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I nhalt

Einf ührug

Ta b e 1 1 e n t o 1 L f t}überes BundesRebiet

Naclqewleaene lii rt*haf tazweig e 
I )

Enerqie- und tiasserversorqung, Berqbau

ELektrizitatE-, Gas-, Fernrärne- und tfaaserversorgung ...,....
steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung ....
Er zbergbau
Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
cewinnung von ErdöI, Erdgas ..,.

Verarbeitendes Geeerbe (ohne Baugeuerbe)

200
210

213
220
224
227
230

239
246

Tabellen-
tei I

se ite

Ta r ifr. iche
Rege] unge n

Se ite

t00
I t0
'ilt
| 't3

115
116

249
250
252
258

Seite

I
9

10

tt
11

t2

146
t46
l{7
tt7
147
147

159
160
r60
150

Chenische Inalustrie
Herstellung von Xunststof fwaren
(siehe auch die Tabell.en unter 200 = S. 12r s 13, s 15' die TabelLeo unter 251 - S. 54 ff,
unter 255 = S.67 ff)

Berstellung von Gmmiwaren
ceuinnung und verarbeitung von Steinen üd Erden
Feinkerilik ....
Herstellung und Verarbeitung von Glas
Eisenschaf fende Industrie
(desgI. für Eisen-, Stahl- und Tempergleßerei, ziehereien und KalcualzErke, stahlverforDung,
oberf lächenvereallung unal Härtung)

231 l,letallbe- und -verarbeitende Intlustrie
(desgl. für NE-iletallerzeugung, tlE-ltetallhalbzeuguerke,

NE-Me tal Iq i eBe re i ,Herst. eon Stahl- unal Leichtnetallkonstruktionen, I{eichenbau,
Kessel- und BehäIterbau,
Maschinenbau,
tlersE. von Bürmaschi nen, Dalenverarbeitungsgeräten ud -einr ichtungen,
tlerst, von Kraftsagen und deren Teilen,
Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. eon Kraftcagen),
Schie neßfahr zeug bau ,Luft- und Ramfahrzeugbau,
Elektrotechn ik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uhren'
Herst. von Eiaen-, Blech- und lletallsaren)

Schlosserei, schueißerei, schlelferei und sclmietlerei
Schif fbau

(siehe auch die Tabellen unter 231 = S.
RelEratur von Kraftfahrzeugen ..

35 ff.)

l{ontag e von elekt rotechnischen Er zeugnisBen ( ohne Bauinstallation )

Herstel lung von nedi zini schen- und orthopädienechan ischeD Er zeug nissen
Herstellung von liusikinstruenten, Spielsaren, Sportgeräten, Sctmuck u.ä. ...

(siehe auch die Tabellen unter 231 = s
HoIzbearbeitung.....
Holzverarbeitung .....

36 ff.)

ZeIIstoff-, Eolzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung ..
Papier- und Pappeverarbeitung .... .
Druckerei und Vervielfältigung . ..,
Ledererzeugung
Lealerverarbeitung (ohne Heratellung
Herstellung von Schuhen
Text i Ig eBe rbe
Bekleidungsgewerbe .,.
Mahl- und schäInühlen
Herstellung von BackParen
Zuckerindustrie ........
Obst- und cenüseverarbeitung ......
HersteLlung von SüSwaren (ohne Dauerbacksaren) .
itilchverrertung ....,
HerstelIung von SpeiseöI, l,largarine u.ä. Nahrungsfetten ,
Schlachthäuser ( ohne komunale Schlachthöf e), Fleischverarbeitung .....
Fischverarbeitung ....
Brauerei, ltäIzerei ...
Alkoholbrennerei, Eerstellug von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
'Mineralbrunnen, Herstellmg von tlineraluaaser, LiDonaden ....
Sonstigea Ernährungagererbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

260
2fr
264
265
268
270
211

272
2't5
276
281

284
245
285
287
284
2A9
291
292
293
294
295
296
299

5',|

5{
52
66
7l
72

73

15
75
79
8'l
84
90
90

92
96
99
99

r03
r05
r09
I t0
tll
112

t6r
162
r55
166
r68
r68
r68
169
159
t70
172
172
173
171
174
17s
t76
117
178
t78
r80
180
r81

r8l

't9

20
3l
3{
35

r50
l5l
l5{
155
155

t2
l8

147
t50

36 r55

r58
159

43
t5

{5
t9
{9
50

Schuhen)

Tabakverarbeitung ..
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TabeI len-
teil

TarifI iche
Reg e1 ung en

Se ite

Bauqewe rbe

Hoch- und Tiefbau
Zimnerei, Dachdeckerei

(aiehe auch die labellen unter
Bauinstallation ......

(siehe auch die TabeIIe unter 231 - S.
Auabaugeeerbe (ohne Bauinstallation) ..

@gL
400

a30

Verkehr und Nichrichtenübermitllunq
512 StraSenverkehr, Parkplätze und -häuser

Dienstleistuncen, soueit von gnternehmen und freien Berufen erbracht
?31 ll§scherei, Reinigung
735 Friseurgewerbe .

GebietskörDerschaften und Sozialver6Lcheruno

900 Gebietskörperschaften..

Anhry zu TebrllatoiL l
Iiichtige tarifl.iche RegeLungen nach dem Stande April 1992 ab Seite lil6

Ia b. 1 1 o n t e i 1 ff lleu6 Lärder und B€r1in-O6t

Enerqle- und waaserversorqunq, Berqbau

100 Elektrizltäts-, Gas-. FernHäme- und Wasserversorgung
ll l Braunkohlenbergbau und -briketeherstellung ..
I l8 Son6tiger Bergbau, Torfgewinnung

verarbeitendes Geflerbe (ohne Bauqewerbe)

200 ChemiBche Industrie
2l 3 HerstelIung von cummiwaren . .. .. ,... ..
220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen
22{ Peinkereik .. ...
227 Herstellung und verarbeitung von Glas

3r0

3r6

300
308

Seite

't 13

l t4

il5

121

125

131

'I 36

l4{

200

t8l
1A2

182

'ltiA

300 = s.

Großhandel
(Segererke, Eolzhand}ungen ud verwandte Betriebe in Bayern siehe die fabelle 260 6 = S

Einzelhmdel
(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 249 = S. {5 ff}

5t )

r85

r87

189

l9l

220

l4l
ta2

t90
r9t

193
193
194

217
217
21't

19{
19{
195
199
199
2oo

217
217
217
219
219
2192 3'O

231

258

Eisenschaf f ende Industr ie
(de8gI. für Eisen-. Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und xaltwalzserke' Stahlverformung,
oberflächenveredlung und Bertung )

uetal-lbe- und verarbeitende Industrie
(deegI. f ür .NE-Metal lerzeug unq, NE-lletallhal bze ugwe rke,

NE-tie tal l9 ießere I
Herst. von Stahl- und Leicbtmetallkonstruktionen, heichenbau,
Kessel- und Behälterbau,
Itaschinenbau,
llerst, von Büromaschinen, Datenverarbeltungsgeräten und -einrichtungen,
Ilerst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen).
schie nenfahr ze ug ba u,
Luft- unal Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik, optik,
Herstellung von uhren,
Eerst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

Eerstellung von llu6ikinstrmenten. Spielearen, Sportgeräten, Schmuck u.ä. (siehe auch die tabellen
unter 231 = S. 200 ff.)

Holzbearbeitmg
ttolzverarbeitug .....
Druckerei und vervj.elfäItigung
Text ilgewe rbe
Bekleidungageserbe . .. .
Herstellung von Backsaren
Zuckerlndustr ie . , .. .
llilchveftertmg . ....
Brauerel. MäIzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, weinherstellung und

250
261
26A
275
276
251
285
288
293
294 -verarbeitung ..

201
202
242
203
204
204
205
206
205
206
zo7

220
220
220
221
221
221

222
222
222
222
222
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Bauqewerbe

300 Hocb- und Tiefbau ....
308 zimmerei, Dachdeckerei

TabeI I en-
te iI

Se ite

207
208
209
2',| 0

Tar ifl iche
Reg eI ungen

sei te

223
223
223
223

3r0
3r5

Baui nst aL lation
Ausbaugeuerbe (ohne Bauinstallation)

B ande I
{00
430

GroßhandeI.
Ei. nzelhandel

212
214

224
225

7r0
735
't94

Dienstleistunqen, 6oeeit von Unter hehnen und freien BerufeD erbracht

GastgeErb€..
Fr iseurgeuerbe
crundstücks- und wohnungawesen

cebietakörErschaften und sozialversicherunq
900 cebietskörperschaften

Anhanr zu fabellcnteil If

wichtige tarifllche Regelungen nach den stande April 1992 ab Selte 217

'l) Dreistellig nachgewieaene cruppen der Systeqatik der t{irtschäft.azeeige (Ausgabe l9?9)

215
215
216

225
225
225

216 225

Die Angaben für das frühere Bundeagebiet beziehen sich auf die Bundearepublik
Deutschland nach dem cebietsstand bis zun 03.10.1990, aie schließen Berlin-Ee8t ein.
Die Angaben für die neuen Länder ud Berlin-ost beziehen sich auf die Iänder
grandenburg, [ecklenburg-vorlDnnern, Sachsen, sachsen-Anhrlt, Thilringen sowie
auf Berlin-Ost.

ze ichenerklärung

r
nichts vorhanden
berichtigte zahl
ZahlenErt ubekannt
oder geheiezuhalten
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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Iohnentwicklung geben. Hierfür
wurden für das frühere Bundesgebiet (Tei1 I)
besonders wichtige Lohntarifverträge ausge-
wählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Beschäftigten für die Aus-
wahl bestimmend ist. Für die jeweiligen Tarif-
verträge werden die Lohnsätze und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Tarifverträge sind nach Wirt-
schaftszweigen der ltZ-Systematik 1979 des
stBA signiert (Dreisteller). Für die neuen
Länder und BerIin-Ost wurden aIIe Tarifver-
träge frühestens mit Gültigkeit ab JuIi 1990

ausgewertet mit Ausnahme von Firmenverträgen
und wenigen anderen Tarifverträgen .von sehr
geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen nit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 Jahren tiegende Lltersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsiehtr wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegtl
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse.die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim VtegfalI niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.S. f oder S),
so werden die Iohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wi rd .

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel 9i1t die S-Tage hoche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter oiese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewäh1te Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein llechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt h'er-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. lio in AusnahmefäI-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Wi1len der Vertragspartner 1ag oder Iiegt,
wird die tabelle abgeschlossen und eine neue
angelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenrrerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatsbre rte übergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe a1s
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese rnit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten ZahI von Wochen, die
a1s Einarbeitungszeit geltenl ein Einstel-
lohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht
der Einstellohn, sondern der nach der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.

E inführunq
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t a b c I I. It c I I I Früh.rr! BuEdastablct
I 00 Elektrizitäts-. Gaa-. nwärme- und Hasaerversorgunq

100 I vergütungatarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehnen, die den Arbeitgeberverband
von Gas-, t{asser- und E}ektrizitätsunternehEen e.V. Easen angehören, in früheren Bundesgebiet

DM

Vergütungssätze je llonat

Datu
cles

I nkraft-
tretena

für Jugendliche
in Alter von 17
Jahren in t der
Vollarbe iter-

ve r9 ütung

I . 7.82

1. 7.E3

1.7.8a
I . 7.85

r.8.06
1. 7.E7

1.7.88
1. 7.89
t.7.90
I.7.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6 .83

6. Ea

6.85

6 .85

6 .87

6.88

6 .89

2 535

2 615

2 703

2 800

2 9r8

3 025

3 120

3 r96

3 260

3 482

2 387

2 162

2 541

2 636

2 147

2 947

2 937

3 009

3 069

3 278

2 253

2 321

2 r02

2 {88

2 592

2 687

2 772

2 840

2 897

3 09a

2 125

2 192

2 265

2 317

2 146

2 53s

2 615

2 679

2 733

2 919

2 005

2 068

2 137

2 211

2 307

2 391

2 t66
2 526

2 577

2 752

I 893

I 953

2 0r8

2 091

2 179

2 259

2 330

2 387

2 {35

2 501

I 788

I 8a{

r 906

I 975

2 058

2 t33

2 200

2 254

2 299

2 455

90

30. 6.9r
30.6.92

1) Anfug3vergiltung, üonatavergütung geteilt durch
173 . Stundenlohn, ab 1.1.t990 geteilt durch 165.

100 2 vergütungatarifvertrag für die Elektrizltäts-veraorgungaunternehmen ln Blden-furttaberg
Drl

Vergüt.ungssätze je t'lonät

Datw
ileg

Inkraft-
tretena

für Jugendliche
in den Ver-

gücungBg ruppen'l-5imAlter
unter l9 Jahrenin t der Vollar-
be itervergiltung

l. 6.82

| . 6.03
1. 5.8{
l. 5.85
t. 5.85
I . 5.87

t. 5.88
t.5.89
I . 6.90
r . 6.91

31.

3t.
3r.
31.

3r.
3r.

5.83

5 .84

5.85
5.06
5 .87

5 ,88

3 002

3 098

3 203

3 3r8

I t57

3 585

3 700

3 775

3 855

4 124

2 {58

2 537

2 623

2 717

2 83t

2 936

3 030

3 094

3 165

3 380

2 296

2 369

2 450

2 s38

2 645

2 743

2 831

2 890

2 956

3 r57

2 191

2 261

2 338

2 422

2 521

2 617

2 701

2 758

2 821

3 013

2 073

2 139

2 212

2 292

2 388

2 476

2 555

2 609

2 669

2 850

r 969

2 032

2 r0t
2 177

2 268

2 352

2 427

2 178

2 535

2 707

92

31, 5.9t

l) Anfangsvergiltungi lronatavergiltung geteilt alurch
171 . Stundenlohn, rb 1.10.1989 geteilt durch 169, ab
1.10.1990 getellt durch 165.

er3t-
nalig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifneBlgen Altersatufe (über tB Jahre)

I7 5 3 2 ,|

Schlosser I ZEhIerableEer Bote Küchenhilfe Putzh i1 fe

in vergütungBgruppe

6
Bandwerke r

ln der
l{e rk at att

schloase r-
hel fe r

e rat-
naI ig

kllndbar
zw3

3

Angelernte
Arbelter,

wageneeacher
us9.

2

für Arbeltnehoer in Alter über 21 Jahre
in Vergütungsgruppe

Elnfache Tätigkeiten
nit I ohne

Ei narbe i tung
Küchenhll fe

usw.

Lager-
facharbeiter,

Fachhand-
werker
uar.

Leltstand-
fahrer
uau.

Aufs ichtsfüh-
rende t'lonteure
nlt besonderen

Kenntnlsaen und
Erfahrungen uas.

Bote
us9.

5

Facharbeiter

-8-
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100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwerme- und wasserversorqung
'lOO 3 vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektriziläts-versorgungsunternehmen

Dt4

vergütungasäEze je MonaE

in vergütungsgruppe
Datu
des

Inkraft-
tretens

7

B€ stqual i f i z ie rte
Facharbe i ter

( Elektroniker
usw. )

Küchenhi Ifen
u9§.

r 559

r 635

I 703

1 709

1 767

1 827

r 893

I 973

2 0il5

2 126

2 200

2 351

'I . 4.80

1. tI.81

r , 5.82

1.11.82

r. s.83
'r . 5.84

r . 5.85

r . 5.86

r. 5.87
1.6.88
r. 5.90

1 . 7.91

2 138

2 243

2 336

2 342

2 419

2 5ot

2 592

2 704

2 798

2 909

3 0l l

3 217

2 007

2 r06

2 193

2 199

2 272

2 349

2 434

2 536

2 628

2 132

2 828

3 021

3r. 3,8r

30.4.82
2 277

2 390

2 489

2 494

2 577

2 663

2 760

2 e75

2 919

3 097

3 206

3 425

I 884

I 977

2 0s9

2 065

2 134

',2 .206

2 2C6

2tM
,2 *Gß

2 5ßß

2 (5t5

2 837

1 769

I 855

I 932

r 939

2 003

2 072

2 147

2 237

2 3t8

2 410

2 495

2 665

30.4.83
30 . { .8il
30.4.8s
30.4.85
30.4.87
30. {.88

30. 4.9r

30.6.92

l) Anfangsstufei l,lonataeergütun9 geteilt durch 173,928 -
Stundenlohni ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2.

ll0 .Steinkohlenb€rq,bau und -brikettherstellunq, Kokerei
'll0 'l Lob.ntarif,vertrag fir den §teinkohLenbergbau Rheinisch-westfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Dil

zeitlohnsätze je schicht

erat-
maliq

kündba r
zm:

6

Qualifiziertere
Facha rbeite r
( Baggerführer

usw. )

s (E)

Facha rbeite r
(LagerisceD

uEw. )

4

Kraftfahrer usH.,
soweit nicht in

ve rg üt ungs-
gruPpe 5

3

HeIfer usw.,
soweic nicht.in

ve rgütung s-
gruPPe 4

08 07 06 03erst-
malig

kündba r
zum i Eauer

für
Er-

weite-
r un9 s-

ar-
bei ten

liletal l-
hanal-
se rk. -

vorar-
bei te r

SL reb-
hauer I

üetaI l-
fach-
arbei-
Let 2

uetal 1-
fach-
arbe i-
ter

Labo ra-
tori-
NS-

helfer

Ange-
lernte
tletall-
hand-

werker

An-gchlä-
ger 2

ülette r -
nanner

An-
schlä-ger 'l

Band-
reini-
9er

DaIW
deg

InkrafL-
tr e tens

[ännLiche Arbeiter
in LohngruptE

-9-

Jugendliche
Arbelter in
Alter von 17
Jahren in t
des voll-

arbeiterlohneE

85

lla ue r
in der

Ge-
uinnung

t. 5.80

l. 5.81

r. 6.82
l. 5.83
't . 5.84

1 . 5.85
't . 7.86

I . 8.87

l. t 1.88

l. t .90

1 . 2.91

1. 3.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82
4.83
4 .84

4 .85

6 .85

6.81

104,63

109,{4

114,04

117.52

121,52

t 25 .29
130.36
'r 34,0r

r 36,59

140,86

147,76

154,7O

99,10

r03,56
r 08,0 r

It1,30
1t5,08
r18,65
123.46

126,92

129,46

't33,4r

r 39,95

1 46 ,53

93,95

98.27

r 02. {0
't05,52

109, I r

1 12 .49

r 17,05

1 20,33

122.74

126,44

1 32 ,64

138,92

90,03

94,17

98,r3
tot.t2
104,55

107,80

1 12 .11

I t5,31
117.62

121 ,21

127.15

133,13

86,95

90,96

94.78

97,67

r00,99
to4.t2
1 08, 34

I I r ,37

r I 3,50

ll7;06
122,8O

128.57

83,93

a7 .79

91,48

94.27

97 ,44
r 00,50

1O4,57
't07,50

r09,55
1 12,99

I I 8,53

124,10

7 1.76

78,2O

81,8{
83 .97

86,82

89,5r

93,14

95,75

97 .67
1 00,65

l 05,58

110.54

30. I r .89

31. l.9t
31. t.92

28.2.93

1) Zusätzlich Untertagezulage 5,- DU. 2) Elmalzah1ung von DU 200 fi.lr Föbruar '1992.



1 l0 Steinkoblenbergbqq lnq -b!illetlbq!C!e!!qr!g. Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

Dtt

zeitlohnsätze je schicht
l.tännliche Arbeiter

Datu' des
Inkraft-
tretens

in Lohngruppe Jugendl iche
Arbeiter in
AIter von
17 Jahren
in t des
vollarbei-
te rlohnes

't 1

Eauer ln
der Aua-
unal Vor-
r ichtung

o2

cezähe-
ausg ebe r

usw.

1. 5.8r
l. 5.82

1.6.83
1 . 5.8{
l. 5.85
1. 7.86

t. 1.87

1 . 8.87

l.tt.88
't. 1.89
't. 1.90

1. 2.91

1 . 3.92

30.4.82
30.4.83

r 05,36

1 09,79

113,13

r15,98
't20,61

125 ,49

126,44

129,94

132,54

r 34 ,60
t38,7t
145 ,51

152 ,35

94,64

98,6r
't0r,51

r 05,06
't08,32

112 ,7 I

lr3.57
1 16 ,75

1 t 9,09

1 20,90

124.59

t30,69
t35,83

90,69

94,50

97,38

100,69

r03,8r

I 08 .01

I 08,83

1t1,88

1tt,t2
r t5.85
'It9,38

125,23

131,12

a7.32

90,99

93,15

96,95

99 ,96

t04,01

r 04,80

1O7.'t3

1 09 .88
't 't I ,55
't l{,95
120,58

126,25

84,53

88 ,08

90,76

93,85

96,76

r 00 ,68

l0l , '15

104,29

1 06 ,38

108,00

1',t 1 r29

116.',t4

122.23

81 ,47

8{ ,89

87 ,41

90 ,44

93,24

9't,o2

97,76

1 00,50

I 02 ,s1

1 04 ,07
1O7 ,24

I 12,49

I l7 ,78

78 ,31

81 .66

84,15

87,0 t

89,7',|

93,34

94,05

96,58

98,61

100. t 1

I 03, l6
108,21

tt3,30

72,23

15,26

77.55

80,r9
82,68

86,03

86 ,68

89,11

90.89

92,27

9s.08

99 ,'t 4

I 04, 43

30. {.85
30.6.85

30.5.87

30. r 1.89

31. t.9t
31. 1.92

2g. z.gl2

l) zusatzllch ontertagezulage 5,- DH. 2) Eimalzahlung von Dü 200 für Pebruar 1992

'll1 Braupkohlenberqbau und -brikettherstellung
1 I 1 I Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Noralrhein-Westfalen

Dtt

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

Datw
deg

Inkraft-
t retena

in Tarifgruppe Jugend I i che
mit abge-

sch lossene r
Be r uf sausb i Idung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6Ram-

pfleger in

t.1r.80
't .11.8r
't. t t.82
1.t1.83
't .t1.84
l.lt.85
r.r2.86
1 .12.A7

r.12.88
r . 12.89

1.12.90

t. 1.9'l

r.r2.91

3r.10.8t t1 .52

t8.36
't9 ,14
19.73

20,3't
21,09

21 .93
22,68

23.14

24,55

25,86

26,56

29,27

16,79

17,61

18,3s

18,91

19.53

20,22

21.O2

21 ,14

22 .18

23,54

24,79

25 .47
27 .11

16,12

r6,90

17.61

r8,15
18,75

19,40

20 ,1A

20,a7

21 ,29

22 t6O

23,19

24 ,44
25.03

r 5,46

16.21

!5,89

17.41

17,98

18,61
't 9,35

20,02

20 ,42

2t,6't
22,83

23 ,45
24,98

14 ,84
l5 ,57

16 .23

16,12

17.21

17 ,88
18 ,60
19,23

19,62

20,82

21 ,92

22,52

24.O1

I 4.25

14,95

r5.58

I 6,06
'16 ,58

11 ,11
't 7,85

18,46

18,84
't 9,99

21.05

21,62

23,06

13 .6't
14,35

14 ,95

15.4r

t5.91
16 .47
17 .13
11,72

18 .08
19.18

20,2o

20.75

22,15

lf,ll
13.76

14.34

14.78

15.26

15,80

16,'13

16.99

17.31

r8,40
19,31

19,90

2't .25

12.56

t3,r9
13,75
'I 4 ,11

14,63

15,15

15.'15
't 6 ,29
't6,62

17,63
't8.58

19 ,08
20, 38

12.07

12,61

13 ,21

13,6r

14,05

14,55

15.13

15,65

15.97

16,94

17,85
't8,33

19,59

95t

3 t . 10.83

3l . r 0.84

3 r . 10.85

3r.10.86
30.11.87

30.11.89
30.1 1.90

30.1'r .91

31.11.92

erst-
Dalig

kündbar
zu: 09

üetal1-
fach-

arbeiter 2
usw.

.08
Hetall-
fach-

arbe ite r
u8w.

07

tla sch i-
nisten 1

usw.

06

tlasch inen-
wärter

UEU. ausgeber

05
Sp ren9-
mi tte 1-

usw

04

Band-
uärter

u99.

erst-
nal i9

kündbar
zm!

t0

Gruppen-
führer

9

Vora r-
beiter,
Ba9 ge r

und Ab-
setzer

8

obe rlok-
führer

7

Betriebs-
schlosser D rehe r

6 5

Ran-
gierer

4

GIeis-
Berke r Pförtne r

3

Küchen-
hi1 fe

'l ) Endvergütung

-10-

85



't t3 E r zbe rqbau
ll3 | Lohntarifvertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

I{e99en (NH) , Dreislar (Rh-Pf) , Holfach ( Ba-liü)
DM

zeitlohnsätze je Schicht

in Lohng

3. 33
Besonde ra
qual i fi-

z ierter
Aufbere ite r
ln der naß-
mechani-

schen Auf-
bere itunq

Tr ansport-
arbe ite r

6 .63

Vorar-
beiter,
Band-
we rke r

Uber Tage
3.3t

Be sonder s
quali f I-
z ierte r
Aufbe-
reiter

er 3t-
nal i9

kündbar
zü:

Hand-
rerker,

spr i tz-
betonfach-
arbeiter

2.21-28 4 .44

An9e-
Lernter
Eand-
eerker

Hauer
in

Ged inge

unter Tage
4.42

tlännllche Arbeiter

Datu
des

I nkr af!-
tretens

Jugerdliche lm Alter
von l7 ,rahren

In t dea
vollarbe ite r1 ohnes

unter md über Tage

85

für Jugend-
Iiche in

Alter von
I 7 Jahren
in I des

vollarbel-
terlohnes

73,2O

78,{0
| 752

r 838

I 9t5
I 976

2 0r9

2 127

2 212

2 274

2 324

2 404

2 516

2 667

90

'| . 1.80

t. 1.81

1. 4.82

1. 4.83

t. 6.84

r . 5.85

r . 6.86
1 . 6.A1
'I . 5.88
l . 5.89
1. 6.90
1.6.91

3t.t2.80
31. 3.82

3r. 3.83

3l . 5.8{
31 . 5.85

3r. 5.86

31. 5.87

31. s.88
3',t . 5 .89

3t. 5.90

3r. s.9t
3',t. 3.92

I 00,75

1 07,60

1 12, t5

r I 5,75

1 20, 05

| 3{ ,30

139,t3

I {4, 00

I {8,7s
t51,73

1 55 ,83
'r 65, 18

93,75

r00, r5

104,{0

101.75

1! t,75
I t5,30
I l9 ,45

t23,63
127,71

1 30 ,27

133,79
1 41 ,82

82, 85

88,45

92,20

95,r5
98, 70

r 03, 70

I 07,43

ltl,19
I I {,85
I17,16

120.32
127,54

r 00, 75

r 07,60
't r2,t5
t 15,75

1 20,05

123,90

r 28,36
't32,85

137,24

r 39,99

t 13 .77
152 ,40

93,75 91,55 85,25

r00,15 97,80 91,05

t04,{0 r01,95 94,90

107,75 105,25 97.95

111,15 r09,t5 101,50

117,75 112,75 104,70

121,99 r r5,8r 108,{?

126,26 r20,90 112.27

r30,43 124.89 t 15,98

133,04 127.39 r18,30

t36,64 r30,83 .l21,50

1 44 ,84 1 38,68 129 ,79
2) Eier: crundlöhne.

80,70

86,20

.89,85

92,75

96 )20

l0t,l5
1 04, 80

r08,{7
I t2 ,05

11a,29

I r 7,38
'124,42

l) Für Hauer in cedinge 87,5 t biE 100 t, ab 1.5.1985
75 t - 100 t v@ Lohn der cedingekaeradschaft.

115 KaIi- und Steinsalzberqbau, salinen
ll5 I Lohntarifvertrag für den Kali- und Steiosalzbergbau ln Nledersachsen, Nordrhein-lGstfalen, Eessen üd Sildbaden

Dtit

llonatslöhne

Datum
des

Inkraft-
t retens

t. 9.79
I . 9.80
t. 5.8t
r . 9.81

1. 9.82

l. 9.83
t.10.84
r,r0.85
r.10.86
r . 't 0.87

r.r0.88
'l .r0.89
r.r0.90
1.10.91

31. 8.80 92,56

99. t2

2 215

2 324

2 422

2 500

2 593

2 692

2 800

2 884

2 942

3 0{8

3 r85

3 376

87,60

93 ,84
2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 547

2 649

2 728

2 783

2 883

3 0r3
3 194

31.

3t.
31.

30.

30.

30.

30.

8.8r
8.82

8.83

9.84

9,85

9 .86

9.87

30.9.89
30.9.90
30. 9.9r
30. 9.92

8{ ,08

90,08

2 013

2 tt2
2 201

2 271

2 355

2 444

2 542

2 618

2 570

2 766

2 890

3 053

80,56

86,24

t 926

2 020

2 r05

2 172

2 252

2 338

2 432

2 505

2 555

2 647

2 766

2 932

76,64

82,O8

I 83{

t 924

2 005

2 069

2 146

2 228

2 317

2 381

2 {35

2 523

2 63'l

2 795

7t,96
80.32

l 796

r 884

r 963

2 026

2 10t

2 181

2 268

2 336

2 383

2 169

2 580

2'135
I ) Vor dem I .5 . I 98'l Ze itlohnsätze je Schicht ( I Stunden) ,ab 1.5.1981 Monatslohn (geteilt durch lTtl . Stundenlohn),

ab l.'1.1989 geteilt durch 169,5 . Stundenlohn.

-11 -

erst-
nal i9

kündbar
zm3

üännliche Arbeiter der h6chsten tarlfnäßigen AlterssEufe (über l8 Jahre)

Schwie-
r i9e
oder
viel-

se i tige
Fach-

ar beiten

Eeizer,
EilfE-
naschi-

ni st

IranE-
po rt-

ar bei ter ,
schmierer

Bohr-
schne ide
schle i fen

in Lohngruppe

Eoch-
bruch

und
Teuf-

arbelte

ständ i9
schwie r ige
u. beson-
alers viel-

se it i9e
Pach-

Reserve-
förder-
maa ch i-

nist

Boch-
druck-

kessel-
eärter

Spr eng-
sto ff-

ausgebe r
Vo r-

arbe iter

l',,;;;;,'lI zierter II uand- |

| 
rerrer 

I



iß LohngruplPerst-
ml ig

kündbar
zun:

VIII
Schichtführ er

2, Banduerker-
vorarbeiter 2

ua r.
Bohrarbeiter 3

usu.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
uau.

II

Pförtner I
u6w.

I

hächter
usw.

'l l5 Gewinnung .von _E-riol , E!Egg!
ll5 I Lohntarifvertrag für die ErdöI- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetri,ebe im früheren Bundesgebiet

DM

Ito natsl öhne

für männliche Arbeiter

t.10.75
1.r0.76
1.rr.77
1.t0.78
t. I 0.79
r. r0.80
1.10.81
r.10.82
l. l 0.83
I. t0.8{
1.r0.85
r.tI.86
1.t0.87
r. r0.88
t.t0.89
1.t0.90
t. r0.91

30.
30.
30.
30.
30,
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

9.76
9.77
9.78
9.79
9. 80
9. 81

9.82
9.83
9. 8a

9. 85
9. 85
9.87

I {7s
l 589
I 699
1 787
| 894
2 036
2 t38
2 228
2 299
2 377
2 467
2 56r
2 648
2 701
2 't55
2 915
3 I t0

I 330
1 408
l 505
I 583
I 678
I 80{
1 894
1 974
2 037
2 106
2 186
2 259
2 346
2 393
2 441
2 583
2 756

Datm' des
Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkr aft-
tretena

8.88
8.89
9. 90
8. 91

30.9.90
30. 9.9r
30. 9.92

I 845
I 986
2 123
2 233
2 367
2 545
2 672
2 784
2 873
2 971
3 08{
3 20r
3 3r0
3 3't6
3 {4{
3 64{
3 888

I 570
r 685
I 801

I 895
2 009
2 160
2 268
2 363
2 419
2 522
2 618
2 717
2 809
2 865
2 922
3 091

3 298

r 405
I 498
t 601

I 68il
I 785
r 91 9

2 0r5
2 100
2 167
2 211
2 326
2 414
2 496
2 516
2 597
2 748
2 9t2

1 270
I 34{
r 437
I 512
I 503
1't23
'I 809
| 885
r 945
2 0t I
2 087
2 166
2 240
2 285
2 33r
2 466
2 63r

Ju9 end I iche
Arbeiter im
Alter von 17

Jahren i,n t des
Vol larbe ite r-

I ohne s

90

für Jugend-
liche im Alter

unter I 8
Jahren in deo
Entg eI !9 ruppe n
ElundE2

ln t der
Entg eI tsätze

3)

| ) Ionatalohn getellt durch 174 = Stundenlohni ab t. l.1989geteilt durch 169; ab 1.1.t990 qeteilt durch 155.

200 Chenische Industrie
200 I Entgelttarifvertrag fEr dle chemische Industrie und Kunatstoffverarbeltug in Schlesuig-Bolstein

Dtt

Entgeltsätze je l,tonat

r. 5.75
1. 5.76
I . 5.7?
r. 5.78
L 5.79
r. 5.80
r. 6.81
t. 6.82
r. 7.83
l. 8.8{
t. 8.85
l. 8.85
r. 8.87

30.
30.
30.
30.
3r.
31.
3r.
31.
3t.
3t,
31.
31.
31.

1.7 6
t.71
4.7 B

4.7 9

5. 80
5.81
5.82
'5.83

7.84
7.85
7.85
7.87
7.88

8,96
9,48

10,14
r 0,58
1 1,03
11,81
12,39
12.91
13.32
r 3,8s
14,38
t 5,03
15.50

4.4 4

8, 93

9,56
9,91

I 0,40
tl.'t4
11,69
12. 18
12,5'l
13,07
r3,57
t,l,'18
1 4,72

8,01
8,50
9, 10

9, 49
9,90

I 0,50
11,12
I 1,59
t't ,95
12.14
12 ,91
13,49
I 4,00

7.13
8,22
8,80
9,l8
I ,57

t o.25
10,75
11,20
I t,56
12,02
12,48
13,04
r3.54

7.18
1 .67
I ,21
8, 56

8,93
9 ,56

l 0,03
r0,45
I 0.78
t1.21
11,64
12.16
t2.52

85

3r. 7.90
3r.7.914
31. 7.92

2 783
2 839
3 02{
3 227

2 625
2 678
2 852
3 043

2 498
2 548
2 714
2 896

414
462
622
798

2 251
2 296
2 445
2 609

I ) Vor dem 1.8.1988 Zeltlohnsätze je StuDder ab 1.8.1988 Mo-natsentgelt (geteiLt durch 174 = StundeDlohn, ab'1.8,1989geteilt durch {69,5}.
2) Ab 1.10.1981 fEr die nicht lm Leistungslohn beschaftigten

Arbeitnehmer der IohngruptED IV (neu E 5) und V (neu E 8)nit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als I
Jahr muß elne Bezahlung sichergestellt Herden. die im mo-
nat8durch6chnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
1iegt. Ab. 1.10.1982 erhöht Bich die verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)auf '15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige 6d nach zehnTätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Iohngrupe y (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf{0 Pfennige und nach zehn fetigkeitsjahren auf 80 Pfen-nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der EnCaeIt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach l0 JahrenTätigkeit in dieser GruptE l6 t des Tarifentgelts. Inder EntgeltgruplE 8 nach 5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach'10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 20 t des Tarifent-qelts.

3) vor dem 1.8.1988 in allen Iohngruppen in t des Vollar-
be i te r lohnes .

4) Pauschale von DM 230 für AuguEt 1990.

-12-

für Arbeitnehner der höchBten Carifnä8Igen Altersstqfe (Eber l8 Jahre)
in Entgeltgruppeerst-

mlig
kündbar

zun !

E A2l

Regelmeß ig e,
schwier ige
spezial-

tätigke i ten

E 62)

AbgeachloE-
aene Berufs-
au6bildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Täti9ke iten

nach ein-
gehender An-
weismg, z.B.

Chem i ebe-
tr iebare rke r

E2
Tätigkeiten,f ür die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 wochen errcrben rerden

l''
lruaro*.ra.n, die eine kurze

I 
einweisuns erfordern

Irr,
lgon...u.it", t

1""".



200 Industr ie
200 2 Entgeltt.arifvertrag für die Chenische Industrie in Eamburg

Dt{

Entgeltsetze je ilonat

. 6.80

I. 8.88
1. 8.89 3r. 7.90
t. 9.90 31.7.9r{
t. 8.91 31.7.92

l) vor dem 1.8.1988 zeltlohnsetze je Stundei ab t.8.I988 llo-
natEentgelt (geteilt durch 17{ - Stundenlohn, ab 1.8.1989geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beEchäftlgten
Arbeitnehner der LohngruptEn IV (neu E 6) und v (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsdauer im Belrieb von ßehr a1s I
Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, alie in tlo-
natsdurchschnitt 5 Pfenni.ge über dem Tarifatundenlohnliegt. Ab. 1.10.1984 erh6ht sich die VerdienEtsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 5)auf 15 Pfennige, ab t.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erhöht. sich

für Jugenal-
liche im Alter

unter 18
,rahren in alen
Entgeltg ruppen
ElundE2

in I der
Entgelcaätze

3)

85

die verdlenEtElcherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe ! (neu e 8) auf 17 Pfennlge, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennlga und nach zehn Tätigkeltajahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren TEtigkelt I t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dleeer Gruppe l5 0 des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren letigkelt 10 I und nach
10 Jahren tätigkelt in dleaer cruppe 20 I des Tarifent-
gelts.

3) vor da 1.8.1988 in allen Lohngruppen In I des vollar-
be iterlohnea.

4) Pauschale von DM 230 für August 1990.

filr Jugendliche
der Entgelt-
gruppe E I

unter l8 Jahren

Datum
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
tretena

8l
a2
83
84
85
86
87

3r. 5.8r
31 . 5.82
3r. 5.83
31. 7.9{
31. 7.85
31. 7.86
3r.7.87
31. 7.88

12,04
12,63
13,r6
1 3,58
14,12
14,66
t5 ,32
t5,90

I t,35
11 ,92
12,12
12,82
r3,33
13,8{
t{,{6
15,0t

10.82
I r,35
r 1,83
12.21
12,70
r3,18
13 t77
14,29

r 0,44
t0,95
t1,{1
11,78
12,25
12.72
13,29
I 3,80

9.72
10.20
10,53
1O .97
11,41
ll,8{
1 2.37
12,44

2 836
2 893
3 081
3 281

2 577
2 731
2 909
3 t04

2 519
2 600
2 769
2 955

2 461
2 5r0
2 673
2 952

2 290
2 136
2 {88
2 555

200 3 Entgeltt.arifvercrag für die chenische und kunststoffverarbeltende Industrle in Nlederaachsen
Dtrt

EntgelEaätze Je üonat

t. 6.81
r. 6.82
t. 7.83
t. 8.84
r. 8.85
l. 8.86
1. 8.87

3r.5.82
31. 5.83
3r. 7.8{
3t, 7.85
31. 7.86
31. 7.87
31. 7.88

1r,8t
12,31
12,70
13,20
13,71
14 ,33
14,47

r1,30
11,71
12 ,15
12.64
t3,t2
13.71
t4,23

r 0,8s
t 1,30
I1,65
t2,12
12,59
t3,15
r3,66

10,29
10,72
11,05
'l1,5r
'I t ,91
12,47
12.95

8.76
9,13
9,tl
9,80

t0,I7
to,62
r 1,02

15,33
r5,91

13,44
t3,96

l. 8.88
r.8.89 3r.7.90
1.9.90 3r.7.913
1. 8.91 31.7.92

l) Vor dem 1.8.1988 nach elnnonatiger Beschaftigung ! Tarlf-
Iöhne, ab 1.8.1988 titonatsentgelt (geteilt durch l7il.
Stundenlohn, ab I .8 . 1 989 geteilt durch I 69,5 ) , zuzüg1ich
3 l, für nicht im LeistungsLohn bzw. -entgelt Beschaf-tigte.

2) Ab 1.10.1981 für die nicht in Leistuogslohn beschäftigten
Arbeitnehner der heutigen Lohngruppen V (neu E 6) und ab
1.8.1986 Lohngruppe VI (oeu E 8) mit einer Beschäftigungs-
dauer in Betrieb von mehr a1s I Jahr muß eine Bezahlungsichergestellt werden, die im Monatsdurch6chnitt 5 pfen-
nige über den Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982 er-
höht sich die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkelts-

2 838
2 894
2 993
3 t 94

2 652
2 706
2 798
2 985

2 538
2 588
2 676
2 855

2 488
2 535
2 624
2 800

2 135
2 443
2 568
2 740

309
356
136
599

I 963
2 002
2 070
2 209

jahren in der LohngruplE v (neu E 6) auf 15 Pfennige, ab
1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn Tetigkeltsjahren
auf 60 Pfennlge. Ab 1.8.1985 beträgt die verallenEtElche-
rung nach fünf Tättgkeitsjahren in der Lohngruppe vI (neu
E 8) 17 Pfennige, ab t.1.1987 40 Pfennlge una! nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennlge. Ab 1.8.1988 elne Ent-
gettgarantle 1n tler Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren TBtlg-
keit 8 I unal nach l0 Jahren Tätigkelt in dieser cruplE
16 t dea Tarifentgelta. In aler Entgeltgruppe I nach 5
Jahren Tetigkeit l0 r und nach l0 Jahren Tetigkelt ln
dieser cruptE 20 t des Tarifentgelts.

3) Pauschale von Dl,l 230 für August t990.

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen AlterEstufe (über l8 Jahre)

in Entgeltgruppe

E2
Tatigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkelten
durch eine gerufspraxig
von in der Regel bis zu

l3 wochen erworben uerden

Tätlgkeiten, die elne kurze
EinreiBung erfordern

E1
erst-
naIig

kündbar
zu!

E 821

RegeImäßige,
scheie r ige

spez laI-
tät igkeiten

E 62)

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung ,z.B. chemie-

kanten

E4
Täe igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

cheEiebe-
trlebswerker

erst-
nalig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchaEen tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

E3
Tätigkelten,

für die Kennt-
niase und

Fe rtigke iten
erforderlich
sind, die
durch eine

Be rufsprax is
von 5 - 15
llonaten
erworben
§erden

E{ E2 EIE E

tet lgke lren,
für die Kennt-

in Entgeltgruppe

nisse und

Abgeschlossene
BerufEaus-

bildung, z.B.
CheBiekanten

Tetigkelten,
die eine
kurze

Ei nwe iEung
erfo rde rn

Re9e1nä8 ige ,
schsi e r ige

spez ialtät igkeiten

Tät igke lten
nach

e ingehende r
Anueisung,

z.B. Chenie-
betr iebswerke r

Pe rtigkelten
erforderllch
Blnd, dle
durch elne

Be rufsprax I s
von in der

Regel bia zu
13 wochen er-

-13-



200 Chemische Industrie
2OO 4 Entgelttarifvertrdg für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf unal KOIn

Dlit

Entgeltsätze je tionat

Datm
deE

Inkraft-
tretens

für Jugenal-
liche im Alter

unter l8
Jahren in den
Entg el t9 ruppen
ElundE2

in t der
Entgeltsätze

3)

5.8 t
5.82
6.83
7.44
7 .85
7 .86
7 .87

30.4.82
30. {.83
30.6,84
30.8.85
30. 6.86
30.6.87
30.6.88

12,53
13,05
13,{8
1 t,02
l4,s5
15.2O
15,15

r I,82
12,32
't2 ,7 1

13.22
13,72
I {,3{
r4,88

11,26
I 1,73
12,11
t2,59
13 ,07
I 3,66
14,18

'r 0,9s
I I,4t
11,78
12.25
12,'t2
13 .29
I 3,80

t0,59
tt,t4
I ',t ,50
'l t ,96
12t41
12.97
13,{5

r0,r0
10,52
r0.85
11,29
'11 ,72
12,25
12,72

85

I . 7.88
,. 7.89
1. 8.90
1 . 7.91

30
31

6 .90
8t4
870
057
262

2 655
2 708
2 884
3 077

2 529
2 580
2 748
2 932

451
510
513
852

2 40t
2 449
2 608
2 783

2 268
2 313
2 463
2 62A

7.91{
30.6.92

l) Vor den 1.7.1988 Zeitlohn6ätze je Stundet ab'1.7.1988 Ho-
natEentgelt. (geteilt durch 174 = Stundenlohn. ab t.7.1989geteilt durch t 59,5 ) .2) Ab 1.10.1981 f0r die nicht im Leistungslohn bescheftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen v (neu E 5) und VI (neu E 8)nit elner Bescheftigungsdauer iß Betrieb von Eehr als 'l

Jahr nuß eine Bezahl,ung Eichergestellt rerden, die im Mo-
nat.sdurchschnitt 5 Pfennige über den Tarifstmdenl.ohn

zehn Tätigkeitsjahren 80 Pfeonige. Ab 1.7.1988 eine Ent-geltgarantie in der Entgeltgruppe 5 nach 5 Jahren Tätig-
keit 8 t und oach l0 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe
16 l; ab 1.7.1991 nach 2 Jahren 5 t, nach rt Jahren ll $
und nach 6 Jahren 16 t des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach 10 Jahren
Tätigkeit in dieser Gruppe 20 B; ab 1.7.1991 nach 2 Jahren
6 t, nach 4 Jahren 13 t und nach 6 Jahren 20 t des Tarif-
entge1ts.

3) Vor den 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

{) Pauschale von Dil 230 für JuIi 1990.

lleqt. Ab. 1.1.1987 betregt die verdienstsicherung nachfünf Tätlgkeitajahren in der Lohngruppe v (neu E 5) 30
Pfennlge, unA nach 10 Tätigkeitsjahren 50 Pfennige. In der
LohngruptE VI (neu B 8) beträgt die Verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach filnf Tätigkeitsjahren 40 Pfennige und nach

200 5 Entgelttari,fvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen
Dl,l

Entgel,tsetze je Irlonat

Datm
des

fnk r af t-
t retens

für Jugend-
liche in ALter

unter I I
Jahren in den
EntgeI t9 r uppen
ElundE2

in t der
Entgel t sat ze

3)

l . 6.80
't .6.8r
1 . 6.52
1.7.83
1.8.84
l. 8.85
r . 8.85
1.8.87

3l
31

3r
31

3r
31

3l
31

5.8r
5 .82
5.83
7 .84
7 .85
7.86
1 .87
7 .88

11,90
12.48
13 ,00
13 .42
r3,96
l4 .49
15.14
15.72

1't ,27
t1,82
12,32
12.71
13.22
13.72
r4,34
r4,88

r 0,80
I I ,33
11,81
12 .19
12,68
13,16
13,15
| 4.27

10 .49
'I 1,00
11.46
t 'l ,83
12 ,30
12,7'l
13.34
1 3,8s

r 0,20
10,70
lt,l5
11.51
11.97
12.42
12.9A
t 3 ,4'l

9,67
10,14
r 0,57
10.91
11,3s
11.74
12.31
12,78

85

I .88
8.89
9.90
8 .9',t

31

3l
3l

7 .90
2 803
2 859
3 0{5
3 249

655
?08
884
o't 7

546
597
765
951

2 470
2 519
2 683
2 863

403
451

610
785

2 279
2 325
2 476
2 642

7 .gt[
't.92

1) vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsatze je Stunde, ab 1.8.1988 Mo-natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab't.8.1989geteilt durch '169,5).
2) Ab 1.10.1981 für alie nicht im Leisrungslohn beschäftigten

Arbeitnehmer aler Lohngruppen v (neu E 6) und vI (oeu E B)nit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als I
Jahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden. die im Mo-natsdurchschnitt 5 pfennige über den Tarifstundenlohn1iegt. Ab. 1.7.1983 betragt die Verdienstsicherung nachfünf Tetigkeitsjahren in aler Lohngruppe V (neu E 6) l5
Pfennige, ab l.'1.1987 30 pfennige und nach zehn Tätig-

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983 erhöht sich die Ver-
dienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohn-
gruppe VI (neu E 8) auf l7 Pfennige, ab l.'1.1987 auf 40
Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 pfennige.
Ab 1.8.1988 eine EntgeLtgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tätigkeit I t unal nach l0 Jahren Tätigkeirin clieser cruppe 16 t des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach l0 JahrenTätigkeit in clieser Gruppe 20 t des Tarifentgelts.3) Vor alen 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-
be ite r1 ohnes .

4) Pauschale von Dil 230 für August 1990.

für Arbeitnehner der hochsten tarifmäßlgen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Entgeltgruppe

erst-
nal ig

kündbar

E 821

Regelmaßi9e,
schrie r ige

spez i a1-
tät igkei ten

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. chemie-

kanten

E4

Täti9ke iten
nach

e ing ehender
AnHeisung,

z.B. Chemie-
betr iebs-
werker

Tätlgkeiten, für
die KenntniEse

und Pertigkeiten
erforderl,ich sind,

die alurch eine
Berufspraxis von
6 - l5 ttonaten

erworben werden

E3 B2
Iätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderl.ich sind,
die durch eine
Berufspraxis

von in aler Regel
bis zu 13 wochen
erworben seaden

E1

Ietigkeiten,
die eine

kurze
Ei nwe i sung

e r forde rn

erat-
naI ig

ktindba r
zma

für Arbeitnehner der höchslen tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

E2
Tetigkeiten, fürdie Xenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderlich sind.
die durch eine
Berufspraxis

von in aler Regel
bis zu 13 wochen
erworben werden

E5 E1E

rufsp_ 15

E/t
in Entgeltgruppe

Tät igke iten .die eine
kur ze

Einueisung
erfordern

RegeImäß ige ,
scheier i9e

spez iaI-
tetigke iten Be

6
raxis von
Monaten

Tät igke i ren
nach

eingehender
Anweisung ,z.B. Chemie-
betr iebs-
werker

E3
Tätigkelten, für
die Nenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind,

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. Chenie-

kanten

-14-
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2OO 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Heasen

Dü

Entgeltsätze je Iilonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu
ale s

Inkraft-
t reten s

für Jugentl-
Iiche lm Alter

unter 18
in den

Entgeltgruppen
ElundE2

in t der
EntgeItsätze

{}

8579 30
80 30

8r 30

82 30

83 30
84 30

85 30

86 30
a7 30

4 .80
4.8r
4.82
4 .83
6 .84
5.85
5 .86
6.47
5 .88

1O,97
I t,75
12.13
12,85
11,26
13,79
14,31
r4.95
15.52

10,23
10,96
1t,50
11,98
t2 ,36
12,85
t3,34
13,94
14.47

9,'tt
10,40
r0,91
11,37
11.73
12,2O
12,66
t3,23
I 3,73

9,37
lo,04
10,53
10,97
11.32
11.77
12,22
12,77
13,26

9, l8
9,83

10,31
10.74
11,08
11,52
1 t,95
12,5O
12,90

I ,96
9 ,50

r0,07
10,49
10,83
11 .26
t 1,69
12,22
1 2,68

7 .88
7.89 30

8 .90 30
7.91 30

6.90
5.915
6.92

2 581

2 633
2 BO4

2 992

354
4ll
568
7{0

2 262
2 307
2 457
2 622

765
823
006
201

2
2

3

3

449
498
660
838

'l) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stunden.Lohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 'l 69 , 5 ) .2) Ab ,l.10.,l981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
ArbeiEnehmer aler Lohngruppen vI (neu E 6) und VII (neu
E 8) nit einer Beschäfligungsdauer im Betrieb von mehr als
1 Jahr muß eine Bezahlung sichergesEellt ueralen, die im
Monatsdurchschni.tt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
1iegt. Ab. l.'10.1982 erhöht sich die verdienstsicherung
nach fünf Tät.igkeitsjahren in der Lohngruppe vI (neu E 6)
auf l5 Pfennige, ab 1.1.,l987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.'1982 erhöht slch
die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der

Lohngruppe vII (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätlgkditsjahren auf 80 Pfennlge.
Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantle in der Entgeltgrupp€ 6
nach 5 Jahren lätlgkeit 8 t und nach t0 Jahren Tetigkelt
in tlieser cruppe l6 t des Tarifentgelts. In der Bntgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tättgkett 10 $ und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dieser cruppe 20 t des Tarifentgelts.

3) Atte Lohngruppe II wird ab I.7.1988 aufgrund der Struktur-
änderung nicht mehr seiter geführt.

4) vor dem 1.7.1988 in allen LohngruplEn in I des vollar-
bei terlohnes.

5) Pauschale von Dl,i 230 für JuIi 1990.

fllr Jugend-
liche in Alter

unter I 8
Jahren in den
Entgeltgruppen
ElundE2

in t der
Entg el. tsätze

3)

200 7 Entgetttarifvertrag für itie chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralöIverarbeitende IndusErie in Rheinland-Pfalz
Dlt

Entgeltsatze je üonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t retens

E

Regelmäßige,
schwie r ige

Spez i aI-
tät i9 kei. ten

l. 7.88
r.7.89 30.5.90
t. 8.90 30. 6.914
1.7.91 30. 6.92

1 ) vor den 1.7.1988 Zeitlohnsetze Je Stunde, ab 1.7.1988 üo-natsentgelt (geteilt durch 174. Stundenlohn, ab 1.7.1989geteilt durch '169,5).
2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungalohn beschäftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 5) und V (neu E 8)mit einer Beschaftigungsdauer im Betrleb von mehr als 'l

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden. die im üo-natsdurchschnitt 5 Pfennige über den Tarifstundenlohnliegt. Ab. t.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Iätigkeitsjahren in der Lohngrupp€ Iv (neu E 6)auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab t.10.1982 erh6ht sich

168
842
o21
230

2 599
2 651
2 823
3 012

2 483
2 533
2 695
2 879

2 317
2 425
2 583
2 756

2 275
2 321
2 472
2 638

85

die verdienstaicherung nach fünf Tätigkeltsjahren In der
Lohngruppe V(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab f.1.1987 auf
,10 Pfennige und nach zehn Tätigkeltsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab '|.7.1988 eine Entgeltgarantie in aler Entgelt-
gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dieser Gruppe 15 t des Tarlfentgelta. In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit I0 t und nach
10 Jahren Tätlgkeit in dieaer cruppe 20 I des Tarifent-gelts.

3) vor alen 1.7,1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von Dlit 230 für Juli 1990.

in Entgeltgruppe

-15-

't. 4.79
t. 5.80
t. 5.8t
1. 5.82
l. 6.83
'I . 7.84
I . 7.85
t. 7.86
1,7.8't

30,
30.
30,
30.
30.
30.
30.
30.
30.

4 .80
4 .81
4.82
4.83
6.84
6 .8s
6 .86
6.87
6 .88

1r,05
t 't ,83
t2,41
12,93
't3,34
13,87
14,40
I 5,05
15 .62

10,30
I1,03
11,51
1Z ,06
12 ,45
12,95
13 .44
14,04
14,57

9,83
r 0,53
1 1,05
't I ,51
1 t,88
1 2.36
1 2,83
13,41
13 ,92

9 ,43
10,10
10,59
r 't .03
11,38
1 1,84
12.29
t2 taa
13,33

9 .01
9,65

10,12
t0,55
10,89
11,33
11 ,76
12,29
12 r76

R2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

forderlich sint!, die
durch eine Berufs-
praxls von in aler
Regel bis zu 13
l{ochen erworben

serden

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4

Betriebs-
ärbeiter

nach
Ei narbeitung

Täti9ke1ten,
die elne

ku rze
Ei nwe i Bung

e r forde rn

Regelmä8 l9e ,
schwie r ige
Spezial-

tätl9ke i ten

AbgeschloE-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

Tätigkeiten
nach ein-

gehender An-
ueisung, z.B.

cheniebet r iebs-
gerker

er st-
maI ig

kilndbar
zw3

erst-
malig

kündbar
zm:

E 62}

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
ueisung, z.B

chemiebe-
triebsrerker

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Pertigkeiten
erforderlich sind, ilie

durch eine BerufspraxiS
von in der Regel bis zu

l3 wochen eruorben werden

Iätigkeiten, die elne kurze
Einseisung erfordern

EI

IIJ,|
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Dtr

Entgeltsätze je Uonat

' Datu
deg

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche der

Entgel tgruppe
B I unter
I I Jahren

5 .79
5 .80
6 .81
6 .82
7 .83
I .81
8.85
8 ,85
8 .87

31.
3l.
3t.
3t.
3t.
31.
31.
3t.
3t.

5.80
5 .81
5.82
s .03
7 .8{
7.85
7 .86
7.A7
7.88

I I,54
t2,35
12,97
t3,5t
11.91
l4 ,50
15,05
I 5,73
16,33

10,73
11,49
12.05
12,56
12,96
r3,{8
r3,99
1t,62
15,t8

10,05
r0,76
11,29
1t,76
12,14
12,6!
13, il
13,70
t1,22

9,63
r0,3r
10.82
11.27
I t,53
t2,10
l2,56
'13,13

r 3,63

9,13
9,78

10.26
r0,69
I 1,03
11 ,47
'l I ,9,|
12,45
12.92

7.76
8 ,31
8,12
9 ,09
9,38
9,75

10.12
't0,58
1 0,98

r. 8.88
t. 8.89 31. 7.90
t.9.90 3r. 7.913
1.8.91 31.7.92

2 912
2 970
3 r53
3 37s

2 707
2 761
2 940
3 137

2 536
587
755
940

2 {3t
2 480
2 641
2 818

2 305
2 35t
2 50t
2 6't2

959
998
128
271

2
2

2

l) vor deE 1.8.1988 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.8.'1988 üo-nataentgelt (getellt durch 174 = Stundenlohn, ab t,B.t9O9getellt durch 169,5).2) Ab 1.10.198,l für die nicht iD Leistungslohn beschilftigten
Arbeitnehner der LohngruplEn IV (neu E G) und v (neu E 8)nit einer Beschäftlgungsdauer in Betrieb von Eehr als I.rahr DUB eine Bezahlung Bichergestellt werden, die in ilo-natsdurchschnltt 5 pfennige über den TarifBtundenlohnIiegt, Ab 1.10.1982 erhöht sich die Verdien8tsicherung
nach fünf Tätigkelt.sjahren in der Lohngruppe IV (neu B 6)auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 pfenni,e und nach zehn 3)

Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöhr stchdie Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppev(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab'1.!.1987 auf
40 Pfennige und Dach zehn TätigkeitEjahren auf 80 pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-gruppe 5 nach 5 Jahreo Tätigkeit 8 t und nach l0 JahrenTätigkeit in dieser cruppe 15 I des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tät.igkeit l0 t und nachl0 Jahren TEtigkelt in dieaer cruppe 20 t des Tarifent-
9elts.
Pauschale von DH 230 filr AuguEt '1990.

200 9 Entgelttarifverträg für die Chemische Induatrie in Bayern
Di{

Entgeltattze Je Itonat

Datm
dea

Inkraft-
tretens

ftir Jugend-
liche der

EntgeItgruppe
E I unter
l8 Jahren

5.79
7 .80
7 ,81
7.82
8.83
9 .8{
9 .85
9.85
9.87

30.6.80
30.6.81
30.6.82
30.5,83
3r. 0.61
31. 8.85
31. 8.85
3r . 8.87
31. 8.88

I 0,91
I r,58
12,25
12.76
t3,17
r 3,70
14.22
14,85
15,t2

t0,15
r0.87
I 1,40
l 1,88
12.26
12,75
t3.23
r3,83
t 4,36

9.69
r0,38
r0,89
r I ,35
11,71
12,18
12.64
11 ,21
13 ,71

9 ,48
t0,t5
I 0,65
lt,l0
I t,45
11,92
12.37
12 .93
13,42

9,28
9,94

10,43
't0,87
11 ,22
11.67
t2,11
12.65
t3,t3

I,87
9, 50
9,97

10,39
1O.72
1t,t5
11,57
12,O9
12,55

7 ,54
8 ,08
8,47
8,83
9,il
9 .48
9,83

10.28
10,67

I . 9.88
l. 9.89
1. il.90
1.8.91

3r.8.90
3t. 7.913
31. 7 ,92

7 5'l
805
988
188

2 560
2 611
2 781
2 967

2 446
2 495
2 657
2 835

2 394
2 442
2 601
2 715

2 142
2 389
2 544
2 714

2 238
2 283
2 t31
2 594

1 902
19'tl
2 006
2 205

1) Vor den 1.9.1988 ZeltlohnEätze Je Stunde, ab 1.9.1988 üo-nat.sentgelt (geteilt durch 174 . Stundenlohn, ab't.9.'1999geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen V (neu E 5) und VI (neu E B)mit eitrer EleBchaftigungsdauer in Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung ElchergeEtelLt werden, die lm Mo-
natsdurchschnitL 5 pfennige über den Tarifatundenlohnliegt..-Ab. l.10.1982 erhöht sich die Verdienataicherung
nach fünf Tetigkeitsjahren in aler Lohngruppe V (neu E 6)auf 15 Pfennlge, ab 1.1.1987 auf 30 pfennige unal nach zehn

Tätigkeitsjahren auf 60 pfennige. Ab 1.10.t982 erhöht sichdle verdienstsicherung nach fünf Iätigkeitsjahren in der
Lohngruppe vI (neu E 8) auf 17 pfennige. ab 1.1.1987 auf
40 Pfennlge und nach zehn TEtigkeitajahren auf 80 pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Etrtgeltgarantie io der Entgelt-gruppe 6 oach 5 Jahren Tetigkeit I $ und nach l0 JahrenTätigkeit ln dieser cruppe l6 t des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit lO ! und nach
10 ,fahren Tätlgkeit in dieser cruppe 20 t des Tarifent-
9eIts.3) Pauschale von Dil 230 für Oktober 1990.

erst-
mal i9

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen AlCersstufe (über '18 Jahre)

E2
Tetigkeiten,f ür die Kennt-

nisse und Pertigkeiten
erforderlich Eind, die

durch eine Berufspraxia
von in der Regel bls zu

l3 wochen ersorben rerden

EI
RegeInä8 i9e,
scheler i9e

spez iaI-
tätlgkeiten

AbgeschloE-
sene Berufg-
ausbildung,

z.B. Chenie-
kanten

Tätigkeiten
nach ein-

gehender An-
weiEung, z.B

chmiebe-
tr iebswe rker

in EntgeLtgruppe
E6 E4E

TätigkeIten, die eine kurze
Einrelsung erfordern

erst-
nal lg

kündbar

ftir Arbeltnehrer der höchsten tarifnEsigen Altersstufe (über lg Jahre)

Tätlgkeiten, fürtlie Kenntnlsse
und Pertigkeiten

erforderlich sind,die durch eine
Berufspraxis von
5 - 15 tilonaten

erworben serden

E' E3 EIE

Regel
wochen

Regelmäß i9e ,
schrie r i9 e

Spez iaI-
tät igkeiten

AbgeschIos-
sene Beruf3-
auEbildung,
z.B. Chemie-

kanten

erworben werden

ln Entgeltgruppe

E2
Tätigkeiten, fürdie Kenntnisge und
Fertigkeiten er-
forderlich sind,
die durch eine

Be rufapraxi s

Tät igkeiten ,die eine
kurze

Ei nwe isung
erfordern

Tät igkeiten
nach

eingehender
Anreisung,

.B. Chemie-
betr I eb8-

we rker
von in der
bis zu 13 I
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200 Chemische Industrie
2OO lO Entgelttarifvertrag für die chenische Industrie im saarland

Dt{

Entgeltsätze je ltonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraf t-
tretens

E8

Regelmäß ige ,
schu ie r i9e

Spez iaI-
tätigkeiten

in EntgeltgruptE

Tätigkeicen, die eine kurze
Einseigung erfordern

für Jugend-
liche lm Alter

unter I I
Jahren in den
Entgeltgruppen
ElundE2

in t der
Ent9e1 tEatze

3)

EI

. 6.19
7 .80
7.8r
7.82
8.83
9 .84
9.85
9 .85
9 .87

30.
30.
30.
30.
31.
3t.
31.
3t.
3t.

6.80
5.8t
6.82
6.83
7 ,8{
I .85
I .86
8 .87
I .88

I r,05
r t,83
t2.41
12 t91
r3,3{
13,87
r4,{0
r5,05
15.62

t0,30
1 t,03
11 ,5't
12,06
12 ,45
12,95
13,4{
14,04
14.57

9 ,83
r 0,53
1r,05
I t,5r
1 1,88
12,36
12,83
1 3,41
13,92

9,43
r0,t0
r 0,59
1 t,03
11,38
1 t,8{
12.29
12,84
r3,33

9,01
9,65

10 ,12
t0,55
10,89
11,33
1l,76
12,29
12.7 6

85

l) Vor dem 1.9.1988 ZeitlohnEatze je Stunde
natsentgelt (geteiIt durch l7{ = Stunden

t. 9.88
l. 9.89
t.r0.90
t . 9.91

3t
3t
3t

I .90
8.914
8.92

2 786
2 842
3 027
3 230

Datum
des

Inkraft-
t re tens

599
55t
823
o12

2 483
2 s33
2 698
2 879

2 377
2 425
2 583
2 756

2 275
2 t2t
2 472
2 638

geteilt durch 159,5).
2) Ab 1.10.t981 für tlie nicht im Leistungslohn bescheftigten

Arbeitnehner der Lohngr upPen
sdaqer

Iv (neu E 6) und v (neu E 8)
im Betrieb von eehr als Ioit einer

sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
1iegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 6)
auf l5 Pfennige. ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfenoige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

die verdllenstsicherung nach filnf TEtlgkeit8jahren ln der
Lohngruppev(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab I.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätlgkeitsjrhren auf 80 Pfen-
nige. Ab '1.9.1988 eine Entgeltgarantle in der Entgelt-
gruppe 5 nach 5 Jahren T§tlgkeit I t und nach l0 Jahren
Tätlgkeit ln dieaer Gruppe l6 t des Tlrlfentgelts. In
der EntgeltgruptE 8 nach 5 Jrhren letlgkeit l0 t und nrch
10 Jahren Tätigkelt in dieEer Grupp€ 20 t des Iarlfent-
9elts.3) vor da 1.9.1988 ln allen LohngrupPen in I tle3 vollar-
belterlohnes.

{) Pauschlle eon D}l 230 für Septmber 1990.

, ab 1 .9. I 988 rto-
Iohn, ab 1.9.1989

200 t I Entgelttarifvertrag für die chemische Industrie ln Berlin- we8t

EntgeltsaEze je ltonat

für Jugend-
llche im Alter

unter l8
Jahren ln den
Entgeltgruppen
ElundE2

In t der
EntgeltsEtze

3)

906 .80
5 .81
6.82
7 .83
8 .8{
8.85
I .86
8 .87

3r. 5.8r
3r. 5.82
3r. 5.83
3t. 7.84
31. 7.85
3t. 7.86
3t. 7.87
3t. 7.88

tt,58
12,25
12.?6
13, t7
r3,70
1 4,22
l4 ,86
15 ,42

r 0,98
t1 r52
t2,00
12,34
12,88
r3,37
t 3 ,9't
t4.50

t 0,45
t0,97
I 1,{3
I t,80
12.27
l2,74
t3,3',|
l3 ,82

10,0{
10,s3
't0,97
11,32
11.71
12,22
12,'t7
13,26

9,55
10,02
10,t4
1O.77
1t 120
1I,63
12 ,15
12,61

I .88
8 .89
9 .90
I.9r

2 751
2 806
2 988
3 r88

2 586
2 634
2 809
2 997

464
5r3
676
855

2 t64
2 411
2 564
2 740

2 249
2 291
2 443
2 607

85

die verdienstslcherung nach fünf Tätigkeltsjahren in der

9eIts.3) Vor dq 1.8.1988 in allen Lohngruppen ln t des vollar-
beiterlohnes.,l) PauschaLe von Du 230 für August '1990.

3t
31

3l

7 .90
7.g14
1 .92

l) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunder ab 1.8.1988 Mo-
nataentgelt (getellt durch'17{ . Stunalenlohn, ab 1.8.1989geteilt durch 159,5).

2) Ab 1.10.1981 für dle nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen Iv (neu E 6) und v (neu E 8)
nlt einer Beschaftlgungsdauer im Betrieb von mehr als I
Jahr nuß elne Bezahlung sichergestellt werdenr alie Im t{o-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über den Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.t982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab l.'1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

Lohngruppev (neu E 8) auf l7 Pfennige, ab 1.1.1987 äuf
,10 Pfennlge und nach zehn Tltigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nlge. Ab 1.8.t988 eine Entgeltgaranlie ln der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätlgkeit 8 g und nach l0 Jahren
Tätsigkeit in tlleser cruppe t6 t de8 Tarifentgelta. In
der Entgelcaruppe I nach 5 Jahren lätigkelt l0 t und nach
l0 Jahren Tetlgkeit ln dieEer crupp€ 20 t des Tarifent-

weisung, z.B
chaiebe-

t r iebawe rker

E'l
Tät igke iten
nach ein-

gehenaler An-

B2
Tätigkeiten,für die Kennt-

niese und Fertlgkeiten
erforalerlich siod, dIe

durch elne BerufapraxiE
von in der Regel bis zu

l3 wochen erworben serden

e rst-
ma1 ig

kündbar
zm:

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

für ArbeitnehEer der höchsten tariftreßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe
erst-
mal ig

kündbar
zm!

s 821

Regelnä0 ige
schwie r i9e

spez ial-
tät igke iten

E 621

Abgeschloa-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. cheEie-
kanten

E{
Tätigke iten
nach eln-

gehencler An-
ueisung, z.B.

Chmiebe-
triebarerker

B2
TEtlgkelten,für die Kennt-

nisse und Fertlgkeiten
erforderlich sind, die

durch elne Berufapraxis
von in der Regel bis zu

l3 vlochen ervorben uerden

Tätlgkeiten, dle elne kurze
EinreIsung erfordern

EI

_17 _
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 I Lohntarifvertrag für die kautshuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Samburg

üd cebiete aus SchlesHig-HoLstein und Niedersachseo
Dtt

Zeitlohnsätze je std

Datu
deg

In kr aft-
treteos

1) Zeltlöhner hrben nach 6nonatiger B€triebEzugehörigkeit An-
spruch auf elnen Zeitlohnrichtsatz, der mit alm Tariflohn
zuzügllch 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.198'l erhalten
Zeitlöhner eine Zeitlohozulage von 40 Pf, renn sie nlcht
renigatena 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

für Jugend-
Iiche der

Iät i9 ke its-
9 rupPen

II-Ivim
Alter üter

18 Jahren in I
tles VoIl-

arbe i.!e rlohoes

90

80 Pf, renn sie nicht renigstens 80 Pf über Tarif verdie-
nen Zeitlöhner, die nach niDdestens l2 monatiger Betriebs-
zugehörigkeit nicht wenigstens 1,10 DM über larif verdie-
Den, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1, I 0 DU ab I .7. I 985.

2) Lohrgruppe V - VII ohne Altersgliederung.

für,Iugend-
liche unter

I 8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohne s

90

2) Pauschale von Dtt 100 für Oktober '1990

1. 7.80
l. 7.81

1.7.92
1. 7.83

l. 1.8a

1. 7.8'l

t. 7.85

t. 7.86

l. 7.87

1. ?.88
l. 7.89

t. 7. 90

r.I0.90
t. 7.91

30. 6.8r
30. 6.82

30. 6.83

30.

30.

30.

30.

30.

5. 8{

6. 8s

6.85

6. 87

6.88

30. 6.91

30. 5.92

1 0,63
ll,l'l
11 ,59

t1,94
11,96

12.35

12.7I
l 3,36

t3,84
14,32

I {,98
| 5,24
r 5,58

16,77

't 1,10

r t,53
12, l0
12. 46

12, t9
12.90

13,3s

13,95
'I 4, 45

1 t.96
I 5,65

r5,96
'l 6, 38

11,52

9,29
9,74

10,t3

1 0,43

10,45

r 0,79

1l ,17
t1,67
12. 09

r2,51

13,09

13,35

r 3,70

r 4,65

8,80

9,22

9, 59

9, 88

9, 90

'l o,23

r 0,59

tr,07
11,47

t 1,87

12.42

12,6't

13,00

1 3,90

8,38
8,78

9,t3
9,40
9, t2
9 .71

10,07

r 0,52

1 0,90
'I 1,28

l 1,80

12,04

12,35

13,t2

1 .90
a,28

8, 5l
8,87
8, 89

9, r8

9,50

9,93

10,29

I 0,55
rt,t4
11,36

I t,66
12,45

1 .52
1 .99
8,31

8,56
8,58

8, 86

9 .11
9, 58

ro,08

r 0,43

r 0, 9'l

1t,r3
11,42

12.21

2'10 2 Tarifvertrag für alie kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Du

Zeitlohnsätze je Std

Datw
aes

Inkraft-
tretens

1.r0.82
r. 4.83

r.12.83
1.10,84
l. 10.85

1.r0.86
1. I 0.87
'l.r0.88
t. r0.89
t. 1.90

r, il.90
r. r0.9r

1O.79

I 0,85

11.20

1 t,53
I 2,01

12. 54

13,02

r 3,35

13.62

13,97

r 4,88
't 5, 88

't0, I9

10.24

10,57

10.97
't 1,33

11,83

12,28

1 2.59
12.84

r3,t7
14,03

1 4.97

9 .78
9,83

10, t4

I 0,53

r0,88

r 1,35

1't.19

I 2,08

'12,32

12.64

13,46

1 ,1, 35

9,53

9.57

9 .91

10,29

I 0,63

11,r0
11,52

11,81

1 2,05

12,16

13, t6

1 4,04

9 ,44
9,49

9.11

I 0,08

10,41

r0,87
11.28

1 1,56

11,79

12.09

I 2,88

13.74

9,'r I
9.23

9,53

9,89

1O ,22

l0 .67
'l l, og

11,36

I t,59
I t,89
12.56

r3,5r

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.90

30.9.912
30. 9.92

12,34

12,40

r2,80
t3,29
r3,73

1 4,33

1 4.87

15,24

15.54
'I 5, 94

r6,98

18,12

9. 83

9. Itl
9. 85

9.86

9.87

I ) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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erst-
nal ig

kündbar
zw3

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über !8 Jahre)

Arbeiten
nach

Ei narbei tm9 ,
m itt Iere
Arbeits-

schwierig-
keiten
u99.

VII

gewisse
A! beits-

VI III Iv
in Tätigkeitsgrupp€

aI i fi zierte
r ungen,

II
Arbeiten nach
Eineeisung
und Ein-

arbeitung,

schsier i9-
ke iten
uaw.

ArbeiteD
nach

Einueisung,
ohne

besondere
An forde r ung en

usw.

Arbe iten,
deren

Ausf ührm9
ein

Fachkönnen
vorausset zt

IV
Arbeiten mit

erhöhten
körtErlichen

An fo rde-Handre rke r -
Facharbelten

u3u.
Eärduerker-

Facharbeiten An lernung
oaler

Iängere r
Er f ahr m9

erst-
nal ig

kündba r
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

III
Facharbeiter
und ihnen
g Ieichge-

stellte an-
gel,ernte
Arbei ter

VII VIIIVIIVI
in Lohngruppe

E€tr iebs-
arbei ter

Betr ieb s-
arbeiter

Betr iebs-
arbei t.er

Pl amäßig
oder

Lang fr i. st i9
angelernte
Arbeiter

Besonders
qEI if izierte

Fach-
ar beite r

Kurzfristig
ang eI ernte
Arbeiter



210 Herstellunq von Kunststoffsaren
210 3 Lohntarifvertrag für dle kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Dtt

zeitlohnsätze je std

DatW
des

Inkraft-
tretens

für jugend-
liche son-

stige Arbeiter
iE Alter uter
l8 Jahren itr $

des voll-
arbelterlohnes

für Jugentlliche
unter 18 Jahren

ln t des
vollarbeiter-

Iohnes

85

t.tl.79
1. 5.80

l.t1.80
'I . t.81
l. 't .82

1. 1.83

t. I .84

r.'t t.84
t. t1.85

1.il.86
1.1',I .87

t.1r.88
t.ll.89
r. r.90
r.12.90

l.t1.91

10,95
'l I ,05

11,50

11,74

12,32

12.18

r3,19
1 3,69

14.13

14.75

t5,31
r5.69

t 6,00

l5,ill
17,48

18,55

r 0,35

10,{3
l0 ,95
'I t,08
11.62

12 .05

12,44

12,91

13 ,32

r3,9r
14 .44
't4,80

't5 . l0
r 5,49

16 ,50

17 .61

9,54

9,62

t0,10
tot22
1O,72

11,12

t'l ,tl8
11.91

12,29

12.93

13,32

r 3,5s
11,92

14,25

15,21

16,23

8,85
8,92

9,3't

9,17

9 ,93

r0,30

10,63

I t,03
't 1 ,38

I 1,88

12.33

12,64

12,89

13,22

1{,08

1 5,02

8,49
8 ,55

8 ,99

9,09

9,54

9,89

10,21

10,60
't 0 ,94

11 ,42
1 1,85

't2,15

12,39

12 ,71

1 3,5{
1Ä t45

7 ,96

8,02

s ,42

e,52

8,94

9.29

9 ,59
9,95

1O,27

1O.72

l't,13
1r,51
11,74

l2,01
12.82

13,58

7,44
7 .54

7.92
8,01

8,{0
8, 75

9,03
9,37

9,67

t0,10
r0,t8
10,7{
10,95

11,21

11 ,96

12,76

3t.I0.80

31. t0.81
31. t0.82

31.10.83

31 . r 0.84

3 t . 10.85

3r.10.86
3t. t0.87
3r.r0.88
3l . r 0.89

31.r0.90
3r.'r0.9r
31.10.92

2l 3 Eerstellunq von Gwiuaren
213 1 Lohntarifvertrag für dle KautschukinCustrle in NiedersachEen und in Land Brenen

Pf

zeitlohnsätze je Sttl

DatW
des

Inkr aft-
t re!en s

1. 7.42

l. 7.83

1. 1.84
'l . 7 .8,1

t. 7.85

r. 7.86

1.7.8'l
1. 7.88

1. 7.89

t. 7.90

1 , 10.90

l. 7.91

I 181 ,3

1 216,7

1 219 .1

1 259.3

| 304,6

I 363,3

1 413,7

t 463.2

I 530,7

1 561,3

1 602,4

I 709,8

029 ,1

060 ,0

062,0

o97,0

136,5

187,6

231 ,5

274,6

333,4

360, r

395,9

489,1

966,9

995,9

997,8

l 030,7

I 067,8

I 1t5,9
1 137,2

1 191 .1

I 2s2,9
1 278.0

t 3l1,5
I 399,5

938,1

966,2

968, r

000 ,0

037 ,0

083 ,7

123,8

163,1

216,7

241 ,O

273.6

358,9

906 ,0

933,2

935,0

965,9

I 001,5

I 046,7

l 085,4

1 123,4

1 175,2

I 198,7

1 230,2

1 312,6

30.6.83

30

30

30

30

30

6 .84

5 .8s

6 .85

7 .47

5 .88

30. 5 .91

30.6.92

089, 9

122,6

124,8

151.9

203,7

257 ,9

304,{

350, 1

412.A

44O,6

478,5

577 ,6

2) Darüber hinaus erhalten zeitlöhner eine zulage von 10 Dpf
in Anhängeverfahren.

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

VII

AngelernteFacharbeiter Ar beite r

IIII

Bestqual i fi-
zierte

Facharbe iter

II VIIV

in LohngruplE

sonstige
Arbeiter

Qualifi-zlerte
Facharbeiter

Bet r iebE-
arbe I ter

QuaI If i-
z ie rte

angelernte
Arbeite r

erst-
nal ig

kllndba r
ZW:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

Arbeiten nach
Ianger Anlern-
zeit, grö8ere
Fertigkeit,

Er fahr ung

IV

mittlerer
Anle rnze it

III

Arbeiten nach
kur ze r

Anlernzeit

II

Arbeiten nach
spez iel 1e r

Ei narbei tung

VI
schwierige und

hochwertige
Arbei ten,

abgeschl ossene
Be rufs-

ausbildung

in Lohngruppe

I
Arbeiten ohne
spezielle
Ausbildung

nach
Ei nse i Eung

erst-
maI ig

kAndba r
zB!

t ) crundlöhne.

-19-



213 gerstellunq von Gu!!miwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die cumiindustrie in Hessen

DH

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

VII
Bandwerkl

Ar be i ten
ohne

Ausbildung
nach

Einweisung

für Jugend-
liche im Alter

unter I 8
Jahren in t
ales voII-

arbeiterlohnea

1. 7.82
r, 7.83

l. r.84
t. 7,8{
I.7.85
l. 7.86

l. 7.87

r.7.88
t. 7.89
1.7.90
r. r0.90

l. 7.9t

30.6.83

Spez ialtat i9-keiten, be-
sonders qua-
Iiflzierte
I(enotsn isae

u5u.

12.61

l3,oo
r3,01

t3,44
13.94

14,55

15,t2
15,55

t6,35
16.7O

17.13

18.29

30.6.84
30. 6.85
30.6.86
30.6.87
30.6.88

30. 6.9r
30.5.92

12,0r

t2 ,38

t2 '39
r2,80
13 ,28

t3,87
1{,{0
t{,90
r 5,59

t5.90
16 ,32

17 ,42

r0,66
r0,99

I t,00
t1.36

I I ,78

12,31

12,7a

1 3,23

r3,83
1,1,1'l

14,{8
t5,{6

r0,19
t 0.50

t0,5t
10,8s

l1 ,25

11,76

12,21

12,64

13,21

r3,48

I 3,8'l
14.77

9.52

9,8t
9,82

10,r4
to,52
'10,99

l't,{t
tl.8l
12,35

t2 ,60

t2.93

I 3,80

9,31

9,59

9.60

9.92

r0,30
'to,76

11,11

I1.56
't 2 to9

12,34

12.66

r3,5r

9, l9
9 ,41

9 ,48

9,19

l0 , 'r6

1o,62
'I I ,02

ll"tl
I t,93
t2,17

12.49

r3,33

85

für JugendLiche
im Alter von

16 und 17 Jahrenin g des
voll arbe i te r-

lohnes

80

'll crundlöhne. Arbeiter in zeitlohn und die nicht HenigEtensln 3-üonats-Durchachnitt lO t über Tarif verdienen, ha.ben
Anspruch auf eioe Zeitlohnzulage von mj.ndestens lO g

220 ceeinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für tlie Industrie der Stelne und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, zemeot-,

KaIk-. cips-, Feuerfeste- und BaukeraEiache-Industrie)
' Dlt

zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in LohngruppeDatm
deg

Inkraft-
t retens

5

Betr lebshanilwe rker
mit abge-

achl ossener
Auebi Idung

Einfache
Ar be iten

l. 4.8r
l. {.82
t. {.83
1.4.8'l
r . 5.85

1. {.85
I. r0.86
t. {.87
1. 1.88

l. 4.88

t. r.89
1.4.89
r . 4.90

l. 4.91

1 . 4.92

12 .22
12,71

13.12

r3.58

r 3,99

14,'lt
14,60

14.99

r5,l8
15,68

r5,88

16 .36
17,23

18,44

19,58

11.16

I l,5l
'l t ,98
t2 ,40

12,77

13, '15

13,32

13,68

r3.86
14,32

14.51

14,95

15,14

r5,84

17 ,88

r0,93
t1 t37

11.73

t2.tl
12 ,50

t2,aE
r3,0s
r 3,40

13.51

14,02

14,20

14,53

15 ,41

16 ,49
'17,5r

10,77

11.20

11,56

I r.96
1 2,32

12,69

12,85

13,20

13,37

13,8r

t3,99
14.41

15.17

16,23

17 ,24

t 0,64

1r,07

11,42

11.82

12 .17

12 ,54
12,1O

13.04

13.21

13,65

t3,83
14 .24
14.99

r 6,04

1'l '03

3t.
31.

31.

3l,
3t.

3.82

3.83

3.84

3 .8s

3 .86

3r. 3.90

3l . 3.91

31. 3.92

31. 3.93

3l . 3.87

31. 3.88

-20-

e rst-
nalig

kilndbar
zut

VI

Handwerk-
liche Ar-

beiten. ab-
geschloEsene

Lehre
uaw.

Lange
Anlernzeit,
entspre-
chendes

Fachkönnen

IV
I,ti tt Ie re

Anlernzei!,
en tspre-

chende
Erfah rung

u8w.

III (E)

Spez i e1 1e
Ein-

a rbe itung
usw.

II

Arbe iten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

erst-
nalig

kündbar
zm:

4

Fach-
a rbe iten

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-
antwort.E9

2

Arbelten mit
Be r ufse r fah rung

und
Ve rantwo rtung

I



220 Gewinnunq und verarbei tuno von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für dle Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Binsbauatoffe, Naturwerkstein, KaIk'

Dolonit ual cips. Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städgen ltainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Iioms dea Reg'-Bez. Rheinhessen-Pfalz
Dt4

zeitlohnsätze je std

für ArbeltnehDer der höchsten garifmäßigen Alter8stufe (über l8 Jahre)

Datun
deg

Inkraft-
tretena

für Jugendliche
In Alter von
l7 Jahren
in t des

vollarbelter-
lohnes

l. 4.81

t. 4.82

l. 4.83

t. 4.84

L 5.85

l. 4.85

t. {.87
l. {.88
r. 4.89

r. {.90
1.9.90
r. {.91
r. 9.91

r. {.92

3r . 3.82

31. 3.83

31. 3.e{

31. 3.85

3r. 3.86

3l . 3.87

3t. 3.88

3t. 3.89

12.33

12,82

t3,23

! 3,68
'l 4,09

1 1.57
r 5,04

15.52

r6,03

16,35

16,77

t7, t I
17,56

I 1,07

il,51
11,88

1 2.28

12,65

I 3,08

r3,50

I 3,93

r 4,39
t4,58
I 5,06

15,35

I 5,76

t 1,07

11,51

I '1,88

12,28

t 2.65

13,08

13,50

13,93

t4,39
t4,58
t5,06
15,36

15,7 5

t7,03

(r2,33)

tt 2,82 |
(r3,23)
(r3,68)
(r{,09)
(r4,57)
(l5,04)
ils,s2)
(16,03)

(r6,35)
( 16,77 |

(17,r1)
(r7,56)
(r8,95)

r 0,59

11,12

11,{8

r t,87
12.23

12.55

l 3,0s

t3,47
I 3,91

t a,9l
14,55

t4,8a

t5,23

15,35
3t. 3.92

31. 3.93

I 0,90

r r,34
il ,70

12, 10

12, t6
t2,88
13.29

I 3,72
,1 t,11
ra,a5

1 t,82
'15, l2
15,52

16.78

I) Ab t.{.1981 Sätze der Lhngruppe 4, entfäIlt ab 1.4.1992
2) Die in Klmmern rngeführten Iohnsätze einschl. zulage

gelten für Betriebshandrerker, ab 1.4.1980 in den er§ten
3 Berufsjahrenr ab 1.a.1992 l{hnsetze für Betriebshand-
rerker der Iphngruppe 2.

3) Ab 1.4.1992 ln Lohngruppe 3 enehalten.

220 3 Lohntarifvertrag für die Induatrie iler Steine, Erden ud Uenentindustrie in Brden-Württenberg
B{

zeittohnsätre je Std

Datun
des

Inkraft-
tr etens

für Jugendliche
ln Alter von
l7 Jahretrin I deB

vollarbeiterlohnes U

t. 4.82

r . 4.83

r. 4.84

t. 5.85

l. '1.85
t. 4.87

r. 4.88
l. {.89
l. 4.90
'I . {.91
1. 1.92

1. 4.92

3. 83

3. 84

3. 85

3. 85

3.87

3.88

3. 89

12.81

t 3,26

13.72

1{, t3
't 4.62

15, t3

15.67

I 6,48

17 ,19

18,43

18 .67
I 9,85

l1,35
t1,76

12,17

12.54

12,98

13,{3

I 3,9r
r4,63

15.27

16.37

I6,s8
17 .53

't 0, 8l
1r,19
11,58

1r,93

12,3s

12,78

13,24

13.92

r4,53

t5,s8
I 5,78

15,78

t0,48
r0,85

11,23

11,57

11 ,97

12.19

12,8{
1 3,50

t{,09
15,10

15,30

16,27

31 .

31.

3l,
31.

31.

3I.
31.

90

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

ste I nne tzen I )

3 I4

arbeiaI ten,
e elne ereIän9

in Iohngruppe

Sbeinbrecher
usu. In der
Natur 6te in-

industr le

spe zi al ar bei ten
mit

Ve rantHortung

Ein fache
Arbeiten nach

kurze r
Einwe isung

Einarbe itug s ze it
erfordern ( z.B.

ste inbrecher )

erst-
nal ig

künd bar
zum 3

für Arbeitnehser aler höchaten tärifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

2

Arbeiter für
einfache

fätlgkeiten nach
El narbel cung

usw.

,l
5 l

ln Iohngruppe

Arbe ite r
für einfache
Tetigke iten

Handrerker mit
abge schl ossener
B€ ru f sa usb iId ung

u8u.

Arbeiter, die nicht
nur einfactre

Arbeiten verrichten

er at-
ml.i9

kündbar
zun:

I) EntfäIIt ab l.{.199'l

- 21-
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220 Gesinnunq und verarbeitunq von steinen und Erden
220 ,l Lohntarifver!ra9 für die NatursteininduEtrie (Granitindustrie) Bayerischer Walal

DM

zeitlohnsätze je Std

DatW
deB

I nkr aft-
tretens

für Jugendliche
bis zu

vollendeten 18.
Lebensjahr in t des
VoIIarbe Ite rlohnes

für Jugendliche
iR A1ter von
l7 Jahren
in t des

vollarbeiterlohnes

85

1.

1.

t.
't.

l.
1.

t.
't.

l.
l.
t.
l.

,1.
't .

5.'t9
5.80

5.El
5.82

5.83

5.84

5. 85

5. 85

5.87

5. 88

5.89

5.90
7. 90

7. 91

10, 70

11,46

12.02

12,52
't2,95

13,{r
I 3,80

14 ,2A

14.77

15, 30

I 5,84

16,32

16,1 4

16,95

10. {3
ll,l9
11,74

12.23

12,66

I3,lO
t3,{8
13.95

14r42

t4,94

15,45

t5 ,92

16,33

16 ,54

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{ .80

4.8!
4.42
4. 83

{. 8l
4. 85

4 .85

4.87

'1.88
4 .89

9.54

r0,33

10.84

11.29

1r,59
r2,t0
12,45

r 2,89

t3,33
|3,8r
14.29

t 4.72

15, r0

15,30

9, 39

r 0,03

r0,52
10,96
,l1,34

11,74

r 2,08

12.50

't 2 ,93
r3,{0
r 3,87

I 4.29

11,66

14,85

9, 51

10,18

r 0,58

11,12

t't,5t
t'l ,91

12,26

12,69

13.12
'r 3, 59

1a.07

r{,{9
1 4.57

15,06

220 5 Lohntarifvertrag für die BaustoffiDdustrie im Saarland
Du

zeitlohnsätze je Std

DgtW
des

I nk r aft-
t retens

t . 5.'t1
| . 5.78
't . 5.79

t . 5.80

r. 5.81

I . 5.82

l. 5.83

I . 7.8,1

I . 5.85
l. 7.85

l. 6.87

l . 5,88

l. 5.89

r . 5.90
l . 9.90

r. 5.91

1. 9.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

4 .80

4 .81

4.82

4.83
it ,Itl

4.85

'1.86
4.47

4 .88

4 .89

8.97

9 ,42

9, 90

10,57

11,08

I t,5t
t't ,87
12.26

12.55

12.93

r3,34
13,75

I'1,20

14,48

1 4,85
't5, 15

't 5, 55

( 9,99 )
(r0,a9)
(rr,02)
l,'t1 r77 I

(r2,33)

il2,81)
(r3,2r)
(r3.65)
(r3,98)
( r4,40)
(r4,86)
(r5,32)
(r5,83)

il6,t5)
(t6,56)
(15,89)
(17,33)

8,83

9.27

9,'t3
10.39

r 0,89

1t.31
I1,65
12,04

12,33

1 2.'tO

l3,tt
r 3,52

13,97

1 4,25

l{,51
14,90

15 ,29

( 9,8s )

(10,34)
(l 0,88 )
(tl,62l
(l2,18)
l1 2,561
(13,0s)
(r3,48)
(r3,80)

tt4,21t
(l4,56)
ils, r 1)

(1s,61)

(15.92t
(r6,33)

il 6,66 )
(r7.r0)

8,67

9,10

9,56
lo.2l
10, 70

11,12

|t ,46

11 ,84

12. t2

12,48

t2,88
r3,28

13,'12

r3,99

14,35

1 4,64

15,0330.4.92

I ) Betriebshandwerker erhalten dle io Klamern angeführten
Lohnsätze.

-22-

erst-
mal i9

kündbar
zu3

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5b I

mit höherer ver- für schwierigere

Angelernte Arbeiter

in Lohngruppe

4b 3 2

Arbe i tenantrcrtun9

EIlfsarbeiter
und ungelernte

Arbeiter

Betr iebshand-
Perker und Fach-

arbeiter oit
abgeschlossene r

Ausb i Idung

Perker und Fach-
arbeiter die

schwierige undvlelseitlge Ar-
beiten eelbstän-
dig ausführen

erat-
na1 i9

kündbar
zm!

für Arbeitnehner der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über l8 ;Iahre)

2

Arbeiten nach
kurzfristiger

Eina rbe itung sze it

in Lohngruppe

4 3 I

Einfache Arbeiten
Facharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre

AngeLernte Arbeiter
ohne

abgeschlossene Lehre

80



220 GeHinnunq und von Steinen und Erden
220 6 Lohntariivertrag für die Kies- untl sanal-, Mörtel- und Tran§trcrtbetonindustrie,

hier : Landbaggereien, Mineralmahl- und uörtelwerke in Nordrhein-westfalen
Dil

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehaer der höchsten tarifmä6i9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkr aft-
t retens

Bet r i ebsarbeiter

für Jugendllche
unter 18 Jahren

ln $ deg
es

80

für Jugendliche
Arbeltnehner ohne
Be rufaausbildung

bis zm vollendeten
18. Lebensjahr

in t des filr sie
z uatändigen
Tariflohnes

80

1. 5.82

t . 5.83

1. 5.84

l. 6.85
't . 5.85

I . 6.87

r. 5.88

1. 6.89
r. 7.90
'I . 5.91

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3t.
31.

30.

30.

{ .83

4 .84

4 .85

4.86

5 .87

s.88

5 .89

s .90

4.911

4.92

11,91

12,29

12,7 I

13,02

r 3,45

r3,87
't{,31

1 {,81
I 5,6,|
'16 ,71

11,59
'I I ,96

12 ,37

12,67

13,08
't 3 ,49

13,92

l4 , '10

15,t8

t6 ,25

11,27

1r,53

12,03

12,32

12,71

13,10

r3,53

13,99

I 4,15

t5,79

l) Pauschale von Dtl 155 für Junl 1990

220 7 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine qnd Erden in Bäyern
(hier: sand- und Kies-Industrie)

Dtt

ZeitlohnsEtze je Std

für Arbeitnehner der hachsten tarifmä8igen Altersstufe (über '18 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tr etens

in Lohngruppe

4

Bet r i ebshand we rke r
und Facharbeiternit abgeschl,ossener

Ausb i 1d ung

I . 5.82

1. 7.83

l. 5.84

r. 5.85

r. 5.86

l. 5.87

r. 6.88

l. 5.89

1. 5.90
r. 7.90
l. 5.91

1. 7.91

12.73

t3,18

r3,64
'I 4 ,09

r 4,58

r5.08

15,62

t6 .11

16,66

!7,09
18 ,47

14.71

11 .77
12 ,18

12.61

I 3,03

13,49

13,95

r4,45
14,96

15,41

15,8',|

17.1O

t7 ,32

1t,42
11.82

12,23

12,63

13,07

13 ,51

l4 ,00

14 .49

14.92

15 ,31

r6,s6

16,78

1 r,09
11,t8
1r,88
12,27

12,7O

13,13

r3,60
lil'08
t{,50
14,88

16,t0

t6,31

30.4.83
30.4.84
30.4.8s
30.4.85

30.4.88
30. 4.89

30. 4.9r

2

Angelernte Arbeiter nit
Spezialkönnen, ilas durch eine
abgeschlossene Anlernausbil-
alung oder durch ein Anlernen
mit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wird

HiL fsarbei ter;
elnfache Arbeiten, die
nach kurzer Elnreisung

ausgeführt uerden können

3
e rst-
maIig

kündbar
zu!

Facharbeiter mit abge-
schlossener AusbIldung,
z.B. Betriebshandeerker

r (E)

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

3 a (E)
Arbelter, die eine

besonders verantuort-
Iiche Tätlgkeit

ausüben

2

Angelernte Arbelter,
z.B. Baggerführer

30.4.92
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220 Geuinnunq und Verarbeitung von Stelnen und Erden
220 I Tarifvertrag für die zenentindustrie in Nordrhein-I{estfalen

Du

ilonata 1öhne

Datu
deg

Inkraft-
treteng

filr Jugenalliche
Im Alter von i6
und 17 Jahren

In l ales
VoI 1 arbeiter-

I ohnes

1.82
{.83
{.84
{.85
a .86

a .87

a.e8

{ .89

I .90

a.9t
4.92

31. 3.83

3t. 3.8{
31. 3.85

3t. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3t. 3.89

2 677

2 763

2 860

2 946

3 05r

3 t{3
3 239

3 304

3 370

3 613

3 837

2 623

2 708

2 803

2 887

2 990

2 95r

3 r7{
3 238

3 303

3 541r

3 761

2 302

2 376

2 460

2 534

2 624

2 714

2 818

2 471

2 932

3 1{3

3 338

2 249

2 121

2 402

2 175

2 563

2 612

2 753

2 808

2 855

3 071

3 261

2 168

2 238

2 317

2 386

2 171

2 571

2 656

2 709

2 753

2 963

3 't47

2 035

2 100

2 174

2 239

2 3t9
2 420

2 491

2 5{4

2 595

2 782

2 954

80

3r. 3.9r
3r. 3.92

31 . 3.93

l) Ionrtslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 getellt durch
169, äb t.7.1990 geteilt durch l5il,5 . Stundenlohn.

220 9 Lohntarifvertrag für die zementindustri.e in Bayern
Dü

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

In k raft-
t retens

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnea

r . 5.82

l. 5.83
r . 5.84

t. 5.85

t. 5.85
r. 5.87

1. 6.88
r. 5.89
l. 5.90
l. 7.90
t, 5.9t
I. 7.9t
1. 5.92

1. 7.92

30. t.83
30.4.8{
30. {.85
30.4.86
30. a.87

30.4.88
30.4.89

12,8O

13.25

13.71
'l{,tl
t4,50
1s.10

t5,64
t6,19
t5,68
17,11

t 8,68

r9,03
20,21

20 ,47

'I 2 ,01
't 2 ,43

12,81

13.24

l3 ,70

14 ,11

r4,68

1s,19

r5,55
r 5,05

17 ,s6
r7,90
19,0'l

19,26

I r,39

11.7g

12,20

12.55

12.99

t3,{3
13,91

14,t0
't{,83

15.22

16.66

16,98

1 8.03

18,26

11,23

11,62

12 ,03

12,34

12,81

1 1,25

13.'t 3

t4.21
1 {,64
15.02

16 .45
15.77

17,81

1 8,04

ll,o7
I l,il6
I t,86
12,20

12,63

13.06

13,53

t4,00
1 4,42
14.79

16.2O

16,51

17 ,53

17,76

80

30. {.9t

erst-
ualig

kilndbar
zm:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifneßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

IIIIV I

Facharbeltenbi ldung
beaonde

ln LohngruplE

Handwerk6-
arbeiten und

g 1e Ichzu-
stellende
Arbe iten

Arbeiten mlt
Berufger-

fahrung und
Verantmrtung

Regel- und
l,le0mechaniker

Arbeiten ein-
facher Art

HW III
Facharbeiter
( Bandserker)
nlt drel-

jähriger AuE-

Fachkenntnlssen
ab 1. Berufs-

Jahr

und
ren

zu:

ersC-
nal i9

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsEen tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

3

Arbeitnehner
für Tätig-

ke'iten, die
zusätzI iche
Be ru fse rfah-

rung erfordern
u8w.

2 (Et
Arbe iter

nit schwierlgen
oder

verantrcrt-
I lchen

Tät igke iten
u6w.

Arbeiter für elnfache Arbeiten

5 4

Eandwe rker
abgeachlos6ene r

AuBb i Idung
abgeschl ossener

AuBbildung

in Lohngruppe

nit
Bet r iebahand-
uerker Eit

30. {.92
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Dat m
des

Inkraft-
t. r ete ng

220 cewinnung unq Verarbeitunq von Stei nen und Erden
220 lO Lohntarifvertrag für die Kalkinduatrie im rechtsrheinischen Teil ales Reg.-Bez. Düsselalorf

Dtil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterasEufe (über l8 Jahre)

in Lohngrup[E

6

Tätigkeiten mit
spez ialkenntn I ssen
und Fertigkeiten

in l. und 2.
Be schäft igungsj ahr

t4,r0
I {,56
l5,l t

15,65

15,tl
t5,73
11 ,29

t7,8r
r 8,50
18,98

t9,{8
21.28

für Jugendliche
lm Alter von
l7 Jahren
ln t des

vollarbelter-
Iohoes

90r. 5.8',|

t. 6.82

r.6.83
r. 5.84

r. 6.85
r . 6.86
l. 6.87
t. 7.88

r.5.89
t.5.90
r. 9.90
'r .6.91

31. 5.82

3t. 5.83

3r. 5.84

31. 5.85

3r. 5.85
3r. 5.87

3r. 5.88

12.23

12.72

13,t0
11.57
'r{,1'l

rt,68
15,17

t5 .62
t6,32
r5,55

t7,t0
18,30

I1,80

12.27

't2.64

r 3,09

r3,48

13,99

l4 .47
r 1,90

15,57

t5,88
t5,30
17,45

I I,51
I t.97
12,34

12.77

t3,15

| 3,65

t4,12

t 4,5{
t5,t9
t5,t9
r5,91

17 ,02

11,22

11,67

12.02

12.45

12,82

t3,3r
r3,76

t{,t7
r4,8t
't5,t0

r5,5|
16,60

3r. 5.9r
31. 5.92

220 ll Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie eowle das Betonsteinhandrerk in Schlesuig-Eolstein
Dll

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeltnehner aler höchsten tarifnEelgen Atgersstufe (über l8 Jahre)

in LohngrupIE
Datsm
des

I nkraft-
tretena

für Jugendllche
ohne abgerchloaaene

Auabildung oder
Anlernzelt ln t deg

bla zm vollendeten
18. LebenBJahr

80

Eilfameister

r. 5.80
r. 5.8r
t. 5.82

l. 5.83
r. 5.84

r . 5.85

t. 6.85
r. 6.87

t. 5.88

r. 6.89

r. 6.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

3r.
3r,
31.

31.

3l.
31.

3l.

4 .81

{ .82

4.83
4.8{
{.85
5 .86

5 .87

5 .88

5 .89

5 .90

5.9r

5.92

r3,06
r 3,65

14.t9

I {,55
15, t4

15, 50

t5,95

r6,{3
16,92

I 7,48

r8,49

20.19

12.69

13,29

r 3,80

14,26

11.74
'I 5,09

15,53

16,00

r5,{8
17.02

t 8,01

'19,67

12, l2

12.13

13.24

I 3,58

t4,t5
14, 50

14.95
't5, { I

15,90

r 6,44

17.39

18,99

tt,92
12.53

r 3,03

r3,{6
13,93

1 4,26

14,72

15 ,17

r5,65
t6,19

t7,13

18,7r

11,29

11,87

12.34

12,75

13,20

13,52

t3,95
11,17

I 4.82
15,32

16.21

17 ,1O

r0,84

r r,34
11.79

12,18

12,59

12,89

13,26

13,66

r{,06
1 4.52

! 5,36

16,77

10,37

t0,85
1r,28
I I,65
12,03

12,32

1 2.64
r 3,06

t3,t4
t3,88

t{,69
16.04

I

Tät igke iten
nach kurzer
Einee i sung

4

Tetigkeiten eon
Facharbe i tern

mlt abgeschlos-
sener Lehrzeit

3

Tät,igkeiten nach
syatematlschem
Anlernen von

nehr als 6 Wochen

2

Tätigkeiten nach
6uöchlge r

betr iebl icher
unte rse lsung

erst-
nal i9

kündbar
zm3

er st-
maI 19

kündbar
zm:

2

vorarbeiter

3a

spez ial fach-
arbeiter nlt
beaonderen
Pachkennc-

nis8en z.B.
Formenbauer

3 b (E)

Fachö rbel te r
Dlt abge-

schloBsener
Lehre oder
Facharbe [-
terpr üfung

'l
Angelernte

Arbelter nit
Berufser-
fahrungen,
ceschlck-

l-ichkeit und
Verant-
uortung

Ei I fBarbelte r

alie einfache
Ei 1 fBarbe i-

ten ver-
rlchten z.B.
Schalungs-'
relniger

Dlt berufs-
f remden
Arbeigen

I5a 5b
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für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

er 3t-
Eallg

kilndbär
ZM:

AngelernCe Arbelter,
Schlelfer uss.

2t
Facharbelter nlt

abgeschLossener lehre
und Ngeschulte

Arbeiter Elt Fach-
arbelterprüfung usy.

in LohngruptE

0brlge Arbeitnehner

220 qeeinnunq und verarbeitung voo Steinen und Erden
220 '12 Lohntarifvertrag für dj,e Beton- und Fertigteitlndustrie unal das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Dü

Zeitlohnsätze je Std

Datu
deg

Inkraft-
treteng

für Jugendliche
ohne abgerchloasene
Ausbildungs- oder
Anlernzeit bis zqr
vollendung des 18.

Lebensjahres in I des
Vo llarbe I terlohneg

l. 5.79
t. 5.80
t. 5.0t
I. 5.82
l. 5.83
t. 5.8a
r. 5.85
r. 5.86
t.5.87
t. 5.88

t. 5.89
t. 5.90
1 . 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.80
{.81
4.82

4 .83

{.8{
{.85
r.86
I .87

4 ,88

a .89

{.90
a.9r
4 .92

r 0,99
1t ,75
't2.34

12,84

13,26

r3,7r
I t,0a
It,t9
r4,9{
r5,43

t5,96
r5,90
18,52

10,53

11.26

tt,8t
12,24

12.69

13 ,12
r 3,43
! 3,8s
t 1,20

1t,73
'15,24

't6,12

17 ,65

9,97
10,65

l'l ,16

I |,50
t1,96
12,14

t2 ,64
r 3,03

r 3,45
'13,88

14,34

t5,r7
15 .60

80

220 l3 Lohntabelle für das BetonEteingeeerbe in Nordrhein-weatfalen
Dü

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
tretena

ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzelt

bis zun vollendeten
18, ;ebensjahr in t
des Vollarbeiter-

lohnes

r. 7.80
I . 7.81

l. 7.82

t. 7.83

| . 7.84

r . 8.85

r. 7.86
t. 7.87
,. 7.88
I . 5.89
I . 5.90
1. 5.91

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
30.

6.8 r

6.82
6.83
6.8{
5 .85

5 .86

5 .87

6. 88

4 .89

4.90
4.9t
4.92

t3,r5
'r3,8 r

14,36

r4,8r
t5,3r
r5,70

t6 .17

t6,68
17,19

17.77

r8,7t
20.54

11,96

12 .54
13,0{

13, '15

r 3,90
14.23

14,69

t5, t4
15,58

t6,t{
t7 .11

18.70

I l,60
12, t7

12.66

r3,05
13.t9
t3,8t
14,25

14,69

t5,t3
15,64

r6,55
18,09

11,31

I r,85
't2.32

12,69

t3.11
13 .42
'13,85

1 4.24

14,72

13.22

t6,r1
17 .61

80

er st-
nalig

kündbar
zu!

für Arbeltnehmer der hachsten tarifntßigen Altersstufe (über tB Jahre)

I
Facharbeiter mit
abgeschlossene r

Lehre
uaP.

AngeIe r nte
Arbe i te r

2 3

in Lohngruppe

An Bau
beschaftigte
Arbeltnehner,
Steinretzen

0br i9e
Arbe itnehner

-26-
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220 Geuinnung und verarbeitung von steinen und Erden
220 l4 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

Dtil

zeitlohnsetze je std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
ln Alter über

17 Jahren
ln t des voll-
arbei ter Iohnes

l. 5.82

r. 5.83
r. 5.84

1. 6.85

l. 5.85

l. 5.87

1. 7.88

1.5.89
r. 6.90

1. 5.9',|

30. {.83
30.4.84
30.4.85
30.4.86
3r. 5.87
3!. s.88

3r. 5.89

12,81

13,22

13,58

14 ,08

t4,56
15,03

r5,5',|

16.o2

16.75

r7,53

12 ,19

12,58

13.02

I 3,40

13,86

t 4,30
14,75

15,25

15,9s

r 6,69

I1,76
12 ,14

12,56
't2,92

I 3,36

13,79

14 ,21

l4 ,70
't5,37

15,08

1 1.54
't 1 ,91

12.33

12.59

13 ,12

I3,54
13.97

l4 ,43
r 5,09
15,79

't 1,37

11.13

12 ,14

12 ,49
12.91

13,32

13,75

1 4.2O

14,85

15,54

11,t5
11,51

11,9t

12.26

12 ,68

t3,09

t3,51
t3,96
14,60

t5,28

1t,11
11,47

11 t87

12 .21

12,63

13,03

13, {s
r3,89
14.52

15,r9

80

85

31. 5.92

220 l5 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sosie das Beton8teinhanduerk in Bayern
Dll

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmagigen AlterEatufe (über l8 Jahre)

e rst-
nal ig

kündbar
zu3

für Arbeitnehner der höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

5

Betriebshand-
Perker, go-
weit sie in

ze itlohn
arbeiten und
Iänger als
5 Uonate

tetig sind

3

Angelernte
Arbeitnehmer ,die ihr
Ar be ltsgeb ietvöllig und

seI bständig
beherrgchen

in Loh8gruppe

4 (E) 2

Arbe iten
einfacher

Art.

LKW-Fahrer
der Lohn-
gruppe 4

tKW- Fahre r
aler Lohn-
gruppe 3

Facharbeiter
und Be-

triebshanal-
werker mit

abgeschl os-
aener Lehre

Arbe iten
ein fache r
Art mit

kurzer Ein-
a rbe ltungs-

zeit

DAtW
des

Inkraft-
tretens

Fertig-
teil-

werken

Betonwerken
und im
Beton-

s te i nhand-
uerk

Betriebs-
arbelcer

für Jugend-
llche (ohne

Facharbeiter )
im A1ter von
17 Jahren lng des Vollar-
beiterlohnes

80

5b
Spez i a1 facharbeite r

ln LohngruplE

r.5.82
l. s.83
'I . 5.84

t. 5.85

r . 5.86

r. 5.87

t. 6.88

l. 5.89

1. 5.90

1. 7.90

t. 5.91

1, 7.91

13 ,47
13,94

t4,43
l4 .85

15,37

15,89

16,46

17 ,O4

17 ,55
18,0t

19,57

19.82

12,74

13, r9

13 ,55
'l i|,05

14 ,54
15,03
'I 5,57

16, 't I

r6,59
17,02

18 ,51

18 ,75

12.74

13,'t9
'r3,6s

t iI,05

14 ,54

r5,03
r 5,57

r6,l r

I 6,59

17,02

18 ,5',|

18.15

1l .7A

12 ,19

12 ,62
12,99

13,44

13 ,90

l4 ,40
1{,90
'15 ,35
15,75

1't . 15

17 .37

11 .44
11,84

12,25

12,61

13.05

t3,{9
r 3,98

14 ,47

t 4,90

15.29

I 6,66

16,88

11,10

r1,49

1 1,89

12.21

12.66

t3,09
t3,s6
14,03

r {,45
Itl,83
15,17

15,38

30

30

30

30

{ .83

4 .84

{. 85

{ .85

30.4.88
30.4.89

erst-
naIig

kündbar
zm:

,lb

cehobener
Facharbel te rnit eln-
schl ä9 i9e r
Ausbildung

in
Fe rt igtei I-

uerken

3 (E)
Facharbelte r
die besonderE
verantwort-
Lich sind,

gleichg ü1 t i9
ob sie ein

Ausb ild ungs-
zeugn i s

bes ltzen

2

Angelernte
Arbe iter

30.4.92
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Datu
dea

lnkraft-
t retens

220 Geuinnunq und verarbeltunq von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DH

zeiLlohosätze je Std.

r0.23

10.73

ll,'16
t 1,5{
1t ,93
12.24

r2.62
r3,02

r3,{l
r3,88

I r.62
t5,00

15.02

für Jugend-
liche bis zu
vollendeteir
18. LebenE-

jahr in t des
llarbeit.er-
lohnes

für Jugendliche
ohne abgeschlogsene

Be ru fsau sbi ldu ng
bis zuD vollendeten

19. Leben6jahr
in t dea Tariflohnea
des entsprechenden
stseioretzhelfera

90

r. 5.80

t. 5.81

t. 7.42

I . 5.83

r . 5.8a

| . 7.85
t. 5.85
r . 5.8?

I . 5.88

r. 5.89

I . 5.90

r . 12.90

1. 5.91

1. 5.81

r . 5.82

r. 5.83

1. 5.84

r.t1.8{
1 . 6.85
r . 6.86
1. 5.87

1. 6.88
l. 5.89

1. 5.90
l. 1.91

1.6.91

DatuB
dea

Inkr aft-
tretena

30.4.89
30. {.90

30. {.9t
30. 4.92

30.

30.

30;

30. {.81

30. {,82
30. t.83
30. {.84
30. {.85
30. {.86
30. {.87

l1,tla
11,99

12.47
't2,88

1!,12
13.67

1t,08
14,53

14,97

15,51

r 6,33
16,75

17.89

r0,47

11,00

It,44
il,83
12,23

12.55

12,91

r3,35

I 3,75
1t.23

'l a, 98

r 5,37

16 ,42

r0,23

r0,73
1t,16

1r,5{
1t,93
12.21

12,62

t 3.o2

t3,rl
1 3.88

1t,62
t5,00

16,O2

11,17

I l,7il
12.23

12.64

r 3,07

13 .42
13,s2

1a,25

r4,69
r 5,20

l6,ol
r 5,43

17,55

10,49

11,00

1t , /t4

I 1,83

12.23

12.55

12.94

13,35

r 3,75

rt,23
l{,98
15,37

16 t42

11,48

12.03

12.51

12,92

r3,35
1 3,70

t{,t0
l{,55
r {,99
r5,5r
r6,33
I 6,7s

17,89

t0,98
I t,49
tI,93
12,32

12.7 3

I 3,05

13, {{
r 3,87

1 4.29
14.79

r 5,57

r 5.97

17,05

10.73

11 ,23
11,55

12.01

12,41

12.75

13,13

r 3,55

13,96

r4,{5
15,22

15 ,62

15,58

220 l7 Lohntarifvertrrg für das Steionetz- und Steinbildhauerhandeerk in Bat€rn
Dtt

leitlohnsäEze je std

3r.
31.

31.

31.

r.82
4 .83

4 .84

5.85

5.85

5.87

5.88

r6,85

17,50

t 8,05
18,54

l8 ,69
l9 .17
19.18

20.31

20,95

21,55

22,82

23 ,41

25.00

t4,t0
r 4,68
15,r5
r 5,63

I 5,69

1 6,09

15,60

17,t0
17 ,65
18,16

19.23

't9,73

21 ,07

13,19

13,70

l{, t I

r4.56

14,5r
r {,98
r 5,44

r5,89
r 6,40

16,90

't7,90

18,37

19,62

13,35

r3,88
14,30

14,16

r4,80
15,18

1 5,67

16,12

16.64

17,12

18,13

18,50

19,85

t2,61

t 3,10

13 ,49
13,92

13t96
14.32

14,76
't 5.19

l 5,68

16,r3

17,o8

17.52

18,11

t2,61

13,r0
13,{9
17 .92

t3.96
14.12

14J76

15.20

15.59

t 6,15

11 ,10
17,54

18,73

31. 5.90

31. 5.91

31 . 5.92

-28-

erat-
nalig

kündbar
zun!

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmä8igen AlEersstufe (über l8 Jahre)

1

Bandrerker
und Fach-
arbeiter
mit abge-
schlos-gener Aua-

bildung
u 3w,

1

Eanduerker
und Fach-
a rbe ite r
nit abge-

ach los-
sener Aus-
bi ldu ng

u s9.

2 2

BaBag9er-
füh rer f
uss

3 3

3U.

eBen
ntlea6en, Rhelnland-P aI?

in LohngruplE

Hanburg, SchIeasig-HoIstein(o r

32

Ba9ge r-
führer
uau.Aua-

Ar be it-
nehmer
in der

Sa nd9 rube
u 39.

Arbeit-
nehmer
in der

Sandgrube
usw.

9er-hrer

1(E)
Eandrerker
und Fach-
a rbeite r
Dit abge

achloa-

Arbeit-
nehner
in der

Sandg rube
ugw.bi 1dun9

u3r.

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppeer6c-

Eal i9
kündbar

zuE i I
st eI nbi 1d-

hauer,
Bi Idhauer

3 (E)

St e i nnetzen,
Schr i fth aue r

5

st ein schlei fer

7

Bet ri ebshand-
9e rke r

8

st eln sä9 e r
( auch Gatte r-

säge r )

t0

SteinreCz-
hel fer

80



220 l8 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefestle Erzeugnisse in Nordrhein-WestfaleD, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme iles
ehemaligen Reg.-Bez. pfalz) und Niedersachsen-, in Rheinland-Pfalz für tlen Apparate- und Anlagenbau aus Kunstst.off,

den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren
Dl'l

220 Gexinnung und verarbei tunq von Steinen und Erden

zeitlohnsätze je std

( 9,95 )

fi0,{6)
il t,19)
fir,73)
(12.211

(12,s8)

(r3,02)
( r 3,15)

il3,97)
(14,421

(rr,87)
il5,36)
fi 5,67 )

(r6,07)
( r 6,39)
(r6,82)

Datm
des

I nkr aft -
t r etens

Datum
tles

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche in

von 17
Int

des voll-
arbeiter

lohnes

r. 6.78
r . 6.79

1. 6.80

l. 7.8r
t. 7.42

r. 6.83

r. 6.84

r. 6.85

r . 6.86
r. 6.87

r. 6.88
'I . 6.89

I . 6.90

r. 9.90

r. 6.91

r. 9.9r

5.79
5. 80

5.8r

5.82

5.83

5.8{
s.85

5. 86

5. 87

5. 88

5.89

11.42

I t.99
12,9A

r 3,60

14,t6

r 4,58
I 5,09

15,59

16, l9
16 .71

17 ,2r
t7,81
t8,17
'l 8 ,64

r 9,01
't9,5t

r0,8t
't 1 ,35

12,29

r2,88

t3,{1
r3,8t
1 4,29

1 4.76
't5,33

t5,82
16 ,32

t6,86

17,20

17.64

17 ,99

t8.{6

I t,01

Ir,56
I 2,52

13,12

r 3,66

1 4.01

1{,56
15,04

15,62

16.12

r6,63

17, l8
17,52

17.91

r8,33
r8,8t

(10,sl)
(1r,04)

fir,96)
(r2,53)
(r3,04)
( ! 3,.{3 )

fi3,90)
il {,36 )

fi4,91 )

( l 5,39)
(ls,87)
il6,39)
116,721

fi7,1s)
(r7,49)

il7,95)

9,53

l0,l!
r 0,82

I1,34
'I t ,80

12.15

1 2,59
r 3,00

r3,50

13,93

t 1.r7
r{,84
t5,t{
r5,53

r5,84

16.26

( r 0,57)
(1r,r0)
(ltr88)
fi2,{5)
(r2,96)
(l3,35)
(r3,82)
( I 4,28)

il{,83)
( r s,30)
( 1 s,78)

fi6,30)
( 16,53 )

(r7,06)
(r7,40)

il7,85)

9 ,46

9,93

I 0,63

lt,t4
t1,60
l'l ,95

12,37

12,78

13,27

13,59

1 1,12

r4,59
rt,88
15,26

t 5.57

t5,98

9.32

9.79

10,48

10,98

ll"l3
11,77

12,18

12,s8

13,06

r3,48

r3,90

l{,36
I {,65
r5,03

r 5,33

15,733r. 5.92

i) Vor dem'1.7.!982 für Nordrhein-westfalen eigene Lohntarif-
vertrege.

B5

'| ) Die in N1drern angeführten LohnEätze gelten z.T. nur für
bestinnt.e ArbeltergruplEn, die ausshlielLlch Iß Zeitlohn
arbeiten! Lohngruppe { für Betriebshandeerker, Lohngruppe
3 für Brenner. Dle Klrerrerte gelten für die Lohngruppe 5in der Kunststoffindustrle in Rhelnland-Pfalz.

31.

31.

3.|.

3r.
31.

31.

31.

3t.
3r.
31.

31.

9.2t
9,69

10,37

r0,87

11,32

r t,66
12,07

12.47

12.95
'r 3, 36

13,78

14,23

I {, 5',t

14,88

t5,18
15,58

220 l9 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie (Ton-,ouarzit-, Kaolin- und cipsgesinnung usu.) in Besaen
DM

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchaten Earifoeßigen Alteraatufe (tlber l8 Jahre)
in LohngruptE

I +2
Einfache

Arbeiten oder
Arbeiten dle

keit oder
kö rp€ r1 iche
Anst rengung
erfordern

fEr Jugend-
Ilche im

Alter von
l7 Jahren
ln I de8

vol la rbei-
terlohnes

85t. 5.78
t. 6.79
l. 6.80

I . 6.81

l. 1.82

r . 6.83

I . 6.84

1. 6.85
1 . 6.86
1. 6.87

1. 6.88
r. 6.89
1. 6.90
r. 9.90

31.

3',t .

3t.
3t.
31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3r.

5.19

5. 80

5.81

5.42

s. 83

5.84

5. 85

5. 86

5.87

5. 88

5.89

1 't .42

I ',t ,99
12.98

13,60

14,16

I 4,58

15,09

r5,59

16 .19

16.71

17.24

r7,81

r8,r7
r8,54

t0,8t
il ,3s
12.29

12.44

13,4r

13,81

I 4,29

t 4.76

r5,33

15.82

16.32

16,86

17 .20
17 .64

r0,57
1r,t0
'l 1,88

12.45

t 2.96

1 3,3s
r3,82
1 4.28

1 4,83

r5,30

15,78

t5,30
r5,53
r7,06

9 .46

9, 93

1 0,63

il,t{
1 r,60
11,95

12.17

12.78

11,27

r 3,69
14,12

t{,59
r{,88
15 '27

9.32
9,79

r0,{8
r 0,98

1t,{3
11.77

12, ta
12,54

13,06

t3,{8
13,90

1{ ,35

r {,65
l5,o3

9,23

9.69
t0,37
10,87

11,12

I1,66
12.07

12.17

12.95

r3,36
I 3,78

1 4.23

14,5r
r4,88

9,63

10,rr
1O,e2

'l I ,34

t I,80
12,15

I 2.59
t3,00
13,50

13,93

1 4.17

1{,84
15,14

r5,53

-29-

for Arbeitnehmer der höchEten tarifmä8lgen Altersatufe (ilber l8 Jahre)

in LohngruptE

vo rarbeitse r

5

Betr iebshand-
uerker mit
abgeschl os-
sener Lehre
und fachl.
spezial,aus-
bildung usu

4

tlandue rke r
u. Fach-

arbeiter mit
abgeschlos-

Eener
Lehre

ugr.

3

Handfo rner ,
Stein-

schle i fe r
uE9.

2

Itilhlen-
arbeiter,
E inBtreue r

uau.

Ho farbeite r,
ntchter,
werter
uil.

erst-
mal ig

kündbä r
zum ! vo ra rbe ite r

von
Handwerke r-

gruppen

er st-
ml i9

kündbar
zum l vo rarbe i te r

von ttanal-
werker-
9ruppen

Vo rarbe ite r Betr iebs-
handue rker

5

Pacha rbe ite r
mit abge-

achloa se ner
Lehre

4

AngeIer nte
Handeerker miC
größerer Be-

r ufserfahrung
und höherer

Ve ranteo rtun9

3

Arbeiten mit
Be rufser-

fahrung ud
Verantrcrtung

3r. 5.92



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmegigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppeerst-

nalig
künilbar

z8:
5

Eändrerkernit spezial-
kenntnissen

5

Facharbeiter
mit abge-

schlossene r
Ausbildung

| (E)

spezial-
arbelter mits
besonderer

VerantPortuDg

3
spezial-
arbelter,

Lengere Ein-
arbei tungs-
zeLl 2.8.
Band foreer

2
Einfache
Arbe lten
mit ent-

spr echende r
Ei narbe i-
tunqs zelt

1

Ei nfache
Arbeiten,
kurze

Einre isung

220 cewipnunq und Verarbeituog von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die Industrie irer Steine und Erden

(hierr Feuerfeat- und Steinzeug-Induslrie)
Dti{

in Bayern

zeitlohnsätze je Std

Datm
deg

Inkraft-
tretena

für jugendliche
Arbeitnelmer ohne

Be ru fsausb lldung
bis zM vollendeter

18. Lebensjahr
ln t des für sie

zustänaligen
Tari fl ohnes

l. 5.82
t. 5.83

r. 5.8a

t. 5.85
r. 5.86

l. 5.87

1. 6.88
1. 5.89

1. 5,90
1 . 7.90
1.5.9r
t. 7.9r
1 . 5.92

't.7.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.83
a .84

4.85

4 .86

4.87
4 .88

4 .89

12,66

13,10

13,56

l3 ,95
t4,44

t4,93
15 ,11

t6,01
16 ,49

16,92

18,29

r 8,53
19.57

19,42

I t,78
12,19

12,62

12,99

13,44

13,90

| {,40
r{,90
l5 ,3s

15,75

17,03

t7,25
14,22

18,45

l l ,39

11,79

12,2O

12,55

12,99

13,43

13,9 |

14,40

t{,83
15.22

16,47

l5 ,68
11,61

17,84

1l .23

11,62

12 ,O3

12,38

12,81

r 3,25

r3,73

14 .21

1A ,64

15 ,02

16,25

16,46

17,38

11 ,61

11,07

11,46

t't.85
12.2O

12,63

r 3,05

13,53
't 4 ,00

1t.42

14,19

16,01

16,22

r7,13

17 ,35

80

30.4.92

t5,55
17,O5

17 ,49
't8,90

t9,'t5
20,22

20,48

220 2l Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegellndustrie in Nordrhein-westfalen und im südlichen Teil NiedersachseDs
(Bezirk BraunschHelg, Bezirk Hannover ohne Kreis Dlepholz sosie Xreis Celle)

Dit

ZeitLohnsetze je Std

D!tW
des

Inkraft-
tretena

für Jugendliche
im Alter von 16
und l7 Jahren

in g des
voI larbe i ter-

Iohnes

t. 2.82

1 . 2.83

1 . 2.81

t. 3.85

I.4.86
t. 3.87

I . 3.88

1 . 3.89

I . 3.90

l. 7.90
r. 3.9r

't . 3.92

1. 1.93

3r. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

24. 2.86

28.2.87
28. 2.8A

28. 2.49
28. 2.90

12.21

12.63

t3,06
t3,45
r3,85

14,25

14.72
'15,25

r 6.03

16,43

16,92

18,00

1A .47

11,25

I 1,56

r 2,08

12,44

12.84

13 t24

1 3,67
't 4, l5
14,91

15,30

16,36

17.41

17 ,46

'I t,r5
r t,55
11,91

12,31

12,'t3
r3,r3
I 3,56

r4,05
14.79

15,17

16,22

'17 ,27

17.12

r0,95
11,36

11.17

12.12

12 .51

12,9O

13.32

13.80

14 ,53
14.91

15 ,94

16,93

17 ,37

10,87

11.26

11.67

1 2.02

t2,40

12.78
't3,19

13.66

l{.38
14,73

15.7',t

16,75

17,',!9

t0,I3
!0,49
1O.87

I1,20
I I,56
11 .92

1 2,30

12.74

13,42

13,77

14.72

't5,63

't6,04

80

28.2.91
29.2.92

er st-
maI ig

kündba r
zB3

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I
Arbeiter mit

Nebena rbei ten
beschäft igt

unal soweit
nicht in den
Lohngruppen

2-5

35 {
in LohngrupIE

Lokführer,
Brenner

u5§.

Abschnelder,
Presser

usw.

Reinigungs-
und

Küchen-
hilfsperEonal

Betrieba-
vorarbeiter.
l{aschlniEten

usw.

Bet r iebEhand-
uerker mit

abgeschlossener
Ausbl Idung

uaw.

24.2.93

-30-



2 tE)
Abschneider' Presaer

u3r.

e rst-
nal i9

kündbar
zu3 {

lläschinisten,
Baggerführer

usw.

3

Setzer m Tunnelofen
usB.

220 ceei.nnunq und verarbei tunq von steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag für die ziegelindustrie in Bayern

Dl,l

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
treteng

Datm
des

Inkraft-
treten9

1 .82

1.83

I .8{
1 .85

t .85

I .87

l .88

1.89

I .90

Bet r lebshandue rker
nit abgeschlossener

Ausbildung uaw.

für Jugendliche
lo Alter von

16 und 17 Jahren
ln t des voll-
rrbeite r Iohnes

80

filr Jugendliche
iE Alter von

16 und 17 Jahren
in I ales

vollarbeite r-
lohnes

l. 2.81

1. 2.82

r. 2.83

1 . 2.84

t. 2,85

t. 2.86

1. 9.86

t . 2.87
't. 4.88

| . 2.89

1.2.90
I . 7.90

| . 2.91

I . 2.92

1. 7.92

11,09

11,51

11,99

12,42

12,42

13,20

13,23

t 3,64

14,12

r4,6r
r5,38
l5 ,78

r6,87

17 .93

r8,t5

(1r,9{)
( 12,451
( 12,90)
(r3,36)
(r3,79)
(t4,2Ol
(14,231

(r4.67)
(r5,r9)
l't5,721
(16,s5)
(r6,98)
(r8,r5)
(r9,29)
( r9,s{)

10.83

I l,30
11,11

t2.13
12.52

12,90

12.93

r3,33

t3,80
14,29

15,05

15, {{
16,5r

r7,55

t7 ,74

10,59

11,15

t 1,55

11.97

r2,35
't2,1 2

12,75

13,r5
r3,62
l4,tt
14,85

15,25

16 ,30
'17 ,33

17 ,56

10,{5

10,90

11,30

t1,71
12,08

12,t1
12 ,46
12,86
,l3, 32

t3,80
1{,53
'I 4,91

't5,91

16 ,9{
17,16

3l

3t

3l
31

31

3l,
31.

3r.
31.

3l
31

31. 3.93

I ) Die in KINern angef ührten Lohnsätze elnschI. Zulage gel-
ten für Betriebshanduerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach bescheftigt sind.

t.9t
1 .92

s .85

5 ,85

5.81

224 Feinkerilik
22,1 t Lohnabkomen f ür die Feinkermische Industrie in Nordrestdeutschlanitr )

Dlt

r.12.81

r. 2.83

| . 8.83

1. 6.8i1

r . 6.85

1. 6.86

1. 7.57

1,',t .88

1 . 6.88
1.12.88
t. 6.89

t. 7.90
1 . 10.90

1. 6.9t
1.10.91

12.O2

r 2,38

12.50

12,87

1 3,26

13,72

r4.13
14,20

14 ,55

14,64

15,15

15,{6
r5,82
't6, I {
16,62

9,79

r0,09
r0,r8
r 0,49
t0,80

11,18

11 ,52
1 I .5't
r 1,86

1 ',l ,93

12 .35

12,60

12,49

!3,15
13,55

9 ,45

9 .14

9,83

10,r3
r0,43
10,80

il,12
lt,t8
11 ,46

11,52

11,93

12 ,17

12,43

12,7O

13,oo

8 .98

9,25

9,33

9,6',1

9 ,90

10,25

10,55

10,60

r0,87
'10,93

11,32

1 1,54

r t,81
t2.os
12,11

8,62

8,88

8,97

9,24

9,51

9 ,8{
r0,r4
r0,r9
10,44

10,51

10,a7

11,09

r1,35

11,58

t t,93

8,33

8,59

s.67
8 ,93

9,20

9.52

9,9 t

9 ,96

1O ,21

1O.27

10,6 3

10 ,8{
11, r0

11.32

11,67

31. 5.88

3l . 5.89

31 . 5.92

r) In den Ländern Bremen, Hamburg, Hessen, Nledersachsen, Nord-
rhein-westfalen unal Schleswig-Eolstein ohne sanitarkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenflieseninduatrie.

80

t) Je verfahrene Stunde sird eine uulage von 0r05 Dtl 9e-zahlt.
2) Lohngruppe VII ohne Altersgliealerung.
3) Der KirndigungEtermin uurde bls zm 31.5.1981 verlEngert.

30.11.82

30. I 1.833

zeitlohnsätze Je Sttl

3l
31

3l

v (E)

Po rneng ieBen
usu.

IV

Ee rstel Ien
und übertragen

von Stahl-
drucken uss.

III

clasieren
von Hand

UEU.

II

So r tie ren
(ohne Trans-
Ircrt ) usu.

BilderBchneiden

I

ugg

erst-
nal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

VII
Keriliache

Facharbeiten
und HandHerker-
arbeiten mit
z usätz I iche r
Qualifikation

in Lohngruppe

-31 -



224 Peinkerilik
22,1 2 Lohnabkomen für die Kereische wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-württenberg

und Saarland
Du

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifEäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in IphngruptE

Datu
deg

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im ALter von 16
und '17 Jahrenin I des
VoI Ia rbe ite r-

lohnes

80

für Jugendliche
bi8 zm

Lebens j ahr
in t deg

vo1 larbe ite r-
lohnes

90

80

Ei n fachBte
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in tler Ferti-
9un9 usu.

t. 5.83
I . {.8{
r . 5.85
t.7.86
1. 5.87

t. 4.88
t.rr.88
1. a.89
t. 5.90

r.10.90
l. {.91
t.t0.9t
t. 6.92

3r. 3.8{
31. 3.85

3r. 5.85

31. 3.87

31. 3.88

12,36

12,74

r3,ll
r3,5t
r3,93

1 1,29
I t,14
1t,8{
t5,1{
t5,50
t5,8r
16,29

t7 ,42

(r3,50)
(r{,0t)
(l4,{3)
ila,85)
(rs,32)
(15,70)
(r5,78)
(r6,33)
( t6,66)
(r7,05)
(17,391

(17,92t

il9,r7)

(r2,95)
(r3,34)
(l 3,7{ )

(rt,r5)
( t{,59}
(r{,95}
( r5,02)
( r5,55)

ils,85)
( r6,23)
( 16,55)

( 17,0s)
( r8,25)

9,93

10,23

10,53

10 ,85

It,l9
11,47

t1.s2
11,93

12.17

12 ,15

12,1O

13 ,08
I4,ol

11.7A

l2 .13

12,49

12,85

13.26

I 3,59

t3,66
l{,r3
r{,{t
14,75

l5 ,05

r5,50

16,59

10,37

10,68

I t,0r
il ,33

1 r,68
tt,98
r2,03

12 .45

12,70

r3,00
r3,26

13,56

11,62

9,51

9,79

r 0,09

10,39

I 0 ,7',|

t0,98
I r,03
11,42

I 1,65

11.92

12 .16

12.53

I 3.42

9,t5
9,43

9 .71

lo,oo
'r0,3r

t0,s7
10,62

10,99

t1.21
ll,'18
l1 ,71

12.06

12.92

3t. 3.89

3r. 3.92

3t. 3.933

I ) Die Lohnsatze ln Kluern geteen fär Handserker iE Zeit-Iohn.
2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von Dü 70 für April 1992, D!,r l{2 - 206 je nach
Lohngruppe für ltai 1992.

22{ 3 Lohntarifvertrag filr die Keraniache Induatrie und die clasveredelung in Rheinland-pfa1z
(ohne den ehen. Reg.-Bez. pfalz)

Dit

ZeltlohnEetze je Std

Datu
dea

Inkr a ft-
tretena

r.t1.80
1.tr.8I
1.12.82
r . 12.83

r. 9.85

t. 7.87

1. 7.88

l. 6.89

I . 7.90

t.r0.90
t. 6.91

1.10.9r

31. r0.81

31.r0.82
3r. r0.83

3t. to.8a3

3t. 5.87

30.6.88
3r. 5.89 13,87

l4 ,36

l{,65
'l 5 ,03

t5,33
r 5,73

11,35

1 I ,9'r
12,1o

12,77

t3,t5
13 .49
12.42

12.85

13,t1
r3,t5
13.72

r4,08

r 0,65

lt,l7
'l .l,63

11,98

I 2,3{
12,66

11,96

12,38

t2 '63
12.95

tr.2t
'I 3 ,55

9.59

10,t6
10,58

l o,9o

11.23

11,52

t0 .62
r0,99

11 ,21

I t,50
t'1 ,73

12 ,O4

11.94

12.53

r3,04
13,43

13,83

t4,24
13.17

r3,63
r3,90

14.26

14,55

r 4,93

1O,25

r 0,75

il, r9

11.53

t'l ,88
12.18

10,99

11 ,3't
t t,60
11,90

12 ,14
't 2 .4631. 5.92

I ) l! 1.7.1988 neue LohngruplEneinteilung (BesitzatandBzulage
filr dle Arbeitnehner, die il 30.5.1984 in aten B€triebentät19 uaren).

2) Banatuerker mit Facharbelterbrief, die in ihrem pach ar-belten und tE Zeitlohn beBchäftigt werden, erhalten für

jede gearbeitete Stunde eine zulage von lO t in der Lohn-gruppe VI bzw. VII.3) Der Kilndigungstermin uurde bis 31.8.t986 verlängert.

-32-

erst-
ml19

kEndbär
zm:

VII
KerilIsche

Facharbeiten

arbelten mit
Fachar be ite r-
brief und zu-
aätzI icher

Qualtfikation
u89.

VI (E)

KerMlsche
Facharbe iten
und Hand-

He rkerarbe i ten
nlt Fach-

arbe ite rbr Ie f
uas.

IV

He ratellen
von cieß-

fornen uss.

III

Schue re
IranEport-

arbeigen use

II

E i nfache
Arbeiteo und

Hi I fsa rbei ten .
Probenholen

ug9.

für Arbeitnehner der höchaten tarifnä8igen Altersstufe (ilber l8 Jahre)
in Lohngruppet )

erat-
nal i9

kündbar
zu:

VII2 }

Tetigkeiten aler
Lohngruppe VInit zuEetz-
Iicher euali-fikation

v12l
Kerüische

Pacha rbeiten
und Banduerker-
arbeiten mit
Facharbe iter-

br ief

Handwerker-
tEt igke iten,

für die kelne
Lehre erfüIlt
ist ( Bedienen

von Sprüh-
trockner n )

körperliche
Belastung ,

IV
Besonde re

beschicken und
entleeren von
Tunnelöfen

IT

MitteL schue re
Transport-,

Be- und Ent-
Iadearbeiten

I

Ei nfachste
Arbeiten in

Fe rt lg ung,
Lager usw.

I



224 Feinkeranik
224 4 Lohntarifvertrag für clie feinkeramische Inqustrie i[ engeren Sinne in Bayern

(hier: ofenkachetindustrie und Dentalbereich)
Dtl

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnelner der höchEteo tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse s (ltünchen)
in Lohngruppe

ia orts-
lLasse I
in Lohn-
I ruPPe

Datm
des

Inkraft-
t recens

VII
Keramische

Facha rbe i ten
usw. ( hier !
rlandwe rke r ,

die aus-
schl ieß 1 ich

in zeit-
I ohn

arbeicen )

für Jugend-
Iiche big
zu voll-
endeten

18. LebenB-
j ahr
int

des voll-
arbeite r-
lohneS

80

III

clasieren
von Hand

usw.

l. 5.82

r. 5.83

1 . 5.8{
1. 5.85

t. 5.86

t. 3.87
'I . 6.87
't . 5.88

t. 5.89

r. 5.90

1.10.90
1. 5.9',|

t.l0.9r

tt,37
11.74

12,10

12,46

12,47

12.96

r3,41

I 3.83

t4,31

t4,60
14.94

15,24

r5,70

1O.42

'r 0, 75

't I ,08

I l,,lt
tl,?8
'I t ,85

12.25

12.65

t3,r0
13,37

13,68

r 3,95

14, 38

9,98

r0,30

to t62

t0,93
'I | ,30

11.37

11,77

12, 13

12, 55

12,8O

t3,lt
r3,38

r3,78

9,59

9,90

1O,21

10,52

t0,87
r0,93

11,32

11.67

12,08

12,32

12.6 1

12,85

13 ,26

9, 38

9,68

9, 98

1o,27

1o,62

10,68

11,06

I t,40
rr;7e
I 2,03

12,31

12.56

12,94

9,07

9,36

9 ,65

9,94

10.27

10,3{

10,70

I t,03
'tI,4t
r I,54
1t .92

12. t6

12,53

30

30

30

30

4.83

'1.8{
4,85

4. 85

10. {.8?
30.4.88
30. il. 89

13.70

14, l4

r4,58
I 5,02

15,5r

15.62

16. t'l
t5,68
17.26

17,61

I 8,02
'I 8, 38

30.4.92 l8,9rt

224 4 a Lohntarifvertrag ftr di,e feif,kersische Indoatrie :ir engeren Sinne in Bayern
(hier: slEkstein- und Steatit-Indu6trt€)

Dt{

zeitlohnsätze je stsd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

II

Sortieren
( ohne

Transpo rt )
usw.

I

Bilde r-
schne iden

uag.

ersE-
mal ig

kündba r
zu:

VI
Kerdische

Fachar -
beiten und
tlandwe rke r -

a rbe iten
( Pachar-
beite r-
br ief )

usu.

IV

He r atel Ien
und

Übe rtr agen
von

Stahld r ucken
usw.

III

clasieren
von Hand

us9.

Kerm,- Facharbeiter,
i{etaIl- Facharbeiter,
sonstige Handwerker

in LohngrupiE

Preasen und Verput.zen
II

von
schuie r igen
Reraik-
teilen

an
Automaten

uau.

für Jugend-
Iiche In
Alter von
l6 und l7

Jahren in I
des voII-
arbe lte r-

I ohnea

I
DatW

deg
lnkraft-
tretens c

Selb-
ständ i9 ke it

und
Spez iaI-
e r fahr ung

von
kermischen

Te i len
an

AufomaEen
UEU.

l. 5.81

l. 6.82

t, 5.83

t. 5.84

r. 5.85

l, 5.85

t. 3.87

l. 5.E7

l. 6.88

I . 5.89

I . 6.90
r.r0.90
l. 5.91

l.to.9l

12 ,32

12.84

13,25

1 3,55

r4,07

t4,53
I a,63

r5,14

15,6t
15,16

t6 .48

16,87

17.20

11,72

I I,34
11,42

12,20

12,54

12,96

r3,39
13,{8

13, 9s

14,38

r4,89
15.t8
'15,54

15,85

15. 33

r 0,85

tl,3t
11.57

12,03

12.39

r 2,80

12 .89

r3,34
13.75

14 .24

14,52

14,47

15.17

15,62

9.92

r0,34

I 0,57

11,00

1 I ,33
I t.70
11,78

12,19

12,57

13,01

13.27

| 3,58

r3,85
14.2'l

9,09
9 .47

9 ,77
r0,07
10, 37

I 0, 7'l

t0,78

I t, t5
il,51
lt,9t
12,15

12,44

12 .68
t3.07

I r7O

9,O7

9,36

9,55

9,94

1O,27

10. 3{
t0r70
1t ,03
'l 1,41

r t,54
1t,92
12. 16

12,53

I ,37
4,72

9 ,00
9,28

9.56

9,88

9,94
'to,29

r 0,61

t0,98
11.2O

11,45

I ',l ,59
r 2,05

8,,l9
8, 53

8, 80

9.O7

9, 34

9,65

9 ,71

r0,05

t0,36
1O,72

10,94

I t, t9
11,42

11,75

30.

30.

30.

30.

30.

4.92

4.83

{.84
4 .85

4.86

30.

30.

30.

{. 87

4.88
{. 89

erst-
mal ig

kündba r
zm! A

Fach-
a rbe i ten

B

Fachar-
beiten, clie
besondere

Fachkeont-
nisae

usw.
erfordern

VI

Verant-
uortl. iches

Zuaameo-
stel Ien

der
vo r sätze

für ltassen
und

clasuren

IV

Ee r ste IIung
von

!{assen
und

clasuren
nach

vorge-
gebenen

vor satzen

III

Arbe i ten
in der
llas se-

und
Glasur-

herstellung
uau.

30,4.92

-33-

80



227 Herstellung und verarbeitung von Glas
227 I Hohlglaserzeugungsindustrie cruppe I in den Ländern Nordrhein-westfalen. Niedersachsen,

schlesuig-HoIstein. Rheinland-Pf a].z. Bayern und Baden-württemberg
Dit

Verbandstariflöhne je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

in Lohngruppe

I
DatE
des

InkrrfE-
tretens

schwie-
rigste mit

fach-
I ich-funk-
t ionaler
weisungs-
bef ugn i s

verbundene
Arbeiten

für Jugentlllche
nach vollendetem
17. Lebensjahr

in I des
vollarbe ite r-

Iohnes

1.t0.82
l. t0.83
l.10.84
r.r0.85
l.lt.86
t.10.87
t. {.88
1,10.88

l.t0.g9
't.r0.90

1.t0.91

30.9.83
30.9.84
30.9.05
30.9.86
30.9.87

14,12

14,56

15,06

r 5,54
16,16

16.76

16,77

17 .27

18,07

18,91

20,21

13,49

r3,91

l{,38
r4,84
15,43

16,00

16,O2

16,50

17 .26

r8,07
19.32

12,86

13.26

13,7 t

14,15

t4,72
15,26

15,28

15.7 4

16, {6

17 .23
18 .42

t 1,86
't2,23

12,65

13,05

13, s7

r 4,07
14 ,09
r4,5t
t5,18

15,89

t6,99

I1,50
1 1,85

12,26

12,65

t3,16
'13,65

r3,66
t0,07

14,72

t 5,40
16,46

tr,t3
11,48

I 1,87

12,25

12,11

13,21

13,22

13,62

14 ,25

14 ,92

15 ,95

t0,86
11,20

t 1,58

11,95

12,43

12.89

r2,90
13,29

t 3,91

r4,55

15 ,56

10,56

10,89

11 .26

11,62

r2,08

12,53

rz,it
t2,92
13,52

14.15

15, t3

95

30.9.88
30.9.89
30.9.90
30. 9.9r
30.9.92

227 2 Lohntarlfvertrag für Betrlebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einachl. tlüttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

.Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmä8igen Altersstufe (über t8 Jahre)
Datu
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe für JugeDdllche
nach vollendetem'17. Lebens jahr

in I des
vollarbeiter-

1 ohne s

1,1

clasmacher
( üund-
bl aa-

erzeugung )

r. 8.82

t. 8.83

1. 8.84

r. 8,85
'l . 8.86

t. 2.87
1 . 8.87

1.8.88
1.8.89
1.10.89

1. 8.90
t.10.90
t. 8.91

3r

31

31

31

7.83

7 .84

7 .85

7 .86

1t .72

12,10

12,54

12,9r

t3,ar
13 ,46
13,93

r4,35
14.64

r5,0r
15,31

15,71

16,79

tt,53
t2.oo
12.43

12,83

13,29

13 .34
r3,81

14.22

14 .50

14 .A'l

15,17

15 ,57
16.64

tt,36
11 ,72
l2 ,14

12,53

1 2.98

t3,03
13 ,49

13,89
't 4 ,17

l4 ,53

14.82

15,21

16,26

10,98
't I ,33

11,74

12 ,12

12,56

12,60

1 3 ,otl

t3,13
13,70

1{,05

r4,33
1 4,'t t

15,72

10,36

10,59

11,07

11,42

I r,83
I 1,88
't2 , 30

't2,67

12,92
't3,25

13,52

| 3,88

14,84

1O,24

r 0,57

| 0,95

I 1,30

lt,71
't 1 .75

12,16

12,52

12,77

t3,t0
1 3,36

13,11

r4,66

9.84

t0,15
10,52

10,85

11,25

11.29

11,69

12.04

12.28

12,59

12,84

t3,18
1 4,09

9.26

9,56

9.9O

1o,22

10,59

I 0,63

1r,00

1r,33
! t,56
I r,86
12.1O

12 ,42

1 3,24

9,03

9,32

9,66

9,9'l
r0,33
10,37

1O,73

I 't ,05

l't ,21

11,56

1t ,79
12,10

12.93

90

31.7.87
3r. 7.88

31 . 7.89

31. 7.90

erat-
nalig

kilnalbar
zm!

7

schwie r ige
Arbe iten ,

aleren Aus-
führ ung

Kenntn i s se
und Fertig-

ke lten
e r forde rn

'6 (E)
Fach-

a rbelter
mit Aus-

bi lal ung
oder Arbei-
ter, die
aufg rund

einer mehr-
j ahr igen
Berufs-
prax i s
denen

entaprechen

5

Arbeiten,
die nach
einer AD-
Iernzeit
bis zu

höchstens
2 Jahren

ausgeführt
werden
können

4

Arbelten,
die nach

einer Ein-
a rbei tung s-
zeit bls zu
höchstenE
3 llonaten

ausge führt
werden
können

3

Arbeiten,
die ohne
Ar be its-

kenntnisse
nach einer

Einwei-
sungszeit
bis zu

höchstens
4 wochen

ausge führt
uerden
können

Arbei.len einfacher
Art

z .8.
Lager-
h il fs-

arbei ten
du rch-
führen

2 I

z .8.
tlallen

und
Pl ätze
fegen

erst-
naI ig

kündbar
zmi

r3

Dreher,
ziseleur,

G raveu r

12

Schicht-
fübrer

1l

Masch i-
nen-glas-

nacher

9

Autmaten-
f ührer-

Iilaschinen-
führe r

c1 as-
sclnel-
zer-

gehiLfen

5

flärter an
Band-

und
Kemer-
kühlofen

3

clasan-
fänge r

für
KeIche

I

Hilfsar-
be i ten
in der

ve red I un9

31. 7.91

31. 7.92
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Datm
des

Inkraft-
tretens

230 Eisenschaf fende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag für clie Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Dil

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tO Jahre)

in Lohngruppe

I 6 (E)
Arbeiten, dIe eine abgeschlossene

Pacharbeiterausbildung us§. verlangen
von höchstrertiger

Art usw.
Elektriker für
Steuer- und

RegeI anlagen

l. schnelzer
Hochofen

USU.

filr Jugendliche
lE Alter gon

16 und 17 Jahren
in t des voll-

arbeiterlohnes 'l )

851 . 2.53

l. {.83
1.',t0.83

I . 10.84

l. t.85
't . 7.86

t. 9.86

1. 2.87

r. 3.88

l.lr.88
'l . 8.89
r.lr.90
r.rt.91
t , 9.92

12,56

12.81

12.96

13 ,64

14,09

1 4,37

t{,84
t 5,00
ts,30
't5,93

16,25

17,56

r8,60
r 8,80

I 1,56

11 ,79

11,93

12.56

12.97

r3,23

13,67

l3 ,81

1{ ,09

I r,67
14,96

16,17

17,12

r7,30

1O.22

10 ,42
r 0,55

t1,10

11,47

ll,7o
12,O9

12,21

t2 ,45

12.96

13,22

14,29

15,t3
15.29

9 ,71

9,93

r 0,05

10,58

10,93

il,r5
11.52

rr,64
't t,8?
12.36

12,61

13,63

l{,43
r{,58

I .33

I ,50

8,60
9 .05

9 ,3s

9,51

9 ,8s
9,96

10,t6

10,58

1O,79

11,56

12,15

12,{831.t0.922

t) Ab l.l 1..t991entfälIt die Altersgliealerung

3r. 3.83

3t. 3.84

31. 8.86

31.10.87

3r.r0.90
3t.r0.9r

2 ) Eimalzahlung von DIt '175.

230 2 Lohntarifvertrag für dle eiEenschaffende Industrle im Saarland
Dll

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8lgen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

1

Arbelten, die
nach kurzer

Anreisung aus-
geführt serden

können:
Masselt räge r/

Hochofen, PLatz-
arbeiter usw.

erst-
malig

kündba r
zun 3

5

Arbeiten, die
elne systena-

tische Ausbildunq
von 2 Jahren
verlangen:

l. Ofemann
usw.

Datu
deE

fnkraft-
tretens

in Lohngruppe

I
Einfache Arbeiten
nit körIErlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
fährt rerden

können

filr Jugendliche
in Alter unter

18 ,rahren
in t des

voI larbe iter-
lohnes 'l )

90

Bochee rt i9e
Pacha rbei cen

t. {.83
t . 6.83

r.r2.83
r . 3.85
't . 4.85

r. 9.85

l. 3.87

l.'t 1.87
't . 9.88

1. 5.89

l. 2.90

l. 5.91

1 . 3.92

1. 1.93

12l,26

12 ,51

12,55

r3,07
13,76

r4,04

14 ,50
14,66

14.95

r5,55
r 5,87
17 ,15
18,16

r 8,35

11,25
'I r,48
ll,6'l
11,99

12,62

12,87

13.29

13,44

13,11

14.27

t 4,56

15.74

16,67

r6,85

1o.22

1O ,42

r0,55

10,90

11,47

11,1O

t2.o9
12,21

12,45

12,96

13,22

11.29

15,t3
15,29

9,56

9,15

9,8'l
10,20

10 .71

r0,95
't I ,31

11.43

11.66

12,1 |
1 2.3A

13,38

t4.17
1r,32

8,43

8 ,50

8,70

8 ,99
9,46

9,55

9,97
10,o7

1o.27

I 0,69
r0,90

I ',l ,78

r2,48
12.61

31. 5.83

3t. 5.84

31.10.85

30.4.88

30.4.91
29.2.92

28. 2.932

e rst-
mal ig

kündbar
zm:

5

Qualifizierte
Facharbe i ten

s (E)

Facha rbeiten

{

Arbeiten,
die ein

Spezi alk6nnen
voraussetzen

I ) Ab 1.5.1991 entfeltt die Altersgliederung

-35-
2) Einnalige sonderzahlung von Dl.l 175.

lmtt Ianqjähriger II Erfahrung uss. II oberschmelzer II su stahrwerk Itt
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erat-
nallg

kündbar
zm:

EochHerEige
Pach-

arbeiten
mit er-
höhter

seLb-
ständigke it

usr.

8

Pach-
arbeiten

6 (E)

Arbeiten,
die eine

zweck-
auabi ldung
verlangen,
Anlernung

bls zu
6 llonaten

4

Ei nfache
Arbeiten,

9 röße re
Anfo rde rung

an die
körperl iche

Le ist ungs-
fähi9ke it

3 2

Einfache
Arbe iten,

systenatische
Unte rwe isung

bis zu
6 wochen

geringe Anfor-
derung an die

kö rpe rl iche
Le i st uog §-
fehigke iE

in Lohngruppe

1 . 3.78
t. t.79
t . 2.80
r. t.8t
t.tl.8t
I . 3.82
r. r t.82
r . 2.83
r . 7.84
| . 4.85
I . 5.86
t. {.07
1 . {.88
I . 4.89
I . 6.90
r. 6.91
t. 1.92
t. 4.92
1 . a.93

7 ,80
8,14
I ,70
9,12
9.12
9,50
9,50
9,8t

10,t4
r 0,75
11.23
I 1,5{
12.19
r2,68
13.{4
1{ ,3il
r 4,34
t5,11
r5,99

6 .7',|
7 ,04
7,53
1 .9O
7 .97
8 ,30
I ,38
8,65
8,9{
9,{8
9 ,90

1o.27
10,75
'lt,t8
t t,85
r3,tl
13.26
r3,98
't 1.79

Datm
des

Inkraft-
t reLens

Datu
dea

Inkraft-
tretens

3l . r 2.78
3r. 1,80
3r. 't .8t

9

Höchst-
Ertige

Fach-
arbeiten,
ne ister-

I iches
K6nnen
usu.

It,l6
il,5{
't2.a1
13,05
r3,0s
r3,59
r3,59
t{,03
14 ,50
t5 ,37
r5,05
t6,65
t7 ,41
18,t3
t9 ,22
20,5 r
20 ,51
2l .61
22,87

IX
Eochrertige

Fachar-
belten,
me iste r-
I lches
K6nnen

usw.

3r. 1.82

3t..r2.93

3r. r.83
31. t.8{

31. 3.86
31. 3.87

3t. 3.90
3t. 3.9t3

3 I . 3.923

9,82
1o,24
10,9{
I1,48
t'l ,{8
11,96
11,96
12.34
12,15
l3 ,53
14.12
1{,65
15,3{
15,95
16,9r
l8,o{
r8,04
l9,ol
20,12

8,39
8,75
9 ,35
9,81
9,81

10,22
10.22
r0,55
r0,90
I t,s6
t2,ot
12,52
13,11
r3,53
r4,45
l5 .42
15 ,12
16,25
t7 .20

't.13
1 ,44
1 ,95
8,34
8 ,34
8,69
8,69
8,97
9,21
9,83

10,26
r0,61
ll,'t4
I l,s9
t2,28
t 3.42
r3,49
t4.22
1 5,0{

für Jugend-
liche im

Alter unter
20 Jahren in
t des voll-
arbei te r-
Iohnes 2 )

70

90

fitr Jugend-Iiche in
AIte r

unter 20
Jahren in

I dee voll-
arbe i te r-
Iohnes 2)

l) Leiatungszulage für die in Zeitlohn Beschgftigten ln E6he zvon 16 I (iE Durchschnitt des Betriebes). 3
) Vor den 1.5.t990 iD Alter unter 18 Jahren.
) Pauschale von D!,t 21 5 Je üonat f ilr April und I'tai t 990,r99r je Dx 290,-.

231 2 Iphntarifvertrag für die ttetallindustrie in Hmburg und cebiete aus schlesslg-Holatein und Niederaachaen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifoaßigen Altersstufe (über 2t Jahre)
in Tetlgkeitsgruppe

3. 78
| .79
2.80
'l .81
3 .82
2.83
7 ,84
{.8s
5 .86
4 .87
4 .88
{ .89
5.90
5 .91
t .92
4 .92
{.93

tt,t6
11.64
12.44
13,05
13,s9
r4,03
'l 4 ,50
15,37
16,05
16,6s
l7 .44
r8,t3
19.22
20 ,51
20 ,51
21.61
22,87

9,90
r 0,33
I l,03
I t,58
12.05
12.45
12,86
13,64
I 4.24
t4.77
15,47
r6,08
t7,os
18,2O
18,20
19,18
20,29

8 ,39
8,15
9, 35
9 ,81

1O 122
1 0,55
r0,90
I 1,55
12,o7
12.52
'l3,ll
r3,53
r{,{5
15,42
15 .42
16,25
11 J2O

7.55
7.8A
8 ,42
8,83
9,20
9,50
9 ,81

r0.40
r0,86
11,27
tl,80
12.27
r3.0t
r 3,96
r {,03
14.79
'15 ,55

7,13
7,44
1 ,95
8, 34

8,69
8,97
9,27
9 ,83

1O.26
1 0 ,6il
1t,14
I1,59
12,28
13 ,tz
13,49
't 4 .22
r5,04

6,88
7.t8
1 ,67
8 ,04
8.38
8,55
8,94
9, {8
9,90

10.21
r 0,75
ll,t8
I t,85
l3,tl
13.26
't3,98
14.79

31 .12.78
31. r.80
3r. l.8r
3'l . r.82
3t. t.83
31. r.84

3r. 3.86
3t. 3.87

75

90

) Vor dem 1.6..l990 im Alter unter l6 unal t7 Jahren.) Pauschale von DM 215 je tronat für April und Mai 1990,l99l je DM 290,-.

31

3'l

3l

3l

3.90
3.913

3.g23

12.93

l) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe 2voo 16 t (im Durch8chnitt des Betriebes). 3
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e rat-
oalig

kündbar
zm:

VIII
gochYe r t i9e

Arbe i ten
Dlt beson-
ders hoher
Se I bsten-
digkelt

uaw.

VI (E)

Fach-
arbeiten

IV

Arbeiten,
die eine
Zueckaus-
bi ldung

erfordern

III
Arbeiten mit

geringen
kö rpe r1 i chen
Be Iastungen ,die über die
LohngruptE II
hi nausgehen

II
Ei nfache

Arbeiten nach
kurzer

Einseisungoit geringen
körperl ichen
Belastungen

231 üetallbe- untl -verarbeitende fndustrie
231 I LohntariEvertrag für die üetallindustrie in Schlessig-EoIstein

Dr.t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 2l Jahre)

Dn



23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (RegierungEbezirke Braunschselg, Hannover und Lüneburg)r)

Dl,t

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

in LohngruplEDatm
dea

Inkraft-
tretena

oatm
deg

Inkraft-
treten§

x

BochHe rt igate
Facharbei ten

Ar be lten
nach

ku r zfr isciger
Ei na rbei tung

1.19
2.80
4.8r
3.82
2.83
7 .8{
'l .85

3t.
3t.
31.
31.
3t.

1.80
t .8'l
1.82
r .83
I .84

31 . 3.86
3t. 3.87

'I I ,58
t2,37
12.94
! 3,53
13.97
t4,43
I5 ,30
t5 ,97
16 .57
17.36
1 8,0s
19 .17
20,{8
20,{8
2!,5r
22,88

I ,71
9 ,30
9,76

1O,17
r0,50
I 0,85
I t,50
l2,ol
12 .46
r3,05
r 3,57
r4,ar
15,{0
r.5 ,4,0
15.25
17.20

88
42

83
20
50
82
{l
87
28

7,72
s,24
8 ,65
9,01
9,30
9,61

t0,t9
r0,6{
r t,04
il ,56
t2,o2
12,77
r3,6{
l3 ,5{
t{,{0
15,24

7.18
7,66
8 ,04
8, 38

8,65
8 ,94
9 ,48
9 ,90

1o.27
10,75
il,18
1 1,87
12.94
13,09
t3,8t
14.62

7 ,06
7,53
7,91
9.24
8,51
o,79
9,32
9,73

t0,09
10.57
r 0,99
t't ,67
12.91
13,09
13,81
14.62

5 .86
4.87
4 .88
4.89
6 .90
6.9t

10.91
4.92
{.93

l.
t.
t.
l.

3r. 3.90
31. 3.912

31. 3.922

3r.12.93

r t,8t
12.28
13,01
| 3,9{
r3,9t
t4'7:l
!5,57

r) Ausgenomen! Landkreise Cuxhaven, tlarburg, Osterholz, Stade
und der ehm. Lanalkrels Brmervörde.

| ) Leistungszulage für die lm Zeitlohn Be8cheftigten In E6he
von 13 t (in Durchechnitt der IphngruplEn).

2) PauEchale von Dtt 2t5 je tlona! fllr Aprll und üeI t990,
l99l Je Drl 290.

ftlr Jugenailiche
ir Alter über

20 Jahre In t des
voI Ia rbe lterlohnea

95

2) Pauschale von Dil 215 Je tlonac filr Aprll und l.lai t990,
r99r Je Dü 290.

2-ll { Lohntarifvertrag für die iletallinduEtrie (ohne SchiffBUerften) dea Nordeestlichen Niedersachaena in den Stldten
hden und wilhelnshaven, in den Landkreisen Aurlch, Curhaven uas.

DI{

Zeitlohnsälze je std

t. 1.79
r. 2.80
l. 2.81
t. 2.82
t. 2.a3
I . 7.8{
t. {.85
r . 5.86
I . '1.87
l. {.88
r. 4.89
r.. 6,90
l 6.9t
1.1.92
I . 4.92
l. tI.93

I I,64
l2 .44
r3,05
r3,59
1'1,03
r4,50
r5,37
16,0s
16.65
17.44
t8,13
19 .22
20,51
20,51
21 .61
22,87

t0,15
t 0,85
t1,38
11,86
12.24
t2,64
r3,{r
t 4,00
14.52
15.21
r5,8t
16,16
t7 .89
17.89
18,85
'I 9 ,96

9,63
1o.29
10,79
11.24
t I,61
11,99
12.72
13 .28
13.77
14.42
14,99
15.90
r 6,96
16.96
r7,88
r 8,93

8.73
9,35
9,8t

1o.22
t0,55
r 0,90
I t,55
12,07
12,52
13,11
13,63
14 .15
t5 ,42
t5 ,42f
16.25
1't,2O

8,31
8 ,88
9,32
9 ,71

to,o2
r 0,36
r0,98
11,47
r t,89
12.45
12.95
13,73
t4,65
14,65
15, {4
l5 ,35

7 ,88
I ,42
I ,83
9.20
9 ,50
9,81

10,40
r0,86
11,27
I 1,80
12,27
13,0t
13,88
13,88
14 .53
r5,49

7,13
7,62
I ,00
8,33
8 ,60
8 ,88
9 ,12
9,84

1O,2O
r 0,68
lt,tl
11,78
12,95
r 3, l'l
t 3,89
r{,80

3t. r.80
31. t.8t
31. r.82
3r. r.83
31. 1.84

3r. 3.86
3r. 3.87

3r. 3.90
3t. 3.9t2

!1. !.g22

3r.12.93

erst-
naIig

kündba r
zu3

VII (E)

Pacharbeiten

v
Arbelten,
die eine

SonderauE-
bildung

vorauEsetzen

IV

ArbeLten
nit

zusatzl icher
Erfahrung

II
Arbe iten

nach
BinarbelEung

und
Unte rue I sung

e rst-
Dal i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchEten tarifBaglgen Alterastufe (über 2t Jahre)

Arbeiten, die
De iste r1 iches

KAnnen,
Di spos it ions-
vermogen und
hohes Verant-

ro rt ung g-
bevuS tsein

vorauagetzen

6 (E)
Ar beits-

kenntn is se
und Handfer-
t ig ke iten,
die durch

Be rufslehre
oder gleich
zu beuerten-
dea Kannen

e r reicht

7 59 8 4 2

Arbeiten,
die ein
Spez i al-
können

vorauaBetzen

Binfache
Arbeiten,

nach eineE
Anlernen bia
zu { llonaten
nit körIEr-
llcher Be-
1äatmg

in TEtigkeltsgruppe

rerden

Arbeiten
hochHertige r

Art, die
ein fach-

I iches
Kannen und
wiasen er-

forde rn

Arbe iten
schwie r ige r

Art, die
SelbBtand i9-

keit er-
fordern

Einfache
Arbelten,
ohne Ar-

beitskennt-
nlEse trlt
gerlnger

kArperllcher
Belaatung

l) Leistungszulage für die in Zeitlohn Bescheftigten in Höhevon 16 g (in DurchBchnltt der Lohngruppen).
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erEt-
EaIig

kündbar
zm! Arbeiten hoch-

Bertigster
Art Eit

0elsterllchen
Können

u3s.

l1 I (E)

Arbeiten, die
Arbeitskennt-

nisse und
Bandfertig-
keiten er-

fordern, sIe
sie durch eine
abgeschlossene

fachentspre-
chende Berufs-
Lehre erreicht

rerden

7

Arbeiten, die
Arbei tskennt-

nisse und
Hand fert l9-
keiten er-

fordern, sie
sie durch

dung in einem
anerkannten
Anlernberuf

e r rei cht
se rd en

Arbeiten, die
Unte rse i sung

und 0bung
erfordern und
nit normaler
körpe rl iche r

Belastung ver-
bunden sincl

5

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in LohngruptE

nit geringer körtErlicher
Belastung

3

Arbe iten,
deren Aua-

führung eln
systenati sche s

Anlernen
erfordert

2

Arbeiten
näch kurzer

UnLerre Isung
oder, d ie

Unte rwei sung
und übung
e rfo rde rn

231 Melallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Lohntarlfvertrag für die I,letallindustrie im Unterweeergebiet, (ohne Werften) Brenen und Gebiete aus Niedersachsen

Ol,l

zeitlohnsätze Je Std

DatuD
dee

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
unter t9 Jahren

io g des
volLarbelter-

lohnes 2)

3 .82
2.8!
7 .8{

31. 1.83
3r. r.84

,3,59
r4,03
14,s0
r 5,37
t6,05
16,65
17,44
t8,13
19,22
20,51
20 .51
2l,61
22.87

1O,22
10,55
10,90
r t,56
12.01
12,52
13,11
r3,63
r4,45
15 .12
15,42
16 r25
17 .20

9 ,71
1 0,02
10,35
10,98
11.47
'l't,89
12,45
12,95
13.73
1{,65
14,55
t5,{{
16,33

8,43
8.7O
8,99
9,54
9,96

r0,33
10,82
lt,24
11 .92
13,26
13 .42
,4,14
r 4,95

33

60
88
42
84

87 ,5

85
86
87
88
89

3r. 3.85
3t. 3.87

9, l8
9,48

10,06
10,50
r 0,89
'l l,4t
I 1,86
12,57
13,42
13,57
l{,30
t5,13

5.90
6.9r
1.92
1.92
4.93

3t. 3.90
3t. 3.9t3

31. 3.923

31. t2.93

10,20
t0,68
'n,11
1t,78
r3,r'l
13.26
r3,98
I 4,79

95

I ) Lelltungszulage für die iD Zeltlohn Beschaftlgten ln lt6he
von 16 I (in Durchschnitt der Lohngruppen).

2) vor da 1.6.1990 in Alter unter 19 Jahren.3) Pauschale von Dü 215 je [onaC für April und tlai t990,
199r je DU 290

231 5 Lohntarifvertrag für die Eisen-, ltetall- und Elektrolndustrle, souie in verbindung
dani.t der kunstEtoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-westfalen

Dtil

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
t retenE

für Jugendliche
im Al.ter

bis einschl.
19 Jahren

In I des voII-
a rbe ite r I ohnea
für die Lohn-gruppen2-621

.02

.83

.84

.85

.85

.a't

.88

.89

.90

.91

.92

.92

3r. 1.83
3t. l.8il

r3,59
r4,03
1il,50
15.37
16,05
15,55
17,44
t8,13
19,22
20 ,51
20,51
21,62
22,88

1l '04
11,39
11,77
12 .48
13,04
't 3 ,52
r4,16
14.72
r5,61
16,55
t5,65
17,55
r 8,58

1O.22
10,55
10,90
11,55
1 2,07
12.52
'13,1'l

r3,63
14.45
't5,42
'15.42
16,25
11,20

9,8t
10, 13

r 0,45
t1,10
11.59
12.O?.
12,59
13.08
13,87
14,80
14,80
15 ,60
15 ,51

8,58
I ,86
9,16
9 ,71

10,14
10,52
l1,ot
1 t,{5
12,14
r3,lt
13,26
13,98
I il ,80

8 ,38
8,6s
8,94
9 ,48
9 ,90

1O.27

10

3r.3.86
3r. 3.87

3r. 3.90
3r. 3.9r3

3r. 3.923

'l 0 ,75
1t,18
't 1,85
12,48
1 3,'l l
13,82
14 ,62

80
90

93 3r.12.93

1) Leistungszulage filr die in ZeitLohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).2) Vor dem 1.6.1990 in Alter von l7 Jahrän, vor dem 1.6.1991bis elnschl. tB Jahren.

3) Pauschale von Dil 215 je Monat für April und tlal 1990,
l99l je DM 290r, (Bitte diese Korrektur auch für das Eefi
Oktober 1991 beachten).

filr ArbeltnehEer der hachsten tartfmeßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

e rat-
naI i9

kllndbar
zm3

t0

Facharbeiten
höchstuertiger

Art
us9.

8

Facharbe iten
schsieriger Artmit nehr-jährigen Er-

fahrungen
UEU.

7 (E)

Arbeiten nit
oraln ung s-

geneße r
Be rufslehre

( Facha rbeiten )

6

Arbeiten mit
abgeschlossener

Anlernaua-
bi 1atung

us9,

3

Arbei teo
einfacher Art,
nach kurzer
Anveisung

ausz uführen

2

Arbelten, die
ein Anlernen
von 4 Wochen

erfordern
nit geringen
körpe r I ichen
Bel astungen

-38-



231 l.letallbe- und -verarbeitende Inalustrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- unal Elektrointlustrie in llessen

Dtit

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruplE
Datu
deg

Inkraft-
!retena

9

Eochwertlgste
Pacharbeiten,
große Selb-
stendigkeit,

Di spos it ions-
vern6gen

u9P.

2

Einfache Arbei-
ten Dlt zueck-

ausblldung,
gerlnge

k6 rtrE r1 iche
B€lastung

für Jugendliche
iD Alter unter
18 Jahren in
S des voll-

arbe ite rl ohnes

r . 2.80

l. 4.8I
l. 3.82

1. 2.83

r. 7.84

| . {.85
I . 5.86
r. 4.87

r . {.88
1. {.89
r. 5.90

r. 5.9r
I . t.92
't . 4.93 3t. r2.93

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Bescheftigten ln Böhe
von l3 I (in Durchschnitt des Betriebes).

75

2) Pauschale von Dtl 215 je [onat filr April und ltal 1990,
r99l Je Dir 290,-.

3l

3r

3r

3l

8l
a2

83

84

3l . 3.85

3r. 3.87

31. 3.90

3r. 3.9t2
,1 . 3.g22

t2 .44

1 3,05

r 3,59

t4,03
'l{,50

15,37

l5 ,05

r6,65
'17,44

t8,l3
19.22

20,51

21 ,61

22,88

1't ,22

11.77

12,26

12,66

13,08

13 ,87

r4,48

15,02

t5,73
r6,36

17,34

r 8,50
19,50

20,64

9,35

9,81

10,22

r 0,55

t0,90

I1,56

12 ,07
'12,52

13,1r

r3,53

ta,45
t5,42
16.25
't7 ,2O

8,27
I ,58

9 ,04

9,34

9,65
to,23

r0,68
'I r ,08
1 1,60

12,06

12.79

13 ,65

r4,38

15,22

7 .85

8,24

8,58

I ,85

9, l6
9 ,71

10, 14

10,52

r t,01

I t,45
12 ,14

1 3,30

14,02
't 4 ,8{

7 ,57

7,95

e.28

8 ,5s

8,83

9,16

9.78

10,t4

10 ,62

11,0{
11 ,70

1 2,95

r3,65

r{,45

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und lletall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ln LohngrupIE

Datu
des

Inkraft-
t r eteng

fur Jugend-
Iiche In

Alter unter
l8 Jahren
In t des
Voll-

arbe ite r-
lohnea

1. 4.81

l. 3.82

t. 2.83

t. 7.8{
1. ,1.85

r . 5.86

I . 4.87

1. 4.88

1 . {.89
r . 5.90
't. 6.91

1 . 4.92
'l . '1.93

13 ,05

13,59

ta,03

1 4,50

15.31

r6,05
r6,5s
17 ,4Ä

18,t3
19,22

20 ,5t
21 .61

22,88

1O,79

1l ,24

,1,61

11,99

12,72

13,28

1t,77
14 .42

t{,99
t 5,90

t5,96
17,88

t8 .92

9,81

1o.22

r0,55

10,90

I1,56
12,O7

12,52

r3,il
13,63

1il, {5
15 .42

16,25

11.20

I ,78

9, l5

9.44

9,6s
1O.23

r0,80
1',1 .21

1r,73
12,2O

12,93

13,80

r4,5{
15 ,39

8,ta
8,48

8,76

9,05

9 ,59

1O,O2

10,39
't 0 ,88

1'l ,31

rr,99
t3;11

13,8',|

14.62

7.95

s.2s
8 ,55

8,83

9,36
9,78

r0,14

1o,52
'I 1 ,0a
11 ,70
12.95

,3,65
r 4,4531 .1 2 .91

1 ) Lelstungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Böhe
von 13 g (im Durchschnitt des Betriebes).

75

2) Pauschale von Dil 215 Je tlonat für Aprll und }lal 1990,
1991 je Dir 290,-.

1.82

I .83

t .84

3t. 3.86

31 . 3.87

31.

31.

31.

31

31

3 .gt2
3.g22

3t. 3.90

kOrIE r1 iche r
Be lastung

us9

3

Einfache
Arbeiten nit

erst-
nal ig

kündbar
zu8

8

BesoBders
Echeie r i9e

Facha rbei ten

6 (E)

Arbelten,
deren

Ausfüh rung
eine Lehre

vorauasetzen
us9.

{
Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
derlichen

Kenntn i sse
alurch Anlernen
ersorben slnd

erst-
nal ig

kündba r
zm3

goch-
wertigste

Pachar-
beiten,
me iste r-
liches
Kdnnen

09

Scheie r I9e
Fachar-
beiten,

Iang j ahr i9e
Er fahr un9

08 (8)

Fach-
arbe lten

06
Syatenatiaches

AnIernen,
geuisse beruf-
liche Pertig-
keiten, tibung
und Erfahrung i

e rhöhte
kö rperl iche
Belastung

0{

Binfache
Arbeiten

ohne Jegliche
Ausbi Idung i

9ele9entl lche
kOrpe r1 iche

Be Iastung

03
Einfache
Arbelten,
Zreckaus-

bildung oaler
kurze Ein-
arbeltung igerlnge
körperliche
Belastung

-39-



231 [tetallbe- und arbeitende Industrie
231 9 Lohnabkommen für die ltetallindustrie in Nordwürtteßberg-Nordbaden

Dtit

üonat slohn

in LohngruptE
Datw
des

Inkraft-
tretena

t2
Facharbeiten,
he rvor ragen-
dea Rönnen,

Dl spos it ions-
veroögen usw.

Ei nfache
ArbeI ten

nach kurzer
Anue isung

r. ,t.8'l

I . 3.82

r. a.8l
r. 3.82

r . 2.83

r. 7.84

I . {.85
t. 5.86

I . t.87

31.

3r.
3I.
31.

31.

1 .82

r .83

I .52

t.83
r .8{

13,25
'13,81

t3.25

13,8'l

14,25

| 4.72

r5,60

16,29

t6,89

't 1,85

r 2,35

r1,85
1 2,15

l2,75
13.17

13 ,95

r{,56
15,t0

10,50

t0,94
r0,50
10 .9{
11.29

I 1,65

I 2,35

12,89

13,37

9,81

1O.22

9,8r
10,22

10,55

r0,90
I t,56
12,07

12,52

9,32

9 .71

9,32

9 ,71

r0,02
r 0,35

1O.97

I t,45
11,87

I ,91

9,28

8,9t
9,28

9,58

9,90

r0,50

r 0,96

r r,37

8,6r
I ,97

8,61

8,97

9.26

9,57

t0,r{
10,59

I 0,98

8 .00

8 ,34

8,00

8, 34

8,6t
I ,89

9.42

9,83

10,r9

31. 3.86

31. 3.87

r. {.88
r. 4.89

r . 5.90
r. 5.9r
t. 4.92

t. 4.93

3r. 3.90

31. 3.9r2
31. 3.g22

2 887

2 959

3 r 37

3 317

3 528

3 634

2 58r

2 616

2 805

2 993

3 r55

3 250

2 245

2 312

2 483

2 649

2 792

2 876

2 139

2 192

2 324

2 {80

2 6r{
2 692

2 029

2 080

2 205

2 153

2 180

2 5s{

I 9{3

t 992

2 tl2
2 254

2 376

2 447

I 876

1.923

2 038

2 175

2 292

2 t6l

I 7{t
| 785

1 592

2 108

2 222

2 28931.12.93

| ) Leiatungazulage für die iD ueitlohn Bescheftigten in Eöhevon t6 t (in Durch8chnitc der lohngruppen). Vör deol.{.1988 Zeltlohnsttze je Stude, ab l.{.,1988 t{onatslohn(getellt durch 163,'13 = Stundenlohn), ab t,t.l9B9 geteilt
durch 160,95, ab l.{.1993 geEeiIt durch 155,6.

2) Pauschale von DIrt 215 je üonat für April und llal 1990,l99l je Dü 290,-.

231 l0 Lohnvereinbarung für dIe üetallindustrie ln sildsürtteoberg-EohenzolIern (einschl. Uhrenindustrie)
Dll

üonatalohn

in Lohngruppe

Datm
deg

Inkraft-
tretena

x II
Einfachste Arbeiten

Eochee rt l9Ete ohne
ohne Arbeits-
kenntn i ase

und ohne
Ausb i ldung
nach kurzer
Anre isung

Facharbe iten Ausbl ldung
nach kurzer

Anwe i s un9

a.8r
3.82

2.83

7 .84

4.85

s.86

4.87

3r. r.82

31. ',l .83

3r. t.8{

r3,01

r3,55
r 3,99

14, '15

r5,3r
15 ,98

16,57

9.79

r 0,20

10,53

t 0,88

11,53

12,04

12,49

I ,91

9,25

9 ,58

9 ,90

t0,s0
10,96

11.37

8,61

I ,97
9.26

9.57

l0,l'l
10,s9

r0,98

8,36

8,7r
8 ,99

9,29

9,84

1o,27

10.65

8,00

8,3{
8,6t
8 ,89

9 ,42

9,83

I 0, ',I9

8 ,00
8,34

8,6r
8 ,89

9 ,42

9,83

10,19

3r. 3.86

31 . 3.87

| . 4.88

I . {.89
r. 5.90
r. 5.91

t . 4.92

r. 4.93

31.

3r.
31.

3.90

3.g12

3.g22

2 832

2 901

1 077

3 283

3 {60

3 554

2 134

2 tB7

2 3r8

2 473

2 601

2 685

9{3

992

112

254

376

4t7

876

923

038

175

292

361

I 819

r 854

1 976

2 141

2 257

2 125

741

785

892

108

222

289

1 741

I 785

1 A92

2 108

2 222

2 28931.12.93

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Bescheftigten in Böhevon 16 t (lm Durch8chnltt aler LohngruplEn). vor deml.{.1988 Zeitlohnsetze Je Stunde, ab 1.4.1988 t{onatslohn(geteiIt durch 163,13 = Stundenlohn), ab t.{.t989 geEeiIt
durch 150,95, ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Uonat für April und itai 1990,
1991 je DM 290,-,

erst-
EaI 19

kündbar
z&!

10

Facharbei ten,
betr iebl. icheE
Spez ialwlssen

8

Pacharbeiten,
Pe rt igke iten
und Berufs-

e r fahr ung

7 (El

Facharbe iten

5

Ange 1 e rnte
Arbeiter nlt
elner Anlern-zeit von nehr
al.s l2 Wochen

5

Ange1e rnte
Arbeite r

4
Arbeiten mitgeringer Be-
lastung nach
kurzfr istlger
Eina rbe i tung

e rEt-
näI i9

kllndbar
zu3

Facharbe i ten

VII (E}

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bia zu

2l,lonaten
erfordern

rvIru
Einfache Arbeiten

nit gerisser
Sach- und Ar-
bei takenntn is
nach kurzer

Ei na rbe itung s-zeit uss.

ohne
Ausb i Idung
nach kurzer

Eina rbei-
tunga ze i t

-40-
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231 !,tetallbe- und -verarbeitende Industrie
231 lt Lohnabkommen für die r,ietallinduatrie in südbaalen

Dll

ltonats lohn

in LohngruptE

x II
Einfachste Arbelten,

dle ohne die ohne vor-
herige Arbeit8-
kenntnisse nach

kurzer An-
eeisung auBge-
führt werden

k6nnen

Datm
des

Inkraf!-
t retens

3r. r.82
31. t.83
31. r.84

3r. 3.86

31. 3.87

r. {.89
r.5.90
r. 6.9r
1. 4.92

1. 4.93

3. 90

3.9r2

r.g22

je91 iche
bildung r

Aue-
nachHöchstre rt ige

Facha rbe iten kurzer An-
ueisung und
übung ausge-
führt ueralen

1. 4,8r
r . 3.82

t. 2.83

l.7.8il
t. 4.85

r. 5.s5
1. {.87
r. {.88

'l 3,01

r 3,56

r 3,99

r4,45

r5,3t
1s ,98

16.51

t7,36

2 903

3 0'17

3 283

3 460

3 554

9 .79
r0,20

10,53

10,88

t1,53
t 2,04

12,Ä9

13,08

2 187

2 3r8

2 473

2 607

2 685

9,32

9 ,7'l
r 0,02

r0,35

r0,97
I1,45

I 1,87

12,44

2 080

2 205

2 353

2 {80

2 554

8 ,00

8,34

I ,61

8 ,89

9,12

9 ,83

10,r9
r0,67

3l
3!

3l

785

s92

108

222

289

8,9t
9,28

9, s8

9 ,90

10,50

t 0,96

rr,37
I r ,9'l

I 992

2',112

2 251

2 376

2 447

8,61

I,97
9,26
9,57

r0,r4
I 0,59

r0,98
I t,50

I 923

2 038

2 175

2 292

2 36r

8,00

8 ,34

8,6t
8,89

9.42

9,83

10,r9
1 0,67

I 785

I 892

2 r08

2 222

2 2993r.t2.93

I ) Leistungszulage
von 15 t (im Du

für die im zeitlohn Bescheftlgten in HOhe

vor den 1.{.1989 zeitlohnsEtze je sc
rchschnitt aler l,ohngr upPen

unde i
).
ab l.{.1989 llonats-

Iohn (geteiLt durch 150.95 = Stundenlohn), ab L4.1993 9e-teilt durch 155,6.

2) Pauachale von Dl'l 215 Je [onat filr Aprll und ltai 1990,
1991 je Drir 290,-.

231 l2 Lohntarifvertrag für die tiletallindustrie in Bayern
I)t

zeitlohnEetze je std

Arbeiten, die
elne Anlern-
zelt bls zu
2 ltonaten
erfordern

usu.

IV

Einfache
Arbeiten ßit

geuissen sach-
und Arbeits-
kenntn i EBen

erst-
mal ig

kündba r
zu!

VII (E)

Facharbe iten

VI

Arbeiten, die
ein Können er-
fordern, das
erreicht wird

durch eine An-
lernzeit von
mehr als 2

llonaten usg.

für Arbeitnehner der höchsten tarifEä0igen Altersatufe (über 2t Jahre)
in LohngruptE

Datu
des

Inkraft-
tretens

l0
Facharbe ite r
Eit Disposi-
tion6befugnis
und besonders
hoher verant-

wo rtun9

2

Angelernte

I

Ungelernte

t. 5.81

I . 4.82

r . 2.83

1. 7.84

I . 4.85

1. 5.85

l. 4.87

t. '1.88
1. 4.89

l. 5.90

t. 6.91

1 . 4.92

1. 4.93

13 ,05
13,s9

r4,03
r{.50
1s,11

l6 ,05

16,55

11.44
't8 , l3
19,22

20,50

21 ,61

22,87

11.77

't2.26

12.66

13,08

r3,87
14.48

l5 .02
15,73

16.36

17,34

18 ,50

19,50

20.64

9 ,81

10,22

r0,55
't 0,90

I I,56
12.07

12,52

t3,t1
1 3,63

1 4,45

15,42

16.25

11,20

8 ,83

9,20

9 ,50

9 ,81

t0,{0
r 0,86

11.27

I |,80
12,27

13,0r

I 3,88

14,71

15,57

8 ,53

8,89

9,tB
9, {8

10,06

10,50

r0,89
I l,4l
I 1,85

12.57

1 3,57

la,3r
r5,t5

7 ,95

8 ,28

8 ,55

8,83
9,36
9.78

t0,14
1o,62

I1,0'l
1t,70
r2,80

13,a9

11.24

7 '16
7 ,77

8,02
I ,28
8.79
9 .17

9,52
9.96

10,35

r0,98

12,76

13 .46
14,25

2.82

1 .83

r .84

3r, 3.86

31. 3.87

28

3t

3r

3l

3l
31

Arbeitnehner, die körperl.
Ieichte Arbeiten verrlchten

2) Pauschale von Dn 215 Je Monat filr April und ttai 1990,
'1991 je Dtlt 290,-.

3.90

3.g12

3.g22

3l . r 2.93

l) crundlöhnet die Zeitlohner erhalten eine Leis
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100

er9t-
nal ig

kündbar
zNr Facharbeite r

nit besonders
schwie r igen

Ar be i ten
beschäftigt

7 (Bl

Pacha rbe i ter

5

Angelernte
Arbeiter (a1s

angeneasen gilt
eine 8-wöchige

Anlernzelt)

{

Unge Ie rnte
Arbeite r

tung szulage
Punkte.

-4'.t-
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erst-
Dal i9

kündbar
zm!

1

Eochsertige
Fach-

a rbeiten

s (E)

Fach-
a rbei ten

4

Arbeiten,
die ein
Spez ial-
können
vor-

aussetzen

3

KArtrErIich
e rschwe rte
Arbe iten;

systema-
t isches

An 1e r nen
von 3

I{o n aten
und

be rufl iche
Fe rt igke i t

2

Arbe lten
nit er-
hAhter
kö rpe r-

Iicher Be-
laEtung,
die nach

Ei nue i sung
ausgeführt

se rden
können

Einfache
Arbe i ten

mit k6rper-
licher Be-
1astung.
die nach

kurzer Ein-
ueisung

ausgeführt
we rden
können

,| 032)

K6rpe rI ich
Leichte Ar-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
Llon ate n

ausgeführt
se rde n
können

231 Metallbe- und -verarbei.tende Industrie
231 l3 Lohntarifvertrag für die Eisen-, ttetall- und Elektroindustrie im saarland

DM

zeiElohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

I
Datu
dea

Inkraft-
t reten s

Eoch-
wertigate

Fach-
arbeiten,

9 roße
selbetän-digkeIt,
Di spos i-
tions-

vernö9en

K6rpe r I ich
leichte Ar-

beiten, alie
ohne vor-
herige Ar-

beitskennt-
nisEe nach
einer zreck-
ausbild un9

usc. ausge-
führt werden

können

1. 2.80
l. 4.81
r. 3.82
1 . 2.83
l. 7.8i1
l. 4.85
r. 5.86
I . 4.87
r . {.88
l. 4.89
r . 6.90
1. 6.91
1. 4,92
t. 4.93

31. 1.8r
31. 1.82
3r. r.83
31. ',t .8{

12,44
13,05
13,59
r4,03
1{,50
r5,37
l5 ,05
r5,65
17.44
18.t3
t9 t22
20,5t
21 ,61
22,88

11,22
11.71
12.26
12,66
13,08
13,87
r 4,48
15,02
,l5,73

r 6,36
17 ,34
t 8,50
r 9,50
20,64

9,35
9,8',|

1O,22
r0,55
10,90
11,56
12.O7
12.52
13,1r
13,53
14,45
15 ,42
16.25
l1 .2O

I,7O
9, t2
9 ,50
9 .81

10.r4
'10,75

11.23
I I ,6iI
12,19
I 2.5A
13,{4
1 4 ,42r
15,r9
16,08

8,27
I ,68
9,O4
9 ,34
9 ,55

10,23
10,68
11,08
r t,60
12.06
12,79
l3 ,6s
14,38
15,22

1 .85
8,24
I ,58
8 .86
9.16
9 ,71

10,r4
'to,52
I1,01
't 1.{5
12.14
I 3,30
14,02
14,84

7,67
8 ,04
8,38
8,6s
8,94
9,48
9 ,90

10,27
1O.'15
1r,18
11,85
12,95
1 3,65
l{,45

7 ,67
8 ,04
8 ,38
8.6s
8 ,94
9 ,48
9,90

10,27
r0,75
1r, t8

7 ,67
8,04
8,38
I ,55
I ,94
9,48
9,90

1O.21
1 0,75
11,18

3t. 3.85
3t. 3.87

3I
31

31

3.90
3.913
1.g23

31.r2.93

l) Leistungszulage für die in zeitLohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (iD Durchgchnite des Betriebes).

2) Entfellt ab -1.6.1990.
3) Pauschale von Dll 215 je ilonat für April und i{ai 1990,

'199'l je DM 290,-,

23'l lil r,ohntarifvertrag für clie uetallindustrie in Berlin-Yest
Dtrt

t{onat s 1 ohn

in Lohngruppe

I I
Ein fache

Arbeiten nitDatu
des

Inkraft-
tretens

Eochuertigste
Facharbeiten,

9 roße
SeIbstän-
digkeit,

Diapos it ions-
verm6gen

kdrperlicher
BeIastung,
die nach

kurzer Ein-
we i sung

ausgeführt
rerden
k6nnen

'I . 2.80
1. 4.8t
r. 3.82
t . 2.83
't , 7.8r
1. 4.85
r. 5.86
1. {.87

31.
31.
3l ..
31.

1 .81
1.82
I .83
r .84

12 ,13
l3 ,04
t 3,59
1t.02
14,48
'I s ,3{
16,01
15,50

11 .21
11.75
12,25
12.54
13,06
13,84
14.45
14,98

| 0,28
10,78
11,23
11,59
11,97
12,59
13.25
13.74

9 ,35
9,81

'to,22
10,55
10,90
I 1,56
't2,o7
12,52

s,7a
9,21
9.60
9,91

10.24
10,85
t t,33
11 .75

8,22
8,62
8 ,98
9,21
9 ,58

10,r5
10,60
I 0,99

't ,94
8 ,33
I ,68
8,96
9,26
9 .81

1O.24
10.62

7 t61
7 .98
8,32
8 ,59
8,87
9 ,40
9,81

1O,11

31. 3.86
3r. 3.87

1. 4.88
r. {.89
I . 6.90
l. 5.9r
1. 1.92
1 . 4.92
1. 4.93

31 . 3.90
31. 3.912

31.3.g22

2 837
2 908
3 094
3 301

3 301
3 479
3 583

2 559
2 625
2 743
2 978
2 978
3 r39
3 233

2 347
2 40A
2 552
2 730
2 730
2 8',t8

2 963

2 139
2 194
2 326
2 482
2 452
2 616
2 694

2 008
2 060
2 144
2 333
2 333
2 459
2 532

I 878
1 927
2 043
2 184
2 184
2 302
2 371

1 814
1 86t
1 973
2 135
2 147
2 263
2 330

737
182
896
085
110
224
29031 . r 2.93

l) Leistungszulage für die iD zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (im Durchachnitt des Betriebea). Vor dem 1.4.1988Zeitlohnsätze je Stunde. Monatsgrundlöhne ab 1.4.1988 (9e-
teilt tlurch 163,13 = Stunalenlohn), ab 1.{.1989 geteilt
durch'160.95, ab 1.4.1993 geteilt durch 155,6.

2) Pauschale von Dlit 215 je uonat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

zu3

erat-
nalig

künalbar

7

Rochue rt i9e
Fach-

arbe i ten
Qual i f l.-

zierte Pach-
arbe iten

5 (E)

Pach-
a rbeiten

4

Arbe i ten,
die ein

Spezial-
können

vorausBetzen

3

KArpe r 1 lch
e rschue r te
Arbeiten tsystenati-
sches An-

lernen von
3l,lonaten
und beruf-

liche Fertig-
ke it

2

Arbeiten mit
e rhöhte r

k6rperlicher
Belastung.
die nach

Einse i sung
ausgeführt

uerden kannen
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Datm
des

Inkraft-
tretens

239 Schlosser , schweiEerei, schleiferei schmi ede rei
239 I Lohntarifvertrag für das Schnieale-, Schlosser- und Maschinenbauerhandeerk in Niealersachsen

DIit

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Itochqualifi2i
GeseI Ien

erte Unge le r nte
Ar beiter

6

für jugendliche
Ungelernte 1n
ortsklasse I
itr Alter von

15 und 17
Jahren

l. r.79
't . 't .80
't . r.8r
1. 2.82

1 . 1.84

l. 1.85

I. 8.85

1. 5.86
l. 1 .87

t. 5.88

r . 4.89

r . 1.90

l. |.9t
1. 1.92

11 .88
12,'to

t3,38
13,96

14,85
'15,15

15,44

t5,88
15,83

't7,39

r 8,03

18,7r

I 9, '13

20,19

9,50

t0,16
10,70

11,17

|I ,88
12.12

12,35

12,7 O

13, {6

t3,91
14.42

1 4.97

!5,54
t5,1s

8 ,53
9,14

9,53

10,05

r0,63

10,9r

11.12

I r,43

12,11

12.52

12,98

13,47

r3,99

14,53

7.60

8,13

8,56

8, 94

9, 50

9,70

9, 88

t0,l5
10.77

11.13

l'l ' 5'l

it,98
12 .13
12.92

5,47

5,85

6 ,16
6, 44

6,84

6, 98

7,11

7,32

7 r't5

8,0t
8,3t
8,63

8,95

9, 30

31.12.19
3t . t 2.80

31. 1.82

31.1.832)
31.12.84

3t. 3.85

3r. 3.88

3r. 3.89

31.12.92

l) Lohngrup[En 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) voD 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser zuatantl

239 2 lohntarifvertrag für ilag Schlosaer-, Uaschinenbauer- und SchDiedehandeerk in Nordrhein-llestfalen
DI,l

zeitlohnsätze je std
für ArbeitnehDer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 2l Jahre)

3 (E)
Geaellen
ab dem

3. ceBellenjahr

2

Angeler nte
Arbeiter

erst-
nalig

kündba r
zwl

Datm
des

Inkraft-
t retens

I . 3.79

r. 3.80

l. 3.8r
l. 3.82

l. 4.83

1. 4.84

l. 5.85

l. 3.85

!. 1.87

1. 3.87
r. 3.88

l. 3.89

r. r. go

1. t.9',|

't . 't.92

29.
28.

28.
28.
29.
28.

2.80
2.81

2.82

2.83

2.84
2 .85

in LohngruplE

9.66
10 .12

1 0,96

11,42

l r,80
12. 19

12. 58

12,83

r 3,33

1 3,82
'14.32

1 '1, 85

15.56

l6 ,17

17 ,32

5

Vorarbeiter

für Jugendl.
Ei Ifsarbei

, iche
.te r

in Alter bls'18 Jahre

28.2.87
29. 2.88
28.2.89

t t, '15

12,24

12,88

13.42

13,85

14.32

14,77

15,06

15 .64

1 6,22

16,80

11 ,42
't 8,.25

18.97

20 ,32

10 179

11,52

12 ,12

12,63

r3,05

13,{8
r3,91

141 19

14.14

15.29

I 5, Itl
16,43

17.21

11,89

19 .',15

8,43

9, 00

9,47

9,87

I O.2O

10,5t
10,87

1r,09
't 1 ,52

11,95

12,34

12.84

13,'ls
r3,98

14,97

8,04

8.59

9, 0{
9.42

9.73
r0,05
1 0,37
r0,58

t0,99

il ,40
11,81

12,25

r2,83
1 3,33

14,28

6,69

7 .14
7.51

7.83

8, 09

8, 36

s,62
a,'r9
9,13

9 ,47
9, 8I

10,17

t0,55
11,o73r.r2.9',|

erst-
malig

kündba r
zm:

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Facharbeiter-

prüfung, hoheg
fachlichea Können
und Wissen nit
Selbständigkelt

und Verantuortung

Facharbeite r
nit abgelegter
cesellen- oder
Facharbeiter-

prüfun9

3 (E)

Angelernte
Ar beiter

2

HI lfsarb€iter

1

1 ) Lohngruppen 5 und 6 ohne AltersgLlealerung
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?39 rlcllqsselqi, qchlei8erei . sctrlglEqref un! schmiedqrei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Uaachinenbauerhandeerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

8

Datu
deg

fnkraft-
treEena

Beaufs icht Igung

9168erer kle ihe r EInfäche
ArbeIten,

kurzfristige
Ei narbe i tungArbeitsg ruppen

( vo rarbei te r ,bestqualifizierte
ceBellen)

t. {.8t
r. 3.82

r . 7.83

l. 9.85

r. 3.85

r. 3.87

r. 3.88

t. 5.89
I . 5.90
l. 6.9I

28.
28.
29.

29.

2.e2

2.83

2.84

2 .86

13.25

t 3,69

ll,t3
r4,94

t5,39
15,31

16 ,54

lB ,29

19,10

t9,95

1 2,72

t3,14
'I 3,56
'l{,3{
't 4,77

r5,66

15,97

r7,60
r8,38
19.20

11,66

t2,0{
12.43

t3,t4
r3,53

t4,34
t4,63
16.21

16,93

17 .68

r0,60
r0,95

tr,30
I 1,95

12,31

r3,05

r3,3r
l{,84
r5,50
r6,19

8 ,48

8,76

9 ,0{
9 ,56

9 ,85

r 0,44

10.6s

r 2,08

12,61

t3.11

7 .43

1 ,68

7 ,91

8 ,38

8,63

9,tt
9,32

10,70

t1,t7
1 1,67

29.2.88
30.6.88

3t. 5.92

239 a Lohntarifeertrag für das Schloaser-, I,laachinenbauer-, werkzeugnacher- und schEiedehandrerk in Bayern

zeltlohnsttze je std

DAtW
dea

Inkraft-
tretena

für jugend-
liche ltelfer

unger l8
Jahren

I . 2.77

1. 2.78

t. 2.79

r. 3.80

t. 2.8r
t. 2.02

L 2,83

r . 8.84

t . 2.85

r . 2.86

t. 2.87

r.2.88
r. 1.89

t.2.90
r. 2.91

1 . 5.92

31.

31.

3t.
3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

r .78

1 .79

1.80

1.8',|

r.82
1.83

I .84

1 .85

1 .86

| .87

I .88

9 ,13

9,92

10,50

11 .23
I t,85
12,35

12.75

t3,t6
t3,51
t{,t5
14,71

15,2O

15.9A

t6)71
17.74

19,01

I ,42

8,86

9.t7
to,o2
10,57

11,02

I t,37
t 1,73

t2.13
12,60

13,t0
13 ,53
14, I9

t il ,90
15 ,80

11 .16

8 ,05

8.t7
8,95

9 ,58

t0,rl
r0,53
10,87

11,22

t l,60
12,o5

12.52

12.93

t3,56
t4.21

15,10

16,21

7 ,81

8, t{
8,5{
9 ,14

9,64

10,03

r0,35
10,68

1 r,04
11.47

1l ,92

12.31

12,91

t3,56

14.37

15,42

7 ,69

B,O7

8,{6
9,O4

9 ,5{
9,94

1O.26

10,59

t0,95
I t,38
11.82

12,21

12.81

r3,45
14.26

15,22

7 .39

7,76

8,1{
8 ,69

9 ,17

9,56

9,87

t0,r9
t0,5il
r0,95
r 1,38

11,76

t2,34

12,95

13,14

14.66

7.15

1 ,51

7 ,88

I ,42

8 ,88

9.25

9,55

9,86

1O,2O

10,60

I r,03

I r ,39
| 1,95

12.55

13,30

l{,19

6.97
7 ,32

7 ,68

8,20

8,65

9,0r
9 ,30

9,60
9,93

r 0,32
10.74

1 t,09
rr,63
12.2'l

12,94

13,82

6,t9
6,50

6,82

7 .28
7 .68

I ,00

8,26

8,52

8,81

9,15

9,52

9,83

lo,3l
r 0,83

11.48

12,27

3r. 1.90

3t. t.9r
31. t.921

erst-
nalig

kündbar
zm!

Schuier i9e ,
hochwe rt i9e

Facharbei Len ,völ1ige selb-
stand igke lt
und hohea
Ve rantwo r-
tungsbe-

wußt ae in

Facharbeiten,
die eine

Qualifikation
e r fo rderD

( cese I Ien-l
Facharbeiter-

Prüfung )

s (E)

Arbei!en,
die Übung

und Erfahrung
verlangen

2

erst-
nal 19

k0ndbar
zu:

für Arbeltnehrer der höch8ten tarifneßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

II (E}
cehi 1 fen
und Fach-
arbeiter,
die alle
berufse in-

schleg lgen
Arbelten,
in ange-
De3 Aene r

Frist
auBfilhren

cehil fen
und Pach-
arbeiter,
die nach
Anse isung

be rufae in-
echlä9i9e
Ar be iten
auaführen

tlngelernte
Arbe it-

nehner. die
nach An-

re isung
e infache
Anlern-

arbe iten
verrichten

VII VIII

Helfer

I VIvIVIII

cehi I fen
und Pach-
a rbe ite r
Dit abge-

achl oasene r
Be rufs-

ausb i ldung

Angelernte,
die ange-
lernte

Arbe iten
ohne beson-

dere An-
reisung

aus f ühre n

in Lohngruppe

Qual if i-zlerte ce-
hilfen und

Fach-
a rbeite r

unte r
-jähriger
Tätigkeic

nach
2-jEhriger
Ter lgke it

l) Pauschale von DM 317 - 516 je nach Lohngruppe für FebruarbiE ApriI 1992.
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246 Schiffbau
246 t Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, OIdersum. Leer und Papenburg) Niedersachsen

D!t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Al-tersstufe (über 2l Jahre)

t. 2.80

1. {.81
r . 3.82

r. 2.83

l. 7.84

l. tI.85

I . 5.86

| . 4.87
't . {.88
1 . {.89
r. 6.90

t . 6.9t
I . 4,92

r . 4.93

11.22

11.77

12.26

12.66

l 3,08

13,87

1 4,48

t5,o2
15.7 3

t6,35

17,34

I 8,50

I9,s0
20,64

9,35

9, 81

1O.22

r0,55
r0,90

!r,55
12.o7

12,52

13,1r

r3,63
r 4,45
15,42

16.25

17 ,20

8,42

8, 83

9,20
9, 50

9.81

10,{0

1 0,86

11,27

|I ,80

12 ,27

r 3,0r
r{,19
1 4,95

15,82

7,95

8, 3{

8,69

8.91

9.27

9, 83

10,26

10,64

1t,1{
tI,59
12,28

I ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l6 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung t ab 1.6. l99l entfallen
die AItersklasEen.

3) Ab I .6.1991 entfäIlt die Iohngruppe l.

75

90

{) vor den 1.6.1990 in Alter bia 18 Jahre.
5) Pauschale von Dlt 215 Je l,tonat fllr Aprll ud ilai 1990,

1991 Je Dl,l 290.

Datm
tles

Inkr af t-
tretens

Datum
tle s

Inkraft-
tr etens

l.8r
1.82

r,83
r .84

31. 3.86

31. 3.87

31.

3',1 .

3l.
31.

für Jugendliche
im Alter

unter 21 Jahren
in s des

Vollarbeiterlohnes{'

für Jugendllche
(ohne gelernte Arbeiter)

uter l8 Jahren
in t deg

voI IarbeiterlohneB

31. 3.90

3r

3l

31. 1.82

31. r.83

3t. r.84

3r. 3.86

3r. 3.87

3.91 5

3.g25

2{5 2 Lohrabkonmen für die }tetallinalustrie im Unterreaergebiet (hier3 h'erften} Brmen und Geblete rus NiederEachaen
Dt{

zeitlohnsätze je Std

r. {.8t
l. 3.82

t. 2.83

r. 7.84

1. 4.85

l. 5.85
't . 4.87

t. 4.88

1 , 4.89

t . 5.90

t. 5.91

1 . 4.92

t, 4.93

9.81

1O,22

10.55

10,90

11 ,55
12 ,07

12,52
't3,11

1 3,53

14.45

15,42

16 .25
't 7 .20

9. 03

9 ,40

9 ,71

10,03

10,64

1t,10
t 1,52

12, 06

12 ,54
1 3.29

t'1,19

1 4.95

15 ,82

4,34

8,69

8,97

9,27

9,83

10,26

10,64

tr,14
11 ,59
12.2A

r3, il
r3,98

I 4,79

3r. 3.90

31. 3.91 2

31. 3.922

31.12.93

1 ) Leistungszulage filr die im zeitlohn Beschäftigten in H6he
von 15 $ (im Durchschnitt der Iohngruppen).

87,5

2) Pauschale von Dü 215 je ltonat für April ual llal 1990,
1991 je Dü 290.

in Lohngruppe

13)
Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anreisung

IV (E)

Facharbeiten

II
Einfache

Arbeiten nach
kurzer Anreisug

er st-
mal ig

kündbar
zum: VI

tsochqual i fi zi er te
Facharbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnaSigen Altersatufe (über t9 Jahre)

in Iohngruppe

2

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
I

er st-
mI ig

kündbar
zun !

3 (E)
Gelernte Arbeiter
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertraq für die Kraftfahrzeuginstantlsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsät.ze je Std

Datu
des

Inkraft-
t retens

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) im AIter voo
17 unal 18 Jahrenin I des

voI I a rbei ter lohnes

1 . 5.A2

1 . s.83
1.5.8,1
r. 5.85

r. 5.86

t .'t t .87

1 . 5.88

r. 1.89

1. 5,89

r. 5.90
'I . 5.91

30. 4.83

30.4.84
30.4.8s
30. 4.86

11,97

12,35

12.76

13 .17

13,95

l4 ,30

l4 ,63

15 ,23
'15,53

I 5,84

11.20

r0.78

1t ,12
11,48

I1.84

12,56

12,87

13,1't

13 ,71

13.98

14.26

15,49

9.12

1 0,03

10 ,3s

t0,58

1'l ,32

I r,60

I 1.87

12,36

12,61

12,45

13,91

85

30.4.88

30. 4.9r
31.12.92

I ) GeLernte Arbeiter ohne ALtersgliederung

249 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-westfalen

Zeitlohnsätze je Stal

Datm
des

Inkraft-
t reten a

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
'18 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnes

l. 3.82

1. {.83
1. 3.84

1. 3.85

1. 4.85

t. 9.86

l. 5.87

r. 5.88

1 . 3.89

1. 3.90

t. 3.91

1 . 3.92

1 . 'l .93

31

29

28

1.83

2.84

2.45

13,40
'I 3,88

14,32

14.75
't5,05

15.64

16,27
't5,8t

17 .43
18,26

t8,98
20 ,31

20,50

't I ,65

12,07

12,46

12.83

13,09

13 ,60

14.14

14 .61

15, t5

15 ,87
16,19

17,64

10,15
't0.53

10,87

11.20

11,42

11 .8'l
12,34

12,75

13,22

1 3,85

14.40

15,41
'15,41

9 ,34
9 ,58

9 ,99

1O,29

10 ,50
l0 ,91
't'1,35

11,12

12.15

12 .71
13.23

14 ,16
't4,16

60

10

30.4.87

2e. 2.89

29. 2.92

24. 2.93

2) Vor dem 1.3.-1992 ab dem 4. cesellenjahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppee rst-

na). ig
kündba r

zw! 3 (E)
Gelernte Arbeiter

im 3.
ceaelLenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

I

erst-
maIig

kündbar
zm!

für a]le Arbeitnehmer (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

5
Facharbeiter mit

aufs ichts führender
Täti9ke tt

321
Facharbe ite r

ab dem
3. cesellenjahr

2

Angele rDte
Arbe i te r

1

UngeI e r nte
Arbeiter

1) Facharbeiter ohne Altersgllederung

-46-
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249 Bgparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe unal den Kraftfahrzeughandel in tlessen

DM

l,!onatslöhne

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
aler Lohngruppe I
in Alter unter
20 Jahren 2)

5,67

6,0{
6 ,41

6.74

1. 7 .76

1. 't .'t1
1. 7 .18

1. 7 .79

r. 7.80
't . 7.81

1.7.82
l. 7.83

1.8.84
l. 8.85

30.6.77
30.6.78
30.6.79
30.6.80
30. 6 .81

30.6.82
30. 6.83
30.5.84
30. 6.8s

9,82

10,47
't l,ll
'l 1 ,68

12 .41

1 3,09

1 3.64

r4.08
14.64

14 .97

8,62

9,19

9,?5

10,30
't 1,00

I r,55
12,o4

12,43

12,93

13 .21

?.14
't,61

a ,07

8.53

9,tl
9 ,5?

9 t97

10.29

1 0,70
1O,94

6,33

6.15

7,16

7.53

8,04

8, {4

8,79

9 ,O7

9.43

9 ,64

l. 7.86

1. 7 .47

1 . 7.88

l. 7.89
't . 7.90

1. ',t.91

30. 5.87

30.6.88

30. 5.9r
30. 5.92

656

761

8s8

915

982
't98

2 345

2 '138

2 523

2 573

2 532

2 823

r 943

2 020

2 09r

2 133

2 142

2 340

't 12

780

842

819

922

061

1) vor dem 1.7.1986 = zeitlohnsätze je Std, ab 1.7.1986
üonatslöhne (getei1t durch 157,48 = Stundenlohnt ab'1.7.1989 geteilt durch l63,l3r ab 1.7.1990 geteilt
durch 1 60,95) .

2) vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe I
über 20 ilahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung,
ab 1.7.1980 eotfä.LIt Altersgliederung.

für Jugenalliche
unter 19 Jahren

in I des
Vo IIarbe ite rlohnes

90

249 4 LohnLarifvertrag für das Kraftfahrzeuggeserbe in Rhei.nland-Rheinhessen
Dil

zeitlohnsätze je Std

Datw
tles

Inkraft-
t retens

1.1.71
1. r.78
1.1.19
l. 1.80

1. 't .81

1. ',l .82

l. 't .83

1. 1.84

1. 1.85

l. 't .86

1.9.86
1. 1.87

l. 1.88
'I . 1.89

l. 1.90

l. 1.91

1.1.92

31 .12.1't
31.12.78

31.12.79

31.'t 2.80

31.12.81

31.12.82

3l . 1 2.83

31.'t 2.84

31 . r 2.85

3l , I 2.86

31.12.87

9 ,48

1 0,0s
'10,66

1l,40
I1,96
12,49

12 ,90
r 3,31

13,'14

't4,08

1 4,63

1 5,0s
'15,59

15,10

1 5,86

17.52
18,78

8.24

I ,14

9.27
9 .91

10,40

r0,86

11 .22

t 1,58
't 1.95

12.25

12.73

13,10

13,57

14.02

14.69

15.21
'16,37

7 ,81

8,30
8,81

9,41

9.41

r 0,30
10,64

10,98

11,33

r 1,61

12,06

12,41

12.86

13,28

13,92

14,47
15.51

7 ,42

7 ,87

8,34

8,92
9,36
9,77

10,09

10,41

10.74

t1,ol
11,44

11.11

12 ,1g
12,59

13,19

13 ,71
'14,7O

erst-
maI ig

kündbar
zm3

1

cruppenführer,
vorarbeiter. die

ständ i9
Arbeitnehme r

beaufs ichtigen

s (E)
selbständ ig

arbeitende Kfz.
-ttechaniker,

-Elektriker und
Pacharbe iter

3

Kf z . -ti'lechanike r ,
-Elektriker und

Fachar beiter
unter Aufsicht in
1. cesellenjahr

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersst

in Lohngruppe

ohne einschlegige
Kenntni sse

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmä8igen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
nal ig

kündba r
zm:

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit
Verantwortung und

Selbständi.gkeit sowie
zusätzlichen, be-

sonderen Fähigkeiten

3

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. Gesellen-

j ahr

2

Nach
Ei narbe itung

und erworbenen
Kenntn i ssen

in Teilbereichen
e i nschläg i9e

Kenntni sse

I

ohne

31.12.9t
3',1 .12 .92

-47-
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249 5 Lohnvereinbarung für das KraftfahrzeughandHerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-württemberg (ohne südbaden)

DH

zeitlohnsätze je std

für aIIe Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter

mit 0bun9 unat
Er fahr ung

mit
Kenntn i ssen

und
ce schickl ichke i t

1. 2.79
r. 2.80

r. 4.8',|

1. 3.82

r. 2.83

l. 2.E{
r. 2.85

t. 2.46

r . 7.86

t. 2.87

I . 6.87
t. 2.88

l. 2.89

I . 2.90

l. 2,91

t. 2.92

31.

3t.
3t.
3I.
31.

31.

r.80
r .81

1 .82

r.83
l .84

I .85

12.78

13,55

14,33

14,93

r5,47
r5,97

r6,48
r5,8r
17 .47
t8,08
18 ,24

r8,91

r9,57

20,70

21.62

23,26

9, 84

1O,52

il ,04

il,s0
I I ,9',1

12,29

12,68

12,93

t3,43
r3,90
14.02

14,54

r5,05
15.92

16 ,62

r7,88

8, 90

9,sl
9,98

'10.,10

10,77

ll,ll
11.41

I 1,70

12,t6
12.59

12.7O

t3,r7
r 3,63

14,42

15.05

16,20

8,43

9,01

9 ,45

9,85

r0,20
10,53

r0,87
I1,09

11.52

11 ,92
12. 03

1 2.48

I 2,92

13 ,57
1 4,28
't5,37

3t. I.87

31. r.89

31. 1.92

3r. r.93

249 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in BayerD
Dlt

vergütungssetze je Std

in OrtBklasse I
ln Vergütungsgruppe

Datu
dea

Ink r aft-
tretena

VI
für jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklasse I
wter

I I JahrenHochsertige Tätig-
keiten, Gruppen-
führ ertät19ke it

bei Instandsetzung
Ka roBae r iearbei ten

1. 4.'t9
'l . '1.80
'r. 4.81

I . 4.82

l. 4.83

t. 4.84

1. 4.85

l. 4.85

l. {.87
1 . 4.88

1.10.89
r.r0.90
I . '1.91
1 . 4.92
1. 10.92

3r. 3.80

3r. 3.81

31; 3.82

3r. 3.83

3l . 3. Itl
31. 3.85

3r. 3.85

lt,{3
12.21

r2,80
r 3,35

1 3,78

1 4,23

I 4,68

I 5,55

1 6,02

15,58

17,33

1A,67

19,6t

20,17

2 650

9.77

I 0, il4

10,9s

I l,'lt
'l 1,78

12.16

1 2.55

1 3.29

1 3.69

14, 17

'l 
'1, 81

1 5,56

16 .34
t7 .30

, o50

't ,82

8.3s

8, 80

9,13

9 ,42

9,73

l0,0tl
10,53

r 0,95

I t,34
t 1,85

12.45
't 3,07

I 3,85

2 4oo

91

98

7,33

7,81

8 ,20

8,56

8, 84

9 ,12

9.41

9,97

I O,27

1 0,63

ll,ll

3t. 3.88

3l 3.9r
3.92

3r. 3.93

I ) Vor den l.10.1992 Zeitlohnsätze
vergütungaBätze (geteilt durch 'l

erst-
mal ig

kündbar
zum 3

meisterliches
Können,

Selbstand igkeit
usw.

4 a (E)
Facharbe ite r

't

l. cesellenjahr
GeselLen
nach dem

erat-
mllg

kündbar
zun!

rv
Abgeschl osaene

Berufsausbildung,
erreiterte Kennt-
nisse und Fertig-

ke iten
( InEtand-
aetzungs-
arbei ten )

I
Tätigkeiten ohne

vorherige
Xenntnisse,

kurze Einveisung
(Pflegearbeiten

an
Fahr ze ug en)

in ortsklasse II

in t der Lohnsätze
in Ortsklasse I

je
6t

stundei ab ,|.10.1992
= Stundenlohn).

-48-
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250 }lontage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 I Elektroindustrie hier r Montagestffi- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monat slöhne

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretenE

10 E

uonteure mit
Di spos it ionsbe f u9-
nis, hoher ver-

antwortung

atmm-
arb.

'lE

llontagehel fer
und

Hi I fsa rbe lter

zet

r. 5.80

l. 5.81

t. 4.82

r. 2.83

t. 7.84

l. '1.85
!. 5.86

l. 4.87

r. 4.88

t. 4.89

l. 6.90

l. 5.91

r. I .9t
1. t.92
l. {.93

r4,06

I il ,75
15,35

r5,85

r 5,39

17.37

18,14

18,8t
19.71

20 ,49

21,72

23 ,16

23,t6
3 930

4 048

13,93

14,62

t 5.22

15.71

r6,24
1't.21

r7.98

r 8.65

19.53

20,31

21 .53

22,96

22,96

3 895

4 012

12,68

13,30

r3,85
't 4 .31
'I 4 ,78

r 5,67

16,36

16,91

17.17

r8,49
t9,59

20,90

20,90

3 547

3 6s3

12 .5'l
't 3.18

t3,?3
t{,18
r 4,65

15,53

16,22

16.82

17.62

18,32

19 .42

20.71

20,11

3 515

1 521

I t,63
12,19

12,7O

13 ,12

r3,55
l{,37
15,01

't 5 ,56
16,29

16.94

19,97

r9,r5
r9,r6
3 2st

3 348

11.52

12 .08
12.59

13,00

r3,43
t 4,25

1t,87

15,42

16, 15

16.79

t7,81
r8,99

18,99

3 222

3 319

r0,57

r r,09
I I,55

11,92

12,32

l 3,05

13,54

1{,15
14,8t
t5,{0
r 6,33
17,t2

17,42

2 956

3 044

10,47
'I 0 ,99
ll,'15
11.82

12,21

r2,95

I 3,52

14,02

1{,68
15,27

r6,t8
17,27

17.27

2 930

3 0r7

9,51

9 ,98

t0,40
r 0,7{
I t,09
11,75

12,27

12,71

13,33

13,87

r 4,70

r5,68

13,76

2 675

2 755

9,{3
9 ,89

lo,30
't 0 ,64

t0,99
t 1,65

12 .16

12,62

13.22

13 .71
14,57

r5,54

15,63

2 651

2 73r

9,t9
9,64

t0,05
r0,37

t0,7t
11,37

I r,87
1 2.31

12,a9

t3,{0
t4,20
r5,3{
'I 5, 34

2 602

2 680

9,1I
9 ,55

9,96

1 0,28

to.62

11,27

11.76

12,20

12.78

13,28

14,08

15,20

15,20

2 579

2 657

28.

28.
31.

31.

2.81

2.82

r .83

I .84

3r. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.90

3r. 3.9r2

31 , 3.922

3l . I 2.93

I ) BiB 30.4,1980 Hontagestmarbeiter einschl. I2 C ab
1.5.1980 einschl. l3 t zuschlag, bis 30.4.1980 lrontage-zeitarbeiter einachl. l0 t ab 1.5.1980 einschl. l2 t
Zuschlag . vor dm f . il . I 992 Ze itlohnsätze je Stunde r abl.{.1992 Monatslöhne geteilt durch l6t, ab 1.4.1993 9e-teilt durch 156,50 = Stundenlohn.

2) Pauschale von Dtl 215 je [onat für April und üai 1990,
l99l Je DIil 290.

252 tleratellung von nedizinischen- und orthopädiemechanischen Erzeugnlsaen
252 1 Lohnabkomen für das orthopädiemechaniker- und Bandagistenhanduerk im früheren Bundesgebiet

DIi'

Monats lohn
für Arbeitnehmer aler höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

9E
l.tonteure, die
aufgrund lang-jähriger Erfahrung

nit schwierigen
Aufgaben betraut

we rden

8E

Monteure, die
ni! selbstEndigen

lilontagea rbe i ten
beträut werden

7 E (E}

llonteure. die
eine abgeschlos-gene B€rufeaus-
bildung nach-
weisen können

5E
t ilfsnonteure Dit
Ausbildung oder
entsprechende

oualifikatlon im
Monteu rberuf

tilonta9e-
zeit-
arb.

ilontage-gtam-
arb.

e rst-
nal i9

kündbar
zul

üonta9 e-
ze it-
arb.

Monta9e-
stam-
arb.

Montage-
zeit-
ärb.

Montage-
stiln-
arb.

llon ta9 e-
zeit-
arb.

Montage-
stffi-
arb.

llont a9e-
ze it-
arb.

üontage-
stam-
arb.

Datm
des

Inkraft-
t retens I (E)

Facharbei te r
in 3. cesellenJahr

30.5.874
3r. 3.90

31. 3.915

t. 4.91

1.1.92 31.3.926

l) vor den 1.4.199'l Zeitlohnsätze je Stunder ab 1.4.1991
Uonatslohn (geteiIt durch 159 = Stunalenlohn).2) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über
22 Jahre.

in Lohngruppe

r ifve rt ra9 sabschl uß
uschale von Dü 240 j

ve rlengi
e llonat

rifloser Zustand vo8 l.{.198! bi8 31.7.1985

'I . 1.77

1 . 3.7A

l. 3.79

r. {.80
l. 8.85

l. 7.86

t. 't .87
'I . {.89
r. 6.90

28.2.78
28.2.79
31. 3.80

3t. 3.813

30. 6.86

r 0.86

I t,40
I1,90
12.71

14,17

14,56

14,71

't5,70

l6 ,55

9.45

9,92

r 0,3s
I l,o5
12 .12
12.66

12,19

r3,60
t{,36

8 ,69

9.12

9,51

10,r6
r 1,33

I t,6{
11 .76

12,5O

13,r9

7 ,83

4.22

8,57

9,t5
10.2O

r 0,48

r0,58

11.25

1 1,87

IV

Nlherlnnen

ert sich bis 3 1 .3. I 989 .für APrII und lial 1990.
vor .

3 070

3 087

2 659

2 674

2 445

2 459

2 200

2 213

Ta
Ta
Pa
TA

erst-
malig

kündbar
zum: II

AngeIe rnte
Arbe ite r

III

NEherinnen nit
Anprobetet igke it

-49-
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258 Berstellunq von Musik instrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die Schnuck- und Metallwarenindustrj.e im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifhäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)
i.n Lohngruppe für Jugend-

liche imDatw
deg

I nk r aft-
tretens Einfache Ar-

beiten. ohne
Ausb i Id ung
und ohne
vorherige
Arbe i ts-
kenntnis

ter unter
I 8 Jahren
in t des

vol I-
arbeiter-

I ohne s

r. 4.81

r. 3.82

1 . 2.83

l. 7.8{
I. 4.85

l , 5.86

1. {.87
1. 4.88

1 . 4.89

1. 6.90

l. 5,9r
1 . 4:92

1. 4.93

3t

3l
3l

3r

1.92

1 .83

I .84

3 .85

11,77

12,26

12.66

r3,08

t3,87
r4,48
15.O2

r 5,73
16,36

17 ,34

r8,50

19,50

20,64

10.79

11 ,24

t l,5t
11,99

12.72

13.2A

13,17

14,42

14 ,99

15,90

16,95

17,88

9.81

10.22

10 ,55
r0,90

I1,56

12,o7

12,52

13.tI
1 3,63

14.45

15.42
't6.25

'17 .2O

9.12

9 ,50

9,81

r0,t4
't0,7s

11,23

11,64

12 ,19

12,68

t3,44
14.42

15,19

16 ,08

8,09

8,43

8,70

8,99

9,54
9,96

10,33

r0,82

11,24

11 ,92

12 .A8

13 ,51

14,36

7 .85

8, 18

8 ,44

8,'12

9.25
9,66

10,o2

1O.49

10,90

11,55

12.57

13 ,24

14 ,02

15

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.911

31. 3.921

3r.12.93

1) Pauschale von Dl't 215 je Monat für Aprll und Mai 1990,
Aprll 1991 Dt 290,-.

258 2 Lohnabkomen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datm
deE

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

l2
Facharbe iter

Eit
DisIrcsi-
tionsver-

mögen usw.

Arbe i ten
nach kurzer

Anweigung
usu.

l. 7.81

1 . 5.82
I . s.83
r. 8.84

1. {.85
'l . 7.85

r.8.85
1. 7 .87

1. {.88
1.7.88
r . 4.89

1. 't .89

t. 7.90

1.7.9',|

30. {.82
30.4.83
30.4.84

13,25

13,81

14,25

1 4.'12

15.29
'15,50

16,29
'I 6 ,89

17 ,35

17,70

17,95

r 8,40
'19,49

20 ,80

'I 1 ,85

12,35

12,75

13,11
't 3,68
't 3 ,95
14 .56
t5,10
15,51

15,82

16.O4

15,44

11.43

18,50

11,18

1t,55
12 toz
12.42

12 .9O

13,16

13,?4

1 4,25

14 .63
14 ,92

15,'13

15,5'l

16 ,45

1?,55

9 ,81

1O.22

10,55

10,90

1 ',t ,33
1 1,56

12,O7

12,52

12,86

t3.12

1 3,30

I 3,53
't 4 ,44
't 5 ,41

8.91

9,28
9 ,58

9,90
'to.29

10,50

10,96

11,37

I r,68
1l,91

12 ,O8

1 2.3A

13 .12
I 4,00

8,61

s ,97
9 t26

9 .51

9,94
't0,t4

10 ,59

10,98

11.2A

11.51

11,67

11 ,96

12,66

r3,5'l

8,00

8,34

8 ,51

8 ,89

9,24
9 ,42
9,83

10,19

10,47

10,68

10,83

lt,t0
11.16

13,'10

8,00

8 ,34

8,51

8 ,89

9.24
9 ,42
9,83

10,19

1o ,47
r 0,68

10,83

1',t .10
11.16

r 3,'r 0

30.6.86
30. 6.87

30.6.90
30. 5.9t'l
30. 5.921

erEt-
nalig

kündbar
ZW:

8

Besonders
schuie rige

Fach-
arbeiten

7

Schui er ige
Pach-

a rbe iten

6 (E)

Facharbeiten
( abgeschLos-
sene Berufs-
ausbildung )

us9.

5

Spez i al -arbeiten, die
eine Aug-

bildung in
einem An-
Iernberuf
er fo rdern

3

Ei nfache
Arbeiten, zreck-

ausbilal ung
oder nit

besonde rer
körpe rl icher

Be I astung

erst-
maLig

kündbar
zm:

usw

l0

spez iaL-
k6nnen

Facha r-
beiter mit

9
Facharbei ter

mit
nehr j äh r ige r

Berufger-
fahrung

usu.

7 (E)

Facharbeite r
mit

Ber ufs-
Iehre

usw.

5

Arbe ite r
mit einer

Anlernzei.t
von 10 - 12

Wochen
u9H.

4

Arbeite r
mit gewissen
Sach- und
Arbei.ts-

kenntni ssen
usw.

Ar bei ten
nach kurzer

Anweis ung
und

übun9
usw.

I ) Eimalzahlung in ,ru1i '1990 von DM t50

-50-
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250 Holzbearbeitunq
260't Lohntari,fvertrag für die sägeinduatrie in Niedersachsen

Dli'l

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
t r etens

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren
in t des

voI larbeiter-
Iohnes

803 .83

3 .84

3.85

rt.86

3.87

s.87

3.88

3.89

3 .90

I.9l
3.91

10.91

3.92

29.2.84
28. 2.85

28. 2.86

29. 2.88

28.2.89
28. 2.90

tt,15
1 1,50
'l I ,85

12 ,28

12,'t6

1 3,04

13,53

1{,04

1t,69
1 5,08

16,14

16,36

17.42

28. 2.91

29. 2.92

1O,71

1l 'oil
Ir,38
11.79

12t25

12,52

12,99

13,48
't4,r0

't4,48

15.49
't 5 ,71

16,73

r0,16

10 ,47

1O,14

11,17

11,61
't I ,87

12,31

12,78

13 ,37

13,72

r4,59
14,89

15,85

9 ,71

r0,01

10,31

10,58

11,10

rr,34
11,77

12,21

12.18

13.12

1 4,04

t4,23
15.15

250 2 Lohntarifvertrag filr die Eolzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
Dn

Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Alteraatufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AlLersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Facharbe i ter

I (8) a

tleizer, ilaschi-
nisten nach
1/4 jähriger

se lbständige r
Täti9ke it

3

Ar be i ten
nach kurzer
Einveisung

4

Ar be itnehme r
für körperlich

leichte Arbeiten

erst-
maIi.g

kündbar
zm:

Datu
des

Iokraft-
tretens

r . 3.80

r.r2.80
t . 3.81

r.'12.81

1 . 3.42
'l .11.82
r . 3.83

I . 3.84

I . 3.85

r . 4.86

l. 3.87

1. 5.87

l. 3.88

l. 3.89

1 . 3.90

1. 1.91

1. 3.91

1 . 3.92

28. 2.81

28. 2.82

I (E)

Eacharbeiter

9,58

9.69

10 ,'l l

10 ,27
10,68

10,75

11,13

11,47

I 1,82

12 ,25
12,73

13,01

1 3,50

r4,01

14,65

1s,04
't6,t0

17 ,37

in Lohngruppe

IV
Ei I fsk rEfte

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) in Alter
bls l8 Jahre In I

für körperllch
I eichte

es Vollarbeiter-
lohnes

Arbeiten
elnfacher Art

28.2.83
29.2.e4
28. 2.85

24.2.46

29.2.88
28.2.89
28.2.90

9,10

9 ,21

9,60

9,76
10,r5
10,21

10,5't

10,90

11.21

11,64

12,o9

12,36

12,83

13,31

13 ,92

14 .29

15,30

15 ,50

8,62
8,72
9,t0
9,24

9 ,51

9,64
1O.O2

10,32

10,64

11,03

11,46

11 ,71

12,',t5

12,61
't 3,r9
't 3,54

14.49

15.53

8,33

8,43

8 ,80

8,93

9,29

9,35

9,68
9,98

1 0,28

r0,66
t 1,08

11.32

11,15

t2.19
12.75

r3,08
14,0r

15,11

erst-
ma.Lig

kündba r
zui

II

AngeIe rnte
Arbeiter

III

Ei Ifsarbeiter

28,2.91
29. 2.92

28.2.93

-51 -
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260 SoIzbearbeitunq
260 3 Lohntarlfvertrag ftlr die Sägelndu8trle in Hessen

DU

zeitlohnaätze Je Stal

Datun
ales.Inkraf E-

tretenB

Drtu
de.

Inkrrft-
treten3

28.2.91

29.2.92

2e.2.81

2.88
2.89

2.90

29.

28.
29.
28.

28.

2.92

2.83

2.81

2. 85

2.86

29.
28.
28.

fllr Jugendliche
in Alter von

16 und 17
Jahren

ln t des
Vo llarbeite r-

lohnes

80

für Jugendliche
im Alter vonl7 Jahren
ln t des

Vo llarbe ite r-
lohnes

75

r. 3.8t
l.rr.8t
r. 3.82

r.t1.82
r. 3.83

r. 9.83

r. 3.84

1 . 3.85

l. a.t6
1. 3.87

t. 5.t7
t. t.8E
r. 3.e9
r. 3.90

1. L91

1. 3.91

1.10.91

1 . 3.92

r . 3.80

t.r1.00
t. 3.01

1. t.82
1.5.82
r. 4.83

1. 3.8i1

r. 3.85
'| . t.86
r. 3.87
I . 5.07

r.4.E8
r. 3.89
I . 3.90

1. 1.91

r. 3.91

1.10.91
1 . 3.92

l0 ,09
r0,25
10,65

10.71

il ,09

il ,13

11 .17

11,82

12,23

12,73

13,01

t3,50
rt,00
ra,5{
1 5,03

15,09
't5,31

17,35

9, 69

9, 8{

10.22

10,31

r0,65
10.68

r l,0l
I1,35

11,76

12.22

't2.49

12,96
'r 3, 4t
rt,0s
14,43

15,45

15,55

16,67

9,28

9,43

9, 80

9,88
10,2O

1O.21

10,55

t0,87
11.27

1t,7r
I r,97
12. 12

12,09

t3,{7
13 ,83

1 'l ,80

15.01

1 5,98

8,88

9.02
9.17

9, l5
9,76
9,79

r 0,09

t0,{0
r0,78
'I t ,20

tr,{5
11,88

12.32

t2,88
13.23

1{,16

14,35
'15,27

8, 58

8,71

9,05
9,13

9,43

9 ,45

9,75
t0,05

r0,ar
10,e2

I t,06
tr,t8
11,90

12. t4
12,18

13,68

13 ,85

14,75

20.2.A2

28.2.83

29.2.Aa
29. 2.85
29.2.85

29.
2t.
25.

260 I Lohntsrifvertrag für dle Slgelnttu3trle und vereandte Betrlebe ln Rhelnland-pfalz
Dll

Zeltlohnsltze je Std

2. 88

2.89

2.90

9, 58

9,69

10, 09

1o.27

10.75

It,t3
11,17

l1 ,82

12.25

12,73

r 3, 0'l

13,50

1t,00
r{,6{
15. O3

15,05

16,2'l
'17 ,o1

8,91

9,11

9, l8
9,6 5

r0, t I

10,{5
t0,78
il,rl
11.52

tt,97
1 2.23

12,69

13, 16

13,7 6

14,13

15,09

15,29
16,04

8, l3
8, 53

8,88

9, 0t
9 ,46

9.79

r0,09
1 0,40

r 0,78
11,20
'11,{5

t1,88
12.32

12,84

13,23

14,12

14,32
15,02

8,t4
4,24

8,58

4.73

9,t{
9 ,46

9,75

r0,05
r0,41
10.82

1r,06
1t,{8
r1,90
12.14

12,78

13,54

13.83
'14 t51

er aE-
oalig

kilndbar
zut

fär Arbeitnehner der höchsten tarifnäBigen Altersst.ufe (itber l9 Jahre)

Ungelernte
Arbeiter

{ 53

in Lohngruppe
I (B)

Pacharbelter Angelernte
Arb. I ter

2

ouallfiulerte
angelernte
Arbel ter

Lelchte
Arbelten

fttr ArbeltnehDer tler höch.ten tarlfBE6Igen ALterssEufe (Uber 20 Jahre)
in Lohngruppc

erlt-
oallg

kllndbar
zm: I (E)

Pacharbeiten
II

Angelernte
Arbelten

III
E ll fsarbe lten

IV
Le ich te
Arbe iten

28. 2.91

-52-



Datm
deaInkraft-

tr etenS

2q0 col?beq!!ei!q4g
250 5 Lohntarlfvertrag für die Sägeinduatrie in Baden-württemberg

zeitlohnsätze je std

9.25
9,40
9,76
9, 84

10,t8
10, {9
t0,80
tl,l9
t1,62
r 1.87
12,3r
12.7 A

13,37
t3,73
14,7O
r{,90
r 5.83
15,93

für.rugendliche
(ohne Lohn-
gruptE I) i!

Alter unter 18
Jahren in I dea
VoIIarbe iter-

Iohnea

80

für irugendllche

. 3.81

. t.82

. 3.82

.10.82

. 3.83

. 1.84

. 3.85

. {.86

. 3.87

. 5.87

. 3.88

. {.89

. 3.90

. t.9l

. 3.9t

1O,28
1 0,44
r0,8{
I 0,93
l'l ,31
1 r,6s
12,00
12 ,41
12.91
13,19
I 3,68
r4,20
I {.85
15,25
15,33
t5,55
'17,59
17,10

9.77
9,92

r0.30
10,38
10,7t
11,07
tr,{0
It,8t
t 2.26
I 2.53
r 3,00
r3,a9
l a, t I
r a,{9
r5,51
15,72
16 .'11
16,82

9,0s
9,19
9,51
9,62
9,95

t0,25
10,56
10, 9a
rr,36
rr,6t
t2,04
t2,50
r3,07
13.t2
r{,37
14, 56
15,48
1 5,58

28. 2.82

t0.91
3.92

12,92

28.
29.
28.
28.
29.

2. 83

2.8r
2.85
2.86
2.87

2A.2.89
28.2.90

28. 2.91

29.2.92

28.2.93

11,96
18.21
19,35
19.4?

Datum
deg

Inkraft-
tr eteng

250 6 Iohncarifvertrag für Sä9ewerke, Bolzhildlungen und angeschlossene Betrlebe in BalErn
Dü

zeitlohnsätze Je sttl
für Arbeitnehoer aler höchaten tarifEäßigen AlterssEufe (äber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruplrc

s

sägefach-
a rbei ter

uau.

I 8 irrbren
in I deg

vollarbelter-
lohnes

. 3.80

.r2.80

. 3.81

.t2.8t

. 4.82

. 4.83

. 3.84

. 3.85

. {.86

.4.87

. {.88

. {.89
, 1.90
. 3.90
. 3.9r
. 3.92
, 9.92

r0,78
10,90
il ,34
1t ,50
1 2,00
12,41
12,18
| 3.17
t 3, 6tl
14,14
14,83
t 5, t 9
r 5.59
r5,38
'I 7.5t
18.39
18,51

9, 80
9,91

r0,31
r0,{5
t0.9r
11,28
11.52
11t97
12,40
1 2.85
l 3,48
r 3,81
t4.17
14,89
15.92
'16,72
16 .92

9,31
9.4r
9,79
9.93

r0.36
1O .12
t 1,04
I I ,37
tt,78
12.21
12,81
13,12
1 3,{5
t4,t5
13.12
15,88
16,07

8,82
8,92
9,28
9,al
9.82

t0,t5
t0,{6
1o,7 7

lt.l6
tt,57
12.13
12.43
12,75
1 3,40
r4,33
15,05
15.23

8,{3
8,52
8.87
8, 99
9,38
9,70
9 ,99

10,29
r 0,66
1t.05
11,59
I 1.88
12,19
't 2, 8l
r 3,69
14 ,38
14,55

9,11
9,27
9,55
9,79

to,22
10.s7
r 0,90
t 1,23
11,64
12.01
12,66
12.98
13,32
rt,00
14 ,98
15.74
15,93

80
28.2.81

28.
28.
2A.
28.
28.
28.
31.

2.82
2.83
2.8A
2.85
2.86
2.87
3 .88

3r. 1.90
24. 2.91
29. 2.92

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifoä8igen Altersacufe (ü.ber l8 Jahre)

I
BeaondersIelchte und ein-

fache Ellfaar-
belEen ln säge-

uerken nit
angeachl.

Kiaten- oder
Pa rkettfabr lk

in ortsklas3e S
in Lohngruppe

erst-
maI i9

kündbar
zm:

ln
ir

ortskl
n Lohng

ease I
r upPe

erat-
nal ig

kündbar
zum i

I (E)

se lbständ lge
Arbeiter an
Gatter sä9en

uau.

II

Belfer an
Gattersegen,

Verlader,
Fuhr Ie ute

u su.

III
Arbelten Eit
größeren An-
forderungen
an körtEr-
Iiche Bel.a-

atungen ohne
beaondere An-

lernuo.
0uuns uää
Kenntnisse

IV

Rörperl ich
Ie lchte
Ar beiten

Belfer an Gätter-
segen, verlader,
Fuhrleute uar.

II

28.2.93

-53-

III

AIle sonatigen
Arbeiten an
llaachinen

II

Nlcht in die
Lohng ruptEn
III und IV
faI Iende.
sonstlge
Arbeiten

VI

gandserker
z.B. Kraftfahrer,
die Eelbständig

klelnere
Repar aturen
ausführen

IV (E}

seIbBtändigeg
Arbeiten an
cättersegen

usu.



251 Holzverarbeitung
261 t Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
deS

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
vollarbe iter-

Iohnes der
Lohng r uppen
II bis V

. 1.80

. 1.81

. 7.81

. 1.82

. t.83

. 1.81

. 1.85

. 10.85

. 2.85

3l . 12.80 9,92
1o.47
10,5r
10,95
t |,35
I t,73
1 1,96
12,43
12,88
13, {0
1 3,90
r4,30
14,88
t5,3r
16,4t
17 ,52
l7 ,56

9,32
9 ,84
9,88

I o,3o
10,67
r t,03
11 .24
't 't,68
12 .11
12.60
1 3,07
13.44
r 3,99
r {,39
15,43
16,47
16,51

8,83
9,32
9 ,35
9,15

10,10
t 0,44
r 0,6{
1t,06
t1,{6
11,93
12.37
12,'t 3

13.24
13,63
1 4,60
15 ,59
t5,63

8 ,18
8,95
8,99
9 ,37
9 ,70

I o,o3
1O,29
t0,69
I l,oB
11,52
1't ,95
12,3o
12.e0
13 .17
14,28
15.24
r5,28

8,38
8,90
8,93
9,32
9,65
9 .91

1O.'t1
'to,57
1 0,95
I t,39
11,82
12.16
12.65
13,01
r 3,95
r 4,89
't4,93

75

31.t2.81
31.12.42
31. r2.83
31.r2.8{

87
88
89
89
90
9l
92
93

31.12.85
3r.r2.86
3 r . 12.87
3 t . 12.88

3l . 1 2.90
31. t.92

31. r.93

l) Die hier angeführten Lohnsetze ernäßigen sich w 0,7 t,für Kistenfabriken, Holzuarenfabriken, Kantelsagereien,Bolzuollefabriken u.a.

26! 2 Lohntarlfvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Dtil

Zeitlohnsetze je Std

Datw
deg

Inkraft-
tretena

für Jugend-
Iiche in

Alter unter
l8 Jahren
in t deg

Vollarbeiter-
Iohnes

| .80
7 .80
1 .81
9.81
1 .82
r.83
1 .84
I .85

t 0.85
1 .86
1 .87
2.88
1 .89

r 0.89
r .90
r .91
1 .92
7 .92

13,86
14,00
14.78
14 ,83
r5,53
r5,07
16 .55
1 6,88
17,54
't8 , l7
18 ,90
19,61
20 ,19
2t ,oo
21 ,62
23.10
24,65
24,6s

1 1,88
12,oo
12,67
12.71
13 ,31
13,'t8
14,18
14,47
r 5,04
15,58
16,20
1 5 .8'r
17 ,30
l8,oo
18,53
l9 .80
21,13
21,13

9,90
lo,oo
10,56
r0,59
I 1,09
r 1,48
11 ,82
12,05
12,33
12.98
13,50
'r4,ol
14,42
r5,00
1 5,4i|
16,50
17,61
11 ,6'l

9,41
9 ,50

r0,03
r0,06
10,54
10,91
11.23
11,46
't 1,90
12.33
12.83
r3.31
13,7O
't4,25
14.67
1s,68
16,73
16,73

I ,91
9, oo
9 ,50
9,53
9,98

r 0,33
1O,64
't0,85
11,28
11,68
'12 ,15
12.61
12,98
13,50
r3,90
'l 4 .85
1 s.85
15,00

a ,7'l
8,80
9,29
9,32
9.76

r0,10
t 0,40
10,61
I1,03
11.42
11,88
12,33
'12,69
13,20
r3,59
14,52
1s,50
l5 ,55

8 ,42
8 ,50
8 ,98
9 ,00
9 ,43
9,76

10,0s
1O.25
r 0,65
r I,03
1r.48
11,91
12.26
12,75
't3,12
1,1,03
14,97
15 ,12

80
3r.r2.80

31.r2.81
3t .1 2 .82
3l . 12.83
31.r2.84

15,84
r5,89
16 '64
17 .22
17,73
18,09
18,80
19 ,47
20.25
2t .02
21,63
22,50
23,16
24.75
26 ,42
26 ,42

3l . t 2.85
31 .12.85
31. r2.87
3 r . 12.88

31 . I 2.90
3r.12.9t

31 .12.92

erst-
nal i9

kündbar
zu3

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

II
Arbe iten,
die eine

ni ndestens
3-nonat ige
Anlernzeit

voraussetzen
uay.

I (E)

Facha rbei te r

IV

besondere

III

k6rperliche Belastung

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einue i s ung

ugw.

Arbeiten, die
in der Regel
eine Anlernuog
voraussetzen

keine

Einfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung usw.

zm:

e rat-
naI l9

kündbar
Vo rarbe iter

nach
3 Jahren
Bet r iebs-

z ugeh6r i9-
keit

r0

Vo ra rbe i ter

1l 7

Bet r iebs-
handre rke r
aller Art

s (E)

Be r ufs-
auEbildung,

Fach-
arbei te r

{
Arbeiten nlt
Fach- und
itate r i aI-

kenntnissen,
größere
E i nset z-
barkeit

usw.

3

Arbe iten
nit meßigem

Schuie r ig-
ke i tsg rad

2

E i n fache
Arbeiten,
geringe

Fach- und
Uater ial-

kenntn isse

für ArbeitnehEer der höchsten tarifneßigen Altersstufe (über 't8 Jahre)
in Ortsklasse Iin LohngruplE

Ein fache
Arbe iten ,

ke ine
Fach- und
Material-

kenntn is se

1) Lohngruplnn l0 und ll ohne AltersgLieilerung
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261 Eolz!el3!!q!!s!9
26'l 3 Lohntarifver!rag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

Dn

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

I nkr aft-
tretens

für Jugendliche
der LohngruplEn

I und III
in Alter von

l7 Jahren
in g de3

vol la rbe iter-

85

für Jugendllche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und V in Alter

unter 18 Jahren
in I des

vo1 larb€ iter-
lohnes

85

l. 1.78
1. 7.78
1. 9.78
I . 2.79
1. 5.79
r. 6.79
t. 1.80
t. l.8l
1. 1.82
1. 1.83
l. r.84
1. ',| .85
1.10.85
t. I .85
t. 1.87
l. 1.88
l. r.89
'I .10.89
1. 1.90
l. 1.91

. 9.78

. t.79

. 9.79

. 1.80

. 8.80

. r.81

. 1.42

. 1.83

. I.84

. 1.85

. 10.85

. 1.86

. 2.87

. r.88

31.12.18

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende Indugtrie, !,töbelindustrie und das Serienmöbelhandserk in weEtfalen-Llppe

zeitlohnsetze Je std

8,72
I ,77
8.77
9,25
9,28
9,28
9,95

10 .52
11.02
11,41
11.75
11,99
't 2 .46
12,91
t3,42
1 3,93
14,33
14 .91
15.34
16,37

8,20
8,24
8,33
8,79
8,42
8,82
9 ,45
9,99

to ,47
1 0,84
'I 1,15
'I I ,39
r 1,84
12,26
12,75
't 3 ,23
't 3 ,61
14,15
14,57
r5,55

7 ,59
7 .63
7 '63I'05
8,O7
a,1'l
8,76
9,26
9,70

r0,04
lo'34
10,55
'l 0 ,96
l1'36
I t,8l
12,26
12,61
.t3,12

13,50
14.41

z.Zt. tarifloser Zu6tand

7,16
7 ,81
7 ,81
8,23
8,26
8,35
8 ,95
9.4'l
9,92

1O.21
10,58
1o ,79
11.21
't 1 ,62
12,08
't 2 ,54
12,9O
't 3.42
r3,81
14,73

7 ,32
7 ,37
7 ,37
7 .77
7 ,80
7 ,80
I .46
I ,94
9,37
9,70
9,99

r0,r9
r 0,59
10,97
l t,4'r
r 1,84
12,r8
12,67
1 3,04
r3,91

8,77
9,23
9,27
9,87
9 ,98

10,57
11,O7
I1,46
1 I,80
12,O4
12.51
l2 .96
t3.47
13.97
t4,38
14,96
15,39
1 6.39
17,50
17,54

31.12.79
3r.r2.80
3r.r2.8',|
31 .'t2.82
31. r2.83
3t.I2.84

3r .12.85
3r.t2.85
31. r2.87
3l , r 2.88

31.12.90
31 . l2 .9'l

DT't

Datm
des

Inkraft-
t retens

31.12.78

3t .12.'t9

,33
,77
,81
,38
,48

7 .63
8,12
8, l6
8,69
8,18
9 .30
9,'t4

t0,08
10,38
r0,60
11,01
t 1,40
11,85
12.29
12,65
13,15
13,54
14,59
15,58
15,61

', ,81
I .31
8,34
8 ,88
8 ,98
9 ,51
9,96

1 0 ,3'l
1o.62
t0.84
1'l ,26
11,65
12,12
't2.57
12,94
13,46
13,85
14.75
15,75
15,'t9

7,45
7,45
7 ,88
I ,39
8 ,48
8 ,98
9,41
9.74

10,03
10,23
r0,53
11 ,O2
I1,45
11,87
12.22
12.72
13 ,08
14,10
r 5,05
15,08

1 .89
t0.89

r .90
1.91
1 .92

12.92

31 .12.80
31.12.81
31.12.a2
31. r2.83
11 .12.44

3r.12.85
31.12i86
31 .1 2 .A7
31 . I 2.88

r 0,04
1O.52
10,89
1l ,21
11,4,1
I1.88
12,l',|
't 2 ,80
13.27
13,66
14 ,21
14,62
15,57
r6,53
't6.66

erst-
mal 19

kündbar
zwi

v (E) I

2en

IIIIV II

in ortsklasse r
in Lohngruppe

ohne besondere
körper1 iche
Belast ungen

forderugen
an körperliche

Belastung

ohne
k6rpe rl iche

Be Iastung

Einfaqhe Arbeiten
nach kurzer EinHeisungFacharbeiten,

die vielBeitige
Hand fe rtigke iten
Berufskenntnisse

e r fo rdern

best imte
und Kenntnisse

über werk-
stoffe und

Bet r i ebsnitEel

Arbeiten, die in der Regel
eine 6-monatige Anlernung

erst-
maI i9

kündbar
zml

für Arbeitnehmer der höchsten tarifneßigen Altersstufe (über 18 ,Iahre)

IV II III Iv (E)
Arbeiten, die in der Regel elne
5-monatige | 3-nonatige

Anlernzeit voraussetzen

ohne
körperI lche

Be I astung

Pacharbeiten,
alie vielseitige
Hand fe rt i9 ke iten
und mfassende

Be r ufskenntnisse
erfordern

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere
An forde rung en

an körperliche
Belastung

in OrtsklasEe I
in LohngruplE

bestimte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über werkstoffe

uaw.

ohne
besontlere

k6rperl. iche
Bel astungen

31. t2.90
31 .12.91
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ersE-
Bal ig

kündbar
zu:

5 (E)
Ar beiten,

die Beruf8-
ausbi ldun9
us§. oder

entsprechen-
des Anlernen

und üben
erfordern

4

Arbeiten
mit längerer

An Ie r nze it
ugw.

3

Arbel ten
nit geringen

Sach-
kenntn i ssen

u8u.

2

Ei nfache
Arbeiten

unter er-
schwe renden
Belast ungen

usH.

in Ortsklaaae I
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t r etena

7

Ei Dfache
Arbeiten voo

geringer
Belast ung

7, 85
7,88
8,39
8, {8
8, 96
9, 38
9.72

lo,oo
1O.21
r0,5r
r0,98
ll,{l
t t,83
1 2,20
12.44
12,83
13 ,08
't3,99
14,96

für Jugend-
liche io

Alter unterl8 Jahren
in t des
Vol Iar-

beite r lohnea

2.79
9.79
2. 80

I t.80
2.81
2.82
2.83
2.A1
2. 85
9.85
2. 05
2.87
2. 88
2. 89
7.89
.2.90
7.90
2 .91
2.92

3t.
3r.
31.
31.
31.

3t. 1.85
3t. t.87
3t. t.88
31. r.89

31. 1.91
3r. 1.92
31. 1.93

9 .23
9,27
9 ,87
9, 98

10, 54
1r,0{
rl,t3
11.77
r2,0t
12.48
12,92
13. t2
r3,92
t 4,35
1t.64
15,09
15,39
15.46
17,60

I,7'l
8,81
9, 38
9, 48

t0,01
t0,{9
r0,86
'll,t8
lr,{l
tt,86
12.27
12.75
13,22
r3,63
13,91
I il ,3'l
14,62
15.64
15 .72

8,31
8,3{
8, 88
8, 98
9 ,49
9,94

t0,29
r0,59
10,8r
tr,23
1t,63
12, 08
12,53
12.92
t3,t8
l3 ,58
r3,85
14 ,81
15.84

7.85
7, 88
8, 39
8, 48
8, 96
9, 38

9,72
r 0,00
10,21
'10, 6 l

r0,98
tt,{t
11,83
12,20
12.t4
12 .83
13.08
13,99
14,96

3r. r.80

Eochrertlge
Fach!rbe iteD

ug9.

t1,54
il,s9
12,31
12 ,48
t3,r8
r3,80
11,29
11.71
r5,0r
t5,60
15,15
t 5.7A
t7,a0
17 ,94
r8,30
18,85
19.24
20, 58
22,o0

I.8r
1.82
't .83
I .8{
t.85

80

für Jugendliche
in Alter

unter l8 Jahren
in t desvollarbeiter-

lohnes

75

251 5 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeltende Induat.rie in Rheinland-pfalz
Dit

Zeit.Iohnsetze je Std

Datm
des

Ink raft-
t retena

t. 't .78
l. I1.78
t. 1.79
t.r0.79
l. 2.80
t. tt.80
l. 3.81
t. 1.82
t. 7.82
l. 2.83
t. t.8{
t. 2.85
l. 4.85
'I . 2.86
t. 2.87
l. 1.88
I . t.89
I . 7.89
t. 1.90
't. 7.90
1. 1.91
1. 1 .92

31.12.78

3l.r2.79

8, 53
8,63
9,01
9, l8
9.78
9,98

10,53
I 1,03
11,03
't t,43
11,77
12,01
l2 .16
12.91
r3,41
't 3, 9l
It,34
t4,63
15,08
15, 38
16 .44
17,5a

1,93
8,03
8, 44
8,5{
9, 10

9 ,28
9 ,79

10.26
10,31
1O,74
I 1,05
11.29
1 1 ,'11
12,14
t 2,61
r3,08
r3,{8
13 .75
14,18
14 t46
15 ,45
16,53

7,51
7.59
7.98
8, 08
8,61
8,78
9 ,27
9 ,71
9,71

10, 06
10,36
t0,57
10,95
I 1,35
|l ,80
t2,24
12 ,62
t2 .87
13,27
13 ,53
14 ,47
15 ,47

-56-

7 .25
7 ,34
7.15
1.55
8,35
8,53
9, 00
9,43
9 .43
9.77

10,06
1O,27
t0,55
I1.04
11.47
11,89
12 ,26
12,11
12.89
't3,15
14.06
15.03

1 .17
7,25
1 ,11
7 .80
8, 31

8, 48
8. 95

9, 38
9, 38
9,12

10,00
10 ,21
10.59
10,91
I r.40
11,82
12 .19
12.44
12,82
13,07
13,97
14 ,94

3r.r2.80
31.12.8r

31.12.82
3r.r2.83
3t.12.8a
3!.3.85
3t.'12.85
31 .12.86
3r. r 2.87
3t.r2.88

31.12.90
31.12.9'l
31 -12.92

fEr Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasae Iin LohngruptE

erat-
Eallg

kündbar
z& (E)

Facharbeiten Angele r nte
Ar bei ten Hi If sa rbei ten

Le ichte
angele rnte
Arbe iten

Le ichte
Bil-fsarbeiten

25 I Bolzverarbeitunq
251 5 Lohotarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hesaen

Dtit

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

1



251 Holzverarbeitunq
2Gl 7 Lohntarifvertrag für die golzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg

DH

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifEäßigen AltersEtufe (ilber l8 Jahre)

e rgt-
nal ig

kündbarzu:
5

selb-
ständi9e,

scheie r ige
und ver-

antwo rtun9 s-
voIIe
Fach-

arbe iten

5 (E)

Fach-
arbeiEen,

mf assende
Be rufa-

kenntn i aae
uav.

{
Arbeiten oit

Iengere r
AIllernzeit,
Kenntniaae

über
I{erkstoffe

usw.

3

Arbeiten mi!
ge r lngen

Sach- und
Arbe its-

kenntnlBsen
nach kurzer
Einarbeitung

Datu
des

Inkraft-
t r etena

Datm
des

Inkraft-
tretenE

uoch-
wertige

Fach-
arbeiten,

selb-
ständ igke it

in Ortsklasae I
in LohngruptE

Einfache
Arbelten

nach kurzer
EInre i sung

für Jugend-
Iiche ln alen
Lohngruppen
1 - 5 unter
l8 Jehren
in I dea
VoI Iar-

beite rlohneB

90

ftlr Jugend-
llche unter
l8 Jahren
ln t de8

voI Iarbe l-
terlohnes

90

r,8r
1 .82
2.83
2.84
2.85
0.85
I .86
2.87
r .88
l .89
0.89
| .90
? .90
t.9r
t .92
7.92

I 4,40
r 5,08
15,51
16 ,08
16,39
17 ,03
17.64
18,33
r9,01
19,63
20,ls
20,79
2t ,06
22,58
24.15
24.15

13,25
13,87
r4,36
| 4.79
15,08
15,56
16,23
15 ,86
17,49
t8,06
18,54
19 ,12
t9,38
20,77
22,22
22,22

11,52
12,05
12,49
r2,86
l3,l'l
13,62
t4,ll
l{,66
15 .21
15,70
16,12
t5,53
t 5,85
t8,06
t9 .32
19,32

t t,05
I t,58
11,99
12,35
12,59
13,08
13,55
14,07
l{,60
I 5,07
t5,{8
15,96
15,r8
17,3t
r8,55
18,55

10,{8
10,97
r1,37
11,70
11,93
12,39
12.44
r3,34
1 3,84
1 1.29
t{,67
15,13
r 5,33
I6,43
17,54
r7,58

9,79
I 0,25
10.62
r0,93
ll,tt
I 1,58
| 1,99
12,46
12.93
13,35
13,70
tt,ra
11,32
t5,35
16,t2
16.6231 . t 2.92

l) EiDEchI. einer zulage von l0 I für Arbeiten ie zeltlohn

31,t2.8r
31.12.82
3r.r2.83
31.r2.84

31.t2.85
31.t2.85
11.12.87
3r.12.88

31.r2,89

3t.I2.90
3t. t2.9r

26.l I Bolz- und kunst8toffverurbeitende Industrie Noralbaden (Xarlsruher Verband)
Dlr

2) LohngruplEn 6 und 7 ohne Alter8gllederung.

Zeitlohnsltze je Stal

für Arbeltnehmer der höchsten tarifne8lgen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Hochee rt ige
Fach-

arbeiten.
Selb-

ständ ig ke it

l. l.8l
t. 1.82
l. 2.83
| . 2.8{
r . 2.85
1.10.85
r. 1.85
1 . 2.87
l. I .88
t. 't .89
r . r0.89
l. !.90
r . 7.90
'|, r.9'l
1 . 1.92
l. 7.92

r4,38
I 5 ,oil
r 5,58
t 6,05
r6,35
r7,00
t7,61
r8,30
18,99
19,61
20,t3
20.79
21.06
22,58
24.15.
24.15

13,23
r3,83
r4,33
14.77
r5,05
15,6r
16.20
16,84
17,47
r8,04
18,52
19.12
r9,38
20,77
22,22
22,22

I r,50
12,03
12.45
12,84
l 3,09
r3.50
r4,09
r 4,64
t5.t9
r5,69
16,t0
15.63
r6,8s
18,06
19 ,32
19,32

11,04
11,55
I r,96
12,33
12,57
r3,06
r 3,53
l{,05
t4,58
r 5,06
15,46
15 .96
16,r8
17,31
18,55
18,55

10.47
10,95
'I 1 ,3{
t r,68
I t,9r
12.38
12,a2
I 3,32
13,82
t1,2A
r4,65
I5,13
1 5,33
t6,{3
17,58
1?.59

10,12
r0,59
10,96
tl ,30
11 .52
11.97
'12,{0
12.88
r 3,37
13,81
11.17
14,63
r4,83
r5,89
t7,00
t?,10

9,78
r0,23
r 0,59
't0,9l
tt,13
1 t,56
r 1,98
12,14
12.9t
I 3,34
t3,69
1a,t{
11,12
r 5,3s
16,12
16.62

31.r2.81
3't .12.82
31.t2.83
3l . I 2.8'l

3r.12.85
3 t . 12.86
31 .12.87
3t.t2.88

3r.12.89

3r.l2.90
31.r2.91

3t .1 2 .92

erat-
nal ig

kündbar
zm:

5

SeIb-
stendige,

schHierige
und verant-
uor Eungs-

volIe Pach-
arbe i teo

s (E)

Facharbeiten,
mfasaende

Berufs-
kenntn i a se

u3u.

4

Arbeiten mit
llngerer

Anlernzelt,
KennEn i s se

über
Be rk sto f fe

uaw.

3

Arbeiten nit
geringen Sach-

und Arbeit.s-
kenntn I asen

nach
kurzer

Einarbeltung

2

Einfäche
Arbelten Eit

gerlngen
Vor-

kenntnlBsen

I

Elnfache
Arbelten nach

kurzer
Elnreisung

l) Einschl. einer ZuLage von l0 t für Arbelten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Inalustrie in Südbaden (Freiburger verband)

DU

ZeitLohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

DatW
des

I nkr aft-
tretens

für Jugend-
Iiche in den
Lohng ruppen

l-5ie
Alter unter
l8 JahrenIn t des

voll-
arbeite r-

Iohnes

2 .80
r t.80
r.et
1 .82
2 .81
2.84
2.85

10.85
I .86
2.87
r .88
I .89

t3,4r
t3,58
14,34
r5,0t
15,55
'l 6 ,03
'16,34

16,96
t7 .59
18 r28
18,96
19,58
20,10
20,76
21 ,04
22,55
24,'t5
24,15

12.34
12,49
13,19
t3,81
14,31
14.'t4
1s,03
15,6r
16,'t8
r6,8r
17,45
18,0r
18,49
19,10
19,35
20,75
22,22
22.22

to,73
r0,86
11,47
t2,or
12 ,44
12,82
11,O7
13,5'l
14,07
1 4,62
15 .',|7
15,66
r 6,08
16,61
r5.83
r8,04
19,32
t9,32

1 0,30
r0,43
I I,0r
1r,53
11,94
12,31
12,55
r3,03
1 3,51
r{,04
1r,56
ls,o3
15.44
r5,95
't6,t6
17 ,32
18,55
r8.55

9,16
9,88

r0,44
10,93
1',l t32
1t,67
'I 'l ,89
t2 ,35
12,8O
r3,30
1 3,80
11,25
14,53
15.12
15.32
16 ,tz
17 ,58
17,58

9,12
9,23
9,75

'to,2t
t 0,57
10,90
11.1',|
t 1.53
I1.96
'12,43
12,89
13,3r
13,i1
14,12
l4,31
r5,38
16 ,42
16,62

90
3r.r2.80
31.12.81
31.12.82
3r.r2.83
31.12.8{

3r.12.85
31.12.86
31.12.47
31.12.88

'r 0.8 9

r .90
7.90
I .91
1.92
7.92

31.12.90
31.',t2.9r

31 .12.92

l) Einschl. einer Zulage von 1O t für Arbeiten in Zeitlohn. 2) Lohngruppen 5 und 7 ohne Altersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag fllr die Möbelindustrie und dle Betriebe aler holzverarbeitenden Industrie einschl. der
Kunststof fverarbeitung sowie veruanalter Industriezweige in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

Datu
des

Inkraft-
t retens

in Ortsklasse Iin LohngruptE für Jugenal-
liche in

Alter unter
l8 Jahrenin g des

voll-
arbe ite r-

lohnes
AIle übrigen
ArbeitnefEe r

1. 4.80
1.10.80
1. {.81
1.10.8t
1, 5.82
1. 4.83
t.10.83
1,4.84
1. {.85
t. {,85
1. t.87
r. 4.88
1. a.89
1. 1.90
I . {.90
1. 4.91
1. 1.92

31. 3.81
I r,54
11.74
12,19
12,39
12,89
13.21
13, 3t
l3,73
14,13
l{,63
15 ,21
r 6,01
16.57
17.00
17 ,52
r 8,83
20,09

r 0.08
1o,25
1o'65
10,82
11,26
11 .54
I r,65
11.99
12.34
12,18
13 .28
13 ,98
14.47
I 4,85
15,30
16,37
't7,47

9,37
9 ,53
9 ,90

r0,05
1O,47
'to,73
10,83
11,15
r t,48
1 1,89
12.35
13 ,00
13.46
13,8',|
1 4,23
15,22
16 ,42

8,82
8,97
9.32
9 .41
9 ,85

10,t0
10,19
1 0,49
'I 0 ,80
1t,18
't 1 ,62
12.23
12,66
12.99
r3,39
14.32
15.37

8,s7
8 ,71
9 ,0s
9,20
9,57
9,8t
9 ,90

10,19
10,49
10,86
'I I ,29
r 1,88
12.10
12 ,62
l3 ,01
r3,91
15.O2

s,29
I ,51
I ,8{
8 ,98
9 ,35
9 ,58
9,67
9,9s

't0.24
r0,61
tt,o2
11,50
t2,o1
12.33
12,85
't 3,59
14,67

3l
31

3.82
3.83

31

3t
3l
3t
31

3l

3 .84
3.8s
3.86
3 .87
3.88
3.89

3r. 3.9t
31 . 3.92
3r. 3.93

20.1 4

21 ,49

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

e rEt-
malig

kündbar
zm:

7

Eochse rt Ige
Pach-

arbeiten,
selb-

ständigke it
uaY.

6

SeIb-
standige,
schui e r ige

und
verantwo r-
tungsvol Ie

Facharbeiten

s (B)
Pach-

arbeiten,
uf assenale

Berufs-
kenntoi sse

durch
An.Lernung

uag,

4

Arbeiten nit
Iänge re r

Änlernzeit,
Kenntn isse

über
werkstoffe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen

sach- und
Arbeits-

kenntn i sseo
nach kurzer

Ein-
a rbeitung

I

Ein fache
Arbe iten

nach kurzer
Einreisung

erat-
nalig

kündbar
zm!

S III
Unfaasende

Fach-
kenntn lsse,
Erfahrung,
variabel

e insetzbar

S II

Facharbeiter/
i nnen

I

Be rufsaus-
bi lalung ,

schwie r ige
Eacharbeiten

II
AchtPAchige
Anlernzeit,

spe zi al-
arbelten.
besonde re
Be lastung

IIT
Kurze

Einweisung,
besondere

körperliche
Belastung

III a

Sechsw6chig e
Anlernzeit,

spez i aI-
a r bei ten

'l ) LohngruplE s ohne Altersgliederung

-58-
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26'l 11 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Saarland

(hier: Lohntabellen für uöbel und sonstige)
Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Datm
des

I nkraft-
t retens

1. 5.82
't. 4.83
't. 4.84

t. 4.85
't. r.86
l. 4.86

l. 1.87

1. 4.87

r. 1.88

1. 4.88

t. 4.89
r. r0.89

t.4.90
1. 4.91
1.4.92

1.12.81

1. 7 .82

1.12.82
't. 5.83

1.12.83

1.12.8{
1.12.85
'I . 6.86
1.t2.85
1 . 10.87

r. 2.88

r. 8.88

!. 1.89

1.4.89
l. I.90
r. l.so
1. 5.9t
1 . 5.92

31. 3.83

31 . 3.84

31. 3.85

in Lohngruppe

I 0,37

1O,73

I l,0s
'I 1 ,34
| 1,53

r 1,96

12.05

12,52

12 ,63
't3 , 10

1 3,50

1 3,5s

14 ,33
't5,47

16 t52

VI

vielEei t iges
fachliches Können,

spez iel1e
Brfahrung und

selbständ igkeit

13,32

13,5s

13,75

1 4,01

I 4,48

14,89

15,26

1 5,3'l
'I 5 ,80
15.21

16 ,62
16,81

17 ,03
't1 ,51

17,80

r 8,7s
20,09

21 ,26

I
Einfachate

ArbeiLen ohne
jegliche Aus-
biLdung, kurze

Ei nwe isung

9, 38

9,71

t0,00

1o,26

r0,43

1O,82

10,90

11,32

11 ,42

1 1,85

12,21

12,26

12 .95
r 3,99
14 ,93

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t dea

voI Ia rbeite r I ohnes

80

für Jugendliche
unter '18 Jahren

In t des
lohnes

31. 3.86

3r. 3.87

31 . 3.89

12.35

12,79

13,r7

|3.51
13,74

14,25

14,36

14,92
't 5,05

15,51

16,08

16,',t5

17,01

r8,{{
1 9,58

9 ,60
9,94

10,23

10,49

1O,67

1t,07
11,15

1t,59
1 1,59

12 .13
12,49

12,55

13,26

t4,44
15,41

'I 'l ,03
11,42

11 ,76

12,06
't2.27

12,72

12,82

13,32

13,44

13,94

t4.36
14,42

15.24

r6.46
'11 ,57

Datm
des

Inkraft-
tretens

3 .91

3.92
3,93

30. t I .83

30. r r .84

30.r1.85
3r. 5.85

30. 1 I .86

3t

31

31

31

3t

3t

251 l2 Lohntarifvertrag für das Tischl-erhandeerk in Niedersachsen und Brenerhaven
Dl'l

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßIgen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortaklasse I
in LohngrupIP

Ungelernte
Arbe iter

30.1t.82
12,39

12,60

12,79

r3,09

13 ,47

r3,85
14.19

14,27

14 ,69
15 ,08

15 ,16

1s,63

15,8{

16,34

16,55

17 ,44
t8,68

19,7't

11,72

11,92

12,1O

12,34

12,74

13,10

13 ,43
1 3,50
r 3,90

14,26

t4,53
14,79

1 4.99
15,{6

15,56

r5,50
17,68

18 ,'t 1

70

30. I r .87

3r. 3.89

3 .90

3.91

3.g22

IV (E)

Arbeiten, die
Handfe rt igke iten

und Arbeits-
e rfahrung

voraussetzen

III
Arbeiten, die

eine Anlernunq
oder übung von
in der Regel

'l 2 wochen
voraussetzen

II

Ei nfachste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Ar be itskenntnisse

erst-
maI ig

kündba r
zm!

erst-
naI ig

kündbar
zm: (E)

Facharbei ter
im

3. cesellenjahr
Angelernte
Arbei ter

1) FacharbeiLer ohne Altersgllederung.
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261 l3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-$testfalen

Ent

Zeitlohnsätze je Std

Oat@
deg

Inkraft-
t re tena

für jugendliche
ungelernte Arbeiteruter l8 Jahren

io B des
vo I Iarbe iter Iohne s

66

für Jugend-
Iiche
bIs

I 8 Jahre
in B des

voII-
arbei ter-

I ohoes

10

808

I. t.83
t. t.84
r. 7,84
't . 12. 84

t.10.85
r. t.86
1.t0.85
r. 3.88
t. 5.08

l. t.89
l. 5.89
'1. r.90
l. t.90
r. 5.91

r. 5.92

30. 9.83 1{,09
I {,50
r4,51

1 4,92

15.29

15.37

I 5,83

I 6,65

16,84

l?,05
r7,60

r7,83

r 8.78

20,12

2',t,29

13,24

r3,63

13,54

I 4.02
1 4.31

I 4,45

I {,88
I 5,65

r 5,83

r 6,04
I 6,5{
1 6,76

t7.55
1 8,9r

20,01

30.9.8a
30. 9.8s
31. 3.86

12.40

t2.76

12.77

13, r 3

13,{6

r 3,53

1 3,93

r {,55
1 4.82

15,01

t5,{9
'I 5, 69

t6,53
11,71

18,74

30.9.87

31. 3.89

3r. 3.90

3t. 3.91

31.3.922

I ) Facharbelter ohne AItersgIiedersg. 2) Pa-usc-hale voo D}l 200,- für ü,onat. April t991, Aprll 1992DM 250,-.

261 l4 Lohntarifvererag für das Tischlerhandwerk in Hessen
Dü

Zeitlohnsetze je Std

Dat@
des

Inkraft,-
tregena

r. t.83
t. 7.83
t. 1.84

t. r.85
t. r.86
1.2.86
l. 1,87

t. 2.87

1. 1.88

1. 1.89

l. |.90
r.r1.90
1. 2.91

1. 1.92

31.r2.83
31 . 12. 84

3r.12.85

13,74
'I 4, 06

14.48

14,89

1 s,33
r 5,36

15,80

15 ,82
16,77

17 ,27
11.95

r8,18
19.30

20 ,45

13,t9

13,50

r3,90
14.29

1 4.72

14,15

15. 17

15, t9

r5,10
15,58

1't ,23
't7,45

r 8,53

19,63

12,64

1 2.94

I 3,32

r 3,70
't 4,t0
t 4, 't3

1 4.54

1,1,55

I 5. tl3

r5,89
'l 6.51

| 6.13

17,76

18 ,81

11,95

1 2,23

12,60

12.95

13,34

1 3,36
'13 .15
13.76

r4.60
't5,02

15,62

15 ,82
16.19

17.19

I ',t .68

I 1,95

12.31

t2.66
I 3,03

r3,06
r 3,43

13,45

14,25

1 4,6b

15.26

15,46

t5,4',|

11 '38

31.t2.86

3t.r2.88
3r.12.89

31.12.90
31.12.912

31,12.92

l) Facharbeiter ilber 2t Jahre 2) Pauschale von 195 DM für Januar 1991

-60 -

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse Iin LohDgruppe
er sE-
naIig

kündbar
zm3 (E)

Facharbelte r
in

3. cesellenjahr
Ange le rnte
Arbei ter Un9 ele r nte

Arbe ite r

für Arbeitnehtrer der höchsLeo tarifnäßigen AlterEatufe (über 2O Jahre)

erat-
nal 19

kündbar
zm3 5

QuaI i-
f i zierte

ang eI ern te
Arbeiter

Angelernte
ArbeiCer

3

Ungelernte
Ar bei ter

6 (E)
Fac ha rbeite r

im 3. und
folgenden

cesellenjahr

in OrtEklasse I
in IDhngruppe

Ic ichte
an9 eI ernte
ArbeiCen



erst-
ma1i9

ktindbar
zu! II

Angelernte
ArbeI te r

III

gi I fsa rbelte r
Einfache

und lelchte
Arbelten

26'l Holzverarbeitung
26t t5 Lohntarifvertrag für das schreinerhanalwerk in Bayern

ou

zeiglohnBätze je std
für Arbeltnehmer der höchsten tarifeeßlgen Altersstufe (äber 2l .rahre)

in Ortaklasse I
in LohngruptrEDatun

deg
Ink r a ft-
t reteng

in I der Lohnsetze
der ortsklasae I

in Ortsklasse II

98 ,5

99

fEr Jugendliche
ln Alter unter

'18 Jahren
in g de8

vollarbe lter-
lohnes

75

ftlr Jugendliche
In Al.ter über

17 Jahren ln t deB
Vol larbeite r-

Iohnea

85

I (E)

Pacha rbeiter

1. 2.82

r. 6.82
t. I.83
t. 7.83

t. r.8{
1. 1.85

I . 2.85

I . 2.87

l. r.88
r. t.89
L t.90
t.8.90
'I . t.9t
l. 7.91

r. t.92
r . 6.92

I 2,99
13.22

13 ,42

13.74

14,17

r 4,58

r5,06
r 5,56
t6,r8
t6,8t
17.t1

t7 .56

r8,36
rs ,75

19,56

r9,85

12,08

12,29

12,44

12.78

13,r8
r3,55
r4,01

14 .47

15,05

15,63

r6,t9
16, 33

t7,07

17,15

18,r9
1g .47

l l ,'17

11.37

11,54

r1,82
12 .19

12,5a

12,95

'r3,38

r3,91

t4,{6
1t ,97

15,t0

t5 ,79

16,13

16,82

17,08

9 ,71

9,92

r 0,07

t0,31
r0,63

t0,9{
ll,30
11.57

tz,lt
12,61

r3,06
13,r7

14.69

15,0r
r 5,65

r 5,99

31 .12.82

3 r . 12.83

3l.r2.84
31. r2.85

3r.r2.86
3r.r2.87

3r.t2.89

3r.r2.90

3t.,l2.9t

31.12.92

l) Lohngruppe I ohne Alteragliederung.

261 16 Lohntarifvertrag für die Polaternobelindu3Erie ln Noralrhein-festfalen (ohne Llppe)
und für dle [atratzenindu3trle in Nordrheln-Westfrlen

DT{

Zeitlohn3etze Je Std

DaCu
des

Inkraft-
t r e!ens

I . 1.82

l. t.83
t. t.84
r. t.85
r.r0.85
t. r.85

1. 2.87

t. t.88
l. L89
t . 10.89

l. t.90
l. t.9l
r.r0.9t
1. 1.92

1.',t2.92

31.12.82
3r.r2.83
31.12.8{

31 . 12 .85

3l . I 2.86

3t.r2.87
3r.r2,88

3r.r2.90

31.12.91

llr07
I t,{6
1 t,80
12 .O4

12.51

12,96

13.17

13.97

1{,38

I 'l .96

1s,39

16,39

r5,39
17.50

11,51

10.52

r0,89
11,21

ll,{4
I 1,88

12.31

r2,80
13,27

r3,66

I 4.21

1 4,62

l5 ,57

1s,57

16 ,63
16,56

9.96

10,31

10.62

10,84

11.25

r t,56
t2 .12
12.57

12 ,94

13, {6
r3,85
r4.83
14.92

15,93

15,96

9.74

r0,08

r 0,38

I 0,50
'l t ,01

1 t,a0
1 1,85

12.29

12,65

r3,r6
r3,54
r4,5t
r4,59

t5,58
15,61

9,{1

9 .71
10,03

10,23

r 0,63

11.02

I t,t5
11,87

1 2.22

12.72

r3,08
r{,01
r4,10

15,05

15,08

erst-
naI i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarlfol!igen Alters3tufe (Eber l8 Jrhre)

5

B€aufs icht lgen
der Polster-

nactemaschine,
zuschneiden von

I,6beIstoffen Eit
Bandneage r

23{6 (E)
in Lohngruplp

Kontrollieren
von Polsternabeln,

Betr iebshanal-
gerker

Belzen von
ceBtelleni

Beachlcken von
Polstervl ies-

naachlnen

Bedlenen elner
ReiSEaachIne,
Lage ra rbelten

Nehen Yon
llat rat zenbezü9en iPolstern von

losen Rissen

31.12-92

-61 -
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DM

ZeitLohnsätze je Std

Datm
deg

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
itr Alter unter
18 Jahren in I

des voll-
a rbeite rlohnea

t. t.8t
r . 't 0.81

1. 1.82
1 . 10.82

I . {.83
1. a.8{
1. 4.85

t. 4.86

l. 4.87
I . 4.88

r. 4.89

I . 4.90
1.7.90
,. a.9t
1 . 4.92

12,10

12,21

12,60

12.43

13,2''

r3,66
14,05

14,88

t5,t6
16,03

16,5{

17 ,14

t7,80
19,O7

20,34

10,s2

r0,64

r 0,96
ll,t6
I t,54
1 1,88

12.23

12,94

1 3,4{
13,94

14 ,47

1{,90
r 5,48

16,58

17 ,69

9 ,99
't0, 1 I

10,41

r0,60

t 0,96

11.29

11.62

12,29

12,71

13,24

13,75

14,16

14 ,71

15.75

16,81

9,57

9,68

9 .97
10,16

to,50

10,8r

tt,13
11.78

12,23

12,59

13,',l7

t3,56
t{,09
t5,09
16,t0

I ,84

4,94

9,21

9,37

9,69

9 ,98
10,27

r0,87

11,29

11 ,71

12,15

l2 ,52

t3,00
13 ,93
't 

'l ,85

8,63

8,72

8,99

9,ts
9.46

9,74
'lo,o3

r0,6r
r t,02
I t,43
't't.87

12.22

12,69

13 ,15

80

31. 3.82

3r. 3.83

3r. 3.8a

31 . 3.85

3r. 3.86

31. 3.87

3t. 3.88

3r. 3.89

3r. 3.91

31. 3.92

1) Lohngruppe S ohne AIterEgIlederung 2) Ab l.{.1992 entfällt die cruppe rV'

264
26{ Zellstoff-, Eolzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

Lohntarifvertrag für die Papler-, Pappen-, lellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Eolstein, Heburg und Niedersachsen

Dü

Zeitlohnsätze je Stal

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendllche
der Lohngruppen
I-VimAlter
von 17 Jahren

ln t deg
vol Ia rbe ite r Iohnes

I . 9.79

1 . 9.80
t. 9.81

I . 10.82

l . 9.83
'l , 9 .8'l
1. 9.85

1. 9.86
1, 9.87

r. 9.88
r. 9.89
l. 1.90

r. 9.90
t. t,9'l
t .10 .9221

3t.
31.

31.

3r.
31.

31.

3t.
31.

31.

I .80

8.8r

8.82
8.83

8.8{
8.85

8.86

8.87

8.88

1 0 ,5tl
'l 1 ,30
r t,85
12,35

12.75

11,20

t3,70

14.32

14,85

15, 39

15 ,70
16,10

16.42

17,19

18 ,34

9,35

10.02

r0,51

r 0,95

tr,30
I1,70
r2,1r
12,69

13,t7
13,5{
13,9 r

14 ,21

t4,56
15,24
't6,26

8,85

9 .49

9,96

10,38

10.71

ll,08
1 'l ,50
12.O2

t2.48
12.93

13,r9
r3,53

13,80

14.44

15 .41

8,37
8,97

9,4r
9 ,81

1O.12

1O,4'l

10,87

11,36

't I ,79
12.21

12.45

12.77

13,03

r3,64

14,ss

8 ,37

8,97

9 ,41

9 ,81

1O,12

10 ,47
10,8'l
'l I ,35
11.19

12.21

12 .45
12.77

13,03

13 .64

r4,55

90

3r. 8.91

2) Für September l99l erhöht sich der Bruttolohn u pauschal

e rat-
nalig

hitndbar
zu:

für Arbej.tnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

II
sechswöchige
Anlernzeit,
Teil- oder
Spez i alar-
beiten,

besonde re
Belastung

Alle übrigen
Arbeitnehmer

I IVs III

in Lohngruppe

Sechsuöchig e
Anlernzeit,

spez i aI-
a rbe iten

Lehrausbildung,
Facha rbe i ten

Arbeiten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sondere körgrer-

Iiche B€-
Iastung

Lehrausbildung,
uf aasende
fachl iche
Er fahrung

erat-
nallg

kilndbar
zm:

VIII
Eochuert i9e
Facharbei ten
nit erhEhter

Veranteortung
ugw.

VI

Facha rbeiten
Eit abge-

sehloa6ene r
Be r ufsausbi ldung

u9u.

v

Arbelten nit
Be rufsausb ildung
als Papiermacher

us9.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
UnterueiEung,

9rößerekörperliche
Beanspruchung

für Arbeltnehmer der höchEten tarifmä8igen Altersatufe (über 18 Jahre)

I
ce r lnge

k6rpe rI iche
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art in der

ve rarbei cung

in Lohngruppe

'l ) Lohngruppen vI und VIII ohne Altersgliederung

-62-
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254 zellstoff-, Holzschliff-. Papier- und Pappeerzeuqunq
254 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

DU

zeitlohnsätze je std

Datu
ales

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeiter mit

elnfachen oder
Ieichten

Arbeiten in
AJ.ter unter

18 Jahren
in t des

voI IarbeiEer-
Iohnes der

Lohngruppe I

90r. 9.78

1 . 9.79
't . 9.80
r. 9.81

r. t0.82
1. 9.83
t. 9.81

I . 9.85

r. 9.86

l. 9.87

r. 9.88

r. 9,89

t. 1.90

l. 9.90
l. 1.91

1.10.91

9,87
t0,35
11,10

11.64

12.t3
12,52

12,96

I 3, ils

t4,06
r{,59
15.12

15, 42

r5,81

r6,13

16,88

18,01

9, l9
9 ,64

10,33

r0,84

It,30
1t .66

12,07
'I 2, 53

r 3,09

13,59

r4,08
14, 35

r{,73
15, 02

15.73

16,18

8,7 1

9 .17

9, 83

10,3t
1O,7 |
'I I ,08

11.47

11,9t
12tt5
12,92

t3,39
13,65

r 4, 0'l

11 ,29

14,95

1 5,96

8.25

8,5s
9,27

9,72

10,13

10,{5
1O.82

11,23

11,'t4
12.19

12,63

r2,88

13 .21

13.t7

14,',I0

15,04

7,95

8, 3{

4,94

9, 38

9,77

10,08

10,43

10,83

11,32

11.75

12, t7

12,41

12.7 3

12,98

13 ,59
'r 4 ,50

7,74

8. 12

8,70
9,13

9, 51

9,81

r0,15
10,54

tl,0r
1l,tl3
I t,8a
| 2,08
12.19

12,61

13 r23

14,12

31. 8.79

3r. 8.80

3t. 8.82

3r. 8.83

31. 8.8a

3t. 8.85

3t. 8.86

31. 8.87

3r. 8.88

31. 8.91

31. 8.921

1) Filr Septenber 1991 erhöht sich der Bruttolohn wpauschal 10 g.

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie In Düren, Jül,ich, Euakirchen und Ungebung
Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifEäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngrupirc

erat-
ma119

kündbar
zmr

VI

Qualifizierte
Fabr ikat i ons-

arbe ite r
undqualifi zierte

Eandwe rke r

Handwe rke r
und gleich-
gesteI Ite

Pab r ikat ionB-
arbeiter

IV

Hi I fshand-
eerker md
angelernte

Fabr ikat ions-
arbeiter

III

volluertige
Bet r iebs-
arbei ter

rr I r
Elnfache oder leichte Arbeiten

in den der
Erzeugung an-
gegliederten
Abteilungen
der Papier-

verarbeitung

in der
Papier-

er zeu9 ung

e rst-
nalig

kündbar
2E:

II
tsandre rke r
nits abge-
schlossener
I€hre iD 2.

Gesellenj ahr
us9.

III
Erste Papler-
naschinen-gehilfen in
der Feln-

fabr lkation
usr.

IV

Zueiter
Papie r-

maachinen-
gehi 1 fe

ua§.

v

Eof-
und

Hllfsarbelter
us§.

oatü
deg

Ink r a ft-
t r etens

1. 9.80

t, 1.81

t. 9.8r
1.10.82
r. 9.83
'r . 9. 8'l

1.9.85
't. |.85
1. 9.85
't . 9.87

t. 9.88

1. 9.89

l. r.90
r. 9.90

t.'r.9'l
'l .10.91

3t. 8.81

3 t. 8.82

3r.8.83
3r .8.84
31. 8.85

I
Papier-

Baschinen-
führer,qualifi-

zierte Hand-
rerker usu.

10,88

t0,98
11 ,52

12,00

12,18

12.81

13,30

t3,38
t4,06
1 r,59
15, 12

15, 12

15,81

t6,13
16.88
18,01

in IphngruplE

9.t4
9 .24

9,69
t0,10
10,42

r0,78

11,19

11.23

11,7a

12 ,19

12,63

12.88
'13.21

t3,47
14,10
15,04

für jugend-
Iiche Eof-
und Eilf8-

arbelter lE
Alter von
17 Jahren

7,82

7 ,91

8,30
8,65
8,93
9,24
9, 59

9,67
r0,t9
10,s8

I 0,95
11 .17
11, t6
tr,68
12,23

1 3,0s

VI VII
ceringe körlErliche Bean-

apruchung, Arbeiten leichter
i.n der

Er ze u9 ung Verarbeitung

8,9r
8.g21

1) Fitr sEFtEmEs 1991 erhöhtgauschal 10 t.

10,09 9,64

10,19 9,74

10,69 10.22

r1,r4 t0,65
I 1,50 1 0,99

1r,90 11,37

12,35 11,80

12,44 11,85

13,09 12.45

r 3,59 12,92

14,08 13,39

t{,36 13,56

14,71 14,01

15.02 1 4,29

15,73 14,96
't 6 ,18 15 ,96

slch der Bruttolohn w

31. 8.87

8, 69

8,79

9,22
9,61

9,92
1o,27

10,66

10,7r
11 ,32

1t ,75

12,17

12 ,41

12.7 3

12,98

13,59
14,50

8, 69

4,79

9,22

9,61

9,92
10,27

l 0,66

1o.7 4

11,32

11.75

12. 17

12,11

12.73

12.98

13,59

14,5O

8, {3

8, 53

8,95
9,33

9,53

9.97
1 0,35

10, 42

10,96

tt,38
11,79

12.03

12,31

12 ,59

13,15

1 4,06

31

31

-63-



ftlr Arbeitneheer der hoch8ten tarlfnEßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

e rat-
uli9

kondbar

I
QuaIlf l-zierte Ernd-

rerker Eit
beaonderen

Kenntnl saen
der lteS- und

Regler-
technik

uE9.

7

Papier-
Daachinen-

führer
uar '

6

Eandre rke r
und lhnen
cle ichz u-
stel Iende

ugg.

3

Angelernte
Fabr ikation6-

arbeite r
UEfl.

2

Tttlgkelten,
für die elne
kur zfr iBglge
EI narbeit ung
er fo rderl ich

iat uBs.

I

Tätigkei ren
nach kurzer
Anueiaung

Datu
det

Inl(raft-
tretena

25{ Zellatoff-, Holzachliff-, Papler- und Pappeerzeugunq
26{ 4 Lohntarifvertrag für dle papier-, pappen-, zellstoff- uhd holzgtofferzeqgende Industrie in west.falen

Dü

zeitlohnsätze Je std

für Jugendliche
Arbeiter ohne

Handse rke r
ab eoll-

endeten 15.
lebenBJ ah r

in t dea vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

6

9.79 9 ,47

10.27 9,93

11,01 10,64

il,55 il,t6
12,01 I t,63
12.43 r 2,00
12.87 12.t2
r 3, 36 12,89

t3,96 13,{7
ta,{9 't3,98

r5,0t ta,{8
r5,3t 14.77

t5,70 15,15

15,0t I 5, a5

16.76 16,18
17,88 17.26

slch der Bruttolohn w

31.

3t.
3r.
31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

8. 79

8. 80

8.8t
8.82

8.83

E. ET

8. 85

8.86

8.87

t. 80

r0,37

10,88

tt,66
12..2t

t2,71
13,15

t3,5I
tt,t3
11.77

15,33

15,88

r6,20
t6,6t
r 5,9a

17,74
1 8,93

8, 59

9,01

9,65

t0, t3
t0,55
1 0,90
11.28

11,71

12.24

12.7 I

13, r7

13,{3

13 t77
1{,05

14,71

15.7O

8, l6
8, 56

9, t8

9,63

10,03

t0,35
t0,7t
11.12

t1,62
r2,06

12, 49

12,71

I3,07
r3,33

13 ,95
14,88

7.82

8,20
4,79

9.22

9 ,61

9,92
10,27

r0,55

ll,ra
il,56
I r,98
12,22

12,53

12.78

13 ,38
1 4,28

Er ndse r ke r
ab voll-

endeteD l7
Lebens j ahr

90

für Jugendliche
in Alter von
l7 irahren
ln B deg

voI Iarbe iter-
lohnea

80

1. 9.78

r. 9.79

t. 9.80

t.It.El
t.10.82
1. 9.83
1.9.E{
r. 9.t5
r. 9.t6
t. 9.67
r. 9.88
r. 9.89

I . 1.90

r. 9.90
t. t.9t
1.10.91

3t
31

8. 9l

1) FUr Septetrber 1991 erhöhtpauschrl 10 t.

Datm
de.

Inkraft-
tretena

264 5 Lhntrrifvertrag für die papler-, plppen-, zellltoff- und holzltofferzeugende Induatrie ln geslen
Dit

zeitlohnsetze je std

3r. 8.801.9.79
t. 9.80
t. 9.8t
1. t0.82
r. 9.03

t. 9.8{
t.9.85
l. 9.85

t. 9.87

t. 9.88

t. 9.89

1. 1.90

t. 9.90
l. t.9I
r.10.91

8,85

9,49

9.96

10,38

10,71

I t,08
t 1,50

12.02

12,48

r3,03
t3,29
r3,63
13,90

14.56
't 5,54

31. 8.91

| ) Iohngruppen S und I

t0,35 9,92

lt,to 10,63

il,54 11,t5
12.13 11.52

12.52 r 1,99

12,96 12.t1
1 3,45 12.88

1 {, 05 13,46

1 4, 59 13.97

15,22 l{,58
15,52 t{,87
15.92 15,25

16.24 t 5,55
1 7,00 16 ,29
18,14 17,38

ohne Altersgl ieder ung.

3r. 8.82

3t.8.83
3r. 8.8{
31. 8.85

3t.8.86
3t.8.87
3r. 8.88

9 ,47
t0,15
r0.55

lt,l0
t t,{5
t 1,86

12.31

12.85

!3,35

13,93

11.21

1 4,51

t i|,86

15,56

16,50

8.12

4,92

9, 35

9,75

I 0,05

t0,{l
r0,8r
I t,30
t1.13

12, 15

12,39

12,7 t

12,96

13,51

14,48

8, 07

8, 6s

9, 08

9,46
9.76

't0,10

r0,49

10,95

t1,38

11.79

12.02

12.33

12.57

13,15
't4,05

-64-

für Arbeitnehner der h6chaten tarifEEßigen Altersstufe (llber 19 Jahre)
in IohngrqplE

erat-
ul19

tilndbar
zu:

s

Besonderaqualifizierte
Facharbelter,

sehr hohe
Verantrcrtung

I

B€sonde r a
achrlerlge und
verantwo r t ungs-

voIIe
Facharbeiten

II

Facharbelten
( abgeEchl .
Iehre oder

nehr j Ehr iges
Anlernen)

III

Arbeiten,
die längerec

Anlernen
er forde rn

uaw.

v (E)

Einfache
Arbeiten,

körperllche
BelaEtung,

kurze
Elnue i s un9

u3w.

VI
cer inge

körpe rI iche
Beanspruchug,

Ar beiten
Ieichter oder
einfacher Art

in der
Verarbeitung

2

zE!



26{ zellstoff-, Eolzschliff-, Papler- und Pappeerzeuqunq
264 6 Lohntarifvertrag für ilie papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DIiI

Zeitlohnsetze je std

Datm
des

I nk raf t-
t retena

l. 9.8t 3r. 8.82

t. r0.82 31. 8.83

r.9.83 3r.8.81
1.9.84 3',| .8.85
r.9.85 31.8.85
r.9.85 3r.8.87
r.9.87 3r.8.88
't. 9.88

r. 9.89

t. 1.90

r. 9.90

r. l.9t 31. 8.91
1.',t0.91 31.8.92

Datu
des

Inkr aft-
t r etena

1.1.79 3t.
l, 9.79 3r.
r. 9.80

r. 9.8t 3t.
1.10.82 3t.
r. 9.83 3r.
l. 9.8'l 31.

l. 9.85 31.

t. 9.85 31.

r.9.87 3r.
r. 9.88

l; 9.89

t. 1.90

t. 9.90
t. t.9l 31.
1.',t0.91 31,

r1,75

12.24

12,63

r3,07

r3,57

t{, t8

14,72

I 5,25

15,56

t5,96
1 5.28
16,7 I
18,18

10,93

11,39

11.75

12. t6

12.62

13,19

I 3,69

ta, t8
14,{6

t4,83
t5,t3
r5,53
16,90

r0,36

1 0,80
tl,15
I t,54
I r,98
12.52

r3,00

t3,a7
r 3,7{
r 4,09

14.37

1 4,75
16,06

9,e2

10.21

I 0,56

10,93

il,35
'I 1,85

12. 11

12.7 3

l3r0t
r 3,31

13,6r

11.97
15,20

9,15

9,53

9,E3

t0, t7
10,56

tt,0a
1r,a6

il ,87
12. t1

12.12

12.67

13,00
14,15

11,30

11.77

12, l5
12,54

r3,06
r3,55
14.17

r4,68
I 4.97
r 5,35

15,65

16, o7
1?,\9

fEr Jugendliche
ln Alter von

17 Jahren in t
dea voII-

90

for ,rugend-
llche lE Alter

unter l8
irahren in I
dea vollar-
beiterlohneB

90

l) Lhngruppen 5 und 5 ohne Altersgliederung.

26{ 7 Lohntarlfvertrag for die papier-, pappen-, zellstoff- uod holzstofferzeugende Industrle in B.den-f§rtteDberg
DIiI

Zeltlohnsätze Je Std

für Arbeicnehmer der höchsten tarifne8lgen Al.tersatufe (llber l8 Jahre)

8.79

8. 80

8.82

8.83

8. 84

8. 8s

8. 86

8. 87

8. 88

8. 91

I .92

10,03

10.52

11,29

il ,83
12,33

12.7 2

t3,17
t 3,67

t4,29

1il, 83

t5,36
15.67

t 6.o7

r6,39

15,82
18,31

9, 39

9, 85

10.55

1r,08

| 1,55

11,92

12,34

12,81

13, 39

r3,90
r4,{0
1 4,69

15,07

15,37

15 .17
17 ,17

8,57

8, 99

9 ,54

r0, il
10,53

10,87

11.25

1t,68
12.21

12,61

r3, t3
13,39

r3,73
14,00

14, 37
't 5 ,64

e,28

8,69

9.32

9.78

t0,I9
I O.52

r0.89
rt,30
il,8r
12,26

12,70

12,95

13,28

13,55

r3,91
15.14

8, 00

8, 39

8, 99

9,43

9, 83

t0, t4
t0,{9
r 0,89

rr,38
I l,8t
12,21

12.18

t2,80
r 3,06

13,40
't 4 .59

2l

für Arbeitnehmer aler höch8ten Earifnä8igen Alterastufe (über l8 .rrhre)

erat-
nal i9

kündbar
zu3 Facharbeiten,

die erhöhte
SelbBtendigkeit

unal Verant-
sorCung

erfordern

Facharbeiten,

oder Anlern-
ausbl ldung

abgeschlosEene
Ausbi Idung

Tätigkeiten,
dle eine

betr iebl iche
Anlernzeit,
erfo rde rn

3 2

Tätigkeiten,
fBr dle elne
betriebllche

Ei na rbelt ungs-
zeit und
9rößere

kö rperl iche
oder geistige
Beanspruchmg
erforde rI lch

iBt.

in Iohngruppe

6

Hochrertige
Tätigkeiten,

hohe Antorde-
rungen, selb-

ständigkeit und
Ve rantwo rtung

Tätlgkeiten
nach kurzer
Einrelsung

erst-
DaI 19

kündba r
zm:

I
Führen einer

Paple r -
( Ka rton- )
ttaschl ne

usr.

II
Filhren einer

St relch-
maschine

( Großao lage )
usw.

v IXVII

in Ortaklasse SIn lohngruptE

Auflösen von
FiIII- und

Hi lfsBtoffen
ua9.

Filhren elnes
Bogen-

kalande ra
HeIfen
ln der

Prckerel

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

-65-

2) für SepLember 1991 erhöht slch der Bructolohn ur peuachrl
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26,1 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und tlolzstoffindustrie

(hier nur: Papier-. Iilaschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

in Bayern

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitoehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse A für Jugead-

Iiche in
Alter unter'18 Jahren

in t des
vol 1-

arbe ite r-
lohnes

Datu
deg

Inkr a f t-
tretena

in Lohngruppe

Eochwertige
Täti9ke iten
und hohe

Verantsortung

3

Tetigkeiten, die
eingehendes An-
Lernen oder ent-

sprechende Erfah-
rung erfordern

I (E)

Tät igkei ten
nach kurzer
Ei nwe i sung

u sw.

1.r0.82
r . 9.83
r . 9.84
t. 9.85
1. 9.85
r. 9.87
t. 9.88
I . 9.89
1. 1.90
r . 9.90
t. 1.91
l;10.91

31.
31.
31.
3r.
3',t .
3t.

8.83
8 .84
I .85
I .86
8.87
8.88

t2.14
12.53
12.97
13.46
14,07
r{,60
'15,13

15,{3
1 5,83
16,r5
16,90
18,03

I1,65
12,02
12,t4
12,91
13 ,49
r4,00
14,50
14,79
15 ,17
t5 .4'l
16,20
11.29

10,69
r t,03
11.42
I 1,85
12 .38
12,85
13,3r
r3,58
r 3,93
14 .21
'14.87
15,87

9 ,53
9.94

1O,29
10.58
11,t6
l'l ,58
't 2 .00
12,24
12.55
12,9o
13,40
r 4,30

90

3t. 8.91 17,74
r 8,9331. 8.921

1) Für september 1991 erhaht sich der Bruttolohn u pauachal't0 t.

255 Papier- unal Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hilburg

DTit

Zeitlohnsätze je Std

Datu
deg

Inkraft-
treteng

für
j u9end1 i che
Arbe i tnehne r
der Lohn-
gruppe IV
im Alter
unter

l9 Jahren 3)

'I . 1.77
r. 1.78
1. 1.79
1. 2.80
1 . 2.81
t . 2.42
1. 2.83
1. 2.84
I . 2.85
1. 2.86
t.1 1.86
1. 2.87
t. 2.88
1. 2.89
1.1t.89
I . 2.90
1.1t.90
1 . 2.91
1. 2.92

3l.l 2.77
2.78
r .80
'I .81
1.82
t .83
I .8'l
r.85
1 .86

9 ,80
10,29
10.73
I t,46
12,14
't2.64
t 3.04
't 3 ,49
13 ,99
14.49
'l 5 ,05
l5 ,50
't5.04
r6,60
l7 ,05
l't,65
t't,90
17 ,93
18 .98

I ,42
8,84
9.22
9,8s

I 0,33
1O,76
1t,10
11,48
11,91
12,33
12.81
13.19
13.65
14,13
l,l ,5'l
15,02
15,23
16,30
17,2s

7,16
7 .51
7 .81
8,37
9 ,04
9 ,42
9 ,71

r0,05
1O,42
1O.79
11 .21
11,5i1
11 ,94
12.36
12.7O
13,14
13,33
14.67
15.53

6,57
6,90
7,19
1 ,'r2
8,27
8,5t
I ,88
9,t8
9,52
9,86

r0,25
r 0,55
10,92
'I 1 .30
11 .6'l
12,02
12,18
't 3 .45
14 ,23

6,10
6 .41
6,10
7.23
't,15
8 ,07
8,33
8,51
8,93
9.25
9,61
9.89

10 ,24
10,60
10,88
11,27
11,42
12,63
r 3,37

5 ,83
6.16
5.43
6 ,93
7 ,54
1 ,85
8,10
I ,38
I ,59
9,00
9 ,35
9,63
9 ,97

10,3'l
?0,s9
10,96
11.12
12,21
12,94

5,26
5,52
5.75
6,t8
6 ,61
6 .89
7.to
8.26
4,57
8,87
9,23
9 ,50
9,83

'r0 , l7
1O,45
'to,82
r 0,96
11 ,14
12,81

3r.
31.
3r.
31.
3't .
31.
3',t .

3',t . 1 .88
31. 1.89

31

3t
1.91
1 .92 19,56

20,70

'l) Lohngruppen vI und vII ohne AltersgLiederung.2) vor alem 1.2-1991 cruppe vII hochHertige Facharbeiten
3) Ab. 1.2.19A4. 1.2.1991 und 1.2.1992 Änderung der Alters-staffel.

erst-
na1 ig

kündbar
zm:

6

Qualifizierte
Tätgkeiten

5

Tät igke iten,
die eine abge-

schl.ossene Lehre
vo rausset zen

e rst-
na1 ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

VI (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bllttung. ab 3.
Tat igke itsjahr
in aler cruplE

v
Umfang re i che
fachl iche

KeDntn i sse
souie selb-
stand igke it
und erhohte

Ve rantwortun9

IV
Fachl iche
Kenntn i sse
und Er-

fahr ungen
soeie

verant-
rcrtung

II
Kenntn i s se

und
Pe rt i9-
ke i ten

aufg r und
einer

Ei nwe is ung

VIIVIII I

in Lohngruppe

Schui er ige
Facharbeiten,
nach dem 2.

Tetigke itsjahf
in der cruppe

ohne
vo rkennt-

n i sse,
nach

kurzer
Anue isung

Hocheert 19e
Facharbeiten,
fachl iches
Können und

Ve rantso rtun9
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7



in Lohngruppe
erst-
naIig

kündba r
ZW:

VIII

Eochwe rtig es
fachl iches
Können und

Ve r-
antwo rt ung

vt:l 2)

schuie r ige
Pacharbe iten
nach tlem 2.

Tät igke i tsj ahr
in der GrupIE

VI (E)
Facharbei ten

abgeschlosaene
Be ruf saus-
bildung nach

Cen 3.
Tät igkeits jahr
in der cruppe

v
Unf aog re iche

fachl iche

Ve rantwo r tung

ständ igke it
und erhöhte

Kenntnisse
sowie SeIb-

IV

Fachl iche
Kenntn i sse
und Erfah-

r ungen
sosie ver-

antwo rtung

II

Kenntnisse
und

Pe rt igkeiten
aufg rund

einer Bin-
weisung

I

ohne
Vorkennt-

ni,sae
nach

ku rze r
Anwelsung

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
2G5 2 Lohntarifvertrag aler Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeiteoden Inalustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AIlersstufe (über 19 Jahre)

DatW
des

Inkraft-
treten9

für
j ugend I iche
Arbeitnehner
der Lohn-
gruppe IV
in Alter
unter

19 Jahren 3)

6,49

7,10

8,26

8,58

8,47
9,23

9 ,50

9 ,83

to,t7
10,{5

1O,42

10,96

11.71

12,81

1. 2.82

r. 2.83

1. 2.84

r. 2.85

1. 2.86

1.rr.86
I . 2.87
1. 2.88

t. 2.89

1.rr.89
I . 2.90
r.11.90
I. 2.9t
| . 2.92

12,64

13,04

t1,49

13,99

14.49

15,05

r5,50

r6,04

16 .60

r7,05

17.65

17,90

17 ,93

18 ,98

1O,76

t1,10
r t,48
11,91

12,33

12,81

13,19
't3.65

l{,13
r4,51

15,02
't5,23

r 5,30
17 ,25

9 ,42

9 ,71

r0,05

1O.42

1O,79

11.21

I ',t ,54

11 ,94

12,36

12 ,1O

r3,r4
r3,33

14,67

r 5,53

8 ,61

8 ,88

9,18

9 ,53

9 ,86
't0,25

t 0,55

10,92

I t,30
11,6r

12,O2

12 118

r3,{5
14 ,23

8 ,07

8 ,33

8,61

8,93
9,25

9,61

9 ,89

1O,24

10,50

10,88

11,27

11.42

12.61

1 3,37

7 ,85

8, 10

I ,38

8 ,69

9 ,00

9,35

9,53

9,96

10,3r

10,59

10,96

1t,12

12,23

12,94

31.

3r.
31.

3',| .

r.83
r .84

r .85

r .86

31. 1.88

3r. 1.89

31. 1.91

31. 1.92 r9,56

20,7O

l) Lohngrup[En VI bis VIII ohne Altersgliederung.2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII lDchuertige Facharbeiten
3) Ab '1.2.1984 . '1.2.1991 und 1.2.1992 Inderung der Alters-

staffel.

255 3 Lohntarifvertrag aler Papier, Pappe unal Kunststoffe verarbeitenden InduEtrie in Rheinland-pfalz und Saarlanal
Dü

Zeitlohnsatze je Std

Datu
ale s

fnk r a ft-
tretens

für jugend-
I iche

Arb€itnehner
der Lohn-
gruppe III
in Alter
unter 19

Jahren 3)

1. 2.81

1. 2.82

t. 2.83

t. 2.84

1. 2.8s
1. 2.86

r.11.86
1 . 2.87

1. 2.AA

r. 2.89

r.11.89
t. 2.90

1.11.90

1 . 2.91

t. 2.92

3l

31

3t

3l

31

31.

82

83

84

85

86

31. 1.88

12.06

12,s8
't2,98

13,45

r 3,95

t4,{9
r5,05

t 5,50
r 6.04
't 6,60
17,05

17,65

17,90
't-t.93

t 8,98

10.25

10,71

r 1,05

t't,45
11,88

12,31

12,81

13,19

r3,65

14,13

14,5',|

15,02

15,23

16,30

11 .25

8,98

9,37

9,67
'lo.02

10,40

10.79

11 .21

11,54

11 ,91

12,36

12.7O

13,14

13,33

14.67

t5,53

I ,21

8.57

I ,8{
9,16

9,50
9 ,86

1O,25

r0,55
1O.92

't I ,30

t t,5t
12.O2

12 ,18
13,45

14,23

1 ,95

I ,30

8 ,56

I,87
9.21

9 ,56

9,93

1O,22

r0,58

10,95

11,25
'I r,54
I t,80
t3,o4
1 3,80

7 .70

8 ,03
4,29

I ,59

8,91

9.25

9 ,51

9,89

1O.24

r0,60

r0,88

11,27

11,42

12,63

13,37

7 .49

7 ,82

8.07
I ,36

8,57
9 ,00

9 ,3s

9,63

9,96

10,31

10,59

10,96

11,12

12 ,23

12,94

6 ,8{
7.14
7 ,16

7 ,63

7,92

8,22

8,51

4,79
9, l0
9,42
9,68

r0,01

I0, 15

11.74

12,42

89

31. 1.91

11. 1.92

31. r.93
r9,56

20,70

e rst-
nal i9

kündba r
zm3

VII

Schsi e r i9e
Pacharbeiten,

ab den 2.
Täti9 ke I ts-jahr in der

Gruppe

VI (E)
Facharbe iten,
abgeschlos-
sene gerufg-
ausbi ldung
ab dem 3.

Tat igkelts-jahr in der
GruptrE

v
Unfang reiche
fachl iche
Kenntnisse
sosie Selb-
ständ igke it
und erhöhte
Verant-
rc rtung

IV

Pachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-

uortung

III
Durch
Unter-

eelsung
errcrbene
fachl lche

Kenntni ase

II
Kenntn lase

md
tre rtig-

ke I ten
aufg rund

einer Ein-
Elsung

für Arbeitnehrer der höchaten tarifme8igen ALtersEtufe (über 19 Jahre)

I
ohne
Vor-

kennt-
nlsae
nach
kurzer
Arwei-

aung

VIII
in Lohngruppe

Eochwertige
Facharbeiten.

fachl iche e
Können
und Ver-

antuortung

l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor alem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Fachärbeiten.
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3) Ab 1.2.t984,
staffel.

I .2. I 991 und 1 .2. I 992 Inderung der Alters-



für Arbeitnehner der höchscen tarifmäBigen Altersstufe (über l9 Jahre)

erst-
nal i9

ktlnd ba r
zm:

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-

sene Berufs-
ausbildung.

ab 3, Tetig-
keitsjahr in
tler cruppe

v
UEfang re iche

fachliche
Kenntn i sae
sowie SeIb-
stand igkeits
und erhöhte

ve rantwo rt un9

IV
Fachllche
Kenntn isse
und Er-

fah r ung en
sowie

Ve rant-
wortuDg

II

Kenntn i sse
und

Fe rt igke i ten
aufg r und
einer

Einueisung

VIII
Hochwertige

Fach-
arbeiten,

fachllches
Xönnen unal

Verant-
uortung

in Lohngruppe

VII

schei er ige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Ohne Vor-
keontDisse,

nach
kur ze r

Anweisung

265 Papier- u!{1 qalpelelqrbqitqng
265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

I n k raft-
tretens

für jugendliche
Arbe itnehne r

der Lohngruppe
IV im Alter
unter l9
Jahren 3)

1. 2.8r
1. 2.42

l. 2.E3

I . 2.8{
r . 2.85

t. 2.86
t.il.86
t. 2.87

r. 2.88

1. 2.89

l.l1.E9
1. 2.90
1.tt.90
t. 2.91

t. 2.92

31.

3',| .

31.

31.

3t.

1.82

1.83

1 .8{
1 .85

I .86

't2 ,1 4

12.64

13,04

t3,{9
'r 3,99

t4,{9
15,05

15,50

r6,04

t6,60
r7,05

17 .65
t7 .90
1't .93

18,98

t0,33
r0,76

tr,t0
'l 1,48
'l I ,91

I 2,33

12,81

13,t9
r 3,65

14,r3
14,5 t

15,02

| 5,23

l6 ,30

17 ,25

9 ,0{
9 .42

9 ,71

r0,05

to ,42

10.79

l1 ,21

I !,54
11.91

12.35

12.7O

r3,t{
r3,33
14,6'l

r 3,53

8,26

8,61

8 ,88

9,t8
9,53

9,86
1o.25

!0,55
1o.92

t t,30
tl,5t
12.o2

12,r8
r3,45

14,23

1,75

8,O7

8,33

8,61

8,93

9,25

9,51

9 .89
1O.21

r 0,50
r 0,88
11,21

11,42

12,61

I 3,37

7 ,54

7,85

8,t0
8, 38

8 .59

9,00

9.35

9.63

9 ,96
r0,31

1 0.59

1 0,96

11,12

t2.21

12.94

5 ,51

5,8s

6,03

7 ,57

7 ,86

8,13

8 .46

8,70

9,01r
9,32

9,58

9,92
't 0, 05

l2,tl
12.8t

31. r.88
31. t.89

3l
3l

3r

1 .91

1.92

t.93
19,55

20.7O

I ) LohngruplEn
2) Vor den 1.2

VI bis vIII ohne Altersgliealerung 3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Änderung der Alters-staffel..1991 Gruppe VII hochHertige Pacharbelten

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie ln Vlegtfalen
Dr{

zeitlohnsätze je std
filr Arbeitnehner der höchsten tarifmtßigen Altersatufe (über I9 Jahre)

in LohngruptrE
Datm
des

Inkraft-
tretens

VIII VI I für Jugeodliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
Iv im Alterunter I 9
Jahren 3)

Fach-
arbeiten,

fachl iches
Können und

Verant-
wortung

schwi e r lge
Facharbelten,

Ohne vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

ab 2. TEt
keitsjahr

ig-
in

der crupIE

l. 2.81

1. 2.82

l. 2.83

1 . 2.8a

1 . 2.85

1. 2.86

t.'t t.85
1 . 2.A7

r . 2.88

t. 2.89
't .11.89
1 . 2.90

1.il.90
t. 2.91

1. 2.92

3',|

31

31

3l
3',|

1 .82

r.83
I .8{
1.85

r .86

t2 ,14

12,64

13,04

13,{9
r3,99
14.49

15,05

15,50

I 5 ,0'l
16.60

l7 '05
17,65

t7 ,90

17 .93
18,98

10,33

10,76

tl,l0
I t,48
11,91

12,33

12.81

13,r9
13,65

14,13

l4 .51

r 5,02

r 5,23

r5,30
11.25

9,04

9 ,42
9 .71

10,os

to ,42

1o.79

11 ,21

11,5{
11,94

12,36

12.'to

l3,r{
't3,33

14.67

15.53

8,26

I ,51

8 ,88

9,t8
9,53

9 ,85
1O,25

10,55

1O,92

11,30

l 't ,51

12,o2

12.18

r3,4s
t4,23

1,75

8.07

8, 33

8.6r
8, 93

9,25

9,61

9,89

10,24

1 0,60
't0,88

11,27
'I I .42

12,63

t3 ,31

't .54

1 .85

8,t0
8,38

8 ,59

9 ,00
9,35

9,53

9,96

10,3t
r0,59

1 0,96

1I.12

12,23

12,94

5,8r
6 ,05

6.25

7,70

8 ,00

I,27
8,60
8 ,85

9.16

9 ,48

9,74

r 0,08

10,22

12.11

12 .81

31. r.88

31. r.89

31

3l
31

1.91

1 .92

I .93

19,56

20,7O

ederung. 3) Ab 1.2.1984, 1-2.1991 und ,l.2
staffel.

zm3

erEt-
nalig

kündbar
VI (B)

Facharbeiten,
abgeachlos-

aene Berufs-
ausblldung,

ab 3. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

v
Umfang r e iche

fachl lche
Kenntniase
soHie SeIb-
stand igke it
und erhöhte

Ve rantwo rtung

IV
FachI iche
Kenntn isse
und Er-

fahr ung en
souie

Ve rant-
so rtun9

II
Kenotnisse

und
Fertigkeiten

aufg r unal
einer

Einwe isung

'l) LohngruptEn VI bis VIII ohne Attersgli2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII hochwertig e Facharbeiten

-68-

1992 Lnderung der Attera-



25s Papigr: q!4 lappglelelqe
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden InaluEtrie in Hessen

Dtq

zeitlohnsätze je std

1. 2.82
r.2.83
t . 2.84

r. 2.85

1. 2.86

1.1t.86
1 . 2.81

t. 2.88

r . 2.89

r.1r.89
r. 2.90

l.lr.90
1 , 2.91

1. 2.92

12.60

13,00

r3,47

13,97

I'1,'19

I 5,05

r 5,50

15,04

16,60
'I 7,05

17,65

t7,90

t7 ,93

t8.98

1O,72

1 1,06

t 1,46

t t,89
12,33

12,81

t3,t9
r 3,55

I't,13
14,51

15,O2

15.23

r6,30
17.25

9,38

9 ,58
10,03

r0,{0
10,79

11.21

1r,54
ll,9{
12.36

12,70

13,r4
13 ,33

14.67

t5,53

8 ,58

I ,85

9,17

9,5I
9,46

10.25

10,55

10,92

il ,30

r t,6r
12,O2

t2.18

r3,{5
14 .21

8,0{
8 ,30

8 ,60

I,92
9,25

9,6 t

9 ,89

10.24

r0,60

r0,88

11.27

11,42

1 2,63

13,37

7.83

8,07

I .37

8 ,68

9 ,00

9,35

9,63

9.96

,0,3t
10,59

10 ,96

l1 ,12

I 2,23

12,9r

6,56

6.76
7,74

8,03

8.32
8,65

I ,91

9.22

9,5{
9 ,80

10,t5
r0,28

t2,11
12.81

Datm
des

Inkraft-
t reten s

DAtW
des

Inkraft-
tretens

3r. r.88
31. 1.89

3.|.

3r.
31.

31.

3r

31.

31.

3',| .

3r.
31.

l .83

l .84

I .85

I .86

1 .42

r .83

1.84

r.85

I .86

't .91

1 .92 19 ,55

20,70

Ohne
VorkennE-

nisae
nach
kurzer

Anre isung

für
j ugendI lche
Arbe it-

nehner der
Lohng ruppe
Iv im Alcer
unter 'l 9
Jahren 3)

für
j ugendl iche
ArbeitnehEer
der Lohn-grup[p IV

lm AIter
unter 19

Jahren 3)

3l

l) LohngruptEn VI bi8 VIII ohne Altersgliederung.2) vor den 1.2.1991 cruppe VII hochrertige Pacharbeiten.
3) Ab 1,2.r98{, 1.2.1991 und 1.2.t992 Inderung der Altera-

staffel

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie ln Baden-tlürttenberg (ohne Slldbaden)
DIiI

,eitlohnsatze je Std

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmaßigen Alterastufe (über l9 ,rahre)

in Lohngruppe

1. 2.81

1 . 2.82

t. 2.83

l. 2.84

1. 2,85

1, 2.86

r. t 1.86

1 . 2.8'l
l. 2.88

1. 2.89

1.1 r .89

1. 2.90

1.1t.90
1 . 2.91

1 . 2.92

12,14

t2,64
I 3,0{
r3,{9
1 3,99

14 ,49
r5.05

r5,50
16,04

16,50

17 ,05

17,65

17,90

17.93

t 8,98

r 0,33
10,76

ll,l0
I1,48

il,91
r 2,33

12 .At

13,19

1 3,55

14,r3
14,51

15.02

1s t23
16. 30

11.25

9,0{
9 ,42

9 ,71

lo,os
10 .42

r0.79
11 ,21

11,5{
l1 .94

12 ,36

12.70

I 3, r,l

t3,33
1 4.67

15 ,53

e,27
8 ,51

8 ,88

9.18

9,53

9 ,86
to,25

10,55
'to,92

I l,30
11.51

12,o2

12.18

t3.45

14,23

7,75

8.O7

I ,33

I ,61

I ,93

9.25

9 ,61

9 ,89
10 .21

10,60

I 0,88

11.27

11.42

12.63

13,37

7 ,54

7 .85

8,10

8,38

8 ,69

9,00

9,3s

9,63

9.96

10,31

r 0,59

r 0,96

11 ,12
12,23

12 ,94

6,20

6,{5
6,67

7 ,83

8,12

8 ,10
'4,73

8,99

9 ,30

9,63

9,89

1O,24

10 .38
12.11

12,81

31. 1.88

3r. r.89

31, 1.91

31. t.92

VIII

Hochse rt i9e
Pacharbeiten,
fachl iches
Können und

Ve rantwor t un9

19.56

20.7O

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigeo Altersstufe (über 19 Jahre)

VI (E}
Facharbeiten

abgeschlossene
Be rufsaus-

b i Idung
ab 3.

Tät igke itsj ahr
in aler cruppe

v
Umfang reiche

fachl iche
Kenntn i sse
souie selb-
stEnd igkeit
und erhöhte

Ve raneso rtung

II
Kenntn i sae

und
Fe rt 19-

keiten auf-
grund einer

Ei nue isung

IIVVI

in Lohngruppe

VIII

antro r t un9

EochHe r I ige
Facharbeiten,
fachl iche s
Können und

Ve rantwo rt ung

Schwier i9e
Facharbeiten,

ab 2.
Tät igke itB j ahr
in aler cruppe

Ohne
vorkennt-

nisse,
nach

kurzer
Anueisung

FachI iche
Kenntn i a ae
und Erfah-

rungen aorie

e rst-
maI ig

kündba r
zu3

erst-
ma). i9

kündba r
zm!

vrt2)

schuier ige
Pacharbe iten,
ab 2. Tätig-keitsjahr in
der GrupIE

VI (E)

Facharbeiten,
abgeschloasene
Berufsaus-

bildung, ab.3.
Tät igke itsj ahrin der cruppe

Unfang reiche
fachl iche

Kenntnl sse
6owie selb-
stend igke it
und erhöhte

Ve rantso rtun9

IV
Fachliche
Kenntn isse
und Erfah-

rungen sowle
Ve r ant-
uo rtung

II
KenntnisEe
und Fer!ig-

keiteo
aufg rund

einer
Einrei sung

l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII hochwertige FachÄrbeiten.
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3) Ab r.2.
staffel

1984.1.2.1991 und r.2.f992 fnderung der Altera-

I



255 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Südbaden

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
t retens

für jugend-
Iiche

Arbeitnelmer
der Lohn-
gruppe III

im Alter
unter 19

Jahren 3)

6,79
7 ,08

7.3'l

7 ,56
7 ,84

8,11

I ,43
8.58

8 ,98

9 .35

9.61

10,01

10, ts

't1,74r

12.42

1 . 2.81

1. 2.82

r . 2.83

't . 2.84

1. 2.85

t. 2.86

1. r 1.85

1. 2.87
I . 2.88
1 , 2.89
1.1 1.89

1. 2.90
1. t't.90
1 . 2.91

1. 2.92

'to.27

1O,72

1r,06

11,46

I 1,89

12,33

12,41

13.r9
r3,65
l,l , 13

r4,51

15,O2

15,23

16,30

17 ,25

8.99
9 ,38

9.68

r0,03
10,40

10,79

11 .21

11 ,54

11 ,94
t2 '36
12.1O

l3,l{
'r 3,33

I 4,57

15,53

I ,21

I ,58

8,85

9 ,17

9,5'l

9 ,86

10.25

r0,55

1O,92

1 r,30
1r,6r
12.02

12 ,18

r 3,45

14,23

7 ,10

8,04

8,30

8,60

8,92

9.25

9.51

9,89

1O,24

r0,60
t0,88

11,27

't 't .42
12 '63
t3,37

7 .50

7 ,83

I .07

8,37
8 ,68

9,oo

9 ,35
9,63

9,96
't0,3'l

10,59

r0,96

t1,12

12.23

12,94

3t.
3t.
31.

31.

31.

I .82

1.83

1 .84

1 .85

I .86

't9,55

20,70

12.06

12,60

r3,00

13 .47
13,97

14,49

t5,05
15,50

r 5,04

r6,50
17,0s

17 ,65

11,90
't7 ,91

18,98

7 .96

8,31

8.51

8 ,88

9,21

9,56

9,93

10,22

I 0,58

r 0,95

11.25

11.61

I 1,80

r3,04

1 3,80

3r

3t

31

31

,1

r .88

t .89

1) Lohngruppen VI biE vIII ohne ALtersgliederung.2) vor deD 1.2.1991 cruppe vII hochsertlge Facharbeiten
3) Ab 1.2.198{, 1.2.1991 und 1.2.'1992 Änderung der Alters-staffel.

255 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

l.9l
1.92

't.9,

I .83

I .84

I .85

I .85

1.91

1.si
r .93

Dl,t

Datu
des

I nkr aft-
t retens

1) LohngruplEn vI bis VIII ohne Altersgliederung.2) Vor den 1.2.1991 cruppe VII hochweriige rachÄrbeiten

tur
j ugend I iche
Ar be itnehme r
der Lohn-
9 ruppe
im AL

IV
ter

unte r
l9 Jahren 3)

3) Ab',t .2.1984,
staffel.

1.2,1991 und 1.2.1992 Änderung der AIters-

l. 2.a2

r. 2.83
r . 2.8{
1. 2.85

r. 2.86

l.tr.85
1 . 2.57

1. 2.88

I . 2.89

t.1 r.89
1. 2.90

1.r1.90
1 . 2.91

1. 2.92

t2 ,60

13,00

17 .47
11 ,97
14,48

r5,05
15 .50

16,04

r5,60
17 .05

11,65

l7 ,90

17.93

18,98

1o,12

1r,06
11.46

11,89

1 2,33

12,81

13,19

1 3,65

14.13

14,51

15.O2

15.23

15, 3o

17,25

9,3a

9,68

10,03

r0,40
1O.79

11.21

11,54

11 .94
12 ,36

12.70
'I 3, 14

r3,33

14.61

15,53

8 ,58

I .85

9 .17

9,51

9.86

10.25

10,55

1O.92

11.30

tt,6l
12.02

12,18

13,45

14 .23

8 ,04

8,30
8 ,60

8,92
9,25

9.61

9 ,89
1O.24

t0,60
r 0,88

11,27

11.42

12,63

13,37

7 ,83

8,O1

I .37

8 ,68
9 ,00

9,3s
9,63

9,96

10,31

r 0,59

10,96

11,12

12 ,23

12.94

5,85

7 .07

7 ,97

8,27

8,58

8 ,91

9.17

9 ,49

9,82

10,09

10,45

10,59

12 ,',t I

12,81

3r. r.88
3r. 1.89

31

31

31

3l

3r.
3t.
31.

r 9,56

20,'to
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für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppe

zm3

erst-
nalig

kündbar

VIII

Hochwertige
Facharbeiten.

fachl iches
Können
unal Ver-

ant9ortung

Schsi er ige
Pacharbeiten,

ab dem 2.
Tet igke it s-
jahr io der

Gr uppe

vr?) VI (E)
Pacharbe iten ,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi ldung
ab dem 3.

Tät igke its-jahr in der
Grupp€

v
Unfang re iche
fachliche
Kenntnisse
sowie Selb-
ständi 9 ke it
und erhöhte
Verant-
wortung

IV

Fachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rant-

wort un9

III

Du rch
Unte r-

wei sung
e rwo r bene
fachliche

Kenntn i sse

II
Kenntnisse

und
Fertig-

ke iten
aufg r undeiner Ein-
we is ung

I
ohne
Vo r-

k ennt -
Disse
nach
kurze r
Anue i-

sun9

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen AltersBtufe (über t9 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
EaI ig

kündbar
zu:

VIII

Hochwertige
Facha rbei ten,
fachl iches
Können und

Verantwortung

vtr 2)

Schwier ige
Facharbeiten
nach dem 2.

Tetigke i tsj ahr
in der cruplE

VI (E)
Facharbeiten,

abgeschlossene
Be r ufsauE-

biLalung nach
den 3.

TEt igke i tsj ahr
in der cruppe

v
Unfangreiche

fachl iche
KenDtnl sse

sowie Selb-
stand igke i t

und erhöhte
VerantPortung

IV
Fachl iche

Kenntnisse
und Erfah-

r un9en
sowie ver-

antuor tung

II
Kenntni sse

und
Pe rt igke i ten

aufg rund
einer Ein-
weisung

I

ohne
vo rkennt-

nisse
nach

kurzer
Anweisung



erst-
na1 i9

kündbar
zum:

VI (E)
Fachar-
beiten,
abge-

schlos sene
Berufs-

ausbildung,
nach dem
3. Tätig-
ke i tsj ahr
in der
Gruppe

Umfang-
re iche

fachl iche
Xenntn i sse

sowie
Se Ibstän-
digkeit

und erhöhte
Ve rant-
wo rtung

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

r ungen
sowie Ver-
anteo r t unq

III

Du rch
Unte r-
we is ung

erworbene
fachL iche

Kenntnisse

II

Kenntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Einwe i s ung

I

Ohne Vor-
kenntn i sse,

nach
kurze r

Anweisung

255 Papier- und Pappeverarbeitung
255 1O Lohntarifvertrag der Papier. Pappe und Kunststoffe verarbej.tenden Industrie in BerIin-West

DM

zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe

VIII VII
Datum
des

Inkraft-
tretens

Einfache Ar
vorkenntn i sse

Eingangsstufe
beiten ohne

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehner der
Lohngruppe III

im Alter
unter 1 9

Jahren 3)

für jugendllche
Arbeltnehner

der LohngruplE
Iv im Alter

big 19 Jahre 1)

Hochwe rt i 9e
Fach-

arbeiten,
fachl icile s

1<önnen
ud ver-

antwortung

Schwi er i9e
Fach-

arbeiten.
nach dem
2. Täti9-
keitsjahr
in der
Gruppe

1. 2.82
1. 2.83
1. 2.84
r. 2.85

t . 2.86
l.'t't.86
'I . 2.87

l. 2.88

r. 2.89
I .',t I .89

r. 2.90

l.lt.90
1.2.91
't . 2.92

31. r.88
3r. r.89

31.

3',l .

3t.
3',t .

1 .83

r .84

1 .85

| .86

3.82

3.83

3 .84

12.61
't3,01

1 3,48

13,98

14.49

r5,05
1 5,50
16,04

16,50

17,05

11,65

17,90

t't,93
't8 ,98

r0,73
11.07

11,47

I1,90
12 ,33

12 ,81

13.19

r3,65

14,13

14,5t

15,O2

15.23

15,30

17.25

9,39

9,69
r 0,04
'I 0,4 r

10,79

t1,21
't 1,54

11,94

12.36

12,70

13,t{
13,33

1 4 ,5't
r5,53

8 ,58

I ,86

9,t8
9,52

9,86

1O.25
't0,55

1O,92

I r,30
11,61

12,O2

12,18
'l 3 ,45

14,23

8,32

8 ,58

8 ,89

9,22
9,56

9,93

1o.22

10,58

10,95

11,25

1 ',l ,64
'I r,80
13,04
'I 3 ,80

8 ,05

I ,30

I ,50

I ,93

9,25

9,51

9 ,89

10 ,24

10,60

1 0,88
'11 ,27

11,42

12,63

13,37

7 .83

I ,08

I ,37

8,69

9 ,00

9,35

9,53
9,95

t0,3r
10,59

t0,96

1t ,'12

12.21

12,94

7,47
7.70

7 ,94

8,28

8 ,58

8.92
9, l8
9 ,50

9,83
10,r0

10,45

10,60
'l l,{0
12.42

31. r.9l
31. I.92 r9,56r

20,70

l) LohngruptFn vI bis vIII ohne Altersgliederung.2) Vor dem 1.2,1991 cruppe vII hochwertlge Facharbeiter

Datm
des

Inkraft-
t r etens

3) Ab 1.2.1984,1.2.1991 und 1.2.1992 Änderung der Alters-
staffel

258 Druckerei und vervielfäItigung
268 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im früheren Bunalesgebiet

DI{

Zeitl,ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersgtufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

nach
6 nonatiger
Ei narbe itung

in den
e rs ten

6 llonaten

1. 4.81

1. 4.82

r. 4.83

l. 7.a4

1 . 10.84

1. 4.85

1. 4.86
'I . 4.87
'l . {.88
l. 4.89

r.4.90
1. 4.91

1 . 4.92

31

31

3l

t5,02

15.65

r5. t5
16,68

r5,58
't 7 ,58

18.47

19,t5

20,06

20,84

22.25

23,82

25,20

12,52

1 3 ,otl
13,46

1 3,90
't 3,90

'14,73

t5 .40

15.91

16,72

17.37

18 ,55
19,85

2t ,oo

11.14

I I,51

I1,98

12.37

12,51

13.26

l3 .86

14.37
'l 5 ,05

r 5,63

r 6,59

11.86

18 ,90

1o,76

11,22

l t.57
11,96

12,1O

12,82

13,39

13,89

14 ,55

t5,ll
16.14

17.27

14.27

9,89

r0,30

10,63

10.98

11,12

11,79

1 2,32

12.77

r3,38
13 ,89

14,84

15,88

r6,80

9.26

9,65

9.96
1O,29

10,29

r 0,90
I r,39
1't ,81

12,37

12.85

13.73

14,59

r5,54

9,15

9 ,53

9,84
r0,16

3r. 3.86

3',t . 3.87

3r. 3.90

3l.3.9r
31 . 3.92

3r. 3.93

erst-
malig

kündbar
ZN!

VII

tlasch i nenset ze r

v (E)

Pacharbe ite r

nach vollendung ales
l. cehil.fenjahres

IV
Fachl iche

Einarbeitung.
erhöhte Ei.gen-

ve rantwo r tung
unal

Berufserfahrung

III

Kö rpe rl iche
schuere
Arbe iten

l) llaschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliealerung;
ab t . 1 0.1 984 entfälIt Altersgliederung.
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270 Ledererzeugung
270 I Lohntarifvertrag für die Ledererzeugende Induatrie im friiheren Eundesqebiet ohne Baden-r{ürttemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

'Datun
dea

Inkr aft-
t retena

für jugendliche
Arbeitnehner

in Alter unter
I 8 Jahren
in t des

vo I Iarbe iter Iohnes

l. t.81
l. t.82
l. t.83
t. | .84

t. 1 .85

1. t.86
t. r.87
t. t .88

l. t.89
1.10.89

1. t.90
l. t.91
1. 1.92

31.t2.8t
31.12.82
3r.12.83
3r.r2.84
31.12.85
3r.r2.85
31.12.8?

9.74
t0,{0
r 0,75
t 't ,07
11.42

tt,8{
12,27

t2 .64
12.99

13.22

1 3.62

I il, {il

1 5,29

9 ,05

9,59
9,92

1O.22

t0.55
1 0,9{
1t,34
't t,68
1t,9t
12.21

12.58

r3,33
't4,13

8, 50

8.97

9,27

9,55
9. 86

1o.22

l 0,59

10,91

tt,t3
It,ill
t1,75
12, 46

13,21

8.r4
8,53
g,a2

9, 08

9,37
9,12

10.07

10,37

r0,58

l 0,85
ll,t8
1t,85
-t2,55

7,8s
I t21

8.49
8,74

9,02
9.35

9, 70

9.99
'10.19

10,45

10,76

l l,ilt
12 ,11

85

31.r2.90
31.r2.9!
31.12.92

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgllederung

270 2 Lohntarlfvertrag für die Iedererzeugende Industrie in Baden-Württemberg
Dtl

Zeitlohnsatze Je Std

DatN
des

Inkraft-
treteng

für jugendliche
Ar be i ter

der Lohngruppe 3
in AIter unter

I 8 Jahren

1. 'l .81

1. 1.82

1. ',t .83
't. 1.84

t. 't .85

1. 1.86

1. t.87
r. | .88

t. I .89

r.t0.89
t.'t.90
1. 1.9'l

1. 1.92

31.t2.8r
31 . I 2.52

31.r2.83
3r.12.84
31.12.8s

3r.r2.86
31.12.87

t0,00
10,{0
'I 0,75

Ir.07
11 .42

I t,8il
12.21

12.64

12 ,89
13,22

1 3.62

r 4.44

15,29

9,21

9,59

9 ,92
1O t22
10, 55

I 0, 9'l

r I,34
t1.68
1r,9'l
12 ,21

t2,58
13,33

14 ,',t 3

8,51

8.97

9.27
9,55

9, 86

1o,22

10,59

10,91

ll.t3
ll,tl'l
r 1.75

12.46

13,21

I .19
8,53

8,82
9,08
9 ,11

9.72

10.07

10 ,31
10,58

10.85
't t.t8
It,85
12,55

1 ,89
8 ,21

8 ,49
8,74
9,02

9,35
9 ,1O

9 ,99

10,r9
1 0, ,15

10,75

ll.ill

12,11

8,21

8,57

8,A7

9,15

9,45

9,81

10.17

1 0,48

10.59

r0,95
11,29

t1,97

12 ,'69

3l.t2.90
31.r2.91

31 .',12.92

-72 -

in Lohngruppeerst-
naI ig

kündbar
zu:

5

Dreijehrige
Be rufae rfahr un9(ltaschinist,

Maurer usu. )

4

Abgescbloaaene
Facharbeiter-

au Bbi ld ung
( Blanchi.eren
cIätten uss.

3

Län9e re
Anlernzeit

(walzen,
Schleifen usw

2

Kurze
Anlernze it

(wachsen, AböIen
usw. )

,|

Kurze
An Ieitung

( M feuchten ,
Ausputzen usw

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Alcersstufe (über l8 Jahre)

erst-
naI i9

kündbar
zu:

5

Dr el j ähr ige
B€rufserfahrung

(Maschinist.
llaurer uaw. )

4

Abgeschlossene
Facharbe i ter-

ausb iI dung
( Blanchieren,
Glätten usw. )

Iän ge re
An le rnzeit

(walzen,
schleifen usw

in Lohngruptrre

Kurze
Anlernzeit

(Hachsen. AböIen
usu. )

Kurze
AnIe itung

(Anfeuchten.
Ausput.zen us0

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

2 I



27'l I€derverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 I Lohntarifvertraq für die Lederwaren- und Kofferinduatrie in tlesaen

DU

Zeitlohnsätze je Std

Datm
deg

Inkraft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
in Alter von

I 7 Jahren

't . I I .79
't .l1.80
l.'t l.8l
l.tt.82
r.l r.83
't . t.85
L t.85
l. 1.87

l. r.88

l. 1.89

l. |.90
r. t.9l
1.',l .92

3r.r0.80
31.r0.8r
3r.r0.82
3r.r0.83
31.12.84

31.12.85

3r. r2.86
11.12.87

8,43

8,88

9,28

9,62

9,94

10,26

1O.62

r0,98
11.25

I1,53

12,06

12,'t9

13, 55

8.01

8.{5
8,83

9 .14
9 ,45

9.15

r0,09
10.43

10,69

r0,96
11,41

12,16

12,48

1.75

3,I8
8,55

8,85

9,t3
9.42

9.75
10,08

r0,33

10,59

r t.08
1',t .7 4

12 ,44

1 .57

1 ,99

8,34

8 ,64

8,91

9 ,19

9 ,51

9,83
lo,08
10,33
't0,81

I 1,45

12,14

7,11

7 ,82

8,16

8,44

8,70

8.97

9,28
9 ,59

9,83
r 0,08

r0,54
ll,l7
11 .83

7,18

7 ,58

7.91

8,18

9,42
8 ,68

8,98
9.28

9,51

9,75
r0,20
lo,8l
'l 1.45

5 ,60

5,99

6,26

6,91

7,13

7,35

7 ,61

7,86

8,06

8.26

8,65

9,17
9,71

31.t2.90
3r.12.9t
31 .12,92

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederearen-, f,unstatoffwaren- und Kofferl,ndustrie in Rheinland-pfalz
Dtl

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifoäßi9en Alterastufe (über ,lB Jahre)
in Lohngruppe

Facharbeiter,
abge schlossene

Lehre

für jugendliche
Arbeitnehne r

der Lohngruppe 4
In Alter von

I 7 Jahren

r.11.79
I .',t I .80
't .'t L8t
1.11.82
r.ll.83
l. 't .85
'I . t.86
t. 1.87

l. 1.88

l. 1.89
't . 1.90

l. 1.9'l

1. 1.92

31.10.80

3r.r0.81
31.10.82
31.10.83

3'l .12.8,1

31.12.85
3t.t2.85
3't .12 .81

I ,34

8,19

9 ,19
9.52

9.A4

10,'t5

10.52

r0,88

t't ,15
'1 1,43

11 .96
12.68

13,43

7 .86

8 ,30

8,58

8,99

9,30

9 ,60

9,94

10,28

t 0,54

r 0,80

I ',t ,30

r 't ,98

12,69

7 .62

8,05

I ,42

8,72

9,00

9.2A

9.61

9,94

10,19

r0,44
10,92

1'l '58
'12,26

7.34

7.76

8,ll
8,40

8 ,56

8.93

9 ,24

9,55

9 .79

t0.03
10,49

11.12

11,78

1.13

7 ,54

7,88

8,t5
8 ,40

8,66

8,96

9.26

9,49

9.73

10.17

r 0,78

'11'.42

6,84

7 ,24

7 ,57
7,8A

I ,08

8,33
8,62
8,91

9,t3
9 ,36

9,79

10,38

10.99

5,t{
5,82

6 ,08
6,72

5,93
7 ,14
7,39

7 ,64

7.83
8,02

I ,3e

8,90

9 ,42

-73 -

e rst-
malig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

2

Fre ihend iges
EinnEhen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwischen

2 werkteilen

I 5 63 4

von gezogenen
Deckeln und

in Lohngruppe

Einnähen
Facharbeiter,

abgeschlossene
Lehre

Stanzen
von kleinen
Z uschn itten

Preles Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlEssen an
Zu- uDd Aus-

Bchnltten

stepparbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
we rt igen
Taachen

Böden in
Koffer

erst-
mal ig

kündba r
zut Fr e ihEnd ig es

Einnähen eines
nicht vor-
be re i teten

Kede r st re i fens
zwi sehen

2 werkteilen

3

Ei nnähen
von 9ezogenenDeckeln und

Böden in
Ko ffer

4

Stepparbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen
TaEchen

5

Stanzetr
von kLeinen
Z uschn i tten

6

Preiea Ein-
kleben von
Rei6ver-

Bchl0ssen an
Zu- und Aus-
Bchnitten

3l . I 2.90

31.12.9t

31 .',t2 .92



5

Stanzen
von kleinen
Z uschn Itten

t-
i9

kündbar

era
ma1 2

Freihand iges
Elnnehen eines
nicht vorberel-
teten Keder-

streifens
zu! schen

2 werkteilen

4

se rt ig en
Taschen

Stepparbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-

in Lohngruppe
Datm
tles

Inkrrft-
tretenE

Datw
deg

Inkraft-
tretnea

Pacharbeiter,
abqeachloaaene

Lehre

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-

schn itten

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohn-
gruppe 4

lm Alter von
l7 Jahren

5 ,98

6,22

6,55

6.74

1,00
't ,22

7,48

7,74

7.94

8,14

I,5r
9,02

9,56

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehner in
Lohngruppe 4

ln Alter
bis l7
Jahre

6

r.rr.79
1.1 1.80

t. t't .81

1.11.82

r.1r.83
1. ',t.85

1. 1.85

r. 1.87

l. 1.88

t. 1.89

r. r.90
l. r.91

l. t.92

3r.10.80
3r.r0.81
31. r0.82

31. r0.83

31.12.84
31 . I 2.85

3r.r2.86
3 t . 12.87

8 ,43

8,88

9,28

9 ,61

9,93

to,2l
r0,60
10,98

11,25

1',t.53

12,06

t2 ,78

1 3,54

7,93
8,37
8,75

9 ,06

9 ,37

9,61

10,01

10,37

t0,63
10,90

1 t,40
12,O4

r2,80

7,42

1 .84

8, l9
8 ,48

8,15

9 ,03

9 ,35

9,58

9,92
10,t7

10,54

r 1,28

1 1,95

1.31

7,12

I ,06

I ,34

8,59

8 ,85

9 ,17

9 ,50

9 .71

9,98

r 0,34

11,07

1l ,73

7 ,01

7 .41

7,74

8,01

8,2s

8,51

8,81

9 ,13

9, 36

9,59

l 0,03

10,63

11,26

3 t . 12.90

31.t2.91
31.12.92

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederearen- und Kofferindustrle in Bayern
Dlit

zeitlohnsatze je std
für Arbeitnehner der hachsten tarifEäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in LohngruplE

Fach-
arbeiter,

rbgeschlossene
I€hre

AIIe
Arbeiten
an der

Kantennäh-
DaEChine

t .12.79
,.1 t.80
1. 1.83

1. 1.84

1. 1.85

l. 1.86

t. 1.87

r. 1.88
'I . 1.89

l. L90
1. t.9t
t. 7.91

1. 2.92

31.10.80

3t.10.8r
31.t2.83
3r.12.84

3r.12.85
31.12.86
31.12.47

31.12.88

7 ,67

8,t0
e,77

9,03

9,32

9,62

9,94

10,r9
1O,44

1O,92

1t,25
I t,48
't 2 ,16

6,93

7 ,33
7 ,93

8, 16

I ,42

8,69

I ,99

9,21

9,t4
9 ,88

10,'t 8

r 0,38

10,99

5,15

5 ,45

5 ,89

6,50

6 ,71

6.92
7.16

7,34

7 ,52
7 ,86

8 ,09
8,26r
I,15

31.12.9t

I ,45

8,91

9,64

9,94

to,26
10, s9

10,9{
1t ,21

1t,49
12.02

r2,38
t2,61
r3,38

7,36

7,'18

8,41

I ,66

8,94

9,23

9,54

9.74

r 0,02

r0,48

10.79

rl,0r
't 1,5631.12.g22

1) VoE 1.lt.l98l bis 31.12.1982 tarlfloser Zustand 2) Pauschale für Januar'1992 von Dtil 120.

-74 -

6
Freieg Ein-
kleben von

Re I 8ve r-
Echl ü3 s en
an Zu- und

Aus-
schn itten

e rst-
Bal i9

l(ündbar
zu3

3

Einnähen
von gezo-

g enen
Deckeln

und Böden
in Roffer

Stepp-
arbeiten an
I€der futte r
bei hoch-
uertigen

Taschen

zuschneiden
von Putter-

stoffen
nach

schablone
voo Band

271 Lederverarbeitunq (ohne llerstellung von Schuhen)
2?l 3 Lohntarifvertrag für <li.e Lederwaren- und Kofferindustrie in Baalen-württemberg

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeitnehDer aler höchEten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)



272 Herstell von Schuhen
272 I Lohntarifvertrag für die schuhindustrie im früheren BundesgebieL

DI{

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
t r etens

für jugenalliche
Arbe i tnehne r
in Alter von

'16 und 1 I
Jahren in t
des vo.L}-

arbeiterlohnes

80r. r.83
1 . 1.84

1.7.84
l. 1.85

l. 1.85
't. 1.87
't . 7.87

r. 1.88

1. 1.89

1. 1.90
'I . t.9l
t. 7,91

1.3.92

9,20

9 ,46

9,49

9,79
r0,13
r0,40
r0,50

10.74

I r,06
r 1,57

r 1.85

12,09

12,91

9,O7

9 ,33

9 ,36

9,66

10,00

10,27

10,37

10,61

10.93

11 ,44

11,11

t I ,9il
12,76

8 .94

9,20

9,23

9,53

9 ,86

10,t3
10,23

10,47

1O.78

11,28

11,55

11.78

12.60

8,81

9.07

9,r0
9,39

9.72

9,99

10,09

10,33

t 0,64

t1,13

11,{0

11,53

12.45

8 ,58

I ,94

8,97

9,26

9,s8
9,85

9 ,95

10,19

r0,50
r0,98

1t .24

1l ,47

12,29

I ,55

I ,81

I ,84
g,12

9 ,44

9 .71

9,81
'I 0 ,05

r0,35
r0,83

1r.09

1r,3't

12,13

8,42

I ,58
g ,71

8 ,99

9,31

9 ,58
9 ,58

9,92
1o,22

10,69

10,95

t1,17

1 1,99

31.t2,83

31 .12.84
31.12.85
3r.12.86

31.12.87

31.t2.88

31 .12.91

3t .12.92

275 Textil.qewerbe
275 I.Lohntarifeertrag für die Textilindustrie in NiedersachseD (ohne ehen. Reg.-Bez. Osnabrück) und Brsen

DIiI

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifßä8igen Alterastufe (über '18 Jahre)

malig
kündba r

zw!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

t
Zwi schen-
futte r

aufbü9eIn
oder

k1 ebe n
u9w.

Spalt-
futte r
z!-

schneiden
usu

47 6 5 3 2

in Lohngruppe

obe r lede r
zuschnei-
den oder
stanzen

uss.

Lede r-
9ohlen
stanzen

usw.

Vorschuh
au f-

steppen
us9.

Obe rtei le
spalten

us9.

Sohlen
entstauben

usw.

in Lohngruppe

Kmgarn- und Halbkrugarn-Spinnerei Bamuol1- unal Leinenlndustrie, schserreberei
7 3a4 2a

filr Jugend-liche iD
Alter von
17 Jahrenln S deg

Iohnes

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

8a
Betriebs-

handserke r
mit SeIb-

stäntl igkei t
und

Spezial-
kennt-
nisse

6

Qualifi-zierte Far-
be re iarbe i-
ten nit An-
fo rde rungen
entsprechend
einer 3jähr.

Be rufsaus-
bildung

Bed ienen
von Farb-
apparaten.
Blektro-
kar ren-
fahren
ugu.

spulen an
se Ibst-

knotenden
spul-

naEchinen
us§.

Bet r i ebs-
hantlserker

nach
3jähr.

Tetig ke it
in Lohn-
gruPPe 6

12,34

12,73

t3,'t5
13,62

1 4,22

14 .75

15,28

15,91

16,4t
17 ,54

18,55

19 ,40
19.79

11,30

r 1,65

12,O4

12,47
't 3 ,o2
13,50
'l 3,99

l4 ,55

15,04

r 6,05
17 .06

17,74

18,09

Ileben von
schrer-
gereben

u3u.

r 0,03

I 0,35

r0,69

11.O7

1 1,56

1 r,99
12,42

12,93

r3,35

11,26

15,16

15.77

16,09

9,56

9,87
'1o,20

1O.57

'l ,|,04

11,45

I t,86
12.35

1 2.76

13,61

14.t7
ls,os
r 5,35

I .98

9,27

9,58

9,92

10,35

1O.71

11,13

11,59

11.97

12,77

13,57

t't,t1
t 4,39

Bedienen
von Deka-
tierna-
schlnen
ua9.

E0I sen
80rt ieren

ug9.

l. 5.82

l . 6.83

l. 5.84

1 . 5.85

1. 5.86
't . 5.87

1.6.88
1. 5.89
'I . 5.90
't .5.91
1 . 6.92

t . 5.93

1.10.93

r0,51

10 ,95
tl,3l
11 ,72

12.24

12.69

t3,15

13 ,59

14 ,14

15,09

16 ,04
15,58

1't.ol

9,6't
9 .98

10,31

r0,68

l'|,15
1 1,56

r1,98

12 .47

r2,88
13.14

14 .61

r5,r9
t5,49

9,13

9 ,63

9 ,95

10,31

10,76

11,16

11,56

12.03

12,43

13.26

t4,10
14,65

14,95

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4 .8il
4 .85

4 .85

4.47

4 .88

85

30. 4.9r
30.4.92

erst-
BaI i9

kündba r
zu:

31. 3.94

-75-

85

15



275 TexqllgewelDe
275 2 LohntarifverCrag für die Textilinalustrie in den Reg.LBez. Münster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw

und dem Reg.-Bez. Osnabrück
DM

crundlahne je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

VII
Ver-

edlung:
waLzen-
stof f-

d rucken,
FErben
von

Tuft in9-
uaren

I
Datu
des

I nkr af t-
t retens

Garnver-
arbei-
tung:

für Jugend-
liche im
AIter von
'17 Jahren

LaneI len
auf-

reihen

in t tles
voI la rbei-

te r lohne s

1.5.80
t. 5.81

r. 5.82

t. 6.83
t. 5.84

1. 5.85

t. 5.86

t. 5.87

t.6.88
t. 5.89

l. 5.90
r. 5.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,8 t

4.82

{ .83

{ .84

4.8s

{.86
{.87
4 .88

9,20

9 ,61

9,99

r0,3r
'l o.6s

I1,03
11,49
'l I ,89

12,32

12,83

r 3,25

t{,t4

9,02

9,43

9,8I
10,12

r 0,45

r0.83

11.28

I r,67
12,O9

t2.59
r3,01

t3.88

8.82

9.22

9,59

9 ,90
10,23

10,50

1r,05
r t,{{
't t ,85

12,34

12.75

13,60

8,75

9 .14

9,5t
9,81

t0,t3
r0,49
10.93

ll,3l
11,72

12,20

12.60

r3,44

I ,69

9 ,08

9 ,44

9,74

10,06

t0 .42
r0,86
11,24

I t,5{
12 .',t 2

12,52
'r 3, 35

8 ,51

8.89

9.25

9 .55

9,87

10,23

r0,66
I I,03
I1,43
I t,90
12,29

r3,ll

I ,30

8,67

9,O2

9,3 r

9,52

9,97

10,39

10,75

It,l4
I1,50
r 1,98

12,78

I,t4
8 ,51

8 ,85

9,13

9,43

9,77

10,18

l0 ,54
10.92

I1,37
11,75

12,54

8 '02
8,38

a ,12

9,oo

9, 30

9,63

10,03

r 0,38

to,15
1t,'t9
r 1,56

12,33

1 .97

8,33

8,65

8,94

9,24

9,5'l
9 ,97

10,32

10 ,59
1t.13

1r.50
12.27

7,90

8,26

8,59
I ,86

9, l5
9 ,48

9,88

r0,23
r0,60

11,03

I1,39
l2 .15

92,5

30. 4 .91

30...92

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsaeldorf und Köln) souie das Gebiet der stadt schwelm
Dtit

Akkortlrichteetze je Stunde für Arbeitnehner der höchsten tarlfnä0igen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu
ale s

I nkr a ft-
tretens

für Jugendliche
bis zw

vollendeten'18. Lebensjahr
in t des

Vo1la rbei te r Iohnes

! . 5.83

l. 5.8{
1. 5.85

1 . 5.86

1. 5.87

1. 5.88

r. 5.89

l. 5.90
'l . 5.91

I . 5.92

1. 5.93

t.r0.93

30. 4.S4

30.4.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88

12,30

l2 .71

t3,15
13.73

14 .24
14.75

15.32

I 5,83

16 ,89

17.97

18,69

r9,06

I l,60
r 1.98

12,40

12.95

I 3,43

13.91

14,45

r4,93
r5,93

16 ,95

17 .63

11,98

10 .90

11,26

t 1,65

12.16

12,61

l3 ,06
r3,56

14.01

't 4 ,95

15.9',|

16 ,55

r6.88

9 .9s

10.28

r 0,54

tl,ll
't 1 .52
1t,93
12,34

12,79

1 3,65

1 4.52

t5,10

15,40

9 .12

9 .42
9.15

't0,19

10,51

1 0,95

1 I ,37
11,75

12.54

r 3,34

13,87

14.15

85

30. {.9r
30. 4.92

PI üEch-
seben

u su.

vrb
Garnve r-

arbe i-
tung :

vb
Ver-

edlung:

Be-
ach i ch-
ten von
Tu ft ing-

waren

Va
Ver-

edlung !

Färbe-
maschi-

nen
bed ienen

Ve r-
edlung 3

Schab-
Ionen-
machen .

spindeln
usH.

ken ,
Kette In

usH

st r ik-

IV
Ga rnve r-
arbei-
tung:

III

SpuIen,
zwi rnen

usv.

Ga rne r-
zeug ung :

II a

Nähe re i :

Nähen
von
Hand

und,/otler
üasch ine

usw.

Et iket-
tieren

usw,

Ib
Ga rn ve r-
arbei.-
tung 3

Ia
Garnver-
arbei-
tung:

Ka rto-
nagen
falten
( Pe in-
str i.ck-
wirk)

erst-
malig

kündbar
zm3

e rat-
mal ig

kündbar
ZU!

l4
Selbstend iges

vorrichten von
webnaschinen
nit schaft-

oder Jacquaral-
e in r ichtung

ua9.

l{irken an
elektronisch
9e Eteue rten

Cotto-
wi rknaBchinen

usw.

Warenkont rol le
an webnaschinen

mit Schaft-
oder Jacquard-
ein r ichtung

usw.

1012 7 3

in Lohngruppe

Verpacken von
aufg emachte r

ware voo
Hand usw.

Bed ienen
voD

Bü9 elschär-
ma6chi nen

u s9.

31. 3.94

-76 -



Datm
ale s

Inkraft-
t retena

275 lexlilgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für alie Textilindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

III A II a

Tuft i n9- Indust r ie

Tu ft i n9-
9atter

mrüsten
UEU.

Garn-
reste
Epulen
us9.

Lauf-
unal

Ie ichte
Zu-

bringer-
at ienste

usw.

filr Jugend-
Iiche im
Alter von
17 Jahren
in t des
voll arbe i-
te rlohnes

85l. 5.78

1.5.79
r . 5.80

l. 5.8t
'I . 6.82
r. 5.83

t. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

r. 5.88

r. 5.89

t. 5.90

l. 5.9',|

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

4.19

4 ,80

4 .81

4,82

4 .83

4.8't
4.85

{ .86

4 .87

4 .88

r 0,20

10 ,70

ll,'15
I1,51
1r,89
t2 .32

12,81
't 3 .32

r3,80
14,32

14,79

15,80

9 .88
r0,36

r 0.80
't l,15
11.52
'l I ,93

12 ,43
12,89

r 3,35

r3,86
1a,12

15,29

8,63
9,02

9,62

1o ,09

r0,5r
10,85

11,21

t l,6l
r2,t0
12,55

r3,00
! 3,49

r3,94

1,1,89

8,42

8,80

9 ,38

9,84

10,25

r 0,58

10,93

1',t,32

I r,80
12.24

12,68
'l 3,16

I3,s9
t{,5t

I ,21

8 ,58

9,15
9 ,60

lo,oo
r0,32
10,56

I t,04
t 1,50

r 1,93
't 2 ,36

12,83

13.25

1iI.15

I ,04

8,{0
8,95
9 ,39

9.78

1 0,09

1O ,42

t0,80

1t,25
tt,67
12 .09

12,55

12,96

t3,84

't ,90

8,26

I ,8',|

9,24

9,63

9,94

1o.27

10,54

I 1,09

I t.50
I t,9l
12,36

12 ,77

r3,64

't,76

8.tI
8,65
9.O7

9 ,15

9,75
10,07

r0,43

r 0,87

11,27

I t,58
12.12

r2,52

r 3,37

I ,00

8,53
8 ,95

9 ,33

9 ,63

9 ,95

10,31

'I 0,74

lt,t4
11,54

I 1,98

r2,38

13,22

7,47
7 .81

8,33
8,75

9.12

9 .41

9,72

10,07

10,{9
r 0,88

11,27

I t,70
12.O9

12.91

1 ,25

7 ,58

8,08
8,50

I ,85

9,14
9,44

9,78

10,t9
r 0,57

r 0,95

t 1,37

t 1,75

12,55

30. {.9r
30.4.92

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne Slldbaden) und Kreis Lindau
Dl,t

Akkordricht8ätze je Stunde für ArbeitnehEer der höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zwl

VIII

Weberei:

Vo r r ich-
ter,

Blatt-
macher

uaw.

TextiI-
ve red 1e r

nit
Spezial-
a rbe iten

usw.

VII
Textil-

ve r-
edelung I

vrb I vr.
wollindustries

Ei n r ich-
ten,

Vor r ich-
ten
usH.

I.lus te r -
ueben

usu.

Maschinen-
industrie 3

weben an
cummi-

bandwe-
beauto-
naten

usv.

Gummi-
band

ka6c h ie-
ren
usw.

vva rva I rv
I

ilaßband-
fabr ikat ion :

Einlegen
an

groBer
Druck-

maschlne
uEw.

Schnei-
den

Kapsel-
naße
usw.

in LohngruplE

Datm
des

Inkraft-
tretens

VII
wi rke re i-

Strickerei:
Te xt i lmechan i-
ker in Ketlen-
und Raschel-
wirkerei uaw.

I

Ve redlung :
Stoffbahnen

zusamennahen
usw.

1 . 5.16

1 . 5.'t7

t. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1 . 6.82
l. 6.83

1. 5.8{
l. 5.85

r. 5.86

r. 5.87

1. 5,88

I . 5.89

t. 5.90

r.t1.90
'l . 5.91

1.5.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

4,77

4.'ts
4.19

4 .80

4 .81

4.82

4 .83

4 .84

4.85

4. 86

4.81

4 ,88

30. 4.911

30.4.92

8,18

8 ,78

9.22

9 ,63

10,30

10,82

t 1 .2'l
11,63

12 .O1

12.44

13.00
'l 3 .48

13,97

14,50

r4,98

r 5,38

r6,41

t7.31

1 ,68

I t20

8.6t
9 ,00

9.62
10,09

l0,sr
r0,85
t1,21

I1,61

12,12

12,57

1 3,02

13,5r

r3.96

I 'l ,3'l
15,30

16.14

7 ,31

1 ,81

8,20

8,57

9.16

9,6t
r0,0r
10,33

1O.67

11,05

11.54

11,97

12,40

12,87

13,29

13,55

14,56

15,36

6,99

7 .47

7.85

8,20

8,77
9,20
9,59

9 ,90
1O,23

10,60

ll,07
11,48

I I,89
12.34
't2.15

13.09

13.97

14.74

6,74

7 ,20

7 ,56

7 ,9O

8.45

8 ,85

9,21

9,53

9,84

r0,19

r0,6{
t 1,03

I l,{3
I1.85
't2,25

12,58

r 3,45

14,19

6.52
6 ,96

7 ,31

7 ,64

4.17

8,57
I ,93

9.22

9,52

9,86
10,30

10,68

11,06

I 1,48

1t,86

12 .18

13,05

13,78

6 ,31

6,75

7,09

7,41

7 ,92

8,32

8,67
4.95
9.25
9,58

r0,0r
r0,38
10,75

rt,16
I 1,53
'l t,84
12.72

t3.42

-77 -

erst-
malig

kündba r
zm:

VI

Sonsti 9e
Tät i9 ke iten:

Heizer,
uaschinisten

uaw.

weberei !
Sche rEasch ine

bedienen, t{eben
usw,

IV
wi rke re i-

Strickerei !
ItIi rken ,

Stricken
ua9.

III

Garnerzeugung:
spulen,
zwi rnen

usw.

II
weberei:

spulen auf-
Etecken, Näh-

aut@aten
bedienen usr.

l) Pauschale Einmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von Dü 440

I

I

:

i
I

!

I
I

I

I

I

I

I

I



erst-
nalig

k ündbar
z un:

XII

Haschi ni ste n
usH.

l-
I Jacquard-
I kartenschl agen

I usw.

VI II

Ear bküchen-
arbe i t eD

usw-

VI
Stricken

von nahtlosen
Fe instrünpfen

usw.

IV

Ri ng sp inne n
usw.

III

Spulen,
zwi rnen

usw.

1. 5.75

1. 5-76
1. 5-77

1. 5-78
r . 5.79
't . 5.80

1. 5.81

t. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

1 . 5.85
1.5.86
r. 5.87

t. 6.88
t. 5.89
t. 5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,56

6, 93

7 ,40

7,78
8,15

8, 70

9,13
9 ,53

9,83
t0.t7
r0,55
11,01

11.42

11,83

12.32

12 .13

13,58

Datun
. des
I nkr af t-
tretens

DatuD
des

Inkraft-
t retens

4.76
4.7 7

4.18

4.7 9

4.80

4.81

4.82
4. 83

{.8r
4.85

4. 86

4 .87

4. 88

1,04

7 ,43
7.94

8, 34

8,76

9,38
9.47

10.30

r0,63
11,00
'll,4l
1t,91

12.35

12.7 9

11.32

13,76

14,68

6, 80

7,ta
7 .67

8, 06

8, 46

9,04

9 ,49

9,91

10,23

r0,59

10,98

11,46

t 1,88

12 ,31

1 2.82

13,25

14 ,14

5 ,08

6 .42
6,85

7 ,22
7,56

4,07

8 ,47

8, 85

9,13
9 ,44

9.19
10 ,22
10,60

r 0,98
'l I ,43
't t,81

12 .60

5,96
6,29
6,73

1 ,08
7 .41
'l .92

8,31

8 ,68

8,95
9,21

9,6r
I 0.04

10,4'l

r0,79
11,24

11,62

12 ,41

5,72

6,04

6 .45

6 ,80
1,11

7.62

7 ,99

8, 35

8.62

8,92

9,25
9, 58

r0,05
10,42

r0,85

11,22

12,01

in Lohngruppe

6 ,32
6,6'l
7.12

7.50
1 ,86

8,38
8.19

9,18
9 ,47

9,'t9
t 0,'l 5

r0,60

r0,99
I t,39
11,85

12.25

1 3,07

Arbei. ten
in der l,lusterei

ugw.

30. {.91

30.4.92

30. 4.9t
30. 4 ,92

275 7 Lohntarifvertrag für dtie Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

8,03

8. 40

8, 93

9,3'l
9,',t6

l0 .07
10, 40

10,78

11.25

1t,61
't2.09

12.55

12.96

13 ,83

-78-

für
Jugend-

Iiche ohne
abge-

s ch Ios s ene
Be ru f aaus-
bildung
in Alter
von l7
Jahren

in t desvollarbei-
terlohnes

87.51 . 5.78

r. 5.79

r. 5.80

1. 5.8t
1. 6.82
r. 6.83
r . 5.84

1 . 5.85

I . 5.86

I . 5.87

| . 5.88

1 . 5.89

r.5.90
1 . 5.91

8,38
a.'r7

9 ,32
9, 78

10,t9
10.52

r0,87
11,27

11.77

12.21

'12,65

13,13

r3,56
'14,47

8,15

8, 54

9,08

9,52

9.92

1O.24

10, 58

1O,97

1 'l ,45
't 1,87

1 2.30

12,7 7

13,'t 9

14,07

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.79
4.80

4. 81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4. 86

4.87
4. 88

1,72

8, 08

8,59
9,0 t

9,39
9.69

't0,01

't0,38

10,84

11,24

11,64

t2,08
12,48

13,3s

7,62
7 ,97

4.47
8, 89

9,26
9 ,56
9, 88

10,25

1O .7O

1r,10

1t ,50

11,94

12,33

13 ,16

7,49
7,83

8,32
8,73

9,10
9,39
9.70

10,06

10,50

10.89

1',t.2A

11.71

12,10

12,91

1 ,39
1.73

I,22
I ,52

8 .98

9.21

9,58

9,93

10,37

10, 75

11,14

It,56
11,94

12 t74

1 .21
1.60

8. 09

8, 49

8, 85

9,13

9 .43
9.78

1O,22

10, 60

10,98

1r,40
1 't .78
12,57

1.14
7 .17

7.96

8,36

e ,11

8, 99

9.29

9,53

r 0,07

10,44
'10.82

11.23

11,60

12,38

7,02

1 ,34

7, 83

I ,23

8,58

8,85
9 .14

9 ,48

9,92
1O ,29
1O ,66
l 't ,07
't1|44

12,21

erSt-
nal i9

kündbar
zuD !

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Näherei:

I

9
3

x

in Lohngruppe

VII II
Baumwo I l-
u. 2elI-
sollspin-

nerei:

III
Kammgarn-

spi n-
nerei

Kanngarn-
spin-
nerei!

Itelfen
be in

Färben
usu.

säume
ein-

zeichnen
usw.

Krenpeln,
Rahmen

usu .

Fachen,
zwi rnen

u su.
!'luster-

arbe iten
usw.

Band-
e i nnähen

us9.

Rl n9-
sp i nnen ,
Kännen

usu.

Pärberei-
fach-

arbel ten

Krenpel -
put zen

usw.

VI
Tuch- und

De cken-
i ndu-
strie!

VIII
woIl-
fiTz-
her-

stel I ung :

Zwirne-
rei:

IX
Tuch- und

Decken-
i ndu-
strie:

IV
Bä umwo 1 l-
u. Zell-
eolLspin-

nerei:

zuI rne-
rei:

Iext i l-
veredler
mit ab-

Beru fs-
aua-

bi ldung

e schl
j ähr.

275 Textilgewerbe
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Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)



erst-
mal i9

kündba r
zu:

VII

Strupf -
fär be r

s I

VI

I
I

Handschuh-
muster-

schne iale n

s I

t{lrken an
Cotton-

maschinen

IV

S I

RauheD von
tlete r wa re

usw.

S I
I

III

st r icken
auf Hanal-
naschinen

usH.

II

I

Nähen,
spulen

usw.

I

I

Hantlschuh-
fornen

usw.

275 Textilgewerbe
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zeitlohnsätze je std
für Arbeitoehner der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
ale s

Inkraft-
t r etenE

VIII
Einr ichter
mit abge-

schlossener
Lehre oder

für Jugend-
Iiche ohne

abgeschl ossene
Ber ufsaus-
bildung im
Alter über

17 Jahre i,n
t des voll-

arbeiterLohnes

87,5

nach
Be

5jähr
r uf 9-

praxls
s I

| . 5.79

1. 5.80
'I . 5.81

1. 6.82
'| . 6.83
r. 5.84
r. 5.85
'I . 5,86
r . 5.87

I . 5.88
1. 5.89

1. 5.90
't. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .80

4.8r
4.82

{.83
{ .84

4,85

4 .86

4.87

4 .88

9 .31

9,90
10,39

r0,83
It,l8
I1,55
l t,98
12,51

't 2 ,97

13,44

13,95

14.41

r5,38

9,18
9,16

1O,24

10,67

tl,ol
I1,37
11,79

12 ,31
'12 .71

13,23

13.73

14,t8
't5,'t3

9 .16

9,74
1o.22

10,65

10,99

11,35

11.17

12,29

12.74

r3,20
r 3,70
't4,15

15,10

9 ,05

9.62
r0,09
't 0 ,51

r 0.85

11 ,21
't1,62

't2,13

r 2,58

r 3,03

13.53

r 3,98

't 4 ,92

8,95

9,51

9,98
'l 0 ,40
l 0,73

I l,oo
11.49

12,00

12 ,44

12,89

13,38

1 3,82

1 4.75

8,83

9,39

9 ,85

10,26
't0,59

r0,9{
t 't ,34

1r,8{
12,28

12,'12

13,20

r 3,64
't 4 ,55

8 ,80

9 ,35

9,8 t

10.22

r 0,55
1 0,90
t1.30

I ',t .80

12 ,24

12,6e

13,t5
r 3,59

14,50

8,67

9.22

9,67
r0,08
10,40

1O.74

ll,l4
'l I '53
12,06

t2,49
12,96

l 3,39

1 4.29

1,96

a .46

8,87

9,24
9,54

9,85
1O,21

10,66

I t,05
I l,il5
'l t ,89

12,28

13,10

7 ,88

8,38
8,79

9,16
9 ,45

9 ,16

1O,12

10,57

10,96

11,35

11.78

12 ,17

12 ,99

7.1O

8, l9
8 ,59

8,95

9,24

9,54

9 ,89

10,33
't0.11

t1,10
11,52

1 1,90

12.10

7 ,61

8, 10

8 ,50

8 ,84

9.1'l
9,44

9 ,19

10,23
'10,61

r0,99
11,{1

11.79

12,58

7 ,58

8,07

8 ,47

8,83

9,11

9,{',|

9,76
'I 0,20
r 0,58
10,95
't 1 ,38

11 ,76

12,55

7.52

8,01

I ,41

8,76
9 ,0{
9,34

9 ,69

t0.13
r0,50

1 0,88
11,29

I 1,56

12,44

7 ,50

7,99

8,39

4,7 4

9,02

9,32
9,66

10, l0
10,47

10,85

11.25

11,63

l2 ,41

7.43
't.92

8,32

8,67

8,9s
9,25

9 ,59

10,03

r0,{0
1o,77

11,18

r t,55
12,32

30.4.9r
30.4.92

'l) Ortsklassengliederung: S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I
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Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 't8 Jahre)

erst-
naI ig

kündba r
zm:

A. Neharbeiten

Ärmel rundm
e i nheften

usw.

Nähen an
Nehnaschinen

usw.

IV

C. Bligel-
arbe iten

III

Plätten von
Miederwaren

uBw.

DaTW
des

Inkraft-
t re tens

Auf ze ichnen
ohDe

Schn ittlage-
bilder usw.

VI
He r aus-

schneiden mit
üaschine,

ohne
Schablonen-

führung

in Lohngruppe

Feden
verknoten

uau.

Nehnaterial
vertellen

ugu.

B. Zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige Arbeltenin der Fertigung
II

für Jqgend-Iiche im Alter
von 17 Jahren

in t des
vollarbeiter-

Iohnes

90

I

l. 6.81

1 . 5.82

l. 6.83
r . 7.83
1. 5.84

1. 6.85
l. 6.86

1.. 5.87

1 . 5.88
l. 7.88

l. 5.89

1 . 5.90

r. 5.9',|
't . 5.92

r 0,45

10,86

11,19

1t ,2t
'I | ,58

1 1,99

12 .53

r 3,00

13 ,42

13 .47

13.98

14,45

15 ,42

16, 33

9 t61

t0.05
1 0,35

1O.37

10r71

1 l,o9
11,59

12,03

12,41

12 ,46
12,94

13 .37
1 4.27

15,11

9,oo

9 ,35

9,63
9,65

9 ,97

r0,33
't0 .79

11,2O

t 1,56
'l I ,50
12,05

12 ,45

13,24
't 4 ,o5

8,62
8,96
9,23
9,25

9,56

9,9O
't0,35

10.'14

1 1,08

11,'13

1',t ,55

11,93

12.73

13 .48

8,3 r

8.63

I ,89

8,91

9.20

9,53
9,96

'r 0 ,34

1O.61

r 0,71

11,12
'I t ,49

12,26

12,98

8,17
8, '19

4,74

8,76
9,05

9 ,38

9 ,80

10,17

10,50

r0,54
r0,95
11,32

12,08

12.79

8,O4

8 ,35

8,60
8,62

8,90

9,22
9,63

r0,00

10,32

10 ,36

1O.75

1t,r1
I 1,85

12 ,54

30.4.82
30.4.83

30.

30.

30.

30.

30.

4 .84

'l .85

4.46

4 .81

4 .88

30. 4.9r
30.4.92
30. 4.93

-79 -

I



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
na] ig

kündbar
zu3

B. zuschnittarbeiten

Aufze i chnen
ohne

Schnitt lage-
bilder usw.

VI
He rauaschne ialen
mit tlaschine,

ohne
schablonen-
führung

VII

Ärmel rundm
e i nheften

uaw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

v IV

A. Näharbeiten

Plätten von
Itliederwaren

usw.

c. BügeI-
arbei ten

III

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt igung
I

Nähmaterial
verteilen

usw.

276 BekI e id unq sqewe rbe
276 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

zeitlohnsätze je std

'DaEm
des

I nk r aft-
t retena

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in g alea

vo II a rbe ite r-
lohnes

1. 5.82

r.6.83
t.7.83
1.5.84
1. 6.85

r.6.86
r . 5.87

l. 5.88

t. 7.88
1 . 5.89

r . s.90

1. 5.9r

30.4.83 1 1,08

11,4r

I t,43
I r,8r
12 .22

12,1''
13 ,24

1 3,66

13.72

1 4,25
14.72

1s,7r

t 0,30

10,61

r 0,63

r0,98

11,36

11,87

12,31

12.10

12,'15

13.24

13 ,68
't 4 .60

9 ,58

9 .87

9,89
10,22

r0,58

I1,05
11.41

1t.84

11.88

12,34

12,75

1 3,60

9.t8
9.16

9,4'l
9,78

10,12

10,58

10,97

11,12

I ',t ,36
| 1,80

12, t9

13,01

I ,87

9,14

9,15

9 ,45

9,78

1o,22

10.50

r0,94

10,98

1r,40
r1,78

12.57

8,5't
8,83

I,84
9,11

9 ,45

9 ,88
10,25

t 0,58

10,62

I l,03
11,40

12 ,16

90

30. 4.84

30.4.85
30.4.86
30.4.87
30,4.88

30 . {.91
30. 4.92

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrie 1n Hessen
DM

Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

Datu
des

I nkr af t-
tretens

B. zuschnittarbeiten
D. Sonstige

Arbeiten in der
Fe rtig un9

I

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

vo llarbe i te r-
Iohnes

VII VI
Herausschneiden
nit lilaschine,

ohne
schabl onen-
führung

Aufzeichnen
ohne

Schn ittlage-
bilder usw.

Nähnate r i aL
verteilen

u9w.

1 . 5.82

1 . 7.83
I . 5.8{
r.5.85
1. 6.86

l. 5.87

l. 5.88
'r . 7.88
1.5.89
1. 5.90
'I . 5.9r

30. {.83
30 . .4 .84

30.4.85
30.4.85
30.4.87
30.4.88

'l I ,01

| 't ,36

11.73

12.14

12 ,69
13,',t5

t3,s8
t3,53
14,15

1 4,62
t5,50

1O,24

1 0,5?

1O.92

I1,30
1',t ,81

12,25

12,64

12,69

13.17

l3 ,50

14.51

9,55

9,86
10,19

t0,ss
1',t .02
't 't .43

l 't ,80
r 1.84

12.29

12,7O

t3,55

9 ,14

9 ,43

9 ,14
't 0 ,08
10.53

10,92

11,27
't 1,31

t't ,75

12.15

12.96

8,83

9,',t 1

9 ,41

9,74

10,18

10,56

10,90

10,94

I ',t ,35

11 ,14

12.29

8,52

8,79

9,08

9 ,40

9,82

10.18

10,5r

10,55

10,96

t 1,33

12.09

90

erat-
nal ig

kündbar
zm!

Ärmel rundum
e inhe ften

uso.

Nähen an
Nähnaschinen

usu.

v IV

A. Näharbeiten c. Bü9el-
arbeiten

III

PIätten von
lliealerwaren

usw.

30. 4.91

30.4.92

-80-



276 Bekleial unosqewe rbe
276 4 LohntarifverErag für die Bekleittungsindustrie in Baden-würt.temberg und Kreis Lindau

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnetuner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t reteng

B. Zuschnittarbeit.en
VII

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt igung
I

für Jugenalliche
bis zm

vollendeten 18.
Lebensjahr in t

deB voII-
arbeiterlohnea

90

Aufze ichnen
ohne

Schni ttI a9e-
bilder usw.

VI
8e rausschne iden
mit Maschine,

ohne
Schablonen-
führung

Nähnate r iaI
verteilen

uaw.

1. 5.82
'I . 5.83

1. 7.83

l. 5.84

1. 6.85
| . 6.86

r. 5.87

t. 5.88

1. 7.88

r. 5.89
'r . 5.90

t. 5.91

1. 5.92

30.4.83 1r,09

11,42

11 ,44

11,82

12,23

12,18

13.25

13t67

r3,73
14.25

r {,73
15,72

16,63

r0,31

10,62

10 ,64

r0,99

11.31

t1,88

12.32

12,11

12.76

13,25

13,70

14.62

15 ,47

9.s9

9 ,88

9,90

r0,23

r 0,59
'I I ,07

t1,48
r 1,85
't I ,89

12,34

12.15
't 3 ,60

14,39

9,20

9 .48

9,49

9 .80

10,14

l0 ,60

r0,99

I | ,34

I1,39
I 1,83

12,23

1 3,05

13.81

I .88

9,15

9,',t6

9 ,46

9,79
'to,23

1 0,61

r 0,95
r 0,99

11,4I

1 1 ,'19

12,58

13,31

8,59

8,85
8 .86

9,15

9,47

9,90

10 ,27

r 0,60

r 0,6'l
'l I 'os
11,42

12,19

12,90

30. {.84
30. 4.85

30.4.85
30. 4.87

30.4.88

30. 4.91

30.4.92
30. 4.93

275 5 Lohntarifvertrag für die Bekleialungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
Dü

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über l8 Jahre)

Ärmel rundum
e i nheften

usw.

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

IV
A. Näharbeiten

PIätEen von
Miealerearen

usu.

c. BügeI-
arbeiten

III

erst-
mal ig

kündbar
zm!

Datw
des

Inkraft-
tretens

Au f ze ichnen
ohne

Schnittl a9e-
bilder usu.

VI
He r au s schn e ialenmit Maschine,

ohne
Schablonen-

füh r ung

in Lohngruppe

Nehrater Ial
verEeilen

usr.

B. zuschnittarbeiten
VII

D. sonscige
Arbeiten in der

Fe rtig ung
I

für Jugendllche
bis zm

vollendeten'17.
LebensJahr in t

des voII-
arbeiterlohnea

8o5.82

5.83
7.83

5.84

6 .8s

5 .85

5. 87

5.88

7 .88

s .89

5 .90

5.91

30. 4.83 11,13

11 .46

11,49

11.87

12.29

12 .44

13 .32

13.15

13,80

1 4.33
't 4 ,8',|

15,80

10,35

1O t66
l0 ,58

I1,03
11,42

I 't ,93

12 ,37

12,'t7

12 ,82

r3,3r
l3 ,7s

14,67

9,63

9,92

9,94

10,21

10,63
't 1,11

11,52

I 1.89

I I,93
t2 ,39
12,80

I 3,66

9.24

9,52

9,54

9 ,8s

r0.19

10,55

1 't .04
I1,39

I l,il4
r 1,88

12.24

13,10

8 ,90

9 ,17
9,18

9.48

9, 81

10.25

r0,63
1O ,97

11,0t

t 1.43
't 1,81

12.60

8,62

8,88

8 ,90

9, t9

9 ,51

9,94

10,3r
'10,54

t0.68

1t,09
11.46

t2,23

30

30

30

30

30

84

85

85

87

88

erst-
malig

kündba r
zum:

Ärmel rundm
e I nhe ften

usw.

IV

Nähen an
Nahmaschinen

usw.

A. Näharbeiten c. BügeI-
ar be iten

III

Plätten von
!liede rwaren

usw.

30. 4.9',|

30. 4.92

-81 -



275 Bekleialungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

ZeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
treteng

für Jugendliche
i,m Alter von

17 Jahren
in $ des

Vo11ar beiter-
lohnes

r . 5.82

r . 6.83
1. 7.83
't. 5.84

r. 5.85

l. 5.86

t. 5.87

t. 5.88
l. 7.88

t.5.89
1 . 5.90

r. 5.91

30.4.83 11,09

11.42

11.44

11,82

12,23

12,'t8
13,25

13,67

13,73

t4,26
14 .13

15,72

r0,3r
1o,62

10,64

1O ,99

11.37

11,88

12 .32

12,71

12,76

13t25

r3,69

r4,6',|

9.59

9,88

9,90
t0,23

10.59

1 r,07
t't ,48

1 ',t ,85
't I ,89
12.35

12,76

13,51

9,20

9 .48

9 ,49
9,80

10,14

1 0,60

r0,99

I I,34
't I ,39

I ',t ,83
12.22

I 3,04

8, 88

9,ls
9,16

9 .46

9,79

1O,23

10,61

10, 95

r0,99
11,41

11,19
'12 .58

a .14

9 .00
9,02

9,32

9,6s
r0,08

10,4s

r0,78
'10 ,83
't 1 .24

11,6r

12.39

I ,59

8 ,85
I ,85

9, l5

9,47

9 ,90

t0,27
10,60

r 0,64

I l,0s
11.42

12 .19

90

30.4.84
30.4.85
30.4.85
30.4.87
30.4.88

30. 4 .91

30.4.92

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekl-eidungsindustrie in Berlin- ftest
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

1/r '17 b
für jugenal-
Iiche Anzu-

lernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-vertrag) im
Alter von't6 - t8
Jahren in

den dritten
6 tlochen

ihrer Tä-
t igke it

Datw
dea

Inkraft-
tretens

Z uschneide r
und

Zuschneiale-
rinnen
nach

3- j ähr i9e r
Be rufs-

tetigke it

1. 6.82
t.8.83
r, 5.84
r. 7.85

t. 7.85

1.5.87
t. 5.88

1. 8.88

l. 5.89
r.5.89
r. 5.90

1. 6.90

1.5.9',1

3t. s.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

31. 5.87

3t. 5.88

460,00

47s,O0

491,00

508 .00

s31,00

55 I ,00
559 ,00
57 1 ,00

57 t ,00

578,00

578 ,00

590,00

530.00

9 .40

9,70
r 0,02

10,37

10,84

11.24

11.60

11,64

11.94

12,o9

12,24

12.4A

13.32

9,41

9 ,71

10,03

r0,38
10,85

11.25
't I ,51

11,65

11 .96

12 .10
12.26

12 .51

13.35

9 ,30

9.60

9,92

1o.27

1O,73

11,13

11,49

l't ,53

I1,83
11,97

12.13

12.3'l
13,20

I .94

9,23

9,53

9,86

to,3o
10 .68
11,O2

t 'l ,06

t t ,35
11,49

11.64

11 ,8'l
12,61

8 ,48

8,75

9.O4

9.36

9,18

10,14

1O ,46

10,51

10,78

10, 9l
I t,05
11,21

12.03

8 ,51

8 ,78

9 ,O1

9,39

9 .81

10,17

10,50

10,54

10,81

10.94

I l,08
11,30

12 .06

7,71

7,96

8,22

8,51

8 ,89

9,22

9,52

9 ,55

9 .80
9,92

r0,05

10.25

10,94

7,34

7 .57

1 .82

8 .09

8,45

8,76
9 .04

9 .08

9.12

9 ,43
9 ,55

9,74

r0,39

30. 4.91

30.4.92

in Lohngruppe

e rst-
nal ig

kündbar
ZW'

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bi lder

usw.

VI
ge raus-

schneiden mit
Maschine,

ohne
schablonen-

führung

VII
A. Näharbeiten

Ärnel
rundw

e inheften
us9.

Nähen an
Nähmaschinen

u9w.

IV
C. Bü9e1-
arbeiten

III

Plätten von
uiede rwaren

usw.

D. Sonstige Arbeiten

Nähmater i al
verteilen

usw.

rtigung
I

in der Pr
II

Fätlen
ve rknoten

usH.

erst-
ma1 lg

kündbar
zm3

4

Bü9 Ier
und

Bü9Ier innen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung.

lläntel
und

Kostüme
uaw.

3

schneider,
Schneide-

rinnen mit
AbEchI uß-
prüfung

und
Müt ze n-
macher

Aufzeichner(innen) unal Heraus-
schneider( innen) für

lle r r en-
ober-

bekleidung.
Dmen-
mänte1 ,
Kostüme

usw.

2/r

12b

Nähe r innen
unal

Stricke-
rinnen für
Arbei,tenmit der
Maschine

15

Packerinnen.
die

Bekle id ung s-
gegenstände
zw Versand
einpacken

1) Pür zuschneider und Zuschneiderinnen je woche.

- 82-

Kleider,
Blusen.
Knaben-

und
Kinder-

bekleidung
usw.

Futter
und

Z utaten

2/rt 2/17r h



2Z§ Betllrqclslse
276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im frijheren Bundesgebiet

Dl,t

llonats

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.5.83

1. 5.84

1 .10.85

1.9.86
1.9.87

31.

30.

31.

31.

31.

5.84

9.85

8.86

5.87

5.88

12,53

12,94

13,39

13,99

14,51

LL,7?

12,LL

l2,53

13,09

13,57

10,71

1 1,06

11,45

11,97

12,41

9,95

10,29

10,65

11,13

I1.54

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

10,71

1 1,06

11,45

Lt,97

12,41

10,84

Lt,2O

1 1,59

12,1l

12,56

9,96

10,29

10,65

11,13

11,54

10,71

1l,06

11,45

1 1,97

12,41

10,32

10,65

11,03

11,53

11,95

2 083

2 133

2 184

2 243

2 338

9,48

9,79

10,13

10,59

10,98

1 912

I 958

2 005

2 059

2 148

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

1 836

I 880

L 925

L 977

2 062

ZYecker I
-innen

filr jugend-
Iiche

Pelzcrker
vor vollen-
dung deE

18. Lebens-
Jahres

6.88

l 89

1.90

9.90

9.91

31.5.89

31.5.90
31.8.91

31.8.92

? 521

2 588

2 650

2 122

2 839

2 346

2 420

2 478

2 545

2 654

2 010

2 058

2 Lol

2 164

2 251

I 836

I 880

I 925

L 977

2 062

188

241

295

357

458

2 15!

2 2t3

? ?66

2 327

2 427

2 010

2 058

2 107

? 164

2 25t

2 161

2 213

2 266

2 327

2 421

1 836

I 880

I 925

I 917

2 062

2 L6l

2 213

2 266

2 327

2 427

l) Vor dem 1.5.1988 Zeitlohnsätze je Stundei
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988

ab 1.5.1988 |tlonatslohn (9e-
geteilt durch 169,65).

275 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk in frllheren Bundesgebj.et ohne Berlin-West
DI,l

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

III Kürachner und Kürschnerinnen

Selb-
ständige

Fo rt9e-
schr i ttene

Aus9
im2

el e rnte
. Jahr

Datu
des

In k r aft-
t reteng

1. 9.82

r . 9.83
'l . 9.84

l. 9.85

t. 9.87

r.9.88
1 . 3.90

r. 9.90

1. 9.91

12 .19

12.58

13,06

13.65

14,t0
14.57

14.92

15,31

t5 .91

1 0,68

t1.02
1r,44
I 1 .9't
12,37

12,78

13,09

1 3,43

14,0r

9,20

9,49

9,8s
1O,21

10,55

10.90

tl,'t6
11 .45

I 1,94

t0,66
I 1,00

tt.t2
1 r,8{
12,23

12,63

12.93

13 t27

r3,84

9,29

9 ,59

9 ,95

10,32

10,66

t1,o'l
11.27

11,56

12.06

8,26

8,52
8,84
9,17

9,47

9.78
'lo;oI

10,27

'to ,7 1

7.24

7 ,17

7 .75

I ,04

8 ,31

8,58

s,79
9,02

9,41

3r. 8.83

3l

31. 8.87

I 8il

852

31.8.89
31. 8.90
3r.8.91
31 . 8.92

l) Maschinennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
ErschHerniszuschlag von Dit 0,'10, soweit sie überwiegend
an aler tlaschine beschaftigt eerden und nicht nur aus-
hilfsueise dort tätig waren.

Handnäher/- i nnen

l';*:' l'

bls 2u
I Jahr

ach Ende
der An-
I ernzel t

Sel b-
ständi9e

erst-
ma'l i g

kändbar
2 Um:

I Maschinennäher/.
I (Pe'lznäher)

1.,:,*'. l,;,;r. l

bis zu
I Jahr

ach Ende
der Aus-
bi I dung

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der Aus-
blldung

Fortge-
schri t- n

tene

-t nnenKärschner und Kürschnerinnen

Selb-
ständige

Anzulernende Pel znäheri nnen

I'iur I

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
I ernzei t

Sel b-
ständi ge

erst-
nal i9

küodbar
ZW: t uäher,/-innenl )

'ilB:ii3lä: I war,.,/-rnn"n Au
1e

39e-
r nte

II PeIz-
werker

-83-

2) Der Kündigungsternin wurde bis 31.8.1985 verlengert



281 Mahl- und SchäImilhlen
281 I Entgelttarifvertrag für die Mühlenlndustrie in Nordrhein-Westfalen

DH

Entgeltsätze Je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäOigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in Bntgeltgruppe. Datm

deg
Inkraft-
trefena

Arbeiten an
Dr uckere i-

maachinen usw.

t. 7.82

t.10.82
l. I t.83
1.t0.8{
t.10.85
r . 10.86

t.lt.87
l.lt.88
1.il.89
t. r r.90
'I .11.91

30. 9.82

30.9.83
30.9.8{
30. 9.8s

30.9.86
3t. t0.87
3t.10.88

2 {00

2 496

2 s66

2 532

2 705

2 795

2 882

2 954

3 020

3 088

3 300

2 268

2 359

2 425

2 487

2 556

2 641

2 723

2 791

2 854

2 9r8

3 118

31.10.91

31.10.92

2 640

2 746

2 823

2 896

2 976

3 075

3 t7l
3 250

3 323

3 398

3 631

2 220

2 309

2 374

2 435

2 502

2 585

2 665

2 732

2 793

2 856

3 052

2 064

2 t47

2 20't

2 264

2 327

2 404

2 479

2 541

2 598

2 656

2 838

1) üontt8entgelt getelLe durch 173,33, ab 1.7.1999 getetlt
durch 169, ab 1.7.1990 geteUt duch 165,0 = Stu;den-
Iohn.

2) Ab 1.7.1982 ohne Alteregllederung.

28{ Eeratelluno von Backuaren
284 I Lohnabkomen filr die Brot- und Backsarenindustrie in schlesuig-Holstein und Samburg

Dtil

Zeitlohnset.ze je Std

erat-
nal i9

kündbar
zm3

7

Qual if izlerte
ab den 2,

Tätl9ke its jahr
in der cruppe

6 (E)

ti{illler , Betr lebs-
hrndYerker

uau.

1

Absacker
uaP.

3

Lager- und
Ve rladearbe iLe r

u3w.

in LohngruppeDatu
deB

Inkraft-
treteng

Einfache Arbelten

1. 6.80
1. t.8',|
1. a.82

l. 4.83
r . {.84
1 . {.85
I . 4.86
r. a.87
r. 4.88
r . 4.89

1.4.90
t. 4.91

1.4.92

3.8 I

3.52

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3 .90

3.9t
3.92

3 ,93

3t.
3t.
31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

Facharbelter, Banduerker
md Kraftfahrer

ll,ltl
r't ,70

12 ,19

12.62

13,05

13,{5

r 3,95

I 4,46

14.91

15,40

16,30

17.6A

18,73

erhöhter körperlicher Einsatz(Hilfsarbeiten in der
Teigmacherei usw. )

10,0r

t0,5r
10,95

| |,33
11,72

12,09

12.53

12 .99

l 3,39

r3,83

t4,64
15,89

16,83

-84-

anderer Art (Brotschneiden,
Verpacken usw.) in den ersten6 llonaten der Betriebszugehörigkeit

8.30
8,'t2
9 ,09

9,41

9.73
t0,04
10,4t

I 0,80
't1,16

I1.53
l2 ,21

r 3,51

14,42

erst-
maI 19

kllndbar
zwl



284 tlerstellung von Backwaren
281 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backsarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

Dll

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmägigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datu
dea

Inkr aft-
Eretens

Jugenatl iche
Arbeltnehner filr
einfache Arbeiten

mlt erhöhten
körperllchen Ein-

satz in Alter
unter 20 Jahren

Facharbei ter
und

Handeerker
Kraftfahrer

1.4.82
r. 4.83
l. 6.8i1

1.4.85
r. 4.86

t. 4.87

1. 4.88

1.r0.88
r. 4.89
1. 4.90
r. 4.9',|

1.5.92
r.10.92

12.05
't 2.47
't 2 ,90
'r3,3',|

l3 ,80

14,31

14,76

14,76

15.25

t6,t5
17.61

'I 8 ,55
r8,73

4S2.OO

{98,80

5r6,00

532 ,40

552,00

512 ,40

590 , {0

590,40

610,00

645,00

5 70 ,00

709,00

712 .00

10,84

11,22

1t,61

1 t.98
12 ,42

r2.88

13,28

13,28

13,72

r4,53

I 5,85

16.79

| 6,86

8,92

9,23

9,55

9,85

10 .21

r0,60

t0,96

r 0,98

ll,{t
12.O8

13,56

r4,37

I {,93

r 530

1 58{
'I 638

'I 690

I 752

I 8r7

t 87{
't 871

r 935

l 999

2 113

2 239

1O.52

r0,89

11.27

r 1,63

12,05

i2,50

12.89

t2.49

13,32

t4,11

31. 3.933

l) Für Kraftfahrer je woche, für Ladenverkaufspersonal je
Monat .

2) LädenverkaufslErsonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4,1985 ab
dem 4., ab 1.4.1987 ab den 3, Berufsjahr nach der Aus-

31

3t

3',|

3l

3t

3l

3 .83

3 .84

3 .8s

3 .86

3.87

3 .88

31.

3t.
31.

31.

89

90

9l
92

Datm
des

Inkraft-
t retens

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und BackHareninaluatrie in Nordrhein-t{estfalen
Dü

Zeitlohns5tze je Std

fEr Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 20 Jahre)

bildung; ab l.{.1991 entfallt Altersgliederung der Lohn-
gruppen I + 2.

3) Für AprII 1992 Pruschale von DM 200.

für jugendllche
ungeIe rnte

Arbe i tskräfte
in Backprozeß
in Alter unter

l8 Jahren

f . iI.78

| . 4.79

l. 4.80

l. 5.81

1 . 4.82
r.4.83
1.6.84
r. 4.85

1,10.85
1. {.86
1.7.86
1.,1 .87

t. r.88
r.4.89
1. 4.90
l. 4.91

1 . 4.92

11,42

I1,95
12.71

13,41

13,91

14.41

14.96

15.44

r5,45
16,02

r6,05

16.64

17,16

18,18

r8,88
20,o9

21.30

9,93

r0,39

It,t0
1t,66

12.15

l2,58
13,01

r3,43

13,44

13,93

r3.95
14.47

14.92

15.8t

16 .42
17,41

18,52

9 .98

10,4il

11,15
't I ,70

12,19

12 .63

r3,06
13,48

r 3,48

17.97

r4,00
1{ ,51

r4,96
15,81

r6.{0
11.45

r8,55

8 ,44

8 ,83

9 ,44

9,91

10,33
'10,69

11,05

I1.4'l
t 1,45

I t,87
I r,89

!2,33
12,7 t

13,47

r3,99

t4,88
15,78

7.15

7 ,79

8,35

8.77

9,13

9 ,46

9,78

10,t5

10,t5
'I0,s3

r 0,55

t 0,95
11,12

12.02

12,44

13,{5
1t.26

7.t5
7 ,79

8,33
I ,77

9,13

9,46

9.74

10,t5

r0,r5
10,53

t0,s5
r0,9{
11,28

1 1,95

12.11

t3.21
r4,00

3l

31

3l

3t

31

31

3l

3.79

3.80

3 .81

3.82

3.83

3.84

3 .8s

3r. 3,86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

3',r . 3.9r
31. 3.92

3r. 3.93

erst-
oaI Ig

kündbar
zq!

2
Einfache Arbeiten

erh6hter körper-
licher Einsatz(Hilfsarbeiten in

der Teignacherei
usw. )

anderer Art
( Brotschneiden,
Verpacken usv. )

6 ilonaten

Ladenverkaufs-
tE raonal

in Lohngruppe
erst-
maIig

k ünalba r
Zm3

I
Pacharbeiter und Handwerker

I Facharbeiter in
schichtführer I Bäckerei--"-;;;:-"'-' | *,.ä1i".",

I usu.

II

Verkaufsfahrer rKraftfahrer und
Be i fahrer ,die das

Inkasso haben

III IV
Ungele rnte ArbeitskrEf te
im I nit einfacher

BackprozeS I Arbeit in den
ugw. I erstenSllonaten

I

Aber 18 Jahre

l) Schichtführer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung

-85_



284 Herstell von Back0aren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- uDd Backwarenindustrie i.n Baden-WürEtenberg

DM

zeitlohnsätze je Stal

in LohngruppeDaTW
des

Inkraft-
tretens

1. t.80
l. 8.80
l. 3.8t
t. 4.82

l. 5.83

l. 6.84
l. t.85
1. '1.85
t, 4.87
t. 9.87

1. {.88
1. 4.89

1.. 4.90

1 . 4.91

't. 4.92

Datw
des

Inkraft-
tretena

4

Unge 1e rnte
Arbeitnehler fürleichte Arbeiteo

28.2.81
3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

3t. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89
31. 3.90

31. 3.9r

31 . 3.92

31. 3.93

9,70

9.94

10, {8
10,92

r1,34

11 .14
12, t5

12 ,64
13, l0
r3,15

r3,50
14 ,08
15 ,02
'16.46

17 ,46

8,92

9.14

9,54

10,05

10,{3
r 0,80

11.18

11,53

12, 05

12, 't0

12 .51
12 ,95
13, 92

15,14

'16 ,05

8,54

8,15

9.22

9,61

9,98

r0.33
10,59

lr,r2
11,53

1 ',t ,57

11,97
12,39

13 ,22

14,48

r5,35

'l ,4'l
7 ,65
8.07

8,4'l

8.73

9,04

9 ,36

9,73

10,09

10,13

10,48
10,84
't1,51

12 '8t
13,62

29.2.80
zg. z.st2

l) Ab 1.3.1974 wegfall aler ortEklasse III

284 5 Lohntarifvert.rag für die Brotindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

5,00 4,62 3,83 97.5

5. 45 5, 03 4,21

5,58 5,15 {,3',1

6,20 5,'t2 4,88

5,60 6,09 5,21

6,9s 6,41 s,49
1 .4O 6,83 5 ,92
7,58 6.99 6,06

7,96 't,40 6,45

8,33 7,'t4 6,75

8,43 7 ,83 6,83
8, 5s 't ,95 6,93

9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nicht nehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a aiehe nächste Tabelle.

l. 2.72

r. 3.73

l. 1.74

1. 3.74

1. 5.75

r. 6.76

1. 4.77

t. 1.78

1. 3.78

1. 3.79

t. 7.19

r. 1.80

1. 3.80

5, 40

sr88

5.02

6,69
7 ,13
't,51

8, 00

8, t9

8,60

9,00

9.11

9,24

9 .79

3t. 1.73 96

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer mit
schwerer Arbeit
in Ortsklasse I
udter l8 Jahren

4.22

4 ,60

4,10

5,22

F ortset z ung

siehe Lohn-

gruppe C Orts-
klasse I

28.2.14
28.2.15
29.2.76
2A.2.77

24. 2.'18

28.2.79

97 ,5
98. 5

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.5.1980, ab 1.7.1980 neue
Lohngruppen.

-86-

erst-
naI ig

künalba r
zm:

1

Facharbeiter (E )

2

Angelernte
Arbeitnehmer

UngeIe rnte
Ar beitnehmer

3

Ungele r nte
Arbeitnehher
mit achHerer

Arbe it

u
Ungelernte

Arbeitnehme r
mit leichter

Arbeit

in Lohngruppe

A B

in Ortsklagse I in Ortsklasse

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Bäcker aller Art
und Konditoren,
tlandwerker uss.

Heizer ohne
Prüfung usw,

II I IIIerst-
nalig

k ünrlbar
ZW:



284 gerstellung von Backsaren
284 5 a Lohntari.fvertrag für die Brotindustrie in Bayernr)

DM

Zeitlohnsetze je std
in Ortsklasse I in Orts-

klasse IIin Lohngruppe
Datm

ale s
I nk r aft-
t retens Arbei tnehmer

nit einfachen
Tätigkeiten
nach kurzer
Einwe i s un9

1 ,90

8,23

8,5',|

8,8r
9 .08

9,45

9,83

10,15

10,19

10.49

10,16

1 1,09
't I ,38

12,20

12,26
'r 2 .98
t 3,'t 0

in t der
Lohnsätze

der
Ortsklasse I

't . 4.81
'I . 4.82
l. 3.83

r. 6.84
r. 3.85

l. 4.86

r.4.87
t. 4.88
1. 1.89

r. 3.89
1 . 10.89

r. 3.90

r.t0.90
l. 3.9t
r.11.91

1. 9.92

r. 1.93

2.82

2.83

2.84

2 .85

2.86
2.87

2 .88

8 ,69

9,05

9 ,36

9,69

9 ,99

10,40

10,81
'I t,t8
1l ,2o

11,s4

It,84
12,19

12 ,52

13 ,42

1 3.48

14 ,21
14.40

10,00

1O ,42

10.78

11,t5
'I I ,50

11,97

12,45

12.81

12.9O

13.29

13 ,63

r4.04

14,41

15 ,46

15.52

16 ,4{
r6,59

10,53

10.97

11,35

11,74

12.',t1

12,60

t3,10
13,55

13,58

r3,99

14,3s

14,18

15.17

16 .2',1

1 5 ,3,1

17.30

17.46

11,79

12,29

12,7 1

13,r5
'13 ,56
14,11

14,61

15,r8
15,21

15,57

16,O7

16,55

l6 ,99

18,22

18 ,30

19,38

r9,56

13,16

13,71

14,19

14,68

15,14

15,?5

15,38

16,94

r5,98
17.49

t7,94
r8,48
't8 ,95

20,34

20 ,43

21 ,63
21 ,83

98 ,5

99

28

28

29

28

28

28

29

28.2.89

28.2.90

28. 2.91

29.2.92

31. 3.931

9 ,48

9,87

10,22

10 ,57
r0,90

1 1,34

11.79

12,20

12,22

12,59

12.92

13,30

r3,65

14,64

t4.11

1s,51

15.11

r) IDfolge einer größeren Strukturanderung konnte die bisherfortgeschriebene Tabelle nicht nehr ueitergeführt werden.Sie wurde ab t.{.198'l neu aufgestellt.

Datu
des

Inkraft-
tretens

3r.6.91
31.6.92

t . 7.80

l. 7.81

t. 7.82

l. 7.83

1.7.44
1. 7.85
t. 7 ,86

1.7.8'l
r. 7.88

r . 7.89

l. 7.90

t, 7.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.81

6.82

5.83

6 .84

6.85

5 .85

6 .87

5 .88

6 .89

413

496

511

534

552

569

590

6',t2

631

646

665

709

441

470

489

505

522

538

s58

519

597

612

629

669

{06

426

444

459

474

489

507

526

542

556

572

608

344

362

377

389

402

415

430

446

460

472

485

5J6

l) Für März und April 1992 Pauschale in EAhe von je I45,- Dü

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- unal Backwarenindustrie in Berlir Vlest
DM

zeitlohDsetze Je Woche

3aI
für jugendliche

Ei lfaarbe lte r,
Pförtne r

bis zu vollenaleten
18. Lebensjahr

378

397

411

427

442

456

472

{90

505

5r8

532

565

erst-
oalig

kündbar
zm:

2

Arbeitnehmer
nit

Fe rt igke iten
nach

Eina rbe itung

3

Ar be itnehme r
nach länge-
rer Elnar-

beitungszeit,
nehrfach

einEetzbar

{

Angelernte
Arbeitnehmer

mit Fach-
kenntnisEen

s (E)

Abgeschlos-
sene Berufa-
ausbi Id ung

( Bäcker
usw. )

6

Facharbeiter
oit Fach-

kenntn i ssen
( Mischer

usw. )

7

Facharbeiter,
die Arbeiten
selbständ ig

a usf ilh ren
( Sch ichtführe r

usw. )

erst-
naI i9

kündba r
zw! 1a

Ofengesellen,
Teignacher,

l. Konditoren

2a
Backst ubeogesellen

und nicht selbstandig
arbeitende Kontlitoren

3 a fI
Hilfsarbeiter,

Pf ö rtne r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnägigen Altersstufe (über ,lg Jahre)

3bII
in Lohngruppe

Ei n fache
Bi lfsa rbeiten

1) Ofengesellen und Backstubengesellen uswgliederung. ohne Alters-

-87-



Datu
deg

Inkraft-
tretena cesel Ien

in Entgeltgruppe

-88-

verkauferinnen.
ceuerbege-

hilflnnen und
Se rv ierpe rsonal

( !,ionatslohn )

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe III

unter l8 Jahren
Dlt

üelster-
prüf ung

ab 4.
Berufs-jrhr nach
der Aua-
b

t. t.81

1. {.82
r. 5.83
1. t.8{
r. {.84
r. 5.85

1.r0.85
1. 1.86

t. {.87
I. {.88
'I . 6.89
t. 4.90
t. 4.91

1 . 4.92

3 .85

3.87

3 .88

3.89

3.90

3.9 t

3.92

3.93

| 1,73

12,26

12,65

r2,91

r3,28

13,68

r3,69

t{,20
14,70

t5,16

l5 ,89

16,5s

17 ,65

18,73

I t,05
11,55

r r,95
12,11

12.52

12,90

12.91

r 3,39

r3,85
14,29
't{,98

I 5,60
,l5,63

t1 .64

9 .94

10,39
'to,'t5

r 0,95

11,26

r r.60
r t,6t
12,04

12.46

t2,85

t3.17
l{,03
14,96

r5,87

I ,90

9 ,30

9,62

9 ,80

10,08

r0.38

10,39

10.77

1r,15
'l I ,50

r2,05

12,55

r 3,38

14.20

r0,37

10,8{
11.22

t't ,{3
11,16

12 .1 ',l

12 .12

12,57

r3,01

13,41

r4,06

I {.64
r5,61

t 5,56

r 430

I 495

t 550

r 580

1 620

I 670

I 670

I 760

I 825

r 885

r 930

2 0r0

2 195

2 385

6.83

7.14

7 .39

7 ,53

7,15

7 .98

1 ,99

8,29

8 ,58

8 .85

9,28

9,61

10,3t
I 0,94

3't .r2.8r
31 .12.42

3t. 3.84

3r. 3.85

31.

31.

31.

3t.
3r.
31.

31.

3t.

l) Entgeltgruppe III ab 2l Jahren, Entgeltgruppe v ab 24
Jahren, ab f.{.1985 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung

2) Vor deE 1.4.1988 ab 23 Jahren

284 I Lohntarifvertrag für das Beckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Roblenz und Trier
Dtt

zeitlohnsätze je std

Datu
des

I nkra ft-
t retens

für jugendl iche
ungelernte Arbeits-
krefte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
im Alter von

'17 und l8 Jahren

l. {.80
t. 4.81

1. 4.82
't. t.83
r . 5.84

1.4.85
t. {.86
r. {.87
1. 4.88
'| . {.89
l. 4.90
r.4.91
I . 4.92

3.8r

3.82

3.83

3.8{
3 .85

3.86

3.87

3 .88

3.89

3 .90

3.9r
3.92

3.93

r 0,80

11,34
't 1,81

12.2o

12.55

12,94

t3,41
13,89

t4,3t
t4,84

15,53

16.57

l7 ,58

1O .42

r0,94

1r,39

11,71

12 ,Ot

12.38

12.78

l3 ,24
13 .64
14,1s

14,8t
15.79

16,15

9,18

9,64

10,04

10,31

10,62

10,95

r 1,34

1 1 ,'15

12.1O

12 ,51

't2,89

13,75
,l4.58

7 ,4t
1 ,41

8,13

8 ,40

8 ,59

I ,86

9,18

9.51

9 ,80
10,16

r0,46
t1,16

I1,83

7 ,8t
8,20

8 ,54

8,82

9,03

9,31

9 ,65

10,00

10, 30

l0 ,54

r0,96
11,69

12 ,39

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

'l) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
über 20 Jahre.

erat-oalig
k0ndbar

zu3
II

Bet rlebshel fer
ab 4. Betriebs-

helfer j ahr

III

Bl1 fskrafte

IV

Kraftfahre r

erst-
Balig

kündba r
zm! ceEellen

4. Gesellenjahr

Kraftfahrer
und

Br otfahre r
Ungelernte

Arbeitskräfte,
Beifahrer( innen)

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifEäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

iten be-
He rden

Ungelernte Arbeits-
krefte für einfache

Arbeiten. z.B.
die nit spüI-,

Putz- und Aufräu-
nung sarbe
schäft i9 t

284 HerstelLunq von Backsaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachaen und Bremen

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)



Datw
des

Inkraf!-
t reEena

l) GeseIIen ohne Altersklassengliederung.

284 tle!9t4!49 f9!_!e9
284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhantlwerk in Baden-württenberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

2) Ab 1.5.1980 lnderung der Prozentsetze

28{ l0 Lohntarifvertrag für das BEckerhandrerk in Bayern
Dti{

ZeitlohnsEtze Je Std

für Arbeilnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersatufe (ab 22 .rahren)

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehmer im Alter uter
'18 Jahren in t des

voLlarbelterlohnes 2)

78L 5.80

t. 5.81

t. 5.82

t. 5.83

t. 5.84

t. 5.85
't . 5.86

I . 5.87

t. I 1.87
'r . 5.88

r . 5.89

l. 5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .81

{.82
{ .83
,l .8{
4 .85

4 .86

4 .8'l

ll,l4
t l,8a
12,35

12.73

13,'l'l

13,57

l'1,'ll
14,64

I il ,55

15,03

r5,4r
r6,23
17.29

t0,75
r 1,43

r1,91

12.29

12 168

r3,09
't 3 ,62

14,12

t4,l{
r4,50
14.47

15,66

16,69

9,7't
10,39

10,83

ll,l7
11,53

I r,90
12,34

12.84

12,45

13,18

13.52

14.21

15.17

8 ,50

9 ,0tl
9,42
9,72

r0,03

I 0,35

't0,77

It,t7
Ir,t8
11,47

I t,76
t2,39

t3,20

30. {.88

30.

30.

30.

4 .90

{.91
4.92

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in LohngruptE

Ungelernte
Arbeitnehner

erst-
maI i9-

kündba r
zm! )Facharbeiter (Gesellen

nach dem
4. cesellenjahr

in'l . und 2.
ceselLenjahr

im 3. und 4
cesel len jahr

Datw
des

Inkraft-
tretena

If
ueister, die
als Bet.rlebs-

Ieiter
täti9 sind

in Lohngruppe

IVa

Kraft fahrer

f[r jugend-
I iche

Arbeitnehner
der Lohn-
gruppe III
unter 18
Jahren

t . I 0.80 28. 2.81 i 12.84

l. 3.81 25.2.82 13,{9

1.3.82 28,2.83 'r4.05
:l. i0.83 29.2,84 i 14,51

'r . 1.80 29.2.80
r. 3.80

1 t,82
12.53

't0,00 9,09

10,60 9.64
10,87 9,88
1t,42 10.38
'I 1,89 10,8'l

12,28 I t.17
12.65 11,51

13,05 r't .85

13,52 12,29

I 4.00 12,73

t{,i14 13,13

14,96 13,60
'15,80 lil,36
t5 .87 r 5,3{

z.Zt. tariflo6er Zuatand

14.96

15,42
't 5,98

r5,55
17 .O7

17.65

18,67

20,7t

I1,36
12.o5

12.35
't2,98

'r3,5r

l 3,96

14,39

14,83

r 5,35

r 5.91

t6.41

17,00

11 .95

19,94

8, l8
8,68

8,90

9,34

9,73

lo,o5
r0,35

1o,67

I l,06
I t,{6
11.82

12,24

12.92

t{,!l

7.53

E,19

8,39

8,82

9,19

9,49

9,78
10,08

t 0,45

10,82

il, t6

I t,55
12,21

r3,0{

10,00

1 0,60

10,87

11.42

I 1,89

t2.28
12,66

13,05

13 ,52
t{,oo
14 .44

14 .96
15,80

16.87

6,36
6,75

6,92
7,27

7 ,57

7.52

8 ,06

8,30
8 ,50

8,9 r

9,19

9,52
r 0,05
r t,5l

1.6
l. 3

r. 3

l. 3

l. 3

1. 3

t. 3

t. 3

84

85

85

87

88

89

90

91

28.

2e.
29,

28.
28.
28,
29.

2.45

2.87

2 .88

2.89

2.90

2.91

2.92

l) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III 0ber
20 Jahre. Lohngruppe I c - I f ohne Altersgliederung.

erat-
nal i9

kündbar
ZW:

Ie
[teister, dle
Auaz ubi Idende

ausbilden

Ic

schieger una
Facharbe i te r

I b (E)

Bäcker und
Kond ito ren

II

Bet r i eb8-
helfe r

III a

Ungele rnte
Arbe Itsneh[er

-89-



in Tarifgruppe

Datu
des

Inkraft-
tretenE

F

Besondere
Be rufse r-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, Schlosser,
Kfz-, Bauhand-

Eerker use.

A

Ohne berufliche
vorbilalung,
einfache
Arbeiten,

Botendienste
usw.

für jugendliche
Arbeitnehmer
der Tarif-
gruppe A

unter l8 Jahren

l. 3.81

t. 3.82

1.3.83
1.5.84
r.5.85
1. 5.86

l. 3.87

1 . 3.88

1. 5.89

r. 5.90
1.4.91
1 . 5.92

28.

28.

29.
28.
20.

28.

29.

30.

2.82

2.83

2.84
2.85

2.86

2.47
2 .88

4.89

2 296

2 395

2 487

2 568

2 64A

2 749

2 854

2 919

3 004

3 084

3 305

3 498

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

3 t18

3 300

2 036

2 121

2 20s

2 2'tA

2 348

2 437

2 530

2 601

2 664

2 134

2 931

3 101

l 949

2 033

21ll
2 181

2 21a

2 334

2 423

2 496

2 55r

2 5r8

2 806

2 970

I 819

l 898

1 971

2 035

2 098

2 118

2 261

2 329

2 381

2 444

2 619

2 772

't 754
't 830

r 900

l 963

2 023

2 100

2 l8l
2 246

2 295

2 3s6

2 526

2 613

3r. 3.91

3r. 3.92

3 I . 3.933

{95

559

619

6'12

't24

789

857

9r 3

9s5

007

t5t
2't 1

1) uonatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.'t989 geteilt durch167, ab 1.1.1990 geteilt durch 155, ab 1.t.1993 geteilt
alurch 160 = Stundenlohn.

Datü
des

Inkraft-
t retens

2) Iarifgruppen C bis F, ab 1.3.'1981 Tarifgruppen B - F,
ohne Altersgliederung.

3) Für April 1992 Einmalzahlung in BOhe von Dt{ 205.

285 ObEt- und rbe itung
286 I Entgelttarifvertrag für die obat-, cenüseveruertungs-, Essig- unal Senfindustrie in Niedersachsen und in Land Bremen

Entgeltsätze je Monat

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter 18 Jahren

5.81

4.82

{.83
4 .84

31. 3.82

31.3.83
31. 3.84

31. 3.85

11,21

11,74

12,13

12,53

1o,24

10,67

11,02

1t.38

9,35

9,75

10,08
'10,41

8,71

9 ,09
9.40

9 .11

7,t5
7 ,77

I ,04

8,32

7 ,66

8 ,04

8 ,3s

I,66

1. 4.85
r. {.86
1.4.87
r.4.88
t.4.89
1. 4.90
1.4.91
1. 4.92

3 .86

3.81

3 .88

3 .89

3 .90

3 .91

3.92

3 .93

2 363

2 451

2 546

2 630

2 117

2 850

3 04t

3 217

2 096

2 116

2 25A

2 333

2 410

2 528

2 691

2 8s3

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
3t.
31.

,19 0

547

505

658

713

797

917

028

439

494

550

60t

554

735

851

958

850

932

004

070

138

243

393

532

1 147

'I 814

1 882

1 944

2 011

2 113

2 265

2 407

l) vor den 1.4.'1985 zeitlohnsätze je Std, ab 1.4.1985llonataentgelt (geteiLt durch 173 = Stundenlohniab 1.1.1991 geteilt durch t69r ab 1.1.1992 geteilt
durch 165).

2) Ab 1.4.1985 Beuertungsgruppen 3, 4, 6 und I ohne Alters-
91 iederung .

-90-

erBt-
maI i9

ktindbar
zu:

E (E)

Abgeschlossene
3 jährige
Be r ufsaus-
bildung,

Z ucke r fabr i.k-
fachkraft

uaw.
Bag9e

Lokfüh
u9u.

D

Abgeschlossene
Be r ufsaus-
bildung,

aI lgemei ne
Anweisungen.

Kran-,
t-,
re r

Erhöhte
körperI iche
Belastungen,

nach Anweisung,
StapIe r fahre r

usw.

B

Ei nwe i sungs-
zeit, geringe

Fachkenntn i sse ,Belfer beim
Paketieren

usw.

erst-
nal ig

kündbar

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

8
Lengere Berufser-
fahrung, Arbeiten

die Spezial-
kenntnisse und

- fe rt igke i ten
erfordern und

EeIbstäntlig aus-geführt rerden
nach den 2. Jahr

6 (E) 4 3 1

Handserker und
Facharbeiter mit
abgeschlossene r

Berufsausbildung
nach dem 2. Jahr

Ungelernte Arbeitnehmer

in Bewertungsgruppe

AngeIe r nte
Arbeiter.

ausführen von
spez i al-

tat igkei ten

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rtigkeiten

für einfache
Tetigkeiten, die
eine Einweisung

erfordern

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttari.fvertrag für die zuckerinatu!trie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätze je ttonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)



e rst-
malig

kündba r
zu:

'l

Handserker
und Fach-

arbeiter nit
Spe z ialkennt-
Dissen und

entsp rechende r
Be r ufse rfahrung

in 3. Jahr

6 (E)

Handeerker und
Facha rbeite r

nit abgeschlos-
sener BerufE-
ausbildung
ab 2. Jahr

4

An9e1e rnte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät igkeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

Ungelernte Arbeitnehmer

in Bewertungsgruppe

3 2

für einfache
Tät igke iten,
die eine

Eineeisung
e rforde rn

für Tätigkeiten
schwieriger

Art, Kenntnisse
und Fertig-

ke iten

für mechanische
Tätigkeiten,

alie Einweisung
und 0bun9
erfortlern

286 obst- und cemüseverarbeitung
286 2 Entgetttarifvertrag für alie Obst-. cenüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-westfalen

Dr.t

Entgeltsätze je üonat

1. 4.82

r . 9.82
1. 4.83

r. 4.84

1. 4.85

31. 3.83
31. 3.84

31. 3.85

31.8.85

12,50

12,60

13,00

13.44

13,88

11,44

r 1,45

11 ,82

12.22

12.62

10,01

1O,O2

lo,3s
r0,70
1 t,05

9 .12

9,13

9,43
9,75

10,07

8,t9
8,2o
8 ,48

9,77

9,06

8.O2

I ,03

8 ,3'l

I,s9
8,87

7,91

7 ,92

8, 18

8,16
8,71

l. 9.85
t. 4.85
I . 4.87
1. {.88
r. t.89
1.4.90
1. {.91
1 . 4.92

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88
3r. 3.89

31. 3.90

3r. 3.91

3r. 3.92

31. 3.93

2 409

2 501

2 s95

2 681

2 769

2 907

3 r00

3 246

2 190

2 274

2 359

2 437

2 5t7

2 643

2 818

2 987

971

o47

123

193

272

386

544

696

1 752

r 819

1 887

1 950

2 021

2 122

2 273

2 420

r 588

1 549

1 7',t0

1't6''
1 832

1 924

2 062

2 196

540

599

658

713

771

863

986

105

Datm
ales

Ink r aft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
t re tens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe 3

in Alter unter
t8 Jahren 2)

filr Jugend-liche Arbeit-
neluer der

Lohngruppe 3
lm Altar unter
l8 Jahren 2)

t) vor den 1.9.1985 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.9.1985
I.lonalsentgelt (getei1t alurch 173 = Stundenlohntab l.l.t99l geteilt durch l59t ab'1.t2.199f geteilt alurch
165).

2) Ab l.{.1985 Beuertungsgruppen 3, 4, 6 und 7 ohne Alters-
gI i€de r ung .

285 3 Entgelttarifvertrag für alie Essig-, Obst- und cenüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senflndustrie in Bäaten-württmberg

Entgeltsätze je üonat

2.82

3,83

2.44

2.85

7 .85

3r. 1.83

31. 1.84

31. r.85

12,04

12,51

t2 r89

13,24

13 ,34

't 0,95
't 1 ,37

tt,71
12,06

12,12

9 ,88
1O.27

't0,58

t0,90

10,9s

9,32

9,59

9 ,98
10,28

10,33

I ,34

8,67
I ,96
9.21

9 ,33

7 ,92

8,21
8.52
I ,78

8,85

9 ,03

9,{0
9.69

9,98

r0,033r. r.85

1 . 2.85
'I . 5.87

r. 2.88
r. 5.88

t. 2.89

r. 2.90

1 . 2.9',1

1 . 4.92

3'l . r.89
31. r.90
3r. r.9l
31. 1.92

3r. 1.933

2 420

2 514

2 591

2 599

2 685

2 803

2 956

3 'r 37

2 200

2 245

2 355

2 363

2 441

2 548r

2 696

2 995

I 969

2 045

2 108

2 115

2 192

2 288

2 426

2 567

859

93r

990

997

070

l6l
292

121

1 672

t't17
1 790

1 196

1 862

r 9{{
2 079

2 207

r 595

1 557

1 707

1 713

1 775

1 852

r 984

2 099

31 . 1.87

3r. 1.88

'l) Vor den 1.2.1986 zeitlohnsätze je Stunde; ab den 1.2.t986llonatEentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohnt
2) Ab 1.2.t986 Bevertungagruppen 3 bis 7 ohne Alters-gliederung,
3) Für Februar und tlärz 1992 Pauschale in Eöhe von Dü 400.

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)
in Beeertungsgruppe

erst-
nal i9

kündbar
zw!

7
Eandwerker und

Eacharbe ite rmit Spezial-
kenntnissen und
entsprechender
Be r uf se rfahrung

ab 3. Jahr

5 (B)

Bandserker und
Facharbe iter

nit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbildung
in l. Jahr

4

AngeIe rnte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tätigke iten

lzl
Ungelernte Arbeitnehmer

für Ietigkeitenl für uectranischel
schuieriger I fetlgfeiten, IArt, KenntnisEeldie Einveisung I

und Fertlg- | und 0bung Ikeiten I erfordern 
I

für einfache
Tät igkeiten,

die eine
Einrelaung
erfordern

3 1

ab 1.1.1991 geteilt durch 169 r ab I
165).

| . 1 992 geteilt durch

-91 -

Dlt



285 Obst- und Gemüseverarbeitunq
286 4 Entgelttarifvertrag für die Obst- und cenüsekonservenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je ltonat

Datu
des

Inkrafc-
tretena

für jugend-
I iche sge-
lernte Ar-
bei tnehne r
für ein-

fache Ar-
bei ten

uncer I 8
Jahren 3 )

t. 5.81

t. 5.82

r . 5.83

t. 5.84

t. 8.8{

30.

30.

30.

4.52

4.83

4. 84

r0,76
'11 .21

1 t,57
11,92

1t,96

8,79

9,16

9,45

9,73

9,7 7

r . 5.85

I . 5.86

r . 5.87

I. 5.88

1. 9.88

I . 5.89

1.5.90
r. 5.9t

2 138

2 220

2 303

2 379

2 382

2 466

2 585

2 803

9.78

r0,19
10,52

10,84

10,88

l9,l{
2 018

2 094

2 163

2 166

2 242

2 350

2 573

I 750

I 816

1 885

I 947

't 950

2 0t8

2 115

2 293

8. 30

8.65

8,93

9,20

9,23

t 652

I 715

I 780

l 839

1 842

| 906

1 998

2 166

7.15

7 ,46

1 .71

7,91

7,91

{r9
477

529

579

582

637

716

860

9.73

10, t4

I 0, tl6

1O.17

r0.82

I 93{

2 008

2 084

2 152

2 r55

2 231

2 338

2 560

0atm
des

Inkrrft-
tretens

8,15

I ,49

8,76

9.02

9. 06

35r

413

{56

514

517

56t

631

78{

603

654

709

76r

828

897

I

2

2

30. i1.85

30.4.86
30. {.87
30.4.88

30. {,89
30. 4.90

30. {.91
30.4.92

l) Vor deD t.5.I985 zeltlohnaetze Je stunde; !b 1.5.1985
ItonatsentgelE (getellt durch 173 = stsdenlohrt
ab 1.1.1991 durch 159. ab 1.1.1992 geteilt durch 155).

2) Ab 1.a.1985 Berertugsgruppen 3, 4, 6 und I ohne Alter§-
gliederung.

3) Infolge einer Strukturänderung niedrigere sätze ab
1,5. 1 985.

287 Herstellunq von Süh,aren (ohne Dauerbackxaren)
287 I Entgelttarlfyertrag für dle Süßyarenlndustrle in Hamburg und Schlesrlg-Holstein

tlr

Entgel tsätze J e

für
Jugend-'liche
Arbei t-

nehmer der
Tar i f-

gruppe D
bis 18
Jahre

I.6.82
1.6.&3

L 6.84

I.6.85
l,6.86
1.6.87

1.6.88
1.5.89
1.6.90
1.6.91

31.5.83

31.5.84

31.5.85
31.5.86

31. 5,87

31.5.88

31.5.89

840 1 820

899 I 879

962 I 942

02s 2 010

102 2 092

tgl 2 t76

2 253

2 32L

2 386

25,9
31.5.9r

31.5.92

2 536

2 617

2 703

2 789

2 896

2fig
259o

2 676

2 769

2 883

2 999

104

197

287

5t2

2 305

2 379

2 458

2 537

2 534

2 733

2

2

2 ?81

2 35s

2 494

2 5L9

2 622

2 727

823

908

989

194

194

254

339

415

501

@1

2

2

?

3

2 t70

2 240

2 315

2 397

2 495

2 595

687

768

846

041

095

162

233

305

393

483

?

2

2

2

z o13

2 140

2 ztl
2 289

2 38?

2 477

56s

642

716

N2

610

724

781

837

901

979

2

2

2

1 653

1 707

I 764

I 824

I 898

L 974

044

I05

164

3t2

1 530

1 579

I 631

1 685

I 749

I 815

I
1

I
2

I 513

I sti?

I 614

| 672

I 740

1 810

875

931

985

LzL

461

508

559

6I0

672

736

I
I
I
2

I 446

I 493

I 544

I 599

I 665

| 732

793

847

899

031

I 409

t 454

I 503

I 553

L 6t2

L 675

1

I
I
1

I 391

I 436

I 485

I 540

I 503

I 670

730

782

83?

950

I 586

I 637

| 692

I 748

I 819

I 892

960

019

076

2t8

005

3

3

3

3

r) tlonatsentgel
Stundenl ohn.

t geteilt durch 174; ab I.10.1989 geteilt durch 165 =

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 1.6.1988 ge'lten für Hamburg und schlesiig-holstein die 9'lelchen
Sätze.

-92-

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse II
in Bewertungsg ruppe

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

Handuerker usw.

6 (E)erat-
mI i9

kündbar
zuR 3

6

Handrerke r
und Fachar-
beiter mit
abgeschlos-

sener Berufa-
ausbildung

nach den
2. Jahr

4

Ang elernte
Arbeiter,
ausführen

von spezial-
tät igke ite n

I
Längere Berufser-
fahrung , Arbeiten,
die spezialkennt-
nisse und -fer-
tigkeiten erfor-
dern unal selbst-
ständig auEge-

führt rerden nach
den 2. Jahr

in Ortsklasse I
in Beuertungsgrup[E

3!
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätig-
keiten

schui e r iger
Art, Kennt-
nisse und

Fe rtigke iten

für ein-
fache Tätig-
keiten, die
eine Ein-

se isug
erfordern

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (ober l8 Jahre
JIrn rarr19ruppe

Tätigkeiten
mit Einar-

bei tung
(Eedienen von
Druckna schi -

nen usr. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Eln-
rei sung

(Pack- und
Transport-

arbei ten )

I
Arbel tsauf-
gaben, dle

mfangreiche
eHorbene

Spezl al kennt-
nlsse und
erei terte

Scl bständig-
kelt erfor-
dern (i1e0-
und Regel-
tec hni ker)

i
i
)

Schwi eri ge,
hochwertl ge

(
ten
ter

Tätigke
Vo rärb e

usx.

G

Tätlgkelten
nlt fach-

llcher Selb-
ständigkeit,

Spezi a l -
kenntnlsse

( Bäcker,
Kondi tor

usw. )

F

Abgeschlos -
sene eln-

schlä9lge
Be rufs-

ausbildung,
Tätigkelten
mit Kennt-
nissen und

Fertlgkeiten
( Betrlebs-
schl osser

usw. )

E

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausb i I dung,
speziel le
fachl iche

Kenntn I sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
'l erfahrer

usw. )

D

lernuß9,
Ubung und
Erfahrung

(Knetmaschi-

Tätigkeiten
mlt An-

nenarbei ter
usw. )

c

Tätlgkeiten
rechani scher
oder schema-
ti scher Art

( körperl lch
schwere

Tätlgkei ten)

erst-
ml i9

kündbar
zum:



287 geratellunq von sülearen (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgelttarifvertrag für die Sü0warenindusErie in Niedersachsen und Bremen

Dü

Entgeltsatze je l4onat

für Arbeltnehmer der höchsteo tarifneßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

erat-
maI ig

kündbar
zw3

F

Abgeschlos-
Sene etn-
schIEg i9e
Berufs-

ausbildung,
täti9 ke iten
nit Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( B€triebs-
schl osser

uss. )

E

lbgeschlos-
sene Be-
r ufaaus-
bildung,
spezielle
fachl iche

Kenntni sse
und Er-
fahr ung

(cabelEtap-
lerfahrer

usw. )

-Iernung,Ubung und
Erfahrung
( Knetna-
schinen-
arbe ite r

usw. )

Iätig,
mit

D

keiten
An- TätIgkeIten

mit Ein-
a rbe itung
( Bed ienen

von Druck-
nasch inen

usw. )

B

in Iarifgruppe

Oatm
dea

I nkr af t-
t retens

H

schwier ige ,
hochrertige
rät igke iten

( vo rar-
be iter
uss. )

A

TätIgke iten
e infache r
Art nit

Einrelsung
(Pack- und
Transport-

arbe iten )

für jugend-
liche Arbeit-

nehner der
tarifgruppe D

in Orts-
klasse I unter

18 Jahren

r. 5.8r
r . 5.82

r . 5.83

l. 5.8r1

r. 5.85

1.r0.85
l. 5.85

I . 5.87

1. 5.88

1. 5.89

r. 5.90

r. 5.9',|

2 206

2 299

2 373

2 451

2 532

2 532

2 621

2 721

2 8r I

2 893

2 916

3 t78

2 005

2 090

2 157

2 228

2 302

2 302

2 383

2 474

2 556

2 633

2 107

2 891

30.4.82
30. 4.83

30. {.8{
30.4.85

30. {.85
30. {.87
30. {.88
30. {.89

30 . {.91
30. 4.92

747

820

878

940

004

004

o't 4

r53

224

291

355

515

1 575

t 641

r 694

I 750

I 808

I 808

r 871

I 9t2
2 006

2 056

2 124

2 268

337

393

438

487

s35

5r0

504

665

720

772

422

953

1 162

1 523

1 572

t 621

r 578

I 678

1 737

I 803

r 852

I 918

1 972

2 r06

377

435

481

531

582

582

640

702

758

8lr
862

99{

l) i{onatsentgelt deLellt durch'174; ab 1.10.1989 getej,lE
Curch 165 = stundenlohn

2l Tarifgr
Alte r sg

uppe E üb€r 20 Jahrei Tarifgruppen P + E ohne
Iiederung ab 4. Jahr der Tetigkelt in der cruplE.

287 3 Entgelttarifvertrag für alie Sü§rarenindugtrie in Noralrhein-westfalen
Dtt

Entge1tsätze je Monat

DatW
des

Inkraft-
L retens

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

unterl8 Jahren

1. ,1.81

1 . 4.82

1 .1 2.82

r . 4.83

I . 4.84

r. 4.85
1 . 4.86

1. {.87
l . {.88
1 . 4.89

r. 4.90
t . 4.9',|

1 . 4.92

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

3!. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

2 217

2 310

2 310

2 384

2 464

2 545

2 639

2 '138

2 824

2 913

2 995

3 r90

3 375

2 0t6
2 l0l
2 101

2 168

2 241

z its
2 401

2 491

2 573

2 650

2 724

2 90r

3 069

l 760

l 83{

I 83{

r 893

't 955

2 021

2 096

2 175

2 247

2 314

2 379

2 534

2 681

r 583

r 549

1 6{9

I 702

I 759

I 8t7
I 884

I 955

2 020

2 081

2 139

2 278

2 410

3r. 3.82 382

{40

'14 I

{87

538

589

648

7t3
770

823

s.7 4

009

126

r 333

r 389

r 390

r a35

1il8'l

I 533

I 590

I 653

1 708

1 759

r 808

't 939

2 051

r 373

I 43t

1 'l3l
1 477

1 527

1 57't

r 635

r 596

1 752

I 805

r 856

1 977

2 092

31

3t

31

3.91

3.92

3.93

1) !lonatseDtgelt getellt Curch 174; ab'1.10.1989 geteilt
alurch 165 = Stundenlohn.

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahrei Tarlfgruppen F + Il ohne
Altersgllederung ab 4. Jahr der Tätigkeit ln der Gruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aleersstufe (über I8 Jahre)

in Tarifgruppe

erst-
nalig

künalba r
zw! schwj.er ige

und
hochre rt ige
Tetigke iten

( vo rarbe i te r
usw. )

Abgeschlossene
e i nschl ag i9e
Berufsausbil-

dung, Tätigkei-
ten mit Kennt-

nissen md
Pe r tigke iten

( Betriebs-
schlosser usw. )

H F E

Abgeschl osaene
Be r ufsaus-

bildung, spe-zie1le fach-liche Rennt-
nisse und Er-

fahr un9
( GabeI staple r-
fahrer usH. )

D

Tetigkeiten mit
Anlernung.
0bung und
Erfahrung

( KneLmaschinen-
arbeite r

usw. )

B

Tät igkeiten
nit Einar-
beltug

( Bedienen von
Druckmäsch inen

uss. )

A

Tät i9 ke iten
einfacher Art

nit Einreisung(Pack- und
Tr an atp rt-

arbe iten )

-93-



287 Herstellung von SUßwaren (ohne Dauerbdckwaren)

287 4 Entgelttarjfvertrag für die Siißwarenindustrie in Hessen

0l'l

Entgeltsätze je llonat

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.5.81

1.5.82

1. s.83

1.5.84
1.5.85
1.5.85

1.5.87
l. 5.88

l,5.89
I.5.90
1.5.91

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.8s
30.4.86

30.4.87

30.4.88
30.4.89

2 425

2 527

2 608

2 694

2 183

2 886

2 994

3 093

3 186

3 275

3 418

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

2 644

2 743

2 834

2 9t9

3 00t

3 187

2 r2l
2 ?t0

2 28L

2 356

2 434

2 5?4

2 618

2 104

2 785

2 863

3 041

2 021

2 106

2 173

? 245

2 3t9

2 405

? 495

2 577

2 654

2 728

2 891

1 764

I 838

1 897

1 960

2 0?5

2 100

2 179

? 257

2 3t9

2 384

? 532

1 589

1 655

1 709

| 765

I 823

1 890

1 961

2 026

2 087

? l4s
? 278

I 475

1 537

1 586

1 638

I 692

1 755

I 821

1 881

r 937

I 991

2 129

1 384

1 442

r 488

1 539

1 591

1 650

I 7t5

1 772

I 825

I 876

2 014

1 333

1 389

I 433

I 482

1 534

1 591

1 654

1 709

1 760

I 809

1 947

für
i ugend'

I iche
Arbe'it-

nehmer der
Tarif-

gruppe 0
unter

18 Jahren

1 392

1 450

I 496

1 545

I 596

I 655

I 717

I 174

I 827

1 878

1 994

30.4.91

30.4,92

1) ilonatsentgelt geteilt durch 174; ab't.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenl ohn. ,

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgiiederung.

287 5 EntgeLttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Würtstemberg
DM

EnLgellsätze je Monat

für Arbeltnehmer aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (iiber l8 Jahre

in Tarifgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zum:

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che
emo rbene

Spezi a I kennt-
ni sse und
erwei terte

Selbständig-
keit erfor-
dern (lileB-
und Regel-
techni ker)

Schwi eri ge,
hochwert i ge
T'iitigkei ten

( Vora rbeiter
usw. )

Tätigkeiten
mit fach-

I i cher Sel b-
ständigkeit,

Spezial-
kenntni s se

( 8äcker,
Kond i tor

usw. )

F

Abgeschl os-
sene ein-
sch'lä9i9e
Eerufs-

ausbi I dung ,
Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Fert i gkei ten
( Betri ebs-
schlosser

usw. )

E

Abgesch I os-
sene Berufs-
ausbildung,
speziel I e
fach'l i che

Kenntni sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I e rfah rer

usw. )

D

Tätigkeiten
mit An-

I ernung,
Ubung und
E rfah run 9

( Knetna sch i -
nenarbei te r

usw. )

c

Tätigkeiten
mechani scher
oder schema-
tischer Art
(körperl ich

schxere
Tätigkeiten)

I

Tätigkeiten
mit Ei nar-

bei tung
(Eedienen von
Druckmasch i -

nen usw. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Ein-
wei s ung

(Pack- und
Transport-
arbeiten)

Datu
ale g

Inkraft-
tretens

F

Abgeschlossene
e i nschlä9 ige

Be r ufsausbildung ,Tätigkeiten mit
Kenntnissen und

Fertigkeiten
( Betriebsschlosser

uss. )

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

-94-

Tät igke iten
einfacher Art
mit Einweisung

( Pack- untl
Tr ansport-

a rbei ten )

für jugenall iche
Arbeitnehner der
Tarifgruppe D

in Ortsklasse Iunter 18 JahreD

l. 7.81

l. 7.a2

1 . 7.83

| . 7.84

I . 7.85

1. 7.86

1. 7.87

1 . 7.88

1. 7.89

l. 7.90
't . 7.91

1. 7.92

30.6.82
30.6.83
30.6.84
30.5.85
30.5.86
30.6.87
30.6.88
30.5.89

2 012

2 097

2 164

2 236

2 310

2 399

2 489

2 571

2 648

2 122

2 910

3 079

1 791

't 867

t 927

I 991

2 051

2 136

2 216

2 289

2 3s8

2 424

2 591

2 741

r 590

't 758

1 812

I 869

1 928

1 999

2 071

2 137

2 l99
2 258

2 328

2 543

r 351

1 4t0
1 441

I 488

1 529

I 596

1 659

1 715

1 765

1 815

I 951

2 064

30. 6.91

30. 6.92

30.6.93

505

670

721

775

I3',I

899

961

o29

088

144

211

415

1) ilonatsentgelt geteilt aturch 174, ab 1.10.1989 getellt
durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarj.fgruppe E ilber 20 Jahre, Tarifgru?pe F ohne Alters-
gllederung ab 4, Jahr der Tätigkeit in der cruppe.

erst-
nalig

kündbar
zml

Abgeschlossene
Berufsausbil-

dung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse und
Er fahr ung

( cabel staple r-
fahrer usw. )

E

Tätigkeiten mit
Anlernung. Übung
und Erfahrung

( Knetmaschinen-
arbe i te r

usw. )

D



?f,7 Herstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

in OrLsklaase I
unter 18 Jahren

't .12.8t
1.12.82
1. 9.83

1.12.83

1.r2,84
1.12.85
t .12 .86

1.12.87
r.12.88
t .12.89
1.12,90
1 .12.91

30.rr.83
30. r I .84

30.11.85

30.1 r .86

30.1 'r .87

30. 't I .88

30. I I .89

2 154

2 241

2 2r3
2 313

2 389

2 468

2 s64

2 660

2 748

2 830

2 909

3 111

1 959

2 038

2 040

2 104

2 173

2 246

2 333

2 420

2 500

2 575

2 641

2 831

I 112

1 78t

r 783

1 839

| 900

1 963

2 039

2 115

2 185

2 251

2 314

2 475

I 563

1 626

r 628

t 579

1 734

1 791

r 860

1 929

1 993

2 053

2 1I0

2 25't

3ls
358

370

413

{60

508

556

624

578

128

176

899

| 945

2 024

2 026

2 089

2 158

2 230

2 317

2 403

2 482

2 556

2 528

2 All

1 449

r 508

I 510

I 557

l 508

1 661

1 725

1 759

1 8{8

1 903

I 956

2 092

30.'t 1.82

30.'il.9r
30.11.92

t) !.tonatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.1.1990 geteilt durch
165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppen F und E ohne
Altersgliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in tler Gruppe

287 7 Entgelttarifyertrag für die Silßwarenindustrie lm Saarland
0il

Entgeltsätze je ilonat

Datum
des

I nk raft-
t retens

1. 7.83

I . 7.84

1. 7.85

1 . 7.86

1. 7 .87

1.7.88
r.7.89
1.7.90
l. 7.91

30.6.91

30.6.92

2 720

2 810

2 903

3 010

3 123

3 226

3 323

3 416

3 645

2 414

2 494

2 516

2 67t

2 77L

2 862

2 948

3 031

3 234

2 303

2 379

2 458

2 549

2 645

2 732

? 814

2 893

3 087

? 194

2 266

2 341

2 428

2 519

2 602

2 680

2 755

2 940

1 937

2 001

2 067

2 143

2 223

2 296

2 365

2 431

2 594

I 759

I 817

L 877

1 946

2 0L9

2 086

2 149

? 209

2 357

1 613

1 666

| 721

1 785

I 852

I 913

1 970

2 025

2 163

I 505

1 555

I 607

I 667

I 731

I 788

I 842

I 894

2 027

1 444

I 493

I 542

I 500

I 663

1 120

1 17?

| 822

I 950

für
jugend-
Ilche

Arbeit-
nelmer der

Tarlf-
gruppe D

unter
18 Jahren

I 63?

I 586

L 742

I 806

I 874

I 936

I 994

2 050

2 187

30.

30,

30.

30.

30.

30.

6.84

6.85

5.86

6.87

6.88

6 .89

I) ilonatsentoelt geteilt durch 174; ab ,l.10,1989 gete'ilt Curch 165 = 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung
ab 4. Jahr der T'iitigkeit in der Gruppe.

E

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung.

spez i el le
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

( Gabel-
staplerfahre r

usw. )

Tätigkeiten
mit An-
lernung,

Übuog und
Erfahrung
( Knetna-

schinenar-
beiter usu. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Ein-
weis ung

(Pack- und
TransI»rt-

arbe i ten )

Tät i9 keiten
nit KenntniEsen

uncl
Fe rt igkeiten

( Betriebsachlosser
uss. )

Ferst-
ma1 ig

kündbar
zm3

F
Abgeschlos-
sene ein-
schlä9 i9e
Berufs-

ausbildung.
Tät igke iten
mit Kennt-

nissen und
Fe rt i9 ke iten

( Betriebs-
schlosser uss. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Schwie r i9e
und

hochwertige
Tät igke iten
( vorar bei ter

usw. )

in ortsklasse II
in Tarifgruppe

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 J

'i n Tarifgruppe

c

fiiti gkei ten
nechani scher
oder schsa-
tischer Art
(körperI ich

schwere
Tätigke'iten)

B

Tätigkeiten
mlt Einar-

bei tung
(Bedlenen von
Druckmasch i -

nen usw.)

fiiti gkei'
el nfacher

ten
Art

mit Ein-
wei sung

(Pack- und
Transport-

arbel ten)

ers t-
malig

kündbar
2Um:

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che
erworbene

Spezi al kennt-
ni sse und
erwei terte

Se'l bständig-
keit erfor-
dern (l.leß-
und Regel -
techni ker )

H

Schwierige,
hochwert i ge
Tätigkeiten

( Vorarbei ter
usw. )

G

Tätigkeiten
nit fach-

I i cher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntnl sse

( Bäcker,
Kond'i tor

usw. )

F

Abgeschl os-
sene ein-
sch'l ä9ige
Berufs-

ausbi'1 dung ,
Tätigkeiten
m'it Kennt-
nissen und

Fert I gkei ten
( Betrj ebs-

sch I osse r
usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

spezi el 'le
fachl i che

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

D

T'iiti gkeiten
nit An-'lernung ,

Ubung und
E rfahrung

(Knetmaschi-
nenarbe'lter

usw')

Stundenlohn
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filr Arbeitnehner der höchaten tarifoäBigen Altersstufe (über l8 Jahre)

288 titilchverHertunq
288 t Tarifvertrag für die ueiereien und Kasereien in schleswig-Eolstein und Hamburgr)

Dü

Zeitlohnsatze je Std

e rat-
nalig

kilndbar
zui

ButterDeier,

2

Ktaer
UEU.

1

ti{eierei-cehilf en,
EandHerker mit
abgeachlossener

Be r ufsausbi ldung
u3u.

in Lohngruppel )Datu
dea

Ink raft-
treteng

4

Oberne ie r
Arbeiten einfacher

kurze
erhöhte körperliche

un9
SchH. Enb

Art, ohne Kenntnisae,
Ei nue i Eung

SchS 8Eb

t. 6.80

r. 6.8t
r. 6.82
1. 6.83

I . 5.8{
l. 6.85
't.6.85
L 5.87

t. 6.88

1. 6.89
r. 6.90
l. 6.91

31. s.81

3l . 5.82
31. 5.83

3',t . 5.84

3t. 5.85
31. 5.86
31. 5.87

3t. 5.88

3t. 5.89

13,44

r {,06
r{,55
t5,l2
15.51

r6,05

16,6{

t7 ,24
17.77

r8,I3
18,51

19,71

12 ,O5

12,60

t3,13

r3,55

r3,95
l{,39
1 4.92

15,{6
t5,94

16.26

15,60

'17,68

10,99
'l I ,50
t I,98
12,36

12,73

13,12

r3,6t
I'1,10

r4,54

t4,83
t5,'t{
16 .12

10,04

r0,50
r 0,98

11 .37

11.71

12,1O

12,60

13,r0
13,55

l 3,87

1O .32

10,79

1t ,24

11,50

l't,95
12.32

12,78

13.24

t3,55

13.92

9.14

9 ,56

10,00

10,36

t0 ,67
I I,03
't 't .49
r 1,95

12 ,37

t2 .61

9,43

9,86

lo ,27

r0,60

1o,92

11.26

l'l ,68

l2.to
12.4A

12 t73
31. 5.91

31.5.92
14,21

15,13

l3,oo
13.92

r) Ohne rlilch- und Schoelzklseinaluatrle. vor dem t.7.1975
ohne Euburg.

l) Dle Lohngruppen OberDeier, ButterEeier und üeier-Gehitfen
häben ln beiden Tarifgebieten die gleichen Sltze.

2) Ab t.6
sätze.

1990 Bamburg und SchLeswig-Holstein die gleichen

288 2 Lohntrrifvertrag filr die milchbe- und -verarbeitenden titoLkereibetriebe (ohne i{ilch- und Käaeschnelzinduatrie)
in Niedersachsen und Breeen (ohne Weser-Ems)

Dtit

zeitlohnsätze je Std

Datun
deB

Inkraft-
tretena

1. I 1.80

t. t.82
t. r.83
t. 1.8{
r. 1.85

l. 1.85

l. 1.87

I. r.88

t. t.89
1. 7.89

1. r.90
1. 7.90

t. 1.91

1. 7.91

r. 3.92

1. 7.92

31.t2.81
3t ,1 2 .82

3r.'t2.83
3t.12.84
31 . t 2.85

3t.12.86
3l .12.a7

31.r2.88

1,1 ,56
15,21

15,77

16,24

16,69

17,36

18,05

18,59

r8.99

r 9,48

r9,9t
20,17

20 ,61

20 ,88

22 ,43

23.04

Berufsjahr

für jugend-
liche Arbeit-
nehmer für

e inf ache
Arbe iten

unte r
l8 Jahren 2)

1 ,A6

4,21

I ,51

I,16
9, l0
9 ,43

9,81

t0,10
10,32

10,58
'I 0 .81

r0,95
t1,19
1r,343l . 12.91

lt.2o
11 ,7O

12 ,13
12 ,49
12,49

r3,35
r 3,88

1{,30
r4,61

14,98

r5,31

15,5 r

r 5,85

16,05

11,25

't7.72

10.20

10.66

I r.05
r't ,38
11,16

12.18

12,67

1 3,0s

r3,34

13,68
'13 ,98
14,t6
14,47

14.66

15.71

16,11

9 .41
r0,3r
r0,69
't I,0t
t1,39
11,80

12,27

12,64

12,92

13.25

13 .54
't3,72

I 4,O2

14.20

15.25

l5 ,66

I ,88

9,28

9,62

9 ,90

10.25

1o,62

I 1,04

11,37

1't .62

11.92

12,18

12.34

12.61

12 .78
13.73
't{ , l0

12,32

t2,81

13,35

t3,'t1
14,16

14,69

15,27

15.73

t6 .o7

16 ,48
1 5 ,8'l
17 ,06
17,41

1'l .67
r8,98
19,{9

1t t20

11,70

12 ,13

12 .49
12.89

13,3s

t 3.88
't4,30

1 4.61

r4,98
15,31

t5,51

15,85

r5,05

15.25

17.72

10 ,42
r0,89

11.29

11,62

12,00

12.43

12.93

13 ,32

13 ,61

13,96

14.27

14,45

14,7A

14.97

t6,08
16,513t .12.g23

l) Vor den 1.3.1992 nach den 2.
2 ) Ab I .3, I 992 keine Sätze nehr

3) Pür Januar und Pebruar'1992 pauschale von je t5O,- DM
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erst-
Ealig

ktindba r
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifoäßigen Altersatufe (über lg Jahre)

Handeerker,
die eine

Hanaluerks-
prüfung

abgeIegt
haben ,

SchIos se r
uss.

Oberne ie r ,

a cb d

Kraftfahrer

in Lohngruppe

ceeerbliche Arbeitnehmer
el e2

ilo lke re i-
fach-

Ieute I )

einfache
Arbeiten,

kur ze
Eineeisung

Käser
usw.

Butter-
ueier,

Käser uEw

Arbe iten ,die ständig
mit Be-

lastung oaler
Ve ran two r-
tung ver-

bunden sind

l.to l ke re i-
fach-

arbeiter,
mi ndestens

2 Jahre
täti9 in
Bet r ieb



288 ltilchveruertunq
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Noralrhein-Hestfalen

DM

zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehrer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruplre

Datun
dea

Inkr aft-
t retens

Hol.kere ige-
hilfen und

Handwerker mit
ve rant90 r -

t ung svoIIe r
Tärigkeit ab
3. Gehilfen-jahr usw.

für jugendLiche
ungele rnte

Arbeitnehner mit
schrie r igen
Arbeiten in
Ortaklaaae I
bis zu 19
Jahren t )

r. 3.80

r. 3.8'l
r. 3.82

r . 3.83

I . 3.84

l. 3.85

l. 3.86
'r . 3.87

r. 3.88

l. 3.89

r. 3.90

l. 3.91
'r . 9.9r
1 . 3.92

1 . 9.92

28.

28.

28.

29.
28.

2A.

28.

29.
28.
24.

28.

2.81

2.82

2.83

2.84

2.45

2 .86

2.87

2.88

2.89

2.90

2.91

12,03

12,57

13.22

13,66

14,09

r4,55
l5.ll
r5,58

16,17

16.7O

l7"08
18.92

19.42

20,54

20,81

10,94

11.52

12,O2

12 ,42

12,81

t3,23
13.74

14,25

14,70

15,18

r5,89
17,20

17,65

l8 ,67
't8,92

'r 0 ,28

I 0,83

l1 ,30

11.67

12 ,O4

12,44

12,92

13.{0
13 .82
1{ ,35

15,r0
15,34

16.77
't1 .71

17,97

9,13

9,50

1O,O2

r 0,36
I0,59

r 1,0{
tr,45
1t,88

11,31

't2,69

29.2.92

28.2.93

9 ,61

l0,tl
'I o ,55

10,90

11,25

11.62

12,06

12,5r

12.91

13,36

t4,05
15.22

15.62

16,52

16.74

8 ,86

9 ,33

9,74

t0,06
10,38

1o,72

tt,I3
I 1,54

1t,91
12 ,37
r3,03

l{,t0
14,47

15,3t

r5,51

l) Vor dem 01,03..l988 Altersgliederung der Lohngruppen la -
2 a über 20 Jahrei enLfällt ab 1.3.1990.

2) Molkereigehilfen und Aandrerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifverlrag für die mil,chbe- und -verarbeitenden Betriebe in württemberg ohne Allgäu
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

erst-
nalig

kündba r
ZW:

421

tlolke re ige-
hiLfen unrl

Handserker im
2. cehilfen-jahr usP.

2a

An9 el e rnte
Arbeitnehmer

lb I t.
Ungelernte Arbeitnehmer

nit schrie-
rigen Arbeiten

nit einfachen
Arbe iten

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Ei I fsk refte
für Leichtere

Ar be iten

für jugentlliche
Hi lfsk räfte

unEer 18 Jahren
in I des

Vol 1a rbe ite rlohnes

95

Qualifizierte
ilolkerei-
fachleute

us9.

1 . 6.79

r.6.80
r. 5.81

t. 5.82
't . 1.83

l. 5.83

1.7.84
r . 6.85

1 , 7.85

t. 1 .87

1. 7.88

r . 1.89

t . 7.89

l. 7.90
1. 1.91

12.36

r3,20

13,85

14,44

14,45

14,93

15,43

15,9{
16.60

17.23

17.59
't 8 ,04
18,42

r9,55

21 .04

r 0,30

I l,oo
11,54

12 .O3

12.04

12 ,4t
12 .86
13,28

r 3,83

I 4.36

14,66

15,04

r5,3s

16.29

17,53

9 ,89

r 0,55
'l I.oB
't I .5s

1t,55
11 ,94
12 ,35

12.75

13.24

13,19

t4,ot
r{,{3
14,74

15,64

16,83

9,27

9,90
1 0,39

r0,83
10,84

11,20

I 1,57
'l 1,95

12 ,45
12.92

r3,r9
r3,53
13 .42

r4,65

t5,78

8,88

9,50

9,99

10,43

r0,44
r 0.80

l1 .17
'l'l 

'55
t2,05
12,52

12.79

13 .12
13,4t

t4,23

t5,30

3l
3t

31

3l

3t

31

3l

30

30

5.80

5 .81

s.82

5.83

5.84

5 .85

s .86

6 .87

6 .88

30. 5.91

31. 7.92

I ) Qualifizierte tilolkereifachleute, Molkereifachleute uswund atrgelernte Arbeitnehner ohne Altersgliederung.

e rst-
maI ig

kündbar
zm:

(E)

Molkerei fach-
leute, Hand-

serker. Kraft-
fahrer

AngeLernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Betriebszu-
gehö r ig ke it

UngeIe rnte
Ar be i tnehme r
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er st-
nal i9

kündbar
zm:

VI
Auaführen von

Fachtetig-
keiten, die
Berufser-

fahrung er-
fordern, z . B,
üoIke re i fach-

Ieute

Abgeschlossene
Be r uf sausb i I-

dung, Ausführen
von Fachtätig-

keiten, z.B,
St aple r fahr en

mit besonderen
Aufgabeo

III

Tät igke iten
schsle r i9e r

Art, z . B.
bdienen von

Ma schinen

288 Milchverwertung
288 5 Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersst.ufe (über l8 Jahre)
i.n Tarifgruppe

Datm
des

Inkraft-
t r etens

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die Hei-tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-
führt serden, z.B.
Spez ial,handwe rker

II für Jugendliche
[rechanische oder sch@atische der Lohng

CimAI
rupPe
terTät igke iten

starke
körpe r I iche
Belastung,
z.B. Lager-
arbe i ten

unter
18 Jahren 2)

e i nfache r
Art, z.B.

Et ikett ieren

I . 8.80
t. u.81

1.8.82
I . 8.83
'l . 9.84

t. 8.85

l, 9.85
'I . 8.87

1 , 8.88

3',t. 7.E1

31. 7.82
3t. 7.83

31. 7.84

3r. 7.85

31. 7.86

3t. 7.87

31. 7.88

31. 7.89

12,04 11,18
't 't ,75
12,24

12 ,63
't 3,05

1 3,47

14, 0'l

1 il, 53

'14 ,99

10,46

I1,00
r 1,46
't 1,83

12.22

12 .62
t3,12

13,5r

I 4.04

9,72

1O,22

10, 55

r0i99
't I ,35
11.12
'12.19

12.64

r3,04

9,18 8,58

9,02

9 ,40

9.70

10,02

10,35

10,75

ll,l6
11.52

9 .06

9.52

9,92

10.24

10,58

12.65 9,65
13,29 1 0,05

r 3,84 1 0.38
'14 .30 1O,12

14 116 I l,07
t5,35 't I .5',|

15,92 r I ,94
16,42 12,32

1. 8.89
'I . 8.90

l. 8.91 31,7.92

2 913

2 986

3 099

2 664

2 '131

2 834

2 490

2 552

2 649

2 3lr;

2 313

2 464

2 't91

2 246

2 331

2 042

2 093

2',t12

l) vor den 1.8.1989 zeitlohnsätze je Std.; ab 1.8.1989Entgellsätze je litonat (geteilt durch 173 = Stundenlohn),ab 1.8,1990 geteilt durch 169. ab 1.8.'t991 geteilt durch
l5s.

2) Tarifgruppe VII - III (alteLo6ntrorpen S 1 - B) ohne
Altersgliederung; ab 1.8.1985 Tarifgruppe II + I (alt
C + D) ohne Altersgl,iederung.

288 5 Lohntarifvertrag für das Mol,kerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Al.Igäu)
Dtt

EntgeLtsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)
in Tarifgruppe

Datw
des

Inkraft-
t retens

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die wej.-
tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-
führt werden,z.B.
Spe z ialhandwe r ke r

II
endl iche
ernteMechanische oder schenatische

Tät i9 ke iten
für J u9

ungel

star ke
körperliche
BeIastung,
z . B. Lage r-
arbeiten

Ar be i tnehme r
unte r

l8 Jahren 2)einfacher
Arc, z.B.

Et i kettie ren

6.80
6 .8',|

5.42
i. es

5 .83

E .84

7.85

8.85
7 .A7

7.8E

3r, 5.81

31. s.82
12,32

12,92

13.t7
t3.48
l3 ,95

14.41

r4,89
15,49

15,07
't6,58

r I ,38

11 ,94

12.45

12,46

12.90

t 3.33

13,77

14 ,32
r4.86
15, 33

r0,54
r I,05
l1 ,53
1t,54
1',t.94

12 ,33
12 .'14

13,25

13,75

14.r8

9,53

r0,10

10,53
't 0, 54

r0,9I
11,27

11.64

12.11

12,56

12,95

9,20

9.55
't 0, 06

10,07

1o.42

1o,16

11,12

1r ,55
11,99

12,17

8,53

8,95

9 .33
9,34

9,51

l0 ,05
10,38

r0,80

11,2O

1l ,55

s,s7
9, 30

9,'to
9.'rt

1o,05

10,38

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7.84

5 .8il
6.85
5.86
5 .87

5. 88

6.89

1. 7.E9

L 7.90

t. 7.91 30. 6.92

2 941

3 015

3 ',r30

2 121

2 142

2 842

2 514

2 517

2 615

2 388

2 448

2 541

193

243

323

2 049

z ogo

2 111

ab 1.7.1989
= Stundenlohn) ,9'l geteilt durch

2) Tarifgruppe VII - V (alteLqS.r.raren A - C) ohne Alters-gLiederung; ab'1.7.,l985 entfällt die Altersgliederung.

er st-
naI ig

kündbar
zü:

VI
Ausführen von

Fachtät ig-
keiteo, die

Be ruf se r-
fahrung er-
fordern. z . B.
ilo1ke re i fach-

1eu!e

Abge schlosse ne
Berufsausbil-

dung, Ausführen
von Fachtatig-

keiten, z. B.
StapLe r fahren

mit besondereD
Aufgaben

IV
Ausführen von

Spez ial-
a rbe iten ,
die neben
AtIengf,

entsp rechende
Erfahrung
erfordern

1 ) Vor dem I . 7 , I 989 Zeitlohnsätze je Std. ,Entgeltsätze je nonat (geteiIt durch 173ab '1.7.1990 geteilt tlurch 159. ab 1.7.19
165 .
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289 tlerstellung vql! SPelllq0L Marqarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 1 Lohntarifvertraq für die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie ln früheren Bundesgebie! (ohne München)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Ortsklasse Iin LohngruppeDatu

des
Inkraft-
t reten s

4

Arbeitnehner mit
abgeschlossener

Lehre oder
gleichHert iger

Ausb ililung

1 4 ,'l'l
15, 31

r5,83

15,3t
16 ,93

I 7.s8
'18,1{

't8.76

l9 ,60
20,10

21,t3
22,0O

23 .32

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zm vollen-
deten 18. Lebena-

ahr in t des
te r Iohnes

801 . 2,82

| . 2.83

1. 4.84

l. 4.85
'l . 4.86
't . 4.87

l. 4.88
't . 4.89

l. 4.90

l. t.9'l
r. 4.91

1. 1.92

1. 4.92

3r. 1.83

31. 3,84

31. 3.8s

31.3.86
3r. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

3r. 3.90

12,99

l3 ,45

13 r92

14,34

14.89
't 5 ,46

I 5,95

16,49

17,23

11,67

t8,84
l9 ,34
20 ,50

12,31

12.76
'13 , 19

r 3,59

14.11

l4 ,65

15,12

15,63

r6,33
16.75

!7,86

18 ,33
19 ,43

t 1,69

12,12

12 ,33

12 ,91

13,40

13,92

14,36
't4,85

t5,st
15,91

16,97

11,4t
18 ,46

31. 3.91

99,6 97 ,6

98,75 96,75

31 . 3.92

31. 3.93

l) Lohngruppe 4 über 20 Jahre.

291 Schlachtheuse r ( ohne komunale Schl.achthöf e ) , FIei schverarbeitung
291 I Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie ln Euburg

Du

Zeitlohnsätze je Std

KI
I

in Orts
II

asse
IIIerst-

malig
kündbar

zu!
2

Arbeitnehner mit
Fachkenntni ssen

r (E) | s

Arbeitnehmer für
schwere Arbeiten leinfache Arbeitenmit sach- | mit kurzer

kenntnj,ssen I Einweisung

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für alle Arbeitnehrer
Datm
des

Inkraft-
t ret ens

in Lohngruppe

A
Facharbeiter im t. Jahr nach der

Be rufsausbi Id un9

Ungelernte Arbeitnehner für einfache körperlichclD
schwere Arbeiten I reichte Arbelten

nach einer kurzen Einweisung

l. r.82

r. 4.83

r. 6.84

1. 6.85

1. 7.85

1.',t.87
't. 7.88

1. 7.89
t. 7.90

1. 8.91

31 ,1 2 .82

3r. 3.84

3r. 5.85

3r. s.86
30.5.87
30.6.88
30.6.89
30. 6.90
30. 5.91

31. 7 .92

'10,35

10,7 t

t 1,06

11,39

11.76

12.2O

12,5A

r3,06
13,65

14,47

9 ,83

10 ,17
10.51

10.83

11,18

11,59

t1.95

t2 ,40
12.96

13,74

4.67

8.97
9,27

9,55

9 ,86

1O,22

r0,54
r 0,94
t 1,{3
12,12

e rst-
mal ig

kündbar
zN3
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291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischparenindustrie in Nordrhein-äestfalen (hier3 Region westfalen)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in IohngruppeDatm

dea
Inkraf!-
tretens

Datm
deg

Inkr aft-
tretens

II
Ungelernte Arbeitnehmer

III

nit leichteren Arbeiten

für jugendl iche
elernte Arbeitnehner
t gchweren Arbeiten
unter l8 Jahren

für juqendliche
Arbeitnehner der

Iphngruppe 3 in Alter
unter 21 Jahren 2)

8,82

9,24

9.61

9 ,91

10.23

t0,5s
r0,95

11,29

I 'l .66

12 ,O8

t2,12

un9
Di

GeseIIen,
Facharbeiter

UEU. nit schreren Arbeiten
us9.

r . 4.80

1. 5.8r
l. '1.82
1. 4.83
'I . {.8t
1 . {.85
I . 10.85

r. {.86
l. 4.87

| . r.88
1. {.89
1 . 4.90

t. a.9t
1. 5.92

t 0,55

t'l ,08

11,5{
t1,9t
12,27

12,57

12.57

t3,t3
13,6r

I {,07
14,53

r5,15
16 ,47
r7,63

9,51

9 ,99

r 0,40

10,73

I l,06
1r,{3
11,43

r t,8{
12,27

12 .68
't 3, 09

13,65

t4,84
15,90

8,61

9 .04

9,42
9,72

r0,03

10,3'l
10.38

t0,75

t't,l{
11.52
't 1,90

12.41

I 3, il9

14.48

9,10

9 ,56

9,96
t0,28

10,60

r0,95
10,95

r 1 ,3{
11,75

12,15

12 .54

r3,07

t4,21
15,22

3t. 3.8r

3t. 3.82

3I. 3.83

3r. 3.84

3t. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

3t. 3.88

3r. 3.89

3r. 3.90

3t. 3.91

31 . 3.92

31. 3.9

1) Lohngruppe I ohne Altersgltederung 2) Einmalzahlung für den Monat April

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischrarenindustrie in Hesaen
Dti{

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

L5

Facharbe ite r

LI

t.7.80
1. 7.8t
t. 7.82

1. 7.83

1 . 7.84

r . 7.85

l . 7.85

1 . 't .8'l
I . 7.88

l. 7.89
't . 7.90

r. 7.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.8r
6.82

6.83

6.84

6.85

5.86

6.47

6 .88

5.89

6 .90

6.9 r

6.92

I 0,95

I t,48
11 ,94

12,3',|

12 ,1O

13,'t0

13,60

1 4.02

t 4.41

t 4.93

r 5,58

16,65

9 ,21

9,65

10,0i1

10,35

10,58

11,02

1 l,,lil
11,79

12 .1A
'12 ,62

13.29
't4,15

8.21

8, 60

8,94

9,22

9,52
9.A2

10.19

1 0,50

10,85

11.24

I t ,8il
12,49

Arbeitnehner für Tätigkeiten,
die keine Anlernzeit

erfordern Ed nicht nit
schweren körperlichen

Belastungen verbunden sind

2) EntfäIlt ab 1.7.t991

erst-
naI ig

kündbar
zw3

e rst-
ma1 ig

kündbar
zum:

L3

Arbeitnehner für
scheere Arbeiten

1) Lohngruppe L I über l8 Jahre.

-loo-
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e rst-
nal i9

künalbar
zm:

Qual.ifizierte
Fachar beite r

A (E)

Facharbeiter,
Kr aft fahrer

uaw.

für Arbeitnehner der höchsten tarifeäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

ungelernte Arbeitnehoer für
B

in Ort.sklasse I
in Lohngruppe

achwerere
Arbeiten usw.

Ieichte Arbeiten
nach kurzer

. Einreisung

291 schlachtheuser (ohne komunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 4 lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Dr,l

Zeitlohnsetze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehmer für
achrerere Arbeiten
in Ortsklasae I

unter 20 Jahren 2)

1. 5.81

1 . 5.82

r . 5.83

r . 7.84

r . 8.85

t. 7.86

1.5.87
t. 5,88

I . 5.89

r . t.90
1 . 5.90

t. t.9l
t. 5.91

30. 4.82

30. {.83
30.4.84
30.4.85
30.4.86
30. {.87
30.4.88
30. {.89

t 1,43

I l,90
12,28

12.68

I 3,09

r 3,6',|

t4,'t0
r4,57

14,99

15,37

I 5,78

l 5,98

17,03

10,65
't t,l0
t't ,46

I t,83
12.21

12.7O

t3,15

t3,60
r3,99

I 4,35

14,13

14 .92

t 5,90

9 ,63

t0,03
10,35

10,59
't I ,03

11,47

I r,88
12,28

12,63

t2,95
13,29

13,46

l4,35

8.7 |
9,'t0

9 ,39

9,59

t0,00

10,40

10,77

il,13
I1,45

1l,74
12,O5

12,21

r3,05

9, t3
9,82

10,r3
'10,{7

t0,81
1t .24

t t,6a

30. 4.91

30. 4.92

I ) LohngruplE S ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgllederug.

291 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenfabriken, !{etzgereien und Schlachtbetrlebe in Saarland
Dtit

Zeitlohnaätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

für jugendllche
Arbeltnehmer

der LohngruptrE II
in Alter bi82l Jahre

1 . 7.80

t. 7.81

1. 7.82

r. 7.83

1 . 7.A4

t . 7.85

t. 7.86

I . 7.87

r. 7.88

I . 7.89

I . 7.90
't. l.9t
1. 7.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.81

6.A2

6. 83

6. 84

6 .85

5 .85

6.47

5.88

6 .89

6 .90

10. 30

't 0.96
'I I ,40

1't ,75

12,12

12 .4A

12 ,93

13,33

1 3.75

14,23

r 4,93

r 5,30

l6 .25

9,30

9,90
t o,30
1O.62

10,95

11,28

11,69

12 .O5

t2.43
12,87

13,51

13,8s

14.71

7 ,71

8 ,20

8,53

8,79

9,O7

9.34
9 ,68

9.98
1o.29

t0,65
'll,l8
ll,{5
12,17

8,72

9,28

9,65
9,95

10.26

t0,57
10,95

11.29

I 1,55

12.06

12.66

12,98

1 3,78

30, 6.9r
30.6.92

für Arbeitnehmer der höchat.en tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
erst-
maIig

kündbar
zm: II

Ungelernte Arbeitnehner
für schrere Hilfsarbeiten

I
FIe i schergeaellen,

Handwe rke r
u5w.

in Lohngruppe

III

Ungelernte ArbeltnehDer

'l) Lohngruppe III über t8 Jahre
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291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe). ELeischverarbeilung
29t 5 Einkommenstarifvertrag für das FLeischerhandwerk in Nordrhein-Westfal-en

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifßäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)l)
in Lohngrup[E

Datm
deg

I nkraft-
tretena

I
Ple ischergesellen,

Banaleerker uss.

IV

ir 4. Jahr
nach der

Lehre

im l. Jahr
nach aler

Lehre

Ungelernte ArbeitE-
kräfte für leichte

Hilfsarbeiten

I. t.8t
1. r.82
r. 1.83

1. a.83

1. 2.84

t. t.85
t. 1.86

t. 1.87

t. t.88
1. 1.89

l. 9.89

1. 1.90

l. t.9t
t. 1.92

31.12.8r
31.12.82

10,58

11.29

11,62

r2,03

12,35

12.71

13,09

r 3,55

1{,00
14,45

14,02

15.21

r6,00
17 .19

9, 18

9,8t
r0,09
t0,{4
10,72

I 1,03

t 1,36

11,76

12.15

12 ,54
't2,86

't3,19

13,85

14,89

8,72

9,31

9,58

9,92
't0 , l9
r0,49

r0,80

11,18

I 1,55

11.92

12.23

12,55

I3,19
14,04

8,26

8,82

9,08

9 ,40

9 ,55

9,93

1O,23

10,59

| 0,9i1

11 ,29

1 r,58
r 1,88

12,49

r 3,30

7 ,80

8 ,34

8 ,58

I ,88

9,12

9,38

9,66

r0,00
10,33

l 0,66

r 0,93
t1 ,21

11.18

12 .51

3t.12.83
3t.12.84
31.12.85
31.t2.86
31.I2.87
31.12.88
3t,r2.89

31 . | 2.90

31.r2.91
31.12.92

1 ) LohngruptrE I ohne Altersgliederung

291 7 Lohntarifvertrag für das Pteiecherhandwerk in Bessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
deg

fnk r aft-
t r eteng

fär jugenalliche
Be schäft i9 tein Alter unter

20 Jahren

1, 3.80
t. 3.81

l. 1.82

1. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

t. 3.85

1. 3.86

l. 3.87

1. 3.88
r. 3.89

1 . 10.89

1. 3.90
t.3.91
r. 3.92

28.2.A1 1o,92

11.49

11 ,A2

12.3O

12.73

11.24

13,59

r 4.05

14 ,48

1 il ,91

15,28

I5 ,6{
16.07

16.9't

t8, t5

9,49

9,98

1O.27

10.59

1 0,96

11,12

r r ,34
11 .5'l
il,80
12,15

12,45

12.75

13,07

r3,83
r4,94

8,96
9 ,43

9 ,71

10,tt
t0,46
10,88

't1,t'l
'I 1,51

11,74

12.09

12,39

12.68

13,03

13,16

11,12

I.t2
8,54

8.19

9 ,15

9 ,47

9 ,11

9.97

10,21

r0,58

10,90

11.17

t 't ,43

11,74

12 .40

13,27

28.
28.
29.
28.

24.
24.
29.

28.

2.82

2.A3

2.84

2.85

2.86
2.87

2 .88

2.89

24.2.90
24. 2.91

29. 2.92
28. 2.93

erst-
oa1 ig

klindbar
zu:

Bet r iebshel fer

II

Ungelernte Arbeits-
kräfte für schwere

Bi I fsa r be iten

III

erst-
naIig

kündbar
zu3 cesellen

ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

für Arbeitnehmer der hachsten tarifneSigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohogruppe

Ungele rnte
Beschä ft igte

I ) cesellen ohne A1tersgllederung.
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291 Schlachthauser (ohne komunale schlachthöfe), Fleischverarbeitunq
291 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

Dtl

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 2'l Jahre)

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

r. 3.92 28. 2.93 2 977 2 706

1) vor den 1.3.1992 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.3.1992
Entgeltsätze je Uonat (geteilt durch 169 = Stundenlohn)

für jugendllche
Fachhi I fsk rafte

unter 2l Jahren 2)

2 381 2 219

2) cehilfen ohne Altersgliederung. Altersgllederung entfällt
ab 1.3.1992

Erstgehilfen
uas.

in Entgeltgruppe

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Eaburg

Dll

Zeitlohnsetze je Std

1. t.81
1.r2.8t
1. t.82
r. 1.83

r. 1.84

1. ',t.85

t. 1.85

t. 3.87

r. t.88
r. 1.89

l. {.89
l. 1.90

l. l.9t

31.r2.8r
31.12.82

3r.r2.83
31.12.84

3t.I2.85
31 . 12.86

31.12.87

31.12.88

1o,76

r 1,03

1 t,55
12,OO

12,38

12.82

13.27

13 ,79
14,28

14 .63

15,01

15,68

r 6,60

9,78

1O,02

10,50

10,91

11.25
'l 1,65

12,06

t2 ,54

12,98

r3,30
r 3,5{
14,25

15 ,09

8 ,53

8 ,85

9,27

9 ,65

9.92

10,22

t 0,57
10,99

11,39

11.67

11,9?

12,51

13,25

8,63

8.85

9,27

9 ,65

9,91

1o.24

r0,59

ll,0I
't I ,41

11,7O

12.00

12.54

13.28

8,26

8,47

8,88

9,25

9 ,53

9,83

10,t6
10,56

r0,94
t1.21

I 1,50

12,02

12,73

31.r2.89
3t.12.90
3'r.12.9'l

B

Fachhi lfEk rEfte

erst-
na}19

kündba r
zu3 F

(E)
in '1. Jahr

nach der Lehre
usw.

cehil

I

fen
c

in l. Jahr
nach aler Lehre

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
Eretens

5

Fachkräfte mit hoher
Verantwortung und

Selbstend igke it

I
Arbeiten elnfacher Art
nach kurzer Einweisung
( verpackungsarbe iten )

1. 1.79

1. 1.80

1. 1.8r
1 . 2.82
l. 1.83

t. 1.84

1. 1.85

r. t.86
1. 1.87

1. t.88
t. t.89
1. 1.90
'I . 9.90
't . r.91
1.t0.91
1. 1.92

31.12.79

31.12.80
3r.r2.81
3t .12.82
31.12.83

31.r2.84
3r.12.85
31.',t2.86

31 .12.87
3r.12.88
31.12.89

10,59

11,24

t 1,81

12,33

12,73

r3,t'l
I 3,53

1 4.01
't't,55

14,97

I5,t3
15,99

16.3'l
r 6,84

17.'.tA

18.52

9,63
10,22

10,74

t1,21
11.57

11.92

12,30

12,74

13,23

13,61

r4,03

1 il ,54

r4,88

t5,31
15.62

15,84

8 ,59

9,11

9 ,59

r0,0r
10,33

10'6,1

10,98

11.37

I l,8t
12 .15
't2.53

12.94

13,29

r 3,68

13,95
'I 5 ,0{

6,57
6.97

7,37
7 ,69
7,94

8,18

8 ,41

I .71

9 ,08

9,3{
9 ,63

9 ,98

10.22

t0,51
10.72

11,56

e rst-
mal i9

kündbar
zm:

5

Eanduerker,
Berufskraftfahrer usu

3

Tätigkeiten schwierlger
Art, erh6hte karperliche

Be I aatung

3t.12.9t
31 .1 2 .92
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erSt-
nalig

kündba r
Fachkräfte nit
Spezialkennt-
nisaen, Ver-

antrcrtmg md
Selbständigke i t

Fachkräfte nit
abgeachlossener

Lehre

I
Bandrerker

3

Angelernte Arbeitneh[er

Küfer,
Trecker- und
Kraftfahrer

Räucherer
vor dem Ofen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Iphngruppe

2

Erhöhte k6rper-liche BeIastung
( Traosport-

arbeiten usu. )

Packarbe iten
in der

REucherei uss.

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einreisung

Datm
des

Inkraft-
tretens

I . 7.82 30.

I . 9.83 30.

r . 9.8{ 30.

I . 7.85 30.

1. 7.85

t. t.87 30.

1. 7.87

t. t.88 30.

t.il.88
t. 3.89 30.

t. 7.89

l. 1.90
'I . 7.90

t. t.9t
L 7.91

l. 1.92 30.

Datu
des

Inkraft-
tretena

292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

Dü

Zeitlohnsätze je Std

9,95

10,25

10,s5

10,88

1t,30

It,30
11,66

I I,55
11.92

12,05

't2,46

12,62

r3,0r
r3,18
13.711

14,01 r

für jugendliche
Arbeitnelmernit erhöhter
körIE r I icher

BeIastung
unter 18 Jahren

5.83

6.8t
6.85

6.85

5 .87

5.88

6 .89

6.92

12,61

1 3,02

l3,,ll
I 3,81

I {,3{
I 4,3{
r4,80

I {,80
r5, t3
r 5,30

15,82

15,03

r5,53

16,71

'17 , 4't t
17,A6r

11,43

11.77

12 .12

12 ,49

t2,96

12,96

13.37

r 3,37

r3,65
't3,81

I r,2A

14.47

14.92

15,t1

15,71r
16 ,12r

1 0,89

11.22

I1,55
I t,9r
12,37

1 2,37
12,17

12,77

r3,05
r3,t9
1 3,6{
1 3,82

14.26

I {,45
15,03r
15, 4zr

10,22

t0,53

r 0,85
lt,l8
I',t ,6t
I r,5l
r t,98
I 1,98

12 .24

12,37

12.79

12 .96

13,37

13,5{

1 4,08 r
14,45r

7 ,53

7.'t6
7 ,99

8,23

8,55
8,60
I ,88

8,93

9,18
9,28

9 ,50

9,72

10,02

10,1s

10, 56 r
1o,8zr

8 ,21

8 ,46

I .71

I ,97

9.12

9,32

9,62

9,62

9,83

9,94
r 0,28

10,41

r 0.74

t0,88
'll,32r
'll,61r

l) Angelernte Arbeitnehner und BandErker ohne Alters-
gllederung.

292 3 Iphntarifvertrag für die FischindusCrie im Stadtgebiet Brenerhaven
DI,l

Zeitlohnsätze Je Std

D

für jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
kö rpe r I iche r

BeIastung
unter l8 Jahren

r.r0.80
1.10.81

t.lo.82
t.il.83
I.t0.84
1 . 10.85

r.r0.86
'I . I.88
1.lt.88
r.10.89
l. I.90
r.I0.90
r. t.91
t.t0.9l
l. 1.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9 .81

9.82
9 .83

9.84
9 .8s
9 .85

9.8'l
9 .88

9.89

t 'l ,88

12 ,47

t2,97

I 3,36

13.76

11.17

1 4,72

ts,t6
r5.6t
16,1 4

16,35

16,86

17,08

17,19r
14,25r

r0,80

I I ,34

11,19

12,11

12.50

12,88

13,38

r 3,78

14.19

14,67

1{,85

t5,33
15,53

16 t17r
I 5, 59r

7,6s

8,03

8,35

8,60

8,86

9.r3
9, 48

9,76
10,05

r0,39
r 0,53

r0,85
r 1,00

11.46r
11,76t30. 9.92

'I o, 38

10,90

1 I ,34

I ',t ,58

12 ,03

l2 .39

12.87

1 3.25

13,56

1 4,12

r{,30
14,75

14 ,94
I 5, 56r

15,96r
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9.26

9,72
l0.ll
r 0,41

lo,12
ll,04
11.47

I ',t .81

12.'t6
12,51

12,7 3

13 ,12

13,29

| 3,84r
14,20r

7 t10
7 .46

1.16

8,00

I ,24

I ,49

8.52

9,08
9.40
9,72

9,85
10,16

10,29

10.72r
1',I ,00r

1) Arbeitnehner für gualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Alteragliederung.

er at-
oal ig

klinalbar
zm3

spez ialarbeiten
( Fischrerker,

Rä uche re r
uss. )

Facharbei ten

A cB

Arbeitnehmer für

qualiflzierte
Pacharbeiten

filr Arbeitneheer der hochsten tarifmä8igen Altersstufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

Fische aufziehen
us9.

DE
Arbeiten eiofacher Art nach

kurzer Einweisung

Erhdhte körper-liche Belastung
( Transportar-
beiten usw.



293 Brauerei, ItäIzerei
293 1 Entgelltarifvertrag für daslrau8eeerbe in Schleseig-HoIstein und Hamburg

Dti

EntgelLsätze je titonat

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen AIterBslufe (über l8 Jahre)
Datm
des

Inkraft-
tretens

in Berertungsgruppe

2 318

2 3t8

2 411

2 484

2 566

2 646

2 7t7

2 447

2 913

2 914

3 073

3 251

I

Leergut. uau

I . 5.81

1 . 6.82
r. 6.83
r. 6.84

l. 6.8s

r . 6.86
r. 7.87

l. 7.88

r. 7.89

r. 7.90

l. 7.9r

30.4.82
30.4.83
30.5.84
31. 5.85

31. s.85

3r. 6.8?
30.5.88
30. 6.89

2 639

2 747

2 831

2 927

3 025

3 r49

3 25'l

3 377

3 461

3 544

3 789

2 399

2 497

2 574

2 652

2 751

2 86{

2 9',11

3 071

3 r48

3 224

3 {{6

2 216

2 321

2 398

2 480

2 563

2 668

2 768

2 85',|

2 933

3 003

3 210

r 935

2 014

2 076

2 147

2 219

2 310

2 397

2 47A

2 540

2 601

2 180

1 835

t 910

I 969

2 035

2 t04

2 191

2 273

2 350

2 409

2 t67

2 637

30. 6.91

30. 6.92

l) lionatsentgelt geteilt durch 174, ab 1.7.1989 geteilt durcht69, ab'1.7.1990 geteilt durch 164,5. Stüdenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugererbe in Niedersachsen
Dil

Entgellsetze je ttoßt
io B€rertungsgruppeDatu

dea
In kr aft-
teteo g

Sortieren von
Leergut uas.

t.t0.8l
1. 7 .82

1.10.82

1.10.83
r. t0.8{
1.12.85

r.10.86
1.10.87
1.10.88

1.r0.89
t.r0.90
r.r2.9l

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

9.82

9. 83

9. 8{
9.85

9. 86

9.A7

9.88

2 684

2 684

2 792

2 877

2 971

3 063

3 179

3 294

3 370

3 44r

3 5!3
3 760

30. 9.9t
30- g.g22

2 441

2 t12

2 540

2 617

2 103

2 781

2 893

2 998

3 067

3 l3l
3 r97

3 422

t 952

I 952

2 030

2 092

2 t6t
2 228

2 3t3

2 39't

2 452

2 504

2 557

2 737

I 831

r 83r

I 90tl

I 962

2 027

2 090

2 169

2 248

2 300

2 348

2 397

2 566

l) tlonatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.t989 get.eilt durch169, ab t. I0. I 990 geteilt durch l6{,5 ab t. 1.1 992 geteilt
durch 155 . Stundenlohn.

2) Eimalzahlung 780 Dlt als Ausgleich für dle Mooate
Oktober und November 199'l sowie Erhöhung der Sonder-
zahlung tür 1991.

erEt-
maI ig

kündbar
zm: VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

IV

Brauer, llälzer
u8w.

III
Tätigkeitsen im
Wachdienat usu

II
Reinigen von

Räuen und Ho f
u89.

erst-
DaI i9

kündba r
zum3

VI
Vorarbeiter.

FacharbeiEer usw.

IV
Brauer, tläLIzer

u8w.

III
Tätigkeiten im
wachdienat usu.

II
Reinigen von

Räwen und ttof
u3u.

-105-



Datm
des

Inkraft-
tretens

VI
Vo rarbe ite r,

Facharbeiter usw.

im Entgeltgebiet I
in Bewertungsg ruppe

2 339

2 340

2 434

2 501

2 591

2 612

2 174

2 A70

2 958

3 050

3 1'12

3 352
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r. 9.81

r.r2.8r
r . 9.82
1. 9.83
1.9.84
t.r1.85
r. 9.86

l . 9.87

1 . 9.88

t. 9.89
1. 9.90

1 . 9.91

8.82

I .83

8.8a

8.85

8 .86

8.87

8 .88

8.89
8.90

8. 9',t

8.92

2 746

2 741

2 857

2 941

3 039

3 133

3 253

3 36s

3 {58

3 578

3 121

3 9'!4

2 495

2 497

2 591

2 615

2't62
2 8'18

2 95't

3 059

3 153

3 253

3 383

3 585

3t.
3r.
3t.
31.

3r.
3r.
3r.
31.

31.

31.

3r.

2 088

2 088

21't2
2 237

2 310

2 382

2 4'13

2 558

2 636

2 718

2 A27

2 997

Sortieren von
Leergqt. usw.

r 930

1 93t

2 008

2 058

2 135

2 201

2 285

2 364

2 436

2 512

2 612

2 169

in O
II

rtskl asseI rrr

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

l) ltonatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1991 geteilt
durch 169 - Stundenlohn.

2) Eimalzahlung io Höhe von 275 Dil

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und itälzereien in Hessen
Dri{

Entgeltsätze je Monat.

Datm
des

Inkr aft-
tretenE

1 . 9.79
1. 9.80
r . 9.81

1.9.52
| . 9.83
t. 9.8{
1.rr.85
1. 9.86

1.12.87
't . 9.88
1. 9.89

r . 9.90

1. 9.9r

2 1',l9

2 329

2 442

2 542

2 619

2 702

2 7A7

2 893

2 994

3 085

3 151

3 214

3 439

'l 765

r 886

1 918

2 059

2 121

2 1A9

2 257

2 343

2 425

2 500

2 552

2 603

2 786

31.

3r.
3't .

3',| .

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

8.80

8.8r
8 .82

I .83

9 .84

I .85

8.86
8.87
8.88

8 .89

2 197

2 562

2 685

2 196

2 881

2 972

3 056

3 182

3 293

3 395

3 456

3 53s

3 783

I 634

1 747

r 832

1 907

1 964

2 027

2 090

2 170

2 246

2 315

2 363

2 411

2 579

96

96.5

2 070

2 213

2 320

2 4t5
2 488

2 567

2 648

2 148

2 844

2 932

2 993

3 053

3 267

98

31. 8.9r
31. 8.92

1) l,lonatsentgelt
geteilt durch

geteilt durch 173 = Stundenlohnr ab 1.9.1989
169, ab ,|.9.1990 geteilt durch 165.

erst-
naI ig

k ündbar
ZW:

IV
BrNer, l.lÄlzer

usw.

III
Tätigkeiteo im

II
Rej.nigen von

Rämen und Hof
usw,

erst-
nalig

kündbar
zN!

VI I

in Ortaklasse Iin Bewertungsgruppe

II
Reinigen von

Rämen und Ho f
usu.

IV
Brauer, l,lAIzer

usw.

III
Tätigkeiten in
I{achtlienst. usp.

Vo rarbe iter,
Facharbeiter usw

SorLieren von
Leergut usw.

293 Brauerei. MäIzerei
293 3 Eotgelttarifvertrag für die Brauereieo und selbständigen HandelsmäIzereien id Nordrhein-!iestfaLen

DM

Entgeltsätze je Monat

I



Datm
deg

Inkraft-
tr etens

293 Brauerei. MäIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-PfaIz (ohne PfaIz)

DM

Entgeltsätze je MonaL

in Ortsklasse I
in BeeerCungsgruppe

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter uss

ioO
II

rtskL as
I

SE
III

io B der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 97.l.10.80

1.t0.81
t.'t0.82
r.r0.83
l. t 0.84

r.r0.85
1. 4.85
r.10.85
'l . 1.88
't . '10.88

1.10.89

r.r0.90
't.11.9'l

30. 9.8t
30.9.82
30.9.83
30.9.84
30.9.85

30.9.86
30.9.87
30.9.88
30.9.89

30. 9.91

30.9.92

1 834

1 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 194

2 278

2 3s8

2 430

2 482

2 531

2 108

1 720

1 805

1 877

r 934

1 99{

2 055

2 057

2 136

2 2tO

2 219

2 327

2 313

2 539

z 522

2 648

2 751

2 831

2 924

3 014

3 016

3 r 33

3 242

3 342

3 412

3 480

3 124

2 293

2 401

2 503

2 519

2 658

2'140
2 142

2 848

2 947

3 038

3 102

3 151

3 385

2 178

2 287

2 318

2 4s0

2 525

2 603

2 505

2 106

2 800

2 886

2 947

3 006

3 216

l) !,tonatsentgelt geteilt durch l?3, ab I
169, ab 1.10.t990 geteilt durch 165 .

'l 0.'1989 geteilt durch 2) PauschaLe von 275 DIlt für Oktober ,l991.
St unde n Io hn

293 6 Entgelttarifvertrag für alas Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)r)
Dtr

Entgeltsätze je Mona!

erst-
mal ig

k ündba r
zum !

Brauer. tlälzer
u99.

III

Tätigkeiten im
wachdienat usw

II
Reinigen von

Rämen unal Hof
usw.

I

Sortieren von
Leer9ut usw.

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Bewertugsgruppe
VI

vorarbeite r,
Facharbeiter usg

Sortieren von
Leergut uss.

'| .t't.80
1 .',t0.8t
1.10.82
't .11.83
r .'l 0.84

1.12.85
1.r1.86
1.12.87

1. 1.89

1.r0.89
r.10.90
1.10.9'l
1. 1 .92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.81

9.82
9.83

9 .84

9. 85

9.86

9.87

9.88

2 564

2 691

2 198

2 882

2 910

3 062

3 r80

3 291

3 370

3 442

3 519

3 166

3 801

331

{46

544

620

700

784

89t

992

064

129

t99

424

455

2 214

2 324

2 417

2 AA9

2 565

2 645

2 146

2 842

2 911

2 973

3 039

3 253

3 282

r 865

I 957

2 035

2 096

2 160

2 22't

2 313

2 394

2 451

2 s03

2 559

2 139

2 764

r 748

r 835

r 908

1 96s

2 025

2 088

2 r58

2 244

2 298

2 347

2 399

2 568

2 591

30.9.91

30.9.92

*) ohne Betriebe mit regelnäßig weoiger al.s 25 Beschäftigten'l) ilonatsentgelt geteilt durch 173,3, ab t.4.1989 geteilt
durch 169, ab 1.7.1990 geteilt alurch 154,5 = Stuntlenlohn.

e( 9t-
naIig

küodbar
zm3

IV
Brauer, lläIzer

usw.

7rt2 )

Tätigkeiten in
wachdienst usw.

II
Reinigen von

Rämen und lio f
usg.

-107-

2) Nach 6 lronaten

I



293 Brauerei, üälzqrei
293 7 Entgelttarifvertrag für ala8 Braugeserbe in Bayern

Drl

Entgeltsätze je Monats

Datu
des

I nkr aft-
tretena

DaEu
deB

Inkraft-
tretena

in Ortsklaase -.rr I tttz'

in § der
EntgeltBätze der

Ortaklaase f

99 96r.r0.82
I . 7.83

t. r I.83
r.t0.8{
r.1r.85
1.5.86
t.11.86
r.10.87
r.r0.88
I . 10.89

t.r0.90
r.10.9r

2 603

2 508

2 68'l

2 770

2 855

2 862

2 980

3 085

3 162

3 235

3 421

3 56{

2 370

2 375

2 447

2 521

2 60r

2 607

2 715

28il
2 881

2 947

3il6
3 338

2 139

2 144

2 209

2 27'l

2 3t7
2 353

2 tl50

2 536

2 599

2 659

2 A12

3 0r3

! 955

r 950

2 019

2 082

2 146

2 t5l
2 240

2 119

2 377

2 132

2 572

2 756

1 793

1 798

1 852

1 909

I 958

r 973

2 055

2 128

2 t8l
2 231

2 359

2 528

30.9.83
30.9.8{
30.9.85

30.9.86
30.9.87
30.9.88

30.9.90
30. 9.91

30.9.92

97

97,25

97, s0

97.75

l) ltonatsentgelt getellt durch 173, ab l.{,t989 geteiLt durch 2) Ortsklassenänderung ab l.lO.l983 = 97 t, ab t.lO.t985 =169, ab l.{.1990 getellt durch 165 . stundenlohn. 97,50 t, ab r.tO.t586 = 9j,75 !; ab 1.1ö.1992 = 98 t.

293 I Entgelttarifvertrag für das Braugeeerbe in Berlin- West
Dl,t

Entgelt8ätze je llonat
in Bewertungsgruppe

I
Sortieren von
Leergut usw.

1.1r.80
l.rr.8t
t. 5.82

l. r 1.82

t.11.83
t. il .8a

r. il.85
r. I.E6
1.11.86

1 .12.87
r. 8.88

1. il.88
l.tr.89
t.1t.90
1.t1.91

31.10.81

31. t0.82

3t.'t0.83
31. r0.8{
3t. t0.85

31 . r 0.85

31.10.87

31 . 10.88

3r.r0.89

3r.10.91
31 , t0.92

2 297

2 411

2 414

2 5l'l
2 588

2 666

2 748

2 750

2 856

2 956

2 958

3 050

3 r30

3 205

3 458

geteilt durch 173,3 = Stundenlohni abIt durch 169, ab 1.7. l99l geteilt durch '165

2 526

2 651

2 654

2 761

2 845

2 931

3 02r

3 023

3 138

3 2t8
3 250

3 352

3 {39

3 522

3 800

r 887

r 983

1 984

2 054

2 127

2 191

2 258

2 260

2 347

2 129

2 431

2 506

2 572

2 634

2 842

2 155

2 264

2 265

2 356

2 428

2 501

2 578

2 580

2 679

2 773

2 775

2 861

2 916

3 006

3 243

1 750

r 839

r 840

I 914

1 972

2 03r

2 093

2 095

2 175

2 251

2 253

2 323

2 38{

2 441

2 634

I ) üonatsentgelt
1.{.1990 getei
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erst-
Ea1 i9

kündbar
zu3 II

Relnlgen von
Rämen und Hof

ug9.

VI I

in OrtEklasae I
in Besertungsgruppe

III
TEtigkeiten In
wachdienst uar

Vorarbelter,
Pacharbeiler uss.

IV

Brauer, Helzer
usu.

Sortieren von
Leergut uaw.

erst-
Ealig

kilnatbar
zut

VI

vorarbelter,
Pacharbeiter uss.

IV

Brauer, !'Iälzer
uBw.

III

uau
Pförtner, Wächter

II
Relnigen von

Räuen und llof
us9.



294 I Lohnvereinbarung für atie sektkellereien, Brennereien md sPirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM

zeillohnEätze je std

für Arbeitnehner der höchsten larifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Orlsklasse I
in rohngrup[E

Gelernte
Arbeitnehmer

III

Datu
des

Ink r af E-
tretens

filr jugendliche
ArbeitnehDer für
schwere Bllfs-
lrbeiten in
Ortsklaaae I

unter 18 Jahren

in Orta-
kläBse II

in I der
EntgeltsEtze

der Orga-
klaase I

98

5,16

5,29

5,10

6, 30

6,46

7,00

7 ,45

8.r{
8,63

3 ,81

3,90

4,2O

r.61
t,76
5 ,17

5,51

5,0{
6,{t

4,75 4,53 {,06

4,88 4,64 4,16

5 ,26 s, 00 4, {8

5,8r 5,53 4,95

5,95 5,67 5,07

6,46 6,t5 5,49

6,88 5,55 5,85

7.44 7,08 6,30

7,89 7,51 6,68

Nach Aufbau der Tarifvertrege ab 1.7'1978 nicht nehr fortzuBetzen

Neuer Entgelttarifvertrag 29{ I a aiehe uncere Tabelle.

911. 1.72

1. 7.72

l. 1.73

t. 1.74

1. 7.74

l. t.75
1. 1.76

l. 1.77

l. t.78

Jah re

31 .',\2.72

31.12.73

3l .12.74
3r.12.75
31 .12.'16

31 -12.11

30.5.78

98

l) LohngruplE I ohne Altersgliederung, IohngrupPe II über 20

294 I a Bntgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituo8enbetriebe in Rheinland-Pfalz
Dl,l

Entgeltsätze je lronat

Datu
des

Inkraft-
t retens

r. l.8l
1 . 2.82

1 . 2.83

t. 2.84

r. 2.85

r . 2.85

r. 2.87

1 . 2.88

t . 2.89

r. 2.90

1 . 2.91

1 . 2.92

3r. 1.82

3r. r.83
31. t.84
3r. 1.85

31. 1.86

3r. 1.87

3r. 1.88

3r. t.89
3r. r.90
3r. 1.91

31. r.92
31. 1.93

2 025

2 ttl
2 r88

2 254

2 322

2 {08

2 505

2 59r

2 619

2 800

2 939

3 123

184',|

t 922

! 989

2 049

2 111

2 149

2 217

2 35s

2 435

2 545

2 672

2 439

I 749

1 526

r 890

I 947

2 005

2 080

2 163

2 23'l

2 3r3

2 {r8
2 538

2 691

r 675

t 149

1 8r0

r 865

I 921

1 992

2 072

2 143

2 216

2 3't6

2 432

2 583

'I 602

1 672

r 730

I 783

I 837

I 90{

I 981

2 049

2 ll8
2 211

2 325

2 470

1 {18

t {80

l 532

't 578

I 525

I 685

I 753

1 8t3

I 875

r 960

2 057

2 214

Monatsentgelt getellt durch 173 = Stundenlohn; ab
1.11.1990 gelellt durch 169; ab 1.1.1992 gebellt durch

II

Angelernte
Arbeitnehmer für schrere I fllr leichtere

Hilfsarbeiben I Hilfsarbeiten

in OrtaklasBe If

III IV
Arbeitnetmer in I der r,ohnseEze

der ortaklas6e r

erst-
nal ig

k§ndbar
zm3

VI
Pachkräfte 'vo rarbe i te r ,
ne rksköche

ab 3.
Iätigke itsjahr

uaw.

v (B)
Abgeschloasene

Be r ufsa us-
bildung,

Brenner, Küfer,
Handwe r ke r

usu.

IV II IIII

Bedienen und
BeaufB ichtigen
von AbfüIl-
aaschinen

uaw.

In ortsklasse r
in BeErtungsgruppe

YfächEer,
Pfö rt ner

usw.

Elnfachste
Betriebs-

arbeiEeo u3w

Einfache
Lager- und

verlädearbeiten
uau.

ers!-
maI ig

kündbar
zm:

1)

165

-109-
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295 Mineralbr , Ilerstellunq von lilineral ser, Irimonaden
295 I Entgelttarifvertlag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

Datw
ales

Inkraf t-
tretens

für jugenalliche
Arbeitnehner für

leichte oder
e infache

Arbeiten unter
20 Jahren 2)

Einfache
schematische
Tät igke iten

1'169

I 531

1 584

1 538

1 692

I 755

1 829

1 888

1 949

2 024

2 145

2 312

1. 1.80

1. 7.80

l. l.8l
1. r.82
r. r.83
t. 1.84

10 .'t 4

1o,74
'l 1 ,33

I !,87
12,33

12,70

9 ,16

9.76

t0,30
10,79

11,21

1 1,55

I ,88

8 .98

9,4A

9.93

10,31

10,63

1,81

7,81

8.25

8,63

8.97

9.24

7,56

7,56

7 .99

8,37

8 .59

8 ,95

7.1A

7 .14

7.55

7,91

8,22

I ,4't

31.r2.80
3l , t 2.81

31.12.82
3 r . 12.83

31.12.84

3t.t2.85
31.I2.85
3t.'t2.87
31.12.88

3r. r2.90
3r.12.9t
31.12.92

t. r.85
r. 1.86

l. 1.87

1. r.88
't. 1.89

1. t.90
1. 1.91

t. 1.92

2 316

2 397

2 494

2 5'r8

2 653

2 131

2 894

3't l{

r 983

2 052

2 141

2 215

2 2AO

2 346

2 487

2 68r

2 155

2 230

2 320

2 398

2 468

2 540

2 692

2 599

670

728

804

867

921

977

095

215

I 616

1 673

1 747

r 808

r 860

't 915

2 029

2 205

l) vor den 1.1.1985 Zeitl-ohnsätze je Std, ab.t.l.t985 Monats-entgeJ.t (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab .t.7.1989
geteilt alurch 169, ab t.7.1990 geteilt durch.t65.

Datm
des

Inkraft-
t retena

2) Ab 1.1.1985 ohne Alteragliederung

295 2 Entgelttarifvertrag für die !{ineralbrunnenindustrie in Bessen

Entgeltsätze je üonat
für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmä!igen Altersstufe (über lg Jahre)

in Bewertungsgruppe

Drt

l. {.81
1 . 3.82

| . 3.83

t.3.84
t. 3.85

1 . 3.86

r. 3.87

1 . 3.88

1. 3.89

1. 3.90

l. 3.91

!.3.92

2.42

2.83

2.81
2.85

2.86
2.87

2.88

2.89

2,90
2.91

2.92

2.93

2 047

2 r33

2 208

2 282

2 354

2 445

2 542

2 624

2 716

2 820

2 989

3 187

r 895

1 975

2 044

2 tt3
2 183

2 264

2 355

2 431

2 515

2 611

2 76A

2 951

1 743

I 817

1 880

l9il,I
2 008

2 083

2 169

2 239

2 314

2 402

2 547

2 723

I 601

1 669

1 727

I 785

1 845

I 913

1 993

2 057

2 125

2 206

2 339

2 511

2A.

28.

29.
28.
28.
28.

29.
28-
2A.

28.
29.

28.

'l) ttonatsentgelt geteilt iturch 173 = Stundentohni ab t.ll.t99Ogeteilt durch 169, ab t.l t.'t992 geteilt durch 165.

-110-

e rst-
naI ig

kündbar
Zml

für Arbeitnehf,er der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

IIvrb
in Bewertungsgruppe

rvb

Eandwerker
Kraftfahrer

und
Stapler fahre r

Facharbe iter
Eit besonderer
Verantgortung

Arbeitnehner
für schwere

Arbe iten

I
I.techanische und

gchematische
Tät igke iten

einfacher Art

erat-
nal i.9

kündbar
z@!

v
HandBerker mit

Spez iaI-
kenntni asen

ab 3. Tetlg-
keitsjahr

IV
Abgeschlossene

Be r ufsaus-
biIdung,

Kenntnis6e unal
Fe rt igkeiten

III

Anlernzeit,
erhöhte

Au fne rksanke it

II
Schematische
Tät igkeiten
nach Ein-
arbeitung,

Geschickl ich-
kei t

I



295 ti{ineralbrunnen. IiersteLlung von Mineralwasser, Limopatlen
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetrenke- und üj.neralbrunnen-Inalustrie in Bayern

DIt'

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehher der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngrupIEDatw

des
Inkraft-
tretens

s
Facharbeite r
mit qualifi-

zierten Täti9-
keiten und

Ve rantwo rtun9

in Ortsklaase II
in LohngruptE für jugendLiche

Arbeitnelmer
der Lohn-

gruppe III in
OrtEklasse I

mit abge-
schlossene r

Berufsausbild
2l Jahren

I

Facharbelter

t. 't .83

1.12.83
1.12.84

r . t2.8s
'I . 1.87

1. t.88
't. 1.89

I . 10.89

l. r.90
't.1r.90

1. l.9t
1. 7.9'l
l.'t.92

1 l,79
12 .14

12 ,54

12.95

13 , '19

t 3,98

1 4,36

14,73

15.08

1 5,48

16,65

r6,68
17,95

10.7'l

I 1,03

1 1,38

11.75

12,24

12.69

r3.03

13,35

13.58

14,04

l5,rr
15,14

16,29

9,87
10,17

10,50

1 0,85

It,3l
11,72

12,o4

1 2,35

12,65

12,98

r3,96
13.99

15,05

9 ,43

9 ,71

1O,O2

t 0,35

10.78

11 .',t1

11 t47

1t ,76

12,o4

't2,36

1 3,30

13,33

14,34

8,12

8 ,36
8,53

8,91

9,28

9.62

9 ,88

10,13
't0,37

t 0,64

11,45

11,41
't 2 .34

10,60

10,92

11,27

l't ,63

12 ,14
12,59

12,93

t3,26
l3 ,58

r 3,94

t4,99
15,02

16,16

9,t9
9,47
9 ,77

10,09

10,43
'l 0,89
l'l ,18

11,47

1 t,75
'l 1,95

30.tr.83
30. I I .84

30. I | .85

30.11.86
31 .1 2 .41

31.12.88

3r.r2.90

3t. t2.91

3 t .12.92

l) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung, ab 1991
Lohngruppen III + IV.

296 Sonstiges Ernährqngsgewerbe (ohne Herstellunq von FutterEitteln)
295 I Entgelttarifvertrag für tlie Back- und Puddingpulver-, Teiguaren- und diatetische NährnitteliDdustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Bntgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen AltersEtufe (über 20 Jahre)

erst-
malig

kündba r
zm:

I
Pacharbeite r

mit abge-
scblos sener
Be r ufsaus-

bild un9

II
cabelstaple r-
fahrer nach
6-nonat i9e r

Eina rbe i tung s-
zeit usw.

III I ,u
H il f stäti9ke iten

im Lager uswin den werk-
statten uEs.

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Arbeitneh[er mit
Spez ialkenntni ssen

und höherer
verantwortung nach
einjähriger crup-

penzugehör igkeit

Stundei ab 1.4.1983
= Stundenlohn), ab

in Tarifgruppe

9 ,8{
10,35

10,78

t0,79

Einfache
schaat ische ode r
Eechanische Tä-
tigkeiten nach

Elnrelsung

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehner
Elt achEren
Arbeiten im
AIter unter
18 Jähren 2)

4 .80

4.81

4.82

8.82

3r. 3.8',|

31. 3.82

11.15

12 ,38

12,89

12,90

I 0,69

11,25

1 1 ,'12

11,13

8 ,98

9,45

9,8{
9 ,85

8,12

8,s8

8,9{
8 ,95

8,t5
8,88

9,27

9,2531. 3.83

l. 4.83

r.4.84
1.4.85
1.4.85
1 . 4.87

r . 4.88

l. 4.89

r. 4.90

l. 't.9'l
1.4.92

31.

31.

31.

3t.
3t.
31.

31

3l
3t

84

85

86

a7

88

89

609

664

721

788

858

921

964

0t I

152

248

3 .91

3.92

3 .93

2 320

2 399

2 478

2 575

2 675

2 766

2 824

2 892

3 094

3 249

2 109

2 181

2 253

2 341

2 432

2 516

2 569

2 631

2 815

2 992

1 940

2 006

2 072

2 153

2 237

2 316

2 365

2 422

2 592

2 755

I 771

I 831

I 89{

r 958

2 044

2 117

2 161

2 213

2 364

2 517

l) vor dem 1.4.1983 zeitlohnsätze
üonatsentgelt (getellt durch I
1.4.1989 geteilt durch 165.

erst-
nal ig

kündba r
zwr

4

Abgeschlossene
Be rufsausbildung

(Handwerker usw. )

3

Erfahrung unil
0bung ( Führen

aler Teigpressen,
Rangierer usw. )

2

schenatische oder
nechaniEche Tä-
tigkeiteo nit

einer Anlernung,
erhöhte

Arforderungen

Je
74

-111-

2) Ab 1.4.I983 entfallt Altersgllederung

1



t. t2,80
1. t.83
1.r2.83
t.t2.8{
t.12.85
r.r2.86
I .12.87
t. r.89
1. 7.89

,. 1.90

1.10.90

I. t.91

30. I I .8',|

30. r r .83

30. I l .84

30.ll.85
30.11.86

30.rr.87
30.11.88

10,7 I

t r,54
1 t,89
12 .27
12.66
'13, I 5

r3,63

r 3,98
r {,34
1 t,67
't 5 ,05

t6,3t

9,70

r0,{5
10,76

11,10

11.16

I I,91

12.34
't2,65

t2,97
13 .2'l
t3,62
14.79

9,ol
9 ,71

lo,oo
t0 ,32

10,55

11,07

11.47

l1 ,76

12,o5

12 .34
12.66

t3.77

8,14

I ,77

9,03

9,32

9,64
'lo.02

r 0,39

10,6s

10,92

rl,l7
I r,46
12 ,50

7.13

7 ,68

1,91

8,r5
8,44

I .77

9 ,09

9.12

9 .56

9,74
1 0 .0'l
10,99

Datm
ales

Inkraft-
fretena

Datu
des

Inkraft-
t retens

3|.t2.90
3r.r2.91

s

ArbeitnehDer,
die qua].ifizlerte

TAt igke iten
verr ichten,

erhöhte
Verantuortung

!a
Begonde rs

quallfizierte
!,letaI lhand-

we rker ,
EIektr ike r

uau.

in Lohngruppe

2 454

D

Ungele rnte
Arbeitnetuder.

ohne vorherige
Ar be itskenntn isse

für jugendliche
Arbeitnehner

der LohngruptE Dln Alter unter
20 Jahren

7 .01

7 .55
7,79

8,04

I ,32

8 ,64

8.96

9.19

9 .43
9,65

9,90

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohn-
gruppe 2 b

in Alter unter
1 8 Jahren

1. 1.92 31.12.92 2 497 2 612

l).Vor den 1.1.1992 Zeltlohnsätze je Stunde; ab 1.'1.1992
Sonatslöhne getellt durch 165 = Stundenlohn.

2 2t3 r 969

2), Lohngruppe S ohne Altersgl.iederung; AiLersgllederung
entfällt ab 1.1.1991.

Bet r iebsarbe ite rin Lohngruppe 2

299 Tabakverarbeitunq
299 I Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgeblet

Dü

Zeitlohnsetze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

Eandwe rker
in Lohngruppe 'l

lb
Abgeschlossene

Be r uf9-
ausbildung,
Itetallhand-

uerker

!c

übr i9e
Betriebs-

handre rke r
uEw.

2b 2c 2e

Reinigungs-
und Eonstige

Nebenarbeiten

Packen von
Kisten und

Paketen
usw.

Arbeiten an
Wickel-

masch inen
uss.

r. 3.80

I. 4.81

r. 3.82

1. '1.83
1.3.8{
r. 4.85

I . 3.86

t. {.87
r. {.88
t. 6.89

I. 5.9t
1.5.92

28.

28.
28.
29.
2A.

28.
28.
29.
28.
30.

30.

30.

2.81

2.A2

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.A8

2.49

4.9t
4.92

4.93

12,31

12 .93
13 .47
r3,94
't 4 .36

14.82

15 .32

15,84

16,32

t6 .76

18 ,31

19,32

1'l ,25

11,81

12,11

12.74

13,12

13.5i1

't 4 ,00

14.{8
14, 9l
t5,3r
16,73

17,65

10,20

r0,7r
11,15

I1,55
I I,90
12.28

12.70

13,r3
13.52

r3,89

15,17

r6,00

7 .79

8,r8
8,52

I ,82
9 ,08

9 ,3'l
9,69

I 0,03

t 0,33

10,51

11,62

12.28

6 ,88

7,22

7 ,53

7,'t9
8,o2

8,28

8,55

I ,85

9,13

9 ,38

10,28

l0 ,90

6 ,53

5,46

1.16

7.41

7 ,61

1 ,88

8 ,18

I .44

8,75

8,99

9 ,88

1 0,50

6,25

6 ,56
5,84

7 ,oa

1 .29

1 ,52
7 .7A

8,05

8,32

8 ,54

9,3s

9,88

l) cruplEn 1 b und I c über 21 Jahre, Gruppen l a und 2 c ohne
Altersgliederung.
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erst-
oal ig

kEndbar
zu!

A

Facharbelter nit
vol lendete r

Leh rze it

B

Angele rnte
Arbeltnehmer

c
UngeIe rnte

Arbeitnehmer für
nechaniache oder

achematische
Täc i9 keiten

schuieriger Art,
Iängere Einweisung

e rst-
nallg

kündbar
zu!

295 Sonstiqes Ernehrunqaqeuerbe ( Herstellung von Futternltteln)
295 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

Dtt

Iti ndeatmonatslöhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)



300 Hoch- und Tiefbau
300 I Lohntabelle für das Baugewerbe ir früheren Bundesgebiet (ohne amburg)

DI,|

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

obne Ausbildung
bis zum vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
deE Vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80l. /t.81

| . 4.82

r.r0.82
l. 4.83

l. {.84
l. 8.85

l. 4.86
r. 4,87

r . 4.88
l. '1.89
t. 't.90

t. {.90
r. 4-9t
t. 1.92

31. 3.82

3r . 3.88

31. 3.83

3r. 3.8{
31. 3.85

31. 3.86

r5,99

r6,55

16,66

17,15

17,72

t8,r5
18,69

19 ,21
19.97

20,63

21.17

22.51

24. 09

25, 49

r 3, 9',|

r4,40

1 4.49

1 4.92

15.42

15.7 9

16,26

16.76

t7 ,37

17,94

r 8,40
r9,56

20,93

22. t4

12,12

12,A5

't2.93

13,32

13,7 6

l{,09
'1,1, 5t

t{,95
'l 5, 50

r5,02

t6,44

t7 ,17

r8,70

19.78

11.93

12. 35

12 .44

12,81

t3,23
t3,5{
t3,95
14,39

t{,90
t5,39
15.7 9

16.7 9

1't.97

r9,0r

I l,5t
il,91
It,99
12 ,35
12.76

t3,07

r3,{5
I 3,88

t4,38
'l {,85
15,24

16,20

17,34

18,34

31 . 3.90

31. 3.9r
31. 3.92

lr. 3.93

I ) "Bauausgleichsbetrag' (2,5 t) und .SmrerlohnaEgle
betrag' (2,9 t) und Schlechtretterzeitausgleich (0,
aIs 'Bauzuschlagi (gesamt 5,9 t) zusamengefalt.

ichE-
5 r)

300 2 Lohntabelle für das BauhauptgeHerbe in Heburg

ZeItlohnEatze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (0ber tg Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
er st-
maL ig

künd bar
zum !

I

nerkpoliere

IIIlund2(E)

Spe zi a1 baufacharbe ite r

v2
Ba ufacharbeiter

VI

Baufachwerker

in Berufsgruppe

VII

Baurerker

Datum
des

Inkraft-
tr etena

in BerufagruplE

für jugendliche
ArbeitnehDer

ohne Ausbildung
bis zm vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des Vollarbei-
terlohnea der

Gruppe VII

80

VII

Bauuerker

l. ,r.8r

1. 4.A2
't .10.82
't . 4.83

!. 4.84

1.8.85
I . i1.86

1. 4.87

l. 4.88

r, {.89
1. 1,90

1. 4.90

l. 4.91

1. 4.92

3t. 3.90

31. 3.9r
31 . 3.g2

31. 3,93

'15, 09

16,65

15.71

11 ,26
17,83

18,26

r8,80

19,39

20.08

20.7 4

2t ,28

22,62

21 ,20

25,59

14, oo

t4, {8
14.58

t5,01

I 5,50

I 5,87

16,35

r6,8s
17,45

18,02

r8,49
19,54

21,01

22.44

12,'62

l3,05
rl3, l3
r 3,53

13,98

t4,30

1 4,72

15,18

15.72

16,23

l 6,65

17,69

r8,9r
't9,99

11.61

12. o7

12. l5
12.51

12.92

13 ,23
13.52

1 {, oil

14,53

I 5,01

t5,{0
16.35

t7 ,49

t8,s0

3r . 3.82

30.9.82
3r. 3.83

3r . 3.84

31. 3.85

31. 3.85

3r. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

12,22

12.64

12,72

r3,09

13.5t
I 3,83

14 ,24

I 4.67
15, t9

t5,68
'15, 08

r7,08

ta ,26
t9 ,29

Ieich6-
0,5 S) aIs

er st-
BaI ig

künd bar
zm:

I

werkpoliere

IIIlund2(E)

Spe zi al baufacharb€iter

v2
Bäufacharbeiter

VI

Baufachrerker

l)'Bauausglgichsbetrag" (2,5 t) und iSommerlohnausg
betrag" {2,9 t) md Schlechtwetterzeilausgleich (
'Bauzuschlag' (gesmt 5,9 t) zusammengefaßc.
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erst-
maI i9

kündbar
zu:

II (E)

Qualifizierte
Dachdeckerge-
se1len 5 Jahre
nach bestan-
dener cesel-

I enpr üfung

III

Dachdecke r-
9e se I len

nach bestan-
dener Prüfung

rv3 
')

Dachdecker-
Jun99e se I Ien

unter I 9
Jahren

in Lohngruppe
Datm
des

I nk r aft-
t retens

v

Dachdecker-
vorarbeit.er

IV

Dachdecker-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

rufsz uge-
hör igke it

für jugendliche
Eelfer bis

I 8. Lebensjahr

1.5.82
1. 5.83

l. 5.8r
1 . 6.85

| . 6.86
1. 6.87

l. 6.88
1.6.89
1. 5.90

r. 6.91

1. 1.92

15,03

1 5,48

15 .98

l6 ,33

16,82

17,34

17,89

18 ,50

t 9,59

20,96

2r,50

t4,58

15,02

15,52

15,88

r6.35

16,87

l7,tll
r8,02

t 9,08

20 ,42

20.95

't3,73
'14, 14

14,59
'14 ,85

15,30

15,77

t6,27

16,82

t1 ,41

19,05

1 9,56

12 .45

12,85

13,26

r 3,50

r3,9r
14 ,34

14,80

15, 30

r 5,20

17, 33

17,18

9,49

9,17

10,07

10.26

r0,56
10,89

11,23

11,62

r 2,30

t3,17
r3,5r

30. {.83
30.4.8{
30.4.85
31. 5.86

3t. 5.88

3r. 5.89

31. 5.90
31. 5.91

13,02

13,4t

31. 5.92

l) von Arbeitgeber an die Lohnausgleichakasse für das Dach-
aleckerhandwerk abzuführende Beitrage v91.'wichtige tarif-
Ilche Regelungen' Fußnote 'li zeltlohnsätze je Std einschl.
BauauEg Iei chsbetrag .

2) Dachaleckervorarbeiter, qualifi.zierte DachdeckergeEellen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederuog.

3) Ab 1.5.1984 Cruppe III.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandeerk in Bayern
DU

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Helfer bis zm
voll endeten 'l I .
Lebensjahr in t

des voll-
arbeiterlohnes

80

2) Dachdeckervorarbeiter und 
tQualif izierte Dachdeckergesellen

ohne AItersgIiederung.

1. 5.82
1. s.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 7.85

t. 5.87

l. 6.88

l. 6.89

r. 6.90

I . 6.91

1, 1 .92

'l 5 ,98

t 6,48
17 ,00

r7,38
11 ,90
18 .42
't8 ,99
19.65

20,81

22.27

22,85

r4,89
'15 ,35
't 5,86

15.23

15 .13
17 .23

17 t7A

18 ,40

19 ,49

20,85

21,39

13,97

l4 .40

r4,85

15,12

15,58

16,04

16,54

11,12

18.'t3

t9,40
r 9,90

12 ,44
12,80

13,20

13 .44

I 3.8s

t4.27

14 ,89
15.40

16,13

17.45

11.90

11,25

1 1,50

I1.95
12 .17

12 t51
12,91

13.32

13.71

I 4,58

15,60
'16 ,01

30.4.83
30.4.84
30. 4.85

31. 5.86

3I.
31.

3',l .

31.

5 .88

5 .89

5 .90

5.91

31. 5.92

l) von Arbeitgeber an die Lohn
deckerhandwerk abzuf ührende

aus9
Bei

liche RegeIungen" Fußnote '1.

leichskasse für das Dach-
trä9e v9I. "Wichtj.ge tarif-

-114 -

erst-
mal ig

kündbarzu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

(8)
Qualifizierte
Dachdeckerge-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

lenprüfung

in Lohngruppe

gesel Ien
Dachdecker-

Dachalecke rhe I fe r

Dachalecker-
vo r arbe ite r

ab 3. Jahrder Berufs-
zugehö r i9-

ke it

bis zu 4
Monaten Be-

r ufs 2 uge-
hör igke it

308 Zimerei, Dachdeckerei
308'l Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)



Datm
des

Inkr aft-
t retens

310 gauinstellation
3lO'l Lohnvereinbarung für das Gaa- u. wasserinstallateur- und Klempner-ttand§erk in Hmburg

Dll

Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehner aler höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

werkoeister Ungele rnte
Arbe itneh[e r

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehner
unter 19 Jahren

't. 4.82
l. 4.83

r. 7.83

r. 9.84
1 . '1.85
r. 4.86
't . 1.87

l. 2.89

l. 4.90
t. 4.91

r. r0.91

t . 4.92

17,39

17,95

18.0t

18,58

19,04

19.66

20,84

22,09

22,83

24,35

25,01

26 ,41

1 5,30

15,80

15,85

r5,35
16.15

17,30

r8,33
19,44

20,o9

21 ,43

22.O1

23,24

13,91

14,36

l4,,ll
1{,85
15,23

't5.73

16 t67
'17,67

't8,26

19,48

20,01

21,13

12,52

12,92

12.91

l3 .37
r3,71

14,16

15,0r
t 5,90

16,42

17 ,53

18,0t
19.02

11,13

1 1,{9
11,53

l'l ,89
't 2 ,18

12,58

t3,33
14,14

14,60

r5,58

15,01

15,90

7.79
8 ,04

I ,07

4,32
8,53

8,81

9 ,3t
9,90

1o,22

r0,9l
t1'2r
11,83

3!. 3.83

31. 3.84

11. 3.86

3r. 3.88

31. 3.91

3r. 3.92

t1. r.95

l) werkoeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-
gIiederung.

3lO 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, Inatallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschniede-EanilPerk
in Nordrhein-tiestf alen

Dll

zeitlohnsatze je sEd

des 3Beginn,
cesel len j ahres

III (E)
Arbeitnehmermlt Gesellen-
prüfung mit

II
Angelernte

ArbeitnehDe r
nach mlndeateng

4 jahriger Tetig-
keit im ceErbe

IV

Postengese I len

e rst-
naI i9

kilndbar
zu3

Datm
des

Inkraft-
t reten s

in LohngruplE

Obe rnonteu re Montagehel fe r
ab 3. Berufsjahr

I . 3.82
't . t.83
1 . 3.83

1. 3.84

1. 5.85

r . 3.,85

1. 1 .41

l. 1.88

l. 7.88

t.t0.88
1. 3.89

1. 3.90

1. '1.91
r.t0.9r

15.12

15, l8
15 ,66
16,18

16.69

17,03

17.69

18,40

18.79

t8,84
19,50

20, 30

21.56

22,0O

12 ,60

12.65

r3,05
13,{8

13,9r
t4,19
14,74

r5,33
t5,66
I 5,70
16.25

16,92

17,97

!8,33

10,08

10,12

t0,44
10,78

11,73

r 't ,35
11,79

12.26

12.53

12 ,56

13,00

I 3,54
1t ,38

11,67

28

29

28

2.83

2.84

2.45

r3,86

13,92

1 4,36

14,83

15, 30

15,6r
16,21

16,86

17 ,23

1't.27

17 ,87
!8,61
19,76

20,t6

tariflo6er zu6tand

28.2.87
29.2.88

28.2.89

28.2.91

29. 2.92

z- Zl

erst-
naI ig

kündba r
ZN:

(E)
tlonteurel )

ab 4. BerufsjahrMonte u re
Selbständ19e

l) vor dem'1.3.,l989 l.lonteure ab dem 3. Berufsjahr

-115-
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Datu
dee

Inkraft-
tretens

t. 7.80

t , 7.8r
1. 7 .82

r.t0.83
I . 10.8a

t. r.85
t. t.87
t. t.88
1. 2.89
t. t.90
t . 7.90

t. 1.91

t. t.92

30.

30.

30.

31.

30.

5.8t
5 .82

6.83
8 .8{
9.85

30,r2.87
31.12.88

3t,t2.9I
31.12.92

Leitende
Obernonteure

16,27

t7,09
17 )81

t8,33

18.92

r9,{9
20.66

2!,40
22,09

22,52

22,97

23 ,49

25,65

in Lohngruppe

I t,83
12.43

12.95

r3,33

t 3,76

t4,17
15,0r

1s .55
r6,05
16.37

16.7O

17,08

in Lohngruppe

720

774

835

042

_116_

8,51

8,95

9,33

9 ,50

9,9 1

10.21

10.82

I l,2l
11,57

1 t,80
12.04

12,31

14,92

für jugenil-
liche unge-

Ie r nte
Arbeiter unter
2l Jahren 2)

für jugend-
Iiche unge-

Ie rnte
Arbeiter im
Alter bis.
2l JahrenUngelernte

Arbei!er

9.46

9,94
r0,36

I 0,55

I 1,00

11,33

t2,ot
12,44

12.84

t3,r0
'I 3,36

r3,65
1t.92

l) tlonteure bis L€ltende OberEonteure ohne Attersgliederung. 2) Lohngruppe 3,1 entfäIlt ab 1.1.r992

310 'l Lohntarifvertrrg filr dle wärtre-, Klioa- und cesundheitstechnik souie des Rohrleitungsbaues in Seaaeni
Beizungs-, RIiDa- und Sanitertechnlk aoeie dea Rohrleltungabauea in Rheinland-pfalz

Dü

llonatslohn
für Arbeitnehner der h6chsten tarifna8igen Altersstufe (über 2t Jahre)

14,79

15,54

r6,19

16,67

17,20

17 .72

18,78

19.16

20,oo

20.48

20,89

21,36

21,32

402

il7 0

s{5
805

13.25

13.92

14,50

r {,93
15,{l
r5,87

16.82

t7,41
17 ,99

l8 ,35

18,72

19, 1'l

20,90

I1,36

11,93

12,43

t2,80

13,21

r3,6r
1 4.42
l {,94
t5.t2
15,73
't6 ,0{
l5 ,40
r8,65

10,06

t 0,57
l't ,01

t I,33
I ',t .69
12 ,0't
12.76

13,22

l 3,6a
'r 3,9 r

t4,r9
t4,5r
t5,84

Drtm
des

Inkraft-
Eretena

6

Leitende
Obermonteure

l.tt.80
t.tt.8l
'| .1t.82
t.rr.83
r.r2.84
r.t2.85
1.t0.86
t. r.87
'| .t1.87

3t.t0.81
3r. 8.82

3t. t0.83
3'l .10.8{
30.1r.85

r6,59
t7 ,14

17.89

18,{3
19.02

t9,s9
20,35

20,76

21 .55

r5.09
t5,78

16.28

16.77

17,3r

17,83

r8,53
't8,90

t9 ,62

t3,53
l,l , l5
t 1,60
15,04

15.52

15,99

16,61

16,94

17,58

12.o7

12,62

13.O2

t3,{t
13,84

14,26

14 ,82

15.12

r5,69

r0,86
r t,35
tt.7t
12.06

12 ,45

12.82

| 3.32

r 3,59

t4,1r

1o,27

1O,74

I t,08
tr,4r
11.18

12 .13
12.60

t2,85
I 3,34

9,55

lo,09
t0,{t
1O,72

I t,06
I t,39
I 1,83

12,O7

't 2 .53

9.17

9,59

9,90

| 0,'t 9

r 0,52

r 0,84

11,26

11.49

11,93

30. I 0.87

3r.10.88

1. r.89
t. t.90
t. t.91
'I .tl.9l

3|.r0.91
3r.r0.92

3 735

3 8t0
3 89{

4 178

313

3s9

{tl
587

2 172

2 215

2 261

2 429

3 048

3 109

3 177

3 409

2 4t5

2 494

2 549

2 735

2 058

2 t09

2 155

'l) Vor deE 1.1.1989 zeitlohnEetze Je Stundei ab 1.1.1989Itonatslohn (geteilt durch l67,il8 = Stundenlohn), ab1.1.t990 geteilt durch 153,13. ab t.t.t99l geteilt durchr50,9s.

2) Ittonteure biB Leitende Obermonteure ohne Altersgliederungi
ab 1.1,1991 entfallt der jugendllche ungelerntä Arbeitei.

erst-
maI ig

kllndba r
zmt 5

obe r-
nonteure

3.4 (E)2)
üonteure in

{. BerufEJahr
und darilber

,"ro"lu"urn" Irlonteure 
I

3.3
llonteure ab

3. BerufEjahr
Angele rnte
Arbe I te r

2

ersC-
Mlig

kündba r
zu!

obe r-
monteure

{

Selbstend i9e
Uonteure

3.4 (E)
!{onteure io4. Berufs-jahr und

da r ilbe r

3.I

Monteure im
'l . Berufajahr

2

Angelernte
Arbe it e r

I

Unge 1e rnte
Arbeiter

3'10 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandwerk in Hessen

DIiI

Zeitlohneätze je Std
für Arbeitnehner der höchsteo tarifmä6igen Altersstufe (über 2.t Jahre)



3'10 Bauinst.allation
3tO 5 Lohntarifvertrag für alas Installateur-, Klenpner- und Kupferschniedehandwerk io Baden-WUrttembergr)

DM

Zeitlohnsätze je Stal

in Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

HeIfer

1.4.80
t. 6.81

l. 4.82

1. 4.83

t. 4.84
l. 7.85

l. {.86
1.r0.86
1. 1 .47

l. {.88
l. 4.89

l.tt.89
l. 4.90
l. 4.91

l.r0.9r
r . 4.92

16 .44

17.25

17 ,97

1 8,5s

19.r4
l9,7r
20,28

21.01

21.81

22,17

23 ,51

23,64

24.16

25,94

21,89

28 ,28

15,22

1 5.97

16,54

t't . t't
tl .72

14.25

I 8,78

19,51

20,19

21,08

2t ,82

21.89

22,93

24.02

25 ,82

26 .18

14,03

14,7 2

'l 5,34

r5,83

r5,34

r5,83
11 ,32

18,00

r8,63
r9,45

20,1 1

20.19

2l ,15

22. t6

23 ,82

24 ,16

1 't .32

l'l ,87

12.37

12.1't

r3,r8
!3,58
't 3.97

t{,5t
t5,02
r 5,68

t 6.23
1 6,28

t 7,05

17,86

19 ,20

t9 .41

1 0,55

1 1 ,1't
1r,64
t2.o1

12,39

12.76

t3, t 3

t3,64
tt.t2
1t,7 4

15.26

15,31

16,03

16.7 9

18,0s

r8,30

31.

31.

31.

31.

3t.

3r. 3.87

3.8r

3.82

3.83

3. 84

3.85

r3,39

1t,05
14,64

l5,ll
15,59

t 6,06

r6,53

t1.11

17.71

t8,55

t9,20
19,26

20,t1
.21r 12

22.7 O

23,02

3r. 3.89

3r. 3.92

3r. 3.93

r) Fachlich auch für Betriebe der HeizungE-, KLima- und
Sanitärtechnik, des zentralheizunga- und Lilftungsbruer-
tla ndue r ks .

:ll0 6 Lohntarifvertrag für das Speogler-, Sanilerinstallateur- und Kupfer&hoiedehaodeerk in Bayern
Du

zeitlohnsätze je sLd

io Ortsklasse I
in Lohng ruppe

5

Arbeitneh0er
bis 2 Jahre

TätigkeIt iß Geeerbe

l. 7.80

l. 7.81

1. 1 .82

1. 7.83

t. 7.84

l. 7.85
r. ?.87

r. 7.88

l. 7.89
r. 7.90

30. 5.8r
30.6.82
30.5.83
30.6.84
30. 6.8s

30.6.86

r 3,95

14.64

15 .24
15.72

16 .21

l6 .'t I

17,71

18.7 5

19,47

20, 60

r 0,04

r0,53

r0,95
I 1.28

I r,63

t !,93
12.64

r 3,38

t3,84
1 4,54

12.15

t2.95
13,48

13,90

14,33

1 4,18

t5,66
t6,58

11 .17

18,16

z.Zt. tarifloaer Zustand

Gruppen-
mo nte u re

Hilfs-
mo nteu reMonEag ele i te r Obermonteur e uonteure

Se Ibständ ige

ersf-
nal ig

künilb ar
zm!

erst-
maI i9

k ündb ar
zm:

I

A-Mo nteur
uaw.

2

B-Monte u r
us9.

30.6,89
30.6.90
30.6.9r

-117 -



3'10 Bauinstallation
310 7 Lohntarifver!rag für den zentral,heizungs-, Lüftungs- und K.Limaanlagenbau in Bayern

D!.t

ZeitLohnsätze je Std

in Lohngruppe
DatM
des

Inkraft-
tretena Arbeitnehner bis

2 Jahre
Tätj.gkeic im

ceuerbe
Obernonteure

t.7.80
1.7.81
1. 7.82

r. 7.83
1 . 7.84

t. 7.85

1.7.86
1. 9.87

t. 7.88
| . 7.89

l. 7.90

1.7.91

30

30

30

30

30

30

6.8r
6.82
6.83

5 .84

5 .85

6 .86

t{.93
15.68

t 6,34

15,86

t7 ,40

t7 .95

t8,49
r 9,60

20, l8
20,99

22,23

23,74

r 3,63
't4,31

14,91

15,39

r 5,88

r5,38

16,87

17,88

18.42
't 9, 1{

20,27

21,64

l2,02
12 .62

13,r5

t 3,57
l4,oo
14.45

t4,88
15.1''

16,25

r5,84

17,83

19,04

1o,74

11,28

't 1 .75

12,1O

t2 ,46

12 ,81

t3,19

r 3,98

14,40

t4,90
15,78

't6,85

1o.27

r 0,78
11,23

11.57

r r,94
12.29

t2,66
1 3,42

13 ,82

1 4,30

15,14

16,17

9,71

10,20

10,63

10,95

t 1,30

11,60

l t,95
1 2,66
't 3 ,05
'I3,5r

l{,3'l

15,28

30.6.88
30.6.89
30,6.90
30. 5.9t
30.6.92

310 8 Iphntarifvertrag für das Elektrohanduerk in Niedersachsen
Dil

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretena

für jugeodliche
ungele rnte

Arbeitnehner
über l8 Jahren

't. 't.81

l. 1.82

l. 4.84
I . 3.85
't . 10.85

r. 5.85

1 . 3.87

I . 5.88
1.4.91
l. 8.91

1. 4,92

3t.12.8r
31. r.83
28. 2.8s

1 4,08

14,75

r5,59
r5,85

16,14

16,59

17,58
'I 8, l4
20,55

20,92

22,22

t2.95
13 ,5't
14,34

14,58

1 4,85

t5 ,21
16,19

t6.71
18,90

19.24

20 ,43

11 ,94

12 ,5',1

13.22

1 3,44

r 3,68

1 4,06

14,90
't5,38

11.32

11 ,64

18,73

11.26

I 't ,80

12,41

12,68

12 ,91

13,27

14,07

1 4,52

16,32

16.62

1'7,65

t 0,'t 3

1O.62

1't .22

tt,41
11,62

l't ,95

12 .67

13,08

14.'t3
't5,00

15,93

9,01

9.14

9,98
10,14

r0,33

1O.62

11,25

I r,61
13,07
'r 3.3 r

14 ,14

7,66

8.O2

8.4A

I,62
8,78

9,03
9.57

9,88
11,r3

r 1,33

12,o3

3l . 5.86

30. {.88
30.4.892

31. 3.92

3'r. 3.93

2) Von'1.5.'1989 bls 31.3.1990 tarlftoser Zustand

erst-
ma1 ig

kündbar
zu: A-llonteure

usw.

2

B-I.lonteure
us9.

3

C-tilonteure
usw.

4

Angelernte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
Tärigkeit in

Geserbe

erEt-
nalig

kündbar
zm3

6

cesellen nit
Di spos i tions-
vernögen ud
mf as6enden

Verantrcrtungs-
bewußt.se in

5

Gesellen nit
besonde rsqualifizierten

LelEtungen md
hochrertigen
Facharbeiten

3 (E)

Gesellen ab Angele rnte
Arbeite r Ar be iter

2 t

Un9e1e rnte

4

3. Gesell-enjahr

in Lohngruppe

cesellen mit
besonde ren

KenntnisEen und
Er fahrungen

1) Lohngruppen 4, 5 unal 6 ohne Altersgliederung
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310 Bau ton
310 9 Lohnabkomen für daa Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datw
des

I nkr aft -
tretens

Fre i1 ei tungs-
und Kabelbau
Gesellen mit

ce seI lenprüfung

(E)
Gesellen mit

cesel lenpr üfung

für Jugendliche
mgelernte
Arbe iter

in Alter bis
zu 18 Jahren

1. 1.72

1. 1.73
'I . 3.74

I . 4.75
r. {.?6
t . 3.'17

I . 3.78

l. 3.79

r. 3.80

r.9.80
r. 3.8t

28,2.81
28. 2.82

im 3. BerufstEtigkeitsjahr
nach der Lehre

7,O5 6,55 5,75 5,40

7 ,95 7 ,25 6,35 5,80

8,90 8,05 1,tO 6,45
9,53 8,62 7,60 6,9'.1

10,03 9,05 7.98 7,25

10,64 9,60 8,47 7,69
11,14 10,05 8,87 8,05
11,54 10,s0 9,27 8,41
12.42 11.20 9,89 8.97
12,92 r r,50 10,29 9,33
13,59 12,10 10,83 9,69

Nach Aufbau aler Tarifverträge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertraq 310 9 a siehe untere TabeIIe.

r) Vor dem 1.I.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und
l4ünste r .

I ) Geeellen ohne Altersgtiederung

310 9 a Lohnabkomen für das Elekt.rohandeerk in Nordrhein-ülestfalenr)
DM

Zeitlohnsätze je Std

31,12.72

31.12.13
31.12.74
29. 2.76

2A. 2.77

28.2.78
28. 2.79

29.2.80

4,50

4,90

5,{5
5,84

6,13

6,50
6,81

7 ,12

7 ,60

7,91

a,2t

erat-
naI i9

kündbar
ZM: UngeIe rnte

Arbeiter lm
Fre iIe itungs-
und Kabelbau

Ungelernte
Arbe ite r

Datu
des

Inkraft-
tretens

7

Leitung und Aufsicht in werkstätten,
für Bau- und Montagestellen im

Radio- undl )

Fernseh-
techn i ke r-

hanalwerk

't t,18
15,25

15.74

16.82

17,83

r7,83

17,83

r7,83
z.Zt

in Lohngruppe

1 4,12 12,63

1 4.57 1 3,03
'15,04 13,45

15.95 14.37

r 6,88 15 ,23

17,49 16,20

18,82 l'' .,t3
2O,lA r8,{3

tarifloser Zustand

tätigkeiten mit geringen
Kenntnissen im

Freilei-
tungs- und

Kabel-
bau handwerk

Fr ei Iei-
tungs- und

KabeI-
bau

ilbr lgen
EIekt ro-
handrerk

Radio- undl )

Fe rnseh-
techni ker-
handwerk

übr i9 en
Elekt ro-

3.82

3.83

3. 84

5.86

6 .87

4.89

5 .90

4.9r

16,94

17,48

18,04

't9,15

20,26

21 ,48

22,60

24.19

'15.'16

r5,65

16,15

11,26

18,29

19 ,46

20,58

22,14

t2.32

12,'11

13,12

14,02

14 ,86

r4,86

14,86

14,86

9,55
9,96

1O.28

r0,91

11 ,54

12.23

12.86

13,76

8.57
8,84

9,12

9,75
t 0,33

I0,99
11.52

12,50

8 .35

8,62

I ,90

9 ,51

r0,08

I o,oB

r0,08

10,08

28. 2.83

29, 2.84

28. 2.85

30.4.88
31. 3.90

31. 3.g12
3l . 3.92

r) Infolge einer größeren Strukturänderung
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr reiSie wurde ab I . 3. I 982 neu aufgeatellt.

'l) Radio- und Fernsehtechnikerhandwerki Sätze von 1.6.1987
noch 9üIti9.2) Pauschale von Dü 150 für April 1990.

erst-
mal i9

kündba r
zm!

4 (E)
AbgeschlosBene Be r uf sauEbildung iselbstendige Tgtigkeiten nach

allgemeiner Anweisung im
Pre i Ie i-

tungs- und
KabeI-
bau

nadio- undl )

Fe rnseh-
techni ke r-
handwerk

übr igen
EIekt ro-
handwerk

konnte die bisher
tergef ührt Erden.
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in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretena

9

Bestqual i-
fizierte Fach-kräfte. schsie-
rige und ver-
antwortunga-voIIe Arbeiten

( tlontagele ite r
uss. )

ohne
e i nschlä9 ige

Ausb i Idung

t.t0.8l
r. 1.8{

r. 1.85

l. 1.85

l. I .87

r.6.87
t. 1.88

1. t.89
l. 1.90

r. l.9t
r. t.92

r6,22
11 .13

11.65

18,17

18 .12
l9,il5
t9 .97
20.62

2t ,35

22,36

23,36

r 3,73
r 4.50

r {.94
r5,38
I 5.84

16.46

r 5.90

17 ,45
18,05

18.92

19.77

t2.18
13,18

r3,58
r 3.98

r4.40
1t.96

l5 .36
15,86

t6 ,42
17,20

t7 ,97

11.23

r 1,86

12 ,22
r2,58
12,96

13,46

11,82

1r,27
14,78

15.{8

r6,t7

9 .98
r 0,54
r 0,85
r r,l8
11 .52
I t,97
12.29

12,69

13,r4
1t,76

r 4,38

9,36

9,89

r0,r9
10,49

r 0,80

11.22

t1,52
l 1.90

12.32

t 2.90

I 3, tl8

30

3l

3l

3r

3t

9

t2

't2

t2

t2

820

8{

86

88

92

I ) von l..l0.1982 bis 30.9. 1983 tarifloser Zustand.

310 'll Lohntarifvertrag für das Elektrohandxerk in Bayern
Dlt

zeitlohnsetze je std

erst-
nal ig

kündbar
zw! sel.bständ ige

Elekt ro-
Instal late u re
usw. nit zu-

aät zl ichen
Kenntnisseo und

Er fahr ungen

FachL lche
Erfahrung,

selbEtind iges
Arbe iten

4

Abgeschlossene
Eandwe rkEIehre,

Elek!ro-
Installateure

usw. nach
Eina rbe i tung

2

Nach
Ei na rbe itung

nit erworbenen
Kenntnissen ln

Te ilbe re ichen

3 l0 gauinstallation
310 l0 Lohnabkommen für das Elektrohantleerk in Eessen

Du

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifDäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datu
des

I nk raf!-
t retens

8

l{ontagele ite r
uss. mit

he rvo r ragen-
den Fähi9-

keiten,
Spezialer-
fah runge n

1 4.23

14.94

15,75

r5,3s
r 6,91

1't .45
18,13

18,64

r9,0r
19,75

20 .49
2t ,67
22,97

24 ,43

24.75

in Lohngruppe

11,45

12.02

12,60

r3,08
13,52

t3,95
14 .49

r4,90
15.20

15.79

r5,38
17,32

r8,35

19,53

19,78

-120-

r . 2.80

L 2.8l
l. 3.82

l. {.83
I . 3.8i1

l. 3.85

r . 3.86

I . 3.87

l. 3.88

l. 9.88
l , 3.89

1. 3.90

l . 3.91

1 . 3.92

r . 3.93

8l

a2

83

8{
85

86

8'l

28.2.89
28.2,90
28. 2.91

28, 2,92

28.2.93

Ohne
e i nschlä9 ige
Ausbi Idung

8, 50

8,93

9.20

9,55

9.87

10.20

r0.50

1o,79

I t,01
I l,l4
r r,87
12.55

r 3,30

14,14

14,32

31.

31.

31.

29.
24.

28.
2A.

r3,2r
1 3,87

14,55

r5.10
15.51

't5 , l0
t6.73

11,20

17,54

14,22

r 8,90

19,99

21 ,19
22,54

22,83

12,09

12,69

t 3,30

r3,8r
14.25

14,75

15,33

15,76

16,08

t6,'t 1

t7 .34
r8,34
19.44

20,67

20.94

10, 5l
r 1,04

11,60

t2,o4
12.45

12.85

13,3s

l3 .12
r3r99
r4,54
r 5,09

r 5,96

t6 .62
'18 ,00

18 ,23

9,69

r0,t7
r 0,55
I1,05
11,43

r 1,80

12.26

12.60

12,85

1 3,35

r 3,85

I '1.55
r 5,53

16,52

16,73

9 .05

9,5t
9,90

10,27

r0,62

10,95

I I,38
I1.70
l1,93
12,40

12.87

r3,5r
t4.43
r5,35
15.55

erst-
nalig

kündba r
zun a

7

Selbständ i9e
Fachkräfte.
übe rd u rch-

schnitt I i che
Kenntnisse

und
Fäh igke iten

5

zusätzliche
Le i Etungen

und
Erfahrungen

s (E)

selbständ ige
EIekt ro-

Installati-
onsnonteu re
uar. mit

Erfahrungen

I
Elektroma-

schinenbauerusw., die
unter Auf-

s icht
Ar be i ten
ausführen

3

Ferue Ide-
moDteure
uaw. nach

gi na r be itung
und ent-

sprechenale r
Le istung

2

Abgeschlos-
sene tland-
werksl,ehre.
Radio- und

Fe r n seh-
technike r

usw.

6



316 AusbauqeErbe (ohne Bauinstallatlon)
316 I r.hntarifvertrag für dag Maler- und Lackiererhmdrerk in schleawig-Bolsteln

Du

,eitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber 20 Jahre)

in Ortahlasse I
in Lohngrupp€Datm

de!
Inhraft-
tretens

für Jugendllche
der Lohn-

gruppe B la
Alter uter 18
Jahren In I deg
voll.rrbelter-

Iohnes 2,

r. 5.81

t. 5.82

| . 5.83

1. 5.8{
1. 6.85
t. 5.86
t. 5.87

I . 5.88
r. 5.89

l. 5.90
'I . 5.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4 .83

4 .84

1 .85

4 .85

4 .87

{.88
{.89
{ .90

{.91
1.92

17,57

t8,t0
t8,99
19,53

20 ,08

20,73

21,41

22, t3

22,49

24,25

25.95

t{,84
15,{{
r5,94
'15,{8

15,85

t7,{0
17,97

18,57

19.22

20,36

21,78

t{,19
14,77

1 5,25

1s,76

16,13

16.64

17,19

17.77

18,39

19.47

20,83

1 2.9O

13,43

I 3,86

t{,33
r{,56
15,t3
r5,63

t5,t5
16.11

17,7O

I 8,94

r r;6r
12,09

12,a7

| 2.90
t3,!9
13 ,52

14.o7

l{r5{
I 5;01
r 5,93

r7,05

00

60

l) Lohngruppen A ohne AlterEgl,iedermg 2) Ab 1.5.1982 Anderung der Alteraltrffel.

315 2 Iohntarifvertrag für das }laler- und Iacklercrhtndrerk In Hmburg
Dil

Zeiclohnsetze je Std

Datw
des

Inkraft-
tretena

für jugendllche
ArbeltnehDer bia
2u vollendeten
18. LebensJahr 2)

8,51

0,5 t

9,05

9.57
r 0,03
r0,76
11,25

It,?l
t2,08
12,t9

12,78

9.69

I 0,03
1 0,62
11,36

'l . 5.75

I . 5.76
't. 5.77

t. 5.78

l, 5.79

1. 5.80

t. 5.81

r. 5.82
I . 5.83
1. 5.84

t. 6.85
r. 5.88

t. 5.E9

1 . 5.90
r. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4.77

4.78
4.79

{.80
il . 8',|

4.82
{.83
4.84
4.8s
{ .863

{.89
a .90

4 .91

4.92

9.41

9,90

r0,52
'r l,lr
11 ,64

12,48

I 3,05
'I 3,58
14,01

r 4,48
1{,8t
16 ,23

16,75

17.7O

I8,9{

9,O7

9,55

10,I6
10,74

11.26

r2,08
12,64

13,15

13,58

t{,04
I {,36
r 4,54

I5 ,0,1

r5,93

17,05

9 ,31

9 ,80

t0,43
ll,oz
tI,55
l2 '39
t2.96
13,49

t3.92
14,39

11.7 2

9,09
9,09

9,67
10,22

t0,7r
rt,t9
12,02

r2,5r
12.91

r 3,3s
I 3,56
I 1,5{
I 5,0a

r5,93
r7,05

1O,21

10.75

It,{{
12,O9

1 2,67

13,59

1 t,22
| {,80
15,27

't5,79

t6,I5
1 7,68

18,29

lg,37

20,71

| ) EntfäIIt ab 1.5.198E.
2) Ab 1.5.1988 Änderung der Alterastaffel.

A2

vorarbeiter

A3

spez ial arbe lter

A4(B)

Facharbelter

B

Arbeitnehner
ohne ab,ge-

schlossene Be-
rufsrusblldung

erat-
naIig

kEndbar
zu8

AI
tlerkme ister

ohne
lle i sterpr llfung

für Arbeitnehmer der hAchaten tarifnä8lgen Alter8atufe (liber 20 Jrhre)
in Lohngruppee rSt-

naI i9
kündbar

zm:
I Junggesellen
| lnl. I io2.
I ceEellen-l cesellen-
I 'tatr I {"nr tI

Vorarbeiter

Abgeschlosseoe Ausbildung

cesellen (E)

Ohne Ausblldung
Jugendllchc Arbelt-
neh[er nach voII-

endcten 20,
LbenBjahr 2)
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erst-
naIig

kündbar
zu:

Cesellen (E)

für Arbeilnehmer aler höchsten tarifnäBigen Altersstufe

vorarbe ite r

in OrtsklaE3e I
in Lohngruppe

ArbeltnehEer ohne
abgeschlossene

Beru fsausbilalung

316 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation)
316 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Du

Zeitlohnsatze je Std

DatN
dea

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeilnelrner ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung im Alterunter '18 Jahren 2 )

1. 5.80

1. 5.8t
t. 5.82
t. 5.83
t.5.8{
r. 6.85

t. 5.E6

1. 5.87

I . 5.88

t. 5.89

1. 5.90
t. 5.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4,82

4 .83

4.84

{.85
a .85

4.87
t.88
4,89

4.90
4.91

r.92

t4,18
14,84

15,44

is,gl
r5,t8
r 6,86

17 ,40
17 ,97

18,57

19,22

20,36

2t ,79

12,33

12,90

1 3,43

r 3,86
l{,33
r4,56

15, 13

t5,63

16, 15

16.7 I

17,70

t8,9{

11, t0

11,51

12,09

12.47

r 2,90

r3,t9
-13,62

14.O7

l{,54
15,04

!5,93

l7 .05

80

8,32

8,60

8,80

9 ,08

9 ,38

9,69
r 0,03

1o,62

11,36

I ) Arbeitnehner ohne abgeschlosgene Berufsausblldung ab
endeten 20. Lebenajahr, in übrigen ohne AlterEgliede

voll-
rung.

2) Vor dem 1.5.1983 in t des vollarbeit.erlohnes.

316 4 Lohntarlfvertrag für das ilaler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsatze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

Datm
ale g

I nkr af t-
treteng

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
bis zu

vollendeten
19. I€bensjahrvo r arbei te r

I . 5.80
l. 5.81

l. 5.82
|, 5.83

r. 5.84

1. 5.85
1.5.86
1.5.87
I. 5.88
t. 5.89
'I . 5.90
l. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.8r
4.52

1.83
4 .84

{ .8s

{ .86

4.87

4 .88

4 .89

4 .90

a.9t
4.92

t4, t8
r 4,84

15,44

r 5,94

1 5,48

r 6,86

t7,40
11 ,97

r 8,57

19,22

20,35

21 .74

12,33

l2,90
13,43
'l 3 ,86
t 4.33

14.66

15, t3

I s,63

16,15

16.71

17.7O

18,94

l't ,10
lt,6l
't2.09

l2 .47

t 2.90

t3,t9
I 3.62

11.o1

14 .54

r5,04
r5,93

17 .05

8,88

9,29
9 ,40

9 ,10

r0,03
r 0,26

10,59

10.94

1'l ,31

rt,70
12 .39

t3.26

1) Vorarbelter ohne Altersgllederung, Gesellen nach dem
I . cesellenjahr.

ergt-
malig

kündbar
Zm8

Gesellen (E) ohne
Ber

abgeschlogsene
ufEausbil d ung
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316 Ausbauqeeerbe (ohne Bauinstallation)
315 5 Lohntarifvertrag für das I'taler- und LackiererhandHerk in Heesen

Dlil

ueitlohnsätze je sttl
für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklaase I
in Lohngruplre

ln Ortsklasserr r) | rrr
in Lohngruppe

A III b (E)

cesellen rnlt ordnungs-gdä8er Ausblldung
ab dem 3. Be-

schäft i9 ungs jahr

B II
für Jugendllche

ohne Ausbildungs-
zelt im Alter von

17 .rahren In t des
vollarbelter-

Iohnes

80

für Jugendliche
Bi I fsarbe ite r
lm Alter von

l9 Jahrenin t des voll-
arbei ter lohnes

90

70

DatN
des

I n k raft-
t retens

I . 5.92

L 5.83

r. 5.84

t.r0.8{
I . 6.85
1. 5.85
r. 5.87

1.10.87
t. 5.88

t.10.88
t. 5.89

I.t0.89
l. 5.90
1.r0.90
r . 5.91

I . 10.91

15,04

15.52

r 5,05
16 ,05

16 ,42
16,95

17,5r

17,51

| 8,09
r8.09

18 .72
18.72

19,82

19.82

2l ,21

21,21

t4,50

14,97

t5 ,48

15, 48

15,83

16,34

16,88

15,88

17,44

17,44

18,05

r8,05

19 ,12

19,12

20 ,45

20 ,46

'13.'13

t3,85
r4,33

14,33

r4,66
t5,13

r 5,63

t5,63
r6,t5
16,15

16,71

16 ,71

17,7O

11 .7O

t 8,94
r 8,94

12.o9

12,47

12,89

12.89

13,r9
13,62

14,07

1{,07
14,54

14 ,54

15,04

I 5,04

r5,93
r5,93

17,05

r7,05

12,96

13 ,37

13,83

r3,83

14,22

14,64

15,16

15,32

15.83

l5 ,91

16,{6
r5,54

11,61

17.1O

12,62

13,03

13,47

13,54

13,93

14,37

t 4,85

1 5,00
15,50

15,58

16 ,13

t6 .21

17 ,26

r7,35

18,56

l8 ,55

30. {.83
30.4.84

30.4.85
30.4.86
30. {.87

30. {.88

30.4.89

30. a.90

30 . 4.91

30, 4.92

l) Ab 1.5.1991 Fortset.zung siehe Ortsklasse I

3'16 6 Lohnvereinbarung für daE Maler- und Lackiererhandeerk in Bäden-tlürttemberg (ohne südbaden)
DM

Zeitlohnsetze j€ Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifma8igen Altersstufe (über 20 Jahre)
Datm
des

Inkraft-
t r etens

in Lohngruplre

l.te i ste r Hilfsarbeiter

1.5.80 30

l. 5.81 30

l. s.82 30

't . s.83 30

r. 5.84 30

1.6.85 30

| . 5.86 30

r . 5.87 30

1 . 5.88 30

1, 5.89 30

'r. s.90 30

1.5.9t 30

4 .81

4.82

4 .83

4.84

| .85

4 .85

4 .87

4 .88

{ .89

a .90

{ .91

4.92

r4,80

15,'18

16,12

16,63

t7 ,2O

17.59

18,'t5
't8.76

19,38

20 ,05

21 ,24

22,71

12.95

13 ,55

14.'ro

r4.55

t5,05
r5.39

r5,89
15,41

r6.96

17 .55

18,59

19,89

12,33

12.9O

13,43

r3,85

t4,33
t4,65
t5,13

t5,63
15, t5

16.71

17,7O

r8,9{

11,'10

1r,61

12,O9

12.47

12.90

13, 19

13.62

1 4.07
t4,s4
, 5,01

t 5,93
17 ,05

A III b (B)
Geaellen mlt

ordnungsg enä8er
Ausb1Idung ab

tlem 3 . Be-
schäftigungsJahr

BI

tlilfsarbeiter

erst-
nalig

kündbar
zm: AI

Fachvorarbeiter

A II a

Spez i al fach-
arbeiter

( Dekorations-
naler )

erst-
nalig

kündbar
Zmi

AItgeseI Ien

(E)
ceseLlen in 2

Gesel Ienjahr

1) llelster, Altgesellen und cesellen ohne ALtersgllederung.
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Datu
des

fnkraft-
tretens

315 Auabaugeuerbe (ohne Bauinstall.ation)
3'15 7 Lohntarifvertrag für clas ilaler- und Lackiererhandperk in Bayern

DU

Zeielohnsätze je Std

12 ,18
12.81

1 3,43

13,86

für jugendliche
Eilfsarbeiter in

Ortaklasse Abls zm vollenaleten
20. LebenEjahr 2)

für jugendliche
ArbeitnehEer ohne
abgeschl os sene

Be r ufEausb i Id ungbis zm volI-
endeten I 9.
Lebensj ahr

r. 5.80
1. 5.81

I . 5.82

r. s.83
r. 5.84

1 . 6.8s

1.5.06
r. 5.87
t. 5.88

r. 5.69
t. 5.90
l. 5.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I.0r
a .82

{.83
a .8a

{.85
a .86

I .87

{ .88

a .89

{.90
a.9l
1.92

13,{0
l4,oo
1 4,55

r5,00
15 ,39

15.74

16.24

16.78

t 7,33

17 ,93
r 8,99
20 ,32

t2,41

t2 ,96

13 ,47

r3,88
r4,33

14.66

15,r3
15 ,63

16,15

16.71

17 .?0
r8,9{

11,27

11.77

12,23

12.49

12,90

13,r9

13,62

14,o7

14,54

r5,0{
r 5,93

I7,05

t 0.40
t 0,85

11,29

11.29

t t.46
1r,73
'12 , l0
12,50

12.92

13,3?

14,t6

t5,t5

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, cesellen ab t.5.t9gO
nech vollendeteß l. cesellenjahr.

Datu
dea

Inkraft-
t retena

2) Ab 1.5.1984 Änderung der Alterastaffel.

315 I Lohntarifvertrag für das !,taler- und Lackiererhüaleerk im Saarland
Dt{

ZeltlohnsEtze je Std

1t,8r
12.!5
12.e7

r 3,30

13,7'l

t{,il
14,55

15,04

r5,56

16.O7

t6,97

18.20

10,25

I . 5.80

t. 5.81

t. s.02
't. 5.83
1. 5.8a

t. 6.85
t.6.86
1. 5.87
1.6.88
l. 6.89
t.6.90
L 6.9t
l. 1.92 30.4.92

30.

30.

30.

30.

30.

3r.
31.

31.

31.

3t.
3t.

{ .81

t.82
I .83

{ .8{
| .85

5 .85

5.87

5.88

5 .89

5 .90

5.9r

14.17

14.82

t5,{{
15, 95

16,51

r6,93

1'r.45

t8,05
19,67

19 .29
20,36

21 ,81

21 ,90

12.23

12.60

r3,04

13,{0
13.82

14.29

14.1A

15,27

16 ,12

17 .29

t7,34

11,22

11,7r
1r,58

I I,94
12,36

12 ,70

I 3,09

13,54

rt.00
14.45

15 ,27

r6,38
r6,{3

t 0,63

11,12

11,58

11,94

12,36

12,70

1 3,09

1 3,54

14,00

11,46

15.21

15 ,38
r6,{3

to,04
r 0,50

r0,94

11,28

11.67

I r,99

12.36

12.78

13,23

13,67

l4 ,42

t5 ,47

ts,5r

9,04

9,46

9 ,86

t0,17
10,53

10,79

t1.12
'I t ,50

1t.90
12,29

12,94

13 .92

13,96

l) Vor dco l.r.]rg82 erhlelt der Facharbeiter i6 1. ceselleDjahr
9r, d.s Ecklohrce, ab 1.5.1982 Eur [och 9ol; Facbarbeiter
,'! 2. Oc6.11etrJait 95 $ eb 1.5.1982.
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erst-
malig

kündbar
zu!

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Vorarbeiter GeeelIen (E) Bi lfsarbe lter c€Bellen (E)

ln Ortsklasse Ain Lohngruppe
in OrtskLaBse I
in Lohngruppe

erat-
naI ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehrer der höchaten tarlfmäßigen AlterEslufe (über .t9 Jahre)

Vo rarbeite r

in Lohngruppe

cesel Ien jahr
Facharbelter

im l.
Gesel Ienjahr

l,ialer- und
Lackierer-

ee rker
Maler- und
Lack ie re r-

helfer
Pacharbeite r

(E)
Pacharbeite r

lm 2.



400 cro8handel
400'l Lohntärifvertrag für den croS-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Dli,

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
t retens

für Arbeit-
nehDer unter

'l I Jahrenin t des VolI-
a rbe ite rlohnes

t. 6.81

r.5.82
t.6.83
l . 5.84

r, 6.85

r. 6.85

l. 't.87

L 6.87

r.6,88
1.6.89
r.6.90
I. 6.91

31 . 5.82

31.5.83
3r.5.84
3r. s.85
3r, s.86

3r. 5.88

3r. s.89

3r. 5.90

31. 5.9r
3r, 5.92

't 0,84

I1.30

I1,66
12 .O4

12,ti
12,74

t3,24

r3,53
13,95

r4,48
r5,19
16, 18

9,t2
9.82

10,t3
r0,{6
10,79

r 1,06

I 1,49

11,74

12,1O

12.56
't3,'t8

l{,04

I ,08

I,42
8,69

8,98

9,27

9,50

9,87

r0,09

lo,40
10,80

I r,33
't2,34

7 ,61

7,93

8,18

8 ,45

s.12

8,9{
9,29

9.49

9.78

t0,l5
r 0,65

r t,68

6,28

6,54

6.75
6,97

7 .19

7 .37

7 ,66

7,83

8 ,07

8,4{
8 ,90

t1,68

90

für jugendllche
Arbeitnehmer der

Lohngruppe 2ln Alter unterl8 Jahren 2)

90

400 2 Lohntarifvertrag filr den Groß- und Außenhandel ln Emburg
Dü

ZeitlohnEetze je tfoche

Datu
des

Inkraft-
tretens

30. {.81
30.4.52
30. 4.83

30. {.8{
30. {.85
30. {.85

I, 5.80

l. 5.8r
1 . 5.82

l. 5.83

r. 5.84

t. 5.85
't , 5.86

l. 5.87

t. 7.88

r. 5.89

r. 5.91

1 . 5.92

30. 4.88

30.4.89
30.4.903
30. t.92
30. {.93

450

474

49{

510

528

5t5
560

573

591

6r4

732

770

358

376

392

404

4',|7

{31

442

452

467

485

5r2

5{3

322

312

3at

348

360

375

388

{08

425

438

453

{68

{80

491

507

527

635

670

294

305

3t8

324

338

349

359

367

379

39{

174

502

272

256

298

308

318

328

337

344

355

37t

{5{
{8t

I ) Freie Vereinbrr ung, nindestens jedoch aufgeführte Iochen- 2) Bis 30.,t.1984 Alteraabschtege in I rngegebeni entfEllt rb1.5.199r

e r6t-
nal ig

kündba r
zm!

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (über l8 Jahre)

III
Schre re

Lager-, Pack-,
Platz- und

Tranapo rtar-
beiten, Bei-

fahre r

Kraftfahrer,
Schreißer und

VI

Tapez ie re r

II T

ln Lohngruppe

Abgeschlossene
Ausbildung aIs

gandwe rker/
Facharbe i te r

Einfache
Lage rarbeiten

usw.

Reinlgungs-
personal,

wechter und
Boten

für Arbeitnehmer der höchaten tarifEegigen Altersstufe (Eber lg Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zmt

5c

Kraftfahrer der
Führe rEche i n-

klagse II

in Lohngruppe

Arbeitnehner mit
abgeschlossene r
Facha rbel ter-

ausbi 1d ung

nach Einarbeitung
unter Belaatung

( Transpo rta rbe i-
ten uBU. )

ohne Vorkennt-
nisse nach Eln-
reisung (Ab-
packen usw. )

3

Arbe iten
Ei I fBtet Ig-
keiten die
Vorkenntniaae

nicht erforalern
( Lagerhl I fen )

1öhne
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3) voD t.{.1990 - 30.{.1991 tailfloaer Zustand.
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400 croßhapdel
400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- unal Außenhandel j.n Niealersachsen

Dll

Tarifsätze je uonatl)
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datu
des

Inkraft-
tretena Eocheertige Täti9-

keiten, DisI»Bitions-
befugnis (Eand-

werker nit Spezlal-
auablldung uss. )

Elnfache Tätigkeiten
ohne berufliche

vorbildung (vtächter,
Boten, Reinlgugs-

personal usw. )

t. 5,8t
I . 5.82

t. 5.83
1. 5.84
I . 5.85

1 . 5.86

30.

30.

30.

30.

30.

{.82
| .83

4 .8a

| .85

4.86

12.17

12,64

r3,09

r3,52
13,95

I {,38

r 1,33

11,8t

12,19

12,59

13,00

13,39

10,49

r0,9s

tr,30
11,67

l2 ,05

12.41

9,09

9, s0

9,81

t 0,'l 3

r0,{5
10.77

8,23

I ,60

8 ,88

9,17
9,47

9,75

t. t.E7

l. 7 .47

r. 7.88

t. 5.89
t. 5.90
r . 5.91

30. {.88
30. {.89
30.4.90
30. 4.9r
30. {.92

492

552

64r

741

875

065

2 321

2 377

2 460

2 553

2 680

2 855

t5l
203

280

367

48s

550

I 857

1 912

I 979

2 054

2 155

2 295

r 590

I 731

1 792

r 850

I 955

2 085

l) vor den 1.t.1987 zeitlohnsätze je Stunde, ab l.l
TarlfsStse (getelIt durch 167 - Studenlohn).

I 987

400 /t lphnabkmen filr den GroS- und Außenhandel in Nordrheln-westfalen
DH

uonatslöhne
für ArbellnehDer der hochsten tarlfnäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Dat un
des

lnkraft-
tretens

in Tarifgebiet I
in Lhngruppe für jugendliche

Arbeitnehner im
Al,ter von l7

Jahren i,n g des
vollarbeiter-

lohnes

VIII
Ei I fs-

ee ister ,
ober-

nonteur
us9.

r. 3.80

1. 3.81

l. 3.82

r. 3.E3

t . 3.84
r. 3.85

28. 2.A1

28.2.82
24. 2.83

28. 2.8t
28. 2.85

28.2.86

d60

48{

504

520

538

555

438

460

479

494

5',t I

528

422

444

463

478

493

510

386

405

422

436

450

455

3s6

374

390

402

415

429

310

328

342

352

364

376

288

306

3t9

129

340

35r

280

298

31t

320

33t

342

90

t. 5.86
t. 3.87

t. 3.88
t.3.89
r.3.90
l. 3.9t
r. 9.9'
1 . 4.92

29. 2.58

28. 2.49

24. 2.90

29.2.91

2 507

2 550

2 639

2 740

2 874

3 058

3 069

3 250

2 192

2 423

2 507

2 603

2 730

2 905

2 916

3 088

2 300

2 339

2 421

2 511

2 636

2 805

2 816

2 942

2 r00

2 136

2 211

2 295

2 407

2 56r

2 571

2 722

r 937

I 970

2 038

2 t't6
2 220

2 370

2 370

2 520

I 698

I 727

1 788

1 853

I 954

2 r00

2 100

2 240

I 585

1 612

t 669

1 144

I 829

2 000

2 000

2 140

1 542

1 568

1 623

't 698

I 781

I 900

r 900

2 040

29. 2.92

29. 2.93

:{ochenlöhne, ab 1.5.1986 Honatslöhne (ge-
- Stundenlohn), ab 1.1.1987 geteilt durch

erat-
nallg

kündbar
z@:

4

Abgeschloasene
Be rufsausbi ldung ,

verantrcrtungsvol le
Arbeiten (Kraft-

frhrer nit Führer-
schein der Klasse II

ugw. )

Schuierige Tätig-
keiten mit Erfahrung

( cabelstapler fahrer
uss. )

3

cewigEe Übung
oder Erfahrung
( Lage rarbei t.er

usw. )

2

erst-
Dal lg

kündbar
zm3

VII

selb-
stend ige

Eandwerker
ug§.

VI v
Kraftfahrer

Führe r-
schei n-
kI as se

II

Führer-
schein-
klasse
III

IV

La9er-
arbelter,

Rang lerer
usr.

III

Boten
u8q.

II

Pack- und
So rt ier-

täti9ke i,t
u3w.

I

Nacht-
wächter

usv.

1) Bls 28.2.1986.
tellt durch 173
157 .
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400 5 Lohnabkomen für alen GroS- und Außenhandel in Hessen
DIt

,100 Gro8handel

zeitlohnsätze je woche

332

351

366

378

39r

402

41t

t2s
439

457

479

5t9

551

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

lm Alter bis zu
l8 Jahren

ln t des voII-
a rbe ite r Iohnes

90r . 2.80
1. 2.8',I

r . 3.82

r . 3.83

r . 3.84

1 . 3.85

1. 5.86

l. 4.87

r. 4.88
r . 4.89

1. {.90
r. 4.91

1. 4.92

31.

28.
28.

29.

28.

30.

31,

3'l .

3t.
3r.
31.

31.

I .81

2.82

2.83

2.A4

2.85

4.86
3.87

3. 88

3.89

3 .90

3 .91

3.92

436

459

479

494

5t I

526

537

5s6

574

596

626

555

703

{07

430

448

463

479

{93

503

521

538

559

s86

624

559

292

309

322

332

343

35{

36r

373

385

403

121

455

497

400 6 LohDcarifvertrag für den croohändel in Rheinländ-Rheinhessen
Dü

IitonatslShne

für Arbeltnehner aler höchsten Carifnäßlgen Altersstufe (über 20 Jahre)

für Arbeitnehner der höchaben tarlfDäßigen ALterastufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse A
in LohngruplE

L2

Platz-, Läger-
oder tsafen-

arbeiter ua§.

LI
Hilfsarbeiter,

Abpacker,
Küchenhilfen

us§.

erst-
na!. i9

kündbar L5

Handuerker,
Facharbe lter

L5
Kraftfahrer der

Führe r scheln-
klaase II

usr.

Datm
des

Inkraft-
t r etens

L III
Xraflfahrer und Zu9-

maschinenführer sowie
HandHerker mit I€hre,

die in ihrem Beruf
beschäfti9t uerden

in LohngruplP
für Jugendliche
Elt llberBiegend
Ieichter Arbelt

und ohne begondere
Verantrcrtung vor
da 20. Lbensjähr
ln t des voll-
a rbelte r lohnes

90

30. 4.9

'l) ilonatslohn geteilt durch'173 - Stundenlohn, ab'1.1.1987geteilt durch 167.

Putzfr auen2 )

) Pür Putzfraren je Stunde.
) Für ilai Eimalzahlung in Eöhe von I00,- Dü.

r. 5.8t
r. 5.82

r. 5.83

1. 5.8{
r. 5.85

r. 5.86

1. 1.87

1. 7.87

1 . 5.88
l . 5.90

r. 6.91

I 975

2 058

2 122

2 190

2 2s6

2 313

2 3t3
2 348

2 433

2 639

2 8r0

1 665

1 735

1 789

r 845

1 901

r 949

't 949

't 978

2 050

2 224

2 363

1 485

'l 5tt7

1 595

t 6il6

1 695

l 738

l 738

1 764

t 827

I 982

2 l't0

9 ,00

9,38

9,67
9,98

1O,28

11,00

1 t,oo
I 1,00

I 1,00

1t,9tl
11 ,94

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84
4. 85

30.

30.

30.

30.

4.8'l
4.88

4 .89

4 .91

2
3

erst-
maI ig

kündbar
zm3

L II
Arbeitnehner mit

schverer körperlicher
Arbeit oder

Verantrcrtun9

LI
Arbeitnehner nit

überwiegend Ieichter
Arbeit und ohne

besondere verant-
uortung
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400 croßhandel
400 7 Lohntarifvert.rag für den croßhandel in der pfalz

Dlil

Lohnsätze je lilonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ort.aklasse I
in Lohngruppe

DatW
des

I nk r af!-
tretens

für jugendliche
Arbe itnehmer

der Lohn-
gruppe II in
Ortsklasse I

im Alter unterl8 Jahren

876
884
940
996
060
r t5
116
260
324
370
380
424
410
5lt
s52
587
635
692
,,:

Handwerks-
Deister und
I€iter yon

gererblichen
Arbeit.ag r uppen

370
{60
535
510
725
805
870
880
940
003

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

30

30
30
30
30
30

7.74
1.75
7.75
7,76
7 .71
7 .78
7 .79

1 570
r 585
I 680
1 780
1 925
2 030
2 125
2 215
2 380
2 465
2 485
2 565
2 6{8
2 727
2 795
2 454
2 9{0
3 0t3
3 189

3 550

I 315
I 330
I 420
I 505
| 605
I 690
't 770
't 895
I 985
2 055
2 070
2 135
2 205
2 271
2 128
2 377
2 449
2 535
2 657
2 830

I 205
1 215
1 295

I 095
I r05
I 175
t 245
l 325
r 395
r {70
I 575
I 655
I 715
1 125
1 780
| 837
I 892
t 939
r 983
2 0t3
2 tls
2 211
2 t60

955
955

I 030
I 090
I r50
I 225
I 300
l 395
I 465
t 5!5
I 525
I 574
I 625
I 614
I 715
l 755
I 808
I 87r
t 96l
2 085

96
6.75
6.76
6.77
6.78
6.79
5.80
{.8t
t.s2

7 .80
5.Et
5 .82
r .83
5.8 3

5 .8{
5.85
5 .85
5.87
6 .88
s .89
5.90
6.9 I

30. {.83
30. t.8{
30. {.85 2

4.87
4.88
{.89
a .90
4.9 I
4.g23

2 053
2 l t5
2 160
2 225
2 303
2 411
2 570

l) tlonatsEetze geteilt durch 173 - Studenlohn, ab 't.l.t9B7
geteilt durch 157.

2) Ab 1.6.1991 litonatsaetze nach TätigkeitsJahreni hier ab2. Tätigkeirsjahr.
3) Für ltai l99l Einmatzahlung in Höhe von Dlt lOO,-.

400 8 Lohntarifverelnbarung für den Groß- und Ausenhandel (ohne I€benanittelgroShanalel) ln Bailen-Württmbergr)
Dü

Zeitlohnaätze je Std

in OrtskLasse II
erst-
malig

kündbar
ZW:

IV

Handwerker,
Facharbe ite r

usw.

III

Kraftfahrer
ohne abge-
schlossene

hanaleerkl iche
Lehre uaw.

II

Arbeitnehner
mit überuiegend

schwe re r
körIErIicher

Arbeit (Lager-
arbeiter uas. )

I
Ar be itnehme r

nit, überuiegend
Ieichter

körperlicher
oder einfacher

Tät Igke i t
( leichte Pack-
arbei! usH. )

in t der Lohn-
6ätze der Orts-

klasse I

filr Arbeilnehmer der höchaten tarlfEä8igen Altersatufe (über tg .tahre)l)

Datu
ale s

Inkraft-
tretena

6

Arbeitnehner nlt
Erfahrung, Ver-
antrcrtung und
SeIbEtend igke Lt

( vo rarbeite r ,Platzneister
usw. )

Arbe i tnehle r
mit

Pack- und
So r!ie rarbe i ten

usw.

in Lohngruppe

1) Lhngruppen 3 bls 6 ohne A]-teragliederung

4.79
{.80
{ .81
{.82
4.83
4.8{
4.85
{.86
I .87
6.87
4,88
{.89
{.90
4.91
4 .92

3r
3r
3t
3t
3l
31

3l

1 .80
3.8 t
3.82
3.83
3.84
3.85
3.86

3r. 3.88
3r. 3.89
3r. 3.90
31. 3.91
3r. 3.92
31. 3.93

I l,oo
11,76
12.34
1 2.86
13,27
13 .71
14,17
1 4.61
r5,14
15,53
r 5,04
16,66
17,47
| 8,59
19,63

t 0.20
'I 0,91
11.t4
1t .92
t2.30
t2.71
t3.t4
13,55
1 4,O4
1 {,40
r4,88
1s,45
16,20
17.25
'18.42

8 ,55
9.25
9 ,71

to,t2
10,44
'to,78
il,14
I r ,49
I t,90
1 2,22
12,62
't 3.tt
13 ,71
I 4.64
15 ,55

8 ,20
8,77
9,20
9.59
9,90

1O,23
1o,57
1 0.90
11,29
I t,59
11 .97
12,t4
I 3,04
I 3,89
14 ,8't

7 .O5
7,55
7,98
8,34
I ,61
8,89
9.t9
9 ,47
9,81

1 0,07
r 0.40
10,85
11,45
12,29
12,9A

r) Ohne Betrlebe des Elsen-, Stahl- uni Röhrengroßhandels im
Halenberelch von Fellbach, Hellbronn, Karlsruhe, I,tannhelm,
Stuttgart, Ulm und Welngarten.

erat-
oalig

kEndbar
zu:

5
Abgeschlossene
Fachaueb i 1d ung

( Kraftfahrer ,
EEhre r ache in-

klasse 2, äand-
rerker, Fachar-
beiter usw. )

Abgeschloasene
Ausbi I dung

( Staple r fah re r ,
Kraftfahrer,

Führe r scheln-
klaase 3 usw.)

4

Angelernte
Arbeitnehner

( Lage rarb€ i te r ,
Abfül Ie r

usw. )

3
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{00 Gro0handel
4OO 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Au8enhandel in Bayern

Dü

zeitlohnsätze je std

Datm
deg

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche bis zur
vollendung

dea 18.
LebenEJ ahreg

in I de3
vollarbeite r-

lohnes 1 )

1.3.80 28.2,51 !0,83 ro,14
I

I . 3.8t 28- 2.52 i r r,35 10,62

1, 3.82 , 1 1,83 tl,07
l. 9.82 28.2.83. rl,er tt,O7
1. 3.83 29. 2.84 '. 12,22 l',l ,{3
r.3.8{ 25.2.85: 12161 11,80

f. 3.85 28. 2.86 r3,Ol 12.17

r. 3.86 , 13,33 12,47

r. r.87 30. {.87 . tr,er 12.92

!.5.87 29.2.88 I 1{,r0 t3,r9
't. a.88 25. 2.89 ' r{,56 13.52

1. 3.89 25,2.9O i 15,12 la,ls
:r. 3.90 28. 2.91 i 1s,86 r4,8{
I

r. 3.91 3r. 3.e2 | rs,ro rs,8r
I1,4-92 3!.3.93 | 17.84 16,69

l) Ab 1.3.1990 entfallt die AlterEgliederung.

9, {4

9 ,89

10,31

r0,3r
r 0,6{
10,98

l r,33

1l ,61

12,01

12.28

12,69

13,17

t3,82
14.72

15 ,5,1

8,74

9,t6
9,5{
9 ,5{
9,85

'10, r 7

10,49

t0,75
'I r,l{
I 1,37

1t,71
12.20

12,80

r3,65
14 t42

8,04
8,42

I .77

8,77
9 ,06

9,35

9,65

9,89

10,25

10,46

10,80

11,22

1t ,17

12,65

13,35

6 ,99

7 ,69

I,0r
I ,01

8.27

I .5{
8,81

9 ,03

9,35

9 ,55

9,47

10.25

10,75

r1,66
12,12

80

99

Fortaetzung sleho

ortEklasse I

für JugendllcheArbeitnelüer der
Lohngruppen t-3
ln Alter mter
20 Jahren in t

des Vollarbeiter-
lohnes 2)

80

90

2) vor dem 1.7.1985 for dle LohngruplEn l-l unter l8 Jahren,
ab t.7.1985 - 30. 4.1989 filr dle Lohngruptpn l-3 unter
l8 Jahren.

3) Elnna1zahlung filr itai l99t DH 115,-.

98

400 t0 Lohntarifvertrag fllr den crolt- und Au8enhandel iB Sarrlanal
Dtl

tlonatslohn
für Arbeltnehtrer der höchsten tarifmEßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

in LohngruptE

7 .80

7.8r
7.92

7.53
7.8r
7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.81

6.82
5 .83

6 .84

5.85
4 .86

t 0,35

1O,92

I t,39
11,75

t2 .14
12,5o

r0,35

10,92

r t,39
11,75

12,11

12.5O

8,76

9 ,3{
9,74

t0,05
r0,39
10,70

7,43

7,to
8,15

8,41

8,69
I ,95

r. 5.85

1 . 5.87

r. 7.88

r. 5.89
,| . 5.90
'I . 5.9t
r. 6.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .88

{ .89

{.90
{ .91

4.g23
4 .93

2 217

2 26r
2 332

2 4t8
2 536

2 699

2 846

2 217

2 264

2 332

2 lti
2 536

2 698

2 846

1 897

I 937

r 995

2 069

2 170

2 309

2 436

I s88

1 621

r 670

I 732

I 8r7

1 933

2 039

l) vor den 1.5.1985 ZeitlohnsEtze Je Stundet
llonatslohn (9eteilt ilurch 173, ab l.!.1987
167 - Stundenlohn).

ab t.5.1985

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Ortaklagee IIin Orcaklasse I
in Lohngruppe

2

Kurze Ein-
arbe itung
ohne ein-
schl ä9 ige
Kenntn iase
( Lagerar-

belte r
usw. )

I

Arbe iten
elnfacher
Art nach

Einrelsung
(verpacker

uew. )

ln t der Lohn-
satze der Orts-

klasse I

erat-
oal lg

kündbar
zui

6

QuaI i f i-
katlon und
Verant-
rortung
( Lager-
eeister,

Hantlrerker
usu. )

5

AbgeEchloa-
aene Fach-

a rbe ite raug-
bi ldung

1

Anlernzelt
mit 1an9-
j ahr ige r

prakt i sche r
TEt igkeit

( Kraftfahrer
usu. )

3

( sEapler-
fahre r
uss. )

Anlernzeit
trit ein-

schIEg igen
Kenntn i ssen

era!-
nal ig

kilndbar
zm:

5

Kraftfahrer ab 5.
Tet igke i ts j ahr

{ (E}

flandrerker nit
abgeschlossener Lehre

ab 5. cesellenjahr
us9.

Arbe lten,
rle wechter,

Pfartner usu.

2 I
Arbeitnehmer für

achwere Arbeiten

9ete1lt durch
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400 croßhanalel
{00 1l Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin-Hest

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngrupire

Datu
des

Inkraft-
tretens

I.6
Abgeschloasene
BrndErker!us-

blldung, Arbeitennit Qualifikat.ion
und verantuortung

( Betrlebshand-
rerker use. )

12,94

r3,35

1 3,7s

1t .21
14,58

15,00

r 5,59
15,{5

l7 ,59
18,57

LI
Einfache Arbeiten
nach Eioreisung,
ohne vorherige

Kennt.nisse (EiIfs-
tetigkeiten bel

Pack- und Sortier-
arbeiten usw. )

t. 5.84

l. '1.85
l. 5.85
t. t.87
t. 4.87

t. 4.08

I. a.89

1. 6.90
1. 6.9t
1 . 4.92

3r. 3.85

31. 3.85

r r,80
12,18

r2,55

13,00

r3,31

l3 ,70

14.23

15,01

r6,05
17.O2

31. 3.88

31. 3.89

3t. 3.90
31. 3.9t1

31. 3.921

31. 3.93

11 ,21

t t,60
I1,95

12,38

12,68

r3,05

I 3,55

r{,3r
r5,30
15,1'l

10,05

t 0, tl0

10,7r

I 1,09

1 t,35
I t,70
12. t6

I 2,83

13 ,12
14,16

9,26

9,56

9,85

r0,20
10,4{

10,75

11,25

I t,87
't2,69
13,43

1) Pauschale von Dll l{0 je ilonat für Aprll und }lai t990,
l99l Je Dll 200.

400 l2 Lohntarifvertrag für die genossenschaftlichen croßhanalels- und DienstLeistungsunternehmen in Eayern
DH

Zeltlohnsätze je Std

Datu
deE

Inkrrft-
t retens

für Jugendlichebis zur VoII-
enduDg des 18.
Lebensj ahres

In t des
Vol Iarbe lt er-

Iohnes I )

95t.3.84
r.4.85
r. 4.86
r. 1.87

t. 5.87

1 . 4.88

1.10.88
t . {.89
t. 4.90

r. 4.91

1. 4.92

28. 2.85

31. 3.86

12,53

12,94

13,26

13.78

14.O7

14,{8
14.49

l5,04
15,76

1 5,85

17,80

11 ,79

t2,17
12,47

12,96

13,23

13,6r

r3,53
14,15

r4,83

15,85

16,74

1O.74

1r,09
11,37

ll,8l
12,06

t2,tt
12 ,42
12.89

13,5t

14 '44
15,25

10,02

10,35

r0,51

11,o2

11.25

I 'l ,58

11,59

12.O3

12,63

t3,50
't4,26

9,'t2
10,04

10.29

r0,69
r0,91

11,23

11 .24

11.67

12 ,27

r3,r2
1 3,86

8,69

4,97

9.19

9,55

9,75

10.03

r0.04
10.42

tt,o2
il ,78
12.44

31. 3.88

31.

3t.
3t.
3r.
31 ,

3.89
3 .90

3 .91

3.92
3. 93

erat-
malig

kündbar
zun r Abgeschlosaene

Facharbeiter-
auEbi ldung

( Kranfahrer usw. )

I, 5 (E) L{
Lang jähr l9e

praktische Tä-
tigkeit, m-

fangreiche 9laren-
kenntn i sse

( Lagerfachar-
beiter usx. )

L3
Nach einerjereils erforder-

Iichen Anlern-
zeit, einschla-
9i9e KenntnisBe
( Staplerfahrer

usw. )

erat-
nallg

kündbar
zm3

für Arbeitnehner der höchEten tarl.fnäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)

6

Qualifikatlon
und verant-

wortung
( LagernelEter,
Handuerker

usw. )

3

Anlernzeit nit
einschl äg igen

Kenntn i ssen
( stapler fahrer

uss. )

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

e lnschl äg ige
Kennta I s se
( Lagerar-

beiter usw. )

t

in Lohngruppe

ausbi ldung
( Facharbeiter

usw. )

5

Abgeschlossene
Pacharbeite r- Arbei !en

einfacher Art
nach

Binwelsung
( Boten uss. )

Iang J ähr iger
pr akt ische r

Tet i9 ke lt
( Kraftfahrer

uss. )

4

Anlernzeit mit

l) Ab f.10.1988 entfallen die Altersabschlege für jugend-
llche Arb€itnehner.
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430 Elqzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag für den Elnzelhandel in schleswig-Holstein

Dü

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeaigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruplE für Jugendllche
Arbeitnelmer

bis zu vollendeten
1 8. IabensJahr

in t des
volla rbelterlohnes

für die lohn-
gruplEn I - III

Datm
des

Inkraft-
tretens

rv9
übri9e

Eandwerker
uaw. ab 5.
B€rufsjähr

8 .84

I .85

I .86

8.86
8 .87

8 .88

8.89
9 .90

t.91
7 .91

31. 7.8s r3,83
14,t8

14.59

1 5,00

15,60

16,16

16,79

17,36

l7 ,79
't 9,00

12,t4

12,75

13,21

r3,{9
1{ ,00

r 4,50

r5,07

t5,58
rs,95
17,0s

r0,05
r0,30

1O,67

10,89

11,30

11 ,71

12,17

l2 ,58

12,89

t3,77

8 ,68

I ,90

9,22

9,{l
9,80

t0,l5
10 ,55

I 0,91

1t,18
t2,oo

80

31.

31.

31.

7 .87

7 .88

7.89

30. 6.9r
3t. 7.92

tl30 2 Lohntarifvertrag für alen Einzelhandel in Banburg
Dl,l

zeitlohnsetze je Std

Datm
des

Inkraft-
tr etens

für Jugendllche
lm Alter unter

18 Jahren
in I des

voI larbeiter-
lohnes 1)

5.84

5.85
I .86

5 .86

5.87

5 .88

s .89

5.90
1.91

5.91

30. 4.85 15,10

I 5,48

15,13

16 .41
17.08

17,69

18,38

19,00

19 .47

20,83

r 4,04

14.39

14,99

15, 30

r 5,87

t6.44
t 7,08

t7 ,66

r 8,09
r9,35

11.87

12.17

12,6A

12,9s

13 ,43

13.91

14 ,45

1{,94

t5,3r
t6,{5

't0,65

10.92

l'l ,38

11,52

t2,05
t2.48

t2 ,97
13,4r

13,74

9,53

9,77

10, I8
r 0.39

r0,80

11,19

1 1,63

12,0,
12,13

14,88

9,03
9,26
9.65

9 ,85
1O .21

t 0,58

10,99

1 1,36

,I,51
13,43

80

30

30

30

4 .8't
4 .88

4 .89

30. 4.91

30.4.92

e rst-
malig

kündbar
zm8

III

Kraftfahre r

II a

EandeI sarbelter,
Lagerarbe iter

uav.

I
Arbeitskrafte für
Ieichte Lager-
üd sortier-
arbelten,

Abpacker, Abeieger
u89.

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäligen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

er Et-
maI ig

kündbar
zm:

c3
zusätzI iche

Kenotnisse, An-
ue is ung s-
bef ug n is(Erater Koch,

erster Pern-
sehtechn ike r

usw.)

( Betriebshand-
rerker und

Ramausstatter )

c2
Abgeschlosaene

Berufsaug-
bi lalung

B2

Besondere
Ve rantuo rt ung

( Möbelauf-
steller uae. )

A 3l )

Erhöhte
Belastungen

( Hofarbeiter
usw. )

A2
Elnfache

Arbelten nlt
e rhöhte r
Belastung
(Hof- und

Lagerarbeiter,
Küchenh ilfen

uaw. )

AI
El nfachste
Arbelten

Reinlgungs-
personal,
tfächter,

Abrämer )

1) EntfäIlt ab 1.5.1991.
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarlfvertrag für den Einzelhandel in Ni.edersächsen

Du

lli ndestmonatslöhne

Datw
alea

I nkrafC-
trefena

für jugendliche
Arbeltnehmer bis
zur Vollendung

18. Lebena-jahrea ln t des
vollarb€iter-

lohnes

L 8.82
1.5.83
t. s.8a
l. 5.85
r. 7.86
t. 5.87
1. 5.88

r. 5.89

| . 5.90

t. 5.91

t. 1.92

1. 5.92

30. {.83
30.4.84
30. {.85

2 418

2 526

2 609

2 674

2 730

2 831

2 933

3 0{7

3 l5l
3 365

3 372

3 560

r 33

201

274

33r

380

468

557

557

717

934

939

t05

I 959

2 022

2 089

2 141

2 186

2 267

2 3t9
2 4t1

2 524

2 696

2 701

2 850

I 687

1 741

r 798

r 843

r 882

r 952

2 022

2 tol
2 172

2 320

2 324

2 455

I {30

I 416

r 525

r 563

I 596

I 655

I 7r5

1 792

l 843

l 968

1 972

2 r00

97 ,5 75

30, {.87
30. {.88
30. {.89

30. a.9r
85

30. a.92

30. {.93

I ) ilndeEtronatslohne
durch 167, ab l.t.

geteilt alurch 173, ab 1.1.1986 geteilt
l99l geteilt durch 163 - Stundenlohn.

tl30 { Iphntarifvertrag für den Elnzelhandel in Nordrhein-wesCfalen
Dl.l

I,lindeEtEonatslöhne

für Arbeitnehmer dei höchEten tarifetrSigen Alteraatufe (über 20 Jahre)
in OrtsklaEse I
ln Lohngruppe

Drtü
deg

Inkraft-
tretena

III c III b für jugendliche
Arbeitnehler bia
zu vollendeten

18. Lebensjahr
in t des VolL:.

a rbe i te r Iohnesz I

üit Abschlugprilfung usu

HandPerker,
Innendekora-
teure uss.

l{odlstinnen,
schne l-

der( innen )für Änderunga-
arbeilen in
der Ober-
bekle idung

ugy,

t. 4.83

r. t.8a
I . {.85
I . {.86
r. 4.87
t. {,88
t. 4.89
1. 4.90
'I . a.9r
1. 4.92

t. 3.93

3t. 3.84

3t. 3.85
2 345

2 427

2 488

2 5rO

2 634

2 729

2 835

2 93r

3 r35

3 3r8

3 3r8

I 977

2 046

2 097

2 t4t
2 220

2 300

2 t90

2 471

2 644

2't97
2 797

r 8r3

1 876

I 923

1 953

2 036

2 r09

2 191

2 265

2 424

2 565

2 565

I 570

1 625

r 666

r 70t

I 764

t 828

t 899

1 96{

2 l0r
2 22t
2 273

115

s27

565

s98

678

738

806

467

90

3r. 3.87

3t, 3.88

3r. 3.89

31. 3.91

31 . 3.92

3) Ab 1.{.1991 Lohngruppe I unbesetzt.

für Arbeitnehmer der hAchaten tarifnäßigen Altersstufe (äber 2l Jahre)

in Ortsklasse IIin Ortsklaese I
Ln LohngruptEerst-

nal ig
k0ndbar

Zm3
III d

Beaondlera
qual i f iz ie rte

gandwefke r
ugg.

III c

gandserker,
Innen-

dekorateure,
gauEneiate r

usw.

rvb
Kraftfahre r
für PKfl und
LKw bis zu
'I ,5 t Nutz-

Ias t

IIb
Körperlich

schue re
Arbe iten
( Lagerar-

beiter uEs. ) uss. )

bi Idung
spülhi Ifen(

I
Ohne beruf-
liche vor-
oder Aus- in S der Lohnaätze

der Ortaklasse I

erat-
EaI ig

kilndbrr
zu3

trArpe r I lch
schuere Ar-

beiten (Lager-
arbelt.er uae. )

IIb

ceeiEse
Fertigkej.ten

( Neher( innen)
für einfache

Arbe iten
ugw. )

II a

Ohne besondere
AusbL ld ung

( Raupf lege-rinnen uEw. )

r3 )

l) ülndeatnonat8löhne getellt durch 173, ab t.1.1986 geteilt
durch 167, ab l.l.l99l geteilt durch 163 = Stundentohn.2) BntfäIIt ab 1.4.1988.
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Datu
deE

Inkraf t-
t reLena

430 Einzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für alen Einzelhandel in Hessen (ausgenomen der LandkreiE Limburg-weilburg)

DM

ü i nde s tftonat s I öhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Alterastufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

IId II a Ic fa
Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit Arbelten ohne beaondere

Ausbildung oder nach kurzer
Elnrelsung

Kraftfahr zeug-
handserker use.

EIekt rokarren-
fahrer usw.

Hi I fsarbe i te r
usw.

Putzfrauen
ug9.

für jugendllche
Arbeitnehner

unter 18 Jähren
in t dea

vollarbeiter-
lohnes 2)

90r . 3.82

t. 3.83

I . 3.8{
r. 3.85

I . 3.85

1. 3.87

t. 3.88

L 3.89

I . 3.90

I. 3.9t
1. 3.92
1. 2.93

28.

29.
28.
28.

28.
29.

28.

28.
29.

28.

2.83

2.84

2.85

2.86

2.57
2 .88

2.89

2.91

2,92

2.93
I ) ltlndestnonatslöhne

durch 167, ab l. l.

2 189 | 7{1

2 259 I 797

2 338 I 860

2 396 r 907

2 446 't 917

2 537 2 019

2 628 2 092

2 730 2 174

2 823 2 248

3 015 2 401

3 190 2 5{0
3 190 2 540

geteilt durch 173, ab 1. l.'1986 geteilt
991 geteilt durch 163 . Stundenlohn.

r 633

I 685

1 744

I 788

1 826

I 894

1 962

2 039

2 r08

2 25r

2 342
2 432

2) EntfAllt ab

'I 414

I 459

1 5r0

t 548

I 581

I 539

I 590

t 764

t 821

r 9{8

2 051

2 061

I 991

Datum
de8Inkraft-

treteng

430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel ln Tarlfgebiet Rheinlsnd-pfalz
DM

Zeltlohnsätze je ilonat
für Arbeltnehser der höchsten tarifnEßigen Alterastufe (Bber 20 irahre)

in LohngruplE

IVc IVa
gandverkl iche Ausbildung

oder zweckausbildung

I

ftlr jugendllche
Arbeitneheer

der Lohn-
gruPpe I in

ortsklaaae r
im Alter von

l8 Jrhrenin I des
I,tonat8lohnes 2 )( schlosser

usr. )
( uodistinnen

usw. )

Keine Vor-
kenntni sae

( Ei lfsarbelter
ues. )

l. 5.81

r . 5.82

I . 5.83

I . 5.8i1

r. 5.85
'r. 5.86

I . 5.87

t. 5.88

I . 5.89

l. 5.90

1 , 5,91

2 045

2 r35

2 203

2 280

2 337

2 386

2 l7l
2 563

2 553

2 754

2 9tt

1 675

I 750

r 805

l 869

I 9t5
1 956

2 028

2 t0t
2 183

2 257

2 410

I 655

t 725

t 780

1 412

I 888

t 92A

I 999

2 071

2 156

2 229

2 38t

I 535

't 600

r 65t

I 709

1 752

1 789

I 855

I 922

2 002

2 070

2 211

I {65

r 530

I 579

r 634

1 675

I 7t0

1 77t
I 837

r 9t2
1 977

2 111

30. {.82
30. {.83
30.4.84
30.4.85

30.4.87
30. 4.88

30. {.89

30

30

2t5
30r

342

389

424

{55

507

561

625

580

90

{ .91

4.92

e rst-
nalig

kündbar
zm:

e rst-
malig

kündbar
zur

III

KOrpe rI ich
schBere

Arbe iten
( Lagerarbeiter

usv. )

II
Gewi a se

Fe rt lgkelten
nlt ceachick-

I ichkelt
(Näher fllr

einfache Ar-
belten u8w. )

l) Bls zü 31.12.1985 titonatalohnsätze geteilt durch 173.ab 1,1.1986 geteilt durch 167, ab t.l.t99t geteilt durch
162 . stundenlohn.
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2) vor dem 1.5.1991 lm Alter von 17 Jahren unter llgabe dea
Monatslohnes.

1.3



erst-
Eal i9

kündbar
ZW:

r/4
Pack'er und

Lage rarbeite r
Dit besonderer
Verantsortung

usw.

w/3

HilfEarbeiter
in Tankstellen

usw.

ltr/2

Küchenhi I fen
us9.

r/3

Lagerarbeiter,
Packer
usu.

430 EinzeLhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-l{ürttemberg

Dlit

llindestnonatslAhne

für Arbeitnehner der höchsEen tarlfmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
Datu
des

Inkraft-
tretena

in Lohnstufe für Jugendlichein Alter unter
1 8 Jahrenin I des voll:

a rbeite rlohnes

r/8
Eandwerker ab
den 5, Tätig-

keltsjahr nach
der I€hre

1. 4.82

l. 5.83
l. 4.8!t

31.

31.

31.

3 .83

3.8{
3.8 5

12.55

13,1I
13.57

9,66

9,97

to,32

9,15

9 ,44

9,78

4.61

8 ,94

9,2s

9,t5
9, {4
9,78

BO

1. 4.85

1. 4.86

l. {.87
t . {,88
t. 4.89

I . a.90
I. 4.91

1. 4.92

31.

31.

31.

1.87

3 .88

3.89

2 t20

2 471

2 562

2 654

2 759

2 852

3 052

3 229

I 8{0

1 879

2 039

2 112

2 194

2 269

2 469

2 639

1 744

I 781

I 847

r 9r3

1 988

2 056

2 200

2 328

I 650

1 585

I 741

1 810

1 88r

I 9{5

2 081

2 202

1 744

t 781

1 9r0

1 979

2 0s6

2 126

2 326

2 495

90

31. 3.91

3r. 3.92

31.3.93

l) Vor den 1.4.1985 Zeitlohnsatze je Std, ab 1.4.1985 Min-
deatüonatalohne geteilt durch t74, ab 1.1.1986 geteilt
durch l6T ! Stundenlohn. ab 1.1.1991 getetlt durch 163.

430 I Lohntarifvert.rag für den Einzelhandel in Balrera
D!t

!,lonätsIöhne

für Arbeitnehtrer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
in Ortsklasse

IIin Lohngruppe

für jugentl-
Iiche Ar-
beitnehner
bis zur

vol Iendung
des 18. Le-

bensJ ahres
in I des

Vollarbei-
terlohnes 2 )

Ba
Kraft fahr er
mit mehr
a1a drei-
j ähr iger
Berufs-

tätigkeit

A II b

Lage rar-
beiter,

Packer usw.

1. 5.8{
l. 5.85

1. 1.86

1, s.86
1. 5.87
,l. 5.88

1 . 5.89
1. 5.90

1. I.9r

30. {.85 13,29

13 ,62
r4,t1
t4,4r
14 ,94
r5,48

r6,08
16,63

t7 .o4

t3,{9
13 ,83

r4,33
14 ,63

15 .17

15.72

r5,33
r6,89
't 7,30

r0,3r
'r 0,57
'l 0 ,95
t1,18
I1,59
r2,00

12,47

t2 ,89

13.21

10,68

r 0,95

tr,34
llr58
12 .03
12 ,49

12,98

13,42

13,75

9,71

9,95
't 0,3 r
't 0,53

10,93

I1,35
11.79
't2.19

l2 ,49

9,27

9 ,50

9,84

10,05

1o ,42
10,80

11,22

I r,50
1 1,88

10, t5

r0,40

1O.71

t 't ,00
11,43

11,81

t2.33
12,75

1 3,06

80

30. {.87
30.4.88
30.4.89

30 . 4 .9'l

1.5,91 30.4.92 2 972 3 017 2 304 2 418 2 198

2) EntfäIlt ab t.5.1988

zm:

er
nal l9

kündbar

t-
AIIIF

Betriebs-
handHe rker

uau.

A III b

Bü9Ier,
ca rd inen-

nähe r in
usw.

A II b

Lager-
arbeite r ,
Packer

usw.

A IT a
KörperI ich

schwe re
Ar beiten,

Büf fet-
kräfte

usw.

AI

AbfüIler,
Aufua rte-
kräfte

usw.

1) Vor den 1.5.1991 Zeltlohnsätze je Std.r ab 1.5.1991 uo-natslohn geteilt durch 153 . Stundenlohn.
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,130 Elnzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel ln Saarland

DM

ItindeEtlohnsätze je I'lonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen ALtersstufe (äber 19 Jahre)

Datm
des

Inl(raft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t retens

3 .79

3 .80

3.81

3.82

3.83

3.84

3 .85

fEr jugendliche
Arbeitskräfte

der Iphng ruptren
IundIIlnl

des Voll-
arbelterlohnes 2)

1,4.78
1 . 4.79
r . 4.80
t. 4.81

1. {.82
r . 4.83

l. i1.84

r. 4.85

l. '1.86
r. 4.87

t.4.88
1. {.89
r. {.90
r. 4.91

1.10.91

1 . 4.92

1. 3.93

t 8'10

1 905

2 045

2 r50

2 244

2 316

2 397

2 457

2 509

2 602

2 696

2 801

2 896

3 093

3 099

3 279

3 279

't 585

1 670

1 790

r 880

1 962

2 025

2 096

2 r{8
2 193

2 274

2 356

2 448

2 531

2 703

2 708

2 865

2 e65

1 400

1 475

1 580

l 560

I 112

t 797

1 850

1 896

r 936

2 008

2 080

2 161

2 2!4

2 386

2 390

2 529

2 529

31. 3.91

3t. 3.92

31. 3.93

1) Bls zun 31.12.1985 Monatslohnsätze getellt durch 173, ab
1.1.'1985 geteilt alurch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
163 = stundenlohn.

85

2) vor den 1.4.1991 ln den Lohngruppen I - III ab den voll-
endeten 17. Lebessjahr,

für jugendliche
Arbeitnehmer

der LohngruplE
L 1/L 2 im Alter
unter 19 ,rahren

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

150

210

310

375

{35

{81

533

571

60{

715

790

860

921

090

090

211

261

31. 3.87

31. 3.88

3t . 3.89

30. 6.83
30. 6.84

30. 6.85

30.6.87
30.6.88
30.6.89

400

475

580

650

732

787

850

895

935

008

080

'r 5l
234

386

390

529

529

1 275

1 340

1 440

I 510

't 576

1 626

r 683

1 725

I 761

1 826

t 892

I 966

2 033

2 171

2 t7S

2 301

2 301

l. 7.82

1 . 7.83

't.7.84
't . 7.8s
1. 1.86

r.7.86
1. 7.87

r. 7.88
't.7.89
l. 7.90

1.7.91

r3,4r
13 ,85

t{.33
t4,68
15,21

15,53

16,11

15,58

t7 ,28
t8,{5
19,62r

il,13
11,49

I1,89
12.19

12,62

12.a9

13,37

13,84

14 ,3r
t5,31
1 6 ,28r

10.24

10,57

r 0,94

11 ,21

11,61

1',t ,86

12,30

12,73

t3,19
t4,09
1 4 .98r

9 ,47

9.78

1O.12

1o,17

10,7r

1O ,97
11,38

11.74

12.20

13,03

I 3,86r

8 ,70

8,98

9,29

9,52

9,86

t0,07
10,62

11,00

r 1,40

12,1 I
12,91 r

5.75
6,97

7 ,21

7,39
7.66

7,82
8.23
8,53
8,84
9,{r

10,01r

'130 
'10 Lohntarifvertrag für alen Elnzelhandel ln BerIln- tleat

DI.l

Zeitlohnsätze je Std

erst-
nal i9

kündbar
zu:

III b
Schneider(-Innen), die

überuiegend nit
Äntlerung sar-

beiten an
tle r renkon-

fektionen be-
scheftigt

werden uEU.

Arbeltskrefte
für Tätig-

keiten ohne
besondere Aua-

bi1dung,
Küchenhi Ifen,

wächter
usr.

III a IIaIII c

Lagerarbeiter,

I
in LohngruplE

IIb

Betr lebs-
hanalrer ker ,

Innen-
deko rateure

usw.

Näherinnen
für

schwier ige
Arbeiten

u89.

Näherlnnen
filr einfache

Arbeiten
usH.

Eei ze r
uau.

erst-
ma1 ig

kündbar
zu:

für ArbeiCnehner der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Arbeitnehmer mit abgeschlossener
Be ru fsausbi ldung ,

selbständioe I angelernte
;;;;;;ilii3; I Kräfte nir
::-;':::::--- I mrnalestensmrE oesonoerer I ;-.

verantuorrune I ;;iiil:?i'
( Betriebshandwerker

usw. )

L3 Ll/L2L{

in LohngruptE

L5 L5
Arbeitnehner mit

6-mo-
Arbeitnehner

nit mindestens
3-monat iger

Ei narbe itung s-
zeit (Packer

usw. )

Einfache Arbelten mit
erEchuerten k6rper-Iichen Belastungen
(Rampfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

natiger Einar-
be it ungEze it(Näher, ltodi-

stenhilfskräfte
nach mindeatens

6-nonat ige r
TEt igke lt

usw. )

30. 6.92
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512 Straßenverkehr. Parkpletze und -hauser
512 I Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Solsteinr)

DU

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkr aft-
tretenE

für Jugendliche
in ALter von

I 7 Jahren in t des
Vollarbeiterlohnes

70

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t der jeweiligen
Lohng ruppe 'l )

1. 4.80

l. 4.8t
1.10.81

t. 4.82

t. {.83
t. 4.84

t, {.85
r. 9. s5

t. {.86
l. {.87
t.9.8E
I . {.89
t. r.90
l. a.9t
1. a.92

t. 3.80

I . {.81
| . {.82
l. 4.83

r. 4.84

t. 5.8s

r. a.86

l. {.87
l. {.88
t. 6.89
t. 1.90

I . i|.90

l. 4.91

1. 1.92

l. 6.92

31.

31.

31.

31.

82

83

8{

85

3r. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.90

3r . 3.9t

31. 3.92

3r. 3.93

3r. 3.8t

3r. 3.91

7 ,63

8,15

8,25
8,76

9,04

9 ,20

9,60

9.?O

1o,ou

t0 ,12

il ,00
I t,20
I r,6{
1 2.25
12.87

8,09

8,49
s.49

9.01

9, 30

9. 45

9 ,87

9 .97
r 0,35

to.7t
r r,30
I r,50
I t,9{
12,57

t3, t9

9, 37

9 ,97

9,97

r0,58

t0,92
r 1,08

1t,53
tI,63
12,07

1 2,49

I 3,20

t 3,45

r 3,89

1 4,62

15,28

8, 40

8, 80

8, 80

9 .31

9 ,61

9, 80

10,22

r0,32
t0,71
t 1,08

11.7O

11,90

12,34

12,99

r3,5r

r) Ohne Perrcnenbef6rderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene verkehrabetriebe, Betriebe der öffentlichen
Eand soyie Hrfenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag für das cüternahverkehra- und Speditionsgeeerbe in Huburg
D{il

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
tretena

29.2.81
3r. 3.82

3r . 3.83

3t. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

3t . 3.87

3t. 3.88

3t. 3.89

9 ,97
r0,50
r0.95
r 1,30

1t,60

I t,98
12,41

12,79

13,1r
1 3,49

r 3,8{
't4,I3

t5,10
r5,50

16,40

9,30

9.'lo
l 0,08
'l0,il0

I 0,58

I r,03
I1,43

1 1,78

12.O7

12. 42

12.7 4

r 3,0r
13.7 O

lil,06
14.75

8, 8l
9.20

9,60

9, 90

r0,18

10,52

10.90

1 1,24

I r,53
I t.85
12. 16

12.42
'13,r0

13,44

14,12

8.54

9, 00

9,36

9,66

9, 93

10,25

t0,63
t0,96

11,24

11.57

11.87

12,12

t2,80
13,r4
r3,80

5,30

6, 60

5, 9o

7 ,15

7 .35

7 ,59

7,86

8,10
8,t0
8,33

8,33

8, 50

8,95

8,95

9, 50

5, 70

6, 00

5, 3o

5, 50

6,68

6. 90

7.15

7 ,31

7 .57
7 .79

7 .79
'1,95

75t
3r . 3.92

3t. 3.93

erst-
mIig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Iohngruppe

HandErker
(AutoBchlosser,

Stellmacher uaw. )

II
Fernfahrer, über-
siegend im cüter-

oder Möbelfernverkehr
täti9

III

obrige Kraftfahrer

IV

Translprtarbeiter,
Möbelträger. Packer

usE .

er at-
mIig

kündbar
zun 3

für Arbeitnehner der höchalen tarlfneßlgen Altersgtufe (über 2'l Jahre)
in Iohngruppe

I. r.1
Kraft.fahrer von
Fahrzeugen biB

7,40 t Gesiltgew

III. I.I
Ee!r iebs-
handre rker

III. 3

Beifahrer
III. 5

Hä chte r

Ir. 1.1
Lager- und
Transport-

Arbe iter

l) vor dem 1.{.1991 jugendliche Platzarbeiter
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erat-
Dal i9

kündbar
zum !

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

rr (1 b)
trraftflhrer lD Güter- und

[öbetfernverkehr bei Beaetzung
deg Pahrzeuges EIt

1 b3)
xrlftfahrer nlt

Führerschein
der f,Iasge 2

oder 3,
t{öbeltEcker

ugP. usr. )

3

( t{ächter,
G!ragensärter

2

in Lohng

AlIe übrigen
A rbe ite rBel fahrer ,

llöbeIträ9er,
Lagerarbeiter

uaP.einen Fahrer
bel 40

Wochenstunden

zsei Fahrern
bei 5l

llochenstunden

512 straßenverkehr, Parkpletze und -heuser
512 3 LohntarifverErag für das private verkehrageserbe in Niederaachaen

Dl,t

,eitlohnsätze Je std

Datu
des

I nkraft-
treteng

0 ,50

9.23
9,53

9,82
9 ,85

to,20
t0,5t
10,93

ll'30
I t,65
I t,98
t2,35
r 3,30

14,20
vor den 1.4.1991 LohngruplE
Ent!äIIt ab 1.4.1988.

für Jugendllche
lo Alter vonl7 Jahren

In I des
vol. Iarbelter-

lohnes 4)

90

für ilugend-
llche lnAlter von 17

Jehren in t
des voII-
arbeiter-
lohoeg

80

I . 3.80

r. 3.81

| . a.g2
l . 4.83
r. 5.83

r. 5.8{
l. 5.85

| . {.85
I . {.87
r . {.88
l. '1.89
| . t.90
l. i| .91

3,8{ |

360,80

369 ,6 0

38 r ,60

393,20

39{, 80

t0 8, {0
42{.80

437,60

452,40

465.40

t79,60
il9{, 

'10

528 ,00
564 ,4 3

42l ,2O

4 3{ ,01

at9, 3 r

462,57

t55 ,1 2

480,9 3

{99,80

5 r 2,55

529,59

545,21

55r,5r
578,8s

5r8,r2
660.95

I ,80
9 ,47

9 '1?
r0,06

l0,ll
l0,45
t0,87
'l 1,20

I 1,58

I r,9{
12.27

12.55

r 3,51

14,43

8,30
8,94
9,24

9,52
9 ,56

9, 89

1o,29

r 0,50
r0,96

r r,30
r t,62
I r,98
r2.79

13,55
t.

28. 2.81

3r. 3.82

3r. 3.83

3l

3l
3l

3l

3t

3l

3,85

3.86

3.87

3.88

3.89

3r. 3.91

3r. 3.92

1. 4.92
I ) Kraftfahrer in cüter- und [öbe].fernverkehr je Hoche2) Sätze bei einer Betriebszugh6riglelt voia 6. ,rhr,ab 1.3.1980 voa 3. Jahr ab.

Datu
deg

Inkraft-
treLens

3)
{)

512 | Lohntarifvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrheln-Weatfrlen

Zeitlohnsitze je roche

r. {.80 3r. 3.8t
l. 5.81

r. 1.82 3t. 3.82

r. a.82 3r. 3.83

r. a.83 3r. 3.S4

r.4.84 3t. 3.85
r. 5,85 31. 3.85

r. 4.65 3t. 3.87

t. 4.87 3r. 3.88

| . 5.88
1.6.89 3r. 3.90

r. 4.90 3r, 3.9r
t. t.9r 31.3.92
1. 4.92 31 . 3.93

{63.30

515,25

532.49

55r,72

512.5O

593,a0

6l 3.55

537, r0

659.02

58 2 ,55

70 3,80

7 11 .66
808 ,50
852,90

al 1,80

417,75

162,1 1

4 82 ,05

t97,50

5 r 6,00

533,52

554,0 r

573,04

59t.52

61 2,0o

6t7.52
703 ,5 0

742,14

5r4,80

582 ,1 5.

602 127

621.38

5t7, 50

670,80

693,50

7ZO,20

7{5 ,00
771.60

7 95,60

8{ r ,80

9 r 3,50

963,65
l) vor deE 1.5.1981 Kraftfahrer io cüterfernverkehr ohne

Lohng ruplEnel ntei lung. Die Lohng r uppenbeze ichnungen rielD cüternahverkehr.

379,30

382,00

398 ,00

{r0,80
t2 a ,00
a 3 8,00

a5a,80

{7 O, {0
aa7,2o

5O2,aO

53r,60
565,50
596,20

35 r ,80

369 ,00

372,0O

387,50

400,00

a l2 ,80
t26,80
tt3,20
t58, a0

a7 a ,80

t89 ,60

5 r 8,00

546 ,00
576,00

328 ,80

346, r0

3a9,50

36 4, {0

376 ,00

388,00

{0 | ,60
tt7.2o
{31,20
a{6, E0

460,80

t87,60
5r0,?o
547,2O

3lr,60
328,8O

332,80

3t6,80

3 58,.00

369,50

38 | ,50

396,80

a r 0,40
425,2O

4 38,40

45t,00
t9r,a0
518,40

erst-
nalig

kündbar
zqn !

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifDäßigen Altersatufe (über l8 Jrhre)

a

Berufs-
kraftfahrer
oder Ernd-
Erker mlt
abgeschlos-
aener Aus-
bildung,qualifi-

zlerte Ar-
be i ten

Güternahverkehr
3 2

Alle
Puhr
l,löbe

sonatlgen
Arbeiter

ug[
9ruppe

2

in Lohngruppe

Güge r fernverkehr
Besetzung Di! I Frhrerbei einer wochenarb€ltazeit

von ... Stunden | )

lraft-
frhrer,

Eandeerker,
Traktoren-

fahrer
uau.

leute,
Iträge r{8

in Lohn-
9 ruPpe

2

( Be i frhrer
uar. )

54
in Lohn-

9 ruppe
2

60
in Lohn-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze unal -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgererbe in llessen

Dü

zeitlohnsätze je Hoche

Datu
aleaInt(r!ft-

trctenr

für Jugend-
liche der

il in
ruPPe
Orta-

klasae S
iD Alter
unter '18

Jahre n

t. 5.80

t. t.8t
l. 5.8t
I . t.82
t. {.82
t. E.83

1. a.8a

'l . {.85
l. t.85
t. t.85
t. t.87
1.5.87
1.7.88
1.7.89
t.7.90
1. t.9l
l. a.92

3l. 3.81

508

508

s32

5{3

563

581

598

6l il

6t4

535

635

655

676

695

731

749

837

457

451

479

il89

507

523

538

552

552

572

572

589

508

626

658

710

753

406

405

425

{31

{51

465

475

{91

il9l

508

508

52{

5{0

557

585

53t

570

381

381

399

107

423

{35

448

{60

{60

477

477

491

507

522

548

592

628

355

347

363

t62

376

388

398

409

409

424

424

{35

450

464

481

526

ss8

346

338

354

3s3

356

378

3E8

399

399

4t 3

411

425

{39

452

475

5l 3r

5't 4

317

329

345

343

355

358

378

389

389

402

402

4r4

428

440

462

500

510

129

321

337

335

3 '18

359

369

779

779

392

392

404

411

429

{5r
,[ 87

5r 7

390

390

409

417

434

4{8

465

480

482

502

504

275

270

28J

282

292

302

3't 0

318

318

330

330

340

3s0

361

119

3r.
31.

31.

31.

82

83

8a

85

31. 3.86

31.

30.

30.

3t.
31.

3r.
31.

3. 87

4.88

5. 89

3. 90

3. 9l

3.92

3. 93'l

t ) Lohng rupFn I b 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung; eollen IohDausgteich), §odurch ern Rückgang des hiochenar-
beitslohnes ih den Lohngruppen I bis 4 zu verzeichnen ist

4) Für honät April und Hai 1992 Einnalzahlung von je
100,- Dr,r.

2\
3)

Iahngruppe { ab 1.a.1991 ohne Altersgliederung.
ortsklasse A entfillt ab 1.5.1987.
Ab t.l.l98l bei elDer Wochenarbeitszeit von 4l Studen(ohDc lohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Studen (ohne

512 5 Lohntarifverelnbarung für daa verlehrsgeuerbe in Rheinland-Pfa.Lzr)
DH

Zeitlohnsätze je Std

f0r Arbeitnehfrer der höchsten tarifnäBi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm

dea
Inkr aft-
tr etenr HaIIen-,

Lager- und
PIätz-

arbei,ter
usH.

l. '1.80
t. t.8l
l. {.82
r. 7.83
'I . 7.8{
l. 8.85
l. 5.85

t. 7.E7

1. 8.88
t. 6.89

t. 7.90

t. 5.9'l
l. 7.92

31.

3r:
31.

31.

3',t .

3I.
3t.
31.

3t.
3t.
31.

It.
31.

3.81

3.82

3.83

3. 8il

3. 85

3. 86

3, 87

3. 88

3,8 9

3.90

8, 85

9,29

9,67

9,98

10,28

r 0,6{
11,02

11,39

l't ,73

t2,08
I 2.87

I 3,66

I il, a0

8,62

9, 0{

9, 4t

9,71

r 0,00

10,35

1 0.72

rt,00
tt,{t
11,73

12,23

12.98

r 3,68

8,17

8. 88

9 .32

9,62

9.91

1o.26

r0,63

t 0,99

11.32

1t.65
t2.t4
12,a8

13,58

1.98 8,57 8,53 8,38

8,46 9,30 9,05 4.79

8, 88 9,68 9,42 9, r 5

9.15 9,99 9,72 9,44

9,4J 10,29 10,01 9,12

9,76 10,65 10,15 10,06

l0,ll rl,o3 10,73 10,42

t0,{5 ll,4l tt,09 10.77
't0,76 11,75 11,42 n,09
1t,08 t2,t0 11,75 11,42

1r,53 t2,A9 t2,s3 12,26

12,23 t3.58 13,29 13,0r

12,A9 14,42 14,0t 13,73

2) Außer solchen iD Fernverkehr. llietuagen-, Drogqhken- und
Omnibusgererbe.

3) Pauschale von DM 100.- Je Monat für April - Juni t990;
April l99l von DI{ 135,-r für April - Juni 1992 von Jehr 135,-.

3.9t 3

3,923

3.933

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Orts-
klasse A 2)

in Lhn-
I r uPPe

in ortsklasse S
in IahngrupiE

erst-EIig
kündbar

tu3 Pernfahrer bei elner wochenarbeitazeit
von über ... bls ... stMden

a8-54 {5 - {85{-50 ,15 'm:l*' 
l.;irg':. l"iul,:' | +*l::

Ständi9 beschäfttgte
ArbeitnehDer 3 ) Fe rnfahrer

bei einer
t{ochena r-
bei tsze it
von ober
45 bis 48
Stunden

erst-
nal i9

künd ba r
zun:

5a 435b

Rraftfahrer
sche in )

Ohnibug-
fähr e r

omn lbus-
fahrer lE
Li nieo-
verkehr

Beg leitl eute
( Beifahrer

ohne Führer-

in Goter- ünd Möbel-
fe rnverkehr

auf Motor-
fahr ze 09 en
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t use.

ßraftfahrer2)

übr i9e

r) oie rngeführten lohnsätze gelteo nicht für Betriebe derBinnenuechlagsiEdltion ud -lrgerei (Hasser) aowie
Reedereiagenluren ual Getreldespedition ud -lagerei.l) Ab den 3. Jahr der Betrlebszugeh6rigkeit.
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512 Straßenverkehr, ünd -hliuser
512 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgeserbe und den Güter- und uöbelnahverkehr in Baden-Württemberg

Dü

zeitlohnsätze je std
in ortsk.Lasse I
in Lohngruppe in Ortsklasae II

Datm
des

Inkr aft-
tretens

A III

Eandserker
in t der Lohnsätze
der ortsklaEse I

I. 4.80
t.4.8',|
1.4.82
l. 4.83
I . tl .8'l
r. 4.85

l. {.86
r . {.87
1. 4.88
l. 4.89
l. 't .90

t. 4.90
't . 1 .9r
r. 4.91

r. I .92

1. 4.92

1. 1.93

31.3.81
3r. 3.82

3 r . 3.83

3r. 3.84
31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88
3r, 3.89

r0,25
11,05
't t,51
ll ,88
12,25

t2,66
t 3.13

1 3,57

14.02

14.46

1 4,65

15,87
't6,08

t7,35
17,58

18,71

r 8,96

9, l0
9,87

1O,28

r0,61
1O .94

r 1.30

11.72

12.12

12.52

12,91

r 3,08

13,80

1t,40
r 4,83

15,02

18 ,86

15,07

9 .12
9,57

9.97
't 0 .29
r 0,51

r 0,96

11,37

11,76

12,14

12.52

12 ,59
r3.52
1 3,70

14,54

11,72

1 5,70

15,91

8,84

9,28

9,66

9,91
r0,28

1O ,52
11,02

t1.39
11,77

12,26

12,43

13,1 I

r 3,28

I 4,09

I t.27
15,23

15 ,42

9, 80

1 0,35
1O,79

't l,14
1 ',t .49
11.81

12,31

12,73

13,r5
1 3,56
r3.73
I {, '19

r4,58
15,s1

1 5,71

17,13

11 ,36

98

99

99,5

Ortsklasse I
31. 3.90

31. 3.91

3r. 3.92

31. 3.93

Datm
desInkraft-

t re tens

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württdberg (hier: Xraftfahrer)
DU

ZeitLohnsätze je Std

in Lohngruppe

3

Rraftfahrer

1. 4.80
'1. 

'1.81
l. 4.82
1. 4.83
'l .10,83
1. 4.8{
't . t 1.84

I . 4.85
r. l 2.85

t. {.86
1. 4.41
't . {.88
1. 4.89

l. {.90
l. 1.91
't . 4.91

l. 1.92
1 . 4.92

1. 1.93

3r. 3.8'l

3 r . 3.82
3r. 3.83

9.r5
9,7O

t0.tl
r0.43

10,'17

10,82

r 0.83

11 ,22
11,28

11,73

12, 18

12 ,61

t3,14
1 3,98

14,20

15.r2

15. t2
15,33

16,51

8,95

9.{3
9,83

't0,t4

t0,17
1O,52

1 0,53

10,91

r0,95
't t, {0
11,81

12,26

1 2,78

r3.59
'13,8'l

14.7O

15,00

15,88

16,15

3l . 3.84

3r. 3.85

8.55

8. 98

9,36
9,66

9,69
10,02

1 0,03

r0,39
10.4'l

1 0,86
t1,28
tr,68
1 2,17
12,94

r3,15
r{,00
1t.2a
15,12

15,38

3t

3t

3l
3l
3l

3.85
3.87

3.88
3.89
3.90

31 . 3.9',1

31. 3.92

DII

}löbelpacker

D III

Uöbelt rä9 er
u39

erst-
naI ig

kündbar
zm!

Brr I errr{rl
Xraftfahrer

nlt Führerscheinl---Ki;;;'ii"--"1 übrree

erst-
malig

kündbar
zm:

1

Berqfskraftfahrer mit
Facharbeiterb r ie f

2

Kraftfahrer mit
Führerecheio KIasEe fI

31. 3.93
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512 Stra0enverkehr, parkplätze und -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgeuerbe in Baden-Württemberg

Dil

zeitlohn8Etze je Scd

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8igen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datu
deg

Inkraft-
tretena

in OrtskLaase I
in LhngrupIE für Jugendliche

in Alter unter
18 Jahren in I

des vollarbeiter-
lohnes

Sonatige ArbeiCer

l. {.82
1. 5.83
1. t0.83
r. 4.8{
t. {.85
l. t.85
r. a.87
t. 4.88

r. 4.89

r.r0.09
1. 4.90
I. {.9t

31. 3.83 1 1.O2

11,t6
14,{6

1a,89

t 5,3{
I 5,96

16.41

r5,93

t7 ,55

r7,50

l 8,68

t9,99

12 .11

12.48

12,53

12 ,91

13,29

r3,83
r{,32
11.92

I 5,36

15,16

l6,4r
r 7,55

r r,68
12,05

12,05

12,41

12.78

t3,30
t3,70
t{,il
14,63

t 4,67

I 5,57

t5,66

r0,86

11.20

t t,20
11,54

11,89

I 2,17

12,7r
r3,t2
13,6r

t3,64

r4,{8
ts,{9

90

3t. 3.84

3r. 3.E5

3l . 3.85

3t. 3.87

31. 3.8E

3r. 3.89

3r. 3.90

3t. 3.9t
3r. !.92

512 l0 Lohntärifvertrag für das Speditions- und transportgeserbe in Bäyern
Dü

Zeitlohnsätze je Std

fEr Arbeitnehner der höchsten carlfnSSlgen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Güter- und ilöbelnahverkehr, in Speditions-,
Lagerei- und Transportgeeerbe

im cüt.er- und
ItöbeI fe rnve rkehr
sowie im cüter-
und l,töbel nah-

ve rkehrDatu
dcE

Inkrrft-
tretens ln orlsklaaEe I

in LohngruptE

6 {
caragenaeiater,
IägerEei ste r

uss.
Kr aftfahre r

L {.82 31. 3.83

1. 1.83 3r. 3.84

1. t.8{ 3t. 3.85

l. t.85 31. 3.86

l. 1.85 3r. 3.87

t. 4.87 31. 3.88
I . a.88

r. {.89
t. {.90 3t. 3.91

l. {.91 3t. 3.92
1. 'I.92 31. 3.93

r 0,54
10,88

11 ,24

I 1,50

12.O4

12,44

12,82

I 3,39

r3,93

t6,67
17.57

9.79

t0,t0
!0,{3
1o,77

l l ,'18

r t,55
11,91

12,44

12.91

14.29

15r09

9,32

9,62
9,94

10.26

I 0,65

1 I,00

I r,34
tt,8{
12,32

r3,00
13,75

9,62
9.93

1O.26

t0,s9
t t.00
11,35

t't ,72
12.23

12.7!
'l 4 ,08
14,87

5 = alt 4, eor
uppe
199 |

6 . alt 5, LohngruptE
IphngruptE 3.

erat-
nalig

kündbar
z@:

3

Spez lalhand-
rerker nlt

abgeschloasene r
B€r ufsauabi 1dung

.l
Be r ufskraft-
fahrer Eit

Facharbei ter-
br ief

2 (El

oDnlbusfahrer

erat-
oalig

kllndbar
zm3

5t,
Be rufskraftfahre r

mit abge-
achloasener
Ausbildung

I
Spealit lons-

arbeiter, ltöbeI-
träger, Lager-
arbeiter uss.
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512 Straßenverkehr. Parkpletze und -häuser
512 '11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- uod Speditionsgewerbe in BerIin-!iest

Dtr

Zeitlohnsetze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
erst-
naI ig

kündbar
zm3

Itöbelpacker,
Kraft fah re r

us9.

!töbeLt ransport

u6beltr ä9e r

Datum
des

Inkraft-
t retena

in Lohngruppe

Sped it I on

7 .71
I ,07

8,33

I .58

8.73

8.95

9 ,30

9 ,50

9.82

1O,O2

to 122

10,{{
r 0,65

I I '25
ir,ge
12,66

Reinigungs-
kräfte

7 .68

I ,00

8.26

8,5 t

8,66

I ,88

9,23

9,12

9,74
9,93

t0,13
10,35

t0,56
tr,t5
'l 1,88

12.56

für Jugendliche
in Alter unter

18 .rahren ln t des
Vollarbeiter

Iohnea

90

filr Jugend-
liche ohne
Anlerneer-
trag in

Alter von 17
Jahren ln I
dea volI-
a rbeite r-
lohnes

wächter

l. {.81
1. {.82
1.4.83
r. 4.84

l. '1.85
t. {.86
't . 4.87

I . 5.88

r. 4.89

r. I.90
l. '1,90
r. {.91
1 , 7.92

3r. 3.82

3r. 3.83

3r, 3.84

3r. 3.85

31. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

7 .47

7 ,80

8 ,0s

8,35

8,62

8 ,95

9,26

9 ,58

9 ,91

r0,r6
lo,3l
10,96
I 1.80

1) PauschaLe je Monat fitr Aprll - Juni 1992 von DM 150.

?31 gescherei, Reinigung
731 I Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgeuerbeg, chem. Relnigungs-, Teppichrej,nlgungs- und

Farbereigewerbes, t{äschereien, Pl,ettereien, t|eiEmangelbetriebe, WaschEalona uss. im früheren Bundesgebiet ohne Berlln-fest
Dil

Zeitlohn8etze je Std
für Arbeltnehmer der h6chsten tarifmaSigen Altersatufe (über lB Jahre)

ln Lohngruppe

11,50

r2.00
12,40

12.85

13.26

13.16

14,23

1 4.13

15.23

r5,61

r 5,84

r 6,84
18, r3

t0,10

r 0,55

r0,90
r1,30

I t,66
12,r0
12.52

12,96

13,,10

13.74

r3,9s
t4,81
15 ,91

8,1t
8,4s
8.75
9 ,05

9,31

9,69

r0,02

10 ,17

10.72

r0,99

tt,15
1 r,85
12.76

31. 3.91

3r. 3.92
31. 3,93

I

i
!

I

i

I
I
I

,l

Datum
ales

Inkraft-
t reten s

VII
Färber und Che-

mischreiniger mit
bestandener Ge-

sel I enp rü
Facha rbe i

fung bzu
rprüfung

nit al-
leiniger
Verant-
so r tung
für den
GesaEt-
ablauf

ab dem
4. Jahr

nach der
Aus-

b iId ung

r, 3.81
'r . 3.82

l. 3.83

l. 3.8,1

1,tt.84
t. 5.85

l. r.86
r. 5.86

l. 5.87

r. 5.88

l. 8.88

l. 5.89

I . 8.89
r. 5.90

l. 5.9t
t. 5.92

28. 2.82

28. 2.53

29.2.84

10.14

tl,t9
r t,55
I t,90
t 2 .1',|

12 .41

12,89

r3,'15

13,6r

13,88

14,t6

14.47

14 .16
r 5,58

16,59

t8,53

r 0,25

10,68

tl,o2
11,35

t 1,55
'I I ,84

12,30

12.56

12.99

r 3,25

13.52

13 .52

1{,t0
r 4,95
15,92

17,86

8,84

9,21

9 ,50

9 ,79

9,97

1O.22

1o.62

10,84

1't .21

lt,{3
il,66
l1 .92

12,16

12,84

r3,58
14.46

8,O2

8 ,35

8,63

8,89

9 ,05

9,28

9.64

9,8{
t0,t7
r 0,37
10,58

10,81

t t,03
1 1,65

12 ,41

l3 ,50

o,l6
I ,50
g ,77

9,03

9,19

9 ,12

9.79

10,00

r0,34

10,55

1O,76

I t,00
11.22

I 1,85

't2.62

r 3,50

30.4.90
30. {.9 r

30.4.92
30. {.93

9,32

9 .71

lo,02
r0,32

10,5r

to,77

It,19
11,42

11,81

12.O5

12 .29

12,56

12.81

t3,53

r{,{t
15,23

7,74

8,O7

8 ,33

8,58

8,'13

8,95
9,30
9,50
9,82

10.o2

10.22

t0,{4
I0,55
11,25

11,98

12,66

7,50

7,82
8, l4
8,38

8,53

s,82
9,16

9 ,35

9,67

9,86

t0,05
t0.2a

10,49

I1,08

I 1,80

12,47

85

30. 4.8s

30.4.87

erst-
mal i9

kündba r
zmr

VI

Bed iene n
und ober-
uachen

der ehem.
Re ini -

9 Un9Ama-
schinen

mit Zube-
hör
usw.

v

spü1en,
Sch I eu-

dern und
ahnl iche
TEtig-
kei ten

Detach ie ren

von
seiSen
Stücken

und Seide

ohne
seiße

stEcke
und Seide

IIIIV

voD
cesell-

schafts-
kleidern
uss.2)

von
Boaen,

sakkoa ,
B!. us en
u5u.

IIITV

Bü9eIn

II

Därpf-
ä rbe i cen
an DemtrF
fern und
Pup!En

uar.

I

Aus-
packen ,

ve r-
packen

usr.

1) Direktricen, Vorarbeiter (2.8. l. pErber, l. D€tacheure)erhalten t5 t, ab 1.3.1981 20 t, auf den höchsten Tarlf-lohn ihrer Gruppe.
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73 1 wäschelei LRg!n!qC!!g
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle wäschereien und wäschevermietbetriebe in Berlin- west

Dll

ersE-
na1i9

kündbar
zu: Ausschl ageD

de r l4äsche
qsw.

Datu
des

Inkraft-
t reEens

VII b

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

IV III II
so rt ier en ,

zeichnen uod
zählen

der wesche

für Jugenalliche
im Alter von 17
Jahren in C des
Vol.larbeiter-

lohnes

85

wäscher-
und

Plätterme iste r
üasch inen-
easchen,

zentrifugieren
HandHaschen tlandpletten

usw.

1.t0.80
t. t t.81
1. 1.83

r.rt.83
1.1t.84
1.10.85
't. 1.86

I . 10.85

r. t.87
t.10.87
t.10.88
l.tl.89
I.r0.90
1.12.9r

30. 9.8r
30.10.82

30.9.83
30.9.84
30.9.85

9 ,46

9,84
| 0,24
10,55

r0,88
11,21

11 .35

1I,65
1 ',t ,80
12, l5
12,58

r 3,03

13,75

15,06

30.9.86

't .38

7 ,68

1 ,98

8,23

8,48

8,73

8 ,84

9.10

9,21

9 t49

9,82

t0 ,21
10,84

11 ,8'1

6,82

1,',16

', ,41

7,64

7 ,81

8,11

8,21

8, 45

8,56
8,82
9,',I3

9,58
l0,l't
11,0'l

6,1r
6 ,42

6,66

6 ,87
't,08

1.29

7,38

7,75

7,85

8,09

I ,37

8,82

9,3'l

10,'19

6 ,00

6,30

6,53

6,74

6,94

7.15

1,24

7,60

7,10

1 ,93

I,21
8, 66

9,',t4

10, 01

30.9.87
30.9.88
30.9.89
30.9.90
30. 9.9r
30. 9.92

735 Friseurqewerbe
735 I lohntarifvertrag für das Friseurhanduerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DItI

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
er st-
maI i9

kündbar
zN!

Datm
des

Inkr aft-
tretena

I
Arbeitnehmer mit. bestandener cesellenprüfung(E) I Iim 4. cesellenjahr I im 3. Gesellenjahr I im 2. Gesellenjahr t

i. r.l) | im 2
cesellenjahr

1. {.80
l. 1.81
't.t0.8'l
t . 9.82
1 . 8.83
1. 8.8,1

'I . 8.8s
I . 3.86

r.t2.85
t.'t2.81
r,r2.88
t. 4.89

t. {.90
I . rl.9l

1. 4.92

31 . 1 2.80

3',t . 8.81

31. 8.82

30.7.83
3r. 7.84

31.12.8s

30. t 't .85

30.11.87

31. 3.89

3r. 3.90

3r. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

7 .61

8,0t
8,33

8. s6

a.79

9 ,05

9.20
9,30
9,62

9 ,90

r0,00
r0,33

1 0,73

11,27

't2 .40

5,09

6,41

6,66

6 .85

7,03

7 .21

1 ,36

7,44

1 ,10

7 ,92

8,00

s,26

8, 58

9,oz

9,92

ab 5. cesellenjahr

8,4',|

8,15

4.99

9,23

9 ,50

9,66

9,77

10,10
'r 0,40

I 0,50

r0,85

11,27

r 1,83

13 ,02

5.85

1 .21

7,50

1,10

7 ,91

8,15

s,28

8,37

8 ,65

8.91

9,00

9 .30

9,66
't0,'t4

l1 ,16

5,71

6,01

5,25

6 ,42

5,59

6 .79

6,90

6.98

7,22

6,93

7,00

7,23

7,51

7,89

1 .43

1 ,5o

1,'15

8.05

I ,45

1) Vor den 1.12.'1981 lm 1. cesellenjahr; ab 1-12.1987 -
31 .3.1 992 lm 1 . bzw. 2. cesellenhalbjahr.
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735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag für das Frlseurhandwerk in Nordrhein-l{estfalen

DU

Lohnsätze je ltonat

Datm
dea

Inkraft-
tretenE

in Lohngruppe

2
ileister, die den

Bet r lebs inhaber
vertreten

7

iE l. Beruf8jahr

t.8,82
1 . 8.83
t. 8.84

t. 8.85

1.8.86
r. 8.87

I . 8.88

l. 8.89

1. 8.90
1 . 8.91

1 . 8.92

31. 7.83

31. 7.84

31. 7.85

3r. 7.86

71. 7.81

3r. 7.88

| 845

I 886

I 952

2 000

2 r00

2 250

2 300

2 300

2 450

2 600

2 600

3r. 7.90

3t. 7.91

182

422

462

502

560

625

700

700

750

000

060

r89

219

262

305

355

4r0

500

500

650

800

860

006

036

078

110

150

210

300

300

{00

6s0

700

950

000

020

0{0

060

100

t50

200

320

500

55031.12.92

l) Monatslohn geteilt durch 173. Stundenlohni ab 1.1.1992geteilt durch 165.
2) vor deD 1.8.1990 im 5. Berufsjahr.

3) vor den 1.8.1990 im 3. und 4. Berufsjahr

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandrerk in Bayern
D!t

LohDsätze je ilonat

erst-
maI i9

kündbar
zut

Beschaftigte eIt cesellenprilfung
5

ln 3. aerufsjahr3)in4 serufsjahr2 ) iE 2. BerufsJahr

Datu
des

Inkraft-
tretens

IV

in Lohngruppe

III
Beschäf t igte mit Gesellenprtlf ung

IIt eister aIs
cescheft s f üh re r

I
untl/oder verant-

sortliche Au8bilderin Betrieben mit
I - 4 Mitarbeitern

I . 4.80
l. 6.81

1 . 5.82

r. 5.83

1.5.84
l. 1.87

L 4.88

l. 4.89

t. 5.90
t. 5.9',t

't . 5.92

3r. 3.81

3r. 3.82

30.4.83
30. 4.84

30. 4.85

31 .12.8'l
31. 3.89

30.4.90
30 . 4.91

3r. 3.92

31 . 3.93

1 651

1?25
1 194

I 839

r 9l I
2 293

2 359

2 524

2 600

2 678

2't'12

l 458

1 524

I 554

r 593

1 635

l 685

I 75t

r 813

2 003

2 203

2 280

337

397

425

461

500

545

s89

645

't14

817

881

164

216

240

271

305

3{4

342

43r

498

588

6t2

997

1 042

1 063

1 090

I t t9

r r64

I 198

I 2{0

1 295

1 375

1 404

1) Monatslohn getellt durch '182, ab 1.5.1982 getellt alurch
173 = Stundenlohn, ab '1.1.1992 geteilt durch 165.

e rst-
mal ig

kündbar
zmr

Erste Kräfte
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900 cebietskörperschaften
900 I Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB II/MTL II) im früheren Bundesgebiet

DU

Mo natsl öhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 20 Jahre) Lo hng ruppe n unset zungfür die Länder 4)

Datw
dea

Inkraft-
t r etens

ab
l 99l

neu

t. 5.82

1. 3.83

t. 7.83

1. 3.8{
1. r.85
t. r.85

t. t.87
r. 3.88

l. 1.89

r. t.90
l. l.9r
t. 5.92

28.2.83
30.6.83
29,2.81
3l . 8.84

3t.'t2.85
31,r2.85
31.12.87

3 752

3 955

2 693

2 747

2 760

2 774

2 862

2 962

3 053

3 137

3 t8l
3 23s

3 59t

3 785

2 446

2 495

2 507

2 519

2 500

2 691

2 183

2 A49

2 889

2 938

3 288

3 455

2 243

2 287

2 299

2 3t 0

2 384

2 467

2 551

2 512

2 649

2 694

3 0l I
3 l7'l

2 064

2 r05

2 tt6
2 126

2 194

2 271

2 348

2 404

2 438

2 479

2 757

2 906

't 982

2 u2l
2 03t

2 041

2 r06

2 r80

2 254

2 308

2 141

2 380

2 639

2 181

3t.12.90
31.1 2.9r
31 .12.g25

l) zu den t{ooatslöhnen rerden zusätzlich noch Zulagen auf-grud der verschiedenen zulageregelungen für Arbeitergezahlt. Ab 1.5.1982 in den lohngruptEn VIII - Iv (alt)ilo.- Dl,l, II - I (alt) 67.- Dür ab 1.1.1985 LohngruppeVIII - I (alt) 67,-Dh, ab 1.1.1990 Lohngruppe VIII - IV(alt) 127,- Dl{, II - I (alt) 150.- Dü, ab 1.5.1990 Lohn-gruppen VIII - v (alt) 127,- DM, Iv - I (alt) 150,- DM.
Ab 1.1.1991 sind die Zulagen für Bund und Iänder lohn-
gruppen 9 - | (neu) '159,- Dt{, 2 und I (neu} 134.62 DM,
im l{onatslohn enthalten.

2) llonatslohn geteilt durch l7{ Stunden (bis 3,l.3.1989) =Stundenlohr, ab 1.4.1989 159,57 Stunden, ab 1.4.1990
I 67, {0 Stunden.

3) Vor dem l. l. t99l Endstufe 10.{) Ab l.l.l99l für Bund dnd Länder eine einheitliche ara-
bische Numerierung.

5) Einmalbeträge in Höhe von 750,- Dü für die Honate
Januar bis ApriI 1992.

in Lohngruppe (Endstufe 8)

erst-
mlig

kündbar
zun 3 sätzI icher

fachl icher
Fo rtb iIdung(2.B. zu
ueister),
die an Ctrc -
9e ate ue r ten

Irta sch ine n
Progrilnfehler
festste I len

zg-
die nach

techn i sche n
Angaben unter

e i9 ener
Ve rantro rt ung

ve r suchgs -räte zusilmen-
bauen ud
Justieren

e besonders
hochwertige

Arbe i ten
ve r r ichten

( z.B. schwie-
rige Druck-
oder Setz-
arbei te n )

Arbeiter mi t abgeschl ossener Be ruf sausbildung

oder über-
d urchschn itt-
lichem fach-
lichen ce-

schick ( z.B.
Fi Imvo r führ e rnit Fach-

prüfung;
llausmeister )

(alt IV)9 6 (aIt II) 4 (E)8 (aIt I) 2 (alt VII)

Ei ng ea rbei -tete und
Ang el ernte
Arbe ite r(2.8. tlilfs-

köche t
St raßenbaq-
arbeiter i

A*t,enhefter )

I (alt vIII)

Arbeiter mlt
einfachen

Täti9 ke i ten(2.8, ein-
fache tlilfs-
arbeiten in
wäscherei,en

oder
PIättereien )

ab 1.5.1982

;
II
IV (E}
VII
VIII

i*
VIIIvr (E)
III
II

Bund(alt) Länd er
( alt)
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ArbeiEs zeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer fär
errachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankhelt

sonderzahlungen

Arbeltszeit
So2lalzulagen
Urlaubadauer für
erslchaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fEr
errachaene Arbeitnehmer

Bezahlug bei Krankheit

vernSgensul rksue I€istung

Arbeitrze it
sozialzul.gen
Url.ubadauer für

Urlrubabezahlung fEr
erulchsene Arbeitnehner

B€zahlug bel Krukhelt

v€rE6genaui rk8ue I€istu9

Arbeltszeit

SachbezUge
I€iatungslohn
t rlaubsdauer für
ersach3ene Arbeitnehner

Irrlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeltnehner

Eezahlung bei Krankheit

VereögensEirksme Leistung
sonder zahl ungen

Ar bei tsze It

sachbezü9e

Leist ung sl ohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeltnehner

B€zahLung bei Krankheit

Vernögenswi rksme Leistung
Sontler zahl ungen

Unter Tage 33 Arbe
beschafLigt waren

Anhan6 zu label1entei1 f
Wichtige tarifllche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 El,ektrizitäta-. Gas-, perneärme- und wasserversorgunq
100 'l GEs-, Ya6ser- ud ElektrizltätEunternehoea in früheren Bundes8ebj.et

38 Stmden.
Fär B€zugaberechtigte Hausatandageld 120 Dlt je üonat.

30 ArbeILgtage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob naus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwiechen Krankengeld ud 85 bze. 100 t des ll€ttoeinkonmena für eeitere 7 bis längstena
35 wochen.

Fllr Bezugsberechtigte in ersten Dlenstjahr mindestens 25 t, ab den 2. Dienstjahr mindestens 50 t
der nonatlichen labellenvergiltung.

100 2 Elektrizitets-versorgungsunternehnen in Baden-t{Erttenberg

38 Stmden.
Pilr Bezuggberechtigte FmiIienzulage 157,85 DM, Kinderzulage 35 D!, je lionat.

30 Arbeltstage, ln Betrj.eben nit vollkontinulerlicher wechselschicht 3 Urlaubstage zusetzlich.

Urlaubsgeld in H6he von 70 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 4.
Unterschiedabetrag zHischen Krankeogeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeit von
Eiteren 6 bis 46 v,ochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DIil monatlich.

t00 3 Bayerische Elektrizitäts-VersorgungsuterDehßen
38 Stunden.
Für B€zugsberechtigte Baushaltszulage '100 bzw. 140 Dü je Uonat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitst.age

Url,aubsgeld in Eöhe von 40 I der Anfangastufe der ve
tarifvertrages md für jedes bezug3berechtlgte Kind

rgütungsgruppe 5 des jerei1igen vergütugs-
200 DH.

Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit big
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für B€zugsberechtigte 78 Dü nonatllch.

l'10 Steinkohlenberqbau und -brlkettherstellunq, Kokerei
1 l0 I RheiniEch-uegtfäIlscher Steinkohlenbergbau

Schlchtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7 Stunden, über Tage
I l,/2 Stunden: die.Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 3t.12.1989 je Kalender-jahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichcen (vorübergehende verkürzung aler Arbeitazeit).

Je nach Größe des Hauahalts bis zu 7 t Eausbranalkohle.
cedingerichtlohn und Akkordrichtsatz ' larifEchichllohn der jeweiligen Lohngruppe.

itstage, über Iage 30 ArbeiEstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre üter Tage
, erhalten zuaätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungabeihilfe 300 DIil.

Nach alreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeltl uod Nettoeotgelt für
Eitere 7 bis l3 tiochen, nach tsjähriger Betriebszugehorigkeit von der 14. bis 26, woche, hochstens
230 DM nonatlich.

Für Bezugsberechcigte 624 DM jährlich in Porm einer Ireuepränie.
Für Bezugsberechtigte vreihnachtsgeld in Höhe des TarifanfangsgehalteE der cehaltsgruppe l4 zuzüg-lich t4,4 I = 4 081 Dtl, abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit3 für Untertagearbeiter I Stundeni für (,bertagearbeiter I l,/,t Stuntlen einschl. einer
halbstündigen Pausei die Arbeitszeit verkürzt slch m 5l allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Baushaltszusmmensetzung bis zu 180 Ztr, Hausbrand jährlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Stron und cas kann anstelle einer tlausbrandnenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-hilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei vollablösung von I 612,50 DM jährlich gegeben rerden.

A](koralrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschEftigt earen, erhalten 2 Arbeitstage zuaetzLich.

Erholungsbeihilfe in E6he von 300 Dü.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettoarbeits-entgelt für die 7. bis einschl. 13. lioche, nach lsjahriger Betriebszugehörigkeit b[s zur
26. woche, höchstens 230 Dit nonatlich.

Für Bezugsbereehtlgte 52 DM nonatlich in Porn einer Treuepräm1e.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zHischen 300 DM Erholungsbeihilfe

und dem Gesiltbetrag der Jahresvergütung von 4 081 DM.
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Arbe itsze it
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeitnehDer

Bezahlwg bei xrankhelt
verDögenssirkame I€istung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
soz i !I zu Iagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitneheer
Urlaubabezahlung fBr
ereachaene Arbeltnehner

vemögenssirkEane r€lstung
sonde rzahl ungen

Arbe itszeit
Le lstung slohn
Urlaubsdauer für
eruachs€ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Rrankhelt

vemögenseirksane I€istung

Arbe itsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

er§achsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung fllr
eruachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vem6gensulrksane Leistung
Sonale r zahlungen

Arbe ltsze it
I€IstungBIohn
Urlaubsdauer fllr

ersachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung fltr
ereachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankheit

Vernögenawirksane Leistung
Sonderzahlmgen

'lll Braunkohlenberqbau und -brlkettheratellung
'lll 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Noralrheln-westfalen

38 Stunden (dle Arbeltszeit verkuru t slch um 52 Ruhetaqe in Jahr) .
Bezugsberechtlgte ltitarbeiter, die Haupternährer lhrer Fmllie sintl, erhalten ,ährlich-bis,zu 150
zentner oeputätsbriketts. Hitarbeiter, die nlcht Eaupternehrer ihrer Fmll.le sind md tlas 20. I€-
bensJahr vällendet haben bls zu 90 zentner,6IIe übrigen bls zu 50 zentner DePutätbrlketts.

30 werxtlge, nach 2sJähriger unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 tlerktage, nrch aoJlhrlger
zusätzliih 5 vterktaie. Nich lsjthrlger Tetigkeit unter Tage erhtlt der [itarbeiter 3 zusEtzllche
Urlaubltage.

Unterrchledsbetrag zslachen xrükengeld unat Nettobezüge für reltere 7 fNochen.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dil nonatlich.
Nach jährllcher ununterbrochener Zugeh6rlgkelt Welhnrchtsgeld in Eöhe des Oktobergrundgehaltea zu-
zitgllch den Betrag der jährlichen prozentualen cehaltserhahung, soule zusltzllch des durch-
schnittllch verillenten Akkordmehrentgelta der Letzten 3 Honate, [lndestrelhnachtsgeld l0O DH.

1 1 3 Erzberobau
l13 I sachtleben - Bergbau Gnbg, I€nnestadt und in den Gruben Meggen, Drelalar, tlolfach

Dte Arbeitszelt betrlgt 38,5 stunden.
Familien- und Bergtsannarohngeld von DU 2,00 Je Srchlcht, höchstens Jedoch für dle NorDalzlhl der in
den elnzelnen llonrten anfallenden vergüteten Schlchten.

Der cedingerichtaatz uird jeretlE iE Iphntarifvertrag ausgesiesen.

30 Arbeitatage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Url.aub3tage)

Urlaubageld ln Böhe von 24 Dt Je Urlaubstag.
Bezugsberechtlgte 52 Dtl nonatl.ich.
AIs Bezugsgröße for die JahresvergEtung glltr Fllr Arbeiter Schlchtlohn x durchschnittliche üonrt3-
arbeit8zeit lz.zt. 21,67 Schlchten).

115 KaIi- und Steinsalzberqbeu, Salinen
tl5 I KaIi- ud Steinaalzbergbau ln Nledersachsen, Nordrhein-weslfrlen, Belsen und sodbaden

39 Stunden (oder {0 Stunden und 6 Erelachichten zusEtzllch pro Jahr).
AIs RichtsEtze ln Dü-Beträgen ln lohntarlfvertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeltstage, ln Betrleben Blt vollkontinuierllcher gechreltchichtarb.lt
2 urlaubrtage zusEtzlich.

Urlaubsgelal in Eöhe von I 000 Dü.
,re nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterachiedsbetrag zulachen xrmkengeld unit NettobesÜgen
bls zm Ende der 13. bzr. 26. woche,

Für Bezugsberechtigte 52 Dt Eonatlich

115 Geuinnuno von Erd6l, Eralqag
115 1 ErdöI- und Erdgas, Bohr- unal Gewlnnungsbetrlebe lm fri.lheren BundesgebleL

38 wochenstunden in Jahreadurchschnltt.
ceaonde rte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontlnulerllch laufenden Betrleben 3 Urlaubrtage zusltzlich

Urlaubsgeld ln tl6he von 92 t tler nonatllchen Grundvergütung der Lohngruppe IV.
Nach dreiJähriger Betrlebszugehörtgkeit Unter8chledsbetrag zrischen den LeIstungen der Veralche-
rungsträger und den erElttelten Netto-ArbeltBentgelt filr ueltere 6 wochen.

Pür B€zugsberechtigte 52 Dli nonatllch.
welhnachtsgeLd fllr Bezugsberechtigte in Eöhe von 80 t, nach zweiJährlger Betrleblzugehörigkelt

100 t ales gariflichen ttonatalohnes (einachließllch Erfahrungs- und Leistungszulrge, zuzilgl.lch
Schichtzuschlag auf der Grundlage deE llonats Novenber.)

200 Chenlsche Industrie
200 I cheDl8che InduaErle und Kunststoffverarbeltung in schleselg-Eolstein

39 stunden, ab 57. lpbenEjahr Je elne vler8tltndige Alterafreizelt Je woche.
Alkordrichtsatz . Tartflohn zuzllgllch 15 t.

30 Ur1aubstage. Bel voltkontlnulerllcher tNechselschlchtarbeit zusätzllch I - 3 Urlaubstage.

Urlaubagelal in Eöhe von 33 Dü Je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer tler B€triebszugehörtgkeit Unterschiedsbetrag zelschea xranken- bzr. Dbergangsgeld

unal 90 t des NettoarbelEEentgeltea bls zm Ende dea 2. - 5. ltonata der Arbeltsverhlnderung.
Ftlr Bezugsberechtigte 78 DH nonatlich.
Jahresaonalerzahlung in tlöhe elnes I 3. nonatlichen Tarifentgeltes.
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Arbe i tsze it
Le istqng slohn
Urlaubsdauer für
ersachBene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
errachsene Arbeitnehner

Bezahlmg bel Krankheit

VemögenaHirksane LeiEcung
Sonderzahl ungen

ArbeltBze it
Leistung alohn
Urlaubsdauer filr
eruachaene Arbeltnehmer

orlaub8bezahlug filr
erYachsene Arbeltnehtrer

Bezahlung bel f,rankheit

VerDögenasj, rksame Le lstung
sonderzahlungen

Arbe itsze it.
I€ iatung slohn
Urlaub3dauer für
ereachBene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlmg fllr
ersachaene Arbeitnehßer

B€zrhlung bel Xrankhelt

VerEögenavirksee I€ istung
Sonderzrhlungen

Arbeitaze it
I€ lstung slohn
urlaubaatauer filr
er§achsene Arbeitnehner

Urlrubabezahlsg ftlr
ersachsene Arbeltnehner

Bezahlug bei Xrankheit

VernögenBslrkBane Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe itsze it
I€13tm9s1ohn
Soz I al zulagen
Urlaubsalauer für
erxachaene Arbeitneh[er

UrlaubBbezahlmg for
ersachEene Arbeltnehner

Bezrhlung bel Krankheit

Vernögensuirkaane I€ ist.qng
Sonderzahlmgen

200 Chenische Industrie
200 2 Chemische lndustrie in Hilburg

39 Stuntlen, ab 57. Lebensjahr je eine uierstündige Altersfreizeit je t{oche.
Akkoralrichtsalz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 D!,i Je tariflichen Urtaubstag.
Je nach Dauer tler. Betriebszugehörigkeit UnterschiedBbelrag zsischen Rranken- bzr. 0bergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zu Ende ales 2. - 5. Monats der ArbeitEverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe einea 13. nonatlichen Tarifentgeltea.

200 3 Chenische Inalustrie und RunstEtoffverarbeitenile Inalustrle In Niederaachsen

39 Stunden, ab 57. LebenEJahr Je eine vierstilndige Altersfreizeit je woche
Akkordrlchlsatz. Tarlflohn zuzoglich 15 t.
30 Urlaubgtage. Bei vollkontinulerllcher wechsel8chichtarbeit zuaätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld In B6he von 33 Dit je tarifllchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterachiedabetrag zwischen Kranken- bzu. 0bergangsgeld und

90 I des Nettoarbeltaentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. l.{onats der Arbeitsverhinderung.
Pür Bezugsberechtigte 78 DU nonatllch.
Jahresleistung in EAhe von '100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 ChemiEche Inaluatrie in den Reg.-Bez. DEsseldorf ud Köln

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr Je elne vierscündige Alterafreizeit Je woche
Akkoralrichtsatz = Täriflohn zuzügIich l5 t.

30 Urlaubstage. Bel vollkontinuierlicher wechselachichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstsage.

Urlaubsgelal in Höhe von 33 D!,1 je carlflichen trlaubatag.
Je nach Dauer aler Beeriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zxlschen Kranken- bzu. tlbergangsgeld und
90 t des NettoBrbeitEentgelts bis zum Ende dea 2. - 6. ilonata tler Arbeitsverhlnderung.

Filr Bezugsberechtigte 78 Dlit nonatlich.
JahreBleistmg in Böhe von t00 t eines nonatllchen TarIfentgeltes.

200 5 Chenlsche Inaluatrie in Weatfalen

39 Stunden, ab 57. LebensJahr Je eine vierstünalige Altersfreizeit Je woche
AkkordrichCBatz . Tarlflohn zuzilglich '15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zuBätzlich I - 3 Orlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dü Je tarifllcheo Urlaubgtag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zsischen Kranken- bzu. 0bergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende de3 2. - 6. ltonats der Arbeitsverhinderung.

Filr Bezugaberechtigte 78 DU nonatlich,
Jahresleistung ln tlöhe von 100 t elnes monatlichen ?arifentgeltes.

200 6 chemische Industrie in HesseD

39 Stunden, ab 57. I€beosjahr Je elne vierstündige Altersfrelzeit Je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzilglich l5 t.
Für Bezug8berechtigte Fmilienzulage in Eöhe von 2 Pf je Arbeltsstunale.

30 Urlaubstage. B€i voLlkontinuierlicher wechselschichtarbelt zusätzllch 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgelal in tlöhe von 33 Ottl je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkett Ungerschled8betrag zwischen Krmken- bzw. tbergangsgeltt unat
90 t des Nettoarbeitaentgelts bls zu Ende dee 2. - 6. tlonats der Arbeitaverhinderung.

Für Bezugaberechtlgte 78 Dü nonatlich.
JahresabachluSleistung 100 I elneE nonatlichen Tarifentgelta.
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Arbeitszeit
I€ i atung sIohn
sozi aI zu lagen
Urlaubsdauer filr
ersachaene Arbeilnehner

Urlaubgbezahlmg filr
errachaene Arbeitnehßer

Bezahlung bel Rrankheit

Vemfu ensrirksme Le lstung
sonderzahlungen

Arbeit sze it
Le 1 stung slohn
Urlaub8dauer fitr
ersachaene Arbe i!nehner

Urlaubsbezahlung filr
er§achaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Veruögenseirksme Leistung
sonde r zahlungen

Arbe itsze it
Leiatung slohn
Urlaubsdauer fttr

eruachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlmg filr
ereachaene Arbeitnehmer

Bezrhlung bei Krankheit

Vernögenaul rksane I€ istung
sonde rzahlungen

Arbe ltsze it
Listungslohn
Urlaubsdauer filr
ereachaene Arbe itnehner

Urlaub8bezahlung filr
errachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Rrankhelt

VermögenawirksaDe Ieistung
Sonde rzahl ungen

Arbe i tsze it
I€iat.ungalohn
Urlaubsdauer filr
ercachsene Arbe itneh[er

Urlaubsbezahlung fär
ersachBene Arbeitnehmer

Bezahl&g bel Rrankhelt

vernögenasi rkaaEe I€ iatung
Sonderzahlungen

200 Chepische InduBtrie
200 7 Chemische, kautschuk-, kunstBtoff- und mineralöIverarbeitende Intlustrie in Rhe1nlrnd-Pfalz

39 Stunden, ab 57. I€bensjahr Je eine vier8tündige Altersfrelzeit je Woche
Akkordrlchtsatz = Iarlflohn zuzüglich l5 t.
Für Bezugsberechtigte FmiIienzulage in Höhe von 2 Pf je ArbeiEssEunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinulerlicher 9lechselachichtarbeit zuaätzlich I - 3 Urlaubstage

UrlaubsgelA in Eöhe von 33 Dlt Je tarlflichen Urlaubatrg.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkelt Unterschiedabetrag zrischen trranken- bzr. 0bergangogeld md
90 t des Nettorrbeitsentgelts bl8 zun Ende des 2. - 6. t{onäts der Arbeitsverhindermg.

Für BezugsberechtigEe 78 Dü nonatlich.
Jahresaonderzahlung ln E6he von 100 t eines nonatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chenlsche Industrle in Baden-Wtlrttenberg

39 Stunalen, ab 57. Lebensjahr je elne elerstondige Alter8frelzelt Je l{oche.
Akkordrichtsatz - Iariflohn zuzilgllch '15 t.

30 Urlaubstage. Bel vollkontlnuierllcher tlechselschlchtarbeit zusätzllch I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Röhe von 33 Dlt Je tarifllchen Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedabetrag zulschen Kruken- bzr. bcrgangsgeld ud
90 t des Nettoarbeltsentgelt8 bi8 zun Ende des 2. - 6. üonats der Arbeltsyerhlnderug.

Filr Bezugaberechtigte 78 Dtl nonatllch.
Jahresaonilerzahlmg ln nöhe von 100 I eines nonatlichen TarifelnloDEens.

200 9 chemlsche Inatu8trle ln Bayern

39 Stunden, ab 57. Iebenajrhr Je eine vi.erstündlge Altersfrelzelt Je noche.
Akkordrichtsatz. Tarlflohn ruzllgltch 15 t.

30 Urlaubstrge. Bei vollkontinuierllcher tiechselachichtarbelt zulltzllch t - 3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in H6he von 33 Dil je tarlflichen Urlrubst.g.
Je nach Dauer der Betrleb8zugehörigkeit Unter$hledsbetrag zrischcn xrrnken- bzw. obergangargeld Md

90 t des Nettoarbeltaentgelts bls zun Ende des 2. - 6. tionats dcr Arbeltsecrhlndcrug.
Für Bezugsberechtigte 78 Dü nonatlich.
Jahresabgchlußzahlug In B6he von 100 t eines Eonatlichen Tarifentgeltes.

200 l0 cheoische Inalu8trie iE saarland

39 Stunden, ab 57. I€ben8jahr je elne vlersEltndige Nterrfrelzelt Je foche.
Akkordrlchtsatz . Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubatage. Bel vollkontlnuierllcher Htschaelschichtarbeit zuattzlich I - 3 Urlrub8tage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 33 Dil Je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit Unterschledabetrag zrlschen Krüken- bzr. 0bergangageld ud

90 l ales NettoarbeitsentgeltB bis zun Ende des 2. - 5. llonata der Arbeitsverhlnderung.
Filr Bezugsberechtigte 78 Dil nonatlich.
JahreslelBtung ln Eöhe von 100 t elnea monatlichen TarifenEgeltes.

200 ll CheniEche Industrie in Berlln-Wert

39 Stunden, ab 57. I€bensjahr je elne vierBCündige Altersfreizelt je Woche
Akkordricht8at.z . Tarlflohn zuzilgllch 15 t.

30 Orlaubscage. Bei vollkontinuierllcher wechselachichtarbelt zusEtzlich t - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dü je tariflichen UrlaubaEag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit. Unterschledsbetrag zulachcn Rranken- bzr. ltbergangageld ud
90 t des Nettoarbeitsentgelts bl8 zun Ende des 2. - 6. üonat8 ater Arbeltsverhlnderug.

Pilr Bezug5berechtlgte 78 DI nonatlich.
arahreslelstung in Eöhe von t00 t elnes monatllchen Tarlfentgeltes.
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2'10 Eerstellunq von Kunststoffraren
210'l KrutEchuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende fndustrle ln Emburg und ceblete auE Schlesuig-Holsteln und Hiedersachsen

Arbe itszeit
teistpngBlohn
urlaubsdauer für

Urlaubabezahlung fGr
errachaene ArbeitnehDer

VcrD6genguirksme Lel3tung
Sonder tahl,ungen

Arbelt6zelt
I€iatungslohn
Urlaubldauer für
erurcheene ArbeltnehDer

Urlaub3bezshlung für
erurchgene Arbeitnehner

VerDogenarlrksüe Lelstung
gonderzahlungen

Arb€it!zcit
Llstung!lohn
Orlrubldau€r filr
eruachaene Arb€ltDehDer

Urlrub.bezahlung für
ereechscne ArbelEnehoer

Bezahlung bel xrrnkhelt

VerEogensr1rksec Leistung
Sondcrsrhlungen

Arbe ltsze it

I€l!tungslohn
Urltubcdauer fllr
erulchaene ArbeitnehDer

Url.ubsbezahlung filr
errachaene Arbeitnehner

VerEögenBei rklue I€istung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

IEl8tungsIohn
Urlaubadauer für
erglchsene Arbeltnehoer

Urlaubabezahlung für
Grrachaene Arbaltnehner

VerDlgenErl rkaüe Lel6tung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
A*kordrlchtEatz. tarifllcher Stondenlohn zuzüglich 5 I

30 Arbelt8tage.

Urlaubggeld ln E6he von 950 Dll.
FUr Bezugsberechtlgte 35 Dil nonatllch.
F0r Bezugeberecht,lgte irahresleistungsprelie ln Eöhe von 164,5 tarlfatundenlöhnen zuzügllch t5 t,

Jedoch höchEtens die Dlfferenz zulschen deD nach § 4 Ztffer I B Abs. I des Urlaubaabhomens
errechneten durchschnlttlichen Arbeltaverdlenstes und den Tariflohn.

210 2 Kunstatoffverarbeltende Industrie in Hessen

39 Stundent nach den vollendeten 58. LebensJahr je vloche elne vieratündige AlterBfrelzeit
Alkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzügIlch l5 t.

30 Arbeitstage

Url,aubsgeld in Höhe von 33 DM Je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 Dl'l nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte JahresabEchlußlelstung in Höhe von 169,5 Tarifstuodenlöhnen.

210 3 Kunststoffbe- unal verarbeitende Industri,e in Bayern

39 Stunden, nach den vollendeten 58, LebensJahr je Xoche eine vierstündige Altersfreizeit
Alkordrichtsätz . lariflohn zuzügllch 15 l.

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in HAhe von 3l Dü je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugeh6rigkeit unal Famlllenstand unterschiedsbetrag zuischen Krinkengeld
und 70 bze. 90 I des Nettoarbeits;ntgeltes bla zm Bnde des 3. bzw. 4 ttonais der Arbeitsun-fähigkeit. Arbeitnehner mit übergangegeld erhalten ebenfalls 7O bzr. 9O t.

Filr Bezugsberechtlgte 52 Dil nonätlich.
Jlhresabschlußzahlung ln Eöhe von 169,5 Tarifstundenlöhnen.

213 Eerstellunq von Gwlraren
213 I Gwiearenindustrie ln Nlederaachsen

38 Stunden, ab vollentletem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsreise Tatige
35 Stunden.

Akkordrichtsatz * Tarifgrundlohn zuzügIich 5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in göhe von 33 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 62 Dtl nonatllch.
Für Eezugaberechtigte JahrealelEtungspränte in Höhe von'15{,5 TarifstundenLöhnen und 50 Dil. ilaß-gebend ist der llittelvert des in Kalenderjahr der AuEzahlung fEr den einzelnen Arbeitnehmergeltenden Tarifgrundlohnes für Zeitlöhner.

213 2 Cmmllndustrie in Bessen

38 Stunden, ab vollendetem 50
36 Stunden.

Lebensjahr und Etändig in alrelschichtiger Arbeitsueise Tätige

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 t
30 UrlaubBtage.
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Urleubsgeld in EOhe eon 33 Dtl Je Urlaubatag.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dtl Bonatllch.
P[lr Bezugsberechtigte Jahresprtnie in HOhe von 161,5 Tarlfstundenlahnen zuzägllch lO t. Der Er-rechnung oird ilie Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbei,tnehEer in dfl der AuEzahlung
vorausgehenden titonat überwlegend Anspruch hatte.



220 Gerlnnunq und ver.rbeltung von steinen und Erden
220 t Inatustrie der Stelne und Brden in He3gen (hler: Natursteln-, tenent-, Xalk-, Glps-, Feuerfeste- und Baukerulache Industrie)

Arbe I tsze lt
l€istungsIohn
Urlrubsdau.r filr
errach&ne Arbcitnehner

Urlaub.bezahlung für
errachaene Arbeltnehner

Vcmöganselrk.ue LIstung
sotialerzahlugen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher zeltlohn zuzüglich 20 t

J. nlch Alcer 29 - 30 Arbeltstage.

Urlaublgeld in 86he voa 32 Dll Je Url.ub3tag.
PÜr Bezuglber.chtlgte 39 Dx Donrtllch.
Por Eezugaberechtigte irahr.aaondervergiltung ln EEhe von 153 Tarlfltudealöhnen alcr Jcs€illgenLhngruppe.

220 2 ZenenE- und Naturateinlndustrle ln Rheinland-Pfalz, BinBbaustoffe, NaturErksteln, RaIk, Dolmlt ud GIps,
Sand ud KleB, I€ichtlauplatten uBB. In den Reg.-Bez. Koblenz und Tr1er, den Städten ltrlnz und BorD. aoyie

Idkrs.. Itlalnz-Blngen und AI zey-wo ms tles Reg . -Bez. Rhe inhessen-Pf al z

Batoaatel n,
dan

Arbe itEze lt
Le lstung slohn
urlaubsdauer für
ercachsene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung filr
ereachsene Arbeitnehner

Vernfu ensei rksüe I€istung
SoDtler zahl ungen

Arbe ltaze it
Iristungslohn
Urlaubgdauer für
eruachsene ArbeitnehDer

UrIaublbezahlmg fltr
errachaene Arbeitnehner

VerEögenlrirkSaEe I€istung
sonderzahlmgen

Arbeitszelt
Le Istung slohn
Urltubadauer für

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehler

verBögenasi rksane Le istung
sonderzahlsgen

Arbei tsze it
L€IstungaIohn
Urlaubadauer fllr
erPachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
ereachEene Arbeitnehser

vernögenaei rkaue Leistung
Sonde r zahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz ' tarlfltcher zeitlohn zuroglich 20 t

30 ArbeiEstage. Arbeitnehner unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tlgen

Urlaubsgeld in Böhe von 28,78 Dll je urlaub8tag.
Filr B€zugsberechtlgte 65 Dt nonrtlich.
FlIr Bezugsberechtlgte Jrhreasonalervergiltung von 164,5 Trrifstunalenlöhnen

220 3 Industrle der Stelne, Erden und loentindustrle ln Baden-fürtteoberg

38 stunden.
AXkordrlchtsatz - tlriflicher Zeitlohn zuzägllch 20 I

3O Arbeltstag€.

Urlaubsgeld in E6he eon 35 Dtl Je Urhub.trg.
Filr Bezugsberechtigte 52 DH nonatllch.
Nach einlährlger Betrlebszugehörigxeit Jahreslb.chlulvergütung, 80 t von jeeelllgen tarlfllcnen'Brutto-Gehalf.

220 { Natursteininalu8trie (crlnltindustrie) Bayerl.cher rlrld

34,5 Stunden.
Akkordrichtaatz. tariflicher Zeltlohn zuzüglich t5 t

30 Arbeitltage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dü Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DI,l Eonatllch.
ArbeitnehDer haben elnen Anspruch in Eöhe von 152.50 b!4 pro Beschäftlqungsmonat.

220 5 Baustofflndustrle in Saarland

38 Stunden,
Alkordrichtsltze in Dü-Betrtgen ln Iphntarifvertrag

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Trge unt!Schlchtarbeiter erhalten einen Zuaatzurlaub von I Tag.

UrlaubEgeld ln nöhe von 2{ Dil Je Urlaubstag.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dil nonatltch.
Jahreasonaterzahlung von'16{,5 TarlfEtundenl6hnen
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Arbe ItBze lt.
I€istwgslohn
Urlaubsdau.r for
errechene Arbeltneh8er

t rlrubsbezahlmg für
ertechsene Arbeltnehrer

Vemögensrlrksue Leistung
Sonderzlhlugen

ArbeItBzc lt
Ielstugslohn
Orl.ubsdruer fUr
ereachtene Arbeitnehler

Orllubrbezrhlug forrrrechene ArbeltnehDer
Vcmögenaulrhsue Llstung
Sonalerz!hlugen

Arb.itrzelt
LIrtügrlohn
orlrubedauGr fllr
errachaene ArbeltnehDer

Orlaub.berehlug f0rcrrrchßn€ Arbcltnehoer
VerDögenaslrksue I€1atun9
Sordcrrrhlügen

ArbeIt!rc lt
Listungslohn
Orlrubrdauer fUr
errach!€ne Arbeltnehner

Orlaubsbezahlmg für
errachalne ArbeltnehDer

Vem6gensslrksme I€latung
Sonderzahlmgen

Arbeltszelt
IÄlBtungalohn
Orlaubadauer für
ereachsene Ärbeltnehner

Urlaub8bezahlung f0r
ereach*ne Arbeltnehner

VernögenssirkBue I€iatung
Sonderzahlugen

Arbcltszclt
I€latung.lohn
Orlaub3dluer for
errachlene Arbeltnehoer

Urleubabezahlmg for
errachrene Arbeltnehmer

Vemögen.sirksue Lelatung
Sor*lerzahluEen

220 Gesinnunq und Verarbeltunq von Stelnen und Erden
220 6 Sand-, Kles-, U6rtel- und TranslDrtbetonbetrlebe In Nordrhein-Heatfalen

'10 Stunden.
Akkordrichtaatz. tarifllcher reitlohn zuztlgltch 20 t
30 Urlaubstager kann aug betrlebllchcn cronden der Urlaub ln der voE 1,5. - 30.9.
genonnen uerden 3 zu8trtzllche Urlaubstage.

UrlaubBgelal In Eöhe eon 28 Df, Je Urlaubstag.
Filr Bezugabere.ttlgt" 52 DI nonttltch.
Jahre8äbschlulzahlug In Böhe eon 70 t ale3 trrlfllchen ltonataverdienates.

220 7 Inalustrle der Stelne und Erden in Blyern (hler: Fachbereich Srnd und iiea)

38,5 Stunden.
Stilcklohnrlchtsatz - tarlfllcher lelllohn zuzoglich l5 !

39 Stunden.
Akkordrichtaatz . Tarlf3tundenlohn zuzEgllch 15 t.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 28 - 30 Arbeitatrge.

Urlrubageld in Böhe von 30 Dtt je Urlaubstage.
Fllr Bezugaberechtlgte {6 Dl,l nonatllch.
JahreaEondervergtltung ln n6he von 100 t des tarlfllchen llonataverdienatea
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Je nach Alter 24 - 28 Arbeltatage. Nach 2ojthriger B€triebszugehArigkelt oder nach vollendetffi50. I€bensjahr I welterer urlaubatag. BeI vollendeten 50. Lebenajehr und 2ojEhriger Betriebazu-gehörlgkeit nur I Tr9 Susatzurleub.

Orlaubsgeld ln E6he von 32 Dlt je Urhubstag.
Für Betug8berechtigte 52 Dtl Donatlich.
Arbeltnehner haben Anspruch auf Zahlug eon 90 Tarlfstundenldhnen bzv. 16.2 t eines trtonatstarif-gchaltea.

220 S tilentitriluatrle in Nordrheln-[estfalen

38 Stunden.
AJ(kordrichtsatz - tarifllcher teltlohn zuztlgllch 20 l.

30 Ur!.rubstrge.

Urlaubsgeld in B6he von 1,422 ! der Endstufe des Eckgehaltes der cruppe c 2 Je Urhubstag
Pür B€zugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
For Bezugaberechtlgte164,5der m 30. Juni geltenden Tarlfstundenlöhnen als.rahreszahlung. Auf dieJahreazahlug lst daa welhnacht,sgeld anrechenbar.

220 9 Zdentinduatrle In Blyern

3e,5 stunden.
AlkordrlchtsaEz . in Pfg.-BetrEgen lr IohDtarifvertrag angegeben

30 Arbeitatage. Nach zxanzigjEhriger Betrlebszugehörigkeit oder nach vollendeten 50. LebenE-
Jahr zualtzllch 1 Urlaubatag.

Urlaub8geld in Eöhe von 36 Dü je UrlaubsEag.
PUr Bezugsberechtigte 52 DH nonatllch.
Nach einJthrlger BetriebazugehErigkeit JahresaonderzahLung in Eöhe von 155 Tarifstundenlöhnen.

220 10 Kalkindustrle ln rechtsrhelnischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

36 Stunden.
Atkordrichtsatz = t.arlfllcher Zeltlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzaht iler Nachtschlchten 1 bza. 2 zusttzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld Je Urlaubstag 1,405 I des jereillgen EndgehaLts der cruppe c 3.
Pür Bezugsberechtlgte 26 Dü nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte Jahreaabachlu8zahlug ln H6he von 100 t deE tariflichen tlonatslohnes

220 I I Beton- und BetonferElgteil.lndustrle Bosie daa Betonstelnhandwerk ln Schlearig-Holstein



Arbei!szeit
Le ist ungs lohn
Urlaubsdauer für
er§achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

ve rE6genaei rksaDe Le lstung
sonder zahlungen

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itneheer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksue Leistung
sonderzahlungen

Ar be its ze it
Le istung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbe itnehner

vermögenswi rksae Le istung
sonder zrhl un9 en

Arbe its ze it
Leistuogslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe it.nehEer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vermögenseirksame Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe it.nehner

Vermögensuirksame Le ist.ung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubGbezahlung für
errachEeoe Arbeit.nehmer

Vermögenswlrksme Leistung
Sonde rzahlungeo

220 cewinnunq und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 l2 Beton- und FerLigt.eilinduslrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 stunden.
A.kkordrich!6atz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich t5 t

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 28 - 30 Arbeit8tage

Nach einjehriger Betriebazugehörigkeit Urlaub8geld in Böhe von 30 Dtt je Urlaub8tag
Pür Bezugaberecht.igte tl6 Dil nonatlich.
Jahressondervergütung in Böhe von 100 t deB tariflichen llonatEverdienstes.

220 l3 Betonsteingererbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
AJ(kordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Al-ter und Dauer der Betriebezugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger B€triebszugehörigkeit Urlaubageld ln Höhe von 30 Dtil je Urlrub6tag.
Für Bezugsberechtigte 46 Du monätlich.
JahressondervergEtung in Höhe von t00 t des tariflichen tlomtaverdienates.

220 1il Betoninduscrle in Rheinland-PfaIz

38 Stunden.
Akkordrlcht.satz. tarlflicher Zeitlohn zuzügIich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rigkelt 25 - 30 Arbeilstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 Dtt je UrlaubsEag.
Für Bezugsberechtigte 39 Drt.
Die Jahreaaondervergütung beträgt 63,6 t einea Earifl,ichen tionatEinkocna

220 l5 Beton- und Betonfertigteilindust.rle soeie das Beton3teinhandeerk in BalErn

33,5 stunden.
Akkordrichtsatz - in Pf-Beträgen tm Iphntarifvertrag lngegeben

30 Arbeitstage. Nach 20Jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetetr 50. I€bens-jahr zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgeld tn Höhe von 32 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatlich.
Nach einjähri.ger Betriebszugeh6rigkeit. JahresEonderzrhlung von 135 Tartfstundenlöhnen.

220 l6 Kalksandsteinindu8trie lm frilheren Bundesgeblet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 I

28 Arbeitstage, (Besitzstand bleibt. erhalten) kann der UrIaub aus becriebllchen cründen ln derZeit. vom t.5. - 31.10. nicht genomen eerden, erhöht sich der Urlaub N 3 Arbeltstage.

Das urlaubageld beErägt urlaubstäglich das 2,2 fache des Jeueiligen Tarif3tundenlohnea der Lohn-gruppe I des Tarifgebiet.ea Hanburg, Schle8sig-Holstein.
Für Bezugsberechtlgce 52 Dtt nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tarlf Iichen ltonataverdienstea

220 l7 st.einneEz- und Steinblldhauerhandrerk in Bal,ern

39 Stunden.

30 Arbeitstage

Urläubsgeld in Eöhe von 25 Dil pro Urlaubstag.
Für BezugEberechelgte 52 Dlt nonat.lich.
Nach l2 nonatlger BetriebBzugehörigkeit ein t{eihnacht.sgeld in Höhe von 540 DX.
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220 cerlnnunq und verarbeitung von Steinen und Erden
220 t8 Berstellung, Geslnnung und vert.ileb von feuer- und seurefesten steinen ln Nordrhein-westfalen, Rheinland-pfalz(ohne alen eheEal.lgen Reg.-Bez. PfaIz) und Niedersachsen, ln Rheinland-Pfalz der ApI»rate- und Anlagenbau austrunrtstoff fllr den Slurebau soeie dle Eerstellung von Nunstatoffrohren

Arbeitszelt
Ißlatungslohn

errach3ene Arbeltnehoer

Urlaubrbezahlmg fur
ernchsne Arbeltnehner

Ven6g€n.rlrklue Lelstung
Sonderzehlmgen

Arbeltazelt
t€istungaIohtr
Urlaub.dauer for
errachrene ArbeltnehEer

Orlaub.berahlug ftlr
errrcheae Arbeltnehoer

VemögensYlrkraoe L lltung
SoDderaahlugen

Arb6ltszelt
Ielatung!lohn
Urlaubsdruer for
crrrchaen€ Arbeltnehrer

Orhubsbczahlmg fEr

Vcr!ögen.rlrk3ue Llstung
Sond.rrahlugen

Arbeltrzelt
Llatungrlohn
Irrlrubadarer für
errlchrene Arb€ltnehner

Url.aubaberahlmg für

Vem6genrYirk3alle I€l!tung
SonderzahI69Gn

Arbelt!zelt
Ll!tu9s1ohn
Urlaubsdruer fEr
errlchaene Arbeltnehner

t rleubsbezrhlung für
erIrchrene Arbeitnehner

vcrnögens§l rksane Le lstung
Soniterzahlugen

Arbeltrze lt
LlltungsIohtr

220 2l ,l.gel- und tachzlegelinduttrie in Nordrheln-neltfalen und tn aBdlichen tell Niederaachsen! (BezIrk Braunscheeig, Sannoeer
ohne trrrl! Diepholz soele trreis Celle)

38 Stunden.
Atkordrlchtsltze in Pf-Beträgen in Lhntarlf angegeben

30 Arbeltstage. Arbeltnehner unter Tage und schlchtarbeiter In voll- und tellkontinulerllcher
Schlcht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Orlaubsgeld in E6he von 38,51 Dü Je Urlaubltag.
For Bezug.berechtlgte 65 Dü nonatllch.
Jahres3onilervergutung in H6he von 164,5 TarlfEtudenl6hnen.

220 19 leuerfeate Inatultrie (Ton, Quarzlt, Kaolin- ud cipsgeuinnmg uae.) in Hessen

38 Stunden.
Allordrlchtaatz glnd ln Pf-Betrlgen in Lohntarlfvertrag angegeben

30 Arbeltstage

Urlaub3gelal ln Böhe von 38,63 Dü Je Urlaubstag.
Por E€zugsberechtlgte 39 DI'l nonatlich.
Jahrelsondervergütung In E6he von 16,1,5 Tarlfstundenlöhnen

220 20 Feuerfeste- und Stelnzeuglndustrie in Bayern

38,5 stunden,
Alkordrichtlatz Bind ln Pf-Betrtgen lr Iohnterlf angegeben.

l0 Arbeltltage.

Urlaubsgeld in B6he von 32 Dil je Urlrubstag.
PUr B€zug8berechtlgte 52 Dt'i nonatllch.
Jahre3strdervergEtung In B6he von 135 Tarlfsgundenlöhnen

3? Stundcn.
Atkoralrlcht3atz. tariflicher Zeltlohn zuzilglich 20 t
Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehorlgkeit 29 - 30 Arbeitstage

Urleubrgelat In E6he von 3C Di, je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Drl Eonrtllch.
Jahres.ondervergutung tn Eöhe von 163 Tarlfstmalenlöhnen

22O 22 ZlegelLndustrle in Bayern

39 Stunden.
Axkordrichtratz. t.arlfltcher zeltlohn zuzilgllch 20 I

ire nach Alter und Dauer der Betrieb.zugeh6rigkelt 29 - l0 tlerktage

Urlaubsgeld In E6he von 30 DM je Urlaubscag.
Pilr Bezuglberechtigte 52 DH ßonatllch.
JahressonalervergLltung ln Höhe von 160 TarlfsEundenlöhnen

22'l Felnkerüik
224 I Felnkermlsche Induatrle Nordrestdeutschlards

38 Stunden, ab 58. I€bensJahr 2 Stunden Je Woche Alterafrelzeit.
I€Istungsentlohnung bei stückakkorden über stück- bzu. c€ldalkordpreisen, bel zeltakkorden ilber
Stunatengeldf altoren 9ere9e1t.

Orläubldluer for
ernchene Arbeltnehner 30 Urleubltage. (Arbeltnehner, dle llberrtegenal in uollkontlnuierllcher wechselschlchtarbelt

elngeaetzt 31nd md dle deshalb re9e1nl819 nach ihren Schlchtplänen Sonn- und Felertagsarbeltlelsten. 2 Tage Zusatzurlaub) .
Urlaub!bezahlung für

tnehtrer?rerchene Arbel

vemögensrlrkame I€lstung
Sotderzahlungen

Urlaub8geld in Böhe von 30,53 DH (Stild 1989) Je tarlfllchen Urlaubstag, zusgtzllch durchachnitt-Iiche prozentulle Veränderung der tariflohne der lohngruplE 7.
Pür Bezugsberechtigte 26 Dtil nonat.Iich.
Nach zreljähriger Betrlebazugeh6rigkelt Jahresab8chlußzahlung ln Eöhe von t65 Tarlfstundenlöhnen
ales rtrl l. Dezenber dea Auszahlsgsjahre8 gilltlgen Lohntafelsatzes.

-154-



22,1 Felnkermik
224 2 Kermische Wand- unil Bodenflleaenlnduatrie In fritheren Bundesgebiet ohne Baden-llilrttsberg und Saaland

Arbe ltsze it
Le i stung gIohn

Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlug for
ersachBene Arbeltnehoer

vernögenssl rksae LeIstung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlrubsdauer für
errachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

Verm6genswirksane Le istung
sonderzahlwgen

Arbe itaze it
Le i stung slohn

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 stunden Je noche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bel Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise
akkorden g ilt aIs Berechnungsgrundlage der tarlf Ilche Lohntafelsatz.

230 Blsenschaffende Industrie
230 t Elsen- unal Slahlindustrle in Nordrhein-weEtfalen

geregelt, bei Zelt-

30 urlaubatage. (Arbeitnehoerr die überslegenil in vollkontinuierllcher wechselschlchtarbeit
eingesetzt slnd und die deshalb regelnE8lg nach ihren Schichtplänen sonn- und Felertagsarbelt
Ielsten. 2 Tage lusatzurlaub).

Urlaubsgeld in B6he von 30,53 Dil (stanal 1989) Je tarifllchen Urlaubstag, zusltzllch durchrchnitt-
Ilche prorentuale veränderung aler Tariflöhne der I-hngruptE 7.

Für Eezugsberechtigte 52 Dil nonatllch.
JahresEchlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstudenlöhnen.

22,1 3 Keruische Induatrie und dle clasveredelmg in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

38 Stuntlen, ab 58. I€bensjahr 2 stunden Je woche Altergfrel,zel!
Akkordrichtsetze in Pf-Beträgen im Lohntärifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeltnehnerr die ilberwiegend ln vollkontlnulerlicher nechselgchlchterbeit
eingeaetzt slnd und dle deshalb regelneßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und Peiertagrarbelt
Ielsten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in E6he von 31,65 Dtt (Stand 1989) Je tariflichen Urlaubstag, zusätzllch durchschnltt-
liche prozentuale verEnalerung der Tariflöhne aler LohngruptE 7.

Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonätllch.
Jeder Arbeitnehmer hat lnspruch auf eine Jahresaondervergütung von 164,5 Tarlfstundenlöhnen.

22{ { und 224 Ä a Peinkerilische Industrie, Ofenkachel-, SlEckstein- unal steatltlndustrle, Dentalbereich usp. ln Bayern

Urlaubsdauer filr
ereachaene Arbeitnehmer

38 stunalen, ab 58. I€bensjahr 2 Stunalen Je woche Alterafrelzeit.
Akkordrlchtsatz, tarifllcher zeltlohn zuzüglich 20 tt Zelgatkorde über Stundengeldfaktoren 9e-
sondert geregel,t.

30 Urlaubstage. (Arbeltnehner, die übersiegend ln vollkontlnuierlicher Wechlelachlchtarbeit
elngesetzt sintl und die deshalb regelnlßlg nach lhren SchichtplEnen sonn- wd Peiertagsarbeit
Ielsten. 2 Tage Suaatzurlaub) .

Urlaubsgeld ln HEhe von 30,53 DH (Stmd 1989) je tarlfllchen Urlaubrtag, zulltzllch durchschnltt-
:.iche prozentuale verEnderung der Tariflahne der LohngruplE 7.

Für Be2uggberechtlgte 26 Du nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit ein t3. llonatseinhonDen ln HOhe von 40 bl! 100 t de!
tarif lichen lonatslohnea.

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in E6he von 30 Dil Je Urlaubstag.
Filr B€zugsberechtlgte 52 DItl nonatlich.
neihnachtsgeld in 86he des oktoberlohnea.

38 Stunden (ab den vollendeten 56. I€bensjahr elne Altersfreizeit von 1 Stunde Je [oche).
Akkordrichtsatz . Alkordgrundlohn zuzBg!,ich 20 t.

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld In Höhe von 28 Dü Je Urlaubstag.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
weihnachtsgeld in HAhe des oktoberlohnea.

Urlaubsbezahlug für
ersachsene Arbeitnehner

vernögenswlrksane Leistung
Sonde rzahlügen

Arbe Itsze it
Le I stung slohn
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeitnehser

Vernögenssirksane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Le i stungalohn
UrlaubEtlauer filr
ersachaene Arbeltnehner

Url.aubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vemögenauirkaane Leistung
Sonderzahlü9en

Arbe itBze lt
LeIBtungslohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer

vemö9en!wirkaame Leistung
Sonderzahlmgen

227 HerEtellunq und verarbeitunq von GIrs
227 I HohrsraserzeuEunssindü:lii.:5:BE:rl,t*;::l'il;5:.t:;§t;.I:ffäächaen' schresrrs-Eorstein'

38 Stunden (ab den vollendeten 55. Lebensjahr eine Altersfrelzelt von 1 Stunde Je Woche).
Akkordrlchtsatz o Alkordgrundlohn zuzilgllch 20 t.

227 2 Betriebe, dle EohI- und Krlstall.glas erzeugen, einschl. Eüttenveredelüg und -verarbeltung ln Bayern

35,5 Stunden.
Alkordlohn entEprlcht den zeltlohnaltzen

30 Arbeltstage.§enn 2/3 des Urlaubs In tler zelt eon Oktober blB ilärz genomen uerden, zusetz-
lich t Tag.

Für Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Der Arbelter hat Anspruch darauf, dal dle jährllchen betrlebllchen sonderzahlügen, ele Jahresab-
schlußger9ütung, Welhnachtsgeld, Urlaubageld, 110 I eines tlonataeinkomneng nlcht unterschrelten.
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Arbe its ze it
I€istungslohn
UrlauLsdauer fitr
ereachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
ersachsene Arbe itnehner

vernögensulrksue L€ latung
Sonile rzthlungen

Arbet taseit
Ißlatungslohn
clcaGrelzulage
Urlrubcdauer für

t rlaubabezahlug fEr
ersrchBene Arbeltnehner

Vem6gensrlrksane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeltsselt
Ll!tugslohn
Gleßerelzulage
Urlaubsdauer für
errechaene ArbeltnehDer

Urlrubsb.zehlug fllr
errlch!cne Arbeltneh[ar

Vemögenlslrksue t€l8Eung
Sonderz!hlungen

Arbeltszeit
l€Istungslohn
GIc6erei zulage
Urlaubad.uer für
errechsene Arbeltnehner

Urlrublberrhlug fEr
erEechene Arbeitnehner

Bezahlug bei Krankhelt

v.mögensrlrksue I€Istung
Sonderzahlungen

Arbeitaze lt
I€ I stung rlohs
Urllub3druer fEr
emachsene Arbeltneh[er

UrlaubsbezahLmg für
erwachsene Arbeltnehner

Vemögenarirkaue tcistung
Sonderzahlungen

Arbe Itsze iE
lßIstugslohn
cie!e reI zuIrgc
UrlaubBdauer f0r
ererchaene Arbeltnehrer

Urlaub8bezahlug ftlr
ersrchaene ArbeltnehDer

Verm6gensulrkame Leistung
sorderzahlmgen

231 3 iletalllndustrle in [iedersachaen in den Reg.-Bez. Braunscheelg, Reg.-Bez. Eannover und Reg.-Bez. Litneburg (ohne dieIandkrelse Cuxhaven, Blrburg, OsCerholz, Stade und des eheo. IandkrelseE Brenervoräe)

230 Eisenschaf fende Industrie
230 2 Eisenschaffende Induatrie lm Saarland

36,5 stunden.
Al(kordrichtsatz entspricht den zeitlohn

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 t - 48,5 I eines itonataelnkoDnens,
For Bezugsberechtlgte 52 Dü [onatllch.
Dle jehrllchen Sänderzahlugen sle weihnrchtBg€Id md Jahresabachlußverg0tung ditrfen tOO t eineallonataeinkomns nlcht unterachrelten.

231 l,letallbe- und -verarbeitende Induatrie
231 t lletallinduBtrle ln Schlearig-Bolstein

37 Stunden.
Atkoralrlchtaatz In Pf-Betrtgen ln Lhntarifvertrag angegeben.
Für Elndfomer, llaschlnenformer und RernErcher 15 pf Je Arbeitsstunde

30 ArbeltEtege

50 t der Urleubaverglltung.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dll monatlich.
Pür Bezugaberechtigte 25 - 55 t eines litonatsverdienstes

231 2 üetalllndustrle in narburg md ceblete aua Schleselg-Eolateln und Niedersachsen

37 Stunden.
Atkordrlchtlacz in DI-Betrlgen lE Lhntarifverlrag angegeben.
8 I des Ecklohn3 (nlcht akkordfählg).

30 Arbelt.stage.

50 t iler orlrub3vcrglltung.
For Bezugsber.chtlgte 52 Dü nonatllch.
Fllr Bezugrberechtlgte 25 - 55 I elnes ltonatsverdLenstea.

37 Stunden.
Akkordrlchtsaez . tarifllcher crudlohn.
Die Gleßerelzuhge betrlgt nindestens 6,5 t vo6 crudlohn der LohngrupEE VII.
30 Arbeitstage, uird uehr als die Rälfte de8 Urlaubs auf veranlaeaung des Betrlebea in der zelt von1. oktober bls 31. llärz genomnen, zusttzlich I Tag.

50 I der Urlauba"erg0tung.
Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkelt Unterschiedsbetrag zslschen Krankengeld ud Nettobetrag für§elterel-2llonatc.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Filr Berugsberechtigte 25 - 55 t einea lionataverdiensCes.

37 stunden.
Akkordrlchtaatz ln Dlt-Betrtgen 1ß Iohntarifeertrag angegeben.

30 Arbeltstage.

50 I der Urlaubseergütung.
Fllr Bezugaberechtigte 52 Dtl sonatllch.
Pilr Bezugaberechtlgte 25 - 55 t elnea llonatsverdienstes.

231 5 üetallinduatrie lm UnterreEergebiet (ohne werften)

37 Stunden.
Akkordrlchtaatz . crundlohn.
Die Gießereizulage bet.rägt 8 t des Ecklohns

30 Arbeitstage.

50 I der Urlaubsverglltung.
Filr Bezugaberechtigte 52 Oü monatllch.
Filr Bezugaberechtigte 25 - 55 t einea llonatsverdienates.

231 { t'letalll.nduatrle (ohne schifsrerften, des Nordeestlichen Niederaachsens ln den sEedten hden und wilhelnshrven loyieln den Landkreisen Aurlch, Cuxhaven
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231 ltetallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, ltetall-, Elektrr und zentralhelzungsindustrie sosie in Verbindung dilit der IunststoffverarbeitendenIndustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszelt
LeiEtungslohn
Gießereizul4e
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

urlaubgbezahlung für
enachsne Arbeitnelmer

Vemi)gensui rksane Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitazeit
Leistung6lohn
Urlaubsdauer für
eHachse ne Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
e ryach* ne ArbeitnetrDer

Bezahlung bei Krankheit

vemägenssi rksane Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Leiatungslohn
urlaubsdäuer für
emach&ne Arbeitnehner

Urläubsbezahlung für
erach*ne Arbeitnetmer

vemi8enswi rkBame Le istung
sonde rzahl ung en

37 stunden.
Akhordricht6atz in Dil-Beträgen in Lohntarifvertrag angeiJeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeit6tage. Wird der Urlaub In der Zeit vo l. Oktober - 31. März genomen, zusätzlIch 1 Tag

50 t Urlaubsverg.lltunE.
Für Bezugsberechtigte 52 D}l nonatlich.
FÜr BezugEberechtigte 25 - 55 t eines tlonacsverdienates.

231 7 Eieen-, ttetall- und Elektroindustrie in lleasen

37 stunden.
AJ(kordrichtsatz in Dü-Beträgen iD lohntarifvertrrg angegeben.

30 Arbeitstage.

5O I Lrrlaubsvergiltung.
Je nach DaEr der Betrlebszugekirlgkell Unterschiedsbet.rag zrischen Krankengeld und 90lohnes für aeitere I - 2 ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 I eines üonatsverdienatea,

des Netto-

231 8 Eisen und HetaLlerze[gende und ver.lrbeitende Inalust,rle in Rhetnland-pfalz

37 stunden.
Alkordrichtsatz - tarlfllcher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 l.
30 Arbeltstrge.

50 t L'rlaubsvergütung.
Fü! Eezi8€b€rechti.gte 52 Dl, nonatll.ch.
PüE Bezugsber€chltigte j€ nach DaEr der Betriebazugekirigkeit 25 - 55 t eines ltonatBeerdienates.

Arbeitszeit
Le Istungsl.ohn
Gießerelzulqe

Urlaubsdauer für
eruachene Arbeitnetner

Urlaubsbezahlung für
eHachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemägensvi rkaame f€ igtung
Sonde rzahl unge n

Arbeit6zeit
Leistungslohn
Gießereizul qe
UrlaubsdaueE für
erachsene Arbeitnetmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnetüner

Bezahlung bel Nrankheit

vemägensei rk6ane Le istung
Sonde rzahl un9 en

Ar be itsze it
Le lstungslohn
Urlaubsdauer tür
etrach*ne Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankheit

vemägenayirksame Leistung
Sonde rzahl ung en

23t 9 l,letalllndustrie ln Nordeürttenberg-Nordbeden

37 stunden.
Alkordrichtsatz ln Dtt-Beträgen in lohntarlfvertrag angegeben.
In der EcklohngruptE der Ort8llasse I A 0,42 l)ll, die übrlgen Lohrqruppen uerdenRelation errechnet. 1n entaprechender

30 Arbeltstage. Nach 2sJähriger Betrlebazugelfrigkeit in Urlaubgjahr zuEätzlich I Urlaub8tag(Jubilare).

50 t Urlaubsergütung.
Je nach DäEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zulachen franlengeld und IOO t der
Nettobez'üge für ueitere I - 2 titonate.

Für BezugBberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t ei,nea Üonrtsverdlenstes

231'l 0 lretal tirduEtrie in Südrürttsberg-Hohenzollern (einscht. Uhrenindu3trle)

37 Stunden.
Akhordrichtsatz entapricht alm tarifllchen crundlohn zuzügLich lO t.
50 Pf je Arbeltaatunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkett in Urlaubsjahr zusätzlich t urlaubstag(Jubilare).

50 t Urlaubsergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörlgkeit Untergchiedabetrag zulschen Kranl(erBeld und tOO t derNettobezüge für reltere I - 2 titonate,
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonattich.
Für Bezugaberechtigte je nach DaEr der B€triebBzuEeHirigkelt 25 - 55 I eines [onatsverdienatea

231 ll ttetallinduatrie In Südbaden

37 stunden.
Dle Akxordrichtsätre entaprechen da Tarlflohn der jereillgen Lhngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger B€triebszugekirlgkeit lm Urlaubsjahr zu8ätzllch I Urlaub8tag(JubiIare).

50 t UrLaubsvergtltung.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt Unterschiedsbetrag zrlachen trrant(engeld und IOO t derNettobezüge für weitere I - 2 ttonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Für B€zugsberechtigte je nach Darer der Betrlebszugehärtgkeit 25 - 55 t eines tionatBverdlenstea
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Arbeiteze 1t
I€istmgslohn
Gleeere I zulage

Urlaubrdauer für
eruachaene Arbeitnetuer

urlaub3bezahlug f0r
errlchBene Arbeltnehner

E€rahlug b€I xrankheit

Vem6gensulrkaäne I€ lstung
gorderzahlugen

Arbclt.zelt
Llrtungrlohn
Urlaub.druer fEr

Urlaubsbezahl.mg fur
errachlene Arbeltnehner

verEögenlsirkame l€lscung
sonderzahlungen

ArbeitBze lt
l€istungslohn
Urlaubadäuer fllr
errlchlene Arbeitneluer

Urlaubabezahlmg fllr
ersrch*ne Arbeitnehner

Vern6gensulrtsue Leistung
Sonderzahlugen

Arbcl t3ze lt
l€1,!tungslohn
Urlrubadauer f0r

Urlaub3bezahlmg für
erlach!ene Arbeltnehner

Vem6genallrksane LeIBtung
SoDderzahlwgen

231 l,ietallbe- und -verarbeltende Industrie
23,l 12 itetalllndustrle In Bayern

37 stunden.
AhkortlrichCaatz = Tariflohn.
85 Pf Je Arbeitsstundet für Arbelter, aiie besonders 9roßen ErschuerDissen auEgeaetzt 8lnd, 120 Pf
Je stunde.

30 Arbeit8tage.

50 t Urlaubsvergiltwg.
Je näch Dauer aler Betriebazugehörigkeit Unterschiedcbetrag urlschen Krankengeld und Nettoverdienrt(i00 f) für Eltere 2bua.7 wochen.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dit oonatlich.
Fitr Bezugsberechtlgte je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 25 - 55 I eines uonatsverdlenstes.

231 l3 El8en-, t*etall- unal Elektroindustrle io Saarland

37 Stunden.
Alkordrlcht.atz ln Dü-Beträgen im Lohntarifeertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 I UrLaubsvergtitunq.
Filr Bezuglberechtlgte 52 Dü nonatlich.
FEr Bezugaberechtigte Je nach Dauer der Betrlebszugehorigkeit 25 - 55 t elnes llonatsverdienaEeg

231 Itl ltetallinduatrle ln BerIin-Ue6t

37 Stunden.
Akkordrlchtsetz ln Dt{-Betregen ln Iohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeltatage.

50 I Urlaubsvergtltung.
Filr Be2ugsberechtigte 52 Dll nonatllch.
Für Bezugsberechtigte je nrch Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 25- 55 eines t'lonatsverd ienstes.

Arbe ltaze it
Urlaub.dauer fur
errachBene Arbeitnehner

239 Schlosserei, Scheeißerei, Schleiferei und Schniederei
239 1 Schlolaer-, Schmiede- unal !,lagchinenbauerhandrerk in Nlederaachaen

37 Stunden.
AkkordrlchtsaEz . tariflicher Stundentohn zuzägllch t5 l.

30 Arbeitgtage.

50 t Urlaubsvergiitung.
Pür Bezugsberechtlgte 52 DI'l Eonatlich.
Filr Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea tilonataverdlenstes

239 2 Schloaser-, Maschinenbauer- und Schmietlehandrerk in Nortlrhein-westfalen

37 stunden.

30 Arbeitstagei rlrd der Urlaub aua betrleblichen crllnden in der Zeit von
genomnen, erhöht sich der Urlaub un einen peiteren Urlaubstag.

28./29.2.

Nach 6 nonatlger Betriebszugehörlgkeit Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
For Bezugsberechtigte 52 Dlt monatllch.
Filr Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdienstes

239 3 schloaser- und tlaachinenbauerhandwerk ln Hessen

37,5 Stuoen.
Aklortlrichtsatz . tarlfllcher Stundenloho zuzüglich 10 l.

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld In HOhe von 50 t tles UrlaubsenEgeltes.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dtt monat.Iich.
Für Eezuggberechtigte Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 10 - 50 I eines llonatsverdlenstes
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Urlaubabezahlug fltr

VerD6gensuirkaaEe Lelstung
sonderzahlü9en

ArbeltEze it
I€lstung!lohn
Orlaubadauer for

Orllubsbezlhlm9 für
ersachaen€ Arbeltnehner

Vernögenaulrkaile Le istung
gotrde rzahlungen



Arbe i tsze lt
Urlaubsdäuer für

erwachaene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlmg for
ereachsene Arbeitneheer

vernögensHirksane Le lstung
Sonderzahlmgen

Arbe i tsze iE
Leistungslohn

cleße re i zulage
UrlaubBdauer filr
eruachaene ArbeiEnehmer

Urlaubabezahlung filr
eruachsene Arbeitnehoer

vernögenasirksame Leiacung
Sonderzahlugen

Arbe i ts ze it
Le i stung slohn
ci eße re I zulage
Urlaubsdauer filr
errachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug für
ereachsene Arbeitnehler

vermögeosri rksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
I€istungslohn
Url.aubsdauer filr

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

vermögensxirksane Leistung
sonde rzahlungen

Arbe ltsze it
Urlaub8dauer for
erxachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksame Leistung
Sond e r zahlungen

Arbeltszelt
Le istung elohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung ftlr
ereachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme I€istung
sonde r zahlungen

37 stunden.
Betrleblich vereinbart

239 schlosserei, Schweißerel, schlelferei und schmiederei
239 4 schloaser-, llaschinenbauer-, werkzeugnacher- und schniedehand*rk in Bayern

38 Stunalen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Por Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Für Bezugsberechtlgte 20 - 50 t einea llonatsverdlenlte3

2{6 schiffbau
2a6 I schiffswerften in ostfrlealand (EDden, Oldersw, Ler unal Papenburg), Niedersachaen

37 Stunden.
Akkordrlchtsatz = Tariflohn zuzügllch I t; für werften, alie nur dle TetigkeitsgruptEn I - Iv eln-
gef ilhrt haben, '10 t.

'13 Pf Je Stunale.

30 Arbeitstage.

50 t aler Urlaubsvergütung.
Ptir BezugsberechEigte 52 Dtl nonatlich.
Fitr Bezugsberechtigte 20 - 50 I eineB Monatsverdlenstes

2,16 2 t4etallindustrie in UnterEsergeblet (hier: werften)

37 stunden.
Akkoralrichtsatz tn Dlt-BetrEgen io Iohntarlfvertrag
8 I des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergotung.
F0r Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Filr Bezugsberechtlgte 20 - 50 I eines llonatsverdlenstes.

2,19 Reparatur von ßraftfahrzeuqen
219 1 Rrrftfahrzeughantlrerk in Nied€raachsen

30 Arbeitstage. wird aler Urlaub aus betrleblichen cründen in tler Zeit voD 1.10. - 31.3. genomn,
erhöht sich der Urlaub w 2 ArbeiEstage.

urlaubsgeld nach sechsonatiger Betrlebszugehörlgkeit ln Eöhe von 50 t des gesetzlichen Urlauba-
entgeIts.

Fär Bezugaberechtigte 52 Dil Donatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigteit 20 - 50 0 des tlrlflichen llonataverdienlte3.

2{9 2 Kraftfahrzeughandrerk, -gererbe unal -handel in Nordrhein-westfalen

37 stunden

30 Arbeit8tage.

Urlaubsge1d ln B6he von 50 t des Urlaubsentgeltes.
For Bezugaberechtigte 52 Dl,l nonatllch.
Je nach Dauer tler Betriebszugeharlgkeit 20 - 50 t des TarlflohneB der LohngruPlE des Arbe1ter3
Bultipliziert nit '160, bei wochenlöhnen multiplizlert nIt ,1,33.

249 3 Kraftfahrzeughandrerk, -gererbe und -hanilel in Hessen

37 stunden,
Akkordrichtaatz - tartflicher stundenlohn zuzüglich l0 I

30 Arbeitstage. wlrd der Urlrub aus betrlebllchen Gronden ln d€r zeit vm l.l0 - 3l.3.genoDn€n,
erhöht sich der Urlaub m 2 Urlaubstage.

orlaubsgeld ln E6he von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 20 - 50 I dea durchschnlttlichen Bruttononatalohner ln der
zeit von Januar bis oktober eines jeden Jahrea.
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Arbe itsze It
I€ Istung Bl.ohn
urlaübadauer für
er?achaene Arbeltnehmer

Orlaubsbezahlug fllr
ersachrene ArbeltnehEer

vem6gensrl rksue treistung
llonderzahlugen

Arbeltsreit
LeIatungBlohn
Urhubldruer f[r
errrchgene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlmg for
eruachaene Arbeltnehner

Bezrhlug bel Rrankhelt

verDögeßul rkaue I€ latung
Sonderzahlungen

Arbeitsrelt
Urllubadaurr f0r
errrchaene Arbeltneh[er

Urlaubsbezahlug fllr
erjachlene Arbeltneh[er

vemö9en3elrklane I€istung
Sotderzrhlugen

Arbeitszeit
Urlaubsdeuer fllrerrrchcne Arbeitnehner
Orlaubsbezahlmg für
errach*ne ArbeitnehDer

Bezahlung bel f,rankheit

Vem69enarlrtsue Lelatung
Soirderzahlugen

Arbel tsze lt
Urlaubsdauer fEr
errachaene Arbeltnehner

orlrubsbezahlug fllr
ereachsene Atbeltnehner

verD6genBrlrkaane I€Istung
Sonderz!hlDgen

Arbeit!ze it
Ißi!tungslohn
orhub3dauer for
erYachrene Arbeltneh[er

Urleubsbezahlug für
errachaene Arbeltnehoer

vernögenselrkamd Ialstung
Sonderzahlmgen

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249'l Kraftfahrzeuggererbe in Rhelnlantl-Rheinhessen

37 stunden.
Alkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich tO t.
30 ArbeitEtage. wlral der Urlaub aua betriebllchen cronden In aler zeit vd l.tO. - 3l.3.genomen,erhöht sich der Urlaub un 2 Arbelt8tage.

Urlaub8geld in Hdhe von 50 I dea Urlaubaentgelte3.
FUr Bezugsberechtlgte 52 Drl eonltllch.
Je nach Dauer der g€trlebBzugeh6rlgkeit 20 - 50 t dea Jereila durchschnlttlichen nonatllchenEruttolohnes ln den [onaten Janulr bis Oktober eine Jäen Jlhres.

2{9 5 Kraftfahrzeughüdrerk, -geErbe und -handel in Baden-witrttenberg (ohne südbaaien}

37 Stunden.
Es xird grundsEtzllch der Tarlflohn grrantiert.

30 Arbeltatage. (Nrch 2SJIhrlger Betriebszugehörigkelt, zusltzllch I Urlaubstag fllr Jubllare.)
50 t OrlaubsvergUtung.
Je nlch Dauer aler Betrlebszugeh6rigkelt Unterschiedsbetrag zulschen Krankengeld und IOO t der eo-natllchen Netlobezoge fllr I bzr. 2 ueltere ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der B€trleblzugeh6rigkelt 20 - 50 I ttes durchachnlttlichen ilonataverdienstes in denllonaten Januar bls Oktober.

249 5 Xrlft.fahrzeughandrerk md Xraftfahrzeughandel ln Bayern

37 Stunilen

30 Arbeit3tage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 50 t des Urlrubsentgelts.
Fllr Bezugaberechtlgte 52 Dll nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit f0 - 50 I dea durchachnittlichen ltonatsverdienstes derletzten 3 l,lonate.

250 llontaqe von elektrotechnlachen ErzeuqnlEsen (ohne B.uinstallatlon)
250 I ElektrolDdustrie (hler: Iontagestmn- untt Zeitrrbelter in Bayern)

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergüturig.
Je nach Dauer tler Betrlebszugehörlgkelt unterschledsbetrag zwlschen Krlnkenge!,d und Nettoverdienatfürseitere2-7nochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonrtlich.
Je nach Dauer der Betrlebszug€hörigkelt 25 - 55 t einea ltonatsverdienstea.

252 EerBtellunq von nedizin- und orthopädlemechanigchen Erzeuqnissen
252 I Orthopf,dienechaniker- und Bandagistenhandrerk in frtiherea Bundcstebiet

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 ArbeltEtage

50 I der Urlaubsvergiltung.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü oonattlch.
Nach 6 monatiger Betrlebazugehdrlgkeit nindestena 30 t eines llonataelnkonnena

258 Herstellunq von llusikinatrunenten, Spielraren, Sportoereten, Schnuck u.e.
258 I Schnuck- und iletallwarenlndustrle in Kreis Blrkenfeld

37 Stunden.
Akkordrlchtsatz . Tarlflohn de. lgjEhrlgen Arbelters der JeEiltgen Lohngrulr[E.

30 Arbelt8tage.

50 I der Urlaub8vergUtung.
Pür Bezugsberecht.igte 52 Dü oonatllch.
Je nach Dauer tler BetrlebEzugeh6rlgkett 20 - 50 ! eines [onatsverdienstes,
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Arbe itEze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr

ereachEene Arbeltnehuer
Urlaubsbezahlung ftlr
eruachaene ArbeltnehDer

Bezrhlmg bei Krankheit

Vemfuenswlrksme Leistung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
I€iBtungBIohn
Urlaubadauer für
ereachsene Arbeltneheer

urlaubabezahlung für
erutchsene Arbeitnehn€r

VerD6gensYlrkame Lelstung
sonate rzahlungen

Arbel tszeit
I€isEungslohn
Urlaubadauer für
erwach6ene Arbeltnehser

Urlaub3bezahlug f0r
errachaene Arbeltnehner

vernögenswirksüe Leistung
sond€ rzahlungen

Arbeltszelt
Le iscung 8Iohn
Urlaubsdruer für
er$chsene ArbeitnehEer

Urleubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehner

Ve rnögenaulrksane Ielstung
sonderzahlungen

Arbe itEze it
I€iatungslohn
Urlaubsdauer fllr
erPachaene Arbelcnehmer

urlaub8bezahlug fEr
ereachsene Arbeltnehmer

verm6genswirksme I€istung
sonderzahlungen

ArbeitEze lt
Llrtung6Iohn
UrlaubBdauer ftlr
erwachaene Arbeitneh[er

Urlaubsbezählmg fllr
ersachaene Arbeitneheer

Vernögensuirkaame Leistung
Sonde r zahl ungen

258 tlerstellung von itusiktnstrupenten, Splelwaren, Slrcrtqeräten, Schnuck u.ä.
258 2 schmuck-, Edelnetall- und Uhrenindustrle in Baden-württenberg

37 Stunden.
AkkordrlchtBatz in D[-Betregen in JeseIIs g0]cigen Lohntarif vertrag

30 Arbeitstage. (Nach 25jahrlger B€trlebazugeh6rigkeit 1 Urhubstag für JubiLare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkei! Onterschiealabetrag zeiachen den L€istungen des Sozialver-
slcherungatrlgers md 90 I dea Nettoelnkonmens for seitere t biB 2 tilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl Donatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugeharlgkeit 20 - 50 t elnes ilonacaverdlenatea.

250 Bolzbearbeltunq
260 I stgeindultrle ln Niedersrchaen

3? slunden.
Alkordrlchtsatz . tarifllcher Zeltlohn zuzogllch l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubageld ln göhe con 50 I des Urllubsentgeltea.
Pür Bezugsber€chtlgte 52 Dll nonatllch.
Sonderzahlmg in E6he eön 70 t des durchBchnlttllchen llonatsverdlenateB

260 2 slgelndustrie ln Nordrhein-weatfrlen

37 Stunden,
Akkordrlchtsatz ' tarifllcher zeltlohn ruzügllch l5 t.

30 Arbelt3tage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubtentgeltea.
Por Bezugsberechtigte 52 Dt'i monatlich.
Sonderzählung in H6hc aon 70 t dea alurchschnlttlichen lronatsverdien3tea.

260 3 slgelndustrle ln Eeslen

37 stuntlen.
AkkordrichEaatz. tarlflicher Zeltlohn zuz0gllch l5 t

30 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld ln F6he von 50 t de3 Urläubsentgeltea.
Fnr Berugsberechtigte 52 Dl,i [onatlich.
sondertaälmg 1n Eöhe ?on ?0 t des durchshnlttlichen llonrtaverdlenstea

260 ,l Stgeinduatrle und verrandte Betrlebe in Rhelnland-Pfalz

37 stsunden.
AlkoralrlchtsaCz. tarifllcher Zeltlohn zuzilgllch t5 t.

30 Arbeltatage.

Urlaub3geld ln Böhe von 50 I dea Urläub3entgelter.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dil nonatllch.
Sonderzahlung In Höhe von 70 t des durchschnlttllchen Brutto-llonataverdlenate!.

260 5 slgelnduatrle In Baden-württenberg

37 StunCea.
Akkordrlchtsatz . tarlfllcher Zeltlohn zusogIlch 15 I

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in E6he von 50 t alea Urlaubsentgelter.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl Eonätlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkelt 65 - 7O I des durchechnlttllchen llonataverallenlEe!
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Arbe itszeit
Le i stung slohn
urlaübadauer fltr
erPach*ne ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlmg für
ereachsene ArbeitnehDer

Vemögenswirksile Lelstung
Sonderzahlugen

Arbeltszelt
Lelstung!Iohn
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehner

UrlaubEbezählung für
ersachsene Arbeitnehner

Vemögensuirksue I€Istung
Sonderzahlungen

Arbeitaze it
LeistungsIohn
orlaubldauer für
erPachsene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehrer

Vernögensslrkame I€iatung
Sonderzahlungen

ArbeitB ze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlmg filr
eruachaene Arbeitnehner

Vemögenaelrksme I€ istung
sonde rzahlungen

Arbe itsze it
I€ I Btung slohn
orlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung fEr
erwachaene Arbeitnehmer

Vernögenssi rkEame Leistung
Sonde r zahlung en

Arbe ltsze it
Leistung alohn
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeiEneh[er

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehser

Vernögenswirksame Le iatung
Sonderzahlungen

250 Holzbearbeitunq
260 5 SEgeserke, Eolzhandlungen und verwandte Betriebe In Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifllcher Zeitlohn zuzügllch l5 t.

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld ln B6he von 51 t des Urlaubsentgelts.
Filr Bezugaberechtigte 52 Dtrl nonatlich.
Je nach päuer ddr Betrlebszugehörlgkeit sonderzahlmg In Eöhe von 50 - 70 t elnes BruttoEonats-
einkonnens.

261 Holzverarbeltupq
251 I Eolz- und kuststoffverarbeltende Industrle in Schle8eig-EolsteIn

37 Stunden.
Akkordricht8atz . tariflicher Zeltlohn zuzilglich l5 !.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DH EonatLich,
Sonderzahlung in Höhe von 70 ! eines alurchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

262 I Aolz- unal kunatatoffverarbeitende Industrie in NiedersachEen

37 Stunden.
Akkordrlchtsatz . larifllcher Stunalenlohn zuzüglich l5 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Di{ monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t eines durchschnittlichen BruEto-lilonatsveralienstes

261 4 Bolzverarbeitende Inalustrie, ltabelintlustrie unal Serienmöbelhandrerk in tlestfalen-Lippe

37 Stunden.
Alkordrlchtsatz. tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 T

30 urlaubstage

Urlaubsgelal ln tlöhe von 50 g des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Sonderzahlung In Böhe von 70 I eines durchschnittlichen Brutto-üonatEvertlienstes.

261 3 HoIz- und kunstgtoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

37 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzilglich 15 t.

30 UrIaubstage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 50 q des Urlaubaentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dr4 nonatllch.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t eines durchschnittlichen Brutco-ltonatsveralienstes.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

37 Stunden,
Akkordrichtsatz - tarlflicher Alkordgrundlohn zuzirglich 15 t

30 urlaubgtage.

Urlaubsgeld In E6he von 50 I des Urlaubsentgelta.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörlgkelt 70 t des Monatseinkommens
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Arbe itsze it
Le i stung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vemfuensuirksme Leistung
Sonde rzahl ung en

Arbe itsze lt
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenssi rksane I€istung
sonde r zahl ungen

Arbe ite ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le istung
Sonde r zahlungen

261

Arbeitszeit
I€istungslohn
Urlaubsdauer ftir
erwachsene Arbe itnehner

urlaubsbezahlung filr
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenawi rksane Leistung
sonde rzahl ungen

Arbe iLsze it
LeistungsIohD
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögens0i rksame Le istung
sond e rzahl ungen

Arbeitszeits
Le istung slohn
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve mögenEwirksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit einmal im Jahr Unterachiedsbetrag zsischen 90 t der Netto-
bezilge und alem Rrankengeld filr 1 bzw. 2 ueltere litonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 70 t eines alurch6chnitElichen üonatseinkomnens.

26'l Eolzverarbeltung
251 6 EoIz- und kunststoffverarbeitende Inalustri€ ln Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz . Akkortlgrundlohn zuzilgllch l5 g

30 Urlaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtlgte 52 DH monatlich.
Nach I Jahr ununLerbrochener Betrlebszugehörigkeit 70 t des tlonatseinkommens.

251 7 Holzlndustrie und Kunststoffverarbeitung

37 Stunden.
AlkordrichtBatz = Akkordgrundlohn 2uzü91ich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I dea Urlaqbsentgelts.

in fürtteoberg

38 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tarifllcher Stundenlohn zuzügllch 15 l.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaubsentgelts.
Pilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeic 50 - 70 $ eines Bruttomonatgelnkonmena.

261 1l HoLz- und kunststoffverarbeitende Indust.rie im Saarland

38 2,/3 stunden.
AlkordrichEsatz . tariflicher stundenlohn zuzitglich 15 t

30 Urlaubatage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dl,l nonatlich.
Nach 3 nonatiger Betriebszugehörigkeit 70 t des Brutsto-verdienstes

261 I golz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden untl Slldbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich l5 g.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in H6he von 50 t aleE Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr Unterschledsbetrag zHiachen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für t bzw. 2 seitere üonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 70 I eines durchschnittlichen Monatselnkomnens.

9 HoIz- unal kunststoffverarbeitende Intlustrie in SBdbaden (Freiburger Verband)

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich l5 t.

30 Arbeltstage.

urlaubsgefal in tlöhe von 50 t des urlaubBentgelts.
Je nach Dauer iler Betriebszugeh6rigkeit einnal im Jahr UnterschiedsbeErag zwischen 90 t aler Netto-
bezüge und dem Krankengeld für I bzw. 2 flelEere ttonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonalerzahlung in Höhe von 70 I einea Durchschnitts-
monatse i nkommens .

261 t0 [öbelindustrie und die Betriebe aler holzverarbeltenden einachl. der kunststoffverarbeitenden Induslrie ln Bayern
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Arbeitszeit
Le i atung alohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehner

Vemögensrirksue Le istung
Sonderzahlungen

Arb€ itazelt
Lelstungalohn
Urlaubldauer für
errachaene Arbe itnehDer

Urlaubsbeahlung filr
errachEene ArbeitnehDer

vern6gensrl rksue Leist.ung
Sonderrahlungen

Arbe ltszelt.
LGlstugsIohn
urlaubad.uer für
errlchaene ArbeltnehEer

Urhubsbezlhlung für
errlchaene Arb€Itnehrer

Vemögenarirkaüe Le lstung
Sonderzlhlungen

Arb€ltazelt
I€l.tungslohn
Urlrubrdauer für
errachaene Arbe ltnehDer

Urhublbezrhlug für
errachsene Arbeitn€hrer

Ver!fu ensulrkBue Leiat.ung
Sonalerzahlungen

261 golzverarbeitunq
25'l l2 TischlerhandHerk in Niedersachsen und Stadt Brenerhaven

38 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzügIich l5 !
Je nach Alter 30 - 3l Urlaubstage.

Urlaub6geld in Böhe von 53 t dea Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 OM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt 59 - 75 I dea Brutt@onataverdien3tes iranuar

25'l l3 Tischlerhandserk in Nordrhein-t{estfalen

38 Stunden.
AkkordrlchtBatz . carlflicher stundenlohn zuzüglich t5 t.
Je nach Nter 30 - 3l Urlaub3tage.

Urlaubageld ln Eöhe von 53 t der Urlaubaentgelta.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkelt 69 - 75 t des BruttmonatsverdiensceE aranuar

251 ll Tischlerhanduerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlflicher Akkordgrundlohn zuzü9Iich l5 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 25 - 30 UrlaubEtage.

Urlaubageld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelt.s.
Für Bezugaberecht,igte 52 Dttl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 6{ - 70 t des Bruttmonatsverdienatea Januar

251 l5 Schrelnerhantleerk in Bayern

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t dea Urlaubaentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 DIit monatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 70 I eines alurchachnitt.ltchen Bruetononata'rerdlenstes ala TeiI einea13. ilonataeinkomen§.

261 l7 PolBtermöbelinduEtrle in Bayern

37 Stunden.
Akkoralrichtsatz - Tariflohn zuzügIich l5 l.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage

urlaubsgerd, je nach Bet.rlebszugehörrgkeit, in Böhe von 44 Dil - 49 DM je urraubstag
Pür Bezugaberecht.igte 52 DU nonatlich.
Je nach B€tri.ebszugehörigkeit. alas B0 bi8 BSfache eines Tarlfst.undenlohnea.
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261

Ar be itt ze 1t

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlfllcher Stunalenlohn zuzüglich t5 t
Je nach Alter und Dauer der Bet.rlebszugehörigkeit 25 - 30 Urläubatage.

Urlaubsgeltl ln Böhe von 50 Dü je Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 Drt Bonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 6{ - 70 t des Brutt.ononatsverdienstea Januar

l6 PolaterDöbel- und ltatraczenlnduatrle in Nordrhein-glestfalen (Polstermöbelinduatrie nit Ausnahme von Lipgrc)

37 St.unden.
Akkordrlchcsatz . Tariflohn zuzügllch lO t
30 Arbeltatage.

Leistungslohn
Urlaubsdarer für
ersachaene ArbeltnehEer

Urlaubebezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

vemögenswirkaue Lelstung
Sonde rzahlungen

Arbeltszelt
I€iatungslohn
Urlaubedauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung fEr
eruachaene Arbeltneh[er

VerEögenasi rkaue Leistung
Sonderzrhlungen



264 zsllstoff-! !!olzschliff-, Papier- und Pappeerzeugunq
254 1 Papier-, Pappen-. zellstoff- und Holzatoffindustrie in Schlesgig-tlolstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbe ita ze it
Le i stung slohn
urlaubadauer für
erwachaene Arbeienehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rkame Leistmg
Sonderzahl ungen

Arbe itsze i t
Le i st ung sL ohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile Lelstung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le i atungslohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbei t'nehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehner

vermögensei rksme I€ istung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Le i st ung sL ohn
Urlaubgdauer für
erwach8ene Arbeitnehle r

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame IJeistung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
I€istungslohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

Vermögenawi rksme Le istung
so nde r zahl ungen

Ar beits ze it
Le i st ung Elohn
Urlaubsdauer für

erPachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erslchaene Arbeitnehf,er

Vein6genswi rksme Lelstung
Sonde r zahl ungen

38 stundenr für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 SchichEbetrieben ab volleodetem 55. Lebensjahr 36 std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l5 S.

30 Urlaubstage

UrLaubsgeld in Höhe von 30 Dl,l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dil nonatlich.
Tarifllcher Stundenlohn multipliziert nit 155,2 plus t60,- Dtt

254 2 Papiererzeugenale Inalustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KAIn, rechtsrheinlsch

38 Stunden, für Arbeitnehner in 3 und,/oder 4 Schichtbet.rieben ab vollendetem 55. I€bensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzügIlch l5 g.

30 Urlaubst.age.

UrlaubEgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 55 Dlt monacllch.
In der Lohngruppe V 89 g des l3- I{onatEeinkomens der cehaltsgruppe K/T 2 Endgehal
natseinkommen der LohngruptEn I - fV und vI richtet slch nach der Relation dieserzur Lohngruppe V.

ti das 13. lto-
Iphngruppen

264 3 Papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euaklrchen und Ungebung

38 Studeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab volLendetem
Akkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzügIich t5 t.
30 UrlaubBtage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 30 Dtl je Urläubstag.
Für B€zugsberechtigte 55 Dit monatlich.
sonderzahlung in Höhe einea 13. tariflichen ltonatseinkonnens.

55. l€bensjahr 36 Srd.

264 4 Papier-, pappen-, zell.Btoff- und hol.zstofferzeugende Industrie in t|estfalen

38 Stuodenr für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendeten 55. I€bensjahr 35 Stat.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich !5 t.
30 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt Eonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tarlflichen Uonatseinkommens

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzrstofferzeugende Induatrie in Hessen

38 Stunden, für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 schichtbetrteben ab vollendetem 55. I€bensjahr 36 Std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich l5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü Je Urlaubstag.
Für Bezug8berechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresabschlußleistung für-Bezugsberechtigte t55,2 Tarifstunalenlahne zuzügtich einen Betrag von'l30 - 155 DM in den einzelnen LohngruptEn.

26,1 5 Papiererzeugende Induatrie in Rheinland-pfalz

38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. I€ben6jahr 36 Std.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich 1S g.

30 Urlaubstage.

Urlaub8geld i.n Eöhe von 30 DU Je Urlaubatag.
Filr Bezugsberechttgte 52 Dü monatllch.
Jahreaabschlußleiatung 106 t von 165,2 Tarifstundenlöhnen.
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254 ZeLlEtoff-, Holzschliff-, Papier- und pappeerzeugung
264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-vtürttenberg

264 8 Papier-, Pappen-, ZellBtoff- und Eotzstoffindustrie In Bayern (hier nur: papier-, üaschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Ar beits ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehhe r

Urlaubabezahlung für
erfachaene Arbeitnehmer

Vernagenauirkaae Leistug
Sonderzahl ungen

Arbeitszelt
Le istungslohn
Urlaubgdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

Vern6gensul rksme I€istw9
Sonder zahl ungen

Arbei tsze it
I€ iatungslohn
urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fllr
errachsene Arbeitnehner

vernEgensuirkame Leistung
Sonder zahl ungen

ArbeitszeiL
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
eruachaene Arbei tnehne r

Vernagenswi rksme I€istung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Le i stungsloho
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneheer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksme Le istung
Sonder zahl ungen

Arbeits zeit
Le istungEL ohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für

Vernögenssi rksile Le istung
Sonde r zahl ungen

38 Stundent für Arbeitnehmer in 3 und/odeill Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunalenlohn zuzüglich '15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 65 DU nonatlich.
Sonderzahlung in'Höhe eines t3. tariflichen [ilonatseinkommens zuaätzlich 7,5 I des 13. tariftichen

Monatse inkommens .

38 stmden, für Arbeitnehner ln 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollenaleten 55. Lebengjahr 35 std
Alkordrichtsatz . tarifllcher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

30 Url.aubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 D!{ je Urlaubatag.
For Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 165.2 Tarifstmdenlöhnen zuzüglich tOO Dtt.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
255 I Papier- und pappeverarbeitentle Industrie in Schles?ig-Holstein und Hamburg

37 stunden.
Ajrkordrichtaatz = tariflicher Stunaleolohn zuzü9Iich l0 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B6he von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Otl nonatlicb.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

265 2 Papier-, tEppe- und kunatstoffverarbeitende Induatrle in Niedersachsen ud Bremen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich l0 t.

30 Arbeitslage.

UrlaubEgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechCigte 52 Dl,i monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
llonatsverd ienstea .

37 Stunden.
Akkoralrichtsatz = larifLicher Stunalenlohn zuzüglich l0 t.

30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in llöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl-ich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
tilonatsverd iengtes .

100 eines tariflichen

265 3 Papier-, pappe- und kunstsloffverarbeitende Industrie in Rheinlanal-Pfalz und Saar

100 t eines tariflichen

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Norttrhein

37 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 g des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Uonatsve rd i enstes .
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ArbeiEsze it
Le i stungElohn
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Url.aubsbezahlung f ilr
ersachgene Arbeltnehner

vero69enswl rksane Leistung
Sonde r zahlungen

Arbe itEze it
Le i stung slohn
UrlaubEdauer ftlr
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vern6genssirksame Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe itsze it
Leistung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeltnehner

Vermögensul rkgame I€ iatung
sonderzahlungen

Arbeit.szeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer fllr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwach*ne Arbeltnehner

Vermögenswi rksane Le iEtung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirkaame Leistung
Sonale r zah I un9 en

Arbe its ze it
I€ istung slohn
UrLaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug fEr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensei rksame Iel.stung
Sonde rzahl ungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Stunalenlohn zuzüglich 10 T

30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe eon 50 I deE Urläubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Jahreasontlerzahlmg Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tarlflichen

Uonatsve rd ienstes .

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitenale Inalustrle in Baden-Wilrttenberg (ohne Sodbaden)

a6slaple!- tqn Pappege!q!Ee!!'r!g
265 5 Papier-, pappe- und kunstatoffverarbeitende rnalustrie in l{estfalen

37 StunCen.
Akkordrichtsatz . tarifiicher Stunalenlohn zuzilglich lO t,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t dea Urlaubaentgeltes.
PEr Bezugsberechtigte 52 Dll nonatllch.
Jahressonderzahlug je nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkelt 100 I eines tariflichen
!.lonatsverd ienatea .

265 6 Papier-, pappe- und kungtstoffverarbeitende Inalustrie in Hessen

37,5 Stunden.
AkkortlrichtsaEz - tariflicher Stundenlohn zuzllglich l0 t

30 Arbeltalage

Urlaubsgelal in göhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dü monatllch.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 100 t eines tariflichen

ttlonätsve rd i enstea .

255 I Papier-, paplre- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaalen

37'5 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tariflicher Scundenlohn zuzüglich 10 l.

30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld ln tlöhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahressonderzahlung Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 I eines tariflichen
ilonatsverdienstes.

265 9 Papler- und päppeverarbeitenale Inalustrie ln Bäyern

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzilglich 10 B.

30 Arbeitstage

trlaubsgeld in Eöhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
P[ir Bezugsbereehtigte 52 Du nonatl.ich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tarlfllchen

Monatsverd iensteE .

265 10 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berl,in- west

37,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz - tarlfllcher Stundenlohn zuzüqllch 10 t.

3O Arbeltstage.

Urlaubsgeltl ln Eöhe von 50 I dea Urllubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eine8 tariflichen
llonatsverdienstea.
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Arbeit.szeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbe itnehßer

VerDögensul rksue LeiaEung
sonderzahlungen

Arbe lEszelt
I€istungalohn
UrlaubEdauer für
eruächgene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
errrchaene ArbeitnehEer

VerDögenaui rkaaEe Le istung
Sooderzrhlungen

Arb€ its ze lt
Lelstungslohn
Url,rubadauer für
errach6ene Arbeitnehmer

Urhublbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vemögenarlrkaue Leistung
Sonde rzaJrI ungen

Arb€lBszelt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbeählung für
errachBene Arbeitnehmer

VerDögengui rksme Lelstung
§onderzahlungen

Arbeitszeit
Le iat,ungslohn
Urlrubsdauer für

ersachEene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
ervachsene Arbeltnehner

Vernögenesi rksüe Leistung
Sonderzahl un9än

Arb€itszeit
Leistungslohn
Urlaubadauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
errachaene ArbeltnehDer

VernögenBrirksüe Lelatung
Sonde r zahlungen

258 Druckerei und VervielfäItigunq
268 1 Drucklndustrle im frtlheren Bundesqeblet

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubageld je Urlrubstag In tlöhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienatea.
Für Bezugsberecht.igte 52 Dlt nonatlich.
Für B€zugaberechtigte Jahresrelstung in Eöhe von loo t des ßonatlichen Tarlfrohnea.

270 Ledererzeuqunq
27O I lad,etetzeugende Induatrie des Bundesgebiet.es ohne Baden-i{ürttemberg

39 Stunden.
Atkordsätze entsprechen mlndestens den tarlflichen Stundenlöhnen.

30 Arbeltstag€.

UrlaubBgeld in E6he von zrei Wochenverdienaten,
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Fü-r.B€zugsberechtigte als Teil elnes 13. l,Ionrt.sej,nkomens 50 t des p Einkommens der MonateMal bls Oktober.

27O 2 lad,ererzeugende Industrie tn Baden-württenberg

39 studen.
Akkordrlchtsatz . olndestens tarlflicher Stundenlohn

30 Arbeit.atage

Urlaubageld in Höhe von zeel l{ocheneerdiensten.
Für Berugsberechtsigte 52 Dil ßonat,Iich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines t 3. t{onataeinkomnB 60 g des , Einkorens der Monace!'lal bis -Oktober. -

271 .tunE (ohne Heratellunq uon Schuhen,
2?l I l€derraren- und Kofferindustrie in Eesaen

39 Stunden.
Akkordrlchtsat.z = tarlflicher Stundenlohn.

Je nach ALter und Dauer der BeEriebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeit.stage.

Urlaubsgeld ln Uöhe von zeei l{ochenverdienaten.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dü Donatlich.
Für B€zuggberechtigte als TeII elnes 13. llonatseinkomens 55 t einea !.tonat.seinkomens

271 2 I€deruaren-, Runstst.of fwaren- und Kof ferindustrie in Rheinland-pf alz

39 stunden.
AkkordrichCsatz - tarifllcher Seundenlohn.

Je näch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeit8tsage.

UrlaubBgeld in Höhe von zre1 wochenverdiensten.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dil nonatlich.
Jahresaonalerzalung in tlöhe von 55 t eineg llonatseinkomena

271 3 I€derwaren- und Kofferinalustrie In Baalen-l{ürttenberg

39 stunden.
AkkordrichtaaEz = tariflicher Stundenlohn.

,re nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 25 - 30 Arbelt8tage
Ansprüche bleiben bestehen. )

( Bestehende höhere

Urlaubsgelal ln Höhe von zwei l{ochengerdlengten.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dü nonatllch.
Für Bezugaberechtlgtse als TeiI eines 13. tilonatselnkomen3 55 t eines ttonatsetnkomenE
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271 Lqdereerarbeitung (ohne Beratellunq von Schuhen)
271 { Lederuaren- und Kofferlndu8trie in Bayern

Arbe I tsze it
Le lstung slohn
Urlaubsalauer filr
ergachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlmg fllr
eruachsne Arbeitnehner

vemAgenswlrksame Lelctung
Sorderzahlmgen

Arbe Itsze it
I€ istung sIohn
UrlaubBdäuer filr
eruachsene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung für
erwachaene ArbeiCnehner

VemögenEsi rksame Le iseung
sonderzahlugen

Arbe It sze lt
Le istung slohn
Urllubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urllubsberahlug für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswl rksane I€ iscung
sonde rzahl ungen

ArbeiC8zeit
Le istung slohn

Urlaubadauer filr
erPachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbe ltneh[er

Vemögenswi rkame I€ istung
Sonderzahlü9en

Arbe its ze IE
Le i stung alohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlmg filr
erwachBene Arbe itnehner

ve rnögenswlrksame Le istung
sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
I€ istung slohn
Urlaubadauer fllr
ersachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlwg filr
errachaene Arbeitnehner

Vermögensrirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

39 stunden.
Akkordrlchtsatz . tariflicher stundenlohn

39 SEunden.
AkkordrichtBatz - tarlflicher [lnaleststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25.- 33 Arbeltstage.

Urlaubageld in H6he von zrei tlochenverdienaten.
Für Bezugaberechtlgte 39 DI,l Eonatllch.
mr Bezug3berechtlgte aIE TelI elner 13. llonätselnkomens 55 0 elnes ttonatseinkomnena.

272 Herätellung eon schuhen
272 I Schuhlndustrle ln frilh€ren Dundeaqebiet

30 Arbeitstage.

UrlaubEgeld in Eöhe eon 815 DU.
Filr Bezugsberecht.igte 39 Dü monat-Iich.
Jahressonderzahlung in E6he von 100 Bdes l,lonatgverdlengteg.

275 3 Textlliniluatrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und N6In) sorle daa cebiet der Stadt Schseh

28 Arbeitstage fär alle Arbeltnehner. Fllr Arbeitnehner, die tlem Betrleb in UrlaubsJahr
25 Jahre und länger angehoren, betrlgt der Urhub 30 Arbeltstage.

Urlaubageld ln Höhe von zwei l{ochenverdlensten.
Filr Bezugsberechtigte 39 Dll nonrtllch.
FEr Bezugsberechtigte als TeI1 elnes 13. Itonatselnko[nens 60 I eines llonataelnkoüena.

275 Tertilqeeerbe
275 1 Textllindustrle in Nieder8achaen (ohne Reg.-Bez. O8nabrBck) und Brmen

33,5 stunden.
Akkordrichtsätze ln Pf-Beträgen in Jerells gllltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.
I Urlaubsgeld in H6he von 659 - 919 Dü je näch Dauer der BetriebrzuEeh6rlgkclt.

Für Bezugcberechtlgte 39 Dil nonatllch.
Jahreaaonderzahlung je nach Betrlebszugehörlgkelt 60 - 85 t elneB durchachnlttllchen üonats-
verdlenstes

275 2 Tert.ilinduBtrie ln weatfalen und Reg.-Bez. Osnabrock

38,5 stunden.
Akkortlrichlaatz richlet sich nach alen JerelIB gBltigen Lohntarifvertrag filr dle tettlohner in dcr
oberBten AItersklasse.

33,5 Stunden,
Akkordrlchtsatz (ichtet atch nach den jereil3 gultlgen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

UrlaubEgeld in Höhe von 773 Dü.
FIir Bezugsberechtigte 39 Dttt nonatlich.
JahresBonderzahlug in göhe von 100 t des tilonat.averalienBtea.

275 4 Tert.ilinduatrle in Bessen

39 Stunden.
Akkordrichtaatz ln Pf-Betrtgen iE Jere11s 9ültlgen Iohntarifvertrag

30 Arbeitstrge

Urlaubsgeld In Eöhe von 623 - 7{0 D}l Je nach Dauer der BetrlebBzugeh6rlgkeit.
Eilr Bezugaberechtigte 39 DU monattich.
Je nach Dauer der BeEriebszugeh6rlqkelt 75 - 91.5 t eines HonatsverdlenBtea.
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Arbe ltsze lt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezrhLung für
eruachaene Arb€itnehtrer

Vernögensulrksue Leistung
Sonderzahlungen

Arb€ itsze lu
Leistungslohn
0rlaubgdauer für
eruachlene Arb€itnehDer

urlaubabezahlung für
errachSene Arbeltnehner

VerDögenaei rksee Le istung
sonderzahlungen

Arbei tazeit
Leistungslohn
0rlaubadauer für
erulchaene Arbeitnehuer

urlaubabezahlung für
errachsene Arbeltnehner

vcrEögensyirkaue Leistung
Sonderzahlungen

Arb€ its zelt
l€lstungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
errach3ene Arbeitnehner

vemögensuirksue Leist.ung
SonderzahLungen

Arbeitszeit.
LeiatungsLohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehmer

lrrlaubsbezahlung für
ersachsene Arb€itnehner

Vernögenswl rksme Leistung
Sonde rzahlungen

Arb€itszelt
Leiatungslohn
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeitnehBer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe ltnehmer

Vemögenarlrkaue Le iatung
Sonilerzahl ungen

?fLrel!!l.gererbe
275 5 TextilindusErie In Bäden-würtCenberg (ohne Südbaalen) und Kreis Lindau

38r 5 Stunden.
AJrkortlrichtsatz . tariflicher Uinaleststundenlohn

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeit 657 - 1 187 Dil.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl{ Donatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugeh6rigkeit 40 - 55 t elnes durchschnittllchen üonataeerdienate!

275 6 Nordbayerlsche Tertilindustrie

38,5 Stunden.
AkkordrichtEatz richtet alch nach den jeeella güItlgen Lohntarifvert,rag

30 Arbelt,ltage

Urlaubegeld In 8öhe eon 881 D!l.
Für Bezugsberechtigte 39 D!,t Eonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe gon 90 t des üoEtaveralienstes

275 7 Tertilinduatrie lo Südbayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnaätze

30 Arbeitstage. In alen ersten l2 lilonaten aler Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

ortaubsgeld in H6he von 870 Dll.
Für Bezugsberecht,igte 39 Dtl Donatlich.
Jahressooderzahlung ln Höhe von 90 t des i.tonatsverdienstes.

275 8 ttäBchenindustrie in Südbayern

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsätze in Pf-Beträgen lm Iphntarifvertrag angegeben.

30 Arbeit8tage. fn den ersten l2 ltonaten der Betriebszugehörigkeit 25 Arbeitstage.

UrLaubsgelal in Höhe von 870 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil Eonatli.ch.
Jahresaonderzahlung In Höhe eon 90 t des l4onatsverdienstes.

276 BekleidunqEqeuerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-nestfalen (Nordrhelnischer TeiI)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarlfvertrag angegeben.

30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 723 Dt.t.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlit nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monataverdienstea

276 2 BekleialungsinduEtrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmol.d und Münster)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz In Pf-Beträgen in Jeueils güItigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubggeld in Eöhe von 583 Dti.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,l nonatlich.
JahresEonderzahl,ung in Eöhe von 80 t des Ionatsverdienstes
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ArbeitEzeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehser
Urläubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehner

Ve rnögensri rksee Leistung
sonderzahlungen

Ar be its zel t
Le i stung alohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsb€zahlung für
erwachseoe Arbeitoehmer

vern6genaui rksme Le istung
sonaler zahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

ereachaene ArbeiEnehmer

Urlaubsbezahlung für
ergachsene ArbeitnehDer

ve rnögenswl rksane Leistung
sonde r za}llungen

Arbe itszeit
Le istung sLohn

erwachsene Arbeitnehner
urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itneh[er

verEöEensui rksile Leistung
sonde r zahlungen

Arbeitszei!
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für
eruach6ene ArbeitnehEer

url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve mögenswirksane IJeistuog
sonde r zahl ung en

Arbe ita ze it
Le i st ung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehEer

urlaubsbezahlung filr
eruachaene Arbeitnehner

vermögenssirksile Leietung
Sonderzahlungen

275 Bekleidunqsqeeerbe
275 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

38.5 Stuoden

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Böhe von 483 - 616 Dl.l je nach Dauer der Betriebazugehörigkeic
Für Bezugaberechtigte 39 Drl nonatllch.
Jahreasonderzahlung in aöhe eon 80 I des llonatsverdienstea-

276 { Bekleidungainduscrie in Baalen-württemberg md Krels Lindau

38,5 stunden.
Akkordrichlsatz in Pf-Beträgen in Jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubageld in Höhe von 582 - 790 DM je nach Dauer tler Belrlebszugehörlgkeit (Nordbezirk),
51a - 764 DM (südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonallich.
JahreEsonderzahlung in Höhe von 80 t deE llonataverdienstes.

2?6 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. UnterfraBken)

38,5 Stunden.
Axkordrichtsatz in Pf -Beträgen in Jeweils güItigen Lohotarifvertrag

36 werktage einschl. 6 Sustage, bei der s-Tage-Woche 30 Arbeitsstage mit Ausnahne aler gesetzl
Fe ie rtage.

Urtaubsgeld in tlöhe von 5,17 - 730 Dx je nach Dauer aler Betrieblzugehörigkeit
Für Bezug3berechtigte 39 Dl,t monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 80 t ales !,lonatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsiodustrie ln Bayern (Reg.-Bez. unterfranlen)

38, 5 stmden.
Akkoralrichtaatz in Lohntarifvertrag

30 ArbeitEtage.

urlaubsgelal in Höhe von 584 - 779 Di{ je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtlgte 39 Du oonatlich.
Jahresaonderzahlung in Eöhe von 80 t des llonatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin- Iiest

38,5 stunden.
Alkordrichtsatz In olt-Beträgen in Jeweils güItigen Lohntarlf vertrag'

30 Arbeitstage.

Im l. Urlaubsjahr 22 Dti pro tlonat, im 2. bis 5. Urlaub8Jahr Je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit 572 - 603 t-.H.

Für Bezugaberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 $ tles lloDatsveralienateE.

276 I Pelzbekleialungsindustrie im trilheren Bundesgeblet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher stundenlohn zuzügIich '15 t

30 ArbeitEtage

urlaubsgetd in Böhe eon 18,92 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgbe 26 Dit monatlich,
Jahressonderzahlung in Eöhe von 55 t des ttonataveralienstes
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ArbeitB ze it
Urlaubedauer für
ersachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidunqsgeeerbe
276 9 Kürschnerhandwerk im frllheren Bundesgebiet ohne Berlln- ttest

39 Stunden.

;Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei, nan nl,t AusnahrE qeseLzllcher FeIeFtage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.
Pür Eezugsberechtigte 312 OM jährlich,
Die Jahresaonderzahlung beträgt zw 30.6. eines Jahres lO t und zu 3t.t2. eines Jahres 25 t desdurchschnittl ichen ilonatslohoes.

281 ilahl- SchtlnühIen
281 I titühlenindustrle ln Nordrhein-Westfalen

38 stunden (bei t{echserschichtarbeit einshl. einer 30 ninilEigen bezahrLen pause)

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 i eines t'lonatsverdlenstes
Für Bezugsberechtlgte 65 Dl,l nonatlich.
Sonderzahlung in tl6he eines ltonatsverdienates.

284 geratellunq von Backsaren
284 I Brot- und Backwareninduatrie in Schleswig-ttolatein und Hamburg

38 Stmden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonat.lich.
Flir Bezugsberechtigte IOO t des Tarifstundenlohnes ohne zulagen und zu8chläge, multipl.iziert nitder auf einen Uonat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

28tl 2 Brot- und Beckuarenindustrie in Nlederaachaen und Bremen

38 Stunden

30 Arbeltstage.
Für B€zugsberechtigte 52 OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 t des tariflichen t{onatBentgel,ts.

284 3 Brot- und Backwarenlndustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü ronatLich.
sonderzusendung in Böhe von tl5 I des tarifl,ichen ltonat.sentgelts. davon sind 50 t bei Antrittdea Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backuarenindustrie in Baden-vlürtLenberg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehErigkeit 2g - 30 Arbeitatage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr unterschiedsbetrag zeischen 90 t des Netto-verdienstes und dem Krankengeld für 2 bzs. 6 weitere Wochen.
Für Bezugsberechtigte 545 Dü jährlich.
Jahressonderzueenalung in Höhe von 85 t eines tariflichen !4onatsentgeltes, die Hä1fte vor Antrit.tdea Urlaubs, die andere Htlfte bis spetestena 15, Dezember des Jaf,res.

28{ 5 Brotiodustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetrlebEzugehörigkeit 2g - 30 Arbeitstage.
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettolohn fürreltere 2 wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatLich.
Für Bezugsberechtlgte 11ot des tariflichen lilonatsentgelts, 40 t sind für den urlaub zu zahlen und70 t am 15.12. des Jahres.
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Vertrögensrirksee Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltsze it
UrIlubadauer fllr
eruachaene Arbeltnehmer

Urllubabezahtung für
eruachsene Arbeitnehner

Vermögenarirksme I€iatung
sonderzahlungen

Arbei Csze it
Urlaubadauer für
errrchaene ArbeitnehEer

Vereogenaulrkame LeiEtung
sonder zahl ungen

Arbe ltaze it
Urlaub8dauer für
eruachsen€ Arbeitnehner

VerEögenssirksile I€istung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlrubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

VeraEgenesl rksue Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer fllr
ereachaene Arbeitnehmer

B€zahlung bei .Krankheit

Vernögensui rksile Leist.ung
Sonderzahlungen

Arbei taze lt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehler

Bezahlung bei Krankheit

vermögenasi rksme I€iatung
sonde r zahl ungen



Arbe i ts ze it

Urlaubsdauer filr
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eroachaene Arbeitnehmer

Ve rmögenawirksame Lelstung
sonde r zahlungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer filr
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
eruachsene Arbeitnehner

ve rnögenawi rksane Le istung
Sond e rzahl ungen

Arbe itsze i!
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluog filr
erwachaene Arbe itnehmer

vern6genssirkaane Le istung
Soode rzahl ungen

284 I Bäckerhadeerk in Nortlrheln-westfalen und der Handwerkskamer Bezirk Roblenz und Trler (Rheinland-pfllz)

28{ Beratellung y9q B4cklaren
284 5 Brot- und Backwarenlndustrie in Berlin- Weat

38 stunden, 48 SLunden für lourenfahrer uDal Mitfahrer, soreic aliese neben dem tariflichen crund-lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Nach 24Jähriger Betriebszugehorigkeitzusetzlich 3 Arbeitslage.

Urlaubsgeld in göhe von 2l Dl, je Urlaubstag, als TelI der Sonderzahlung.
For Bezugsberechtigte 39 D!,1 monatlich.
Fltr Bezugsberechtigte 1OO tales tarlftlchen !{onatslohnes, alie Zusendung rirtl lnje nach Betriebsvereinbarung.

Teilen gezrhlt,

28,1 7 Backgererbe in Niedersachaen und Bremen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 26 - 34 Werktage.

UrlaubEgeltl in Eöhe von il00 Dtl.
Ftir Bezugsberechtigte 52 DIil monatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeit 20 - 35 I eines tarlflichen üonataentgelta

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 27 - 36 werktage.

Je nach Betriebszugeh6rigkeit 250 - 550 Dit.
Filr Bezugsberechtigte 52 D!,1 nonatlich.
Je nach Betriebezugehörlgkeit weihnachtsgeld in She von 250 - 550 D!r.

284 9 Blckerhandeerk in Baden-Filrttetrberg

Arbe itB ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Becriebszugeh6rigkeit 29 - 34 9{erktäge. Nach lSjlhrtger Betrlebszuge-hörigkeit 'l Tag zu8ätzlich, nach 25jähriger Betriebszugeharigkeit 2 fage. -

Je nach Dauer der Betriebgzugehörigkeit 500 - 7OO Df.t.

Für Bezugaberechtlgte 26 DI{ Eonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 50 t eines tarifllchen t'tonataentgeltea

28{ l0 Bäckerhandrerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betrlebszugehörigkelt 27 - 3G Werktage.

Urlaubsgeld in E6he von 18,50 DIrt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatllch.
Je nach Betriebezugehörigkeit l5 - 35 t tleE regelnlSlgen nonatlichen tarifllchen Brut.toentgeltea,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksane Leistung
Sooderzahlungen

Arbe it sze it
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenawi rksane Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe i taze it.
Le istung s Iohn
Urlaubaalauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
Sond e rzahl ungen

285 ZuckerlnduBtrie
285 I Zuckerinduatrle im früheren Fundesqebiet

38 Stunalen.
Akkordricht6atz = tarifl.icher Stundenl,ohn zuzü9Iich 20 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubageld für Stmmarbeiter und ArbeitnehDer auf Zelt 36 Dt je Urlaubstag.
Ab dem ll. BeschEftigungsjahr Portzahlung des Unterschledsbetrages zwlgchen Krankengelat undNettoarbeitseocgelt bis zu einer Dauer von selteren 2 tlochdn, renn Infolge nehrerei Einzeler-krankungen im Kalenderjahr nicht bereits eln Krankengeldzuachuß ftir inegäsut 2 weltere wochengezahlt eortlen lst.
Für BezugBberechtigte 936 Dll im Jahr.
Filr Bezugsberechtigte 100 t de8 tarlflichen itonatsentgells.
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286 Obst- unal Genüseverarbeitunq
285 I obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie io Niedersachsen und Bremen

ArbeitEzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

VerDögensulrksile Leistung
sonderzahlungen

Arbei ts zeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fil!
errachaene Arbeitnehner

VernögensulrksaEe Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungal ohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitneh&er

vern6genswi rksme Leistung
Sonder zahl ungen

Arbei ts ze it
Lei Etungslohn
Urlaubadauer für
erPachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vernögenswi rksane Leistung
SonderzahLungen

Arbe i tB ze it
Lei gtungslohn
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Aibeitnehoer

Vernagenswi rkEane Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
urlaubsdauer für
errachgene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahLung für
errachaene Arbeitnehner

Vern6gensuirksame Leistung
sonale r zahlungen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = GrundLohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit. 21 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähr19er Betriebs-zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 welteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 Dü bis 485 Df,t

Für BezugBberechtigte 60 Dir nonatllch.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelt8.

286 2 Obst- und cenüseveruertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-weatfa}en

38 stunden.
Stücklohnricht.satz - crundlohn zuzü9l.ich t5 i

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 ueiteren Ur1aubstagen.

Urlaubsgeld Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 DIit bis 405 Dn
Pilr Bezugsberechtj.gte 65 Dlt nonatlich.
Für B€zugsberechtigte in Eöhe von 90 t des tariflichen ilonatsentgelts.

285 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-württemberg

38 Stunden.
Stücklohnrlchtsatz = cruodlohn zuzüg1ich l5 t.

Je oach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkelt 27 - 30 Urlaubatage. Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 ,eiteren UrIaubEtagen.

Urläubsgeld je nach Betriebszugeh6rigkeit in Höhe von 425 Dil bis 485 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Böhe von 90 g ales tariflichen ilonatsentgelta.

286 4 Obst- und cemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz . cruDdlohn zuzüglich t5 I
Je nach Alter uod Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 ueiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 Dü bis {85 DU.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dil monaLlich.
Pür Bezugaberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen ilonatsentgelts.

287 Eerstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackuaren)
287 t Süßwarenindustrie in SchLeswig-Eolstein soeie in Eanburg

38 Stunden.
A*kordrichtsatz = 12 | über dem jeweiligeo Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 23 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM nonatllch.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tarifllchen uonatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 | über den jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgells.
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Arbe i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr
ereachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung filr
ereachsene Arbeitnehner

vernögenseirkaame Le istung
Sonder zahl ungen

Arbel tsze it
Lei stung slohn
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehner

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernögenswirksme I€ istuDg
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Lelstungslohn
Urlaubsdauer fitr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksane I€1stung
Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
I€iatungslohn
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

vernögensHlrksame IJeistung
sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Le lstung slohn
Url,aubadauer filr
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbe itnehner

Vermögenswirksme f,eistung
Sonder zahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer filr
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachEene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankheit

vernögenEHirksee Lel,stung
Sonderzahlungen

287 Beratellung von Silßyaren (ohne Dauerbackearen)
287 3 Süßuarenlndustrle in Nordrhein-§estfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = l2 X über dem Jewetllgen Tarlfentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld In Eöhe von 23 Dü je Urlaubstag.
Fllr B€zugsberechtigte 58,50 Dlr Eonatlich.
Für Bezugaberechtigte ln Böhe von 90 ! des tarlfllchen Ionatsentgelts.

287 { Soßuarenindustrle ln Heasen

38 Stunden.
Aklordrichtsatz . 12 x 0ber den Jereiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 23 Dil Je tarlflichen Urlaubstag.
Pür Bezugsberecht.igEe 52 Dü nonrtlich.
Fär Bezugsberechtigte in Höhe eon 9O t dea tarlflichen llonatsentgelts

287 5 SilSw'arenindustrie In Baden-i{ilrttemberg

38 Stunden.
Akkordrichtgatz = 12 I über den Jewelllgen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 23 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Filr Bezugaberechtigte in göhe eon 90 g des tariflichen llonatsentgelts

287 6 Sußuarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
A*kordrichtsatz - l2 I Eber dem jereiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 23 Dtit Je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Filr Bezugsberechtigte In Höhe von 90 t des tariflichen üonrtsentgelta

287 7 NahrungsEittelinduBtrie (Süßearen) Saar

38 Stunden.
Alkordrichtsatz = t2 I 0ber dm JereIligen Tarlfentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dil je tariflichen Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Filr Bezugsberechtlgte in Eöhe von 90 I des tarif!.lchen MonatBentgeLts.

288 l,Iilchvereertung
288 1 ueiereien und Räsereien in Schlessig-Holsteln und gMburg

40 Stunden.

Je nach A-lter 27 - 30 urlaubstage. Bei urlaub in tler zeit von dkt.ober bis üärz zusetzlich 3 Tage.

urlaubsgerd je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit'r4,50 - 20,50 Dü Je orlaubstag.
unterschiedabetrag zwlEchen Nrankengeld und loo t deE Nettolohnes filr ueitere 2 - g wochen Je nachDauer der BetrlebazugehörigkeIt.
Für Bezugsberechtlqte 65 Dü nonatlich.
Nach l2nonatrger Betriebszugehorrgkelt loo t eines Bruttononatsverdlenates.
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288 Milchversertung
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne ililch- und Käaeschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

(ohne Reg.-Bez. weser-Ema)

Arbe itsze it
UrLaubsdauer für
erHachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

VerEögensui rksue
sonde rzahl ungen

38 Stunden

30 ArbetEstage.

Je nach Bet.riebEzugehörigkeit Urlaubsgeld ln H6he von 20 - 2{ Dil je urlaubEtag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dt{ DonatLich.
Je nach BetrlebE2ugehörlgkeit100 t der tarlflichen Grundvergütug.

288 3 itolkereien und Käaereien ln Nordrhein-glestfalen

38 stundent kelne Ausuirkung auf die Lohnslltze bis 28.2.1991.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltgtage. Nach elner Betriebszugeh6rigkeit von 25 irahren 1 Tag, nach
30 Jahren eln velterer lfag ,usatzurlaub.

Urlaubsgeld in Böhe von 25 Dl,l je UrlaubBtag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
FBr Bezugsberechtigte 58'50 Dtl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 93 - 100 t eines Bruttolohnea.

288 4 üilchbe- und -verarbeltende Betriebe in württemberg (ohne Allgäu)

38 stunden.
verheiratetenzulage in llöhe von 20 Dil monatlich.

30 Urlaubstage

Je nach AlEer Urlaubsgeld ln E6he von 550 - 625 Dll.
Unterachiedabetrag zulschen Krankengeld und 100 I des Nettolohnes für weitere I - 2 llonate je nach

Dauer der Betriebszugeh6rigkelt.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM monaElich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 80 - 100 t einea tilonatsverdlenates, nach lojlhriger Be-
trlebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe I bzs. l2 Dlt Treueprämie je ltonat.

288 5 itllchlndustrie in Bat€rn

I :8 stunden

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe uon 23 Dtl pro Urlaubatag.
Je nach Betrlebszugeh6rlgkelt Unterschiedabetrag zwlshen Krankengeld und NettoentgelE für ueitere
2 bis 7 Iochen.

Für BezugEberechtigte 79 Dil nonatlich.
Itleihnachtsgetd ln Höhe von 95 t des für Novenber vereinbarten I'lonataeinkonmens,

288 6 [olkerei- und Keserelgeuerbe in Bayern (ohne Allgau)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetrlebEzugehörlgkeit 28 - 30 Urhubatage, (bei 5-Ta9e-Hbche)

Urlaubsgeld in Eöhe von 23 Dtl pro trlaubstag.
unterschledsbetrag zrischen Krankengeld und 100 t des Netlolohnes für oelEere 1 - 7 RrankheitE-
sochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 78 Dü monatllch.
vlblhnachtsgeld in Höhe von ,5 t des für den Monat Novenber vereinbarten Monatseinkonmens.

289 Herstellung von sDelseöI, llarqarlne u.e. Nahrunqsfetten
289 I Nahrung8fette- und Pflanzenfette-Induatrle im früberea Budesgebiet(oh!6 llütrchen)

39 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld ln Höhe von 28 Dü je Urlaubatag.
Ftlr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach llmonatiger Betrlebszugehörigkeit der t6gfache Tarlfatundenlohn aIs JahreElelstung.

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnetmer

Urlaubabezahlung f[!r
eruachsene Arbeltnehmer

verDögensuirksue Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
soz lal z ulagen
Urlaubsalauer für
ersachsene ArbeltnehEer

UrLaubabezahlung für
errachgene Arbeitneh[er

Bezahlung bei Rrankheit

vernögensvlrkaue Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tsze lt
UrlaubEdauer für
eruach!ene Arbeltnelaer

Urlrubsbezahlung für
ersachaene Arbeltneheer

Bezahl,ung bei Xrrnkhelt

VerDögenaslrksüe LeIBtung
Sonderzahlungen

Arbe ltsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeltnetEer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnetmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rkame Leistung
Sonde r zahlungen

ArbeitEzelt
Urllqbsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezlhlung filr
ersachaene Arbelcnehtrer

vern6gensslrksee Leiatung
sonderzahlungen
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Arbe i ta ze it
Urlaubsalauer für

291 Schlachtheuser (ohne komunale Schlachthöfe). PleiEchverarbeltunq
29'l I FlelschuarenlnduEtrie in llamburg

39 Stunden

Je nach Alter untl Dauer der Betrlebszugehörigkeit 2l - 36 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl Eonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkelt {00 - 800 Dt{.

29'l 2 FleischwareninduEtrle in Nordrhein-WeBtfalen {hiers Reglon WeaEfalen}

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz - tartflicher zeitlohn zuzügllch l0 t

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jEhriger Betrlebszugehörigkelt zusetzlich 3 Arbeltstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 24 Dt{ je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zuischen Krtnkengeld und '100 I deB
Nettoentgeltea für selEere 2 bzr. 4 l{ochen.

Für B€zugaberechtigte 52 Dll nonatllch.
Für BezuEsberechtigte 83,5 t des tarifllchen llonatsentgelts.

291 3 Fl,eischuarenindustrle in Eessen

l0 Stunden.

Je nach Alter untl Dauer der Betriebazugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstege.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dll Je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dit nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 t des tarlfllchen uonatEentgelta

291 4 FleiEchuarenlndustrie in Batrern

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit 27 - 30 Arb€itatage.

Vermögen3§irksue Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le latungslohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswi rkaane Leistung
sonde r zahlungen

ArbeitEzeiE
urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vermögensei rkame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe ics ze it
urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fllr
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung beI Krankheit

Vern6gensPi rksame LeiEtung
Sonde r zahl ungen

Ar bei ts ze it
Urlaubsdauer für
ergachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vernögenswl rkame Leistung
Sonde r zahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DIit je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnea für ueitere
nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dt{ nonatlich.
Pür Bezugaberechtigte 50 t des tarifllchen ilonrtaentgeltea.

2- l0 nochen Je

ArbeiCszeit
Urlaubsdauer für

291 5 Flelschwarenfabriken, l{eEzgereien und Schlachtbetriebe lß Srarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betrleb8zugehörigkelt 27 - 36 Werktage.

Nach einj6hriger BeEriebBzugehörlgkelt Urlaubsgeld tn EAhe dea l,sfachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Pilr Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeit das 30 - Ssfache dea jeuelllgen Tarlfstundenlohnes.

291 6 FlelEcherhandwerk in Nordrhein-Weatfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 Dü monatlich.
JahreaEonderzahlung je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt ln B6he von 380 - {80 D!1. (Bei nicht
urlaubabedingten Fehlzeiten von eeniger als 6 tlerktagen innerhalb der letzten t2 Kalendemonate
zusätzlich 150 Dll).

ve rßögensuirksaoe Leistung
sonde r zahl ungen
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Arbeitsze it
urlaubsdauer für
ersachaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

verofu ensel rkeae Leistung
Sonderzählungen

Arbeitszeit.
Urlaubadauer für
er§achaene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

Vern6genssirksme I€lstung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Vermögensui rkame I€istung
sonderzahlungen

Arbei tsze it
Listungalohn
Urlaubsdauer für
erxachaene Arbeitnehner

Llrlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Eezahlung bei Krankheit

vermögenswi rkaile Le istung
sontle r zahl ungen

Arbe its ze it
I€ istungsl ohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlmg bei Rrankheit

vermögensui rksile Leistung
Sontle r zahl ungen

Arbei tsze it
Sachbe zü9e

Urlaubadauer für
ersachgene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
ersachBene Arbei.tnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le Istüg
Sonde r zahl ungen

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachth6fe), Fleischverarbeitung
29'l 7 Fleischerhandserk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 werktage.
Ab 5. Jahr der Betrlebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettolohn für

Für Bezugsberechtigte 52 Dü EonaElich.
Für B€zugsberechtigte 400 DI{. sle külffials Urlaubs- oder weihnachtsgeld gezahlt Erden.

291 I Flej.scherhandwerk in Bayern

39 Stunden

Je nach Al.Eer md Dauer der Betrlebszugehörigkej.t 21 - 36 Werktage

Urlaubsgeld ln Höhe von 15 DM je Urtaubstag.
Für B€zugsberechtigte 52 DI{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t einea Uonatslohnes aIs vleihnachtsgeld.

292 ElschvetarDeitung
292 I FischindusErie in Banburg

38 Stunden.
AkkordrichLsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 40 Pf je Stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 440 - 690 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für BezugEberechtigte 50 t eines tariflichen lronatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stmden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzüglich l0 t

30 Urlaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 50 t eines l{onatglohnes.
Bei mehr aIE 5jehriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. t{oche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlil nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t einee tari,flichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im StadtgebieE Brenerhaven

3g Stunden.
A*kordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 10 t.

30 Urlaubstage. Wiral der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vm l.terhöht sich der Ur1aub m einen reiteren Urtaubst.ag.
- 3'l . 3. genomnen,

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des nornalen tariflichen MonatsLohnes.
Bel mehr aLs 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche unterschiedsbetrag zwigchen
Xrankengeld unt! Nettolohn.

Für Bezugaberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 I eines Eariflichen tlonatsverdienstea.

293 Brauerei, üalzerei
293 I Braugeperbe in Hanburg unal Schleswig-Holstein

38 Stunden.
ALIe Arbeitnehner über l8 Jahre Je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier alsFreitrunk.

30 Urlaubstage, Nach 2sjähriger Betrieb6zugehörigkeit I Urlaubstag zusätzlich.

Nach lJähriger Betriebszugehörigkeit 0rlaubsgeld in tlöhe von 25 DU je 0rLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für reitere 2 bzq. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischenden BarteisLungen des t/ersicherungsCri{gers und 'lOO t des }tettolohnes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu l2 Monaten Betriebszugehörigkett_1/12 ie Monat von lOO t - maximal 9OO Dil, nach ljährigerBetrlebszügehörtgkeit 100 t elnes tarlflichen lionatsentqelts.
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Arbe ltsze i!
sachbezü9e

Urlaubsalauer filr
ereach*ne ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
eruachrene Arbeltnehser

vern6gensBl rksale I€ lstung
Sonderzahlungen

Arbe itBzelt
sachbezilge
urlaubsdauer filr
ergachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei Rrankheit

vemögenBri rksane Leistung
Sonalerzahlmgen

Arbe itsze it
sachbezü9e

urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeltnehner

Bezahlü9 bei xrankheit

Vemögenswirksane Leistung
Sonder zähI ungen

Arbe i tsze lt
Sachbezü9e

293 Brauerei, t{älzerel
293 2 Braugeserbe in Nlederaachsen

38 stunden.
Ptlr alle Arbeitnehmer Ebär l8 Jahre 2 Llter' Jugendliche ab vollendeteD 15. I€bensjahr I Liter
Bier tEglich als Preltrunk.

30 Ur1au.Sstage, nach 25jähriger Betrlehszugehörlgke1t zusätzllch 4 Urlaubstage

Je nach Alter 700 - 850 D!1.
Pür Bezugsberechtigte 78 Dil Donatllch.
Jahresvergutung in EEhe von 100 t des Jerelltgen llonrt*inhonrena.

293 3 Erauerelen in r\ordrheln-r.destfalen

38 Stunden.
Pilr aIIe Arbeitnehner über 18 Jahre 2 1/2 LLter Bier Je Arbeitstag als Freitruk

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 29 - 3l ArbeitsEage, nach 25jEhrlger B€trleb!-
zugehör19keit zusEtzlich 4 Arbeltstage.

Nach elnJähriger ununterbrochener Betrlebazugeh6rlgkelt eln Urlaubsgeld in g6he von 1 060 DM.

Unterschiealsbetrag zwischen (rankengeld ud 100 t des Nettolohnes Je nach Dauer iler Betriebdzug€-
h6rigkelt für ueitere 1 - 5 t{ochen.

F0r Bezugsberechtigte 52 Dt Eonrtllch.
Nach elnJähriger Betriebszugeh6rlgkeit 100 t elnea ttlonatsentgeltes.

293 4 Brauereien und llÄIzereien ln Eessen

38 Stunden.
Je nach BeschEftigugsart unal -monat soule A.Lter 2 - I Liter Bler als Freltruk je Arbelt3tag,
bei ltehr-, Sonn- und FeiertagBarbeit Je nach deren Dauer zualtzlich 1 - 3 Llter.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, nach den 50. I€bensjahr und nach 25jXhrlger Betriebszugeh6rig-
keit zuBätzllch 2 urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einm Jahr Betriebazugehörigkeit 25 Dü je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zuischen (rankengeld und NettoentgeLt je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt
bis zu 2 bzu. 4 selEeren l{ochen.

Ftlr Bezugsberechtigte 78 Dttl tronatlich.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betrlebszugehörlgkeit JahreEaondervergütung ln Eöhe von 100 t
des tarif Iichen llonataentgeltea.

293 5 Brauereien in Rhelnland-Pfrlz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Für Pacharbeiter 3 fiter Preltrunk Bier tägllch, für alle llbrigen Arbelter 2 Llter, für,rugenil-
!.iche I Liter.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage Nach deE 50. l€benajahr und nach 25jlhriger Betrlebszugehörig-
keit zusätzlich 2 Arbeitstage,

Näch einJahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urtaubsgeld ln Eöhe eon 25 Dlt JeUrlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und NettoentgelE Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeitbis zu 2 bzw. 4 welteren l{ochen.
Filr Bezugsberechtigte 78 Dü Bonatlich.
Nach elfEonatiger ununterbrochener Betriebszugehörlgkeit Jahreasonderverglltung ln H6he von 100 I
dee tarlf llchen tlonataentgeltea.

293 6 Braugewerbe ln Baden-Württenberg (ohne Sildbaden)

38 Stunden.
AIle Arbeitnehner haben Anapruch auf Hauatrunk

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusttzlich 3 Urlaubatage.

Url.aubsgeld in Böhe von 30 Dll je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettolohn Je nach Dauer aler BetriebBzugeharigkelt
ftlr 2 bis zu 5 welteren wochen.

Pür B€zugaberechtlgte 52 Dl, monatllch.
AI.s Jahressondewergiltug ein l{onatseinkomen.

Urlaubsdauer filr
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erPachsne Arbeitnehner

BezahLung beI Xrankheit

Vermögensei rksrne Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Sachbezü9e
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

orl.aubsbezahlung f tlr
erwachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vermögensxl rkaile Le iatung
Sonderzahlungen
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Arbe it sze it.
sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
erxachaene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung filr
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlug bel trrankheit

Vemögenauirkaüe I€latung
Sonderzahlugen

Arbeltazelt
Sachbez0ge

293 Brauerel tläI ze re i
293 7 Braugererbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche l2 Liter Je t{ochei die EElfte kostenloa, den Restfür 45 Pf Je Llter.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaub8tage.

Je nach Dauer aler B€trlebEzugeh6rlgkelt UrlaubBgeld ln Eöhe von 25 Dll Je Urlaubstag.
Unterschledsbetrag zrlachen Rrankengeld und uettoarbeltsentdelt je nach Dauer der Betrlebszu-gehörigkelt für welCere 2, I b2s. 6 Wochen.
Fllr Bezugaberechtlgte 52 Dtl Eonatllch.
utsihnachtsgeld in HShe von 100 t des verelnbarten l,lonatseinkoEnena unter Anrechnung des Ebertarlf-
lichen Urlaubsgeldes und blsher gewährter l{elhnachtszuwendmgen.

293 8 Braugererbe in g€rlin- west

38 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitruk tEg1lch,
llch bis zu 2 Rasten Bier ala steuerfrelen Jeder ArbelEnehner kann für selnen llauagebrauch nonat-

EausCrunk beziehen.

30 Urlaubstage, Nach 25Jähriger Betrlebszugehörlgkelt 3 zusätzllche Urlaubstaqe und nach 40jähriger
Betriebszugehörlgkelt 2 ueltere Urlaubstage.

Urlaubszuschul siehe'Sonderzählugen'.
Unterschledsbetrag zsiachen Krankengeld und 100 t de3 Nettolohne8 Je nach Dauer der BetrlebEzuge-hdrlgkelt für reitsere I - a wochen.
PEr Bezugaberechtlgte 78 Dt'l nonatllch.
13. l,onataentgelt, Je dle Htlfte al8 weihnachtagelal und orlaubszuschul, zusttzlich 650 Dll aI3
Jahrearonde rzahl mg .

29{ Alkoholbrennerel, Beratellunq vdn §plrituosen, l{elnheratellunq und -verarbeitunq
29{ I Sekckellereien, Brennereien und Spirltuorenbetriebe in Rheinländ-Pfalz

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 2sJthrlger Betrlebszugehörigkelt 2 weitere Urlaubstage,
Jedoch insgesmt nicht mehr ala 30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in EOhe von 23 Dtrl Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 Dtl Donatlich.
Jahressonderverg0eung in E6he von 90 t deB tariflichen !{onatEentgeltea

295 lllnerllbrunnen, nerstellunE eon Mlneraluasser, LlEonaden
295 I ErfriEchungsgetränkeiodustrie in Nordrhein-t{escfar-en

38 stunden.

30 Arbettstage. §ach 25jähriger betrlebszugehörlgkeit zusätzllch 3 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt filr seitere 2 bis I wochen Unt.erschledsbetrag zuiachen
Krankengeld und 100 I des Nettoentgeltes.

Pür Bezugsberechtigte 71,50 D!{ nonatltch.
Nach 6nonatlger ununterbrochener Betriebazugeh6rlgkett Jahresaonderzahlung In Böhe von 100 I deg
llonatseinkonnens. Eln Teil ist bel Urlaubs-Antrltt., der analere ülä61ich de8 weihnacht.Bfestes
zu zahlen, sobei der bei UrlaubBanErltt zu zahlende Tell nindestens 12 Oil Je tarifllchen Urlaub8-tag betragen nuß.

295 2 Mineralbrunnenindustrle In Hessen

39 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in H6he von 25 DH Je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkelts Unterachiedsbetrag zslschen Krankengeld und Nettoentgelt
bls zu 2 bzw. { weiteren wochen.

FlIr Bezugaberechtlgte 78 Dü nonatLich.
Nach llnonatlger Betriebszugeh6rlgkelt 90 t des tarlfllchen llonatselnkoBmens.

Urlaub8bezahlug for
errachrene ArbeltnehDer

Bezahlung bei trrankheit

Vemögenauirkaue I€istung
sonalerzahlugen

urleubaalauer für
ereachsene ArbeltnehEer

Arbeitazelt
Urlaubsdauer flir
etrachaene Arbeitneh0er

Urlaub.bezahlung fllr
ersach*ne Arbeitnehner

Vemögensrlrksüe L€latung
sonderzahlugen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer fltr
errrchaene Arbeltnehner

Berahlmg bei Xrankhelt.

Vemögenssirkame I€ lstung
sonderzahLEgen

Arbe i tsze it
UrlaubEdauer f{lr
ersachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung for
ersachaene Arbeitnehmer

Bezahlug bei Rrankhelt

Vem6genasirkame I€1atun9
Sonderzahlugen
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Arbeltsze it
Sachbezilge
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlüg bei Krükheit

vemBgensrirkame Ipistung
SorderzrhlEgen

Arbe itsze lt
Urlaubsdruer fllr
errachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krükheit

Vermögenawl rksane I€ Istung
Sorderzahlungen

Arbe l tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe ltneh[er

UrlaubsbezahlEg filr
errachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel irilkheit

Vernögenswi rksame Le lstung
sonderzahlungen

Arbeltszeit
sachbezü9e
I€ istung BIohn
Urlaubsdauer filr
ereachsene Arbe ltnehmer

Urlaubsbezahlmg filr
ersachsene ArbeitnehDer

Sonde r zahl ungen

38 St.unden.

30 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Eetrlebszr
Nettoentgeltes fllr reltere

295 l,lineralbrunnen, HerEtellunE von lllneralwas3er, Linonaden
295 3 ErfrischungsgetrEnke- und ltlneralbrunnen-Induatrle in Bäyern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Lliar celränk aLs uentgeltlichen Baustrunk.

Je nach Alter 2,1 - 30 Urlaubstüge.

Je nach Betriebazugehörlgkelt 'l - 2 I des Jahreayerdlen3tes.
Je nach Dauer der EetriebazugehorigkeIt elmal im Jahr Unterschledsbetrag zsischen Rrankengeld undlGttolohn bis zu 2 bzs. 7 reltcren Wochen.
Pllr Bezugaberechtlgte 52 Dtl Eonatllch.
Jahressonderzahlmg in B6he von 70 ! des Jerells f0r NoveEber errehneten Entgeltea.

296 Sonstiqea ErnEhrungEqererbe (ohne Herstellunq von FutCerEltteln)
296 I Back-, Puddingpulver-, Telguaren und diltetirche Nlhmlttel.Lndustrle ln Nordrhein-t{estfalen

ugehorlgkelt Unterachledabetrag zsischen Krankengeld unat IOO ! de!2 bzv. 4l{ochen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbe itnehßer

Für Bezugaberechttgte 58,50 Dil Eonatllch.
Fllr Bezugsberechtigte t50 I elnes HonataeinkoEmens, eln TelI lrt bei Urlaubsantrltt, der edcreanl§llich des weihnachtsfeates zu zahlen, rcbel der bel Urleubsantritt ru zahlende Tell nlnde.ten.25 t der Gegmtlelstung beCragen truß.

295 2 Nährnittelindu8trle in Bryern

38 Stunden.

Je nach Alter 2l - 30 trlaubatage.

.re ntch B€triebsangehörigkeit l8 - 20 Dti Je Urlaubltag.
Unterschiedsbet.rag zwlachen Krenkengeld und Nettoentgelt Je nlch Betrlebszugehörlgkett fürreitere2bisTwochen.
Für Bezugsberechtigt€ 39 Dlt Donatllch.
ileihnachtsgeld ln Eö]r. eon 50 I des NovemberentgeltE.

299 tun9
299 l rlgrrrsindustrie ltr frilheren Bundesdeblet

38,5 st.unden.
Pür llEnner ltber 16 Jahre wöchentllch 2a Frelzigarren
Alkordrichtgatz ' tarlflicher Zeitlohn + l5 t.
29 Arbeitstage bei s-Tege-woche (bei etner 6-Ta9e-woche verllng€rt slch ater Urlaub uD 5 tage).
urlaubsgeld in Böhe von I t des den Urlaub un[ittelbar vorangeglngenen vlerteljahresverdlensta8.
Nlch einjähriger Betriebszugehorigkeit mlndestens 5OO Dü als Jahre3aonderzahlug.

300 Eoch- und llefbaur)
300 | Baugererbe lm fritheren Bundesgeblet (ohac Eaaburg)

39 Stunden,

Je nach Arter 18 - 2l Arbeitstage. wlrd der urraub ln der zeit voE 1.12. - 31.3. genouen,zusätzlich 5 Arbeitatage.

Urlaubageld in Eöhe von 30 t dca Urlaubsentgeltes.
Pilr BezugBberechtigte 0,25 Du Je geleistete Arbeltsrtmde.
Filr. Eezugsberechtlgte 1_0,7 v.E. lhreg ln tter zelt votr 1.12. des vorjrhrea bls zun stlchtag erzieltenArbeltBentgeltea, mlndestens das t 02f ache dea cesüttarif stundenlöhns.

300 2 Bauhauptgererbe ln Hanburg

39 Stunden.

tlrlaubsbezahlug fllr
erflachgene Arbe itnehler

VerEögenauirkaane Lelstung
sond e rzahl ungen

Arbeltszelt
Urlaubadauer fUr
erwachsene Arbeitnehner

Orlaubsbezahlmg für
errachBene Arbeitnehmer

VernögensslrksMe I€ iatung
Sonde r zahl ungen

Je nach Alter 18 - 2l ArbeltEtage. rlrd der Urlaub ln der Zelt von t.l2zusetzlich 5 Arbeitstage. - 3l .3. genonren,

Urlaubageld ln H6he von 30 I dea UrlaubBentgeltes.
FEr Bezugaberechtlgte 0,25 DH je gelei8tete Arbeit8atude.
Fllr.Bezugsberecht.lgtelorT e.B. ihres In der zelt v6 t.t2. at.s vorjähre! bia zun stlchteg erzteltenArbeitlentgeltes, ninde3tens das lo2fache des c€smetarlfBtundenlähns.

r) urlaub, Iohnausglelch, zusatzveraorgung und EratatEung von Koaten der Berufsauabildung iD Baugererbes zur slcherung des trlaubs-entgeltea, zur Pörderung.der Aufrrchterhaltung der BeachäftigungBverhältnisse eXhrend-der wtniirftrtoae, für eine ioefiziictreAlters- unal rnvalidenbeihllfe und fttr die Ersiattung von xosien-der Berufaauabllttung wlrd vm .lrleitgebä. tin sitrig i;-;il.von 20,5 t der Bruteolohnamne an dle'Genelnnotzige urlaubskasae für die BauuirtefrafEr, .rohnausgl6ichskäBse fUr äte eau-wirtschaft'und rzusatzversorgungEkaaae des_Baugewärbes" abgef6hrt. DIe Antelle ueiragen'rüi-Ü.iio6 rz,l t, rohnauagleich2,'15t. Eratattunq von Kosten aler Berufaauablldung 1,S tr Zuäatzvereorgug 0,75t,für l.6rrutrestinä i.t t una filr wlnteraus_glelchszahlung 1;o t.
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308 Zimerel, Dachdeckerelr)
308 I Dachdeckerhandwerk ln frilheren Bundesdebl.et Eit Ausnahde voE Bayern

Arbeltszelt
Urlaubsdauer for
eruach6ene Arbeitnehner

Urlrubsbezahlug filr
eruachaene Arbeitnehner

vemögenaslrksme I€Istung
sonderzahlugen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der BetriebBzugeh6rigkeit 25 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I dea Urlaubsentgeltes.
Für Dezugaberechtigte 0,25 Drl Je geletstete Arbeitsstunde.
Für Bezugaberechtigte 900 - 1 000 Du als Teil eines 13. Uonatseinkomens

308 2 DachdeckerhandErk in Bryern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 2l - 29 Arbeitstage.

Urlaubageld in Böhe von 25 I des Urlaubaentgeltes.
Fllr B€zugsberechtlgte 0,25 D!,1 Je geleistete Arbeitsstunde.
For B€zugsberechtigte 900 - 1 000 DM als TeiI ej.nes 13. !.lonatseinkomens

310 Bauinstallation
310 I Gas- u. Waaaerlnstallateur- und Klenpner-EandErk in Hüburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher zeitlohn zuzilglich l5 t.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsverglttung.
Filr B€zugaberechtigte 52 Dü Donatlich.
Je nrch Dauer tler BetrlebEzugeh6rigkeit 20 - 50 t elnes üonatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeltstage. wird der Urlaub aus betrieb!.ichen Grilnden vom l.tl. bis 26./29.2zuaätzlich ! Urlaubstag. 9enonnen,

Nach 6 monatlger Betriebszugehdrigkelt Urlaubsgeld ln Höhe von 50 I des norDalen Urlaubsentgel.tes.
Fllr Bezugsberechtigte 52 Dt' nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 30 - 50 I eines ltonatsverdienateB.

310 3 Klenpner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandrerk in Hessen

Urlaubabezahlug for
errachsene Arbeltnehmer

vemögensxlrkEee I€lstung
Sonderzahlmgen

Arbe I tsze lt
I€istu9 slohn
Urlaubsdauer fllr
ersachsene ArbeltnehEer

Urlaubsbezrhlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vernögensslrksame Ipistung
Soirale rzahl Bgen

Arbeltazelt
Urlaubadauer fllr

Arbeitazeit
Urlrubsdauer filr
ereachaene Arbeitnehner

310 2 Installateur-, xlenpner-, zentrrlheizungsbauer- und Kupferschtrlede-Hrndrerk in Nordrhein-westfalen

Urlaubsbezahlsg fEr
errachrene Arbeltnehner

Vem6gensYl rkame Le iatung
Sonderzahlungen

Arbe itsze lt
UrlaubEdauer für
ereach&ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
ereachene Arbeitnehmer

Vem6gensrirksane Lelatung
Sonderzahlungen

Arbei tsze it
Urlaubadauer fitr

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung ftlr
erwachBene Arbeltnehner

Vemagenssl rksane I€lstung
Sonderzahlungen

310 4 Wärne-, Klina- und Gesundheitatechnik sowie Rohrleitungsbau 1n }tessen und r.leizungs-, Klima- und sanltärtechniksoule Pohrleitungrshau in Rhelnland-pfa1z

3/ stunden

30 Arbeitstage.

50 t de8 Urlaubsentgeltes.
Pilr Bezugaberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer aler Becriebszugeh6rigkeit 20 - 50 I deE cesantverdienstes aler letzten 3 üonate ohnesonstige Zuwendungen getellL durch 3.

37 stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe eon 50 I de6 Urlaubsentgel.t.es.
Por Bezugsberechtigte 52 Dil nonatllch.
Je nach Dauer iler Betriebszugehörlgkelt 20 - 50 t eines !,lonatsverdienstea.

-182-
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'Iohnausgleichskasge für daE Dachdeckerhandwerk'abgeführt. Die Anteile betragen fär r,öhnausgläich und B€rufsbtldung 3,7 t undfür Zusatzveraorgung '1,3 t.



Arbeitazeit
Urlaubstlauer fllr
eruachsene Arbe itnehDer

orlaubsbezahlmg filr
ereachsene Arbeitnehmer

B€zahlung bei Xrankheit

vemögensuirkaaDe I€lgtung
sonderzahlmgen

Arbe itsze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlug fllr
errachsene Arbeitnehmer

vermögensuirksahe Leistung
sonde rzahl ungen

310 Baulnstallation
310 5 Installateur-, xlenpner- und f,upferschnledehandErk in Batlen-württenberg

37 Stunden.

30 Arbeltstage. Nach 25jähriger Betriebszugeh6rlgkeit I Arbeltstag zusEtzllch

50 I urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebazugeh8rlgkelt unterschiedabetrrg zrischen f,rmkengelal ud
nonatlichen Netlobez0ge für einen bzw. zrel reitere llonate.

FUr gezugsberechtlgte 52 Dll rcmEllch.
Je nach Druer der Betriebszugeh6rlgheit 20 - 50 t elnes ltonatsverdlenstea.

100 ale r

310 6 Spengler-, Sanltlrlnstallateur- und xupferschniedehlndrerk ln Blyern

38,5 Stunden.
Akkordrlchtaatz . tariflicher 2eitlohn.

30 Arbeitstage.

50 t des Arbeltsverdienstea.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonaElich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit l5 - 50 I des durchachnlttlichen üonataverttlenstes derletzten 3 llonate.

Arbeit3zeit
Urlaubsdauer filr
ereach*ne ArbeiCnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

Vernögensuirksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbel tsze it
I€ latung slohn
Urlaubsdauer ftlr
ereachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung for
ereachsene ArbeitnehEer

verEögensri rksane I.eistung
Sonderzahlungen

310 7 Zentralheizungs-1 Lüftungs- und Xlinaanhgenbau ln Bayern

38 StunCen

30 Arbeilatage.

Urlaubsgel,tl in E6he von 50 I des Urlaubsentgelte8.
Filr Bezugaberechtlgte 52 Dlt Eonatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt 15 - 50 I des durchrchnittLlchen llonatsverdlenstes der
leczten 3 ilonate.

310 8 BlektrohandErk in Nlederaachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz. tariflicher Zeitlohn zuzilgllch l5 I

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 50 t tles Urlaubsentgeltes.
Für B€zugsberechtigte 52 Dil Eonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines llonataverdienrtes.

310 9 Elektrohüdrerk in Nordrheln-tlestfalen

37,5 Stunden

30 Arbeltstage. 9lird 2/3 des Urlaubs in der Zeit von 'l .10. - 31.3. genoren, zusetzlichI Urläubstag.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 DI,r nonatlich.
Pitr BezugaberechtlEte 30 - 50 g elnes tlonatseerdlenstea.

310 10 Elektrohanalrerk ln Fesaen

37 Stunden

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I dea Urlaubsentgeltes.
UnterEchiedsbetrag zuischen Krankengelal und 90 I ttes monatlichen Netto-ElnkoEnens Je Dauer der
Betriebszugehörigkeit ftlr I bzu. 2 weitere lllonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü Eonatlich.
Jlhrliche Sonderzahlung in E6he von 30 - 50 t elnes Monatseinkoenens, Je nach Betrleb8zugehörlgkeIt.

310 l1 ElektrohüdGrk in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal ln Höhe eon 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtlgte 52 Du nonattich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I elnea durchEchnittllchen [onatselnkoanens.

Arbe itsze it
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehner

Vermögenauirkaame Ifistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubgdauer fllr
erwachgene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

Vermögensui rksane Le istung
sonde rzahl ungen

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer filr
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
eruachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksane Leistung
sonderzahlungen
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Ar beitszc it
I€IEtungslohn

ereachaene Arbeltnehner
Urlaub3beählung für
errachaene Arb€ltnehrer

Verofu enari rkaee I€lstung
Sonderzahlungen

Arbeit!aelt
Lei scungslohn

erYach!ene ArbeltnehDer
Urlaub3bezahlung für
errachlene ArbeitnehEer

Veruögensrirkaue Lelltug
Sonderzrhlungen

Ar bcltsze it
I€lstungslohn
0rlaubsdauer für
errrchsene A!beltnehner

Urlaub8b€zrhlung für
ersrchsene ArbeitnehDer

VerDögens?irksue Lelstung
Sonderzahlungen

Ar beltszelt
Leiitung!lohn
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaubsb€zahlung für
ereachaene Arbeltneh8er

Vernögenarirkame I€1atung
Sonderzahlungen

Ar b€ lCBze lt
Lelstungalohn
UrlaubEdauer für
errachaene Ar beltnehler

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeltnehner

verDögenrrlrkBüe Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeiBtungslohn
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeltnehmer

Urlaubab€zahlung für
ersachaene Arbeltnehner

Vernögenerirkaee LeIatung
Sonderzrhlmgen

3t5 AuBbäuqeeerbe (ohne Bauin8trllation)r)
316 I Maler- und Lacklererhandperk in Schlesulg-Bolstein

,10 stunden.
Kein einheitllcher Akkordrlchtsatz, der tlrifllche Stmdenlohn iat garantiert.

Je nach Alter und Dauer der B€triebazugehörlgkelt 25 - 30 Arb€itstage.

orlrubsgeld In E6he von 25 I des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugabereehtlgte 52 Dtt oder 0,30 D.!4 je gelel8tete Stunde bls zu 52 Dü rcnatllch.
Dle Sondervergütung betrlgt Je nach Betriebszugehörlgkett 50 t - 100 t von
30 Ecklöhnen,

316 2 Maler- und Lacklererhandrerk ln Euburg

a0 stunden.
ReIn einheltllcher Atkordrlchtsatz, der tarifllche Stundenlohn ist garantlert.

ire nech Alter und Dauer äer getriebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeltltage.

Urhubsgeld in Eöhe eon 25 t de! Urlaub8entgelts.
Filr B€zugsberechtlgte 52 D[ oder O,3O Dl,i je geleistele Stunde bl8 zu 52 DM monatlich
DIe Sondervergütung b€trägt Je nrch Betrieb€zugehörigkett 50 t - 100 t von
30 EcIlöhnen.

315 3 ttaler- und Lrcklererhandwerk ln Niedersachsen

{0 Stunden.
Kein einheitllcher Atkordrichtsatz, der tarlfliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Darr der B€triebszugeharigkelt 25 - 30 Arber.tstage

Url.ubsgeld in 86he von 25 t dea Urlaubaentgelts.
Für Bezug3berechCigte 52 Di.t oder O,3O D:t ie geletstete Stunde bis zu 52 DM rcnatllch
Dle Sondereergütung betregt Je nach Betriebazugehörlgkeit 50 t - 100 t von
30 Bcklöhnen.

315 I ü.ler- und Lacklererhandrerk In Nordrheln-tNcatfalen

{0 Stunden.
XeIn elnheitllcher Al<kordrlchgaatz, der tlrifllche Stundenlohn Ist garrntlert.

Je nach Alter und Druer der Betrleb6zugeh6rlgkelt 25 - 30 Arbeitstage.

urlaublgeld in Höhe von 25 § dea Urlaubsentgeltr.
Filr Eezugaberechtigte 52 Dll oder o,30 Dll je qeretstete slunde bta zu 52 D}l monatltch
Dle Sondervergiltung beträgt Je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von
30 Bcklöhnen.

315 5 üaler- und Lackiererhandrerk in Eessen

ilo Stunden.
Keln elnheitlicher Akkordrlchtsatz, der tarifllche Stundenlohn lst grrantiert.

Je nach Alter und Darer der Betriebazugehörlgkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld In Eöhe von 25 t de8 Urlaub6entgelts.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtl oder O,30 Dri je geletstete Stunde bl-s zu 52 DM monatllch
Dle SonalervergEtung beträgt Je oach Betriebszugeharlgkeit 50 t - 100 t von

30 Ecklöhnen.

3'16 6 I'laler- unal Lacklererhandserk In Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

il0 Stunden.
Keln einheit.licher Akkordrichtaatz, der tarifliche Stundenlohn iat garantiert.

Je nach Alter und DaEr der Betrlebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeitatage.

UrlaubBgeld in Höhe eon 25 I des Urlaubaentgelta.
Für B€zugsberechtlgte 52 DM oder O,3O Dl.l je gelelEtete Stunde b1s zu 52 Dti nonatllch
Die Sondervergütung beträqt je nach B€triebazugehörigkelt 50 t - 100 t von

30 Ecklöhnen.

r) zur sicherung elner überbetrieblichen Altera- und Invalidenbeihilfe sowie dea orlaubsentgettes und des zu8ätzlichen Urlaubs-geldea §lrd vfi Arbeitgeber ein Betrag von 16 g der Bruttolohnsmme an die rzusatzveraoigungakasse bzw. UrlaubskaBae des üaler-und Lackiererhilduerk6'abgeführt. Die Anteile betragen 1 t für dle Zusatzversorgung und l5 t für den Urlaub.
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Arbe I tsze it
Leistungglohn
Lrrlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswl rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdäuer für

erHachsene Arbeitnehner
Urlaubebezahlung für
erxachsene Arbeitnehmer

vereögenssi rkEme Lelstung
Sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
Le i st ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitrehoe r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeltnelmer

Vermögensuirksame Leistung
Sonder zahl, ungen

315 Ausbauqeuerbe ( Bauinstallation ) r )

316 7 ltaler- und Lacklererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantier!

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei! 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld io Eöhe von 25 t des Urlaubaeotgelts.
Für BezugBberechtigt.e 52 Dit oder o,3o Di.t je gelelstete stunde bls zu 52 Du nonatllch.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebazugeh6rigkelt 50 t - IOO t von

30 Ecklöhnen.

316 I ltaler- und Lackiererhandserk Saar

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I de6 Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dil Donatllch.
Die Sondervergütung beträgt Je nach Betriebszugehörigkeit 3{0 - 765 Dlt(Stand 1990).

{00
400 1 croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schlessig-Bolsteln

38,5 Stunden,
Akkordrlchtoatz . tarlfLicher Stundenlohn zuzügIIch t5 I

Je nach Alter und Dauer aler Betrlebszugehörigkeic 27 - 30 Arbeitstage. Bei Urtaub aus betrieblichen
Gründen ln der zelt vom l.tl. - 28./29.2. zusätzllch 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dil je Urlaubatag
Für BezugBberechtlgte 52 Dl, nonat.lich.
40 t des Jereiligen Tarifentgelt.s.

400 2 croß- und AuSenhandel ln EaDburg

38,5 StundenArbe i ts ze it.
Urlaubsdauer für
errachsene Arbe ltnehee r Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstlgettird der Urlaub aua betrieblichen crEnden in der ZeiC von 1.10. - 3t.3 Urlaubstage.

3. genomen. zusetzlich
Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbei lnehner

ve rmögensui rkaame Leietung
So nder z ahI unge n

Arbeitszelt
urlaubadauer für
eruachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeicnehmer

vermögenawi rksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbe its ze it
Leist ungsl ohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

Ve rnögenssirksane Le istung
sonder zahlungen

Urlaubageld in Höhe von 28 Dtrl je UrlaubBtag (für Orlaub nach Arbeit,stagen)
Für Bezuggberechtigte 52 Dit nonaelich.
45 t der Endstufe aler cehaltsgruppe 3 dea cehaltatarifs.

400 3 croS- und Au8enhändel ln Niedersrch8en

38,5 Stunden,

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitslage.

Je nach Alter UrlaubageLd in Eöhe von BBG - 982 DX.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonat.lich.
250 DM Jährl1ch.

400 4 cro6- und Außenhandel in Nordrhein-we8tfalen

38,5 Stunden.
UnlerIiegt betriebllcher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeltstagen je Woche 35 werktage, bei 5 Arbeitatageo Je rioche 30 Arbeitatage

r) zur sicherung einer überbetrieblichen Alter6- und Invalidenbeihilfe sosl,e des Orlaubaentgeltea und des zuaätzlichen Urlaubs-gel'des sird eoE Arbeitgeber ein Betrag von l6 t der Bruttolohnsmme an dle rzusatzversoröunqgkasse bzw. Urlaubskasse deB ilaler-und Lackiererhandwerks" abgeführt. Dia Ante1Ie betragen I t für die zusatzveraorgung ma-li'i iUi aen Urlaub.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von gOO - 1 OOO Dtt.
Nach sjähriger Betriebazugehörtgkeit Uncerschletlabetrag zwischen Rrankengeld und Nettolohn bia zurDauer von 3 üonaten, bei nehr als loJähriger Betriebaiugehörtgkeit nach-freleD Erneaaen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dti,! monatllch,
500 DM jährIich.
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Ar b€ltazeit
Lelrtungalohn
Urlrubadauer für
ersachsene Ar beitnehner

urllub3b€zahlung für
ersachaene Arbeltnehoer

Bezrhlsg bel xrrnkheit

VcrDögenrul rlsaDe Le I st ung
sonderrahlmgen

Arb€lt!zeIt
Urlaubldauer flir
errachr€ne Arbeltnehner

Urlrubsbezahlung für
errachaene Arb€itnehner

vemögensrlrklee Lelstung
Sonderzahlugen

Arbeltszeit

errachleno Arbeitneh[er
orlaubabezahlung für
errachsene Arbeltnehrer

V6raögenarlrksüe Lelstung
sonderzlhlungen

Arb€Itr?GIt
OrLaubrdauer für
€rrachrenc Arhltnehler

Urlaubrberrhlung für
errachlene ArbeltnehDer

Bcrahlung bel Rrrnkhelt

Veraögen!ülr!(aee Lelstung
Sondertahlsgen

Ar beltszeit
t rllubsdauer für
errachsene Ar beltnehner

Urlaublb€zahlung für
ersrchsene Arbeltnehmer

B€zlhlu9 b€l Krankhelt

Vernögensslrksue Leistung
Sonde r zahl ungen

'100 croßhrndel
400 5 cros-r-6?[t-B?iEr--n?el ln Eessen

38,5 stunden.
Akkordrlchtsatz . Tarlflohn zuzügllch 15 l.

30 Arbeltstage.

,re nach Alter 695 - 930 Dll.
Unterachiedsbetrag zwlschen Krankengeld und 90 bze. 100 I des Nettoentgeltes Je nach Daqer der Be-
triebszugehörigkelt fttr 1 bls 6 üonaten.

Für Bezuglberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Nach lJährlger Betrlebszugehörlghelt sonderzahlug in Eöhe von 850 DIrl.

tl00 6 GroShandel ln Rheinland-F.heinhessen

38,5 Stunalen.

30 Arbeitstage.

Je nrch Alter Urlaubsgeld in Eöhe von 580 - 780 Dü.
Für Bezugaberecht.igte 52 Dfi Eonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 400 Dtl.

400 7 Grolhandel ln der Pfälz

38,5 Studen.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe eon 725 - 825 Dlr

Für Eezugsberechtigte 52 Dü Donatlich.
30 t de. nonatllchcn Iarifgehaltes oder -lohnes.

tl00 8 GroS- und Aulenhandel (ohne Lebensnittelgroßhandel) in Blden-PErttaberg

38,5 stunden

30 Arbelt8tage.

ire nach Alter Urlaubsgeld ln Eöhe von 928 - 'l 000 DI'i.

Je nach Da@r der Betrlebszugehörlgkelt Unterechiedsb€trag zeischen Krankengeld und Nettolohn
für I bzu. 2 reitere [onate.

Pür Bezugsberechtlgte 52 Dl, lonatllch.
,re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 t des jeueLligen Tarlfentgelts.

400 9 croß- untl AuSenhlndel in Bayern

I ra, s stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Böhe eo^ 27.5O Dü Je t.arlfllchen Urlaubst.ag.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkelt Unter3chiedsbetrag zsiachen Kranhengeld und Nettoentgelt
für reitere 2r4 bzv.6llonate.

Pür Bezugaberechtigte Je nach l{ochenarbeit8zelt 26 - 52 Dil nonatlich.
{0 4 des monetLlchen Tarifentgeltsi Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Treueprärle ln 86he
von l0 - 20 Dü monatllch.

100 l0 cro8- und Augenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 ArbeitsLage. wi-rd der Urlaub aus betrlebllchen Gründen ln der zeit von'15.10
zusätzllch filr jede woche 1 Arbeltstag, höchstens 4 Arbeitstaqe.

- 15.3.genoxffen.

Je nach Alter Urlaubsgeld ln Eöhe von 620 - 740 Dll
Für Bezugsberechttgte 52 Dü monatlich.
Filr Bezugsberechtlgte 350 DNl.

Ar beitsze 1t
Urlaubsdauer für
ersachBene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
erPachaene Arbeltnehner

Vernögenasirkaile Lelstung
Sonderzahlungen
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Urlaubsbezahlsg for
eruachsene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krmkhelt

vermfu ensul rksme I€iatung
sonderzahlugen

Arbeltazelt
Urlrubsdauer fllr
ereachsene Arbeitnehner

Arbeltszelt
Urlaubldauer filr
errachsene Arbeltnehner

100 crolhandel
a00 I I Groß- und Außenhandel In Berlln- west

38r 5 Stutlen.

30 Arbeitstage. Bel tlinterurlaub voD 16.11. - l{.3. aus betrlebllchen Gründen rusltzlich ftlr Je
5 Urlaubstrge I eeiterer Tag.

Urlaubageld ln Böhe von 30 Dtl (stand 1990) Je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjEhrlger B€triebszugeh6rigkelt elmrl in .rahr von der 7. - l0
flhlgke tt UnterschledEbetrag zrlachen Rrankengelat und Nettolohn.

für Bezugsberrchtigte 78 DI Donatllch.
25 I de8 B€trlges der Enalstufe der GrupIE G 3.

noche der Arbeltsun-

a00 '12 Genoasenachaftlicher Großhmdel und Dienstlelstungaunternehren in Bryern

38,5 stunalen.

Je nach Alter unal Dauer der Betrlebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeltstage. Bel 2sJlhrlger B€trieba-
zugehörigkelt zusätzllch 5 Arbeit8tage und nach 4oJährlger Bätriebszugehörighett l0 ArbeltEtage
eimrlig im Jubllemsjahr.

UrkubsbezahlBg für
errachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krukhelc

verm6genawirkaame Leiatung
Sonderzahlmgen

Arbe I ts ze lt
Urlaubsdluer ftlr
eruachsene Arbe itnehoer

Urlaubabezlhlu9 fllr
enachsene Arb€itnehner

vermAgensel rkaane Le lstung
Sonderzahlungen

Arbe i tB ze it
Urlaubcalauer filr
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlmg filr
erwachsene Arbe ltnehmer

vernögenswirksme I€ istung
sonderzahlwgen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe ltnehner

urlaubsbezahlmg für
ereachaene Arbeltnehner

vermögensuirksane Le istung
Sonderzahl ügen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fftr
ersachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlug für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlmg bel Krmkhelt

vemögensrirksane LeIslung
sonder zahl ungen

a30 Einzelhandel
tl30 t Einzelhmalel ln Schlesslg-Bolatein (ohne xohlenelnzelh.ndel, Krrftfahrzeug- und Lend[aachlnenhendel

aoule Tankstell€nbetriebe )

Urlaubageld ln E6he vot 27,5O Dil Je orhubaEag.
Elne B€ihilfe zun f,rankengeld in Eöhe von 5 Dt'l pro Irlendertag, Jed@h h6chEtens
nach Betriebszugehöri9ke le.

Pür BezugBberechtigte Je nach wochenarbeitszeit 26 - 52 Dt.
Für BezugBberechtlgte 10 - 30 I des tarlfllchen Donltl.ichen Entgelts.

150 - 750 Dü Je

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 serttage.

Urläubsgeld ln Höhe von 50 I dea Bntgeltüspruches elnes verhtufers lß Ietzten Berufajahr der
Gruppe E 1.

For B€zugsberechtigte 26 Dü nonatllch.
50 I des monatlichen Tarlfentgelta.

tl30 2 Einzelhmdel ln Eeburg
tt ll,S stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

Urlaubsgeltl ln Höhe von 50 t deg m l. iranuar gelteirden cehalts elnes verkeufer! iD letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Filr Bezugaberechtlgte 26 Dil nonatlich.
50 t des nonatlichen Tarlfentgelts.

{30 3 Elazelhildel ln Niedersachaen

3 7, 5 Stunden

Je nach Alter 29 - 35 werktage.

Urlaubsgela! In llöhe von 50 I des m 1. Januar geltenden cehalts elnes Verktufers ln letzten
BerufaJahr der cruptE II.

Fllr Bezugsberechtlgte 26 Dil nonatllch.
50 I des nonatlichen Tarifentgelts.

430 4 Elnzelhandel in Nordrhein-9restfalen

37,5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werftage.

Urlaubsgelal ln Eöhe von 50 I des Jerelllgen Entgeltanspruchs der cehalt3gruptp I.
Nach lojehriger Betriebszugehörlgkelt Unterschledsbetrag zsiachen xrankengelat und 90 I des Netto-
einkonrens filr reltere 6 wochen, nach 2ojEhrlger Betrlebszugehörtgkeit nlch freleE Emessen.

Für Bezugaberechtigte 26 Dtl nonltl1ch.
50 t des nonatllchen Tarlfentgelts.
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Arbeitsze it
sozi al zulagen
Urlaubsdauer flir
errachsene Arbeltnehner

Orlaubsbezrhlung fUr
ereachaene Arbeltrehner

Bezahlmg bei Krükheit

vernögensulrksme I€istung
SoDderzrhlugen

Arbe itaze lt
Ullaub3dauer fur
errachaene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlsg fEr
errachsene Arbeitnehner

Vemögensrlrkaüe I€lstung
Sorderzählmgen

Arb€ltazelt
sozlalzulagen

Urlaubsdeuer fur
errrchaene Arbeltnehoer

Urlrubsbezahlug fllr
erYachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bel Xrekheit

Vemfuenaulrksme I€lstung
Sonderzahlugen

Arbeitsrelt
Sozialzulagen

Urlaubrdauer für
errachcene Arbeltnehner

UrlaubBbezahlug f6r
emachaene ArbeltnehDer

Bezrhlung bel frükhe1t

Vem6genasIrk3äse Lelstung
Sorderzahlug€n

Arbe ltaze lt
Urlaub3dauer fBr
errachaene Arbeltnehner

Urlrubabezahluhg fur
erHachaene Arbeltnehner

Bezahlug bei Xrmkheit.

Vemögenaulrksme Lelstung
sorderzahlugen

Arbe Itsze it

ereachaene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlmg für
ereachEene Arbeitnehser

vernögensulrksue I€iBtung
Sonderzahlungen

a30 Binzelhandel
,130 5 Elnzelhandel in Bessen (auagenonnen aler Landkreia Linburg-weilburg)

37,5 Stunalen.
Fitr Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage ln H6he eon 17 DU monatllch

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaub8geld in H6he von 50 t des Endgehalt,es der cehaltegruplE I.
Nach- 2jährlger Betriebszugehörlgkelt tnterachiedabetrag zulschen irankengeld und Nettolohn Jenrch Dauer aier Betrlebszugehörlgkelt for I - 6 ltonate.
For Bezugaberehtlgte 25 Dil Donatllch.
50 t de8 nonatllchen Tarlfentgelt8.

'130 S Elnzelhandel iD Tarlfgebiet Rhelnland-pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3l - 36 werktage.

Urlaubageld ln 8öhe von I 335 Dll.
Por Bezugsberechtigte 26 Drl nonrtlich.
50 t de3 nonatllchen Tarlfentgelta.

{30 7 Blnzelhmdel in Btden-fllrttenberg

37,5 Stunden.
Fitr verhelratete ohne xlnder 20 Dil, nlt xlndern 30 Dll Donrtl.lch. Die f,lnderzulage slrd bis zumvollendeten 16. LbensJahr gezahlt.

Je nach Alter 3l - 35 Herktage. Ab da 10. Jahr der Betriebazugeh6rlgkett zusätzllch t orlaubatag.

orlaubsgeld in HEhe von 50 I tle8 tarlflichen Entgeltanspruchseinesverleufers iE letztenBerufsjahr der B€3chEftlgugsgruplp II.
Unterschledabetrag zwlschen Krankengeld und Nettoentgelt Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür reitere 2 bis I lronate.
mr Bezugaberehtlgte 26 Dü nonltllch.
50 t de8 lndiyiatuell. da Anlpruchsberechtlgten zultehenden tarifentgelt8.

,130 I Einzelhmdel ln Bayern

37,5 Stunden.
Für ArbeltnehDer, dle vor il@ f. April l9?3 elne Eaushaltszulage in Eöhe von 25 Drt Donatlich er-hlelten, bleibt der Beaitz6tänd geuahrt.

Je nach AlCer 31 - 36 Perktage.

Urlaubsgeld In E6he von 50 t d€s Endgehaltes der cruppe II.
Blmal_ In Jahr nach 5jähr19er Betrleb3zugeh6rlgkeit Unterschiedabecrag zeischen irankengeld undlGttolohn, je nach Dauer tler Betrieblzugehörlgkeit bl8 zu I , 3 bzw. 5 lionaten.
F0r B€zugsberehtlgte 26 D1'l Donrtlich.
50 t dea nonatllchen Tarifentgelts.

i[30 9 Elnzelhüalel lE Saarland

3 7, 5 Stunden

Je nach Alcer 30 - 36 Werktage.

Urlaubageld ln Eöhe von 50 t tles Jereillgen Entgeltansprucha elnea Verkäuferc ie Letzten Be-rufsjahr der cehalt.sgrupErc II.
unterachledsbetrag zwlschen f,rankengeld und Nettolohn, bel 8Jährlger Betrlebszugehörlgkeit btszu 3 tilonaten, bel 'lsjEhriger Betrlebazugeh6rigkelt bls zu 6 ltonaten.
For Bezugsberechtlgte 26 Dit nonatllch.
50 t ales monatlichen Tarlfentgelts.

430 10 Elnzelhandcl in Berlin- t{eat

37 Stunden.

Je nach AIEer 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgelal in Eöhe von 50 t des Jereillgen Entgelts eines verkÄufers im letzten B€ruf3jahrder cehaltagruppe K 2.
Fllr Bezugsberechtigte 26 Dtt nonatlich
50 t ales monatlichen Tarifentgelts.
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Arbei ts ze it
urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehEer

Vernögenssl rksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Urlaubsdäuer für
eruachaene Arbeit.nehner

Urläub8bezahlung für
ersachaene Arbeitnehtrer

verEögensui rksme Leistung

Arbeitazeit

ereachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

verm6genaei rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

cründen in der zeit von I
lgkelt
.12. -

5t2 SlfS8enverkehr, Park
512 I verkehrEgewerbe in schleswig-Holatein

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 20 - 30 n€rktage unter Nlchtanrechnung von allen
sanstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifährer in cilter- und ttöbelfernverkehr Je nrch Dauer
der Betriebazugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Näch ljehrlger Betriebszugehörlgkeit urlaubsgeld ln tlöhe von 31 Dü je tarifllchen orlaubatlg
Für Bezugaberechtlgte 52 Dfi nonatlich.
Für Bezugaberechtigte weihnachtsgeld ln Böhe von 250 Dtt.

512 2 cüternahverkehr: und Speditionsgererbe ln Eüburg

38 stunden.

Je nrch Alter ur*l Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 25 - 30 Arbeltatage.

Urlaubageld ln Höhe von 2l Dt'l für jeden tarifllchen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 25 Dil nonatlich.

512 3 Privaces Verkehrsgewerbe in Nledersachsen

a0 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizelt)

Je nach Alter
Dauer der B€t.

26-
riebs

29 Arbeitstage
z ugehö r , xraftfrhrer und Beifahrer in cilter- und lobelfernverlehr Je nach

zusätzllch 2 bzs. 5 Tager sird der Urleub auE betrlebllchen
31.3. genomen, zusetzllch I Urlaubstäg Je noch..

urlaubsbezahlung für
errachsene ArbeiCneh[er

Vernögenswi rkaee Leistung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitneheer

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsgeld ln E6he eon 25 Dlrl je tarifllchen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü ßonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkelt 330 - I 050 DM.

5!2 4 Prlvater cilterverkehr in Nordrheln-tN.ltfrlen

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 28 - 30 UrlaubEtage. Kraftfahrer und B€lfahrer
im Güter- und llöbelfernverkehr je nrch Druer der Betrlebszugehdrlgkelt zusttrllch 2 bzr. 5 täge.

UrlaubBgeld in Höhe eon 30 Dtt je tarlfl. Urllub8tag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dt'l oonatllch.
Je nach Dauer der BetrlebBzugehörigkelt Jahressonderzahlung in Böhe von 25 - 35 t dea tlonata-
verdienstea.

512 5 Privates Tränsport- und Verkehrgg*erbe ln Eessen

{0 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 2{ - 33 Urlaubstage. Rraftfahrer und B€ifahrer
im Güter und üobelfernverkehr je nach Dluer der B€triebszugehörtgkeit zusätzllch 2 bze. 5 Tage,
höchBtens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger B€trlebazugehörigkeit Urlaubsgeld in Eöhe von la DI'l Je tsariflichen Urlaub6tag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nech nindestens 5Jähriger Be-triebszugehorigkeit bi8 zu ueiteren 4 trrankheitauochen.
Für Bezugsberechtigte '18 D}l Donatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 Dn.

512 5 Verkehrageserbe In Rhelnland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrdr und Betfahrer in cüter- und
l{öbelfernverkehr je nach Dauer der Betrieb8rugeharigkeit zuaätzlich 2 - 5 Tage, h6chEtens bla
zu 30 Iagen.

Nach einjährlger Eetrlebazugeh6rlgkelt Urlaub8geld ln BOhe von 22 Dil Je Urlaubstag.
Unterachledsbetrag zwlschen frankengeld und Nettoverdlenst Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeltfür weltere 2 bze. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtlgte 13 bzu. rb deD 13. tlonat der Betriebszugeh6rlgkelt 39 Drl, rb aieE {. Jahr derBetriebszugehörigkelC 52 Dl,t.

Für Bezugsberechtigte ileihnachtazuuendung in HOhe von 450 - 600 Di.

Urlaubgbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensui rkame Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhelt

verm6gensei rkaee Lelatung

Sonder zahlungen
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Arbeltaze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
eruachEene Arbeltnehmer

B€zlhlung bel Krankheit

Vern6gensrlrksme I€istung
Eonderzahlungen

512 Straßenverkehr, ParkplEtze und -heuser
512 7 Spedlttonsgewerbe und cüter- und !{öbelnahverkehr in Baden-württenberg

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltetage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dll je tarifllchen Urlaubstag.
Unterachiedsbetrag zrischen Krankengeld und NettoverdienEt Je nach Dauer der B€trlebazugehörig-kelt fltr seitere l - 3 üonate.
Por B€zugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahre3aonderzahlung In HOha von OOO - t 4OO Dü.

512 8 cüter- und Uöbelfernverkehr in Baden-tfilrttsberg

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 ArbeltEtage zusetzllch je nach Betriebszugehörlgkeit 2 - 5 Arbeitstage färden fernverkehr.

UrlaubEgeld in 8ühe von 30 Dit je tarlfllchen Urllubstag.
Unterschiedabetrag zsiachen Krankengeld und Nettoverdienst Je nach Betrlebszugehörigkeitfür seitere 'l - 3 Uonate.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dll Bonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehürigkeit Jahressonderzahlung in E6h€ von 8OO - | {OO Dt .

512 9 Privates Omibuageserbe in Baden-tfilrttenberg

38 Stundeni ln Fahrdienst 42 Stunden.

30 nerktage.

Urlaubsgeld in B6he von 2il DM Je UrLaub3tag.
Für 8€zugsberechtlgte 52 Dü monatllch.
Jahressonderzlhlung in ll6he von 400 DI,l.

Urlaubab€zahlung für
errachsene Arb€itnehner

Bezahlung bei Nrankheit

Ver[ögensrirksme L€istung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urleubadauer filr
ereachsene Arbeitnehner

UrIrubrbezahlung filr
eruachaene ArbeitnehDer

Vernögenärl rkaue Lelatung
Sonderz!hlungen

Arbeit6ze lt
Urlrubralauer fUr
erräch!ene Arbeitnehoer

Arbeltszelt
Urlaubsdluer für
aruachienc Arb€l,tnehDer

ArbeitEzeit
Urlaubadauer für
errachsene Arbeitnehner

512 l0 Spedltione- und Tranaportgeserbe in Blyern

38,5 Stunden, Lenkzeit für ßraftfahrer höchstena 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Rraftfahrer und Beifahrerie Gilter- und [öbelfernverkehr je nach Dauer aler BetriebBzugehörlgleit zusf,tzlich 2 - 5 Tage.
Urlaubabezrhlung f0r
erlachsene Arbeitnehner

Bezahlung bc1 Rrankheit

VerDögensulrksme Leiatung
Sonderzahlungen

Urlaubageld in Höhe von 25 Dlt Je Urlaubstrg.
Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettoverdienat Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür eeitere 4 - l0 t{ochen.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 26 bls 78 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Bet.riebszugeh6rlgkeit Jahressonderzahlung in Böhe von l50 - ?OO DIil,

512 tl Spedittons- und ltabeltranaportgeeerbe in BerIln- t{est

39 stunden.

30 Arbe-ltstage, vird der Urlaub au3 betrleblichen cründen in aler zeit von t.lO. - 3t.3.genomen,zusätzlich 3 Urlaubstage, Kraftfahrer und Betfahrer in cüter- und Möbelfernverkehr je näctr Oaueider Betriebszugehorigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in E6he von 23 - 30 DM je tarlflichen Urlaubstag
Nach 5jähriger B€triebszugehörigkeit wird eimal im Jahr von der 7. - t3. woche der Unterschieda-betrag zsiachen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.
Für gezugsberechtigte 52 Dit nonatlich.

731 waqqbefel, Reinigung

37 Stunden.
Aj(kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 32 - 36 t{erktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld In Eöhe von 4 - 12 pf )e bezahlte Arbeltsstunde,zuzügllch crundbetrag von 15 Dlt Je angefangenen Kalendermonat Im t. Beruf;jahr, ab 2. ,fahr jenach Betriebszugehörigkeit 679 - 833 D!l.
Pür Bezugaberechtigte 26 DIit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonalerzahlung in Eöhe yon 35 - 50 t des lilonatsver-dlenstes.
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Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vern6genaei rkame LeIstung

Arbeitszelt
Lelstungaloho
Urlaubsdauer für
ercachsene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeltnehmer

Vernögenasirkaüe Leistung
Sonderzahlungen

731 , Textilreinigungsgewerbe, Chemische Relnigungs-, Teppichreinigunga- und pllrbereigeuerbe, t{äschereien, plettereien,
llelSmangelbetriebe, waschsalona usu. im frilheren Bundesgebiet ohne Bertln- west



Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Arbe itszelt
urlaubsdauer filr
errachsene Arbeitnehner

sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehner

Sonder zahl ungen

Arbeltezeit
Urlaubsdeuer für
eruachsene Arbeitnehner

Sonderzahlungen

Arbei tsze it
Soz ial zuschlag

urlaubsdauer für
eruachsene ArbeiCnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankheit
Vermögensuirksane Leistungen
Sonde r zahl ungen

t0-20Pfje

735 Frlseurqererbe
735 1 Frlaeurhandwerk in Niedersach8en (tD Bereich deB Landeainnungaverbandes de8 niedersächlach€n Priseurhandrerks)

73'r 2 rnalustri"rr. *u""n.Hffu ,*@lffi"triebe in Ererrin-wesr

{0 stunden.
Alkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuztigllch t5 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 30 Arbeltstage,

Ab deE 2. Jahr der Betriebazugehörlgkelt, je nach Dauer der BetriebszugehorigXelt,
geleistete Arbelts!tunale.

40 stunden.

Je nach Alter und Druer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeltstage.
weihnachtEzueendung in E6he von a0 t des tariflichen NoveEberlohnes.

735 2 FrlEeurhandeerk in Nordrheln-ßestfalen

38 stunden.

Je nach Alter und Deuer der Betrlebszugehörigkeit 2l - 26 Arb€itstage.
weihnachtszusendung ln Böhe eon 35 l ates tarlflichen Novoberlohnes.

735 3 Friseurhandrerk in Bayern

'10 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 2'l - 26 Arbeltatage.
9leihnachtsgeld in HOhe von 20 t dea Novenberbruttolohneg.

900 cebietskörperschaf ten
900 I Arbelter des Bundes unal der Länder (UTB fLlnTL II) In früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jealem Kalenderhalbjahr einen frelen Arbeltstag zusEtzlich.
Pür Jedes Ktnd 141,27 D;. O".-O"r hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag fllr daa zreite und Jede8seitere Nlnd in alen Lohngruppen 1 bis 2 m Je {0.- DX, in den Lohngruppen 2a bls 3a u Je 30.- Dti
und in der Lohngruppe 4 un je 20.- Dll.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 650,- D}l.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrlgkeit Nrankenbezüge bis zur 26. Woche.
Pür Bezugsberechtigte'13.- Dr,r, Arbeltnehmer nit lronatslohn bis l9OO.- D!| erhalten 26.- Dr|.
Zurendung in HAhe von 100 t des Urlaubslohnes und dea Sozlalzuschlages des ilonats Septaber
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I ab r 1 1 a ! t. I 1 II f,cuc IÄDd.r urd B.rlin-Olt

100 Elektrizitäts-, Gas-, Pernwerne- und wasserversorgunq
lOO (l) vergiltungstarifvertrag für Arbeitnehner der l.titgliedsunternehnen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher

Unternehmen e.v. (vEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost.
Dt{

vergiltungsslitze je Monat

fEr Arbeitnehner der hachsten tarlfneßigen Altersstufe (Aber l8 Jahre)
Datm
des

Inkr a ft-
t reten s

10.90
7 .91
I .92
7 .92

in Verg0tungsgruptE Stufe 0

Putzhi lfe

30. 6.9t
3r.I2.9r

488
r70
69r
889

020
488
8{5
981

960
{00
736
86{

392
030
517
703

t 296
1 890
2 341
2 516

I 200
I 750
2 170
2 330

1 080
I 575
I 9.53

2 0973r. t.93

I ) Anfangsvergütung,
Stundenlohni ab I

üonatsvergittung geteilt durch 190 -
l. l99l geteiIt. durch ,l73.

100 (2) vergütungstarifvertrlg für Arbeltnehner ln Unternehnen der konmunalen l{aasercersorung und Abeasaerbehandlung
in den neuen Ländern und Berlin-Oatr)

Dü

Vergiltungssätze Je üonat

e rat-
maI ig

kündbar
zm! 8

Vo rarbeite r

7

SchloEaer I

5

Handwe rker
in der

tle rkstatt
zähle rablese r

5 3

Bote

2

Küchenhllfe

für Arbeltnehmer der h8chsten tarifnäligen Altersatufe (ltber l8 Jahre)

Datm
des

fnkrrft-
tretens

r. 9.90 1.7.g12

8

selbBtänd iges
Ausführen beson-
ders schuieriger
und vielseitiger

Pacha rbei ten
( Uaschin ist-
llehrrerks-
bedienung )

r 500

in verg0tungagruplE

r 200 I 100

2) Anpassung an dlese VergotugsEonatstälielle
voe 1.9.1990 (250 Dl, brutto Eehr) bls zm 1

Böhe ) .

t {00 r 300

Ohne Frch-
arbe lte r-

rusblldung,(8i1fs- und
RelnigungB-

personal usr.)

r 000

r) Keine Fortführuog des bisherigen Tarifabschlusaea.l) Anfangsvergütungi l.tonatavergiltuog geteilt durch l9O .
StundenLohnr ab t.ll.t990 geteilt alurch 175.

ln drel
.2.199 1

BtapEEn
( volle

I I I Braunkohlenberqbau, -brikettheratellung
lll (l) vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie ln den neuen Ländern

Dtrl

vergiltungsaEtze je [onat
für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßigen AlterEstufe (über lg Jahre)

e rst-
mal i9

kündbar
zm:

Lang Jlih r i9e
Be r uf se r fahrung(Eind.5 Jahre),

spez i el le
Kenntnisse (An-

lagenf ahrer, l,la-
schlnlst usu. )

7

ltehr j ehr i9e
Be rufse rfahr ung(nind.2 Jahre),

se Ibstend ige
Arbei t(tiaschinist, Rohr-

leger, usu.)

6 5

Facharbe iteraus-
bildung, arbeits-

platzbezogene
Oualiflkation
ohne Berufa-
erfahrung,

( Eanduerker ,
l{asserserks-

arbeiter usu. )

AnIe rnttrt lgkeit ,
einfache Tttlg-
keiten in einen
abgegrenzten

Aufgäbengebiet(werkshelfer,
EilfBarb€lter

uss. )

{

erat-
naI i9

kündbar
zm: 9

Hauer

I
Obe rlok-
führer

7

B€triebs-
sch Ioase r Drehe r

5

Ranglerer
4

cIe is-
ue rke r

3

Pförtner
2

Küchen-
hilfe

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Tarifgruppe
I

Raw-
pflege r ln

Jugendllche nit
abgeschloasener
B€ rufsausblldung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

t0
Gr uppen-
führer

t. 1.91
't. 7.9t
1 .12 .91
1.7.92

30.r1.91

30.'H . 92

I 991

2 131
2 664
3 090

r 903
2 037
2 546
2 954

I 8t9
I 9{9
2 436
2 826

1 737
I 863
2 329
2 701

659
755
211
588

1 582
t 707
2 134
2 t75

t 280
I 425
I 78r
2 065

l) Anfangsvergütungi tilonatavergütung geteilt durch 173 -
Stundenlohn.
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I 502
I 632
2 0{0
2 366

1 418
I 559
1 9{9
2 261

r 345
1 {89
I 86r
2 159

95r

3

6



für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

'l l8 Sonstiger Bergbau. Tor!-trfn".tLng.
It8 ('l) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehnen der ceologie im Branchenverband

B€rgbau - Geologie in den neuen lÄDderl urd Berlin-ost
D!.1

Entgeltsetze je tlonat

in vergütungsgruplE
Datu

deE
Inkraft-
tretens

VIII
Eochqual I f l-
zlerte Fach-

arbeiter,
Lelter von

mehreren Flach-
bohrstellen nlt

beE. Kennt-
nisaen

t. 7.90
1. a.9r
t.t0.91
r . a.92
t.10.92

r 508
r 700
1 8r0
r 896
2 032

3r.12.90
31, 8.91

1 777
2 000

31.12.92

't 683
r 895
2 072
2 1?'l

2 325

421
500
692
773
900

3{0
5r0
582
657
776

260
420
418
5{8
659

Elnfache
Ar be lten,

ohne Berufs-
ausbildung,
kurze Bin-
arbe i tung

202
350
,81
417
551

l) Anfrngsvergütungi tonatslohn geteIIt durch 190 = Stunden-lohnr ab 1.1.1991 geteilt durch l7{.
2) Entgeltsatz Je t'lonat - crundverg0tung plus Steigerunga-Etufe l.

3) Lohngruppe VIII entfällt

200 Chenische Industrie
200 (t) Entgelttarifvertrag filr die chemische Industrie in den neuen L5ndern und Berlin-ost

Dti

Bntgeltsätze je Monat

filr Arbeitnehner der höchsten tarifmä8lgen Altersatufe (ilber tO Jahre)

erBt-
mllg

kilndbar
zu3

7

Hochquallfi-
zierte Fachar-beiter, schsie-
rige Fachar-
beiten, hohes
Xönnen und

Wiaaen, Spe-
zi alkenntn i sse

5

Erreiterter
Aufgabenbe-

reIch, mehr-
jähr19e Berufs-

erfahrung,
erforderliche
zusatzqual i-

f ikat lon

4

Tlt lgkelt.en
ohne eigene

Entsche ldung s-
befugnis nach

aI lgenelner
Anreisung,

Pacha rbe 1 ten

3

Kenntnisae und
Können elnfach-
er Art, Fachar-
beiter artfreE-
der Berufe oder
Teilfacharbei-
ter in artähn-
lichen B€rufen

2

ScheEatlsche
Arbeiten, ge-
Hisse Sach-
kenntn i sse ,betriebliche

Ausblldung bzc
Einarbei tung

erSt-
naIig

kondbar
zu8 AbgeBchlossene

Berufsaus-
bildung,

z.B. Chemie-
kanten

E6

Titigkeiten
nach

e ingehende r
Anweisung,z.B. Chenie-
bet r iebs-
serker

E'l

TEt iglreiten,
für die Rennt-

nisae und
Pertigkeiten
e r forde rl lch

sind, die
alurch elne

Be rufsprax i s
von 6 - '15

llonaten er-
worben Herden

E3 E2
Tätlgkeiten,

für die ßennt-
nisse und

Fertigkeiten
erforderlich

sind, die durch
eiDe Berufs-praxis von in
der Regel bis
zu 13 l{ochen

eruorben
ue rden

in Entgeltgruppe

Drtu
des

Inkr aft-
t retenB

Datm
deB

lnkraft-
tretens

E8

RegeIoä8i9e,
schsier i9e

Spez ial-
tät igke iten

8l

TEtigkeiten,
die eine

kurze
8inreisun9
erfordern

filr Jugend-
liche in Alter

unter I I
Jahren in den
EntgeItg r uppen
ElundE2

in t der
Entgel tsät ze

filr Jugend-Iiche im Alter
unter 18

Jahren ln t
des voll-

arbe lte r Iohneg

9l
92
92

85{
1

0

566
846
955

3t.'t2.91

31 .12 -92

t 571
r 973
2 to2

1 472
'I 734
18'18

431

685
797

r 350
't 591
r 695

39r
639
't 46

l) ttonatsentgelt geteilt durch t74 . Stundenlohn

t. a.9t 30.4.92

2l 3 Herstellung von Glmlsarqn
213 (l) Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrle in den neuen Ländern und Berlin-ost

DI.l

zeitlohnsatze je Std

9,94 9 ,47 8, 4o 8 ,03 7 ,50 7,34 1,25

-194-

e rst-
nalig

kondbar
zm3

filr Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

VII
Eanduerkl iche
Spez laltat i9-
kelten, be-gonders qua-
Iiflzierte
Kenntn I sse

u8P.

IV
Hi tt lere

Anlernzeit,
entspre-

chende
Er fahr un9

usH.

in Lohngruppe

IIVI IIII (E)

spez ielle
Bin-

arbe it ung
u8w.

Arbe iten,
die eine

Ei na rbei t ung
erfordern

Eanduerk-
Iiche Ar-

beiten, ab-
geachlossene

Lehre
uEw.

Iänge
AnLernzeit,

entapre-
chend es

FachkAnnen

Ar be i len
ohne

Ausb i ldung
nach

Ei nwe i sung

85



220 Gesinnunq und verarbeitunq von steinen und Erden
220 (l) Lohntarifvertrag für Onternehmen, die ilitglied des Deutschen Naturrerksteinverbandes e.V. sind

in alen neuen Ländern und Berlin-OEt
Dlil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmt8igen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

3

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre bzu. nach

drei jähriger Tätigkeit

2

llit Eerufserfahrung,
l,taschinisten ohne

handserkliche Lehre u.a

erst-
näI l9

kündbar
zu:

Datm
des

Inkraft-
tretena

in Iphngruppe

'l t
Binfache Arbelten,

Wärter, Boten, Reini-
I UngApe r sonal

7 .17

SteinEetzen und Stein-
bi Idhaue r

I ,09 'l ,79 7 ,28t.9.90 3r.r2.901

l) Tv weiterhin 9ültig.

220 (2) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten ln UnternehDen deE stelnmetz- und Steinblldhauerhandserkg
iD den neuen Lendern

DTiI

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehner der hachsten tarifmgßigen Altersstufe (llber l8 Jahre)
Datm
des

Inkraft
treteos

in Berufsgruppe
l.t t.l0

Steimetzhelfer
steiDbildhauer,

Bi Idhaue r bis zm bis zu
t9. Lebensjahr '18. Leben8jahr

r, 7.90
t. 7.91
r. 4.92

3't.t2.90
3r. 3.92
3r. 5.92

12 .85
I 3,59
14,72

10, '13

12 ,51
r3,55

8,04
I r,07
r 1,99

7,42
9,21
9,97

7.12
8,t8
I ,85

9 ,00
r2,03
r3,03

220 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner in der Beton- und Fertigteilinduetrie
in BerIin-Brandenburg ohne Berlin-West

Dü

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehmer der hachsten tarifmtgigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 9.90
1. 4.91
1. 4.92

31.r2.90
31. 3.92
3r. 3.93

{
Hi I fsa rbeiter([agazin-EeIfer,

Re I nigungstrrc rsonal
Eofarbeiter usu. )

8,80
r 1,00

I 4,50 13,50 13.2O

7 ,70
I 0,00

6,82
9, l0

6.16
8 ,30

BerIin Brandenburg

5,70

12,20

erst-
maI i9

kündba r
zwi

1.2

Vorarbeiter

1.3 E

Steinnetzen,
Steinhauer,

Versetzer aus
den Steinmetzberuf

1.4
Versefzer,
Preser aus
anderen
Be rufen

erst-
mal i9

kilndbar
zu! Besondere Fachkenntn isse,

Erfahrungen und
Fähigkeiten erforderlich

Berlin I Brandenburg

1 2

Facharbelter mit abge-
schlossener I€hre in einem

Bau- oder artveruandten
Beruf (2.8. schlosser)
Berlin I Brandenburgt'

3
Facharbelter nit Eenlger
als 2jähriger Berufser-

fahrung oder Angelerntermit BerufEerfahrung
BerIin I Brandenburg

l) vor den 1.4.1992 gemeinsme Sätze für Berlin-Brandenburg
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12.O0 11,00 10,50 9 ,50



220 cewinnunq und verarbei tung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner in der Beton- und pertigteilindustrie

in titecklenburg -Vo rpomern
Dlil

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifneßigen AltersEtufe (über l8 Jahre)

Datw
ile s

Inkraft-
tretens

in Lohngruppel'
I

Besondere Fachkenntnlsse,
Brfahrungen und Fähig-
kelten erforderlichi

Echwierige Arbeiten im
RahDen allgemeiner

Anreisungen

{

HilfEarbelter
( Iagaz in-Hel fe r ,

Reinigungsperaonal,
Hofarbeiter uss. )

1. 9.90
'r . {.9r
t . t.92

3l . r 2.90
3t. 3.92
3r. 3.93

9 ,80 8.80 7,1O
9.57

'I I ,90

6.62
9, 10

10,60

6.16
7.10
8,70

5,70
t 0,78
I 3,00

'l) vor den l.{.1991 Lohngruppe l. alt LohDgruppe 8 und 7.

220 (5) Iphntarifvertrag für die Beschaftigten in Unternehnen der Beton- unal pertigteiluerke in sachsen
Dlt

Zeitlohnsat.ze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifDtßi9en Altersstufe (ilber 't8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

In k r aft-
tretena

5.1 5

Spezial facharbeiter

sie LG 5
ohne

Akkordlohn

Facharbeiter,
die schuierige

TEt igke i ten
nach allgemeinen

Rlchti 1n i en
selbständ ig

aus füh ren

Bet r ieb8ar be i te r

r. 9.90
r. 5.91
1 . 4.92
r . 10.92

3t.3.9r
31. 3.92

7 ,98
I l,40
r3,3{
't4,01

1 ,48
r 0,90
12.75
r3,39

7 ,30
10,90
t2,75
t3,39

6.78
t0, t0
11,82
12,41

6,38
9,20

1O.76
'r 1 ,30

5,50
7,90
9,24
9,703t. 3.93

l) Eimalzah1ung von 280,- Dil

220 (6) Lohntarifvertrag fEr die gewerblichen Arbeitnehner in der Beton- und Fertigteilindustrie [n sachBen-Anhalt
DIi{

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der h6chslen tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppel )
Datw
dea

Inkraft-
t reten a

t
Besondere FachkenntnlEse,
Erfahrungen und Pähig-
keiten erforderlichi

schwierige Arbeiten im
Rahnen allgemeiner

Anweisungen

Hi 1f sarbeiter ( üagazin-
helfer, Reinigungs-hilfskrefte, Eofarbeiter,
Re I n i9 ungspersonal )

9,tB 8 ,07 7 ,36
9 ,50

1 t,90
r0,50
r3,00

erst-
maI ig

k ünal ba r
zu3

Facharbeiter mit abge-
achlosEener I€hre in einen

Bau- oder artversandten
Beruf ( z.B. Schlosser)

2

Facharbeiter mit weniger
als 2Jähriger Berufs-

ausbildung oder Angelern-ter oit Berufaerfahrung

3

erat-
oalig

kllndbarzu:

il.l

cehobener
Facharbeiter,
lang j ähr i9e

Pachar be i Ce rtet. i9-
keit und eer-

antuo rtung svolle
TEt igke iten

3 (E)
Facharbe ite r

miL abgeschlos-
sener Berufsrus-
bildung, ninde-
stens 1jährige

Facharbe i te r-
rätigkeit im

Beton- und Fertig-
teilrerk

Ange1e rnte
Arbeiter und

Facharbeiter im
'I . BerufEjahr

2

erst-
malig

kündbar
zmt Facharbeiter ni! abge-

schlossener Lehre in einem
Bau- oder artverwandten
Beruf ( z.B. Schlosser)

2

Facharbeiter mit weniger
als zjahriger Berufser-

fahrung oder,llngelernter
mit Berufserfahrung

3

1. 9.90
'r . {.91
't. 4.92

3l . 12 .90
3r. 3.92
3r. 3.93

Lohngruppe I . alt Iphngruppe I und 7
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6,15
8,s0

r0,60

5,74
7 ,00
I ,70

5,2O

4



220 Geeinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden

220 (7) Lohntarifvertrag für die Beschaftigten in Unternehnen, die Steine, Erden und artversandte Baustoffe
gewinnen, herstellen, be- und eerarbeiten in Thüringen

(hier: Deton- und FertigteiLwerke)
Dl,l

zeitlohnsätze je Std

filr Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Alterastufe (über '18 Jahre)

in LohngruppeDatu
des

Inkraft-
treteng

4

Facharbeiter mit
spez i alkenntn i saen ,
fachentsprechende

zusät zI lche
AbEchl ußprtlfung

Abgeschlossene
Be r ufaausbi ldung
des Bauuesens

Arbeiten Eit
Berufserfahrung

und verantuortung

6,7O
9,{a

2) Enrfälrt ab 1.3.199'1.

Einfache Arbeiten
(Boten, Pförtner)

5,82
I ,80

tlilfskrafte,
Re in igung ape r sonal' '

r . 9.90
t. 3.9r

3l.t2.90
3l . r 0.91

7 ,9O
l0 ,33

7 .3O
r 0,00

5 ,30

t) Lohngruppe 5 ' freie vereinbarung.

J) Neuer Tarifvertrag liett noch nicht vor.

220 (8) Lohntarifvert.rag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und BerIin-O8t

Ueitlohnsltze je Std

filr Arbeitnehner der h8chsten tarifnlEigen Alterastufe

e rst-
naI i9

kündbar
ZW:

Baggerfährer uas

2

erst-
mal ig

küodbar
zm: I (E)

Handuerker und Facharbeiter oit
abgeschloasener Ausbilduog uas.

Datu
deE

Ink raft-
t retens

't .t0.91
t. 5.92

30.4.92
30.4.93

10.47
12.92

in Lohngruppe

9,6t
t r,93

Arbeltnehner in der Sanalgrube uas.

9,17
tr,6{

220 (9) Lohntarifvertrag für die gewerbLichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splltt-, il6rte1- und lransportbetonindustrie
in Berlin-ost

Dtrt

zeitlohneatze je std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäligen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppel )
Drtu
des

Inkraft-
tretenE

tl

Facharbeiter mit fach-
entsprechender Berufs-

Iehre nit Abschlußprüfung
( Bet r iebahandwe rke r ,llaschinisten usw. )

I

Hilf8arbeiter in
sonstigen Bereichen
(Boten, Reinigungs-

perEonal und wachter)

5,70 5,2o8,11 7 ,26

3r

1) vor dem 1.4,1991 Lohngruppe 4. alt Lohngruppe 8 untl 7,
LohngruplE I . alt Lohngruppe 4 und 'EiIfskrefEe'.

12,15
13,76
t4,r0

6 ,84
'l 1 ,63
1 3.24
13,57

6 ,45
I 1,40
12,91
13,23

10,55
I t,95
12,25

90
9t
92
92

9
4

{
7

3',I

31

r.91
3.92

92

Hilfsarbeiter iß
Prod ukEionsberelch i
einfache Arbelten,

kurze AnPeisung

2

erst-
maL ig

kündbar
zm!

Angelernte Arbeiteri
abgeachlossene t\nlernaus-
bildung (Kranführer uEU.)

3
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220 cerinnung und ve von Steinen und Erden
220 (10) Lohntarlfvertrag for die geeerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, M6rtel- und Transportbetonindustrie

in Brandenburg und Iecklenburg-Vorpomern
Dl'l

Zeitlohnsätze je Std
fBr Arbeitnehmer der höchsten tarifnäBigen Altersstufe (über tg Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretens

ln Lohngruppel'

'l
Facharbelter Eit fach-
entsprechender Berufs-lehre mit Abschlußprilfung

( Bet r iebahandwe rke r ,llaschinisten usw. )

I

Eilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen(Boten, Reinigungs-

personal unal t{ächter)

t. 9.90
l. a.9t
t . 4.92
t. 7.92

3l
31

1 .91
3.92

8,ll 7 ,26 6,84
9,87

11,69
r t,98

6,45
9, 58

11,29
11.57

5.7O 5,20
10, 15

12,rO
12,40

8,62
1o,22
r0,48

l) Yor den l,{.1991 Lohngruppe {. alt Lohngruppe I und 7,Lohngruppe 1 - alt IphngruplE 4 und .Biliskiafte..

22O llll Lohntarifvertrag filr die gererblichen Arbeitnehrer der Kies-, Sanal-, Splitt-, Mörtel_, Asphatt_ und
Tranalrcrtbetonindustri,e in Sachsen

Dll

Zeltlohnsätze Je Std
fur Arbeltnehner der höchsten tarifne8igen Altersstufe (ilber lg Jahre)

DaCm
des

Ink raft-
t reteng

in Lohngruppe

Boten, Reinigungs-personal, HEchter

t. 9.90
l. 4.91
1.7.9t

3'l . 3.91

31.12.91
r0,05
10,29

7.89
9,70
9,93

7 ,66
9, 10

9,32

1

I
9

44
84
05

6,00
1.13
7 ,30

1) l{euer Tarilvertreg liegt noch Eicht vo".

22o (l2l Lohntarifeertrag für gererbliche Arbeitnehrer in unternehnen, die tititglied des regionaLen verbandes sand,
Kies, Splitt, ilörtel, Transportbeton und Asphalt sind in sachsen-Anhal-t und Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über t8 Jahre)

Datm
des

lnkraft-
tretens

in Lohngruppel )

tlilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen(goten, Reinigungs-

personal und W.ächter)

r. 9.90
t . {.91

3r.12.90
3t. 3.92

4,24 7.79 '1 ,39
9 ,40

7 .Ot
8,82

6 ,60
I 0,05

erst-
oaI ig

k0ndbar
zun3

Angelernte Arbeiteri
abgeschlossene Anlernaus-
bildung (Kratrführer usy.)

3

tlilfsarbeiter im
Produkt lonsbe re ich ieinfache Arbeiten,

kurze Aneelsung

2

erst-
oal i9

h0ndbar
zu: la

Anuenden mehrerer im
Industriezweig
erforalerlicher

Qualifikationen B€rufalehre
efachentsprechend

abgeschlossene

{
Facharbeiter,

3

Angelernte Arbeiter,
abgeschlossene

AnIe rnausbi ldung

2

tlilfsarbeiter ohne
Ausbildung, kurze

Anuei.sung

erst-
mal ig

kllndbar
zu!

4
Pacharbeiter mit fach-
entaprechender Beruf g-

lehre mit Abschlugprüf ung
( Bet r iebshandwe r ke r ,llaschinisten usw. )

Angelernte Arbeiter iabgeschlossene Anlernaus-bildung (xranführer uaw.)

3

Hilfsarbeiter im
Prod ukt ionsbe re ich ieinfache Arbeiten,

kurze Anweisung

2

l) Vor den l.{.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,LohngruptE I = alt 4 und Hilfskrafte.
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2) Neuer Tarifvertre8 lieft Doch nicht vor.
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220 cesinnunq und verarbeltunq von steinen und Erden
22O l13l Lohntarifvertrag für die Ziegellndustrie In den neuen Ländern und Berlin-Ost

Dr.t

zeitlohnsEtze je Std

filr Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersscufe (über 18 Jahre)
in LohngruppeDatu

des
Inkraft,-
tretenS

l. 9.90
l. 3.91
1. 2.92
1.10.92

I,O2
10,11
11,8{
12 ,38

31.r2
3r. r

Re inlgungskrefte,
Boten, fach-

personal

90
92

7.75
9.76

11,43
t 1,96

7 ,50
9,a5

11.O7
I 'l ,58

7 ,20
9,O?

10,62
1t,11

6 ,80
8.57

r0,0{
1 o,5o

6,t4
8,1 t
9 ,50
9 ,94

224 Feinkerilik
224 ! Lohnabkomen für die Feinkeranische Industrie in den neuen Lendern und Berlin-Ost

DI'I

31. 3.93

ZeitlohnEEtze je Std

für Arbel.tnehmer der höchaten trrlfnä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
naIig

k0ndbar
zum:

5

Abgeschloasene
Be r ufsausbildung ,

Eandwerker,
Be rufse r fah rung

{
Brenner nach
5nonatlger

Anlernzeit, Be-

3
Lokführer,

Helzer, Anlagen-
f ahrer, Fomer,

cipser u.a.

2

Arbelten zur
Rohatof fgesi nnung ,

AufbereiEung,
Verladung u.a.

1

olt Nebenarbeiten
beschäftl9t

erst-
nal ig

künatbar
zu3

v (E)

Fo rmeng ielen
usu

IV

He r stel Ien
und übertragen

von Stahl-
drucken usy.

III

Glaaleren
von Band

uau.

II

Sortie ren
u8u.

in Iohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

VII
Keriliache

Facharbeiten
und Eandeerker-
arbeiten nit
zusätzl icher
0ualifikation

Bi lde rschnelden
u3f.

6, 15

I,23

für Jugend-
llche lm Alter
von 15 und 17
Jahren In I
ates vollar-
be lte rlohnes

80

I

l. 4.91
I . 4.92

3t
3l

3.92
3.93

8,91
11,91

7 ,11
9,51

6 ,84
9,ts

56
77

6

I
5 ,30
8,l4

227 Herstellunq und Verarbeitung von clag
227 I Lohntarifvertraq Eür die Betriebe, die GIas aller Art oaler claafasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den aeuen Lendern und Berlin-Oat

Zeitlohn8ätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Alteraatufe (über 18 Jahre)

erst-
mal l9

kündbar
zm:

7

Schei e r i9e
Arbeiten,

deren Aus-
führ ung

Kenntn i Eae
und Fertig-

ke iten
erfordern

6 (E)
Pach-

arbeiter
mit Aus-

bi ld ung
oder Arbei-
ter, die
aufg rund

einer mehr-
j ähr igen
Berufs-
praxia

alene n
entsprechen

5

Arbeiten,
die nach
einer An-
lernzeit
bis zu

höchstens
2,fahren

ausgef üh rt
se rden
können

4

Arbeiten,
die nach

einer Ein-
arbe it ungs-
zeit bia zu
höchstena
3 llonaten

ausgeführt
uerden
können

3

Arbeiten,
die ohne
Arbeits-

kenntn i sse
nach elner

El nee i-
sungeze i tbis zu
höchstens
4 wochen

ausgef 0hrt
rerden
kAnnen

Arbeiten einfacher
Art

a rbe i ten

2 I

Lager-
hIl fs-
z.B z .8.

Bilro-
riue

re I nigen

in Lohngruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

für Jugendllche
nach vollendeteE

17. LebensJahr
ln t des

Voll.arbe ite r-
lohneg

SchHi e-
rigste ni.t

fach-
I ich-funk-
tionaler
weiEungE-
bef ugn is

ve rbundene
Arbe iten

8,39
10, {5

8 ,04
r0,01

7

9
77
68

l. 5.91
1 . 6.92

I ,71
12 .1O

9,27
t 1,55

8,83
1 1,oo

-199-

7 ,51
9,35

7.24
9,O2
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230 Eiaenschaffende Industrle
230 (t) Lohntarifvertrag für die Eisen- und stahtindustrie in clen neuen Ländern und Berlin-ost

Drtl

Zeitlohnsätze je Sttl

filr Arbeittrehner der höchsten tarifnaßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)
io Lohngruppe

Dacu
des

I nkr a ft-
treEens

9 6 (B)
oEsene

I
Arbeiten, die
nach kurzer

Anueigung aus-
geführt Perden

k6nneo:
ttas se 1t rä9e r/

Eochofen, Platz-
arbelter uEu.

für Jugendliche
in Alter ilber

l6 Jahre
in 3 des voII-
arbelterlohnea

85

Ei nfache
Arbeiten i

Unte r He i,sun9 s-
zeit voo
3 Tagen(2.8. Kabel

z uachne iden )

6,82
8,61

Arbeiten, die eine
Facharbeiterausbildung usw. verlangen

von höchstrertiger
Art usu.,

Elektriker für
Steuer- und
Regelanlagen

oit Iangjähriger
Erfahrung usu.,

Sl,t Stahlwerk

l. Schnelzer
Hochofen

ug9.

r. {.91 31. 3.92
l. 4.92
t. 2.91

10,03
r 1,90
12,03

9,24
10,95
'l 1,07

8,t6
9.68
9,78

Datm
deS

Inkrrft-
Eretens

7.78
9.23
9, 33

65
90
98

6

7

7

23l(1)Lohntarlfvertragr1in-o8tundBrandenburg
Dll

St undeng rund lohn
für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßlgen Altersstufe (über 't8 Jahre)

in Lohngruppe

9l
92

1

1
3r. 3.92 11,12

13 .47
r0,0r
t2,15

8,35
10,13

7,34
8.9r

7,O9
8.76

7 ,85
9,52

231 (2) Lohntarifvertrag für die üetall- und Elektroindustrie in tilecklenburg-vorpomern
DM

ZeitlohnBetze je Stal

ergt-
DaI ig

kilndbar
zm: Arbeiten, die

eine systeEa-
tische Ausbildung

von 2 Jahren
verlangen:

l. ofeneann
ugI.

erst-
ual ig

kilndbar
zu!

8
HochPertigate
Facharbeiten,
Dislrcsitions-

vernö9en
( Brstfertigung
von llodellen

für hoch-
rertigste
c€räte )

Be aonde r s
schwie r ige

Fachrrbeiten,
Selbstend iq ke I t(2.8. Er-
rlchten einer
croB Echal t-

anlage )

s (E)

FachentEprech-
ende, ordnungs-
genäße Berufs-

ausb i ldung(schaLten und
L6ten hoch-
sertigater
tlasch i nen )

4

Abgeschlossene
Anlernaua-

bild un9
( SchEe i ßar-
beiten nach
AnriE uss. )

oder Baugruppen
in Einzel- oder

3

Ser ien-
fertigung )

Anlernen bia
zu 6 wochen(l,lontieren von

Einzelteil.en

ceringe Sach-
und Arbei.ts-

kenntn i s,
Unterseisungs-

zeit bis zu
1 ltooat (ein-

fache Montage-
heI fe r arbe i ten )

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmagigen Altersstufe (über t8 Jahre)

erat-
maI ig

k0ndbar
zm:

I
Facharbeiten,
die an alie

Arbe i tskennt-
nisse besonders
hohe Aoforde-

rungen alellen

6 (E)
Abgeschlosaene
fachentaprech-
ende Berufs-
Iehre bzw.

Anlernausbil-
dung und

Be ruf se r fah r ung

5

Abgeschloa sene
An Ie rna u s-
bildung,

Berufserfahrung

bi.Idung oder

6 üonaten oder

I
Zwecka u g-

9rögerekörperliche
Le i stung

3

E i n fache
Arbe i ten ,körperliche
BeIastung,

zusetz I i che
Er fahrung

in Berufsgruppe
Datm
dea

Inkraft-
t reten E

t. {.91
l, {.92

31
3t

3.92
3.93

9

tl6chstsertige
Pacharbeiten,
neisterlicheE

Können,
Distrrcsitions-

verm6gen

11.12
13 .17

2

Ei nfache
Arbeiten, 9e-ringe Anfor-
derungen an
körIErIiche

Le i st ung

9,74
I t,85

8 ,35
t0,t3

8,03
9.72

1 ,78
9 ,42

't,11
8,86

5 ,86
I ,71
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231 tiletallbe- und -verarbeitende Industrie
23f (3) Lohntarifvertrag für die uetallindustrie in Sachsen

Dü

zeitlohn8ätze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datu
des

Inkraft-
tretens

l. '1.91
1 . 4.92

3r
3t

t0
Facha rbeite r
nit Dial»si-
tionsbefugnia
und besonders
hoher verant-

rortung

2

Angelernte

I

Ungelernte

Arbeitnehner, die körperl.
leichte Arbeiten verrichten

92
93

11.12
13 ,47

1 0,03
12.'t5

8 ,36
t0,13

7 ,53
9 ,17

7 .24
8 ,91

6,77
8,{1

5 ,36
8,38

231 (4) Lohntarifvertrag für die iletall- und Elektroindustrle in sachaen-Anhalt
Dil

ZeitlohnsEtze je Std

5

Angelernte
Arbeiter (als

angenesaen 9ilteine 8-wöchige
Anlernzeit )

4

Ungelernte
Arbeiter

e rat-
nalig

ktlndbar
zu3

9

Facharbeiter,nit besondera
schHier igen
Arbeiten

beschäft i9t

7 (E)

Facha rbei te r

für ArbeitnehEer der hachsten tarifträ8igen Alterast.ufe (über l8 Jahre)

erst-
maI ig

kündbar
zm3

IX

Be sonde r s
achsi e r ige

Facharbeiten,
gro8e Selb-

stand igke it ,
Verantwortung

VII (E)
Fachentaprech-
ende ordnungs-

genäß abge-
schlossene Aus-
bildung oder
gleichuertige

Kenncn i sae

Umfasaende
Sach- und Ar-

be itskenntn i s,
Sonderaug-

bild un9

IV

Sach- und
Ar be I tskennt-
nis mit zu-
sätzl icher
Erfahrung

III

Arbe itskennt-
nisse und Fer-

tigkeiten sorie
eine Anleitsg

e rfo rde rl lch

Oatm
deE

Ink r a ft-
tretens

x

Hochwe rt i9e
Facharbeiten,
übe r ragendes
Können, Dis-
positions-
vernögen

in Berufagruppe

7 ,95
9,t5

Arbeiten nach
r Einar-

beitBgszelt
und UnterEi-
sung ausführen

l. 4.9'l
t. t.92

3t
3l

3.92
3.93

11.58
I 3 ,,rs

'r 0,53
t2.11

8 ,78
l0,It

7 .74
8 ,95

7,t9
8 ,73

7,ll
8,60

231 (5) Lohntarifvertrag für die üetal1- und Elektroinduatrie in Thüringen

Zeitlohosätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Berufsgruppe

Datm
des

I nk r aft-
tretens

9
gochHe rt i9e

Facharbeiten,
übe r r agendes
Können, Dis-

pos it ioo s-
vermögen

2

Binfache Ar-
beiten, 9e-ringe körlEr-
liche BeIa-

stung, ZGck-
ausbildung

5,78
8,5r

1.4.91
1. 4.92

31

3l
3.92
3.93

'l I ,12
13 .47

10.03
12,15

I ,36
r0,t3

7 ,82
9 ,47

7.4O
I ,97

7 .O2
I ,14

258 Herstell,ung von Muaikinstruenten, SDlel§aren. schluck u-I.
258 (l) Lohnabkomen für die Schnuckwareninduatrie in den neuen Ländern

DM

Hon"teiohn 1 )

erst-
maI ig

kündbar
zm!

8

Besonderg
schwie r ige

Facharbeiten.
selbständ ig es

Arbe iten
vorauagesetzt

6 (E)
Lehre oder
Kenntnisse,

die denen eioea
Fachar be iters

I le ichz uEetzen
s ind

5

spez lalarbe i-
ten, Anlernbe-
ruf oder An-
lernen mit

zusät zl ichen
Erfahrungen

4
Er forde rl iche
Kenntni sse

durch Anlernen
e rwo rben,

körperliche
Be I astung

3

Einfache
Arbe iten,

körp€ rI lche
Belaatung,

zusEtzl iche
Erfahrung

für Arbeitnehner der höchaten tarifmä8igen Altersstufe (über 2t Jahre)
in Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
t recen a

12

Facharbei te roit
Di spo s i-
tionsver-

mögen usw.

Arbelten
nach kurzer
Anrelsung

ua9.

't .12.91
l. 7.92

I 96{
2 316

'I 756
2 125

1 {55
r 76t

2.76

5{4

erst-
nalig

kündbar
zm:

Facharbeite rnit Spezial-
kBnnen uss.

9

Facharbeiter
Bit

nehr jEhriger
Berufaer-
fahrung

ua9.

7 (E)

Facharbelter
mit Berufa-
Iehre usw.

5

Ar beite r
Dit einer

Arrlernzelt
von 10 - 12
llochen uau.

I
Arbelte r

nit geslssen
Sach- und
Arbe i ts-

kenntn i ssen
uau.

2

Arbelten
nach kurzer

AnPeisunE
und äbung

ug9.

1) lloDat6lohn geteilt durch 1?4=StundenlohE.

1 657
2 005
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erst-
EaI i9

kündbar
zm3

Ia
Quallfizlerte Fach-

arbeiter, selbständige
Tntigkeit, über
5 Jahre in Beruf

tät i9

I (E)
Pacharbeiter nit

entaprechend
abgeschlossene r

Berufslehre (z.B
Segeue rke r )

II
Bet r iebl iche

Anlernausb ildung
von 6 llonaten

( z. B. lilaschinen-
führer )

III
Arbeiten einfacher
Art ohne fachliche

Nenntni.sse,
kArpe r1 i che

Be Iastung

260 tlolzbearbeitung
260 (1) Lohntarifvertrag für die sägeindustrie unat übrige Holzbearbeitung in den neuen Iändern und Berlin-ost

Dl,t

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifme8igen Altersatufe (über 19 Jahre)
Datu
des

Inl(raft-
tretens

in Lohngruppe

lv

Einfache, körperlich
leichte Arbeiten

10.90
r1.90
l.9t
5 .91
8 .91

10.91

31.12.90

31.12.911

1.tt
7,44
7 ,92
g,2o
8,50
8,9t

6.49
6,76
1 ,2O
7 ,45
7 ,82
8,10

6 ,04
6,29
6,77
7,oo
7 ,35
7 .61

65
88
26
{8
80
05

5,52
5 r75
6,12
5,33
6,65
6,89

1) Noch kein NeuabschluS.

261 Eolzverarbeitunq
261 (l) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in ltecklenburg-vorpomern

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitsnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)
in Lohngruppe

Datu
dea

Inkraft-
t retens

IV
Arbeiten, die in
der Regel ej,ne

An le rnung
voraussetzen

Einfache Arbeiten

Ausb i Ld ung
u 9u.

keine beEondere
körperliche BeIastung

7 .90
r 0.90
r.9t
3.9 t

10.91
t.92

10.92
a .93

r0.93

30.9.90
3r. r2.90
28.2.91
30. 9.9t
3r.r2.91

6,32
6 ,58
7,14
8,25
8,87
9.95

't 1 .o2
12,2O
13,66

5,85
5, l0
7 ,20
1 .65
I .21
9,21

1O.2O
1 1,30
l2 '65

5 ,38
5 ,50
6,62
7 ,04
7 .55
8,17
9,38

1 0,40
11 .64

4 ,91
5,11
6,26
6.56
7,11
8,0'l
8,81
9 ,83

tl,ol

4,54
4 ,88
5 ,98
5,3s
6.8r
't ,61
8 ,47
9 ,38

I 0,50

4 ,39
4,57
5,75
6 ,12
5 t51
7,3't
8,15
9,O4

10 ,1231.t2.93

26'l (2) Lohntarifvertrag für dle holz- und kunststoffverarbeitende Industrie itr Sachaen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)
Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

Ei nfache
Arbeiten von

ge r inge r
Be Ia stung

r . 10.90
1. 2.91
'I . 9.91
t. 2.92
t. 9.92
I . 3.93
1.r0.93
'| . l.9il

31.12.90

31. 1.92

8,74
't 0 ,06
10,25
11,39
12,21
t3 ,7',|
15,t8
15 ,55

I ,01
9,26
9 ,43

'10,48

t1,24
12,62
r3,96
14,3r

7 .02
8 .05
8,2o
9,11
9,77

10.97
12 .',t 1

12.44

6,74
1,73
1 ,87
8.75
9 ,38

t0,53
l't ,65
't I ,94

6,39
1 ,31
7 ,46
8,29
8,89
9,98

11,05
11.32

5,18
7 .O8
7 ,22
8,O2
I ,60
9.65

10,68
10,9s

5,91
6,84
6 ,97
7,74
I ,30
9,32

10,32
r 0,57

erst-
tral ig

kllndbar
zu:

Ia
Nach 5jähriger

Facha rbe ite rtet i9-
keit. bedienen
konpl iz ie rte r

Anlagen, Anlei-
tung von Arbeit-

neh[ern

Facha rbei, te r

I II

Arbeiten, die eine
e i nalestens
3 monatige
Anlernzeit

9oraugsetzen usr.

III

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einueisung usu.

erst-
naI ig

kündbar 1

Hochwertige
Facharbei ten

USP.

6

Schwierige
ve rantwo rtung s-

vo I1e
Facharbe i ten

5 (E)
Arbeiten, die
Berufsausbil-

dung usu. oder
entsprechendes
Anlernen und

üben erfordern

4

Arbeiten mit
Iängerer

Anlernzeit usw.
ge r i ngen

Sachkenntn i ssen
usu

3

Arbeiten mit

2

E in fache
Arbeiten unter
erschwerenden
BeIast ungen

usu.

28.2.94

-202-
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AIL Eq!?ye!q!beitung
261 (3) Lohntarifvertrag für die holz- uoal kunststoffverarbeitende Industrie in sachsen-Anhalt

Dr4

Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über't8 Jahre)l)

erat-
malig

kündbar
zm3

VI
Facharbeiter [it

mi ndestena
3jähriger Berufs-
erfahrung, eigen-

ständige Be-
dienung und
Bartung der

Itlasch i nen

v (B)

Facha rbe itertäti9-
keiten der Ausbil-

dungsberufe i
Holzmechaniker,

Tischler,
Dr echsl e r

usg.

IV

llindestenE
3nonatige

Anlernung und
Übung, hohe An-
forderungen an

Ei nset zbar-
keit

III

Ohne Ausbildung,
kurze Einnelsung,

9rößere An-
forderungen an

körpe r liche
Belastungen

in Lohngruppe

Datü
des

I nkr aft-
t retens

VII
nach 5jähriger
Facharbeiter-

terigkeit,
Bedienen kom-plizierter An-

Iagen, Anleitung
von Arbeit-

nehme r n

II

Elnfrche
Arbelten, ohne
vorherlge Ar-

beitskenntni sse ,keine besonderen
k6rperlichen
Belastungen

r 1.90
2.91
1 .91

r 0 .9'l
't.92

3t. l.9l
30. 5.9r
30. 9.91
3t.r2.9r
3t. 8.92

8,79
9 ,44
9,8t

10.r3
12 .40

I ,08
8,68
9 ,03
9,32

I l.4t

1 ,o3
7 ,55
't ,85
8,10
9,92

6,61
7,to
7 ,38
1,61
9,32

,33
,80
,o7
,29
,93

5 ,98
6,12
6,67
6 ,89
8,t3

l) Lohngruppen v - VII ohne Altersgliealerung

261 (il) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende rnalustrie in Thüringen
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsteo tarifmaßigen Attersstufe (über 20 Jahre)
j.n LohngruppeDatm

des
Inkraft-
t retens

t.12.90
t.r2.9t
1. 4.92

1

Hochee rt i9e
Facharbeiten r

he rvo r ragendes
Kannen, Selb-
ständigkeit,

erhöhte
Ve r antuo rt un9

I
Einfache Ar-
beiten von

geringer Be-
Iaatung, ohne
VorkenntnisEe
nach kurzer
Einreisung

30.11.91

3',| 933

8,74
r0,8r
t't ,56

258 Druckerei und vervielfäItigunq
258 ('l) Lohntarifvertrag für alie Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und fhüringen

Dlt

Zeitlohnsetze je Std

9,50
11 ,75
12 ,56

1 ,60
9,40

1 o,o5

7 ,22
8,93
9 ,5s

6.16
7 ,99
8,5{

6 ,08
7 ,52
8,ol

8l
{5
05

e rst-
malig

kündba r
ZW:

6

Selbständi.9e,
schxier ige,

ve rantso r tung a-
volLe Pach-

arbe iten

5

Be rufsaus-
bildung al.s

Holzmechaniker,
Ti schler ,
Drechsl.er,

Hol zbildhaue r
us9.

I
Längere An-Iernzeit, be-

stimte Fertig-
keiten und not-
eendige Kennt-
nisse erforaler-

I ich

3

Nach Einar-
beitung und

0bung, geringe
sach- und

Arbe itskennt-
nisse sertlen
voraus9 eset zt

2

Nach Einar-
beitung oder

ohne Vorkennt-
nisse unter

ersch§erenden
Belastungen

für Arbeitnehner der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
malig

kündba r
zm:

IV

FachI iche
Einarbeitung,
erhöhte Eigen-

verantwortung und
Be r ufse rfahrung

III

Körper1 iche
schwere Arbeiten

in LohngruppeDatm
des

fDkraft-
tretens

VII
l{asc h ine n se t ze r

v (E)

Facha rbei ter
I Ei ngangsatufe

Einfache Arbeiten ohne
Vo r kenntnisse

nach VoIlendung
l. cehilfenjah

31 .12.g11

il es
res

nach
6 nonatiger

Ei narbeltung
in den eraten

6 llonaten

I . 7.90
r.r0.90
I . 2.91
l. 4.91
1.r0.9t

30
3r
3t
31

9 .90
r.91
3.9t
9 .91

8,23
9,4t

11 ,77
13,22
14.32

6 ,17
7.06
8,92
9,91

10.74

1) Neuer Tarlfvertrag llegt noch nlcht vor

6 ,85
7 .84
9 ,80

11.02
11,93

-203-

5,72
6 ,55
8,53
9 ,58

lo,38

5 ,48
6,27
7 ,84
I ,81
9,55

5,07
5,80
7,26
8,15
8,83

6

6
7

7

8



275 Textilqeuerbe
275 (1) Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern und BerIin-Oatr)

DM

zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehner der hachEten larifDeßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

7

Ve redl ung

Perben mit
DüEenfärbe-
naschinen

5

Vered I ung

HerEteIlen von
Dr uckachablo-
neni Druck-

ualzenaplndel

5

Ilebe r e l,/
Nähsl rkerei

Anknüpfen oit
Haschlne i
NEhul rhen

{

Konfekt ion

Aufze ichnen
Dit schablonei

Bü9eIn,
PorDen

Abziehen und
Anspinnen t
st rän9eln

3

Garnerzeugung./
zui rnere i

e rat-
nal ig

kllndbar
zs!

in Lohngruppe
Drtu
deg

Inkraft-
tretena

I
wi rkere i,/

st ickerel/
Flechterei

Text ll-
nechanike r

Ireberei/
Nähsi rke rei
Lanellen-

atecken i
Restfaden

abziehen UEU

t. a.9t
t.7.91
1.t0.9t
t . 4.92
1.10.92

3r. 3.92

3r. 3.93

7 '32
8.{0
9,52

10,47
1',t,40

5 ,98
8,01
9,07
9 ,98

r0,87

6,64
7 .62
8,53
9,{9

r0,3{

6,30
7 ,21
8,t9
9,01
9 ,80

s ,96
6,8{
7,75
8,53
9,28

5,76
5,51
7 ,49
8,21
I ,97

5,35
6, 1{
6,96
't .56
I ,34

r) vor den t.{.1992 einEchl. Berlin-o8E

276 Bekleldunqs gewerbe
276 (l) Lohntarifvertrag fitr die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und BerIin-Ost

Dn

Zeitlohnsetze je Stal

für ArbeitnehDer der höchsten tarlfmEßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Drtu
deE

fnkraft-
tretena

VIII

E. Sonatige
Arbei!en

( Betrlebshand-
eerker Eit

höherer
QuaI i f ikat ion )

I
D. A119eßeine
Arbeiten in

iler Fertigung

( Nähraterial
verteilen

uEw. )

1. {.9t
r.r0.9r 31.3.92
't . 6.92
1.t0.92
r. 1.93

7 ,58
9 ,38

10,13
10,79
11,26

6,75
I ,34
9,01
9 ,59

r0,0r

6,28
7 ,74
I ,40
8 ,95
9,31

5,87
7 .26
7 .41
8 ,35
I ,71

5.67
7 ,00
7 ,56
8 ,05
8 ,40

5,'16
6,76
7, 30
7 ,77
8,lt

2S

53
05
5l
84

5.
6,
1.
7.
't.

275 (2) Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandeerk in den neuen Lendern
Dtl

ZeitLohnsetze je std

Datm
des

I nkr af t-
t reten s

t. 9.91
1 . 9.92
1. 9.93

31 . 8.92
3r. 8.93
31 . 8.94

8,78
9,59

r3,31

6,57
7 ,17
9 ,95

7.',t1
8,12

r 1,68

6,63
7 .24

r 0,05

61

32
5'l

für
l-

j ugenal-
i che

Pelzuerker
vor Vol.len-
dung des

l&. Lebens-
jahreE

5, 18

5,55
7,85

l) ltaschlnennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Brscheerniazuachlag von Dll 0r10, aowelt sie überuiegend
an iler llaschine beschäftigt werden und nicht nur aus-
hilfsseise dort tatig waren.

(Ärmel rundm
einhe ften

usw. )

(Nähen an
Nehmaschinen

ues. )

A. Näharbeiten

IV III

(Platten von
l,liede rEaren

uew. )

c. BügeI-
a rbeitenzu3

erst-
DaIig

kilndbar B. Zuschnittarbeiten

( Aufze ichnen
ohne schnitE-
Iagebilde r

uss. )

( Eerausschnei-
den mit

I,laschine, ohne
Schablonen-

führung )

VII VI

in Lohngruppe

I Näher,/-innenl )

Nähre r/- innencae-
ttene Auagele rnte

III KürEchner und Kürschnerinnen

seIbEtänd ige For
schri

SeIbEtänal ig
Arbeitende

II PeIz-
we rke r

Ausgele rnte
in 2. Jahr

e rat-
Eali9

ktlndbar
zu:
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28{ Herstellunq von Backwaren
284 (1) Entgeltlarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in tlen neuen Landern und BerIin-oat

Dnt

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

erEt-
nal ig

kündbar
zm3

B

Spez ialkennt-
nigse und

Fe rt i9 ke iEen
( Bäcker als
Teigmacher,
Handwerker )

G (E)
Abgeschlossene
Berufsausbll-
dung (Bäcker/

Konditor.
Ve rkaufs fahre r

u.a. )

P

Besondere
Anforderungen
(Abulegen und

zusmmenstellen
der Back-DitteI u.a. )

Angelernte
Tätigkeiten(Aufsetzen und
abnehnen an
Ofen u.a. )

c
Nenntn isse

durch Binar-
beitung (B€-
dienen einer

schne ide-
naschine u.a.)

B

Täti9ke iten
unter AnHeismg

verrlchten(2.8. Broc
schneiden)

in entgeltgruppe2 )

Datu
des

Inkraft-
tretena

r. 9.90
t. 3.9r
t. 9.91
't . I.92
1.'t.92

3r.r2.90
3r. 8.91
3t.'t2.91

', .o8
I 491

t 6t0
I 813
I 987

6,56
I 420
t 562
172't
1 892

6.26
1 349
1 484
1 641

1 791

5 ,60
1 278
1 406
1 554
l 703

A

Einfache
EiIfB- und

Re in i9 ungs-
arbe iten

5,O7
r37
2Ä9
382
5l{

066
l7t
295
ar9

955
093
209
32131 .12.92

l) Bis zm 28.2.1991 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.3.1991
I|onatsentgelt (geLeilt durch 173 - Stundenlohn).

2) vor ds 1.3.1991 Entgeltgruppe C und B - alt LohngruptE {.

28{ (2) Lohntarifvertrag für das Bäckerhanalserk in tecklenburg-VorlDmern

zeitlohnaätze je Std

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

r . 9.91
l. 5.92

30. {.92
30.4,93

Facharbeiter (Gesellen)

in 3. und 4.
cesellenjahr

Ungelernte Arbeitneluer
ab 3. Jahr der
Bescheftigung

nach dem
'1. cesellenjahr

I ,80
r 0,50

in 2. cesellenjahr kurze
Einreisung

U1
erhöhte

Belastung
tJ2

8,35
9,98

7,48
8 ,93

6, 16
7 .35

5 ,86
8,t9

284 (3) Lohntarifvertrag für das Backerhandwerk in Sachsen
Dll

Zeltlohnsetze je Std

e rst-
mal ig

kündba r
zu:

erst-
maI ig

kündbar
zmi

Facharbeiter (Gesellen)

im 3. und 4.
cesel- lenj ahr

nach dem
4. cesellenjahr

in 1. und 2.
cesel len Jah r

Datu
des

I nkr aft-
tretens

in Lohngruppe

r. 5.9r 30. {.92 7 ,50 7 ,00

UngeIe rnte
Arbeltnehmer

6,307.3O
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285 zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrie in den neuen Ländern unal BerIin-Ost

DM

Entgeltsetze je Monat

Datu
ales

Inkraft-
tretenE

für jugend-
liche Arbeit:

nehmer der
Tarifgruppe A

unter l8
Jahreo

I
9
I
7

0

9l
9r
92
92
92

31.r2.9r
696
749
067
t73
332

r 600
'I 550
r 950
2 0s0
2 200

50{
551

833
927
068

440
485
755
845
980

344
386
638
722
848

296
337
580
66r
782

104
139
346
{15
518

l) Entgeltaetze je lronat geteilt durch t73 = Stundenlohn 2) TarifgruptE B - F ohne Altersglietlerung

288 llilchvereertunq
288 (l) Lohntarifvertrag für die nilchindustrie in tlen neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

ZeitlohnsEtze je Std

Datm
ales

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

5

ItoIke re i fachleute
und tlandwerker

ve rantwort ungsvol Ie
Tetigkeit ab 3.

Gehilfenjahr use.

1b 1a
Ungelernte Arbeitnet[er

mit scheierigen
Arbe i teD

mit einfachen
Ar be iten

t. t.91
1.4.91 31.12.9r
t. 1.92
1. 6.92

9,96
r0,48
11,53
12 ,10

9 ,05
9 ,53

10,{8
1 t,00

8,61
9 ,06
9 .96

10,45

I,ol
I ,4'l
9.27
9.'14

1 .43
7 .82
I .59
9,02

293 Brauerei, üelzerei
293 (t) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgeltsetze je Monat

Datum
des

Inkraft-
treteng

in Beuertungsgruppe

I
Sortieren von
Leergut uaw.

t.tl.90
'r .4.91
r.l0.9t
t . 6.92
1 . 8.92 30. 9 .92

411
591

035
145
255

1 286
1 446
l 850
I 9s0
2 050

221
374
758
853
948

041
171

499
580
56r

964
r 085
1 388
I 463
I 538

erat-
Ealig

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

D

A.bgeschLossene
Be r ufsaus-
bildung ,

allgemeine
Aneeisungeo,

Kran-,
Ba99er-.
tokführer

usw.

BP c AE (E)

in Tarifg

Einrelsungs-
zeit, gerlnge

Fachkenntnisse
Belfer beim
Paket ie ren

usw.

Abgeschlossene
3 jähr i9e

Berufsaus-
bi1clung,

zucke rfabr ik-
fachkraft

usw.

Beaondere
Berufser-

fahrung, be-
Eonderes Kön-

nen, Schlosser.
Kfz-, Bauhand-

serker usu.

ErhAhte
k6rlErliche
BeIastungen,

nach Anweisung,
Stapler fahre r

uau.

ohne berufl.iche
vorbildung,

ein fache
Arbeiten,

Botend i ens te
usw.

erst-
Da1 ig

kündbar
zm:

4

Iilolkereifachleute
und Handwerker

ab 2. Berufsjahr
Angelernte

Arbe i tnehne r

2a

ergt-
na1 i9

kändbar
zm:

VI

Vorarbeiter usu

IV
Brauer, Mälzer uaw.

III
Tätigkeiten im

II
Re 1n ig un9

Rämen und Eo
von
rf usw

l) [onatsentgelt 9ätei].t durch 182, ab 1.4.t991 geteilt
alurch 173 = Stunalenlohn.
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294 Alkoholbrennerei, tlerstellunq von Spirituosen, t{einherstellunq und -verarbeitunq
294 (l) Entgelttarifvertrag für die Spirituosen-, trrein- und Sektindustrie in den neuen IÄndern und Berlin-Ost (ohne Thüringen)

. 
Dl,t

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Bewertungsgruppe
Da tm
des

I nkraft-
tretens

t. t.9l
l. 6.91
I . 8.91

31. ?,91
3r.t2.9t

2 000
2 100
2 267

I 834
r 925
2 07b

1 667
'I 750
r 889

r 584
'I 563
I 195

1 500
't 5'15
r ?00

I
Einfachste

schenatische
oder necha-

nische Tätig-
keiten, kurze

Einreiaung

417
{88
605

334
400
5',| I

l) ltonatsentgelt geteilt durch'173 = StundenLohn.

]Sg._Hoch- und TiefhC.
300 (t) Lohntarifvertrag für das Baugeuerbe in den neuen Ländern

DTiI

Zeitlohnsätze je Std

erst-
naI ig

kündbar
zun:

VII
Längere Berufs-

er fahr ung
(Brenner, Kü-
fer, vorar-

beiter, tland-.
werker uss. )

VI
StE zi alkennt-
nisse (vor-
arbeiter,

Herksköche,
Destillateur,

usu. )

v (E)
AbgeBchlossene

Be r ufaa us-
blldung

(BrenDer. Kü-
fer. Hand-

rerker usw. )

IV
Anlernzeit,
erh6hte Auf-
re rkailke lt

( Bedienen von
AbfüI I-

mschinen )

III
Tätigkeiten,

die Aufmerk-
smkeit ver-
langen (itate-

r la I annahne
untl -ausgabe)

II
tl9ke iten
Einreiaung

auaüben(2.8. einfache
lager- und Ver-

ladearbeiten )

Tä
I 
nacrr

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

oa tw
des

Ink r aft-
tretena

in Iohngruppe

r.10.90
t. 1.9'l
l. 4.91
r.l0.9l
1. 4.92

31.r2.90
31. 3.9r
30. 9.91
3t. 3.92

t2 ,38
t3,sr
't5,65
'15.62
19 ,62

1l ,3'l
12.37
r4,34
1 5.22
r7,98

r0,76
11,73
t3,60
'1 4 

"13I 7,05

9,89
10,79
12,51
13,27
15 ,67

9,61
't 0, 48
12.15
12,90
15 ,23

8,91
9,72

11,27
il ,95
14. t2

8, 03
8,15

10, r5
1o,77
12,71

VIII
Ei I fskrefte ,

Boten ,
Re inig ung E-

tEraonal

VIII
tlilfskräfte,

Boten,
Rein igung s-

IE r sonal

l)'Bauausgleichsbetrag' (2,5 Xl, rSonmerlohnausgleichs-
betrag'(2,9 t) und SchlechtHetterzeitausgleich (0.5 t)als 'Bauzuschlag' (gesant 5,9 t) zusamnengefaßt.

300 (2) Lohntarifvertrag für daB Baugeserbe ln Berlin-Ost
D[r

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

1.10.90
t.'t.91
1. 4,91
't . 10.9t
1. 4.92

31.12.90
3r. 3.9r
30. 9.9r
3t. 3.92

12 ,38
13,51
18,07
20.13
23,57

1l ,34
12 .37
16,5s
18.44
21 .58

1O,76
11,73
r5,59
1't .48
20, 55

9, 89
1 O .'t9
14 ,43
r6,08
18, 90

9,51
'I 0,48
14, 03
1 5,53
1 8,37

8, 91

9,72
13,00
14,49
r7,03

8, 03

a,75
11 .71
13,04
15,33

'I )'Bauausgleichsbetrag' (2,5 t),'SonmerLohnausgleichs-
betrag" (2,9 t) und Schlshtwetterzeitausgleich (0,5 i)aIs 'BauzuschLag' (gesamt 5,9 t) zusmmengefaßt.

erst-
mI i9

kündbar
zun !

werkpoliere

I II

Eauvora rbei,te r

III (E)

spe zi albau-
fachar bei t'er

IV

Gehobener
Baufacbarbeiter

v

Bäufach-
arbei ter

VII

Ba ure rker

er st-
mli9

kündbar
zum !

werkpoliere

I II

Bauvorarbeite r

III (E)

Spezialbau-
fachar beiter

IV

Gehobener
Ba ufacharbeite r

Baufach-
arbe i te r

VII

Baurerker
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (3) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer j.n Melioratioos- und ländlichen Tiefbauunternehnen in den

neuen Ländern und BerIIn-OsC
DM

zeitlohnsäcze je Std

Datu
deS

Inkraft-
tretena

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

1.1O

VIII
Hi 1 fskräfte ,

Boten,
Re inig ung s-

personal

t. 9.90
l. 2.91
l. 5.91
l. 9.91

9,50
t2 ,37
t{,{5
15,55

9,00
l l ,33
13,24
't 4, 35

I ,45
t0,75
't2,56
r3,60

7 ,80
9,89

I1,54
12,51

5,70
s.02
9 ,37

t0,15

31.t2.90
30. a.91

lt.t2.gr2

9,50
11.22
12 ,16

8,90
r0,40
't 1 .27

l) Lohngruppe v und vII = alt LohngrupEE 2. 2) Neucr larifvertrag lie8t noch nicht vo..

308 zimerei, Dachdeckerei
308 (l) Lohntarlfvertrag für dle geserbllchen Arbeitnehmer in Dachdeckerhandeerk, Dach-. wand- und Abdlchtungstechnik

in Brandenburgr )

DI,l

Zeitlohnsätze je Std

filr Aibeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

erst-
nal ig

kündbar I

werklDliere

II

Bauvorarbe ite r

III (E)

Spez i albau-
facharbe iter

IV

Gehobener
Baufacharbe ite r

Baufach-
a rbe ite r

VII

Baurerker

Dachdecker-
vorarbe ite r

3r.r0.90

,1. r.)1

r) Sätze ab t.5.t991 siehe TabeIIe 308 (2).
't) f,eucr Iarifvlrtrat liegt noch nicht vor.

Datm
deB

Inkraft-
tretenB

Datun
des

Inkraft-
Eretens

7 .90
9.90

t0.90
t.9t
{.91

!t,10
tt,55
12,03
t 2,03
12.11

t0,81
11.26
t l,7r
11 ,71
t2 ,40

r 0,09
r0,51
r 0,93
1 0,93
I1,58

8,7 1

9,og
9 .41
9,'t2

t0,53

6,97
't,26
1 ,55
9,t4
9,{4

in Lohngruppe

in Lohngruppe

9 ,44
t0.00

1 ,55
8 ,00

VB
Dachdecker-
helfer B(ab 5. uonat

der Berufs-
z ugehö r igkei t )

vB2
für jugeod-
liche Helfer

über l7 Jahre
bis zm voII-
endeteo 18.

Lebens j ahr

vB2
für jugend-
Iiche HeIfer

über l7 Jahrebis zm voll-
endeten 18.

Lebena j ahr

308 (2) Lohntarifvertrag für die geeerblichen Arbeitnehner im Dachdeckerhandserk, Dach-, wand- unal Abdichtungstechnik
Ln den neuen Ländern und BerIi-n-Ostr)

Dtil

Zeitlohnsetze Je Std

für Arbeitnehher der höchsten tarifneoigen Altersstufe (über 19 ,Jahre)

Dachdecker-
vorarbeite r

9.90
1.91
{.9r
6.9r
9 .91
4.92

3r.r2.90

31. 5.91

31. 5.92

11,36
11,75
12.73
1 4.67
15.72
'17 ,2O

11,07
I t,45
12 ,40
1t .29
15 .32
16,75

1 0,33
1 0.69
I 't ,58
1 3,31
r 4,30
't5,65

9, {0
9,72

10,53
12 .13
l3, oo
14.22

8,03
a,61
9,36

10.79
I I,56
12.65

g,2;
r 0,00
11,52
12,35
t3,5r

? ,3;
8 .00
9,22
9 ,88

r0,8r

eraE-
nalig

ktlndbar
,u3

II (E)
Dachdecker-
FachgeselIe

(5 Jahre nach
ceaellen-
prüfung )

III

Dachdecker-
ceselle

(nach cesellen-
präfung )

IV
Dachdecke r-
Fachhelfer
(ab 3. Jahr
der BerufE-

z ugehör igke it )

VA
Dachdecker-
helfer A

(bis 5. ilonat
der Berufg-

zugeh6rigkeit)

erst-
naI l9

kändba r
zm:

II (E)
Dachdecke r-
Fachgeselle

(5 .rahre nach
cese lIeo-
prüfun9 )

III
Dachdecker-

ceselle
(oach cesellen-

prüfung )

IV
Dachdecke r-
Fachhelfer
(ab 3. Jahr
der Berufs-

z ugehör igke it )

VA
Dachdecker-
helfer A

(bis 5. Monat
der B€rufg-

zugehörigkeit)

VB
Dachdecker-
helfer B(ab 5. llonat

der Berufs-
zugehörigkeit)

.) Vor dem 1.6.1991 ohne Brandenburg und Thüringen
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f08 !r!!49!!jr qegl
3Og (3) Lohntarifvertrag für die geBerblichen Arbeitnehner im Dachdeckerhandwerk, Dach-, wand- und Abdichtungstechnik

in Thüringenr )

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchst.en tarifmä8igen Altersstufe (über t9 Jahre)

in Lohngruppe vB2
für Jugend-liche Belfer

über 17 Jahrebis zu voII-
endeten 18.
Lebensjahr

Datw
des

Inkraft-
tretens

r. 7.90
l. t.9t
l. /t.91

3r.'t2.90

3r. s.9l

It.10
11.75
12.13

't0.81
'I 1 .45
t2 ,40

I ,71
9,72

10,s3

6 ,97
8.64
9,36

Dachdecker-
vorarbe ite r

r ) Sätze ab 'l .6. I 99 t eiehe Tabelle 308 ( 2 )

10,09
't0,69
11,58

9,23
lo,oo

38
00

7

I

310 Bauinstallation
310 (t) Iohntarifvertrag für die EeizungE-, Rlima- und Sanitärtechnik in Sachsen

Dil

Zeitlohnsätze je Std

f-
i9

zm:
kündbar

ers
nal II (E}

Dachdecker-
Fachgeee I Ie

(5 Jahre nach
Gesel Ien-
prüfung )

III
Dachdecker-

ceselle
(nach cesellen-

prüfung )

IV
Dachdecke r-
Fachhel fer
(ab 3. Jahr
der Berufs-

zugehör ig ke it )

VA
Dachdecker-
helfer A

(bis 5. I|onat
der Berufa-

zugehörigkeit)

VB
Dachalecker-
helfer B(ab 5. üonat

der Berufs-
z ugehör igke it )

in Lohngruppe
Datm
des

InkrafC-
tretens

1. 7.91
l. r.92 30.5.92

Datum
des

Inkraft-
t retena

Obermonteur e

15,55
r6,89

14,t9
r5,4r

lt
1l

05
99

lo,60
11,51

r0,02
10,88

Arbeltnehner bls
2 Jahre

Tttigkeit in
ceeerbe

gelfer

310 @) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Eandwerk8 sowie des Installateur - des Klenpner und des
trupf€rEchniede-gandwerks in Sachsen-Anhalt

Dll

Zeitlohnsetze je srd
in Lohngruppe

12.r8
r3.55

91

92
93
93
94
94

95
95
96

0

I
7

I
7

I
1
,|

't2,43
14 .08
l5 ,35
17,04
t8 .32
20, r5
21.56
23,07
24,36

11"t8
r3.00
14.17
15.73
r6,91
18,60
19,90
2't ,29
22 ,49

'l I ,03
12 .49
13.61
15, tI
16 .24
17.86
19.t1
20,45
21.60

1o.24
tI,60
12.64
| 4,03
Is,oB
16,59
17,75
18,99
20,06

9.27
10,50
t l,{5
12.71
t 3,66
15,03
r6,08
17 .21
18,t7

8,84
t0,05
10,95
12 .15
13,05
r 4,37
r 5,38
t6,{6
t7,38

8.29
9 ,39

1O,24
11.37
12.22
t3,{{
r {,38
15,39
16.25

erat-
naI ig

kündbar
zm!

,|

A-Monteure
usg.

2

B-lilonteure
usw.

3

C-llon teur e
uss.

t
Angelernte

ArbeiEnehner nach
2 Jahren

Tätigkeit ln
Gewerbe

ersC-
maI ig

kündbar

8

cesellen, die
Arbeitnehmer

beau fs icht igen

6

cesellen, alie
sel bstaod ig

t{ontagearbe iten
durch führen

5

Abgeschlossene
Be rufsaus-
bildung,
Ge ael I en(ab 5. Berufs-

Jahr)

4

cesellen,(,t. Beruf8jahr )
Hi I f snonteure

3 2

Gelernte
HeI fer

3r. 7.96
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316 Ausbaugeeerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifvertrag filr das lUaler- und Lackiererhandieerk In den neuen Ländern und Berlin-Ostr)

Dil

zeitlohnsätze je std
für Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datu
tteE

Inkra!t-
tretens

in Lohngruppe

VI

HeIfer, die
nit einfachen
Arbeiten be-

schäftigt werden

1.7.90
l. 1.91

3r.r2.90
30. 4.9 t

9,29
t 1, t5

8,85
10,62

7 .96
9,55

1

9

52
03

6

I
99
50

6,64
7,96

r) Ab 1.5.1991 elgene Tarifverträge für jedes neue Lild

316 (2) Lohntarifvertrag für daE laler- und Iackiererhandwerk in Berlin- ost
DI'

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über l8 Jahre)

Datu
deg

Inkrrft-
tretens

in Lohngruppe

5

ArbeltEstellenleiter tAufsicht über
nindestens 5
Arbeitskrefte

lia Ierhi I f sa rbe i te r

1. 5.91 30. {.92 15.50 t4.21 13.74 13,21 12.05

1) BIE 30.{.199'l ltlaler-und Lackiererhandwerk der neuen
Länder und BerLin-ost.

316 (3) Lohntarifvertrag für das Ma1er- und. LackiererhandwerK in Land Brandenburg
Dll

zeiClohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe
'|

Arbeitsstellenleiter tAufsicht über
nindestens 6
Arbe i tskr efte

5

MaIe rhi 1f sarbe ite r

1. 5.9r
r.l0.9t 30.4,92

13,00
13 ,52

1 1,84
12,31

'I 1 ,45
't't,9t

e rat-
nalig

kündbar
zu!

I

Arbeitsstel 1en-
leiter, Aufsicht
über nindegtens
I 5 ArbeltBkräfte

II

Vorarbeiter

III
Abgeschlossene

fachbezogene
Berufsausbi ldung

( Lehre )

IV (E)

llaler- und
Lackie rergeaellen;
nach elnjähriger

Ei narbei!un9

v
Bauten- und
Eisenschutz-

rerkeri nach
d re imonat iger
Ei narbe itung

erat-
nal lg

kündbar
zu!

2

Gesellen nit
abgegchlossener Lehre

3.1

Junggehilfen ab
7. - 12. llonat im'1. cesellenjahr

'l.l
Angelernte Arbeiter

nach 2jehrlger
Be rufs z ugehör igke i t
ab 25, Lebensjahr

erBt-
DaI ig

kündbar
zu3

2

Geaellen mit
abgeschlossener Lehre

3.'l

Junggehilfen ab
7. - 12. Monat im'1. cesellenjahr

4.',|
Angelernte Arbeiter

nach 2jähriger
Be rufs zugehör igke it
ab 25. Lebensjahr

l) Bi3 30.4.1991 Ualer-und Lackiererhandwerk der neuen
Länaler und Berlln-Ost.
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3t6 Ausbaugeuerbe (ohne Bauinatallation)
3,16 (4) Lohntarifvertrag für das llaler- und Lackiererhantlserk in sachsen-Anhalt

DIiI

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnelmer der höchaten tarifmeßigen AltersEtufe (über 18 Jahre)

IV

Anstreicher nach
2Jehriger Berufs-

zugehö r igke it
llaIe rhI lfs-
arbelter

II
ilaler- und
Lackie rerge-
aelleni nach
einJehriger

Ei narbe itunq

III

Junggesellen
in l. cesellen-

jahr

erst-
nal l9

kündbar
zu;

I

Ar be ltEstellen-
Ieiteri Aufsicht
über mindestens
6 Arbeitskrefte

in LohngruptrE
Datm
dea

Inkr aft-
t. re tens

1. 5.91
t.r0.9r 30.4.92

VI

Belfer, dIe mlt
einfachen

Arbeiten be-
schäftigt rerden

t2 ,43
12.93

't 1,8{
12,31

r 0,66
I 1,08

10,06
10,{6

9,t7
9 ,85

29
62

8
I

1) BiE 30.4.1991 !,laler- und Lackiererhandeerk der neuen
Lender und Berlin-ost.

315 (5) Lohntarifvertrag für die Bescheftigten ln Unternehnen des Glaserhandeerks in Berlin-Ost
Dit

zeitlohnsäcze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnagigen Altersatufe (über l8 Jahre)

3

Junggesellen nach
aler Ausbildung bis

zm 12. üonat

erst-
ma1 ig

kündbar
zu!

t

Facharbei te r

2

clase r
( Bauqlaser, Glas-
schleifer usr. )

in LohngruptEDatm
des

Inkraft-
tretens

1 . 9.90 31

l. il.9l
1.r0.9t 30

r 2.90

r.92

'l 0,70
1O,72
13.32

{
Bilfsarbelter

ab den 20.
Lebensj ahr

bls zm 20
LebensJahr

9,70
lo,2l
12,69

8,20
9, 19

11,42

7 ,50
9 ,0{

11 ,24

5.7O
7 .97
9 ,90

315 (5) Lohntarifvertrag für das Glaser-Banduerk im Land Brandenburg
DH

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifneßigen AlterEatufe (über !8 Jahre)

6E
ouallfizierte Aus-

führung alLer claser-
arbeiten nach dem
2. cesellenjahr

5

Qualifizierte
Ausfilhrung von
clase ra rbe ite r(2. ceEellenjahr)

il

Angelernte Fach-
krefte, Junggesellen
im 1. cesellenjahr

erSt-
malig

kündba r
zm:

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

It,19
13,92
16,80

1 0,30
12,25

7

vora rbe ite r

1. 1.92
r.r0.92
1. s.93

30.9.92
30. {.93
30. {.94

r3,05
16,24
I 9,60

12.43
13,47
18,67

Datm
des

Ink raft-
t retena

10,19
12.68
l5 ,31

I ,58
10,67
12,45

Hi I fsk rEfte

tlilfskrefte, Boten,
Re inigungElE raonal ,

wechter

316 (7) Lohotarifvertrag für die Beschaftigten in Unternehmen des Glaserhandeerks in llecklenburg-vorPomern
Dil

zeitlohnsetze Je std
für Arbeitnehner der h6chEten tarifmaßigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

in Lohngruppe

5

Facharbeiter nit
abgeschlosgener

Lehre

4

Te i Ifacharbe ite r

e rat-
nalig

kündbar
zü: 7

Hochsertige
Facharbeiten

6

Facharbelter nach
2Jähriger
Tät igke it

t. t.9t
1.1.92

31. 3.91
30.6.92

r1,15
r3,90

r 0,60
12,7O
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (8) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandserk in Berlin-osc

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler hachsten tarifnä8igen Altersstufe (über tB Jahre)
Datm

ale a
I nkr af t-
tretena

in Lohngruppe
r/r I (E) II III IV

Kachelofen- und Luft-
he i z ungsbauhel fe r

Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Beruf sausbildung
Le itungEtet igkeit ab 3. cesellenjahr im 2. cesellenjahr ln l. cesellenjahr

9.90
7 .91
| .92
4.92
7.92

10.92
r .93

31.r2.90
3l.r2.9r

1 o,5o
13,20

10.18
12.OO
t3.20
14.52
15,97
t7,s6
r9,3r

9,6'l
11,40
12.51
13,79
t5,r7
t6,68
18,36

9,5r
rl,16
12,28
r 3,50
14,85
16,33
'17,96

I ,59
1O.2O
11.22
12 .34
13,57
1 4.92
r6,at3r. 3.93

l) Entftllt ab 1.1.1992

il00 croghandel
400 (t) Lohntarifvertrag für den croo- und Au8enhander in Brandenburg und Berlin- ost

ott

Zeitlohnsetze je Std
filr Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (ilber l8 Jahre)

Datm
deg

Inkrrft-
t r etena

in Lohngruppe

I
Ei n fache

Arbeiten, ohne
Vorkenntnigse,

kurze Einreisuog,
Hj.lfstätigkeiten

1.10.90
t. l.9t
l. 4.91
1. 1.92
1 . 4.92
1 . 6.92
1. 3.93

31 . 12 .90
31. 3.9r

9,10
't 0 .31
12.31
13,19
13,93
r{,86
,l5,78

I,3t
9 r{8

11 ,24
12 toa
12,77
13,62
t 4 .4''

1 .93
9,03

1O,71
I 1,48
12.13
12.94
13,74

7 .12
8,ll
9,50

10.29
r1,07
'I I ,81
12.55

6 .81
7 ,84
9,28
9,95

10,55
11.26
r r.96

5 ,58
1 ,5o
8.88
9,52

t 0,07
'10 .7 4
11.42

3r. 3.92

31. 3.93

{00 (2) Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhander in Meckrenburg-vorpomern
Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen AlterEstufe (über lA Jahre)

DatW
des

Inkraft-
tretens

in Lohogruppe
5

Arbeitnehmer mit
abgeschlossene r
Facharbe i te raus-

bildung

tlilfstatigkeiten
die Vorkenntnisse
nicht erfordern

(Lagerhilfen)

l.l't .90
'r. 1.9r
l . {.91
r.t0.9l
1 . 3.92

3r.r2.90
3l. 3.9r
30. 9.9r
29. 2.92
3t .12.92

9 ,21
r 0,07
I ',t ,sil
t2 ,t3
1 1.20

7 .54
8,25
9.13

10,15
12,20r

7,39
8,08
9.26
9 ,98

I 't ,40

6,41
7,ol
8,13
a,75

r 0,00

5,90
6,45
7 .48
8,05
9,20

5.73
6 ,27
1.15
7,7O
8,80

erst-
maI i9

kündbar
zu3

erst-
nallg

kündbar
zm:

6

Facharbeiter nit
!{eisungsbefugnis(vorarbeiter,
Bandwerker u.a. )

5

AbgeschloaEene
fachliche Aus-
bildung ( Fach-
arbeiter. Hand-
uerker. u.a. )

4

Meh r jähr i9e
praktische
Tät igke it ,uf angreiche

I{a renkenntn i ase

3

E i nschlag ige
Kenntnisae nach
erforderli.cher

An le rn zeit

2

Kurze Ein-
arbeitungszeit,

ohne einschlagige
l(enntniEae

erst-
nal ig

kündba r
zu!

5c

Kraftfahrer der
Ftihrdrschein-

klasse II

,l

Tätigkeiten nach
Anlernzeit und/

oder mit sterkerer
Belastung

( Staplerfahrer )

312
Tetigke iten

nach Einarbeitungl ohne vorkennt-unter Belastung I nisse nach(Transport- | Binweisungarbeiten usw.) | (Abpacken usu.)
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400 croghandel
{00 (3) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

Drl

Zeitlohosätze je Sttl

für ArbeitnehEer der höchaEen tarifmäßigen AlterssLufe
in LohDgruppe

Datu
des

Inkr aft-
! reten s

6

Qualifikation
und Verant-

vortung
(Lagermeister,

Handwerker
usw. )

Arbelten
einfacher Art

nach
Einrelsung(Boten usr.)

t. t.9l
t. 5.91
r. 9.9t
1 . 6.92

9, 19

9 ,95
11,12
12,92

8,59
9.3r

r 0,68
12.09

8 ,00
8.61
9,95

11.25

1.11
I ,03
9,23

r0,{4

6,82
7 ,18
I,54
9,67

6,23
6,75
7,88
I,92

30.5.91
3r. 5.92

{00 (4) Lohntarifvertrag für den croS- und AuSenhandel in Sachaen-Anhalt

itonatsl6hne

3

Anlernzeit mit
e inschleg igen

Kenntn isaen
( Staplerfahrer

usw. )

2

Kurze EIn-
arbeitung ohne

e lnschleg I9e
Kenntn iaae

( Lagerar-
belter usw. )

e rst-
EaIig

kündbar
zm3 AbgeschLoasene

Pacharbei ter-
auBb i 1dun9

( Facharbeiter
usw. )

Täti9ke it
Kraft fahre r(

usw. )

{
Anlernzeit mit

Iang jähr iger
praktischer

für Arbeitnehner der höchaten tarifeaSigen Altersstufe (Eber l8 Jahre)

Datum
des

I nk r aft-
t retens

in Lohngruppe

5

Sel bständ ige
Ar be i tsausführung ,

Di spos it ionsbe fugni s
bei besonderer
Ve rantwo rt un9

Einfache Tetigkeiten,
ohne berufllche

vorbildung

t.ll.90
l. 2.91
I. 4.9t
l. 9.91
1. 2.92
I . 8.92

30. 4.9r

31.12.92

t 58t
I 725
| 869
2 103
2 261
2 431

474
509
712
960
r07
256

t 367
I t9r
I 5r5
I 817
I 951
2 l0l

r85
293
401
577
696
821

075
t?3
271
a30
538
55{

l) ttonatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn

{00 (5) Lohntarifvertrag für den croS- und Außenhandel in Thilringen
Dn

zeitlohnsätze je Std

e rEt-
ma1 i9

kündba r
zu!

4

Abgeschloasene
Be rufaausb i Idung ,

schsierige,
veraotuortung !vol le

Arbeit

3

Schulerige Tätig-
keiten, besondere

Kenntnisse,
Er fahr ungen

2

ceuisse Fertigkeiten,
0bung oder

Er frhr ung
erforderlich

für Arbeitnehner der höchaten tarifmaßigen Alterastufe (llber l8 Jahre)

e r3t-
nalig

kündbar
zm3

5

Größere Verant-
wortung (Kran-
führer, tlan-

deI a fachpacke r
uss. )

praktische Täti9-
keit oder durch
abgeschlgssene

AusblLd ung

{
Kenntnisse durch

3

Ei nachläg ige
Kenntn i a se

nach erforder-
Iicher Anlernzeit

2

ohne besondere
Arbe ltskenntni sae

( Platzarbelter ,Beifahrer uae. )

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

6

Abgeschlossene
Ausbildung aIg

Handwe rke r
oder Facharbeiter

I
Einfache

Arbeiten, ohne
vorhe r ige

Ar be i t ske nntn i s 3e
nrch Einreiaung

12,90
{.9r

t0.91
1.92

3t. 3.91
30. 5.9r
3l.12.9r
30.5.92

8,63
9,{t

I t,38
12,94

8 ,09
8,82

r0,66
12 .17

7,59
8,28

10,0r
11 ,12

7,13
7 ,77
9,39

10,72

5 ,60
7 ,2o
I ,71

t0,t0

5,83
6 ,36
7.69
s,a7
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e rst-
Da1i9

kilndbar
zm:

L5
Pacharbeiten

selbstEntlig auaf ilhren,
besondere

Verantrcrtung

L5
lbieschloasene

Be r ufsauab i 1d ung
oder nlndestens

4jahrlge Erfahrung

L4
Itlindeatena 6nonatIge
Blnarbeltungszelt ,

Verantuortung

f,3
llindestens 3monatige

Einärbeltungsze it ,
0bun9 oder
Erfahr un9

430 Einzelhandel
430 (1) Lbhntarifvertrag für den Einze.Lhandel. in BerIin-Ost

Dit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)
Datu
des

Inkraft-
tretenB

in Lohngruppe

Ll/L2
Binfache Arbeiten,

auch nlt erscheerten
kA rperl ichen
Belaatungen

r.il.90
r. 1.91
r. 2.91
r. 9.91
1. t.92
1. t.92
|.r0.92
I -12.92

31. 1.91
31, 8.91
3t.t2.9t
3t. 3.92

8.92
9,38

I 1,00
12,53
13.22
14,26
r{,78
! 5,52

7,to
7.79
9 ,13

10,40
10,98
| 1,85
12.28
12,89

6,81
7 .17
8 ,40
9 ,57

't0, il
10,9'l
1 1,30
11,87

5 ,30
6,63
7,77
8 ,85
9,34

I 0,08
r 0,44
't 0 .97

5,87
5,18
7 ,24
8,25
s ,71
9, {0
9,74

1O.2330. {.93

{30 (2) Lohntarlfvertrag filr den Einzelhandel in llecklenburg-vorpomern
Dll

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hachsten tarifmä0igen Altersstufe (über 21 Jähre)

Datu
des

Inkraft-
treteng

in Lohngruppe

L6
Facharbeiten

Lt/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschuerten
k6rperlichen
Be lastungen

aelbatändi9 ausführen,
besondere

Verantrcrtun9

1. il.90
t. l.9l
l. 2.91
t. 9.91
1, 1.92
1 . 1.92
r.r0.92
1.12.92

31.12.90
31. r.9t

8,92
9 ,38

11,00
12,53
13,22
11,26
1t,74
15.52

7 .40
1,'t9
9, 13

10,{0
10,98
t 1.85
12.28
12,89

5 .81
7 ,17
8,40
9,51

10, il
t0,9r
I t,30
't I .81

6 ,30
6,63
7.17
I,85
9 ,34

t0.08
r0.44
10,97

5,47
5.r8
1 ,24
8,25
8,11
9 ,40
9.74

10,23

31. 1.92

30. {.93

{30 (3) Lohntarifvertrag für den Binzelhandel in sacheen
DM

Zeit.Lohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

DAtsW
deg

Inkraft-
tretena

ln Lohngruppe

L6
Facharbe i ten

selbstendig ausführen,
besonde re

Ve rantror tung

Lt/L2
Eitrfache Arbeiten,

auch mit erschuerten
kö rpe rl icheo
Be I astungen

r. 2.91
t. 9.91
t, 1.92 3r. 3.92
L t.92
t.10.92
1,12.92 30.4.93

I r,00
12.53
13,22
14,26
14.7A
15.52

9,13
10,40
't 0,98
l'|,85
12,28
12,89

8,{0
9 ,57

't0,I1
t0,9r
1t,30
11,87

'l
I
9

0

0
0

77
85
34
08
44
97

1 ,24
8,25
I ,71
9,{0
9,74

1o,23

L4
ilindestena 6nonatige

Ei na rbe ltungE ze i t i
Verantso rtun9

L3
ilißdestens 3monatige

Einarbeitungszeit,
0bung oder
Erfahr un9

erst-
nalig

k0nalbar
zun!

L5
Abgeschlossene

Be r uf sausb i Ialung
oaler mindestens

{jähr19e Erfahrung

erst-
naI ig

kündbar
zu!

Lil

lli nalestenE 5nonatige
Binarbeitungszeit t

VerantHortung
E r fahr un9

Einarbei
übun9

3nonat i9e
tungszeit,

ode r

L3
Mindestens

L5
Abgeschlossene

Be r uf sausbi ldung
oder mindestens

4jährige Erfahrung
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{30 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Thüringen

Dn

zeittohnsetze je sttl
für ArbeitnehEer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

[5
Abgeschloasene

Be rufsausbild un9
oder nindeatens

4jährige Erfahrung

L4
lrindestens 6monätige

Ei narbe ltungEze It t
Veranteortung

L3
tlindeEtens 3nonatige

Ei narbe ltungsze it ,
0bung oder

Er fahr un9

erst-
mal ig

kündbar
zm3

r.6
Facharbelten

selbständi9 auaf ühren'
besondere

Ve rantwor tun9

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

L 1/t, 2

Einfache Arbelten,
auch Elt erachserten

kO rperl ichen
Belastungen

.11.90
'l .91
2.91
9 .9',|
1 .92
4.92

10.92
12.92

8,92
9 ,38

t 't ,00
12.53
13,22
1 4,26
14,78
15,52

7,40
7 .79
9, l3

r0,40
t 0,98
I 'l ,85
12.28
12,89

5 ,81
7,'11
8 ,40
9,57

t0,tl
t 0,91
11,30
11,87

6 ,30
6 ,53
7 ,77
8,85
9,34

r0,08
10, {4
10,97

5.87
6,18
1 ,21
4.25
a ,71
9,40
9 ,71

r 0,23

3't.12.90
31. t.9t

3t. 3.92

30.4.93

710 GastgePerbe
710 (l) Entgelttarifvertrag für die konswgenossenschaftlichen Betriebe tles Hotel-, Gaststätten- und Beherbergunqsgeverbes

in den neuen Lendero und Berl,ln-oat
Dü

üonatsentgelt
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifnaßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Tarifgruppe
Datw
des

Inkraft-
t retens

I. 3.9r
r.10.9t 29
1 . 3.92
l.lr.92 28

Unfas sende
Kenntn i Ese ,

Ve rantuo rtung
( AIIeinkoch,
Annonceuge

usw. )

I
Einfache

nechan ische
TEtigkeiten
( Ti schabräu-
ner, lfäsche-
kraft, Auf-
fEller usr. )

2.92

2.93

5r0
154
995
r55

512
6t7
814
030

400
525
735
880

302
4r8
5r4
7{8

190
296
415
598

t20
220
388
s04

050
r4{
301
410

1) An fang sve r9
alenlohn.

Etungr ilonatsentgelt geteilt durch t73 - Stun-

735 Priseurqeuerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friaeurbetrieben ales Landes Brandenburg

Lohnsätze je Monat

erst-
mal ig

kündba r
zw3

s (B)

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung (Koch,
ltetz9er,

Bäcker use. )

I
Tät i9 keiten

nach Anreisungi
Anlernzeit

erforderll.ch
( Beikoch,

Küchenh i lf e
usr. )

3

In der Regel
eine AnIern-
zeit erfor-

de rl ich
( Nal tBpe isen-
zubereitug

uss. )

2

GewlsEe Rennt-
nisse und

Fe rt lgke iten
erforderlich
( EoteIhilfen,
Ei I fsarbeiten
in der Küche)

6

vielsei t i9e
Kenntnisse,
be9 renzte

Entsche idungen
(Roch mit
erhöhter

Anf orderug )

Datm
des

Inkraft-
tretens

ln Lohngruppe

Arbeitnehmer nit bestandener cesellenprüfung
2 3 4

Beschäftlgte ohne cesellenbrief
4

. 5.9t
1.92 30
7.92
l .93 30

6.92

6 .93

125
312
530
583

159
885
o32
r35

900
050
221
346

982
t46
336
470

785
917
069
176

l) üonatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohni ab 1.'1.1993geteilt durch 169.

erst-
na1 ig

kündba r
zm:
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607
708
828
908

720
840
919
077

900
r50
22t
345
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e rst-
nalig

kündbar
zm: IV (E)

Abgeschlossene
Be ru fsauabi Idung

bzu. entsprechende
Fache r fahrung

III
Angelernte hand-
werkliche Tät.i9-

keit, Baufachrerker

II
Einfache Arbeiten(Bäuwerker, Heizer

u.a. )

794 crundstücks- und Wohnungswesen
794 (l) vergütungstarifvertrag für die wohnungswirtschaft in alen neuen Ländern und Berlin-Oat

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
Datm
deg

Ink raft-
tretenE

in Lohngruppe

Eanduerker mit
beaonderen persön-
Lichen Leistungen

Re in i9 ung spe rsonal

r. 7.90
r.l0.9l

3l . 1 2.90
3r. 5.92

11,41
r{,60

9,51
12,17

I ,56
r0,95

8,09
t 0,34

6.37
8, 15

900 Gebietskörperschaf ten
900 I Lohntarifvertrag für ctie Arbeiter dea Bundes und der Lender (titTB tI/nTL ttl (uT-Arb.-o)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
Dtt

llonatslöhne
für Arbeitnehßer der höchBten tarifnaoigen Altersatufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

8 5 { (E)
Datu
deg

Inkraft-
tretens

Arbeiter mit abgeschlosEener Berufsausbilalung
und nit zuaätz-

licher fachlicher
Portblldung (2.B.
zm Ueister), alie

an CNC -
9esteue rten

üaschinen Pro-grrufehler fest-
stellen und

bese it lgen

,die nach tech-
niachetr Angaben

unter eigener Ver-
antsortung hoch-

sertige Versuchs-geräte zusmmen-
bauen undjustieren

.die besonders
hochwe rt ige

Arbe i ten
ver richten(2.B. Echeierlge

Druck- oder
Setzarbeiten)

oder überdurch-
schn ittl ichen
fachlichem ce-

schick (2.B. Film-
vorführer mit

Pachprüfung,
Hausmeister)

Arbeiter mit
e infachen

Tät igke it en
( z.B. einfache
Hi I fsarbe iten
in Wäscherei

oder PIätterei)

t.7.91 31.12.91
1.5.92 30.11.922
1 .12.92

2 251
2 769
2 927

2 ',t55

2 649
2 801

l 973
2 426
2 565

l 807
2 222
2 3{9

155i1
2 034
2 t5l

I 583
I 941
2 058

1) ltonatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn 2) Einnalzahlung für Januar - Aprit 1992 von DIit {50.

erst-
BaI ig

ktlndbar
zü: Bi ngea r be i tete

und angelernte
Arbe i te r(2.B. HiIfs-
köche,

St ra0enbau-
arbe ite r ,

Aktenhefter )

2
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AnLd:6' zu labeLlenteii II

wichtige tarifliche RegeLungen nach dem stanale vom APriI 1992

100 El-ektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und t{asserversorgung
lO0 (l) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e,V. (VEU) in den neuen Ländern und BerIin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheic

Sonde r zahl ungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; Besitzstandsregelung bis 1994

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedEbetrag zeischen KrankengeLd und Nettoarbeits-
entgelt bis zu 20 ueiteren wochen bzw. 30 ueiteren wochen.

Jahressonderzahlung von 100 I cler fabellenvergütung.

I l'l Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
lll (l) Braunkohlen- und casindustrie i,n den neuen Ländern

40 Stundeni die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage im Jahr.

27 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich
wahrung gestaffelt biE 1.1.1995).

(Bei bisherigem höheren Urlaubaanapruch Beaitzstands-

Urlaubsgeld iD Höhe von 20 t des uaigrundgehaltes zuaätzlich ales d verdienten Atkordmehrentgeltes
der letzten 3 itonate vor dem Abrechnungsmonat,

Unterschiedsbecrag zwischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. b1s zu Bnde der'13.
woche .

weihnachtsgeld in Höhe von 80 t des oktobergrundgehalts,

,10 Stunden

27 Urlaubstagei Besitzstand von'1991 bis 30 Tage, bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zuaatz:
urlaub.

Urlaubsgeld in H6he von 30,- DH je tariflichen Urlaubstag
EE wird für 27 Urlaubstage gewährt.
Für Bezugsberechtigte Peihnachtsgeld in Höhe von 950.- oü

200 chenische Industrie
200 (l) chemische Industrie io den neuen Ländern und Berlln-o8t

40 stunden

Je nach Atter 28 - 30 Arbeitstage. zusatzurlaub von 3 Arbeltstagen bei übereiegenal vollkontinuler-
1 icher wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 10,- Dtl je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen dem Krankengeld bzH. deo ober-
gangsgeld und 90 t des Xettoarbeitsentgeltes biE zm Ende des 2.-5. üonats der Arbeltsverhinde-
rung.

Jahresleistung in fl6he von 50 g des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellunq von Gwiuaren
2'13 (l) Kautschukindustrie in den neuen Ltndern und BerIin-Ost

40 Stundeo.

28 Arbeitstagei bestehende weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Arbeit3Eagen erhalten

Urlaubsgeld in Höhe von 10,- Dü je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte Jahreapränie in ltöhe von 60 TarifEtundenlöhnen.

42 stunden

Je nach Alter uod Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zusetzlich
3 - l0 Tage.

ll8 sonstiger Berqbau, Torfgewinnunq
ll8 (t) Beschäftigte in Unternehnen der ceologie in Branchenverband Bergbau - ceor.ogie in den neuen Läntlern und Berlin-Ost

Arbe i tE ze it
Urlaubsdauer für

e rsachseoe Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
ersachgene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 (l) Unternehmen, die llitglied des Deutschen Naturwerksteinverbantles e.v. sind in alen neuen Länaiern und BerIin-OBt

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer
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Arbe i ta ze it
Urlaqbsdauer für
errächsene Arbeitnehner

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe itsze it
urlaubsdauer filr
errachaene Arbeltnehoer

Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaub3dauer für
errrchaene Arbeltnehner

Sonderzahlungen

220 Geuinnunq und Verarbei tqng von Steinen und Erden
220 (2) Steinnetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

4l Stunden.

27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in 8öhe voo 12,- DIil je Urlaubstag.

220 (3) B€ton- und Pertlgteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne BerIin- west

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Filr Bezugsberechtigte 20 t des tariflichen l,lonatsverdlenstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in ilecklenburg-Vorpomern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der B€triebszugeharigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
FEr Bezqgsberechtigte 20 t des tariflichen Honatsverdienates.

220 (5) Beton- und Fertigteilrerke in Sachsen

'12 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage
Besitzstand nax. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von '10,- Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberecheigte 25,- Dü nonatllch.

220 (6) Beton- und FerLigteilindustri,e in Sach8en-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebgzugeharigkett 25 - 28 Arbeitstage

220 (8) Kalksandsteinindustrle-Ost in den neuen Lendern und Berlin-Ost

41 Stunden.
Akkordrlchtaatz. tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.
27 Arbeitstagei ueitergehenile Urlaubsansprüche bis zur Böchstdauer von 30 Arbeitstagen bleiben
bestehen (Besitzstand).

Eür Bezugsberechtigte 52 DI{ monatlich.

220 (9) Kies- und Sand-, SpIitt-, tt6rtel- und Transportbetoninalustrie in BerLin-Ost

,10 Stunden.

Sonderzahlungen
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 t des tariflichen tonatEverdienstes.

220 (7) unternehoen die steine, Erden und artveruantlte Baustoffe geuinnen, herstellen, be- und verarbelten in Thilringen
(hier: geton- untl Pertigteiluerke)

Urlaubsbezahlung filr
ersachaene ArbeitnehDer

VerDogenauirkaue I€istung

Arbe itszeit
UrlaubBdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Arbe itsze it
Urlaubsdluer filr

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erurchsene Arbeitneh8er

Arbe i tszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

verDögensei rksme Leistung

4 l stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2A Urtaubstage.
wenn aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1.5.-30.9. kein zusmmenhängender urlaubvon l0 Urlaubstagen möglich igt. werden 2 zusätzliche OrIauEEEage gewährt.

Arbeiteze it
UrLaubsdauer für
errachEene Arbeitnehner
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2?0 qerinnung upd Vera
22O ll0l Kies- und Sand-, Splitt-, ltörtel- unal TransportbetonintluEtrie in Brandenburg und !,lecklenburg-Vorl»mern

Ar be i tsze it
Urlaubadauer für
erwachsene ArbeitnehEer

4l Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieb-
Iichen Gründen ln der zeit voE l.5. - 30.9. kein zuaamenhängender Urlaub von l0 Urlaubs-
tagen nögtich i st, cerden 2 zueetzl iche Urlaubst-age gesährt.

Urlaubsgeld in HOhe von 15,- Dü je urlaubstag.
Jahressonderverglttung in H6he von l0 t des tarifllchen ilonrtsverdlenstes.

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Sonderzahlungen

220 (111 Kies- und Sand-, Splitt-, lr6rtel-, Asphalt- und Transportbetonlndustrle in Sachsen

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Sonder zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsberahl.ung f ilr
eruachgene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbe it sze it
Urlaubsdauer for
eruachaene Arbeitnehner

Sonder zahl ungen

Ar beitsze i t
Urlaubsdauer für

e rrachsene Arbeitnehner

Arbe it Bze it
UrlaubEdauer für

,l1 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 28 Arbeitstage. I{enn aus betriebllchen
cr0nden in der zeit von I .5. - 30.9. kein zusmenhängentler t rlaub von ,0 UrlaubEtagen nögllchist, uerden 2 zusetzliche Urlaubstage-lEIährt.

220 (l2l Unternehnen, die tttitglied des regionalen Pachverbandes Sand, Kies, Splitt, ilBrtel, Transportbeton und Asphalt ainal ln
Sachsen-Anhalt und Thllrlngen

Urlaubsgeld in Eöhe von 15,- Dä je Urlaubstag.
Jahresaondervergiltung in Höhe von 40 I des tarlflichen lronatsverdienates.

4l Stunden

2a Arbeitstagei Zusatzurlaub für Anspruchsberechtigte von I - I Arbeitstagen.

Urlaubsgeld ln tlöhe von 15,- Dl,l Je Urlaubstag.
Jahressondervergütung ln HBhe von a0 t des tarifllchen üonatsverdlenstes

220 (13) Ziegellndustrie in den neuen Llndern und BerIin-Ost

40 Studen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 25 - 28 Arbeitstage.
JahreEsonderzahlung in E6he von l3 Tarifstundenlöhnen.

224 Peinkeruik
224 (l) Peinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

25 Arbeitstage, bei ilberwlegend vollkontinuierlicher wechselEchichtarbeit 2 lage Zusatzurlaub.

orlaubsgeld in Eöhe von '10,- DI't je Urlaubstag (Stanal 1992).
Jahressonderzahlung in Höhe von {0 I eines tarifl,ichen }lonatseinkomens.

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in HAhe von 10,- Dü je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in HAhe von 40 l ales TariflohneE

230 Eisenschaffende Induatrie
230 (l) Eisen- und Stahlindustrie ln den neuen Ländern und BcrLi!-O6t

40 stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohngätzen.

30 Arbeitstagel vent 2/3 des urlauba in der zelt vm oktober bis trtärz gen@men uerden, zusetzlich1 Tag.
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Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbe i tszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
I€istungslohn
Urlaubsdauer filr

e rsachsene Arbei,tnehner

227 Berstellung und verarbeitunq von Glag
227 ('l) Betriebe, die clas aller Art oder cl,asfaaern erzeugen, veredeltr und verarbeiten in alen neuen

Ländern und Berlin-Ost



Arbeits ze it
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahlungen

Sonder zahl ungen

Arbeitszelt
cießereizulage

Urlaub8dauer filr
eruachEene ArbeitnehDer

Sonderzahlungen

Arbe itaze it
Urlaubsdauer für

Arbe itaze it
UrlaubEdauer für
ersachaene ArbeitnehEer

231 iletallbe- und verarbeiteode Indus'trie
23'l (t) Uetatl- und Elektroindustrie in gerlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden

24 Arbeitstagei seitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaub8anapruchauf bis zu 30 Arbeitstage.
Nach 5 llonateo Betriebszugehörigkeit 20 bi8 30 S eines Monatsverdienstes.

23,| (2) lletall- und Bleklroindustrie in Uecklenburg-vorpomern

,10 Stunden

2{ Arbeitatagei ueitergehende Urlaubaanaprllche bleiben bestehen und erh6hen den Urlaubsanspruchauf bi3 zu 30 Arbeitstage.
Nach 6 llonaten Betrlebszugehörigkeit 20 bis 30 I eines !,ionatsverdienstea.

231 (3) lretall- und Elektroindustrie in sachaen

40 Stunden.
85 Pf je Arbeitastundei für Arbeiter, die besonderE 9roßen Er8chuernissen ausgesetzt Elnd, l20 Pfpro Stunde.

24 Arbeit6tagei reitergehende Urlaubaansprilche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubaanspruchauf bis zu 30 ArbeitEtage.
Nach 5 tlonaten Betrlebazugehörigkeit 20 bis 30 t eines ltonatsverdienEte8.

231 ({) HetalL- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

,10 SCunden

24 Arbeitstagei eeitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erh6hen den Urlaubsanspruchauf bis zu 30 Arbeitstage. Wird Dehr alE die EäIfte dea Urlaqbs auf Veranlassung dea Betriebesin der Zeit v@ l. Oktober big 31. ilärz genomen, zusetztich 1 Tag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterachiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettobetragfürreiterel-2üonate.
Nach 6 llonaten Betriebszugehörigkeit 20 bls 30 I eines Monataverdienstea.

23t (5) lletall- und BlektroinaluEtrie in Thüringen

{0 Stunden.
Akkordrichtgatz in D!,|-B€trägen io Iphntarif angegeben

2{ Arbeitstaget eeitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruchauf biB zu 30 Arbeitstage.
Nach 5 ltonaten Betrieb8zugeharigkeit 20 bis 30 t eines tilonatsverdienstes.

258 gerstellunq yon [usikinslruenten, Splelsaren, Sportgereten, Schmuck u.e.
258 (l) Schnuckwarenindustrie in den neuen Ländero

40 stunden

24 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 bis 30 t eines llonatsverdienstes.

250 Holzbearbeitunq
260 (l) Sägeindlustrie und übrige Holzbearbeitung in alen neuen Iändern und Berlin-O6t

40 Stunden

26 Urlaubstage; ueitergehende UrlaubsanEpritche bleiben bestehen unal erhöhen den Urlaubsanapruchauf bis zu 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Böhe von 30 t des Urlaubsentgelts.

261 Holzverarbeitunq
261 (l) Bolz- und kunststoffverarbeitende Industrie ln ilecklenburg-vorpomern

{0 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaub8geld in Höhe von 50 g dee Urlaubaentgelt8.
Sooderzahluogen in Höhe von 70 t eines alurchschnittllchen BruttononatsverilienBtes.

B.zahlun8 bei KraDkhcit

Sronde rzahl ungen

Arbelcsze it
LeiatungBlohn
Urlaubsdauer filr
ereachaene Arbeitnehner

Sonde r zahl,ungen

Arbe itsze it
Urlaubedauer für
ersachsene Arbeitnehßer

sontle r zahlungen

Arbeit.szelt
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehmer

sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung filr
ersachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen
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261 Holzverarbeitung
HoIz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen261 (21

40 Stunden.Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

UrlaubsbezahLung für
e rsachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe ilnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

26 Arbeitstagei bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten

Urlaubsgeld in Höhe von,l0 t eines Urlaubsentgelts
20 t eines durchschnittlichen l,lonatseinkomens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sach8en-,Anhalt

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebgzugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, hohere Urlaubailnsprüche
bis zu 30 ArbeiEstagen bleiben bestehen, tarlflich festgelegter zuEätzurlaub uird zusatzllch
geuShrt.

Urlaubsgeld in B6he von 38 I des Urlaubsentgelta.
20 I eines durchschnittlichen Bruttononatseinkomnens

261 (4) EoIz- und kunatEtoffverarbeitende Industrie in Thürlngen

,10 stunden.

25 Arbeltstage
auf bis zu 30

i ueite
Arbe it

rgehende UrlaubsanEprüche bleiben beEtehen und erhEhen den Urlaubsanapruch
stage.

Urlaubsgeld in HOhe von {0 t des Urlaubsentgelts.
20 - 40 t eines durchschnittlichen Bruttomonatselnkomena

268 Druckerei, verelelflltigunq
258 (1) Druckinduatrie in Sachaen, Sachaen-Anhalt und Thäringen

{0 Stunden.

30 UrIaubstage. B€i Schichtarbeit zusäEzlich 3 - l0 Arbeitstage (Besltzstand für l99t).

Urlaubsgeld je Tag von 50 t des eereinbarten Tagesverdienates.
Pür Bezugsberechtigge Jahresleistung in Eöhe von 100 I des nonatlichen Tarlflohnes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

275 Textilaewerbe
275 (l) Textilindustrie in den neuen Lendern und Berlin-Ost

40 Stunden

24 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubaansprllche bleiben bls zu 30 Urlaubstagen erhalten
60 t eines durchschnittllchen Bruttomonataverdienates.

275 Bekleidunqaqewerbe
276 (l) B€kLeidungainduEtrie in den neuen Ländern und Berlin-Oat

40 Stunden.

24 Arbeitstage. BeEtehende höhere Urlaubsansprilche bleiben bls zu 30 Urlaubatagen erhalten
60 I eines MonatsverdienEtea.

276 (2) Kürschnerhandserk in den neuen Lendern

40 Stunden.

23 Arbeitatage, (Besitzstand).

Arbe i tszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbeitnehoer

Sonde r z ahlungen

Urlaubsbezahlung filr
ereachseoe Arbe itnehner

Sonde r zahl ungen
Verm6genswi rksile Lei stung

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehne r

Sonde r zahL uDgen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Arbei tsze i t
UrlaubBdauer für
ersachsene Arbeitnehmer
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28{ Eeratellung von Backwaren
284 ('l) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

Arbe ltsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehoer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

25 Arbeitstagei beatehende hahere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten.
70 I eines tariflichen [onataentgelts. Die Jahreszuuendung ist in zsei Tei].en zu zahlen.
50 t rerden vor Antritt des Urlauba ausgezahlt.

284 (2) BEckerhandeerk in üecklenburg-Vorpmern

Arbeit3zelt
Orltubsdauer filr
errachaene ArbeitnehDer

sonderzahlungen

a2 Stunden.

ire nach Alter 25 - 27 Werktage.
FEr Bezugaberechtigte 10 - 25 t des tartflichen tilonatsentgelts.

28tl (3) Bäckerhandeerk in sachsen

Arb€i tazelt
Urlaubsdruer filr
ergachgene ArbeiEnehner

Sonderzrhlungen

,42 Stunden.

Je nach Alter 2{ - 27 Werktage.
,re nach BetrlebszugehorigXeit erhalten Bezugsberechtigte 100 - 200 Dlt.

285 zuckerlndustrie
285 (l) zuckerindustrie ln den neuen L5ndern

Arb€Itszelt
Urlaubsdauer filr
errachaene ArbeltnehEer

Urhubsbezahlung f0r
ereachsene Arbeltnehrer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe eon 22 Dll je Urlaubstag.
Pllr Bezugsberechtlgte t00 I des tariflichen üonataentgeltg

288 fi)
288 üilchveruertuno

lilchindustrie in den neuen Ländern

Arbeitsze lt
Urlaubrdsuer für
eruachsene Arbeltnehner

lrrlaublbazabLulg lür
errachsene Arbeitnehner

a0 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in EAhe von l0 Dll je Urlaubstag

293 Brlue!ei, iläIzerel
293 (1) Brauereien in ThBrlngen

Arbeitszeit
Sächbezllge

l0 Stunden
Alle ArbeitnehEer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitsmche

Urllubsdauer für
ersachsene ArbeitnehEer

Urlaubabezlhlung fllr
erraqhaene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

als Freitrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in E6he von 350 Dil.
,15 g des llonatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, gerstellunE von Splrituosen, neinheratellung und -verarbeitung
294 (r) spirituoscn-, Bein- und sektindustrie in den neuen Lendern und Berlin-ost (ohne Thüringen)

Arbe itszelt
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehme

urlaub8bezahlung für
ersachaene Arbeitnehme

Sonde r zahl ungen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkei! 25 - 2A Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM Je Urlaubstag.
Nach'llnonati.ger Betriebszugehörigkeit 50 t eines MonatEentgeltes,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (t - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-ost

Arbe its ze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachEene Arbeitnehner

ArbeitEzeit
UrlaubEdauer für

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör
von 1.12. - 31.3. genomen, zusetzlich 3 -

igkeit 20 - 26 Arbeitstage. wird der Urlaub ln der Zelt
5 Arbeltstage.

300 (3) üelloratlons- und lendliche TlefbauunternehDen in den neuen IÄndern und B€rlin-Ost

Arbeitszeit I oo stunden.
Urlaubsdauer für I

ersachsene Arbeitnehner I ," nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkelt 23 - 27 Arbeitstage.

308 zimerei, Dachdeckerei
308 (l - 2) Dachdeckerhanduerk - Dach-, vland- und Abalichtungstechnik - in Brandenburg, ltecklenburg-Vorpo@rn, Sachaen-Anhalt

Thürlngen und Berlin-Ost

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung filr
eruächaene Arbeltnehner

vern6genEsi rksile Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
ervachseoe Arbe itnehner

Url,aubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehner

sonder zahl ungen

41 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 25 I tles Urlaubsentgelts.
In Höhe von 0,25 Dlt je tatsächlich geleisteter Arbeitsstmde.
13. ilonatagehalt ln HOhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation
310 (t) Heizungs-, Nlima- und SanltErtechnik in sachsen

{0 Stunalen

26 Arbeltstage

Urlaubsgeld ln BEhe des l,4fachen des durchgchnittlichen Arbeitsverdienatea der letzten 3 üonate
vor den Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 25 - {5 t des, Bruttmonataverdiensteg
aler letzten 3 llonate,

310 (2) zentralheizungs- und Lilftungsbauer-Bändverk sorie Installateuer-, Kl@pner- und
Kupferschnlede-Handwerk in sachsen-Anhalt

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Sonderzahlungen

'12 Stunden.

22 Arbeitstage. zusatzlich blsher gesahrte Regelungen bleiben erhalten. Durch den
zusatz der alten Regelungen darf der GeEüturlaubaanspruch 30 Tage nicht ilberschreiten.

Urlaubsgeld in H6he des'l,5fachen ales ilonteurlohnes der LohngruptE 5 je Urlaubstag.
Je oach BetrlebszugehErlgkeit 20 - 50 t einea llonatsverdienstes,

3'16 AusbauEewerbe (ohne Bauinatall6tion)
316 (1-4) llaler- und Lackiererhandserk ln den neuen Lendern und BerIin-OEt

42 stunalen.

23 Arbeltstage.

3'16 (5) claserhandwerk in Berlin- ost

il1 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeltstage
50 t anteiliges 13. üonateeinkomen, zahlbar in llai und NoveEber.

316 (6) claEerhanduerk in Brandenburg

4'l Stunden

Je nach Alter 24 - 27 Arbeitstage.
Für Bezugaberechtigte 50 t des tlonatseinkomens.

Arbeitazeit
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Url,aubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Sonde r zahlungen
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinatallation)
316 (7) claserhanalwerk in Mecklenburg-vorpommern

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
errachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

{0 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 2g Arbeitstage.
13. Uonatseinkonmen Ln tlöhe des vereinbarten tilonatalohnes. Zahlbar je zur HäIfte in
Monat l.{ai und Novembe r .

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandserk ln Beltin-Ogt

Arbeit.szelt
Urläubsdauer für
erlachsene Arbeltnehoer

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

Sonderzahlungen

{0 stunden

Je nach Betriebszugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Pür Bezugsberechtigte 1O I des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 43 Stundenlöhne des ArbeitnehEers.

{00 c rolhandel

Arbe i t8 ze it

{00 (l} croß- unal Außenhandel ln Brandenburg und Berlin-Ost

'10 Stunden.

28 Arbeltstage.

Urlaubsgeld je tariflichen UrlaubEtag in Eöhe von 25 Dt{.
Für Bezugsberechtlgte 25 t des Bruttoendgehaltes der cehaltsgruppe G 3

ereachaene Arbeltnehmer
Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitneh[er

Sonderzahlungen

100 (2) croß- und Außenhandel in uecklenburg-Vorpomern

Arbeltszeit
Urlaubadauer filr
eruachsene Arbeltnehn'er

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeltnehßer

Bezahlung bei RrankheiC

{0 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von il50 Dll
Je nach Dauer der Betriebsz
des Nettogehaltea nach der

ugehörigkeit Unterschledsbetrag zsigchen Krankengeld und 90 g
6. woche bis zur Beendigung des 2. bze. 3. Krankheitsonats.

Sonder zahl ungen Sonderzahlung ln Eöhe von 750 Dit.

400 (3) croB- und AuSenhandel in Sachsen

Arbeit.Bzeit
Urlaubsdauer filr
eruachsene ArbeitnehDer

Sonde r zahl ungen

{0 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 55 I des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des jeeeiligen Jahres

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rvachsene Arbeitnehner
UrlaubsbezahLung für
eruachsene ArbeitnehDer

Sonde r zahl ungen

{00 (4) croE- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehörigkeit 2j - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 450 - GOO DX.
Für Bezugaberechtigte 350 Oil.

400 (5) cro6- und Außenhandel ln Thüringen

Arbeitsze it
UrlaubEdauer für
ersachaene Arbeitnehme r

Sontle r zahl ungen

40 Stunalen

Je nach Alter 26 - 30 ArbeitBtage.
Für Bezuggberechtigte 850 DM.
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Arbe itaze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehne

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeitnehee

Sonde r zahl ungen

.i

,130 Einzelhandel
{30 (l) Einzelhandel in Berlin-Ost

40 stunden

Je nach Alter unal Dauer der Betriebazugehörigkeit 28 - ,4 t{erktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des tariflichen Entgeltanspruchs filr daa letzte tarifllch vereinbarte
BerufsJahr der Tarlfgruppe K 2.

Sonderzahlungen in Böhe von 50 t tlea für den üonät NoveDber zustehenden Tarifgehaltea.

il0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage

Ab dem 2. BeschäftigungEjahr l0 Dlt je Urlaub8tag.
Jahreasonderzahlungen in Höhe von ilo t des Tarifentgeltee

735 Friaeurqeserbe
735 ( l ) Friseurbetriebe in den neuen Ländern und BerLln-Oat

{0 stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehorigkelC 21 - 26 Arbeit8tage.
Für Bezugsberechtigte l5 I der Bruttooooatavergütung.

794 crundstllcka- und wohnunqaeesen
79,1 (l) wohnungspirtschaft in tlen neuen LEndern und Berlin-Ost

{0 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtige Kind 20 Dü

27 Arbeitstage.
75 t der vereinbarten llonatsvergütung, felli9 an L12.1991.

430 (2) Einzelhandel in itecklenburg-vorpomern

Arbei ts ze it
urlaubsdauer für
errachaene ArbeitnehDe

Urlaubsbezahlung für
errachsene ArbeitnehDe

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 34 werktage

sonder zahl ungen

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des tariflichen Entgeltansprucha für daa letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Sonderzahlungen in E6he von 50 t ales für den tilonat November zuatehenden Tarifgehaltes.

{30 (3) Einzelhandel in Sachsen

Arbe ltsze 1t
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubgbezahlung für
eruach6ene Arbeitnehner

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€trl.ebszugehörlgkelt 28 - 3{ t{erktage.

sonde r zahl ungen

UrlaubEgeld in g6he von 50 t ales tariflichen Bntgeltanapruchs fllr das letzte tarifllch verelnbrrte
Berufsjahr der Tarifgruplrc K 2.

Sonderzahlungen in Edhe von 50 t des für den l.lonat NoveEber zustehenden Tarifgehaltes.

430 (a) Einzelhandel in Thüringen

Arbeit 3ze i t
0rlaubadauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ergachaene ArbeitnehEer

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bet.riebszugehörigkeit 28 - 34 werktage.

Sonde r zahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tarifLichen Entgeltanapruchs für das letzte tariflich vereinberte
Berufsjahr der TarifgruplE K 2.

Sonderzahlungen in s6he von 50 t des für den ilonat Novenber zustehenalen Tarlfgehaltes.

710 castgeuerbe
710 (t) Konsugenoasenachaftliche Betriebe des Hotel-. GaststEtten- und Beherbergungsgeuerbea ln den neuen LEndern und Berlln-Oat

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

e rrachsene Arbei tnehner
UrlaubBbezahlung filr
ersachsene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbe itnehmer

sonde r zahl ungen

Arbel ta ze 1t
soz ial zulagen
Urlaubsdauer für

e rsachsene Arbeitneh[er
sonde r zahl ungen
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900 cebietskArpe rsqbqf ten
900 ('l) Arbeiter des Bundes und der Lender (ItTB rr/MTL rr MTArb-o) in den neuen Ländern und Berlin-ost

Ar be its ze it
soz ial zuschlag

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusät21ich.
Für jedes KiDd 98,89 DM. Darüber hinaus erh6ht sich der Sozialzuschlag für das zreite und jweitere-Kind in den Lohngruppen I bis 2 m je 28 Dr,r, in den Lohngrupien 2a bis ra um j- ziund iD der Lohngruppe 4 u je 14 Dil.

edes
Dl,t

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bel Krankhelt

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Urlaubsgeld in tiöhe von 500 Dü.
Je nach Dauer aler Eletriebszugeharigkeit Uoterschiedabetrag zwischen Krankengetd und IOO I desNettogehalts für weltere 7 - 26 ifochen.
Pür Bezugsberechtigte 13,- Dtit.
zuuendung in Höhe von 100 t des urlaubslohDes und des sozialzuschlages des itonats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden Daten über durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Die Feststellungen werden f ür die Monate Januar, April, Juli u nd Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewähl-
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der lndustiie
Der Vierteliahresbericht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel

Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmänni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden lndizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h al b jä h rl i c h erscheinenden Berichten werden für die Monate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desländern veröff entlicht.

Reihe 4: Tarillöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
gewählte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifverträgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarillöhne
Die nach Wirlschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frühere Bundesgebiet als
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarif-
verträge. Für diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten,
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen därgestellt.
Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen über die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frühere Bundesgebiet und auf die neuen
Länder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehälter der höchsten, niedrigsten sowie aus-
gewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehältel

ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträ9e berechnete) lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veröf f entlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten

ln unregelmäßi ger Erscheinungsfolge (ieweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
tand

ln den halbjährlich erscheinenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Effektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -ge-
hälter im Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
30 Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlicht. Oie Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe für
etwa 20 Länder veröffentlicht.
Diese halbjährlich erscheinende zusammenfassende Veiöffent-
lichung ersetzt die bis 199O jährlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflöhne und -gehälter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlichung mit dem Titel .Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Einzelhandel. bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe" vor.

Arbeitskostenerhebu ngen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Hell 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979,

STATISTISCHES BUNDESAMT

GUSTAV.STRESEMANN.RI NG 1I

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 7408 Kusterdingen, erhältlich.
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