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Einfihrung

Diese VerSffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfir
wurden fiir das frilhere Bundesgebiet (Teil I)
besonders wichtige Lohntarifvertrdge ausge-
widhlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrige fallenden Beschdftigten fiir die Aus-
wahl bestimmend ist. Flir die jeweiligen Tarif-
vertrige werden die Lohnsdtze und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Tarifvertrége sind nach Wirt-
schaftszweigen der WZ-Systematik 1979 des
StBA signiert (Dreisteller). Fiir die neuen
Linder und Berlin-Ost wurden alle Tarifver-
trige frilhestens mit Giiltigkeit ab Juli 1990
ausgewertet mit Ausnahme von Firmenvertrdgen
und wenigen anderen Tarifvertrdgen von sehr
geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsdtze je Stunde der
h&chsten tarifmdf8igen Altersstufe und der
héchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem h&chsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende
stirker besetzte Lohngruppen. Fiir Jugendliche,
die noch nicht die hdchste tarifmdfige Alters-
stufe erreicht haben, wird fiir die unter

18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmdfige Altersstufe aufgefilhrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird fur eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hdchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden flir die librigen Ortsklassen auBerhalb
der hdchsten Ortsklasse die Lohnsdtze fir
eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nachsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die h&chste Ortsklasse (z.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergefithrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr

genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abh3ngige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die iiber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sdtze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsdtze beziehen sich immer auf

die gesamte Lohngruppe.

~ Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tédtigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h&dufig
vorkommt, kann nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, das die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag oder liegt,
wird die Tabelle abgeschlossen und eine neue

angelegt.

- In einigen Tarifvertrigen werden keine
Zeitlohnsdtze, sondern Monatsbetrage ver-~
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis dei

Monatswerte Ubergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wdh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen, die
als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
lohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht
der Einstellohn, sondern der nach der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.



Tabellenteil I Frilheres Bundesgebiet
100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschdftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehren, im friiheren Bundesgebiet

DM
" P . Y
Verglitungssidtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst-
des malig in Verglitungsgruppe fgrAigginsi;c?s
Inkraft- kiindbar :
tretens zum: 7 6 5 4 3 2 1 Jahren in ¥ der
¢ Vollarbeiter-
Handwerker _ vergiitung
Schlosser 1 in der 2z8hlerableser Sc:i;gz:r Bote Kiichenhilfe| Putzhilfe
Werkstatt
1. 7.82 30. 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 005 1 893 1 788 90
1. 7.83 30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 906
1. 7.85 30, 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 091 1975
1. 8.86 30. 6.87 2 918 2 747 2 592 2 446 2 307 2179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 2 391 2 259 2 133
1. 7.88 30. 6.89 3 120 2 937 2 772 2 615 2 466 2 330 2 200
1. 7.89 3 196 3 009 2 840 2 679 2 526 2 387 2 254
1. 7.90 30. 6.91 3 260 3 069 2 897 2 733 2 577 2 435 2 299
1. 7.91 30. 6.92 3 482 3 278 3 094 2 919 2 752 2 601 2 455

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch
173 = stundenlohn, ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizit&ts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

DM
Vergilitungssitze je Monat’)
fiir Arbeitnehmer im Alter {iber 21 Jahre
in Vergiitungsgruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in den Ver-
des gulig 8 [ 5 I 4 (B) 3 2 I 1 glitungsgruppen
Inkraft- klindbar s 1 - 5 im Alter
tretens zom: Facharbeiter Einfache Tdtigkeiten unter 19 Jahren
Aufsichtsfiih- Lager- Angelernte mit | ohne in % der vollar-
rende Monteure Leitstand-~ facharbeiter, Agbeiter Einarbeit beitervergiitung
mit besonderen fahrer Fachhand~ Wagenwi: hér a ung
Kenntnissen und usw. werker geuswsc Bote Kiichenhilfe
Erfahrungen usw. usw. * usw. usw.
1. 6.82 31. 5.83 3 002 2 458 2 296 219 2 073 1 969 92
1. 6.83 31. 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 139 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 2 450 2 338 2 212 2101
1. 6.85 31. 5.86 3 318 2 717 2 538 2 422 2 292 21717
1. 6.86 3t. 5.87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6.87 31. 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352
1. 6.88 3 700 3 030 2 831 2 701 2 555 2 427
1. 6.89 3 778 3 094 2 890 2 758 2 609 2 478
1. 6.90 31. 5.91 3 865 3 165 2 956 2 821 2 669 2 535
1. 6.91 4 128 3 380 3 157 3 013 2 850 2 707

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch
174 = Stundenlohn, ab 1,10.1989 geteilt durch 169, ab
1.10.1990 geteilt durch 165.




100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

DM
Vergiitungssdtze je Monat‘)
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 {(E} 4 3 1

Cretens | “eam [Pestamlifiziercel analitiziertere | pacharpeiver |KEAESEINCOC wmw| delfer mws | icen

(Elektroniker (Baggerfiihrer (Lagﬁ::s?en Verglitungs-— Vergiitungs- usw,

usw.) usw.) : gruppe 5 gruppe 4

1. 4.80 31. 3.81 2 277 2 138 2 007 i 884 1 769 1 559
1, 4.81 30. 4.82 2 390 2 243 2 106 1977 1 856 1 636
1, 5.82 2 4389 2 336 2 193 2 059 1 932 1 703
1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1 939 1 709
1. 5.83 30. 4.84 2 577 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 2 .206 2 072 1 827
1. 5.85 30. 4.86 2 760 2 592 2 434 2 288 2 147 1 893
1. 5.86 30. 4.87 2 875 2 700 2 536 2 382 2 237 1973
1. 5.87 30, 4.88 2 979 2 798 2 628 2 468 2 318 2 045
1. 6.88 3 097 2 909 2 732 2 566 2 410 2 126
1. 5.90 30. 4.91 3 206 3 011 2 828 2 656 2 495 2 200
1. 7.91 30. 6.92 3 425 3 217 3 021 2 837 2 665 2 351

1) Anfangsstufe; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 =
Stundenlohn; ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und ~brikettherstellung, Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfdlisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
] Zeitlohnsitze je Schicht')
Minnliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst-
: 1 10 0 ) 07 0€ 03 :
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar UT HUT uT oT uT uT uT UT UT UT UT oT Arbeiter im
tretens zum: :gir Metall- Ange- Alter von 17
Hauer Er- hand- Metall-|Metall-|Labora- lerz:e An- An- Band- Jahren in §
in der weite— werk.-|Streb- fach- fach- tori- Metall-] schli-|Wetter-| . 11s-| reini- des Voll-
Ge- ° |haver t| arbei-{ arbei-| ums- ménner arbeiterlohnes
. rungs—- |vorar- hand- ger 2 ger 1 ger
winnung ar- beiter ter 2 ter helfer werker
beiten
1. 5.80 30. 4.81 )104,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76 85
1. 5.81 30, 4.82 109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20
1. 6.82 30. 4.83 /114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84
1. 6.83 30. 4.84 117,52 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84 30. 4.85 {121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82
1. 5.85 30. 6.86 125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51
1. 7.86 30. 6.87 (130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75
1.11.88 30.11.89 |136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67
1. 1.90 31, 1.91 [140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65
1. 2.91 31, 1.92 (147,76 139,95 132,68 127,15 122,80 118,53 105,58
2
1. 3.92 28. 2.93°1154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54

1) Zus&atzlich Untertagezulage 5,- DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 fiir Fébruar 1992.




110 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag flir den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohnsdtze je Schicht

1

)

Mannliche Arbeiter

1) Endvergiitung.

—10 -

Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des Tallg Arbeiter im
Inkraft- | kindbar 1 09 08 07 06 05 04 02 Alter von
g::e;u;f H:::i}_ H;:th‘ Maschi- Maschinen- zgz::g: Band- Gezihe- in % des
und Vor- arbeiter 2 arbeiter nisten 1 warter ausgeber warter ausgeber Vollarbei-

richtuang usw. usw. usw. usw. usw. usSw. usw. terlohnes

1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 85

1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26

1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55

1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19

1. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68

1. 7.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 97,02 93,34 86,03

t. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68

1. 8.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,1

1.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89

t. 1.89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27

1. 1.90 31. 1.91 138,71 124,59 119,38 114,95 111,29 107,24 103,16 95,08

1. 2.91 31, 1.92 145,51 130,69 125,23 120,58 116,74 112,49 108,21 99,74

1. 3.92 28. 2.932 152,35 136,83 131,12 126,25 122,23 117,78 113,30 104,43
1) Zus3tzlich Untertagezulage 5,- DM. 2) Einmalzahlung von DM 200 fiir Februar 1992,

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze Jje Stunde')
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgsigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

Datum erst- in Tarifgruppe J:gin:é;gfe
Ing:ZEt— kgsé;gr 10 9 8 7 6 5 4 3 2 ! Beisgégzzggigung
tretens zZums: Vorar- unter 18 J§hren

Sgapper” | Basser”|Opgrlohe |Betricts:| proner | far | Slels lprarenec|ichen | mam- | ruppe’s
setzer

1.11.80 31.10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,11 12,56 12,07 95 %

1.11.81 18,36 17,61 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67

1.11.82 31.10.83 19,14 18,35 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13,21

1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 18,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61

1.11.84 31.10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05

1.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55

1.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13

1.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65

1.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97

1.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17,63 16,94

1.12.90 25,86 24,79 23,79 22,83 21,92 21,05 20,20 19,37 18,58 17,85

1. 1.91 30.11.91 26,56 25,47 24,44 23,45 22,52 21,62 20,75 19,90 19,08 18,33

1.12.91 31,.11,.92 28,27 27,11 26,03 24,98 24,01 23,06 22,15 21,25 20,38 19,59



113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wwil)

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
Mannliche Arbeiter
in LohngruppeZ)
Datum erst- Unter Tage 1) Uber Tage
des malig 2.21-28 .42 4.44 1.11 2.21 3.3 3.33 6.63 i 1
Inkraft- kiindbar Jugendliche im Alter
tretens zum: gﬁ:g?gifs von 17 Jahren
Hand- Ange- Vorar- |Besonders Besonders zierter in § des
Hauer werker : qualifi- | qualifi- . _ | vollarbeiterlohnes
im Spritz-' lernter beiter, zierter zierter Aufbereiter Transgort unter und iiber Tage
s Rand- Band- in der naB-| arbeiter
Gedinge |betonfach- werker werker Hand- Aufbe- mechani-
arbeiter werker reiter schen Auf-
bereitung
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70 85
1. 1.81 31, 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4.82 31. 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 .89,85
1. 4.83 31, 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31. 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 111,75 109,15 101,60 96,20
i. 6.85 31, 5.86 134,30 115,30 103,70 . 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 3t. 5.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
1. 6.87 31. 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6.88 31, 5.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
1. 6.89 31. 5.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29
1. 6.90 31. 5.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38
1. 6.91 31. 5.92 165,18 141,82 127,54 152,40 144,84 138,68 128,79 124,42

1) Fiir Hauver im Gedinge 87,5 % bis 100 &, ab 1.6,1985

2) Hier: Grundldhne.

75 % - 100 % vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Rali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Honatslahne1)
Minnliche Arbeiter der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 53 03 o4 3 0% 97 GE] £lr Jugend-
des malig gT uT 0T UT oT uT 0T 0T 0T oT Alter von
Inkraft- kilindbar . Selb~
Schwie~ ; 17 Jahren
tretens zum: rige stidndig Hoch- in $ des
odgr schwierige bruch Reserve~| o oo Hoch- Heizer, Bohr- Trans- vollarbei-
vor- viel- |4 beson- und £8rder~ sgc:ff‘3 druck- | Hilfs> |, .phejgen|, POFE- terlohnes
arbeiter| ...t . |ders viel- Peuf- maschi- | - c oper | kessel- maschi- schleifen arbeiter,
F 9 seitige nist usg wirter nist Schmierer
‘ach- Fach arbeiten
arbeiten arbeiten
1. 9.79 31. 8.80 92,56 87,60 84,08 80,56 76,64 74,96 73,20 90
1. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.81 3%, 8.81 2 215 2 098 2 013 1 926 1 834 1 796 1 752
1. 9.81 31. 8.82 2 324 2 201 2 112 2 020 1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31. 8.83 2 422 2 293 2 200 2 105 2 005 1 963 1 915
1. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 2 27 2 172 2 069 2 026 1 976
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 252 2 146 2 101 2 049
1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1.10.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 2 435 2 383 2 324
1.10.89 30. 9.90 3 048 2 883 2 766 2 647 2 523 2 469 2 408
1.10.90 30. 9.91 3 185 3 013 2 890 2 766 2 637 2 580 2 516
1.106.91 30. 9.92 3 376 3194 3 063 2 932 2 795° 2 735 2 667

1) Vor dem 1.5,1981 Zeitlohnsdtze je Schicht (8 Stunden);
ab 1.5.1981 Monatslohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn);
ab 1.1.1989 geteilt durch 169,5 = Stundenlohn.

JE |




116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

DM
Honatsléhne”
fiir mdnnliche Arbeiter

Datum erst- i8 Lohngruppe
© des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar VIII v Iv (E) III II I Arbeiter im
tretens zums Schichtfiihrer Ja:i;‘ﬁ‘ir: ;:s

2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 |Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfdrtner 1 Wichter Vollarbeiter—
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. lohnes
usw.

1.10.75 30. 9.76 1 845 1 570 1 475 1 405 1 330 1 270 90

1.10.76 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 1 408 1 344

1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1 699 1 601 1 505 1 437

1.10.78 30. 9.79 2 233 1 895 1 787 1 684 1 583 1 512

1.10.79 30. 9.80 2 367 2 009 1 894 1 785 1 678 1 603

1.10.80 30. 9.81 2 545 2 160 2 036 1919 1 804 1 723

1.10.81 30. 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809

1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1974 1 885

1.10.83 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945

1.10.84 30. 9.85 2 9M 2 522 2 377 2 241 2 106 20N

1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087

1.11.86 30. 9.87 3 201 2 17 2 561 2 414 2 269 2 166

1.10.87 3 310 2 809 2 648 2 496 2 346 2 240

1.10.88 3 376 2 865 2 701 2 546 2 393 2 285

1.10.89 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 44 2 33

1.10.90 30. 9.91 3 644 3 091 2 915 2 748 2 583 2 466

1.10.91 30, 9.92 3 888 3 298 3110 2 932 2 756 2 631

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 1.1,.1989
geteilt durch 169; ab 1.1.1990 geteilt durch 165,

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fGr die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsitze je Honatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

N in Entgeltyruppe -
des malig E 2! E 62 E 4 E 2 E1 unter 18
Inkraft- | kiindbar s e s W o Jahren in den
tretens | mm: | pogurmaige, (Abseschios- | TEigkelten |mitiskeiten.tir die Kennt- Entasltgrivpen
ge.masige, | ene Berufs- ac isse und Fertig p et . .

sghwlgrlge ausbildung, 9ebender An- erfotdgrllch sind, d{e Tatquexgen, die eine kurze in % dsr
_pgzxa; 2.B. Chemie- |%eisung, z.B. durcy eine Berufspgaxxs Einweisung erfordern Entgeltsdtze
tdtigkeiten kanten Qhemxebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden

1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 7,18 85

1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67

1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21

1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 8,56

1. 5.79 31, 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93

1. 6.80 31. 5.8t 11,81 11,14 10,60 10,25 9,56

1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03

1. 6.82 31, 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 10,45

1. 7.83 31, 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78

1. 8.84 31, 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 11,21

1. 8.85 31. 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64

1. 8.86 31. 7.87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16

1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62

1. 8.88 2 783 2 625 2 498 2 414 2 251

1. 8.8% 31, 7.90 2 839 2 678 2 548 2 462 2 296

1. 9.90 31, 7.914 3 024 2 852 2 714 2 622 2 445

1. 8.91 31, 7.92 3 227 3 043 2 896 2 798 2 609

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8,1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 flir die nicht im Leistungslohn beschiaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschi@ftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iliber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erh8ht sich die Verdienstsicherung
nach flinf T&tigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tétigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

3)
4)

—12—

die Verdienstsicherung nach fiinf Tdatigkeitsjahren in der
Lohngrupe V {neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tadtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngrugpen in % des Vollar-
beiterlohnes.

Pauschale von DM 230 fir August 199%0.



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsitze je Monat1?
£4r Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
. fir Jugend-
patum erst- in Entgeltgruppe liche im Alter
des malig e 82! E 62) E4 E2 E1 unter 18
kiind Jahren in den
I"kéaft_ un b?r Abgeschlos— TAtigkeiten [TAtigkeiten,flir die Kennt- Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiBige, gesB P nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige seneb.iéu gehender An- erforderlich sind, die |Titigkeiten, die eine kurze in & der
Spezial- a;s éhe:?gi weisung 2.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
tédtigkeiten Z. ia ten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
nte triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.80 31. 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 9,72 85
1. 6.81 31. 5.82 12,63 11,92 11,35 10,95 10,20
1. 6.82 31. 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 10,63
1. 7.83 31. 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97
1. 8.84 31, 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 1m,41
1. 8.85 31. 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84
1. 8.86 31. 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
1. 8.87 31, 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
1. 8.88 2 836 2 677 2 549 2 461 2 290
1. 8.89 31. 7.90 2 893 2 73 2 600 2 510 2 336
1. 9.90 31. 7.914 3 081 2 909 2 769 2 673 2 488
1. 8.91 31, 7.92 3 287 3 104 2 955 2 852 2 655

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8}
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1t
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1984 erhSht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)

2)

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erhdht sich

die Verdienstsicherung nach finf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren THtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tatigkeit 10 % und nach
10 Jahren T&tigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.
3)
beiterlohnes

.

4) Pauschale von DM 230 fir August 1990.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Entgeltsitze je Honatl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E 82) E 52) E 4 E 3 B2 E1
Tatigkeiten, Titigkeiten,
Datum erst- - 7 - ?
des malig fu;i§;: E:gnt fu:ig;: z:Snt- fir Jugendliche
é?té:::- ku:gz?r Tatigkeiten Pertigkeiten Fertigkeiten PEtigkeiten de:uzn:ggl?-
* RegelmaBige Abgeschlossene nach erforderlich erforderlich dig eine ’ ungerp?s Jahren
schwierige' Berufsaus- eingehender sind, die sind, die Kurze
: o . bildung, z.B. Anweisung durch eine durch eine .
Spezialtatigkeiten Chemiekénten z.B. chemié- Berufspraxis Berufspraxis zig:ﬁ;:::g
betriebswerker von 6 - 15 von in der

Monaten Regel bis zu

erworben 13 Wochen er-

werden worben werden
1. 6.81 31, 5,82 11,81 11,30 10,85 10,29 8,76
1. 6.82 31. 5.83 12,31 11,77 11,30 10,72 9,13
1. 7.83 31, 7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1. 8.85 31. 7.86 13,7 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31, 7.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
1. 8.87 3t. 7.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
t. 8.88 2 838 2 652 2 538 2 488 2 435 2 309 1 963
1. 8.89 31, 7.90 2 894 2 706 2 588 2 538 2 483 2 356 2 002
1. 9.90 31. 7.913 2 993 2 798 2 676 2 624 2 568 2 436 2 070
1. 8.91 31, 7.92 3 194 2 985 2 855 2 800 2 740 2 599 2 209

1) Vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschdftiqung = Tarif-
13hne, ab 1,8.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 =
Stundenlohn, ab 1.8.1989 geteilt durch 169,5), zuziiglich
3 8, fir nicht im Leistungslohn bzw. -entgelt Beschidf-

2)

tigte.

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschd3ftigten
Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppen V (neu E 6) und ab
1.8.1986 Lohngruppe VI (neu E 8) mit einer Beschdftigungs-
dauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Bezahlung
sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfen-
nige lber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982 er-
héht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits—

—-13 —

jahren in der Lohngruppe V (neu E 6) auf 15 Pfennige, ab
1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn Titigkeitsjahren
auf 60 Pfennige., Ab 1.8.1986 betrdgt die Verdienstsiche-
rung nach finf TAtigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu

E 8) 17 Pfennige, ab 1,1,1987

40 Pfennige und nach zehn

T&tigkeitsjahren auf 80 Pfennige, Ab 1.8.1988 eine Ent-~
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tdtig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe
16 & des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tdtigkeit 10 & und nach 10 Jahren Tatigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.
3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.




200 chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

DM
Entgeltsitze je Monat’)
fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
33 37 £iir Jugend-
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1 liche im Alter
des malig : ; - unter 18
Inkraft- | kiindbar . . Tdtigkeiten, fir Tétigkeiten, fir Jahren in den
Tatigkeiten : die Kenntnisse und
tretens zum: die Kenntnisse s s : : Entgeltgruppen
RegelmiBige Abgeschlos- nach und Fertigkeiten Fertigkeiten er- T8tigkeiten, E1und E 2
scgwieri g ’|sene Berufs-| eingehender erforderligh sind forderlich sind, die eine in % der
s ezialg ausbildung, Anweisung, die durch eine ’ die durch eine kurze Entgeltsitze
tagi keiten z.B. Chemie-{z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung 9 )
9 kanten betriebs- 6 - 1? Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10 85
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,41 11,14 10,52
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,1 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
t. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72
1. 7.86 30. 6.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
t. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
1. 7.88 2 814 2 655 2 529 2 461 2 40 2 268
1. 7.89 30. 6.90 2 870 2 708 2 580 2 510 2 449 2 313
1. 8.90 31. 7.914 3 057 2 884 2 748 2 673 2 608 2 463
1. 7.91 30. 6.92 3 262 3 077 2 932 2 852 2 783

1) Vor dem 1,7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 £3r die nicht im Leistungslohn beschiftigten

2 628

zehn Titigkeitsjahren 80 Pfennige. Ab 1.7.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tatig-
keit 8 8 und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe

16 $; ab 1.7.1991 nach 2 Jahren 6 %, nach 4 Jahren 11 8

Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschd3ftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo~
natsdurchschnitt 5 Pfennige liber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.1.1987 betrigt die Verdienstsicherung nach
finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30
Pfennige, und nach 10 Titigkeitsjahren 60 Pfennige. In der

3)

und nach 6 Jahren 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 20 %; ab 1.7.1991 nach 2 Jahren
6 %, nach 4 Jahren 13 % und nach 6 Jahren 20 % des Tarif-
entgelts.

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

Lohngruppe V1 (neu E 8) betrdgt die Verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach finf Titigkeitsjahren 40 Pfennige und nach

4

200 5 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pauschale von DM 230 fir Juli 1990.

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fGr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdfigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in BEntgeltgruppe cir 3 a
ir Jugend-
Datum erst- E 82) E 62) E 4 E3 E 2 E1 liche im Alter
des malig s . o unter 18
- P Tatigkeiten, fir
trevens | “rm: mtigkeiten | TQEIREIIN ce”  |aie Kenntnisse una Zntgertgruppen
: Regelmifige Abgeschlos- nach nd Fertigkeiten Fertigkeiten er- Tatigkeiten, E 1 und E 2
scgwieri g 'isene Berufs-| eingehender e:forderligh sind forderlich sind, die eine in % der
p ezial? ausbildung, Anweisung, die durch eine ’ die durch eine kur ze Entgeltsitze
tﬁsi keiten z.B. Chemie-|z.B, Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung 9 3)
9 kanten betriebs- 6 - 1? Monaten von in der Regel erfordern
werker bis zu 13 Wochen
erworben werden erworben werden
1. 6.80 31. 5.81 11,90 11,27 10,80 10,49 10,20 9,67 85
1. 6.81 31. 5.82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14
1. 6.82 31, 5.83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57
1. 7.83 31..7.84 13,42 12,71 12,19 11,83 11,51 10,91
1. 8.84 31, 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35
1. 8.85 31, 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78
1. 8.86 31. 7.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8.87 31, 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
1. 8.88 2 803 2 655 2 546 2 470 2 403 2 279
1. 8.89 31, 7.90 2 859 2 708 2 597 2 519 2 451 2 325
1. 9.90 31. 7.914 3 045 2 884 2 766 2 683 2 610 2 476
1. 8.91 31. 7.92 3 249 3 077 2 951 2 863 2 785 2 642

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8,1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 flr die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige liber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.7.1983 betrdgt die Verdienstsicherung nach
flinf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 15
Pfennige, ab 1.1.1987 30 Pfennige und nach zehn T&tig-

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983 erhdht sich die ver-
dienstsicherung nach fiinf TAtigkeitsjahren in der Lohn-
gruppe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf 40
Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren Titigkeit
in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tatigkeit 10 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

3) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.
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200 Chemische Industrie

200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm3sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 8% E 62 E 4 E 2 ) E1 lfﬁ; J?ge:g;
des galig Titigkeiten, fiir die lcu:tet 18 er
énk;aft- x ndb?r Tatigkeiten Renntnisse und o s Jahren in den
retens e RegelmiBige Abgeschlos- nacg ein- Fertigkeiten er— Betriebg- |TAtigkeiten, p,4 cyegruppen
g ;nag ge, sene Berufs- hender An- forderlich sind, die| , . iy, die eine E1und E 2
s wxgtige ausbildung, gehence B durch eine Berufs- nach kurze in & der
Spezial- z.B. Chemie-| W€iSung, z.5. praxis von in der . Einweisung 1tsd
tdtigkeiten kanten Chemiebetriebs— Regel bis zu 13 Einarbeitung erfordern Entge. t: tze
werker Wochen erworben )
werden
1. 4,79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96 85
1. 5.80 30. 4.81 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60
1. 5.8t 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07
1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 1,73 11,32 11,08 10,83
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 1,77 11,52 11,26
t. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69
1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
t. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68
1. 7.88 2 768 2 581 2 4438 2 364 - 2 262
1. 7.89 30. 6.90 2 823 2 633 2 498 2 411 - 2 307
1, 8.90 30. 6.915 3 006 2 804 2 660 2 568 - 2 457
1. 7.91 30, 6.92 3 207 2 992 2 838 2 740 - 2 622

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1388 Mo-

2)

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1,7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI (neu E 6) und VII (neu

E 8) mit einer Beschidftigungsdauer im Betrieb von mehr als
1 Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im
Monatsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhtht sich die Verdienstsicherung
nach fGnf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige, Ab 1.10,1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach finf TAtigkeitsjahren in der

3

4)
5)

Lohngruppe VII (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tatigkeit 8 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit
in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
TAtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

Alte Lohngruppe II wird ab 1,7,.,1988 aufgrund der Struktur-
dnderung nicht mehr weiter gefiihrt.

Vor dem 1,7.1988 in allen Lohngruppen in 8§ des Vollar-
beiterlohnes.

Pauschale von DM 230 fir Juli 1990.

200 7 Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff-

und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsidtze je Monatj)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
R flr Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst- 7} 2) unter 18
des malig £ 8 E 6 E 4 E 2 1
Inkraft- kindbar Jahren in den
tretens Zums Abgeschlos- | Tatigkeiten jTdtigkeiten,fir die Kennt- Entgeltgruppen
* Regelmdfige, sege Berufs- nach ein~- nisse und Fertigkeiten E 1 und B 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tatigkeiten, die eine kurze in % der
Spezial- 2.B Chemig: weisung, 2z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsidtze
tatigkeiten N ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01 85
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30. 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30, 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 7.86 30. 6.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 7.88 2 768 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 7.89 30. 6.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321
1. 8.90 30. 6.914 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472
1. 7.91 30, 6.92 3 230 3 012 2 879 2 756 2 638

1)

2)

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn besch&ftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V {(neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt, Ab., 1.10.1982 erh8ht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

3)

die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe V{(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tatigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tédtigkeit 10 & und nach
10 Jahren Tidtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in & des Vollar-
beiterlohnes,

4) Pauschale von DM 230 £@ir Juli 1990.
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200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entgeltsitze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
- Datum erst- -
des malig E 82) E 62 E 4 E 2 E 1 ffzcgggggg-
5?2;:5:' ku:ﬁg?r abgeschlos- Titigkeiten |Titigkeiten,flir die Kennt- Entgeltgruppe
¢ Regelmdgige, sege Berufs~ nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 unter
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Titigkeiten, die eine kurze 18 Jahren
Spezial- z.B chemigi weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Binweisung erfordern
titigkeiten ° ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.79 31, 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7.76
1. 6,80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31
1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72
1. 6.82 31. 5,83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38
1. 8.84 31, 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75
1. 8.85 31, 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
1. 8.86 3t. 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
1. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
1. 8.88 2 912 2 707 2 536 2 43 2 305 1 959
1. 8.89 31, 7.90 2 970 2 761 2 587 2 480 2 351 1 998
1. 9.90 31, 7.913 3 163 2 940 2 755 2 641 2 504 2 128
1. 8.91 31, 7.92 3 375 3 137 2 940 2 818 2 672 22N

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natgentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1,8.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als |
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchgchnitt S Pfennige ilber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab 1.10,1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die verdienstsicherung nach fiinf Tatigkeitsjahren in der
Lohngruppe v (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8,1988 eine Entgeltgarantie in der Bntgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.

200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM
Entgeltslitze je Monat
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmA8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
. in Entgeltgruppe
Datum erst- E 82) E 62) E 4 E 3 E 2 E
des malig : : - fir Jugend-
Inkraft- kiindbar . . Tatigkeiten, f£iir Tdtigkeiten, fiir liche der
Tdtigkeiten : die Kenntnisse und
tretens zums die Kenntnisse : . o : Entgeltgruppe
Regelmisige Abgeschlos- nach nd Pertigkeiten Fertigkeiten er- Tétigkeiten, E 1 unter
scgwieri g ’|sene Berufs-| eingehender egforderlizh sind forderlich sind, die eine 18 Jahren
s ezialg ausbildung, Anweisung, die durch eine ’ die durch eine kurze
tagi keiten |Z°B- Chemie-|z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung
9 kanten betriebs~ 6 - 1? Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 9,50 8,08
1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,65 10,43 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31, 8.84 13,17 12,26 11,71 11,46 11,22 10,72 9,11
1. 9.84 31, 8B.85 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48
1. 9.85 31. 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31. 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31, 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67
1. 9.88 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2 238 1 902
1. 9.89 31, 8.90 2 806 2 611 2 495 2 442 2 389 2 283 1 941
1.11.90 31, 7.913 2 988 2 781 2 657 2 601 2 544 2 4 2 006
1. 8.91 31, 7.92 3 188 2 967 2 835 2 775 2 714 2 594 2 205

1} vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsltze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Besch3ftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo~
natsdurchgchnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt, Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6)

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe VI {(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 pPfennige und nach zehn THtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tatigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tatigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tétigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230 fiir Oktober 1990.
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200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
. fiir Jugend-
batum . in Entgeltgruppe liche im Alter
a erst- 18
des malig E 82) E 62) E 4 E 2 E1 Jah?::e;n den
Inkraft- kiindbar e . - . " :
. - Tatigkeiten |Tdtigkeiten,fir die Kennt- Entgel tgruppen
tretens zums Regelmdsige, Abgesghloz - nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige seneb‘i;u ot gehender An- erforderlich sind, die Titigkeiten, die eine kurze in % der
Spezial- ags éhe:?z: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsatze
titigkeiten Z. i aten Chemiebe~ von in der Regel bis zu 3)
a triebswerker |13 Wochen erworben werden
t. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01 85
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
t. 7.8t 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31, 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 9.85 31, 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 9.86 31. 8.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 9.87 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 9.88 2 786 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 9.89 31. 8.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 3
1.10.90 31. 8.914 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472
1. 9.91 31. 8.92 3 230 3 012 2 879 2 756 2 638

1) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungsliohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V {neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige lber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab, 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)

2)

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

die Verdienstsicherung nach fiinf THtigkeitsjahren in der
Lohngruppe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Thitigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Titigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der BEntgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 % und nach
10 Jahren T3tigkeit in dieser Gruppe 20 & des Tarifent-:

gelts.
3)
beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 fir September 1990.

200 11 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin- West

Vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-

DM
Entgeltsitze je HonatI)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
: £ d-
Datum erst~ 27 2] unter 18
des malig E 8 B 6 B4 E 2 E 1
Inkraft- | kiindbar Jahren in den
tretens Zum: Abgeschlos— Titigkeiten |TEtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
N Regelmdsige, sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die |[Tdtigkeiten, die eine kurze in & der
Spezial~ z.B Chemig: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsitze
tatigkeiten * ﬁanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.80 31, 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55 90
1. 6.81 31. 5.82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31, 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31. 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31, 7.85 13,70 12,88 12,27 11,77 11,20
1. 8.85 31. 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
1. 8.86 31. 7.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8.87 31, 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
1. 8.88 2 751 2 586 2 464 2 364 2 249 85
1. 8.89 31. 7.90 2 806 2 638 2 513 2 411 2 294
1. 9.90 31, 7.914 2 988 2 809 2 676 2 568 2 443
1. 8.91 31, 7.92 3 188 2 997 2 855 2 740 2 607

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.,1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige Gber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV {(neu E 6)

2

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

die Verdienstsicherung nach fiinf T&tigkeitsjahren in der
Lohngruppe V {neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige, Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Titigkeit 8 & und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 & des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.

beiterlohnes.
4)
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Pauschale von DM 230 fiir August 1990.

Vor dem 1,.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag fir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#ASigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2

)

in Tdtigkeitsgruppe

fér Jugend-

Datum erst- VII VI v v 111 11 I 1i9he qer

des mal ig Arbeiten mit . Arbeiten nach Tdtigkeits-

Inkraft- | kiindbar Arbeiten erhbhten Axﬁz;;en Einweisung Arbeiten Ilgfugsegm

tretens Zum 3 deren ’ korperlichen Einarbeitun und Ein- nach Alter unter

Qualifizierte{Handwerker- Ausfiihrun Anforde- mittlere 9r arbeitung, Einweisung, 18 Jahren in %
Handwerker- |Facharbeiten ein 9 rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten asw. Fachkdnnen Anlg;:gng schwierig- sg;:fé:?;_ An?:fggeisgen arbeiterlohnes
voraussetat langerer ke;:en keiten usw.
Erfahrung usw. usw.
1. 7.80 30. 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62 90

1. 7.81 30, 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 11,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1. 7.86 30. 6.87 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 l0,0é
1. 7.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
1. 7.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
1. 7.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
1.10.90 30. 6.9 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
1. 7.91 30. 6,92 17,52 16,77 14,65 13,90 13,12 12,46 12,21

1) 2eitlBhner

haben nach émonatiger BetriebszugehSrigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn

zuziglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
wenigstens 40 Pf Uber Tarif verdienen, ab 1,7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf ilber Tarif verdie-
nen Zeitldhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebs-
zugehdrigkeit nicht wenigstens 1,10 DM lber Tarif verdie-
nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe {(iber 18 Jahre)"
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugend-
desf galxg I 111 iv v VI viI VIII liche unter
Inkraft- kiindbar : 18 Jahren
tretens zums Besonders Fiﬁgaiﬁzéﬁer Planm3sig o in % des
qualifizierte| gleichge- 1 gdgr : Karzfristig Betriebs~ Betriebs- Betriebs- Vollarbeiter-
Fach- stellte an- angfristig angelgrnte arbeiter arbeiter arbeiter lohnes
. angelernte Arbeiter
arbeiter gelernte
Arbeiter Arbeiter
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18 90
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,9 9,7 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,02 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08
1.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
1.10.89 15.54 13.62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
1. 1.90 30. 9.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89
1.11.90 30. 9.912 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
1.10.91  30. 9.92 18,12 15,88 14,97 14,36 14,04 13,74 13,51

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.

2) pauschale von DM 100 fiir Oktober 1990.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 3 Lohntarifvertrag ffir die kunststoffbe~ und -verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lGber 18 Jahre)
| e
é:t;:ﬁ:- kﬁ:g:?r I 11 III v v vI Vil i: §:ﬁiénu?§e:
fes ios Qualifi- - |
BestIumiifi™ | ML |racharbetver | g Zistie, | ngslerate | setciebe | Sonstige o ilfclicines
Facharbeiter ]Facharbeiter Arbeiter
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7.48 85
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 ‘8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31.10.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31.10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
1.11.86 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
1.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48
1.11.88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
1.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 11,74 10,95
1. 1.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
1.12.90 31.10.91 17,48 16,50 15,21 14,08 13,54 12,82 11,96
1.11.91 31.10.92 18,65 17,61 16,23 15,02 14,45 13,68 12,76
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen
Pf
Zeitlohnsédtze je std1)2)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dg;:m :;ig; VI v v 111 I 1 £ir Jugendliche
inkraft- kﬁndb?r Schwierige und : i untiz ;Bdizhren
retens zum: hochwertige Arbeiten nach . . X Arbeiten ohne | u yyarbeiter-
Arbeiten, langer Anlern-|Arbeiten nach Arbeiten nach |Arbeiten nach spezielle Iohnes
abgeschlossene zeit, grdfere m1tt1ere{ kurzer §pezxe}ler Ausbildung
Berufs-— Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung . nagh
ausbildung Erfahrung Einweisung
1. 7.82 30. 6.83 1 181,3 1 089,9 1 029,1 966,9 938,1 906,0 85
1. 7.83 1 216,7 1.122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1 219,1 1 124,8 1 062,0 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1.161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9
t. 7.85 30. 6.86 1 304,6 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6
1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 t 257,9 1.187,6 1 115,9 1 083,7 1 046,7
1. 7.87 30. 6.88 1 413,7 1 304,4 1 231,5 1 157,2 1 .123,8 1 085,4
t. 7.88 1 463,2 1 350,1 1 .274,6 1.197,7 1 .163,1 1.123,4
1. 7.89 1 530,7 1 412,4 1 333,4 1 252,9 1 216,7 1 175,2
1. 7.%0 1 561,3 1 440,6 1 360,1 1 .278,0 1 241,0 1 198,7
1.10.90 30. 6.91 1 602,4 1 478,5 1 395,9 1 311,6 1 273,6 1 230,2
1. 7.91 30. 6.92 1 709,8 1577,6 1 489,4 1 399,5 1 358,9 1 312,6

1) GrundlShne.

2)

im Anh&ngeverfahren.
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Dartiber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von 10 Dpf.



213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
in Lohngruppe
e | e [ i v w i e i N - R o
trevens | "nams |Speicicario | Bdvert | pgnge | mrmtere | h L e | aben iy
eiten, be- |y ;ten, ab- | Anlernzeit, entspre- Ein- die eine ohne des Voll-
sf?ifgfegzg- geschlossene Z:::s;:- chende arbeitung Einarbe;tung Ausi;igung arbeiterlohnes
Ken:::%sse LE:;? Fachkdnnen Erf:g:?nq usw. erfordern Einweisung

1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19 85

1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47

1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48

1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79

1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16

1. 7.86 30. 6.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62

1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02

1. 7.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41

1. 7.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93

1. 7.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17

1.10.90 30. 6.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49

1. 7.91 30. 6.92 18,29 17,42 15,46 14,77 13,80 13,51 13,33

1) GrundlShne. Arbeiter im Zeitloha und die nicht wenigstens Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von mindestens 10 %&.

im 3-Monats-Durchschnitt 10 & @iber Tarif verdienen, haben

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)
! DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten mit . in & des

Betriebshandwerker Py Arbeiten mit
mit abge- Fach- g;ﬁgggiznsegﬁgs- Berufserfahrung Einfache Voli:;::;ter—
schlossener arbeiten haherergVer- und Arbeiten
Ausbildung antwortung Verantwortung
1. 4.81 31. 3.82 12,22 11,16 10,93 10,77 10,64 80
1. 4.82 31, 3.83 12,7 11,61 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31. 3.84 13,12 11,98 1,73 11,56 11,42
1. 4.84 31. 3.85 13,58 12,40 12,14 11,96 11,82
1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17
1. 4.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
1.10.86 31. 3,87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
1. 4.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
1. 1.88 31, 3.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
1. 4.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
1. 1.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
1. 4.89 31, 3.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
1. 4.90 31. 3.91 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
1. 4.91 31, 3.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04
1. 4.92 31. 3.93 19,58 17,88 17,51 17,24 17,03
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stidten Mainz und Worms und den Landkreisen-Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM

Zeitlohnsit

ze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche

des malig 53) 42) 3 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar X . !7 Jahren
fretens Fams 1 i::fn?;eg::r Spezial§rbeiten gg:z;?;;rggzsz:é Arbgizg:c:zch Vo;;a:bgizer-

Steinmetzen Naturstein- mit Einarbeitungszeit Kurzer lohnes
industrie Verantwortung erfo;dern (z.B. Einweisung
Steinbrecher)

1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69 85

1. 4.82 3t. 3.83 12,82 11,51 11,51 (12,82) 11,34 11,12

1. 4.83 31, 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31. 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 31. 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

1. 4.86 31, 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65

1. 4.87 31, 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05

1. 4.88 31, 3.89 15,52 13,93 13,93 (15,52} 13,72 13,47

1. 4.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91

1. 4.90 16,35 14,68 14,68 (16,35} 14,45 14,91

1. 9.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 14,55

1. 4.9 17,11 15,36 15,36 (17,11} 15,12 14,84

1. 9.91 31, 3,92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23

1. 4.92 31, 3.93 - - 17,03 (18,95) 16,78 16,36

1) Ab 1.4,1981 S3tze der Lohngruppe 4; entfdllt ab 1.4.1992.
2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage
gelten flir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren; ab 1.4,.1992 Lohnadtze flir Betriebshand-
werker der Lohngruppe 2.
3) Ab 1.4.1992 in Lohngruppe 3 enthalten.

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:::m ;;:g' £iir Jugendliche
Inkraft- | Kindbar 5 3 2 ! im Alter von
tretens zum: Arbeiter flir ;Z gag:zn

avavecker 1 | rvester, die niot | pgo Sty | o oiifatne | Vollarbeiterionnes”
Berufsausbildung Arbeiten verrichten Einarbeitung Tatigkeiten
usw. usw.

1. 4.82 31. 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48 90

1. 4.83 31, 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85

1. 4,84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 11,23

1. 5.85 31, 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57

1. 4.86 31. 3.87 14,62 12,98 12,35 11,97

1. 4.87 31, 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39

1. 4.88 31. 3.é9 15,67 13,91 13,24 12,84

1. 4.89 16,48 14,63 13,92 13,50

1. 4.90 3%, 3,91 17,19 15,27 14,53 14,09

t. 4.9 18,43 16,37 15,58 15,]0

1. 1.92 31, 3.92 18,67 16,58 15,78 15,30

1. 4.92 31, 3.93 19,86 17,63 16,78 16,27

1) Entfdllt ab 1.4.1991,
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220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie)} Bayerischer Wald

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Zeitlohnsédtze je Std

£iir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:::m ::ig; S b 4 b 3 2 1 fiir Jugendliche
- - bis zum
i:zz:::- k":ﬂzfr Betriebshand- vollendeten 18.
* werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des
arbeiter die werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte
vielseitige Ar- abgeschlossener |mit hherer Ver- |flir schwierigere Arbeiter
beiten selbstin- Ausbildung antwortung Arbeiten
dig ausfiihren

1. 5.79 30. 4.80 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39 80

1. 5.80 30. 4.81 11,46 11,19 10,33 10,18 10,03

1. 5.81 30. 4.82 12,02 11,74 10,84 10,68 10,52

1. 5.82 30. 4.83 12,52 12,23 11,29 11,12 10,96

1. 5.83 30. 4.84 12,96 12,66 11,69 11,51 11,34

1. 5.84 30. 4.85 13,41 13,10 12,10 11,91 11,74

1. 5.85 30. 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08

1. 5.86 30. 4.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50

1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93

1. 6.88 30. 4.89 15,30 14,94 13,81 13,59 13,40

1. 5.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87

1. 5.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29
. 7.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66

1. 7.9 16,96 16,54 15,30 15,06 14,85

220 5 Lohntarifvertrag flir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
zZeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Dg::m :;i?; in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
Inkraft- kndbar 4 3 2 3 lT7A§:§£e:°n
tretens zum:

in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit

1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67 85

1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10

1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56

1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21

1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70

1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12

1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46

1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84

1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12

1. 7.86 30. 4.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48

1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88

1. 6.88 30. 4.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11) 13,28

1. 6.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72

1. 5.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99

1. 9.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35

1. 5.91 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64

1. 9.91 30. 4.92 15,55 (17,33} 15,29 (17,10) 15,03

1)} Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten
Lohnsatze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, M8rtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und MSrtelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- .
des malig 1 (8) 2 3 £iir Jugendliche
kiindb. unter 18 Jahren
ég:::g:’ u:um?r Angelernte Arbeiter mit in ¢ des
* : : - Spezialkdnnen, das durch eine Hilfsarbeiter; Vollarbeiterlohnes
Fag?arbexterAmxgiigge abgeschlosseﬁe Anlernausbil- einfache Arbeiten, die
SCB o;s:ngrb gs a e:ﬁg; dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einweisung
z.B. Betriebshandw e mit zusitzlicher Berufser- ausgefiihrt werden kdnnen
fahrung erreicht wird
1. 5.82 30. 4.83 11,91 11,59 11,27 80
1. 5.83 30. 4.84 12,29 11,96 11,63
1. 5.84 30. 4.85 12,71 12,37 12,03
1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32
1. 5.86 31. 5.87 13,45 13,08 12,71
1. 6.87 31, 5.88 13,87 13,49 13,10
1. 6.88 31. 5.89 14,31 13,92 13,53
1. 6.89 31. 5.90 14,81 14,40 13,99
1. 7.90 30. 4.91 15,61 15,18 14,75
1. 5.9t 30. 4.92 16,71 16,25 15,79

1) Pauschale von DM 165 fiir Juni 1990.

220 7 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Sand- und Kies-Industrie)

DM

Zeitlohnsdtze je sStd

£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar 4 3 a (E) 2 1 bis zum vollendeten
tretens zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine i;ai g:gegggagze

i dprecharbelter | besonders verantwort-| Migelernte MBeIters | mecricbsarbeiter | zustingigen
Ausbildung ausiiben
1. 5.82 30. 4.83 12,73 11,77 11,42 11,09 80
1. 7.83 30. 4.84 13,18 12,18 11,82 11,48
1. 5.84 30, 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88
1. 5.85 30. 4.86 f4,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.86 14,58 13,49 13,07 12,70
t. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 13,13
1. 6.88 30. 4.89 15,62 14,45 14,00 13,60
1. 5.89 16,17 14,96 14,49 14,08
1. 5.90 16,66 15,41 14,92 14,50
1. 7.90 30. 4.91 17,09 15,81 15,31 14,88
1. 5.9 18,47 17,10 16,56 16,10
1. 7.91 30. 4.92 18,71 17,32 16,78 16,31
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag flir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
" 1)
Monatsldhne
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi@figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- HW III . v v IR I fiir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwerker) und 17 Jahren
tretens zZum: mit drei- Handwerks- : in % des
A haply : Arbeiten mit 3
hriger Aus- arbeiten und ; Vollarbeiter-
Regel- und Jad et Berufser- Arbeiten ein-
Me8mechaniker bildung und gleichzu Facharbeiten fahrung und facher Art lohnes
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnigsen| Arbeiten 9
ab 1. Berufs-
jahr
1. 4.82 3t. 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035 80
1. 4.83 31. 3.84 2 763 2 708 2 376 2 31 2 238 2 100
1. 4.84 31, 3.85 2 B6O 2 803 2 460 2 402 2 317 2174
1. 4.85 31, 3.86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239
1. 4.86 31. 3.87 3 051 2 990 2 624 2 563 2 471 2 319
1. 4.87 31, 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420
1. 4.88 31. 3.89 3 239 3 174 2 818 2 753 2 656 2 494
1. 4.89 3 304 3 238 2 874 2 808 2 709 2 544
1. 4.90 31. 3.91 3 370 3 303 2 932 2 865 2 763 2 595
1. 4.91 31, 3.92 3 613 3 541r 3 143 3 07t 2 963 2 782
1. 4.92 31. 3.93 3 837 3 761 3 338 3 261 3 147 2 954
1) Monatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmd@Sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 () ! im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zum: s _ fir Tatig- mit schwierigen in % des
Bsziigts:?:d Hang::rker kéisen,‘die oder . . . Vollarbeiter-
abgeschlossener | abgeschlossener zusdtzliche verantwort- Arbeiter flir einfache Arbeiten lohnes
Ausbildung Ausbildung Berufserfah- lichen
rung erfordern Tdtigkeiten
usw. usw.
1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 11,39 11,23 11,07 80
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30, 4.85 13,71 12,87 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 . 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
1. 7.90 30. 4.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
1. 5.91 18,68 17,56 16,66 16,45 16,20
1. 7.91 30. 4.92 19,03 17,90 16,98 16,77 16,51
1. 5.92 20,21 19,01 18,03 17,81 17,53
1. 7.92 20,47 19,26 18,26 18,04 17,76

~ 24 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Disseldorf

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
1St | whadeis ‘ : s : 1 ™
e ranmenissen| TAtigkelten von |TBtigkeiten nach |Tatigkeiten nach | pacigkeiten | vollarbeiter-
unq Fertigkeiten mit abgeschlos- Anlernen von betrieblicher nach kurzer Lohnes
Bes;ﬂaééi;:ggiiahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung Einweisung
1. 6.81 31. 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22 90
t, 6.82 31. 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67
1. 6.83 31. 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02
1. 6.84 31. 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45
1. 6.85 31. 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
1. 6.86 31. 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
1. 6.87 31. 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76
i. 7.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17
1. 6.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81
1. 6.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
1, 9.90 31. 5.91 19,48 17,10 16,30 15,91 15,51
1. 6.91 31. 5.92 21,28 18,30 17,45 17,02 16,60

220 11 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Bolstein

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@figen Altersstufe (dber 18 Jahre)

in Lohngruppe

£4r Jugendliche

1 3 a 3 b (E) 4 S a 5 b ohne abgeschlossene
des malig Ausbildung oder
Inkraft- kindbar Angelernte Hilfsarbeiter Anlernzeit in % des
tretens zum: Spezialfach-|Pacharbeiter|Arbeiter mit Vollarbeiterlohnes

arbeiter mit| mit abge- Berufser- die einfache bis zum vollendeten
: : s besonderen |schlossener fahrungen, |Hilfsarbei- -
HilfsmeisteriVorarbeiter | o oo e | Lehre oder | Geschick- ten ver- mi;r:;szﬁs 18. Lebensjahr
nissen z.B. Facharbei- |lichkeit und|richten z.B. Arbeiten
Formenbauer terpriifung Verant- Schalungs~"
wortung reiniger
1. 5.80 30. 4.81 13,06 12,69 12,12 1,92 11,29 10,84 10,37 80
1. 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85
1. 5.82 30. 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 11,79 11,28
1. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 11,65
1. 5.84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03
1. 5.85 31. 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32
1. 6.86 31, 5.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
1. 6.87 31. 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06
1. 6.88 31, 5.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
t. 6.89 31. 5.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
1. 6.90 31. 5.91 18,49 18,01 17,39 17,13 16,21 15,36 14,69
1. 6.91 31. 5.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
- in Lohngruppe fiir Jugendliche
D;::m :;ft ohne abgeschlossene
g 1 2 3 Ausbildungs- oder
Inkraft- | kiindbar Anlernzeit bi r
tretens zum: Facharbeiter mit s zu
abgeschlossener Lehre Angelernte Arbeiter o Leg:;:§:g::g ?25%1gés
und umgeschulte ’ brige Arbeitnehmer
Arbeiter mit Fach- Schleifer usw. Vollarbeiterlohnes
arbeiterpriifung usw.
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97 80
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,7 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
1. 5.86 30. 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30, 4.88 14,94 14,20 13,45
1. 5.88 30. 4.89 15,43 14,73 13,88
1. 5.89 30. 4.90 15,96 15,24 14,34
t. 5.90 30. 4.91 16,90 16,12 15,17
1. 5.91 30. 4.92 18,52 17,65 16,60
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
Datum erst- . ohne abgeschlos-
des malig in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- kiindba 1 2 3 oder Anlernzeit
tretens zum: bis zum vollendeten
Am Bau Facharbeiter mit 18. Lebenssjahr in %
beschiftigte abgeschlossener Angelernte Obrige des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer lohnes
Steinmetzen usw,
1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,31 80
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
1. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
t. 7.88 30. 4.89 17,19 15,58 15,13 14,72
1. 5.89 30. 4.90 17,77 16,14 15,64 15,22
t. 5.90 30. 4.91 18,71 17,11 16,55 16,11
1. 5.91 30. 4.92 20,54 18,70 18,09 17,61
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsit

ze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in LohB8gruppe

Datum erst- 5 4 (B) 3 2 1 f?r gggendé;che
des malig : m ter er
™ Betriebshand-
Inkraft- | k@ndbar | o yor, go- Facharbeiter | Angelernte Arbeiten 17 Jahren _
tretens zZum: weit sie im and Be- Arbeitnehmer, einfacher in % des Voll
zeitloh LKW-Fahrer | LKW-Fahrer ( . o 0 o4 die ihr Art mit Arbeiten arbeiterlohnes
arb:;te: End der Lohn- der Lohn- werker mit |Arbeitsgebiet|, o o .o _ | einfacher
lénger als gruppe 4 gruppe 3 abgeschlos- :git;zsggg arbeitungs- Art
6 Monate sener Lehre beherrscheg zeit
tdtig sind
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 1,11 80
1. 5.83 30. 4.84 13,22 12,58 12,14 11,91 11,73 11,51 11,47 85
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 1,9 11,87
1. 6.85 30. 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21
1. 5.86 3t. 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
t. 6.87 31. 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
1. 7.88 31, 5.89% 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45
t. 6.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
1. 6.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52
1. 6.91 31, 5.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm38igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 b [ 5 4b 3 (E) 2 1 {?thugend—
des malig . : che (ohne
Inkraft- kiindbar Spezialfacharbeiter Facharbeiter Facharbeiter)
tretens zams Gehobener die besonders im Alter von
) Betonwerken Facharbeiter verantwort- 17 Jahren in
Fertig- ond im mit ein- lich sind, ¢ des Vollar-
teil- Beton- schldgiger gleichgliltig Angelernte Betriebs- beiterlohnes
werken steinhand- Ausbildung ob sie ein Arbeiter arbeiter
) werk in Ausbildungs-
Fertigteil- zeugnis
werken besitzen
1. 5.82 30. 4.83 13,47 12,74 12,74 11,78 11,44 11,10 80
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 12,19 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 12,62 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 12,99 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66
1. 5.87 30. 4.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
1. 6.88 30. 4.89 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56
1. 5.89 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
1. 5.90 17,55 16,59 16,59 15,35 14,90 14,45
1. 7.90 18,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83
1. 5.91 19,57 18,51 18,51 17,15 16,66 16,17
1. 7.91 30. 4.92 19,82 18,75 18,75 17,37 16,88 16,38
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie im friheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsdtze je std,

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-warttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen - ) o _
Datum erst- Hessen, Rheinlaéd-?falz Nordrﬂein-Westfalen ‘ Hamburg, Schleswig-Holstein lfzgng?:n:um
des malig 1(8) 2 3 1 2 3 1 2 3 vollendeten
Inkraft- | kiindbar 18. Lebens-
tretens zum: Bandwerker Handwerker Handwerker jah; in % des
und ach- arbeit- | 4nd Fach- Arbeit- | und Fach Arbeit- [Vollarbeiter-
s Bagger- nehmer ; Bagger- nehmer s Bagger- nehmer lohnes
mit abge- 4 . mit abge- -4 s mit abge- i <
schlos- fuhrer in der schlos- fihrer in der schlos- fihrer in der
sener Aus-] Ys¥- Sangg;ube sener Aus- usw. Sangg;ube sener Aus-| US%- Sangg;ube
bildung * bildung : bildung *
usw. usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 11,44 10,47 10,23 11,17 10,49 10,23 11,48 10,98 10,73 80
1. 5.8t 30. 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30, 4.83 12,47 11,44 11,16 12,23 11,44 11,16 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30, 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30. 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30. 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30. 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30, 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
1. 5.89 30, 4.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
1. 5.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
1.12.90 30, 4.91 16,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
1. 5.91 30. 4.92 17,89 16,42 16,02 17,55 16,42 16,02 17,89 17,06 16,68
220 17 Lohntarifvertrag fir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sSigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fir Jugendliche
Datum erst- ohne abgeschlossene
des mali in Lohngruppe Berufsausbildung
Inkraft- kﬁndbgr bis zum vollendeten
1 3 (BE) 5 7 8 10 19. Lebensjahr
cretens Bams Steinbild- Steinsdger in & des Tariflohnes
Steinmetzen . . Betriebshand- Steinmetz- des entsprechenden
hauer, s ! |Steinschleifer (auch Gatter- :
Bildhauer Schrifthauer werker siger) helfer Steinmetzhelfers
1. 5.8t 30, 4.82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61 90
1. 5.82 30. 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 13,10 13,10
1. 5.83 30, 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31, 5.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31. 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6,86 31, 5,87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31, 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
1, 6.8% 31, 5,90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
1. 6.90 22,82 19,23 17,90 18,13 17,08 17,10
1. 1.91 31. 5.91 23,41 19,73 18,37 18,60 17,52 17,54
1. 6.91 31. 5.92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir feuer- und siurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez, Pfalz) und Niedersachsen

, in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

den S3urebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM
Zeitlohnsdtze je Std‘)
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmigigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir Jugend
Yoo | maiis : ¢ : : I
Inkraft- kiindbar Betriebsh:nnd- Handwerker Jahren in %
| adichlos- | acbeicer mic| Mendfomer, | winer | ofabeiter, | des voll-
Handwerker- Vorarbeiter iige;agigfe abgz:ﬁZios- schleifer Einstreuer Wirter lohnes
gruppen Spezialaus~ Lehre usw. usw. st'
bildung usw. usw.
1. 6.78 3t. 5.79 11,42 10,81 11,01 (10,51) 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23 85
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69
1. 6.80 31, 5,81 12,98 12,29 12,52 (11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37
1. 7.81 31. 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 {(11,73) 10,98 10,87
1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 13,66 (13,04) 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32
1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 1,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95
1. 6.87 31, 5.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36
1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 16,63 (15,87) 14,37 (15,78) 14,12 (14,87) 13,90 13,78
1. 6.89 17,8t 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15,36} 14,36 14,23
t. 6.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (15,67) 14,65 14,51
1. 9.90 18,64 17,64 17,97 (17,15) 15,53 (17,06) 15,26 (16,07) 15,03 14,88
1. 6.91 19,01 17,99 18,33 (17,49) 15,84 (17,40) 15,57 (16,39) 15,33 15,18
1. 9.9t 31, 5.92 19,51 18,46 18,81 (17,95) 16,26 (17,86) 15,98 (16,82) 15,73 15,58
*) Vor dem 1.7.1982 fir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif- 1) Die in Klammern angefithrten Lohnsdtze gelten z.T. nur flr

vertrige.

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe

3 fir Brenner. Die Klammerwerte gelten fiir die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3figen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 142 £ur Jugend-
: liche im
des malig
Inkraft- | kiindbar Einfache Alter von
tretens Zums Angelernte Arbeiten oder 17 Jahren
* Vorarbeiter Facharbeiter |Handwerker mit| Arbeiten mit [Arbeiten, die in % des
von Hand- Vorarbeiter Betriebs- mit abge- groferer Be- Berufser- Geschicklich- | Vollarbei-
werker- handwerker schlossener |rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hdherer Verantwortung k8rperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23 85
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,10 10,11 9,93 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.8 12,98 12,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31, 5.82 13,60 12,88 12,45 11,34 11,14 10,98 10,87
1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 311,77 11,66
1. 6.84 31, 5.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 . 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31, 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 . 13,36
1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78
1. 6.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,23
1. 6.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51
1. 9.90 31. 5.92 18,64 17,64 17,06 15,53 15,27 . !5,03 14,88

- 29 —




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern

{hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Arbeitnehmer ohne

D:;:m ;;i;' - Berufsausbildung
Inkraft- k'ndbgr 6 5 4 (E) 3 2 1 bis zum vollendeten
tret u N Spezial- Einfache 18. Lebensjahr

retens zums Bandwerker Facharbeiter Spezial~ arbeiter, Arbeiten Einfache in § des flr sie

mi n : mit abge- arbeiter mit |l&ngere Ein- mit ent- Arbeiten, zustdndigen
it Spezial- 1 besond bei hend k ifloh
kenntnissen sch gssener esonaerer arbe tungs— spx:ec en_er . urge Tari onnes
Ausbildung Verantwortung zeit z.B. Einarbei- Einweisung
Handformer tungszeit

t. 5.82 30. 4.83 - 12,66 11,78 11,39 11,23 11,07 80

1. 5.83 30. 4.84 - 13,10 12,19 11,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4.85 - 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86

1. 5.85 30. 4.86 - 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20

1. 5.86 30. 4.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63

1. 5.87 30. 4.88 - 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06

1. 6.88 30. 4.89 - 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53

1. 5.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00

1. 5.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42

1. 7.90 17,49 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79

1. 5.91 18,90 18,29 17,03 16,47 16,25 16,01

1. 7.9% 30. 4.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22

1. 5.92 20,22 19,57 18,22 17,61 17,38 17,13

1. 7.92 20,48 19,82 18,46 17,84 17,61 17,35

220 21 Tarifvertrag flir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
{Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)
DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je sStd

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fir Jugendliche

des malig 5 4 3 2 ! im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshand- : Nebenarbeiten i in % des

werker mit vos::;;f::r Lokfihrer, Abschneider, beschiftigt Rexn:zgngs- Vollarbeiter-
abgeschlossener| . 1 woeor Brenner Presser und soweit Kiichen~- lohnes
Ausbildung usw usw. usw. nicht in den hilfspersonal
usw. ¢ Lohngruppen P
2-5

1. 2.82 31, 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13 80

1. 2,83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.84 31. 1.85 13,06 12,08 11,97 1,77 11,67 10,87

1. 3.85 28, 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20

1. 4.86 28. 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56

1. 3.87 28, 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92

1. 3.88 28. 2.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30

1. 3.89 28, 2.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74

t. 3.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42

t. 7.90 28. 2.91 16,43 15,30 15,17 14,91 14,75 13,77

1. 3,91 29. 2.92 16,92 16,36 16,22 15,94 15,77 14,72

1. 3.92 18,00 17.41 17,27 16,93 16,75 15,63

1. 1.93 28. 2.93 18,47 17,86 17,72 17,37 17,18 16,04
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Pdes. | malis "l Lohngrappe £0r Jugend1iche
Inkraft- | kiindbar Ty 16 und 17 Jahren
tretens zum: 5 4 3 2 (B) in % des Voll-

:?tr:§;§2§§§:§§§§§r ::;;:igé;::?' Setzer aEss?nnelofen Abschneig:;: Presser arbeiterlohnes
Ausbildung usw. usw.

1. 2.81 31. 1.82 11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 80

1, 2.82 31, 1.83 11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90

1. 2.83 31, 1.84 11,99 (12,90) 11,71 11,55 11,30

1. 2.84 31. 1.85 12,42 (13,36} 12,13 11,97 11,71

1. 2.85 31. 1.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08

1. 2.86 13,20 (14,20} 12,90 12,72 12,44

1. 9.86 31, 1.87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46

1. 2.87 31, 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86

1. 4.88 31, 1.89 14,12 (15,19} 13,80 13,62 13,32

1. 2.89 31. 1.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80

1. 2.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53

1. 7.90 31. 1.91 15,78 (16,98) 15,44 15,25 14,91

1. 2.91 31, 1.92 16,87 (18,15) 16,51 16,30 15,94

1. 2.92 17,93 (19,29) 17,55 17,33 16,94

1. 7.92 31. 3.93 18,16 (19,54) 17,78 17,56 17,16

1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage gel-
ten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschi3ftigt sind.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fir die PFeinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM

Zeitlohnsd3tze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&gsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VII v (E) v 111 11 I im Alter von
é:::::;— kﬁ:gg?r Ke;amisghe . 16 E:d‘1zegahren

u:ch;;g:;:;:r— Pormengiesen ungegzzitrggen Si:ségggn (gg::igigzs_ Bilderschneiden VOli:;::iter-
arbeiten mit usw. von Stahl- usw.
zusdtzlicher drucken usw. usw. port) usw.
Qualifikation
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33 80
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31. 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20
1. 6.86 31. 5.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 14,13 11,52 1,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31. 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
1. 6.88 14,55 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
1.12.88 31. 5.89 14,64 11,93 11,52 10,93 10,51 10,27
1. 6.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
1. 7.%0 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
1.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
1. 6.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
1.10.91 31. 5.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,93 11,67

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanit3rkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1)
zahlt.

w
—

— 31—

Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.
Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verlingert.

Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM ge-




224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen flir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im fritheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg

und Saarland
DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- VII VI (E) v 111 I I fir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- klindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zZum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von Gies- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
sdtzlicher arbeiterbrief usw. gung usw,
Qualifikation usw.
usw.
1. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15 80
1. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31. 5,86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9,71
1. 7.86 31. 3.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00
1. 5.87 31. 3.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,7 10,31
1. 4.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
1.11.88 31, 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62
1. 4.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
1. 5.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 11,21
1.10.90 15,50 (17,05) 14,75 {16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
1. 4.9 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 1,7
1.10.91 3t. 3.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06
1. 6.92 31, 3.933 17,42 (19,17) 16,59 (18,25) 14,62 14,01 13,42 12,92

1) Die Lohnsidtze in Klammern gelten fir Handwerker im Zeit-

lohn.

2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von DM 70 fiir April 1992, DM 142 - 206 je nach
Lohngruppe fiir Mai 1992,

224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz

(ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohns&tze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1}

fiir Jugendliche

Patum :;i';; vir?) vi?! v v 1 I bis zum
Inkraft- | kiindbar : Handwerker- vollendeten 18.
tretens zum Tatigkei Keramische igkei Besondere Lebensjahr

H igkeiten der Facharbeit. thtigkeiten, o lich Mittelsch Binfachst ingd
Lohngruppe VI charbelten fir die keine orperliche 1 elschwere xn.ac s.e in .es
s und Handwerker- - Belastung, Transport-, Arbeiten in Vollarbeiter-
mit zusdtz- beit : Lehre erfiillt b hick a a i h
licher Quali- arbei en'mxt ist (Bedienen eschicken un Be- un gnt- Fertigung, lohnes
fikation Facharbeiter- von Sprih- entleeren von ladearbeiten Lager usw.
brief trocksern) Tunneldfen

1.11.80 31.,10.81 - 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69 90

1.11.81 31.10.82 - 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16

1.12.82 31.10.83 - 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58

1.12.83 31.10.843 - 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90

1. 9.86 3t. 5.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23

1. 7.87 30. 6.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52

1. 7.88 31, 5.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80

1. 6.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99

1. 7.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21

1.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50

1. 6.91 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 1,73

1.10.91 31. 5.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

1) Ab 1.7.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
fiir die Arbeitnehmer, die am 30.6.1988 in den Betrieben
titig waren).

2) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Pach ar-
beiten und im Zeitlohn beschéftigt werden, erhalten fiir

-3

jede gearbeitete Stunde eine Zulage von 10 % in der Lohn-
gruppe VI bzw. VII.
3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlingert.
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224 Peinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Inaustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in Lohngruppe in Lohn- £ir Ju
gend-
Datum erst- ki liche bis
des malig VII VI v 111 II 1 III z:‘:‘,d;gii-
i"kzagg' kindbar | g amische |Reramische 18, Lebens-
rete zum: Facharbgiten Eachar- Herstellen jahr
usw. (hier: |[beiten und und Sortieren in %
Handwerker, |[Handwerker-— Obertragen Glasieren (ohne Bilder- Glasieren des Voll-
die aus- arbeiten ;on 9 von Hand Transport) schneiden von Hand arbeiter-
schlieB8lich (Fachar- Stahldrucken uswe. uss usw. usw. lohnes
im Zeit- beiter- usw *
lohn brief) °
arbeiten) usw.
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07 80
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
1. 6.87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
1. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
1. 5.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 11;79 1,41
1. 6.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
t.10.90 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,31 11,92
1. 5.91 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
1.10.91  30. 4.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
224 4 a Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
2eitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- i 1
feram” pacharbeiter v w “ E | e sugene-
Datum erst- sonstiqe Handwerker ’ Pressen und Verputzen liche im
des malig g Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kxindbar c B a wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Ke:amikg keramischen{ des Voll~
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
stindigkeit| besondere Fach- Vorsdtze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt~ s fir Massen vorge- herstellung Automaten
Spezial~- nisse arbeiten und gebenen usw, Au:::aten usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsidtzen ‘
erfordern
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19 80
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 1,70 10, N 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
1. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 f2,19 11,16 10,70 10,29 10,05
1. 6.88 30. 4.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
1. 5.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,91 11,41 10,98 10,72
1. 6.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
1.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 1,92 11,46 11,19
1. 5.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
1.10.91 30. 4.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 1,76
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg

DM
Verbandstarifldhne je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach~ Arbeiten,
des malig arbeiter : die ohne fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie~- Schwierige mit Aus- gzze;:zg’ Q;Zeiggg' Arbeits- Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zZum: rigste mit Arbeiteg bildung einer An- leiner Ein- kenntnisse Art 17. Lebensjahr
. R - : .
: fach deren Aus- oder Arbei lernzeit arbeitungs— nach einer in % des
lich-funk- £Ghrun ter, die bis zu zeit bis zu Einwei- z.B. z.B Vollarbeiter-
tionaler uhrung aufgrund - = sungszeit Lager-~ Ty lohnes
Weisungs- Renntnisse | . 0 nehr- héchstens | hdchstens bis zu hilfs- Hallen
befugnis und Fertig- jéhrigen 2 Jahren 3 Monaten héchstens | arbeiten und
verbundene keiten Berufs— |ausgefiihrt lausgefihrt | "o o durch- Plitze
Arbeiten erfordern praxis werden werden ausgefiihrt fiihren fegen
denen konnen kdnnen werden
entsprechen kdnnen

1.10.82 30. 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95

1.10.83 30. 9.84 14,56 13,91 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89

1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,N1 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26

1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62

1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08

1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53

1. 4.88 30. 9.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54

1.10.88 30. 9.8% 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92

1.10.89 30. 9.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52

1.10.90 30. 9.9 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15

1.10.91 30. 9.92 20,21 19,32 18,42 16,99 16,46 15,95 15,56 15,13

227 2 Lohntarifvertrag fiir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D;::m ;;i:; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar 14 13 12 1 9 8 5 3 1 pach vollendetem
tretens zum: Wirter an “in % deg

Glasmacher| . ... Maschi- |Automaten-| Glas- Band- Glasan- | Hilfsar-{ . 17, peiter~
(Mund- ziseleu; Schicht- nen- fihrer- schmel- und fanger beiten lohnes
blas- Graveur' fihrer glas- Maschinen- zer- Kammer~ fir in der

erzeugung) macher fiihrer gehilfen kiihlofen Kelche Veredlung

1. 8.82 31. 7.83 11,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03 90

1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32

1. 8.84 31. 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 11,07 10,95 10,52 9,90 9,66

1. 8.85 31. 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97

1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 11,71 11,25 10,59 10,33

t. 2.87 3t. 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37

1. 8.87 31. 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73

1. 8.88 31. 7.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05

t. 8.89 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27

1.10.89 31. 7.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59 11,86 11,56

1. 8.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,52 13,36 12,84 12,10 11,79

1.10.90 31. 7.91 15,71 15,57 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10

1. 8.9t 31, 7.92 16,79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14,09 13,28 12,93
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)"

in Lohngruppe

i 8

Datum erst- 9 6 (E) 5 1 £0r Jugendliche
des malig : 5 im ALt
Arbeiten, die eine abgeschlossene : : Arbeiten, die m er von
Inkraft- kiindbar Facharbeitérausbildung usw. verlangen Arbeiten, dlf nach kurzer 16 und 17 Jahren
tretens zums X _eine systema Anweisung aus- in % des Voll-
von hdchstwertiger|,,, langj3hriger 1. Schmelzer t1322e2A3:§:égung gefiihrt werden arbeiterlohnes 1)
1 ﬁit'ﬁsw'f* Erfahrung usw. 'Hoihofen verlangen: kdnnen:
Elektriker fur Oberschmelzer 1. of nganﬁ Masseltriger/
Steuer- und SM Stahlwerk usw. . : Hochofen, Platz-
Regelanlagen usw. arbeiter usw.
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33 85
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31. 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85
1. 2.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
t. 3.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
t. 8.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
1.11.90 31.10.91 17,56 16,17 14,29 13,63 11,66
1.11.91 18,60 17,12 15,13 14,43 12,35 -
1. 9.92 31.10.922 18,80 17,30 15,29 14,58 12,48 -

1) Ab 1.113.1991entfdllt die Altersgliederung.

2) Binmalzahlung von DM 175.

230 2 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)f

)

in Lohngruppe

el i g ‘ s @ ‘ 1 £ Juaeniiche
Inkraft- | kiindbar Einfache Arbeiten 18 Jahren
tretens zum: Arbeiten mit kdrperlicher in % des
. : p i Belastung, die Vollarbeiter-
bochwertide, | Sifiziere | racnamveiten | 38| nscn kurser Bin- | lohnea 1)
weisung ausge-
voraussetzen £Uhrt werden
k3nnen

1. 4.83 31, 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43 90

1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60

1.12.83 31. 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70

1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99

1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46

1. 9.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65

1. 3.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97

1.11.87 30. 4.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07

1. 9.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27

1. 5.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69

1. 2.90 30. 4.91 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90

1. 5.91 29. 2.92 17,15 15,74 14,29 13,38 11,78 -

1. 3.92 18,16 16,67 15,13 14,17 12,48 -

1. 1.93 28. 2.932 18,35 16,85 15,29 14,32 12,61

1) Ab 1.5.1991 entfdllt die Altersgliederung.

2) Binmalige Sonderzahlung. von DM 175.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2
Datum erst- Einfache f?icggggsd-
des malig H3chst- Hochwertige Arbeiten Einfache Arbeiten, Alter unter
Inkraft- kiindbar : 9 : P systematische
tretens zams wertige Fach- die eine Arbeiten, Unterweisun 20 Jahren in
: Fach- arbeiten Zweck- gr&gere pis zu 9 % des Voll-
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung Anforderung 6 Wochen arbeiter-
meister- hdhter arbeiten verlangen, an die s lohnes 2)
p ; geringe Anfor-
liches Selb- Anlernung kdrperliche derung an die
K3nnen stdndigkeit bis zu Leistungs- 9
usw usw 6 Monaten fahigkeit k3rperliche
° * Leistungs-~
£3higkeit
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71 70
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
t.11.81 31, 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30
1.11.82 31. 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
1. 5.86 3t. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,9%0
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90
1. 6.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
1. 1.92 31. 3.923) 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26
1. 4.92 21,61 19,01 16,25 15,11 14,22 13,98
1. 4.93 31.12.93 22,87 20,12 17,20 15,99 15,04 14,79

1) Leistungszulage £iir die im Zeitlohn Beschi3ftigten in H3he
von 16 & (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 18 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

231 2 Lohntarifvertrag filir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Sigen Altersstufe (lber 21 Jahre)
in TAtigkeitsgruppe fir Jugend-

D tum ;:i:; x vIII vi (E) w 111 I liche im
Inkraft- kiindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Einfache unter 20
tretens zum: Fachar-~ Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in

be%ten, mit beson- Fach- die eine kSrperlichen .kur§er % des Yoll—

meister- ders hoher : Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-

liches Selbstan- arbeiten bildung die {ber die mit geringen lohnes 2)

Kdnnen digkeit erfordern Lohngruppe II kSrperlichen

usw., usw, hinausgehen Belastungen

1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88 75
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67
1. 4.81 31. 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,47 13,11 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.%0 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85 90
1. 6,91 20,51 18,20 15,42 13,96 13,42 13.n
1. 1.92 31, 3.923 20,51 18,20 15,42 14,03 13,49 13,26
1. 4.92 21,61 19,18 16,25 14,79 14,22 13,98
1. 4.93 31.12.93 22,87 20,29 17,20 15,65 15,04 14,79

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HBhe

von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.

3) pauschale von DM 215 je Monat flir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag £ir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Liineburg)*)

DM

Zeitlohnsidtze

je Std1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum ers;—
Inkeaft- | Kindbar x VII (E) v v 11 !
tretens zums: Agbeigen, Arbeiten Arbeiten Arbeiten
Hochwertigste Pacharbeiten nggefsaz- mit_ Eina?g:?tung n§ch'
voraussetzen Unterweisung
1. 1.79 31, 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06
1. 2.80 31. 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7.53
1. 4.81 31, 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,9
1. 3.82 31. 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24
1. 2.83 31. 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51
1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32
1. 5.86 31. 3.87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,%0 9,73
1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
1. 4.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
1. 4.89 31. 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
1., 6.90 31. 3.912 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67
1. 6.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,94 12,94
1.10.91 31, 3.922 20,48 15,40 13,94 13,64 13,09 13,09
1. 4.92 21,61 16,25 14,7 14,40 13,81 13,81
1. 4.93 31.12.93 22,88 17,20 15,57 15,24 14,62 14,62

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade

und der ehem. Landkreis Bremervdrde.

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H3he

von 13 % {im Durchschnitt der Lohngruppen).
2) pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,
1991 je DM 290.

231 4 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie (ohne Schiffawerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den St3dten
Emden und Wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM

Zeitlohnsidtze je Std')

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (lber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppe

9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeits-
des malig Arbeiten, die s kenntnisse : : fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar meisterl{ches Arbeiten s und Handfer- Binfache Einfache im Alter iber
tretens zZum: KSnnen hochwertiger Arbeiten tigkeiten Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, 20 Jahre in % des
: . PP Art, die schwieriger p ! < Pl nach einem ohne Ar-
Dispositions~ A 7 die durch die ein s Vollarbeiterlohnes
ein fach- Art, die : Anlernen bis|beitskennt-
:zgzggszrggz_ liches Selbstdndig- gg::f;izgéﬁ SE;z;:ﬁ‘ zu 4 Monaten| nisse mit
wortungs— Konnen und keit er- |, bewerten-|voraussetzen|mit kdrper- geringer
bewustsein Wissen er~ fordern des Kdnnen licher Be- |k3rperlicher
voraussetzen fordern erreicht lastung Belastung
werden
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7.88 7,13 95
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1.82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2.82 31, 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 9,M 9,20 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,1 12,45 11,80 10,68
1. 4.89 31. 3.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
1. 6.90 31. 3.912 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11,78
1. 6.91 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 12,95
1. 1.92 31, 3.922 20,51 17,89 16,96 15,42r 14,65 13,88 13,11
1. 4.92 21,61 18,85 17,88 16,25 15,44 14,63 13,89
1. 4.93 31.12.93 22,87 19,96 18,93 17,20 16,35 15,49 14,80

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe

von 16 % {im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290.
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231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet {(ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 (E) 7 5 3 2
; ‘1:., |Arbeiten, die : Arbeiten
Arbeiten, die : M t Arbeiten,

D;::m ;;;?' Arbeitskennt- Ar:?;::kgggt deren Aus- u::g?ﬁ:g;zir £Ur Jugendliche
Inkraft- k'ndbgr nisse und Handfertig- Arbeiten, die | fiihrung ein oder dieg unter 19 Jahren
treten u ams Arbeiten hoch- Handfertig- keiten eg- Unterweisung systematisches Unterwéisun in % des

etens zum: wertigster keiten er- fordern, wie und Obung Anlernen und Bbun 9 Vollarbeiter-

Art mit fordern, wie sie du;ch erfordern und erfordert erforderg lohnes 2}
meisterlichem |sie durch eine anlernausbil- mit normaler
KSnnen abgeschlossene dung in einem k8rperlicher
usw. fachentspre- angrkannten Belastung ver-

g:ﬁ:geegiéggzz Anlernberuf bunden sind mit geringer kdrperlicher
werden erreicht Belastung
werden 1

1. 3.82 31. 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33 87,5

1. 2.83 31. 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60

1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88

1. 4.85 31. 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42

1. 5.86 31. 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84

1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20

t. 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68

1. 4.89 3t. 3.90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 1,11

1. 6.90 3t. 3.913j 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 11,78 95

1. 6.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11

1. 1.92 31, 3.923! 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26

1. 4.92 21,61 16,25 15,44 14,30 14,14 13,98

1. 4.93 31.12.93 22,87 17,20 16,33 15,13 14,96 14,79

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Besch#ftigten in HBhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 19 Jahren.

3) pPauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM

290.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung
damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std”
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3sigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 10 8 7 (B) 6 3 2 im Alter
des malig . bis einschl.
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten :;:eiﬁigéng;e 19 Jahren
tretens zum: : P Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten in & des Voll-
hg:g::::itge:r sch;;:r;g::_Art ordnungs-~ abgeschlossener{einfacher art, v°2rg°?g§?:n arbeiterlohnes
Art 9 jshrigen Er- gemdger Anlernaus- nach kurzer fir die Lohn-
Berufslehre bildung Anweisung : s gruppen 2 - 6 2)
usw. fahrungen p mit geringen
usw. (Pacharbeiten) usw. auszufihren kBrperlichen
Belastungen
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38 70
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 11,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,7 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
1. 4.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80
1. 6.9 20,51 16,65 15,42 14,80 13,11 12,88 90
1. 1.92 31, 3.923 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11
1. 4.92 21,62 17,55 16,25 15,60 13,98 13,82
1. 4.93 31.12.93 22,88 18,58 17,20 16,51 14,80 14,62

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H8he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 1.6.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 1.6.1991

bis einschl.

18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290r. (Bitte diese Korrektur auch fiir das Heft
Oktober 1991 beachten).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Bisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
gzeitlohnsétze je std”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 fir Jugendliche
des malig . im Alter unter
Inkraft- kindbar Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- 18 Jahren in
tretens zum: Pacharbeiten, deren ’ deren Ausfih- Einfache ten mit 2weck- ¢ des Voll-

grofe Selb~ Besonders Ausfihrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes

st8ndigkeit, schwierige eine Lehrg derlichen k8rperlicher

Dispositions- Facharbeiten r setzen Kenntnisse Belastung geringe

vermdgen vorausse durch Anlernen usw, kSrperliche
usw. usw. erworben sind Belastung

1. 2.80 31. 1,81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57 75
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 3t. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
1. 6.%90 31. 3.9‘2 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 11,70
1. 6.91 31, 3.922 20,51 18,50 15,42 13,65 13,30 12,95
1. 4.92 21,61 19,50 16,25 14,38 14,02 13,65
1. 4.93 31.12.93 22,88 20,64 17,20 15,22 14,84 14,45

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Besch3ftigten in HBhe
% (im Durchschnitt des Betriebes).

von 13

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

231 8 Lohntarifvertrag flir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
flir Jugend-
Datum erst- " 09 08 (E) 06 04 03 liche im
des malig Systematisches Einfache Alter unter
Inkraft- kiindbar Hoch- Anlernen, Binfache Arbeiten, 18 Jahren
tretens zums wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- in ¢ des
Pachar- Pachar- Fach- liche Fertig- ohne jegliche bildung oder Voll-
beiten, beiten, arbeiten keiten, {ibung Ausbildung; kurze Ein- arbeiter-
meister- langjdhrige und Erfahrung; gelegentliche arbeitung; lohnes
liches Erfahrung erhdhte k8rperliche geringe
Kdnnen k8rperliche Belastung kdrperliche
Belastung Belastung
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 75
1. 3.82 3t. 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55
1. 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
1. 4.87 16,65 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14
1. 4.88 ) 17,44 14,42 13,1 11,73 10,88 10,62
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
1. 6.90 31. 3.912 19,22 15,90 14,45 12,93 11,99 11,70
1. 6.91 31, 3.922 20,51 16,96 15,42 13,80 13,11 12,95
1. 4.92 21,61 17,88 16,25 14,54 13,81 13,65
1. 4.93 31.12.93 22,88 18,92 17,20 15,39 14,62 14,45

1)} Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe
von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwlirttemberg-Nordbaden

DM
Monatslohn1)
in Lohngruppe
Datum :;§§; 12 10 8 7 (B) 6 5 4 1
tretens | “zums |Rervorcagen’|racharbeiten, |Facharbeiten, |ambettermit | aiociernce |deringer pe- | Einfache

des KOnnen, |[betriebliches Facharbeiten |einer Anlern- 3 lastung nach

Dispgsitions- Spezialwissen “ggfgﬁigss' zeit von mehr Arbeiter kurzfristiger n:::eE:::;r

vermdgen usw. als 12 Wochen Einarbeitung
1. 4.87 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31. 1,83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,71 9,28 8,97 8,34
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9, M 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 3t. 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 2 887 2 581 2 285 2 139 2 029 1 943 1876 1 741
1. 4.89 31, 3.90 2 959 2 646 2 342 2 192 2 080 1 992 1923 1 785
1. 6.90 31, 3.912 3 137 2 805 2 483 2 324 2 205 2 112 2 038 1 892
1. 6.91 31, 3.922 3 347 2 993 2 649 2 480 2 353 2 254 2 175 2 108
1. 4.92 3 528 3 155 2 792 2 614 2 480 2 376 2 292 2 222
1. 4.93 31.12.93 3 634 3 250 2 876 2 692 2 554 2 447 2 361 2 289

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H3he
von 16 § (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem
1.4.1988 Zeitlohns8tze je Stunde; ab 1.4,1988 Monatslohn

(geteilt durch 163,13

Stundenlohn), ab 1.4.1989 geteilt

durch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM 290,-.

231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in SGdwlirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

DM
Honatslohn”
in Lohngruppe
Datum erst- X Vi1 (E) v Iv III II l I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
i?:::::- kﬁ:g:?r gzgeigﬁg’ mit gewisser ohne ohne Arbeits-

: Hochwertigste . Anlernzeit Sach- und Ar- Ausbildung ohne kenntnisse

Facharbeiten Facharbeiten bis zu beitskenntnis nach kurzer Ausbildung und ohne

2 Monaten nach kurzer Einarbei- nach kurzer Ausbildung

erfordern Einarbeitungs- tungszeit Anweisung nach kurzer

zeit usw, 9 Anweisung
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
t. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 §,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19 10,19
1. 4.88 2 832 2 134 1 943 1 876 1819 1741 1741
1. 4.89 31. 3.90 2 903 2 187 1 992 1 923 1 864 1 785 1 785
1. 6.90 31, 3.912 3 077 2 318 2 112 2 038 1976 1 892 1 892
1. 6.91 31, 3.922 3 283 2 473 2 254 2 175 2 141 2 108 2 108
1. 4.92 3 460 2 607 2 376 2 292 2 257 2 222 2 222
1. 4.93 31.12.93 3 564 2 685 2 447 2 361 2 325 2 289 2 289

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschdftigten in HB3he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem
1.4.1988 2eitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1988 Monatslohn

(geteilt durch 163,13

Stundenlohn), ab 1.4.1989 geteilt

durch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai

1991 je DM 290,-.
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231 Metallbe— und -verarbeitende Industrie

231 11 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Siidbaden
DM
1)
Monatslohn
in Lohngruppe
X VII (E) Vi v v I1 I
Datum erst- :
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein Kdnnen er- [Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zum: - fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus- |herige Arbeits-
H8chstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. Obung ausge- fiihrt werden
Monaten usw. fiihrt werden kdnnen
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 9,32 8,9 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
t. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31. 3.90 2 903 2 187 2 080 1 992 1 923 1 785 1 785
1. 6.90 31, 3.912 3 077 2 318 2 205 2 112 2 038 1 892 1 892
1. 6.91 31. 3.922 3 283 2 473 2 353 2 254 2 175 2 108 2 108
1. 4.92 3 460 2 607 2 480 2 376 2 292 2 222 2 222
1. 4.93 31.12.93 3 564 2 685 2 554 2 447 2 361 2 289 2 289
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Besch3ftigten in H8he 2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
von 15 & {im Durchschnitt der Lohngruppen). 1991 je DM 290,-.
Vor dem 1.4,1989 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.4.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 160.95 = Stundenlohn); ab 1.4.1993 ge-
teilt durch 156,6.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std')
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (dber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: i?ihgzgzégif Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
; . it besonders Arbeiter (als .
tionsbefugnis mi Lo . . Ungelernte
und besonders s:::;izégen Facharbeiter :ggzmgfz§2h3;it Arbeiter Arbeitnehmer, die k3rperl.
hoh:;r¥§:ant- beschiftigt anlernzeit) leichte Arbeiten verrichten
g
1. 5.81 28, 2.82 13,05 1,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7,77
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
t. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
1., 6.90 31. 3.912 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
1. 6.91 31, 3.922 20,50 18,50 15,42 13,88 13,57 12,80 12,76
1. 4.92 21,61 19,50 16,25 14,71 14,31 13,49 13,46
1. 4.93 31.12.93 22,87 20,64 17,20 15,57 15,15 14,28 14,25

1} Grundldhne; die ZeitlBhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.
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231 Metallbe- und ~verarbeitende Industrie

231 13 Lohntarifvertrag fiir die Eisen~, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1 032 022)
- ’ - . : Kdrperlich
Datum erst Hoch~ Kbrperlich | Arbeiten Einfache R3rperlich | leichte Ar-
des malig s erschwerte mit er- Arbeiten : 3 5
- wertigste s ; - leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- kiindbar s Arbeiten; hdhter mit kbrper- p
Fach- Arbeiten, = . beiten, die] ohne vor-
tretens zums: arbeiten die ein systema- korper- |licher Be- | oy einer herige Ar-
! |Hochwertige N tisches licher Be- lastung, p :
grofe Pach- Fach- Spezial- Anlernen 1astun die nach Anlernzeit |beitskennt-
Selbstdn~ | _ . lven arbeiten kdnnen von 3 die nagﬂ kurzer Ein- von 3 nisse nach
digkeit, vor- : N s Monaten einer Zweck-
Disposi- aussetzen Monasen E1nwe;§:ng wel;g:g ausgefihrt ausbildung
tions- und ausgefiihrt jausgefihrt werden usw. ausge-
vermdgen g:;:glizgi :g;g:: :g;g:ﬁ k&nnen fiihrt werden
9 kdnnen
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31. 3.8% 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4.8% 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 17,34 14,45 13,44 12,79 12,14 11,85 - -
1. 6.91 31, 3.923 20,51 18,50 15,42 14,42r 13,65 13,30 12,95 - -
1. 4.92 21,61 19,50 16,25 15,19 14,38 14,02 13,65 - -
1. 4.93 31.12.93 22,88 20,64 17,20 16,08 15,22 14,84 14,45 - -
1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Besch&dftigten in HGhe 3) Pauschale von DM 215 je Monat fr April und Mai 1990,
von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes). 1991 je DM 290,-.
2) Entfillt ab.1.6.1990.
231 14 Lohntarifvertrag filir die Metallindustrie in Berlin-West
DM
1)
Monatslohn
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Kdrperlich Einfache
Datum erst- : : : :
{ : hwerte Arbeiten mit [Arbeiten mit
des malig Hochwertigste erschw -
Inkraft- kiindbar |Facharbeiten, Arbeiten, :rZ:;;::£_ k5$r2??§2;er kgrgertxsher
tretens zum: grofe flochwertige Qualifi~ die ein b4 p elastung,
Selbstén- Fach- zierte PFach- Pach- Spezial- sches An- Belastung, die nach
digkeit arbeiten arbeiten arbeiten kdnnen lernen von die nach kurzer Ein-
: IS 3 Monaten Einweisung weisung
stgg:ét;:ns voraussetzen und beruf- ausgefiihrt ausgefihrt
9 liche Fertig-{werden kdnnen werden
keit kdnnen
1. 2.80 31, 1.81 12,43 11,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4.81 31. 1.82 13,04 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31. 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
t. 4.85 31. 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31. 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 2 837 2 559 2 347 2 139 2 008 1 878 1814 1737
1. 4.89 3t1. 3.90 2 908 2 625 2 408 2 194 2 060 1927 1 861 1 782
1. 6.%90 31, 3.912 3 094 2 783 2 552 2 326 2 184 2 043 1 973 1 896
1. 6.91 3 30 2 978 2 730 2 482 2 333 2 184 2 135 2 085
1. 1.92 31. 3.922 3 301 2 978 2 730 2 482 2 333 2 184 2 147 2 110
1. 4.92 3 479 3 139 2 878 2 616 2 459 2 302 2 263 2 224
1. 4.93 31,12.93 3 583 3 233 2 963 2 694 2 532 237N 2 330 2 290

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes). Vor dem 1.4.1988
Zeitlohnsdtze je Stunde. Monatsgrundl8hne ab 1.4.1988 (ge-

teilt durch 163,13 =

Stundenlohn), ab 1.4.1989 geteilt

durch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.
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2) Pauschale von DM 215
1991 je DM 290,-.

je Monat fir April und Mai 1990,



239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiede-, Schlosser— und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (fber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Ortsklasse I fir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse 1
tretens zum: 6 3 (B) 2 1 im Alter von

G Eiad Gesellen 16 und 17
Hochqualifizierte ab dem Angel?rnte Ungelgrnte Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1,79 31.12.79 11,88 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85

1. 1.81 31, 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16

1. 2.82 31, 1.832) 13,96 11,17 13,05 8,94 6,44

1, 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,63 ‘9,50 6,84

1, 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1. 8.85 31. 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,1

1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7.32

1. 1.87 31, 3.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75

1. 5.88 31, 3.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1. 4.89 18,03 ) 14,42 12,98 11,54 8,31

1. 1.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63

t. 1,91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95

1. 1,92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30
1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Vom 1.2,1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsSigen Altersstufe (iber 21 Jahre)l)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1
des malig £iir jugendliche
Inkraft- | kiindbar F:zg:i:g::ierft Hilfsarbeiter
tretens zum: sellen- oder Facharbeiter Lmlglggzrbis
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte e
Vorarbeiter prifung, hohes Gesellen- oder Agb iter Hilfsarbeiter
fachliches K3nnen| Facharbeiter- rbeite
und Wissen mit prifung
Selbstdndigkeit
und Verantwortung
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28, 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28. 2.83 13,42 12,63 . 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28. 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28, 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29. 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
1. 3.88 28, 2.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
1. 3.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
1. 1.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
1. 1.9% 31,12,.91 18,97 17,89 16,17 13,98 . 13,33 11,07
1. 1.92 | 20,32 19,16 17,32 14,97 14,28 -

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Sschlosserei, SchweiSerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
9 ! 8 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige,
des malig hochwertige Facharbeiten,
Inkraft- kiindbar i Facharbeiten, die eine .
tretens zum: grdserer kleiner vsllige Selb- Qualifikation Aibelten. Einfache
standigkeit erfordern und Erfahrzng kurzfristiée
Arbeitsgruppen und hohes (Gesellen-/ verlangen Einarbeitun
(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- 9 9
bestqualifizierte tungsbe- Priifung}
Gesellen) wustsein
1. 4.81 28. 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91
1. 9.85 28, 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63
t. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14
1. 3.88 30. 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32
1. 6.89 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70
1. 6.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17
1. 6.91 31, 5.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67
239 4 Lohntarifvertrag filir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM
Z2eitlohnsi3tze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
I 11 (E) II1I v v VI vIiI VIII
Datum erst- Gehilfen
des malig und Fach- Gehilfen Angelernte < -
Inkraft- | kiindbar arbeiter, | und Fach- | Gehilfen Ag?:1::":f' Arbeit- Helfer f?éhguazﬁger
tretens zum: Qualifi- die alle arbeiter, und PFach- g nehmer, die
s p lernte unter 18
zierte Ge- berufsein-| die nach arbeiter Arbeiten nach An- Jahren
hilfen und |schldgigen Anweisung mit abge- ohne beson- weisung
Fach- Arbeiten, |berufsein- |schlossener dere an- | €infache nach unter
arbeiter in ange- schldgige Berufs~ weisun Anlern- 2~-jBhriger |2-jdhriger
messener Arbeiten ausbildung ausfﬁhrgn arbeiten Titigkeit Tatigkeit
Prist ausfihren verrichten
ausfiihren
1. 2.77 31. 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7,69 7,39 7.15 6,97 6,19
1. 2.78 31. 1.79 9,92 8,86 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 7,32 6,50
1. 2.79 31. 1.80 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 7,68 6,82
1. 3.80 31. 1.81 11,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 8,20 7,28
1. 2.81 31. 1.82 11,85 10,57 10,11 9,64 9,54 9,17 8,88 8,65 7,68
1. 2.82 31. 1.83 12,35 11,02 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 9,01 8,00
1. 2.83 31. 1.84 12,75 11,37 10,87 10,35 10,26 9,87 9,55 9,30 8,26
1. 8.84 31. 1.85 13,16 1,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 9,60 8,52
1. 2.85 31. 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
1. 2.86 31. 1.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
1. 2.87 31. 1.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
1. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31. 1.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
1. 2.90 31. 1.91 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10,83
1. 2.91 31, 1.92 17,74 15,80 15,10 14,37 14,26 13,74 13,30 12,94 11,48
1. 5.92 19,01 17,16 16,21 15,42 15,22 14,66 14,19 13,82 12,27

1) Pauschale von DM 317 -~ 516 je nach Lohngruppe fiir Februar

bis April 1992,
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246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg} Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (liber 21 Jahre)z)
D:::m i;fﬁ; in Lohngruppe for g:g;;i;iche
retens kﬁ:ﬁi?r vI v (E) I 13) unter 21 Jahren
Hochqualifizierte Facharbeit N Eigiaehe h Ung:%:zgzeA§;2§é§§r, VollarbeiterlohneSA)
Facharbeiten acharbeiten kur;ei Agzegging nash kurzer Anweisung

1. 2.80 31. 1.81 11,22 9,35 8,42 7,95 75

1. 4.81 31, 1.82 1,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31. 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 3t. 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

t. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

1. 4.85 31, 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83

1. 5.86 31, 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,11 11,80 11,14

1. 4.89 31, 3.90 16,36 13,63 12,27 11,59

1. 6.90 31. 3.91S 17,34 14,45 13,0t 12,28 90

1. 6.91 31, 3.925 18,50 15,42 14,19 -

1. 4.92 19,50 16,25 14,95 -

1. 4.93 20,64 17,20 15,82 -

1

3) Ab 1,6,.1991 entfdllt die Lohngruppe 1.

Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung; ab 1.6.1991 entfallen
die Altersklassen.

4) Vor dem 1.6.1990 im Alter bis 18 Jahre.

5) Pauschale von DM 215 je Monat flr April und Mai 1990,

1991 je DM

290.

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Stdf)

Dg::m :;i:; fir Arbeitnehmer der hdchsten tarffmsaigen Altersstufe ({ber 19 Jahre) fir Jugendliche‘
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe (ohnﬁnzzieggt§a2£::xter)
tretens 2zum: :

3 (B) 2 ! Volla:gegtgsiohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 4.81 31, 1.82 9,81 9,03 8,34 87,5

1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,1 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 31. 3.87 12,07 11,10 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 13,11 12,06 11,14

1. 4.89 31. 3.90 13,63 12,54 11,59

1. 6.90 31, 3.912 14,45 13,29 12,28

1. 6.91 31, 3,922 15,42 14,19 13,11

1. 4.92 16,25 14,95 13,98

1. 4.93 31.12.93 17,20 15,82 14,79

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HBhe
von 16 % {im Durchschnitt der Lohngruppen).

1991 je DM
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2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,



249 1 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1

)

fiir Jugendliche

Dg;:m ;:iz_ in Lohngruppe {ohne gelernte
Inkraft- kﬁndbgr Arbeiter) im Alter von
tretens Zum: 3 (E) 2 1 17 und 18 Jahren

: . in % des
Gelerng; 2rbe1ter Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
Geselleﬁjahr Arbeiter Arbeiter

1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72 85

1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68

1. 5.86 13,95 12,56 11,32

1.11.87 30. 4.88 14,30 12,87 11,60

1. 5.88 14,63 13,17 11,87

1. 1.89 15,23 13,7 12,36

1. 5.89 15,53 13,98 12,61

1. 5.90 30. 4.91 15,84 14,26 12,86

1. 5.91 31.12.92 17,20 15,49 13,97

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuéhandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsadtze je Std

fir alle Arbeitnehmer (iber 21 Jahre)1)

Datum erst- s fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: 5 32) 2 1 18 Jahren

. : : in % des
ag?g?:g:z;gﬁ;e:ézr Faggasgglter Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
Tatigkeit 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 3.82 31. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34 60

1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10,50

1. 9.86 30. 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91

1. 5.87 16,27 14,14 12,34 11,35

1. 5.88 28. 2.89 16,81 14,61 12,75 11,72

1. 3.89 17,43 15,15 13,22 12,15

1. 3.90 18,26 15,87 13,85 12,73

1. 3.91 29. 2.92 18,98 16,49 14,40 13,23

1. 3.92 20,31 17,64 15,41 14,16

1. 1.93 28..2.93 20,50 17,64 15,41 14,16

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.3.1992 ab dem 4. Gesellenjahr.
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249 Reparatur

von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Monatslahne1)
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&B8igen Altersstuer)

Datum erst- in Lohngruppe

Inkzaft- | Kindbar 7 5 (E) 3 1 o P ety
tretens zums Gruppeqfﬁhrer{ Se}bstﬁndig Kfz.—Meghaniker, im Alter unter

vorarbeiter, dle | arbeitends Kiz. | -Elcrier i | ome einsomiagige | 20 JShren 2
Arbeitnehmer —-Elektriker und unter Aufsicht im
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67

t. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04

1. 7.78 30. 6.79% 1,1 9,75 8,07 7,16 6,41

1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74

1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -

1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -

1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -

t. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -

1. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 -

1. 8.85 14,97 13,21 10,94 9,64 -

1. 7.86 30. 6.87 2 656 2 345 1943 1 712 -

1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 1 780 -

1. 7.88 2 858 2 523 2 091 1 842 -

t. 7.89 2 915 2 573 2 133 1 879 -

1. 7.90 30, 6.91 2 982 2 632 2 182 1922 -

1. 7.91 30. 6.92 3 198 2 823 2 340 2 061 -

1) Vor dem 1.7.1986
Monatsldhne (geteilt durch 167,48 =

= Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.7.1986

Stundenlohn; ab

1.7.1989 ge*eilt durch 163,13, ab 1.7.1990 geteilt
durch 160,95} .

2} Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 iiber 22 Jahre, Lohngruppe 1
Gber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung;

ab 1.7.1980 entf3llt Altersgliederung.

249 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland~Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 3 2 1 fir Jugendliche
i?zz:ﬁ:' ku:i:‘?r Kfz.-Mechaniker und | Kfz.-Mechaniker und Nach unter IBGJahren
* Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- N ach in %. es
Verantwortung und fache Facharbeiten Einarbeitung s Ohng : Vollarbeiterlohnes
Selbstédndigkeit sowie unter Aufsicht ung er:o;benen e1nschl§g1ge
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- . ;nvlgxssgnh Renntnisse
sonderen Fdhigkeiten jahr in Tellberelichen
1. 1.77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42 90
t. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87
1. 1.79 31.12.79 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.t2.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. .82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41
1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
1. 1.86 14,08 12,25 11,61 11,01
1. 9.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
1. 1.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77
1. 1.88 15,59 13,57 12,86 12,19
1. 1.89 16,10 14,02 13,28 12,59
1. 1.90 16,86 14,69 13,92 13,19
1. 1.91 31.12.9 17,52 15,27 14,47 13,71
1. 1.92 31.12.92 18,78 16,37 15,51 14,70
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- in Lohngruppe
Inkeaft- | Kindbar 7 l ta (@) 3 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
mex:g;;ésfheﬁ gz:;lé:: mit Obung und Kenn?égssen
Selbstadndigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung und
usw. Geschicklichkeit
1. 2.79 31, 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43
1. 2.80 31. 1.8 13,66 10,52 9,51 9,01
1. 4.81 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45
1. 3.82 31, 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85
1. 2.83 31. t.84 15,47 11,9 10,77 10,20
1. 2.84 31. 1.85 15,97 12,29 1,1 10,53
1. 2.85 16,48 12,68 11,47 10,87
1. 2.86 16,81 12,93 11,70 11,09
1. 7.86 31. 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52
1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92
1. 6.87 18,24 14,02 12,70 12,03
1. 2.88 31. 1.89 18,91 14,54 13,17 12,48
1. 2.89 13,57 15,05 13,63 12,92
1. 2.90 20,70 15,92 14,42 13,67
1. 2.91 31, 1.92 21,62 16,62 15,06 14,28
1. 2.92 31, 1.93 23,26 17,88 16,20 15,37
249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
oM
Vergiitungssitze je Stdl)
1n‘3é2;§:ti;:;iu;pe in Ortsklasse II
Datum erst- fir jugendliche
des galig vI v I 'Hilfsarbeiter
trevens | zums | puegesentomsene | yiigkeicen onne O ber
FReiten. Gruppens | Srveiterte kennt- Kenntnisse, . : 18 Jahren
fﬁhrertétigkeit nisse ;:gtsﬁrtlg- kurze Einweisung 12n%03:;kf§:::a§ze
bei Instgndset?ung, (Instand- {Pflegearbeiten
Karosseriearbeiten setzungs- Fahrzzzgen)
arbeiten)
1. 4.79 31, 3.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33
1. 4.80 31, 3.81 12,21 10,44 8,35 7,83
. 4.81 31, 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20
1. 4.82 31, 3.83 ° 13,35 11,41 9,13 g,56
1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84
1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12
1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41
1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 31. 3.88 16,02 13,69 10,95 10,27
1. 4.88 16,58 14,17 11,34 10,63
1.10.89 17,33 14,81 11,85 1,1
1.10.90 31. 3.91 18,67 15,56 12,45 -
1. 4.91 31. 3.92 19,61 16,34 13,07 -
1. 4,92 20,77 17,30 13,85 Fortsetzung siehe -
1. 10,92 31. 3.93 2 650 3 050 2 %00 Ortsklasse I -
1) Vor dem 1.10.1992 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.10.1992
Verglitungssdtze {(geteilt durch 161 = Stundenlohn}.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -~zeitarbeiter in Bayern

DM
" T}
Monatsldhne
in Lohngruppe
10 B 9 E 8 E 7 E (E} 5 E 4 E
Datum erst- :
: Monteure, die . . :

des mali : s Monteure, die Hilfsmonteure mit

Inkraft- kﬁndbgr _ Monteure mit ,2ufgrund lang-  Monteure, die eine abgeschlos-| Ausbildung oder Montagehelfer
tretens Zum: Dispositionsbefug-|j8hriger Erfahrung|mit selbstlndigen sene Berufsaus-— entsprechende and
* nis, hoher Ver- mit schwierigen Montagearbeiten < papty 5 .
£ t Aufgaben betraut betraut werden bildung nach~ |[Qualifikation im Hilfsarbeiter
antwortung a gaw:?dei rau e weisen kdnnen Monteurberuf
Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage-|{ Montage-|Montage-|Montage-|Montage-|Montage-|Montage~|Montage-
stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit-

arb. arb. arb. arb. arb. arb, arb. arb. arb. arb. arb. arb,
1. 5.80 28. 2.81 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 t1,52 10,57 10,47 9,51 9,43 9,19 9,11
1. 5.81 28. 2.82 14,75 14,62 13,30 13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4.82 31. 1.83 15,36 15,22 13,85 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
1. 2.83 31. 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 11,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31. 3.86 17.37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 11,27
1. 5.86 31. 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.89 31. 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1. 6.90 31, 3.912) 21,72 21,53 19,59 19,42 19,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
1. 6.91 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,68 15,54 15,34 15,20
1.11.91 31, 3.922) 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,76 15,63 15,34 15,20
1. 4.92 3 930 3 895 3 547 3 516 3 251 3 222 2 956 2 930 2 675 2 651 2 602 2 579
1. 4.93 31.12.93 4 048 4 012 3 653 3 621 3 348 3 319 3 044 3 017 2 755 2 731 2 680 2 657

1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab
1.5.1980 einschl., 13 & Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage-
zeitarbeiter einschl. 10 % ab 1.5.1980 einschl. 12 &
Zuschlag. Vor dem 1.4.1992 Zeitlohns3tze je Stunde; ab
1.4.1992 Monatsldhne geteilt durch 161, ab 1.4.1993 ge-
teilt durch 156,60 Stundenliohn.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991

je DM 290.

252 Herstellung von medizinischen- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Lohnabkommen flir das Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatslohn‘)
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (lber 20 Jahre)Z)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe

inkraft- ka’z‘g::' I (E) I 111 w

in 3. Gesellenjahr Mateiter Anprobetatigheit WEherinnen

1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.79 31. 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57
1. 4.80 31, 3.813 12,7 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30. 6.86 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30. 6.874 14,71 12,79 11,76 10,58
1. 4.8% 31, 3.90 15,70 13,60 12,50 11,25
1. 6.90 31, 3.915) 16,56 14,36 13,19 11,87
1. 4.91 3 070 2 659 2 445 2 200
1. 1.%2 31, 3.926) 3 087 2 674 2 459 2 213

1) Vor dem 1.4.1991 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1991
Monatslohn (geteilt durch 169 Stundenlohn).

2) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iber
22 Jahre.

oUW

— 49 —

Tarifloser Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
Tarifvertragsabschlu8 verl8ngert sich bis 31,3.,1989.
Pauschale von DM 240 je Monat fiir April und Mai 1990,
Tarifvertrag liegt noch nicht vor.




258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.&.

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohns3tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidsigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

i

n Lohngruppe

1) Einmalzahlung im Juli 1990 von DM 150.
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N fiir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig 8 7 6 (E) 5 3 2 Alter unter
Inkraft- kindbar Spezial- Einfache Einfache Ar- 18 Jahren
tretens zZums: : arbeiten, die |Arbeiten, Zweck- beiten, ohne in % des
gizgggﬁise Schwierige f:gg:;:ging eine Aus- ausbildung Ausbildung Voll-
Fach- 9 Fach~ sene Berufs- bildung in oder mit und ohne arbeiter-
arbeiten arbeiten ausbildung) einem An- besonderer vorherige lohnes
usw 9 lernberuf kdrperlicher Arbeits-
° erfordern Belastung kenntnis
1. 4.81 31, 1.82 11,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 75
1. 3.82 31, 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44
1. 7.84 31. 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72
1. 4.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
1. 5.86 31. 3.87 14,48 13,28 12,07 1,23 9,96 9,66
1. 4.87 15,02 13,717 12,52 11,64 10,33 10,02
1. 4.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
1. 4.89 31. 3.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
1. 6.90 31. 3.91] 17,34 15,90 14,45 13,44 11,92 11,56
1. 5.91 31, 3.92" 18,50 16,96 15,42 14,42 12,88 12,57
1. 4.92 19,50 17,88 16,25 15,19 13,57 13,24
1. 4.93 31.12.93 20,64 18,92 17,20 16,08 14,36 14,02
1)} Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
April 1991 DM 290,-.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar . : R .
tretens zum: Facharbeiter Fachar- Facha{bexter Facharbeiter Agbex@er .Arbe1ger Arbeiten
mit beiter mit w&t . mit mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
Disposi- Spezial- mehr jadhriger Berufs— Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
+5po pe Berufser- von 10 - 12 Arbeits- und Anweisung
tionsver- konnen fahrung lehre Wochen kenntnissen Obun: usw
m3gen usw. usw. usw. 9 .
usw. usw. usw. usw.
1. 7.81 30. 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
1. 7.90 30, 6.91° 19,49 17,43 16,45 14,44 13,12 12,66 11,76 11,76
1. 7.81 30. 6.92' 20,80 18,60 17,55 15,41 14,00 13,51 13,10 13,10



260 Holzbearbeitung

260 1 Lohntarifvertrag flir die Sdgeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#gigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
xnf::ft- k‘&iéé?,r 1 (B) 2 3 4 im121§§;r:2ter
tretens zum: Heizer, Maschi- in % des

nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer Vollarbeiter-
Facharbeiter 1/4 jahriger nach kurzer fir kdrperlich lohnes
selbstdndiger Einweisung leichte Arbeiten
Tatigkeit

1. 3.83 29. 2.84 11,16 10,71 10,16 9,7 80

1. 3.84 28. 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01

1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31

1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68

1. 3.87 12,76 12,25 11,61 11,10

1. 5.87 29. 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34

1. 3.88 28. 2.89 13,53 12,99 12,31 11,77

1. 3.89 28. 2.90 14,04 13,48 12,78 12,21

1. 3.90 14,69 14,50 13,37 12,78

1. 1.91 28. 2.91 15,08 14,48 13,72 13,12

1. 3.91 16,14 15,49 14,69 14,04

1.10.91 29, 2.92 16,36 15,71 14,89 14,23

1. 3.92 17,42 16,73 15,85 15,15

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: S&3geindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm@Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fGr Jugendliche
ot | il yn o v plomme Fachar.
tretens zum: Eilffkrﬁfte bis 18 Jahre‘in 2

Facharbeiter A:ggi?i:ge Hilfsarbeiter furlﬁg;ggélich des Voit:;::lter—
Arbeiten
einfacher Art

1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33 80

1.12.80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43

1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80

1.12.81 28. 2.82 10,27 9,76 92,24 8,93

1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29

1.11.82 28. 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35

1. 3.83 29. 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68

1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98

1. 3.85 28, 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28

1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66

1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08

t. 5.87 29. 2.88 13,0t 12,36 11,71 11,32

1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,83 12,15 11,75

1. 3.89 28. 2.90 14,01 13,31 12,61 12,19

1. 3.90 14,65 13,92 13,19 12,75

t. 1.91 28. 2.91 15,04 14,29 13,54 13,08

1. 3.91 29. 2,92 16,10 15,30 14,49 14,01

1. 3.92 28. 2.93 17,37 16,50 15,63 15,11

— 51—




260 Holzbearbeitung

260 3 Lohntarifvertrag fiir die S3geindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm@isigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)

Datum erst- £8r Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
-Inkraft- kiindbar 16 und 17
tretens zum: 1 (E) 2 3 4 5 Jahren
P Qualifizierte Angelernte Ungelernte Leichte Voi?a:bgizer-
acharbeiter a:gg:i:::e Arbeiter Arbeiter Arbeiten lohnes
1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58 80
1.11.81 28. 2,82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29. 2.84 1,13 10,68 10,24 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,76 1,27 10,78 10,41
1. 3.87 12,73 12,22 1,7 11,20 10,82
1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06
t. 3.88 28. 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
1. 3.89 28, 2.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90
1. 3.90 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44
1. 1.91 28. 2,91 15,03 14,43 13,83 13,23 12,78
1. 3.9 16,09 15,45 14,80 14,16 13,68
1.10.91 29..2.92 6,31 15,66 15,01 14,35 13,86
1. 3.92 17,36 16,67 15,98 15,27 14,75
260 4 Lohntarifvertrag fiir die SEgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiiBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: I (B) II III v in & des
Facharbeiten A:ggéz:::e Hilfsarbeiten iﬁé:?::n Voll:;::é:er-
1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 75
1.11.80 28, 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24
1. 3.8t 10,09 9,48 8,88 8,58
1. 1,82 28. 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73
1. 5.82 28. 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14
1. 4.83 29, 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 1m,n 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,52 10,78 10,41
1. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82
1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06
1. 4.88 28, 2.89 13,50 12,69 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,16 12,32 11,90
1. 3.90 14,64 13,76 12,88 12,44
1. 1.91 28. 2.91 15,03 14,13 13,23 12,78
1. 3.91 16,05 15,09 14,12 13,64
1.10.91 16,27 15,29 14,32 13,83
1. 3.92 17,07 16,04 15,02 14,51
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260 Holzbearbeitung

260 5 Lohntarifvertrag fiir die S#geindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohns3tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm&8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Ortsklasse §
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig {ohne Lohn-
Inkraft- | kiindbar vI v (B} 1 1 I gruppe I) im
tretens zum: Besonders Alter unter 18

Handwerker Nicht in die leichte und ein~ |Jahren in % des
z.B. Kraftfahrer, Selbstindiges Alle sonstigen Lohng ruppen fache Hilfsar- Vollarbeiter-
die selbstdndig Arbeiten an Arbeiten ag III und 1V beiten in Sdge- lohnes
kleinere Gattersdgen Maschinen fallende, werken mit
Reparaturen Usw. sonstige angeschl.
ausfiihren Arbeiten Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.81 - 10,28 9,77 9,25 9,05 80
1. 1.82 28. 2.82 - 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 - 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28. 2.83 - 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29, 2.84 - 11,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28. 2.85 - 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28B. 2.86 - 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29, 2.87 - 12,43 11,81 11,19 10,94
1. 3.87 - 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 - 13,19 12,53 11,87 11,61
1. 3.88 28. 2.89 - 13,68 13,00 12,31 12,04
1. 4.89 28. 2.90 - 14,20 13,49 12,78 12,50
t. 3.90 - 14,85 14,11 13,37 13,07
1. 1,91 28, 2.91 - 15,25 14,49 13,73 13,42
1. 3.9 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37
1.10.91 29, 2.92 18,21 16,55 15,72 14,90 14,56
1. 3.92 19,35 17,59 16,71 15,83 15,48
1.12.92 28. 2.93 19,47 17,70 16,82 15,93 15,58
260 6 Lohntarifvertrag fiir S3gewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s I (E) Ir III v I fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar ArE:iten ::E 18 Jahren
tretens zZum: groferen in § des
forderungen
Selbstindige Helfer an an k3rper- Vollarbeiter-
Sdgefach- Arbeiter az Gattersigen, liche g:la- Kdrperlich Helfer an Gatter- lohnes
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne leichte s8gen, Verlader,
usw. usw. Fu:;ieute besondere An- Arbeiten Fuhrleute usw.
¢ lernung,
Obung und
Kenntnisse
1. 3.80 10,78 9,80 9,3 8,82 8,43 9,17 80
1.12.80 28, 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.8 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28, 2.82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28, 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28, 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1. 3.85 28. 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28, 2.87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
1. 4.87 31, 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
1. 1.90 31. 1.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32
1. 3.90 28, 2.91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
1. 3,91 29. 2.92 17,51 15,92 15,12 14,33 13,69 f4,98
1. 3.92 18,39 16,72 15,88 15,05 14,38 15,74
1. 9.92 28, 2.93 18,61 16,92 16,07 15,23 14,55 15,93
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261 1 Lohntarifvertrag fir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

261 Holzverarbeitung

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1 )
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig I (E) 11 111 v v ““tfg lsdg:h'e"
é?ti:ﬁﬁ kugg:?r Qizei§:2' Einfache Arbeiten, die Einfache Ar- vgiﬁ:zgeézir-
| Arbeiten | 15 der Resel | Beitenchie | iomnaruppen
Facharbeiter 3—monatxge nach kurzer voraussetzen bildung usw. II bis Vv
Anlernzeit Einweisung
voraussetzen usw. keine besondere

usw. kSrperliche Belastung
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38 75
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81% 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39
1. 2.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
1. 1.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
1.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
1. 1.90 31.12,.90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01
1. 1.91 31, 1.92 16,41 15,43 14,60 14,28 13,95
1. 2.92 17,52 16,47 15,59 15,24 14,89
1. 1.93 31. 1.93 17,56 16,51 15,63 15,28 14,93

1) Die hier angeflihrten Lohnsdtze erm&8igen sich um 0,7 %,
fir Ristenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsi3gereien,
Holzwollefab;iken u.a.

261 2 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
- flir Jugend-
Datum erst 1 10 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
des malig Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Vorarbeiter Fach- und Einfache Einfache in % des
nach : Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten Arbeiten
3 Jahren Vorarbeiter ::ﬁé;:?;;r ausbildung, |kenntnissen, mit mi8igem geringe' keine ! v°1i2;:§;ter'
Betriebs- aller Art Fach- grdfere Schwierig-| Fach~ und Fach- und
zugehdrig- arbeiter Einsetz- keitsgrad | Material- | Materijal-
keit barkeit kenntnisse |kenntnisse
usw.
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42 80
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 92,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 . 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12.82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
1. 1.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91
1. 1.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
1.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
1. 1.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12
1. .91 31.12.9 24,75 23,10 19,80 16,50 15,68 14,85 14,52 14,03
1. 1.92 . 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 15,85 15,50 14,97
1. 7.92 31.12.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 16,00 15,65 15,12

1) Lohngruppen 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K81n)

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- v (E) w e I I der Lohggruppen
des malig Arbeiten, die in der Regel s : I und III1
Inkraft- kindbar eine 6-monatige Anlernung naggnizi::rAE?E::E:ung im Alter von
tretens zums Facharbeiten, voraussetzen 17 Jahren

die vielseitige in 8 des

Handfertigkeiten bestimmte Vollarbeiter-

Berufskenntnisse und Kenntnisse oﬁge beTQngere forderungen k8 Ohnf. he

erfordern iiber Werk- fperlliche an k&rperliche rperlic
Belastungen Belastung
stoffe und Belastung
Betriebsmittel

1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32 85
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7.37
1. 2.79 9,25 8,79 8,05 8,23 7.77
1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7.80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70
t. 1.84 31.12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99
1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19
1.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59
1. 1.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
1. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41
1. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
1. 1.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18
1.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67
1. 1.90 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04
1. 1.9t 31.12.91 16,37 15,55 14,41 14,73 13,9

z.%t. tarifloser Zustand

261 4 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, MObelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Zeitlohns3tze je

std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm88igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fir Jugendliche

P | erst | T v v N : ginlen Teb
:2:€:£§— ku:ﬁ:?r Facharbeiten, A;E;;::Z{ggle i der §f3§$aiigz Einfache Arbeiten u::grv1EmJ:i::;
die vielseit@ge An;ernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung in 8 dgs
"ond anfaseende |  rereigkeiten pesline mrttee L omne o Grnes
Berufskenntnisse und Kenntnisse kBrperliche an kérperliche kdrperliche
erfordern iber g:i%stoffe Belastungen Belastung Belastung

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45 85

1. 1.79 ! 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31,12.79 : 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

1. 1.81 31.t12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02

1. 2.87 31.12.87 ! 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45

1. 1.88 31.12.88 T 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87

1. 1.89 : 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22

1.10.89 l 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72

t. 1.90 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08

1. 1.91 31.12.91 l 16,39 15,57 14,59 14,75 14,10

1. 1.92 H 17,50 16,63 15,58 15,75 15,05

1.12.92 17,54 16,66 15,61 15,79 15,08
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe .

Patum :;if; 7 5 (E) 4 3 2 1 o enacta
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, A%gesagggif
tretens zum: die Berufs- . Arbeiten Einf§che . in & des

Hochwertige ausbildung Arbeiten mit geringen Arbeiten Einfache Vollar—
Facharbeiten usw. oder mit lsngeyer Sach- unter er- Arbexgen von beiterlohnes
usw. entsprechen- Anlernzeit kenntnissen schwerenden geringer
des Anlernen usw. Belastungen Belastung
und Oben usw. usw.
erfordern

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85 80

1. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31, 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

1. 2.81 31. 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31, 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31, 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2.84 31, 1,85 14,71 11,77 11,18 10,59 10,00 10,00

1. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21

1. 9.85 31. 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

1. 2.86 31. 1,87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98

1. 2.87 3t. 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41

1. 2.88 31. 1.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83

1. 2.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20

t. 7.89 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44

1..2.90 18,86 15,09 14,34 13,58 12,83 12,83

1. 7.90 31. 1.91 19,24 15,39 14,62 13,85 13,08 13,08

1. 2.91 31. 1.92 20,58 16,46 15,64 14,81 13,99 13,99

1. 2.92 31. 1.93 22,00 17,60 16,72 15,84 14,96 14,96

261 6 Lohntarifvertrag £ir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

e | s in ortsklasse 1 £le Jugendsiche
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
fretens ams (E) Leichte . Vi?lgrgzgter-

Facharbeiten A:ggiiégge Hilfsarbeiten a:gg;iggge ail?ii?ngten lohnes

1. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17 75
1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25
1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7, M
1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80
t. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31
1.11,80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48
1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95
1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38
1. 7.82 31.,12.82 11,03 10,37 9,7 9,43 9,38
1. 2.83 31,12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72
t. 1.84 31.12.84 11,77 11,06 10,36 10,06 10,00
1. 2.85 31. 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21
1. 4.85 31.12.85 12,46 mn,n 10,96 10,65 10,59
1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97
1. 2.87 3t.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40
1. 1.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82
1. 1.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19
t. 7.89 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44
1. 1.90 15,08 14,18 13,27 12,89 12,82
1. 7.90 31.12.90 15,38 14,46 13,53 13,15 13,07
1. 1.91 31.12.91 16,44 15,45 14,47 14,06 13,97
1..1.92 31.12.92 17,58 16,53 15,47 15,03 14,94
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisSigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fiir Jugend-
e | mth v : e ‘ ; I e
- G - . : . . - nte
i:gizgg ku:ﬂz?r Hocv- stgsé?ge, Fagh- Ar?;;;::erlt A':::E:;e:‘t ]8 Ja:renr
wertige schwierige arbeiten, Anlernzeit, Sach- und Binfache in % des
Fach- und ver- umfassende Renntnisse Arbeits- Arbeiten Vollar-
arbeiten, antwortungs- Berugs- tber kenntnissen nach kurzer beiterlohnes
Se}b— . volle kenntnisse Werkstoffe nach kurzer Einweisung
standigkeit af::?;en usw. usw. Einarbeitung
1. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79 90
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 3t.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 1,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
1. 2.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. 1.88 31.12.88 19,01 17,49 . 15,21 14,60 13,84 12,93
1. 1.89 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
1.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
1. 1.91 31.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,35
1. 1.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
1. 7.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
1) Einschl. einer Zulage von 10 & fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2} Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM
Zeitlohnsdtze je std"
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3sigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
PGes. | maiie 7 6 5 () 4 3 2 1 Tiene anter
Inkraft- klindbar Selb- Arbeiten mit Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige stégdige, Facharbeiten, langerer geringen Sach- Einfache. Binfache in‘% des
Fach- schwierige umfassende Anlernzeit, und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs- Kenntnisse kenntnissen geringen kurzer terlohnes
Selb- wortungs- kenntnisse er nach vor-
stdndigkeit |volle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen Einweisung
arbeiten usw. Binarbeitung
1. 1.81 3t1.12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78 90
1. 1.82 31.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23
1. 2.83 3t.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59
1. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91
1. 2.85 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13
1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
1. 1.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
1. 1.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
1.10.89 31.12.89 20,13 18,52 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,63 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32
1. 1.91 31.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,89 15,35
1. 1.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,00 16,42
1. 7.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17{10 16,62

1) Binschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn,
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sfidbaden (Freiburger Verband)

DM
Zeitlohnsdtze je std')
fr Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3gigen Altersstufe {fiber 18 Jahre)Z)
in ortsklasse I s
. £ da-
in Lohngruppe liche in den
batum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 1-5im
Inkraft- | kiindbar _ Pach- : 5 Arbeiten mit Alter unter
tretens zum: Hochwertige stgﬁé? e arbeiten, Ar?g;tzgeTxt geringen 18 Jahren
Fach- schwiegi'e umfassende Anlegnzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, 9 Berufs- s ’ Arbeits- Arbeiten Vvoll-
und ; Kenntnisse p .
Selb- verantwor- kenntnisse dber kenntnissen nach kurzer arbeiter-
stdndigkeit durch nach kurzer Einweisung lohnes
tungsvolle wWerkstoffe
usw. Facharbeiten Anlernung usw Ein-
usw. * arbeitung
1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 3t.12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 11,11
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12.88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1. 1.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
1.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
1. 1.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
1. 7.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
1..1.91 31.12.91 22,55 20,75 18,04 17,32 16,42 15,38
1. 1.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
1. 7.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62

1) Binschl. einer Zulage von 10 & fiir Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag fiir die MSbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl. der

Runststoffverarbeitung sowie verwandter Industriezweige in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)1)
in Ortsklasse I .

Datum erst- in Lohngruppe fu;igﬁgezz-
peace | it [ s e : = i s v e e
tretens zum: Umfassende Achtwdchige Rurze . in % des

Pach- . Begufsaus- Anletqzexc, Einweisung, sechswéch*ge o Vo;l-
kenntnisse, Facharbeiter/ bxlqung, Spezial- besondere Anlernzeit, Alle Gbrigen arbeiter-
Erfaprung, innen schwler}ge arbeiten, kdrperliche Spez{al- Arbeitnehmer lohnes

Yarxabel Facharbeiten besondere Belastung arbeiten
einsetzbar Belastung

1. 4.80 - 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29 80

1.10.80 31, 3.81 - 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51

1. 4.81 ) - 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84

1.10.81 31, 3.82 - 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98

1. 5.82 31. 3.83 - 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35

1. 4.83 - 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58

1.10.83 31. 3.84 - 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67

1. 4.84 31. 3.85 - 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95

1. 4.85 31, 3.86 - 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24

1. 4.86 31. 3.87 - 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61

1. 4.87 31. 3.88 - 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02

1. 4.88 31, 3.89 - 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60

1. 4.89 - 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01

1. 1.90 - 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33

1. 4.90 31. 3.9 - 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85

1. 4.91 3t. 3.92 20,14 18,83 16,37 15,22 14,32 13,91 13,59

1. 4.92 31, 3.93 21,49 20,09 17,47 16,42 15,37 15,02 14,67

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir M&bel und Sonstige)
DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3figen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . 3
it [ [V W T C | R
eretens aam Viglseitiges Arbeitgn, qie e?;:eiﬁigéniig EBinfachste Eipfachste 1gndghg::

fachlxchgs Konnen, Handfertxgkexten oder Ubung von Arbeiten, geringe Qrbe%ten ohne Vollarbeiterlohnes
spezielle und Arbeits- in der Regel Sach- und Jgglxche Aus-
rfancang and | erfabrumg | owecnen lacveitaxemnenisse| PiLdind: kucee
voraussetzen

1, 5.82 3t. 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38 80

1. 4.83 31, 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71

1. 4.84 31, 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 ' 10,00

1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

1. 1.86 31, 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43

1. 4.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

1. 1.87 31. 3.87 14,36 12,82 12,05 11,15 10,90

1. 4.87 14,92 13,32 ) 12,52 11,59 11,32

1. 1.88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42

1. 4.88 31. 3.89 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85

1. 4.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21

1.10.89 16,15 14,42 13,55 12,55 12,26

1. 4.90 31. 3.9% 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95

1. 4.91 31. 3.92 18,44 16,46 15,47 14,44 13,99

1. 4.92 31. 3.93 19,68 17,57 16,52 15,41 14,93

261 12 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe ({ber 20 Jahre)”

D:::m i;i?; 12no£§§§;?§:;el fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar unte;nlg g:gren
tretens zum: (E) Vollarbeiterlohnes

Fachaizeiter Angelgrnte Ungelgrnte
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1.12.81 13,32 12,39 1,72 70

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12.83 30.11.84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10

1.12.85 31. 5.86 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50

1.12.86 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30.11.87 16,21 15,08 14,26

1. 2.88 16,62 15,46 14,63

1. 8.88 16,81 15,63 14,79

1. 1.89 31. 3.89 17,03 15,84 14,99

1. 4.89 17,57 16,34 15,46

t. 1.90 31, 3.90 17,80 16,55 15,66

1; 4.90 31. 3.91 18,75 17,44 . 16,50

1. 5.91 31, 3.922 20,09 18,68 17,68

1. 5.92 21,26 19,77 18,71

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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261 13 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

261 Holzverarbeitung

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)‘)

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

| R it
tretens Zum: (E) untiz gsdg:hren
Facha:geiter Angelgrnte Ungelgrnte Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40 66
1. 1.84 14,50 13,63 12,76
1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77
1.12.84 30, 9.85 14,92 14,02 13,13
1.10.85 31. 3.86 15,29 14,37 13,46
1. 4.86 15,37 14,45 13,53
1.10.86 30, 9.87 15,83 14,88 13,93
1. 3.88 16,65 15,65 14,65
t. 5.88 16,84 15,83 14,82
i. 1.89 31, 3.89 17,06 16,04 15,01
1. 5.89 17,60 16,54 15,49
1. 1.90 31. 3.90 17,83 16,76 15,69
1. 4.90 31, 3.9 18,78 17,65 16,53
1. 5.91 31, 3.92° 20,12 18,91 17,71
1. 5.92 21,29 20,01 18,74

2) Paugghale von DM 200,- fUr Monat April 199%1; April 1992
DM

.

261 14 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fUr Arbeitnehmer der hBchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)
. fir Jugend-
ol B T Tommruppe Lighe
Inkeate | windvar | T s ; ; z 12 gance
Facharbeiter QU§li— Leichte Voll-
im 3, und fizierte Angelgrnte Ungelgrnte angelernte arbeiter-
folgen@en angelgrnte Arbeiter Arbeiter Arbeiten lohnes
Gesellenjahr Arbeiter

1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68 70
1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95

. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31

1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66

1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03

1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06

1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43

1. 2.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45

1. 1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25

1. 1.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68

1. 1.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26

1.11.90 31.12.90 18,18 17,45 16,73 15,82 15,46 80 %
1. 2.9 31.12.9i2 19,30 18,53 17,76 16,79 16,41

1.1.92 31.12.92 20,45 19,63 18,81 17,79 17,38

1) Facharbeiter ilber 21 Jahre.

2) Pauschale von 195 DM fiir Januar 1991.
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261 Holzverarbeitung

261 15 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze

je std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1)

baeam | et *in Lonngruppe in ortsklasse II f?:.é:;ggjﬁ:’:
ft- kiindbar
cretens |z | T N otach vollatbeiser-
Facharbeiter Angelernte Bilfsarbeiter .,Eézgzgite in 8 der Lohnsdtze lohnes
1. 2.82 12,99 12,08 11,17 9,74 98,5 75
1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92
1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07
1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31
1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63
1. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94
1. 2,86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30
1. 2.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 99
1. 1.88 16,18 15,05 13,91 12,14
1. 1.89 31.,12.89 16,81 15,63 14,46 12,61
1. 1.90 17,41 16,19 14,97 13,06
1. 8.90 31.12.90 17,56 16,33 15,10 13,17
1. 1.9 18,36 17,07 15,79 14,69
1. 7.91 31.12.91 18,76 17,45 16,13 15,01
t. 1.92 19,56 18,19 16,82 15,65
1. 6.92 31.12.92 19,86 18,47 17,08 15,89

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fiir die Polsterm8belindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)

und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm¥8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- :

des malig 6 (E) 5 4 3 2 fir Jugendliche
Inkraft- | kindbar im Alter Gber
tretens zum: Beaufsichtigen Beizen von 17 Jahren in & des

° Kontrollieren der Polster- Bedienen einer N3hen von Gestellen; Vollarbeiter-
von Polstermdbeln,| mattenmaschine, : Matratzenbeziigen; . lohnes
: < ReisSmaschine, Beschicken von
Betriebshand- zuschneiden von Lagerarbeiten Polstern von Polstervlies-
werker MSbelstoffen mit 9 losen Kissen maschinen
Bandmesser

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,96 9,74 9,41 85

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 1,21 10,62 10,38 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72

t. 1.90 31.12.90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08

1. 1.91 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01

1.10.91 31.12.91 16,39 15,57 14,92 14,59 14,10

1. 1.92 17,50 16,63 15,93 15,58 ‘15,05

1.12.92 31.12.92 17,54 16,66 15,96 15,61 15,08
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261 Holzverarbeitung

261 17 Lohntarifvertrag fir die Polstermdbelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@figen Altersstufe (Gber 19 Jahre)1)
R in Lohngruppe
Datum erst- 2) fiir Jugendliche
des malig s I 1 11z v \ im Alter unter
Inkraft- | kiindbar : Sechswdchige : 18 Jahren in %
s Arbeiten nach
tretens zum: Lehrausbildung, ;:iifnzgét' kurzer Ein- Sechswdchige argzgtzgii;nes
umfassende Lehrausbildung, Spezialar- weisung, be- Anlernzeit, Alle fibrigen
fachliche Facharbeiten geiten sondere kdrper- Spezial- Arbeitnehmer
Erfahrung ’ liche Be- arbeiten
besondere lastun
Belastung 9
1. 4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63 80
1.10.81 31, 3.82 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72
1. 4.82 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99
1.10.82 31. 3.83 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 9,15
1. 4.83 31, 3.84 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,46
1. 4.84 31. 3.85 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74
1. 4.85 31. 3.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03
1. 4.86 31. 3.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
1. 4.87 3t. 3.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
1. 4.88 31. 3.89 16,03 13,94 13,24 12,69 11,71 11,43
1. 4.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
1. 4.90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
1. 7.90 31. 3.9 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69
1. 4.91 31, 3.92 19,07 16,58 15,75 15,09 13,93 13,76
1. 4.92 20,34 17,69 16,81 16,10 14,86 -
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.4.1992 entfdllt die Gruppe "V*.
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, 2ellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM
Zeitlohnsidtze je Stad
£ir Arbejitnehmer der h8chsten tarifm@Bigen Altersstufe (lber 18 Jahre)x)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig VIII vI v III (E) 1 der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar ; I -~ V im Alter
s ; . Einfache Geringe
tretens zZum: Hochwert§ge Facbarbexten Arbeiten mit Arbeiten ohne xBrperliche von 17 Jahren
Pacharbeiten mit abge- : in % des
S Berufsausbildung Unterweisung, Beanspruchung,
mit erhdhter schlossener : ) s Vollarbeiterlohnes
Verantwortun Berufsausbildun als Papiermacher grdsere Arbeiten einfacher
usw 9 usw 9 usw. kSrperliche Art in der
* * Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.79 31, 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37 90
1. 9.80 31. 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97
1. 9.8t 31. 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10.82 31. 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31. 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12
1. 9.84 31. 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47
1. 9.85 31, 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87
1. 9.86 31. 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36
1. 9.87 31. 8.88 14,86 13,17 12,48 11,79 11,79
1. 9.88 15,39 13,64 12,93 12,21 12,21
1. 9.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
1. 1.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
1. 9.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
1. 1.91 31, 8.91 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64
1.10.922) 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55
1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung. 2) Flr September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal
1 .
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm@Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
. fir jugendliche
in Lohngruppe Arge?tet mit
Datum erst- VI v v III I 1 einfzggggeﬁder
Ingizft— kgzétgr Einfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
tretens zum: Qualifizierte Handwerker Hilfshand- . Alter unter
Pabrikations- : s in den der 18 Jahren
s und gleich- werker und Vollwertige _
arbeiter : s Erzeugung an in % des
gestellte angelernte Betriebs- in der 3 s _
und Fabrikations- Fabrikations- arbeiter Papier- gegliederten Vollarbeiter
qualifizierte a '; ?t‘°n Leiter erzg o Abteilungen lohnes der
Handwerker arbeiter arbelte ugung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74 90
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
1. 1.91 31. 8.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,23
1)
1.10.917 31. 8.92 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,12
1) Fiir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um
pauschal 10 %.
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, EBuskirchen und Umgebung
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig I Ir III v v vi '8¢ liche Hof~
i?gé:ﬁ:_ k“:g:? Papier- Handwerker |Erste Papier- Zweiter Geringe kdrperliche Bean- ugdigilf:-
* maschinen- | mit abge- maschinen- Papier- Hof- spruchung, Arbeiten leichter azlsere:onm
fihrer, schlossener| gehilfen in masghinen- und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
werker usw. usw., usw. ‘ Erzeugung 1 Verarbeitung
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31, 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31, 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31 .8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 11,17
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
1. 1.9t 31, 8,91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,59 13,18 12,23
1
1.10.91 31. 8.92 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05
1) Fir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um
vauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
8 7 6 3 2 1 Arbelter ohne| gandwerker
Datum erst- . ab voll-
: Qualifi- ab voll-
des ralig Zierte Hand- endetem 16 endeten 17,
Inkraft~ | klindbar X it Handwerker Titigkeiten, Lebensjahr' Lebensjahr
tretens zum: ;:r er m Papier- an Angelernte fiir die eine : :
) sonderen : und ihnen 7 : : Titigkeiten : .
maschinen~ < Fabrikations- kurzfristige in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen £th Gleichzu- : nach kurzer
rer arbeiter Einarbeitung ) der Lohngruppe
der Me8- und usw stellende usw erforderlich Anweisung
Regler- * usw. * ist usw 2 6
technik .
usw.
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82 90
1. 9.79 31, 8.80 10,88 10,27 9,93 9,0t 8,56 8,20
1. 9.80 31, 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31, 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31, 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 3t. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31, 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66
1. 9.86 31. 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 1,14
1. 9.87 31. 8.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
1. 9.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
1. 9.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
1. 1.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
1. 9.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
1. 1.91 31, 8.9 17,74 16,76 16,18 14,71 13,95 13,38
1.10.91 31, 8.9;’ 18,93 17,88 17,26 15,70 14,88 14,28

1) FUr September 1991 erhsht sich der Bruttolohn um
pauschal 10 &,

264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£lir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- s I II 111 vV (E) vi fir Jugendliche
des malig Geringe im Alter von
Inkraft- { kindbar Einfache . erlgch 17 Jahren
tretens zum: Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, Bea g lhu; in % des
qualifizierte |[schwierige und (abgeschl. die lingeres kdrperliche eA:bZ;::n 97] vollarbeiter-
Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, leichter oder lohnes
sehr hohe volle mehrjdhriges erfordern kurze infach Art
Verantwortung Facharbeiten anlernen} usw. Einweisung € i:cd:; r
usw. Verarbeitung
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07 80
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31.‘8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31, 8,86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
1. 9.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 1,79
1. 9.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
1. 1.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
1. 9.90 ’ 16,24 15,56 14,86 13,%0 12,96 12,57
1. 1.91% 31, 8.91 17,00 16,29 15,56 14,56 13,57 13,16
1.10.21 18,14 17,38 16,60 15,54 14,48 14,05

1) Lohngruppen S und 1 ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (UGber 18 Jahre)

1)

in Lohngruppe

6 5 4 3 2 1
Datum erst— Titigkeiten, .
ges | miig fir die eine o Avtor vom
Inkraft- | kiindbar i i riebliche i
tretens zum: ;gchwirgtge F:qharb:tgin, Facharbeiten,| Tdtigkeiten, Einarbeltungs- 17 g:grsglif s
h gtxgngl gni s I;etsrd9 ke't abgeschlossene die eine zeit und Tatigkeiten arbeiterlohnes
one §r1§- e g 3" 1gtf‘ Ausbildung betriebliche grdbere nach kurzer
zfng?ni .: a “n" r:ran oder Anlern- Anlernzeit k&rperliche Einweisung
svan 12 ext un g rg:?n ausbildung erfordern oder geistige
erantwortung erfo Beanspruchung
erforderlich
ist
1. 9.81 31, 8.82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31. 8.83 12,24 11,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31. 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10,56 9,83
1. 9.84 31, 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31, 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31. 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
1. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
1. 9.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
1. 9.89 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,11
1. 1.90 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
1. 9.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
1. 1,91 31, 8.9 16,71 16,07 15,53 14,75 13,97 13,00
1.10.91 31. 8.92 18,18 17,49 16,90 16,06 15,20 14,15

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff~ und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse S
batan | erst- In Zohngrupee Liche in niter
Inkraft- kiindbar " 1 . I v Vil 1x Jagggzri;a.
tretens aum Fuh;§;1:¢2er Fagzigiziger Filhren eines A:gi?fe:ns°n Helfen g::tzgii::;s
(Karton-) maschine Bogen- Hilfsstoffen in der
Maschine {GroBanlage) kalanders usw. Packerel
usw. usw.

1. 1.79 31, 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 90

1. 9.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39

1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99

1. 9.81 31, 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43

1.10.82 31, 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83

1. 9.83 31. 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14

1. 9.84 31. 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49

1. 9.85 31. 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89

1. 9.86 31, 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38

1. 9.87 31, 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81

1. 9.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24

1. 9.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48

1. 1.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80

1. 9.90 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06

1. 1.9t 3t, 8.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40

1.10.91 31, 8.922) 18,31 17,17 15,64 15,14 14,59

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

2) Fﬁ§ September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal
10
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 8 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen—~ und Zellstoffindustrie)

DM
Zeitlohnsdtze je sStd
fir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm3figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse A fir Jugend-
Datum erst- in Lohngruppe liche im
des malig Alter unter
Inkraft- | kindbar 7 6 5 3 1 (B) 18 Jahren
tretens o Egcpwer;ige o ?Etigkeiten, g?ﬁ;gg:i;::'A:fe Tatigkeiten lgog%ées
Tdtigkeiten anle}zxerte die eine abge- lernen oder ent- n§ch *urzer arbeiter-
und hohe Tatgkeiten schlossene Lehre sprechende Erfah- Einweisung lohnes
Verantwortung voraussetzen rung erfordern usw.
1.10.82 31, 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63 90
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31, 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31. 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31. 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31. 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
1. 9.88 15,13 14,50 13,31 12,00
1. 9.89 15,43 14,79 13,58 12,24
1. 1.90 15,83 15,17 13,93 12,55
1. 9.90 16,15 15,47 14,21 12,80
1. 1.91 31, 8.91 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
1.10.91 31. 8.92' 18,93 18,03 17,29 15,87 14,30
1) Egr September 1991 erh3ht sich der Bruttolohn um pauschal
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)')
in Lohngruppe £ir
P | et vir 9 Vi @) v w i T (Rgenaticne
et | MR | secnwertige | scnuierige | Fachambeieen| VSTSgESIChe) aohiche |Kemgnisse | g | der lohn
Fachar?exten, Facharbeiten, Berufsauns— Kenntnisse und Er- Fertig- nisse im Alter
fachliches ngch qem42. bildung, ab 3. sowxe.Sely— fahruggen keiten nach ’ unter
Kdnnen und T§t19ke1ts;aht Titigkeitsjahr stdndigkeit sowie aufgrund kurzer 19 Jahren 3)
Verantwortung in der Gruppe in der Gruppe und erh8hte Verant- . einer Anweisung
Verantwortung wortung Binweisung
1. 1.77 31.12.77 - 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
t. 1.78 31.12.78 - 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. 1.79 31, 1.80 - 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31. 1.81 - 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.81 31, 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2,82 31.°1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7.85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 - 13,04 11,10 9,7 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 - 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 - 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31, 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31. 1.9 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
t. 2.91 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
2) vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab, 1.2,1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 XAnderung der Alters-

staffel.
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265 Papier— und Pappeverarbeitung

265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (lber 19 Jahre)“
in Lohngruppe fir
Dg;:’“ :\Sz; VIII vz 2) VI (E) v w 1 1 g;‘gz’i“ztig}:r
i:gigﬁg_ ku:ﬂ:?r Hochweftiges SChwier§ge a§3§:2;?§§§22e Umgzggiféﬁze Kz:ﬁziiggz Kenﬁﬁgisse VOgizsnt— g?;pg:h?v
fachliches | racharbeiten | Berafosus- | Kemtnisse |G mrian [rertigkeiten| nisse | B ATer
Ver- Tatigkeitsjahr _ . cdem 3. sténdigkeit s::gzeser— e?:ggrg?g_ kﬁ?;:r 19 Jahren 3)
antwortung in der Gruppe ?:t32§eéﬁzg::r 323a§€22?:§ng antwortung weisung Anweisung
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,711 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,9 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 3t1. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 3t1. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
1. 2.91 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

3) Aab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Enderung der Alters-

st

affel.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)'r
in Lohngruppe
fir jugend-
Datum erst- VIII VII VI (E) v v 111 IX I liche
des malig : . Arbeitnehmer
- o Facharbeiten, |Umfangreiche Ohne _
i::::ﬁ: ku:i:?r Hochwertige | Schwierige abgeschlos—' fachliche Pachliche 3:;2?- Kenntnésse vor- dﬁ: Lzh;II
* Facharbeiten,|Facharbeiten,| sene Berufs-| Kenntnisse | Kenntnisse eis Per:? _  |kennt- gimpglter
fachliches ab dem 2. ausbildung sowie Selb-| und Erfah- e:worg:ge keitgn nisse unter 19
Kdnnen T8tigkeits- ab dem 3. stdndigkeit|rungen sowie fachliche| aufgrund nach Jahren 3)
und Ver- jahr in der Tatigkeits- und erhdhte Verant- K tni aufg Bin- kurzer
antwortung Gruppe jahr in der Verant- wortung enntnisse e;:i;unln Anwei-
Gruppe wortung 9 sung
1. 2.81 31. 1.82 - 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7.70 7,49 6,84
1. 2.82 31. 1.83 - 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14
1. 2.83 31. 1.84 - 12,98 11,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36
t. 2.84 31. 1.85 - 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63
1. 2.85 31. 1.86 - 13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
1.11.89 - 17,08 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31. 1.7 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
1. 2.91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,0‘ 12,63 12,23 11,74
1. 2.92 31. 1.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Pacharbeiten.

3) Ab 1.2.1984, 1,2.1991 und 1.2.1992 Enderung der Alters-

st

— 67 —

affel.




265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe ({ber 19 Jahre)1)
. in Lohngruppe
Datum erst~ 2) fiir jugendliche
des malig VIII VII 'VI (B) v v IX 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar |[Hochwertige Facharbeiten, |Unfangreiche Fachliche Renntnisse der Lohngruppe
tretens zums Fach- Schwierige abgeschlos~ fachliche Kenntnisse und Ohne Vor- IV im Alter
arbeiten, |Facharbeiten,|sene Berufs- Kenntnisse und Er- Fertigkeiten kenntnisse, unter 19
fachliches |ab 2. TAtig- | ausbildung, | sowie Selb- | fahrungen aufgrund nach Jahren 3)
Kdnner und |keitsjahr in fab 3, T&tig- sti3ndigkeit sowie eiger kurzer
Verant- der Gruppe keitsjahr in und erhdhte Verant- Einweisun Anweisung
wortung der Gruppe Verantwortung wortung 9
1. 2.81 31. 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31. 1.84 - 13,04 11,10 9,1 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31, 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7.57
1. 2.85 31. 1.86 - 13,99 11,9 10,42 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 - 15,05 12,81 mn,21 10,25 9,61 9,35 8,46
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01r
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
1.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05
1. 2,91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
1. 2.92 31. 1.93 20,70 18,98 17,25 13,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und

3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-
staffel.

Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm38igen Altersstufe (lber 19 Jahre)j)
in Lohngruppe
Datum erst- 2) fir jugendliche
des malig viit Vi1 vI (E) v w 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar | Hochwertige Facharbeiten, [Umfangreiche Pachliche Renntnisse der Lohngruppe
tretens zum: Fach- Schwierige abgeschlos- fachliche Kenntnisse und Ohne Vor- IV im Alter
arbeiten, |Facharbeiten,|sene Berufs- Kenntnisse und Er- Fertigkeiten kenntnisse, unter 19
fachliches |ab 2. Tadtig- ausbildung, sowie Selb- fahrungen aufgrund nach Jahren 3)
K&nnen und |keitsjahr in |ab 3. Titig- stdndigkeit sowie eiger kurzer
Verant- der Gruppe keitsjahr in und erhBhte Verant- Einweisun Anweisung
wortung der Gruppe Verantwortung wortung 9
1. 2,81 31. 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31, 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
t. 2.83 31. 1.84 - 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31. 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31. 1.86 - 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11.86 - 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,60
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 3,89 9,63 8,85
1. 2.88 31, 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
1.11.90 31, 1.9 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 1,12 10,22
1. 2.91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
1. 2.92 31, 1.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung. 3) ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-
2) vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten. staffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdB8igen Altersstufe (Gber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe fir
Datum erst- 2) jugendliche
des malig VIII VII vl (E) v v II I Arbeit—
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche Kenntnisse Ohne nehmer der
tretens zum: Hochwertige Schwierige abgeschlossene fachliche Fachliche und Vorkennt- Lohngruppe
Facharbeiten, FPacharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse Fertig~ nisse, |V im Alter
fachliches ab 2. bildung sowie Selb- und Erfah- keiten auf- nach 4 unter 19
Kdnnen und Titigkeitsjahr ab 3. stindigkeit rungen sowie grund einer| kurzer Jahren 3)
Verantwortung in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erh8hte {Verantwortung Einweisung|Anweisung
in der Gruppe}| Verantwortung
1. 2.82 31. 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56
1. 2.83 31. 1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74
1. 2.85 31. 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 106,59 9,80
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
1.11.90 31. 1.9 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 1,12 10,28
1..2.91 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,1
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Pacharbeiten.

3) ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-
staffel.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Slidbaden)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3Bigen Altersstufe ({iber 19 Jahte)I)
in Lohngruppe fir
Datum erst- 2) jugendliche
des malig Vil VII Vi {(E} v b e 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar s Umfangreiche : s der Lohn-
tretens zum: Hochwertige Schwierige Pacharbeiten, fachliche Pachlxghe Kenntnxsge Ohne gruppe IV
: p abgeschlossene Kenntnisse |und Pertig~-|Vorkennt-
Facharbeiten, Facharbeiten, Kenntnisse : s im Alter
: =y Berufsaus- : und Erfah- keiten nisse
fachliches ab 2. Tatig- : sowie Selb- unter 19
- A ? bildung, ab. 3. : s rungen sowie| aufgrund nach
Kdnnen und keitsjahr in ey s standigkeit H Jahren 3)
Verantwortung der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verant- . &iner kurzer
in der Gruppe Verantwortung wortung Einweisung |Anweisung
1. 2.81 3t. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7.54 6,20
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 3,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 3t. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 92,61 9,35 8,73
1. 2.87 31. t.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 1,12 10,38
1. 2,91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Aab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-
staffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden

1.93

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.199%1 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

DM
Zeitlohnsdtze je std
fr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (lber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
- 33 fr jugend-
Datum erst- VIII vII VI (E) v v 111 I1 I liche
des malig s . : Arbeitnehmer
- - Facharbeiten, |Umnfangreiche : Ohne _
é?:é:ﬁ; k“:gﬁ?r Hochwertige Schwierige abgeschlos- fachliche Fachliche g:éz?_ Kennﬁ:ésse vVor- di: Lghgll
* Facharbeiten,|Pacharbeiten,| sene Berufs-| Kenntnisse Kenntnisse . s kennt-~ grupp
: : : weisung Fertig- s im Alter
fachliches ab dem 2. ausbildung sowie Selb-| und Erfah- erworbene keiten nisse unter 19
Kdnnen Tdtigkeits- ab dem 3. stdndigkeit|rungen sowie fachliche| aufgrund nach Jahren 3)
und Ver- jahr in der | Titigkeits- | und erhdhte Verant- | o i nhisse eineg Ein-| kurzer
antwortung Gruppe jahr in der Verant-~ wortung weisun Anwei-
Gruppe wortung 9 sung
1. 2.8t 31. 1.82 - 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7.50 6,79
1. 2.82 31. 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31. 1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31, 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31, 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 9,21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 3,96 8,98
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
1. 2.91 3t1. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74r
1. 2.92 3, 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42

3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1,2,1992 Anderung der Alters-—

staffel.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&figen Altersstufe ({iber 19 Jahte)1)
in Lohngruppe fir
Datum erst- 2} jugendliche
des malig VIII VII VI (E) v v II I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten,| Umfangreiche . : der Lohn-
tretens zum: Hochwertige Schwierige abgeschlossene fachliche K::ﬁzi;:g: Kenﬂﬁgxsse Vnggint- gruppe 1V
Facharbeiten, Facharbeiten Berufsaus- Kenntnisse und Erfah- |Pertigkeiten| nisse im Alter
fachliches nach dem 2. bildung nach sowie Selb- rungen aufgrund nach unter
KSnnen und Tdtigkeitsjahr dem 3. stdndigkeit sowig ver- eineg Ein- kurzer 19 Jahren 3)
Verantwortung in der Gruppe |T3tigkeitsjahr| und erhdhte antwortun weisun Anweisun
in der Gruppe Verantwortung 9 9 9
1. 2.82 31, 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85
1. 2.83 31, 1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97
1. 2.85 31. 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27
1. 2.86 - 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
1.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59
1. 2.91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,1
1. 2.92 31, 1.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

1)

in Lohngruppe

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im frilheren Bundesgebiet

DM

2)
patum erat VIII VII VI (E) v v 111 1I 1 £ir jugend-
- Fachar- liche Arbeit-
:esf kmaé;g sch beit:;, Umfa:g— nehmer der
Inkraft- Gndbar s chwierige _ reiche
tretens zum: Hochwertige Fach- abge fachliche Fachliche Durch . Lohngruppe I11
Fach- : schlossene N s Kenntnisse Ohne Vor- im Alter
p arbeiten, Kenntnisse |Kenntnisse Unter- :
arbeiten, Berufs- . : und PFertig-|kenntnisse, unter 19
A nach dem : sowie und Erfah- weisung
fachliches oo s ausbildung, - keiten auf- nach Jahren 3)
s 2. Tatig- Selbstédn- rungen erworbene
Xénnen M nach dem : 3 : : grund einer kurzer
und Ver-— keitsjahr 3. Titig- digkeit sowie Ver- fachliche Einweisung Anweisung
& £ in der kéits'agr und erhdhte|antwortung |Kenntnisse
antwortung Gruppe in dgr Verant-
Gruppe wortung
1. 2.82 31, 1.83 12,61 10,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7,83 7,47
1. 2.83 31. 1.84 13,01 11,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7,70
1. 2.84 31. 1.85 13,48 11,47 10,04 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31. 1.86 13,98 11,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,69 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 3,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 3t. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
1.11.90 31, 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,60
1. 2.91 31. 1.92 19,56r 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,40
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
1} Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung. 3) ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiter. staffel.

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1j
in Lohngruppe

Datum erst- S

des malig vIiI v (E) v 384 1 Eingangsstufe |fUr jugendliche
Inkraft- kiindbar : Arbeitnehmer
tretens zums Fachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe

* Maschinensetzer! Facharbeiter Einarbeitung, - : Vorkenntnisse IV im Alter
: Kdrperliche
erh8hte Eigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vo%lendgng des vera::;ortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten

1. 4.81 31. 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15

1. 4.82 31. 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53

1. 4.83 31. 3.84 : 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -

1. 4.85 31, 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -

1. 4.86 31. 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -

1. 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81 -

1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -

1. 4.89 31. 3.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85 -

1. 4.90 31. 3.91 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73 -

1. 4.91 31. 3,92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69 -

1. 4.92 31. 3.93 25,20 21,00 18,90 18,27 16,80 15,54 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt Altersgliederung.
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270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im frilheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

flir jugendliche

- Datum erst- 3
des malig 5 4 3 2 1 ig‘ii:;?ezﬁiér
Inkraft- | kindbar g
tretens zum: Dreijdhrige ;gg;:igi?::ife Langere Kurze Kurze lgnJ:h;zg
Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, (Blanchiergn {Walzen, (Wachsen, Abdlen {(Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.; Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)

1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85 85

1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21

1. 1.83 31.,12,.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

t. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1.85 31.12.8% 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31,12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70

1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99

1. 1.89 12,89 1,9 11,13 10,58 10,19

1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45

1. 1.90 31.312.90 13,62 12,58 1,75 11,18 10,76

T. 1.91 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 1,41

1. 1.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

270 2 Lohntarifvertrag flir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBSigen Altersstufe (liber 18 Jahte)1)

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des Talig 5 4 3 2 1 Arbeiter
:2:€::§- ku:g:?r Dreijdhrige giggzﬁgégzziee Léngerg Kurze Kurze d§; iizggr3552r3
S mmniame? | aubildmng | Mmlemeeir | alermaeir | aelelrn 18 saheen
4 (Blanchieren : ’ ! ’
Maurer usw.) Glitten usw.; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 1.81 31,12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1. 1.86 31,12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
1. 1.87 31.12,87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
1, 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 13,22 12,21 11,4 10,85 10,45 10,96
1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29
1. 1.91 31.12,9 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41 1,97
1. 1.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11 12,69

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM

Zeitlohnsdtze je stad

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
batum :Sf; 1 2 3 4 5 6 £dr jugendliche
Inkraft~ | kiindbar Freihdndiges Freies Ein- de?'g:;z;ig:;; N
tretens zum: EinnBhen eines Einndhen Stepparbeiten kleben von im Alter von
Facharbeiter, |nicht vorberei-|von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Reifver— 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schllissen an
Lehre streifens Béden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus-
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.79  31.10.80 8,43 8,0t 7,75 7,57 7.41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7.91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
t. t.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1. 1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
1. 1.91 31.12.91 12,79 12,16 11,74 11,46 11,17 10,81 9,17
1. 1.92 31.12.92 13,55 12,88 12,44 12,14 11,83 11,45 9,71
271 2 Lohntarifvertrag flr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi#figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
gesf kmaéég 1 2 3 4 5 6 flr jugendliche
Inkraft- indbar : : Arbeitnehmer
R Freihdndiges . :
tretens zum: Einndhen eines Einndhen Stepparbeiten iie;es Ein- dei Lg?:gruppe 4
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Re.:n vgn T7 7 :r von
abgeschlossene{ bereiteten Deckeln und bei hoch- von kleinen hia ver ahren
Lehre Kederstreifens Bdden in wertigen Zuschnitten ;c_ s:e: af
zwischen Koffer Taschen u hu9tt us
2 Werkteilen schnitten
1.11.79 31.10.80 8,34 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.80 31.10.81 8,79 8,30 8,05 7.76 7.54 7,24 5,82
1.11.81 31.10.82 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 3t.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7.14
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 3,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
1. 1.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
1..1.91 31.12.91 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8,90
1. 1.92 31.12.92 13,43 12,69 12,26 11,78 11,42 10,99 9,42
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je St

]

fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1) Vom 1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

2) Pauschale fiir Januar 1992 von DM 120.

— 74 —

* Datum erst- fiir jugendliche
des malig 1 2 4 5 6 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar iy . der Lohn-
. Freildndiges : .
tretens zum: Einndhen eines Stepparbeiten :;:;:: 5:: 1mg;§€§$ :on
Facharbeiter, nicht vorberei- an Lederfutter Stanzen Reifver- 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schliissen an
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu- und Aus-
zwischen Taschen achnitten
2 Werkteilen
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
1. 1.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7.94
1. 1.89 11.53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
t. 1.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
1. 1.91 31.12.9 12,78 12,08 11,28 11,07 10,63 9,02
1. 1.92 31.12.92 13,54 12,80 11,985 11,73 11,26 9,56
271 4 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Rofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm38igen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fdr jugend-
liche Arbeit-
des malig 1 3 4 6 hn :
Inkraft- | kiindbar rrei eine L ;e er 1n4
tretnes zum: Alle Einndhen Stepp- Zuschneiden ki:;:: v;g °i:g;ggg$
Fach- Arbeiten von gezo- arbeiten an von Futter- Reifver- bis 17
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schliissen Jahre
abgeschlossene Kantennih- Deckeln bei hoch- nach an Zu- und
Lehre maschine und B3den wertigen Schablone Aus-
in Koffer Taschen von Hand schnitten
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 5,15
1.11.80 31.10.811 8,91 8,10 7,78 7,33 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7,16
t. 1.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7,34
1. 1.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
1. 1.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7,86
1. 1.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09
1. 7.9% 31.12.91 12,63 11,48 11,01 10,38 8,26r
1. 2.92 31.12.922 13,38 12,16 11,66 10,99 8,75




272 Herstellung von Schuhen

272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im friheren Bundesgebiet

DM

Datum

erst-

gZeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdgsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

beitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 e o
é2§§:::— ku:g;?r Oberleder Spalt- Zwischen- 16 und‘18
) zuschnei- Leder- Vorschuh futter Oberteile Sohlen futter Jahren in %
a a sohlen auf- - 1te entstaub aufbiigeln des Voll-
en oder stanzen steppen zu- spa n ntstauben oder arbeiterlohnes
stanzen usw usw schneiden usw. usw. kieben
usw. - ) usw, usw.
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42 80
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
1. 1.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1. 1.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
1. 1.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
1. 1.91 11,85 11,71 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
1. 7.91 31.12.91 12,09 11,94 1,78 11,63 11,47 11,31 11,17
1. 3.92 31.12.92 12,91 12,76 12,60 12,45 12,29 12,13 11,99
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3gigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei £@r Jugend-
batum erst- 8 a 6 4 2 a 7 S 3a 1 liche im
des malig ies Alter von
: 1ifi-
Inkraft- kiindbar Betriebs- Qua o : ' s 17 Jahren
tretens Zum: handwerker g;?;%:r::i: gggxggen Spulen an Betriebs- : in % des
X rb- handwerker Bedienen
mit Selb- p selbst- Weben von Vollarbeiter-
stindigkeit ten mit An- | apparaten,| , oo 4. nach Schwer- von Deka- Hilsen lohnes
and forderungen Blektro- Spul- 3jéhr. eweben tierma- sortieren
Spezial- entsprechend karren- masghinen Tdtigkeit gusw schinen usw,
kennt- |einer 3jdhr.| fahren w in Lohn- : usw.
T Berufsaus- usw. usw. gruppe 6
nisse :
bildung
1. 5.82 30. 4.83 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98 85
1. 6.83 30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30. 4.85 13,15 1,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30. 4.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
1. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
1. 5.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
1. 5.90 30. 4.9 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
1. 5.91 30. 4.92 17,54 15,09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77
1. 6.92 18,65 16,04 14,61 14,10 17,06 15,16 14,47 13,57
1. 5.93 19,40 16,68 15,19 14,66 17,74 15,77 15,05 14,11
1.10.93 31. 3.94 19,79 17,01 15,49 14,95 18,09 16,09 15,35 14,39
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275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabriick
DM
Grundl8hne je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (lGber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII VI b Vb ‘Va v v III I a Ib Ia I
Garnver-— Garnver- Garnver-{Garnver-|Garnver-) ...

Datum erst- ver- arbei- ver- ver- ver- arbei- |G8TPeI~ ysperei:| arbei- | arbei- | arbei- |fUf Jugend-
des malig edlung: tung: edlung: jedlung: |[edlung: tung: Zeugung: tungs tung: tung: liche im
Inkraft- kindbar 9 g: g 9: gz Alter von
tretens zum: Walzen- o _ 17 Jahren

stoff- Be- Firbe- | SChab- | oo .. Nigﬁn ::r:: in % des
drucken, |Plisch- !schich- N lonen- Spulen, Etiket- 9 Lamellen|Vollarbei~
maschi- ken, Hand : falten
Pdrben weben ten von machen, Zwirnen tieren : auf- terlohnes
: nen s Ketteln und/oder {(Fein-
von usw. Tufting~ 3 Spindeln usw. s usw. : reihen
3 bedienen usw. Maschine strick-
Tufting- waren usw. usw Wirk)
waren M
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n}
1. 5.80 30. 4.81 9,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7.97 7,90 92,5
1. 5.81 30. 4.82 9,61 9,43 9,22 9,14 9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82 30. 4.83 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
1. 6.83 30. 4.84 10,31 10,12 9,90 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 3,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,086 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
1. 6.88 12,32 12,09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
1. 5.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
1. 5.90 30. 4.91 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39
1. 5.91 30. 4.92 14,14 13,88 13,60 13,44 13,36 13,11 12,78 12,54 12,33 12,27 12,15

275 3 Lohntarifvertrag £Gr die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D;tum eri?- selb :; ai 12 10 7 3 fir gggendliche
es malig elbstindiges : is zum
mkeres | e | voceionter oo | UGS, | RN | metimen | vecpaoken von | polionisten
mit Scnage- | oegtewerten | mitschef | gugelschar | aufgemachrer | il
°d§;ng?§g:3;g_ Wirkmaschinen einrichtung mazz:fnen Hand usw. Vollarbeiteriohnes
uaw. usw, usw.

1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 85

1. 5.84 30. 4.85 12,71 11,98 11,26 10,28 9,42

1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75

1. 5.86 30. 4.87 13,73 12,95 12,16 1,11 10,19

1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57

1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95

1. 5.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37

1. 5.90 30. 4.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75

1. 5.91 30. 4.92 16,89 15,93 14,95 13,65 12,54

1. 5.92 17,97 16,95 15,91 14,52 13,34

1. 5.93 18,69 17,63 16,55 15,10 13,87

1.10.93 31, 3.9%4 19,06 17,98 16,88 15,40 14,15
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
batum erst- VIII Vi?l Vi b VI a vV a v IV a v III a | II a I 1 f?;cgggizd_
Ingizft- kg:éégr Weberei: ::Zig;;: Wollindustrie: ?:Sﬁgéﬁizz fag?gz::g;n: Tufting-Industrie ?;t;;hzg:
tretens zum: . . Lauf- in % des
vortien|Torcate Bincien| |, |"oamni"| oymmis |M7a8% | semmei-|nugeing-| arn- |, S8 | Eeridings
Blact- |00ty [Vorrioh=| weben | PEIONCT \kasehie-| 3T0GT | Kapsel-| JRiE0 Soten |, B
usw. arbeiten usw. " maten usw. maschine . usw. usw. dienste
usw. usw. usw., usw.
1. 5.78 30. 4.79 - - 8,63 8,42 8,21 8,04 7.90 7,76 - 7,47 7,25 85
1. 5.79 30. 4.80 - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,11 8,00 7,81 7,58
1. 5.80 30. 4.81 10,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1. 5.81 30. 4.82 10,70 10,36 10,09 9,84 3,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
1. 6.82 30. 4.83 11,15 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
1. 6.83 30. 4.84 11,51 11,15 10,85 10,58 . 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,41 9,14
1. 5.84 30. 4.85 11,89 11,52 11,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78
1. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
t. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
1. 5.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
1. 5,90 30. 4.9 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
1. 5.91 30. 4.92 15,80 15,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,55
275 5 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sldbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsitze je Stunde filir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dgtum ezi?— viI A28 v v III II 1
es ma'ig Wirkerei- . . .
Setens | “um | firickerels | milloeiten | ebereli | strloxerer |Cermerioimuns:| gpuiciai. | Yeredlma:
ker in Ketten- Hascgi:E;éen bedienen, Weben S::;§§:é Zwirnen Stgﬁtz;;tgih— zusammenndhen
:??k§3:§h§i;. usw. usw. usw. usw. bedienen usw. usw.
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5,79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7.41
1. 5.80 30. 4.81 i 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92
1. 5.81 30. 4.82 % 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
t. 6.82 30. 4.83 ! 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 11,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
t. 5.85 30. 4.86 12,44 11,61 11,0% 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
1. 5.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
1.11.%0 30. 4.911) 15,38 14,34 13,65 13,09 12,58 12,18 11,84
1. 5.91 30. 4.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72
1. 5.92 17,31 16,14 15,36 14,74 14,19 13,78 13,42

1) Pauschale Einmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 440.
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275 Textilgewerbe

275 6 Lohntarifvertrag flir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsitze je Stunde filir Arbeitnehmer der hdchsten

tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
. des malig XIIX X VIII Vi Iv 111 1
Inkraft- kiindbar bKiich Stricken spul Arbeit
tretens zum: - Jacquard- Farbkichen- s ; pulen, rbeiten
Maschinisten |, ..\ o/ cchlagen arbeiten von nahtlosen | Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw. Feinstrimpfen usw.
usw. usw. usw. usw.
usw.
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,1
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 1,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30. 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
1. 6.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
1. 5.89 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
1. 5.90 30. 4.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
1. 5.91 30. 4.92 14,68 14,14 13,58 13,07 12,60 12,41 12,01
275 7 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Siidbayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe Fir
Jugend-
X X VIII VvII VI v v 111 II I liche ohne
- Tuch- und| Woll- Tuch- und _{Baumwoll- _{Baumwoll- abge-
Dg;:m ;:f: Zwirne- | Decken- filz- Zwirne- | Decken- Ka:m?:fn u. Zell- Kagmg:zn u. Zell- fy., rei: |Schlossene
Inkraft- kﬁndbgr rei: indu~ her- rei: indu- nsrei- wollspin- ngrei wollspin- * |Berufsaus-
tretens Zums strie: |stellung: strie: ° nerei: nerei: bildung
) Pextil- im Alter
veredler . ;:Rrél
mégc:?- Parberei- |[Krempel- Hzifgn Krempeln, | ?;:2; Fachen, | Muster- Band- i?zfe in % des
g'éhr : fach- putzen Farben Rahmen Eémmen' Zwirnen |arbeiten |einndhen zeichnen |Vollarbei-
Bgruf;— arbeiten usw. usw usw. usw usw. usw. usw. usw terlohnes
aus-
bildung
1. 5.78 30. 4.79 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7,27 7,14 7,02 87,5
1. 5.79 30. 4.80 8,77 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.81 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
1. 5.81 30. 4.82 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 8,73 8,62 8,49 8,36 8,23
1. 6.82 30. 4.83 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,7 8,58
1. 6.83 30. 4.84 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30. 4.85 10,87 10,58 10,40 10,0t 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4.87 1,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30. 4.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 11,7 11,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 30. 4.9 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
1. 5.91 30. 4.92 14,47 14,07 13,83 13,35 13,16 12,91 12,74 12,57 12,38 12,21
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275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag fiir die Maschenindustrie in Sldbayern

DM
Zeitlohnséatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméSigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
X 1
in Lohngruppe ) fiir Jugend-
liche ohne
Dgtum e;ig— VIII VII VI v v Iz I1 I abgeschlossene
es malig A .
Inkraft- | kindbar |Binrichter Berufsaus
tret . mit abge- Stricken bildung im
retens Zumi lschlossener st ¢ |Handschuh- | Wirken an |Rauhen von [ ~ . "p--o N&hen, Handschuh- Alter Uber
Lehre oder ffugp muster-— Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5jdhr. arber schneiden maschinen usw. sw usw. usw. % des Voll-
Berufs- usw. arbeiterlohnes
praxis
srslls:srsxslr SIISI
1. 5.79 30. 4.80 9,3t 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,80 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 7,50 7,43 87,5
t. 5.80 30. 4.81 9,90 9,76 9,74 9,62 9,5t 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,0t 7,99 7,92
1. 5.81 30. 4.82 [10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,8 9,81 9,67 8,87 8,79 8,59 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1. 6.82 30. 4.83 [10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,24 9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 8,67
1. 6.83 30, 4.84 (11,18 11,0t 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,11 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 {1%,55 t1,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,47 9,34 9,32 9,25
1. 5.85 30. 4.86 (11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,27 10,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4.87 (12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
1. 5.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
1. 5.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
1. 5.90 30. 4.91 [14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55
1. 5.91 30. 4.92 |15,38 15,13 15,10 14,92 14,75 14,55 14,50 14,29 13,10 12,99 12,70 12,58 12,55 12,44 12,41 12,32

1) Ortsklassengliederung:

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe

DM
Zeitlohnsitze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- : . s C. Biigel- D. Sonstige Arbeiten £lir Jugend-
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten arbeiten in der Pertigung liche im Alter
Inkraft- kiindbar von 17 Jahren
tretens zum: viI vI v w 111 I 1 in % des
. Heraus- Vollarbeiter—-
Aufzeichnen |schneiden mit Armel rundum Ndhen an Plitten von Féden Ndhmaterial lohnes
ohne Maschine, T :
: - einheften |N3hmaschinen | Miederwaren | verknoten verteilen
Schnittlage ohne
bilder usw. Schablonen- usw. usw. usw. uaw. usw.
fithrung

1. 6.81 30. 4.82 10,45 9,67 9,00 8,62 8,31 8,17 8,04 90
t. 5.82 30. 4.83 10,86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6,83 11,19 10,35 9,63 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 11,21 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,71 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
1. 5.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
1. 7.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10;54 10,36
1. 5.89 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
1. 5.90 30. 4.91 14,45 13,37 12,45 11,93 11,49 11,32 1,11
1. 5.91 30. 4.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
1. 5.92 30. 4.93 16,33 15,11 14,05 13,48 12,98 12,79 12,54
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

D. Sonstige

- 80 —

* Datum erst- B. zZuschnittarbeiten A. Ndharbeiten g;bi?%ii_ Arbeiten in der |fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar Vil Vi v v 111 I 17 Jahren
tretens zum: : in % des
* : Herausschneiden
Auf:izghnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Platten von Ndahmaterial Volig;::;ter
Schnittlage-— ohne einheften Ndhmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder uZW. chablonen— usw. usw. usw. usw.
fiihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57 20
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30. 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
1. 5.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
1. 7.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
1. 5.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
1. 5.90 30. 4.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 11,40
1. 5.91 30. 4.92 15,71 14,60 13,60 13,0t 12,57 12,16
276 3 Lohntarifvertrag filir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£4r Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige £fi4r Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten . Bug Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- | kfindbar arbeiten Fertigung 17 Jahren
tretens zZumz VII VI v v III I in & des
. Vollarbeiter-
. Herausschneiden
Aufz:;ghnen mit Maschine, Armel rundum Nihen an Plitten von Nahmaterial lohnes
. ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
Schnittlage-
bilder usw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
N fiihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52 90
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 11,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
1. 5.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
1. 7.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
1. 5.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
1. 5.90 30. 4.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
1. 5.91 30. 4.92 15,60 14,51 13,55 12,96 12,29 12,09



276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-wirttemberg und Kreis Lindau

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige

fiir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten gEbZ?ﬁZi- Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten 18,
tretens zum: VII VI v v IIL 1 Lebensjahr in %
Herausschneiden des Voll-
Aufz:xchnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Plitten von Nahmaterial arbeiterlohnes
s h°~:§1 - ohne einheften Nihmaschinen Miederwaren verteilen
ii?éer :23 Schablonen- usw. usw. usw. usw.
M fiihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59 90
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1., 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1., 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
1. 5.88 13,67 2, M 11,85 11,34 10,95 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
1. 5.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,70 12,75 12,23 1,79 11,42
1. 5.91 30. 4.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
1. 5.92 30. 4.93 16,63 15,47 14,39 13,81 13,31 12,90
276 S Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez., Unterfranken}
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#gSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Bigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. NAharbeiten a;beizen Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten 17.
tretens zum: VII Vi \'A v III I Lebensjahr in %
: des Voll-
; Herausschneiden p
Auf:g;:hnen mit Maschine, Ermel rundum Nihen an Platten von Nahmaterial arbeiterlohnes
Schnittiage- ohne einheften Ndhmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
- fiihrung
t. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62 80
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30, 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 11,1 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
1. 5.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
1. 7.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
1. 5.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
1. 5.90 30. 4.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
1. 5.91 30. 4.92 15,80 14,67 13,66 13,10 12,60 12,23
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276 Bekleidungsgewerbe

276 6 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern
DM

Zeitlohnsdtze je S5td

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- : : " . C. Bigel- D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten s A. Naharbeiten arbeiten in der Pertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII Vi v v 111 11 1 17 Jahren
tretens zum: Heraus— in & des
Aufzeichnen schneiden mit i 1 Vollarbeiter-
ohne Mas;hine ruzgﬁm Ndhen an Pldtten von Féden Ndhmaterial lohnes
Schnittlage~ ohne ’ einheften N&hmaschinen|Miederwaren verknoten verteilen
bilder Schablonen- usw. usw. usw. usw. usw.
usw. fiihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59 90
t. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
1. 5.88 13,67 12,7 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
1. 5.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
1. 5.91 30. 4.92 15,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,19
276 7 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin~ West
DM
Zeitlohnsdtze je std')
in Lohngruppe
1/1 4 3 ) Aufzeichner(inngn) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider{innen) fir £iir jugend-
- liche Anzu-
Datum erst— . Biigler . 2/1 2/11 2/11L b lernende
Zuschneider und Schneider, - :
des malig und Bliglerinnen| Schneide- Naherinnen Packerinnen {ohne Lehr-
Inkraft~ kiindbar Zuschneide— fﬁg Herren-|rinnen mit Herren- Kleider, und die ’|oder Anlern-
tretens zum: 3 ober- Blusen, Stricke- . vertrag} im
rinnen und Knaben-{ AbschluB- : p - Bekleidungs-
. - bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir Iy Alter von
nach bekleidung, priifung gegenstande
Standh i~ Damen- und und Arbeiten 16 - 18
3-jahriger Midntel und iy s : zum Versand
- méntel, Kinder- Zutaten mit der . Jahren in
Berufs- und Mitzen- Kosti bekleid M hi einpacken a dri
titigkeit Kostiime macher ostiime ekleidung aschine en dritten
usw usw. usw. 6 Wochen
. ihrer Ta-
tigkeit
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31, 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31. 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31, 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
1. 7.86 31, 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6.87 31. 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
1. 6.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
1. 8.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
1. 5.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
1. 6.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 9,43
1. 5.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
1. 6.90 30. 4.9 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74
1. 5.91 30. 4.92 630,00 13,32 13,35 13,20 12,67 12,03 12,06 10,94 10,39

1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fir die Pelzbekleidungsindustrie im frilheren Bundesgebiet

1) Maschinennd3her/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerniszuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend
an der Maschine beschdftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tdtig waren.

DM
Monatslﬁhnel)
in Lohngruppe
Datum erst- : . .
des malig Kirschner und Kidrschnerinnen Masc?;g?gngaz:§—1nnen Anzulernende Pelzndherinnen Handngher/-innen
Inkraft- | ktindbar ; :
tret 2um: bis zu bis zu bis zu bis zu Iwecker/
retens um: Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr ~innen
stiﬁdi e schrit- |nach Ende stindige schrit- [nach Ende stindige schrit- |nach Ende sténdige schrit- [nach Ende
9 tene der Aus- 9 tene der Aus- g tene der An- 9 tene der An-
bildung bildung lernzeit lernzeit
1. 6.83 31. 5.84 i 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 31. 5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,83 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 31. 5.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
1. 6.88 2 527 2 346 2 188 2 161 2 010 1836 2 161 2 010 1836 2 083 1912 1 836 2 161
1. 1.89 3l. 5.89 2 588 2 420 2 241 2213 2 058 1 880 2213 2 058 1 880 2 133 1958 1880 2 213
1. 1.90 31. 5.90 2 650 2 478 2 295 2 266 2 107 1 925 2 266 2 107 1925 2 184 2 005 1925 2 266
1. 9.90 31. 8.91 2722 2 545 2 357 2 327 2 164 1977 2 327 2 164 1977 2 243 2 059 1977 2 327
1. 9.91 31. 8.92 2 839 2 654 2 458 2 427 2 257 2 062 2 427 2 257 2 062 2 338 2 148 2 062 2 427
1) Vor dem 1.6.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatslohn (ge-
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1,9.1988 geteilt durch 169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fiir das Riirschnerhandwerk im frilheren Bundesgebiet ohne Berlin-West
DM
Zeitlohns3tze je Std
patum erst- in Lohngruppe fir jugend-
des Talig Pelitggier
z?z::g:- ku;i:?r III Kiirschner und Kirschnerinnen 1 NSher/—innen1) II Pelz- vor Vollen-
: werker
dung des
: 18. Lebens-
Selb- Fortge- Ausgelernte Selbst&ndig " Ausge-
standige schrittene im 2, Jahr Arbeitende Naher/-innen lernte jahres
1. 9.82 31. 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 8,26 7,24
1. 9.83 31. 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 8,52 7.47
1. 9.84 31. 8.852 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 8,84 7,75
1. 9.86 31. 8.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
1. 9.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
1. 9.88 31. 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
1. 3.90 31. 8.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79
1. 9.90 31. 8.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02
1. 9.91 31, 8.92 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41

2) Der Kiindigungstermin wurde bis 31,.8.1986 verlSngeft.
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281 Mahl- und Schdlmilhlen
281 1 Entgelttarifvertrag flir die MiGhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Entgeltsdtze je Monat‘)
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
_ patum ergt- in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kilindbar 7 6 (B) 4 3 !
tretens zum: Qualifizierte :
Handwerker usw. Miiller, Betriebs- Absacke Lager- und Arbeiten an
ab dem 2. handwerker i:w £ Verladearbeiter Druckerei-
T8tigkeitsjahr usw. ¢ usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1. 7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064
1.10.82 30. 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147
1.11.83 30. 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207
1.10.84 30. 9.85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404
1.11.87 31.10.88 317 2 882 2 723 2 665 2 479
1.11.88 3 250 2 954 2 791 2 732 2 541
1.11.89 3 323 3 020 2 854 2 793 2 598
1.11.90 31.10.91 3 398 3 088 2 918 2 856 2 656
1.11.91  31.10.92 3 631 3 300 3 118 3 052 2 838
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt 2) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0 = Stunden-

lohn.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen flir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohns&tze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- | kiindbar
tretens Zums: Fach:;geitzgéfgggg:erket erh8hter kdrperlicher Einsatz anderer Art (Brotschneiden,
(Hilfsarbeiten in der Verpacken usw.) in den ersten
Teigmacherei usw.) 6 Monaten der Betriebszugehdrigkeit

1. 6.80 31, 3.81 11,14 10,01 8,30

1. 4.81 31. 3.82 11,70 10,51 8,72

1. 4.82 31, 3.83 12,19 10,95 9,09

1. 4.83 31, 3.84 12,62 11,33 9,41

1. 4.84 31. 3.85 13,05 11,72 9,73

1. 4.85 31. 3.86 13,46 12,09 10,04

1. 4.86 31. 3.87 13,95 12,53 10,41

1. 4.87 31. 3.88 14,46 12,99 10,80

1. 4.88 31. 3.89 14,91 13,39 11,16

1. 4.89 3t. 3,90 15,40 13,83 11,53

1. 4.90 31. 3.91 16,30 14,64 12,21

1. 4.91 31, 3.92 17,68 15,89 13,61

1. 4.92 31, 3.93 18,73 16,83 14,42
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284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag flir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm@sigen Altersstufe ({iber 20 Jahre}

2}

in Lohngruppe

Jugendliche

Dg;:m ;;ig; 1 2 Arbeitnehmer fiir
- : : einfache Arbeiten
Ink;aft- kundb?r Einfache Arbeiten mit erhdhtem
tretens zum: erhdhter kdrper- anderer Art kSrperlichen Ein-
Facharbeiter licher Einsatz (Brotschneiden, Ladenverkaufs— satz im Alter
und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in| Verpacken usw.) rsonal unter 20 Jahren
Handwerker der Teigmacherei in den ersten pe
usw.) 6 Monaten

1. 4.82 3t, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530 10,52
1. 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584 10,89
1. 6.84 31. 3.85 12,90 516,00 11,61 2,55 1 638 11,27
1. 4.85 31. 3.86 13,3 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63
1. 4.86 31. 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752 12,05
1. 4.87 31. 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817 i2,50
1. 4.88 14,76 590,40 13,28 10,96 1 874 12,89
1.10.88 31. 3.89 14,76 590,40 13,28 10,98 1 874 12,89
1. 4.89 31. 3.90 15,25 610,00 13,72 11,4 1 936 13,32
1. 4.90 31, 3.91 16,15 646,00 14,53 12,08 1 999 14,11
1. 4.917 31, 3,92 17,61 670,00 15,85 13,56 2 113 -
1. 5.92 18,66 709,00 16,79 14,37 2 239 -
1.10.92 31, 3.933 18,73 712,00 16,86 14,93 - -

1} Flir Kraftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je
Monat,
2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

bildung; ab 1.4.1991 entfdllt Altersgliederung der Lohn-
gruppen 1 + 2.

dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aus-

3) Fir April 1992 Pauschale von DM 200.

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm8sigen Altersstufe (i{iber 20 Jahre)l

)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

D:::m ;;fg; I II III v ungelernte
§:§€:§;- kﬁ:gzér Facharbeiter und Handwer*er . verkaufsfahrer, U?gelernte Arbeitskrifte ?;bg;zig:zizz
* Facharbeiter in Krafgfahrer und im mit gingacher im Alter unter
senicnecuncer | Bexarel | seifsbier, | sackproses | Arbeltinden | 18 Jabren
Konditorei Inkasso haben
usw. iber 18 Jahre
1. 4.78 31, 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7.79
1. 4.80 31. 3.8% 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3.82 13,41 11,66 11,70 9,9 8,77 8,77
1. 4.82 31. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31, 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31. 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
1. 7.86 31. 3.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31. 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31. 3.89 17,16 14,92 14,96 12, M 11,32 11,28
1. 4.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
1. 4.90 31. 3.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
1. 4.91 31, 3.92 20,09 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21
1. 4.92 31, 3.93 21,30 18,52 18,56 15,78 14,26 14,00

1) Schichtfihrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.

— 85 —




284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lobntarifvertrag fiir die Brot— und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
éngEch- Kondbar ! 2 3 . : .
retens zum: ngelernte
Facharbeiter (2) ampgsiernce. wpgsiemte, Arbelnehmer tic

1. 1.80 9,70 8,92 8,54 7,47
1. 8.80 28. 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65
1. 3.81 31, 3.82 10,48 9,64 9,22 8,07
1. 4.82 31, 3.83 10,92 10,05 9,61 8,41
1. 5.83 31, 3.84 11,34 10,43 9,98 8,73
1. 6.84 31, 3.85 11,74 10,80 10,33 9,04
1. 4.85 31, 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36
1. 4.86 31. 3.87 12,64 11,63 11,12 9,73
1. 4.87 3,10 12,05 11,53 10,09
1. 9.87 3t. 3.88 13,15 12,10 11,57 10,13
1. 4.88 3t, 3.89 13,60 12,51 11,97 10,48

1. 4.89 31. 3.90 14,08 12,95 12,39 10,84

1. 4.90 31. 3.91 15,02 13,82 13,22 11,57

1. 4.91 31, 3.92 16,46 15,14 14,48 12,84
1. 4.92 31, 3.93 17,46 16,06 15,36 13,62

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse’)

Datum erst- in Lohngruppe 1 111 flir jugendliche
des Talig a B . c D ungelernte .
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit
tretens s Bisge;o:;i:;r:;? Heizer ohne A?gggtséggzr A?ggit:;g;:r in % der Lohnsitze fﬁhngZ;lgggzli

Handwerker usw. Prifung usw. mit schyerer mit 1e19hter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2.72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28, 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28. 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29, 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28. 2.81% 9,79 9,06 8,43 7,35

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nichste Tabelle.

Lohngruppen.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag flir die Brotindustrie in Bayern*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 (E) 6 7
Inkraft- kiindbar . :
tretens zum: Arbeitnehmer jArbeitnehmer A;gigtﬁgﬁmzf Angelernte Abgeschlos~ [Facharbeiter g?:h::::;:::’ in % der
mit einfachen mit rer Einag- Arbgitnehmer sene Berufs- mit Fach- selbstidndig Lohnsdtze
Tatigkeiten |Fertigkeiten beitungszeit mit Fach- ausbildung kenntnissen ausfihren der
, - s
E?Ch kurzer - "gcbt mehrfach kenntnissen (SZCk?r (M;:ch?r (Schichtfiihrer|Ortsklasse I
inweisung inarbeitung| oo ooiovar w. w. usw.)
1. 4.81 28. 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 11,79 13,16 98,5
1. 4.82 28. 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13, N1
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,7 14,19
1. 6.84 28. 2.85 8,81 9,69 10,57 11,15 1,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28. 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29, 2.88 9,83 10,81 11,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
1. 4.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
1. 1.89 28. 2.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
1. 3.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
1.10.89 28. 2.90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
1. 3.90 11,09 12,19 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
1.10.90 28, 2.91 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
1. 3.9 12,20 13,42 14,64 15,46 16,27 18,22 20,34
1.11.91 29. 2,92 12,26 13,48 14, 15,52 16,34 18,30 20,43
1. 9.92 12,98 14,27 15,57 16,44 17,30 19,38 21,63
1. 1.93 31. 3.931 13,10 14,40 15,71 16,59 17,46 19,56 21,83

*) Infolge einer gr3Beren Strukturdnderung konnte die bisher

fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgestellt.

284 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin- West

1) Flir Mirz und April 1992 Pauschale in HB3he von je 145,- DM.

DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#gigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)1)
Datum erst- : 3az
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkcate | wondes K X e YT iifparbeiter,
“reigmacher,  |und nicnt silpetiedig| Milfssrbeiter, glinfache | e nesan
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.80 30. 6.81 473 447 406 344 378
1. 7.81 30. 6.82 496 470 426 362 397
1. 7.82 30. 6.83 517 489 444 377 414
1. 7.83 30. 6.84 534 505 459 389 427
1. 7.84 30. 6.85 552 522 474 402 442
1. 7.85 30. 6.86 569 538 489 415 456
1. 7.86 30. 6.87 590 558 507 ‘430 472
1. 7.87 30. 6.88 612 579 526 446 490
1. 7.88 30. 6.89 631 597 542 460 505
1. 7.89 646 612 556 472 518
1. 7.90 31, 6.91 665 629 572 485 532
1. 7.91 31. 6.92 709 669 608 516 566

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsdtze je sStd

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (ab 23 Jahren)‘)
in Entgeltgruppe

Datum erst- V)

des malig I II 111 v v fiir Jugendliche
Inkraft- klndbar . der Entgelt-
tretens zum: Gesellen Verkduferinnen, gruppe III

ab 4. Betriebshelfer Gewerbege- unter 18 Jahren
mit Berufs- ab 4. Betriebs- Hilfskrdfte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister~|jahr nach helferjahr Servierpersonal
prifung der Aus- {Monatslohn}
bildung

1. 1.81 31.12.81 11,73 11,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83

1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14

1. 5.83 12,68 11,95 106,75 9,62 11,22 1 550 7,39

1. 1.84 31, 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7,53

1. 4.84 31. 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1 620 7,75

1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1 670 7,98
1.10.85 31. 3.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1 670 7,99

1. 4.86 31. 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29

1. 4.87 31. 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58

1. 4.88 31, 3.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85

1. 6.89 31. 3.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1930 9,28

1. 4.90 31. 3.91 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2 010 9,67

1. 4.91 31, 3.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2 195 10,31

1. 4.92 31. 3.93 18,73 17,64 15,87 14,20 16,56 2 385 10,94

1) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

284 8 Lohntarifvertrag fiir das Bi3ckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)‘)

in Lohngruppe

Datum erst- £ir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krdfte fiir einfache krdfte (ohne solche
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten, z.B. fiir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskrifte, die mit Spil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufrdu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schiaftigt werden

1. 4.80 31. 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31, 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31, 3.84 12,20 11,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31, 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31, 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1. 4.86 31. 3.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65

1. 4.87 31, 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00

1. 4.88 31. 3.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30

1. 4.89 3t. 3.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64

1. 4.90 31. 3.91 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96

1. 4.91 31. 3.92 16,57 15,79 13,75 11,16 11,69

1. 4.92 31. 3.93 17,58 16,75 14,58 11,83 12,39

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
iber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdgigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1

)

Datum erst- - fir jugendliche
des malig- in Lohngruppe ungelernte Arbeit-
i?:;:gg— ku;zs?r Facharbeiter (Gesellen) "e?gejaﬁfeﬁlﬁﬁrgugﬁzr

nach dem im 3. und 4 im 1. und 2. g:a:ii:z;;er Vollarbeiterlohnes 2)
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78

1, 5.8t 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04

1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 t0,83 9,42

1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 1,17 9,72

1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03

1. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35

1. 5.86 30. 4.87 14,11 13,62 12,38 10,77

1. 5.87 14,64 14,12 12,84 11,17

1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18

1. 5.88 15,03 14,50‘ 13,18 11,47

1. 5.89 30. 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76

1. 5.90 30. 4.91 16,23 15,66 14,24 12,39

1. 5.91 30. 4.92 17,29 16,69 15,17 13,20
;7-E;;;II;;—ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsitze,

284 10 Lohntarifvertrag flir das Blckerhandwerk in Bayern
DM
Z2eitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (ab 22 Jahren)"

Datum erst- in Lohngruppe fhrlzgg:nd-
Inkeaft- | KBndbar It Ie Ic Ib (E) 11 11 a v a Arbeitnehmer
tretens ZUm:  Meigter, die Meister, die - ) gruppe III

als Betriebs- Auszubiidende Schieder und | BAcker und Betriebs- Ungelernte Rraftfahrer unter 18
leiter ausbilden Facharbeiter Konditoren helfer Arbeitnehmer Jahren
tatig sind

1. 1.80 29. 2.80 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 10,00 6,36

1. 3.80 12,53 12,05 10,60 9,64 8,68 8,19 10,60 6,75

1.10.80 28. 2.81 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 8,39 10,87 6,92

1. 3.81 28. 2.82 13,49 12,98 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7,27

1. 3.82 28. 2.83 14,05 13,51 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57

1. 4.83 29. 2.84 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7,82

1. 6.84 28. 2.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06

t. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30

1. 3.86 28. 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60

1. 3.87 29. 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91

t. 3.88 28. 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19

1. 3.89 28. 2.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52

1. 3.90 28. 2,91 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,24 15,80 10,05

1. 3.91 29, 2.92 20,7 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16,87 11,51

z.2t. tarifloser Zustand

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III liber
20 Jahre, Lohngruppe I ¢ ~ I f ohne Altersgliederung.
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285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Tarifgruppe

Datum erst- F B ® ° ¢ s A fiir jugendliche
des malig Abgeschlossene Arbgignehmer
z?ti:ig- kﬁ:g:?r g:fsg:::f Abg;sggig?s:ne Bg;gﬁz:us- Erhdhte Einweisungs- [Ohne berufliche| der Tarif-
° fahrun be- Beaufsazs— all eme?;e kdrperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A
9, 0¢ : g Belastungen, |Pachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
sonderes Kon- bildung, Anweisungen, P s "
! nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
nen, Schlosser,| zuckerfabrik- Kran-, Staplerfahrer Paketieren Botendienste
Kfz-, Bauhand~- fachkraft Bagger-, usw usw usw
werker usw. usw. Lokflhrer * ° °
usw.

1. 3.81 28, 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1 819 1 754 1 495
1. 3.82 28. 2.83 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 1 559
1. 3.83 29. 2.84 2 487 2 346 2 205 2 11 1971 1 900 1619
1. 5.84 28. 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1 963 t 672
1. 5.85 28. 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1724
1. 5.86 28. 2.87 2 749 2 593 2 437 2 334 2 178 2 100 1789
1. 3.87 29, 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 181 1 857
1. 3.88 30. 4.89 2 939 2 773 2 607 2 496 2 329 2 246 1913
1. 5.89 3 004 2 834 2 664 2 551 2 381 2 296 1 955
1. 5.90 31, 3.91 3 084 2 909 2 734 2 618 2 444 2 356 2 007
1. 4.91 31. 3.92 3 305 3 118 2 931 2 806 2 619 2 526 2 151
1. 5.92 31. 3.933 3 498 3 300 3 101 2 970 2 772 2 673 2 277

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt durch
167, ab 1.1.1990 geteilt durch 165, ab 1.,1.1993 geteilt
durch 160 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1,3.1981 Tarifgruppen B - F,
ohne Altersgliederung.
3) Flr April 1992 Einmalzahlung in H3he von DM 205.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Entgeltsdtze je Monat

-

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)Z)

in Bewertungsgruppe

8 6 (E) 4 3 1
Datum erst- . .
des malig Lingere Berufser- furug;gigeté:he
Inkraft- klindbar |fahrung, Arbeiten . ] -
tretens zZum: die Séezial- Handwerker und Angelernte Ungelernte Arbeitnehmer e?;?:;;:egfzziggg
kenntnisse und }Facharbeiter mit Arbeiter, fiir Titigkeiten fiir einfache unter 18 Jahren
-fertigkeiten abgeschlossener ausfiihren von hwier i Art Pitigkeiten, di
erfordern und Berufsausbildung Spezial- Sie:nigig:: und’ ein;gﬁfngiéunge
;:igz::n:;?d::s- nach dem 2. Jahr tdtigkeiten Fertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 5.8t 31, 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31. 3.83 11,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31, 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31, 3.86 2 363 2 096 1 860 1 747 1 490 1 439
1. 4.86 31. 3.87 2 454 2 176 1 932 1 814 1 547 1 494
1. 4.87 31, 3.88 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 31. 3.89 2 630 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601
1. 4.89 31. 3.90 2 7117 2 410 2 138 2 014 1 713 1 654
1. 4.90 31. 3.91 2 850 2 528 2 243 2 13 1 797 1 735
1. 4.91 31, 3.92 3 041 2 697 2 393 2 265 1 917 1 851
1. 4.92 31. 3,93 3 217 2 853 2 532 2 407 2 028 1 958

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.4.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 =
ab 1.1.1991 geteilt durch 169; ab 1.1.1992 geteilt
durch 165).

Stundenlohn;

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 chne Alters-—

— 90 —

gliederung.




286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (dber 18 Jahre)2

)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 £4r jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer der Lohn-
tretens zum: g"thaChTC Hgnd:ergegtund Angelernte gruppe 3
arbel fi mi .:C ar Elhir _ Arbeiter, fiir Tdtigkeiten|fiir mechanische| fiir einfache im Alter unter
stZLa engt— mi abggsc fof ausfiihren schwieriger Tatigkeiten, Tdtigkeiten, 18 Jahren 2)
: ssenhund senegilgru s von Spezial- |Art, Kenntnisse|die Einweisung die eine
en sgrecfe: er agsz Ju;g tatigkeiten und Fertig- und DObung Einweisung
Berufserfahrung a - Jahr keiten erfordern erfordern
im 3. Jahr
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31. 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31, 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46
1. 4.85 31. 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74
1. 9.85 31. 3.86 2 409 2 190 1 9Mm 1 752 1 588 1 540 -
1. 4.86 31, 3.87 2 501 2 274 2 047 1 819 1 649 1 599 -
1. 4.87 31. 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 1 710 1 658 -
1. 4.88 31, 3.89 2 681 2 437 2 193 1 950 1 767 1713 -
1. 4.89 31, 3.90 2 769 2 517 2 272 2 02t 1 832 1774 -
1. 4.90 31, 3.91 2 907 2 643 2 386 2 122 1 924 1 863 -
1. 4.91 31, 3.92 3 100 2 818 2 544 2 273 2 062 1 986 -
1. 4.92 3t. 3.93 3 286 2 987 2 696 2 420 2 196 2 105 -

1) Vor dem 1.9.1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn;
ab 1.1.1991 geteilt durch 169; ab 1.12.1991 geteilt durch

165).

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3,
gliederung.

4, 6 und 7 ohne Alters-

286 3 Entgelttarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemlsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden~Wirttemberg

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

2)

in Bewertungsgruppe

P | e 2 ¢ @ : 8 2 1 | e
Inkraft- kiindbar |Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer nehmer der
. Handwerk d
tretens zums ggcharbefter Pac;arbZ;t:: Angelgrnte . . " . . . Lohngruppe 3
it spezial- mit abgeschlos- Arbeiter, fir Tatigkeiten|flir mechanische| fiir einfache |im Alter unter
kenntnissen und senergBerufs- ausfiihren schwieriger Tdtigkeiten, Tdtigkeiten, 18 Jahren 2}
entsprechender ausbildun von Spezial-~- Art, Kenntnisse|die Einweisung die eine
Berufserfahrung im 1 Jahg tatigkeiten und Pertig- und Obung Einweisung
ab 3. Jahr * keiten erfordern erfordern
1. 2.82 31, 1.83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 1,71 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31, 1.86 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31. 1.87 2 420 2 200 1 969 1 859 1672 1 595 -
1. 6.87 31. 1.88 2 514 2 285 2 045 1 931 1737 1 657 -
1. 2.88 2 591 2 355 2 108 1 990 1 790 1 707 -
1. 5.88 31. 1.89 2 599 2 363 2 115 1 997 1 796 1 713 -
1. 2.89 31. 1.90 2 685 2 441 2 192 2 070 1 862 1775 -
1. 2.90 31. 1.91 2 803 2 548r 2 288 2 161 1 944 1 852 -
1. 2.91 31, 1.92 2 966 2 696 2 426 2 292 2 079 - 1 984 -
1. 4.92 31, 1.933 3 137 2 995 2 567 2 424 2 207 . 2 099 -

1) Vor dem 1.2.1986 Zeitlohnsitze je Stunde; ab dem 1.2.1986
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn;

ab 1.1.1991 geteilt durch 169 ;

165) .

ab 1.1.1992 geteilt durch

2) Ab 1.2.1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-

gliederung.

3) Flir Februar und Marz 1992 Pauschale in HShe von DM
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag fiir die Obst~ und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsdtze je Monati)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)?!
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe fiir jugend-
Datum erst- ) liche unge-
des malig 8 6 4 3 ! 6 (E) lernte Ar-
Inkraft~ |kiindbar {Lingere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer beitnehmer
tretens zum: fahrung, Arbeiten, fir ein-
die Spezialkennt- ::gtziczii- Angelernte flir TAtig- fir ein- Facharbeiter mit fache Ar-
nisse und -fer- abgeschlos- Arbeiter, keiten fache Tdtig- abgeschlossener Lehre beiten
tigkeiten erfor- sener Berufs- ausfiihren schwieriger keiten, die gHandwerker usw ‘ unter 18
dern und selbst- ausbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- * Jahren 3)
stindig ausge- nach demg titigkeiten nisse und weisung
fihrt werden nach 2. Jahr Fertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr ‘
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 8,15
1. 5.82 30. 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7, M 10,46 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7.94 10,77 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 9,06
1. 5.85 30. 4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1 419 1 934 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 220 2 018 1 816 1 715 1 473 2 008 1 413
1. 5.87 30. 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1 529 2 084 1 466
1. 5.88 2 379 2 163 1 947 1 839 1579 2 152 1 514
1. 9.88 30. 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 1 582 2 155 1 517
1. 5.89 30. 4.90 2 466 2 242 2 018 1 906 1 637 2 23 1 561
1. 5.90 30. 4.9 2 585 2 350 2 115 1 998 1 716 2 338 1 637
1. 5.91 30. 4.92 2 803 2 573 2 293 2 166 1 860 2 560 1 784
1) Vor dem 1.5,1985 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.5.1985 3) Infolge einer Strukturdnderung niedrigere Sdtze ab
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; 1.5.1985,

ab 1.1.1991 durch 169, ab 1.1.1992 geteilt durch 165).
2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-~

gliederung.
287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fiir die StBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
]
Entgel tsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe3)
1 H [ F E D c B A fiir
Arbeitsauf- Abgeschlos - Jugend-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos-~ liche
des malig |umfangreiche mitgfach- schtagige sene Berufs-| Tdtigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Arbeit-
Inkraft- | kiindbar erworbene : Berufs- ausbildung, mit An- aK Tatigkeiten 9 nehmer der
. Schwierige, {licher Selb- . mechanischer N einfacher Art A
tretens zum: |Spezialkennt- gl ausbildung, spezietle lernung, mit Einar- Tarif-
hochwertige [stdndigkeit, s oder schema- : mit Ein-
nisse und o : ? Tatigkeiten fachliche Ubung und s beitung . gruppe U
: Tatigkeiten Spezial- : tischer Art : weisung "
erveiterte | 0 heiter | kenntnisse mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (kérpertich (Bedienen von (Pack- und bis 18
Selbstandig- usw.) (Bicker nissen und |und Erfanrung|{Knetmaschi~ scawere Druckmaschi- Transport- Jahre
keit erfor- : Kondito; Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Tatigkeiten) nen usw.) arbegten)
dern (MeB- usw.) {Betriebs- lerfahrer usw.) g
und Regel- ' schlosser usw.)
techniker) usw.)
Tmb. 1SchH. | Fmb. [SChH. | Hmb. 1SchH. | Hmb. TSchH. | Hmb. [SchH. | Rmb. JSchH, | Hmb. [SchH. | Rmb, ISchH. { Hmb. |SchH. [Hmb.[SchH.
1. 6.82 31. 5.83 [2536 2509 2305 228l 2194 2170 2095 2073 1840 1820 1670 165 1530 1513 1461 1446 1409 1391 1 603 1 586
1. 6.83 31. 5.84 |2 617 259 2379 2355 2264 2240 2162 2140 1899 1879 1724 1707 1579 1562 1508 1493 1454 14361 654 1 637
1. 6.84 31. 5.85 |2703 2676 2458 2494 2339 2315 2233 2211 1962 1942 1781 1764 1631 1614 1559 1544 1603 14851 7091 692
1. 6,85 31. 5.86 |2 789 2769 2537 2619 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1824 168 1672 1610 1599 1553 15401 761 1 748
1. 6.86 31. 5.87 [2 89 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 16031 881 819
1. 6.87 31.5.88 {3005 2998 2733 2727 2601 26595 2483 2477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 16701 897 1 892
1. 6.88 3. 5.89 3 104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1875 1793 1730 1 960
1. 6.89 3197 2 908 2 768 2 642 2 321 2 105 1931 1 847 1782 2 019
1. 6.90 31. 5.91 3 287 2 989 2 846 2 716 2 386 2 164 1 985 1 899 1832 2 076
1. 6.91 3l. 5.92 3 512 3194 3 041 2 902 2 549 2 312 2121 2 031 1 960 2 218

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt durch 165 =

Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E lber 20 Jahre; Tarifgruppe F - 1 ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 1.6.1988 gelten fiir Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen
Sitze.
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287 Herstellung von Siiswaren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgelttarifvertrag fiir die SliSwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsdtze je Monati)
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
H F E D B A fir jugend-
Datum erst= Abgeschlos- Abgeschlos- lxch:mArngt-
des malig sene ein- sene Be- neamer der
Inkraft- ktndbar chl8gige cufsaus- Titigkeiten N Tarifgruppe D
tretens zum: S 8 % 9 bild mit An- Tdtigkeiten Tdtigkeiten in Orts-
Schwierige, Berufs- : 9"%{ lernung, mit Bin- einfacher klasse I unter
hochwertige a;s?xidgng, ;peﬁi? he {ibung und arbeitung Art mit 18 Jahren
Tatigkeiten Tatigkeiten K act 1coe Erfahrung (Bedienen Einweisung
(vorar- mit Kennt; enndn§55e {Knetma- von Druck- (pPack~ und
beiter nissen un uny r schinen- maschinen Transport-
usw. ) Fertigkeiten fahrung arbeiter usv.) arbeiten)
(Betriebs- (Gabelstap- usw.) .
schlosser lerfahrer ‘
usw.) | usw.)
1. 5.8t 30. 4.82 2 206 2 006 1 747 1 575 1377 1 337 1 462
1. 5.82 30. 4.83 2 299 2 090 1 820 1 641 1 435 1 393 1 523
t. 5.83 30. 4.84 2 313 2 157 1 878 1 694 1 481 1 438 1572
1. 5.84 30. 4.85 2 451 2 228 1 940 1 750 1 531 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 536 1 678
1.10.85 30. 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 540 1 678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1 871 1 640 1 604 1737
t. 5.87 30. 4.88 2 T2 2 474 2 153 1 942 1702 1 665 1 803
1. 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1 720 1 862
1. 5.89 2 895 2 633 2 291 2 066 1 811 1 772 1 918
1. 5.90 30. 4.91 2 976 2 707 2 355 2 124 1 862 1 822 1972
1. 5.91 30. 4.92 3178 2 891 2 515 2 268 1 994 1953 2 106
1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt 2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
durch 165 = Stundenlohn. Altersgliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
287 3 Entgelttarifvertrag fiir die Sliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Entgeltsitze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst- .
des malig Abgeschlossene [Abgeschlossene iggegzgz::;§c2:r
Inkraft- kindbar Schwierige e1nschl§gxge _Berufsaus— Tdtigkeiten mit Tatigkeiten Titigkeiten Tarifgruppe D
tretens zum: Berufsausbil- !bildung, spe- Anlernung, ; N
und dun Titigkei-| zielle fach- fbung und mit Einar- einfacher Art unter
hochwertige tengﬂit Kennt- liche Rennt- Erfahrun beitung mit Einweisung 18 Jahren
Titigkeiten : 4 5 dnE - |k tma :.g _|{Bedienen von (Pack~ und
(Vorarbeiter ans;e: un nxsgehun r ne bagc LneR~{pruckmaschinen| Transport-
usw. ) ertxg'exten ahrung arbeiter usw.) arbeiten)
(Betriebs- (Gabelstapler- usw,)
schlosser usw.)| fahrer usw.)
1. 4.81 31, 3.82 2 217 2 016 1 760 1 583 1 382 1 333 1373
1. 4.82 2 310 2 101 1 834 1 649 1 440 1 389 1431
1.12.82 31. 3.83 2 310 2 101 1 834 1 649 1 441 1 390 1 431
1. 4.83 31. 3.84 2 384 2 168 1 893 1 702 1 487 1 435 1477
1. 4.84 31, 3.85 2 464 2 241 1 956 1 759 . 1 538 1 484 1 527
1. 4.85 31. 3.86 2 545 2 315 2 021 1817 1 589 1 533 1577
1. 4.86 31, 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4.87 31. 3.88 2 738 2 491 2175 1 955 1713 1 653 1 696
t. 4.88 31. 3.89 2 828 2 573 2 247 2 020 t 770 1 708 1 752
1. 4.89 2 913 2 650 2 314 2 081 1 823 1 759 1 805
1. 4.90 31. 3.91 2 995 2 724 2 379 2 139 1 874 1 808 1 856
1. 4.91 31. 3.92 3 190 2 901 2 534 2 278 2 009 1 939 1977
1. 4.92 31..3.93 3 375 3 069 2 681 2 410 2 126 2 051 2 092
1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt 2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

durch 165 = Stundenlchn. Altersgliederung ab 4. Jahr der THtigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von Siuwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgelttarifvertrag fir die SuBwarenindustrie in Hessen

oM
Entgeltsdtze je Monatl)
flr Arbeitnehmer der hidchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
I H G F E )] [% B A .
Arbeitsauf- Abgeschlos- 'uf:;d-’
Datum erst- gaben, die Tatigkeiten sene ein- Abgeschlos- Jl?che
des malig |umfangreiche 5 - schldgige sene Berufs-i Tatigkeiten ey s : oy s s ol
Inkraft- | kiindbar ervorbene Schwierige 112;:rfgg?b- Berufs- ausbildung, mit An- mlgﬁ;g§§é§§¢ Tdtigkeiten e1ﬁ§;gﬁ2;t§:t nQEEZ;tder
tretens zum: |Spezialkennt- hochwert 3 é stindigkeit ausbildung, spezielle lernung, oder schema- | Mt Einar- mit Ein- Tarif-
nisse und Titigkei g 9 * | Titigkeiten fachliche Ubung und ¥ beitung X
3 datigkeiten Spezial- : s tischer Art : weisung gruppe D
erweiterte (Vorarbeiter | kenntnisse mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (kérperlich (Bedienen von (Pack- und unter
Selbstdndig- usw. ) (Bicker nissen und |und Erfahrung|(Knetmaschi- scﬁwere Druckmaschi- Transport- |18 Jahren
keit erfor- ° KonditoF Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbe?ten)
dern (MeB- usw.) (Betriebs- terfahrer UsW.} g
und Regel- ° schlosser usw.)
techniker) uswW.)
1. 5.81 30. 4.82 2 425 2 223 2121 2 021 1 764 1 589 1 475 1384 1333 1392
1. 5.82 30. 4.83 2 527 2 316 2 210 2 106 1838 1 656 1537 1442 1 389 1 450
1. 5.83 30. 4.84 2 608 2 390 2 281 2173 1897 1 709 1 586 1488 1433 1 496
1. 5.84 30. 4.85 2 694 2 469 2 356 2 245 1 960 1765 1638 1539 1482 1 545
1. 5.85 30. 4.86 2 783 2 550 2434 2 319 2 025 1823 1692 1 591 1534 1 596
1. 5.86 30. 4.87 2 886 2 644 2 528 2 405 2 100 1 890 1755 1 650 1 591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 994 2 743 2 618 2 495 2179 1 961 1821 1715 1 654 1717
1. 5.88 30. 4.89 3 093 2 834 2 704 2 577 2 251 2 026 1 881 1772 1709 1774
1. 5.89 3 186 2 919 2 785 2 654 2 319 2 087 1937 1825 1760 1 827
1. 5.90 30. 4.91 3 275 3 001 2 863 2728 2 384 2 145 1991 1876 1 809 1878
1. 5.91 30. 4.92 3478 3187 3 041 2 897 2 532 2 278 2129 2 014 1947 1994

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.19€9 geteilt durch 165 =

2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgiiederung.

Stundenlohn. .
287 5 Entgelttarifvertrag fur die SliBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Entgeltsitze je Monat‘)
£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Tarifgruppe
Datum erst- F E D a fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zum: einschléagige Berufsausbil- Tdtigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsklasse I
Berufsausbildung, dung, spezielle Anlernung, Obung einfacher Art unter 18 Jahren
Tatigkeiten mit fachliche Kennt- und Erfahrung mit Einweisung
Kenntnissen und nisse und {Knetmaschinen- (Pack~ und
Fertigkeiten Erfahrung arbeiter Transport-
(Betriebsschlosser (Gabelstapler- usw.) arbeiten)
usw.) fahrer usw.)
1. 7.81 30. 6.82 2 012 1 791 1 690 1 361 1 605
1. 7.82 30. 6.83 2 097 1867 1 758 1 410 1 670
1. 7.83 30, 6.84 2 164 1 927 1812 1 447 1 721
1. 7.84 30. 6.85 2 236 1 991 1 869 1 488 1775
1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 1928 1529 1 831
1. 7.86 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30. 6.88 2 489 2 216 2 071 1 659 1 967
1. 7.88 30. 6.89 2 57 2 289 2 137 1 715 2 029
1. 7.89 2 648 2 358 2 199 1 766 2 088
1. 7.90 30. 6.91 2 722 2 424 2 258 1 815 2 144
1. 7.91 30. 6.92 2 910 2 591 2 328 1951 221
1. 7.92 30. 6.93 3 079 2 741 2 543 2 064 2 415

1) Monatsentgelt geteéilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt

durch 165

Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E iUber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 6 Entgelttarifvertrag fiir die Si8warenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D A F fir 3
: jugendliche
des malig Abgeschlos-— Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkéaft— kundb?r sggfae;n; sene Berufs- Tatigkeiten TEtigkeiten Tarifgruppe D
tretens zum: Schwierige SB % 3 ausbildung, mit An- einfagher Art Tétigkeiten in Ortsklasse I
und a gngsn spezielle lernung, mit EBin- mit Kenntnissen unter 18 Jahren
hochwertige T;:ilkegtgé fachliche tibung und weisung und
Tatigkeiten 'th nt- Kenntnisse Erfahrung (Pack- und Fertigkeiten
(Vorarbeiter mit Ren a und Erfahrung (Knetma-~ Transport- (Betriebsschlosser
usw.) ngiie;e?:en (Gabel- schinenar- arbegzen) usw.)
(Betgiebs— staplerfahrer! beiter usw.)
schlosser usw.) usw.)
1.12.81 30.11.82 2 154 1 959 1712 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 2 241 2 038 1 781 1 626 1 368 2 024 1 508
t. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1 370 2 026 1 510
t.12.83 30.11.84 2 313 2 104 1 839 1 679 1 413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2 173 1 900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 179 1 508 2 230 1 661
1.12.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1725
1.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1 929 1 624 2 403 1 789
1.12.88 30.11.89 2 748 2500 2 185 1993 1 678 2 482 1 848
1.12.89 2 B30 2 575 2 251 2 053 1 728 2 556 1 903
1.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2 314 2 110 1776 2 628 1 956
1.12.91 30.11.92 3111 2 831 2 475 2 257 1 899 2 811 2 092

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.1.1990 geteilt durch

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre,

Tarifgruppen F und H ohne

165 = Stundenlohn. Altersgliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
287 7 Entgelttarifvertrag fur die SiBwarenindustrie im Saarland
DM
Entgeltsdtze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
1 H 1] F E D C B A
Arbeitsauf- Abgeschlos- 'ufg;d-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- J1?che
des malig jumfangreiche 5 schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten L ; s : s
Inkraft- | kiindbar | erworbene - mit fach~ Berufs- ausbildung, mit An- Tatigkeiten | 150 0qpen | Tdtigkeiten | Arbeit-
" : Schwierige, |licher Selb- : 5 mechanischer : einfacher Art|nehmer der
tretens zum: {Spezialkennt- hochwertige |stindigkeit ausbildung, spezielle lernung, oder schema- mit Einar- mit Ein- Tarif-
nisse und TEtigkeitgn Spez?a1- > | Tdtigkeiten fachliche Ubung und tischer Art beitung weisun ruppe D
erweiterte : mit Kennt- Kemntnisse Erfahrung p (Bedfenen von 9 grupp
Mgl (Vorarbeiter | kenntnisse . ? (kérperlich 4 (Pack- und unter
Selbsténdig- usw. ) (Backer nissen und [und Erfahrung|(Knetmaschi- schwere Oruckmaschi- Transport 18 Jah
keit erfor- ° Konditor Fertigkeiten | (Gabelstap- { nenarbeiter THt kwiten) nen usw.) rabsg: 5 anren
dern (MeB- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw,) gke arbeiten
und Regel- ° schlosser usw.)
techniker) usw.)
1. 7.83 30. 6.84 2720 2 414 2 303 2 194 1937 1759 1613 1 505 1 444 1632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2 379 2 266 2 001 1 817 1 666 1 556 1 493 1 686
1.7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1742
1. 7.86 30. 6.87 3 010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 3123 277 2 645 2 519 2223 2 019 1 852 1731 1 663 1874
1. 7.88 30. 6.89 3 226 2 862 2 732 2 602 2 296 2 086 1913 1788 1720 1 936
1. 7.89 3323 2 948 2 814 2 680 2 365 2 149 1 970 1 842 1772 1994
1. 7.90 30. 6.91 3416 3031 2 893 2 755 2 431 2 209 2 025 1 894 1 822 2 050
1. 7.91 30. 6.92 3 645 3234 3 087 2 940 2 594 2 357 2 163 2 027 1 950 2 187

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1389 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung
ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung

288 | Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kidsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

*) Ohne Milch- und
ohne Hamburg.
1) Die Lohngruppen

Schmelzk3seindustrie. Vor dem 1.7.1975

Sdtze.

Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen
haben in beiden Tarifgebieten die gleichen Sidtze.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. Datum erst- in Lohngruppe‘) |
Ingiift- kg:éigr 4 2' ! 52) l 62)
tretens zum: Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse, ‘
Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Késer abgeschlossener erh8hte kdrperliche ‘
usw, Berufsausbildung Belastung ‘
usw, SchH. Hmb, Schi., L Hmb
1. 6.80 31. 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43
1. 6.81 31, 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86 ]
1. 6.82 31, 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 11,24 10,00 10,27 1
1. 6.83 31. 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
1. 6.84 31. 5.85 15,57 13,96 12,73 1,71 11,95 10,67 10,92
1. 6.85 31. 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
1. 6.86 31. 5.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
1. 6.87 31. 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
t. 6.88 31. 5.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
1. 6.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
1. 6.90 31, 5.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00
1. 6.91 31, 5.92 19,71 17,68 16,12 15,13 13,92

2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe {ohne Milch- und Kaseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen {ohne Weser-Ems)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3B8igen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vatam | erst- : i © : s o nep|Liche Arbate-
Frecens B Molkerei- | Obermeier Butter- |Handwerks- ar§:f:;r d?;b:égsgig ; Arbeiten
fach- Kiser ' meier, prifung Kraftfahrer mindesten; mit Be~ e1nf§che unter
leute 1} usw. Kédser usw. a:ggésgt 2 Jahre lastung oder Arii:;:n’ 18 Jahren 2)
Schigiser t;:;giég :z;;n§:?f_ Binweisung
° bunden sind

1.11.80 31.12,.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20 9,87 8,88 7,86
1. 1.82 31.,12.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31.12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12.84 12,49 16,24 13,74 12,49 11,62 11,38 11,01 9,90 8,76
1. 1.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31.12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
1. 1.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13,61 13,34 12,92 11,62 10,32
1. 7.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
1. 1.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
1. 7.90 15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
1. 1.9 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
1. 7.91 31.12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
1. 3.92 17,25 22,43 18,98 15,25 16,08 15,74 15,25 13,73 -
1. 7.92 31.12.923 17,72 23,04 19,49 17,72 16,51 16,17 15,66 14,10 -

1) Vor dem 1.3.1992 nach dem 2. Berufsjahr.
2) Ab 1.3.1992 keine Sitze mehr.

3) Flr Januar und Februar 1992 Pauschale von je 150,- DM.
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iber 19 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fiir jugendliche
batun | ecst- 52 o 2a 1b [IEE Arbeitnehner mit
Inkraft- kiindbar ggi%z;e:gg- Ungelernte Arbeitnehmer :ﬁ%z;:;:gf:
tretens Zums Handwerker mit g?i?::etig- . ) ) . Ortsklasse I

verantwor- Handwerker im Angelernte mit schwie- mit einfachen bis zu 19

tungsvoller 2. Gehil fen— Arbeitnehmer rigen Arbeiten Arbeiten Jahren 1)

jahr usw.
1. 3.80 28. 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 9,13
1. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 9,60
1. 3.82 28, 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 10,02
1. 3.83 29. 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 10,36
1. 3.84 28. 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 10,69
1. 3.85 28. 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 11,04
1. 3.86 28. 2.87 15,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1. 3.87 29, 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28, 2.89 16,17 14,70 13,82 12,9 11,91 11,31
1. 3.89 28. 2.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
1. 3.90 28. 2.91 17,48 15,89 15,10 14,06 13,03 -
1. 3.91 18,92 17,20 16,34 15,22 14,10 -
1. 9.91 29, 2.92 19,42 17,65 16,77 15,62 14,47 -
1. 3.92 20,54 18,67 17,74 16,52 15,31 -
1. 9.92 28. 2.93 20,81 18,92 17,97 16,74 15,51 -

1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppen 1a -

2 a dber 20 Jahre; entfallt ab 1.3.1990.

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgiu

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)”
- in Lohngruppe
Dg::m :;i;g fﬁr'jugengliche
Inkraft- kiindbar (E) ungétf?grgggien
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- gg?iizggzt :;' Hilfskrifte in 8 des
Molkerei- leute, Hand- 3. Jahr der Ungelernte fir 1:ichtere Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- PP Arbeitnehmer
Betriebszu- Arbeiten
usw. fahrer : :
gehdrigkeit
1. 6.79 31. 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88 95
1. 6.80 31. 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50
1. 6.81 31, 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99
1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43
1. 1.83 31. 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44
t. 6.83 31. 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80
1. 7.84 31. 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17
1. 6.85 31. 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55
1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05
1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52
1. 7.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79
1. 1.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12
1. 7.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41
1. 7.90 30. 6.91 19,55 16,29 15,64 14,66 - 14,23
1. 7.91 31, 7.92 21,04 17,53 16,83 15,78 15,30

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag flr die Milchindustrie in Bayern

DM

Entgeltsdtze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3sigen Altersstufe {iber 18 Jahre)2

)

in Tarifgruppe

D:::m :;fg_ viI vi v 1 11 I I fir Jugendliche
Inkraft- k"ndbgr Ausfiihren von Td- |Ausfiihren von |Abgeschlossene Mechanische oder schematische|der Lohngruppe
tgeEZns uzum- tigkeiten, die wei- Fachtatig- Berufsausbil- Pitigkeiten Tatigkeiten C im Alter

° tere Spezialkennt- keiten, die dung, Ausfiihren schw?eri or unter
nisse voraussetzen Berufser— von Fachtdtig- Art. z g starke 18 Jahren 2)
u. nach allgemeiner| fahrung er- keiten, z.B. lbdienén.v;n kdrperliche einfacher
Anweisung ausge- fordern, z.B. Staplerfahren Maschinen Belastung, Art, z.B.
fihrt werden, z.B. Molkereifach—-|mit besonderen z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben arbeiten

1. 8.80 31. 7.81 12,04 11,18 10,46 9,72 9,18 8,58 9,06

1. 8.81 31, 7.82 12,65 11,75 11,00 10,22 9,65 9,02 9,52

1. 8.82 31, 7.83 13,29 12,24 11,46 10,65 10,06 9,40 9,92

1. 8.83 31. 7.84 13,84 12,63 11,83 10,99 10,38 9,70 10,24

1. 9.84 31. 7.85 14,30 13,05 12,22 11,35 10,72 10,02 10,58

1. 8.85 31. 7.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35 -

1. 9.86 31. 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76 ~-

1. 8.87 31. 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16 -

1. 8.88 31. 7.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12,32 11,52 -

1. 8.89 2 913 2 664 2 490 2 31s 2 19 2 042 -

1. 8.90 2 986 2 7131 2 552 2 373 2 246 2 093 -

1. 8.9% 31, 7.92 3 099 2 834 2 649 2 464 2 331 2172 -

1) vor dem 1.8.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.8.1989 2) Tarifgruppe VII - III (alteLohngruppen S 1 - B) ohne
Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn), Altersgliederung; ab 1.8.1985 Tarifgruppe II + I (alt
ab 1.8,1990 geteilt durch 169, ab 1.8.1991 geteilt durch C + D) ohne Altersgliederung.

165.
288 6 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
DM
Entgeltsdtze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe

Datum erst- Vi Vi v v I1 ’ I E
Ingizft- kgiéggr Ausfilhren von T&- |Ausfilhren von |Abgeschlossene |Ausfilhren von|Mechanische oder schematische fu:nj:?::gt;che
tretens Zums tigkeiten, die wei- Fachtdtig~ Berufsausbil- Spezial- Tatigkeiten Arbgitnehmer

* tere Spezialkennt~ keiten, die dung, Ausfihren arbeiten, nter
nisse voraussetzen Berufser- von Fachtdtig- die neben starke 18 Juh € 2)
u. nach allgemeiner| fahrung er- keiten, z.B. Anlermen kSrperliche einfacher anren
Anweisung ausge- fordern, z.B. Staplerfahren jentsprechende Belastung, Art, z.B.
fihrt werden,z.B. Molkereifach- mit besonderen Erfahrung z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben erfordern arbeiten

1. 6.80 31. 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 8,87

1. 6.81 31. 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 9,30

1. 6.82 13,47 12,45 1,53 10,53 10,06 9,33 9,70

1. 6.83 31. 7.84 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,71

1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05

1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38

1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -

1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80 -

1. 7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -

1. 7.88 30, 6.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,55 -

1. 7.489 2 941 272 2 514 2 388 2 193 2 049 -

1. 7.90 3 015 2 782 2 577 2 448 2 243 2 b96 -

1. 7.91 30. 6.92 3 130 2 882 2 675 2 541 2 323 2 17N -

1) Vor dem 1.7.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.7.1989

Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 =

Stundenlohn),

2) Tarifgruppe VII - V (alte Lohngruppen A - C) ohne Alters-

ab 1.7.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt durch

165.
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.&. Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertraq fiir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im frilheren Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

7

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

in Lohngruppe II fo1rz fir Jugendliche
Datum erst- (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1 (E) 5 bis zum vollen-
Inkraft- kiindbar -
. . . - deten 18. Lebens
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fir . p
abgeschlossener jabr in 3 des
Lehre oder A;:s;i:ﬁ:tﬁ;§z;: schwere Arbeiten |einfache Arbeiten lge? g§€s£22::2t§e Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
1. 2.82 31. 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6 97,6 80
1. 2.83 31, 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84 31. 3.85% 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31. 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91
t. 4.86 31. 3.87 16,93 14,89 14,11 13,40
1. 4.87 31. 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92
1. 4.88 31. 3.89 18,14 15,95 15,12 14,36
1. 4.89 31, 3.90 18,76 16,49 15,63 14,85
1. 4.90 19,60 17,23 16,33 15,51
1. 1.91 31. 3.91 20,10 17,67 16,75 15,91
1. 4.9 21,43 i8,84 17,86 16,97
1. 1.92 31, 3.92 22,00 19,34 18,33 17,41
1. 4.92 3t. 3.93 23,32 20,50 19,43 18,46 98,75 96,75

1) Lohngruppe

4 iiber 20 Jahre.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir alle Arbeitnehmer
D:::m :;i:; in Lohngruppe
i?:é:::‘ kﬁ;ﬁ:?r Ungeéernte Arbeitnehmer fiir einfache karpgrlich
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung

1. 1.82 31.12.82 10,35 9,83 8,67

1. 4.83 31, 3.84 10,71 10,17 8,97

1. 6.84 31. 5.85 11,06 10,51 9,27

1. 6.85 31. 5.86 11,39 10,83 9,55

1. 7.86 30. 6.87 11,76 11,18 9,86

t. 7.87 30. 6.88 12,20 11,59 10,22

1. 7.88 30. 6.89 12,58 11,95 10,54

1. 7.8% 30. 6.3%0 13,06 12,40 10,94

1. 7.90 30. 6.91 13,65 12,96 11,43

1. 8,91 31. 7.92 14,47 13,74 12,12
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291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahte)1)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar I 11 III ungelernte Arbeitnehmer
fretens | mm Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer " unter 18 sahsen

FEChﬁ;S?lter mit SCh"ﬁgs? Arbeiten mit leichteren Arbeiten

1. 4.80 31. 3.81 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31. 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31. 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31. 3.84 1,9 10,73 9,72 10,28

1. 4.84 31, 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95

1.10.85 31. 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1. 4.86 31, 3.87 13,13 11,84 10,75 11,34

t. 4.87 31. 3.88 13,61 12,27 1,14 11,75

1. 4.88 31. 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15

1. 4.89 31. 3.90 14,53 13,09 11,90 12,54

1. 4.90 31, 3.9t 15,15 13,65 12,41 13,07

1. 4.91 31, 3.92 16,47 14,84 13,49 14,21
1. 5.92 31, 3.93% 17,63 15,90 14,48 15,22

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

2} Einmalzahlung fiir den Monat April.

291 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3sigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

Ds::m ;;TE- £ir jugendliche
Inkeatt- | xtndbor LS L3 L1 Arbeitnehmer der
: o . : Lohngruppe 3 im Alter
tretens zum: Arbeitnehmer fiir Tdtigkeiten, unter 21 Jahren 2)
Arbeitnehmer fiir die keine Anlernzeit <
Facharbeiter schwere Arbeiten erfordern und nicht mit
schweren kdrperlichen
Belastungen verbunden sind

1. 7.80 30. 6.81 10,95 9,21 8,21 8,82

1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8,60 9,24

1. 7.82 30. 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61

1. 7.83 30. 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91

1. 7.84 30. 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23

1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55

1. 7.86 30. 6.87 13,60 11,44 10,19 10,95

1. 7.87 30. 6.88 14,02 1,79 10,50 11,29

1. 7.88 30. 6.89 14,44 12,18 10,85 11,66

1. 7.89 30. 6.90 14,93 12,62 11,24 12,08

1. 7.90 30. 6.91 15,68 13,29 11,84 12,72

1. 7.9t 30. 6.92 16,65 14,15 12,49 -

1) Lohngruppe

L 1 Gber 18 Jahre.

2) Entfdllt ab 1.7.1991.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)ﬂ
in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe fGr jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar S A (BE) B C Arbeitnehmer fir
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fir sqhwgt:tilArbelgen

seiae Facharbeiter, 1: rzg Ja:se 2)
Qualexz%erte Kraftfahrer leichte Arbeiten unter ahren
Facharbeiter schwerere h
usw. Arbeiten usw nac *urzer
° . Einweisung

1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43

1. 5.82 30. 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82

1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47

1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81

1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24

1. 5.87 30. 4.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64

1. 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -

1. 5.89 14,99 13,99 12,63 11,45 -

1. 1.90 15,37 14,35 12,95 11,74 -

1. 5.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -

1. 1.91 30. 4.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -

1. 5.91 30. 4.92 17,03 15,90 14,35 13,05 -

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (ilber 21 Jahre)‘)

D;::m ;;TE; in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens Zum: e hei reellen II III de;mL:?:g:uggi 1I

? ELZEnizgfker ! fg?g:észgtz :E?;;::gg?:;n Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahre

1. 7.80 30. 6.81 10,30 9,30 7,71 8,72

1. 7.81 30, 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28

1. 7.82 30. 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30. 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95

t. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26

1. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57

1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 10,95

1. 7.87 30. 6.88 13,33 12,05 9,98 11,29

1. 7.88 30. 6.89 13,75 12,43 10,29 11,65

1. 7.89 30. 6.90 14,23 12,87 10,65 12,06

1. 7.90 14,93 13,51 11,18 12,66

1. 1.91 30. 6.91 15,30 13,85 11,46 12,98

T. 7.91 30. 6.92 16,25 14,7 12,{7 13,78

1) Lohngruppe

III Gber 18 Jahre.
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291 6 Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitung

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig I II II1I v
é?t::::_ kﬁ:g:?r Fleischergesellen,

Bandwerker usw. . Ungelernte Arbeits- Ungelernte Arbeits-
m a4 gane | am . dan kedfte frschwere | rdfte fir leichte
Lehre Lehre

1. 1.8t 31.12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80

1. 1.82 31.12.82 11,29 9,81 9,31 8,82 8,34

1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58

1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88

1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12

1. 1.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38

1. 1.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66

1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10,00

1. 1.88 31.12.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33

1. 1.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66

1. 9.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93

1. 1.90 31.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88 1,21

1. 1.91 31.12.91 16,00 13,86 13,19 12,49 11,78

1. 1.92 31.12.92 17,19 14,89 14,04 13,30 12,54

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)'?
Iniigft- kg:éigr in Lohngruppe fg;sgsgzzg;izhe
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschaftigte
1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12
1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54
1. 1.82 28. 2.82 11,82 10,27 92,7 8,79
1. 3.82 28.‘2.83 12,30 10,69 10,11 9,15
1. 3.83 29. 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47
1. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71
1. 3.85 28. 2.86 13,59 11,34 11,17 9,97
1. 3.86 28, 2.87 14,05 11,57 11,51 10,27
1. 3.87 29. 2.88 14,48 11,80 1,74 10,58
1. 3.88 28. 2.89 14,91 12,15 12,09 10,90
1. 3.89 15,28 12,45 12,39 11,17
1.10.89 28. 2.90 15,64 12,75 12,68 11,43
1. 3.90 28. 2.91 16,07 13,07 13,03 11,74
1. 3.91 29. 2.92 16,97 13,83 13,76 12,40
1. 3.92 28. 2.93 18,16 14,94 14,72 13,27
1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schiachth3user (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag flir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Entgeltsdtze je Monat °

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre) 2)

in Entgeltgruppe

Datum erst- . i
issee | xad: . T eemure . Ay P
tretens zum: Erstgehilfen . (E) rachhilEskrifte unter 21 Jahren 2)

usw. im 4. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre
usw.

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26

1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.,12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1, 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1. 1.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

1. 3.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56

1. 1.88 31.12.88 14,28 12,98, 11,39 11,41 10,94

1. 1.89 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21

1. 4.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50

1. 1.90 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02

1. 1.91 31.12.91 16,60 15,09 13,25 13,28 12,73

1. 3.92 28. 2.93 2 977 2 706 2 38t 2 219 -

1) Vor dem 1.3,1992 Zeitlohnsitze je Stunde, ab 1.3.1992

Bntgeltsdtze je Monat {(geteilt

durch 169 = Stundenlohn).

2) Gehilfen ohne Altersgliederung. Altersgliederung entfdllt
ab 1.3.1992.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 3 1
i?:z:::- kﬁ:g:?r Pachkrifte mit hoher Handwerker Titigkeigen schwieriger Arbeiten einfacher.hrt
Verantwgrtgng gnd Berufskraftfahre; asw. Art, erhdhte kdrperliche nach kurzer Einngsung
Selbst&ndigkeit Belastung (Verpackungsarbeiten)

1. 1.79 3t1.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57
1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97
1. 1.81 31.12,81 11,81 10,74 9,59 7,37
1. 2.82 3t.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69
1. 1.83 31,12.83 12,73 11,57 10,33 7,94
1. 1.84 31.12.84 13,11 11,92 10,64 8,18
1. 1.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
1. 1.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
1. 1.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08
1. 1.88 31.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34
1. 1.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63
1. 1.90 15,99 14,54 12,98 9,98
1. 9.90 16,37 14,88 13,29 10,22
1. 1.9 16,84 15,31 13,68 10,51
1.10.91 31.12.91 17,18 15,62 13,95 10,72
1.1.92 31.12.92 18,52 16,84 15,04 11,56
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232 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsdtze je S

td

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe {Gber 18 Jahre)

1)

in Lohngruppe

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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T e ‘ : 2 ! fh JesentLicne
Ingiift- kg:é;gr Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbel;z:z:;ngzsszisﬁ;; nach mit erh§hter
tretens s Fachkridfte mit k°;§§;;:§:§‘

Spezialkennt- {Fachkrdfte mit Riucherer Kifer, fﬁgiztgeigggﬁﬁ; Packarbeiten unter 18 Jahren
nissen, Ver- abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und (Transport- in dgr
antwortung unq Lehre Kraftfahrer arbeiten usw.) Riucherei usw.
Selbsténdigkeit

1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21

t. 9.83 30. 6.84 13,02 11,77 11,22 10,53 10,25 7.76 8,46

1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,71

1. 7.85 30. 6.86 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97

1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32

1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32

1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62

1. 1.88 30. 6.88 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62

1.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83

1. 3.89 30. 6.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94

1. 7.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28

1. 1.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41

1. 7.90 16,53 14,92 14,26 13,37 13,01 10,02 10,74

1. 1.9 16,74 15,11 14,45 13,54 13,18 10,15 10,88

1. 7.91 17,41r 15, 71¢ 15,03¢ 14,08r 13,71r 10,56 11,32r

1. 1.92 30. 6.92 17,36 16,12r 15,42r 14,45¢ 14,07r 10,82r 1,¢61r
77_;;3212:;€e Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)fj
in Lohngruppe o
Ges | malia : : ¢ ° : e Juganatiche
Inkeate- | Kindbar Mebeitnetmer fuc Arbeiten einfacher Art nach it ecndnter
Spezialarbeiten | Erhdhte kdrper-. Belastung
qualifiz?erte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen unter 18 Jahren
Pacharbeiten Riucherer (Transportar=- usw.
usw.) beiten usw.

1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65

1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03

1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11,34 10,11 7,76 8,35

1.11.83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60

1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86

1.10.85 30. 9.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13

1.10.86 30. 9.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48

1. 1.88 30. 9.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76

1.11.88 30. 9.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05

1.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39

1. 1.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53

1.10.90 16,86 15,33 14,75 13,12 10,1€ 10,86

1. 1.91 17,08 15,53 14,94 13,29 10,29 11,00

1.10.91 17,79r 16,17x 15,56r 13,84r 10,72r 11,46x

1. 1.92 30. 9.92 18,25r 16,59r 15, 96r 14,20r 11,00r 11,76x



293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Draugewerbe

293 Brauerei, Madlzerei

DM

in Schleswig-Holstein und Hamburg

Datum erst-
des malig
Inkraft-| kiindbar

tretens zums

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe

VI

Vorarbeiter,

v

Brauver, Milzer

III

Titigkeiten im

II

Reinigen von
Riumen und Hof

I

Sortieren von

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw, usw. Leergut usw.
1. 5.81 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1935 1 835
1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1 910
1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969
1. 6.84 31. 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036
1. 6.85 31, 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104
1. 6.86 31, 6.87 3 149 2 864 2 668 2 310 2 19
t. 7.87 30. 6.88 3 267 2 M 2 768 2 397 2 273
1. 7.88 30. 6.89 3 377 3 071 2 861 2 478 2 350
1. 7.89 3 461 3 148 2 933 2 540 2 409
1. 7.90 30. 6.91 3 544 3 224 3 003 2 601 2 467
1. 7.91 30. 6.92 3 789 3 446 3 210 2 780 2 637

1) Monatsentgelt geteilt durch 174, ab 1,7.1989 geteilt durch

169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Entgeltsitze je Honat”
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindba Vi v II1 II 1
retens Fam Vorarbgiter, Brauer, Milzer TStigFeiten im Rgiigigz:dvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw, wWachdienst usw. usw. Leergut usw.
1.10.81 2 684 2 44 2 318 1 952 1 831
1. 7.82 30. 9.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 41 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 9N 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248
1.10.88 3 370 3 067 2 913 2 452 2 300
1.10.89 3 441 313 2 974 2 504 2 348
1.10.90 30. 9.91% 3 513 3 197 3 073 2 557 2 397
1.12.91  30. 9.922 3 760 3 422 3 251 2 737 2 566

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1989 geteilt durch
169, ab 1.10.1990 geteilt durch 164,5 ab 1.1.1992 geteilt

durch 165 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung 780 DM als Ausgleich fiir die Monate
Oktober und November 1991 sowie Erhdhung der Sonder~

zahlung fiir 1991,
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293 Brauerei, Milzerei

293 3 Entgelttarifvertrag flir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
im Entgeltgebiet I

Datum erst- in Bewertungsgruppe

des malig
Inkraft- kindbar VI v 111 II 1
tretens Fam Vorarbgiter, Brauer, Milzer Tétig*eiten im Rgﬁégigisdvggf Sortieren von

Facharbeiter usw. usw, Wachdienst usw. asw. Leergut usw.

1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1930
1.12.81 31, 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 1931

1. 9.82 31, 8.83 2 857 2 597 2 434 2 172 2 008

1. 9.83 31, 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068

1. 9.84 31, 8.85 3 039 2 762 2 591 2 310 2 135
1.11.85 31. 8,86 3 133 2 848 2 672 2 382 2 201

1. 9.86 31. 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285

1. 9.87 31. 8.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364

1. 9.88 31. 8.89 3 468 3 153 2 958 2 636 2 436

1. 9.89 31. 8.90 3 578 3 253 3 050 2 718 2 512

1. 9.90 31, 8.91 3121 3 383 3172 2 827 2 612

1. 9.91 31, 8.922 3 944 3 586 3 362 2 997 2 769

1) Monatsentgelt geteilt durch

durch 169 = Stundenlohn.

173, ab 1.1.1991 geteilt

2) Einmalzahlung in HShe von 275 DM.

293 4 Entgelttarifvertrag flir die Brauereien und Milzereien in Hessen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
1

Datum erst- in Bewertungsgruppe I1I
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III 1I I
tretens s Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tétigkeiten im Rgs;:igizdv::f Sortieren von Entg;?t:52§£ der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw, Ortsklasse I
1. 9.79 31, 8.80 2 397 2179 2 070 1 765 1 634 98 96
1. 9.80 31. 8.81 2 562 2 329 2 213 1 886 1 747
1. 9.81 31, 8.82 2 686 2 442 2 320 1978 1 832 96,5
1. 9.82 31. 8.83 2 796 2 542 2 415 2 059 1 907
1. 9.83 31. 8.84 2 881 2 619 2 488 2 121 1 964
1. 9.84 31, 8.85 2 972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31, 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31, 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2 170
1.12.87 31. 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246
1. 9.88 31, 8.89 3 395 3 086 2 932 2 500 2 315
1. 9.89 3 466 3 151 2 993 2 552 2 363
1. 9.90 31, 8.91 3 535 3 214 3 053 2 603 2 41
1. 9.91 31, 8.92 3 783 3 439 3 267 2 786 2 579

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.9.1989
geteilt durch 169, ab 1.9.1990 geteilt durch 165,
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293 Brauerei, Milzerei

293 S5 Entgelttarifvertrag flir die Brauereien in Rheinland-Pfalz {ohne Pfalz)

DM

Entgeltsdtze je Monat

13

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I

Datum erst~ in Bewertungsgruppe III
des malig
Inkraft- kiindbar VI v II11 Iz I
tretens zam VOrarbgiter, Brauer, Malzer Tﬁtigkeiten im Rgﬁ;::gi:dvzgf Sortieren von Entg;?tgﬁgzg der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. [y Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2 178 1 834 1 720 99 97
1.106.81 30. 9.82 2 648 2 407 2 287 1 926 1 805
1.10.82 30. 9.83 2 753 2 503 2 378 2 002 1877
1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1 934
1.10.84 30. 9.85 2 924 2 658 2 525 2 126 1 994
1.10.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055
1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057
1.10.86 30. 9.87 3 133 2 848 2 706 2 278 2 136
t. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210
1.10.88 30. 9.89 3 342 3 038 2 886 2 430 2 279
1.10.89 3 412 3 102 2 947 2 482 2 327
1.10.90 30. 9.91 3 480 3 164 3 006 2 531 2 373
1.11.91 30. 9.922 3 724 3 385 3 216 2 708 2 539

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch

169, ab 1.10.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2} Pauschale von 275 DM fir

Oktober 1991,

293 6 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 5y
Inkraft- kiindbar VI v III 11 I
fretens aam Vorarbeiter Brauer, Mdlze i i i Reinigen von i
’ ’ r Tdtigkeiten im RE n und Hof Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. umeusw Leergut usw.
1.11.80 30. 9.81 2 564 2 33 2 214 1 865 1 748
1.10.81 30. 9.82 2 691 2 446 2 324 1 957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 417 2 035 1 908
1.11.83 30. 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30. 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
1.11.86 30. 9.87 3 180 2 89 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 3 291 2 992 2 842 2 394 2 244
1. 1.89 3 370 3 064 2 911 2 451 2 298
1.10.89 3 442 3 129 2 973 2 503 2 347
1.10.90 30. 9.91 3 519 3 199 3 039 2 559 2 399
1.10.9 3 766 3 424 3 253 2 739 2 568
1. 1.92 30. 9,92 3 801 3 455 3 282 2 764 2 591

*) Ohne Betriebe mit regelm&dfig weniger als 25 Beschéftigten.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt
durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Milz

erei

293 7 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsd

tze je Monat‘)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

Datum erst- in Bewertungsgruppe II | 1r?)
des malig

Inkraft- kiindbar VI v III II I

cretens rams Vorarbgiter, Brauwer, M3lzer TEtig*eiten im Rgi;:ig::dvggf Sortieren von Entg;?tgiiiz der

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1.10.82 2 603 2 370 2 139 1 955 1793 99 96
1. 7.83 30. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 852
1.10.84 30. 9.85 2 770 2 523 2277 2 082 1 909 97,25
1.11.85 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1. 5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 15¢ 1973 97,75
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 085 2 811 2 536 2 319 2 128 98
1.10.88 3 162 2 881 2 599 2 377 2 181
1.10.89 30. 9.90 3 235 2 947 2 659 2 432 223
1.10.90 30. 9.91 3 421 3 116 2 812 2 572 2 359
1.10.91 30. 9.92 3 664 3 338 3 013 2 756 2 528

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4,1989 geteilt durch
169, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Ortsklassendnderung ab 1,10.1983 = 97 &, ab 1.10.1985 =

97,50 %, ab 1,10.1986 =

293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin- West

DM

97,75 8; ab 1.10.1987 = 98 &.

Entgeltsdtze je Honat1)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
mbence | Ka i T T :
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, M3lzer Pfdrtner, Wichter Rgiégigsgdv::f Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. USW. Leergut usw.
1.11.80 31.10.81 2 526 2 297 2 155 1 887 t 750
1.11.81 2 653 2 113 2 264 1 983 1 839
1. 5.82 31.10.82 2 654 2 414 2 265 1 984 1 840
1.11.82 31.10.83 2 761 2 511 2 356 2 064 1 914
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2127 1 972
1.11.84 31.10.85 2 931 2 666 2 501 2 191 2 031
1.11.85 3 021 2 748 2 578 2 258 2 093
1. 1.86 31.y0.86 3 023 2 750 2 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 2 679 2 347 2 175
1.12.87 3 248 2 956 2 773 2 429 2 251
1. 8.88 31.10.88 3 250 2 958 2 775 2 4 2 253
1.11.88 31.10.89 3 352 3 050 2 861 2 506 2 323
t.11.89 3 439 3 130 2 936 2 572 2 384
1.11.90 31,10.91 3 522 3 205 3 006 2 634 2 441
1.11.91 31,10.92 3 800 3 458 3 243 2 842 2 634

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn; ab
1.4.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt durch 165,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifm#Sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)1

)

1) Monatsentgelt geteilt durch 173
1.11.1990 geteilt durch 169; ab 1.1.1992 geteilt durch

165,

= Stundenlohn; ab

- 109 -

111
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II f£or jugendliche
des - malig Arbeitnehmer fir
Inkraft- kﬁndb?r 1 11 III I v schwere Bilfs-
tretens zum: Arbeitnehm arbeiten in
Gelernte Angelernte rbeltnenmer in % der Lohnsdtze Ortsklasse I
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir schwere fir leichtere der Ortsklasse 1 unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1., 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1,73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1., 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41
Nach Aufbau der Tarifvertridge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siche untere Tabelle.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II Uber 20
Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsitze je Honat1)
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse 1I
Datum erst- VI v (E) v III 1I I
des malig =
Inkraft- kindbar Fachkrifte, Abgeschlossene Bedienen und . in % der
Vorarbeiter, Berufsaus-— . s Einfache
tretens zum: - : Beaufsichtigen wachter, Einfachste Entgeltsitze
Werkskdche bildung, Y P Lager- und
' von Abfiill- pfortner s Betriebs- der Orts-
ab 3. Brenner, Kiifer, maschinen usw Verladearbeiten| ..\ i on naw Klasse I
Titigkeitsjahr Handwerker asw ¢ usw, °
usw. asw. °
1. 1.8t 31. 1.82 2 025 1 841 1 749 1 675 1 602 1 418 98
1, 2.82 31. 1.83 2 114 1 922 1 826 1 749 1672 1 480
1. 2.83 31. 1.84 2 188 1 989 1 890 1 810 1730 1 532
t. 2.84 31. 1.85 2 254 2 049 1 947 1 865 1 783 1 578
1. 2.85 31. 1.86 2 322 2 11 2 005 1921 1 837 1 625
1, 2.86 31. 1.87 2 408 2 189 2 080 1 992 1 904 1 686
1. 2.87 31. 1.88 2 505 2 277 2 163 2 072 1 981 1 753
1. 2.88 31, 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1813
t. 2.89 31. 1.90 2 679 2 435 2 313 2 216 2 118 1 875
1. 2.90 31. 1.91 2 800 2 545 2 418 2 316 2 214 1 960
1. 2.91 31. 1.92 2 939 2 672 2 538 2 432 2 325 2 057
S1..2.92 31. 1.93 3 123 2 83% 2 697 2 583 2 470 . 2 214 99




295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je

Monat1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe flir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kiindbar Vib Vb IV b 11 I leichte oder
tretens zum: . . einfache
Facharbeiter Kraftfahrer Arbeitnehmer "e§222;252§c§:d Arbeiten unter
mit besonderer Handwerker und fiir schwere Tatigkeiten 20 Jahren 2)
Verantwortung Staplerfahrer Arbeiten einfacher Art
1. 1.80 10,74 9,76 8,88 7,81 7,56 7.14 |
1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7.56 7,14 i
1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7,55 i
1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7,91
1. 1.83 31.12.83 12,33 1,21 10,31 8,97 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
1. 1.85 31.12.85 2 316 2 155 1 983 1670 1 616 -
1. 1.86 31.12.86 2 397 2 230 2 052 1 728 1673 -
1. 1.87 31.12.87 2 494 2 320 2 14 1 804 1747 -
1. 1.88 31.12.88 2 578 2 398 2 215 1 867 1 808 -
1. 1.89 2 653 2 468 2 280 1 921 1 860 -
1. 1.90 31.12.9¢0 2 731 2 540 2 346 1977 1915 -
1. 1.91 31,12.91 2 894 2 692 2 487 2 095 2 029 -
1. 1.92 31,12.92 3 114 2 899 2 681 2 275 2 205 -
1) Vor dem 1.1.1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.1.1985 Monats- 2) Ab 1.1.1985 ohne Altersgliederung.
entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 1.7.1989
geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165.
295 2 Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM
Entgeltsétze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig v v 11X II I
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Handwerker mit Abgeschlossene ig::m;:i:;:e
Spezial- Berufsaus- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache
kenntnissen bildung, erhdhte arbeitun schematische
ab 3, Tatig- Kenntnisse und Aufmerksamkeit G hi k:.gé_ Tatigkeiten
keitsjahr Fertigkeiten esc kc. ic
eit
1. 4.81 28. 2.82 2 047 1 895 1 743 1 601 1 469
1. 3.82 28, 2.83 2 133 1 975 1 817 1 669 1 531
1. 3.83 29, 2.84 2 208 2 044 1 880 1727 1 584
1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638
1. 3.85 28. 2.86 2 358 2 183 2 008 1 845 1692
1. 3.86 28. 2.87 2 445 2 264 2 083 1913 1 755
1. 3.87 29, 2.88 2 542 2 355 2 169 1 993 1 829
1. 3.88 28. 2.89 2 624 2 43 2 239 2 057 1 888
1. 3.89 28. 2.90 2 716 2 515 2 314 2 125 1949
1. 3.90 28. 2.9 2 820 2 611 2 402 2 206 2 024
1. 3.91 29, 2.92 2 989 2 768 2 547 2 339 2 145
1. 3.92 28, 2.93 3 187 2 951 2 723 2 511 2 312

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.11.1990
geteilt durch 169; ab 1.11.1992 geteilt durch 165.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limopnaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetr@nke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je sStd

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm&Bigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

1)

paan | erst- iy n onngruppe | 3r, Jugendliche
Iniiift— kgzé;gr s 1 I AR T w I grggseng?¥-in
tretens zums Facharbeiter Facharbeiter Gabelstapler- Hilfstdtigkeiten Pacharbeiter .ortsklasse I
@it qua15f+- mit abge- fahrer nach mit abge- im Alter unter
zlergen Tatig- schlossener §—mona§1ger . schlossener 21 Jahren
ety | Prifiae |Piarieition| ILMenerk |in naser uew. |serufasusbilaung
1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19
1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 92,7 8,36 10,92 9,47
1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77
1.12.85 30.11.86 12,95 11,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09
1. 1.87 31.12.87 13,49 12,24 1,3 10,78 9,28 12,14 10,43
1. 1.88 31.12.88 13,98 12,69 11,72 11,17 9,62 12,59 10,89 |
1. 1.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18
1.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47
1. 1.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
1.11.90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96
1. 1.91 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -
1. 7.91 31.12.9 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -
1. 1.92 31.12.92 17,95 16,29 15,05 14,34 12,34 16,16 -

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung; ab 1991
Lohngruppen III + IV.

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (iber 20 Jahre)Z)

in Tarifgruppe

fiir jugendliche

Datum erst-
; ' 5 2 1 apssiernte,
é::;:ﬁ:— ku:g:?r Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache mit schweren
* Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische T&- schemat ische oder Arbeiten im
und h3herer Betgfsausbildun fbung (Fihren tigkeiten mit mechanische T3- Alter unter

Verantwortung nach (Handwerker usw ? der Teigpressen, einer Anlernung, tigkeiten nach 18 Jahren 2)
einjdhriger Grup- ‘ Rangierer usw.) erhdhte %inweisun
penzugehdrigkeit Anforderungen 9

1. 4.80  31. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45

1. 4.81 31, 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88

1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27

1. 8,82 31. 3.83 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28

1. 4.83 31. 3.84 2 320 2 109 1 940 1771 1 609 -

1. 4.84 31, 3.85 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -

1. 4.85 31. 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 172 -

1. 4.86 31. 3.87 2 575 2 341 2 153 1 968 1 788 -

1. 4.87 31. 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -

1. 4.88 31, 3.89 2 766 2 516 2 316 2 117 1 924 -

1. 4.89 2 824 2 569 2 365 2 161 1 964 -

1. 4.90 31, 3.91 2 892 2 631 2 422 2 213 2 011 -

1. 4.91 31. 3.92 3 094 2 815 2 592 2 368 2 152 -

1. 4.92 31. 3.93 3 289 2 992 2 755 2 517 2 288 -

1} Vor dem 1.4.1983 Zeitlohns&tze je Stunde; ab 1.4.1983 2) Ab 1.4.1983 entfdllt Altersgliederung.

Monatsentgelt (geteilt durch 174 =
1.4.1989 geteilt durch 165.

Stundenlohn), ab

- M -




296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne

Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag £iir die N3h

rmittelindustrie in Bayern

DM
Mindestmonatslahne')
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#gigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)‘)
in Lohngruppe
Datum erst- s a B c D f8r jugendliche
Ingiift— kg:é;gr : Ungelernte Arbeitnehmer
Arbeitnehmer, g der Lohngruppe D
tretens zum: : ces Arbeitnehmer fiir
die qualifizierte Facharbeiter mit mechanische oder Ungelernte im Alter unter
T8tigkeiten Angelernte : Arbeitnehmer, 20 Jahren
7 vollendeter schematische T
verrichten, Lehrzeit Arbeitnehmer Pitigkeiten ohne vorherige
erhdhte schwiegiger Art Arbeitskenntnisse
.
Verantwortung langere Binweisung

1.12.80 30.11.81 10,7 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01

1. 1.83 30.11.83 11,54 10,45 9,7 8,77 7.68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
1.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96

1. 1.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19

1. 7.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43

1. 1.90 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
1.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90

1. 1.91 31.12,9 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99 -

1. 1.92 31.12.92 2 897 2 632 2 454 2 233 1 969 -

1) .vor dem 1.1.1992

Monatsldhne geteilt durch 165

Zeitlohnsitze je Stunde; ao 1.1.1992
Stundenlohn.

299 Tabakverar

2) . Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Aitersgliederung

entfdllt ab 1.1.1991.

beitung

299 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsdtze je s5td
fir Arbeitnehmer der h3dchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
Handwerker Betriebsarbeiter

Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fiir jugendliche

des malig 1a 1b 1¢c 2 b 2¢ 2e Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Besonders grsgpeOZ b
tretens Zums qualifizierte Abge::?ig:fene fbrige Packen von Arbeiten an Reiniqungs- im Alter unter

Metallhand- ausbildun Betriebs- Kisten und Wickel- a sgnsgi e 18 Jahren
werker, Metallh, g’ handwerker Paketen maschinen “g tig
Elektriker eta’ hand- usw usw usw Nebenarbeiten
werker * * :
usw.

1. 3.80 28, 2.81 12,31 11,25 10,20 7.79 6,88 6,53 6,25

1. 4.81 28. 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56

1. 3.82 28, 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84

1. 4.83 29. 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7.7% 7,41 7,08

1. 3.84 28, 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29

1. 4.85 28, 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52

1. 3.86 28. 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78

1. 4.87 29, 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05

1. 4.88 28. 2.89 16,32 14,9 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32

1. 6.89 30. 4.9 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54

1. 5.91 30. 4.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 9,35

1. 5.92 30. 4.93 19,32 17,65 16,00 12,28 10,90 10,50 9,88

1) Gruppen 1 b und 1
Altersgliederung.

c Gber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohne
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fUr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) fu;rg:g::g;;::e
Datum erst- ) ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe bis zum vollen—
Inkraft- kiindbar deten 18. Le-
tretens zum: -
1 III 1 und 2 (E) v 2 vi VvII bensjanr in %
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|[Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3,82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 80
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.16.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3,84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 3t. 3.86 18,15 15,79 14,09 . 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4.87 31. 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4,88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4.89 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85
1. 1.80 31. 3.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
1. 4.90 31, 3.91 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
1. 4.91 31, 3,92 24,09 20,93 18,70 17,97 17,34
1. 4.92 31, 3,93 25,49 22,14 19,78 19,01 18, 34
1) "Bauausgleichsbetrag” (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs~
betrag” (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)
als “Bauzuschlaa" (gesamt 5,9 %) zusammengefaft.
300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Sta'’
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm3figen Altersstufe (Gber 18 Jahre) fu;rg:g:::t;:?e
Datum erst- p
: . ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe bis zum vollen-
i:g;:ﬁ;— kugﬁﬁfr deten 18. Le-
) bensjahr in %
I IITI 1 und 2 (E) v 2 Vi VII des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VI1I
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67 80
1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31. 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3.85 17,83 15,50 13,98 13,51 12,92
1. 8.85 31. 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23
1. 4.86 31. 3.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31. 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
1. 4.88 31. 3.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
1. 4.89 20,74 18,02 16,23 15,68 15,01
1. 1.90 31. 3.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
1. 4.90 31. 3.91 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36
1. 4.917 31, 3.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49
1. 4.92 31, 3,93 25,59 22,44 19,99 19,29 18,50

1) "Bauausgleichsbetrag” (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag" (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als
"Bauzuschlag" (gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.
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308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

308 zimmerei, Dachdeckerei

DM

Zeitlohnsatze je Std

i)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (lber 19 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- 37 v
des malig I II.(E) III v v fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar lifiziert 1o bi
tretens zum: Qualifizierte pachdecker~ Helfer bis
Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker- helfer ab 3 zum vollendeten
pachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen Jahr der Be: 18. Lebensjahr
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge-
dener Gesel- dener Priifung Jahren hBr 9¢€
drigkeit
lenpriifung
1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49
1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77
i. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07
1. 6.85 31, 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26
1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56
1. 6.87 31, 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89
1. 6.88 31. 5.89 17,89 17,41 16,27 - 14,80 11,23
1. 6.89 31. 5.90 18,50 18,02 16,82 - 15,30 11,62
1. 6.90 31, 5.91 19,59 19,08 17,81 - 16,20 12,30
1. 6.91 20,96 20,42 19,06 - 17,33 13,17
1. 1.92 31. 5.92 21,50 20,95 19,56 - 17,78 13,51

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrende Beitrdge vgl. “Wichtige tarif-
liche Regelungen” FuBnote 1; Zeitlohns&dtze je Std einschl.

Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen

308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM

und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
3) ab 1.5.1984 Gruppe III.

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iber 19 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- £iir jugendliche
des malig (E) Dachdeckerhelfer Helfer bis zum
Inkraft- kiindbar PR vollendeten 18.
tretens zZum: Qualifizierte Lebensjahr in %

Dachdeckerge- ab 3. Jahr bis zu 4 des Voll-
Dachdecker- sellen 3 Jahre Dachdecker- -
vorarbeiter nach bestan- gesellen der Berufs- Monaten Be- arbeiterlohnes
zugehdrig- rufszuge~
dener Gesel- keit hdrigkeit
lenpriifung
1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25 80
1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1. 5.84 30, 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95
1. 6.85 31, 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17
1. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
1. 6.87 31, 5.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
1. 6.88 31. 5.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32
1. 6.89 31. 5.90 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77
1. 6.30 31. 5.9 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58
1. 6.91 22,27 20,85 19,40 17,45 15,60
1. 1.92 31. 5.92 22,85 21,39 19,90 17,90 16,01

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse flir das Dach-
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrige vgl. "Wichtige tarif-

liche Regelungen” FuBnote 1.

" nr
2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen

~ 14 —
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten

tarifmi3gigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

1)

in Lohngruppe

D;t:m ;;i:; fiir jugendliche
e
Inkraft- klindbar v w 11z () 1 1 A:ggit:;:;:r
tretens zums Arbeitnehmer Angelernte unter 19 Jahren
mit Gesellen- Arbeitnehmer Ungelernte
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens Arbgitnehmer
Beginn des 3. 4 jBhriger TAtig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe

1. 4.82 31, 3.83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79

1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04

t. 7.83 31. 3.84 18,01 15,85 14,4 12,97 11,53 8,07

1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32

1. 4.85 31, 3.86 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53

1. 4.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81

1. 1.87 31. 3.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34

1. 2.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90

1. 4.90 31. 3.91 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22

1. 4.9 24,35 21,43 19,48 17,53 15,58 10,91

1.10.91 31, 3.92 25,01 22,01 20,01 18,01 16,01 11,21

1. 4.92 31, 3,93 26,41 23,24 21,13 19,02 16,90 11,83

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-
gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

Datum erst- in Lohngruppe
des malig

Inkraft- | kiindbar (E)

| Sl iinaioe 15 T e
t. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28, 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29, 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1, 3.84 28. 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28, 2.87 17,69 16,21 14,74 11,79
1. 1.88 29. 2.88 18,40 16,86 15,33 12,26
1. 7.88 18,79 17,23 15,66 12,53
1.10.88 28. 2.89 18,84 17,27 15,70 12,56
1. 3.89 19,50 17,87 16,25 13,00
1. 3.90 28. 2.91 20,30 18,61 16,92 13,54
1. 4.9 21,56 19,76 17,97 14,38
1.10.91 29, 2.92 22,00 20,16 18,33 14,67

z. Zt. tarifloser Zustand

1) Vor dem 1.3.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)')
ool g
Trkrafe | Kindbar |7 : T @ [ 3 2 1 Aol S
Leitende Ober- Selbstindige 4?°g§$:;:ji:r Monteure ab Angelernte Ungelgrnte g%tszhgé:
Obermonteure| monteure Monteure und dariiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
1. 7.80 30. 6.8% 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 1,01 10,36 9,33
1.10.83 31, 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82
1. 1.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 11,21
1. 2.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
1. 1.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
1. 7.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
1. 1.91 31,12.9 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
1. 1.92 31.12.92 25,65 23,32 20,90 - 18,65 15,84 14,92 14,92

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

2) Lohngruppe 3.4 entfillt ab 1.1,1992.

310 4 Lohntarifvertrag flir die Wirme-, Klima~ und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM
- T}
Monatslohn
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi8igen Altersstufe (liber 21 Jahre)Z)

Datum erst- in Lohngruppe P _

des malig Tiena"3nge
Inkraft- | kindbar 6 s ] 3.4 (B) 3.1 2 1 Ternto
tretens 2um: Monteure im |Arbeiter unter

Leitende Ober- Selbst8ndige| 4. Berufs- Monteure im Angelernte Ungelernte 21 Jahren 2)
Obermonteure monteure Monteure jahr' und 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
dariiber

1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81 31, 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9;59
1.11.82 31.10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 ",n 11,08 10,41 9,90
1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19
1.12.84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
1.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 11,83 11,26

1. 1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
1.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93

1. 1.89 3 735 3 402 3 048 2 720 2 445 2 313 2 172 2 068

1. 1.90 3 810 3 470 3 109 2 774 2 494 2 359 2 215 2 109

1. 1.91 31.10.91 3 894 3 546 3177 2 835 2 549 2 411 2 264 2 155 .
1.11.91 31.,10.92 4 178 3 805 3 409 3 042 2 735 2 587 2 429 -

1) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.1.1989

Monatslohn (geteilt durch 167,48 =

Stundenlohn), ab

1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab 1.1.1991 geteilt durch

160,95,

2) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung;
ab 1.1.1991 entfdllt der jugendliche ungelernte Arbeiter.
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner~ und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- -
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar N
tretens zZum: . Selbstidndige Gruppen- Hilfs-
Montageleiter Obermonteure Monteure monteure monteure Helfer
1. 4.80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 : 10,65
1. 6.81 31, 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31. 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31, 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31, 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,7 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10,86 31, 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
t. 7.87 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31, 3.89 22,77 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
. 4.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
1.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
t. 4.90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
1. 4.91 31. 3.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
1.10.91 27,89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,05
1. 4.92 31, 3.93 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 18,30
*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitirtechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
Handwerks.
310 6 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 1 2 5
tretens zum: .
A-Monteur B-Monteur ggbextnehmer
usw. usw. bis 2 Jahre
Tatigkelit im Gewerbe
i. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 14,78 11,93
1. 7.87 17,71 15,66 12;64
1. 7.88 30. 6.89 18,75 16,58 13,38
1. 7.89 30. 6.90 19,47 17,17 13,84
1. 7.90 30. 6.91 20,60 18,16 14,64

z.2t.

tarifloser Zustand
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310 Bauinstallation

310 7 Lohntarifvertrag fiir den Zentralheizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohnsédtze je sStd

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig i 2 3 4 5
Inkraft- kindbar Angelernte :
. Arbeitnehmer bis
tretens zums A-Monteure B-Monteure C-~-Monteure Arbeitnehmer nach 2 Jahre
Obermonteure 2 Jahren = s :
usw. usw. usw. : IR Tatigkeit im
Tatigkeit im Gewerbe
Gewerbe wer
1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 12,02 10,74 10,27 9,7
1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,31 12,62 t1,28 10,78 10,20
1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 11,75 11,23 10,63
1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95
t. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30
1. 7.85 30. 6.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
1. 7.88 30. 6.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
1. 7.89 30. 6.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
1. 7.90 30. 6.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
1. 7.91 30. 6.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 15,28
310 8 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)‘)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 S 4 3 (E) 2 1 fr jugendliche
Inkraft- kiindbar : . ungelernte
N Gesellen mit Gesellen mit
tretens zams Dispositions- besonders Gesellen mit agéseignigﬁi;n
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte
umfassendem Leistungen und |Kenntnissen und{3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs-| hochwertigen Erfahrungen
bewustsein Facharbeiten
1. 1.81 31,12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7.66
1. 1.82 31, 1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28. 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 11,22 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 1,41 10,14 8,62
1.10.85 31. 5.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03
1. 3.87 30. 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
1. 5.88 30. 4.89°2 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88
1. 4,91 20,55 18,90 17,32 16,32 14,73 13,07 11,13
1. 8.97 31. 3.92 20,92 19,24 17,64 16,62 15,00 13,31 11,33
1. 4.92 31. 3.93 22,22 20,43 18,73 17,65 15,93 14,14 12,03

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.5.1989 bis 31.3.1990 tarifloser Zustand.
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310 Bauinstallation

310 9 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)]

)

in Lohngruppe

a 1i (E) fir jugendliche
esg malig . 1 te
Inkraft- | kéindbar Freileitungs- Gesellen mit u:?ﬁa?::r
tretens zum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte im Alter bis
1 : Arbeiter im Ungelernte zu 18 Jahren
Gesil enugxt Freileitungs- Arbeiter
Gesgellenpriifung und Kabelbau
im 3. Berufstitigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28. 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,4 7,12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28. 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28. 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

*)} Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen,

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle.

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

Minster.
310 9 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
7 4 (E) 1
Datum erst-
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstdtten, Aggig::éﬁ;?e:eTgigui:?g:ﬁligggg’ Tatigkeiten mit geringen
Inkraft- kiindbar fir Bau- und Montagestellen im 9 gke . Kenntnissen im
t . allgemeiner Anweisung im
retens zum: 1 1) 1)
Freilei- N Radio- und Freilei- e Radio- und Freilei-~ Radio- und
tungs- und g?;;2$2~ Fernseh~ tungs- und g?;;gs:_ Fernseh- tungs- und g?;ii?g_ Pernseh~
Kabel- handwerk techniker~ Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau handwerk bau n c handwerk
1. 3.82 28, 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28. 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
1. 4.89 31. 3.90 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
1. 5.90 31. 3.912 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 11,62 10,08
1. 4.91 31, 3.92 24,18 22,14 17,83 20,14 18,43 14,86 13,76 12,50 10,08
z.4t. tarifloser Zustand

*) Infolge einer grdBeren Strukturinderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.

Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

noch gliltig.

1) Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk; Sitze vom 1.6.1987

2) Pauschale von DM 150 fiir April 1990.
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310 Bauinstallation

DM

10 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Zeitlohnsidtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig ; .
- - Bestquali- . a
é?:é:ﬁ: ku:g:?r fizierte Fach- Seé?z;:?gige Abgeschlossene Nach
: krifte, schwie- Fachliche Handwerkslehre, :
rige und ver- Installateure Erfahrun Elektro- Einarbeitung Ohne
an2wortun - usw. mit zu- selbstind?,es Installateure mit erworbenen einsc@lagige
volle Arbegten sdtzlichen Arbeiteng usw. nach Kenntnissen in Ausbildung
: Kenntnissen und OGS, Teilbereichen
(Mont:gslixter Erfahrungen Einarbeitung
1.10.81 30. 9.820 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89
t. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 1,97 11,22
1. 1.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 1,52
1. 1.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
1. 1.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
1. 1.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
1. 1.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
1) Vom 1,10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
310 11 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Montageleiter|Selbstindige Selbstindige Zlektroma- Fernmelde- Abgeschlos-
Inkraft- kindbar usw, mit Fachkrafte, Zusdtzlich Elektr _g schinenbauer monteure sene Hand-
tretens zZum: hervorragen- Gberdurch- Leist ene Installgti- usw., die usw. nach werkslehre, Ohne
den Fahig~- schnittliche u:;g onsmonteure unter Auf- Einarbeitung Radio- und einschligige
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw. mit sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
Spezialer- und ung Erfaﬁrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen F3higkeiten 9 ausfiihren Leistung usw.
1. 2.80 31, 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31, 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31, 1.83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
t. 4.83 29, 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28. 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62 9,87
1. 3.85 28. 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28. 2.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
1. 9.88 28. 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
1. 3.89 28. 2.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
1. 3.90 28. 2.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
1. 3.91 28. 2.92 22,97 21,19 19,44 18,36 16,62 15,53 14,43 13,30
1. 3.92 28. 2.93 24,43 22,54 20,67 19,53 18,00 16,52 15,35 14,14
1. 3.93 24,75 22,83 20,94 19,78 18,23 16,73 15,55 14,32
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag f£iir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig~Holstein
DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe {iber 20 Jahre)i)

in Ortsklasse I

fir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe der Lohn-~
des malig gruppe B im
Inkraft- | kiindbar an A2 a3 A 4 (B) B Al:er u?te: ;8
tretens zum: Jahren in es

Werkmeister A;:::t:::zfr Vollarbeiter-
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter _ lohnes 2)
: uE schlossene Be
Meisterpriifung rufsausbildung
1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11;61 80
1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 . 12,47
1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90
1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19
t. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07
1. 5.88 30. 4.89 22,13 18,57 ) 17,77 16,15 14,54
1. 5.89 30. 4.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04
t. 5.90 30. 4.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93
1. 5.91 30. 4.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg
DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({ber 20 Jahte)l)

Datum erst-
des Talig in Lohngruppe fir jugendliche
::2::£:' ku:g:?r Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung :::eig?igﬁgzt:;s
Junggesellen Jugendliche Arbeit- 18. Lebensjahr 2)
Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. im 2. nehmer nach voll-
Gesellen-| Gesellen- endeten 20,
~jahr jahr 1) Lebensjahr 2)
. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,07 9,31 9,09 8,51
1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,55 9,80 9,09 8,51
t. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,16 10,43 9,67 9,05
1. 5.78 30. 4.79 12,09 11,11 10,74 11,02 10,22 9,57
1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,26 11,55 10,71 10,03
1. 5.80 30, 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76
1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25
1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,16 13,49 12,51 1, n
1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,91 12,08
1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49
1. 6.85 30. 4.863 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,78
1. 5.88 30, 4.89 17,68 16,23 14,54 - 14,54 9,69
t. 5.89 30. 4.90 18,29 16,75 15,04 - 15,04 10,03
1. 5.90 30, 4.91 19,37 17,70 15,93 - 15,93 10,62
1. 5.9t 30. 4.92 20,73 18,94 17.05 - !7,65 11,36

1) Entfdllt ab 1.5.1988,

2) Ab 1.5.1988 Knderung der Altersstaffel.
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316 Ausbaugewerbe (ohne

Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdSigen AltersstufeT77

Datum erst- o :

des malig in Ortsklasse I Afg;ig:g:;gixggse
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe abgeschl. Berufs-
tretens zum: Arbeitnehmer ohne ausbildung im Alter

Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung

1. 5.80 30. 4.8% 14,18 12,33 11,10 80

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 9,08

1. 5.87 30, 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 10,03

1. 5.90 30. 4.91 20,36 17,70 15,93 10,62

1. 5.91 30. 4.92 21,79 18,94 17,05 11,36

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-

endetem 20. Lebensjahr, im {ibrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fﬁr_das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

Zeitlohn

sdtze je sStd

flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)

fir Jugendliche

%des’ | matig in Ortsklasse 1 ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe bis zum
tretens zum: vollende;en

Vorarbeiter Gesellen (E) Ohgzrzgggﬁggiggzsge 13. Lebensjahr

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,2%

1. 5.82 30. §.83 15,44 13,43 12,09 9,40

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 10,26

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 1,31

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 1,70

1. 5.90 30. 4.91 20,36 17,70 15,93 12,39

1. 5.91 30. 4.92 21,78 18,94 17,05 13,26
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem

1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM

Ze

itlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in oOrtsklasse I

in Ortsklasse
II 1) III

B II

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe £lir Jugendliche

des malig ohne Ausbildungs-
Inkraft- 1 kindbar A1 Al a A III b (E) BI A III b (E) zeit im Alter von
tretens zum: ) Gesellen mit 17 Jahren in % des

| g (gt | fesetien et sctnunge- |7 WilisrneTier
Fachvorarbeiter (Pekorations- Aug:;lg?ngefb Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
maler) schiftigungsjahr schiftigungsjahr

1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62 80

1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03

1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47

1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54

1. 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93

1. 5.86 30. 4.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37

1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85

1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00

1. 5.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50

1.10.88 30. 4.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58

1. 5.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13

1.10.89 30. 4.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21

1. 5.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26

1.10.90 30. 4.91 19,82 19,12 17,70 15,93 17,70 17,35

1. 5.91 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,56

1.10.91 30, 4.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66

1) Ab 1.5.1991 Fortsetzung siehe Ortsklasse I.

316 6 Lohnvereinbarung flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
Datum erst- fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Bilfsarbeiter

Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: (E) 19 Jahren

Meister Altgesellen Gg::;ii:ﬂ;zhi‘ Hilfsarbeiter ::b:i:::lzg;:;
1. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10 90
1. 5.81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61
1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09 70
1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47
1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90
1. 6.85 30. 4.86 17,59 15,39 14,66 13,19
1. 5.86 30. 4.87 18,16 15,89 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07
1. 5.88 30. 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54
1. 5.89 30, 4.90 20,05 17,55 16,71 15,04
1. 5.90 30, 4.91 21,24 18,59 17,70 15,93
1. 5.91 30. 4.92 22,73 19,89 18,94 17,05

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

D;::m ::ig; fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1) £ir jugendlicpe
Inkraft- klndbar in Ortsklasse A in ortsklasse I Hxég:g;?:;:erxn
tretens zZum: in Lohngruppe in Lohngruppe bis zum vollendeten

Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20. Lebensjahr 2)

1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 11,27 12,18 10,40

1. 5.81 30, 4.82 14,00 12,96 11,77 12,81 10,86

1. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 11,29

1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 11,29

1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - 11,46

1. 6.85 30. 4.86 15,74 14,66 13,19 - 11,73

1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 - 12,10

1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 - 12,50

1. 5.88 30, 4.89 17,33 16,15 14,54 - 12,92

1. 5.89 30. 4.90 17,93 16,71 15,04 - 13,37

1. 5.90 30. 4.91 18,99 17,70 15,93 - 14,16

1. 5.91 30. 4.92 20,32 18,94 17,05 - 15,15

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980
nach vollendetem 1. Gesellenjahr.

2) Ab 1,5.1984 Anderung der Altersstaffel.

316 8 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohns&tze je std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3Sigen Altersstufe. (iber 19 Jahre)

fir jugendliche

D:::m :;ig; Arbeitnehmer ohne
- in Lohngruppe abgeschlossene
::kzzﬁg' ku:db?t 7 T Berufsausbildung
€ um: Pacharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-
Vorarbeiter (E) im 2. im 1. Lackierer- Lackierer- endeten 19,
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr

1. 5.80 30. 4.81 14,17 11,81 - 11,22 10,63 10,04 9,04

1. 5.81 30, 4.82 14,82 12,35 - 11,74 11,12 10,50 9,46

1. 5.82 30. 4.83 15,44 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9,86

1. 5.83 30. 4.84 15,95 13,30 12,60 11,94 11,94 11,28 10,17

1. 5.84 30. 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53

1. 6.85 31. 5.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79

1. 6.86 3t, 5,87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12

1. 6.87 31. 5.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50

1. 6.88 31, 5.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90

t. 6.89 31. 5.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29

1. 6.90 31. 5.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98

1. 6.9 21,84 18,20 17,29 16,38 16,38 15,47 13,92

1. 1.92 30. 4.92 21,90 18,25 17,34 16,43 16,43 15,51 13,96

1) Vsr dem 1.5.1982 erhielt der Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
95% des Ecklohnes, ab 1,5,1982 nur noch 90%; Facharbeiter
im 2, Gesellenjahr 95 ¥ ab 1.5.1982,
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400 Groshandel

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Gro8-, Ein~ und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3gsigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Arbeit~
des malig vi v I11 II I nehmer unter
Inkraft- kiindbar Schwere . 18dJah;e?1
tretens Zum: - - s - in % des Voll-
Abgeschlossene Rraftfahrer, Lager-, Pack-, Binfache Reinigungs arbeiterlohnes
Ausbildung als SchweiBer und Platz- und Lagerarbeiten personal,
Handwerker/ Tapezierer Transportar- 9 usw Wachter und
Facharbeiter P beiten, Bei- * Boten
fahrer
1. 6.81 31. 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31. 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31, 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31. 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97
1. 6.85 31, 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7.19
1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7.37
1. 1.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
1. 6.87 31. 5.88 13,53 11,74 10,09 92,49 7,83
1. 6.88 31. 5.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
1. 6.8% 31. 5.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
1. 6.90 31. 5.9 15,19 13,18 11,33 10,65 8,90
1. 6.91 31. 5.92 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
400 2 Lohntarifvertrag flir den Gro#8~ und AuSenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Woche
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
T
D;::m :;izg 6 5e¢ 3 2 ! £Gr jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeitnehmer der
. - Lohngruppe 2
tretens #4% |arbeitnehmer mit Kraftfahrer der Eii::ﬁagig im Alter unter
abgeschlossener Fihrerschein- nach Einarbeitung| ohne Vorkennt- Vork tni 18 Jahren 2)
Facharbeiter- klasse I unter Belastung nisse nach Bin- iohtennf 1359
ausbildung {Transportarbei- weisung (Ab- "(E egiggezfn
ten usw.) packen usw.) ager
1. 5.80 30. 4.81 450 388 358 294 272 90
1. 5.81 30. 4.82 474 408 376 305 286
1. 5.82 30. 4.83 494 425 392 318 298
1. 5.83 30. 4.84 510 438 404 328 308
1. 5.84 30. 4.85 528 453 417 338 318 322
1. 5.85 30. 4.86 545 468 431 349 328 332
1. 5.86 560 480 442 359 337 k13
1. 5.87 30. 4.88 573 491 452 367 344 348
1. 7.88 30. 4.89 591 507 467 379 356 360
1. 5.8% 30. 4.903 614 527 485 394 n 375
1. 5.91 30. 4.92 732 635 512 474 454 -
1. 5.92 30, 4.93 770 670 543 502 481 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

18hne.

1.5.1991., )
3) vom 1.4.1990 - 30.4.1991 tarifloser Zustand.
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400 Groshandel
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBSenhandel in Niedersachsen

DM

Datum

erst-

Tarifsdtze je Monat 1}

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmésigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

S 4 3 2 1
des malig
Inkraft- kindbar Abgeschlossene
tretens zum: Hochwertige Tatig- Berufsausbildung, P Ha i o : Einfache Tdtigkeiten
keiten, Dispositions-| verantwortungsvolle ke?igzlsiéggrgzgign og::‘;::agﬁﬁgg ohne berufliche
befugnis (Hand- Arbeiten (Kraft- (Gabelsta lerfahreg (Lagerarbeiter Vorbildung (Wichter,
werker mit Spezial- fahrer mit Fihrer- uss ) 9 usw.) Boten, Reinigungs-
ausbildung usw.) schein der Klasse II * * personal usw.)
usw.)

1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60
t. 5,83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17
t. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47
1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75
1. 1.87 2 492 2 321 2 15 1 867 1 690
1. 7.87 30. 4.88 2 552 23 2 203 1912 1 731
1. 7.88 30. 4.89 2 641 2 460 2 280 1979 1 792
1. 5.89 30, 4.90 214 2 553 2 367 2 054 1 860
1. 5.90 30. 4.91 2 875 2 680 2 485 2 155 1 955
1. 5.91 30. 4.92 3 065 2 855 2 650 2 295 2 085

1) Vor dem 1.1,1987 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1,1.1987
Tarifsitze {geteilt durch 167 = Stundenlohn).

400 4 Lohnabkommen fiir den Grod- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Honatslahne')
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Tarifgebiet I

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- kiindbar Vit viI vi v w i 1 I Alter von 17
tretens zum: Hilfs- Kraftfahrer Jahren in % des

meister Selb- Lager- Pack- und Nacht- Vollarbeiter-~
Ober— * | stdndige | Fihrer- Fiihrer- arbeiter,| Boten Sortier- | . iier lohnes
monteur Handwerker| schein-~ schein- Rangierer usw. tatigkeit sw
usw usw. klasse klasse usw. usw. usw.
* 11 III

1. 3.80 28. 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280 90

1. 3.81 28. 2.82 484 460 444 405 374 328 306 298

1. 3.82 28. 2.83 504 479 463 422 390 342 319 3n

1. 3.83 28, 2.84 520 494 478 436 402 352 329 320

1. 3.84 28. 2.85 538 511 493 450 415 364 340 331

1. 3.85 28. 2.86 555 528 510 465 429 376 351 342

1. 5.86 2 507 2 382 2 300 2 100 1937 1 698 1 585 1 542

1. 3.87 29. 2.88 2 550 2 423 2 339 2 136 1970 1727 1 612 1 568

1. 3.88 28, 2.89 2 639 2 507 2 A1 221 2 038 1 788 1 669 1623

1. 3.89 28. 2.90 2 740 2 603 2 513 2 295 2 116 1 863 1 744 1 698

1. 3.90 28. 2.91 2 874 2 730 2 636 2 407 2 220 1 954 1 829 178

1. 3.91 3 058 2 905 2 805 2 561 2 370 2 100 2 000 1 900

1. 9.91 29, 2.92 3 069 2 916 2 816 2 571 2 370 2 100 2 000 1 900

1. 4.92 28. 2.93 3 250 3 088 2 982 2 722 2 520 2 240 2 140 2 040

1) Bis 28.2.1986 =
teilt durch 173

167.

Wochenl8hne, ab 1.5.1986 Monatsl8hne (ge-
= Stundenlohn), ab 1.1.1987 geteilt durch
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400 5 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBSenhandel in Hessen

400 GroShandel

Zeitlohnsdtze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | klndbar L6 L5 L2 L1 im Alter bis zu
tretens zums 18 Jahren
Kraftfahrer der platz-, Lager— Hilfsarbeiter, in & des Voll-
Handwerker, FPhrerschein- oder'Hafgn- Abpacker, arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II arbeiter usw Kiichenhilfen
usw. ° usw.
1. 2.80 31. 1.8% 436 407 332 292 90
t. 2.8t 28, 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28. 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28. 2.85 S11 479 391 343
1. 3.85 30. 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31, 3.87 537 503 4n 361
1. 4.87 31. 3.88 556 521 425 373
1. 4.88 31. 3.89 574 538 439 386
1. 4.89 31, 3.90 596 559 457 403
t. 4.90 31. 3.9 626 586 479 423
1. 4.91 31. 3.92 666 624 519 455
1. 4.92 703 659 551 487
‘\ N _
400 6 Lohntarifvertrag fiir den Groshandel in Rheinland-Rheinhessen
MonatslShnel)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#sigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
£lr Jugendliche
- in Lohngruppe mit Gberwiegend
Dg::m :;f: leichter Arbeit
Inkraft- kﬁndbgt L III L II LI und ohne besondere
N - ; : Verantwortung vor
tretens zum: Krafgfahrsr und Zug Arbeitnehmer mit . Arbeitnehmer mit dem 20. Lebensjahr
maschinenfiihrer sowie schwerer kdrperlicher Gberwiegend leichter 2) in & des Voll-
Handwerker mit Lehre, Arbeit gder Arbeit und ohne Putzfrauen arbeiterioh
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant- eriohnes
beschaftigt werden 9 wortung
1. 5.81 30. 4.82 1975 1 665 1 485 9,00 90
1. 5.82 30. 4.83 2 058 1 735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1 789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 2 313 1 949 t 738 11,00
1. 1.87 30. 4.87 2 313 1 949 1 738 11,00
t. 7.87 30. 4.88 2 348 1978 1 764 11,00
1. 6.88 30. 4.89 2 433 2 050 1 827 11,00
t. 5.90 30. 4.91 2 639 2 224 1 982 11,94
1. 6.91 30. 4.923 2 810 2 365 2 110 11,94

1)  Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987
geteilt durch 167.

2) Flir Putzfrauen je Stunde.
3) Pr Mai Einmalzahlung in H3he von 100,- DM.
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400 Gr

cBhandel

400 7 Lohntarifvertrag fiir den Gros8handel in der Pfalz

DM

Lohnsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (lber 20 Jahre)zr

ignoizzzéiizzel in Ortsklasse II
- fiir jugendliche
Datum ::ﬁg v v I I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar ) Arbeitnehmer grg:;eL?¥n;n
tretens zum: Handwerks- Kraftfahrer m?ébgég?zgze;nd mitl:?zgzéigend Ortsklasse I
meister und Handwerker, ohne abge- schwererg kSrperlicher in % der Lohn- |im Alter unter
Leiter von Facharbeiter schlossene k8rperlicher oderpeinfacher sdtze der Orts- 18 Jahren
gewerblichen usw. handwerkliche Arbegi (Lager- TEtigkeit klasse I
Arbeitsgruppen Lehre usw. arbeiter usw.) |(leichte Pack-
arbeit usw.)

1. 7.74 t 570 1 315 1 205 1 095 955 96 876

1. 1.75 30. 6.75 1 585 1 330 1 215 1 105 965 884

1. 7.75 30. 6.76 1 680 1 420 1 295 1 175 1 030 940

1. 7.76 30. 6.77 1780 1 505 1 370 1 245 1 090 996

1. 7.77 30, 6.78 1 925 1 605 1 460 1 325 1 160 1 060

1. 7.78 30. 6.79 2 030 1 690 1 535 1 395 1 225 1 116

1. 7.79 30. 6.80 2 125 1 770 1 610 1 470 1 300 1176

t. 7.80 30. 4.81 2 275 1 895 1 725 1 575 t 395 1 260

1. 5.81 30. 4.82 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 1 324

1. 5.82 2 465 2 055 1 870 1 715 1 515 1 370

1. 1.83 30. 4.83 2 485 2 070 1 880 1 725 1 525 1 380

1. 5.83 30. 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1574 1 424

1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1 625 1 470

1. 5.85 2 727 227 2 063 1 892 1674 1 514

1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1 939 1 716 1 552

1. 5.87 30, 4.88 2 854 2 377 2 160 1 983 1 755 1 587

1. 6.88 30. 4.89 2 940 2 449 2 225 2 043 1 808 1 635

1. 5.89 30. 4.90 3 043 2 535 2 303 2 115 187N 1 692

1. 5.90 30. 4.91 3 189 2 657 2 414 2 217 1 961 1773

1. 6.9t 30. 4.92%) 3 550 2 830 2 570 2 360 2 085 -

1) Monatssdtze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987
geteilt durch 167.

2) Ab 1.6.1991 Monatssdtze nach Titigkeitsjahren; hier ab
2. TAtigkeitsjahr.
3) Fir Mai 1991 Einmalzahlung in HShe von DM 100,-.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8~- und AuSenhandel (ohne Lebensmittelgro8handel) in Baden-Wirttemberg*)

DM

Ze

itlohnsitze je std

fliir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm#gigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)"

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 3 !

Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene

tretens zum: Erfahrung, Ver- Fachausbildung Abgeschlossene Angelernte Arbeitnehmer

Ausbildun
antwortung und (Kraftfahrer, (sta letfah%er Arbeitnehmer mit
Selbstdndigkeit Flhrerschein~ Krzftfahrer ! (Lagerarbeiter, Pack- und
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- Fihrerschein- AbfGller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 usw.) usw.) usw.
usw.) beiter usw.) °

1. 4.79 3t. 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05
1. 4.80 31, 3.81 11,76 10,91 9,25 8,77 7,55
1. 4.81 31, 3,82 12,34 11,44 9,7 9,20 7,98
1. 4.82 31, 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34
1. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61
1. 4.84 31. 3.85 3.1 12,7 10,78 10,23 8,89
1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19
1. 4.86 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47
1. 1.87 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
1. 6.87 31. 3.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
1. 4.88 31. 3.89 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
1. 4.89 31, 3.90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85
1. 4.90 31. 3.9 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
1. 4.91 31, 3.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29
1. 4.92 31, 3.93 19,63 18,42 15,66 14,87 12,98

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl~ und RShrengroBhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, Ulm und Weingarten.

1)} Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
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400 Groshandel

400 9 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
19 Ort:klasse 1 in Ortsklasse I
in Lohngruppe flir Jugend~-
liche bis zur
D;::m ;;i?; N 3 4 3 z ! Vollendung
_ = Qualifi- : Rurze Ein- des 18.
i?:::ﬁ: ku:g:?r kation und ggte{::;ft A:iir:f:it arbeitgng Arbeiten Le?en:jghres
veranes |Wegeschios: | Tinriger | schifgigen | OMS.eln | elnfacher | in ¢ ger om0 %002
72' ung a?gngteraus- praktischer |Kenntnissen Kenntgigse Einweisung sdtze der Orts- lohnes 1)
?g:r b?ld n T&tigkeit (Stapler- (Lagerar- (Verpacker klasse I
Hme;s e;' 1ldung {Kraftfahrer fahrer bgiter ugw )
andwerker usw.) usw.) *
usw. ) usw.)
1. 3.80 28. 2.8t 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98 80
i
1. 3.81 2B. 2.82 : 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
t. 3.82 . 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29, 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28. 2.86 13,0t 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29. 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
1. 4.88 28. 2.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
1. 3.89 28, 2.90 : 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
1. 3.90 28. 2.91 i 15,86 14,84 13,82 12,80 11,77 10,75 -
1. 3.91 31. 3.92 ‘ 16,90 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66 Fortsetzung siehe -
1 92 31. 3.93 ! 17,84 16,69 15,54 14,42 13,35 12,32 ortsklasse I -

1) Ab 1.3.1990 entfdllt die Altersgliederung.

400 10 Lohntarifvertrag flir den Gro8- und AuSenhandel im Saarland

DM
Monatslohn1)
£lr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (lber 20 Jahre)
- in Lohngruppe £flir jugendliche
Datum erst Arbeitnehmer der
des malig
5 4 (E) 2 1 Lohngruppen 1-3
Inkraft- kndbar im Alter unter
tretens zum: Handwerker mit Arbeitnehmer fiir 20 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
e e 2 ’
Tatigkeitsjahr ab 5. Sz:ellen]ahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes 2)
. Pfdrtner usw.
1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43 80
1. 7.8t 30. 6.82 § 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30. 6.83 v 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95
1. 5.86 2 217 2 217 1 897 1 588
1. 5.87 30. 4.88 2 264 2 264 1 937 1 621
1. 7.88 30. 4.89 2 332 2 332 1 995 1 670
1. 5.89 30. 4.90 2 418 2 418 2 069 1 732 90
1, 5.90 30. 4.91 ! 2 536 2 536 2 170 1 817
1. 6.91 30. 4.923ﬁ 2 698 2 698 2 309 1933
1. 6.92 30. 4.93 2 846 2 846 2 436 ©2 039

1)} Vor dem 1.5.1986 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.5.1986

Monatslohn (geteilt durch 173, ab 1.1.1987 geteilt durch
167 = Stundenlohn).

2) Vor dem 1.7.1985 fiir die Lohngruppen 1-4 unter 18 Jahren,

ab 1.7.1985 - 30. 4.1989 fiir die Lohngruppen 1-3 unter

18 Jahren.

3) Einmalzahlung fir Mai 199t DM 115,-.
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400 GroShandel
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBSenhandel in Berlin-West

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmaBSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig L6 ] L 5 (E) L 4 L3 L
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Einfache Arbeiten
tretens zum: Handwerkeraus- Abgeschlossene praktische T&a- jeweils erforder- nach Einweisung,
bildung, Arbeiten Fgcharbeiter- tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige
mit Qualifikation ausbildun fangreiche Waren- zeit, einschlid- Kenntnisse {Hilfs-
und Verantwortung (Kranfahrer 3sw ) kenntnisse gige Kenntnisse tatigkeiten bei
{Betriebshand- ° {Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
. 5.84 31. 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26
1. 4.85 31. 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20
1. 4.87 31. 3.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44
1. 4.98 31, 3.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75
1. 4.89 31, 3.90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25
1. 6.90 31, 3.911 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87
1. 6.91 31, 3.921 17,59 16,05 15,30 13,72 12,69
1. 4.92 31. 3.93 18,57 17,02 16,17 14,76 13,43

1) Pauschale von DM 140 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 200.

400 12 Lohntarifvertrag filir die genossenschaftlichen Gro8handels~ und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3sigen Altersstufe (dber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- ]
des malig 6 5 4 3 2 1 bls Zar volis
Inkraft- ktindbar Qualifikation Anlernzeit mit Kurze Ein- E:bung‘ gs ’
tretens zums: und Verant- Abgeschlossene langjahriger Anlernzeit mit arbeitung ohne| . Arbeiten i:n:]ge;es
wortung F:ﬁ::;?g;:er- praktischer einsch1§glgen einschligige einfacher art Vollarbeiter-
g Kenntnissen nach
(Lagermeister, (Facharbeiter Tdtigkeit {Staplerfahrer Kenntaisse Einweisun Lohnes 1)
Handwerker asw. ) (Kraftfahrer pusw ) (Lagerar- (Boten g)
usw.) : usw.) ° beiter usw.) en usw.
t. 3.84 28. 2.85 12,53 11,79 10,74 10,02 9,72 8,69 95
1. 4.85 31.-3.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97
1. 4.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31. 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
1. 4.88 14,48 13,61 12,4 11,58 11,23 10,03
1.10.88 31. 3.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1. 4.89 31, 3.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
1. 4.90 31, 3.7 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02
1. 4.91 31. 3.92 16,85 15,85 14,44 13,50 13,12 11,78
1. 4.92 31, 3.93 17,80 16,74 15,25 14,26 13,86 12,44

1) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschlige fiir jugend-
liche Arbeitnehmer.
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430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fiir den EBinzelhandel in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig v g 111 iI a I bis zum vollendeten
Inkraft- kiindbar Arbeitskrifte fiir 18.?eben§jahr
tretens zums : s - n ¢ des
B ﬁgtlgi Handelsarbeiter, 1§;gh§§rt?2i: Vollarbeiterlohnes
andwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter fir die Lohn-
usw. ab 5. usw arbeiten, gruppen I - III
Berufsjahr ‘ Abpacker, Abwieger
L usw.
1. 8.84 31. 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68 80
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.86 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31. 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
1. 8.87 31, 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
1. 8.88 31, 7.89 16,16 14,50 1,71 10,15
1. 8.89 16,79 15,07 12,17 10,55
1. 9.90 17,36 15,58 12,58 10,91
1. 1.91 30. 6.91 17,79 15,96 12,89 11,18
1. 7.9 31, 7.92 19,00 17,05 13,77 12,00
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&digen Altersstufe (i{iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
1) -
Datum erst- c3 c2 B 2 a3 A2 A iurAf:gendltche
des malig Zusitzliche Abgeschlossene Einfache Binfachste ™ 18 ;thun er
Inkraft- klGndbar |Kenntnisse, An- Berufsaus- Arbeiten mit Arbeiten . ‘adten
tretens zum: weisungs- bildung Besondere Erhdhte erhdhter VOiTarbeE: =
befugnis Verantwortung Belastungen Belastung lohnes 1?
(Erster Koch, (Mdbelauf- (Hofarbeiter (Hof- und Reinigungs-
erster Fern- {Betriebshand-~ steller usw.) usw.) Lagerarbeiter, personal,
sehtechniker werker und Kiichenhilfen Wachter,
usw.) Raumausstatter) usw.) Abr3umer)
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
1. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
1. 5.89 ) 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
1. 5.90 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
1. 1.91 30. 4.91 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
1. 5.91 30. 4.92 20,83 19,35 16,45 - 14,88 13,43 -

1) Entfdllt ab 1.5.1991.
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Hindestmonatslahne')

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (TGber 21 Jahre)

in Ortsklasse I :
in Lohngru in ortsklasse II flir jugendliche
Datum erst- ppe c
des malig Arbeitnehmer bis
Inkraft- | kiindbar IIr d III ¢ . IV b II1 b I d::r]:?li:gg::g
treteng zum: Besonders Handwerker, Kraftfahrer Kdrperlich g?giebsggf- jahres in‘% des
qualifizierte Innen- far PEW und schwere oder Aus- in § der Lohnsitze Vollarbeiter- ‘
. dekorateure, LKW bis zu Arbeiten T lohnes
Handwerker It bildung der Ortsklasse I
usw. Hausmeister 1,5 t Nutz- (pagerar- (Spilhilfen

usw. last beiter usw.) usw.)
1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 1 430 97,5 75 |
1. 5.83 30. 4.84 2 526 2 201 2 022 1 741 1 476
1. 5.84 30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1 798 1 525
t. 5.85 2 674 2 3 2 141 1 843 1 563
t. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1 596
1. 5.87 30. 4.88 2 83t 2 468 2 267 1 952 1 655
1. 5.88 30. 4.89 2 933 2 557 2 349 2 022 1 715
1. 5.89 3 047 2 657 2 441 2 101 1 782
1. 5.90 30. 4.91 3 151 2 747 2 524 2172 1 843
1. 5.9 3 365 2 934 2 696 2 320 1 968 85
1. 1.92 30. 4.92 3 372 2 939 2 701 2 324 1972
1. 5.92 30. 4.93 3 560 3 105 2 850 2 458 2 100

1} Mindestmonatsl3hne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Entf3llt ab 1.4.1988.
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DM
Hindestmonatslahne‘)
£r Arbeitnehmer det h3chsten tarifm¥S8igen Altersstufe (iber 20 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
3)
Datum erst- I ¢ I IIr b IIb Ir a I fiir jugendliche
des malig Mit Abschlu8priifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- | kiindbar zum vollendeten
tretens zum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei- K8rperlich Fertigkeiten Ohne besondere in % des Volli)
Handwerker der{innen) schwere Ar- (Ndher(innen) Ausbildung arbeiterlohnes
Innendekor;- fir Rnderungs- beiten (Lager- fiir einfache (Raumpflege-
teure usw arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.
° der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 4.83 31, 3.84 2 345 1977 1813 1 570 1 475 90
1. 4.84 31. 3.85 2 427 2 046 1 876 1625 1 527
1. 4.85 2 488 2 097 1 923 1 666 1 565
1. 4.86 31, 3.87 2 540 2 141 1 963 1 701 1 598
1. 4.87 31, 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1 678
1. 4.88 31, 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 1 738 -
1. 4.89 2 835 2 390 2 191 1 899 1 806
1. 4.90 31. 3.91 2 931 24N 2 265 1 964 1 867
1. 4.91 31. 3.92 3 136 2 644 2 424 2 101 -
1. 4.92 3 318 2 797 2 565 2 223 -
1. 3.93 3 318 2 797 2 565 2 273 -
1) MindestmonatslBhne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt 3) Ab 1.4.1991 Lohngruppe I unbesetzt,



430 Einzelhandel
430 S Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Mindestmonatslahne1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
Ini?;fc- kgf\égzr Ird | I a Ic | Ia u:é:?fgegﬂiien
FEE LT | arsesvekeatte, aie thre ausbildungszeit NinbSTaeng Sdes hac Warser vor arbotger-

N Einweisung lohnes 2)
Kraftfahrzeug- | Elektrokarren- Hilfsarbeiter | Putzfrauen
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw.

1. 3.82 28. 2.83 2 189 1741 1 633 1 414 90

1. 3.83 29. 2.84 2 259 1 797 1 685 1 459

1. 3.84 28. 2.85 2 338 1 860 1 744 1510

1. 3.85 28. 2.86 2 396 1 907 1 788 1 548

1. 3.86 28. 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581

1. 3.87 29. 2.88 2 537 2 019 1 894 1 639

1. 3.88 28. 2.89 2 628 2 092 1 962 1 698

1. 3.89 2 730 2 174 2 039 1 764

1. 3.90 28. 2.91 2 823 2 248 2 108 1 824

1. 3.91 29, 2.92 3 015 2 401 2 25% 1 948 -

1. 3.92 3 190 2 540 2 382 2 061 -

1. 2.93 28. 2.93 3 190 2 540 2 432 2 061 -

1) Mindestmonatsldhne geteilt

durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Entf&llt ab 1.3.1991,

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Honat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
- fiir jugendliche
in Lohngru
Datum erst- pee Arg:ﬁtgg:ﬁer
des malig IV e IV a 111 IT I N
Inkraft- | kiindbar Gewi gruife I 1?
tretens zum: Handwerkliche Ausbildung ewisse Ortsklasse
oder Zweckausbildun Rdrperlich Fertigkeiten Keine Vor- im Alter von
9 schwere mit Geschick- k tnisse 18 Jahren
Arbeiten lichkeit (Hiiggarbeiter in 8 des
(Schlosser (Modistinnen (Lagerarbeiter (Ndher flr usw.) Monatslohnes 2)
usw. ) usw.) usw. ) einfache Ar~
‘ * beiten usw.)
t. 5.81 30. 4.82 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 ¥ 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1 725 1 600 1 530 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1709 1 634 T 389
1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 1 675 T 424
1. 5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1789 1 710 T 455
1. 5.87 30. 4.88 2 474 2 028 1 999 1 855 1773 T 507
1. 5.88 30. 4.89 2 563 2 101 207 1 922 1 837 1 561
1. 5.89 2 663 2 183 2 156 2 002 1912 1 625
1. 5.90 30. 4.91 2 754 2 257 2 229 2 070 1977 1 680
1. 5.91 30. 4.92 2 941 2 410 2 381 221 2 111 90 8

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173,
ab 1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch

162 = Stundenlohn.

2) Vor dem 1.5.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des
Monatslohnes.
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung flir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

DM
Mindestmonatslahne1)
fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Dgtum erig- in Lohnstufe fir Jugendliche
es ma_lg im Alter unter
Inkraft- kindbar 1/8 I/4 /3 111/2 1/3 18 Jahren
tretens zum: Handwerker ab Packer und in % des Voll~
dem 5. Ttig- Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, arbeiterlohnes
keits';hr nagh mit besonderer in Tankstellen usw Packer
J Verantwortung usw., ° usw.
der Lehre
usw.
1. 4.82 31, 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 80
1. 6.83 31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44
1. 4.84 31, 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744
1. 4.86 31. 3.87 2.4M 1 879 1781 1 685 1 781
1. 4.87 31. 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1910
1. 4.88 31. 3.89 2 654 2 112 1913 t 810 1979 90
1. 4.89 2 758 2 194 1 988 1 881 2 056
1. 4.90 31. 3.91 2 852 2 269 2 056 1 945 2 126
1. 4.91 31, 3.92 3 052 2 469 2 200 2 081 2 326
1. 4.92 31, 3.93 3 229 2 639 2 328 2 202 2 496
1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = stundenlohn7 ab 1.1.1991 geteilt durch 163.
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern
DM
Honatslahne‘)
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (@iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse f§{ gugend—
in Lohngruppe N Ir iche Ar-
Datum erst- in Lohngruppe{ beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- kiindbar B a A III F A IIl Db A Il b A II a Al AIlb Vollendung
tretens zum: Kraftfahrer Kérperlich dgzn;§;h£:;
mit mehr : _ Biigler, Lager— schwere Abfiller, _
als drei- h::§;;§52r Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- g:?irar v;?l:rge?—
jahriger usw ndherin Packer Bliffet- krdfte Packerezéw terloh e 2)
Berufs- ¢ usw. usw. krafte usw. * nes
tatigkeit usw.
1. 5.84 30. 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 10,15 80
t. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 10,40
1. 1.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77
1. 5.86 30. 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00
1. 5.87 30. 4.88 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43
1. 5.88 30. 4.89 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87
1. 5.89 16,08 16,33 12,47 12,98 1,79 11,22 12,33 -
1. 5.90 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,75 -
1. 1.91 30. 4.91% 17,04 17,30 13,21 13,75 12,49 11,88 13,06 -
1. 5.91 30. 4.92 2 972 3 017 2 304 2 418 2 198 2 075 2 297 -
1) Vor dem 1.5.1991 Zeitlohnsdtze je Std.; ab 1.5.1991 Mo- 2) Entfdllt ab 1.5.1988,

natslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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430 Einzelihandel
430 9 Lohntarifvertrag fiir den EBinzelhandel im Saarland

DM
Mindestlohnsitze je Monat‘)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé@figen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- III ¢ III b II b III a 11 a I fir jugendéiche
des malig : Arbeitskrifte
Inkraft- kiindbar Schnexder. Arbeitskrdfte | der Lohngruppen
tretens zum: triebs- ”é-inpen),ddlgt N&herinnen flir Titig- I und II in &
hBedr eks uxe;wxegen Tl L beiter :ﬁt Néherinnen keiten ohne des Voll-
andwerker, nderungsar agerar ' P fiir einfache |besondere Aus-|arbeiterlohnes 2)
Innen- beiten an Beizer schwierige Arbeiten bildun
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten B ung,
: usw. Kiichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. =
i Wichter
schiftigt usw
werden usw. ¢
1. 4.78 31. 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1 275 1150 85
1. 4.79 31. 3.80 1 905 1670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 31. 3.81 2 045 1790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31. 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1 510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1732 1732 1 576 1 435
1. 4.83 31. 3.84 2 316 2 025 1787 1 787 1 626 1 481
1. 4.84 31, 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1725 157
1. 4.86 31, 3.87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
1. 4.87 31. 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1. 4.88 31. 3.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1 790
1. 4.89 2 80t 2 448 2 161 2 161 1 966 1 860
1. 4.90 31. 3.91 2 896 2501 2 234 2 234 2 033 1 923
1. 4.91 3 093 2 703 2 386 2 386 2 1M 2 090
1.10.91 31, 3.92 3 099 2 708 2 390 2 390 2 175 2 090
1.4.92 3 279 2 865 2 529 2 529 2 30 221
1. 3.93 31. 3.93 3 279 2 265 2 529 2 529 2 301 2 261

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab

2)

1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch

Vor dem 1.4.1991 in den Lohngruppen I - III ab dem voll-

endeten 17. Lebessjahr.

163 = Stundenlohn.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin- West
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 LS L 4 L3 L 1/L 2
Datum erst- . . R . . :
des mali Arbeitnehmer mit abgeschlossener [Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
tretens Zum: natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
* selbstindige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kdrper- L 1/L 2 im Alter
Pacharbeitgr Krédfte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
: mindestens stenhilfskridfte Einarbeitungs-
mit besonderer s s " < (Raumpfleger, Lager-
Verantwortun 4-jd@hriger nach mindestens zeit (Packer arbeiter, PEdrtner
9 Tatigkeit 6-monatiger usw.) us; )
{Betriebshandwerker TEtigkeit *
usw. ) usw.)
1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
1. 7.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7,39
1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 30. 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
1. 7.87 30. 6.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
1. 7.88 30. 6.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
1. 7.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84
1. 7.9 18,45 15,31 14,09 13,03 12,14 9,41
1. 7.9t 30. 6.92 19,62r 16,28r 14,98r 13,86r 12,91r 10,01r
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512 StraSenverkehr, Parkpl3tze und -hiuser

512 1 Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein®*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (liber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar I II III v im Alter von
tretens zums - 17 Jahren in % des
Handwerker 5§;n£:gr§;,gg::;_ Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
(Autoschlosser, g Obrige Kraftfahrer MSbeltradger, Packer
Stellmacher usw.) oder Mobelfernverkehr usw
° titig *
1. 4.80 31, 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09 70
1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49
1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49
1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01
1. 4.83 31, 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30
1. 4.84 31, 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46
1. 4.85 11,53 9,60 10,22 9,87
t. 9.85 31, 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97
1. 4.86 31. 3,87 12,07 10,07 10,7 10,35
1. 4.87 31. 3.88 12,49 10,42 11,08 10,71
t. 9.88 13,20 11,00 11,70 1,30
1. 4.89 31, 3.90 13,45 11,20 11,90 11,50
1. 4.90 31, 3.91 13,89 11,64 12,34 11,94
t. 4,91 31, 3,92 14,62 12,25 12,99 12,57
. 4.92 31, 3.93 15,28 12,87 13,61 13,19

*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie~
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag fiir das Gliternahverkehrs—- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm8Sigen Altersstufe (@ber 21 Jahre)

Datum erst-

des malig in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: I1r. 1.1 I. 1.1 I1I. 1.1 III. 3 III. S in % der jeweiligen

Betriebs— Kraftfahrer von Lager- und Lohngruppe 1)
handwerker Fahrzeugen bis Transport- Beifahrer Wichter
7,40 t Gesamtgew. Arbeiter

1. 3.80 28. 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70

1. 4.81 31. 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00

1. 4.82 31, 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30

1. 4.83 31, 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50

1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68

1. 5.85 31. 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90

1. 4.86 31, 3.87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15

1. 4.87 31, 3.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7.37

1. 4.88 31. 3.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57

1. 6.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7.79

1. 1.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7,79

1. 4,90 31, 3.9 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7,95

1. 4.9 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75 %

1. 1.92 31, 3.92 15,50 14,06 13,44 13,14 8,95

1. 6.92 31, 3.93 16,40 14,75 14,12 13,80 9,50

1) Vor dem 1.4.1991 jugendliche Platzarbeiter.
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512 StraSenverkehr, Parkpldtze und ~h3user

512 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsidtze je Std])
fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in LohngruppeZ)
Pdes. | maiig II (1 b) 163 2 3 fn Alver von
:?2@:52' ku:g:?r Habzi;g:gsz:i;h:mbggtgzge:::ng K';é:f;:;g;eTgt Beifahrer, Alle ﬁ?rigen 1: gagzzn _
des Pahrzeuges mit der Klasse 2 Hébeltriggr, ?;gg;zz:' Voié:;::i:?r
einem Fahrer zwei ?ahrern Haggigazier Lager:;efxter Garagenwdrter
bei 40 bei 51 usw. usw. )
Wochenstunden Wochenstunden

1. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30 90
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31. 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31, 3.84 g 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31, 3.85 i 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
1. 6.85 31, 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29
1. 4.86 31. 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60
1. 4.87 31, 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96
1. 4.88 31, 3.89 466,40 546,21 11,94 11,65 11,30 -
1. 4.89 479,60 561,51 12,27 11,98 11,62
1. 4.90 31, 3.91 494,40 578,85 12,65 12,35 11,98
1. 4.91 31, 3.92 528,00 618,12 13,51 13,30 t2,79
1. 4.92 564,43 660,96 14,43 14,20 13,66

1) Kraftfahrer im Giiter- und MSbelfernverkehr je Woche.
2) sdtze bei einer Betriebszughdrigkeit vom 6. Jahr,
ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

3) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1.
4) Entfdllt ab 1.4.1988.

512 4 Lohntarifvertrag flir den privaten Gliterverkehr in Nordrhein-Westfalen

1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Giterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Giternahverkehr.
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DN
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Tber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Giterfernverkehr Giiternahverkehr
- Besetzung mit | Pahrer fir Jugend-
Datum erst bei einer Wochenarbeitszeit ‘ 3 2 ! liche im
des malig
- - von ... Stunden 1) Berufs- Alter von 17
Inkraft kiindbar :
tretens zum: kraftfahrer Jahren in %
) oder Hand- Kraft- Alle des Voll-
werker mit fahrer, arbeiter-
60 54 a8 abgeschlos- | Handwerker, §§§Zi§‘3§§ér beiten lohnes
in Lohn- in Lohn- in Lohn- sg?i;u:;s- Tr::;g;in- usw. (Beifahrer
v
grugpe grugpe grugpe qualifi- usw. usw. )
zierte Ar-
beiten
1. 4.80 31, 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60 80
1. 5.81 : 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31, 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 3t. 3,85 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31. 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1. 4.86 31. 3.87 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80
1. 4.87 31, 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40
1. 6.88 771,60 682,56 593,52 487,20 474,80 446,80 425,20
1. 6.89 3t. 3,90 795,60 703,80 612,00 502,40 489,60 460,80 438,40
1. 4.90 31, 3.9 841,80 744,66 647,52 531,60 518,00 487,60 464,00
1. 4.91 31, 3,92 913,5O 808,50 703,50 565,50 546,00 518,70 491,40
1. 4.92 31. 3.93 963,66 852,90 742,14 596,20 576,00 547,20 518,40




512 Strasenverke.

hr, Parkpldtze und -hiuser

512 5 Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

oM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchstea tarifmd3sigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)
in Orts-
in Ortsklasse S klasse A 2)
in Lohngruppe xnrtohn— fir Jugend-
Datum erst- gruppe liche der
des mal ig P = Lohng ruppe
Inkraft- kiinabar Sta:i;gigizggzﬁtggte Fernfahrer 4 in Orts-
tretens sum: Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 bei einer E;aiiief
von Giber ... bis ... Stunden Wochenar- unter 18
Ballen- s;::;:ge Schaffner, alle b:;:sggz: Jahren
und Lager-— fahrer MSbel- ibrigen 45 bis 48
54 - 60 48 - 54 45 - 438 45 meister Tankwarée trager Beschaf- Stunden
usw. usw. tigten
usw.
1. 6.80 508 457 406 381 355 346 337 329 390 276
1. 1.8t 31, 3.81 508 457 406 381 347 338 329 321 3%0 270
1. 6.81 532 479 426 399 363 354 345 337 409 283
1. 1.82 31, 3.82 543 489 434 407 362 353 343 335 417 282
1. 4.82 31, 3.83 563 507 451 423 376 366 356 348 434 292
t. 8.83 31, 3.84 581 523 465 436 3ss 378 368 359 448 302
1. 4.84 31, 3.85 598 538 478 448 398 388 378 369 465 310
1. 4.85 614 552 491 460 409 399 389 379 480 318
1. 1.86 31. 3.86 614 552 491 460 409 3%9 389 379 482 318
1. 4.86 635 572 508 477 424 413 402 392 502 330
1. 1.87 31. 3.87 635 572 508 477 424 413 402 392 504 330
1. 5.87 30. 4.88 655 589 524 491 436 425 414 404 - 340
1. 7.88 30. 6.89 676 608 540 507 450 439 428 417 - 350
1. 7.89 31. 3.90 696 626 557 522 464 452 440 429 - 361
1. 7.90 31, 3.91 731 658 585 548 487 475 462 451 - 379
1. 4.91 31, 3,92 789 710 631 592 526 513r 500 487 - -
1. 4.92 3, 3.934 837 753 670 628 558 544 530 517 - -
1) Lohngruppen 1t bis 3 und Pernfahrer ohne Altersgliederung; vollen Lohnausgleich}, wodurch ein Rickgang des Wochenar-

Lohngruppe 4 ab 1.4.1991 ohne Altersgliederung.

2) Ortsklasse A entfillt ab 1.5.1987.

3) Ab 1.1.1981 bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden
(ohne ILohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne

512 6 Lohntarifvereinbarung fir

beitslohnes in den Lohngruppen ! bis 4 zu verzeichnen ist.
4) Filir Mconat April und Mai 1992 Einmalzahlung von je

100,- DM,

das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@gigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lchngruppe1)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig
Inkraft- k@ndbar 5b 5a 3 4 2 2) !
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer Hallen-
(Beifahrer allen=,
Omnibus- Kraftfahrer hne Fihrer- auf Motor- Lager- und
fahrer im Omnibus- ° schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer Gbrige mit einer arbeiter
verkehr im GGter—~ und MSbel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 4.80 31. 3.81 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.8 313 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31, 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31, 3.84 9,98 %, M 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31, 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31, 3.86 10,64 10,35 10,26 9,76 10,865 10,36 10,06
1. 5.86 31, 3.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 10,73 10,42
1. 7.87 31. 3.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
1. 8.88 31. 3.89 11,73 11,41 11,32 10,76 1,75 11,42 1,09
1. 6.89 31, 3,90 12,08 11,75 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
1. 7.90 31, 3.913 12,87 12,23 12,14 11,53 12,89 12,53 12,26
1. 5.91 31, 3.923 13,66 12,98 12,88 12,23 13,68 13,29 13,01
1. 7.92 31, 3.933 14,40 13,68 13,58 12,89 14,42 14,010 13,73

*) Die angefiihrten Lohnsdtze gelten nicht fiir Betriebe der
Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei.

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und

Omnibusgewerbe.

3) Pauschale von DM 100,- je Monat fiir April - Juni 1990;
fir April -~ Juni 1992 von je

April 1991 von DM 135,~-;
Dm 135,-.
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512 StraBenverkehr, Parkplidtze und -hlluser

512 7 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter~ und MSbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

DM
2eitlohnsitze je Std
i?noizzzé:zggel in Ortsklasse II
Datum erst-
Ing::ft- kg:}“"gr A III B II T 81w D II D III
RS IR eniverker e Whelpscker | Wbeltziger | i3t der ehnsdere
micxf::;:righexn{7 fibrige usw.
1. 4.80 31. 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 5,84 98
1. 4.81 31, 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4,82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31, 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31, 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
1. 4.86 31, 3.87 13,13 12,31 1,72 11,37 11,02 99,5
t. 4.87 31, 3.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
1. 4.88 31, 3.89 14,02 13,15 12,52 12,14 11,77 Fortsetzung siehe
1. 4.89 14,46 13,56 12,9 12,52 12,26 Ortsklasse I
1. 1.90 331. 3.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43
1. 4.90 15,87 14,49 13,80 13,52 13,11
1. 1.91 31. 3,9 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
1. 4.9 17,35 15,57 14,83 14,54 14,09
1. 1.92 31, 3.92 17,58 15,77 15,02 14,72 14,27
1. 4.92 18,71 17,13 18,86 15,70 15,23
1.1.93 31, 3.93 18,96 17,36 16,07 15,91 15,42
512 8 Lohntarifvertrag fir den Giiter- und M8belfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM
2eitlohnsétze je std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 1 2 3
tretens zum: Berufskraf;fahre; mit . Krafcfa@rer mit Kraftfahrer
Facharbeiterbrief Fihrerschein Klasse II
1. 4.80 31, 3.81 9,15 8,95 8,55
1. 4.81 31, 3.82 9,70 9,43 8,98
1. 4.82 31, 3.83 10,11 9,83 9,36
1. 4.83 10,43 10,14 9,66
1.10.83 31. 3.84 10,47 10,17 9,69
1. 4.84 10,82 10,52 10,02
1.11.84 31, 3.85 10,83 10,53 10,03
1. 4.85 11,22 10,91 10,39
1.12.85 31. 3.86 11,28 10,96 10,44
1. 4.86 31. 3,87 11,73 11,40 10,86
1. 4.87 31, 3.88 12,18 11,84 11,28
1. 4.88 31, 3.89 12,61 12,26 11,68
1. 4.89 31, 3.90 13,14 12,78 12,17
1. 4.90 13,98 13,59 12,94
1. 1,91 31, 3.9 14,20 13,81 13,15
1. 4,91 15,12 14,70 14,00
1. 1.92 31, 3.92 15,42 15,00 14,28
1. 4.92 16,33 15,88 15,12
1. 1.93 31, 3.93 16,61 16,15 15,38
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512 Strafenverkehr, Parkplitze und -hiuser

512 9 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg
DM

Zeitlohnslitze je Stad

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (lber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 3 . 1 2 (B) 5 18 Jahren in %
tretens Zums Spezialhand- Berufskraft- des Vgit:;gelter-
werker mit fahrer mit : :
abgeschlossener Facharbeiter— Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung brief
1. 4.82 31. 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 90
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20
1.10.83 31, 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20
1. 4.84 31. 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54
1. 4.85 31, 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89
1. 4.86 31. 3.87 15,96 13,83 13,30 12,37
1. 4.87 3t. 3.88 16,44 14,32 13,70 12,74
1. 4.88 31. 3.89 16,93 14,82 14,1 13,12
1, 4.89 17,56 15,36 14,63 13,61
1.10.89 3t. 3.90 17,60 15,46 14,67 13,64
1. 4.90 31. 3.91 18,68 16,41 15,57 14,48
1. 4.91 31, 3.92 19,99 17,56 16,66 15,49
512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
im Gliter- und
im Gliter- und MGbelnahverkehr, im Speditions-, "Sgﬁigeiﬁv§§:§?f
Lagerei- und Transportgewerbe und M3belnah~
Datum erst- verkehr
des malig
:::::ﬁ:_ kﬁ:g:?r in Ortsklasse I
in Lohngruppe
61) 51) 1 41Y
v i e acvetter, be1-
9 usw schlossener triger, Lager-
* Ausbildung arbeiter usw.
1. 4.82 31, 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62
1. 4.83 31. 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93
1. 4.84 31, 3.85 11,24 10,43 9,94 10,26
1. 4.85 31, 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59
1. 4.86 31. 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00
1. 4.87 31. 3.88 12,44 11,55 11,00 11,36
1. 4.88 12,82 11,91 11,34 1,72
1. 4.89 13,39 12,44 11,84 12,23
1. 4.90 31. 3.91 13,93 12,94 12,32 12,73
1. 4.91 31, 3.92 16,67 14,29 13,00 14,08
1. 4.92 31. 3.93 17,57 15,09 13,75 14,87

1) Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe
5 = alt 4, vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 3.
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512 11 Lohntarifvertrag fiir das Mobeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

512 sStraBenverkehr, Parkpldtze und -h8user

oM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

batum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche

des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar Mdbeltransport Spedition 18 Jahren in % des
tretens zum: Vollarbeiter

gﬁ::i?:ﬁt:il Mdbeltriger Wichter Rei:;%t:gs- Lohnes
usw.

1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11 90

1. 4.82 31, 3.83 12,00 10,55 7.80 8,45

1. 4.83 31, 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75

1. 4.84 31. 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05

1. 4.85 31, 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34

t. 4.86 31. 3,87 13,76 12,10 8,95 9,69

1. 4.87 31. 3.88 14,23 12,52 9,26 10,02

1. 5.88 31, 3.89 14,73 12,96 9,58 10,37

1. 4.89 15,23 13,40 9,91 10,72

1. 1.90 15,61 13,74 10,16 10,99

1. 4.90 31. 3.91% 15,84 13,95 10,31 11,15

1. 4.91 31, 3.92 16,84 14,83 10,96 11,85

1. 7.92 31, 3.931) 18,13 15,97 11,80 12,76

1) Pauschale je Monat fir April - Juni 1992 von DM 160.

73] wischerei, Reinigung

731 t Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbes, Wiaschereien, PlAttereien, HeiSmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

DM

Zeitlohnsdtze je std

fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

VII VI v v III v III II b4
Férber und Che- {?Ehg“gzzg-
Datum erst- mischreiniger mit Bedienen Anlernver-
des malig bestandener Ge- und Ober- Detachieren Bligeln trag im
Inkraft-|kiindbar |sellenprifung bzw. o
N : - wachen Spiilen, Dampf- Alter von 17
tretens zum: Facharbeiterpriifung der chem.; Schleu~- arbeiten Aus- Jahren in &
nit al- Reini- dern und von ohne von von an D3mp- packen, des Voll-
leiniger ab dem gungsma- |&hnliche weiden weise Gesell- Hosen, |fern und ver- arbeiter-
Vera:t— 4. Jahr gchinen Tigig— Stiicken Stlicke schafts- Sakkos, Puppen packen lohnes
wortung nach der mxthégbe— keiten und Seidefund Seide kt:;de;? Bt::en usw. usw.
fir den Aus- us ‘ ‘
Gesamt- bildung W .
ablauf
1. 3.81 28. 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50 85
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7.82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,11 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
t. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
1. 8.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
1. 5.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
1. 8.89 30. 4.90 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
1. 5.90 30. 4.9 15,58 14,95 13,53 12,84 11,65 11,25 11,85 11,25 11,15 11,08
1. 5.91 30. 4.92 16,59 15,92 14,41 13,68 12,41 11,98 12,62 i‘,98 11,88 11,80
1. 5.92 30. 4.93 18,53 17,86 15,23 14,46 13,50 12,66 13,50 12,66 12,47

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure)
erhalten 15 %, ab 1.3,1981 20 &%, auf den hdchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.
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2) ZzZuziliglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.




731 wWascherei, Reinigung

731 2 Lohntarifvertrag flr industrielle Widschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin- West

DM
- Zeitlohnsitze je Std o o
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (liber 18 Jahre) o
DS:sum :;ﬁ; VII b v o 111 o 1 1 tir Jugendliche
Inkraft- kiindbar ; Sortieren, szhﬁtﬁeinv:nd;;
tretens Zum: wiigger— H:g:g;:i?-. Handwaschen Handplitten zeichnen und A:::czé:ggz Vollarbeiter-
Pldttermeister |Zentrifugieren usw. de?saégghe usw, lohnes
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00 85
1.11.81 30.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7.41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
1.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15
1. 1.86 30. 9.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
1.10.88 30. 9.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
1.11.89 30. 9.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
1.10.90 30. 9.91 13,75 10,84 10,11 92,31 9,14
1.12.91  30. 9.92 15,06 11,87 11,07 10,19 10,01
735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersdchsischen Friseurhandwerks)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe o -
Datum erst- - ——— oo -
des malig 1
i?ti::z- kﬁ:gz?r Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
(E) im 1.1) im 2.
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 4.80 31.12.80 - 7,61 6,85 6,09 5,71
1. 1.81 31, 8.81 8,41 8,01 7,21 6,41 6,01
1.10.817 31, 8.82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25
1. 9.82 30. 7.83 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31. 7.84 9,23 8,79 7,9 7,03 6,59
1. 8.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 . 9,66 9,20 8,28 7,386 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
1.12.87 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
1.12.88 31. 3.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50
1. 4.89 31. 3.90 10,85 10,33 9,30 8,26 7,23 7,75
1. 4.90 31, 3.9 11,27 10,73 9,66 8,58 7,51 8,05
1. 4.91 31, 3.92 11,83 11,27 10,14 9,02 7,89 8,45
1. 4.92 31. 3.93 13,02 12,40 11,16 9,92 9,30

1) Vor dem 1.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 1.12.1987 -
31.3.1992 im 1. bzw. 2. Gesellenhalbjahr.
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735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

1) Monatslohn geteilt durch 182, ab 1.5.1982 geteilt
Stundenlohn; ab 1.1.1992 geteilt durch 165.

173 =

durch
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DM
Lohnsitze je Monat1)_
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 2 Beschiftigte mit Gesellenpriifung 7
tretens zums Meister, die den 6
Betzéizizzg:ber im 4. BerufsjahrZ) im 3. Berufsjahr3) im 2, Berufsjahr im 1, Berufsjahr
1. 8.82 31. 7.83 1 846 1 382 1 189 1 006 950
1. 8.83 31. 7.84 1 886 1 422 1219 1 036 1 000
1. 8.84 31, 7.85 1 952 1 462 1 262 1 078 1 020
1. 8.85 31, 7.86 2 000 1 502 1 305 1 110 1 040
1. 8.86 31. 7.87 2 100 1 560 1 355 1 160 1 060
1. 8.87 31. 7.88 2 250 1 625 1 410 1210 1 100
1. 8.88 2 300 1 700 1 500 1 300 1 150
1. 8.89 31. 7.90 2 300 1 700 1 500 1 300 1 200
1. 8.90 31. 7.91 2 450 1 750 1 650 1 400 1 320
1. 8.9 2 600 2 000 1 800 1 650 1 500
1. 8.92 31.12.92 2 600 2 060 1 860 1 700 1 550
1)} Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.1.1992 3) Vor dem 1.8.1990 im 3. und 4. Berufsjahr,
geteilt durch 165,
2) Vor dem 1.8,1990 im 5, Berufsjahr.
735 3 Lohntarifvertrag flir das Friseurhandwerk in Bayern
DM
Lohnsitze je Monat')
in Lohngruppe
Datum erst- v Beschdftigte mit Gesellenpriifung
des malig ;
Inkraft- | kindbar Meister als 1 1 L
t Geschiftsfihrer
retens zum:
und/oder verant- Erste Krift
wortliche Ausbilder ste €
in Betrieben mit
1 - 4 Mitarbeitern
1. 4.80 31. 3.81 1 651 1 458 1337 1 164 997
1. 6.81 31. 3.82 1 725 1 524 1 397 1 216 1 042
1. 5.82 30. 4.83 1 794 1 554 1 425 1 240 1 063
1. 5.83 30. 4.84 1 839 1 593 1 461 12Mm 1 090
1. 5.84 30. 4.85 191 1 636 1 500 1 305 1119
1., 1.87 31.12.87 2 293 1 686 1 545 1 344 1 164
1. 4.88 31. 3.89 2 359 1 751 1 589 1 382 1 198
1. 4.89 30. 4.90 2 524 1813 1 645 1 431 1 240
1. 5.90 30. 4.91 2 600 2 003 1 714 1 498 1 296
1. 5.91 31. 3.92 2 678 2 203 1 817 1 588 t 375
1. 5.92 31. 3.93 2 772 2 280 1 881 1 642 1 404



900 Gebietskdrperschaften

900 1 Lohntarifvertrag flir die Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatsléhne”Z)
o : - s e wmos - Lohngruppenumsetzung
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdSigen Altersstufe {@ber 20 Jahre) fir die Linder 4)
in Lohngruppe (Endstufe 8)3)
92 ' 8 (alt I) 6 (alt II) 4 (E) (alt IV)| 2 (alt VII) {1 (alt VIII) ab 1.5.1982 l;gl
Dg::m ;;fg; Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
- o — Bund Lander
§?§€:§§ ku:ﬂ:? “th:igcsgr . i Eingearbei- Arbeiter mit (alt) (alt) neu
pfachbicher | S8 TS0, |aie besonders| (208 IPNT, | aneerernse | Tabignciven | - - s
(z.B zug Angaben unter Arbeiteng lichem fach- Arbeiter (z.B. ein- I IX 8
Heisée;) eigener verrichten lichen Ge- (z.B. Hilfs~ [fache Hilfs- II VIII 6
die an CNC - |Verantwortung (z.B. schwie-| Schick (z.B. k8che; arbeiten in | IV (E)} | VI (E)| 4 (E)
Versuchgs— P Filmvorfiihrer StraBenbau- Widschereien VII III 2
gesteuerten rite zusammen-| F19¢ Druck= mit Fach- arbeiter; oder VIII 11 1
Maschinen bauen und oder Setz- rifung; Aktenheftér) Plattereien)
Programmfehler justieren arbeiten) Haﬁs i ?‘.' ) ‘
feststellen u melster ‘
u. beseitigen
|
1. 5.82 28. 2.83 - 2 693 2 446 2 243 2 064 1 982 ‘
1. 3.83 30. 6.83 - 2 747 2 495 2 287 2 105 2 021
1. 7.83 29, 2.84 - 2 760 2 507 2 299 2 116 2 031
1. 3.84 31, 8.84 - 2 774 2 519 2 310 2 126 2 041
1. 1.85 31.12.85 - 2 862 2 600 2 384 2 194 2 106
1. 1.86 31.12.86 - 2 962 2 691 2 467 22N 2180
1. 1.87 31.12.87 - 3 063 2 783 2 551 2 348 2 254
1. 3.88 - 3137 2 849 2 612 2 404 2 308
1. 1.89 - 318 2 889 2 649 2 438 2 341
1. 1.90 31.12.90 - 3 235 2 838 2 694 2 479 2 380
1. 1.91 31.12.91 3 752 3 59 3 288 3 011 2 757 2 639
1. 5.92 31.12.925 3 955 3 785 3 466 3174 2 906 2 781
1) Zu den Monatsldhnen werden zusitzlich noch Zulagen auf- 2} Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.3.1989) =

Stundenlchn, ab 1.4.1989 169,57 Stunden; ab 1.4.1990
167,40 Stunden.

grund der verschiedenen Zulageregelungen fiir Arbeiter
gezahlt. Ab 1.5.1982 in den Lohngruppen VIII - IV (alt)

40,- DM, I1 - I (alt) 67,- DM; ab 1.1.1986 Lohngruppe
VIII - I {alt) 67,-DM; ab 1.1.1990 Lohngruppe VIII - IV

{alt) 127,- DM, II - I (alt)

150,~- DM; ab 1.5.1990 Lohn-

gruppen VIII - V {(alt) 127,- DM, IV - I (alt) 150,- DM,
Ab 1.1.1991 sind die Zulagen filir Bund und Linder Lohn-

gruppen 9 - 4 (neu)

159,- DM,

im Monatslohn enthalten.

2 ynd 1 (neu) 134,62 DM,

3) Vor dem 1.1.1991 Endstufe 10.
4) Ab 1.1.1991 £ir Bund und Linder eine einheitliche ara-
bische Numerierung.
S5} Einmalbetrdge in HGhe von 750,- DM fiir die Monate
Januar bis April 1992.
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme~- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen im frilheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
er hse Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fir weitere 7 bis l3ngstens
36 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 %
der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Elektrizit@ts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
Pir Bezugsberechtigte Familienzulage 157,85 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat,

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in H3he von 70 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizit&dts-Versorgungsunternehmen

38 stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 & der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28° C 7 Stunden, lber Tage
8 1/2 Stunden: die .Arbeitszeit verkilirzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1,1,1988 - 31.12.1989 je Kalender-

jahr 5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).
Je nach Grdge des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; ber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschidftigt waren, erhalten zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijB3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiur
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hdchstens

230 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jdhrlich in Form einer Treueprdmie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuzig-
lich 14,4 % = 4 081 DM, abzliglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: flir Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Ubertagearbeiter B 1/4 Stunden einschl. einer
halbstindigen Pause; die Arbeitszeit verkilirzt sich um 51 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 2tr., eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollabldsung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschi3ftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zus3tzlich.

Erholungsbeihilfe in H3he von 300 DM.

Nach dreijdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hBchstens 230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepriamie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 4 081 DM.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden {(die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternihrer ihrer Familie sind, erhalten j3hrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterndhrer ihrer Familie sind und das 20. Le-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle Gbrigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jBhriger Unternehmenszugehdrigkeit zus¥itzlich 2 Werktage, nach 40j3hriger
zusitzlich 6 Werktage. Nach 15jdhriger T#tigkeit unter Tage erh¥lt der Mitarbeiter 3 zusltzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige fir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H3he des Oktobergrundgehaltes zu-~
ziiglich den Betrag der jihrlichen prozentualen GehaltserhBhung, sowie zus#tzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 EBrzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h e Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

116 1 Erdsdl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetrigbe im frilheren Bundesgebiet

Die Arbeitszeit betr¥gt 32,5 Stunden.

Familien~ und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, h8chstens jedoch fir die Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusdtzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Bezugsgrdfe flr die Jahresvergiitung gilt: Plir Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-
arbeitszeit (2.2t. 21,67 Schichten).

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten zuslitzlich pro Jahr).
Als Richtsitze in DM-Betr#gen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, iiber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusitzlich.,

Urlaubsgeld in H3he von 1 000 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziligen
bis zum Ende der 13, bzw. 26. Woche,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erd8l, Erdgas

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in H3he von 92 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreij3hriger Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstrdger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld flir Bezugsberechtigte in Hdhe von 80 %, nach zweijihriger Betriebszugehdrigkeit
100 & des tariflichen Monatslohnes (einschlief8lich Erfahrungs- und Leistungszulage, zuziiglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie
200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstilindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er hsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er hsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw., Dbergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6., Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 &.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus3tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 &.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2., - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %&.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus3tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Filr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.

Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in H3he von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresabschlus8leistung 100 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
er h e Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzfiglich 15 &%.

Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hdhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in AShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Obergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 100 % eines monatlichen Tarifeinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 57, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 §&.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

und

und

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresabschlufzahlung in H3he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische Industrie im Saarland

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Bkkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 $%.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusftzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 11 Chemische Industrie in Berlin ~West

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 s.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusftzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

und

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. -~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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210 Herstellung von Runststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitnehmer
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitneh
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 5 $%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 950 DM.
Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprmie in HShe von 164,5 Tarifstundenldhnen zuzliglich 15 %,
jedoch hdchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B Abs., 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 s,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluSleistung in HS3he von 169,5 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

39 stunden; nach dem vollendeten 58, Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HShe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsun-
fihigkeit. Arbeitnehmer mit Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlus8zahlung in H3he von 169,5 Tarifstundenldhnen.

il3 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

38 stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und st3ndig in dreischichtiger Arbeitsweise T3tige
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BShe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresleistungspr3mie in H8he von 164,5 Tarifstundenl3hnen und 50 DM. Ma8-
gebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer
geltenden Tarifgrundlohnes fiir Zeitl&hner.

213 2 Gummiindustrie in Hessen

38 stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und stindig in dreischichtiger Arbeitsweise Titige
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 5 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresprimie in HShe von 164,5 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 %. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat {iberwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Peuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 s. .

Je nach Alter 29 - 30 Arheitstage.

Urlaubsgeld in B5he von 32 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in HB8he von 153 Tarifstundenl8hnen der jeweiligen
Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez., Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Ldkrsn.Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen 2usatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in H8he von 28,78 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 164,5 Tarifstundenldhnen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 s.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.

Nach einé&hrizer Betriebszugehdrigkeit JahresabschluSvergiitung; 80 % vom jeweiligen tariflichen- -
Brutto~Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in HShe von 152,50 DM pro Beschiftiqungsmonat.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM-Betr8gen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 164,5 Tarifstundenl3hnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Verm8genawirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Sand-, Kies-, MBrtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 $.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Grlinden der Urlaub in der vom 1.5. - 30.9.
genommen werden 3 zusitzliche Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluSzahlung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubadauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsalohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£Or
er h Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 stunden.
Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzdglich 15 8.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20j%hriger BetriebszugehB3rigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20j%hriger Betriebszu-
gehSrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf 2ahlung von 90 TarifstundenlBhnen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-
gehaltes. .

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunder.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 $%.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 1,422 % der Endstufe des Eckgehaltes der Gruppe G 2 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden TarifstundenlBhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betr8gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigj3hriger BetriebszugehSrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zus#&tzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 36 DM je Urlaubstag.
PUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjd3hriger Betriebszugeh8rigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 165 Tarifstundenldhnen.

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Disseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten ! bzw. 2 zusdtzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 1t Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f@r

er Arbei hmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziiglich 15 .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstage.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden. .
akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 §.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehGrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 &.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehS8rigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 §.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 29 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergilitung betrigt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zus&@tzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 135 TarifstundenlShnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im fritheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

(Besitzstand bleibt erhalten) kann der Urlaub aus betrieblichen Grinden in

28 Arbeitstage;
31.10. nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Zeit vom 1.5, =~
Das Urlaubsgeld betrdgt urlaubstiglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der
gruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he eines tariflichen Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HGhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld in HShe von 540 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und s&urefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus
Runststoff fir den SHurebau sowie die Herstellung von Runststoffrohren

Arbeitszeit | 38 Stunden.
Leistungslohn ; Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben,
Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher

Schicht erhalten 2 zus3tzliche Arbeitstage.

Urlaubshezahlung flr
er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 38,61 DM je Urlaubstag.

Verm3genswirksame Leistung PGr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in H8he von 164,5 TarifstundenlShnen.

220 19 Peverfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

'

Arbeitszeit 38 stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrlgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer filir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

er hsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 38,63 DM je Urlaubstag.
Verm8genswirksame Leistung Pr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in #3he von 164,5 Tarifstundenldhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

Arbeitszeit : 38,5 Stunden.
Leistungslohn j Akkordrichtsatz sind in Pf-Betr3gen im Lohntarif angegeben.
Urlaubsdauer fir

erwach Arbeitnehmer | 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in B8he von 32 DM je Urlaubstag.
Verm3genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in BShe von 135 Tarifstundenl8hnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover
ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Arbeitszeit 33 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 s.
Urlaubsdaver fir

er h Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir ’

er h Arbeitneh Urlaubsgeld in H8he von 3C D! je Urlaubstag.
Vermd3genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergltung in HShe von 163 Tarifstundenldhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

Arbeitszeit 39 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 .

Urlaubsdaver fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Werktage.
Urlaubsbezahlung flir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hshe von 160 Tarifstundenl&hnen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

Arbeitszeit 38 Stunden, ab 58. Lebensjahr z Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungslohn Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden {iber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden dber
Stundengeldfaktoren geregelt.

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die fiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmdifig nach ihren Schichtplinen Sonn- und Peiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zus#tzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verfnderung der TariflBhne der Lohngruppe 7.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach zweijdhriger Betriebszugeh3rigkeit JahresabschluSzahlung in HShe von 165 Tarifstundenl3hnen

des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres giiltigen Lohntafelsatzes.
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224 Feinkeramik

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im fritheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberq und Saaland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

!

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreise geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelm#8ig nach ihren Schichtplinen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H3he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zuslitzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verinderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlus8zahlung in H8he von 165 Tarifstundenldhnen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 4 und 224 4 a Peinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die dberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelm#dig nach ihren Schichtpliinen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H8he von 31,65 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zus8tzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verdinderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 164,5 Tarifstundenldhnen.

Dentalbereich usw. in Bayern

38 Stunden, ab 58, Lebensjahr Z Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 %; Zeitakkorde {iber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die {iberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmd3gig nach ihren Schichtpl&nen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in HShe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver&nderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H8he von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg)

38 Stunden {(ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.

je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HB3he des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Rristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzfiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HBhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohns3tzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis M3rz genommen werden, zusitz-
lich 1 Tag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, das die j&hrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBverglitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 & - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jihrlichen Sénder:ahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlu8vergiitung dlirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.,

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieSereizulage

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stuanden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr¥gen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 & des Ecklohns {nicht akkordfihig).

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 25 - 35 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lilneburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieSereizulage

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betrligt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wird mehr als die HElfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom

1. Oktober bis 3t. Mirz genommen, zusitzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehB8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag
weitere ! - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schifswerften) des ﬁordwestlichen Niedersachsens in den St3dten Emden und Wilhelmshaven sowie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieSereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitatage.

50 $ der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 25 - 55 & eines Monatsverdienstes.

— 156 —

fir



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnermer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

23

Industrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vam 1. Oktober - 31. Mirz genommen, zusitzlich 1 Tag.

50 3 Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 - S5 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 § Urlaubsvergilitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

lohnes fir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

8 Eisen und Metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 § Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusitzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

31 10 Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 &.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger BetriebszugehSrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 § Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 & eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Siidbaden

37 Stunden.
Die Rkkordrichtsdtze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage, Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit im Urlaubsjahr zusitzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 -~ 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fir

er Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders gro8en Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf

je Stunde.
30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 &) flr weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen—, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 & Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 25 - 55 & eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichts3tz in DM-Betr#gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBSerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 § Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden in der Zeit vom 1.1%1, - 28,/29.2,
genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte S2 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; £Or Werften, die nur die Titigkeitsgruppen I - IV ein-
gefihrt haben, 10 $.

13 Pf je Stunde.
30 Arbeitstage.

S0 & der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag.
8 § des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Rraftfahrzeugen
249 1 Rraftfahrzeughandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10, - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit in H3he von 50 % des gesetzlichen Urlaubs~
entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 & des tariflichen Monatsverdienstes.

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BH8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 160, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -~handel in Hessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 &.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Orlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeit

Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'Y

r

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. ~ 31.3. genommen,
erhfht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - S0 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 S Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

hmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver £lir
er h Arbeit

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i

r

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

h

r

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37
Es

Stunden.
wird grundsdtzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit, zusdtzlich 1 Urlaubstag flir Jubilare.)

50 &t Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobezlige flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den

Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 & des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)
37 stunden.

30 Arbeitstage.

50 $ Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
flir weitere 2 - 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthop#diemechanischen Brzeugnissen

252 1 orthopidiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£@r
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer £lir
er Arbeit

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i

r

258

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fldr Bezugshberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger&ten, Schmuck u.3.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 193jkhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehd3rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbejitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerfiten, Schmuck u.8,

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr3gen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25j8hriger Betriebszugeh8rigkeit 1 Urlaubstag flir Jubilare.)
50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des
sicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens flir weitere 1 bis 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 S¥geindustrie in Niedersachsen

37 Stuncen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 15 &,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H3he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 sigeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 S¥geindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in B3he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 s¥geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzBiglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 § des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 S S4geindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sozialver-

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 65 - 70 & des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Orlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&1ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 6 sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 50 - 70 % eines Bruttomonats-

einkommens.

261 Holzverarbeitung
261 ' Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Z2eitlohn zuziliglich 15 s.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

262 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 §%.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des Urlaubsentgelts.
Pilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in B8he von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und Serienm8belhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KRrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkotdjrundlohn zuzliglich 15 8.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der
bezilge und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 8 Bolz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Slidbaden

Arbeitszeit
Leistungslochn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Rkkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 § der
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 ® eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sldbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauwer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

10 M8belindustrie und

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in H8he von 70 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

Netto-

Netto-

Netto-

die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 -~ 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2/3 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, fiir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fdr
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaobsbezahlung fdr
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

38 Stunden.
Rkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 53 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 & des Bruttomonatsverdienstes

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 53 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 & des Bruttomonatsverdienstes

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 &.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beériebszugehﬁrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

Januar.

Januar.

Januar.

261 16 PolstermSbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (PolstermSbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 10 8,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HBhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 &.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach BetriebszugehSrigkeit, in H8he von 44 DM - 49 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiér
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab volleandetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 15 8.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsbherechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.

264 2 Papierevrzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit
Leistunyslohn

Urlaubsdauner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiGr
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem S5. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt; das 13, Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Dliren, Jilich, Buskirchen und Umgebung

38 Stunden; filir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %&.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in H38he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %&.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 8.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlugleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 TarifstundenlBhne zuziiglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
JahresabschluBleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenldhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in HBhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13, tariflichen
Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 1t

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichthetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 .

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 165,2 Tarifstundenldhnen zuziliglich 100 DM.

265 Papier~ und Pappeverarbeitung

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 §.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 & eines tariflichen

Monatsverdienstes.

— 166 —



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

|
!
|
|
i
i

2

265 Papier- und Pappeverarbeitung

65 S5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %&.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 100 & eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siddbaden

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 §%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von S50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 9 Papier~ und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit
Monatsverdienstes,

100 % eines tariflichen

10 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin- West

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauvbsbezahlung fir

er h Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie im frilheren Bundesgebiet

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Akkordsdtze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von zwel Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des § Einkommens der Monate

Mai bis Oktober.
270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des § Einkommens der Monate
Maji bis Oktober.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 2zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren~ und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von zwei Wochenverdiensten.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzalung in H8he von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. (Bestehende hdhere
Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 § eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im friUheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer, Flir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und l&nger angehdren, betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 2wei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 60 % eines Monatseinkommens.

275_Textilgewerbe
1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betrligen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 669 - 913 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriechszugeh®rigkeit 60 - 85 % eines durchschnittlichen Monats-
verdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag fir die Zeitl3hner in der

obersten Altersklasse.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 815 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 100 %des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und K81ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

33,5 Stunden.,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H8he von 773 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 100 % des Monatsverdienstes,

275 4 Textilindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrlgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 623 - 740 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. )
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 75 - 91,5 & eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung £Gr
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Orlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer £ir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenaswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 5 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 657 -~ 1 187 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gililtigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in #3he von 881 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 90 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in SiGdbayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsdtze sind die tariflichen Lohnsdtze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 870 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Sidbayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betr8gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 870 DM,
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 723 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 80 % des Monatsverdienstes,

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 683 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 483 ~ 616 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in #3he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betr3gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 582 ~ 790 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),

516 - 764 DM (Sidbaden).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.

Feiertage.

Urlaubsgeld in HShe von 547 - 730 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 584 - 779 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin- West

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betri3gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.
Im 1, Urlaubsjahr 22 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
hdrigkeit 572 - 503 M.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im frilheren Bundesgebiet

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 18,92 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 55 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir

er h Arbeitnehmer
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 9 Kirschnerhandwerk im fritheren Bundesgebiet ohne Berlin- West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei, man mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM j3hrlich.

Die Jahressonderzahlung betrdgt zum 30.6. eines Jahres 10 & und zum 31.12, eines Jahres 25 % des
durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schilmiihlen
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minlitigen bezahlten Pause).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % eines Monatsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in HB3he eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschlige, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelm#Bigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
38 Stunden.

30 Arbeitstage. .
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts.,

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in HShe von 115 & des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Netto-
verdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 546 DM jdhrlich.

Jahressonderzuwendung in HShe von 85 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hdlfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere HElfte bis spitestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 2 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 110% des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind fGr den Urlaub zu zahlen und
70 % am 15.12, des Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Scnderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir i
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 8 Backerhandwerk

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung!
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit !

Urlaubsdauer fir i
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir ;
erwachsene Arbeitnehmer i

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin=~ West

38 ttunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24j&hriger Betriebszugeh3rigkeit
zus3tzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2 Teilen gezahlt,
je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 400 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 35 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach BetriebszugehSrigkeit 250 - 550 DM.
Fiilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in BShe von 250 - 550 DM.

284 9 Blckerhandwerk in Baden-Wirttemberg
39 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 34 Werktage. Nach 15j3hriger Betriebszuge-
hérigkeit 1 Tag zusftzlich, nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 500 - 700 DH.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 50 - 60 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 BAckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 18,50 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 15 - 35 % des regelm¥8igen monatlichen tariflichen Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren BRundesgebiet

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld filr Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Portzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Plir Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286_Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 &,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach BetriebszugehBrigkeit in H8he von 425 DM bis 485 DM.
FGr Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HS8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden.
Stilicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jd&hriger
zugehOrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh3rigkeit in HShe von 425 DM bis 485 DM.
Pir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich,
Flir Bezugsberechtigte in H8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts,

286 3 Essig-, Obst- und Gemisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden,
Ssticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzfiglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25idhriger
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in HBhe von 425 DM bis 485 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HBhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzfiglich 15 3.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in H8he von 425 DM bis 485 DM,
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filir Bezugsberechtigte in HShe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Sii8waren {ohne Dauerbackwaren)

287 1 siiBwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filir Bezugsberechtigte in HS8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 sliBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB3he von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filir Bezugsberechtigte in HShe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i

;
i

287 Herstellung von Sii8waren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 sliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Rkkordrichtsatz = 12 &% Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in HBhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts,

287 4 stiswarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Rkkordrichtsatz = 12 % OGber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in HShe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.,

287 5 Silswarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {ber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in H3he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Slswarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Gber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HBhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (S@iswaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % ber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H3he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und KRisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mirz zus8tzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 14,50 - 20,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 8 Wochen je nach
Dauver der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugeh8rigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie} in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit !

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

'

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir i
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vVermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fhr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach BetriebszugehBrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 - 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit100 % der tariflichen Grundverglitung.

288 3 Molkereien und K3sereien in Nordrhein-Westfalen
38 stunden; keine Auswirkung auf die Lohnsdtze bis 28.2.1991.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach
30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je Urlaubstag nach einj&hriger BetriebszugehGrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 93 - 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgdu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in H&he von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 550 - 625 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 1 - 2 Monate je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprdmie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern
38 stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt filir weitere

2 bis 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 95 % des flir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und K3sereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 28 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 1 - 7 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 35 % des fir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von SpeiseSl, Margarine u.3d. Nahrungsfetten

Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im friiheren Bundesgebiet(ohne Miinchen)
39 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit der 159fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 24 - 36 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugeh3rigkeit 400 - 800 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein~Westfalen (hier: Region Westfalen)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 8.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jBhriger Betriebszugehdrigkeit zus3tzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des

Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 83,5 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 10 Wochen

nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der

gruppe I je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 30 ~ 85fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
39 sStunden.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 27 - 36 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HGhe von 380 - 480 DM.

Lohn~-

(Bei nicht

urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate

zusdtzlich 150 DM).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen :

Arbeitszeit
Sachbeaziige

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn f£lir
weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 400 DM. Sie kinnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 27 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM je Urlaubstag.
Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 440 - 690 DM.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zunzliglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit fUr die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3. genommen,
erh8ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, M3lzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zus#dtzlich.

Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
den Barleistungen des Versicherungstrigers und 100 % des Nettolohnes.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 900 DM, nach 1j3hriger
Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
sachbeziige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm38genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezilge

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Orlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, M3lzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

38 Stunden.

FPiir alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier t&glich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 700 ~ 850 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresverglitung in HB3he von 100 & des jewelligen Monatseinkommens.

233 3 Erauereien in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.
Fir alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 29 - 31 Arbeitstage, nach 25j8hriger Betriebs-
zugehSrigkeit zuslitzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HBhe von 1 060 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit flir weitere 1 - 5 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einj3hriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und MAlzereien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Besch8ftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zus¥tzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 253j%hriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 26 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in H8he von 100 &
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 S Brauereien in Rheirnland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.

Fiir FPacharbeiter
liche 1 Liter.

3 Liter Preitrunk Bier t3glich, fiir alle @Gibrigen Arbeiter 2 Liter, flr Jugend-

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25j3hriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in H3he von 26 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugeh3rigkeit Jahressondervergiitung in H3he von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jdhriger Betriebszugeh8rigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit
flir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, M3lzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die H&lfte kostenlos, den Rest
fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettoarbeitsentaelt je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit flr weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin- West

38 stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk tlglich; jeder Arbeitnehmer kann flr seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusdtzliche Urlaubstage und nach 40jihriger
Betriebszugeh¥rigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschu siehe "Sonderzahlungen®.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
h8rigkeit flir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die HElfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschu8, zusdtzlich 650 DM als
Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 stunden.

Je nach Alter 28 -~ 30 Arbeitstage. Nach 25j%hriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H3he von 90 & des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetr8nkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszucgehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 8 des Nettoentgeltes,

Flir Bezugsberechtigte 71,50 DM ronatlich.

Nach 6émonatiger ununterbrochener betriebszugeh8rigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 100 & des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anlidslich des Weihnachtsfestes

zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 12 DM je tariflichen Urlaubs-~
tag betragen mus.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugeh8rigkeit 90 % des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Erfrischungsgetr¥nke~ und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getr3nk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 1 - 2 § des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in B3he von 70 % des jeweils flir November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Ern#hrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und di3tetische NZhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des
Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw, 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 150 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anldslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens
25 & der Gesamtleistung betragen musf.

296 2 Ndhrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehdrigkeit 18 - 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach BetriebszugehBrigkeit fiir
weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he won 60 % des Novemberentgelts.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im frilkeren Bundesaebiet

38,5 Stundcen.

Flir MAnner Uber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 8.

29 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche (bei einer 6-Tage~Woche verldngert sich der Urlaub um 5 Tage).
Urlaubsgeld in HShe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 500 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe im fritheren Bundesaebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 & des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Flir Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12., des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3, genommen,
zusdtzlich 5 Arbeitstage. :

Urlaubsgeld in H3he von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fr Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Plr Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamttarifstundenlohns.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Pdrderung der Aufrechterhaltung der BeschiftigungsverhBltnisse wihrend der Winterperiode, flir eine zusitzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fUr die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom -Arbeitgeber ein Betrag in B3he
von 20,5 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinnltzige Urlaubskasse flir die Bauwirtschaft®, "Lohnauggleichgkasse flir die Bau-
wirtschaft” und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeflihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 12,4 %, Lohnausgleich
2,458, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,8 %, Zusatzversorgung 0,75%,fir Vorruhestand 2,1 % und fiir Winteraus~-

gleichszahlung 1,0 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei*)
308 1 Dachdeckerhandwerk im frilheren Bundesaebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit ! 39 Stunden.

Urlaubsdauer fir i

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 -~ 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 900 - 1 000 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung £ir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 25 & des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 900 - 1 000 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer 50 8 der Urlaubsverglitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Rupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

37 stunden.

!
!
i 30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29.2. genommen,
| zus&tzlich 1 Urlaubstag.
{

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HS8he von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.

| Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen ] Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

310 4 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie Rohrleitungsbau in Hessen und Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik
sowie Pohrleitungsbkau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer | 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir |
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

*) Lohnausgleich, -Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschidftigten-
verhdltnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe {Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H3he von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk” abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und
fiir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir |
erwachsene Arbeitnehmer |

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Senderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

|
i
i
Vermdgenswirksame Leistung |
Sonderzahlungen I

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusftzlich.

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobezilige flir einen bzw. zwei weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate,

310 7 Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.
310 8 EBlektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31,3, genommen, zus3tzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Binkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr 1 bzw., 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
J8hrliche Sonderzahlung in H3he von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 &% eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Zur Sicherung einer {iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 & der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-

316 Ausbaugewerbe (ohne Bavinstallation)*)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig~Holstein

40 Stunden.
KRein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DY je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Scndervergiitung betr&gt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 § - 100 % von
30 Eckldhnen.

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Rein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DN je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrfgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 & - 100 % von
30 Bckl3hnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sonderverglitung betrfigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Bckl&hnen,

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Sstunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn iat garantiert.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 & des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 Dif oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr8gt je nach Betriebgszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 & des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 & - 100 % von
30 Eckl&hnen.

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (chne Stidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen.

und Lackiererhandwerks®™ abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*} Zur Sicherung einer {berbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die “Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 Di oder 0,30 Di je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit S0 & -~ 100 % von
30 Eckldhnen,

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 340 - 765 DM(Stand 1990).

400 GroS8handel
400 1 Gros-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 $,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen

Grinden in der Zeit vom 1.11, ~ 28./29.2. zus3tzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Gro&- und AuBenhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage.

Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31,3, genommen, zusitzlich

3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 28 DM je Urlaubstag (fir Urlaub nach Arbeitstagen).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
45 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 886 - 982 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
250 DM j&hrlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 800 - 1 000 DM.

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10j8hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
600 DM j3hrlich.

und Lackiererhandwerks” abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

hmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroShandel
400 5 GroB8- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 .

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 695 -~ 930 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 8 des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-

triebszugehdrigkeit fiir 1 bis 6 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger BetriebszugehBrigkeit Sonderzahlung in H&he von 850 DM.

400 6 GroShandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 680 - 780 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 400 DM.

400 7 GroShandel in der Pfalz
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 725 - 825 DM,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 Gros- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroShandel) in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 928 - 1 000 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn

£ir 1 bzw, 2 weitere Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der aetriebezugehSrigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroS- und AuBSenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt

fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehbdrigkeit Treueprimie in B8he

von 10 - 20 DM monatlich,

400 10 GroB~ und AuBenhandel im Saarland
38,5 stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden in der seit vom 15.10.
zushtzlich fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage. .

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 620 - 740 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 350 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 11 GroB- und AuBSenhandel in Berlin- West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. ~ 14.3. aus betrieblichen Griinden zus3tzlich fiir je
S Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM (Stand 1990) Je tariflichen Urlaubstag.

Nach fGnfjBhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7., - 10. Woche der Arbeitsun-
fihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 % des Betrages der Bndstufe der Gruppe G 3.

400 12 Genossenschaftlicher GroS8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Sstunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25j8hriger Betriebs-
zugeh8rigkeit zus8tzlich 5 Arbeitstage und nach 40j3hriger Betriebszugeh8rigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in HS8he von 27,50 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H5he von S DM pro KRalendertag, jedoch h&chstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Flir Bezugsberechtigte 10 ~ 30 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i

sowie Tankstellenbetriebe)
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des BEntgeltanspruches eines Verkiufers
Gruppe B 1.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

im letzten Berufsjahr der

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des am !. Januar geltenden Gehalts eines Verk3ufers im letzten
Berufsijahr der Gruppe 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 & des monatlichen Tarifentgelts,

430 3 Binzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des am 1.
Berufsjahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Januar geltenden Gehalts eines Verkiufers im letzten

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10j8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger Betriebszugeh8rigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts,
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fOr
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachasene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden. )
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in H8he von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2jdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir 1 - 6 Monate.

Plr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 1 335 DM.
PUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Binzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

Fir Verheiratete chne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines VerkZufers im letzten
Berufsjahr der Beschiftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flr weitere 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Flir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in HBhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in BShe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5j&hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Binzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Be-

rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jdhriger Betriebszugeh8rigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15j8hriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin- West
37 stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verk#ufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraSenverkehr, Parkplitze und -hiuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und MSbelfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach tjdhriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe von 250 DM.

512 2 Giliternahverkehr~ und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 -~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und M8belfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrjeblichen
Griinden in der Zeit vom 1.12, - 31.3., genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 330 =~ 1 050 DM.

512 4 Privater Gliterverkehr in Nordrhein-wWestfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giliter- und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusXtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in #8he von 25 - 35 % des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Gliter und M&belfernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage;
h3chstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens Sjihriger Be-
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Flir Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 200 - 300 DM.

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und
MGbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdieénst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13, Monat der BetriebszugehSrigkeit 39 DM, ab dem 4. Jahr der
BetriebszugehSrigkeit 52 DM.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in H8he von 450 - 660 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £f@r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 Strafenverkehr, Parkplitze und -hiuser

512 7 Speditionsgewerbe und Giiter- und M3belnahverkehr in Baden-Wilrttemberg

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keit flir weitere 1 - 3 Monate.

Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 800 - 1 400 DM.

512 8 Gliter- und M8belfernverkehr in Baden-Wirttemberg
39 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusitzlich je nach Betriebszugehdrigkeit 2 - 5 Arbeitstage fir
den Fernverkenr.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugeh3rigkeit
fGr weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Jahressonderzahlung in HBhe von 800 ~ 1 400 DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg
38 stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.
30 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in H3he von 400 DM.

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giter- und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 bis 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 150 -~ 700 DM.

512 11 Speditions- und MSbeltransportgewerbe in Berlin- West
39 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31,3. genommen,
zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und M3belfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehBrigkeit zusd3tzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 23 - 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5j8hriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13, Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

731 wWascherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbe, Wischereien, Plattereien,
Hei8mangelbetriebe, Waschsalons usw. im frilheren Bundesgebiet ohne Berlin- West

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
2uzliglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehdrigkeit 679 - 833 DM.

Plir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 35 - 60 % des Monatsver-
dienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

731 wWascherei, Reiniqung
731 2 Industrielle Widschereien und Wdschevermietbetriebe in Berlin-wWest

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 8.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugeh3rigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 10 - 20 Pf je

geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen {im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersichischen Priseurhandwerks)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage,
Weihnachtszuwendung in HShe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Priseurhandwerk in Nordrhein-wWestfalen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 21 -~ 26 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in H8he von 35 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 26 Arbeitstage.
Weihnachtsgeld in H3he von 20 & des Novemberbruttolohnes.

900 GebietskBrperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) im frilheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

|

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zus&tzlich.

Plir jedes Kind 141,27 pM. Darfiber hinaus erh3ht sich der Sozialzuachlag flir das zweite
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 40.- DM, in den Lohngruppen 2a bis 3a um
und in der Lohngruppe 4 um je 20.- DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 650,- DM,
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.
Fir Bezugsberechtigte 13,- DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1900.- DM erhalten 26.-

und jedes
je 30.- DM

DM.

Zuwendung in HShe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.
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Tabellenteil II Neue Linder und Berlin-Ost

100 Elektrizit3ts-, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung
100 (1) Verglitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher
Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
- g Ty
Verglitungssitze je Monat
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- :
des malig in Vergiitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kiindbar
tretens zum: 8 7 6 5 3 2 '
Handwerker
Vorarbeiter Schlosser I in der Zihlerableser Bote KRiichenhilfe Putzhilfe
Werkstatt
1.10.90 30. 6.91 1 488 1 392 1 296 1 200 1 080 1 020 960
1. 7.9t 31.12.9% 2 170 2 030 1 890 1 750 1 575 1 488 1 400
1. 1.92 2 691 2 517 2 344 2 170 1 953 1 845 1 736
1. 7.92 31. 1.93 2 889 2 703 2 516 2 330 2 097 1 981 1 864

1) Anfangsvergiitung; Monatsverglitung geteilt durch 190 =

Stundenlohn; ab 1.1,1991 geteilt durch 173.

100 (2) Verglitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorung und Abwasserbehandlung

in den neuen Lindern und Berlin-Ost®*)

DM

Verglitungssdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Verglitungsgruppe

8 7 6 5 4 3
Datum erst- :
: . . Facharbeiteraus- :
1 .y s < : . :
Inkeaft- | Kbndoar | AufGnren boson- |  Langjihrige Mehrihrige |bildung, arbeits- |NIRTITUEIZISIS, | pay
tretens zum: ders schwieriger | Berufserfahrung | Berufserfahrung platzbezogene keiten in einem arbeiter-
* S e {mind. 5 Jahre), {mind. 2 Jahre), Qualifikation
und vielseitiger abgegrenzten ausbildun
Facharbeiten spezielle selbstandige ohne Berufs- Aufgagen ebiet (Hilfs- ugé
(Maschinist- Kenntnisse (An- Arbeit erfahrung, (wgrkshglfer Reinigungs-
lagenfahrer, Ma- |{Maschinist, Rohr- (Handwerker, A ' gung
Mehrwerks- Hilfsarbeiter personal usw.)
bedienung) schinist usw.) leger, usw.) Wasserwerks- usw.) ¢
9 arbeiter usw.) *
1. 9.90 1. 7.912 1 500 1 400 1 300 1 200 1 000

*) Reine Fortfilhrung des bisherigen Tarifabschlusses.

1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung geteilt durch 190 =

Stundenlohn; ab 1.11.1990 geteilt durch 175.

m

1100

2) Anpassung an diese Vergflitungsmonatstabelle in drei Etappen,
vom 1.9.1990 (250 DM brutto mehr) bis zum 1.2.1991 (volle
H3he).

111 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung

DM

(1) Verglitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Lindern

Vergiitungssdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- Jugendliche mit
des malig in Tarifgruppe abgeschlossener
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung
tretens zum: 10 9 8 7 6 S 4 3 2 1 unter 18 Jahren
. : der Tarif-
Gruppen- Oberlok-|Betriebs- Gleis- - Kichen- Raum-
flihrer Hauer fihrer |schlosser| Dreher Rangierer werker |PEOrtner _hilfe |[pflegerin gruppe 6
1. 1.9 1 991 1 903 1819 1737 1 659 1 582 1 502 1 418 1 345 1 280 95 %
T. 7.91 30.11.91 213 2 037 1 949 1 863 1 785 1 707 1 632 1 559 1 489 1 425
1.12.91 2 664 2 546 2 436 2 329 2231 2 134 2 040 1 949 1 861 1t 781
1. 7.92 30.11.92 3 090 2 954 2 826 2 701 2 588 2 475 2 366 2 261 2 159 2 066

1} Anfangsverglitung; Monatsverglitung geteilt durch

stundenlohn.

173 =
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

Bergbau ~ Geologie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

118 (1) Lohntarifvertrag flir die Beschiftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband

Entgeltsitze je Monat

112)

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi@figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Vvergiitungsgruppe

—194 —

Datum erst- VIIIa) 7 s 4 3 2 1
Ini?gft— kggééar Hochgualifi- Hochqualifi- Erweiterter TRtigkeiten Kenntnisse und Schematische
tretens Zums zierte Fach- [zierte Pachar- Aufgabenbe- ohnegei ene |Konnen einfach- Arbeiten, ge- Einfache
* arbeiter, beiter, schwie-| reich, mehr- 9 er Art, Fachar- : r 9 Arbeiten,
" . Entscheidungs- . wisse Sach-

Leiter von rige Fachar- j@hrige Berufs- befugnis nach beiter artfrem- kenntnisse ohne Berufs-
mehreren Flach-{ beiten, hohes erfahrung, allgemeiner der Berufe oder betriebliché ausbildung,
bohrstellen mit| Kdnnen und erforderliche Anwgisun Teilfacharbei- Ausbildung bzw kurze Bin-

bes. Kennt- Wissen, Spe- Zusatzquali- Facharbeizén ter in artdhn- Einatbeigun * arbeitung

nissen zialkenntnisse fikation lichen Berufen 9
1. 7.90 31.12.90 1777 1 683 1 508 1 421 1 340 1 260 1 202
1. 4.91 31, 8.91 2 000 1 895 1 700 1 600 1 510 1 420 1 350
1.10.91 - 2 072 1 810 1 692 1 582 1 478 1 381
1. 4.92 - 217N 1 896 1773 1 657 1 548 1 447
1.10.92 31.12.92 - 2 326 2 032 1 900 1776 1 659 1 551
1) Anfangsvergilitung; Monatslohn geteilt durch 190 = Stunden- 3) Lohngruppe VIII entfdllt.
lohn; ab 1.1.1991 geteilt durch 174.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundverglitung plus Steigerungs-
stufe 1.
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag flir die chemische Industrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsitze je Monati)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E S8 E 6 E 4 E 3 E 2 E1
_ = . fir Jugend-
Datum erst Titigkeiten, Tatigkexten, liche im Alter
des malig - : fir die Kennt-
fiir die Kennt- ; unter 18
Inkraft~ | k@ndbar . . : nisse und s
tretens Zzums Tatigkeiten nisse und Pertigkeiten Jahren in den
* RegelmiBige Abgeschlossene nach Fertigkeiten erforgerlich Titigkeiten, Entgeltgruppen
ge.madlge, Berufsaus- eingehender erforderlich s : die eine E 1 und E 2
schwierige bild i ind. di sind, die durch k
Spezial- i ung, Anwe su?g, s8ind, die eine Berufs- . kurze in % der
tEtigkeiten z.B. Chenmie- z.B. Chemie- durch eine raxis von in Einweisung Entgeltsitze
9 kanten betriebs- Berufspraxis ger Regel bis erfordern
werker von 6 - 15 2u 13 Wochen
Monaten er- erworben
worben werden werden
1. 4.9t 31.12.9 1 674 1 566 1472 1 43 1 391 1 350 85
1. 1.92 1973 1 846 1 734 1 686 1 639 1 591
1.10.92 31.12.92 2 102 1 966 1 848 Y 797 1 746 1 695
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag flir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd38igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugend-
des malig vir vI v v 111 (E) I 1 liche im Alter
Inkraft- klindbar |Handwerkliche . unter 18
N ~| Bandwerk- Mittlere :
tretens zum: sﬁ:zé:itaﬁig liche Ar- AnI:?:g:it Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Ar?:;:en ng;esoi;_%
sonders'qua- beiten, ab- entspre-' entspre- Bin- die eine Ausbildung [arbeiterlohnes
lifizierte geschlossene chendes chende arbeitung Einarbeitung nach
Kenntnisse Lehre Fachkdnnen Erfahrung usw. erfordern Binweisung
usw. usw. usw.
1. 4.9% 30. 4.92 9,94 9,47 8,40 8,03 7,50 7,34 7.25 85



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Lohntarifvertrag fiir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind

in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

DM

Datum
des
Inkraft-
tretens

erst-

malig
kindbar

zum:

Zeitlohnsdtze je Std

£iir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm88igen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

4

Steinmetzen und Stein-
bildhauer

3

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre bzw. nach
dreijdhriger Tatigkeit

2

Mit Berufserfahrung,
Maschinisten ohne
handwerkliche Lehre u.a.

1

Einfache Arbeiten,
Warter, Boten, Reini-
gungspersonal

1. 9.90 31.12.90"

8,09

1} TV weiterhin gliltig.

7,79

7,28

7,17

220 (2) Lohntarifvertrag fiir die Beschdftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen L3ndern

DM
Zeitlohnsidtze je stad
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm38igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Berufsgruppe
des malig
Inkraft k@ndbar 1.1 1.2 1.3 B 1.4 1.10
tretens zums Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
Steinbildhauer, s Steinhauer, Pri3ser aus
Bildhauer Vorarbeiter Versetzer aus anderen bis zum bis zum
dem Steinmetzberuf Berufen 19. Lebensjahr 18. Lebensjahr
1. 7.90 31.12.90 12,85 10,13 9,00 8,04 7,42 7,12
1. 7.91 31, 3.92 13,59 12,51 12,03 11,07 9,21 8,18
1. 4.92 31, 5.92 14,72 13,55 13,03 11,99 9,97 8,86
220 (3) Lohntarifvertrag £Ur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Pertigteilindustrie
in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West
DM
Zeitlohnsédtze je Std')
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kndbar : . . :
tretens Zum: Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit abge- Fachar?eitgr mit weniger H11f§arbe1ter
Erfahrungen und schlossener Lehre in einem als 2j3hriger Berufser- (Magazin-Helfer,
Fihigkeiten erforderlich Bau- oder artverwandten fahrung oder Angelernter Reinigungspersonal
9 Beruf (z.B. Schlosser) mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg |Berlin Brandenburgl
1. 9.90 31.12.90 8,80 7.70 6,82 6,16 5,70
1. 4.91 31, 3,92 11,00 10,00 9,10 8,30 -
1. 4.92 31, 3.93 14,50 13,50 13,20 12,20 12,00 11,00 10,50 9,50 -

1) Vor dem 1.4.1992 gemeinsame Sitze fiir Berlin-Brandenburg.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£ir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm8B8igen Altersstufe (dber 18 Jahre)
. 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar ! 2 3 4
tretens zum: Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und F8hig- Facharbeiter mit abge- Facharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter
keiten erforderlich; schlossener Lehre in einem als 2j3hriger Berufs- (Magazin-Helfer,
schwierige Arbeiten im Bau- oder artverwandten ausbildung oder Angelern- Reinigungspersonal,
Rahmen allgemeiner Beruf (z.B. Schlosser) ter mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
Anweisungen
1. 9.90 31.12.90 9,80 8,80 7,70 6,82 6,16 5,70
1. 4.91 31, 3.92 10,78 9,67 9,10 7,10 -
1. 4.92 31. 3.93 13,00 11,90 10,60 8,70 -
1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 8 und 7.
220 (5) Lohntarifvertrag fir die Beschd3ftigten in Unternehmen der Beton~ und Pertigteilwerke in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5.1 5 4.1 3 (E) 2 1
des malig . . :
- Spezialfacharbeiter Facharbeiter
i?zz:ﬁ: kﬁ:i:?r Gehobener mit abgeschlos-
* Facharbeiter, Facharbeiter, sener Berufsaus- Angelernte
die schwierige langjdhrige bildung, minde- Arbgiter und
wie LG S TEtigkeiten Pacharbeitert8tig- stens tjdhrige Facharbeiter im Betriebsarbeiter
ohne nach allgemeinen keit und ver-~ Facharbeiter- 1. Berufsiahr
Akkordlohn Richtiinien antwortungsvolle tatigkeit im " J
selbsténdig Titigkeiten Beton- und Fertig-
ausfihren teilwerk
1. 9.90 31. 3.9 7,98 7,48 7,30 6,78 6,38 5,50
t. 5.91 31. 3.920 11,40 10,90 10,90 10,10 9,20 7.90
1. 4.92 13,34 12,75 12,75 11,82 10,76 9,24
1.10.92 31, 3.93 14,01 13,39 13,39 12,41 11,30 9,70

1} Einmalzahlung von 280,- DM.

220 (6) Lohntarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3Sigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Lohngruppe')
Datum erst-
des malig 1 2 3 4
g::é:ﬁ:- kﬁ:g:?r Besondere Fachkenntnisse,
* Erfahrungen und Fihig- Facharbeiter mit abge- Facharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter (Magazin-
keiten erforderlich; schlossener Lehre in einem als 2jdhriger Berufser- helfer, Reinigungs-
schwierige Arbeiten im Bau- oder artverwandten fahrung oder Angelernter hilfskrdfte, Hofarbeiter,
Rahmen allgemeiner Beruf (z.B. Schlosser) mit Berufserfahrung Reinigungspersonal)
Anweisungen
1. 9.90 31.12.90 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74 5,20
1. 4.9t 31, 3.92 10,50 9,60 8,50 7,00 -
1. 4.92 31. 3.93 13,00 11,90 10,60 8,70 -

1) Vvor dem 1.4,1991

Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 8 und 7.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Lohntarifvertrag £ir die Beschiftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe

gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen
(hier: Beton- und PFertigteilwerke)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£iir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm3sigen Altersstufe ({iber 18" Jahre)
1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kindbar 4 3 2 1
tretens zum: Facharbeiter mit
Spezialkenntnissen, Abgeschlossene Arbeiten mit :
fachentsprechende Berufsausbildung Berufserfahrung ?;:::ﬁheP2;?:::$? Rein?iigsgrzﬁsgéalz’
zusdtzliche des Bauwesens und Verantwortung ’ gungsp
AbschluBprifung
1. 9.90 31.12.90 7,90 7,30 6,70 5,82 5,30
1. 3.9 31.10.913 10,33 10,00 9,44 8,80 -

1) Lohngruppe 5 = freie Vereinbarung.

3) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Entfdllt ab 1.3.1991.

220 (8) Lohntarifvertrag fir die Ralksandsteinindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsitze je Std
£ir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: 1 (E) 2 3
Handwerker und Facharbeiter mit - :
abgeschlossener Ausbildung usw. Baggerfiihrer usw. Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.
1.10.91 30. 4.92 10,47 9,61 9,37
1. 5.92 30. 4.93 12,92 11,93 11,64

220 (9) Lohntarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, M8rtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
1
Datum erst~ in Lohngruppe )
des malig
Inkraft- | kindbar 4 3 2 !
tretens zum: Facharbeiter mit fach- : : . :
entsprechender Berufs- Angelernte Arbeiter; Pg;sﬁ::;gz;;g‘ §2h~ s :itfs:;bgé:zic;nn
lehre mit AbschluSprifung abgeschlossene Anlernaus- einfache Arb ::en ’ (go:e 9 Reinigun. :_
(Betriebshandwerker, bildung (Kranfiihrer usw.) X ac Anr e ! ni ed Wguhz )
Maschinisten usw.) urze weisung personal un chter
1. 9.90 3t. 1.9 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
1. 4.91 31. 3.92 12,15 11,63 11,40 10,55
1. 4.92 13,76 13,24 12,91 11,95
1. 7.92 31.10.92 14,10 13,57 13,23 12,25

1) Vor dem 1.4,1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskrdfte®.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Lohntarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand~, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-vorpommern

DM

Zeitlohnsitze je Std

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (dber 18 Jahre)

in Lohngruppe"

Datum erst-
des malig a 3 2 1
Inkraft- | kiindbar
tretens zZum: Facharbeiter mit fach- : . . s s .
enteprecnender perats- | angelernte arbeicer; Protontioatberein; | soliiisarbsiter o
lehre mit Abschlusprifung abgeschlossene Anlernaus- einfache Acrbeiten ’ (Boteng Reinigungs-
i 3 ’ ’
(sgzéaigigignggze;' bildung (Kranfihrer usw.) kurze Anweisung personal und Wichter)
1. 9.90 31, 1.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
1. 4.91 31, 3.92 10,15 9,87 9,58 8,62
1. 4.92 12,10 11,69 11,29 10,22
1. 7.92 12,40 11,98 11,57 10,48

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und “Hilfskr3fte",

220 (11) Lohntarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, M8rtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Zeitlohns&dtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi3gigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- klindbar 4 a 4 3 2 1
tretens zum: :
Anwenden mehrerer im Facharbeiter, : .
Industriezweig fachentsprechende Ang:teégszlgggggger’ H;iﬁz?;:ﬁ:terkzrgz Boten, Reinigungs-
erforderlicher abgeschlossene Anlgrnausbildun Anweig&n personal, Wichter
Qualifikationen Berufslehre 9 9
1. 9.90 31. 3.91 -7,89 7.66 7,44 6,00
1. 4.91 10,05 9,70 9,10 8,84 7.13
1..7.91 31.12.91° 10,29 9,93 9,32 9,05 7,30

1) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

220 (12) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mdrtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskrifte,.
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DM
Zeitlohnsdtze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (dber 18 Jahre)
. 1
Patum erst- in Lohngruppe )
des malig
Inkraft- | kiindbar 4 3 2 !
tretens zum: Pacharbeiter mit fach- . . ; : s s
: Hilfsarbeiter im Hilfsarbeiter in
entsprechender Berufs- Angelernte Arbeiter; : PR : s
lehre mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernaus- ziﬁg:gg;ogigz;:;ﬁh’ ?g::;;ge:egi;e;ﬁhef
(Betriebshandwerker, bildung (Kranfiihrer usw.) x : ’ i 3 g hgs
Maschinisten usw.) urze Anweisung personal und Wichter)
1. 9.90 31.12.90 8,24 7.79 7.39 7,01 6,60 5,70
1. 4.91 31, 3.923 10,05 9,40 8,82 7,51
1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7, 2) Neuer Tarifvertrag lieft noch nicht vor.



220 Gewinaung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (13) Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsitze je Std.
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 5 4 3 2 1
tretens Zums Abgeschlossene Brenner nach Lokfihrer, Arbeiten zur Reiniqungskrifte
Berufsausbildung, 6émonatiger Heizer, Anlagen- |Rohstoffgewinnung,|mit Nebenarbeiten Botgn gWach- ’
Handwerker, Anlernzeit, Be- fahrer, Pormer, Aufbereitung, beschiftigt eréonal
Berufserfahrung triebsvorarbeiter Gipser u.a. Verladung u.a. P
1. 9.90 31.12.90 8,02 7,75 7,50 7,20 6,80 6,44
1. 3.91 31. 1.92 10,11 9,76 9,45 9,07 8,57 8,1
1. 2.92 11,84 11,43 11,07 10,62 10,04 9,50
1.10.92 31. 3.93 12,38 11,96 11,58 11,11 10,50 9,94
224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen flir die Peinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohns8tze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmd3sigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum ersgt- £@ir Jugend-
des malig VII v (E) v III 1x I liche im Alter
Inkraft- kindbar . von 16 und 17
Keramische
tretens zums Facharbeiten Herstellen Glasieren g:2r321§:r2
und Handwerker-| Formengiefen und i{ibertragen von Hand Sortieren Bilderschneiden beiterlohnes
arbeiten mit usw. von Stahl- asw usw. usw.
zusdtzlicher drucken usw. *
Qualifikation
1. 4.91 31. 3.92 8,91 7.1 6,84 6,56 6,30 6,15 80
1. 4.92 31, 3.93 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Lohntarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Ldndern und Berlin-0st
Zeitlohns3tze je Std
fGr Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&8igen Altersstufe (dber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach~ Arbeiten,
des malig arbeiter : : die ohne fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie- Schwierige mit Aus- gigeagzg' gizezggg’ Arbeits- Arbeiten einfacher |nach vollendetem
tretens zum: rigste mit Arbeiteg, bildung. einer An- |einer Bin- kenntnisse Art 17. Lebensjahr
. fach- deren Aus— |°9SF Arbei-| 1./ zeit |arbeitungs-|Pach einer in % des
lich-funk- £hrun ter, die bis zu zeit bis zu Einwei- z.B. z.B. Vollarbeiter-
tionaler ung aufgrund = sungszeit Lager- Biiro- lohnes
: Kenntnisse : hdchstens hSchstens
Weisungs- | "p. tig-|einer mehr—( o5 o 3 Monaten bis zu hilfs- riume
befugnis : 9 jahrigen - Py héchstens arbeiten reinigen
verbundene keiten Berufs- ausgefiihrt |ausgefiihrt 4 Wochen
Arbeiten erfordern praxis :g;g:: ;g;:en ausgeflhrt
denen en werden
entsprechen k&nnen
1. 5.91 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7.77 7,51 7,24 95
1. 6.92 12,10 11,55 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35 9,02
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230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Lohntarifvertrag fiir die Eisen~ und Stahlindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm88igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:::m ;;;g; 9 9 6 (E) 5 1 fiir Jugendliche
_ Arbeiten, die eine abgeschlossene 5 ; Arbeiten, die im Alter Ober
énkraft kindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen A{bexten, die nach kurzer 16 Jahre
retens zums eine systema- Anwei _ in & des Voll-
. tische Ausbildung wersung aus- | in ¥ des Vo
von hdchstwertiger| . . . gefihrt werden arbeiterlohnes
Art usw., mit langjihriger 1. Schmelzer von 2 Jahren kdnnen:
Elektriker fir Erfahrung usw., Hochofen verlangen: Masseltriger/
Oberschmelzer 1. Ofenmann
Steuer- und SM Stahlwerk usw. usw Hochofen, Platz-
Regelanlagen * arbeiter usw.
1. 4.91 31, 3.92 10,03 9,24 8,16 7.78 6,66 85
1. 4.92 11,90 10,95 9,68 9,23 7,90
1. 2.93 12,03 11,07 9,78 9,33 7,98
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
DM )
Stundengrundlohn
£ir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi3figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-~ 8 7 5 (BE) 4 3 2 1
des malig
Inkraft- kidndbar g:gg:i;:;g:ﬁe Besonders Fachentsprech- Anlernen bis Geringe Sach- Einfache
tretens zum: Dis sitions: schwierige ende, ordnungs-|Abgeschlossene zu 6 Wochen und Arbeits- Arbeiten;
VS:ma en Facharbeiten, |gemdSe Berufs- Anlernaus- (Montieren von kenntnis, Unterweisungs—
(Brstferzi un Selbstdndigkeit ausbildung bildung Einzelteilen Unterweisungs- zeit vong
von Hodelgeng (z.B. Er- (Sschalten und {Schweigar- oder Baugruppen zeit bis zu 3 Tagen
fir hoch- richten einer L3ten hoch- beiten nach Jin Einzel- oder{ 1 Monat (ein- (z.B zabel
wertigste Gro8schalt- wertigster Anrif usw,) Serien- fache Montage- zuécﬁneiden)
Gerige) anlage) Maschinen) fertigung) helferarbeiten)
1. 4.91 3t, 3.92 1,12 10,01 8,36 7,85 7,34 7,09 6,82
1. 4.92 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 8,76 8,61
231 (2) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) S 4 3 2
des malig .
Inkraft- | klndbar | Hchstwertige | Facharbeiten, ?:g;:ﬁ:;ofzzgf bif:ﬁskagger Einfache Einfache
tretens zum: Facharbeiten, die an die ende Begufs— Abgeschlossene Anlerneg bis zu Arbeiten, Arbeiten, ge-
meisterliches Arbeitskennt- lehre bzw Anlernaus- 6 Monaten oder k8rperliche ringe Anfor-
KSnnen, nigsse besonders Anlernausbil— bildung, rofere Belastung, derungen an
Dispositions- hohe aAnforde- dung und Berufserfahrung kagperliche zusitzliche kdrperliche
vermdgen rungen stellen Berufserfahrung Leistung Erfahrung Leistung
1. 4.91 31, 3.92 11,12 9,78 8,36 8,03 7,78 7.0 6,86
1. 4.92 31. 3.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (3) Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsétze je Std.

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 10 9 7 (E) S 4 2 1
Inkraft- kindbar s
tretens ZUm: F§°ha¥be1t?£ Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
mit Disposi= mit besonders Arbeiter (als
tionsbefugnis hwierigen Facharbeiter angemessen gilt Ungelernte
und besonders schwierlig ng 9 Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperl.
hoher Verant- Arbeiten eine B-w6cpxge leichte Arbeiten verrichten
beschiftigt Anlernzeit)
wortung
1. 4.9t 31. 3.92 11,12 10,03 8,36 7,53 7,28 6,77 6,36
1. 4.92 31. 3.93 13,47 12,15 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
231 (4) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnsltze je std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmfsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst-
des malig X 1X VII (E) v v III I
Inkraft- kindbar
" . Fachentsprech-
tretens zum: F:°§h:§;§€2ﬁ s:ﬁifgfirz ende ordnungs- Umfassende Sach- und Arbeitskennt- {Arbeiten nach
-bc : o des’ Facharbeizen gemds abge- Sach- und Ar- Arbeitskennt- nisse und Fer-|kurzer Einar-
:a:;e:g gis— rode Selb—' schlossene Aus-ibeitskenntnis, nis mit zu- [tigkeiten sowie| beitungszeit
ositions— szindi keit bildung oder Sonderaus- sitzlicher eine Anleitung |und Unterwei-
pverm“ en vera tgort ! gleichwertige bildung Erfahrung erforderlich sung ausfiihren
o9 ntw ung Kenntnisse
1. 4.91 31. 3.92 11,68 10,53 8,78 7,95 7,78 7,49 7,11
1. 4.92 31. 3.93 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
231 (5) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen
DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm38igen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst-
des malig 9 8 6 (B) 5 4 3 2
i?z;:ﬁ;‘ k“:g:?r Hochwertige Besonders Lehre oder Spezialarbei- Erforderliche Binfache Einfache Ar-
* Facharbeiten, schwierige Kenntnisse, ten, Anlernbe- Kenntnisse Arbeiten, beiten, ge~
iberragendes Facharbeiten, |die denen eines| ruf oder An- durch Anlernen kSrperliche ringe kérper-
K8nnen, Dis- selbstdndiges Facharbeiters lernen mit erworben, Belastung, liche Bela-
positions- Arbeiten gleichzusetzen zusdtzlichen xdrperliche zusdtzliche stung, Zweck-
vermdgen vorausgesetzt sind Erfahrungen Belastung Erfahrung ausbildung
1. 4.9t 31, 3.92 11,12 10,03 8,36 7,82 7,40 7,02 6,78
1. 4.92 3'. 3.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.X.
258 (1) Lohnabkommen fiir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Lindern
DM
Honatsiohn n
fr Arbeitnehmer der h3chsten tarifm¥sigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- .
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar
: Facharbeiter : Arbeiter
tretens zum: Facharbeiter s Arbeiter Arbeiten
mit Facharbeiter mehr'gzii er |Facharbeiter mit einer m;:cgfwis:en nach kurzer n:;ge;tin
Disposi- mit Spezial- Begufseg— mit Berufs- | Anlernzeit Arb .:n_ Anweisung An iu 2er
tionsver- kénnen usw. fahrun lehre usw. von 10 - 12 kenntﬁiss n und Ubung wes:u 9
mdgen usw. g Wochen usw. se usw. usw.
usw, usw.
1.12.91 1 964 1 756 1 657 1 455 1 322 1 276 1 185 1 185
1. 7.92 2 376 2 125 2 005 1 761 1 600 1 544 1 497 1 497

1) Monatslohn geteilt durch 174=Stundenlohn.
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Lohntarifvertrag fiir die Sd3geindustrie und lbrige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsidtze je std

flr Arbeitnehmer der hBchsten tarifmdsigen Altersstufe (iGber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Ia I (E) 11 III v
tretens zums: Qualifizierte Fach- Pacharbeiter mit Betriebliche Arbeiten einfacher
arbeiter, selbstadndige entsprechend Anlernausbildung Art ohne fachliche : .
Tatigkeit, iber abgeschlossener von 6 Monaten Kenntnisse, El?g?g:ié :?;Ei:t:cn
5 Jahre im Beruf Berufslehre (z.B. (z.B. Maschinen- kdrperliche
titig Sdgewerker) fihrer) Belastung
1.10.90 7,14 6,49 6,04 5,65 5,52
1.11.90 31.12.90 7,44 6,76 6,29 5,88 5,75
1. 1.91 7,92 7,20 6,77 6,26 6,12
1. 5.91 8,20 7,45 7,00 6,48 6,33
1. 8.91 8,60 7,82 7,35 6,80 6,65
1.10.91 31.12.911 8,91 8,10 7,61 7.05 6,89

1) Noch kein Neuabschlus.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Ia 1 11 I1I w v
Inkraft- kiindbar Nach 5jdhriger Arbeiten, die in [Einfache Arbeiten
tretens zum: Facharbeitertatig- Arbeiten, die eine der Regel eine ohne besondere
keit, bedienen mindestens Einfache Arbeiten Anlernung Ausbildung
komplizierter Facharbeiter 3 monatige nach kurzer voraussetzen usw.
Anlagen, Anlei- Anlernzeit Einweisung usw.
tung von Arbeit- voraussetzen usw. keine besondere
nehmern k8rperliche Belastung
1. 7.90 30. 9.90 6,32 5,85 5,38 4,97 4,68 4,39
1.10.90 31.12.90 6,58 6,10 5,60 5,17 4,88 4,57
1. .91 28, 2.91 7.78 7,20 6,62 6,26 5,98 5,76
1. 3.91 30. 9.91 8,26 7,65 7,04 6,66 6,35 6,12
1.10.91 31.12.91 8,87 8,21 7,55 7.14 6,81 6,57
1. 4.92 9,95 9,21 8,47 8,01 7,64 7.37
1.10.92 11,02 10,20 9,38 8,87 8,47 8,16
1. 4.93 12,20 11,30 10,40 9,83 9,38 9,04
1.10.93 31.12.93 13,66 12,65 11,64 11,01 10,50 10,12
261 (2) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 7 5 (E} 4 3 2 1
tretens Zums: Arbeiten, die Einfache
; Schwierige Berufsausbil~ : : Arbeiten mit . Einfache
F:gﬁ::g;gégﬁ verantwortungs-|dung usw. oder Ar?g;tggefxt geringen A;?:é:::rzggzg Arbeiten von
usw volle entsprechendes Anlerngeit usw Sachkenntnissen Belastungen geringer
° Facharbeiten _Anlernen und ° usw. sw 9 Belastung
Uben erfordern usw.
1.10.90 31.12.90 8,78 8,07 7,02 6,74 6,39 6,18 5,97
1. 2.91 10,06 9,26 8,05 7.73 7,33 7,08 6,84
1. 9.91 31. 1.92 10,25 9,43 8,20 7,87 7,46 7,22 6,97
1. 2.92 11,39 10,48 9,1 8,75 8,29 8,02 7,74
1. 9.92 12,21 11,24 9,77 9,38 8,89 8,60 8,30
1. 3.93 13,71 12,62 10,97 10,53 9,98 9,65 9,32
1.10.93 15,18 13,96 12,14 11,65 11,05 10,68 10,32
1. 1.94 28. 2.94 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,95 10,57
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261 Holzverarbeitung

261 (3) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen~Anhalt
DM
Zeitlohnsitze je Std.
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahte)"
in Lohngruppe
Datum erst- VII VI v (B) v III II
des malig : s s
- o nach 5jdhriger Facharbeiter mit : e :
Inkraft kindbar Facharbeiter— mindestens Facharbeitertitig Mindestens Ohne Ausbildung, Einfache
tretens zZum: tatigkeit 3jdhriger Berufs-— keiten der Ausbil- 3monatige kurze Einweisun Arbeiten, ohne
atig M J 9 s dungsberufe: Anlernung und “ 9 vorherige Ar-
Bedienen kom- erfahrung, eigen-| o 0o niker Obung, hohe An- grosere An- beitskenntnisse
plizierter An- sténdige Be- Tischler, forderungen an forderungen an |y ;o pesonderen
lagen, Anleitung dienung und ’ : k&érperliche
: Drechsler Einsetzbar- k8rperlichen
von Arbeit- Wartung der usw keit Belastungen Belastungen
nehmern Maschinen * 9
1.11.90 31, 1.91 8,79 8,08 7,03 6,61 6,33 5,98
1. 2,91 30. 6.91 9,44 8,68 7,55 7.10 6,80 6,42
1. 7.91 30. 9.91 9,81 9,03 7,85 7,38 7,07 6,67
1.10.91 31.12.91 10,13 9,32 8,10 7,61 7,29 6,89
1. 1.92 31. 8.92 12,40 1,4 9,92 9,32 8,93 8,43
1) Lohngruppen V - VII ohne Altersgliederung.
261 (4) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thidringen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3fSigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des Talig 7 6 5 4 3 2 1
é?gé:g:' ku:iﬁ?r Hochwertige Berufsaus- Lingere An- Nach Einar- Nach Binar- Einfache Ar-
* Facharbeiten, Selbstédndige, bildung als lernzeit, be-~ beitung und beitung oder beiten von
hervorragendes schwierige, Holzmechaniker,|stimmte Fertig-|Dbung, geringe h vng t- | geringer Be-
Kdnnen, Selb- |verantwortungs- Tischler, keiten und not- Sach- und ° zgsse i:gr lastung, ohne
sténdigkeit, volle Pach- Drechsler, wendige Kennt- Arbeitskennt- erschwe?enden Vorkenntnisse
erhdhte arbeiten Holzbildhauer [nisse erforder-| nisse werden Belastun nach kurzer
Verantwortung usw, lich vorausgesetzt elastungen Einweisung
1.12.90 30.11.9 9,50 8,74 7,60 7,22 6,84 6,46 6,08
1.12.91 11,75 10,81 9,40 8,93 8,46 7,99 7.52
1. 4.92 31. 3.93 12,56 11,56 10,05 9,55 9,05 8,54 8,04
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 (1) Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig VII Vv (E) v III I Eingangsstufe
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeit h
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche in asoike;n:;i::eo ne
Einarbeitung :
erhdhte Eigeé— SChKBIpe;l;c§: h
nach Vollendqng des verantwortung und were Arbelten 6 mgggtiger in den ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Binarbeitung 6 Monaten
1. 7.90 30. 9.90 8,23 6,86 6,17 5,72 5,48 5,07
1.10.90 31. 1.9 9,41 7,84 7,06 6,55 6,27 5,80
1. 2.9t 31. 3.91 11,77 9,80 8,92 8,53 7,84 7,26
1. 4.917 31, 9.91 13,22 11,02 9,91 9,58 8,81 8,15
1.10.91 31.12,91" 14,32 11,93 10,74 10,38 9,55 8,83

1) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost*)

DM

zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm88igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 7 6 5 4 3 !
Inkraft- kiindba Wirkerei/ .
" p Weberei/ : Garnerzeugung/ Weberei/
tretens zum: stlckerei( Veredlung Veredlung NEhwirkerei Konfektion Zwirnerei N&hwirkerei
Flechterei
o s Herstellen von s Aufzeichnen Lamellen-
Textil- Fgrben mit Druckschablo- Anknilpfen mit mit Schablone; Abzieben und stecken;
: Diisenférbe- Maschine; o anspinnen;
mechaniker maschinen nen; Druck- N&hwirken Bligeln, Strangeln Restfaden
walzenspindel Formen 9 abziehen usw.
1. 4.91 7,32 6,98 6,64 6,30 5,96 5,76 5,35
1. 7.91 8,40 8,01 7,62 7,23 6,84 6,61 6,14
1.10.91 31, 3.92 9,52 9,07 8,63 8,19 7,75 7,49 6,96
1. 4.92 10,47 9,98 9,49 9,01 8,53 8,24 7,66
1.10.92 31, 3.93 11,40 10,87 10,34 9,80 9,28 8,97 8,34
*) Vor dem 1.4.1992 einachl. Berlin-Ost.
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
patum erst- VIII VII VI v v III I
des malig s - - D, Allgemeine
Inkraft- | klndbar Eirgggzgage B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten gEngZZﬁ Arbeiten in
tretens zum: der Fertigung
_ : (Herausschnei-
(Betriebshand (Aufzeichnen den mit (Armel rundum (Ndhen an (Plitten von (Nihmaterial
werker mit ohne Schnitt- : : 5 : : :
hdherer lagebilder Hagg:;gfén::ne exnhef?en N hmz:zh;nen erdsrw?ren vertex}en
Vel . - usw. . usw. usw,
Qualifikation) usw.) fiihrung)
1. 4.91 7,58 6,75 6,28 5,87 5,67 5,46 5,28
1.10.91 31, 3.92 9,38 8,34 7,78 7,26 7,00 6,76 6,53
1. 6.92 10,13 9,01 8,40 7,84 7,56 7,30 7,05
1.10.92 10,79 9,59 8,95 8,35 8,05 7,77 7,51
1. 1.93 11,26 10,01 9,34 8,71 8,40 8,1 7,84
276 (2) Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk in den neuen Lidndern
DM
zeitlohnsitze je std
patum erst- in Lohngruppe fir jugend—
b liche
des malig 1) II Pelz- Pelzwerker
Inkraft- | k@Gndbar III Kiirschner und Kiirschnerinnen I Ndher/-innen
£ werker vor Vollen-
retens zum:
dung des
. Fortge- Ausgelernte Selbstédndig = i 18. Lebens-
Selbsténdige schrittene im 2. Jahr Arbeitende Ndhrer/-innen Ausgelernte jahres
1. 9.91 31, 8.92 8,78 7.7 6,57 7,61 6,63 5,89 5,18
1. 9.92 31, 8.93 9,59 8,42 7,17 8,32 7,24 6,44 5,65
1. 9.93 31. 8.94 13,31 11,68 9,95 11,54 10,05 8,93 7,85

1) Maschinenn3her/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Brschwerniszuschlag von DM 0,10, soweit sie {berwiegend
an der Maschine beschiftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tdtig waren.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in EntgeltgruppeZ)
Datum erst-
des malig B G (E) P E Cc B A
Inkraft- | kiindbar .
Spezialkennt- |Abgeschlossene Besondere Kenntnisse = e
tretens zum: : - Angelernte n _ Tatigkeiten
rertioneine, | Sarattiamhily | torecanser | matigkeiten | S2r°h BIRSCT uncer Anweismg| SBfeche
tig ¢ g It g (Aufsetzen und : 9 1 verrichten s
(Bdcker als Konditor, zusammenstellen abnehmen am dienen einer (z.B. Brot Reinigungs~
Teigmacher, Verkaufsfahrer der Back- ofen u.a.) Schneide- scﬂnéiden) arbeiten
Handwerker) u.a.) mittel u.a.) ha maschine u.a.)
1. 9.%0 31.12.90 7,08 6,56 6,26 5,60 5,07
1. 3.91 31. 8.91 1 491 1420 1 349 1278 1 137 1 066 955
1. 9.91 31.12.91 1 640 1 562 1 484 1 406 1 249 11 1 093
1. 1.92 1 813 1 727 1 641 1 554 1 382 1 295 1 209
1. 7.92 31.12.92 1 987 1 892 1797 1 703 1514 1 419 1 324

1) Bis zum 28.2.1991 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.3.1991
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).

2) Vor dem 1.3.1991 Entgeltgruppe C und B = alt Lohngruppe 4.

284 (2) Lohntarifvertrag filir das Bickerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

D:::m :;fg- Ungelernte Arbeitnehmer
- 9 Facharbeiter (Gesellen) ab 3. Jahr der
Inkraft kindbar Beschafti
tretens zums esc igung
nach dem im 3. und 4. : . kurze erh8hte
4. Gesellenjahr Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Einweisung Belastung
U1 U2
1. 9.91 30. 4.92 8,80 8,36 7,48 6,16 6,86
1. 5.92 30. 4.93 10,50 9,98 8,93 7,35 8,19
284 (3) Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Sachsen
DM
%Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar Facharbeiter (Gesellen)
tretens zZum: Ungelernte
nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Arbeitnehmer
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 5.91 30. 4.92 7,50 7,30 7,00 6,30
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285 zuckerindustrie

285 {1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in TarifgruppeZ)
Datum erst- F E (E) b ¢ B A fir jugend-
des malig Abgeschlossene liche Arbeit-
Inkraft- | kindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus- - s _ : nehmer der
tretens zZum: Berufser- 3jéhrige bildung, ksfrhggzzhe S;QZELS:??z o 0h3§rg?ig§iLChe Tarifgruppe A
fahrung, be- Berufsaus- allgemeine pe s gering . 9. unter 18
- : 7 Belastungen, ;Fachkenntnisse einfache
sonderes Kdn- bildung, Anweisungen, : s : Jahren
. nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
nen, Schlosser,| Zuckerfabrik- Kran-, Staplerfahrer Paketieren Botendienste
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, pusw usw usw
werker usw. usw. Lokfilihrer * ° *
usw.
1. 4.91 1 696 1 600 1 504 1 440 1 344 1 296 1 104
1. 9.91 31.12.91 1 749 1 650 1 551 1 485 1 386 1 337 1 139
1. 1.92 2 067 1 950 1 833 1 755 1 638 1 580 1 346
1. 7.92 2 173 2 050 1 927 1 845 1 722 1 661 1 415
1.10.92 2 332 2 200 2 068 1 980 1 848 1 782 1518
1) Entgeltsdtze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsidtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig S 4 2 a 1b [ 1 a
Inkraft- kdndbar :
Molkereifachleute
tretens zZums und Handwerker Molkereifachleute Angelernte Ungelernte Arbeitnehmer
verantwortungsvolle und Handwerker Arbeitnehmer mit schwierigen mit einfachen
Tatigkeit ab 3. ab 2. Berufsjahr Arbeiten Arbeiten
Gehilfenjahr usw.
1. 1.91 9,96 9,06 8,61 8,01 7,43
1. 4.9t 31.12.91 10,48 9,53 9,06 8,44 7,82
1. 1.92 11,53 10,48 9,96 9,27 8,59
1. 6.92 12,10 11,00 10,45 9,74 9,02
293 Brauerei, M3lzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Thiiringen
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar vi v III 11 I
tretens zum: P : : : :
: Tdtigkeiten im Reinigung von Sortieren von
Vorarbeiter usw. Brauer, Milzer usw. Wachdienst usw. R3aumen und Hof usw. Leergut usw.
1.11.90 1 414 1 286 1 221 1 041 964
1. 4.91 1 591 1 446 1 374 117 1 085
1.10.91 2 035 1 850 1 758 1 499 1 388
1. 6.92 2 145 1 950 1 853 1 580 1 463
1. 8.92 30. 9.92 2 255 2 050 1 948 1 661 1 538

1) Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 1.4.1991 geteilt

durch 173 =

Stundenlohn.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung qggr-verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost (ohne Thiiringen)

DM

Entgeltsdtze je Monat

D]

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (@ber 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
des malig VII VI v (E) Iv III II 1
ink;aft- kﬁndb?r Lingere Berufs-| Spezialkennt- |Abgeschlossene Anlernzeit, Tatigkeiten, TEtigkeiten Einfachste
retens zum: erfahrung nisse (Vor- Berufsaus- erhShte Auf- | die Aufmerk- Inach Einweisung| schematische
(Brenner, Ki- arbeiter, bildung merksamkeit samkeit ver- ausiiben oder mecha-
fer, Vorar- Werkskdche, {Brenner, Ki- (Bedienen von langen (Mate- [(z.B. einfache |nische Tatig-
beiter, Hand-.| Destillateur, fer, Hand- Abfill- rialannahme |Lager- und Ver-{keiten, kurze
werker usw.) usw.) werker usw,) maschinen) und -ausgabe) ladearbeiten) Einweisung
1. 1.9 2 000 1 834 1 667 1 584 1 500 1 417 1 334
1. 6.91 31, 7.91 2 100 1 925 1 750 1 663 1 5875 1 488 1 400
1. 8.91 31.12.9 2 267 2 078 1 889 1 795 1 700 1 606 151
1} Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.
"300 Hoch~ und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Lindern
bM
Zeitlohnsdtze je Stdi)
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdsigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar I II III (E) v v VIl VIIl
tretens zum: Bilfskridfte,
. . Spezialbau~- Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere |Bauvorarbeiter facharbeiter |Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
1.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 2,61 8,91 8,03
1. 1.91 31, 3.91 13,51 12,37 1,73 10,79 10,48 9,72 8,75
1. 4.91 30, 9.9 15,66 14,34 13,60 12,51 12,15 11,27 10,15
1.10.91 31, 3.92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,90 11,96 10,77
1. 4.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,1
1) *Bauausgleichsbetrag® (2,5 %), “"Sommerlohnausgleichs-
betrag" (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)
als "Bauzuschlag” (gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.
300 (2) Lohntarifvertrag filir das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsdtze je std')
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3gSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 II III (E) Iv v VII VIII
tretens zum: Hilfskrdfte,
: s Spezialbau- Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
1.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
1. 1.91 31. 3.9 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
1. 4.9t 30. 9.91 18,07 16,55 15,69 14,43 14,03 13,00 1,7
1.10.91 31, 3.92 20,13 18,44 17,48 16,08 15,63 14,49 13,04
1. 4.92 23,67 21,68 20,56 18,90 18,37 17,03 15,33

1)} "Bavausgleichsbetrag" (2,5 %), "Sommerlohnausgleichs-
betrag" (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)

als "Bauzuschlag® (gesamt 5,9 %) zusammengefagBt.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (3) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations— und l&ndlichen Tiefbauunternehmen in den

neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
. Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppet)
des malig
Inkraft- kiindbar I I1I : III (E) v v VII VIII .
tretens zum: Hilfskrifte,
' : : Spezialbau~- Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigungs~
personal
1. 9.90 31.12.90 9,60 9,00 8,45 7,80 7,10 5,70
1. 2.91 30. 4.9 12,37 11,33 10,75 9,89 9,60 8,90 8,02
1. 5.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 9,37
1. 9.91 31.12.91°2 15,66 14,35 13,60 12,51 12,16 11,27 10,15
1) Lohngruppe V und VII = alt Lohngruppe 2. 2) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
in Brandenburg*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fliir Arbéitnehmer der h3chsten tarifmifRigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
: VB2
Datum erst~ in Lohngruppe £6r jugend-
des malig I 11 (B) I v v a v B liche Helfer
Inkraft~ klindbar dber 17 Jahre
tretens zum: bachdecker~ Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- bis zum voll-
Fachgeselle Fachhelfer helfer A helfer B
Dachdecker~ Geselle s endeten 18.
vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen- (ab 3. Jahr (bis 5. Monat (ab 5. Monat Lebensjahr
Gesellen- cGfung) der Berufs- der Berufs- der Berufs- J
priifung) P 9 zugehdrigkeit)| zugehBrigkeit)| zugeh8rigkeit)
1. 7.90 11,10 10,81 10,09 8,7 6,97 - -
1. 9.90 11,56 11,26 10,51 9,08 7,26 - -
1.10.90 31.10.90 12,03 11,71 10,93 9,44 7,55 - -
1. 1.91 12,03 11,7 10,93 9,72 9,44 9,44 7,55
1. 4.91 31, 5.91? 12,73 12,40 ) 11,58 10,53 9,44 10,00 8,00

*) sitze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).

1) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

308 (2) Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

in den neuen Lidndern und Berlin-Ost*)

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fﬁrvj:g:nd
des malig p -
Inkraft- kiindbar I II (E) III v va VB ﬁé;:h?7ﬂgi£$;
tretens zum: Dachdecker- - Dachdecker- bachdecker- bDachdecker- ; -

Fachgeselle Dachdecker Fachhelfer helfer A helfer B bis zum voll
Dachdecker- Geselle P endeten 18.
vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen- (ab 3. Jahr (bis 5. Monat (ab 5. Monat Lebenssahr
Gesellen- riifung) der Berufs- der Berufs- der Berufs- J
prifung) P 9 zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)
1. 9.90 3t.12.90 11,36 11,07 10,33 9,40 8,03 - -
1. 1.9 1,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38
1. 4.91 31. 5.9 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 8,00
1. 6.9 14,67 14,29 13,34 12,13 10,79 11,52 9,22
1. 9.91 15,72 15,32 14,30 13,00 11,56 12,35 9,88
1. 4.92 31. 5.92 17,20 16,76 15,65 14,22 12,65 13,51 10,81

*) Vor dem 1.6.1991 ohne Brandenburg und Thiiringen.
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308 zimmerei, Dachdeckerei

308 (3) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

in Thiiringen*)
DM

Zeitlohnsitze je

std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

: VB2
in Lohngruppe
bt | erets £ jugena-
Inkraft- | kiindbar I 11 {E) 111 v Va VB ﬁt;gh?7ﬂgigié
tretens zZum: Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- . -
Fachgeselle Dachdecker- Fachhelfer helfer A helfer B bis zum voll
Dachdecker— 4 Geselle . endeten 18.
vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen- (ab 3, Jahr {(bis 5. Monat (ab 5. Monat Lebensjahr
ora € Gesellen- cifung) der Berufs- der Berufs- der Berufs-
priifung) pratung zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)
1. 7.90 31.12.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
1. 1.91 11,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38
1. 4.91 31. 5.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 8,00
*) si8tze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
|
310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanit8rtechnik in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- kiindbar Angelernte
R : Arbeitnehmer bis
tretens zums Obermonteure A-Monteure B~Monteure C~Monteure Atbe1§n§2:$;nnach 2 Jahre
usw. usw. usw. = s TEtigkeit im
Tdtigkeit im G b
Gewerbe ewerbe
1. 7.91 15,56 14,19 12,48 11,05 10,60 10,02
1. 1.92 30. 6.92 16,89 15,41 13,55 11,99 11,51 10,88

310 @ Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-Handwerks sowie des Installateur - des Klempner und des
Kapferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 8 6 5 4 3 2 1
des malig
- - Abgeschlossene
Inkraft kundb?r 5 Gesellen, die Berufsaus-
tretens zum: Gesellen, die selbstidndig bildung Gesellen Gelernte
; , , :
b2;2§;§2§:?e;n Montagearbeiten Gesellen (4. Berufsjahr) Hilfsmonteure Helfer Helfer
g durchfiihren {(ab 5. Berufs-
jahr)
1.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
1. 7.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,05 9,39
1. 1.93 15,35 14,17 13,61 12,64 11,45 10,95 10,24
1. 7.93 17,04 15,73 15,11 14,03 12,11 12,15 11,37
1. 1.94 18,32 16,91 16,24 15,08 13,66 13,06 12,22
1. 7.94 20,15 18,60 17.86 16,59 15,03 14,37 13,44
1. 1.95 21,56 19,90 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
1. 7.95 23,07 21,29 20,45 18,99 17,21 16,46 15,39
1. 1.96 31. 7.96 24,36 22,49 21,60 20,06 18,17 17,38 16,25

- 209 -



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1) Bis 30.4.1991 Maler-und Lackiererhandwerk der neuen
und Berlin-Ost.

Lénder

- 210 -

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar 1 II_ III v (E) v VI
tretens zum: Arbeitsstellen—~ Abgeschlossene Maler- und g?::s:;hzzg- Helfer, die
leiter; Aufsicht Vorarbeiter fachbezogene Lackierergesellen; werker: nach mit einfachen
ber mindestens Berufsausbildung nach einj3hriger dreimoﬁatiger Arbeiten be-
15 Arbeitskrifte (Lehre) Einarbeitung Einarbeitung schaftigt werden
1. 7.90 31.12.90 9,29 8,85 7,96 7,52 6,99 6,64
1. 1.91 30. 4.91 11,15 10,62 9,56 9,03 8,50 7,96
*) Ab 1.5.1991 eigene Tarifvertrdge fiir jedes neue Land.
316 (2) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin- Ost
DM
ZeitlohnshAtze je std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar ! 2 3.1 4.1 5
tretens zZum: Arbeitsstellenleiter; : Angelernte Arbeiter
Aufsicht idber Gesellen mit 7Jufg?§h1;§::ta?m nach 2jdhriger Malerhilfsarbeiter
mindestens 6 abgeschlossener Lehre ; Geséllen'ahr Berufszugehdrigkeit
Arbeitskrafte . J ab 25, Lebensjahr
1. 5.91 30. 4.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,05
1) Bis 30.4.1991 Maler-und Lackiererhandwerk der neuen
Lidnder und Berlin-Ost.
316 (3) Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kindbar ! 2 30 4.1 5
tretens zum: Arbeitsstellenleiter; . Angelernte Arbeiter
Aufsicht Gber Gesellen mit 7Jugg?;h1;§§:ta?m nach 2jahriger Malerhilfsarbeiter
mindestens 6 abgeschlossener Lehre ; Geséllen'ahr Berufszugehdrigkeit
Arbeitskrifte : J ab 25. Lebensjahr
1. 5.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
1.10.91 30. 4.92 13,52 12,31 11,91 11,50 10,44



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (4) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig VI
Inkraft- | kiindbar 1 1 1 w v
tretens zZum; Maler- und
?rp:it?sgeélgn;t Lackiererge- Junggesellen Anstreicher nach Malerhilfs- Hel:z;éagéznmit
Ggére;ind:széﬁs sellen; nach im 1. Gesellen- 2jahriger Bergfs- arbeiter Arbeiten be-
6 Arbeitskrifte Ei::gi:;:z:; jahr zugehdrigkeit schiftigt werden
1. 5.9% 12,43 11,84 ‘ 10,66 10,06 9,47 8,29
1.10.917 30. 4.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62

1) Bis 30.4.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen
Linder und Berlin-Ost.

316 (5) Lohntarifvertrag fir die Beschdftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm38igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kindbar ! 2 3 o
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hilfsarbeiter
Facharbeiter (Bauglaser, Glas- der Ausbildung bis
" ab dem 20. bis zum 20.
schleifer usw.) zum 12. Monat Lebensjahr Lebensjahr
1. 9.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7,50 5,70
1. 4.91 10,72 10,21 9,19 9,04 7,97
1.10.91 30. 4.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,90
316 (6) Lohntarifvertrag flir das Glaser-Handwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (@iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 6 E 5 4
tretens Zums Qualifizierte Aus- Qualifizierte Angelernte Fach-
: fiihrung aller Glaser—~ ausfihrung von :
Vorarbeiter arbeiten nach dem Glaserarbeiter ki:fﬁe'cgggggzzgiéin Bilfskrifte
2. Gesellenjahr (2. Gesellenjahr) *
1. 1.92 30. 9.92 13,05 12,43 11,19 10,19 8,58
1.10.92 30. 4.93 16,24 15,47 13,92 12,68 10,67
1. 5.93 30. 4.94 19,60 18,67 16,80 15,31 12,88
316 (7) Lohntarifvertrag fiir die Besch3ftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsitze je Std
£r Arbeitnehmer der hSchsten tarifm@figen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- s
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: 7 6 5 4
Hochwertige Facharbeiter nach Facharbeiter mit . Hilfskrdfte, Boten,
Facharbeizen 2j8hriger abgeschlossener Teilfacharbeiter Reinigungspersonal,
Tatigkeit Lehre . wWachter
1. 1.91 31, 3.9 11,15 10,60 10,30 9,60 6,00
1. 1.92 30. 6.92 13,90 12,70 12,25 11,47 -
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (8) Lohntarifvertrag fiir die Beschdftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (diber 18 Jahre)
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar 1)
tretens Zums /1 ] ) ‘I (E) r 1I I ‘ 111 v
Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung Kachelofen- und Luft-
Leitungstdtigkeit I ab 3. Gesellenjahr I im 2. Gesellenjahr I im 1. Gesellenjahr heizungsbauhelfer
1. 9.90 31.12.90 10,50 10,18 9,67 9,51 8,59
1. 7.91 31.,12.9 13,20 12,00 11,40 11,16 10,20
1. 1.92 - 13,20 12,54 12,28 11,22
1. 4.92 - 14,52 13,79 13,50 12,34
1. 7.92 - 15,97 15,17 14,85 13,57
1.10.92 - 17,56 16,68 16,33 14,92
1. 1.93 31, 3.93 ~- 19,31 18,36 17,96 16,41

1) Entf&llt ab 1.1.1992. ) ‘

400 Groshandel
400 (1) Lohntarifvertrag flir den Gro8- und AuBSenhandel in Brandenburg und Berlin - Ost

DM
zZeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 S 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar .
tretens zums: Facharbeiter mit 223§§§2t:s:§:f Me?;a:g;ég: Einschldgige Rurze Ein- Arb:;:g:Chghne
Weisungsbefugnis bi prak : Kenntnisse nach arbeitungszeit, !
: ildung (Fach~- Tatigkeit, : : . Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, : p erforderlicher ohne einschligige .
Handwerker u.a.) arbeiter, Hand- umfangreiche Anlernzeit Kenntnisse kurze Einweisung,
b werker, u.a.) Warenkenntnisse Hilfstdtigkeiten
1.10.90 31.12.90 9,10 8,31 7,93 7.12 6,87 6,58
1. 1.91 31, 3.91 10,37 9,48 9,03 8,11 7,84 7.50
1. 4.9 12,31 11,24 - 10,71 9,60 9,28 8,88
1. 1.92 31, 3.92 13,19 12,04 11,48 10,29 9,95 9,52
1. 4.92 13,93 12,77 12,13 11,07 10,55 10,07
1. 6.92 14,86 13,62 12,94 11,81 11,26 10,74
t. 3.93 31, 3.93 15,78 14,47 13,74 12,55 11,96 11,42
400 (2) Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 6 5¢ 4 3 T 2 !
tretens zum: s : Tatigkeiten nach Tdtigkeiten . -
Arbeitnehmer mit Kraftfahrer der Anlernzeit und/ nach Einarbeitung| ohne Vorkennt- H{lfstatxgke1§en
abgeschlossener . s : die Vorkenntnisse
Facharbeiteraus- Flihrerschein- oder mit stdrkerer| unter Belastung nisse nach nicht erfordern
bildun klasse II Belastung (Transport- Einweisung (Lagerhilfen)
9 (Staplerfahrer) arbeiten usw.) (Abpacken usw.) 9 €
1.11.90 - 31.12.90 |- 9,21 7,54 7.39 6,41 5,90 5,73
t. 1.91 31, 3.91 10,07 8,25 8,08 7,01 6,45 6,27
1. 4,91 30. 9.91 11,54 9,43 9,26 8,13 7,48 7,15
1.10.91 29, 2.92 12,43 10,15 9,98 8,75 8,05 7,70
1. 3.92 31.12.92 14,20 12,20r 11,40 10,00 9,20 8,80




400 GroShandel

400 (3) Lohntarifvertrag fir den Grof~ und AuBenhandel in Sachsen

DM

Z2eitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@sigen Altersstufe

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar iE: : s -
tretens zum: Qualifikation Abgeschlossene Anlerpzexp mit Anlernzeit mit Rurze Ein Arbeiten
und Verant- s langjdhriger s ; arbeitung ohne
. Facharbeiter- ) einschligigen einfacher Art
wortung ausbildun praktischer Kenntnissen einsch1§gige nach
(Lagermeister, (Facharbeizer Tatigkeit (Staplerfahrer Kenntnisse Binweisung
Handwerker usw.) (Kraftfahrer usw.) (Lagerar- (Boten usw.)
usw.) ° usw.) ° beiter usw.) *
1. 1.9 9,19 8,59 8,00 7,41 6,82 6,23
1. 5.91 30. 6.91 9,95 9,31 8,67 8,03 7.38 6,75
1. 9.91 31. 5.92 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
1. 6.92 12,92 12,09 11,25 10,44 9,67 8,92
400 (4) Lohntarifvertrag fiir den Grod- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
DM
Honatslahne1)
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 5 4 3 2 1
tretens zum: R
Selbstandige Abgeschlossene : ‘e . : :
Arbeitsausfihrung, Berufsausbildung, soywierxqe Tatig Gewisse Fertigkeiten, Einfache Titigkeiten
A ey ! P keiten, besondere fibung oder
Dispositionsbefugnis schwierige, Kenntnisse Erfahrun ohne berufliche
bei besonderer verantwortungsvolle Erfahrun eé erforderligh Vorbildung
Verantwortung Arbeit 9
1.11.90 1 581 1 474 1 367 1 185 1 075
1. 2.91 1725 1 609 1 491 1293 1173
1. 4.91 30. 4.91 1 869 1 742 1 615 1 401 1 2n
1. 9.91 2 103 1 960 1 817 1577 1 430
1. 2.92 2 261 2 107 1 954 1 696 1 538
1. 8.92 31.12.92 2 431 2 266 2 101 1 824 1 654
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.
400 (5) Lohntarifvertrag fiir den Gros- und AuBSenhandel in Thiiringen
DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kilindbar =
. GrdBere Verant- Kenntnisse durch . P - Binfache
tretens zum: Abgeschlossene wortung (Kran- |praktische Titig- Einschligige Ohne besondere Arbeiten, ohne
Ausbildung als " : Kenntnisse Arbeitskenntnisse
fihrer, Ban- keit oder durch vorherige
oderH;:ggg:ggiter delsfachpacker abgeschlossene 1i2;22 :;fz;i:;;t é:i;:;?;?etgsri Arbeitskenntnisse
usw,) Ausbildung ‘ nach Einweisung
1.12.90 31. 3.9 8,63 8,09 7,59 7,13 6,60 5,83
1. 4.91 30. 6.91 9,41 8,82 8,28 T.77 7,20 6,36
1.10.91 31.12.91 11,38 10,66 10,01 9,39 8,7 7,69
1. 1.92 30. 6.92 12,98 12,17 11,42 10,72 10,10 8,87
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430

EBinzelhandel

430 (1) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-0Ost

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3figen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar L6 LS L 4 L3 L 1/L 2
tretens zum: . y : s : :
Pacharbeiten Abgeschlossene Mindestens 6monatige Mindestens 3monatige Binfache Arbeiten,
selbstindig ausfiihren, Berufsausbildung Binarbeitun szeit? Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworzun !’ bung oder k8rperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.91 31. 1.91 9,38 7,79 7.17 6,63 6,18
1. 2.91 31, 8.9 11,00 9,13 8,40 7.77 7,24
1. 9.91 31.12.9 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31. 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,M
1. 4.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
430 (2) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zzeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3@Bigen Altersstufe ({ber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kGndbar L6 LS L 4 L3 L 1/L 2
tretens zums : . s : .
Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens émonatige Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten,
selbstdndig ausfihren, Berufsausbildung Einarbeitun szeit? Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworzun 4 fbung oder kS8rperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Brfahrung Belastungen
1.11.90 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.91 31. 1.91 9,38 7,79 717 6,63 6,18
1. 2.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31, 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
1. 4.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
430 (3) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi3sigen Altersstufe (lber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- klindbar L6 LS5 L4 L3 L 1/L 2
tretens zZum: : : : s .
Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens 6monatige Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten,
selbstdndig ausfiihren, Berufsausbildung Einarbeitun szeit? Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens vetantworzun ‘ Ubung oder k&rperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1. 2.9 11,00 9,13 8,40 7,77 7.24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31. 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
1. 4.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
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430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3B8igen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar L6 LS L 4 L3 L 1/L 2
tretens zums Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens 6monatige Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten,
selbstdndig ausfihren, Berufsausbildung Einarbeitun szeit? Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantuorzun ’ Obung oder kSrperlichen
Verantwortung 4j3hrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.9 31, 1.9 9,38 7.79 7.17 6,63 6,18
1. 2.9 11,00 9,13 8,40 7,117 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31. 3.92 13,22 10,98 10,1 9,34 8,71
1. 4.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23

710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag fiir die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbes

in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsentge1t1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (B) 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Umfassende Vielseitige Tdatigkeiten In der Regel |[Gewisse Kennt- Einfache
tretens zum: Kenntnisse Kenntnisse, Abgeschlossene (nach Anweisung; eine Anlern- nisse und mechanische
Verantwortué begrenzte Berufsaus- Anlernzeit zeit erfor- Fertigkeiten Tatigkeiten
(Alleinkoch 9 Entscheidungen | bildung (Koch,| erforderlich derlich erforderlich (Tischabriu-
Annonceuse' (Koch mit Metzger, (Beikoch, (Kaltspeisen- (Hotelhilfen, mer, Wasche-
usw. ) erhdhter Bicker usw.) Kichenhilfe zubereitung Hilfsarbeiten | kraft, Auf-
‘ Anforderung) usw.) usw.) in der Kiiche) | fliller usw.)
1. 3.91 1610 1 512 1 400 1 302 1 190 1120 1 050
1.10.91 29. 2.92 1 754 1 647 1 525 1 418 1 296 1 220 1 144
1. 3.92 1 995 1 874 1 735 1 614 1 475 1 388 1 301
1.11.92 28. 2.93 2 165 2 030 1 880 1 748 1 598 1504 1 410
1) anfangsvergiitung; Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stun-
denlohn.
735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Priseurbetrieben des Landes Brandenburg
Lohnsdtze je Monatl)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
:?g::g;— ku:i:?r Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung Beschaftigte ohne Gesellenbrief
1 l 2 3 4 1 2 3 l 4
1. 5.9 759 9200 982 1 125 607 720 786 900
1. 1.92 30. 6.92 885 1 050 1 146 1 312 708 840 917 1150
1. 7.92 1 032 1 224 1 336 1 530 828 979 1 069 1 224
1. 1.93 30. 6.93 1 135 1 346 1 470 1 683 9208 1077 1 176 1 346

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn;
geteilt durch 169.

ab 1.1.1993
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost
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DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: v ) IV (E) I1I II 1
Handwerker mit Abgeschlogsene Angelernte hand- Einfache Arbeiten
Berufsausbildung : = s P .
besonderen persdn- bzw. entsprechende werkliche Tatig- {Bauwerker, Heizer Reinigungspersonal
lichen Leistungen Facherfahrung keit, Baufachwerker u.a.)
1. 7.90 31.12.90 11,41 9,51 8,56 8,09 6,37
1.10.91 31. 5.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
|
900 Gebietskdrperschaften
900 1 Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) (MT-Arb.-0)
in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
1)
Monatsldhne
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3Sigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
9 [ 8 [ 6 a (B) 2 1
Dg::m :;:E; Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
:::::ﬁ:‘ kU:gz?r und mit zusltz- Eingearbeitete Arbeiter mit
* licher fachlicher ydie nach tech- : . und angelernte
Fortbildung (z.B nischen Angaben ,die besonders oder {iberdurch- Arbeiter einfachen
cdung (z.B. n Ang hochwertige schnittlichem : Tétigkeiten
zZum Meister), die |unter eigener Ver- : : {z.B. Hilfs-
Arbeiten fachlichem Ge- (z.B. einfache
an CNC - antwortung hoch- . 3 kdche, 5
P verrichten schick {z.B. Film- Hilfsarbeiten
gesteuerten wertige Versuchs- (z,B. schwierige vorfiihrer mit Stragenbau- in Wdscherei
Maschinen Pro- gerdte zusammen- o arbeiter, =
Druck- oder Fachpriifung, oder Platterei)
grammfehler fest- bauen und Setzarbeiten) Hausmeister) Aktenhefter)
stellen und justieren
beseitigen
1. 7.917 3t.12.9 2 251 2 155 t 973 1 807 1 654 1 583
1. 5.92 30.11,922 2 769 2 649 2 426 2 222 2 034 1 947
1.12.92 2 927 2 801 2 565 2 349 2 151 2 058
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung fiir Januar - April 1992 von DM 450.



Anliang zu Tabellenteil II

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 Elektrizit#ts-, Gas—, Fernwdrme~ und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

i
Arbeitszeit '

Urlaubsdauer fir H
erwachsene Arbeitnehmer |
|

i
{
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; Besitzstandsregelung bis 1994.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.
Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergiitung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
11t (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Lindern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr,

27 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zus3tzlich.
wahrung gestaffelt bis 1.1.1995)}.

(Bei bisherigem hdherem Urlaubsanspruch Besitzstands-

Urlaubsgeld in HBhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusdtzlich des @ verdienten Akkordmehrentgeltes
der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zum Ende der 13.
Woche.

Weihnachtsgeld in HShe von 80 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschdftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Urlaubstage; Besitzstand von 1991 bis 30 Tage, bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatz-
urlaub.

Urlaubsgeld in HS8he von 30,- DM je tariflichen Urlaubstag.
Es wird fUr 27 Urlaubstage gewdhrt.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he von 950,- DM.

200 Chemische Industrie
200 (1) Chemische Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Gberwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in H8he von 10,- DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem Dber-
gangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinde
rung.

Jahresleistung in HBhe von 50 % des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bestehende weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Arbeitstagen erhalten.

Urlaubsgeld in HBhe von 10,- DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte Jahresprimie in H8he von 60 Tarifstundenldhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.v. sind in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

|
|

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20. - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zus3tzlich

3 - 10 Tage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (2) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Lindern
41 Stunden.

27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 12,- DM je Urlaubstag.

220 (3) Beton- und Pertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin- West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistun

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h e Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 10,- DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 25,- DM monatlich.

220 (6) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 25 - 28 Arbeitstage,

220 (8) Kalksandsteinindustrie-Ost in den neuen Lindern und Berlin-Ost

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bis zur HSchstdauer von 30 Arbeitstagen bleiben
bestehen (Besitzstand).

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, MSrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5.-30.9. kein zusammenhingender Urlaub
von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zusdtzliche Urlaubstage gewdhrt.

- 218 —



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10} Kies~ und Sand-, Splitt-, MS8rtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhdngender Urlaub von 10 Urlaubs-
tagen mdglich ist, werden 2 zusdtzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 15,- DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in HBhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11} Kies- und Sand-, Splitt-, MSrtel-~, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieblichen

Grlnden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh&ngender Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich
ist, werden 2 zus3tzliche Urlaubstage gewdhrt,

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 15,~ DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in HShe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (12) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Pachverbandes Sand, Kies, Splitt, M3rtel, Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen-Anhalt und@ Thiiringen

Arbeitszeit ! 41 Stunden.

Urlaubsdauver fir l

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fir Anspruchsberechtigte von 1 -~ 4 Arbeitstagen.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 15,- DM je Urlaubstag,

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in #8he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (13) Ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 13 Tarifstundenldhnen.

224 Feinkeramik
224 (1) Peinkeramische Industrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit ! 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, bei {berwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in B3he von 10,- DM je Urlaubstag (Stand 1992).

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen
L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 10,~ DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H3he von 40 % des Tariflohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Eisen- und stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mirz genommen werden, zusitzlich
1 Tag.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwach e Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten BetriebszugehBrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriliche bleiben bestehen und erh8hen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten BetriebszugehBrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

40 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 pf
pro Stunde.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugeh3rigkeit 20 bis 30 & eines Monatsverdienstes.

231 {(4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage. Wird mehr als die H3lfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes
in der %Zeit vom 1. Oktober bis 31, Mirz genommen, zusitzlich 1 Tag.

Je nach Dauwer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag
flir weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Blektroindustrie in Thiiringen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch

auf bis zu 30 Arbeitstage.
Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger@ten, Schmuck u.&,

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen L&ndern
40 Stunden.

24 Arbeitstage,
Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) sdgeindustrie und librige Holzbearbeitung in den neuen lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgelts.

261 Holzverarbeitung

(1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hdhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen in HShe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

— 220 —



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
Verm8genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

261 Holzverarbeitung

26t {2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.
26 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten,

Urlaubsgeld in H3he von 40 & eines Urlaubsentgelts.
20 & eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hBhere Urlaubsdnspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zusdtzlich
gewdhrt.

Urlaubsgeld in HShe von 38 % des Urlaubsentgelts.

20 % eines durchschnittlichen Brutt atseink .

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

40 Stunden.

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % des Urlaubsentgelts.
20 - 40 8 eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

268 Druckerei, Vervielflitigung
268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusitzlich 3 - 10 Arbeitstage (Besitzstand flr 1991).

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H3he von 100 8 des monatlichen Tariflohnes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

275 Textiljewerbe
275 (1) Textilindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

24 Arbeitstage. Bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 stunden.

24 Arbeitstage. Bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kirschnerhandwerk in den neuen Lindern

40 Stunden.

23 Arbeitstage; (Besitzstand).
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Arbeitszeit I
{

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir

er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

erwach

284 Herstellung von Backwaren

40 Stunden.

26 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten.
70 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen.

50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bickerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

42 Stunden.

Je nach Alter 25 - 27 Werktage.
Flr Bezugsberechtigte 10 - 25 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 (3) Backerhandwerk in Sach

42 stunden.

Je nach Alter 24 - 27 Werktage.
Je nach BetriebszugehSrigkeit erhalten Bezugsberechtigte 100 - 200

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen L3ndern

40 Stunden.
26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Li3ndern

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 10 DM je Urlaubstag.

293 Brauverei, Mdlzerei
293 (1) Brauereien in Thiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche

als Preitrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 350 DM.
45 % des Monatsentgeltes.

284 (1) Brot~ und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost (ohne Thiiringen)

Urlaubsdauer fiir

Arbeitszeit l
erwachsene Arbeitnehmer

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
|
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 13 DM je Urlaubstag.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % eines Monatsentgeltes.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Liandern und Berlin-0Ost

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauver fiir . _ .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 26 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit

vom 1.12. - 31.3. genommen, zusidtzlich 3 - 5 Arbeitstage.

300 (3) Meliorations- und l&ndliche Tiefbauunternehmen in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 27 Arbeitstage.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt
Thiiringen und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung In H8he von 0,25 DM je tatsi3chlich geleisteter Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen 13, Monatsgehalt in HShe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation
310 (1) Beizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer £@r
erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he des 1,4fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten 3 Monate
vor dem Beginn des Urlaubs.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSBrigkeit 25 - 45 & des §# Bruttomonatsverdienstes

der letzten 3 Monate.

310 (2) Zentralheizungs~ und Liiftungsbaver~Bandwerk sowie Installateuer-, Klempner- und
Kupferschmiede-Handwerk in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 42 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 22 Arbeitstage. Zusdtzlich bisher gewdhrte Regelungen bleiben erhalten. Durch den

Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage nicht {berschreiten.

Urlaubsbezahlung fi&r
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HB8he des 1,5fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Je nach BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1-4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 42 sStunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 23 Arbeitstage.
316 (S) Glaserhandwerk in Berlin- Ost

|
Arbeitszeit ! 41 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 ~ 29 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 50 & anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai und November.

316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 27 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

' Sonderzahlungen

316 (8)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit ' }

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

13. Monatseinkommen in HShe des vereinbarten Monatslohnes. Zahlbar je zur Hilfte im

Monat Mai und November,

Rachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 stunden.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 10 & des Urlaubsentgeltes.
Plr Bezugsberechtigte 43 Stundenldhne des Arbeitnehmers.

400 Groshandel
400 (1) GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

40 Stunden.
28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in HBhe von 25 DM.
Flir Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) Gros8- und AuSenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 450 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Sonderzahlung in HA3he von 750 DM.

400 (3) Gros- und AuBenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte 55 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des jeweiligen Jahres.

400 (4) Gros- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in H3he von 450 - 600 DM.
Flir Bezugsberechtigte 350 DM.

400 (5) Gro8- und AuBenhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 850 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £@r
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmeri

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Binzelhandel in Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 3% Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 & des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.
Sonderzahlungen in H3he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 28 - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.
Sonderzahlungen in HBhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 28 - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.
Sonderzahlungen in H3he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiringen

40 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 28 - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.
Sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

!
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir ;
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir :
erwachsene Arbeitnehmer ;

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Beschdftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlungen in HShe von 40 % des Tarifentgeltes.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 21 ~ 26 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 15 % der Bruttomonatsvergiitung.

794 Grundstlcks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Fiir jedes unterhaltsberechtige Kind 20 DM.

27 Arbeitstage.
75 % der vereinbarten Monatsvergiitung, fallig am 1.12.1991.
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900 GebietskBrperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II MTArb-0) in den neuen Lindern und Berlin-oOst

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusAtzlich.

Fir jedes Kind 98,89 DM, Darilber hinaus erh3ht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 28 DM, in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 21 DM
und in der Lohngruppe 4 um je 14 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in #8he von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 7 - 26 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 13,- DM.
Zuwendung in HShe von 100 $ des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten Gber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fur die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewah!-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthilt Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iber
durchschnittliche Bruttoverdienstein der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestelliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben (ber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehilter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewdhlite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifihne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowoh! fir das frihere Bundesgebiet als
auch firdie neuen Lander und Berlin-Ost (iber ausgewéhlte Lohntarif-
vertrdge. Fir diese werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der hdchsten,
niedrigsten sowie ausgewahiter wichtiger Lohngruppen dargestelit.
AuBerdem enthidlt die Publikation Nachweisungen liber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehiiter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das friihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lander und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehalter der hochsten, niedrigsten sowie aus-
gewihiter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehilter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsdtzen ausgewéhiter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wocheniéhne sowie der Monatsgehélter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veroffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesheamten

InunregelmaRiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehaliter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschldge
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehélter und Arbeitskosten im Aus-
land

In den halbjahriich erscheinenden Publikationen wird Gber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifiohne und -ge-
hélter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Liander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veroffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusatzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsatze fir ausgewahite Berufe fir
etwa 20 Lander verdffentlicht. ’

Diese halbjahrlich erscheinende zusammenfassende Veréffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskcsten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tarifléhne und -gehilter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veraffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjdhrlichen Abstanden, durchgefihrten Erhebungen
{bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-

kostenerhebungen” veréffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erluterungen, Ausgabe 1979.

g
Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
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