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Zeichenerkldrun
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r = berichtigte Zahl

= Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
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Einfihrung

Diese Verbffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
trdge ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrdge fallenden Beschdftig-
ten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die
ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohn~
sdtze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohns&tze je Stunde der
hdchsten tarifmdBigen Altersstufe und der
n8chsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem h8chsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende
starker besetzte Lohngruppen. Fiir Jugendliche,
die noch nicht die hdchste tarifm3Sige Alters-
'stufe erreicht haben, wird fiir die unter

18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmafige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird flir eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
h&chsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fiir die ilibrigen Ortsklassen auBerhalb
der h8chsten Ortsklasse die Lohns#tze fiir
eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nachsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die hdchste Ortsklasse (z.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergefihrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abh&dngige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die liber die gesetzliche Regelung

hinausgehenden S&tze - aufgefiihrt.

-5-

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden T&tigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsdtze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und T&tigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h3ufig
vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB8 die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef&l-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifvertrigen werden keine
Zeitlohnsédtze, sondern Monatsbetrige ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z2.B. wegen Strukturdnderung - neu
érstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte iibergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wih-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist

' nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-

men.

- Nicht berlicksichtigt sind Tariflohnpauscha~
len, mit denen bei langerer Verhandlungs-
dauver der Zeitraum bis zum NeuabschluB8 des
Tarifvertrages Uberbriickt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-

vertrag anschlieBt.



100 1 Verglitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschaftigten

Tabellenteil

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehdren, im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Verglitungssatze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(liber 18 Jahre}

Dg;:m 32?:; in Verglitungsgruppe gﬁr Jugendliche
Inkraft- kiindbar im Alter von 17
tretens zum: 7 6 5 4 3 2 1 Jsgiigr;:iteffr

Schlosser I Ha?gwgéﬁer z&hlerableser chlingr‘ Bote Kichenhilfe| Putzhilfe vergutang
Werkstatt
1. 7.75 30. 6,76 1 736 1 634 1 542 1 454 1 373 1 295 1 224 85
1. 7.76 1 835 1727 1 630 1 537 1 451 1 369 1 294
1. 7.77 1 963 1 848 1 744 1 645 1 553 1 465 1 385 90
1. 7.78 30. 6.79 2 067 1 946 1 836 1 732 1 635 1 543 1 458

1. 7.79 30. 6.80 2 168 2 041 1 926 1 817 1 715 1 619 1 529
1. 7.80 30. 6.81 2 319 2 183 2 060 1 943 1 834 1 732 1 635
1. 7.81 30. 6.82 2 433 2 29 2 162 2 039 1 924 1 817 1 716
1. 7.82 30. 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 005 1 893 1 788
1. 7.83 30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 906
1. 7.85 30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 091 1 975
1. 8.86 30, 6.87 2 918 2 747 2 592 2 446 2 307 2179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 ' 2 39N 2 259 2 133
1. 7.88 30. 6.83 3 120 2 937 2 772 2 615 2 466 2 330 2 200
1. 7.89 3 196 3 009 2 840 2 679 2 526 2 387 2 254
1. 7.90 30, 6.91 3 260 3 069 2 897 2 733 2 577 2 435 2 299

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergilitung geteilt durch
173 = Stundenlohn, ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizit3ts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

DM

Verglitungssatze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer im Alter dber 21 Jahre

in Vergiitungsgruppe

flir Jugendliche

Datum erst- in den Ver-
des malig 8 5 4 (E) 3 2 [ 1 glitungsgruppen
Inkraft- kiindbar . . s . 1 - 5 im Alter
tretens Zums Facharbeiter Einfache Tatigkeiten anter 19 Jahren
Aufsichtsfiih- Lager- Angelernte mit | chne in % der Vollar-
rende Monteure Leitstand- facharbeiter, A?beiter Einarbeitun beiterverglitung
mit besonderen fahrer Fachhand- Wa enwéschér a ung
Kenntnissen und usw. werker J asw Bote Kichenhil fe
Erfahrungen usw. usw. * usw. usw.
1. 6.78 31. 5.79 2 449 2 006 1 872 1 788 i 691 1 607 90
1. 6.79 31, 5.80 2 569 2 104 1 964 1 876 1 774 1 686
1. 6.80 31, 5.81 2 746 2 249 2 100 2 005 1 896 1 802
1. 6.81 31. 5.82 2 881 2 359 2 203 2 103 1 989 1 890
1. 6.82 31, 5.83 3 002 2 458 2 296 2 191 2 073 1 969 92
1. 6.83 31. 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 139 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 2 450 2 338 2 212 2 101
1. 6.85 31. 5.86 3 318 2 717 2 538 2 422 2 292 2 177
1. 6.86 31, 5.87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6.87 31. 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352
1. 6.88 3 700 3 030 2 831 2 701 2 555 2 427
1. 6.89 3 778 3 094 2 890 2 758 2 609 2 478
1. 6.90 31. 5.91 3 865 3 165 2 956 2 821 2 669 2 535

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch
174 = Stundenlohn, ab 1.10.1989 geteilt durch 169, ab
1.10.1990 geteilt durch 165.



100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung
100 3 Verglitungstarifvertrag flir die bayerischen Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

DM
Vergiitungssétze je Monat1)
in Verglitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
i?zz:ﬁ:_ ku:i:?r Bestqualifizierte} Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.,
* Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in soweit nicht in Kiichenhilfen
(Elektroniker (Baggerfiihrer gusw ) Vergiitungs- Vergilitungs- usw.
usw. } usw,) ¢ gruppe 5 gruppe 4

1. 4.80 31. 3.81 2 277 2 138 2 007 1 884 1769 1 559
1. 4.81 30. 4.82 2 390 2 243 2 106 1977 1 856 1 636
1. 5.82 2 489 2 336 2 193 2 059 1 932 1703
1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1 939 1 709
1. 5.83 30. 4.84 2 577 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 2 206 2 072 1 827
1. 5.85 30. 4.86 2 760 2 592 2 434 2 286 2 147 1 893
1. 5.86 30. 4.87 2 875 2 700 2 536 2 382 2 237 1973
1. 5.87 30. 4.88 2 979 2 798 2 628 2 468 2 318 2 045
1. 6.88 3 097 2 909 2 732 2 566 2 410 2 126
1. 5.90 30. 4,91 3 206rx 3 011r 2 828r 2 6561 2 495r 2 200r

1) Anfangsstufe; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 =
Stundenlohn; ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und ~brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfdlisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht1)
Ménnliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst-
; 11 10 09 0 07 0€ 03 -
des malig Jugendliche
Inkraft- | kiindbar ke Hgser T Lk T vt Ll Ltk Ly ut Lk utr Arbeiter im
tretens zZum: o Alter von 17
Hauer ggf Mﬁ;:éi- Metall-|Metall-|Labora- 1223§e An- An- Band- Jahren in $
in der weite~ werk. - Streb- fach- fach- tori- Metall-| schii- Wetter- schid-| reini- des Voll-
Ge- . |hauer 1| arbei-| arbei-| ums- hand- 2 ménner 1 arbeiterlohnes
winnung{fungs- |vorar- ter 2 ter |helfer an ger ger ger
ar- beiter werker
beiten

1. 5.80 30, 4.81 104,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76 85
1. 5.81 30. 4.82 [109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20
1. 6.82 30. 4.83 [114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84
1. 6.83 30. 4.84 (117,52 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84 30. 4.85 (121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82
1. 5.85 30. 6.86 |125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51
1. 7.86 30. 6.87 }130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8,87 134,01 126,92 120,33 115,31 11,37 107,50 95,75
1.11.88 30.11.89 |136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67
1. 1.90 31. 1.91 |140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65

1)} Zusdtzlich Untertagezulage 5,- DM.
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110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohnsitze je Schicht1

)

Mannliche Arbeiter

1) Endverglitung.

-8

D:tum e;iF_ in Lohngruppe Jugendliche
1 kesft— kT d;g Arbeiter im
nkra undabar " 09 08 07 06 05 04 02 Alter von
tretens zums . 17 Jahren

gaﬁe; ;2 M;;:;f_ M;;gt}_ Maschi- Maschinen- igé::g: Band- Gezdhe- in $ des
usd V:r— arbeiter 2 arbeiter nisten 1 wadrter ausgeber wirter ausgeber Vollarbei-
: usw. usw. 9 usw., usw. terlohnes
richtung usw, usw. usw.
1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 85
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19
1. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68
1. 7.86 125,49 12,1 108,01 104,01 100,68 97,02 93,34 86,03
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68
1. 8.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11
1.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 30,89
1. 1,89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
1. 1.90 31. 1.9 138,71 124,59 119,38 114,95 111,29 107,24 103,16 95,08
1) Zusdtzlich Untertagezulage 5,~ DM.
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Stundel)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)} Jugendliche
Datum erst- mit abge-
des malig in Tarifgruppe schlossener
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung
tretens zums 10 9 8 7 6 S 4 3 2 1 unter 18 Jahren
Gruppen- Hauer Oberlok- [Betriebs- Dreher Ran- Gleis- PESrtner Kiichen~ Raum-— de:uTa;ig—
fiihrer fithrer schlosser gierer werker hilfe pflegerin grupp
1.11.80 31.10.8t 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,11 12,56 12,07 95 %
1.11.81 18,36 17,61 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67
1.11.82 31.10.83 19,14 18,35 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13,21
1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 18,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61
1.11.84 31.10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05
1.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55
1.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13
1.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65
1.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97
1.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17,63 16,94



113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wii)

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
Mannliche Arbeiter
in Lohngruppez)
Datum erst- Unter Tage 1) Uber Tage
des malig 2.21-28 4.42 4.44 1.11 2.21 3.31 3.33 6.63
Inkraft- kiindbar Jugendliche im Alter
tréetens zum: Bs::?g?:s von 17 Jahren
Hand- Besonders |Besonders qua in % des
Hauer werker Ange- Vorar- qualifi- | qualifi- zierter Vollarbeiterlohnes
: . ’ lernter beiter, : ; Aufbereiter {Transport- e
im Spritz- zierter zierter . 3 unter und tiber Tage
s Hand- Hand- in der nag-| arbeiter
Gedinge betonfach- k X Hand- Aufbe-
arbeiter werker werker werker reiter mechani-
schen Auf-
bereitung
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70 85
1. 1.81 31, 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4.82 31, 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 89,85
1. 4.83 31. 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31, 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 11,75 109,15 101,60 96,20
1. 6.85 31. 5.86 134,30 115,30 103,70 123,90 17,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 31. 5.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
1. 6.87 31, 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6.88 31, 5.89 148,75 127, 1 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
1. 6.89 31. 5.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29
1. 6.90 31. 5.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38
1) Flir Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 1.6.1985 2) Hier: Grundldhne.

75 % - 100 % vom Lohn der Gedingekameradschaft,

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
o 1)
Monatsldhne
Mdnnliche Arbeiter der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 02 03 04 05 06 57 08 £l Jugend-
des malig uT uT OT aT T UT T ot 0T oT Alter von
Inkraft- kiindbar Schwi e- Selb- 17 Jah
tretens zZums rigee stdndig Hoch= in : g::
oder schwierige bruch Rgserve— Spreng- Hoch- Hglzer, Bohr- Trans- Vollarbei-
Vor- < u. beson- férder- druck- Hilfs- ; port-
; viel~- : und : stoff- ; _jschneiden ; terlohnes
arbeiter seitige ders viel- Teuf- maschi- ausgeber kessel- maschi- hleif arbeiter,
F 9 seitige ul nist usg wiarter nist schiellen|gchmierer
ach- Fach= arbeiten
arbeiten arbeiten
1. 9.77 31, 8.78 84,80 80,32 77,12 73,84 70,24 68,72 67,12 90
1. 9.78 31. 8.79 88,48 83,76 80,40 77,04 73,28 71,68 70,00
1. 9.79 31. 8.80 92,56 87,60 84,08 80,56 76,64 74,96 73,20
t. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.81 31, 8.81 2 215 2 098 2 013 1 926 1 834 1 796 1 752
1. 9.81 31, 8.82 2 324 2 201 2 12 2 020 -1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31, 8.83 2 422 2 293 2 201 2 105 2 005 1 963 1 915
1. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 2 2M 2 172 2 069 2 026 1976
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 252 2 146 2 101 2 049
1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 2 183 2127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2-542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1.10.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 2 435 2 383 2 324
1.10.89 30. 9.90 3 048 2 883 2 766 2 647 2 523 2 469 2 408

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohns&tze je Schicht (8 Stunden);

ab 1.5.1981 Monatslohn (geteilt durch 174
ab 1.1,1989 geteilt durch 169,5 = Stundenlohn.

Stundenlohn);
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM

Monatsléhne

1)

fir mannliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe

des malig Jugendliche
Inkraft- kindbar VIII v Iv (E) III II I Arbeiter im
tretens zum: Schichtfithrer Ja§1;§ri§°: ;Zs

2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 |Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfdrtner 1 Wachter Vollarbeiter—
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. 1
ohnes
usw.

1.10.75 30. 9.76 1 845 1 570 1 475 1 405 1 330 1 270 90
1.10.76 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 1 408 1 344

1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1 699 1 601 1 505 1 437

1.10.78 30. %.79 2 233 1 895 1787 1 684 1 583 1 512

1.10.79 30. 9.80 2 367 2 009 1 894 1 785 1678 1 603

1.10.80 30. 9.81 2 545 2 160 2 036 1 919 1 804 1 723

1.10.81 30. 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809

1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1 974 1 885

1.10.8% 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945

1.10.84 30. 9.85 2 9M 2 522 2 377 224 2 106 2 011

1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087

1.11.86 30. 9.87 3 201 2 1M1 2 561 2 414 2 269 2 166

1.10.87 3 310 2 809 2 648 2 496 2 346 2 240

1.10.88 3 378 2 865 2 701 2 546 2 393 2 285

1.10.89 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 441 2 331

1) Monatslohn geteilt durch 174
geteilt durch 169; ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

= Stundenlchn; ab 1.1.1989

200 Chemische Industrie

200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
i flr Jugend-
in Entgeltgruppe lighe ?3 Alter
Datum erst- 2) 2) unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E1
Inkraft- kiindbar e o " Jahren in den
tretens Zums Abgeschlos— Tatigkeiten |Tdtigkeiten flir die Kennt- Entgeltgruppen
* Regelmasige sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1l und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- 2.B Chemig- weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
titigkeiten * ﬁanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7.73 7,18 85
1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21
1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 8,56
1. 5.79 31. 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93
1. 6.80 31. 5.81 11,81 11,14 10,60 10,25 9,56
1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03
t. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 10,45
1. 7.83 31. 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78
t. 8.84 31. 7.85 | 13,85 13,07 12,44 12,02 11,21
1. 8.85 31. 7.86 | 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64
1. 8.86 31. 7.87 E 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
1. 8.87 31. 7.88 | 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62
1. 8.88 2 783 2 625 2 498 2 414 2 251
1. 8.89 3t. 7.90 2 839 2 678 2 548 2 462 2 296

1} Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsditze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8,.1989

geteilt durch 169,5).

2)

Ab 1.10.1981 filr die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V {neu E 8)

mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-

natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung

nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

die Verdienstsicherung nach finf TAtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-

Tatigkeit in dieser
der Entgeltgruppe 8
10 Jahren TAtigkeit

gelts.

3)

Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

-10-

Vor dem 1.8.1988 in
beiterlohnes.

nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
nach 5 Jahren Tédtigkeit 10 % und nach
in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

allen Lohngruppen in % des Vollar-



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
; fir Jugend-
Datum erst— in Entgeltgruppe liche im Alter
des malig E 82) E 62) E 4 E 2 E1 hunte; Ig
Inkraft- | kiindbar . ; - . . . Jahren in den
tret. N Abgeschlos— Tdtigkeiten |[Tdtigkeiten fiir die Kennt- Entgeltgruppen
retens zum: RegelmdBige 9 B P nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige seneb_igu s gehender An- erforderlich sind, die Tédtigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- zags éhe;?g— weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgelts&tze
tatigkeiten : ianten Chemiebe- | von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.77 30. 4.78 10,34 9,75 9,28 8,96 8,35 85
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 9,68 9,35 8,71
1. 5.79 31. 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 9,08
1. 6.80 31. 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 9,72
1. 6.81 31. 5.82 12,63 11,92 "11,35 10,95 10,20
1. 6.82 31. 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 10,63
1. 7.83 31. 7.B4 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97
1. 8.84 31. 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 11,41
1. 8.85 31. 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84
7. 8.86 31. 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
1. 8.87 31. 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
1. 8.88 2 836 2 677 2 549 2 461 2 290
1. 8.89 31. 7.90 2 893 2 731 2 600 2 510 2 336

2)

Vor dem 1.8,1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 flir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1984 erhSht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tédtigkeitsjanren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erhdht sich

3)

die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tatigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren T&dtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

200 3 Entgelttarifvertrag fir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Entgeltsitze je Monat ")
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E g2 E 62) E 4 E 3 E 2 g1
Tdtigkeiten, Tatigkeiten,
bDatum erst- - H o ?
des malig fir die Kennt-|fiir die Kennt- £ir Jugendliche
Inkraft- klindbay Tidtigkeiten thiigk:?ien ngiigkzgien der Entgelt-
tretens zums Regelmisige Abgeschlossene nach erforderlich erforderlich Ta;igk2;§en, zrup?§ g ;
sc%wieri Z Berufsaus- eingehender sind, die sind, die kurze € unter ahren
Spezialtiti ieiten bildung, z.B. Anweisung durch eine durch eine Ei isun
P 9 Chemiekanten z.B. Chemie- Berufspraxis Berufspraxis etg:iderng
betriebswerker von 6 - 15 von in der
Monaten Regel bis zu
erworben 13 wochen er-
werden worben werden
1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 8,42 7,14
t. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 8,78 .
. 5.79 31. 5.80 i 10,52 10,06 9,65 9,16 7,79
1. 6.80 31. 5.81 | 11,26 10,77 10,34 9,81 8,34
1. 6.81 31. 5.82 11,81 11,30 10,85 10,29 8,76
1. 6.82 31. 5.83 12,31 11,77 11,30 10,72 9,13
1. 7.83 31, 7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1. 8.85 31, 7.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
t. 8.86 31. 7.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
t. 8.87 31, 7.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
1. 8.88 2 838 2 652 2 538 7 2 488 2 435 2 309 1 963
1. 8.89 31. 7.90 2 894 2 706 2 588 2 538 2 483 2 356 2 002
1) Vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschdftigung = Tarif- jahren in der Lohngruppe V {neu E 6) auf 15 Pfennige, ab

2)

15hne, apb 1.8.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174
Stundenlohn, ab 1.8.1989 geteilt durch 169,5), zuzliglich

3 &, fiir nicht im Leistungslohn -bzw. entgelt Beschif-
tigte.

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppen V (neu E 6) und ab
1.8.1986 Lohngruppe VI (neu E 8) mit einer Beschdftigungs~-
dauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Bezahlung
sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfen-
nige iber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982 er-
hdéht sich die Verdienstsicherung nach finf Tdtigkeits-
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1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren
auf 60 Pfennige. Ab 1.8.1986 betrdgt die Verdienstsiche-
rung nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu
E 8) 17 Pfennige, ab 1.1.1987 40 Pfennige und nach zehn
Tétigkeitsjahren auf 80 Pfennige. Ab 1.8.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren T&tig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe

16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.



200 Chemische Industrie

200 4 kntgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe - 4
ir Jugend-
patum erst- E 82 E 62) E 4 E 3 E 2 E 1 Liche in Alter
des malig Titigkei v unter
- o N - gkeiten, fir
Inkraft- kundb?r Tatigkeiten TEEQQEZ;Eiﬁisgzr die Kenntnisse und %2trzgtl:ude2n
tretens zums Lmasi Abgeschlos- nach and Fertickeiten Fertigkeiten er- |Tdtigkeiten, |*} ? ung Epg
Rege_ma_lge sene Berufs-| eingehender erforderligh sind forderlich sind, die eine in % der
sg W‘?'iﬁe ausbildung, Anweisung die durch eine ’ die durch eine kurze Entgeltsitze
t"ggzia't z.B. Chemie-|z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung 9 3)
atigkeiten kanten betriebs- 6 - 1? Monaten von in der Regel erfordern
1. 4.78 31, 3.79 10,64 10,05 9,56 9,36 9,13 8,63 85
1. 4.79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,76 9,52 9,00
1. 5.80 11,88 11,21 10,67 10,44 10,19 9,63
1.11.80 30. 4.81 11,94 1,27 10,73 10,44 10,19 9,63
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,41 1,14 10,52
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72
1. 7.86 30. 6.87 215,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
1. 7.88 2 814 2 655 2 529 2 461 2 401 2 268
1. 7.89 30. 6.9%0 2 870 2 708 2 580 2 510 2 449 2 313

1)

2}

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt -durch 174 =
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschdftiqungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-

Stundenlohn, ab 1.7.1989

Lohngruppe VI (neu E 8) betrdgt die Verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach funf Tadtigkeitsjahren 40 Pfennige und nach
zehn Tatigkeitsjahren 80 Pfennige. Ab 1.7.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach S5 Jahren Tdtig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe

16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in

natsdurchschnitt 5 Pfennige iliber dem Tarifstundenlohn

liegt. Ab.

1.1.1987 betragt die Verdienstsicherung nach

finf TAtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30
pfennige, und nach 10 Tdtigkeitsjahren 60 Pfennige. In der

dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

3)

beiterlohnes.

200 5 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-—

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
57 37 fiir Jugend-
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1 liche im Alter
des malig - : . unter 18
_ - s : - Tdtigkeiten, fir
Inkraft kiindbar Titigkeiten Ta;xgke1ten{ far die Kenntnisse und Jahren in den
tretens zums - Abgeschlos- nach die Kenntnisse Fertigkeiten er- Tétigkeiten Entgeltgruppen
Regelmasige sene Berufs-| eingehender und Fertigkeiten forderlich sind die eine ' E 1 und E 2
schwierige . s erforderlich sind, : P in % der
T ausbildung, Anweisung T N die durch eine kurze -
Spezial- z.B. Chemie-}z.B. Chemie-~ die durch eine Berufspraxis Einweisun Entgeltsdtze
tdtigkeiten R P Berufspraxis von . p 9 3)
kanten betriebs- von in der Regel erfordern
werker 6 ~ 15 Monaten bis 13 Wochen
erworben werden 15 zu
erworben werden
1. 5.78 30. 4.79 10,65 10,09 92,66 9,39 9,13 8,66 85
1. 5.79 31. 5.80 1,11 10,52 10,08 9,79 9,52 9,03
1. 6.80 31. 5.81 11,90 11,27 10,80 10,49 10,20 9,67
1. 6.81 31. 5.82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14
1. 6.82 31. 5.83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57
1. 7.83 31. 7.84 13,42 12,71 12,19 11,83 11,51 10,91
1. 8.84 31, 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78
1. 8.86 31. 7.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8.87 31, 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
1. 8.88 2 803 2 655 2 546 2 470 2 403 2 279
1. 8.89 31. 7.90 2 859 2 708 2 597 2 519 2 451 2 325

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174

2)

= Stundenlohn,

ab 1.8.198

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983 erhdht sich die ver-

9 dienstsicherung nach funf Tdtigkeitsjahren in der Lohn-

geteilt durch 169,5).

Ab 1.170.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige liber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.7.1983 betr&gt die Verdienstsicherung nach
finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 15
Pfennige, ab 1.1.1987 30 Pfennige und nach zehn Titig-

-12-

3)

gruppe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40
Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren Titigkeit
in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren TAtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.



200 chemische Industrie

200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

‘DM
Entgeltsédtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 82) E 62) E 4 E 2 113) E 1 fiir Jugend~
des malig o . o . liche im Alter
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten, fir die unter 18
tretens zum: Ab hlos- Tatigkeiten gzggfniziie:ngr— Titigkeiten Jahren in den
RegelméBige gesc b nach ein- 9 : : Betriebs- Lgkel ' |Entgeltgruppen
: N sene Berufs- forderlich sind, die . die eine
schwierige : gehender An- T arbeiter E 1 und E 2
. ausbildung, : durch eine Berufs- kurze
Spezial- : weisung z.B. ; ; nach . : in % der
tatigkeit. z.B. Chemie- Chemiebetriebs-| PFax1is von in der Einarbeitun Einweisung Entgeltsdtze
atigkeiten kanten werker Regel bis zu 13 9 erfordern 9 4)
€ Wochen erworben
werden
1. 4.77 31. 3.78 10,09 2,41 8,93 8,61 8,44 8,24 85
1. 4.78 31, 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59
1. 4.79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96
1. 5.80 30. 4.81 : 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60
1. 5.81 30. 4.82 ! 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07
1. 5.82 30. 4.83 | 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 11,77 11,52 11,26
1. 7.85 3U. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69
1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68
1. 7.88 2 768 2 581 2 449 2 364 - 2 262
t. 7.89 30. 6.90 2 823 2 633 2 498 2 411 - 2 307

1)

2)

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo~
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlchn, ab 1.7.1989%
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI (neu E 6) und VII (neu

E 8) mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als
1 Jahr mul eine Bezahlung sichergestellt werden, die im
Monatsdurchschnitt 5 Pfennige lUber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu E 6}
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

die Verdienstsicherung nach finf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe VII {neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren TAtigkeit 8 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit

in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

3} Alte Lohngruppe II wird ab 1.7.1988 aufgrund der Struktur-
dnderung nicht mehr weiter gefilihrt.
4) Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-

beiterlohnes.

200 7 Entgelttarifvertrag fir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsitze je Monat '’
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidsigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
. flir Jugend-
Datum erst- in Entgeltgruppe liche im Alter
des malig £ 82! E 6% E 4 E 2 E 1 sapinter 18
Inkraft- | kiindbar o ; - . - . en 1n den
tretens Zams Abgeschlos— Tdtigkeiten [Tatigkeiten fiir die Kennt- Entgeltgruppen
N Regelmagige sege Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tatigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- "9 weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
z.B. Chemie- 9
tatigkeiten ° kanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.77 31. 3.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28 85
1. 4.78 31. 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30. 4.82 . 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30. 4.83 § 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30. 6.84 ? 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30. 6.85 ; 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30. 6.86 2 14,40 13,44 12,83 12,298 11,76
1. 7.86 30. 6.87 i 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 7.88 2 768 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 7.89 30. 6.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321

1)

2)

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7,1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige lber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab, 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

13-

die Verdienstsicherung nach finf Tatigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tétigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- " _
des malig E 82! E 62 E 4 E 2 E 1 fir Jugend
inkéaft— kun?b?r Ab hlos— Tatigkeiten |Tdtigkeiten fir die Kennt- Entgeltgruppe
retens zam: Regelmasige ges; r 2 _ nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 unter
schwierige s:aniidEns gehender An-— erforderlich sind, die Tatigkeiten die eine kurze 18 Jahren
Spezial- 2 g Chemig— weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern
tdtigkeiten ° i £ Chemiebe- von in der Regel bis zu
anten triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 7,84 6,66
1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 8,39 7,13
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75 7,35
1. 5.79 31. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7,76
1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31
1. 6.81 31. 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72
1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38
1. 86.84 31, 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75
1. 8.85 31. 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
t. 8.86 31. 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
1. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
1. 8.88 2 912 2 707 2 536 2 431 2 305 1 959
1. 8.89 31. 7.90 2 970 2 761 2 587 2 480 2 351 1 998

1)

Vor dem 1.8,1988 Zeitlohnsdtze je stundé; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989

geteilt durch 169,5).

Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach funf Ta&tigkeitsjahren in der
Lohngrupe V {(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.,1.1987 auf

Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige Uber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V {neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

2) Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschdftigten 40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8) nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo- Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
natsaurchschnitt 5 Pfennige Uber dem Tarifstundenlohn der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
liegt. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
nach fUnf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6) gelts.
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

200 9 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
2) 2)
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1
des malig o . - fiir Jugend-
- oy s . - Tatigkeiten, fiur
inkratt- | kindbar
* s Abgeschlos- nach » 5 - Fertigkeiten er- Tdtigkeiten, 9 grupp
Regelmasgige : . und Fertigkeiten lich si . . E 1 unter
schwierige sene.Berufs— elngebender erforderlich sind foyder ic s;nd, die eine 18 Jahren
: ausbildung, Anweisung : : ’ die durch eine kurze
Spezial~ hemie- B. Chemie- die durch eine B £ . Ei
tatigkeiten z.B. Chemie-|z.B. lemie Berufspraxis von erufspraxis inwelisung
kanten betriebs- von in der Regel erfordern
6 - 15 Monaten
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 6.76 31. 5.77 9,37 8,72 8,33 8,15 7,97 7,62 6,48
1. 6.77 31. 5.78 10,03 9,33 8,91 8,72 8,53 8,15 6,93
1. 6.78 31. 5.79 10,46 9,73 9,29 9,09 8,90 8,50 7,22
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 9,50 8,08
1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,65 10,43 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31. 8.84 13,17 12,26 M, 7 11,46 11,22 10,72 9,1
1. 9.84 31. 8.85 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48
1. 9.85 31. 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31. 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31, 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67
1. 9.88 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2 238 1 902
1. 9.89 31. 8.90 2 806 2 611 2 495 2 442 2 389 2 283 1941

1) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo- Tédtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989 die Verdienstsicherung nach funf Tdtigkeitsjahren in der
geteilt durch 169,?). . . ) Lohngrupe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten 40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-

nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren T&dtigkeit 10 % und nach
10 Jahren T&tigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.

-14-



200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltsdtze Jje Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifma8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)}
; fiir Jugend-~
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst-
: 2) 2) unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E 1
Inkraft- | kiindbar . . . .. . Jabren in den
tret ) Ab hlos— Tdtigkeiten |Tdtigkeiten fiir die Kennt- Entgeltgruppen
retens zum: Regelmagige g:sgerozs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige S:ﬁsbildﬁn gehender An- erforderlich sind, die Tatigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- B Chemig— weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
titigkeiten {Z° kanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.75 31. 5.7¢6 8,97 8,36 7.95 7,61 7,25 85
1. 6.76 31. 5,77 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74
1. 6.77 31. 5.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28
1. 6.78 31. 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 6.79 30. 6.80 11,05 1o, 30 9,83 9,43 9,01
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31. 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 9.85 31. 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 9.86 31. 8.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 9.87 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 9.88 2 786 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 9.89 31. 8.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321

2)

Vor dem 1,9.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt {(geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989%
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muf eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo~
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhtht sich die Verdienstsicherung
nach flinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

die Verdienstsicherung nach fUnf Tatigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tidtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
T&tigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tadtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.
3)
beiterlohnes.

200 11 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-

DM
Entgeltsdtze je Monat ')
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
) fir J nd~
in Entgeltgruppe lighe giehlter
batum erst- 2) 2) unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E 1 ;
Inkraft- kindpar sy : . . . Jahren in den
tretens Zams Abgeschlos— Tatigkeiten [Tdtigkeiten fiir die Kennt- Entgeltgruppen
* RegelméBige sege Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige . gehender An- erforderlich sind, die T&tigkeiten die eine kurze in & der
L : ausbildung ; q : : 7 : -
Spezial- 2.B. Chemie-|®weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsidtze
tatigkeiten : kanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66 90
1. 5.77 30. 4.78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20
1. 5.78 30. 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55
1. 5.79 3. 5,80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92
1. 6.80 31, 5.81 11,08 10,98 10,46 10,04 9,55
1. 6.81 31, 5.82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31. 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31, 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31, 7.85 13,70 12,88 12,27 1,77 11,20
1. 8.85 31. 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
1. 8.86 31. 7.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8.87 31. 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
1. B.88 2 751 2 586 2 464 2 364 2 249 85
1. 8.89 31. 7.90 2 806 2 638 2513 2 411 2 294

2)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn besch&ftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschidftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

die Verdienstsicherung nach finf Tatigkeitsjahren in der
Lohngrupe V {neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.
3

beiterlohnes.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Stdl)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)Z)
in Tdtigkeitsgruppe
fir Jugend-
VII VI v v III II I liche der
Datum erst- Tatigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach . on
Inkraft- kiindbar . erhdhten Einweisung Arbeiten grupp
Arbeiten, o ; nach s II - IV im
tretens zum: deren kdrperlichen Einarbeitun und Ein- nach
ces s g, : : : Alter unter
Qualifizierte|Handwerker- w Anforde- : arbeitung, Einweisung,
s Ausfihrung mittlere : 18 Jahren in %
Handwerker- |[Facharbeiten ein rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten usw. P Anlernung : s Arbeits- besondere
Fachkénnen schwierig- P arbeiterlohnes
oder : schwierig- Anforderungen
voraussetzt 13 keiten
angerer usw keiten usw.
Erfahrung ‘ usw.
1. 7.80 30. 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62 90
1. 7.81 30, 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 92,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 11,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1. 7.86 30. 6.87 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08
1. 7.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
1. 7.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
1. 7.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
1.10.90 30. 6.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
1) Zeitldhner haben nach émonatiger Betriebszugehdrigkeit An- 80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf Uber Tarif verdie-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn nen Zeitldhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebs-
zuzliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten zugehdrigkeit nicht wenigstens 1,10 DM iber Tarif verdie-
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
wenigstens 40 Pf lber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985.
2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.
210 2 Tarifvertrag flir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe {(UGber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugend-
des malig L I1I v v Vi VII VIII liche unter
Inkraft- klindbar : 18 Jahren
tretens zum: Facha;belter Planmiagig in % des
Besonders und ihnen oder Kurzfristig N N Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- s Betriebs-— Betriebs- Betriebs-
langfristig angelernte ; s ; lohnes
Fach- stellte an- ; arbeiter arbeiter arbeiter
N angelernte Arbeiter
arbeiter gelernte Arbeiter
Arbeiter
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14 90
1.10.78 30. 9.79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 " 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.81 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9, M 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,02 12,28 1,79 11,52 11,28 11,08
1.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
1.10.89 15.54 13.62 12,84 12,32 12,05 1,79 11,59
1. 1.90 30. 9.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe-

und -verarbeitende Industrie in Bayern

im Anhdngeverfahren.

-17-

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Wiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe f;F gugend:
des malig t.lc z EOPt
Inkraft- | kiindbar I 11 111 v v VI VII stige Arbeiter

im Alter unter
tretens zum: .
. . Qualifi- 1BdJah;eTlln %
Bestqualifi- Qualifi- s s s es Voll-
; 3 : zierte Angelernte Betriebs~- Sonstige P
zierte zierte Facharbeiter angelernte Arbeiter arbeiter Arbeiter arbeiterlohnes
Facharbeiter |Facharbeiter :
Arbeiter
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48 85
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10,81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31.10.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31.10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
1.11.86 31.10,87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
1.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48
1.11.88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
1.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 11,74 10,95
1. 1.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsdtze je Std1)2)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdB8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- -
des malig vI v v 111 11 1 fir Jugendliche
_ - unter 18 Jahren
Inkraft kiindbar Schwierige und in % des
tretens zZums ge. Arbeiten nach . Arbeiten ohne
hochwertige : ; . N Vollarbeiter-
Arbeiten langer Anlern-|Arbeiten nach Arbeiten nach [Arbeiten nach spezielle lohnes
ab eschlosséne zeit, grbBere mittlerer kurzer spezieller Ausbildung
9 Berufs- Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
ausbildung Erfahrung Einweisung'
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3 85
1. 7.79 30. 6.80 1 012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 6.81 1 082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 .928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30. 6.82 1.135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30. 6.83 1 .181,3 1 089,9 1 029,1 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1 .216,7 t 122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 T 219,1 1 124,8 1 062,0 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1 161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9
1. 7.85 30. 6.86 1 304,6 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6
1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 1 257,9 1 187,6 1 .115,9 1 083,7 1 046,7
1. 7.87 30. 6.88 1 413,7 1 304,4 1 231,5 1.157,2 1 .123,8 1 085,4
1. 7.88 1 463,2 1 350,1 1 274,6 1.197,7 1 163,1 1 123,4
t. 7.89 1 530,7 1.412,4 t 333,4 1 252,% 1 216,7 1.175,2
1. 7.90 1 561,3 1 440,6 1 360,1 1 278,0 1.241,0 1.198,7
1.10.90 30. 6.9%1 1 602,4 1 478,5 1 395,9 1 311,6 1 273,86 1 230,2
1) Grundldhne. 2) Darliber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von 10 Dpf.



213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdS8igen Altersstufe (#iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1) Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn und die
im 3-Monats~Durchschnitt 10 % Uber Tarif verdienen, haben

220 t Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-,
Kalk-, Gips~, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

nicht wenigstens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

iroulll Bt ol IR w v w T e = T[S e,
Inkraft- | kiindbar [Handwerkliche| ., .. . Mittlere unter 18
tretens zums Siegxaltatxg- liche Ar- Lange. Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Arbeiten Jahren in %

eiten, be- . Anlernzeit, s . N ohne des Voll-
sonders qua- beiten, ab- entspre- entspre- Ein- die eine Ausbildung |arbeiterlohnes
Pl geschlossene chende arbeitung Einarbeitung
lifizierte chendes nach
: Lehre p Erfahrung usw. erfordern : ;
Kenntnisse Fachkdnnen Einweisung
usw. usw. usw.

1. 7.80 30. 6.81% 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41 85

1. 7.81 12,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81

1. 1.82 30. 6.82 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82

t. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19

1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47

1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48

1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79

1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16

1. 7.86 30. 6.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62

1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02

1. 7.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41

1. 7.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93

1. 7.90 16,70 " 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
"1.10.90 30. 6.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49

Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von mindestens 10 %.

Zement-,

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméfigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kindbar 16 und 17 Jahren
tretens zZum: s Arbeiten mit s : in % des

Betriebshandwerker ph Arbeiten mit T
3 o _ grdBerer Berufs- : Vollarbeiter-
oo, aesiien [ertabring una” | Rerefserfancung | piptache 15hmes
P héherer Ver-
Ausbildung antwortung Verantwortung
1. 4.81 31, 3.82 12,22 11,16 10,93 10,77 10,64 80
1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 1,37 11,20 _ 11,07
1. 4.83 31. 3.84 13,12 11,98 1,73 11,56 11,42
1. 4.84 31, 3.85 13,58 12,40 12,14 11,96 11,82
1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17
1. 4.86 14,41 13,15 12,88 - 12,69 12,54
1.10.86 31. 3.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
1. 4.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
1. 1.88 31, 3.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
1. 4.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
1. 1.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
1. 4.89 31, 3.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
1. 4.90 31, 3.9 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag flr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,

Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw.

in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

St&dten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Zeitlohns3tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
Inkeaft- | Kindbar 5 2 3 1 und 2 M ahren
| sveinbrecher |Facharbeiter una Bifsarbeiter, | in vl
Steinmetzen ) u;:éu;:tgig— werker mit abge- F:Zg:ig;?t:r Sghottermacher lohnes
industrie schlossener 1n.d§r Natur-
Lehre usw. steinindustrie

1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69 85

1. 4.82 31, 3,83 12,82 11,5% 11,51 (12,82) 11,34 11,12

1. 4.83 31, 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31, 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 31, 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

1. 4.86 31, 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65

1. 4.87 31, 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05

1, 4.88 31. 3.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47

1. 4.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91

1. 4.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91

1. 9.90 16,77 15;06 15,06 (16,77) 14,82 14,55

1. 4.91 17,11 15,36 15,36 (17,11) 15,12 14,84

1. 9.9t 31, 3.92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23

1) Ab 1.4.1981 Sitze der Lohngruppe 4.

2) Die in Klammern angeflihrten Lohnsdtze einschl. Zulage
gelten fGr Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren.

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
_ in Lohngruppe
Datum erst fir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 ; i
Inkraft- kiindbar 1T7A t;r von
tretens zum: Arbeiter fur in gad;:n
Handwerker mit ; 5 ; nicht nur einfache Arbeiter
abgeschlossener Arbelter'dle nicht Tétigkeiten nach fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Berufsausbildung nur einfache Einarbeéitun Tatigkeiten
Arbeiten verrichten 9 g
usw. usw.
1. 4.82 371, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48 90
1. 4.83 31, 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31, 3,85 13,72 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31, 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57
1. 4.86 31, 3.87 14,62 12,98 12,35 11,97
1. 4.87 31. 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39
1. 4,88 31. 3.89 15,67 13,91 13,24 12,84
1. 4.89 16,48 14,63 13,92 13,50
1. 4.90 31. 3.91 17,19 15,27 14,53 14,09
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220 4 Lohntarifvertrag flir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm@figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

: 5 b 4 b 3 2 1 flir Jugendliche
des malig bi
Inkraft- kiindbar . is zum
fret . Betriebshand- vollendeten 18.
retens zums: werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des
arbeiter daie werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte
vielseitige Ar- abgeschlossener |mit hdherer Ver- |flir schwierigere Arbeiter
beiten selbstan- Ausbildung antwortung Arbeiten
dig ausfilhren

1. 5.79 30. 4.80 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39 80

1. 5.80 30. 4.81 11,46 11,19 10,33 10,18 10,03

1. 5.81 30. 4.82 12,02 1,74 10,84 10,68 10,52

1. 5.82 30. 4.83 12,52 12,23 11,29 11,12 10,96

1. 5.83 30. 4.84 12,96 12,66 11,69 11,51 11,34

1. 5.84 30. 4.85 13,41 13,10 12,10 11,91 11,74

1. 5.85 30. 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08

1. 5.86 30. 4.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50

1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93

1. 6.88 30. 4.89 15,30 14,94 13,81 13,59 13,40

1. 5.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87

1. 5.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29

1. 7.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66

220 5 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Stdl)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifwdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

D:::m :;ff; in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar 4 3 2 1 1T7Aétir von
tretens zum: . anren

in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit

1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67 85

1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34} 9,10

1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56

1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21

1, 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70

1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12

1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46

1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84

1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12

1. 7.86 30. 4,87 12,93 (14,40} 12,70 (14,21) 12,48

1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88

1. 6.88 30. 4.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11) 13,28

1. 6.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72

1. 5.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99

1. 9.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35

1. 5.91 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64 -

1. 9.31 30. 4.92 15,55 (17,33) 15,29 (17,10) 15,03

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten
Lohnséatze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag flUr die Kies und Sand, Mortel und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und MS8rtelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- " .
des malig 1 (E) 2 3 fur Jugendliche
Inkraft- kiindb unter 18 Jahren
n Ea uny ?r Angelernte Arbeiter mit in % des
tretens Zums Facharbeit it abge- Spezialkdnnen, das durch eine Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
aﬁlar el erAmxblidge abgeschlossene Anlernausbil- Einfache Arbeiten, die
SCB o:singrb gs é uﬁg dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einweisung
z.B. Betrilebshandwerker mit zusdtzlicher Berufser- ausgefiihrt werden kdnnen
fahrung erreicht wird
1. 5.78 30. 4.79 9,69 9,41 9,16 80
1. 5.79 30. 4.80 10,22 9,93 9,66
1. 5.80 30. 4.81 10,93 10,64 10,34
1..5.81 30. 4.82 11,45 11,14 10,84
1. 5.82 30. 4.83 11,91 11,59 11,27
1. 5.83 30. 4.34 12,29 11,96 11,63
1. 5.84 30. 4.85 12,71 12,37 12,03
1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32
1. 5.86 31. 5.87 13,45 13,08 12,71
1. 6.87 31, 5.88 13,87 13,49 13,10
1. 6.88 31, 5.89 14,31 13,92 13,53
1. 6.89 31. 5.90 14,81 14,40 13,99
220 7 Lohntarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
thier: Sand- und Kies-Industrie)
DM
Zeitlohnsdtze je sStd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@figen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
fiir jugendliche
batum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig Berufsausbildung
Inkraft- klndbar 4 3 a (E) 2 1 bis zum vollendeten
tretens zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine i;aé gzgegggaZEQ
und Facharbeiter besonders verantwort-{ Angelernte Arbeiter, : ; s
mit abgeschlossener liche Tatigkeit z.B. Baggerfiihrer Betriebsarbeiter zustdndigen
T3 4 o Tariflohnes
Rusbildung ausiiben
1. 5.79 30. 4.80 10,89 10,08 9,79 9,51 80
1. 5.80 30. 4.81 11,65 10,77 10,46 10,15
1. 5.81 30. 4.82 12,22 11,30 10,97 10,65
1. 5.82 30. 4.83 12,73 11,77 11,42 11,09
1. 7.83 30. 4.84 13,18 12,18 11,82 11,48
1. 5.84 30. 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88
1. 5.85 30. 4.86 14,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.386 14,58 13,49 13,07 12,70
1. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 13,13
1. 6.88 30. 4.89 15,62 14,45 14,00 13,60
1. 5.89 16,17 14,96 14,49 14,08
1. 5.90 16,66 15,41 14,92 14,50
1. 7.90 30. 4.91 17,09 15,81 15,31 14,88
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag flir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
- 1)
Monatsldhne
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- AW IT11 v v 111 I fiir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwerker) und 17 Jahren
tretens zums mit drei- Handwerks- : . in % des
s ! Arbeiten mit
_ jahriger Aus- arbeiten und - . Do Vollarbeiter-
Regel uqd biidung und gleichzu- Facharbeiten Berufser Arbeiten ein lohnes
Me8mechaniker fahrung und facher Art
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnissen Arbeiten 9
ab 1. Berufs-
jahr
1. 4.78 31, 3.7% 2 211 2 167 1 890 1 846 1 780 1 669 80
1. 4.79 31. 3.80 2 304 2 258 1 970 1 924 1 855 1 740
1. 4.80 31. 3.81 2 461 2 412 2 116 2 067 1 933 1 870
1. 4.81 3t. 3.82 2 574 2 523 2 214 2 162 2 085 1 956
1. 4.82 31, 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035
1. 4.83 31, 3.84 2 763 2 708 2 376 2 321 2 238 2 100
1. 4.84 31. 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 2 174
1. 4.85 31. 3.86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239
1. 4.86 31, 3.87 3 051 2 990 2 624 2 563 2 471 2 319
1. 4.87 31. 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420
1. 4.88 31, 3.8Y 3 239 3174 2 818 2 753 2 656 2 494
1. 4.89 3 304 3 238 2 874 2 808 2 709 2 544
1. 4.90 31. 3.9 3 370 3 303 2 932 2 865 2 763 2 595
1) Monatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
220 $ Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern
bM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arpeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 (E) ! im Alter von
Inkraft- klindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zum; ; - fiir Tdtig- mit schwierigen in % des
Betriebshand Handwerker keiten, die oder Vollarbeiter-
werker mit mit zusdtzliche verantwort- Arbeiter fiir einfache Arbeiten lohn
abgeschlossener|abgeschlossener ; es
Berufserfah- lichen
Lehre Lehre e
rung erfordern Tatigkeiten
usw. usw.
1. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 9,24 9,12 9,02 80
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 1,72 10,99 10,43 10,28 16,13
1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30, 4.83 12,80 12,01 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,71 12,87 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 15,10 14,17 : 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
1. 7.90 30. 4.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Disseldorf

DM

Zeitlohnsétz

e je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi@Bigen Altersstufe (@iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst~ fiir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 3 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zums: Tatigkeiten mit = . P : = : in % des
Spezialkenntnissen Tatxgke;tgn von Tat1gke1:§n Each Tatlgkgxﬁgn nach Titigkeiten Vollarbeiter—
und Fertigkeiten Fachar eitern systematischem wochlger nach kurzer lohnes
im 1. und 2 mit abgeschlos- Anlernen von betrieblichen Einweisun
Beschaféigungsiahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung 9
1. 6.78 31. 5.79 11,53 10,42 10,05 9,81 9,56 90
1. 6.79 31. 5.80 12,35 10,93 10,55 10,29 10,03
1. 6.80 31, 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73
1. 6.81 31. 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22
1. 6.82 31, 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 t1,67
1. 6.83 31, 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02
1. 6.84 731, 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45
1. 6.85 31. 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
1. 6.86 31, 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
1. 6.87 31, 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76
1. 7.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17
1. 6.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81
1. 6.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
1. 9.90 31, 5.91 19,48 17,10 16,30 15,91 15,5t

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Beton—- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtz

e je std

£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst— fir Jugendliche
; 1 3 a 3 b (E) 4 S a 5 b ohne abgeschlossene
des malig Ausbildung oder
Inkraft- kindbar Angelernte Hilfsarbeiter Anlernzeit gm Alter
tretens zum: Spezialfach-|Facharbeiter|Arbeiter mit von 16 und 17
arbeiter mit| mit abge- Berufser- die einfache Jahren in & des
: . : besonderen }schlossener fahrungen, |Hilfsarbei- | . - .
Hilfsmeister |Vorarbeiter Fachkennt— Lehre oder Geschick— ten ver— mxgrb:;ugs Vollarbeiterlohnes
nissen z.B. Facharbei- |lichkeit und|richten z.B. Argei:en
Formenbauer terprifung Verant- Schalungs-~
wortung reiniger
1. 5.76 30. 4.77 10,34 10,01 9,50 9,33 8,91 8,57 8,19 80
1. 5.77 30. 4.78 11,00 10,65 10,11 9,94 9,48 9,12 8,71
1. 5.78 30. 4.79 11,58 11,23 10,69 10,51 10,02 9,62 9,20
1. 5.79 30. 4.80 12,26 11,89 11,32 11,13 10,55 10,13 9,69
1. 5.80 30. 4.81 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 10,84 10,37
1. 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85
1. 5.82 30. 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 11,79 11,28
1. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 11,65
1. 5.84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03
1. 5.85 31. 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32
1. 6.86 31, 5.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
1. 6.87 31, 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06
1. 6.88 31. 5.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
1. 6.89 31. 5.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

bM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Dgtum erTF— ohne abgeschlossene
es kTa gg 1 2 3 Ausbildungs- oder
Inkraft- ndbar ; . anlernzeit bis zur
tretens zum: Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre Vollendung des 18.
Angelernte Arbeiter, s : Lebensjahres in % des
und_umgesghulte Schleifer usw. Obrige Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
Arbeiter mit Fach-
arbeiterpriifung usw.
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97 80
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
t. 5.86 30. 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30. 4.88 14,94 14,20 13,45
1. 5.88 30. 4.89 15,43 14,73 13,88
1. 5.89 30. 4.90 15,96 15,24 14,34
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- : ohne abgeschlos-
des malig in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- kiindbar 1 2 3 cder Anlernzeit
tretens zum: im Alter von 16
Am Bau Facharbeiter mit und 17 Jahren in %
beschaftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer lohnes
Steinmetzen usw.
1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,31 80
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30.-6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
1. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
1. 7.88 30. 4.89 17,19 15,58 15,13 14,72
1. 5.89 30. 4.90 17,77 16,14 15,64 15,22
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden .

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst—~ 5 4 (E) 3 2 1 fir Jugendliche
des malig . im Alter {iber
Py Betriebshand-
Inkrafe- kiindbar werker, so- Facharbeiter Angelernte Arbeiten 17 Jahren
tretens zum: eit sie im und Be- Arbeitnehmer, einfacher in % des Voll-
wZ {tloh LKW-Fahrer LKW~-Fahrer triebshand— die ihr Art mit Arbeiten arbeiterlohnes
eltlohn der Lohn- der Lohn- riebshan Arbeitsgebiet ; einfacher
arbeiten und e e 4 ruppe 3 werker mit v51lig und kurzer Ein- art
linger als grupp grupp abgeschlos- 1b z" di arbeitungs-
6 Monate sener Lehre se.bstandig zeit
P : beherrschen
tatig sind
1. 5.75 30. 4.76 8,89 8,47 8,16 7,99 7,87 7,7 7.7 80
1. 5.76 30. 4.77 9,36 8,91 8,59 8,41 8,29 8,12 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,97 9,49 9,15 8,96 8,83 8,65 8,65
1. 5.78 30. 4.79 10,47 9,96 9,61 9,42 9,28 9,12 9,09
1. 5.79 30. 4.80 11,00 10,47 10,10 9,91 9,76 9,59 9,55
1. 5.80 30. 4.81 11,75 11,18 10,79 10,58 10,42 10,24 10,20
1. 5.81 30. 4.82 12,32 1,72 11,31 11,10 10,93 10,72 10,68
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 11,11
1. 5.83 30. 4.84 13,22 12,58 12,14 1,9 1,73 11,51 11,47 85
1. 5.84 30, 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87
t. 6.85 30, 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21
1. 5.86 31. 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
1. 6.87 31. 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
1. 7.88 31. 5.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45
1. 6.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
1. 6.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52
. 6.91 31, 5.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19
220 15 Lohntarifvertrag flir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
patum erst- 5 b T 5 b 3 (E) 2 1 f‘:;hg“‘-(’gﬁg;
Inifift— kg:éggr Handwerker in Facharbeiter Facharbeiter)
tretens Zums Gehobener die besonders im Alter von
N Betonwerken Facharbeiter verantwort- 17 Jahren in
Fertig- und im mit ein- lich sind, % des Vollar-
teil? Beton— schlagiger gleichgliltig Angelernte Betriebs- beiterlohnes
werken steinhand- Ausbildung ob sie ein Arbeiter arbeiter
werk in Ausbildungs-
Fertigteil- zeugnis
werken besitzen
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 10,09 9,80 9,52 80
1. 5.80 30. 4.81 12,33 11,66 11,66 10,78 10,47 10,16
1. 5.81 30. 4.82 12,93 12,23 12,23 11,31 10,98 10,66
1. 5.82 30. 4.83 13,47 12,74 12,74 11,78 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 12,19 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 12,62 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 12,99 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66
1. 5.87 30. 4.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
1. 6.88 30. 4.89 16,46 15,57 15,57 14,40 N 13,98 13,56
1. 5.89 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
1. 5.90 17,55 16,59 16,59 15,35 14,90 14,45
1. 7.90 18,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83

-95-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std.
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-Wurttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, s o s o -~
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Hamburg, Schleswig-Holstein lizgeag?:n:um
des malig
Inkraft- Kindbar 1 (E) 2 3 1 2 B 3 1 2 3 vollendetef
18. Lebens
tretens zum: Handwerker Handwerker Handwerker jahr in % des
ung ?ach- Arbeit- ung ?:CE- Arbeit- :2% gi:?- Arbeit- |Vollarbeiter-
ar eiter Bagger- nehmer aroeite Bagger-— nehmer roe Bagger- nehmer lohnes
mit abge- 4 : mit abge- 4 . mit abge- K :
schlos- fihrer in der schlos- fihrer in der schlos~ fiihrer in der
sener Aus- usw. Sangg;ube sener Aus- usw. Sanggzube sener Aus- usw. Sangg;ube
bildung * bildung ° bildung "
usw. usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 11,44 10,47 10,23 11,17 10,49 10,23 11,48 10,98 10,73 80
1. 5.81 30, 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30. 4.83 12,47 11,44 11,16 12,23 11,44 11,16 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30. 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30, 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30. 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
t. 5.86 30. 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
1. 5.89 30, 4,90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
1. 5.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
1.12.90 30. 4.91 16,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
220 17 Lohntarifvertrag flir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) flir Jugendliche
Datum rst- ohne abgeschlossene
Ze“ :ali in Lohngruppe Berufsausbildung
Inkr:ft- kﬁndbgr bis zum vollendeten
tret . 1 3 (B} 5 7 8 10 19. Lebensjahr
rerens aan Steinbild- ) . Steinsiger . in % des Tariflohnes
haver, | Gf TRt aner |Steinsonleifer| FEETIENARNT Jraucn Gatter-| S OETeT | O e ere
Bildhauer sager)
1. 5.81 30, 4.82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61 90
1. 5.82 30, 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 13,10 13,10
1. 5.83 30, 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31, 5.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31, 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6.86 31, 5.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31, 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
1. 6.8% 31, 5.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag flir feuer- und s3urefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen

Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen*), in Rheinland-P#alz der Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff fiir den
Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Zeitlohnsdtze je Stdl)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- £ir Jugend-
Patum i;ifg 5 4 3 2 1 liche im
Inkraft- kiindbar Betriebshand- Handwerker giﬁf;nvzﬁ ;7
tretens zums: Vorarbeiter werker mit u._Fach—. Handformer, Miihlen- Hofarbeiter, des Voll-
- abgeschlos- arbeiter mit : ; -
von vorarbeiter| sener Lehre abgeschlos— Stein- arbeiter, Wachter, arbeiter
Handwerker- und fachl gsener schleifer Einstreuer Warter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
bildung usw. usw.
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 11,01 (10,51) 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23 85
. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 2,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 12,52 (11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37
1. 7.81 31, 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87
1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 13,66 (13,04) 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32
1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 14,07 {(13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 1,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28} 12,78 (13,45) 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36
1. 6.85 31, 5.89 17,24 16,32 16,63 (15,87) 14,37 (15,78) 14,12 (14,87) 13,90 13,78
1. 6.89 17,81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15,36) 14,36 14,23
1. 6.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (15,67) 14,65 14,51
1. 9.90 14,64 17,64 17,97 {17,15) 15,53 (17,06) 15,26 (16,07) 15,03 14,88
1. 6.91 19,01 17,99 18,33 (17,49) 15,84 (17,40) 15,57 (16,39) 15,33 15,18
1. 9.91 31, 5.92 19,51 18,46 16,81 (17,95) 16,26 (17,86) 15,98 (16,82) 15,73 15,58
*) Vor dgm 1.7.1982 tiir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif- 1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze gelten z.T. nur fir

vertrage.

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieflich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe

3 fiir Brenner. Die Klammerwerte gelten fiir die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 14+ 2 fﬁiiggge?:—
Inifzft- Kg:é;gr Einfache Alter von
tretens Zum s Angelernte Arbeiten oder 17 Jahren
: Vorarbeiter Facharbeiter |Handwerker mit| Arbeiten mit |Arbeiten, die in % des
von Hand- Vorarbeiter Betriebs— mit abge- gréBerer Be- Berufser- Geschicklich- Vollarbei-
werker-— handwerker schlossener |rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hdherer Verantwortung kdrperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23 85
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,10 10,1 9,93 9,79 9,69
1. 6.80 31, 5.81 12,98 12,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31, 5.82 13,60 12,88 12,45 11,34 11,14 10,98 10,87
1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 1,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. .85 31. 5.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78
1. 6.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,23
1. 6.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51
1. 9.90 31. 5.92 18,64 17,64 17,06 15,53 15,27 15,03 14,88



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
fiir jugendliche
_ in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
Dgtum eriF Berufsausbildung
1 kesft— kr"“adég 6 S 4 (E) 3 2 1 bis zum vollendeten
tn éa s u;um?r Spezial- Einfache 18, Lebensjahr
reten N Handwerker Facharbeiter Spezial- arbeiter, Arbeiten Einfache in % des fir sie
mit Spezial- mit abge- arbeiter mit |l&ngere Ein- mit ent- Arbeiten, zustdndigen
kenntnissen schlossener besonderer arbeitungs- sprechender kurze Tariflohnes
Ausbildung Verantwortung zeit z,.B. Einarbei- Einweisung
Handformer tungszeit
1. 5.79 30. 4.80 - 10,83 10,06 9,74 9,61 9,49 80
1. 5.80 30. 4.81 - 11,59 10,78 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 - 12,16 11,31 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 - 12,66 11,78 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 - 13,10 12,19 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 - 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 - 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 - 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 - 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42
1. 7.90 17,49 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79

220 21 Tarifvertrag fiir die Ziegel~ und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sidlichen Teil Niedersachsens

(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)
DM

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hGchsten tarifmidsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig 5 4 3 2 ! im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zums Betriebshand- Betriebs— Nebenarbeiten Reinigungs— in § des

werker mit vorarbeiter Lokfiihrer, Abschneider, beschidftigt ugdng " Vollarbeiter-
abgeschlossener Maschiniste; Brenner Presser und soweit Kiichen-— lohnes
Ausbildung usw. usw. nicht in den hi n
asw. usw. Lohngruppen ilfspersonal
2 -5
1. 2.79 31. 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66 80
1. 2.80 31, 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27
1. 2.8t 31, 1.82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72
1. 2.82 31, 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13
1. 2.83 31, 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49
1. 2.84 31. 1.85 13,06 12,08 11,97 11,77 11,67 10,87
1. 3.85 28, 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20
1. 4.86 28. 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56
1. 3.87 28. 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92
1. 3.88 28. 2.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30
1. 3.89 28. 2.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74
1. 3.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42
1. 7.90 28, 2.9 16,43 15,30 15,17 14,91 14,75 13,77

o8-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Ortsklasse I " . :
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche
heiafts | Kindbar 1) 4 3 2 (E) 16 una 17 ahren

i . - in %.des vVoll-

zitrsggzzzggzzgzi;r :gggztgéigzg’ Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbeiterlohnes
Ausbildung usw. usw. usw. usw.

1. 2.81 31, 1.82 11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 80

1. 2.82 31. 1.83 11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90
1. 2.83 31, 1.84 11,99 (12,90) 1,71 11,55 11,30
1. 2.84 31. 1.85 12,42 (13,36) 12,13 11,97 1,71
1. 2.85 31. 1.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08
1. 2.86 13,20 (14,20) 12,90 12,72 12,44
1. 9.86 31, 1.87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46
1. 2.87 31, 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86
1. 4.88 31. 1.89 14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32
1. 2.89 31, 1.9 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80
1. 2.90 15,38 {16,55) 15,05 14,86 14,53
1. 7.90 31, 1.9 15,78 (16,98), 15,44 15,25 14,91

1) Die in Klammern angefiihrten Lohns3tze éinschl. Zulage gel-
ten flir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschdftigt sind.

-224 Feinkeramik

224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

-29-

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig VII vV (E) v III Il 1 im Alter von
Wetans | “m: | Seramiscre e
und Handwerker-| FormengieBen und bertragen siis;:rgn (ggzgliigzs_ Bilderschneiden Voli:;g:;ter-
arbeiten mit usw. von Stahl- usw o ort) usw usw.
zusdtzlicher drucken usw. ° p :
Qualifikation
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33 80
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31, 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20
1. 6.86 31, 5.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 14,13 11,52 11,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31, 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
1. 6.88 14,55 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
1.12.88 31, 5.89 14,64 11,93 11,52 10,93 10,51 10,27
1. 6.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
1. 7.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
1.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
1. 6.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
1.10.91 31. 5.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,93 11,67
*) In den L&ndern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord- 1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM ge-
rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitdrkera- zahlt.
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie. 2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung. R
3) Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verlidngert.



224 Feinkeramik

224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil VI (B) w i L 1 fiir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens Zum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit ‘und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von GieB- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
sdtzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95} 10,37 9,93 9,51 9,15 80
1. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31. 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 3,71
1. 7.86 31. 3.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00
1. 5.87 31. 3.88 13,93 (15,52) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1. 4.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
1.11.88 31. 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62
1. 4.89 14,84 {16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
1. 5.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 11,21
1.10.90 15,50 {17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
1. 4.9 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 1,7
1.10.91 31. 3.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06

1) Die Lohnsdtze in Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit-

2} Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

lohn.
224 3 Lohntarifvertrag fir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
{ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm8sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
_ £ir Jugendliche

Dg::m :;igg vir?! vi?) v v 11 1 bis zum
Inkraft- kiindbar : Handwerker- vollendetgn 18.
tretens zum: Titigkeiten der Keramische tdtigkeiten, Besondere . X Lebensjahr

Lohngruppe VI Facharbeiten fir die keine kOrperliche Mittelschwere Einfachste in % des

mit zusitz— und Handwerker- Lehre erfillt Belastung, Transport, Arbeiten in Vollarbeiter-

licher Quali- arbeiten mit ist (Bedienen beschicken und Be~ und Ent- Fertigung lohnes

fikation Facharbeiter- von Spriih- entleeren von ladearbeiten Lager usw.
brief trocknern) Tunneldfen

1.11.80 31.10.81 - 11,94 11,35 10,65 10,25 2,69 90
1.11.81 31.10.82 - 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 - 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58
1.12.83 31.10.843 - 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90
1. 9.86 31. 5.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
1. 7.87 30. 6.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52
1. 7.88 31. 5.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80
1. 6.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99
1. 7.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21
1.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50
1. 6.91 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11,73
1.10.91 31. 5.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

1) AE 1.7.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
fir die Arbeitnehmer die am 30.6.1988 in den Betrieben
tatig waren).

2) Hagdwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar-
beiten und im Zeitlohn beschiftigt werden, erhalten fir

-30-

jede gearbeitete Stunde eine Zulage von 10 % in der Lohn-

gruppe VI

bzw. VII.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlédngert.



224 Feinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier:

DM

Ofenkachelindustrie und Dentalbereich}

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3d8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in Lohngruppe 1nrﬁoh2- fiir Jugend-
grupp liche bis
Datum erst- zum voll-
des malig VII VI v III 11 I I1I det
Inkraft- kindbar . . engeten
tretens Zums Keramische |Keramische 18. Lebens-
* Facharbeiten Fachar- jahr
: : Herstellen 9
usw. (hier: |beiten und nd Sortieren in %
Handwerker, |Handwerker- &b utra en Glasieren (ohne Bilder- Glasieren des Voll-
die aus- arbeiten eéon 9 von Hand Transport) schneiden von Hand arbeiter-
schlieflich (Fachar- usw. p usw., usw. lohnes
A N Stahldrucken usw.
im Zeit- beiter- usw
lohn brief) ‘
arbeiten) usw. -
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07 80
t. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 16,93 10,68 10,34
1. 6.87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
1. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
1. 5.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 1,79 11,41
1. 6.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
1.10.90 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,31 11,92
1. 5.91 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
1.10.91  30. 4.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
224 4 a Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- i |
eram” macharpeiter v w “ b | e gugena-
Datum erst- sonstige Handwerker 4 Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar c B A wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und " Masse- K 19 keramischen des Voll-
) : eramik- s :
Selb- beiten, die der Glasuren and teilen Teilen arbeiter-
stdndigkeit| besondere Fach- Vorsétze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- ; flir Massen vorge— herstellung Automaten
Spezial~ nisse arbeiten und gebenen usw. Auﬁ::aten usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsdtzen "
erfordern
t. 5.81 3u. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19 80
1. 6.82 30. 4.83 12,84 ~11,82 11,3 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83  30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
t. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
1. 6.88 30. 4.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
1. 5.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,91 11,41 10,98 10,72
1. 6.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
1.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 ’ 11,92 11,46 11,19
1. 5.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
1.10.91 30. 4.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11,76

-31-



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Lé&ndern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wiirttemberg

DM

Verbandstarifldhne je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&f8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach- Arbeiten,
des malig arbeiter N : die ohne fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie- Schwierige mit Aus- gigegsgg' szzeéggﬁ' Arbeits- Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zum: rigste mit wierlg bildung . : s kenntnisse Art 17. Lebensjahr
Arbeiten, . einer An- |einer Ein- N
fach- a Aus oder Arbei-| 1 o vv  larbeitungs-— nach einer in % des
lich-funk- e;g; us ter die biszzu zeit bisgzu Einwei- z.B. 2.B Vollarbeiter-
tionaler unrung aufgrund o I sungszeit Lager— by lohnes
s Kenntnisse N hdchstens hdchstens : p Hallen
Weisungs— y einer mehr- bis zu hilfs-
3 und Fertig-| L., . 2 Jahren 3 Monaten = ; und
befugnis : jahrigen .. piy hdchstens arbeiten s
keiten ausgeflihrt |ausgefihrt Plétze
verbundene Berufs- 4 Wochen durch-
bei erfordern N werden werden Fihrt £iih fegen
Arbeiten p;:i;: kSnnen k&nnen auigidgnr thren
entsprechen kénnen
1.10.82 30. 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95
1.10.83 30. 9.84 14,56 13,91 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89
1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26
1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62
1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53
1. 4.88 30. 9.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54
1.10.88 30. 9.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92
1.10.89 30. 9.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52
227 2 Lohntarifvertrag flir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hﬁﬂtenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
patum | erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 14 13 12 11 9 8 5 3 1 nach vollendetem
tretens zum: Wirt 17. Lebensjahr
- Glasmacher| . ... Maschi- |Automaten-| Glas- agaig_an Glasan- Hilfsar~| . lig z ﬁisr—
(Mund- Ziseleu; Schicht- nen- fihrer- schmel- and fénger beiten ° lrhel €
blas- Graveur' fihrer glas- |Maschinen- zer- Kammer— fir in der ohnes
erzeugung) macher fihrer gehilfen kiihlofen Kelche Veredlung
1. 8.77 31. 7.78 9,13 9,06 8,85 8,56 8,08 7,98 7,67 7,22 7,03 90
1. 8.78 31. 7.79 9,59 9,51 9,29 8,99 8,48 8,38 8,05 7,58 7,38
1. 8.79 31. 7.80 10,02 9,94 9,71 9,39 8,86 8,76 8,41 7.92 7,71
1. 8.80 31. 7.81 10,72 10,64 10,39 10,05 9,48 9,37 9,00 8,47 8,25
1. 8.81 31. 7.82 11,25 11,16 10,90 10,54 9,94 9,83 9,44 8,89 8,67
1. 8.82 31. 7.83 1,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03
1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32
1. 8.84 31. 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 11,07 10,95 10,52 9,90 9,66
1. 8.85 31. 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97
1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 1,7 11,25 10,59 10,33
1. 2.87 31. 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 16,63 10,37
1. 8.87 31. 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73
1. 8.88 31. 7.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05
1. 8.89 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27
1.10.89 31. 7.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59 11,86 11,56
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen— und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM -
N Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dg::m : ;:if; 9 ) ! . . 8 b hl 6 (B 5 bei ! ) fﬁ; Jugendliche
Inkraft- | kindbar Fachazbesseransbildung uew. verlangen arbeiteny die | P00 iraer. | 16 und 17 ganren
von hdchstwertiger mit langjihriger tische Ausbildung ::gﬁai:nge:;:; ;:bZii::ngié;
Art.usw‘ . Erfahrang usw. 1. Schmelzer von 2 Jahren kSnnen:
Eé:gs:ifegngur Oberschmelzer Hosggfen 1Ye8%::3§:; Masseltrager/
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. Hochogen, Platz-
arbeiter usw.
1.11.75 31.10.76 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07 85
1.11.76 31.10.77 9,72 8,93 ' 7,89 7 7,53 6,43
1.11.77 31.10.78 10,11 9,29 ‘ 8,21 7,83 6,69
1.11.78 31. 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31, 1.8%1 1,22 10,32 9,12 . 8,69 7,43
1. 5.81 31. 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 ) 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 ‘ 8,50
1.10.83 31. 3.84 12,96 11,93 16,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31. 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 " 11,52 9,85
1. 2.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
1..3.88 15,30 14,09 12,45 ©1,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
1. 8.89 31,10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
230 2 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Pdes | matie 7 5 5 (E) . ' fn alior anter”
inkrate | windoar i |Finfache Arbeiten | 18 Jabeen
I : ; _
foomertide, | QNI | racnamesten | g, 9800 | oach kurser Bin- | lownes
voraussetzen zg;i:nge:g:ge_
kénnen
1. 1.79 31, 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04 90
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 .9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31. 3.82 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31, 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31. 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 ‘ 12,51 11,48 10,42 9,75 ’ 8,60
1.12.83 31, 5.84 % 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 % 13,07 11,99 ) 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 E 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 31.10.86 ; 14,04 12,87 ) 11,70 10,95 9,65
1. 3.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
1.11.87 30. 4.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
1. 9.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27
1. 5.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
1. 2,90 30. 4.9 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
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231 1 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM

Zeitlohnsatze je Std1

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2 .

Datum erst- | Eigféche f?icgigixd-
okrare- | xinabar | SochetT | Hochvertige Areiten | Binfache | ystanarisone | Alter unter
tretens zum: Fach- arbeiten Zweck- grdBere ntsz:e;sung % des'Voll-

arbeiten, mit er- Faqh- ausbildung Anfordgrung 6 Wochen arbeiter-
meister- hoéhter arbeiten verlangen, an die . - lohnes 2)
liches Selb- Anlernung kﬁrgerliche gg;;:z; g:fgie
Kdnnen standigkeit bis zu Leistungs- KBrperliche
usw. usw. 6 Monaten fahigkeit Leistungs-
fahigkeit

1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 70
1.1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2.80 31, 1.8 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
1.11.81 31, 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30
1.11.82 31, 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18
1. 6.90 31, 3.91 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschaftigten in HShe
% (im Durchschnitt des Betriebes).

von 16

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 18 Jahren.

231 2 Lohntarifvertrag fliir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je SthT
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe £ir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig 9 8 6 (B) 4 3a 2 Alter
Inkraft- kiindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Einfache unter 20
tretens Zum$ Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine koérperlichen kurzer % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstan- bildung die {ber die mit geringen lohnes 2)
K8nnen digkeit erfordern Lohngruppe II kérperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1.1.77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 75
1. 3.78 31.,12,78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88
. 1.79 31, 1,80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
1. 4,87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
1. 4,88 17,44 15,47 13,1 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18
1. 6.90 31, 3.9 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85 90

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hdhe
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Liineburg)*)

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
it | K, x it @) v w it :
tretens zum: . gEZeizi:, Azb?iten Ar::é:en Arbeiten
Hg§2:§§§;?522 Facharbeiten Sggggéﬁgs- zusétificher Eina:ggitung ku{zf??::iger
voraussetzen Er fahrung Unterweisung Einarbeitung

1; 1.77 31.,12.77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36
1. 1.78 31.12.78 11,1 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76
1. 1,79 31, 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06
1. 2.80 31, 1.8 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53
1. 4.81 31, 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91
1. 3.82 31, 1,83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24
1. 2.83 31. 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51

1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
1. 4.85 31, 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32
1. 5.86 31, 3.87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,90 9,73
1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
1. 4.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57

1. 4.8% 31, 3,90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
1. 6,90 31, 3.91% 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 N 11,67

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade

und der ehem. Landkreis Bremervdrde.

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe

von 13 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 4 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten

Emden und Wilhelmshaven,

in den Landkreisen Aurich,

DM

Cuxhaven usw.

Zeitlohnsdtze je Std

T

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iGber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppe .

9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeits-
des malig Arbeiten, die : kenntnisse s s fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar |meisterliches h A;bzitiner Arbeiten und Handfer- gtgg?g:ﬁ i;gg?zhe im Alter Uber
tretens zZum: Kdnnen, ochw ig : : tigkeiten, Arbeiten, : ! 1ten, 150 Jahre in % des
N P Art, die schwieriger N : : nach einem ohne Ar-
Dispositions~- A H die durch die ein N : Vollarbeiterlohnes
vermdgen und ein fach- Art, die Berufslehre Spezial- Anlernen bis|beitskennt-
o9 liches Selbstandig- . pe zu 4 Monaten| nisse mit
hohes Verant- o s oder gleich konnen : o
Konnen und keit er- mit korper- geringer
wortungs- : zu bewerten-|voraussetzen : w
bewuBtsein Wissen er- fordern des Kdnnen licher Be- jkdrperlicher
' voraussetzen fordern erreicht lastung Belastung
werden
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,27 8,79 7,99 7,59 7,19 6,51 95
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,73 9,23 8,39 7,97 7,55 6,84
1..1.79 31. 1,80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13
1. 2.80 31, 1.8%1 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1.82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2.82 31. 1,83 13,59 11,86 11,24 10,22 3,7 9,20 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31. 3,87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,1 12,45 11,80 10,68
1. 4.89 31. 3.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
1. 6.90 31, 3,91 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11,78

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen}.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je Std'I

}

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

1 8 (E) 7 5 3 2
. ; Arbeiten, die s Arbeiten
- Arbeiten, die N ! - Arbeiten,
Datum erst Arbeitskennt- Arbgltskennt deren Aus- nach kgrzer flir Jugendliche
des malig ; nisse und : : s : Unterweisung
Inkraft- kiindbar nisse und Handfertig- Arbeiten, die fihrung ein oder, die unter 19 Jahren
tn ta un ? Arbeiten hoch- Handfertig- keiten e?- Unterweisung systematisches Unter 'i n in % des
retens zum: wertigster keiten er- fordern, wie und Ubung Anlernen ndwgbs: 9 Vollarbeiter-
Art mit fordern, wie sie du;ch erfordern und erfordert :rford:rg lohnes 2)
meisterlichem |sie durch eine ani bil- mit normaler
Kdnnen abgeschlossene |g ernausol koérperlicher
ung in einem
usw. fachentspre- Belastung ver-
anerkannten
chende Berufs- bunden sind . . w
; Anlernberuf mit geringer kdrperlicher
lehre erreicht
werden erreicht Belastung
werden {
1. 2.80 31. 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,71 7,62 87,5
1. 4.81 31. 1.82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1, 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
1, 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68
1. 4.89 31. 3.90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 11, 11
[}
1. 6.90 31, 3.9 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 11,78 95

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in Hdhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen}.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-
damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 19 Jahren.

und Elektroindustrie,

sowie in Verbindung

Zeitlohnsdtze je std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (dber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 flir Jugendliche
des malig . . im Alter
- Arbeiten, die :
Inkraft- kiindbar s : ! bis einschl.
tretens zZum: s Facbarpexten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten ein Anlernen 18 Jahre in
Facharbeiten schwieriger Art s von 4 Wochen
- : N ordnungs- abgeschlossener|einfacher Art, in % des Volls
hochstwertiger mit mehr- - erfordern . 2)
» cer o gemalBer Anlernaus- nach kurzer arbeiterlohnes
rt jahrigen Er- B fsleh bild A
fahrungen erufsieire 1ldung nwelsung mit geringen
usw. {Facharbeiten) usw. auszufihren P
usw. kodrperlichen
Belastungen
1. 2,80 31. 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67 70
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 11,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
1, 4.88 17,44 14,16 13,1 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18
1. 6.90 31, 3.9 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hdhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Patum :\;ﬁ; 9 8 6 (B) 4 3 2 £iir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar | Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- 12 glﬁer unter
tretens zums Facharbeiten, deren ’ deren Ausfiih- Einfache ten mit Zweck- % da rsnlif
groge Selb- Besonders Ausfiihrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arb. ?i 2 h
stédndigkeit, schwierige eine Lehrg derlichen kdrperlicher rbeiterlohnes
Dispositions- Facharbeiten Kenntnisse Belastung geringe
o voraussetzen = 7
vermdgen asw durch Anlernen usw. kdrperliche
usw. " erworben sind Belastung
1. 2.80 31. 1.8% 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57 75
1. 4.8t 31, 1.82 13,05 11;77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,7 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
1. 6. 90 31, 3.9 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 11,70

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes}.

23t 8 Lohntarifvertrag flir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Std1

)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir ‘Jugend-
Datum erst- " 09 08 (E) 06 04 03 liche im
des malig Systematisches Einfache Alter unter
Inkraft- kiindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, 18 Jahren
tretens zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- in % des
Fachar- Fachar- Fach- liche Fertig- ohne jegliche bildung oder Voll- .
beiten, beiten, arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Bin- arbeiter-
meister- langjéhrige und Erfahrung; gelegentliche arbeitung; lohnes
liches Erfahrung erhthte kérperliche geringe
Kdénnen kérperliche Belastung kdrperliche
Belastung Belastung
1. 4.8% 31, 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 75
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55
1. 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
1. 5.86 3t. 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
1. 4.87 16,65 13,77 12,52 1,21 10,39 10,14
1. 4.88 17,44 14,42 13,1 11,73 10,88 10,62
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
1. 6.90 31, 3.91 19,22 15,90 14,45 12,93 11,99 11,70

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H8he

von 13

%

(im Durchschnitt des Betriebes).
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231 Metallbe-~ und

-verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwlirttemberg-Nordbaden

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

in Lohngruppe

Datum erst= 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
des malig
Inkraft- kiindbar |Facharbeiten, : Angelernte Arbeiten mit
tretens zums hervorragen- |Facharbeiten, gach§rbe%ten, Arbeiter mit geringer Be- Elnf§Che
" : s ertigkeiten : : _ Angelernte Arbeiten
des Koénnen, |betriebliches Facharbeiten |einer Anlern N lastung nach
" PO s ; und Berufs- ; Arbeiter I nach kurzer
Dispositions-|Spezialwissen erfahrun zeit von mehr kurzfristiger Anweisung
vermdgen usw. 9 als 12 Wochen Einarbeitung
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,71 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31. 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 17,70 15,82 14,01 13,11 12,44 11,91 11,50 10,67
1. 4.89 31. 3.90 18,38 16,44 14,55 13,62 12,92 12,38 11,95 11,09
1. 6,90 31. 3.91 19,49 17,43 15,43 14,44 13,70 13,12 12,66 11,76

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H8he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 10 Lohnvereinbarung fir die Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM
Zeitlohnsdtze je Std”
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (E) v v IIT Ix [ I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- kiindbar Arbeiten, it . .
tretens Zum: die eine g;chge:;gsig- ohne ohne 0£2§n:;?2225-
Hochwert%gste Facharbeiten Anlernzeit beitskenntnis Ausbildung Ausbildung und ohne
Facharbeiten bis zu nach kurzer
2 Monaten E‘n:i:ek:rger Einarbei- n:ch kurzer Ausglidung
in itungs- : nweilisung nac urzer
erfordern zeit usw. tungszeit Anwe isung
1. 4,81 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4,85 31, 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31, 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 11,91 11,50 11,15 10,67 10,67
1. 4,83 31, 3.90 18,04 13,59 12,38 11,95 11,58 11,09 11,09
1. 6,90 31, 3,91 19,12 14,40 13,12 12,66 12,28 11,76 11,76

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hdhe
von 16 & (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 11 Lohnabkommen filir die Metallindustrie in Siddbaden

DM

Monatslohn1)

in Lohngruppe

X Vi1 (E) VI v v I1I I
Datum erst- s
des malig Arbeiten, die Binfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein K8nnen er- |Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zum: fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus- |herige Arbeits-
Hichstwertige Pacharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach— bildung nach (kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern Xenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. fbung ausge- fiihrt werden
Monaten usw. fiihrt werden kénnen
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,7 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 "11,53 10,97 10,50 - 10,14 9,42. 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31. 3.90 2 903 2 187 2 080 1 992 1 923 1 785 1 785
1. 6.90 31, 3,91 3 077 2 318 2 205 2 112 2 038 1 892 1 892
1) Leistungszulage filir die im Zeitlohn Beschidftigten in Hhe
von 15 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
Vor dem 1.4.1989 Zeitlohns&8tze je Stunde; ab 1,4.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 160.95 = Stundenlohn).
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
. N < 1)
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#Bigen Altersstufe (lber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 10 - 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter
tretens zum: mit Disposi- Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
tionsbefugnis m;zhgfzigd::s Facharbeit. Arbeiter (a%it Ungelernte
und besonders Arbeitez arbeiter :?3:m§§3§2hg;e Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperl.
hoher Verant- s leichte Arbei icht
s wortung beschédftigt Anlernzeit) eichte Arbeiten verrichten
1. 5.81 28. 2.82 13,05 1,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 1,77
1. 2.83 31. 1,84 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
1. 4.85 31, 3.86 15,37 -13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31, 3,87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 1,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,80 1,41 10,62 9,96
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
1. 6.90 31, 3.9 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98

1) Grundldhne; die ZeitlShner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 13 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02
Datum erst- Hoch- Rérperlich Arbeiten Einfache Kérperlich igiggéilg?_
des malig wertigste erschwerte mit er- Arbeiten leighte Ar-{beiten, die
Inkraft- kiindbar g s Arbeiten; hdhter mit k8rper- ; . ’
Fach- Arbeiten, - . beiten, diej ohne vor-
tretens zums : 5 s systema- kSrper- licher Be- : p _
arbeiten, : die ein ? . nach einer herige Ar
Hochwertige : tisches licher Be- lastung, :
grofie Fach- Fach- Spezial- Anlernen lastun die nach Anlernzeit |beitskennt-
Selbst&n- rbZiten arbeiten kénnen von 3 die nagﬁ kurzer Ein- von 3 nisse nach
digkeit, a vor= Monaten Einweisun we isun Monaten einer Zweck-
Disposi- aussetzen 4 £4h 9 f"hgt ausgefihrt ausbildung
tions- und. ausgefuhrt |ausgefuhr werden usw. ausge-
vermbgen berufliche wgrden wgrden X&nnen fihrt werden
Fertigkeit kdnnen konnen‘ kénnen
1. 2,80 31. 1.81 12,44 ! 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1
1. 4.81 31, 1.82 13,05 ; 1,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 : 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1., 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
t. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 1,60 11,01 10,75 16,75 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1. 6.90 31, 3,91 19,22 17,34 14,45 13,44 12,79 12,14 11,85 11,85 11,85
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H&he
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).
231 14 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin
DM
Zeitlohnsdtze je sta')
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
_ Kérperlich Einfache
Dg::m :;f?g Hochwertigste erschwerte Arbeiten mit |[Arbeiten mit
Inkraft- klindbar |Facharbeiten, Arbeiten, Arbiltezi_ kuerho?ge; k:rgertlcher
tretens zum: grofe Hochwertige Qualifi- Fach- die ein Sy; em: i grﬁertlc er S‘as ung,
Selbstdn- Fach- zierte Fach- bag Spezial- sches An elastung, ie nach
digkeit, arbeiten arbeiten arbeiten k8nnen lernen von QLe nach kurzer Ein-
Dispositions- voraussetzen 3 Monaten Einweisung welsung
vermdgen und beruf- ausgefithrt ausgefihrt
liche Fertig-{werden kdnnen werden
keit kSnnen
1. 2.80 31, 1.81 12,43 11,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4.81 31, 1.82 13,04 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
t. 3.82 31, 1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
t. 2.83 31, 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4.85 31, 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31. 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 ‘10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 17,39 15,69 14,39 13,11 12,31 11,51 11,12 10,65
1. 4.89 31, 3.90 18,07 16,31 14,96 13,63 12,80 11,97 11,56 11,07
1, 6.90 31, 3.91 19,22 17,29 15,86 14,45 13,57 12,69 12,26 11,78

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hdhe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).
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239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Ortsklasse I fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kindbar Ortsklasse I
tretens zum: 6 3 (E} 2 1 im Alter von

chgatitisierts | GO | aagmierece spssiernce Sabren”
3. Gesellenjahr

1. 1.79 31.12,79 11,88 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85

1. 1.81 31, 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16

1. 2.82 31, 1.832) 13,96 11,17 10,05 8,94 6,44

1. 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,63 9,50 6,84

1. 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1. 8.85 31. 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11

1. 5.86 . 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 31, 3.88 16,83 13,{6 12,11 10,77 7,75

1. 5.88 31, 3.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1. 4.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31

1. 1.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63

1. 1.91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95

1. 1.92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30

1)} Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1 }
des malig . . fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter mit RilEsarbeiter
tretens zum: abge egter Ge : im Alter bis
sellen- oder Facharbeiter 18 Jahre
Facharbeiter~ mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter prifung, hohes Gesellen~ oder A?beiter Hilfsarbeiter
fachliches Kdnnen Facharbeiter~
und Wissen mit prifung
Selbst&ndigkeit
und Verantwortung
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28, 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28, 2,83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28, 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28. 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29. 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
1. 3.88 28. 2.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
1. 3.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
1. 1.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
1. 1,91 31.12.91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

9 | 8 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige
des malig hochwertige Facharbeiten,
Inkraft- kiindbar w : Facharbeiten, die eine .
tretens zum: groserer kleiner véllige Selb- Qualifikation gizeagig' 5;22?522
sténdigkeit erfordern J PR
. und Erfahrung kurzfristige
Arbeitsgruppen und hches (Gesellen-/ verlangen Einarbeitun
(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- 9 9
bestqualifizierte tungsbe-~ Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. 4.81 28. 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38 -
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63 -
1. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14 -
1. 3.88 30. 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32 -
1. 6.89 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70 -
1. 6.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 1,17 -
1. 6.91 31, 5.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67 -
239 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohns&dtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
I IT (E)} III v v VI VII VIII
Datum erst- Gehilfen
des malig und Fach- Gehilfen Angelernte P -
Inkraft- kiindbar arbeiter, und Fach- Gehilfen Aggzlg;n:f, Arbeit~ Helfer ig;hgug:?ger
tretens zums Qualifi- die alle arbeiter, und Fach- lerntg nehmer, die unter 18
zierte Ge- berufsein-| die nach arbeiter : nach An-
. Pl s ; Arbeiten s Jahren
hilfen und [schldgigen Anweisung mit abge- weisung
7 : ohne beson- s
Fach- Arbeiten, |berufsein- |schlossener 3 einfache nach unter
s s e s ere An- Fta camy s
arbeiter in ange- schlégige Berufs- weisun Anlern- 2-jadhriger |2-jdhriger
messener Arbeiten ausbildung sung arbeiten Tatigkeit Tatigkeit
: s ausfihren N
Frist ausfilihren verrichten
ausfiihren
1., 2.77 31, 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7,69 7,39 7,15 6,97 6,19
1. 2.78 31. 1.79 9,92 8,86 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 7,32 6,50
1. 2.79 31. 1.80 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 7,68 6,82
1. 3.80 31. 1.81 11,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 8,20 7,28
1. 2.81 31, 1.82 11,85 10,57 10,11 9,64 9,54 9,17 8,88 8,65 7,68
1. 2.82 31, 1.83 12,35 11,02 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 9,01 8,00
1. 2.83 31. 1.84 12,75 11,37 10,87 10,35 10,26 9,87 9,55 9,30 8,26
1. 8.84 31, 1.85 13,16 11,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 9,60 8,52
1. 2.85 31, 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
1. 2.86 31. 1.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
1. 2.87 31. 1.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
1. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31. 1.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
1. 2.90 31, 1.91 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10,83
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246

Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag flir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)z)

Dgz:m ;;iz; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar im Alter
tretens zum: 6 4 (E) 2 1 untig §1dg:hten

ochgualitizierce | Geleente acbeiver, | Angelernce Aebeiter,| Ungelernte Arbeiver, | Vollarbeiterlonnes®!
gelernte Arbeiter Facharbeiter gehender Unterweisung|nach kurzer Anweisung

1. 2.80 31, 1.81 11,22 9,35 8,42 7,95 75

1. 4.81 31, 1,82 11,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31, 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2,83 31, 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

1. 4.85 31, 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83

1. 5.86 31, 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,11 11,80 11,14

1. 4.89 31, 3,90 16,36 13,63 12,27 11,59

1. 6.90 31, 3.9 17,34 14,45 13,01 12,28 90

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in Hhe

von 16 &

(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6

ohne Altersgliederung.

3) Vor dem 1.6.1990 im Alter bis 18 Jahre.

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
. - . 1)
Zeitlohnsatze je std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

Datum erst- -

des mali fiir Jugendliche
Inkraft- kﬁndbzr in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
tretens Zums unter 18 Jahren

i 3 (E) 2 1 in % des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 4.81 31, 1.82 9,81 9,03 8,34 87,5

1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31, 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 31. 3.87 12,07 11,10 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 13,11 12,06 11,14

1. 4.89 31. 3,90 13,63 12,54 11,59

1. 6.90 31. 3.91 14,45 13,29 12,28

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschidftigten in H8he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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249 1 Lohntarifvertrag flir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1

T

flr Jugendliche

Datum ers;— in Lohngruppe (ohne gelernte
des malig : :

Kraft- | kiindb Arbeiter) im Alter von
Inkraft undbar 3 (E) 2 1 17 und 18 Jahren
tretens zum: 3

Gelernte Arbeiter in % des
b a 4 Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
a em 2. Arbeiter Arbeiter
Gesellenjahr

1. 6.78 31, 5.79 9,64 8,68 7,81 85

1. 6.79 30. 4.80 10,12 9,11 8,20

1. 5.80 30. 4.81 10,92 9,84 8,87

1. 5.81 30. 4.82 11,49 10,35 9,33

1. 5.82 30, 4.83 11,97 10,78 9,72

1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

t. 5.85 30, 4.86 13,17 11,84 10,68

1. 5.86 13,95 12,56 11,32

1.11.87 30. 4.88 14,30 12,87 11,60

1. 5.88 14,63 13,17 11,87

1. 1.89 15,23 13,71 12,36

1. 5.89 15,53 13,98 12,61

1. 5.90 30. 4.91 15,84 14,26 12,86

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns&tze je Std

flir alle Arbeitnehmer (Uber 21 Jahre)1)

Pdes” | matie in Lohngruppe ungeiernte Arberter
Inkraft- kindbar im Alter von
tretens zZum: 5 3 2 1 ?8 Jahren

aﬁ?:?:;t:égg:e:ézr Faggaé::iter Angelgrnte Ungelernte Voll;?b:igzilohnes
Tatigkeit 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 2.80 31, 1.81 12,22 10,63 9,27 8,52 60

1. 2.81 31. 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96

1.-3.82 31, 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34

1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10,50

1. 9.86 30. 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91

1. 5.87 16,27 14,14 12,34 11,35

1. 5.88 28, 2.89 16,81 14,61 12,75 1,72

1. 3.89 17,43 15,15 13,22 12,15

1. 3.90 18,26 15,87 13,85 12,73

1. 3.91 29, 2.92 18,98 16,49 14,40 13,23

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
MonatslBhne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstuer)
Datum erst- in Lohngruppe
it | T o o ' e
Gruppenfiihrer, Selbstdndig Kfz.-Mechaniker, im Alter unter
e e | it xin | EeKcier 9| ome einschligige | 20 ahren 2
Arbeitnehmer -Elektriker und unter Aufsicht im
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67

1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7.61 6,75 6,04

1. 7.7 30. 6.79 1,11 $,75 8,07 7,16 6,41

1. 7,79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74

1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -

1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -

1. 7.82 30. 0.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -

1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -

t. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 -

1. 6.85 14,97 13,21 10,94 9,64 -

1. 7.86 30G. 6.87 2 656 2 345 1 943 1712 -

1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 t 780 -

1. 7.88 2 858 2 523 2 091 1 842 -

1. 7.8Y9 2 915 2 573 2 133 1879 -

1. 7.90 30. 6.91 2 982 2 632 2 182 1 922 -

1) Vor dem i1.7.1986
MonatslOhne (geteilt durch 167,48 =

= Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.7.1986

249 4 Lohntarifvertrag filir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

Stundenlohn).

2) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 lber 22 Jahre, Lohngruppe 1
iber 20 Jahre. Lohngruppe S und 7 ohne Altersgliederung;

ab 1.7.1980 entfdllt Altersgliederung.

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm#Bigen Altersstufe (lber 20 Jahre)

in Lohngruppe
bDatum erst-
aes malig 6 3 2 1 fiir Jugendliche
t::é:ﬁg- ku;ﬂ:?r Kfz,-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und Nach untig ;9dg:hrep
facharbeirer mit | Facharbeiter; eiv | sinarbeituns _ omne
Selbstdndigkeit sowie unter Aufsicht ungQi;zg;g::ﬁn e;::g:i?g;ge
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereichen
sonderen Fdhigkeiten jahr
. 1.77 31.12.77 9,48 8,24 7.83 7,42 90
1. 1.78 31.12.78 - 10,05 8,74 8,30 7,87
.17y 3101279 | 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.,12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1,81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. 1.82 31.1z.82 % 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12.83 % 12,490 11,22 10,64 10,09
1. 1.84 31.12.84 ; 13,31 11,58 10,98 10,41
1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
1. 1.86 14,08 12,25 11,61 11,01
1. 9.80 31.12.86 | 14,63 12,73 12,06 11,44
1. 1.87 31.12.87 z 15,05 13,10 12,41 11,77
1. 1.88 H 15,59 13,57 12,86 12,19
i
1. 1.89 } 16,10 14,02 13,28 12,59
1. 1,90 16,86 14,69 13,92 13,19
1. 1,91 31.12.91 17,52 15,27 14,47 13,71
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
2eitlohnsdtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung}
patum erst- in Lohngruppe
Iniizft- kgié;gr 7 4 a (E) 3 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
_me1§§§;§;fhe? g::ﬁlé:; mit Obung und Kenn?i?ssen
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung .und. )
usw. Geschicklichkeit

1. 2.79 31. 1.80 l 12,78 9,84 8,90 8,43

1. 2.80 31. 1.81 i 13,66 10,52 9,51 9,01

1. 4.81 31. 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45

1. 3.82 31. 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85

1. 2.83 31. 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20

T. 2.84 31. 1.85 15,97 12,29 1,11 10,53

1. 2.85 16,48 12,68 11,47 10,87

1. 2.86 16,81 12,93 ' 14,70 11,09

1. 7.86 31, 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52

1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92

1. 6.87 18,24 14,02 12,70 12,03

t. 2.88 31, 1.89 18,91 14:54 13,17 12,48

1. 2.89 19,57 15,05 13,63 12,92

1. 2.90 20,70 15,92 14,42 13,67

1. 2.91 31. 1.92 21,62 16,62 15,06 14,28

249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaigén Altersstufe (lber 18 Jahre)1)
i?noizgﬁéiizgel in Ortsklasse II
patum ;;i‘f; 8 6 (B) 1 fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit ab- Bilfsarbeiter
tretens zum: geschlossener Be- in Ortsklasse I
Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Arbeitnehmer unter
‘Kfz-Handwerker Kraftfahrzeug- ohne in % der Lohnsidtze 18 Jahren
stindig anleiten gewerbe nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, {#ilfsarbeiter)
selbstdndiges
Arbeiten

1. 4.79 31. 3.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33

1. 4.80 31. 3.8t 12,21 10,44 8,35 7,83

1. 4.81 31. 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20

1. 4.82 31, 3.83 13,35 11,41 9,13 8,56

1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84

1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12

1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41

1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97

1. 4.87 31. 3.88 | 16,02 13,69 10,95 10,27

1. 4.88 16,58 14,17 11,34 10,63
1.10.89 17,33 14,81 11,85 11,11
1.10.90 31, 3.9 18,03 15,41 12,33 11,56

1) Nur fir Hilfsarbeiter.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen {(ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

bM
Zeitlohnsatze je Std1)
in Lohngruppe
10 E 9 E 8 E 7 B (E) 5 E -4 E
Datum erst- Monteure, die
des malig : 4 _ Monteure, die Hilfsmonteure mit
Inkraft- | kiindbar | . Monteure mit . 2ufgrund lang Monteure, die eine abgeschlos-| Ausbildung oder Montagehelfer
Dispositionsbefug-|jahriger Erfahrungjmit selbstandigen
tretens zum: : - : PR : sene Berufsaus- entsprechende und
nis, hoher Ver mit schwierigen Montagearbeiten bildung nach- Qualifikation im Hilfsarbeiter
antwortung Aufga:::d:§tr$ut betraut werden weisen kdnnen Monteurberu £
Montage-| Montage-|Montage-| Montage-{Montage-| Montage-|Montage- [Montage-|Montage-[Montage-|[Montage-|Montage-
stamm- zeit- stamm~ zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit~
arb. arb., arb. arb. arb, arb. arb., arb. arb. arb. arb. arb,
1. 3.80 13,93 13,68 12,57 12,34 11,52 11,32 10,47 10,29 9,43 9,26 9,11 8,94
1. 5.80 28, 2.81 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 11,52 10,57 10,47 9,51 9,43 9,19 9,11
1. 5.81 28, 2.82 14,75 14,62 13,30 ‘13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4,82 31, 1.83 15,36 15,22 13,85 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
1. 2.83 31, 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 1%,92 11,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31, 3.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 11,27
1. 5.86 31, 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,34 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.89 31. 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1. 6.90 31, 3.9 21,72 21,53 19,59 19,42 17,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl., 12 % ab
1.5.1980 einschl. 13 % Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage-
zeitarbeiter einschl. 10 $ ab 1.5.1980 einschl. 12 &%
Zuschlag.
252 Herstellung von medizinischen- und orthopidiemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen f£iir das Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)rr
Datum t- <
des :;fig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
tretens  zum: I (E) II III v
Facharbeiter Angelernte Naherinnen mit "
im 3. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetatigkeit Naherinnen
1 .3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96
1. 3.76 28, 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32
1, 3,77 28, 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28, 2,79 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.79 31. 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57
1. 4.80 31, 3.612 12,71 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30. 6.86 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1,87 30. 6.873’ 14,7 12,79 11,76 10,58
1. 4.89 31, 3.90 15,70 13,60 12,50 1,25

1) Lohngruppe

22 Jahre.

I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iber

2) Tarifloser Zustand vom 1,.4,1981 bis 31.7.1985,
3) TarifvertragsabschluB8 verlangert sich bis 31.3.1989.

-47-



258 Herstellung von Musikinstkumenten, Spielwaren, Schmuck u.&.

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM
Zeitlohnsatze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (lber 19 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig 8 7 6 (&) 3 3 2 Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial- Einfache Einfache Ar- 18 Jahren
tretens zum: : arbeiten, die [Arbeiten, Zweck- beiten, ohne in % des
Be;opde;s Schwierige f:ghzgggiEZE eine Aus- ausbildung Ausbildung Voll-
SCFWLEflge Fach- seng Berufs- bildung in oder mit und ohne arbeiter-
gc.t arbeiten ausbildung) einem An- besonderer vorherige lohnes
arbeiten usblldung lernberuf kdrperlicher Arbeits-
usw. erfordern Belastung kenntnis
1. 4.81 31, 1.82 11,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 75
1. 3.82 31, 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44
1. 7.84 31. 3,86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72
1. 4.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
1. 5.86 31, 3.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 3,66
1. 4,87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
1. 4.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
1. 4.89 31, 3.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
1. 6,90 31, 3.9 17,34 15,90 14,45 13,44 11,92 11,56
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (B) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar . : .
tretens zum: Facharbeiter Fachar- Facha;belter Facharbeiter A{bex?er  Arbeiter Arbeiten
mit beiter mit mit mit mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
R . P a1n mehrjédhriger _ Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
Disposi Spezial Berufser- Berufs von 10 - 12 Arbeits- und Anweisun
tionsver- konnen fahrun lehre Wochen kenntni b s
mégen usw. usw. o 9 usw. oo u:wssen u:gg usw.
1, 7.81 30, 4.82 13,25 11,85 11,18 3,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30, 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30, 6.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
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260 Holzbearbeitung

260 1 Lohntarifvertrag fir die Sdgeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum ets?— in Lohngruppe £6ir Jugendliche
des malig im Alt £
Inkraft- | kimdbar 1 (E) 2 3 4 ““18 Jiiréﬁ er
tretens zum: Heizer, Maschi- in % des

nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer Vollarbeiter-
Facharbeiter 1/4 jahriger nach kurzer fiir kdrperlich lohnes
selbstdndiger Einweisung leichte Arbeiten
Tatigkeit
1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36 80
1.12.80 28. 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46
1. 3.81 10,14 9,7 9,23 8,82
1.12,81 28, 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96
1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32
1.11,82 28. 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38
1. 3.83 29. 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71
1., 3.84 28, 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01
t. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31
1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68
1. 3.87 12,76 12,25 11,61 1,10
1. 5.87 29, 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34
1. 3.88 28. 2.89 13,53 12,99 12,31 11,77
1. 3.89 28, 2,90 14,04 13,48 12,78 12,21
1. 3.90 28, 2.91 14,69 14,10 13,37 12,78
260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: SHdgeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig (ohne Pachar-
Inkraft- kiindbar I (E) 1z 1t w beiter) im Alter
tretens zum: Hilfskrifte bis 18 Jahre in %

Angelernte fiir kérperlich des Vollarbeiter-
Facharbeiter Agbeiter Hilfsarbeiter leichte lohnes
Arbeiten
einfacher Art
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33 80
1.12.80 28, 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1,12.81 28, 2,82 10,27 9,76 9,24 8,93
1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
1.11.82 28. 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35
1. 3.83 29, 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68
1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98
1. 3.85 28, 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28
1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66
t. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08
1. 5.87 29, 2,88 13,01 12,36 1,71 11,32
1. 3.88 28, 2.89 ; 13,50 12,83 12,15 11,75
1. 3.8% 28. 2,90 ; 14,01 13,31 12,61 12,19
1. 3.9 1 14,65 13,92 13,19 12,75
1. 1.91 28, 2.9 ‘ 15,04 14,29 13,54 13,08

_49-



260 Holzbearbeitung

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 19 Jahre)

Datum erst- fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17
tretens zum: 1 (E) 2 3 4 S Jahren
Facharbeiter Qu:}xgi:i:i:tize Angelgrnte Ungelgrnte Leicl'.xte Voi?atbggier—
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiten lohnes
1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58 80
1.11.81 28. 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29. 2.84 1,13 10,68 10,24 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75
1. 3.85 28, 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,76 11,27 10,78 10,41
1. 3.87 12,73 12,22 1m,Nn 11,20 10,82
1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06
1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90
1. 3.90 28. 2.91 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
oM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
Datum erst- fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zums I (E) ~ II It v in % des
Facharbeiten A:gg;i;:ﬁe Hilfsarbeiten iiti)zkilizn Volli;::;;.er—
1. 3.80 9,58 8,91 B,43 8,14 75
1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24
1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58
1. 1.82 28. 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73
1. 5.82 28, 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14
1. 4.83 29, 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75
1. 3.85 28, 2.86 11,82 LAFARI 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 1,52 10,78 10,41
t. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82
1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06
1. 4.88 28. 2.89%9 13,50 12,69 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,16 12,32 11,90
1. 3.90 28. 2.91 14,64 13,76 12,88 12,44
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260 Holzbearbeitung

260 5 Lohntarifvertrag fiir die S3geindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S

in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig (ohne Lohn-
Inkraft- | kiindbar I (E) 1 111 gruppe 1) im
tretens zZum: Besonders Alter unter 18
leichte und ein- Jahren in % des
Selbstédndiges : fache Hilfsar- Vollarbeiter-
Arbeiten an Aile sonstigen Alle sonstigen beiten in S&ge- lohnes
P rbeiten an ; p
Gattersdgen Maschinen Arbeiten werken mit
usw. angeschl.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05 80
1. 1.82 28. 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28, 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2.84 11,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28. 2.85 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28, 2.86 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29. 2.87 12,43 11,81 1,19 10,94
1. 3.87 ! 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 | 13,19 12,53 11,87 11,61
1. 3.88 28. 2.89 i 13,68 13,00 12,31 12,04
1. 4.89 28, 2.90 14,20 13,49 12,78 12,50
1. 3.90 14,85 14,11 13,37 13,07
1. 1.91 28. 2.9 15,25 14,49 13,73 13,42
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Bolzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s 1 (E) II III v II fiir Jugendliche
des malig . : im Alter unter
Inkraft- kiindbar Ar?exten mit 18 Jahren
grdReren An- :
tretens zum: in % des
forderungen
Selbstindi Helfer an an k&rper— Vollarbeiter-
ségefach- Arbeiter age Gatterségen, liche gela- Kérperlich Helfer an Gatter- lohnes
arbeiter n Verlader, leichte sdgen, Verlader,
usw Gattersigen Fuhrleute stungen ohne Arbeiten Fuhrleute usw
° usw. usw besondere An- °
* lernung,
Obung und
Kenntnisse
1. 3.80 i 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17 80
1.12.80 28. 2.81 § 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 ; 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28, 2.82 % 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28, 2.83 , 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28. 2.84 | 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28. 2.85 : 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1. 3.85 28, 2.86 ; 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28. 2.87 { 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
1. 4.87 31. 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
t. 1.90 31, 1.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32
1. 3.90 28. 2.91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
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261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
¥lr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Sigen Altersstufe (lber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
Datum erst— in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig I (E) II III v v unt?: ésdg:hren
é?§§252 ku:iz?r 2?2eé§§:, Einfache ArbEiten, die Ei?fache Ar- Viii:;:eé:ir_
| aindestans Ribelten | ndermesel | belenohne | iohnoruppen
Facharbeiter i;?g?:;;g: g?ﬁ&e?iszzr voraussetzen bildung usw. II bis Vv
voraussetzen usw. . keing besondere
usw. korperliche Belastung

1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38 75

1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90

1. 7.81 31.12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93

1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32

1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65

1. 1.84 31.12.84 1,73 11,03 10,44 10,03 9,97

1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17

1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57

1. 2.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95

1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39

1. 2.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82

1. 1.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16

1.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65

1. 1.90 31.12.90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermiSigen sich um 0,7 %,
fiir Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantels3gereien,

Holzwollefabriken u.a.

261 2 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
zeitlohnsdtze je Stad
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmds8igen Altersstufe ({ber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
patum erst- fr Jugend-
N 1 10 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
des malig Alt .
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 18e§ :n er
tretens zZums Vorarbeiter Fach- und Einfache Einfache in %ad;:n
nach ; _ Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten ; _
3 Jahren Vorarbeiter E;E;;z?ier ausbildung, |kenntnissen {mit miB8igem geringe keine ' Volia;bexter
Betriebs- aller Art Fach- gréBere Schwierig-| Fach- und | Fach- und ohnes
zugehdrig- arbeiter Einsetz- keitsgrad Material- Material-~
keit barkeit kenntnisse |kenntnisse
usw.
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42 80
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12.82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
1. 1.86 31.,12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91
1. 1.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
1.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
1. 1.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&ln)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd#figen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
batam | erst- v (E) S I 1 I der Tohngruppen
L Mrbeiten, die,in ger Sesel | JFinfache arheiven e
tretens zum: Facharbeiten, voraussetzen 17 Jahren
die vielseitige in % des
Handfertigkeiten bes?imm?e Sgere An- Vol%zg:z;ter-
antmiaseente | Rt | ome vesonaere | gIEREITIT | ome
erfordern iber Werk- Belastungen an kdrperliche Belastung
stoffe und Belastung
Betriebsmittel
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32 85
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 ‘ 7,81 7,37
1. 2.79 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77
1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.8t 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70
1. 1.84 31.12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99
1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 16,19
1.10.85 31,12.85 12,46 11,84 10,96 1,21 10,59
1. 1.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
1. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41
1. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
1. 1.89 14,33 13,61 ) 12,61 12,90 12,18
1.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 . 12,67
1. 1.90 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04

261 4 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, M8belindustrie und das SerienmSbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe £fiir Jugendliche
P | ecets Ve w I e r gimden Tehns
lkratt | WO | arbeiten, | eoeitenp die inder fegel cine sacEinfache nrbeteen | me ¥ in heer
. die v1e1§e1t}ge An}ernzext voraussetzen in % dgs
handfertiseiten | postimte __ ohne gragere chne vollarbelter-
Berufskenntnisse Hnd Kenntnisse kaisgﬁgiéie aﬁnig:d:£:?g§: kdrperliche
erfordern iber Werkstoffe Belgstungen Belgstung Belastung
usw.
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45 85
1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85
1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88
1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39
1. 8.80 31.12.80 3,98 9,48 8,78 8,98 8,48
1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98
1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41
1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74
1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03
1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23
1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63
1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02
1. 2.87 31.12.87 13,47 . 12,80 11,85 12,12 11,45
1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87
1. 1.89 14,38 13,66 ’ 12,65 12,94 12,22
1.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72
1. 1.90 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
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261 5 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
fir Jugend-
Patun :\;if; 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, Alter unter
A : 18 Jahren
tretens zum: die Berufs- s Einfache
: : Arbeiten : N in % des
Hochwerti ausbildung Arbeiten mit geringen Arbeiten Einfache vollar-
Faggazgéitgﬁ usw. oder mit lénge;er Sagh— 9 unter er- Arbeiten von beiterlohnes
entsprechen- Anlernzeit s schwerenden geringer
usw. kenntnissen
des Anlernen usw. usw Belastungen Belastung
und Uben : usw.
erfordern
1. 2.79 11,54 92,23 8,77 8,31 7,85 7,85 80
T. 9.79 31, 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88
1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39
t.11.80 31, 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48
1. 2.81 31. 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96
1. 2.82 31, 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38
1. 2.83 31, 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72
1. 2.84 31. 1.85 14,71 11,77 11,18 10,59 10,00 10,00
1. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21
1. 9.85 31, 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61
1. 2.86 31, 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98
1. 2.87 31, 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41
1. 2.88 31. 1.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83
1. 2.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20
1. 7.89 31. 1.91 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44
261 6 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse I fur'Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft~ | kiindbar grupp unter 18 Jahren
tretens zZum: (£) in % des
Leichte : Vollarbeiter=-
: Angelernte . : Leichte
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten axgelgrnte Hilfsarbeiten lohnes
rbeiten
1. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17 75
1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25
1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,71
1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80
1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31
1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48
1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95
1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38
1. 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38
1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72
1. 1.84 31.12.84 11,77 11,06 10,36 10,06 10,00
1. 2.85 31, 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21
1. 4.85 31.12.85 12,46 11,71 10,96 10,65 10,59
1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97
1. 2.87 31.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40
1. 1.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82
1. 1.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19
1. 7.89 31.12.90 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44
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261 7 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg

DM

Zeitlohns&tze je Std’

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

2)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir Jugend-

Datum erst- liche in den
des malig 7 6 5 (B) 4 3 1 Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Selb- . . s : 1 - 5 unter
tretens zums Hoch- standige, Fach~- Ar?;:tZ:eTlt Arbz;?:neﬁxt 18 Jahren
wertige schwierige arbeiten, g : 9 9 Einfache in % des
: Anlernzeit, Sach- und :
Fach- und ver- umfassende R ; ; Arbeiten Vollar-
: enntnisse Arbeits-
arbeiten, antwortungs-— Berufs- Gber kenntnissen nach kurzer beiterlohnes
staigib;eit ;:éif kennﬁ:;sse Werkstoffe nach kurzer Einwelisung
9 arbeiten * usw. Einarbeitung
1. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79 90
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31,12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
1. 2.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. 1.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,93
1. 1.89 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
1.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Siidbaden (Karlsruher Verband}
DM
Zeitlohnsdtze je stdl)
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugend-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 2 ! . liche unter
Inkraft- kiindbar Selb- Arbeiten mit Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige standige, |Facharbeiten, langerer geringen Sach- Einfache Einfache in % des
Fach- schwierige umfassende Anlernzeit, und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs- Kenntnisse kenntnissen geringen kurzer terlohnes
Selb- wortungs- kenntnisse tiber nach Vor- Einwe isun
standigkeit |volle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen 9
arbeiten usw. Einarbeitung
1. 1.8t 31.12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78 90
1. 1.82 31.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23
1. 2.83 31.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59
t. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91
1. 2.85 16,36 15,05 13,09 12,57 1,91 11,52 11,13
1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
1. 1.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
1. 1.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
1.10.89 31.12.89 20,13 18,52 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,63 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Slidbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2

)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir Jugend-
liche in den

Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 ! 1 -5 im
Inkraft- kiindbar . Fach- : . Arbeiten mit Alter unter
tretens zum: Hochwertige t§eéb e arbeiten, Ar?;;tZ:eTlt geringen 18 Jahren

Fach- s in.lg.’ umfassende Anl gnzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, se w1§rlge Berufs- KZniénisse' Arbeits- Arbeiten Voll-
Selb- veraxzwor- kenntnisse tber kenntnissen nach kurzer arbeiter-
standigkeit tungsvolle durch Werkstoffe nach‘kurzer Einweisung lohnes
usw. Facharbeiten Anlernung usw Ein-
usw. ‘ arbeitung
1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31.12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10, 44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1, 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1., 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 11,1
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12.88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1. 1.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
1.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
1. 1.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
1. 7.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2} Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die MSbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({ber 19 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
s I II III IIT a v -
- fiir Jugend-
Patum erst Helfer fiir liche im
Inkraft- kﬁndbgr Arbeit- Alter unter
PRI nehmer der 18 Jahren
tretens zum: Lehraus- Achtwdchige Lohng rup— in % 4
bildun Lehraus- Anlernzeit, ez SP Sechswdchige "V llfs
9. bildung, Spezial- p 4 Anlernzeit, Alle iibrigen o
umfassende s I und II; N ; arbeiter-
T Fach- arbeiten, Spezial- Arbeitnehmer
fachliche beiten besonder kurze rbeit lohnes
Erfahrung arbeite B:Tastene Einweisung, arbeiten
ung besondere
kSrperliche
Belastung
1. 4.80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29 80
1.10.80 31, 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31, 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 $,81 9,58
1.10.83 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31, 3.85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24
1. 4.86 31. 3.87 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
1. 4.87 31, 3.88 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
1. 4.88 31, 3.89 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
1. 4.89 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
1. 1.90 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
1. 4.90 31. 3.91 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hier: Lohntabellen fiir M3bel und Sonstige)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
Ini?zsaft— KBadbor vi w (E) i 1 1 fgrﬁﬁii"iiéiﬁe
T | eenigleeitiges |\ hebeiven dle | elneanieinmg | minfachste |, Binfachere | T3l

spezielle und Arbeits- o?srde?uggggin Arbe;::gi ggslnge g?géicne :us- Vollarbeiterlohnes
pfstme wnd | jorfabrims | T echen  |acbeitshenninisse| Piiding kurse

1. 4.77 31, 3.78 9,18 8,20 7,.NM 7,05 6,72 80

1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14

1. 1.79 31, 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22

1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69

1.10.79 31. 3.80 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76

1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36

1. 1.81 31. 3,81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48

1., 4,81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96

1. 7.8t 31, 3,82 11,82 10,55 & 9,92 9,18 8,97

1. 5.82 31, 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38

1, 4.83 31, 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,7

1. 4.84 31, 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00

1. 4,85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

t. 1.86 31, 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43

1. 4.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

1. 1.87 31, 3,87 14,36 12,82 12,05 11,15 10,90

1. 4.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32

1. 1,88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42

1, 4.88 31, 3.89 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85

1. 4.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21

1.10.89 16,15 14,42 13,55 12,55 12,26

1. 4,90 31, 3.91 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95

261 12 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#fSigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)

D:;:m :;i:; 12n°£§§§;:3§§e1 B fir Jugendliche
Inkraft- kindbar unte§n1: g:gren
tretens zum: (E) Vollatbeiterlohnes

FaCha;EEiter Angelernte Ungelgrnte
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1.12.81 13,32 12:39 11,72 70

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12.83 30,11.84 14,48 13,47 12,74

1.12,84 30.11.85 14,89 13,85 13,10

1.12.85 31. 5.86 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50

1.12.86 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30.11,.87 16,21 15,08 14,26

1. 2.88 16,62 15,46 14,63

1. 8.88 16,81 15,63 14,79

1. 1.8% 31, 3.89 17,03 15,84 14,99

1. 4.89 17,57 16,34 15,46

1. 1.90 31, 3.90 17,80 16,55 ' 15,66

1. 4.90 31, 3,91 18,75 17,44 16,50

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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261 13 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

261 Holzverarbeitung

bM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1)

Datum erst- ip Ortsklasse I £ir jugendliche

des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: (E) in % des

Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
i gplerate noslere
3. Gesellenjahr

1.12.79 30. 9.80 12,10 11,37 10,65 66
1.10.80 12,97 12,19 11,41

1.10.81 13,39 12,59 11,78

1. 4.82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95

1.10.82 13,90 13,07 12,23

1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40

1. 1.84 14,50 13,63 12,76

1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77

1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13

1.10.85 31. 3.86 15,29 14,37 13,46

1. 4.86 15,37 14,45 13,53

1.10.86 30. 9.87 15,83 14,88 13,93

1. 3.88 16,65 15,65 14,65

1. 5.88 16,84 15,83 14,82

t. 1.89 31, 3.89 17,06 16,04 15,01

1. 5.89 17,60 16,54 15,49

1. 1.30 31, 3.90 17,83 16,76 15,69

1. 4.90 31. 3.91 18,78 17,65 16,53

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

261 14 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (lber 20 Jahre)1)
X fiir Jugend-
in Ortsklasse I . A
Datum erst- ; liche im
des malig in Lohngruppe Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17
tretens zZum: 6 (E) 5 4 3 2 Jahren in
Facharbeiter Quali- Leicht % des
im 3. und fizierte Angelernte Ungelernte a eic i Vollar-
folgenden angelernte Arbeiter Arbeiter :gi ?én € beiterlohnes
Gesellenjahr Arbeiter rbeiten
1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 70
1.11.80 31,12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24
1. 1.81 31.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98
1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29
1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 1,77 11,50
1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68
1. 7.83 31,12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95
1. t.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31
1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66
1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03
1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06
1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43
1. 2.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45
1. 1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25
1. 1.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68
1. 1.90 17,95 17,23 16, 51 15,62 15,26
1.11.90 31.12.90 - 18,18 17,45 16,73 15,82 15,46

1) Facharbeiter iiber 21 Jahre.
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261 Holzverarbeitung

261 15 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
oaton | e in Optakiasee 1 in oreskiasse 11 | Fir wendliche
Inkraft- | kiindbar 18 Jahren
tretens zum: I (E) 1 111 in % des
Einfache . R Vollarbeiter-
Facharbeiter A:ggiiigﬁe Hilfsarbeiter u:d leichte 1ge: giisﬁgggzztie lohnes
rbeiten

1. 1.77 | 9,66 8,98 ’ 8,31 7,25 98 75

1. 5.77 3%.12.77 i 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1.78 10,29 9,57 8,85 7,72 98,5

1. 7.78 3%1.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91

1. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 12,44 11,57 10,70 9,33

t.10.81 31.,12.81 12,64 11,76 10,87 9,48

1. 2.82 12,99 12,08 11,17 9,74

1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92

1. 1.83 13,42 12,48 11,54 16,07

1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31

1. 1.84 31.,12.84 14,17 13,18 Y12,19 10,63

1. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94

1. 2.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30

1. 2.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 99

1.1.88 16,18 15,05 13,91 12,14

1. 1.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61

1. 1.90 - 17,41 16,19 14,97 13,06

1. 8.90 31.12,90 17,56 16,33 15,10 13,17

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fiir die Polstermdbelindustrie in Nordrhein-wWestfalen (ohne Lippe}
und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- .

des malig 6 (E) 5 4 3 2 fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar im Alter {iber

N Beaufsichtigen s 17 Jahren in & des
tretens zum: Kontrollieren der Polster- Bedienen einer N&hen von g:;:z;l:g? Vollarbeiter-
von Polstermdbeln,| mattenmaschine, ; . Matratzenbeziigen; : 4 lohnes
s < Reismaschine, Beschicken von
Betriebshand- zuschneiden von Lagerarbeiten Polstern von Polstervlies—
werker Mtbelstoffen mit 9 losen Kissen
maschinen
Bandmesser

1. 1.80 9,87 9,38 8,88 8,69 8,39 85

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,98 8,78 8,48

1. 1.81 10,55 10,02 9,50 9,28 8,97

1. 4.81 31.12.81 10,57 10,04 9,51 9,30 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,96 9,74 9,41

1. 1.83 31.,12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 1,21 10,62 10,38 10,03

1. 1.85 - 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,94 © 12,65 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72

1. 1.90 31.12,90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08
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261 Holzverarbeitung

DM

17 Lohntarifvertrag fiir die Polstermdbelindustrie in Bayern

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe ({ber 19 Jahre)1)

in Lohngruppe ;
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig S 1 u I w v im Alter unter
Inkraft- | kindbar S;ﬁ?s:gEZ;ge Arbeiten nach 18dJah5e;lin ¥
tretens zum: Lehrausbildung, Teii- oder' kurzer Ein- Sechswdchige arb:?ta:lohnes
umfassende Lehrausbildung, S : weisung, be- Anlernzeit, Alle iibrigen
N : pezialar- - y
fachliche Facharbeiten beiten sondere kGrper- Spezial- Arbeitnehmer
, T ol ;
Erfahrung besondere liz:iuge arbeiten
Belastung 9

1. 4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63 80
1.10.81 31. 3.82 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72
1. 4.82 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99
1.10.82 31. 3.83 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 9,15
1. 4.83 31. 3.84 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,46
1. 4.84 31, 3.85 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74
1. 4.85 31, 3.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03
1. 4.86 31. 3.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
1. 4.87 31. 3.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
1. 4.88 31. 3.89 16,03 13,94 13,24 12,69 1,71 11,43
1. 4.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
1. 4,90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
1. 7.90 31, 3.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein,

DM

Hamburg und Niedersachsen

Zeitl

ohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdgSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VIII VI v I11 (E) I der Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar - s : I -V im Alter
tretens zum: Hochwertige Facharbeiten ; . E1pfache "Gerxnge von 17 Jahren
s : Arbeiten mit Arbeiten ohne kdorperliche
Facharbeiten mit abge- Berufsausbildung Unterweisung Beanspruchung in % des
mit erhShter schlossener : ot ’ N 9 v Vollarbeiterlohnes
Verantwortung Berufsausbildung als Papiermacher ugroﬁe{e Arbelten'e1nfacher
usw. kdrperliche Art in der
usw. usw. .
Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.79 31, 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37 90
1. 9.80 31, 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97
1. 9.81 31, 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10.82 3%, 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31. 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12
t. 9.84 31, 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47
1. 9.85 31, 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87
1. 9.86 31. 8,87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36
1. 9.87 31. 8.88 14,86 13,17 12,48 1,79 11,79
1. 9.88 15,39 13,64 12,93 12,21 12,21
1. 9.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
1. 1.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
1. 9.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
1. 1.91 31, 8.91 16,85 14,94 14,16 13,37 13,37

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
: fiir jugendliche
in Lohngruppe Arbeiter mit
Datum erst- vI v Y 111 I 1 einfachen oder
des malig Einfache oder leichte Arbeiten Arbeiten im
Inkrafe- kindbar Qualifizierte Alter unter
tretens Zum: Fabrikations- Handwerker Hilfshand- s in den der 18 Jahren
beit und gleich- werker und Vollwertige Erzeu - in%d
arbelter gestellte angelernte Betriebs-— in der ugung an in es
und : : : N ; s gegliederten Vollarbeiter-
RPN Fabrikations-— Fabrikations- arbeiter Papier-
qualifizierte beiter arbeiter erzeugun Abteilungen lohnes der
Handwerker ar gung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74 90
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 - 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
1. 1.91 31. 8.91 16,55 15,42 14,67 13,82 13,32 12,97
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jllich, Euskirchen und Umgebung
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig I II III v v VI VII liche Hof-
Inkraft- kiindbar ; ; : - : und Hilfs-
) Papier- Handwerker |Erste Papier- s Geringe kdrperliche Bean- :
tretens zum: maschinen- mit abge- maschinen~ g:eizif Hof- spruchung, Arbeiten leichter a;?:;:esbgm
fihrer, schlossener gehilfen in masghinen- und oder einfacher Art 17 Jahren
gualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-}Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
werker usw. usw. usw. ° Erzeugung I Verarbeitung
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31, 8.81 10;98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31. 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31'.8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 1,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 11,17
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
1. 1.91 31, 8.91 16,55 15,42 14,67 13,82 13,32 13,32 12,92 11,99
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier~ und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
Arbeiter ohne
_ 8 7 6 3 2 1 Handwerker H:gd:§i§?r
DZ;:M ;;izg Qualifi- ab voll- endetem 17
Inkraft- | kiindbar |Zierte Hand- Titigkeiten, endetem 16. Lebensjahr
werker mit s Handwerker P . ; Lebensjahr
tretens zum: Papier- : Angelernte fiir die eine P
besonderen : _ und ihnen Fabrikati _ k fristi Tétigkeiten in%d Vollarbeiterloh
Kenntnissen |Maschinen Gleichzu- abrikations urzfristige nach kurzer in es Vollarbeiterlohnes
fihrer arbeiter Einarbeitung A der Lohngruppe
der Mef- und stellende : Anweisung
usw. usw. erforderlich
Regler- usw. ist usw 2 6
technik -
usw.
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82 30
1. .79 31. 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31. 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
t. 9.84 31. 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 11,71 1,12 10,66
1. 9.86 31, 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 1,14
1. .87 31. 8.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
1. 9.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
1. 9.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
1. 1.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
1. 9.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
1. 1.91 31, 8.91 17,39 16,43 15,86 14,42 13,68 13,12
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- s I II III Vv (E) Vi fir Jugendliche
des malig : im Alter von
Inkraft- k@ndbar Einfache k"Gerx;geh 17 Jahren
tretens Zums Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, B orper lﬁ € in % des
qualifizierte |schwierige und {abgeschl. die léngeres kérperliche e:?zpygc YNG9 yollarbeiter-
Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, lei hil end lohnes
sehr hohe volle mehrjdhriges erfordern kurze ?12 Er err
Verantwortung | Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung eintacher Art
usw. in der
Verarbeitung
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07 80
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.8t 31. 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
1. 9.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 11,79
1. 9.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
1. 1.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
1. 9.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
1. 1.9t 31, 8.91 16,67 15,97 15,25 14,27 13,30 12,90

1) Lohngruppen S und 1 ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag. fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

1)

in Lohngruppe

[ 5 4 3 2 1
Datum erst- T&tigkeiten, o
des malig fir die eine fuimJ;gigilizge
Inkraft- { kiindbar Hochwertige Facharbeiten betriebliche 17 Jahren in %
tretens zum: PHEtigk 'tg die erhﬁhte’ Facharbeiten,| Tdtigkeiten, Einarbeitungs~ des Voll-
h : ’Z gl sni s 1; tindigkeit abgeschlossene die eine zeit und Tdtigkeiten, arbeiterlohnes
ohe An grlz- € : 3" lgtf Ausbildung betriebliche grogBere nach kurzer
igng?ni .: a un iran oder Anlern- Anlernzeit k8rperliche Einweisung
svan 12 elt un :2;r§:gn ausbildung erfordern oder geistige
erantwortung € Beanspruchung
erforderlich
ist
1. 9.81 31. 8.82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31, 8.83 12,24 11,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31, 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10,56 9,83
1. 9.84 31, 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31. 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31. 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
1. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
1. 9.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
1. 9.89 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,11
1. 1.90 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
1. 9.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
1. 1.91 31, 8.91 16,71 16,07 15,53 14,75 13,97 13,00

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-

DM

, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdSigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)1)
in Oit:klasse S fir g a
patun erst- 7 Tonngrupee Liche im Alter
Inkraft- kitindbar . 1 . . R . v vI1 x Jaﬁﬁzsriga%
eretens s FUhEZSi:iEer Fugéiziggget Fithren eines Agglasen von Helfen des Vollar-
(Karton-} maschine Bogen- Hi?%;;tgggen in der beiterlohnes
Maschine {GroBanlage) kalanders asw. Packerei
usw. usw.
1. 1.79 31. 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 90
1. 9.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99
1. 9.81 31, 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78. 9,43
1.10.82 31, 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,53
1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14
1. 9.84 31, 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49
1. 9.85 31. 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89
1. 9.86 31. 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38
1. 9.87 31, 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81
1. 9.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
1. 9.89% 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
1. 1.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80
1. 9.90 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06
1. 1.91 31. 8.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

-63-



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 8 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-,

Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar I II III vV (E) 18 Jahren
tretens zums s : in % des
Facharbeiten, léﬁrZi;Zegétg;Zb— Arbeiten Vollarbeiter-
Qualifizierte die eine abge- lighes Anlernen nach kurzer lohnes
Facharbeiten schlossene Lehre erfordern Anleitung
voraussetzen usw Uusw.
1. 9.78 31, 8,79 9,88 9,48 8,69 7,84 90
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 11,11 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 31, 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 31, 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31, 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31. 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31, 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31, 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
1. 9.88 15,13 14,50 13,31 12,00
1. 9.89 15,43 14,79 13,58 12,24
1. 1.90 15,83 15,17 13,93 12,55
1. 9.90 16,15 15,47 14,21 12,80
1. 1.91 31, 8.91 16,57 15,88 14,58 13,14
265 Papier—- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier~ und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Stad
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Vil VI (E) v v I I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar : Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige Facharbeiten, fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
: abgeschlossene s ; :
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse un Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. ; sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2)
P PR bildung, ab 4. P : :
Tatigkeitsjahr PEE] { + standigkeit sowie aufgrund einer kurzer
: atigkeitsjahr - ? 3
in der Gruppe in der Gruppe und erhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
PP Verantwortung
1. 1.77 31.12,.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31,12,78 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7.85 6,89
1. 2.83 3t. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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2) Ab. 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Lohntarifvertrag fiir die papier~-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe .
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Vil VI (E) v w I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, Unfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tdtigkeitsjahr dem 2. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tdtigkeitsjahr und erh&hte | Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 3,04 8,26 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
t. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
1, 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 17,65 15,02 13;14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.%0 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

1} Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Enderung der Altersstaffel.

265 3 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
fiir jugend-
Datum erst- VII VI (E) v v III 11 I liche
des malig . Arbeitnehmer
" Facharbeiten
Inkraft- | kiindbar : _’|umfangreiche . der Lohn-
tretens Zum: Fggﬁ:zg;?tgs :ZEZSEZiﬁis— fachliche z:ﬁgt;ig:e Durch Kenntnisse Chne Vor- gruppe ITI
ab dem 2 ’ ausbildun Kenntnisse und Erfah- Unterweisung und Fertig- kenntnisse, im Alter
PEtigkeits~ ab dem 49’ sowie Selb- | o o " owie| €rworbene keiten auf- nach unter 21
'ahrgin der | TEtigkeits- standigkeit Vgr nt— fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
J : g% und erhdhte era Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe jahr in der Verantwortun wortung
Gruppe 9
1. 2.81 31, 1.82 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84
1. 2.82 31. 1.83 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14
1. 2.83 31. 1.84 12,98 11,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36
1. 2.84 31, 1.85 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63
1. 2.85 31. 1.86 13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61. 9,35 8,54
1. 2,87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 1b,88 10,59 9,68
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 371, 1,91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15

1) Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédSigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1

)

in Lohngruppe

- fir j dlich
P | eree v v w = : B Juendliche
Inkraft- kiindbar . Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige Eacha;?elten, fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, a gescf osssne Kenntnisse Kenntnisse un Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. Tatig- b‘ﬁgru sauz 4 sowie Selb- und Erfahrungen{ Fertigkeiten nach Jahren 2)
keitsjahr in Tft.u;g!ta. h. stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
der Gruppe atigkeltsjanhr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anwelisung
in der Gruppe Verantwortung
1., 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,1 6,84 5,10
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1.72.82 31. t.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,46
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier=-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Vi1 vi (E) v w s I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZums Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus~ Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. sté@ndigkeit rungen sowie laufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,60
t. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 2,96 9,16
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
1.11.90 31. 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,12 10,22

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (Gbe; 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
e V@ v v i T | Jusendiiche
Inkraft- | ktndbar Facharbeiten, Umnfangreiche der Lohngruppe
tretens Zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Renntnisse Kenntnisse un Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tdtigkeitsjahr ab 4. sténdigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13

1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,35

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74

1. 2.81 31, 1,82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28

1. 2,82 31; 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56

1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7{74

1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32

1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,65

1. 2.87 31, 1,88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91

1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54

1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80

1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15

1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 t2,18 11,42 11,12 10,28

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Silidbaden)

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe ({{iber 21 Jahre)f)
in Lohngruppe
Patm | eret v e v = i T[T daenaticne
i?ti:ﬁ: kuzg;?r Hochwer?ige ag;g:z;?z;:::é U%i::g;:;:he Fachl%che Kenntnisse Ohne . de;VLz?:gizgpe
Facharbglgen, Berufsaus— Kepntnxsse Kenntnisse gnd . Vorkenntnisse, {vollendeten 21.
;Ziiéjzislg; bilqung{ ab 4. ::g;gisilp; und Erfayru?gen Fgrtxggel?en knach Lebensjahr 2)
T~ der Gruppe Tatigkeitsjahr und ergﬁiie Vera:zzzitung auE?:::isi;;er Anigzzgng
in der Gruppe
Verantwortung
1..2.8t 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31, 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,73
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,18 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,57 10,96 10,24
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 8 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#f8igen Altersstufe (liber 21 Jahre)l)
in Lohngruppe ‘ fir jugend-
liche
Dg:‘s’“‘ i:ﬁ; VII VI (E) v v 111 11 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, |Umfangreiche g?:pggh?zl
tretens zZum: Hochwertige abgeschlos~ fachliche Fachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- bis zum
Facharbeiten, |sene Berufs- Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, vollendeten
ab 2. Tdtig- | ausbildung, | sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten auf- nach _
sy 7 - g ; . : : 21. Lebens
keitsjahr in |ab 4. T&dtig- standigkeit [rungen sowie fachliche grund einer kurzer iahr 2)
der Gruppe keitsjahr in und erhbhte |Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung J
der Gruppe Verantwortung
1. 2.81 31, 1.82 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 6,79
1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 9,21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 2,89 9,63 8,68
t. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15

1) Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Enderung der Altersstaffel.

265 9 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
e lmn [ ow [ o v z z N
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2}
Tatigkeitsjahr ab 4. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.77 31.12,.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42

1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65

1. 2.80 31, 1.8 11,46 9,79 8,27 7,59 7,117 6,86 6,06

1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56

1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85

1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07

1. 2.84 31, 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97

1. 2.85 21, 1.86 13,97 11,89 10,40 g,51 8,92 8,68 8,27

1. 2.86 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,91

1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17

1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
1.11.89 17,05. 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09

1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
1.11.%0 31, 1,91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 10 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)17
in Lohngruppe .
_ flir jugend-
Patam ;;fgg vII VI (B) v v 111 I 1 liche
_ o s Arbeitnehmer
tratons | mam: | Bochwertige | abgeschles |Umfangreiche der Lohn-
: Facharbeig r seng Berufs- fachliche Fachliche Durch Renntnisse Ohne Vor- gruppe III
ach d er, ausbildun Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, im Alter
1 ;ut. keWt - ::h a ; %' sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten aunf- nach unter 21
3 hi ;9 gl s ;Eti kzit N stindigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
Ja n der . 9% s und erhdhte |Verantwortung! Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe jahr in der Verantwortung
Gruppe
1. 2.81 31, 1.82 12,08 10,28 9,00 8,22 7,97 7,7 7,50 7,16
1. 2.82 31, 1.83 12,61 10,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7,83 7,47
1. 2.83 31. 1.84 13,01 11,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7,70
1. 2.84 31. 1.85 13,48 11,47 10,04 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31. 1.86 13,98 11,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,69 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 16,95 10,60 10,31 9,83
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
1. 2.90 31. 1.9 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst-~ PO

des malig VII v (E) v I1I I Eingangsstufe fur ]ugendllqhe
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens Zums Fachliche Einfache Arbeiten chne der Lohngruppe

* Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, kS : Vorkenntnisse IV im Alter
- N Grperliche
erhdhte Eigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendung des veraﬁﬁgortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten

1. 4.80 31, 3.8t 14,30 1,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71

1. 4.81 31, 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15

1. 4.82 31, 3,83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53

1. 4.83 31, 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -

1. 4.85 31, 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -

1. 4.86 31. 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -

1. 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81 -

1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -

1. 4.89 31. 3.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85 -

1. 4.90 31, 3.9 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt Altersgliederung.
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270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg*)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe fliir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
In£§:ft— kgiéégr ° ¢ } 2 ! im Alter unter
tretens zum: Dreijahrige ?ggﬁz:gi?t:ife Léngerg Kurze Kurze 1?nJ:h;:2
Berufserfaprung ausbildung Anlernzeit Anlernzels Anleitung Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, (Blanchieren, (Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)

1. 1.77 31.12.77 . 6,57 6,49 6,19 6,04 85

1. 1.78 31.12.78 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46

1. 1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81

1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27

1. 1.8t 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85

1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 19,07 9,70

1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99

1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19

1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45

1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76
*) Vor dem 1.1.1979 Sch-H, Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.=-Bez. 1} Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

Detmold und Miinster.

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)T)
in Lohngruppe
Datum erst- flir jugendliche
des Talig 5 4 3 2 1 Arbeiter
:2:€:£;_ ku:gg?r Dreijahrige 2:g§§§gi§§252e Léngerg Kurze Kurze d?; :?::gr3§€:z3
Berufserfahrung ausbildung Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren
(Maschinist, (Blanchieren, (w;lzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw. } Ausputzen usw.)

1. 1.76 31.12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1. 1.77 3t.12.77 5 . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1.78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1.79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
1. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 3i.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
t. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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27

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

1 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

D

M

Zeitlohnsatze je Std

fiix Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Dg;:m ;;f;; 1 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Freihandiges Freies Ein- detrfgﬁﬁniﬁme: 4
tretens zum: Einndhen eines Einnahen Stepparbeiten Xleben von n Altgr sgn
Facharbeiter, |nicht vorberei-{von gezogenen [an Lederfutter Stanzen Reifiver— 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schlissen an
Lehre streifens Bbden in wertigen Zuschnitten 2u- und Aus—
zwischen Roffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.74  31.10.75 ° 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11.75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
t.11.76 31.10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,71
1.11.77 31.10.78 | 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
t. 1.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
1. .1.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1. 1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1, 1.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
271 2 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferinduystrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi?igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
gesf kgaégg 1 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
Inkraft- indbar PR3 Arbeitnehmer
N Freihandiges s
tretens 2um: Einndhen eines Einndhen Stepparbeiten Eie;es EBin- der Lohngruppe 4
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Re.gn VS“ 1T7A§ter von
abgeschlossene bereiteten Deckeln und bei hoch- von kleinen hi} ver ahren
Lehre Kederstreifens Bdden in wertigen Zuschnitten ;c_ usge: a?
zwischen Koffer Taschen v h“? us
2 Werkteilen schnitten
{
1.11.79 31.10.80 8,34 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.80 31.10.81 ¢ 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81 31.10.82 l 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 % 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 31.12.84 ? 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
i
1. 1.85 31.12.85 i 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
i
1. 1.86 31.12.86 % 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
1. 1.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1.90° 31.12,90 17,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen}

271 3 Lohntarifvertrag flir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

i

n Ortsklasse I
in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- -
des malig 1 2 4 5 6 Arbeitnehmer
Inkzaft- kundb?r Freih&ndiges Freies Ein- gruppe 4
tretens zum: Einndhen eines Stepparbeiten kleben von in Ortsklasse I
Facharbeiter, nicht vorberei- an Lederfutter Stanzen ReiBver— im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schliissen an 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu— und Aus—
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen 1
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 4,57
t. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 4,65
1. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.10.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81  31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
1. 1.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7,94
t, 1.89 11.53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
271 4 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3figen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I £ir jugend-
Datum in Lohngruppe liche Arbeit-
des erst- 1 3 4 6 nehmer in
malig Lohngruppe 4
Inkrafty) | yandbar Freies Ein- in Orts-
tretens Einndhen Stepp- Zuschneiden reies Ein in Orts
zum: F _ Alle _ ; ~ kleben von klasse I
ach Arbeiten von gezo arbeiten an von Futter Reifver— im Alter
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen hld bi 17
abgeschlossene Kantennih- Deckeln bei hoch- nach s¢ Zufsend JX:
Lehre s und Bdden wertigen Schablone an 2u= un anre
maschine : Aus—
in Koffer Taschen von Hand
schnitten
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 5,15
1.11.80 31.10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7,16
1. 1.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7,34
1. 1.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
1. 1.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7,86
. 1,91 31.12.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09

N

1) Vom 1,11,1981 bis 31.12,1982 tarifloser Zustand.
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272 Herstellung von Schuhen

272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidgigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe fiir 4
- iir jugendliche
Datum erst Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 .
p im Alter von
Inkraft- kindbar
tretens zZum: Oberleder Spalt- Zwischen- 16 und 17
zuschnei- gzgi;; VO;ﬁgEUh futter Oberteile Sohlen agggée;ln Jgg;esoi;_%
den oder zZu- spalten entstauben 9 :
stanzen steppen ; oder arbeiterlohnes
stanzen usw usw schneiden usw. usw. kleben
usw. ° ° usw. usw.
1.11.79 31.10.80 8,04 7,9 7,78 7,65 7,52 7,39 7,26 80
1.11.80 31.10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12,83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 “31,12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,7 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
1. 1.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1. 1.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
1. 1.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
1. 1,91 31.12.91 11,85 11,71 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll und Leinenindustrie, Schwerweberei fiir Jugend-
Datum erst- 8 a 6 4 2 a 7 5 3 a 1 liche im
des malig . Alter von
Inkraft- | kiindbar Betriebs- zig::élggr— Bedienen Betriebs— 17 Jahren
tretens zum: handwerker p r _ Spulen an ; in % des
mit Selb- berexgrbex von Farb: selbst— handwerker Weben von Bedienen . Vollarbeiter—
standigkeit ten mit An- apparaten, knotenden nach Schwer— von Deka- Hiilsen lohnes
ung forderungen Elektro- Spul- 3jdhr. eweben tierma- sortieren
Spezial- entsprechend karren- masghinen Tatigkeit gusw schinen usw.
iennt— einer 3jdhr. fahren usw in Lohn- ° usw.
nisse Berufsaus- usw. * gruppe 6
bildung
1. 7.79 - 8,36 7,79 7,42 8,83 7,95 7,61 7,27 85
1. 1.80 30. 4.80 10,62 9,12 8,32 8,02 9,72 8,62 8,22 7,72
t. 5.80 30. 4.81 11,32 9,72 8,87 8,55 10,36 9,19 8,76 8,23
1. 5.81 30. 4.82 11,87 10,20 9,30 8,97 10,87 9,64 9,19 8,63
1. 5.82 30. 4.83 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98
1. 6.83 30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30. 4.85 13,15 1,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30. 4.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30, 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
1. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 1,13
1. 5.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
1. 5.90 30, 4.9 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97

1) Vor dem 1.1.1980 Grundl&hne.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag filir die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm} usw.)

DM

Grundl8hne je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII VI b Vb vV a v v III II a Ib Ia I
Garnver- _ Garnver- - Garnver-|Garnver-|(Garnver—| ... _
Datum erst- ver- arbei~ ver- ver- ver arbei- |S8TNeI~ dyuperei:| arbei- arbei- arbei- fur Jugend
des malig edlung: tung: edlung: |edlung: {edlung: tung: zeugung: fung: £ . tung: liche im
Inkraft- kindbar g: 93 g: ung: 9: Alter von
tretens zum: Walzen- - 17 Jahren
stoff- Be- Pirbe— | Schab— b o oo Nigin Ezr:z' in % des
drucken, |Pllisch- {schich- maschi- lonen- Xen Spulen, Hand Etiket- fa?ten Lamellen|Vollarbei-
Férben weben ten von machen, 4 Zwirnen tieren ; auf- terlohnes
. nen : Ketteln und/oder (Fein-
von usw. Tufting- s Spindeln usw. ! usw. ; reihen
s bedienen usw. Maschine strick-
Tufting- waren usw. usw Wirk)
waren "
Haupt- Zwischen- Haupt-—- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
1. 5.78 30. 4.79 8,29 8,13 7,9%4 7,89 7,83 7,67 7,48 7,34 7,22 7,19 7,12 92,5
1. 5.79 30. 4.80 8,63 8,46 8,27 8,21 8,15 7,98 7,79 7,64 7,52 7,48 7,41
1. 5.80 30. 4.81 9,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7,97 7,90
1. 5.8t 30. 4.82 9,61 9,43 9,22 9,14 9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82 30. 4.83 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
1. 6.83 30. 4.84 10,31 10,12 9,90 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 9,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
1. 6.88 12,32 12,09 11,85 1,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
1. 5.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
1. 5.90 30. 4.91 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39

275 3 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 14 . 12 10 7 3 11) far Jggendliche
Inisift— kg:é;gr 3§i5§§:223g33n e?i;tignigch :ﬁrﬁgﬁgggéﬁii:n Bedienen Verpacken von vo?iinggggn
tretens zum: ﬁ?:mgzggézfn gesteuerten mit Schaft- BﬁgZEZChEr— ‘aufgemachter Etikettieren 18.i£e§e32gahr
oder Jacquard- wirﬁ;gzg;inen OdZEng?Zgzigg- maschinen ::;g 32:_ usw. Vollarbeiterlohnes
einrichtung usw. usw. usw,
usw.

1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 7,63 6,94 6,74 85

1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7,10

1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39

1. 5.80 30. 4.8t 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92

1. 5.8t 30. 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30

1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62

1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -

1. 5.84 30. 4.85 12,71 11,98 11,26 10,28 9,42 -

1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 -

1. 5.86 30. 4.87 13,73 12,95 12,16 1,1 10,19 - -

1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57 -

1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95 -

1. 5.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37 -

1. 5.90 30. 4.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75 -

1) Lohngruppe

1 entf&llt ab 1.1.1983.
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VIII VII Vi b VI a vV a v IV a v IIT a | II a I .
Datum erst- Textil f?? guggnd-
N extil- s iche im
des malig i _ : . Maschinen- Masband- s
Inkraft- kiindbar Weberei: ver Wollindustrie: industrie: fabrikation: Tufting-Industrie Alter von
edelung: 17 Jahren
tretens zum: in % des
. s Lauf-
;4 |Textil- P Weben an ;. |Einlegen i Vollarbei-
Vorrich veredler Einrich Gummi~ Gummi an Schnei Tufting-| Garn- .nd terlohnes
ter, mit ten, Muster— |, -~ awe- band groBer den atter reste leichte
Blatt- s Vorrich-|{ weben kaschie~ Kapsel- gat Zu-
h Spezial- ten usw beauto- ren Druck- mafBe umristen{ spulen bringer-
macher |, rpeiten ° maten maschine usw. usw. ring
usw. usw. usw. SW. dienste
usw. usw. usw.
usw.
1. 5.78 30. 4.79 - - 8,63 8}42 8,21 8,04 7,90 7,76 - 7,47 7,25 85
1. 5.79 30. 4.80 - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,11 8,00 7,81 7,58
1. 5.80 30. 4.81 10,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1. 5.81 30. 4.82 10,70 10,36 10,09 9,84 9,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
1. 6.82 30. 4.83 11,15 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
1. 6.83 30. 4.84 11,51 11,15 10,85 10,58 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,41 9,14
1. 5.84 30. 4.85 11,89 11,52 11,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78
1. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
1. 5.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
1. 5.90 30. 4.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
275 5 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsidtze je Stunde fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- VII vi v v I1I1 II 1
des malig :
P Wirkerei- ; : ;
Inkraft- kiindbar s 5 Sonstige s Wirkerei- Weberei:
. Strickerei: P : . Weberei: : i Garnerzeugung: _ Veredlung:
tretens Zumi  lrextilmechani- Tat;ztzéien' Schermaschine Sté;gig:el. Spulen, siggi:: aggh_ Stoffbahnen
ker in Ketten- PR bedienen, Weben : ! Zwirnen M zusammennahen
Maschinisten Stricken automaten
und Raschel- usw. usw. 5 usw.
wirkerei usw usw. usw. bedienen usw.
1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5.79 30. 4.8¢0 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7,41
1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,03 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 1,20 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
1. 5.85 30. 4.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
1. 5.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 30. 4.9 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
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275 Textilgewerbe

275 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsadtze je Stunde flir Arbeitnehmer der hochsten

tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dat erst-
ge:m malig XII X VIII Vi v 111 I
Inkraft- kiindbar Stricken .
: L Jacguard- Farbklichen- : : Spulen Arbeiten
tretens zum Maschinisten kartengchlagen arbeiten von nahglosen Ringspinnen Zwirneé in der Musterei
usw. Feinstrimpfen usw.
usw. usw. usw. usw. usw.
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30. 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
1. 6.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
1. 5.89 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
1. 5.90 30. 4.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
275 7 Lohntarifvertrag fir die Textilfndustrie in Siidbayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir
X X VIII VII VI v v 111 11 1 Jugend-
liche ohne
- Tuch- und{ Woll- Tuch- und _|Baumwoll- _{Baumwoll- abge-
Datum erst Zwirne- Decken- filz- Zwirne- Decken- Kammgarn . Zell- Kammgarn u. Zell- w ; schlossene
Ing::ft- kgiéég rei: indu- her- rei: indu- zg::I- wollspin- igi:; wollspin- Naherei: Berufsaus-
ar strie: |stellung: strie: * nerei: nerei: bildung
tretens zum:
Textil- im Alter
veredler ;ggrél
m;:Qﬂ?- Firberei- |{Krempel- Hzif:n Krempein, s ?;:Z; Fachen, Muster- Band- SguTe in % des
ges . fach- putzen - Rahmen pl ! Zwirnen |arbeiten |einn3hen ein Vollarbei~
3janr. arbeiten usw Farben usw Kammen usw usw s zeichnen terloh
Berufs-— . usw. - usw. - - usw. usw. erlohnes
aus-
bildung
t. 5.78 30. 4.79 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7,27 7,14 7,02 87,5
1. 5.79 30. 4.80 8,77 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.81 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
1. 5.81 30, 4.82 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 8,73 8,62 8,49 8,36 8,23
1. 6.82 30. 4.83 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,71 8,58
1. 6.83 30. 4.84 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30. 4.85 10,87 10,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4.87 1,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30. 4.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 11,71 11,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 30. 4.91 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
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275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag fiir die Maschenindustrie in Slidbayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
. 1)
in Lohngruppe fiir Jugend-
liche ohne
Dg::m :;if; VIII VII Vi v v I11 II I abgeschlossene
mmicact- | kindbar |BiOrichter perstsaus;
tretens 2ums schlossener St rumpf- Handschuh- Wirken an |Rauhen von gi;lggig_ Nihen, Handschuh- Alter {iber
Lehre oder fﬁrbgr muster- Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5jahr. schneiden { maschinen usw. usw usw. usw. $ des Voll-
Berufs-— * arbeiterlohnes
praxis
S 1 s I s I s I s S I s l I s I
1. 5.79 30. 4.80 9,31 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,80 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 7,50 7,43 87,5
1. 5.80 30. 4.81 9,90 9,76 9,74 9,62 9,51 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,01 7,99 7,92
1. 5.81 30. 4.82 {10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,85 9,81 9,67 8,87 8,79 8,59 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1. 6.82 30. 4.83 (10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,24 9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 8,67
1. 6.83 30, 4.84 11,18 11,01 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,11 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 11,55 11,37 11,35 11,21 11,08 16,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25
1. 5.85 30, 4.86 (11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,21 10,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4.87 12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 (12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
1. 5.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
1. 5.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
1. 5.90 30. 4.91 (14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55

1} Ortsklassengliederung:

276 Bekleidungsgewerbe

S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd#figen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Pgem | st | s, suschnictarbeiten A. Neharbeiten Siomigek | Oy Sopatige Mbeiten | fir Jngendt
Inkrate- | dindoar | g w v v i o fronlr Jabeen
Heraus- Vollarbeiter-
Aufg:ézhnen sc::ZégizeTit Krmgl rundum _Ndhen an P%étten von Féden N&hmatgrial lohnes
Schnittlage- ohne elﬁgiften Nahmizs?xnen Mxegz;Yaren verﬁ:g?en verﬁ:;%en
bilder usw. Schablonen-
fihrung
1. 5.79 30. 4.80 9,19 8,50 7,92 7,58 7,31 7,19 7,06 90
1. 5.80 9,87 9,13 8,49 8,13 7,83 7,70 7,57
1. 9.80 30. 4.81 9,95 9,21 8,57 8,21 7,91 7,78 7,65
1. 6.81 30. 4.82 10,45 9,67 9,00 8,62 8,31 8,17 8,04
1. 5.82 30. 4.83 10,86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6.83 1,19 10,35 9,63 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 1,21 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,71 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
1. 5.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
1. 7.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
1. 5.89 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
1. 5.90 30. 4.91 14,45 13,37 12,45 11,93 11,49 11,32 11, 11
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276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

C. Biigel- D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten - Bug Arbeiten in der |flir Jugendliche
N arbeiten N N
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kindbar VII VI v v IIX I 17 Jahren
tretens Zums: ; in % des
: Herausschneiden i -
Aufzilchnen mit Maschine, Armel rundum N&hen an Pl&atten von N&hmaterial Voli:;g:;ter
s ho'zil - cohne einheften N&hmaschinen Miederwaren verteilen
g.?é r ag: Schablonen- usw. usw. usw. usw.
1lder usw. fiihrung
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35 90
1. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 92,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 1,4 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30. 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
1. 5.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
1. 7.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
1. 5.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
t. 5.90 30. 4.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 11,40
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige flir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten .b .Z Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar arbeiten Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII VI v Iv III I in % des
3 Vollarbeiter-
: Herausschneiden
Aufzg;:hnen mit Maschine, Ermel rundum Ndhen an Plétten von Ndhmaterial lohnes
Schnittlage— ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* fiihrung
t. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32 90
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 11,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
1. 5.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
1. 7.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
1. 5.89 14,15 13,17 12,29 1,75 11,36 10,96
1. 5.90 30. 4.9 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
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276 4 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige

fiir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten g;b:gg:i_ Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum 3 VII Vi v v 111 I in % des
Herausschneiden Vollarbeiter-
Aufz;xchnen mit Maschine, Armel rundum Nihen an Plitten von Nidhmaterial lohnes
s ho':il _ chne einheften Nihmaschinen Miederwaren verteilen
gi?éer 33: Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* fiihrung
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08 90
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7.37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30, 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30, 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
1. 5.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten 17.
tretens zum: VII VI v v 111 I Lebensjahr in %
: ; des Voll- -
. Herausschneiden T
Auf:izghnen mit Maschine, Ermel rundum Ndhen an Plédtten von Ndhmaterial arbeiterlohnes
Schnittlage— ohne einheften Ndhmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
DE fihrung
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77 90
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7.61 7,35 7.1
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30, 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 11,11 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
1. 5.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
1. 7.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
1. 5.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
1. 5.90 30. 4.9 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
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276 6 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum‘ erst- . . u : C. Bligel- D. Sonstige Arbeiten flir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII VI v v IIX II I 17 Jahren
tretens zum: in % des
. Heraus- .
Rufzeichnen : : % Vollarbeiter-
ohne sc:nelggn mit Argel Ndhen an Plidtten von Fdden N&hmaterial lohnes
Schnittlage- aschine, ruandum Ndhmaschinen|Miederwaren verknoten verteilen
bilder ohne einheften usw usw usw usw
Sw Schablonen- usw. : * * "
usw. fiihrung
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,50 7,37 90
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 8,02 7.88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,41 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
1. 5.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
276 7 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fir wo
fir jugend-
- liche Anzu-
Datum erst- : Bligler : 21 2/11 2/1IL b lernende
s Zuschneider und Schneider, - :
des malig o : : Ndherinnen : (ohne Lehr-
- und Bliglerinnen| Schneide- : Packerinnen,
Inkraft- | kiindbar Zuschneide- | £r Herren-|rinnen mit Herren- Kleider, und die oder Anlern-
tretens 2um: : ober- Blusen, Stricke- : vertrag) im
rinnen und Knaben-| Abschlu8- : - - Bekleidungs-
s - bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir - Alter von
nach bekleidung, priifung Damen— und and Arbeiten gegensténde 16 - 18
3~jdhriger Mintel und Antel Kinder— z £ it a zum Versand h
Berufs- und Miitzen- Eantg ! b ;; ?; utaten mit der einpacken Jahren in
tatigkeit Kostiime macher ostime ekleidung Maschine den dritten
usw. usw. 6 Wochen
usw. . P
ihrer Td-
tigkeit
1. 6.79 31. 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31. 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7.81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31, 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31, 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 * 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31. 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31. 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31. 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
1. 7.86 31. 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6.87 31. 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
1. 6.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10, 46 10,50 9,52 9,04
1. 8.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 3,08
1. 5.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
1. 6.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 - 9,92 9,43
1. 5.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
1. 6.90 30. 4.91 590,00 12,48. 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74

1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 8 Lohntarifvertrag fiir die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

DM
Monatslahnei)
in Lohngruppe
Datum erst- . . . Maschinenniher/-innen Pr— 3 ;
des Ta11g Kiurschner und Kiirschnerinnen (Pelzniher) Anzulernende Pelznaherinnen Handnaher/-innen
i:gzg::- kuggg?r bis zu bis zu bis zu bis zu Iwecker/
Selp- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr —innen
stindige | SINIE |nach fnde | haie | Schrit Joach Ende | Sl | seriee {nach Ende | Sl | schrie nech e
bildung bildung lernzeit lernzeit
1. 6.78 31. 5.79 9,92 9,29 8,60 8,49 7,90 7,20 8,49 7,90 7,20 8,18 7,52 7,20 8,49
1. 6.79 31. 5.80 ; 10,39 9,73 9,00 8,89 8,27 7,54 8,89 8,27 7,54 8,56 7,87 7,54 8,89
1. 6.80 31. 5.81 i 11,10 10,39 9,61 9,49 8,83 8,05 9,49 8,83 8,05 9,14 8,41 8,05 9,49
1. 6.81 31, 5.82 : 11,63 10,89 10,07 9,95 9,25 8,44 9,95 9,25 8,44 9,58 8,81 8,44 9,95
1. 6.82 12,04 11,27 10,42 10,30 9,57 8,74 10,30 9,57 8,74 9,92 9,12 8,74 10,30
1.12.82 31. 5.83 12,14 11,36 10,50 10,38 9,65 8,81 10,38 9,65 8,81 10,00 9,19 8,81 10,38
1. 6.83 31. 5.84 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 31. 5.87 13,99 13,09 12,11 ‘ 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,63 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 31. 5.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
1. 6.88 2 527 2 346 2 188 2 161 2 010 1 836 2 161 2 010 1836 2 083 1912 1 836 2 161
1. 1.89 31. 5.89 2 588 2 420r 2 241 2 213 2 058 1 880 2 213 2 058 1 880 2133 1 958 1 880 2 213
1. 1.90 31. 5.90 2 650 2 478 2 295 2 266 2 107 1 925 2 266 2 107 1 925 2 184 2 005 1 925 2 266
1) Vor dem 1.6.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatslohn (ge-
teilt durch 174 = Stundenlonn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
oM
Zeitlohnsitze je std
iq Ortsklasse I R
e | e e rerlio,
é?:é:i:- kuziﬁfr I1I Kirschner und Kiirschnerinnen I Niher/-innen'’ Iiesiiz- vg;ngoéi:n_
Lo 18: Lebens-
wllhe | WD, | degime | SelptEoly | wener-imen | Duse
1. 9.75 31. 8.76 ! 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 5,63 4,93
1. 9.76 31. 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 6,02 5,27
1. 9.77 31, 8.78 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 6,42 5,62
1. 9.78 31. 8,79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 6,76 5,92
1. 9.79 31. 8.80 ; 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 7,09 6,21
1. 9.80 31. 8.81 % 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 7,59 6,65
1. 9.81 31, 8.82 i 11,73 10,28 8,85 10,26 8,94 7,95 6,97
1. 9.82 31, 8.83 i 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 8,26 7,24
1. 9.83 31. 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.852¥ 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 8,84 7,75
1. 9.86 31. 8.87 i 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
1. 9.87 % 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
1. 9.88 31. 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
1. 3.90 31, 8.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79

Maschinenndher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen

Erschwerungszuschlag von DM 0,10, soweit sie iiberwiegend
an der Maschine beschédftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tdtig waren.

2) Der Kindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verléngert.
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281 Mahl- und Schdlmihlen

281 1 Entgelttarifvertrag fir die Milhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Entgeltsdtze je MonatT)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)z)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kindbar 7 6 () 4 3 !
tretens zum: Qualifizierte
Handwerker usw. Miiller, Betriebs- Absacker Lager- und Arbeiten an
ab dem 2. handwerker Verladearbeiter Druckerei-
Py N . usw. .
Tatigkeitsjahr usw. usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1. 7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064
1.10.82 30. 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147
1.11.83 30. 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207
1.10.84 30. 9.85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404
1.11.87 31.10.88 3m 2 882 2 723 2 665 2 479
1.11.88 3 250 2 954 N 2 79 2 732 2 541
1.11.89 3 323 3 020 2 854 2 793 2 598
1.11,90 31.10.91 3 398 3 088 2 918 2 856 2 656

1)} Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt

2) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0 = Stunden-
lohn.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig~Holstein und Hamburg
DM
%Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- kiindbar ;
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker erhdhter k8rperlicher Einsatz

und Kraftfahrer ; s s anderer Art
(Hilfsarbeiten in der (Brotschneid v " )
Teigmacherei usw.) rotschneiden, erpacken usw.

1. 6.80 31. 3.8%1 11,14 10,01 8,30

1. 4.81 31. 3.82 11,70 10,51 8,72

1. 4.82 31, 3.83 12,19 10,95 9,09

1. 4.83 31, 3.84 12,62 11,33 9,41

1. 4.84 31, 3.85 13,05 11,72 9,73

1. 4.85 31, 3.86 13,46 12,09 10,04

1. 4.86 31, 3.87 13,95 12,53 10,41

1. 4.87 31, 3.88 14,46 12,99 10,80

1. 4.88 31. 3.89 14,91 13,39 11,16

1. 4.89 31. 3.90 15,40 13,83 11,53

1. 4.90 31, 3.91 16,30 14,64 12,21

-82-



284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)z)
in Lohngruppe . :
Datum erst- Jugendllche -
- Arbeitnehmer fir
des malig I II infache Arbeit
Inkraft- klindbar Einfache Arbeiten eintache Arbeiten
tretens zum: . R . mit erhdhtem
erhShter kdrper- kérperlichen Ein-
Facharbeiter licher Einsatz anderer Art _ satz im Alter
und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in| (Brotschneiden, Lade:::;ﬁ:;fs unter 20 Jahren
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) B
usw. )
1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308 8,94
1.12.79 31. 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308 9,00
1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397 9,61
1. 4.81 31, 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468 10,10
1. 4.82 31. 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1530 10,52
1. 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584 10,89
1. 6.84 31. 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638 11,27
1. 4.85 31, 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63
1. 4.86 31, 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752 12,05
1. 4.87 31, 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817 12,50
1. 4.88 14,76 590,40 13,28 10,96 1 874 12,89
1.10.88 31. 3.89 14,76 590,40 13,28 10,98 1874 12,89
1. 4.89 31. 3.90 15,25 610,00 13,72 11,41 1 936 13,32
1. 4.90 31, 3.91 16,15 646,00 14,53 12,08 1 999 14,11

1) Fiir Kraftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je 2) Ladenverkaufspersonal ab 54. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab
Monat. dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aus-
bildung.
284 3 Lohntarifvertrag flir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe L .

Datum igfg; I 1 8331 v furugsgiggégzhe

é:g;zﬁ:— kﬁ:gz?r Facharbeiter und Handwerker . Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskr%fte ?;bgszip;zzgg

Facherbeitgr in Kraf?fahrer und im mit im Alter unter

Schiigsfuhrer Baﬁggrell Bgigag;:r, Bacﬁg:?zeﬂ le;sgzizer 18 Jahren

° Konditorei Inkasso haben .
usw. Uber 18 Jahre
1. 4.77 31, 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 3t. 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31, 3.80 1,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31, 3.81 12,77 11,10 1,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3.82 13,41 11,66 11,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31, 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53,

t. 7.86 31. 3.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31. 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31. 3.89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
1. 4.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
1. 4.90 31, 3.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 4 Lohntarifvertrag flir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

284 Herstellung von Backwaren

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
Ingizft— kg:éggr ! 2 3 4
fretens e Facharbeiter () jAngelernte . Ungelernce Arbeiinenmer ir
leichte Arbeiten

1. 1.80 9,70 8,92 8,54 7,47

1. 8.80 28, 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65

1. 3.81 31, 3.82 10,48 92,64 9,22 8,07

1. 4.82 31, 3.83 10,92 10,05 9,61 8,41

1. 5.83 31. 3.84 11,34 10,43 9,98 8,73

1. 6.84 31, 3.85 11,74 10,80 10,33 9,04

1. 4.85 31, 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36

1. 4.86 31. 3.87 12,64 11,63 11,12 9,73

1. 4.87 13,10 12,05 11,53 10,09

1. 9.87 31, 3.88 13,15 12,10 11,57 10,13

1. 4.88 31, 3.89 13,60 12,51 11,97 10,48

1. 4.89 31. 3.90 14,08 12,95 12,39 10,84

1. 4.90 31, 3.91 15,02 13,82 13,22 11,57

DM

284 5 Lohntarifvertrag filir die Brotindustrie in Bayern

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse1
II | I11

Datum erst- fir jugendliche

des Talig A B c D quelernte )
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit
tretens s Bigge;oiéiigrggf Heizer ohne A?gggés;g;Zr A?ggftgggizr in % der Lohnsdtze ?ihg$€§;1§§:§1§

Handwerker usw. Priifung usw. mit schyerer mit lelghter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit

t. 2,72 31. 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22

1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60

1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70

1. 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22

1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung

1. 6.76 28. 2.77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-

1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-

1. 1.78 28. 2,78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I

1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45

1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75 -

1. 7.79 9,1 8,43 7,83 6,83

1. 1.80 29. 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93

1. 3.80 28. 2.81%) 9,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nichste Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Diese Sdtze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 (E) 6 7
Inkraft- | kiindbar :
tretens zum: Arbeitnehmer |Arbeitnehmer Arbeltnghmer Abgeschlos- (Facharbeiter Fgcharbe%ter,
mit einfachen mit nach l&nge- Angelernte s - die Arbeiten in % der
s : ene Berufs- mit Fach P "
ue s s . : rer Einar- Arbeitnehmer : : selbstédndig Lohnsédtze
Tatigkeiten [Fertigkeiten beitungszeit mit Fach- ausbildung kenntnissen ausfihren der
o e | naricTtung| Behifach | ennenissen | (hcker | niseher | (S ontEihcer oreokiasee 1
9 91 einsetzbar ° ° usw.)
1. 4.81 28. 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 11,79 13,16 98,5
1. 4.82 28. 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
t. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,7 14,19
1. 6.84 28. 2.85 8,81 9,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,08 9,99 10,90 1,50 12,11 13,56 15,14 7
1. 4.86 28, 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29, 2.88 9,83 10,81 11,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
1. 4.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
1. 1.89 28, 2.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
1. 3.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
1.10.89 28. 2.90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
1. 3.90 11,09 12,19 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
1.10.90 28. 2.91 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.4.198% neu aufgestellt.
284 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohns&dtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohn e 3az
des malig in Lohngrupp fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiter,
tretens. zum: 1a 2a 3all 3b 1L Pfdrtner
Ofengesellen, Backstubengesellen : . bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbstidndig Hllggg::i;:er’ Hiféggiggften 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.80 30. 6.81 473 447 406 344 378
1. 7.81 30. 6.82 496 470 426 362 397
1. 7.82 30. 6.83 517 489 444 377 414
1. 7.83 30. 6.84 534 505 459 389 427
1. 7.84 30. 6.85 552 522 474 402 442
1. 7.85 30. 6.86 569 538 489 415 456
1. 7.86 30. 6.87 590 558 507 430 472
1. 7.87 30. 6.88 612 579 526 446 490
1. 7.88 30. 6.89 631 597 542 460 505
1. 7.89 646 612 556 472 518
1. 7.90 31. 6.91 665 629 572 485 532

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (ab 23 Jahren)1)
in Entgeltgruppe
Datum erst- 5y
des malig I II I1I v v fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar der Entgelt-
tretens zZum: Gesellen Verkduferinnen, gruppe III
ab 4. Gewerbege- unter 18 Jahren
mit Berufs- Betriebshelfer Hilfskrédfte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister-|jahr nach Servierpersonal
priifung der Aus- (Monatslohn)
bildung
1. 1.8t 31.12.81 11,73 11,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83
1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14
1. 5.83 12,68 11,95 10,75 9,62 11,22 1 550 7,39
1. 1.84 31. 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7,53
1. 4.84 31, 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1 620 7,75
1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1 670 7,98
1.10.85 31. 3.86 13,69 12,9 11,61 10,39 12,12 1 670 7,99
1. 4.86 31. 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29
1. 4.87 31, 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58
1. 4.88 31. 3.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85
1. 6.89 31. 3.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1930 9,28
1. 4.90 31. 3.9 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2 010 9,67

1} Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

284 8 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ilber 21 Jahre)

1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar kréfte fiir einfache kréfte {ohne solche
tretens zZumse Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten z.B. fiir einfache Arbeiten)
nach vollendetem und Arbeitskréifte, die mit Spiil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer (innen) Putz- und Aufriu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schdftigt werden
1. 4.80 31, 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81
1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20
1. 4.82 31, 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54
1. 4.83 31, 3.84 12,20 11,77 10,37 8,40 8,82
1. 5.84 31, 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03
1. 4.85 31, 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31
1. 4.86 31. 3.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65
1. 4.87 31, 3.88 13,89 - 13,24 11,75 9,51 10,00
1. 4.88 31. 3.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30
1. 4.89 3t. 3.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64
1. 4.90 31, 3.9 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer

iber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag flir das Bidckerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

Datum erst- fir 4 alich
des malig- in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- | kiindba ungelernte Arbeit-
tretens zum: Facharbeiter (Gesellen) nehmer im Alter unter
Ungelernte 18 Jahrgn in % des
nach dem im 3. und 4 im 1. und 2. Arbeitnehmer Vollarbeiteriohnes 2)
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78
1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04
1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42
1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 1,17 9,72
t. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03
1. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35
1. 5.86 30. 4.87 14,11 13,62 12,38 10,77
1. 5.87 14,64 14,12 12,84 11,17
1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18
1. 5.88 15,03 14,50 13,18 11,47
1. 5.89 30, 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76
1. 5.90 30. 4.91 16,23 15,66 14,24 12,39
1} Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Enderung der Prozentsitze.
284 10 Lohntarifvertrag flir das Bickerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméf8igen Altersstufe {(ab 23 Jahren)1)
Datum erst- in Lohngruppe fﬁrlgggznd—
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Ig If Id 1 c (B) 11 III a IV a geingh _
tretens zum: s : n
Meister, die Meister, die gruppe III
als Betriebs- i1 SchieBer und Bicker und Betriebs- Ungelernte unter 18
leiter Au:izg;ig::de Facharbeiter Ronditoren helfer Arbeitnehmer Rraftfahrer Jahren
tdtig sind
1. 1.80 29. 2.80 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 10,00 6,36
1. 3.80 12,53 12,05 10,60 9,64 8,68 8,19 10,60 6,75
1.10.80 28, 2.8t 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 8,39 10,87 6,92
1. 3.81 28. 2.82 13,49 12,98 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7.27
1. 3.82 28. 2.83 14,05 13,51 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57
1. 4.83 29, 2.84 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7,82
1. 6.84 28, 2.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06
1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30
1. 3.86 28, 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60
1. 3.87 29. 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
. 3.88 28, 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19
1. 3.89 28. 2.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52
1. 3.90 28. 2.91 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,21 15,80 10,05

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III iiber
20 Jahre, Lohngruppe I d - I g ohne Altersgliederung.
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285 zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#fSigen Altersstufe ({liber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
F E (E} D o} B A

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus- 2 : : : N

N - ey : Erhdhte Einweisungs- Ohne berufliche der Tarif-
tretens zams fagisgfsege— gegi2;;3:_ a?ilggggée kérperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A
sonderg; R&n— bildun Anwe?sun en Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
nen Schlos:er Zuckerfabgik- Kran-g ’ |nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
v ’ ' : S
Kfz-, Bauhand— fachkraft Bagger—, Stapiz;fahrer Paki:;eren Botesg;enste
werker usw. usw. Lokfiihrer ° ° °
usw.

1. 3.80 28. 2.81 2 168 2 045 1902 1 820 1677 1 636 1 391

1. 3.81 28. 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1819 1 754 1 495

1. 3.82 28, 2.83 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 1 559

1. 3.83 29. 2.84 2 487 2 346 2 205 2 111 1971 1 900 1619

1. 5.84 28, 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1 963 1672

1. 5.85 28. 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1 724

1. 5.86 28, 2.87 2 749 2 593 2 437 2 334 2 178 2 100 1789

1. 3.87 29. 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 131 1 857

1. 3.88 30. 4.89 2 939 2 773 2 607 2 496 2 329 2 246 1913

t. 5.89 3 004 2 834 2 664 2 551 2 381 2 296 1 955

1. 5.90 31. 3.91 3 084 2 909 2 734 2 618 2 444 2 356 2 007

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5,1989 geteilt durch
167, ab 1.1.1990 geteilt durch 165

Stundenlohn.

286 0O

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B

ohne Altersgliederung.

bst- und Gemiiseverarbeitung

DM

-F,

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)2)

in Bewertungsgruppe

8 6 (E) 4 3 1
Datum erst- - PR
des malig Léngere Berufser- fir gugingitzhe
Inkraft- | kiindbar |fahrung, Arbeiten Ungelernte Arbeitnehm A bu.i ;me far
tretens zum: die Spezial- Handwerker und Angelernte 9 er ei;felhneA br't
kenntnisse und Facharbeiter mit Arbeiter, fiir TAtigkeiten fit infach tac ?B ; il en
-fertigkeiten abgeschlossener ausfiihren von schwi rigei Aet T"tgrke': ac s. unter anren
erfordern und Berufsausbildung Spezial- Een;:nigse u:d' a 19E?1 en, cie
selbstindig aus-[nach dem 2. Jahr titigkeiten Fortiores elne Einwelsung
gefiihrt werden ertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.80 31. 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24
1. 5.81 31, 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31. 3.83 11,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31. 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31. 3.86 2 363 2 096 1 860 1 747 1 490 1 439
1. 4.86 31. 3.87 2 454 2 176 1 932 1814 1 547 1 494
1. 4.87 31. 3.88 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 31. 3.89 2 630 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601
1. 4.89 31, 3.90 2 7117 2 410 2 138 2 014 1713 1 654
1. 4,90 31, 3.9 2 850 2 528 2 243 2 113 1797 1735

1} Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.4.1985

Monatsentgelt (geteilt durch 173

ab 1.1.1991 geteilt durch 169).

Stundenlohn;

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst~, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)Z)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 fiir jugendliche
des malig Handwerker Arbeitnehmer
Inkraft- k@ndbar ond Fach- Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer der Lohn-
tretens zum: s : : Angelernte gruppe 3
gr:§;§i;92;§_ mfic:2;::é§§;s— Arbeiter, fiir Tdtigkeiten|flr mechanische| fir einfache im Alter unter
zissen and sener Berufs— ausfihren schwieriger Tatigkeiten, Tdtigkeiten, 18 Jahren 2)
entsprechender ausbildun von Spezial- {Art, Kenntnisse|die Einweisung die eine
Berugserfahrun ab 2 Jahg tatigkeiten und Fertig- und Bbung Einweisung
: 9 ¢ keiten erfordern erfordern
im 3. Jahr
1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7.30 7,23
1.10.80 31. 3.81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
1. 4.81 31, 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31, 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31, 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46
1, 4,85 31, 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74
1. 9.85 31. 3.86 2 409 2 190 1971 1 752 1 588 1 540 -
1. 4.86 31, 3,87 2 501 2 274 2 047 1 819 1 649 1 599 -
1. 4.87 31, 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 1 710 1 658 -
1. 4,88 31, 3.89 2 681 2 437 2 193 1 950 1 767 1 713 -
1. 4.8% 31, 3.90 2 769 2 517 2 272 2 021 1 832 1 774 -
1. 4,90 31, 3,91 2 907 2 643 2 386 2 122 1 924 1 863 -

1) Vor dem 1,9,1985 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9,1985

Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1,1.1991 geteilt durch 169).

= Stundenlohn;

2) Ab 1,4.1985 Bewertungsgruppen 3,

gliederung.

4,

6 und 7 ohne Alters-

286 3 Entgelttarifvertrag fir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig 7 6 (E) 4 3 l 2 ! liche Arbeit-
Inkraft- kiindbar |Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer - nehmer der
tretens zZums Facharbeiter Pacharbeiter Angelernte Lohngruppe 3
mit Spezial- mit abgeschlos- Arbeiter, fiir Tdtigkeiten|fiir mechanische| fiir einfache im Alter unter
kenntnissen und sener Berufs— ausfihren schwieriger Titigkeiten, TAtigkeiten, 18 Jahren 2)
entsprechender ausbildun von Spezial- Art, Kenntnisseldie Einweisung die eine
Berufserfahrung im 1 Jahg titigkeiten und Fertig- und Obung Einweisung
ab 3. Jahr ° keiten erfordern erfordern
1. 1.81 31, 1.82 11,53 10,49 9,46 8,93 7,99 7,59 8,64
1. 2.82 31, 1.83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31, 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 1,71 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31, 1.86 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31. 1.87 2 420 2 200 1 969 1 859 1 672 1595 -
1. 6.87 31, 1,88 2 514 2 285 2 045 1 931 1 737 1 657 -
1. 2.88 2 591 2 355 2 108 1 990 1 790 1707 -
t. 5.88 31, 1.89 2 599 2 363 2 115 1 997 1 79 1 713 -
1. 2.89 31, 1,90 2 685 2 441 2 192 2 070 1 862 1775 -
1. 2.90 31, 1.91 2 803 2 675 2 288 2 161 1 944 1 852 -

1) Vor dem 1.2.1986 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab dem 1.2.1986

Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1,1,1991 geteilt durch 169),

= Stundenlohn;

2) Ab 1.2,1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-

gliederung.

-89-



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

DM

Entgelts3tze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)25
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe fir jugend-
Datum erst- liche unge-
des malig 8 6 4 3 1 6 (E) lernte Ar-
Inkraft- kindbar |Ldngere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer beitnehmer
tretens zums fahrung, Arbeiten - fiir ein-
die Spezialkennt- ﬁggtzic;?; Angelernte fiir Tatig- fir ein- Facharbeiter mit fache Ar-
nisse und -fer- abgeschlos- Arbeiter, keiten fache Titig- abgeschlossener Lehre beiten
tigkeiten erfor- sener Berufs— ausfihren schwieriger keiten, die Handwerker usw ’ unter 18
dern und selbst- ausbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- * Jahren 3)
sténdig ausge- nach demg tétigkeiten nisse und weisung
fihrt werden nach 2. Jahr Fertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr °
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 7,77
1. 5.81 30. 4,82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 8,15
1. 5.82 30. 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7,71 10,46 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 9,06
1. 5.85 30. 4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1419 1 934 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 220 2 018 1 816 1 715 1 473 2 008 1 413
1. 5.87 30. 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1 529 2 084, 1 466
1. 5.88 2 379 2 163 1 947 1839 1579 2 152 1514
1. 9.88 30. 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 1 582 2 155 1517
1. 5.89 30. 4.90 2 466 2 242 2 018 1 906 1 637 2 231 1 561
1. 5.90 30. 4.9 2 585 2 350 2 115 1 998 1 716 2 338 1 637

1) Vor dem 1,5.1985 Zeitlohns&dtze je Stunde; ab 1.5.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 =
ab 1.1.1991 durch 169).

2) Ab 1,4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-

Stundenlohn;

3

Infolge einer

1.5.1985.

Strukturénderung

niedrigere Satze ab

gliederung.
287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SuBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
oM
Entgeltsdtze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe3)
1 H G F 3 i} C B fiir
Arbeitsauf- Abgeschlos - Jjugend-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- Tiche
des malig |umfangreiche, mitgfach- schldgige sene Berufs-j Tdtigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Arbeit-
Inkraft- | kiindbar erworbene - s Berufs- ausbildung, mit An- 9% Tatigkeiten | . ki nehmer der
. : Schwierige, {licher Selb- : H mechanischer Sy s einfacher Art s
tretens zum: |Spezialkennt- 2 S ; ausbildung, spezielle lernung, mit Einar- s : Tarif-
s hochwertige [standigkeit, S 3 : oder schema- : mit Ein-
nisse und S ; H Tétigkeiten fachliche Ubung und ; beitung . gruppe D
p Tatigkeiten Spezial- s s tischer Art, : weisung "
erweiterte (Vorarbeiter | kenntnisse mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (kérperTich (Bedienen von (Pack- und bis 18
Selbstidndig- usw.) (Bécker nissen und |und Erfahrung|{Knetmaschi- scgwere Druckmaschi- Transport- Jahre
keit erfor- . Konditor Fertigkeiten { (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbegggn)
dern (MeB- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw.) 9
und Regel- . schlosser usw.)
techniker) usw)
Hmb. [SchH. [ Hmb., [SchH. [ Hmb., [SchH. | Hbm. TSchH. | Hmb. TSchH. | #mb. [SchH. | Hmb. [SchH. | Hmb. [SchH. | Hmb. |SchH. [Hmb.[SchH.
1. 6.82 31.5.83 12536 2509 2305 2281 2194 2170 2095 2073 180 1820 1670 1653 1530 1513 1461 1446 1409 1 3911 603 1 586
1. 6.83 31.5.84 |2 617 2590 2379 2355 2264 2240 2162 2140 1899 1879 1724 1707 1579 1562 1508 1493 1454 143616541 637
1.6.84 31.5.85 (2703 2676 2458 2494 2339 2315 2233 2211 1962 1942 1781 1764 1631 1614 1559 1544 1503 1 4851 709 1 692
1.6.85 31.5.86 (2789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 184 168 1672 1610 1599 1553 15801 761 1 748
1. 6.86 31.5.87 (2896 2883 2634 2622 2507 2495 2393. 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 16031 8281 819
1.6.87 31.5.88 [3005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 16701 897 1 892
1, 6.88 31. 5.89 3104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1875 1793 1730 1 960
1, 6.89 3197 2 908 2 768 2 642 2 321 2 105 1931 1 847 1782 2 019
1.6.90 31, 5.91 3 287 2 989 2 846 2716 2 386 2 164 1985 1899 1832 2 076
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif- 3) Ab 1.6.1988 gelten fiir Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4, Jahr in der Gruppe.
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287 Herstellung von Siiwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 2 Entgelttarifvertrag flir die Si8Bwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsdtze ije Monat1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
H F E
B A A (E) £8r jugend-
Datum erst- Abgeschlos- |Abgeschlos- liche Arbeit~-
des malig sene ein- sene Be- s . nehmer der
- .y T&tigkeiten :
Inkraft- kiindbar schlagige rufsaus- s o : s ; Tarifgruppe D
tretens zum: Schwierige, Berufs- bildung, T;tnﬁ:; T:gtggigten T:z;z:i;:in in90r€§_
hochwertige|ausbildung, spezielle ! L . s klasse I unter
Titigkeiten|Tdtigkeiten | fachliche Ubung und arbeitung (Art mit Fachkrdfte mit 18 Jahren
_ : - s Erfahrung {(Bedienen |Einweisung abgeschlossener
{Vorar mit Kennt Kenntnisse (Knetma- b X (Pack a h
beiter nissen und und Er- g? ma- - von ;gc - b ack= u: Lehrzeit
usw. ) Fertigkeiten fahrung :iblgin masc L?en ragsgzr ;
(Betriebs- (Gabelstap- : ?r usw. arbeiten
schlosser lerfahrer usw.
usw. ) usw. )
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7.51%
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
t. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7,31 Fortsetzung siehe 8,02
Ortsklasse I
1. 5.8t 30. 4.82 2 206 2 006 1 747 1 575 1 377 1 337 1 462
1. 5.82 30. 4.83 2 299 2 090 1 820 1 641 1 435 1 393 1 523
1. 5.83 30. 4.84 2 373 2 157 1878 1 694 1 481 1 438 1572
1. 5.84 30. 4.85 2 451 2 228 1 940 1 750 1 531 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 536 1 678
1.10.85 30. 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 540 1 678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1 871 1 640 1 604 1 737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1 942 1702 1 665 1 803
1. 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1 720 1 862
1. 5.89 2 895 2 633 2 291 2 066 1 811 1772 1918
1. 5.90 30. 4.9t 2 976 2 707 2 355 2 124 1 862 1 822 1972
1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsdtze je Std.; ab 1.5.1981 2) Tarifgruppe E iUiber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) (1t.
Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989

geteilt durch 165.

Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

287 3 Entgelttarifvertrag filr die SiliBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
-] F E D B A
Datum erst- < :
des malig Abgeschlossene |[Abgeschlossene i?;eg:gzggé:cg:r
égg;:i:— ku:gzér Schwierige glns;::ag;?i_ biféi:fsa:s-— Tac;ﬁtz;ﬁz: mit Titigkeiten Tétigkeiten Tarifgruppe D
M und du:ru TEzi kei- ziellzlfapg- Bbun ung' mit Einar- einfacher Art unter
hochwertige 9 9 : c 9 beitung mit Einweisung 18 Jahren
s : ten mit Rennt- liche Kennt- Erfahrung
Tdtigkeiten . p : (Bedienen von (Pack- und
: nissen und nisse und Er- |{Knetmaschinen-
(Vorarbeiter F igkei fah bei Druckmaschinen Transport-
usw.) ertigkeiten ahrung arbeiter usw.) arbeiten)
(Betriebs~- (Gabelstapler- usw.)
schlosser usw.)| fahrer usw.)
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78 31, 3.79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 11,37 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.106.79 31, 3.80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31, 3.81 12,14 11,04 9,64 8,67 7.56 7,28 7,52
1. 4.81 31, 3.82 2 217 2 016 1 760 1 583 1 382 1 333 1 373
1. 4.82 2 310 2 101 1 834 1 649 1 440 1 389 1 431
1.12.82 31, 3.83 2 310 2 101 1 834 1 649 1 441 1 390 1 431
1. 4.83 31, 3.84 2 384 2 168 1 893 1 702 1 487 1 435 1 477
1. 4.84 31, 3.85 2 464 2 241 1 956 1 759 1 538 1 484 1 527
1. 4.85 31. 3.86 2 545 2 315 2 021 1 817 1 589 1 533 1577
1. 4.86 31, 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4.87 31, 3.88 2 738 2 491 2 175 1 955 1713 1 653 1 696
1. 4.88 31. 3.89 2 828 2 573 2 247 2 020 1 770 1708 1 752
1. 4.89 2 913 2 650 2 314 2 081 1 823 1759 1 805
1. 4.90 31, 3.91 2 995 2 724 2 379 2 139 1 874 1 808 1 856

1) Vor dem 1.4.1981 Zeitlohns3tze je Stunde; ab 1.4.1981
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) (lt.
Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987), ab 1.10.1989

geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.

-01-



287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 4 Entgelttarifvertrag fir die SuBwarenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsdtze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe i
1 H G F £ b c B A
i fir
Arbeitsauf- Abgeschlos~ jugend-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- 1iche
des malig |umfangreiche, ; schldgige sene Berufs~| Tdtigkeiten . s S N it
Inkraft- | kiindbar | erworbene | oo o[ ML FAChe 1 “gerufs-” | ausbildung, | mit An. | TALIGKeTten | irypigieipen | Tdbigkelten | Arbelt.
tretens zum: Spezialkennt- hoczwert?gé stindigkeit ausbildung, spezielle bernung, oder schema- mit Einar- mit Ein- Tarif-
nisse und s : ? * | Tétigkeiten fachliche bung und : beitung X
erweiterte (€a£1gte}§ec ksg§§;$l-e mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung tzi;:e;r$¥25 (Bedienen von (ngzfungd gz:gzﬁ v
Selbstindig- 0 as e) € ?B'a'cke $ nissen und [und Erfahrung|{Knetmaschi- scgwere Druckmaschi- Transport- |18 Jahren
keit erfor- usw. Kond'tg; Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbe?ten)
dern {MeB- ; ) (Betriebs- lerfahrer usw. ) 9
und Regel- usu. schlosser usw.)
techniker) usw. )
1. 5.81 30. 4.82 2 425 2 223 2 121 2 021 1 764 1 589 1475 1 384 1333 1392
1. 5.82 30. 4.83 2 527 2 316 2 210 2 106 1838 1 656 1 537 1 442 1389 1 450
1. 5.83 30, 4.84 2 608 2 390 2 281 2173 1897 1709 1 586 1 488 1433 1 496
1. 5.84 30. 4.85 2 694 2 469 2 356 2 245 1 960 1765 1 638 1539 1 482 1 545
1. 5.85 30. 4.86 2 783 2 550 2 434 2 319 2 025 1823 1 692 1591 1 534 1 596
1. 5.86 30. 4.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1890 1755 1 650 1591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 9% 2 743 2 618 2 495 2179 1 961 1821 1715 1 654 1717
1. 5.88 30. 4.89 3093 2 834 2 704 2 577 2 251 2 026 1 881 1772 1709 1774
1. 5.89 3186 2 919 2 785 2 654 2 319 2 087 1937 1 825 1760 1827
1. 5.90 30. 4.91 3275 3001 2 863 2728 2 384 2 145 1991 1876 1 809 1878

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - 1 ohne Altersgliederung.

vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

287 5 BEntgelttarifvertrag fiir die SiiSwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3sigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Tarifgruppe
Datum erst- F E b A fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens Zum: einschlagige Berufsausbil~ Tdtigkeiten mit Tétigkeiten in Ortsklasse I
Berufsausbildung, dung, spezielle Anlernung, Ubung einfacher Art unter 18 Jahren
Titigkeiten mit fachliche Kennt- und Erfahrung mit Einweisung
Kenntnissen und nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und
Fertigkeiten Erfahrung arbeiter Transport-
{Betriebsschlosser (Gabelstapler- usw.) arbeiten)
usw.) fahrer usw.)
1. 7.81 30. 6.82 2 012 1 791 1 690 1 361 1 605
1. 7.82 30. 6.83 2 097 1 867 1 758 1 410 1670
1. 7.83 30. 6.84 2 164 1927 1812 1 447 1721
1. 7.84 30. 6.85 2 236 1 991 1 869 1 488 1 775
1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 1928 1 529 1831
1. 7.86 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30. 6.88 2 489 2 216 2 0Mm 1 659 1967
1. 7.88 30. 6.89 2 51 2 289 2 137 1 715 2 029
1. 7.89 2 648 2 358 2 199 1 766 2 088
1. 7.90 30. 6.91 2 722 2 424 2 258 1 815 2 144

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 =

Stundenlohn (1lt. Bundes-

rahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 ge-

teilt durch 165.

2) Tarifgruppe E iliber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiliBwaren {(ohne Dauerbackwaren)

287 6 Entgelttarifvertrag fir die SiiBwarenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

in Ortsklasse3)
II I1I
in Tarifgruppe

Datum erst- H ab esshlos- E D A F flir jugendliche
des malig sgne ain— Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar schligige sene Berufs- Tatigkeiten TEtigkeiten Tarifgruppe D
tretens zums Schwierige Beru%si ausbildung, mit An- einfagher Art Tétigkeiten in Ortsklasse I
und ausbildun spezielle lernung, mit Ein- mit Kenntnissen unter 18 Jahren
hochwertige TEEL keitgé fachliche Obung und weisun und
Tétigkeiten mithen — Kenntnisse Erfahrung (Pack- 3nd Fertigkeiten
(Vorarbeiter nissen u:d und Erfahrung (Knetma- Transport— (Betriebsschlosser
usw.) Fertigkeiten (Gabel- schinenar- arbegten) usw. )
9% staplerfahrer| beiter usw.)
(Betriebs- usw.)
schlosser usw,) N
i
1. 5.77 30. 4.78 : 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30, 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 92,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.81 30.11.82 2 154 1 959 1712 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 2 24 2 038 1781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1 370 2 026 1 510
1.12,83 30.11.84 2 313 2 104 1 839 1679 1413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2 173 1 900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 179 1 508 2 230 1 661
1.12.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1 725
1.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1929 1 624 2 403 1789
1.12.88 30.11.89% 2 748 2 500 2 185 1993 1678 2 482 1 848
1.12.89% 2 830 2 575 2 251 2 053 1728 2 556 1903
1.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2 314 2110 1776 628 1 956

1} Vor dem 1.12.1981 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.12.1981

Monatsentgelt {geteilt durch 174)

Stundenlohn (1lt. Bun-

desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.1.1990 geteilt

2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre,

~N

Tarifgruppen F und H ohne

Altersgliederung, ab 4, Jahr der THtigkeit in der Gruppe.
3) ab 1.5.1981 Wegfall der Ortsklasse III.

durch 165.
287 7 Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie im Saarland
DM
= 1)
Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)ZT
in Tarifgruppe
I H G F 3 D c B A .
Arbeitsauf- Abgeschlos- 'ufznd-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- Jlgche
des malig lumfangreiche : schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten S : a s . g
Inkraft- § kiindbar erworbene ’ sapd mit fach- Berufs- ausbildung, mit An- Tétigkeiten Tatigkeiten Tdtigkeiten | Arbeit
tretens zum:  |Spezialkennt-| Schwierige, flicher Selb- ausbildung spezielle lernung mechanischer | iy g5pa. " [einfacher Artinehmer der
' nisse und | hochwertige |standigkeit, | ryiioveiten | fachliche Ubung und |0der schema- beitung mit Ein- Tarif-
erweiterte (Ig:;gE:}ES: kzgz:;?;;e mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung tzzgpe;rﬁgzﬁ (Bedienen von (P:i&iu:gd g:xsgi 0
Selbstidndig- usw., ) (Bicker nissen und |und Erfahrung|{Knetmaschi- scgwere Oruckmaschi- Teansport- |18 Jahren
keit erfor- ‘ sent Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter |.. . 3 nen usw.) 4
dern (MeB- Konditor (Betriebs- Terfahrer usw. Tatigkeiten) arbeiten)
und Regel- usw. ) schlosser usw. )
techniker) usw. )
1.7.83 30. 6.84 ; 2 720 2 414 2 303 2 194 1937 1759 1613 1 505 1 444 1 632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2379 2 266 2 001 1817 1 666 1 556 1 493 1 686
1. 7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 34 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1 742
1. 7.86 30. 6.87 3010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 3123 2771 2 645 2 519 2223 2 019 1 852 1731 1 663 1874
1. 7.88 30. 6.89 3 226 2 862 2732 2 602 2 296 2 086 1913 1788 1720 1 936
1. 7.89 3323 2 948 2 814 2 680 2 365 2 149 1 970 1 842 1772 1994
1. 7.90 30. 6.91 3 416 3031 2 893 2 755 2 431 2 209 2 025 1 894 1 822 2 050

1) Monatsentgeit geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10,1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kdsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (lber 18 Jahre)
patum erst— in Lohngruppe1)
Ini?ift— kgié;gr 4 2 ! 52) 62)
tretens zum: Meierei~-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse
Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Kiser abgeschlossener erhShte korperliche
usw. Berufsausbildung Belastung
usw. Schi. ] Hmb , SchH. Hmb.
1. 6.79 31. 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 9,67 8,48 8,84
t. 6.80 31. 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43
1. 6.81 31. 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86
1. 6.82 31, 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 11,24 10,00 10,27
1. 6.83 31, 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
1. 6.84 31. 5.85 15,57 13,96 12,73 11,7 11,95 10,67 10,92
1. 6.85 31. 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
t. 6.86 31, 5.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
1. 6.87 31. 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
1. 6.88 31, 5.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
1. 6.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,87 12,73
1. 6,90 31, 5.91 18,51 16,60 15,14 14,21 j3,00

*) Ohne Milch- und
ohne Hamburg.

1) Die Lohngruppen
haben in beiden

Schmelzkdseindustrie.

Obermeier,

Vor dem 1.7.1975

Tarifgebieten dieselben Sdtze.

2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

S&itze.

Buttermeier und Meier-Gehilfen

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und K&seschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen {ohne Weser-Ems)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst— a b c d e 1 e 2 lfu; ]:g;n@;_
des malig Handwerker Gewerbliche Arbeitnehmer ;Chierrfgt
Inkraft- kiindbar die eine ’ Molkerei- e £ hu
tretens zum: Molkerei- Handwerks— fach- Arbeiten, :lg ?E N
fachleute Obermeier, Butter- rlifun arbeiter die stdndig infach v e; en
nach dem Késer meier, ag ele g Kraftfahrer|mindestens mit Be- :tg ?z € 18“? gr
2. Berufs- usw. Kiser usw. hgbeng 2 Jahre lastung oder ki;zzn’ anren
; ’ PSR -
jahr Schlosser t::;?iég Zi;an5:2f Einweisung
usw. 9 .
bunden sind
1.11.79 31.10.80 10,48 13,10 11,53 10,48 9,75 9,54 9,23 8,31 7,35
1.11.80 31.12.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20 9,87 8,88 7,86
1. 1.82 31.12.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31.12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12.84 12,49 16,24 13,74 12,49 11,624 11,38 1,01 9,90 8,76
t. 1.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31.12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
1. 1.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13,61 13,34 12,92 11,62 10,32
1. 7.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
1. 1.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
1. 7.90 15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
1. 1.91 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 1,19
1. 7.91 31.12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
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288 Milchverwertung
288 3 Lohntarifvertrag flir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir jugendliche

- 2) 2} ungelernte
Ds::m ;;ffg 5 4 2a Th 1a Arbeitnehmer mit
Py Molkereige- Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
Inkraft~ [ kindbar hilfen und Arbeiten in
tretens 2um: Handwerker mit :?igzze;gg- Ortsklasse I
verantwor- Handwerker im Angelernte mit schwie- mit einfachen bis zu 19
tungsvoller 5. Gehilfen- Arbeitnehmer rigen Arbeiten Arbeiten Jahren 1)
Tatigkeit ab M
3. Gehilfen- jahr usw.
jahr usw.
1. 3.80 28. 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 9,13
1. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 9,60
1. 3.82 28. 2.83 13,22 12,02 1,30 10,55 9,74 10,02
1. 3.83 29. 2.84 13,66 12,42 1,67 10,90 10,06 10,36
1. 3.84 28. 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 10,69
1. 3.85 28. 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 11,04
1. 3.86 28. 2.87 15,11 13,74 12,92 12,06 1,13 11,46
1. 3.87 29. 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28. 2.89 16,17 14,70 13,82 12,91 1,91 11,31
t. 3.89 28, 2.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
1. 3.90 28, 2.91 17,48 15,89 15,10 14,06 13,03 -

1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppe 1a - 2a

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

iber 20 Jahre; entf&llt ab 1.3.1990.
288 4 Lohntarifvertrag flir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allg3u _
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe {{ber 18 Jahre)1)
_ in Lohngruppe
D:::m :;igg flr jugendliche
Inkraft- | kiindbar (E) Hilfskrafte
unter 18 Jahren
tretens zum: PP : Angelernte Ar- N
Qualifizierte Molkereifach- beitnehmer ab Hilfskrifte in % des
Molkerei- leute, Hand- 1 Ungelernte i . Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- 2. Jahr der Arbeitnehmer fdr leichtere
asw faﬁrer Betriebszu-~ Arbeiten
* gehdrigkeit

1. 6.79 31. 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88 95
1. 6.80 31. 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50
1. 6.81 31, 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99
1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43
t. 1.83 31, 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44
1. 6.83 31, 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80
1. 7.84 31, 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17
1. 6.85 31. 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55
1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05
1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52
1. 7.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79
1. 1.89 18,04 15,04 14,43 13,53 ‘13,12
1. 7.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41
1. 7.90 30. 6.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertray flir aie Milchindustrie in Bayern

bM

Entgeltsdtze je Monat‘)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédB8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe

Datum ersF— VII VI v III IX I fiir Jugendliche

des Ta¥19 Ausfiihren von T3i- |Ausfilhren von |Abgeschlossene Mechanische oder schematische|der Lohngruppe
Ink;aft— kundb?r tigkeiten, die wei- Fachtitig- Berufsausbil- Titigkeiten Tdtigkeiten C im Alter
tretens zum: tere Spezialkennt- keiten, die dung, ausfiihren schw?eri or unter

nisse voraussetzen Berufser— von Fachtdtig- Art z g starke 18 Jahren 2}
u. nach allgemeiner{ fahrung er- keiten z.B. bedienen.vén kdrperliche einfacher
Anweisung ausge- fordern z.B. Staplerfahren Maschinen Belastung Art z.B.
fiihrt werden z.B. Molkereifach-|mit besonderen z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben arbeiten

1. .80 31. 7.81 12,04 11,18 10,46 9,72 9,18 8,58 9,06

1. 8.81 31. 7.82 12,65 11,75 11,00 10,22 9,65 9,02 9,52

1. 8.82 31. 7.83 13,29 12,24 11,46 10,65 10,06 9,40 9,92

1. 8.83 31, 7.84 13,84 12,63 11,83 10,99 10,38 9,70 10,24

1. 9.84 31. 7.85 14,30 13,05 12,22 11,35 10,72 10,02 10,58

1. 8.85 31. 7.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35 -

1. 9.86 31. 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76 -

1. 8.87 31, 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16 -

1. 8.88 31. 7.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12,32 T1,52 -

1. 8.89 2 913 2 664 2 490 2 3ie 2 19 2 042 -

1. 8.90 2 986 2 731 2 552 2 373 2 246 2 093 -

1. 8.91 31. 7.92 3 099 2 834 2 649 2 464 2 331 2172 -

1) Vor dem 1.8.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.8.1989

Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 =
ab 1.8.1990 geteilt durch 169, ab 1.8.1991 geteilt durch

Stundenlohn),

2) Tarifgruppe VII - III (alt Lohngruppen S8 1 - B) ohne

Altersgliederung; ab 1.8.1985 Tarifgruppe I1 + I (alt
C + D) ohne Altersgliederung.

165.
288 6 Lohntarifvertrayg fiir das Molkerei~ und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
DM
Entgeltsdtze je Monati)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
patum erst- vII vi v v I1 1 E
Iniizft— kT:é;gr Ausflihren von T&- [Ausfiihren von |Abgeschlossene |Ausfiilhren vonjMechanische oder schematische fur Ju§endtxch
tretens u ams tigkeiten, die wei- Fachtatig- Berufsausbil- Spezial- Tatigkeiten Augggterg e
Zums tere Spezialkennt- keiten, die dung, ausfiihren arbeiten, roel :e mer
nisse voraussetzen Berufser- von Fachtdtig- die neben starke 18 ug er 2)
u. nach allgemeiner| fahrung er- keiten z.B. Anlernen kbrperliche einfacher Jahren
Anweisung ausge- fordern z.B. Staplerfahren |entsprechende Belastung Art z.B.
filhrt werden 2z.B. Molkereifach-{mit besonderen Erfahrung z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben erfordern arbeiten
1. 6.80 31. 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 8,87
1. 6.81 31. 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 9,30
1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70
1. 8.83 31. 7.84 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,71
1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05
1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 16,38
1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -
1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80 -
1. 7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -
i
1. 7.88 30. 6.89 { 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,55 -
1. 7.89 2 941 2 721 2 514 2 388 2 193 2 049 -
1. 7.90 3 015 2 782 2 577 2 448 2 243 2 096 -
1. 7.91 30. 6.92 3 130 2 882 2 675 2 541 2 323 2 171 -

1) Vor dem 1.7.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab
Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 =
ab 1.7.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991

165.

1.7.1989

Stundenlohn),
geteilt durch

2) Tarifgruppe VII - V (alt Lohngruppen A — C) ohne Alters-
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.i. Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertrag flir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Minchen)

DM

Zeitlohns&dtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiifigen Altersstufe (#iber 18 Jahre)1)

in Ortsklasse I in Orts—z) .
patum erst- in Lohngruppe klasse II fiir Jugendliche
des mali (ohne Lohngruppe 4)
p 9 4 2 1 (E) T 5 bis zum vollen-
Inkraft- | kiindbar deten 18, Lebens-
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer flir jahr iﬁ % des
abgeschlossener : : : -
Lehre oder A;Zi;;:i:@sisgéﬁ schwere Arbeiten [einfache Arbeiten lget gfzsiiggzztie Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
1. 1.80 31. 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68 98 80
1. 2.81 31. 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22
1. 2.82 31. 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6
1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84 31. 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31, 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91
1. 4.86 31. 3.87 . 16,93 14,89 14,11 13,40
1. 4.87 31. 3.88 ; 17,58 15,46 14,65 13,92
t. 4.88 31. 3.89 % 18,14 15,95 15,12 14,36
1. 4.89 31. 3,90 18,76 16,49 15,63 14,85
1. 4.90 19,60 17,23 16,33 15,51
1. 1.9t 31, 3.91 20,10 17,67 16,75 15,91

1) Lohngruppe

4 liber 20 Jahre.

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 % aufgefiihrt.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer
Datum erst- . R
des malig in Lohngruppe
Inkrafe- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache kSrperlich
tretens zum: A c D
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung
1. 1.80 31.12.80 9,44 8,97 7,91
15, 2.81 31,12.81 9,90~ 9,41 8,30
1. t.82 31.12.82 10,35 9,83 8,67
1. 4.83 31, 3.84 10,71 10,17 8,97
1. 6.84 31, 5.85 ' 11,06 10,51 9,27
1. 6.85 31. 5.86 ; 11,39 10,83 9,55
1. 7.86 30. 6.87 | 1,76 11,18 9,86
1. 7.87 30. 6.88 i 12,20 11,59 10,22
i
1. 7.88 30. 6.89 | 12,58 11,95 10,54
1. 7.89 30. 6.90 13,06 12,40 10,94
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291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM

Zeitlohnsdtze je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

13

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar I II I I11 ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mlturslcéle\::e:gn\]alxgt;::ten

Fachz;vbflter mit scm’i;:{' Arbeiten mit leichteren Arbeiten

1. 4.80 31. 3.8% 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31, 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31, 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31. 3.84 11,91 10,73 9,72 10,28

1. 4.84 31. 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95

1.10.85 31, 3;86 12,67 11,43 10,38 7 10,95

1. 4.86 31. 3.87 13,13 11,84 10,75 11,34

1. 4.87 31. 3.88 13,61 12,27 11,14 1,75

1. 4.88 31. 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15

1. 4.89 31. 3.90 14,53 13,09 11,90 12,54

1. 4,90 31. 3.91 15,15 13,65 12,41 13,07

1) Lohngruppe

1 ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (lber 21 Jahre)

1)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer der
tretens zum: Arbeitnehmer flir Tatigkeiten, Lohngruppe 2
: - die keine Anlernzeit im Alter unter 21 Jahren
Facharbeiter :;::;::e:';f;ii:: erfordern und nicht mit
schweren kdrperlichen
Belastungen verbunden sind
1. 7.80 30. 6.81 10,95 9,21 8,21 8,82
1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8,60 9,24
1. 7.82 30. 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61
1. 7.83 30. 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91
1. 7.84 30. 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23
1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55
1. 7.86 30. 6.87 13,60 11,44 10,19 10,95
1. 7.87 30. 6.88 14,02 11,79 10,50 1,29
1. 7.88 30. 6.89 14,44 12,18 10,85 11,66
1. 7.89 30. 6.90 14,93 12,62 11,24 12,08

1) Lohngruppe

3 Gber 18 Jahre.
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231 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 4 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1

)

in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar s A (E) B C Arbeitnehmer fir
tretens zums Ungelernte Arbeitnehmer fiir siﬁwg;:;)e(l:;g:n;en
igios Facharbeiter,
Quallfxz.}erte Kraftfahrer leichte Arbeiten unter 20 Jahren 2)
Facharbeiter schwerere
usw. Arbeiten usw nach )_curzer
—_— ° Einweisung

1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43
1. 5.82 30. 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82
1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13
1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47
1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 1,03 10,00 10,81
1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24
1. 5.87 30. 4.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64
1. 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -
1. 5.89 14,99 13,99 12,63 11,45 -
1. 1.90 15,37 14,35 12,95 11,74 -
1. 5.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -
1. 1.91 30. 4.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -

1) Lohngruppe S chne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig 7
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
I II II1 der Lohngruppe II
tretens zums : s
Fleischergesellen im Alter bis
4 Ungelernte Arbeitnehmer . 21 Jahre
Hani::rker fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 7.80 30. 6.81 10,30 9,30 7,71 8,72
1. 7.81 30. 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28
1. 7.82 30. 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65
1. 7.83 30. 6.84 1,75 10,62 8,79 9,95
1. 7.84 30, 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26
t. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57
1. 7.86 30, 6.87 12,93 11,69 9,68 10,95
1. 7.87 30. 6.88 13,33 12,05 9,98 1,29
1. 7.88 30. 6.89 13,75 12,43 10,29 11,65
1. 7.89 30. 6.90 14,23 12,87 12,06

1) Lohngruppe III {iber 18 Jahre.
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291 Schlachthduser {ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 6 Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsitze je sStd

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (lber 19 Jal’n.'e)1

)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig I II III v
i?g;:ﬁ:‘ kﬁ:g::r Fleischergesellen,
Handwerker usw. . Ungelernte Arbeits- _ Ungelernte Arbeits-
in 4. fahe | n 1. gane krbite fr schwere | krlite gl leichee
Lehre Lehre
1. 1.81 31.12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80
1. 1.82 31.12.82 11,29 9,81 9,31 8,82 8,34
1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58
1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88
1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
1. 1.85. 31.12.85 12,71 11,03 10,49 3,93 9,38
1. 1.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66
1. 1.87 31.12.87 13,55 1,76 11,18 10,59 10,00
1. 1.88 31.12.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33
1. 1.89 31.12.89 14,45 12,54 1,92 11,29 10,66
1. 9.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93
1. 1.90 31.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88 11,21

1) Lohngruppen I ohne Altersgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi#sigen Altersstufe (ldber 20 Jahre)

)

fiir jugendliche

D:g:m ;;:2; ir} Ortsklasse I ungelernte .
Inkraft- kindbar in Lohngruppe Beschdftigte in
tretens Zams .Ortsklasse I
* Gesellen im Alter unter
Ungelernte 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr [ im 1. Berufsjahr Beschiftigte
1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12
t. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54
1. 1.82 28. 2.82 11,82 10,27 9,71 8,79
1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 10,11 3,15
1. 3.83 29, 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47
1. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71
1. 3.85 28. 2.86 13,59 1,34 11,17 9,97
1. 3.86 28. 2.87 14,05 11,57 11,51 10,27
1. 3.87 29. 2.88 14,48 11,80 11,74 10,58
1. 3.88 28. 2.89 14,91 12,15 12,09 10,90
1. 3.89 15,28 12,45 12,39 11,17
1.10.89 28. 2.90 15,64 12,75 12,68 11,43
1. 3.90 28. 2.91 16,07 13,07 13,03 11,74

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohns&dtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

1)

in Lohngruppe

Datum erst_:-— . . .
it | Kl e Juganaiicne
tretens zums Erstgehilfen ' (E) Fachhilfskrdfte unter 21 Jahren
usw. im 4. Jahr im 1. Jahr
nach i:;'Lehte nach der Lehre

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26
1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

t. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1,83 31.12.83 12,00 1‘0,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1. 1.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

1. 3.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56

1. 1.88 31.12.88 ! 14,28 12,98 11,39 11,41 10,94

1. 1.89 ; 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21

1. 4.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50

1. 1.90 31,12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung flir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 3 1
i’;z;g::' kﬁ:gg?r Fachkrifte mit hoher Handwerker, Tﬁtigkei:_en sc{uwieriger Arbeiter einfgchep Art
Verantwortung und Berufskraftfahrer Art, erh8hte k8rperliche | nach kuxger Einweisung
Selbstdndigkeit usw. Belastung (Verpackungsarbeiten)
1. 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57
1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 . 9,11 6,97
1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37
1. 2.82 31.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69
1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94
1. 1.84 31.12.84 13,11 11,92 10,64 8,18
1. 1.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
1. 1.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
1. 1.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08
1. 1.88 31.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34
1. 1.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63
1. 1.90 ‘ 15,99 14,54 12,98 9,98
1. 9.90 i 16,37 14,88 13,29 10,22
1. 1.91 3t.12.91 16,84 15,31 13,68 16,51
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1

}

in Lohngruppe

Datum erste 4 3 2 1 fir jggendlxche
des malig Handwe rk: Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten einfacher Art nach :§2e252§:€25
Inkraft- | kiindbar andwerker 9 kurzer Einweisung kSrperlicher
tretens Zums Bglastung
Fachkrifte mit . "
Spezialkennt- |Fachkrédfte mit - Kiifer, Eichte kérper- Packarbeiten unter 18 Jahren
3 Riucherer liche Belastung :
nissen, Ver- abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und (Transport— in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer arbeitenpusw ) Riducherei usw,
Selbstdndigkeit *
1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
1. 9.83 30. 6.84 13,02 11,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46
1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,71
1. 7.85 30. 6.86 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97
1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32
1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32
1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62
1. 1.88 30. 6.88 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62
1.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83
1. 3.89 30. 6.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94
1. 7.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28
1. 1.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41
1. 7.90 16,35 14,76 14,10 13,22 12,87 9,91 10,62
1. 1.9 16,56 14,95 14,28 12,39 13,04 10,04 10,76
1. 7.91 16,89 15,25 14,57 13,66 13,30 10,24 10,98
1. 1.92 30. 6.92 17,33 15,65 14,95 14,02 13,65 10,51 11,27

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-
gliederung.

292 3 Lohntarifvertrag flir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdgigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

1)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig Arbeitnehmer £ir Arbeiten einfacher Art nach mit erhdhter
Inkraft- kidndbar kurzer Einweisung X5
tretens zZum: rperlicher
Spezialarbeiten Erh&hte k8rper- untgﬁl?gt;:gren
qualifizierte Facharbeiten {(Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Rducherer (Transportar- usw.
usw. ) beiten usw.
1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65
1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03
1.10.82 30. 9.83 12,97 1,79 11,34 10,11 7,76 8,35
i.11.83 30. 9.84 3,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60
1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86
1.10.85 30. 9.86 | 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
I
1.10.86 30. 9.87 f 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
1, 1.88 30. 9.88 ' 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
1.11.88 30. 9.89 . 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05
1.10.89 : 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39
t. 1.90 i 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53
1.10.90 i 16,68 15,16 14,59 12,98 10,05 10,74
t
1. 1.91 16,90 15,36 14,78 13,15 10,18 10,88
1.10.91 17,24 15,67 15,08 13,41 10,38 i1,10
1. 1,92 30. 9.92 17,69 16,08 15,47 13,76 10,65 11,39

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Brauerei, Milzerei

DM

Entgeltsdtze je Monat

D]

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft-| kiindbar
tretens zums: VI v IIr Ix I
Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im Rgi;:;gﬁzdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw.
1. 5.76 30. 4.77 1 964 1 809 1 682 1 459 1 384
1. 5.77 30. 4.78 2 092 1 927 1 791 1 554 1 474
1. 5.78 30. 4.79 2 201 2 027 1 884 1 635 1 551
1. 5.79 30. 4.80 2 307 2 124 1 974 1713 1 625
1. 5.80 30. 4.81 2 501 2 274 2 113 1 834 1 739
1. 5.81 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 1 835
1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1910
1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969
1. 6.84 31, 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036
1. 6.85 31, 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104
1. 6.86 31. 6.87 3 149 2 864 2 668 2 310 2 1
1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 97 2 768 2 397 2 273
1. 7.88 30. 6.89 3 377 3 0Mm 2 861 2 478 2 350
1. 7.89 3 461 3 148 2 933 2 540 2 409
1. 7.90 30. 6.91 3 544 3 224 3 003 2 601 2 467
1} Monatsentgelt geteilt durch 174, ab 1.7.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
293 2 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
“Inkraft- kiindbar VI v I1I II I
tetens zums P
Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im Rgi;zzgigdv::f Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw.
1.10.75 30. 9.76 1 928 1 753 1 665 1 402 1 315
1.10.76 30. 9.77 2 038 1 853 1 760 1 482 1 390
1.10.77 30. 9.78 2 170 1973 1 874 1 578 1 480
1.10.78 30. 9.79 2 272 2 066 1 962 1 652 1 550
1.10.79 30. 9.80 2 398 2 181 2 071 1 744 1 636
1.10.80 30. 9.81 2 556 2 325 2 208 1 859 1 744
1.10.81 2 684 2 441 2 318 1 952 1 831
1. 7.82 30. 9.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 4 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248
1.10.88 3 370 3 067 2 913 2 452 2 300
1.10.89 3 441 3 131 2 974 2 504 2 348
1.10.90 30. 9.91 3 513 3 197 3 073 2 557 2 397

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1989 geteilt durch

169, ab 1,10,1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Mdlzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstdndigen Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Monat1)

im Entgeltgebiet I

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II I
tretens aam Vorarbeiter, Brauver, Mdlzer Tﬁtigkeiten im Rgiigigi:dvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw, Leergut usw.
1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1 930
1.12.81 31. 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 1931
1. 9.82 3t1. 8.83 2 857 2 597 2 434 2172 2 008
1. 9.83 31, 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068
1. 9.84 31. 8.85 3 039 2 762 2 591 2 310 2 135
1.11.85 31, 8.86 3 133 2 848 2 672 2 382 2 201
1. 9.86 31. 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285
1. 9.87 31, 8.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364
t. 9.88 31, 8.89 3 468 3 153 2 958 2 636 2 436
1. 9.89 31, 8.90 3578 3 253 3 050 2 718 2 512

1) Monatsentgelt geteilt durch

173 = Stundenlohn.

293 4 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Mdlzereien in Hessen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I

Datum erst- in Bewertungsgruppe ITI
des malig
Inkraft- ktndbar VI v III II I
tretens zum: PR in % der
Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tdtigkeiten im R;ex:;qegdv:nf Sortieren von Entgeltsitze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. um usi ° Leergut usw. Ortsklasse I
1. 9.79 31, 8.80 2 397 2179 2 070 1 765 1 634 98 96
1. 9.80 31, 8.81 2 562 2 329 2 213 1 886 1 747
1. 9.81 31, 8.82 2 686 2 442 2 320 1978 1 832 96,5
1. 9.82 31, 8.83 2 796 2 542 2 415 2 059 1 907
1. 9.83 31, 8.84 2 881 2 619 2 488 2121 1 964
1. 9.84 31, 8.85 2 972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31, 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31. 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2170
1.12.87 31, 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246
1. 9.88 31, 8.89% 3 395 3 086 2 932 2 500 2 315
1. 9.89 3 466 3 151 2 993 552 2 363
1. 9.90 31, 8.91 3 535 3 214 3 053 603 2 411

1) Mohatsentgelt geteilt durch 173,3 =
1.9.1977 geteilt durch 173, ab 1.9.1989 geteilt durch 169,
ab 1.9.1990 geteilt durch 165.

Stundenlohn; a

b
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293 Brauerei, M3lzerei

293 5 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz {ohne Pfalz)

DM

Entgeltsitze

7

je Monat

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I

*) Ohne Betriebe mit regelm&B8ig weniger als 25 Beschdftigten.
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt
durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 =

Stundenlohn.

2

Nach 6 Monaten.
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Datum erst- in Bewertungsgruppe | IIt
des malig
Inkraft- | kiindbar Vi v III II I
tretens =om Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tﬁtigkeiten im Rgiigigiﬁdvg:f Sortieren von Entg;?tzizié der
Facharbeiter usw. usw. wWachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2 178 1 834 1720 99 97
1.10.81 30. 9.82 2 648 2 407 2 287 . 1 926 1 805
1.10.82 30. 9.83 2 753 2 503 2 378 ° 2 002 1 877
1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1934
1.10.84 30. 9.85 2 924 2 658 2 525 2 126 1 994
1.10.85 3014 2 740 2 603 2 192 2 055
1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057
1.10.86 30. 9.87 3133 2 848 2 706 2 278 2 136
1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210
1.10.88 30. 9.89 3 342 3 038 2 886 2 430 2 279
1.10.89 3 412 3 102 2 947 2 482 2 327
1.10.90 30. 9.91 3 480 3 164 3 006 2 531 2 373
1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch
169, ab 1.10.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.
293 6 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Slidbaden)¥*)
DM
Entgeltsdtze je"Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des Talig 7))
Inkraft- kindbar VI 1w III LIT I
crevens aum Vorarbgiter, Brauver, Mdlzer Tétigkeiten im Rgii:igigdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1.11.80 30. 9.81. 2 564 2 331 2 214 1 865 1 748
1.10.81 30. 9.82 2 691 2 446 2 324 1 957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 417 2 035 1 908
1.11.83 30. 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30. 9.85 2 970’ 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
1.11.86 30. 9.87 3 180 2 891 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 3 291 2 992 2 842 2 394 2 244
1.-1.89 3 370 3 064 2911 2 451 2 298
1.10.89 3 442 3 128 2 973 2 503 2 347
1.10.90 30. 9.91 3 519 3 199 3 039 2 559 2 399



293 Brauerei, Malzerei

293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

. in Ortsklasse I in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe 1 111
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II I .
eretens s Vorarb?iter, Braner, Médlzer Tétigkeiten im Rg§;2igsgdvggf Sortieren von Entg;?tzégiz der
Facharbeiter usw. usw, Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1.11.75 30. 9.76 1 786 1623 1 461 1 331 1217 99 96
1.10.76 30. 9.77 1 888 1719 1 551 1 417 1 300
1.10.77 30. 9.78 2 011 1 831 1 652 1 510 1 385
1.10.78 30. 9.79% 2 114 1 924 1 736 1 587 1 456
1.10.79 30. 9.80 2 229 2 029 T 831 1674 1 535
1.10.80 2 381 2 168 1 956 1 788 1 639
1. 5.81 30. 9.81 2 384 2 1M 1 959 1 791 1 642
1.10.81 30. 9.82 2 503 2 279 2 057 1 880 1 724
1.10.82 2 603 2 370 2 139 1 955 1793
1. 7.83 30. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 852
1.10.84 30. 9.85 2 770 2 523 2 277 2 082 1 909 97,25
1.11.85 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1..5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1973 97,75
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 085 2 811 2 536 2 319 2 128 98
1.10.88 3 162 2 881 2 599 2 377 2 181
1.10.89 30. 9.90 3 235 2 947 2 659 2 432 2 23

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4.198% geteilt durch

169, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Ortsklassendnderung ab 1.10.1983
97,50 %, ab 1.10.1986 =

293 8 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Berlin (West)

DM

97,75 %.

= 97 %, ab 1.10.1985 =

Entgeltsdtze je Monat

1)

in Bewertungsgruppe

Datum etsg—
roboare. | MRt v w 5 :
tretens zum: Vorarbgiter, Brauer, Milzer Pfértner, Wichter R§§;2ig§:dvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw, usw. Leergut usw.
1.11.80 31.10.81 2 526 2 297 2 155 1 887 1 750
1.11.81 2 653 2 413 2 264 1 983 1 839
1. 5.82 31.10.82 2 654 2 414 2 265 1984 1 840
1.11.82 31.10.83 2 761 2 51 2 356 2 064 1914
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2 127 t 972
1.11.84 31.10.85 2 931 2 666 2 501 2 191 2 031
1.11.85 3 021 2 748 2 578 2 258 2 093
1. 1.86 31.10.86 3 023 2 750 2 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 2 679 2 347 2175
1.12.87 3 248 2 956 2 773 2 429 2 25
1. 8.88 31.10.88 3 250 2 958 2 775 2 43t 2 253
1.11.88 31.10.89 3 352 3 050 2 861 2 506 2 323
1.11.89 3 439 3 130 2 936 2 572 2 384
1.11.90 31.10.91 3 522 3 205 3 006 2 634 2 44

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn;
ab 1.4.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt
durch 165.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung flir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
II1
in Ortsklasse I
Dg::m :;is.tj’:g in Lohngruppe in Ortsklasse II fiir jugendliche
_ " Arbeitnehmer fiir
Inkraft kiindbar 1 11 I1I l 1w h Hilfs-
tretens zums szrgzzienlins
Arbeitnehmer in % der Lohnsédtze Ortsklasse I
Gelernte Angelernte a Ortskl 1 £ 18 Jah
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir schwere fiir leichtere er Ortsklasse unter anren
Hdilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1.1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 T 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1,73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 : 5,67 5,07 4,76
1. 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41
Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iiber 20
Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- VI vV (E) v I1I 11 I
des malig “
Inkraft- | kiindba 5:i2¥;:§tz; Abg:iﬁ:igi:fne Bedienen und Einfache in % der
tretens zum; - ' . Beaufsichtigen Wachter, Einfachste Entgeltsédtze
Werkskdche bildung, = Lager- und
& von Abfull- Pfértner Ny Betriebs- der Orts-
ab 3. Brenner, Kiifer, maschinen usw Verladearbeiten arbeiten usw klasse I
Tatigkeitsjahr Handwerker asw * usw. *
usw. usw. *
1. 1.81 31, 1.82 2 025 1 841 1 748 1675 1 602 1 418 98
1. 2.82 31. 1.83 2 114 1 922 1 826 1 749 1672 1 480
1. 2.83 31. 1.84 2 188 1 989 1 890 1 810 1 730 1 532
1. 2.84 31. 1.85 2 254 2 049 1 947 1 865 1783 1 578
1. 2.85 31. 1.86 2 322 2 111 2 005 1921 1 837 1 625
1. 2.86 31. 1.87 2 408 2 189 2 080 1992 1904 1 686
1. 2.87 3%t. 1.88 2 505 2 277 2 163 2 072 1 981 1 753
1. 2.88 3%, 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1813
1. 2.89 31. 1.90 2 679 2 435 2 313 2 216 2 118 1 875
1. 2.90 31. 1.91 2 800 2 545 2 418 2 316 2 214 1 960

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn,
ab 1.11.1990 geteilt durch 169. ’
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

geteilt durch 169.

-108-

DM
Entgeltsdtze je Monat”
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&gigen Altersstufe (liber 20 Jahre}
Datum erst- in Bewertungsgruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kiindbar Vi b Vb IV b II 1 leichte oder
tretens zum: . einfache
Facharbeiter Kraftfahrer Arbeitnehmer Mechanische und Arbeiten unter
. - schematische
mit besonderer Handwerker und fiir schwere P ; 20 Jahren 2}
Verantwortun Staplerfahrer Arbeiten Tatigkeiten
9 P einfacher Art
1. 1.80 10,74 9,76 8,88 7.81 7,56 7,14
1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 7,14
1. t.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7.99 7,55
1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7.9
1. 1.83 31.12.83 12,33 1,21 10,31 8,97 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
1. 1.85 31.12.85 2 316 2 155 1 983 1670 1616 -
1. 1.86 31.12.86 2 397 2 230 2 052 1728 1673 -
1. 1.87 31.12.87 2 494 2 320 2 141 1 804 1 747 -
1. 1.88 31.12.88 2 578 2 398 2 215 1 867 1 808 -
1. 1.89 2 653 2 468 2 280 1 921 1 860 -
1. 1.90 31.12.90 2 731 2 540 2 346 1977 1915 -
1) Vor dem 1.1.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.1.1985 Monats- 2) Ab 1.1.1985 ohne Altersgliederung.
entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 1.7.1989
geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165.
295 2 Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM
Entgeltsitze je Monat:IT
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig v v II1 II I
Inkraft- kindbar Schemat ische
tretens zum: Handwerker mit Abgeschlossene Titigkeiten
Spezial- Berufsaus- Anlernzeit, nac}gl Ein- Einfache
kenntnissen bildung, erh8hte arbeitun schematische
ab 3. Tdtig- Renntnisse und Aufmerksamkeit Geschicklizk'x— Tatigkeiten
keitsjahr Fertigkeiten kei
eit
1. 4.81 28, 2.82 2 047 1 895 1743 1 601 1 469
1. 3.82 28. 2.83 2 133 1975 1t 817 1 669 1531
1. 3.83 29. 2.84 2 208 2 044 1 880 1 727 1 584
1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1785 1 638
1. 3.85 28. 2.86 2 358 2 183 2 008 1 845 1 692
1. 3.86 28. 2.87 2 445 2 264 2 083 1913 1 755
1. 3.87 29. 2.88 2 542 2 355 2 169 1993 1 829
1. 3.88 28. 2.89 2 624 2 43 2 239 2 057 1 888
t. 3.89 28. 2.90 2 716 2 515 2 314 2125 1 949
1. 3.90 28. 2.91 2 820 2 611 2 402 2 206 2 024
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.11,1990



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohns&t

ze je Std

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmaBigen Altersstufe (uber

21 Jahre)1

)

SV in'ionaroppe. o’ fonarappe | 3r, Jugendliche
Inii:ft- kgié;gr s 1 1 11 [ w I gri;;eL§?¥_in
tretens Zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstapler- Hilfstdtigkeiten Pacharbeiter 'Ortsklasse I

mit qual}f@— mit abge- fahrer qach mit abge- im Alter unter
zierten Tatig- schlossener §-mona§1ger ) schlossener 21 Jahren
Jieiien e | epyigwer |minarheltmor| inden ekt lin tager usw. |serufsassoiiaung

1.12.75 30.11.76 7,56 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47

1.12.76 30.11.77 8,81 8,01 7,39 7,05 6,06 7,80 6,87

1.12.77 30.11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7.,25

1.12,78 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61

1.12.79 30.11.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06

1.12.80 30.11.812 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51

1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19

1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,7 8,36 10,92 9,47

1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77

1.12.85 30.11.86 12,95 11,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09

1. 1.87 3t1.12.87 13,49 12,24 11,31 10,78 9,28 12,14 10,43

T. 1.88 371.12.88 13,98 12,69 1,72 11,17 9,62 12,59 10,89

1. 1.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18

1.10.8Y9 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47

1. 1.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75

1.11.90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.

2) vom 1.12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und dijtetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsétz

1)

e je Monat

fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)

2)

in Tarifgruppe “ .
Inkeate- | kindbar ° * ? : ‘ Arbeitnetmer
tretens Zum s Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache mit schweren
N Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische Ti- schematische oder Arbeiten im
und hdherer Bergfsausbildun Ubung (Fihren tigkeiten mit mechanische Ti- Alter unter
Verantwortung nach (Handwerker usw ? der Teigpressen, einer Anlernung, tigkeiten nach 18 Jahren 2)
einjahriger Grup- ° Rangierer usw.) erhShte %inweisun
penzugehdrigkeit Anforderungen 9
1. 4.80 371. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31, 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 M,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31. 3.83 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4,83 31. 3.84 2 320 2 109 1 940 1M 1 609 -
1. 4.84 31. 3.85 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -
1. 4.85 31. 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 1721 -
1. 4.86 31, 3.87 2 575 2 341 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31. 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1. 4.88 31, 3.89 2 766 2 516 2 316 2 117 1 924 -
1. 4.89 2 824 2 569 2 365 2 161 1 964 -
1. 4.%0 31. 3.91 i 2 892 2 631 2 422 2 213 2 0m -
i
1) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1983 2) Ab 1.4.1983 entfdllt Altersgliederung.
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn), ab
1.4.1989 geteilt durch 165.
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag flr die Ndhrmittelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
Dgtum eriF— S A B C D fiir jugendliche
Inkizft— kg:d;gr Ungelernte Arbeitnehmer
Arbeitnehmer, N . der Lohngruppe D
tretens zum: : seso s Arbeitnehmer fir
die gualifizierte Facharbeiter mit mechanische oder Ungelernte im Alter unter
Tatigkeiten Angelernte . Arbeitnehmer, 20 Jahren
: vollendeter : schematische
verrichten, ; Arbeitnehmer e N ohne vorherige
erhdhte Lehrzelt Tatigkeiten Arbeitskenntnisse
Verantwortun schwieriger Art,
9 lingere Einweisung

1.12.80 30.11.81 10,71 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01

1. 1.83 30.11,83 11,54 10,45 9,71 8,77 7,68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
1.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96

1. 1.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19

1. 7.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43

1. 1.90 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
1.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM

Zeitlohnsdtze je 5td

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
Handwerker Betriebsarbeiter
Patum erst— in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fgrbjggengliche
s Sadbe e e 'e ze 2e 2e “der Lonn-
Inkraft- | kéndbar
N Besonders gruppe 2 b
tretens zum: qualifizierte Abge:z?i?zfene Ubrige Packen von Arbeiten an Reini _ im Alter unter
Metallhand- : Betriebs- Kisten und Wickel~- elnigungs 18 Jahren
ausbildung, : und sonstige
werker, Metallhand— handwerker Paketen maschinen Neb beit
Elektriker usw. usw. usw. ebenaroelten
werker
usw.
1. 1.74 28, 2.74 . 7.1 6,43 4,87 4,05 3,99
1. 3.74 28. 2.75 8,66 7,89 7,14 5,41 4,77 4,50 4,44
1. 1.75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44
1. 4,75 29. 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72
1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 5,11 4,97
1. 7.76 28, 2.77 9,94 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97
1. 3.77 28. 2.78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28
1. 3.78 28. 2.79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57
1. 3.79 29, 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86
1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28, 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
t. 3.82 28, 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29. 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08
1. 3.84 28. 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29
1. 4.85 28. 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52
1. 3.86 28. 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
1. 4.87 29, 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05
1. 4.88 28. 2.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32
1. 6.89 30. 4.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ iber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne

Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin {ohne Hamburg)

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fuzrg:gz:gi;g?e
Datum erst- ; ohne -Ausbildung
des @allg in Berufsgruppe bis zum vollen-
i:z;:ﬁ:_ ku:iﬁér deten 18. Le-
* bensjahr in %
I III 1 und 2 (E) v 2 vVI. VII des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 80
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4.87 31, 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4.89 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85
1. 1.90 31. 3.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
1. 4.90 31, 3.91 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
1)} "Bauausgleichsbetrag" (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag®” (2,9 %) neu als "Bauzuschlag” (gesamt 5,4 %) zu-
sammengefagt.
300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsidtze je StdI)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fugr%:gzzzi;:?e
Datum erst- :
des malig in Berufsgruppe 022: :z:béigfzg_
Inkraft- | klndbar deten 18. Le-
tretens zums bensjahr in %
I III 1 und 2 (E) v 2 VI VII des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter |Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 1,67 80
1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31..3.83 . 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31. 3.84 ; 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3,85 ! 17,83 15,50 13,98 13,51 12,92
1. 8.85 31, 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23
1. 4.86 31. 3.87 ; 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31. 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
1. 4.88 31, 3.89 i 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
1. 4.89 E 20,74 18,02 16,23 15,68 15,01
1. 1.90 3%, 3.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
1. 4.90 31, 3.91 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36

1)

"Bauausgleichsbetrag"

(2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-

betrag” (2,9 %) neu als "Bauzuschlag" (gesamt 5,4 %) zu-

sammengefaBt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM

Zeitlohnsatze je Std1

)

fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 19 Jahre)2

)

in Lohngruppe

308 2 Lohntabelle flir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Datum erst- 33 3] v
. @esft_ kgaégg I II (E) II1 v v f£ir jugendliche
tnxéa un ?r Qualifizierte Dachdecker— Helfer bis
retens zum: Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker- helfer ab 3 zum vollendeten
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen : 18. Lebensjahr
. Jahr der Be-
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge—
dener Gesel- dener Prifung Jahren hori kg‘t
lenpriifung grel
1. 5.77 30. 4.78 11,50 - 10,75 10,19 9,78 7,45
1. 5.78 30. 4.79 12,16 . 11,36 10,77 10,32 7,86
1. 5.79 30. 4.80 12,74 12,32 1,91 11,29 10,82 8,23
1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79
1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15
1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49
1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77
1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07
1. 6.85 31. 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26
1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56
1. 6.87 31. 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89
1. 6.88 31. 5.89 17,89 17,41 16,27 - 14,80 11,23
1. 6.89 31, 5.90 18,50 18,02 16,82 - 15,30 11,62
1} Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen
deckerhandwerk abzuflihrende Beitrage vgl. "Wichtige tarif- und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
liche Regelungen™ FuBnote 1; Zeitlohnsdtze je Std einschl. 3} Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen".
Bauausgleichsbetrag. 4) Ab 1.5.1984 in Gruppe III1 ibergefiihrt.

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarif-

liche Regelungen" FuBnote 1.

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)Z)
N in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche

des malig {E} Dachdeckerhelfer Helfer im Alter
Inkraft- kiindbar ce s von 17 Jahren

. tretens Zum: Qualifizierte in % des
bachdeckerge- ab 3. Jahr bi 4 Vollarbeiter-
Dachdecker- sellen 3 Jahre Dachdecker—~ der éerufs— M Lstzu Be- e la; eiter
vorarbeiter nach bestan- gesellen héri onaten Be onnes
dener Gesel- zugehorig= rufszuge-
lenpriifung keit hdérigkeit

1. 5.79 30. 4.80 : 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 80

1. 5.80 30. 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40

1. 5.81 30. 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83

1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25

1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60

1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95

1. 6.85 31, 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17

1. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54

1. 6.87 31, 5.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91

1. 6.88 31. 5.89 ; 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32

1. 6.89 31. 5.90 € 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeitlohns&tze je Std

fur Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
_ in Lohngruppe .
Dzz:m E;fgg’ fiir jugendliche
Inkraft- | kiinabar v v 111 (E) I 1 Aung?lernte
. rbeitnehmer
tretens zZum: Arbeitnehmer Angelernte unter 19 Jahren
mit Gesellen— Arbeitnehmer Ungelernte
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens ArbZitnehmer
Beginn des 3, 4 jéhriger TAtig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe

1. 4.79 31. 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62

1. 4.80 31. 3.81 15,85 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10

1. 4.81 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48

1. 4.82 31. 3.83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79

1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04

1. 7.83 31. 3.84 i 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07

i

1. 9.84 : 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32

1. 4.85 31. 3.86 E 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53

1. 4.86 i 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81

1. 1.87 31. 3.88 % 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34

1. 2.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90

1. 4.90 31. 3.91 | 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-

gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag flir das Sanit8r-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Bandwerk

in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar

tretens Zum: (E)

omermonteure eostinsiss S e e ey

1. 1.74 31.12.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2.75 29. 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28. 2.77 11,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2.78 j 11,84 10,86 9,87 7,90
1. 3.78 28, 2.79 i 12,40 11,37 10,33 8,27
T. 3.79 29, 2.80'; 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28, 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28, 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28. 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28. 2.87 17,69 16,21 14,74 11,79
1. 1.88 29. 2.88 18,40 16,86 15,33 12,26
1. 7.88 18,79 17,23 15,66 12,53
1.10.88 28. 2.89 18,84 17,27 15,70 12,56
1. 3.89 19,50 17,87 16,25 13,00
1. 3.90 28. 2.91 20,30 18,61 16,92 13,54

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.3.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr.
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310 3 Lohntarifvertrag fiir das Klempner—, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1

)

Datum erst— ; fiir jugend-

des malig in Lohngruppe liche unge-

Inkraft- kindbar lernte
tretens zum: 6 A 5 4 3.4 (E)_ 3.3 2 ! Arbeiter im

Leitende Ober- Selbstdndige Monteure im Monteure im Angelernte Ungelernte Alter unter
Obermonteure monteure Monteure 4. Berufsjahc 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 18 Jahren
v und dariber M J

t. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51

1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95

1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33

1.10.83 31, 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60

1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91

1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21

1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82

1. 1.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 1,21

1. 2.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57

1. 1.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80

1. 7.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04

1. 1.9t 31.12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

310 4 Lohntarifvertrag fiir die Wdrme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs~, Klima~ und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
DM
i)
Monatslohn
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)Z)

Dg::m ;;i;; in Lohngruppe fﬁr jugend-
Inkraft- | kindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 11C?:r§229‘
tretens zumz Monteure im Arbeiter unter

Leitende Ober- Selbstandige| 4. Berufs- Monteure im Angelernte Ungelernte 21 Jahren
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
dariber

1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17

1.11.81 31, 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59

1.11.82 31.10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 1,71 11,08 10,41 9,90

1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19

1.12.84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52

1.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84

1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 11,83 11,26

1. 1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49

1.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17.58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93

1. 1.89 3 735 3 402 3 048 2 720 2 445 2 313 2 172 2 068

1. 1.90 3 810 3 470 3 109 2 774 2.494 2 359 2 215 2 109
J, 1.91 31.10.91 3 894 3 546 3177 2 835 2 549 2 41 2 264 2 155

1) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.1,1989

Monatslohn (geteilt durch 167,48 =

Stundenlohn}, ab

1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab 1.1.1991 geteilt durch

160,95,

2) Monteure bis Leitende

-114-

Obermonteure ohne Altersgliederung.



310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg*)

DM
%Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Montageleiter Obermonteure Se;g:tzﬁgége i;ﬁggi?; mgitii;e Helfer
1. 1,74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31, 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4,75 31.12.75 12,12 11,22 10,33 9,87 8,33 ’ 7,85
1. 1.76 31. 3.76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4.76 31. 3.77 13,03 12,06 11,11 10,61 ' 8,96 8,44
1. 4.77 31, 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58 $,02
1. 4.78 31. 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 3t. 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4.80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31. 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31, 3.43 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31. 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 ’ 13,97 13,13
1.10.86 31. 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
1. 7.87 A21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31. 3.89 22,77 21,68 19,45 18,55 15,68 14,74
1. 4.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
1.11.89 23,64 . 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
1. 4.90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
1. 4.91 31, 3.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
*) Fachli;;—auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanit#drtechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
Handwerks.
310 6 Lohntarifvertrag flir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- . in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum: A—Mﬁg&fur B-Mz::?ur — .gigfgtggﬁfzr
Tatigkeit im Gewerbe
1. 7.74 30. 6.75 é 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 i 10,64 9,42 7,67
1. 7.76 30. 6.77 § 11,20 92,91 8,07
1. 7.77 30. 6.78 T 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. .79 é - 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 % 13,08 11,57 9,41
1. 7.80 30, 6.81 5 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 ‘ 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 » 15,24 13,48 10,96
1.7.83 30. 6.84 | 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 .30. 6.85 é 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 i 16,71 14,78 11,93
1. 7.87 E 17,7 . 15,66 12,64
1. 7.88 30. 6.89 18,75 16,58 13,38
1. 7.89 30. 6.90 19,47 17,17 13,84
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310 7 Lohntarifvertrag fiir den Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst.:- 1 2 3 4 5
des malig
Inkraft- kiindbar Angelernte : :
s Arbeitnehmer bis
tretens zums Ob. nt A-Monteure B~-Monteure C-Monteure Arb61§n§22$;nna0h 2 Jahre
ermonteure usw. usw. usw. Tt PN Tdtigkeit im
atigkeit im
Gewerbe
Gewer be
1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 12,02 10,74 10,27 9,71
1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,31 12,62 11,28 10,78 10,20
1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 11,75 11,23 10,63
1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95
1. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30
i, 7.85 30. 6.86 17,95 - 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
1. 7.88 30. 6.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
1. 7.89 30, 6.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
310 8 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 (E) 2 1 fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar ; . ungelernte
. Gesellen mit Gesellen mit ;
tretens zum: Dispositions- besonders Gesellen mit ﬁi;?e#EHEZ:ign
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte
umfassendem |[Leistungen und [Kenntnissen und|3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs-| hochwertigen Erfahrungen
bewustsein Facharbeiten
1. 1.81 31.12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66
1. 1.82 31, 1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28. 2,85 15,59 14,34 13,22 12,47 11,22 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
1.10.85 31, 5.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03
1. 3.87 30. 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
1. 5.88 30. 4.89 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88

z.2t. tarifloser Zustand

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 9 Lohnabkommen flir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidsigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Dg::m ;;i?; (E) fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Freileitungs- Gesellen mit “;gi:?;:ie
tretens zum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte im Alter bis
. Arbeiter im Ungelernte
Gesellen mit $9 8 : zu 18 Jahren
G w Freileitungs- Arbeiter
esellenpriifung und Kabelbau
im 3. Berufstdtigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1,72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1,73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
t. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28. 2.79% 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7,12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28. 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28, 2,82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

*) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und

Nach Aufbau der Tarifvertr&ge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle.

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

*) Infolge einer grdferen Strukturdnderung konnte die bisher

1) Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk; Sitze

fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.

Sie wurde ab 1.3.

1982 neu aufgestellt.

noch giiltig.
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310 9 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
7 4 (E) 1
Datum erst- ) s
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstdtten, AEZ§§§:§§ZerET§§§uﬁ:?::ﬁligggg' Tatigkeiten mit geringen
Inkraft- kindbar Bau- und Montagestellen im all emegner Angeisun im Kenntnissen im
tretens zum: 9 9
Freilei- . Radio- und Freilei- P Radio- und Freilei- . Radio- und
tungs- und brigen Fernseh~ tungs- und brigen Fernseh- tungs- und ibrigen Fernseh—
Elektro- p Elektro- s Elektro- s
Kabel- handwerk techniker- Kabel~ handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau - handwerk bau handwerk bau handwerk

1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28. 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
1. 4.8% 31, 3.901 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
1. 4.90 31. 3.91" 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 11,62 10,08

vom 1.6.1987



310 Bauinstallation

310 10 Lohnabkommen flir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé&Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig .
- - Bestquali- =
Inkraft ktindbar fizierte Fach- Selbstdndige Abgeschlossene
tretens zum: s p Elektro- : Nach
kréfte, schwie- Fachliche Handwerkslehre, s
rige und ver- Installateure Erfahrung Elektro— Einarbeitung Ohne
- z R : . P
antwortungs- usw. mit zu selbstédndiges Installateure mit erworbenen einschldgige
H sdtzlichen s Kenntnissen in Rusbildung
volle Arbe%ten Renntnissen und Arbeiten usw. nach Teilbereichen
{Montageleiter Erfahrungen Einarbeitung
usw.)
1.10.81 30. 9.821 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 1,18 10,49
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
1. 1.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
1. 1.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
1. 1.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
1. 1.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
1. 1.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
1) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
310 11 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
patum erst— 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Montageleiter{Selbstdndige Selbstindige Elektro-~ Fernmelde~- Abgeschlos-
Inkraft- kiindbar usw., mit Fachkrédfte, " : 9 mechaniker mechaniker sene Hand-
- Zusatzliche Elektro-
tretens zZum: hervorragen- dberdurch- Leistungen Installati- usw,, die usw. nach werkslehre, Ohne
den FPdhig- schnittliche undg onsmonteure unter Auf- Einarbeitung Radio~ und einschldgige
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw. mit sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
Spezialer- und 9 Erfaﬂrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen Fdhigkeiten 9 ausfithren Leistung USwW.
1. 2.80 31. 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31. 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31, 1.83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83 29, 2.84 16,33 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28. 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62 9,87
1. 3.85 28. 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28. 2.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
1. 9.88 28. 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
1. 3.89 28. 2.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
1. 3.90 28. 2.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallati

on)

316 1 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

%Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1

)

in Ortsklasse I in Ortsklasse II|flr Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-
des malig gruppe B im
Inkraft- kiindbar A1 A2 A3 A 4 (E) B A 4 (E) Alter unter 18
eretens s Werkmeister ) . . . A;Esétggngr X JsgiigrEZi:efss
. ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Facharbeiter [ .., o . "p. Facharbeiter lohnes 2)
Meisterpriifung rufsausbildung
1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55 80
1. 5.74 30. 4.75 11,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44
1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98
1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46
1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 11,41 16,37 9,33 10,06
1. 5.78 30. 4.79% 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63
1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15
1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15
1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe
1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47
1. 5.84 30.‘4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90
1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19
1. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07
1. 5.88 30. 4.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54
1. 5.89 30. 4.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h6chsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)l)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
i?z;:ﬁ;‘ kﬁ;iﬁ?r Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung :E;eéggfgﬁgthis
Vorarbeiter Gesellen (E) iiu??gesell§; 2. Jﬁgi;ZilﬁzghAEZEif 0 Febensishe
Ge§ellen— Gesellen~ L:E:::?:hioi)
jahr jahr 1)

1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,07 9,31 92,09 8,51

1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,55 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,16 10,43 9,67 92,05

1. 5.78 30. 4.79 12,09 11, 1 10,74 11,02 10,22 9,57

1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,26 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76

1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25

1. 5.82 30, 4.83 14,80 13,58 13,16 13,49 12,51 1,71

1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,91 12,08

1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49

1. 6.85 30. 4.86 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,78

1. 5.88 30. 4.89 17,68 16,23 14,54 - 14,54 9,69
1.-5.89 30. 4.90 18,29 16,75 15,04 - 15,04 10,03

1) Entfdllt ab 1.5.1988.
2} Ab 1.5.1988 Anderung der Altersstaffel.

3) Tarifloser Zustand vom 1.5.1986 - 30.4.1987.
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316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsatze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen AltersstufeI)

Datum erst- U

des malig in Ortsklasse 1 Afg;igﬁ2§;2il§:§e
énkzaft— kundb?r in Lohngruppe abgeschl. Berufs-
retens zum: Arbeitnehmer ohne ausbildung im Alter

Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 80

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 ' 12,09

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1. 5.86 30, 4.87 17,40 15,13 13,62 9,08

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 9,69

1. 5.89 30, 4.90 19,22 16,71 15,04 10,03

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-

endetem 20. Lebensjahr, im dbrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

Zeitlohnsitze je sStd

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (lber 20 Jahre)1)

flir Jugendliche

Datum erst- h b hl

des malig in Ortsklasse I ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe Berufsausbildung
tretens Zum s in Ortsklasse I

im Alter von
Vorarbeiter Gesellen (E) Chne abgesch}ossene 18 Jahren
Berufsausbildung

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88

t. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29

1. 5.82 30. 4.8% 15,44 13,43 12,09 9,40

t. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70

1. 5.84 30. 4.85 16,48 Aa,33 12,90 10,03

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 10,26

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 m,

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 11,70

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem

1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arpeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 19 Jahre)
in Ortsklasse I ;? OrtTklas??I B II
Dg::m ;;fg_ in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr ohne Ausbildungs-
tretens Zum s Al AII a A III b (E) I A III b (E) zeit im Alter von
: Gesellen mit 17 Jahren in % des
Spezialfach- ordnungsqemaser N Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
Fachvorarbeiter arbeiter Ausbi%din ab Hilfsarbeiter gemdger Ausbildung lohnes
(Dekorations- dem 3 ge— ab dem 3. Be-
maler) schiftigungsjahr schaftigungsjahr
1. 5.77 30. 4.78 11,61 11,20 10,37 9,33 9,85 9,33 80
1. 5.78 30. 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 9,86
1. 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57
1. 5.80 30. 4.81 ; 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34
1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1. 1.82 30. 4.82 ; 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13
|
1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
b
1. 5.83 30. 4.84 | 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03
1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47
1.10.84 30. 4.85 | 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54
1. 6.85 30. 4.86 | 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93
i
1. 5.86 30. 4.87 q 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37
1. 5.87 i 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
1.10.87 30. 4.88 i 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00
1. 5.88 1 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50
1.10.88 30. 4.89 % 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58
1. 5.89 ’ 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13
1.10.89 30. 4.90 . 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21
316 6 Lohnvereinbarung flr das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Slidbaden)
DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)
Datum erst- fiir jugendliche .
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum$ (E) ! 19 Jahren
. in % des Voll-
: Gesellen im 2. : ;
Meister Altgesellen Gesellenjahr Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
1. 5.77 30. 4.78 | 12,44 10,89 10,37 9,33 90
\
1. 5.78 30. 4.79 13,15 11,51 10,96 9,86
1. 5.79 30. 4.80 13,79 12,06 11,49 10,34
1. 5.80 30, 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10
1. 5.81 30. 4.82 ! 15,48 13,55 12,90 t1,61
1. 5.82 30. 4.83 1 16,12 14,10 13,43 12,09 70
1. 5.83 30. 4.84 | 16,63 14,55 13,86 12,47
]
1. 5.84 30. 4.85 ; 17,20 15,05 14,33 12,90
1
1. 6.85 30. 4.86 i 17,59 15,39 14,66 13,19
i
1. 5.86 30. 4.87 } 18,16 15,89 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07
1. 5.88 30. 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54
1. 5.89 30. 4.90 20,05 17,55 16,71 15,04

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 7 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (lber 20 Jahre)1) fiir jugendliche
Ini?ift- kg:éggr in Ortsklasse A ip Ortsklasse I Hiég::;?:i;erin
tretens zums: in Lohngruppe in Lohngruppe bis zum vollendeten
Vorarbeiter Gesellen (E) [ Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20. Lebensjahr 2)

1. 5.76 30. 4.77 10,49 9,82 9,12 9,58 8,24

1. 5.77 30. 4.78 11,31 10,45 9,70 10,19 8,77

1. 5.78 30. 4.79 11,95 11,05 10,25 10,77 9,27

1. 5.79 30. 4.80 12,52 11,58 10,74 11,29 9,71

1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 11,27 12,18 10,40

1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 1,77 12,81 10,86

1. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 11,29

1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 11,29

1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - 11,46

1. 6.85 30. 4.86 15,74 : 14,66 13,19 - 11,73

1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 - 12,10

1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 - 12,50

1. 5.88 30. 4.89 17,33 16,15 14,54 - 12,92

1. 5.89 30. 4.90 17,93 16,71 15,04 - 13,37

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel.

nach vollendetem 1. Gesellenjahr.

316 8 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmffigen Altersstufe (iber 19 Jahre) fir jugendliche
Datum erst- . h
des malig n Lon ArgextnﬁTmer ohne

Inkraft- kGndbar in Lohngruppe abgeschlossene

tretens zum: , X D) - T3 Bergfsausoxldung

Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-

Vorarbeiter (E) im 2. im 1. Lackierer- Lackierer- endeten 19.
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr

1. 5.75 30. 4.76 10,50 8,75 - 8,31 7,88 7,44 6,70
1. 5.76 30. 4.77 1,11 9,26 - 8,80 8,33 7,87 7,08
1. 5.77 30. 4.78 11,88 2,90 - 9,41 8,91 8,42 7,58
1. 5.78 31. 5.79 12,55 10,46 - 9,94 9,41 8,89 8,00
1. 6.79 30. 4.80 13,20 11,00 - 10,45 9,90 9,35 8,42
1. 5.80 30. 4.81 14,17 11,81 - 11,22 10,63 10,04 9,04
t. 5.81 30. 4.82 14,82 12,35 - 11,74 11,12 10,50 9,46
1. 5.82 30. 4.83 15,44 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9,86
1. 5.83 30. 4.84 15,95 13,30 12,60 11,94 11,94 11,28 10,17
1. 5.84 30. 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
1. 6.85 31. 5.86 16,93 14,1 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31. 5.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
1. 6.87 31, 5.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
1. 6.88 31. 5.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
t. 6.89 31.-5.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29

1) Vor dem 1.5.1982 war der Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
mit 95 % des Ecklohnes ausgewiesen, ab 1.5.1982 nur noch
90 %; Facharbeiter im 2. Gesellenjahr 95 % ab 1.5.1982.
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400 GroBhandel

400 1 Lohntarifvertrag flr den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- - flir Arbeit-
des malig VI v III II I nehmer in
i?:i:ﬁz- ku;gi?r Abgeschlossene La gsﬁwe;:ck- Reinigungs- igr;iiiisiﬁtér
ges Kraftfahrer, g ! ! Einfache qung 18 Jahren 1)
Ausbildung als 5 Platz~ und s personal,
SchweiBer und Lagerarbeiten .
Handwerker/ Tapezierer Transportar— usw Wachter und
Facharbeiter p beiten, Bei- ° Boten
: fahrer
1. 5.76 30. 4.77 7,18 6,15 5,80 4,79 4,97
1. 5.77 30. 4.78 7,65 6,56 6,18 5,11 5,30
1. 5.78 30. 4.79 . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 31, 5.80 . 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6.80 31, 5.81 . 8,98 7,70 7,25 5,99 6,19
1. 6.81 31. 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31. 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31. 5.84 ! 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
i
1. 6.84 31, 5.85 % 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97
1. 6.85 31. 5,86 ? 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
1. 6.86 i 12,74 11,06 2,50 8,94 7,37
1. 1.87 i 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
1. 6.87 31, 5.88 13,53 11,74 10,09 3,49 7,83
1. 6.88 31. 5.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
1. 6.8Y 31, 5.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
1) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.
400 2 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Hamburg -
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
1)
bt | erst- s 5c ' l 2 ‘ fir jugendliche
Inkraft- kandbar Arbeiten, welche Ar:g;ﬁ;sgggé ger
tretens zum: Arbeitnehmer mit - . ;
abgeschlossener Kraftfahrer der stdrkere Angorde— geringe kdrper- 'Arbexten im Alter unter
berufslehre Fiihrerschein- rungen an korper- liche Krafte einfacher Art 18 Jahren 2)
liche Rriafte Pfortner, Wachter
Kfz.-Schlosser, klasse II stellen Pack- erfordern usw
Drucker usw. Transportarb ié Abflillen, Ab- "
portarbeiten packen usw.
usw.
1. 6.74 .30. 4.75 320 278 256 208 194 85
1. 5.75 30. 4.76 341 296 273 222 206
1. 6.76 30. 4.77 360 312 288 234 218
1. 5.78 30. 4.7% 402 348 320 260 243
1. 5.79 30. 4.80 420 363 335 272 255 90
1. 5.80 30. 4.81 450 388 358 294 272
1. 5.81 30. 4.82 474 408 376 305 286
1. 5.82 30. 4.83 494 425 392 318 298
1. 5.83 3u. 4.84 510 438 404 328 308
1. 5.84 30. 4.85 528 453 417 338 318 322
1. 5.85 30. 4.86 545 468 431 349 328 332
1. 5.86 560 480 442 359 337 34
t. 5.87 30. 4.88 573 491 452 367 344 348
1. 7.88 30. 4.89 591 507 467 379 356 360
1. 5.89 30. 4.90 ! 614 527 485 394 3N 375

1} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

1dhne.
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400 Groshandel
400 3 Lohntarifvertrag flir den Grof- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Datum

erst-

Tarifsdtze je Monat1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

N 5 4 3 2 1
des malig
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene fache Tatickeit
tretens zZum: Hochwertige T&tig- Berufsausbildung, Schwieri s : i Einfache Tatigkeiten
: : a s _ ge Tatig- Gewisse Ubung
kexﬁeg, D%sp?:1téfns ve;agtvzrtu?%s:gtie keiten mit Erfahrung oder Erfahrung Vorg??guﬁer?aéégtzr
efugnis ‘Hanc roelten 1o (Gabelstaplerfahrer (Lagerarbeiter 9.t '
werker mit Spezial- fahrer mit Fiihrer- usw.) usw.) Boten, Reinigungs
ausbildung usw.) schein der Klasse II . * personal usw.}
usw.)
1. 5.81 30. 4,82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17
1. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47
1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75
1. 1.87 2 492 2 321 2 151 1 867 1 690
1. 7.87 30. 4.88 2 552 2 377 2 203 1912 173
1. 7.88 30. 4.89 2 641 2 460 2 280 1979 1792
1. 5.89 30. 4.90 2 741 2 553 2 367 2 054 1 860

1) Vor dem 1,.1.1987 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.1.1987

Tarifsdtze (geteilt durch 167 =

Stundenlohn}.

400 4 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
MonatslBhne‘)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Tarifgebiet I

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche

des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- kiindbar viit Vi1 v v w I 1 I Alter von 17
tretens zum: Hilfs- Kraftfahrer Jahren in % des

meister Selb- Lager- Pack- und Nacht- Vollarbeiter-
! stindige Fihrer- Flihrer- arbeiter, Boten Sortier- . lohnes
Ober- : T N PO : widchter
Handwerker| schein- schein- Rangierer usw. tétigkeit
monteur usw.
usw usw. klasse klasse usw. usw.
° II III

1. 3.80 28. 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280 90

1. 3.81 28. 2.82 484 460 444 405 374 328 306 1298

1. 3.82 28. 2.83 504 479 463 422 390 342 319 311

1. 3.83 28. 2.84 520 494 478 436 402 352 329 320

1. 3.84 28. 2.85 538 511 493 450 415 364 340 331

1. 3.85 28. 2.86 555 528 510 465 429 376 351 342

1. 5.86 2 507 2 382 2 300 2 100 1937 1 698 1 585 1 542

1. 3.87 29. 2.88 2 550 2 423 2 339 2 136 1970 1727 1612 1 568

1. 3.88 28. 2.89 2 639 2 507 2 421 2211 2 038 1 788 1 669 1 623

1. 3.89 28, 2.90 2 740 2 603 2 513 2 295 2 116 1 863 1 744 1 698

1. 3.90 28. 2.91 2 874 2 730 2 636 2 407 2 220 1 954 1 829 1 781

1) Bis 28,2,1986 =
teilt durch 173

167.

Wochenl&hne, ab 1.5.1986 Monatsidhne (ge-
= Stundenlohn), ab 1.1.1987 geteilt durch
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400 5 Lohnabkommen fiir den Gro8- und Ausenhandel in Hessen
DM

400 GroBhandel

Zeitlohnsdtze je Woche

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmisigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig - Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar L6 LS5 L2 L1 im Alter bis zu
tretens zum: 18 Jahren
Kraftfahrer der _ - Hilfsarbeiter, in % des Voll-
Handwerker, Filhrerschein- Pl:;:r'ﬂggng Abpacker, arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II arbeiter usw Kichenhilfen
usw. * usw.
1. 2.80 31, 1.81 436 407 332 292 90
1. 2.81 28, 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28. 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29, 2.84 494 463 378 332
t. 3.84 28. 2.85 511 479 391 343
1. 3.85 30. 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31, 3.87 537 503 411 361
1. 4.87 31. 3.88 556 521 425 373
1. 4.88 31, 3.89 574 538 439 386
1. 4.89 31. 3.90 596 559 457 403
1. 4.90 31. 3.91 626 586 479 423
400 6 Lohntarifvertrag flir den GroShandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatslﬁhne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
fiir Jugendliche
- in Lohngruppe mit Oberwiegend
D:::m ;;i: leichter Arbeit
Inkraft- kﬁndbgr L III L II LI und ohne besondere
. . Verantwortung vor
tretens zum: Kraftfahrer und Zug- : : Arbeitnehmer mit <
maschinenfiihrer sowie s Eﬁrbe;tighmerl@lﬁ berwiegend leichter 2) d?ﬁ ioéeﬁessgizahr
Handwerker mit Lehre, © e;:beizrgg;rlc er Arbeit und ohne Putzfrauven arbeiteriohnes
die in ihrem Beruf Verant € besondere Verant- .
beschidftigt werden wortung wortung
1. 5.81 30. 4.82 1975 1 665 1 485 9,00 30
1. 5.82 30. 4.83 2 058 1735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1901 1 695 10,28
t. 5.86 2 313 1 949 1738 11,00
1. 1.87 30. 4.87 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 7.87 30. 4.88 2 348 1978 1 764 11,00
1. 6.88 30. 4.89 2 433 2 050 1 827 11,00
1. 5.90 30. 4.91 2 639 2 224 1 982 11,94

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987
geteilt durch 167,

2} Fiir Putzfrauen je Stunde.
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400 Groshandel
400 7 Lohntarifvertrag flir den GroRhandel in der Pfalz
DM

Lohnsitze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#f8igen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse II

fir jugendliche

batum erst- v v III II I Arbeitnehmer
des Tallg . der Lohn-
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer |[mit lberwiegend gruppe II in
N Handwerks- Kraftfahrer A : N Ortsklasse I
N mit dberwiegend leichter ;
meister und Handwerker, ohne abge- - : in % der Lohn- jim Alter unter
N ) schwerer kdrperlicher s
Leiter von Facharbeiter schlossene . : : sdtze der Orts— 18 Jahren
. : korperlicher oder einfacher
gewerblichen usw. handwerkliche . o ; klasse 1
Arbeitsgruppen Lehre usw Arbeit (Lager- Tdtigkeit
9 rupp N arbeiter usw.) |{leichte Pack-
arbeit usw.}
1. 7.74 1 570 1 315 1 205 1 095 955 96 876
1. 1.75 30. 6.75 1 585 1 330 1 215 1 105 965 884
1. 7.75 30. 6.76 1 680 1 420 1 295 1 175 1 030 940
1. 7.76 30. 6.77 1 780 1 505 "1 370 1 245 1 090 996
1. 7.77 30. 6.78 1 925 1 605 1 460 1 325 1 160 1 060
1. 7.78 30. 6.79 2 030 1 690 1 535 1 395 1 225 1 116
1. 7.79 30. 6.80 2 125 1 770 1 610 1470 1 300 1176
t. 7.80 30. 4.81 2 275 1 895 1 725 1 575 1 395 1 260
1. 5.81 30. 4.82 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 1 324
1. 5.82 2 465 2 055 1 870 1 715 1 515 1 370
1. 1.83 30. 4.83 2 485 2 070 1 880 1 725 1 525 1 380
1. 5.83 30. 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1 574 1 424
1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1625 1 470
1. 5.85 2 727 2 271 2 063 1 892 1 674 1 514
1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1 939 1 716 1 552
1. 5.87 30. 4.88 2 854 2 377 2 160 1 983 1 755 1 587
1. 6.88 30. 4.89 § 2 940 2 449 2 225 2 043 1 808 1 635
1. 5.89 30. 4.90 ! 3 043 2 535 2 303 2 115 187 1 692
1) Monatssitze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987
geteilt durch 167.
400 8 Lohntarifvereinbarung fir den Gro8- und AuSenhandel (ohne LebensmittelgroShandel) 'in Baden-Wirttemberg*)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmds8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)l)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 1
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene
tretens zum: Erfahrung, Ver- Fachausbildung Abgﬁzg?igiiene Angelernte Arbeitnehmer
antwortung und (Kraftfahrer (sta lerfah?er Arbeitnehmer mit
Selbstdndigkeit Fiilhrerschein- Krgftfahrer ’ (Lagerarbeiter, Pack- und
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- Fiihrerschein- Abfiiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 usw.) usw.) usw.
usw.) beiter usw.) -
1. 4.79 31. 1.80 ! 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05
1. 4.80 31. 3.81 1,76 10,91 9,25 8,77 7,55
1. 4.81 31, 3.82 12,34 11,44 92,7 9,20 7,98
1. 4.82 31, 3.83 i 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34
1. 4.83 31. 3.84 | 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61
1. 4.84 31. 3.85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89
1. 4.85 31. 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19
1. 4.86 . 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47
1. 1.87 ‘ 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
1. 6.87 31, 3.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
1. 4.88 31. 3.89 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
1. 4.89 31. 3.90 } 16,66 . 15,46 13,11 12,44 10,85
1. 4.90 31. 3.91 ¢ 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RShrengroBhandels im 1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.

Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, Ulm und Weingarten.
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400 GroBhandel

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR~- und AuSenhandel in Bayern

DM’

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (ilber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 : .
. in Ortsklasse II
in Lohngruppe fiir Jugend-
- liche bis zur
Dz::m :;i;g ¢ > 4 3 2 ! Vollendung
- . Qualifi- . . Kurze Ein- des 18,
Inkraft kiindbar kation und |[Abgeschlos- Aglernzext An}erngelt arbeitung Arbeiten Lebensjahres
tretens zum: mit lang- mit ein- - + 5
Verant- sene Fach- pretugiiy il ohne ein- einfacher ; in % des
7 jéhriger, schldgigen . in % der Lohn- T
wortung arbeiteraus- s : schlagige Art nach % Vollarbeiter-
: praktischer [Kenntnissen ; s s sdtze der Orts-
(Lager- bildung PPyl 3 Kenntnisse Einweisung lohnes
) Tdtigkeit (Stapler- klasse I
meister, (Fachar- {Lagerar- (Verpacker
: (Kraftfahrer fahrer :
Handwerker |beiter usw.} beiter usw.)
usw. ) usw. )
usw. ) usw.)
1. 3.80 28. 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98 80
1. 3.81 28, 2.82 11,3% 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29, 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28, 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28. 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29, 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
1. 4.88 28. 2.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
1. 3.89 28. 2.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
t. 3.90 28. 2.9 15,86 14,84 13,82 12,80 1,77 10,75
400 10 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel im Saarland
DM
1)
Monatslohn
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
- in Lohngruppe fiir jugendliche
Dg;:m ;;ig Arbeitnehmer der
o 9 5 4 (E) 2 ] 1. Lohngruppen 1-3
Inkraft- kiindbar im Alter unter
tretens zZum: Handwerker mit Arbeitnehmer fiir 20 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
poals D . ’
T&tigkeitsjahr ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie WAchter, lohnes 2)
usw. Pfértner usw.
1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43 80
1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30, 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95
1. 5.86 2 217 2 217 1 897 1 588
t. 5.87 30. 4.88 2 264 2 264 1 937 1 621
1. 7.88 30. 4.89 2 332 2 332 1995 1670
1. 5.89 30. 4.90 2 418 2 418 2 069 1 732 90
1. 5.90 30. 4.91 2 536 2 536 2170 1817

1) Vor dem 1.5.1986 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.5.1986

Monatslohn (geteilt durch 173, ab 1.1.1987 geteilt durch
Stundenlohn}.

167 =
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2) Vor dem 1.7.1985 fiir die Lohngruppen 1-4 unter 18 Jahren,
ab 1.7.1985 -~ 30. 4.1989 fir die Lohngruppen 1-3 unter
18 Jahren.



400 Groshandel
400 11 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBSenhandel in Berlin (West)

DM

Datum

erst-

Zeitlohns&dtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre}

in Lohngruppe

des malig L6 L 5 (E) L4 L3 L fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Lang jdhrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zZums Handwerkeraus- Abgeschl ene praktische T&- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten nghgrbgiier— tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr 1)
mit Qualifikation ausbildun fangreiche Waren-| zeit, einschld- |[Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Kranfahrer gsw ) kenntnisse gige Renntnisse tdtigkeiten bei
{Betriebshand~ ra * (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 3.79 31, 3.80 . 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1. 4.80 31. 3.81 11,01 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31. 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31. 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31. 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -
1. 4.85 31. 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56 -
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85 -
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20 -
1. 4.87 31. 3.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44 -
1. 4.88 31. 3.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75 -
1. 4.89 31. 3.90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25 -
1. 4.90 31. 3.9 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87 -

1) Ab 1.5.1984 entfdllt die Altersgliederung.

400 12 Lohntarifvertrag fiir die genossenschaftlichen GroShandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohns&tze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
des malig 6 5 4 3 2 1 bls zurdVol};
é?gé:ﬁ:- kﬁ:gg?r Qualifikation Abgeschlossene Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Ein- Arbeit E:bzggjaiies )

N und Verant- 9 s langjdhriger . P arbeitung ohne| . 2rPeiten in % des
Facharbeiter- : einschldgigen N A einfacher Art
wortung ausbildun praktischer Kenntnissen einschlédgige h Vollarbeiter-
{Lagermeister, (Facharbei%er Tatigkeit (Staplerfahrer Kenntnisse Ein::E lohnes 1)
Handwerker usw. ) (Rraftfahrer pusw ) {Lagerar- (Bot sung)
usw.) . usw. ) N beiter usw.) oten usw.
i
1. 2.80 31. 1.81 10,80 10,15 9,25 8,60 8,30 7,40 90
1. 2.81 31, 1.82 11,33 10,65 9,70 9,05 8,75 7,80
1. 2.82 28, 2.83 1,78 11,08 10,10 9,42 9,14 8,17
1. 3.83 29. 2.84 12,14 11,42 10,41 9,71 9,42 8,42 95
1. 3.84 28. 2.85 12,53 11,79 10,74 10,02 9,72 8,69
1. 4.85 31. 3.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97
1. 4.86 13,26 12,47 1,37 10,61 10,29 9,19
1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31. 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
1. 4.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
1.10.88 31, 3,89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1. 4.89 31, 3.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
1. 4.90 31. 3.9 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02

1) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschlige fiir jugend-
liche Arbeitnehmer.
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430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag flr den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe flir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig ivyg III II a I bis zum vollendeten
Inkraft- kiindbar Arbeitskrifte fir 18 ;ebenSJahr
tretens Zums Ubrige leichte Lager- in % des
Handwegker Handelsarbeiter, und Sortigr- Vollarbeiterlohnes
usw. ab 5 Kraftfahrer Lagerarbeiter arbeiten flir die Lohn~
. . ' -
Berufsjahr usw. Abpacker, Abwieger gruppen I 11
usw.
1. 5.80 30. 4.81 1,70 10,52 8,50 7,28 80
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
1, 8.84 31. 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.8 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31, 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
1. 8.87 31, 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
1. 8.88 31. 7.89 16,16 14,50 1m,n 10,15
1. 8.89 16,79 15,07 12,17 10,55
1. 9.90 17,36 15,58 12,58 10,91
1. 1.91 3G, 6.91 A 17,79 15,96 12,89 11,18
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#B8igen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst— c 3 Cc 2 B 2 A3 A2 Al gurAi:gindié:?e
des malig Zusdtzliche Abgeschlossene : Einfachste m u
Py ; Einfache : 18 Jahren
Inkraft- kiindbar {Kenntnisse, An- Berufsaus-— : Arbeiten
. . - Arbeiten nach in % des
tretens zum: welisungs- bildung Besondere Erhdhte Einweisun Vollarbeiter—
befugnis Verantwortung Belastungen (Reiniqun 3_ lohnes
(Erster Koch, (MSbelauf- (Hofarbeiter persgnag
- i - T
erster Fern (Betriebshand steller usw.) usw.) Kiichenhil fen (Wichter,
sehtechniker werker und usw.) Abriumer)
usw.) Raumausstatter} ° €
1. 5.77 30. 4.78 10,15 8,55 7,85 6,75 6,55 70
1. 5.78 30. 4.79 10,70 9,00 8,30 7,10 7,00
1. 5.79 30. 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 3u. 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 1,11 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30. 4.84 14,59 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
t. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
1. 5.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
1. 5.90 ; 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
!
1. 1.91 30. 4.9 i 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindestmonatslbhne1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse II

flir jugendliche

Datum ers;— Arbeitnehmer bis
Inif:ft_ k‘.\‘i‘iék‘)gr II1 4 111 ¢ IV b II o 1 zur Vollendung
tretens zZum: . u ; Ohne beruf- des 18. Lebens-

Handwerker, Kraftfahrer Kérperlich . jahres in % des
Besonders - , liche Vor- .
lifiziert Innen- fir PKW und schwere oder Aus- in % der Lohnsitze Vollarbeiter-
qualitizierte dekorateure, LKW bis zu Arbeiten : lohnes
Handwerker : bildung der Ortsklasse I
Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- (Kiichenhil fen
UsH. usw. last beiter usw.)
usw. )

1.10.78 30. 4.79 1 981 1726 1 585 1 365 1123 96,5 75

1. 5.79 2 082 1 814 1 666 1 435 1180

1. 1.80 30. 4.80 2 082 1 814 1 666 1 435 1 200

1. 5.80 2 224 1 937 1779 1 533 1 290

1.10.80 30. 4.81 2 224 1 937 1779 1 533 1 2%0 97

1. 5.81 2 333 2 032 1 866 1 608 1 353

1. 2.82 31, 7.82 2 346 2 044 1 877 1617 1 370

1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 1 430 97,5

1. 5.83 30, 4.84 2 526 2 201 2 022 1 741 1 476

1. 5.84 30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1 798 1 525

1. 5.85 2 674 2 33 2 141 1 843 1 563

1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1 596

1. 5.87 30. 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 1 655

1. 5.88 30. 4.89 2 933 2 557 2 349 2 022 1 715

1. 5.89 3 047 2 657 2 a4 2 101 1 782

1. 5.90 30. 4.91 3 151 2 747 2 524 2172 1 843

1) mindestmonatsiShne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Mindestmonatslbhne])

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

Datum erst- 1L ¢ I b rop 11 a t fir jugendliche
des malig Mit Abschlufpriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar zum vollendeten
tretens zum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
. Schnei- KRérperlich Fertigkeiten Ohne besondere in % des Voll-
der(innen) schwere Ar- (N&her(innen) Ausbildung arbeiterlohnes
Handwerker,— fiir Anderungs- beiten {Lager- fur einfache (Raumpflege-
Innendekora s . N N
£ arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.)
eure usw.
der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 4.83 31, 3.84 2 345 1977 1 813 1 570 1 475 90
1. 4.84 31, 3.85 2 427 2 046 1 876 1 625 1527
1. 4.85 2 488 2 097 1923 1 666 1 565
1. 4.86 31. 3.87 2 540 2 14 1 963 T 701 1 598
1. 4.87 31. 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1 678
1. 4.88 31. 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 1 738
1. 4.89 2 835 2 390 2 191 1 899 1 806
1. 4.90 31. 3.9 2 931 2 471 2 265 1 964 1 867

1) Mindestmonatsl®hne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167,

ab 1.

1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-wWeilburg)

DM
Mindestmonatslhne'
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Ini?:ft- kgiétgr 1 e 11 a I ? I La . EI € L uﬁzgsiﬁgeggi:en
TR ] T | areeicskeatee, die ince us Aushiidung oder nach Karser | Ausbilaungaseit beendec | vollarbeiter-
Einweisung haben usw. lohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarren— Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw. usw.

t. 4.76 28. 2.77 366 290 272 233 351 90

1. 3.77 390 309 290 248 374

1. 1.78 28. 2.78 390 309 290 248 378

1. 3.78 28. 2.79 ! 1 780 1 410 1 323 1 132 1 727

1. 3.79 29. 2.80 1 870 1 485 1 390 1 195 1 823

1. 3.80 28, 2.81 2 000 1 590 1 490 1 280 1 960

1. 3.81 28. 2.82 2 098 1 668 1 565 1 355 2 077

t. 3.82 28. 2.83 2 189 1741 1 633 1 414 Fortsetzung siehe

1. 3.83 29, 2.84 2 259 1 797 1 685 1 459 Ortsklasse I

1. 3.84 28. 2.85 2 338 1 860 1 744 1 510

1. 3.85 28. 2.86 2 396 1 907 1 788 1 548

t. 3.86 28, 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581

1. 3.87 29. 2.48 2 537 2 019 1 894 1 639

1. 3.88 28. 2.89 - 2 628 2 092 1962 1 698

1. 3.89 2 730 2 174 2 039 1 764

1. 3.90 28, 2.91 2 823 2 248 2 108 1 824

1) Vor dem 1.3.1978 Zeitlohnsitze je Woche;
destmonatsldhne (geteilt durch 173, ab 1.
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 =

ab 1.3.1978 Min-
1.1986 geteilt
Stundenlohn) .

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)}
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 2} in Lohngruppe fiir jugendliche
bDatum erst- Arbeitnehmer
Ges malig IV ¢ IV a 111 11 1 11 der Lohne
Inkraft- klindbar . ‘14 Gewisse Gewisse gruppe I in
tretens Zum: Hagg:frgiégiiugg??étg“ng Kérperlich Fertigkeiten Keine Vor- Fertigkeiten Ortsklasse I
9 schwere mit Geschick- kenntnisse mit Geschick- im Alter von
Arbeiten lichkeit A S3 lichkeit 17 Jahren
(Schlosser (Modistinnen (Lagerarbeiter (Ndher fir (Hxlﬁzar?elter (Ndher fir
asw. ) usw.) usw. ) einfache Ar- * einfache Ar~
. ° beiten usw.) beiten usw.)
t. 5.78 | 1 705 1 410 1 385 1 2%0 1 220 1 264 1 037
1. 1.79 30. 4.79 1 715 1 420 1 395 1 300 1 230 1 274 1 046
1. 5.79 30. 4.80 1 805 1 490 1 465 1 365 1 290 1 345 1 097
1. 5.80 30. 4.81 1930 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173
1. 5.81 30, 4.82 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1 725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 30t
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1916 1 888 1 752 1 675 1 424
1. 5.86 30. 4,87 2 386 1 956 1 928 1 789 1 710 1 455
1. 5.87 30. 4.88 2 474 2 028 1 999 1 855 1773 1 507
1. 5.88 30. 4.89 2 563 2 101 2 07 1922 1 837 1 561
1. 5.89 : 2 663 2 183 2 1586 2 002 1912 1 625
1. 5.90 30. 4.91 i 2 754 2 257 2 229 2 070 1977 1 680

1} Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsdtze geteilt durch 173,
ab 1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch

162 =

Stundenlohn.

2

Lohngruppe V "Vorarbeiter™ erhalten einen Funktionszu-

schlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wlirttemberg

DM
Mindestmonatslbhne1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
Dgtum ;;fz; in Lohnstufe fiir Jugendliche
es :
Inkraft- klindbar 1/8 1/4 1v/3 111/2 1/3 im ?étg;hggﬁer
crevens san Handwerker ab Packer und i oS vl
dem 5. Titig- ;agerarbelter <Hllfsarbexter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, arbeiterlohnes
keitsiah h mit besonderer in Tankstellen usw Packer
eltsjahr nac Verantwortung usw. . usw.
der Lehre
usw.
1. 4.82 31, 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 80
1. 6.83 31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44
1. 4.84 31. 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744
1. 4.86 31, 3.87 2 47 1 879 1 781 1 685 1 781
1. 4.87 31, 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1 910
1. 4.88 31, 3.89 2 654 2 112 1 913 1 810 1979 30
1. 4.89 2 758 2 194 1 988 1 881 2 056
1. 4.90 31. 3.91 2 852 2 269 2 056 1 845 2 126
1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I inlgrtSk%?iéé ff;cazgigf_
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe! beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- kiindbar B a A III F A III b AIlb A II a AI A Il b Vollendung
tretens zums: Kraftfahrer KSrperlich dzs 1§.hLe—
mit mehr Betriebs— Bligler, Lager- schwere Abfiiller, L _ gns%adres
als drei- Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte~ agerar in es
AP handwerker - . - - beiter, Vollar-
jahriger usw naherin Packer Biiffet- krafte pack beiterloh
Berufs- N usw. usw. krafte usw. acker dsw. eiterlohnes
tatigkeit uswW.
1. 1.78 30. 4.78 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 7,42 7,04 80
1. 5.78 30. 4.79 10,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 7,86 7,45
1. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,29 7,87
1. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 9,39 8,91
1. 9.81 30. 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,7 8,32 9,48 9,01
1. 5.82 30. 4.83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 9,90 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 10,32 9,80
1. 5.84 30. 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,7 9,27 10,15
1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 92,50 10,40
1. 1.86 14,1 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77
1. 5.86 30. 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00
1. 5.87 30. 4.88 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43
1. 5.88 30. 4.8Y9 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87
1. 5.89 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33
1. 5.90 30. 4.91 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,75

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I ibergegangen;
Ortsklasse III neue Ortsklasse II.
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&@Bigen Altersstufe (lber 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

patum erst- III c III b II b I1II a II a I fiir jggend}iche
des mali Schneider Arbeitskrafte
Py 9 . . Arbeitskrdfte im Alter von
Inkraft- kitndbar (-innen), die - e :
tretens zum: Betriebs- iberwiegend mit Ndherinnen fur Tatig- 17 Jahren in %
) handwerker inderuggsar— Lagerarbeiter fir Néherinnen keiten ohne des voll-
, P : _ ;
Innen- beiten an Heizer ’ schwigrige fu;rzé?£:Ehe besggg::igAus arbeiterlohnes
dekorateure Heryenkon- usw. Arbeiten usw. Riichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. Wi
oo dchter
schaftigt
usw.
werden usw.
1. 4.7¢8 31. 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1275 1 150 85
1. 4.79 31. 3.80 1 905 1 670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 31. 3.3t 2 045 1 790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31. 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1 510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31. 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1. 4.84 31, 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1 725 157
1. 4.86 31. 3,87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
1. 4.87 31. 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1. 4.88 31, 3.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1 790
1. 4.89 -2 801 2 448 2 161 2 161 1 966 1 860
1. 4.90 31. 3.91 2 896 2 531 2 234 2 234 2 033 1 923
1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab
1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
163 = Stundenlohn.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L 6 LS5 L 4 L 3 L 1/L 2
D:::m igig‘ Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
tretens Zurm - natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
: selbstindige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kSrper- L 1/L 2 im Alter
Facharbeitgr Krafte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
mit besonderer mindestens stenhilfskrafte Einarbeitungs- (Raumpfleger, Lager—
Verantwortun 4-jahriger nach mindestens zeit (Packer arbe?terg Péﬁrtger
9 Tédtigkeit 6-monatiger usw.) us& )
(Betriebshandwerker Tdtigkeit °
usw.) usw.)
1. 1.76 30. 6,76 | 8,66 7,21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30. 6.77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30. 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
1. 7.78 30. 6.79 10,69 8,63 7,94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61
1. 7.80 30. 6.81 E 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.81 30. 6.82 i 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30, 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
1. 7.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7,39
1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 30. 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
1. 7.87 30. 5.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
1. 7.88 30. 6.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
1. 7.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84
1. 7.90 18,45 15,31 14,09 13,03 12,14 9,41
1..7.91 30. 6.92 19,10 15,85 14,58 13,49 12,56 9,74
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 1 Lohntarifvertrag flir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)
bM

Zeitlohns&tze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmé&Bigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar I 11 T OIII v im Alter von
tretens zZum: . _ 17 Jahren in % des

Handwerker Siéggigrf;'cﬁizi- . Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
SéA;;ozz:lgssz:,) oder Mdbelfernverkehr Ubrige Kraftfahrer M6be1tr§3:5, Packer
e m e . tEtig .

1. 4.80 31. 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09 70

1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49

1.10.81 31. 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01

1. 4.83 31, 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30

1. 4.84 31. 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46

1. 4.85 11,53 9,60 10,22 9,87

t. 9.85 3t. 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97

1. 4.86 31. 3.87 12,07 10,07 10,71 10,35

1. 4.87 31. 3.88 12,49 10,42 11,08 10,7

1. 9.88 13,20 11,00 11,70 11,30

1. 4.89 31. 3.90 13,45 11,20 11,90 11,50

1. 4.90 31. 3.91 13,89 11,64 12,34 11,94

*} Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag fiir das Gliternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- kiindbar Platzarbeiter
tretens zum: I8,1 11,1 15,1 I 6. III usw.
Betriebs— Kraftfahrer Platz-, Trans- unter 18 Jahren
handwerker von Fahrzeugen port- und Beifahrer Wachter
ab 1 t Nutzlast |Schuppenarbeiter
1. 3.80 28. 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.81 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31. 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31, 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31. 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
1. 4.86 31. 3.87 12,41 11,43 1¢,90 10,63 7,86 7,15
1. 4.87 31. 3.88 12,79 1,78 11,24 10,96 8,10 7,37
1. 4.88 31. 3.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
1. 6.89 13,49 12,42 11,86 1,57 8,33 7,79
1. 1.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7,79
'
1. 4.90 31. 3.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7,95
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h&duser

512 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std1

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#iSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in LohngruppeZ)

Datum erst- 1 2 3 fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar Kraftfahrer im Gliter- und ; 17 Jahren
tretens zZums M&belfernverkehr bei Besetzung Kraftfahrer mit : Alle iibrigen in % des
: Fiihrerschein Beifahrer, N :
des Fahrzeuges mit oy = Arbeiter Vollarbeiter-
der Klasse 2 MGbeltréger, (Wichter lohnes
: . oder 3, Lagerarbeiter Vil
einem Fahrer zwei Fahrern MEbel ker asw Garagenwdrter
bei 40 bei 51 e . usw.)
Wochenstunden Wochenstunden :
1. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30 90
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
t. 4.82 31. 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31, 3.84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31, 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
1. 6.85 31, 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29
1. 4.86 31, 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60
1. 4.87 31, 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96
1. 4.88 31. 3.89 466,40 546,21 11,94 11,65 ° 11,30
1. 4.89 479,60 561,51 12,27 11,98 11,62
1. 4.90 31. 3.91 494,40 578,85 12,65 12,35 11,98
1) Kraftfahrer im Giiter- und M8belfernverkehr je Woche. 2) Sitze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 6. Jahr, ab
1.3.1980 vom 3. Jahr ab.
512 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Giiterfernverkehr Gliternahverkehr
_ Besetzung mit 1 Fahrer fiir Jugend-
Dg::m :;fg bei einer Wochenarbeitszeit ' 2 3 4 liche im
Inkcaft~ kﬁndbgr von ... Stunden 1) Berufs- Alter von 17
tretens Zams kraftfahrer Jahren in %
* oder Hand- Kraft- Alle des Voll-
werker mit fahrer, N arbeiter-
60 54 48 abgeschlos~ Handwerker, Egg:itgg;ér s;:i:;zzz lohnes
in Lohn- in Lohn- in Lohn- sg?fgu:;s— Tr:g;g;:n- usw. (Beifahrer
v
grugpe grugpe grugpe qualifi- usw. usw.)
zierte Ar-
beiten
1. 4.80 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60 80
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31. 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31. 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31. 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31, 3.85 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31. 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1. 4.86 31, 3.87 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80
1. 4.87 31, 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40
1. 6.88 771,60 682,56 593,52 487,20 474,80 446,80 425,20
1. 6.89 31, 3.90 795,60 703,80 612,00 502,40 489,60 460,80 438,40
1. 4.90 31, 3.9 841,80 744,66 647,52 531,60 518,00 487,60 464,00

1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Gliterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie

im Gliternahverkehr.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und =-h3user

512 5 Lohntarifvertrag flir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Woche
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe {(iber 20 Jahre)1)
in Orts-
in Ortsklasse S klasse A 2} .
in Lohngruppe lanOh:_ fir Jugend-
Datum erst- grupp liche der
des malig PR U Lohngruppe
Inkraft- kﬁndb?r Sta:f;zi:§:;::£t;?te Fernfahrer 4ki:sggtz-
tretens Zum: Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit bei einer
- N 1 2 3 4 im Alter
von {iber ... bis ... Stunden Wochenar- unter 18
Hallen- s;nstLQe Schaffner, alle bextsgext Jahren
raft- - P von lber
und Lager- fahrer Mobel- iibrigen 45 bis 48
_ _ _ . R Py e
54 60 48 54 45 48 45 meister Tankwarte trager Begchaf Stunden
usw. usw. usw. tigten
1. 6.80 508 457 406 381 355 346 337 329 390 276
1. 1.8 31, 3,81 508 457 406 ' 381 347 338 329 321 390 270
1. 6.81 532 479 426 399 363 354 345 337 409 283
1., 1.82 31. 3,82 543 489 434 407 362 353 343 335 417 282
1. 4.82 31, 3.83 563 507 451 423 376 366 356 348 434 292
1. 8.83 31, 3.84 581 523 465 436 388 378 368 359 448 302
1. 4.84 31, 3.85 598 538 478 448 398 388 378 369 465 310
1. 4.85 614 552 491 460 409 399 389 379 480 318
1. 1.86 31, 3.86 614 552 491 460 409 399 389 379 482 318
1. 4.86 635 572 508 477 424 413 402 392 502 330
1. 1.87 31, 3.87 635 572 508 477 424 413 402 392 504 330
1. 5.87 30. 4.88 655 589 524 491 436 425 414 404 - 340
1. 7.88 30. 6.89 676 608 540 507 450 439 428 417 - 350
1. 7.89 31, 3.90 696 626 557 522 464 452 440 429 - 361
1. 7.90 31, 3,91 731 658 585 548 487 475 462 451 - 379
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. 3) Ab 1.1.1981 bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden
2) Ortsklasse A entfdllt ab 1.5.1987. (ohne Lohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne
vollen Lohnausgleich), wodurch ein Riickgang des Wochenar-
beitslohnes in den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.
512 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)
DM )
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 r 2) !
tretens zZum: Begleitleute Kraftfahrer
{Beifahrer Hallen-,
Omnibus- Rraftfahrer ohne Fihrer-— auf Motor- Lager-~ und
fahrer im Omnibus~ schein) fahrzeugen Platz~
Linien- fahrer iibrige mit einer arbeiter
verkehr im Giter~ und M&bel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 4.80 31. 3.8% 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31, 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31, 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31. 3.84 9,98 9, M 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31, 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31. 3.86 |. 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
1. 5.86 31, 3.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 10,73 10,42
1. 7.87 3t. 3.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
1. 8.88 31. 3.89 11,73 11,41 11,32 10,76 1,75 11,42 11,09
1. 6.8% 31, 3.90 12,08 11,75 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
1. 7.90 31, 3.91 12,87 12,23 12,14 11,53 12,89 12,53 12,26
*) Die angefiihrten Lohnsdtze gelten nicht fiir Betriebe der 1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.
BLnnenumschlagspedltion und -lagerei (Wasser) sowie 2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei. Omnibusgewerbe.
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512 StraBenverkehr, Parkpl&tze -hduser

512 7 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und M3belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je std
batam erst- lgnoigiﬁéi\i;gel in Ortsklasse II
Ini::ft— k‘:\;‘:cli;gr ! 3 I 4 () 6 7
tretens zum: Kraftfahrer ) ) uébeltriger in % der Lohnsitze
Handwerker mit Fihrerschein . Mobelpacker usw. der Ortsklasse I
Klasse II dbrige
1. 4.80 31, 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84 98
1. 4.8 31, 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31, 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31. 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
1. 4.86 31, 3.87 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02 99,5
1. 4.87 31, 3.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
1. 4.88 31, 3.89 14,02 13,15 12,52 12,14 11,77 Fortsetzung siehe
1. 4.89 14,46 13,56 12,9 12,52 12,26 Ortsklasse 1
1. 1.90 31. 3.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43
1. 4.90 15,87 14,49 13,80 13,52 13,11
1. 1.91 31, 3.91 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
512 8 Lohntarifvertrag fir den Gliter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 3
tretens zum: Bezufskraft_:fahre; mit . Kraftfal::rer mit Kraftfahrer
Facharbeiterbrief Fiihrerschein Klasse II
1. 4.80 31. 3.81 9,15 8,95 8,55
1. 4.81 31, 3.82 9,70 9,43 8,98
1. 4.82 31, 3.83 10,11 9,83 9,36
1. 4.83 10,43 10,14 9,66
1.10.83 31, 3.84 10,47 10,17 9,69
1. 4.84 10,82 10,52 10,02
1.11.84 31, 3.85 10,83 10,53 10,03
1. 4.85 11,22 10,91 10,39
1.12.85 31, 3.86 11,28 10,96 10,44
1. 4.86 31. 3,87 11,73 11,40 10,86
1. 4.87 31. 3.88 12,18 11,84 11,28
1. 4.88 31, 3.89 12,61 12,26 11,68
1. 4.89 31. 3.90 13,14 12,78 12,17
1. 4.90 13,98 13,59 12,94
1. 1,917 31, 3.9 14,20 13,81 13,]5
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze -h3user

512 9 Lohntarifvertrag filir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohns3tze je Std

flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- klndbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in %
tretens zum: Spezialhand- Berufskraft- des Viéi:ggelter-
werker mit fahrer mit : . .
abgeschlossener Facharbeiter—- Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung brief
1. 4.82 31. 3.83 14,02 12,1 11,68 10,86 90
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20
1.10.83 31. 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20
1. 4.84 31. 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54
1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89
1. 4.86 31. 3.87 15,96 13,83 13,30 12,37
1. 4.87 31, 3.88 16,44 14,32 13,70 12,74
1. 4.88 31, 3.89 16,93 14,82 14,11 13,12
1. 4.89 17,56 15,36 14,63 13,61
1.10.89 31. 3.90 17,60 15,46 14,67 13,64
1. 4.90 31. 3.91 18,68 16,41 15,57 14,48
512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
_im Giiter- und
im Gliter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Mobe}fe;nvefkehr
Lagerei- und Transportgewerbe sowle im Guter-
und Mdébelnah-
Datum erst- verkehr
des malig
Inkraft- kiindbar i
tretens zum: in Ortsklasse I
in Lohngruppe
P 51) 1 3
: Berufskraftfahrer Speditions-
Garagenmeister, N > -
: mit abge- arbeiter, Mdbel-
Lage:::xster schlossener trédger, Lager- Kraftfahrer
" Ausbildung arbeiter usw.
1. 4.82 31, 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62
1. 4.83 31, 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93
1. 4.84 31, 3.85 11,24 10,43 9,%4 10,26
1. 4.85 31. 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59
1. 4.86 31. 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00
t. 4.87 31, 3.88 12,44 11,55 11,00 11,36
1. 4.88 12,82 11,91 11,34 11,72
1. 4.895 13,39 12,44 11,84 12,23
1. 4.90 31. 3.91 13,93 12,94 12,32 12,73

1) Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe

5 = alt 4.
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512 11 Lohntarifvertrag flir das Mdbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin (West)

512 Strasenverkehr, Parkpldtze, -hduser

DM
Zeitlohnsétze je Std R
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar MBbeltransport Spedition 18 Jahren in % des
tretens zum: § Vollarbeiter
zfggig:EEZ:' Mobeltrager Wichter Reé:iﬁ::qs— lohnes
usw.

1. 3.80 31. 3.8t 10,95 9,60 7,00 7,60 90
1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11

1. 4.82 31. 3.83 | 12,00 10,55 7,80 8,45

1. 4.83 31. 3.84 2 12,40 10,90 8,05 8,75

1. 4.84 31, 3.85 3 12,85 11,30 8,35 9,05

1. 4.85 31, 3.86 | 13,26 11,66 8,62 9,34

1. 4.86 3t. 3.87 | 13,76 12,10 8,95 9,69

1. 4.87 31, 3.88 14,23 12,52 9,26 10,02

1. 5.88 3t. 3.89 14,73 12,96 9,58 10,37

1. 4.89 15,23 13,40 9,91 10,72

1. 1.90 15,61 13,74 10,16 10,99

1. 4.90 31. 3.9 15,84 13,95 10,31 11,15

731 Wéscherei, Reinigung

731 1 Lohntarifvertrag flir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Fdrbereigewerbes, Wischereien, Plittereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

erhalten 15 %, ab 1.3.1981 20 %, auf den héchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.
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DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
Vil VI v v III iv III II I
Férber und Che- f?éhguzgﬁg-
Datum erst- mischreiniger mit Bedienen Anlernver-
des malig bestandener Ge- und Ober- Detachieren Bligeln trag im
Inkraft-|kiindbar [sellenpriifung bzw. wachen Spiilen DEmpE- Altergvon 17
. i i ’
tretens zum: Facharbeiterprifung der chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in §&
: - Reini=- dern und von von an D&mp- packen, des Voll-
lgiﬁiaér ab dem gungsma- |&hnliche wezggn zggse Gesell- Hosen, f|fern und Ver- arbeiter-
eragt_ 4. Jahr §chinen Tégig— Stiicken Stiicke schafts- Sakkos, Puppen packen lohnes
wortung |nach der mxthéube— keiten und Seide|und Seide ki:;de;? Bt::en usw. usw.
fiir den Aus-— us; * *
Gesamt- bildung *
ablauf
1. 3.80 28. 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7.37 7,31 7,14 85
1. 3.81 28. 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9,7 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1, 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,11 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 1,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 13,61 12,99 11,81 1,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
1. 8.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
1. 5.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
1. 8.89 30. 4.90 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
1. 5.90 30. 4.91 15,58 14,95 13,53 12,84 11,65 11,25 11,85 11,25 11,15 11,08
1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Fiarber, t. Detacheure) 2) Zuziiglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.



731 Wéschere

i, Reinigung

731 2 Lohntarifvertrag fiir industrielle Wischereien und Wischevermietbetriebe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- o s
des malig VII b v 111 It 1 f;‘dgf"ié:‘c?‘;
tI:nk;aft— kundb?r Wascher - Maschi - Sortieren, Ausschlagen |J2bren in % des
retens zums: ascher aschninen Handpldtten zeichnen und chl.ag Vollarbeiter-~
und waschen, Handwaschen = der Wiasche
PlAttermeister |Zentrifugieren usw. zéhlen usw lohnes
der Widsche °
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00 85
1.11.81 30.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
1.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15
1. 1.86 30. 9.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
1.10.88 30. 9.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
1.11.89 30. 9.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersdchsischen Friseurhandwerks)
DM
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1
Inkraft- kiindbar . ; .
tretens 2ums Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
(E) im 1.” im 2.
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenhalbjahr
1. 4.80 31.12.80 - 7,61 6,85 6,09 5,71
1. 1.81 3t. 8.81 8,41 8,01 7.21 6,41 6,01
1.10.81 31. 8.82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25
1. 9.82 30. 7.83 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31, 7.84 9,23 8,79 7.9 7,03 6,59
1. 8.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
1.12.87 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
1.12.88 31. 3.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50
1. 4.89 3t. 3.90 10,85 10,33 9,30 8,26 7,23 7,75
1. 4.90 31, 3.91 1,27 10,73 9,66 8,58 7,51 8,05

1) Vor dem 1.12.1987 im 1. Gesellenjahr.
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735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Lohnsitze je Monatl)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
e | | wesster gie gen
vertreten im 4. Berufsjahr im 3. Berufsjahr im 2. Berufsjahr im 1, Berufsjahr
1. 8.82 31, 7.83 1 846 t 382 1 189 1 006 950
1. 8.83 31. 7.84 1 886 1 422 1 219 1 036 1 000
1. 8.84 31, 7.85 1 952 1 462 1262 1078 1 020
1. 8.85 31, 7.86 2 000 1 502 1 305 1110 1 040
1. 8.86 31. 7.87 2 100 1 560 1 355 1 160 1 060
1. 8.87 31. 7.88 2 250 1 625 1 410 1210 1100
1, 8.88 2 300 1 700 1 500 1 300 1150
1. 8.89 31, 7.90 2 300 1 700 1 500 1 300 1200
1. 8.90 31, 7.90 2 450 1 750 1 650 1 400 1 320
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Studenlochn. 3) Vor dem 1.8.1990 im 3. und 4. Berufsjahr.

2) Vor dem 1.8.1990 im 5. Berufsjahr.

735 3 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

DM
Lohnsdtze je Monatl)
in Lohngruppe
Datum erst- VZ) Beschidftigte mit Gesellenprifung o
des malig :
Inkraft- | kundbar Meister als w I R I
Geschdftsfihrer
tretens zZum:
und/oder verant- Erste Krift 3)
wortliche Ausbilder rste Rrafte ab dem 4. ab dem 3. ab dem 2.
in Betrieben mit Berufsjahr Berufsjahr Berufsjahr
1 - 4 Mitarbeitern
t. 4.80 31. 3.81 1 651 1 458 1 337 1 164 997 846
1. 6.81 31, 3.82 1725 1 524 1 397 1 216 1 042 884
1. 5.82 30. 4.83 1 794 1 554 1 425 1 240 1 063 902
1. 5.83 30. 4.84 1 839 1593 1 461 1271 t 090 925
1. 5.84 30, 4.85 1 911 1 636 1 500 1 305 1119 950
1. 1.87 31.12.87 2 293 1 686 1 545 1 344 1 164 1 010
1. 4.88 31. 3.89 2 359 1 751 1 589 1 382 1198 1103
1. 4.89 30. 4.90 2 524 1 813 1 645 1 431 1 240 1 142
1. 5.90 2 600 2 003 1 714 1 498 1 296 1179
1) Monatslohn geteilt durch 182, ab 1.5,1982 geteilt durch 3) Vor dem 1.5.1990 Lohngruppe V.
173 = Stundenlohn. 4) Vor dem 1.1.1987 im 1, Berufsjahr, ab 1.1.1987 im
2) Vor dem 1.4.1988 keine Unterteilung nach Anzahl von 2. Halbjahr, entfdllt ab 1.5.1990.

Mitarbeitern. Vor dem 1.5,1990 Lohngruppe VIa.
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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1990

100 Elektrizitéts-, Gas~, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 105 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis ldngstens
36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 505 %
der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 147,80 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubs-
tage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in H8he von 70 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizit&ts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° ¢ 7 Stunden, iiber Tage
8 1/2 sStunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.,12,1989 je Kalender-
jahr 5 zus&dtzliche bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Je nach GrdB8e des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, {iber Tage 30 Arbeitstage; liber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschidftigt waren, erhalten zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir

weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jdhriger BetriebszugehOrigkeit von der 14. bis 26. Woche, h&chstens®

230 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jdhrlich in Form einer Treueprimie.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuzig-
lich 10 ¥ = 3 573 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollabl&sung von 1 612,50 DM j8hrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, {iber Tage 30 Arbeitstage; Bbertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschéftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusdtzlich.

Erholungsbeihilfe in H&he von 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt flir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 3 573 DM.
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111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit Schichtzeit betrigt 8 1/2 Stunden, (die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Sachbeziige Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten jdhrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Hauptern3hrer ihrer Familie sind und das 20. Le-~
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle @Gibrigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zus&dtzlich 2 Werktage, nach 40jihriger
zusdtzlich 6 Werktage. Nach 15jdhriger Tétigkeit unter Tage erhdlt der Mitarbeiter 3 zus#tzliche
Urlaubstage.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hdhe des Oktobergrundgehaltes zu-

zliglich den Betrag der jédhrlichen prozentualen GehaltserhShung, sowie zus3tzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau
113 1 Ssachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

]
Arbeitszeit | Die Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden. -

Sozialzulagen : Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, hdchstens jedoch fiir die Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.

Leistungslohn Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.

Urlaubsdaver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage .{Arbeiter unter Tage 3 zusdtzliche Urlaubstage).

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Als BezugsgrdBe flir die Jahresvergiitung gilt: Fiir Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-
arbeitszeit (z.2Zt. 21,67 Schichten).

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen-

115 1 Rali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stdbaden

Arbeitszeit 39 stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten zusdtzlich pro Jahr).

Urlaubsdauer fir

!
I

Leistungslohn ! Als Richtsdtze in DM-Betr&3gen im Lohntarifvertrag angegeben.
;

erwachsene Arbeitnehmer

Unter Tage 33, ilber Tage 30 Arbeitstaqe, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 1 000 DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
. bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erd8l, Erdgas

116 1 Erdél- und Erdgas, Bohr~ und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Arbeitszeit 38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Leistungslohn Gesonderte Festlegungen.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 92 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.
Bezahlung bei Krankheit Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in H&he von 80 %, nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit

100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieflich Erfahrungs~ und Leistungszulage, zuziiglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie
200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzfiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir )
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Bkkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&dtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90" % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

200 3 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 $%.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dlisseldorf und Kéln

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
srwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 8§ des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in HBhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 S Chemische Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzGglich 15 %.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

Arbeitszeit 39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Sozialzulagen Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in H8he von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresabschlug8leistung 100 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineral8lverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Sozialzulagen Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.
Urlaubsdaver fir -
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusfitzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifeinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 &.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresabschlu8zahlung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische Industrie im Saarland

Arbeitszeit 39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in 88he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 11 Chemische Industrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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210 1 Rautschuk-,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir i
erwachsene Arbeitnehmer i

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fér
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Herstellung von Runststoffwaren

asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 950 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprémie in HS8he von 164,5 Tarifstundenl8hnen zuzlglich 15 %,
jedoch hichstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H8he von 169,5 TarifstundenldShnen.

210 3 Runststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Famxllenstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeltsunfahlg—
keit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlugzahlung in H8he von 169%,5 Tarifstundenl8hnen.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 50, Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in drexschxchtxger Arbeitsweise t3tig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprémie in HShe von 164,5 Tarifstundenldhnen. MaBgebend ist der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fiir Zeitldhner.

213 2 Gummiindustrie in Hessen

39 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder st&ndig in dreischichtiger Arbeitsweise tidtig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 §&.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in H3he von 164,5 Tarifstundenl&hnen zuziiglich 10 %. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat liberwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, PFeuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauner fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H6he von 129 Tarifstundenldhnen der jeweiligen
Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den St&dten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 168,9 Tarifstundenldhnen.

220 3 Industrie der Stefﬁe, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in H3he von 111 Tarifstundenl8hnen.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in H8he von 137,50 DM pro Beschdftigungsmonat.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM-Betr#gen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 168,9 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
. erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Sand-, Kies-, M8rtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 3.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der vom 1.5. - 30.9.
genommen werden 3 zusdtzliche Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
JahresabschluBzahlung in HS8he von 65 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

40 Stunden.
Stilicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20j&hriger BetriebszugehBrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20j&hriger Betriebszu-
geh8rigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 90 Tarifstundenldhnen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-
gehaltes.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 1,422 % der Endstufe des Eckgehaltes der Gruppe G 2 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 169 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zus&tzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

220 10 KRalkindustrie im rechtérheinischen Teil des Reg.~Bez. Diisseldorf

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 .

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusdtzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H6he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit | 40 Stunden.
i

Leistungslohn H Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressondervergitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugeh&rigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 29 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM.

Sonderzahlungen Die Jahressondervergiitung betrigt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.
220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir :
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-

jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 120 Tarifstundenldhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieb-

lichen Grinden in der Zeit vom t.5. - 31.10. nicht genommen werden, erh8ht sich der Urlawb um
3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Das Urlaubsgeld betrdgt urlaubstiglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn=-
gruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergilitung in H8he eines tariflichen Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauverhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 DM pro Urlaubstag. N
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen 1 Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld in HShe von 540 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und s8urefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
(ohine den ehemaligen Reg.-Bez., Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Kunststoff fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Runststoffrohren

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pi-Betr3gen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher
Schicht erhalten 2 zus&tzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 37,11 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 168,9 Tarifstundenl&hnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn

i
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 37,12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he von 168,9 Tarifstundenldhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunden.
akkordrichtsatz sind in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 120 Tarifstundenl&hnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover

Arbeitszeit
Leistungslohn
|

Urlaubsdauner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBGhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergilitung in H8he von 163 Tarifstundenldhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 28 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlufzahlung in H3he von 155 Tarifstundenldhnen,

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber
Stundengeldfaktoren geregelt.

30'Urlaubstag§. (ArbeiFnehmer, die tiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmdfig nach ihren Schichtpldnen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver&nderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluSzahlung in Hdhe von 170 Tarifstundenldhnen
des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres gliltigen Lohntafelsatzes.
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224 Feinkeramik

224 2 Reramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

Arbeitszeit |
Leistungslohn ‘

Urlaubsdauver fir

i
i
. 1
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage., {Arbeitnehmer, die iliberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmiBig nach ihren Schichtplinen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub}.

Urlaubsgeld in HBhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zus3tzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verinderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschluf8zahlung in HBhe von 170 Tarifstundenldhnen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung,
Sonderzahlungen i

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die liberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmdBig nach ihren Schichtplénen Sonn~ und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H8he von 31,65 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 168,9 Tarifstundenldhnen.

-

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs usw. in Bayern

Arbeitszeit !
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung .fiir

|
erwachsene Arbeitnehmer |
]

Vermdgenswirksame Leistung]
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde {iber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt,

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmd@sig nach ihren Schichtpldnen Sonn-~ und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in HShe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt~-
liche prozentuale Ver3nderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit ein 13, Monatseinkommen in HS8he von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg)

39 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen~ und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden,
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusdtz-
lich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daB die jdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer ;

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungi
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

WJermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlu8vergilitung diirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 stunden.-
Akkordrichtsatz in Pf-Betridgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig~Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordf&dhig).

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4 Metallindustrie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betrdgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hidlfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit
1. Oktober bis 31, Mdrz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag
weitere t - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

(ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stidten Emden und Wilhelmshaven sowie

in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet {ohne Werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betr3gt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro— und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

Industrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mirz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
lohnes fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

8 Eisen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die ilibrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Sidwlirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zus#tzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).
50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fir weitere 1 - 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Slidbaden

37 Stunden.

Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubgjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
{Jubilare).

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fur weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,
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231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie

231 12 Metallindustrie in Bayern

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn.
GieBereizulage 85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % Urlaubsverglitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 ) fir weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall~- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsdtz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir ¥

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, - 28./29.2.

genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach PDauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HS8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei -

239 4 schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 _Schiffbau

246 1 schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen I - IV ein-
gefithrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&dgen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Rraftfahrzeughandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1,10. - 31,3, genommen,
erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit in H8he von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, ~gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 163, bei WochenlBhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschanittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erh8ht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Silidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Es wird grunds&8tzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit, zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dawer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobezilige flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den

Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
37,75 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopddiemechaniker~ und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet und Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer |

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeistuB8gslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger&ten, Schmuck u.3.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag..
30 Arbeitstage. (Nach 25jadhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des
sicherungstrégers und 90 % des Nettoeinkommens flir weitere 1 bis 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 sdgeindustrie in Niedersachsen

§8,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 S&geindustrie in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 S3geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 &.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 70 % des durchschnittlichen
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 6 S3gewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HBhe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-

einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto~Monatsverdienstes.

262 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HBhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg,-Bezirke Diisseldorf und K&ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. N

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, M8belindustrie und Serienm8belhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 $%.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H&he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

37,75 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit ! 37,75 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugeh&rigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Runststoffverarbeitung in Wirttemberg

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen %0 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Rarlsruher Verband) in Nordbaden und Siidbaden

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezuasberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzidglich 15 &.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 ‘% des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 70 % eines Durchschnitts-

monatseinkommens.’

261 10 Mdbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Arbeitszeit 38 stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 51 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
Arbeitszeit 38 2/3 sStunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage, fiir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung |

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in #H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in #H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes
13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern

38,5 stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

16 Polstermdbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermdbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

als Teil eines

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in HShe von 39 DM - 44 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.
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264 zZellstoff-, Holzschliff-, Papier— und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsdauver fiir ‘
!
Vermdgenswirksame Leistung |

Sonderzahlungen

39 stunden; ab vollendetem 55, Lebensjahr 38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 160 DM,

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez., Diisseldorf und K8ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit I

Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4. Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt; das 13. Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Diliren, Jlilich, Euskirchen und Umgebung

39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 sStd.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in HGhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 S Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresabschlugleistung flir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuziiglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland~Pfalz
39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/ocder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschlufleistung 106 % von 169,5 Tarifstundenldhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 sStd.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusdtzlich 7,5 % des 13, tariflichen
Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

265 1

Arbeitszeit !
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 169,5 Tarifstundenl&hnen zuzliglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Runststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit | 37,5 Stunden.
Leistungslohn | Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

|
|
Urlaubsbezahlung fiir i
f
|

Vermdgenswirksame Leistung | Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit . 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauwer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende. Industrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
" Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

268 Druckerei und Vervielfdltiqung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Akkordsdtze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwel Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren~-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzalung in HShe von 50 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. (Bestehende hdhere

Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbeitszeit ' 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage flir alle Arbeitnehmer. Filir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und langer angehdren, betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage. ’

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrfiick) und Bremen

Arbeitszeit ! 39 Stunden.
Leistungslohn i Akkordrichts8tze in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 585 - 808 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H&he von 50 % des Monatsverdienstes.
275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick
Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeitl8hner in der

obersten Altersklasse.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 815 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
f
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 700 DM.
Vermbégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlurig in Hdhe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

Arbeitszeit ! 39 sStunden.
Leistungslohn ; Akkordrichtsatz in Pf-Betr&gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir & .

erwachsene Arbeitnehmer | 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 623 - 740 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 48 - 58 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit [
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 5 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)} und Kreis Lindau

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 600 - 1 083 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

39 Stunden.
Bkkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gililtigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 826 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Siidbayern

39 Stunden.
Akkordrichtsdtze sind die tariflichen Lohnsidtze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 815 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Slidbayern

39 Stunden.
‘Akkordrichtsitze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 815 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 52,5 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

39 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 640 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.~Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 640 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Orlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 453 - 577 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
FPlir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 515 - 700 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),

484 - 716 DM (Silidbaden).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HBhe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken}

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gfliltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage
Feiertage.

Urlaubsgeld in #dhe von 547 - 730 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

39 Stunden,
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 547 - 730 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

39 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betr3gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 22 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
hérigkeit 536 - 753 DM.

Filir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 17,25 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 55 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene* Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen )

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 9 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
39 stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Flir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.

Die Jahressonderzahlung betrigt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines Jahres 25 % des
durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schdlmiihlen
1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

281
39 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 mihutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgela in HBhe von 40 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H3he eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschldge, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmégigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubil&ums insgesamt
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in H8he von 110 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
39 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Netto-
verdienstes und dem Rrankengeld flir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 468 DM jahrlich.

Jahressonderzuwendung in HShe von 80 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die H3lfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere Hilfte bis spitestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts; 35 % sind fiir den Urlaub zu zahlen und
60 % am 15.12. des Jahres.

-168-



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir |
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir ;
erwachsene Arbeitnehmer |

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 8 Backerhandwerk

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit i

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir i
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

38,5 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Nach 24j3hriger Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2 Teilen gezahlt,
je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen .
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 22 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 400 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 15 - 30 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 35 Werktage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 200 - 500 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H8he von 200 - 500 DM.

284 9 Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Werktage. Nach 15jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit ' Tag zusdtzlich, nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 B3ckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 16,50 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 10 - 30 % des regelm#gigen monatlichen tariflichen Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 2Zuckerindustrie im Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu8 fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemliseverwertungs- Essig-~ und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Arbeitszeit % 40 Stunden.
Leistungslohn : Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugeh8rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

erwachsene Arbeitnehmer Urléubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in HShe von 225 DM bis 335 DM.

Urlaubsbezahlung fir |
i
Vermbégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebs-
zugeh8rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh®rigkeit in HS8he von 225 DM bis 335 DM,
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 stunden.
Leistungslohn Stilicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 $%.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 225 DM bis 335 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in HBhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j8hriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in H8he von 225 DM bis 335 DM.
VermSgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in HBhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SiBwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer fir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in H6he von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 siiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

|
Arbeitszeit i 38 Stunden.
Leistungslohn i Akkordrichtsatz = 12 % @iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
!

Urlaubsdauer fir ;

erwachsene Arbeitnehmer ’ Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte in HShe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Saonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)

287 3 sliBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % fiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 SiBwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % lUber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H8he von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 siiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden. .

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 sliBwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H8he von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.,

287 7 Nahrungsmittelindustrie (SiiBwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts,

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden,

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mirz zus8tzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 12,50 - 18,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 ~ B Wochen je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 2 Milchbe- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

t

;
|
i
|

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

288 Milchverwertung

-verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

(ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 20 ~ 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugeh8rigkeit 60 - 75 % der tariflichen Grundverglitung.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 72 - 100 % eines Bruttolohnes.

{ohne Allgiu) .

39 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 525 - 600 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 ~ 2 Monate je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 75 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jihriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprémie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere

2 bis 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 80 % des fiir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in H8he von 20 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 1 - 4 Krankheits-

wochen je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hdhe von 82,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speise8l, Margarine u.3. Nahrungsfetten

Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)
40 Stunden.
Je nach Alter 28 =~ 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 26 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 Schlachthiuser (ohne Kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 36 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 400 - 800 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie hier: Region Westfalen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 10 %.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zus3tzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des—Nettolohnes fiir weitere 2 - 10 Wochen
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

(W
o

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 35 Werktage.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. =
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - 60fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 34 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HShe von 350 - 450 DM. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
zusdtzlich 150 DM).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung |

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthiuser (ohne Kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiur
weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 400 DM. Sie kann als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 12,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dawer der Betriebszugehdrigkeit 350 - 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 rischindustrie im Landkreis Cuxhaven

39,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 $,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

39,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 &,

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.1, =~ 31,3,

erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

genommen,

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7.
Krankengeld und Nettolohn.

und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mdlzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

39 Stunden.

Alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 ~ 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebs-
zugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach 1jd8hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrigers.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Bis zu'12 Monaten BetriebszugehSrigkeit 1/12 je Monat von 60 % - maximal 700 DM, nach tjihriger
bis 4j3hriger Betriebszugehdrigkeit gestaffelt 60 - 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir i
erwachsene Arbeitnehmer !

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit f
Sachbeziige

Urlaubsdaver filr i
erwachsene Arbeitnehmer |

Urlaubsbezahlung fiir i
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit |
Sachbezlige

Urlaubsdauver fiir i
erwachsene Arbeitnehmer ;

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

293 Brauverei, Milzerei

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier tdglich als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 19 - 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergiitung in H8he von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstindige Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 31 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebs-
zugehSrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugeh8rigkeit ein Urlaubsgeld in H8he von 960 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 4 Bravereien und Mdlzereien in Hessen

39 Stunden.

Je nach Beschidftigungsart und -monat sowie Alter 2 ~ 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag:
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusdtzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugeh8rig-
keit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 24 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

39 Stunden.

Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier t#glich, fiir alle iibrigen Arbeiter 2 Liter, flir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjidhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HBhe von 24 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25j3hriger Betriebszugeh®rigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 26 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fGr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsbérechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei

293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
flir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H6he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

39 Stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk tdglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage. Nach 2S5jdhriger Betriebszugeh&rigkeit 3 zusdtzliche Urlaubstage
und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschu8 siehe "Sonderzahlungen".

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit filir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die H&lfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB8, zus8tzlich 550 DM als
Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spiritucsenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HGhe von 80 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

zwischen

Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anlidflich des Weihnachtsfestes

zu zahlen, wobei, der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen mus.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 80 % des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Erfrischungsgetranke~ und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

39
Je

Je

Je
Je

Stunden.
Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrdnk als unentgeltlichen Haustrunk.

nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

nach Betriebsangehdrigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H&he von 55 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und di&tetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38

Stunden.

30 Arbeitstage.

Je

nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des

Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 150 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anldflich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens
25 % der Gesamtleistung betragen mu8.

39

Je

Je

296 2 Nihrmittelindustrie in Bayern
Stunden.
nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

nach Betriebsangeh8rigkeit 18 - 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehdrigkeit fir -
weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

wWeihnachtsgeld in HShe von 45 % des Novemberentgelts.

39

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Stunden.

Flir Mdnner Uber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

27

Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, (bei einer 6-Tage-~Woche verldngert sich der Urlaub um 5 Tage).

Urlaubsgeld in HShe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit mindestens 460 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*)

300 1 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Ramburg)

39

Je

Stunden.

nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,

zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Flir Bezugsberechtigte 7,9 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamttarifstundenlohns.

39

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 3%1.3. genommen,
zusatzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte 7,9 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamttarifstundenlohns.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverh3ltnisse wihrend der Winterperiode, flir eine zus&dtzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HBhe
von 21,1 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse fiir die Bau-
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes"™ abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 12,4 %, Lohnausgleich

2,4 %, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 2,0 %,

Zusatzversorgung 0,7 % und flir Vorruhestand 3,6 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei*)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und des Landes Berlin mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir i

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 25 -~ 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir 1

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 900 - 1 000 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit | 40 Sstunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 24 ~ 29 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 900 - 1 000 DM als Teil eines 13. Mconatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 § der Urlaubsvergiitung.
Vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbaver- und Rupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37,75 Stunden.

E

Urlaubsdauer fir i

erwachsene Arbeitnehmer i 30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden vom 1.11. bis 28./29. 2 genommen,
H zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fiir :

I .
erwachsene Arbeitnehmer | Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen Urlaubsentgelteés.
Vermdgenswirksame Leistung ' Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Rupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit ! 38,5 Stunden,

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

30 Arbeitstage.

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen und Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik
sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

! 37,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir - |
|

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in BShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

*) Lohngusg}eich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschidftigten-
verhdltnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der liberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung}
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HBhe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk" abgefilhrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und
fir Zusatzversorgung 1,3 %.

-178-



310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klempner~ und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit ! 38 stunden.

Urlaubsdauer fir f
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100.% der
monatlichen Nettobeziige fir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Arbeitsverdienstes.
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 & des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.
310 7 Zentralheizungs~-, Liftungs~ und Klimaanlagenbau in Bayern
1

Arbeitszeit ; 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir .

erwachsene Arbeitnehmer i 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
VermSgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 15 ~ S0 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir ;

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubshezahlung fiir ;
erwachsene Arbeitnehmer ‘ Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zus&dtzlich

1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahrliche Sonderzahlung in Hdhe von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leitungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe {(ohne Bauinstallation)*)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach BetriebszugehBrigkeit 50 & - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugeh&rigkeit 50 & - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25 & des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckl8hnen = 531 DM (1990).

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

*) Zur Sichgrung einer §berbetri§b1ichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs-
geldes w;rd vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-—
und Lackiererhandwerks® abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 15 % fir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von

30 EcklGhnen = 531 DM (1990).

400 GroBhandel
400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen

Grinden in der Z%eit vom 1.11. - 28./29.2. zus8tzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 31 - 36 Werktage, bzw. 26 - 30 Arbeitstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31,3, genommen, zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag (fiir Urlaub nach Arbeitstagen).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.,
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 686 - 782 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit und
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 GrosS- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 650 - 850 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur

Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
360 DM jahrlich.

*) Zur Sicherung einer iiberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-

geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme
und Lackiererhandwerks® abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 & fiir die

Zusatzversorgung und 15 % fir den Urlaub.

-181-

Rraftfahrer mit abgeschlossener

an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-



400 GroBhandel
400 5 Grof- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn ! Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer : 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer : Je nach Alter 625 - 860 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauver der Be-

Bezahlung bei Krankheit
triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Vermdgenswirksame Leistung : Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 1jAhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 650 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit : 38,5 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer i 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer ! Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 650 - 750 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 200 DM.

400 7 Groshandel in der Pfalz

Arbeitszeit - 38,5 Stunden.

Urlavubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in HS6he von 700 - 800 DM.

Vermdgenswirksame Leistung i Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 30 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 Gros8- und AuBSenhandel (ohne LebensmittelgroB8handel) in Baden;wﬁrttemberg

Arbeitszeit i 38,5 Stunden.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

: 30 Arbeitstage.
i
I
erwachsene Arbeitnehmer ’ Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 848 - 920 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 45 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 9 Gro8- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit : 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer i Urlaubsgeld in H3he von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 40 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Treuepr&mie in HBhe
. von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 Gro8- und AuBenhandel im Saarland

Arbeitszeit i 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom

15.10. - 15.3. genommen, zusdtzlich fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 455 - 655 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 200 DM,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 11 Grof- und Aufienhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden zusdtzlich fir je
5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10, Woche der Arbextsun-
fédhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe der Gruppe G 3.

400 12 Genossenschaftlicher GroS8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25j3hriger Betriebs-—
zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubilidumsijahr.

Urlaubsgeld in H8he von 27,50 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H8he von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugshberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 10 - 20 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Rohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Uélaubsggl? in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten Berufsjahr der
ruppe .

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Berufsjahr der Gruppe 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

Verkdufers im letzten

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Gehalts eines Verkdufers im letzten

Berufsjahr der Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

Januar geltenden

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10jédhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20j3hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

38,5 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HB8he von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2j&hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir 1 -~ 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 ¢ des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 195 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.

Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H®he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten
Berufsjahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Fiir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in HBhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk#ufers im letzten Be~

rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden. N
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HEhe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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512 StraBenverkehr, Parkpl3tze und -hduser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden. .

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugeh8rigkeit zusHtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Wach 1j#hriger Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe von 250 DM.

512 2 Giliternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung filir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 21 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).
Urlaubsdauer fir i
erwachsene Arbeitnehmer : Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer
i im Gliter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zus&dtzlich 2 bzw. § Tage;
i wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag je Woche.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach tjdhriger Betriebszugehdrigkeit 250 DM, nach 2j&hriger Betriebszugehdrigkeit 800 DM.

512 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer ! Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer

E im Gliter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.
Urlaubsbezahlung fir i
|

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HS8he von 16 DM je tarifl. Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung ! Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
i

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HBhe von 25 - 35 % des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 sStunden.

Urlaubsdauer flr

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter und M8belfernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he von 100 DM.

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 39 Stunden. .

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziliglich, 35S %.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und

M&belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis
zu 30 Tagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HS8he von 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugeh®rigkeit 39 DM, ab dem 4. Jahr der
Betriebszugehdrigkeit 52 DM,

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in HS8he von 350 - 500 DM.
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Arbeitszeit i

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -h#user

512 7 Speditionsgewerbe und Giiter- und M8belnahverkehr in Baden-Wirttemberg

39,5 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaunbsgeld@ in H3he von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HBhe von 600 - 1 200 DM.

512 8 Gliter- und M3belfernverkehr in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage zus&tzlich je nach Betriebszugehdrigkeit 2 - 5 Arbeitstage fir
den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in HBhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je ‘nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H&he von 600 -~ 1 200 DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg
38 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.
30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 400 DM.

512 10 Speditions~ und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden; Lenkzeit fur Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Glter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 4 - 10 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 150 - 700 DM.

512 11 Speditions- und MSbeltransportgewerbe in Berlin (West)
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Grinden in der Zeit vom 1.10, - 31,3, genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und M&belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 23 - 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13, Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

731 Wascherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbe, Wischereien, Plittereien,
HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuzliglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehdrigkeit 531 - 658 DM,

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 30 - 55 % des Monats-
verdienstes.
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731 Wascherei, Reinigung

731 2 Industrielle Waschereien und Wischevermietbetriebe in Berlin (West)

Arbeitszeit ! 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir )
erwachsene Arbeitnehmer Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 - 17 Pf
geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersichischen Friseurhandwerks)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in HShe von 25 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in Hdhe von 25 % des tariflichen Novemberlohnes.
735 3 Friseurhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden Daten lber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der ménnlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewéhl-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthélt Angaben Giber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljédhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Indenhalbjéhrlich erscheinenden Berichten werden fiir die Monate
Mai und November Angaben (iber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der méannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehélter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewdbhlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifldhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
iber etwa 270 ausgewahlte Lohntarifvertrage. Fiir die ausgesuchten
Vertrage werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der hochsten, niedrig-
sten sowie ausgewahlten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonderzahlun-
gen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfiir werden rd. 150 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewahlt. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehalter der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewdhlten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehéiter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden {anhand von
Tarifsétzen ausgewahlter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenliéhne sowie der Monatsgehdlter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméRiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlidge
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne und Gehilter im Ausland

Inden beiden jahrlich erscheinenden Berichten wird liber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -gehélter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im
Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fiir etwa 30
Lénder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fiir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben ver-
offentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erldutert.

Reihe 5.2: Tarifléhne und -geh#iter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnséatze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fiir etwa 20 Lander und Tariflohnsatze fiir
ausgewahlte Berufe fiir etwa 40 Lander verdffentlicht. AuBerdem sind
MeRzahlen tiber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrieldndern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veréffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjdhrlichen Abstdnden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” veréffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1

Heft 2  Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1984

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.
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