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Anhang
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- .
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Einfiihrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 271 besonders wichtige
Lohntarifvertrdge ausgewéhlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschéftigten fiir die Auswahl
bestimmend war, Fiir die ausgesuchten Tarifvertridge werden die Lohnséitze und einige besonders wichtige tarifliche Rege-
lungen nachgewiesen, Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsatze der héchsten tarifmaRigen Altersstufe und der héchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker besetzte
Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifmiRige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jahren liegende
Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten, Ist bei der Altersstaffelung des Tarifver-
trages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmaBige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern im
Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewéhlite Lohngruppen der
Lohnsatz in den ibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt, Beim Wegfall niedriger Ortsklassen
erhalten die Arbeitnehmer den Lohn der nichsthiheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse {z. B. | oder
S}, so werden die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhingige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sitze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Téatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewdhlite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tétigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht héufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— In einigen Tarifvertrigen werden keine Zeitlohnsitze, sondern Monatsbetrige vereinbart, Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann,
Sobald die Tabelle —z, B. wegen Strukturinderung — neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte
iibergegangen.

.

— Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

— In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstellohn gezahit. In das Tabellenwerk ist nicht der Einsteilohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende
Tariflohn aufgenommen.

— Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauschalen, mit denen bei lingerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum Neu-
abschluB des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieft.



Tabellenteil

100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 1 Tarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)

DM

Anfangsvergiitung je Monat

fir Arbeitnehmer im Alter iiber 18 Jahren

. in Vergiitungsgruppe fir
D::;m ::I:g flugendliche
Inkraft- kiindbar 8 6 5 3 ! "?7‘\‘;:::::"
tretens zum: Selbst. E-Monteur Betriebselektriker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, Bote in % des
Kesselfihrer usw. Betriebsschiosser Elektriker 1. Kiichenhilfe Raumpﬂe'gerin Vollarbeiteriohnes
usw. usw. usw.
1.10.67 31.12.68 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69  31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. 1.70  31.12.70 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
1.271 31. 172 1206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1. 172 31. 373 1.300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
1. 473 31. 374 1420,30 126150 1182,20 1023,40 855,80
1. 374 2. 275 1591,30 1416,30 1328,90 - 1153,90 969,20
1. 3.75 29. 2.76 1713.40 1526,60 1433,20 - 1 246,30 1049,10
1. 376 28, 2.77 1 809,60 1613,40 1515,30 1319,10 1112,00
1. 377 28. 2.78 1939,50 172930 1624,20 1413,90 1192,00
1. 378  28. 2.79 2042,40 1 821,00 1710,30 1 488,90 1255,20
1. 379 31. 380 2 144,80 1912,20 1796,00 1563,40 131790
1. 480 31. 381 2307,20 205840 1934,00 1685,30 1422,70
1. 481 31. 382 2422,50 2161,30 2030,70 1 769,50 1 493,80
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
D:te:m :\rasltlg in Vergiitungsgruppe .Jugendlicho
Inkraft- | kiindbar i After von
tretens zum: 7 6 5 4 3 1 1iZ| ;ng:‘n
Handwerker ;
Schiosser | 2! in der Zihlerableser Schlosserhelfer Bote Putzhitfe Voliarbeiterlohnes
Werkstatt K
1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 3N 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 969 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 441
1. 7.1 30. 6.72 861 621 584 548 515 455
1. 772  30. 673 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 736 692 651 577
1. 7.74  30. 6.75 941 885 835 788 744 663
1. 775 30. 6.76 1003 945 891 840 794 708
1. 7.76 1061 998 942 888 839 748
1. 7.77 1135 1068 1008 951 898 801 90
1. 7.78 30. 6.79 11985 1125 1061 1 001 945 843
1. 7.79 30. 6.80 1253 1180 1113 1050 991 884
1. 7.80 30. 6.81 1340 1262 1191 1123 1 060 945
1. 7.81 30. 6.82 1406 1324 1250 1179 112 992

1) Einstellohn, ab 1. 7. 1971 Anfangsvergiitung je Stunds. — 2} In Gas- und Elektrizititswerken.



100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 3 Vergitungstarifvertrag fiir die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

1) Tariflicher Grundiohn, ab 1, 5 1972 Anfangsstufe. — 2) Ab 1. & 1972 ohne Altersgliederung.

-7 -

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer im Alter iber 21 Jahren fiir
in Ortsklasse | . Jugendliche
in Vergiitungsgruppe in Ortsklasse 11 . in den
Datum erst- e
at et 9 T s I @ 3 2 I 1 sruppen
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Titigkeiten im Alter
tretens zum: . . . N
Aufsichtfiihrender Lager- mit ohne in % der Lohnsitze unter
Monteur mit Leitstand- facharbeiter, A:ﬂ?{"te Ei bl t in Ortsklasse | 19 Jahren
besonderen fahrer Fachhand- 1er, inarbeitung in % des
f Wagenwascher . .
Kenntnissen und usw. werker Bote Kiichenhilfe _VoII-
Erfahrungen usw. usw. usw. usw. usw. arbeiteriohnes
1.1.67 31 368 436 404 376 347 319 97 80
1. 468 459 425 395 366 336
1. 568 31. 5.69 459 425 404 370 344
1. 6.69 31. 6.70 501t 467 446 412 386 98
1. 70 31. 571 575 538 515 477 449 99
1. 671  31. 572 . 637 597 572 531 501
1. 672 31..573 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 90
1. 673 31. 674 1048 803 744 706 662 625
1. 674 31. 575 1185 908 847 810 766 728
1. 675 31. 576 1267 970 905 865 818 778
1. 676 31. 577 1336 1024 956 913 863 821 .
1. 677 31. 678 1430 1096 1022 977 924 878
1. 678 31. 578 1504 1153 1078 1028 972 924
1. 679 31. 580 1578 1209 1129 1078 1020 969
1. 6.80 31. 581 1686 1293 1207 1152 1090 1036
1. 6.81 31. 5.82 1769 1356 1266 1209 1143 1086
1} Neben den Tarifldhnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1. 6. 1372 Anfa;igsvergitung.
100 4 Vergiitun‘gstarifvuirag fiir die bayerischen Elektrizitits - Versorgungsunternehmen
Pf
Zeittohnsitze je Std V)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Aftersstufe (iiber 21 Jahre) 2} f
ir
Datum erst- in Vergiitungsgruppe Jugi:n:::::ha
des malig
Inkraft | Kindbar 7 6 5 {E) 4 3 1 Lohngruppen
tretens zum: P s .
Bestqualifizierte Qualifiziertere . im Alter yon
Facharbeiter Facharbeiter Facharbsiter Kraftfahrer usw,, Helfer usw., Kiichenhitfen 17 Jahren
(Elektroniker (Baggerfihrer {Lageristen soweit nicht in soweit nicht in usw. in % des
usw.} usw.) usw.) Vergiitungsgruppe 5 | Vergitungsgruppe 4 Vollarbeiteriohnes 2
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 , 318 80
1. 1.69 31. 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 3.7 676 544 498 453 425 398
1. 471 31372 639 601 546 491 459 426
1. 4.72 683 642 584 526 491 456
1. 672 31.373 683 642 584 6545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1. 673 31. 374 772 722 674 630 588 513
1. 474 31. 375 884 828 776 727 681 598
1. 476 31. 376 944 884 829 776 728 639
1. 476 998 935 876 R4 769 676
1. 876 31 377 1017 954 895 840 789 695
1. 477 31. 3.78 1110 1041 977 917 861 758
1. 478 31. 3.79 1168 1096 1029 966 907 799
1. 479 31. 3.80 1225 1149 1079 1013 951 838
1. 480 31, 3.81 1309 1229 1153 1083 1017 896
1. 481 30. 4.82 1374 1290 1211 1137 1067 941



110 1

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

DM

Lohntarifvertrag fiir den rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbau

Zeitlohnsatze je Schicht

Manntiche Arbeiter

1) Ab 1. 5. 1978 entfillt Lohngruppe 01.

78,37

Untertage Ubertage
in Lohngruppe 1! in Lohngruppe 1! Jugendliche
Datum erst- : Arbeiter
des malig " 10 08 06 04 o1 10 08 06 04 01 im Alter
Inkraft- kiindbar von
tretens zum: i!;!]a(\;er Hauer Metall Wetter- Metall Lab l-ll)ilfts‘; 1_7 .;:r;ren
er . etall- - . etali- abora- rbeiter in % des
Aus- und fir Er- fach- manner, | Maschinen- Strecken- | handwerker- loriL?r:s- Angelernte : ifn Boten Voli-
Vor- weiterungs- | Lier | Transport: warter reiniger | vorarbeiter helfer Handwerker handwerk|. usw. arbeiter-
richtung arbeiten usw. arb:sl\;’er L usw. usw. usw. usw. Bereich lohnes
usw.
1. 666 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 768 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 772 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 57,63 53,63 49,71 43,88 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88
1. 574 30. 475 74,94 70,98 64,49 60,12 65,72 49,19 70,98 64,49 60,12 65,72 49,18
1. 675 30. 476 80,19 75,95 69,00 64,33 59,62 62,63 75,95 69,00 64,33 59,62 52,63
1. 576  30. 4.77 84,40 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39 79,94 72,62 67,71 62,75 55,39
1. 577 30. 478 89,80 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93 85,06 77,27 72,04 66,77 58,93
1. 578 30. 479 93,71 88,76 80,63 75,17 69,67 - 88,76 80,63 75,17 69,67 -
1. 579 30. 4.80 97,65 92,49 84,02 78,33 72,60 - 92,49 84,02 78,33 72,60 -
1. 580 30. 481 104,63 99,10 90,03 83,93 77,79 - 99,10 90,03 83,93 77,79 -
1. 581 30. 4.82 109,44 103,66 94,17 87,79 81,37 - 103,66 94,17 87,79 81,37 -
1} Ab 1. 5. 1978 entfillt Lohngruppe 01. — 2} Vor dem 1.6. 1971 zuziiglich 10 % auf die angefiihrten Lohnsatze.
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeitlohnsétze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe ") in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arbeiter
Inkraft- kiindbar 1" 08 05 04 02 01 09 Q7 06 04 03 im Alter
. . ven
tretens zum: Hauer Metall- H"_fs' . 17 Jahren
in der Metall- Spreng- Band- Gezihe- fach- Maschinisten | Maschinen- |  2rbeiter Arbeiter in % des
Aus- fach- mittel- P Strecken- ; - im in der Voll-
und arbeiter ausgeber warter ausgeber reiniger arbeiter ! warter Trans- Forderung o
Vor- usw. - usw. usw. usw, 2 usw. usw, portwesen uSW. arbeiter-
. usw. lohnes
richtung Uusw.
1. 6.66 31. 5.68 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. .70 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1.1.71 31. 571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 6.71 31. 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 1.72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1. 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37.04 356,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 56,20 48,06 42,98 41,22 37.86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1. 873 31. 7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 53,12 51,26 47,51 45,66
1. 574 30. 475 71,63 61,64 55,38 63,26 49,09 47,01 64,33 69,55 57,46 53,26 51,18
1. 5675 30. 4.76 76,64 65,95 59,26 56,99 62,63 50,30 68,83 63,72 61,48 56,99 54,76
1. 1.76 77,21 66,44 59,70 57,42 52,92 50,68 69,35 64,20 61,94 57,42 55,17
1. 6.76 81,26 69,93 62,83 60,43 55,70 53,34 72,99 67,57 65,19 60,43 58,07
1. 577  30. 4.78 86,46 74,41 66,85 64,30 59,26 56,75 77,66 71,89 69,36 64,30 61,79
1. 578 30. 4.79 90,22 77,65 69,76 67,10 61,84 - 81,04 74,77 72,38 67,10 64,48
1. 679  30. 4.80 94,01 80,91 72,69 69,92 64,44 - 84,44 77,81 75,42 69,92 67,19
1. 580 30. 4.81 100,73 86,70 77.89 74,92 69,056 — 90,48 83,48 80,81 74,92 71,99
1. 581  30. 4.82 105,36 90,69 81,47 78,37 72,23 - 94,64 87,32 84,53 75,30



111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung)
111 1 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
. in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
DgteL;m ;;sltig I Arbeiter Arbeiter
Inkraft- kiindbar S v I I 1 |rnvﬁll1ter S v i 1l | lmvf)\l]ter
tretens zum:
: Gruben- Hauer, Auf- Pumpen- 1iZ\ T‘l/a}:;eesn Gelernte Bagger- Seitbahn- Pumpen- 1iZ\ “132*:;:5"
Zimmer- Schlepper schieber, mp ° Aufseher maschi- N "
aufseher 5 wirter Voll- Handwerker y bedienung warter Voll-
hauer usw. Abzieher | , usw, nisten "
usw. usw usw usw, arbeiter- usw. usw usw. usw. arbeiter-
: ! lohnes ) . lohnes
1. 7.66 31. 8.67 404 372 360 351 345 75 381 360 348 339 332 75
1. 6.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 . 368
1. 270 31171 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1271 31172 578 527 512 501 493 . 566 512 497 484 476
1.272 31. 173 621 566 550 538 530 609 550 535 620 512
1.273 31174 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
Nach Aufbau der Tarifvertrage ist die Fortfiihrung der Tabelle nicht mehr méglich. Ab 1. Februar 1974 neue Vergiitungstabelle
111 1 a siehe untere Tabelle.
111 1a Vergitungstabelle der Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuSischen Elektrizitits-AG
(hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wéifersheim)
Pf
Zeitlohnsatze je Stunde 1}
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Vergitungsgruppe
Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 2 1 im Alter
des malig . o unter 18
Inkraft- kiindbar - Umfangreiche Mehrihrige Abgeschlossene Einfache . Jahren
3 Selbstandiges Fach- Berufs- . e Hilfs- .
tretens zum: . . Fachliche Berufs Anlern- Tiatigkeiten . in % des
Arbeiten kenntnisse erfahrung, . © . " arbeiter, -
(L : Kenntnisse ausbildung ausbildung mit Vollarbeiter-
ager- und Berufs- Aufsichts- A Raum-
N (Hauer {Betriebs- . {Kranfahrer Anlernung lohnes
verwalter erfahrung befugnis usw.) werker usw.) {Bot pfleger
usw.} {Aufseher {Mechaniker - ) : ote usw.
usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 274, 31. .75 1180 1110 1042 981 922 876 829 784 90
1. 275 31. 1.76 1260 1185 1113 1047 984 935 886 837
1. 2.76 1331 1253 1175 1107 1040 988 936 884
1.10.76  31. 3.77 1355 1275 1196 1126 1058 1005 953 899
1. 477 31. 3.78 1453 1366 1282 1207 1135 © 1078 1021 965
1. 478 31, 3.79 1532 1441 1353 1273 1197 1138 1077 1018
1. 479 31. 3.80 1605 1510 1417 1335 1254 1192 1129 1066
1. 480 31. 3.81 1749 1644 1543 1453 1366 1297 1229 1161 °
1. 481 31. 3.82 1834 1725 1619 1524 1433 1361 1289 1218

1} Hier: Endvergiitung.




113 Erzbergbau

113 1 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau der Stahiwerke Peine - Salzgitter AG *

DM

Zeitlohnsatze je Schicht 1)

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe i#\lg:at;:lsfolz
des malig 17 Jahren
Inkraft- kiindbar Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens zum: Schacht- Vollarbeiterlohnes

Aufsichts- zimmer- Zimmer- Handwerker- Labor- Tag_es-

hauer hauer hauer | Vorarbeiter arbeiter 11 arb\(;llter
e ! v } a e Untertage Ubertage

1. 9.656 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 2197
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.10.70  30. 9.71 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,64
1. 1.73 31.12.73 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 47,51
1.12.73  31.10.74 81,78 71,75 70,98 64,03 56,32 80,24 74,84 7,75 65,58 53,23
1.11.74  31.10.75 89,57 78,59 77,74 70,14 61,69 87,88 81,97 78,59 71,83 58,31
1.11.76  31.10.76 94,61 83,00 82,11 74,08 65,15 92,82 86,57 83,00 75,86 61,58
1.11.76  30.11.77 101,88 89,38 88,42 79,77 70,16 99,95 93,23 89,38 81,69 66,32
1. 378 30.11.78 107,48 94,30 93,29 84,16 74,02 105,46 98,36 94,30 86,19 69,97
1.12.78 31. 1.80 111,57 97,88 96,83 87,36 76,83 109,46 102,09 97.88 89,46 72,62
1.280 31 1.81 119,14 104,53 103,41 93,29 82,05 116,90 109,03 104,53 95,54 77,56
1. 681 31. 1.82 124,23 109,00 107,82 97,28 121,89 113,68 109,00 99,62 80,87

* Vor dem 1.11.1976 ,,Salzgitter Erzbergbau AG",
1) Ab 1.1.1973 wird der Hauerdurchschnittslohn der Schachtanlage Havertahwiese zugrundegelegt.

85,56
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115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Ménnliche Arbeiter der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Untertage Ubertage
. fiir
in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst- im Alter
des malig von
Inkraft- Kiindbar 01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 1 17 Jahren
tretens zum: Bohr- Bedienung Werkstatt- in % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach- oder und Hilfs- Voll-
in der Spreng- fuhrungs- Al schwierige Fach- . Wartung . arbeiter, arbeiter-
Aufseher Gewinnung arbeit arbeiten rel:rs\\l,‘g/;er Fach- arbeiten ar‘lﬁxen einfacher Mﬁ;t;?e Reiniger lohnes
usw. im Abbau Usw. ) arbeiten usw. ) Appara- usw usw.
usw. turen .
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1.1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88. 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770  30. 9.70 45,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 20
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 . 52,32 49,92 48,64 46,16
1. 974 31. 875 73,28 63,76 61,04 56,88 52,64 66,40 61,04 58,16 55,52 54,08 51,36
1. 975 31. 8.76 78,24 68,08 65,20 60,72 56,24 70,88 65,20 62,08 59,28 57,76 54,88
1. 976 31. 877 82,80 72,08 69,04 64,24° 59,62 75,04 69,04 65,68 62,72 61,12 58,08
1. 977 31. 878 88,56 77,12 73,84 68,72 63,68 80,32 73.84 70,24 67,12 65,36 62,16
1.978 31. 879 92,40 80,40 77,04 71,68 66,40 83,76 77,04 73,28 70,00 68,16 64,80
1. 979 31. 880 96,64 84,08 80,56 74,96 69,44 87,60 80,56 76,64 73,20 71,28 67,76
1. 9.80 103,52 90,08 86,24 80,32 74,40 93,84 86,24 82,08 78,40 76,32 72,56,
1. 581 31. 881 106,30 92,55 88,55 82,57 76,41 96,46 88,55 84,32 ' 8055 78,39 74,57
1. 9.81 31. 882 111,62 97,12 92,88 86,64 80,16 101,20 92,88 88,48 84,48 82,24 78,24
116 Gewinnung von Erdél, Erdga}‘und bitumindsen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- uind Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir mannliche Arbeiter
Datum erst- - in Lohngruppe Jugendliche
des malig ' Arbeiter
Inkraft- kiindbar vin v IVAE) " n ! im A-Ilter von
tretens | zum: Schichtfihrer 2, 17 sahren
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wichter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw, usw. usw. arbeiterlohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. 1.7 646 548 517 491 465 444
1.671  30. 9.7 678 576 543 516 488 466
11071 30. 8.72 732 622 685 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 541
1.10.73  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
1.10.74  30. 9.75 981 843 792 765 714 682
11075 30. 9.76 1060 902 848 807 764 730
1.10.76  30. 9.77 1141 968 913 861 809 772
1.11.77  30. 9.78 1220 1035 976 920 865 826
1.10.78  30. 9.79 1283 1089 1027 968 910 869
1.10.79  30. 9.80 1360 1155 1089 1026 964 921
1.10.80 30. 9.81 1463 1241 1170 1103 1037 990
1.10.81  30. 9.82 1536 1303 1229 1158 1089 1040

—-11=-



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1

Pf

Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

Zeitlohnsatze je Std

ﬁiri&rbéitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Lohngruppe !

Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v n L im AI?:r unter
Inkraft- kiindbar . 1_8 Jahren
tretens 2um: Facharbeiter [ in % des
und Gelernte Angelernte ) ) { Chemiearbeiter . ) Betriepsarbeiter Vollarbeiterlohnes
Handwerker Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter ! (Ielc_hte Betriebsarbeiter (Ielc_hte
mit | Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung
1. 3.67 29. 2.68 386 370 354 328 322 299 80
1. 3.68  30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 570  30. 4.71 536 512 491 462 449 422
1. 471 546 522 501 471 459 431
1. 771 30. 472 589 563 540 513 495 470
1. 672 30. 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 573 30. 474 747 702 662 636 617 584 566
1. 574 30. 475 837 790 750 724 713 672 662 85
1. 575 30. 4.76 896 844 801 773 - 718 —
1. 576 30 4.77 948 893 850 822 - 767 -
1. 577 30. 478 1014 956 910 880 - 821 -
1. 578  30. 4.79 1058 997 949 918 - 856 -
1. 5.79  31. 5.80 1103 1040 990 957 - 893 -
1. 6.80 31. 581 1181 1114 1060 1025 - 956 -
1. 6.81  31. 5.82 1239 1169 1112 1075 - 1003 -

1} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fir leichte Arbeiten.

200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische {ndustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) )

in Lohngruppe 2

erst- fiir Jugendliche

D;::m mas“g v v i I im A%ter von
Inkraft- | kindbar 16 und 17 Jahren
tretens 2um: Facharbeiter . . Ausgebildete . ) . . in % des

und Chemiefacharbeiter Chemiearbeiter . . Chemngarbener . ) Betriebsarbeiter Vollarbeiterichnes

Handvyerker und Hilfshandwerke,r Chemiearbeiter (Ievcl:\te Betriebsarbeiter (Iercl’]te
mit Handwerker Arbeiten) Arbeiten)
Spezialausbildung usw.

1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 468  30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1.70 30. 470 492 472 451 419 410 381
1. 670 30 471 561 537 514 483 470 442
1. 771 30. 472 605 579 554 526 507 482
1. 672 30. 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 6573 30. 4.74 763 718 678 650 631 596 578
1. 674 30. 4.75 855 806 766 738 727 684 674 85
1. 675 30. 4.76 913 861 818 788 - 31 -
1. 676  30. 4.77 966 911 867 837 - 780 -
1. 577 30. 478 1034 975 928 896 - 835 -
1. 578  30. 4.79 1078 1017 968 935 - 87 - !
1. 679 31. 5.80 1124 1061 1010 975 - 908 -
1. 6.80 31. 5.81 1204 1136 1082 1044 - 972 -
1. 6.81 31. 582 1263 1192 1135 1095 - -

.1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fir leichte Arbeiten.

-12 —~
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschaftigung

in Lohngruppe 1)

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen dia Lohnsitze fir leichte Arbeiten.

-—13 -

Datum erst- fiir
des [nalig W m T | quendliqhe
inkraft- kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: im Alter unter
Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 18 Jahren
Fa(?:f\:!rrt:‘:iier F";Zﬁ::irg::r Chemiearbeiter (Ieicr}te Hilfsarbeiter (Ieicr_ne
Arbeiten) Arbeiten)
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 2n
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4.70 492 465 439 401 41 374 327
1. 670 30. 471 556 528 501 471 472 444 378
1. 7.1 599 570 540 513 509 . 483 407
11071 30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 572 30 473 640 609 578 555 545 523 464
1. 5673 30. 474 707 672 639 619 600 583 511
1. 574 30. 475 799 762 729 718 689 679 586
1. 575 30. 4.76 854 814 779 - 736 - 626
1. 576  30. 4.77 904 864 829 - 787 - 668
1. 677 30. 478 967 925 887 - 842 - 714
1. 678 30. 4.79 1008 965 925 - 878 - .
1. 579 31. 5.80 10562 1006 965 - 916 - 779
1. 6.80 31. 581 1093 1046 1004 - 952 - 810
1. 6.81 31. 6.82 1147 1097 1053 - 999 - 850
1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
) in Lohngruppe 1)
Datum erst- fiir Jugendliche
 des malig Vi v v 1l | im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter . . . . in % des
h " . Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Voliarbeiteriohnes
..m't. Ausgebll&jete Ausg.ebllde'te Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter (leichte
s zt.!salzllcher Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten)
pezialausbildung
1. 267 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 268 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.1269 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31 3.7 557 630 499 469 465 437 80
1. 6.71 600 571 538 511 501 476
11071 31. 3.72 . 600 571 538 511 501 476 85
1. 472 31.373 685 639 609 575 552 537 516
1. 473 31. 3.74 753 709 669 632 613 590 672
1. 474 31. 3.75 843 797 757 720 709 678 668
1. 475 31. 3.76 900 851 808 769 - 724 -
1. 476 31. 3.77 953 901 857 818 - 773 -
1. 477 31. 378 1020 964 917 875 - 827 -
1. 478 31. 379 1064 1005 956 913 - 863 -
1. 479  30. 4.80 1110 1048 997 952 - 900 -
1. 5.80 1188 1121 1067 1019 - 963 -
1.11.80 30. 4.81 1194 1127 1073 1019 - 963 -
1. 681  30. 4.82 1253 1182 1126 1069 - 1010 -



200 Chemische Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafligen Altersstufe (Gber 18 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- i
des malig VI v W n T im Siter unter
Inkraft- kiindbar - ahren
tretens zum: . in % des
Fachar_belter . . Chemiearbeiter Hilfsarbeiter _Voll-
zusé'[::itcher ?:zg::)ggf;: Cﬁ::w%i:lrlgeei:r Chemiearbeiter (Ieic_hte Betriebsarbeiter Heic_hte Chemiearbeiter arbeiterlohnes
Spezialausbildung Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31. 569 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung siehe
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
311269 31. 6.70 488 468 436 405 409 380
1. 670 30. 471 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.1 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 672 30. 4.73 . 639 614 575 552 542 520
1. 673 30. 4.74 754 710 675 632 613 596 578
1. 574  30. 475 844 800 764 720 709 681 671
1. 575 30. 476 901 854 816 769 - 727 -
1. 676  30. 477 954 904 865 818 - 776 -
1. 577 30. 478 1021 967 926 875 - 830 -
1. 578 30. 4.79 1065 1009 966 913 - 866 -
1. 579 31. 5.80 1111 1052 1008 962 - 903 -
1. 6.80 31. 5.81 1190 1127 1080 1020 - 967 -
1. 6.81 31. 6582 1248 1182 1133 1070 - 1014 -
1) Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe 1! in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig vil A v 1H 1] | v unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
wetens zum: Beﬁpqez ((S:ilerqte Andelernt Betriebs- inv%l?es
ualifizierte emie- ngelernte . . - ; . . oli-
gacharbeiter facharbeiter C?mmi:e— g:‘:erir‘tﬁ arr?aecl:]er B;g:tt;sr- H"J:?;K;'er Gelern(e arbeiterlohnes
und und facharbeiter Einarbeitung Arbeiten) Facharbeiter
Handwerker Handwerker
1. 267 31. 168 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31. 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31. 3.71 547 514 490 461 461 433 539 .
1. 671 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung siehe
1.10.71 31. 372 590 554 528 502 497 472 Ortsklasse S 85
1. 472 31. 373 . 627 590 564 541 532 511 Lohngruppe VI
1. 1.73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
1. 474 31. 3.75 834 777 736 708 697 675 665
1. 475 31. 376 891 830 786 756 740 721 -
1. 476  31. 3.77 943 879 835 805 788 770 -
1. 477 31. 378 1009 941 893 861 844 824 -
1. 478 31. 379 1052 981 931 898 880 859 -
1. 479 30. 4.80 1097 1023 971 937 918 896 -
1. 6.80 30. 4.81 1175 1096 1040 1004 983 960 -
1. 581  30. 4.82 1233 1150 1091 1053 1031 1007 -

1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die Lohnsitze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz *)

P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |1t
in Lohngruppe 1 in Lohngruppe fir
3 . Jugendliche
D(aitel;m v:;sltig v v m 1 ; im glter unter
Inkraft- kiindbar % 18 ﬂ/ar:,'e"
: - in in % des
fretens e Spézr:ahs_le_rte Chemie- Ausgebildet Chemie- Betriebs- der Lohnsatze YOII-
fach:rrgtle?ter facharbeiter ué%(:n:i: € Cherpie» arb_eiter Betriebs- arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
und . arbeiter {leichte arbeiter {leichte
H und Handwerker arbeiter Arbeiten) Arbeiten)
andwerker
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 468 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 469 445 417 395 367 371 345 Fortsetzung siehe
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Ortsklasse |
31.1269  31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31. 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
1.10.7 31. 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1.472 31. 373 . 628 593 564 541 534 513
1. 1.73 678 628 593 564 541 534 513
1. 473 31. 374 747 692 653 622 603 688 570
1. 474 31. 375 840 783 744 713 702 879 669
1. 475 31. 3.76 897 836 795 761 - 725 -
1. 476 31. 3.77 949 885 844 810 - 774 -
1. 577 31. 3.78 1015 947 903 867 - 828 -
1. 478 31. 3.79 1059 988 942 904 - 864 -
1. 479 30. 4.80 1105 1030 983 943 - 901 -
1. 580 30. 4.81 1183 1103 1053 1010 - 965 -
1. 581 30 4.82 1241 1157 1105 1059 - 1012 -

*) Ab 1. 4. 1969 auch fiir die kautschuk-, kunststoff- und mineraldtverarbeitende industrie.
1) Ab 1. 4. 1975 entfallen die, Lohnsitze fir leichte Arbeiten.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1!

in Lohngruppe 2!

Datum erst- ir jugendli
des [nahg v v m ! ! Bf::trjielg)ia?t::r:r
Inkraft- kiindbar o unter
tretens zum: Spezialisierte _ . : ! 18 Jahren
gr)q Chemie- Ausgebildete . . Chemlgarbelter . ) H|Ifs9rbe1ter
qual|f|11_ene facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (Ie|qhte Betriebsarbeiter . (Ieic_hte
Chemie- Arbeiten) Arbeiten)
facharbeiter
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 368 30. 4.69 441 406 382 355 365 330 249
1. 5.69 474 436 41 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
311269 30. 470 506 465 438 407 407 379 285
1. 6.70 578 534 505 475 472 444 378
1. 771 30. 472 623 576 544 517 509 484 433
1. 572 30. 473 . 662 614 581 558 545 523 463
1. 573 30. 4.74 782 728 675 640 621 600 582 510
1. 674 30. 475 876 816 763 728 n7 688 678 585
1. 675 30. 4.76 936 871 815 778 - 735 - 625
1. 676 30. 4.77 991 922 864 827 - 784 - 666
1. 677 30. 4.78 1060 987 924 885 - 839 - 713
1. 678 30. 479 1106 1029 964 923 - 875 - 735
1. 579 3t1. 5.80 1154 1073 1005 963 - 913 R 776
1. 6.80 31. 5.81 1236 1149 1076 1031 - 978 - 831
1. 6.81 31, 5.82 1297 1205 1129 1082 - 1026 - 872

*) Vor dem 1. 7. 1971 Nordwiirttemberg-Nordbaden,

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Siidbaden

v

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten taritméaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)
in Lobngruppe 2}
- fiir Jugendliche
Dgtel;m ::asﬁg v v i 1t ! unter ?8 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens um: Spezialisierte .Vo|l-
und Chemie- Ausgebildete . _ Chemiearbeiter . ) Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
quallﬂyer(e facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter (Ienchte Betriebsarbeiter (Ielchte
Chemie- Arbeiten} Arbeiten)
facharbeiter
1. 467 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.1269 31. 570 4 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1171 555 520 491 461 458 431 85
31. 571 578 534 505 475 472 444
1. 871  31. 572 623 576 544 517 509 484
1. 6.72 30. 473 . 662 614 581 558 545 523
1. 673 30. 474 782 728 675 640 621 600 582
1. 5674 30. 475 876 816 763 728 717 688 678
1. 675 30. 476 936 87 815 778 - 735 -
1. 6.76  30. 4.77 991 922 864 827 - 784 -
1. 577 30. 4.78 1060 987 924 885 - 839 -
1. 578  30. 4.79 1106 1029 964 923 - 875 -
1. 579 31. 580 1154 1073 1005 963 - 913 -
1. 6.80 31. 5.81 1236 1148 1076 1031 - 978 -
1. 6.81 31 5.82 1297 1205 1128 1082 - 1026 -
1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallen die Lohnsatze fiir leichte Arbeiten.
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) s
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1} jugendrliche
Datum erst: in Lohngruppe 2! 1) | Betriebs-
des malig arbeiter
Inkraft- kiindbar VI \% [\ It | in \
tretens zum: Spezialisierte Chemie- Ausgebildete ) Chemie- ) Betri_ebs~ in % der Lohnsitze o;',t;k)\?::?
und fach- Chemie- Che’!"e' arbeiter Betriebs- arbeiter in Ortsklasse | unter
quahfme'rte arbeiter arbeiter arbeiter (Ielqhte arbeiter (Ieiqhte 18 Jahren
Facharbeiter usw. Arbeiten) Arbeiten)
1. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung siehe 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69 31. 570 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 8.71 580 547 514 488 430 466 392
1.10.71 31. 5.72 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31. 573 . 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 3t. 574 7[39 683 646 608 SQQ 580 563 Fortsetzung siehe 493
1. 674 31. 575 829 m 734 696 686 668 658 Ortsklasse | 568
1. 675 31. 5.76 885 823 784 748 - 713 - 606
1. 676 31. 577 937 872 833 797 - 762 - 648
1. 677 31. 578 1003 933 891 853 - 815 - 693
1. 678 31. 5.79 1046 973 929 890 - 850 - 722
1. 6.79  30. 6.80 1091 1015 969 928 - 887 - 754
1. 7.80 30. 6.81 1168 1087 1038 994 - 950 - 808
1. 7.81 30. 6.82 1225 1140 1089 1043 - 997 - 847

1) Ab 1. 4. 1968 filhrt die bisherige Ortsklasse 11 die Bezeichnung Ortsklasse | und die bisherige Ortsklasse 111 die Bezeichnung Ortskiasse |1, ab 1. 6. 1973 ohne Ortskiassengliederung. — 2} Ab 1. 6. 1975 entfallen die
Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe R

Datum erst- J fudrI_ h
des malig v v i " | e nter
Inkraft- kiindbar o 18 Jahren
tretens zum: Spgz:allsnerte( Chemiefacharbeiter . Betriebsarbeiter in % des
Chemiefacharbeiter und ,"\usggbllde_te Chemiearbeiter nach kurzer Leichtiohn 2} Vollarbeiterlohnes
und Handwerker Chemiearbeiter Einweisung
Handwerker

1. 567 30. 468 404 364 345 316 294 80
1. 6.68 31. 7.69 425 383 362 332 309
1. 9.69 457 412 389 357 332
1. 1.70 31. 7.70 487 440 415 381 342
1. 870 31. 7.7 559 510 483 447 420
11071 31.7.72 603 550 521 482 458 85
1. 872 31. 573 638 584 554 613 492
1. 673 31:574 . 704 645 613 568 551
1. 6.74 31..57b6 816 757 737 706 566 656
1. 6.75 31. 576 897 836 795 761 725 -
1. 676 31. 6.77 949 885 844 810 774 -
1. 6.77 31. 5.78 1015 947 903 867 828 -
1. 6.78 31. 5.79 1059 988 942 904 864 -
1. 6.79  30. 6.80 1105 1030 983 943 901 -
1.7.80 30. 6.81 1183 1103 1053 1010 965 -
1.77.81  30. 6.82 1241 1187 1105 1059 1012 -

1} Die vorstehenden Léhne sind Grundiéhne: sie erhdhen sich fir alle Belegschaftsmitgiieder, sofern sie vor dem 1. 3. 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9
Betriebsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjahren um 8 % und nach 15 Betriebsjahren um 10 %, ab 1. 8. 1970 in eine Tarifzulage umgewandelt. — 2) Ab 1. 6. 1975 entfallen die Lohnsatze fir die Leichtiohngruppe.

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1!
in Lohngruppe 2}
erst- ' fir Jugendliche
D:;;l;m masl‘ig v W n i ! im Aglter von
tnkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Chemie- . ) . . in % des
und facharbeiter Ausgebildete . . Chemlgarbeiter _ _ Betrleb'sarbener Vollarbeiterlohnes
Handwerker A p Chemiearbeiter {leichte Betriebsarbeiter {leichte
mit und Chemiearbeiter Arbeiten) Arbeiten}
Spezialausbildung Handwerker
1. 867 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 65.69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.12.69 30. 470 470 434 414 385 389 362
1. 570 30. 4.71 539 497 476 447 449 422
1. 771 30. 472 581 536 613 487 484 460
1. 672 30. 473 . 620 574 550 528 519 498
1. 573 30. 474 739 690 652 620 601 583 566
1. 574 30. 475 829 778 740 708 697 671 661
1. 575 30. 476 885 831 790 756 - 717 -
1. 576 30. 4.77 937 880 839 805 - 766 -
1. 577 30. 478 1003 942 898 861 - 820 -
1. 578 30.°4.79 1046 983 937 898 - 855 -
1. 679 31. 5.80 1091 1025 977 937 - 892 -
1. 680 31. 581 1168 1098 1046 1004 - 956 -
1. 6.81 31. 5.82 1225 1152 1097 1083 - 1002 -

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfalien die Lohnsétze fiir leichte Arbeiten.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pt

Zeitlohnsstze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2!

in Tatigkeitsgruppe

fiir
vit \ \ v 1] 1 | Jugendliche der
Dad::m re:‘raslt'g Té(%ckeitsgruppen
Inkraft- kiindbar . Arbeiten Arbeiten Arbeiten ] -tV
tretens 2um: Arbeiten, m'!t erht_)hten nach . nac_h Arbeiten im Aker unter
Qualifizierte Handwerker- deuren kérperlichen Einarbeitung Elr?welsupg ) nagh 1_8 Jahren
Handwerker- Eacharbeiten Ausf\{hrur\g Anforderungen, mittlere ' und Emal.'beltung, Einweisung, in % des
Facharbeiten usw. ein nach Anlernung Arbeits- gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
Fachkonnen noder schwierigkeiten A.rb_ens-‘ Anforderungen
voraussetzt fangerer schwierigkeiten usw.
Erfahrung usw. usw.
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 368 333 302 282 75
1. 5668 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 769 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 670 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 771 30. 672 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 772 30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90
1. 773  30. 6.74 714 684 600 567 533 496 475
1. 774 30. 6.75 800 766 672 635 601 564 543
1. 775 30. 6.76 850 814 714 675 639 600 577
1. 7.76  30. 6.77 898 860 754 714 678 639 616
1. 877 30. 6.78 954 913 801 758 720 679 654
1.7.78 30. 6.79 996 953 835 79 752 708 683
1. 7.79 30. 6.80 1039 994 870 824 784 739 713
1. 7.80 30. 6.81 1110 1063 929 880 838 790 762
1. 7.8t 30. 6.82 1163 1114 974 922 878 828 799

1) Zeitidhner haben ab 1.°6. 1970 nach

Betri

Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht wenigstens 40 Pf iber Tarif verdienen. — 2} Lohngruppen V—VI| ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag filr die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Srigkeit Anspruch auf einen Zeitiohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuziglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1. 7. 1881 erhaiten Zeitichner sine

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1!

i in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- | 1l i IVa Vb Va Vb 1l fir
des malig Jugendtiche
Inkraft- | kiindbar Facharbeit, unter ]: :ahren
: i o . acharbeiter in es

retens aum: F:cnzairt?:;\er Planmégig e Kurztristig Sonstige und ihnen Voll-

Bes?'.‘qe" gleich- °d°.' . Kurziristig °"9€|e.'me Sonstige Arbeiter gleich- arbeiterlohnes

qualifizierte langfristig angelgrnte Arl?e'ter Arbeiter (leichte estellte

Facharbeiter gestellte angelernte Arbeiter {leichte d n 9

angele_rnte Arbeiter Arbeiten) Arbeiten} angelgrnte
Arbeiter Arbeiter

15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68  30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung siehe
1.1069 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 817 535 505 484 465 463 444 85
1.10.72°  30. 9.73 654 571 539 517 497 496 477
1.10.73 718 628 593 569 546 546 524 90
1. .74  30. 9.74 739 645 609 685 561 561 538
1.10.74 794 693 655 629 610 603 686
1. 475 30. 9.75 816 712 673 647 628 620 601
1. 1.76  30. 9.76 857 748 707 679 659 651 631
1.10.76  30. 9.77 907 793 749 719 699 691 670
1.10.77 30. 9.78 961 841 794 763 743 735 714
1.10.78  30. 9.79 1009 883 834 801 780 772 750
1.10.79  30. 9.80 1068 934 882 847 826 817 795
1.10.80 1140 997 941 904 880 872 848
1.12.81 1196 1046 987 948 923 915 890

1) Lohngruppen | und 1] ohne Altersglisderung.
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)
N fiir
ilr? Sggsnkgl:’::eple in Ortsklasse I} jugsndl_icha
Datum erst- /s{)rrt\;t‘ltg:r
des malig 1 It n v \ Vi Vil .
inkraft- | kiindbar I Orisklasse |
tretens zum: 18 Jahren
Qualifizierte in % der in % des
Bestqualifizierte | Qualifizierte Facharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsitze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes 2’
1. 1.68  31.12.68 415 355 328 311 289 251 9% 80
1. 1.69  31.12.69 442 .Y 378 348 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 491 N 420 387 367 342 3N 98
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 , 619 582 537 498 475 445 417 85
1. .72 30. 9.72 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung siehe
1.10.72  31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse
1.11.73 © 31.10.74 757 714 659 612 585 543 524
1.11.74 812 765 706 656 627 589 561
1. 775 31.10.75 834 787 726 674 645 605 566
1. 1.76  31.10.76 878 828 764 709 679 637 596
1.11.76  31.10.77 932 879 811 753 721 676 633
1.11.77  31.10.78 987 931 859 797 764 716 670
1.11.78 31.10.79 1034 976 900 835 801 750 702
1.11.79 1096 1035 954 885 849 796 748
1. 580 31.10.80 1105 1043 962 892 856 802 754
1.11.80 . 1160 1095 1010 937 899 842 792
1. 1.81  31.10.81 1174 1108 1022 947 909 852 801
mn | und |l nur ab voliendetem 18. Lebensjahr. — 2} Bis zum 1. 1. 1969 im Alter von 17 und 18 Jahren.
215 G i- und Asb arb g
215 1 Lohmtarifvertrag fiir die G ie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir
Daat.:m ':rasltlg vi v v Rl H 1 Jugendliche »
unter
Inkraft/ | kindbar - .
tretens zum: s‘:h:’ r::rlge n;ff;;e;er Arbeiten 1:\ .‘J,:r:‘;esn
. ) Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezielle .
hc::l;w.;amge Anlggmzelt, nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbiidung Vollarbeiteriohnes
roeiten, grolere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einweisung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 4118 3758 352,3 ’ 326,7 308,1 2849 70
1. 568 30. 6.69 4311 393,7 369,1 342,2 3228 298,5
1. 769 30. 6.70 4638 4241 397,7 368,2 3471 3210
1. 670 30. 6.71 616,9 4771 450,7 421,2 400,1 374,0
1. 771 30. 6.72 568,2 515,3 486,7 4549 4321 403,89 80
1. 772 30. 673 694,5 648,8 518,3 484,5 466,2 436,2
1. 773 30. 6.74 664,1 613,0 5789 541,2 520,7 497,2
1. 7.74  30. 6.75 7442 686,6 648,4 608,3 585,8 562,3
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 6418 618,0 593,2 85
1.1.76  30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647.8 6238 598,8
1. 7.76  30. 6.77 876,8 808,9 763,9 7176 692,6 666,3
1. 7.77  30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,7 7094
1. 778  30. 6.79 971,2 896,0 846,1 7949 768.8 7413
1. 779  30. 6.80 10120 933,6 881,6 828,3 8011 7724
1. 7.80 30. 6.81 10828 999,0 943,3 886.,3 869,1 828,5
1. 7.8t 1134,8 1047,0 988.6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30. 6.82 11358 1048,0 989,56 929,7 901,2' 869,1

1} Hier: Grundldhne.




215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vi A v 1 {E) 1" i fir
des g\alig Handwerkliche . Jugendiiche
ltr:'e(t':rf\‘s‘ kl;t"j::ar Sp‘e;zivaltéitig- Handwgrkliche Lange Mittlere_ . Arbeiten, Arbeiten m]»;l::;‘:ler:‘ter
eiten, Arbeiten, Anlernzeit Anlernzeit, .Speuglle die eine of!ne in % des

besppc!ers abgeschlossene entsprechenées entsprechende Einarbeitung Einarbeitung Ausbildung Vollarbeiterlohnes

quallflzlgrte Lehre Fachkénnen Erfahrung usw. erfordern . nac_h .

Kenntnisse usw. usw, Einweisung

usw.

20.11.67  30. 4.68 407 377 358 328 306 289 80
1. 568 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 771 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85
1.7.72  30. 673 643 571 545 506 492 483
1. 773 30. 6.74 705 626 598 557 542 533
1. 774 30. 6.75 790 701 870 626 610 601
1. 7.75 833 739 706 660 643 634
1. 1.76 30. 6.76 842 747 714 667 650 640
1. 7.76 . 889 789 754 706 . 689 679
1.10.76  30. 6.77 935 889 789 754 706 689 679
1.7.77 30. 678 991 944 838 800 748 731 721
1.7.78 30. 6.79 1036 987 876 837 782 764 754
1. 779 30. 6.80 1080 1029 913 872 815 796 786
1.7.80 30. 6.81 1155 1100 977 933 872 852 841
1. 7.81 121 1154 1024 978 914 893 881
1.1.82 30. 6.82 1212 1155 1025 979 915 894 882 .

1) Hier Grundlbhne. Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28. 11. 1967 nicht wenigstens im 3-Monats-Durchschnitt 6 %, ab 1. 6. 1968 7,5%, ab 1. 7 1973 10 % iber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens
6 %ige, ab 1. 5. 1968 7,5 %ige, ab 1. 7. 1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen *)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
. . fiir jugendliche
Dg:l:m :\rasltig in Lohngruppe Arbeiter fiir
- einfache Arbeiten
I{::{:;: k‘i:?nba' 41 3N 2 1 im Alter von
Facharbeiter Arbeiter 1;] ';:':;:s"
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Naturwerksteinindustrie Lehre mit Berufserfahrung Arbeiten

1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355 80

1. 5.68 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 371

1. 5.69 449 (452) 418 {433) 402 399
15.11.68  31. 3.70 474 (477) 443 (463) 427 424

1. 470 31. 37N 540 (553) 509 (639) 493 490

1. 471 31,372 590 (603) 559 (589) 543 540

1. 4.72 630 (643) 599 {629) 583 680

1.972 31. 373 645 (658) 613 (643) 597 594

1. 473 31. 374 706 (734) 671(716) 653 646

1. 474 787 (815) 751 (796) 733 724

1. 1.7 31. 375 806 (834) 769 (814) 751 742

1. 475 31 376 858 (886) 820 (865} 800 790

1. 476  31. 3.77 903 (931) 863 (908) 842 831

1. 477 31. 378 961 (989) 918 (963) 896 884

1. 478 31. 379 1009 (1037) 964 (1 009) 941 928

1. 479 31. 3.80 10861 (1089} 1015 (1 060) 991 977

1. 480 31. 381 1133 (1 163) 1086 {1 131) 1060 1043

1. 481  31. 3.82 1188 (1218) 1139 (1 184) 1112 1092

*) Vor cem 1, 4. 1978 mit Ostwestfalen.
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Handwerker, Lohngruppe 4 fiir Steinmetzen, die ausschlieBlich im Zeitiohn arbeiten.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie }*}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe . in Lohngruppe . firr
Datum erst- Jugendliche
des malig 5 4 3 2 A 3 2 im Alter von
inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebs- 'Arbgliten Arbgiten Arbg‘iten Arbejten Vollaln'r:::?tgrﬁ:hnes
handwerker mit groBerer mit Einfache mit gréBerer mit
mit Facharbeiten 1) Berufserfahrung Berufserfahrung Arbeiie Berufserfahrung Berufserfahrung
abgeschlossener und héherer und n und hoherer und
Ausbildung ? Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 (411) 363 355 348 356 348 80
1. 7.68 30. 6.68 - 393 (428) 380 372 365 373 365
1. 7.69 - 422 (467) 409 401 394 402 394
1.1269 31. 3.70 - 438 (483) 425 417 410 418 410
1. 470 31 371 - 480 (540) 467 459 452 460 452
1. 471 31. 3.72 - 556 {616) 542 533 525 534 525
1. 472 31. 373 — 594 (654) 580 571 563 572 563
1. 473 31. 3.74 - 657 (727) 645 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 3.75 - 733 {(803) 719 708 696
1. 475 31 3.76 - 806 (876} 790 778 765
1. 476 31, 3.77 - 849 (919) 832 819 806
1. 477 31. 378 - 904 (994) 886 872 861
1. 478 31, 3.79 1039 949 - 930 916 904
1. 479 31. 380 1092 997 - 977 963 950
1. 480 31. 3.81 1166 1065 — 1043 1028 1015
1. 481 31. 3.82 1222 1116 — 1093 1077 1064
'
*) Ab 1. 4, 1970 auch Feuerfeste-Industrie.
1) Die in K n angeflihrten L ] einschl. A i gelten fir Betri ker mit Lehre, die ieRlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5 iiber-
gefiihrt.
220 3 Lohnatarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stiidten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und Alzey - Worms *)
Pf
Zeitlohnséatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir
Dat t-
;;m r:ras| ig 5 5 a1 3 2 1 Jugendliche
Inkraft- kindbar . . " . im Alter von
. Facharbeiter Abraumer, Hilfsarbeiter
tretens zum: Steinbrecher und FAngele:)rq:e Schottermacher bzw. Arbeiten, 1; ‘;Zr:;:sn
Stei " usw. Betriebshandwerker acina:’;' er in der die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
einmetze in der mit abgeschlossener Betonstein- Natur- und Anweisung
Natursteinindustrie Lehre industri Naturwerkstein- ausgefiihrt werden
usw. n € industrie konnen
1. 8.67 30. 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68  30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 451 428 428 {473) 417 405 398
1. 470 31 3.7 527 504 504 (560) 493 481 85
1. 471 31. 3.72 576 553 553 (610) 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
1.11.72  31. 3.73 636 611 611 (674} 601 587
1. 473 31. 3.74 696 669 669 (744) 658 643
1. 474 31 375 781 750 750 (835) 739 724
1. 475 31. 3.76 832 799 799 {890) 787 772
1. 476 31, 3.77 876 841 841 (937) 829 813
1. 477 31. 378 933 896 896 (998) 883 866
1. 478 31 379 980 941 941 (1 048) 927 909
1. 479 31, 3.80 1029 988 988 (1 100} 973 954
1. 480 31. 3.81 1099 1055 1055 (1 175) 1039 1019
1. 481 31. 3.82 1233 1107 1107 {(1233) 1090 10869

*} Ab 1. 7. 1969 fiir die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fiir die Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz.
1) Die in Klammern angefiinrten Lohnsitze einschi. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker ab 1, 4. 1980 in den ersten 3 Berufsjahren, die ausschlieBlich im Zeitiohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie und Teermischanlagen (Schotterindustrie) in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig ) (oh(\e Facharbeiter}
tnkraft- | kiindbar 4(E} 3 2 1 im Alter von
tretens zum: . . 16 und 17 Jahren
Bemebshandvgerker Spezialarbeiter Speyalarbeitef fiir . . in % des
u Facharbeiter mit hoherer schwierigere Arbeiten mit Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Verantwortung gewisser Seibstindigkeit
Lehre usw.
1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.1069 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 471 491 452 441 434
1.571 30 472 551 502 491 484
1. 672 596 542 531 524
1. 972 30. 473 610 555 544 537
1. 573 30 474 672 610 - 599 592
1. 674 30. 475 782 m . 699 691
1. 675 30. 4.76 834 758 745 737
1. 576 30. 4.77 885 806 794 785
1. 577 30. 4.78 950 868 857 847
1. 578 30. 4.79 1015 924 912 902
1. 579 30. 4.80 1075 974 961 949
1. 580 30. 4.81 1151 1043 1028 1013
1. 581 30. 4.82 1207 1094 1078 1063
220 5 Lohntarifvertrag fir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst. in Lohngruppe fiir Jugendtiche
des malig " (ohne Facharbeiter)
Inkraft- Kiindbar 5 4(€) " 3 1 im Alter von
. 16 und 17 Jahren
tretens um: ¥
in % des
Steinmetze Betriebshandwerker Al rbeiter . X Vollarbeiterlohnes
usw. und Facharbeiter mit hbnxl{:n\(/i::nmi(ung Betriebsarbeiter
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
1.11.68 31.12.69 403 389 381 365
1.10.69 31. 3.70 443 429 421 405
1. 470 30. 47 488 474 463 447
1. 571 30. 472 610 595 540 520
1. 672 655 640 580 560
1. 872 30 473 671 655 594 574
1. 673  30. 474 733 717 649 629
1. 674 30. 4.75 851 833 755 - 733
1. 675 30. 4.76 907 888 805 781
1. 576 30. 4.77 955 935 848 822
1. 577 30. 478 1013 993 903 877
1. 578 30. 4.79 1078 1 058 953 925
1. 679  30. 4.80 1142 1120 1004 973
1. 580 30. 4.81 1220 1196 1073 1037
1. 6.81  30. 4.82 1280 1255 1126 1088
1) Sténdig im S beschaftigte Stei i und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschiag von 16 Dpf, ab 1. 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4. 1970 von 40 Dpf, ab 1. 5. 1871 sind die Zuschlégs

in den Tarifstundenidhnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendiiche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 .;zhren
tretens um: . in % des
F“h::il:e"er Angelernte Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
abges::.::‘?:sener abgeschl. Lehre Einarbeitungszeit abgeschl. Lehre
1. 967 30. 6.68 386 (416) 373 (393} 364 353 267 (387) 80
16. 7.68  30. 6.69 402 (432) 390 {410} 381 369 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 414 (444)
1.12.69  30. 4.70 444 (484) 432 {462) 422 410 428 (458}
1. 570 30. 4.7% 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 85
1. 671  30. 472 553 (610) 642 {600) 533 529
1. 672 589 (650) 579 {639) 570 566
1.11.72  30. 4.73 611 (674) 601 (663) 591 587
1. 673  30. 4.74 669 (744) 658 (733} 647 643
1. 674 30. 4.75 750 (835) 739 (824) 724
1. 675 30. 4.76 799 (890) 787 (878) 772
1. 576 30. 4.77 842 (938) 829 (925} 814
1. 677 30. 478 897 (999) 883 (985) 867
1. 678 30. 4.79 942 (1 049) 927 (1 034) 910
1. 679 30. 4.80 990 (1 102) 973 (1 088) 956
1. 680 30. 4.81 1057 (1177) 1039 (1 162) 1021
1. 581  30. 4.82 1108 (1 233) 1089 (1 218} 1070
1) Betriebshandwerker erhalten die in Ki fih
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum " fiir Jugendliche
atu erst- P
des malig vy v " 0 i im Alter yon
Inkraft- kiindb.ar . Jahren
tretens zum: Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten Voll ir:);% dels N
und : mit Berufserfahrung einfacher Art Arbeiten\ ollarbeiterlohnes
gleichzustellende Facharbeiten und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten Verantwortung Einarbeitungszeit
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 39 381 372 80
1. 6.68 . 438 (453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 — 445 429 420
1. 370 31. 3.70 496 (501) 483 - 456 440 431
1. 470 31 3.71 6§57 (572) 644 — 517 501 492
1. 471 31. 372 613 (644) 598 - 569 551 541
1. 472 31. 373 662 (695) 646 — 815 595 584
1. 473 31. 374 732 (769) 714 — 680 657 645
1. 474 820 (861) 800 - 762 736 722
1. 874 31. 3.7% 837 (879} 817 -~ 779 753 739
1.475 31. 376 892 (937) 871 - 830 803 788
1. 476 31, 377 940 (987) 918 - 874 846 830
1. 477 31. 378 1002 {1 057) 979 - 932 902 885
1. 478 31. 3.79 1083 (1 106) 1028 - 980 948 930
1. 479 31. 380 1098 (1 168) 1073 - 1022 988 970
1. 480 31. 381 1174 (1 256) 1147 ~ 10983 1057 1037
1. 481 31, 3.82 1233(1319) 1204 - 1147 1109 1088
1) Die in K d ten L gelten fiir H; mit Hal



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std.

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- HW Il Vv v 1 | - .
des malig fqr Jugendliche
Inkraft- kiindbar Facharbeiter im Alter von
tretens zum: {Handwerker) _ 16 und 17
Regel- und mit dreijahriger Ha"dwel::;a'be"e“ Arbeiten mit Arbeiten ii"’;'z:s
MeBmechaniker Aul::s':i‘;:?eind g|eic£:;esitteell1ende Facharbeiten un?:lev:rs:r::::;;zgng einfacher Art Vollarbeiteriohnes
Fachkenntnissen
ab 1. Berufsjahr 1!
1. 8.67 31, 5.68 420 394 374 80
1. 6.68 . . 438 412 391
1. 7.68  31. 5.69 454 449 438 412 391
1. 6.69 486 481 469 441 418
1. 1.70 489 484 471 445 420
1. 370 30. 470 501 496 483 456 431
1. 470 31. 371 572 557 544 516 490
1. 471 31. 372 638 608 595 566 539
1. 472 31. 373 . 695 662 646 615 584
1. 473 31 3.74 867 799 749 730 703 657
1. 474 31. 375 1022 930 849 828 797 746
1. 575 31. 3.76 1088 1023 914 892 860 805
1. 476  31. 3.77 1147 1113 975 952 918 860
1. 477 31. 378 1221 1197 1038 1013 977 916
1. 478  31. 3.79 1278 1253 1092 1067 1029 965
1. 479  31. 3.80 1332 1305 1139 1112 1072 1006
1. 480 31. 3.81 1423 1394 1223 1195 1117 1081
1. 481 31. 382 1488 1458 1280 1250 1205 113

1} Vor dem 1. 4. 1973 Handwerksarbeiten einschl. Handwerkerzulage.

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des mali im Alter von
Inkraft- | kindbar 5 4 3 2 ! 17 Jahren
tretens zum: Handwerker . . Schwierige Tatigkeiten Nicht nur einfache in % des
mit abgeschlossener besol:trieb:;egrrfr:l:rung mitggrbls'erir‘ Titigkeiten Einfache Vollarbeiteriohnes
Lehre P b Selbstandigkeit nach Einarbeitung Tatigkeiten
Usw. oder Geschicklichkeit usw. usw.
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8.69 31. 3.70 447 426 412 404
1. 470 31. 371 501 480 457 448 80
1. 471 31. 372 551 527 500 490
1. 472 31. 373 594 567 537 526
1. 473  31. 374 666 636 602 590
1. 4.74 743 709 671 658
1. 7.74  31. 3.75 762 727 688 674
1. 475 31. 376 . 813 776 734 719
1. 476 31. 3.77 922 864 817 776 755 90
1. 477 31. 378 985 923 873 829 806
1. 478 31. 3.79 1039 974 921 875 850
1. 479 31 380 1100 1031 975 927 900
1. 480 31, 3.81 1176 1102 1042 991 962
1. 481 31, 3.82 1232 1155 1092 1039 1008
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. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

Lohngruppe 5 iibergefihrt. — 2) Ab 1. 5. 1974 werden die bisherigen Lohngruppen 1 und 2 in der neuen Lohngruppe 1 zusammengefaGt.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Ortsklasse |
in Lobngruppe
Datum erst- 5 4 3 2 (E) 12) fiir Jugendliche
des [nalng im Alter von
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwerker Handwerker fiir Tatigkeiten, mit schwierigen Voll ichon hi
mit mit die zusatzliche oder . L . ollarbeiterlohnes
abgeschlossener abgeschlossener Berufserfahrung verantwortlichen Arbeiter fiir einfache Arbeiten
Lehre 1) Lehre 1) erfordern Tatigkeiten
usw. usw.
1.11.67  31.10.68 - 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 - 407 (426) 390 381 376 3N
1.10.69 31. 3.70 - 447 (477) 430 421 416 411
1. 470 30. 47 - 492 (532) 472 463 458 453
1. 671 30. 4.72 - 542 (592} 6522 513 508 503
1. 672 - 582 (637) 562 553 548 543
1.9.72 30. 473 - 596 (651) 575 566 561 556
1. 573 30. 474 - 651 (713) 630 621 616 611
1. 574 30. 475 - 750 (815) 730 720 710
1. 575 30. 4.76 - 800 (865) 778 768 757
1. 5.76 30. 4.77 - 842 (907} 819 809 799
1. .77 30. 4.78 - 900 (965) 874 864 854
1. 578 30. 479 1035 970 - 924 912 902
1. 679  30. 4.80 1096 1027 - 974 961 949
1. 580 30. 4.81 1172 1099 - 1043 1028 1013
1. 581  30. 4.82 1229 1153 - 1094 1078 1063
1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze einschl. Zutage gelten fiir Betril ker mit Lehre, die in ihrem Fach und ausschlieBlich im Zeitlobn beschiftigt werden. Ab 1. 5. 1978 in neue

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
inkraft- | kiindbar Ttigkeiten mit _ Tatigkeiten e
. Spezialkenntnissen Tatigkeiten nach Titigkeiten Titigkeiten Vollarbeiterlohnes
1_md . von Facharbeitern systematischem nach §w6chlger nach kurzer
Fertlgkenten mit abgeschlz_)ssener Anlernen von betr|eb|iphen Einweisung
im1.und 2, Lehrzeit mehr als Unterweisung
Beschaftigungsjahr 6 Wochen
1. 9.67 31, 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69- 506 479 464 451
1. 470 31. 5.70 519 491 476 462
1.6.70 31. 5.1 576 545 528 513
1. 671 31. 6.72 622 590 572 557 90
1. 672 31. 5.73 664 630 611 595
1. 673 31. 574 N 732 695 673 656
1. 674 31. 5.75 890 822 780 755 736
1. 675 31. 5.76 946 874 829 803 782
1. 676 31. 5.77 994 927 883 861 839
1. 677 31. 5.78 1082 999 953 929 905
1. 678 31. 579 1153 1042 1005 981 956
1. 679 31. 5.80 1235 1003 1055 1029 1003
1. 680 31. 581 1348 1169 1128 1101 1073
1. 6.81 31, 5.82 1410 1223 1180 1151 1122
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsktasse | 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- 2) Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar . 16und 17
. Arbeiter
tretens zum: Betriebshandwerker Betriebs- " Abschneide mit Nebenarbeiten i‘r“a;'::s
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfiihrer, A neider, beschiiftigt und - Lokfiihrer, Vollarbeiterlohnes
Ausbildung Maschinisten Brenner usw. uess;er soweit nicht in Brenner usw.
usw. usw. ) den Lohngruppen
2-5
1. 1.68 31, 3.68 401  (416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
1. 6.69 30. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung siehe Ortskilasse S
1.270 31 17N 477 (512) 458 ‘446 435 424
1. 27 527 (577) 508 496 485 474
1. 971 31 1.72 535 (585) 516 504 493 482
1. 272 31.1.73 575 (625) 556 544 533 522
1. 273 627 (683) 608 596 586 576
1. 473 31. 1.74 642 (700) 623 610 599 590
1. 374 31 175 722 (787) 701 686 674 664
1. 275 31. 1.76 766 (835) 744 728 716 705
1. 276 31. 1.77 809 (882) 787 770 758 746
1.277 31178 864 (942) 842 - 826 812 803
1. 278 9156  (997) 892 875 860 850
1. 1.7¢  31. 1.79 938 (1 022) 914 897 882 871
1. 279 31. 1.80 988 (1 077) 962 945 929 917
1.280 31. 1.8 1057 - 1029 101 994 981
1. 2.8t 31. 1.82 1109 - 1079 10861 1043 1029

1) Ab 1. 5 1969 ohne Ortsklassenglisderung. — 2) Die in Klammern angefithrten Lohnsitze einschi. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestelite, die im Zeitlohn beschiftigt werden, Entfélit ab 1. 2. 1980.

220 13 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen
(ohne Oldenburg, Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschi. Krs. Verden}

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {(iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse [l
in Lohngruppe in Lohngruppe fiér Jugendliche
Datum erst- im Alter von
s | maiig 5 4 3 2 1 2 16 und 17
nkraft- kiindbar 5 Jahren
. Arbeiter .
tretens zum: Betriebshand- . B . . in % des
werker mit oetiebs Lokfihrer, Abschneider, |t Nebenarbeiten | - Reinigungs- Abraumer, Voll-
abgeschlossener orarbeiter, Brenner Presser schaftigt un: un Tonhacker arbeiterlohnes
Ausbildu Maschinisten UsW. usw soweit nicht in Kiichen- Usw.
Usw. " usw. : ' den Lohngruppen hilfspersonal .
: 2-5
1. 1.68  30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 769  30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 370 450 430 423 415 410 379 410
1. 7270 28 2.71 485 485 458 450 445 414 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 471 31. 372 637 517 510 502 497 466
1. 472 31, 373 580 557 550 543 637 496
1. 473 31. 1.74 661 623 615 608 602 560
1.274 31.1.75 757 701 691 683 676 630
1. 275 31. 1.76 801 744 733 725 M7 668
1. 376 31. .77 848 788 778 769 761 709
1. 277 31. 178 903 842 832 821 813 757
1. 278 954 892 882 869 861 802
1. 179 31, 1.79 977 914 904 891 883 822
1.279 31. 1.80 1027 962 952 938 930 866
1. 280 31. 1.81 1116 1029 1019 1004 995 927
1. 2.81 1174 1080 1070 1052 1043 972
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220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
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Pf
L
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse /A in Ortskiasse 11/B
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 5 3 2 ! 2 16 und 17
Inkraft- kindbar . Jahren
Arbeiter !
tretens 2um: . . R in % des
Bg:r::)t;s;;g:;jwerker Lokfiihrer, Abschneider, mgest‘P:?arbe':n Reinemachefrauen, Abréaumer, Vollarbeiteriohnes 1!
m cn ossener Brenner Presser chattigt un Kochfrauen Tonlader
Ausbildung usw, usw. soweit nicht in usw usw.
usw, . : den Lohngruppen . :
2-5
15. 9.67 31. 568 394 368 362 356 318 359 80
1. 768 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 669 31. 5.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung siehe Ortskiasse I/A
1. 270 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
1. 271 534 506 499 493 452
1.971 31 172 538 510 503 497 456
1,272 31. 1.73 580 550 543 537 496
1. 273 646 601 594 588 547
1.473 31 1.74 661 615 608 602 560
1. 274 31 175 757 691 683 676 630
1.275 31. 176 803 735 727 719 670
1. 276 31 1.77 848 778 769 761 709
1. 277 31, 1.78 903 832 821 813 757
1. 278 954 882 869 861 802
1.1.79 31, .79 977 904 891 883 822
1.279 31. 1.80 1027 952 938 930 866
1. 280 31, 1.81 1116 1019 1004 995 927
1. 281 31, 1.82 1174 1070 1052 1043 972
1) Vor dem 1. 7. 1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes {Lohngruppe 1), ab 1. 7. 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz
l
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) .
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 5 4 3 2 1 2 im Alter von
inkiaft. | kimdlar 16 und 17
tretens gum' ndwerk Arbeiter Jahren
: Betriebshandwerker . . mit Nebenarbeiten . in % des
mit abgeschlossener Mas:‘hgmsten, BFrenner, Ab's)chnelder, beschiiftigt und ?br?‘un:(er, Vollarbeiterlohnes
Ausbildung eizer ormer resser soweit nicht in onhacker
USW. usw. usw. usw. den Lohngruppen usw.
2-5
1. 1.68 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 768 31. 5.69 392 {427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 270 31. 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670  30. 471 477 (517} 470 462 451 447 443
1. 671 30. 472 527 (667) 520 512 501 497 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. .72 567 (627} 560 552 540 535
1. 473 30. 4.73 681 (642) 574 565 653 548
1. 573 30. 4.74 636 (712) 629 619 606 600
1. 574 30.-475 714 (800) 706 695 681 674
1. 675 31. 376 759 (850} 750 739 724 716
1. 476 31, 3.77 802 (898) 793 781 765 757
1. 477 31. 3.78 863 (962) 850 838 820 813
1. 478 917 (1 020) 905 889 869 859
1. 1.79 31. 379 940 (1 046) 928 911 891 880
1. 479 31. 3.80 990 (1 101) 977 959 938 927
1. 480 31. 3.81 1059 (1178) 1045 1026 1004 992
1. 481 31, 382 1111 (1236) 1096 1077 1052 1040
1) Die in K n ten L einschl. Zu}age gelten fiir Betriebsh. ker mit abx

hl. Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und lénger als 6 Monate im Betrieb titig sind.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendtiche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des - malig 5% 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 ur}d9167d-'ahren
: in % des
retens m Betriebshandwerker Betriebsvorarbeiter, Lokfihrer, Abschneider, Abraumer, Vollarbeiterlohnes
mit aAb‘?:;ﬁZI‘:ﬁsener Maschinisten Brenner Presser Tonhacker
Usw. 9 usw. usw. usw. usw.
15.10.67  31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 569 414 398 392 380 375
1. 669 31, 670 443 426 419 407 402
1. 270 463 446 439 427 422
1. 670  31. 1.71 485 468 461 449 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1271 31 1.72 536 519 512 500
1.272  31. 1.73 579 560 552 540
1. 273 635 611 602 594
1. 473 31174 650 626 616 608
1. 274 31. 1.75 730 703 692 683
1.275 31. 1.76 776 747 736 726
1.276 31 .77 820 790 778 767
1.277 31 178 876 843 831 819
1. 278 926 893 880 867
1. 1.79 31. 1.79 949 915 902 889
1.279 31. 1.80 999 963 950 936
1. 280 31. 1.8t 1069 1030 1017 1002
1. 28t 31. 1.82 1121 1081 1068 1050
1) ker mit abgeschl Berufsausbildung, die in ihrem eriernten Beruf titig sind, erhalten ab 1.2. 1978 30 Pf, ab 1. 1. 1979 31 Pf, ab 1. 2. 1979 50 PY, ab 1. 2. 1980 65Pf, ab 1. 2. 1981 75 Pf
zusitzlich.
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1}
'in Ortsklasse | " I
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fur J:?tandliche
p im Alter von
In:fasﬁ- kiri'r:adl:agar ¥ ¢ 8 2| ! 2(8) 16 und 17 Jahren
tretens zum: '"\7’ ﬁes
hf:c;rieb:- Set " '\‘Alr)l:eitetr)e ) arbeite?l(;hnes
werker - etzer . mit Nebenarbeiten
mit hg:;:'{':‘:shtf; am Ab;crr;;\seel?er, besch"a'higt und Abriumer, Presser
abgeschlossener Tunnelofen soweit nicht in usw.
Lehrzeit usw. usw, Usw. den Lohngruppen
usw. 2-5 l
1. 466 31, 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (#11) 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 469 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 6.69 30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477} 435 429 415 409 404 398
1. 570 31 1.71 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1.271 31 172 519 (664} 505 498 483 476 472 466
1272 31,173 566 (611) 552 545 530 523 519 513
1. 273 624 (669) 609 601 584 577 572 566
1. 773 31. .74 639 (684) 624 615 598 591 586 580
1.274 31. 1.75 719 (764) 702 692 673 665 659 653
1. 775 31. .76 764 (809) 746 735 716 707 702 696
1.276 31177 809 (854) 790 778 758 749 743
1.277 31. 1.78 859 (919) 840 828 808 799 793
1. 3.78 914 (974) 894 881 860 850 844
1. 179  31. 1.79 937 (997) 916 903 882 871 865
1.279 31. 1.80 987 (1 057) 965 951 929 - 921
1.280 31. 1.81 | 1056 (1 141) 1032 1018 995 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 281 3t 1.82 1109 (1 194) 1083 1069 1045 -
11 Ab 1. 2. 1976 Wegtall der Ortskiasse I11. — 2) Die in Kiammern angefilhrten Lohnsitzs einschl. Zulage geltan fir Betri ker mit Lehre, die in ihrem Fach beschiftigt sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehematigen Req. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {ab 18 Jahre}

in Lohngruppe

Dat rst- fiir Jugendliche
Sel:m :‘:“g 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kindbar Betriebshand- 17 Jahren
tretens zum: Vorarbeiter werker mit u H;ndr:/v:tr)kgtr T Hofarbeiter, m\;f:ﬁfs
abgeschlossener » Facharbeite Handformer, Mihlenarbeiter, hy ’ .
von . mit N " N Wichter, arbeiterlohnes
Vorarbeiter Lehre und Steinschleifer Einstreuer -
Handwerker- N abgeschlossener i Warter .
fachl. Spezial- usw. usw.
gruppen h Lehre usw.
ausbildung
usw.
usw,
1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409} 351 {(371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 868 31. 7.69 496 458 379 (431) 370 {(390) 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69  31. 5.70 540 502 428 (475) 417 {437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31. 5.71 633 595 621 (568} 510 (528) 498 — 491 -~
1. 671 31. 572 688 645 571 {623) 560 (578) 548 — 541 —
1. 672 31. 573 737 699 616 (674} 604 (623) 592 - 586 —
1. 6.73 31 574 812 768 678 (749} 664 (685) 6561 — 643 —
1. 674 31. 675 909 860 766 (841) 752 (793) 739 - 731 -
1. 6.76 31. 5.76 969 917 . 817 (897) 802 (845) 789 - 781 —
1. 676 31. 5.77 1024 969 988 864 (948) 849 (893) 836 — 828 -—
1. 6.77 31. 5.78 1091 1032 1052 920 (1 010} 904 {951) 890 - 882 -~
1. 6.78 31. 579 1142 1081 1101 963 (1 057) 946 (996) 932 - 923 -
1. 679  31. 5.80 1199 1135 1156 1011 (1 10} 993 (1 046) 979 - 969 —
1. 6.80 31. 581 1298 1229 1252 1082 (1188) 1063 (1119) 1048 — 1037 -
1. 7.81  31. 5.82 1360 1288 1312 1134 (1 245) 1114(1173) 1008 — 1087 —
1) Die in K ten L gelten z. T. aur fiir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngri.xpe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Brenner, Maschinisten,

Heizer und Lakfuhrar ab 1. 6. 1970 nur fiir Brenner im Zeitiohn, Lohngruppe 1 und 2 fiir alle Arbeitnehmer, ab 1. 6. 1970 ist fiir diese beiden Lohngruppen die Zeitiohnzulage in die Tarifléhne eingsbaut.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse i1
in Lohngruppe

fiir Jugendiiche

Datum erst- f
des malig 1 2 3 4 3 im Alter von
Inkraft- |~ kindbar Arbeitnehmer Jahren
tretens um: Handwerker N
und Facharbeiter . R R Arbeitnehmer in % des
mit abgeschlossener Baggerfiihrer in der Sandgrube mit Nebeqar‘berten in der Sandgrube Vollarbeiteriohnes

Lehre usw. usw. beschéftigt USW.

USW.
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69 3t. 570 499 473 463 453 458
1. 670 31571 554 528 518 508 513
1. 671  31. 572 604 578 568 568 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung siehe Ortsklasse §
1. 1.73 31. 573 666 640 628 618
1. 673 3t. 5.74 738 710 696 Fortsetzung siehe '
1. 6.74 30. 475 821 788 773 Lohngruppe 3
1. 575 30. 4.76 871 835 819
1. 5.76  30. 4.77 914 875 868
1. .77 30. 478 971 929 911
1. 6578 30. 479 1024 980 961
1. 5679 30. 4.80 1075 1029 1009
1. 580 30. 4.8t 1148 1098 1073
1. 681  30. 482 1203 1149 1123
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220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Bremen, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- i
des malig 1 2 3 4 3 mAlter von
Inkraft- kundb.ar Arbeitnehmer Jahren
tretens um: :aFndv;\verlI;e_r Facharbeit Arbeitnehmer in % des
mui?abg‘;iczlrosesl;?\rer wiea;agagrerilijs:er in der Sandgrube, mit Nebeqarpeiten in der 'Sandgr_ube, Vollarbeiterlohnes
Lehre usw. Mischerei usw. beschaftigt Mischerei
usw. usw.
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 869 30. 470 448 422 413 402 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.11.69 31, 570 463 437 428 417
1. 670 30 471 518 492 483 472
1. 671 30. 4.72 573 542 533 522
1. 6.72 616 585 576
1. 173 30 473 631 600 590 Fortsetzung siehe
1. 573 30. 4.74 701 665 650 Lohngruppe 3
1. 574 30. 475 784 743 727
1. 575 30. 4.76 834 790 773
1. 676 30. 4.77 880 830 812
1. .77 30. 478 937 884 865
1. 578  30. 4.79 989 933 913
1. 5.79 30. 480 1038 980 959
1. 580 30. 4.81 1117 1049 1023
1. 581 30. 4.82 1174 1100 1073
220 21 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse !’
in Ortsklasse | m I m
in Lohngruppe S fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ohne abgeschlossene
des fnalig 1 2 3 2 Lehr: und Anlernzeit
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zZum: Facharbeiter 16 u?:"ydisahren
L;':ea‘?gdﬁﬁm;:::ﬁ:w Angeles::nht‘e c«beiter, Ubrige Angel;;r;’tle_/:rbeiter, Vollarbeiteriohnes
Arbeiter mit e Arbeitnehmer il
Facharbeiterpriifung . :
usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 868 30. 6.69 423 401 384 391 384 -
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1.70 30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 570 30. 4.71 538 5t 488 501
1. 671 30. 4.72 588 561 534 554
1. 872 30. 473 631 604 574 599
1. 6.73 703 674 642 669
t. 1.74  30. 4.74 720 690 658 685
1. 5.74 805 77 734 Fortsetzung siehe Orisklasse |
1. 175 30 475 825 790 752
1. .76 30. 4.76 877 840 802
1. 576 30. 4.77 923 885 843
1. 677 30. 4.78 983 944 897
1. 578  30. 4.79 1038 996 945
1. 5.79  30. 4.80 1099 1053 997
1. 580 30. 4.81 1176 1126 1085
1. 681 30. 4.82 1234 1181 1116

1) Ab 1, 5. 1970 Wegfall der Ortskiasse !l.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabetle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1}
| imn

fur Jugendliche

- . ohne abgeschlossene
DZ:;m ::asltig . in Lohngruppe Lehr- oggr Anlernzeit
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 im Alter von
tretens um: 16 ur_1d917dJahren
Am”Ba'u Facharbeiter l n % des
beschiftigte P iy Vollarbeiterlohnes
Nosirohmer, | MUSOSConersr | Avgme | G
teinmetze
Usw. |
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 770 30. 6.71 630 547 527 514 515 /
1. 7711 30. 672 668 597 577 564 565
1. 1.72 716 643 623 610 612
1. 972  30. 673 733 643 623 610 612
1. 773 30. 6.74 808 715 693 678 682
1. 7.74 903 819 794 775 783
1. 1.76 30. 6.75 925 839 813 794 802
1. 7.75 975 892 864 844 853
1. 476  30. 6.76 975 892 864 844 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.7.76 30. 6.77 1028 941 912 890
1. 777 30. 6.78 1098 1001 97 947
1. 778 30. 6.79 1164 1057 1025 1000
1. 779  30. 6.80 1229 1118 1084 1068
1. 7.80 30. 6.81 1315 1196 1160 113t
1. 7.81  30. 6.82 1381 1254 1217 1185

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfali dar Ortskliasse 111.

)

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig 51 3 2 1 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . . . in % des
handwonser mit BQL‘;ﬁ;‘,ﬁ;‘hw mit BQL’;‘;‘;’;‘MUM Voliarbeiteriohnes
or 1) . .
mit abgeschlossener Facharbeiten und Einfache Arbeiten und
Ausbildung Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 - 376 (411} 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 - 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 - 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 - 438 (483) 417 410 410
1. 470 31, 3.71 - 480 (540) 459 452 452
1. 471 31, 372 - 556 (616) 533 525 525
1. 472 31. 373 - 594 {654) 571 6563 563
1473 31.374 - 657 (727) 635 624 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 474 31. 375 - 733 {803) 708 696
1. 476 31, 3.76 - 806 (876} 778 765
1. 476 31. 377 - 849 (919} 819 806
1. 477  31. 378 - 904 (994) 872 861
1. 478 31. 379 1039 949 — 916 904
1. 479 31. 3.80 1082 997 -~ 963 950
1. 480 31. 381 1166 1065 - 1028 1015
1. 481 31, 382 1222 1116 -~ 1077 1064
.
1) Die in Ki n angsfiihrten L einschl. A gelten fiir Betri ker mit die im Zeitlohn arbeiten. Ab 1. 4. 1978 in neue Lohngruppe 5
ibergefiihrt. .
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse ! in Ortsklasse (|
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 5 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Handwerk Arbeiter fir schwierige Arbeiter fir Arbeiter fiir schwierige in % des
. han w:( er Tatigkeiten mit nicht nur einfache Arbeiter Tatigkeiten mit Vollarbeiterlohnes
mit abgfst;\ ossener groRerer Tatigkeiten nach fir einfache groBerer
enre Selbstandigkeit Einarbeitung Tatigkeiten Selbstandigkeit
usw. usw. usw. usw.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 371 388
1. 9.69 31. 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31. 371 514 474 447 437 466
1. 471 31. 3.72 564 523 495 484 515
1. 472 31. 373 606 562 532 520 Fortsetzung siehe Ortsklasse t
1. 473 31. 374 700 640 610 590 90
1. 474 31. 375 795 726 692 670
1. 475 31. 3.76 847 774 738 714
1. 476  31. 3.77 922 817 776 755
1. 477 31. 378 985 873 829 806
1. 478 31. 379 1039 921 875 850
1. 479 31. 380 1100 975 927 900
1. 480 31. 3.81 1176 1042 991 962
1. 481 31. 3.82 1232 1092 1039 1008
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse !
in Ortskiasse | 1 i fiir Jugendliche
in Lohngruppe . {ohne Fachar-
D:::m ::I:g in Lohngruppe beiter) im
Inkraft- | kiindbar 5b ] 5 4p2 3E) 2 1 ! f\;‘f;r:r::
tretens zum: Handwerker Spezialfachar- Facharbeiter in % des
in beiter mit 2 jah-| Betriebshand- ‘ Vollarbeiter-
riger Berufser- werker mit e {ohnes
L Betonwerken [ fahrung in Fer- |abgeschlossener Betonwerker Ar\gele‘rn(e Betrlgbs Betriebsarbeiter
Fertigteil- B L Leh usw. Arbeiter arbeiter
werken unq im Beton-| tigteilwerken ehre
steinhandwerk usw. usw. 2
1.11.67 31.10.68 418 (422} 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69 3t. 3.70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 550 (590) 505 (545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 471 550 (590} 505 (645) 487 469 458 453
1. 571 30. 472 600 (650) 655 (605) 637 518 508 506
1. 572 640 (695) 595 (650) 577 559 548
1.972 30. 473 655 (710} 609 (664) 591 572 561
1. 573 30. 4.74 710 (772} 664 (726) 646 627 616
1. 574 30. 4.75 809 (871) 756 (818) 736 714 702
1. 875 30. 476 862 (924) 806 (868) 785 761 748
1. 676  30. 4.77 908 (970) 849 (911) 827 802 794
1. 577 30. 478 966 (1 028) 907 (969) 882 857 854
1. 678  30. 4.79 . . 1016 (1 093) 957 (1 034) 930 905 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 879 1153 1090 1090 - 1009 - 980 9352
1. 580 30. 4.81 1233 1166 1166 - 1078 - 1047 1018
1. 681  30. 4.82 1293 1223 1223 - 1131 = 1098 1066
1} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklassa |1). — 2) Die in Klammern angefithrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschiftigt

sind. Ab 1.5. 1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klammernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohngruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b iibergefiihrt.
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224 1

224 Feinkeramik

Pf

Lohnvereinbarung fiir die Schieifmittelindustrie im Bundesgebiet

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe

Datum erst- vii vi ViE) v i n ! fiir Jugendliche
des malig im Alter von

nkraft- | kindbar Qualifizierte und Einfache Einfache 17 Jahren
tretens zum: Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten Einfachste in % des

- Handwerker SN " . . . Vollarbeiterlohnes

fiir pes_onders mit Lehre, Tatlgke]t, Arbenen, n;ch k_urzer k(_)rperllch Arbglten,

schwierige Qder Maschiniste'n Zweckgusblldung Anlgrnzelt Emvylelsung, leicht oder geringe
hochwertige von mindestens bis zu groRere schematisch, korperliche
Facharbeiten usw. 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
usw. Beanspruchung Einarbeitung

1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70 30. 9.71 593 553 496 459 438 a2 403
1.10.71  30. 9.72 703 {724) 657 (677) 591 547 523 503 483
1.10.72 30. 9.73 752 (793) 706 (746) 640 596 572 6552 532

Die Fortfilhrung der Tabelle ist nicht mehr mdglich,
da die Schieifmittelindustrie ab 1.10.1973 der Chemischen
Industrie regional zugeteilt wurde.

1) Zeitlghner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefiihrten Lohnsétze einen Zuschlag von 10 %. Ab 1. 10. 1971 ist die Zulage fiir Zeitlohner in die Lohnsatze eingearbeitet, die Lohn-
sétze fir die ausschiiellich im Zeitlohn arbeitenden Handwerker sind in Klammern gesetzt.

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- s
des malig Vil 2 V (E) v M m Vv (E) im Alter von
- - 16 und 17 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Keramische
Facharbeiten und F iel ;Igr;te(ll:ne Glasieren Sortieren Bilderschneiden FormengieRBen arbeiYe?lllc;hnes
Handwerkerarbeiten ormengleten unc ubertragen von Hand {ohne Transport) 9
- PO usw. von Stahldrucken usw. usw.
mit zusatzlicher usw. usw. usw.
Qualifikation ’
1. 1.68  30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung siehe
1. 170 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse
1.10.70  30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
1.10.71  30. 9.72 617 497 476 451 430 407
1.10.72  30. 973 675 548 627 499 477 454
1.10.73  31.10.74 769 606 585 552 530 509
1.11.74  31.10.75 814 664 641 606 581 560
1.12.75 847 690 667 630 604 582
1. 876 30.11.76 863 703 679 642 616 593
1.12.76 30.11.77 916 747 721 682 854 631
1.12.77 30.11.78 9N 791 764 723 693 669
1.12.78  30.11.78 1017 829 801 759 728 702
1.12.79  30.11.80 1075 876 . B846 803 772 746
1.12.80  30.11.81 1145 933 901 856 822 794

*} In den Léndern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitarkeramische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1) Zeitldhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1. 10. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsitzen enthalten; ab 1. 10. 1972 wird eine Zulage von 0,03 DM, ab 1. 11. 1974 von 0,05
DM je verfahrene Stunde gezahit. — 2) Ohne Altersgliederung.
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224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf
Zeitiohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!
- in Lohngruppe
7 6 (E) 4 3 2 1
Datum erst- fir Jugendliche
des malig Keramische . im Alter von
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten F'(az;“’a":,;:f:n 16 und 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker- d Rerstell Schwer Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten in % des
arbeiten mit Hand u‘? beit GelrsEef en T c vtv g iten und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief andwer gtrar eiten von LieBtormen ransportarbeite Probenholen in der Fertigung
und zusatzlicher mit N usw. usw. usw. usw.
Qualifikati Facharbeiterbrief
ualifikation
SW. usw.

1.9.67 31. 8.68 388 363 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1.1.70 31. 870 502 456 415 394 372 351
1. 970 31. 871 6534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 971 31. 872 574 {646) 536 (605) 491 467 443 420
1.972 31 873 633 (711) 594 (668} 545 519 495 47
1. 973 3t 874 701 (786) 658 {738} 604 575 548 522
1. 974 31. 875 787 (881) 744 (833) 684 655 626 600
1.10.76 818 (916) 774 (867} m 682 651 624
1. 476  30. 9.76 834 (932) 789 (883) 725 694 663 636
1.10.76  30. 9.77 882 (986) 835 (933} 767 734 703 676
1.10.77 30. 9.78 936 (1 045) 889 (993) 814 779 746 718
1.10.78  30. 9.79 978 (1 116) 929 {1 062) 851 814 779 751
1.10.79  30. 9.80 1030(1173) 979 (1 117} 895 857 821 790
1.10.80  30. 9.81 1142 (1 256) 1087 (1 196) 968 917 878 845
1.11.81  30. 9.82 1198 (1317) 1141 (1 255) 1005 962 921 887

1} Zeitldhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsatze ginen Zuschiag von 10 %; ab 1. 9. 1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten; ab 1. 9. 1970 sind tiir Handwerker im Zeittohn die Lohnsatze in Klammern
gesetzt, in ihnen ist ab 1. 9. 1971 eine weitere Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab 1. 10, 1978 von 40 Pf, enthalten; entfillt ab 1.10.1980. — 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des !'_nalig 5 4 2 1 im Alter von
inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten 1i6n .;Zr:jr:sn
tretens zum: A Facharbeiten nach Arbeiten fnfache Ar ;
zﬁ:r;zs;;:ﬁ)vsvg::: Spezialfacharbeiter fachentsprec_hender grschwerender Art Leicf\te Arbeiten Leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
Lehre usw. Lehrzeit m@hrgnd der Anlern- _mit I'a:ngerer . . mit l_(urler .
usw. zeit bis zu 3 Monaten Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit
1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281 80
1. 2.69 . 394 3N 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 770  31.10.70 489 472 428 408 368 356
11170 31107 570 545 501 481 441 85
1.1 31.10.72 618 5983 548 527 486
1.11.72 663 636 589 568 527
1. 773 311073 684 656 607 586 543
1.11.73  31.10.74 764 729 675 651 610 90
1.11.74 31.10.75 854 813 759 732 691
1.12.75 31.10.76 900 855 800 770 728
1.11.76  31.10.77 951 904 847 816 772
1.11.77 31.10.78 1008 958 898 865 818
1.11.78  31.10.79 1059 1007 944 9098 860
1.11.79  31.10.80 1116 1061 995 958 906
1.11.80  31.10.81 1194 1135 1 065 1025 869
1.11.81  31.10.82 1253 1191 1117 1075 1016

1} Zeitlohnarbeiter einschl. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pf/Std, ab 1.11.1970 ist die Zulage in die Zeitiohnsitze eingebaut.
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224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig vii vl v WV n sV im A?ter von
lt?:‘r::; k\;:i:):ar Handwerker im Zeitlohn 16 ur:: yl'/d::hren
) Handwerker- Hersteien L Vollarbeiterlohnes
F'(aecrr\a;llv:r:n arbeite.n mit. FormengieRen und Ubertragen VGOI:S;:;Z Bilderschneiden FormengieRen
Facharbeiterbrief usw. von Stahidrucken usw. usw.
usw. usw. usw. usw.
1.11.67  31.10.68 380 345 311 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 -310 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69 31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung siehe
1.11.70  31.10.71 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
11171 31.10.72 629 587 511 486 463 415
1. 872 31.10.72 649 606 527 501 477 428
1.11.72  31.10.73 694 651 567 540 515 465
1.11.73  31.1074 774 727 633 603 575 519
1.11.74 31.10.75 856 803 699 666 635. 576
1.12.75 890 835 727 693 660 599
1. 976 31.10.76 907 851 741 706 673 610
1.11.76  31.10.77 961 902 785 748 713 647
1.11.77  31.10.78 1019 956 832 793 756 686
1.11.78  31.10.79 1068 1001 871 830 791 720
1.11.79  31.10.80 1137 1068 929 886 844 770
1.11.80 31.10.81 1214 1140 993 946 902 822
1.11.81  31.10.82 1274 1196 1041 993 946 862

1) Zeitlbhner einschl. der im Zeitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1. 11. 1969 in die Lohns4tze eingebaut. Ab 1. 11. 1978
erhalten Handwerker im Zeitlohn zusétzlich 10 Pf je Stunde. — 2) Lohngruppen VI und V1| chne Altersgliederung.

224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern (hier: Geschirr- und Zierporzellanindustrie}

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S (Miinchen) in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- vi vi v ”I I ! n im Alter von
des lnalig Keramische ) 16 und 17
Inkraft- kundb.ar Facharbeiten Keramische Herstellen Jahren
tretens um: Facharbeiten . in % des
hi usﬁ d und Ub und Glasieren Stzrt}:eren Bilderschneid Glasieren Voll-
{hier: anc- Handwerker- ertragen von Hand onne flaerschineiden von Hand arbeiterlohnes
werker, die aus- beiten von usw Transport} usw. usw
schlieRlich im arbeiter Stahidrucken : usw. .
" {Facharbeiter-
Zeitlohn - usw.
" brief}
arbeiten)
Usw.
1. 866 31. 8.67 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 369 28 270 457 399 362 342 325 306 317
1. 170 31, 1.71 509 440 403 383 366 347 355
1.371  29. 2.72 606 502 464 444 426 405 411 80
1. 372 648 540 501 480 461 440 444
1. 872 28. 273 669 557 517 495 475 454 458
1. 373 28. 2.74 727 610 568 544 524 501 504
1. 374 825 692 645 618 594 581 572
1.12.74 28. 2.75 841 706 658 630 606 593 583
1. 575 30. 4.76 916 768 715 685 659 645 623
1.7.76  30. 4.77 968 812 757 725 697 682 659
1. 577 30. 4.78 1033 866 807 773 744 728 703
1. 578 30. 4.79 1090 930 851 816 784 768 742
1. 579  30. 4.80 1140 971 890 853 820 802 775
1. 680 30. 4.81 1231 1040 953 912 877 858 829
1. 681  30. 4.82 1293 1001 1 000 957 921 901 870

1) Zeitléhner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefiihrtan Lohnsiitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der fiir Handwerker zusitzlichen Handwerkerzulage
von 20 Pf sind ab 1.3, 1969 in die Lohnsétze eingebaut. Handwerker der Lohngruppe VIl im Zeitlohn erhalten ab 1. 3. 1973 im Anhingeverfahren eine anrechenbare tarifliche Zulage von 30 Pf je Stunde, ab
1. 5. 1980 von 20 Pf je Stunde, die ab 30. 4. 1982 kostenneutral gingerechnet wird,

-35 -
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224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
N fiir
Keram - Facharbeiter, . .
Datum erst- Metall - Facharbeiter, vi v m n ] ! v i‘:::%‘:{g:ji';
des malig sonstige Handwerker Verant- Pressen und Verputzen 16 und 17
Inkraft- kiindbar c 8 A wortliches Herit:l‘lung Arbeiten Jahren
tretens zum: Zusammen- in der von in % des
. Massen . P von
Facharbeiten, stellen Masse- schwierigen . " . Voll-
Selb- h und : keramischen Facharbeiten !
stindigkeit die besondere der Glasuren und Keramik- Teilen arbeiter-
ung Fachkennt- Facharbeiten Vorsatze nach Glasur- teilen an lohnes
N nisse fiir Massen herstellung an
Spezial- us d vorgegebenen Aut 1 Automaten
erfahrung w. un Vorsatzen usw. utomaten usw.
erfordern Glasuren usw.
1. 8.66  3t. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 468 31, 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 31
1. 3.69 28. 2.70 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1.1.70 31171 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung siehe
1.371  29. 2.72 594 546 623 465 430 411 394 375 Ortsklasse S 80
1. 372 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28, 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1. 3.74 814 749 716 641 597 572 550 538
1.12.74 28. 275 830 764 730 654 609 583 561 549
1. 575 30. 4.76 885 814 779 698 650 623 599 586
1.7.76  30. 4.77 935 860 823 738 688 659 634 620
1. 577 30. 4.78 996 917 877 787 734 703 676 662
1. 578 30. 479 1050 966 924 845 774 742 713 698
1. 579 30. 4.80 1096 1009 965 883 809 775 745 729
1. 580 30. 4.81 1173 1080 1033 945 866 829 797 780
1. 681  30. 4.82 1232 1134 1085 992 909 870 837 819
1} Zeitléhner erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %: dieser Zuschlag ist ab 1. 3. 1969 in die Lohnsatze eingebaut.
230 Eisen- und Stahierzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir
Datum erst- ° 8 sE 5 4 2 ! Jugendliche
des mali Arbeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten Arbeiten im Alter von
Inkraft- kﬁndbgar Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine' die nach ku}ler 16 und 17
A die eine Arbeiten . Jahren
tretens zum: . N Anlernung f Anweisung .
von mit systematische von mehr nach Anweisung ausgefiihrt werden in % des
hdchstwertiger langjéhriger 1. Schmelze Ausbildung als 6 Monaten von mehr als 9 Kénnen: Voll-
Art usw. Erfahrung ‘H me'zer von 2 Jahren atel 1 Woche: nen: arbeiterlohnes
. " ochofen , verlangen . Masseltrager/
Elektriker fir usw. usw. verlangen: usw.: Transportarbeiter Hochofen
Steuer- und Oberschmelzer . 1. Ofenmann Gabél'- usw. Platza be'tér
Regelanlagen SM Stahlwerk . USW. roel
staplerfahrer usw.
1.10.67 31. 5.68 485 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 37 ‘! 352 326 313
1. 369 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70  30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1. 272 30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1. 1.73  31.12.73 yrdl 662 586 659 532 494 478 85
1.12.73  15.10.74 800 735 650 620 591 548 530
16.10.74  15.10.75 873 802 709 676 645 598 578
1.11.76  31.10.76 917 842 744 710 677 627 607
1.11.76  31.10.77 972 893 789 753 718 665 643
1.11.77  31.10.78 1011 929 821 783 747 692 669
1.11.78  31. 1.80 1051 966 854 814 777 720 696
1. 280 31. 1.81 1122 1032 912 869 830 769 743
1. 581 31, 1.82 1199 1103 975 929 888 822 795



230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfalzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m. b. H.)

Pf

Datum

erst-

Zeitichnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 7 5 4 (B) 2 1 17 Jahren
tretens zum: R in % des
Hbchstqua”ﬁzierte Qualifizie_rte Eacharbeiter Angelgrnte Ungelgrnte Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70  31.10.71 588 512 470 428 404
1.272 31,173 643 560 514 468 442
1.273 31. 174 705 615 564 513 485
1. 274 30.11.74 790 689 632 575 544
1.12.74 879 766 703 640 605
1. 6.78 30.11.75 886 773 709 645 610
1.12.75  30.11.76 930 an 744 677 640
1.12.76  30.11.77 986 860 789 718 679
1. 378 30.11.78 1026 895 821 747 706
1.12.78 29, 2.80 1068 931 854 777 734
1. 3.80 28. 2.81 1140 994 912 830 784
1. 6.81 28 282 1219 1063 975 887 839
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fir
Datum erst- : Jugendliche
des r_nalig Karperlich Arbeiten Eiqfache . im Alter unter
Inkraft- kiindbar erschwerte mit erhbhter A[belter) mit 1_8 Jahren
tretens zum: Arbeiten Arbeltgn; kérperiicher korperlicher in % des
. . PG systematisches Belastung, Vall-
Hochwertige Qualifizierte Facharbeiten q'e ein Anlernen von Be_lastung, die nach arbeiterlohnes
Facharbeiten Facharbeiten Spezialkénnen 3 Monaten fﬂne npch Kurzer
voraussetzen Einweisung . <
beruiche ausgefinrt gt
Fertigkeit werden kannen werden konnen
31. 5.67 432 396 360 336 317 299 292 70
1. 2.68 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.10.70  30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
1. 1.73  31.1273 694 640 586 548 521 494 483 75
1. 1.74 31.10.74 780 715 650 608 579 549 536
1.11.74  31.10.75 851 780 709 663 631 599 585 875
16.11.75  15.11.76 893 818 744 696 662 629 614
16.11.76  30.11.77 947 868 789 738 702 667 651 90
1. 378 31.12.78 985 903 821 768 731 694 677
1. 1.79 31. 380 1024 939 854 799 760 722 704
1. 480 31. 3.81 1094 1003 912 853 812 m 752
1. 7.81 31. 382 1170 1073 975 912 868 824 804

—37 -~



231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

1} Ab 1. 4, 1976 entfilit Lohngruppe 1.

— 38 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | I I m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 12) 6 (E) im Alter
des mali . unter
Inkraft- kiindbgar Hoch lzrbeiten, Eigfache EAbe:i‘;:i iigfache 1_8 .;:réren
tretens zum: . . ochwertige ie eine rbeiten, L rbeiten, in es
l;ta)g:::;v;:telge Fqcharpgitgn Z\A(eck groBere 3’::::::;;:3:; r_\ach kyrzer Vo_II-
N : ' | miterhéhter ausbildung Anforderung R Einarbeitungs- arbeiter-
me'l(s}erhches Selb- Facharbeiten verlangen, an die 6 bis zu zeit Facharbeiten lohnes
onnen LR N A Wochen,
usw. standigkeit Anlgrnung korperluche )
usw. bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. .69  30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70  30. 9.71 658 579 495 460 a1 384 358 480
1. 1.72 311272 rzal 634 542 504 461 420 393 526
1. 173 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1. 1.74 868 764 653 607 555 509 496 633
1. 4.74 876 771 659 613 560 514 501 639
1. 774 31.12.74 883 777 664 618 564 518 505 644
1. 1.75  31.12.75 943 830 709 659 603 557 - 695
1. 476 31.12.76 994 874 747 695 635 598 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.1.77 311277 1063 935 799 743 679 639 -
1. 378 31.12.78 1116 982 839 780 713 671 -
1. 1.79 31. 1.80 1164 1024 875 814 744 704 -
1280 31. 1.8 1244 1094 935 870 795 753 -
1. 48t 31, 1.82 1305 1148 981 912 834 790 -
1) Ab 31. 3. 1968 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2} Ab 1. 1. 1975 entfillt Lohngruppe 1.
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metalthandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe
fiir
Datum erst- X it VIHE) v a " ' 'Jugendliche
des malig Arbei |T6Al:;r ¥<7Jn
Inkraft- | kindbar Arbeiten rbeten Arbsiten e
tretens zum: Hochwervtlge hochwertiger Arbeiten, geringen einfacher Art, Einfache in % des
Facharbglten, . Art . die eine korperlichen nach kurzer Arbeiten Voll-
meisterliches mit beson_ders Facharbeiten Zweckausbildung Belastungen, Einweisung arbeiterlohnes
Kdnnen hoher o "
PRI erfordern die iiber die
usw. Selbsténdigkeit Lohngruppe {1 mit geringen korperlichen
usw. hinausgehen "Belastungen
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 b54 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30. 971 670 595 504 454 428 403 378
1172 31.12.72 721 640 542 488 461 434 407
1. 1.73 31.12.73 782 694 588 529 500 473 446
1. 1.74 868 771 653 588 555 525 495
1. 4.74 876 778 659 593 560 530 500
1. 774 31.12.74 883 784 664 598 564 534 504
1. 1.76  31.12.75 943 837 709 638 603 570 557
1. 476  31.12.76 994 881 747 672 635 601 -
1. 1.77 311277 1063 943 799 718 679 655 -
1. 378 31.1278 1118 990 839 755 713 688 -
1. 1.79 31, 1.80 1164 1033 875 788 744 718 -
1. 280 31. 1.81 1244 1103 935 842 795 767 -
1. 481 31. 1.82 1305 1158 981 * 883 834 804 -



231 Metallverarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersiichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

Pf

Zeitlohnsatze je Std V)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2!

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 3!

in Lohngruppe 1t th fiir
Datum erst- Jl{gendliche
des malig X VIE(E) v v f I im Alter
Inkraft- | kiindbar qu:::e:\B
tretens zum: . . A
. /Zrigegre‘:’ Arbeften, Arrl?:ét:n, Arbeiten, in % der Lohnsatze mv()gl?_ es
I'}I:zz:\;vrel:;:?:;e Facharbeiten S%r;&e:aus- zusé?z‘::cher EinaLl:‘editung kurzr:‘i:;iger in Ortsklasse | arbeiteriohnes 2)
voraussetngzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung
1. 1.68  31. 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 4.68 480 361 325 3t0 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 969 30. 9.70 535 402 362 346 322 297
1.10.70  30. 9.7% 641 482 434 422 386 364
1.1.72  31.12.72 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.72 713 536 482 469 429 405
1.173 311273 771 580 525 513 473 447
1. 1.74 857 644 583 570 525 496
1. 3.74 857 644 583 570 525 515
1.11.74  31.12.74 872 656 594 581 535 525
1. 175 31.12.75 938 705 638 624 575 564 90
1. 1.76  31.12.76 988 743 672 658 606 594 100
1.1.77  31.12.77 1057 795 719 704 648 636
1. 1.78  31.12.78 111 835 756 740 688 676
1.1.79 31. 1.80 1158 871 788 772 718 706
1. 280 31. 1.81 1237 930 842 824 766 753
1. 481 31. 1.82 1298 976 883 865 804

791

1) Hier Grundidhne; die Zeitidhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Leistungszulage. Sie betrigt vor dem 1. 10. 1970 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1. 10. 1970 mindestens 12,5 %, ab
1.1. 1974 13%. — 2) Ab 1. 1. 1976 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.4. 1968 Zusammenlegung der Ortsklassen I} und 11

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

1 8 (E) 7 5 3 2 m

Datum erst- . ) Arbeiten, die . Arbeiten . .
des !palig Arﬁ;ib;;(t::r;g:?sse Arbeitskenntnisse A:jri:eelits:, Arbeiten, ur:‘at(;h rv.v(:lrsienr Arbeiten :r‘]';:ru.lggnﬂ;ﬁzz
Inkraft- kundb.ar Arbeiten und Handfertig- und Handfertig- Unterweisung deren Ausfiihrung oder, die 9 nach kurzer in % des
tretens zum: hochwef'(igster Art | keiten erfordern, ke\;ltieens?;fgl:::l;:n, und Ubung ::':!::zrz?ftgﬁ\:rst Unter‘l_o_;eisung Unterweisung Vollarbeiterlohnes
mit mlsgr:ﬁ;lrl]chem w;%snescd}:rcrs\ eine Anternausbildung erf_c:rdern u|nd unrt: U(;)ung
usw. fachgransprg:::::de in einem Ti;r::r:ri::l:: eriorderm
Berufslehre anerkannten Belastung . . . .
erreicht werden erﬁ?é?\rtn\;b;:ten verbunden sind mit geringer kdrperlicher Bglastung

1. 1.67 31. 3.68 518 389 370 339 319 302 288 72
1. 4.68 537 404 384 352 331 314 303
1. 1.69  30. 9.69 554 416 396 362 3N 322 313
1. 9.69 30. 9.70 598 450 427 391 370 349 338
1.10.70  30. 9.71 670 504 479 438 413 391 378 875
1. .72 31.12.72 21 542 515 472 444 420 407
1.1.73 782 588 559 512 482 458 445
1. 7.73  31.12.73 782 588 559 512 482 459 447
1. 1.74 868 653 620 568 536 509 496
1. 474 876 659 626 573 540 514 501
1. 774 311274 883 664 631 578 544 518 505
1. 1.76  31.12.75 943 709 674 617 581 653 -
1. 476  31.12.76 994 747 710 650 613 598 -
1. 1.77 311277 1063 799 759 695 655 639 -
1. 3.78 1116 839 797 730 688 671 -
1. 778 31.12.78 1116 839 797 730 692 684 -
1. .79 31, 1.80 1164 875 831 761 722 713 -
1. 280 31 1.81 1244 935 888 813 m 762 -
1. 481 31, 1.82 1305 981 932 853 809 800 -

*} Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, Wesermiinde, Osterholz-Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen.
1) Ab dem 1. 1. 1975 entfallt Lohngruppe 1.



231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit 17
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
10 8 7{E) 6 4 3 2 12 for
Datum erst- Jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeiten im Alter von
Inkraft- kundbar Facharbeiten B 5 . N 5 h die ein einfacher Art, 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiten schwieriger A;?;::::g’:“ ab‘;:at;z:ﬁ)r;:r:xer Aé?:';;n’ ein?ar::;exrt Anlernen nach kurzer in % des
héchstwertiger Ar't__mi_t gemiRer Anlernaus. Anlernen nach kurzer ‘ von 4 Wochen Anwei__sung 'VON-
Art mehrjahrigen Berufslehre bildung von 4 Wochen Anweisung erfordern auszufiihren arbeiteriohnes
usw, Erfahrungen s P
usw. {Facharbeiten) usw, erfordern auszufihren ) X B )
mit geringen korperlichen
Belastungen
1. 1.67  30. 6.67 . 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 368 31. 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277
1. 468 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 1.69  30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 770 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.70  30. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378
1172 31.12.72 721 585 542 515 461 444 423 407
1. 173 782 635 588 559 500 482 459 441
1. 773 31.12.73 782 635 588 559 500 482 470 -
1. 1.74 868 705 653 627 575 549 522 -
1.11.74  31.12.74 883 717 664 637 584 558 531 -
1. 1.75  31.12.75 943 766 709 681 624 596 567 -
1. 1.76  31.12.76 994 807 747 717 657 627 613 -
1177 31.1277 1063 863 799 767 703 671 655 -
1. 578 31.12.78 1116 906 839 805 738 705 688 -
1. .79 31. 1.80 1164 945 875 840 770 735 718 -
1. 280 31. 1.81 1244 1010 935 898 823 785 767 -
1. 481 31. 1.82 1305 1059 981 942 863 824 804 -

*} Vor dem 1. 1. 1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Detmold und Lemgo, vom 1. 1. 1974 — 31. 12. 1974 ohne den Kreis Lippe.

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehérigkeit erhalten Zeitiohnarbeiter bis zum 30. 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tariflicher Zulage, ab 31. 3. 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2) Ab

1. 7. 1973 entfillt Lohngruppe 1, Einstufung

in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
9 8 6 (E) 4 3 2 11 fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter
des _r_nalig ) Arbeiten unter 18

Inkraft- kindbar Hochwertigste . g . Jahren
tretens zum: Facharbeitgen, A:jbelten, f‘zJ\;' deren . Einfache Equache . . in% in % des

groRe Selb- Besonders A fe"ren Aus rungen die Arbeiten mit Arbeiten mit Emfaphe der Lohnsatze Vollarbeiter-

standigkeit, schwierige us ihrung erforderll'chen korperlicher Z"’f““‘ Arbeiten in Ortsklasse | Lohnes

Dispositions- Facharbeiten eine Lehre Kenntnisse Belastung ausbildung

. voraussetzen durch
VEL"S\‘?VQ@" usw. Anlernen usw. geringe karperliche Belastung
. erworben sind

1.12.67 3t. 3.68 433 361 318 300 282 21 95 70
1. 3.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69  30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70 30. 9.71 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 1.72 31.12.72 619 516 454 428 402 387
1.10.72 642 535 471 444 417 401
1. .73 31.12.73 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung siehe
1. 1.74 774 645 571 542 510 - Ortsklasse |
1.11.74 31.12.74 788 657 581 552 519 -
1. 1.75 . 851 709 627 596 560 -
1. 475 31.12.75 943 851 709 627 596 560 -
1. 1.76  31.12.76 994 896 747 661 627 598 -
1. 1.77 31.12.77. 1063 959 799 707 671 647 -
1. 1.78  31.12.78 1118 1007 839 743 705 680 -~
1. 1.79 31. 1.80 1164 1050 875 774 735 708 -
1.280 31. 1.81 1244 1122 935 827 785 757 -
1. 481 31. 382 1305 1177 981 868 824 795 -

1) Ab 1. 1. 1874 Wegfall der Lohngruppe 1.
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231 Metallverarbeitende |ndustrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 7)
in Ortsklasse | in Ortsklasse i1
in Lohngruppe
" 09 08 {E} 06 04 03 02 012 fiir
. Systema- Jugendliche
Datum erst tisches Einfache . im Alter unter
des malig Anl Arbeit Einfachste 18 Jahren
Inkraft- kiindbar gefvl}::enl Einfache erecﬁ?' Arbeiten, Einfachste . in % des
tretens zm: Hochwertigste | Schwierige berufliche Art:{entgn ausbildung geringe chh- Arb?'“’f" in % s Voll-
" . A ohne jegliche und Arbeits- | ohne jegliche | der Lohnsatze f
Facharbeiten, | Facharbeiten, . Fertigkeit, : N oder kurze . . s arbeiter-
| : (i Facharbeiten - Ausbildung; : h . | kenntnis, kurz- | Ausbildung; | in Ortskiasse |
meisterliches langjdhrige Ubung und N Einarbeitung; o ) . lohnes 1)
. . gelegentliche . fristige Einar- geringe
\ Kénnen Erfahrung Erfahrung; . . geringe h i A 7
erhéhte korperliche Kéroar- beitung; ge- kdrpertiche
. A Belastung rpe ringe kdrper- Belastung
korperliche liche liche Belastun
Belastung Belastung 9
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 263 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 274 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 282 273
1. 9.69 30. 8.70 540 447 406 365 326 315 305 294
1.10.70 30. 9.71 633 524 476 424 390 376 367 " 357 97,5 75
1.1.72 311272 681 563 512 456 420 404 394 384 Fortsetzung siehe
1.10.72 712 589 535 476 439 423 412 401 Ortsklasse |
1. 1.73 . 31.12.73 773 639 581 519 482 465 453 442
1. 1.74 858 710 645 577 535 516 503 -
1.11.74 311274 874 723 657 588 545 526 512 -
1. .75 31.12.75 943 780 709 635 588 567 - -~
1. 1.76  31.12.76 994 822 747 669 620 588 - -
1177 311277 1063 879 799 715 663 639 - -
1. 1.78  31.1278 1116 923 838 751 696 680 - -
1. .79 31. 1.80 1164 963 875 783 726 709 - -
1.280 31. 1.81 1244 1029 935 837 776 757 - -
1. 481 31. 1.82 1305 1079 981 878 814 795 - -
*) Vor dem 1. 10. 1970 Rheinland-Rheinhessen.
1) Ab 1. 7. 1974 entfillt die Alterskiasse. — 2) Ab 1. 1. 1974 geht die Lohngruppe 01 in der Lohngruppe 02 auf, ab 1. 1. 1975 geht die tohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.
231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pf
Zeitlohnsstze je Std
in Ortsklasse

in Ortsklasse | A

in Lohngruppe IB 1l
Datum erst- 12 7 (E) 5 4 1
des malig
inkraft- kiindbar E rbeiten, . .
tretens zum: heﬁg:ragendes Angelernte geu'li\nr;st;:l:;tltmg Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse | A
Disposi':m:::;mégen Facharbeiten Arbeiter nact_1 kurzfristiger . nAar(:\r/‘v:l:\:?\:r
dsw. Einarbeitung

1. 1.68 . 376 339 320 283 98 95
1. 468 529 392 352 337 294

1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327

1. 1.70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70  30. 9.71 679 503 452 432 377

1. .72 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung siehe Ortsklasse | A
1. .73 31.12.73 792 586 530 508 447

1. .74 881 653 591 566 497

1.12.74 311274 897 664 603 583 542

1. 1.75  31.12.75 958 709 644 623 579

1. 476 31.12.76 1010 747 679 657 610

1.1.77 311277 1080 799 726 702 652

1. 478 31.1278 1134 839 762 737 685

1. .79 3t 1.80 1183 875 795 769 714

1.280 31. 1.81 1263 935 848 821 763

1. 481 31. 1.82 1325 981 891 861 800
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metali- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern {einschl. Schwarzwiilder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe in Ortsklasse {1
X VII{E} v v 1 " | fiir
Dat " jugendliche
atum erst- i
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten ‘i\,:‘b:\ll‘::hv'::r
Inkraft- kiindbar .
tretens zum: Arbeiten, mit gewisser in% 17 Jahren
Hochwertigste A?l‘lifr:;]:it Sach- und ohne A?tr)‘:i:s- der Lohnsatze mV"r‘;I‘Ij-es
Facharbeiten Facharbeiten bis zu zwei Arbeits; Ausbildung ohne kenntnisse der Ortsklasse | arbeiterlohnes 1}
kenntnis Ausbildung
Monaten nach kurzer nach kurzer nach kurzer und ohne
erfordern Ei Ein- Anweisun, Ausbildung
beit n it arbeitungszeit 9 nach kurzer
arbeitungszel Anweisur\g
usw.
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
11070  30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380 100
1. 172 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. 1.73 311273 758 570 520 502 484 463 451
1. 1.74 865 650 592 572 556 632 532
11274 31.12.74 880 662 603 583 566 542 542
1. .75 31.12.75 940 707 844 623 604 579 579
1. 476  31.12.76 a1 745 679 657 637 610 610
1. 1.77 311277 1060 797 726 702 681 652 652
1. 478 31.12.78 1113 837 762 737 715 685 685
1. .79  31. 1.80 1161 873 795 769 746 714 714
1.280 31. 1.81 1240 932 849 821 797 763 763
1. 481 31 1.82 1301 979 891 861 836 800 800
1) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Aitersabschlige.
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) ¥’
n I?;r‘fn';'f:;epl in Ortsklasse |1
X VIt (E) \7! \ v 1] ! fiir
Jugendliche
D::;m r:;slt‘g Arbeiten, Einfachste Arbeiten, "‘;GA::(; \{c;n
o die ein Kénnen .
Itr::tr:;ts k::?nbar erfordern, /Tdrlte)eelfremz ) Einfache die ohne die ohne in % i;lla;r;:s
' Héchstwerti da_i;r(;ei(:;\t Anlernzeit Arbeiten mit Aliegl_ilc_.he vLor_he.rige . der Lohnsitze Voll-
Wertige | Eacharbeiten wird cur bis zu gewissen Sach- bt TRENISEENDE | der Ortsklasse | arbeiter-
Facharbeiten eine p nach kurzer nisse 1
. 2 Monaten und Arbeits- . lohnes
Anlernzeit erfordern Kenntnissen Anweisung nach kurzer
von mehr usw. und Ubung Anweisung
als 2 Monaten . ausgefiihrt ausgefithrt
usw. werden werden kénnen
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270 96 75
1. 1.69 493 37N 352 334 318 289 278
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70 30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 100
1. 172 311272 693 521 495 469 448 406 3
1. 1.73 754 567 539 513 492 448 433
1. 773 311273 779 586 557 530 508 463 448
1. 1.74 865 650 618 588 564 514 497
1.12.74  31.12.74 880 662 631 603 583 542 542
1.1.76  31.12.7% 940 707 674 644 623 579 579
1. 476  31.12.76 991 745 710 679 657 610 610
1. 1.77 311277 1060 797 759 726 702 662 652
1. 478 31.12.78 1113 837 797 762 737 685 685
1. 1.79 31. 1.80 1161 873 831 795 769 714 714
1. 280 31. 1.81 1240 932 888 849 821 763 763
1. 481 31, 1.82 1301 979 932 891 861 800 800

1) Ab 1. 10. 1970 Wegfal! der Altersabschiige.
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231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
Pf

231 Metallverarbeitende Industrie

Zeitlohnsatze je Std

1) Ab 1. 1. 1974 ohne Altersgliederung.

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) "
Ortsklasse
n Oi:‘tt‘g;:‘s:rf;;gswdt GroRstadt B I Provinz fiir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 10 g 7 (E) 4 3 2 1 7 (E) Arbeiter
Inkraft- kindbar ) Qualifizierte (L‘ohngruppe 4)
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Ungelernte in Ortsklasse
. mit Facharbeiter angelernte Grofstadt
Dispositiqns- mit bgsopders . Ungelernte ) ) im Alter von
befugnis . schwm'rlgen Facharbeiter Arbeiter o Arbeltqehmer, ) Facharbeiter . 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
1. 467  30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 2n 364 352 234
1. 4.69 445 37N 312 301 282 27 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70  31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung siehe 478 314
1.272 ° 31.1.73 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1.273 31, 1.74 773 697 581 497 505 471 442 GroBstadt 564 373
1. 274 858 774 645 561 561 522 490 632 421
1.11.74 31. 1.76 883 797 664 578 578 538 505 651 433
1. 275 31. 1.76 943 851 709 617 617 574 539 Fortsetzung siehe 463
1. 376  31. .77 994 896 747 650 650 605 568 Ortsklasse Fortsetzung siehe
1.277 31. 1.78 1063 959 799 695 695 647 607 GroRstadt Ortsklasse
1. 578 31. 1.79 1118 1007 839 730 730 680 638 GrofRstadt
1. 279 29. 280 1164 1050 875 761 761 709 665 Lohngruppe 4
1. 3.80 28. 2.81 1244 1122 935 813 813 757 71
1. 581 28 2.82 1305 1177 981 853 853 795 746
1) Ab 1. 2. 1976 ohne Altersgliederung.
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} K
in Ortsklasse 1 in
in Lohngruppe Ortsklasse 11
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02 fr
. Kérperlich Jugendiiche
atum erst- Kérperlich . X Kérperlich leichte
des malig Hth' erscrr\wene Arbe.lten Emjache . leil::hte Arbeiten, unter
Inkraft: | kindpar | Wertigste . Arbeiten; mit | Arbeitenmit | 5 jpoiten | die ohne 18 Jahren
tretens zum: Fa?h' Ar'belt‘en, systema- "erhol'{ter kdrperlicher die nach vorherige . in % des
arbeiten, Hochwertige die ein tisches kdrperlicher Be.lastung, einer Arbeits- in% Qer Vo.ll-
groBe Fach- Fach- Spezial- Anlernen Belastung, die nach Anlernzeit | kenntnisse Lohnsétze arbeiter-
Selbsténdig- : arbeiten kénnen die nach kurzer . in lohnes
keit, arbeiten vor- Mvon 3 Einweisung | Einweisung von 3 nach einer Ortskiasse |
Disposi- aussetzen ona;en ausgefihrt ausgefijhrt Mona}in bﬁ;veckaus-
tions- b unc werden werden ausgefiihrt 11dung usw.
vermbgen em_fl |chg Konnen Kénnen w_grden ausgefithrt
Fertigkeit kdnnen werden
konnen
1. 1.68  31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 278 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 289 Fortsetzung siehe
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 298 Ortskiasse |
1. 9.6 ~30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 322
1.10.70  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 374 75
1. 1.72 31.12.72 619 516 480 454 428 418 418 402 Fortsetzung siehe
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 417 Ortsklasse |
1. 1.73 311273 697 581 541 514 488 476 476 489
1. 1.74 774 645 600 571 542 529 529 510
1.11.74 311274 788 657 611 581 552 539 539 519
1. 1.75 . 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 475 31.12.75 943 851 709 659 627 596 581 581 567
1. 476  31.12.76 994 896 747 695 661 627 613 613 605
1. 177 311277 1063 959 799 743 707 671 655 655 655
1. 1.78 31.12.78 1116 1007 839 780 743 705 688 688 688
1. 179 31. 1.80 1164 1050 875 814 774 735 718 718 718
1. 280 3t. 1.81 1244 1122 935 870 827 785 767 767 767
1. 481 31, 1.82 1305 1177 981 912 868 824 804 804 804
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239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

fur jugendliche

1} Lohngruppe 5 und 6 ohne Altersgliederung. — 2] Vor dem 14. 10. 1968 ab 5. Geselienjahr, dann ab 4. Gessllenjshr und ab 1. 11. 1969 iiber 21 Jahre.

Datum erst- in Lohngruppe Ungelernte in
des malig Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar 6 3 (E) 2 1 3(E) im Alter von
tretens um: 16 und 17
Jahren
Hochqualifizierte stzllen * Angelernte Ungelernte Facharbeiter .
Gesellen 3. Gaeself::\jahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 568 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1.270 311270 554 443 399 354 428 410 255
1.1 635 508 457 406 493 292
1. 271 30.11.71 675 540 486 432 525 3N
1. 172 31, 373 730 584 526 467 570 336
1.1.73 311273 796 637 573 510 625 367
1. 1.74  31.12.74 831 713 642 570 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 410
1. 1.75 31.12.75 966 773 696 618 445
1. 1.76  31.12.76 1018 814 733 651 469
1. 377 31.12.77 1086 869" 782 695 500
1. 1.78 311278 1139 9N 820 729 525
1. 1.79 311279 1188 950 855 760 547
1. 1.80 31.12.80 1270 1016 914 813 585
1. 1.81  31. 1.82 1338 1070 963 856 616
1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse |11,
239 2 Lohntarifvertrag fiw das Schl -, Maschir - und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |}
in Lohngruppe in Lohngruppe
6 5 3(E}2) 2 1 3(E)2
Datum erst- fir jugendliche
des malig Facharbeiter Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar mit abgelegter im Alter bis
Wetens zum: FadnG:srt‘;leliet:;:r?ieang Facharbeiter Facharbeiter 18 Jahre
Vorarbeiter hohes fachliches E‘:s:llljeg:-l?;:: Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter 2;:?3:'?;::
Kdnnen und Wissen | £y beiterprisfung Facharbeiterpriifu
mit Selbstindigkeit ng
und
Verantwortung
22.11.67 30. 9.68 406 345 400 2N
14.10.68  31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1.11.69  31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.71 633 560 511 481 384
16.1271  30.11.72 679 601 530 505 420
1. 173 31. 1.74 . 737 652 §75 548 456
1. 274 31. 1.75 876 826 730 644 614 511
1.275 29. 276 937 883 781 689 657 547
1. 376 28. 2.77 984 927 820 723 690 574
1. 377 28 278 1047 986 872 769 734 611
1. 378 28 279 1098 1034 915 807 770 641
1. 379 29. 280 1146 1079 966 843 804 669
1. 380 28 281 1224 1152 1042 900 859 714
1. 381 28 282 1288 1212 1096 947 904 751



239 Schlosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse | in Ortsklasse *)
in Lohngruppe 1l 1 -4
. fiir jugendliche
Datum erst- 9 I 8 7 5 (E} 2 ! a:gglgrnte
i ichtigun: ieri . rbeiter
In‘lj:'saft- kirirrﬂlt?ar . Beauichtiguna . h?)‘::\vvvveertig:e Facharbeiten, in Ortsklasse |
tretens 2) zum: groRerer kleiner Facharbeiten, a d'? eine Arbeiten, Einfache im Alter
Arbeitsgruppen vollige ua:ml;atlon die Ubung Arbeiten, in % der Lohnsatze unter 18
(Vorarbeiter, Selbstandigkeit (eés?s:alg:- und Erfahrung k'urzfri§tige der Ortsklasse | Jahren 3
N bestqualifizierte und hohes Facharbeiter- verfangen Eindrbeitung
Gesellen) Verantwortungs- Priifung)
bewuBtsein
1.10.66 31.12.66 . . 415 388 330 . 95 . 90 175
1. 268 30. 6.68 . ‘460 428 400 340 . : 180
1.11.68 o 478 445 416 354 . 187
1. 7.69 31.12.69 . 496 461 431 366 . 194
1. .70 30. 9.70 . 547 509 476 405 . 95 262
1.11.70  31.10.71 . 627 583 545 463 o Fortsetzung siehe Ortsklasse | 382
1. 172 31. 173 . 647 627 586 498 . 410
31. 1.73 . 690 . 642 600 510 . 420
1. 273 31. .74 . 749 697 651 553 . . 456
1.274 31. 175 . 838 780 729 620 . 510
1. 475 31. 1.76 . 889 827 773 657 . 541
1.276  31. 1.77 . 935 870 813 691 . 569
1. 278 31 1.79 1055 981 917 779 . 642
1.279 29. 280 . 1099 1023 956 813 . 669
1. 481 28. 282 1325 1272 1166 1060 848 743 -
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse {11. — 2) Vom 1. 2. 1977 bis 31. 1. 1978 und vom 1. 3. 1980 bis 31. 3. 1981 tarifloser Zustand. — 3) Vor dem 1. 1. 1970 fiir jugendiiche Hilfsarbeiter im Alter von 16 und 17
Jahren, entfillt ab 1. 4. 1981,
239 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Schmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)
in Ortskiasse | A in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe | { 1
D:::m ::'t fiir Jugendliche
[l i B
Inkraft: | kindber 6 4B 3 ! In O A
tretens um: unter
Angelernte in %odr:rk%ohnslét:e 18 Jahren 1)
N N Arbeiter Ungelernte in Urtsklasse
Vorarbeiter Facharbeiter mit Ubung Z?Gbeiter
und Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 . . 310
1. 6.68 453 428 408 398 . . 327
1. 7.69 ] 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 344
1. 1.70 30. 9.70 595 476 452 405 99 344
1.10.70  30. 9.71 704 563 535 479 Fortsetzung siehe Ortskiasse |A 407
1.10.71 311272 773 618 587 525 446
1. 173 311273 884 680 653 592 Fortsetzung siehe L.ohn-
1. 1.74 984 757 727 659 gruppe | in Ortsklasse | A
1.12.74 311274 1001 770 739 670
1. 1.76  31.12.75 1068 822 789 715
1. 1.76  31.12.76 1126 866 831 753
1. 177  31.12.77 1204 926 889 806
1. 478 31.12.78 1264 972 933 846
1. 1.79 31.12.79 1318 1014 973 882
1. 1.80 31.12.80 1409 1084 1040 943
1. 381 31.1.82 1485 1143 1096 994

1} Ab 1. 1. 1973 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse I1.
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244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std B

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstﬁ{e 7(iiber 23 Jahre} V)

in Ortsklasse |

in Ortskiasse I

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Ungelernte

Inkraft- kiindbar v I {E) " | in Ortsklasse |

tretens zum: b‘ijs ;u 18
. Gelernte in % der Lohnsitze ren

Gruppenfiihrer Gesellen ijte)er 30 Jahre Angelernte Ungelernte in Ortsklasse | ?

20. 466 31. 3.67 403 350 312 294 97 210

1. 7.68  30. 6.69 426 370 329 31 227

1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247

16. 7.70  30. 6.71 575 500 445 420 300

15. 7.71  30. 6.72 633 550 490 462 330

1. 7.72 684 594 529 499 98 356

1. 473 30. 6.73 697 606 539 509 364

1. 773 31. 374 766 666 592 559 400

1. 474 31. 1.75 851 740 659 622 445

1. 275 31. 1.76 910 791 704 665 476

1. 276  31. 1.77 960 843 752 710 507

1.277  31. 178 1020 895 798 754 99 538

1.278 31. 179 1074 942 840 794 566

1.279 31, 1.80 1127 988 881 833 . 594

1. 280 31. 1.81 1203 1065 940 889 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 634

1.281 31 1.82 1265 1120 989 935 667

1) Grup; ohne A ung.
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244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!
_in Ortsklasse ! 1" m fiir Jugendliche_
Datum erst- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: {E) {E) 17 und 18 Jahren
in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4, Gesellenjahr
1. 1.66 28 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1. 969 31. 670 394 356 319 376 358
1. 670 31. 3.71 470 423 381 456 437 85
1. .71 540 486 437 526
1. 1.72  31. 6.72 585 527 474 571
1. 672 31. 673 625 563 506 611
1. 673 31. 574 690 621 559 676
1. 7.74 31. 675 760 684 616 746
1. 675 31. 5.76 812 731 658 798
1. 6.76 31, 5.77 856 770 693 842
1. 6.77 31. 578 913 822 740 906
1. 878 31. 579 964 868 781 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.79  30. 4.80 1012 MM 820
1. 580 30. 481 1092 984 887
1. 681  30. 4.82 1149 1035 933

1} Gesellen ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortskiasse 111.

244 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiiir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortskiasse | in Ortsklasse 1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendtiche
des malig ung_elernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar 5. 3 2 1 ln;;\‘};ﬂ;;/zn
tretens zum: Facharbeiter in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarheit Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfilhrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter orarneiter
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.12.68 31.12.70 506 470 417 384 491
1.1 580 545 479 441 571
1. 971 311271 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzu/ng siehe
1. 472 311272 690 600 527 485 Ortsklasse |
1. 273 31, 1.74 750 655 572 526
1. 3.74 30.11.74 829 724 632 581
1. 275 311275 895 782 683 627
1. 276 3. 1.77 949 829 724 665
1. 277 31. 1.78 1015 887 774 m
1. 378 31 1.79 1078 942 822 755
1. 279 31. 1.80 1144 995 868 798
1. 280 31. 1.81 1222 1063 927 852
1. 281 31. 1.82 1286 1118 975 _ 896
1) F ohne A ng.
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244 5 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Lohngruppe " 111 fiir Jugendliche
des malig der
Inkraft- kiindbar Lohngruppe 1
tretens zum: 7 5@ 3 ! in Orr‘tgskl[:se |
. L . .-Mechaniker, im Alter unter
Srupper_nfuhre_r, Selbstandig arbgnende K-szlekter?kear und Ohne einschlagige in % der Lohnsatze 20 Jahren 1)
orarbeiter, die Kfz.-Mechaniker, . © !
standig Arbeitnehmer -Elektriker und Facharbeiter Kenntnisse in Ortsklasse |
beaufsichtigen Facharbeiter | unter A“’“Y"
im 1. Gesellenjahr
1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 95 90 195
1. 468  31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1.270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30. 9.71 592 515 412 361 309
1.1 653 568 454 398 98 341
1. 172 30. 9.72 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393
1. 973  30. 6.74 788 691 572 508 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 454
1. 774  30. 6.75 869 762 631 560 501
1. 7.7 30. 6.76 926 812 673 697 534
1. 7.76  30. 8.77 982 862 714 633 567
1. 7.77 30. 6.78 1047 919 761 675 604
1. 7.78  30. 679 1111 975 807 716 641
1. 7.79  30. 6.80 11868 1030 853 753 674
1. 7.80 30. 6.81 1247 1100 91 804 -
1. 7.81  30. 6.82 1309 1155 957 844 -

1} Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 liber 22 Jahre, Lohngruppe 1 iber 20 Jahre. Lohngruppen 5 und 7 ohne A}tersgliederur\g. Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 iber 20 Jahre, die anderen Lohngruppen ohne Alters-
gliederung; ab 1.7.1980 entfalit Altersgliederung. — 2} Ab 1.10.1969 Wegfail der Ortsklasse }11.

244 6 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse ||
in Lohngruppe in Lohngruppe

Datum erst- 6 3 2 1 (€} fiir Jugendliche

des malig " unter 19
Inkraft- kindbar 5&'::2;:2?;'!;: Kfz.-Mechaniker Nach Arbeiten, Jahren
tretens um: mit Verantwo?tu ’ und Facharbeiter, Einarbeitu Ohne die eine in % des

und Selbsiéndigkgg einfache Facharbeiten und erworberr‘mgen einschlgige Fachausbildung Vollarbeiteriohnes
sowie zusatzlichen, unter ;:t;lfswht Kenntnissen Kenntnisse Gr:':e;:’g‘:sfﬁr;t:;e:z
2;:333;;2: 2. Gesellenjahr in Teilbereichen erfordern

1. 7.66  31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.69 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung siehe
1. 471 30. 97 575 500 450 400 Ortskiasse | 85
1.11.717° 30.11.72 641 557 501t 446
1.1272  30.11.73 690 600 540 480
1.12.73 30.11.74 776 675 641 608 90
1. 1.7 30.11.7% 840 730 694 657
1.12.76 '31.12.76 887 77 732 694
1. 1.77  31.12.77 948 824 783 742
1. 1.78 31.12.78 1005 874 830 787
1.1.79  31.12.79 1066 927 881 834
1. 1.80 3t.12.80 1140 991 941 892
1. 1.81 311281 1196 1040 987 936
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244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfaiz

Pf

Zeitlohnsitze je Std.

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1?

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse }!
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche

des malig vil v IV'(E) 1 m , der Lor?ngruppe |
inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: Gruppenfiihrer Kfz.- Mechaniker Kfz.- Mechaniker Arbeitnehmer Fachausbildung IT'IAJI?hrr:sn

o usw. ) mit mehrjahriger mit abgeschl_gssener ohne einschlégige mit
die stindig Arbeu_t- Berufserf__ahr'ung‘ Gesellenpriifung Kenntnisse abgeschIOS§ener
nehmer beaufsichtigen und Selbstandigkeit usw, Gesellenpriifung
usw,

1.12.66  31. 3.67 390 330 300 248 290 146

1. 868 28. 2.69 410 347 315 260 305 153

1. 469 31. 3.70 445 376 342 N 282 332 167

1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205

1. 471 3t 372 663 561 510 449 Ortsklasse 286

1. 472 31, 373 729 617 561 449 Lohngruppe IV (E) 315

1. 473 31. 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung siehe
1. 4.74 896 758 689 517 Ortsklasse |

1. 1.76 31, 3.75 923 781 710 533

1. 475 31, 376 982 831 755 566

1. 476 31. 3.77 1035 876 796 597

1. 477 31. 378 1100 931 846 635

1. 4.78 1149 972 884 663

1. 978 31. 379 1173 992 902 677

1. 479 31. 3.80 1223 1035 941 706

1. 480 31. 3.81 1307 1106 ‘ 1005 754

1 31. 3.82 1375 1164 1058 794

. 481

1} Ab 1. 4. 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1. 4. 1973 Wegfall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen | und | jeweils 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen sind.

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel

in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf

Zeitiohnsitze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des | malig 7 | 4a(E) 3 2 10 Arbeiter
oters | “zom Facharbeitr Angelernte Arbeiter Geselen i Orisklse |
meis"terliches Geselien o mi{ Ungelernte Arbeiter nach devp unter
Kénnen, mit Ubung und Kenntnissen 4. Gesellenjahr 18 Jahren
Selbstandigkeit nach de".‘ Erfahrung und
1. Gesellenjahr A B
usw. Geschicklichkeit
1. 7.67  30. 9.67 491 378 321 - 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 - 314 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 236
1. 469 31. 7.69 524 403 343 - 322 242
1. 8.69 568 437 371 - 350 263
1. 1.70 31. 7.70 654 503 453 428 402 Fortsetzung siehe
1.11.70 . 31.10.71 723 556 500 473 445 Lohngruppe |
1.272 311272 777 598 638 508 478
1. 1.73 311273 843 649 586 556 *626
1.11.73 31 7.74 927 714 645 612 579
1. 375 311275 1024 789 713 676 640
1. 276 31 .77 1080 832 752 713 675
1.277 31. 178 1155 889 804 762 722
1.278 31, 1.79 1225 943 853 808 -~
1.279 31. 1.80 1278 ‘ 984 890 843 -
1. 280 31. 1.81 1366 1052 951 901 -
1. 481 31. 1.82 1433 1104 998 945 -

1) Ab 1. 2 1978 entfilit Lohngruppe ,,Ungelernte Arbeiter"’.
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244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe il 1]

Datum erst- fir jugendliche
des malig 8 : 6(E) ! Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
tretens zum: Arbeitnehmer, mit abgeschlossener Arbeitnehmer unter
die Berufsausbildung ohne in % der Lohnsatze in Ortsklasse | 18 Jahren
Kfz - Handwerker 'm 2weckausbildung
standig anleiten und Kraftfahrzeughandwerk (Hilfsarbeiter)
beaufsichtigen . nach 3 Gehilfenjahren,
selbstandiges Arbeiten

1.10.67  31.12.68 420 350 300 95 90 245
1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470  31. 371 540 460 390 330
1. 371 580 500 425 365
1. 471 31 372 605 520 440 380
1. 472 31. 373 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 458
1.10.73  31. 3.74 737 630 504 473
1. 4.74 819 700 560 525
1.10.74  31. 375 854 730 584 95 548
1. 475 31. 3.76 9N 779 623 584
1. 476 31. 377 962 822 658 617
1.477 31 378 1027 878 702 659
1. 478 31. 379 1088 930 744 698
1.479 31. 380 1143 977 782 97 733
1. 480 31. 3.81 1221 1044 835 783
1. 481 31. 382 1280 1095 880 98 820

1) Nur fiir Hilfsarbeiter. — 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortsklasse I!1.

246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf
Zeitlohnsétze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 2!
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter bis 18
Inkraft- kiindbar 6 4 (E) 2 1 Jahre
tretens zum: in % des
e . Angelernte Arbeiter, Ungelernte Arbeiter, Vollarbeiterlohnes
;I;g:’r?;axfrﬁ?g? Gel:;z:;:);li)te;:er, ) g/-\rbeiten nach ) ei%fache Arbeite_an
eingehender Unterweisung nach kurzer Anweisung
1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 869 30. 9.70 476 396 357 337
11070 30. 9.71 594 495 446 421
1. 1.72 638 532 479 452
11272 31.12.72 644 537 483 456
1173 31.12.73 706 588 529 500
1. 1.74 784 653 588 655
1. 4.74 791 659 593 560
1. 7.74  31.12.74 797 664 598 564
1. 1.75 311275 851 709 638 603 75
1. 476 31.12.76 896 747 672 635
1. .77 31.12.77 959 799 719 679
1. 378 31.12.78 1007 839 755 713
1. .79 31. 1.80 1050 875 788 744
i.280 31 1.81 1122 935 842 795
1. 481 31. 1.82 1177 981 883 834
1) Hier Tarifléhne; Zeitlobnarbeiter erhalten nach dchiger Beschaftigungs aufgrund ihrer Arbeitsleistung eine durchschnittliche Leistungszulage von 16 % auf den Tariflohn. — 2) Lohngruppe 6 ohne

Altersgliederung.
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, Flu-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kundbar

tretens zum:

3 (E}

Gelernte Arbeiter

2

Angelernte Arbeiter

1

Ungelernte Arbeiter

fiir Jugendliche
{ohne gelernte Arbeiter}
unter 18 Jahren
in % des
Vollarbeiterlohnes

. 1.67 30 6.67

9.69 30. 9.70
10,70 30. 9.71
W72 311272
. 173 311273

31.12.74
. 175 311275
. 476 311276
L1770 31277
. 378 31.1278
. 179 31, 1.80
. 280 31. 181
. 481 31, 1.82

388
404
416
450
504
542
588
653
709
747
799
839
875
935
981

358
372
383
414
464

541
601
652
687

772
805
860
903

252 Feinmechanik und Optik

330
343
354
383
428
461
500
555
603
635
679
713

795
834

72

875

252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopidiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet *) und Berlin (West}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) "
ir.\ Orts:lasse S/A in Ortsklasse B

D:ten;m rt:‘rasltIg in Lohngruppe fir jugendliche

i ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar 1 (E) 1 m v in Ortsklasse S/A
tretens zum: Néherinnen mit in % der Lohnsétze unter 18 Jahren 2)

Facharbeiter Angelernte Ana rzklaetéeti Keit Naherinnen in Ortsklasse S/A
im 4. Gesellenjahr Arbeiter ﬁser 20 Ja?lre tiber 20 Jahre
1. 1.66  31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69 31.12.69 612 436 410 369 291
1. 170 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung siehe Ortsklasse S/A 334
1. 1.71 311271 676 589 541 485 384
1. 1.72 28 273 730 636 584 524 415
1. 373 28 274 799 695 639 575 482
1. 374 28 275 903 785 722 650 545
1. 375 29. 276 . ' 966 840 773 696 -
1. 376 28 277 1016 884 813 732 -
1. 377 28 278 1086 945 869 783 -
1. 378 28. 279 1140 992 912 822 -
1. 379 31, 3.80 1190 1035 951 857 -
1. 480 31. 381 1271 1105 1016 915 -
z. Zt. tarifloser Zustand

*) Bis 28, 2. 1974 ohne Bayern,

1} Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il iiber 22 Jahre, — 2) Ab 1. 3, 1975 entfallen ungelernte Arbeiter.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

1) Ab 1. 4, 1973 ohne Altersgliederung.

~-52—

258 1 Lohntarifvertrag fir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 {E) 5 3 2 1 fir Jugendliche
des malig im A‘Ijter unter
Inkraft- kiindbar . . . . 18 Jahren
A Spezialarbeiten, |Einfache Arbeiten, (. . .
tretens zum: Besonder: Facharbeiten die eine Zweckausbildung E;rl‘\fna:r/‘\eu?l;i?;:en' Einfache Arbeiten Vollalrrt‘)e%i’t:z:)hnes
schsv?/ierie S Schwierige ({abgeschlossene Ausbitdung oder mit und ohne " ohne vorherige
Facha be'ﬁ Facharbeiten Lehre} in einem besonderer vorheri Arbeitskenntnis
roeften usw. Anlernberuf korperlicher Arbei 9 auszufithren
rbeitskenntnis
erfordern Belastung
1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 75
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69 31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70  31.10.71 557 510 464 418 3N 348 336
1. 272 31. 1.73 605 554 504 469 413 393 378
1.273 31 1.74 679 623 566 526 467 447 430
1.11.73  31. 1.74 697 639 581 540 479 459 442
1. 274 774 710 645 600 532 516 503
1.12.74  31. 1.75 788 723 657 611 542 526 512
1. 275 31. .76 851 780 709 659 585 567 553
1. 276 31.12.76 896 822 747 695 616 598 -
1. 177 311277 959 879 799 743 659 639 -
1. 1.78 31.12.78 1007 923 839 780 692 671 -
1. 1.79 31 1.80 1050 963 875 814 722 700 -
1. 280 31. 1.81 1122 1029 935 870 i 748 -
1. 481  31. 1.82 1177 1079 981 912 809 785 -
1) Ab 1. 4. 1975 entfilt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse A in Ortsklasse B fiir
Datum erst. in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
des malig 12 10 9 7(E) 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- kindbar . . . .
A N N Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter Arbeiten - Jahren
tretens zum: Facharpenter Fachar_belter mit Facha(belter mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten in % des
mit mit S, mit . . Gelernte
Di o Spezial mehrjahriger Berufs- Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer fir schwierige Voll-
:fg‘:g'z:s' k’tajenzr::r; .Berufser- \ehre von 10 — 12 Arbeits- “und Anweisung Arbeiten arbeiter-
9 fahrung Wochen kenntnissen Ubung usw.. lohnes 1)
usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw.
1.10.67 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 318 337 318 299 281 369
1. 269 340 360 340 320 300
1.11.69 367 389 367 346 324 Fortsetzung siche
1. 1.70 37 392 371 349 327 Ortsklasse A
1.10.76  31.12.70 377 400 377 355 333
1. 1.71 31.12.71 425 450 425 400 375
1. 1.72 31. 373 . . . 457 484 457 430 404
1. 973 31. 374 791 709 668 586 527 504 463 440
1. 474 881 789 744 663 591 566 522 497
1. 375 31. 375 897 803 757 664 603 583 542 542
1. 475 31. 376 958 858 808 709 644 623 579 579
1. 776  31. 3.77 1010 904 862 747 679 657 610 610
1. 477 31. 378 1'080 966 911 799 726 702 652 652
1. 578 31. 379 1134 1014 957 839 762 737 685 685
1. 479  30. 4.80 1183 1058 998 875 795 769 714 714
1. 5.80 . 30. 4.8% 1263 1130 1066 935 849 821 763 763
1. 7.81  30. 4.82 1325 1185 1118 981 891 861 800 800



260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse !

fur Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 1 (E} 2 3 4 18 -;Z*gen
: in % des
retens m Heizer, Mas_q‘hiqisten Arbeiten Arbeitnehmer in % der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter nach 1/f_1jahr|ger nach kurzer fiir korperlich der Ortsklasse |
selbstand iger Einweisung leichte Arbeiten
Tatigkeit
1.10.67 364 342 320 280 97,5 95 65
1. 4.68 369 347 326 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376. 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 336
1. 470 443 416 390 354 97,5
1. 371 489 460 430 391 75
1. 871 29, 2.72 502 472 442 402
1. 372 28. 273 535 503 482 439 98
1. 373 28 274 583 554 525 496 99
1. 3.74 647 615 582 550 Fortsetzung siche
1.10.74 28. 2.75 663 630 597 564 Ortsklasse |
1. 375 29, 2.76 708 673 637 609
1. 376 28 2.77 750 713 675 653 80
1. 377 28. 278 799 759 719 695
1. 378 838 796 754 729
1.12.78 28. 2.79 851 808 766 740
1. 3.79 894 851 809 778
1.1279 29, 2.80 901 858 816 784
1. 3.80 961 918 875 836
1.1280 28 281 972 929 885 846
1. 3.81 1014 971 923 882
1.12.81 28. 2.82 1030 987 937 896

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall dér Ortsklasse Ii}.

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sigeindustrie} in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum ot in Lohngruppe fiir Jugendliche
il malia C(E) " m W (ohneiila%:;t:elter)
Inkraft- | kiindbar ) bis 18 Jahre
tretens zum: in% in % des
__Hilf;kréft_e ger Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter fiir kérperlich in Ortsklasse ¢
Arbeiter leichte Arbeiten
einfacher Art
1. 4.69 398 374 354 318 97 80
1. 8.69 403 379 359 322 -
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
13N 489 465 440 391
1. 9.7 29. 2.72 501 476 451 401
1. 372 28. 273 536 509 482 429 98
1. 373 28, 274 582 553 524 466 99
1. 374 28. 275 651 618 586 534 Fortsetzung siehe
1. 3.75 689 655 620 . 565 Ortsklasse |
1.12.75 29. 2.76 701 666 631 576
1.°3.76 739 702 665 636 .
1.10.76  28. 2.77 746 709 671 642 ’
1. 377 28. 278 794 754 715 683
1. 3.78 833 791 750 716
1.11.78 28 2.79 846 804 761 728
1. 3.79 889 845 800 765
1.1279 29, 2.80 898 853 808 772
1. 3.80 958 910 862 833
1.1280 28. 2.81 969 921 872 843
1. 3.81 ' 1011 960 910 880
1.12.81 28. 2.82 1027 976 924 893



260 Sage- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen

— 54 —

pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 1(E) 2 3 a 16 und 17
. 5 1 Jahren
tretens zum: in % des
e Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter (]a‘;aglglezr:ge Angelgrnte Ungelgmte Leic!’\te Facharbeiter
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiten
1. 3.69 401 385 369 353 321 390 70
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 370 - 447 429 411 393 358 434
11270 28. 271 458 440 a1 403 366 445
1. 3711 493 473 454 . 434 394 480 80
1. 871 28. 272 504 484 464 444 403 491
1. 372 28. 273 539 517 496 474 431 526
1. 373 28. 274 585 562 538 515 468 574
1. 374 647 621 595 569 550 641
1. 974 28 275 662 636 609 583 563 655
1. 3.75 707 679 650 622 601 700
1176  29. 276 707 679 650 622 601 705
1. 376 28. 277 748 718 688 658 636 746
1. 377 28. 278 797 ‘765 733 701 677 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 3.78 830 797 764 730 706
1.10.78  28. 2.79 847 813 779 745 720
1. 3.79 887 852 816 781 754
112,79 29. 2.80 897 861 825 789 762
1. 3.80 957 919 880 842 813
1.12.80 28, 2.81 969 930 891 853 824
1. 3.81 1009 969 928 888 858
1.11.81 28. 2.82 1025 984 943 902 871
260 4 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinliand - Pfalz *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortskiasse | ) in Ortsklasse 1!
Datum erst- in Lohngruppe 1l 11} fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: 1HE) " m v va ! in % des
. Furnierwerke: Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten A:E;L?{:;e Hilfsarbeiten A—:t;znte?\ Ieicrxe, ejnfache Facharbeiten
rbeiten
1.10.67 346 318 208 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 268 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 293 379 371
1.11.69 . 411 378 353 329 308 399 390
1. 470 28, 2.1 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 371 477 439 415 382 367 463 75
1. 771 29. 272 487 448 424 390 375 472
1. 372 28. 273 521 479 453 417 401 506
1. 373 28. 274 567 522 493 454 442 556
1. 3.74 627 583 552 514 514 621
1. 974 28. 275 643 598 566 527 527 636
1. 375 29. 276 687 639 605 563 563 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 376 28. 277 727 676 640 596 596
1. 377 28. 278 794 738 699 667 -
1. 378 830 772 730 697 -
1.10.78  28. 2.79 846 787 744 m -
1. 3.79 885 823 779 752 -
1.12.79  29. 2.80 898 835 790 763 -
1. 3.80 958 891 843 814 -
1.11.80 28. 2.81 969 911 853 824 -
1. 3.81 1009 948 888 858 -
1. 1.82 28. 282 1027 965 904 873 -
*) Vor dem 1. 3. 1971 in Rheinland-Rheinhessen.
1) Ab 1. 3. 1969 Neubildung der Ortskiasse | aus Ortsklasse | fir die Stidte Mainz und Koblenz; ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortskiasse |11. — 2) Ab 1. 3. 1977 entfiilit Lohngruppe V.



260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse S
in Lobngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum st-
des r:ralig 1 {E) 1l Hi 1(E) (Ohir:: k(lntt;rr\gl::g:e ¥
Inkraft- | kiindbar Besonders leichte 18 Jahren
tretens zum: Selbstindi und einfache in % des
AN iges Alle sonstigen Alle sonstigen Hilfsarbeiten Selbstindiges Arbeiten Vollarbeiterlohnes
Gattersagen Arbeiten an Arbeiten in Sigewerken an Gatterségen
usw. Maschinen mit angeschl. usw,
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 868 30. 469 411 390 370 329 384 372
1. 569 31. 6.70 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
1.1270 28. 2.71 491 466 442 393 459 445
1. 3.71 526 499 474 421 494 484
1. 871 29. 272 537 510 484 430 505 495
1.372 28. 273 572 543 515 458 540 530
1. 373 28. 274 622 591 560 498 590 585
1374 650 618 585 553 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1.10.74 28, 2.75 674 640 607 573
1. 375 709 674 638 603
11276 29. 2.76 724 688 652 615
1.476 28, 2.77 767 729 690 667
1.377 28. 278 816 775 734 710
1. 378 851 808 766 740
111,78 28 279 866 823 779 753
1. 379 911 865 820 793
1.12.79  29. 2.80 916 870 824 797
1. 3.80 976 927 878 859
11280 28, 2.81 987 938 888 869
1. 3.81 1028 977 925 905
1.1.82 28 282 1044 992 940 919
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse S | I m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1 {E) I 11 v I fiir Jugendiiche
des malig im Alter
inkraft- kiindbar Arbeiten mit unter 18
tretens zZum: groBeren _Jahren
Selbstindige Heifer_ an Anforderupgen . . in % des
Sagefacharbeiter Arbeite/r an Gattersagen, an korperliche Korperllch Helfer an Gattersigen, Vollarbeiterlohnes
usw. Gattersdgen Verlader, Belastungen Ielchte Verlader, Fuhrleute usw.
Fuhrleute ohne besondere Arbeiten
usw. usw. Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 5.70 510 464 441 418 385 423 412 80
1. 171 31. 37 525 477 453 429 396 435 425
1. 47 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71  31. 3.72 578 525 499 473 436 483 473
1. 472 605 550 523 495 457 506 497
11072 31, 373 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 554 544
11073 31, 374 675 614 583 553 510 567 558
1. 474 744 676 642 608 561 626 618
11074 31. 375 757 688 654 619 571 637 634
1. 475 788 716 680 644 594 666 664
1.10.75 31. 3.76 800 727 691 654 603 678
1. 476 834 758 720 682 652 707
1.10.76  31. 3.77 853 775 736 698 667 722
1.477 28. 278 902 820 779 738 705 765
1. 3.78 937 852 809 767 733 795
1. 978 28. 279 956 869 826 782 747 811
1. 379 999 908 863 817 781 848
11279 28. 280 1012 920 874 828 791 860
1. 3.80 1078 980 931 882 843 917
1.12.80 28. 2.81 1090 991 941 892 852 927
1. 3.81 1134 1031 979 928 887 965
1.1281 28 282 1150 1045 993 941 899 979

1} Ab 1. 10. 1975 Wegfall der Ortskiasse I1.
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1

fir Arbeitnehmer der hachsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
1l I i

fiir Jugendliche
Datum erst- HE) it n v v ‘:‘9';“
des malig 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar Arbeiten in % des
tretens Zum: die eine' ) ] ] ) ' Vollarbeiterlohnes
mindestens Einfache Arbeiten ~ Arbeiten, Einfache Arbeiten . . der Lohngruppen
Facharbeiter 3-monatige na_ch k‘urzer d!e in der Regel ohne bt-.jsondere in % der Lohnsitze llbis V
‘Anlernzeit Einweisung eine Anlernung Ausbiidung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
UswW. keine besondere kérpertiche Belastung
1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1.7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1. .70 31.12.70 473 435 412 378 355 96
1. 1.7 513 472 446 416 395 97
1. 871 31.12n 531 489 462 430 409
1. 1.72  31.12.72 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1. 473  31.1273 616 567 536 511 493 98
1. 1.74  31.1274 683 635 608 581 560 99
1. 1.7 31.12.75 731 680 651 621 599 Fortsetzung siehe
1276 311276 777 723 692 660 645 Ortsklasse |
1. 1.77  31.12.77 826 768 735 702 694
1. 1.78 . 31.12.78 876 815 780 745 736
1.279 31.12.79 926 870 824 787 778
1. 1.80  31.12.80 992 932 883 848 838
1. 1.81 1047 984 932 895 890
1.7.81  31.12.81 1051 - 988 935 899 893

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze erméBigen sich um 6%, ab 1.1.1971 um 4 %, ab 1.1.1977 um 3 %, ab 1.1.1978 um 2%, ab 1.1.1979 um 1,4 %, ab 1.1.1980 um 0,7 %, fiir iken, K
Holzwollefabriken u. a., um 9 %, ab 1.1.1971 um 6 %, ab 1.2.1976 ohne Abschlag fir Holzspielwarenfabriken und um 4 %, ab 1.1. 1977 um 3%, ab 1.1.1978 um 2%, ab 1.1.1979 um 1,4 %, m'l 1 1980 umO 7 %

fiir Kistenfabriken. — 2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortskiasse il.

261 2 Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

. Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {Gber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige der Li;hgxfﬂz:e: -3
reary | Mt
. die vielseitige die in der Regel : in % des
Speziglkréifte Handfertigkeiten eine mindes}ens gréBere ohne besondere Vollarbeiteriohnes
(Anschlager usw.} émdfur;\fasster?de . 1§ nl'lonan%e Anforderungen kérperliche
ectordem voraussetzon an kérperliche Beanspruchung
Krafte {Einstetlungslohn}
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 471 30. 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71 30. 9.71 713 679 625 591 516
11072 30. 9.73 771 734 675 639 558
1.10.73  30. 9.74 870 829 763 721 630
1.10.74 30. 9.75 948 903 840 795 740
11075 30. 9.76 1005 N 957 890 842 785
1.10.76  30. 9.77 1068 1017 946 895 834
1.10.77  30. 9.78 1134 1080 1004 950 886
1.10.78 30. 9.79° 1194 1137 1067 1001 932
1.10.79 1267 1207 1123 1062 990
1.12.79  30. 9.80 1275 1214 1129 1068 995
1.10.80  30. 9.81 1369 1304 1213 1148 1069
1.10.81 31.10.82 1436 1368 1272 1204 1122




261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe 1l Il "
Datum erst- J furl‘
des malig 10 7 5 (E) 4 3 2 1 l:rg:r)b‘«jltl::‘e
Inkraft- kindbar ) ) unter
tretens zum: A;’;i:?zrr:j't Einfache Einfache 18 Jahren
Betriebs- Berufs- Material- Arbgitgn mit Arbe:iten, Arbgiten, . ; in% dgs
Vorarbeiter handwerker ausbildung, kenntnissen, maigem geringe keine in % der Lohnsétze Vollarbeiter-
. o Schwierig- Fach- und Fach- und der Ortsklasse | lohnes
aller Art Facharbeiter ) groBere . keitsgrad Material- Material-
Einsetzbarkeit sgra ateria p
usw. kenntnisse kenntnisse
1. 1.69 416 383 358 329 316 97 96 70
1. 869 31.12.69 428 394 368 338 325
1. 1.70 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359
1.1 513 472 446 416 395
1. 871 31127 531 489 462 430 409
1. 172 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 542 511 487
1.10.73  31.12.73 616 567 542 511 487 98
1. 1.74 311274 683 635 608 581 560 99
1. 1.75 31.12.75 733 682 652 623 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.76  31.12.76 . . 777 723 692 660 653 80
1. .77 1155 990 825 767 734 710 701
1. 277 31.12.77 1158 992 827 777 736 711 703
1. 1.78 1228 1052 877 824 781 763 745
1. 7.78  31.12.78 1232 1056 880 827 783 766 748
1. 1.79 1208 1112 927 881 834 806 788
1.7.79 311279 1302 1116 930 884 837 809 791
1. 1.80 1386 1188 990 941 891 871 842
1. 7.80 .31.12.80 1400 1200 1000 950 900 - 880 850
1. 1.81 1478 1267 1056 1003 950 929 898
1. 9.81  31.12.81 1483 1271 1059 1006 963 932 900
1) Die hier angefiihrten L aBi sich fir die b ie, die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1.1.1973 um 4%, ab 1.1.1974 um 3 %, ab

er
1.1.1975 um 2%, ab 1.1.1976 um 1 %, ab 1.1.1977 entféllt die ErméBigung. — 2} Lohngruppe 10 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse {11.
N

261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Koin) *)

Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
V(E) v I ] i I . ! V {E} fiir Jugendliche
D;:;"‘ :\'a‘l‘lg Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten der ']°uhn’;}",'|’,"pe"
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, 6-monatige Anfernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter von
tretens zum: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
: Handfertigkeiten Fertigkeiten ohne besondere groBere Handfertigkeiten in % des
und umfasser?de :md Kenntnisse kérperliche Anforderungen ohne kérperliche und umfassende Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse {ber Werkstoffe Belastungen an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und Belastung erfordern
Betriebsmittel

1. 9.68 424 330 339 369 322 417 62

1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428

1.10.69  30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72

1.10.70 515 479 427 453 402 510 74

1.271  30. 9.7 530 493 440 466 413 525

1. .72 31.12.72 567 527 471 499 442 562

1.1.73 311273 615 572 510 541 492 612 85

1. 1.74 683 635 581 608 560 680

1. 874 683 642 581 608 560 680

1.10.74 31.12.74 683 642 581 608 560 Fortsetzung siehe

1. .76 31.12.75 730 686 621 650 599 Ortsklasse |

1. 1.76  31.12.76 774 728 658 689 642

1.1.77 823 774 708 732 683

1. .77 824 775 709 733 683

1. 277 311277 824 775 709 733 692

1. 1.78 872 820 759 776 732

1. 7.78 877 824 763 781 737

1.9.78 31.12.78 877 833 763 781 737

1. 279 925 879 805 823 777

1. .79 928 882 807 826 780

1. 679 31.12.79 928 882 817 835 780

1. 1.80¢  31.12.80 995 945 876 896 846

1.1.81  31.12.81 1052 999 926 947 894

*) Vor dem 1.10.1969 ohne kunststoffverarbeitends industrie.
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmébethandwerk in Westfalen - Lippe

Pf

Zeitlohnsatze je Std,

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse ")
/M Hi

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- hln den
des malig V (E) v I mn | V (E) '|-|° I'\‘/'J::“LP%"
';:tr::‘: kl;z(;l:‘)_ar Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten im Alter
. Facharbeiten, 6-monatige 3-monatige nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
die vielseitige Anlernzeit voraussetzen Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten bgstimmte ohne groRere ohne die vielseitige Handfertigkeiten Vollarbeiterlohnes
und umfasseqde Ferugkelte_n und besondere Anfq_rderu_ngen kérperliche und umfassende
Berufskenntnisse . Kenntnisse - . an korperlicher Jastun Berufskenntnisse erfordern
erfordern iber Werkstoffe golrperllche Belastung Bela 9
usw, elastungen
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 969  31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. 1.70 31.1270 476 443 386 419 362 467 76
1. 1.71 520 484 432 458 416 511
1. 871 31127 530 493 440 466 424 521
1172 311272 567 533 476 505 453 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1. 773 31.12.73 616 579 517 548 499 609
1. 1.74 683 642 581 608 567 676
1. 474 31.12.74 683 642 581 608 567 679
1. 1.75 721 678 613 642 598 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 975 311275 733 689 623 6562 608
1.1.76 31.12.76 777 730 660 692 653
1. .77 825 776 710 734 693
1.7.77 311277 825 776 710 734 701
1. 1.78 872 820 759 776 741
1. 7.78 877 824 763 781 745
1.978 31.1278 877 833 763 781 745
1. 1.79 923 877 812 831 785
1. 879 31.12.79 927 881 816 834 788
1. 1.80 987 938 869 888 839
1. 880 31.12.80 998 948 878 898 848
1. 1.81  31.12.81 1057 1004 930 951 898

1) Ab 1. 9. 1969 Wegfail der Ortsklasse I11.

261 6 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
I | i

in Lohngruppe

fiir Jugend!iche

D;;‘;m :l":ri' im Alter unter
inkraft. | Kindar 7 5 (E) 4 3 2 1 5 (E) 1i£r!‘ tr;r;n
tretens zum: d»?;t;;:zrf\; Einfache Vollarbeiter-
. : i Arbeiten Arbeiten . Einfache Arbeiten, lohnes
Ea(::chha:vggtlgfl auu;?'lg::f mit tangerer mit geringen g;zz':vir:el:‘rg:; Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
- Anlernzeit Sachkenntnissen geringer oder entsprechendes
usw. entsprechendes usw. usw. Belastungen Belastung Anlernen und Uben erfordern
Anlernen und usw.
Uben erfordern

1. 2.68 377 347 328 294 279 366 361 70
1. 9.68 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1. 370 28. 271 461 424 401 364 350 447
1. 3.71 506 465 439 399 384 490
112717 29. 272 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1. 373 748 598 568 538 508 478 581
11273 28, 274 760 608 578 547 517 486 590
1. 3.74 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 28 2.75 854 683 649 615 581 546 672
1. 376 908 726 690 653 617 581 720
1.11.75  29. 2.76 916 733 696 660 623 586 727
1. 3.76  28. 2.77 971 777 738 699 660 637 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 377 31 1.78 1033 826 785 743 702 694
1. 278 31. 1.79 1096 877 833 789 745 745
1. 2.79 1154 923 877 831 785 785
1. 9.79 31, 1.80 1159 927 881 834 788 788
1. 2.80 1234 987 938 888 839 839
1.11.80 31. 1.81 1248 998 948 898 848 848
1. 281 31. 1.82 1318 1054 1001 949 896 896

*) Vor dem 1. 3. 1977 holzverarbeitende Industrie {ohne Sperrholzindustrie}.
1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse |11



261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortskiasse 1)

Datum erst- in Ortsklasse | " | m fiir :lugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
fnkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum: N in % des
(E) Angelernte A ) Leichte angelernte Leichte (E) Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 368 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 . 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69  31.12.69 395 363 344 312 296 379 3N
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 - 385 350 337 425 421
1171 . 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 771 311271 508 467 442 401 391 488 483
1. 1.72 311272 544 500 473 430 419 522
1. 1.73 31.12.73 593 651 522 474 463 569
1. 1.74 N 655 609 576 524 511 631
1. 874 31.12.74 661 615 582 529 516 648
1. 1.7 708 668 623 566 552 695
1. 475 31.12.75 708 658 623 573 559 695
1. 1.76  31.12.76 752 699 662 617 602 739
1. 676 31.12.76 752 699 662 617 602 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.77 796 740 700 669 653
1. 7277 311277 804 748 708 675 659
1. 1.78 853 793 751 725 717
1.11.78  31.12.78 863 803 759 734 725
1. 1.79 907 844 798 775 77
1.10.79  31.12.79 918 854 808 785 780
1. 2.80 978 910 861 836 831
1.11.80 31.12.80 998 928 878 853 848
1. 3.81 31.12.81 1053 979 927 900 895

*} Vor dem 1.1.1973 in Pfalz und Rheinhessen.
1) Ab 1.1.1972 Wegfalt der Ortsklasse |11,

261 8 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 2!

in Ortsklasse {
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3!
1l 11l

fiir Jugendliche

1) Einschl. einer Zulage von 8 %, ab 1.1.1971 von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. — 2) Lohngruppe~ 5 und 7 ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse 1i.

~ 59—

Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 in den
des malig Lohngruppen 1 — 5
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arbeiten _unter 18 Jahren
tretens zum: . Selbﬁ'a:ndige, Facharbeiten, mit langerer mit geringen Einfache in % des
Hochwertige schwierige und umfassende Anlernzeit, Sach- und " in % der Lohnsdtze Voll-
Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- Arbeiten der Ortsktasse | arbeiterlohnes
Selbstandigkeit volle kenntnisse iiber kenntnissen na_ch k_urzer
Facharbeiten usw. Werkstoffe nach kurzer Einweisung
usw. Einarbeitung
1. 7.67 = 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 . 449 420 387 357 31
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 9.69 31, 1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 - 468 430 402 365
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
1. 670 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
117 685 630 548 520 493 438 80
1. 72717 311271 705 649 564 536 508 451
1. 1.72 311272 755 694 604 574 543 483
1. .73 31.12.73 823 757 658 628 597 537 98
1. 1.74 912 838 729 700 663 620
1. 874 31.12.74 933 858 746 716 679 634
1. 1.7 985 905 788 756 717 670 99
1.11.76  31.12.75 1001 921 801 769 728 681
1. 1.76  31.12.76 1061 976 849 815 773 722 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 177 31277 1129 1038 903 867 822 768
1. 1.78  31.12.78 1198 1102 958 920 872 814
1. 279 1260 1159 1008 968 917 857
1. 879 31.12.79 1266 1165 1013 972 922 861
1. 2.80 1349 1241 1079 1036 982 917
1. 9.80  31.12.80 1363 1254 1080 1046 992 927
1. .81 31.12.81 1440 1325 1152 1106 1048 979
*} Vor dem 1.1.1971 fiir das k in Badk ohne Sidbaden.



261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2! fiir Jugendliche
in Lohngruppe i 11 inden
Datum erst- Lohngruppen
des k[nadlgg 7 6 5 (E) 4 3 1 ) ;"
Inkraft- ndbar . 5 im Alter
tretens l;um: H . P Facharbeiten, Arbeiten Arbe{teﬂ unter
ochwertige Selbstandige, umfassende s mit geringen .
Facharbeiten, schwierige und Berufs- mit Iangefer Sach- und E|nchhe . " 1,8 Jahren
Selb- ’ verantwortungs- kenntnisse Anlernz_elt, Arbeitskennt- Arbeiten in % der Lohnsitze in % dgs
stindigkeit volle durch . Kenntnisse nissen nach kurzer der Ortsklasse | Voilarbeiter-
usw. Facharbeiten Anlernung iiber Werkstoffe nach kurzer Einweisung lohnes
usw, Usw. Einarbeitung
1.12.69 555 517 462 426 397 361 97 95 60
1. 270 588 548 489 450 421 381 70
1. 6.70 31.12.70 588 548 489 450 421 381
1. 171 312N 689 634 551 524 496 441 98 80
1172 31.12.72 738 680 591 561 531 473
1.1.73 311273 803 739 642 611 579 527 985"
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1.9.74 31.12.74 919 845 735 705 669 625 99
1. 1.76 966 889 773 742 703 657
1.10.75  31.12.75 988 909 790 758 718 672
1.276 31.12.76 1050 966 840 806 764 714 Fortsetzung siehe Ortsklasse !
1. 1.77 1115 1026 892 856 812 758 '
1.11.77 311277 1121 1032 897 861 816 762
1. 1.78 31.12.78 1189 1095 952 913 866 809
1. 279 1251 1151 1001 961 911 851
1. 879 311279 1259 1158 1007 967 916 856
1. 280 1341 1234 1073 1030 976 912 90
1.11.80  31.12.80 1358 1249 1086 1043 988 923
1. 1.81  31.12.81 1434 1319 1147 1101 1044 975
1') Einschl. einer Zulage von 8 %, ab 1.1.1971 von 10 % fir Arbeiten im Zeitlohn. Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 111.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeiterden Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre} 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse =)
in Lohngruppe " n
S ! " m Hia \
fiir Jugendti
DZ:;"‘ nil:lti- Helfer fiir il:" Aﬁ:’ U"‘::’e
g ¥
Inkraft- kiindbar Arbelégrehmer 15, .;zrl;reesn
vetens i 2Um: || enrausbildung, Achtwbchige | o ngruppens, . A ] Voli-
umfassende . | Lehvaushitdung, Senmlernzett, Fund 1. Sechewchige | alle iirigen in % der Lohnsitze arbeiterlohnes
fachliche Facharbeiten %l;::r:d:r:e"’ kurze S n t:lrn;e[t‘, Arbeitnehmer er Ortsklasse
Erfahrung Belastung Einweisung, pezialarbeiten
besondere
korperliche
Belastung
N
1. 3.70 507 461 429 401 364 350 97 95 70
1. 970 31. 371 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443, 422 387
1.10.71  31. 3.72 582 529 492 460, 439 402
1. 472 612 556 517 484 461 423
1.10.72 31 373 626 568 528 494 N ‘a7 432
1. 473 684 608 565 529 N 505 462 80
1.10.73 31. 3.74 703 625 581 544 525 ° 488
1. 474 775 689 641 599 579 537
1.10.74  31. 3.75 793 705 656 613 592 557
1. 4.75 829 737 685 641 619 582
1.10.75 31. 376 847 753 700 655 633 595
1. 476 890 784 729 682 659 625 .
1.10.76  31. 3.77 915 799 743 699 675 643 98
1. 477 957 836 777 732 706 673
1.10.77  31. 3.78 974 851 791 745 723 694 99
1. 4.78 101 883 821" 773 751 2
1.10.78 31. 3.79 1034 903 840 790 768 737 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 479 1077 941 875 823 800 768
1.10.79  31. 3.80 1091 953 886 834 810 783
1. 4.80 1154 1008 937 882 857 829
1.10.80  3t1. 3.81 1174 1025 953 897 871 851
1. 4.81 : 1219 1065 990 932 905 884
1.10.81 31. 3.82 1239 1082 1006 947 920 898

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.7.1970 Wegfail der Ortsklasse I1i.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mbel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir lichi
des malig vi IV{E) mn n ! itr‘n JAUEZ??m:ere
pail il Vielseitige Arbeiten Mesing’ Einfachste Arbeit P
€| um: lelser S . L e eine . . n 51 roeiten n e
fachliﬁ:\ezg%nnen, die Hand:re‘;ngkenen Anlel(Jnung E'g:i?ﬁ::‘;g:??;z"‘ ohne jigliche ¢ Vollalrbeiterlohnes
spezielle Erfahrun; . n 3 . ildu
um Selbst'éndigkeigt Arbeitserfahrung vozt?fvrde:)l;?eggel Arbeitskenntnisse kur‘::sgi:\jfver;gt'mg
voraussetzen 12 Wochen voraussetzen
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31. 371 519 463 435 398 352
1. 47 564 504 474 433 393 80
1. 172 31. 372 577 515 484 443 402
1. 472 31. 373 617 551 518 474 435
1. 473 31. 374 672 600 564 516 486
1. 474 745 665 625 572 ' 545
1.275 31. 375 762 680 639 585 558
1. 475 31. 3.76 814 727 683 625 596
1. 476 31, 377 864 771 725 - 663 632
1. 477 31. 378 918 820 7 705 672
1. 4.78 963 860 808 740 714
1. 1.79 31. 378 974 870 818 748 722
1. 479 1025 915 860 787 769
1.10.79  31. 380 1035 924 869 795 776
1. 4.80 1102 984 925 856 836
1. 1.8t 31. 3.81 1118 998 939 868 848
1. 4.81 1180 1054 991 917 896
1. 7.81 31 382 1182 1055 992 918 897
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméagigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse 1) fiir jugendliche
des |_'_nalig _in Ortskiasse | I | m 'Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens um: in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Facharbeiter (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkréfte (E}
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5.68 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 370 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30. 9.71 607 558 528 598 ' 589 343
1.10.71  30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72 360. 9.73 m 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488
1.10.74 866 797 753 855 527
1. 475 30. 9.75 881 811 766 870 536
1.10.75  30. 9.76 937 862 815 926 571
1.10.76  30. 9.77 997 917 867 986 607
1.10.77 30. 9.78 1060 975 922 1055 645
1.10.78  30. 9.79 1119 1029 974 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 682
1.10.79  30. 9.80 1196 1100 1041, 729
1.10.80 1283 1180 1116 781
1. 281 30. 9.81 1286 1183 1118 783

1) Ab 1.10.1971 Wegfall der Ortsklasse |11,

2. Zt. tarifioser Zustand
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2!
0 1

Datum ersf- in Lohngruppe . fisr Jugendliche
des malig in Lohngruppe unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar in % des
tretens | zum: (€ (E) Vallarbeiterlohnes
Facharbeiter .
el B e I | Facranater
3. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 3N 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469  31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 570 31.12.70 539 485 458 - 526 515
1.1 579 533 504 - 565 556
1. 6.71 31.12.71 607 558 528 - 592 583
1. 1.72  3t.12.72 657 604 572 - 641 634 70
1. .73 31.12.73 1 654 619 - 693 690
1. 1.74 30.11.74 801 737 697 - 781
1.12.74 866 797 753 - 844
1. 675 30.11.75 881 811 766 - 859
11275 30.11.76 937 862 815 - 914
1.12.76 897 917 867 - 972
1. 1.77 30.11.77 997 917 867 - 977
1.12.77 1052 968 915 - 1031
1. .78 1062 968 915 - 1036
1. 6.78  30.11.78 1066 981 927 - 1050
1.12.78 1116 1027 971 - 1089
1. .79 1116 1027 97 - 1105
1. 6.79 30.11.79 1126 1036 980 - 1115
1.12.79 1203 1107 1047 - 1191
1. 1.80 1203 1107 1047 - 1197
1.11.80 30.11.80 1205 1109 1048 - 1199
1.12.80 30.11.81 1292 1202 1137 - Fortsetzung siehe Ortskiasse |

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1974 Wegfall der Ortsklasse [fl.

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 21 Jahre) 1}

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

Datum erst- . fisr j i
des maiig in Lohngruppe 8 . " ur\gl(jerlé:‘r?teem:\lr;ehieter

Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter

tretens um: ; 18 Jahren
(E) (E) in % des

Fach?':‘belter Angelernte Ungelernte Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
3, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 61

1. 768 476 433 405 464 454

1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468

1.10.69 520 473 442 508 498

1. 1.70 30. 970 530 482 451 518 508

1.10.70 570 530 496 558 549

1.271  30. 9.7 585 553 518 583 573

1.10.71  30. 9.72 650 605 566 638 629 65

1.10.72  30. 9.73 711 661 619 699 692

1.10.73 791 744 696 779

1. 374 30. 9.74 811 762 714 799

1.10.74 876 823 m 870

1.375 30. 9.75 891 838 784 885

1.10.75 921 866 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1. 376 30. 9.76 951 894 837

1.10.76  30. 9.77 10m1 950 830

1.10.77 1068 1004 940

1. 478 30. 9.78 1077 1012 948

1.10.78  30. 9.79 1131 1063 995

1.12.79  30. 9.80 1210 1137 1065 66

1.10.80 1297 1219 1141

1.10.81 1339 1259 1178

1. 4.82  30. 9.82 1358 1277 1195

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1973 Wegfall der Ortsklasse [ 1i.
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262 4 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

262 Holzverarbeitendes Handwerk

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre) n
in Ortskiasse 2 i
in Ortsklasse | 2) f 1 m Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe . im Alter von
des malig in Lohngruppe 16 und 17
inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum: 6 (E) 5 4 ' 3 2 13 6 (E) in % des
Qualifizierte Leichte Leichte Voli-
Facharbeiter angelernte AAH?;::::e URES‘;;Z:e angelernte ungelernte Facharbeiter arbeiteriohnes
Arbeiter Arbeiten Arbeiten :
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 383 348 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 388 352 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 397 360 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 401 364 346 455 442 429
1. 4.69 4 452 443 410 372 353 465 452 439
1.10.69  31.12.69 481 462 452 418 380 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 436 396 376 495 480 465
1. 370 31.12.70 521 500 490 453 422 401 515 500 488
1. 17 574 551 540 499 465 442 568 551 545
1.7.71 31127 599 575 563 521 485 461 Fortsetzung siehe 581 575
1. 1.72 640 614 602 557 518 493 Ortsklasse | 621 618
1.972 31.1272 650 624 611 566 527 501 631 628
1. 173 31.1273 705 677 649 613 571 543 684
1. 1.74 775 744 713 674 628 597 752
1. 7.74 31.12.74 805 - 773 741 700 653 620 789
1. .76 865 830 796 753 709 - 849
1. 675 31.12.75 885 850 814 770 726 - 869
1. 1.76 921 884 847 . 801 755 - 905
1. 576  31.12.76 941 903 866 819 772 - 925
1.1.77 311277 1001 961 921 851 871 - 989
1. 1.78  31.12.78 1064 1021 979 926 904 - 1056
1. 1.79 R 1113 1068 1024 968 946 - 1109
1. 9.79 31.12.79 1123 1078 1033 977 955 - 1119
1. 1.80 1198 1150 1102 1042 1018 - Fortsetzung siehe
1.11.80 31.12.80 1205 1157 1109 1048 1024 - Ortsklasse |
1. 1.81 31.12.81 1292 1240 1189 1124 1098 -
1) Facharbeiter liber 21 Jahre. — 2) Ab 1.7.1971 Neubildung der Ortskiasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse | (alt), ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse I1i. — 3} Ab 1.1.1975
entfallt Lohngruppe 1. .
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
- in Ortsklasse 1!
Datum erst- il: &r ;ﬁ;lf:’s;;‘la m m fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1 (E) M m 18 Jahren
tretens zum: in % des
Ei h in % der Lohnsitz Vollarbeit
Facharbeiter Angelernte Hiifsarbeiter unénlf:if:h:e dgir (grtsklasss:tl ¢ arbeiteriofnes
Arbeiter Arbeiten
1. 1.69 446 415 384 335 98 96 70
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69  31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 670 311270 504 468 432 375 ’
1. 1.7 550 512 473 413 98
1. 5.71 570 530 490 428
1.971 31127 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672  31.12.72 641 596 551 481
1.-1.73 681 633 586 511
1. 673 31.12.73 706 657 607 530
1. 1.74 766 712 659 , 575
1. 6.74 31.12.74 806 750 693 605
1. 675 31.12.75 866 810 753 665
1. 1.76 896 833 771 672
1. 576  31.12.76 921 857 792 691
1. 1.77 966 898 831 725
1. 877 31.12.77 986 917 848 740
1. 1.78 1029 957 885 772 98,5
1. 7.78  31.12.78 1054 980 906 791
1. 1.79 1094 1017 941 821
1. 7.79  31.12.79 1114 1036 958 836
1. 1.80 1164 1083 1001 873
1. 880 31.12.80 1194 1110 1027 896
1. 1.81 1244 1157 1070 933
1.10.81  31.12.81 1264 1176 1087 948

1) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse 1.



262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 6 Lohntarifvertrag fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
Datum erst- . fiar jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfskrafte
Inkraft- kiindbar im Alter
tretens zZum: Fachkrifte o . . bis zum voller}daten
nach dem 1. Gesellenjahr Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18. Lebensjahr
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70  31.12.70 555 511 472 307
1. 1.7 595 547 506 329
11071 31121 620 570 527 343
1. 1.72 660 607 561 365
1.10.72 311272 670 616 570 371
1. 173 311273 726 668 617 401
1.1.74 311274 803 738 683 444
1. 1.75 848 780 721 469
1. 775 311275 874 804 743 483
1. 1.76 914 841 777 505
1.10.76  31.12.76 939 864 798 519
1. .77 311277 995 915 846 550
1. 1.78 1050 965 893 580
1.10.78 31.12.78 1058 973 900 585
1. 1.79  31.12.79 1113 1024 946 615
1. 1.80 31.12.80 1191 1 096 1012 658
1. 1.81  31.12.81 1262 1161 1073 697

1) Fachkrafte ab 1. 1. 1980 ohne Altersgliederung.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} 1)
in Lohngruppe
Vit - Vil W v v 11 (E) |
fiir Jugendliche

Datum erst- Einfache der

des malig Arbeiten, . . Lohngruppen | - V
Inkraft- kiindbar Schwieri Eacharbeit die eine die :‘\rb:':e:‘z’ rer G:\l:e::nigjhne Geringe im Alter von
tretens zum: Hochwertige F hwnte,n‘se a%i $ i:: en. Berufsausbildung U (ac urzere| ebﬁe ng. karperliche 17 Jahren

Facharbeiten (aF?iha:'Lne:i::‘ ab szhelosesene als au: r;ffirr:telvsvl;:gen kiiogrr rtlair:he Beanspruchung, in % des
mit erhdhter P ) B 9? bild Papiermacher SQnd éRe B pe h Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
VEI’ED(WOI"U“Q ergamer_\uer- erutsausbilaung UsW. u X gl’O_ re eanspruchung oder einfacher Art
maschine usw. M kérperliche (Helfen an .
usw. usw.) erfordern B odt;;el:fnghere Beanspruchung Wickelpappen- Verlar::eei;u
er:rfor d:"r‘ung erfordern maschinen "
usw.)

1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 ' 340 324 an
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1.170 31. 870 498 472 435 406 387 369 354
1,870 31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410

. 971 31.872 593 565 525 494 475 457 442
1. 972 31. 873 636 606 563 530 511 493 478
1.9.73 31. 874 719 685 636 603 584 566 566
1. 974 31. 8.75 809 7 716 678 657 637 637
1.9.75 31. 876 853 813 755 715 693 672 672
1.9.76 31. 877 902 861 800 758 736 714 714
1. 877 31. 878 957 914 849 804 781 - 758 758
1. 978 31. 879 1005 960 891 844 821 798 798
1. 979 31. 8.80 1054 1007 935 885 861 837 837
1. 9.80 1130 1089 1002 949 923 897 897
1. 9.81 1185 1133 1051 996 968 941 941

1) Lohngruppen Vi, VIl und VIt ohne Altersgliederung.




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fidr
I :esh kma“g i il m v A vi ! Vil jugendliche
nkraft- indbar Hilfsarbeiter
tretens zZum: Papier- Handvyerker Ers.te 5 Geringe korperliche Beanspruchung, im Alter von
maschinenfiihrer, mit fapler- . Zweiter Hot- Arbeiten leichter oder einfacher Art 17 Jahren
qualifizierte abgeschlo.ssener masch[nengehllfen P?pleb ) . und . in der
Handwerker Lehre im _inder maschinengehilfe Hilfsarbeiter )
usw. 2. Ge;l::njahr Felnf:‘l:w‘catmn usw, usw, Erzeugung l Verarbeitung
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30. 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 5.70. 30. 47 499 459 437 410 382 382 367 287
1. .71 544 504 482 455 427 427 412 384
1.107%  31. 8.72 571 . 529 506 478 448 448 430 403
1.872 31.873 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 973 31. 874 687 636 609 575 544 544 526 490
1. 874 31. 875 778 21 689 652 618 618 597 556
1. 9756 31. 8.76 822 761 727 688 652 652 630 587
1.8.76 31. 877 8n 806 770 730 694 694 672 625
1. 977 31. 878 922 854 815 773 735 735 712 662
1.9.78 31. 879, 968 897 857 813 773 773 749 696
1. 9798 31. 880 1015 941 899 863 811 811t 786 730
1. 9.80 1088 1009 964 914 869 869 843 782
1. 181 31 881 1098 1019 974 924 879 879 853 791
1. 9.81 1152 1069 1022 969 922 922 896 i
264 3 Lohntarifvértrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&in, rechtsrheinisch
Pf
Zeittohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fﬁA jlt:gindlicf;e
rbeiter mi
Datum erst- vi v v m " l ! einfachen
des mali . . . oder leichten
Inkraft- ki nd:ar Qualifizierte Einfache oder leichte Arbeiten . Arbeiten
tretens zum: Fabrikations- Handwerker Hilfshandwerker in den der Erzeugung im Alter unter
" und . . 18 Jahren
arbeiter _ gleichgestelite und apge!amte Vqllwemgg in der angoy_mderten in % des
qual‘i]f?gierte Fabrikations- Fak;:{)k;::ns- Betriebsarbeiter Papiererzeugung zz:epl::;‘is_n Vollarbeiteriohnes
Handwerker arbeiter verarbeitung der Lohngruppe |
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 568 31. 8.68 403 369 351 330 3n 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70 31. 8.70 487 446 424 399 378 363
1. 970 31. 8.7 6543 506 480 455 434 419
1.971 31,872 583 543 515 488 466 450
1.972 31,873 623 581 551 522 499 482
1. 973 31. 874 700 662 619 586 563 546
1. 974 31. 875 793 738 701 663 637 619
1. 975 31. 876 837 779 740 699 672 653
1. 976 31. 8.77 887 825 785 742 715 696
1. 977 31. 878 939 874 831 786 757 737
1. 978 31. 879 987 919 874 825 795 774
1.979 31. 880 1035 964 917 865 834 812
1. 9.80 1110 1033 983 927 894 870
1. 9.81 1164 1084 1031 972 938 913




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohatarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe fiir Jugendliche
im Alter von
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 17 ';ZT"
des mali . in s
Inkraft | Kindoer Qualifizierte Tiiigkeiten, Vollarbeiterlohnes
tretens zum: mit besonderen Papiermaschinen- Handyverker Ang_eler'nte fur "'e.e'F‘e Tatigkeiten
. . und ihnen Fabrikations- kurzfristige
Kenntnissen fihrer Gleichzustellende arbeiter Einarbeitung nach k_urzer ohne Handwerker
der Me8- und usw. PP Anweisung Handwerker der
Reglertechnik usw. usw. erforderlich ist Lohngruppe 6
asw. usw. Lohngruppe 2
1. 9.67 403 369 351 330 31 90 70
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31
1. 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 378 359 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1.9.70 31. 871 582 544 525 476 452 431
1.971 31,872 624 584 563 511 485 462
1.972 31. 873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31. 874 741 696 672 609 578 554
1. .74 31. 875 836 786 759 688 653 627
1. 975 31. 8.76 882 829 801 726 689 661
1. 9.76 31. 877 933 880 852 772 733 703
1. 977 31. 878 988 932 902 818 776 744
1. 978 31. 879 1037 979 947 859 816 782
1. 979 31. 880 1088 1027 993 901 856 820
1. 9.80 1166 1101 1064 966 918 879
1.11.81 1223 1155 1116 1013 963 922
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
Fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum i s | 0 i v v (E) vi i pter von
tnkraft- kiindbar . . Geringe in % des
inf; P : ¥
tretens zum: 5:7;;‘::':8 ChBeisorrilders d Facharbeiten . Arbeiten Arbeiten Emr;ta:ir;rep/e\rrl?:r‘\teern B korperln;:‘he Volllar:bener-
gacharbeirter s v:eerarg‘:_un (abgeschl..__Ler]re die langeres nach eingehender Belastung Arel:;iz:\ulcei:r:?e'r ohnes
" oder mehrjshriges | Anlernen erfordern Anleitung nach kurzer ;
mit sehr hoher wortungsyolle Anlernen) usw. usw. Einweisung oder el_nfacher Art
Verantwortung Facharbeiten : in der
usw. Verarbeitung
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 8.69 . 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1. 1.70 31. 870 468 446 412 394 379 364
1. 970 31. 871 521 499 464 446 431 414
1. 9.7 31. 8.72 558 534 497 478 463 444
1. 972 31. 873 596 570 531 511 496 476
1. 973 665 635 592 569 652 530
1. 1.74  31. 8.74 675 645 602 579 562 545
1. 974 31. 875 758 724 676 652 635 616
1. 9.75 31. 876 800 764 713 688 670 650
1. 976 31. 877 849 810 756 731 712 691
1. 977 31. 878 900 859 803 776 754 732
1.978 31. 879 . 946 903 844 816 793 769
1. 879 31 880 1035 992 947 885 856 832 807
1. 9.80 1110 1063 1015 949 918 892 865
1. 9.81 1164 1115 1065 996 963 936 908
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

in Ortsklasse S

in Ortsklasse A

in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
D:t;;m :‘:’Ig e sruep im AI!:er unter
inkraft- | kiindbar ! " v il 1 X vit 18 Jahven
tretens zum: Fur;raer:eerl_ner Fihren einer Aufldsen von Auflésen von Voli-
(Kal?ton~) Streichmaschine Fiihren eines Fill- und Hilfs- Helfen in der Banderolieren Fiill- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine (GroBanlage) Bogenkalanders stoffen Packerei usw. stoffen
usw. usw. usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 568 31. 868 422 393 355 340 326 315 332
1. 968 31. 869 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.70 31. 870 504 469 423 406 389 376 397
1.970 31.8M 554 519 473 456 439 426 447
1.97f 31.872 595 557 508 489 47 457 480
1.972 31.873 634 593 541 522 504 490 512
1. 873 31.12.73 716 670 611 590 570 ‘654 579
1. 1.74 31. 874 716 670 611 590 570 554  Fortsetzung siehe Ortsklasse S
1. 974 31.875 806 754 687 664 641 623
1.11.75 31. 8.76 850 795 725 701 676 657
1.976 31. 877 900 842 769 744 719 700
1. 977 31878 955 894 816 789 762 742
1. 9.78 1003 939 857 828 800 779
1.1.79 31. 8719 1003 939 857 828 800 -
1. 979 -31. 8380 1052 985 899 869 839 -
1. 9.80 1128 1056 964 932 899 -
1. 9.81 1183 1108 1011 978 943 -

1) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in |X iberfihrt.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Lohngruppe fidr Jugendliche

Datum erst- im Alter unter
des malig | H 11} V {E) A 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Facb}arb_eiten, {-\rlaeiten, Arbeiten Leichterg Hilfsarbeiten in% ger . Voli-

Qualifizierte die eine die lingeres nach kurzer in der Lohnsitze arbeiterlohnes *}

Facharbeiten abgeschlossene betriebliches Anleitung ] der Ortsklasse A

Lehre Anlernen erfordern usw. Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw.

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 668 31. 8.68 388 351 309 309 297 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 3n 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1.970 31. 871 541 516 471 419 Fortsetzung siehe Lohngruppe V
1.971 31. 872 580 554 505 450 98
1. 972 31. 873 615 588 538 482 99
1. 973 31. 874 697 668 613 552 Fortsetzung siehe
1. 974 31. 875 792 760 697 628 Ortsklasse A
1.11.75 31. 876 836 802 735 663
1. 9.76 31. 877 886 850 779 703
1.9.77 31. 878 940 902 827 746
1. 978 31. 879 988 948 869 784
1. 9.79 1036 994 912 822
1. 9.80 1111 1066 978 881
1. 9.81 1165 1118 1026 924

1) Vor dem 1.9.1968 fiir jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % des Vollarbeiterlohnes.
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265 1 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende industrie in

Pf

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Qnhl q

ig-H

und Hamburg

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe
Vil VI{E) \2 v I |
Datum erst- . fiir jugendliche
des malig Fa:ir;a;zer::t: n Arbeiten, die Artl:»euio;\ehmer
Inkraft- kindbar Beschaftigte umfanqreiche Arbeitgn, die Arbeiten', die . de.r Lohngruppe IV
tretens um: Hochwertige mit einer fad|||C.h8 fachhc!\e Kenntnisse Arbeiten ohne im Alter unter
Facharbeiten, abgeschlossenen Kenn(r_nsse Kenntnisse tlmd‘ Vorkenntnisse, 18 Jahren
ab 1. Berufsausbildung sowie und Erfah'rungen Femgkengen nach
Gehilfenjahr ausgefihrt Selbsxand_ggkelt sowie auf_grunq einer kuqer
werden und erhéhte Verantvortung Einweisung Anweisung
ab 4, Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfenjahr erfordern i
1. 9.67 31. 368 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 318 274 308
1. 1.70  31.12.70 571 510 434 398 357 3N 338
1171 312N 630 548 466 427 392 343 363
1.1.72 311272 676 581 494 453 419 370 385
1. 1.73 311273 734 631 536 492 455 406 418
1. 374 311274 816 702 597 548 506 479 438
1..1.76 311275 870 748 636 583 539 510 466
1. 1.76  31.12.76 919 790 672 616 570 539 493
1. .77 311277 980 842 716 857 610 583 526
1. 1.78  31.12.78 1029 884 751 690 643 616 552
1. 1.79 31. 1.80 1073 922 784 718 670 643 575
1.280 31. 1.81 1146 985 837 772 723 693 618
1. 281 31. 1.82 1214 1033 904 827 775 754 661
1} Lohngruppen Vi und VIl ohne Altersgliederung.
265 2 Lohntarifvereinbarung fur die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und dremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 l 1]
Datum ers? vl Vi (E? A v 1l | juge::rlid\e
| des [nallg Facﬁarbelten, Arbeiten, die Arbeitnehmer
nkraft- kindbar die durch A . . . .
tretens Zum: Beschiftigte umfang‘retche Arbeltgn, die Arbenen', die ) der
Hochwertige mit einer fachllc'he fachllo_he Kenntnisse Arbeiten ofme l‘.ohngmppe v
Facharbeiten, | abgeschiossenen 'Kenntr}lsse Kenntnisse 'undA Vorkenntnisse, in % der Lohnsatze in Ortsklasse |
nach dem 1. | Berufsausbildung sowie und Erfah: Fertlgke|tgn nach der Ortsklasse | im Alter “"5’
Gehilfen jahr ausgefiihrt Selbstandjgkm rungen sowie aufgrunfi einer kur;er 18 Jahren
werden und erhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
nach dem 2. Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfenjahr erfordern
1. 867 29. 268 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 468 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 290
1. 4.69 518 464 395 363 320 279 309
1. .70  31.12.70 571 510 435 399 355 312 340
1171 311271 630 548 467 429 389 342 386
1. 1.72 311272 676 581 495 455 416 369 410
1. 1.73  31.1273 734 631 538 494 452 404 445
1. 374 311274 816 702 598 550 503 476 440
1. 1.76 31.12.75 870 748 637 586 536 507 469
1. .76  31.12.76 919 790 673 619 566 536 495
1.1.77 311277 980 842 717 659 607 580 627
1. .78 31.12.78 1029 884 753 692 639 612 554
1. 1.7¢  31. 1.80 1073 922 786 722 670 640 578
1. 280 31. 1.81 1146 985 839 775 723 690 620
1. 281 31. 1.82 1214 1033 904 826 775 754 661

1} Lohngruppen Vi und Vit ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.3.1974 Anderung der Altersstaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitﬁng

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pt

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} )
in Ortskiasse | in Ortsklasse I§
in Lohngruppe
et . Vil VI{E) v v i | fiir jugendliche
atum erst- . b
Fahasanan: | avouan e | o

Inkraft- kiindbar Beschiftigte umfang_reiche Arbeite_n, die Arbenen., die . ) in Ortsklasse |
tretens um: . e fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne :

Hochwe(tnge mit einer Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, in % der im Alter unter

Fachat:bze iten, Ba bgefs chlobs‘s:inen sowie und Erfahrungen Fertigkeiten nach Lohnsétze 18 Jahren

Geh?lfen.jahr enajuss;::ﬁ;mung Selbstﬁnd.i'gkeit sowie aufgrunq einer kurzer der Ortsklasse |

und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
! w:t:d: n Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfenjabr erfordern

1.9.67 31. 368 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31. 3.70 519 464 389 - 359 317 278  Fortsetzung siehe Ortsklasse | 221
1. 1.70 31.12.70 571 610 428 395 352 311 243
1. 1.7t 311271 630 548 460 425 385 341 266
1. 172 31.12792 676 581 498 451 412 368 283
1. .73 31127 734 631 530 490 447 403 309
1. 3.74 31.12.72 816 702 589 545 497 473 360
1. .75  33.12.75 870 748 628 581 530 504 ’ 384
1. 1.76 311276 919 790 T 663 614 560 532 406
1. .77 311277 980 842 707 655 600 575 433
1. 1.78 31,1278 1028 884 742 688 633 608 455
1. 1.79 31. 1.80 1073 922 774 718 - 660 634 475
1. 280 31. 1.81 1146 985 827 770 m 684 510
1. 2.81 1214 1033 904 826 175 754 561

Lohngruppen VI und VIl ohne Altersgliederung.

265 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Vil VHE) v v I |
Datum erst- ) fiir jugendliche

des malig Fadcir;a;tl)‘:::n, Arbeiten, die Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Beschiftigte umfangreiche Arbeiten, die Arbeiten, die ) de_r Lohngruppe IV
tretens 2um: Hochwertige mit einer fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne im Alter unter

Facharbeiten, abgeschlossenen Kenntnisse nthEenfntrl;usse . gr::i ) Vorkenn;msse, 18 Jahren
ab 2. Berufsausbildung Selbsst(;vr:c.j‘} Kei u rtahrungen A :mg :ltgn knac
Gehilfenjahr ausgefiihrt igkeit sowie ufgrund einer urzer
werden und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
ab 4. Verantwortung erfordem erfordern
Gehilfenjahr erfordem

1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 1.70  31.12.70 571 510 431 397 353 3n 249
1. 17N 311271 630 548 463 427 387 341 273
1. 172 311272 676 581 491 453 414 368 291
1. .73  31.1273 734 631 533 492 450 403 319
1. 374 311274 816 702 593 547 500 475 385
1.175 311275 870 748 632 583 533 506 410
1. 1.76  31.12.76 919 790 667 616 563 534 433
1. .77 31.12.77 980 842 m 657 603 577 462
1. 1.78  31.12.78 1029 884 747 690 636 610 485
1. 1.79 31. 1.80 1073 922 779 720 663 636 506
1. 280 31. 1.81 1146 985 832 772 715 686 543
1. 2.81 31. 1.82 1214 1033 904 826 775 754 581

1) Lohngruppen VI und Vii ohne Altersgliederung.




265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
b vil VI(E) v v 1] | fir jugendliche
atum erst- . :
. Facharbeiten, . . Arbeitnehmer
des malig die durch Arbeiten, die der Lohngruppe |V
I nkraft- kiindbar P umfangreiche Arbeiten, die Arbeiten, die . ngrupp
A Beschaftigte A f ! . in Ortsklasse |

tretens zZum: . P fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne .

Hochwertige mit einer . | . im Alter unter

. Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse,
Facharbeiten, abgeschlossenen . S 18 Jahren
N sowie und Erfahrungen Fertigkeiten nach
ab 1. Berufsausbildung PSS . )
e = Selbstandigkeit sowie aufgrund einer kurzer
Gehilfenjahr ausgefihrt d erhé Einwei A :
werden und erhdhte Verantwortung inweisung nweisung
ab 4 Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfenjahr erfordern

1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 pral
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. .70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
1. .71 311271 630 544 460 423 383 344 285
1. .72 311272 676 577 488 448 410 372 306
1. 1.73 311273 734 627 530 487 445 408 334
1. 3.74  31.1274 816 697 589 542 495 474 408
1. .75 31.12.75 870 743 628 578 528 506 435
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 610 558 633 459
1. .77 311277 980 837 707 650 598 576 489
1. 1.78  31.12.78 1029 879 742 683 631 609 513
1.1.79 31. 1.80 1073 917 774 712 658 635 535
1. 280 31. 1.81 1146 979 827 764 709 685 574
1. 281 31. 1.82 1207 1027 899 822 770 750 628

1} Lohngruppen VI und VIl ohne Aitersgliederung.

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirt

Pf

berg (ohne Siidbad

)

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1!

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
il n

Datum erst- vi vt (E? v v i ! fior ]:ugendliche
des malig Fal;:if;atr’ter::t: m Arbeiten, die A[zﬂg::?; Idver
Infraft- kiindbar Beschiftigte umfangreiehe Arbeitgn, die Arbeiten‘, die . in Ortsklasse |
tretens um: N P fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne :
Hochwer_tnge mit einer Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse . ) bis zum
Facharbeiten, | abgeschlossenen N . ' in % der Lohnsatze vollendeten
ab 2. Berufsausbiidung sowie  |und Erfahrungen Fertigkeiten nach der Ortsklasse | 18. Lebensjahr 2)
Gehilfenjahr ausgefiihrt Selbstand‘!gkelt sowie aufgrunfl einer kur;er
werden und erhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
20 4. Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfenjahr erfordern
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 469 31. 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 307
1. 1.70 311270 510 430 396 351 31 338
1. 1.71 31127 548 462 426 384 341 363
1. 1.72 311272 581 490 452 AR 368 385
1. .73 31.12.73 631 6§32 491 446 403 418
1. 374 311274 702 592 546 496 473 410
1. 1.76 31.12.75 748 631 582 629 504 437
1. 1.76  31.12.76 790 666 615 559 532 461
1177 3277 842 710 656 598 575 491
1. 1.78 31.1278 884 746 689 632 608 516
1. 1.79 31. 1.80 922 778 719 659 634 538
1. 280 31. 1.81 . 985 831 m 710 684 578
1. 281 31. 1.82 1214 1033 904 827 775 754 620

1} Lohngruppen VI und VI( ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1. 3.1974 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1?

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1

Datum erst: i VIHE) v v i : fir jugendliche
v Facharbeiten, . . Arbeitnehmer
des f."al'g die durch Arbenen,‘dle 5 . . . der Lohngruppe iV
inkraft- kiindbar Beschiftigt umfangreiche Arbeiten, die Arbeiten, die in Ortsklasse |
tretens um: . eschattigte fachliche fachliche Kenntnisse Arbeiten ohne .
Hochwertige mit einer . . . . im Atter unter
Facharbeit hi Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, . in % der 18 Jahren
ac :l,: 2e| en. Babgefsc obsislzne: sowie und Erfahrungen Fahigkeiten nach Lohnsatze
Gehi(fer;'ah en;usau:ﬁhnu 9 Selbstandigkeit sowie , aufgrund einer kurzer der Ortsklasse |
jahr sgf den und erhohte Verantwortung Einweisung Anweisung
w:b : Verantwortung erfordern erfordern
Gehilfenjahr erfordern ,
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 322 288 252 99 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279  Fortsetzung siehe Ortsklasse | 244
1. L70  31.1270 571 506 428 392 354 312 280
1. 171 31121 630 544 460 4 388 342 336
1.1.72 311272 676 577 488 446 415 369 356
1. .73 31.12.73 734 627 530 484 451 404 387
“1.374  31.1274 816 697 588 538 502 475 430
1. 1.75 311275 870 743 628 574 535 506 458
1. 1.76  31.12.76 919 785 663 606 565 534 484
1. .77 31.12.77 980 837 707 646 605 577 516
1. 1.78  31.12.78 1029 879 742 678 638 610 542
1. 1.79  31. 1.80 1073 917 774 707 665 636 565
1. 280 31. 1.81 1146 979 827 759 77 686 606
1. 281 31 1.82 1207 1027 899 822 770 750 656

1} Lohngruppen V1 und Vil ohne Altersgliederung.

268 1

Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

268 Druckerei und Vervielfiltigung

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum | erst v v " ! fiir jugendliche
s o e, d Ai"’i‘ﬁ';fﬂ‘.',"pi'w
- ] . . die fachliche er Lol
Itr::::r?s kl;r:llrjr??r Maschinensetzer Facharbeiter Einarbeitung, Ké lich Arbeiten, Einfache im Alter bis
erhohte ;;T:,;:g die eine fa_chliche Arbeiten 19 Jahre
Eigenverantwor(ur_\g Arbeiten Einarbeitung ohne .
e und erfordern Vorkenntnisse
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern

1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 1286 327

1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338

1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1.270 31.1.71 703 586 512 492 424 381 418
1.271 31 172 766 638 558 536 483 415 456
1.272 31 373 823 686 600 576 502 454 490

1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 532 543

1. 474 31. 375 1015 846 749 719 647 605 611

1. 475 31. 376 1080 900 797 765 689 644 650

1. 6.76 . 31. 3.77 1145 954 844 81t 730 682 689

1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 778 727 735

1. 478 31. 379 1282 1068 945 908 817 764 772

1. 479 31. 3.80 1339 11186 988 949 865 809 806

1. 480 31. 381 1430 1192 1061 1025 942 ‘882 871

1. 481 31. 3.82 15602 1252 1114 1076 989 926 915

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- v v m n [ fisr jugendliche
des malig Arbeiten, die . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar eine fachliche Arbeiten, ) (der Lohngruppe 1V
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter Einarbeitung, Ké . die eine A(belgen, Einfache im Alter bis
erhohte Eigen- orperlich Afachhghe die eine Arbeiten 19 Jahre
verantwortung schw_ere Einarbeitung _fachllt;he ohne
u Arbeiten und l:';eso_ndsre_ Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vol!endyng des Berufserfahrung Geschicklichkeit erfordern
1. Gehilfenjahres erfordern erfordern
1. 9.66 31. 867 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31 1.7 703 586 512 492 457 424 381 418
1.27¢ 31172 766 638 558 536 498 463 415 456
1272 31.373 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 473 31, 374 912 760 665 638 608 570 532 543
1. 474 31. 375 1015 846 749 719 689 647 605 611
1. 475 31. 376 1080 900 797 765 ‘734 689 644 650
1. 6.76 31. 3.77 1145 954 844 811 778 730 682 689
1. 477 31. 378 1221 1017 900 865 829 778 727 735
1. 478 31. 3.79 1282 1068 945 908 870 817 764 772
1. 479 31. 3.80 1339 1116 988 949 921 865 809 806
1. 480 31 3.81 1430 1192 1061 1025 995 942 882 871
1. 481 31. 382 1502 1252 1114 1076 1045 989 926 915

1} Maschinensetz

er und Facharbeiter ohne Attersgliederung.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Schieswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.-Bez. Detmold und Minster
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | . - .
. in Ortsklasse |1 fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig ’ in Ortsklasse |
Inkraft- | kiindbar 5 4 3 2 1 im After unter
tretens um: . . 18 Jahren
M:AS:S:::" mit abs:src.:\el;ssener glar;hie'r:n, Psi:‘ schen, Besc::::lden in % der Lohnsitze Voll R:’tdﬁs h
Kraftfahrer Lehre uschneiden :gze" Oberleder in Ortskiasse | ollarbeiteriohnes
usw. usw. usw. : usw.
1. 1.68  31. 8.68 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 969 28. 270 347 340 313 299
1. 370 28. 271 367 360 333 319
1. 31 29. 2.72 432 424 394 379
1. 372 28. 273 462 454 424 409 Fortsetzung siehe Ortsk lasse |
1. 373 28. 274 500 492 462 447
1. 3.74 547 539 509 494
1. 1.76  31.12.75 590 5§82 552 537
1. .76  31.12.76 620 612 582 567
1. 1.77 314277 . 657 649 619 604
1. 1.78  31.12.78 798 752 707 659 646
1. 1.78 311279 842 793 745 695 ‘ 681
1. 1.80 31.12.80 896 © 843 795 741 727
1. 1.81 31.12.81 974 906 850 814 785
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270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1 11

Datum erst- . in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar 5 4 3 2 1 ] in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter unﬁr

Maschinist, Facharbeiter Lo 18 Jahren
Maurer, mit Felle wiegen | Maschinenbiigein S('),rltu':cr:::e' Av:lf:ug::gzn Facharbeiter
Kraftfahrer abgeschlossener usw. usw. usw usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
UswW. Lehre usw, :

1. 1.68 31. 8.68 310 297 285 265 244 299 287 189
1. 9.68 322 308 296 277 255 31 298 206
1. 9.69 28. 2.70 348 333 319 303 278 337 324 222
1.370 28 27 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371  29. 2.72 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 455 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung siche 475

1. 572 28 273 485 469 453 437 Ortskiasse | Fortsetzung siehe

1. 373 28. 2.74 523 507 491 475 Ortsklasse |

1. 374 311274 570 554 538 522

1. 1.75  31.12.75 613 597 581 565

1. 1.76  31.12.76 643 627 611 595

1. 1727 311277 . 680 664 648 632

1. 1.78  31.12.78 847 781 728 694 667

1. 179 31.12.79 894 823 767 731 703
© 1. 1.80 31.12.80 948 873 817 777 749

1. 1.81 31.12.81 1000 921 861 819 789

1) Ab 1.1.1972 fiir Jugendliche im Aiter unter 18 Jahren in % des Vollarbeiterlohnes.

270 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

11 {alt)

fiir jugendliche

Dg:;m :sltlg in Lohngruppe . Arbeiter
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 3
tretens 2um: 5 4 3 1 . in Ortsklasse I
: im Alter unter
M&S:S:z:“’ mit Z;‘:::g:z::;ner Abfransen (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter 18 Jahren
Kraftfah;er Leghre Usw usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.

1. 1.68  31. 8.68 336 320 294 320 310 278

1. 9.68 349 333 307 332 322 291

1. 9.69 28. 2.70 376 360 334 358 347 318

1. 370 28 271 397 381 355 378 367 339

1. 3.7 444 429 404 431, 389

1. 8.71 444 429 404 440 389

1. 172 29. 2.72 444 429 404 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 389
1.372 28. 273 474 459 434 419
-1.373 28. 274 512 497 472 457

1. 374 311274 559 544 519 504

1. 1.76  31.12.7% 602 587 562 547

1. 1.76  31.12.76 632 617 592 577

1. 1.77 314277 . 669 654 629 614

1. 1.78 31.12.78 847 781 728 667 688

1. 1.79 31.12.78 894 823 767 703 727

1. 1.80 31.12.80 948 873 817 749 777

1. 1.81  31.12.81 1000 91 861 789 821

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse |1 (ait).
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
) fir jugendliche
D;:;m n:;sltig 1 2 3 4 5 6 Artl;:?tnehmer
- i i . B. ihandi . der Lohngru 4
'tr::trearf\ts kzufrjr?:ar FaCh:r:gelter ZE?n:érl'?ela:a:iilgses 2. B. Einndhen z.B. S_tepp- z. B. Freies z. B. Auftragen im A|rt‘gr v‘:::\e
Facharbeiterinnen nicht vorberei- von gezogenen arbeiten 2.B. S(qnzen E_lnkleben‘yon des Klebstoffes 17 Jahren
mit teten Kederstrei- Deckeln und an Lederfut_ter von kle_lnen ReiBverschliissen maschinell an
abgeschlossener fens zwischen Boden in Koffer bei h?chvr\:ertlgen Zuschnitten Aan Z:' l.md Zuschnittrindern
Lehre 2 Werkteiten aschen usschnitten
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1.70  31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
1.1.71 472 440 419 407 397 383 356 301
1.1.72 311272 504 47 449 437 427 412 385 323
1.1.73 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
1. 1.74 311074 589 554 532 518 507 490 462 384
1.11.74  31.10.75 640 605 583 568 556 638 509 421
1.11.75  31.10.76 673 637 615 599 587 568 539 444
1.11.76  31.10.77 713 675 652 636 623 603 573 an
1.1.77 31.10.78 754 714 690 673 659 638 607 498
1.11.78  31.10.79 793 752 727 710 695 673 525
1.11.79  31.10.80 843 801 775 757 741 718 560
1.11.80 31.10.81 888 845 818 799 782 758 599
271 2 ‘Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse i fiir
in Lohngruppe in Lohngruppe jugendliche
D::;m :\rasltlg 7 2 3 4 5 6 1 Arben;::hmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter | z. B. Freihindiges z. B. Stepp- z. B, Freies Facharbeiter Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- Einnahen eines | z. B. Einndhen arbeiten an Einkleben von | 2 8. Auftragen und in Ortsklasse |
arbeiterinnen nicht vorberei- | von gezogenen Lederfutter z.B. irapzen Reilk- des Kl:b“ﬁ"es Facharbeiterinnen| im Alter von
mit teten KeQerstrei- _Deckeln und bei . ;?A:ch:i.trz: verschliissen m;zcsc'::m?n mit 16 und 17
abgeschlossener |  fens zwischen | Béden in Koffer | hochwertigen an Zu- und A abgeschlossener Jahren
Lehre 2 Werkteilen Taschen Ausschnitten randern Lehre
1. 1.68 30 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. .70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1. 171 311271 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 7.72 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 7.73 311273 546 510 484 464 455 436 419 535 368
1. 1.74 592 555 529 508 498 478 461 580 402
1. 7.74  31.10.74 592 555 529 508 498 478 481 586 402
1. 1.76 671 629 600 576 564 542 523 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 457
1. 7.76  31.10.76 674 629 610 586 578 553 538 465
1.1.77 311077 713 667 647 622 613 587 571 494
1.11.77  31.10.78 754 706 685 658 649 621 604 530
1.11.78  31.10.79 793 744 722 695 685 656 560
1.11.79  31.10.80 843 793 770 742 731 701 598
1.11.80 31.10.81 888 837 813 784 772 741 622
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

—75—

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse fiir
in Lohngruppe " il jugendliche
Datum erst- ; Arben'nehmer
: 3 4 6 in
des [nahg . A Lohngruppe 4
Inkraft- kiindbar Facharbeiter z. B. (—\He 2 B. Einnihen | % B.AStepp- z. B. ZUv z 8. Freies [ z.B. Auftragen in
tretens zum: um':i F§ch- Arbeiten v;)n.gezogenen arbeiten an schneiden Emklebgn von des . . Ortsklasse |
arbe;termnen an der Deckeln und Led_erfutter von Futter- Re|[_$- Klebs_toffes in % der Lohnsitze im Alter
it abge- Kar_!ten< Bbden bei hgch- stoffen nach verschliissen maschmelll an der Ortsklasse | bis 17
schiossener nih- in Koffer wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- Jahre
Lehre maschine Taschen von Hand Ausschnitten randern
1. 467 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 7.69  31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 271 971 95,2 217
1. 1.70 31.12.70 399 367 346 327 315 303 287 230
1. 171 31121 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 7.72  31.12.72 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 411 321
1. 773 311273 543 ; 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
1. 1.74 589 551 526 503 488 4n 453 352
1. 7.74  31.10.74 589 551 526 503 488 47 453 Fortsetzung siche 98,2 352
1.11.74 640 602 577 533 537 519 500 Ortsklasse | 387
1. 775 31.10.75 640 602 577 533 537 519 500 99,2 387
1.11.75 673 634 608 583 566 548 529 408
1. 7.76  31.10.76 673 634 608 583 566 548 529 Fortsetzung siehe 408
1.12.79  31.10.80 846 767 736 693 Ortsklasse | 515
1.11.80 31.10.81 891 810 778 733 545
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse . fijr_
. jugendliche
in Lohngruppe n n Arbeitnehmer
Datum erst- im Alter von
des [rwllg 7 6 5 4 2 1 16 und 17
e | o | oberteder . Spalt- Zwischen- . Jabren
zuschnei- SL:: li: Gs:m:' Vo::;r_]Uh futter Oberteile Oberteile Sohien auffl:)(utge;ln ;ﬁ:ﬁf:; in % der Lohnsétze mv/;"d’ s
d;:ﬂ‘;g: stanzen stanzen steppen schrz:gi- den sc::;’fen s;:]as:’tven entlsjtsav:liben oder von Hand der Ortsklasse | arbeiter-
usw. usw. usw. . : . kleben usw. lohnes
usw. usw. usw.
1. 7.67 30. 6.68 3405 333,0 322,0 314,0 3045 296,5 286,5 280,0 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 2855 2795
1. 7.69  31.12.69 358,56 351,0 340,0 332,0 3225 3145 3045 298,0 2915 285,5
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 3325 3245 3145 308,0 3015 2955
1. 1.70  31.12.70 390,5 383,0 3720 3640 354,5 3465 336,5 330,0 3235 3175
1.1.71 311271 460,0 451,0 439,0 4300 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379,0 98,5 96
1. 47 460,0 451,0 439,0 430,0 4200 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0  Fortsetzung 98
1. 971 31127 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 siehe Fortsetzung
1,172 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 4410 430,0 423,0 416,0 409,0  Ortsklasse | siehe
1. 1.73 311273 528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 447,0 Ortsklasse i
1. 1.74  31.10.74 571,0 562,0 550,0 5410 5310 522,0 511,0 504,0 497,0 490,0
1.11.74  31.10.75 618,0 609,0 597,0 588,0 578,0 569,0 558,0 551,0 544,0 537,0
1.11.75  31.10.76 650,0 641,0 629,0 620,0 610,0 601,0 590,0 583,0 576,0 569,0 75"
1.11.76 687,0 678,0 666,0 657,0 647,0 638,0 627,0 620,0 613,0 606,0
1. 7.77  31.10.77 687,0 674,0 661,0 648,0 635,0 622,0 609,0 80
1.11.77 31.10.78 724,0 71,0 698,0 685,0 672,0 659,0 646,0
1.11.78  31.10.7¢9 762,0 749,0 736,0 7230 710,0 697,0 684,0
1.11.79  31.10.80 804,0 791,0 778,0 - 765,0 752,0 739,0 726,0
1.11.80  31.10.81 854,0 841,0 828,0 815,0 802,0 789,0 776,0
1) Ab 1.7.1976.



275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

{rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und finksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kétn)

Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
inder in der inder ., in der in der in der
unelastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberei Tuch- Teppich- und Mobel- . . . .
Bandweberei bandweberei spinnerei weberei . stoffweberei Wirkerei und Strickerei
Datum erst- Bandweben Gurvr\\lg;)iband- Einfache Schwierige
des malig en Weben Weben
Inkraft- kiinbar Selfaktor von von schwerer
tretens zum: . Hebeschaft- Spulen, Passieren, herzu- S
Arbeiter sPI::en und Zwirnen Kartenschlagen stellenden Kettir;sv:heren Tatl;geli(:.:ten
mit ordnungsmaBig Schlinger- usw. usw. Mébelstoffen . N N
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
USW. Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 568 30. 469 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 318 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 671 30. 4.72 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 872 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infolge einer grundlegenden Strukturdnderung kann die Entwicklung der oben angefiihrten Akkordrichtsitze
nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fiir den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen {Reg. Bez, Disseldorf und Kéln) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden.
276 1a Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Pf
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1 Fir
Datum erst- .
des matig Selbstandiges . Warenkontrolle Spulen von ‘Jugendlnche
. . e Wirken an . N im Alter von
inkraft- kiindbar | Vorrichten von A an . Bedienen mechanischen Verpacken
" N elektronisch N Bedienen 17 Jahren
tretens zum: Webmaschinen Webmaschinen von und von . . .
8 gesteuerten : von h Etikettieren in % des
mit Schaft- oder mit Schaft- oder N Biigel- selbstknotenden | aufgemachter
Cotto - Webmaschinen " . usw. Voll-
Jacquard- . . Jacquard- schiarmaschinen Kreuz- Ware von Hand .
o Wirkmaschinen P usw. . arbeiterlohnes
einrichtung usw, einrichtung usw. spulmaschinen usw.
usw. ) usw. usw.
1. 1.73 645 605 565 627 510 479 455 435 85
1. 673 30 4.74 705 665 625 587 670 539 515 495
1. 574  30. 475 793 748 703 660 641 606 580 560
1. 6756 30. 476 841 793 745 700 679 642 616 596
1. 676  30. 4.77 884 833 783 736 714 675 649 629
1. 677 30. 4.78 944 890 836 786 763 721 694 674
1. 578 30. 4.79 989 933 876 824 800 757 730 710
1. 579  30. 4.80 1030 971 912 858 833 788 760 739
1. 580 30. 4.81 1008 1035 972 915 888 841 813 792
1. 581 30. 4.82 1147 1082 1016 956 928 879 851 830
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe !
Datum erst- Vit Vi v ’ v m 1 1
des {nalig Wirkerei - Strickerei: . e . . .
Inkraft: | kiindbar c SREISL Sonstige Tatigkeiten: . Weberei: - . - . . Weberei: Verediung:
tretens zum: Textél:te:r:\_a:rn‘léer n gHeizer? Schermaschine Wwi(:::;' ss‘gi'g::;e" SG‘;’J:;Z;UV?:: :gn Spulen aufstecken, Stoffbahqgn
Raschelwirkerei Maschinisten .| bedienen, Weben ; u'sw. u'swA Nahautomaten zusammennéhen
usw. usw, usw. bedienen usw. usw.
1. 7.66  30. 9.67 385 . 359 346 331 300 294 290
1. 5.68  30. 4.69 T 400 374 361 345 313 307 303
1. 5.69 30. 470 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30 47 483 451 433 : 416 - 385 378 373
1. 571 30. 472 531 . 496 476 458 Y429 419 410
1. 572 30. 473 574 536 . 514 495 468 456 444
1. 573 30 474 646 : 607 580 555 532 517 502
1. 574 30. 475 725 680 ‘647 619 597 578 560
1. 5.75 775 727 692 - 662 638 617 598
1.10.75  30. 4.76 775 727 692 662 638 617 598
1. 576  30. 4.77 818 768 731 699 674 652 631
1. 877 30. 478 878 820 781 747 ’ 720 696 675
1. 578 30. 4.79 922 861 820 785 758 731 709
1. 5.79 30. 4.80 963 900 857 820 790 764 74
1. 680 30. 4.8? 1030 962 916 877 845 817 792
1. 5.81  30. 4.82 1082 1008 961 920 886 857 832

1} Ab 1.10.1975 sind die frilheren Lohngruppen IV, V und V| in der neuen Lohngruppe IV, die friheren Lohngruppen VIl und VIil in der neuen Lohngruppe V zusammengefalt; die frihere Lohngruppe IX jétzt
neue Lohngruppe VI und die Lohngruppe X jetzt Lohngruppe VII.

N

275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst-
des mali
Inkraft: | kindbar xn X Vil s V'k W " !
tretens um: tricken i
Maschinisten ka;—ltaecr?sz:igéen Farbkiichenarbeiten von na[nlosen Ringspinnen gv;::rlr?:l'-n in g:bh?:g?erei
usw. usw. usw. Feinstrimpfen usw. usw. usw.
usw.

1. 767 30. 9.67 362 330 317 304 289 282 264 .
1. 568 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 5.69 30. 4.70 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30. 47 439 416 403 389 374 367 348
1. 571 30. 472 479 456 441 427 410 403 384
1. 672 30. 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 673  30. 474 588 568 548 528 508 498 478
1. 574 30. 475 657 635 613 591 569 568 536
1. 6756 30. 4.76 704 680 656 632 608 596 572
1. 676  30. 4.77 743 718 693 667 642 629 604
1. 677 30. 478 794 767 740 712 686 673 646
1. 578 30. 478 834 806 778 750 722 708 680
1. 579  30. 4.80 876 846 816 786 756 M m
1. 580  30. 4.81 938 904 870 838 807 792 762
1. 681  30. 4.82 987 . . 949 913 879 847 83t 799
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276

Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe

in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Zuschneider (1iﬁnen) usw. fii Taund b ned 10¢ 10a 10¢ fir jugendliche
Datum erst- . Tar Naherinnen fiir Anzulernende
des malig Biigleri . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar 1 Hl b-:‘gnzgzneln Naherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: H Schneider (innen) a gein fiir schwierige im Alter von
erren- N und P . 17 Jah
ober- Damenwische mit Maschinen- schw:gnge Arbeiten 16_ und Jahren
N LehrabschluB- - Arbeiten Hand- an der in den dritten
bekleidung usw. o 2 biigein . N . .
priifung 2! . an der naharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
usw. nach dem {einfache Nihmaschine usw. usw ihrer Tatigkeit
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) Usw ) . 9
3. Berufsjahr ’
1. 466 31.12.66 168,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 469 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 3734 3576 320,4 313,7 Fortsetzung siehe 2945
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366,5 328.4 3215 Ortsklasse A 3019
1. 570 30 471 194,40 178,32 424,7 408,5 370.4 363,5 3439
1. 671  30. 472 212,40 197,32 469,7 453,56 415,4 408,5 3889
1. 672 30 473 228,40 213,32 514,7 489.5 451,4 4445 4199
1. 573 30 474 252,40 237,32 574,7 549.5 511,4 504,5 4749

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 1a siehe untere Tabelle.

1) Fiir Zuschneider (innen} je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaBig gieichgestellt, die sich in 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden.

276 1a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster) *)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

patum i B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bigelarbeiten | O+ Sonstige rf‘i;ﬂ"n'g‘e" fur Jogendiiche

Inkraft- kiindbar Vil Vi \'Z v 11} | von 17 Jahren

retens wm Aufzeichnen Hergusschnglden Armel rundum Nzhen Platten Nahmaterial in % des
_Ohne mit Maschine, einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen Voliarbeiterlohnes

Schnittlagebilder ohne" usw. usw. Usw. usw.

usw. Schablonenfiihrung

1. 474 30. 4.74 645 600 560 540 520 500 90

1. 6.74 705 656 612 590 570 550

1.1.75 30. 475 720 671 627 605 585 565

1. 575 30. 476 765 713 666 643 621 600

1. 576  30. 477 806 752 702 678 655 632

1. .77 30. 4.78 868 807 752 721 697 672

1. 578 30. 4.79 91 847 790 757 732 706

1. 579 30. 4.80 948 882 822 788 762 735

1. 580 30. 4.81 1016 945 879 843 814 786

1. 6.81  30. 4.82 991 922 884 854 825

1066

*} Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1974 neu aufgestellt.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1) )
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A : in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
fir jugendliche
thet;m :‘;sltlg 16 lTaund1b 11 Bd 10¢ 10a 10¢ Anzulernende
- Zuschneider {innen) usw. fiir N . Naherinnen fiir (ohne Lehr- oder
‘3:{::: ki:c;gar | o Buglerinnen: schwierige Naherinnen Anlernvertrag)
: Schneider {innen) | Handbigeln und A \gﬂgpg fur schwierige im Alter von
Herrenaber- Damenwische mit Maschinenbiigein 4 ec'l:" Handnéharbeiten Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidung amenwasc LehrabschiuB- {einfache . ander, usw. an der in den dritten
usw. - ; Néhmaschine x . )
usw. nach dem prisfung 2} Arbeiten) usw. Nahmaschine 6 Wochen ihrer
nach dem 2. Berufsiahr . usw. Tatigkeit
3. Berufsjahr * ]
4. 3.67 31.12.67 167,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 4.69 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 470 30. 470 171,80 168,10 378 363 - 326 320 324 301
1. 570 30. 471 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 571 30. 4.72 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 572 30. 473 222,60 208,90 510 '486 449 443 447 419
1. 573 30. 474 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.4.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 2a siehe untere Tabelle.

1) Fiir Zuschneider (innen} je Woche in DM, — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnméRig gleichgestellt, die sich in & jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdnnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.

276 2a Lohntarifvertrag fir die Bek|eidungsindustfie in Hessen *)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- i i
des malig B. Zuschnittarbeiten . A. Ndharbeiten C. Biigelarbeiten D..Sonstige Arbeiten for ‘ijr:g:\rl]fsl:‘:he
inkraft- kiindbar T v v W m in der Flemgung von 17 Jahren
tretens zum: in % des
Aufzﬂﬁgnen Hrer:iatums':;ei'::n Am_\el rundum Nahen . Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne ' einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfiihrung usw. usw. usw. usw.
1. 474  30. 4.74 642 597 557 537 517 497 90
1. 6.74 702 653 609 587 567 547
1. 1.75  30. 475 M7 668 624 602 582 562
1. 575 30. 476 761 709 663 639 618 597
1. 5.76  30. 477 802 747 699 674 651 629
1. 577 30. 478 863 . 802 749 M7 693 669
1. 578 30. 479 906 842 787 753 728 703
1. 579  30. 4.80 943 877 819 784 758 732
1. 5.80 30. 481 1010 940 876 839 810 782
1. 6.81  30. 4.82 1060. 986 919 880 850 820

*) Infolge einer groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.4.1974 neu aufgestellit.
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276 Bekleidungsgewerbe'
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
; in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 taund1b 11Bd 10¢ I 10a 10c firr jugendliche
Datum erst- Zuschneider(innen) usw. fir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig Biigleri . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kindbar ! 1t H 9 zz?"eln' Naherinnen Anlernvertrag}
tretens um: Herren- Schneider{innen) an ngge n fir schwierige im Alter von
ober. Damenwische mit Maschinen: schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
bekleidun: usw. Lehrabschlu@- biigeln Arbeiten Handniharbeiten an der in den dritten
usw. 9 nach dem priifung 2 (ein%ache ~an der s Niahmaschine _ 6 Wochen
nach dem 2. Berufsjahr Arbeiten) NahT::vChme usw. ihrer Tatigkeit
' 3. Berufsjahr ’
1. 1.67 31. 5.67 159,23 145,63 335 320 287 281 284 243
1. 568 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 . 255
1. 6.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1.470 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,80 424 409 373 366 373 319
1. 1.71 30 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 571 30. 4.72 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 357
1. 672 30 473 228,00 213,20 ‘515 491 453 446 387
1. 673 30 474 252,00 237,20 575 ' 551 513 506 442
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 4. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer L ohntarifvertrag 276 3a siehe untere Tabelle.

1} Fiir Zuschneider(innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbei 4B i . die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden. .

276 3a Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wirttemberg und Kreis Lindau *}

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ; ; fiir Jugendliche
des malig 8. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bigelarbeiten | D+ Sonstige Arbeiten im Alter
Inkraft- | kiindbar in der Fertigung von 17 Jahren
tretens 2um: Vit \7! \ v 1l | in % des
Au?;":::'nen Hemr;‘atuhsns:sr:;ei::ien Armel rundum Nzhen Platten Nahmaterial Vollarbeiterlohnes
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen

usw. Schablonenfihrung usw. usw. Hsw. usw.
1. 474 30 474 646 601 561 541 521 501 90
1. 6.74 706 657 613 591 571 551
1. .75  30. 4.75 721 672 628 606 586 566
1. 575 30. 476 766 714 667 644 622 601
1. 6.76 30. 4.77 807 753 703 679 656 633
1. 677 30. 478 869 808 753 722 698 674
1. .78  30. 4.79 912 848 791 758 733 708
1. 579  30. 480 949 883 823 789 763 737
1. 5.80 30. 4.81 1017 946 880 844 815 788
1. 6.81 30. 4.82 1067 992 923 885 855 827

")\Infolgo einer gréBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde sb 1. 4. 1974 neu aufgestellt.



276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
' in Ortsklasse A in Ortsklasse B 3)
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 16 b
16 Taund 1b 11Bd 10¢ 10a 10¢ fir jugendiiche
Datum erst- Zuschneider{innen) usw. fiir Naherinnen fiir Anzulernende
des malig Biigleri X {ohne Lehr- oder
Inkraft- | kindbar | i oo Néherinnen Anlernvertrag)
tretens zum: Schneider(innen) an ;ge n fiir schwierige im Alter von
mit Masahinen- schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschluB- ﬁ‘; 'Ir:} Arbeiten Handnaharbeiten an der in den dritten
ober- Damenwasche prifung 2! (ei gze h an der usw. Nahmaschine 6 Wochen
bekleidung usw. eintache Nahmaschine . usw. ihrer Tatigkeit
Arbeiten)
usw. usw. .
1267 31.1267 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 6.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70  30. 471 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 671 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412  Fortsetzung siehe Ortsklasse A 381
1. 672 30 473 228,90 214,09 517 493 455 448 412
1. 573 30 4.74 262,90 238,09 577 553 515 508 467

1) Fir 2uschneider(innen) je Woche in DM. — 2} Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaRi:
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden. — 3) Ab 1. 5. 1971 ohne Ortsl

’

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 6. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 276 4a siehe untere Tabeile,

276 4a Lohntarifvertrag firr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) *)

Pf

g gleichgestellt, die sich in Gjshriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kénnen eines gelernten
kiassengliederung.

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

.

Datum erst- i i
des | malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bigelarbeiten | O- Sonstige Arbeiten | U7 g2diche
Inkraft- kindbar Vit Vi v v m in der F|ertxgung von 17 Jahren
tretens 2um: in % des
Aufcz;:rzi:nen H::iatu:ns:s':;ei:j:n Armel rundum " Nahen Platten Nahmaterial Vollarbeiteriohnes
Schnittlagebilder ohne einheften an Nahmaschinen von Miederwaren verteilen
usw. Schablonenfithrung usw. usw. usw. usw.
1. 6.74 708 659 615 593 573 553 90
1. 1.76  30. 4.75 723 674 630 608 588 568
1. 675 30. 476 768 716 669 646 624 603
1. 576  30. 4.77 809 755 705 681 658 636
1. 877 30. 4.78 871 810 755 726 700 677
1. 678 30. 4.79 915 851 793 761 735 71
1. 579  30. 4.80 953 886 826 792 765 740
1. 580 30. 4.81 1021 949 884 847 817 791
1.°6.81  30. 4.82 107 996 927 889 857 830

*) Infolge einer groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr waeitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 4. 1974 neu aufgestallt.



276 Bekieidungsgewerbe
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berfin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
in Lohngruppe
" 4 3 Aufzeichner(innen) und Herausschneider(innen) fiir 11a 12b 15 17b
" 2/ 2/1 2/l b 2/ ¢ fur jugendliche
Biigler i Anzulernende
Datum erst- 2Zuschneider und Schneider, o i {ohne Lehr-
des malig und Biiglerinnen Schneide- Herren- Kieider, Platterinnen | Naherinnen Packeqnnen, oder
Inkraft- kiindbar | Zuschneide- | fiir Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Teile, firr jede . U“‘_j q‘e Anlernvertrag)
tretens zum: rinnen und Knaben- mit bekleidung, | Knaben- und und z. B. Patten, | Art Herren- Stlckernqnen Bek!eldl_.!ngs- im Alter von
nach bekleidung, | AbschluB- |Damenmantel,| Kinder- Zutaten Leisten und Damen- | fir Arbeiten | gegenstande 16 und 17
3-jahriger Mantel priifung Kostiime bekleidung . usw. wasche mit dgr zum Versand Jahren
Berufs- und und usw. usw. usw. Maschine einpacken in den dritten
tatigkeit Kostiime | Miitzenmacher] 6 Wochen ihrer
usw. Tatigkeit
1.7.66  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 769 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70  30. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 8.71 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
11071 31. 572 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1. 6.72 31. 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1. 673 31. 674 275,00 546 565 537 513 485 468 467 486 443 421
1. 7.74 299,00 598 607 589 565 535 518 517 537 493 4
1. 1.75 31. 675 305,00 613 622 604 580 550 533 532 552 508 486
1. 675 31. 5.76 324,00 651 661 641 616 584 . 566 565 586 539 516
1. 876 31. 5.77 342,00 686 697 676 649 616 597 596 618 568 544
1. 677 31. 578 364,00 737 743 729 700 665 643 644 667 604 579
1. 678 31. 679 382,00 774 780 766 736 699 676 677 701 634 608
1. 679 31. 580 398,00 807 813 798 767 728 704 705 730 661 634
1. 680 31. 581 424,00 866 867 856 823 781 756 757 784 710 676
1. 781 31. 682 443,00 905 906 895 860 816 790 79 819 742 706
1) Fiir 2 ider und iderinnen je Woche in DM.
277 Herren- und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std in Ortsklasse 1
fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schneiderinnen 1’ '
in den Tarifgebieten
Datum erst Niedersachsen,
des malig N - Nordrhein-Westfalen ' n :
Inkraft- kiindbar Hamburg Hessen und ’ Bremen Rheinland-Pfalz Wiirttemberg Baden 3) Schleswig-Holstein
tretens zum: B 2)
ayern
in Leistungsklasse
s [ w [ s T 3 T s T oo [ v [ T v 1 n S il
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1.70 31. 370 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 3t 371 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 471 31. 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3.472 31. 373 524 508 506 486 504 485 496 483 605 499 499 493 497 477
1. 473 31 374 569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 622
1. 474 31. 375 644 626 624 602 622 601 613 598 623 616 623 616 614 592
1. 475 31. 376 703 685 683 661 681 660 672 657 682 675 675 668 673 651
1. 576 30. 477 744 725 723 699 720 698 m 695 722 714 714 707 712 689
1. 577  30. 478 790 77 769 745 766 744 757 PLy) 768 760 760 753 758 735
1. 578 30. 479 835 816 814 790 811 789 802 786 813 805 805 798 803 780
1. 579  30. 4.80 869 850 848 824 845 823 836 820 847 839 839 832 837 814
1. 580 30. 4.81 929 910 908 884 905 883 896 880 907 899 899 892 897 874
1. 581  30. 482 972 953 951 927 948 926 939 923 950 942 942 935 940 917

1) Zeittohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5. Berufsjahr (einschl. der Lehrzeit} erhalten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefihrten Lohnsatze. — 2) Ab 1.4.1974 ainsch). Hessen, ab 1.5.1976 einschl. Westfalen, ab
1.5.1977 ohne Hessen, ab 1.5.1978 mit Hessen. — 3} Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg, ab 1.5.1981 entfallt Karlsruhe.
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277 Herren-und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse 1) in Ortsklasse 1V

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig

Inkraft- kiindbar Gehilfinnen

tretens zum:

ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre

5.12.66 259 243 218 253 237 214
1. 9.68 275 257 228 269 251 224

15. 7.70 309 289 257 303 282 252
1. 1.72 340 318 283 333 310 277
1.10.72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337
1. 475 473 450 407 - - -
1. 5.76 510 480 430 - - -
1.777 31.578 550 515 460 - - -
1. 978 31. 579 590 550 490 - - -
1. 6.79 31. 580 620 573 500 - - -
1. 6.80 31. 581 663 613 533 - - -
1. 6.81 3t 582 700 645 559 - - -

1) Ab 1.4.1975 ohne Ortsklassen.

277 3 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

1971 um 5 Pf hdhere Lohne als die der Ortsklasse b. — 3) Ab 1. 11. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
: in Ortsklasse 3
in Ortsklasse | 2)
. ! i
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostiime und Méntel arbeiten und
g dafiir als Spezialarbeiterinnen
Dgt;m ;;sltig beschaftigt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre
l{r:l;r::ts- kl;?]?:ar in Betrieben und in Betrieben und im i im Gesellinnen, die laufend nur strenge
. Betriebs- Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostiime und Mantel arbeiten und
abteilungen, . abteilungen, . dafiir als Spezialarbeiterinnen
in denen hoch- Be‘;ﬂiﬁz’:‘d in denen hoch- B;;;';i:z’;‘d beschéftigt werden, in anderen
wertige Kleidung Betri wertige Kleidung f Betrieben und Betriebsabteilungen
. etriebs- . Betriebs-
in besonders abteilungen in besonders abteitungen
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger 9 nach der Lehre
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestellt wird
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 241 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 271 266 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 305 375
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 1.73 480 465 420 405 387 375
1.1.74  30. 9.74 542 6525 475 458 437 424
1. 1.76  30. 9.7 585 565 511 492 470 456
1. 1.76  30.11.76 623 602 545 6524 500 486
1.1.77  30.11.77 663 640 580 558 534 520
1. 1.78  30.11.78 700 675 612 589 563 549
1. .79 30.11.79 732 705 640 611 593 574
1. 1.80 31.10.80 772 744 675 645 626 606
1. 1.81 311081 815 786 713 681 661 640
1} Vor dem 1. 11. 1970 Zeitiohnsatze fiir das Tarifgebiet Baden und Wiirt: Hoh n und fir ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2) Fiir die Stadt Stuttgart gelten ab 1. 11. 1970 umi 4 Pf, ab 1. 11.



277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsétze je Std
in Ortsklasse
in Ortsklasse | M I m
in Lohngruppe 1!
in Lohngruppe 1}
W Gehilfinnen W
Gehilfinnen, die laufend nur strenge i 1
(englische) Kostiime arbeiten und
Datum erst- dafiir als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des r_nalig beschaftigt werden
Inkraft- kundb'ar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
tretens zum: in Betriepen oder in Betriepen oder im 3. Jahr im 1. Jahr (engli_sche) Kost_ﬁme a(beiyen und
Betriebs- Betriebs- nach der Lehre nach der Lehre dafiir als Spezialarbeiterinnen
abteilungen, inand abteilungen, . d r beschéftigt werden, in anderen
in denen hoch- 'n anceren in denen hoch- in anderen Betrieben oder Betriebsabteilungen
L . Betrieben oder . y Betrieben oder
wertige Kleidung Betri wertige Kleidung N
. etriebs- : Betriebs- .
in besonders abteilungen in besonders abteilungen
sorgfaltiger 9 sorgfaltiger g
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestelit wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 311 301 P2 256 359 350
18. 1.71 380 360 320 230 375
20. 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1. 65.75 525 500 450 410 520
1.11.76 560 531 478 435 555
1. 2.78 598 567 511 465 593
1.379 28. 280 638 603 543 495 633 .
1. 480 28 281 686 648 584 632 681
z. Zt. tarifloser Zustand
1) Ab 18. 1. 1971 Lohngruppe IV = selbstindige Fachkréfte, Lohngruppe 111 = fortgeschrittene Fachkrifte, Lohngruppe 1 = zuarbeitende Fachkrifte und Lohngruppe | = susgelernte Fachkrafte.
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse !
in Ortsklasse | 1" 1 talt)
Datum erst- in Lohngruppe . fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Pelzwerker
Inkraft- kiindb: . . . B -
tr:etr:ns ';:m:ar (11 Kiirschner und Kiirschnerinnen | Naherinnen {1 Pelzwerker || Kirschner und Kiirschnerinnen ;l?r:g\ijoelsle‘lne.
L Fort- T Fort- Lebensjahres
Selbstandige geschrittene Ausgelernte Selbstandige geschrittene Ausgelernte 2){  Ausgelernte Fortgeschrittene
1. 867 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung siehe
1. 969 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse |1
1. 970 31. 3.71 505 450 390 440 385 340 444
1. 971 31. 872 570 500 425 490 425 370 494
1. 9.72 615 635 450 530 455 395 529
1. 373 31.873 630 548 461 543 466 404 542
1. 973 31. 874 695 605 515 603 521 454 . 602 .
1. 9.74 765 671 577 669 583 514 514 Fortsetzung siehe 450
1.1.75 31. 875 784 688 591 686 598 527 527 Ortsklasse | 461
1. 9.75 31. 8.76 838 735 632 733 639 - 563 493
1. 9.76  31. 877 887 778 669 776 676 - 602 527
1. 9.77 31. 878 946 829 713 827 21 - 642 562
1. 978 31. 879 996 873 751 871 759 - 676 592
1. 879 31. 8.80 1045 916 788 914 796 - 709 621
1. 9.80 31. 8.81 1119 981 844 979 863 - 759 665
1. 9.81  31. 882 1 1028 885 1026 894 - 795 697
1) Ab 1. 9. 1968 Wegfall der Ortsklasse |1 {alt). Vor dem 1. 9. 1968 Ortskiasse | = S, 1l = |. — 2) Ab 1.9. 1975 entfilit die Lohngruppe ,. Ausgelernte”.



281 Mahl- und Schalmiihien (ohne Olmiihlen)

1) Lohngruppe 1a ohne Altersgliederung.

283 Herstellung von Néhrmitteln

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen *)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse It
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- " .
. fiir Jugendliche
des malig 1a 14{E} 2 3 4 14{E)
inkraft- kiindbar de_r Lohngruppe 3
tretens zum: Arbeiter in Ortsklasse |
: Qualifizierte Miiler, Absack Lager- und an Miller, unter 18 Jahren
Handwerker Betriebshandwerker acKer Verladearbeiter . . Betriebshandwerker
usw. Druckereimaschinen
usw. usw. usw. usw.
usw.

1.10.67 30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 467
11069  30. 9.70 . 571 550 540 475 512
1.10.70 30. 9.71 694 631 608 597 550 561

. 11071 30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1.10.72  30. 9.73 793 Al 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
1.10.74  30. 9.75 985 895 868 850 788 799
1.10.756  30. 9.76 1044 949 921 902 835 848
1.10.76  30. 9.77 1108 1007 977 957 886 900
1.10.77  30. 9.78 1181 1074 1042 1020 945 959
1.10.78 30. 9.79 1244 1131 1097 1074 995 1011
1.10.79  30. 9.80 1320 1200 1164 1140 1056 1073
1.10.80 30. 9.81 1410 1282 1244 1218 1128 1146
1.10.81  30. 9.82 1480 1345 1305 1278 1184 1206

*} Vordam 1. 10. 1970 L fiir die Hafe iebe.

283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diétetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig la 1 {(E) 1l Ungelernte Arbeitnehmer it Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
tretens um: mit HIE] b in Ortsklasse |
Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter . N . Angelernte Arbeiter im Alter unter
und héherer ! mt o mit 18 Jahren
Verantwortung schweren Arbeiten leichten Arbeiten
1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270 '
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 282
1. 869 31 7.70 448 403 370 316 350
1. 670 31. 7.71 491 441 405 351 383
1. 871 31. 7.72 566 509 470 413 445
1. 872 31. 7.73 . 606 545 503 446 476
1.873 31.7.74 738 671 617 557 503 524
1. 874 3t. 7.75 827 752 691 624 563 587
1. 875 31. 576 884 804 740 667 603 627
1. 676 31. 3.77 933 848 780 704 636 662
1. 477 31. 378 994 903 831 750 677 705
1. 478 31. 379 1048 953 877 791 715 744
1. 479 3t 3.80 1101 1001 921 831 751 782
1. 480 31. 381 1176 1069 984 898 812 845
1. 481 31, 382 1238 1125 1035 945 858 888

1) Vor dem 1.8.1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten ilber 21 Jahre, ab 1.8.1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren.



284 1

284 Herstellung von Backwaren

Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
Pf

2Zeitiohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer erhdhter korperiicher Einsatz anderer Art
(Hilfsarbeiten in der Teigmacherei usw.) {Brotschneiden, Verpacken usw.)
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 31 571 522 472 382
1. 671 31. 672 573 519 420
1. 872 31.5673 616 558 456
1. 6.73 681 614 508
1. 1.74 31. 6574 698 629 520
1. 6.74 31. 575 781 702 582
1. 675 31. 576 832 748 620
1. 6.76 31. 577 879 790 655
1. 677 31. 578 947 851 706
1. 6.78 31. 579 1005 903 749
1. 679 31. 580 1044 938 778
1. 6.80 31. 3.81 1114 1001 830
1. 481 31. 382 1170 1051 872
284 2 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 2}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Ar;:ig:enr;:lrlnde'\refﬁr
des malig i 0 1 einfache Arbeiten
Inkraft- kiindbar 3 .
tretens zum: Einfache Arbeiten _ mit erhdhtem
. korperlichen Einsatz
Facharbeiter e:?;:;t:rsli("osxr- anderer Art Ladenverkaufs- Gesellen
und Kraftfahrer . o {Brotschneiden, und
Handwerker (Hn[fsarbelten‘ in der Verpacken usw.) personal Gehilfen
Teigmacherei usw.}
1. 8.67 31. 3.68 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 570 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 670 3t. 571 507 212,94 460 368 677,00 504 . 438
1. 6.71  31. 672 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 478
1. 672 31. 673 592 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.73 654 274,68 589 478 869,00 567
1. .74 31. 674 670 274,68 603 490 869,00 581
1. 6.74 31. 675 755 309,55 678 555 989,00 656
1. 6.75 31. 6.76 806 330,46 724 593 1 056,00 701
1. 6.76 31. 677 852 349,32 765 627 1116,00 741
1. 6.77 31. 578 919 - 372,20 826 677 1190,00 801
1. 6.78 978 391,20 879 720 1 254,00 853
1.12.78 31. 5.79 980 392,00 881 722 1 254,00 855
1. 6.79 1024 409,60 921 756 1.308,00 894
1.12.79  31. 3.80 1030 412,00 927 762 1.308,00 900
1. 680 31. 3.81 1100 440,00 990 814 1397,00 961
1. 481 31. 3.82 1156 462,40 1040 856 1468,0C 1010

1) Fiir Kraftfahrer je Woche, fir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2} |

ab 24. L




284 MHerstellung von Backwaren

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

30.6.1980, ab 1.7.1980 neue Lohngruppen.

— 87—

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) ! )
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1|
in Lohngruppe in Lohngruppe o .
fiir jugendliche
Datum erst- ! 1 11 v | Aungglerr{tfe
Ing:asft- kirir::;;:gar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Bicker, Betriebshandwerker imrgzgli';:zzt:ﬁ
tretens um: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
in und im. mit im Alter unter
Schichtfhrer Backerei Beifahrer, Backprozef leichterer Schichtfiihrer Gehilfen 18 Jahren
usw, und die das USW. Arbeit
E Konditorei Inkasso haben )
usw. Gber 18 Jahre
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 T 342 546 479 301
1. 1.76  30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 301
1.370  30. 471 603 528 510 455 376 331
1. 571 30. 472 651 570 551 491 406 358"
1. 672 30. 473 702 610 610 519 439 458
1. 673 768 668 668 568 481 501
1. 1.74 30. 474 787 684 684 582 493 513
1. 574 30. 475 887 771 m 655 555 578
1.675 31.3.76 943 820 820 697 590 . 615
1. 476 994 864 864 734 622 648
1. 676 31. 3.77 996 866 866 736 624 650
1. 477 31. 3.78 1074 934 934 794 672 701
1. 478 31. 379 1142 993 998 844 715 745
1. 479 31. 3.80 1195 1039 1044 883 779 779
1. 480 31, 3.81 1277 1110 1115 944 835 833
1. 5.81 31. 3.82 1341 1166 1170 991 877 8717
1} Schichtfiihrer und Lohngruppe | ohne Altersgiiederung.
284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 2! 1 n
Datum erst- fiir jugendliche
des malig . A B ¢ o uf’\ggelarme
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: 5 Ungelernte Ungelern . . mit schwerer Arbeit ~
Backer aller Art Heizer ohne Priifung Arbegitnehmef Avbegitneh:er in % der Lohnsitze Itizco"ts'dasse !
und Konditoren, h e 1 der Ortsklasse |
Handwerker usw. usw, mit schvyerer mit Ieu{hter unter 18 Jahren
. Arbeit Arbeit
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 3n 342 318 261 t 2o
1. 269 31. 1.70 391 361 335 275 97,5 94,5 307
1.270 31171 440 405 378 310 96 345
1.271 31 172 500 463 428 355 391
1.272 31173 540 500 462 . 383 422
1. 373 588 545 503 421 460
1. 174 28. 2.74 602 558 515 431 470
1. 374 28. 275 669 620 572 488 97,5 522 ¢
1. 575 29. 2.76 713 660 609 521 98,5 Fortsetzung siehe
1. 676 28. 2.77 751 695 641 549 . Lohngruppe C
1. 477 28. 2.78 800 740 683 692 Ortsklasse |
1.1.78 28278 819 758 699 606 - ‘
1. 378 28. 279 860 796 740 645
1. 379 900 833 774 675
1. 7.79 911 843 783 683
1. 1.80 29. 2.80 924 855 795 693
1. 3.80 28. 2.81 979 906 843 735
Nach Autbau der Tarifvertrage ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 4 a Seite 88 obere Tabelle.
1} Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse |11, — 2) Vor dem 1.5.1975 Lohngruppe C und D iiber 18 Jahre, vor dem 1.4.1877 Lohngruppe A iiber 20 Jahre, Lohngruppe B unter 20 Jahre. — 3} Diese Sitze gelten nur bis
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284 Herstellung von Backwaren

Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse

in Ortsklasse |

in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 7
Inkraft- kiindbar . . . . Facharbeiter, in % der
tretens 2um: A(ben.tnehmer Arbenrrehmer Arbenpehmer Angelernte Abgeschlossene Fad\a(belter die Arbeiten Lohnsatze
mit einfachen mit nach langerer Arbeitnehmer | Berufsausbildun mit selbstandi der
Tatigkeiten Fertigkeiten Einarbeitungszeit, : . 9 | Fachkenntnissen tandig
mit {Backer | ausfiihren Ortsklasse |
nach kurzer nach mehr fach Fachkenntnissen usw,} {Mischer {Schichtfihrer
Einweisung Einarbeitung einsetzbar . : usw.} usw.)
1. 7.80 735 808 881 930 979 1096 1224 98,5
1. 1.81 28 281 752 827 903 953 1003 1123 1254
1. 481 28. 2.82 790 869 948 1000 1053 1179 1316

*} infolge einer gréBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1, 7. 1980 neu aufgestelit.



284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Datum erst-
des malig
inkraft- kiindbar
tretens zum:

Zeitlohnsatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe 1)

in

Lohngruppe

Ta

Ofengesellen,
Teigmacher,

2a

Backstubengesellen
und nicht selbstandig

3all

Hilfsarbeiter,

3bll

Einfache

fiir jugendliche
Hilfsarbeiter
bis zum vollendeten
18. Lebensjahr

1} Die angefiihrten Lohnsitze getten fir Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschéftigen, ab 1. 2. 1971 ohne Riicksicht auf die Zahi der Beschiftigten. — 2) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brot-

fahrer iiber 20 Jahre.

1. Konditoren arbeitende Konditoren Ptortner Hilfsarbeiten
1. 8.67 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1.7.69 30. 670 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1.7.71  30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1.772 30. 673 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1.1.74 30. 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1.7.74 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 776 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1.7.78 30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 7.79  30. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 ! 354,40
1. 7.80 30. 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40
1. 7.81  30. 6.82 496,40 469,60 426,40 361,60 397,20

1) Ofeng und usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und einfache Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr.
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2
in Lohngruppe fiir jugendliche

D;‘e‘;m :\':Itlg ungelernte Arbeitskrafte
Ungtne prsesias | Jormesobe
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeit-skr‘éfte, fiir einfache _Arbglten . im Alter von

nach vollendetem und Beifahrer (innen) (auBer denen, die mit Spil-, 17 und 18 Jahren

4. Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-

beiten beschéftigt werden)

1. 267 31. 1.68 381 37 327 265 278
29. 468 28. 2.69 398 388 342 277 291
1.270 3117 465 455 400 325 340
1.271 31, 1.72 520 509 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 559 454 475
1. 774 311274 728 712 626 508 532
1. 375 29. 276 790 773 679 551 577
1. 476 31. 3.77 835 817 718 584 610
1. 477 31. 378 890 871 765 623 650
1. 478 31. 3.79 951 930 817 665 695
1. 479 31. 3.80 1003 981 862 701 733
1. 4:.80 31. 3.81 1080 1042 918 744 781
1. 4.81 31. 3.82 1134 1094 964 781 820



284 Hersteltung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsat

ze je Std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe {tiber 21 Jahre) 1}

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte Arbeitnehmer
des malig . im Alter unter
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen) 18 Jahren
tretens zum: Ungelernte in % des
. Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
nach dem im im
4. Gesellenjahr 3. und 4. Gesellenjahr 1. und 2. Gesellenjahr
1. 3.67 29. 2.68 393 332 302 302 90
1. 6.68  30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1.1.70 31. 5.70 446 377 343 343
1. 670 502 425 386 386
1. 471 585 495 450 428
1. 672 31. 573 650 550 500 463
1. 673 31. 574 732 619 563 521
1. 6.74 31. 575 815 690 627 580
1. 6.75 30. 476 865 732 665 615
1.6.76  30. 4.77 911 M 701 662
1. 677 30. 478 934 822 747 706
1. 578 30. 479 984 866 787 748
1. 579 30. 480 1034 910 827 786
1. 580 30. 4.81 1114 1075 977 850
1. 581  30. 4.82 1184 1143 1039 904
1)} Gesellen ohne Altersklassengliederung.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Tarifgruppe

Datum erst- F E (E) D (o] B A
des rpalig Abgeschlossene fiir jugendliche
eens | o™ | aonng | Abapiosans | osasioun, | eien it sanin| Arostannach o | o | Aetemer

und besonderes Beruf jahrige Arbenenl orperlichen Elnwelsyngszelt, Vorbildung, unter 18 Jahren

Kénnen, eru sausblld_ung, nach allgemelnen Belastungen nach geringe cinfache Arbeiten,
Schiosser, Kfz.-, Zuckerfabrik- Anweisungen, Anweisung, Fachk_enntnlssg, Botendienste
Bauhandwerker fachkraft Kran-, ?agger-, Staplerfahrer Helfer beim Paketieren usw.
usw. Lokfiihrer usw. usw.
usw. usw.

1. 9.67 446 394 343 274
1. 268 31. 5.68 450 398 346 277
1. 7.68  31. 5.69 468 414 360 288
1. 669 31. 570 501 443 385 308
1. 570 31. 3.71 553 489 425 340
1. 471 31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 3. 373 694 655 609 583 637 511 439
1. 473 28. 274 760 717 667 638 588 559 480
1. 374 28 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29. 276 934 880 819 784 722 695 590
1. 376 28. 2.77 989 933 868 830 765 746 635
1.377 28. 278 1057 997 927 887 818 798 678
1. 378 28. 279 1118 1055 981 939 865 844 717
1. 379 29. 2.80 1171 1105 1027 983 906 884 751
1. 3.80 28 281 1253 1182 1099 1052 969 946 804
1. 381 28 282 1327 1252 1177 1127 1051 1014 864

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B — F, ohne Altersgliederung.



285 2 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern)

285 Zuckerindustrie

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der‘ hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1!

in Tarifgruppe

Datum erst- F E (E} b C B A i tich
des [nalig Abgeschlossene tr jugendliche
|tr:le<::'f1ts kl;ﬂc:::al' Beriefss‘;?éi\rreung Abg§a§9h|gssene Berugfsaus.bildung, Arbeit_[_en mit_ erhohten Arpeiter) nach eilner Ohne berufliche deﬁr;’:r‘itfging‘peer A

und besonderes 1ahr|ge Arbe"e". korpertichen Emweusyngszeut, Vorbildung, unter 18 Jahren

Kénnen -Berufsausbllqung, nach aII‘gememen Belas(ungen nach geringe einfache Arbeiten,
Schlosser K'fz,- Zuckerfabrik- Anweisungen, Anweisung, Fachk_enntnlssg, Botendienste
Bauhand»’lverker' fachkraft Kran-, !_Bagger», Staplerfahrer Helfer beim Paketieren usw.
Usw. usw. Lokfiihrer usw. usw.
usw.

16. 6.67  30. 4.68 450 398 346 277
1. 568  30. 4.69 468 414 360 288
1. 5,69  30. 4.70 501 443 385 308
1. 570 31. 371 563 489 425 340
1.471  31. 372 648 611 568 544 501 477 409
1. 472 31. 373 694 655 609 583 537 511 439
1. 473 28. 2.74 760 717 667 638 588 559 480
1.374 28, 275 861 812 755 723 666 633 544
1. 375 29. 2.76 934 880 819 784 722 695 590
1. 376 28. 2.77 989 933 868 830 765 746 635
1. 377 28. 278 T057 997 927 887 818 798 678
1.378 28 2.79 1118 1055 981 939 865 844 717
1.379 29. 2.80 1171 1105 1027 983 906 884 751
1.3.80 28. 281 1253 1182 1099 1052 969 946 804
1.3.81 28. 2.82 1327 1252 1177 1127 1051 1014 864

1) Ab 1. 3. 1976 Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B — F, ohne Altersgliederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Tarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
P .

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {Uber 20 Jahre) 1}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse {1
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
des malig H 1 I 1" Vb i Arbeitnehmer
Unilrna Avsirmer

Besonders . _— . . in Ortskiasse |
qualifizierte F:charbeﬂer, Angelernte Arbeiter fiir kérperlich fr emfache Arbeiten Facharbeiter, unter 18 Jahren
Arbeitnehmer andwerker usw. schwere Arbeiten wahrend der Handwerker
Lsw. usw. ersten 2 Monate usw.
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 7.68 = 30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 769  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 370 31. 3.71 450 408 376 300 447 31
1. 471 31. 372 502 457 422 359 501 352
1. 472 31. 373 552 503 464 395 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 388
1. 473 31. 374 . 604 551 508 418 432
1. 474 31. 375 759 690 630 581 486 494
1.475 31. 3.76 808 735 671 619 519 526
1.476 31, 3.77 852 775 708 654 550 556
1. 477 31. 378 907 825 754 1 697 590 599
1. 478 31. 379 956 870 795 736 625 638
1.479  31. 3.80 1003 913 834 774 659 676
1. 480 31. 3.81 1073 976 891 829 708 724
1. 681 31. 3.82 1127 1024 936 871 745 766

1) Lohngruppe S ohne AMtersgliederung, Lohngruppe 11} und 1V b iiber 18 Jahre.



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Datum

erst-

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir jugendliche

des malig S 1 2 3 5 6 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit korperlich dei;'gg:flr;‘:str 3
tretens zum: Qualifizierte Handwerker Angelerme leichten Arbeiten im Alter unter
und Angelernte Arbeitnehmer Fachkrifte 18 Jahren
Hang:]v;rker Facharbeiter mit Fachkrafte mit kérperlich nach ohne ac
Fachaoater | ScHlosene e avbeten | et | inhanang
1. 7.67  30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 6.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. 1.70  31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31 371 476 415 376 327 309 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 325
1.471 31372 534 468 426 373 353 ; 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31.373 . 688 515 469 410 391 408
1. 473 31. 374 707 643 563 513 448 432 446
1. 474  31. 375 812 738 646 589 520 505 512
1. 475 31. 376 866 787 689 628 555 540 546
1. 476 31 377 913 830 727 663 588 572 576
1. 477 31. 378 972 884 774 706 629 612 613
1. 478 31. 3.79 1025 932 816 744 663 645 646
1. 479 1076 978 856 780 695 677 677
1.10.79  31. 3.80 1076 978 856 780 697 679 677
1. 4.80 1150 1045 914 833 746 730 723
1.10.80 31. 3.81 1150 1045 914 833 746 731 723
1. 481  31. 3.82 1209 1098 961 875 786 770 759

1) Lohngruppe S ohne Aftersgliederung, Lohngruppen 3,5 und 6 iber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag firr die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1} 1 a
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2! fiir jugendliche
in Lohngruppe H 1] ungelernte
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig S la(E} Ila b a b fiir schwere
l{;:{::ts' k;::qbar Be?’ofl'-.d'e;i Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in 3:’:‘::::“ |
A?r‘lj):ilt;:m; Facharbeiter, firr schwierige fiir e?ntachg die nicht in in % der Lohnsiatze im Alter
mit Spezial- Handwerker Arbeiten mit Arbeiten mit fiir schwere einer anderen der Ortsklasse | unter
kenntnissen usw. gréRerer m:nde;tens Arbeiten Lohngruppe 18 Jahren
usw. Verantwortung | 0. monatiger Be- aufgefilhrt sind
triebszugehdrigk.
1.10.67 30. 9.68 361 318 263 295 230 98 97 248
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70  30. 9.71 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 1.72  30. 9.72 551 491 408 458 375 391
11072  30. 9.73 . 587 528 440 499 411 99 471
1.10.73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 174 30. 9.74 741 673 606 505 572 471 543
1.10.74  30. 9.75 817 743 669 557 632 520 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 603
1.11.75  31.10.76 867 788 709 591 670 554 641
1.11.76  31.12.77 922 838 754 628 712 591 683
1.1.78  31.1278 975 886 797 666 753 626 724
1. 1.79 311279 1024 931 838 703 791 661 762
1. 1.80  31.12.80 1093 994 895 755 845 716 816
1.1.81  31. 1.82 1153 1049 946 799 893 759 864

1) Lohngruppen S und | a ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.10.1969 Woegfall der Ortsklasse 111,

—-92 —



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
I t H
in Lohngruppe

1 (E)

firr jugendiiche
Arbeitnehmer

Datum erst- S H 11} Vb I (E) fiir schwere
des malig Arbeiten
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer in Ortsklasse |
retens s Qualifizierte Facharbeiter fir leichte zoant;:en
. mit fiir schwere Tatigkeiten Facharbeiter a

Arbeitnehmer |\ ehiossener Angelernte Arbeiten hk it abgeschl Leh

mit erhéhter scht Arbeitnehmer rbeite nach kurzer mit abgeschlossener Lehre,

Verantwortung ehre, Usw. usw, Einweisung Handwerker

usw. Handwerker iber 20 Jahre ab vollendetem usw.
. usw. 16. Lebensjahr

1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1. 8.67 30. 4.68 331 297 282 227 320 310 249
1. 568 30. 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1. 669 30. 4.70 366 327 310 251 357 348 277
1. 570  30. 471 415 370 350 284 405 394 317
1. 6.71 470 420 396 322 461 451 363
1. 172 30. 4.72 470 420 396 322 461 456 363
1. 572  30. 473 . 518 463 437 356 509 504 403
1. 6.73 629 572 512 483 400 566 561 449
1. 1.74  30. 4.74 645 586 525 495 410 580 575 460
1. 574 30. 475 720 657 590 555 465 650 644 542
1. 575 30. 476 772 702 631 595 500 695 689 582
1. 676  30. 4.77 815 742 667 629 530 735 729 616
1. 677 30. 478 868 790 710 670 565 783 777 657
1. 678 30. 4.79 914 832 748 706 597 825 - 693
1. 579  30. 4.80 959 873 785 741 631 865 - 727
1. 5.80 30 4.81 1024 932 838 791 681 926 - 777
1. 5.81 30 4.82 1076 978 879 830 715 973 - 815

1} Lohngruppe S ohne Altersgiiederung. — 2) Ab 1.10.1977 Wegfatl der Ortsklasse !11.

287 Herstellung von SiiBwaren

287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiRwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | 2) i | m
in Lohngruppe ) .
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig H F E D B A A (E) der
Inkraft- kiindbar S Abgeschlossene Tatigkeiten, w Lohngruppe D
tretens zZum: . Taugk_elten Berufsausbildung, die eine Tatigkeiten, Tatlgkenten in Ortsklasse |
Schwierige mit s N einfacher Art,
S und Kenntnissen spezielle Anlernung, die eine die eine unter
N fachliche Ubung und Einarbeitung N . Fachkriafte 18 Jahren
hochwertige und 3 Einweisung b
o S Kenntnisse Erfahrung voraussetzen mit abgeschlossener
Tatigkeiten Fertigkeiten . erfordern :
8 : und voraussetzen {Bedienen von Lehrzeit
{Vorarbeiter {Betriebs- " A (Pack- und
Erfahrung {Knetmaschinen- | Druckmaschinen
usw.) schiosser : Transport-
{Gabelstapler- arbeiter usw.) "
usw.} arbeiten)
fahrer usw.) usw.)
1. 5.7% 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30. 4.72 584 508 456 393 372 564 416
1. .72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30. 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 573 30 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492
1. 574 30. 4.75 858 780 680 613 533 513 760 567
1. 5.756 30. 476 916 833 726 655 569 550 813 606
1. .76  30. 4.77 968 880 767 692 601 581 862 641
1. 677 30. 478 103t 937 817 737 640 620 918 683
1. 578 30. 4.79 1085 986 859 775 674 653 971 719
1. 579 1133 1030 897 809 704 682 1020 751
1.11.79  30. 480 1133 1030 897 809 705 684 1020 751
1. 580 30. 481 1210 1100 958, 864 753 731 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 802
1. 681 30 482 1275 1160 1010 910 796 773 845

1) Lohngruppe E Gber 20 Jahre; Lohngruppe F + H ohne Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe. — 2) Vor dem 1.5.1972 Ortsklasse | a, 1! a und 111, ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse ).
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SuRwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre} "
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse | M m
in Lohngruppe
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig H F E e B A A der
Inkraft- kiindbar - Abgeschlossene Tétigkeiten, . Lohngruppe D
tretens zum: - Tatigkeiten Berufsausbildung, -die eine Tatigkeiten, Tatigkeiten in Ortsklasse |
Schwierige mit . O einfacher Art,
. spezielle Anlernung, die eine L unter
und Kenntnissen p A . . die eine
. fachliche Ubung und Einarbeitung . " 18 Jahren
hochwertige und L Einweisung . " .
o P Kenntnisse Erfahrung voraussetzen Arbeitnehmer fiir Facharbeiten
Tatigkeiten Fertigkeiten : erfordern
B . und voraussetzen {Bedienen von
{Vorarbeiter (Betriebs- ! . {Pack- und
Erfahrung {Knetmaschinen- { Druckmaschinen
usw. ) schlosser . Transport-
sw.) {Gabelstapler- arbeiter usw.) arbeiten)
fahrer usw.) usw.)
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31. 3.7 481 421 375 323 304 472 458 317
1171 3137 493 431 384 331 31 484 469 325
1.471 31372 585 511 460 396 373 567 399
1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung sieche Ortsklasse | 425
11072 31. 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1. 473 749 681 535 536 461 437 465
1. 1.74  31. 374 768 698 610 549 473 448 477
1. 474 860 782 683 615 530 502 534
1.10.74 31. 3.75 860 782 683 615 533 508 534
1. 475 31. 3.76 918 835 729 657 569 545 570
1. 476 31 3.77 970 883 mn 694 601 576 602
1. 477 31. 378 1033 940 821 739 641 616 641
1. 478 1088 990 865 778 675 649 675
1.10.78 31, 3.79 1088 990 865 778 676 651 675
1. 479 1137 1034 903 812 706 680 704
1.10.79  31. 3.80 1137 1034 903 812 708 682 704
1. 480 31. 3.81 1214 1104 964 867 756 728 752
1. 481 31. 3.82 1274 1159 1011 910 794 766 789

Lohngruppe E iiber 20 Jahre, Lohngruppen F und H ohne Altersgtiederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe. — 2) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse |11,

287 3 Lobhntarifvertrag fiir die SiiRwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) v

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2’

fiir jugendliche

Datum erst- F E D A Arbeitnehmer
des mali Lo der
Inkraft- kiindbgar Té(igkAeiten Bémzz:';ﬁ?:g Ta;;gkeei::n, _T'étigkeiten I__ohngruppe D
tretens zum: mit \ spezielle g Anlernung, elnchhgr Art, . R in Ortsklasse |
Kenntnissen fachliche Ubung und }ile eine in % der Lohnsatze unter
‘,’"d, Kenntnisse Erfahrung * Einweisung der Ortsklasse 18 Jahren
Fertigkeiten erfordern
) und voraussetzen
{Betriebs- Erfahrun: (Knetmaschinen- {Pack- und
g etma
schiosser (Gabelstapler- arbeiter Transport-
usw.) fah ) B arbeiten)
ahrer usw. usw
1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 7.68 31. 7.89 401 364 341 267 290
1. 869 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 468 423 398 315 96 338
1. 1.71  30. 6.71 479 433 408 323 347
1. 7.1 545 493 465 367 419
1. 1.72  30. 6.72 569 514 485 383 437
1. 772 30. 673 606 547 517 408 97 465
1. 7.73 668 602 569 451 98 512
1. 1.74 30. 6.74 685 617 583 462 99 525
1. 7.74  30. 6.75 769 693 654 521 621
1. 775 30. 6.76 822 741 699 558 664
1. 7.76  30. 6.77 870 783 739 590 99,25 702
1. 7.77  30. 6.78 928 835 788 630 99,5 749
1. 7.78 30. 6.79 978 878 829 663 99,75 788
1. 779 1022 918 866 693 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 823
1.10.79  30. 6.80 1022 918 866 695 823
1. 7.80  30. 6.81 1093 982 927 - 744 881
1. 781 30. 6.82 1156 1029 971 782 922

1} Lohngruppe E iber 20 Jahre, Lohngruppe F ohne Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe. — 2} Ab 1.7.1973 Wegfall der Ortsklasse !11.



287 Herstellung von SilRwaren

287 4 Lohntarifvertrag fur die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse |
in Lohngruppe (it alt} ‘ I I 11
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- ] Arbeitnehmer
des malig H F E J D A F der
Inkraft- kindbar S Abgeschlossene Tatigkeiten, e Lohngruppe D
tretens zum: _— Tatugk.elten Berufsausbildung, die eine .Tat'gke'ten in Ortsklasse |
Schwierige mit > einfacher Art,
und Kenntnissen SPGZ'?HE Anlernung, die eine 1 LISIIEI’
hochwertige und ga':hlt'c.h:e lébfuaﬁk:]:d Einweisung Arbeitnehmer 8 Jahren
Tatigkeiten Fertigkeiten enn SIS rrau etzg erfordern fir Facharbeiten )
(Vorarbeiter (Betriebs- un voraussetzen (Pack- und
Erfahrung (Knetmaschinen-
usw.) schlosser G B . Transport-
usw.) (Gabelstapler- arbeiter arbeiten)
fahrer usw.) usw.}
1. 571 30. 4.72 . 540 473 431 352 537 528 519 384
1. 572 30 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung siehe 572 564 416
1. 673 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. 1.74  30. 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1. 574 30. 4.75 812 738 645 588 489 731 723 534
1. 575 30. 476 867 788 689 628 525 781 773 574
1. 576 30. 477 917 834 729 665 556 827 819 611
1. 677 30. 478 977 888 776 708 595 881 875 654
1. 578 30. 479 1029 935 817 746 627 930 923 692
1. 579  30. 480 1075 977 854 780 655 ) 972 967 723
1. 580 30. 4.81 1148 1043 912 833 700 1040 1036 772
1. 581  30.11.81 1182 1074 939 857 721 1067 795

1} Lohngruppe E iiber 20 Jahre, Lohngruppen F und H ohne Altersgliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe. — 2) Ab 1.5.1972 Zusammenlegung der Ortsklassen | und I (alt). Ab 1.5.1981 Wegfall der Orts-
klasse 111,

288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fur die Meiereien und Kasereien in Schleswig-Holstein *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erslf- fiir jugendliche
lngfasft- kg‘%gf Meiersi-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, Meierei»GehiI)‘en A:bne’:]ii:\egl::er
tretens um: Buttermeier, Handwerker mit ohne K‘?”“"?'“e' ab 4. Gehllfenjaf_\r; in Ortsklasse |
Obermeier Kaser abgeschlossener kurze Einweisung Handwerker mit unter 18 Jahren
usw. Berufsausbildung abgeschlossener
usw. erhohte kdrper- Lehre
liche Belastung uow-

1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 427 388 335 283 371 315
1. 1.69 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 769  30. 6.70 534 464 422 367 311 416 347
1. 770 30 671 600 - 530 480 415 371 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1. 771 30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1. 7.72  30. 6.73 730 652 588 502 " 448 474
1..773 30 6.74 805 722 658 575 516 542
1. 774  30. 6.75 918 823 751 657 596 623
1. 775 31. 576 997 894 816 714 648 Fortsetzung siehe
1. 6.76 1052 943 861 756 686 Ortsklasse |
1.7.76 31, 677 1078 966 882 774 703
1. 677 31. 578 1145 1026 937 833 756
1. 6.78 31. 579 1203 1078 985 884 803
1. 679 31. 580 1260 1129 1030 932 848
1. 6.80 31. 581 1344 1205 1099 1004 914
1. 6.81  31. 582 1406 1260 1150 1050 956

*) Ohne Milch- und Schmelzk assindustrie.
1} Bis auf ,, Unge Arbei ** ohne A i ung, entfillt ab 1.7.1975.




288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser-Ems

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche 1}
des [nalig Fo . Arpeit_nehmer_
Inkraft- kundb'ar Handwerker Kraftfahrer Arbeitnehmer fiir flr schwierige Arbeiten
tretens aum: mit abgeschlossener Molkerei mit 1 Jahr beruflicher - . . . im Alter unter
Berufsausbildung facharbeiter Fahrpraxis schwierige Arbeiten einfache Arbeiten 18 Jahren
ab 5. Gesellenjahr usw, ab 2. Jahr der
Betriebszugehdrigkeit
1. 466 31. 3.67 390 326 335 275 300
1. 2.68 400 330 340 280 305
1. 968 31.12.68 41 338 348 286 312
1. 1.69 31.12.69 447 365 375 305 330
1.1.70  31.12.70 490 . 405 411 334 361
1.1.71 31.12.n 540 475 450 456 390 400
1. 1.72 31.12.72 591 522 516 501 431 442
1. 1.73  31. 1.74 641 566 560 544 a7 480
11273  30.11.74 722 837 630 613 530 540
1.12.74 30.11.75 800 706 700 680 590 597
11275 31.12.76 844 745 739 n7? 622 630
1177 31.12.727 909 803 796 773 670 679
1. 1.78 31.12.78 959 847 840 815 707 716
1. 1.79  31.12.79 1013 894 889 860 746 756
1. 1.80 31.12.80 1079 952 952 916 800 -
1. 1.81 31.12.81 1138 1004 1004 966 848 -

1} Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung; ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- 4 3 2a 1b 1a 3 Aut;\g_elerrr:te
i . rbeitnehmer
Ing$;ﬂ~ kmfar Molkereigehilfen _ Ungelernte Arbeitnehmer mit schwierigen
tretens zum: und Handwerker Molkersigehilfen Molkereigehilfen  Arbeiten
mit und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker bl'" Ortzs(l)djx;e !
Ve'a'}‘;z?;;:{:g:f”” im 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr is zu 20 Jahren
3. Gehilfenjahr usw. usw:
usw. i
1. 6.67 31.12.67 399 359 341 293 377 273
1. 368 28. 2.69 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 . 480 435 414 364 455 396
1. 371 29. 2.72 611 555 522 483 427 541 459
1 472 653 595 558 517 457 580 491
1. 173 28. 273 669 609 571 529 468 594 503
1.-373 28 274 727 661 621 579 513 651 550
1. 3.74 814 740 696 648 585 729 616
11074 28. 275 834 758 713 664 599 747 631
1. 3.75 891 810 761 710 640 798 675
1. 1.76  29. 2.76 913 830 780 727 656 818 691
1. 376 28. 2.77 965 877 824 768 693 864 730
1. 377 28. 2.78 1026 933 877 817 737 924 776
1.378 28. 2.79 1078 980 921 858 774 973 815
1. 379 29. 2.80 1126 1024 963 899 819 1019 854
1. 3.80 28. 2.81 1203 1094 1028 961 886 1090 913
1. 3.81 28. 2.82 1267 1152 1083 101t 933 1149 960
1) igehilfen und | ohne A ung.



288 Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgau

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2
1l [ 1]

fur jugendliche

Datum erst- Hilfskrafte
des malig (E) in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens um: Oualifizie_rte Molkerei- Afbne%fzr?rtneer Rilfskrafte . : in % des
Molkerei- fachleute, Ungelernte L in % der Lohnsatze Voll-
fachleute Handwerker, ab 2. Jghr der Arbeitnehmer fiir Ielchtere der Ortsklasse | arbeiteriohnes
usw. Kraftfahrer Betriebs- Arbeiten
zugehorigkeit
1. 367 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1.1.70 30. 6.70 . 471 447 410 377
1. 570 31. 571 622 518 492 451 414 98
1. 671  31. 572 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31. 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31. 674 834 695 - 867 626 591
1. 6.74 31. 5.75 934 778 747 700 665
1. 6.76 31. 576 997 831 798 748 715
1. 676  31. 577 1 056 880 845 792 758
1. 677 31. 578 1127 939 901 845 808
1. 678 31. 5.79 1183 986 947 887 848
1. 6.79 31. 580 1236 1030 989 927 838
1. 6.80 31. 581 1320 1100 1056 990 950
1. 6.81 31. 582 1385 1154 1108 1039 999
1} Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortcklasse [H.
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiiu)
Pf
Zeitlohnséatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) V) E

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1l I i

Datum erst- L. .
des malig fir jugendliche
Inkraft- kiindbar A B ¢ °© E F ungelernte
tretens zum: Gelernte Ungelernte Arbeitnehmer ?\rgerlt":(elhm:z
anHfizief‘le Spezialarbeiter Arbeitnehmer Angelernte in % der Lohnsitze nter 158 Jas;
Facharbeiter pezialal ab vollendetem | Arbeitnehmer fii F_— der Ortsklasse | untes anren
1. Gehilfenjahr iir schwere fir |EIC‘htEFE
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68  30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1.9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31. 571 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.71 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. 172  31. 672 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 1.73  31. 573 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 31. 674 735 679 629 572 544 ‘501 519
1. 6.74 832 768 71 650 618 570 593
1. 375 31. 575 842 778 720 658 626 577 600
1. 6.75 900 832 770 703 669 617 643
1. 1.76 911 842 780 712 677 625 651
1. 576 31. 576 923 853 789 721 686 632 659
1. 676 31. 677 977 903 836 764 ¢ 729 675 702
1. 677 31. 578 1043 964 893 816 780 722 99 98 751
1. 6.78 31. 5.79 1098 1015 940 859 821 760 791
1. 6.79 31. 5.80 1151 1064 985 900 860 797 829
1. 6.80 31. 5.81 1232 1138 1054 963 920 853 887
1. 6.81 31. 6582 1292 1194 1106 1010 965 895 930

1} Lohngruppen A, B und C ohne Aitersgliederung.



289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Olmiihlenindustrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 2 1
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Fabrikatit_)ns- Maschinenfiihrer
Oualifizigne Facharbelter fIiabrika'(ions- ' Angelerr}(e Handwerker- Hofarbeiten Reinigungsarbeiten
handwerkliche mit besonderer Facharbeiten handwer‘khche helfer USW. usw.
Facharbeiter Qualifikation usw. Arbeiten
E usw. ’ :
1.11.66 31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 568 30. 469 526 513 506 486 475 465 417
1. 569 30. 4.70 573 568 537 516 504 494 443
1. 570 30. 471 633 618 597 576 564 554 524
1. 571 30 472 690 674 649 628 615 602 569
1. 572 30. 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5.. 1973 nicht mebhr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin (West) *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
i 2)
in Ortsklasse in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 l 11 fir Jugendliche
Datum erst- {ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1(E) 5 bis zum
Inkraft- kiindbar . " vollendeten
tretens um: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir 18. Lebensjahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, in % der Lohnsatze in % des
Lehre deren Ausfilhrung . einfache Arbeiten der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse m?fhs‘:sr:i:r::r:itir;n mit kurzer
Ausbildung erfordern ' nntnis Einweisung
1. 267 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. .70 311270 647 569 539 512 99 96
1. 1.71 31.12.71 714 628 595 565 97
1. 1.72 31.12.72 772 678 643 611
1. 1.73  31.12.73 838 736 698 663
1. 1.74 311274 935 822 779 740
1. 1.75 1009 887 841 799 97,5
1.12.76  31.12.75 1 009 887 841 799
1. 1.76  31.12.76 1068 939 890 846
1.1.77  31.12.77 1140 1002 950 903
1. 1.78 1205 1059 1004 954
1.12.78  31.12.78 1205 1059 1004 954 97,756
1179 N 1262 1110 1052 999
11279  31.12.79 1262 1110 1052 999 98
1. 1.80 3t 1.81 1349 1186 1124 1068
1. 281  31.1.82 1417 1246 1181 1122

*} Vor dem 1.1.1872 ohne Bayern und Berlin (West).
1} Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 111.



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Schle'swig-HoIstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
I,(r::‘r::s kiﬂ?:ar Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache korperlich
Facharbeiter usw. schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68  30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 470 487 424 375
1. 570 30. 471 516 466 412
1. &71 555 503 447
30. 871  30. 472 575 521 463
1. 672  30. 473 621 564 502
1. 573 30. 474 684 620 558
1. 574 30. 475 765 692 623
1. 675 30. 476 817 739 665
1. 576  30. 4.77 862 779 702
1. 577  30. 478 918 830 749
1. 578 30. 479 966 874 790
1. 579 30. 480 1010 914 826
1. 580 30. 4.81 1076 973 880
1. 581 30. 4.82 1130 1022 924
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
i . ungelernte Arbeiter
lngfzft- ki?m:)gar Ungelernte Arbeiter mit gchweren Arbeiten
tretens zum: Gesellen, . Gesellen, in Ortsklasse |
Handwerker ) mit leichten ) Handwerker unter 18 Jahren
und mit Arbeiten mit und
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortiicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 467 31. 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 468 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31. 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1. 471 552 495 448 442 548 472
1.971  31. 372 559 501 453 447 555 478
1. 472 31. 373 605 543 491 485 603 517
1. 473  31. 3.74 668 599 547 541 Fortsetzung siehe Ortsklasse 573
1. 474 31. 375 746 671 619 613 645
1. 475 31. 376 797 717 661 655 689
1. 476 31. 3.77 842 757 698 692 728
1. 477 31. 3.78 897 806 744 738 775
1. 478 31. 3.79 945 850 785 779 817
1. 479  31. 3.80 990 891 823 817 856
1. 480 31. 381 1054 949 876 870 912
1. 681  31.382 | 1107 997 920 914 958

1) Gesellen etc. und ungelernte Arbeiter mit leichten Arbeiten in verantwortlicher Stellung ohne Altersgliederung.



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 18 Jahre) 1}
in Lohngruppe
Datum erst- fir i .
t i jugendliche
\ :esf k,',“a(;'g ! i r ) -m ungelernte Arbeitnehmer
nkraft- tn t{ar Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten
tretens um: unter 18 Jahren
Gesellen,
Facharbeiter mit schweren Arbeiten mit leichteren Arbeiten
usw. usw.
1. 5.67 31. 3.68 413 370 303 325
1. 468 31. 3.69 428 383 315 336
1. 469 31. 3.70 455 407 338 389
1. 470 31. 371 500 444 370 424
1. 47 31. 372 552 495 43 473
1. 472 31. 373 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
1.12.73  31. 3.74 668 599 520 574
1. 474 746 671 585 643
1.8.74 31. 375 746 671 595 643
1. 475 797 717 635 687
1.1.76 31, 376 797 77 641 687
1. 4.76 842 757 678 725
1.377 31.377 842 757 680 725
1. 477 31. 378 897 806 726 772
1. 4.78 945 850 765 814
1.10.78  31. 3.79 945 850 767 814
1. 479 31. 3.80 990 891 806 ) 853
1. 480 31. 3.81 1055 951 861 910
1. 581 31. 3.82 1108 999 904 956
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 20 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1t fta fiir jugendiiche
Datum erst- ungelernte
des malig s A (E) B [o! Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar : R - fiir schwerere
tretens 2um: Ungelernte Arbeitnehmer fir Arbeiten
g Facharbeiter, . . in % der {.ohnsitze in Ortsklasse |
S::rl\l::é':i?; Kraftfahrer schwerere Arbeiten |e|rr::é'e1 »:L?:;:en der Ortsklasse | unter 20 Jahren
usw. usw. o
Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 . 368 324 T 276 98 97 305
1. 7.68  30. 6.69 . 383 337 287 ' 318
1. 7.69 . 410 361 N 308 340
1.1.70  30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 4.71 506 460 414 368 ) 400
1. 6.71 569 517 465 398 450
1. 1.72  30. 4.72 575 523 471 418 455
1. 5.72 616 560 504 448 487
1. 6.72 30. 4.73 624 567 510 454 493
1. 5.73 679 622 559 503 542
1. 6.73  30. 474 687 630 566 509 549
1. 574 31. 574 762 705 636 574 99 619
1. 674 30. 475 772 714 644 581 627
1. 575 30. 4.76 826 765 690 623 672
1. 676  30. 4.77 871 809 730 659 712
1. 577 30. 478 928 862 779 704 99,5 761
1. 578 30. 4.79 976 908 820 742 Fortsetzung siehe Ortskiasse | 801
1. 579 30. 480 1023 952 859 779 839
1. 580 30. 4.81 1089 1015 917 832 ’ 897
1. 581  30. 4.82 1143 1066 . 963 874 ) 943

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1970 Wegfali der Ortsklasse |1 a.
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre} 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig | 1" m Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar de'r LXTtrégr:sfei 1
tretens zum: Fleischergesellen, . m
HanS:v}rker ?u:g:éﬁwéfeﬁﬁz;‘sz;\g Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahren
1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 269 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1. 770 30. 6.71 465 421 340 375
1. 7.1 515 466 377 415
1. .72 30. 6.72 530 480 388 427
1. 7.73  30. 6.74 635 574 470 51
1. 774 30. 6.75 706 638 523 568
1. 775 30. 6.76 760 686 570 : 611
1. 7.76  30. 6.77 804 726 603 646
1. 7.77 854 . 71 640 723
1. 478 30. 6.78 875 790 656 741
1. 778  30. 6.79 919 830 689 778
1. 7.79  30. 6.80 965 872 723 817
1. 7.80  30. 6.81 1030 ) 930 771 872
1. 7.81  30. 6.82 1096 990 820 ) 928

1) Ab 1.7.1971 Lobngruppe I}l iber 18 Jahre.

291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1}
> | -
Datum erst- ilrr|l E;Ls:g:?:;epe in Ortsklasse I} fiir jugendliche
| Ee:f \ kmadlgg ! T ; unge!ergtri ifschértigte
nkraft- in,
tretens zum:a g Geselien . . ilr?-n AIt:r :;sfer
Ungelernte in % der Lohnsitze
" . . Beschaftigte der Ortsklasse | 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
1. 866 30. 6.67 383 284 329 95 290
1. 268 31 1.69 395 293 339 300
1. 369 31. 170 415 308 356 315
1.270 31. 1711 500 440 400 355
1.27%7 31.1.72 570 500 466 409
1.272 31. 173 625 540 510 450
1.273 31.1.74 . 675 585 550 96 490
1. 274  31.1.75 740 840 600 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 540
1.275 31. 1.76 795 685 645 580
1.276  31. .77 835 725 685 620
1. 377 885 769 726 657
1. 877 28. 278 906 i 787 743 673
1.378 28. 279 955 830 R 784 - 710
1. 379 28. 280 999 868 820 743
1. 3.80 28 2.81 1092 949 896 812
1. 3.81 1149 998 943 : 854
1. 1.82  28. 2.82 1182 : 1027 971 879

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1}
Dg::m ni;s|tlg in Lohngruppe fiir jugendliches
. . Hilfspersonal

o | | | _.

Erstgehilfen ) {E) Hilfspersonal in % der Lohnsatze unter 21 Jahren

usw. im 4. Jahr im 1. Jahr der Ortsklasse |
nach der Lehre nach der Lehre
usw.

1.10.67 . 327 262 278 97 245
1. 9.68  30. 6.69 . 340 272 289 . 255
1. 8.69 31. 770 | . . 367 294 312 275
11070 31. 871 . 440 352 374 330
1.12.71 30.11.72 . 503 402 428 377
1.1.73 311273 . 565 480 480 452
1. 1.74  31.12.74 688 625 540 540 100 512
1. 176 31.12.75 743 675 590 590 562
1.1.76  31.12.76 787 715 630 630 602
1177 31277 834 758 668 668 638
1.1.78 880 800 705 705 673
1.1278  31.12.78 901 819 722 722 689
1. 179 311279 946 860 758 758 723
1. 1.80 997 906 799 799 762
1.10.80 31.12.80 1021 928 818 818 781
1. 1.8% 1076 978 863 863 826
1.12.81 31.12.81 1103 1002 885 885 847

1) Gehilfen ohne Altarsgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig . . .
I[r::tr:rf]'; k\;:l:rt‘):ar Fachkrafte mit hoher Fischworker. Handwerker ) ) Arb‘elten einfacher Art nach kurzer Einweisung

Verantwgngng gnd uslwA erhohte korperliche Eelastung (Packarbeiten)
Selbstandigkeit {Transportarbeiten)

1.10.66  30. 9.67 . 379 349 263
1. 268 31.12.68 . 390 359 n
1. 1.69 . 409 376 284
1. 569 31. 1.70 . 419 385 291
1.270 3111 . 469 425 321
1.271 31172 . 519 465 351
1.272 31.1.73 . 572 512 386
1.273 31.1.74 . 619 554 418
1. 274 . 700 625 471
1. 774 311274 . 718 641 483
1. 176 31.12.76 857 779 693 526
1.276 31.12.76 905 823 733 557
1. .77 311277 959 872 777 590
1. 178  31.12.78 1011 919 820 626
1. .79 31.12.79 1059 963 859 657
1. 1.80 31.12.80 1124 1022 911 697
1. 1.81  31.12.81 1181 1074 959 737

~102 -



292 Fischverarbeitung

292 2 |Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

1 fiir jugendliche
D:::;m :\;slfg ) ’ B Afbeiten einfalcher Art nach Arg)e?tnghmer
Inkraft- \iindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung r:_gt erhqhter
tretens zum: ) . orperlicher
Fa;hkrafte mit . ) Erhohte . Belastung
Spezialkenntnissen, Fachkrafte mit Réucherer Kifer, kérperliche Belastung ) Packarpelten ) unter 18 Jahren
Verantwortung abgeschlossener Trecker- und X in der Raucherei
und Lehre vor dem Ofen Kraftfahrer (Transportarbeiten usw.
Selbstandigkeit usw.)
1. 1.67 30. 9.67 382 369 341 331 252 274
1. 268 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1.769 31. 1.70 421 407 378 366 279 308
1.10.69 30. 9.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 331 367
1. 671 30. 9.71 516 498 463 448 339 376
1.10.71  30. 9.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 673 30. 9.73 . 628 597 560 545 411 453
1.10.73  30. 9.74 760 691 657 ' 616 599 451 498
1.10.74 31. 875 833 756 720 675 657 495 543
1.12.75 30. 9.76 883 801 762 715 697 525 577
1.10.76  '30. 9.77 935 848 807 757 738 556 609
1.10.77  30. 6.78 982 890 847 795 775 584 639
1. 7.78  30. 6.79 1031 934 889 835 813 613 671
1. 7.79  30. 6.80 1082 980 933 876 853 ' 644 704
1. 7.80  30. 6.81 1155 1045 995 934 910 688 750
1. 881 30. 6.82 1215 1099 1047 983 957 724 789

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.

292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ¥)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir kurzer Einweisung mit erhdhter
tretens zum: . . kdrperticher Belastun,
qualifizierte , Spezialarbelten  Edhohte . fnter 18 Jahren
Facharbeiten Facharbeiten Riucherer kérperliche Belastung ische aufziehen
usw.) (Transportarbeiten usw.
usw.)

1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263

1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273

1. 1.69 424 406 393 364 278 290

1. 7.69 434 416 402 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 456 440 407 310 325
1.10.70  30. 9.71 518 498 480 444 337 355

1. 671 30. 9.71 530 510 431 454 345 363
1.10.71  30. 9.72 572 552 527 490 370 399
1.10.72 615 593 567 527 398 429

1. 673 30. 9.73 646 623 595 553 418 ' 450
1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494
1.10.74 30. 9.75 857 780 750 668 507 543
1.10.75  30. 9.76 900 819 788 701 532 570
1.10.76  30. 9.77 954 868 835 743 564 605
1.10.77  30. 9.78 1009 918 883 786 599 640
1.10.78 30. 9.79 1057 962 925 824 629 671
1.10.79  30. 9.80 11186 1018 977 870 666 709
1.10.80 30. 9.81 1188 1080 1038 926 710 765
1.10.81  30. 9.82 1247 1134 1090 972 746 803

1} Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 1

Pf

293 Brauerei und Malzerei

Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) V)

in Bewertungsgruppe

1} Ab 1. 2. 1968 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.3.1971 2

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1874 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a Seite 105 obere Tabelle.

{ der Or

—104 —

11 & und Il b zur Ortsklasse {1, ab 1. 3. 1972 Wegfall der Ortklasse I11.

Datum erst-
des malig \ fur jugendliche
Inkraft- kiindbar \ v 1 1l l Ungelernte
B R )
tretens zum Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im Reinigen von Raumen Sortieren unter 18 Jahren !
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. und Hof usw. von Leergut usw.
1. 5.67  30. 468 506 481 415 415
1. 568  30. 469 530 504 437 437
1. 569 30. 4.70 567 539 468 468
1. 570 30. 471 623 592 514 514
1. 571 30. 472 692 651 565 565
1. 872 30. 473 744 700 608 608
1. 573 30. 474 . 819 771 669 . 669
1. 574 30. 475 1003 924 859 745 707 Fortsetzung siehe
1. 5676  30. 476 1070 986 916 795 754 Bewertungsgruppe !l
1. 576 30. 4.77 1129 1040 967 839 795
1. 577 30. 478 1202 1107 1028 893 847
1. 578 30. 4.79 1265 1165 1083 940 891
1. 579 30. 4.80 1326 1221 1134 984 934
1. 580 30. 481 1437 1307 1214 1054 999
1. 581 30. 4.82 1517 1379 1285 1112 1055
1} Ab 1.5.1974 ohne Altersgliederung.
293 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) "
i 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe Ha (1R ] fir
jugendliche
Datum erst- S 1 2 3 4 Alrbgeitnehmer
des [nalig unter
Inkraft- kiindbar Fah \ Arbeitnehmer 18 Jahren 1
tretens zum: ahrpersonal : » . in% d
Qualifizierte Gelernte ynd ALrJl:egif:leer:rtneer Reir:‘i:;:ngs- in % der Lohnsatze InVDII-es
Facharbeiter Arbeitnehmer A_rb:tner(\imer fir sonstige arbeiten der Ortsklasse | arbeiterlohnes
usw. i erseesial Arbeiten auBerhalb
atigkeiten der Produktion
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31.10.68 506 486 471 389
1.11.68 31.10.69 632 512 497 414
1.11.69  31.10.70 581 560 544 456
1.11.70 - 31107 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
1. 9.71 700 675 656 549
11171 30. 9.72 . 715 689 670 661 Fortsetzung siehe
1.10.72  30. 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse
1.10.73 30. 9.74 942 856 828 808 680 99



293 Brauerei und Méizerei

Pf

293 2a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen *)

Entgeltsatze je Std

fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse |

. in Ortsklasse |1
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar \ v 11 1l { i % der
S um: . n
treten aum Xgﬁ;?;;g; Brauer, Malzer Tatigkeiten im Reinigen von Raumen Sortieren von Entgeltsitze der
usw. usw. Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw. Ortsklasse |
1.10.74  30. 9.75 1051 956 208 765 717 99,5
1.10.75  30. 9.76 1114 1013 962 810 760 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1178 1071 1017 857 803 Ortsklasse |
1.10.77  30. 9.78 1254 1140 1083 912 855
1.10.78  30. 9.79 1313 1194 1134 955 896
1.10.79  30. 9.80 1386 1261 1197 1008 946
1.10.80  30. 9.81 1477 1344 1276 1075 1008
1.10.81 1551 1411 1340 1128 1058
1.7.82 30. 9.82 1551 1412 1340 1128 1058

*) Infoige einer gréReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 n:u aufgestellt.

293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig 1a 1(E} 2 3 1(E) fiir schwere
Inkraft- kiindbar . . . Hilfsarbeiten
tretens zum: Hitfsarbeiter in Ortsklasse |

Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter

Facharbeiter Facharbeiter fiir fiir Facharbeiter 20 Jahren

schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 868 515 476 407 497 384
1. 9.68 31, 869 543 503 433 524 480
1. 969 31. 870 . . 585 652 479 577 529
1. 970 31. 871 726 660 613 537 642 590
1971 31. 872 797 725 673 590 709 648
1. 972 31. 873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31.874 968 880 818 721 862 789
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974
nicht mehr fortzusetzen. Neuer Entgelttarifvertrag
293 3a Seite 106 obere Tabelle.

1) Hilfsarbeiter fiir schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.
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293 Brauerei und Malzerei

293 3a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in

Nordrhein - Westfalen *)

Pf

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum:

Entgeltsitze je Std

fiir alle Arbeitnenmer {ohne Altersgliederung)

im Entgelitgebiet |
in Bewertungsgruppe

im
Entgeltgebiet Il

Vi

Vorarbeiter,
Facharbeiter

v

Brauer, Malzer

1

Tatigkeiten im

I

Reinigen von Raumen

Sortieren von

in % der
Entgeltsatze des

usw. usw. Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw. Entgeltgebietes |
1. 974 31. 875 1078 980 9N 803 735 97.9
1. 9.75 31. 876 1142 1039 966 851 779
1. 976 31. 877 1208 1098 1022 908 835
1.9.77 3t. 878 1286 1169 1091 977 905
1.9.78  31. 879 1347 1224 1144 1024 947
1.879 31 880 1416 1287 1206 1077 996
1.9.80 31. 881 1512 1375 1288 1150 1063
1. 0.81 1587 1443 1352 1207 1116
1.12.81 31. 8.82 1588 1443 1353 1207 1116
*} Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.
293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1! W
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst in Lohngruppe 1 1l | v
des malig _— .
Inkraft- | kiindbar la 1(E) n i fir jugendiiche
tretens zum: _ Ungelernte
o Brauer . . in Ortsklasse |
Qualifizierte it Schwere Leichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
. Malzer R ! . N
Facharbeiter Usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 31. 8.69 529 503 402 397
1. 869 31. 870 568 540 437 93,5 426
1. 970 31. 871 . 642 610 494 : 94 482
1. 971 31. 872 782 m 675 547 94,5 533
1. 9.72  31. 873 842 765 727 612 g5 574
1. 973 31. 874 942 856 813 685 95,5 642

1) Ohne Altersgliederung.

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 4a Seite 107 obere Tabelle.
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293 Brauerei und Mailzerei
293 4a Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)

in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe I n
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v " 1" )
tretens Zum: Vorarbsiter in % der Entgeltsatze
el i Titigkeiten im Reinigen von Raumen Sortieren von

Fact:]asl"lt:elter Braue;.lrs,mlxlalzer Wachgdienst usw. uid Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1. 974 31. 875 1051 956 908 765 717 98 96
1. 975 31. 876 1113 1012 961 810 759
1. 976 31. 877 1175 1069 1015 855 802
1. 9.77 31. 878 1254 1140 1083 923 855
1.978 31.879 1318 1199 1139 971 899
1. 979 31. 880 1386 1260 1197 1020 945
1. 980 31. 881 1481 1346 1279 1090 1010
1. 9.81 31. 8.82 1553 1412 1341 1143 1059 96,5

*) tnfoige einer gréReren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.

293 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1!
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
in Lohngruppe " | m
Datum erst- 9rupp in Loh fiir jugendliche
des malig In -ohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 11
tretens zum: la 1E) n m HE) in Ortsklasse |
. Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
Qualifizierte 5 . i .
Eacharbeiter Facharbeiter fpr schw_ere fiir Ielcht'ere Facharbeiter
) Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 . 472 452 370 © 463 439 386
1.10.68  30. 9.69 . 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 9.70 . 561 537 440 . 552 v 525 458
1.10.7¢  30. 9.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1. 672 30 9.72 760 691 661 542 681 653 564
1.10.72 30. 9.73 821 746 714 597 736 716 609
1.10.73  30. 9.74 921 837 801 670 829 808 683
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 10, 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 5a siche S. 108 cbere Tabeile.
1) F iter ohne A i ung.
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293 Brauerei und Malzerei

293 ba Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland -- Pfalz (ohne Pfalz) "

Pf
Entgeltsitze je Std '
fir alie Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | . in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe " l m
des malig
Inkraft- kiindbar VI v m 0" |
tretens zum: » )
i . % der Entgeltsatze
Vorarbmt.er, Brauer, Malzer Tatigkeiten im Reinigen von Raumen Sortieren von n der Ortskfasse |
Facharbeiter usw, Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw.
usw.

1.10.74  30. 9.75 1028 935 888 748 701 99 96,5
1.10.75  30. 9.76 1089 990 941 792 743
1.10.76  30. 9.77 1151 1047 994 837 785
1.10.77  30. 9.78 1229 1117 1061 894 838
1.10.78  30. 9.79 1292 1175 1116 940 882
1.10.79  30. 9.80 1365 1241 1179 993 931
1.10.80  30. 9.81 1458 1325 1259 1060 994 97
1.10.81  30. 9.82 1631 1391 1322 1113 1043

*) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse in Ortsklasse 1!
in Lohngruppe " 11 (neu)

Datum erst- fiir jugendliche
des malig la I (E} 1 in 2! Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar : unter 18 Jahren
tretens zum: 5 " in % des

Brauereiarbeiter o -
Qualifizierte Gelernte nach 1/2jatriger ,T;; Ierlsz_tter; in % der Lohnsitze der Ortsklasse | Voliarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- Besahsrian
2ugehdrigkeit eschatigte
1.10.67 30. 9.68 ’ . 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68  30. 9.69 . 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 . 570 542 428 99,5 97,5
1. 470 . 581 552 436 99 97
1.10.70 . 645 613 490 Fortsetzung siehe
1. 471 30 9.71 . 645 613 490 Ortsklasse | 98
1.10.71  30. 9.72 . M 675 555
1.10.72 . 765 727 612 98,5
1. 173  30. 9.73 T 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 99

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 6a siehe S. 109 obere Tabelle.

*) Ohne Betriebs mit regelmaBig weniger als 10 Beschaftigten,
1) Ab 1. 4. 1971 Wegfali der Ortskiasse I, Ortsklasse 111 = neue Ortsklasse |1. — 2) Lohngruppe 111 bis Oktober 1968 nach 1/2jahriger Betriebszugehorigkeit.
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293 Brauerei und Malzerei

293 6a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg
{ohne Siidbaden) *)

Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse | .
Datum erst- L an in Ortsklasse tl
des ma“g in Bewertungsgruppe

Inkraft- kundb'ar v I mn " . |
tretens zZum: % der Entaeltss

Vorarbeiter s SRS L . . in % der Entgeltsétze

o Brauer, Malzer Tatigkeiten im Reinigen von Rdumen Sortieren von

Factlasl;l:euter usw. Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw. der Ortsklasse |
1.10.74 1045 950 902 760 713 99
1. 475 30. .75 1051 956 908 765 7n7 99,5
1.10.75  30. 9.76 1110 1009 959 807 757 Fortsetzung siehe
1.10.76  30. 9.77 1173 1066 1013 853 799 Ortsklasse |
1.10.77  30. 9.78 1249 1135 1078 908 851
1.10.78 30. 9.79 1313 1193 1134 954 895
1.10.79  30. 9.80 1385 1260 1197 1008 945
1.11.80  30. 9.81 1480 1345 1278 1076 1009
1.10.81  30. 9.82 1553 1411 1341 1129 1059

*} Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 25 Beschiftigten. Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1.10.1974 neu aufgestellt,
1) Nach 6 Monaten.

293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
in Lohngruppe . . - fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe ungelernte
des [nalig | 1" I a e | ‘Arbeitnehrner
Inkraft- kiindbar . . bis zur Vollendung
tretens zum: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
. Arbe‘itnehmer, in der 18. ITebensiahres
Brauer, Mélzer Mitfahrer Flaschentiillerei die mit . in % des
usw. ohne die mit Ieichtere’n Putzarbeiten usw. Brauer, Malzer usw. Vollarbeiterlohnes
Inkasso . PR
Usw. Arpe|ten beschéaftigt sind
beschaftigt werden
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 .75
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1. 1.7t 30. 97 600 540 504 450 588 570
1.10.71  30. 9.72 . 655 590 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. 1.73  30. 9.73 715 644 601 536 701 686
11073  30. 9.74 805 725 676 604 789 773

Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 10. 1974 nicht mehr fortzusetzen,
Neuer Entgelttarifvertrag 293 7a siehe S. 110 obere Tabelle,
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293 Brauerei und Malzerei

293 7a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern *)

Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer {(ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe " l m
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Vi v 11 I 1
Vorarbeiter, P ISP . ) . in % der Entgeltsitze
Facharbei(e,r Brauer, Malzer Tatlglfelten im Reinigen von Raumen Sortieren von der Ortsklasse |
usw. usw. Wachdienst usw. und Hof usw. Leergut usw.
1.10.74  30. 9.75 973 885 797 725 664 99 96
1.11.75 30. 9.76 1032 938 845 769 703
1.10.76  30. 9.77 1091 994 897 819 751
1.10.77  30. 9.78 1162 1058 955 873 801
1.10.78  30. 9.79 1221 1112 1003 917 841
1.10.79  30. 9.80 1288 1173 1058 967 887
1.10.80 1376 1253 1131 1034 947
1. 5681  30. 9.81 1378 1255 1132 1035 949
1.10.81  30. 9.82 1447 1317 1189 1087 997

*) Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

293 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

DZ'elsm" ;;sltlg Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar A 8 c D ™ Alter von
tretens zum: N
in % des

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrafte Vollarbeiterlohnes
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69 31.10.70 584 564 541 447
1.11.70 648 625 600 500
1.11.71 311072 1 686 658 549
1.11.72 31.10.73 mm 744 713 595
11173 31.10.74 864 834 799 667

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 11. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 8a siehe S. 111.
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293 Brauerei und Malzerei
293 8a Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) *)
Pf

Entgeltsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar \| v 1 1 I
tretens 2um: Vorarbeiter, Brauer, Pfortner, Reinigen von Raumen Sortieren
Facharbeiter Malzer Wachter und Hof von Leergut
usw. usw. usw. usw. usw,
1.11.74 31.10.75 1033 940 874 752 705
11275 31.10.76 1099 999 930 800 750
1.11.76 311077 1163 1057 986 856 806
1.11.77 311078 1238 1125 1049 911 857
1.11.78  31.10.79 1295 1177 1100 963 897
1.11.79  31.10.80 1366 1242 1166 1021 946
1.11.80 31.10.81 1458 1326 1244 1089 . 1010

*) Infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.11.1£74 neu aufgestellt.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1}

Ain Ortsklasse | in Ortsklasse |1
Datum erst: in Lohngruppe fur jugendliche
T i ! " t v Mo scharere
tretens zum: Arbeit(nehmer in % der Lohnsatze i:ilof:fsrl?lzist;nl
ArbG:iIt?\r:r(\fner A):)r:egifrlferr?r;eer fur schwere ﬂi'r Ieich'gere der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 3561 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 201
1. 470 311270 419 387 368 329 310
1. 1.71 311271 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1. 72.72 31272 629 488 464 416 390
1. .73 3111273 570 526 500 448 420
1. 1.74 630 581 553 495 98 464
1. 774 31.1274 646 596 567 507 ' 476
1. 1.76 311275 700 646 615 549 517
1.1.76 31.12.76 746 688 655 585 551
1. .77 311277 814 744 708 630 604
1. 1.78 30. 6.78 863 789 751 668 641

Nach Aufbau der Tarifvertrége ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 294 1 a siehe S. 112 obere Tabelle.

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe i1 iiber 20 Jahre,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung

294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektketlereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Entgeltsatze je Std
fiir alle Arbeitnehmer {ohne Altersgliederung)
. in Ortskiasse | in Ortskiasse 11
in Bewertungsgruppe
Datum erst g -
des malig 1 V (E) v m (l ]
Inkraft- kundb.ar Fachkrafte, Abgeschlossene Bedienen
tretens zum: ] . i
Vorarbeiter, Berufs- und Wichter Einfache Einfachste in % der
Werkskdche , ausbildung, Beaufsichtigen Pf%rtnerl Lager- und Betriebsarbseiten Entgeltsitze
ab 3. Brenner, Kiifer, von Verladearbeiten der Ortsklasse |
Tatigkeitsjahr Handwerker Abfillmaschinen usw. usw. usw.
usw. usw. usw.
1.7.78 31.12.78 960 872 829 794 759 672 98
1. 1.79 31.12.79 1017 925 879 842 805 712
1. 1.80 31.12.80 1105 1005 954 914 874 773
1.1.81 31 1.82 1171 1064 1011 968 926 820
*) Infolge einer gréBeren Strukturidnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.7.1978 neu eulgestellt.
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | i_n Ortsklasse | fiir iugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe A;?elltniz:;:“
des malig 3 3 4 52 1 u;;
Inkraft- kiindbar Ta 2 . einfaec'he
tretens zum: Kraftfahrer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeiten
Qualifizierte Facharbeiter fiir - I Facharbeiter in Ortsklasse |
- und fiir leichte oder fiir leichtere
Facharbeiter usw. Stapelfahrer :\chw_ere einfache Arbeiten Arbeiten usw. unter 20 Jahren
rbeiten
1. 267 31.12.67 381 347 329 303 260 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 9.68 31.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 1.69 31.12.69 420 382 364 336 292 407 302
1. 1.70  31.12.70 462 420 400 3N 327 453 334
1. 271 504 458 436 404 356 499 364
1. 371 510 463 441 409 360 505 368
1.11.71 31127 516 469 446 414 364 511 372
1. 172 311272 552 507 477 443 389 Fortsetzung siehe 398
1.1.73 602 548 515 478 424 Ortsklasse | 429
1.373 311273 . 609 555 521 484 429 434
1. 1.74 737 670 610 536 503 - 476
1.10.74  31.12.74 755 687 625 549 516 - 488
1. 1.75  31.12.75 816 742 675 594 657 - 527
1. 1.76  31.12.76 864 785 714 628 589 - 557
1.1.77 311277 914 831 756 665 623 - 589
1. 1.78 31.12.78 963 876 797 701 657 - 621
1.1.79  31.12.79 1011 919 836 735 689 - 651
1. 1.80 1074 976 888 781 756 - 714
1. 7.80 ° 31.12.80 1074 976 898 81 756 - 714
1. 1.81  31.12.81 1133 1030 948 825 799 - 755

1} Qualifizierte F

ohne A

g- — 2) Lohngruppe 5 entfallt ab 1.1.1974.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1!
in Ortsklasse 2)
_ in Ortsklasse | n n fiir jugendliche
Datum erst- in Bewertangsgruppe . Arbeitnehmer
des malig in Lohngruppe fiir schwere
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiten
tretens zum: v A% n 1] | b in Ortsklasse | )
Al | . isch . unter 18 Jahren *
HandV\_/erker Berbugfesz‘ijr;;i?‘sjin:g, Anle(pzen, Téist(izgzre?::;s?\aih Elpfaghe Handwerker, Verkaufsfahrer
mit N erhohte - y schematische
Spezialkenntnissen Kenntpissg und Aufmerksamkeit Elnﬂ(b&l}tung,_ Tatigkeiten usw.
Fertigkaiten Geschicklichkeit
1. 6.67 29. 2.68 392 354 330 279 372 385 250
1. 468 28. 2.69 408 368 343 290 388 371 260
1. 3.69 28. 2.70 433 390 364 310 416 403 281
1. 370 476 429 400 345 462 447 317
1171 28 271 . " 487 439 410 353 472 458 325
1.371  29. 272 556 535 482 451 391 522 514 406
1. 372 28 273 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1. 973 28. 2.74 688 637 586 535 484 624 481
1. 374 767 710 653 596 547 703 536
1. 176 28 2.75 786 728 670 612 561 721 551
1. 375 29. 2.76 842 780 718 655 601 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 590
1.376 28, 277 891 825 759 693 639 624
1.377 28 2.78 949 879 809 738 681 664
1. 378 28. 279 1001 927 853 779 718 701
1. 379 29. 2.80 1051 973 895 817 754 735
1. 380 28. 2.81 1121 1038 955 872 805 785
1. 481 28 282 1183 1095 1008 925 849 -
1} Ab 1.4.1981 chne Altersgliederung. — 2} Ab 1.3.1973 Wegfall der Ortsklasse 111. — 3) Bewertungsgruppe V ab 3. Tatigkeitsjahr.
295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe . in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
| des _mahg S i 1l i v | der Lohngruppe |11
nkraft- kindbar eeser L X
tretens zZum: X Hilfstatigkeiten in Ortsklasse |
_Facha_rl?e[ter Facharbeiter Gabelstaplerfa‘hrer Facharbeiter im Alter unter
mit qualifizierten . nach 6-monatiger . . ) . hlossener 21 Jahren 2}
Titigkeiten und métera‘?fg;zc:;ﬁ;ze:er Einarbeitungszeit in den Werkstatten im Lager usw, mBn abfgesc hlos
Verantwortung : 9 usw, usw. erutsausbiidung
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 2.68 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 31 267 345 287
1. 6.69 31. 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
1.10.70 31 1.71 425 392 370 318 410 342
1.27M 31. 1.72 484 446 421 362 467 390
1. 272 31. 173 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 9.73 31. 1.74 579 533 . 508 435 560 470
1. 274 643 592 566 487 622 526
1.12.74 31.12.74 659 607 580 499 638 539
1. .76 30.11.75 715 659 629 541 694 585
1.12.75 30.11.76 . 756 697 665 572 735 647
1.12.76 30.11.77 881 801 739 705 606 780 687
1.12.77 30.11.78 © 930 846 780 744 640 827 725
1.12.78 30.11.79 977 888 819 781 672 870 761
1.12.79 30.11.80 1035 940 867 827 712 926 806
1.12.80 30.11.81 1092 992 915 873 752 978 851
1) Lohngruppe S, | und |l ohne Altersgliederung. — 2} Vor dem 1.12,1975 | ppe 1) fiir | A unter 18 Jahren.
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin {West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse C in Ortskiasse 2!
B | A
for
Dadtel:m '_Z?I'Ig Handwerker Betriebsarbeiter jugendliche
Inkraft- Kiindbar in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 Arbeitnehmer
tretens zum: ta | 1b 1¢ 2b 2¢ | 2e ;zrp;gr;nl-’
Besonders Packen . im Alter unter
qualifizierte Agg::::l. Ub(ige von Arbeiten an Reu:]lrg];ngs- Metallhandwerker 18 Jahren
Aetallhand- ausbildung Betriebs- Kisten Wickel- sonstige
werkgr, Metallhand'» handwerker und maschinen Neben-
Elektriker werker usw. Paketen usw, arbeiten
usw. usw.
1. 367 28. 2.68 397 376 310 238 390 382 234
1. 468 28. 2.69 409 388 322 250 402 394 246
1. 3.69 28. 270 428 407 341 268 422 265
1. 370 28 271 460 439 372 299 454 295
1.371  28. 272 551 526 411 338 545 334
1.372 28 273 591 564 439 363 585 362
1. 373 702 635 481 400 Fortsetzung siehe 399
1.1.74 28 274 . 711 643 487 405 . Ortsklasse C 399
1. 374 28. 275 866 789 714 541 477 450 Lohngruppe 1 b 444
1. 1.75 877 799 723 548 483 456 444
1. 475 29. 276 932 849 768 582 513 485 472
1. 376 981 894 : 809 613 540 511 497
1. 7.76 28, 2.77 994 905 819 621 547 517 497
1. 377 28. 278 1054 959 868 660 582 650 528
1. 378 28. 279 1104 1009 916 696 614 581 6557
1.379 29. 280 1154 1054 956 730 645 612 586
1. 3.80 28. 2.81 1231 1125 1020 779 688 653 625
1. 481 28. 2.82 1293 1181 107 818 722 686 656

1) Gruppen 1b und 1¢ iiber 21 Jahre, Gruppen 1a und 2 ¢ ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse A.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschi. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen *}

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 1?

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
1) i

fiir jugendliche

the";m ::'tlg in Lohngruppe Arbeitnehmer
. der Lohngruppe |

nkraft: | kindbar s 1 1T v v I in Ortsglasse:) I

unter
_ . Tabakfeuchter Banderolier_er Abwiegen _ ) . 21 Jahren
Handwerker, Maschinenfiihrer N | an Banderotlier- | von Hand und Sonstige Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw. -mll:;her maschinen Handpaketieren Arbeiten usw,
usw, usw.

1. 1.66 28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262

1. 3.68 28 2.69 34 325 270 258 248 334 327 270

1. 3.69 28. 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290

1. 3.70 450 397 376 318 307 297 390 383 350

1. 670 28. 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350

1.371  29. 272 480 437 406 349 337 327 430 390

1. 372 28 273 505 ° 462 431 374 362 352 455 415

1. 373 28 2.74 562 518 477 419 407 397 511 471

1. 3.74 28. 275 657 608 563 498 485 474 601 549

1.375 29. 2.76 704 652 604 534 520 508 645 598

1. 376 28. 277 780 725 675 590 675 562 n7 665

1. 377 28 278 870 810 760 640 625 612 702 750

1. 378 28. 279 920 860 810 675 660 647 852 800

1.379 29. 2.80 970 910 860 725 710 697 902 850

1. 3.80 28. 2.81 1040 980 930 780 765 752 972 920

1. 481 31. 3.82 1150 1090 1040 835 820 807 1082 1030

*) Vor dem 1.3.1975 nur fiir Rauchtabakindustrie.
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse (11,
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
Datum erst-
des malig 16 12 8 7 4 2 1
Itr:l;tr:rf‘ts kiz(rj:_ar Spezial- Tabakfacharbeiter, Fabrikations-
: handwerker, Fachhilf Klimawarter Fachhilfe fir helfer, Reinigungskraft Raumpflegerin,
Buchdrucker € usw. Handwerker Kfz.-Pfleger fiir Tabak Badewarterin
usw. usw. usw.
1. 467 31. 368 528 501 436 430 391
1. 468 31. 3.69 . 550 522 456 450 408
1. 569 31. 3.70 . 680 591 563 493 487 a4
1. 470 31. 371 855 754 673 635 547 . b42 485
1. 471 31. 372 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31. 673 1 000 893 800 755 656 646 583
1.6.73 31. 574 1102 984 882 832 742 712 683
1. 6.74 31. 575 1235 1102 987 932 849 804 775
1. 675 31. 5.76 1319 1178 1054 995 919 862 833
1. 676  31. 5.77 1398 1248 1118 1055 974 914 883
1. 6.77 31. 678 1492 1326 1179 1144 1047 987 958
1. 6.78 31. 579 1576 1400 1245 1208 1105 1043 1012
1. 679 31. 580 1655 1470 1307 1269 1161 1095 1063
1. 6.80 31. 5.81 1777 1579 1403 1362 1246 1175 1140
1. 6.81 31. 5.82 1867 1660 1475 1431 1310 1235 1199
1) Ohne Altersgliederung.
/
297 4 Entgelttarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti A G., Berlin
DM
. Zeitlohnsatze je Monat
filr Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe 1!
16 12 9 7 4 3
Datum erst- Voradrebreiter
des malig . Betriebselektriker Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Spenalirr\‘alrj\:rwerker und Metallhandwerker Handwerker mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens zum: . nach 6monatiger wahrend der Tatigkeit an Anforderungen Tatigkeit
Produktion . . . . d .
nach Betrje_bs- . Anlernzeit Zigarettenmaschinen- nach ?mongtlger nach gmonqtlger
2 jiihriger zugehdrigkeit kombinationen Tatigkeit Mitarbeit
Betriebszugehorigkeit
1. 9.67 31. 868 1010 959 867 822 720
1. 9.68 31. 8.69 1055 996 904 857 755
1. 7.69 30. 6.70 1138 1066 975 922 816
1. 7.70  30. 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1.771  30. 672 1395 1260 1210 1111 1020
1. 672 31. 773 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31. 774 1895 1687 1526 1467 1345 1291
1. 874 31. 775 2122 1889 1709 1643 1506 14561
1. 875 31. 7.76 2266 2017 1825 1755 1608 1551
1. 876 31. 7.77 2 402 2138 1935 1860 1704 1644
1. 877 31. 278 2607 2316 2120 1998 1828 1775
1. 878 31. 7.79 2754 2447 2239 21 1932 1875
1. 879 31. 7.80 2 895 2572 2354 2219 2030 197
1. 880 31. 7.81 3103 2757 2523 2378 2176 2113
1. 881 31. 7.82 3262 2898 2652 2 500 2288 22

1) Ohne Altersgliederung.

-115-



300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1’
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
A fiir jugendliche
2)
in Ortsklasse Arbeitnehmer
. Elmshorn, lohne Ausbildung
in Ortsklasse | Utersen, I n bis zum vollen-
Datum erst- in Berufsgruppe Quickborn deten 18
des malig ey
Inkraft- | kundbar in Lohngruppe Lienbgan;l::‘ '
tretens zum: Voll-
1 11f 1 und 2 (E) V2 \2! Vit 111 b (E) arbeiter-
Bau- Bau- lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter facharbeiter fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 519 460 428 415 - 467 448 427 80
1. 568 31. 3.69 637 476 443 430 - 483 464 443
1. 4.69 572 507 472 458 - 514 494 472
1.10.69 586 519 483 469 - 526 506 483
15.12.69  30. 4.70 617 . 550 514 500 - 557 537 514
"1. 670 30 47 680 618 606 567 551 - 613 591 567
1. 5.7 30. 4.72 733 667 654 612 596 - 661 639
1. 572. 30. 473 780 710 696 6561 633 - 703 680
1. 673 30. 4.74 909 780 757 708 689 - 765 739
1. 674 30. 475 1011 868 843 787 766 - 850 822
1. 575 30. 476 1077 925 898 839 816 - 905 876
1. 576  30. 4.77 1134 974 945 884 859 - 952 923
1. 677 30. 4.78 1206 1050 1020 953 927 - Fortsetzung siehe  Fortsetzung siehe Ortsklasse [
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 - Tabelle 300 2
1. 778 30. 4.79 1278 1130 1051 1007 980 Berufsgruppe
1. 579  30. 4.80 1408 1226 1115 1069 1037 111 1 und 2 (E)
1. 580 31. 3.81 1538 1338 1194 1147 1107
1. 481 31. 3.82 1599 1391 1242 1193 1151
1) Ab 1.5.1970 zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 zusatzlich einschl. Sommeriohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden rag’” und ,.Sommer ag’’ neu als ,,B chl

zusammengefalt. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse I11.

300 2 Lohntabelle fiirr das Bauhauptgewerbe in Hamburg

.

Pf

Zeitlohnsitze je Std )

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fiir jugendliche

in Berufsgruppe Arbeltnehmer
Datum erst ohne Ausb»ldung
des malig | 111 und 2 (E) 2) v2 vi Vi vollengeren
Itr:::::‘is- k'i:i‘bar 18. Lebensjahr
’ in % des
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker Voll-
arbeiterlohnes
der Gruppe VI
1. 9.67 31. 3.68 536 467 439 422 - 80
1. 5.68 31. 3.69 5565 483 454 437 -
1. 4.69 591 514 484 465 -
1.10.69 605 526 496 476 -
15.12.69 636 . 557 527 507 -
1. 570 30. 4.71 701 625 613 581 559 -
1. 671  30. 472 756 674 661 627 603 -
1. 672 30. 4.73 805 718 703 667 642 -
1. 573 30. 474 917 788 765 726 698 -
1. 574 30. 475 1020 875 850 807 776 -
1. 575 30. 4.76 1088 933 905 860 827 -
1. 876 30. 4.77 1143 981 952 906 871 -
1. 877 30. 478 1216 1058 1027 958 940 -
1. 578 30. 6.78 1283 1118 1085 1032 993 -
1. 778  30. 4.79 1287 1138 1070 1032 993
1. 579  30. 4.80 1418 1234 1134 1096 1052
1. 580 31. 3.81 1547 1346 1213 1174 1121
1. 481  31. 3.82 1609 1400 1262 1222 1167
1) Ab einschi. Sommer Ab 1.5.1979 wurden B 9" und , Sommer ag’ neu als ,,B

1.5.1970 zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977
i +7Pf.

. — 2) Sonder

Hamburg =
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Lohntabelle fiir das Baugewerbé in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe {liber 18 Jahre) fiir jugendliche
- 2 Arbeitnehmer
N in Ortsklasse ohne Ausbildung
Datum erst- in Ortsklasse | I I bis zum
des malig in Berufsgruppe . vollendeten
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe 18. Lebensjahr
tretens zum: . in % des
| il 1und 2 (E) V2 Vi Vil i1 b(E) Vollarbeiter-
. . lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter - | Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe Vil
1. 9.67 31. 3.68 519 L 460 428 416 - 448 427 80
1. 568 31. 3.69 537 . 476 443 431 - 464 443
1. 4.69 572 . 507 472 459 - 494 472
1.10.69 31. 3.70 586 - 519 483 470 - ‘ 506 483
15.12.69  30. 4.70 617 . 550 514 501 - 537 514
1. 670 30. 471 680 618 606 567 552 - 591 567
1. 571 30. 472 733 667 654 612 597 - 639 612
1. 672 30 473 780 710 696 651 634 — 680 670
1. 673 30 474 909 780 757 708 690 — 739
1. 5674 101 868 843 787 767 - 822
1. 675 1077 925 898 839 817 - 876
1. .76 1134 974 945 884 860 - 923
1. 677 30. 4.78 1206 1050 1020 953 928 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 678 30. 6.78 1274 t110 1077 1007 981 -
1. 778 30. 479 1278 1130 1051 1007 981
1. 679 30. 480 1408 1226 1115 1069 1038
1. 580 31. 3.81 1538 1338 1194 1147 1107
1. 481 31, 3.82 1699 1391 1242 1193 1151
1} Ab 1.5.1970 zusétzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 dtzlich einschl. Sommeriok i Ab 1.5.1979 wurden ichsbetrag” und ,Sommer i ag” neu ‘als B

zusammengefaBt. — 2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse 111.

300 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Nordrhein-Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} fiir jugendliche
- E3) Arbeitnehmer
. in Ortsklasse ohne Ausbildung
Datum erst- n Ortskiasse | It HI bis zum
des malig in Berufsgruppe in Loh vollendeten
inkraft- | kindbar in bohngruppe 18. Lebensjahr
tretens um: in % des
| 11 1und 2 (E) V2 \| Vil 1l b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 519 . 460 428 415 - 448 427 80
1. 568 31. 3.69 537 . 476 443 430 - 464 443
1. 4.69 572 . 507 472 458 - 494 472
1.10.69 586 . 519 483 469 - 506 483
15.12.69  30. 470 617 . 550 514 500 - 537 514
1. 670 30. 4.71 680 618 606 567 551 - 591 567
1. 6.7t 30. 4.72 733 667 654 612 596 - 639 612
1. 672  30. 473 780 710 696 651 633 - 680
1. 673  30. 474 909 780 757 708 689 - 739
1. 574 30. 475 1011 868 843 787 766 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 875 30. 4.76 1077 925 898 839 816 -
1. 876 30. 4.77 1134 974 945 884 859 -
1. 877 30. 478 1206 1050 1020 953 927 -
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 778 30. 479 1278 1130 1 051 1007 980
1. 579  30. 4.80 1408 1226 1115 1069 - 1037
1. 580 31. 381 1538 1338 1194 1147 1107
1. 481 31, 382 1599 1391 1242 1193 1151
1) Ab 1.5.1970 dtzlich einschl. i ag, ab 1.5.1977 zusitzlich einschl. Sommeriohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden i " und i "’ neu ais

zusammengefalt. — 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse 1i1.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz *)

DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fir jugendliche
in Ortsklasse 2 Arbeitnehmer
i ‘ohne Ausbildung
Datum erst- in Ortsklasse | il I Hi bis zum
des malig in Berufsgruppe . vollendeten
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe 18. Lebensjahr
tretens zum: in % des
1 H1 1 und 2 (E) V2 \ Vil 11 b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere 3 Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 212,00 460 432 416 - 448 427 80
1. 568 31. 3.69 219,00 476 447 431 - 464 443
1. 4.69 233,00 507 476 459 - 494 472
1.10.69  31. 3.70 233,00 519 487 470 - 506 483
15.12.69  30. 4.70 245,00 . 550 518 501 - 537 514
1. 670 30. 471 270,00 618 606 571 552 - 591
1. 571 30. 4.72 291,20 667 654 616 597 - 639
1. 672 30. 473 309,60 710 696 655 634 - 680
1. 573 30. 4.74 363,60 780 757 712 690 - 739
1. 574 30. 475 404,40 868 843 792 767 - 822
1. 575 30. 4.76 430,80 925 898 845 817 - 876
1. 576  30. 4.77 453,60 974 945 890 860 - 923
1. 677 30. 4.78 482,40 1050 1020 961 928 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 509,60 1110 1077 1015 981 -
1.7.78 30. 4.79 511,20 1130 1051 1015 981
1. 579  30. 4.80 563,20 1226 1118 1075 1038
1. 5.80 615,20 1338 1194 1147 1107
1. 481  31. 3.82 639,60 1391 1242 1193 11561
1) Ab 1.5.1970 zusétzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5,1977 zusatzlich einschl. Sommeriohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden . Bauausgleichsbetrag’” und ,Sommerlohnausgieichsbetrag” neu als
..Bauzuschlag” zusammengefaBit. — 2} Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse I11. — 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

Pf
Zeitiohnsitze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fiir jugendliche
in Ortskiasse 2) Arbeitnehmer
f ohne Ausbildung
Datum erst- n Ortsklasse | i m bis zum
des malig in Berutsgruppe in Lohn vollendeten
Inkraft- kundbar 9ruppe 18. Lebensjahr
tretens 2um: in % des
| 111 und 2 (E) V2 Vi Vit b (E) Vollarbeiter-
lohnes
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter | Baufachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter der
Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 521 460 430 411 - 447 427 80
1. 568 31. 3.69 539 476 445 425 - 463 443
1. 4.69 574 507 474 453 - 493 472
1.10.69 588 519 485 464 - 505 483
15.12.69  31. 3.70 619 . 550 516 495 - 536 514
1. 6570 30. 4.71 682 618 606 569 545 - 690 567
1. 571  30. 472 733 667 ° 654 612 591 - 639
1. 5.72 780 710 696 651 633 - 680
1. 673 909 780 757 708 689 - 739
1. 6.74 1011 868 843 787 766 - 822
1. 575 1077 925 898 839 816 - 883
1. 5.76 1134 974 945 884 859 - 940
1. 577 1206 1050 1020 953 927 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1. 778  30. 479 1278 1130 1051 1007 980
1. 579 30. 480 1408 1226 1115 1069 1037
1. 580 31. 3.81 1538 1338 1194 1147 1107
1. 481 1599 1391 1242 1193 1151
*) Bis 30.4.1973 fiir Tarifgebiet Rheinland.
1) Ab 1.5.1970 ginschl. ag, ab 1.5.1977 zusidtzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden ,,B. "’ und ag”* neu als

zusammengefaBt. — 2} Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse I11.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsatze je Std !
. fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) firr jugendliche
in Ortsklasse 2! Arbeitnehmer
.in Ortsklasse | TR 1" m ohne Ausbildung
Datum erst- in Berufsgruppe bis zum
des malig in Lohngruppe vollendeten
Inkraft- kundbar 18. Lebensjahr
tretens zum: in % des
| i1 und 2 (E) V2 Vi3 Vi b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter fachzfl\;iter fachBV\a;:ker Bauwerker Maurerfacharbeiter |o:;es
) Gruppe VIl
1. 9.67 31. 3.68 519 460 422 415 ’ - 453 448 427 80
1. 5.68 31. 3.69 537 476 437 430 - 469 464 443
1. 4.69 572 507 465 458 - 499 494 472
1.10.69 586 519 476 469 - 511 506 483
15.12.69  30. 4.70 617 . 550 507 500 — 542 537 514
1. 570 30. 471 680 618 606 569 551 - Fortsetzung siehe 591 567
1. 571 30. 472 733 667 654 603 596 - Ortsklasse | 639 612
1. 572 30. 473 780 710 696 642 633 - 680 651
1. 573 30. 4.74 909 780 757 698 689 - ' 739
1. 574  30. 475 1011 868 843 776 766 - 822
1. 575  30. 476 1077 926 898 827 816 - 876
1. 676  30. 4.77 1134 974 945 871 859 - 923
1. 577 30. 478 1206 1050 1020 940 927 — Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 5.78  30. 6.78 1274 1110 1077 993 980 -
1.7.78  30. 479 1278 1130 1051 1003 980
1. 5.79  30. 4.80 1408 1226 1115 1069 1037
1. 580 31. 3.81 1538 1338 1194 1147 1107
1. 481 31, 3.82 1599 1391 1242 1193 1151
1} Ab 1.5.1970 zusatzlich einschi. Bauausgleichsbetrag, ab 1.6.1977 zusétzlich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1978 wurden ,.Ba. ag’' und , Sommer ichsbetrag™ neu als
2usammengefaRt. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse |1*, ab 1.5.1973 der Ortskiasse 111. — 3} Vor dem 1.7. 1978 Sonderrsgelung fur Nordwiirttemberg und Nordbaden.
300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std !
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe {iber 18 Jahre) firr jugendliche
in Ortsklasse 2 Arbeitnehmer
in Ortsklasse A | I " W ohne Ausbildung
Datum erst- in Berufsgruppe bis zum
des malig in Lohngruppe vollendeten
Inkraft- kiindbar 18. Lebensjahr
tretens um: in % des
| 1111 und 2 (E) V2 Vi Vil b (E) Voll-
arbeiter-
Werkpoliere 3) Spezialbaufacharbeiter fachBa:;t;iter fac:vis;ker Bauwerker Maurerfacharbeiter '02::5
Gruppe VII
1. 8.67 31. 3.68 216,20 461 438 416 - 449 428 411 80
1. 5.68 31. 3.69 223,30 476 452 430 — 464 443 424
1. 4.69 237,80 507 481 458 - 494 472 452
1.10.69 237,80 519 493 469 - 506 483 463
15.12.69  30. 4.70 250,20 . 550 524 500 — 537 514 494
1. 570 30. 4.71 275,70 618 606 577 551 - 591 567 544
1. 671 30. 472 297,60 667 654 622 596 - 639 612 587
1. 572 30. 473 316,60 710 696 662 633 - 680 651
1. 673 363,60 780 757 721 689 - 739 708
1. 674 30. 475 404,40 868 843 802 766 — 822 Fortsetzung siehe
1. 676  30. 4.76 430,80 925 898 855 816 - 876 Ortsklasse |
1. 576  30. 4.77 453,60 974 945 900 859 - 923
1. 577 30. 478 482,40 1050 1020 951 927 - 1011
1. 5678 30. 6.78 509,60 1110 1077 1025 980 - Fortsetzung siehe
1. 778 30. 479 511,20 1130 1051 1025 980 Ortsklasse A
1. 579 30. 4.80 563,20 1226 1115 1086 1037
1. 680 31. 3.81 615,20 1338 1194 1157 1107 -
1. 481 31. 3.82 639,60 1391 - 1242 1204 1151
1) Ab 1.5.1970 h einschl. B i ag, ab 1.5.1977 zusétMich einschl. Sommerlohnausgleich. Ab 1.5.1979 wurden B i ag’’ und ag’’ neu als
zusammengefalt. — 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse 1. — 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tafifméf&igen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

fiir jugendliche

Arbeitnehmer

Datum erst- in Berufsgruppe ohne Ausbildung
des _r_nalig votllllznZ:eTen
't’::t':;‘s k‘;:::’:"" 11 1und 2 (E) V2 Vi Vil 18. Lebensjahr

in % des
Voll-
Werkpoliere Speziaibaufacharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
der Gruppe VII
1. 9.67 31. 3.68 528 460 428 415 - 80
1. 568 31. 3.69 546 476 443 430 -
1. 4.69 581 507 472 458 -
1.10.69 595 519 483 469 -
1.1.70 30. 470 626 . 550 514 500 -
1. 670 30. 4.71 690 618 606 567 551 -
1. 571 744 667 654 612 596 -
1. 572 30. 473 791 710 696 651 633 -
1. 673 30. 4.74 909 780 757 708 689 -
1. 574 30. 4.75 1011 868 843 787 766 -
1. 675 30. 476 1077 925 898 839 816 -
1. 676  30. 4.77 1134 974 945 884 859 -
1. 677 30. 478 1206 1050 1020 953 927 -
1. 678  30. 6.78 1274 1110 1077 1007 980 -
1.9.78 30. 479 1278 1130 1051 1007 980
1. 579  30. .4.80 1408 1226 1115 1069 1037
1. 580 31. 381 1538 1338 1194 1147 1107
1. 4.81 31. 3.82 1599 1391 1242 1193 1151
1) Ab 1.5.1970 2usitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, ab 1.5.1977 einschi. Sommer leich. Ab 1.5.1979 wurden ,,B ag” und , rag"” neu als B
zusammengefaft.
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Aftersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe - .
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar la t 11 " v v der Lohngruppe V
tretens zum: Monteure ) Gelernte Qualifizierte Breqner, Verlader, lméljzrh:zen:er
(Abbruchleiter) Vorarbeiter Handwerker Brenner Sortierer Platzarbeiter
) usw. usw. usw.
1. 9.65 359 342 329 31 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
11269 31.12.70 457 434 420 396 383 367 307
1. 1.71 29. 2.72 555 531 515 486 472 453 384
1.372 28273 590 566 550 521 507 488 419
1.373 311273 640 614 597 565 550 529 455
1. 1.74 311074 735 707 688 652 636 612 530
1.14.74  31.10.75 801 M 750 711 693 667 678
11275 30.11.76 841 810 788 747 728 700 607
11276 31.12.77 891 859 835 792 772 742 643
1. 278 28 279 929 897 873 825 805 775 676
1. 379 31. 380 971 937 912 862 841 810 706
1. 480 31. 3.81 1037 1001 974 921 898 865 754
1. 581 31. 382 1109 1071 1043 988 964 929 814
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {chne Bayern und Berlin}

—121 -

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
' fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 2)
in Ortsklasse 3
in Ortsklasse | n | m vi
Datum erst in Lohngruppe in Lohngruppe fur |l;{gel?dhche
Ing(re;ft- ki?::;:ilgar 4) (E) in Ortikra(sse |
wetens | zum: ! & " W v im Alter von
b ggali'f(izierte" Dachdecker- Dachdeckerhelfer 2
Dachdecker- acs J:;:W:rng:;ﬁ " | Dachdecker- Junggesellen ab 3. Jar;r der Dachdeckergesellen
vorarbeiter bestandener geselien unter 19 Jahren 5} 2 Brea:;:isi(eit
Gesellenpriifung ugenorg
1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 568 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
. 1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2.1.70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1. 670 690 644 580 593 624 600 452
1. 57 742 693 624 638 671 646 486
1. 572 30. 473 792 740 703 678 716 690 517
1. 573 30 4.74 867 810 770 738 784 756 562
1. 674 30. 4.75 964 900 856 821 872 626
1. 5875 30. 4.76 1027 958 910 874 928 666
1. 576 30. 4.77 1081 1010 958 919 977 700
1. 877 30. 4.78 1160 1075 1019 978 Fortsetzung siehe Orisklasse | 745
1. 678 30. 479 1216 . 1136 1077 1032 : 786
1. 579  30. 4.80 1274 1232 1191 1129 1082 823
1. 580 30. 4.81 1380 1338 1272 12086 1156 879
1. 581  30. 4.82 1447 1403 1324 1256 1203 916
1} Vom Arbeitg an die L ich fiir das Dach Betrage vgl. ,Wichtige tarifliche F " FuBnote 1: ab 1.5.1970 Zeitlohnsitze je Std einschl. Bauausglsu:hs
betrag. — 2) Dachdeckervorarbeiter und Qi ierte Dachd ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1. 5.1974 Wegfali det Ortsklasse I11. — 4) Vor dem 1.5.1979 B D — 5) Vor
dem 2.1.1970 im 2. Gesellenjahr.
308 2 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 2)
‘ in Ortskiasse 3)
in E:,ﬁ:;ﬂs:pﬁ ! i [ fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe . Helfer -
des malig im Alter von
inkraft- kiindbar (E} 4 Dachdeckerhelfer (E} 1‘7 .;Zr:jren
tretens zum: Qualifizierte mVoII-es
Dachdecker- ab 3. Jahr bis zu arbeiterlohnes
Dachdecker- gesellen Dachdecker- der 4 Monaten Dachdeckergesellen
vorarbeiter 3 Jahre nach gesellen Berufs- Berufs-
bestandener zugehorigkeit zugehdrigkeit
Gesellenpriifung
1. 867 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5,68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2.1.70 30. 470 630 585 524 478 570 544 522
1. 570 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587
1. 571 30. 472 758 705 634 576 685 656 632
1. 572 30. 473 808 752 674 611 730 700
1. 533 30. 474 883 822 734 664 798 766
1. 574 30. 475 982 914 816 738 887 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 575 30. 4.76 1060 973 869 786 946
1. 676 30. 477 1117 1025 915 828 996
1. 577 30. 478 1193 1081 974 881 1077
1. 578 30. 4.79 1261 . 1153 1029 930 Fortsetzung sighe
1. 579  30. 4.80 1350 1260 1208 1078 975 Ortskiasse A
1. 580 30. 4.81 1465 1365 1290 1150 1040
1. 681  30. 4.82 1538 1433 1345 1210 1083 -~
1} Vom A an die L k fiir das Dach: Beitrage vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 1.— 2) Di vorarbeiter und Q te D
gesellen ohne Altarsglledsrunn — 3} Ab 1,5.1972 Wegfall der Ortsklasse I1]. — 4) Vor dem 1.5.1979 D 90!



310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstalilateur- und Klempner - Handwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1!

in Lohngruppe

Datum erst- - .
des malig v v i () T | f“LL"ggeel'e‘:’r:;‘;“e
Inkraft kundt{ar ) Angelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer unter 19 Jahren
. mit Gesellenpriifung : Ungelernte
Werkmeister Postengesellen - " nach mindestens >
mit Beginn des 4 idhri RO Arbeitnehmer
. jahriger Tatigkeit
3. Gesellenjahres im Gewerbe
i

1. 1.67 311267 623 548 498 448 398 279

1. 5.68 653 574 522 470 418 293

1. 469 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1.1.70  31. 371 742 653 594 535 475 332

1. 471 31. 3.72 840 739 672 605 538 377

1. 472  31. 373 900 792 720 648 576 403

1. 473 31. 374 983 865 786 707 629 ) 440

1. 474 31.375 1110 977 888 799 710 497

1. 475 31. 376 1189 1046 951 856 761 533

1. 476  31. 3.77 1250 1100 1000 900 800 560

1. 477  31. 3.78 1331 1172 1065 959 852 596

1. 478 31. 379 1408 1239 1126 1013 901 631
1.478 31. 380 1478 1300 1182 1064 946 662

1. 480 31. 3.81 1585 1395 1268 1141 1014 710

1. 4.81 31. 3.82 1669 1469 1335 1202 1068 748

1} Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | m "
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
{nkraft- kiindbar
tretans zum:
Hauptmonteure Monteure (E} ﬁftrgfﬂﬂg:;: iggffeéﬁfzzgfr Monteure {E)
1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 5689 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1.270 311270 595 476 428 381 451 420
1.10.70 31. 3.71 595 555 461 444 ' 527
1. 471 31. 3.72 648 610 507 488 582
1. 472 31 3.73 706 660 548 528 632
1. 473 31. 374 778 727 603 682 699
1. 475 31. 3.76 922 862 715 690 834
1. 4.76 973 909 754 727 881
1.10.76  31. 3.77 973 909 754 727 895
1. 677 1031 964 800 m 950
1.10.77  31. 3.78 1031 964 800 mm Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.10.78 31. 3.79 1081 1010 838 808
1. 479 31, 3.80 1129 1055 876 844
1. 480 31. 3.81 1206 1127 935 902
1. 481 31. 382 1494 1396 1159 1117

1) Ab 1.10. 1970 Neugliederung nach Berufsjahren. — 2) Ab 1. 10. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede- Handwerk

in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
) in Ortsklasse 2!
Datum erst- n Ortsklasse | 1l HH
N in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 9rupp
tretens zum: (E)
P Gesellen und Monteure
Obermonteure sillb“?ndlge b sM%nteuf”? h l;/!gn{sagehfel'f?r mit bestandener Gesellenprifung
onteure a . gerufsjanr a . Berutsjanr im 5. Berufsjahr
1. 1.67  30. 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. 1.69 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 7.70 31.12.70 567 460 520
1.1 31.12.71 648 626 595
1. 1.72 311272 697 566 640
1. 173  31.12.73 . . 756 604 Fortsetzung siehe
1.1.74 311274 990 907 825 660 Ortsklasse |
1.275 29. 2.76 1059 970 883 706
1. 376 28. 2.77 1112 1020 927 742
1. 377 28 278 1184 1086 987 790
1. 378 28. 279 1240 1137 1033 827
1. 379 29. 2.80 1294 1186 1078 862
1. 380 28 281 1381 1265 1150 920
1. 381 28 282 1461 1330 1209 967
1M bis Ober ohne Al liederung. — 2) Ab 1. 1. 1969 Wegfall der Ortsklasse |i).
310 4 Lohntarifvertrag fiir das Kiempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe | . jungdIiche
des malig 6 5 4 3.4 (E) 3.3 2 1 34 (E) ungelernte
Inkraft- | kiindbar _ Arbeiter
tretens um: . . In Ortsklasse |
Leitende Ober- Selbsténdige Togn:f:fr:-;m Monteure im Angelernte Ungelernte zllolar\;:ufrg m lmé'ﬁ;\:‘::er
Obermonteure monteure Monteure y o 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter - Berursja
und dariiber und dariiber
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68  31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69  31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70 311071 . 707 655 591 537 486 453 576 37
1.11.71  31.10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung siehe 464
1.11.72  31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 Ortsklasse | 500
1.11.73  30. 6.74 1093 994 890 795 763 676 636 572
1. 7.74 30. 6.75 1183 1075 963 860 826 731 688 619
1. 775 30. 6.76 1242 1128 ton 903 867 768 722 650
1. 7.76  30. 6.77 1310 1191 1067 953 915 810 762 686
1. 777 30. 6.78 1389 1263 1131 1010 970 859 808 727
1. 778 30. 6.79 1461 1328 1189 1062 1020 903 850 765
1. 779 30. 6.80 1524 1385 1241 1108 1064 942 886 797
1. 7.80 30. 6.81 1627 1479 1325 1183 1136 1006 946 851
1. 7.81  30. 6.82 1709 1554 1392 1243 1193 1057 994 895

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.



310 Bauinstailation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse
in Ortsklasse | n

Datum erst- in Lohngruppe

des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: y - Selbstandige Gruppen- Hilfs- Helfer Selbstandige

ontageleiter Obermonteur Monteure monteure monteure Monteure

1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482

1. 7.68 575 527 460 398 354 501

1. 1.69  30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1.9.69 30. 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung siehe
11070  30. 9.71 805 745 685 626 536 477 Ortsklasse |
11071 311272 869 _ 805 741 676 580 515

1. 1.73 944 874 804 734 629 559

1. 773 944 874 804 769 629 594

11073  31.12.73 1004 930 856 818 670 632

1. 1.74  30.11.74 1114 1032 950 908 766 722

1.12.74 31. 375 1135 1051 967 924 780 735

1. 475 31.1275 1212 1122 1033 987 833 785

1. 1.76  31. 3.76 1236 1144 1054 1007 850 801

1. 476 31. 3.77 1303 1206 1111 1061 896 844

1. 477 31. 378 1393 1289 1188 1134 958 902

1.478  31. 379 1475 1365 1258 1201 1015 955

1. 479 31. 3.80 1538 1424 1312 1263 1059 996

1. 480 31. 381 1644 1522 1403 1339 1132 1065

1. 6.8t 31. 3.82 1725 1597 1472 1405 1187 1117

*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-Handwerks. Vor dem 1.7.1968 ohne Siidwiirttemberg-+Hohenzollern.

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Ortsklasse | in Ortskiasse 2!
Datum erst- i Lohngruppe I I 1
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zum: )
A - Monteur B - Monteur Al;ti;eg?::r:;er in % der Lohnsitze der Ortsklasse |
usw. usw- Tatigkeit im Gewerbe
15. 8.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 169  30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. .70 30. 9.70 550 490 400 94
1. 870 660 590 510
1. 171 30. 6.71 690 610 530 95
.71 750 670 575 96
1. 1.72  30. 6.72 750 670 575 98
1. 772 30. 6.73 815 720 590
1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 174 30. 6.74 905 800 655
1. 7.74  30. 6.75 1005 830 725
1. 775 30. 6.76 1064 942 767
1.7.76 30. 6.77 1120 991 807
1. 7.77  30. 6.78 1189 1052 856
1. 778 30. 6.79 1247 1103 897
1. 779 30. 6.80 1308 1157 941
1. 7.80 30. 6.81 1396 1235 1004
1.781 30 6.8 1464 1295 1053

1) Ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.1.1971 Wegfal der Ortsklasse I11.
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311 Elektrohandwerk
311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen *)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1} 12

*} Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster.
1) Gesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortskiasse 111.

311 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
Pf

in Lohngruppe . fitr jugendliche
P | - “ngeerts
Inkraft: | kiindbar (E) (€ ot
um: Freileitungs- esellen mi . A
reten und Katbelgsau GSseilee:prufutng :nge_lern_te Gesellen mit Gesellenpriifung im Alter bis
. rpec}er im Ungelgrnte im 3. Berufstatigkeitsjahr 2u 18 Jahren
Gesellen mit Freileitungs- Arbeiter nach der Lehre
Gesellenpriffung und Kabelbau
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.66  31.12.66 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 969 31.12.69 530 490 435 400 485 475 350
1. 1.70 31.12.70 600 550 495 460 540 380
1. .71 31127 660 610 545 510 600 420
1. 172 31.12.72 705 655 575 540 645 450
1. 1.73 311273 795 725 635 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 490
1.374 31.1274 890 805 710 645 545 !
T 1.475  29. 276 953 862 760 691 584
1. 476 28. 2.77 1003 905 798 725 613
1. 377 28 278 1064 960 847 769 660
1. 3.78 28. 2.79 1114 1005 887 805 681
1.379 29. 2.80 1164 1050 927 841 712
1. 3.80 1242 1120 989 897 760
1. 980 28 2.81 1292 1150 1029 933 791
1. 381 28 282 1359 1210 1083 969 821

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig _— fiir Jugendliche

Inkraft- kiindbar Bestqualifizierte Selbsténdige unter 18 Jahren
tretens zum: Fachkrafte, | EtIeII'«:o- Fachlich :bg:jesch:(oslsehne Nach in % des

schwierige und nstatiateure acniiche ancwerksiehre, Einarbeitung Ohne . . Vollarbeiterlohnes

usw. mit Erfahrung, Elektro- N . L in % der Lohnsitze
v:;a"n; tx/:);tiltr;?‘s- 2usatzlichen selbstandiges installateure n'1<|t er;wqrbengn i\ms«;l)llgalge in Ortsklasse |
(Montageleiter Kenntnissen Arbeiten usw. nach Ter)uns;e: n usbildung
us\ze) und Einarbeitung e,' reichen
. Erfahrungen

1. 1.67 311267 - 479 435 392 348 - 95 70
1. 9.68 - 501 455 410 364 -
1. 469 30. 9.69 - 513 466 419 373 -
1.11.69 30. 9.70 - 576 , 524 472 419 - 97,56 80
1.11.70 30. 9.71 - 674 613 552 490 - Fortsetzung siehe
11171 30. 9.72 - 729 663 597 530 - Ortsklasse |
11072  30. 9.73 - 784 713 642 570 -
1.10.73 30. 9.74 - 870 791 712 633 -
1.10.74  30. 9.75 - 948 862 776 690 -
1. 1.76  30. 9.76 - 1003 912 821 730 -
1.10.76  30. 9.77 - 1054 958 862 766 -
1.10.77  30. 9.78 1310 1109 1008 907 806 756
1.10.78 30. 9.79 1375 1164 1058 952 846 794
1.10.79  30. 9.80 1456 1232 1120 1.008 896 840
1.10.80  30. 9.81 1547 1309 1190 1071 952 893
1.10.81  30. 9.82 1622 1373 1248 1123 998 936

1) Ab 1.10.1877 entféllt die Altersgliederung.
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311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg *)

311 Elektrohandwerk

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2!

=S

in Ortsklasse |

in Ortsklasse. ||

FS

thel;m :‘;sltlg in Lohngruppe in Lohngrupge.- fir ]l;‘g;?:rliche
Inkraft- kundb_ar 8 7 4 (E) 2 1 in Ortsklasse |
tretens um: unter 21 Jahren 2!
Monteure Monteure
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im
2. Gesellenjahr 2. Gesellenjahr (E}
1. 1.67 30. 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69  30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 390
1.10.70  30. 9.71 682 568 534 483 454
1.10.71 31.12.72 . 742 618 581 525 494
1. 173 31.12.73 883 849 679 640 583 551
1174  3011.74 1031 991 793 745 682 642
11274 311274 1049 1009 807 759 694 654
1. 1.76 31. 375 1080 1039 831 781 715 673
1. 475 31. 3.76 1120 1078 862 810 742 698
1.378 28. 2.79 1324 1272 1018 937 876 -
1. 3.79 29. 2.80 1381 1327 1062 977 914 -
1. 3.80 28. 281 1476 1419 1135 1044 977 -
1. 3.81 28 2.82 1550 1490 1192 1096 1026 -
*) Vor dem 1.10.1970 Nordwiirttemberg-Nordbaden.
1) Vom 1.4.1976 bis 28.2.1978 tarifloser Zustand. — 2) Montageleiter, Obermonteure und Monteure ohne Altersgliederung. Ab 1.3.1978 entfallt die Altersgiiederung.
312 Glaser- und Matergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1}
. | in Ortsklasse L .
Datum erst- :rr\1 I?or:\sr'\(g:ls)spep]e . . furljugendl'tche
des malig in Lohngruppe itif:lf:[atrebre‘llge':
nkraft: | kindbar Al A2 A3 Ad(E) B A4(E) 17 Jahren
Werkmeister n % des
chne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter Vollarbeiteriohnes
Meisterpriifung
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 . 453 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 463
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 470 760 638 811 555 500 636
1. 171 31. 371 812 682 652 593 534 574
1. 6.71 30. 4.72 897 753 721 655 589 635
1. 672 30 473 975 819 783 712 641 691
1. 573 30. 4.74 1066 895 856 778 700 755
1. 574 30. 475 1192 1001 957 870 783 844
1.575 30. 476 1269 1065 1019 926 833 898
1. 576 30. 4.77 1336 21 1073 975 878 946
1. 577 30 478 1421 1193 1141 1037 933 1006
1. 578 30. 4.79 1502 1260 1206 1096 986 1063
1. 579 30. 480 1574 1321 1264 1149 1034 1115
1. 580 30. 4.81 1689 1418 1356 1233 1110 1215
1. 581 30. 48 1767 1484 1419 1290 11861 Fortsetzung siehe
Ortskiasse |

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg
Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe 1!

in Lohngruppe

Dgte\;m :\I:ltlg fiir jugendliche
It?:‘r:rf]ts- kiir:lcr!::ar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung Air:]bilttn;h‘gzr
. Junggesellen . . 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen {E} im 2. Gesellenjahr Jugendliche Arbeitnehmer
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.62 31. 3.70 564 525 515 502 471
1. 4.70 619 575 565 551 517
1. 171 31. 3.71 661 613 603 588 552
1. 871 30. 4.72 724 670 660 644 604
1. 672 30. 473 786 727 716 699 655
1. 573 30. 474 859 793 783 764 716
1. 574 30. 475 960 885 875 854 800
1. 575 30. 4.76 1021 941 931 - 909 851
1. 576  30. 4.77 1075 990 980 909 851
1. 677 30..4.78 1144 1052 1043 967 905
1. 578 30. 4.79 1209 111 1102 1022 957
1. 679 30. 4.80 1267 1164 1155 1071 1003
1. 580 30. 4.81 1359 1248 1239 1149 1076
1. 581 30. 4.82 1422 1305 1296 1202 1125

1) Jugendliche Arbeitnehmer nach vollendetem 19,

Lebensjahr, im iibrigen ohne Altersgliederung.

312 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1!

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)

fiir jugendliche

Dz:;m r:l:'tlg in Lohngruppe " 1 Hilfsarbeiter

Inkraft- | kiindbar i After von

tretens zum: . . in % des
Vorarbeiter Gesellen {E) Hilfsarbeiter md‘);dél'rtlgslr;r;ss:tlze Vollarbeiterlohnes

1. 466 31. 3.67 /498 445 401 98 e} 80

1. 468 30. 9.68 516 461 415

1. 1.69 543 485 437

1.1069 31. 3.70 571 510 459

1. 470 627 560 504

1.1.711 31. 3.71 670 598 538

1. 571 30. 4.72 734 655 580

1. 572 30. 473 797 712 641

1. 673 30. 4.74 871 778 700 98

1. 574 30. 475 974 870 783

1. 575 30. 476 1037 926 833

1. 576  30. 4.77 1092 975 ., 878

1. 677 1092 1037 878 .

1. 877 30. 4.78 1193 1037 933 98,5

1. 578 30. 4.79 1260 1096 986 929

1. 579  30. 4.80 1321 1149 1034 99,5

1. 5.80 30. 4.81 1418 1233 1110 Fortsetzung siehe Ortskiasse |

1. 5.81 30. 4.82 1484 1290 1181

chne A gli

ung. — 2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse I11.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

- 128 -

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1}
in Ortsklasse
Datum erst- .in Ortsklasse | " a2 ﬂir.jugend!iche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E} Hilfsarbeiter Gesellen (E})
1. 1.68  30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 469 452 350
11069 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 470 644 560 504 550 538 403
1.1.71 31. 371 688 598 538 586 574 430
1. 671 30. 4.72 753 655 590 642 629 472
1. 5672 30. 473 819 712 641 698 684 513
1. 673 30. 474 895 778 700 763 748 560
1. 574 30. 475 1001 870 783 853 626
1. 575 30. 4.76 1065 926 833 908 666
1. 576 30. 4.77 1121 975 877 965 702
1.-6.77  30. 4.78 1193 1037 933 1027 746
1. 578 30. 479 1260 1096 986 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 789
1. 579 30. 4.80 1321 1149 1034 827
1. 580 30. 4.81 1418 1233 1110 888
1. 681 30. 4.82 1484 1290 1161 929
1) Vorarbeiter ohne A ung, Gesellen nach dem 1. G j und 19. L jahr. — 2) Ab 1.6.1974 Wegfal! der Ortsklasse 1.
312 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
.in Ortsklasse | " n . .
in Lohngruppe fiir Jugendtiche
Datum erst- in Lohngruppe ohne
des malig Ausbildungszeit
Inkraft- | kiindbar Al Alla Al b{E) BI AUl b(E) im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Spezial- Geselten m_i_t . in % des
Fachvorarbeiter facharbeiter ord;:rs\gl;isg;umrzﬂer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgeméRer Ausbildung Vollarbeiteriohnes
{Dekorationsmaier) ab dem 3. Be- ab dem 3. Beschaftigungsjahr
schiftigungsjahr
1. 168  30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 370 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1.1.71  31. 37 670 646 598 538 568 538
1. 671 30. 4.72 734 707 655 590 622 590
1. 672 30. 473 797 769 712 641 676 641
1. 573 30. 474 871 840 778 700 739 700
1. 574 30. 4.75 974 940 870 783 827 783
1. 576 30. 476 1037 1000 926 833 880 833
1. 576 30. 4.77 1092 1053 975 878 927 877
1. 677 30. 478 1161 1120 1037 933 985 933
1. 678 30. 479 1228 1184 1096 986 1041 986
1. 579 30. 480 1287 1241 1149 1034 1103 1057
1. 5.80  30. 4.81 1381 1332 1233 1110 1184 1134
1. 5.81 1445 1393 1290 1161 1238 1187
1. 1.82 - 30. 482 1445 1393 1280 1161 1245 1213



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe ((ber 19 Jahre) 1!
in Ortsklasse (Lohngebiet) 2)
. in Ortsklasse {Lohngebiet) | fiir jugendliche
Dg‘e‘;”‘ :‘;s,'lg in Lohngruppe n m Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar lrr;?j;?‘rr;zn
tretens zum: (B in % des
. N Vollarbeiteriohnes
) . . in % der Lohnsatze
Meister Altgesellen Gesellen Hilfsarbeiter der Ortsklasse (Lohngebiet) |
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1171 31. 371 718 628 598 538
1. 571 30, 4.72 786 688 655 590
1. 572 30. 473 854 748 712 641
1. 573 30 4.74 934 817 778 700
1. 574 30. 4.75 1044 914 870 783 96
1. 576 30. 4.76 11 972 926 833 N 97
1. 676 30. 4.77 1170 1024 975 878 98
1. 877 30. 478 1244 1089 1037 . 933 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 678 30. 4.79 1315 1161 1096 986
1. 579 30. 4.80 1379 1206 1149 1034
1. 580 30. 4.81 1480 1295 1233 1110
1. 581 30. 4.82 1548 1355 1290 1161
1) Meister und A ohne Al ung. — 2} Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse |11.
312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
' Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1}
. in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Ortsklasse A | I il I m fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe . Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens zum:  im Alter von
/ 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E)
1. 1.68 30. 9.68 -+98 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 . 453 435 385
1.1069 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1.1.71 31 371 638 603 552 583 566 548 488
1. 671 30. 472 700 660 609 640 623 605 545
1. 5672 30 473 760 717 666 697 680 662 602
1. 673  30. 4.74 837 784 728 765 745 735 658
1. 674 30. 4.75 936 877 814 855 833 736
1. 575 30. 4.76 996 933 866 910 N 886 783
1. 576  30. 4.77 1049 982 912 958 - 824
1. 577 30. 4.78 1131 1045 970 1019 - 877
1. 578 30. 4.79 1195 1105 1025 1077 - 927
1. 679 30. 4.80 1252 1158 1074 1129 - 97
1. 5680 30. 4.81 1340 1241 1127 1218 - 1040
1. 581 30. 4.82 1400 1296 1177 1281 - 1086
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, nach 18. Lebensjahr, ab 1.5.1980 nach vollendetem 1.Gesellenjahr. — 2} Ab‘1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse )11, ab 1.5.1976 Wegfall der Ortskiasse 1)



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefihrte Wochenl8hne. — 2} Ab 15.1972 Anderung der Altersstaffel.

—130 —

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}
in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | 1" m
in Lohngruppe fir
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar N in Ortsklasse |
tretens 2um: v ! n im Alter Un;‘)?l'
. 18 Jah
Kraftfahrer, ;C:xe:alt';_gjgé Reinigungspersonal, Einfache Schwere Lager-, Pack-, Platz- und ren
SchweiBer und ’ " Wichter Lagerarbeiten Transportarbeiten,
T. N Transportarbeiten, Beifah
apezierer Beifahrer und Boten usw. eifahrer
1.1066  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1. 268 31. 1.69 332 291 229 230 282 276 221
1. 369 31. 1.70 354 310 243 246 301 235
1.270 31 1.71 396 340 265 27 330 255
1. 271 30. 472 436 374 292 300 363 281
1. 672 480 414 328 336 402 316
1. 173 30. 473 495 427 338 346 414 326
1. 673 30. 4.74 555 475 370 400 466 385
1. 574 620 530 413 500 519 429
1. 774  30. 4.75 639 547 426 516 536 442
1. 575 30. 4.76 681 583 454 550 577 471
1. 676 30. 477 718 615 479 580 Fortsetzung siehe Ortsklasse | 497
1. 577 30. 478 765 656 511 618 530
1. 578 30. 4.79 805 690 537 650 555
1. 579 31. 5.80 840 720 560 678 579
1. 6.80 3t1. 5.81 898 770 599 725 619
1. 6.81 31. 582 942 808 628 761 90
1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse 1il. — 2) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.
400 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fisr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig g1 6¢c 4 2 1 der Lohngruppe 2
Inkraft- kijndb-ar Arbeitnehmer Arbeiten, welche im Alter unter
tretens um: . . . 18 Jahren
mit Kraftfahrer der stirkere Anforderu}ngen geringe korperliche Arbeiten in % des
abgeschlossener Fiihrerscheinklasse an kdrperliche Krafte Krafte erfordern einfacher Art Vollarbeitertohnes 2}
Berufslehre stellen Abfilllen. Abpacken Pfortner, Wachter
Kfz.-Schlosser, Pack-, Transportarbeiten u' P usw,
Drucker usw., usw., w
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68  31.12.69 153,85 135,15 110,50 .
1.270 31. 171 172,13 148,75 127,50 112,63 90
1. 371 212,50 193,38 172,13 144,50 131,75
1. 672 30. 473 255,00 22313 201,88 170,00 165,75 85
1. 673 30. 474 280,00 248,63 229,50 187,00 182,75
1. 6.74  30. 475 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00
1. 5756 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 676  30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 578 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 579 30. 4.8 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
1. 580 30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40
1. 681 30. 4.82 474,00 407,60 376,00 304,80 286,00



400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Niedersachsen

400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse | n s I
in Lohngruppe .
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst- 4 3 2 1 2 n O&s:lsasse :
des mali i
Inkraft- kiindbgar Abgz:ﬁl;nslgzs:ne Einfache, kérperlich leichte Arbeiten 'mg'j:';];‘::e’
tretens um: bildung, verant- Sehwiri Kérperlich ohne besondere Vorbildung in % dgs
wortungsvolle X,tv,:ﬁ'e'ﬂe nicht leichte Korperlich ni;ht leichte Arbeiten, Vollarbeg)er-
Arbeiten mit Erfahrung Arbeiten, . ) o gewisse Ubung lohnes
(Kraﬂfahrer (Vorarbeiter gewisse Ubung Wichter, leichte Reinigungs- (Lanerarbeiter usw.)
Fin r::;::hein usw.) (Lagkejxvrl;ener Boten Packarbeiten personal
der Klasse Il
usw.)
1. 468 31. 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268 70
1. 669 30. 4.70 345 304 299 231 231 246 309 288
1. 570 30 471 390 335 330 255 255 270 340 319
1. 671  30. 472 475 400 380 350 350 350 390 369
1.572 30. 473 550 525 430 400 440 419
1. 673 630 580 500 450 510 490
1. 773 30. 4.74 649 598 515 464 525 505
1..6.74°  30. 4.75 750 691 595 536 605 590 80
1. 675 30. 4.76 801 738 635 572 645 630
1. 576 30. 477 845 780 670 605 680 665
1. 677 900 831 714 644 724 Fortsetzung siehe
1. 578 936 864 743 670 753 Ortsklasse |
1.10.78 30. 4.79 951 879 758 685 768
1. 879 1000 925 799 722 809
1.10.79  30. 4.80 - - - - 809
1. 680 30. 4.81 - -~ - - 867 90
1. 581 30. 4.82 - - - - 909

1) Ab 1.10.1879 entfélit die Ortsklasse I. — 2) Bis zum 30.4.1972 fiir Jugendliche im Alter von 18 Jahren, ab 1.5.1872 fiir Jugendliche unter 20 Jahren in % der Lohngrupps 2, ab 1. 5. 1974 in % der jeweiligen Lohn-

gruppe.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *) -
DM
Zeitiohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) .
Tarifgebiet | Tarifgetiet 11 | AN
Datum erst- X in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- Kiindbar Vil Vit vt A v i 1] | Vi 17 ;Z"‘;e"
tretens 2um: . . P Kraftfahrer . Pack- und in % des
Hitfsmeister, | Selbstindige . ) ) ) Lagerarbeiter, Boten Sortier- Nachtwichter Kraftfahrer Voll-
Obermonteur | Handwerker | Fihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer Usw. thtigkeit usw Fiihrerschein- arbeiter-
usw, usw. klasse 1 klasse 111 usw. . usgw. : klasse 1 lohnes
‘
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1.469 31. 3.70 158,00 - 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1.1.70 31.1270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1.1.71  30. 971 187,00 171,00 168,00 140,00 120,00 184,00
1. 1.72 311272 . 243,38 222,75 206,25 169,13 160,56 240,38
1.273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
1. 474 311274 . 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40
1. 375 31.1275 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,00 Fortsetzung siehe 90
1. 1.76  31.12.76 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 Tarifgebiet |
1,277 311277 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00
1.1.78 31. .79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1. 279 29, 2.80 430,00 410,00 396,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 380 28 281 460,00 438,00 422,00 386,00 356,00 310,00 288,00 280,00
1. 381 28 282 484,00 460,00 444,00 " 405,20 374,00 328,00 306,00 298,00

*) Vor dem 1.1.1974 Westfalen-Mitte.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fiir den Gro- und AuBenhandel in Hessen
DM

Datum erst-

Zeitlohnsatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse ')

in Lohngruppe

fir jugendliche
Arbeitnehmer

des malig im Alter bis zu
inkraft- kiindbar L6 LS L2 Lt L2 18 Jahren
tretens zum: in % des
Fl Lo oo Fi e oo
Handwerker, der Fiihrerschein- . Abpacker, . arbeiterlohnes
Facharbeiter kiasse 11 schwere mittelschwere Kiichenhilfen schwere mittelschwere
usw. Arbeiten Arbeiten usw. Arbeiten Arbeiten
1.1.68 31.12.68 149 130 19 13 100 110 108 90
1.269 31.1.70 158 138 126 106 122 120 75
1.270 31171 177 157 14 19 137
1. 2.71% 31. 1.72 195 172 155 131 1501 80
1. 272 31. 1.73 230 205 185 165 179
1.273 31 174 253 242 204 182 198 90
1.274 31.1.75 281 269 227 202 220
1.275 31. 176 310 300 250 220 243
1.276  31.177 328 318 265 232 260
1.277 31.1.78 352 340 283 248 278
1. 278 31.1.78 3N 358 298 261 292
1. 279 31. 1.8 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1.280 31.1.81 436 407 332 292
1.281 28 282 459 430 351 308
1) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortsklasse C.
400 6 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Zeitlohnsatze je Woche )
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 2)
in Lohngruppe in Lohngruppe fiii- Jugendliche

mit iiberwiegend

Datum erst- L Ln Lt leichter Arbeit
des malig und ohne
Inkraft- kiindbar : . . besondere

tretens zum: Kraftfahrer und Zugmaschinenfiihrer Arpeltnehmer Ar?eltnehmer Arpentnehmer Verantwortung

sowie Handwerker mit sch\{verer mit uberwnegepd mit schwerer in Ortsklasse |
mit Lehre, die in ihrem Beruf I;\orpgrhcher leichter Arbeit Putzfrauen korpgrlncher vor dem

beschaftigt werden rbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 20. Lebensjahr 3

Verantwortung Verantwortung Verantwortung

1.10.66  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3.00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3.30 143,00 90,00
1.1069 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3.65 Fortsetzung siehe 100,00
L7t 32en 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. 1.72  30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 772 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1.7.73 30. 6.74 271,36 22517 196,30 5,00 157,04
1. 8.74 306,10 264,32 225,55 5,70 180,44
1. 9.74 30. 6.75 306,10 254,32 225,55 6,06 180,44
1. 775 30. 4.76 324,51 270,43 239,36 6.45 191.49
1. 876  30. 4.77 344,07 286,54 253,16 6.80 202,53
1. 877 30. 4.78 367,09 306,10 272,73 7.30 218,18
1. 578 30. 4.79 386,65 323,36 287,69 7.70 230,15
1. 679  30. 4.80 405,06 340,62 303,80 8,10 243,04
1. 680 30. 4.81 436,00 366,40 327,20 8,65 261,76
1. 681  30. 4.82 456,80 384,80 343,20 9,00 308,80

1) Fir Putzfrauen je Std in DM. — 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortskiassengliederung. — 3) Ab 1.5.1981 Anderung der Altersstaffel.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroRhandel in der Pfaiz

DM
Zeitlohnsitze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aftersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2}
in Lohngruppe " 1
\s v 11} 1l 1 fiir
Datum erst- Jugendtiche
des malig Arbeitnehmer Arbec(tjr:hmer
tnkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit dberwiegend
tretens zum: . Kraftfahrer mit iiberwiegend leichter !.ohngruppe "
Handwerksmeister ohne Cus N . . in Ortsklasse
. Handwerker, schwerer korperlicher in % der Lohnsitze A
und Leiter von Facharbeiter abgeschlossene korperiicher oder einfacher der Ortsklasse | im Alter von
gewerblichen handwerkliche perlict er eintache 17 Jahren
Arbei usw. Arbeit Tatigkeit
rbeitsgruppen Lehre (w 5 .
Usw. agerarbeiter (IelchteA
usw.) Packarbeit
usw.)
1. 267 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68  31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69  31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70 311071 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1..1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 773 30 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1.11.73  30. 6.74 1 400,00 1 175,00 1075,00 975,00 835,00 780,00
1. 7.74 1 570,00 1 315,00 1 205,00 1 095,00 955,00 876,00
1. 175 30 6.75 1 585,00 1330,00 1215,00 1 105,00 965,00 884,00
1. 775 30. 6.76 1 680,00 1420,00 1 295,00 1175,00 1 030,00 940,00
1. 7.76  30. 6.77 1780,00 1 605,00 1370,00 1 245,00 1 090,00 996,00
1. 777 30. 6.78 1 925,00 1 605,00 1 460,00 1325,00 1160,00 1 060,00
1. 778 30. 6.79 2 030,00 1690,00 1 535,00 1395,00 1 225,00 1116,00
1. 779  30. 6.80 2 125,00 1770,00 1610,00 1470,00 ' 1300,00 1176,00
1. 7.80 30. 4.81 2 275,00 1895,00 1725,00 1575,00 1 395,00 1 260,00
1. 581 30. 482 2 380,00 1985,00 1 805,00 1 655,00 1 465,00 1 324,00

1} Vor dem 1.11.1973 Zeitiohnsatze je Woche. — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse [ 1.

Pf

400 8 Lohntariivereinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel {ohne LebensmittelgroRhandel) in Baden-Wiirttemberg *)

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohnk(asse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse |1

fiir Jugendtiche

Datum erst- * 6 5 4 3 ! der Lohngruppe 2
des malig (P I;gg:rarbeiter),
r indbar Arbeitnehmer mit ortner usw.,
ir:t:rf: kLzI:m: Erfahrung, F'“zf:ﬁ:;ﬁ?::: Abgesc!\lossene Angelernte A(bei_tnehmer . . _in Ortsklasse |
Verantw;urtl_mg pnd (Kraftfahrer 2 Ausbildung Arbe|tnehmer mit einfachen in % der Lohnsédtze im Alter un;e)r
Selbstandlgken Handwerker ' (Staplerfahrer, (Lagerafbelter, Pa'ck- unq der Ortskilasse | 18 Jahren
(Vorarbglter, Facharbeitel: Kraftfahrer 3 Abfiiller Sortierarbeiten
Platzmeister usw.) usw.} usw,
usw.) usw.)
1. 466 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 4.70 450 390 365 315 Fortsetzung siehe 269
1. 571  30. 4.72 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 872 30. 473 595 505 480 415 355
1. 573 . 31. 3.74 670 570 545 470 390
1. 474 28. 275 760 640 610 525 490
1. 475 31. 376 810 685 655 565 525
1. 4.76  31. 3.77 857 725 693 598 555
1. 477 31, 3.78 912 772 740 638 585
1. 478 31. 379 C. 959 813 779 672 626
1. 479 31. 1.80 1100 1020 865 820 705 -
1. 480 31. 3.81 1176 1091 926 877 755 -
1. 481 31, 3.82 1234 1144 an 920 798 -
& *} Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Réhreng dels im } ich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim, Stuttgart, Ulm und Weingarten.

1} Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung. — 2} Infolge St‘n}l{turindsrung nicht mehr weiterzufiihren.

—133 —



400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AufRenhandel in Bayern

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse '}
in Lohngruppe 1l n
g fir Jugendliche
S 6 5 4 3 2 1 bis zur
inkraft- | kiindbar | Arbeiten mit | Arbeitennach | Arbeitennach | Arbeiten nach | Arbeiten nach Arbeiten 1‘?'1‘;’;‘;‘:";9 gf:s
tretens zum: Qualifikation einer einer Anlern- einer kurzer Ein- einfacher in % des \]/a0||-
und abgeschlossenen zeit mit Anlernzeit mit | arbeitung chne Art nach in % der Lohnsatze arbeiterlohnes
Verantwortung Facharbeiter- langjahriger, einschlagigen einschlagige Einweisung der Ortsklasse |
{Lagermeister, ausbildung praktischer Kenntnissen Kenntnisse {Verpacker
Handwerker (Facharbeiter | Tatigkeit (Kraft-| (Staplerfahrer {Lagerarbeiter usw.)
usw.) usw.) fahrer usw.) usw.} usw.)
1. 467 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 568 30. 469 410 375 346 331 307 274
1. 669 30. 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1.1.70 31,171 474 436 398 382 354 316
1.2711 31172 530 490 445 420 390 345
1.272 31.173 590 550 495 480 440 385
1. 273 640 597 540 521 477 418
1. 573 31.1.74 678 633 570 552 505 443
1. .74 28. 275 770 720 650 620 575 500
1. 375 29. 2.76 822 769 694 662 614 534
1. 376 28. 2.77 868 812 733 699 648 565 80
1. 377 28 278 922 863 781 744 687 600
1.378 28278 969 906 838 781 719 625 97
1. 379 29. 2.80 1014 948 883 818 752 654
1. 380 28. 2.81 1083 1014 944 874 804 699
1. 3.81 28, 2.82 1135 1062 989 916 842 769
1} Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse I11.
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel im Saarland
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiRigen Altersstufe {iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fisr jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 5 4 (E) 2 1 im Alter von
Inkraft- kundb?r Arbeitnehmer fir 17 Jahren
tretens zum: Handwerker in % d
Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre . In % ces
ab 5. Titigkeitsjahr 11 ab 5. Gesellenjahr Arbeiten, Vollarbeitertohnes
. 9 g . s ) schwere Arbeiten wie Wachter,
usw. Pfortner usw.
1.10.66  30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 380 290 230
1.1269 31.10.70 400 420 320 255
1.11.70  31.10.71 450 475 380 320
1. 172 500 500 435 360
1.11.72  30. 6.73 560 560 470 390
1. 7.73 615 615 520 430
1. 1.74  30. 6.74 653 653 553 457
1. 7.74 725 725 623 527
1. 1.75 30. 6.75 736 736 625 527
1. 776 30. 6.77 830 830 700 592
1. 777 30. 678 882 882 746 630
1. 778 30 6.79 928 928 783 662
1. 779 30. 6.80 971 971 821 697
1. 7.80  30. 6.81 1035 1035 876 743
1. 7.81  30. 6.82 1092 1092 934 780

1) Bis 31.12.1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen iber 2 t Nutzlast.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- L6 L 5(E) L4 L3 L1 fiir Jugendliche
des malig . . der Lohn-Gruppe L 1
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Nach Einfache Arbeiten
A ! - N P . 5 vor vollendetem
tretens zum: Handwerkgrausb!ldung, Lang]ahtlg_e p(aktlsche einer jeweils nach Emwelsyng, 18. Lebensjahr
Arbeiten mit Abgeschlossene Tatigkeit, erforderlichen ohne vorherige
Qualifikation Facharbeiterausbildung umfangreiche Anlernzeit, Kenntnisse,
und Verantwortung {Kranfahrer usw.) Warenkenntnisse einschlagige (Hilfstatigkeiten
{Betriebshand- (Lagerfacharbeiter usw.) Kenntnisse bei Pack- und
werker usw.) (Staplerfahrer usw.) Sortierarbeiten usw.)
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68 30.11.69 377 341 313 283 160
1.12.69 30.11.70 430 400 370 340 250
1.1270 301171 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 410 295
1. 472 31. 373 567 515 464 422 304
1.273 31.1.74 638 579 521 474 341
1. 274 31. 175 700 630 570 515 366
1. 275 31. 376 750 675 610 560 385
1. 976 31. 377 795 720 650 595 415
1. 477 31. 378 850 770 695 635 445
1. 578 28, 279 895 810 735 670 ' 465
1. 379 3t. 3.80 . 940 860 - 780 710 495
1. 480 31, 3.81 1101 1001 951 851 751 601
1. 481 3t 382 1160 1 055 1003 898 830 670
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lobhntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
(ohne Kohleneinzethandet, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse ! . fiir jugendliche
in l(.)oftmkgf:p:e in Ortsklasse Il Arl]’eigtnehmer
: im Alter von 16
Datum erst- Vg 11 1 | und 17 Jahren
des malig in % des
Inkraft- kiindbar - Leichte Voll-
tretens zum: Ubrige . Etikettierer, Lager- und . . arbeiterlohnes
Handwgrker Kraftfahrer HEZ::::?L:?;?’ Wéil_chter, Sortigrarbeiten, Hau_m- n d‘):rd(;: tt:l::ss:tlze fiir die Lohn-
usw. Pfdrtner Abpacker, pflegerinnen gruppen | — 1§
ab 5. Berufsjahr usw. usw. Abwieger
usw.
1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
31168 31. 1.7 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30. 472 571 507 415 357 346 329 Fortsetzung siehe
1.10.71 589 523 428 368 357 339 Ortsklasse |
1. 572 30. 473 650 575 470 405 395 375
1. 573 30. 474 725 650 525 450 435
1. 674 30. 475 810 730 590 505 490
1. 675 30. 4.76 871 785 634 543 527
1. 676  30. 477 927 836 675 578 561
1. 677 30. 478 992 895 723 619 601
1. 578 30. 479 1045 940 760 650 635
1. 579 30. 480 1095 985 796 682 666
1. 580 30. 4.81 1170 1052 850 728
1. 5.81 1227 1104 892 764
1.10.81  30. 4.82 1227 1104 892 770
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

c3 c2 B2 A3 A2 A1l
fiir Jugendliche
the:m ::asltng Zusatzliche Abgeschlossene Einfachste Arbeiten im Aulger unter
Inkraft- Kiindbar Kgnntnisse, . Berufsausbildung Besondere ; Einfachg Arl_)eiten lg Jahren
Anweisungsbefugni Erhohte nach Einweisul in % des
tretens um: g anis Verantwortung o act " N
{Erster Koch, ) (Mébelaufsteller Belastyngen (Rennvl_gungspersonal, Vollarbeiterlohnes
erster (Betriebshandwerker (Hofarbeiter usw.) Kiichenhilfen .
Fernsehtechniker und usw.) usw.) A(nlgch!er,
usw.) Raumausstatter} réumer)
1.10.66  30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1.69 412 350 3N 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
3.11.69  31. 1.71 500 415 380 305 300
1. 271 560 465 425 355 350
1. 471 31. 372 595 494 452 377 372
1. 472 31.373 660 545 500 420 415
1. 473 31 3.74 720 600 550 470 460
1. 474 28 275 800 670 615 530 515
1.375 29. 276 855 715 660 565 550
1. 376 28 277 900 755 695 600 585
1. 1.77 30. 477 950 800 735 635 615
1. 577 30. 478 1015 855 785 675 655
1. 678 30. 479 . 1070 900 830 710 700
1. 579 30. 4.80 1205 1120 940 850 750 730
1. 580 30. 4.81 1290 1200 1010 910 810 770
1. 681  30. 4.82 1355 1260 1065 955 855 810
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 1 fir jugendliche
in Lohngruppe S m Arbeitnehmer
Datum erst- bis zur Voll-
des malig Iird It Vb b | endung des
inkraft- kiindbar R _ ) 18. Lebensjahres
tretens zum: Besonders Har;dwefker, Kraftfahrer Kérperlich Ohne berufliche . ’ . in % des
P nnen- - schwere Vor- oder in % der Lohnsitze
qualifizierte dekorateure fiir PKW und Arbeiten Ausbitdung der Ortsklasse | Voll-
Handwerker Hausmeister' LKW bis zu {Lagerarbeiter {Kichenhilfen arbeiteriohnes
usw. 1,5 t Nutzlast &
usw. usw.) usw.)
1. 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 . 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
1.12.69 31 1.1 430 391 386 331 262
1. 3.71 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
1.10.71 31. 372 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1. 572 31.373 671 610 560 480 405
1. 473 31. 374 759 690 630 540 450
1. 474 31. 375 891 775 710 610 500
1. 475 31. 376 953 829 760 653 535 97 93
1. 576  30. 4.77 1015 883 809 695 570 94,5
1. 577 30. 478 1081 940 862 740 607 96,5 95
1. 5.78 1131 983 902 775 635 96,5
1.10.78  30. 4.79 1145 998 916 789 649
1. 5.79 1203 1049 963 829 682
1. 1.80 30. 4.80 1203 1049 963 829 694
1. 5.80 1286 1120 1028 886 746
1.10.80 30. 4.81 1286 1120 1028 886 746 97
1. 5.81 1349 1175 1079 929 782
1. 2.82 30. 82 1356 1182 1085 .- 935 792

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse S, ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse I11.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfi;len

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1) Ab 1.8.1970 Wegfall der Ortsklasse 111.

~137 -

in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " I i
in Lohngruppe
in Lohngruppe
fir jugendliche
thum ers'('- lile b Ib Ila 1 Hlc Arbeitnle'hmgrtbis
es maj . - Zum vollendeten
Inkraft- kijndbgar Mit AbschluBpriifung usw. 18. Lebensjahr
tretens zum: ' Modistinnen, Gewisso m\;}zltli_es
Handwerker, S?i:’rn;:::;(r:]:ge:) Kbrperlich Fgrtigkgiten Chne bgsondere Handwerker, arbeiterlohnes
{nnendekorateure arbeiten in der schwere Arbgl(en (I\I_f-,her(lnnen) AUSb”dqu Innendekorateure
usw. Herren- (Lagerarbeiter fir elnfache {Raumpflegerinnen USW.
aberbekleidung usw.) Arbeiten usw.)
usw. usw.)
1. 467  30. 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31. 1.69 395 338 307 270 234 392 389 :
1. 469 . 419 358 325 286 248 416 413
1.11.69  30. 9.70 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1.771 31, 1.72 583 496 459 397 373 580 575
1.472 31.1.73 655 550 510 445 415 648
1.273 31. 1.74 710 610 560 480 450 703
1.274 311274 800 675 620 535 500 791
1. 1.75 31.12.75 855 722 663 572 536 845
1. 5.76 906 765 703 606 567 895
1.1.77  31. 377 951 803 738 636 595 940
1. 477 31. 378 1014 856 787 678 635 994
1. 478 31. 379 1069 902 827 717 671 1048 80
1. 479 1121 945 867 751 705 1101 85
1. 879 31. 3.80 1121 945 867 761 705 1110
1. 4.80 1199 1012 928 803 754 1188 90
1. 880 31. 3.81 1199 1012 928 803 754 1194
1. 4.81 1 258 1061 973 843 - 791 ' 1263
1. 8.81: 1258 1061 973 843 el Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse 11).
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhande! in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse |
in Lohngruppe n m fiir jugendiich
Datum erst- in Lohngruppe X:l]):igtr:‘eh:ne:
des malig unter
Inkraft- kindbar e l lia lc ] la ile 18 Jahren
tretens zum: Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Vollarbeiterlohnes
hKraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker usw,
andwerker usw. usw, usw. usw.
1. 7.66 31.12.66 169 132 125 107 161 154 80
1. 3.68 175 137 130 1 166 159
1. 2.69 186 145 138 118 179 17
1.1269 31. 370 205 160 152 130 197 189
1.12.70 230 180 170 145 221
1. 471 235 185 175 150 226
1. 272 28273 257 205 193 165 247
1. 373 28. 274 290 230 215 185 278
1. 374 28 275 323 256 240 206 310
1.375 29. 2.76 345 274 257 220 331
1. 3.76 362 288 270 231 348
1. 476  28. 2.77 366 290 272 233 351
1. 377 390 309 290 248 374
1.1.78 28, 278 390 309 290 248 378
1.3.78 28. 2.79 410 325 304 261 397
1. 379 29. 280 430 342 320 275 420
1. 3.80 28. 2.81 460 366 343 295 451
1. 3.81  28. 2.82 485 386 362 313 480



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen
DM

Zeitlohnsatze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 23 Jahre)

Ortskiasse |

*} Infolge einer gréBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1.5.1975 neu aufge«telit,
1)} Lohngruppe V , Vorarbeiter’” erhalten einen Funktionszuschlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe .
in Lohngruppe fir jugendliche
Datumn erst- Arbeitnehmer
des malig G3 G2 G1 S4 S$2 S G2 der
Inkraft- kiindbar Gelernte yohggruk;?pe GII
tretens zum: Absteckerinnen, in Ortsklasse
Handwerker, Gelernte Ungele(nte Modistinnen, ) Unge_lernte Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche di I Gelernte Krafte Krafte "
b ; N ie schwierige . . (Schreiner, Polsterer 17 Jabren
Tatigkeit {Schreiner, Arbeitnehmer Arbeiten {Naherinnen {Abpacker usw.)
besondere Polsterer (Nachtwachter PN usw.) usw.) :
selbstandig
Fachkenntnisse usw.) usw.) .
erledigen
erfordert
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,26 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. 1.70  30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3.00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,056 195,00 190,00 90,00
1. 172 31. 3.73 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 473 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. .74 30. 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09
1. 674 30. 4.75 1 305,00 1 275,00 975,00 1 250,00 1025,00 915,00 1.245,00 675,00
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 5. 1975 nicht mehr in der bisherigen Form fortzusetzen,
Neuer Lohntarifvertrag 430 6a siehe untere Tabelle.
1} Vor dem 1. 6. 1974 Lohngruppe S1 —~ S 4 je Std., Lohngruppe G 1 - G 3 je Woche. — 2) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse |11.
430 6a Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland - Pfalz *)
DM
Zeitlohnsatze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | , in Ortsklasse 11 :
in Lohngruppe 1 in Lohngruppe fiir jugendliche
D;te"s'm r:raslt|g Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Ve l IVa i 1 ] It d?:‘ IE;Jrl::kgI;le?ep'e |
tretens zum: Handwerkliche Ausbildung . . Gewisse : Gewisse .
oder Zweckausbildung Korperhch Fertigkeiten mit Keine . Fertigkeiten mit im Alter von
! schwere Arbeiten Geschicklichkeit Vorkenntnisse Geschicklichkeit 17 Jahren
(SZ}:\Iss)ser (Moﬂ:’tvlr;nen (Lagz:ﬂl;b)el(er {Naher fiir einfache (H'ILS:JVb)e"er {Naher fir einfache
. . : Arbeiten usw.) . Arbeiten usw.)
1. 575 30. 476 1425 1175 1180 1075 1010 1043 606
1. 5.76 1505 1240 1215 1135 1065 1101 746
1. 177 30. 4.77 1525 1265 1240 1155 1090 1120 763
1. 877 30. 478 1625 1345 1320 1230 1160 1199 . 928
1. 5.78 1705 1410 1385 1290 1220 1264 1037
1. 1.729 30. 4.79 1715 1420 1395 1300 1230 1274 1046
1. 579  30. 4.80 1805 1480 1465 1365 1290 1345 1097
1. 580 30. 4.81 1930 1595 1565 1460 1380 1445 1173
1. 5.81 30. 4.82 2045 18675 1655 1535 1465 Fortsetzung siehe 1245



430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

Datum

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

In Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse i1
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

erst- im Alter
des malig 1/8 /4 1V/3 /2 /3 /4 unter 18 Jahren
It?:tr:rf\ts ki:(rir??r Handwerker Packer und Packer und in % des
' ab dem Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Vollarbeiteriohnes
5. Titigkeitsjahr mit besonderer in Tankstellen usw. Packer mit besonderer
Verantwortung usw., usw, Verantwortung
nach der Lehre usw. usw.,
1.11.67 31.12.68 380 322 2906 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 315 290 275 326
11269 31, 1.71 460 380 350 330 300 365
1. 3.71 520 430 400 370 340 413
1.9.71  29. 272 550 455 425 390 360 437
1.372 28273 605 500 |, 465 430 400 480
1. 3.73 28. 2.74 700 550 520 480 450 528
1. 6.74 28. 2.75 800 620 585 545 585 601
1.375 29. 276 855 663 625 583 625 643
1. 476 31, 377 905 700 665 620 665 679
1. 477 31,378 964 746 708 660 708 727
1. 478 31. 3.79 1020 786 745 694 745 766
1. 479 1071 826 783 729 783 805
1.2.80 31. 3.80 1075 825 783 4 783 805
1. 480 31. 3.81 1147 882 836 790 836 864
1. 481 31. 3.82 1203 925 877 830 877 918
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel {mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1" m ir
in Lohngruppe : jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
s | alie Ba AllLE Alllb Allb Alla Al Als Allb Z‘:;\:’;g\(fe's"
tretens zum: “ . 18, Lebens-
r:i;arfr:?hr:r:{s Betriebs- Bingler, Lagerarbeiter, K;:T;'::Eh Abfilller, gipfach e N . jahres
dreijihriger handwerker Gardmgn- Packer ’ Arbeiten, Auf\(yarte- Tat|gke1ten Lagerarbeiter, Packer in %A des Voll-
naherin . " krafte im usw. arbeiterlohnes
Berufs- USW. usw. Biifettkrafte
tatigkeit usw. usw. usw. Versand
1. 867 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 31, 1.7t 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1.271 520 550 400 434 320 376 329 412 391
11071 31. 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 3t. 373 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473  30. 474 700 720 540 560 510 490 435 532 504
1. 574 30. 475 790 800 610 630 575 550 500 605 580
1. 575 30. 476 845 855 652 675 615 587 535 648 621
1. 676 30. 4.77 898 910 694 718 655 622 - 689 661
1. 677 955 970 740 765 695 660 - 734 704
1. 1.78 30. 4.78 955 970 740 765 695 660 - 742 704
1. 578 30. 4.79 1010 1025 780 810 735 698 - 786 745
1. 5.79 1065 1080 823 855 772 735 - 829 787
1. 979 30. 480 1065 1080 823 855 772 735 - 838 795
1. 580 30. 4.81 1136 1153 881 913 830 793 - 895 849
1. 5.81 1192 1210 925 958 871 832 - 939 891
1. 9.81 30. 4.82 1192 1210 925 958 832 - 948 901

871



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel im Saarland

DM

Zeitlohnsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {tiber 19 Jahre)

in Ortsklasse | 2
in Lohngruppe

— 140 -

Hic litb b It a Ila la I'b fir
. jugendliche
Datum erst- Schneider Arbeitskrafte fiir Tatigkeiten Alrut?:itgkréfte
es malig {-innen}), - .
Inkraft- kiindbar . die dber- o ohne besondere Ausbildung im Alter von
tretens zum: Betriabs wiegend mit . Naherinnen Naherinnen 17 Jahren
handwerker, Anderungs- Lagera_rbelter, f\_Jr ) fir einfach in % des
Innen- erung Heizer schwierige ur einfache Voll-
arbeiten an . Arbeiten - . . 5
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten Usw. Kichenhilfen Wachter arbeiterlohnes
usw. fektionen usw. usw. usw.
beschiftigt
werden usw.
1. 167 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 669 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 4.70 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70  31. 3.7 470 415 360 355 315 285 295
1. 571 545 480 415 410 365 330 340
1.771  31. 572 575 510 435 435 385 350 360
1. 672 31. 573 653 584 497 500 445 410 80
1. 673 31. 574 737 650 564 564 506 462
1. 674 31. 375 819 718 632 632 575 517
1. 475 31. 3.76 15625 1335 1175 1175 1070 . 965
1.7.76 31, 377 1620 1420 1250 1250 1140 1030
1. 4.77 1715 1505 1325 1325 1210 1090
1.10.77  31. 3.78 1725 1510 1330 1330 1215 1095
1. 478 31. 379 1810 1585 1400 1400 1275 1150 85
1. 479 31. 380 1905 1670 1475 1475 1340 1210
1. 480 31. 3.81 2045 1790 1580 1580 1440 1310
1. 481 31. 382 2150 1880 1660 1660 1510 1375
1} Vor dem 1. 4. 1975 Zeitlohnsatze je Stunde in Pf. — 2) Die Léhne der Ortsklasse |1 werden jeweils um 5 % gekiirzt, ab 1. 6. 1973 entfillt Ortsklasse |1.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 L5 L4 L3 Li/L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig Berufsausbildung, mindestens Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 6- monatiger Arbeitnehmer Se]r/to;pgn:spe
retens zum: - angelernte Einarbeitungs- mit mindestens . ) . im Alter
et ;?:Ps\:ggiltg:r Krgfte mit zeit s 3- monatiger E'nfalfgr::r:m;nBT;;s:Lﬂ:‘enen unter 19 Jahrei
f mindestens (N3her, Modisten- Einarbeitungs-
r&:{;\?x:?z:r 4- jahriger hilfskrafte nach zeit {Raumpfleger, Lagerarbeiter,
9 Tatigkeit mindestens (Packer Pfortner usw.)
(Betriebshandwerker G-Tr;zgi:iger usw.}
usw.) usw.)
1. 466 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 368 28. 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 338 317 303 284 257 236 148
1.1269 31. 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1. 27 461 © 410 384 366 343 31 179
1.10.71  30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 672 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 773 30. 6.74 635 588 541 498 458 421 253
1. 7.74  30. 8.75 800 666 613 564 519 477 286
1. 7.75 850 708 ‘651 599 551 507 345
1. .76  30. 6.76 866 721 663 610 561 516 351
1. 7.76  30. 6.77 918 768 707 650 598 407
1. 7.77  30. 6.78 1002 821 755 695 639 435
1. 7.78  30. 6.79 1069 863 794 73t 673 458
1. 779  30. 6.80 1138 948 872 802 738 561
1. 7.80 30. 6.81 1218 1012 931 861 790 607
1. 7.81 30. 6.82 1282 1064 979 906 832 645



430 Einzethande! mit Waren verschiedener Art

430 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse (Tarifklasse) |
in Lohngruppe

in Ortsklasse
(Tarifklasse) I

fir jugendliche

the:m ;r:lfg in Lohngruppe Arbeitskrafte
Inkraft- | kindbar d c a f h a der
tretens zum: . . . . Lohngruppe f
Schlchtfuhrer urjd Faf:hqrbe:ter o Schw1er'ige‘Arbeiten Arbeitskrifte ) in Qrtsklasse
Facharbeiter mit mit eigenem Facharbeiter mit einer A Facharbeiter (Tarifklasse} |
'Anweisungsbefugnis |Verantwortungsbereich| (Bicker, Fleischer, Anlernzeit ohne Ausplldung {Backer, Fleischer, unter 20 Jahren
' liber mehr als {Teigmacher Fahrer usw.) {Pfortner (Putzhilfen Fahrer usw.) ~
5 Mitarbeiter usw. } usw.) usw.)
1. 367 31.12.67 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 569 30. 470 540 492 471 422 321 449 350
1. 370 30. 471 582 530 508 455 350 434 378
1. 7.1 31. 872 669 810 584 623 403 574 435
1. 6872 31 573 729 665 N 636 563 437 626 475
1. 873 31. 5.74 795 753 700 819 485 693 585
1. 674 31. 675 887 848 777 687 540 770 648
1. 6.75 31. 65.76 948 9207 831 734 577 824 693
1. 6.76 31, 5.77 1003 ) 960 879 777 617 872 736
1. 6.77 31. 578 1072 1025 932 839 657 925 798
1. 678 31.579 1129 1080 982 884 697 975 843
1. 679 31. 680 1186 1134 1031 928 742 Fortsetzung siehe 887
1. 6.80 31. 5.81 1267 1212 1102 992 804 Ortsklasse | 951
1. 6.81 31. 5.82 1331 1273 1157 1041 856 1000
1} Lohngruppen Teigmacher und Schichtfilhrer ohne Altersgtiederung.
430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1’
in Ortsklasse 2}
I Lomngrompe 8 ‘ ¢
DZ:\;m :urasltlg in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: v v n ! il
Handwerker, Kraftfahrer, Lagerarbeiter, Boten, Kraftfahrer,
Ladenmetzger Tankwarte Pfortner Kiichenhilfen Tankwarte

1. 7.66  31.12.66 402 389 © 343 293 370 354
1. 3.68  30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1. 471 31. 1.72 588 575 500 437 552
1. 272 28. 273 643 625 545 483 600
1. 373 28. 274 725 700 607 538 672
1. 374 28 275 808 780 674 600 749
1. 375 29. 276 863 835 719 643 802
1. 3.76 906 877 754 675 842
1. 476 28. 2.77 915 885 759 680 850
1.3.77 975 943 808 725 905
1. 1.78 28 278 975 943 808 725 915
1. 3.78 ~ 28. 2.79 1029 994 852 765 Fortsetzung siehe Ortskiasse A
1. 379 29. 280 1081 1046 897 803
1. 3.80 28. 2.81 1156 1121 960 861
1. 381 28 282 1213 1176 1007 905

1} Ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Pf

430 13 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre} 1}

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B 2)
A I B

D:tum erslp in Lohngruppe i Loh fiir Jugendliche
Inkraft- | Kindber [ onngrupee der Lohngruppe |
in Ortskiasse A
tretens zum: m I i I unter 21 Jahren 1)
Han r Kommissionierer un: . X
: S:‘vjrke g?eicr:::;rtige Tétigd Alle ibrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer ;uerifs:rl"\r\;vrerere Arbeiten,
Kraftfahrer keiten im Lager
1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 469 31. 370 444 422 37N 408 392 306
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 332
1.3.7 623 497 434 483 393
1. 7.7 29. 2.72 556 528 461 513 418
1. 372 28. 2.73 605 565 497 550 454
1.373 28. 274 666 622 547 607 504
1. 374 28. 275 752 702 617 687 574
1. 375 29. 2.76 805 751 660 Fortsetzung siehe Ortsklasse A 617
1.376 28. 277 852 795 699 -
1. 377 28. 278 907 847 744 -
1.378 28 279 952 889 781 -
1.379 29. 2.80 1000 930 820 -
1. 3.80 28. 2.81 1120 1010 900 -
1. 381 31. 3.82 1181 1065 949 -

1) Ab 1.3.1976 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B {(alt)

430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Attersstufe (Ober 18 Jahre)

in Ortsklasse [ 1)
in Berufsgruppe 2!

in Ortsklasse

fiir jugendliche

D;:l;m nzrasltlg m " | Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . deri,?e(;l:::E{:sgepT "
retens wm M Kraftfahre Handelshilfs H rLuglacl:r:.elfs in % der Lohnsitze bis zum
etzger, ra rer, a - a 3 ;
HaIrI\dw:rker Bécktegund Kesselheizer arbeiten arbeiten der Ortsklasse | 18. Lebensjahr 1}
aller Art, Konditoren, und Maschinisten (Pfortner usw.) (Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 271 520 520 520 434 376 95 90 391
1. 7.1 31. 3.72 553 563 553 461 400 415
1. 472 31 373 615 505 440 455
1. 473 30. 4.74 700 560 490 504
1. 5.74 30. 475 790 630 550 96 92 567
1. 6.75 30. 4.76 845 675 587 608
1. 6.76 30. 477 898 718 622 574
1. 5.77 955 765 660 612
1. 1.78 30. 4.78 955 765 660 97 612
1. 678 30. 4.79 1010 810 698 648
1. 5.79 1065 855 735 684
1. 879  30. 4.80 1065 855 735 98 93 684
1. 580 30. 4.81 1136 913 793 730
1. 5.81 1192 958 832 766
1. 9.81 30. 4.82 1192 958 832 99 94 766

1) Fiir die Stadte Minchen und Niirnberg mit Orten im Umkreis von 10 krn erhéhen sich die Satze der Ortskiasse | um 5%, ab 1.4.1972 um 4 %,

im Umkreis von 10 km und ab 1.5.1975 enfillt die Erhdhung. — 2) Vor dem 1.5.1975 Lohngruppen la — VI.
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501 StraRenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein *)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (tiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1!

in Ortskiasse |1
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des _v_nalig | 1" m W I im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens e Handwerker hbermfi::g;’:rf(ajrli:zrbuter- Transportarbeiter, Uberw’i::g;:righi:r'Guter— Vollalrr:):/?tgrelsohnes
sg’;?;zfﬁ;?ﬁfx‘) oder Mébg_lfgrnverkehr Ubrige Kraftfahrer Mobeltrl-algs]:vr‘, Packer und Mébe]_fgrnverkehr
tatig tatig
1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 . 70
1.11.68  31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.11.69  31.10.70 400 330 350 360
1.12.70 311071 470 370 400 410
1. 172 311272 510 400 440 440
1.1.73  31.12.73 571 448 492 1492
1.1.74 311274 661 497 574 546
1. 475 701 537 614 586
1. 1.76  31. 3.76 718 550 629 600
1. 476 31. 3.77 753 586 664 635
1. 477  31.378 798 626 704 673
1.478 31. 379 832 660 738 707
1. 479 31. 3.80 882 710 788 757
1. 480 31. 3.81 937 765 840 809
1. 4.81 997 815 880 849
1.10.81  31. 3.82 997 825 880 849

*) Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schiffahrt, schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der éffentlichen Hand sowie Hafenarbeite:.
1) Vor dem 1.12.1970 ab 6. Jahr, danach ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit, entfallt ab 1.4.1977.

501 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- - 5
des malig fiir Jugend[lche
Inkraft- kiindbar ’ Platzarbeiter
: ftfahres usw.
tretens zom Betriebshandwerker vorlfl;:aa:razeug:en Platz,, Transport_» Beifahrer Wichter unter 18 Jahren
ab 1 t Nutzlast und Schuppenarbeiter
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 210
1. 269 31, 1.70 454 420 390 378 270 230
1. 1.700 31. 1.1 498 460 428 414 300 254
1.271 31172 550 510 478 460 330 280
1.272 31,173 590 548 514 500 360 310
1.273 31. 1.74 634 592 558 544 400 350
1. 274 31. 175 694 650 614 600 440 390
1. 375 738 690 652 638 470 420
11075 29. 2.76 756 706 668 653 481 430
1. 3.76  28. 277 799 746 705 690 500 445
1.377 28 278 848 792 748 732 535 475
1.378 28 279 890 831 785 768 561 498
1. 3.79 915 854 809 793 590 525
1. 779 29. 2.80 938 875 829 813 590 6525
1. 380 28 281 997 930 881 864 630 570
1. 481  31. 382 1050 970 920 800 660 600
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501 StraBenverkehr

501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM/Pf

Zeitlohnsatze je Std 1!

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe 2! in Lohngruppe
Datum erst- ! 2 3 ! fiir Jugendliche
des malig Kraftfahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer im Alter von
Inkraft- kundbar X . N R B 17 Jahren
. bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit . Alle ibrigen mit .
tretens zum: § . Beifahrer, 5 " in % des
Fiihrerschein A A Arbeiter Fiihrerschein
Méobeltrager, - Lohnes der
. Fah i Fah der Klasse L beiter (Wachter, der Klasse Lohngruppe 3
emel;n_ 430 rer zwell) _as1rern 2 oder 3, age:lar el Garagenwarter 2 oder 3, 9rup
el el Mébelpacker W usw.) Mobelpacker
Wochenstunden Wochenstunden
usw. usw.
1. 1.68 31.12.68 305 298 292 294 80
1. 1.69 31.12.69 320 313 307 309
1. .70 311270 352 344 338 340
1171 3112n . . 405 396 389 395 .
1. 172 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1.273 31.1.74 218,25 266,75 485 476 464 473
1. 274 238,98 292,09 531 521 508 518
1. 874 31.1.75 242,26 296,09 538 528 515 525
1. 675 31. 176 256,85 315,35 595 585 672 587
1. 376 31 1.77 270,890 333,80 630 620 607 626
1. 377 28. 278 286,86 361,99 683 673 668 Fortsetzung siehe
1. 378 28. 279 300,30 378,95 715 705 700 Ortsklasse i
1. 379 29. 2.80 310,40 401,20 757 747 742
1. 380 28 2.81 360,80 421,20 880 850 830
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 947 923 894

Kraftfahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1.5.1875 Satze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 6. Jahr ab, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

501 4 Lobhntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Woche
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
ii: EJ;;'E?:;:L in Ortsklasse ||
Datum erst- Giiterfernverkehr Giiternahverkehr fiir Jugendliche
des malig Besetzung mi im Alter von
o g mit 1 Fahrer
Inkraft- | kiindbar bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 N 17 Jahren
tretens zum: von . . . Stunden 1) Berufskraft- Gute_rnahverkehr in % des
fahrer oder Kraftfahrer, Al . L ;‘" * derd be'\t/OIII.h
60 54 a8 Handwerker mit Handwerker, Fuhrleute, ngzitngen gnnskaltze ler arbeiteriohnes
in Lohngruppe | in Lohngruppe | in Lohngruppe abgeschlossener Traktoren- M@beltrager (B;ifa‘hre;r slasse
9 grup 9 Ausbildung, fahrer usw. usw.)
1 2 1 2 1 2 qualifizierte usw. w-
Arbeiten
1. 1.68  31.12:68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
11070  30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1.1.72 31.12.72 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. 1.73  31.12.73 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95
1.1.74 311274 345,00 310,50 276,00 247,30 231,30 219,30 97,5
1.275  31.1275 369,00 332,10 295,20 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung siehe
1.276  31.12.76 394,20 354,80 . 315,40 275,90 257,90 244,40 Ortsklasse |
1.1.77 31.12.77 420,00 378,00 336,00 294,00 274,70 260,10
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 308,70 288,50 273,40
11078  28. 2.79 454,20 408,80 363,40 310,40 290,30 275,10
1.479  31. 380 478,80 430,90 383,00 327,20 305,90 289,90
1. 480 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 6.81 598,94 582,75 529,58 515,25 460,22 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31. 3.82 |618,41 602,27 546,77 532,48 475,13 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80

1) Vor dem 1. 5. 1981 Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne Lohngri

inteilung. Die Lohngr
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501 StraRenverkehr

501 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse S ) : A B
in Lohngruppe X fiir
in Lohngruppe Jugendliche
D?i:ausm n(:rasltlg Standig beschaftigte der
Inkraft- kiindbar o e Arbeitnehmer 3) Lohngruppe 4
N Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit in
tretens zum: von liber. .. bis... Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit [im Alter unter
Hallen- sonstige Schaffner " von iiber 45 bis 48 18 Jahren
54 - 60 48 — 54 45 — 48 45 und. Kraftfahrer, Miibeltra'gér alle u__bn_gen . Stunden
Lagermeister | Tankwarte Sw. Beschéftigten
usw. usw,
1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 . 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 158,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1170 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177.32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133.32
1. 371 31127 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. 172 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. 173 311273 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96
1. 474  31.1274 340,20 306,18 272,16 255,15 249,48 242,88 235,84 229,68 261,60 191,84
1. 3756 29. 276 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 268,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 476 28. 277 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 28. 2.78 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1.3.78 28. 279 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 579 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1.1.81 31 381 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 478,98 425,76 399,15 363,67 364,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 31. 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 41712 281,60

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1 1973 Wegfall der Ortsklasse B. — 3) Bis zum 31.12.1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 4{ Stunden, ab
1.4.1976 von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1. 1. 1981 bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden (ohne Lohnausgleich) und ab 1. 1. 1982 von 40 Stunden {ohne vollen Lohnausgleich), wodurch
ein Rii des i in den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.

501 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz *)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | la Il
in Lohngruppe 1
in Lohngruppe )
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 .2 | 1
tretens zum: Begleitieute Kraftfahrer 2 Hallen-,
(Beifahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ohne ?uhf Motc;: und librige Kraftfahrer 2}
im Omnibusfahrer Fiihrerschein) iibrige ?n{tzz:lr?er Platzarbeiter
Linienverkehr im Giter- und Mébelfernverkehr Nutzlast bis usw.
I 2,5t usw,
1. 1867 31.12.67 . 342 - 342 319 342 331 319 . 329
1. 7.68 30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 371 3N 346 371 359 346 . 357
1.10.69 31.t2.70 . 401 401 376 401 389 376 . 387
1171 31127 . 449 449 421 449 436 421 . 433
1.1.72 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. 1.73 311273 531 522 522 489 532 516 499 523 513
1. 474 592 579 579 550 593 577 560 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
11274  31. 375 603 589 589 560 604 587 570
1. 475 31. 376 642 627 627 596 643 625 645
1. .76 | 2 661 661 629 678 659 640
1. 7276  31. 3.77 693 674 661 629 694 675 655
1. 477 31. 3.78 737 717 694 660 738 718 684
1. 478 770 749 729 694 771 750 728
1.7.78 31. 379 789 768 729 694 790 769 746
1. 479 31. 380 825 803 763 726 826 804 780
1. 480 31. 3.81 886 862 837 798 887 863 838
1.481  31. 382 929 904 888 846 930 905 879
*} Die angefilhrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und -lagerei {Wasser) sowig it und G i ition und -lagerei.
1) Vor dem 1.1.1972 ab dem 4. Jahr, ab 1.1.1972 ab dem 3, Jahr der Betriebszugehérigkeit” — 2) AuRer soichen im Fernverkehr, Mi . Dr und O
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501 StraBenverkehr
501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg *)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe in Ortsklasse 1

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 3 1 2 (E) 5 im Alter
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: . Berufs- . . in % des
Spezialhandwerker in % der Lohnsatze b
mit abgeschlossener B kraftfahrer Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter der Ortsklasse | Vollarbeiterlohnes
A mit Facharbeiter-
Berufsausbildung X
brief
1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 768 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31. 8.70 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
. 1N 31.12.71 594 495 480 460
1.1.72 311272 636 530 514 493
1.1.73 311273 718 599 581 557
1. 1.74 31.1274 798 665 645 618
1. 275 311275 852 710 689 660
1.276 31177 898 748 726 696 98
1.2.77 31. 1.78 955 796 772 740
1.278 31.1.79 1008 840 815 781.
1.10.78  30. 6.79 1080 900 873 837
1.7.79 31. 380 1206 1005 975 935 98,5
1. 480 31. 3.81 1284 1107 1070 996 99
1. 481 31. 382 1345 1162 1121 1043 99,5
*} Vor dem 1.3.1972 ohne Siidbaden.
501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mobelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre} 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe
I n fiir Jugendiiche
Datum erst- unter
des malig 1 3 4 (E) 6 8 21 Jahren
Inkraft- kundb'ar Kraftfahrer 3} in % des
tretens Zum: Voll-
. Mobeltrager in % der Lohnsatze der Ortsklasse | arbeiterlohnes 1)
Handwerker mit Fiihrerschein . Mbbelpacker usw.
iibrige
Klasse Il
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 384 368 97 100
1.11.70  3t.1071 484 462 440 422 405
1.11.71 311072 517 494 470 451 432
1.11.72 311073 571 545 519 498 483 98
1.11.73  31.10.74 639 610 581 558 540
1.275 311275 697 666 634 609 590
1. 1.76  31.12.76 735 701 668 641 621
1,177 311277 782 747 m 683 661
1. 1.78  31.12.78 823 785 748 718 - 696
1. 1.79 31. 3.80 870 830 796 769 752
1. 480 31. 3.81 1025 980 940 912 884
1. 481  31. 3.82 1105 1036 987 957 928
1} Ab 1.11.1969 ohne Altersgliederung. — 2} Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortskiasse |1}. — 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer.
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501 9 Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr,

501 StraBenverkehr

Pf

Mébelnah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
im Giiter- und M&belnahverkehr, im Speditions-, Lagerei- im Giiter- und Mébelfernverkehr
und Transportgewerbe
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2! in Ortsklasse { in Ortsklasse 2!
in Lohngruppe T i in Lohngruppe 1" "t fiir Jugendliche

D;‘e‘;m :;It‘g im Alter von
Inkraft- kiindbar 5 4 ! 3 1iZ\ \(sz;r:sn
tretens zum: Vollarbeiter -

Berufs- Speditions- lohnes 1)

Garagenmeister, kraftfahrer arbeiter, . . i
Lat_;g:rmeister mit Mébeltrager, 'n;ﬁrda:tlsfg?::‘lze Kraftfahrer mdﬁrdé:‘lgslr;:ss:tlze
usw. abgeschlossener Lagerarbeiter
Ausbildung usw,

1. 1.66  30. 4.67 362 330 308 95 90 319 95 20 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28. 2.69 371 347 323 335
1. 469 390 364 339 352
1. 769 31. 570 399 372 347 360
1.12.69  31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92
1. 1.7 479 448 419 435
1371 311271 484 452 424 440
1. 172 31.12.72 530 495 464 482
1.1.73  31.12.73 586 548 © 513 96 532 96
1.474 311274 653 611 572 593
1. 276 31.1275 713 667 625 647
1. 1.76 750 667 656 680
1.10.76  31.12.76 750 692 656 680
1.1.77 28. 2.78 795 734 695 721
1. 3.78 836 772 731 758
1.379 31. 379 836 772 73 97 758 97
1.479  31. 380 881 817 776 803
1. 4.80 965 895 850 98 880 98
1. 1.81 31, 3.81 965 895 850 99 880 99
1. 481 31. 3.82 1012 938 8 922

1) Ab 1.1.1976 Wegfall der Altersgiiederung. — 2} Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse |1, ab 1.1.1982 Wegfal! der Ortsklasse 1.

501 10 Lohntarifvertrag fiir das Mébeltransportgewerbe in Berlin {West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 18 ~;ZZ':5"
zZum: Méobelpacker, . n
trecens ¢ Krafl‘;:ﬁrer ' Mbbeltriger Wachter Re;:;gl;:gs- Vollarbeiteriohnes
usw.
1. 9.67 31. 868 376 340 - - 70
1. 968 31.10.69 410 375 214 257
1.11.69  31.10.70 470 420 270 320
1.11.70 31107 540 480 350 380
1.11.71 311072 §75 510 375 405
11172 31.10.73 625 555 410 440
1.11.73  31.10.74 720 630 460 495
1.1.75  31.12.75 780 685 500 540
1. 1.76  31.12.76 845 740 540 585
1.1.77 311277 896 784 572 620 90
1.1.78 311278 944 826 603 653
1.1.79  29. 2.80 997 872 637 690
1.3.80 31. 3.81 1095 960 700 760
1. 481  31. 382 1150 1010 747 81
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701 Wiascherei und Reinigung

701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg

DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std 1!

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig Vil Vi A 1" | irr;;\jtaer:r;zn
et kﬂndbgr Wascher mit i Arbeiten an Platten von Hand, in % des
retens wm abLgeeg:::rlgfs:enr;er Wa‘s\crmgzz:irr\]en Tu r::cijern Arbeiten an ' Au's_:cg:I:g':‘:\e:on Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
und Zen‘tjrri‘fdugen Schiittlern derul\s'l‘:ngel Wasche usw.
Verantwortung iber 25 kg N
1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31.1070 414 383 373 311 304 168,00
1.11.70  31.10.71 475 445 430 365 355 191,00
1.11.71  31.10.72 650 520 504 412 402 205,00
1.11.72 3t.10.73 610 580 542 446 433 221,00
1.11.73  3t.10.74 670 635 597 500 485 245,00
1.11.74 710 675 635 540 525 265,00
1. 575 31.10.75 725 690 650 555 540 271,00
1. 376 28. 2.77 765 728 686 586 570 286,00
1. 377 28. 278 809 769 725 619 603 303,00
1. 378 28 279 842 802 758 652 636 316,00
1.3.79 28, 280 884 84, 796 685 668 332,00
1. 380 28. 2.81 930 888 842 731 714 350,00
1. 3.81 28 282 977 932 884 768 750 368,00

1) Kraftfahrer je Woche in DM.

701 1 b Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Plattereien, Schnell
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

hereien, Miet

Pf

hkiichen, Automaten — Waschereien, HeiRmangelbetriebe

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméiRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig vil \ I { im Alter von
inkraft- kiindbar Wiischer mit 1‘7 Jahren
tretens 2um: in % des
abgeschlgssener Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiterlohnes
Lehr&:;fung und Zentrifugen usw. von Wasche usw.
Verantwortung

1.10.66  30. 9.67 332 302 252 245 85

1. 8.68 346 313 263 256

1. 369 ° 358 320 270 263

1.11.69 404 374 304 294

1. 9.70 31.10.70 414 383 3n 301

1.11.70 311071 475 445 365 355

1.11.71 311072 550 520 412 402

1.11.72 311073 610 580 446 433

1.11.73  31.10.74 670 636 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 675 31.10.75 726 690 555 540

1. 3.76 28. 2.77 765 728 586 570

1. 377 28 278 809 769 619 603

1. 378 28. 279 842 802 662 636

1. 379 28. 2.80 884 842 685 668

1. 380 28. 2.81 930 888 731 714

1. 381 28 282 977 932 768 750
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701 1 ¢ Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiR g

701 Wascherei und Reinigung

in Nordrhein - Westfalen

Ih

riebe und Wi

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendtiche

des malig vil vi v n ! im Alter von
Inkraft- kindbar " . 17 Jahren

A Wischer mit f
tretens zum: abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Volla:'rk‘JZ?t:ﬁ;hnes
Lehrpriifung Waschmaschinen Hilfsarbeiten der Mangel usw. Ausschlagen von
und und Zentrifugen 9 . Wasche usw.
Verantwortung

1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80

1. 8.68 347 317 285 258 251

1. 3.69 359 329 292 265 258

1.11.69 404 374 334 302 294

1. 970 31.1070 414 383 342 31 301 86
1.11.70 31107 475 445 407, 365 355

1.11.71 31,1072 550 520 455 412 402

11172 31.10.73 610 580 491 446 433.

1.11.73  31.1074 670 635 545 500 485

1.11.74 710 676 589 540 525

1. 575 31.10.75 725 690 604 555 540

1. 376 28, 2.77 765 728 637 586 570

1. 377 28. 278 809 769 673 619 603

1. 378 28. 279 842 802 706 652 636

1. 3.79 28. 2.80 884 842 741 685 668

1. 3.80 28. 2.81 930 888 787 31 714

1. 381 28 2.82 977 932 826 768 750

707 1d Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Aftersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche

des g\alig Vil Vi 1 i im Alter von
L’::traﬂ- kundb'ar Wiischer mit 17 Jahren

ens um: . in % des
abgeschlossener Arbeiten an Arbeiten an Legen oder Vollarbeiterlohnes
Lehrpriifung Waschmaschinen der Mangel usw. Ausschlagen von
und und Zentrifugen 9 : Wische usw.
Verantwortung

1. 267 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294

1. 970 31.10.70 414 383 3N 301

1.11.70 311071 475 445 365 355

1.11.71 311072 550 6520 412 402

1.11.72  31.10.73 610 680 446 433

11173 31.10.74 670 635 500 485

1.11.74 710 675 540 525

1. 575 31.10.75 725 690 555 540

1. 376 28 277 765 728 586 570

1. 377 28. 278 809 769 619 603

1. 378 28. 2.79 842 802 652 636

1. 379 28. 2.80 884 842 685 668

1. 380 28 281 930 888 731 714

1. 381 28 282 977 932 768 750
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701 Wascherei und Reinigung

701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und i=3ustreélle Waschereien in Rerlin (West)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Vil b 13 " |
Maschinenwaschen, Zentrifugieren fiir Jugendtiche
Datum erst- im Alter
des [nalig ) Sortieren, von 17
Itr::tr:r?s- kl;:l::fll' Wascher- (irswcg;'vggren (m‘illzr::\en Handplatten Zeich»nen und Ausschiagen iiaﬁzr;:s
_und Maschi Maschinen Handwaschen usw Zah]en von Wasche Voll-
Plattermeister aschinen, viascnine : von Wasche usw. .
auch bis zu 60 kg arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermaogen)
1. 366 31. 367 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1.271 31. 172 460 355 320 285 280
1.272 31173 500 385 345 310 305
1. 473 31. 3.74 545 430 390 355 350
1. 574 31. 375 625 500 460 420 410
1. 675 31. 3.76 665 540 495 445 435
1. 6.76  30. 4.77 705 573 528 475 465
1. 977 30. 8.78 755 610 563 510 500
1. 978 30. 879 800 653 600 533 523
1.10.79  30. 9.80 900 692 636 565 554
1.10.80  30. 9.81 946 738 682 611 600
1.11.81  30.10.82 984 768 716 642 630
701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbes im Bundesgebiet *)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe !’
fiir
Vil \ \ v 1 v 1 " i Jugendliche
Datum erst- Férber und Chemischreiniger . . ) Anle(::c:rtrag
des mallg mit bestandene_r Ges_?llen- Bedienen Detachieren Biigeln im Alter von
Inkraft- kindbar | bzw. Facharbeiterprifung | und Dampf- Auspack |n';7J h
tretens um: Uberwachen Spilen, . . von Gesell- von Hosen, iy uspacken, 7 anren
mit alleiniger der chem. Schleudern vosr;_yvelllen ohng_weul&e schafts- Sakkos, arb_elten Verpacken in % des
Ver- ab dem Reinigungs- | und shnliche cken Stiicke kleidern 2) Blusen an Dampfern usw. Voll-
- PO und Seide und Seide und Puppen arbeiter-
antwortung 4. Jahr njlaschlneq Tatigkeiten usw. usw. usw. lohnes
fiir den nach der mit Zubehér
Gesamt- Lehre usw.
ablauf
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1.970 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11.70  3t.1071 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
11171 31.1072 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
1.11.72  31.10.73 662 626 553 520 47 452 481 452 442 427
1.11.73  31.10.74 727 686 610 575 526 505 536 505 495 480
1.10.75 28. 2.76 805 765 690 650 584 560 594 560 555 540
1. 376 28. 2.77 849 807 728 686 616 591 627 591 586 570
1.377 28. 2.78 897 853 769 725 651 625 663 625 619 603
1.378 28 279 930 886 802 758 684 658 696 658 662 636
1. 379 28. 2.80 977 930 842 796 718 691 731 691 685 668
1. 380 28 2.81 1023 976 888 842 764 737 777 737 731 714
1. 3.81 28. 2.82 1074 1025 932 884 802 774 816 774 768 750

*) Vor dem 1.10.1975 fir die Lander Hamburg, Niedersachsen. Bremen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wirttemberg.

1) Direktricen, Vorarbeiter (z. B. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15 %)ab 1. 3. 1981 20 %, auf den hochsten Tarifiohn ihrer Gruppe.
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Arbeitszeit -
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnebmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1981

100 Allgemeine Energiewirtschaft
100 1 Hamburgische Elektrizitits-Werke (HEW)
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusitzlich 5 Tage, fir je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Mérz zusatzlich 1 bis héchstens 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Hihe eines Monatsgehaltes, auRerdem als Abschlufgratifikation 90 % eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 90 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 22 — 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100% des
Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis lingstens 20 Wochen.

100 3 Elektrizitits-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 110,16 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Aiter 23 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1211,65 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Filr Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich.

100 4 Bayerische Elektrizitits- Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 85 bzw. 125 DM je Manat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeid in Héhe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes
bezugsberechtigte Kind 50 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau {ei

110 1 Rheini:

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden, liber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage.

Je nach Gr6Be des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtiohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jeweiligen Lohngruppe.

hl. -brikettherstellung) und Kokerei

h-westfélischer S

gbau

Je nach Alter unter Tage 29 — 33 Arbeitstage, iiber Tage 28 — 30 Arbeitstage; iiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt waren, erhalten
2usétzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger
Betriebszugehgrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hochstens 230.- DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie. .
Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 13 2uziiglich 12,5 % = 2 570 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 47 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhaiten zusitzlich 2 persénliche Ruhetage. '
Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelie
einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilabldsung von 334 DM, bei Vollablsung von 1 652,50 DM, jéhrlich gegeben werden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbautichen Tétigkeit unter Tage 30 — 33 Arbeitstage, iiber Tage 27 ~ 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschaftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusitzlich.

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.
Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt fiir die 7. bis einschi. 13. Woche, nach
15jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur 26. Woche, hochstens 230.~DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepramie.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 570 DM,

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

11 1a Bergbaubetriebe und Kraftwerke der PreuRischen Elektrizitits A.-G. {hier: Braunkohlenbergbau Borken und Wolfersheim)

40 Stunden.
Besondere Gedingevereinbarungen. Arbeitnehmer unter Tage erhalten eine Zulage von 3 % der Stundenvergiitung je Std. der Untertagetatigkeit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Kalendertage als Arbeitstage
gelten, an denen der Arbeitnehmer zu arbeiten hitte. .

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettocrbeitsentgeltes bis zur Dauer von 26 Wochen, unter
Arrl‘rtle:h:::? der Zeiten fiir die der Arbeitnehmer bei Arbeitsunfahigkeit in demselben Kalenderjahr bereits Arbeitsentgelt und Krankengeidzuschul
erhalte 2

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Arbeitsentgeltes und im darauffolgenden Jahr Ergebnisbeteiligung von 100 % des im Vorjahr

b

genen Weihnac
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 Erzbergbau

113 1 Eisenerzbergbau der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG
48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15 %.
Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gieichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 27 ~ 32, iiber Tage 26 — 30 Arbeitstage.
Je nach Alter Uriaubsgeid in Hohe von 65 % iber Tage und 67 % unter Tage des zu zahlenden Urlaubsentgeites ohne Sozialzulagen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBvergiitung in Hohe von 93 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

116 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Nieder , Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden}, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 40 Stunden.
Als Richtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter: Unter Tage 27 — 31, iiber Tage 24 — 28 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage
zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116/1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und G

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

i obe im B
ebe Im

Je nach Aiter 24 — 28 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusitzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 70 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V.

Nach dreijihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt
fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 80 %, nach zweijihriger Betriebszugehorigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes.

200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

{ndustrie in S ig

200 1 Chemisch
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H6he von 173 Tarifstundenlohnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene-Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
-Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslobn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéin

40 Stunden.
Akkordrichitsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbensentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hoéhe von 173 TarifstundenlGhnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29'Urlaubstage. Bei voilkontinuierficher Wechselschichtarbeit zusstzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 173 TarifstundeniShnen.

200 6  Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Aiter 256 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzahlung in Héhe eines 13. tarlfllchen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 256 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierticher Wechseischichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %. .

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgetd und 90 % des Nettoarbeitsentgeits bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen.

200 12 Chemische Industrie in Bertin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Uriaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 8. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenléhnen zuziiglich 15 %.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Uraubsgeld in Hohe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluRleistung in H6he von 173 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundenidhnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gi i ind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen. MaBgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes firr Zeitlohner.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt.
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahtung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte. \

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industriz in Niedersachsen und Ostwestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, b Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Sondervergiitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 industrie der Steine und Erden in Hessen {hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 92 Tarifstundenldhnen der jeweiligen Lohngruppe.

Indu.strie der Steine und Erden in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und
Alzey-Worms

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Héhe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 135 Tarifstundenldhnen.

220 4 Natursteinindustrie und Teer \lagen (Schotterindustrie) in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 600 DM.

220 5 Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von go0 DM.

2206 B f- und N ie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Jahressonderzahiung von 130 Tarifstundenléhnen.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermabgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 Tarifstundenidhnen der Lohngruppe 11! je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstunden|Shne als Jahresabschlul&zahlung

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 28 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlhnen der Lohngruppe 111 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.
Nach zehnjahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 150 Tarifstundenléhnen nach den jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres giiltigen Sdtzen.

220 10 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. L.ebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 600 DM.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseidorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Volikontinuierliche Schicht-
betriebe zusatzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag, hichstens bis 27 Urlaubstage 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahtung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

PPN PRSI TT Qehl i Mol

220 12 Ziegel- und Dachzi
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Reg.-Bez. Stade und Liineburg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergiitung in Hohe von 150 Tarifstundeniéhnen.

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedk hsen (ohne Oldenb Reg.-Bez. Aurich und Stade, jedoch einschl. Krs. Verden)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urtaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 150 Tarifstundeni8hnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

4 220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H6he von 150 Tarifstundenltdhnen.

220-15 Ziegelindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 150 Tarifstundenlohnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Algkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbéitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 150 Tarifstundenléhnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Werktage gelten.

Urfaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresschiuBzahlung in Hohe von 137,5 Tarifstundenldhnen.

220 18 Feuerfeste Industrie in Niedersachsen und Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Aiter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24,08 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.
Jahressondervergitung in Hohe von 173 Tarifstundenldhnen.

hi, = Hal

220 19 Kalksand

A
e in

in und Hamburg

40 Stunden.
Ak}(ordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. g

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 90 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalksand: ie in Ni Bremen und Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertagg, 6 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leisturaslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag

als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hghe von 60 % des tarifiichen Monatsverdienstes.

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag

als Urlaubstage gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 23

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Industrie der Steine und Erden in Hessen {hier: Be und Leichtbaupl

ten-industrie, Sand- und Kiesgruben)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 92 Tarifstundenléhnen der jeweiligen Lohngruppe.

220 24 ndustrie der Steine und Erden in Baden-Wiirttemberg {hier: Beton- und Fertigteilindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als

Urlaubstage gelten. Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in Hohe von 86 Tarifstundenlohnen.

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 20jéhriger
Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 600 DM.

224 Feinkeramik

224 2 Feinker Industrie Nord!

40 Stunden,
Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM (Stand 1976) je tariflichen Urlaubstag, zusétzlich durchschnittliche prozentuale Verianderung der Tarifiohne
der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijahriger Betriebszugehorigkeit JahresabschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens.
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundiage der tarifliche
Lohntafelsatz.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 156 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnitiliche prozentuale Verénderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschiuBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Gi delung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden.
Akkordrichtsétze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegebert.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Untertage- und Schichtarbeiter erhalten
2 Tage Zusatz-Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 23,60 DM (Stand 1979} je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 140 Tarifstundeniéhnen.

224 5 Feinkeramische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Verédnderung der Tarifiéhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluRzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hihe von 15 DM (Stand 1975} je tariflichen Urlaubstag, zusatzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflshne der Lohngruppe 7.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatsiohnes.

224 7 Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz fiir Stickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hihe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordiohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dag die jahrlichen betrieblichen Sonderzahiungen, wie Jahresabschluvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgelid,
110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfalzisch industrie (Ei haft Maximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der héchsten Altersstufe.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, zusatzlich 2 Arbeitstage Erschwernisurlaub.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 75 % der ermittelten Monatsiohnsumme, die restliche Summe {ca. 5 %} ist unter Beriicksichtigung des Familien-
standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 38 % — 48,5 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jihrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergitung dirfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

i@ in Schi ig-Hol

231 1 Eisen-, Metall- und Efek

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Eckiohns {nicht akkordfahig).

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundiohn.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe VII.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiet {ohne Werften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betrdgt 8 % des Ecklohns.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
50 % der Urlaubsvergitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

GielRereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Gieereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn .

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichitsatze im Lohntarifvertrag in DM-Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
in der Zeit vom 1. — 31. Oktober genommen, zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.
Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergitungen fior Mehr-, Nacht-, Scnn- und Feiertagsarbeit der letzten
13 Wochen vor Krankheitsbeginn geteilt durch den Divisor 65.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die Gibrigen Lohngruppen werden in entspreci.ender Relation errechnet.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Nach 25jahriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 — 31 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
40 Stunden.
Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 — 31 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten. .

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groRen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf je Stunde.

Je nach Alter.28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst (100 %) fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichisatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsverglitung. -
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiRerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schl und Maschinenb hand

k in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifficher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schl -, Maschinenb und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 28./29. 2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schl

und Maschinenb handwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. R
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 50 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schi und Maschinenb ba

k in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 31 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzli~her Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % Urlausvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

- 162 —



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistun'g

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

244 Strallenfahrzeugbau
244 2 Kraftfahrzeughandwerk in Schieswig-Holstein

40 Stunden
Akkordrichsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Aliter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je_Woche als Arbeits-
tage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 1 weiteren Urlaubstag.

50 % des jeweiligen Tariflohnes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 40 % des errechneten Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit in Hohe von 50 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 45 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 156 — 45 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenldhnen multipliziert
mit 4,33.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten; wird der Urlaub
aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. — 31.3. genommen, erhéht sich der Urtaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des jeweils durchschnittlichen monatiichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres.

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfatz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 50 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

244 8 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugeharigkeit, zusdtzlich 1 Urlaubstag fiur Jubitare.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraRRenfahrzeugbau -

244 9 Kraftfah hand:
40 Stunder: .

k und Kraftf, del in Bayern

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdlenstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften im Reg.-Bez. Aurich und Stadt Papenburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | — 1V eingefiihrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet {hier: See-, FluR-, Kiisten- und Bootswerften)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mjt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Orthopidi
40 Stunden.

, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern) und Berlin (West)

Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

"60 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch k- und M

ie im Kreis Birkenfeld
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel, Il- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gliitigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusatziich fir Jubilaré.

60 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens
fiir weitere 1 bis 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir '
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung for
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehimer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Séage- und Holzbearbeitungswerke

260 1 Sageindustrie in Niedersachsen N

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 58 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sageindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 58 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Ségeindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschiftigungsjahr 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahr 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urfaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sigeindustrie in Baden-VJiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Beschéftigungsjahr 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 37 — 55 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 6 Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 47 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 40 — 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 60 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fisr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichisatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 60 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM'monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 60 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens. .

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kéln)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 60 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

sholh

ie und Seri dwerk in Westfalen-Lippe

261 5 Holzverarbeitende Industrie, Mébelind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 60 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 6 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM 'monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 55 % des Monatseinkommens.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens.

261 8 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 37 — 55 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigtich 15 %.

Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld
fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 37 — 65 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mébel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 47 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Beschéftigungsjahr 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 47,5 % des Urlaubsentgeits.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 55 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 13 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Fejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 56 bis 62 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 56 bis 62 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 56 bis 62 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 bis 56 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 47 — 53 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.
262 6 Hotzgewerbe in Bertin (West) {hier: Tischlerhandwerk)

ArbeitsZeit 40 Stunden.
_Leistungstohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 3 tariflichen Eckldhnen je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 51 — 57 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 256 — 29 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 1 6564 DM — 2 111 DM.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkardrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je'nach Alter 25 — 29 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenléhne zuziiglich einen Betrag von 130 — 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwiirttemberg-Hoh llern

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
.erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir R
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

40 Stunder.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusatzlich 7,6 % des 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 256 — 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. 5
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuziiglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

n b i Ml

265 1 Papier- und pappeverarbei Industrie in S g in und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 90 bzw. 100 % eines tariftichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je-nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier-, pappe und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariftichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunder.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigieeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden. : .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifiohnes.

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder

270 1 Leder de Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Nied h B n, Reg.-Bez. D Id und Miinster

40 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen StundenlGhnen.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tade je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hhe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

R 271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsliohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines-13. Monatseinkommens 30 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebi
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Senderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1a Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Koin) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir . -
erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 520 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.
’

275 2 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden. '
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage, wobei 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 365 — 703 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Fejertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 566 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

-171 -



Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir ~
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslobhn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit /
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urfaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe

276 1a Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 453 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe vc.. 319 — 408 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrégen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 363 — 437 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit (Nordbezirk}, 341 — 509 DM (Siidbaden).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {(ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

34 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 29 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage.
Urlaubsge!d in Hohe von 386 — 520 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gitigen Lohntarifvertrag.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Im 1. Urlaubsjahr 14 DM pro Monat, im 2. bis nach dem 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 378 — 535 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Her Rschneid: dwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin {West}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

29 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10,50 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hohe von 250 DM.

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
40 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 27 Werktage oder 20 — 23 Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame. Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden-Wiirttemberg

40 Stﬁnden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 27 Werktage oder 20 — 23 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 27 Werktage oder 20 — 23 Arbeitstage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 28 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage

gelten.
Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.

Nach halbjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahrespramie in Hohe von 315 — 630 DM je nach Dauer der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahi- und Schélmiihlen {(ohne Olmiihlen)

281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschi. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
ab 60. Lebensjahr zusatzlich 1 Arbeitstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nahrmittein

283 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diZ teti Nédhrmittelindustrie in lNordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; zusatzlich 3 Arbeitstage mit

Etreichung des 25 jahrigen Dienstjubildums.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 115 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Back industrie in Schleswig-Holstein und Hamb

40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 30 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 55 % des Durchschnitts-Monatseinkommens.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 30 Werktage.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 55 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachserie Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Hersteliung von Backwaren

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Aiter 28 — 33 Werktage oder 24 — 28 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubildums insgesamt 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brotindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 36 Werktage.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsbe‘rechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind fiir den Urlaub zu zahlen und 35 % am 15. 12. des Jahres.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin {West)
40 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 24 jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 3, Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen,
zusatzlich 1 Tag fir jede Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Tarifgruppe 55 — 60 % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstage als Urlaubsgeld gezahlt werden.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 32 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 220 — 476 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

284 7 Bickerhandwerk in Baden-Wirttemberg
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 — 28 Werktage. Nach 15jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusatzlich, nach 25jahriger
Betriebszugehorigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Zuckerindustrie Siiddeutschiands (Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigiich 20 %.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten,

Urfaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 30 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Firr Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsenen Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersacksen und Land Bremen

40 Stunden
Stiickiohnrizhtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld jo nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hhe von 50 % des tarifiichen Monatsentgeltes.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden. )
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

286 4 Gbst- und Gemisekonservenihdustrie in Bayern

40 Stunden.
Stiicklobnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 150 DM bis 260 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

287 Herstellung von SiilBwaren

287 1 SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 85 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 2 SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

287 3 SiiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als U-laubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermidgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

' 287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 SiiBwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12 %.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage, wobsi, mit Aushahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Stundenlohnes x 173.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten; bei Urlaub
in der Zeit von Oktober bis Méarz zusétzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 9,50 — 15,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit 80 % eines Bruttomonatsverdienstes.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser-Ems
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 27 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage <;|ie Werktage Montag bis Freitag gelten. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober — Januar
2 Tage zusatzlich; fiir geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit zusatzlich 1 - 4 Urlaubstage.

Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 90 % eines @ Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit in
Hdhe von 50 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. i

h

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 30 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage alle Kalendertage, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je Urlaubstag nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 57 — 94 % eines Bruttolohnes.

.288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (chne Allgiu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit

zusdtzlich 3 Urlaubstage, jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 375 — 450 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 75 % eines Monatsverdienstes, nach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM
Treueprimie je Monat. .

288 5 Molkerei- und Kisersigewerbe in Bayern {ohne Allgiu}
40 Stunden. :

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 21 — 27 Urlaubstage (bei 5-Tage-Woche), 25 — 32 Urlaubstage (bei 6-Tage-Woche). Nach 25jahriger
Betriebszugehorigkeit 1 und nach 40jahriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld 17,50 DM je Urlaubstag bei 5-Tage-Woche, 14,50 DM bei 6-Tage-Woche.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

Wetihnachtsgeld in Hohe von 47,5 % des fir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

289 Herstellung von Speised! und Speisefett
289 2 Margarine- und Kunstspeisefett-Industrie im Bundesgebiet {ohne Miinchen und Berlin {West))
40 Stunder

Je nach Alter 22 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr eine Pauschate von 300 DM und fiir jeden iiber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 20 DM gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Schieswig-Hol
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

'

291 2 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 25jihriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 Urlaubstage, héchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen NMonatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 16 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 — 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. : :

Fir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzge wiu..hnd“ hlachtbetriebe im Saarland

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 —~ 30 Werktage.
Nacﬁ einjéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe des 1,6fachen Stunden-Lohnes der Lohngruppe | je Urlaubstag.

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit das 15 — 40fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen
41 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.
Urlaubsgeid in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir weitere 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 33 Werktage.

Urlaubsge!d in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 38 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 310 — 530 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 30 — 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 1. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei und Mélzerei

locwia-Hol

293 1 Braugewerbe in Hamburg und S g

40 Stunden.
Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Volibier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken, filr jede geleistete Arbeitsschicht.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 30 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit filr weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen 100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des
Versicherungstrégers. '

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 800 DM, danach je nach Betriebszugehérigkeit 40 bis 70 % des Bruttomonatsverdienstes, mindestens jedoch 600 DM.

293 2 Braug

be in Ni
40 Stunden. .
Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab voltendetem 16. Lebensjahr 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 — 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Tage Montag bis Freitag gelten; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 15 — 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergiitung in Hohe von 90 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstindige Handelsmal. in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fiir aile Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 34 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten.
Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 900 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettotohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

- Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Malzerei

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen

40 Stunden.
Je nach Beschaftigungsart und -monat sowie Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter.

Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, wobei die Tage Montag bis Freitag als Arbeitstage gelten; nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusatziich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressondervergutung in Hohe von 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
40 Stunden.
Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, fiir alle dbrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressondervergitung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden}
40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit firr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung mindestens 60 % eines monatlichen Einkommens.

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos, den Rest fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusatzlich; nach 25 jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich
1 Urlaubstag, nach 40 jahriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weitinachtsgeld in Hohe von 80 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des lbertariflichen Urfaubsgeldes und bisher gewahrter
Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin {West)
40 Stunden. .

2 —21/2 Liter Bier ais Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk
beziehen.

Je nach Alter 20 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 3 zusitzliche Urlaubstage und nach 40jahriger Betriebszugehorigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe ,,Sonderzahlungen®.

Unterschiedsbetrag 2zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 10 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13: Monatsentgelt, je die Halfte als Weihnachtsge!d und Urlaubszuschu3.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

rechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295  Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erfrisch

getrinkeindustrie in Nordrhei falen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage (5 Tage je Woche). Nach 25jihriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatseinkommens.
Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anlRlich des Weihnachtsfestes zu zahlen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ,
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 — 2 Liter Getrank als unentgeitiichen Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehé.rigkeit 21 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 30 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West}

40 Stunden.
Fiir Manner iiber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

25 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 30 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit mindestens 285 DM als Jahressonderzahlung.

297 2 Rauch- und Sch

40 Stunden.

Fiir Manner 150 g, fir Frauen 75 g Rauchtabak je Woche.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Nach 12 Monaten Betriebszugehérigkeit Beihilfe fiir Geburtskosten von 100 DM je Kind.

tabakindustrie im B einschl, Berlin {West) ohne Rheinfand-Rheinhessen

25 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Arbeitstag.

Arbeitnehmer mit iiber 10 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jéhressonderzahlung in Hohe von 300 DM.

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg
40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 150 % des Monatsentgeltes Oktober einschlieBlich aller stindigen Zulagen.

297 4 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit filr weitere 3 bis 78 Wochen.
Jahressonderzahlung in Hohe von 12,5 % der Jahresbeziige.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Utlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fii
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

300 Hoch- und Tiefbau *)

300 1 Baugewerbe in Schleswig-Holstein
40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. genommen, zusatzlich 3 Arbeitstage. -
: \

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 — 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde. R
Fiir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier’tage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. genommen, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 25 % des Urtaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 3 B

be in Nieder
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Fiir Bezugsberechtige 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundeniohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Woeetfal

300 4 B

be in Nordrhei
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 5 Baugewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelfes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Baugewerbe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 7 Baugewerbe in Baden-Wiirttemberg {ohne Sidbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31.3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 56 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31.3.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundentohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*) Urlaub, Loh: i 2 gung und Erstattung von Kosten der Ber imB Zur Sicherung des Uriaubsentgeites, zur Férderung der Auf g der afti #ltni
v\fihrond der Winterperiode, fiir eine zusétzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der Berufs. i wird vom Arbei #in Batrag in Hohe von 22,5 % der Bruttolohnsumme an
die ., Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft”’, ..Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft”’ und ,,2 des B * abgefihrt. Die Anteile betragen fir Urlaub 16,9 %, Lohnaus-

gleich 3,0 %, Erstattung von Kosten der Bsrufsausbildung 1,5 % und fiir 2usatzversorgung 1,1 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnebmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Urlaub, L

300 Hoch-und Tiefbau *)

300 8 Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit

vom 1. 12. — 31. 3. genommen, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberachtigte den 78fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub in der Zeit
vom 1. 12. — 31. 3. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes, bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3. zuziiglich 30 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 78fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

302 Spezialbau

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 350 % des Ecklohnes {Lohngruppe |i Facharbeiter}.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 20 — 75 % eines Monatsverdienstes je nach Betriebszugehérigkeit.

308 Zimmerei und Dachdeckerei '’

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bund bi

{ohne Bayern und Betlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 660 — 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 660 — 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Gas u. Wasseri ]! und Ki Handwerk in Hamburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. -

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 45 % eines Monatsverdienstes, von 398 — 1 195 DM.

gung und Erstattung von Kosten der Ber i im be:

..Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft” und ,,Z des B. bes"

gleich 3,0 %, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1 5 % und fiir Zusatzversorgung 1,1 %.

1) Lohnausgieich, Zusatzvarsargung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigtenverhéltnisse wahrend der Winterperiode (Lohnausgleich), dar ubsrbomab»

lichen Alters- und

(Zusat ) und der Ber

Dachdeckerhandwerk’’ abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir L ich und Ber

, Zi Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschafhgungsverhaltnlsse
wihrend der Wmtarpenode, fiir eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeﬂgeber ein Betrag in Hohe von 22,5 % der Bruttolohnsumme an

die ,,Gemeinniitzige Urlaubskasse fir die Bauwirtschaft”’, t. Die Anteile betragen fiir Urlaub 169% Lohnaus-

wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 5,0 % der
il 3,7 % und fiir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Bauinstallation

310 2 Install , Ki - und Kupferschmiedehandwerk in Nieder

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir ) )

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. \
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe des 4fachen tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Install , Klempner-, Zentralhei b und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wache als Arbeitstage gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden vomn 1. 11. bis 28./29. 2. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % eines Monatsverdienstes.
310 4 Kl , Instal , 2 lhei: b und Kupfi iedehandwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.
310 5 | 11} , Kl und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jihriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % Urlaubsvergitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir einen bzw.
zwei weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

3106 S ler-, Sanitéri und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlahn.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Arbeitsverdienstes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

311 Elektrohandwerk

311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird 2/3 des Urlaubs in der
Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte 20 — 40 % eines Monatsverdienstes.

:

311 2 Elektrohandwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Sonderzahlungen Jahrliche Sonderzahiung in Héhe von 30 — 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehérigkeit.
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311 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der monatlichen Nettobeziige fiir
1 bzw. 2 weitere Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit, 15 — 45 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 1 Malerhandwerk in Schleswig-Holstein
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fir '
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. *
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 120 DM bis 240 DM.
312 2 h.alerhandwerk in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 120 DM bis 240 DM.
312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen
‘Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 120 DM bis 240 DM.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer +Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
v gelten. .
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 120 DM bis 240 DM.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 120 DM bis 240 DM.
312 6 Malerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)}
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 120 DM bis 240 DM.
*} 2ur Si g einer iiberbetriabli Alters- und invalidenbeihilfe sowie das Ur tes und des zusatzli Ur wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 14 % der Bruttolohnsumme an die Zusatz-
versor bzw, Ur des Maler- und Lackiererhandwerks abgefilhrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 13 % fiir den Urlaub.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei *)

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundenlohn ist garantiert.

Urlaubsdauer fur " ]
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebsziinehorigkeit 120 DM bis 240 DM.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehaorigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten. Bei Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11. — 28./29.2 zusitzlich 2 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigleit 24 — 30 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere
arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zahlen; bei Urlaub nach Arbeitstagen, 20 — 25 Arbeitstage, 2zahlen die Sonnabende nicht als Urlaubstage. Wird der
Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 480 — 600 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 441 — 5637 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter bei 6 Arbeitstagen je Woche 28 — 31 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 24 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsge!d in Hohe von 420 — 600 DM.

Bezahiung bei Krankheit Nach Gjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freien Ermessen.
Vermdogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

400 5 GroR- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflobn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 320 — 600 DM.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 1 bis 6 Monaten.
Vermaogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 6 GroRhandel in Rheinland-Rheinhessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 31 Werktage oder 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 370 — 560 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

*) Zur Sicherung einer iberbetrieblichen Alters- und | i ihilfe sowie des Ur ot und des atzli Ur wird vom Arbei ein Betrag von 14 % der Bruttolohnsumme an die ,,Zusatz-
versor bzw. Ur des Maler- und Lackiererhandwerks™ abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 13 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

430 1
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermage 1swirksame Leistung
§- =-l¢+ :ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 GroBhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden, in der Zeit vom 156.10. — 16.3. genommen, zusatzlich fiir jede Woche 1 Urlaubstag.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 370 — 560 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 3¢ DM monatiich.

400 8 GroR- und AuBenhandel {ohne Leb ittelgroRhandel) in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter bei der 5-Tage-Woche 27 — 28 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 492 — 564 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroR- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 — 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treueprimie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 Grof- und AuBenhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wabei als Arbeitstage die Tage von Montag bis Freitag gelten. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 15, 10. — 15. 3. genommen, zusétzlich fiir jede Woche 1 Werktag, hichstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 340 — 500 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
40 Stunden. -

Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Bei Winteruriaub vom 16.11. — 14.3. aus betrieblichen Griinden zusétzlich fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjihriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

Einzelhandel in Schl ia-Holstein (ohne Kohleneinzethandel, Kraftfah und Land hinenhandsl sowie Tankstellenbetriebe)

40 Stunden.
Je nach Alter 26 — 31 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 31 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des am 1. Januar geitenden Gehalts eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
16 % des monatlichen Tarifentgelts.
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erwachsene Arbeitnehmer
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Sonderzahlungen
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erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
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erwachsene Arbeitnehmer
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430 Einzelhandel mit Waren ‘verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe |1
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Héhe von 4 DM wéchentlich:

Je nach Alter 27 — 32 Werktage, bei Urfaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11 bis 31.3. zusétzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche,
hochstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehaltes der Gehaitsgruppe |.

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Je nach Alter 27 — 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe 11.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel (mit A hme des Is) in Bayern

40 Stunden.
Fiir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Aiter 25 — 32 Werktage.

Urfaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehaltes der Gruppe |1.

Einmal im Jahr nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 31 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3. zusitzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweitigen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe I1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 16jahriger Betriebszugehérigkeit
bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsens Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunaen.

Je nach Alter 26 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des jeweiligen Entgelts eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder hei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Héhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab 2 Kinder 30 DM monatlich, hdchstens bis zur Voltendung des
18. Lebensjahres.

Je nach Alter 28 —32 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mérz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeites.

430 13 K haften in Baden-Wiirt ]

40 Stunden.
Je nach Alter 28 — 32 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusstzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht {iberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte die vor dem 1. Mai 1977 Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatlich erhieiten, bleibt der Besitzstand erhalten.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mirz zusitzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 4 bzw. 8 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsentgeltes.

501 StraBenverkehr

6501 1 Verkeh be in Schleswig-Hol.

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Werktage unter Nichtanrechnung von vier Samstagen auf den Uriaub. Kraftfahrer und Beifahrer

im Giiter- und Mdbeifernverkehr je nach Dauer der Betrighszugehorigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit Urlaub
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

|d in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

501 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in H (]

40 Stunden. -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. ’

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiochn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraRenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag gelten. Kraftfahrer und Beifahrer

im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit 150 DM, nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

6501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen
41 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkebr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 — 30 % des Monatsverdienstes.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
41 Stunden. )

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 29 Werktage unter Nichtanrechnung von 4 Samstagen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mabelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden, fir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tégl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Tage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusitzlich 2 ~ 5 Tage, hochstens bis zu 30 Tagen.

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehérigkeit 39 DM.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Hohe von 100 DM.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40'Stunden, im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag rechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giiter- und . 6belnahverkehr in Baden-Wiir berg

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesétzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gélten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

. Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr, Mébelnah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 — 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 4 — 10 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 13 bis 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 100 — 400 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1b Wischereien, Plittereien, S

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir |
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

701 1c Wischereien, Plittereien, Sch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr

501 10 Speditions- und Mébelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei als Urlaubstage die Tage von Montag bis Freitag gelten; wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Méobe!fernverkehr
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 — 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 — 21 DM je tariflichen Urlaubstag. .

Nach Bjéhriger Betriebszugehérigkeit wird einmal im Jahr von der 7. — 13. Woche der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld
gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung

701 1a Wischereien in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 30 Werktage oder 22 — 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 11,90 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 145 — 168 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.

hnaliws hkiict Au hsal in Niedersachsen und Bremen

-Wiischereien, Heil iebe und Wi

40 Stunden.
Akkordrichtsatze = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Werktage oder 22 — 25 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 11,90 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 145 — 168 DM. :

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.

eien, Heil} {betriebe und W in Nordrhein-Westfalen

~

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 30 Werktage oder.22 — 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziiglich einen Grundbetrag von 11,90 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 145 — 168 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.

701 1d Wischereien, Plattereien, Mi hkiich und Waschsal
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

in Bayern

Heil} Istub

Je niach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 30 Werktage oder 22 — 25 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde zuziglich Grundbetrag von 11,90 DM je ange-
fangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehorigkeit 145 — 168 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.

701 2 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West}

41 Swnden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 25 Werktage oder 19 — 21 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 7 — 17 Pf je geleistete Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reini

und Farbereigewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Werktage oder 22 — 25 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde, zuziiglich Grundbetrag von 11,90 DM je ange-
fangenen Kaiendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je nach Betriebszugehdrigkeit 145 — 168 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 25 — 45 % des Monatsverdienstes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jiahrlicher Bericht iiber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroRe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eilbericht mit ausgewahlten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben (iber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
méannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehalter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen {ber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber 271 aus-
gewdhlte Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, Tariflohnsatze der
héchsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
liber Arbeitzeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzah-
lungen u. &.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber 132 aus-
gewahlte Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, tarifliche Anfangs-
und Endgehdlter der hochsten und niedrigsten Gehalts-
gruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Zuschldge, Sonderzahlungen u. &.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehélter

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsdtzen ausgewahliter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenléhne sowie der
Monatsgehéalter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmadaBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschldge in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978 !

Zu dieser Erhebung liegt eine Veroffentlichung mit dem
Titel ,,Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, bei Kredit-
instituten und im Versicherungsgewerbe'’ vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebungen

Zu den in dreijahrigen Abstdanden durchgefiihrten Erhe-
bungen werden 2 Hefte herausgegeben (zuletzt fiir 1978):

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden
Gewerbe

Heft 2 Aufwendungen der Arbeitgeber im Grof- und
Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe -

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Aus-
gabe 1979

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag -
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 59094/95, erhaltlich.
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	Anhang (Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1981 ab Seite 151)
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
	210 Kunststoffverarbeitung
	215 Gummi- und Asbestverarbeitung
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	224 Feinkeramik
	230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) (desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)
	231 Metallverarbeitende Industrie (desgl. für NE-Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke), NE-Metallgießerei, Stahl- und Leichtmetallbau, Maschinenbau, Luftfahrzeugbau, Elektrotechnik, Herstellung von EBM-Waren)
	239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
	244 Straßenfahrzeugbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
	246 Schiffbau (siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 38 ff.)
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