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Anhang

2

Familienarbeitskräfte der landwirtschaftlichen Betriebe mit außerbetrieb-
lichem Einkommen 1971., 1975 und 197'7

1 .1 Nach Einkommensarten

1.2 Nach der Einkommenshöhe

ArbeitsverhäItnisse in den sozialökonomischen Betriebstypen 1971 , 1975 und 1977

2.1 Landwirtschaftfiche Betriebe, deren Inhaber natürliche Personen sind,
insgesamt

2.2 Landwj.rtschaftliche Betriebe, deren Inhaber natürliche Personen sind,
ohne außerbetriebliches Ei-nkommen

2.3 Landwlrtschaftliche Betriebe, deren Inhaber natürLiche Personen sind und in
denen das betriebliche Einkommen größer a1s das außerbetriebliche Einkommenist

Eunds te Ilennachwe is

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schließen Berlin (West) ein

Zeichenerkl arunq

nichts vorhanden
mehr als nichts, aber weniger
als die HäIfte der kleinsten
Einheit, die in der Tabelle zur
D'arsteflung gebracht werden kann

189

192

198

o

199

200

201

Betriebse inkommen (r)

EWG

EG

SAEG

StBA
StLA
LZ
AB

BGB

BGBI.
HPR

StBE

Abkürzungen

= Europäische Wirtschaftsgemeinschaft
= Europäische Gemeinschaften
= Statistisches Amt der Europäischen Gemeinschaften
= Statistisches Bundesamt

= Statistisches Landesamt
= LandwirtschaftszähIung
= Agrarberichterstattung
= Bürgerliches Gesetzbuch
= Bundesgesetzblatt
= Hauptproduktionsrichtung
= Standardbetriebseinkommen. Neue Bezeichnung für das

(T = Tax) i Näheres siehe Seite 10 f.
= Standarddeckungsbeitrag
= Landwirtschaftlich genutzte Ffäche
= waIdfIäche
= Hektar

StDE
LF
WF

ha

Rundung

Im allgemeinen sind die Ergebnisse ohne Rücksicht auf die Endsulunen auf- bzw. abgerundet
worden. Deshalb können sich bei der Surunlerung von Einzelwerten in der Endsumme gering-
fügige Abweichungen ergeben.
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Vorbemerkunq

Wie in anderen Bereichen der Volkswirtschaft
finden auch in der Land- und Forstwirtschaft
in etwa zehnjährigen Abständen umfassende
GroßzähIungen, die "Landwirtschaftszäh1ungen",
statt, mit denen in der Regel sowohf Merkmale
Iaufender agrarstatistischer Erhebungen a1s
auch eine Vielzahl teifv{eise ergänzender, aber
auch völlig andere Tatbestände erhoben und
betriebsbezogen dargestellt werden.

Die tiefgreifenden Veränderungen im Sektor
Landwirtschaft erfordern jedoch in zuneh-
mendem Maße - sowohl im nationafen a1s auch
im supranationalen Bereich - den Nachweis von
Strukturdaten in erheblich kürzeren Ab-
ständen. Auch der fünfjährige Abstand, der
sich durch die Einfügung der repräsentatlven
Ewc-Strukturerhebung 1966/67 zwischen die
beiden totalen Landwirtschaftszählungen der
Jahre 1960 und 1971 ergab, reichte nicht
aus, den wachsenden Bedarf der zuständigen
Ressorts des Bundes und der Länder, der Gre-
mien der EG, der Wissenschaft und der Verwal-
tung an zeitnahen sachlich und regional tief
gegliederten Strukturdaten abzudecken, so daß
schon bei der Vorbereitung der Landwirtschafts-
zählung 1971 für die nachfolgende Zeit die
Eorderung nach Vorlage von betriebsbezogenen
Strukturdaten in regelmäßigen zweijährigen
Abständen erhoben wurde.

Großzählungen vom Umfang einer allgemeinen
Landhrirtschaftszählung wären bei diesen
kurzen Zeitabständen jedoch weder finanziell
noch kapazitätsmäßig durchführbar. Aus
Rationalisierungsgründen war es daher zweck-
mäßig, die im Rahmen der - aufgrund eigener
Rechtsgrundlagen ohnehj_n durchzuführenden -
laufenden Erhebungen (totale Bodennutzungs-
erhebung, totale allgemeine Viehzäh1ung,
repräsentative Arbeitskräfteerhebung in der
Landwirtschaft) für die Betriebe gewonnenen
Angaben, die ohnehin unerläßIicher Bestand-
teil betriebsstatistischer Erhebungen sind,
betriebsbezogen im Rahmen der Agrarbericht-
erstattung zusamrnenzuführen und noch um
einige agrarpolitisch wichtige Tatbestände
zu ergänzen.

Die unterschiedlichen Erhebungsverfahren
der drei vorstehend genannten Zählungen
und auch Kapazitätsgründe machten es er_
forderlich, bei der Agrarberichterstattung
zwischen einem totalen und einem repräsen_
tativen Zählungsteil zu unterscheiden;
diese Unterscheidung gilt auch für die zu_
sätzlich erhobenen Tatbestände, die teils
an deren totalen, teils an deren repräsen_
tativen Zählungsteil angehängt wurden.

In den repräsentativen Zählungsteil der Agrarbe-
richterstattung sind gO OO bis höchsten IOO OOO
fandwirtschaftliche Betriebe einzubeziehen; die_
se Spanne gilt sowohl für die Arbeitskräfteer_
hebung in der Landwirtschaft al-s auch für die
mit ähnlichem programm wie die Agrarberachter_
stattung ebenfalfs ab 19-15 in zweijähriqen Ab_
ständen - j-n der RegeI a1s Repräsentativerhe_
bungen - durchzuführenden EG-Strukturerhebungen.

Die Agrarberichterstattung erforderte aus Grün_
Cen der Anpassung einlge Anderungen in den Rechts_
grundlagen der elnbezogenen Einzelerhebungen.
Einzelheiten hierzu sind dern Agrarberichterstat_
tungsgesetz vom 15. November j974 zo entnehmen.

In dem vorllegenden Heft werden Ergebnisse
des repräsentativen Zählungsteifs der Agrar_
berichterstatü.ung 1977 über Art und Höhe des
außerbetrieblichen Einkommens und die Arbeits_
verhältnisse in den sozialökonomischen Be_
triebstypen für ausgewähIte Betriebsformen
veröffentlicht. Die Ergebnisse sind mit denen
aus der Agrarberichterstattung 1975, die in
der gleichen Reihe 2.1 .7 "Außerbetriebliche
Einkommen und ArbeitsverhäItnisse für ausge_
wähfte Betriebsgruppen 1975', veröffentticht
wurden, voI1 vergleichbar.

Diese Veröffentlichung wurde in der Abteilung
"Ernährung und Landvrirtschaft, Handel und
Verkehr" des Abteilungspräsidenten Herberger
von Regierungsdirektor Dr. Schulze in der
Gruppe "BetriebsverhäItnisse der Landrrirt_
schaft" des Regierungsdirektors Dr. Haßkamp
bearbeitet.
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Hin$reise zur Methodik

1 Allgemeine Hinweise

wie im Heft "Methodische Grundlagen der Agrar-
berichterstattung"l) näher ausgeführt ist,
wird aufgrund des Gesetzes über die Agrarbe-
rj.chterstattung vom'l 5. November 19742\, be-
ginnend mit dem Jahr 1975, in jedem zweiten
Jahr (Berichtsjahr) eine Agrarberichterstat-
tung durchgeführt. Das Schwergewicht der
Agrarberichterstattung liegt dabei nicht auf
der Erhebung neuer, zusätzlicher Angaben in
den Betrieben, sondern in der Bereitstellung
betriebsbezogener Ergebnisse für die Kon-
sumenten der Statistik, die im wesentlichen
durch Kombination und Weiterverarbeitung der
im Rahmen und für Zwecke anderer agrar-
statisti.scher Erhebungen in den Betrieben
ohnehin ermittelten Angaben gebildet werden.
Diese in einem Grundprogramm erfaßten Er-
gebnisse werden durch ein Ergänzungsprogralnm
um einige Merkmafe erweitert, die teils
total, teils repräsentativ erhoben werden.

Die im vorliegenden Heft veröffentlichten Er-
gebnisse über die Art und Höhe außerbetrieb-
Iicher Einkommen und über die ArbeitsverhäIt-
nisse in den sozialökonomischen Betriebstypen
und in ausgewählten Betri,ebsformen basieren
auf den im repräsentativen Teif der Agrarbe-
richterstattung 1977 tn rund 100 000 Stich-
probenbetrieben personenbezogen erfragten An-
gaben über außerbetriebliche Erwerbstätig-
keit und sonstige außerbetriebliche Einkommens-
quellen, die mit sonstigen im Rahmen des
Grundprografluns bzw. Ergänzungsprogramms der
AgrarberichterstattUng erfragten Angaben be-
triebsbezogen dargestellt werden. Die Ergeb-
nisse dieses Heftes geben den Stand zum zeit-
punkt der Durchführung des repräsentatj.ven
Teils der Agrarber'ichterstattung 1977 wieder,
also den Stand bei der Bodennutzungserhebung
vom Ivlai 1917; lediglich die in die Betriebs-
klassifizierung und Berechnung des Standard-
betriebseinkommen (StBE) 3) einbezogenen be-
trieblichen Angaben, über Art und Umfang der

Eachserie 3, Reihe 2, Sonderheft 1.
BGB1. r s. 3161.
Die früher benutzte Bezeichnung Betriebs-
einkommen (T) ist zwischenzeitlich durch
die Bezeichnung Standardbetriebseinkorunen
ersetzt worden; Näheres siehe Seite ']O f .
dieses Heftes. Im Tabellenteil dieses
Heftes ist aus technischen Gründen die Be-
zeichnung Betriebseinkommen (T) beibehal-
ten worden.

Viehhaltung basieren auf den Ergebnissen der
Viehzäh1ung vom Dezember 19'77. Die im vorlie-
genden Heft veröffentlichten Ergebnisse über
das Stanilardbetriebseinkommen (T) beziehen sich
auf pas I'lirtschafts jahr 19'77 /78.

Die Aufbereitung des repräsentativen TeiLs
der Agrarberichterstattung erfolgte klie die
für den totalen TeiI nach dem Gebietsstand
vom 1. Januar 1977.

2 Art und Höhe des Nettoeinkommens aus außer-
betrieb Iichen Ouellen

Die Angaben über die Höhe des außerbetrieb-
lichen Nettoei-nkommens werden n i c h t
- wie die anderen personenbezogenen Angaben -
für den Betriebsinhaber und j e d e n seiner
mit ihm auf dem Betrieb lebenden Famifienange-
hörigen erfragt, sondern

- für den Betriebsinhaber und seinen Ehe-
gatten in jedem Fafl,

für jeden anderen seiner auf dem Betrieb
lebenden Familienangehörigen jedoch nur
d.ann, wenn er im Berichtszeitraum betrieb-
Iiche Arbeiten von mindestens 1 Stunde
ausübte.

Die Höhe des außerbetrieblichen Nettoeinkom-
mens im Jahre 1976 war äabei nicht se.iner ab-
sofuten Höhe nach, sondern differenziert nach
folgenden neun Einkommensklassen, für die je-
weils die zutreffende Kennziffer einzutragen
war, anzugeben:

Außerbetriebliches Netto-
einkommen im Jahr I 976

von ... bis unter ,.. DM
Kennz iffer

unter 2 000
2 000 - 5 000
5000- 7500
7 500 - 10 000

10 000 - 15 000
15 000 - 20 000
20 000.- 30 000
30 000 - 50 000
50 000 und mehr

Falls die Höhe des außerbetrieblichen Netto-
einkommens zum zeitpunkt der Befragung noch
nicht bekannt !var, sollte es - so gut wie
möglich - geschätzt werden; im Interesse
einer volIzähligen und zuverlässigen Beant-

2

4

6

5

8

9
1)
2l
3)
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wortung dieser Frage war es dem Auskunfts-
pflichtigen - falls gewünscht - freigestellt
worden, die Angaben dem Statistischen Landes-
amt ggf. in einem verschlossenen Umschlag
direkt zuzuleiten.

In der Erheberanleltung wurde des weiteren
' folgendes hinsichtlich der Einkommenserfassung
bestimmt:

- Die Angaben über die Höhe des außerbetrieb-
lichen Nettoeinkommens waren für Personen,
für die die Einkommenskfasse nicht vom Be-
triebsinhaber angegeben werden konnte, bei
der auskunftspflichtigen Person selber zu
erfragen.

- Das Nettoeinkommen war als individuelles
Nettoeinkommen beim jeweiligen Einkommens-
bezj.eher anzugeben, also n i c h t für
verschiedene Familienangehörige zusammen-
zurechnen. (Das Einkommen des Ehegatten
und/oder von Kindern war also nicht beim Be-
triebsinhaber nachzuweisen. )

Die tatsächliche Höhe des Nettoeinkommens
aus Quellen außerhalb des landwirtschaft-
lichen Betriebes war, sofern keine Unter-
lagen darüber vorlagen, folgendermaßen zu
ermitteln:

- bei Einkünften aus selbständiger oder
freiberuflicher Tätigkeit: als Überschuß
der Betriebseinnahmen über Betrlebsausl
gaben abzüglich Pflichtbeiträge zur Sozial-
versicherung sowie Einkornmensteuer;

- bei Einkünften aus Tätigkeit als Arbeit-
nehmer: al"s Sumrr.e des Bruttolohnes oder
der Bruttogehaltsbezüge des Jahres abzüg-
lich Lohnsteuer und Beiträge zur Sozial-
versicherung;

bei Einkünften aus Arbeitslosengeld/Ar-
beitslosenhilfe, Rente oder Al-tersgeld
für Landwirte: als Summe der Monatsbezüge
des Jahres ohne Abzug;

- bel Einkünften aus Pensj-on aufgrund be-
amtenrechtficher Bestinimungen: als Summe

der Monatsbezüge des Jahres abzüglich
Lohnsteuer;

- bei Elnkünften aus Verpachtung oder Ver-
mietung: a1s Uberschuß der Einnahmen über
die Werbungskosten (Grundsteuer, Ge-
bäudeversicherung, Reparaturkosten, Ver-
waltungskosten usw.) abzüg1ich Einkommen-

steuer;

bei Einkünften aus Kapitalvermögen (2.B.
aus Rentenpapieren, Aktien, Beteiligungen
u. dgl.): als Summe der Zins- und Dividen-
deneinnahmen abzüg1ich Kapitalertragsteuerf
Vermögensteuer und Abgabe zum Lastenaus-
gleich.

Um die Höhe des Nettoeinkommens aus Quellen
a u ß e r h a 1 b des landwirtschaftlichen
Betriebes möglichst vo11ständig und genau zu
erfassen, war der Erheber/Zähler gehalten,
den Betriebsinhaber durch Aufzäh1en aIler in
Frage kommenden .Möglichkej-ten behilfllch zu
sein. Bei ln abhängiger Stellung Beschäf-
tigten konnte dabei, sofern keine genauen
Unterlagen vorlagen, hilfsweise von den
Tarifarbeitszeiten und -Iöhnen unter Berück-
sichtigung von Quali.fikation, AIter, Famil-ierr
stand und Kinderzahl ausgegangen werden. Das

Nettoeinkommen aus selbständiger oder frei-
beruflicher Tätigkeit oder aus Verpachtung
und Vermietung konnte, sofern eine genauere
Schätzung in Anlehnung an entsprechende Unter
Iagen früherer Jahre nicht möglich war, nähe-
rungsweise durch einen Abschlag von 20 I vom

Bruttoeinkommen geschätzt werden.

Bei Personen, welche über die Höhe ihrer
außerbetrieblichen Einkommen auskunftspflich-
tig waren, war außerdem anzugeben, ob sie aus
einer oder aus mehreren der nachstehenden
außerbetrieblichen Einkommensquellen im Jahre
'1976 ein Einkommen bezogen:

a) Altersgeld für Landhrirte, Landabgabe-
rente i

b) Rente, Pension, Arbeitslosengeld/Arbeits-
Iosenhilfe;

c) Einkünfte aus Verpachtung, Vermietung oder
Kapitalvermögen und dergleichen.

Zu al bzw. zu b) waren a1le Personen anzu-
geben, die aus AIters-, Krankheits- oder
Invaliditätsgründen oder aIs Hinterbliebene
bzw. a1s unterhaLtsberechtigte Angehörige
für das volle Jahr 1976 oder für einzelne
Monate dieses Jahres Einkünfte aus den ge-
nannten Quellen bezogen hatten, zu bl ferner
Personen, die im ganzen Jahr oder einem Teil
des Jahres 1976 Arbeitslosengeld und/oder
Arbeitslosenhilfe bezogen hatten. Ebenso
waren hier auf dem Betrieb lebende Familien-
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angehörige, die aufgrund eigener Beitrags-
Ieistungen bezugsberechtiqt sind, anzugeben

Anzugeben war jeweils der Bezieher selbst,
n i c h t dagegen seine mitversorgungsberech-
tigten Familienangehörigen.

zu c) war jede der in Frage kommenden Per-
sonen anzugeben, dle im Jahre 1976 elgene
Pachteinnahmen (gleichgültig, ob aus VerPach-
tung von Grundstücken oder von al-s Ganzes
verpachteten Betrieben) oder Ivlieteinnahmen oder
Einkünfte aus Kapitalvermögen bezog.

Diesen personenbezogenen Angaben stehen die
nachstehend genannten betriebsbezogenen, für
die sozialökonomische Gliederung verwendeten
Angaben gegenüber.

3 Sozialökonomische Gliederun g der Betriebe

Wie im totalen Tej-I (siehe im einzelnen Reihe
2.1.5 dieser Fachserie) stützt sich die Dar-
stellung der Betriebe nach sozialökonomischen
Gesichtspunkten auch im repräsentativen Teil
der Agrarberichterstattung 1 977 au'f die An-
gabe der Betriebe zu folgenden z\47ei F.ragen:

Hatten Betriebsinhaber und/oder Ehegatte
1976 außerbetriebliche Einkommen von ins-
gesamt mindestens 800 DM netto?

Und zwar

a) aus Erwerbstätigkeit außerhalb dieses
land- oder forstwi-rtschaftl-ichen Be-
triebes? z.B. als Angestellter, Ar-
beiter, Beamter, Selbständiger oder
freiberuflich Tätiger, auch in eigener
Gast\^/irtschaft, Metzgerei o. dg1.
eigenem Gewerbebetrieb

b) aus sonstigen außerbetrieblichen
QueIIen? z.B. Alters- oder Unfall-
rente, Arbeitslosengeld oder -hiIfe,
Landabgaberente, Zinseinnahmen, Ein-
nahmen aus Verpachtung, Vermietung,
Beteilj-gungen oder dg].

2 Sofern das außerbetriebliche Jahresein-
einkommen 1976 insgesamt mj.ndestens
800 DM betrug, welcher Einkommensteil
(netto) war schätzungsweise höher?

- der aus diesem land- oder forstr^Iirt-
schaftlichen Betrieb im wirtschafts-

jahr 1 976/77?

oder

der aus den bei Erage 1a und 1b aufge-
führten außerbetrieblichen QuelIen im
Jahre 1 976?

Diese Fragestellung wurde mit geringfügigen
Anderungen, die die Fragenformulierung be-
trafen, aus dem Erhebungsbogen für die Boden-
nutzungs.erhebung 1974 in den der Bodennutzungs
erhebung 1977 übernommen' so daß auf gleich-
artige Angaben zur Gliederung der Betri-ebe
nach sozialökonomischen Gesichtspunkten für
die Darstellung der Ergebnisse zurückgegrif-
fen wird. Auch bei der VolLerhebung zur Land-
wirtschaftszählung war die gleiche Fragestel-
lung angewandt worden.

tsei der sozialökonomischen Gliederung der Be-
triebe wird nach dem Verhältni-s des betrieb-
lichen Einkornmens zu dem außerbetrieblichen
Einkommen des Betriebsinhabers und seines
Ehegatten zwischen folgenden Betriebstypen
unterschieden:

1) Betriebe o h n e außerbetriebliches Ein-
kommen des Betriebsinhabers und seines
Ehegatten,

2) Betriebe m i t außerbetrieblichem Ein-
kommen des Betriebsinhabers und/oder
seines Ehegatten, und zwar Betriebe,

ä) in denen das betriebliche Einkommen
g r ö ß e r ist a1s das außerbetrieb-
liche Einkommen des Betriebsinhabers
und/oder seines Ehegatten und

b) in denen das betrj-ebliche Einkommen
k 1 e i n e r ist a1s das außerbe-
triebliche Einkommen des Betriebsin-
habers und/oder seines Ehegatten.

Wie die Ergebnisse der Agrarberichterstattung
'1975 werden die Ergebnisse der Agrarbericht-
erstattung 19'77 zur sozialökonomischen Gfie-
derung wie folgt nachgewiesen:

a) Betriebe, deren Inhaber natürliche Per-
sonen sind, j-nsgesamt,

b) Betriebe, in denen das betriebliche Ein-
komrnen g r ö ß e r ist als das außerbe-
triebliche Einkommen des Betriebsinhabers
und/oder seines Ehegatten, e i n -
s c h 1 i e ß I i c h der Betriebe ohne
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außerbetriebliches Einkorrunen des Betriebs-
inhabers und seines Ehegatten,

c) Betriebe o h n e außerbetriebliches Ein-
kommen des Betriebsinhabers und seines
Ehegatten.

Die Ergebnisse für die übrigen Betriebstypen
der sozialökonomischen Gliederung können
durch Differenzbildung errechnet werden, und
zwar die Ergebnisse für

- Betriebe m i t außerbetrieblichem Eln-
kommen des Betriebsinhabers und/oder
seines Ehegatten, in denen das betriebliche
Einkommen g r ö ß e r ist als das außer-
betriebliche Einkommen des Betriebsinhabers
und/oder seines Ehegatten und

Betriebe m i t außerbetrieblichem Ein-
kommen des Betriebsinhabers und/oder seines
Ehegatten, in denen das betriebliche Ein-
kommen k .I e i n e r ist a1s das außerbe-
trlebliche Einkommen des Betriebsinhabers
und/oder seines Ehegatten.

4 Hinweise zur Betriebssystematik

In dem Heft "Betriebssysteme und Betriebsein-
komrnen 1975" der Reihe 2.1.4 wurden die metho-
dischen Grundlagen der Betriebssystemati-k für
die Landwirtschaft und das Verfahren sowie
die rechnerischen Ansätze für die Betriebs-
einkommensberechnung ausführlich dargelegt.
Anderungen der rechnerischen Ansätze, wie sie
für die vorliegenden Ergebnisse der Betriebs-
einkommensberechnung 1977 notwendig waren,
sind im Heft 1977 der Reihe 2.1.4 darge-
stell-t. Im vorliegenden Heft werden für die
Betriebe der HPR "Landwirtschaftliche Be-
triebe" in der rabelle : [as! und 4 EtE
für den Betriebsbereich Landwirtschaft
einige ausgewählte Ergebnisse über die Ar-
beitsverhältnisse in Betrieben der
Betriebsformen Marktfruchtbetriebe, Futter-
baubetriebe, Veredlungsbetriebe, Dauerkul-
turbetri-ebe und Landwirtschaftli-che Ge-
mischtbetriebe nachgewiesen. zum Betriebsbe-
reich Landwirtschaft rechnen aIlä netriebe,
bei denen die Summe der Standarddeckungsbei:
träge aus den zur Landwirtschaft rechnenden
Zweigen der Bodennutzung und Viehhaltung
mindestens 75 I des Standarddeckungsbei-
trags des Betriebes ausmacht.

Innerhalb des Betriebsbereiches Landwirt-
schaft werden die Betrlebe einer dieser fünf
Betriebsformen zugeordnet, r^renn folgende Be-
dingungen erfüIlt sind:

Betriebsform
Anteil des Standard-
deckungsbeitrages aus
... am Standarddeckungs-
beitrag des Betriebes
beträgt .. . B

Schafe

Veredlungsbe- Schweine, Geflügel, ) SO g
triebe

I4arktfruchtbe-
triebe

Futterbaube-
tr iebe

Dauerkultur-
betriebe

Landwirtschaft-
liche cemischt-
betriebe

cetreide, Hülsen- und ö1-
früchte, sonstige Handelsge-
wächse, Kartoffeln, Zucker-
rüben, Tabak, Eeldgemüse-
bau: )50 B

Pferde, Rindvieh,
->50?

Rebf 1äche, Obstanlagen,
Hopfen: > 50 I

Der Standarddeckungsbeitrag
erreicht aus keiner der vor-
stehenden vier Gruppen von
Zweigen der Bodennutzung
und der Viehhaltung einen
Anteil- von 50 ?.

5 Abgren z uns 4eC qf he!99 q :gq_PglS!q} _r g1-q q :
bereichs

Zum Erhebungs- und Darstellungsbereich des
repräsentativen Teils der Agrarbericht-
erstattung gehören aIle Iandwirtschaftlichen
Betriebe (in. Sinne der HPR)

- mit einer land$rirtschaftfich genutzten
Eläche (LF) von mindestens t ha,

- mit einer landwirtschaftlich genutzten
Eläche unter t ha (einschließlich der
Betriebe ohne LF) , deren natürfiche Er-
zeugungseinheiten6) mlndestens dem durch-
schnittlichen Wert einer jährllchen
Markterzeugung von i ha LF entsprechen.

Folgende Betriebsgruppen des totafen Teils der
Agrarberichterstattung sind in den repräsen-
tat.iven Zählungsteil der Agrarberichterstat-
tung nicht einbezogen:
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a) Landwirtschaftliche Betri.ebe mit weniger



6

als t ha LF, die nicht über die Mindest-
größe an natürlichen Erzeugungseinhei-
ten6) verfügen, aber mit 1 bis 9,90 ha

I,1laIdfläche (wF) so\"rie

b) aIIe Forstbetriebe mit mindestens t ha

WE und mehr.

Wie schon bei der Landwirtschaftszählung 1971

und der Agrarberichterstattung 1975 ist die
Darstellung begrenzt auf landwirtschaftliche
Betriebe (im Sinne der Hauptproduktionsrich-
tung), deren Inhaber natürl-iche Personen
sind, da die Betriebe, deren Inhaber juristi-
sche Personen sind, definitionsgemäß keine
"physische Person" als Betriebsinhaber haben

können.

,'.[ehrere Betriebseinheiten in der Hand
e i n e s Inhabers werden bei der Erhebung
der Angaben aIs e i n Betrieb angesehen,
wenn für die Bewirtschaftung dieser Betriebs-
einheiten in der Regel dieselben Produktions-
mittel (insbesondere Gebäude und Maschinen)
ej.ngesetzt werden.

Betriebe in der Hand von natürli -BCE:

:g!g!: Betriebe, deren Inhaber eine natür-
Iiche Person ist, und zwar Einzelperson, Ehe-
paar, Geschwister, Erbengemeinschaft, BGB-Ge-
sellschaft oder dergleichen Personengemein-
schaft.

Ee!rl9De -r!-qer -!c!g-Ye!- iuristi-schen Per-
g9!g!: Betriebe, deren fnhaber eine juristi-
sche Person ist, und zwar

- des privaten Rechts: eingetragene Genossen-
schaft, eingetragener Verein, Gesellschaften
mit beschränkter Ilaftung, Aktiengesellschaft,
Stiftung des privaten Rechts;

des öffentlichen Rechts:

- Kirche, kirchliche Anstalt oder derglei-
chen Anstalt oder Stiftung des öffent-
lichen Rechts,

Gebietskörperschaften: Bund, Land, Bezirk,
Kreis, Gemeinde, Bezirks-, Kreis- oder
Gemeindeverband .

9e!rrcpe-rc9b-qcr-Eesplpre4g\!rel9r19!!s!e
_!EBB)_: Kennzeichnung der Betriebe nach der-
jenigen Erzeugnisgruppe (Landwirtschaft/Forst-
wirtschaft) , auf der - gemessen am Verkaufs-
wert der Erzeugnlsse (einschließ1ich Eigenver-
brauch) - das Schwergewlcht der Produktion
liegt. Die Kennzeichnung HPR "Landwirtschaft-
Iicher Betrieb" bzw..HPR "Forstbetr.ieb" er-
folgt anhand des Verhäl-tnisses der landwirt-
schaftlich genutzten Fläche (LE) zur WaId-
fIäche (WF), vüobei ab 1971 folgende Schwel-len-
werte zugrunde gelegt werden:

- Landwirtschaftlicher Betrieb: Die LF ist
gleich oder größer a1s 10 Z der WF,

- Forstbetrieb: Die Lf ist kleiner a1s 10 ?

der WF.

Ee!!I9p9-te9b-q9r-EC!rr9b9EY9!9[e!i!1 nol-
gende Beqriffe sind Bestandteil der Betriebs-
klassif i z ierung/eetriebseinkommensberechnung :

Verwendete Beqriffe und Def initionen

Betrieb: Technisch-wirtschaftlj-che Einheit,
die für Rechnung eines Inhabers (Betriebs-
inhaber) bewirtschaftet vrird, einer einzigen
Betriebsführung untersteht und land- und/oder
forstwirtschaftliche Erzeugnisse hervor-
bringt.

Eesitzeinhelten, dj.e aus steuerl-ichen oder
anderen Gründen "nominell" auf mehrere Be-
triebsinhaber aufgeteilt sind, gelten aIs
e i n Betrieb, sofern sie in betriebswirt-
schaftficher Hinsicht eine organische Ein-
heit bilden.

6) Als Erzeugungseinheiten, die die oben an-
gegebenen Bedingungen erfüI1en, wurden
vom Bundesminj-sterium für Ernährung,
Landwirtschaft und Forsten folgende
Mindestwerte festgelegt :

3 Kühe zur Milchgevrinnung und Färsen
(2 Jahre und ä1ter),

5 KäIber unter 6 Monaten,
5 übrige Rinder (6 Ivlonate und äIter),
8 Schweine von 20 kg und mehr (ohne

Zucht- und Jungsauen von 50 kg und
mehr) ,

5 Zuchtsauen einschließlich Jungsauen
von 50 kg und mehr,

50 Schafe jeden Alters,
'120 Legehennen (1 /2 Ja:nrr und älter),
400 Schlacht- oder Masthähne und -hühner

sowie sonstige Hähne,
200 Gänse, Enten oder Truthühner,
30 Ar bestocktes Rebland oder Tabak,
30 Ar Hopfen,
50 Ar Obstanlagen (im Ertrag oder nicht

im Ertrag) ,
20 Ar Baumschulen,
3O Ar Gemüseanbau j-m Freiland,
10 Ar Blumen und Zierpflanzen im Freiland,
1 Ar Anbau von Gemüse oder Blumen und

Zierpflanzen unter GIas für Erwerbs-
zwecke,

1 Ar Anbau von Heif- und Ge\'rürzpf lanzen.
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betriebseinkommen ist ein unter Verwendung
statistischer Quellen berechnetes Einkommen
zur Kennzeichnung der wirtschaftlichen Größe
der Betrj.ebe. Es vrird unter modellmäßigen An.
nahmerr anhand betrieblicher Angaben über Art
und Umfang der Bodennutzung und Viehhaltung
sowie durchschnittlicher, insbesondere aus
Buchführungsunterlagen abgeleiteter Angaben
über Erlöse und Kosten ermittelt. Die Berech-
nung stützt sich auf die für jede Frucht-
und Viehart eines Betriebes ermittelten
Standarddeckungsbeiträge je Erzeugungseinheit
(F1äche in ha, Tiere in Stück). Von der Summe
dieser je Betrieb berechneten Standarddek-
kungsbeiträge, dem Standarddeckungsbeitrag
des Betriebes, werden die den einzelnen
Frucht- und Vieharten nicht zurechenbaren
festen Spezialkosten und Gemeinkosten - dif-
ferenziert nach dem Betriebssystem und dem
Standarddeckungsbeitrag des Betriebes - ab-
gezogen und sonstige Erträge (2.8. aus Jagd-
und Fischereiverpachtung, Arbeiten für
Dritte) hinzugesetzt. Das so berechnete
Standardbetriebseinkommen (StBE) entspricht
- vom Konzept her - etwa der im Rahmen der
Vofkswirtschaftlichen Gesamtrechnung berech-
neten Nettowertschöpfung zu Eaktorkosten. Es
werd.en somit z.B. die gezahlten Löhne, Pach-
ten und Schuldzinsen nicht vom Standardbe-
trj.ebseinkommen (StBE) abgezogen und die vom
Betriebsinhaber empfangenen Pachten und
Zinsen nicht hinzugerechnet. Da die Berech-
nung von durchschnittlichen Angaben über Er-
föse und Kosten ausgeht, kann das tatsäch-
lich erziel-te Betriebseinkommen der einzelnen
Betriebe von dem statistisch berechneten
Standardbetriebseinkommen (StBE) mehr oder
weniger stark abweichen.

Die frtiher benutzte Bezeichnung Betriebsein-
kommen (T) ist zwischenzeitlich durch die
Bezeichnung Standardbetriebseinkommen (StBE)
ersetzt worden. Wegen der Einzel-heiten der
Betriebsej-nkommensberechnung, insbesondere
hinsichtlich der gegenüber der Agrarberj.cht-
erstattung 1975 vorgenomnenen Anderungen in
den Koeffizienten wird'auf die Ausführungen
in Reihe 2.1.4 dieser Fachserie verwi-esen.

9!el!ef§§eeEglg:!eflleg: Der standarddek-
kungsbeitraq (StDB) des Betriebes ist die
Summe der Standarddeckungsbeiträge seiner
Betriebszweige.

Der Standarddeckungsbeitrag je Ffächenein-
heit einer Fruchtart bzw. je Tiereinheit

einer Viehart ist eine sich aus erzeugter
Menge maI zugehörigem preis ergebende geld-
]iche Bruttoleistung abzüg1ich der zurechen-
baren Kosten (variable Spezialkosten), wobei
nicht mit betriebsspezifischen, sondern mit
standardisierten Erträgen, preisen und Kosten
gerechnet wird. Die Bruttoleistungen und die
variablen Spezialkosten werden aus Statisti-
ken und Buchführungsr,rnterlagen über preise,
Erträge und Leistungen sowie durchschnittliche
Er1öse und Kosten ermittelt. Die so ermittef-
ten Standarddeckungsbeiträge je F1ächen- bzw.
Tiereinheit werden mit den betrieblichen An-
gaben über Art und Umfang der Bodennutzung
bzw. Viehhaltung multipliziert und die Er-
gebnisse zum Standarddeckungsbeitrag des Be-
triebes summiert- Damit bei der Betriebs-
klassifizierung regionale Ertragsunterschiede
berücksichtigt hrerden.können, werden die
Standarddeckungsbeiträge für fünf Leistungs-
klassen des Ertragsniveaus errechnet.

-Lc!qs1r!EsEe!!Ueb -eete!z!c_I läe!e_.(!E)_ :
Flächen, die afs Ackerland (einschließlich
Erwerbsgartenfand), Dauergrünland, Haus- und
Nutzgärten, Obstanlagen, Baumschulen, Reb-
land bzw. als Korbweiden-, Pappelanlagen
oder mit Weihnachtsbaumkulturen außerhalb
des Waldes genutzt werden; ohne nichtge-
nutzte Acker, Wiesen, Weiden, Obstanlagen,
Reblancl und ohne reine Ziergärten, Park-
und Rasenflächen.

WglgllAgbg_ (wE) : Holzbodenfläche und zum
Forstbetrieb gehörende Saat- und Pflanzgärten,
jedoch ohne Fläche der !'ieihnachtsbaumkulturen
außerhafb des Waldes sowie der Korbweiden-
und Pappelanlagen.

Betriebslnhaber: Die jenige natürliche Person,
für deren Rechnung der Betrieb bewirtschaftet
wird, ohne Rücksicht auf die jeweiligen
individuell gestalteten Eigentumsverhältnisse.

A dem Betrieb lebende Familien e!s9!qrlse:
Verwandte und Verschwägerte des Betriebs-
inhabers einschließlich Kinder, die während
des Berichtszeitraumes, auch wenn nur vorübeF
gehend, dem mit dem Betrieb räumlich ver-
bundenen Haushal-t des Betriebsinhabers an-
gehörten; ferner Verwandte und Verschwägerte
des Betriebsinhabers, dle im vorgenannten
Zeitraum einem anderen, räumlich mit dem Be-
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trieb verbundenen Haushalt angehörten, sofern
ihre Verpflegung überwiegend vom Betrieb be-
zogen wurde.

Ee[]1lglglpgIlgbl4!!9: Betrj-ebsinhaber und

ihre auf dem Betrieb Iebenden Familienange-
hörigen ( 1 4 Jahre und äIter) , die während
des Berichtszeitraumes im Arbeitsbereich
Betrieb (= l6nd- und forstwirtschaftlicher
Betrieb) beschäftigt waren.

Vol- Ibe schäf t te Familienarbeitskräf te :

Familienarbeitskräfte, die im Berichtszeit-
raum mindestens 4 Wochen mlt durchschnitt-
Iich mindestens 43 Stunden je Woche beschäf-
tiqt waren.

Ständiqe familienfremde Arbei tskräfte: Ar-
beitskräfte ( 1 4 Jahre und äIter) , dle im Be-
richtszeitraum mit betrieblichen Arbeiten
beschäftigt waren und in ej-nem unbefriste'ten
oder auf mindestens 3 Monate abgeschlossenen
Arbeitsverhältnis zum Betrieb standen (ein-
schlleßIich im Betrieb beschäftigte Verwandte
und Verschwägerte des Betriebsinhabers, die
nicht auf dem Betrieb leben).

Nichtständi famillenfremde
A11e übrigen Arbeitskräfte, die .im Berichts-
zeitraum für Rechnung des Betriebsinhabers'
auch vrenn nur gelegentlich, mit betrieblichen
Arbeiten beschäftigt waren. Nicht hierzu

, zählen Arbeitskräfte, die im Rahmen der Nach-
barschaftshilfe oder im Auftrag von Lohn-
unternehmen im Betrieb tätig r'raren.

AK-Ej-nheit: Arbeitsleistung einer im Be-
richtszeitraum mit betriebtichen Arbeiten
vollbeschäftigten und nach ihrem Alter voll
leistungsfähigen Person. Sie wird aus der je
Arbeitskraft für den Arbeitsbereich Betrieb
angegebenen Arbeitszeit (Zah1 der wochen und

Zahl der du.rchschni-ttlichen wöchentlichen
Arbeitsstunden) ermitteft. Dabei $rird die
Arbeitslelstung elner mit betrieblichen
Arbeiten voll"beschäftj-gten Arbeitskraft im

Alter von 16 Jahren bls unter 65 Jahren mit
1,0 AK-Einheit, im Al-ter von 14 bis unter
16 Jahren mit 0,5 AK-Einheiten, im Alter
von 65 oder mehr Jahren mit 0,3 AK-Einheiten
bewertet; der Betriebsinhaber erhäIt dabei
keinen altersabhängigen Abzug. - Entsprechend

wird die Arbeitsleistung der teifbeschäf-
tigten Arbeitskräfte an der durchschnittlichen
Arbeitsleistung der vollbeschäftigten Ar-
beitskräfte gemessen und in Bruchteil-en einer
AK-Einheit errechnet.

Die Summe der Arbeitsleistungen al-1er Arbeit$
kräfte eines Betriebs entspricht dessen
(manuellen) Arbeitsaufwand (jehleils in AK-
Einheiten).

4tq9ry9r!rgg-ErvclDg!ä!]9E91!i Arle im Be-
richtszeitraum auf Erwerb ausgerichteten
Tätigkeiten des Betriebsinhabers und seiner
auf dem Betrieb lebenden Familienangehörigen
außerhalb des Betriebes (2.B. in einem Ge-
rrerbebetrieb des Betriebsinhabers; in
Staats- r Körperschafts- oder fremden Privat-
forsten, z.B. aIs Waldarbeiter; aufgrund
eines Heimarbeitsvertrages ; ehrenamttiche
Tätigkeiten, z.B. aIs Bürgermeister oder
Abgeordneter kleinerer Gemeinden oder als
Schöffe) , gleichgü1tig ob sie regelmäßig
oder nur gelegentllch ausgeübt wird.
N i c h t zur anderen Erwerbstätigkeit
rechnen dagegen die Nachbarschaftshilfe in
einem anderen Betrieb sowie die Tätigkeit
in der - in steuerlicher Hinsicht - "gewerb-
Iichen" Viehhaftung des eigenen Betriebes.

7 Erläuterungen zu den Tabellen

Die im vorllegenden Heft veröffentlichten
Tabellen des repräsentativen Teils der
Agrarberichterstattung 1 977 wurden zur
Agrarberichterstattung 1975 neu konzipiert
und sollen nach Möglichkeit auch bei den
nachfolgenden Agrarberichterstattungen un-
verändert beibehalten werden. Für sie wurden
feste, fortlaufende Nummern (455 f.f.) verge-
ben, die den laufenden Tabellennummern dieses
Ileftes jeweils in eckigen Klammern beige-
geben sind. Damit soII gewährleistet werden,
daß man auch in vorhergehenden und zukünf-
tigen Erhebungen die jeweilige TabelIe - un-
abhängig vom Veröffentlichungsheft - schnell
auffinden kann.

Zu den Tabellen werden noch folgende Hinweise
gegeben:

Zu Tabelle r [aSS'l

]!eEre!!e:
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und der auf thnen 1 e b e n d e n Betriebs-
inhaber und Ehegatten sowie der s o n s t i-
gen mit betrieblichen Arbei-
ten b e s c h ä f t i g t e n Familienange-
hörigen, die ein außerbetriebliches Einkommen
beziehen. In den Spalten 1 bis 3 erfolgt der
Nachweis der Betriebe mit nur 1 (Spalte 2)

bzw. mit nur 2 (Spa1te 3) Beziehern außerbe-
trieblichen Einkommens sowie mit Beziehern
außerbetrieblichen Einkommens überhaupt
(Spalte 1). In'spalten 4 bis 7 wird die An-
zahl der Bezieher (= Personen) außerbetrieb-
lichen Einkommens nachgewiesen, und zwar

in Spalte 4 die zahl dieser' Personen über-
haupt,

in Spalte 5 und 6 dle ZahI der Bezieher
außerbetrieblichen E r w e r b s e i n-
k o m m e n s (= Personen mit außerbe-
trieblicher Erwerbstätigkeit im Berichts-
zeltraum) überhaupt (Spalte.5) bzw. n u r
mit außerbetrieblichem Erwerbseinkommen
(Spalte 6) und

in Spalte 7 die Zahl der Bezieher von
Renten- und/oder Kapitafeinkommen.

Aus Spalte 5 plus Spalte 7 abzüglich Spalte 4

Iäßt sich die Zahf der Bezieher außerbetrieb-
l-ichen Einkommens, die sowohl ein außerbe-
triebLiches Erwerbseinkommen als auch ein
Renten- und/oder Kapitaleinkommen beziehen,
berechnen.

In den Vorspalten werden die Ergebnisse nach
acht Größenklassen der landwirtschaftlich
genutzten Fläche für den Nachweis "zusammen"
sohrie in der Unterscheidung nach "Betriebs-
inhabern und Ehegatten" und "Sonstigen
Famifienangehörigen" dargesteflt. Aus den
Zeilen "Betriebsinhaber und Ehegatte" plus
"sonstige Familienangehörige" abzüg1ich
"zusammen" Iäßt sich die ZahI der Betfiebe
(Spa]te 1, Spalte 3) errechnen, in denen so-
wohl von Angehörigen der "Kernfami.Iie"
(= Betriebsinhaber und Ehegatte) als auch von
sonstigen Famil.ienangehörigen ej-n außerbe-
triebl-iches Einkommen bezogen wird.

In den Zeil-en 09 bis 40 sind nur sofche Be-
trj-ebe (Spalten 'l bis 3) mit den in diesen
Betrieben lebenden Beziehern außerbetrieb-
lichen Einkommens (Spalten 4 bis 7) einbe-
zogent in denen für sämtlj-che diese Bezieher
die Höhe des außerbetrieblichen Einkommens

angegeben ist

Zu Tabelle 2 Erul

In dieser TabelIe, die inhaltlich an Tabelle
F'tr anschließt, wird die Höhe des außer-

betrieblichen Einkommens je Elnkommensbe-
zieher in der Klassenabgrenzung nach den er-
fragten neun Einkommensklassen nachgewiesen.
Der Nachwej-s erfolgt, wie die Tabeffe 1

T -'t

L4551 , nach acht Größenklassen der land-
wirtschaftlich genutzten Fläche und getrennt
für folgende Personengruppen:'rBetriebs-
inhaber und Ehegatte" u n d "sonstige
Familienangehörige". Die Ergebnisse werden
auch für Bezieher von n u r Erwerbsein-
kommen dargestellt.

Zu Tabellen 3 f+sfl una a Esd

In diesen be.iden Tabellen, die sich ledig-
Iich durch die unterschiedliche Vorspalten-
gliederung nach sieben Größenkfassen des
Standardbetriebseinkommens (StBE) (Tabe11e 3

Ftr] ) bzw. nach sieben Größenklassen der
landwirtschaftlich genutzten F1äche (Tabelle

r--14 14581 ) unterscheiden, j-m übrigen Tabelten-LJ
aufbau aber vofl übereinstimmen, werden die
Arbeitsverhältnisse jeweils in den fünf Be-
triebsformen des Betriebsbereiches Land\^rlrt-
schaft (lt4arktfrucht-, Futterbau-, Vered-
lungs-, Dauerkuftur-, Landwirtschaftliche
Gemischtbetriebe) , und zwar jeweils in der
Untergliederung nach den sozialökonomischen
Betriebstypen (Einzelheiten hierzu siehe Ab-
schnitt 3) nachgewiesen. Die Darstellung der
Arbeitsverhältnisse erstreckt sich auf die
nLit betrieblichen Arbeiten beschäftigten
bzw. vollbeschäftigten Familienarbeitskräfte,
auf die anderweitig Erwerbstätiqen und auf
die sowohl mit betrieblichen Arbeiten be-
schäftigten a1s auch anderweitig erwerbstä-
tigen Familienarbeitskräfte sowie auf die
ständigen und nichtständigen familienfremden
Arbeitskräfte. Neben der Zahl der Personen
und deren betriebliche Arbeitsleistung
(AK-Einheiten) wird für jede dieser Beschäf-
tj-gtengruppen auch die ZahI der Betriebe, in
denen Angehöriqe dleser Personengruppen be-'
schäftigt sind, nachgewj-esen. Dabei erfolgt
der Nachweis jeweils für die Gesamtheit der
Personen einer Beschäftigtengruppe, für
männliche Personen und - bel den Famifien-
arbei-tskräften - auch für Betriebsinhaber.
Di-e in diesen beiden Tabellen veröffentlichten
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Ergebnisse ergänzen mithin sol^/ohl die Ergeb-
nisse des totalen Zählungsteils der Agrarbe-
richterstattung zur sozialökonomischen Glie-
derung ( siehe Relhe 2. 1 .5 dj-eser Fachserie,
rabelfen , bod und 3 [-r!

wlrtschaftszählung 1971 und aus der Agrar-
berj-chterstattung 19'71 bzw. '1 975 vergleich-
bare Ergebnisse vorliegen.

9 Hin\^reise zur Veröf f enttichu4q {g{1ge!_
nrsse

Die Ergebnisse werden vom Statistischen
Bundesamt in dem vorliegenden Heft für Bund
und Länder, von den Statistischen Landes-
ämtern in deren Veröffentlichungen mit
gleicher Kopf- und Vorspaltengliederung für
das jeweilige Land und in der Regel auch für
dessen Regierungsbezirke veröffentllcht.
Darüber hinaus veröffentlichen die Statisti-
schen Landesämter zum Teil auch Ergebnisse
für Kreise mit gfeichem Tabellenkopf, aber
mit eingeschränkter bzw. ohne Vorspalten-
gliederung.

Ferner wurden vom Statistischen Bundesamt
ausgewählte Ergebnisse in der Fachserie 3,
Reihe 1 "Ausgewählte Zahlen für dle Agrar-
wirtschaft" veröffentlicht.

) und der re-
präsentativen Statistik der Arbeitskräfte
in der Landwirtschaft über die Arbeits- und

Personalverhältnisse (siehe Fachserie 3,
HefL 2.2, Arbeitskräfte, April 1917r. .

8 Vergleichsmöglichkeiten mit Ergeb:nissen
der LZ 1971 und AB 1975

Für die in dresem Heft veröffentlichten Er-
gebnisse bieten sich Vergleichsmöglichkeiten
mit den Ergebnissen der Agrarberlchter-
stattung 1 975 und der Landwirtschaftszählung
1971. Die Ergebnisse sind in den im Anhang
veröffentfichten Tabellen 1 und 2 einander
gegenübergesteflt worden. Dabej- sind die
Hinweise und Anmerkungen zu den Ergebnissen
zu beachten. Außerdem wird in dem auf Seite
20'1 veröf fentlichten Eundstellennachweis
aufgeführt, für welche Merkmale aus der Land-

-14-



10 Auszug aus den Erhebungsbogen

- der Bodennutzungserhebung:

1. Allgemeine Angaben

@ Hattun Betriebsinhaber und/oder Ehegatte 197G außerbetriebliche
Einkommen von insgesamt mindestens 800 DM netto?

Und zwar

a) aus Erwerbstätigkeit auBerhalb dieses land- oder forstw. Betriebes?
z. B. als Angestellter, Arbeiter, Beamter, Selbständiger oder freiberuflich Tätiger,
auch in eigener Gastwirtschaft, Metzgerei o. dgl. eigenem Gewerbebetrieb

b) aus sonstigen außerbetrieblichen Ouellen?
z. B. Alters- oder Unfallrente, Arbertslosengelo oder -hilf e, Landabgaberente,
Zinsernnahmen, Einnahmen aus Verpachtung, Vermietung, Beterlrgungen oder dgl.

@ Sof"rn das außerbetriebliche Jahreseinkommen .l 976 rn sgesamt mindestens
800 DM betrug (bei Frage ,,ja" angekreuzt), welcher Einkommensteil
(netto) war schätzungsweise höher ?

la
net n

Ja
nein

ja
nern

I

o

4 10

Zutref fendes arrkrerzr:o

I
i

I

-i

+
I

der aus diesem land- oder forstw. Betrieb im Wirtschaftsjahr 1 gZ6/72?

oder

der aus den bei Frage @a und @U aufgeführten außerbetrreblichen
Ouellen lm Jahre 1976?

- der Agrarberichterstattung (siehe folgende Seiten):

- 15-
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tq55l FAüTLIEiARBEITSKRAEfTE r) DER LAt{DI. BETRIEBE itT AUSSEREETRIESLTCHET EIXKOilIEiI 1976 ir^CH EINKoilllEils^ßTEil

BUNOESGEBIET IN 1 OOO

BEZIEHER 2) AUSSERBETRIEBL. EINXOIIIET{S 3)

DLF

ilR

LANDI.
G EII . FLAE CH E
YON... BIS

UNTER.. . HA

PER SOil Et{-
GRUPPE

LAl{DCIRTSCHAFTLICHE BETRIEBE 'I )
iIII BEZIEHERil 2)

AUSSEREETR IEBL. EINKOIII,IENS

INSGESAIIT

DARUiIIER (SP.1)
ltIT ilUR...SEZIEHER(N)

1?
AUSSERBETRIEBL. EII{K.

BETR IEBE
2l

rt{ s6E sltrtT

415

utaD zyAR (sP. 4)
IIIT I iIT

€RUERBS EINKOIIiTEN 4) I RETITEII- 5 )
IOAR. (SP.5}I UND/ODER

Z USAI'tl'l Eil NUR iIT I (APITAL-
ERTERBS- I EIXK. 6)
EIIIK. I

PERSONET{
16l 7

01
o2
03
01

8ETR.-INH-
EHEGATT Eti
SONSTIGE FA

ZUSANüEN

5O5.7
91,3

261,7
626,4

299,8
17 .5
E4,2

1O1 ,6

1 62.9
53.E

132,7
1 EO.?

sos,7
91,3

5O7,3
904,?

t62.9
65.0

135,9
563,9

3o4,3
61 ,?

1 30,E
497 ,2

?o1 ,o
?9,8

176,7
406,8

05
06
07
08

BETR.-1I{H.
EHEGATTEH
SONSTIGE fA

z usA fltiE N

EO,7
17,7
67 ,7
56,6

57.9
1?.6
30,0
35,3

4E.6
12,o
28,8
31,1

32,1
5,7

3E,9
25,5

INSGESAi,IT

AI{TEIL DER FAIITILIENIRBEITSKRAEfTE II I T AUSSERBETRIEBLICHEIT EIiI(OIIINEil (ZEILEN O1 - 04, SP.4 - 7)
AN DEII FAI'IILIENARBEITSKRAETTET{ DFRBETRIEBE (SP.1) 7) U EB ERH AUPT

IN PROZENT

INSGESA}IT

D A R UN T E R (ZEILEil 01 -04):
I.IIT ANGABE DER HOEHE DES AUSSERBETRIEBLICHEN EIN(OäNEilS 8)

IiISGESAIIT

UNT ER 1

12
1l
14

09
10
11

BI U. EHE6.
SONSTIGE fA

zusAr,lilEN

15,1
0,8

16.2

25,3
4,E

3 0,0

1 3,6
?,2

16 .1

11 ,',|
2,O

13 ,1

14,1
2,6

't 6.t
18.1
1 0,E
58.7

14.1
6,8

50,5

1s8.9
5't,3

?10,9

11E ,6
?9,9

149,0

't 00,3
2E,E

12E,9

5E,9
23,O
a1 ,9

96.3
31 ,O

1?7 ,6
63,0
31 .',|
91 ,1

8,6
9,6

11,E

14 .1
11 ,9
26.1

1?,4
11 ,3
21,1

14 ,O
26,a
40,8

11 .9
16,8
2E,7

? BI U. EHEG.
sousTlGE fl

ZUSAHI{EN

53,6
o,7

54,5

21 .1
917

21.6

92,2
17,0

109,2

61 ,3
10,9
7?,O

E4,O
2,5

86,5

22,o
4,1

?3.1

79.1
15 ,0
EO.6

23
55
53

E6
6E
20

z4
33
t9

5.9
2,?
6,2

44,O
28.5
45,1

15
16
17

BI U. EHE6.
SOt,ISTIG E FA

zusAf,ff.rEN

18
19

? 't40,3
13,5

1 44,6

21
22

BI U. EHE6.
SOI{STIGE TA

Z US A I'1I,it E N

10

10 ?o

20 l0

30 50

5O UND T,IEfIR

INSGE SAIIT

0AR- 1 U.fl-

BI U. EHEG.
SOITSTIGE FA

z usA l'lüE N

68.6
7.E

76,1

42,1
35,6
44 26

11O .6
32,4

1 4?,E

45.1
?7 ,7
73,3

32,5
31,3
37.6

3
7
2

0
5
E

7
2
E

3
z
3

,E
,2

,o
,5
.1

4
3
8

1

0
?

1 32.4
65,5

197,8

92.6
79.9

172,4

26 ,5
18, 0
64,6

7 o,7
3Z,s

103,1

36.',1
34,2
7 O.5

29,
1a,
7E,

z4

?6

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

ZUSAi!!1EN

29

11 .6
1 8,8
29,8

PI U. EIIEG.
SONSTIGE TA

zusAl{llEN

9,6
13,3
22.5

16 ,2
20,9
36.9

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

Z US A tilllE N

,9

,?

13,5
21.0
3t+,7

l
1
5

1

1
z

5

9

2
0
9

8
5
1

,8
,5
,9

5,O
4,1
9,'.|

2,1
o,6
3,1

30
31
32

33
31
35

BETF.-INH.
EHEGATTEN
SONS TIG E FA

Z I.JS A IIIt E N

3?
38
39
4C

BETR.-INH-
EHEGATTEN
SONS TIG E FA

Z US A !!IIE N

453,5
7 4,9

?39.5
57O,8

266.'l
15 .O
7 6,4

357,1

147,8
t+?.1

1?O,j
169,6

331,E
51 .Z

1??.6
s05,9

'l?6,3
26.3

161,2
163,4

7.9
4.8

1? ,7
171,O
79,2

?43 ,4
593,7

28O,2
1 5,8
?7,6

373,8

153,3
45.7

1 23,2
175,3

474.O
79.2

283 ,6
837 ,1

342,7
5 4,2

1?5,4
5??,1

285,8
51,3

120,2
457 ,O

188.2
27,9

163,4
379,7

9,7
5.8

11 .9

453.5
74,9

27 8,6
806,9

277
48

117
443

3
3
7
6

*) BE]RIEESTNHABEP UND IHRE fiIT BETPIEBLICHEN ARBEITEN BESCHAEFIIGTEiI FAIIILIENANGEHOERIGEN (EHE6ATTE AUCH DATIN EINBE-
GPITTEN, T,ENN NICHT TIIT EETRIEBLICHEN ARBEITEN BESCHAEFTIGT).- 1) DEREN INHAEER NATUERLICHE PERSONEN SINO; OHNE
N]CHTKLASSIFIZIERBARE BETRIEBE IT SINNE OER NEUEN EETRIEBSSYSTEIIATIK.- 2) FAiIILIENARBEITSKRAEFTE.- ]) IN DEN BE-
TRIEBEN SPALTE 1-- 4) AUS ANDERTEIIIGER ER;ERBSTAETIGl(EIT (ALS SELBSTAENDIGER ODER FREIBERUFLICTi TAETIGE], ARBEI-
TER, ANGEsTELLTER, BEAIITTER ODER IIITHELFENDER FAf.TILIENANGEHOERIGER.- 5) ETNSCHL. PENSION, AREEITSLOSENGELD/-HILFE,
ALlERSGELD FUER LANDIIIRTE, LANDAEGABERENTE-- 6) AUS VERPACHTUNG, VERIIIETUNG, KAPITALVERIiOEGEN U. DGL.- 7) iiIT
UENIGSTENS EINENEEZIEHER AI]SSEFATIRIEBLICHENEINKOiITIENS.- 8) NURsETRIEBE, INDENENTUER SA EIiTL ICH E

BEzIEHER (FAIIILIEI\ARBEIISI(RAEfTE) AUSSERBETRIEBLICHEN EITIKOI'i!EItS ANGABEN UEBER DIE HOEHE DIESES EINKOIIIIET{S GEIIACHT
HURDEN.
AEKUERZUNGENi BI 8ZU. BETR.-INH. = BETRIEESINHABER; EHEG. = EHEGATTEN; FA = fANILIENANGEHOERIGE (HIT BETRIEBLICI]EN
AREEITEN 8ES{HAEFIIGT)
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1 T{55] fAIITLIENARBEITS(RAEFTE T) DER LANDU. BETRIEBE ItIT AIJSSERBETRIEBLICHEIi EII{KOI.IIIIEtI 1976 NACH EINKOITITEI{SARIEN

SCHLESIJIG-HOLSTEIN IN 1 OOO

LANOTIRTSCHAFTLICHE BETRIEBE 1 )
IIT BEZIEHERN 2)

AUSSERBETRIf BL. €INKOlll,lENs
L

N

LAt{DT'.
GEN. FLAECHE
v0ir-.- BIs

UNTER.. . HA

PERSoilEil-
6RUPPE tNS6ESArrtT

DARUNTER (SP. 1)
I'IIT NUR...BEZ IEHER (N)

12
AUSSERBETRIEtsL. EINK.

BEZIEIIER 2) AUSSEPBETRIEBL. EINKOI.IIIE]iS 3)
UND ZnAß (SP. 4)

INSGESAiIT

NIT I
ERIIERBSEINKOIIIiEN 4) I

lo^R. (sP.5) |
zusArrtfitEt{ | NUR ItIT I

I ERyERSS- I
I ErNx. I

PERSONEfiI

II IT
RENTEN- 5)

UND /ODER
KAP ITAL-
EINK. 6)

BE TR I EBEt2t

01
02
03
o4

BETR --IIIH.
EHEGATTET{
SONSTI6 E FA

z ust ltilE N

9,8
0.4
2,A

13,3

13,?
3,2
4,8

21,1

rt{s6EsAirT

z

10

?o

30

50

I tI SGE S A}IT

1.4
0,1
1,5

0,4
0.2
o.4

3,2
3,2
4,5
7,O

,3
,1

3.0
2,1
1,3
3.3

0,4
0,0
o,4

o,1
0.1
o.4

o,3
o,2
0.1

0,3
0,2
o,1

2,E
o,2
3,0

o,4
o,1
0,5

0,E
o,l
0,8

1,2
0,2
1,4

7.9
1,5
313

12.6

7,6
1,5
3,2

12.5

,3
,7
,6
,5

7,1
1.8
't ,6

10 .5

05
06
o7
08

BETR.-INH.
EHEGATTEN
SOI{STIGE FA

zusAilLEN

77,2
?3.2
61 ,?
5 4,8

11 ,5
13,4

11,0
12 .1
19.8
22,0

ANTEIL DER FAnTLIEiTARBETTSXRAEFTE r't t T AUSSERBETRTEBLTCHEIT ErNXOlll'!EN (ZErLEt{ O1 - O4. SP- 4 - 7)
AN DEN FAIITILIET{ARBEITSKRAEFTENDERBETRTEBE (SP-1) 7) UEts ERHA UPT

IN PROZENT

IiISGESAI{T

D A & UTI T E R (ZEILEN 01 -04):
IIIT AT{GABE DER HOEHE DES AUSSERBETRIEBLICHEN EINKOIIItENS 8)

UNTER 1

46
1',1

41
32

2
0
3
7

09
10
1',l

BI U. EHEG.
SONSTI6E FA

z us A,lil E N

.7
,1
.E

5
?

20
27

7
1

70

?,
o,
z.

,9
.0
.o

,o
.5

0
0
1

0

2,2
0,6
2,9

1,4
1,O
2,3

0
0

1

0
1

1,3
0,0
1.3

o,9
o.?
1,1

0,9
0,3
1,?

,1
,6

1,5
o,'l
1.6

1.4
0,1
1.5

o,8
0.7
1.5

1.1
1 ,1
2.2

1.4
o,?
z,'l

1,3
0,3
1.7

o,6
0,3
o,a

0,1
0.3
o.7

o,2
0,1
o,3

,l?
13
14

BI U. EHEG.
S0ITISTIGE FA

zusAnlEil

?.o
o,1
2.O

't5
t6
17

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

ZUSAIIIiEN

2,5
o,2
2.6

?.o
0,0
2,1

,o
,1
.1

tl
o,7
't,9

,6
,?
.8

1,6
o,3
1,9

0,1
o.3
o,9

,IE

19
20

BI U. EHEG-
SOI{STIGE fA

zus^l{ilEN

1
0
1

I
1

4

?

1

I
,l

2
0
2

5 1,9
D,3
?,0

o.
o,
o,

o,
o,
o,

24
25
26

BI U. EHEG.
SOt{STIGE FA

ZUSAEIIEN

21
?2
?3

z7
?8
29

30
l1

BI U. EHEG.
SONSTIGE fA

Z US AIIiYIE N

BI U. EHEG.
SONStrIGE FA

ZUS A nl'iE l{

SI U. EHEG.
SONSTIGE fA

Z US A tll,l E ti

't,4
o.E
2,1

8.7
0,7
2.6

12,O

1,4
'1,31,7

1,0
1,O
2.O

1.
o,
1,

o,3
0,2
o,3

2.0
o,6

ll
34
35
36

BETR.-It{H.
EHEGATTEN
SOt{STIGE FA

zusAilt{EN

1?,9
?,8
4,3

16.6

9,6
o,7
2.?

?.e
1,8
1,3
3.3

12,9
?.8
1,6

?o,3

5
3
5

E
6
5

0I
1

.2
,9
.9

,3

1

0
1

1
,|

2

't0

zo

t0

.1

1 ,5.
'1 ,3
2,8

6,8
1,3
3,1
1.2

5,O
1,3
1,5
7,8

1,8
1.1
1,4
7,3

,6

,?
,2

6
8
4

1

0
2

'l
6
7

50 uti D fiEHR

0,5
o.j
0,8

0,1
o,1
o,5

6,8
1.5
1,5
9,8

37
38
l9
40

BETR.-I}IH.
EHEGATT EN
SONSTIGE fA

zusAlrüEl

2,5
1,5
't,2
?,9

11,6
?,4
4,5

18,5

6,3
1,2
1,4
9.0

DAR- 1 U-n.

r) BETRIEBSINHABER UND IHRE rlIT BETRIEBLICHEN ARBEITEN EESCHAEfTICTEN TAfTIILIENANGEHOERIGEN (EHE6ATTE AUCH DANiI EINBF-
GPIfFEN, UENN NICHT rIT AETRIEBLICHEiI AFBEITEN BESCHAEFTIGT)-- 1) DEREN It{HAniER NATUERLICHE PERS0NEN SINDi OHNE
IIICHTKLASSIFIZIEREARE BETRIEBE IiI SINNE DER tiEUEN BETFIEBSSYSTEBATIK.- 2) FAI'ILIENAREFITSKRATfTL.- 3) IN DEI{ FE-
TRIESEN SPALTE 1.- 4) AUS ANDERUEITIGER ER§ERBSTAETIGKEIT (ALS SELBSTAENDI6EF ODFR FREIBERUFLICH TAETICER, ARBEI-
TER, AI,iGESTELLTER, BEANTER OOER TITBELFENDER TAI.TILIENATIGEHOERIGER.- 5) EINSCHL. PENSION, ARFEITSLOSEiI6ILD/-HILFE,
ALTERSGELD FUER LAt{DI./IRTE, LAt.IDAB6ABERENTE.- 6) AUS VERPACHTUN6, VERNIETUNG. KAPITALVERNOEGEN U. OGL.- 7) IIIT
gENIGSTENS EII{EIIBEZIEHERAUSSERBETRIEBLICHENFINKO14I'IENS,- 8) TUR BETFIEPE, IN DENEN FUER SA E I'iTL I C H E

BEZTEHER (FAIiILIENARBEITSKRAEFTE) AUSSERBETRIE6LICHET'I EINKOI'I[!ENS ANGARET{ UEtsER OIE HOEHE DIESES EINKOIiüENS GEIIACHT
IIURDEN.
ABKUERZUNGEN: BI gZH.8ETR.-ITIH. = BETRIEBSIN}iABER; EHEG- = EHE6ATTEN, TA = FAT.ILIENAN6EHOERIGE (FIT BETFITBLICHEN
A§BEITEN BESCHAEFTIGT)

2
4
5
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I . t'I55] fAtitLIEXARBEIISKßAEFTE T) DEß LAiIOU. BETRIEBE iIT AUSSERBETNIEBLICHEi EITTOiITEI{ I976 ilACH EIiIXOilTtEilSARTEI{

NIEDERSTCHSEil ' It{1000
BEZIEHER 2) AUSSERBETRIEEL. EINXOiIETIS 3)LAI'DIIRTSCHA TILICHE BETRIEBE'I )

IIIT BE{IEHERil 2)
AUSSE RBETRIEBL. EIiIKOIII{ENS

LFD

NR.

L^t{09.
CEil. FLAECHE
voil... BIs

UiII ER... HA

PERSOI{EN-
GRUPPE It{sGESAliT

DARUNTER (SP. 1)
ItI IT NUß.-.EEZIEHER(N)

1Z
AUSSERBETRIEBL. EINK.

BETRIEBEzl

Iil56ESAiT

iII
RENTEN- 5 )

UI'D /OD ER
XAPITAL-
EIilT.6)

,. IIIT
ERTERBS€ ritKOlrf, Eli {)

I DAR. (SP-5)
zusAIrEr{ | iluR lt rr

I ERrE RBS-
I ErxK.

PERSOiIEiI
5164l )7

II,ISGESAiT

01
o2
03
04

8ETR.-IHH.
EHEGATTEN
SOI{STIGE FA

zuSAlttlEil

tt{sGE sAitr

ANTEIL DER FAiTILIENARBEITSKRAEFTE l.l I T AUSSERBETRIEBLICHEII ElNKOl,lilEt{
, AN DEN FAITIILIETIARBEITSKRAEFTEN DER BETRIEBE (SP-1) 7) I,J E

IX PROZEIIT

45,6
3,2

14,Z
63.1

20,3
E,5

15,1
?2,6

45,2
9,E

1',t,1
66,1

3?,4
5.2

?5,9
6',5

69,5
11,O
33,1
89,3

69,
11,
36,
?o,

77.
18.
66,
54,

,IE,
1.

23,
13,

17,

0

2

37 ,O
9.1

10,7
s6,E

B
(zErLEN 01 - 04, SP- 4 - 7)
ERHAUPT

05
06
0?
08

BETR.-INH.
EHEGATTEN
SONSTIGE FA

z us A ttllt E tl

5O.6
1 3,0
?o,2
3 0,1

41.5
12,0
19,3
25,9

36.3
6,9

4 6,7
28,9

INSGE SAIIT

UNTER 1

2

INSGESAI'IT

7
9
1

7

,1
,7

0
1

1

8
0
E

4
1

5

0

D A R U N T E R (ZEILEiI 01 -04):
itIT ATIGABE DER HOEITE DES AUSSERBETRIEBLICHEII EIIIl(OiiENS E)

BI U. EHEG.
SONSTIGE fA

Z US A I{IIE II

BI U. EHEG.
SOT{STI6E FA

ZUSAI'!llEtl

B I U. EHEG.
SONSTIGE FA

ZUSAMTIIEN

3,1
0,4
3,5

?
0
2

7,
0,
7,

z,E
1,6
6,5

BI U. EHEG.
SOIISTIGE FA

ZUSAI'll{EN

16,8
3,8

17,1

1 0,E
0,?

1't ,0
BI U. EHE6.
SOI{STIGE FA

zusA;itEN

1?,3
4,3

13,1

3,8
3,0
1,1

e I u. EflE6.
SONSTIGE FA

ztJsAtrtlEil

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

z us A trltir E N

60,3
10,E
28,9
7a,4

o,8
6,3
4,O

3,5
2,O
5,2

3,4
2,8
3,8

1,E
1,7
2,2

5,5
6,3

11,6

BI U. EHEG.
SO}{STIG E FA

Z US A IiIIE N

3,5
3.4
7,3

1.4
1,3
1.7

5,8
5,E

11,5

2,5
o,9
2,5

1?,0
1,1

'13,3

7,1
o.6
7,5

5.3
0,6
5,8

6,7
0,E
7,4

1 4.3
1,9

16 ,3

0,8
o,2
0,E

2,
5,

1

9
3

0,5
4 .'.|

73,

9

1

0
2

7
z
9

,B
,?
,o

1O.9
1,8

1?,6

8,9
2,1

10,9

,E
.6
,5

0,E
0,3
7,O

1

0
?

1,1
0,1
1,5

1,9
13,5

2,t
o,t
2,5

7.?
2,3
9,6

10

z0

:10

50

1
1

z

12
tl
14

21
?2
23

24
?5
26

27
28
29

30
31
32

33
34
35
36

7,7
o,7
a,2

6,5
?,7
9.2

9
't
0

.2
,6
,E

,5
,o
,5

.1

.6
,o

4 ,'.|
3.O
7,?

zE,7
4,5

21,1
56,4

10

20

30

5
1

7

4.O
5,O
9,2

LO,4
7.1
9,1

57.O

I0,8
4,8

23,r
5E,E

5,1
5,7
9,'l
5,3
5,4
9,4

2
1
4

,|

0
2

5
8
l

3,0
4,6
?,7

4,5
5.1
9,6

3.7
2.1
5.8

50 UND 6EHR 0,9
o,6
1,2

BET R .-I NH .
EHE6ATT ETi

SONSTI6 E FA
Z US A }II'E N

63,3
11.4
?9,3
81,8

lE,a
6,7

13.5
21 ,5

61,3
11,4
32.O

I 06,8

?,6
1,4
3,e

41,4
?,7

12,5
56,6

3 9,0
2,6

1?.3
53,9

z
5
5

4
2
6

o.5
0,2
o,7

32,6
6,6
4,7

4E.O

31 ,637
3e
39
/+0

BETR.-INH.
EHEGATTEN
SONSTIGE FA

ZUSAIIIiTEN

1E ,2
6,2

13,4
20,9

60,3
10, E
31 ,5

1 O?.7

39,1
7.1
E.9

55,O

6,?
4.6

46,t

DAP. 1 U.N.

*) BETRIEBSINHABER UND IHRE t'lIT BETRIEBLICHEN ARBEITEN BESCHAEFTIGTET{ FIiIILIENANGEH0EiIGEII (EHE6ATTE AUCH D^Nt{ EItISE-
GeItFEN, lENti NICHT I'lIT BETRIEBLICHEN ÄRBEITEN BESCHAEFTIGT).- 1) DEREiI INHABER NATUERLICHE PERS0NEN SIN0;0HNE
I{ICHTKLASSIFIZIERgARE BETRIEBE II! SINNE DER TIEUEN BETRIEBSSYSTEBATIK.- 2) FAIiILIEiIARBEITSKRAEFTE.- ]) III DEN 8E-
TPIE6EN SPALTE 1.- 4) AUS AND€RYEITIGER ERIERBSTAETI6KEIT (ALS SELsSTAEI{OI6ER ODER FREIBERUFLICH TAETIGER, ARBEI.
TER, ANGESTELLTER, BEAIITER ODER ITITHELFENDER FAIITILIENATTGEHOERIGER.- 5) EIt{SCHL. PENSION, ARBEITSLOSEI{GELD/-HILFE,
ALTERSGELD FUER LANDIJIR]E, LANDAB6ABERET,ITE.- 6) AUS VERPACHTUNG, VERI'IIETUiI6, KAPITALVERIIOEGETI U. DGL.- 7) iIIT
I{ENIGSTETIS EINEI,I BEZIEHEP AUSSERBETRIEBLICHEN EITiKOIIIIIENS.- E) t,IUR BETRlE8E, IN DENEI{ TUER S A E }I T L I C H E
BEZIEHER (FAIIILIENARBEITSKRAEFTE) AUSSEREETRIEBLICHEN EIt,IKOIII'IEiIS At{6ABEN UEBER DIE HOEITE DIESES EINKOIITTENS GEäACHT
IIUR D EN .
ABKUERZUNGEN: BI BZ9. BE;IR.-INH. = BETRIEBSINHABER; EHEG- = EHEG^TTEN; FA = FAiTILIENANGEH0ERIGE (llIT BETRIEBLICHEN
ARBE ]TEItI BES CHAE TTIGT)
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1 T455] FAIIILIEI{ARBEITSKRAEFTE T) D€R LAt{OT. BETRIEBE TIT AUSSERBETRIEALICHEIT EINKOIIIIEN 1976 NACH EII{KOiIIIENSARTETI

tIO RD ßHE I iI-Y ES T FA L EN rrl 1 000

D LAND9.
GEI{. FLAECHE
v0il. .. Bts

UNIER... HA

PER SON EN-
G RUPPE

BEZIEHER
I
I
I

TNSGES^nT I
I
I
I

4l

LAiIDTIIRTSCHAfTLICHE BETRI EBE 1 )
ItIT EEZIEHENil 2)

AUSSERBETR IEBL. E II{KOIIIiIEtI S

I DIRUilTER (SP.1)
I ttIT NUR...BEZIEHER(N)

It{sGESr}tT I 1 2
I AUSSERBETRIEBL. EIIIK.
I

BETRIEBE
rt2ll

2) AUSSERBETRIEBL. EIT{KOitItIENS ])
UND ZHAR (SP. 4)

TIT I iIT
ERUERBSEIiT(ottiEN 4) I RENTEIt- 5)

IDAR- (SP.5) I Uf,lD/0DER
ZUSATIE}I I NUR IIIT I KAPITAL-

I ER9ERBS- I EilrK- 6)
I EINK- I

PERSONEN
51617

t{R

INSGESAiT

01
o2
03
04

BETR.-INH.
EHE6ATTEN
SONSIIGE FA

I USA NilE N

37.2
2,4
E.7

48,4

1 6,8
6,6

13,1't9,0

5E,0
11.O
30,6
99,5

5 E,0
11.O
26.0
71,4

INSGE SATT

ANTEIL DER FAITILIENARBEITSKRAEfTE It I T
AN DEN f AIIILI EII ARBE T I SKR AE FTEI,I

AUSSERSETRIEBLTCHETT ETNKOtIiEN (ZETLEN 01 - 04, Sp.4 - 7)
DER SETRI.€BE (SP.1) 7) U E 8 E R H A U P T
IiI PROZENT

36,?
6 rE

15.1
58,2

t1 ,s
6,4

14 ,9
5?,?

?6,4
4,s

15 ,E
46,7

05
06
07
08

BETR.-INH.
E HEG AT T EI{
SOl{STIGE FA

Z US A trll'l E N

81,1
18,8
69,5
57,3

It{SGESABT

UNTER 1

5

BI U. EHEG.
SONSTIGE fA

Z US A IIIIE N

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

ZUSAilNEiI

BI U. EHEG.
s0t{sTtGE FA

z us A llrrl E r{

BI U. EHEG.
SOI'ISIIGE FA

zusAnllEN

BI U. EHEG.
SONSTIGE fA

ZUSAIIIIEN

BI U. EHE6.
SONS TIG E IA

Z US A lll'lE N

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

ZUSAlll'tEN

8I U. EHEG.
SOilSTIGE fA

ZUSA}liiEN

BETR.-INH.
EHEGATTET{
SONSTIGE FA

Z US A !II.IE N

BETR,-INH.
EHEGATTET{
SONS TIGE FA

ZUSA I.IIIE N

9,E
6,6

13,O

2,5
?,6
4.7

1,9
1.9
3.5

37 ,0
2.3
8rl

48,1

35 ,6
2,?
8.4

46,2

50,7
11,7
34.?
33,5

14 ,0
11 ,?
33,6
30,4

37,1
?,7

35.9
26,9

1.4
't ,6
3,6

2,4
?.3
4.7

o,5
0,0
o,5

09
10
11

12
't3
14

15
16
17

16
19
20

21
22
?3

?1
?5
26

27
2E
29

O A R U II T E R (ZEILEiI O1 - 04):
IIIT AIIGABE DER HOEHE DES AUSSERBETRIEBLICHEN EINKOltIIIENS E)

5,8

o,
o.

1,1
0,0
1,3

11 ,O
1,7

11 ,0

1?,3
2,1

14.3

7,5
1,3
8.8

5,9
0,7
6,6

17,2
5,O

17,6

19,6
6,2

25.E

12,9
4,L

1?.5

11 ,6
4,1

16,0

13,0
4,7

13.s

4,0
3,2
4,O

11
3

11

10,0
3.4

13,5

.4
,5
,4

2
0
?

3,
1,

0
0
0

1

0
1

5
5
0

?
0
3

6
1

9

,1
.1
.1

.6

.,|
,0

1,
o.
1,

7.9
0.4
8.4

5,6
2,E
E,4

2,4

0,8
0,o
o,9

,7
,3
,o

8,1
1.E
9.9

?.6
3,1
5.7

3
l
7

6
1

7

E
0
8

0
0

z

1,6
1 ,6
3,4

o,7
o,5
1,2

o,5

2,?
1.2
2,3

5,?
3,7
5,2

t0

10 ?o

?o l0

30 50

5O UND ITEHR

INS6ESAiiT

DAR. 1 U.II.

20,1

1o ,9
7.7

14.5

4,?
4,8
9,0

3.O
2.E
5,9

1,8
0,7
2,4

57
10
30
98

10
z9
95

5
5
6

4
2
6

0
5
6

3

4,4
1.7
9.O

6
1
9

1

1

6

3,
3.
3.

I
1

1

7
1

2
5

6
1

0

o.6
o,7
o,9

0,
0.
o,

1,2
o,4
1,5

,5
.6

o

7,1
3.2

1O .4

o,7
0,5
1,2

6,5
3,1
9.7

.1
,o
,4

30
31
32

57 ,7
10,7
25,8
71 ,1
55 .7
10,3
25.s
68,8

1 6,7
6,6

13 .1
1E,9

16,2
6.1

12.9
1a,4

36,1
6,6

'15 rO
57 ,7

31,3
6.4

11 ,7
52.2

30,6
6,0

14 .6
51,4

1,5
o.6
2.1

26,4
4,5

15,7
16,6

35,t
6,4

14,9
56,5

?5.o
4.3

15,1
4tt,6

33
34
35
36

37
3E
39
40

7
7
1
8

7
3
9
I

r) BETRIEBSINHABER UND IHRE ttiIT BETRIEBLICHEN ARBEITEt,{ BESCHAEFTIGTEN FAiTILIENAITGEHOERIGEN (EHEGATTE AUCH DANN EINtsE-
GRIFFET{, IENN I'llCHT ltIT BETRIEBLICHEN ARBEITEN BESCHAETTIGT)-- 1) DEREN INHABER NATUERLICHE PERSONEN SIt{D; oHt{E
IIICHTXLASSIFIZIERBARE BETRIEBE IIt SII{NE DER NEUEN BETRIEBSSYST€iIATIK.- 2) FATTILIENARBEITSXRAEFTE.- ]) IN DEN BE-
TRIEBEiI SPALTE I.- 4) AUS AT{DERtJEITI6ER ERCERBSTAETIG(EIT (ALS SELBSTAENDIGER ODER FREIBERUFLICH TAETIGER, ARBEI-
TER, AN6ESTELLTER, BEAilTER ODER iIITHELFE',IDER FAI!ILIENAN6EHOERIGER.- 5) EINSCHL. PENSION, ARBEITSLOSENGELO/-HILFE.
ÄLTERSGELD FUER LANDPIRTE, LATIDABGABERENTE-- 6) AUS VERPACHTUN6, VERIIIETUNG, KAPITALVERTiOEGEN U. DGL-- 7) frtIIgET{IGSTENSEIIIEI,IBEZIEHERAUSSERBETRIEBLICHENEINKOI!IIENS.- 8) NURBETRIEBE, IN DENEN TUER sA Ett TL I cH E
BEZIEHER (FAIIILIENARBEITSKRAEfTE) AUSSERBETRIEBLICHEN EINKOiItIIENS 

^NGABEN 
UEEER DIE HoEHE DIESES EINxolnnENs GEt!AcHT

II,,IR D EN .
IBKUERZUNGEN: BI BZIJ- BETR.-INH. = BETRIEBSINHABER; EHEG- = EHEGATTEN; FA = FATTIILIENANGEHOERIGE (!lIT BETRIEBLICßEN
IRBEITEN BESCHAE FTIGT)

-21-

5
0



HESSEN

TI'55] FAI{ILIETIAREEITSKRAEfTE T) DER LAIIDY. BEIRIEBE IiIT AUSSERBETNTEBLICHEII EITIKOIIEN 1976 iIACH EIXTOINEISATTEI

rN 1 000

L LAIIDU.
GEiI. FLAECHE
vot{. -- BIs

UNTER... HA

LANDgTRTSCHAFTLICHE BETRIEBE 1 )
IIT BEZIEHERiI 2)

AUSSEREETRIEBL. EITIKOITEt{S

BEZIEHER 2) AUSSEIEETRTEBL. EIiIKOIiiIEIIS 3)

It{s6ESAI'tT

ultD zrAR (sP.4)
. ltrT I tirT

ERTERBSE INKOIttiEN 4) I REI{TEiI- 5 )
I DAß. (SP.5) I UXD'ODER

zusArr'rEt{ | iruR rtr I KAPTTAL-
I ERIJERBS- I Ert{x. 6)
I ErxK. I

P€RSOI{EN

DARUIITER (SP. 1)
I,t IT lluR... BEZ I EIIER(tl)

1Z
AUSSEREETRIEBL. EI]tX.

PE R SON EN-
G RUPPE INSGESAI'iT

BE TR IEBE
z 4l5l617

INSGESATIT

01
o2
0l
04

It{sGE SAt{T

ANTEIL DER TAltILIENARBEITSKRAEFIE ü I T AUSSERBEIRIEBLICHEII EINTONTEt{
AN DEN FA}tILIEt{ARBEITSKRAEfTEII DER BETRIEBE (SP.1) 7) U E B

IiI PROZENT

E3,1

BETR .-I t'IH -
EHEGATTEN
SONSTIGE FA

zUSAl.ltlEN

47.t+
E,5

25,6
57 ,1

26,1
1,5
6,2

33,7

r 6,0
1,6

't3.9
17 .8

47.4
a.5

30,8
86,?

3E,l
6.E

14 ,4
59,3

33,1
6,6

11 ,O
53,7

1 4,3
z,o

16,8
31,0

05
06
07
08

BETR.-ItIH.
EHEGATTEN
SONSTIGE FA

z us A ltlir E t{

58,0
13,1
11 ,7
35,1

25.O
3.9

3E.1

"1,8

o,9
o,1
1,o

0,8
o,1
o,9

1,O
o,1
1,1

7,2
o,9
E,l

3,9
0,7
4,6

14,7
4,2

18.9

II{SGESAitT

UNTER 1

,9
,9
.E

,o
,1
,o

,o
,4

,E
,2
,9

1,2
1,3
2.5
o,4
o,4
o,7

o,o
0,0
o,1

32 ,6
5.9

13,0
51,4

32,1
5,6

5
0
6

66,8
15,5
,2,7
39.2

0
E
5

7
0
9

17
69
57

a,
7,
5,

(zErLEN 01 - 0ERHAUPT

7,3
'1o,6

4,SP-4-7'

6
3
9

O A R U tI T E R (ZEILEN 01 -04):
IIIT ANGAAE DER HOEHE DES AUSSERBETRIEBLICHEIi EINKOiIiIEXS 8)

09
10
11

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

z us 
^ 

llnE il

1,
o,
1,

1,1
o.1,|,?

5
z
6

o,2
0,2
o.4

o,3 1

0
2

,E
.2
.0
,E
,5
.3

2,1
3,E
5.9

o,7
1.6
2.3

1?
1l
14

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

zusAllilE il

a,2
1,5
E,3

5,4
0,0
5,5

?

5

0
0

2,3
1,1
2,4

15
16
17

tsI U. EHEG.
SONSTI6E TA

zusAriüEt{

16 ,5
5,7

16,9

7
8
5

9
0
9

5
0
6

3
1
5

,6
.2

,9
.4
,3

o,9
1,9
?,4
o,4
1,0
1.4

4,7
3.3
4,8

1,7
4,1
4,7

3.3
3,?
3.6

0,6
1,0
1.1

3
4
7

0
5
3

5,8
3.1

1,7
4.1
5.E

0
2
3

o.?
o,2
o,4

16
19
zo

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

zusAnilEl{

12,O
5.E

1?,4

12,9
6,?

19 .6

11,7
t.1

14 ,7

8,E

6

2
3

4
7
t

21
z?
23

BI U. EHtG.
SOIISTIG E T A

zus^fllilEN

1C

10

20 30

l0 50

5O tJND IIEHR

INS6ESAlIT

?c 8.1
6,1
o,3

1,9
3.2
4,5

0,7
't,3
't,9

5
3
8

36.9
5,E

13,2
56,O

5,1
4,O
2,9
7.2

8

?4
?5

bI U. E HEG.
SONS TIGE FA

zusAl$ilEil

27
28
29

E I U. EHEG.
SONSTIGE FA

ZUSAHIIEI{

o,2
0,3
o,4

o,4
1,1
1.6

0,0
o,o
o,?

15 .8
4,?

1 3,0
17,5

46.9
7,8

24,5
E3.2

37,5
6.1

13,1
57,0

14,3
2,O

15,5
31,8

12 ,E
50,5

13.5
1,8

15.4
30,7

5,

o,5
0.?
o,6

1.3
1.3
2,7
o,4
o,4
o,7

9
5
l+

30
31

BI U. E HEG.
SONSTIGE TA

Z US A t'lllE N

o,2
0,?
o.t,

0
0
1

0
o
0

33
31
35
36

BETR --I NH.
EHEGATTEN
SONSTIGE FA

z us A 14liE it

46,9
7.8

24,O
56.O

25
1
5

3Z

24
1

5
31

8
3
7
8

2
6
7

37
38
39
40

BETR --INH.
EHEGATT€N
SONSIIGE FI

zusAlriltEli

45.5
7,4

?3.8
51,4

15.5
7,4

2a.2
81,?

DAR.',l U.14.

*) BETRIEBSINHABER U'{D IHRE I{IT BETRIEELICHEN ARBEITEI{ BESCHAEFTIGTEN FAI'IILIENATIGEHOERIGEN (EHEGATTE AUCH D.ANI{ EINEE-
GRIFfEN, UENN NIcHT I'IIT BETRIEBLICHEIT ARBEITETI EESCHAEFTI6T).- 1) OEREX INHABER NATUERLICHE PERSOilEtt SINDi OHTIE

NICHTKLASSTFIZIERBARE BETRIEBE Itl SINNE DER NEU€N BETRIEBSSYSTETATIK-- 2) FAlltLIEt{ARBEITSKRA€FTE-- 3) Itl DEtl BE-
TRIEbEN SPALTE 1.- 4) AUS ANDERgEITIGER ERYERBSTAETIGKEIT (ALS SELBSTAENDIGER ODER fREIBERUFLICH TAETIGER' ARBEI-
TER, ANGESTELLTER, BEAtiTER ODER iITHELfENDER FAI{ILIEN^rlcEHOERIGER.- 5) EItISCHL- PEt{SION' ARBEITSL0SETIGELD/-HILtE'
ALTERSGELD FUER LANDtTTRTE, LAr{D^BGABERET{TE-- 6) AUS vERpAcHTUttG, vERttlrETutlG, KAPTTALvERToEGEN u- DGL.- 7) lirr
uENIGSTENs EIilETtBEzTEHERAussERBETRTEBLTcHENEIt{KotirirEt{s.- 8)l{uR BETRIEBE, rN DEI{Et{ ruEh sA EllrL r cH E

BEzIEHER (FAIIILIENARBEITSKRAEFTE) AUSSERBETRI€BLICHEN EINKOITI,IET{S ANGAEEN UEBER DIE HOEHE DIESES EINTOü;ENS GEI'ACHT
I{I,JPDEN.
ÄBKUERZUnGEN: BI BZt. BETR.-It{H- = BETRIEBSINHABER; EHEG. = EHE6ATTEN; FA = FAiILIEt'lAt{GEHOERIGE (liIT BETRIEBLICHEN
AREEITEN EESCHAE TTIGT)
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1 Ti+55] fAitILIEt{ARBEITSKRAEfTE T) DER LANDTI. BETRIEBE ItIT AUSSERBETRIEBLICHEII EITIXOI.IIEN 1976 t,IACH EIttKOtiI'ENSARTEN

RHEIiILAND-PFALZ III 1 OOO

LAI{D9IRTSCHAFTLICHE BETRIEBE 1 )
t'IIT BEZIEHERiI 2)

AUSSERBETR IEBL. EINKOI.tiIEt{S

BEZIEHER 2) AUSSERBETRIEBL. EIIIXO[NENS 3)

IIiISGESAITT

UiID ZTAR (SP. 4)
iIIT I NIT

ERt'EtBSEril(Oi1!rE1{ 4) I RENTET{- 5)
IDAR. (SP.5) I UND/ODER

ZUSAiTIIEI{ I NUR IIIT I KAPTTAL-
I ERT'EßBS- I EINK.6)
I Eil{(- I

PERSOiiEN

L LANDY.
GEN. FLAECHE
voN... Bls

UNTER... HA

DARUTITER (SP. 't )
iIT NUR...BEZIEHER(N)

12
AUSSEREETRIEBL. EIN(.

BETRIEBE
2l 3

PERS0NEN-
G RUPPE INS6ESAIiT

1l

I'{SGESAFIT
01
02
0l
04

05
06
07
08

INSGESAiIT

INSGESAIIT

UNTER 1

5

't0

20

50

INSGE SAITIT

DAR. 1 U.N

BETR .-I NII.
EHEGATTEN
SOI{STIGE FA

Z USA itIIE N

44 ,7
6,6

20.3
53,E

28.3
1,5
6,3

36,?

13,3
4.1

11 ,0
14 ,5

32,5
4.8

10,E
1E.Z

44,7
6,6

?3,E
74.9

,2

9,6
1.7

11,L

1,A
2,1
4.?

43,4

?8,1
4.6

10 ,3

1 6,3
1,9

13,4
31,6

3,4
o.5
3,8

ANTEIL DER FAIIILIENARBEITSKRAEFTE I{ t T AUSSERBETRIEBLICHEi EIN(OI'IIIEN (ZEILEN O1 - 04, SP.4 - 7)
AN DEN FAiTILIETIARBEITSKRAEFTEN DEPBETRIEBE (SP.1) 7) U EB E RH A UP T

IiI PROZENT

BETR .-I NH.
EHEGATT EN
SOTISTIGE FA

zusAril|E N

8 3.0
'14 .9
64.3
55.?

60,5
11,Z
?9.2
55,E

52,8
't o,6
27 ,9
32.2

30.3
4,2

36.4
23,5

D A R U N T E R (ZEILEN O'I - 04):
I!IT At{GASE DER HOEH.E DES AUSSERBETRIEBLICHEIT EINKOTIITIENS 8)

09
10
11

12
13
11

15
16
'17

18
19
20

z4
25
26

27
28
29

30
31
32

BI U. EHEG.
SOiISTIG E FA

ZUSAIIIIEN

5,5
o,2
5,7

1,4
0,6
't ,5

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

z usAntrtE N

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

ZUSA}IHEN

BI U. EHE6.
SONSTIGE FA

ZUSAXNEN

BI U. EHEG-
SONSTIGE FA

z us A I'ltiE N

6,O
1,3
6,3

7,4
o,5
7,9

5,3
o,7
6,O

1,3
4.5

.?

.2

.3

4
0
4

1,6
o,9
1,8

7
7

6
1
8

4,1
1.O
5.1

,6
.8
,1

5,3
2.1
7.4

.2
,7
.8

o,3
o,3
o,6

0,0
o,0
o,z

3,6
0,9
4.6

3,
o,
3,

1.4

6.0

2,3
2.6
4,9

0,8
1.8
2.4

8,
2
0

5
0
6

9
2
1

?.
1,
9.

2 7,2
1.?
7,s

,6
,1

4
0
5

7
2
9

6
1

E

21

z3

'l 0

20

30

50

11,1
3,2

11 ,7

3.1
2,0
3,3

11,8
3,6

15,6

9,O
4,0

10,1

3,O
2,4
3,1

8.2

10,3

7,4
2,O
9 ,5

6,4
4,4
8.1

2,6
2,5
?,9

5 9
2
1

5.1
t.7
't,9
6.8

1,0
c,6
1,7

o,3
0,?
c,6
0"0
0,0
o,1

1',t.9

33
31
35
36

B ETR.-I NH.
EHEGATTEN
SOI'ISTIGE FA

ZUSAüNEN

1Z,O
3,1
9.3

13,6

4O.3

17.5
48,8

37
38
39
40

B ETR .-I NH .
EHEGATTEI.I
SOTISTIG E FA

ZUSAIIIIEN

10,4
2,4
3,5

11.9

31.5
4,3

18.7
s7 .6

BI U. EHEG.
SONSTIG E FA

ZUSA I'ttlEN

1,6

3.1

0.9
1.4
z,?

BI U. EHEG.
SONSTIGE fA

zusAl.rüEil

34,5
4,3

16.2
12,5

0,6
1,2
1,6

o,7
1,3
1.9

8I U. EHEG.
SONSTIGE FA

zusAüflEti

o,2
o.?
o,5

0,0
o,1
o,1

0,1
o,3
0,6

o.6
o,7
0,7

o,1
o.3
0,3

1

ir
1

0,3
0,8
1,2

0,0
o,2
0,3

25,6
1,3

32.1

?'l .7
't,o
5,1

?7.8

0,
1,
1,

0,1
o,2
o,1

14.5
1.6

11,6
27,4

11 .8
1.1

11 ,O
21,?

3
0
3

5O UNO Ii!EHR

10,\
5,2

?o,3
65,8

29
3
I

4?

z6

8

,8
.6
,6
,o

5
l
8
8

9
8
1

tt

3
1

1
6

2?.7
2.9
7,7

33,1

*) BETRIEBSINHABER UNO IHRE IIIT BETRIEBLICHEN ARBEITET'I BESCHAEFTIGTEI{ FAI'IILIENAN§EHOERIGEN (EHEG!TTE AIJCI{ DANN EINtsE-
GRIfTEN, rrENti NICHT t'tIT TTETRIEBLICHEN ARBEITEtI BESCHAEFTIGT).- 1) DEREI{ INHABER NATUERLICHE PERS0IEil SIND;0HNE
NICHTKLASSIIIIIERBARE BETRIEBE IIIt SINNE DER NEUEN BETRIEESSYSTENATIK.- 2) FANILIFNARBEITSKRAEFTE-- 3) IN DEN BE-
TRIEBEN SPALTE 1.- 4) AUS ANDERIIEITIGER ERI'ERBSTAETIGKEIT (ALS SELESTAENDIGER ODER fREIBERUfLICH TAETIGER, AREEI-
TER, ANGESTELLTER, BEA[ITER ODER I,!IIHELFENDEP FAiIILIENANGEHOEPIGER.- 5) EINSCHL. PENSICN, AREEITSLOSENGELD/-HILFE,
ALTERSGELD FUER LATIDIJIRTE, LANDAB6ABERENTE-- 6) AUS VERPACHTUI{G, VERI'IIETU{G, KAPITALVER!IOEGEN U. DGL.- 7) I'IIT
UENIGSTENS EINEIIBEZIEHERAUSSERBETRIEBLICHENEINKOIII'IENS-. 8) NURBETRIEBE, IN DENEN FUEE SA EIITL ICH E

BEZIEHER (FAfiTILIENARBEITSKRAEFTE) AUSSEFBETRIEBLICI.ISN EINKOIlI'iIENS ANGAdEN UEEER DIE HOEHE OIESES EINKOIITIENS GEITACHT
I"URDEN-
ABKUERZUT.IGEN: BI BZ11. BETR.-INH. = BEIRIERSINHABER; EHEG. = EHEGATTEN; FA = FAXILIENANGEHOERIGE (I{IT BETRIEsLICHEI'I
A RBEITEN BESCHAEFTIGT)
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1 I455] fATITLIEXANBEITSKRAE'TE T) DER LANDI. BETRIEBE IIIT AUSSERBETRIEBLTCHET CtiIXOiItEI{ T976 iIACH EtiIKOiiE[SARTEII

BADEil-UUEßTTEXBERG IN 1 OOO

LAt{DIIRTSCHAfTLICHE B,ETRIEBE 1 )
III I BEZ IEI{ERtI 2)

,L

N

I r,r s6 Es AllT
INSG€SAIiT

BETR I E8E
2l 3

INSGESAITT
INSGESAiTT

LAN0C.
CEiI. fLAECHE
v0N--. Brs

IJNTER... HA

PER SONET{-
GRUPPE

O A R U I{ T E R (ZEILEN OI - O4):
NIT AI|GABE DER HOEHE DES AUSSERBETRIEBLICHEN EItIKOIirtEIIS 8)

\,1
o,2
3.3

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

Z US A ill'l E ll

?2
5

?2

13,2
o.2

13,5

7.1
3.3
7,2

26.5
6.1

33,0

17.6
4,5

2?,1

'lt ,O
4,s

1E,5

DARUXIER (SP.1)
IiIT NUR...B€ZIEH ER(tI),l?
AUSSERBETRIEBL. EIIIX.

6,O
3?,1
77,1

E4,3
1E,E
70.1
59 ,4

62.2
13 .4
37 ,1t9,4

52,6
12 ,9
35,4
35,0

5.9
3 4,7
24.1

!.t
o.7
4,1

3,O
0,5
3.5

17 .7
0,8

18,5

9,9
5,E

10,1

34.9
11.5
16,5

25,6
7,4

3 3,0

21 .E
6,E

28 ,6

AU

30,3

SSERBETRIEBL, EIN(OiIiEI{S

BEZIEHER 2) AUSSEREETRIEEL. EIt{XOiXETS f)
ur{D zuAR (sP- 4)

iIT I r'rIT
ER9ERBSEIIKoT.ITEN 4) | REXTETi- 5 )

IDAR. (SP-5)l Ur{D/0DER
ZUSTililEN I TUR IIIT I (APITAL-

I ER9EnsS- | Erlr. 6)
I ErilK. I

PERSONETI

2,O

01
oz
03
01

BETR.-INH.
EHEGATTEN
s0ilsTtG E fA

z us A I,$lE N

104,3
1 8,8
5?.9

123,?

57.3
?,1

13,3
?2,E

I 04,3
1 8,8
64.8

1E7,9

7 6.9
13.5
t4,2

124,6

65,0
12.9
3?,7

110,8

36,1
12,3
2E.1
39,4

ANTEIL DER FAI.IILIENARBEITSKRAEFTE It I T AUSSERBETRIEBLICHEiI EIXTOitiTEII (ZEILET O1 - 04, SP.4 - 7)
AN DEN FAIIILIENARBEIISKRAEFTET{DERBETRIEBE (SP.1) 7) U EBERHAUPT

IN PROZEIiT

39,Z

31,7

,5
1 4,5

05
06
07
08

B ETR .-I NH.
EHEGATTEN
SONSTIGE fA

'zusAlllilEil

09
10
1',|

BI U. EHE6.
SONSTIG E FA

ZUSAl.lltEN

INSGESAIIT

UNTER 1

'105

21 10

4.8
o.9
5,0

4
7
4

2.6
o,7
t,4

5,6
1.2
6.8

1
4
5

1,
o,
1.

9,2
7,3
9.7

6.
6.
7,

15
16
17

BI U. EHEG.
SONSTIGE FA

zustrläEN

2 '13,0
4,7

17 ,9

.E
,9
,?

8
9
0

BI U- EHEG.
SONSTIGE fA

ZUSAtr,lllEN

12.1
2,O

14 ,1

BI U. EHEG.
SONSTI6E FA

ZUSAltllEN

8,2
4,5
2,7

BI U. EFEG.
SONSTIG E FA

zusAnilEi

E I U. EHEG.
SONSTIGE FA

zUSAl,l14EN

BI U. EHE6.
SONSTTGE FA

z us^ ititEN

1,3
2,2
l,o
0.4
0,4
0,5

,o
,3
,6

22.z
8,5

30,7

7,3
7.O

1t ,4

9,7
31,5

24.7
12,7
27,1

16,4
13,O
22,s

1 00,5
17,1
49.4

119,6

9 5,8
16,1
4E,5

11 4.6

0
1
z

,3
,7

,?
,2

0
0
1

o,1
o,1
o,2

7
?
0

3
9

2
J
3

4
0
41

27
15
1?

17
16
33

4,1
6,4

10.7

o.4
o,4
o.6

95.
16,
5E,
70.

19
E

26

1Z
7

19

20

l0

30 50

5O UND ITEHR

IIiSGESAITT

DAR. 1 U-T.

3 13 ,E
7,6

21 ,6

,1
,1
,z

4,9
E,7

13,6

1,4
4,3
6,1

?2
z3

z4
25
26

?7
z8
29

31
32

33
l4
35
36

2
2
4

1

7

20 2,O
2,7
1,8

1,6
1.9
2,3

?,6
?.4
5,O

0,8
1,5
2,1

o.6
o,7
't ,4

1

2
4

,3
,7
,7

U
0
0

6
,o

o,2
o,?
o,4

0,0
0,0
0,0

0,2
o.4
o,4

BETR.-INH.
EHEGATTETI
SONSTIGE FA

ZUSAI'i14EN

55,2
2.O

12,?
69 ,5

3 4,6
'lo.E
26,1
3E,7

1 00,5
1t ,1
60,0

1?7.5

7 4,3
11 .8
32.'l

't1 E,1

62,5
't1.3
3 0,5

101.3

37 ,a
5,6

29,6
t3,1

37
38
39
40

BETR .-I NH.
EHEGATT EI{
SONSTIGE FA

zusAilnEN

52,'.1
't .9

1Z,1
66,1

13.3
10,2
25.4
37,?

71,5
11 ,2
31,3

11 4.O

60,5
10,7
?9,7

101,0

35.3
5.3

29,'.t
69,6

0
0
0

E
1

8
6

*) BETRIEBSINHABER UND IHRE iIIT BETRIEBLICHEN ARBEITEN BESCHAEFTI6TET{ FANILIETIANGEHOERIGEN (EHEGATTE AUCH OANI{'EINBE-
GRIFFEN, t{ENN NICHT lilIT BETRIEBLICHEN ARBEITEN BESCHAEFTIGT).- 1) DEREI{ INHABER. HATUERLICHE PERSONEN SIt{0; 0HtlE
NICHTXLASSIFIZIERBARE BETRIEBE Il,t SIIINE DER NEUEiI BETRIEBSSYSTEIIATIK.- 2) FAiIILI€IIARBEITSKRtEFTE-- 3) IN DEN BE-
IRIEBEN SPALTE 1.. 4) AUS AT{DERIEITI6ER ERUERBSTAETIGKEIT (ALS SELBSTAET{DI6ER ODER FREIBERUFLICH TAETIGER, ARBEI-
TER, ANGESTELLTER, EEAiITER ODER iIITHELFENDER FAIIILTENAN6EHOERIGER.- 5) EII{SCIIL- PEI{SION, ARBEITSLOSETI6ELD/-HILFE,
ALTERSGELD FUER LANDIJIRTE, LANDABGABERENTE.- 6) AUS VERPACHTUNG, VERI'IIETUN6, (APITALVERiOEGEN U. DGL.- 7) ittl
I{ENIGST€NS EINEI!BEZIEHEP AUSSERBETRIEBLICHENEITIKOIif.IEI{S.- E) tIUR BETRIEBE, ItI DENEN FUER SA E}ITL I CH E

BEZIEHER (FAIIILIENARBEITSKRAEFIE) AUSSERBETRIEBLICHEX EINKOII'IENS ANGABEN UEBER DIE HOEHE DIESES EIIt(O''IIIEtIS 6EiIACHT
UURDEN.
ABKUERZUNGEN: tsI BZU- BETR.-ItlH. = BETRIEBSINHAAERi EHEG. = EHEGATTEN; fA = FAilILIENAN§EHOERIGE (l'iIT BETRIEBLICHEN
ARBEITEN SESCHAEFTIGT)
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1 T455] FAIIILIEIARBEIIS(RAEFTE T) DER LAT{DU. BETRIEBE IIIT AUSSERBETßIEBLICHEii EII{KOII'EN 1976 iIACH EII'KOI'II!ENSARTEI'

BAYERII IN ,l OOO

LAiIDTIRTSCHAFTLICHE BEIRIEBE 1 )
IIIT BEZIEHERI{ 2}

AUSSERBETRIEBL. EItlK0l'lllENS

BEZ I EHE

IITSGESAI,IT

2) AUSSERSETRIEBL. EIilKOIIIiIEtIS 3)
UI{D ZYAR (SP.4)

I'IT I TIIT
ERIERBSEIN(ONüEiI 4) ] RENT€II- 5'

IDAR. (SP.5) I Ut{D/0DER
ZUSATII'IEiI I NUR TIT I KAPITAL-

I ER9ERBS- I ErX(. 6)
I ErNx. I

P E RS OiI EII

L

NR

LAilDlt.
GEN. FLAECHE
v0tt... BIs

UNTER. -. HA

PERSONEiI-
G RUP PE IiISGESAIIT

DARUNTER (SP.1)
I,I IT NUR...BEZI EH ER (T{)

12
AUSSERBETRIEBL. EINK.

BETRIEBE
2ll1l 4

63
2E
96
o7

01
o2
03
04

05
06
o7
08

II{S6ESAl.lT

I IJSGE SAIi T

UTITER'I

5

10

20

30

INSGESAIIT

0AR. 1 U.ll.

BETR.-ITiH-
EHEGATTEN
SOiISTIGE FA

z usA illtE il

IiISGESAIITT

7

24
0

ANTEIL DER FATiILIEt.lARBETTSKRAEFTE il I T AUSSERBETRIEELICHEi ETUKOTqiEN (ZErLEil 01 - 04, SP- 4 - 7)
AN DEN FAT'IILIEIiARBEITSKRAEfTEN DERBETRIEBE (SP.1) 7) U EBE R HA U PT

IT{ PROZENT

BI U. EH€6.
SOilSTIGE FA

zusAlrlEtt

2,1
o.4
2,1

91,7
5,E

32.1
129.5

1.3
0,0
1.3

BETR.-INH.
EHEGATTE'I
SOiISTIGE FA

zusAititEN

- DARUNTER (ZEILENOl -04):
IIIT ANGABE DER HOEHE DES AUSSERBETRI EBLI CHEN E IIIKOTIIIENS E)

55.9
15,2
48,9
61.9

163,O
2E.1

113.1
304,5

1?3,4
20,9
47,1

't91 ,3

1 00,E
'19,8
45,0

166,O

62,O
8,5

68,1
1tE.4

74,6
16,8
67.O
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r) BETRIEBSINHABER UND IHRE }IIT BETRIEBLICH€N ARBEITEN BESCHAEFTIGTEN fAlttILIEtiANGEHOERIGEN (EHE6ITTE AUCH DANN EINEE-
GRIFfEN, UENI'I I{ICHT IlIT BETPIEBLICHEN ARFEITEN BESCHAEfTIGT).- T) DEREN ITHABEP TIATUERLICHE PERSO}.EN SINDi OHNE
NICHTKLASSIfIZIERBARE BETRIEBE II{ SINNE DER TIEUEN BETRIEESSYSTEiIATIK.- 2) FAHILIENAßEEITSXRAEFTE.- f) IN DEN BT-
TRIEBEIi SPALTE 1.- 4) AUS AI.iDER9EITIGER ERT'ERBSTAETIGKEIT (ALS SELBSTAENDIGTR ODER FREIBETiUFLICH TAETIGER, ARBEI-
TER, AI{GESTELLTER, BEAt{TER ODER iIITHELFENDER FTiIILIENANGEHOERIGER.- 5) EINSCHL. PENSION, ARBEITSLOSEN6ELD/-HILFE,
ALTERSGELD FUER LANDIiIRTE, LAHOABGABERENTE.- 6) AUS VERPACHTUNG, VEPI'tIETUNG, KAPITALVERNOEGEN U. DGL.- 7) tiIT
IEiIIGSTEiIS EINEIiBEZIEHERAUSSERBETRIEBLICHENEINKOITTIiIENS.- 8)NUR 6EIR]EBE, IN DETIEN FUER SA E It TL I CH E

BEZIEHER (FAIIILIENARBEITSKRAEFTE) TUSSERBETRIEBLICHEN EINKO}IOTENS ANGABEN UEBER DIE HOEHE DIESES €It{KOIIIIIEi]S GEIIACHT
IIUFDEiI.
ABKUERZUiIGEN: BI BZU. BETR.-INH. = BETRIEBSINHABER; EHEG. = EHEGATTEN; FA = FANILIENAN6EHOEPIGE (ItiIT SETRIEBLICHEN
ARBEITEN BESCHAEFTIGT)
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r) BETRIEBSINHABER UNo IHRE nIT BETRIEBLICHEN ARBEITEN BESCHAEFTIGTEiI FAIiILIEt{ANGEHOERIGEN (EHEGATTE AUCH DANN EINBE-
GRIFFEN, yENiI NIcHT }'IT EETRIEBLICIIEN ARBEITETI BESCHAEfTIGT).- 1) DEREN It{HABER t{ATUERLICI{E PERSOIiEN SINDi Ofit{E
NICHTI(LASSIFIZIERBARE BETRIEBE IIII SINTIE DER NEUEN BETRIEBSSYSTEiATIK.- 2) FAIiILIE}IARBEITSKRAEFTE.- 3) It{ DEN BE-
TRIEBEN SPALTE 1.- 4) AUS ANDERUEITIGER ERIJERBSTIETIGl(EIT (ALS SELBSTAENDIGER ODER FREIAERUFLICH TAETIGER, ARBEI-
TER, ANGESTELLTER, BEALTER 0DEP IIITHELFENDEF FAITILIENANGEHOERIGER-- 5) EINSCHL- PEISIOt{, ARBEITSL0SEiIGELD /-HILFE,
ALTERSGELD FUER LAIIDYIRIE, LANDAB6ABEREtiTE.- 6) AUS VERPACHTUII6, VERI{IETUtIG, KAPITALVERI'IOEGEN U. DGL.- 7) iIIT
TIENIGSTENS EINEBEEZIEHERAUSSERBETRIEBLICHENEINKOHIttENS.- 8) T.IURBETRIEBE, IN DENEN FUER SA EIi TL I C H E

BEZIEHER (TANILIENARBETTSKRAETTE) AUSSERBETRIEBLICHEN EIN(ONüENS ANGABEN UEBER DIE HOEHE DIESES EItI(OiIIIENS GEiACHT
UURDET'I.
ABKUERzUNGEN: BI BZU. BETR--INH- = BETRIEBSINHABER; EHEG. = EHEGATTETI; FA = fAIttLIENAtiGEHOERIGE (ilT BETRIEBLICHEN
A RBEITEN BESCHAE FTIGT)
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*) BETRIEBSINHABER (BI BZT. BETR.-II,IH.) UT{D IHRE I'IIT BETRIEBL- ARBEITEN EESCHAEFTIGTEN FAITILIENANGEHOEPIGEfiI (EHEGATTE
AUCH DAtiil EINBEGRIFFEN, UEI{N NICHT I'lIT BETRLEBL. ARBEITEN BESCHAEFTIGT)-- 1) DEREN INH- iIATUERL- PERSoNEN SIND; OHNC
NICHTKLASSIFIZIEREARE BETR. IN SI{NE DER NEUEN BETR.-SYSTEIIATIK.- 2) TAFI.-ARBEITSKRAEFTE-- I) IT DTN BETR- SP.3.-
4) DES AUSSERBETPIEBL. EINK.; NUR BETR., IN DENEN FUEP S A E Ii T L I C H E BEZTEHER (FAIT,-ARoFITsKRAtFTE) AUssER,dE-
TRIEBL. EINK- ANGABEN UEBEF DIE HOEHE DIESES EIN(. GEI'tACHT t..IURDEN.- 5) AUS ANDERUEITIGER ERHETESTAETiGKEIT (ALs
SELBSTAENDIGER ODER FREIBERUFLICH TAETIGER, AREEITER, At{GESTELLTER, EEAIiITER ODER IIITHELFEIIDER F ü.-ANGEHOERIGEP).
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r) BETRIEBSINHAB€R (81 Bztt- BETR.-INH-) UND IHRE ItIT BETRIEBL- ARBEITEN BESCH^EFTIGTEN FAI{ILIENATIGEHOERIGEN (EHEGATIE
AUCH DANN EINEEGRIFFEN, PENN NICHT lIIT BETRIEBL. ARBEITEN BESCHAEFT16T).- 1) DEREN INH. NATUERL. PERSONEN SIilD; OHNE

NICHTKLASSIFIZIERBAFE BETß. IIl SII{NE DER NEUEN BETR.-SYSTEITATII(.- 2) FA}I.-ARBEITSXRAETTE.- 3) IN DEN BETR. SP.3.-
4)DES AUSSERBETRIEBL. EINK.i.tlUR BETR-, Itl DENEN FUER SA EiTLI C HE B€ZtEHER (rAl{--ARBEITS(RlEfTE) AUSSERBE-
TRIEBL. EINK. ANGABEN UEBER DIE HOEHE DIESES EINK. GE}IACHT T'URDEN.- 5) AUS ANDERIEIIIGER ERTIERBSTAEIIGKEIT (ALS
SELBSTAENDIGER ODER FREIBERUfLICH TAETIGER, ARBEITER, AN6ESTELLT€R, BEAIITER ODER ilITflELFENDER FAII.-AN6EHOERIGER).
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r) BETRTEBSI}IHABER (BI B29. BETR.-II{H.) UIID IHRE IIIT BETRIEBL. ARBEIIEiI BESCHAEFTI6TEN FA}IILIENANGEHOERIGEII (EHEGATTE
AUCI{ DAiIt{ EINBEGRIFFEN, gENTI NICHT IIIT BETRIEBL. AREEITEN BESCHAEFTIGT).- 1) DERET{ INH. NAIUERL. PERSONEII SIND; OHNE
ilTCHTTLASSIFIZTERAARE BETR. IIII SINNE DER I.IEUEiI BETR.'SYSTEfIATIK.- 2) FAII.-AREEITSKRAEfTE.- 3) IN OEN BETR. SP.].-
4) DESAUSSERBETRIEBL-EINK-; NUR aETR., IflDENEtl FUER S AEtITLIC HE EEzIEHER (rA[--ARBEITSKRAEFTE) AUSSEPBE-
TRIEBL. EINK. ANGABEN UEBER DIE HOEHE DIESES EINK. GETACHT gURDEN.- 5) AUS ANDERUEITIGER ERI{EPBSTAEIIGKEIT (ALS
SELBsTAENDIGER OOER fREIBERUFLICH IAETIGER, ARBEITER, ANGESTELLTER, BEAIiITER ODER TIITHELFENDER FAiI.-AN6EHOERI6ER).
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53,0 5 3, 0 76,9 76,9
51,4 51,4 71,8 74.8

25,O 166,5 6,E
5,0
4,E

36,4
?8.4
17.2

?1.3
zo.3
17 ,2
11 ,7
11,O
8,9

'lc
11
12

zusAl{rEN
iIAENNLICH
BETR.-IIIH.

07
08
09

ll
14
15

z u sA rill E t'a

ITAENNLICX
BETR.-IiIH.

z US A f,ll,t E N
NAENNLICN
BETR.-INH.

4,14.5_ 7
5
5

1

39
53
ZE
27

7,8
6,4
5,4
E.6
7.O
6,t

1,8

6,7
6,1
5,1

7.2
6.66,r

't1 ,o

30.9

27 4,6

139,1

,:

,a_

30

I

4E

24A,7_

,t1 .'l_

1

I
z

8,1
6.9
1,3

5.8
4,3
1,7

?,2
1,E
1,5
1r4

99,4
91,9
7?,8
70,A

1?.9
9.2
lr,3

E.7
5,4
1,7

,o
.E
,4

'16
17
1E

zuslüliEN
IIAENI{LICH
8ETR.-II'IH.

19
20
21

zusAliltEN
I,IAENNLICH
BETR..INH .

22,3
16,1
,0,3
9,9

3
1

0
1

7,9
7.9
7.6

,9
,1

,2

33.6
50,8
zE,8
27,E

,5

,4

?z
23
?4
25

ZUSAillEN
IIIAEiINLICH
BETR.-INH.

I.IAENN LI C H

356,E
205,0
1 48,9
116,7

60,4
56,1
53.O
51,4

9014

OAßUNIER (ZEILEN 2? - ?5,1 BETRIEBE DES
IIARKTfRUCHT

z6
27
2E
29

38
39
40
41

46
47
4E
49

zusl!ii,l Et{
IIAEilNL ICH
BETR.-It{H.

!IAETINLICH

64,6
38.?
30,9
27.7

19.
12,
11 ,
10,

7,O
5.9
5,3

24,3
22.9
19,2
1 E,5

7
6
5
5

5
9
8
2
5

5
4
?
4

7
6
5
5

,!7720,2_

9.
8,
7,
7,

0
4
9
7

,*,4_

9_

-,r_

,3
,z
,3
,z

FUTTERE AU

t0
f1
32
t3

zusAllllEt{
IiAEIII{LICH
BETR.-IIIH.

ITAEI{NLIC'I

176.6
100,1

68,5
63, E

81,1
51,9
11,1
40,9

41 ,!
34,9
28,8
27 ,E

6E,5 A5Z, 4E.A
44,9
34.4
33,7

E1.6
6?,2
34,4
33,7

34
35
36
37

zus Alllt E N

I{AE }INL I CH
8ETR.-INH.

IIAENN LIC H

!f ,|

I
1

1

1

E
4
1

E,
4,
3,
3,

2,1
2,O
1,4
1.4

1,9
1,8
1.4
1,4

3,7
z,E
1,5
1.4

VER E DLU'I6S

DAUER(ULTUR

LAXDgIRTSCHAFTLICHE

11.? 1O,7 17.7
9,5 9.A 13.1
7,9 7,5 7,5
7 ,7 7.3 ?.3

ZU

zusAt{}lEtl
iIAENI{LICH
BETR.-INH.

IIAENIILICH

44,1
24,9
20.2
17,9

16.9
10,7
9,5
E,7

6.',1
5,7
5.7
5.4

13,9
12,6
10,3
9,9

42
17
41.
15

ZUSAEIiI EN
IIAENNLICH
BETR.-IIIH.

I,tAEilN LIC H

43.1
24,7
16.3
15,5

20,8
11,4
1O.7
1 0,3

11,8
10,1
7,9
7,7

zusAilrlEN
ilAElll{LrcH
BETR.-IIiH.
ttAEilIILICH

336,6
1 9?,8
139,3
12?,9

56,1
51,9
49,1
47,7

69,8
59,5
49 ,1
47 ,7

66,6
56.E
49.1
47,7

167,7
121,',|

72 rB
70,E

1 6.3 221,7

r) Irl SITINE DER HAUPTPRODUKTIOTSRICHTUX6 (TIPR).
1 ) BEZOGEil AUf OIE BEIRIEELICTIE TAETIGXEIT.-

1440,2

2) OHNE NICHTKLASSIFIZIERBARE EETRIEgE IIt SINTIE DER I{EUEN BETRIEBS

.*.'-
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t{ACH GROESSETIXLASSEN DES BETRIEBSEIIIKOüNE]{S (T) UND FUER AUSGEYAEHLTE BETR,IEBSFORI'IEN

t{ATUERLTCHE pERSOt{EN SrtiD, It{56ESAiT
1 000 BADEN.IIUERTTE[8ER6

FAI'I IL I E NAIIGEHO ER I G ETi
ERTERESTAETIG

DARUITTER (SP. 9) AUCH I{IT
EETRIEBL. ARBEITEN BESCHAEFTIGT

I DA8- (sP. 10 )
zusAitrrtEil luEBERra. IAHDER-

I IIi I YEITIG
I BETRIEB I VOLL8.

PERSONEI{ IAK-EII{H.'I)I PERSONEN
10 I 11 I 12 I 13

f A}IILIEI{FREäDE ARBEITS(ßAEFTE
INtT BETRIEBLICHEI'I ARBEITEN SESCHAEFT16T

STAEND IGE

LF HA IPERSOI{ENIAK-EINH.
15 I 16 I 17

TIICHTSTAEI{DIGE

BETRIEBE
18 19

BETRIEBL.
ARSEITSLEISTUNG

DER FAI'IILI EN-
ARBEITSKRAEfTE

UND DER
STAENDIGEii

f^l'1.-FREi0Et{
ARBEITSXRAEfT E

LFD

R

IBETRI EBE I
I 14 I

AI(-E II{HEITEN
I 20

57,9
5 0,0
39 r?

12 ,8
11 ,6
9,8

49,8
46.8
15 ,3

13,5
1?,4
E,9

1,5
3.8
1,7

1.3
1,1
o,4

0,E
o,7
o.1

'119,8
1o5 ,7

7 6,9
7 4.8

96,5
90,1
62,4
61.5

BETRIEBSBEREICHS LAilDUIRTSCHATT 3)
BETRTEBE

23,8
22,2
1 6,9
1 6,5

22,1
?0.6
'l 4,4

10,5
1 0,0
6,6

o,7
O.4

o.7
O.5

0,1
0.o

5,6
5.3
3,2

o.4
o.?

o.7
o.3

5,2
4,7
2,1

E,5
5,5_

0,7
o,3

o,9
o,6

1.4
1,5

0,6
o.3

33.5
19,6

o.5
o,3

24.2
13,9

04
05
06

o?
08
09

o.2
o,1_

GESAiT 2)

B€TRIEEE

AETF IEB E

B ETR IEB E

6E}IISCHTBETRIEBE

1?.3
10,
7.
7,

sAlllrEN

1.O
0 ,9_

zo,1,r,! 1.1
0,9

?,3
1,2
1.1

?,5
1,9
1,E

1.E
1.7
1,7

1,7
1,7
1,4

2,1
z,o
1.8

1,4
1.3
1,O

1,5 1,a_
't,4 5 rl 2.1

1,5

1,O
0r6

64,4
62,3_

4.9
3,2

11 6,5
99.7

0
0

E
,_

1,O
2.8

1,2
0,9_

7,5
5,6

2.6
z.o

o,5
o,?_

1,2
O.5

17,5
10,?

15 .6
1 0,0

24,5
,o.1

?1 .Z
13 ,7_

01
0?
03

46
t7
4A
49

2
2

05
7
2

6,
3,
7.

0
0

5
4
4

0
0

7
7
4

2,5
2,4
0.6

1,E
1,6
1,O
1,O

?

:
0
0

5
5
5
4

0
0
0
0

2
1

1

8,5
7,E
6,6

.1
,8
,o

3,43.j
2.7

3,3
3,2
?,4

.E
,E
,1

o.5
0,5
o,1

35,6
32,8
26,8
?6.5

6,2
5.5
4,6
4,6

3,9
3,6
3,O
2.E

,5_

,?_

.8
'2

,3
.?

2,5,.:

4,9
3,5

4,1
2,9_

o,e
0,5

o15
o,3_

o,
o,

5

9

1

1

0
1

?

7

:
0
0

3

3

0
0

5,O
3.?_

9

1

1
1

1

4

i
9

'-

0
0

3
1

5

4,1
t,:

8,1
7.6
5,1

o
,2
.3

,5
,o
,1

,6,!

0,0 0.1
o,1 0

0

1,7
1,2

13
14
15

28,1
19,1_

19
20
21

162.9
103,1

22
23
24
?s

26
?7
28
29

30
31
32
33

31
35
36
37

38
l9
10
4'

0
0

1,1
0,8

6

8
4

0,5
0,4
o,3

1Z
9
9

1

0
0
0

0
0
0
0

'1,3
1,O

1

1
19.6'tt,!

2 0,8,t.i

ö
9

9

!
71

:
2,
7,

63

3
9

28,
21,
19,
18,

55
50
34
33

,'
,9

.8

,4
.3
,4
,3

31,9
30,5

0,E
0,8

1,O
0,8

0
0
,4
,t_

2
1

6
4

?
6
5
5

4
0
6
4

9
8
4
4

7
0
1
7

2
E
0
0

43,9
11,1
26,4
26,1

53,6
43,3

9.E
9 11
5.8
5,7

12,4to,:

0
0

17,5
'tl .1

3
?

0
0

,3,:

.z
,,.

1,8
,.!_

I
0

0

2

8 5,0
tr.r_

8

!
3
z

0

I
o.1

15 .1
13,6
1 0,3
9,9

12.8
1 z,O

8,7
8.6

6,2
5,O

1,2
t,:

o,6
o,6

o19
o,9

9

:
E0

0

0
0

0,E,,:4

3
l

I
5
l

,6,:

,o

0
0

3

,6
,4
,3
,3

,7
.5
,9
,5

8

0,
o.

0
0

6

:

9

I
6,
q

3

:
2

:

118.3
,r.t_

2,6
1,3

42
45
44
45

1 13.E
1OO.7

7 2.8
7O. E

34,2
31,4
25.E
25.3

91,9
86,1
58,9
5E,1

108"2
92,6

3.9
3.2

6.1
1.6

IiI SII{NE DER NEUEN BETRIEBSSYSTEiIATIK (iIACH BETRIEBSTOR}tEN).

-57-

sYsTEitATtK.- 3)

Ir{
I
I
I
I



BAYETI{

5 t457] AREEITSVERHAELTI{ISSE 1977 I]T DET SOZIALOETOilOTISCIIEX BETRIEBSTYPEI{

3.I TA] LAIIDY. BETRIEBE I), DEIE}I It'HABET
rll

BETRTEESII{HABER UilD IHRE AUF DEi BETRIEE LEBENDEI{
ItII BETRIEBLICHEi ASAEITETI BESCHAETTIGT ANDERIEIT I6

0
BETRIEBS-

€IilK0rrrilEl{ (T)
voI--. Brs
Ut.TER...
1 000 Dtr

EETRIEBE

r il s6E s AltTPER S0ir Et{-
GRUP PE

zu sAitlt Eil

PERSOttEN
3

AX-E ritH -
4

DIR- (SP. 3/4)
VOLLBESCHAEFTIGT

BETRIEBE I PERSOI{€tl I TT-EINH.
51617

BETRIEBE
E

PERSONEN
9

tus A iiE I
IR

BETRIEBE I1l
LF HA

2

01
o?
03

zusAüllEil
trrAEirNLtcfl
BETR..IiIH.

47,t
24.9
23,9

10,t
6.9
6.4

67.1
63,4
5t,.9

116,1
E5,t
54.9

110,
6O.
45.

'19 ,1
12,9
11 ,9

17 ,9
11.7
11 ,9

39,1
37,5
31.E

?5.3
19.1
16,8

24,1
17 ,9
16 ,E

41,4
33,0
1E.E

40,5
25.?
21.6

zo,9
19.3
18,4

26,5
21.4
'lE .4

?5,6
?o,6
18,1

16,1
14,O
8,3

25.4
t 6,3
E,t

41 ,O
21,9
1t+,9

14,1
14,0
'13,3

?1.6 ?O,E
19.5 17,9
13,3 13.3

27.5
18,4
6,1

6
3
0

UT'TEi 5

,0

15

20

30

50

IilSGESAIT

t!ts6EsAliT

rri sGE sAir

INS6ESAIIT

I I{SG ESATT

ITISGESAIIT

?7

{5,E 333,6

35,9

26,l

35,2 670,6

IilS

FUTTEiBA U

170,3
126,7
65,6
64.6

1O3.3
5E,1
38,?

65.6
41, 0
34,7

99,t
55.E
35.?

65,E
13,8
33,5

l 78z 9,9
6,4
6,4

60.
91 ,
77,

I
1

3

9
.E
,8

1

,5
,9

.7
E

.7

t5
?
6
5

11.5
6.E
5,5
4,8

93,o
51 ,E
35,4
32,9

9,5
6.6
6,4

6,9
2,3
1,9

E
9
7

21.!
1E,1
16,E

34
33
3Z

2,
2,
2,
2,

2,4
2,2
z,o
1,9

04
05
06

zusAl'lllEir
I'lAEiltaLIcH
BErt . -tt{H -

5 47,4
?5,1
?t.5
46,5
?7,t
24,o

2,6

15,3
36.5
32.7

17,6
13,9
6,1

103,9
92,9
65,6
61,6

65,9
51,6
t1,E

o7
08
09

z usAlti E I
ITAEI{NLICH
AETR.-INH.

10

15

20

30

3E0

363

0

0

91
50
l5
6E
37
26

.o

.6
,E

26,9
24,9
1 E,E

4.1
2.7
o,E

10
1t
12

zusAril4Eti
TAENNLICH
BETR.-IiIH.

13
14
15

ZUSAITIIEN
NAETI{LI CH
BETR..INH.

47
39
3Z

49
12
3Z

1
9
7

7
3
5

6
7
E

zusA,+tEil
iIAENt,ILICH
8ETR.-IiIH

19
z0
21

zusAtrßE N

ilAENNLICH
BETR.-II{H.

34,2
3r,7
32,3

4E,0
40,7
32,3

12.4
E,E
2,6

1E,7
11 .3
2,6

27,9
19.2
14 .1

310,6
2O8,9
175 ,4
164.3

151,7
1tE,3
132.O
126,5

199,1
160.7
'tt2,0
126.5

191,3
1 53,8
132,O
126,5

1E3.1
165,3
1?3.4
12O,4

503,3
2?1,4
123,4
120,1

DARUT{TER (zEILEN 22 - 25t: BETRIEBE DES
IITARXTFRUCHT

t5,? 847,9

14,9 591.450 UND iEHR

2?
23
24
?5

z usAlti E N

l,llEt{tlLlCH
BETR .- IIIH .

t'tA Et{t{ LI c H

73 3t 65,2

tr,1 *r.:

674,4
374,O
?75,7
?51.3

415.E
229,7
161.5
149,s

!

?6
27
28
z9

Z US A f,ltit E N

IlAEIINLICH
BETR.-INH.

ITAENNLICH

112.1
65.6
51 ,8
46.8

17 ,9
16,6
15,6
1 5,3

22 'e18,9
't5,6
15,3

21,E
t E,l
15.6
15 ,l

3E,7
35,6
29.8
2E,E

65.6
46,7
29,8
2E,E

45,4
29,2
25 ,1zt,4

6,
3,
3,
3,

5
9
6
5

50
31
3?
33

ZUSAllrrlEN
nAE!lr{LrcH
BETR.-It{It.
nAEilt'lLIcH

?22.6
134,E
113.1
106.2

1O2,1
92,5
E 8,4
El.7

134,3
1O7.5

EE.4
84.7

161 ,5 ?',t29 : 2E
02
EE
a4

E
I
4
7

3.?
2,6
z.o
1,9

l4
35

.16
37

ZUS^ill'lEN
nAErailLl cH
BETR.-II{H -

I'IAENNLICH

3,6
2,8
2,4
2,4

t,5
2,7
2,4
2,4

4,3
3,8
3,O
3,O

6,L
4.9
3,O
3,0

VER EDLUiI6S

DAUE RKULTUR

LAI{DYIRTSCHAFTLICH€

ZU

6,\ 62

5,5 3?,5

I
6
4
4

5
5
3
6

'-

3E
59
{0
11

zusAl4itEN
NAEiINL ICH
BETR.-INH.

iIAENNLICH

zusAtitiEfl
lIA€NNLICH
BETß.-IiIH.

IIAFNiILICH

t,4
2.E
z.o
1.9

3,5
3,3
2,6
2,5

5.7
4.1
2,6
2,5

5
5
3,0

4?
13
44
45

5 0E,335.$

3371,5?60,2

19.5
30,4
25.O
23,s

22,3
zo,3
'19 ,'l
18,6

29.7
24.1
19.1
1E.6

2E,4
22,9
19,1
18,6

23.9
21.1
15,3
1 4,9

58,?
?7,9
15,3
14.9

46
47
48
49

Z USA ilii E N
iIAENNL ICH
BETR.-1I{H.

!'AEtiNLICH

646.O
361 .7
260,?
239,9

329.4
?o1,9
169,6
159.1

147,5
134.1
12E,O
123,1

193.2
155,9
128,0
123.1

1E5,3
149,1
128,0
123,1

174.1
157.1
1't 6,4
113.9

266,?
?'1o,5
116,1
1'.13,9

INS6ESAiIT

r) III SII{NE OEP HAUPTPRODUKTIO'ISTICHTUiIG (}IPR)-
1) BEZOGEiI AUF DIE BETRIEBLICHE TAETIGl(EIT.- 2) OHI{E IIICHTKLASSTfITIERBARE BETRIEBE I]tt SINNE OER II€UEII SETRIEBS
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NACH GßOESSENKLASSEI{ DES BETRIEBSEIT'KOÜIiEIIS (T) UIID FUER AUSGETIAEHLTE BETRIEBSfORIIEN

t{^TUERLTCHE pERS0t{EN SritD, TilSGES^riTr 000 BAYERTI

rAiI LI EN AIiGE H O ER I G Et{
ER9ERBSTAETIG

DARUNTER (SP. 9) AUCH TIT
EETRIEBL. ARBEITEI{ BESCHAEfTIGT

I DAR. (SP.'10)
IUSAT{IIEN IUEBERT. IAt{DER-

I Ii I TEITIG
I BETRIEB I VOLLB.

PERSO[EN IAK-EIIIH.'I)I PERSONEI{
'ro 1 1r I 12 I 13

FAilI LI EIIFREiIDE ARBE ITSKRAEFTE
I{IT BETRIEBLICHE]I ARBEITEI,I BESCHAEFTIGT

BETRIEBL.

STAEilDIGE

LF HA IPERSOI{EIIAK-EII{H.
15 I 16 I 17

NICHTSTAEiID16E

OER FAIIILIETi-
ANBEITSKRAEFTE

UIID DER
STAENDIGEI{

fln.-FREIDEt{
AFBEITSKRAEFTE

D

ItR

BETRIEBE I
11 I

BETRIEBEI
lE 1

AK-E ITHEITET{
I 2019

G€SAITT 2 )

75,1
66.5
51,9

17.E
1 6,1
13,6

14 .O
12,7
8.3

1?.6
11,?

6,1
9,7

1.2
o,6

43,7
10,5
ll,E

1L,9
14 ,1'tz,1

4,5
3,9
3,8

37.9
t6,3
27,6

o.5
o,3

?t,1
25.4
I 8,8

66.6
62,1
49.4

1,O
0,E

1,5
1,O

0,6
o,4

?2,8
?1,4
14,9

o,6
0,1

6,E
4,1_

0,Eo.!

0,5
0.1

17 .9,t,t-
04
05
06

1,0
o,7

47,2
27,6

07
OE
09

40,9
25,6

t0
11
'12

o,9
0,2

66,3
43,6_

,3
14
15

1.8 16
17
18

1,1
1,o
o,z

6t,1
44.9

2.?
1,7

19
zo
21

5.8
2,6

7,E
3,6

,z
,2
,o

1,t
3.7
t,5

2,4
1,8
1,7

2,3
1,E

6,2
5,O

7

2

2

!

0
0

0
0
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1 6,3
15 .4

?0,9
'19,9
15 ,4

20.5
19,8
15,4

22
23
24
25

ZUSAilITIEN
rAEt{NL tc8
BE TE.-INH.

!IA TI{N L IC H

110 ,4
E',2
61 ,8
57,7

64.4
60,6
50,6
49.7

10,9
?t .7
1t .1

27.0
zo,0
16 ,2

19,8
1 8,8
15,6

19 ,6
1 8,6
15 .6

E,1
4.7
0,6

DARUtITER (ZEILEN 22 - 25r: EETRIEBE DES
iIARKTFRUCHT

6
4

6
6
5

o39,,,:

E9.7
66,7
55,O
52,9

886

,a.t_

8 3 63,6
59,7
50 ,6
49,7

53,9
53,0
5 0,6
49,7

9
9
9
9

5,7
3,?
o.5

31.1
'19,E
4,5
4,4

4,3
2.9
o,E
0,E

15,6
9.5
2,0
1,A

3
2
0
0

0,1
o,'l
0,0
0,0

.E

.5
,6
.6

.1
,E
,a
,8
ZU

26
??
28
?9

ZUSAIIIIEN
TIAENNLICH
EETP--IT{H.

IiIAENNLICi{

22.5
14,7
11 ,5
1O,9

11,
11 .
10,
?.

3
2
0
0

6
5
3
0

7
9
0
8

l5

11
10

E
8

3C
31
3?
J::

ZTJSAlIFEN
FAEN{LICii
tIETC.-INH.

iTAEHNLICH

41 ,2\o.2
24,1
23,5

24.2
23,7
?2,3
22.o

28.9
?7 ,5
2?.3
2?,O

2E,5
27,0
?2 r3
22,0

10,'.1
7,1
2,0
1.8

,:

z1t,r_

65,7
39,?
?7 ,4
?5,6

14
l5
l6
37

zustr!ilEN
TiAENNLI CH
BETR.-IIIH.

I{AEI{NLICH

'lt,7
E.3
6.?
5.7

l
,|

I
8

2
2
2
2

5,
5,
4.

o,
o,
o.
o,

5
4
5
2

8
6
5
5

5
4
z
?

: 5,9
5,6
4,9
4,8

3A
39
40
41

ZUSAtltEI{
IIAEIINLICH
BETR.-ItIH.

I,IAENNLICH

2,9_o,2_ 0
0
0
0

42
13
11
45

z usArmEil
TIAENNLICH
BETF.- INH.

NAEilI{LICH

25.3
15,3
10, 6
10,2

16 ,'.|
12,O
9,8
9,4

9,5
9.5
8,9
8,9

11,5
10,9
8.9
8,9

It,ISGESAIIIT 4

9
I

INSGESAiT 1t53

r) IiI SIt{NE DER HAUPTPßODUKTIONSRICHTUNG (HPR), DEREN INHABER I{ATUERLICHE PERSOI{EN SIND.- TT) DES BETRIEASIil}IABERS
1) BEZOGETI AUF OIE B€TRI€BLICHE TAETIGKEIT.- 2) OHNE NICHTKLASSIfIZIERBARE BETRIEBE IIiI SINT.IE DER I{EUEil BETRIEBS

6
3
0

?
4,4
3.O
0,8
0,E

46
47
48
49

zusAnl{EN
iIAEiINLICH
8ETR.-INH.

T,IA Et{I{ LIC H

127.A
7E.O
56.0
52.5

EO, E
60,7
49.8
t 8,1

48,9
1E,Z
15,7
15 ,1

5 6,0
54,9
15 .7
15,1

29,7
18,7
1.1
4,1

57,?
54,3
45,7
15,1

19,5
14.7
4.1
1.1

tt,ra ,,-
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NACH GROESSENKLASSEN DES BETRIEBSEIIIKOfiIiEiIS (T) UND FUER AUSGEYAEHLTE BETRIEBSFORIIEN

EIT,IKOIITEN GROESSER IST ALS DAS AUSSERBETRIEBLICHE EINKOIIITEI Ti)
1 000 NORDRHEIN-IIESTfALEN

f AiI I LIENAIT6EHOER I GEN
ERIIERBSTAETIG

DARUTITER (SP. 9) AUCH üIT
BETRIEBL. ARBEITEN BESCHAEFTI6T

I DAR" (SP.10)
ZUSAitii!EN IUEBER9. IANDER-

I lll l eErTlG
I BEIRIEB I VOLI.B.

PERSONEN IAK-EINH.1) I PERSONEN
10 I 11 I 12 I 13

F A [1 I L I E iI F R EI,I D E A RB E I T S K R A E f I E
I!IT BETRIEELICHEI{ ARBEITETi BESCHAEFTIGT

STAENDIGE

IPERSOiIEiI I AK-E INH.
I 16 I 17

IIICHTSTAEtTDIGE

I BETRIEBL.
I ARBEITSLEISTUNG
I DER FAI'IILIEN-
I ARBEITSKRAEFTE
I UND DER
I STAENDTGEN
I fAIt.-FRETDEN
I ARBEITSKRAEFTE

AX-EIt{HEITET'I
I 20

DL

NR.

BETRtEsE I
14 I

LF HA
15

BETRIEBEI
18 I 19

6ESAr,rT 2 )

GEüISCHTBETRIEBE

1,5
1,4
o,7

0,4
o,1
o,3

o.3
0,3
o,3

z.?
1,9
0,6

o.6
o,6
o,s

1,4
o,9
o,5

11 .6
10 ,'l
1,5
4.1

4,5
4,1
2.6
2.6

0,0
0,0
0,0
0,0

o,o
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,1
0,0

1.O
2.8

01
02
0f

o.6
o,5
0,2

o,5
o,5
o,4

o,2
o,'l
o,2

,1

0,6
o,6
o,4

?
2
2
z

0
0
0
0

1.1
1,O
1,0
1,O

o.?
o,?
o,2
o,2

,2
,1
.9
,9

,3
,2
,2
,z

1,2
't.2
o,5

1,O
1,0
o,3

1

1

0
0

4,|

0
,?

,1
'!

0
0

0
0

0.1
0,1

1

:
4

1

0

?

:

31

5

E.
7.

1,
o

8
8
1

o,
o,

0
0

o,5
o,2

0,3
o.2

o,3
o't

.a

2,O
,,r__

1,1
t,:

6

1

1,3
'l ,3
o,5

1,5
1,2
o,6

2,
?,
0,

1,4
1,3
o,6
0,6

o,
o,
o,
0,

?,1
1.9
0,8
0,8

0
0
0

0,1 3,2

o,3
o,2 0,0

c,1

o,2
O ,._

o,1
0,1_

o.8
o.7

5,1)
10
11
't ?.

11,2_

0

9

1

l
1

3

c
0

0
c

3

:
?

1

4.8
3,1

6,6
1,7

04
05
06

o7
OE
o9

16
17
48
19

6
5
6

1
1

0

0,6
o,6
0,4

7,0
t,r_

,2
,1
.!

o,
o.
o,

1,5
1,3
0,3

1,5
1,2
o,1

o,
0,
o.

E ,'l
7,4
2,0
2,O

o.5
o,t,
0,4

o,8
0,E
0,6

0,8
o,7
o.5

o,6
0,5
o,2

9
E
3

0,0 ?.3-
0
0

1
0
9

0
0 5,4

253 ,3
231,7

1.7

0,6

234,2
?17.5

o.8

1.L 0,c
o,5

o.7

16
17
1B

35,t,
?8,?

19
20
z1

1C1 ,?
, u,!

22
Z!
24
25

5

:
7,t o,9

o.7

1,6
1,4

13
1t
15

ö,1

2,01,\

3,6
,,,,_

o,6
t,:

26.1
21,?_

o.3
o,?
o.1

4,3
4,O

212.1
200,0

9,5
7,E

13 ,8
14,9

o,9
o.9
o.4
0,4

1,A 114,1
108,5

BETSIEBSBEREICHS LANDUIRTSCHAFT 3)
SETRIEBE

1,6
1.3

BETRIEBE

BETRIEBE

4
,_

6.9

I
lo

c

:
0
0

10
0

8

:
0
0

0

3

0
0

0
0
0
0

17 .1't, .r_

1

:

2t
z1

1,5
1 ,1_

3
ö
,_

I
1

o,
o.
o,
o,

0
0

60
0

o,La,:
39.3tr,:o.9

or_

86
65

5,
4.

ö

:
6
,-

2

1

,5
,?
,1
',|

2.6
2.3

6.8
5,6

17 a 2(
?7
2A
29

3ü
31
32
11

'L35
36
37

38
3t)
(0
41

12
43
14
45

?

0,8
0,E

BETRIEBE

5,9
5,1
2,O
1,8

2,3
2,1

1 .'.|

4,2
3,?
0,E
0,s

1,6
1,4

63, j
55,6

0,5
20,4
'17,8

0.8
0,5

4?.'J
31 .7

0.6
o,6
o,4
o.4

0
0
0
0

L,2
3.9
2,4
?. t,

1

0
l
3

1,
1,
o.
o.

o,6
a,:

E
E
5
5

o,1
0,0
0,c

(1,9
o .t'

o.9
o,9

0,5
0,5
o,3
o,3

1,3
1,2
o,2
o,2

7,8
7,O
?.o
2,O

sAIi! ü €il

1o r9
9,7

1

l4.
2
2
1

1

5

:
1,3
4.1 1.(

4,1
1,1

UND/ODER SEINES EHE6ATTEN; EINSCHL. BETRIEBE OHNE AUSSERBETRIEBLICHES EINKOTrlEN DFS EETRIEBSTNHAUEPS rlND STINES EHEGATIE
SYSTEIIATIK-- 3) IIt SINNE DER NEUEN EETRIEBSSYSTEHATIK (NACH BETRIEBSfORTIEN).
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HESSEiI

5 T457] TßEEITSVERHAELTNISSE 1977 II{ DEN SOZIALOEKONOiISCHEiI BETRTEBSTYPEI{

5.2 IB] LAIID9. BETRIEBE T), tII DEI{EI{ OAS BETRIEBLICHErI
BETRIEBSINHASER UT{D IHRE AUf

iIIT BETRIEBLI CHEII ARB€ ITEN BESCHAETTIGT
BETRIEB LEEENDEI{

A]{DERYCITIG
D EII

I
I
I
I
I
I
I

L

NR

BETRIEBS-
EINKOIIIIEN (T)

v0ri - -- 8Is
ur{TER --.
1 000 D[

BETRIEBE

I NS6 ES AIiTPERSONEN-
GRUPPE

BETRIEBEI
1l

z.us^liltEr{

PERSONEI{IAI(-EINH.
314

DAR- (SP. l/4)
VOLLBESCHAEFTIGT

IUSAiIEN

BETR IE8 El PERS0T{Er{ | A(-EtirH. lB ETRr EBE I p ERSOilE N
5161718le

LF HA

ILs
0'r
o?
03

o7
OE
09

ZUSAlrlllEN
I'TAENNLICH
8ETR.-INH

zusArir{EN
NAENNLICH
BETR..INH.

04
05
06

ZUSA III'I E N
ltt Er{tlL !cH
BETR.-INH.

0,E
0,7
0,5

1,5
1.?
1,2

o.9
O,E
o.4

2,1
2,O
2,0

?,4
2,2
z,o

2,4
2,1
z,o

1,6
1,2
0,6

?,4
1,6
0,6

2,6
?,6
?,4

2.t
1,5
o.6

2.4
2,3
0,9

3.E
?,7
0,9

5

UI{TEF 5

I NS GE SAiIT

I IiSGE SArlT

1N S6E SAIIT

INSGESAIIT

IiISG€SAÜT

INS6E SAt'iT

INSGE SAiT

1,1 6,4

3'

15,2

5,8

6,9

1,'.I 1 66,2

?89,9

25,8 554.8

4,6 1 f5,0

1
0
0

1

I
0

4
6
5

?
1

1

0
7I

3
1

I

,z
,6
,5

,E
.5
,2

?
1

0
0

7
7
6
6

3
3
5
f

9
6
2
?

0.5
o,5
0,5

,3
.2
.2

5,!
5.2
1,9

1,5
0,6
0,7

,6
,5,'
,5
,3
,2

,o
.8

,9
,9

5,7
5,2
l,E

2E.5
26.O
21.2
20.6

4,8
4,1
3,6
3,6

0
0
0

0.6
o,5
4.5

3.O
2,7
?.4

,2
,9
,5

,3
.o

a,t_

,.r_

3,1_

10

15

?c

l0

50

10

15

20

30

,r,2-

1

,.r-

7,7
5,5
3.9

l,E
2,5
2.3

4.6
3,1
2,7

6.9
1,9
3,9
!,8

o,E
o,6
o,5
o,5

4,3
2.5
1,9

6,8
3,9
2,7
t.9
4.5
3,1

4
1

10
11
12

ZUSAININEN.
IIAENtILICH
BETR.-INH.

t3
14
15

ZUSAIIFIEN
ltAEf{ilL I CH
BETR.-INH.

16
1?
1E

zus ArnE N

trt^ENI{LICH
BETR.-INH.

19
20
?1

zusAllitEN
IIIA ENNL I CH
EETR--ItIH -

11 ,7
6,9
1,1

3,9
3,9
3.E

5,6
5.1
3,E

1,1
016
o,2

69,6
60,0
25,8
24,?

42,o
2E,9
23,1
z?,o

22.1
22,1
21,2
20,6

10,3
E.3
3.5
3,4

14.6
10,1
3,5
3,1

15.9
9.2
5.E

9.6
6,5
5.1

zo,1
11.5
6,9

12,6
E.7
6,6

6,6
6,6
6,3

8,8
8,0
6,3

66,
38,

39,5
?7.2
?1,E
20,E

21 ,1
zo,E
19,9
19 .4

8,5
7,9
6.3

D^RUITIER (zEILEN 22 - 25)= BETRIEBE DES
NARKTTRUCHT

VEREDLUiIGS

OAUER(ULTUR

LAIIOIIRTSCHAFTLICHE

l
7
9

6,
5.

3
2
2

6

1

0
0
0
0

9
E
6
6

0
0
0
0

6
6
6
6

0
0
0
0

E
1

E
8

o.
0.
o,
0,

5
5
4
4

4
E
6
6

!

o.6

17E.4 2
1

0

0
c
0

z
1

0

.9
,E
.5

,1
.1
,6
,5

,1

0,3
0,2
0,0
0,0

50 UN D l,lEHR

?z
23
?4
z5

zusAHnEN
üAENNLICH
BETE.-INH.

NAENNLICII

?6
27
?d
29

Z US AI,II E N

MAET,INLICI
BETR.-]NH.

iIAEITNLIC H

11 ,4
6,7
4.6
4,3

1,5
1,?
0.6
o.5

o.z
o,?
0,0
0,0

10,1
E,'l
3,5
5,3

?7,7
25,2
21.?
20.6

4,7
4,4
3,6
3,6

,E
,7
,6
,6

25,8
23.6
19,9
19,4

FU TT ERBA U

30
31
l2
f3

zusAfillqEN
IIAENI!LICH
EE TR.- INH .

ItAENiiLICH

23.'l
15,8
12,4
11 ,9

12.3
12,o
11 .3
11 ,1

15,1
14,1
11 .3
11.1

14,9
13,6
11,3
11.1

6,1
5,2
?,1
2,1

1,1
0,8
o,7
o,7

o,4
o,1
o,4
0,4

o,5
o,5
o,4
0,4

o,2
o,1
o.1
0,1

0.!
0,2
0,1
o,1

13,8_ 38,?
22,3
13 ,8
13,O

1

1

0
0

1
0
0
0

34
35
36
37

ZUSAitME N

}TAENITLICH
BETR.-IT{H.

ilAEilf,lLICH

,0.10.a

:

38
39
40
41

zusArrf,lEN
IIAEI{I{L ICH
BETR..INH.
IIIEiINLICH

4?
13
44
45

zusAlltlEil
I,IAENNLICH
BETR.-INH.

rAEIN LI C H

12.7
?,1
4,6
4,2

4,1
4,O
3,E
3,E

5,1
4.7
3,8
3,E

4.9
4,5
3,E
3,E

1.E
1,5
o,6
o,6

2,5
1,7
o,6
o.6

26,6
24.4
19,9
19,4

14.3
9,9
3,5
3,3

.
0 3,

4,6 104 5
l
2
0

7
5
1
4

zu

46
47
43
49

ZUSAfllrlE N

MAENiILICI.I
IIE TR.-IT{H .

IIAENNLICH

24,4 54?,3 1

1

4
9

24
22

*) IIt SINNE DER HAUPTPI{ODUKTIONSRICHTUNG (HPP), DEFEN INHABER NATUERLICHE PERSOiIEI{ SIND.- *T) DES BETRIEBSINHABERS
1) BEZOGEII AUF DIE BETRIEBLICHE TAETIGKEIT.- 2) OHNE NICIITKLASSIfIZIERBARE EETRIEBE IiI SITII{E DER NEUEN BETRIEBS
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I{ACH GROESSEI{KLASSEN DES BETßIEBSEINKOiIiIEI{S (T) UIID FUER AUSGETAEHLTE BETRIEBSFORIIEN

EIHKOiIIEN 6ROESSEF IST ALS DAS AUSSERBETRIEBLICTIE EII{KOIIII{EN Tt)
I 000 HESSETI

FA III LI E NA IIGE HO ER I 6 EN
ERUERBSTAETIG

DARUNTER (SP.9) AUCH iIIT
BETRIEBL. ARBEITEiI BESCHAEFTI6T

I DAR. (sP. 10 )
ZUSAIIiTEI{ IUEBERg.IANDER-

I Iü I IJEITIG
I BETRIEE I VOLLB.

PERSOTIEN IAK-EITIH.l) I PERSONEN
10 I 11 I 12 I 15

IIIT BETRIEBLICHEN ARBEITEN

STAENDIGE

f A},tILIEtIFREIDE ARBE ITSKRAEFTE BETRIEBL.
ARBEITSLEISTUNG
DER FATIILIEiI-
ARBEITSKRAEFTE

UND DER
STA Et{ D 16 E I{

fAI.t.-FREI'tDEN
ARBEITSKRAEFTE

ESCIIAEFTIGT

NICHTSTAENDIG E

BETRIEBEI
18 I 't9

AT-E II{HE ITEN
I 20

DL

ilP.

BETRIEBE I
14 I

LT HA IPERSOI{EtI IAK-EINI{.
15 I 16 I 17

6ESAirT 2)

BETRIEBE

BETRIEBE

o,
0.
0,
o,

BETRI EBE

o.1
0,0
0,'l

o,6
o,6
o,4

0,2
0,?
0,2

0.6
0,6
o,2

o,1 o.
0,0 o

o,
o.
o,

4,9
o,E
o,4

1.5
1,3
o,6

z,
z.
0,

1

I
1

1

0
0

0,2

1

1

3
2

0
0

0.
o,

0
0

0

3

0

:0
3
2
?

4
4
?

E
7
5

o,
0,
0,

0,
o,
0,

0
U

0
0

,o
.2

9

:
,l

1

1

3

2

1

0
0

0
0

0
0

,1
.9
.2

,8
,7
,2

0,1,,:

o,1
t,:

01
o?
0f

o7
08
09

o.1
0,o

9,9
6,8_

13,1
9.1

0,0
o,o

1,4
0,E

o,4
0,3
0,3

1,3
1,1
o,6

0,4
o,4
o,3

o.6
o,6
o,4

1.4
1,2
o,5

0.3
0,3
o.z

o,4
Or4
0.2

3.1
\,2
2,',1
2,1

6,O
5,5
1,6
1,6

o,5
o,4
o,3
o,3

o.8
o,7
o,3
o,3

5,4
4,9
2,1
?.1

o,1
o,1

1,7
1,4

o,2
0,0

1.6
1.4
o,1

2,2
o,4
o,2

o.2
o,?
0,0

46,9
14,2

4.8
7,2

o,5
o,4

o,4
o,?

o.7
o,5
o,1

0
0
0

1,O
o,9
o.6

0,?
o,?
0,0

,6
,6
,3

,2
,0
.3
.3

o.6
o.6
o,4
0,4

5
5
4

o.2
0,0

1
0
0

0
0
0

o,7t,:

0
0

o,o o,1
0,0 o,1

33.4t,.r-

?,5
't.6

04
05
06

4.O
2.6

4,8 10
11
12

'13
11
15
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iIAIUERLICHE PERS0NEN SIitD, In56€SAür
1 000 EUNUESGEB I ET

BETRIEBL.
ARBEITSLEISTUIIG

DER FAiTILIEN-
ARBEITSKRAEFTE

UND DER
STA EI,IDIGEN

FAf,--FREl,lDEt{
ARBEITSKRAEFTE

FAITI IL I E NA 116E HO ER I G EN
ERIIERESTAETI6

DARUTITER (SP. 9) AUCH IIIT
BETRIEBL. IRBEITEN BESCHAEFTIGT

DAR. (SP- 10)
z us Anr Eil

FANILI E'{ FREIIDE ARBEITSKRAEFTE
TIT BETRIEBLICIIEN ARBEITEN BESCHAEFTIGT

STAEND IGE NICHTSTAENDIGE
L

NR.UEBERI.
Iil

BETRIEB

ANDER-
IEITIG
VOLLB.

PERS0[Etl I AK-EINH.1 )
10 I 11

PERSOIIE tI
12 I 13

IBETRIEBE I
I 't4 I

LF HA IPERSONEXIAK-EII{H.
1s I 16 I 17

BETR IEBE I
18 I

AK-EINHEITEN
I 2019

6ESAnT 2 )

7O.9
63,1
52,5

13,E
12,1
1o,7

38,1
34,E
29.\

150,6
134.E
1O6.4

149,O
136.6
105,9

13,6
'11 ,3
10,6

62,A
58,9
47,7

2,4
z.'l

3.3
2,9

6.8
4,4

5,1
3.6

4.3
3,3

13?,9
126.4
97,1

7,6
4,E

6,9
5,t

6.6
4.?
4.2

5,4

1,6

1,0
1,0
o,4

?,o
1,2
1,6

,E
,4

53,6
t+4,7
41 ,3
39,6

1

,_

4,6
3,5

,l

:
9
7.

4,4
1,E

01
02
03

2.6
1.1

4,
1,

1,7
?,7_

49.7
31 ,O

116,1
66.8

04'05
06

17 0,1
1 00,0

07
08
09

2Es,a
188,3

10
11
12

181 ,E
17_ 6,7

13
14
15

'16
17
18

't9
20
21

127,5
120,6
91,6

6,3
4.4

3
2

3.?
2.3

5,O
3,6

0,3

0
0

10 ,4,.:

10,3
E.2

22
17

3

1

6

1O9,2
99,!
67.6

43,5
40,9
32.9

19,1
17 .2
15 .7

82.7
77.9
48.9

?5,O
5 4.1

E,7
6,1_

6.6
4,9

50,5
47,3
40,5

4,
2,

0.8
0,7
o,6

,1

,1

,6
,4

2.2
1,E
1,4

o,5
o,5
0,4

2

6

6
,_

3
1

7
6
5

.6

1

i
0
0

0
0

30
0
0

5
4
1

0.1
0,1

o.5
5
4

9

:

5,7
t,t_

.o
,,-

7,3
6,O

o,
0,

o,2
o ,1_

,?
.1
,6

.6
,o
,9

1.1
1,0
0,7

5,'l_

8,9
5,9

27,8
?4,7
12,6

l',t,7
1O.9
?,6

1E,5
16,4
6,6

4.8
3,8

7,6
5,6

5,7
4,7

6,1
5,0

123.!
97,0

9,E
E,2
4.3

3,1
2,4
2,'l
0,7
o,6
o,4

11 .7
11.4

53 6,8
t 82,6
3 62.9
t53,4

1 66,2
154,7
127,?
1?4,9

444,9
419.4
30 4.6
299.6

41,4
34,8

1 621 .1
1194,7

8 3,0ur,:

10.6
E,6

o,
o,

r6
':

10
E
7

3

:
3
z64s,1

0

:
9
9
6

2
1

I
293.9
25?,8

1091,?
1060,9

658

7,4
5.a

2

i
64,?4

2

31
96

6.o
5,4

.1

.2_
?5
?2

,2

.z
22.8
?o.3_

66,3
5?.7

2,0

30,2
,t.:

0,?
o.0

?,2
0. j

t, ,!
1O32,1

682,1

2?,O
13.2

20.1
12.1

16?.1
,, u .r_

50
58

0

7

22
z3
?4

BETRIEBSBEREICHS LAt{DTIRTSCHAFT 3)
BETR IES E

l0, E
27,4
23,1

27 .5
25,9
21.2

41,9
39,1
31,8

1.5
o,6
0,E

39,7
37,1
29,9

o,3
o.3

0,8
0,7

2,4
1,E

0,0
0,0

o.4
o.a

o,1
0,0

,3
.1

8,4
6,E

1

1

?

a

1? .7
7.6

?6
27
28

1

1

0

o
0

5

:
1

0
5

:
1

I
1
1

0

2
9
5

74
64

76?
735

o,6
o,6

0

:
,l

0

?9
l0
31

25.4
23,1
19,7

16,5
1 5,0
11,2

7.4
7,1
6.5

2?.4
21,o
'17,9

1,7
1,1
1,1

13,3
1 2.9
9,?

1,O
4,8

.3
,2

,4
.9_

0,5
0.?

?3.5
17,?

32
3l
34

12 ,9
11,?

11.6
1o ,7

15.O
't3,t,

35
36
l7
38
39
LO

?1.2
1E,5

41
12
43

?8,3
?4.4

14
45
t6

,7
.r_

?9
20

5
4
3

0,
0,
0.

3.2
z,E
1,6

o,z
0,2

17.4
15 .Z

O.6
o,s

0
0

,3
,,-

1,5
1.2-

11.1,,:

2,3
1,8
1.4

o,4
o,3
0.?

0,E
o,6
4,3

1,8
1,1

o,4
o,4
o,3

126.E
'112,3
91,t
8 E,5

32,6
29 ,4
25.1
24.8

10E,5
102.2

8O,9
7 9,3

o,4
o.3
0,3

7.6
5.6
5,5
5.3

6.
5,

0.3
o,z
o,1

1

2

z.
,|

,0,!
,5

5

:
E
5

3

:
17
4A
49
50

IN SIilNE DER NEUEN BETRIEBSSYSTEIATtK (NACH BETPIEBS FORiiEN).SYSTEIiATIK.- f)
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4 T458] ARBETTSVERHAELTiIISSE 1977 I}I DEt{ SOZIALOEKOIIOTISCHEI{ BETRI€BSTYPEiI

4.1 t A I LAilDI. BETRIEBE r), DEREi ItlllABER
lilBUNDESGEtsIET

LFD

NR.

LAND9.
GEN. FLAECHE
vol{..- Brs

uriTER.. - HA

PERSON EiI-
6RUPPE

BETRIEBE

INSGESAäT

LT HA
?

B€TRIEBSII{HABER UiID IHRE AUF DEI BETRIEE LEBEIIDEN
IIIT BETRIEBLICHET{ ARBEITEil BESC}IAETTI6T AiIDERIIEITI6

ZUSA!ITEN DAR. (SP. 3ra)
V OL L8 ES CHA E FTI 6T

IUSIIIi EiI

IBETRIEBEI
tll

PERSOI{ EN IAK-EI}IH.
314

BETRIEEEI PERSONEN
516

AT-EINH.
7

EtTRIEBE I PERSONEiI
El9

ZUSA|iiEN
t!AENTILICH
BETR.-INH.

zusAt4iEN
I{AEllt{LtcH
BETR.-INH.

20,O
1 E,E

154,1
86,5

9
7
5

E I
1u-

10
75
59

17?
99
64

68,4

?12,3

67?,1

?7

31

34 rO

25.2
15,1
9,3

.?

.4
,E

5
6
2

2,5
1,1
1,4

DARUiITER (ZEtLEN 01 - 25): BETRIEBE DES
FUTIERBAU

2,0 ?,1 ?,o 14,3 21 ,7
't,6 1,6 1,6 13?4 16.7
1.E ',l ,A t,E 10,6 10,6

51
5?
53

54
55
56

60
61
6?

5?
5E
59

ZUSA IiIIE N

rAEilt{LtCH
BETR.-II,IH.

51,0
z7 ,z
25,7

1 0,0
7.O
7,1

,0,6
t.?
7.1

57 rE
55,7
16.O

?25,7
1?5,5
91,5

96,9
54,3
4E,6

53,0
25,7
23,7

56,9
26,4
?3.7

77.2
73,5
61.O

'l?7,o
100,'.l

61 ro

3'.14 .5
179,O
121,3

176.0
115,2
97,2

113,0
83 r7
40.9

10

30

69
70
71

7? tNSGESAilT 4)
73
74
75

zusAl'[{ El{
TIAENT{LICH
BETR.-INH.

6E;8

.'t?1.,t 17 6

9,3

7,O

5 9,E
6.7
7,1

34,7
24,7
23.7

106,4
90,6
79,8

0,5
0,5
o.5

5,?
1,9
4,O

96,5
76.5
46.O

5 ",t_

,r.t_20

:

't0

20

30

50

zusAnllEN
ITAENI{LICH
B€IR.-IN}I .

,,: 90,1
E4,9
79,4

60,z
59,O
56,2

0,5
o,5
o.5

1,0
o,9
o.9

110,5
94.?
79.4

2.t
1,O
o.2

72,5
63 14
10,9

1,4
0,9
o.z

63
64
65

zusAilltE N

itAENNL ICH
BETP.-INH.

66
67
6E

zusAiüEN
TIAEI{NLICH
BETR.- INH.

21,3
18,7
7,?

36.O
24.1
f,z

1 09,0
6t,?
39,9

7?,7
51 ,Z
lE ,5

39,1
39.O
!7,?

52,t
4E,1
37,2

10,3
7.?
1,8

14,E
9.o
1,E

17 .2
1?,6
8,9

9.1
9,1
E,8

13,0
12.1
E,E

12,8
11,9
6,E

1 05 8,'l
590 ,8
4',16,4
tE7 ,?

537 ,2
343,O
za4,E
z7o.o

243,7
226,5
214,5
?o7 ,E

106,E
262.1
211.5
2O7 .E

295,6
25?,1
211.5
?o7 ,E

?59,4
233,3
16E,5
'165,?

41?,4
t12.1
16E,5
165.2

63

625O UI{D iIEHR

5
1

77,1
6E,3
56,2

1I
0

5
4
4

0
0
0

't
z
0

o,1
0,0
0,0

1,1
o,7
o,4

79,3
70,9
56.2

39 1498,O_

6t94416,4

54 r?
49,5
37,2

zusAililEN
iAEt{t{L rcH
BETR.-INH.

iIAENNLICH

,!

,a_

VEREDLUT{GS

76
77
7E

ZUS AIiiI E N

HAEt{N L I CH
BETP.-INH.

79
EO
81

zusAüitEti
il^ENNL ICH
BETR.-INH.

't8,3
10,9
9,6

5,E
t,5
3,3

1,o
o,9
0,9

8,5
E.06,t

13,4
'to,7
6,3

16,9
9,8
7t7

2.2
1.E
1,7

2,0
1,7
1.7

6.4
6,0
5,1

10,4
4,4
5,3

1E,7
10,9
E,3

5,6
5,4
5,2

4,2
3,8
2.6

11 ,3
6ra
4,5

'l,o
o,6
o,?

L,7
3.5
2,4

3.2
3,0
2,4

o.1
o,5
o,1

o,7
o,t
o.1

1,5
1,1
0,5

o,z
0,0
0,0

92.5
56,'.|
45,E
42,1

41 ,3
?E,3
?5,'l
24,1

1?.9
17,6
16 ,t
15.9

20,E
19,4
16,3
15,9

20,2
1 E,E
16 ,3
15.9

30.2
27,4
21,4
21 ,1

47.7
t6.6
21.4
21,1

9,4 11
7
7

,5
,5
.5

.o

.9
,9

9,1
6r7
4,O

,,:
1

E2
E3
84

ZUSATiEN
üAEt{t{LrcH
BETR.-IiIH.

5

9

5

:4

10

20

l0

50

20

7,7

8,3

2,6 t,1
?,9
2.4

o,7
0,6
o,4

6
5

2
1
1

,?-

,t_

6.9
4.4
4,1

't o,7
7,1
6,3

7,2
5,6
4,2

6
6
5

5,3
5,2
4,O

0
0
0

,2
'?

,7
,6

,o
.E
,7

4,',|
4,1
4,0

2,4
2.4
2.4

o.1
o,1
o,4

E5
E6
E7

zusAinEN
l,lAENllL ICH
B€TR.-INH.

ZUSAiiitE N

trAEllt{LrcH
BETR--IIIH.

't0

30

INSGESAIiT 4)

6.3 6
4
?

1

1
0

0
'?

.4
,8
,6

,E
.o
,z

88
E9
90

i
10E,391

9Z
93

zusAtil'lEN
IIAENNLICH
BEIR.-INH,

7
4
z

,1
.5
,6

94
95
96

zusAtrll4EN
iIAEHNLICH
BETR.-INH.

,,ta

493,7:

56

45

5O UtID IIIEHR :

97
98
99

100

ZUSAITIIIEN
i.IAENI{LICH
BETR.-INH.

IIAENI{LICH

r) III SINNE DER HAUPTPRODUKTIOiISiICHTUNG (HPR).
1 ) BEZOGEN AUF DIE BETRIEBLI CHE TAETIGKEIT.- 3)
4) EINSCHL. UNTER 1 HA LF.

III SINNE DER IIEUEN BETRIEBSSYSTT}IATI(
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FUER AUSGEIAEI{LTE BETRIEBSFORiIEiI NACH 6ROESSEI{KLASSEII DER LANDP.6E]iUTZTEN FLAECHE

ilATUERLICHE PERS0ltEta SrND, rt{56ESAirT
1 000 BUNIJESGEts I ET

FAI.I I L I E iIA NG EHO ER I G EN
ERTEßBSTAETI6

DARUI{TER (SP.9) AUCH ItIT
8ETßIEBL. ARBEITEII BESCHAEFTIGT

FAIII LI EN FR EI,IOE ARBE ITSKRAEFTE
IIII BETRIEBLICHET{ ARBEITEN EESCHAEFTI6T

NICHTSTAEIID IG E

BETR IEBL .
ARBE I TS LEIS TUT{G

DER FAI'lILI EN-
ARBEITSKRAEFTE

UID DER
STAEIIDICEII

FAII.-FREiDEN

I
I
I
ILFD
I
INR.
I
I
I
I

z usAl$tEfl

PERSONET{ IAK-EIl{H.1)
10 I 11

DAß. (SP- 10)
uEEERr- | A1{DER-

II,t I TEITIG
BETRIEB I VOLLB.

PERSONEN
1? I 13

STAE t,ID IGE

LF HA lPERS0r{EN IAK-Err{H -'r5 I 16 I 17
BE TRI EBE I

14 I
BETRIEBE I

tE I
AX-EIt{HEITEiI

19120

BETRIEBSEEREICHS LATIDYIRTSCHAFT 3)
BETRIEBE

14.1
12.6
10,6

BETRIEBE

?,E
?.6
?,1

65 .6
60,O
46,0

17,6
16,O
1t,5

5E,6
56,2
42.2

E8,0
E0 rg
61,O

30,1
?E,9
24,4

67,6
61,9
40,9

27 ,s
26,0
?1 .O

12.5
11.?
1 0,0

51,O
47,E
zE,7

1?,E
11 ,9,l0,0

o,3
o,3

0,3
o,2

1,2
o,?

0,4
o.4
0,4

3,0
1,9
z,o

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

o,3
o,3_

0,E
0,6

7

:
0,
0,

2,7
?,3

0
0

0.
o,

4

:
E

:

o,2
o,2

51
52
53

54
55
56

91
95
96

9.1
5.7_

8,0
5,9

1,1
0.9

0.7
o.4

?,4

0,1
0,2

,4
.2

51.4
27,4

5
,_

r,0
?.5_

1,1
3,7_

3,2
1,E

o,9
9,a
3,4

0,3
o,3
o.o

8,3
6,4
6,4

,6
.z
.?

7 5,2
71 .5
52,7

o,7
0,7 1,9

0
0

97,8
54,9

57
58
59

63
64
65

69
70
71

?,4
1,3_

2,7
1,7

37,9
z5,o

67,4
50,?

?33,1
2?2 rO_

4,4
4,O

1,O
o,3

o.c
o,0

2,9
1.6

1,7
1 ,1_

3,7
2,5

0,9
o,9

0,0
o.o_

0,0
0r0

o.1
o,1

60
61
6Z

66
67
6E

?o.9
1e ,2

ss1,z
t53,1

7?
73
71
75

76
77
78

5,9
3,7

79
tr0
E1

1 0,3
7,2

85
E6
87

7.5
5,4

E8
89
90

91
92
93

1,O
0,2

180,0
11 6,6

75,9
54,2

116
1.4

6,
4,
7.

4,5
4,?
3,4

5,O
4.1
I,E
o,6
0,4
o,?

o.z
0,2
o,1

o,z
0,1
0,0

?,6
2.4

5,?
4,7
4,O

0,8
0,5
0,6

o.3
0,1
o,2

4.3
4.3
3.1

0,0
0,0

2,1
2.1
1,6

0,0
0,0

311
?.8
o.5

3,3
2,6

136.?
1'.t 4,9

4.O
2,8

?,4
2,0

'|

:

0

I
6
5

4
9
9

7,
6
4

7
1

0

7

0,0
0,0

0,0
o.o_

o,
o,

2,33
,|

.1.:

2,E
1,9

,5

11?,9
77,6-

?5E.4
235,7
1 68.5
165,2

6 E,E
E 3,0
67,1
66.O

I0,5
?6,O
?3.6
?2.7

21 ?.9
2O1.1
1 3E,1
'tt6,1

465,1
4?0,6

17.7
15,7

13,1
, o,:

14.1
11,2

4

0,5
0,4

o.4
0,5

5,9
3,9

0
0

0,
o.

0,0
0,o

o,
o,

o,
o.

0

?

?

7

:
2U

I
0

:

I
1

0
0

0

I

0

1

5
4

ll
I
1

1

o,
o.

o,
o.

1

1.E,,:

E,1
7,9
6r3

6,9
6,4
5,t
3,E
3,5
2.6

o,4
0,?
0,?

0,2
o.z
o,z

7.6
7.4
6,O

6,2
5,5
4.6

2,9
?,E
1,5

0,0

0.2
o,1

0,0
0,0

0,E
o.B

0,0
o.o

o,4
0,4
0.3

0,0
oro

2.E
2,1

o.o
0.0

0,0
o.o

o.?
o,z
o,o

o,2
o,1

o,2
o,1

0,1
0,1

0,2
o,2

o.1
o,1
o,o

o,2
0,2

20.9
19.?_

o,?
0,1
o,'l
0,0
0,0
0r0

2E,4
26,2
21 .4
21 .1

2,5
1.9
2,1
1.E

24,O
?2,7
1E,1
I E,0

?,2
2,2
1,9

1,5
1,3,|,?

o,2
o,?
0,0

o,o
0,0
0,0

8,2
7,9
7.O
6,6

6
5
5

0
0
0

0,0 6.?
4.40,0

0

9

o.
o,

0
0

E?
E]
E4

1

1

o,1
0,1
o,1

E.9
?

33,5
32,5_

o,3
o,3

o,4
0,3 o,2_

0,2
o.?

o,3

0,0
o,o
0,0

1

i
4

:
n
0

1,8
1rZ

67,9
61 ,9 1,4

0,5
o,4

43,5
f 0,1

97
9E
99

100
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4 [458] AREEITSVERHAELT[TSSE 1977 IN DEN SOZIALOEKOIIO}IISCHEII BETRIEBSTYPE]{
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NACH GROESSENKLASSEN DER LANDI'.GENUTZTEN FLAECHE U}ID fUER AUSGETAEHLTE BETRIEBSFORNEil
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Anhang

Tabelle

Tabe I Ie

1:

2z

Vergleichstabellen 1 (Seite 189) und 2 (Seite l9g)
sowie Fundstellennachweis (Seite 201)

Fußnoten zu den Vergleichstabellen und zum Fundstellennachweis

*) Betriebsinhaber und ihre mit betrieblichen Arbeiten beschäftigten I'amilienange-
hörigen (Ehegatte auch dann einbegriffen, wenn nicht mit betrieblichen Arbeiten be-
schäftigt). - *o) Nur Betriebe, in denen für s ä m t l- i c h e Bezieher außerbe-
trieblichen Einkommens unter den Famil-ienarbeltskräften Angaben über dle Höhe dieses
Einkommens gemacht wurd.en.
1) Deren Inhaber natürliche Personen sind; ohne nichtklassj.fiz.ierbare Betriebe im
Sinne der neuen Betriebssystematik. - 2) Familienarbeitskräfte. - 3) In den Betrj.e-
ben Spalte 1. - 4) Aus anderweitiger Erwerbstätigkeit (als Selbständiger oder frei-
beruflich Tätiger, Arbeiter, Angeste1lter, Beamter oder mithelfender Familienange-
höriger. - 5) Einschl. Pension, Arbeitslosengeld/^hi1fe, Altersgeld für Landwirte,
Landabgaberente. - 6) Aus Verpachtung, Vermietung, Kapitalvermögen u.dqt.

*) netriebsinhaber und ihre mit betrieblichen Arbeiten beschäftigten Familienange-
hörigen (Ehegatte auch dann einbegriffen, r^renn nicht mit betrieblichen Arbelten be-
schäftigt) .
1) Deren Inhaber natürliche Personen sind; ohne nichtklassifizierbare Betriebe im
Sinne der neuen Betriebssystematik. - 2) Familienarbeitskräfte. - 3) Des außerbe-
trieblichen Einkommens; nur Betriebe, in denen für s ä m t I i c h e Bezieher
außerbetrieben Einkommens unter den Familienarbeitskräften Angaben über die Höhe
dieses Ei-nkommens gemacht wurden, - 4\ Iir den Betrieben Spal-te 3. - 5) Aus ander-
weitiger Erwerbstätigkeit (aIs Se1bständiger oder freiberuflich Tätiger, Arbeiter,
AngesteLl-ter, Beamter oder mitheLfender Familienangehöriger) .

*) tm Sinne der Hauptproduktionsrichtung (HPR).
11 Bezogen auf die betriebliche Tätigkeit. - 2l Ohne nichtklassifizierbare Betriebe
im Sinne der neuen Betriebssystematik. - 3) Einschl. unter t ha LF.

und/oder

Betriebe

Tabelle 2. 1 :

Tabelle 2.22 *) h Sinne der Hauptproduktlonsrichtung (HPR). - **) Des Betriebsinhabers
seines Ehegatten.
1 ) Bezogen auf die betriebliche Tätigkeit. - 2) Ohne nichtklassifizierbare
im Sinne der neuen Betriebssystematik. - 3) finsihl. unter t ha Lf.

Tabetle 2.32 +) Im Sinne der Hauptproduktionsrj.chtung
seines Ehegatten.
1 ) Bezogen auf die betriebliche Tätigkeit
im Sinrrre der neuen Betriebssystematik. -

(HPR). - ** ) Des Bet-r:iebsinhabers
. - 2\ Ohne nichtklassifizierbare
3) Einschl. unter t ha LE.

und

Betriebe
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1 Familienarbeitskräf te* der 1andw. Betriebe mit außerbetrieblichen Einkommen**

l.'l Nach Einkommensarten

Bezieher 2) außerbetriebl. Einkommens 3)
und zwar (Sp. 4)
mit

IandH.
gen. Fläche
von ... bis
unter . .. ha

Insgesamt

Betr iebsinhaber und Ehegatten

1 000

Erwerbseinkomen 4)
mit

Renten- 5)
und/oder
Kapital-
Eink. 5)

zusammen

Per sonen

dar. (sp. 5)
nur nit
Erwerbs-
Eink.

7

unter I ..... 1971
197 5
1977

197 1

1975
197 7

25,5
22,0

152,3
140 ,3

19 ,1
15,1

32,9
30, 3
25,3

20t2
17 ,5
13,6

16 ,7
15 ,5
14 .1

6,1
15 ,1
13 ,4

68
54
48

5

10 .

197 1

1975
1977

197 1

1975
197 7

197 1

197 5
1977

r97l
197 5
197 7

197 1

l97s
1977

197 1

1975
1977

197 1

1975
1977

91,3
84,0

5,9

175,4
1s9,6

211 ,1
171,O
1 58,9

706,8
615.4
553,8

90
79

61,2
53 ,6

24.5
21 ,1

130, 5
105,2

92 r2

85
69
61

61 ,9
51 ,1
44 ,1

6
7
1

4
0
3

153,9
125,9
118,6

129.3
106 ,0
100,3

8r,8
65 ,0
58 ,9

48
44

3
0

1 33,6
123,0

73,8
68,6

46,4
42 .1

162.6
144,6
132,4

127,6
118t7
110,6

34,5
32,5

1'13,1
't03,0
92,6

'18,2
14 ,2
7O.1

70,0
66 ,4
53,0

13,8
14 ,9
14,1

11,8
13, t
12,4

18, 9
17 ,6
14,0

11 ,9
9,6

16,9
19,2
16,2

4,6
5,9
5,0

13,2
14 ,7
11,9

9,1
11 ,2
9,7

7,'t
9, r

7,9

0
9
1

,6
,4

2
4
6

50
39
36

43
36
29

10 20

20 30

30 50

50 und mehr

Insgesant

95,9
86,7

8
4

50
45

17 ,2
1 3,5

I
7
3

28.4
24 ,3

17 ,8
14,6

g,;
8,6

4
I

4
3
0

I
795

30
30
26

7
9
5

7
9
5

3
4
4

9,6
8,2

554 .2
498 ,2

7,0

332,3
295,7

2,1
2,2
2,1

485,8
428,3
395,0

413,5
364,2
336,7

293,2
250.6
216,3

Landwirtschaftliche Betriebe 1)
mit Beziehern 2)

außerbetriebl. Einkommens

daruneer (Sp. 1)
mit nur... Bezieher(n)

11 2
außerbetrieb. Eink.

Insgesamt

Betr

Jahr

1 2 3 4 55l

Fußnoten siehe S. 188

-189-
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1 Fanilienarbeitskräfte*) der landht. Betriebe mit außerbetrieblichen Einkommen**)
19't 1 1975- üir-Tgr7-

1. I Nach Einkommensarten

bz 2) außerbetriebl. Einkommens 3)
und zwar (Sp. 4)
mit

Errrerbsei

zusammen

unter 1 . .... 197 1

197 5
1977

197 1

't97 5
1977

197 1

1975
1977

Iandw.
gen. I'Iäche
von ... bis
unter . .. ha

5 10

'10 20

20 30

30 50

50 und mehr

't12,8
91 .6
80 ,6

191,5
1s6 ,6
144,6

'105,8
94,1
86 ,5

155,0
123,9
1O9.2

1'l 1,6
81 ,l
72.0

fnsgesamt

rsonen

Betr iebs inhaber und Ehegatten sowie sonstige Fanilienarbeitskräf te

10@

n4)
dar. (sp. 5)
nur mit
Erwerbs-
Eink.

mit
Renten- 5)
und/oder
Kapital-
Eink.6)

,3

7

29
27
23

5
5
2

2
3
2

1

5
1

20
20
15

70
62
54

7,
6,
6,

34
24
21

48
40
37

39
35
30

7
0
0

25,0
20,3
15, 1

20,8
'15 ,0
13,4

18 ,9
18,8
16,3

5
1

5

0
9
6

94
66
58

0
1

7

71
57
50

0
3
5

2 53
49
45

50
49
44

5
2
4

303 ,9
229,6
210,9

219,0
161,6
'I 49,0

192 ,1
140,0
128,9

111,7
89 ,5
81,9

94,'.|
76,5
70,5

197 1

1 975
1977

197 1

197s
1977

197 1

197 5
1977

197 1

19 75
1977

197 1

1975
1977

197 1

197 5
1977

165,3
145,8
133,8

84 ,6
83, I
76 ,1

270,6
217 ,8
197 ,8

194,0
157 ,1
142,8

176.5
14'l ,0
127 ,6

152.6
134 ,1
120,8

89 t4
82,5
't3,3

234,O
192,7
172,4

139,1
111 ,7
103 ,4

12A,4
102,s
94,4

12,9
12,5
11,8

20,1
25,6
22,5

35,8
41 ,9
36,9

10.7
I0,8
9,1

26
12
28

10, 1

12,8
11,9

7,5
10.2
9r2

13,1
16 ,0
14,9

2
0
6

7
3
2

1

2
6

9
5
8

I
3
1

2
3
3

2
7

1

2
I

,2
,4
,1

3
3
3

30
27
26

35
38
34

74
70
64

0
I
6

7
4
7

105
90
7S

45
45
40

53
53
49

27
33
29

28 ,1
25,0
24.1

9,4
9,5
8,2

2
2
2

5,6
5,8
5,9

2r2
2r5
2,3

7

741.6
6s5,0
593,7

10,5
14,1
12.7

434,8
415,4
37 3,8

234 .1
191,7
175,3

1 136, 1

927,2
837, 1

733,4
572,5
522,1

651,8
503,0
457 ,O

484,2
424.2
379,7

Insgesilt

Iändwirtschaftliche Betriebe 1 )
mit Beziehern 2)

riebl. Einkomnens

darunter (Sp. 1)
rnit nur ... Bezieher(n)

112
außerbetrieb. Eink.

Insgesamt

au

Jahr

1 2 3 4 5 5

Fußnoten siehe S. 1BB
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1 Familienarbeitskräfte* der landw. Betriebe mit außerbetr iebl ichem Einkomrnen**

1.1 Nach Einkommensarten

bz r 2) außerbetriebl. Einkomens 3)
und zwar (Sp. 4)
mit

Erwe rbsei

zus€mmen

4)
dar. (Sp.5)
nur mit
Erwerbs-
Eink.

mit
Renten- 5)
und/oder
Kapital -
Eink. 5)

Iändw.
gen. Fläche
von... bis
unter . .. ha

unter I

Insgesamt

Sonst ige Fmilienarbe itskräf Ee

10@

2,

r sonen
7

2

5 ,....

10 . ....

197 1

197 5
1977

197 1

1975
1977

197 1

197 5
1977

197 1

1 975
't977

197 1

1 975
1977

197 1

l9 75
1977

197 1

r975
1977

197 1

1975
1977

197 1

197 5
1977

o,;
0,8

5,7
3,8
4,1 22,

4,7
2,5
2,2

6,8
4,7
4r8

6
5
0

I
0
I

62
34
28

2,2
115
2,6

9,1
6,5
6,8

28
16
15

3
0
0

0,6
o,7

10,5
9,7

26,2
12,4
10,9

25 ,4
12 ,1
'10,8

92.8
58, I
51 ,3

65, I
35 ,4
29,9

107 ,9
73,2
65, s

66 ,3
37 ,5
32 ,4

63,
36,
31 ,

33,7
31,3

121 ,0
89, 5
79,9

36,7
32,5

58,
35,
31,

34
18
17

5
I
0

2

5

74,0
49 ,0
43,5

33
28

39
35

2,
2,

3,0
4,7
4,8

5,8
4r7
3,8

1,1
0,4
0,s

1,2
0,5
o,6

4,1
5,6
5,8

5,;
4,5

4
1

l5r9
19,5
18,8

97,4
76,2
58,2

7
5

82,8
77 ,6

4
5

29
24
23

44
36
34

9
5
0

85,0
61 ,6
55,5

8,8
7,A

0
4
2

1

6

10 20

20 30

30 50

50 und mehr

Insge samt

60,9 62
53
48

6
8
7

31
27

I
7

35, 4
34,3
33,2

21 ,2
21 .0

10 ,4
9,6

43,3
39 ,8
38 ,0

17 ,1
12,3
11,9

16,3
12,1
11,3

27 ,0
28.0
26,8

12,9
13 ,3

18 ,9
22,4
20,9

6,1
5,0
4,1

13, 1

17,5
15,8

2,7
3,3

5
4
0

345
265
243

2
7
4

136.7
123 ,2

247 ,'t
144,1
125.4

23A,2
138,8
120.2

19l,o
173,6
't6 3, 4

429,3
312,3
283.6

Landwir tschaf tl iche Betr iebe
mit Beziehern 2)

riebl. Einkommens

darunter (Sp. l)
mit nur ... Bezieher(n)

112
außerbetrieb. Eink.

1)

fnsgesant

Betr

Jahr

1 2 3 4 5 6

F\rßnoten siehe S. 188
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Landw. Betriebel) mit Beziehern2)
. außerbetrieblichen Einkomnens

insgesant mit Angaben
der Höhe 3)

Be z i eher
auße r-

betr iebl ichen
Einkomens
zusafimen 4) unter

5 000

5 000

7 500

7 500

10 000

Jahr

1 2 3 4

Landw.
genutzte
FIäche

von ... bis
unter ... ha

5 6 7

Lfd

1 Familienarbeitskräfte der landw. Betriebe mit
1.2 Nach der

Davon (Sp.4) nit außerbetrieb
Einkomnensbez ieher

l0 000

15 000

Nr

I

01
02
03

19? I
1975
1977

04
05
05

1971'
197 5
1977

Betr iebsinhaber
in

41 ,9
23,5
16,7

18,3
13,7
8,'l

29,3
15,3
t1,7

31,8
30 12
26,3

3,0
3r4
3,1

2,3
4,9
4,4

unter 1

26
22

37
32
27

3
5
3

32
30
25

3
8
7

5
3
3

9
3
3

l1
I
6

53
35
27

58
33
24

20
l5
12

4l
3,
2,

7,5
6,7
5r6

6,0
4,4
3,0

2
9
7

34
55
49

9
9
7

28
23

94
84

0l
93

29,;
26,6

794
645
597

10,;
9,0

578
530

5
0

0
3

'141 .9
110,9
95,7

90,1
79 ,1

95,9
86,7

130,5
105,2
92,2

706 ,8
51 5,4
553,8

07
08
09

197 1

1975
1977

2
15
14

231 ,5
178,2
168,9

152,3
140 ,3

2'11,1
171r0
r58,9

28,0
1 5,5
12,9

54,9
25,5
21 ,1

53,3
51,0
51,3

138r7
130,9

183,7
151,1
143,0

1 33,5
123,0

152.6
144.6
132 ,4

5{
27
21

22,1
12 ,8
9,6

46,O
23 16
16,6

132,7
109,0
101,4

113,1
103,0
92,6

14,0
10 ,0
8,s

21 ,6
t5,1
12,3

14 ,7
30 ,3
28,6

7
5
6

7,5
7,4

10
11
12

197 1

1 97s
1977

10 . 3
,l

1

9
3
2

1

6

I
I
2

1
9
5

5,3
5,5
4,4

13
14
15

197 I
1 975
1977

l9
20
21

197 1

1975
1977

10 20

20

30 50

50 und mehr ..

Insgesamt

17 ,8
t4,6

15,9
19,2
16,2

12,0
'12,1
8,9

10 ,4
11,3
10,5

9,1
11 .2
9,7

l6
17
18

197 1

197 5
't977

30 36 ,9
32.5
29.5

30
30
26

0,
1,
1,

0,6
014
0,8

,3
,6
,4

0,7
0,4
0,5

3,0
3,5
2,8

,4
,8
,3

0,8
0,8
0,5

28
24

9
I

4
3

19.9
18r5
15r6

19,9
17 ,7

22
23
24

197 1

1975
1977

1971
197 5
1977

6
2.

25
25
27

4
4
0

0
5

554,2
498,2

265,5
161r1
121 r4

91 ,9
51 ,9
47 ,1

145,4
192,3
168,4

162
90
69

I
3
7

Fußnoten siehe S. 1BB
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Darunter Bezieher von nur Erwerbseinkommen 5) mit außerbetrieblichen
Einkommen je Einkommensbezieher von ... bis unter ... DIr,

20 000

30 000

30 000
und nehr

unter
5 000

5 000

7 500

7 500

10 000

10 000

15 000

r5 000

20 000

20 000

30 000

30 000
und nehr

l0 l'r 12 13 14 t5 16 17 18

außerbetriebl ichem Einkomnen 1971,1975 und 1977*)
Einkommenshöhe

DM

lichem Einkommen je
von ... bis unter .

15 000

20 000

und Ehegatten
1 000

Lfd
Nr

0t
02
03

0,1
0,0
0,0

50
I
1

1

2
2

9
I
6

3
1

0

1

0
0

,4
,8
,8

5,4
4,6
3,5

,8
,6
,5

2,7
1,0
0,7

,7
,1
,1

0
0
0

Personen

0,4
0,1
0r0

0r8
lr8
2,0

1,9
3,9
4,5

0
3

04
05
06

07
08
09

22
23
24

25
26
27

7
7
I

0
0
0

1

7
2

4
9
7

2
9
1

3

3

I
6

3
1

7

2
7
0

7
7
5

0
0
1

0
5
2

1,
3,
6,

0,
3,
5,

0,5
1,9
3,0

4,6
12,0
13,9

7r2
4,3
2r7

15 ,2
5,6
4,6

43,
15,
11,

26,0
10,5
8r0

10,5
6,1
5,2

18,6
13,5
9,8

40 .1
19,0
12,0

3,1
l5 ,0
22,7

24
20
17

44,0
49.6
39,9

29,
49,
42,

12,3
26,3
24,8

1,6
4,0
3,7

0,5
0,5
0,7

0,2
0,1
012

20
7
4

16,
7,
5,

10 ,4
5,8
3,s

18 ,4
8,7
7,4

22
9
7

2,
2,
2,

0,5
0r4
0,2

0r2
0,0
0,0

,7
,3
,'l

0,5
0r l
0,1

0,1
0,0
0,0

5,7
219
2,3

1,7
0,s
0,5

0r5
0,0
0r0

,3
,5
,3

7
4
5

1

5
I

6,2
l6 ,3
18 ,5

7,6
25,1
33,4

4,1
18,7
26,3

0r4
0,2
0,3

23,5
76 rO

100,3

716
21 ,9
34 r0

0,9
0,6
1,7

1

5
8

7
5
4

5
20
27

7
9
2

,|

I
2

0
8
7

2
6
0

88
39
29

6
2
4

9
5
3

0,8
0r4
0,5

0,5
0,1
0,1

7 r1
4r1
6,0

,9
,2
,3

l0
11
12

0,5
0,2
o,7

,4
,0
,2

0r2
0,0
0,0

1,
t,
7,

0,9
2,9
4,2

0,4
0r2
0,8

0r4
0r2
0r3

213
9,8

13 19

017
1,5
2,1

,4
,5
,8

0,4
0,2
0,3

13
l4
15

16
17
18

0
0
0

6
I
6

7

1

0
0

0
0
0

2
1

4

0
0
0

4
I
I

0
0
1

1

5
4

19
20
21

0
0
0

2
,l

2

0
0
0

1

0
0

0
0
0

0, 'l

0,0
0,0

3
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

129 ,4
51 ,0
40 ,3

117,6
155,1
133,2

17 ,1
60 ,1
80 ,4

4,5
I 5,5
24.8

316
l r5
3,4

53
25
19

3
7
2

1

1

9

-193-
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Betriebel) rnit Beziehern2)
außerbetr ieblichen Einkonmens

l rit ansuu"n

I 

aer none e)insgesamt

Landw Bez ieher
außer-

betr ieblichen
Einkomäns
zusamnen 4) unter

5 000

5 000

7 500

7 500

10 000

Betr iebe Personen Betr iebe

Idndw.
genutzte

Fläche
von... bis

unter . .. ha

,Iahr

1 2 3 4 5 6 7

Lfd
Nr.

1 Familienarbeitskräfte der landw. Betriebe mit
1.2 Nach der

Davon (sp. 4) mit außerbetrieb
Einkomnensbez ieher

10 000

l5 000

Betriebsinhaber und Ehegatten sowie

38, 5
34 ,4
29,s

66 19
74 r5
63 ,4

44.6
69,8
61 ,7

234,O
192,7
172,4

1n

01
02
03

'1971

1975
1977

unter 1

2

2 5

5

t0 20

20 30

32
29
24

39,7
35,0
30 ,0

14,6
10, 1

8,0

5,5
4r6
3,7

121 ,3
95,2
85, 1

181,o
130,3
1',t1 ,3

1 12,9
91 ,6
80, 6

16s,0
123,9
109,2

23 ,1
16 ,0
10 ,4

37 ,7
17 ,7
14,3

207 ,6
161,4
150,5

191 ,7
155,6
't 44,6

184 ,8
150,0
140,2

310 ,4
228,9
214,0

155,6
145,8
133,8

270,6
217 ,8
197 ,8

116,8
65,0
50 ,9

37,1
z1 ,9
't9.9

65 ,1
33,4
24,8

45
37
32

335
240
223

4
2
6

4
4
6

29
27
23

8,s
7,5
5,5

7,4
4r9
3,8

04
05
06

07
08
09

197 1

1 975
1977

197 1

197 5
1877

197 1

1975
1977

55
29
22

105
59
46

6
7
6

8
4
I

53
53
49

2
6
0

63
55
53

303
229
210

7
5
2

9
5
9

1

9
4

6r8
7,2
6,3

I
5
8

1

3
3

I
5
6

2
3
3

3
4
5

3
2
3

0
2
I

75
33
28

3
9
2

42
22
19

10
ll
12

197 1

1975
1977

l0 ..........

13
14
15

197 1

197s
1977

177 ,O
139,7
128,3

27A,5
205 ,1
r88,6

152,8
134,1
120,8

142,7
89 ,8
58,5

2S,O
20,6
'19, 

1

21 ,9
41,3
40,o

36 ,9
25 ,1
20,8

90, 4
7 5,1
71,2

74,O
70,8
64,6

53,6
43,4
35,5

16
17
18

2
3
3

7,4
8,1
8,5

5
5
1

1,3
1,6
1,6

4,4
8,0
8,5

0,9
o,7
1,0

19
20
21

'1971

1975
1977

30 50

50 und mehr

Insgesamt

9
34 ,4
31,9

829,9
678,6
626 ,4

41,2
43,8
40,7

27 ,1
33 ,2
29,8

35,8
41 ,9
36,9

26
27
22

22
23
24

197 1

1 975
1977

25
26
27

197 1

1975
197 7

11 ,7
13 r4
12,7

1 5,6
16,6
16,6

10, 1

12,8
11,9

'l 3,1
16 ,0
14 ,9

8,'l
9,2
7,8

524,
334,
262,

1 301,2
978 .4
904,2

1 136,1
927 ,2
837 ,1

't48,2
101,3

s7 ,8

232,9
127 ,5
103,2

187,5
241,4
214 ,8

742,5
655,0
593,'t

3
3
I

Fußnoten siehe S. 188
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außerbetrieblichem Einkommen 1 71 1975 und 1977*
E inkomnenshöhe

DM
Iichem Einkommen je
von . .. bis unter . .

Lfd
Nr

15 000

20 000

Personen
9

sonst ige Familienarbe itskr äf te
1 000

01
02
03

04
05
06

07
08
09

19
20
21

22
z3
24

25
26
27

0r4
0,0
0,0

1r5
3,3
3,5

6,4
5,6
4r3

0,5
1,3
114

1,4
5,6
9,3

0,5
2,1
3,7

,2
,0
,0

0,1
0,0
0,0

2
0
,l

5,
2,
'1 ,

2r6
0,8
0,7

0
2
2

4,1
1,6
114

7
1

1

I
0
1

0
0
0

1,7
1r2
216

0, tl
0,1
0,0

0r9
0r3
0r3

2,1
4r4
4,9

0
6
8

1

0
1

I
4
0

8
3
I

0,5
0,4
0,7

4
0
2

0
0
0

0
7
0

0
0
0

2
9
2

1

3
7

,1
,9
,3

7
I
6

3
7
4

0
0
0

3
2
3

28 ,1
9,9
5,6

30,9
24,9
20,2

512
14.0
'15 ,8

37 ,2
17,3
1 3,0

62,6
22r1
16,0

7 r1
24,7
31r5

58,3
26 15
16,7

0,8
0r4
0,5

52,0
23 16
'17 r4

32.9
20,1
14 ,9

0r3
0r l
0,0

157 ,6
199,1
172,6

10,8
4,8
3,0

25
I
6

28
10

7

21,4
916
7,7

4,4
3r0
2,7

1r3
0r5
0,5

94 19
38,9
29,2

3
0
0

t,8
5,7
9,8

,1
,7
,9

'l ,0
2,8
4r7

5
4
2

0,4
0,2
0,4

0,
0,
1,

6,9
18,7
21 ,2

57,
61 ,
50,

39,
61,
53,

2
7
2

9,0
30, r
38, 3

10
1'l
12

13
14
l5

15
17
18

I
9
5

0
3
5

I
3

3

3
18
27

3
2
I

3
6
I

5
9
1

0
7
3

1,
0,
1,

I
4
7

19, 1

35 ,4
35,5

0,
0,
0,

45
19
15

13,9
8,3
6r3

I
9
8

0
2
1

175,6
83,5
63,4

4r8
21 ,5
31 ,2

27 ,6
90,5

119 r7

0r4
0r3
0,4

2

2
9

15

0,5
'1,9
3,0

0
0
0

0r 1

0,0
0,0

2r8
11,7
17 ,9

0
4
0

0,1
0,0
0r0

0,2
0,0
0,0

3
0
0

2
7

0
0
0

5

9

3
6
5

4
I
5

5
4
3

1

2
4

0
0
0

2
3
5

1

2
9

,l

2
1

6
2
9

1

1

0

4
2

0
0
0

5
3
3

0
1

1

4
17
29

0
0
0

1

0
0

4
4
4

0
0
0

,7
,7
,6

3
3
5

9
9
5

20
73
97

7
5
7

94
86
59

tl
7
3

3
9
I

7,
7,
9,

2

4

I
25
39

Darunter Bezieher von nur Erwerbseinkommen 5) nit außerbetrieblichem
Einkommen je Einkomrnensbezieher von ... bis unter ... DM

20 000

30 000

30 000
und mehr

20 000

30 000

30 000
und mehr

unt er
5 000

5 000

7 500

7 500

10 000

10 000

15 000

15 000

20 000

1710 11 12 13 14 15 15

-195_
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Iändw. Betriebel) nit Beziehern2)
außerbetr ieblichen EinkomenE

insgesmt nit Angabe
der Höhe 3)

Bez ieher
außer -

betr iebl ichen
Einkommens
zu6annen 4) unter

5 000

5 000

7 500

7 500

10 000

Betr iebe Personen Betr iebe

Landw.
genutzte

Fläche
von ... bis

unter . ,. ha

Jahr

1 2 3 4 5 6 7

Lfd
Nr.

1 Familien arbeitskräfte der Iandw. Betriebe mit
1.2 Nach der

Davon (Sp. 4) mit. außerbetrieb
Einkomnensbez ieher

10 000

15 000

Sonstige Familien
1n

01
02
03

197 1

197 5
1977

unter 1

34
18
17

3,;
4,1

8,1
5,1
5r4

39 ,0
19,5
18 ,4

121
89
79

43
39
38

6
4
4

1,1
0,5
0,3

3,0
'1 t2
0r8

I
7
I

1,0
0,8
0r6

6,7
4,4
2rg

1,4
0r5
0r5

,8
,3
,5

4
3
3

4r1
4,6

17,0
15,7

t6 ,0
15 ,0

13,7
617
5,7

8
2
2

8
4

104
05
05

07
08
09

2

5

19 71
1975
1977

197 1

197s
1977

4
2

5
1

I

14
7
6

70
?

I
1

4

9
4
9

1,9

10,5
11 ,0

0,5

016

9

2

5

105,3
.62,2
54 ,9

49,0
43,5

92,8
58, 8
51,3

43r0
23,9
19 r2

13 .5
12,4

126,6
74,3
71 ,0

61r6
55,5

107 ,9
73 r2
55, 5

15,0
9,s
9r7

19,2
10 ,2
8,2

10r4
13,2
12r1

76,2
68 12

83,8
55 ,3
43,9

15
I
I

712
11,5
11,9

20
8
7

2
2
6

13,6

10
l1
12

197 1

1975
1977

10

52
46

80
73

62
37
29

32
27
23

2,5
2,9
2,5

4,1
5,6
5,8

5,4
5r0

7
4

265
243

5,?
5,9
6,2

5
3
7

13
14
15

197 1

1975
1977

t6
17
18

197 I
1 975
1977

10 20

20 30

30 50

50 und mehr . 1971
1975
1977

fnsgesamt

34,3
33,2

19, 5
18, 8

14,2
14 ,8
13,2

65,2
59 r3

36 ,0
3s,8

20,8
20,0

5,6

291 .5
261,7

0
5
9

7
9
9

9
6

18
22
20

145,
95,
86,

53
42
42

14, 0 4
5
6

19
20
21

197 1

1975
1977

22
23
24

23
23
22

3
9
I

0
4
1

2
3
4

3
3
3

I
1

I
3
8
0

5
2
0

0r9
1,2
114

3
3
r

0
0
0

5

4,4
4,6
5,4

2,
3,
3,

56 ,3
39,7
39 ,8

0
0

75 0

25
26
27

197 1

1 975
1977

506,8
332,9
307,3

429,3
312,3
283,6

255,8
171,5
't 40 ,9

42,1
48,9
46 12

70
36
33

2
1

2

Fußnoten siehe S. 188

-196-

1,5
1,7
1,5



Darunt.er Bezieher von nur Erwerbseinkommen 5) mit außerbetrieblichen
Einkommen je Einkonmensbezieher von... bis unter ... DIrt

20 000

30 000

30 000
und tnehr

unter
5 000

5 000

7 500

7 500

10 000

10 000

15 000

15 000

20 000

20 000

30 000

30 000
und mehr

10 ll 12 13 14 15 16 17 18

Lfd
Nr

außerbetr ieblichem Einkommen 1971, 'I 975 und 1977*l
Einkommenshöhe

lichem Einkommen je
von ... bis unter ... DM

1s 000

20 000

sonen

arbe itskräfte
1 000

0,1
0,3

0
0
0

0
0
0

0
0
0

,8
,2
,0

8
2
6

5
0
0

6
10
l0

1,3
0r4
0,1

18r9
5,9
4,6

14,3
615
5,0

18.2
7,4
4,4

3,3
2,2
1,7

1,1
0,5
0,2

2
0
0

4
3
3

6r7
2,7
3,1

1,
0,
0,

2
8
5

3r 1

1,3
0r5

0,
0,
0,

0,1
0r0
0r0

0'1
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0r0

0,0
0r0
0r0

0r2
0,2
0,1

.o
,0
,0

0,0
0,0
0r0

0 0l
02
03

04
05
06

07
08
09

19
20
21

25
26
27

0,0
0,0
0,0

,o
,2
,1

0,1
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0r0
0ro
0,0

0
0
0

,1
,1
,2

0
0
1

7
3
1

5
3
5

I
9
5

7,
1,
1,

5
5
3

3
0
0

0
2
1

0
0
0

,1
,2
,2

7
5
4

0rg
0,8
0,5

6
4
2

1

4
1

7
5
5

1

4
4

0
2
4

5
4
0

1

1

7

10,
2,
2,

12,
3,
2,

7
4
7

,7
,8
,9

0,2
0r0
0ro

0,
0,
0,

0,
0,
1,

0r 1

0r2
016

0r l
0,0
0,3

0r0
0r0
0r0

0,0
0,0
0r0

0,2
0,1
0,3

0,
2,
2,

0
0
1

t3,1
11,8
10 ,2

10, 0
12,4
10 r9

o,4
1,9
316

lrg
2r9
3,4

41 ,6
12,3
9r2

65,1
25,8
18,2

3,6
12,0
16,7

18
8
5

2
5
3

0
0
1

5
5
8

0
2
2

1,
4,
4,

017
2,6
5r0

0
2
4

0,
0.
1,

0,
0,
0,

0r1

10
1'l
12

13
14
15

t5
17
l8

22
23
24

22 ra
11,0
7,9

26,0
12.8
9,3

1

2
7

0
0
0

0
0
0

0
0
0

,1
,0
,0

0
0

0
0

2
3
2

0,
0,
1,

7
9
6

8
4
3

1

0
1

0
0
0

2
4
4

0
0
0

0
0
0

39
44
39

5
6
I

0
I
3

9
0
2

0
0
0

0
0
0

0
0
0

2
2
3

0
0
0

I
9
4

,9
,0
,0

0rl
0,0
0r0

10
3
2

2,
0,
0,

0,1
0r0
0,3

0ro
0,0
0,0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

6
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

1

0
0

87 54,1
13r5
18 ,8

0r5
1,8
4,3

,1
,2
,1

42,6
31 ,9

-197 -
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Landw,
gen. Eläche
von . ,. bis

unter ... ha

Betr iebs-
e i nkommen

von . .. bis
unter ... 1 OOO DM

2 Arbeitsverhältnisse in den sozialökonon schen Betriebstvpen 1971, 1975 und 1977

2.1 Landwirtschaftliche Betriebe*), deren Inhaber natürliche Personen sind,
insgesamt

I!§9S:amt2 )

r 000

Betr. AK
der Fa-
milien
und der
fm. -fr.
Arbe i ts -
kräfte

AI(-Einhe i ten

rnsgesamt 3 )

Landw. gen. Fläche

t0 - 20

20

30 und mehr

I und mehr

unter 1

Be tr iebse inkomme n

unter 5

10

197.1
1975
1977

1 049,3
893,7
844,3

234,1
04 t ,5
965,8

6?8,1
599,0
542 ,4

799
569
536

590't02
911

450
269
996

l]8,s
11 ,',|
70,9

35
2'l
27

9,
8,
8,

4
2
9

8
2
8

86 ,9
70,4
66,3

108,8
88,1
83,0

1 325,7
1 111,9
1 032,1

nach Größenkl.assen der landwi rtschaftlich qenutzteh Fläche
1 000

19 71
1915
19't't

1971
197 5
197'l

'1971
191 5
1911

191 1

191 5
19'7'7

191 1

1975
1977

191 1

r975
1911

191 1

19'15
197'l

't971
l9 75
1911

191 1

1975
1911

1971
1975
191'l

191 1

191 5
1977

19't 1

1975
1977

197 1

1975
197 7

197 1

1915
1911

191 1

l9 75
1977

127 ,1
r00,5

90 ,9

181,8
143, I
128,0

245 ,4
18r,6
166,1

58,3
5l ,0
44,9

218 ,9
171,6
160,3

501,1
3't't ,9
342, 4

163,9
125t4
111,1

22, 4
21 ,1
20 ,6

41 ,6
35,5
27 ,A

230,2
160,3
I 50.6

211,1
1t2,B
161,8

535,5
260 ,0
178,5

54',! ,9
415,3
385,9

246 ,0
142,O
r65,5

209 .6
158 ,0
149,0

251,5
209,2
19't ,1

691,1
535,1
494,3

11 ,2
10,1
9,8

259 ,4
195,7
173,0

153,1
113,2
109,2

101,
10't,
104,

598 ,8
6',t8 ,1
557 ,0

305,9
286,9
277,8

196 ,A
185,3
1'15 ,9

141,3
135,1
125 .5

745,2
619,5
713 ,9

208,6
245 t6
248,6

r 36,5
163,9
164,8

994,7
451 ,4
812,s

12 422,J
12 2s0,1
11 979,4

494,6
036,4
919 ,7

663,3
584 ,6
521 ,9

162,1
549,5
520,5

76,8
12,1

108,6
144,3
r 38,7

14,8
14,4
14 ,5

37 ,1
19 ,7
16,3

10,9
11,3
10,3

438,2
294 ,4
266,6

155,0
141,6
122,2

1 330,1
1 044t1

855,1

202,9
143,7
115,1

101,4
74,4
43,2

1 21t,7
191 ,0
860,7

288,9
18 5,8
205.0

12, a
12,1
11,5

104,1
8l,s
63 ,6

1 634 ,31 115,3
839,0

112,8
104,4
97,2

211,5
177,1
r49.8

19,8
17,9
16 ,1

58,1
40 ,2
28,5

269 ,6
244,5

63,1
56, 3
50,0

169,9
131,5
116 ,2

415t4
314,0
2A6 ,2

52 ,6
36 ,9
35,7

181,9
196,9
196,7

276,2
180,1
152,5

206 ,7
1 46,9
116t9

406 ,6
307 ,2
279,6

't 32 ,8
571 ,3
539,1

28
32

208
014
941

30
26
24

,6
,1
,1

5
9
9

7,
7,
6,

8,

1,

7,
1,
6,

5,6
4 ,'l
4,6

I
I
6

25
18

205 ,0
191,5
181,6

7
1
9

4
6

2
I
9

8,2
8,5
7,3

6
1

9

6
5

1
3
9

7,
7,
6t

3,
3,
3,

9,
8,
7,

10
1
'I

246
076
000

38

3l

8,2
6,2

45,5
33,0
31,9

78,8
62,1
59 ,0

8,r
4,6
4,2

15,4
9,3
7,6

45.9
45,0
45,1

02,o
25

9
9
I

54
36
3l

6
3I

8,
a,
7,

I
8
2

5
1
0

nach Größenklassen des Betriebseinkomnens
1 000

3'l
99
89

6
8

2 594,o
526 ,1

426 ,O
337 ,8
247,8

,1
,6
,0

3,8

3
9
,|

6,
6,
7,

r31.8
116,4

4,9
2,9

98 ,5
51,4
49,3

55,4
67,4

3,5
2,9
1,9

3,9
l5

20

30

50

15

20

30

63
95
99

I
4
2

6,
5,

4
7
0

3,1

179 ,0|t 9,3
88 ,7

120,1

54 ,4
45 ,9
36 ,4

315 ,4
894,9
669 ,6

3r8.0
2't3t1
250,7

205 ,O
171,2
152,9

2 596.1
3 034,7
2 141,0

246,9
3r5,5
301,8

162,1
208,1
r95,3

120,4
157,O
142.4

25 ,0
97.9
33,2

42,7
186,8
247 ,'l

118.1
214,0
202,9

2,4
3,7
4,0

41,1
98 ,3

125,3
50 ,9
52,5

100, 7
17 1,4
210,9

29',l
207
157

.0
,1
,6

,0
,2

5
2I3

3

183,5
121.5
90,5

213,0
175,4
151,1

5
5

11 t1
9,8

46
20
03

35,
3't ,

22,
24,

a,
10,

3
2
0

50 und nehr 33
13
97

Mit betriebtiahen Arbeiten
b€schäf tigte Fami Iienangehörige

vol I be-
schäf-
t i9t

ander-
we it ig

be-
schäftiot

sränd ige

Arbeitskräfte
Be tr iebe

insgesamt
z us ammen

Be tr LF ha Pers Einh. 1)
AK- AK-Ernh. /

100 ha LP Personen

Jahr

2 3 4 I

F[näoEEn-siEtre s. taB

-198-

4
2
0

0
4
0

?8
95
9'l

1
5
0

4,7
3,0

10 9
2
8

114 t6

161 ,4
98,5't01,3

87,8
119 ,1



2 Arbeitsverhältnisse in den sozialökonom ischen Betriebstypen t971, 1975 und 1977

2.2 Landwirtschaftliche Betrieber ), deren fnhaber nat
ohne außerbetriebliches Einkonmen

ürliche Personen sind,.-)

Landw.
9eh. Fläche
von.,. bis

unter . .. ha

rnsgesamt3)

Landw. 9en. FIäche

Be tr. AK
der Fa-
mil ien
und der
fan. - fr.
Arbe i ts -
kräf teBe tr iebs -

ei nkonmen
von . .. bis

unte! .. . 1 OOO DM AK-Einhe i ten

2\lnsgesant
000

197 1

197 5
197 7

337
319
314

8
6
1

4
2
1

48
42
45

24
02
80

8,
7,
,l ,

583,2
532,4
513,8

895,7
804,5
786,4

6 545. 8
6 954,9
7 262,s

22
67
50

39
35
36

2,3
2,5

601 tO
550,9
532,9

26,
1'7 ,
11,

31,1

1,1
0,3
0,5

I
9
0

3
8
0

8
6
5

3,
2,
3,

4,
3,
3,

20,
15,
11 ,

4,
4,
4,

I
6
7

63 ,3
39,5
40 ,3

nach Größenklassen der landwirtschaftlich genutzten Fläche

2

2

20-30

30 und mehr

I und mehr

unter 1

Be tr iebse inkome n

unter 5

353,2
269,4
228,6

112t6
81,1
66 ,9

814 ,1
904 t6
931 ,4

140 ,5
111 ,8
l9 5,6

191 1

19't 5
197 7

197 1

1975
197 7

1971
1975
19 7'l

191 1

197s
191 1

197 1

19't 5
197 7

197',l
r975
191 7

191 1

19't 5
19'17

191 1

1975
1977

1971
1975
197'7

1971
't 975
197 1

197 1

1975
1977

197 1

197 5
197 7

197 1

197 5
197 7

197 1

197 5
197 7

191 1

1975
1977

2
3
3

7,
6,
6,

11 ,
15,

10,4

9,6

60,0
51 ,4
43,0

319
086
470

541
960
258

25,5
16,7
11,0

329 .5
201,3
133,7

126,3
59,8
51 ,1

984,3
576,3
423,9

112t4
67,9
49 ,4

221,2
119,9
150,2

146 ,4
119 .7
105 t2

471,5
319,3
169,8

119,1
241 ,8
236 ,1

120 ,1
162,3
156,3

90 ,1
124 ,4
116,9

r 000

93,6
102,2
86,5

2,3
3,0
3,1

2,0
1,6
2,0

11,8
11,0
10,5

104 ,0
105,2
101,7

296,8
246,1
324 ,3

4,6
3,9

5,1
5,5

t0
4
4

38
32
2'1

1
9
0

4
9
0

4
3
1

3
8
2

3,0
4,2
311

3,0

3,4

4S ,1
34,9
30 ,0

38
39
31

20
l9
18

20,
16,

70,

42,

233,
180,
166,

5
1

7

1

5
6

15,
13,'t1,

49,
38,
30,

69,
35,

3.8
2,4
2,1

29,2
16 ,5
16,8

11,3
8,0
9.5

62,9
38 ,9
38 ,1

0,5
0,6
1,6

2,
2,

22,
18,

12,
54,
44,

08,
03,

15,'t8,
79,

51 ,
68,'t5,

40,

16,

48,

63,8
90 ,9
90 ,1

20 ,2
52 ,4
16,3

984,0
638,9
569,3

3,9
4,5
3,1

360,
273,
255,

212,
207 ,
209,

a1a,
781 |
769,

16,
17 ,
11 ,

40
38
37

20
3l

l
9
4

4,0
3,9
3,8

5,0
3,6

24 ,2
18,0
19 ,5

43 ,5
35,8
37,5

231 t7
183,6
169,0

144,4
1 42,5
140,3

114t6
136,0
148,9

7
9
9

I
4
I

2
3
3

41
39
31

1,
2,

4,7
9,5
9,1

329,8
310,5
307 ,1

7,6
8,7
'7,6

22 ,S
16,0
11t6

511,s
521 t7
50r,8

8
0
7

5
6
7

1,
1,
2,

8
1

0

nach Größenklassen des Betriebseinkommens
1 000

10

15

20

30

50

l0

15

20

30

2
4
9

0,
0,

1,
0,

6
7
1

45
30
22

98
52
35

28 ,3
18,8
19 ,1

18,9
16,5
'16,3

5
9

8
1

9
9
9

6
7
1

62,4

21 ,8

81,6
39, 4
36,1

6,0
0,9
6,9

43,6
24,3
15,1

81 t'|
50,8
35,3

58
2a
25

0?
90
71

27 ,0
72,A
02 t2

26

623 ,1
266,1
106,9

1 013,2
2 244,4
3 098, 1

63,1
41,9
31 ,5

79 ,1
69,5
63 ,1

1,4
1,0
0.8

2,1
0,5
0 ,'l

4,2
2,8
2,2

8.8

4,8

0,8
2,8
6,0

3,

2,9
0,4
6,9

4,4
8,4
0,1

34 ,A
93,3
33.8

112 ,2
102,9

76 ,4

131 ,
199,

,4
,8
,7

5
6

0
0
2

4,1
4,3

150,5
122,5
101 ,4

50 und mehr 55,
't6,
59,

26
30

Mit betri.eblichen Arbeiten
beschäf tigte FamiI ienanqehör ige

Be tr iebe
insgesam t

z us ammen it
be

r-
ig

t

volIbe-
schäf-

t igt

St änd i9e
fanil ienfremde
ArbeitskräfCe

Betr LF ha Pers AK-
Einh. 1 )

AX-E1nh./
100 ha LF Pe rsonen

Jahr

6 7

FIßnotE;-TEhe s. 188

-199-

12,
1,

5 - r0

10 - 20......

0
6
6

7

3

9,

8,

'l
I
5

12A,9
't61 ,8
r61,1

I
2
7

0
'1

3

2
I
2

'I
3
1

1

9

6
0
5

1
3
3

2
0
5

1

9
1

5,
5,

,3
,8
,6

6
1

8



2 Arbeitsverhältnlaae in den aozialökononischen Betriebatpe! 197L 191! l
2.3 LandwirtEchaftliche Betriebe*), deren Inhaber naCürliche Personen sind und in

denen das belriebl. Einkomen größer als das außerbetriebliche Einkommen*) ist

rnsgesamt 2 )

1 000

von
un ter

bis
ha

Be tr iebs-
eI nkonnen

von... bis
unter .., 1 OOO DM

Landw
gen. FIäche

_ .3)rnsgesamE

Landw. gen. Fläche

Belr. AX
der Fa-
nil ien
und der
fan. -fr.
Arbe i ts-
kräfte

AK-Einheiten

197 1

1975
1977

575, I
461 ,4
439,5

201,8
852 t6
615,4

197 1

197 5
1977

1971
197 5
1917

45 ,3
21 ,4
23 ,4

191 1

1975
19:t7

102 t9
62,O
53,9

?83,8
416,2
412.4

l97r
1975
197 7

3 161,6
2 314,3
2 195,9

191 1

19't 5
1977

r03,?
101,6
98,1

295,9
271,3
260.7

197 1

1975
1977

550
4r3
50s

134,2
160 ,4
1 60,9

197 1

1975
197 7

550,5
4s4 ,1
42'7,6

10 193
9 846
9 609

197 I
1 975
191't

nach crößenklassen der land*irtschaftlich genutzten Fläche
1 000

1 528 t31 17 4,0
1 095,1

627 ,1
536 ,1
484 ,6

256 ,6
129.7
121 t3

r07,5
54 ,8
51 t2

88,9
71,3
58 ,6

9,1
1,6
1,1

930,5
7 14,1
685, 1

33
26

't0
9
9

00
80
74

2,4
9,1
6,4

4

0

,0

,6

25 ,1
15,3
15,9

59
96
81

502
469
399

102
50
5l

262
146
125

595
40'l
369

20

24

49
14
07

6
2
2

4
5
8

0
3
9

2
0
5

4
0

4
5

1
4
I
5
4
8

I
1

5

10,
9,
7l

28,
20,
15,

81 ,

46,

244 ,
142,
158,

139 ,
132,
't22,

18,5
38, 3
23,4

43,3
39,3

17 t5
?0,0
48,9

32
59
39

43
64
61

170,
99,
11,

200 ,
159,
139,

11,
83,'t4,

32,
34,

3,8
3,6
3,6

8,9't,4
1,0

,9

5

5
5
5

5
4
4

9
7
5

I
6
5

21,9
17,8
16 ,2

56 ,3

30,5

50,9
89,7
76,1

3,9
4,2
4,3

4,2
4,1
3,9

5 - 10 .

r0 - 20

20-30

30 und nehr

1 uhd mehr

unter 1

20-30

30-s0

Betr iebse inkonme n

unter 5

10

t5

15

92,6
44,'l

't 62 ,0
316,3
259,9

r 519,4
88r,5
611,2

31,

94,

0
4
7

1,1
5,3
5,0

10,8
9,8

69
28
24

30 ,5
20 ,a
20,9

11,6
10,8
10,4

215 ,1
159,4
141 ,1

92,
94,

36'l

228

'192
171
168

1
2
0

31 4,1
261 ,3
232,9

't99 ,4
183,2
113,1

45,9

31 ,4

614 ,1
524 ,6
4t2,4

252, t
128 .4
119 ,2

80, 1

62t2
58 ,9

65,1
51 ,1
49,3

917,0
179,4
711,5

4
6

6
2
I

39
28
21

I
3
4

00

21
2

3,

8,
I
I

3
3
9

3,
1,

91
12
66

16.
16,

31 ,9
26 ,2
24 t5

8,0
6,5
5,9

I
9
9

0
1

2

3
3
2

2
I
9

23,9,3
258,5
246,4

nach Größenklassen des Betriebseinkommens
1 000

20

28O ,4
164,2
1 19,1

05
4'l
48

24
73
48

2 541 t62 950,9
2 635,9

801
266
988

4
0I

71t2
33,3
25,3

88
44
44

9't ,1
63 ,5
47 ,4

108
94
85

85,8
il 5,0
109,7

,9
,8
,6

97
97
97

197 1

1975
197 7

197 1

't975
1977

197t
197 5
1977

197',|
197 5
1977

197 1

1975
1971

197 1
'r97s
1977

237 |
106.
105,

2,9
5,8

235 t6
103,8
12,1

308,5
241 ,9
219.1

242,6
3O7 ,2
248,6

,l

,)
8
0

27
t5
ll

24,
19,

24,

18,
18,

70,1
31,5
21,9

18t7
18.4

34 t5
18,0
11,5

13,5
11,2

21,3
16 ,4

144,3
116 ,2
98,0

160,7
204.3
149,2

6,3
6'9
7,2

52,8
124 ,4
162,2

40,
96,

123 ,

6
5
I

0
I
,|

1

4
6

6
9
0

,4
,8
,3

I 3,6
1 3,6
12, t

8,9
9
9

1

I
2

1,9
0,'t

9
l5
20

40
40
41

6
0

6
2
3

9
2
4

0
4
I
9
2
3

2,
1t
1,

1,
1,

6,
4,

6,4
2,1

207,5
164 ,1
142,4

134,9
61 ,4
40,5

1't 3 ,1
t00,5
12,9

17 4 t'l
21 2,7
196,0

't0
8

19,3
53.9
39,1

50 und nehr 80
ts2
242

,9
,8
.1

2
3
4

0
1
0

7
5
5

. Mit betrieblichen Arbeiten
beschäf tigte FämiI ienangehör ige

Be tr iebe
insgesamt

zusmmen vol Ibe-
schäf-
tigt

and e r-
we it ig

be-
schäftiqt

ständ ige
fami I ienfrende
AEbe itskräfte

Betr LF ha Pers AX-
Ei.nh. I )

At(-Einh./
100 ha LF Personen

Jahr

FüEiotru-i-ene s. 188.
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8
2
5

2......... 7
1

1

35
21

0
6
9

0

6

4
8
6

,1
,6
,2

,1

,0

,3

,3

3,2
0 ,'l
0,1

24
24

12 tA

23 ,1

6,'1
8,0
7,1

2,
0,
1,

,7
,1
,7

,1
,1

9
8
0

2

2

I
3
3

9
2



Lfd
Nr.

o1 1971

02 1975'l
ß771

3 Fundstellennachweis
3.1 Familienarbeitskräfte*) der landw. Betriebe mit außerbetrieblichen Einkomen 1g'?1, lg75 md 1977

3.1, 1 Nach Einkomrensarten

Bezieher 2) Außerbetriebl.Einkomns 3)
zwat

t
ten- 5 )

und/oder
Kapital-
eink, 6)

Personen

Betriebsinhaber ud Ehegatten

Heft 11,Tab. 68 SpaLte 7)

Tab. 455 Spalte 7)

2 3+7+8

5

3+7+8

5

3+7+8

5

3

6

4+5+7+8+9

4 7

7

7

Sonstige Familienangehörige

Heft 1l,Tab. 68 Spalte 7)

Tab. 455 Spa]te 7)

Heft 11, Ta-b. 69 spalte 7)

Tab. 456, Spalte 7)

höhe 1971, 1975 md 1977*)

betrieblichem Einkomen je
von ... bis mter ... DM

03 1971

04 197s1
ß171

10 000
15 000

32

4

2

4

3

3

4+5+7+8+9

2

Zusamen

I

2

6

6

4+5+7+8+905 1977 Heft 11/Tab. 68 Spalte 7)

06 197s1
ß17 lT tu' 455 sPalte 7)

Lfd
Nr.

01 197 1

02 iszs)
ß771

3. 1 .2 Nach der Einkorens

Davon (Sp. 4) mit außer-

7 500

10 000

Lfd.
Nr.

7

4

4

3

3

)

2

AIIe

Bezieher außerbetrieblichen

5+9+13 t7 2L

5+678

Personen

Personengruppen

Einkomens überhaupt

25 29

910

Fußnoten *). 1) bis 6)
?) Entsprechende zeilen

33

11

siehe S

6+ 10+ 14

5+6

18

Bezieher von nur Erwerbseinkomen

26 30 34 38

9 10 11 t2+137

Landwirtschaftliche Betriebe 1)
mit Beziehern 2)

außerbetriebl. Einkommens

Insgesamt

darunter (Sp. 1)
mit nur , . . Bezieher (n )

l2
außerbetriebl. Eink.

Insgesant
Erwerbseinkomnen 4)

dar. (Sp.5)
nur mit

Erwerbs-zusmmen

Betriebe

Jahr

Quellen:
L97l: LZ L977

1975t AB 1975

19772 AB 1977

I 2 3 A s

. Betriebel)mit Beziehern2)
außerbetrieblichen Einkomens

Betriebe Personen Betriebe

mitinsgesamt der Höhe 4

Bezieher
außerbe-

crieblichen
Einkomens
zusammen 3)

wlter
5 0()0

tsInKOm

5 000

7 50C'

Jahr

Quellen
1971: Lz 1971

1975: AB 1975

19771 AB !977
I 2 3 4 5 6

t außerbetrieblichenDarmter Bezieher von nur
Einkomensbezieher von bis mter .

15 000

zo ooo

20 000

30 000

30 000
und mehr

wter
s ooo

5 000

z ioo
7 500

10 600

10 0@
1s 600

15 000

20 000
20 000

30 000

30 000

ud mehr

9 10 11 12 t4 15 t6 1

37

t2+t3

188 .

-201-

I
o1

02

A

I 2

3



Mit betrieblichen Arbeiten
beschä f tigte Eamilienan gehörige

md zwarBetriebe
insgesamt zusamen schäf-

tigt

ander-
weitig

be-
schäftiqt

Ständige
familienfremde
Arbeitskräfte

Betr LF ha Pers AK-Einh
1)

AK-Einhl
1oo ha LI Personen

Jahr

1

Quellen
1971: Lz L97I
1975: AB 1975

1977 t AB 1977

1 2 3 4 6 7 8 9

3 Fundstellennachweis

3.2 ArbeitsverhäItnisse in den sozialökonomischen Betriebstypen 1971, 1975 und 1977

3.2.1 Landwirtschaftliche Betriebe*), deren Inhaber natürliche personen sind,
insgesamt

der Fa-
Iien

Lfal.
Nr.

!3+28
+ 3+56
+64+80
+89

16+31
+46+59
+7 l+82
+91

74+29
+44+51
+70+8 1

+90

md der
fam, -fr

Betr. AK
der Fa.

01 1971 Heft 13:Tab. 2O2a Sp 6+2!
+36+49
+64+84
+75

AKE : LF
x 1OO

ts-

AK-Einheiten
10

fsp. 10, 15+30
minus 16, +45+58
31 ,46 ,59

4,6

t'1 4+17

2

o2 t97
t97t

197
197 ;)

Lfd

o2 1 97sl
ß77r

458a Sp
457a sp

206 Sp

2o9 Sp

je

je

2o9 sp

AKE: LF
x 1OO

AKE: LF
x 1OO

AKE : LF
x 100

4l

10 1b

10

9 41

Tb

9+9 4L+41

Tab

Tab 9

I
)

2 643

3.2.2 Landwirtschaftriche Betriebe*)/ deren rnhaber natürriche personen sind/
ohne außerbetriebliches ninkomen**)

Lfd

01 197 L Hef t 13 : Ta.b. 2O2 a Sp.

Tab. 2o9 sp.

und der
fam. -fr

IeD-

ts-Nr

4 1b6

AK-Einheiten
10

L sp. ro+rs
minus 16

13

3

14

o2 456c Sp
457c sp i 2 4 17 4+t7

3,2.3 Lildwirtschaftliche aetriebe*), deren Inhaber natürliche Personen sind md
deren betriebl. Einkomen größer a1s das außerbetriebl. Einkom..o*) ,=a

01 l97L Heft 13 Tab. 2O2a Sp. 4+ 18

Nr

Betr.AK.
der Fa-
miLien
md der
fam. -fr.
Arbeits-
kräfte

AK-Einheiten
10

6+t2
+36+49

16+3 1

+46+59
L3+28

+41+56
AKE:LF t4+29
x lOO +44+57

Isp. to)
minus
3L ,46 ,59

30+45
+58

458b sp.
457b sP.

lt 64 9 17 4+17

Mit betrieblichen Arbeiten
beschäf tigte Familienanqehörise

Betriebe
insgesattrt zusamen

und zwar

tigt
weiti g

be-
rchäf ti.r

Ständige
famil ienfrerde
Arbeitskräfte

Betr LF ha Pers Ak-Einh.
1)

AK-Einh.l
1oo ha LI Personen

Jahr

QueIIen
197t: Lz L97l
1975: AB 1975

!977: Pß 1977

I 2 3 4 5 6 1 8 9

l4it betrieblichen Arbeiten
beschäf tigte Fanilienanqehöriqe

und zwarBetriebe
insgesamt zusamen vollbe-

schäf-
r.igt

ander-
weitig

be-
;chäftiqt

Ständige
fmilienfremde
Arbeitskräfte

Betr LF ha Pers. AK-Einh.
1)

AK-EinhJ
1oo ha LF Personen

Jahr

Quellen
1971: Lz L971

1975: AB 1975

1977: AB 1977

1 2 3 4 5 6 7 I 9

Fußnoten siehe S. 188

je

-202-

AKE : LF
x 100

L6

6

2 3





Fachserie 3: [and- und
Fo rsturi rtschaft, Fisch e re i

Reihe 1: Ausg€wählte ahlen lür die Agrarwirt-
schsft
Oio jä hrlic h eEcheinende Ou.r$hnittsvcröffenn ichuns enthält
E g6b.is 6us don wrschiedenen Gebiet.. d.r Landwin$hafts-
§atisrik. Außerdsm rerden Ansaben aus andor.n natinirch.n
B.r6ich6n, z, g- üb€r PrEi* und Löhne rcwie d€n Nahronqsmitr€L
Grbrauch, wröfiEndicht, lm Anhans mrdon Srukturdaten für di.
Mkqli€dsländer d€r Eurotüi.chen G.meinichaf ten rla4eselr!.

Reihe 2: Betriebs-, Arbeits- und Einkommenswr-
hältnisse

Boüi.b6sröß6.§ruktur(i äh rr icher Boricht);
Bodennu?uns, Viahhalrunsj Be$i.6sy*en. und Berieb3€in.
kommen; sozidlÖIonomische Verhähniss.; B.sitzwrt'ältnits€,
Gruhdstüctwerk6hr, rachriche vorbirduos; a(&rborrioblicho Ein-
komren, Arb.irlwrhätrniss u$, (z w. i j ä h r I i c h. B.richr

2.2: Arh.nlkrält (i!ihrrich l bzw.2Serichte)
2,3: T6dnßch. B.triotEmi{.r (lä h rlichor B€ri.ht)

2.4: kaulßrr. tur Lndwin.hrttlich.n Grundh.rirr (iähr.

ZS. Sond.rt irrä!. lin unresolmäßiger Folse über ver

Reihe 3: fflanzliche Erzeugung
ln der Ja h r e r zuemme.n€rluns @rden Erg€bniBe d.r Flächen'
nutzu.qs bzw. Anbaultatistiken mn .hn Ernrerestsrellunsen über
landwirr$halrlich. F.ldldchrs und Grünland. G€müs€, Otst und
Weinmost .usg.wi€$n, Außqdem €rsch€in€n Angabsn üb6 B.um-
schurgehör26, Wei.bonände, Weinorz€uguns, Laserbehälrsr rür
Tra!b.nmon und Wein. Der Anhans en$ält eßrnu ende Däten über
Oünq.mitt.l, Nahrun$mirtelwrt rauch u, a.

3.1: Bod.nrurzuns (jä h. I i c h mi1 Vorberichrl
Angabe. üb.r die Wiriscnafrslläche nach Hauptnutzungsanen und

3.2: w.chnun und Er.r. la.dwinrdl.ftliotE Feldfrüchr. und
Grünlard lu n r.9e r mä ß ise Bdrichtsforge)

ln jäh.lich €. I B.richt'n @rden Ergebnis* üb€r den Wa.hsrud'
n.nd swie über Erntevorshätzunq€n u.d endqükaqe Erntefes!
n.llunsen v.röftenrlicht.
3,3: G.müa (u n.e so lh ä ß is e Be.ich$folqel
Jährlich d. 2 a€richte ü6€r den b.lbsichrigt.n und tatsikhlichen
Anbau von Gsmris u.d Erdbesßn swi6 ca. 7 Berichte übe
Wachstum und Ernr€ n6ch G.müsq(en und -srteog.upp€n.

3.4: Ot r lu. r e s. I m a ß i so Beri.hßtolg.)
Jährlich ca, 6 Boricht6 übEr W.chnumstand der wichtiq§ten Sorren
{wo ube, E,nr€voßchärTungsn und ErnrBcharzunsen.
a.umobstflächen (r ü n r i ä h r I i c h e r N.chwdisl

3.5: wbin (u n rosel mä ßisd g.richtsfolgE)

Berichretglattuns üb€r Stand d€r R6ben und Güte de. Trauben,
ter.er Vorshärzu.rs und Scharzuns de. Weinm*iFnte, [rosr6o*
beore u.ä. Aulerdem €rseb.ise üb€r Weinerzeugung u.d 5.nand
$wie über b{srbenartsr für wein (iährrich @.9 Blricht€),
Weinbauk6ta$e. (ja h r r ic h. r B*ichr)
W€inbaub€tr,obo, R.bfläch. na.h Nutzungert und Lag., Belirzve.
hitltnise, Fläche der Fetsortsn.

3.6r Anü.u von Zi.rt l.d.h {dreijährlich€ Bericht6ßrar'

€rräßr wrdon nur die für .bn Vorkaul be*iDmten Anbaurlächen

3.7:6.{nEh!1.n, B.otu.hulrläd.n urd Pfi..entEnän.L
Ijäh.rich€r B€ri.hd
lf lanzentEstä.de nach Art.. und Anzlchrm.rk@1e..

Reihe 4: Tierische Erzeugunq
lm .l a h r e3be. i ch t vßrdon die Erlabniss d.r jährlich.n
swie der 2@i- bzw. visrjäh.lichon Viehzählong.n, der Vieh-
2wilch.nzählungen (iährlich drei ErhcbongEn), der ililcherausuhs$
und Milchvor@ndunq§.tistit, der Schlachtüng§-, Scnhchr.
qewichrs- und Goflil,elnarbik sowi. dor Fleilchb€sch.u ond
Getlüs.rllsa5chorersuchuns wrött.ntlicht,
4l: Vi.hb.n.d (v ie rre ljä h r lic h e Berichr.)
Ans.h€n .lle 4 Mo..r. für Schßi.., brbiährlich lür Ri.de. u.d
Schafe, lür Pf.de und Getlüsel nur jähnich, ,ür BiereNölker und
Zi€sen arle 4 Jahr€j rerner zEijährlich n ch Beiri6b5. und Bestand$

4,2: Mikn.a.usü4 u.d {,srdung (jä h rl ic h o r Bericht)

V I e r r. I j ä h r I i. h. B.richrB üb.r Schrachrungsn und Fl€isch'
qewinnu.g sowi6 J6hiesbericht6 üb.r Schla.hti6. u.d
Fleishb.sh.!, rornor üb.r di. Gellrb.lfleischhygione

44: Er€(gunr von G.tlolpl
vierteriährlicho Bsric h t.6ratt! ns übe r e insel este gruleie r,
g@hlüpiie Kükon, S.hlächtm.ng. und -kapaziiär.

46: Hoch@- o.d Küt6.liEh.6l; Bo.b.slir.h.6i
lVonats- ond Jah re! berichte mn Fansergebnasen ech
Fi.h. 6zw. Ti..an n, FangEEbi.ren. Anland.plätzsn !, ä. Außer
dem Fisheßitährzeuse .lor Hochlee und Kü5r6nfi5ch€r.i @ch
&lriet&rten !.d Heirurhät.n.

Ergebnisse einnraliger Zählungen:
Oia Ersebni§ls der L6ndwirt*hafrszählunq 1971 {ein*hl. Erqet
nisse lür di6 aer€lche Forstwnlschafl, Garlenbau, VVeinb6u und
Bi..eflii3char€il rerden ats Ei.u€tve.6lrenrtichung€n herausge.
geben. Sie lind in lortlauiend .u mri.rle Halt€glgl sde.t.

Syitematiken
Güter@rz€ichnß lür die Lan(! und Fortuinlchafr, Fiich6r.i,

m STATISTISCHES BUNDESAIVT

G U STAV.STff ESEI\,1ANN-R ING 1I

6200 WIESBADEN.I

Prospekte mit auslührlich€n Angaben si.d bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-R€is-Straße 3, Postfach
421120,6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 5 93 44, erhältlich
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