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Arbeitsverhältnisse 1975 in den sozial-ökonomischen
ausgewählte Betriebsformen nach Größenklassen der
genutzten F1äche

Landwirtschaftliche Betriebe, deren Inhaber natürliche Personen sind,
insgesamt .

Landwlrtschaftliche Betriebe, in denen das betriebliche Einkommen größer
ist a1s das außerbetriebliche Einko[unen

Landsrirtschaftliche Betriebe ohne außerbetriebliches Einkomnen3

3.2

[."]

Landwirtschaftliche Betriebe, deren fnhaber natürliche Personen sind,
lnsgesamtt

t

l
l
l4

4.2 B Landr,rirtschaftliche Betriebe, in denen das betriebLiche Einkommen größer
ist als das außerbetriebliche Einkommen

Landwirtschaftliche Betriebe ohne außerbetriebliches Einkommen["3
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Familienarbeitskräf te der
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1.2 Nach der Einkommenshöhe
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2.1 Landsrirtschaftliche Betriebe, deren Inhaber natilrliche Personen
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198

204

204
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2
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insgesamt
2.2 Landwirtschaftliche Betriebe, deren Inhaber natürliche Personen sind,

ohne außerbetriebliches Einkommen

2.3 Landwirtschaftliche Betriebe, deren Inhaber natürliche Personen sind und in
denen das betriebliche Einkommen größer als das außerbetriebliche EinkoNnenist

Punds tellennachweis

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgeblet; sie schlleßen Berlin (west) ein

Zeichene rklärunq
nichts vorhanden
mehr als nichts, aber weniger
a1s die Hälfte der kleinsten
Einheit, die in der TabeIIe zur
Darstellung gebracht ererden kann

Abkürzunqen

206

o

EWG

EG

SAEG

StBA
StLA
LZ
AB

BGB

BGBI.
HPR

SIBE

Europäische wirtschaf tsgemeinschaf t
Europäische Geme inschaf ten
Statistisches Amt der Europäischen Gemeinschaften
Statistisches Bundesamt
Statistisches Landesamt
Landwirtscha f ts zäh1ung
Agrarber ich ter s tattung
Bürgerliches Gesetzbuch
Bunde sge se tzblatt
Hauptproduktion sr ichtun g
Standardbetriebseinkommen. Neue

(T = Tax) i Näheres siehe Seite
S tandarddeckungsbe itrag

Bezeichnung für das Betriebseinkorunen (T)
15

StDE
LF
WF

ha

Landwirtschaf tlich genutzte F1äche
WaIdfläche
Hektar

Rundung

rm allgemeinen sind die Ergebnisse ohne Rücksicht auf die Endsunmen auf- bzw. abgerundet

worden. Deshalb können sich bei der Summierung von Einzelwerten in der Endsumme gering-
fügige Abweichungen ergeben.
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Vorbemerkung

Wie in anderen Bereichen der Volks-
wirtschaft finden auch in der Land- und
Forstwirtschaft in etwa zehnjährigen
Abständen umfassende Großzählungen, die
"Landwirtschaftszählungen", statt, mit.
denen in der Regel sowohl Merkmale
Iaufender agrarstatistischer Erhebungen
aIs auch eine Vielzahl teilweise er-
gänzender, aber auch völlig andere Tat-
bestände erhoben und betriebsbezogen
dargestellt werden.

Die tiefgreifenden Veränderungen im
Sektor Landwirtschaft erfordern jedoch
in zunehmendem Maße - sowohl im natio-
nalen als auch im supranationalen Be-
reich - den Nachweis von Strukturdaten
in erheblich kürzeren Abständen. Auch
der fünfjährige Abstand, der sich durch
die Einfügung der repräsentativen EWG-

Strukturerhebung 1966/67 zwischen die
beiden totalen Landwirtschaftszählungen
der Jahre 1960 und 1971 ergab, reichte
nicht aus, den wachsenden Bedarf der
zuständigen Ressorts des Bundes und der
Länder, der Gremien der EG, der lrlissen-
schaft und der Verwaltung an zeitnahen
sachlich und regional tief gegliederten
Strukturdaten a-bzudecken, so daß schon
bei der Vorbereitung der Landwirt-
schaftszählung L97L für die nachfolgen-
de Zeit die Forderung nach Vorlage von
betriebsbezogenen Strukturdaten in
regelmäßigen zweijährigen Abständen er-
hoben wurde.

Großzählungen vom Umfang einer al1ge-
meinen Landwirtschaftszählung wären bei
dj-esen kurzen Zeitabständen jedoch

weder finanziell noch kapazitätsmäßig
durchführbar. Aus Rationalisierungs-
gründen v/ar es daher zweckmäßig, die
im Rahmen der - aufgrund eigener
Rechtsgrundlagen ohnehin durchzufütrren-
den - Iaufenden Erhebungen (totale
Bodennutzungserhebung, totale allge-
meine Viehzählung. repräsentative Ar-
beitskräfteerhebung in der Landwirt-
schaft) für die Betriebe gewonnenen An-
gaben, die ohnehin unerläßIicher Be-
standteil betriebsstatistischer Erhe-
bungen sind, betriebsbezogen im Rahmen

der Agrarberichterstattung zusammenzu-
führen und noch um einige agrarpoli-
tisch wichtige Tatbestände zu ergänzen.

Die unterschiedlichen Erhebungsver-
fahren der drei vorstehend genannten
Zählungen und auch Kapazitätsgründe
machten es erforderlich, bei der Agrar-
berichterstattung zwischen einem tota-
Ien und einem repräsentativen Zählungs-
teil zu unterscheiden,. diese Unter-
scheidung gilt auch für die zusätzlich
erhobenen Tatbestände, die teils an de-
ren totalen, teils an deren repräsenta-
tiven Zählungsteil angehängt wurden.

In den repräsentatiyen Zählungsteil der
Agrarberichterstattung sind 80 000 bis
höchstens 100 000 landwirtschaftliche
Betriebe einzubeziehen; diese Spanne
gilt sowohl für die Arbeitskräfteer-
hebung in der Landwirtschaft als auch
für die mit ähnlichem Prograrun wie die
Agrarberichterstattung ebenfalls ab
1975 in zweijährigen Abständen - in der

-5-



RegeI als Repräsentativerhebungen -
durchzuführenden EG-S trukturerhebun-
gen.

Die Agrarberichterstattung erforderte
aus Gründen der Anpassung einige Ande-

rungen in den Rechtsgrundlagen der ein-
bezogenen Einzelerhebungen sowie aus

organisatorisch-technischen Gründen für
das Anlaufjahr 1975 Übergangsregelun-
gen.Einzelheiten hierzu sind dem Agrar-
berichterstattungsgesetz vom 15. Novem-

ber I974 und dem in dieser Fachserie

erschienenen Sonderheft 1 (Methodische

Grundlagen der AgrarberichterstatLung)
zu entnehmen.

In dem vorliegenden Heft werden Ergeb-

nisse des repräsentativen Zählungsteils
der Agrarberichterstattung über Art und

Höhe des außerbetrieblichen Einkommens

und die Arbeitsverhältnisse in den so-

zialökonomischen Betriebstypen für aus-

gewähIte Betriebsformen veröffentlicht'

Diese Veröffentlichung wurde in der

Abteilung "Ernährung und Landwirt-
schaft, Handel und Verkehr" des Abtei-
Iungspräsidenten Herberger von Regie-

rungsdirektor Dr. Schulze in der Gruppe

"BetriebsverhäItnisse der Landwirt-
schaft" des Regierungsdirektors Dr'
Haßkamp bearbeitet.
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Hinweise zur I'tethodik

1 Allgemeine Hinweise

Wie im Heft "Methodische Grundlagen der
Agrarberichterstattungr,' 1) rräh.. ausge-
führt ist, wird aufgrund des Gesetzes
über die Agrarberichterstattung vom

15. ttovernber tglq2), beginnend mit dem

Jahr 1975, in jedem zweiten Jahr (Be-
richtsjahr) eine Agrarberichterstattung
durchgeführt. Das Schwergewicht der
Agrarberichterstattung Iiegt dabei
nicht auf der Erhebung neuer, zusätzli-
cher Angaben in den Betrieben, sondern
in der Bereitstellung betriebsbezogener
Ergebnisse für die Konsumenten der Sta-
tistik, die im wesentlichen durch Kom-
bination und Vrleiterverarbeitung der im
Rahmen und für Zwecke anderer agrar-
statistischer Erhebungen in den Betrie-
ben ohnehin ermittelten Angaben gebil-
det werden. Diese in einem Grundpro-
gramm erfaßten Ergebnisse werden durch
ein Ergänzungsprograrum um einige Merk-
male erweitert, die teils total, teils
repräsentativ erhoben werden.

Die im vorliegenden Heft veröffent-
Iichten Ergebnisse über die Art und
Höhe außerbetri-eblicher Einkommen und
über die ArbeitsverhäItnisse in den
sozialökonomischen Betriebstypen und in
ausgewählten Betriebsformen basieren
auf den im repräsentativen TeiI der
Agrarberichterstattung 1975 in rund
100 000 Stichprobenbetrieben personen-
bezogen erfragten Angaben über außer-
betriebliche Erwerbstätigkeit und son-

stige außerbetriebliche Einkommens-
quellen, die mit sonstigen im Rahmen

des Grundprogranms bzw. Ergänzungspro-
grarnms der Agrarberichterstattung er-
fragten Angaben betriebsbezogen darge-
stellt werden. Die Ergebnisse dieses
Heftes geben den Stand zum Zeitpunkt
der Durchführung des repräsentati.zen
Teils der Agrarberichterstattung 1975

wieder, also den Stand bei der Boden-
nutzungserhebung vom Mai 1975 bzw. bei
der Agrarberichterstattung für die mit
der Bodennutzungserhebung gleichzeitig
erhobenen Angaben (Arbeitskräfte,
außerbetriebliche Einkomnen, sozial-
ökonomische Gliederung) ; Iediglich dj_e

in die Betriebsklassifizierung und Be-
rechnung des Betriebseinkommens (T) 3)

einbezogenen betrieblichen Angaben über
Art und Umfang der Viehhaltung basieren
auf der Viehzählung vom Dezember 1975.
Sie unterscheiden sich deshalb hin-
sichtlich ihres zeitlichen Bezugs von
den in dieser Fachserie in den Heften
der Reihe 2.1.4 und 2.1.5 veröffent-
lichten Ergebnissen, denen die Angaben
des totalen Teils der Agrarberichter-
stattung 7975, also des Vorjahres
(nämlich zur Bodennutzungserhebung vom
l(a1 L974i zur Viehzählung vom Dezember
1973, Baden-lrlürttemberg: Dezenber
L974) zugrunde liegen. Die im vorlie-
genden Heft veröffentlichten Ergebnisse
über das Betriebseinkommen (T) beziehen
sich auf das hlirtschaftsj ahr L975/76,
während sie in den Heften der Reihe

3) Die Beze-i-chnung Betriebseinkommen
(T) ist zwischenzeitlich durch die
Bezei chnung Standardbetriebsein-
kommen ersetzt worden,. Näheres
siehe Seite 15 dieses Heftes.

Fachserie 3, Reihe 2, Sonderheft 1.
BGBI. I S. 3161.

-7 -
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2.1.4 und 2.1.5 für das Wirtschaftsjahr
197 4/7 5 wiedergegeben werden-

Die Aufbereitung des repräsentativen
TeiIs der Agrarberichterstattung er-
fotgte wie die für den totalen Teil
nach dem Gebietsstand vom 1. Januar

lgl4 (abweichend hiervon nach folgenden

Gebietsständen : Schleswig-HoIstein
24. l1.ärz 1974, Niedersachsen t . l4ärz

t974, Hessen 1. JuIi 1974, Rheinland-
Pfalz 17 . März 197 4l - Aufgrund der
gegenüber der Landwirtschaftszäh1ung
1 971 eingetretenen Gebietsstandsände-
rungen in den Ländern wird von den in
diesem Heft veröffentlichten Ergeb-
nissen die Vergleichbarkeit bei den auf
die Betri ebsklas si f iz ienrng,/netri ebs -
einkommensrechnung bezugnehmenden Er-
gebnissen beeinflußt (siehe hierzu im

einzelnen die ausführlichen methodi-
schen Hinweise in dem Heft der Reihe

2.1.4 dieser Fachserie) -

2 Art und Höhe des Nettoeinkommens aus

außerbetrieblichen QueIlen

!,Iie bei der im Ratunen der Landwirt-
schaftszählung 1971 durchgeführten Re-

präsentativerhebung in der Landwirt-
schaft werden die Angaben über die
Höhe des außerbetrieblichen Netto-
einkommens n i c h t - wie die anderen

personenbezogenen Angaben - für den

Betriebsinhaber und j e d e n seiner
mit itrn auf dem Betri-eb lebenden Fa-

milienangehörigen erfragt, sondern

- für den Betriebsinhaber und

seinen Ehegatten in jedem Fall,

- für jeden anderen seiner auf dem

Betrieb lebenden Fanitienangehörigen

jedoch nur dann, wenn er im Ee-

richtszeitraum betriebliche Arbeiten
von mindestens 1 Stunde ausü:bte.

Die Höhe des außerbetrieblichen Netto-
einkommen im Jahre 1974 wat dabei
nicht seiner absoluten Höhe nach,
sondern differenziert nach folgenden
neun Einkommensklassen, für die je-
weils die zutreffende Kennziffer ein-
zutragen war, anzugeben:

Außerbetriebliches lletto-
einkonrnen im Jahr 1974

von ... bis unter ... DM
Kennziffer

unter 2 000

2000- 5000
s000- 7500
7 500 - 10 000

10 000 - 15 000

15 000 - 20 000

20 000 - 30 000

30 000 - 50 000

50 000 und mehr

Falls die Höhe des außerbetrieblichen
Nettoeinkouutrens zvrr ZeiLpunkt der Be-

fragung noch nicht bekannt war, sollte
es - so gut wie möglich - geschätzt
werden; im Interesse einer vollzähli-
gen und zuverlässigen Beantwortung
dieser Frage $rar es dern Auskunfts-
pflichtigen - falls gewünscht - frei-
gestellt worden, die Angaben dem

Statistischen Landesamt ggf. in einem

verschlossenen LJmschlag direkt zuzulei-
ten.

In der Erheberanleitung wurde des

weiteren fotgendes hinsichtlich der
Einkommenserfassung bestimmt :

1

2

3

4

5

6

7

I
9
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- Die Angaben über die Höhe des außer-
betrieblichen Nettoeinkommens vraren

für Personen, für die die Einkommens-

klasse nicht vom Betriebsinhaber an-
gegeben werden konnte, bei der aus-
kunftspflichtigen Person selber zu
erfragen.

Das Nettoeinkommen war als individu-
elles Nettoeinkommen beim jeweiligen
Einkommensbezieher anzugeben, also
n i c h t für verschiedene Familien-
angehörige zusammenzurechnen. (Das

Einkommen des Ehegatten und,/oder von
Kindern war also nicht beim Betriebs-
inhaber nachzuweisen. )

- Die tatsächliche Höhe des Nettoein-
kommens aus Quellen außerhalb des

landwirtschaftlichen Betriebes war,
sofern keine Unterlagen darüber vor-
Iagen, folgendermaßen zu ermitteln:

bei Einkünften aus selbständiger
oder freiberuflicher Tätigkeit: a1s

Überschuß der Betriebseinnahmen
ü:ber Betriebsausgaben abzüglich
Pf lichtbeiträge zur Sozialversiche-
nrng sowie Einkommensteuer;

bei Einkünften aus Tätigkeit als
Arbeitnehmer: als Surune des Brutto-
lotmes oder der Bruttogehaltsbezüge
des Jahres abzüglich Lohnsteuer und

Beiträge zur Sozialversicherung;

bei Einkünften aus Rente oder
Altersgeld für Landwirte: als Sunme

der Monatsbezüge des Jahres ohne
Abzug;

bei Einkünften aus Pension aufgrund
bearntenrechtlicher Bestimmungen :

als Summe der Monatsbezüge des Jah-
res abzüglich Lohnsteuer;

- bei Einkünften aus Verpachtung oder
Vermietung: als Überschuß der Ein-
nahmen über die t'lerbungskosten
(Grundsteuer, Gebäudeversicherung,
Reparaturkosten, Ver:vraltungskosten
usw.) abzüglich Einkommensteuer;

- bei Einkünften aus lGpitalvermögen
(2. B. aus Rentenpapj-eren, Aktien,
Beteiligungen u. dgf.): als Summe

der Zins- r:nd Dividendeneinnahmen
abzüglich Kapitalertragsteuer, Ver-
mögensteuer u.nd Abgabe zum Lasten-
ausgleich.

LJm die Höhe des Nettoeinkommens aus

Quellen a u ß e r h a 1 b des land-
wirtschaftlichen Betriebes möglichst
vollständig und genau zu erfassen, !{ar
der Erheber/zähl.er gehalten, den Be-
triebsinhaber durch Aufzählen aller in
Frage kommenden Möglichkeiten behilf-
Iich zu sein. Bei in abhängiger SteI-
lung Beschäftigten konnte dabei, sofern
keine genauen Unterlagen vorlagen,
hilfsweise von den Tarifarbeitszeiten
und - Iöhnen unter Berücksichtigung von

Qualifikation, Alter, Familienstand und

Kj-nderzahl ausgegangen werden. Das

Nettoeinkommen aus selbständiger oder
freiberuflicher Tätigkeit oder aus Ver-
pachtung und Vermietung konnte, sofern
eine genauere Schätzung in Anlehnung an

entsprechende Unterlagen früherer Jahre
nicht möglich war, näherungsweise durch
einen Abschlag von 20 t vom Bruttoein-
kommen geschätzt werden.

Bei Personen, welche über die Höhe

ihrer außerbetrieblichen Einkommen

-9-



auskunftspflichtig waren, war außerdem

anzugeben, ob sie aus einer oder aus

mehreren der nachstehenden außerbe-
trieblichen Einkommensquellen im Jahre
L974 ein Einkommen bezogen:

a) eltersgeld für Landwirte, Landab-
gaberente;

b) Rente, Pension, Arbeitslosengeld,/
Arbeitslosenhi lfe ;

c) Einkünfte aus Verpachtung, Ver-
mietung oder Kapitatvermögeh und

dergleichen.

Zu a) bzw. zu b) waren alle Personen an-
zugeben, die aus Alters-, Krankheits-
oder Invaliditätsgründen oder als
Hinterbliebene bzw. als unterhaltsbe-
rechtigte Angehörige für das volle Jahr
1974 oder für einzelne Monate dieses
Jahres Einkünfte aus den genannten

Quellen bezogen hatten, zu b) ferner
Personen , die im ganzen Jahr oder einern

Teil des Jahres 1974 Arbeitslosengeld
r.rndr/oder Arbeitslosenhi If e bezogen

hatten. Ebenso waren hier auf dem Be-

trieb lebende Familienangehörige, die
aufgnrnd eigener Beitragsleistungen be-
zugsberechtigt sind, anzugeben.

Anzugeben war jeweils der Bezieher
selbst, rr i c h t dagegen seine mit-
versorgungsberechtigten Fami Iienange-
hörigen "

Zu c) war jede der in Frage kommenden

Personen anzugeben, die im Jahre 1974

eigene Pachteinnahmen (gleichgüItig, ob

aus Verpachtung von Grundstücken oder
von als Ganzes verpachteten Betrieben)
oder Mieteinnahmen oder Einkünfte aus

Kapitalvermögen bezog.

Diesen personenbezogenen Angaben stehen
die nachstehend genannten betriebsbe-
zogenen, für die sozialökonomische
Gliedenrng ve:*rendeten Angaben gegen-

über.

3 Sozialökonomische Gliederung der
Betriebe

[.Iie im totalen Teil (siehe im einzel-
nen Reihe 2.t.5 dieser Fachserie)
stützt sich die Darstellung der Betrie-
be näch sozialökonomischen Gesichts-
punkten auch im repräsentativen Teil
der Agrarberichterstattung 1975 auf die
Angaben der Betriebe zu folgenden drei
Fragen:

(1 ) Haben Betriebsinhaber oder
Ehegatte außerbetriebliche
einkünfte4)? ;a/ttein

(2) Wenn ja, welche Jahresein-
künfte (netto) sind schät-
zungsweise höher
- die Einkünfte aus diesem

land- oder forstwirt-
schaftlichen Betrieb? Ja/Nein

- die außerbetrieblichen
Einkünfte .la/ttein

(3) Sind Betriebsinhaber oder
Ehegatte außerbetrieblich
erwerbstätig? ,la/Nein

4) Zu den außerbetrieblichen Einkünften
rechnen Einkünfte
- aus Errrrerbstätigkeit außerhalb

dieses land- oder forstwirtschaft-
tichen Betriebes (2. B. aus jeder
abhängigen, selbständigen oder
freiberuflichen Tätigkeit, auch
aus eigenem Gewerbebetrieb),

- aus Rente, Pension, Altershilfe '- aus Verpachtung, Vermietung, Kä-
pitalvermögen (2.B. Rentenpapiere,
Aktien, Beteiligungen) .

Auch gelegentliche Einkünfte aus
vorübergehender Tätigkeit zählen
hierzu, z.B. Lohnmähdrusch, Pflan-
zenschutzarbeiten in anderen Betrie-
ben, Mithilfe beim Straßen- und We-
gebau .

-10-



Diese Fragestellung wurde ohne linderun-
gen aus den Erhebungsbogen für die Bo-
dennutzungserhebung 1974 in den der Bo-
dennutzungserhebung L975 übernommen, so

daß für den totalen Teil der Agrarbe-
richterstattung (aus der Bodennutzungs-
erhebung 197 4) wie für den repräsenta-
tiven Teil der Agrarberichterstattung
(aus der Bodennutzungserhebung 1975)

insoweit auf gleichartige Angaben zur
Gliederung der Betriebe nach sozialöko-
nomischen Gesichtspunkten zurückge§rif-
fen wird. Zu beachten ist jedoch, daß
die Befragung der Betriebe mit dem Er-
hebungsbogen der Bodennutzungserhebung
1975 in den Gemeinden organisatorisch
zun Teil von den Erhebern der Agrarbe-
richterstattung zusammen mj-t der Befra-
gung mit dem Agrarberichterstattungsbo-
gen durchgeführt wurde" Es ist zu er-
warten, daß die Vergleichbarkeit dieser
Ergebnisse durch die unterschiedliche
Organisation des Erhebungsgeschäftes
(totaler Teil der Agrarberichterstat-
tung 1975: ohne zähLer/Erheber; reprä-
sentativer TeiI der Agrarberichterstat-
tung 1975: zvm TeiI mit geschulten Er-
hebern; Landwirtschaftszählung l97l :

mit geschulten Zählern bzw. Erhebern)
beei-nflußt worden ist. Auch bei der
Voll-erhebung zur Landwirtschaftszählung
l97t war die gleiche Fragestellung an-
gewandt worden.

Frage (3) wurde gegenüber der Vollerhe-
bung der Landwirtschaftszählung 1971 in
das Erhebungsprogramm der Agrarbericht-
erstattung L975 (sowohl im totalen als
auch repräsentativen TeiI) neu aufge-
nommen, um eine differenziertere Dar-

stellung der Betriebe nach sozialökono-
mischen Gesichtspunkten - unter Berück-
sichtj-gung der Erwerbstätigkeit des Be-
triebsinhabers und,/oder seines Ehegat-
ten - vornehmen zu können. tln die Ver-
gleichbarkeit der Ergebnj-sse der Agrar-
berichterstattung zur sozlalökonomi-
schen Gliedenrng mit denen der Land-
wirtschaftszäh1ung 1971 möglichst weit-
gehend zu wahren, wurden diese Angaben
jedoch bei der sozialökonomischen Glie-
derung der Betriebe in den Tabellen der
Agrarberichterstattung außer acht ge-
lassen. Es wurden in der Zwischenzeit
jedoch Vorbereitungen getroffen, sie in
Zukunft für eine Gruppierung der Be-
triebe nach sozialökonomi-schen l(rite-
rien zu verwenden, die es dem Bundes-
ministerium für Ernährung, Landwirt-
schaft und Forsten ermöglichen solI,
für diese Betriebsgruppen im Rahmen

seiner jährlichen Agrarberichte5) so"h-
führungsergebnisse der Testbetriebe
nachzuweisen.

Bei den Nachweisungen der Ergebnisse
für die Betriebe in sozialökonomischer
Gliederung wird nach dem Verhältnis des
betrieblichen Einkotnmens zu dem außer-
betrieblichen Einkommen des Betriebs-
inhabers und seines Ehegatten zwischen
folgenden Betriebstypen unterschieden :

1) Betriebe o h n e außerbetrieb-
liches Einkommen des Betriebsinha-
bers und seines Ehegatten,

5) Siehe Agrarbericht 19'19 der Bundes-
regierung, Materialband, S. L46 ff.
(Bundestagsdrucksache 8/2531 vom
1. Februar 1979) .
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2) Betriebe mit außerbetriebli-
chem Einkommen des Betriebsinhabers
und,/oder seines Ehegatten, und zwar
Betriebe,

a) in denen das betriebliche Einkom-
men größer istalsdas
außerbetriebliche Einkornmen des
Betriebsinhabers und,/oder seines
Ehegatten und

b) in denen das betriebliche Einkom-
men kleiner istalsdas
außerbetriebliche Einkommen des
Betriebsinhabers und/oder sej.nes
Ehegatten "

Zur Begrenzung des Veröffentlichungs-
aufwandes werden die Ergebnisse der
Agrarberichterstattung 1975 zur sozial-
ökonomischen Gliederung wie folgt nach-
gewiesen:

a) Betriebe, deren Inhaber natürliche
Personen sind, insgesamt,

b) Betriebe, in denen das betriebliche
Einkonrnen g r ö ß e r ist als
das außerbetriebliche Einkommen des
Betriebsj-nhabers und/oder seines
Ehegatten, € i n s c h I i e ß -
I i c h der Betriebe ohne außerbe-
triebliches Einkommen des Betriebs-
inhabers und seines Ehegattenf

c) Betriebe o h n e .außerbetrieb-
liches Einkonmen des Betriebsinha-
bers und seines Ilhegatten.

Die Ergebnisse für die übrigen Be-

triebstypen der soziaLökonomische,n
Gliederung können durch Differenzbil-
dung errechnet werden, urld zwar die
Ergebnisse für

Betri-ebe m i t außerbet::ieblichenr
Einkonmen des Betriebsinhahers und,/

oder seines Etregatten, in denen das

betriebliche Einkommen g r ö ß t: r'

ist als das außerbetriebliche Ein-
kommen des Betriebsinhabers und,/oder
seines Ehegatten und

Betriebe m i t außerbetrieblichem
Einkommen des Betriebsinhabers und,/
oder seines Ehegatten, in denen das

betriebliche Einkommen k I e i -
n e r ist als das außerbetriebliche
Einkommen des Betriebsinnabers und/
oder seines Ehegatten.

4 Hinweise zur Betriebssystematik

In dem Heft der Reihe 2.1.4 werden die
methodischen Grundlagen der neuen Be-
triebssystematik für die Landwirtschaft
und das Verfahren sowie die rechneri-
schen Ansätze für die Betriebseinkom-
mensberechnung ausführlich dargelegt. Im
vorliegenden Heft werden in der Tabelle
, LnurT "na a [asa] für den Betriebs-
bereich Landwirtschaft einige ausge-
wählte Ergebnisse für die Betriebsfor-
men Marktfruchtbetriebe, Futterbaube-
triebe, Veredlungsbetriebe, Dauerkul-
turbetriebe und landwirtschaftliche Ge-

mischtbet::;-ebe nachgewiesen. Zr.un Be-
triebsbereich Landwirtschaft rechnen
alle Betriebe, bei denen die Summe der
Standarddeckungsbeiträge aus den zur
Landwirtschaft rechnenden Zweigen der
Bodennutzung und Viehhaltung mindestens
75 t des Standarddeckungsbeitrags des

Betriebes ausmacht.

lnnerhalb des Betriebsbereiches Land-
wirtschaft werden die Betriebe einer

-12-



Marktfrucht-
betriebe

Futterbau-
betriebe
Veredlungs-
betriebe
Dauerkultur-
betriebe
Landwirt-
schaftliche
Gemischtbe-
triebe

Getrei-de, Hülsen- und
ölfrüchte, sonstige Han-
delsgewächse. Kartof-
feln, Zuckerrrjben, Ta-
bak, Feldgemüsebau:
]so r
Pferde, Rindvieh,
Schafe: äS0 *
Schweine, Geflügel:
)so r
Rebfläche, Obstanlagen,
Hopfen:850 t
Der Standarddeckr:ngsbei -trag erreicht aus keiner
der vorstehenden vier
Gruppen von Zweigen der
Bodennutzung und der
Viehhaltung einen Anteil
von 50 t.

dieger fürtf Betriebsfotrren zugeordnet,
wenn folgende Bedingungen erfüIlt sind:

Betriebsfo:mr

Anteil des Standard-
deckrrngsbeitrages aus
. .. am Standarddek-
kungsbeitrag des Betrie-
bes beträgt ... t

Folgende Betriebsgruppen des totalen
Teils der Agrarberichterstattung sind
in den repräsentativen Zählungsteil der
Agrarberichterstattung nicht einbezo-
gen:

a) Landwirtschaftliche Betriebe mit we-
niger als t ha LF, die nicht über
die Mindestgröße an natürlichen Er-
zeugungseinheiten6) verfügen, aber
mit 1 bis 9,90 ha Watdfläche (WF)

sowie

b) alle Forstbetriebe mit mindestens
t ha I{F und mehr.

6) ats Erzeugungseinheiten, die die
oben angegebenen Bedingungen er_füllen, wurden vom Bundesministerium
für Ernährung, Landwirtschaft undForsten folgende Mindestwerte fest_gelegt:

3 Kühe zur Mitchgewinnung und Fär-sen (2 Jahre und äIter),
5 Kälber unter 6 Monaten,
5 übrige Rinder (6 Monate und ä1_ter) ,
8 Schweine von 20 kg und mehr (oh_

ne Zucht- und Jungsauen von
50 kg und mehr),

5 Zuchtsauen einschließlich Jung-
sauen von 50 kg und mehr,

50 Schafe jeden Alters,
120 Legehennen (I/2 lahr und äIter),
400 Schlacht- oder Masthähne und

-hühner sowie sonstige Hähne,
200 Gänse, Enten oder Truthühner,
30 Ar bestocktes Rebland oder Ta-

bak,
30 Ar Hopfen,
50 Ar Obstanlagen (im Ertrag oder

nicht im Ertrag),
20 pü Bar:mschulen,
30 Ar Gemüseanbau im Freiland,
10 Ar Blurnen und Zierpflanzen im

Freiland,
1 Ar Anbau von @müse oder Blumen

und Zierpflanzen unter GIas für
Erwerbszwecke,

1 Ar Anbau von Heil- und Gewürz-
pflanzen.

5 Abgrenzung des E und Dar-
ste ,un bereichs

Zum Erhebungs- und Darstellungsbereich
des repräsentativen Tej-ls der Agrarbe-
richterstattung gehören alle landwi_rt-
schaftlichen Betriebe (im Sinne der HpR)

- mit einer landwirtschaftlich genutz-
ten F1äche (LF)

von mindestens t ha,
- mit ej-ner landwirtschaftlich genutz-

ten Fläche mit weniger als t ha (ein-
schließIich der Betriebe ohne LF),
deren natürliche Erzeugungseinhei_

6)ten ' mindestens dern durchschnittti-
chen Vtert einer jährlichen Markter-
zeugung von t ha LF eintsprechen.
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Wie schon bei der Landwirtschaftszäh-
lung 1971 ist die Darstellung begrenzt
auf landwirtschaftliche Betriebe (im

Sinne der Hauptproduktionsrichtung),
deren Betriebsinhaber natürliche Perso-
nen sind, da die Betriebe, deren Inha-
ber juristische Personen sind, defini-
tionsgemäß keine "physische Person" als
Betriebsinhaber haben können- Außerdem

sind nur klassifizierbare Betriebe im

Sinne der Betriebssystematik einbezo-
gen, also nur Betriebe, die mindestens

über ein mit Standarddeckungsbeiträgen
zu bewertendes Merlsnal verfügen (Ein-
zelheiten hierzu siehe Reihe 2-l -4 d'ie-
ser Fachserie).

6 Verwendete Begriffe und Defini-
tionen

Betrieb: Technisch-wirtschaftliche Ein-
hdit, die für Rechnung eines Inhabers
(Betriebsinhaber) bewirtschaftet wird,
einer einzigen Betriebsführung unter-
steht und land- und/oder forstwirt-
schafttiche Erzeugnisse hervorbringt -

Besitzeinheiten, die aus steuerlichen
oder anderen Gründen "nominell" auf
mehrere Betriebsinhaber aufgeteilt
sind, gelten als e i n Betriebr so-
fern sie in betriebswirtschaftlicher
Hinsicht eine organische Einheit bil-
den.

Mehrere Betriebseinheiten in der Hand

e i n e s Inhabers werden bei der Er-
hebung der Angaben als e i n Be-

trieb angesehen, \^Ienn für die Bewirt-
schaftunE dieser Betriebseinheiten in
der Regel dieselben Produktionsmittel

(insbesondere Gebäude und Maschinen)
eingesetzt werden.

Betriebe in der Hand von natürlichen
Personen: Betriebe, deren Inhaber eine
natürliche Person ist, und zwar Einzel-
person, Ehepaar, Geschwister, Erbenge-

meinschaft, BGB-Gesellschaft oder der-
gleichen Personengemeinschaft .

Betriebe in der Hand von-jsrl:!r:s!e!
Personen: Betriebe, deren Inha-ber eine
juristische Person ist, und zwar

- des privaten Rechts: eingetragene @-
nossenschaft, eingetragener Verein,
Geseilschaften mit beschränkter Haf-
tr:ng, Aktiengesellschaft, Stiftung
des privaten Rechts;

- des öffentlichen Rechts:

- Kirche, kirchliche Anstalt oder
dergleichen Anstalt oder Stiftung
des öffentlichen Rechts,

- Gebietskörperschaften: Bund, Land,

Bezirk, Kreis, Gemeinde, Bezirks-,
Kreis- oder Gemeindeverband.

Betriebe nach der PrggeE!lererls!-
!glg_l!tB) : Kennzeichnung der Betriebe
nach derjenigen ErzeugnisgruPpe (r,and-

wirtschaft,/Forstwirtschaft), auf der
- gemessen am Verkaufswert der Erzeug-
nisse (einschließIich Eigenverbrauch)
das Schwergewicht der Produktion liegt-
Die Kennzeichnung HPR "Landwirtschaft-
licher Betrieb" bzw. HPR "Forstbetrieb"
erfolgt anhand des Verhältnisses der

landwirtschaftlich, genutzten r'Iäche (LF)

zur Waldfläche ([,IF), wobei ab 197 1 fol-
gende Schwellenwerte zugrunde gelegt
werden:
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- Landwirtschaftlicher Betrieb: Die LF
ist gleich oder größer als 10 t der
WF,

- Forstbetrieb: Die LF ist kleiner als
10 t der WF.

Betriebe nach der Betriebs tematik:
Folgende Begriffe sind Bestandteil der
Betri ebs klass i f iz i erung/Betri ebs ei n -
kommensberechnr:ng:

5l3::r!trier!e=s_99!It9!9i Berriebe,
die bei mindestens einem der mit Stan-
darddeckungsbeiträgen zu bewertenden
Merloale über produktionskapazitäten
verfügeni nur diese Betriebe sind in
der neuen Betriebssystematik für die
Landwirtschaft ej-nem der Betriebssyste-
me zuordenbar. Nicht klassifizierbar
sind Betriebe, die nur über die pro-
duktionsmerl<rnale Runkelrüben , Kohlrüben ,
Ackerfutter, GrtiLr"rland, Arbeitspferde,
Ferkel unter 20 kg Lebendgewicht ver-
fügen.

Eglffg!:gfg\g1p9l_ (t) : Das Betriebsein-
kornmen (T) (a = Tax) ist - wie durch
den Klammerzusatz zr:n Ausdruck gebracht
werden soIl - ein unter Ve:sendung sta-
tistischer Quellen berechnetes Ej_nkom-
men zur Kennzeichnung der wirtschaft-
lichen Größe der Betriebe. Es wird un-
ter modellmäßigen Annahmen anhand be-
trieblicher Angaben über Art und Umfang
der Bodennutzung und Viehhaltung sowie
durchschnittlicher, insbesondere aus
Buchfühnrngsunterlagen abgeleiteter An-
gaben über Er1öse und Kosten emittelt.
Die Berectrnung stützt sich auf die für
jede Frucht- und Viehart eines Betrie-

bes ermittelten Standarddeckungsbeiträ-
ge je Erzeugungseinheit (Ftäche in ha,
Tiere in Stück). Von der Summe dieser
je Betrieb berechneten Standarddek-
kungsbeiträge, den Standarddeckungsbei-
trag des Betriebes, werden die den ein-
zelnen Frucht- und Vieharten nicht zu-
rechenbaren festen Spezialkosten und
Gemeinkosten - differenziert nach dem

Betriebssystem und dern Standarddek-
kungsbeitrag des Betriebes - abgezogen
r:nd sonstige Erträge (z.B aus Jagd-
und Fischereiverpachtung, Arbeiten für
Dritte) hinzugesetzt. Das so berechnete
Betriebseinkommen (T) entspricht - vom

Konzept her - etwa der im Rahmen der
Volkswirtschaft Iichen Gesamtrechnung
berechneten Nettowertschöpfung zu Fak-
torkosten. Es werden somit z.B. die ge-
zahlten Löhne, Pachten und Schuldzinsen
nicht vom Betriebseinkommen (T) abge-
zogen und die vom Betriebsinhaber emp-
fangenen Pachten und Zinsen nicht hin-
zugerechnet. Da die Berechnung von
durchschnittlichen Angaben über ErIöse
und Kosten ausgeht, kann das tatsäch-
lich erzielte Betriebseinkommen der
einzelnen Betriebe von dem statistisch
berechneten Betriebseinkommen (t) mehr
oder weniger stark abweichen.

Die Bezeichnung Betriebseinkommen (T)
ist zwischenzeitlich durch die Bezeich-
nung Standardbetriebseinkommen (SIBE)
ersetzt worden; aus technischen Gründen
werden beide Bezeichnungen während
einer gewissen übergangszeit in den
Veröffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes, der Statistischen Landes-
ämter und des Bundesministeriums für
Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
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nebeneinander synonyrn ven{endet- vtegen

der Einzelheiten der Betriebseinkom-
mensberectrrung, insbesondere hinsicht-
lich der gegenüber der Landwirtschafts-
zählung l97l vorgenommenen linderungen

in den Koeffizienten und der linderungen

im Berechnungsverfahren wird auf die
Ausfühn:.ngen in Reihe 2.1.4 dj-eser
Fachserie vemiesen.

Stand !gr_!fgg: Der Standard-
deckungsbeitrag (SLDB) des Betriebes
ist die Summe der Standarddeckungsbei-
träge seiner Betriebszweige.

Der Standarddeckungsbeitrag je F1ächen-

einheit einer Fruchtart bzw" je Tier-
einheit einer Viehart ist eine sich aus

erzeugter Menge mal zugehörigem Preis
ergebende geldliche Bruttoleistung ab-
züglich der zurechenbaren Kosten (va-

riabte Spezialkosten), wobei nicht mit
betriebsspezifischen, sondern mit stan-
dardisierten Erträgen, Preisen und Ko-

sten gerechnet wird. Die Bruttoleistun-
gen und die variabten Spezialkosten
werden aus Statistiken und Buchfüh-
rungsunterlagen ti:ber Preise, Erträge
und Leistungen sowie durchschni-ttliche
Erlöse und Kosten ermittelt. Die so er-
mittetten Standarddeckungsbeiträge j e

Flächen- bzw. Tiereinheit werden mit
den betrieblichen Angaben über Art und

t.tnfang der Bodennutzung bzw- Viehhal-
tung multipliziert und die Ergebnisse
zum Standarddeckungsbeitrag des Betrie-
bes summiert. Damit bei der Betriebs-
klassifizierung regionale Ertragsunter-
schiede berücksichtigt werden können,

werden die Standarddeckungsbeiträge für

fünf Leistungsklassen des Ertragsni-
veaus errechnet.

Landwirtschaftlich tzte Fläche (_rP:

F1ächen, die als Ackerland (einschließ-
lich Erwerbsgartehland), Dauergrünland,
Haus- und Nutzgärten, Obstanlagen,
Baumschulen, Rebfläche bzw. als Korb-
weiden-, Pappelanlagen oder mit Weih-

nachtsbaumkulturen außerhalb des !'IaIdes

genutzt werdeni ohne nichtgenutzte
Acker, !{iesen, Weiden, Obstanlaqlen,
RebfIächen und ohne reine Ziergärten,
Park- und Rasenflächen.

WaIdfIäche : Holzbodenfläche und

zum Forstbetrieb gehörende Saat-
Pflanzgärten, jedoch otrne Fläche
Weihnachtsbaumkulturen außerhalb
!{aldes sowie der l(orbweiden- und

pelanlagen.

und

der
des
Pap-

Betriebsinhaber : Diejenige natürliche
Person, für deren Rechnung der Betrieb
bewirtschaftet wird, ohne Rücksicht auf
die jeweiligen individuell gestalteten
Ei gentumsverhältniss e .

Auf dem Betrieb lebende Fami

lgffgg: Ve:rvandte und Verschwägerte des

Betriebsinhabers einschließlich Kinder,
die während des Berichtszeitraumes,
auch wenn nur vorübergehend, dem mit
dem Betrieb räumlich verbundenen Haus-

halt des Betriebsinhabers angehörten;
ferner Venirandte unr-l Verschwägerte des

Betriebsinhabers, die im vorgenannten

Zeitraum einem anderen, räumlich mit
dem Betrieb verbundenen Haushalt ange-
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hörten, sofern ihre Verpflegung über-
wiegend vom Betrieb bezogen wurde.

Familienarbeitskräfte : Betriebsinhaber
und ihre auf dem Betrieb lebenden Fa-
milienangehörigen (14 Jahre und älter),
die während des Berichtszeitraumes i-m

Arbeitsbereich Betrieb (- land- oder
forstwirtschaftlicher Betrieb) beschäf-
tigt waren.

Vollbeschäf e Familienarbeitskräfte :

Familienarbeitskräfte, die im Berichts-
zeitraum mindestens 4 Wochen mit durch-
schnittlich mindestens 43 Stunden je
Woche beschäftigt waren.

§!cl9rgs familienfremde Arbeitskräfte :

Arbeitskräfte (14 Jahre und äIter),
die im Berichtszeitraum mit betrieb-
Iichen Arbeiten beschäftigt waren
und in einem u.nbefristeten oder auf
mindestens 3 Monate abgeschlossenen
ArbeitsverhäItnis zum Betrieb standen
(Einschließlich im Betrieb beschäftigte
Verwandte und Verschwägerte des Be-
triebsinhabers, die nicht auf dem Be-

trieb Ieben).

Nie!!:!eslr familienfremde Arbeits-
kräfte: Alle übrigen Arbeitskräfte, die
im Berichtszeitraun für Rechnung des
Betriebsinhabers, auch wenn nur gele-
gentlich, mit betrieblichen Arbeiten
beschäftigt waren. Nicht hierzu zählen
Arbeitskräfte, die im Rahmen der Nach-
barschaftshilfe oder im Auftrag von
Lohnunternehmen im Betrieb tätig $raren.

AK-Einheit : Arbeitsleis tung einer im
Berichtszeitraum mit betrieblichen
Arbeiten vollbeschäftigten und nach

ihrem Alter voII leistungsfähigen Per-
son. Sie wird aus der je Arbeitskraft
für den Arbeitsbereich Betrieb angege-
benen Arbeitszeit (Zahl der V\lochen

und ZahI der durchschnittlichen wöchent-
lichen Arbeitsstunden) ermittelt. Dabei
wird die Arbeitsteistung einer mit be-
trieblichen Arbeiten vollbeschäftigten
Arbeitskraft im Alter von 16 Jahren
bis unter 65 Jahren mit 1,0 AK-Einheit,
im Alter von 14 bis unter 15 Jahren mit
0,5 AK-Einheiten, im Alter von 55 oder
mehr Jahren mit 0,3 AK-Einheiten bewer-
tet; der Betriebsinhaber erhä1t dabei
keinen altersabhängigen Abzug. - Ent-
sprechend wird die Arbeitsleistung der
teilbeschäftigten Arbeitskräfte an der
durchschnittlichen Arbeitsleistung der
vollbeschäftigten Arbeitskräfte gemessen
und in Bruchteilen einer AK-Einheit er-
rechnet.

Die Summe der Arbeitsleistungen aller
Arbeitskräfte eines Betriebs entspricht
dessen (manuellen) Arbeitsaufwand (je-
weils in AK-Einheiten) .

119:rye:!rs9--Ery9r!:!g!ts\9 it : Ar 1e

im Berichtszeitraum auf Erwerb aus-
gerichteten Tätigkeiten des Betriebs-
i-nhabers und seiner auf dem Betrieb
lebenden Familienangehörigen außerhalb
des Betriebes (2.e. in einem Gewerbe-
betrieb des Betriebsinhabers; in
Staats-, Körperschafts- oder fremden
Privatforsten, z.B. als ltaldarbeiter;
aufgrund eines Heimarbeitsvertrages ;

ehrenamtliche Tätigkeiten , z.B. als
Bürgermeister oder Abgeordneter kleine-
rer Gemeinden oder als Schöffe), gleich-
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gültig ob sie regelmäßig oder nur ge-
legentlich ausgeäbt wird. N i c h t
zur anderen Erwerbstätigkeit rechnen
dagegen die Nachbarschaftshilfe in
einem anderen Betrieb sowie die Tätig-
keit in der - in steuerlicher Hinsicht -
"gewerblichen" Viehhaltung des eigenen
Betriebes.

7 Erläuterungen zu den Tabellen

Die im vorliegenden Heft veröffentlich-
ten Tabellen des repräsentativen Teils
der Agrarberichterstattung 1975 wurden

neu konzipiert und sollen nach Möglich-
keit auch bei den nachfolgenden Agrar-
berichterstattungen unverändert beibe-
halten werden" Für sie wurden feste,
fortlaufende Ntumern (455 ft. ) verge-
ben, die den laufenden Tabellennummern

dieses Heftes jeweils in eckigen Klam-
mern beigegeben sind. Damit soll ge-
währleistet werden, daß man auch in zu-
künftigen Erhebungen die jeweilige Ta-
belle - unabhängig vom Veröffentli-
chungsheft-sctrnell auffinden kann.

Zu den Tabellen werden noch folgende
Hinweise gegeben:

Zu Tabelle 1 Iass]
Diese Tabelle dient den Nachweis der
Betriebe r:nd der auf ihnen I e b e n -

d e n Betriebsinhaber und Ehegatten
sowieder sonstigen mit
be t ri e b 1 i c h e n Arbeiten
b e s c h ä f t i g t e n Fanilienan-
gehörigen, die ein außerbetriebliches
Einkommen beziehen. In den Spalten I
bis 3 erfolgt der Nachweis der Betriebe
mit nur 1 (Spalte 2) bzw. mit nur 2

(Spalte 3) Beziehern außerbetrieblichen

Einkommens sowie mit Beziehern außerbe-
trieblichen Einkommens überhaupt (Spal-
te 1 ) . In Spalten 4 bis 7 wird die An-
zahl der Bezieher (= Personen) außerbe-
trieblichen Einkommens nachgewiesen,
trnd zwar

in Spa1te 4 die ZahI dieser Personen
überhaupt,

in Spalte 5 und 6 die Zahl der Be-
zieher außerbetrieblichen E r -
w e r b s e i n komm en s (=Per-
sonen mit außerbetrieblicher Erwerbs-
t.ätigkeit im Berichtszeitraum) rlber-
haupt (Spalte 5) bzw. n u r mit
außerbetrieblichem Erwerbseinkommen
(Spalte 6) und

in Spalte 7 die ZahI der Bezieher von
Renten- und,/oder Kapitaleinkomnen.

Aus Spalte 5 plus Spalte 7 abzüglich
Spalte 4 Iäßt sich die ZahI der Bezie-
her außerbetrieblichen Einkorunens, dj-e

sowohl ein außerbetriebliches Err*erbs-
einkommen als auch ein Renten- und/oder
Kapitaleinkommen beziehen, berechnen.

fn den Vorspalten werden die Ergebnisse
nach acht Größenklassen der landwirt-
schaftlich genutzten Fläche und in der
Unterscheidung nach "Betriebsinhabern
und Ehegatten" r "Sonstigen Familienan-
gehörigen" und nach "Familienarbeits-
kräften zusammen" dargestellt. Aus den

Zeilen "Betriebsinhaber und Ehegatte"
plus "Sonstige Familienangehörige" ab-
abzüg1ich "zusamrnen" 1äßt sich die
ZahI der Betriebe (Spalte 1, Spalte 3)

errechnen, in denen sowohl von Ange-
hörigen der "Kernfamilie" ( = Betriebs-
inhaber und Ehegatte) als auch von
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sonstigen Familienangehörigen ein außer-
betriebliches Einkommen bezogen wird.

In den Zeilen 09 bis 40 sind nur solche
Betriebe (Spalten 1 bis 3) mit den in
diesen Betrieben lebenden Beziehern
außerbetrieblichen Einkommens (Spalten
4 bis 7) einbezogen, in denen für sämt-
liche diese Bezieher die Höhe des
außerbetrieblichen Einkommens angegeben
ist.

Für einen Teil der Nachweisungen in
dieser Tabelle liegen aus der Landwirt-
schaftszählung 797 I Yergleichsergebnis-
se vor (siehe hierzu Abschnitt 8).

zu TabeIIe 2 14561
In dieser TabeIIe, dj-e inhaltlich an
TabeIIe f [aSS] anschließt, wird die
Höhe des außerbetrieblichen Einkommens
je Einkommensbezieher in der Klassenab-
grenzung nach den erfragten neun Ej_n-

kommensklassen nachgewiesen. Der Nach-
weis erfolgt, wj-e in Tabelle 1 [+SS] ,

nach acht Größenklassen der landwirt-
schaftlich genutzten Fläche und ge-
trennt für folgende Personengruppen:
"Betriebsinhaber und Ehegatte" u n d
"Sonstige f-amilienangehörige". Die Er-
gebnisse werden auch für Bezieher von
n u r Erwerbseinkommen dargestellt.

Auch für einen Teil dieser Nachweisun-
gen liegen aus der Landwirtschaftszäh-
lung 1971 Vergleichsergebnisse vor
(siehe Abschnitt 8).

Zu Tabetlen : faSZ] und 4 [ase1
fn diesen beiden Tabellen, die sich
lediglich durch die unterschiedliche

Vorspaltengliederung nach sieben Grö-
ßenklassen des Betriebseinkommens (T)

r1(TabeIIe 3 L457J ) bzw. nach sieben Grö-
ßenklassen der landlrirtschaftlich ge-
nutzten Fläche (T.-rbelle a pSe] ) unter-
scheiden, im übrigen Tabellenaufbau
aber voll übereinstimmen, werden die
ArbeitsverhäItnisse jeweils in den fünf
Betriebsformen des Betriebsbereiches
Landwirtschaft (Marktfrucht-, Futter-
bau-, Veredlungs-, Dauerkultur-, Land-
wirtschaftliche Gemischtbetriebe), und
zwar jeweils in der Untergliederung
nach den sozialökonomischen Betriebs-
typen (finzelheiten hierzu siehe Ab-
schnitt 3) nachgewiesen. Die Darstel-
Iung der Arbeitsverhältnisse erstreckt
sich auf die mit betrieblichen Arbei_ten
beschäftigten bzw. vollbeschäftigten
Familienarbeitskräfte, auf die ander-
weitig Erwerbstätigen und auf die so-
wohl mit betrieblichen Arbeiten be-
schäftigten als auch anderweitig er-
werbstätigen Familienarbeitskräfte so-
wj-e auf die ständigen und nichtständi-
gen familienfremden Arbeitskräfte. Ne-
ben der Zahl der Personen und deren be-
triebliche Arbeitsleistung (AK-Einhei-
ten) wird für jede dieser Bescträftigten-
gruppen auch die ZahI der Betriebe, ln
denen Angehörige dieser personengruppen
beschäftigt sind, nachgewiesen. Dabei
erfolgt der Nachweis jeweils für die
Gesamtheit der Personen einer Beschäftig-
tengruppe, für männliche personen und
- bei den Familienarbeitskräften - auch
für Betriebsinhaber. Die in diesen bei-
den Tabellen veröffenttichten Ergebnis-
se ergänzen mithin sowohl die Ergebnisse
des totalen Zählungsteils der Agrarbe-
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richterstattung zur sozialökonomischen
Gliederung (siehe Reihe 2.1.5 dieser

berichterstattung 1975 vergleichbare
Ergebnisse vorliegen.

9 Hinweise zrtr Veröffentlichung der
Ergebnisse

Die Ergebnisse werden vom Statistischen
Bund,esamt in dem vorliegenden Heft für
Bund und Länder, von den Statistischen
Landesärntern in deren Veröffentlichun-
gen mit gleicher Kopf- und Vorspalten-
gliederung für das jeweilige Land und

in der Rege1 auch für dessen Regierungs-
bezirke veröffentlicht. Darüber hinaus
veröffentlichen die Statistischen Lan-
desäimter zum TeiI auch Ergebnisse für
Kreise mit gleichem Tabellenkopf, aber
mit eingeschränkter bzw. ohne Vorspal-
tengliederung.

Ferner wurden vom Statistischen Bundes-
arnt ausgewählte Ergebnisse in der Fach-
serie 3, Reihe 1 "Ausgewählte Zahlen
für die Agrarwirtschaft" (ab Jahrgang
1976) veröffentlicht.

Fachserie, Tabellen 2

und der repräsentativen Statistik der
Arbeitskräfte in der Landwirtschaft
über die Arbeits- und PersonalverhäIt-
nisse (siehe Fachserie 3, HefL 2.2,
Arbeitskräfte, April 1975) .

8 Vergleichsmöglichkeiten mit Ergeb-
nissen der Landwirtschaftszählunq 1971

Ftir die in diesem Heft veröffentlich-
ten Ergebnisse bieten sich zum Teil
Vergleichsmöglichkeiten mit den Ergeb-
nissen der Landwirtschaftszählung 197L.
Die Ergebnisse sind in den im Anhang
veröffentlichten Tabellen 1 und 2 ein-
ander gegenübergestellt worden. Dabei
sinddj-e Hinweise und Anmerkrxrgen zu
den Ergebnissen zu beachten. Außerdem

wird in dem auf Seite 2O7 veröffentlich-
ten Fr:ndstellennachweis aufgeführt,
für welche Merkmale aus der Landwirt-
schaftszählung 1971 und aus der Agrar-

[no4 ,nd 3 For] ,

-20-



10 Auszug aus den Erhebungsbogen

- aus dem Vordruck der Bodennutzungserhebung:

A. Allgemeine Angaben
O Haben Betriebsinhaber oder Ehegatte außcrbetriebliche Einkünfte ')

- aus Erwerbstätigkeit auBerhalb dieses land- oder forstw. Betriebes (2. B. aus jcder abhängigen,
eelbslündigen oder freiberuflichenTätigkeit, auch aus eigenem Gewerbebetrieb),

- aus Rente, Pension, Altershilfe.
- aus VerPechtung, Vermietung, Kapitalvermögen (2. B. Rentenpapiere, Aktien, Beteiligungen)?.

Zutreftendes
ankreuzen E

la

@

@

@

neln

Wenn la, welche Jahreseinkünfte (netto) sind. schätzungsweise höher
- die Einkünfle aus diesem land- oder forstwirtschaftl. Betrieb?
- die au8erbetricblichen Einkilnfte? .

sind BetriebsinhaberoderEhegatte au6erhalb dieses land- oder forstw. Betriebes enrrrerbstätig la
neln

(z B in abh,äng;ger, selbständiger oder freiben dlicher Tätigkoit auch in eigenenr Gcr,veöebetrieb)?

3

4

Besteht für diesen land' oder forsh,virlschaftlichen Betrieb Buchführung mit JahresabschluB, d. h.
alle Einnahmen und Ausgaben des Betrieb€s werden systematisch und regelmäßig aufgezeichnet,)
und es wird jährlich eine.lnventaraufnahme" durchgeführt sowie eine 

"Gewinn- und Verlustrechnung'
aufgestellt?

I

6

7la
ncln

la
ncln@ Wcrm ja, istder Beuieb hrfiliihrungspflichiig a'lgrund steueiges€ülictrsVorschriften?

l) forru :lhJen ruch gclcgcnllichc Eink0nftc sus vor0bergehcndor ruoerberrisblichtr TrrigkGit (2. B. Lohnmthdrulch,' Pflan:anschutrarbeilen in endereo Bet.iebon, Mithrlt. beim Suaoon.und Wegebau),
I Enrhl. Aut:eichnungaq nil danm argt wlhr€nd.der latzton 12 Mon.to yor dcr Bafr.gunC be?oancn mrdl

- aus dem Vordruck AB 1 der Agrarberichterstattung (siehe Seite 22):

8

1

2

-21-
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t4551 fAüILItt{ARBETTSKRIEFTE r) DER LAIDg- BETRIEBE t{IT AUSSERBETRIEBLICHE}l Etl{KOiIEll 1974 flrCH ElNKOll}lEltSARTEt{

BUNUESGEB I ET rN 1 000

L

t{R

LANDU.
GEN. fLAECHE

v0il -.. e ls
Ut{TER... HA

PERSOT{FII-
G RI., PP E

BEZIEHER

IITSG ESAiT

4

iIT
RfilrEr- 5)

UtIO/ODER
xAPtTtL-
EIt{X. 6)

LAXDUIRTSCHATTLICHE BEIRIEP'E 1)
NIT BIZIEHETN 2)

AUSSERBETRIEBL. t ltlKol'lltEa{S

IXSGESAüT

DARUIITEfi (SP. 1)
IIT XUR...BEZIEHER(N)

12
AUSSERAETRI EBL. EIII(.

EETRIEBE
215

?) AUSSERB€rRreBL. Ertixoltrers l)
ullo zrAR (SP. 4)rirr I
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zusAintlr I liuR nlT I
I ERUERBS- I
I EIriX. I

PENSONETI
l6l5
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01
12
0l
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EHLGATTET{
SOI{STIGF- FA

zusAil{EN

!5
06
07
08

BEIR..IHH.
EHTGATTTN
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zusAltliE;{
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IN PROZEI{T
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55?.O
93 ,1

281,5
678.6

329,8
17,1
87,8

1\5,\

176.8
55 ,7

145.5
't9 4.8

5s2.O
93 ,4

332.9
974.1

18 0,9
65,9

1s1,0
597 ,7

31 8,r
62.9

115,9
52? .O

213,E
5 0,4

I E6,E
451.3

(zElLEx 01 - 04, SP. 4 - 7)
BERHAUPT

D A R U h T E R (ZEILTI{ 01 - 04):
IiI T ANGAI'E DER HOEHT DES AUSSERBLTRIEBL ICXEIi I INXOXI'IEI{S 8)

81 .t,
16 ,7
67 ,4
56,6

56,1
11 .Eto.7
34,C

46,9
't1 ,z
29.7
lo,5

31 ,4
5,1

rE,1
26.1

't7.5
2,5

20,3

16,5
1,5

1E,E

1ijs,2
1E,1

123,?

6 9,0
12,4
61,1

51,7
12 ,1
66.1

51 ,1
6,5

57,3

125.9
35 ,1

161,6

106,C
!4,O

1 40,0

65.O
24,5
89, 5

11E ,7
37 ,6

15?.1

1Ot,1
16,7

141,0

39,9
3 6,1
76,5

')9
1"
11

EI U. EHTG.
SO{STIGL TA

ZUSAItt'IEH

26,5
3,E

27,5

19,1
L,6

?o,1
UNTE R 1 6,1

2,2
6,5

21.5
10,5
?4.9

l0, l
4,7

jl5 ,0

a
5
0

1l
2

16

12
1l
11

AI U. EHEü.
SONSTIGT fA

z usAl pt N

90,1
1o, c
91.6

bl,2
5,6

62 ,1

8
1

15
16
17

LI U. EHIG.
SONSTIGI IA

zusAliflt l{

91,3
2,7

94,1

48,3
33,4
19 ,2

2

5 11

DAR. 1 LI.Ii

10 20

j!0

lo 5rJ

5O I,INb IiEHR

I{SGISAIIT

til u. tl:Ei.
SONSTIGi fA

zusA l,l''lE li

152,3
49,C

15L,t)

1ll,o
61 ,6

115,8

't71 ,J
58, E

?29.6

'tc1,o
89,5
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66 ,1!5,7
102,5

13 ,1
1? .1

. z5.o

't8
19
2)

FI U. EHEU.
sQfisrtbt fA

zusAl.itEll

73
8

63

16 .4
39, 1

t 9.0

1L 1.6
7 3.2

217,E

?1
2?
2t

?1
25
26

?7
23
29

EI U. EHTG.
SO\STIGE fA

ZtJSAllhttr

bI U. EHEG.
SOI.SIIGt tA

zusa:lt Ek

oa Q

76,2
131,1

5C4
8!

261
627

17 .8
19.5
3:,?

5J,8
31 .e
42,5

11 .9
1z ,9
25 ,6

17 ,2
?'t,2
3 4,4

9,1
1A ,1
1 2,5

1C.9
39,E
7 O,8

19 .2
22,4
11 .9
11,2
5,6

16,O

34
!3
40

7
E
3

5
7
2

74,2
!6,7

111.7

,1
.7
,1

36
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90

9,1
4,7

14 ,1

?c e,4 14 ,e
1? ,327,!

5,9
5.0

10,8

17 ,6
?E.O
t 5,5

11 .7
1? ,5
rZ r?

31,3
53.7

7

0

115,E

4
6
E

5,
6,

2,1
1,4
2.5

1

0
?

2
0
l

1,9
4rl
9,6

,3

,771
3?

1,1 U. EHtG-
SONST IGT TA

zusAFrEh

ll
31
l5
lo

LfTF.-INB.
LHiGATTt N

SONSTIGL FA
ZuSAtallEt{

"29,185,5
?65,7
655,C

169.4
5 l.). t

136, 7
191.7

579.4
25.5

-512.3
9e7,2

169
59

144
572

\47 .9
56,8

'l I 8,8
50 1,0

221.9
29,1

17!,6
424.?

0
7
?

(,

8

9

z

17,O
az,8

115,1

i7
13
19
l, t1
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EHt('AIItN
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ZUSAIIIIEN

6
7
2
6

297 ,5
15 ,A
81 ,6
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16,5
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131,6

5O1,6
8 0,7
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297,6
53,2

136 ,Z
1a7,c

206,9
2?,1
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105,6

55.
56,

14C
552

5
1

9
1

.i-a,iriratrnhABrR uND rHeL !,rr*TTRILBLTcHEN ARat rTEN BtscHALf rtGTEN FArtrLrEtttnGEHoERIGEti (EHE6ATTt AucH DANN ErNEE-
GRITTEN, ULNtr ritchl Ftr rrtTRtEHLIClttt{ ARTEITEN sEscHAEfTIGT)-- 1) ofFFN INHABER NATUTRLICHE PtRsotlEN sIND; 0Ht{E

HtcHTxLASSIFIZIEFeTkL a€TRIEtE Iil stNNE DER NtuLN BtrRrtBssYsrEFATlK.- ?) fAttrLrErARBEIrsKRAEfrE'- 3) rN DEt BE-
IRIF.REfT SpALT. 1.- /.) AUS tNOEPUFITICER ERyERtsSTIETIGKtIT (ALS SELBSIAETDI6ER ODER fR€IEERUFLICH TAETIGER, ARBEI-
IEp, ANGESTELLTER, eLAirTrR ODrR FITHtLtENDtF fATILIETiATTGEHOERIGER-- 5) FINSCHL- PENSION, ARBEITSLOSTNGELD/-HILFE,
ALIERsGELD tUtF( LANDtiIRTt, LANDAL.GAtTtREiIIE-- 6) AUs vERPAcHTtTNG, vER14IETUNG, KAPITALvERITOEGEN U' DGL'- 7) tlIT
gETIGSTENSEINTI.UEZIEhERAUSSERT'ETRILBLICHTNLIN(ONilENS.-3)NURBETRIET]E'INDENENfUERSAET'TLICHE
ptzIEHER (tAiTtLIENARBttTsKRALFTE) AUssEREtTRItuLIcHEN EINI(ot4!1ENS ANGABtII uLBER DIE HoEHE DtEsEs EINKolll'ENs GEiAcHT
CUKDFN.
A8(UEFZUI{TJEN: IJI tsZt. BEIR'-II.IH' = BLTI(IEBSINKABfRi IHIG. = LHTGATTEH;
ARAEITTN bESCHAEf T IGT)

FA = fAItILIENANGfxoERIGE (BIT BETRIEBLICHEN
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TER, ANGESTELLTER, BEAfITER ODIR IIITHELFENOER fII{ILIENAN6EHOERIGER.- 5) TII{SCHL. PENSION, ARFEITSLOSENGELD/-HILFE,
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6RIfFEN, yENti itICHT ltIT stIpIEaLtChEN ARbEITEil BESCHALfTIGI).- 1) DTREH INHABER IItIUERLICHE PERS0tIEN SINDi OHilE
ilICHTKLASSIfIZIEsEARE ELTRIEBT IN SINI'E DER IifUtN BTTRIEASSYSTEäATIK.- 2) FATIILIEIiARBTITSKß'EfT[.- ]) It{ DEil AT'
TRITBEN SPALTE 1.- 4) IUS ANDIRUEITIGER ERIIERBSTAETIGXEIT (ALS SELESTAENOIGER ODEF TREIBERUFLICH TAETIGTR, ARBTI-
IER, ANGESTELLTER, F:EAITIER oD€R nITHELftNDEF fAHILIENANGEHOt.RIGtR.- 5) EINSCHL- PENSION, AITBEITSLOSENGELDT-HILfE,
ALTERSGELD FUER LANDTIRTE, LANOA6GAETRENTE.- 6) AUS VERPACHTUN6, VEF'IITTUNG, KAPTTALVERiOEGETI U. DGL.- 7) iIT
gENIGSTENS EIITEt,I,EZIEhTPAUSSERAETRIEBLICHENEIT{l<ONNENS.- 8) NUREETRIEBE, Iil DENETIfUER SA E FTL I C}II
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YURDE]T.
ABKUERZUxGEN: EI PZy- BEIR.-INH- = BTTRIEBSINHAEEP; EHEG. = EHEGITTEN; t^ = fAiILIENANGEH0ERIGE (tIT AETRIEBLICHEN
IFBEITEN EISCHATfTIG] )
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Tabe lLe 1.1:

Anhang

Verglelchstabellen | (Selte 195) und 2 (Seite 2O4)
sowle Fundstellennachwels (Selte 2O7)

Fußnoten zu den Vergleichstabellen und zum Fundstellennachweis

r) aetriebsinhaber und ihre mit betrieblichen Arbeiten beschäftigten Familienange-
hörigen (Ehegatte auch dann einbegriffen, wenn nicht mit betrieblichen Arbelten be-schäftigt). -**) NurBetriebe, indenen für sämt I i che Bezleheraußerbe-
trieblichen Einkommens unter den Familienarbeitskräften Angaben i.iber die Höhe dieses
Einkommens gemacht wurden.
1) Deren Inhaber natilrliche Personen sind; ohne nichtktassifizj-erbare Betriebe im
Sinne der neuen Betriebssystematik. - 2) Familienarbeitskräfte. - 3) In den Betrie-
ben Spalte 1. - 4 ) Aus anderweitiger Erwerbstätigkeit (aIs Selbständiger oder frei-
berufl-ich Tätiger, Arbelter, Angestellter, Beamter oder mithelfender Famillenange-
höriger. - 5) Einschl. Pension, Arbeitslosengeld,/-hiIfe, Altersgetd fi.lr Landwlrte,
Landabgaberente. - 6) Aus Verpachtung, Vermietung, Kapitalvermögen u.dEl.

*) Betriebsinhaber und ihre mit betrieblichen Arbeiten beschäftigten Familienange-
hörigen (Ehegatte auch dann einbegriffen, vrenn nicht mit betrieblichen Arbeiten be-
schäftigt).
1) Deren Inhaber natürliche Personen sind; ohne nichtklassifizierbare Betriebe im
Sinne der neuen BetriebssystematLk. - 2) Eamilienarbeitskräfte. - 3) Des außerbe-
trieblichen Einkommens; nur Betriebe, in denen für s ä m t I i c h e Bezieher
außerbetrieben Einkomnens unter den Familienarbeitskräften Angaben über die Höhe
dj.eses Einkorunens gemacht wurden. - 4) fn den Betrieben Spalte 3. - 5) Aus ander-
weitiger Erwerbstätigkeit (aIs Selbständiger oder freiberuflich Tätiger, Arbelter,Angestellter, Beamter oder mithelfender Familienangehöriger) .

Tabe I Ie I 1-

TabeIIe 2. 1

TabeIle 2.22 *) Im Sinne der Hauptproduktionsrichtung (HPR), deren Inhaber natilrliche Personen
sind. - *+) Des Betriebsinhabers und/oder seines Ehegatten; einschl. Betriebe ohne
außerbetriebliches EinkoNnen des Betriebsinhabers und seines Ehegatten.
1 ) Bezogen auf die betriebliche Tätigkeit. - 2l Ohne nichtklassifizierbare Betriebe
im Sinne der neuen Betriebssystematik. - 3) EinschI. unter t ha LF.

Tabelle 2.32 *) fm Sinne der Hauptproduktionsrichtung (HPR), deren Inhaber natürliche Personen
sind. - **) Des Betriebsinhabers und seines Ehegatten.
1 ) Bezogen auf die betriebliche Tätigkeit. - 2) Ohne nichtklassifizierbare Betriebe
im Sinne der neuen Betriebssystematik. - 3) Einschl. unter t ha LF.

o) Im Sinne der Hauptproduktionsrichtung
1 ) Bezogen auf die betriebliche Tätigkeit
im Sinne der neuen Betriebssystematik. -

(HPR) .
. - 2) Ohne nichtklassifizierbare Betriebe
3) Einschl. unter t ha LF.
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1 Famtllenarbeltskräft"l/ d.r landw. Betrl-ebe mit außerbetrleblichem Einkorunen ") tgll und 1975

mit Beziehern 2)
außerbetriebl. Einkomens

darunEet (Sp. 1)
mit nur... Bezleher(n)112
außerbetriebl. Eink.

1)

Insgesamt

Betr

Landwl!tschaftl iche

4 5 63

Jahr

1 2

1. 1 Nach Einkomensarten

Landw.
gen. Fläche
von ... bis
unter . .. ha

unter 1

2

5

InsgesamE

Betriebslnhaber urd Ehegatten
1@O

t9,4 6,2 30

61,3 24 ,2
130, 5
105,5

Bezieher 2

705,8
614,9

gegenüber 1971

- 7,'1

- 19.1

- 19,o

- tl,2
- a,9

+ O,2

+ 13,6

+ lB,2

- 13,O

ln

erbetriebl . Einkomens 3)
und zwar (Sp. 4)
mlt

Erwerbseinkomen 4 )
m1t

Renten- 5)
und,/oder
Kapltal-
Eink.6)

81,8
65,o

293,2
25O,6

zusamen

153,9
t26 ,3

485,8
428,9

t
- 14,O

- 19,o

- 18,o

- 6,9

- 4,7

+ 7,5

+ 22,3

+ 13,1

- |t,'1

dar. (sp.5)
nur mlt
Erwerbs-

E ink.

129,3
106, o

70,o
66, s

- t1,o

- 20,4

- 18.O

-1)

- 5,O

+ 1O.5

+ 26,5

+ L2,6

- 11,9

16, 1

r3,4
t5,7
r6,9

7

197 1

197 5

t97 1

1975

197 I
t97 5

197 I
r97 5

t97 L

197 5

t97 |
t97 t
197 I
t97 5

197 L

t97 5

t9-11
t97 5

1975

197 5

t97 5

19'15

t97 5

197 5

1975

197 5

r97 5

4
20
t7

,9
1

1a )
26 ,4

90,3

152,3

133.s

95,9

28,5

9t ,1

73,9

50,9

L7,L

12,O

44,2

46,2

34 t7

9,3

4,8

aa

t76,O

85,4
69,1

68 9
9

6
5

o
9

112,6
lo4,s

61 ,
5(),

50
39

7,7
9,1

3,7
4,6

,6

2 2tt,l
17O,9

162,6
t44 ,5

t27,6
118,9

113,1
103,O

30,7
30.8

t6,9
t9 ,2

43, L

36, 5

11.8
13, 1

18, 9
t7 ,7

r3 ,2
14,6

5 10

20

30

50

10

20

30

78
74

2
5

I
IL4

L7 ,7
4,6
5,6

50 und mehr 9,r
to,7

4
6

2
2

4
364

9,6

554 ,3

'1,o

3Insgesamt

unter 1 .

1-2
2-5
5-10

10 - 20.
20-30
30 - 50.
50 und Eehr

InsgesaEt

+ 1,3

- t7,7

- 20,6

- 2O,2

- t5,4

- 6,3

+ 1o,1

+ 19,2

- 14,5

332,7

Zu- (+) bzw. Abnatme t-, 197 5

Fu3noten siehe S. 194
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1 Famlllenarbeltskräfte*) d"r larrd, lebe mlt außerbetrleblichem Einkommen**) ',r71 und 1975Betr

ml.t Beziehern 2)
außerbetriebl. Elnkoomens

darunter (Sp. 1)
nlt nur . .. Bezleher (n)112
au8erbetriebl. Ei.nk.

Insgesamt

Betr

lche Betrlebe l)

Jahr

1 2 3 4 5 5

1 .1 Nach Einkomensarten

Bezieher

InsEesamt

Sonstige' FaDiI ienarbeitskräf te
10@

o,8 2,4

o,8 10,6

2,9 33, 5

nur Dlt
Erwerbs-

EInk.

1a

t,9
25,4
tr ,6

44,O
36,6

58,4
35, I

16,3
t2,r

27.O
27 ,9

13,1
t7 ,6

,triebL.
und zwar
mIt

(sp. 4 )

Iandw.
gen. Fläche
von ... bls
unter . .. ha

unter I

5

dar
4t
(sp.5

Elt
tGnten- 5)
und/oder
Käplta1-
Elnk. 6)

10

30

197 t
197 5

197 L

197 5

r97 I
t97 s

197 L

t97 5

197 1

197 5

197 5

t97 5

t97 5

t97 5

t975

197 5

197 5

t97 5

t97 5

28,3
15,9

35 ,4
34 ,2

15,9
19 ,6

9,1 39.1
to7 ,9
73,2

63,9
36,6

238 ,2
138, 9

4,6
2,4

4,7
2,9

6,8
4,7

5,7
4'o

zusamen

26.2
t2 to

65 ,1
35,3

t7 ,1
t2,6

5,2

247,7
143,8

34
18

92
58

5
2

8
6

9,r
6,6

2 t97 1

t97 5

t97 I
197 5

20 t97 L

197 5

197 L

197 5

74
49

86
6l

97
76

o
3

o
4

4
o

62,8
34,o

29
24

62
53

3,O
4,5

9
6

56,
38,

60,
36,

6
9

3

9
9

10

20

30

31 ,7 33 ,6

2L,L 10,4

t3 ,2
18,9
22,5

,o 1,7

a2,7 136, 5
429 ,3
3t2 ,4

zu- (+) bzw. Abnahne (-) 1975 gegenüber 1971

121
89

43
40

o
7

3
o

50

Insgesmt

uter 1 .

I - 2.
a-:

5 - 10.
10 - 20.
20-30
30-50
50 und mehr

Insgesant

6,1 5,8
4,9

1

o
2
o

5,3

50 und metE 4,1
5,5

3,5
5,O

346,2
26s,4

191,O
173,6

- 14,7

- 27,A

- 17,4

- 16,9

- 13,9

+ 3,2

+ 34,4

+ 51,1

- 9,1

- 29,3

- 44,O

- 33,s

- 28,6

- 2L,9

- 3,3

+ 23,2

+ 42,2

- 23,3

- 31,1

- 47,3

- 36,8

- 32,1

- 25,4

- 7,6

+ 19,1

+ 34,5

- 27,2

- 39,o

- 54,2

- 45,9

- 42,7

- 38,6

- 25,5

- 15,7

- tL.4

- 41 ,7

int

- 38,5

- 54,3

- 45,8

- 42,8

- 39,s

- 26,0

- 16,2

- t2,2

- 42,O
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Dit Beziehern 2)
außerbetriebl. Einkomens

darunter (Sp. 1)
mit nur ... Bezieher(n)rlz
außerbetriebl. Eink.

1)

Insgesant

Betr

LandwlrtschaftI i.che

.rahr

1 2 3 4 5 6

1 Familienarbeitskräft.*) d"r landw. Betrlebe mit außerbetrieblichem Einkommen**) ,gZt und 1975

l. 1 Nach Einkomensarten

tr Einkomens 3)
(sP. 4 )und zwar

mit mit
Iandw.

gen. Fläche
bis

Erwerbselnkotrmen 4)
Insgesmt.

zusarDnen

Betriebsinhaber und Ehegatten sowie sonstige Pamilienarbeitskräfte
lo@

_5)
von .
unter ha

nur nit
Erwerbs-

E ink.

(sp. s) und/oder
Kapital-
Eink.6)

unter 1 197 1

r97 5

t9? t
t97 5

197 1

t97 5

197 L

197 5

197 1

t97 5

t97 1

t97 5

19'11
t97 5

t97 |
197 5

t9'1t
t9? 5

1975

1975

197 5

1975

r97 5

1 975

197 5

t97 5

197 5

39,7
35,o

18 .9
18, I

20
20

105
94

84
83

89
82

29
)1

2
2

25,o
20,3

20
16

7,5
6,4

2

1t2,8
91,6

191.5
156,6

155, 3
t45,7

7o,5
62,2

36 ,7
34,2

20,1
25,3

434,8
415,4

34,O
24,7

155, O
123,7

303,9
229,5

270,6
217 ,'1

234,O
192,7

Llt,6
81,1

194,o
1 55,8

94,o
66,2

192, I
t4o,o

176,5
141 r2

7L,o
5't ,5

I
o

6
o

4
6

53,5
49,3

60,2
49,O

219,O
16r,5

r1t,7
89,6

5 10 ..

t52,6
134,O

48 ,1
40,2

139,1
111 ,3

733,
57 2,

128,4
1o2,4

94 .1
76 ,5

to5,7
90,4

45,9
45,6

Lo,6
t3,6

484 ,2
424,2

20

30

50

10

20

30

53 ,2
53,s

L2 ,9
t2 ,5

5,6
6,7 41,

13,1
t6,2

74
70

5
5

9
9

2
2

I
4

7
I

2
4

6

30
27

10
10

o
I

I
'1

2A, L

25,2

427 ,1
33, 1

10, 1

12,9

5
26
32

3
2

50 und mehr 2,27,5
9,9

Insgesamt. ..

unter 1 ..

1 - 2 ..

5 - 10..

10 - 20..

20 - 30..

30 - 50..

50 und mehr

Insgeset

741,6
655,O

234, I
191,5

1 136.1
927 ,4

651 ,8
5o3,2

- 21 ,9

- 29,s

- 27,L

- 20,o

- 20,3

- 10,3

+ O,7

+ 2.1

- 22,4

Z!- (+) bzw. Abnahne (-) 1975 gegenü.ber 1971 in r
+ o.3 - 15,o - 11,7 - 18,6

- 11,8 - 27,3 - 25,O - 27,3

- 11,2 - 22,3 - 24,5 - 26,2

- 1,9 - r8,7 - 19,5 - r9,2

- 7,6 - t6,4 - 17 .7 - 2o,o

+ 4,o - 3,3 - 4,4 - 11,1

+ 25,9 + 19,9 + 15,5 + o,3

+ 31,8 + 2o,4 + 23,2 + 3,7

- 4,5 - 1A,2 - 18,4 - 21,9

- 5,4

- 18,8

- 18,2

- lt.9
- 12,2

+ O,7

+ 22,3

+ 28;o

- tt,7

- 0,6

- l9.o

- 19.8

- 18,5

- 14,5

- o,7

+ 22,2

+ 28,2

- 12,4

Eußnoten siehe S. 194
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unter
5 000

5 000

7 500

7 500

10 @o

Landw. BeLriebel) mic Bezlehern2
außerbetrieblichen Einkomens

insgesamt mit Angabe
der Höhe 3)

Betriebe Personen Bet.riebe
4 5 6 7

Jahr

1 2 3

LandH .
genufzte
Fläche

von ... bis
unter ... ha

1 Fanlllenarbettskräfte der landH. Betrlebe Elt

1.2 Nach der

Darcn (Sp, 4 mit

rieblichen
Ei-nkomens
zusamen 4 )

Bezieher
außer-

113,1
to3,o

9,r
10t7

Einkomensbeziehe r

Lfd to ooo

15 000

Betriebsinhaber
in

18, 3
13,5

29,3
15,3

31,8
30,1

32,9
26,4 30, 3

90,3

133,s

Nr

o1
o2

o3
o4

o5
06

o7
o8

unter 1

Insgesamt

urter 1 ......

2 - 5 ......

5 - 10......

10 - 20 ......

20 - 30......

30 - 50......

50 md mehr ....

Insgesamt

211 ,1
17O,9

63 ,7
35 ,6

162,6
144,5138,5

1OO,8
132,-7
1o9, 1

197 |
t9't5

191t
1915

19'11
t915

1971
1975

1971
1975

t97 1

t975

19'? |
1975

197 1

1975

197 I
1975

28,O

94,2

18,3

10, o

32,6

231 ,5
l'18 ,1

11 ,5
8,6

5,o
4,4

4,3
3,9

)a
15

7o
o

3
9

o,8
1,O

7,5
6,9

141 ,9
111,1

130
105

5
5

4 9
427

151 ,4

?q o

183,7
151,1

36,9

19 ,9
t9 ,9

10 ,4
11,1

r52 ,3
3
o

2
9

7
2

53
61

34
56

14
30

9
5

o
5

6
2

54

46
z5

21
16

3

2,3
4,7

o,5
o,8

3.O

10

20

30

50

10

20

30

54 3
4

22 ,1
t2,6

09
lo

554,3 614,9

l4,o
10,o

61 ,5
162,A
9t,2

t45,4
r92 ,3

706, B

58,9
33 ,4

20,a
16 ,1

268,5
152 ,4

11
12

13
14

l5
t6

L7
18

19

20

21

22

)1

24

)<

26

2'1

t9'75

t9?5

19'15

1915

t975

1975

t9-75

19'15

t975

95,9

28,5

17,7

9,6

30
30

16,9
!o ,

o
4

1
I

4
1

o
o

t2
12

o.9
1,8

50 und mehr

577,1
't94 ,4
645,4

- 12,a

- 21,-1

- 23,o

- 11,4

- 17,8

- 11,9

+ o,1

+ 6,8

- 18,8

- 19,1

- 19,O

- 11,2

- 8,9

+ O,2

+ 13,6

+ 18,2

- 13,O

- 25,7

- 44,1

- 44,1

- 49,5

- 43,2

- 23,O

- o,5

+ lO,9

- 39,s

- 8,5

- 25,4

- 45,4

- 43,t

- 28,9

+ 14,8

+ 18,6

+ 23,3

- 33,O

- 2'7 ,7

- 47,4

- 53,5

- 48,9

- 25,o

+ 24,1

+ 31.8

+ 29,8

- 44,O

zu- (+) bzw. Abnahne (-)

- 8,s

- 5,5

+ 14,4

+ 66,1

+ 105 ,9

+ 99,8

+ 98,1

+ 32,8

+ 32,2
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Darunter: Bezieher von nur
r von bis unterEinkomen

20 0@

30 000
30 000

rmd mehr
uter
5 000

5 000

7 500

7 500

10 000

lo o@

15 000

15 000

20 000

20 000

30 000
30 000

ud mehr

l1 13 l4 16 t7 18

au6e rbetrlebli chem Elnkomen 1971 und 1 975*)

Elnkomenshöhe

je
bis uter Dl,l

15 000

20 000

und Ehegatten
1@o

15,2

10,6
6,1

L2 ,3
26,2

1,6
7,8

Lfd

o1
o2

o3
o4

09
10

Nr
Personen

t,9
4,r

o,8
t,9

o,7
o,6

't

5
o,1
o,3

5,4
4,6

3,9
1,9

1,8
o,8

1,4 o,5
1,3

1,3
5,o

o,7

o,5
1,9

o,2
o,4

o,1
o,3

o.1
o,2

3,o

6
16

7,6
25 ,3

t,1
1

5

7
6

2
9

'1 ,
3,

,3
,6

,6
,5

t,6
3,1

o,2
o,3

LO ,4
5,7

20,2
7,6

24,4
21 ,o

4,6
11,95,3

26,3
t29 ,4
6t ,l

t17,6
155,4

- 14,9

- 13,6

+ 12,4

+ 67,7

+112,2

+L25,7

+126,6

+ 81 ,2

+ Jz, I

17,1
61 ,o

o,7
öo

o,2
o,2

- 35,s

+ 19,8

- 24,3

+ '?,4

+ 53,7

+ 64,6

+ 9,O

+ 2,5

g
9

o
o

1

1
4

2,o
6,8

1,O
4,5

o,5
o,5

?,1
1C

o,4
o,5

18, 4
8,8

o,8
1,o

26,O
lo,'7

o,9
o,9

43,7
15 ,9

44,O
49 ,4

40,1
18,8

22
9

lb
'7

2
6

5
20

3.1
15 ,9

o,4
t,2

29
49

o,9
o,1

5
6

o,4
o,6

o.3
o,3

6
-l

5
2

o
o

o5
a

o7
o8

2,3
9,6

o,
o,

o,4
o,6

o,9
2,6

7
1

5,7
3,4

1

I

1B
13

6
4

7
7

o,4

o,4
o,1

o,4
o,6

o,5
o,5

o,2o,8

o,4
o,5 o

o
,1
,62

7
7

4
16

11
t2

13
t4

o.5
o,7 o

o,
t,

7
4

o
o

2
2o

o,4

23,5

o,1
o,2

o,5
o,3

88
40

15
1b

17
18

'7,6
aa o

1975 gegenüber 1971 in r

+ 109,8

+162,4

+233,9

+ 350, 5

+316,1

+136,3

+t27 t6

+ 84,9

+227.9

+137,5

+2c6,5

+239,6

+335,3

+t97,8

+ 55,O

+ 65,1

+ 4O,9

+2O1,2

- 15,8

+ 28,1

- 9,4

- t,6
+ 27,9

+ 18,4

+ 16,8

+ 3,O

+ 6,4

- 45,t

- 45,6

- 52,1

- 60,0

- 59,O

- 41 ,3

- 18,4

- 32,A

- 53,7

- 53,2

- 45,4

- 63,8

- 53,2

- 42,8

- 1,O

+ 7,o

+ 1O,9

- 50,8

- 51,8

- 62,3

- 63,7

- 53,2

- 28,o

+ 23,3

+ 31t5

+ 28,7

+118,1

+162 ,3

+260,5

+411,9

+377 ,1

+1'77 ,4

+186,8

+ 69,8

+25'7 ,6

+159,1

+235,O

+288,7

+412 ,9

+275,8

+l4o,2

+t59,7

+ 52,3

+263,6

i9

20

2L

22

23

24

25

26

2'1
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Bezieher
außer-

betrieblicher
El.nkommens
zusmn 4)

uter
5 000

5 000

7 500

7 500

10 0@

Landw. Betrieb"l) rIt Beziehern2)
außerbetrleblichen Einkorens

insgesmt m1t Angabe
der Höhe 3)

Betriebe Personen Betriebe
3 4 5 6 1

Lmdw.
genutzte
FIäche

von ... bis
uter... ha

'Jahr

1 2

1 Fanlllenarbeltskräfte der lildw. Betrlebe nlt

1.2 Nach der

,Darcn sp ß1t tr
E1

r,fd
Nr.

o9
10

11
t2

13
14

15
16

17
18

2

10.

197 r
1975

197 I
19'15

t97 |
t975

t9'7 t
1975

t97 t
t9'15

197 I
t9'75

197 1

t975

197 1

1975

t97 1

t975

4,3

t7 ,o

51 ,9

65,4

80,6

36,2

20,9

<,

281 ,4

39,o
t9,5

t26,5
7A ,3

t45 ,'1
95,7

53,5
42,5

23 .3
24,O

5,2
5,7

5O5,8
333,O

- 37,3

- 50,1

- 4l ,O

- 38,1

- 34,3

- 20,5

+ 2,8

+ 11,1

- 34,3

4,O

t5.9

61 ,4

34,2

t9,6

5,O

265,4

5,8
4,7

34,5
18,2

18, 9
22,5

429,3
3t2,4

'13
15 000

42tl
49,O

Sonst.ige FaEilien

20,2
8,4

10,4
13 .O

ln

5

ol
02

o3
o4

o5
6

o7
o8

20

30

50

10

20

30

mter 1 ö
5

3,O
1,8

1,O
o,9

43,O
24,O

14,4
7,7

13,6
t3,4

6,7
4.4

t,4
o,7

8,4
2,5

1,1
o,7

4,8
2,4

13
6

62
37

3,4
4,1
5,5

7
3

92
58

105
62 49,3

8
6

3

5 1o7,9
73,2

ta ,
10,1

t2t,o
49,7

83,8
56,2

t5 ,4
8,8

o
4

5
9

5
7

4,4
4,9

3
7

76,O
14,O
1O.8

7,2
11,4

2,o
3,6

o,9
t,7

o,3
o,5

43 ,3
40,o

o,4
o,5

o,5
o,9

56
39

3

8
3

2
2

32
27

14
15

o

4

5
I

50 ud rehr

Insgesamt.

uter 1 .....
1 - 2 .....

5 - 10.....
10 - 20 .... -

20 - 30 .....
30 - 50 .....
50 ud mehr . ..

Insgesamt

255,8
t71,9

70,2
36, 1

19

2L

22

23

24

25

26

27

1975

t975

t975

t975

1975

1 975

t975

t975

1 975

- 31,1

- 47,7

- 36,8

- 32,1

- 25,8

- 7,6

+ 19,1

+ 34,5

- 27,2

- 41 ,1

- 53,6

- 44,t

- 39,7

- 32,9

- 15,8

+ 6,7

+ 21 ,1

- 32,e

- 37,4

- 51,3

- 46,7

- 37,6

- 22,6

+ 11,6

+ 49.9

+ 71,8

- 29,4

- 5,4

- 34,2

- 1,1

+ 25.7

+ 58,1

+ 75,8

+ 9O,8

+ 78,7

+ 16,4

zu- (+) bzw. Abnahre (-)

- 49,9

- 70,2

- 58,5

- 47,6

- 43,O

- 12,2

+ 23,L

+ 38,4

- 4A,6
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*)
.außerbetriebllchem Einkomen 1971 ud 1975

EinkorDEnshöhe

Einkomen je
von DM

15 000

20 000
Personen

Lfd
Nr

9

arbeltskräfte
10@

o,2
o,4

1,5
4,4

o,1
2,1

o
o

o
1

o,2
o,7

o,o
o,o

o,o
o,1

o,1
o,o

1,4

t8 ,7

1.3
o,5

7,8
t,9

o,8
o,3

t4
6

1,1
o,8

o,9
o,8

o,2
o,4

o,o
o,1

o,o
o,o

o1
02

6,7
2,6

o.1
o,2

o,7 o6
4

o
o,7
2,6

1

3
2
5

I
7

o
o

1

3
o
o

3,6
o,8

10
2

2,7
1,3

o,9
o.5

o
o

8,2
4,8

3,1
1,8

o,6
o,4

o,7
2,1

1,4
4,3

o,4
2,O

o,1
o,4

3,6
12,5

o,o
o,1

o,1
o,o

o,o
o,1

o3
o4

o5
6

o7
o8

o9
10

4,1
13,5

+115,1

+2o2,8

+2o5,4

+266 ,7

+324 ,3

+246 ,1

+256,5

+L60 ,7

+23O.4

6
'l

18,9
6,o

13,1
tL,9

1O.O
12,2

o,1
o,6

o
o

o,5)) o,1
o,3

o,2
o,8

o,o
o,o

o
o

o.o
o.o

o,
o,

o,o
o,1

3
6

I
7

10
3

55
25

o,6
2,o

22,8
10, 9

26,o
t2,9

87,5
42,6

- 44,9

- 61 ,4

- 54,5

- 52,3

- 50,4

- 4t,4

- 40,9

- 22,1

- 51 ,2

12 ,1
3,1

6,4
10,3

o,o
o

o
o

3

2
7

o

o )) ,8

o,2

o
o

o,o
o,1

o,o
o.1

,o

.o
,o

11
t2

o,1
o,3

o
7
2

o
1

2
6

o
o

o
o

o.o
o, 1

+227,8

+ 9o,8

+324,7

+346,1

+298,7

+152,7

+146 ,3

+ 26,1

+222,9

o,o
o,o

o,z
o, 1

- 59,3

- 76,2

- 6A,2

- 58,8

- 54,O

- 34,7

_ 23,7

- 2t,6

- 50,'1

+11o,2

+2o5,2

+2LO,O

+21 I ,3

+383,9

+325,6

+41'l ,O

+17 L ,4

+246 ,3

o.o
o,o

+ 66,7

+669,2

- 65,4

+166,'l

+145,5

+233 ,3

+ 25,o

- 5O.O

+ 93,3

o,o
o,1

o,o
o,o

13
l4

15
t6

1'7
18

o,2
o,3

41 ,6
12,6

5
5

o
1

1

6
39,9
43,8

1975 gegenüber 1971 in t

+ 88,2

+372,O

- 69,7

+ 42,3

+ 65,2

+ 25,o

- t3,6

- 8.O

+ 33,1

- 63,6

- 78,6

- 74,3

- 74,4

- 65,3

- 5t,2

- a? o

- 33,3

- 69,8

- 13.5

- 37,3

- 8,7

+ 22,1

+ 52,6

+ 63,4

+ 77,5

+ 38,7

+ 9,6

+222,9

+ 26,2

+314,2

+3 34 ,8

+332,3

+152,6

+323,5

+ 69,2

+228,O

19

20

21

22

24

26

27

Darmter: Bezieher von nur Eruerbselnkommen 5) Eit außerbetrleblicheE
Einkomrren je Einkomensbezleher von . -. bis ulter . . . D!1 .

30 000
md mehr

10 @o

15 000

15 000

20 000

20 @o

30 000
uter
50@

5@O

7 500

75@

10 000

20 000

30 000
30 ooo

\md rehr

16 t7 18l3 L4 1511 r210

-201 -



Fami- 1 iena rbe I tskrä f te der landw. E1t

Lfd
Nr.

o1
o2

uter I

1.2 Nach der

Davon 4) mlt
zleher

10 0@

15 000

Betriebstnhaber und Ehegatten sowie
1n

o<
7,9

14,5
10 ,4

5
7

5
4

7,4
5,1

2

197 I
1975

t97 1

1975

t9'1 1

197 5

197 1

t975

r9'71
197 5

t97 1

197 5

197 1

1975

191 |
1975

197 1

19-15

32 ,4
29,o

2o7,6
161, 1

184,8
150, o

45,4
37,6

31o,4
229,4

39 ,7
35.o

9
6

2t
95

29
')1

t2
91

)

o3

o5
o6

o7
o8

o9
10

18r,o
130, 5

336, B
24o, 3

165,o
t23,7

3o3,9
229,6

2'1O,6
217 ,7

234,o
r92 ,7

55,6
29,8

116,8
65 ,1

23, L

16,o
37 ,7
L7 ,8

5
5

38
34

66
74

44
69,

3
9

6
9

4,4
8,3

1,8
2(

o,9

191 ,7
156,6

t65,6
145 ,7

42
22

28
20

4
3

7
I

o
I

o
4

I
9

10,6,7
59 ,7

75,1
33,9

9
4

10

20

30

50

10

20

30

177 ,o
I 39,6

27A,5
2o4,A

152,A
134,o

142
89

7

31 ,l
22,o

55, 1

33,5

232,9
127,3

- 31,9

-<)a
- 54,A

- 48,5

- 32,5

+ 3,7

+ 2?,3

+ 32,8

- 45,4

9
9

o
I

36
24

6,8
7,o

3,5

21 ,9
4t,6

11
12

1975

t975

t975

I 975

t975

1975

t975

1975

63,2
55,9

829,9
678 ,6

- 10,5

- 21 ,6

- 22,4

- 18,8

- 2!,1

- 11,6

+ 9,3

+ 14,8

- t8,2

- 2A,7

- 26,1

- 26,5

- l7,O

+ 1,6

+ 9,2

- 24,A

10,1
12,9

742,5
555,o

- 18,8

- 18,3

- t2,o

- t2,3

+ o,5

+ 22,2

+ 27,9

- 11,8

- 28,9

- 46,4

- 44,1

- 44,3

- 19,2

+ 3,4

+ 14,4

- 36,2

- 14,6

- 30,8

- 45,A

- 40,8

- 25,8

+ 12,9

+ 37,1

+ 41.9

- 31,7

- 8.1

- 10,5

+ 11,2

+ 56t7

+ 9O,2

+ 88,7

+ 94,4

+ 47,3

+ 28,7

90,4
'75,o

53,2
53.5

43,2
43,9

21 ,1
33,1

35

5 3,6
43 ,3

26 ,3
2'1 ,t41 ,

- lt,7
- 25,o

- 24,5

- 19,5

- 17,7

- 4,4

+ 16,5

+ 23,2

- 18,4

74
'70

13
14

15
16

31
34

8
7

9
5

3,5
4,8

1,9
50 und mehr tL,7

13 ,4
15 ,6
16. B

13,1
r6,2

1 136, 1

92? ,4
524 ,3
334,3

t7
18

Insgesamt

mLer 1 .....
l_a

2 - 5.....
5 - 10.....

10 - 20 .....
20 - 30 .....
30 - 50 .....
50 ud mehr ...

Insgesamt

301
978

2
4

14A,2
1O1.3

187, s
241.3

Zu- (+) bzw. Abnahme (-)

19

20

2t

22

23

,<

26

2'1

Landw. Betriebel) mlt Beziehern2)
außerbetrieblichen Elnkomns

insgesamt mit Angabe
der Höhe 3 )

Bezieher
außer-

betrieblichen
Einkomen s
zusamen 4 )

ulter
5@o

5@o

7 500

EINKOtrTOE

7 500

10 000
Betriebe Personen Betriebe

Landw.
genut zte
FIäche

von ... bis
mter... ha

.Iahr

1 2 3 4 5 6 7

Fußnoten siehe S. 194

t975

-202-

5



au8erbetrleblichem Etnlomoen 1971 md 1975r)

Elnkomenshöhe

m e
bis mte DM

15 000

20 @o NT
Lfd

o1
o2

Personen

sonstige Familienarbeitskrä f te
1@o

6,9
18,5

4
21 ,

2

1Aa
17 ,3

25,8
o,

o,8
2,O

2,1
4,5

1,1
4,8

6,4
5,42,4

4,1
2,2

o,7
o,6

5
3

5,2
14,o

1

I

I
5

5
o

o,6
t,9

6
1

I
7

2,
1,

10,
4,

o,5
1,4

t,2

7,4
5,6

o,8
3.8

o,6
2,1

o,4
o,3

o,7
1,O

1

5
3
7

4,4
3,O

o,4
o,5

o,3
o,2

9
I

6
6

94
38

'7,3
7,4

t7,1
ör J

52,o

1,o
o,7

t'?5 ,6
83,4

2A
9

30. 9
25,t

o3
o4

o5
Ub

o7
o8

o9
10

9,o
29, A

'7

5
2
4

o
o

I
4

o,5
o,5

9
o

o
1

4
6

62,6
21 ,9

57,1
6t,4

7
24

1,O
o,7

45
20

24,3
10,'1

58, 3
26,3

39.3
61 ,3

3 o,5
o,6

o,4
o,6

o,1
o,2

o,2
o,2

10

1,o
3,O

o,5
o,9

19, r
36.5

157 ,6
199,2

18,

+tt7 ,2

+ 168, o

+25o,7

+386,3

+378 ,3

+2t7 ,8

+2'14 , I

+ 85,8

+255,6

o,2
o,5

1,o

+11o, 3

+1 66, I
+229,3

+346,1

+317, 5

+t62, 1

+166,2

+ 95,1

+228, 3

11,
32
20

2t t4
9,8

o,8
I,L

9
o

8
I

6
5

3
o

2,o
9,8

o,2
o.9

t3,9

4,8
a,

3,s
6,7

1,1

o,3
o,5

4,'?
11
t2

o.5
1,4

o,4
o,7

o,4
o,8

24,9

o,2
o,4

o,1
o,2

IJ
14

o,
3
3

7
5

o
o

20

3
3

o
o

o
o

15
lb

L7
18

19

20

2L

22

23

24

25

26

2't.
90,

t94 ,4
a6,7

4,9
17 ,8

1975 gegenrlber 1971 in t

+14 1, 3

+199,o

+245,9

+335.9

+2o5,9

+ 75,6

+ 73,1

+ 39,O

+2o2,7

- t3,4

+ 33,6

- lt,7
+ o,7

+ 28,9

+ 18,6

+ 15,O

+ 2,4

+ 7,3

- 46,4

- 51,8

- 53,3

- 56,1

- 54,7

- 41 ,4

- 32,9

- 27,3

- 52,s

- 56,5

- 56,4

- 68,1

- 62,2

- 54,2

- 31,8

- 22,t

- t4.o

- 59,1

- 53,6

- 66,1

- 65,0

- 5419

- 39,3

- 12,3

- 3.1

+ 1,2

- 55.4

- 14,7

- 18.6

+ 7,6

+ 55,1

r 01 i

+ 92,6

+ 97,2

+ 58,6

+ 26,4

- 32,2

+ 31 ,4

- 26,4

+ 15,3

+ 56,1

+ 68,4

- 12,1

+ 5,9

+ 5,6

+ 14,3, I
+215,8

+291,2

+406, 1

+282,o

+141,5

+178,1

+ 54,o

+260, I

Darmter: Bezleher von nur Eruerbseinkomen 5) mit außerbetrieblichem
bis mter ... DMe von

'30 ooo
ud mehr

uter
50@

5 000

75@

7 500

10 0@

10 0@

15 000

15 000

20 0@

20 000

30 000
30 000

ud rehr
20 000

30 @o

10 1 1 13 t4 15 l6 1B

-203-

1,8



Landw.
9en. FIäche
von ... bis
unter . .. ha

Bet!.AK
der Fa-
ml 1 ien
und der
fm.-fr.
Arbeits-
kräfte

2 Arbeltsverhältnisse 1n t 975

2. t Landwirtschaf tliche Betliebe ', deren Inhaber natrlrllche personen sind,
insgesaEt

rnsqesant2 )

I ooo

Betr iebs-
e inkomen

von .., bis
unter ... DM

AK-Einheiten
o

rnsgesamt3 ) 197 t
197 5

o49
893

12 450,5 2 590,4 1238,7 9,9 67A,t
12 269,2 2 101,9 I 041,7 8,5 598.9

Zu- (+) bzw. Abnahme (-) 1975 gegenüber 1971 in t
- 1,5 - 18,9 - 15,9 - t4,t - tt,1

ftI ich

9
5

I
2

3
7

I
1

4
5,1

3
2

,3
,8

799,8
569,5

24,8

| 325,7
I tt2,3

276,2
180,1
2c6,7
t47 ,1
t6'7 ,4
94,2

183, s
121,5
2t3,o
r75,9
178t1
2t8,2
1@,7
171,2

108
88

18

86
70

16,t18, 991e7s | - 14,8

nachLandw. gen. Fläche

1 - -2

1_(

5-10

10-20

20-30

30 und mehr

1 und mehr

unter 1

1-2

5-10
lo-20
20-30
30 und mehr
1 und mehr
unter 1

Be trieb seinkomen

unter 5

en FIäche

t97 I
r91 5

t97 1

197 5

t97 1

197 5

197 1

197 5

197 1

197 5

t97 1

t97 5

r9'7 1

t97 5

197 |
t97 5

t9'7 5
t97 5
197 5
t97 5
197 5
197 5
197 5
t97 5

19? 1

197 5

197 |
197 5

197 1

197 5

197 |
197 5

127,r
100,3
218,9
171,5
211,1
173,o
251,5
2o9 ,1
1o7,7
lo7 ,9

181,8
142,4
732,8
517 ,4

1 535,5
I 2@,2
3 62e,2
3 032,2
2 594,8
2 614,7

35,9
22,4
21 ,6

23ot2
150, 3

2o9,6
158,o
153,1
113,1
35,1
27,6

245,4
181 ,5
5o1, 1

37t,7
541,9
415 ,4

163.9
124,9
246,o
182,4
406,6
3o7,3

13.4

41 ,6
35,6

105.5
'16,9

259,4
196,9

58
51 77

7,o 63

59
30

I
3

9
I

16,o
14 ,5
11,2
10,1

691 ,7
535, 1

305 ,9
2A7 ,1
2o8,6
245 ,5

195, I
185, I

136,s
t63,6

251 ,6
1A7,2

475 ,4
314 ,2
2o5,o
r91,2
181,9
196.6

78,4
95,9

994,7
857 ,5

54 ,6
36 ,2

3 '145 ,2
4 6t9,2

12 422,3
12 250,5

28,2
1A ,'1

15,7
13,6

762,7
549,4
37,1
19,7

52,6
31,2
97 ,9
77,2
10,9
11,o

7A,A
6t,9
8,1
8,6

I 286,9
1 076,4

38, I
35,8

ll,b
9,5

<o

5,9
5,6
4,8
8,8
7,o
8,2
b, t

4,5
a1

8,1
4,8

15 14
9,2

- 31 ,7
- t4,7
- 24,7
- 4A,6
- 39,9
- 40,L
- 4,o

8,6
8,4

7,o

141 ,3
135,3

1,6
7,r

10
7

6

7
3

,1
,5

+

+

+

5-
2-
9-
4-
8-
3+
4-
7-

+
+

8.9
9,o
6,3
6,9
2,9
3,7

+
+

1

I
5
7
I
5
1

10
9
5
2
1

9
32

8-
1-'1 -
4-

'1

5
1

I
2
9
5

1o2,o
125,o
663,3
584,8

33,o
2 494,6 1 208
2 036,3 I ol4

95,8 30
65,6 2'7

I
6
)

1o8,6
145,3

14,8
14 ,2

12 ,3
14 ,4

58,1
40,2
93 ,1
56 ,8
98, s
51 ,4

120.7
75,7

146,3
!20,6
tzo ,4
156,5

41 ,l

Zu- (+) bzw. Abnahme (-) 1975 gegenrlber 1971 in t
- 2t,1
- 21 ,7
- 18,1
- t6,9
+ o,2
+ 22,3
- 13,8
- 33,1

+ 12,2
- 3,6
- 9,4
- 9,8
- 6,6
_ ,o
- 14,4
+ 33,8

+ 4,3
- 2,3
- 10,8
- t'| ,1
- 24,3
- 29,3
- 21,2
+ 1,5

2t,
2t,
t7,
lb,
o,

1,
33,

27
2l
38
ll

18
t6
76

12, t

25,9
24 ,4
5,9

19,9
16,o
11,3

26

22
6

1't
l8
31

34,9
30, 4
24,6
26,4
,t 1

46,4

27 ,1
24,1
4,3

11 ,8
4,3

5,5
o,8

t4,8
20,7

27,4
21,5
6,s

lo,7
23,o
25,6
24 ,4
6,7
8,1

t6 ,4
7,6

34
2A
4L
33
17
)a

I
8
4

4
5
o

nach Größenk.Iassen des BetriebseinkomensI ooo

197 1

197 5

t97 |
t97 5

t97 1

197 5

1o4,7
al ,7

tl2,8
Lo4 ,4
a7,8

118,9
33 ,4
13,6

1 634,3
1 115,3
2 315,4
1 894,9
2 596,1
3 o34,7

271,5
176,9
2o2,9
143,8
163,9
95, 5

179,o
119 ,2
2o5.o
1?1,t
t62,7
2o8,9
53,8

126,3

6,8

5,O

j,,
3,4

ä,n

77,7

si, r

434 ,2
294 ,4
165,O
14t,1
lo7 ,4
75,o

37r,9
991,3
330,1
o44,2
27'7 ,'1
79o,9

15,3
13,8
72,A
12 ,7
11,o
10,7

4,7
1'

3,9
3,3
3,5
2,6

426.O
337 ,A
2AA,9
185,8
29r,o
207 ,5
318,o

246,9
3t6,7

a2 ,7
185,8

269,4

t32, 1

ss,a

46,o

:ä, o

)a a

;"

937
594

1

2
19, 8
17 ,A

10

10 15

15 20

20 30

30 50

50 und metE

unter 5
5-10

10-15
15-20
20-30
30-50
50 und mehr

ilffiotEn-llätre s

5

1 925,O
3 397 ,8

46,9
45,o

Zu- (+) bzw A-bnahme ( - )

36,6 - 34
2o,7 - 29
35,'t - 41

97

1975 gegenüber 1971

30

o

int
t97 5
1975
1975
t97 5
19'15
197 5
19'15

- 16,5 +
+ 28,4 +
+ 134,6 +

31,9
14,2

o-
4-
4+
6+

30,

7,
35,

120,

- 33,

+
+

Mit betrieblichen Albelten
beschäf tiqte Famllienanqehöriqe

und zwarBe triebe
insgesamt

zusamlren voIIbe-
schäf-
tigt

ander-
weitig

be-
schäftlqt

Ständige
familienfremde
Arbeitskräfte

Be tr LF ha Pers Ax-Einh.I) AK-E inh . /
1oo ha LF Personen

Jahr

1 2 3 4 5 6 1 I 9

194

- 2A,7
- 14,1
+ 28,3
+ L25,9

-204-

- 39,o
- 41,9
- 37,3
- 17,5
+ 30,O
+ 138,1



Landw.
gen . FIäche
von . .. bis
unter ... ha

Betr lebs-
elnkomen

von . .. bis
unter ... DM

Lmdw. gen. Fläche

1-2

2-5

5-10

lo-20

20-30

30 md mehr

1 md mehr

mter 1

2 ArbeltsverhäItnlsse ln den sozialökonomLschen BetliebstytEn 1971 ud 1975
2.2 Landwlrtschaftlj.che ,"g.ia5atF, A*, *t^1". natürl,iche personen sind,

ohne außerbetriebllches Einkomen

rnsgesant2 )

lo@

Betr.AK
der Fa-
nilien
und der
fm.-fr

rnsgesamt 3) 197 |
t975

39
35

I
6

4A
42

kräfte
AK-Einhelten

10

622,8
568,o

19'15

337,4 6 545,8 A95,'7 583,2 A,9 424,6 63,3
319,3 6 965,0 804,4 532,A 7,6 4O2,o 39,6

zu- (+) bzw, Abnahme (-) 1975 gegenüb€r 1971 in t
5,4 + 6.4 - LO,2 - 8,6 - 14 .6 - 5,3 - 37 ,5

nach Größenklassen der Iildwirtschaftlich genutzten Fläche

12,6 - 11.o

6
2

2,O
1,8

4,1
5,4

t,1
o,6

t97 1

t975
t97 I
t9'15

19'l I
19?5

t97 1

t9'15
197 |
t975
t97 L

t975
t97 1

1975

t97 I
1975

t97 L

1 975

197 L

t975
197 1

t975

t5,7
t4 ,2
38. 1

32,5
15,4
13,9

3,o

3,o

8,8

23'7 ,7
183, s

ooo
2
6

7
6

4,9

o,5

62
39

8,7
o,

6,7
7,O

10
9

60
51

4
4

4

9,7
9,3

,L
a

23
19

93 ,6
99,4
38, s
38. I
20,1
t9 ,4
1r,8
11,O

?1

49,4
38, 1

169.3
135,9
1o4,o
ro5,2

t2,8
?a

)Q)

16,7
11, 3
8,o

t,o
o,5
3,8
2,4

3,1
2,3
2,6

3,8
3,o
4,3

2,1
o,8
4,2
2,'7

8.8
5,6

12
t2
25
22

72
54

34

a2
40

14
68

34.O
45 ,4
51,7
39,9
18 ,8
30, 5

1O9,4

o
4

4
6

9
o

11 ,L
14,9
45 ,7
34,9

133,o
1o8,5

353 ,2
269,4
984.O
639 ,1

112,6
80,9

360,O
273,3
212, I
2o8,o

70,9

233,8
180, 4

14O, 1

138, 7

2,7
51

5,o
4,l

4,6
'?5,o
78,2

7,6
8,4

I 814,7
I 904,4
2 3t9,7
3 087,5
6 54 1.8
6 96t,2

3,9
3,8

51,7
6'7 ,8

329,8
31o,9

22,5
15,9
40,4
23 ,4
48,4
25,2
63,1
4t,7
79 ,1
69,6
63,8
90.9
20,2
52,5

71 ,1
92 ,7

416,O
10, ?

24 ,2
17 ,8

t44,4
142,4
1t4,6
135,7

140, 5
t77,8
87I ,'7
786,8
t6,8
t7 ,6

93,8
12o,1
57t,5
52o,7

4,O
3,9
8,7

3,8 + 6,2 +
t3,7 + o.8
26,3 - 3,5
22,8 - 5,8
1.O - 5,2 +

28,o - 2,5 +
8,9 - 13,8
3,5 + 6,9 +

9,1
14,6
28,l
24, I
t,9

26,6 +
10,5
4,9 +

9
3

43,5
36,o
5,3
6,6

20 t8
t5 ,6
35.5
29,8

+ 33,6 +
+ 15,5
- 9,1
- 20,3
- 14,1
- 25,1 +
- t6,o
+ 32,5 +

+ 11,5
- t4,3
- 58,8
- 35,3
- 36,5
+ 1O.1

607,O
550, 5

11,7 296,8
t2,t 317 ,2

Zu- (+) bzw. Abnahme (-) 1975 gegenilber 1971 in t

15,8
t7 ,5

1-2
2-5
5-10

10-20
20-30
30 ud mehr

1975
t975
t97 5
197 5
1975
1975
1975
t975

8,1
t2 ,7
23 ,7
ta ,4

o

14,
)1

+
+

+

+

+

4
4
7
4
9
1

4
1

4,O
LO,2
)) a
t9 ,7
1,2

30, 3
5,6
6,s

35.9
43,O
42,8
29,O
11,6
37 ,6

29,8
o,

14,1
19,5
t4 ,'1
26,7
17 ,2
24,'t

3,4
11,1
25,9
22,8

1,4
t8 ,4
9,3

11,o

44 ,6 +
+

4,2
31,o
5,'l
oo

+
+
+

t'1
4

33
6
3

1 md mehr
utser I

Betriebselnkomen

uter 5

5-10

10 - 15

15 - 20

20-30

30-50

50 md mehr

+

nach Größenklassen des Betriebseinkomens
1 000

90,o
88,7

329,5
2O1 ,4
574,2
265, I
944 ,3
5'15,9

623, I
265,2

1 871,5
2 319,r
I O73,2
2 244,6

,o 2

19 .1

11,4
11 ,8

o,9

t,9

...l,b

1,3

.;
7,;

26,2

26,6
t7 ,6

150,6
122 ,3

45,6
30,7
98,7
52,o

t26 ,3
59,9

25,5
16,9
62 ,4
33, 4

al ,6
38, 9

18, 9
16,6
14,2
14,7

16
11

o
2

6
4

3
5

52,o
137 tO

at,7

to7 ,9
90,o
90,1

124, I
27 ,o
72,8

2,A

4,7

5.;

7,5

",
,;
".

r24,9
168,2
55,6

116,4

63,43,
24

58
28

4

4
2

7
7

9
1

197 I
1975

197 I
19'15

197 L

t975
197 I
1975

t72 ,2
1o2,9
221,2
179,9
179,7
24t,9

t12 ,4
67 ,9

t46 ,4
119.5
Lzo, I
t62,6
34,8
93,6

4
I

9,o
9,4
6,4
7,o
1a

4,2

t2,2
3,s
3.5
4,4
9,4 +

31,3 +

- 1,5
- 38,9
- 53,8
- 41 ,5
- 22,o
+ 23,9 +
+ 1o9,5 +

20
22

8
I

Zu- (+) bzw, Abnahme (-) 1975 gegenüber 1971 in t
uter 5

5-10
10 - 15
15 - 20
20-30
30-50
50 md rrehr

t975
1975
1975
1975
t975
1975
1975

- 45,5
- 52,3 +
- 39,6 +
- ta,4 +
+ 35,4 +
+ 168,6 +

29
42

t2,
42,

159,

3
o
9

6
5
7

33,7 -32,5 - 29,A - 42,9

4't,
33

+
+

+

Mit betriebllchen Arbeiten
beschäf tigte FamiI ienanqehöriqe

und zwar

zusamen voIIbe-
schäf-
tigt

ander-
weitig

be-
schäftigt

Ständige
fami lienfremde
Arbe itskräfte

Pers Ak-Eintt.1) AK-EInh. /
l@ ha LF Personen

Jahr

Betriebe

Betr.

insgesamt

3 4 5 6 7 9

Fußnoten slehe S. 194

+

32,6
47 ,3
52,6
40,2
18,6
34,6

153,3

-205-

44 ,1
51 ,2
37,5
16 ,6
37 ,7

169,5



Itnlsse in den sozia schen BetriebstvDen I üd 1975*)2 ArbeiLsve
2.3 LandwirLschafll-iche Betrieber), deren Inhaber natürl.iche Personen sind md in

denendasbet!iebl.EinkomngrößeralsdasaußerbetriebticheEinkomenist

rnsgesamt2 )

1 000
9,r
7,6

627,t 256,6
536 ,4 2'1O,3

88
77

zu- (+) bzw. Abnahre (-) 1975 gegentiber 1971 in t
18,8 - 3,4 - 23,2-2o,o -16,5 - 14,5 + 5'3

.AX
Fa-Landw.

gen.Fläche
von ... bis
unter , .. ha

iI ien
der

fam. -fr
ts-

Betriebs-
einkomen

von . .. bis
unter ... DM

räfte
AK-Einheiten

rnsgesamt3 ) r97 L

1915

1 975

1o 201,8 1 528,3 930,5
9 A52,3 1174,2 144,O

575.8
467 ,3

20,t - 18,3

I OO2,8
8O3, 1

19,9

49
o

12
59

10
4,2

Iandw. gen. Fläche

1-2

2-5

5-10

10-20

20-30

30 ud nehr

1 ud mehr

uter 1

toz,8
60,7

262 ,3
146,3

741 ,o
86.3

595,9 367 ,1
401 ,8 256,O

295,9 192,3
271,4 l7'7 ,9
2O3,4 134,2
23A,7 160,4

496,4 91 1,3
148, 3 12'7 ,3
31,9 19,2
26,O 16,1
ebnahme (-)

18, O

13 ,'7

52,O
2' O

71,7
a4 ,4
32,6
34,2
18,8
18,1

nach Größenklassen der landwi rtschaftlich genu]q?lgq Fläche
1 000

t97 |
1975

19-11
19'15

191 |
1915

t91 1

t975
191 1

197 5

11 ,4
t1 ,4
45 ,3
27,6

702,9
62, I

215 ,1
159 ,4
1o3,7
101,6

15, 3
t2 ,'7

88 ,4
44 ,3

36,o
23 ,4

10 ,4
9,4

28,o
20,3
a1 ,2
56,9

244 ,4
182, I

139 ,4
132 ,3
100, B

123 ,3
614,1
524 ,3

13,o
t2 ,2

6,4
5,o

25,5
19,6

69,3
53, o

1O7,5
tlo,2

30, 5
49,O

13,2
29,',l

252,1
266,5

3,8
in$

18, O

56,3
37 ,5

150,9
99,1

314,'l
26r,4
199 ,4
ta3,2
173,8
ta9,2
9't'1 ,o
'778,9

25,9
24,2

18,o

25,1
16,3

159 ,4
96 ,1

2
6

4
4

1

4

7
7

783,8
4-16,5

3 161,6
2 3'14 ,3
2 502,9
2 470,O

3 560,9
4 413,2

,5 lo 193,8 1

,6 9 846,3 1

3,9
3,4
1,O
5,410,

239 ,3
2'78,o

18,8
17 ,4
15,8

5

5
4

9
-7

6
B

1
2

B
6

9
4

1
1

3
3

B
1

8,9 1

3

197 1

19',?5

197 1

t9'75

191 |
t9'75

15,6
92 ,4

560
454

45,9
t, a

80,1
61 ,7
s,7

39,5
2A,7

65 1
65

,o
,o
)

B
6

6
7

zu- (+

34,2 - 35
38,9 - 39
39,6 - 39
26,1 - 24
2,o - I

22,1 + 23
18,9 - 3
16,8 - 24

1975 gegenüber 1971bzw

5-10
10-20
20-30
30 und mehr
1sd mehr
uter 1

r91 5
1915
1975
19'75
19 75
197 5
t9'75
19 75

191 |
1975

191 1

191 5

t91 1

1975

t97 I
1915

t97 |
19',15

r97 I
1915

t97 I
r9'7 5

24O,4
164,2
'162,O
3'16,O

1 O54,5
41'7,6

1 519,4
881,3

2 242,5
1 132 ,5
2 541,6
2 95O,6

1 801,4
3 266,1

152,9
66,o

235,6
1o3 ,6
231 ,9
!o7 ,2
27O ,8
159,9

308, s
249,O

242,6
3O1,2

80,o
182,4

10,7
31 ,6

132,6
59,4

143,o
64,'t

170,1
99,6

2@,6
159,9

160,7
2o4,5

52,4
t24 ,2

13.6
13,6
11,2
11.3

t1'1 ,5
69,7

144 ,3
116,2

24,o

38,5

31 ,;

47 ,O

...
47 ,;

19,7

1,8

3,o

2,;

.;
10, i
45 ,7

145,5
66,6

l'73,7
101 ,2
201,5
163,8
1'14 ,7
212,'7

93,7
164,5

+

+

+

2-
7-
2-
9-
3-
9+

9-

+

35,o
40,9
44,2
3t ,6
8,3

17 ,3
23 ,3
18,6

23,1
36,8
41,3
30,4

19,5
20,2
12,8

9,5
2'1 ,4
34 ,7
26,1

6,5

26,2
23,1

61,O
24,9
5,s

+

+ t1,7
4,9
3,7
6,9
6,s

t6,9

8,9
o,
6,3
6,9
,Q

3,8

+ 4,2 + 8,8

- 24,4 - 25,1
- 22,4 - 23,3

- 29,6 - 27,3 +

+ ot2 + 9,4
- t1,4 - 14,5

33
40
30
I
I

20
6

- 55,O
- 54,4
- 54,2
- 41,8
- 2l ,o
+ 21 ,7
+ 75,6

4
6
2
1

9
3
3

+
+
+
+ - 23,1 - 2r ,4

+ 6,9 + 12,2

Be triebse inkomen

mter 5

5-10

10 - 15

15 - 20

20-30

30-50

50 wd mehr

nach Größenklassen des Betrlebselnkomens
1 000

'11,2
33 ,4
92,6
45,1

34,5
18,o
7A ,5
38,2
92,7
43 ,4

12,4
32,8

t34,9
6l ,5

1

2

2,
2,
2,
1,

97 ,1
63,6

108,9
94 ,1
85,8

115,O

3t,1
7t,3

9

6
5

6,9
3,9

14,O
aa

119,3
154,3
40, 5
96,6

40,9
40,3

t91 5
1975
t975
L9'7 5
t9'75
19'15
t975

53,1
5t,2

zu- (+) bzw. Abnahme (-) 1975 gegenüber 1971 in *

56,9 - 55,3
56,0 - 55,2

o-
1-
1-

- 25,4 - 47 ,A
- 9,2 - 51,uter 5

5-10
10 - 15
15-20
20-30
30-50
50 ud mehr

+
+

49
34
13
34

124

,8
,6
,1
,o
,6

-40

-54
-42

+15
+ 81

54,9 - 54,A +/- O,O 53
40
19
29
38

3
1

6
5
3
5

,o - 4l,o-41,4
,'7 - 19,6-2O,3
,t + 26.6+27,2
,3 + 128,o +135,3

+o,
+ 3,

+ 31,

9
4
5
o

+

Mit betriebLichen Arbelten
beschäf tigte FamiI j-enangehöri9e

md zwar Ständige
familienfretrde
Arbeitskräftewe itig

be-

ander-voI Ibe -
schäf-
tigt

zusffien
Be triebe
insgesant

AK-
Einh. 1)

AK-Einh./
1@ ha LF PersonenLF ha PersBet!

8 95 6 72 3 4

Jahr

1

Fußnoten siehe S. 194

-206_

+

45,O
10,o
23,5
58, 3
43,4
41 ,1
t,4

3

5



zwar
LandwirLschaftliche Betriebe 1 )

nit Beziehern 2)
außerbetriebl. Einkomens

Insgesamt

darmter (Sp. 1 )

mit nur...Bezieher(n)
12

außerbetri-ebl.. Eink.

Insgesamt.
zusmmen

mrt
Erwerbseinkomen 4 )

dar. (Sp.5)
nur mrt

Emerbs-
eink,

Betriebe

Jahr

Quellen:

19? 1 z Lz 19'7 1

1975: AB 1975

1 ?. 3 4 5 6

I Famtlienarbeitskräfte*)

Heft 11,Tab. 68 Spalte 7)
Tab. 455 Spalte 7)

Heft 11,Tab. 58 Sbalre 7)
Tab, 455 Spalte 7)

Heft 11/Tab. 68 Spalte 7)

Tab. 455 spalte 7)

Betriebsinhaber md Ehegatten

Sonstige Familienangehörige

3 Fundstel lennachwe is
der landw. Betrlebe mit auBerbetrieblichen Einkomen 1971 rmd 19?5

1. 1 Nach Einkomensarten

Bezieher 2) Außerbetriebl.Einkomns 3)

t
Lfd
Nr.

o1

o2

197 |
t975

Renten- 5 )
md,/oder
Kapital-
eink.6)

Personen

6

2

432

3+7+8

5

4+5+7+8+9

7

3

6

3

6

4

a

o4

o5

05

197 1

1975
3+7+8

5

4+5+7+8+9

7

197 I
1975

2

Zusamen

1

2

7) Entsprechende zeilen

3+7+8 4+5+7+8+9
'l

7 500

lo ooo

Lfd
Nr.

1.2 Nach der Einkorens

Davon Sp. 4) miL außer-
Einkomensbez

Lfd.
Nr.

o1

o2

197 1

r975
Heft I1, Tab. 69 Spalte 1)

Tab. 456, Spalte 1)

4

4

3

3

2

2

Alle

Bezieher außerbet.ri.eblichen

5+9+13 L'l 2L

5+57a

1) Entsprechende zeilen

*\*lhöhe 1971 ud 1975 ' '

von ... bis mter DM
e

10 000
15 000

PersonengruplEn

Elnkomens rlberhaupt.

29

10

25 33 37

t2+13
6+10+14

5+5 7

))
Bezieher von nur Emerbseinkomen

26 30 34 38

9 10 11 12+t39

getriebe 1 )nit Beziehern2 )

außerbetrieblichen Einkomens

Personen Betriebe

mit Aninsgesamt der Höhe 4
Betriebe

Bezieher
außerbe-

triebl ichen
E inkomens
zusamen 3 )

unter
5 cl)o

5ooo
7 5.)(1

Jahr

QueIIen

l97l: Lz l97l
1975: AB 1975

1 2 3 4 5 6

von nur Emerbseinkomn mi-t ichem
DM

Darmter Be
e Einkomensbe

15 000

20 000
20 ooo
30 000

30 000
ud ilnr

uter
5 000

5 000
z ioo

7 500

10 öo
10 0@
1s öoo

15 000

20 000

20 0@
30 000

30 000

wd iehr

9 o 11 13 t4 7 18

Fußnoten siehe S. 194

11

-207 -

I
o1

02

3

2

3

43

1

I

18



Mit betrieblichen Arbeiten
beschäf ti gte FaEilie!qll=hqr!99-

md zwar

schäf-
ti 9t

ander-
weitig

be-
schä ftigt

ständige
familienfremde
Arbe itskräftezusamen

Betriebe
insgesamt

AK-Einh,
1OO ha LF

PersonenLF ha PeTS Ax-E inh.Betr.
't I 94 5 62 31

QueIIen

19712 Lz l97l

1975: AB 1975

Jahr

2 ArbeitsverhäItnisse in den sozialökonomi-schen BetriebstyPen 1971 md 1975

2.lLandwirtschaftlicheBetriebederenlnhabernatürlichePersonensind
insgesant

BeEr
der Fa-

der
fam. - fr

ts-Lfd.
Nr.

o2

Lfd

Lfd

AK-Einheiten
o

ol 1911 Heft 13:Tab. 2o2a SP

Tab. 206 sP.

Tab. 2O9 Sp.

15+31
+46+59
+7 1+82
+91

AXE: LF
x 1oo

14+29
+44+51
+7o+8 1

+9O

AKE : LF
x 100

AKE : LF
x 1oo

Zsp. 10 ) 15+30
minus 16, +45+58
31 ,46 ,59

4,6

1'7 4+17

6+21
+36+49
+64+84
+75

1 3+28
+ 3+56
+64+80
+89

I
)

je 10

41

16

41

9

1975 458a Sp
457a sp

2 64

NT

l9'15 458c sp
457c Sp

Tab. 2O9 SP

le

AK-Einheiten
10

E sp. to+t5
minus 16

4+t'1

Betr , AK.
der Fa.
miI ien-
und der
fam. -fr .

Arbeits-
kräfte

Betr . AX.
der Fa-
mi I ien
und der
fam. - fr.
Arbeits-
kräfte

30+45
+58

2.2 Landwirtschaftliche Betriebe deren Inhaber natürliche Personen si-nd

ohne außerbetriebliches Einkomen

13 1b01 f971 Heft 13: Tab. 2o2a SP 4

4+ 18

AKE : LF
x loo

6 14

9

l02 2 3 64 10 16

9+9 41+41

AK-Einheiten
10

t7

2.3LandwirtschaftlicheBetriebederenlnhabernatür].ichePersonensindmd
derenbetriebl.Einkomengrößeralsdasaußerbetrj.ebl.Einkomenist

NT

01 1971 Heft 13 Tab. 2O2a SP 6+12
+ 36+49

L3+28
+4 3+56

16+31
+46+59

AKE:LF 14+29
x 1OO +44+5?

AKE: LF
x 1oo

2sp. to)
minus
3l ,46 ,59

643202
)

2o9 sp

9 t7t9'75 458b sp.
457b SP'

Mit beErieblichen Arbeitsen
beschäftigt.e @

ud zwar
ander-
weiti 9

be-

Ständj.ge
famil ien fremde
ArbeitskräfLe

sch ä f-
tigt

zusamen
Betriebe

insgesamt

1Oo ha LI PersonenPe rs AK-Einh.Betr LF ha
7 I 94 62 3

Jahr

Quel Ien

19-71 z Lz 1911

1975: AB 1975

1

Mit betri.eblichen Arbeiten

zusamen

I Familienan
ud zwar

ander-
weltig

be-

Ständige
famil ienfremde
Arbeitskräfte

Betriebe
insgesamt

AK-Einh. 1oO ha LF
PersonenBetr LF ha Pers

96 'l 83 4 51 2

Jahr

QueLIen

19712 Lz 1971

1975: AB 1975

Fußnoten siehe S. 194.

je

-208-

16 4+l'1

2

3





Fachserie 3: [and- und
Forstw i rtschaft, Fisch e re i

3.5: Anh.u !d 2a'ptl.d6 (d.. r ltn r I' c i. 8f,ahü.r.!

Erl.8r s.d.. .ur tt. lü. dh v.,t.ü bnrml.n anbat*df,n

t.7: A.omrdt!.n, Ea.ldwllt d.n od m.tib rtt
lr.h'l'ch.r B,'clnl
Ptr..!.nt n..d ch A(6 u.d A.t!.hrtultlm.
Reihe 4: Tioritcho Er.auguno
lm J.hr.tb.r'cnr ,.r&n d[ Eo.bn[r. d.. [nrlicho

b.{. v.4th.nch.n Vrhtahlunrn. dt v'tn'
&lcrrnzahr!^rr. ll.hlhch (t.i Etn.bu6e.n l, d.r Milchtr.4{'(t'
und Mn.h6rendu.o.r.r trr 'l , d.r S.hlshrun!.-, S.hl.chr
!.rich!i. und G.lluo.ln.ntl't .owi. d.' Fl.ithb.ctuu o'd
G.lr!0.11l€ ßchunrG. ruchuno 6rdll.nr lichr '
a.t: Vi.h6.lrnd lv.. t r.1,. h.l r. h. 6,'cnr.l
a.rtrn .rl. 4 Mo..t. tu, s.h{'m. brbi.»rEh tur R'n&r u"d
SEnr. tur Pl.rd. u^d G.llJrl nur l.h,r'cn, lu, g'dMltn u.d
2..e.. Ir. . J.hr.,l.' r e'l.n,r,.h eh g.t'.br'u'd Bd"',i
qoß...
aa: üalcid.r4trna !tr.t .frrar.ta li.h.l '. n. r B,rhll

B...nt. utn Schl*tiutt n und FlnEnF
J.hr.rb..rcn!. !b! s.hrEhrf und

Fr.r.hb..h@, i.'m. ub.. d. crlrua.lll.'EhnYgrd
a.a: Enot,.rg vd G.rbri
Mon!rIrch. a.n.hr.,t ru@ ub, 'nl'r'$t Brutad !'
.hluprr. Kur.., Schlxhrfli!. und't ttrttr'r
a,5: Hcl!* un.l Xirt .li.6.nti 6o.t -liEht'i
M o n. r, und J. h r.r b. r I c h t. mtr Fri{tl!'baidn o'h
f,.n. o.*. t...-", F.nrab.t.^ Anr'n"'9t.[" u''' AuGtn
am f,rr'r,r'rar',ru!. d.. HocrEG un.l (6ttnl'*ita' mch
B.ü,.ü. .n u.d H.iruth.l.n.

Erg6bniis. 6inr.ligü Zälrlutrltn:
Dn E.-thd Or L.nd*rEn lruhlu.te t97l l.n chr. E.!at>
.d tur d. 8.n<h. Fd.edßrrtt. Grbbu. W.'rö.r, u 'alndlir.id,l s.on .l! Ei@E 6lt ntrkivqm lt sc_
!.b. Sa.rnd 

'n 
iciltrt nd N ritr. HJl. edarl.^.

Syn6rlatik€n
G!!.N.2.'cnn. tur d.. (ln.r u.d Fdnwtrtdt"l, FiEi' i

SlATIST ISCH€S BUNDESAMT

G U STAV,SI R ESEMANN. B IN6 II
6200wrESBAoEN I

Prorpctte mii äutluhrl'ctlc. A.gäb.n !i.d b.r d.m V.rlä€
W- Kohlh.mmü GmbH. Ph,tpp-R..t Su.ßc 3 Portlth
42ll20. 65«) Mä'nz 42, l.l 106!311 5 9g 44 .rh.lrlich

m

naih. l: Au{ovlhlto Ahl.n lL di. Aerlrwin'
tchltr
Dh i. nr I r. h t-ltrrr.r.t q.dhnintir-Ötlantl.rb'le .nlhlr
eolr,r u ian üffrüt G.bn- Ör L,lü.r.h'ht
;Lrü AlarÖm irün A...br r,. .,r.tü .irthr,5
arddlrt- r A. sbt trE s,t t L6h,t .ii. (ln N.hoq,n'nd'
*uraL r.otrat,tln lh anh.il. rtrtn stutldÖm lq 

"'MlllLdlrÖr Ö. Elrooait rt .r Gidodt ftfr Ö'Filh-
R.ihc 2: B.trhb.-, Adldt'. utd Eirl(omm.ntvü'
h,lltnit|.

E rr.t!.öi.nr'urtu'llihI I iG h.t atdrrlj
Bo&ü;uumj v.hh.ltunci B.r.i.b-v.r. u.d &t|Ib.ifr
'ro,rnn; ;rhlötononißh. v&t{rrn{L; Bittt!.rhak'l'',
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