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Einfihrung

Im Jahre 1967 hat die Europdische Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG) in allen Mitgliedstaaten eine weitere Er-
hebung iber die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir
Personal- und Personalnebenkosten durchgefiibre, die
sich auf das Jahr 1966 erstreckte. Dabei wurde — im
Gegensatz zu den vorangegangenen Erhebungen glei-
cher Art, bei denen im Rahmen eines zweimal durch-
gefiihrten dreijdhrigen Zyklus nur ausgewiahlte Industrie-
zweige erfafit wurden — das gesamte ,Produzierende

Gewerbe” mit Ausnahme des Wirtschaftsbereichs 5
»Energie- und Vasserwirtschaft” (Bezeichnung gemil8
sNomenclature des Industries établies dans les Commu-
nautés Européennes” (N.I.C.E.)) einbezogen. AuBer-
dem wurde bei der vorliegenden Ethebung erstmalig auch
das Handwerk beriicksicheigt. Die Wirtschaftsgruppen
111 ,Gewinnung und Bearbeitung von Steinkohle” und
121 ,Eisenerzbergbau” wurden direkt durch das Stati-
stische Amt der Europdischen Gemeinschaften iiber
die zustdndigen Unternehmensverbinde befragt, Die
Ergebnisse hierfiir sind jedoch infolge gewisser Zu-
sammenfassungen nicht voll vergleichbar und konnten
daher in die vorliegende Verdffentlichung nicht aufge-
nommen werden.

Ziel der Befragung war es wiederum, vergleichbare
Daten iiber die Hohe der Léhne und Gehilter sowie der
Personalnebenkosten in allen der EWG angeschlosse-
nen Lindern zu gewinnen. Die Durchfiihrung der Er-
hebung lag wie bei allen vorangegangenen Erhebungen
gleicher Art in den Hdnden der nationalen statistischen
Dienststellen.

Diese Erhebung stimmt zwar in Zielsetzung und
Methodik mit den bisherigen EWG - Erhebungen lberein,
eine volle Vergleichbarkeit der Ergebnisse fiir 1966
mit den fiir 1959/61 bzw. 1962/64 ermittelten Zahlen
ist jedoch mit Riicksichtaufdie teilweise abweichende
wirtschaftssystematische Abgrenzung in den meisten
Féllen nicht gegeben.

Regionale und fachliche Gliederung, Erhebungszeitraum

Die hier nachgewiesenen Ergebnisse beziehen sich,
soweit keine andere regionale Abgrenzung angegeben
ist, auf das Bundesgebiet. Die Erhebung erstreckte
sich auf die in der nachstehenden Aufstellung ange-
fithrten Industriezweige,

Erhebungszeitraum war das Jahr 1966. Soweit das
Geschiftsjahr eines Unternehmens nicht mit dem Kalen-
derjahr iibereinstimmte, waren die Angaben fiir das Ge-
schiéftsjahr zumachen, das im Kalenderjahr 1966 endete.
Der der Meldung zu Grunde liegende Berichtszeitraum
muflte auf jeden Fall 12 Monate umfassen.

Einbezogene Unternehmen

Im Gegensatz zu den frilheren Erhebungen wurde die
vorliegende Statistik repridsentativ durchgefiihrt, Ins-
gesamt wurden dabei rd. 9 500 Unternehmen mit im
Jahresdurchschnitt 50 und mehr Beschiftigten (Erhe-
bungseinheit) erfait.

Eingetragene Arbeiter und Angestellte

Als solche galten alle gegen Entgelt (auch halbtags-
weise) beschiftigten Arbeiter und Angestellten, sofern
sie nicht in den ,Sozialen Diensten” (z.B.Werksirzte;
Schwestern, Sanitédter, Sportlehrer, Bademeister), mit
derNeueinstellung von Personal und mit der Berufsaus-
bildung sowie mit der Instandhaltung der betriebseige-
nen Wohnstitten der Arbeitnehmer beschiftigt waren,
Vom Unternehmen war — getrennt nach Angestellten
und Arbeitern — die Zahl der an 12 Stichtagen des Er-
hebungsjahres unter Arbeitsvertrag stehenden Arbeits
nehmer anzugeben. Der daraus errechnete Durchschaitt
wurde als die Zahl der im ganzen Erhebungsjahr be-
schiftigten Arbeitnehmer zugrunde gelegt.

Entgelt fiir geleistete Arbeit

Dieser Begriff deckt sich mit den Ausdriicken ,Direk-
ter Lohn” und ,Bereinigte Lohn- und/oder Gehaltssum-
me”, Hierunter ist der Betrag zu verstehen, der den
eingetragenen Arbeitnehmern lediglich auf Grund der
geleisteten Arbeit zusteht, also um alle Zahlungen ver-
mindert ist, die nicht mit der eigentlichen Arbeitslei-
stung in direktem Zusammenhang stehen wie z.B.Fort-
zahlung des Lohnes bzw. Gehaltes im Krankheitsfalle,
wihrend des Urlaubs, an gesetzlichen Feiertagen, fer-
ner Sozialversicherungsbeitrige, Gratifikationen, Fa-
milien-, Hausstands- und Kindergeld. Wohnungshilfe,
Studienbeihilfen, Kleidergelder, Trennungsgelder, Pri-
mien, die als Aufwendungen (Personalnebenkosten) be-
zeichnet werden.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden wurden nur fiir die Ar-
beiter erfragt. Hierunter sind die ,hinter der Stechuhr”
(d.h. innerhalb der Arbeitsstitte bzw, auf der Arbeits-
stelle) verbrachten Zeiten abziiglich allgemein betrieb-
lich festgesetzter Ruhepausen zu verstehen, die inner-
halb der betrieblichen Arbeitszeit gewdhrt werden,

Bezahlte Feiertage

Zu den Aufwendungen fiir bezahlte Feiertage rechnet
die EWG nicht nur die Aufwendungen fiir an gesetz-
lichen Feiertagen (soweit sie auf einen Werktag fielen)
entstandene Ausfallzeiten, sondern auch die Aufwen-
dungen fiir alle weiteren bezahlten Ausfallzeiten, so-
weit es sich nicht um Urlaub im engeren Sinne handelt,
Hierru gehdren z.B. Ausfallzeiten infolge Betriebsun-
falles, Arbeitsbefreiung bei Niederkunft der Ehefrau,
beim Tod des Ehegatten oder von Familienangehdrigen,
bei der eigenen EheschlieBung (einschl. der Abwesen-
heit zur Erledigung standesamtlicher Angelegenheiten)
oder der eines Familienangehdrigen, Ausfallzeiten in-
folge von Betriebsfeiern und Betriebsausfliigen, Ab-
wesenheit zwecks Erledigung von Angelegenheiten bei
Behérden (auch Ausiibung von Ehrendmter, z.B. Tatig-
keit als Schoffe) oder sonstiger Art (z. B. Arztbesuche)
und Arbeitsausfille infolge Wahrnehmung gewerkschaft-
licher Funktionen. Ferner gehdren die Aufwendungen
fiir bezahlte Arbeitspausen und die Aufwendungen fiir
Arbeitsausfille auf Grund des Betriebsverfassungs-
gesetzes hierher, Nicht einbezogen sind jedoch die
Aufwendungen fiir die Bezahlung von Krankheitstagen.



Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Alters-
versicherungen

Diese Aufwendungen umfassen die Arbeitgeberanteile
der Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung
(ohne Arbeitslosenversicherung und Unfallversicherung)
sowie die auf gesetzlicher Grundlage erfolgten Aufwen-
dungen und Zuschiisse zur Betriebskrankenkasse nach
der RVO. Nicht enthalten sind Beitragsanteile zu Ho-
her-, Zusatz- und freiwilliger Weiterversicherung sowie
vom Arbeitgeber freiwillig getragene Arbeitnehmeran-
teile zur gesetzlichen Sozialversicherung. Diese Auf-
wendungen sind vielmehr unter den pZusitzlichen
Pensionsversicherungen” enthalten,

Gesetzliche Familienbeihilfen

Hierunter sind alle Aufwendungen zu verstehen, die
den Unternehmen durch die Votschriften des Murtter-
schutzgesetzes iber Beschiftigungsverbote (Schutz-
fristen und Verbot bestimmter Arbeiten), Stillzeit und
und Atteste entstehen und die ihnen nicht erstattet
werden.

Vertragliche oder freiwillige Beitrage

Zus#tzliche Pensionsversicherung

Hier waren direkte Pensionszahlungen wie Alters- und
Invalidenrenten sowie laufende Zahlungen fiir die Wit-
wen- und Waisenversorgung anzugeben, sofern keine
Finanzierung aus frilheren Riickstellungen erfolgte. Die
im Jahre 1966 vorgenommenen Riickstellungen fiir spé-
tere Altersversorgungsleistungen waren jedoch aufzu-
fiihren., Ferner sollten hier Zuweisungen an Pensions-
und Unterstiitzungskassen sowie sonstige Aufwendun-
gen, die der wirtschaftlichen Sicherung der Arbeit-
nehmer dienen, wie der Einkauf in Unfall-, Lebens- und
Altersversicherungen, wenn der Arbeitnehmer bzw. seine
Erben alleinbegiinstigt sind, die freiwillige Zahlung
von Arbeitnehmeranteilen der Beitrdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung, vom Arbeitgeber gewagene Bei-
trige oder Beitragsteile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatz-
versicherungen, Beitragszahlungen an private Kranken-
kassen, Arbeiterhabeversicherungen (Kollektivversiche-
rungen gegen Schiden und Verluste von Gegensténden,
die den Arbeitnehmern gehdren, wie z.B. Fahrridder,
StraBenbekleidung usw.) angegeben werden.

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige
Familienbeihilfen

Unter diesen beiden Positionen waren alle tariflichen
bzw. freiwilligen Leistungen im Zusammenhang mit dem
Familienstand wie Familien-, Hausstands- und Kinder-
geld aufzufiihren.

Sonstige Leistungen

Hier waren z.B. Beihilfen und Zuschiisse zu Erho-
lungs- und Kuraufenthalten, Zuweisungen an Unter-
stiitzungskassen (soweit es sich um Betrdge handelr,
die nicht der betrieblichen Altersversorgung dienen,
sondern fiir Unterstiitzungen in Notfillen be stimmt sind),
direkte Zahlungen in Notfillen, ferner Zulagen zu den-
jenigen Leistungen der Kranken- und Unfallversiche-
rung, die nicht Krankengeld sind und Aufwendungen,
die iiber die gesetzliche Verpflichtung hinaus auf Grund
tariflicher oder freiwilliger Vereinbarungen als Aus-
gleichsbetrige zwischen Krankengeld und Verdienst
gezahlt wurden anzugeben.

Verschieden Sozialaufwendungen

Direkte Zahlungen

sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer
direkt zugute kommen, wie z.B. Gewidhrung von Fa-
milienheimfahrten, Wegezeitentschddigungen und Zu-
wendungen zur Berufsausbildung von Kindern der Ar-
Arbeitnehmer.

Indirekte Zahlungen

sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer
nicht direkt zugute kommen, sondern nur indirekt iiber
bestimmte Einrichtungen, wie zB. die Werkskantine,
die Werksbiicherei, das werkseigene Schwimmbad usw.
Zu den indirekten Zahlungen gehdren also vor allem
die Bruttolohn- und die Gehaltssummen der Arbeiter
und der Angestellten im ,Sozialen Dienst”. Ferner
waren hier die Aufwendungen fiir Arbeitskleidung, Werks-
zeitschriften, Werksbiichereien, Unterhaltungseinrich-
tungen verschiedener Art, Werksorchester, Werksport,
Spiel- und Sportanlagen, Gemeinschaftsriume, Erho-
lungsheime und -stétten, Kindergirten, Haushalts- und
Handarbeitsschulen, Aufwendungen fiir werkseigene
Transportmittel zur Befdrderung der Arbeitnehmer zwi-
schen Wohnsitz und Arbeitsplatz anzugeben, aullerdem
sichliche Aufwendungen fiir Krankenstuben oder -an-
stalten, Einstellungs- und Pflichtuntersuchungen, Be-
strahlungen, Massagen, Heilbider, Rontgenreihenunter-
suchungen, besondere hygienische Einrichtungen wie
Béder, Duschen u. a.



Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszwe! je

T KT LT/
Nummer ,l—‘— B Niu..o.cf
des Syste- des Syste-
matischen matischen
erzeichnisses der Verzeichnisses der
s : es Produzie-| deutschen . . des Produzie-| deutschen
Wirtschaftszweig renden Ge- Systematik Wirtschaftszweig rendent Ge- Systematik
werbes 1n den der Wirt- werbes in den der Wirt-
Europdischen schafts- Europ#ischen schafts-
Gemein- zweige Gemein- zweige
schaften schaften
(NICE) (NICE)

Alle erfaiten Wirtschaftszweige ,.... 1/4 1/3 Herstellung chemischer Erzeugnisse 31 20 00
(Produzierendes Gewerbe ohne Enet- ohne ohne 20 07
gie- und Wasserwirtschaft, Gewinnung 111 10
und Beatbeitung von Steinkohle sowie 121 110 darunter:

Eisenerzbergbau) ............. 11 30 Herstellung chemischer Grundstof-

. R fe und Hetstellung dieser Erzeug]

Bergbau und Gewmnux.lg von Steinen 1 111 nisse mit anschliefender Weiter- N [T.a. 20 00
und Erden ohne Gewinnung und Be- ohne 11 35 beit 311 20 07
arbeitung von Steinkohle sowie 111 115/8 VEIArDELlung v e vv v v e
Eisenerzbergbau ............. 121 22 00/1 MineralSlverarbeitung ......... 32 205

22 04 Herstellung von Erzeugnissen aus 22 02/3

Gewinnung und Bearbeitung von Steinen und Erden; Herstellung 22 05/9
Braun- und Pechkohle ,....... 112 111 und Verarbeitung von Glas ..... 33 224

Nichteisenerzbergbau ,........ 122 11 35 227

Erd8l- und Erdgasgewinnung ..... 13 116 darunter:

Gewinnung von Baumaterial und feuer- Herstellung und Verarbeitung von R
festen uad keramischen Erden; Be- Glas ... vttt it nnn 332 227
und Verarbeitung von Natursteinen Zementherstellung ... ...... 3341 2202
sowie Herstellung sonstiger nicht- 14 22 00/1 .

. . . Eisen- und Metallerzeugung und 23 00
me'talllscher Mmeralerzeugmsse ‘e 339 2204 bearbeitng .. v vvrvrrnnnn 14 23 2/6

Gewinnung von sonstigen Mineralien 115 23 80
und von Torf .. .vievvvennne 19 118 [T.a. 25 66 0

Veratbeitendes Gewetbe ,,...... 2/3 2

ohne davon:
2200/1 Eisen und Stahl erzeugende Indu- 23 00
2204 strie, StahltShrenerzeugung, 23 80

Herstellung von Olen und Fetten Ziehereien und Kaltwalzwerke . 341/3 T.a. 2566 0
tierischer und pflanzlicher Herkunft 20 A 289 Erzeugung und erste Verarbeitung

Nahrungsmittelgewerbe ,........ 2B 281 von NE-Metallen .. ........ 344 232

28 3/8 Giefleteien .. v uvevveenvans 345 23 4/6
29 1/2 Herstellung von Metallerzeugnissen 35 23 05
29 8/9 23 84/7

Getrankeherstellung .......... 21 29 3/5 239

Tabakverarbeitung .. ..0ov 0 v 22 297 gﬁ gg

Textilgewetbe .............. 23 275 T.a. 24 2
darunter: 25 60/4
Verarbeitung von textilen Grundstof- T.a. 25660

fen auf Wollbearbertungsmaschinen 232 T.a. 27 51/3 25 66 3/9
Verarbeitung von textilen Grundstof- %g gg g;;

fen auf Baumwollbearbeitungs-

maschinen . ....evvnvunna. 233 T.a. 27 51/3

Herstellung von Schuhen, Bekleidung 27 2 datunter:
und Bettwaren .« .. .vevees ooa 24 276 Herstellung und Montage von Stahl-

T.a. 279 und Leichtmetallkonstruktionen . 353 24 00
darunter: Maschinenbau ... uuee - 36 24035
Serienfertigung von Schuhen ... 241 27 21 [T.a. 24 2
Schuhreparatur und Ma@ischuh-

macherei .....v0ivinenan. 242 27 25 darunter:
Holz- und Korkverarbeitung . ..,... 25 260 He.rstellung von landwirtschaft-
T. a. 26 10 lichen Maschinen und Acker-
26 12/8 schleppern ... .00 ennn. 361 T.a, 24 23

Herstellung von Holzmdbeln .. ... 26 T. a. 26 10 Herstellung von Metallbearbeitungs+

2 19 maschinen, Maschinenwerkzeug=n ‘
T.a 279 und Vorrichtungen fiir Maschinen 363 [T.a. 24 2

Papier- und Pappenerzeugung uad 26 4 Elektrotechnische Industie ..... 37 250

Veratbeitung .............. 27 26 50/4 Fahrzeugbau ........cv000 0 38 24030
26 59 24 4/8

Druckerei, Verlags- und verwandte 26 56 25 65
Gewerbe .. ....ciuieerennan 28 26 8

Herstellung von Leder und Leder- darunter:

WALENl oo v v e v v s s onnnneas 29 27 0/1 Schiffbau ... . i 381 246

Gummi- und Kunststoffverarbeitung, 20 04 Bau und Montage von Kraftwagen
Chemiefaserindustrie, Stirkeindu- 30 21 und deren Motoren . . ... ... 3831 24 40
SUIE st vveeroorsrvnrsans 82 Luftfahrzeugbau und -reparatur . , 386 24 8
darunter: . Feinmechanik und Optik sowie 252/4
Gummi- und Asbestverarbeimung .. 301 215 sonstige verarbeitende Gewerbe . 39 2568 3
Kunststoffverarbeitung . ....... 302 210 25 8
Chemiefasererzeugung . ....... 303 20 04 Baugewerbe ... ..c00 00000000 4 §4 09

T. a. = Teile aus.



1. ErfaBte Arbeitnehmer,geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Alle erfaBten Wirtschaftszweige(Produzierendes Gewerbe ohne Energie- und

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beachaftigten
Gegenstand Einheit Ins
gesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 vis 439 | 500 v1s 999 [1 000 una menr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbeiter Anzahl 5 980 704 T14 121 832 079 1 068 223 679 085 2 686 536
4 437 960 547 685 613 226 145 422 488 500 2 044 947
::‘;gﬁgﬁ ﬁ::ﬁ 1 542 724 166 836 218 853 324 801 190 585 641 649
Lehrlinge Anzahl 243 17 35 921 34 339 44 111 26 081 102 665
mannlich Angzahl 225 300 32 723 30 363 38 968 24 172 99 074
welgligh Anz:hl 17 817 3 198 3976 5 143 1909 3 591
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden dgr Arbeiter Mill.Std. 11 172,1 1 343,4 1 .558,9 2 009,7 1 286,6 4 973,5
Entgelt fur gel;iatete Arbeit 1 000 DM 50 182 395,0 5 973 216,4 6 970 207,8 8 723 834,1 5 643 903,4 22 871 231,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insg t
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr

1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % M % DM % DM %

Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schuttuggexsx " e fue 1776 544,5 3,5 95 497,5 1,6 122 580,68 1,8 180 204,4 2,1 152 48,2 2,7 1225 513,86 5.4

Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetze
zur porger\mg der Vermogensbildung 8 107 034,1 0,2 19 223,9 0,3 19 315,8 0,3 17 003,1 0,2 7 301,3 0,1 44 189,4 0,2

@

Zahlungen fur nicht gelerstete Arbeitstage |6 931 663,8 13,8 748 553,312,5 875 57,6 12,6 1149 957,0 13,2 784 972,7 13,9 3 373 422,5 14,1

Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur

nicht genommenen Urlaul 4 054 6681,3 8,1 438 205,8 7,3 516 562,4  T,4 673 148,0 7,7 451 380,5 8,0 1 975 384,6 8,6
Zusatzl%ches Urlaubsgeld 818 101,5 1,6 53 769,0 0,9 76 661,0 1,1 127 386,0 1,5 103 185,0 1,8 457 100,5 2,0
Bezahlte Feiertage und weltere bezahlte

Ausfalltage & 2 042 190,6 4,1 256 243,9 4,3 282 099,3 4,0 349 138,3 4,0 228 460,2 4,0 926 248,8 4,0
Entlassungsentschadigungen 16 710,4 0,0 334,5 0,0 255,9 0,0 284,6 0,0 1 147,0 0,0 14 688,4 0,1

Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherun
und gu Famlhen%eunlfen & 9 926 882,8 19,8 1 047 021,0 17,5 1 282 147,0 18,4 1 613 496,6 18,5 1 071 018,5 19,0 4 913 199,6 21,5

Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-

und Altersversicherungen 6 392 646,7 12,7 716 651,1 12,0 863 134,9 12,4 1 086 078,9 12,4 716 064,2 12,7 3 010 7T17,6 13,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 604 573,7 1,2 56 396,9 0,9 T4 005,6 1,1 99 346,6 1,1 69 873,8 1,2 304 950,9 1,3
Arbeitslosenversicherung 322 595,9 0,6 38 570,6 0,6 45 093,4 0,6 56 783,2 0,7 36 597,7 0,6 145 550,9 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankheiten 1 089 302,0 242 146 382,7 2,5 160 139,5 2,3 186 407,5 2,1 114 971,8 2,0 481 400,6 2,1
Familienbeihilfen 22 653,9 0,0 9773 0,0 1 402,6 0,0 2 903,3 0,0 3 449,3 0,1 13 921,5 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 1 271 556,2 2,5 83 724,7 1,4 131 817,8 1,9 167 800,4 1,9 116 551,8 2,1 771 661,6 3,4
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen 123 768,9 0,2 1.914,1 0,0 3 53%,3 0,1 8 T17,0 0,1 7 621,8 0,1t 101 976,6 0,4
Sonstige Leistungen 99 785,5 0,2 2 403,6 0,0 3 013,9 0,0 5 459,8 0,1 5 888,1 0,1 83 020,0 0,4

Naturallerstungen und ent hend

icgla:cheeniechadigungen o 299 225,4 0,6 11 234,9 0,2 15228,2 0,2 24 780,7 0,3 22 394,6 0,4 225 587,0 1,0
Wohnung, Mietzuschusse 229 574,2 0,5 4 353,8 0,1 T 074,71 0,1 14 444,5 0,2 15 692,8 0,3 186 009,0 0,8
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,

Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleldung usw.) 69 651,1 0,1 6 881,1 0,1 8 154,1 0,1 10 336,2 0,1 6 701,7 0,1 37 578,0 0,2

Sonstige Sozialleistungen 871 275,5 1,7 12 896,4 0,2 28 789,4 0,4 €6 435,5 0,8 78 407,9 1,4 684 T46,4 3,0
Verschiedene S lauf d 858 289,6 1,7 11 539,11 0,2 27 399,5 0,4 64 586,1 0,7 17 308,5 1,4 677 456,6 3,0

Tiookte Zamlungen - ronouneen %€ 32106 o1 1280 00 22114 050 pa8r ol TTaes &8 & A9

Indirekte Zahlungen 631 868,0 1,7 9 978,7 0,2 25 188,1 0,4 59 930,4 0,7  75390,2 1,3 661 380,7 2,9
Schwerbeschadigtengesetz 12 985,9 0,0 1 357,4 0,0 1 389,8 0,0 1 849,5 0,0 109944 0,0 7 289,39 0,0

Kosten der Personalbeforderung 335 904,0 0,7 39 144,7 0,7 52 762,4 0,8 63 553,6 0,7 34 225,4 0,6 146 197,9 0,6
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 729 411,9 1,5 T3 546,6 1,2 72 845,2 1,0 100 536,9 1,2 71 108,7 1,3 411 374,5 1,8
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-

lohnung der Lehrlinge 223 286,6 0,4 6 368,4 041 8 427,6 0,1 17 178,68 0,2 16 889,53 0,3 174 422,5 0,8

Zntlohnung der Lehrlinge 506 125,53 1,0 67 178,2 1,1 64 417,35 0,9 83 358,2 1,0 54 219,5 1,0 236 952,0 1,0
Insgesamt 20 977 962,0 41,8 2 047 118,3 34,3 2 469 267,4 35,4 3 215 967,8 36,9 2 221 377,9 39,4 11 024 230,7 48,2

*g Wirtschaftsrzweig "Nichteisenerzbergbau" aus Griinden der Geheimhaltung von Einzelangaben nicht veroffentlicht.
1) Bezogen auf das Entgelt rir geleistete Arbeit.



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fiirPersonalnebenkosten 1966
UnternehmensgréBenklassen

Wasserwirtschaft, Gewinnung und Bearbeitung von Steinkohle sowie Eisenerzbergbau)

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
dege%:::g:;li‘gun Einheit Insgesamt
8 50 bis 99 I 100 bis 199 J 200 bis 499 500 bis 999 l 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzghl 1 717 555 145 316 168 401 279 131 200 224 9C4 483
minnlich Anzahl 1184 140 93 545 124 767 186 105 135 645 644 018
weiblich Anzahl 533 415 51 1M 63 634 93 026 64 579 260 405
Lehrlinge Anzahl 105 027 13 580 16 376 21 928 12 303 40 840
ménnlich Anzahl 51 517 5 784 7237 9 830 6 252 22 474
weiblich Anzahl 53 450 7 196 9 133 12 098 6 051 18 366
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 20 869 885,2 1657 632,5 2 223 256,2 3 299 728,1 2 361 448,7 11 327 819,7
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Besch#éftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und me
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 I
M % DM % DM % DM % DM % DM
Gretifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus- R
schuttungen 1 766 451,9 8,5 101 835,06 6,1 142 007,8 6,4 240 138,4 7,3 184 231,0 7,8 1 098 239,6 9,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 72 525,53 0,3 5 976,4 0,4 7 544,4 0,3 9 779,7 0,3 6 411,8 0,3 42 813,0 0,4

Zehlungen fur nicht geleistete Arbeitstage | 2 856 591,8 13,7 212 031,5 12,8 285 092,4 12,8 429 901,5 13,0 322 607,5 13,7 1 606 958,9 14,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur

nicht genommenen Urlaub 1694 572,9 8,1 130 019,6 7,8 170 733,3 7.7 257 299,2 1,8 187 806,8 8,0 948 714,0 8,4
Zusdtzliches Urlaubsgeld 324 178,1 1,6 19 354,4 1,2 30 40C,7 1,4 46 836,6 1,4 39 349,0 1,17 188 237,4 1,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte

Ausfalltage 613 166,8 3,9 62 087,3 3,7 82 394,9 3,7 124 616,5 3,8 93 066,5 3,9 451 001,6 4,0
Entlassungsentschédigungen 24 674,0 0,1 570,2 0,0 1.563,5 0,1 1.149,2 0,0 2 385,1 0,1 19 006,0 0,2

Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung

und zu Familienbeihilfen 4 228 679,7 20,3 225 953,5 13,6 317 351,5 14,3 552 424,7 16,7 425 675,9 18,0 2 707 274,1 23,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-

und Altersversicherungen 1530 704,3 7,3 128 301,4 7,7 168 072,7 7,6 245 696,6 7,4 172 805,9 7,3 815 827,7 1,2
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfall 580 248,8 2,8 25 880,7 1,6 40 302,6 1,8 72 689,2 2,2 62 173,8 2,6 379 202,5 3,3
Arbeitslosenversicherung 96 916,5 0,5 8 531,1 0,5 10 829,1 0,5 16 110,6 0,5 11 796,8 0,5 51 648,9 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankheiten 264 060,2 1,3 18 908,9 1,1 24 909,4 1,1 37 800,9 1,1 29 488,6 1,2 152 952,5 1,4
Familienbeihilfen 11 000,1 0,1 661,8 0,0 931,9 0,0 1 388,5 0,0 1 066,6 0,0 6 951,2 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 1614 856,7 7,7 41 409,1 2,5 68 109,3 3,1 168 956,1 5,1 139 066,0 9,9 1 197 316,2 10,6
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeirhilfen 87 593,9 0,4 1.529,0 0,1 2 980,9 0,1 7.285,7 0,2 6 727,4 0,3 69 070,9 0,6
Sonstige Leistungen 41 299,53 0,2 731,6 0,0 1215,7 0,1 2 497,1 0,1 2 550,7 0,1 34 304,2 0,3
Raturalleistungen und entsprechende Aus-

gleichsentecgadlgungen r @ 146 856,6 0,7 3 955,8 0,2 5 505,53 0,2 11 968,6 0,4 10 700,6 0,5 114 726,53 1,0
Wohnung, Mietzuschisse 125 705,2 0,6 2 18%,3 0,1 3 344,5 0,2 75152 0,2 8 672,7 0,4 103 983,4 0,9
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,

Gas, Strom, Getramke, Schuhwerk,

Bekleidung usw.) 21 151,4 041 1 766,4 0,1 2 160,9 0,1 4 453,4 041 2 027,8 Q0,1 10 742,9 0,1
Sonstige Sozialleistungen 393 273,4 1,9 3 858,5 0,2 8 988,1 0,4 21 549,8 0,7 29 424,5 1,2 329 452,4 2,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 390 815,1 1,9 3 727,1 0,2 8 736,5 0,4 21 175,9 0,6 29 090,9 1,2 328 084,7 2,9

Direkte Zahlungen 15 860,9 0,1 165,6 0,0 322,7 0,0 1 111,2 0,0 897,5 0,0 13 357,9 0,1

Indirekte Zahlungen 374 954,2 1,8 3 561,5 0,2 8413,8 0,4 20 058,7 0,6 26 193,4 1,2 314 726,8 2,8
Schwerbeschadigtengesetz 2 458,2 0,0 131,3 0,0 251,6 0,0 373,9 0,0 333,6 0,0 1 367,7 0,0
Kosten der Personalbeforderung 55 207,5  Gy3 4 709,9 0,3 6 286,9 0,3 9 740,3 0,3 6 733,17 0,3 27 736,6 0,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 311 325,5 1,5 27 83T,4 1,7 35 650,1 1,6 49 037,7 1,5 31 046,6 1,3 167 153,8 1,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- ,

lohnung der Lehrlinge 93 742,0 0,4 2 314,7 0,1 4 705,6 0,2 6 401,9 0,2 5 456,1 0,2 74 863,71 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 217 983,5 1,0 25 522,6 1,5 30 944,4 1,4 42 635,8 1,3 25 590,5 1,1 92 890,17 0,8

Insgesamt 9 830 911,7 47,1 586 158,0 35,4 808 426,5 36,4 1 324 540,7 40,1 1 016 831,6 43,1 6 094 954,7 53,8

*) Wirtschaftszweig "Nichteisenerzbergbau" aus Grunden der Geheimhaltung von Einzelangaben nicht veroffentlicht, eber in der Gesamtsumme enthalten.
1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit.



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erdenohne Ge

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 v1s 499 | 500 bas 999 [1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 78 981 11 708 7 571 9 616 6 915 43 165
mannlich Anzahl 76 825 11 375 7 361 9 331 6 694 42 064
welblich Anzahl 2 156 333 216 285 221 1 101
Lehrlinge Anzahl 1 630 89 62 134 108 1237
mannlich Anzehl 1623 89 62 134 108 1 230
weiblich Anzahl 7 - - - - 17
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mi11.Std. 159,5 24,6 16,2 19,5 14,7 84,6
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 704 557,2 111 426,1 72 781,0 85 008,9 62 413,1 372 928,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bas 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
| * M % m o |* m|* m | * i %
Gratifikationen, AbschluBvergitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beterligungen sowie dhnliche Aus-
schuttungen 40 440,2 5,7 1991,5 1,8 1424,1 2,0 1673,5 2,0 2651,7 4,2 32699,4 8,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 1.952,7 0,3 51,0 0,0 36,8 0,1 54,1 0,1 19,3 0,2 1691,4 0,5
Zahlungen fur nicht geleistete arbeitstage 86 573,8 12,3 12 624,9 11,3 8 015,2 11,0 9 997,5 11,8 B8 725,1 14,0 47 211,0 12,7
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 50 783,4 7,2 7 609,7 6,8 4 869,7 6,7 6 080,2 7,2 4 714,9 7,6 27 508,8 7,4
Zusatzliches Urlaubsgeld 8 727,7 1,2 1 051,7 0,9 611,8 0,8 934,2 1,1 910,4 1,5 5 219,6 1,4
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 25 628,8 3,6 3 958,5 3,6 2 524,4 3,5 2 978,6 3,5 3 086,8 4,9 13 080,5 3,5
Entlassungsentschadigungen 1 433,9 0,2 5,0 0,0 9,3 0,0 4,5 0,0 13,0 0,0 1 402,0 0,4
Arbeitgeberbeitrage zur bvozislversicherung
und zu Famil:ienbeihilfen 188 094,4 26,7 22 982,9 20,6 15 124,6 20,8 19 065,6 22,4 16 967,3 27,2 113 954,0 30,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 117 556,4 16,7 13 772,0 12,4 9 197,1 12,6 11 823,8 13,9 10 197,6 16,3 72 565,9 19,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 8 485,0 1,2 1 294,3 1,2 803,2 1,1 980,0 1,2 776,0 1,2 4 631,5 1,2
Arbeitslosenversicherung 2 966,35 C,4 701,3 0,6 435,8 0,6 509,2 0,6 267,3 0,4 1052,6 0,3
Versacherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 32 584,1 4,6 5 460,8 4,9 3 842,3 5,3 3998,5 4,7 3634,6 5,8 15647,9 4,2
Familienbeihilfen 4,2 0,0 4,2 0,0 - - - - - - - -
Zusatzliche Pensionsversicherung 13 671,8 1,9 1 470,1 1,3 650,5 0,9 1 383,6 1,6 1 510,1 2,4 8 657,4 2,3
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 10 021,5 1,4 239,6 0,2 165,5 0,2 320,1 0,4 547,9 0,9 8 748,3 2,3
Sonstige Leistungen 2 805,3 0,4 40,6 0,0 30,2 0,0 50,3 0,1 33,8 0,1 2 650,4 0,7
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 28 427,6 , 210,7 , 150,4 s 345,4 0,4 814,3 1,3 26 906,7 7,2
wohnung, Mietzuschusse 22 114,8 1 134,41 )1 137,3 , 218,4 0,3 442,2 0,7 21 182,8 5,7
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 6 312,8 0,9 76,6 0,1 13,1 0,0 127,0 0,1 372,2 0,6 5 724,0 1,5
Sonstige toziallelstungen 10 416,1 1,5 170,4 0,2 295,4 0,4 589,5 0,7 980,8 1,6 8 379,9 2,2
Verschieuene Sozialaufwendungen 10 338,6 1,5 140,5 0,1 286,2 0,4 580,6 0,7 957,3 1,5 8 374,1 2,2
Lirekte Zahlungen 453,8 0,1 28,1 0,0 15,4 0,0 35,2 0,0 214,6 0,3 160,5 0,0
Indarekte Zahlungen 9 884,8 1,4 112,4 0,1 270,8 0,4 545,4 0,6 742,7 1,2 8 213,6 2,2
Schwerbeschadigtengesetz 77,5 0,0 29,9 0,0 9,2 0,0 9,0 0,0 23,5 0,0 5,8 0,0
Kosten der Personalbeforderung 4 381,1 0,6 451,8 0,4 222,3 0,3 497,5 0,6 674,2 1,1 2535,3 0,7
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 8 412,1 1,2 229,5 0,2 131,6 0,2 300,9 0,4 242,8 0,4 7 507,2 2,0
kosten der berufsausbildung ohne Ent-
lohnung aer Lehrlange 2 749,4 0,4 16,9 0,0 4,9 0,0 38,5 0,0 36,7 0,1 2 652,5 0,7
“ntlohnung der Lehrlinge 5 662,7 0,8 212,6 0,2 126,7 0,2 262,5 0,3 206,2 0,3 4 854,8 1,3
Insgesamt 368 698,0 52,3 38 712,7 34,7 25 400,4 34,9 32 524,0 38,3 31 175,5 50,0 240 884,9 64,6

1) mezogen auf das tntgelt fur geleistete Arbeirt



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

winnung und Bearbeitung von Steinkohie sowie Eisenerzbergbau

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
deﬁeﬁiﬂiﬁii‘ﬁu Einheit Insgesant
& 50 bis 99 I 100 vas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Angestellte Anzahl 17 686 2 202 1 472 1 987 1 761 10 264
ménnlich Anzahl 14 235 1 547 1 088 1 492 1 376 8 732
weiblich Anzahl 3 451 655 384 495 385 1 532
Lehrlinge Angahl 625 142 84 96 54 249
mannlich Anzahl 355 51 45 45 23 191
weiblich Anzahl 270 91 39 51 31 58
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 238 B42,2 26 569,8 17 052,6 24 962,7 24 650,1 145 607,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigien
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 50¢ bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % M % DM * DM %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 24 923,8 10,4 2 848,0 10,7 1514,9 8,9 2 156,6 8,6 2 703,3 11,0 15 701,06 10,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 1.312,9 0,5 50,6 0,2 21,1 0,1 28,3 0,1 133,4 0,5 1.079,5 0,7
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 31 886,2 13,4 3 154,6 11,9 1979,5 11,6 3 085,7 12,4 3 090,7 12,5 20 575,7 14,1
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub gune 20 264,6 8,5 2 023,6 7,6 1.245,5 1,3 1 958,1 7,8 1 961,0 8,0 13 076,4 9,0
Zushtzliches T-laubsgeld 2 270,6 1,0 181,9 0,7 148,17 0,9 223,9 0,9 332,7 1,3 1 384,* 1,0
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfall‘age & 8 833,1 3,7 947,2 3,6 583,8 3,4 900,7 3,6 765,2 3,1 5 636,3 3,9
Entlassungsentschidigungen 517,8 0,2 2,0 0,0 2,0 0,0 3,0 0,0 31,8 0,1 479,0 0,3
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 72 417,8 30,3 4 401,9 16,6 3 047,0 17,9 4 850,5 19,4 6 231,5 25,3 53 886,9 37,0
Kranken-, Mutterschafts—~, Invaliditéts- '
und Altersversicherungen 27 427,0 11,5 2032,35 7,6 1510,7 8,9 2 204,3 8,8 1979,8 8,0 19699,9 13,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6 725,1 2,8 356,2 1,3 286,2 1,7 530,6 2,1 649,4 2,6 4 902,7e 3,4
Arbveitslosenversicherung 692,7 0,3 114,4 0,4 T145 0,4 106,9 0,4 83,8 0,3 316,1 0,2
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskranﬁhgifen 6 189,0 2,6 596,8 2,2 451,6 2,6 578,8 2,3 733,0 3,0 3 828,8 2,6
Femilienbeihilfen 73,8 0,0 5,2 0,0 2,3 0,0 7,7 0,0 11,6 0,0 47,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 24 517,7 10,3 1 25T, 1 4,7 662,3 3,9 1337,9 5,4 2 483,8 10,1 18 776,7 12,9
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 5 631,7 2,4 33,7 0,1 50,8 0,3 65,0 0,3 217,3 0,9 5 264,9 3,6
Sonstige Leistungen 1 160,7 0,5 6,1 0,0 11,5 0,1 19,3 0,1 13,0 0,3 1 050,8 0,7
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentscgédlgungen 10 166,9 4,3 93,9 ’ 99,2 s 154,4 0,6 339,8 1,4 9 479,6 6,5
Wohnung, Mietzuschusse 7 743,6 3,2 75,6 R 65,7 s 112,6 0,5 295,6 2 7 194,1 4,9
- Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 2 423,3 1,0 18,3 0,1 33,5 0,2 41,8 0,2 44,2 0,2 2 285,5 1,6
Sonstige Sozialleistungen 4 669,3 2,0 34,0 0,1 124,1 0,7 228,7 0,9 287,8 1,2 3 994,7 2,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 662,7 2,0 32,6 0,1 120,17 0,7 227,5 0,9 287,2 1,2 3 994,7 2,7
Direkte Zahlungen 161,1 0,1 - - 8,2 0,0 16,7 0,1 49,1 0,2 87,2 0,1
Indirekte Zahlungen 4 501,6 1,9 32,6 0,1 112,6 0,7 210,8 0,8 238,1 1,0 3 907,5 2,7
Schwerbeschddigtengesetz 6,6 0,0 1,4 0,0 3.4 0,0 1,2 0,0 0,6 0,0 - -
Kosten der Personalbeforderung 562,7 0,2 83,3 0,3 60,1 0,4 54,0 0,2 56,4 0,2 308,9 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 2 148,9 0,9 290,6 1,1 165,7 1,0 208,2 0,8 113,4 0,5 1.370,9 0,9
4. a Ent-
K e Lorriinge .6 ohne Bnt 610,4 0,3 6,6 0,0 2,1 0,0 12,5 0,0 12,0 0,0 577,40,
Entlohnung der Lehrlinge 1 538,5 0,6 284,1 1,1 163,5 1,0 19%,9 0,8 101,4 0,4 793,5 0,5
Insgesamt 148 C98,5 62,0 10 956,9 41,2 7 011,6 41,1 10 766,4 43,1 12 956,3 52,6 106 397,2" 73,1

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbveit



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Gewinnung und Bearbeitung

Arbeiter
Uniernehmen mit ... Beschalitigten
Gegenstand Einheait Insgesamt o —
der Nachwelsung 50 bis 99 J 100 bie 1aa J 203 11e 499 I SO0 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartel
ecingetragene
Arbeiter Anzahl 27 830 186 . 25 622
mannlich Anzahl 27 194 184 - . 25 021
we1plich Anzehl 636 2 - . 601
Lehrlinge Anzghl 821 - - . 798
mannlich Anzahl 814 - - 791
welblich Anzahl 7 - - .
Summe der gelelsteten Arbeits-
stunden der Arbeiter M111.Std. 54,3 0,4 - . . 50,1
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 233 431,2 15:7,6 - . . 216 494,0
Personalnebenkosten
in Tinteriehmen mit ... Be-chartigten
Insgesamt
L »l
Art der Aufwendung 50 bis 99 109_?3f.{if‘m 200 bls 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 %1) 1 000 %1) i one 1) 1 0ou %1) 1000 41) 1 000 %1)
DM M ! Iy N i M DM
Gratifikationen, AbschluBvergilitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beter1ligungen sowie Ahnliche Aus-
schuttungen 22 784,9 9,8 34,9 2,3 - - . . . . 21 817,3 10,1
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung t 278,8 0,5 - - - - . . . . 1239,6 0,6
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 29 194,8 12,5 242,5 16,0 - - . . . . 26 011,5 12,0
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 16 606,9 7,1 101,8 6,7 - - . . . . 15 137,1 7,0
Zusatzliches Urlaubsgeld 1.7%2,4 0,8 12,9 0,9 - . . . . 1.739,5 0,8
Bezahlte Feiertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 10 043,4 4,3 127,8 8,4 - ~ . . . . & 342,8 3,9
Entlassungsentschadigungen 792,1 0,3 - - - . . . . 792,1 0,4
Arbeitgeberbeitrage zur :tozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 72 707,2 31,1 443,6 29,2 - - . . . 67 308,5 31,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altgrsversicherungen 49 336,5 21,1 348,1 22,9 - . . . . 45 282,4 20,9
Lohnfortzahlung i1m Krankheitsfall 3 079,3 1,3 22,7 1,5 - - . . . 2 749,0 1,3
Arbeitslosenversicherung 345,3 0,1 4,9 0,3 - - . . . . 268,1 0,1
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten g9 260,0 4,0 50,9 3.4 - - . 8 535,6 3,9
Familienbeihilfen - - - - - - . . - Z
Zusatzliche Fensionsversicherung 3 685,2 1,6 2,8 0,2 - - . . . . 2 623,9 1,7
Tariflaiche, vertragliche oder
freaiwillige Familienbeihilfen 4 476,7 1,9 14,1 0,9 - - . . 4 328,0 2,0
vonstige Leistungen 2 524,32 1,1 - ¢o- - - . 2 521,5 1,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 23 571,6 10,1 34,8 2,3 - . . . 22 940,7 10,6
vohnung, Mietzuschusse 17 753,5 7,6 2,9 0,2 - . . . . 17 516,8 8,1
Lonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 5 818,1 2,5 31,9 2,1 - - . . . . 5 423,9 2,5
Sonstige Lozialleilstungen 5 990,3 2,6 0,6 0,0 - - . . . . 5 957,8 2,8
verschiedene Sozialaufwendungen 5 990,3 2,6 ' 0,0 - - . . . . 5 957,8 2,8
“nrekte Zahlungen 40, 0,0 - - - ~ . . . . 40,9 0,0
Indirexte Zahlungen 5 949,3 2,5 0,6 0,0 - - . . . . 5 916, 2,7
{chwerbeschadigtengesetz - - - - - - . . . . - -
kosten der Personalbeforderung 1.566,4 0,7 5,7 0,4 - - . . . . 1 349,8 0,6
;ufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 5 565,3 2,4 - - - - . . . 5 522,2 2,6
housten ner berufsausbildung ohne dnt-
lohnung aer Lehrlinge 2 112,5 0,9 - - - - . . . . 2 112,2 1,0
_ntlohnung der Lehrlinge 3 452,8 1,5 - - - - . . . . 3 410,0 1,6
Insgesamt 162 659,3 69,7 762,1 50,2 - - . . . . 152 147,4 70,3

1) sezogen auf aas rntgelt fur geleistete Arbeit
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Gshaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

von Braun- und Pechkohle

Angestellte

Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung Einheat Insgesamt
50 bis 99 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 5 005 23 - 4 054
mannalich Anzahl 4 358 2z - 4 Un7
weiblich Anzahl 647 1 - ks
Lehrlinge Anzahl 96 - - 37
manrlich Anzahl 79 - - 7%
weiblich Anzahl 17 - - 14
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 68 676,2 352,3 - 67 iT4,N
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1000 |g1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1000 1)
. |* M * DM % M * DM # H *
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schiittungen 6 571,4 9,6 42,2 12,7 - - L 85,6 9,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 54,7 1,1 - - - - (14,6 1,0
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 9 5325,2 13,9 31,4 9,4 - - 4 075,4 14,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 6 046,2 8,8 17,4 5,2 - - s 76,9 9,0
Zusitzliches Urlaubsgeld %55,1 0,5 3,4 1,0 - - 351,77 0,6
Bezahlte Feiertage und welitere bezahlte
Ausfalltage 2 939,8 4,3 10,5 3,2 - - 2 832,7 4,4
Entlassungsentschéddigungen 184,1 0,3 - ~ - - 184,17 0,3
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 30 666,3 44,7 75,7 22,8 - - 28 815,7 45,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 11 541,6 16,8 58,4 17,6 - - 10 692,9 16,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 19,1 3,2 3,3 1,0 - - 2 045,7 3,2
Arbeitslosenversicherung 80,5 0,1 0,6 0,2 - - 61,3 0,
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berafskrankheiten 1.943,5 2,8 4,6 1,4 - - 1 832,17 2,9
Familienbeihilfen - - - - - - - -
Zusatzliche Pensionsversicherung 9 870,4 14,4 0,5 0,2 - - b 14,6 14,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 4 524,4 6,6 8,3 2,5 - - 4 .472,5 7,0
Sonstige Leistungen 511,7 0,7 - - - - 497,3 0,8
Naturalleistungen und entsprechende Aus- B
gleichsentschadigungen 6 421,4 9,4 13,0 3,9 - - 6 146,0 9,6
Wohnung, Mietzuschiisse 4 328,4 6,3 6, 2,0 - - 4 106,9 6,4
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,

Bekleidung usw.) 2 093%,1 3,0 6,4 1,9 - - 2 0%9,1 3,2
Sonstige Sozialleistungen 2 651,3 3,9 - - - ~ 2 641,5 4,1
Verschiedene Sozlalaufwendungen 2 651,3 3,9 - - - - 2 né1,5 4,

Direkte Zahlungen 17,2 0,0 - - - - 12,9 0,0
Indirekte Zahlungen 2 634,71 3,8 - - - - Z 628,7 4,1
Schwerbeschadigtengesetz - - - - - - - -
Kosten der Personalbeforderung 70,2 0,1 - - - - 56,6 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 886,35 1,3 - - - - Q68,0 1,4

Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- i
lohnung der Lehrlinge 467,7 0,7 - - - - 467,0 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 418,6 0,6 - - - - 431,0 0,6
Insgesamt 57 546,8 83,8 162,3 48,8 - - 54 574,4 85,6

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Erdol- und Erd

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einhext Insgesami
der Nachweisung 50 bis 99 l 100 bis 199 200 bis 499 I 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbeiter Anzahl 4 173 . . - 1 351 .
mannlich Anzahl 3 970 . . - 1 291 .
weiblich Anzahl 203 . . - 60 .
Lehrlinge Anzahl 88 . . - 29 .
mannlich Anzahl 88 . . - 29 .
weaiblich Anzahl - . . - - .
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 8,4 . . - 2,8 .
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 43 084,1 . . - 14 103,2 .
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr

Art der Aufwendung

1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % DM % M % DM %

Gratifikationen, AbschluBvergitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-

schiittungen 3 630,1 8,4 . . . . - - 1 .037,7 Tr4 - .
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes

zur Forderung der Vermogensbildung 116,8 0,3 . . . . - - 44,7 0,3 . .
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 5 455,5 12,7 . . . . - - 1 597,2 11,3 . .
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaubl 3 122,8 7,2 . . . . - - 986,1 7,0 . .
Zusdtzliches Urlaubsgeld 764,9 1,8 . . . . - - 233,2 1,7 . .
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte

Ausfalltage 967,2 2,2 . . . . - - 364,9 2,6 . .
Entlassungsentschadigungen 600,6 1,4 . . . . - - 13,0 0,1 . .

Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung

und zu Familienbeihilfen 12 344,2 28,7 . . . . - - 3 524,7 25,0 . .
Kranken-, Mutterschafts~, Invaliditats- A
und Altersversicherungen 5 204,0 12,1 . . . . - - 1 713,4 12,1 . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 431,5 1,0 . . . . - - 134,4 1,0 . .
Arbeitslosenversicherung 243,0 0,6 . . . . - - 82,1 0,6 . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 1 508,5 3,5 . . B . - - 577,7 4,1 . .
Familienbeihilfen - - . . . . - - - - . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 4 220,6 9,8 . . . . - - 739,1 5,2 . .
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen 673,0 1,6 B . . . - - 273,17 1,9 . .
Sonstige Leistungen 63,6 0,1 B . . . - - 4,2 0,0 . .

Naturalleistungen und entsprechende !

Ausgleichsentschadigungen 92,4 0,2 . . . . - - 34,1 0,2 . .
Wohnung, Mietzuschisse 92,4 0,2 . . . . - - 34,1 0,2 . .
Sonstige Neturalleistungen (Kohle,

Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) - - . . . . - - - - . .
Sonstige Sozialleistungen 1 330,2 3,1 . . . - - 328,5 2,3 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 330,2 3,1 . . . - - 328,5 2,3 . .

Direkte Zahlungen 176,0 0,4 . . . . - - 112,7 0,8 . .

Indirekte Zahlungen 1 154,2 2,7 . . . - - 215,8 1,5 . .
Schwerbeschadigtengesetz - - . . . - - - - . .

Kosten der Personalbeforderung 452,1 1,0 . . . . - - 44,5 0,3 . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 471,3 1,1 . . . . - - 70,3 0,5 . .
Kosten der Berufsausbildung ohne Znt-

lohnung der Lehrlinge 180,1 0,4 . . . . - - 21,8 0,2 . .

Entlohnung der Lehrlinge ~91,2 0,7 . . . . - - 48,4 0,3 . .
Insgesamt 23 892,6 55,5 . . . . - - 6 681,7 47,4 . .

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

gasgewinnung
Angestellte
Gegenstand Einhert I . Unternehmen mit ... Beschaftigten .
der Nachweisung ahel nsgesam . .
50 bis 99 l 100 bis 199 200 bis 499 500 bas 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 3 149 B - 855
miénnlich Anzahl 2 425 . . - 670
weiblich Anzahl 716 . . - 185
Lehrlinge Anzghl 88 . - 31
mannlich Anzahl 58 . . - 12
weiblich Anzahl 30 . . - 19
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 46 607,6 . . - 12 490,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M * DM * M % M % M *
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatagehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteili en sowie &hnliche Aus-
schﬂttuns:gg 5 116,1 11,0 . . . . - - 1276,6 10,2 .
Aué-endungen auf Grund des Zweiten
esetzes zur Forder der Vermtgens-
bildung e & 265,53 0,6 . . . . - - 77,2 0,6
Zahlungen flir nicht geleistete Arbeitstage 6 124,7 13,1 . . . . - - 1 489,0 11,0 .
Bezahlter Urlaub und Entschéddigungen fur
nicht genommenen Urlaub 3 941,2 8,5 . . . . - - 1 016,1 8,1 .
Zusatzliches Urlaubsgeld 567,4 1,2 . . . - - 140,6 1,1 .
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte .
Ausfalltage 1 323,4 2,8 . . . - - 332,3 2,7 . .
Entlassungeentschédigungen 292,17 0,6 . . . . - - - - . .
Arbeitgeberbeitridge zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 11 421,4 24,5 . . . - - 2 758,2 22,1 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéats- < -
und Altersversicherungen 2 372,5 5,1 . . . . - - 483.0 3,7 .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 803,9 3,9 . . . . - - 37741 3,0
Arveitslosenversicherung 170,7 0,4 . . . . - - 53,7 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten 1 014,0 2,2 . . . . - - 394,9 3,2 . .
Femilienbeihilfen 50,0 0,1 . . . . - - 5,0 0,0 B B
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 578,5 12,0 . . . - - 1 353,3 10,7 . .
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 232,3 0,5 . . . . - - 85,7 0,7 . .
Sonstige Leistungen 199,5 0,4 . . . . - - 45,4 0,4 . .
Naturalleistungen und entsprechende Aus—
gleicheentschadigungen 230,6 0,5 . . . . - - 29,5 2 . .
Wohnung, Mietzuschusse 230,6 0,5 . . . . - - 29,5 ’ . .
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usaw.) - - . . . . - - - - . .
Sonatige Sozialleistungen 967,5 2,1 . . . - - 189,1 .5 . .
Verschiedene Sozlalaufwendungen 967,5 2,1 . . . . - - 189,1 Ty, . .
Direkte Zahlungen 77,3 0,2 . . . . - - 46,2 0,4 . .
Indirekte Zahlungen 890,2 1,9 . . . . - - 142,9 1,1 . .
Schwerbesachddigtengesetz - - . . . - - - - . .
Kosten der Personalbeforderung 218,2 0,5 . . - - 15,8 0,1 .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a. 277,4 0,6 . . - - 64,7 0,5 .
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 79,3 0,2 . . - - 7,9 0,1 . .
Entlohnung der Lehrlinge 198,1 0,4 . . . - - 56,8 0,5 .
Insgesamt 24 621,2 52,8 . . . . - - 5 900,1 47,2 .

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und

a) Nach Wirtschaftszweigen und

Gewinnung von Baumaterial und

Arbeiter
6 a Unternehmen mit ... Beschaftigten
ﬁgeﬁstan Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 27 829 . 6 176 7 424 2 374 .
mannlich Anzahl 27 221 . 6 060 7 229 2 320 .
weiblich Anzahl 608 . 116 195 54 .
Lehrlinge Anzahl 272 . 46 92 48 .
mannlich Anzahl 272 . 46 92 48 .
welblich Anzahl - . - - - .
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 59,2 . 13,4 15,1 5,5 .
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 263 661,9 . 60 162,1 66 205,9 23 508,6 .
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1000 1) 1 000 1)
M % M d DM % DM % DM % M %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowle ahnliche Aus-
schuttungen 4 460,1 1,7 . . 1056,9 1,8 1030,7 1,6 500,8 2,1 . .
Aufwendungen guf Grund des Zweiten Gesetzes .
zur Porderung der Vermdgensbildung 135,2 0,1 . . 30,8 0,1 20,8 0,0 35,4 0,2 . N
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 30 318,6 11,5 . . 6 571,9 10,9 7 659,9 11,6 2 847,0 12,1 . .
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 18 083,4 8,9 . . 3 970,0 6,6 4 579,9 6,9 1571,1 6,7 N .
Zusatzliches Urlaubsgeld 2 874,0 1,1 . . 434,2 0,8 745, 1,1 397,9 1,7 . .
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 9 359,7 3,5 . . 2 106,2 3,5 2 334,5 3,5 878,0 3,7 . .
Entlassungsentschadigungen 1, 0,0 . . 1,5 0,0 - - - - . .
Arbeitgeberbeltrage zur Sozialversacherung
und zu Familienbeihilfen 54 876,6 20,8 . . 12 15,5 20,1 14 263,7 21,5 4 927,6 21,0 . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 32 497,4 12,3 . . 7 269,2 12,1 8 431,9 12,7 2 716,6 11,6 . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 2 962,5 1,1 N . 677,2 1,1 701,17 141 212,5 0,9 B .
Arbeitslosenversicherung 1 658,2 0,6 . . 381,4 0,6 425,4 0,6 143,2 0,6 . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 1% 989,35 5,3 . . 3 264,4 5,4 3 284,6 5,0 1 321,6 5,6 . .
Familaenbeihilfen 4,2 0,0 B . - - - - - - . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 083,4 1,2 . . 422,17 0,7 1 232,7 1,9 798,8 1,7 . .
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 562,2 0,2 . . 73,8 0,1 153,0 0,2 111,1 0,5 . P
Sonstige Leistungen 119,5 0,0 . . 26,9 0,0 34,4 0,1 23,7 0,1 . .
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschddigungen 444,8 0, . . 47,8 0,1 141,7 0,2 T1,4 0,3 . .
Wohnung, Mietzuschiisse . 296,8 0,1 . . 36,7 0,1 96,2 0,1 3,6 0,0 . .
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 148,0 0,1 . . 11,0 0,0 45,5 0,1 67,8 0,3 . .
Sonstige Sozialleistungen 913,8 0,3 . . 126,7 0,2 535,7 0,8 74,0 0,3 . .
Verschiedene Sozialsufwendungen 840,6 0,3 . B 17,4 0,2 526,17 0,8 50,5 0,2 . .
Direkte Zahlungen 67,8 0,0 . . 5,3 0,0 31,2 0,0 345 0,0 . .
Indirekte Zahlungen 772,8 0,3 . . 12,1 0,2 495,5 0,7 47,0 0,2 . .
Schwerbeschadigtengesetz 13,1 0,0 . . 9,2 0,0 9, 0,0 23,5 0,1 . .
Kosten der Personalbeforderung 1 409,9 0,5 . . 181,3 0,3 446,0 0,7 352,0 1,5 . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 651,2 0,2 . . 107,1 0,42 217,5 0,3 104,7 0,4 . .
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 65,7 0,0 . . 2,2 0,0 34,8 0,1 14,5 0,1 B .
Entlohnung der Lehrlinge 585,5 0,2 . . 104,9 0,2 182,6 0,3 90,2 0,4 . .
Insgesamt 93 210,2 35,4 . . 20 238,0 33,6 24 316,0 36,7 8 912,9 37,9 . .

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

feuerfesten und keramischen Erden

Angestelite
Gegenstand Einheit Insgesamt Unternebmen mit ... Beschiftigten
der Nachweisung e & 50 bi l
s 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
elngetragene
Angestellte Anzahl 5 618 . 1 246 1592 400 .
minnlich Angahl 4 107 . 914 1 199 295 .
weiblich Anzahl 1511 . 332 393 105 .
Lehrlinge Anzahl 318 . ial 88 5 .
miinnlich Anzahl 146 . 40 40 2
weiblich Anzahl 172 . 31 48 3 .
Entgelt filr geleistete Arbeit 1 000 DM 68 928,9 . 14 403,8 19 896,0 5 361,8 .
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM 1 M o DM % DM % M % DM %
Gratifikationen, AbschluSverglitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie Ehnliche Aus-
schiittungen 7 386,9 10,7 B . 1 237,1 8,6 1 628,3 8,2 1 000,0 18,7 . .
Aufwendungen guf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermbgens-
bildung 100,1 0,1 . . 15,9 0,1 19,9 0,1 16,1 0,3 . .
Zahlungen fir nicht geleistete Arb.itstage 8 373,9 12,1 B . 1 654,4 11,5 2 400,4 12,1 822,8 15,3 . .
Begahlter Urlaudb und Entschédigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 5 225,9 7,6 . . 1037,3 7,2 1 496,5 ) 469,6 8,8 . .
Zuslitzliches Urlaubsgeld 628,2 0,9 . . 119,0 0,8 178,6 0,9 111,9 2,1 . .
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 2 514,8 3,6 . . 496,0 3,4 722,3 3,6 241,3 4,5 . .
Entlassungsentschiidigungen 5,0 0,0 . . 2,0 0,0 3,0 0,0 - - . .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozislversicherung
und zu Familienbeihilfen 11 671,1 16,9 . . 2 408,1 16,7 3 490,4 17,5 1 018,9 19,0 . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdite-
und Altersversicherungen 5 242,1 17,6 . . 1221,5 8,5 1 465,6 T4 349,2 6,5 . .
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfall 1087,4 1,6 . . 247,1 1,7 356,3 1,8 101,9 1,9 . .
Arveitelosenversicherung 300,2 0,4 . . 64,7 0,4 87,1 0,4 18,7 0,3 B .
Versicherung gegen Betriebsunféille und
Berufakrankheiten 1 655,6 2,4 . . 348,6 2,4 469,6 2,4 108,6 2,0 . .
Pamilienbeihilfen 21,7 0,0 . . 2,3 0,0 77 0,0 6, 0,1 . .
Zusiitzliche Pensionsversicherung 3 225,8 4,7 . . 485,1 3,4 1 070,2 5,4 400,17 17,5 . .
Tarifiiche, vertragliche oder
freiwillige Familierbeihilfen 104,9 0,2 . . 35,1 0,2 21,8 0,1 24,5 0,5 . .
Sonstige Leistungen 33,4 0,0 N . 3,7 0,0 12,1 0,1 9,4 0,2 . .
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentachiidigungen 262,6 0,4 . . 53,9 0,4 89,5 0,4 30,8 0,6 . .
Wohnung, Mietzuschiisse 208,0 0,3 . . 42,4 0,3 69,0 0,3 25,7 0,5 . .
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw,) 54,6 0,1 . B 11,6 0,1 20,5 0,1 5,1 0,1 . .
Sonstige Sozialleistungen 340,4 0,5 . . 103,5 0,7 172,5 0,9 23,4 0,4 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 333,9 0,5 . . 100,1 0,7 171,3 0,9 22,8 0,4 . .
Direkte Zahlungen 13,7 0,0 . . 0,5 0,0 10,2 0,1 - - . .
Indirekte Zahlungen 320,2 0,5 . . 99,6 0,7 161,1 0,8 22,8 0,4 . .
Schwerbeschidigtengesetz 6,6 0,0 . . 3,4 0,0 1,2 0,0 0,6 0,0 . .
Kosten der Personalbefirderung 185,39 0,3 . . 45,7 0,3 38,5 0,2 26,3 0,5 . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.H. 654,9 1,0 . . 143,5 1,0 190,8 1,0 1,6 0,2 . .
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 21,2 0,0 . . 1,4 0,0 10,7 0,1 3,4 0,1 . .
Entlohnung der Lehrlinge 633,7 0,9 . . 142,2 1,0 180,1 0,9 8,2 0,2 . .
Insgesamt 28 975,8 42,0 . . 5 662,1 39,3 8 030,3 40,4 2 949,9 55,0 . .

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Gewinnung von sonstigen

Arbeiter
& Unternehmen mit ... Beschaftigten
egenstand Einheit Insgesant
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 vas 499 | 500 b2s 999 [1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 18 535 1 306 1 300 1 637 1IN 13 181
mannlich Anzahl 17 838 121 1 201 1 553 1 041 12 832
weiblich Anzahl 697 95 99 84 70 349
Lehrlinge Anzahl 448 11 16 37 12 372
ménnlich Anzahl 448 11 16 37 12 372
weiblich Anzahl - - - - - -
Summe der geleiesteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mil11.5td. 36,4 2,7 2,6 3,4 2,2 25,4
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 159 391,4 12 552,0 11 797,0 14 035,1 9 161,0 111 846,2
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit .. Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
w | * DM % wm | * m o |* m o |* DMt %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 9 509,0 6,0 287,1 2,3 332,9 2,8 556,0 4,0 2it,4 2,3 8 121,17 7,3
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 421,9 0,3 4,4 0,0 4,7 0,0 35,3 0,2 - - 379,5 0,3
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 20 944,4 131 1 .324,2 10,5 1 334,7 11,3 1.758,1 12,5 1.259,2 13,7 15 268,2 13,7
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 12 582,4 7,9 862,2 6,9 834,2 Tyl 1 104,4 7,9 797,8 8,7 8 983,8 8,0
Zusatzliches Urlaubsgeld 3 220,9 2,0 52,8 0,4 100,2 0,8 188,7 1,3 16%3,8 1,8 2 715,4 2,4
Bezahlte Felertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 5 101,4 3,2 409,2 3,3 392,5 3,3 460,5 343 297,6 3,2 3 541,5 3,2
Entlassungsentschadigungen 39,8 0,0 - - 7,9 0,1 4,5 0,0 - - 27,4 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur vozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 46 228,0 29,0 2 745,5 21,9 2 709,5 23,0 3 434,0 24,5 2 989,3 32,6 34 349,7 30,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 29 41,1 18,5 1.587,5 12,6 1 808,8 15,3 2 372,6 16,9 1 977,5 21,6 21 668,7 19,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 924,5 1,2 110,1 0,9 118,2 T,0 172,6 1,2 139,9 1,5 1 383,8 1,2
Arbeitslosenversicherung 719, 0,5 82,1 0,7 48,7 Q0,4 49,0 0,3 4, 0,1 535,4 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 7 334,9 4,6 333,9 2,7 555,9 4,7 530,5 3,8 753,9 8,2 5 160,7 4,6
Familienbeihilfen - - - - - - - - - - - -
Zusatzliche Fensionsversicherung 2 458,0 1,5 600,4 4,8 96,8 0,8 127,6 0,9 12,4 1,2 1 520,7 1,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 4 280,1 2,7 24,4 0,2 78,2 0,7 166,0 1,2 - - 4 011,5 3,6
Sonstige Leistungen 95,6 0,1 7,1 0,1 2,8 0,0 15,8 0,1 1,0 0,0 68,9 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 4 176,3 , 27,9 .2 102,56 0,9 124,1 0,9 49,9 0,5 3 871,7 3,5
Wohnung, Mietzuschusse 3 833,5 , 6,3 o1 100,6 0,9 19,9 0,9 34,4 0,4 3 572,3 3,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 342,8 0,2 21,7 0,2 2,0 n,0 4,3 0,0 15,4 0,2 299,4 0,3
Sonstige Lozialleistungen 1.738,7 1,1 12,0 0,1 69,8 0,6 37,4 0,3 19,8 1,3 1 .499,7 1,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 1.734,3 1,1 12,0 0,1 53,8 0,6 37,4 0,3 119,8 1,3 1.495,4 1,3
Direkte Tanlungen 70,5 0,0 2,2 0,0 2,2 0,0 4,0 0,0 - - 62,1 0,1
indirerte Zahlungen 1 663, 1,0 9,8 0,1 67,6 0,6 33,4 0,2 119,8 1,3 1 433,37 1,3
Schwerbeschasdigtengesetz 4,3 0,0 - - - - - - - - 4,3 0,0
Kosten der Personalbefcrderung 881,3 0,6 50,0 0,4 40,9 0,3 32,2 0,2 14,5 0,2 T43,6 0,7
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 1 716,6 1,1 18,4 0,1 24,5 0,2 4,7 0,5 25,8 0,3 1 573,2 1,4
Kosten der Berufsausbilaung ohne Bnt-
lohnung aer Lehrlinge 391,1 0,2 3,1 0,0 2,7 0,0 7 0,0 - - 381,6 0,3
“ntlohnung der Lehrlinge 1 325,5 0,8 15,2 0,1 21,8 0,- Ti, 0,5 25,8 0,3 1.191,6 1,1
Insgesamt 85 616,2 53,7 4 469,5 35,6 4 619,6 39,2 6 043,8 43,1 4 669,9 51,0 65 807,3 58,8

1) HBezogen auf das rntgelt fur geleistete Arbeit

— 16 —



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

Mineralien und von Torf

Angestelite
Gegenstand Einheit 1 . Unternehmen mit . Beschaftigten
der Nachweisung ane nsgesam
50 bis 99 l 100 brs 199 I 200 bis 499 500 bis 94y 1 000 und mehr
In der Personalkartei
elngetragene
Angestellte Anzahl 3 833 176 188 210 174 gk
mannlich Anzahl 3 260 138 143 218 190 o onu
weiblich Anzahl 573 38 45 40 ge 346
Lehrlinge Anzahl 120 8 13 s g 85
mannlich Anzahl 70 3 5 5 56
weiblich Anzehl 50 5 8 2 6 29
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 53 529,1 2 022,2 2 155,56 4 070, 2 083,8 4% 197,0
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Inagesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1000 | 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M % DM % DM % M % Dy %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie éhnliche Aus-
schiittungen 5 823,9 10,9 206,2 10,2 259,8 12,1 497,0 12,2 59,9 7,7 4 7,0 10,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzea zur Porderung der Vermogens-
bildung 192,8 0,4 5.2 0,3 4,2 0,2 8,4 0,2 - - 175,0 0,4
2ahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 7 697,8 14,4 243,2 12,0 265,2 12,3 559,0 13,7 322,17 15,5 6 308,4 14,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 4 948,9 9,2 164,5 8,1 168,3 7,8 355,2 8,7 157.4 7,6 4 103,5 9,5
Zusitzliches Urlaubsgeld 699,1 1,3 9,0 0,4 22,2 1,0 45,3 1,1 59,3 2,8 563,3 1,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Aupfalltage 2 01%3,8 3,8 68,6 3,4 74,7 3,5 158,5 3,9 73,6 3,5 1638,4 3,8
Entlassungsentschéddigungen 36,0 0,1 1,0 0,0 - - - - 31,8 1,5 3,2 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 18 182,3 34,0 423,9 21,0 530,1 24,6 1.028,8 25,3 534,2 25,6 15 665,3 36,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdta-
und Altersversicherungen 8 038,9 15,0 160,9 8,0 254,6 11,8 547,7 13,5 336,4 16,1 6 739,3 15,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1.608,2 3,0 28,3 1,4 34,3 1,6 98,2 2,4 69,4 3,3 1 378,0 3,2
Arbeitslosenversicherung 141,2 0,3 9,7 0,5 4,5 0,2 11,8 0,3 0,7 0,0 14,4 0,3
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten t 508,5 2,8 34,2 1,7 93,3 4,3 80,3 2,0 84,1 4,0 1216,6 2,8
Familienbeihilfen 2,1 0,0 - - - - - - - - 2,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 763,0 10,8 184,5 9,1 131,2 6,1 241,3 5,9 41,4 2,0 5 164,7 12,0
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 705,7 1,3 5,6 0,3 10,0 0,5 42,2 1,0 - - 647,9 1,5
Sonstige Leistungen 414,7 0,8 0,7 0,0 2,2 0,1 7,2 0,2 2,3 0,1 402,2 0,9
Naturalleistungen und entsprechende Aus—
gleichsentscgadigungen P 3 234,7 6,0 11,4 0,6 44,0 2,0 51, 1.3 13,4 0,6 3 114,7 17,2
Wohnung, Mietzuschiisse 2 959,0 ’5 7,7 0,4 22,1 1,0 38,3 0,9 13,4 0,6 2877,5 6,7
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw,) 275,71 0,5 3,7 0,2 21,9 1,0 12,8 0,3 - - 237,2 0,5
Sonstige Sozialleistungen 640,4 1,2 s , 9,6 0,4 51,9 1,3 0,¢ 0,0 576,4 1,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 640,4 1,2 s 9,6 0,4 51,9 1,3 0, 0,0 578,4 1,3
Direkte Zahlungen 50,3 0,1 - - 7,5 0,3 2,3 c,1 O, 0,0 40,4 0,1
Indirekte Zahlungen 590,1 1,1 0,2 0,0 2,1 0,1 49,6 1,2 - - 5383,1 1,2
Schwerbeschiddigtengesetz - - - - - - - - - - - -
Kosten der Personalbefdrderung 87,7 0,2 6,2 0,3 14,3 0,7 15,5 0,4 - - 51,8 0,
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.H. 322,4 0,6 15,4 0,8 22,1 1,0 1,4 0,3 17,0 0,3 256,4 0,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 42,3 0,1 1,1 0,1 0, 0,0 1,6 0,0 - - 38,8 0,1
Entlohnung der Lehrlinge 280,1 0,5 14,3 0,7 21,4 1,0 9,8 0,2 17,0 0,8 217,7 0,5
Insgesamt 36 182,0 67,6 911,7 45,1 1.149,3 53,3 2 223,1 54,6 1.046,A 50,2 30 851,0 71,4

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Verarbeiten

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 vis 499 | 500 b1s 999 |1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzghl 5 061 928 457 317 587 953 884 037 616 346 2 516 275
mannlich Anzahl 3 527 544 291 945 370 373 560 714 427 016 1 877 496
weiblich Anzahl 1 534 384 165 372 217 580 323 323 189 330 638 779
Lehrlinge Anzahl 218 204 26 883 27 614 40 105 24 754 98 848
mannlich Anzahl 200 426 23 685 23 653 34 971 22 851 95 266
weiblich Anzahl 17 718 3198 3 961 5 134 1903 3 582
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 9 406,8 861,4 1 095,3 1 647,7 1.165,2 4 637,2
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 41 044 570,7 3 484 414,3 4 540 211,5 6 902 644,6 5 008 159,3 21 109 140,9
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % DM % DM % DM % M % M %
Gratifikationen, AbschluBvergltungen,
13. Monatsgehalt, OGewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schiittungen 1 619 050,4 3,9 63 231,9 1,8 89 158,0 2,0 156 820,9 2,3 142 832,6 2,9 1 167 007,71 5,5
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 50 989,1 0,1 3 363,5 0,1 4 535,9 0,1 5 435,3 0,1 3 623,2 0,1 34 031,2 0,2
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 5 857 769,4 14,3 453 389,2 13,0 592 598,5 13,1 935 464,9 13,6 708 983,6 14,2 3 167 333,2 15,0
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 3 420 288,6 8,3 262 951,2 7,5 349 609,2 7,7 548 820,0 8,0 406 903,2 8,1 1 852 005,0 8,8
Zusatzliches Urlaubsgeld 796 561,5 2,0 49 T15,5 1,4 72 504,6 1,6 122 062,% 1,8 101 529,0 2,0 450 750,0 2,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 1 625 700,2 4,0 140 393,0 4,0 170 268,8 3,8 264 305,5 3,8 199 417,4 4,0 851 315,6 4,0
Entlassungsentschadigungen 195 219,1 0,0 329,5 0,0 215,8 0,0 277,1 0,0 1 .134,0 0,0 13 262,6 0,1
Arbeltgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 8 192 314,0 20,0 601 597,2 17,3 822 139,8 18,1 1277 179,2 18,5 9% 965,7 19,0 4 539 432,1 21,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 5 317 044,3 13,0 438 602,86 12,6 574 383,4 12,7 878 061,5 12,7 643 947,1 12,9 2 782 049,5 13,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 512 195,6 1,2 34 528,8 1,0 50 469,9 1,1 80 185,2 1,2 62 301,6 1,2 284 710,1 1,3
Arbeirtslosenversicherung 270 302,4 0,7 23 467,5 0,7 30 549,5 0,7 45 989,6 0,7 33 065,3 0,7 137 230,5 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 787 254,2 1,9 64 665,8 1,9 83 354,3 1,8 127 626,2 1,8 93 148,9 1,9 418 459,0 2,0
Familienbeihilfen 22 623,7 0,1 973,1 040 1 377,0 0,0 2 902,9 0,0 T 449,3 0,1 13 921,5 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 1 080 393,6 2,6 35 861,6 1,0 76 391,4 1,7 129 271,5 1,9 103 836,3 2,1 735 032,9 3,5
Tarifliche, vertragliche oder
freawillige Fesmilienbeihilfen 110 675,7 0,3 1 655,9 0,0 3 292,9 0,1 8 247,0 0,1 6 929,1 0,1 90 551,8 0,4
Sonstige Leistungen 91 823,4 0,2 1 841,7 0,1 2 321,4 0,1 4 895,3 0,1 5 288,0 0,1 17 477,0 0,4
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 252 056,6 0,6 8 886,2 0,3 11 652,3 0,3 21 088,8 0,3 20 528,7 0,4 189 900,6 0,9
Wohnung, Mietzuschusse 194 166,1 0,5 3 694,9 0,1 5 285,0 0,1 11 633,0 0,2 14 273,86 0,3 159 279,4 0,8
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 57 890,6 0,1 5191.3 0,1 6 367,3 0,1 9 455,8 0,1 6 254,9 0,1 30 621,2 0,1
Sonstige bozialleistungen 838 622,3 2,0 11 248,0 0,3 25 628,0 0,6 60 334,2 0,9 75 435,6 1,5 665 976,5 3,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 827 451,3 2,0 10 463,8 0,3 24 698,5 0,5 58 780,2 0,9 74 429,8 1,5 659 079,1 3,1
Direkte Zahlungen 18 598,0 0,0 708,14 0,0 829,1 0,0 2 612,3 0,0 1298,2 0,0 13 150,3 0,1
Indirekte Zahlungen 808 853,3 2,0 9 755,7 0,3 23 869,4 0,5 56 167,9 0,8 73 131,6 1,5 645 928,8 3,1
Schwerbeschadigtengesetz 11 171,0 0,0 184,3 0,0 929,5 0,0 1 554,0 0,0 1 005,8 0,0 6 897,4 0,0
Kosten der Personalbeforderung 225 001,1 0,5 12 860,4 0,4 18 725,5 0,4 35 119,7 0,5 24 972,8 0,5 133 322,7 0,6
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 659 397,0 1,6 51 980,7 1,5 55 379,3 1,2 89 551,3 1,3 67 230,1 1,3 395 255,5 1,9
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 215 150,9 0,5 5 B845,2 0,2 T 919,1 0,2 14 538,8 0,2 16 327,2 0,3 170 920,7 0,8
Zntlohnung der Lehrlinge 444 246,0 1,1 46 135,5 1,3 47 860,2 1,1 75 012,5 1,1 50 903,0 1,0 224 334,9 1,1
Insgesamt 17 695 199,9 43,11206 55T,1 34,6 1 619 817,3 35,7 2 580 994,3 37,4 1 995 572,3 39,8 10 292 256,9 48,8

1) Bezugen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

des Gewerbe

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschdftigten
dege%:2;::§:un Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 l 100 bis 199 J 200 bis 499 l 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 1 582 568 118 431 160 186 250 392 189 045 864 514
méinnlich Anzahl 1 081 121 74 109 103 780 164 086 126 888 612 258
weiblich Anzahl 501 447 44 322 56 406 86 306 62 157 252 256
Lehrlinge Angzahl 97 169 11 827 14 102 20 101 11799 39 340
ménnlich Anzahl 47 599 5172 6 156 8 843 5 967 21 46
weiblich Anzahl 49 570 6 655 7 946 11 258 5 832 17 879
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1000 DM | 19 020 647,5 1 327 601,9 1831 283,4 2 910 454,5 2 200 751,2 10 750 556,5
Personalnebenkosten
in Unternehmen mi; ... Beschdftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 | 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schiittungen 1 604 295,2 8,4 78 629,9 5,9 117 528,3 6,4 209 614,1 7,2 169 850,5 7,7 1t 028 672,3 9,6
Aufwendungen guf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermdgens-
bildung 58 373,0 0,3 3 386,5 0,3 4 597,6 0,3 6 454,1 0,2 5 370,0 0,2 38 564,7 0,4
Zahlungen fiir micht geleiastete Arbeitstage |2 643 764,6 13,9 173 768,9 13,0 240 316,5 13,1 385 044,6 13,2 304 333,0 13,8 1 540 301,5 14,3
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 1 558 709,6 8,2 105 153,7 7,9 143 220,0 7,8 228 176,7 17,8 175 926,3 8,0 906 232,9 8,4
Zuskitzliches Urlaubsgeld 314 420,2 1,7 17 962,2 1,4 26 449,5 1,4 45 076,2 1,5 38 702,6 1,8 186 229,8 1,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage T47 094,8 3,9 50 118,4 3,8 69 369,3 3,8 110 706,1 3,8 87 467,9 4,0 429 433,2 4,0
Entlaessungsentschhdigungen 23 539,39 0,1 534,6 0,0 1.277,8 0,1 1 085,7 0,0 2 236,3 0,1 18 405,6 0,2
Arbeitgeberbeitrige zur Soziaslversicherung
und zu Femilienbeihilfen 3 940 863,0 20,7 184 833,0 13,9 270 795,9 14,8 494 973,8 17,0 400 324,9 18,2 2 589 935,4 24,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-
und Altersversicherungen 1 401 522,5 7,4 104 512,3 7,9 142 371,8 7,8 220 776,4 7,6 162 981,5 7,4 770 880,4 7,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 545 547,10 2,9 21 153,0 1,6 34 761,0 1,9 65 046,8 2,2 59 550,4 2,7 365 035,8 3,4
Arbeitslosenversicherung 91 166,9 0,5 6 953,4 0,5 9 1281 0,5 14 381,5 0,5 11 096,2 0,5 49 607,8 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfiille und
Berufskrankheiten 234 809,6 1,2 13 209,8 1,0 18 768,5 1,0 32 224,0 1,1 26 299,3 1,2 144 307,92 1,3
Femilienbeihilfen 10 304,5 0,1 22,0 0,0 7973 0,0 1.299,9 0,0 1 019,55 0,0 6 665,8 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 1 537 534,5 8,1 36 478,3 2,7 60 972,0 3,3 151 848,7 5,2 130 610,3 5,9 1 157 625,2 10,8
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 80 959,2 0,4 1 406,0 0,1 2 834,4 0,2 7 154,2 0,2 6 450,7 0,3 63 114,0 0,6
Sonstige Leistungen 39 018,7 0,2 598,1 0,0 1.162,8 0,1 2 242,3 0,1 2 316,9 0,1 32 698,5 0,3
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 135 878,0 0,7 3 745,4 0,3 5 334,1 0,3 11 614,7 0,4 10 192,17 0,5 104 991,8 1,0
Wohnung, Mietzuschiisse 117 359,3 0,6 2 052,2 0,2 3 232,3 0,2 7 330,7 0,3 8 209,0 0,4 96 535,1 0,9
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Kokas,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 18 518,6 0,1 1 693,2 0,1 2 101,7 0,1 4 284,0 0,1 1 983,1 0,1 8 456,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 383 931,8 2,0 3 667,3 0,3 8 613,0 0,5 20 416,7 0,7 28 582,5 1,3 322 652,3 3,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 381 624,5 2,0 3 540,4 0,3 8 365,1 0,5 20 071,3 0,7 28 263,5 1,3 321 384,2 3,0
Direkte Zahlungen 14 679,3 0,1 135,1 0,0 301,1 0,0 948,3 0,0 717,3 0,0 12 577,6 0,1
Indirekte Zahlungen 366 945,2 1,9 3 405,3 0,3 8 064,0 0,4 19 123,0 0,7 27 546,2 1,3 308 806,6 2,9
Schwerbeachadigtengesetz 2 307,3 0,0 126,9 0,0 247,9 0,0 345,4 0,0 319,0 0,0 126841 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 47 202,9 0,2 2 855,6 0,2 4 875,5 0,3 7 154,4 0,2 5 823,8 0,3 26 493,7 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 291 768,35 1,5 24 124,8 1,8 30 509,1 1,7 44 896,1 1,5 29 729,8 1,4 162 508,4 1,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 92 016,8 0,5 158,0 0,2 4 588,7 0,3 6 055,9 0,2 5 374,7 0,2 73 839,5 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 199 751,4 1,1t 21 966,8 1,7 25 920,4 1,4 38 840,2 1,3 24 355,1 1,1 88 669,0 0,8
Insgesamt 9 106 076,8 47,9 475 011,4 35,8 682 570,0 37,3 1 180 168,5 40,5 954 206,6 43,4 5 814 120,1 54,1

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und

a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung von Olen und Fetten

Arbeiter
G a Unternehmen mit ... Beschaftigten
egenstan Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 bis 499 ] 500 bis 999 ]1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 11 187 . 976 2 336 1 052 .
mannlich Anzahl 8 614 . 728 1 372 867 .
weiblich Anzahl 2 573 . 248 964 185 .
Lehrlinge Anzahl 80 . 3 4 5 .
mannlich Angahl 79 . 3 3 5 .
weiblich Anzahl 1 . - 1 - .
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 20,0 . 1,9 4,1 2,0 .
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 98 351,1 . 8 546,8 18 436,6 9 205,1 .
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM #% DM % DM % M % oM % o ! %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 10 175,2 10,3 . . 155,7 1,8 690,2 3,7 679,8 7,4 . .
Aufwendungen suf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 16,5 0,0 . . 6,0 0,1 10,1 0,1 - - . .
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 13 312,5 13,5 . . 1 063,6 12,4 2 533,9 13,7 1 341,6 14,6 . .
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 8 028,9 8,2 . . 645,7 46 1.553,2 8,4 787,5 8,6 . .
Zusatzliches Urlaubsgeld 1 759,3 1,8 . . 130,7 1,5 414,1 2,2 241,3 246 . .
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte _
Ausfalltage 3 440,8 3,5 . . 287,1 3,4 565, 341 300,6 3,3 . .
Entlassungsentschadigungen 83,4 0,1 . . - - 1,1 0,0 12,2 0,1 . .
Arbeitgeberbertrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbezhilfen 18 368,0 18,7 . . 1 .539,7 18,0 3 235,8 17,6 2 259,1 24,5 . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 12 974,3 13,2 . . 1 042,1 12,2 2 390,4 13,0 1 248,6 13,6 . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 292,8 1,3 . . 108,3 1,3 215,0 1,2 121,6 1,3 . .
Arbeitslosenversicherung 628,2 0,6 . . 52,5 0,6 128,4 0,7 61,9 0,7 . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 1526,7 1,6 . . 133,2 1,6 254,0 1,4 153,2 1,7 . .
Familaenbexrhilfen 0,1 0,0 . . - - - - - - .
Zusatzliche Pensionsversicherung 1.827,7 1,9 . . 194,7 2,3 230,9 1,3 669,8 7,3 . .
Tarafliche, vertragliche oder
freiwillage Familienbeihalfen 43,1 0,0 . . 0,4 0,0 3,5 0,0 0,8 0,0 . .
Sonstige Leistungen 75,0 0,1 . . 8,4 0,1 13,6 0,1 3,2 0,0 . .
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 361,4 0,4 . . 23,7 0,3 224,8 1,2 13,5 0,1 . .
Wohnung, Mietzuschusse 327,2 0,3 . . 16,2 0,2 218,0 1,2 13,5 0,1 . .
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Xoks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 34,1 0,0 . . 7,5 0,1 6,8 0,0 - - . .
Sonstige Sozialleirstungen 5 182,5 5,3 . . 48,8 0,6 128,9 0,7 345,9 3,8 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 5 163,3 5,2 . . 47,6 0,6 128,9 0,7 345,9 3,8 . .
Direkte Zahlungen 1,5 0,0 . . 1,5 0,0 - - - - . .
Indirekte Zahlungen 5 161,8 5,2 . . 46,1 0,5 128,9 0,17 345,9 3,8 . .
Schwerbeschadigtengesetz 19,3 0,0 . . 1,2 0,0 - - - - . .
Kosten der Personalbeforderung 207,2 0,2 . . 6,4 0,1 95,3 0,5 - - .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 34%,2 0,3 . . 5,1 0,1 32,4 0,2 12,6 0,1 . .
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent~
lohnung der Lehrlange 99,8 0,1 . . 0,2 0,0 15,1 0,1 4,9 0,1 . .
Entlohnung der Lehrlinge 243,4 0,2 . . 4,9 0.1 17,2 0,1 7.7 0,1 . «
Insgesamt 47 966,5 48,8 . . 2 849,0 33,3 6 951,4 37,7 4 652,5 50,5 . .

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleilstete Arbeat
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966
UnternehmensgroBenklassen

tierischer oder pflanzlicher Herkunft

Angestellte
Gegenstand Einhert I . Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung innel nsgesam
50 bis 99 l 100 bis 139 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Angestellte Anzahl 9 087 . 657 1 585 743
ménnlich Anzahl 6 456 . 491 1 160 543
welblich Anzahl 2 631 . 166 425 200
Lehrlinge Anzahl 316 . 50 64 17
mannlich Angzahl 148 . 20 27 S .
welblich Anzahl 168 . 30 37 12
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 111 217,1 . T 328,2 17 591,8 T 498,5 .
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesanmt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
| % M % DM % DM % | % ™ d
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schiittungen 16 307,0 14,7 . . 312,0 4,3 1 618,5 9,2 T32,1 9,8 . .
Aufwendungen suf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der Vermogens-
bildung 50,5 0,0 . . 14,2 0,2 35,0 0,2 - - . .
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 13 441,9 12,1 . . 851,0 11,6 2 386,2 13,6 1 058,3 14,1 . .
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 9 030,4 8,1 . . 552,0 7,5 1 520,0 8,6 680,6 9,1 .
Zusitezliches Urlaubsgeld 460,3 0,4 . . 51,0 0,7 223,7 1,3 98,9 1,3 . .
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 3 793,6 3,4 . . 243,3 3,3 634,0 3,6 267,38 3,6 . .
Entlassungsentachédigungen 157,6 0,1 . . 4,8 0,1 8,5 0,0 10,9 0,1 . .
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 21 990,4 19,8 . . 950,7 13,0 2 988,1 17,0 1.593,4 21,2 . B
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-
und Altersversicherungen 7 807,5 7,0 . . 508,4 6,9 1 442,1 8,2 663,4 8,8 .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 881,6 345 . . 96,0 1,3 459,3 2,6 204,1 2,7 . .
Arveitslosenversicherung 482,9 0,4 . . 39, 0,5 72,9 0,4 40,1 0,5 . .
Verslicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 1 409,8 1,3 . . 103,0 1,4 198,3 1,1 108,2 1,4 . .
Familienbeihilfen 53,3 0,0 . . - - 10,6 0,1 - - . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 7977,1 17,2 . . 198,1 2,7 77741 4,4 576,1 7,7 . .
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 207,7 0,2 . . - - 742 0,0 0,1 0,0 . .
Jonstige Leistungen 170,3 0,2 . . 6,2 0,1 20,5 (O] 1,5 0,0 .
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 389,7 0,4 . . 46,2 0,6 41,4 0,2 19,9 0,3 . .
Wohnung, Mietzuschisse 327,0 0,3 . . 40,1 0,5 31,2 0,2 12,2 0,2 . .
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw,) 62,7 0,1 . . 6,1 0,1 10,2 0,1 7,7 0,1 . .
Jonstige Sozialleistungen 5 849,0 5,3 . . 24,1 0,3 43,0 0,2 168,7 2,2 .
Verschiedene Sczialaufwendungen 5 817,8 5,2 . . 24,1 0,3 43,0 0,2 164,2 2,2 .
Direkte Zahlungen 22,0 0,0 . . 0,8 0,0 6,1 0,0 - - . .
Indirekte Zahluigen 5 1795,8 5,2 . . 23,3 0,3 36,9 0,2 164,2 2,2 . .
Schwerbeschadigtengesetz 31,2 0,0 . . - - - - 4,5 0,1 . .
Kosten der Personalbeférderung 45,1 0,0 . . 3,0 0,0 10,3 0,1 10,8 0,1 . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 1 355,6 1,2 . . 102,0 1,4 153,1 0,9 44,8 0,6 . .
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 513,3 0,5 . . 1,1 0,0 1,5 0,0 2,8 0,0 . .
Entlohnung der Lehrlinge 842,4 0,8 . . 100,9 1,4 151,5 0,9 42,0 0,6 . .
Insgesamt 59 429,2 53,4 . . 2 303,2 31,4 7 275,6 41,4 3 628,0 48,4 . .

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Nahrungsmit

Arbeiter
Unternehmen mit ... Bescnaftigten
Gegenstand Einhelt Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 l 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arveiter Anzahl 197 351 31 077 38 607 51 752 24 4T 51 444
manniich Anzahl 101 261 16 009 21 2= 28 084 14 237 21 680
weiblich Anzghl 96 090 15 068 7 *hg 25 ond 10 234 29 764
Lenrlinge Anzshl 1 226 301 26 289 98 277
mannlich Anzehl 1158 28! T 283 98 269
weiblich Anzahl 68 A 4 6 - 8
Summe der geleisteten Arbeits- o .
stunden der Arbeiter Mill.Std. 385,9 6%,9 7,0 102,4 47,6 94,0
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 1 443% 892,5 226 04 205 1430 388 ~30,4 193 081,3 340 278,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt o
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 19 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % s * M % DM % DM % M %
Gratifikationen, AbschluBverghtungen,
13. Monatsgehaly, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schiittungen 48 750,2 3,4 4 178,8 1,8 5 583,9 1,9 9 367,2 2,4 6 309,6 3,3 23 310,7 6,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung t 070,6 0,1 134,3 0,1 103,2 0,0 365,8 0,1 23,9 0,0 443,4 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 162 769,3 11,3 23 530,06 10,4 31 266,4 10,6 42 779,4 11,0 22 217,0 11,5 42 975,9 12,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 102 860,1 7,1 15 142,8 6,7 20 210,1 6,8 27 079,0 7,0 14 043%,4 7,3 26 384,7 7,8
Zusatzliches Urlaubsgeld 9 618,9 0,7 853,0 0,4 1 479,5 0,5 2 704,9 0,7 1 442,9 0,7 3 138,6 0,9
Bezahlte Feiertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 50 049,7 3,5 7 524,9 3,3 9 562,6 3,2 12 978,1 3,3 6 726,2 3,5 13 257,8 3,9
Entlassungsentschadigungen 240,7 0,0 9,9 0,0 14,2 0,0 17,4 0,0 4,5 0,0 194,7 0,1
Arbeiltgeberbeirtrage zur tozlalversicherung
und zu Familienbeihilfen 255 891,3 17,7 35 471,6 15,7 47 058,0 15,9 68 980,1 17,8 35 633,5 18,5 68 748,0 20,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 176 510,3 12,2 26 870,2 11,9 34 505,9 11,7 47 109,2 12,1 27 750,5 12,3 44 274,6 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 14 610,4 1,0 1972,8 0,9 =2802,0 0,9 4 23%,8 1,1 2082,4 1,1 3516,5 1,0
Arbeitslosenversicherung 9 482,2 0,7 1 480,0 0,7 1 933,2 0,7 2 542,0 0,7 1 246,0 0,6 2 280,9 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 2% 969,9 1,7 3 788,8 1,7 4 658,6 1,6 6 957,9 1,8 3075,4 1,6 5 489,2 1,6
Fami2lienbeihilfen 190,2 0,0 12,9 0,0 20,0 0,0 31,0 0,0 44,2 0,0 82,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 26 602,9 1,8 1 224,% 0,5 2 840,8 1,0 6 557,6 T 4 947,1 2,6 11 033,2 3,2
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 2 599,2 0,2 57,2 0,0 77,4 0,0 t 328,5 0,3 178,8 0,1 957,4 0,3
Sonstige Leistungen 192h,2 0,1 65,5 0,0 220,2 0,1 217.3 0,1 309,1 0,2 1 114,1 0,3
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 10 180,6 ,7 1 04%,5 0,5 1771,6 0,6 2659,5 0,7 1151,0 0,6 3 555,1 1,0
Wonnung, Mietzuschusse 5 618,5 4 581,9 0,3 602,5 0,2 1 240,9 0,3 395,8 0,2 2 797,4 0,8
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 4 562,1 0,3 461,5 0,2 1 169,1 0,4 1 418,6 0,4 755,2 0,4 757,17 0,2
Sonstige Sozialleistungen 31 686,8 2,2 1 694,5 0,7 3 097,4 1,0 6 757,9 1,7 5 110,7 2,6 15 026,3 4,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 31 365,4 2,2 1653,7 0,7 3010,3 1,0 6690,06 1,7 5 066,5 2,6 14 944,2 4,4
Tirekte Zahlungen 602,3 0,0 34, 0,0 69,7 0,0 277,77 C,1 110,4 0,1 110,2 0,0
Indirekte Zahlungen 30 763%,1 2,1 1 619,5 0,7 2 940,6 1,0 6 412,9 1,7 4 956,1 2,6 14 834,0 4,4
Schwerbeschadigtengesets 32t,3 0,0 40,8 0,0 87,1 0,0 67,3 0,0 44,1 0,0 82,1 0,0
Kosten der Personalbeforderung t0 507,6 0,7 10321,4 0,6 1 354,2 0,5 2 634,02 v, 7 974,1 0,5 4 223%,8 1,2
Aufwendungeh fur Berufssusbildung u.a. 3 119,7 0,2 574,7 0,7 622,7 0,2 éu6, 7 u,2 359,4 0,2 896,2 0,3
Kosten aer Herufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 510,4 0,0 9,5 0,0 30,7 0,0 107,8 0,0 86,8 0,0 275,6 0,1
Eptlohnung der Lehrlinge 2 609,3 0,2 565,2 4 592,0 G,? 558,8 0,1 272,6 0,1 620,7 0,2
insgesamt 523 976.1 36,3 67 949,4 30,0 90 857,4 30,7 134 210,8 34,6 71 77%9,2 37,2 159 179,4 46,8

1) Bezogen auf das Bntgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

telgewerbe
Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
aege§:5§:§§gun Einheit Insgesamt T
& 50 bis 99 ] 100 bis 199 200 bis 499 500 btis 999 i 1 000 unud mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 81 635 10 138 13 817 A7) 10 747 20, 104
miinnlich Angahl 48 894 4 986 8 141 12 734 7 19¢ 15 337
weiblich Anzahl 32 741 5 152 5 b76 € 535 3 551 11767
Lehrlinge Angzahl 3 840 961 918 370 3820 609
ménnlich Anzahl 1 250 236 294 334 16, 25
weiblich Angzahl 2 590 725 624 £76 2 194
Entgelt fiir geleistete Aroveit 1 000 DM 888 621,6 103 804,4 149 147,7 210 807,1 118 Tng, o6 1N,z
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 399 1 {00 uand mehr
1 0G0 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % DM * M % DM %
Gratifikationen, AbschluSverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aua-
schitttungen 72 846,17 8,2 5 507,8 5,3 10 957,2 7,3 13 671,8 6,5 10 089,6 8,5 32 515,8 10,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes gzur Porderung der Vermdgens-
bildung 1 946,8 0,2 282,0 0,3 202,2 0,1 408,6 0,2 73,4 0,1 9re, 7 0,3
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 101 207,8 11,4 11 485,1 11,1 16 273,6 10,9 24 534,4 11,6 13 907,5 11,7 35 007,2 11,4
Bezahlter Urlaub und Entechadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 64 120,3 7,2 7 424,1 7,2 10 328,6 6,9 15 427,5 7,3 9 036,8 7,4 i903,3 17,2
Zusitgliches Urlaubsgeld 4 978,7 0,6 282,9 0,3 598,9 0,4 1286,8 0,6 664,4 0,6 2 145 8 0,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 31 420,5 3,5 3 594,2 3,5 5234,4 3,5 7 641,2 3,6 4 179,7 3, 107710 3,5
Entlassungsentachédigungen 688,4 0,1 183,9 0,2 11,8 0,1 178,9 2,7 26,6 0,0 187 2 0,1
Arbeitgebsrbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 152 766,1 17,2 14 265,7 13,7 22 920,7 15,4 36 066,1 17,1 2% 317,2 17,9 58 19€ 4 19,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéite-
und Altersversicherungen 70 00%,2 7,9 8 718,5 8,4 11 956,3 8,0 16 382,6 7,8 9 056,5 7,6 23 887,0 7,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 18 977,9 2,1 T 609,1 1,6 2 1722,1 1,8 4484,0 2,7 2 790,2 2,7 7 372.5 2,4
Arbeitsloseaversicherung 4 412,5 0,5 542,6 0,5 776,6 0,5 1 055,4 3,5 n13,4 0,5 1.418.5 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufsikrankheiten 10 240,6 1,2 1.157,6 1,1 1.872,8 1,3 2 320,4 ! P34u,6 1,2 5 499,21,
Familienbeihilfen 188,71 0,0 7,5 0,0 39,2 0,0 18,0 0,0 s9,~ 0,0 83,5 .0
Zusdtzliche Pensionsversicherung 45 749,3 5,1 2 083,2 2,0 5 395, 3,6 11 245,1 ' 7 017,86 5.9 20 007,7 b,%
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1.956,7 0,2 76,8 0,1 75,6 0,1 432,00 0,2 249,4 0,0 1122,9 0,4
Sonstige Leistungen 1.239,7 0,1 70,4 0,1 82,5 0,1 128,6 Q0,1 154,7 0,1 804 ,€ 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 6 233,2 0,7 593,8 0,6 909, 1 0,6 1 526,6 0, 861,7 ,7 2 342,0 0,8
Wohnung, Mietzuschiisse 3 852,8 0,4 326,9 O, 469,5 s 7a7,3 , 465,9 o4 1.793,2 0,6
Sonatige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getriénke, Schuhwerk,
Bekleidung uaw,) 2 380,4 0,3 267,0 0,3 439,6 0,3 720,4 0,3 395,7 0,3 548, 0,2
Sonstige Sozialleistungen 11 148,6 1,3 356,5 0,3 765,5 0,5 2 0%5,6 1,0 1.726,2 1,5 £ 264,9 2,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 10 993,2 1,2 351,7 0,3 749,2 0,5 2 00%,4 1,0 1 700,2 1,4 6 1€3,8 2,0
Direkte Zahlungen 28,8 0,0 3,9 0,0 14,1 0,0 95,8 G,0 46,0 0,0 169,17 0,1
Indirekte Zahlungen 10 664,4 1,2 347,8 0,3 735,1 0,5 1.907,6 0,9 ' 654,2 1,4 6 019,77 2,0
Schwerbeschadigtengesetz 156,4 0,0 4,9 0,0 16,2 0,0 32,0 0,0 25,9 0,0 76,1 0,0
Kosten der Personalbeforderung 1 804,7 0,2 235,0 0,2 326,5 0,2 408,90 0,2 202,45 0,2 HhZ2,0 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 9 533,1 1,1 1 984,2 1,9 1 843,1 1,2 2 Ate,0 1,1 987,4 2,0 [ 2,8
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- .
lohnung der Lehrlinge 1 583,3 0,2 52,8 0,1 38,1 0,0 79,3 0,1 119, I, CutT L, v, b
Entlohnung der Lehrlinge 7 949,8 2,9 1 .9%1,4 1,9 1 805,0 1,2 CouAn, 1,0 87,7 0,7 Tooaw (S
“nsgesamt 357 486,4 40,2 34 710,71 33,4 54 197.9 36,3 80 967,7 38,4 49 165,6 41,4 '.8 7., 0,0

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaSte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Getrianke

Arveiter
o . Unternenmen mit ... Beschaftigten
aC hens and <.nne.t Insgesamt — -
der N.cawelsung 50 bis 99 —[ 100 bis 199 [ 200 bis 499 1 500 bis 999 ]1 000 und mehr
iy ier Terennalkartel
e1TeTragene
Arveiter Anzahl 90 923 A0 gt 18 37¢ 24 Ak 18 704 12 353
z.nn! .ch Anzahl 78 14 14 833 15 960 21 265 15 246 11 410
weiblich Anzahl 12 209 z 51 2 #s 2 879 3 458 943
Lenrlinge Anzahl 1 071 a3 o 189 147 121
n .nnlich Anzahl 1 062 o 246 189 144 121
we.blich Anzghl 9 - - 3 -
& tes gelelpteten Arbeits- =
a+t ~den der Arcelter M211.Std. 182, 4 PRI 37,4 3,7 36,9 24,1
“v et .ur geleistete Arbelt 1 000 DM 817 484,06 151 004y - Tot U39,8 1Y 73,8 170 065,5 113 113,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaltigten
Insgesant -
Art der Aufwendunz 50 b1s 99 100 bis 199 200 bis 499 5« bis 999 1 000 und mehr
1 000 1y 1000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1000 1) 1 000 1)
wo | ? m | * w | * m|* o |# m | %
Gratifikaticnen, Abschiulvergutiangen.
13, Monatsgenalt, Gewinn- und Ertrags-
beter1llgurgen sowle ahaliche Aus- - _ .
schuttungen B 29 M1,5 3,9 3 025, 5! 4 407,7 L,7 2 819, 3,1 8 722,6 5, 6 034,9 5,3
rgiwendungen auf Grund des Zweiten Gesetze-
A 3;r§erun:; '1::‘ vermcgensbilduns ‘ oo 99 U, 128,7 N,1 57,6 0,0 13,2 0,1 17,7 0,0
Lans .ngen .ur nlcht gelelstete iroetsta < ! 45 41,6 117 7 017,% 11,° 18 ey T, ZF 207,% 44,5 20 491,2 12,0 135 64,4 12,3
tezanitsm ' r.iaub uvne _ntscalalgur gen 1tur R
Rirl.t genomm.ncn vl 57 32,3 s To112,6 0 6,7 11 200,71 uyy 15 17,4 6,9 12 184,6 7,2 8 685,5 7,7
Lusatrlicaes T rloutchead I 281,97 1,1 4 A, 0,9 1.679,9 1,0 262,35 1,2 2 059,9 1,2 1 514,2 1,3
Bez.init> “elert.ge und weltere bezarlts
Lisial’y e 29 023,7 3,5 5 523,17 3,7 5 940,4 3,6 7 555,8 3,4 6 244,9 3,7 3 759,5 3,3
Fr,. assun; .eatschad.gungen 14,8 0,0 6,0 0,0 0,1 0,0 ) 0,0 1,8 0,0 5,2 0,0
Arbeitgets : “~rage zur .czlalversicherun=t
am~ienb-iu1ifen 156 701,3% 19,2 25 65%,9 1.,0 3. “09,4 18,4 42 062,6 19,1 34 709,8 20,4 24 103,7 21,3
Ier utterschaits-, Invaliditats~ R
" ueraveisicherungen 101 746,71 42,4 18 186,512,020 501,0 12,5 27 010,2 12,3 21 588,5 12,7 14 459,5 12,8
.. wzat.iung -L. hrankheitsfall 7 094,7 1,1 1 320,8 0,9 1 584,7 1,0 2 407,9 1,1 2 161,0 1,3 1.580,2 1,4
.=, ,oLO" versicherung 5 112,0 7,6 972,6 0,6 106 .7 9,6 1 331,5 0,0 1 057,9 0,6 684,9 0,6
er<- _ring gegen betriebsunfalle und ~
L. toeranigelten AZ 81,1 1,7 2 415,9 1,6 "o e 3 8%9,6 1,8 2 971,4 1,7 2 060,7 1,8
- Ahillen 28,1 0,0 - - 4,00 0,0 17,6 0,0 6,0 0,0 - -
(seizd o0 .ensionsv . 1cherung 25 156,71 3,7 2 426,5 1,6 4 226,2 2,0 7 137,2 3,2 6 343,5 3,7 5 022,7 4,4
4 vertrag:-rho T ler
PR r2 Feryy cuo-ihalfen £75,8 0,1 279,3 0,2 S35 0,7 793 0,0 247,41 0,1 59,9 0,1
Lonst - “tunmon 916,5 0,1 53,% 0,0 ‘5,2 0D 2,z A 334,5 0,2 235,7 0,2
sv A ..n/~n ano entsvrechende . i}
.« v waicr .entechedigunpen e % N o - o424 2,0 2171,7 1,9 2 049,8 1,8
wohnur |, M-otauschusse AN . 5 . Vi 25,4 0,1 426,9 0,3 92,1 »
e t: .lieistungen (kub 2,
PR AN trom, Getranke, o> ial- R - - -
- Y. ersung usw.) l 101 e o M [N RN TR B 4 23%5,0 1,9 2 744,99 1,0 2 040,8 1,8
oo + s:liel- tungen AN ", 37 ¢ - 7FT A T,y 704.C 1,2 2 500,1 1,5 2 048,6 1,8
La_c2twenaungen 7913, 1,0 2, CRALE Dy S TS, 2 2 439,6 1,4 2 022,7 1,8
52,2 N0 N - o4 0,0 12,5 0,0 4,0 0,0
uneen 70T Ty Yy A SE e A 2,8 2 543,7 1,2 2 427,71 1,4 2 018,7 1,8
stengesetz 20, ) T, O,0 82,8 0,1 154 8 0,1 60,5 0,0 25,8 0,0
1-r lerc.nalveforderung 1 335,1 0,2 20,0 0,2 234,%5 0,1 428,9 0,2 619,6 0,4 48,3 0,0
. crgen fur Berufsaustiliund U.e. % 031,72 0,4 935,5 0,0 667,7 0,4 627,8 0,3 437,1 0,3 363,1 0,3
e . r serut-sucodl ung ohne Lnt-
o noiag aer uwehrlinge 327,8 0,0 1,8 0,0 93,9 0,1 121,5 0,1 43,2 0,0 47,5 0,0
¢ oneys wr 'eartinge 2 703,4 0,3 913,7 0,6 573,9 0,3 506,% 0,2 393,9 0,2 315,5 0,3
Tn gesamt 311 111,6 38,0 51 014,71 33,8 58 176, 35,5 82 525,2 37,6 70 765,3 41,6 48 €30,5 43,0
I PRI © va nigllu fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen far Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

herstellung

Angestelite
Unternebmen mit ... Beschiftigten
cage :ggzgggun Einhelt Insgesamt
8 50 bils 99 I 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
elngetragene
Angeatellte Anzahl 33 526 5 851 6 468 9 298 7 567 4 342
minnlich Angzahl 24 211 4 054 4 616 6 803 5 488 3 250
weiblich Anzahl 9 315 1 797 1 852 2 495 2 079 1092
Lehrlinge Anzahl 1 479 385 302 400 283 109
ménnlich Anzehl 202 120 148 192 154 88
weiblich Anzehl 777 265 154 208 129 21
Entgelt fiir geleistete Arbdeit 1 000 DM 411 227,2 66 188,4 76 33%9,8 115 542,4 95 696,7 57 460,0
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insg t
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bvis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM o DM o M % DM b by | o
Gratifikationen, AbschluBvergitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
betelligungen sowie Hhnliche Aus-
schiittungen 40 31,7 9,8 4 495.4 6,8 6 916,8 9,1 11 434,55 9,9 11 953,7 12,5 5 511,2 9,6
Augvendungen auf Grund des Zweiten
eseizes gur Forder der Vermodgens-
bildung i & 685,3 0,2 131,8 0,2 163,4 0,2 121,3 0,1 268,7 0,3 - -
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstege 49 110,1 11,9 8 016,4 12,1 9 661,4 12,7 13 176,2 11,4 11 881,3 12,4 6 374,8 11,1
Bezahlter Urlaub und Entschdédigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 30 469,5 7,4 5 042,14 7,6 6 130,7 8,0 8 195,5 7,1 7 056,8 7,4 4 044,5 7,0
Zus#tzliches Urlaubsgeld 3 378,7 0,8 461,7 0,7 650,5 0,9 850,0 0,7 995,17 1,0 421,3 0,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlie
Augfalltage 15 092,2 3,7 2 501,2 3,8 2 864,2 2,8 4 107,7 3,6 3 735,0 3,9 1.884,2 3,3
Entlassungsentschidigungen 169,7 0,0 11,5 0,0 16,0 0,0 23,0 0,0 94,5 0,1 24,8 0,0
Arbeitgeberbeitrége zur Sozialversicherun,
und zu Familienbeihilfen & 84 792,7 20,6 12 232,8 18,5 14 847,9 19,4 25 632,4 22,2 19 334,0 20,2 12 745,6 22,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invalidittits-
und Altrsversicherungen 30 453,9 7,4  5171,9 7,8  5759,0 7,5 8 496,7 7,4 6 549,0 6,8 4 477,3 7,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 9 425,0 2,3 1127,6 1,7 1617,7 2,1 2 686,35 2,3 2 439,2 2,5 1 554,2 2,7
Arbeitslosenversicherung 1.944,5 0,5 325,6 0,5 360,4 0,5 525,0 0,5 46,3 0,5 287,3 0,5
Versicherung gegen Betriedbsunfélle und
Berufokrankhespen 5893,9 1,4  90%,2 1,4 1119,6 1,5 1707,4 1,5 1419,7 1,5  743,1 1,3
Familienbeihilfen 178,6 0,0 24,7 0,1 16,3 0,0 49,0 0,0 49,3 0,1 2%,3 0,1
ZueHtzliche Pensionsversicherung 35 681,8 8,7 4 566,3 6,9 5694,8 7,5 11 734,210,2 8 131,9 8,5 5 554,6 9,7
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familgenbeihilfen 725,2 0,2 64,7 0,1 172,17 0,2 345,2 0,3 122,3 0,1 20,9 0,0
Sonstige Leistungen 9,6 0,1 37,8 0,1 108,17 0,1 88,6 0,1 176,2 0,2 79,0 0,1
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentaugadigunssn P 6 909,2 1,7 1.270,9 1,9 1 14,2 1,5 2 112,5 1,8 1.697,1 1,8 14,3 1,2
Wohnung, Mietzuschilase 2 000,9 0,5 362,2 0,5 216,1 0,3 508,3 0,4 712,3 0,7 202,1 0,%
Sgnatig: NaturGallaistungen (Kohle, Koka,
as rom etrinke, Schuhwerk .
Bekleidung usw. ) ’ ! 4 908,2 1,2 908,8 1,4 898,1 1,2 1 604,3 1,4 984,9 1,0 512,2 0,9
Sonstige Sozialleistungen 2 701,8 0,7 69,0 0,1 182,8 0,2 783,4 0,7 1 004,7 1,0 661,9 1,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 607,53 0,6 52,1 0,1 172,1 0,2 753,52 0,7 975,7 1,0 653,9 1,1
Direkte Zahlungen 92,3 0,0 2,6 0,0 3,4 0,0 6,2 0,0 - - 80,1 0,1
Indirekte Zahlungen 2 515,0 0.6 49,5 0,1 168,7 0,2 47,3 0,6 975,7 1,0 572,8 1,0
Schwerbeschidigtengesets 94,5 0,0 16,9 0,0 10,7 0,0 29,8 0,0 29,0 0,0 1 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 774,7 0,2 84,5 0,1 77,0 0,1 247,8 0,2 333,0 0,3 32,5 0,1
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.H. 3 427,9 0,8 785,8 1,2 706,9 0,9 44,2 0,8 680,2 0,7 10,8 0,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
1lohnu der Lehrlinge 189,1 0,0 26,2 0,0 44,8 0,1 60,4 0,1 35,8 0,0 21,9 0,0
En¢lohnung der Lebrlinge 3238 0,8 7596 1,1 662,2 0,9 8839 0,8  Ghha 0,7 2879 0.5
Insgesant 188 713,4 45,9 27 086,6 40,9 33 670,4 44,1 5S4 452,3 47,1 A7 152,7 49,3 26 351,1 45,9

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und

a) Nach Wirtschaftszweigen und

Tabakver

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesant
der Nachweisung 50 bie 99 [ 100 bis 199 | 200 bis 499 [ 500 bis 999 |1 000 wnd mebr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 28 587 1 303 2 873 2 472 17 204
mannlich Anzahl 8 501 155 702 376 6 185
weiblich Anzahl 20 086 1 148 217 2 096 11 019
Lehrlinge Anzahl 41 - 4 - 37
mennlich Anzahl 20 - - - 20
weiblich Anzehl 21 - 4 - 17
Summe der geleisteten Arbelts-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 49,4 2,1 5,0 4,5 29,5
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 180 531,5 5 829,3 15 365,5 11 909,7 121 410,1
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt 5
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1 000 1 000 1 000 ‘1) 1 000 ‘1)
DM DM DM M DM
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
schiittungen 17 443,4 73,8 223,3 170,2 1,4 15 983,8 13,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 53,6 1,7 9,5 4,1 0,0 24,2 0,0
Zahlungen filr nicht geleistete Arbeitstage 24 070,9 688,9 1 880,0 3 1 530,0 12,8 16 635,2 13,7
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 15 554,1 428,3 1 131,3 942,3 7,9 11 029,0 9,1
Zusdtzliches Urlaubsgeld 575,6 26,2 96,8 31,2 0,3 243,4 0,2
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 7 583,7 234,3 652,0 1 556,4 4,7 5 056,6 4,2
Entlassungsentschadigungen 357,6 - - - - 306,2 0,3
Arbeitgeberbeitrhge zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 42 451,1 980,0 595,8 2 419,8 20,3 31 530,3 26,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 22 884,1 2,7 792,5 13,6 066,7 3,5 1814,8 15,2 14 542,6 12,0
kggnggr'{uhluns imhxrankheitsfall 3 325,35 1,8 69,0 1,2 174,1 1,1 199,2 1,7 2 503,7 2,1
eitslosenversicnerung 1238,6 0 2,1 0 111 0 2,3 0,8 805,2 O
Versicherung gegen Betriebsunfalle und 38, 7 42 7 » 7 92, ! 5 d
Berufskrankheiten 1.704,2 Q,9 43,0 0,7 146,9 0 106,4 0,9 1 191,5 1,0
Familienbeihilfen 50,2 0,0 0,2 0,0 3,8 0 1,8 0,0 42,5 0,0
Zughtzliche Pensionsversicherung 12 427,9 6,9 5,0 0,1 4,2 0 123,6 1,0 11 940,4 9,8
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 636,1 0,4 26,0 0,4 68,8 4 71,9 0,6 355,4 0,3
Sonstige Leistungen 184,7 0,1 2,2 0,0 19,7 1 9,9 0,1 49,0 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 1 796,2 1,0 21,3 0,4 70,8 30,5 0,3 1 451,4 1,2
Wohnung, Mietzuschusse 64,3 0,2 0,0 10,8 2,9 0,0 36,3 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw,) 1 732,0 21,0 60,1 27,6 0,2 1 415,2 1,2
Sonstige Sozialleistungen 5 721,3 15,0 95,0 79,8 0,7 5 237,5 4,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 5 558,2 15,0 93,0 79,8 0,7 5 083,7 4,2
Direkte Zahlungen 130,% - - 24, 0,2 100,T 0,1
Indirekte Zahlungen 5 427, 15,0 93,0 54, 0,5 4 983,0 4,1
Schwerbeschadigtengesetz 163,1 - 2,0 - - 153,7 0,1
Kosten der Personalbeforderung 678,0 53,8 39,0 95,2 0,8 427,7 0,4
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 651,1 0,0 17,0 - - 631,3 0,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- —
lohnung der Lehrlinge 569,0 0,0 2,0 - - 564,2 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 82,1 - 15,0 - - 67,1 0,1
Insgesamt 92 865.7 1.834,5 31,5 4 930,4 4 329,6 36,4 71 921,4 59,2

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personainebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

arbeitung
Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 8 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 vie 499 ] 500 via 999 | 1 000 und menr
In der Perscnalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 8 437 244 531 1027 455 6 180
miinnlich Anzahl 5 602 161 380 690 328 4 043
weiblich Anzahl 2 835 83 151 337 127 2 137
Lehrlinge Anzah) 271 30 66 3 24 78
ménnlich Angabhl 104 5 18 18 7 56
weiblich Angehl 167 25 48 55 17 22
Entgelt flr geleistete Arbeit 1 000 DM 103 557,5 2 336,5 5 357,0 10 250,3 4 599,2 81 014,5
Personalnebenkosten
.in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Insgeaamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bvis 199 200 bie 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DN b .| Ll ¥ % )| % M L ho. | o
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Erirags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus- N
schiittungen 15 359,6 14,8 11,6 4,8 347,4 6,5 851,8 8,3 269,8 5,9 13 779,t 17,0
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Pirderung der Vermégens-
bildung 91,8 0,1 4,7 0,2 12,1 0,2 21,6 0,2 12,7 0,3 40,7 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 12 888,8 12,4 264,5 11,3 664,8 12,4 1.150,6 11,2 519,1 11,3 10 289,8 12,7
Begahlter Urlaub und Entechidigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 8 663,1 8,4 171,8 7,4 423,1 7,9 745,9 1,3 318,9 6,9 7 003,3 8,6
Zustzliches Urlaubegeld 246,6 0,2 10,9 0,5 33,6 0,6 27,6 0,3 1,1 0,2 167,4 0,2
Bezahlte Feiertage und weitere begahlte
Ausfalltage 3 514,4 3,4 81,8 3,5 204,5 3,8 376,2 3,7 191,7 4,2 2 660,2 3,3
Entlassungsentschiidigungen 464,7 0,4 - - 3,5 0,1 . 0,0 1,4 0,0 458,9 0,6
Arbeitgeberbeitrige zu- Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 25 090,8 24,2 303,4 13,0 800,7 14,9 1 880,7 18,3 725,5 15,8 21 380,4 26,4
Kranken-, Mutterschafis-, Invaliditdte-
und Alteraversicherungen 8 306,3 8,0 200,1 8,6 494,2 9,2 881,0 8,6 397,9 8,7 6 333,171 17,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 782,1 2,7 51,9 242 100,0 1,9 229,7 2,2 102,2 2,2 2 298,3 2,8
Arbeitslosenversicherung 546,3 0,5 11,5 0,5 30,9 0,6 49,4 0,5 22,7 0,5 431,9 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufakrankheiten 727,0 0,7 17,8 0,8 38,9 0,7 73,2 0,7 25,3 0,6 571,7 0,7
Familienbeihilfen 20,8 0,0 - - 0,3 0,0 - - 2,7 0,1 17,8 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 12 426,5 12,0 18,1 0,8 121, 2,3 613,2 6,0 162,6 3,5 11 511,0 14,2
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Pamilienbeihilfen 17,3 0,1 3,8 0,2 9,1 0,2 30,2 0,3 9,3 0,2 65,0 0,1
Sonstige Leistungen 164,4 0,2 0,3 0,0 5,7 0,1 3,9 0,0 2,8 0,1 151,7 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aus-—
gleichsentschadigungen 1 226,7 1,2 13,5 0,6 23,4 0,4 121,2 1,2 62,9 1,4 1 005,6 1,2
W g, Miet hiisse 290,0 0,3 2,9 0,1 1,5 0,0 22,7 0,2 9,3 0,2 1253,6 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Kohie, Koks,
Gas, Strom, Getrénke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 936,7 0,9 10,6 0,5 21,9 0,4 98,5 1,0 53,6 1,2 752,0 0,9
Sonstige Sozitalleistungen 2 733,0 2,6 6,4 0,3 21,5 0,4 70,3 0,7 6,2 0,1 2 628,6 3,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 645,7 2,6 6,4 0,3 21,5 0,4 68,2 0 6,2 0,1 2 543,4 3.1
Direkte Zahlungen 68,2 011 : 2 : M 705 ol 1,5 0,0 434 011
Indirekte Zahlungen 2577,5 2,5 6,4 0,3 21,5 0,4 60,7 0,6 4,7 0,1 2 484,2 3,1
Schwerbeschiédigtengesetz 87,3 0,1 - - - - 2,0 0,0 - - 85,3 0,1
Kosten der Personalbefdrderung 55,9 0,1 5,0 0,2 13,1 0,2 22,0 0,2 746 0,2 8,1 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.H. 817,6 0,8 51,1 2,2 130,9 2,4 141,22 1,4 41,7 0,9 452,6 0,6
Kosten der Berufsausbildung okne Ent-
lohnung der Lehrlinge 311,5 0,3 0,0 0,0 4,0 0,1 7,0 0,1 - - 300,5 0,4
Entlohnung der Lehrlinge 506,0 0,5 51,1 2,2 126,9 2,4 134,2 1,3 41,7 0,9 152,1 0,2
Insgesamt 58 264,2 56,3 760,35 32,5 2013,9 37,6 4 259,4 41,6 1645,5 35,8 49 584,9 31,2

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Textll

Arbeiter
Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
Einheit Insgesamt
der Nachweisung & 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 [ 500 bis 999 ] 1 000 und menr
In der Personalkartei
elngetragene
Arbeiter Anzahl 399 903 33 955 52 616 101 681 74 549 137 102
mannlich Anzahl 164 464 10 541 19 360 38 844 34 767 60 952
weiblich Angahl 235 439 2% 414 33 256 62 837 39 782 76 150
Lehrlinge Angzghl 4 857 245 311 902 895 2 534
mannlich Anzahl 2 757 117 105 437 482 1 616
weiblich Anzahl 2 100 98 206 465 413 918
Summe der geleisteten Arbelts-
stunden der Arbveiter Mi11.5td. 691,1 58,5 94,1 178,8 133,5 226,2
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 2 651 913,4 20% 515,8 342 456,0 660 020,3 517 105,0 928 816,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Inggesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % M % DM % DM % M % DM i
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- ;nd Ertrags-
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
sohittungen 52720,9 2,0 3116,7 1,5 5064,8 4,5 12123,5 4,8 110054 2,1 21 410,6 2,3
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 1657,3 0,1 110,7 0,1 340,4 0,1 582,6 0,1 253,0 0,0 370,7 0,0
Zahlungen flr nicht geleistete Arbeitstage 370 317,0 14,0 29 44,1 14,5 45 731,8 13,4 92 316,0 14,0 72 967,9 14,1 129 887,2 14,0
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir ;
nicht genommenen Urlaub guis 225 431,6 8,5 17 790,8 8,7 27 913,7 8,2 56 %05,2 8,5 44 345,5 8,6 79 076, 8,5
Zusatzliches Urlaubsgeld 33 322,2 1,3 2721,3 1,3 3 962,6 1,2 8 14,8 1,2 6 686,5 1,3 11 8%6,9 1,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Musfalitage o & e 111 428,0 4,2 8 888,45 4,4 13 816,1 4,0 27 820,0 4,2 21 929,8 4,2 38 973,7 4,2
Entlassungsentschadigungen 135,2 0,0 13,5 0,0 39,3 0,0 76,0 0,0 6,2 0,0 0,2 0,0
Arbeitgeberbeitridge zur Sczialversicherun
und gu Femilienbeinilfen € | 472 979,4 17,8 33 044,3 16,2 57 002,8 16,6 112 717,8 17,1 94 938,1 18,4 175 276,2 18,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 352 898,8 13,3 27 020,8 13,3 44 467,6 13,0 87 158,6 13,2 €9 177,3 13,4 125 O74,5 13,5
Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 27 8,8 1,1 1 745,1 0,9 3 634,2 1,1 6 677,9 1,0 5 598,7 1,1 10 218,9 1,1
Arbeitslosenversicherung 19 017,17 0,7 1 480,1 0,7 2 430,53 0,7 4 701,4 0,7 3 706,7 0,7 6 718,6 0,7
Versicherun, egen Betriebsunfllle und
Berufskranihgi en 27 742,49 1,0 1.902,6 0,9 3 262,0 1,0 6 529,9 1,0 5 669,2 1,1 10 378,3 1,1
Familienbeihilfen 3 869,1 0,1 84,7 0,0 176,4 0,1 95,6 0,1 850,7 0,2 159,8 0,2
Zusatgliche Pensionsversicherung 37 937,5 .4 7%6,8 0,4 2 773,5 0,8 5 905,4 0,9 9 327,4 1,8 19 194,4 2,1
Tarifiiche, vertragliche oder
freinillige Familgenbeihilfen 2 226,8 0,1 40,8 0,0 157,35 0,0 357,95 0,1 . 336,3 0,1 1 234,8 0,1
Sonstige Leistungen 1.613,3 0,1 53,5 0,0 101,5 0,0 421,5 0,1 271,9 0,1 764,9 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Kasgleichsentachadigungen 13 622,0 0,5  253,7 0,1 879,2 0,3 2377,4 0,4 2972,8 0,6  7139,0 0,8
Wohnung, Mietzuschlisse 11 981,8 0,5 183,1 0,1 380,5 0,1 1.959,0 0,3 2 775,% 0,5 6 683,8 0,7
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 1640,2 0,1 70,6 0,0 498,6 0,1 418,4 0,1 197,4 0,0 455,2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 24 929,7 0,9 322,7 0,2 1 161,6 0,3 3 660,1 0,6 4 79%.6 0,9 4 991,7 1,6
' 4 23 237,8 0,9 319,1 0,2 1 022,8 0,3 3 229,7 0,5 4 697,7 0,9 13 968,5 1,5
S e Loaialaufwendungen 53301 0.0 59,0 0,0 934 0.0 5439 0.5 Yho0l0 W% 0%
Indirekte Zahlungen 22 814,7 0,9 260,1 0,1 1 009,4 0,3 2 985,8 0,5 4 638,6 0,9 1% 920,8 1,5
Schwerbeschadigtengesetz 1691,8 0,1 3,6 0,0 138,7 0,0 430,4 0,1 95,9 0,0 1 023,2 0,1
Kosten der Personalbeforderung 20 9%0,7 0,8 930,4 0,5 1 436,7 0,4 4 048,3 0,6 3 240,1 0,6 11 295,2 1,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.h. 15 331,53 0,6 469,9 0,2 9%4,8 0,3 2 167,53 0,3 4 292,0 0,8 7 487,53 0,8
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
loh 3 931,32 0,1 21,1 0,0 34,6 0,1 288,8 0,0 1 656,1 0,3 1 620,7 0,2
S lonning er benriinge 113395 o 4488 02 59,1 0,2 1878,5 0,3 26359 05 58466 0,6
Insgesamt 972 508,3 36,7 67 662,5 33,2 112 552,41 32,9 229 993,0 34,8 194 462,9 37,6 367 837,9 39,6

1) Bezogen auf das Entgelt flir geleistete Arbelt
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

gewerbe

Angestelite

Gegenstand Unternehmen mit ... Beschéftigten
der Nachweisung Einheit Insgesamt
50 bas 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 82 812 7 1862 10 798 20 452 14 817 29 583
minnlich Anzahl 53 213 4 173 6 964 12 957 9 811 19 308
weiblich Anzehl 29 599 2 989 3 834 7 495 5 006 10 275
Lehrlinge Anzahl 6 328 941 789 1 699 1 068 1 831
ménnlich Anzahl 2 321 3u7 272 557 442 733
weiblich Anzahl 4 007 594 517 1 142 656 1 098
Entgelt filr geleistete Arbeit 1 000 DM 19 184,9 74 901,9 124 888,4 223 978,5 165 542,2 329 873%,9
Persorfalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beachaftigten
Inagesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % DM o M # M td DM % DM %
Gratifiketionen, AbschluBSvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schiittungen 67 701,6 7,4 4 017,0 5,4 7 118,5 5,7. 14 865,7 6,6 12 815,9 7,7 28 884+,6 8,8
Augvendungen auf Grund ues Zweiten
esetzes zur Forderung der Vermdgens-
bildung e & 2 071,0 0,2 191,9 0,3 360,4 0,3 423,2 0,2 389,1 0,2 706,3 0,2
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage | 124 915,9 13,6 9 970,2 13,3 16 283,5 13,0 30 639,1 13,7 22 581,3 13,6 45 441,8 13,8
Zezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaut o C 79 869,2 8,7 6198,2 8,3 10 22,5 8,2 19 59,2 8,7 14 32,8 8,7 29552,5 9,0
Zusiitzliches Urlaubsgeld 8 138,5 0,9 8434 1,17 1019,6 0,8 2169,4 1,0 15%,5 0,9 2 549,7 0,8
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage & 36 651,2 4,0 2 918,17 3,9 5027,6 4,0 87858 3,9 65%4 4,0 13325,2 4,0
Entlassungsentschadigungen 257,60 0,0 10,6 0,0 11,7 0,0 14,7 0,1 105,6 0,1 14,4 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherun
und gu Familiengeihilfen & 159 668,1 17,4 9 629,6 12,9 15 949,8 12,8 35 635,1 15,9 32 258,4 19,5 66 195,1 20,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 7% 182,8 8,0 6 351,5 8,5 9 379,6 7,5 17 964,3 8,0 143 364,4 8,1 26 123,0 7,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 20 790,5 2,3 1,2 2060,9 1,7 40764 1,8 4 3231 2,6 9423,6 2,9
Arbeitslosenversicherung 4 718, 0,5 392,4 -0,5 569,5 0,5 1 241,0 0,6 866,0 0,5 1 649,7 0,5
Vi ich Betrieb fall
Berutekranghossen o o cunfelle und 68,2 0,7  493,3 0,7  820,6 07 16068 0,7 12924 08 2601,2 0,8
Familienbeihilfen 381,7 0,0 60,1 0,1 88,0 0,1 114,1 0,1 33,5 0,0 85,9 0,0
Zusdtzliche Penesionsversicherung 49 490,9 5,4 119%,5 1,6 2 754,17 2,2 9 796,17 4,4 11691,6 7,1 24 054,7 7,3
Tarifliche, vertragliche oder
freiwi P i 3 577,8 0,4 197,4 0,3 233,0 0,2 654,4 0,3 596,7 0,4 189,35 0,6
Sonstige Lelatungen oo 7116 01 35,9 0,0 41 o0 18211 01 90,8 011 3587 0,1
Reat 1leist d 1 hende Aus-
“gleichoentachadigungen o 5191,8 0,6  167,3 0,2 364,71 0,5  780,5 0,3 144s 0,9 24355 0,7
Wohnung, Mietzuschisse 4 685,7 0,5 133,9 0,2 155,6 0,1 620,0 0,3 1 385,5 ,8 2 390,7 0,7
Sgnstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
as, St Get. T Schuly k
Beklerdung usmey o7 o olunweris 506,0 0,1 35,4 0,0 208,5 0,2 60,4 0,1 58,9 0,0 4,8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 8 6,7 0,9 62,0 0,1 356,2 0,3 1098,4 0,5 173%.0 1,0 48931 1,5
8 0%54,3 0,9 61,4 0,1 3%6,9 0,3 1 092,0 0,5 1 711,5 1,0 4 852,4 1,5
Ioirekte Zanlungen T roneen 11816 0,0 25,5 0,0 217 0,0 80,0 16,6 0,0 52,0 0,0
Indirekte Zahlungen 7 935,7 0,9 35,9 0,0 315,2 0,5 1069,2 0,5 16%,9 1,0 4 820,4 1,5
Schwerbeschadigtengesetz 92, 0,0 0,6 0,0 19,2 0,0 6, 0,0 25,5 0,0 40,7 0,0
Koaten der Personalbefidrderung 1 922,9 0,2 195,17 0,2 208,8 0,2 508,6 0,2 331,4 0,2 699,0 0,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 16 352,7 1,8 1 990,4 2,7 1.728,8 1,4 3 882,1 1,7 2925,7 1.8 5 825,6 1,8
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- ’
2 274,6 0,2 29,7 0,0 142 0,1 231 0,1 421,1 0,3 1 449,2 0,4
Enitonnang aer Lenriinge BFS NE 1085 22 43853 3 58T e 2% N awak 13
Insgesamt 385 970,7 42,0 26 20%,5 35,0 42 370,1 33,9 87 832,7 39,2 74 483,2 45,0 155 081,0 47,0

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Verarbeitung von textilen Grundstof

Arbeiter
G a Unternehmen mit ... Beschaftigten
dor oBenstand Einheit Insgesent
er Nachwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 55 330 2 962 5 295 18 343 14 316 14 414
mannlich Anzahl 24 411 1 002 2 115 8 195 6 353 6 746
weiblich Anzahl 30 919 1 960 3 180 10 148 T 963 7 668
Lehrlinge Anzahl 621 21 47 202 167 184
mannlich Anzahl 373 6 16 T2 102 177
weiblich Angahl 248 15 31 130 65 1T
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 99,6 543 9,4 32,7 25,8 26,4
Entgelt fiir geletstete Arbeit 1 000 DM 372 254,1 18 329,3 34 774,6 125 504,6 98 130,8 95 514,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigtea
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % o % DM % DM % M % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags- -
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
achﬁttungeg € 483,7 1,7 235,1 1,3 469,5 1,4 2002,9 1,6 1696,9 1,7 2 079,4 2,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Porderung der Vermdgensbildung 136,4 0,0 3,0 0,0 16,6 0,0 63,9 0,1 52,8 0,1 - -
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage 53 354,0 14,3 2 480,2 13,5 5 054,7 14,5 18 342,3 14,6 14 342,0 14,6 13 134,8 13,8
Bezahlter Urlsub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 33 444,7 9,0 1 489,1 8,1 3 163,9 9,1 11 465,6 9,1 8 944,6 9,1 8 31,6 8,8
Zusatzliches Urlaubsgeld 4 307,3 142 239,7 1,3 398,7 11 1521,0 1,2 1223,2 1,2 924,86 1,0
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 15 586,3 4,2 751,4 4,1 1.490,7 4,3 5 341,5 4,3 4 174,3 4,3 3 828,4 4,0
Entlassungsentschddigungen 15,6 0,0 - - 1,5 0,0 14,2 0,0 - - -~ -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 65 788,7 17,7 2 980,8 16,3 6 139,1 17,7 21 695,0 17,3 17 177,7 17,5 17 796,1 18,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 50 041,3 13,4 2 390,1 13,0 4 613,6 13,3 16 629,6 13,3 13 122,4 13,4 13 285,7 13,9
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 3 931,3 1,1 183,5 1,0 359,8 1,0 1 269,1 1,0 1 079,4 1,1 1 039,5 191
Arbeitslosenversicherung 2 686,9 0,7 132,9 0,7 265,8 0,8 8%0,0 0,7 78,8 0,7 679,4 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 3 918,5 1,1 197,8 1yt 355,0 1,0 1.321,7 1,1 971,4 1,0 1.072,7 1,1
Familienbeihilfen 409,2 0,1 0,8 0,0 12,8 0,0 71, 0,1 11,4 0,1 212,5 0,2
Zusatzliche Pensionsversicherung 4 282,5 1,2 69,7 0,4 514,1 1,5 1 360,3 0,3 1 071,6 1,1 1 .266,8 1,3
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 299,4 0,1 0,5 0,0 5,7 0,0 66,7 0,1 68,4 0,1 158,0 0,2
Sonstige Leistungen 219,7 0,1 5,5 0,0 12,4 0,0 86,0 0,1 34,3 0,0 81,5 0,1
Naturalleistungen und entisprechende
Ausgleichsentschadigungen 2 206,0 0,6 18,4 0,1 46,8 0,1 528,2 0,4 587,0 0,6 1025,7 1,1
Wohnung, Mietzuschiisse 2 052,4 0,6 18,4 ,1 34,0 0,1 484,6 0,4 566,7 0,6 948,7 1,0
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 153,6 0,0 - - 12,8 0,0 43,6 0,0 20,3 0,0 77,0 0,1
Sonstige Sozialleistungen 3171,3 0,9 11,4 1 93,8 0,3 486,7 0,4 1 009,4 1,0 1 570,0 1,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 128,2 0,8 9,3 0,1 85,3 0,2 480,1 0,4 987,0 1,0 1566,5 1,6
Direkte Zahlungen 43,1 0,0 - - 4,9 0,0 24,7 0,0 13,4 0,0 - -
Indirekte Zahlungen 3 085,17 0,8 9,3 0,1 80,4 0,2 455,4 0,4 973,6 1,0 1566,5 1,6
Schwerbeschadigtengesetz 43,1 0,0 2,1 0,0 8,5 0,0 6,6 0,0 22,5 0,0 3,5 0,0
Kosten der Personalbeforderung 2 010,3 0,5 44,7 0,2 125,5 0,4 611,6 0,5 769,7 0,7 458,17 0,5
Aufwendungen fur Berufssusbildung u.a. 11788,6 0,5 48,1 0,3 133,6 0,4 619,9 0,5 526,0 0,5 461,0 0,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-~
lohnung der Lehrlinge 315,4 0,1 5,0 0,0 36,3 0,1 138,7 0,1 52.6 0,1 75,8 0,1
Entlohnung der Lehrlinge 1473,2 0,4 43,1 0,2 97,4 0,3 481,2 0,4 466.4 0,5 385,2 0,4
Insgesamt 134 939,0 36,2 5 821,7 31,8 12 079,6 34,7 44 350,5 35,3 36 161,5 36,9 36 525,7 38,2

t) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fiir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

fen auf Wollbearbeitungsmaschinen

Angestellte
Gegenstand Binhent Insgesamt Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Rachweisung e gesa I :
50 bis 99 100 bis 199 200 bie 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 10 126 636 1101 3 476 2 435 2 478
nnnlich Anzahl 7 185 429 716 2 527 1 690 1823
weiblich Anzahl 2 941 207 385 949 745 655
Lehrlinge Angzahl 671 51 83 262 203 712
miinnlich Anzahl 265 13 34 90 80 48
weiblich Anzahl 406 38 49 172 123 24
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 115 724,9 6 673,7 12 083,5 40 042,71 28 402,8 28 522,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Ineg t
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
w |* wm |* w |* b w |* w |*
Gratifiketionen, AbschluSvergilitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus~
schilttungen 8 972,2 7,8 329,9 4,9 758,7 6,3 2351,2 5,9 2628,8 9,3 2903,5 10,2
Aufwendungen auf Grund des Zweicen
Gesetzes zur Pérderung der Vermdgens-
bildung 162,5 0,1 4,8 0,1 32,5 0,3 56,9 0,1 68,3 0,2 - -
Zehlungen fir nicht geleistete Arbeitstage | 15 896,9 13,7 875,8 13,1 1651,2 13,7 5 672,2 14,2 3 910,8 13,8 3 787,0 13,3
Bezahlter Urlaub und Entachiadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 10 208,8 8,8 546,0 8,2 1075,8 8,9 3 576,7 8,9 2 512,7 8,8 2 497,6 8,8
Zusitzliches Urlaubsgeld 1 039,6 0,9 65,8 1,0 94,5 0,8 381,7 1,0 311,8 1,1 185,8 0,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 4 531,8 3,9 263,5 3,9 477,4 4,0 1601,1 4,0 1 086,3 3,8 1.103,5 3,9
Entlassungsentschédigungen 116,8 0,1 o, 0,0 3, 0,0 112,7 0,3 - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung
und zu Pamilienbeihilfen 19 827,4 17,1 927,8 13,9 1.839,2 15,2 7 138,8 17,8 4 655,7 16,4 5 265,9 18,5
Kranken~, Mutterschafte-, Invaliditdits-
und Altersversicherungen 8 881,0 7,7 584,5 8,8 968,0 8,0 3 124,3 7,8 2055,2 T,2 2 149,0 7,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 234,5 1,9 80,0 1,2 156,9 1,3 727,41 1,8 606,2 2,1 664,3 2,3
Arbeitslosenversicherung 566,6 0,5 36,5 0,5 60,5 0,5 191,4 0,5 134,5 0,5 143,8 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten 991,5 0,9 50,7 0,8 86,1 0,7 320,5 0,8 288,7 1,0 245,4 0,9
Femilienbeihilfen 60,4 0,1 1,8 0,0 7,8 0,1 19,4 0,4 2,5 0,0 28,9 0,1
Zusiitzliche Pensionsversicherung 6 659,1 5,8 153,4 2,3 - 498, 4,1 2 594,3 6,5 1531,5 5,4 1 881,8 6,6
Tarifiiche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 341,7 0,3 17,2 0,3 56,4 0,5 120,0 0,3 21,0 0,1 127,17 0,4
Sonstige Leistungen 92,6 0,1 3,8 0,1 5,2 0,0 41,9 0,1 16,2 0,1 25,7 0,1
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschédigungen 648,4 0,6 3,7 0,2 27,2 0,2 180,4 0,5 184,7 0,7 242,5 0,9
Wohnung, Mietzuschiisse 606,5 0,5 »7 0,2 23,7 0,2 167,17 0,4 166,8 0,6 234,6 0,8
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,

Bekleidung usw.) 41,9 0,0 - - 3,5 0,0 12,7 0,0 17,9 0,1 7,8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1 229,5 1,1 1,6 0,0 16,6 0,1 136 ,1 0,3 402,2 1,4 673,1 2,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 221,6 1,1 1,0 0,0 16,2 0,1 135,0 0,3 396,5 1,4 673,1 2,4
Direkte Zahlungen 19,6 0,0 0,4 0,0 9,3 0,1 9,8 0,0 0,2 0,0 - -

Indirekte Zahlungen 1 202,0 1,0 0,6 0,0 6,9 0,1 125,2 0,3 396,3 1,4 673,1 2,4
Schwerbeschéddigtengesetz 7,9 0,0 0,6 0,0 0,5 0,0 1,0 0,0 S, 0,0 - -
Kosten der Personalbefdrderung 224,3 0,2 8,9 0,1 18,3 0,2 86,6 0,2 60,5 0,2 50,0 0,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 1 560,5 1,3 103,0 1,5 185,5 1,5 624,4 1,6 425,4 1,5 222,1 Q9,8

Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 139,7 0,1 1,8 0,0 10,1 0,1 52,4 0,1 29,4 0,1 46,0 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 1 420,8 1,2 101,2 1,5 175,4 1,5 572,1 1,4 396,0 1,4 176,1 0,6
Insgesamt 48 521,7 41,9 2 265,5 33,9 4529,2 37,5 16 246,6 40,6 12 336,4 43,4 13 144,1 46,1

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Verarbeitung von textilen Grundstoffen

Arbeiter
Uaternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesant
der Nachweisung 50 bis 99 I 100 bis 199 I 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbveiter Anzahl 116 622 3 093 10 085 23 623 22 569 57 252
minnlich Anzahl 53 133 1 264 4 114 10 763 10 980 26 012
weiblich Anzahl 63 489 1 829 5 971 12 860 11 589 31 24¢C
Lehrlinge Anzahl 1 361 9 39 125 258 930
mdnnlich Anzahl 1 042 6 34 125 189 688
weiblich Anzahl 319 3 5 - 69 242
Summe der geleisteten Arbelts-
stunden der Arbeiter Mill,Std. 187,6 5,3 17,7 41,9 39,4 83,4
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 763 917,4 19 747,3 64 233,5 155 759,0 150 592,4 373 585,2
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt . 5
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
v % DM % oM # M % M % M %
Gratifikationen, AbschluBverghtungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
bveteiligungen sowie dhnliche Aus-
schuttungen 15 435,8 2,0 176,4 0,9 758,2 1,2 2 260,2 1,5 2 945,2 2,0 9295,7 2,5
Aufwendungen suf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 354,7 0,0 15,4 0,1 59,0 0,1 36,6 0,0 109,6 0,1 133,9 0,0
Zahlungen fur nicht gelelstete Arbeitstage | 106 894,9 +14,0 2 690,5 13,6 8 743,2 13,6 21 698,3 13,9 21 096,1 14,0 52 666,8 14,1
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 64 99%1,7 8,5 1 672,0 8,5 5 298,6 8,2 13 300,2 8,5 12 637,7 8,4 32 083,1 8,6
Zusatzliches Urlaubsgeld 10 247,7 1,3 243,8 1,2 847,0 1,3 2 026,7 1,3 2 063,6 1,4 5 066,6 1,4
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 31 627,1 4,1 77,2 3,9 2 587,1 4,0 6 363,3 4,1 6 388,7 4,2 15 516,9 4,2
Entlassungsentschadigungen 28,4 0,0 3,5 0,0 10,5 0,0 8,1 0,0 N 0,0 s 0,0
sbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 126 626,6 17,9 3 245,5 16,4 10 892,3 17,0 27 199,1 17,5 27 165,2 18,0 68 124,6 18,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 101 586,5 13,3 2 606,2 13,2 8 395,0 13,1 20 212,0 1%,0 20 109,6 13,4 50 263,8 13,5
Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 8 217,6 1,1 191,8 1,0 689,7 1,1 1 740,4 1,1 1586,0 1,1 4009,7 1,1
Arbeitslosenversicherung 5 666,7 0,7 138,3 0,7 463,0 0,7 1 134,8 0,7 1 074,6 0.7 2 856,0 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 8 570,1 1,1 201,2 1,0 642,8 1,0 1 793,9 1,2 1 739,2 1,2 4 193,0 1,1
Familienbeihilfen 1 369,1 0,2 8,9 0,0 59,7 0,1 471,3 0,3 331,7 0,2 497,6 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 9 926,3 1,3 82,1 0,4 577,6 0,9 1 660,6 1,1 2 102,% 1,4 5 503, 1,5
Tarifliche, vertragliche oder
treiwillige Familienbeihilfen 633,2 0,1t 8,8 g,0 53,2 0,1 131,0 0,1 109,4 0,1 330,7 0,1
Sonstige Leistungen 657,2 0,1 8,2 0,0 11,3 0,0 55,1 0,0 12,2 0,1 470,4 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 7 091,7 0,9 8,2 0,0 207,5 0,3 1 093,2 0,7 1 .602,7 1,1 4 180,2 1,1
Wonnung, Mietzuschusse 6 537,8 0,9 7,8 . 193,8 0,3 910,6 0,6 1 435,4 1,0 3 930,0 1,1
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 554,0 Q0,1 0,4 0,0 13,7 0,0 182,6 0,1 107,3 0,1 250,1 0,1
Sonstige Sozialleistunger 7 318,0 1,0 10,3 0,1 90,3 0,1 1 104,9 0,7 1 408,3 1,0 4 704,1 1,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 6 809,3 0,9 8,8 0,0 85,9 0,1 701,0 0,5 1 361,7 1,0 4 651,8 1,2
Direkte Zahluhgen 68.2 G,0 6,6 0,0 0,0 0,0 27,5 0,0 23,4 0,0 10,6 0,0
Indirekte Zahlungen 6 T41,1 0,9 2,2 0,0 85,9 0,1 673,5 c,4 1 338,3 1,0 4 641,2 1,2
Schwerbeschadigtengesetz 508,7 0,1 1,5 0,0 4,3 0,0 403,9 0,3 46,6 0,0 52,4 0,0
Kosten der Personalbeforderung 8 096,0C 1,1 43,7 0,2 145,5 0,2 1 514,7 1,0 944 ,1 0,6 5 448,0 1,5
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 3 955,4 0,5 14,3 0,1 91,6 0,1 306,0 0,2 846,1 0,6 2 697,3 0,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 663%,8 0,1 1,6 0,0 8,3 0,0 21,1 G,0 251,8 0,2 381,0 0,1
Entlohnung der Lehrlinge 3 291,6 0,4 12,7 0,1 83,3 0,1 285,0 0,2 594,3 0,4 2 316,3 0,6
Insgesamt 285 773,1 37,4 6 204,3 31,4 20 987,6 32,7 55 213,0 35,4 56 117,3 37,3 147 250,6 39,4

—
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

auf Baumwollbearbeitungsmascﬁihen

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschidftigten
degeggggzzigun Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 I 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 22 765 696 2 053 4 359 4 187 11 470
minnlich Anzahl 16 204 528 1 500 3 187 3 049 7 940
weiblich Anzahl 6 561 168 553 1172 1138 3 530
Lehrlinge Angahl. 1 499 65 178 313 237 706
ménnlich Anzahl 584 29 75 96 92 292
weiblich Anzahl 915 36 103 217 145 414
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 243 342,8 T 335,7 22 313,3 47 657,5 45 651,7 120 384,5
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschliftigten
I t
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 | (1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
| 1 DM * DM d M e DM 1 ¢ %
Gratifikationen, AbachluBvergtitungen,
13. Monatagehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie &hnliche Aus-
aschiittungen 18 782,3 17,7 287,2 3.9 1161,6 5,2 2 977,1 6,2 3 770,3 8,3 10586,1 8,8
Aufweadungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der VermSgens-
bildung 456,7 0,2 18,5 0,3 82,6 0,4 61,5 0,1 88,3 0,2 205,8 0,2
Zahlungen fitr nicht gelelstete Arbeitstage 34 038,8 14,0 902,7 12,3 2 904,7 13,0 7 210,0 15,1 6 078,5 13,3 16 943,0 14,1
Begahlter Urlaub und Entschkdigungen filr
nicht genommenen Urlaub 21 981,6 9,0 580,4 17,9 1834,8 8,2 4 803,3 10,1 3 1780,8 8,3 10 982,4 9,1
Zuskitzliches Urlaubsgeld 2 23,9 1,0 65,0 1,0 225,5 1,0 456,0 1,0 440,6 1,0 1 049,7 0,9
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 9 759,3 4,0 257,3 3,5 836,2 3,7 1 948,7 4,1 1810,6 4,0 4 906,5 4,1
Entlassungsentachédigungen 61,1 0,0 - - 8,3 0,0 2,0 0,0 46,5 0,1 4,4 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozlalversicherung
und zu Familienbeihilfen 45 805,1 18,8 968,4 13,2 2 964,0 13,3 7 459,6 15,7 9 034,9 19,8 25 378,2 21,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-
und Alteraversicherungen 20 612,2 8,5 657,5 9,0 1 868,6 8,4 3 951,2 8,3 3 900,7 8,5 10 234,3 8,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6 345,0 2,6 127,2 1,7 376,1 1,7 1054,3 2,2 993,6 2,2 3 793,8 3,2
Arbeitslosenversicherung 1282,4 0,5 40,0 0,5 123,0 0,6 256,2 0,5 250,0 0,5 613,2 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalie und
Berufskrankheiten 1879,4 0,8 42,1 0,6 129,3 0,6 354,9 0,7 347,3 0,8 1 005,8 0,8
Familienbeihilfen 62,0 0,0 1,5 0,0 0,6 0,0 9, 0,0 ,0 0,0 44,0 0,0
Zusdtzliche Pensionsversicherung 1% 467,2 5,5 74,2 1,0 382,0 1,7 1.515,8 3,2 3126,7 6,8 8 368,4 7,0
Tarifliche, vertragliche oder )
freiwillige Femilienbeihilfen 1.871,6 0,8 18,7 0,3 77,1 0,3 272,9 0,6 383,5 0,8 1.119,3 .4
Sonstige Leistungen 285,3 0,1 742 0,1 742 0,0 44,3 0,1 27,1 0,1 199,5 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 2 408,0 1,0 »S 0,2 41,2 0,2 252,7 0,5 776,2 1,7 1 324,4 1,1
Wohnung, Wietzuschiisse 2 316,8 1,0 13,5 0,2 34,7 0,2 223,6 , 748,0 1,6 1 297,¢ 1,1
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw. ) 91,2 0,0 - - 6,6 0,0 29,1 0,1 28,2 0,1 27,4 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 493,7 1,0 0,6 0,0 17,4 0,1 291,6 0,6 526,8 1,2 1 657,4 1,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 478,5 1,0 0,6 0,0 15,9 0,1 289,5 0,6 516,8 1,1 1 655,6 1,4
Direkte Zahlungen 11,5 0,0 - - 0,4 0,0 - - 6,4 0,0 4,7 0,0
Indirekte Zahlungen 2 467,0 1,0 0,6 0,0 15,5 0,1 289,5 0,6 510,4 1,1 1 650,9 1,4
Schwerbeachddigtengesetz 15,2 0,0 - - 1,4 0,0 2,1 0,0 10,0 0,0 1,8 0,0
Kosten der Personalbeforderung 535,7 0,2 8,4 0,1 21,0 0,1 91,1 0,2 76,3 0,2 338,9 0,3
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.i. *3 700,6 1,5 17,0 1,6 359,3 1,6 681,3 1,4 566,0 1,2 1 977,1 1,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 319,8 0,1 0,9 0,0 2,8 0,0 42,3 0,1 67,8 0,1 205,9 0,2
Entlohnurg der Lehrlinge 3 380,8 1,4 16,0 1,6 356,5 1,6 638,9 1,3 498,2 1,1 1 771,2 1,5
Insgesamt 108 220,9 44,5 2 316,3 31,6 7 551,8 33,8 19 024,9 39,9 20 917,3 45,8 58 410,9 48,5

——————e.
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung von Schuhen,

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 I 100 bis 199 I 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arberter Anzeghl 333 326 51 318 67 226 93 428 40 907 80 447
mannlich Anzahl 62 153 7 382 11 114 17 570 8 259 17 828
weiblich Anzahl 271 173 43 936 56 112 75 858 32 648 62 619
Lehrlinge Anzahl 13 733 2 805 3 457 4 531 1 386 1 554
mannlich Anzahl 744 109 133 174 107 221
weiblich Anzahl 12 989 2 696 3 Z24 & 357 1279 1 333
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 560,7 86,5 113,7 159,9 68,7 131,8
Entgelt fur geleistete Arbeit 1000 DM| 1 960 541,2 278 616,9 394 244,8 546 330,3 252 103,2 489 246,0
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesamt X
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M % DM % o % DM 1 DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schittungen 40 128,9 2,0 4 155,6 1,5 6 384,7 1,6 10 143,2 1,9 5 210,9 2,1 14 23,5 2,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 2 112,35 0,1 499,8 0,2 402,2 0,1 427,8 0,1 76,4 0,0 706,1 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage | 293 475,4 15,0 47 503,6 17,0 53 434,6 13,6 78 758,0 4,4 38 364,7 15,2 75 414,6 15,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 169 289,9 8,6 23 496,0 8,4 32 439,7 8,2 47 165,7 8,6 21616,2 8,6 44 572,3 9,1
Zusatzliches Urlaubsgeld 28 052,3 1,4 3 494,7 1,3 5 0683,4 1,3 7 503,0 1,4 4827,1 1,9 7 164,1 1,5
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 96 083,1 4,9 20 511,4 7,4 15 927,8 4,0 24 080,4 4,4 11 901, 4 4,7 23 662,1 4,8
Entlassungsentschadigungen 50,2 0,0 1,5 0,0 3,7 0,0 8,9 0,0 20,0 0,0 16,1 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozlalversicherung
und zu Familienbeihilfen 343 125,2 47,5 45 707,9 16,4 €4 122,0 16,3 95 748,1 17,5 41 679,9 16,5 95 867,4 19,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 265 297,8 13,5 37 502,4 13,5 52 560,6 13,3 74 558,3 13,6 32 569,9 12,9 68 106,5 13,9
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 18 996,1 1,0 2 304,17 0,8 3 558,8 0,9 5114,8 0,9 2 265,9 0,9 5 752,6 1,2
Arbeitslosenversicherung 14 223,2 0,7 2 003,17 0,7 2 839,8 0,7 3 935,5 0,7 183%0,7 0,7 3 614,0 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 15 259,7 0,8 2 063,9 0,7 2818,4 0,7 4 252,0 0,8 183,99 0,7 4 289,5 0,9
Familienbeihilfen 4 802,9 0,2 15,2 0,1 17,5 0,2 67%,4 0,1 1 314,2 0,5 1.882,7 G4
Zusatzliche Pensionsversicherung 18 988,8 1,0 1.278,9 0,5 1 502,2 0,4 6 990,2 1,3 1591,6 0,6 7 625,8 1,6
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 321,7 0,0 16,0 0,0 21,5 0,0 44,0 0,0 10,7 0,0 129,% 0,0
Sonstige Leistungen 5 23,9 0,3 224,3 0,1 203,1 0,1 179,8 0,0 160,9 0,1 4 466,8 0,9
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 2 369,53 0,1 527,3 0,2 30,6 0,0 581,71 0,1 97,0 0,0 1.133,4 0,2
Wohnung, Mietzuschusse 1689,6 0,1 416,7 041 15,8 0,0 426,6 , 50,3 0,0 780,2 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 679,7 0,0 110,6 0,0 14,8 0,0 54,5 0,0 46,7 0,0 353,1 0,1
Sonstige Sozialleistungen 18 048,0 0,9 522,8 0,2 3 519,6 0,9 3 471,5 0,6 2 884,2 1,1 7 649,9 1,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 17 796,2 0,9 475,7 0,2 3 499,17 0,9 3 422,7 0,6 2826,4 1,1 7 572,3 1,5
Direkte Zahlungen 813, 0,0 153,9 0,1 102,7 0,0 282,9 0,1 79,7 0,0 194,2 0,0
Indirekte Zashlungen 16 982,8 0,9 321,8 0,1 3 396,4 0,9 3 139,8 0,6 2 746,72 1,1 7 378,17 1,5
Schwerbeschadigtengesetz 251,7 0,0 47,2 0,0 20,5 0,0 48,7 0,0 57,7 0,0 77,6 0,0
Kosten der Personelveforderung 14 614,0 0,7 161,99 0,6 219,17 0,6 S 477,6 1,0 1 590,6 0,6 3 735,8 0,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 29 13,9 1,5 5919,3 2,1 6 015,17 1,5 9 759,2 1,8 3130,1 1,2 4 290,2 0,9
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge % 489,3 0,2 292,0 0,1 334.9 0,1 1222,0 0,2 S14,4 0,2 1126,0 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 25 624,6 1,3 5 627,3 2,0 S 680,2 1,4 8 537,3 1,6 2 615,7 1,0 2 164,2 0,6
Insgesamt 742 987,0 37,9 106 448,2 38,2 136 106,9 34,5 204 366,5 37,4 93 033,8 36,9 203 031,9 41,5

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgrdBenklassen

Bekleidung und Bettwaren

Angestelite

Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetrggene
Angestellte Anzahl 54 773 8 002 11 546 14 790 6 954 13 481
mannlich Anzahl 27 853 3 508 5 668 7 389 3 843 7 445
weiblich Anzahl 26 920 4 494 5 878 7 401 3111 6 036
Lehrlinge Anzahl 5 521 923 1 480 1 737 662 719
ménnlich Anzahl 1 837 315 369 584 260 309
weiblich Anzehl 3 o84 608 1 111 1 153 402 410
fntgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 558 505,8 76 780,3 112 022,97 145 883,9 73 924,6 149 894, 3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
v | % DM % DM % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags—
beteili sowie #hnliche Aus-
sohittunges o © 39 254,9 7,0 37957 4,9 7730,2 6,9 1183,7 7,7 5 272,56 7,1 11 252,8 7,5
Auévendungen auf Grund des Zweiten

esetzes zur Porderung der Vermogens—

bildung & & 1 531,1 0,3 213,53 0,3 353,8 0,3 74,6 0,3 39,6 0,1 549,8 0,4
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage 77 116,5 13,8 9 529,2 12,4 15 111,6 13,5 19 564,5 13,4 10 868,8 14,7 22 O42,4 14,7
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir

nicht genommenen Urlaub gung 47 207,6 8,5 6 126,1 8,0 9 395,0 8,4 12 471,5 8,5 6 104,5 8,3 13 100,5 8,7
Zusitzliches Urlaubsgeld 6 647,0 1,2 ,0 0,8 1 370,7 1,2 1 489,71 1,0 1 545,5 2,1 1.593,7 1,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage & 2% 009,3 4,1 2 745,1 3,6 4 518,6 3,9 5 598,9 3,8 3 190,4 4,3 7 156,35 4,8
Entlassungsentschédigungen 252,7 0,0 - - 27,4 0,0 5,0 0,0 28,5 0,0 191,9 0,1

Arbeitgeberveitriige r Sozialversicherun

und su Familienbeimilfen oo 8 |87 50,5 15,7 9 TAT,3 12,7 Ak 625.6 13,1 21 548,9 148 9 193,2 12,6 32 422.7 21,6
Kranken-, Mutterschafts—, Invaliditdte-
und Altereversichoeurgen oL ditAte 47 471,2 8,5 6914, 9,0 9 826,6 8,8 13187,9 9,0 6 051,7 8,2 11 490,7 7,7
Gehaltsfortzehlung im Krankheitsfall 11 14,6 2,0 972,0 1,3 1 840,5 1,6 2 238,7 1,5 1.021,4 1,4 5 069,1 3,4
Arbeitslosenversicherung 3 085,1 0,6 419,5 0,5 622,6 0,6 832,7 0,6 431,0 0,6 779,3 0,5
b "

Boratormong gegen Betricbsunfélle und 3 425,8 0,6 433,56 0,6 597,1 0,5 917,8 0,6 406,4 0,5  1.069,0 0,7
Familienbeihilfen 3574 0,1 37,7 0,0 18,0 0,0 47,4 0,0 18,7 0,0 235,5 0,2
Zusatzliche Pensionsversicherung 19 600,9 3,5 54,5 1,2 1.522,0 1,4 4113,1 2,8 1.185,6 1,6 11 825,5 7,9
Tarifliche, vertragliche oder 8 2

i i 14,9 0,1 12,1 0,0 120,2 0,1 105,9 0,1 38,5 0,1 338,0 O,

Sonstuge Loss omiLienbeinilfen 1 842)8 0)3 58 0,0 78,3 01 10533 01 59,9 0,1 18156 1
). -

*eloiohoen ansan;und enteprechende Aus 1091,6 0,2 Gy 0,1 27,0 0,0 155,27 0,1 9,1 0,1 720,35 0,5
Wohnung, Mietzuschisse 955,2 0,2 82,4 0,1 24,0 0,0 131,70, 83,1 0, 634,0 0,4
Sgnstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,

Biiief§§32’u§3?§“ke' Sehulmerk, 136,4 0,0 12,0 0,0 3,0 0,0 24,0 0,0 11,0 0,0 86,4 0,1
Sonstige Sozialleistungen 5 275,4 0,9 766,0 1,0 374,0 0,3 822,4 0,6 681,9 0,9 2 631,0 1,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 5 259,2 0,9 765,7 1,0 371,1 0,3 820,4 0,6 677,6 0,9 2 624,4 1,8

Direkte Zahlungen 67,7 0.0 8,5 0,0 15,5 0.0 30,9 0,0 0,3 0,0 12,5 0,0

Indirekte Zahlungen 5 191,5 0,9 757,2 1,0 355,6 0,3 789,5 0,5 677,3 0,9 2 611,9 1,7
Schwerbeschadigtengesetz 16,2 0,0 0,3 0,0 2,9 0,0 2,1 0,0 4,3 0,0 6,6 0,0

Kosten der Personalbefdrderung 1 661,4 0,3 204,1 0,3 296,2 0,3 475,4 0,3 137,2 0,2 548,6 0,4
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 11 484.8 2,1 1.825,1 2,4 3 134,9 2,8 3 353,2 2,3 1473,2 2,0 1.698,4 1,1
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-

lohnung der Lehrlinge & 1 282,9 0,2 55,0 0,1 481,1 0,4 389,5 0,3 41,7 0,2 215,6 0,1

Entlohnung der Lehrlinge 10 201,8 1,8 1.770,1 2,3 2 653,7 2,4 2 963,8 2,0 1331,4 1,8 1 482,8 1,0
Insgesamt 224 933,2 40,3 26 175,1 34,1 41 653,1 37,2 57 478,4 39,4 27 760,4 37,6 71 866,0 47,9

—————
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Serienfertigung
Arbeiter
Unternehmen mat ... Beschaftigten
G;genstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung ’ 50 bas 99 | 100 bis 199 [ 200 bis 499 l 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartex
eingetragene
Arbeiter Anzahl 71 560 6 388 1% 294 14 201 9 320 28 357
mannlich Anzahl 27 538 2 470 5 187 5 862 3 811 10 208
weiblich Anzahl 44 022 3 918 8 107 8 339 5 509 18 149
Lehrlinge Anzahl 474 14 44 84 56 276
mannlich Anzahl 161 8 22 24 28 69
weiblich Anzahl 313 6 22 50 28 207
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 119,1 10,9 22,3 24,0 15,7 46,2
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 467 755,9 40 213,1 84 967,5 9% 205,8 64 251,8 185 117,8
Personainebenkosten
an Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesemt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999  [1 000 und mehr
1 000 1){ 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M % DM % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteili en sowie ahnliche Aus-
schittungon 84235,7 1,8  420,9 1,0  903,1 1,4 1360,6 1,5  966,5 1,5 & 772,6 2,6
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 545,8 0,1 6,3 0,0 49,4 0,1 52,4 0,1 - 0,0 437,7 0,2
Zahlungen fur nicht gelelstete Arbeitstage 66 349,0 14,2 5 301,4 13,2 11 320,5 13,3 12 756,8 13,7 8 8%,3 13,8 28 075,9 15,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 35 55,0 7,6 2 993,8 7.4 6 257,4 7,4 689%4,2 7,4 482,0 7,5 14587,5 7,9
Zusatzliches Urlaubsgeld 9 676,8 2,1 711,0 1,8 1 612,3 1,9 1 892,2 2,0 1 444,.9 2,2 4 016,4 2,2
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 21 109,9 4,5 1 59,5 4,0 3 449,5 4,1 3 969,2 4,3 2 627,4 4,1 9 467,2 5,1
Entlassungsentschadigungen 7,3 0,0 - 0,0 1, 0,0 1,3 0,0 - - 4.8 0,0
Aroeatgeberbeitrage zur Sozilalversicherun
und gu Familienbeihilfen & 82 634,35 17,7 6 742,2 16,8 13 907,7 16,4 16 121,3 17,3 10 247,2 15,9 35 615,7 19,2
Kranken-, Mutterschafts~, Invaliditats-
und Altérsversicherungen 63 924,0 13,7 5423,2 13,5 1 219,2 13,2 12 768,5 13,7 8 315,7 12,9 26 197,3 14,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 4 430,9 0,9 309,2 0,8 719,2 0,8 832,0 0,9 650,17 1,0 1920,4 1,0
Arbeltslosenversicherung 3 39,0 0,7 295,4 0,7 612,4 0,7 680,32 0,7 459, 0,7 1 38,8 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 3 867,9 0,8 337,35 0,8 741,0 0,9 767,2 0,8 474,2 0,7 1 548,2 0,8
Familienbeihilfen 592,7 0,1 6,0 0,0 8,1 0,0 63,3 0,1 26, 0,0 488,5 0,3
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 870,6 1,3 %67,6 0,9 571,7 0,7 5,0 1,0 271,2 0,4 3 755,2 2,0
Tarafliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 110,2 0,0 1,6 0,0 0,4 0,0 12,5 0,0 - - 95,7 0,1
Sonstige Leistungen 442,1 0,1 1,9 0,0 35,9 0,0 92,5 0,1 50,1 0,1 261,8 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 553,9 0,1 24,0 0,1 29,2 0,0 74,6 0,1 41,1 0,1 385,0 0,2
Woknung, Mietzuschusse 401,20, 9,4 0,0 15,8 0,0 52,4 0,1 3,4 0,0 320,2 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleldung usw.) 152,7 0,0 14,6 0,0 13,5 0,0 22,2 0,0 37,7 0,1 64,8 0,0
Sonstige bozialleistungen 3 250,9 0,7 19,3 0,0 148,0 0,2 313,7 0,3 199,7 0,3 2 570,35 1,4
Verschiedene Sozialaufwend 3 14 0 12,7 0,0 127,5 0,2 301,5 0,3 193,3 0,3 2 510,6 1,4
Direkte fanlungen o lowAEEH 72§2 038 12)% 0.0 916 010 1286 0.0 EM RN 3912 0.0
Indirekte Zahlungen 3 069,17 0,7 - - 17,9 0,1 288,5 0,3 191,4 0,3 2 471,44 1,3
Schwerbeschadigtengesetz 105,3 0,0 6,6 0,0 20,5 0,0 12,2 0,0 s 0,0 59,7 0,0
Kosten der Personalbeforderung 2 11,6 0,5 135,8 0,3 371,5 0,4 504,3 0,5 361, 0,6 738,8 0,4
tufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 1.581,8 0,3 34,5 0,1 124,0 0,1 195,/ 0,2 15,1 0,2 1 14,5 0,6
Kosten der Beruf bildung ohne Ent-
lonmung der Lonrlinge = * 47,2 0,1 - - 12,6 0,0 9,0 0,0 10,5 0,0 2151 0,1
Zntlohnung der Lehrlinge 1 33,6 0,3 34,5 0,1 1M1,4 0,1 84,7 0,2 04,6 0,2 899,4 0,5
Insgesamt 165 451,0 35,4 12 684,4 34,5 26 853,4 31,6 31 377,4 33,7 20 825,2 32,4 73 710,5 39,8

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgraBenklassen

von Schuhen

Angestelite
Gegenstand Einheit I . Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung nhe nagesam
50 bis 99 4’ 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 10 511 965 1 849 2 261 1 245 4 191
minnlich Anzahl 6 580 634 1 175 1 456 786 2 529
weiblich Anzahl 3 931 331 674 805 459 1 662
Lehrlinge Anzahl 902 136 206 233 110 217
miinnlich Angahl 204 34 63 77 43 81
weiblich Anzahl 598 102 137 156 67 136
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 110 196,6 9 325,0 18 593,3 24 010,4 1% 102,0 45 166,0
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
. | d DM % DM % ) % DM % DM d
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-—
schilttungen 7 513,7 6,8 315,5 3,4 820,4 4,4 1 683,5 7,0 1161,0 8,8 3 533,4 7,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gegetzes zur Forderung der Vermbgens-
bildung € 368,0 0,3 9,5 0,1 42,2 0,2 59,0 0,2 7,0 0,7 25,3 0,6
Zahlungen flir nicht geleistete Arbeitatage | 15 085,7 13,7 1 252,1 13,4 2 508,6 13,5 3 300,2 13,7 1 915,4 14,6 6 109,3 13,5
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 8 392,8 17,6 707,4 7,6 1 383,7 7,4 4 883,7 7,8 1023,6 7,8 3 394,4 7,5
ZusHtzliches Urlaubageld 2 261,5 2,1 175,7 1,9 34,2 2,0 465,9 1,9 323,3 2,5 922,35 2,0
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 4 389,8 4,0 369,17 4,0 723,3 3,9 95,5 3,9 562,0 4,3 1.789,9 4,0
Entlassungsentschidigungen 41,6 0,0 - 0,0 27,4 0,1 5,0 0,0 6, 0,1 2,7 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 18 573,5 16,9 1 174,9 12,6 2 411,2 13,0 3 728,6 15,5 2 078,8 15,8 9 179,9 20,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéte-
und Altersversicherungen 9 208,9 8,4 842,2 9,0 1638,7 8,8 2149,4 9,0 1 106,2 8,4 3 472,44 7,7
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfall 2 463,8 2,2 115,9 1,2 240,0 1,3 464,0 1,9 239,17 1,8 1 404,8 3,1
Arbveitslosenversicherung 621,2 0,6 56, 0,6 107,9 0,6 130,2 0,5 69,1 0,5 258,0 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufakrantnos ron 17,4 0,7 68,8 0,7  120,1 0,6  150,9 0,6 70,9 0,5 306,7 0,7
Familienbeihilfen 17,8 0,0 1,7 0,0 3,5 0,0 2,0 0,0 2,1 0,0 5.4 0,0
Zustitzliche Pensionsversicherung 5 157,7 4,7 77,9 0,8 274,9 1,5 776,4 3,2 576,1 4,4 3 452,4 7,6
Tarifliche, vertragliche oder
freiwilliée Fanilfenbeihilfen 315,17 0,3 12,1 0,1 16,5 0,1 30,7 0,1 1,1 0,0 254,5 0,6
Sonstige Leistungen 71,5 0,1 - 0,0 9,6 0,1 22,0 0,1 14,2 0,1 25,7 0,1
Raturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentochadigungen | 299,0 0,3 19,7 0,2 5,2 0,0 27,5 0,4 60,9 0,5 85,9 0,4
Wohnung, Mietzuschiisse 271,1 0,2 19,7 0,2 .6 0,0 24,0 0,1 49,8 0,4 173,9 0,4
Sgnstige Natuéalleistungen (Kohle, Koks,
ag trom, Getranke, Schuhwerk
Bekleidung usw.) = ’ 27,8 0,0 - - 1,5 0,0 5,3 0,0 11,0 0,1 12,0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1 243,4 1,1 1,3 0,0 15,8 0,1 53,6 0,2 59,3 0,5 1 13,4 2,5
v hied Sozialaufwendungen 1 234,6 1,1 1,0 0,0 12,9 0,1 53,1 0,2 58,9 0,4 1.108,7 2,5
Divekte Zanlungen 2155 00 170 00 412 0o 83 00 05 00 756 0,0
Indirekte Zahlungen 1213, 1,1 - 0,0 8,7 0,0 44,8 0,2 58,6 0,4 1.101,1 2,4
Schwerbeschddigtengesetz 8,8 0,0 0,3 0,0 2,9 0,0 0,6 0,0 0,4 0,0 4, 0,0
Kosten der Personalbefirderung 153,7 0,1 13,6 0,1 23,4 0,1 51,8 0,2 24,4 0,2 40,6 0,1
Aufwendungen filr Berufsausbildung u.&. 1.725,0 1,6 228,4 2,4 376,& 2,0 455,4 1,9 222,4 1,7 442,14 1,0
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge & 89,6 0,1 - 9,0 7,0 0,0 10,0 0,0 12,6 0,1 59,9 0,1
Entlohnung der Lehrlinge 1.635,4 1,5 228,4 2,4 369,8 2,0 445,3 1,9 209,8 1,6 382,17 0,8
Insgesamt 44 962,0 40,8 3 015,0 32,5 6 203,6 33,4 9 359,4 39,0 5 529,2 42,2 20 BS4,9 46,2

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbelt
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Schuhreparatur und

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachwelisung 50 bis 99 I 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bdis 999 ]1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 952 380 - . - -
mannlich Anzahl 645 157 . . - -
weiblich Anzahl 307 223 . . - -
Lehrlinge Anzahl 1 1 . . - -
mannlich Anzahl 1 1 . . - -
weiblich Anzahl - - . . ~- -
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 1,9 0,7 . . - -
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 7 956,4 2 176,6 . . - -
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr

Art der Aufwendung

1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1} 1 000 1)
M % M % DM # DM % DM % DM %

Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-

schittungen 153,2 1,9 20,17 0,9 . . . . - - - -
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes

zur Forderung der Vermogensbildung 7,0 0,1 0,6 0,0 . . . . - - - -
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 783,5 9,8 238,9 11,0 . . . . - - - -
Bezahlter Urlasub und Entschadigungen fur

nicht genommenen Urlaub 501,3 6,3 149,2 6,9 . . . . - - - -
Zusatzliches Urlaubsgeld 12,4 0,2 12,4 . . . . - - - -
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte

Ausfalltage 266,9 3,4 774+3 3,6 . . . . - - - -
Entlassungsentschadigungen 2, 0,0 - - . . . . - - -

Arbeitgeberbelitrage zur Sozialvers 1cherung

und zu Familienbeihilfen 1 151,4 14,5 325,3 14,9 . . . . - - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-

und Altersversicherungen 990,7 12,5 280,0 12,9 . . . . - - -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ,8 0,6 13,4 0,6 . . . . - - - -
Arbeitslosenversicherung 55,1 0,7 14,7 0,7 . . . . - - -
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankheiten 56,4 0,7 16,6 0,8 . . . . - - - -
Familienbeihilfen - - - - . . . . - - - -
Zusatzliche Pensionsversicherung 4,5 0,14 1,1 0,1 . . . . - - - -
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen - - - - . . . . - - - -
Sonstige Leistungen - - - - B . . . - - - -
Naturalleistungen und entsprechende

Ausgleilchsentschadigungen 20,8 o,4 4,5 0,2 B . . . - - - -
Wohnung, Mietzuschusse 4,5 0,1 4,5 0,2 . . . - - - -
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,

Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-

werk, Bekleidung usw.) 26,3 0,3 - - . . . . - - - -
Sonstige Sozialleistungen 1,0 0,0 1,0 0,0 . . . . - - - -
Verschiedene Sozialaufwendungen i - - - . . . - - - -

Direkte Zahlungen - - - - . . . . - - - -

Indirekte Zahlungen - - - - . . . . - - - -
Schwerbeschadigtengesetsz 1,0 0,0 1,0 0,0 . . « - - - -
Kosten der Personalbeforderung 43,5 0,5 14,4 0,7 . . . . - - - -
Asufwendungen fur Eerufsausb).\ldung u.a. 4,2 9,1 0,6 0,0 . . . . - - - -
Kosten der Berufsausbildung chne Ent- :

lohnung der Lehrlinge 3,6 0,0 - - . . . . - - -
Entlohnung der Lehrlinge 0,6 0,0 0,6 0,0 . - . - - -

Insgesamt 2 174,6 27,3 605.,4 07,8 . - . . - - - -

—_—

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966
UnternehmensgroBenklassen

MaBschuhmacherei
Angestelite
Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bie 99 | 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 196 42 . . - -
mannlich Anzahl 112 19 . . - -
weiblich Anzahl 84 23 . . - -
Lehrlinge Anzahl 13 12 . B - -
ménnlich Angahl 1 1 . . - -
weiblich Anzahl 12 11 . . - -
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 1 79%,5 360,7 . . - -
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr

Art der Aufwendung

1 000 |41} 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1000 g
m |* DM % DM % M % DM % TH i%

@ratifikationen, AbschluSverglitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schiittungen 143,2 8,0 21,6 6,0 . . . . - - - -

Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Pdrderung der Vermdgens-—

bildung 4,3 0,2 - - . . . . - - - -
Zahlungen fir-nicht geleistete Arbeitstage 282,3 15,7 36,8 10,2 . . . . - - - -
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 185,6 10,3 23,2 6,4 . . . “ - - - -
Zusitzliches Urlaubsgeld 12,0 0,7 - - . . . B - - - -
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 84,7 4,7 13,6 3,8 . . . . - - - -
Entlassungsentschédigungen - - - - . . . . - - - -
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialveraicherung
und zu Familienbeihilfen 220,6 12,3 36,4 10,1 . . . . - - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 147,9 8,2 32,2 8,9 . . . . - - - -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 32,0 1,8 0,1 0,0 . . . . - - - -
Arbeitslosenversicherung 14,0 0,8 2,3 0,6 . . . . - - -
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 11,4 0,6 1,8 0,5 - . . . - - -
Familienbeihilfen - - - - B - . . - - - -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 15,3 0,9 - - . . . . - - -
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen - - - - . . . . - - - -
Sonstige Leistungen - - - - . . . . - - - -
Raturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschédigungen 1,4 0,1 - - . . . . - - - -
Wohnung, Mietzuschisse - - - - . . . . - - - -
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.)} 1,4 0,1 - - . . - . . - - - -
Sonstige Sozialleistungen 10,8 0,6 - - . . . . - - - -
Verschiedene Sozialaufwendungen - - - - . . . . - - - -
Direkte Zahlungen - - - - . . . . - - - -
Indirekte Zahlungen 10,8 Q,6 - - . . . . - - - -
Schwerbeschddigtengesetsz - - - - . . . . - - - -
Kosten der Personalbeforderung 7,3 0,4 0,8 0,2 . . . . - - - -
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 19,2 1,1 18,8 5,2 . . . . - - - -
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge - - - - . . . . - - - -
Entlohnung der Lehrlinge 19,2 1,1 18,8 5,2 . . . . - - - -
Insgesamt 689,1 38,4 14,4 31,7 . . . . - - - -

1) Bezogen auf das Entgelt fitr geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Aroeitnehmer. geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Holz- und Kork

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 | 500 bie 999 [ 000 una menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzashl 81 637 21 570 20 288 20 565 13 501 5 713
mannlich Anzahl 64 072 47 012 15 769 15 742 10 877 4 672
weiblich Anzahl 17 565 4 558 4 519 4 823 2 624 1 081
Lehrlinge Anzahl 563 9 77 223 135 37
mannlich Anzahl 551 91 75 214 134 37
weiblach Anzahl 12 - 2 9 1 -
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill,Std. 158,3 41,1 39,9 40,2 26,4 10,7
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 656 037,2 162 649,9 162 705,8 167 188,4 115 790,54 47 702,6
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesemt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1)1 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % M % ju’| % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beterligungen sowie ahnliche Aus-
schuttangen M 2554 1,7 22764 A4 208,22 1,2 2692,3 1,6 2 849,1 2,5 1419,3 3,0
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 618,9 0,1 179,6 0,1 105,2 0,1 94,6 0,1 30,4 0,0 209,0 0,4
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 80 262,2 12,2 19 616,8 12,1 18 985,6 11,7 20 6%,1 12,4 14 533,5 12,6 6 432,2 13,5
Bezahlter Urlaub und EZntschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub gune 48 417,8 7,5 11686,9 7,2 1 499,4 7,1 42 531,1 7,5 B881,6 7,7 38187 8,0
Zusatzliches Urlaubsgeld 7 413,5 4,1 1 607,4 4,0 14,1 0,9 2028,17 1,2 1433,6 1,3 s 8,8
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
fusfalitage o °*e 4 420,6 3,7 6318,9 3,9 60439 3,7 6131,6 3,7 41561 3,6 1770,2 3,
Entlassungsentschadigungen 10,3 0,0 3,6 0,0 1, 0,0 3,2 0,0 2,2 0,0 - -
Arbeitgeberbeitrage gur Sozialversicherun
und 2u Famslienbeinalfen € | 423 734,8 18,9 30 139,4 78,5 29 811,5 18,3 32 219,0 19,3 22 246,1 19,2 9 318,9 19,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altérsver51cherungeﬁ 82 510,2 12,6 20 564,9 12,6 20 182,4 12,4 20 956,2 12,5 14 605,1 12,6 6 201,6 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 6 902,4 1,1 15225 0,9 15%,9 1,0 1829,9 1,17 140,35 1,2 593,8 1,2
Arbeiltslosenversicherung 4 23937 0,7 1119,5 0,7 10957 0,7 11337 0,7 725,4 0,6 19,4 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufekrankhes ten 19 744,9 3,0 5158,0 3,2 48934 3,0 4829 2,9 35U, 30 13366 28
Familienbeihilfen 56,5 0,0 1,9 0,0 7,6 0,0 27,1 0,0 4,2 0,0 15,7 0,0
Zusatzliche Fensionsversicherung 517,54 1,5 1679,2 1,0 2002,8 1,2 32650 2,0 1774,2 1,5 796,2 1,7
Tarifliche, vertragliche oder
frelwllllée Famllfenbeihllfen 183,5 0,0 36,4 0,0 20,1 0,1 63,8 0,0 23,6 0,0 39,7 0,1
Sonstige Leistungen 426,1 0,1 57,0 0,0 54,5 0,2 100,4 0,1 198,3 0,2 16,0 0,0
Naturalleistungen und entsprechende
fusgleichsenteonadsgungen 1072, 0,2 181,3 0,1 4,2 04 39,6 0,2 2844 0,2 92,1 0,2
wohnung, Mietzuschusse 768,2 0,1 111,17 0,1 96,4 0,1 243,2 0,1 226,3 0,2 91,1 0,2
sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleldungyusw.) v e 303,9 0,0 70,2 0,0 48,3 0,0 126,41 58,1 0,1 1,0 0,0
.crst.ge Sozialleistungen 2 384,5 0,4 198,93 0,1 411,7 0,3 785,7 0,% 611,0 0,5 377,2 0,8
verschiedene Sozialaufwendungen 2 313,35 0,4 166,9 0,1 396,7 0,2 77?15 0,5 599,3 0,5 377,2 0,8
Tirekte Zahlungen 102,6 0,0 25,9 0,0 51,1 0,0 17,8 0,C 7,9 0,0 - -
in .rekte Zahlungen 2 210,8 0,3 41,0 0,1 45,6 0,2 7795 0,5 591,4 0,5 377,2 0,8
Sehwsrbeschadigtengesetsz 71,2 0,0 32,0 0,0 15,4 0,0 12,5 0,0 11,7 0,0 - -
roster ler Personalbeforderung 3 000,0 0,5 670,4 0,4 661,17 0,4 97,7 v 8 457,4 0,4 247,3 0,5
-+ .ungen fur Berufsausbilaung u.a. 1 244,2 0,2 74,2 0,1 156,0 0,1 497,2 0,3 336,6 0,3 80,1 0,2
ten der herufsausbilaung ohne Int-
anung cer 1 41,0 0,0 2,7 0,0 3,2 0,0 47,0 0,0 68,9 0,1 19,1 0,0
e er Tenr: inge 11051 0,2 7.5 01 1528 0,1 4502 0,3  267,6 0,2 61,0 0,1
Insgesamt 203 572,1 34,1 53 437,0 32,9 52 293,8 32,1 5B 316,2 34,9 41 348,5 35,7 18 176,1 38,1

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbexrt
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

verarbeitung
Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
der Nachwelsung Binheit Tnagesant 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bie 499 500 bis 999 | 1 000 und m
ehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte _ Anzahl 15 785 3 674 4 151 4 172 2 675 1113
minnlich Angahl 11 084 2 546 2 965 2 890 1939 744
weiblich Anzahl 4 901 1128 1186 1 282 7%6 369
Lehrlinge Angzahl 1 458 372 506 323 178 79
minnlich Angahl 705 187 229 164 88 3?
weiblich Angahl 753 185 277 159 90 42
Entgelt fiir geleistets Arbeit 1 000 DX 177 058,3 40 468.8 44 069,5 46 474,1 32 400,3 13 645,5

‘Personalnebenkosten

in Unternehmen mit ... Beechéftigten

Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1t 000 und mehr
1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 $1) 1 000 ’1)
DX DM DM M M DM
Graiifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehslt, Gewinn- und Ertrags-
beteill en sowie éhnliche Aus-
schiltungon 15 447,5 2 91,9 3 430,0 3 895,2 3740,9 11,5 1439,5 10,5
Auéven:ngen auf G;und des Zweiten
Fé: 4 v G -
vildung o ooorong der Yermogens 457,1 13,3 86,5 104,9 %,4 0,3 56,0 0,4
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage 22 380,8 5 080,9 5 424,1 065,3 4 000,9 12,3 1 809,5 13,3
Begahlter Urlaub.und Entschadigungen filr
nicht genommenen Urlaub 13 673,7 3 149,4 3 298,8 676,1 2 482,5 7,7 1066,9 7,8
Zusiteliches Urlaubsgeld 7 770,1 324,0 437,5 577,2 280, 0,9 51,3 1,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 6 861,3 1 583,8 1 680,7 1 7§8,3 1 207,1 3,7 591,3 4,3
Entlassungsentsch&digungen 75,7 23,7 741 13,7 31,2 0,1 - -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherun,
und gu Familiengeihilfen €1 28 107,2 5 546,2 13,7 5 866,0 1 8 a44,3 6 272,7 19,4 2178,1 16,0
Kranken~, Mutterschafts-, Invaliditits-
und_Altersversicherungen 13 572,7 3 250,7 8,0 3 425,9 3 590,0 2377,6 7,3  928,5 6,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 197,6 585,9 1,4 585,6 865,0 B45,2 2,6 315,7 2,3
Arbeitslosenversicherung 876,9 211,8 0,5 226,1 245,0 3 46,5 0,5 47,5 0,3
Versicherung gegen Betriebsunfllle und
Berufskrankheiten 3 026,2 59Z,“ 1,5 746,8 806,6 662,4 2,0 213,14 1,6
Pamilienbeihilfen 58,3 ,0 0,0 9,4 37,0 2,5 0,0 2,6 0,0
Zuetitzliche Pensionsversicherung 7 114,8 82,2 2,1 861,7 628,3 2 109,2 6,5 665,4 4,9
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1434 39,3 0,1 4,6 , 34,8 64,7 0,2 - -
Sonstige Leistungen 120,3 7,9 0,0 5,8 , 37,6 63,8 0,2 5:3 0,0
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gloichoentschfidigungen 622, 46,7 0,1 60,0 243,8 176,9 0,5 5,0 0,7
Wohnung, Mietzuschiisse 538,2 36,8 55,6 186,5 168,> 0,5 91,0 0,7
Sgnat:l. : Katu‘}:lleistungen (Konhle, Koks,
as TOm trinke, Schuhwerk
Bekleidung usw.) ’ 84,3 9,9 4,5 57,3 8,5 0,0 4,0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 487,41 35,7 44,4 219,3 135,4 0,4 52,4 0,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 497,3 32 80,4 218,6 133,3 0,4 52,4 0,4
Direkte Zahlungen 02 N 7,0 ] 13,7 0,0 - -
Indirekte Zahlungen 444 .8 31,0 33,3 208,5 4119,6 0,4 52,4 0,4
Schwerbeschidigtengesetz 9,8 3,0 4,0 0,7 2, 0,0 - -
Kosten der Personalbefdrderung 431,0 172,9 95,8 92,2 37,8 0,1 32,3 0,2
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 2 785,9 633,6 901,9 667,2 403,9 1,2 179,4 1,3
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 106,8 4,6 13,8 39,6 41,7 0,1 71 ¢,
Entlohnung der Lehrlinge 2 679,1 628,9 888,1 627,6 362,2 1,1 172,2 1,7
Insgesant 70 689,0 39,9 14 541,2 35,9 15 908,7 19 532,2 42,0 44 864,9 45,9 5 842,2 42,8

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung von

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesanmt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 bis 499 l 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Fersonalkartel
eingetragene
Arbelter Anzahl 106 415 28 511 27 298 28 796 8 405 13 405
mannlich Anzahl 86 000 23 941 22 532 22 849 6 633 10 045
weiblach Anzehl 20 415 4 570 4 766 5 947 1772 3 360
Lehrlinge Anzahl 1026 288 378 162 96 102
mannlich Anzahl 1 017 285 374 162 95 101
weiblich Anzahl 9 3 4 - 1 1
Summe der geleilsteten Arbeilts—
stunden der Arbeiter Mill.Std. 201,3 53,8 51,6 54,0 15,7 26,2
Entgelt fur geleistete Arbdeit 1 000 DM 897 479,3 242 355,5 231 697,6 241 760,7 71 554,5 110 111,0
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % DM % DM % M % M * It %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
betelligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 13 619,9 1,5 2909,9 1,2 3598,2 1,6 3 326,0 1,4 1087,2 1,5 2698,7 2,5
Aufwendungen auf Grund des Zwelten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbilaung 1.025,9 0,1 275,3 0,1 269,2 0,1 426,7 0,2 40,6 0,1 14,2 0,0
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 118 809,8 13,2 31 165,5 12,9 29 961,2 12,9 33 130,7 13,7 10 251,53 14,3 14 301,17 13,0
Bezahlter Urlaub und £ntschadigungen fur
nicht genommenen Urlaut 70 600,9 7,9 18 535,5 7,6 17 871,9 7,7 19 520,5 8,1 5 845,5 8,2 8 827,5 8,0
Zusatzliches Urlaubsgeld 14 275,2 1,6 3 510,9 1,4 3 608,9 1,6 4 190,8 1,7 1 419,5 2,0 1 545,0 1,4
Bezahlte Feiertage und weiltere bezahlte
Ausfalltage 33 901,1 3,8 9 100,9 3,8 8 472,5 3,7 9 415,01 3,9 2 983,9 4,2 3 928,6 3,6
£ntlassungsentschadigungen 32,6 0,0 18,1 0,0 7,9 0,0 4,3 0,0 2,3 0,0 - -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 164 924,7 18,4 42 276,5 17,4 41 618,2 18,0 45 646,8 18,9 13 459,9 18,8 21 923,3 19,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
una Altersversicherungen 113 694,2 12,7 30 276,53 12,5 29 528,3 12,7 30 929,4 12,8 9 207,9 12,9 14 052,2 12,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 8 949,4 1,0 2 040,2 0,8 2 344,2 1,0 2 539,4 1,1 802,8 1,1 1 222,9 1,1
arpeitslosenversicherung 6 014,6 0,7 1 638,5 0,7 1 548,3 0,7 1631,7 0,7 464 ,0 0,6 732,2 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Perufskrankheiten 22 825,6 2,5 6 345,6 2,6 6 006,1 2,6 6 122,1 2,5 1 727,17 2,4 2 624,1 2,4
ramillienbeihilfen 89,2 0,0 - - 741 0,0 42,7 0,0 18,1 0,0 21,3 0,0
usatzliche Fensionsversicherung 12 124,6 1,4 1.808,9 0,7 2 048,6 0,9 3 990,7 1,7 1 174, 1,6 3 101,7 2,8
Tariflicne, vertragliche oder
:reiwillige Familienbeihilfen 315,3 0,0 23,0 0,0 66,9 0,0 47,7 0,0 46,9 0,1 130,7 0,1
.onstige Leistungen 611,8 0,1 144,0 0,1 68,6 0,0 343,2 0,1 17,8 0,0 38,2 0,0
Jaturalleistungen und entsprechende
fusgleichsentschadigungen 858,4 0,1 199,2 0,1 135,5 0,1 224,9 0,1 162,9 ’ 135,9 0,1
Wohnung, Mietzuschusse 544,2 0, 154,1 0,1 71,3 0,0 68,2 0,0 122,17 N 127,9 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 314,2 0,0 45,1 0,0 64,1 0,0 156,7 0,1 40,2 0,1 8,0 0,0
sonstige bozimlleistungen 3 173,5 0,4 249,7 0,1 512,7 0,2 821,7 0,3 829,6 1,2 759,8 0,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 997,1 0,3 214,1 0,1 467,7 0,2 778,4 0,3 795,4 1,1 741,6 0,7
Direkte Zanlungen 19,1 0,0 22,8 0,0 61,7 0,0 68,3 0,0 36,5 0,1 1,8 0,0
 Indirekte Zahlungen 2 806,0 0,3 191,2 0,1 406,1 0,2 710,1 0,3 758,9 1,1 739,8 0,7
Sehwerbeschadigtengesetz 176,4 0,0 5,6 0,0 45,0 0,0 43,3 0,0 34, 0,0 18,2 0,0
¥osten der Personalbeforderung 2 304,8 0,3 488,5 0,2 600,2 0,3 647,1 0,3 273,3 0,4 295,6 0,3
sufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 2 315,3 0,3 478,7 0,2 713,2 0,3 605,4 0,3 252,1 0,4 265,9 0,2
kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lonnung aer Lenrlinge 614,8 0,1 52,5 0,0 91,1 0,0 339,9 0,1 7646 0,1 54,8 0,0
“ntlohnung aer Lehrlinge 1 700,5 0,2 426,2 0,2 622,2 0,3 265,5 0,1 175,4 0,2 21,1 0,2
Insgesamt 307 032,2 34,2 78 043,3 32,2 77 408,4 33,4 B4 B29,3 35,1 26 356,9 36,8 40 394,5 36,7

1) hez. ger auf aas sntgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

Holzmébeln *
Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
degegggixgggun Einheat Insgesant
g 50 bis 99 I 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 171 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Angestellte Anzahl 21 464 5 169 5 634 6 177 1 746 2 738
mannlich Anzahl 14 681 3 482 3 861 4 239 1 156 1 943
weiblich Anzshl 6 783 1 687 1973 1938 590 795
Lehrlinge Anzahl 1 803 482 528 489 127 177
mannlich Anzahl 700 146 213 219 55 67
welblich Anzahl 1 103 336 315 270 72 110
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 241 864,9 55 927,4 64 343,8 71 ob3,3 19 e, ¢ F)5,b0
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM * DM % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schittungen 14 629,3 6,0 2 942,9 5,3 3799,1 5,9 4 273,7 6,0 1501,4 7,7 2112,2 7,0
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzea zur Forderung der Vermogens-
bildung 519,8 0,2 131,7 0,2 156,5 0,2 179,4 0,3 23,0 0,1 29,2 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 31 578,2 13,1 7 290,0 13,0 8 555,8 13,3 9 240,7 12,9 2 659,7 13,6 3 832,0 12,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 18 876,2 17,8 4 388,8 17,8 5 044,7 7,8 5 516,4 7,7 1506,2 7,7 2420,2 8,0
Zusdtzliches Urlaubsgeld 3 316,1 1,4 720,7 1,3 870,3 1,4 1 058,4 1,5 334,7 1,7 332,0 1,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 9 067,8 3,7 2 167,0 3,9 2 380,9 3,7 2 655,9 3,7 808,4 4,1 1 055,5 3,45
Entlassungsentschadigungen 318,1 0,1 13,5 0,0 259,9 0,4 10,0 0,0 10,5 0,1 24,2 0,1
Arbexrtgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 3% 061,3 13,7 7 265,9 13,0 8 142,4 12,7 9 971,17 13,9 3 132,0 16,0 4 549,8 15,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 18 769,7 7,8 4 599,6 8,2 5 005,9 7,8 5 303,5 7,4 1532,3 7,8 2328,5 7,7
Gehaltsfortzahlung 1m Krankheitsfall 3 875,1 1,6 609,2 1,1 956,3 1,5 1 167,4 1,6 540,3 2,8 601,8 2,0
Arbveitslosenversicherung 1413,4 0,6 493,2 0,9 336,9 0,5 334,11 0,5 94,6 0,5 154,6 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 3471,2 1,4 694,1 1,2 818,8 1,3 1097,5 1,5 298,5 1,5 562,3 1,9
Familienbeihilfen 49,9 0,0 14,17 0,0 18,2 0,0 10,4 0,0 4,0 0,0 3,2 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 118,0 2,1 839, 1,5 936,4 1,5 1 910,8 2,7 586,3 3,0 845,2 2,8
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 217,7. 0,1 7,0 0,0 56,0 0,1 62,4 0,1 48,8 0,2 43,5 0,1
Sonstige Leistungen 146,2 0,1 9,4 0,0 13,8 0,0 85,0 0,1 27,2 0,1 10,7 0,0
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleizhsentschadigungen 204,2 0,1 49,2 , 27,7 0,0 62,1 0,1 55,3 0,3 %,9 0,0
Wohnung, Mietzuschiisse 157,9 0,1 36,1 »1 25,6 0,0 37,7 0,1 48,6 0,2 9,9
Sgnstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
as trom, Getrdnke, Schuhwerk
Bekleidung usw.) ! ’ 46,3 0,0 13,1 0,0 2,1 0,0 24,4 0,0 6,8 0,0 - -
Sonstige Sozialleistungen 974,9 0,4 30,2 0,1 97,0 0,2 133,1 0,2 169,9 0,9 544,7 1,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 963,1 0,4 26,4 0,0 96,1 0,1 128,0 0,2 169,3 0,9 54%,5 1,8
Direkte Zahlungen 18,8 0,0 1,5 0,0 5,4 0,0 2,3 0,0 6,6 0,0 3,0 0,0
Indirekte Zahlungen 944,3 0,4 24,3 0,0 90,7 0,1 125,7 0,2 162,6 0,8 540,5 1,8
Schwerbeschadigtengesetz 11,8 0,0 3, 0,0 0,9 0,0 5,1 0,0 0, 0,0 1, Q0,0
Kosten der Personalbefdrderung 344,0 0,1 91,4 0,2 99,5 0,2 116,7 0,2 25,3 0,1 11,0 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 3 603,8 1,5 856,4 1,5 1 036,3 1,6 974,9 1,4 313,1 1,6 423,1 1,4
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Leyrtinge 439,6 0,2 23,7 0,0 128,9 0,2 136,9 0,2 88,9 0,5 61,3 0,2
Entlohnung der Lehzainge 3 164,2 1,3 832,7 1,5 907,5 1,4 838,0 1,2 224,2 1,1 361,8 1,2
Insgesamt 84 915,5 35,1 18 657,77 33,4 21 914,3 34,1 24 951,7 34,8 7 879,7 40,2 11 511,9 38,0

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbveit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Papier- und Pappenerzeu

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bia 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 una menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 135 294 11 716 21 804 35 721 21 318 44 735
mannlich Anzahl 84 531 5 632 11 040 21 428 14 589 31 842
weiblich Anzahl 50 763 6 084 10 764 14 293 6 729 12 893
Lehrlinge Anzahl 1 896 126 294 519 442 515
mannlich Anzahl 1 844 116 274 511 434 506
weiblich Anzahl 55 10 20 8 8 9
Summe der geleilsteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 259,1 21,5 40,4 67,8 41,1 88,3
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM| 1 076 348,6 76 955,4 152 540,5 278 764,2 175 965,5 392 123,0
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Inagesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
hol. ¢ % DM % DM % M d DM % . | %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
betelligungen sowle dhnliche Aus-
schuttungen 35 677,1 3,3 1302,6 1,7 31056 2,0 6 053,4 2,2 5988,35 3,4 19 227,2 4,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermdgensbildung 802,9 0,1 25,2 0,0 61,7 0,0 220,6 0,1 52,1 0,0 443 3 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 141 365,5 13,1 9 694,4 12,6 19 362,2 12,7 36 115,7 13,0 23 976,7 13,6 52 216,5 13,3
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 84 503,0 7,9 5731,7 7,4 113832 7,5 21512,7 7,7 13977,4 7,9 31 898,0 8,4
Zusatzliches Urlaubsgeld 17 67 1,6 40 1,2 2 268 1 4 10 , , . ,
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte 75 ’ 9405 ’ 9 "2 2,7 15 5 32,0 149 7 003,4 1,8
Ausfalltage 39 171,2 z,6 %020,0 3,9 700,1 10 498,6 8 66
Entlassungsentschadigungen 13:8 6:0 2:q O:O 2 10:0 S:g 91:7 g:o 5713 518 ” 31511 3:
Arbeaitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 208 419,1 19,4 413 421,7 17,4, 28 061,9 18,4 52 715,9 18,9 32 050,6 18,2 82 169,0 21,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 135 587,4 12,6 9 991,9 13,0 19 537,5 12,8 35 586,4 12,8 22 374,9 12,7 48 096 12
opnrortrentung i Krenkhexsotald B gs oz oo s o iges i Zomd Tl Weml H
o] 1 ¢} 1 86
Versicherung gegen Betriebsunfalle und ’ ’ 240, "7 > 7 79 0,7 1788,5 0,7 2630,2 0,7
Berufskrankheiten 24k 3335 2,3 1 406,5 1,8 « 3 041,1 2,0 6 274,3 2,3 3 715,2 2,1 9 896,4 2
ga?;%;i?si;h;ége?on versiche 24 233:3 g:; 732:g ?:8 2 82:1 O:g 114;8 O:O 44:2 O:O 369:6 012
s s rung ! 1 4 8 1,6
Tarifliche, vertragliche oder ’ ’ ’ ’ 702,7 ’ 337, N 2 362,8 1,3 14 544,0 3,7
freiwillige Familienbeihilfen 1 246,0 0,1 7,5 0,0 94,8 0,1 134,0 0,0 114, 4 0,1 895,3 0,2
Sonstige Leistungen 1576,9 0,1 48,5 0,1 102,3 0,1 403,8 0,1 223,2 0,1 799,1 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 5 358,84 0,5 171,5 0,2 4731 0,3 909,3 0,3 1 829,0 1,0 1 975,5 0,5
Wohnung, Mietzuschusse 4 923.9 0,5 103,5 0,1 415,0 Q 8 [¢] 4 74
Sonstlgé Naturalleistungen (Kohle, ’ ’ ’ ' > & 738,0 & 7435 0 1.903,9 0,5
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 434,4 0,0 68,0 0,1 58,1 0,0 151,3 0,1 85,5 0,0 71,6 0,0
Sonstige Sozialleistungen 12 73,4 1,2 142,4 0,2 828,35 0,5 2704,4 1,0 26226 1,5 6 433,7 1,6
Verschiedene Sozialsufwendungen 12 534,9 1,2 130,8 0,2 787,41 0,5 2 648,8 1,0 2 595,6 1 6 372,6 1,6
Direkte Zanlungen 350.5 0,0 27,06 0.0 62,9 0.0 416 0,0 37, 0:8 218.4 0.1
Indirekte Zahlungen 12 184,4 1,1 103,8 0,1 724,2 0,5 e44,2 0,9 2557,9 1,5 6 154,2 1,6
Schwerbeschadigtengesetz 196,5 0,0 11,6 0,0 41,2 0,0 55,6 0,0 27, 0,0 &1,1 0,0
Kosten der Personalbeforderung 5 326,0 0,5 %51,8 0,5 577,6 0,4 1 457,4 0,5 877,2 0,5 2 061,9 0,5
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 5 37,9 0,5 259,4 0,3 678,9 0,4 1 .269,2 0,5 1265,7 0,7 1 744,7 0,4
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung aer Lehrlinge 1.070,3 0,1 8,2 0,0 48,7 0,Q 319,60, 248,4 0,1 45,5 0,1
Zntlohnung der Lehrlinge 4 247,5 0,4 251,2 0,2 630,3 0,4 1 049,6 0,4 1 017,3 0,6 1 299,2 0,3
Insgesamt 414 998,3 38,6 25 369,0 33,0 53 149,3 34,8 101 545,9 36,4 68 €62,2 39,0 166 271,8 42,4

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternshmensgraBenklassen

gung und -verarbeitung

Angestelite
Gegenstand Unternehmen mit ... Beschéftigten
der Fachweisung Einheit Insgesamt -
50 bis 99 100 bis 199 200 vis 499 500 bie 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 30 808 2 446 4 194 8 297 4 657 11 214
nisalich Angahl 20 114 1 526 2 738 5 410 3 037 7 403
weaclieh : Angahl 10 694 920 1 456 2 887 1 620 3 811
Lehrlinge Ansahl 1 749 180 352 57% 282 362
miinniich Angahl 823 76 160 247 156 184
weiblich Anzehl 926 104 192 326 126 178
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DK 385 253,7 28 298,4 49 278,8 101 509,1 58 231,5 147 925,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschliftigten
Ineg t
Art der Aufwendung 50 bie 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
o | % o % DM o DM % DM % ™ o
Graetifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aua-
schiittungen %6 466,4 9,5 1 856,4 6,7 3 776,0 7,7 B8 211,8 8,1 5 696,5 9,8 16 925,8 11,4
Auévendungan auf Grund des Zweiten
esetzes gur Forderung der Vermigens-
bildung & 880,2 0,2 46,0 0,2 106,3 0,2 236,9 0,2 77,0 0,1 414,0 0,3
Zahlungen fir nicht geleiatete Arbeitstage | SO 548,3 13,1 3 525,71 12,5 6 316,9 12,8 13 212,0 13,0 8 258,2 14,2 19 236,1 13,0
Bezahlter Urlaub und Entschiddigungen fir
nicht genommenen Urlaub 30 296,9 7,9 2 195,4 7,8 3 797,0 9,7 7980,2 7,9 47%,7 8,4 1159,7 7,8
Zusttzliches Urlaubsgeld 5 050,7 1,3 295,0 1,0 581,1 1,2 1.282,5 1,3 977,2 1,7 191,99 1,3
Bezahlte Peiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage € A4 932,0 3,9 1 034,7 3,7 1918,2 3,9 3900,8 3,8 2499,5 4,3 5 578,8 3,8
Entlassungsentschéidigungen 268,7 0,1 - - 20,7 0,0 48,6 0,0 49,8 0,1 149,6 0,1
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherun,
und gu Familien%eihilfen & 65 421,4 17,0 3 726,0 13,2 ? 557,0 15,3 15 503,0 15,3 10 447,2 17,9 28 188,1 19,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditédts-
und Altersversicherungen 26 440,17 6,9 2 066,5 7,3 3 608,1 7,3 7124,5 7,0 3 946,4 6,8 9 694,5 6,6
Gehaltstortzahlung im Krankheitsfall 8 837,5 2,3 372,7 1,3 961,0 2,0 1.933,3 1,9 14744 2,5  4096,1 2,8
Arbeitslosenversicherung 1.702,1 0,4 43,9 0,5 242,6 0,5 468,4 0,5 280,2 0,5 567,0 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfélle und
Berufskranknedsen 486 1,1 98,1 0,7 366,0 0,7  977,9 1,0 622,9 1,1 19796 1,3
Famillienbeihilfen 225,8 0,1 21,0 0,1 22,4 0,0 35,2 0,0 12,6 0,0 14,3 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 22 433,9 5,8 884, 3,1 2 23%0,3 4,5 4 755,17 4,7 3877,7 6,7 10687,0 7,2
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Pamilienbeihilfen 871,8 0,2 25,4 0,1 45,6 0,1 11,1 0,0 9,7 0,2 59%,0 0,4
Sonatige Leistungen 765,6 0,2 14,2 0,1 81,0 0,2 97,1 0,4 136,9 0,2 436,59 0,3
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
sleichsentscgﬁdigungen P 3 608,0 0,9 116,8 0,4 349,4 0,7 1197,0 1,2 571,17 1,0 1 373,6 0,9
Wohnung, Mietzuschiisse 3 277,17 0,9 100,8 0,4 306,6, 0,6 1 009,6 1,0 548,8 0,9 1 31,2 0,9
SSnatig: Natuaalleistungen (Kohle, Koks,
a8 rom, Getrénke, Schuhwerk
Bekleidung usw.) ! ! 330,9 0,1 16,0 0,1 42,9 0,1 187,3 0,2 22,3 0,0 62,4 0,0
Sonstige Sozialleistungen 4 869,1 1,3 37,5 0,1 250,7 0,5 1 024,7 1,0 804,2 1,4 2 752,0 1,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 83,2 1,3 31,4 0,1 246,5 0,5 1 009,6 1,0 801,0 1,4 2 742,7 1,9
Direkte Zahlungen s 252,40, 5,5 0,0 53,0 0,1 41,2 0,0 11,4 0,0 11,3 0,7
Indirekte Zahlungen 4578,9 1,2 25,8 0,1 193,5 0,4 968,4 1,0 789,7 1,4 2 601,4 1,8
Schwerbeschédigtengesetz 37,9 0,0 6,1 0,0 42 0,0 15,1 0,0 3, 0,0 9,3 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 794,6 0,2 38,7 0,1 93,7 0,2 217,7 0,2 47,1 0,3 297,5 0,2
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 4 253,53 1,1 308,0 1,1 773,5 1,6 1.289,6 1,3 685,7 1,2 1 19,5 0,8
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge & 595,3 0,2 4,7 0,0 91,0 0,2 154,9 0,2 102,7 0,2 242,1 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 3 658,0 0,9 303,53 1,1 682,6 1,4 1134,7 1,1 583,0 1,0 954,5 0,6
Insgesamt 166 841,3 43,3 9 654,5 34,1 19 223,5 39,0 40 892,7 40,3 26 687,0 45,8 70 383,6 47,6

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Druckerei, Verlags-

Arbeiter

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Gegenstand Einhext Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 bis 499 | 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeater Anzehl 123 149 26 009 25 198 34 791 19 179 17 972
mannlich Anzahl 82 185 16 682 16 256 22 257 14 142 12 848
welblich Anzahl 40 964 g 327 8 942 12 534 5 037 5 124
Lehrlinge Anzahl 8 490 2 553 1910 2172 1187 668
mannlich Anzahl 8 095 2 434 1 845 2 063 1119 634
wexblach Anzghl 395 119 65 109 68 34
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter M111.S5td. 228,5 49,4 46,7 64,4 36,4 31,7
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 1 120 649,2 223 041,1 223 542,6 311 824,5 191 902,7 170 338,2
Personalnebenkosten
: i
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 «1) 1 000 21) 1 000 1)
puls % M % M % DM N DM * DM %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 26 206,1 2,3 3 553,0 1,6 4 052,3 1,8 7 322,5 2,3 5 040,7 2,6 6 237,6 3,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Ge=setzes
zur Forderung der Vermogensbilaung 1 .021,4 0,1 288,5 0,1 264,2 0,1 278,4 0,1 102,6 0,1 87,7 0,
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 138 692,2 12,4 26 447,3 11,9 26 627,0 11,9 38 312,7 12,3 24 347,1 12,7 22 958,1 13,5
Bezahlter Urlaub und Zntschadigungen iur
nicht genommenen Urlau. 84 133,7 7,5 16 069,5 7,2 16 112,1 Te2 23 434,6 7,5 14 682,5 7,7 13 834,39 8,1
Zusatzliches Urlaubsgeld 11 257,4 1,0 2 138,3% 1,0 2 010,71 0,9 2 949,0 J,9 200,9 1,0 2 151,0 1,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 43 241,2 3,9 8223,7 3,7 8499,9 3,8 11 924,9 3,8 7651,8 4,0 6 940,9 4,1
Entlassungsentschadigungen 59,9 0,0 15,8 0,0 4,9 0,0 4,1 0,0 3,9 0,0 31,3 0,0
Arbeitgeberbeitrage gzur tozialvercicherung
und zu Familienbeihilfen 189 %44,7 16,9 34 786,4 15,6 37 317,9 16,7 57 568,0 18,5 31 400,2 16,4 28 271,6 16,6
Kranken-, Mutterschafts~, Invaliditats-
und Altersversicherungen 130 120,5 13,6 27 279,7 12,2 26 651,4 11,9 35 970,0 11,5 21 51%,2 11,2 18 706,2 11,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 13 343,5 1,2 1 .827,6 0,8 2179,8 1,0 3 892,2 1,2 2 530,3 1,3 2 913,6 1,7
Arbeitslosenversicherung 7 170,2 0,6 1 442,5 0,6 1.478,7 0,7 1 991,4 0,6 1.167,0 0,6 1 090,6 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 10 198,9 0,9 1.985,3 0,9 19%0,8 0,9 2729,9 0,9 1 893,7 1,0 1599,3 0,9
Familienbeihilfen 136,7 0,0 19,3 c,0 17,0 0,0 35,1 0,0 42,2 0,0 23,2 0,0
Zusatzliche ltensionsversicherung 27 226,5 2,4 2 143,5 1,0 4 8%4,4 2,2 12 653,8 4,1 4 083,7 2,1 3 511,1 2,1
Tarifliche, vertragliche oder
freawillige Familienbeihilfen 375,3 0,0 25,9 0,0 90,2 0,0 112,8 0,0 61,0 0,0 85,4 0,
Sonstige Leistungen 773,1 0,1 62,6 0,0 75,7 0,0 183,0 0,1 109,7 0,1 342,1 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 2 591,6 , 635,9 0,3 284,8 0,1 636,7 0,2 566,7 0,3 467,5 0,3
wohnung, Mietzuschusse 1 864,6 ’ 598,9 0,3 199,3 0,1 476,0 0,2 374,4 0,2 216,0 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getrznke, Schuh-
werk, Bekleidung usw,) 727,0 0,1 37,0 0,0 85,5 0,0 160,8 0,1 192,3 0,1 251,5 0,1
Sonstige bozialleistungen 10 190,4 0,9 804,2 0,4 903,5 0,4 2 272,4 0,7 2 473,0 1,3 3 731,4 2,2
Verschieaene bozialaufwendungen 9 989,6 0,9 754,5 0,3 868,2 0,4 2 204,4 0,7 2 447,7 1,3 3 714,9 2,2
Direkte Zahlungen 350,2 0,0 131,5 0,1 77,6 0,0 113,6 0,0 . 0,0 17,7 0,0
Indirekte Zahlungen 9 639,4 0,9 623,0 0,3 790,6 0,4 2 090,8 0,7 2 437,8 1,3 3 697,2 2,2
Schwerbeschadigtengesetz 200,7 G,0 49,7 0,0 35,3 0,0 68,0 0,0 31,3 c,0 16,5 0,0
Kosten der Personalbeforaerung 2 984,0 0,3 579,3 0,3 667,6 0,3 668,2 0,2 424,8 0,2 644,0 0,4
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 20 523,4 1,8 5 385,7 2,4 4 270,8 1,9 5 946,6 1,9 2 955,5 1,5 1 964,8 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Znt-
lohnung aer Lehrlinge 3 471,8 0,3 396,8 0,2 709,1 0,3 1 408,4 0,5 478,73 0,2 479,2 0,3
Zntlohnung der Lehrlinge 17 051,6 1,5 4 988,9 2,2 3 561,8 1,6 4 538,2 1,5 2 477,2 1,3 1.485,5 0,9
Insgesamt 391 553,8 34,9 72 480,3 32,5 74 388,1 33,3 113 005,5 36,2 67 317,3 35,1 64 362,7 37,8

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

und verwandte Gewerbe

Angestelite

Gegenstand Eanh . . Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung inhe1t nsgesam
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartex
eingetragene

Angestellte Anzahl 33 53% 7 53 T . 10 466 6 05 T 017

mannlich Anzahl 22 501 + 5773 4 251 308 3 664 4 099

weiblich Anzahl o 032 e Ged 2 a7 4 578 2 641 2 918
Lehrlange Anzahl 2 309 5.1 512 671 327 278

mannlich Anzahl 911 190 185 249 153 134

welblich Anzahl 1 3958 231 32 422 174 144
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 467 (05,7 88 373,5 86 403,2 121 554,4 77 422,7 93 252,0

Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1; 1 000 1)
oM % M % M % DM d s % DM *
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,

13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-

beteiligungen sowie ahnliche Aus-

achiittungen 25 579,1 5,5 3 132,4 3,5 4 590,8 5,3 7 045,4 5,8 5 042,6 6,5 5 767,9 6,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur PForderung der Vermogens-—
bildung 857,3 0,2 212,0 0,2 211,3 0,2 293,2 0,2 82,4 0,1 58,3 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 58 824,5 12,6 10 788,3 12,2 10 815,3 12,5 15 674,4 12,9 10 164,0 13,1 11 382,3 12,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur

nicht genommenen Urlaub 35 929,7 7,7 6 747,2 7,6 6 617,9 7,7 9 584,6 7,9 6 112,3 7,9 6 867,6 7,4
Zusatzliches Urlaubsgeld 4 816,6 1,0 848,6 1,0 67,2 1,0 1.260,2 1,0 892,1 1,2 948,5 1,0
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte N

Ausfalltage 17 7.9,2 3, 3.181,2 3,6 3 299,4 38 4811,6 4,0 3123,5 4,0 3 349,5 3,6
Entlassungsentschadigungen 312, Oyl 1,3 0,0 30,8 0,0 18,0 0,0 36,0 0,0 216,7 0,2
Arbeltgeberbeitirage zur Sozialversicherung

und zu Familienbeihilfen 72 620,1 15,6 10 737,8 12,2 12 474,8 14,4 22 345,6 18,4 12 895,8 16,7 14 106,1 15,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats—

und Altersversicherungen 34 132,9 743 6 746,1 7,6 b 346,4 7,3 9 037,9 7,4 5 877,7 7,6 6 124,9 6,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 10 509,6 2,3 1 408,6 1,6 1 407,56 1,6 3 083%,8 2,5 2 182,1 2,8 2 427,4 2,6
Arbeitslosenversicherung 2 319,1 0,5 441,2 0,5 433,9 0,5 613,7 0,5 81,2 0,5 449,0 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankheiten 2 521,3 0,5 399,9 0,5 412,8 0,5 666,0 0,5 422,8 0,5 619,9 0,17
Familienbeihilfen 210,6 0,0 38,5 0,0 23,5 0,0 58,9 0,0 59,4 0,1 o, 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 22 135,0 4,7 1689,3 1,9 3 724, 4,3 8 668,4 7,1 3 888, 5,0 4 164,4 4,5
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen 326,2 0,1 25,5 0,0 77,7 0,1 103,0 0,1 30,3 0,0 89,7 0,1
Sonstige Leistungen 465,3 0,1 48,7 0,1 48,5 0,1 113,9 0,1 53,7 Q0,1 200,5 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aus-

gleichsentschadigungen 1176,0 0,3 206,0 0,2 356,2 0,4 156,3 0,1 202,6 0,3 254,8 0,3
Wohnung, Mietzuschusse 1 008,0 0,2 189,1 0,2 320,1 0,4 11,5 0,1 174,9 0,2 212,3 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,

Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,

Bekleidung usw.) 168,17 0,0 16,9 0,0 36,0 0,0 44,8 0,0 27,8 0,0 42,5 0,0
sonstige Sozlallelstungen 4 220,5 0,9 448,1 0,5 216,8 0,3 907,7 0,7 1 019,0 1,3 1 628,8 1,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 140,8 0,9 410,3% 0,5 214,5 0,2 887,6 0,7 1 005,1 1,3 1623,3 1,7

Direkte Zahlungen 84,6 0,0 23,9 0,0 14,0 0,0 22,0 0,0 1,0 0,0 13,6 0,0

Indirekte Zahlungen 4 056,2 0,9 386,3 0,4 200,4 0,2 865,6 0,7 994,0 1,3 1 609,7 1,7
Schwerbeschadigtengesetz 79,7 0,0 37,8 0,0 2,3 0,0 20,1 0,0 14,0 0,0 5,5 0,0
Kosten der Personalbeftrderung 833,9 0,2 172,7 0,2 187,7 0,2 187,0 0,2 154,5 0,2 131,9 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 6 561,1 1,4 1 125,2 1,3 1 310,5 1,5 2 184,5 1,8 989,6 1,3 951,3 1,0
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-

lohnung der Lehrlinge 1 169,2 0,3 84,0 0,1 198,3 0,2 535,3 0,4 165,8 0,2 185,7 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 5 391,9 1,2 1.041,2 1,2 1112,1 1,3 1 649,2 1,4 823,8 1,1 765,6 0,8

Insgesamt 170 672,3 36,5 26 882,7 30,4 30 163,4 34,9 48 794,1 40,1 30 550,5 39,5 34 281,4 36,8

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und

Arbeiter

a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung von Le

Gegenstand

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Einheit Insgesamt
d - Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 bas 499 [ 500 vie 999 {1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 44 043 9 539 8 331 11 846 3 514 10 813
ménnlich Anzahl 22 854 4 121 3 646 5 708 1 364 8 015
weiblich Anzahl 21 189 5 418 4 685 6 138 2 150 2 798
Lehrlinge Angahl 520 86 63 89 37 245
ménnlich Angahl 464 71 48 hid 25 243
weiblich Anzahl 56 15 15 12 12 2
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.S¢d. 86,0 16,6 14,5 21,1 13,6 20,2
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 312 942,8 63 474,2 54 339,1 79 774,8 24 940,2 90 414,6
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % M % DM % DM % DM % DM *
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13% Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
ootittugen - “ 6 862,0 2,2 1084,6 1,7 882,5 1,6 1377,9 1,7 561,0 2,2 2 956,0 3,3
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 175,4 0,1 99,5 0,2 36,3 0,1 35,3 0,0 4,4 0,0 - -
Zahlungen fur nicht gelelstete Arbeitstage 40 014,0 12,8 7 667,6 12,1 7 023,9 12,9 10 198,5 12,8 3 667,2 14,7 11 456,8 12,7
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 21 965,6 7,0 4 212,5 6,6 3 858,5 Ty 5 553,6 7,0 2 069,0 8,3 6 272,1 6,9
Zusdtzliches Urlaubsgeld 5 674,9 1,8 1 100,2 1,7 962,5 1,8 1 566,5 2,0 497,3 2,0 1 548,5 1,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 12 364,1 4,0 2 355, 3,7 2 197,7 4,0 3 075,0 3,9 1 100,9 4,4 3 635,6 4,0
Entlassungsentschadigangen 9,4 0,0 - - 5,3 0,0 3,5 0,0 - - 0,6 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 61 178,0 19,5 10 386,8 16,4 9 638,6 17,7 14 066,3 1T,6 6 139,6 24,6 20 946,7 23,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 43 502,71 13,9 8 238,6 13,0 6 991,6 12,9 10 308,1 12,9 3 231,3 13,0 14 732,6 16,3
Lobnfortzahlung im Krankheitsfall 3 808,2 1,2 662,4 1,0 57151 1,1 810,8 1,0 345,5 1,4 1 418,4 1,6
Arbeitslosenversicherung 2 132,2 0,7 447,4 0,7 390,1 0,7 537,6 0,7 182,6 0,7 5T4,4 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 5 240,7 1,7 816,9 1,3 793,2 1,5 1 236,6 1,6 385,4 1,5 2 008,7 2,2
Familienbexihilfen 47,7 0,0 2,8 0,0 7,7 0,0 28,2 0,0 5,6 0,0 3,4 0,0
Zus#tzliche Pensionsversicherung 6 199,3 2,0 200,9 0,3 834,1 1,5 1059,2 1,3 189T,4 7,6 2 207,6 2,4
Tgrifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 48,8 0,0 1,9 0,0 32,0 0,1 15,0 0,0 - - - -
Sonstige Leistungen 199,1 0,1 16,0 0,0 18,9 0,0 70,8 0,1 91,8 0,4 1,6 0,0
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 258,8 0,1 30,8 0,0 30,4 0,1 105,1 0,1 16,9 0,1 75,6 0,1
Wohnung, Mietzuschusse 182,3 0,1 20,2 0,0 21,5 0,0 1341 0,1 11,4 0,0 56,1 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werx, Bekleidung usw.) 76,5 0,0 10,6 0,0 8,9 0,0 32,0 0,0 5,5 0,0 19,5 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 652,9 0,8 173,1 0,3 197,5 0,4 453 ,4 0,6 276,0 1,1 1 552,9 1,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 619,1 0,8 169,5 0,3 191,3 0,4 434,0 0,5 274,5 1,1 1 549,9 1,7
Direkte Zahlungen 87,1 7,0 22,8 0,0 29,3 0,1 1,9 0,0 33,1 0,1 - -
Indirekte Zahlungen 2532,0 ¢G,8 146,7 0,2 162,0 0,3 432,1 0,5 241,4 1,0 1 549,9 1,7
Schwerbeschadigtengesetz 33,9 0,0 3,6 0,0 6,3 0,0 19,4 0,0 1,6 0,0 3,0 0,0
Kosten der Personalbeforderung 864,3 0,3 176,0 0,3 160,1 0,3 322,8 0,4 46,7 0,2 158,7 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 1.916,3 0,6 204,3 0,3 178,9 0,3 220,3 0,3 104,0 0,4 1.208,9 1,4
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 165,2 0,1 57,5 0,1 36,5 0,1 28,5 0,0 36,9 0,1 5,8 0,0
Entlohnung der Lehrlinge 1 751,1 0,6 146,7 0,2 142,3 0,3 191,7 0,2 67,1 0,3 1 203,1 1,4
Insgesamt 113 921,7 36,4 19 822,7 31,2 18 148,2 33,4 26 779,6 33,6 10 815,8 43,4 38 355,6 42,4

S —
1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgraBenklassen

der und Lederwaren

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl ? 967 1 712 1 S49 2 0%0 772 1 904
minnlich Anzahl 4 781 966 962 1 229 420 1 204
weiblich Anzahl 3 186 786 587 801 352 200
Lehrlinge Angahl 623 166 134 165 114 44
méinnlich Anzehl 233 56 54 66 40 17
weiblich Anzahl 290 110 80 99 74 27
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 90 7334 16 823,9 16 771,8 21 851,2 8 084,7 27 201,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesanmt
Art der Aufwendung 50 vis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % DK % . § % DM * DM * M I
Gratifikationen, AbschluBvergiltungen,
15. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schilttungen 8 660,6 9,5 10446 6,2 13208,0 7,8 1971,1 9,0 562,9 7,0 3 774,1 13,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der Vermogens-
bildung 128,4 0,1 61,1 0,4 20,4 0,1 25,4 0,2 11,5 0,1 - -
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 12 497,4 13,8 2 529,7 15,0 2 201,7 13,1 3 103,6 14,2 1 132,3 14,0 3 530,1 13,0
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 70%32,8 7,8 1406,3 8,4 1216,1 7,3 1.718,4 7,9 668,8 8,3 2 023,2 7,4
Zugdtzliches Urlaubsgeld 1.762,0 1,9 328,1 2,0 312,6 1,9 520,1 2,4 129,9 1,6 A71,4 1,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 3 668,4 4,0 795,% )7 657,0 3,9 847,0 3,9 333,6 4,1 1035,6 3,8
Entlassungsentschizdigungen 34,1 0,0 - 16,0 0,1 8,1 0,1 - - - -
Arbeitgeberbeitrdge sur Sozialversicherun,
und zu Familien%eihilfen & 13 834,3 15,2 2 268,3 13,5 2 577,53 15,4 3 796,35 17,4 1.701,1 21,0 3 491,3 12,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-
und Altérsversicherungeﬁ 6 838,2 7,5 1.475,8 8,8 1 338,3 8,0 1.768,5 8,1 620,6 7,7 1635,17 6,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 301,9 2,5 239,4 1,4 69,8 2,2 404,1 1,8 221,7 2,7 1 066,9 3,9
Arbeitslosenversicherung 503,4 0,6 108,17 0,6 102,0 0,6 110,8 0,5 53,1 0,7 129,35 0,5
Versicherun, en Betriebsunf#ll, d
Berufokrangheigen oo oiie W 7044 0,8 35,9 0,8 139,8 0,8 24,7 1,1 20,3 0,9 16,7 0,4
Familienbeihilfen 27,2 3,0 14, 0,1 6,1 0,0 6,8 0,0 - - ~ b
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 365,2 3,7 294,4 1,7 580,2 3,5 1.221,6 5,6 726,0 9,0 DH3,00 2,0
Tarifliche, vertragliche oder 51,0 0.1 05 0.0 51,5 0.2 9.4 0.1
freiwillige Familienbeihilfen ) s ) » B ’ - - - -
Sonstige Leistungen i3,0 0,0 - - 9, 0,1 23,3 0,1 2,5 0,1 0,4 0,0
Raturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 229,9 0,3 11,2 0,1 25,5 , 23,1 s 3,8 0,0 166,2 0,6
Wohnung, Mietzuschisse 220,0 0,2 10,0 0,1 20,1 A 21,1 R 2,6 0,0 166,2 0,6
Sgnstige Natuéalleistungen (Kohle, Koks,
as t tranks S
Bekieidung usmo) o onumerk, 9,9 0,0 1,2 0,0 5,5 0,0 2,0 0,0 1,2 0,0 -
Sonstige Sozialleistungen 700,7 0,8 47,9 0,3 36,5 0,2 63,6 0,3 105,10 1,9 36,6 1,5
v hiedene Sozialaufwendungen 698,0 0,8 47,9 0,3 35,9 0,2 62,7 0,3 JP TV 09,7 1o
Direkte Zahlungen - € 404 0,0 61 030 58 0,0 0,7 A A 12,5 0,0
Indirekte Zahlungen 663,6 0,7 41,5 0,2 32,1 0,2 Ed,0 0,7 D Ty ZCZ’E q,4
Schwerbeschiddigtengesetz 2, 0,0 - - 0,6 0,0 REREN EETS 9,7 0,0
Kosten der Personalbefsrderung 44,8 0,2 33,3 0,2 41,0 0,2 41,3 00,2 sl 0y 22,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 1.271,9 1,4 322,6 1,9 253,5 1,5 By ' T3, 2,z 172,20 N
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- . , . N
lohnung der Lehrlinge 36,4 0,0 16 0,0 12,5 0, 13,5 EREN 4,3 5,0
Entlohnung der Lehrlinge 1.235,5 1,4 21,0 1,9 240,71,k 07,4 1,4 108,05 2,5 17,7 0,6
Insgesamt 37 468,0 41,3 6 318,7 37,6 G5 ougn, 130 9 795,3 42,8 3 776,4 46,7 11 553,8 42,5

— e
1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbdeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Gummi- und Kunststoffverarbeitung,

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 [1 000 und menr
In der Personalkartei R
eingetragene
Arbeiter Angahl 191 648 13 302 18 561 30 988 19 927 108 870
minnlich Angahl 127 433 7 38 10 049 18 082 12 848 79 069
weidblich Angahl %Z 215 59 8 512 12 906 7 079 29 809
Lehrlinge Angahl 2 720 189 432 481 222 1 396
midnnlich Angehl 2 666 183 410 466 222 1 383
weiblich Angahl S4 22 15 - 13
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.S8td. 353,8 24,2 34,1 56,9 38,7 199,8
Entgelt flir geleistete Arbeit 1000 DM| 1 501 857,7 93 536,6 128 379,6 225 267,3 151 476,9 903 197,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Insgesamt
Art der Autwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
m | * . |* I w o |* e T
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewing; :nd Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schuttungen 67 430,7 4,5 1639,17 1,8 2772,3 2,2 579%,9 2,6 47%,1 3,1 52474,3 5,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Porderung der Vermdgensbildung 4 845,3 0,1 88,4 0,1 115,6 0,1 210,4 0,1 46,8 0,0 1 384,17 0,2
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage [223 759,3 14,9 12 374,4 13,2 17 063,4 13,3 31 045,2 13,8 22 110,2 14,6 141 166,2 15,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 121 396,0 8,7 6 953,17 7,4 977,5 7,6 17 925,1 8,0 12 598,5 8,5 84 47,8 9,3
Zusatzliches Urlaubsgeld %3 157,2 2,2 15533 1,7 2 3%,8 1,9 4 388,9 1,9 3 613,1 2,4 21 207,2 2,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezshlte
Ausfalltage 58 %07,1 3,9 3650,2 3,9 48,0 38 87254 3,9 589,55 3,9 35340,0 3,9
Entlassungsentschadigungen 698,9 0,0 217,8 0,2 3,2 0,0 5,8 0,0 1,0 0,0 471,2 0,1
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 287 866,4 19,2 15 660,6 16,7 22 248,2 17,3 44 38%,8 18,4 28 078,5 18,5 180 495,2 20,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 198 294,8 13,2 11 968,0 12,8 16 374,2 12,8 29 584,5 13,1 20 179,2 13,3 120 188,9 13,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 19 162,4 1,3 %1,6 1,0 1397,3 1,17 2511,9 1,4 1763,4 1,2 12 528,3 1,4
Arbeitslosenversicherung 10 322,6 0,7 y5 0,7 893,7 0,7 1 574,6 0,7 1 9, 0,7 6 160,0 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 23 859,9 1,6 1 368,5 1,5 1 846,5 1,4 3674,7 1,6 2 322,17 1,5 14 648,4 1,6
Familienbeihilfen 1 158,2 0,1 41,0 0,0 43,1 0,0 64,1 0,0 33,6 0,0 1 006,2 0,1
Zusktzliche Pensionsversicherung 28 868,9 1,9 611,6 0,7 1 580,8 1,2 3 429,3 1,5 2 426,7 1,6 20 820,4 2,3
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Femilienbeihilfen 3 920,0 0,3 34,1 0,0 60,4 0,0 298,2 0,1 223,1 0,1 3 314,35 0,4
Sonstige Leistungen 2 269,6 0,2 61,5 0,1 s2,2 0,0 246,6 0,1 80, 0,1 1 828,7 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsen%schadigungen 8 500,1 0,6 87,2 0,1 199,4 0,2 592,0 0,3 534,2 0,4 7 087,3 0,8
Wohnung, Mietzuschiisse S S554,4 0,4 63,9 0,1 12,2 0,1 339,0 0,2 84,0 0,3 4 655,3 0,5
Sonstige Naturallsistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 2 945.7 0,2 23,4 0,0 87,1 0,1 253,0 0,1 150,2 0,1 2432,0 0,3
Sonstige Sozialleistungen 37 603,2 2,5 43,1 0,4 662,4 0,5 2172,2 1,0 1702,7 1,1 32722,8 3,6
Verschiedene S laufwend 37 243,71 2,5 336,3 0,4 619,7 0,5 21%7,1 0,9 1674,0 1,1 32 476,0 3,6
Dirckte Zanlungen oo neen 191,8 0,0 6,2 0,0 9 00 26,7 0,0 11,3 0,0 88,7 0,0
Indirekte Zzhlungen 37 051,3 2,5 330,1 0,4 60,8 0,4 2 110,4 0,9 1662,7 1,1 32 387,53 3,6
Schwerbeschadigtengesetz 360,1 ),0 6,8 0,0 42, 0,0 35,1 0,0 28,7 0,0 246,8 0,0
Kosten der Personalbeforderung 13 984,7 0,9 256,8 0,3 516,8 0,4 1 115,8 0,5 793,06 0,5 1 302,2 1,3
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 12 060,0 0,8 457,06 0,5 982,6 0,8 1 268,7 0,6 583,1 0,4 8 768,6 1,0
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehriings = 5504,7 04 32,5 0,0 15,2 01 356 04  163,1 0,1 48355 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 6 555,2 0,4 424,5 0,5 824,4 0,6 953,17 0,4 420,0 0,3 3 933,71 0,4
Insgesamt 653 049,7 43,5 30 906,6 33,0 44 560,7 34,7 83 583,0 37,1 58 598,6 38,7 435 400,7 48,2

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

Chemiefaserindustrie, Starkeindustrie

Angestelite
Gegenstand Einheit Inegesamt Unternehmen mit ... Beachdftigten
der Nachweisung ane 8gesam 50 bi l
s 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzghl 55 226 3 217 4 8u8 8 903 6 458 31 800
miinnlich Anzahl 36 237 2 024 2 979 5 623 4 o4 21 570
weiblieh Anzahl 18 989 1 193 1 869 3 280 2 417 10 230
Lehrlinge Angahl 2 910 262 404 586 391 1 267
ménnlich Anzahl 1 355 106 146 265 180 658
weiblich Anzahl 1 555 156 258 321 211 609
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM | 646 379,0 %6 447,7 53 924,7 102 321,6 71 199,7 382 505,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Inegesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM 1 DM 4 DM % M td by} % DM td
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrage-
beteili en sowie éhnliche Aus-
lchuftﬂﬁzgg 58 119,7 9,0 223,4 6,14 3534,9 6,6 69%,8 6,9 5912,2 8,3 39 44,4 10,3
Ané'endungen auf Grund des Zweiten
Pord. d -
bilaung o Forderuss der Verndgens 17197 0,3 19,5 0,3 71,1 0,3 2964 0,5 18,7 0,2 1013,9 0,3
Zshlungen fir nicht geleistete Arbeitstage | 87 319,0 13,5 4 689,4 12,9 6 965,14 12,9 13 546,8 13,4 9 805,2 13,8 52 312,5 13,7
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen filr
nicht genommenen Urlaub gung 52 207,6 8,1 2793,9 7,7 4 126,6 7,7 804,17 7,9 5837,3 8,2 31 401,7 8,2
Zusiitzliches Urlaubsgeld 9 922,0 1,5 507,8 1,4 752,9 1,4 14540 1,4 11848 1,6 6 062,5 1,6
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte
Ausfalltagea & 24 89,7 3,8 1372,7 %8 20658 3,8 40027 4,0 2770,5 3,9 14 643,1 3,8
Entlassungsentschidigungen 329,6 0,1 7,9 0,0 19,9 0,0 44,0 0,0 52,5 0,1 205,3 0,1
Arbeitgeberbeitry Sozial ich
und su Familionbeihilfen oo U6 | 118 665,6 18,4 4 935,90 13,5 7 8425 8,5 15 550,46 15,3 12 W8 171 78 188,7 20
Kranken-, Mutt hafts-, I liditéte~
wnd Altersversiohorangen v 48 504,7 7,5 2858,5 7,8 4310,5 8,0 75882 7,5 5567,2 7,8 28270,5 7.4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 17 572,5 2,7 530,2 1,5 991,6 1,8 2 244,.8 2,2 1 882,8 2,6 11 923,1 3,1
Arveitslosenversicherung 3 160,8 0,5 189,3 0,5 286, 0,5 496,6 0,5 354,2 0,5 1.834,7 0,5
Versicherun, Betried fall d
Berufokrankngigen o oLl ieLle un 8441,5 1,3 4251 1,2 83,8 1,1 1337,0 1,3 10067 1,4 50889 1,3
Familienbeihilfen 365,2 0,1 16,9 0,0 23,2 0,0 774 0,1 37,6 0,1 210,2 0,1
Zustitzliche Pensionsversicherung 37 e48,8 5,8 877,6 2,4 1599,5 3,0 3449,5 3,4 341370 4,4 28 5853 7,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwilli, F i ihi 1 389,4 0,2 20,0 0,1 4,2 0,0 212,9 0,2 134,0 0,2 998, 3 0,3
Sonatige Loistungen o iifen 15935 0,2 8.3 01 257 00 w40 01 %86 0,0 12397,5 0.3
" leiommentaiitipngen T 0| s ese 06 e 01 98,2 02 a5 04 M67 06 26358 07
Wohnung, Mietzuschilsse 2 847,6 0,4 38,4 0,1 79,0 0,1 366,7 0,4 373,0 0,5 1.990,4 0,5
Sgnatige Natuéallgistungen (Kohle, Koks,
Dexletdung uge ) orer Schuhmerk, 7%,2 0,1 62 0,0 19,1 00 61,8 04 43,7 0,1 6453 0,2
Sonstige Sozialleistungen 11 121,47 1,7 95,6 0,3 218,4 0,4 859,5 0,8 e43,2 0,9 9 304,5 2,4
S laufwend: 11 034,3 1,7 92,3 0,3 211,8 0,4 856,4 0,8 634,17 0,9 9 239,6 2,4
"Sﬁiiti"éé‘ﬁmzztﬁ sutmentungen 412,50, 2,9 0.0 35.1 0,1 50,8 0,0 10,6 0,0 32311 0,4
Indirekte Zahlungen 10 621,8 1,6 89,4 0,2 176,7 0,3 815,6 0,8 623,5 0,9 8 916,5 2,3
Schwerbeschidigtengesetz 86,8 0,0 3,3 0,0 6,5 0,0 3,0 0,0 %1 0,0 64,8 0,0
Kosten der Personalbefsrderung 2 076,17 0,3 88,0 0,2 157,5 0,3 240,2 0,2 133,84 0,2 1 457,0 0,4
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.H, 8197,5 1,3 534,7 1,5 96441 1,8 1. 391,5 1,4 940,2 1,3 4 367,0 1,1
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 2 136,7 0,3 60,9 0,2 158,1 0,3 249,8 0,2 1%0,9 0,2 1 537,0 0,4
Entlohnung der Lehriinge 6060,8 0,9 47318 1.3 86,0 1,8 1181.7 14 809)3 1.1 28%6'9 o'p
Inagesamt 290 842,5 45,0 12 739,41 37,0 39 310,41 38,4 30 117,6 42,3 188 723,8 49,3

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit

35,0 19 951,8
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Gummi- und

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 I 100 bis 199 l 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 9% 166 2 951 3 228 10 746 10 347 65 894
lich Anzahl 64 069 1 819 1 9% 6 352 6 704 47 198
:ﬁgligh Anzahl 29 097 1132 1232 4 394 3 643 18 696
Lehrlinge Anzahl 734 13 33 73 40 575
mannlich Anzahl 711 13 29 60 40 569
weiblich Anzahl 23 - 4 3 . 6
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 168,5 5,3 6,1 19,5 18,9 118,7
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 753 102,1 21 669,3 23 425,8 79 274,9 82 358,3 546 373,9
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
el
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1 000 *1) 1 000 *1) 1 000 *1) 1 000 1 000 $1)
M DM M DM DM DM
Gratifikationen, AbschluBvergitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie shnliche Aus-
schuttungen 41 853,1 404,5 1,9 520,0 2,2 2 038,8 2,6 298,0 36 591,8 6,7
Aufwendungen auf Grund des Zwelten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 500,6 12,9 0,1 4,9 0,1 62,8 0,1 16,7 393,35 0,1
H
Zghlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 119 279,0 2 732,3 12,6 997,4 12,8 11 219,4 14,2 286,6 90 043,3 16,5
Bezahlter Urlaub und En?schadlgungen fur 71 994,8 1 592,7 7.4 73%.9 7.4 6 556,6 8,3 7 272,1 54 83%9,7 10,0
nicht genommenen Urlaub 4 25814 1.2 43501 4 1895.1 2.1 1 962.7 13 178.9 2.4
Zusatzliches Urlaubsgeld 17 534,2 58, , 39, »9 95, ) ’ , s
Biiz?iiitgz;ertage und weitere bezahlte 29 733,3 881, 4,1 823,7 3.5 2 962,0 3,7 3 051,2 22 015,2 4,0
Entlassungsentschadigungen 16,7 0,7 0,0 0,8 0,0 »8 0,0 0, 9,4 0,0
Arbeltgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Femilienbeihilfen 150 884,0 3 768,5 17,4 309,17 18,4 15 561,6 19,6 711,9 19,1 111 532,9 20,4
Kranken-, Mutterschafte-, Invaliditats- 101 577,0 2 780,9 12,8 2 953,6 12,6 10 604,4 13,k 815,3 13,1 74 422,8 13,6
und Altersversicherungen ’ ’ )
10 691,9 245,3 1,1 26t,3 11,1 874,9 1,1 961,8 1 8 345,5 1,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ’ * ? ' O’ " OY s 0 €296 0.7
Arbeitslosenversicherung 5 055,4 7,1 0,7 161,5 W7 549,9 0,7 567, 3 , s
Versicherung gegen Betriebsunfalle und 13 122,1 34,4 1,5 378,9 1,6 1 436,46 1,8 1 326,7 1 9 655,7 1,8
Berufskrankheiten ’ ’ ]
Familienbeihilfen 614,0 0,5 0,0 1,8 9,0 21,3 0,0 20,5 9 569,9 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 16 203,53 253,2 1,2 519,7 2,2 1.987,3 2,5 847,0 2 11 596,2 2,1
Tariflich vertragliche oder
?relwillgée Famllfenbeihllien 2 233,8 O, 10,5 0,0 17,9 0,1 35,9 0,0 106,7 O 2 062,8 0,4
Sonstige Lelstungen 1 386,4 0, 6,6 0,0 11,3 0,0 51,7 0,1 66,3 0O 1 250,6 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 5 836,4 22,9 0,1 35,9 0,2 282,6 0,4 2?9,} 5 225,8 1,0
Wohnung, Mietzuschisse 3 368,2 20,7 O, 12, 0,1 150,9 0,2 52,4 3 031,3 0,6
Sonstige Neturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh- gl aQ 104 4
werk, Bekleldung usw.) ’ 2 468,2 2,1 0,0 23,0 0,1 131,7 0,2 16,9 2 194,5 0,
Sonstige Soziallelstungen 21 943,9 119,7 0,6 80,4 0,3 1.155,7 1,5 971,5 19 616,6 3,
Verschiedene Sozialaufwendungen 21 695,8 115,0 0,5 75,1 0,3 1152,7 1,5 950,3 19 402,8 3,
Direkte Zahlungen 48,8 - - 3,0 0,0 2,6 0,0 4y 39,0 0,
Indirekte Zahlungen 21 647,0 15,0 0,5 72,1 0,3 1.150,1 1,5 946,0 19 363,83,
Schwerbeschadigtengesetz 248,1 4,7 0,0 5,5 0,0 3,0 0,0 21,2 213,9 0,
Kosten der Personalbeforderung 7 184,1 81,9 0,4 55,8 0,2 330,3 O,4 450,1 6 266,0 1,1
sufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 5 738,7 16,8 0,1 55,2 0,2 195,8 0,2 105 ,4 5 35,5 1,0
Kosten der Berufsausbilaung ohne Ent-
lohnung aer Lehrlinge 3 926,1 5,2 0,0 - - 53,5 0,1 25,7 3 841,7 0,7
Zntlohnung der Lehrlinge 1 812,6 11,6 0,1 55,2 0,2 52,3 0,2 79,7 1.52%,8 0,3
Insgesant 353 219,8 46,9 7 159,5 33,0 8 068,7 34,4 30 847,0 38,9 32 109,5 39,0 275 035,2 50,3

1) Bezogen auf das fntgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassén

Asbestverarbeitung
Angestelite
Gegenstand Eimhent Insgesent Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung 1nhe sgesa
50 bis 99 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 25 682 810 902 3 078 3 194 17 697
mannlich Anzahl 17 3%6 478 539 1 935 1 942 12 442
weiblich Anzahl & 346 322 364 1143 1252 5 255
Lehrlinge Anzahl 1 268 69 77 9 184 47
mannlich Anzahl 635 206 26 86 96 401
weiblich Anzahl 633 43 51 105 88 346
Entgelt filr geleistete Arbeit 1 000 DM 304 840,8 8 668,8 9 521,0 35 383,C 36 870,6 214 397,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % M d DM % DM % .4 % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiltungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Erirags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schiittungen 28 725,0 9,4 561,8 6,5 583,0 6,1 2 230,6 6,3 2 827,4 7,7 2z 522,2 10,5
Auéwendungen auf Grund des Zweiten
esetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 548,6 0,2 30,5 0,4 33,4 0,4 17,8 0,3 36,4 0,1 330,6 0,2
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 40 959,2 13,4 1 087,% 12,5 1 260,171 13,2 4 675,5 13,2 5 012,4 13,6 28 923,9 13,5
A ,
Bezahlter Urlaub und Entschddigungen fir
nicht genommenen Urlaub & 24 258,7 8,0 e45,7 7.4 734,3 7,7 2 807,4 7,9 2 955,8 8,0 19 115,5 8,0
Zusdtzliches Urlaubsgeld 4 9%2,7 1,6 98,1 1,1 137,6 1,4 537,3 1,5 620,7 1,7 3 539,0 1,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 11 593,0 3,8 343.2 4,0 388,2 4,1 1 .308,7 3,7 1 39,3 3,8 8 158,6 3,8
Entlassungsentschidigungen 174,7 0,1 0,2 0,0 - - 22,2 0,1 41,6 0,1 110,8 0,1
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 59 788,6 19,6 1 308,5 15,1 1 523,1 16,0 5 834,3% 16,5 6 704,3% 18,2 44 418,5 20,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats—
und Altérsver51cherunge£ 22 948,3 7,5 710,8 8,2 850,2 8,9 2 648,9 7,5 2 40,4 7,4 15 998,0 745
Geheltsfortzahlung im Krankheitsfall 8 902,5 2,9 167,1 1,9 179,33 -1,9 808,1 2,3 940,4 2,6 6 807,6 3,2
Arbeitslosenversicherung 1 501,0 0,5 47,1 0,5 49,6 0,5 179,17 0,5 202,0 0,5 1.023,1 0,5
v h B b 8
Borafokraniheigen oo cunfElle und 4390,7 1,4 105,8 1,2 130,6 1,6 496,6 1,4 549,5 1,5 3 108,2 1,4
Familienbeihilfen 220,71 0,1 8,8 0,1 3,1 0,0 35,3 0,1 18,6 0,0 154,35 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 20 265,5 6,6 258,0 3,0 298,4 3,1 1.592,9 4,5 2 173,4 5,9 15 942,8 7,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Femilienbeihilfen 653,6 0,2 233 0,7 10,4 0,1 54,3 0,2 o574 0,2 geg,B 8;5
Sonstige Leistungen 907,0 0,3 5,5 0,1 1,4 0,0 19,3 0,1 22,5 0,1 58,3 )
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichaentaceadigungen 1140,5 0,4 0,9 0,0 3,6 0,0 236,6 0,7 51,8 0,1 847,6 0,4
Wohnung, Mietzuschiisse 906,6 0,3 ,9 0,0 - - 205,4 0,6 28,1 0,1 672,2 0,3
Sgnatige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
a8 trom, Getranke, Schuhwerk
Bekleidung usw.) ’ 233,9 0,1 - - 3,6 0,0 31,2 0, 23,7 0,1 175,4 0,1
Sonstige Sozialleistungen 5 247,2 1,7 37,2 0,4 47,2 0,5 426,2 1,2 385,4 1,0 4 35,2 2,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 5 201,2 1,7 36,4 0,4 44,7 0,5 425,7 1,2 373,1 8,8 4 31%’2 g,g
Direkte Zahlungen 68,1 0,0 - - - - 14,6 0,0 »9 0, 20, ’
Indirekte Zahlungen 5 133,17 1,7 36,4 0,4 44,7 0,5 411,17 1,2 374,2 1,0 4 266,7 2,0
Schwerbeschddigtengesetz 46,C 0,0 0,8 0,0 2,6 0,0 0,5 0,0 8,3 0,0 33,9 0,0
Kosten der Personalbefirderung 546,6 0,2 32,8 0,4 14,0 0,1 69,2 0,2 38,0 0,1 392,5 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 4 047,99 N3 138,5 1,6 139,3 1,5 485,8 1,4 475,0 1,3 2 899,35 1,3
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- - _ 154
lohnung der Lehrlinge 1231,6 0.4 1;4'6 ?’5 139,3 1,5 ;gg,z 2,2 42:’3 ?,q : 6;5’§ 8’2
Entlohnung der Lehrlinge 2 76,3 0,9 3,9 1, ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' *
Insgesamt 141 003,6 46,3 3 197,5 36,9 3 603,7 37,9 14 076,0 39,8 15 530,7 42,1 104 595,8 48,8

1) Bezogen auf das Entgelt fiur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Kunststoff

Arbeiter
1 Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einhe1t Insgesant
der Nachweisung 50 bis 99 l 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 ]1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbeiter Anzehl 71 654 9 962 14 899 19 238 9 103 18 452
mannlich Anzahl 42 528 5 304 7 852 11 059 S 764 12 549
werblich Anzahl 29 126 4 658 7 047 8 179 3 339 5 903
Lehrlinge Anzahl 1512 167 391 390 163 401
mannlich Anzahl 1 487 163 373 388 163 400
weiblich Anzahl 25 4 18 2 - 1
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter M11l.Std. 134,0 18,1 27,3 35,6 18,9 34,2
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 513 974,3 68 930,7 102 222,0 138 687,9 65 072,53 139 061,4
Personalnebenkosten
1n Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aulwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 21) 1 000 1) 1 000 1)
ol ’ DM * DM # oM ° DM % DM %
Gratifikationen, ZbschluBvergutungen,
1%, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
veteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 13 395,5 2,6 1.1391,3 1,7 2 197,9 2,2 3 424,8 2,5 2 375,2 3,7 4 206,3 3,0
Autwendungen auf Grund des Zweiten G-setzes B
gur Forderung der Vermogensbildung 417,4 0,1 74,% 0,1 95,8 0,1 147,0 0,1 26,5 0,0 73,9 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeltstage 72 213,4 14,0 9 075,3 13,2 1% 764,1 13,5 18 707,9 13,5 9 276,3 14,3 21 389,9 15,4
Bezahlter Urlaub una £ntschadigungen fur
nicht gencmmenen Urlaub 40 495,6 7,9 5 149,5 7,5 7 852,0 7,7 10 764,0 7,8 5 016,0 7,7 11 714,0 8,4
Zusatzliches Urlaubsgeld 10 665,4 2,1 1 261,2 1,8 1 933,5 1,9 2 555,2 1,8 1 .590,2 2,4 3 325,3 2,4
Bezahlte Feilertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 21 021,7 4,1 263, 3,9 3976,2 3,9 5 388,7 3,9 2669,7 4,1 6324,1 4,5
Entlassungsentschadigungen 30,6 0,0 1, 0,0 2,4 0,0 - 0,0 0,4 0,0 26,4 0,0
Arbeitgeberbeltrage zur rozlalversicherung
und zu Familienbeihilfen 92 281,9 18,0 11 379,8 16,5 17 475,0 17,1 24 447,35 17,6 11 562,6 17,8 27 417,% 19,7
Kranken—, Mutterschafts-, Invaliaitats-
und Altersversicherungen 67 231,4 13,1 8 546,9 12,8 1% 079,9 12,8 17 977,5 13,0 8 765,6 13,5 18 561,5 13,3
Lohnfortza.lung im Krankheitsfall 5 624,8 1,1 689,9 1,0 1 .109,5 1,1 1 568,4 1,1 T45,7 1,1 1 511,4 1,1
Arbeitslosenversicherung 3 643,7 0,7 477,9 0,7 713,7 0,7 972,4 0,7 456,6 0,7 1 023,1 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 7 593,3 1,5 1 .004,5 1,5 1 434,5 1,4 2 130,2 1,5 930,9 1,4 2 093,35 1,5
Familienbeaihilfen 268,3 0,1 1C,5 2,0 41, 0,0 2,7 0,0 13,1 0,0 160,6 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 7 025,5 1,4 308,> 0,4 1021,7 1,0 1386,8 1,0 524,7 0,8 3783,9 2,7
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 535,6 0,1 23,5 0,0 42,4 0,0 202,0 0,1 15,7 0,2 152,0 0,1
Sonstige Leistungen 359,2 0,1 18,2 0,0 32,0 0,0 167,4 0,1 10,2 0,0 131,3 0,1
Katuralleistungen und entsprechende
iusgleicnsentschadigungen 1.488,0 0,3 63,5 0,1 135,1 0,1 230,0 0,2 178,5 0,3 880,8 ,
Wohnung, Mietzuschusse 1 246,3 , 43,1 0,1 71,0 0,1 123,5 0,1 145,2 0,2 863,5
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getraznke, Schuh-
werk, bekleidung usw.) 241,7 0,0 20,4 0,0 64,1 0,1 106,6 0,1 33,3 0,1 17,3 0,0
Sonstige bLcziazlleistungen 5 437,2 1,1 216,0 0,3 576,3 0,6 769,6 0,6 695,4 1,1 3 180,0 2,3
Verschiedene uLozlalaufwendungen 5 334,6 1,0 214,0 0,3 539,0 0,5 740,0 0,5 687,9 1,1 3 153,9 2,3
Lirekte Zzhlangen 93,4 0,0 6,2 0,0 56,0 0,1 24,1 0,0 7,0 0,0 0,2 0,0
Indirexte Zahlungen 5 241,2 1,0 207,8 0,3 483,0 0,5 715,9 0,5 680,9 1,0 3 153,7 2,3
Schwerbeschadigtengesetz 102,5 0,0 2,1 0,0 37,4 0,0 29,6 0,0 Ty 0,0 26,0 0,0
kosten der Personalbeflnrderung 3 298,6 0,6 172,5 0,3 441,0 0,4 737,8 0,5 316,7 0,5 1 630,8 1,2
Jufwendungen fur Lerufssusopilaung u.a. 3 950,3 0,8 426,6 0,6 909,0 0,9 1 032,0 0,7 427,9 0,7 1 154,9 0,8
kosten der Berufsausbilaung ohne snt-
lohnung der Lehrlinge 814,5 0,2 27,3 0,0 155,1 0,2 260,2 0,2 117,0 0,2 254,9 0,2
iZntlohnung aer Lehriinge 3 135,8 0,6 399,2 0,6 753,9 0,7 771,8 0,6 310,9 0,5 900,0 0,6
Insgesamt 192 482,3 37,4 22 599,3 32,8 35 594,2 34,8 49 496,4 35,7 24 859,1 38,2 59 933,7 43,1

1) hezogen auf das intgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

verarbeitung
Angestelite
Gegenstand Einheit I Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung nae nsgesamt
50 bis 99 J 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 20 896 2 261 3 787 5 397 3 050 6 401
mdénnlich Anzahl 13 054 1 449 2 322 3 423 1 949 39
weiblich Anzghl 7 842 812 1 465 1 974 1101 2 490
Lehriinge Anzahl 1 349 175 321 362 196 295
mannlich Anzghl 574 68 17 164 81 144
weiblich Anzahl 715 107 204 198 115 151
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 233 627,2 26 288,9 42 498,5 62 060,4 31 933,7 70 845,7
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
v | % M % DM * M % M * DM *
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schitttungen 17 795,8 1,6 1588,3 6,0 2810,7 6,6 4 379,1 7,1 2 938,0 9,2 6 079,7 8,6
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 493,6 0,2 86,2 0,3 129,6 0,3 170,2 0,3 55,5 0,2 52,0 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 31 239,8 13,4 3 400,5 12,9 5 496,5 12,9 8 240,7 13,3 4 442,4 13,9 9 659,9 13,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 18 419,4 7,9 2025,7 7,7 3 257,2 7,7 4 863,1 7,8 2690,2 8,4 5 583,71 7,9
Zusttzliches Urlaubsgeld 3 485,8 1,5 392,6 1,5 609,1 1,4 865,9 1,4 482,1 1,5 1.136,1 1,6
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 9 275,6 4,0 977,0 3,7 1613,6 3,8 2 489,8 4,0 1 259,1 3,9 2 936,3 4,1
Entlassungsentschadigungen 59,0 0,0 S, 0,0 16, 0,0 21,9 0,0 10,9 0,0 4,4 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Pamilienbeihilfen 35 210,2 15,1 3 362,60 12,8 6 115,4 14,4 8 831,7 14,2 5 050,1 15,8 11 851,0 16,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats—
und Altersversicherungen 17 911, 7,7 2 049,5 7,8 3 321,7 7,8 4 542,7 7,3 2 642,2 8,3 5 355,4 1,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 5 053,9 2,2 336,35 1,3 797,71 1,9 1.283,1 21 858,4 2,7 1779,0 2,5
Arbeitslosenversicherung 1.201,9 0,5 134,5 0,5 228,6 0,5 293,5 0,5 140,4 0,4 404,8 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 2 739,2 1,2 302,8 1,2 438,2 1,0 785,5 1,3 435,7 1,4 777,0 1,1
Familienbeihilfen 105,5 0,0 7,2 0,0 20,0 0,0 42,1 0,1 19,0 0,1 17,2 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 7 409,4 3,2 510,8 1,9 1 275,9 3,0 1 649,2 2,7 871,6 2.7 3 101,8 4,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 403,4 0,2 14,7 0,1 13,9 0,0 130,9 0,2 76,6 0,2 167,2 0,2
Sonstige Leistungen 385,4 0,2 6,1 0,0 20,0 0,0 104,7 0,2 6,1 0,0 248,5 0,4
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichesentschadigungen 684,2 )3 42,6 »2 86,9 0,2 161,1 0,3 130,8 , 262,8 0,4
Wohnung, Mietzuschusse 615,1 '3 36,7 o1 11,4 N 133,4 0,2 110,8 , 262,7 0,4
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 69,1 0,0 5,9 0,0 15,5 0,0 27,6 0,0 20,0 0,1 0,1 0,0
Jonstige Sozialleistungen 2 001,5 0,9 56,1 0,2 169,8 0,4 333,8 0,5% 244,13 0,8 1.197,7 1,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 .990,7 0,9 53,7 0,2 165,8 0,4 331,7 0,5 243,2 0,8 1.196,3 1,7
Direkte Zahlungen 256,4 0,1 2,9 0,0 35,1 0,1 24,2 0,0 . 0,0 186,5 0,3
Indirekte Zahlungen 1. 734,3 0,7 50,8 0,2 130, 0,3 307,5 0,5 235,5 0,7 1 009,8 1,4
Schwerbeschddigtengesetz 10,8 0,0 2,5 0,0 3,9 0,0 ' 0,0 0,9 0,0 1,4 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 799,0 0,3 52,8 0,2 140,8 0,3 147,0 0,2 88,3 0,3 370,1 0,5
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 3 110,7 1,3 361,8 1,4 809,6 1,9 830,3 1,3 437,2 1,4 671,8 0,9
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 515,8 0,2 45,7 0,2 157,3 0,4 136,0 0,2 64,8 0,2 112,0 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 2 594,9 1,1 316,11 1,2 652,3 1,5 694,3 1,1 372,4 1,2 559,8 0,8
Insgesamt 91 334,8 39,1 8 950,3 34,0 15 759,3 37,1 23 093,9 37,2 13 386,4 41,9 30 145,0 42,6

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Chemiefaser
Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einhe1t Insgesamt
ner Nachweisung 50 bis 99 I 100 bis 199 ] 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzghl 2% 407 - - - - .
mannlich Anzahl 18 311 - - B - .
weilblich Anzahl 5 096 - - . - .
Lehrlinge Anzahl 436 - - . - .
mannlich Anzahl 430 - - . - .
welblich Anzahl 6 - - . - .
Summe der geleisteten Arbeits- ,
stunden der Arbeirter M11l.Std. 44,6 - - . - .
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 207 074,71 - - . - .
Personalnebenkosten
1n Unternehmen mit ... Beschdaftigten
Insgesant
ATt der Aufwendung 50 b1s 99 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 10 871,0 5,2 - - - - . . - - . .
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbilaung 916,3 O, 4 - - - - . . - - . .
Zahlungen fur nicht gelelstete Arbeitstage 28 746,7 13,9 - - - - . . - - . .
Bezahlter Urlaub una Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaut 16 997,9 8,2 - - - - . . - - . .
Zusatzliches Urlaubsgeld 4 547,5 2,2 - - - - « . - - . .
Bezahlte Feiertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 6 766,1 3,3 - - - . . - - . .
Entlassungsentschadigungen 4353 0,2 - - - - . . - - . .
Arbeitgeberbextrage zur tozialversicherang
und zu Familienbeihilfen 40 014,6 19,3 - - - - . . - - . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 26 062,1 12,6 - - - . . - ~- . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 2 628,6 1,3 - - - - . . - - . .
Arbeitslosenversicherung 1.448,5 0,7 - - - . . - - . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 2 788,8 1,3 - - - . . - - . .
Familienbeihilfen 275,8 0,1 - - - - . . - - . .
Zusatzliche Yensionsvercicherung 5 194,7 2,5 - - - - . . - - . .
Taraifliche, vertragliche oder
freiwillige Femilienbeihilfen 4 146,8 0,6 - - - - . . - - . .
Sonstige Leilstungen 469,3 0,2 - - - . . - - . .
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 955,5 0,5 - - - - . . - - . .
vohnung, Mietzuschusse 758,3 0,4 - - - - . . - - . B
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 107,3% 0,1 - - - - . . - - . .
Sonstige Lozialleirtungen 9 804,4 4,7 - - - - . . - - . .
verschieuene S£czialaufwendungen 9 795,0 4,7 - - - - - . - - B .
Direkte Zahlungen 49,6 0,0 - - - - . . - - . .
Indirexte Zahlungen 9 45,4 4,7 - - - - . . - - . .
Schwerbeschadigtengesets 9,5 0,0 - - - . . - - . .
Kosten der Personalbel-rderung 3 116,5 1,5 - - - - . . - - . .
Aufwendungen fur RBerufsausbilaang u.a. 2 282,1 1,1 - - - - . . - - . .
kosten aer berufsausbiluung ohne snt-
lohuung aer Lehrlinge 729,4 0,4 ~ - - - . . - - . .
intlonnung 7der Lehrlinge 1 542,6 0,7 - - - - . . - - . .
Insgesamt 96 707, ue,7 - - - - . . - - . .

1) Hezogen auf aas <ntgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

erzeugung
Angestellte
Gegenstand Bimheit 1 . Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung 1nhel Asgesem
50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 v1s 499 L 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzghl € Zo4 - - . - .
ménnlich Anzahl 4 285 - - . -
weiblich Anzahl 2 069 - - . - .
Lehrlinge Angahl 218 - - . - .
mannlich Anzahl 106 - - . - .
weiblich Anzahl 112 - - . - .
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 80 967,1 - - . - .
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beechdftigten
Insgesanmt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
Dn d DM b DM % M 1d DM % . S %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schittungen 8 975,7 11,1 - - - - . . - - . .
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 563,4 0,7 - - - = . . - - . .
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 12 024,8 14,9 - - - - . . - - .
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 7 882,8 9,4 - - - - - . - - . .
Zusdtzliches Urlaubsgeld 1 351,9 1,7 - - - - . . -~ - . .
Bezshlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 3 00¢,0 2,7 - - - - . . - - . .
Entlassungsentschédigungen 90,1 0,1 - - - - . - - . .
/
Arbveitgeberbeitréige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 19 734,2 24,4 - - - - . . - - . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen S oo4h 4 7,0 - - - - . . - . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 263,6 4,0 - - - - . . - - . .
Arveitslosenversicherung 334,5 0,4 - - - . . - - . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 1 102,0 T4 - - - . . - - . B
Familienbeihilfen 22,7 0,0 - - - - . . - - . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 8 863%,0 10,9 - - - . . - - . .
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 324,8 0,4 - - - - . . - - . .
Sonstige Leistungen 1€69,2 0,2 - - - . . - - . .
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentsachadigungen 1 214,6 1,5 - - - - . . - - . .
Wohnung, Mietzuschusse 1 079,3 1,3 - - - - . . - - . .
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk, -
Bekleidung usw.) 135,2 0,2 - - - - . . - - . .
oonstige Soziallerstungen 3 496,8 4,3 - - - - . . - - N .
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 494,8 4,3 - - - - . . - - . .
Direkte Zahlungen 72,9 0,1 - - - - . . - - . .
Indirekte Zahlungen 3 4214,9 4,2 - - - - . . - - . .
Schwerbeschddigtengesetz 2,0 0,0 - - - - . . - - . .
"Kosten der Personalbeforderung ©75,1 0,8 - - - - . . - - . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 88%,9 1,1 - - - - . - - - v .
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 274,77 0,3 - - - .- . - -
Entlohnung der Lehrlinge 11,2 0,8 - - - . . - -
Insgesamt JdoaT e, s 56,40 - - - - . . - - . .

1) Bezogen auf das Entgelt fur gelelstete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung chemi

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arvelter Anzehl 285 448 10 806 16 485 25 195 20 059 212 903
lich Anzahl 215 959 6 126 10 382 15 512 13 898 170 041
32?%112h Anzshl 69 489 4 680 6 103 9 683 6 161 42 862
Lehrlinge Anzahl 8 468 68 46 189 160 8 005
4
mannlich Anzahl 7 808 53 46 177 158 ? 37
weiblich Anzahl €60 15 - 12 2 ex
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill,Std. S44,9 19,5 30,7 47,4 37,9 409,5
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 2 506 510,5 75 568,3 124 217,3 191 542,5 158 704,6 1 956 477,7
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % o | % D % DM * DM * M %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schuttungen 242 198,8 9,7 3 255,3 4,3 4 565,6 3,7 7 664,4 4,0 8515,5 5,4 218 198,0 11,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 4 473,8 0,2 62,4 0,1 132,4 0,1 104,7 0,1 95,2 0,1 4 079,0 0,2
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 372 139,2 14,8 10 758,3 14,2 17 028,7 43,7 27 082,6 14,1 23 446,1 14,8 293 823,5 15,0
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 209 019,1 8,3 6 026,7 8,0 9 725,0 7,8 15421,8 8,1 13 207,7 8,3 164 637,9 8,4
Zusatzliches Urlaubsgeld Sh 258,14 2,2 19343 2.3 2 433,7 2,0 L S49,6 2,4 3397,2 2,1 42 143,53 2,2
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 106 335,7 4,2 2991,0 4,0 483,99 3,9 7106,2 3,7 712,5 4,2 84 €94,1 4,3
Entlassungsentschadigungen 2 526,3 0,1 . 0,0 28,1 0,0 N 0,0 128,7 0,1 2 348,1 0,1
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familiepbeihilfén 549 690,1 21,9 13 846,71 18,3 23 703,2 19,1 37 146,4 19,4 37 #90,3 23,6 437 504,2 22,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 326 413,5 13,0 9 725,7 12,9 15 930,5 12,8 25 055,4 13,1 21 210,3 13,4 254 481,6 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 34 482,0 1,4 809,2 1,1 1 363,8 1,1 2 247,1 1,2 1 83%2,8 1,2 27 929,2 1,4
Arbeitslosenversicherung 16 599,9 0,7 514,1 0,7 856,1 0,7 1 244,3 0,6 41123,5 0,7 12 865,0 0,7
Vi h Betrieb fall d
Serutokranihosten o oowenie 47 270,7 1,9 10932 1,4 21854 1,8 3303,3 1,7 3150,2 2,0 37 539,0 1,9
Familienbeahilfen 677,5 0,0 1,2 0,0 55,2 0,0 2, 0,0 50,4 0,0 518,6 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 84 537,0 3,4 14359 1,9 3 001,3 2,4 45637 2,4 9 247,17 5,8 66 289,2 3,4
Tarifliche, vertragliche oder
f i1l F, ihil 24 985,2 1,0 189,3 0,3 233,2 0,2 441,9 0,2 619,8 0,4 23 501,0 1,2
e 38: tansen netnitten 15 6242 0,6 67.5 0.1 779 01 a7 0 56,3 0,2 14 380)7 0,7
Naturalleistungen und entsprechende
Ausglelchsengschadigungeg 46 266,7 1,8 221,4 0,3 497,1 0,4 1 312,1 0,7 1 372,6 0,9 42 863,6 2,2
Wohnung, Mietzuschusse Y43 342,2 1,7 74,2 0,1 214,8 0,2 932,17 0,5 1 265,53 0,8 40 855,8 2,1
Sonstige Natgralleistungen (Kohle, “
Koks, Gas trom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 2 924,5 0,1 47,1 0,2 282,35 0,2 380,0 0,2 107,35 0,4 2 007,8 0,1
Sonstige Sozialleistungen 131 107,8 5,3 789,7 1,0 1 241,9 1,0 4 700,7 2,5 4 739,0 3,0 119 636,4 6,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 130 693,9 5,2 782,5 1,0 1 214,3 1,0 4 656,71 2,4 4 703,2 3,0 119 340,8 6,1
Dairekte Zahlungen 5 584,9 0,2 0,5 0,0 6, 0,0 72,1 0,0 99,17 0,1 5 406,9 0,3
Indarekte Zahlungen 125 109,17 5,0 782,2 4,0 12048 1,0 4 584,0 2,4 4604,1 2,9 113 933,9 5,8
Schwerbeschadigtengesetz 413,9 0,0 2 0,0 , 0,0 44,6 0,0 35,8 0,0 295,7 0,1
Kosten der Personalbeforderung 10 868,0 0,4 259,9 0,3 555,2 0,4 885,2 0,5 547,2 0,3 8 620,6 0,4
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 51 537,2 2,1 151,8 0,2 161,2 0,1 622,4 0,3 727,9 0,5 49 873,9 2,5
4, bild h Ent~
S hmng Ger Lentainge € onne B 29 263,8 1,2 34,3 0,0 655 0,1 1756 0,1  367,0 0,2 28621,5 1,5
Entlohnung der Lehrlinge 22 273,5 0,9 117,6 0,2 95,7 0,1 446,8 0,2 360,9 0,2 21 .252,5 1,1
Insgesamt 1 408 2B1,6 56,2 29 344,9 38,8 47 885,3 38,5 79 58,5 41,5 76 933,8 48,51174 599,2 60,0

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

scher Erzeugnisse

Angestelite

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Gegenstand Einheit Ins
gesamt
der Nachweisung 50 bis 99 [ 100 bis 199 ] 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingeiragene
Angestellte Anzahl 161 694 7 342 9 848 16 779 14 896 112 829
ménnlich Anzahl 111 697 4 119 6 213 10 605 9 392 81 368
weiblich Anzahl 49 997 3 223 3 635 6 174 S S04 31 461
Lehrlinge Angahl 9 490 497 743 1 063 708 6 499
minnlich Anzahl 5 464 250 353 518 370 3 973
weiblich Angzahnl 4 026 227 390 545 338 2 526
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM | 2 084 887,2 89 782,4 124 478,71 216 871,4 182 876,5 1 470 878,38
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 | 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
py. | % DM td DM % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBSvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schiittungen 278 321,7 13,3 7 333,0 8,2 9 056,2 7,3 18 056,8 8,3 19 930,0 10,9 223 945,6 15,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 6 890,2 0,3 149,2 0,2 323,6 0,3 383,5 0,2 429,8 0,2 5 604,71 0,4
Zshlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 300 026,0 14,4 11 300,4 12,6 16 902,4 13,6 26 539,7 12,2 25 381,5 13,9 219 901,9 15,0
Bezahlter Urlaub und Entschédigungen fir
nicht genommenen Urlaub 180 265,4 8,6 6 698,8 7,5 10 228,7 8,2 15 590,0 7,2 14 661,7 8,0 133 076,2 9,0
Zusitzliches Urlaubsgeld 29 523,5 1,4 1 362,9 1,5 1 577,0 1,3 905,4 1,3 2 415,9 1,3 21 262,3 1,4
Besahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 86 228,4 4,1 3 1332 3.5 4 773,7 3,8 7 967,1 3,7 7 760,2 4,2 62 594,2 4,3
Entlaseungsentachéidigungen 4 008,6 0,2 105,5 0,1 313,0 0,3 77,2 0,0 S543,7 0,3 2 969,2 0,2
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung
und gu Familienbeihilfen 553 784,0 26,5 12 883,3 14,3 19 900,7 16,0 40 163,4 18,5 43 787,2 23,9 437 049,4 29,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invalidithits-
und Altersversicherungen 135 251,3 6,5 5 900,5 6,6 8 373,9 6,7 14 049,9 6,5 12 13%6,0 6,6 94 790,9 6,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitafall 73 524,6 3,5 1 457,7 1,6 2 976,7 2,4 5 818,6 2,7 5 374,2 2,9 57 897,5 3,9
Arbeitslosenversicherung 38,2 0,5 401,5 0,4 578,0 0,5 1 001,0 0,5 94,0 0,5 7 053,7 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten 32 174,2 1,6 1.025,0 1,1 1.572,2 1,3 2 696,0 1,2 2 330,9 1,3 25 550,2 1,7
Pamilienbeihilfen 2 122,3 0,1 8 0,1 01,5 0,1 171,7 0,1 194,17 0,1 1.597,2 0,1
Zusatzliche Penasionsversicherung 276 912,1 13,3 3 830,2 4,3 5 972,7 4,8 15 793,2 7,3 22 094,5 12,1 229 221,6 15,6
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 11 838,0 0,6 155,9 0,2 244,0 0,2 498,6 0,2 06,3 0,3 10 433,2 0,7
Sonstige Leigtungen 11 023,3 0,5 54,7 0,1 81,7 0,1 134,5 0,1 247,2 0,1 10 505,2 0,7
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschédigungen 37 934,7 1,8 289,9 0,3 390,6 0,3 605,2 0,3 877,1 0,5 35 772,0 2,4
Wohnung, Mietzuschiisse 36 718,9 1, 157,5 0,2 261,6 0,2 474,5 0,2 842,8 0,5 34 982,4 2,4
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 1.215,9 0,1 132,4 0,4 129,0 0,1 130,7 0,1 34,2 0,0 789,6 0,1
Sonstige Sozialleistungen 76 321,4 3,7 49,5 0,5 822,8 0,7 2 257,2 1,0 3 193,0 1,7 €9 598,8 4,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 76 152,1 3,7 44,8 0,5 801,9 0,6 2 222,4 1,0 3 160,6 1,7 69 522,5 4,7
Direkte Zahlungen 2 716,0 0,1 22,1 0,0 18,5 0,0 125,3 0,1 185,9 0,1 2 %64,3 0,2
Indirekte Zahlungen 73 436,1 3,5 422,7 0,5 783,4 0,6 2 097,71 1,0 2 974,7 1,6 €7 158,2 4,6
Schwerbeschddigtengesetz 169,3 0,0 4,8 0,0 20,9 0,0 34,9 0,0 22, 0,0 76,3 0,0
Kosten der Personalbefdérderung 4 027,9 0,2 145,35 0,2 42,5 0,3 560,0 0,3 188,9 0,1 2 .791,2 0,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 47 587,4 2,3 1 157,35 1,3 1.719,2 1,4 2 776,2 1,3 2 225,53 1,2 39 709,5 2,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- .
lohnung der Lehrlinge 23 273,4 1,1 95,17 0,1 157,9 0,1 376,7 0,2 635,9 0,3 22 007,8 1,5
Entlohnung der Lehrlinge 24 34,0 1,2 1.062,17 1,2 1.561,2 1,3 2 399,5 1,1 1.589,4 0,9 17 701,7 1,2
Insgesamt 1304 893,3 62,6 33 707,9 37,5 49 458,0 39,7 91 342,0 42,1 96 012,8 52,51034 372,5 70,3

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Arbeiter

Herstetlung chemischer Grundstoffe und Herstellung

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Gegenstand Einhe1t Insgesant =
der Nachweilsung 50 bis 99 I 100 bas 199 l 200 bas 499 l 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzehl 202 304 1 705 3 356 8 308 8 126 180 809
mannlich Anzshl 171 272 1 353 2 87 7 063 6 770 153 245
weiblich Anzahl 31 032 352 485 1 245 1 356 27 594
Lehrlinge Anzahl 7 849 3 18 98 97 7 633
mannlich Anzahl 7 226 3 18 92 95 7 018
weiblich Anzehl 623 - - 6 2 615
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 392,9 3,4 6,7 16,5 16,0 350,3
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 1 905 418,7 14 536,5 28 544,5 75 233,1 70 472,6 1 716 632,0
Personalnebenkosten
1n Unternehmen mit ... Besci~ftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bvis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM DM % DM % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
betei1ligungen sowie ahnliche Aus~
schuttungen 211 40,9 555,14 3,8 876,8 3,1 3 464,8 4,6 4 789,9 6,8 201 954,3 11,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gusetzes
zur Forderung der Vermogeunsbildung 3 216,7 15,5 0,1 13,8 0,0 41,2 0,1 93,7 0,1 3 052,4 0,2
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 283 128,0 4 977,9 13,6 3 674,8 12,9 960,5 13,2 10 896,6 15,5 256 618,2 1+,9
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlauu 159 200,9 4 171,3 8,1 2 086,5 7,3 5951,0 7,9 5 972,17 8,5 144 020,0 38,4
Zusatzliches Urlaubsgeld 40 065,5 299,1 2,1 549,3 N 1 503,35 2,0 1 700,0 2,4 36 013,8 2,1
Bezahlte Feiertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 81 706,9 507,6 3,5 1033,0 3,6 2 501,2 3,5 3096,4 4,4 74 562,7 4,3
Entlassungsentschadigungen .2 154,8 - - - - 5,1 0,0 128,0 0,2 2 021,7 0,1
Arbeitgeberbeitrage zur tozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 421 522,8 2 7435 18,9 5 462,0 19,1 475,1 20,6 16 436,7 23,3 391 405,5 22,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 247 919,8 3,0 1 804,1 12,4 3 684, 12,9 467,14 12,6 9 060,1 12,9 223% 904,0 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 27 498,3 1,4 187,7 1,3 288,7 1,0 941,7 1,3 874,4 1,2 25 205,8 1,5
Arbeitslosenversicherung 12 %65,8 0,6 97,2 0,7 197,8 0,7 453,2 0,6 481,0 0,7 11 1%6,6 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 38 381,7 2,0 265,6 1,8 543,868 1,9 540,4 2,2 1623,6 2,3 34 308,2 2,0
Familienbeihilfen 211,6 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,4 0,0 17, 0,0 189,171 0,0
7 agtzliche Pensionsversicherung 67 399,5 3,5 340,9 2,3 682,8 2,4 505,6 3,3 3 907,6 5,5 59 962,7 3,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 23 351,5 1,2 36,0 0,2 54,4 0,2 29,6 0,4 259,1 0,5 22 572,% 1,3
Sonstige Leistungen 14 394,6 0,8 11,9 0,1 9,1 0,0 133,1 0,2 113,7 0,2 14 126,8 0,8
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 43 630,4 68,4 0,5 68,0 0, 617,0 0,8 1 160,5 1,6 41 716,5 2,4
Wohnung, Mietzuschusse 41 394,3% 32,2 0,2 37,1 0, 323,9 0,4 1 067,6 1,5 39 913,6 2,3
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 2 256,1 26,2 0,2 31,0 0,1 293,2 0,4 92,9 0,1 1 802,8 0,1
Sonstige tozialleistungen 111 €53,5 162,93 1,1 229,0 0,8 1872,2 2,5 222,53 3,2 107 169,1 6,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 111 58,2 61,0 1,1 228,2 0,8 1858,0 2,5 22153 3,1 106 895,6 6,2
Direkte Zanhlungen 5 518,1 0,3 0,0 0, 0,0 16,7 0,0 99,1 0,1 5 401,5 0,3
Indirekte Zahlungen 105 840,1 160,7 141 227,7 0,8 1 841,3 2,4 2 116, 3,0 101 494,1 5,9
Schwerbeschadigtengesetz 295,3 2,0 0,0 0,8 0,0 4,2 0,0 4,9 0,0 273,5 0,0
Kosten der Personalbeforderung 8 207,5 42,6 0,3 78,9 0,3 286,2 0,4 205,0 0,3 7 594,6 0,4
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 49 461,1 12,1 0,1 56,6 0,2 209,3% 0,4 441,2 0,6 48 641,9 2,8
Kosten der Berufsausbildung obne Znt-
lohnung daer Lehrlinge 28 630,8 5,8 0,0 25,2 0,1 82,9 0,1 188,9 0,3 28 328,0 1,7
Sntlohnung der Lehrlinge 20 830,3 6,5 0,0 31, 0,1 226,4 0,3 252,3% 0,4 20 313,9 1,2
Insgesamt 1142 460,9 S 578,1 38,4 10 459,9 36,6 32 026,4 42,6 36 243,8 51,4 1058 152,5 61,6

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbexrt
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fiir Personalnebenkosten 1966
UnternehmensgréBenklassen

dieser Erzeugnisse mit anschlieBender Weiterverarbeitung

Angestelite

Gegenstand Einhoit Insgesamt Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung & 50 bi I
. 8 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
;
In der Personalkartei
eingetragene
Angestelltie Anzabl 102 149 1 047 1 449 4 151 4 139 91 363
minnlich Anzahl 74 978 624 983 2 795 2 778 67 798
weiblich Anzahl 27 171 423 466 1 356 1 361 23 565
Lehrlinge ‘Angahl 6 328 92 97 239 243 5 657
ménnlich Anzahl 2 B46 45 43 131 138 3 489
weiblich Anzahl 2 482 47 S4 108 105 2 168
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 1 352 928,3 12 548,3 18 608,9 S4 071,3 51 765,5 1 215 93%34,4
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M % DM % M * DM % M %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schiittungen 209 893,4 15,5 1 232,53 9,8 1 589,0 8,5 6 061,9 11,2 7 076,9 13,7 193 933,2 15,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 4 230,59 0,3 20,4 0,2 30,6 0,2 80,9 0,1 194,0 0,4 3 905,0 0,3
Zehlungen fr nicht geleistete Arbeitstage | 202 340,8 15,0 1 662,2 13,2 2 332,7 12,5 6 916,4 12,8 6 964,3 13,5 184 465,1 15,2
Bezahlter Urlaub und Entschddigungen fur
nicht genommenen Urlaub 123 415,6 9,1 84,1 7,8 1 441,8 7,7 4 054,7 7,5 4 235,8 8,2 112 699,2 9,3
Zusttzliches Urlaubsgeld 18 242,2 1,3 16,1 1,7 229,7 1,2 739,71 1,4 670,7 1,3 16 3B6,6 1,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 57 €70,9 4,3 454,11 3,6 652,6 3,5 2091,9 3,9 1987,8 35,8 524844 4,3
Entlassungsentschidigungen 3 012,2 0,2 7,9 0,1 N 0,0 s 0,1 70,0 0,1 2 895,0 0,2
Arbeitgeberbeitréige zur Sozialversicherung
und gzu Familienbeihilfen 50% 592,0 29,8 2 256,4 18,0 2 975,7 16,0 10 779,6 19,9 11 028,5 21,3 376 551,7 31,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 85 826,2 6,3 852,8 6,8 1 240,32 6,7 3 641,2 6,7 3 3%99,0+ 6,6 76 692,8 6,3
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall Sk 137,9 4,0 273,4 2,2 443,35 2,4 1387,2 2,6 11958 2,3 50 838,2 4,2
Arbeitslosenversicherung 6 567,0 0,5 62,3 0,5 91,2 0,5 241,1 0,4 253%,2 0,5 5 919,2 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfédlle und
Barufakranghgi%en ¢ 24 895,0 1,8 187,8 1,5 302,6 1,6 927,4 1,7 937,7 1,8 22 539,5 1,9
Familienbeihilfen 1618,5 0,1 7,9 0,1 4,0 0,0 112,7 0,2 v3 0,1 1.418,5 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 209 694,6 15,5 825,8 6,6 845,4 4,5 4 026,6 7,4 4 886,71 9,4 199 110,8 16,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Fsmilgenbeihilfen 10 255,6 0,8 19,7 0,2 41,2 0,2 327,5 0,6 148,35 0,3 9 719,1 0,8
Sonstige Leistungen 10 597,2 0,8 26,9 0,2 7.6 0,0 16,1 0,2 133,1 0,3 10 313,6 0,8
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
fleichaentachadigungen 35 806,1 2,6 61,2 0,5 63,0 0,3 357,5 0,7 478,0 0,9 34 8464 2,9
Wohnung, Mietzuschiisse 35 048,4 2,6 41,4 0,3 35,6 0,2 288,5 0,5 445,0 0,9 324 237,9 2,8
Sgnstige Natuéalleistungen (Kohle, Koks,
as, Strom etranke, Schuhwerk
Bekleidung usw.) ’ 757,6 0,1 19,8 0,2 27,4 0,1 69,0 0,1 33,0 0,1 608,5 0,1
Sonstige Sozialleistungen 63 638,2 4,7 97,3 0,8 94,9 0,5 687,3 1,3 899,0 1,7 61859,7 5,1
Verschiedene Sozislaufwendungen 63 570,5 4,7 95,0 0,8 92,3 0,5 681,3 1,3 89,0 1,7 61 806,0 5,1
Direkte Zahlungen 2 387,0 0,2 6,0 0,0 - - 51,9 0,1 43,1 0,1 2 286,1 0,2
Indirekte Zahlungen 61 4183%,5 4,5 89,0 0,7 92,3 0,5 629,4 1,2 852,9 1,6 59 519,9 4,9
Schwerbeschadigtengesetz 67,7 0,0 2,4 0,0 2,6 0,0 6,0 0,0 3,0 0,0 53,7 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 2 926,8 0,2 36,3 0,3 26,8 0,1 183,3 0,3 135,171 0,3 2 565,2 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 28 286,4 2,8 288,6 2,3 212,5 141 687,8 1,3 820,8 1,6 36 276,7 3,0
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 21 431,44 1,6 68,5 0,5 6,0 0,0 44,1 0,3 231,7 0,4 20 981,17 1,7
Entlohnung der Lehrlinge 16 855,1 1,2 220,1 1,8 206,6 1,1 54%,7 1,0 589,1 1,1 15 295,6 1,3
Insgesamt 960 734,8 71,0 5 655,0 45,1 7 325,3 39,4 25 754,7 47,6 27 596,6 53,3 894 403,0 73,6

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit

— 61 —



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung von Erzeugnissen aus Steinen und

Arbeiter
Gegenstand K Unternehmen mit ... Beschaftigten
Einheit Insgesamt
der Nachweisung & 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 b1s 499 | 500 bis 999 [1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 242 704 24 844 24 800 47 738 37 120 108 202
mhnnlich Anzahl 187 293 22 022 20 228 37 412 27 714 79 917
weiblich Angahl 55 411 2 822 4 572 10 326 9 406 28 285
Lenrlinge Anzahl 2 938 172 183 533 399 1 651
mannlich Angahl 2 750 149 137 469 399 1 596
we1blich Anzahl 188 23 46 64 - 55
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 4T3 4 54,1 49,2 93,9 70,8 205,5
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 2 091 033,6 249 143,7 224 154,5 413 121,8 309 149,3 895 464,2
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bia 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
w7 wm | F | ® m|* o [* T
Gratifikationen, AbaschluBvergiitungen,
13. Monategehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schiittungen 58 965,71 2,8 2 846,8 1,1 3 890,0 1,7 9 508,2 2,3 9 291,35 3,0 33 428,8 3,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
Zur Forderung der VermSgensbildung 1.061,6 0,1 159,7 G,1 96,6 0,0 239,8 0,1 290,0 0,0 275,5 0,3
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 279 409,17 13,4 28 044,9 11,3 27 207,9 12,1 52 029,4 12,6 42 076,5 14,0 129 051,0 14,4
Bezahlter Urlesub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub & 163 711,9 7,8 16 963,0 6,8 16 295,4 7,3 30 340,5 7,3 25 034,7 8,1 75 078,2 8,4
Zusatzliches Urlaubsgeld 39 153,1 1,9 2 431,9 1,0 3 128,5 1,4 6 758,6 1,6 6 637,6 2,1 20 196,4 2,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 76 422,4 3,7 8 629,0 3,5 7 742,3 3,5 14 919,17 3,6 11 388,6 3,7 33 742,9 3,8
Entlassungsentschadigungen 122,3 0,0 21,0 0,0 41,6 0,0 10,6 0,0 15,5 0,0 33,5 0,0
Arbeitgeberbeitrhge zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 421 215,4 20,1 42 989,9 17,3 43 294,1 19,3 79 442,2 19,2 61 862,4 20,0 193 626,8 21,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altérsversicherungeﬁ 260 236,4 12,4 28 989,6 11,6 27 435,3 12,2 52 070,2 12,6 738 789,53 12,5 112 952,0 12,6
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 26 909,1 1,3 2 866,6 1,2 3 091,1 1,4 5 144,0 142 4 208,4 1,4 11 599,0 1,3
Arbeirtslosenversicherung 13 643,4 0,7 1 535,8 0,6 1 430,5 0,6 2 596,0 0,6 2 041,7 0,7 6 039,4 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
FBerufekianﬁheiten 70 ggé,g g.é 7 492.3 3.8 7 925.3 3.3 13 307,; 3,2 10 127,4 3,3 31 725,2 3,5
amilienbeihilfen 55 0,0 294,7 0,1 599,4 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 42 89406 2,1 1660,1 0,7 3 071,2 1,4 5586,7 1.4 5 972,6 1,9 26 603,9 3,0
Tarifliche, vertragliche oder
fre1w1lliée Familienbeihilfen 2 975,9 0,1 154,7 0,1 234,4 0,1 429,8 0,1 276,3 0,1 1 880,7 0,2
Sonstige Leistungen 3 017,8 0,1 285,0 0,1 100,6 0,0 253,2 0,1 152,0 0,0 2 227,1 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 16 789,8 0,8 473,4 0,2 1771,6 0,3 1 803,7. 0,4 2 07,5 0,7 11 669,6 1,3
Wohnung, Mietzuschilsse 15 324,7 0,7 328,6 0,1 614,6 0,3 1 560,3 0,4 1 756,3 0,6 11 064,9 1,2
Sonstige Naturslleistungen (Kohle,
Xoks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 1465,1 0,1 144,8 0,1 156,9 0,1 243,4 0,1 315,3 0,1 604,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 26 003,7 1,2 454,5 0,2 810,2 0,4 3 353,2 0,8 5 205,1 1,7 16 180,7 1,8
V;iscﬁiedgnﬁl Sozialaufwendungen 25 g?g-; 8'3 255'3 g.g 75;;1 gcg 3 ?%;;g g!g 5 122:2 a-g 16 007’2 313
rekte Zahlungen 285 4]
Indirekte Zahlungen 24 960,8 1,2 264,1 0,1 744,0 03 3 114,0 0,8 5 116,4 1,7 15 72214 1,8
Schwerbeschadigtengesetz 523,6 0,0 186,5 0,1 59,2 0,0 62,3 0,0 42,5 0,0 173,1 0,0
Kosten der Persocnalbeforderung 9 971,2 0,5 688,1 0,3 680,7 0,3 2 019,7 0,5 1.273,2 0,4 5 309,5 0,6
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 10 032,9 0,5 439,4 0,2 520,7 0,2 1 620,6 0,4 1 550,0 0,5 5 902,3 0,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohrung der Lehrlinge 2 396,3 s 1 48,1 0,0 105,7 0,0 240,9 0,1 497,2 0,2 1 504,4 0,2
Entlohnung der Lehrlinge T 636,6 0,4 391,3 0,2 414,9 0,2 1 379,7 0,3 1 052,7 0,3 4 397,9 0,5
Insgesanmt B23 449,4 39,4 76 096,7 30,5 77 271,8 34,5 150 016,9 36,3 124 620,0 40,3 395 444,2 44,2

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit



i

Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966.

UnternehmensgroBenklassen

Erden; Herstellung und Verarbeitung von Glas

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenetand
der Nachweisung Einheit Insgesamt —_ |
e 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 50 961 4 709 4 763 9 070 71758 24 661
minnlich Anzahl 35 528 3 299 3 292 6 434 5 227 17 276
weiblich Anzahl 15 433 1 410 1 471 2 636 2 531 7 385
Lehrlinge Angahl 31N 362 361 751 472 1 225
minnlich Anzahl 1 483 176 163 342 213 589
weiblich Anzghl 1 688 186 198 409 259 636
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DK 609 476,5 55 615,7 55 150,0 107 821,9 88 882,5 302 006,4
Persanalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Insgeaant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bie 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % DM % | ! M % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
schiittungen 59 090,8 9,7 3 304,0 5,9 5 115,9 9,3 10 721,6 9,9 8 513,7 9,6 31 435,7 10,4
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der VermSgens-
bildung 1 077,4 0,2 130,7 0,2 116,8 0,2 224,9 0,2 225,9 0,3 379,2 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 85 667,9 14,1 6 992,9 12,6 7 085,7 12,8 13 768,1 12,8 12 542,1 14,1 45 279,1 15,0
Bezahlter Urlaub und Entsch#digungen fiir
nicht genommenen Urlaub 51 449,71 8,4 4 330,4 7,8 4 220,1 7,7 8 416,5 7,8 7 618,4 8,6 26 863,8 8,9
Zustiteiiches Urlaubasgeld 10 011,3 1,6 488,1 0,9 794,8 1,4 1 282,1 1,2 1.503,3 1,7 5 942,9 2,0
Begzahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 24 026,0 3,9 2 162,3 3,9 2 069,9 3,8 4 033,9 3,7 3 378,17 3,8 12 381,9 4,1
Entlassungsentschiidigungen 181,6 0,0 12,1 0,0 0,9 0,0 35,7 0,0 42,3 0,0 90,6 0,0
Arbeitgeberbeitrﬂge gur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 128 315,2 21,1 6 935,6 12,5 9 099,7 16,5 18 993,2 17,6 19 020,4 21,4 T4 266,4 24,6
Eranken-, Mutterechafts-, Invaliditdits-
und Altersversicherungen 47 574,1 1,8 3 771,1 6,8 4 320,9 7,8 8 072,9 7,5 7 062,8 7,9 24 346,5 8,1
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 15 725,5 2,6 669,4 1,2 915,9 1,7 2 255,6 2,1 2 524,2 2,8 9 360,4 3,1
Arbeitslosenversicherung 3 060,7 0,5 258,4 0,5 257,8 0,5 528,8 0,5 447,1 0,5 1 568,6 0,5
Versicherunihgegen Betriebsunfille und
Berufskrankheiten 13 97,5 2,3 805,9 1,4 1 046,0 1,9 1 .996,7 1,9 2 033,3 2,3 8 089,5 2,7
Familienbeihilfen 330,8 0,1 1,5 0,0 22,0 0,0 14,5 0,0 66,9 0,1 225,8 0,1
Zustitgliche Pensioneversicherung 45 161,3 17,4 1 365,0 2,5 2 388,0 4,3 5 877,2 5,5 6 581,6 7,4 28 949,5 9,6
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1 545,8 0,3 44,2 0,1 63,1 0,1 148,2 0,1 140,9 0,2 1 149,4 0,4
Sonstige Leistungen 945,5 0,2 20,1 0,0 85,8 0,2 99,3 0,1 163,6 0,2 576,7 0,2
Naturalleietungen und entsprechende Aus-
gleichsentschidigungen 7 744,5 1,3 264,5 0,5 307,2 0,6 539,9 0,5 633,7 0,7 5 999,2 2,0
Wohnung, Mietsuschilame 7 088,6 1,2 120,4 0,2 236,9 0,4 453,0 0,4 517,7 N 5 760,5 1,9
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw,) 655,93 0,1 144,1 0,3 70,3 0,1 86,9 0,1 115,9 0,1 233,7 0,t
Sonstige Sozialleistungen 7 463,0 1,2 36,3 0,1 135,0 0,2 765,4 0,7 1 408,0 1,6 5 118,3 1,7
Verschiedene Sozialaufwendungen T 429,2 1,2 3545 0,1 132,2 0,2 745,9 0,7 1 407,2 1,6 5 108,2 1,7
Direkte Zahlungen 200,9 0,0 0,9 0,0 16,7 0,0 57, 0,1 45,2 0,1 80,6 0,0
Indirekte Zahlungen 7 228,3 1,2 34,6 0,1 115,5 0,2 688,4 0,6 1 362,0 1,5 5 027,6 1,7
Schwerbeschiidigtengesets 33,8 0,0 0,7 0,0 2,7 0,0 19,5 0,0 0,8 0,0 10,1 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 1 063,3 0,2 109,5 0,2 147,3 0,3 199,5 0,2 184,7 0,2 422,3 0,1
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.H. 8 353,0 1,4 873,0 1,6 867,1 1,6 1 841,4 1,7 1 310,1 1,5 3 461,4 1,1
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 1 123,8 0,2 101,77 0,2 66,5 0,1 125,17 0,1 187,1 0,2 642,7 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 7 229,2 1,2 T71.3 1,4 800,6 1,5 1 715,7 1,6 1.123,0 1,3 2 818,7 0,9
Insgesamt 298 775,2 49,0 18 646,5 33,5 22 874,7 41,5 47 054,0 43,6 43 838,6 49,3 166 361,6 55,1

1) Bezogen auf das Entgelt flir geleistevs Arbeit




1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
2) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung und Ver

Arbeiter
G tand Unternetmen mt ... Beschaftigten
d §gegs an Einhext Insgesamt
er Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bas 499 | 500 bis 999 |1 000 und mebr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 66 669 3 339 2 866 15 634 13 246 31 584
mannlich Anzahl 51 123 1 876 1 922 10 992 10 106 26 227
weiblich Anzahl 15 546 1 463 944 4 642 3 140 5 357
Lehrlinge Anzahl 8387 97 32 170 180 418
mannlich Anzahl 848 84 31 166 180 387
weablich Anzahl 49 13 1 4 - 31
Summe der geleisteten Arbelts-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 121,3% 6,2 5,2 28,5 24,2 5743
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 543 997,4 24 247,9 21 362,9 121 882,0 106 045,8 270 458,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt -
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M 4 DM % M % M % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 18 764,39 3,4 411,4 1,7 359,6 1,7 1 848,3 1,5 3 277,2 3,1 12 868,4 4,8
sulwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 129,4 0,0 19,6 0,1 6,9 0,0 39,1 0,0 20,2 0,0 43,5 0,0
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 80 993,1 14,9 3 072,17 12,7 3 034,0 14,2 17 613,5 14,5 15 610,2 14,7 41 663,2 15,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 46 533,0 8,6 1 773,5 7,3 1725,3 8,1 9 846,6 8,1 8 T04,4 8,2 24 483,2 9,1
Zusatzliches Urlaubsgeld 13 227,5 2,4 342,5 1,4 483,6 2,3 2892,6 2,4 2615,2 2,5 6 893,6 2,5
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 21 214,5 3,8 952,2 3,9 825,2 3,9 4873,7 4,0 4 279,1 4,0 10 284,4 3,8
Entlassungsentschadigungen 18,1 0,0 3,9 0,0 - - ' 7 0,0 11,5 0,0 2,0 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 104 067,2 19,1 3 986,7 16,4 4 233,7 19,8 21 191,5 17,4 19 825,8 18,7 54 829,5 20,3
Kranken-, Mutterschafts-~, Invaliditats- ~
und Altersversicherungen 70 017,5 12,9 3 042,2 12,5 2 700,4 12,6 15 478,6 12,7 137674,4 12,9 35 12%1,9 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 6 671,8 1,2 242,1 1,0 283,6 1,3 1 436,4 1,2 1 306,5 1,2 403,1 1,3
Arveitslosenversicherung 3 655,7 0,7 165,7 0,7 146,9 0,7 808,0 0,7 728,5 0,7 1 806,4 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 10 967,3 2,0 374,7 1,5 471,3 2,2 2 378,2 2,0 2 051,3 1,9 5 691,7 2,1
Familienbeihilfen 133,4 0,0 2,2 0,0 2, 0,0 9,5 0,0 95,3 0,1 24,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 11 013,2 2,0 106,2 0,4 600,7 2,8 1 016,3 0,8 1 703,4 1,6 7 586,6 2,8
Tari1fliche, vertragliche oder
freawillige Familienbeihilfen 1 073,7 0,2 13,5 0,1 17,0 0,1 13,4 0,0 181,4 0,2 848,5 0,3
Sonstige Leistungen 534,6 0,1 40,1 0,2 11,4 0,1 51,0 0,0 85,0 0,1 347,2 [
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 6 639,7 1,2 91,6 0,4 119,1 0,6 878,5 0,7 1 082,3 1,0 4 468,3 1,7
Wohnung, Mietzuschusse 6 034,1 1,1 70,2 0,3 15,9 0,5 804,4 0,7 889,0 0,8 4 154,6 1,5
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 605,6 0,1 21,4 0,1 3,2 0,0 74,1 0,1 193,3 0,2 313,17 0,1
Sonstige Sozialleistungen 8 611,5 1,6 78,1 0,3 76,0 0,4 791,3 0,6 1 403,8 41,3 6 262,3 2,3
Verschiecene Sozialaufwendungen 8 557,0 1,6 74,6 0,3 70,4 0,3 789,1 0,6 1.362,0 1,3 6 260,8 2,3
Direkte Zshlungen 318,9 0,1 1,4 0,0 - - 78,2 0,1 40,6 0,0 198,7 0,1
Indarekte Zahlungen 8 238,1 1,5 73,2 0,3 70,4 0,3 710,9 0,6 1 321,4 1,2 6 062,1 2,2
Schwerbeschadigtengesetz 54,5 0,0 3,5 0,0 5,5 0,0 2,2 0,0 41,8 0,0 1,5 0,0
Kosten der Personalbeforderung 2 242,0 0,4 90,5 0,4 62,4 0,3 506,7 0,4 352,8 0,3 1 229,7 0,5
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 3 560,5 0,7 225,0 0,9 83,5 0,4 549,7 0,5 844,3 0,8 1857,9 0,7
Kosten der Berufsausbildung ohne ©Ent-
lohnung der Lehrlinge 894,4 0,2 37,4 0,2 13,6 0,1 114,9 0,1 314,3 0,3 414,3 0,2
Zntlohnung der Lehrlinge 2 666,1 0,5 187,6 0,8 70,0 0,3 434,8 0,4 530,0 0,5 1 443,6 0,5
Insgesamt 225 008,3 41,4 7 975,0 32,9 7 975,2 37,3 43 418,6 35,6 42 416,6 40,0 123 222,8 45,6

1) Bezogen auf das Zntgelt fur geleistete Arbeit

— 66 —



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

arbeitung von Glas

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
dage§:g§;g?:un Einneit Insgesamt
& 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 [ 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 11 038 579 379 2 194 1 989 5 897
ménnlich Anzahl 7 367 324 244 1453 1335 4 011
weiblich Anzahl 3671 255 135 741 654 1 886
Lehrlinge Angzahl 692 53 43 190 139 267
minnlich Anzahl 281 13 17 77 66 108
weiblich Anzahl 411 40 26 113 73 159
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 132 603,8 6 132,6 4 250,8 24 753,0 22 338,2 75 129,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Inagesant
Art der Aufwendung 50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 |1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM 4 DM % DM * Ji' s % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergittungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aue-
schiittungen 13 831,9 10,4 546,2 8,9 353,6 8,3 2 010,0 8,1 2929,2 13,1 7 992,9 10,6
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der Vermogens-
bildung 11,1 0,1 22,2 0,4 6,9 0,2 37,8 0,2 7,5 0,0 36,7 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 17 658,8 13,3 81,0 12,7 588,3 13,8 3 311,7 13,4 2872,4 12,9 10 105,4 13,5
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur -
nicht genommenen Urlaub 10 364,5 7,8 459,4 7,5 352,3 8,3 1992,0 8,0 1 707,6 7,6 5853,2 1,8
Zusitzliches Urlaubsgeld 2 255,4 1,7 70,7 1,2 74,2 1,7 420,2 1,7 347,8 1,6 1 342,4 1,8
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 4 987,9 3,8 249,4 4,1 161,7 3,8 894,4 3,6 799,1 3,6 2883,3 3,8
Entlassungsentschadigungen 51,0 0,0 1, 0,0 - - 5y 0,0 18,0 0,1 26,5 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherun
und zu Familienbeihilfen & 28 646,4 21,6 772,6 12,6 590,3 13,9 3 874,4 15,7 4 ,35,2 19,4 19 073,9 25,4
Kranken-, Mutterschafts-, Inveliditate-
und Alteraversicherungen 10 416,7 17,9 495,7 8,1 324,4 7,6 1924,2 7,8 1741,4 7,8 5931,1 17,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 104,3 2,3 92,5 1,5 57,0 1,3 544,8 2,2 569,3 2,5 1 840,71 2,5
Arbeitslosenversicherung 647,5 0,5 31,8 0,5 22,4 0,5 124,2 0,5 123,0 0,6 346,0 0,5
Versicherung gegen Betriebsunf#lle und
Berufekrankhoden 1778,2 1,3 45,6 0,7 49,2 1,2 203,4 1,2 2719,2 1,2 1110,9 1,5
Familienbeihilfen 33,5 0,0 1,5 0,0 0,3 0,0 6,8 0,0 5,9 0,0 19,0 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 12 150,0 9,2 76,5 1,2 131, 3,1 963,0 3,9 1509,2 6,8 9 469,3 12,6
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Pamilienbeihilfen 246,6 0,2 28,0 0,5 1,1 0,0 10,4 0,0 53,8 0,2 153,4 0,2
Sonstige Leistungen 269,5 0,2 1,1 0,0 4,17 0,1 7,6 0,0 53,3 0,2 203,5 0,3
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 2 711,9 2,0 12,3 0,2 52,8 1,2 124,8 0,5 228,17 1,0 2 293,9 3,1
Wohnung, Mietzuschiisse 2 525,4 1,9 10,4 0,2 51,5 1,2 98,0 0,4 i72,2 0,8 2 193,3 2,9
Scnstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getridnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw,) 186,5 0,1 1,9 0,0 1,3 0,0 26,8 0,1 55,9 0,3 106,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 2 094,1 1,6 8,4 0,1 9,9 0,2 183,8 0,7 332,7 1,5  1.559,3 2,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 092,6 1,6 8,4 0,1 9,9 0,2 183,1 0,7 331,8 1,5 1559,2 2,1
Direkte Zahlungen 84,3 0,1 0,9 0,0 - - 22,7 0,1 21,6 0,1 33,0 0,1
Indirekte Zahlungen 2 008, 1,5 745 0,1 9,9 0,2 160, 0,6 310,2 1,4 1520,2 2,0
Schwerbeschddigtengesetz 1,5 0,0 - - - - 0,7 0,0 0,8 0,0 - -
Kosten der Personalbefsrderung 206,7 0,2 18,0 0,3 10,2 0,2 61,1 0,2 38,9 0,2 78,4 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 2 008,6 1,5 106,4 1,7 104,3 2,5 466,17 1,9 426,5 1,9 904,8 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 352,8 0,3 7,2 0,1 1,6 0,0 $3,1 0,2 66,3 0,3 224,6 0,3
Entlohnung der Lehrlinge 1655,8 1,2 99,2 1,6 102,7 2,4 413,5 1,7 360,2 1,6 680,2 0,9
Insgesamt 67 269,5 50,7 2 267,71 37,0 1 716,3 40,4 10 070,3 40,7 11 170,5 50,0 42 045,3 56,0

—
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und

a) Nach Wirtachaftszweigen und

»

Zement
Arbeiter
Unternehmen mit ... Beachaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 | 500 bie 999 [1 000 una menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzehl 17 077 679 2 074 4 166 1 938 8 220
ménnlich Anzahl 16 616 678 2 054 4 094 1 889 7 901
weiblich Angahl 461 1 20 72 49 319
1 -
Lehrlinge Anzahl 399 2 36 90 33 238 %"
mianlich Angahl 399 2 36 90 33 238
weiblich Anzahl - - - - - -
Summe der geleisteten Arbeits- R
stunden der Arbeiter Mill.Std. 37,1 1,5 4,8 8,8 4,1 17,9
Entgelt filr geleistete Arbeit 1 000 DM 164 906,3 6 963,0 21 772,7 40 404,8 18 532,3 77 233,4
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiiftigten
Insgesamt
14
Art Qer Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
w | ® o T w |* m |* | %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schuttungen 12 006,3 7,3 16,7 1,7 585,9 2,7 2 283,2 5,7 1100,2 5,9 7 920,3 10;5
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermgensbildung 244,9 0,1 4,7 0,1 22,3 0,1 34,7 0,1 16,0 0,1 167;3 0,2
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 19 882,8 12,1 857,8 12,3 2 517,3 11,6 4 885,8 12,1 2 306,0 12,4 9 315,9 12,1
Bezahlter Urlaub und Entschddigungen fur
nicht genommenen Urlaub 11 929,2 7,2 567,2 8,1 16154 7,4 30333 7,5 4461,5 7,9 5252,0 6,8
Zusiitzliches Urlaubsgeld 2 572,7 1,6 96,1 1,4 300, 1,4 616,3 1,5 297,6 1,6 1 262,0 1,6
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 5 355,9 3,2 177,3 2,9 600,8 2,8 1 228,9 3,0 546, 3,0 2802,0 3,6
Entlassungsentschdadigungen 25,0 0,0 17,1 0,2 0,5 0,0 7,4 0,0 - - - -
Arbeitgeberbeitréige zur Sozialversicherung
und zu PFamilienbeihilfen 41 332,4 25,1 1510,4 21,7 & 740,3 21,8 9 451,5 23,4 3 462,5 18,7 22 168,0 28,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 18 240,5 11,1 884,8 12,7 2 564,6 1 4 997,7 12,3 2 288,17 12,3 7 525,35 9,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1.849,9 1,1 101,4 1,5 294,7 1,4 490,3 1,2 175,9 0,9 787,7 1,0
Arbeitslosenversicherung 14 063,7 0,6 41,0 0,6 123,7 6 252,3 0,6 120,3 0,6 526,4 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 7 387,3% 4,5 33%6,9 4,8 1 118,6 1 1 .904,7 4,7 613,3 3,3 3 413,8 R
Familienbeihilfen 0,8 0,0 - - - 0,8 0,0 - - - -
Zusatzliche Pensionsversicherung 11 674,2 7,1 122,3 1,8 540,9 s 1.612,3 4,0 261,1 1,4 9 137,6 11,8
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Femilienbeihilfen 910,2 0,6 18,3 0,3 48,1 0,2 133,2 0,3 - - 710,6 0,9
Sonstige Leistungen 205,7 0,1 5,5 0,1 49,8 0,2 80,1 0,2 3,8 0,0 66,5 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschidigungen 1.995,3 1,2 33,9 0,5 216,4 1,0 479,17 1,2 155,4 0,8 1 .110,4 1,4
Wohnung, Mietzuschisse 1 767,0 »1 7,6 0,1 18,0 0,8 414,3 1,0 149,4 0,8 10,6 1,3
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 228,4 0,1 26,3 0,4 35,4 0,2 4,7 0,2 6,1 0,0 95,8 0,1
Sonstige Sozialleistungen 2 252,9 1,4 26,5 0,4 120,9 0,6 791,06 2,0 351,3 1,9 963,1 1,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 2219, 1,3 20,5 0,3 118,6 0,9 782,0 1,9 351,3 1,9 946,6 1,2
Direkte Zehlungen ® %0 013 S 0 0,9 17,6 0,0 Sl 19,0 0,0
Indirekte Zahlungen 2 182,1 1,3 20,5 0,3 118,3 0,5 7644 1,9 351,3 1,9 927,6 1,2
Schwerbeschadigtengesetz 33,8 0,0 6,0 0,1 2,5 0,0 9,0 0,0 - - 16, 0,0
Kosten der Personalbeforderung 99,6 0,1 6,4 0,1 11,2 0,1 53,6 0,1 - - 28,4 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 1459,0 0,9 6,7 0,1 120,5 0,6 07,3 0,8 99,8 0,5 924,8 1,2
Kosten der Berufsausbildung chne Ent-
lohnung der Lehrlinge 460,9 0,3 0,2 0,0 28,4 0,1 59,2 0,1 40,8 0,2 332,4 0,4
Entlohnung der Lehrlinge 998,1 0,6 6,5 0,1 92,0 0,4 248,1 0,6 59,0 0,3 592,4 0,8
Insgesamt 79 273,2 48,1 2 62,8 36,8 8 334,8 38,3 18 286,2 45,3 7 491,2 40,4 42 598,2 55,2

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit




Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

herstellung
Angestellte
Gegenatand Binhe1t I . Unternehmen mit ... Beschiftigten
der Nachweisung 1nhel nsgesam
50 bis 99 AI 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 4 040 136 433 842 373 2 256
mannlich Anzahl 3 032 123 343 €61 275 1 630
weiblich Anzahl 1 008 13 90 181 98 626
Lehrlinge Anzahl 159 S 24 43 5 82
mannlich Anzahl 96 4 1? 26 2 49
weilblich Anzahl 63 1 7 A7 3 35
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 49 062,4 1 727,2 5 620,2 11 056,9 4 913,6 25 744,5
Personalnebenkosten
in Unterneh mit ... Beschaftigten
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1000 [41) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % M % M % U4 hd DM % M %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteila, en sowie ahnliche Aus-
schiittungon 13 285,6 27,1 264, 15,3 8934 15,9 2151,7 19,5  988,8 20,1 8 987,7 34,9
.
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung & & 221,1 0,5 4,7 0,3 23,6 0,4 24,0 0,2 15,3 0,3 153%,6 0,6
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage { 7 50%:1 15,3 253,1 14,7 727,% 12,9 1 420,8 12,8 733,7 14,9 4 374,0 17,0
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub sune 4 614,0 9,4 151,4 8,8 438,6 7,8 906,6 8,2 432,7 8,8 2 684,7 10,4
Zusatzliches Urlaubsgeld ’ 1,3 29,3 1,7 72,1 1 115,0 1,0 124,6 2,5 13,3 1,2
lte Feiert d
D atalitage. o8° uad meatere bezahilte | , ase,1 4,6 68,2 3,9 2167 3,9 39,2 3,6 17,4 3,6 13754 53
Entlassungsentschadigungen - 4,8 0,0 4,2 0,2 - - - - - 0,6 0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherun,
und sa Pamilienbeinalfen € |15 966,1 32,5  300,2 17,6 1270,5 22,6 2897,3 26,2 148,9 30,3 10010,5 38,9
Kranken~, Mutterschasfts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 3 619,2 7,4 124,8 751 368,7 6,6 748,5 6,8 409,> 8,3 1970,9 7,7
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfall 1.969,7 4,0 4,3 0,8 93,9 1,7 226,9 2,1 92,4 1,9 1 52,1 6,0
Arbeitslosenversicherung 217,8 0,4 7,7 0,4 23,3 0,4 46,7 0,4 17,9 0,4 122,3 0,5
Versich egen Betriebsunfall d
Borufokrankhes ton o 64,6 3,3 647 3,7 61,2 2,9 74 2,8 1584 3,2 933,0 3,6
Familienbeihilfen 3,4 0,1 - - 5 0,1 1,7 0,0 - - 23,9 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 8 176,8 16,7 20,5 5,2 581,6 10,3 1 498,7 13,6 809,1 16,5 5 19,9 20,2
Tarifliche, vertragliche oder
freiwilli Famili ihi 261,3 0,5 1,2 0,1 20,8 0,4 40,0 O,4 - - 199,3 0,8
Sonstage Leistangen o rreR 653 0.4 00 0’0 150 03 274 02 0,9 0,0 220 01
Katuralleistungen und entsprechende Aus-
®glerchsentschadigungen oo onoe Aue 1076,5 2,2 28,6 1,7 04,8 1,9  254,1 2,3 57,2 1,2 63,7 2,5
Wohnung, Mietzuschiisse 889,6 1,8 3,6 2 67,4 1,2 227,0 2,1 1,9 0,6 559,7 2,2
Sgnst1g: Natuéallelstungen (Kohle, Koks,
as rom, Getrank Schuhwerk
Bekleidung usw.) ety 186,8 0,4 25,0 4,4 37,4 0,7 27,1 0,2 25,3 0,5 71,9 0,3
Sonstige Sozialleistungen €04,8 1,2 7 0, 47,6 0,8 190,1 1,7 37,3 0,8 328,1 1,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 600,35 1,2 \7 0, 47.6 0,8 189,4 1,7 37,3 0,8 322y3 1,3
Direkte Zahlungen 7,9 0,0 - - - 3,8 0,0 - - 32 O»g
Indirekte Zahlungen 592,4 1,2 1,7 0,1 47,6 0,8 185,6 1,7 37,3 0,8 320,21,
Schwerbeschadigtengesetsz 4,4 0,0 - - - - 0,7 0,0 - - 3,8 0,0
Kosten der Personalbeforderung 23,8 0,0 0,5 0,0 2,0 0,0 16,7 0,2 1,0 0,0 3,6 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 482,4 1,0 31,3 1,8 55,3 1,0 129,3 1,2 39,0 0,8 227,6 0,9
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge & 132,6 0,3 17,2 1,0 2,1 0,0 24,0 0,2 24,4 0,5 65,2 0,3
Entlohnung der Lehrlinge 349.8 0,7 14,2 0,8 53,2 0,9 105,3 1,0 14,8 0,3 162,3 0,6
Insgesamt 39 169,44 79,8 884,2 51,2 3 124,5 55,6 7 084,0 €4,1 3 360,2 68,4 24 716,8 96,0

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
&) Nach Wirtschaftszweigen und

Eisen- und Metailerzeu

Arbeiter
Unternehmen mii ... Beschaftigzen
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bie 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 [ 500 vis 999 |1 000 und menr
In der Personalkartei
elngeiragene
Arbeiter Anzahl 500 726 12 916 17 147 36 187 36 649 397 827
minnlich Anzahl 472 472 11 481 15 258 32 372 33 377 379 984
weiblich Anzehl 28 254 1 435 1 889 3 815 3 272 17 843
Lehrlinge Anzahl 15 074 227 342 866 919 12 720
mannlich Anzahl 14 995 227 336 860 918 12 654
weiblich Angahl 79 - [ 6 1 66
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.S¢d. 946,5 24,6 33,0 73,4 70,2 745,2
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM| 4 554 333,1 115 340,6 154 452,8 321 354,9 336 099,9 3 627 084,9
Personalnebenkosten
in Unterpehmen mit ... Beschaftigten
Insgeaamt
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1] 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM * DM * M * DM * DY * ™ %
Gratifikationen, AbechluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
bveteiligungen sowie #hnliche Aus-
schiittungen 215 289,8 4,7 1859,8 1,6 2 95,2 1,9 6 758,5 2,1 8 848,6 2,6 194 866,6 5,4
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 3 978,6 0,1 99,8 0,1 85,3 0,1 191,9 0,1 194,5 0,1 3 407,2 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 648 047,2 14,2 16 238,4 14,1 21 888,0 14,2 46 856,1 14,6 50 357,4 15,0 512 707,3 14,1
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 410 905,84 9,0 9 407,6 8,2 12 674,71 8,2 26 970,7 8,4 28 732,2 8,5 7333 121,3 9,2
Zusatzliches Urlaubsgeld 73 020,0 1,6 2 567,0 2,2 3 544,4 2,3 7 859,3 2,4 7 853,6 2,3 51 195,6 1,4
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 159 747,3 3,5 4 256,8 3,7 5 665,8 3,7 12 006,7 3,7 13 102,0 3,9 124 715,9 3,4
Entlassungsentschadigungen 4 374,2 0,1 ’ 0,0 3, 0,0 19,4 0,0 669,6 0,2 3 674,4 0,1
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 1012 175,0 22,2 21 379,4 18,5 29 588,3 19,2 63 902,4 19,9 67 280,4 20,0 830 024,5 22,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 608 702,5 13,4 14 368,1 12,5 19 510,9 12,6 41 409,3 12,9 43 073,5 12,8 490 340,8 13,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 67 548,0 1,5 1 597,1 1,4 2 205,4 1,4 4 648,1 1,4 5 590,2 1,7 5% 507,2 1,5
Arbeitslosenversicherung 27 644,7 0,6 752,1 0,7 1 030,1 0,7 2 125,8 Q,7 2 147,3 0,6 21 589,3 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 138 768,3 3,0 3 063,9 2,7 4 100,2 2,7 8 706,0 2,7 9 209,4 2,7 113 688,8 3,1
Familienbeihilfen 182,2 0,0 6,4 0,0 0,0 0,0 6,1 0,0 26,9 0,0 142,9 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 128 718,7 2,8 1 359,6 1,2 2 398,0 1,6 6 340,4 2,0 6 163,6 1,8 112 457,1 3,1
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Femilienbeihilfen 29 752,8 C,7 134,6 0,1 224,4 0,1 425,1 0,1 611,5 0,2 28 357,1 0,8
Sonstige Leistungen 10 857,7 0,2 97,7 0,1 119,2 0,1 241,6 0,1 458,1 0,1 9 941,1 0,3
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 44 522,3 1,0 200,6 0,2 603,1 0,4 1 034,3 0,3 1.297,1 0,4 41 387,2 1,1
Wohnung, Mietzuschiisse 36 786,7 0,8 80,3 f 480,7 0,3 787,1 0,2 1020,2 0,3 34 418,3 0,9
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.,) 7 735,7 0,2 120,3 0,1 122,4 0,1 247,2 0,1 276,8 0,1 6 968,9 0,2
Sonstige Sozialleistungen 120 776,0 2,7 397,9 0,3 779,8 0,5 2 944,8 0,9 4 199,7 1,2 112 453,8 3,1
Verschiedene Sczialaufwendungen 119 972,3 2,6 382,9 0,3 765,8 0,5 2 922,7 0,9 4 172,7 1,2 111 728,1 3,1
Direkte Zahlungen 1.801,5 0,0 21,6 0,0 6,8 0,0 25,9 0,0 57,1 0,0 1.690,1 0,0
Indirekte Zahlungen 118 170,8 2,6 361,3 0,3 759,0 0,5 2 896,8 0,9 115,6 1,2 110 038,0 3,0
Schwerbeschadigtengesetz 803,7 0,0 15,0 0,0 14,0 0,0 22,1 0,0 27,0 0,0 725,6 0,0
Kosten der Personalbeforderung 16 837,1 0,4 361,8 0,3 498,3 0,3 1 297,1 0,4 2 038,2 0,6 12 641,7 0,3
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 62 391,5 1,4 468,5 0,4 924,2 0,6 1 822,5 0,6 2 554,9 0,8 56 621,3 1,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 25 932,6 0,6 13,2 0,0 137,9 0,1 235,1 0,1 441,5 0,1 25 104,9 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 36 458,9 0,8 455,4 0,4 786,3 0,5 1587,4 0,5 2 113%3,4 0,6 31 516,4 0,9
Insgesamt 2124 017,5 46,6 41 006,2 35,6 57 323,2 37,1 124 807,6 38,8 136 770,8 40,7 1764 109,6 48,6

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

gung und -bearbeitung

Angestelite
«es B ]
dsgegeggzgggun Pigheit Insgessnt Unternehmen mit eschdaftigten
a & 50 bis 99 | 100 bis 199 I 200 bis 499 l 500 bis 999 [1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 114 331 2 625 3 461 7 430 8 248 92 567
minnlich Angahl 86 795 1 798 2 412 5 257 5 857 71 471
weiblich Anzahl 27 536 827 1049 2173 2 391 21 096
Lehrlinge Angeh] 7 256 240 304 732 592 5 388
méinnlich Anzahl 4 026 93 152 348 330 3 103
weiblich Anzahl 3 230 147 152 384 262 2 285
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM | 1 468 457,1 31 432,1 41 943,2 90 784,3 99 855,4 1 204 442,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und wmehr
1000 | 41) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
m % wm |* m|* w | wm|* b
Gratifiketionen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatdgehalt, Gewinn- und Ertrags-~
beteiligungen sowie dhnliche Aua-
schiittungen 110 572,7 17,5 2 493,4 7,9 3 027,0 7,2 6 770,1 7,5 171786,3 7,8 90 495,9 7,5
Aufwendungen auf Grand des Zweiten
Gesetzes zur Furderung der Vermogens-
bildung 3 533,3 0,2 105,8 0,3 100,5 0,2 212,2 0,2 228,7 0,2 2886,1 0,2
Zahlungen fir nicht geleisvete Arbeitstage | 194 614,4 13,3 4 524,2 14,4 5 846,3 13,9 13 100,1 14,4 14 151,3 14,2 156 992,4 13,0
Bezahlter Urlaub und Entechiidigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 119 648,0 8,1 2 593,2 8,3 3 365,5 8,0 7 427,6 8,2 7837,6 7,8 98 424,2 8,2
Zusdtzliches Urlaubsgeld 19 225,9 1,3 676,6 2,2 852,0 2,0 2 065,3 2,3 2 159,6 2,2 13 472,5 1,1
Begahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 53 923,0 3,7 1229,6 3,9 1601,9 38 3580,0 3,9 4 101,0 4,1 43 410,6 3,6
Entlassungsentschidigungen 1817,5 0,1 24,9 0,1 27,0 0,1 27,3 0,0 53,2 0,1 1685,2 0,1
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und gu Familienbeihilfen 318 894,1 21,7 4 388,7 14,0 6 707,3 16,0 16 412,5 18,1 19 815,3 19,8 271 570,3 22,5
Kranken-, Muttverschafts-, Invaliditdéts-
und Altersversicherungen 112 575,9 Te7 2 233,2 T,1 3125,0 7,5 6 426,8 7,1 7 170,8 7,2 93 620,0 7,8
Gehtltsfortzahlung im Krankheitefall 42 031,1 2,9 480,3 1,5 626,7 1,5 « 775,8 2,0 2 627,6 2,6 36 520,7 3,0
Arbeituslosenversicherung 6 520,6 0,4 46,2 0,5 203,2 0,5 403,8 0,4 508,71 0,5 5259,3 0,4
Versicherung gegen Betriebsunféille und
Berufskrankheiten 26 804,35 1,8 456,5 1,5 593,8 1,4 1406,2 1,5 1626,9 1,6 22720,9 1,9
Pamilienbeihilfen 430,9 0,0 34,5 0,1 22,4 0,1 27,1 0,0 32,2 0,0 314,8 0,0
Zusiéitzliche Pensionsversicherung 117 %80,5 8,0 971,8 3,1 2 043, 4,9 6 086, 6,7 7 337, 7,3 100 940,8 8,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 9 030,1 0,6 42,5 0,1 84,2 0,2 229,7 0,3 36,8 0,4 8 306,9 0,7
Sonstige Leisturgen 4 120,9 0,3 23,8 0,1 8,2 0,0 56,7 0,1 145,1 0,1 3 887,1 0,3
Haturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 15 237,8 1,0 54,0 0,2 129,0 0,3 509,5 0,6 351,1 0,4 14 194,1 1,2
Wohnung, Mietzuschiisse 13 432,1 0,9 45,1 0,1 108,2 0,3 467,8 0,5 268,1 0,3 12 543,0 1,0
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrinke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 1805,6 0,1 8,9 0,0 20,8 0,0 41,8 0,0 83,0 0,1 1651,2 0,1
Sonstige Sozlalleistungen 51 667,6 3,5 60,4 0,2 134,3 0,3 655,6 0,7 1081,2 1,1 49 736,1 4,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 51 518,1 3,5 56,8 0,2 133,7 0,3 653,3 0,7 1075,8 1,1 49 598,5 4,1
Direkte Zahlungen 637,17 0,0 2,0 0,0 9,6 0,0 3 0,0 21,7 0,0 600,2 0,0
Indirekte Zahlungen 50 881,0 3,5 54,8 0,2 124, 0,3 649,7 0,7 1 054,1 1,1 48 998,3 4,1
Schwerbeschidigtengesetz 149,5 0,0 3,6 0,0 0,6 0,0 2,3 0,0 5,4 0,0 137,6 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 3 642,8 0,2 49,9 0,2 110,2 0,3 306,4 0,3 373,1 0,4 2 803,2 0,2
Aufwendungen flUr Berufsausbildung u.H. 21 591,0 1,5 447,1 14 588,8 1,4 1490,5 1,6 1339,5 1,3 17 725,0 1,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 5 829,9 0,4 17,0 0,1 21,3 0,1 109,6 0,1 184,4 0,2 5 497,5 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 15 761,1 1,1 430,1 1,4 567,5 1,4 1380,9 1,5 1 155,1 1,2 12 227,5 1,0
Insgesamt 719 753,7 49,0 12 123,5 38,6 16 643,4 39,7 39 456,9 43,5 45 126,5 45,2 606 403,1 50,3

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Eisen und Stahl erzeugende Industrie, Stahl

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einhext Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 I 100 bais 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbelter Anzahl 334 839 3 839 5 637 12 054 15 805 297 504
mannlich Anzahl 321 847 3 342 4 850 10 996 14 179 288 480
welblich Anzghl 12 992 497 787 1 058 1 626 9 024
Lehrlinge Anzahl 10 151 26 59 205 286 9 575
mannlich Anzahl 10 094 26 53 200 286 9 529
weiblich Anzahl 57 - [ 5 - 46
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbexter M111.5%d. 632,0 747 1,1 27,5 30,6 555,52
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 3 072 619,0 34 094,9 48 856,1 108 694 ,4 44 898,5 2 736 075,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bas 99 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
m | * M % m | * m|* M % M %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungexgl 162 981,7 5,3 590,9 1,7 1040,6 2,1 2847,8 2,6 4158,2 2,9 154 34,3 5,6
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes

zur Forderung der Vermogensbildung 3 049,2 0,1 29,2 0,1 26,9 0,1 37,6 0,0 129,0 0,1 2 826,5 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 427 917,6 13,9 4 688,9 13,8 6 669,4 13,7 15 618,4 14,4 21 632,7 14,9 379 308,3 13,9
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur

nicht genommenen Urlaut ung 281 46918 9,2 2 677,4 7,9 3874,0 7,9 9062,0 8,3 11992,8 8,3 253863,6 9,3
Zusatzliches Urlaubsgeld 37 097,1 1,2 75%,3 2,2 1 000,17 2,0 2 644,0 2,4 3 54,4 2,2 29 545,4 1,1
Bezahlte Feiertage und weltere bezahlte

Ausfalltage 105 055,0 3,4 1257,8 3,7 17%,8 3,7 38%,6 3,6 5 817,2 4,0 92 288,5 3,4
Entlassungsentschadigungen 4 295,7 0,1 0,4 0,0 0,4 0,0 15,8 0,0 668,3 0,5 3 610,8 0,1

Arbeltgeberbeltrage zur cozialversicherun,

und zu Familienbeihilfen & 705 336,9 23,0 5 995,7 17,6 9 230,7 18,9 21 435,2 19,7 28 310,9 19,5 640 364,5 23,4
Kranken-~, Mutterschafts-, Invaliditats-

und Altersversicherungen 413 802,4 13,5 4 270,9 12,5 6 265,9 12,8 13 950,5 12,8 18 627,6 12,9 370 687,4 13,5
Lohnfortzahlung 1m Krankheitsfall 44 715,8 1,5 3,0 1,4 577,0 1,2 1 524,4 1,4 2174,5 1,5 39 976,9 1,5
Arbeitslosenversicherung 18 087,1 0,6 213,8 0,6 332,5 0,7 711,0 0,7 932,7 0,6 15 897,2 0,6
Versacherun egen Betriebsunfalle und :

Berufskranﬁhglten 94 418,5 3,1 731,1 2,4 1086,3 2,2 2676,1 2,5 3 609,9 2,5 86 315,71 3,2
Familienbeihilfen 97,2 0,0 4,9 0,0 - - - - 24,3 0,0 68,0 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 99 197,6 3,2 249,1 0,7 8u4,6 1,7 2 353,1 2,2 2 446,9 1,7 93 303,8 3,4
Tarifliche, vertragliche oder

frelwllllée Famll%enbelhllfen 25 880,3 0,8 30,5 0,1 103,3 0,2 103,7 0,1 323,2 0,2 25 319,6 0,9
Sonstige Lelstungen 9 138,1 0,3 32,4 0,1 21, 0,0 116,35 0,1 171,8 0,1 8 796,4 0,3

Naturalleistungen und entsprechende

Kusgleschaentschadigungen 35 398,0 1,2 58,9 0,2  153,0 0,3  473,1 O 683,6 0,5 34 020,84 1,2
Wohnung, Mietzuschusse 28 837,53 0,9 29,7 0,1 133,53 0,3 425,4 0,4 S564,5 0,4 27 684,4 1,0
Sonstige Jaturalleistungen (Kohle,

Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 6 560,7 0,2 29,2 0,1 19,7 0,0 47,7 0,0 19,1 0,1 6 345,0 0,2

Sonstige Gozialleistungen 86 172,7 2,8 73,6 0,2 213,0 0,4 539,0 0,5 1 641,9 1,1 83 705,2 3,1
v h S laufwend 85 573,6 2,8 67,3 0,2 211,8 0,4 534,5 0,5 1.623,5 1,1 83 136,4 3,0

Direkte Zanlungen e 1180,1 0,0 95 0,0 roe 011 013 323 00 113811 0,0

Indirekte Zahlungen 84 393,5 2,7 57,8 0,2 211,8 0,4 534,4 0,5 1611,2 1,1 81 978,53 3,0
Schwerbeschadigtengesetz 99,2 0,0 6,5 0,0 1,2 0,0 4,5 0,0 18,4 0,0 568,7 0,0

Kosten der Personalbeforderung 10 227,8 0,3 12,3 0,3 153,9 0,3 525,5 0,5 sa4,4 0,6 8 591,7 0,3

fufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 46 959,4 1,5 52,0 0,2 120,4 0,2 399,5 0,4 809,53 0,6 45 578,3 1,7
Kosten der berufsausbildung ohne Ent-

22 336,4 0,7 3,0 0,0 6,3 0,0 28,7 0,0 89,6 0,1 22 208,8 0,8

e e er Lot nge 24 8230 0,8 480 011 1MaAd 0,2 370,8 0,3 7197 0)5 23 %95 0,9

Insgesamt 1 478 043,3 48,1 11 601,5 34,0 17 607,9 36,0 41 876,1 38,5 58 210,0 40,2 1 348 748,2 49,3

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeat
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‘Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

réhrenerzeugung, Ziehereien und Kaltwalzwerke

Angestelite

Unternehmen mit ... Beschaftigten
degegzgg:gignn Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 [ 100 bis 199 200 bis 499 I 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte ’ Anzahl 75 316 822 1 268 2 768 3 486 66 972
ménnlich Anzahl 58 885 555 844 1 885 2 441 53 160
weiblich Anzahl 16 431 267 424 883 4 045 1% 812
Lehrlinge Angahl 4 684 77 145 247 254 3 961
ménnlich Anzahl 2 665 30 75 114 156 2 290
weiblich Anzahl 2 019 47 70 133 98 1671
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 1 000 969,7 9 788,6 14 859,6 34 193,2 41 421,0 900 707,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beechéftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 21)
M * DM o M % M % DM * " DM %
Gratifikationen, AbschluBvergilitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schittungen 68 501,0 6,8  762,5 7,8 1130,0 7,6 2 448,2 7,2 3 248,7 7,8 60 91,7 6,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gegetzes zur Forderung der Vermdgens-
bildung 2 595,2 0,3 24,6 0,3 35,4 0,2 83,1 0,2 140,2 0,3 2 311,8 0,3
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage 127 515,9 12,7 1 351,7 13,8 2 068,7 13,9 4 772,9 14,0 5 596,8 13,5 113 725,8 12,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub € 81 274,4 8,1 764,7 7,8 1.199,7 8,1 2 704,9 7,9 3 127,5 7,6 73 477,6 8,2
Zusatzliches Urlaubsgeld 8 725,5 0,9 206,6 2,1 294,0 2,0 752,0 2,2 725,1 1,8 6 747,8 0,7
Bezghlte Feieritage und weitere bezahlte
Ausfalltage & 35 964,5 3,6 374,4 3,8 574,0 3,9 1312, 3,8 1 741,4 4,2 31 .962,4 3,5
Entlassungsentschidigungen 1.551,5 0,2 6, 0,1 1,0 0,0 3,9 0,0 2, 0,0 1.538,0 0,2
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherun,
und ga Femilienveibiifen CIOTUHIE | 220 632,1 22,0 1297,0 13,3 2 501,1 16,8 6 087,5 17,8 8 750,35 21,1 201 996,1 22,4
Kranken-, Mutterschafte-~, Invaliditdts-
und Altéraveraicherungeﬁ 76 901,6 7,7 717,7 743 1191,8 8,0 2 362,2 6,9 303,17 2,3 69 598,7 7,7
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 27 582,17 2,8 121,4 1,2 199,0 1,3 586,6 1,7 1032,9 2,5 25 642,2 2,8
Arbeitslosenversicherung 4 307,9 0,4 44,2 0,5 72,8 0,5 151,9 0,4 217,8 0,5 3 821,2 0,4
TBerufokrangngiion oo ouarelle uad 18 042,5 1,8 M4 1,2 185,7 1,2 500,8 1,5 €09,8 1,5 16632,8 1,8
Pamilienbeihilfen 257,9 9,0 8,5 0,1 51 0,0 10,6 0,0 26,3 0,1 207,3 0,0
Zusiitzliche Pensionsversicherung 82 945,1 8,3 282,17 2,9 795,5 5,4 2 385,0 7,0 3608,2 8,7 75874,5 8,4
Tarifliche, vertragliche oder
£ F 7 460,5 0,7 8,3 0,1 48,5 0,3 7342 0,2 166,9 0,4 7 163,5 0,8
Sonetige 1oietimren ateihillen 513413 0% 14 0l 279 030 1212 0 57,2 0,1 3056,1 0,3
Nat 1 t -
leionsentschadizungen e A 10881 1,1 15,7 0,2 53,4 0,4 267,9 0,8 169,1 0,6 10 582,21 1,2
Wohnung, Mietzuschusse 9 765,9 1, 10,1 0,1 36,9 0,2 259,7 0,8 95,7 0,2 9 363,5 1,0
S;nsti e Natugalleistungen (Kohle, Koks,
23 & S
Bokleidung ugw.) o LoluAmeTks 1322,3 0.1 5,6 0,1 16,5 0,1 8,2 0,0 73,4 0,2 12185 0,1
Sonstige Sozialleistungen 42 046,8 4,2 17,2 0,2 57,4 0,4 149,4 0,4 422,0 1,0 41 400,8 4,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 41 933,9 4,2 15,4 0,2 57,4 0,4 47,9 0,4 419,0 1,0 41 29,1 4,6
Direkte Zahlungen 428,6 0,0 0,6 0,0 2,8 0,0 7 0,0 - - 42347 0,0
Indirekte Zahlungen #1 505,3 4,1 14,8 0,2 54,6 0,4 146,2 0,4 419,0 1,0 40 870,6 4,5
Schwerbeschédigtengesetz 113,0 0,0 1,8 0,0 - - 1,5 0,0 3,0 0,0 106,7 0,0
Kosten der Personalbefsrderung 2 452,9 0,2 18,5 0,2 32,1 0,2 159,5 0,5 193,2 0,5 2 049,5 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 15 227,3 1,5 146,0 1,5 268,5 1,8 523,2 1,5 51443 1,2 13 775,2 1,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
4 75,3 0,5 0,6 0,0 3,3 0,0 22,3 0,1 28,7 0,1 4 696,3 0,5
Ensiohning der Lebetbage 10 47610 110 wsis s 26,2 1.8 S00,9 1,5 4855 1.2 90783 1.0
Insgesamt 490 059,3 49,0 3 633,2 37,1 6 146,6 41,4 14 491,7 42,4 19 034,6 46,0 446 753,0 49,6

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Erzeugung und erste Verar

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesant
der Nachweisung 50 bie 99 | 100 bis 199 T 200 vss 499 | 500 bis 999 |1 000 una menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 65 451 1579 1 908 5 352 8 295 48 317
miinnlich Anzahl 57 466 1 344 1 646 4 408 7 375 42 693
weiblich Angshl 7 985 235 262 9ust 920 5 624
Lehrlinge Anzahl 1792 12 27 107 176 1 470
minnlich Angahl 1 780 12 27 107 175 1 459
weiblich Angahl 12 - - - 1 11
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden dgr Arbeiter Mill.Std. 125,7 3,0 3,8 10,2 16,0 92,8
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 DM 572 992,5 13 110,3 16 858,7 44 133,8 72 702,5 426 187,3

" Personalnebenkosten

in Unternehmen mit ... Beschdftigten

Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM # DM % DM % M *
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
schilttungen 31 707,5 5,5 397,8 3,0 490,1 2,9 1 247,5 2,8 20739 2,9 27 498,71 6,5
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
gur Forderung der Vermbgensbildung 590,32 0,1 8,2 0,1 44 0,0 23,5 0,1 32,8 0,0 521,5 0,1
Zahlungen flr nicht geleistete Arbeitstage 82 755,2 4,4 1 878,5 14,3 2 27,5 13,5 6 169,5 14,0 10 040,2 13,8 62 395,5 14,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fir
nicht genommenen Urlaubd 49 588,5 8,7 1 1%6,5 8,7 1 36,2 7,8 3 53,3 8,0 57856 8,0 37813,8 8,9
Zusitzliches Urlaubsgeld 12 874,2 2,2 289,6 2,2 366,3 2,2 992,35 2,2 1611,5 2,2 96M4,5 2,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 20 259,5% 3,5 449,5 3,4 589,0 3,5 1 640,9 3,7 2 643,17 3,6 14937,0 3,5
Entlessungsentschidigungen 33,1 0,0 3,0 0,0 - - - - - - 30,1 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und zu Pamilienbeihilfen 123 990,7 21,6 2 497,9 19,1 3 164,6 18,8 8 825,1 20,0 14 S48,0 20,0 94 955,2 22,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
upd Altersversicherungen 77 241,7 13,5 1 .693,8 12,9 2 07,3 12,3 5 719,4 13,0 9 067,1 12,5 58 687,2 13,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 8 219,9 1,4 171,7 1,3 212,53 1,3 659,2 1,5 886,4 1,2 6 290,3 1,5
Arbeitslosenversicherung 3 567,1 0,6 91,1 0,7 111,17 0,7 302,3 0,7 488,5 0,7 2 574,17 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfédlle und
Berufskrankheiten 17 289,9 3,0 329,7  2,% 4346 2,6 1 324,2 3,0 2259,3 3,1 12 942,17 3,0
Psmilienbeihilfen 56,4 0,0 1,5 0,0 - - 0,9 0,0 - ~ 54,0 0,0
Zus#itzliche Pensionsversicherung 14 940,2 2,6 177,54 316,8 1,9 676,5 1,5 1635,7 2,2 12 133,7 2,8
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1858,8 0,3 11,6 0,1 13,5 0,1 126,3 0,3 113,6 0,2 1 .393,8 0,4
Sonstige Leistungen 816,6 0,1 24,0 0,2 2,0 0,0 16,3 0,0 97,3 0,1 80,0 0,2
Naturslleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschidigungen 5 513,9 1,0 34,1 0,3 65,0 0,4 200,4 0,5 185,17 0,3 5 029,2 1,
Wohnung, Mietzuschlisse 5 092,86 0,9 16,4 0,1 65,0 0,4 115,6 0,3 158,2 0,2 4 737,6 4,1
Sﬁnstige Naturalleiétungen (Kohle,
oks, Gas, Strom, Getrinke, Schuh-
werk, Bekleldung usw.) 421,10, 17,7 01 - - 84,8 0,2 27,0 0,0 29,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 16 365,2 2,9 134,14 1,0 51,1 0,3 501,9 1,1 751,2 1,0 14927,17 3,5
Verschiedene Sozialaufwend 16 317,4 2,8 132,3 1,0 49,9 0,3 489,6 1,1 745,32 1,0 14 900,4 3,5
Dioekte Zonlungen o roncuaEen ist2 0.1 201 o 615 0.0 ol 39.% 031 39%.5 0.4
Indirekte Zahlungen 15 866,2 2,8 120,2 0,9 43,6 0,3 489,6 1,1 705,9 1,0 14 506,9 3,4
Schwerbeschadigtengesetz 47,8 0,0 1,8 0,0 1,2 0,0 12,3 0,0 5,9 0,0 26,7 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 2 689,5 0,5 38,7 0,3 85,4 0,5 220,3 0,5 31,9 0,4 2 033,2 0,5
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 6 520,9 1,1 25,3 0,2 66,0 0,4 233,2 0,5 535,3 0,7 5 661,0 1,3
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 1 925,0 0,3 3,1 0,0 2,0 0,0 34,3 0,1 44,4 0,2 1 739,11 0,4
Entlohnung der Lehrlinge 4597,9 0,8 22,2 0,2 64,0 0,4 198,9 0,5 390,9 0,5 3921,9 0,9
Insgesamt 270 133,2 47,1 5 014,6 38,2 6 198,1 36,8 17 421,4 39,5 28 478,4 39,2 213 020,8 50,0

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgraBenklassen

beitung von NE- Metallen

Angestelite

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Gegenstand
Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 16 442 442 530 1191 1 924 12 355
nénnlich Anzahl 11 414 290 353 826 1 315 8 630
weiblich Anzahl 5 028 152 477 365 609 3 725
Lehrlinge Anzahnl 1 093 39 40 120 139 755
ménnlich Anzahl 586 15 19 66 82 404
weiblich Anzahl 507 24 21 S4 57 391
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 192 084,7 5 012,0 6 636,0 13 787,9 23 918,3 142 730,6
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesanmt
Art der Aufwendung 50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 [41) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1
M % DM % DM I M % M % DM %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
achiittungen 24 724,3 12,9 502,5 10,0 604,5 9,1 1 648,5 12,0 2 43,5 10,2 19 537,3 13,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes gur Forderung der Vermogens-
bildung 565,9 0,3 15,3 0,3 18,7 0,3 39,1 0,3 36,7 0,2 456,17 0,3
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 27 798,6 14,5 751,5 15,0 906,8 13,7 2 098,0 15,2 3 248,0 13,6 20 794,4 14,6
Begahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 16 143,3 8,4 453.3 9,0 517,2 7,8 1 228,1 8,9 1 854,6 7,8 12 090,0 8,5
Zusitzliches Urlaubsgeld 4513,7 2,3 105,82, 125,53 1,9 307,53 2,2 472,0 2,0 3 503,4 2,5
Bezahlte Peiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 7 083%,8 3,7 192,5 3,8 264,53 4,0 557,6 4,0 921,4 3,9 5 148,1 3,6
Entlassungsentschidigungen 57,9 0,0 - - - - 5,0 0,0 - - 52,9 0,0
Arbeitgeberbeitrége zur Sozlalversicherung
und zu Familienbeihilfen M4 74,0 23,3 836,9 16,7 1 .012,4 15,3 3 214,9 23,3 4 368,17 18,3 35 341,6 24,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdte~
und Altereversicherungen 15 650,9 8,1 406,2 8,1 4446 6,7 1019,6 7,4 1570,3 6,6 12 210,2 8,6
Gehaltefortzshlung im Krankheitsfall 318,32 3,3 107,8 2,2 07,2 1,6 309,0 2,2 491,72, 5 302,7 3,7
Arbeitslosenversicherung 816,3 0,4 24,7 0,5 34,4 0,5 67,1 0,5 120,0 0,5 570,0 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 4 028,17 2,1 84,2 1,7 24,7 1,9 17,4 1,2 408,3 1,7 3 239,5 2,3
Familienbeihilfen 71,1 0,0 12,6 0,3 11,1 0,2 4,7 0,0 - - 42,7 0,0
Z2usitzliche Pensionsversicherung 16 407,4 8,5 187,9 3,7 283,4 4,3 1 584,6 11,5 1 689,8 7,1 12 661,6 8,9
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Pamilienbeihilfen 844,3 0,4 8,5 0,2 6,6 0,1 51,7 0,4 58,7 0,2 718,8 0,5
Sonstige Leistungen 637,6 0,3 2,0 0,1 0,5 0,0 6,8 0,0 29,4 0,1 596,0 0,4
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschédigungen 1 945,9 s 1, 0,0 4,2 0,1 85,0 0,6 92,0 0,4 1.763,3 1,
Wohnung, Mietzuschiisse 1 872,1 , , 0,0 4,2 0,1 66,8 0,5 92,0 0,4 1 708,0 1,
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 73,8 0,0 0,3 0,0 - - 18,2 0,1 - - 55,3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 4.712,8 2,5 20,2 0,4 13,9 0,2 143,0 1,0 170,4 0,7 4365,3 3,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 705,4 2,4 19,3 0,4 13,9 0,2 42,3 1,0 168,8 0,7 4 261,1 3,1
Direkte Zahlungen 133,2 0,1 0,6 0,0 4,0 0,1 - - 15,1 0,1 113,6 0,1
Indirekte Zahlungen 572,2 2,4 18,7 0,4 9,9 0,1 42,3 1,0 153,7 0,6 4 247,5 3,0
Schwerbeachidigtengeaetz 7 0,0 0,9 0,0 - - 0, 0,0 1,6 0,0 4,2 0,0
Kosten der Personalbefsrderung 532,5 0,3 5,9 0,1 24,2 0,4 57,6 0,4 64,9 0,3 380,0 0,3
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 2 869,3 1,5 81,4 1,6 82,7 1,2 249,2 1,8 34,7 1,3 2 141,35 1,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 493,2 0,3 11,0 0,2 3,9 0,1 32,9 0,2 38,6 0,2 405,8 0,3
Entlohnung der Lehrlinge 2 376,14 1,2 70,4 1,4 78,8 1,2 215,53 1,6 276,1 1,2 1.735,5 1,2
Insgesamt 107 923,3 56,2 2 215,1 44,2 2 667,4 40,2 7 535,3 54,7 10 726,3 44,8 84 779,73 59,4

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Arbeiter

Giele

Unternehmen mit

... Beschaftigten

Gegenstand Einhe1it Insgesant
der Nachwelsung 50 bis 99 I 100 bis 199 l 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbelter Anzahl 100 436 7 498 9 602 18 781 12 549 52 006
mannlich Anzahl 93 159 € 795 8 762 16 968 11 823 48 811
weldblich Anzahl 7 277 703 840 1 813 726 3 195
Lehrlinge Anzabl 3 131 189 256 554 457 1675
mannliich Anzshl 3 121 189 256 5€2 457 1 666
weiblich Anvahl 10 - - 1 - 9
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 188,8 14,0 18,2 35,7 23,6 97,3
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 908 724,6 68 135,5 88 738,0 168 526,7 148 498,9 464 822,5
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bas 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM * DM % Y * M * M # M %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
schuttungen 20 600,5 2,3 871,17 1,3 14255 1,6 26€63,3 1,6 2616,5 2,2 13 024,2 2,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
gur Forderung der Vermbgensbildung 339,2 0,0 62,4 0,1 54,1 0,1 130,8 0,1 32,8 0,0 59,2 0,0
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 137 374,3 15,1 9 671,0 14,1 12 97,1 4,6 25 068,2 14,9 18 684,5 15,8 71 003,5 15,3
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 79 847,5, 8,8 5593,7 8,2 74838 8,4 14 372,53 8,5 10 953,8 9,2 41 443,9 8,9
Zusatzliches Urlaubsgeld 23 o48,6 2,5 1 52,1 2,2 2178,0 2,4 4 2230 2,5 3 087,7 2,6 12035,8 2,6
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 34 432,8 3,8 2 549,5 3,7 32820 3,7 469,35 3,8 4 e41,7 3,9 17 490,4 3,8
Entlassungsentschadigungen 45,4 0,0 36 0,0 3% 0,0 3,6 0,0 1,3 0,0 33,5 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 182 847,3 20,1 12 885,8 18,9 17 193,0 19,4 33 642,1 20,0 24 421,6 20,6 94 704,8 20,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 117 658,4 12,9 8 40%,3 12,3 11 170,7 12,5 21 739,3 12,9 15 378,8 43,0 60 966,2 13,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 14 12,2 1,6 962,4 1,4 1 416,1 1,6 2 464,5 1,5 2 529,2 2,1 7 240,0 1,6
Arbextslosenversicherung 5 990,5 0,7 449,2 0,6 s86,6 0,7 1 112,6 0,7 726,1 0,6 3 118,17 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 27 059,8 3,0 2 003,1 2,9 2579,3 2,9 4 °705,7 2,8 3340,2 2,8 14 431,6 3,1
Familienbeihilfen 28,6 0,0 - - - - 5,2 0,0 ,6 0,0 20,9 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 14 580,9 1,6 932,9 1,4 1 23%6,6 1,4 3% 310,8 2,0 2 080,9 1,8 7 019,6 1,5
Tarafliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 2 013,7 0,2 92,6 0,1 107,6 0,1 195,1 0,1 174,7 0,1 1 443,97 0,3
Sonstige Leistungen 903%,1 0,1 44,2 0,1 96,1 0,1 108,9 0,1 189,0 0,2 464,8 0,1
Katuralleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 3 610,4 0,4 107,6 0,2 385,1 0,4 360,8 0,2 428,%3 0,4 2 328,6 0,5
#ohnung, Mietzuschusse 2 8%,6 0,3 34,2 0,1 282,4 0,3 246,1 0,1 297, 0,3 1 996,3 0,4
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 753,9 0,1 73,4 0,1 102,7 0,1 114,7 0,1 130,8 0,1 332,3 0,1
Sonstige Lozialleistungen 18 238,0 2,0 190,2 0,3 515,7 0,6 1 903,9 1,1 4 806,6 1,5 13 821,5 3,0
verschiedene Sozilalaufwendungen 18 081,> 2,0 183,32 0,3 504,17 0,6 1898,5 1,1 18039 1,5 136914 2,9
Tirekte Zanlungen 170,2 0,0 - - 0, 0,0 25,7 0,0 N 0,0 138,5 0,0
Iniirerte Zahlungen 17 911,17 2,0 183,2 0,3 503,6 0,6 1872,8 1,17 17984 1,5 43552,9 2,9
Cchwerbeschadigtengesetz 156,7 0,0 6,9 0,0 11,6 0,0 5,3 0,0 2,7 0,0 130,2 0,0
Kosten der Personalbeforderung 3 919,8 0,4 210,7 0,3 259,0 0,3 551,4 0,3 881,9 0,7 2 016,8 0,4
Aufwendungen fur Rerufssusuvildung u.a. 8 911,2 1,0 391,2 0,6 ?737,8 0,8 1189,9 0,7 1210,3> 1,0 5 382,0 1,2
Kosten der Herufsausbildung chne Ent-
lohnung der Lehrlinge 1673,3 0,2 7,1 0,0 129,6 0,1 172,14 0,1 207,5 0,2 1.156,9 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 7 238,0 0,8 284,1 0,6 608,2 0,7 1 017,7 0,6 1 00,8 0,8 4 225,17 0,9
Insgesamt 375 840,7 44,4 24 390,0 35,8 33 57,3 37,8 €5 510,4 38,9 50 082,5 42,3 202 340,6 43,5

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fiir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

reien

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
desegzginggun Eanheit Insgesamt
g 50 bis 99 l 100 bis 199 200 bas 499 ] 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartex
eingetragene
Angestellte Anzahl 22 573 1 361 1 663 3 491 2 838 1% 240
ménnlich Anzahl 16 496 953 1 215 2 546 2 101 9 681
weiblich Anzahl 6 077 408 448 925 737 A 559
Lehrlinge Anzahl 1 479 124 119 365 199 672
mannlich Anzshl 775 48 58 168 B 409
weiblich Anzshl 704 76 61 197 107 263
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 275 402,7 16 631,6 20 447.6 42 803,2 34 516,2 161 004,2
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1y 1 000 1)
M % DM % DM % Ju'| * DM % M %
Gratifikationen, AbachluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteila en sowie ahnliche Aus-
scniittangen 17 47,4 6,3 1228, 7,4 1292,5 6,3 26735 6,0 2106,1 6,1 10 04,9 6,2
Auéwendungen auf Grund des Zweiten

esetzes zur Forderung der Vermdgens—

bildung & & 372,3 0,1 65,9 0,4 46,4 0,2 90,0 0,2 51,8 0,2 118,2 0,1
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage 39 299,9 14,3 2 421,0 14,6 2 870,8 14,0 6 229,2 14,6 5 306,6 15,4 22 472,3 14,0
Bezahlter Urlaub und Ertschadigungen fur

nicht genommenen Urlaab oo E 22 230,3 8,1 13752 8,3 1648,5 8,1 24945 8,2 2855,5 8,3 12856,6 8,0
Zusatzliches Urlaubsgeld 5 986,7 2,2 64,2 2,2 432,7 2,1 1.006,0 2,4 9%2,5 2,8 3221,4 2,0
Bezahlte Feiert und weitere bezahlte

Ausfalitage o' ¢ 10 874,68 3,9  €62,7 4,0  763,6 3,7 1710,3 4,0 1438,2 4,2 6300,1 3,9
Entlassungsentschadigungen 208,17 0,1 18,9 0,1 26,0 0,1 18,4 0,0 50,5 0,1 9,3 0,1

Ar

ol e ani1reoge ur Sozalversicherung | . .0 0 a9 2 254,8 13,6 3 193,7 15,6 7 110,1 16,6 6 696,8 19,4 34 232,6 21,3
Kranken-, Mutt h ~- 1 ate-

URd Altersversioheraraen [ oirditate 200234 7,3 1109,2 6,7 1488,7 7,5 308,9 7,1 25694 7,4 11811,2 7,3
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 8 130,7 3,0 251,0 1,5 320,6 1,6 880,2 2,1 1 103,0 3,2 5 575,8 3,5
Arbeitslosenversicherung 1 39,4 0,5 77,3 0,5 96,0 0,5 184,8 0,4 170,3 0,5 868,1 0,5
v ;

Sesaroprung gegen Detriebeunfalle und 4733,9 1,7 268,9 1,6 283,84 1,4 73,0 1,7  608,9 1,8 2848,5 1,8
Pamilienbeihilfen 01,9 0,0 13,4 0,1 6,2 0,0 1.8 0,0 20,0 biy7 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 18 028,1 6,5 501,8 3,0 964,8 4,7 2 116,9 4,9 2029,8 5,9 12 404,8 7,7
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen 725,35 0,3 25,8 0,2 29,0 0,1 04,8 0,2 41,1 0,4 424,5 0,3
Sonstige Leistungen 348,7 0,1 17,5 0,1 5,1 0,0 32,7 0,1 58,5 0,2 235,0 0,1

FNaturalleistungen und entsprechende Aus-

glelchsentscgadigungen 2 203,7 0,8 36,9 0,2 7,3 0,3 156,6 0,4 90,0 0,3 1 848,8 1,1
Wohnung, Mietzuschusse 179,17 0,7 34,0 0,2 67,0 0,3 41,3 0,3 80,4 0,2 1 471,5 0,9
Sgnstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,

ag trom, Getranke, Schuhwerk
Bek,leld\mg'usw.) ’ ’ 409,6 0,1 2,9 0,0 4,3 0,0 15,4 0,0 9,7 0,0 377,3 0,2
Sonstige Sozialleilstungen 4 907,9 1,8 23,0 0,1 63,0 0,3 33,2 0,8 488,7 1,4 3970,0 2,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 878,7 1,8 22,1 0,1 62,4 0,3 363,17 0,8 488,0 1,4 3 942,5 Z,g

Direkte Zahlungen 52 0,0 0,8 0,0 2,8 0,0 2,0 0,0 N 0,0 63,1 0,

Indirekte Zahlungen 4 80%,5 1,7 21,3 0,1 59,6 0,3 61,1 0,8 481,4 1,4 3 880,2 Sv“
Schwerbeschadigtengesetz 29,1 0,0 0,9 0,0 0,6 0,0 0,17 0,0 0,8 0,0 26,7 Y

Kosten der Personalbef@rderung 657,4 0,2 25,5 0,2 53,8 0,3 89,2 0,2 15,0 0,3 373,8 0,2

Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 3 494,4 1,2 219,7 1,3 237,6 1,2 718,17 1,7 510,6 1,5 1 808,4 1,1
Ent-

“lohnung dor Lensiings ¢ OFe Ent 5854 0,2 54 00 M1 0,1 53,4 0,1 117,103 3954 0,2

Entlohnung der Lehrlinge 2 909,0 1,1 214,35 1,3 223,5 1,1 664,7 1,6 393,4 1,1 1 413,00 049

Insgesamt 121 771,1 44,2 6 275,2 37,7 7 829,17 38,3 17 429,9 40,7 15 365,6 44,5 74 871,0 46,5

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen .nd

Herstellung von

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 vas 499 [ 500 vas 999 [1 000 und mebr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 427 934 57 114 80 374 108 219 75 288 106 939
ménnlich Anzahl 357 173 44391 63 513 88 626 66 351 94 292
weiblich Anzshl 70 761 12 723 18 861 19 593 8 937 12 647
Lehrlinge Anzahl 17 382 2 828 2 450 4 630 2 619 4 855
ménnlich Anzahl 17 337 2 814 2 450 4 625 2 607 & 841
weiblich Anzahl 45 4 - > 12 %
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 813,4 107,7 150,8 201,7 47,5 205,8
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 020 DM| 3 755 243,1 454 359,7 679 766,5 952 034,6 662 056,8 1 007 025,6
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM # DM * DM * b * M % DM #
Gratifikationen, AbachluBverghutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteili owie ahnliche Aus- -
sorittungen | . e Aus 96 647,35 2,6 7 595,1 1,7 13 77,8 2,0 20 629,8 2,2 19 099,7 2,9 35 548,0 3,5
Aufwendungen auf Grund des Zwelten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 3 029,0 0,1 242,6 0,1 623%,1 0,1 655,2 0,1 722,2 0,1 785,9 0,1
Zahlungen fur nicht gelexstete Arbeitstage 515 823,5 13,7 59 692,71 13,1 89 771,1 13,2 131 155,4 13,8 91 813,71 13,9 143 391,8 14,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
night genommenen Urlaub 297 061,9 7,9 34 915,27 7,7 51 853,2 7,6 74 850,9 7,9 52 510,17 7,9 82 932,14 8,2
Zusatzliches Urlaubsgeld 80 248,0 N 8 350,6 1,8 13 007,3 4,9 21 760,4 2,3 14 905,3 2,3 22 224,3 2,2
Bezahite Feiertage und weiltere bezahlte
Ausfalltage 138 091,6 3,7 16 424,4 3,6 24 884,6 3,7 34 $32,2 3,6 24 248,7 3,7 37 901,8 3,8
Entlassungsentschadigungen 422,0 0,0 1,4 0,0 26,1 0,0 11,9 0,0 49,1 0,0 333,6 0,0
Arbeitgeberbexrtrage zur Sozialversicherung
und zu Pamilienbeihilfen 748 062,7 19,9 84 383,3 18,6 133 231,5 19,6 168 699,9 17,7 123 512,9 18,7 238 235,0 23,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaladitats-
und Altersversicherungen 471 930,1 12,6 57 460,8 12,6 84 861,8 12,5 115 678,5 12,2 83 198,8 12,6 130 730,3 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 47 581,7 1,3 5 455,6 1,2 7 932,5 1,2 11 7226,2 1,2 8 433,7 1,3 14 033,8 1,4
Arbeitédlosenversicherung 23 48a,2 0,6 3 021,4 0,7 4 414,5 0,6 5 984,8 0,6 4 098,5 0,6 5 964,9 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 91 721,9 2,4 9 864,5 2,2 16 374,2 2,4 22 982,8 2,4 15 147,11 2,3 27 35%3,2 2,7
Familienbeihilfen 1 235,4 0,6 475,5 0,1 62,7 0,0 392,3 0,0 1,8 0,0 103,17 0,0
Zusdtzliche Pensionsversicherung 10% 259,72 2,7 7691,9 1,7 18 254,9 2,7 10 477,8 1,1 10 502,9 1,6 56 330,3 5,6
Tarafliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 5 173,8 0,1 188,2 0,0 637,6 0,1 1 1431,4 0,1 1 218,8 0,2 1.997,7 0,2
Sonstige Leistungen 3677,9 0,1 225,4 0,0 49%,2 0,1 326,2 0,0 91,3 0,1 1.721,7 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 7 472,8 0,2 488,1 , 1 206,2 O, 919,5 0,1 £96,1 0,1 2 962,9 0,4
Wohnung, Mietzuschusse 4 203,5 0,1 339,8 0,1 798,5 0,1 447,1 0,0 680,9 0,1 1 937,3 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 2 269,3 0,1 148,4 0,0 407,7 0,1 472,4 0,0 215,3 0,0 2 025,6 0,2
Sonstige Sozialleistungen 38 648,9 1,0 663,4 0,1 3 869,7 0,6 6 620,4 0,7 8 204,9 1,2 19 290,4 1,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 38 148,4 1,0 623,86 0,1 3 792,32 0,6 6 467,5 0,7 8 032,3 1,2 19 232,4 1,9
Direkte Zahlungen 1 509,0 0,0 7,4 0,0 16,2 0,0 45,8 0,1 254,0 0,0 332,6 0,0
Indirekte Zahlungen 36 639,4 1,0 616,4 0,1 3 623,1 0,5 5 721,7 0,6 7 778,3 1,2 18 899,8 1,9
Schwerbeschadigtengesetz 500,5 0,0 39,6 0,0 77,3 0,0 152,9 0,0 172,7 0,0 58,0 0,0
Kosten der Personalbeforderung 22 949,9 0,6 1 720,7 0,4 4.199,8 0,6 5 504,1 0,6 3 384,0 0,5 8 141,z 0,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 44 025,9 1,2 6 83,0 1,5 5 465,2 0,8 10 886,2 1,1 5 85,7 0,9 14 983,8 1,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 10 208,9 0,3 2 174,0 0,5 1.270,5 0,2 1611,7 0,2 1.673,7 0,3 3 479,1 0,3
Entlohnung der Lehrlinge 33 817,0 0,9 4 660,0 1,0 4 194,7 0,6 9 27%,5 1,0 4.183,0 0,6 11 504,7 1,1
Insgesamt % 476 660,0 39,3 161 619,4 35,6 252 141,5 37,1 345 070,6 36,2 253 489,5 38,3 464 339,0 46,1

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

Metallerzeugnissen

Angestelite

Gegenstand Einheit Inegesamt Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung ¢ 8 50 dis 99 | 100 bis 199 | 200 1
8 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 117 918 12 403 20 061 28 974 21 335 25 145
minnlich Anzahl 81 380 8 055 13 434 19 144 14887 25 860
weidblich Anzahl 26 538 4 348 6 627 9 830 6 448 9 285
Lehrlinge Anzahl 10 051 1 345 1 813 2 519 1 561 2 813
minnlich Anzanl 5 091 549 779 1113 872 1778
weiblich Anzshl 4 960 796 1 034 1 406 689 1 035
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1000 DM | 1 371 591,0 143 419,6 231 425,6 338 500,6 236 641,2 421 604,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Inagesamt
Art der Aufwendung 50 bia 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M d M % M * DM * M % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteild en sowie adhnliche Aus-
echiittungen 94 845,2 6,9 B 0854 5,6 16 35,1 7,1 24 597,6 7,3 19 094,5 8,1 26 722,6 6,3
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermdgens-
bildung 4023,4 0,3 433,2 0,3 612,4 0,3 859,9 0,3 801,8 0,3 1 316,1 0,3
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 197 364,1 14,0 18 930,5 13,2 30 893,1 13,3 46 597,5 13,8 34 434,7 14,6 60 508,3 44,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 109 445.,2 8,0 10 864,77 7,6 17 833,9 7,7 26 564,0 7,8 19 240,6 8,1 34 942,0 8,3
Zupatzliches Urlaubsgeld 27 329,0 2,2 2 51,9 1,8 4 254,7 1,8 7 264,7 2,1 4 785,2 2,0 462,4 2,0
Bezghlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage & 5% 662,1 3,9 5 442,9 3,8 8 709,5 3,8 12 723,3 3,8 9 887,35 4,2 16 899,17 4,0
Entlassungsentschiidigungen 927,9 0,1 61,0 0,0 94,9 0,0 45,6 0,0 521,6 0,2 204,8 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 246 770,0 18,0 22 015,7 15,4 34 681,7 15,0 59 006,9 17,4 43 98%,3 18,6 87 082,3 20,7
Kranken~, Mutterschafts~, Invaliditate-
und Altersversicherungen 102 773,2 7,5 11 529,6 8,0 17 790,2 7,7 25 417,2 7,5 16 558,6 7,0 31 477,7 7,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 32 845,8 2,4 101,7 1,5 3 533,1 1,5 7 475,1 2,2 6 648,3 2,8 13 087,7 3,1
Arbeitslosenversicherung 6 671,7 0,5 674,5 0,5 153,2 0,5 1 561,1 0,5 1.232,2 0,5 2050,8 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfédlle und
Berufskrankheiten 17 31,2 1,3 382,7 1,0 2 558,7 1,1 4 169,6 1,2 3 269,7 1,4 5930,6 1,4
Familienbeihilfen 718,0 0,1 62,0 0,0 142,5 0,1 311,9 0,1 78,7 0,0 123,0 0,0
Zusiitzliche Pensionsversicherung 82 251,5 6,0 6 126,5 4,3 9 056,8 3,9 18 801,0 5,6 15 269,4 6,5 32 997,8 7,8
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 3 022,8 0,2 17,2 0,1 276,5 0,17 1170,5 0,3 659,9 0,3 798,6 0,2
Sonstige Leistungen 1175,7 0,1 21,6 0,0 170,8 0,1 100,6 0,0 266,6 0,1 616,1 0,1
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschddigungen 2 669,0 0,2 109,8 0,1 61,3 0,3 660,0 0,2 413,7 0,2 874,35 0,2
Wohnung, Mietzuschiisse 2 206,0 0,2 57,3 0,0 522,6 2 581,6 0, 370,2 0,2 &74,3 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 463,0 0,0 52,5 0,0 88,7 0,0 78,3 0,0 43,5 0,0 200,0 0,1
Sonstige Sozialleistungen 13 850,0 1,0 166,1 0,1 1 837,8 0,8 1 835,6 0,5 3 202,7 1,4 6 807,9 1,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 13 775,6 1,0 166,0 0,1 1 833%,4 0,8 1 809,4 0,5 3 167,7 1,3 6 798,9 1,6
Direkte Zahlungen 382,3 0,0 - - 23,9 0,0 148,9 0,0 100,1 0,0 109, 0,0
Indirekte Zahlungen 13 393,3 1,0 166,0 0,1 1 809,5 0,8 1 660,5 0,5 3 067,6 1,3 6 68%,6 1,6
Schwerbeschidigtengesetz 74,5 0,0 0,1 0,0 4,3 0,0 26,2 0,0 35,0 0,0 8,9 0,0
Kosten der Personalbefirderung 5 748,4 0,4 421,0 0,3 934,4 0,4 1 115,5 0,3 730,3 0,3 2 547,17 0,6
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 21 9%0,4 1,6 2 828,2 2,0 3 903,9 1,7 5 196,8 1,5 3 256,17 1,4 6 805,5 1,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 3 920,9 0,3 556,8 0,4 912,9 0,4 682,6 0,2 412,6 0,2 1 355,9 0,3
Entlohnung der Lehrlinge 18 069,5 1,3 2 271,4 1,6 2990,9 1,3 4 514,2 1,3 2 843,4 1,2 5 449,5 1,3
Insgesamt 581 260,5 42,4 52 989,9 36,9 89 819,7 38,8 139 869,8 41,3 105 917,71 44,8 192 €64,1 45,7

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung und Montage von Stahl-

Arbeiter
- N Unternehmen mit ... Beschaltigten
b%genstanc Finheit Insgesamt
ter Nachweisung 50 bis Y9 { 100 t1s 199 207 trs 449 509 b.s 999 ]1 000 und mehr
Anzahl 56 405 7 593 9 576 12 139 9 936 17 161
Anzahl 54 7 420 9 214 1M 79 9 734 16 295
Ancahl % & 03 262 5ig 552 868
Anzahl 3 719 728 738 665 624 964
Anzahl 3 711 7oh 738 665 622 962
Anzahl 8 4 - - 2 2
me Jer gelelsteten Arbeits- .\
stunden der Arbelter M11l.Std. 14,3 L 19,1 2y 5 20,1 35,4
fnfrelt fur gelelstete Arbelt 1 00C DM 576 125,5 72 162.0 93 532,8 121 894, 4 103 615,7 184 920,6

Personalnebenkosten

1in Unternehmen mit ... Beschaftigten

Insgesant
<5 © o0 b1 Gu e G
Art der Aufwendung 50 cis A 100 bis 14¢ 200 tia 434 500 bas 999 1 000 und mehr
1993 AR N . QoL i v
123 !' 1 90 =) 1 oo gt 1 gu'o 21) 1 Sf".o 21) 1 %810 %"
JI SR - { -
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
1%, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
betelligungen sow-e zVrilche Aus-
schuttungen 41 201,7 1,9 1097,9 1,5 1 586,1 1,7 2 504,82, 1.815,5 1,8 4 197,55 243
Autwendungen auf Grund des Zweiten Goietzes
zur Forderung der Vermogensbildung 284,59 0,0 33,9 0,0 66,8 0,1 125.7 0,1 57,9 0,1 0,5 0,0
"anlungen fur nicht geleistete Arceit:tage 71 981,6 12,5 8 799,6 12,0 41 31,5 12,1 15 03%5,9 12,% 12 812,4 12,4 23 972,53 13,0
sezanlter Urlaub una Zntschadigungen inr
n.cht genommenen Urlsut 41 760,5 7,0 5 152,3% 7,1 6 5%32,6 7,0 8688,7 7,1 7452,8 7,2 1393,1 7,5
zunatzliches Trlaubsgeld 11 261,3 240 1 135,2 1,6 1 6%59,9 1,8 2 %91,8 1,9 1 98%,5 1,9 4 128,9 2,2
lezahlte Felertage und weltere bezahite B
Austalltage 18 932,6 3,7 2 510,7 2,9 5 167,5 2k 3991,6 3,3 3741 3,3 5 888,8 3,2
rnilassungsentschadigungen 27,1 0,0 1, 0,0 1,5 9,0 3,8 0,0 - - 20,4 0,0
~-rbeiltgeberbextrage zur roziolvercicnerung
ana zu Familienbeihilfen 107 387,5 48,6 12 797, 17,7 16 771.9 47,9 22 688,6 18,6 18 962,6 18,3 36 166,9 19,6
kranken-, dutterschafts—, Invaliditate-
un1 Altersversicherungen 67 620,4 11,7 8 937,3 12,4 40 986,5 11,7 14 151,5 11,6 11 749,8 11,3 21 795,23 11,8
Lohnfortzahlung 1m Frankheitsfall 7 273,8 1,3 %4%2,6 1,0 1 17,2 1,3 1 577,0 1,3 4 245,6 1,2 2 537,35 1,4
arteltslosenversicherung 3 411,0 0,6 453,9 2,6 564,0 0,6 717,71 0,6 603, 0,6 1 072,1 0,6
Jersicherung gegen Betriebsunfalle und
Rerufskrankheiten 20 418,7 3,5 2 177,48 3,0 2 80%,0 5,0 4 602,6 2,8 3 948,8 3,8 6 884,9 3,7
Far:lienbeihilfen 1,0 0,0 - - - - - - - - 1,0 0,0
Jusatzliche tensionsversicherung 7 458,4  1,Z 408,17 0,6 10636 1,1 1 7381,3 1,1 1 243,9 1,2 3 361,4 1,8
Turxtliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeirhilfen 841,17 0,1 37,0 0,1 42,9 0,2 20%,4 0,2 122,5 0,1 335,4 0,2
sonstige Lelstungen 363,71 0,1 40,0 0,1 29,7 2.0 55,7 M0 48,1 0,0 . 179,4 0,1
Usturalleistungen und entsprechende ”
fisgleicnsentschudigungen 1 414,7 0,2 63,6 s 25,3 0,3 277,10 0,8 171,9 0,2 656,7 0,4
wohnung, wletzuschusse 4 123,5 0,2 50,7 N 2r2.4 0,2 180,0 0,1 95,5 0,1 574,8 0,3
.onst.ge Naturalleistungen (Kohle,
rcks, Gas, Strom, Getrznke, Schuh- -
werk, kekleidung usw.) 291,2 0,1 2,9 0,0 28,9 ,0 21,7 0,1 76,4 0,1 81,9 0,0
umetige wzizlleistangen 8 297,64 1,4 197,35 0,3 568,70 ifu Ak 19768 1,9 38653 2,
Ler.cnredepe Lozlalautwendungen 8 177,6 1,4 184,6 0,3 21,0 0.6 Ty ©956,2 1,9 3 833,2 2,1
Lirevte [shlungen 704,7 0,1 7. 0,0 83,4 0,1 0,1 96,2 0,1 322,6 0,2
lniirerte Lahlungen 7 472,9 1,3 174, 2 0,2 442,6  0,> EPR] 1, 1 860, 1,8 3 500,6 1,9
cohwerbeechidigtengesetz 119,9 0,0 15,€ 0,0 27,7 c,0 ”3,9 0,0 20,6 0,0 32, 0,0
rcsten .er Yer -onalbefurderung 2911,2 0,5 212,0 0,4 815,2 0.9 680,8 0,6 49,0 0,5 624,2 0,3
rutweniungen fur Rerufsausbildans u.r. 8 732,3 4,5 1 339,2 1,9 1 52,3 1.6 153.9 4,3 1581,2 1,5 2734,6 1,5
koeten der berufsausoilaung chne Int-
lohnung aer Lenrlinge 1.713,9 0,3 264,5 0,4 320,7 0,3 48,8 0,3 385,2 0,4 394,7 0,2
“ntlohnung der Lehrlinge 7 08,4 1,2 10747 1,5 1221,6 1,% 118,2 1,0 119,0 1,2 2340,0 1,3
Insgesant 212 211,3 36,8 24 684,0 7a,4 Z2 96%,8 3,2 44 531,00 36,5 37 857,% 36,5 72 218,0 39,1
L orenogen aut aas intzelt tur gelelstete ‘frbelt
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgraBenklassen

und Leichtmetallkonstruktionen

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
degegzggzgggun Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 | 100 bis 199 I 200 bis 499 500 bis 999 I1 000 und mehr
In der Personalkarteil
eingetragene
Angestellte Anzahl 17 778 1 801 2 685 3 619 3 607 6 066
minnlich Anzahl 14 083 1 355 2 052 2 849 2 892 4 9325
weiblich Anzghl 3 695 446 633 770 715 1131
Lehrlinge Angzahl 1 908 268 284 409 381 566
minnlich Anzahl 1 237 188 191 248 239 291
weiblich Anzahl 671 80 93 161 142 195
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 DM | 226 753%,6 22 588,6 33 369,1 46 504,6 46 723,2 77 568,0
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
u |* DM % DM * DM * (% DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatagehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schuttungeg 13 168,9 5,8 1 365,1 6,0 2 016,4 6,0 3 297,5 7,1 2 056,8 4,4 4 433 1 5,7
Auéwendungen auf Grund des Zweiten
egetzes zur Forderung der Vermdgens-
bildung & & 266,4 0,2 55,4 0,2 64,6 0,2 1%6,5 0,3 81,2 0,2 28,7 0,0
Zahlungen fiir nicht geleisteté Arbeitstage | 31 121,9 13,7 35 044,6 13,5 4 446,0 13,3 6 394,2 13,7 7 01,4 15,0 10 225,7 13,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub guns 17 737,> 7,8 1802,6 8,0 2610,2 7,8 > 628,6 7,8 3927,6 8,4 5758,5 7,4
Zustitzliches Urlaubsgeld 4 587,3 2,0 393,2 1,7 585,7 1,8 910,2 2,0 1035,7 2,2 1662,4 2,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage € 8 534,5 3,8 837,8 3,7 123,17 3,7 1808,9 3,9 18835 4,0 2775,2 3,6
Entlassungsentschidigungen 262,9 0,1 11,0 0,0 19,0 0,1 36,5 0,1 64,6 0,4 >,8 0,0
rbeitgeb tri, Sozial
e e ey rage pur Sosialversicherung | ., ooh 4 16,7 2 560,2 11,5 4 586,0 13,7 6 882,14 14,8 7 737.0 16,6 16 195,1 20,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-
und Altereversicherungen N 15 798,6 7,0 15924 7,0 2428,5 7,3 3157,3 6,8 3113,9 6,7 5506,5 7,1
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 5 69,9 2,5 280,4 1,2 607,8 1,8 1195,0 2,6 989,7 2,1 2621,9 3,4
Arbeitslosenversicherung 1.058,6 0,5 106,2 0,5 149,0 0,4 208,3 0,4 253,4 0,5 41,6 0,4
Versicherung gegen Beiriebsunfdlle und
Berufakrankned sen 3476,2 1,5 2550 1,1 461,8 1,4 839,3 1,8 6850 1,5 12351 1,6
Familienbeihilfen 78,4 0,0 10,7 0,0 6,9 0,0 18,6 0,0 28,7 0,1 13,5 0,0
Zus#tzliche Pensionsversicherung 10 922,6 4,8 281,7 1,2 819,17 2,5 1.238,5 2,7 2500,4 5,4 6082,9 7,8
Tarifliche, vertragliche oder
freiwilliée Familienbeihilfen 790,9 0,3 30,9 0,1 99,3 0,3 205,0 0,4 153,5 0,3 302,2 0,4
Sonstige Leistungen 140,3 0,1 2,8 0,0 13,6 0,0 20,0 0,0 12,5 0,0 91,5 0,1
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentscﬁhdigungen ? 469,32 0,2 12,5 0,1 58,8 0,2 104,6 0,2 71,0 0,2 222,5 0,3
Wohnung, Mietzuschiisse 400,9 0,2 9,7 0,0 49,6 0,1 86,3 0,2 32,9 0,1 222,5 0,3
Sgnstige Natugalleistungen (Kohle, Koks,
a8 tro triénke, Schuhwerk
Bekleldung uew.) o o huEmeris 68,4 0,0 2,7 0,0 9,2 0,0 18,3 0,0 38,1 0,1 - _
Sonstige Sozialleistungen 2 908,5 1,3 92,2 0,4 173,7 0,5 588,1 1,3 804,2 1,7 1.2%0,4 1,6
ied Sozialauf dunge 2 903,1 1,3 92,1 0,4 171,44 0,5 585,2 1,3 804,1 1,7 1 250,2 1,6
T inekte Zablupgen Tondungen 10512 00 A 715 030 2277 00 252 01 478 o
Indirekte Zahlungen 2799,9 1,2 92,1 0,4 163,9 0,5 562,5 1,2 778, 1,7 1 202,4 g,g
Schwerbeschédigtengesetsz 5,4 0,0 0,1 0,0 2,3 0,0 2,9 0,0 - - 0,2 0,
Kosten der Personalbefsrderung 568,1 0,3 30,5 0,1 123,1 0,4 89,6 0,2 1444 0,3 180,5 0,2
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.#. 4 459,8 2,0 498,2 2,2 700,0 2,1 1,2 2,0 966,3 2,1 1 354,0 1,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge € 863,8 0,4 30,3 0,1 187,9 0,6 184,8 0,4 238,4 0,5 222,4 0,3
Entlohnung der Lehrlinge 3 596,0 1,6 0 241 512,17 1,5 756,5 1,6 727,9 1,6 1131,6 1,5
Insgesamt 91 023,3 40,1 7 658,7 33,9 12 168,6 36,5 18 43%,8 39,6 18 872,3 40,4 33 890,0 43,7

1) Bezogen auf das Entgelt filr geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Maschi
Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 587 503 44 135 67 288 110 364 84 541 281 175
lich Anzahl 511 490 40 280 62 162 99 417 78 239 231 392
weiblioh Anzanl 76 013 3 855 5 126 10 947 6 302 19 783
Lehrlinge Angahl 55 070 4 691 7 237 13 844 9 484 19 814
ménnlich Anzahl 54 800 4 691 7113 13 824 9 470 19 702
weiblich Anzahl 270 - 124 20 14 112
Summe der geleisteten Arbelts-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 1.126,4 84,8 128,6 215,7 163,4 533,8
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 5 189 241,6 383 851,1 595 504,8 992 254,3 769 676,6 2 447 954,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1)| 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM L M d DM % M % DM d
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schilt tungen 164 512,3 3,2 11096,2 2,9 13 390,6 2,2 24 221,7 2,4 19 253,2 2,5 96 550,7 3,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbdgensbildung 15 970,4 0,3 557,4 0,1 1.134,2 0,2 949,93 0,1 928,6 0,1 12 400,2 0,5
Zahlungen fur nicht geleirstete Arbeitstage 764 344,5 14,7 52 372,8 13,6 83 783,3 14,0°140 080,3 14,0 116 720,0 15,2 37t 388,0 15,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 437 562,6 8,4 30 029,5 7,8 47 988,17 8,1 80 867,9 8,1 64 307,8 8,4 214 369,3 8,8
Zusatzliches Urlaubsgeld 121 856,9 2,3 7 818,0 2,0 13 568,7 2,3 20 904,5 2,1 19 637,2 2,6 59 928,6 2,4
Bezahlte Feilertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 204 590,7 3,9 14 524,0 3,8 22 226,17 3,7 38 294,7 3,9 32 587,53 4,2 96 958,5 4,0
Entlassungsentschadigungen 334,3 0,0 1,4 0,0 f 0,0 13,2 0,0 87,7 0,0 131,6 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 1023 514,3 19,7 70 660,6 18,4 114 341,6 19,2 195 093,1 19,5 144 508,17 18,8 500 910,9 20,5
Kranken~-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 668 565,3 12,9 48 896,5 12,7 76 250,0 12,8 125 195,5 12,6 99 487,5 12,9 318 735,9 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 65 117,7 1,3 4 134,3 1,1 7 865,6 1,3 12 086,7 1,2 10 551,7 1,4 30 479,4 1,2
Arbeitslosenversicherung 33 790,6 0,7 2 535,35 0,7 3 923,7 0,7 6522,2 0,7 5023,5 0,7 15 786,0 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 96 432,8 1,9 7 71,7 2,0 11 463,9 1,9 19 332,9 1,9 15 131,6 2,0 42 732,7 1,7
Familienbeihilfen 2 067,2 0,0 0,8 0,0 17, 0,0 20,2 0,0 152,2 0,0 1 876,1 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 136 941,17 2,6 6 854,8 1,8 13 940,9 2,3 27 307,1 2,8 11 596,7 1,5 77 241,6 3,2
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 13 294,1 0,3 238,0 0,1 628,0 0,1 1 954,0 0,2 1.920,8 0,2 8 553,3 0,3
Sonstige Leistungen 7 305,4 0,1 229,3 0,1 251,6 0,0 674,5 0,1 644,1 0,1 5 505,8 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentachadigungen 13 664,9 0,3 273,9 0,1 759,7 0,1 1.163,5 0,1 1.521,8 0,2 9 945,9 0,4
Wohnung, Mietzuschusse 11 725,0 0,2 160,4 0,0 519,7 0,1 821,7 0,1 1 274,8 0,2 8 948,5 4
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleldung usw.) 1939,8 0,0  113,5 0,0  240,1 0,0  341,8 0,0  247,0 0,0 997,4 0,0
Sonstige Sozialleistungen 81 337,4 1,6 18835 0,5 3 751,4 0,6 7933,0 0,8 14 266,53 1,9 53 503,2 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 79 659,2 1,5 1 795%,6 0,5 3 645,5 0,6 7 721,2 0,8 14 117,6 1,8 52 379,2 2,1
Direkte Zahlungen 977,3 0,0 95,7 0,0 22,7 0,0 264,6 0,0 51,0 0,0 543,3 0,0
Indirekte Zahlungen 78 681,9 1,5 1 699,9 0,4 3 622,8 0,6 7 456,6 0,8 14 066,6 1,8 51 835,9 2,1
Schwerbeschadigtengesetz 1.678,2 0,0 88,0 0,0 105,8 0,0 211,8 0,0 148,6 0,0 1 124,1 0,0
Kosten der Personalbeforderung 29 223,2 0,6 1 206,0 0,3 2 129,0 0,4 3 500,9 0,4 3 243,2 0,4 19 144,1 0,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 143 286,2 2,8 9 957,2 2,6 15 834,4 2,7 30 664,4 3,1 25 306,5 3,3 61523,8 2,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 33 825,2 0,7 1376,9 0,4 2 015,17 0,3 4 693,9 0,5 6021,0 0,8 19 718,5 0,8
Entlohnung der Lehrlinge 109 461,0 2,1 8 580,3 2,2 13 819,3 2,3 25 970,5 2,6 19 285,5 2,5 41 805,4 1,7
Insgesamt 2 235 853,2 43,1 148 007,6 38,6 235 124,2 39,5 401 606,8 40,5 325 747,7 42,3 1125 366,8 46,0

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbexrt
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

nenbau

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
der Nachweisung Finheit Tnsgesant 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 | 1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 238 557 13 274 22 878 44 645 36 154 121 606
ménnlich Angahl 170 999 9 479 15 690 31 194 25 698 88 938
weiblich Angahl 67 558 3 795 7 188 13 451 10 456 32 668
Lenrlinge Angzahl 16 459 1 451 1 840 3 729 2 472 6 967
minnlich Anzahl 8 865 845 1019 1999 1 388 3 614
weiblich Anzahl 7 594 606 821 1730 1 084 3 353
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 2 923 106,4 150 187,3 273 018,9 536 851,1 436 141,7 1 526 907,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 | 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % M ] DM * DM % M %
Gratifikationen, AbsohluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
schiittungen 162 973,9 5,6 10 687,8 7,1 13 934,5 5,1 34 570,1 6,4 22 205,5 5,0 81576,1 5,3
méwenzungen an§ Grund des Zweiten
€86 brd a. v 8, -
bildung | oerong Gex Termogens 11 089,1 0,4  545,3 0,4 826,0 0,2 1399,6 0,3 1480,5 0,3 6 837,9 0,4
Zshlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 411 458,7 14,1 24 058,7 16,0 38 573,3 14,1 73 803,5 13,7 61 666,5 14,1 213 356,6 14,0
Bezahlter Urlaub und Entachidigungen fiur
nicht genommenen Urlaub gung 234 223,9 8,0 14 475,1 9,6 21 894,8 8,0 41 770,6 17,8 33 763,3 7,7 122 320,71 8,0
Zupdtzliches Urlaubsgeld 61 772,4 2,1 3 304,1 2,2 5 173,2 2,1 10 913,3 2,0 10 124,86 2,3 31 657,0 2,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 114 349,7 3,9 6 241,1 4,2 10 785,3 4,0 20 954,2 3,9 17 213,0 3,9 59 156,1 3,9
Entiassungeentschidigungen 1112,7 0,0 38,4 0,0 120,0 0,0 165,4 0,0 565,5 0,1 223,5 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherun,
i o Pamilienteihilten & | 523 697,1 17,9 25 168,8 15,4 42 645,0 15,6 91 191,9 17,0 72 936,1 16,7 293 755,53 19,2
Kranken-, Mutterschaftes-, Invaliditédts-
und Altersversicherungen 216 066,9 7,4 11 985,8 8,0 22 821,0 8,4 39 877,8 7,4 31606,7 7,2 109 775,6 7,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 86 736,1 3,0 3 591,1 2,4 7 013,7 2,6 14 288,7 2,7 12 667,7 2,9 49 174,8 3,2
Arbeitslosenversicherung 13 606,2 0,5 819,9 0,5 1311,7 0,6 2 648,0 0,5 2 067,9 0,5 6 7568,8 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufekrankheiten 33 178,0 1,1 1.822,9 1,2 2 568,3 0,9 5 659,1 1,1 5 174,9 1,2 17 952,8 1,2
Pamilienbeihilfen 1 .793,0 0,1 19,6 0,0 129,8 0,0 180,9 0,0 200,0 0,0 1 262,8 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 155 085,5 5,3 4 552, 3,0 7 989,6 2,9 26 188,6 4,9 19 083,2 4,4 97 271,2 6,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Pamilienbeihilfen 13 194,8 0,5 350,0 0,2 704,5 0,3 1842,9 0,3 1855,2 0,4 8 442,2 0,6
Sonstige Leistungen 4 036,6 0,1 26,7 0,0 106,4 0,0 505,9 0,1 280,4 0,1 3 117,17 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentechidigungen 8 616,0 0,3 97,1 0,1 245,3 0,1 1 482,9 0,3 1 193,0 0,3 5 597,6 0,4
Wohnung, Mietzuschiisse 7 655,3 0,3 81,3 0,1 208,7 0,1 670,5 0,1 1 169,8 0,3 5 525,0 0,4
Sonstige Naturalleistungen (XKohle, Koks,
Gas, Sirom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 960,7 0,0 15,8 0,0 36,7 0,0 812,4 0,2 23,2 0,0 72,6 0,0
Sonstige Sozialleistungen 38 466,1 1,3 332,0 0,2 1 632,4 0,6 3 573,4 0,7 5 311,9 1,2 27 616,4 1,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 38 013,1 1,3 325,6 0,2 1 526,6 0,6 3 47,2 0,6 5 236,1 0,0 27 453,8 1,8
Direkte Zahlungen 711,4 0,0 6, 0,0 26,0 0,0 115,9 0,0 73,8 0,0 489,5 0,0
Indirekte Zahlungen 37 301,7 1,3 319,3 0,2 1 500,6 0,5 3 35,3 0,6 5 162,3 1,2 26 964,53 1,8
Schwerbeschiédigtengesetz 452,9 0,0 6,5 0,0 105,8 0,0 102,53 0,0 75,8 0,0 162,6 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 6 430,2 0,2 329,9 0,2 896,5 0,3 1222,7 0,2 1 524,8 0,3 2 456,3 0,2
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 42 644,6 1,5 2 731,0 1,8 4 828,4 1,8 8 494,7 1,6 6 386,1 1,5 20 204,4 1,3
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-~
lohnung der Lehrlinge 11 794,1 0,4 348,0 0,2 1 333,2 0,5 1456,2 0,3 1 470,2 0,3 7 186,5 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 30 850,5 1,1 2 383,0 1,6 3 495,2 1,3 7 038,5 143 4 915,9 1,1 13 017,9 0,9
Insgesamt 1 205 375,7 41,2 61 950,6 41,2 103 581,4 37,9 215 738,8 40,2 172 T04,4 39,6 651 400,6 42,7

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit



i, ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Herstellung von landwirtschaftli

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschhftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 [ 100 bis 199 200 bis 499 l 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeater Anzahl 58 068 2 464 % 880 7 379 1Q 382 33 963
mannlich Anzahl 54 513 2 315 3 734 6 920 9 726 31 818
weiblich Anzahl 3 555 149 146 459 656 2 145
Lehrlinge Anzahl 3177 169 300 594 569 1 545
mannlich Anzahl 3 172 169 299 593 567 1 544
weiblich Anzahl 5 - 1 1 2 1
Summe der geleisteten Arbeita-
stunden der Arbdeiter Mill,Std. 109,5 4,7 755 4,3 19,7 63,4
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 507 651,9 20 348,2 33 689,5 63 699,2 92 629,6 297 285,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % M % DM * DM * M d DM %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monategehalt, Gewinn~ und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schuttungen 12 364,5 2,4 332,2 1,6 507,2 1,5 1 319,1 2,1 2.092,7 2,3 8113,3 2,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 564,2 0,1 12,6 0,1 57,1 0,2 94,6 0,1 136,8 0,1 263,1 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 74 840,9 14,7 2 757,2 13,6 4 317,4 12,8 9 193,9 14,4 13 151,1 14,2 45 421,2 15,3
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 41 856,0 8,2 1 59,8 7,8 2 496,0 7,4 5 120,17 8,0 7 253,7 »8 25 389,4 8,5
Zusatzliches Trlaubsgeld 12 874,5 2,5 405,7 2,0 647,6 1,9 1611,1 2,5 2276,3 2,5 7 933,8 2,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 20 078,5 4,0 754,5 3,7 1 .173,5 3,5 2 460,0 3,9 3 621,1 3,9 12 069,4 4,1
Entlassungsentschadigungen 21,9 0,0 0,2 0,0 0, 0,0 N 0,0 - - N 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 97 594,9 19,2 3 669,2 18,0 6 036,4 17,9 12 224,9 19,2 16 951,0 18,3 58 713,4 19,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 66 473,8 13,1 2 639,0 13,0 4 397,8 13,1 8 455,4 13,3 11 978,4 12,9 39 003,35 13,1
Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 6 8%8,2 1,3 193,4 1,0 391,9 1,2 846,1 1,3 1.293,3 1,4 4 13,4 1,4
Arbeltslosenversicherung 3 344,0 0,7 137,4 0,7 220,3 0,7 412,8 0,6 601,4 0,6 1972,1 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 10 328,3 2,0 433,0 2,1 677,5 2,0 1 405,8 2,2 1 888,2 2,0 5 923,8 2,0
Familienbeihalfen 168,6 0,0 - - 0,7 0,0 12,0 0,0 85,7 0,1 70,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 8 136,4 1,6 237,71 1,2 323,17 1,0 642,8 1,0 969,2 1,0 5 964,2 2,0
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 2 089,8 0,4 11,9 0,1 12,7 0,0 403,0 0,6 116,8 0,1 1 545,3 0,5
Sonstige Leistungen 215,9 0,0 17,5 0,1 12,4 0,0 47,0 0,1 17,9 0,0 12,2 0,0
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 1937, 0,4 M4 0,2 23,9 0,1 83,7 0,1 254,4 0,3 1 =31,3 0,5
#ohnung, Mietzuschusse 1609,5 0,3 27,6 0,1 9,0 0, 27,5 0,0 214,6 0,2 1 330,8 0,4
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 328,1 0,1 16,7 0,1 14,8 0,0 56,3 0,1 39,8 0,0 200,5 0,1
Sonstige Sozialleistungen 7 072,1 T4 50,0 0,2 154,% 0,5 662,5 1,0 840,7 0,9 5 364,6 1,8
Verschiedene Sozialsufwendungen 6 939,4 1,4 41,2 0,2 151,3 0,4 662,0 1,0 831,8 0,9 5 253,0 1,8
Direkte Zahlungen 116,3 0,0 0,1 0,0 8,7 0,0 28,8 0,0 27,9 0,0 50,7 0,0
Indirekte Zahlungen 6 823,17 1,3 41,1 0,2 42,6 0,4 633,2 1,0 803,9 0,9 5 202,53 4,7
Schwert.,rhadigtengesetz 1%2,7 0,0 8,8 0,0 3,0 0,0 y 0,0 8,9 0,0 11,6 0,0
Kosten der Personalbeforderung 2 915,1 0,6 49,8 0,2 126,6 0,4 212,6 0,3 647,6 0,7 1 868,5 0,6
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 9 488,3 1,9 313,7 1,5 622,6 1,8 1 319,0 2,1 1 471,7 1,6 5 761,3 1,9
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 3 208,2 0,6 39,1 0,2 129,3 0,4 237,9 0,4 299,3 0,4 2 402,6 0,8
Entlohnung der Lehrlinge 6 280,1 1,2 274,6 1,3 493,3 1,5 1 081,41 1,7 1 072,5 1,2 3 358,7 151
Insgesamt 206 777,6 40,7 7 229,17 35,5 11 855,5 35,2 25 110,3 39,4 35 546,0 38,4 127 0%6,7 42,7

—_—

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

chen Maschinen und Ackerschleppern

Angestelite

Gegenstand Einheit n 5 Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung e sgesam
50 bis 99 l 100 bis 199 200 bie 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkariei
eingetragene
Angestellte Anzahl 17 737 676 1 081 2 350 2 575 11 055
minnlich Anzahl 12 877 485 767 1 680 1 762 8 183
weiblich Anzahl 4 860 191 314 670 813 2 872
Lehrlinge Angzahl 1 239 88 137 270 197 547
niinnlich Anzahl 708 58 68 154 111 517
weiblich Anzghl 531 20 69 116 86 230
Entgelt flr gelelstete Arbeit 1 000 DM 213 425,0 7 870,7 12 651,0 26 744 .8 29 S42,4 136 616,0
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beechdftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
Dx * M L DM % DM d M * o | %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Mcnatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schitttungen 11 711,5 5,5 295,0 3,7 813,0 6,4 1877,0 7,0 1921,0 6,5 68055 5,C
Aué'endungen aug Grund des Zweiten
esetzes zur Forder der Vermigens-
bildung nne € 648,7 0,5 14,8 0,2 65,2 0,5 91,9 0,3 91,3 0,3 3855 0,3
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage 30 292,0 14,2 1 043,3 13,3 1 718,0 13,6 3 852,6 4,4 4 061,9 13,7 19 616,2 14,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub BunE 17 167,0 8,0 628,5 8,0 994,8 7,9 2 155,6 8,1 2 274,2 7,7 11 113,9 8,1
Zuséitzliches Urlaubsgeld 4 826,1 2,3 133,6 1,7 239,5 1,9 657,2 2,5 676,6 2,5 319,53 2,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage € 8 263,9 3,9 280,8 3,6 483,8 3,8 1038,5 39 11035 3,7 5 357,53 3,9
Entlassungsentschidigungen 35,0 0,0 0,4 0,0 - - 13 0,0 7,6 0,0 25,7 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherun,
und gu Pamiliengeihilfen & 39 816,6 18,7 952,1 12,1 1 635,% 12,9 3 9%0,2 14,7 4 690,6 15,9 28 608,5 20,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invalidithts-
und Alt;raveraichsrungeﬁ 16 164,0 7,6 605,7 757 92,9 7,5 2100,5 7,9 2198,2 7,4 10 306,8 7,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6 624,9 3,1 133,9 1,7 220,35 1,7 571,17 2,1 668,1 2,3 5 031,5 3,7
Arbeitslosenversicherung 94,6 0,5 37,4 0,5 58,1 0,5 1%0,8 0,5 152,4 0,5 616,0 0,5
b € "
Voraionorung gogen Betriedsuntdlle und 2 451,8 1,1 61,6 0,8  123,9 1,0 267,54 1,0 2654 0,9 1733,5 1,3
Pamilienbeihilfen 160,8 0,1 2,2 0,1 5,5 0,0 10,3 0,0 8,5 0,0 131,5 0,1
Zustitzliche Pensionsversicherung 12 223,4 5,7 102,6 1,3 269,9 2,1 752,9 2,8 1 .283,7 4,3 984,35 7,2
Tarifliche, vertragliche oder
1 037,0 0,5 5,0 0,1 3,9 0,0 79,4 0,3 88,1 0,3 860,5 0,6
Sonstige Lolatangen e 16031 0,7 67 00 87 00 79 01 26,5 0,1 1kE 0
N t -
°§§:§t§:§:t‘;’;§§§1ﬁ8:§*”“""“de Aus 901,2 0,4 7,0 0,1 0,8 0,0 28,9 0,1 11,5 0,4 755,1 0,6
Wohnung, Mietzuschiisse 858,8 0,4 3,0 0,0 0,8 0,0 24,4 0,1 99,2 0,3 73,4 0,5
Sgnstigz Natuéalleistungen (Kohle, Koks,
in ki S
B:;ieidif,:’“:fl)'u @, Schuhwerk, 42,4 0,0 4,0 0,1 - - 4,5 0,0 12,3 0,0 21,7 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2.977,7 1,4 4,4 0, 108,2 0,9 13,5 1,2 280,3 0,9 22a7,2 1,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 2866,8 1,3 4,1 [¢} 57,4 0,5 310,3 1,2 280,3 0,9 2 214,7 1,6
Dirckte Zanlungon 9,5 00 S 86 01 188 o) 8,2 00 _ 60,9 00
Indirekte Zahlungen 2 770,53 1,3 4,1 0,1 48,8 0,4 291,52 1,1 272,4 0,9 2 153,8 1,6
Schwerbeschiidigtengesetz 110,8 0,1 0,3 0,0 50,8 0,4 3 0,0 - - 56, 0,0
Kosten der Personalbeférderung 416,9 0,2 11,8 0,1 34,0 0,3 95,6 0,4 104,7 0,4 170,8 0,1
aufwendungen filr Berufsausbildung u.d. 3 046,7 1,4 205,5 2,6 240,6 1,9 531,1 2,0 416,5 1,4 1653,0 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- .
lohnung der Lehrlinge & 717,6 0,3 45,5 0,6 8,6 0,1 73,2 0,3 106, 0,4 484,0 0,4
Entlohnung der Lehrlinge 2 329,17 1,1 160,0 2,0 232,0 1,8 457, 1,7 310,2 1,1 1 169,0 0,9
Insgesamt 89 811,3 42,1 2 533,9 32,2 4 614,9 36,5 10 720,8 40,1 11 o77,8 39,5 60 263,8 44,1

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit

— 85 —



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Hersteilung von Metallbearbeitungsmaschinen,

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
G§§e“5°and Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Fersonalkartel
eingetragene
Arbeiter Anzahl 90 997 10 750 10 581 21 064 20 268 28 334
ménnlich Anzahl 84 293 9 732 9 €53 19 744 18 767 26 397
weiblich Anzahl 6 704 1018 928 1 320 1 501 1 937
Lehrlinge Anzahl 10 442 1 380 1 296 2 780 2 214 2 772
mannl:ch Anzahl 10 412 1 380 1293 2 776 2 212 2 751 -
weiblich Anzahl 30 - 3 4 2 21
Summe der geleisteten Arvoits- §
stunden der Arbeiter M111.Std. 175,8 20,5 20,4 41,4 39,1 54,4
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 857 €66,5 95 847,9 96 759,4 198 159,3 194 017,9 272 882,0
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt -
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1)] 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
o' % M % DM % M * M * DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 27 01,3 3,2 2 118,7 2,2 2 576,1 2,7 5 328,0 2,7 56153 2,9 11 393,2 4,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 1 586,4 0,2 41,4 0,1 151,6 0,2 254,1 0,1 201,8 0,1 837,5 0,3
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage |129 474,2 15,1 13 222,6 13,8 14 053,7 14,5 30 233,2 15,3 29 852,2 15,4 42 12,5 15,4
Bezahlter Urlaub unda Entschadigungen rfur
nicht genommenen Urlaut 7% 393, 8,6 7 527,8 7,9 8 145,6 8,4 16 928,8 8,5 16 612,1 8,6 24 179,2 8,9
Zusatzliches Urlaubsgeld 20 684,9 2,4 2 017,4 2,1 2 263%,6 2,3 4 897,6 2,5 5 038,2 2,6 6 468,0 2,4
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte -
Ausfalltage 35 116,9 4,1 3 676,2 3,8 3 644,4 3,8 8 403,9 4,2 8027,3 4,1 11 365,1 4,2
Entlassungsentschadigungen 279,0 0,0 y 0,0 - - 2,0 0,0 74,7 0,1 100,2 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur tozialversicherung _
und zu Familienbeihilfen 165 279,4 19,3 16 943,8 17,7 18 090,9 18,7 37 293,0 19,0 37 152,0 19,1 55 499,7 20,3
Kranken-, Mutterschafts~, Invaliditats-
und Altersversicherungen 109 729,1 12,8 12 250,6 12,8 12 149,2 12,6 26 075,5 13,2 24 540,4 12,6 34 713,4 12,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 11 632,2 1,4 1012,4 1,1 1208,4 1,2 2437,7 1,2 2 924,2 1,5 4 049,5 1,5
Arbeitslosenversicherung 5 543,0 0,6 628,9 0,7 63,6 0,7 1 340,4 0,7 1 185, 0,6 1.753,3 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 16 721,2 1,9 1 805,4 1,9 1651,9 1,7 3810,0 1,9 3 664,17 1,9 5 789,9 2.1
Familienbeihilfen 47,0 0,0 0,8 0,0 0,1 0,0 8,2 0,0 29,7 0,0 8,5 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 19 390, 2,3 112,42 1,2 2357,2 2,4 3490,1 1,8 4 34,2 2,2 8 17,0 3,0
Tarifliche, vertragiiche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1 228,8 0,1 63,8 0,1 20,5 0,0 287,35 0,1 382,0 0,2 475,2 0,2
Sonstige Leistungen 987,171 0,1 69,5 0,1 €9, 0,1 43,9 0,1 11,6 0,1 593,17 0,2
Katuralleistungen und entsprechende
tusgleichsentschaaigungen 2 211,0 0,3 133,2 0,1 63,6 0,1 482,2 0,2 S41,4 0,3 990,5 0,4
Wohnung, ietzuschusse 175,33 0,2 113,86 ' 39,6 0,0 395,6 0,2 394,4 0,2 808,2 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Kohuie,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) ’ 459,6 0,1 19,6 0,0 24,1 0,0 86,6 0,0 47,0 0,1 182,3 0,1
Sonstige Lozizlle:stungen 4 914,14 1,7 487,17 0,5 1 007,72 1,0 2 710,0 1,4 4 218,7 2,2 6 490,6 2,4
Verschie ‘ene tcozialaufwendungen 14 703,7 1,7 456,7 0,5 986,1 1,0 2 664,4 1,3 180,6 2,2 6 415,9 2,4
Tiregiv alopcen 04,3 0,0 8,7 0,0 - - 23,9 0,0 16,6 0,0 155,1 0,1
riirest- Lanlangen 14 499 .4 1,7 448,1 0,5 986,1 1,0 2 'S 1,3 164,0 2,1 6 260,8 2,3
.rve-chaalgtengesetz 210,4 0,0 30,4 0,0 21,6 0,0 45,6 0,0 38,1 0,0 4,7 0,0
cep ver rersonaloeforderung 3 092,6 0,4 299,9 0,3 322,9 0,3 616,53 0,3 537,8 0,3 1 305,6 0,5
w « + -en fur zerufsausbildung u.a. 29 862,35 3,5 2797,9 2,9 312,2 3,2 6471,3 3,3 6974,7 3,6 10 492,1 3,8
[ nerufsausbileung chne Ent-—
e Cer enriange 8 ?7359,8 0,9 _ 31,0 0,4 _671,1 0,27 1050 0,5 1700,0 0,9 35758 1,3
1v7 rmur s ter lenrlinge 22 502,5 2,6 2437,0 2,5 24551 2,5 5419,3 2,7 5 27,8 2,7 6 916,2 2,5
Insgesamt 373 451,3 43,5 36 44,6 37,7 39 402,7 40,7 83 688,1 42,2 85093,9 43,9 129 121,7 47,3

nigelt tur geleistete Arbeit

— 86 —



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fiir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fiir Maschinen

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand 5 .
Einheit Insgesamt
der Nechwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 b2e 499 [ 500 b1a 999 [ 1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene

Angestellte Anzshl 35 726 2 818 3 718 8 045 8 494 12 651
mannlich Anzahl 25 302 2 024 2 635 5 661 6 097 8 885
weiblich Anzghl 10 424 794 1 083 2 384 2 397 3 766

.

Lehrlinge Anzahl 2 362 294 183 624 565 696
mannlich Anzahl 1 182 146 91 315 302 328
weiblich Anzghl 1 180 148 92 309 263 368

Entgelt filr geleistete Arbeit 1 000 DM 442 225,0 34 210,2 45 958,7 98 374,9 105 486,0 158 195,1
~
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Inagesanmt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1000 | 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % DM % DM % DM * DM % DM %
Gratifikationen, AbschluSivergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
’ " Aoy )
sohittuges " SOTY? dnaliche Aus 25784,0 5,8 2300,8 6,7 2618,8 57 6078,9 62 5470,9 52 93,7 59
Aufwendungen auf Grund des Zweiten ’
b isune® ur Forderung der Vermogens- 1585,8 0,4 32,1 0,4  155,0 0,35  263,9 0,3 286,35 0,5  748,5 0,5
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 64 731,4 14,6 4 893,8 14,3 6 584,1 14,3 14 225,0 14,5 15 723,4 14,9 23 305,1 14,7
hl Url: d
Phieht genomnehen Drlage  EUER U | uo 060 8,0 2770,0 8,0 3711, 8,1 7980,7 84 B 538 81 132087 83
Zusitzliches Urlaubsgeld 10 189,17 2,3 7634 2,2 1031,9 2,2 225%,9 2,5 277,8 2,6 3366,2 2,1
F i -
Bi::?i{;ta;:ertage und weitere bezahlte 18 111,1 4,1 1359,6 4,0 1 836,1 4,0 3 988,5 4,1 4 292,4 4,1 6 6%4,8 4,2
Entlassungsentschédigungen 224,9 0,1 - - 50 0,0 4,8 0,0 19,7 0,1 95,3 0,1
A e el rage pur Sosialversicherung | .o iy 4 49,0 4 581,1 13,4 7 S81,6 16,5 14 628,2 15,9 17 736,4 16,8 30 713,1 19,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altéraversicherungea 32 051,7 7,2 2559, 7,5 3397,4 7,4 7469,0 7,6 7598,0 7,2 11028,3 7,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 13 075,6 3,0 604,9 1,8 1132,0 2,5 2 35,0 2,4 3050, 2,9 5 %31 3.8
Arbeitslosenversicherung 2 158,7 0,5 481,7 0,5 223,8 0,5 473,9 0,5 473,2 0,4 806,0 0,5
VBenntoorang gogen Detricbsunfdlle uad 4 928,2 1,1 301,9 0,9  459,4 1,0  988,6 1,0 1207,8 1,1 1770,5 1,4
Pamilienbeihilfen 233,5 0,1 8,5 0,0 19,4 0,0 27,3 0,0 99,5 0,1 79,0 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 21 180,9 4,8 866,9 2,5 2 243,8 4,9 28856 2,9 927,2 4,7 10 257,5 6,5
Tarifliche, vertragliche oder 4
i Pami i 1.397,9 0,3 40,3 0,1 77,4 0,2 375,9 0,4 31,5 0,3 62,8 0,
Sonstiss Toietungen  oiRILTeR 4137 0,7 178 01 284 01 62,9 01 388 0,0 2658 0.2
B e ohoeniangen und entsprechiende Aus- 146,17 0,3 19,7 0,1 33,9 0,4 61,6 0,2  328,0 0,3  702,9 0,4
Wohnung, Mietzuschiisse 1171,8 0,3 15,9 0,0 24,9 0,1 148,9 0,2 317,0 0,3 666,60 0,4
Sgnstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
, St Get S
Boklerdung ) oAmerks 7,2 0,0 3,8 0,0 9,9 0,0 12,6 0,0 11,0 00 26,9 0,0
Sonstige Sozialleistungen 6 362,8 1,4 97,3 0,3 407,7 0,9 105317 1,1 1607,1 1,5 3197,6 2,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 6 313,5 1,4 97,3 0,3 402,2 0,9 1 041,4 1,17 1590,1 1,5 3 18%,5 g'g

Direkte Zahlungen 156,5 0,0 1,5 0,0 N 0,0 14,2 0,0 15,2 0,0 118,1 N

Indirekte Zahlungen 6 157,0 1,4 95,8 0,3 394, 0,9 1027,2 1,0 1574,9 1,5 3064,4 1,9

Schwerbeschadigtengesetz 49,3 0,0 - - 5,5 0,0 ", 0,0 17,0 0,0 15,1 0,0

Kosten der Personalbeforderung 1 028,6 0,2 84,2 0,2 12,1 0,2 207,6 0,2 238,5 0,2 386,2 0,2

Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 6 755,9 1,5 701,8 2,1 566,8 1,2 1688,2 1,7 1684,7 1,6 2144 1,3
Ent-

ahning der Letriinge  n€ onne Bt 19950 0,5  160,9 0,5  237,6 0,5  518,6 0,5 502,46 0,5 5755 0,4

Entlohnung der Lehrlinge 4 760,9 1,1 541,0 1,6 329,2 0,7 1169,6 1,2 1182,3 1,1 1 538,8 1,0

Insgesamt 182 735,0 41,3 12 810,8 37,4 18 060,0 39,3 38 306,5 38,9 43 075,3 40,8 70 482,5 44,6

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Elektrotech
Arbeiter
e Unternehmen mit ... Beschaftigten
§gegstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 I 100 bis 199 200 bis 499 l 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 583 434 20 317 32 691 58 459 64 084 407 883
mannlich Anzahl 327 901 12 083 18 567 32 336 37 445 227 470
weiblich Anzahl 255 533 8 234 14 124 26 123 26 639 180 413
Lehrlinge Anzahl 37 137 2 363 2 88 3 507 3 488 25 391
mennlich Angahl 36 804 2 348 2 350 3 501 3 468 25 137
weiblich Angahl 333 15 38 6 20 254
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 1 048,0 37,3 58,2 103,8 116,3 732,5
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 4 224 981,1 145 789,9 232 253,4 416 308,0 480 076,2 2 950 553,5
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % DM % DM % DM % M % M %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monategehelt, Gewinn- und Ertrags-
betexrligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 193 149,1 4,6 2 653,4 1,8 5 290,0 2,2 11 086,4 2,7 13 973,1 2,9 160 146,1 5,4
Aufwendungen auf Grund des Zwelten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 8 348,7 0,2 126,4 0,1 185,1 0,1 363,6 0,1 414,5 0,1 7 259,1 0,2
Zahlungen fur nicht gelelstete Arbeitstage 640 493,2 15,2 19 179,6 13,2 32 509,5 14,0 60 040,8 14,4 68 470,9 14,3 460 292,4 15,6
Bezahlter Urlasub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlauo 351 908,9 8,3 10 955,2 7,5 18 606,5 8,0 33 895,4 8,1 38 032,0 7,9 250 419,8 8,5
Zusatzliches Urlaubsgeld 103 450,6 2,4 2 700,7 1,9 4 969,4 2,1 9 616,6 2,3 11 261,6 2,3 T4 902,2 2,5
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 183 779,3 4,3 5 523,6 3,8 8919,8 3,8 16 499,8 4,0 19 153,6 4,0 133 682,5 4,5
Entlassungsentschadigungen 1 354,4 0,0 - - 13,7 0,0 29,1 0,0 23,7 0,0 1 287,9 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 781 510,1 18,5 23 896,7 16,4 41 348,2 17,8 79 675,0 19,1 90 976,7 19,0 545 613,4 18,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 556 459,9 13,2 18 359,6 12,6 29 829,3 12,8 54 381,0 13,1 62 498,6 13,0 391 391,4 13,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 45 625,1 1,1 1 420,5 1,0 2 402,0 1,0 4 555,1 1,1 5 111,9 1,1 32 135,6 1,1
Arbeitslosenversicherung 28 881,6 0,7 976,2 0,7 1 .561,7 0,7 2 868,8 0,7 3 121,8 0,7 20 353,1 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 49 938,4 1,2 1 868,5 1,3 3 068,5 1,3 4 999,8 1,2 6 076,5 1,3 33 925,2 1,1
Familienbeihilfen 4 562,5 0,1 27,4 0,0 27,9 0,0 173,17 0,0 381,6 0,1 3 952,4 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 75 043,4 1,8 1100, 0,8 4 148,6 1,8 11 298,1 2,7 12 711,9 2,6 45 784,4 1,6
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 8 639,0 0,2 106,0 0,1 225,4 0,1 886,1 0,2 469,6 0,1 6 951,8 0,2
Sonstige Leistungen 12 360,2 0,3 38,1 0,0 84,8 0,0 513,0 0,1 604,8 0,1 11 119,6 0,4
Naturalleilstungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 21 146,5 0,5 149,1 0,1 406,8 0,2 772,4 0,2 1 291,9 0,3 18 526,3 0,6
Wohnung, Mietzuschusse 18 782,2 0,4 77,6 0,1 285,6 0,1 486,2 0,1 1 066,4 0,2 16 866,4 0,6
Sonstige Naturslleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 2 364,3 0,1 71,6 0,0 121,2 0,1 286,2 0,1 225,5 0,0 1 659,9 0,1
Sonstige Sozialleistungen 119 232,4 2,8 506,0 0,3 1 023,7 0,4 4 366,3 1,0 6 988,9 1,5 106 347,5 3,6
Verachiedene Sozizlaufwendungen 116 646,7 2,8 461,6 0,3 949,9 0,4 4 301,3 1,0 6 894,8 1,4 104 038,1 3,5
Direkte Zahlungen 1 858,8 0,0 38,1 0,0 54,1 0,0 170,7 0,0 41,2 0,0 1 554,7 0,1
Indarekte Zahlungen 114 787,9 2,7 423,5 0,3 895,8 0,4 4 130,5 1,0 6 853,6 1,4 102 484,4 3,5
Schwerbeschadigtengesetz 2 585,6 0,1 44,4 0,0 73,8 0,0 65,0 0,0 94,1 0,0 2 308,3 0,1
Kosten der Personalbeforderung 31 661,3 0,7 982,1 0,7 1 048,6 0,5 2 330,5 0,6 3 178,6 0,7 24 121,5 0,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 132 058,6 3,1 4 594,17 3,2 4 513,2 1,9 7 637,4 1,8 9 467,0 2,0 105 847,71 3,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung aer Lehrlinge 54 880,4 1,3 608,2 0,4 510,5 0,2 1 233,7 0,3 2 012,4 0,4 50 515,6 1,7
fntlohnung der Lehrlinge 77 178,3 1,8 3 985,8 2,7 4 002,7 1,7 6 403,7 1,5 7 454,6 1,6 55 331,5 1,9
Insgesamt 1927 599,9 45,6 52 087,4 35,7 86 325,1 37,2 166 272,4 39,9 194 761,6 40,6 1428 153,3 48,4

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleilstete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

nische Industrie

Angestelite

Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 I 100 bis 199 200 bis 499 l 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 250 620 6 661 11 208 18 897 21 595 192 259
ménnlich Anzahl 168 414 4 385 7 463 12 239 14 445 129 882
weiblich Anzghl 82 206 2 276 3 745 6 658 7 150 6273/'77
Lehrlinge Angzahl 10 240 655 1120 1 398 1210 5 857
mbanlich Anzah) 5 256 305 585 582 670 3 14
weiblich Anzahl 4 984 350 535 816 540 2 743
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 2 962 588,3 74 659,7 129 420,3 216 068,6 249 903,2 2 292 536,5
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiiftigten
Insgesanmt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
| * DM d o' * M % DM # M #
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie &dhnliche Aus-
schiittungen 294 289,6 9,9 4 304,1 5,86 7 886,4 6,0 16 028,1 7,4 16 829,8 6,7 249 241,2 10,8
Aufwendungen asuf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermdgens-
bildung 17 673,8 0,6 180,9 0,2 276,17 0,2 569,0 0,3 755,0 0,3 15 892,1 0,7
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 441 135,8 14,9 10 362,5 13,9 17 267,2 13,3 30 434,9 14,1 34 888,9 14,0 348 182,3 15,2
Bezahlter Urlaub und Entschédigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 248 002,3 8,4 6 032,8 8,1 10 034,7 7,6 17 417,5 8,1 19 942,1 8,0 194 575,2 8,5
Zustzliches Urlaubegeld 61 488,6 2,1 1 447,5 1,9 2 520,3 1,9 4 493,171 2,1 5 215,6 2,1 47 812,1 2,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 123 035,0 4,2 2 872,0 3,8 4 691,1 3,6 8 317,4 3,8 9 681,1 3,9 97 473,4 4,3
Entlassungsentschidigungen 8 609,9 0,3 10,2 0,0 21,0 0,0 206,9 0,1 50,2 0,0 8 321,6 0,4
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 776 056,3 26,2 10 051,5 13,5 18 440,1 14,2 36 671,71 17,0 41 074,2 16,4 669 819,3 29,2
Kranken-, Mutterschafts—, Invaliditdts-
und Altersversicherungen 217 392,3 7,3 5 783,8 1,7 9 623,5 T,4 17 047,6 1,9 19 166,7 7,7 165 770,7 7,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 97 411,0 3,3 1262,3 1,7 2 305,8 1,8 4 795,5 2,2 7 063,2 2,8 81 984,3 3,6
Arbeitslosenversicherung 14 096,4 0,5 393,4 0,5 637,9 0,5 1 151,0 0,5 1 365,53 0,5 10 548,9 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfille und
Berufskrankheiten 27 723,9 0,9 622,868 0,8 1 080,7 0,8 2 037,86 0,9 2 390,0 1,0 21 592,6 0,9
Familienbeihilfen 1 726,3 0,1 26,3 0,0 47,9 0,0 92,6 0,0 129,9 0,1 1 429,6 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 390 861,5 13,2 1 841, 2,5 4 309,3 3,3 10 728,3 5,0 9 788,6 3,9 364 193,5 15,9
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 20 483,8 0,7 95,4 0,1 380,6 0,3 593,7 0,3 887,5 0,4 18 526,6 0,8
Sonstige Leistungen 6 361,0 0,2 25,7 0,0 54,3 0,0 224,5 0,1 283,2 0,1 5 773,2 0,3
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 21 788,7 0,7 55,3 0,1 137,3 0,1 399,0 0,2 760,0 0,3 20 437,1 0,9
Wohnung, Mietzuschiisse 21 103,1 0,7 33,5 0,0 118,1 0,1 328,9 0,2 746,4 0,3 19 876,1 0,9
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 685,6 0,0 21,7 0,0 19,2 0,0 70,1 0,0 13,6 0,0 561,0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 68 025,1 2,3 347,3 0,5 442,4 0,3 1599,8 0,7 3 535,17 1,4 62 100,6 2,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 67 508,53 2,3 335,0 0,4 419,2 0,3 1574,6 0,7 3 507,2 1,4 61 672,3 2,7
Direkte Zahlungen 6 753,6 0,2 19,7 0,0 18,4 0,0 76,5 0,0 86,0 0,0 6 553,0 0,3
Indirekte Zahlungen 60 754,7 2,1 315,3 0,4 400,8 0,3 1 498,1 0,7 3 421,2 1,4 55 119,3 2,4
Schwerbeschddigtengesetz 516,8 0,0 12,3 0,0 23,2 0,0 25,2 0,0 27,8 0,0 428,3 0,0
Kosten der Personalbeférderung 10 401,7 0,4 184,17 0,2 417,6 0,3 847,9 0,4 798,4 0,3 8 153,2 0,4
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 41 605,6 1,4 1579,0 2,1 2 000,0 1,5 3 394,2 1,6 3 333,77 1,3 31 298,8 1,4
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 21 019,9 0,7 429,0 0,6 105,6 0,1 633,5 0,3 722,6 0,3 19 129,2 0,8
Entlohnung der Lehrlinge 20 585,7 0,7 1 150,1 1,5 1 .894,4 1,5 2 760,7 1,5 2 611,0 1,0 12 169,6 0,5
Insgesamt h 670 976,6 56,4 27 065,3 36,3 46 867,7 36,2 89 944,0 41,6 101 975,1 40,8 1 405 124,6 61,3
O

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Fahrzeug

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 l 100 bis 199 200 bis 499 [ 500 bis 999 {1 000 und mehr
In der Personalkartel
elngetragene
Arbveiter Anzehl 536 252 24 668 24 820 33 190 28 346 425 228
mannlich Anzahl 478 000 22 706 21 934 28 293 24 302 380 765
welblich Anzahl 58 252 1 962 2 886 4 897 4 044 44 463
Lehrlinge Anzahl 38 324 8 269 6 563 5 414 1 808 16 270
mannlich Anzahl 38 234 8 262 6 563 5 413 1 807 16 189
weiblich Anzahl 90 7 - 1 1 81
Summe der geleisteten Arbeits-—
stunden der Arbeirter M111.Std. 996,9 50,4 46,2 62,4 53,4 784,6
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM|] 4 841 975,7 214 377,2 199 758,5 277 198,5 244 740,8 3 905 900,6
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M , % il % DM % DM % DM % M %
Grat:fikationen, AbschluBverghtungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 244 092,5 5,0 3 884,6 1,8 3 971,77 2,0 5 271,1 1,9 6 797,2 2,8 224 167,9 5,7
Aufwendungen auf Grund des Zwelten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 2 204,6 0,0 195,3 0,1 270,2 0,1 102,1 0,0 81,5 0,0 1 555,6 0,0
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 766 022,7 15,8 26 233,7 12,2 27 963,0 14,0 38 648,7 13,9 34 328,8 14,0 638 B848,4 16,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen 'Irlaut 433 941,07 9,0 15 574,4 7,3 16 390,6 8,2 22 530,4 8,1 19 010,3 7,8 360 435,6 9,2
Zusatzliches Urlaubsgeld 126 957,17 2,6 2 763,1 1,3 3932,5 2,0 5 883,5 2,1 5 943,8 2,4 108 434,2 2,8
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 201 846,8 4,2 7 894,4 3,7 7637,8 3,8 10 231,5 3,7 9 369,5 3,8 166 713,6 4,3
Entlassungsentschadigungen 3 277,5 0,1 1,8 0,0 2,1 0,0 N 0,0 ,3 0,0 3 265,0 0,1
Arbeitgeberbeltrage zur Ltozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 1101 475,4 22,7 36 526,3 17,0 37 448,3 18,7 52 108,0 18,8 50 607,7 20,7 924 785,1 23,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 637 293,8 13,2 27 188,2 12,7 26 134,9 13,1 36 507,7 13,2 32 323,2 13,2 515 139,8 13,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 73 235,1 1,5 2 039,4 1,0 2 732,1 1,4 3 361,0 1,2 3 468,3 1,4 61 634,2 1,6
Arbeitslosenversicherung 31 225,7 0,6 1515,7 0,7 1327,5 0,7 1839,1 0,7 1.594,6 0,7 24 949,0 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 87 924,2 1,8 4 669,6 2,2 4 348,8 2,2 5 822,8 2,1 5 280,3 2,2 67 802,7 1,7
Familienbeihilfen 1514,5 0,0 1,1 0,0 3,3 0,0 31,1 0,0 9,9 0,0 1 469,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 237 517,1 4,9 1 000,8 0,5 2 715,0 1,4 4 228,2 1,5 7 516,9 3,1 222 056,2 5,7
Tarifliche, vertragliche oder
freawillige Familienbeihilfen 11 074,2 0,2 56,0 0,0 67,8 0,0 161,8 0,1 24,5 0,1 10 539,0 0,3
Sonstige Lelstungen 21 690,8 0,4 55,4 0,0 119,0 0,1 156,3 0,1 164,9 0,1 21 195,1 0,5
Naturalleistungen und entsprechende
Ausglelchsentschadigungen 34 294,1 0,7 162,2 0,1 163,9 0,1 389,1 0,1 1.090,9 0,4 32 488,1 0,8
Wohnung, Mietzuschusse 25 955,9 0,5 84,3 0,0 65,0 0,0 267,0 N 584,7 0,2 24 954,8 0,6
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 8 338,3 0,2 77,8 0,0 98,9 0,0 122,0 0,0 506,2 0,2 7 533,3 0,2
Sonstige Sozialleistungen 137 121,2 2,8 1 449,4 0,7 1298,3 0,6 2 369,0 0,9 4 745,5 1,9 127 258,9 3,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 136 669,2 2,8 1 .383,2 0,6 1279,0 0,6 2 333,6 0,8 4 706,4 1,9 126 967,0 3,3
Direkte Zahlangen 2 480,1 0,1 25,5 0,0 24,3 0,0 63,3 0,0 311,5 0,1 2 055,5 0,1
Indirekte Zahlungen 134 189,1 2,8 1 357,7 0,6 1 254,7 0,6 2 270,3 0,8 4 394,9 1,8 124 911,5 3,2
Schwerbeschadigtengesetz 452,0 0,0 66, 0,0 19,3 0,0 35,4 0,0 39,2 0,0 291,9 0,0
Kosten der Personalbeforderung 22 085,2 0,5 487,8 0,2 478,4 0,2 922,5 0,3 1 359,2 0,6 18 837,3 0,5
tufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 97 978,3 2,0 12 297,2 5,7 10 663,0 5,3 9 421,7 3,4 4 869,6 2,0 60 726,7 1,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 31 170,6 0,6 405,1 0,2 1 .263,4 0,6 1.292,8 0,5 1092,5 0,4 27 116,8 0,7
EZntlohnung der Lehrlinge 66 807,7 1,4 11 892,1 5,5 9 399,7 4,7 8 128,9 2,9 3 777,17 1,5 33 609,9 0,9
Insgesamt 2405 274,0 49,7 81 236,5 37,9 82 256,8 41,2 109 232,2 39,4 103 880,4 42,4 2028 668,0 51,9

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeirt



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

bau

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
der Rachweisung Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1t 000 und mehr
In der Personalkartci
eingetragene
Angestellte Anzahl 151 201 11 596 10 945 11 285 7 986 109 389
mhnnlich Anzahl 112 616 8 243 7 949 8 128 5 448 82 848
weiblich Anzahl 38 585 3 353 2 996 3157 2 538 26 541
Lehrlinge Anzahl 8 756 1 706 1 438 1 583 542 3 487
ménnlich Anzehl 4 964 1072 856 813 290 1933
weiblich Anzahl 3 792 634 582 770 252 1 554
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 DM | 1 881 570,3 142 055,5 125 548,9 128 348,7 94 072,3 1 391 544,38
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beachdftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bvis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
b’ | % DM % DM % DM % o * DM %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-~
beteiligungen sowie &hnliche Aus-
schiittungen 138 329,0 7,4 6 402,6 4,5 4 593,4 3,7 6 445,2 5,0 6 441,9 6,8 114 445,8 8,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten R
Gesetzes zur Forderung der Vermbgens-—
bildung 1.956,3 0,1 185,4 0,1 327,8 0,3 144,2 0,1 157,9 0,2 1141,1 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 277 734,1 14,8 17 613,9 12,4 16 104,8 12,8 17 066,9 13,3 13 241,5 14,1 213 707,0 15,4
Bezahlter Urlesub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 159 574,2 8,8 10 586,8 T45 9 545,5 7,6 9 984,4 7,8 7 692,2 8,2 121 765,3 8,8
ZusHtzliches Urlaubsgeld 42 098,5 2,2 1 .956,2 1,4 2 072,8 1,7 2 339,5 1,8 2 066,5 2,2 33 663,4 2,4
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltiage 74 085,8 3,9 5 058,3 3,6 4 406,4 3,5 4 22,6 3,7 3 480,3 3,7 56 418,2 4,
Entlassungsentschidigungen 1 975,6 0,1 12,5 0,0 80,1 0,0 20,4 Q0,0 N 0,0 1 860,2 Q0,1
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 370 593,8 19,7 17 487,7 12,3 15 806,9 12,6 18 970,7 14,8 15 240,1 16,2 303 088,4 21,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditédts-
und Altersversicherungen 133 170,8 7,1 10 642,6 7,5 9 318,6 Tyd 10 080,5 7,9 6 786,5 7,2 96 342,8 6,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 64 135,1 3,4 2 324,7 1,6 2513,1 2,0 2 925,6 2,3 2357,6 2,5 54 014,171 3,9
Arbeitslosenversicherung 8 805,8 0,5 639,2 0,5 632,3 0,5 611,2 0,5 439,9 0,5 6 423,2 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Bgrufak,,nﬁhgigen 24 820,4 1,3 1 139,1 0,8 1 202,3 1,0 1517,9 1,2 1 045,2 1,1 19 915,7 1y4
Familienbeihilfen 686,8 0,0 59,9 0,0 25,0 0,0 26,1 0,0 21,4 0,0 554,5 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 127 572,1 6,8 2 400,8 1,7 2 036,8 1,6 3 453,4 2,7 4 165,7 4,4 115 515,3 8,3
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 9 211,8 0,5 58,2 0,0 55,5 0,0 296,0 0,2 367,1 0,4 8 435,1 0,6
Sonstige Leistungen 2 191,1 0,1 163,3 0,1 23,3 0,0 60,1 0,0 56,7 0,1 1 .887,7 0,1
Neturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschiidigungen 6 420,7 0,3 201,3 O, 37,8 0,0 95,9 0,1 270.5 0,3 5 815,1 0,4
Wohnung, Mietzuschiisse 4 812,6 0,3 200,6 0,1 22,4 0,0 68,6 0, 230,6 0,2 4 290,4 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 1.608,0 0,1 0,6 0,0 15,5 0,0 27,3 0,0 39,9 0,0 1524,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 56 073,4 3,0 18%,2 0,1 673,0 0,5 669,35 0,5 1 416,4 1,5 53 125,5 3,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 55 941,4 3,0 172,8 0,1 652,2 0,5 659,2 0,5 1 405,6 1,5 53 051,5 3,8
Direkte Zahlungen 1 055,2 0,1 0,2 g,0 N 0,0 24,4 0,0 55,0 0,1 966,3 0,1
Indirekte Zahlungen 54 886,2 2,9 172,6 0,1 642,9 0,5 634,8 0,5 1 350,6 1,4 52 085,2 3,7
Schwerbeschadigtengesetz . 132,1 0,0 16,4 0,0 20,8 0,0 10,1 0,0 10,8 0,0 74,0 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 3 972,9 0,2 192,5 0,1 273,8 0,2 174,6 0,1 341,0 0,4 2 991,0 0,2
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 26 382,2 1,4 3 258,2 2,3 2 795,1 2,2 2 839,2 2,2 1.123,4 1,2 16 366,3 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 9 244,0 0,5 206,1 0,1 549,3 0,4 333,5 0,3 163,8 0,2 T 991,3 0,6
Entlohnung der Lehrlinge 17 138,2 0,9 3 052,0 2,1 2 245,8 1,8 2 505,8 2,0 959,6 1,0 8 375,0 0,6
Insgesamt 881 462,4 46,8 45 530,8 32,1 40 612,6 32,3 46 406,0 36,2 38 232,7 40,6 710 680,2 51,1

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit

)



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Arbeiter

Schiff

Unternehmen mit ... Beschaftigten

—_———

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit

—_ 92 —

Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 56 862 1 379 2 106 5 173 6 625 41 579
mannlich Anzahl 55 900 1359 2 073 5 094 6 577 40 797
weiblich Anzahl 962 20 33 29 48 782
Lehrlinge Anzahl 3 833 79 269 529 519 2 437
mannlich Anzahl % 816 79 269 528 519 2 421
weiblich Angahl 17 - - 1 - 16
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 115,2 2,7 4,0 10,0 13,1 85,4
Entgelt filr geleistete Arbeit 1 000 DM 553 659,4 11 895,8 18 476,0 46 475,8 62 166,8 414 645,41
Personalnebenkosten
in Unterpnehmen mit ... Beschiéftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1 00U 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM DM * DM % M % M % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schilttungen 11 %45,2 350,2 2,9 %63,2 2,0 955,2 2,1 1 494,9 8 181,8 2,0
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 20,1 6,3 0,1 8,3 0,0 8,9 0,0 6,6 - -
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 82 385,7 1.639,4 13,8 687,35 14,5 6 736,5 14,5 8 458,7 13,6 62 863,8 15,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 47 1744 1.010,2 8,5 559,2 8 404,17 8 4 971,6 35 592,3 8,
Zusatzliches Urlaubsgeld 14 605,6 233,3 2,0 467,32 2 4 065,6 2 1 488,9 11 350 2,
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 19 275,6 394,9 3,3 660,5 3 1629,4 3 1 998,2 14 592,63,
Entlassungsentschadigungen 1 330,0 1,0 0,0 0,3 O 0,4 © - 1 %328,3 O,
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung *
und zu Familienbeihilfen 109 367,7 2 192,9 18,4 613,1 19,6 8 991,3 19,3 12 366,5 19,9 82 203,9 19,
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 70 624,8 1 570,5 13,2 454,7 13 6 278,7 13 7 969,% 1 52 351 12,6
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 9 287,8 162,7 1,4 270,41 619,0 1 917,8 417 1,8
Arbeitslosenversicherung 3 119,5 75,1 0,6 116,8 O 94,3 O 385,4 2 247 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 15 563,3 352,2 3,0 556,8 3 1 324,5 2 1 869,3 11 460 2,8
Familienbeihilfen 0,4 - - 0,3 © - - (o} 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 9 754,8 14,6 0,1 196,6 1 387,4 O 1.173,7 7 982 1,9
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 551,8 4,6 0,0 16,4 0 31,4 O 27,1 472 0,1
Sonstige Leistungen 365,2 13,3 0,1 1,1 O 56,0 O 24,0 270 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 2 539,9 4,8 0,0 29,5 O 108,3 0,2 539,5 1 857,9 N
Wohnung, Mietzuschusse 1 842,7 1,9 0,0 21,8 3 0,2 241, 4 1 498 4
Sonstlgé Naturalleistungen (Kohle, ’ ! : ! 78,9 ’ ’ 98,7 '
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) €97,3 2,9 0,0 7,7 0,0 29,3 0,1 298,1 359,2 0,1
. Sonstige Sozialleistungen 14 417,6 78,6 0,7 268,5 1 661,2 1,4 829,3 12 580,0 3,
Verschiedene Sozialaufwendungen 14 329,2 4 0,6 264,41 654 1,4 807,1
Direkte Zahlungen 302.4 22 2 ) 0 ‘{9:; 0.1 7: 12 Zgg:? g:
Indirekte Zahlungen 14 026,38 74,3 0,6 260,5 1 602,2 1 8 760,2 12 326, .
Schwerbeschadigtengesetz 88,4 4,4 0,0 ] 0 »5 o] 22, 51 2 8,
Kosten der Personalbeforderung 3 931,6 408,9 0,9 3,3 0,2 276,6 0,6 246,9 3 265,0 0,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 11 310,0 126,2 1,1 508,% 2,8 1 038,4 2,2 1 073,1 8 564,0 2,1
Kosten der Berufsausbildung ohne 2nt-
lohnung aer Lehrlinge 3 515,4 1,8 0,0 100,9 o} 114,8 0,2 246,6 3 051,2 O,
Zntlohnung der Lehrlinge 7 794,6 124,4 1,0 407,42 923,6 2,0 826,5 5 512,8 1,
Insgesamt 235 %27,8 4 507,3 37,9 7 512,5 40,7 18 776,4 40,4 25 015,5 40,2 179 516,4 43,3



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personainebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

bau

Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 100 bis 199 J 200 bis 499 l 500 bis 999 Ar; 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 12 872 216 427 1 085 1 511 9 633
méinnlich Anzahl 10 497 169 343 846 1 248 7 921
weiblich Anzahl 2 375 47 84 239 293 1 712
Lehrlinge Anzahl 626 12 28 84 97 405
méinnlich Angahl 301 5 16 39 51 190
weiblich Anzahl 325 7 12 45 46 215
Entgelt fir geleistete Arbeit 1 000 DM 159 895,2 2 628,4 5 327,5 13 062,7 18 300,5 120 576,2
Personalnebenkosten
in ‘Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesanmt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
v | % M d DM % oM % o'} % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Erirags-
beteiligungen sowie #dhnliche Aus-
schitttungen 7 964,6 5,0 255,7 9,7 45,2 6,5 760,3 5,8 1.162,5 6,4 5 440,9 4,5
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
G d: v -
b;;g::‘;’ zur Forderung der Vermogens 40,7 0,0 4,8 0,2 10,4 0,2 8,5 0,1 17,0 0,1 - -
Zahlungen fi.r nicht geleistete Arbeitstage 22 007,6 13,8 335,6 12,8 765,7 A4 4 LT3 4 14,20 2 856,5 13,4 16 591,3 13,8
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 12 800,3 8,0 203,5 7,7 448,4 8,4 1 073,5 8,2 1552,8 8,5 9%522,1 72,9
Zustitzliches Urlaubsgeld 4 005,9 2,5 44,2 1,7 126,0 2,4 332,8 2,5 451,171 2,5 3 05,7 2,5
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 4 633,4 2,9 82,9 3,2 191,35 3,6 442,1 I 452,5 2,5 3 464,5 2,9
Entlassungsentachddigungen 568,0 0,4 5,0 0,2 - - 10,0 0,1 - - 55%,0 0,5
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 32 019,9 20,0 392,6 14,9 841,53 15,8 1 937,8 14,8 2 699,2 14,7 26 148,9 21,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 12 198,9 7,6 208,7 7,9 408,2 7,7 1002,2 7,7 1272,9 7,0 9 306,9 7,7
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 655,9 2,3 58,3 2,2 78,4 1,5 202,6 1,6 285,6 1,6 3 031,0 2,5
Arbeitslosenversicherung 651,9 0,4 12,6 0,5 23,6 0,4 59,6 0,5 71,9 0,4 44,2 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 2 448,9 1,5 42,2 1,6 123,32 2,3 87,9 1,4 257,5 1,4 1 .838,0 1,5
Familienbeihilfen 12,2 0,0 - - 2,4 0,0 7,7 0,1 2,1 0,0 - -
Zusatzliche Pensionsversicherung 12 814,7 8,0 65,7 2,5 196,2 3,7 438.5 3.4 786,3 4,3 11 327,9 9,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 164,8 0,1 2,0 0,2 7,6 0,1 28,5 0,2 18,0 0,1 105,7 0,1
Sonstige Leistungen 2,4 0,0 0,1 0,0 1,4 0,0 10,8 0,1 4,9 0,0 ) 0,0
Raturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 481,6 0,3 3,9 0,1 5,1 , 25,1 0,2 91,2 0,5 356,2 0,3
Wohnung, Mietzuschiisse 437,9 0,3 3,3 0,1 3,8 )1 24,1 0,2 90,2 0,5 16,5 0,3
Songtige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrdnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 43,7 0,0 0,6 0,0 1,4 Q0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 29,7 0,0
Sonstige Sozialleistungen 3 630,3 2,3 25 0,4 66,5 1,2 123,35 0,9 108,5 0,6 3 320,4 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 626,9 2,3 o o, 66,4 1,2 122,2 0,9 108,0 0,6 3 319,3 2,8
Direkte Zahlungen 55,8 0,0 - - - - 747 0,1 V. 0,0 40,7 0,0
Indirekte Zahlungen 3 571,17 2,2 11,0 0,4 66,4 1,2 14,5 0,9 100,6 0,5 3 278,6 2,7
Schwerbeschadigtengesetz 3, 0,0 0,5 0,0 0,1 0.0 1,1 0,0 0,5 0,0 1,2 0,0
Kosten der Personalbefirderung 201,8 0,1 3,0 0,1 4,2 0,1 20,0 0,2 52,9 0,3 121,7 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 1 772,9 1,1 16,8 0,6 43,6 0,8 165,6 1,3 191,1 1,0 1 350,7 1,1
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 680,9 0,4 - - 1,7 0,0 30,1 0,2 27,4 0,1 621,8 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 1 092,0 0,7 16,8 0,6 42,0 0,8 135,5 1,0 163,8 0,9 73%,9 0,6
Insgesamt 68 119,4 42,6 1 023,9 39,0 2 082,0 3¢,1 4 899,0 27,5 6 778,9 37,0 53 335,1 44,2

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Bau und Montage von Kraft

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesant
der Nachweisung 50 bie 99 | 100 bts 199 | 200 bis 499 | 500 bis 999 [1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 332 592 1 591 3 388 4 050 5 858 317 705
mannlich Anzahl 296 087 1359 3.041 3 606 4 721 28% 360
weablich Anzahl 36 505 232 347 444 1137 34 345
Lehrlinge Anzahl 11 250 97 205 297 225 10 426
mannlich Angahl 11 200 90 205 297 225 10 383
weiblich Angzahl 50 7 - - - 43
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 603,3 2,9 6,3 7,7 10,6 575,8
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 3 052 379,9 12 903,4 28 561,6 35 454,7 51 500,9 2 923 959,4
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % DM % DM % M %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteirligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 192 086,3 6,3 269,0 2,1 439,7 1,5 552,8 1,6 1 234,5 2,4 189 590,3 6,5
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Iorderung der Vermogensbildung 407,8 0,0 Ty 1 0,1 37,7 0,1 31,3 0,1 26,1 0,1 305,5 0,0
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeltstage 500 869,1 16,4 1.751,3 13,6 3 894,3 13,6 5 207,3 14,7 7 616,9 14,8 482 399,3 16,5
Bezahlter Urlaub und Entschadagungen fur
nicht genommenen Urlaut 283 882,2 9,3 997,7 Ts7 2 233,3 7,8 2 994,1 8,4 4 354,5 8,5 273 302,6 9,3
Zusatzliches Urlaubsgeld 82 864,0 2,7 258,3 2,0 573,6 2,0 864,7 2,4 1 350,3 2,6 19 817,1 2,7
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 132 182,3 4,3 494,6 3,8 1087,4 3,8 1 345,5 3,8 1911,6 3,7 127 343,2 4,4
Entlassungsentschadigungen 1 .940,7 0,1 0,8 0,0 - - 3,0 0,0 0,5 0,0 1 936,4 0,1
Arbeitgeberbeitrage zur toziaslversicherung
und zu Familienbeihilfen 729 961,0 23,9 2 308,7 17,9 4 990,5 17,5 6 904,1 19,5 12 434,9 24,1 703 322,9 24,1
Kranken~, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 403 823,7 13,2 1 614,9 12,5 3 717,7 13,0 4 818,5 13,6 6 753,2 13,1 386 919,5 13,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 48 543,8 1,6 260,4 2,0 361,1 1,3 503,8 1,4 838,2 1,6 46 580,2 1,6
Arbeitslosenversicherung 19 749,3 0,6 85,6 0,7 185,8 0,7 223,7 0,6 347,8 0,7 18 906,3 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 48 297,0 1,6 262,4 2,0 559,5 2,0 726,1 2,0 932,5 1,8 45 816,5 1,6
Familienbeihilifen 1 389,3 0,0 1,1 0,0 1,0 0,0 - - 3,9 0,0 1 383,35 0,0
Zusatzliche Pensaonsversicherung 179 745,6 5,9 67,8 0,5 87,8 0,3 564,6 1,6 3 447,4 6,7 175 578,0 6,0
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 9 206,9 J,3 3,3 0,0 41,8 0,1 40,5 0,1 49,5 0,1 9 071,8 0,3
Sonstige Leistungen 19 205,4 0,6 13,1 0,1 35,8 0,1 26,8 0,1 62,4 0,1 19 067,4 0,7
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 29 025,0 1,0 54,1 0,4 29,8 0,1 24,0 , 79,2 0,2 28 837,8 1,0
Wohnung, Mietzuschusse 22 092,2 0,7 5,9 0,0 14,6 0,1 12,1 0,0 39,3 0,1 22 020,3 0,8
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 6 932,8 0,2 48,3 0,4 15,2 0,1 11,9 0,0 39,9 0,1 6 817,5 0,2
Sonstige Sozialleistungen 101 717,2 3,3 81,8 0,6 110,17 0,4 210,5 0,6 940,5 1,8 100 374,3 3,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 101 537,5 3,3 80,7 0,6 107,1 0,4 202,2 0,6 93%6,5 1,8 100 211,2 3,4
Direkte Zahlungen 1 628,5 0,1 Ty5 0,1 0,1 0,0 - - 168,73 0,3 1 452,7 0,0
Indirekte Zahlungen 99 909,0 3,3 73,2 0,6 107,0 0,4 202,2 0,6 768,2 1,5 98 758,5 3,4
Schwerbeschadigtengesetz 179,6 0,0 1,1 0,0 3,1 0,0 y3 0,0 4,1 0,0 163,1 0,0
Kosten der Personalbeforderung 11 929,6 0,4 24,2 0,2 145,0 0,5 166,3 0,5 106,7 0,2 11 487,4 0,4
tufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 43 329,2 1,4 153,6 1,2 356,8 1,2 602,2 1,7 581,1 1,1 41 635,6 1,4
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung aer Lehrlinge 20 559,7 0,7 5,5 0,0 8,6 0,0 98,2 0,3 114,9 0,2 20 33%2,5 0,7
Zntlohnung der Lehrlinge 22 769,5 0,7 148,1 1,1 348,1 1,2 504,0 1,4 166,2 0,9 21 303,1 0,7
Insgesamt 1 609 325,2 52,7 4 649,8 36,0 10 003,9 35,0 13 698,5 38,6 23 019,9 44,7 1557 953,1 53,3

1) kezogen auf cas <ntgelt fur geleistete Arbert

-— 94 o=



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenkiassen

wagen und deren Motoren

Angestelite
Gegenstand Einhoit I . Unternehmen mit ... Beschidftigten
der Nachweisung nhe nsgesamn
50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angeetellte Anzahl 78 638 335 946 959 1 070 75 328
mbnnlich Anzahl 59 670 231 702 719 693 57 325
weiblich Anzahl 18 968 104 244 240 377 18 003
Lehrlinge Anzahl 2 559 32 82 67 56 2 322
miinnlich - Anzehl 1 444 17 44 40 37 1 306
weiblich Anzahl 1115 15 38 27 19 1 016
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 DM 1 019 658,5% 4 201,4 11 745,3 12 439,2 13 105,0 978 167,6
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Insgesant
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M * i | d M * DM % DM d ). | %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertraga-
beteiligungen sowie Hdhnliche Aue-
schiittungen 91 250,5 8,9 170,0 4,0 419,0 3,6 465,0 3,7 997,1 7,6 89 199,4 9,1
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Férderung der VermSgens-
bildung 517,0 0,1 7,8 0,2 35,6 0,3 34,1 0,3 31,2 0,2 408,2 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbveitstage 158 928,4 15,6 575,5 13,7 1 458,1 12,4 1.769,5 14,2 t 782,0 13,6 153 343,1 15,7
Bezahlter Urlaub und Entschhdigungen filr
nicht genommenen Urlaub 90 759,9 8,9 339,3 8,1 854,4 743 1 038,5 8,3 1 026,8 7,8 87 500,9 8,9
Zustitzliches Urlaubsgeld 24 369,7 2,4 78,1 1,9 189,1 1,6 266,5 2,1 279,1 2,1 23 556,9 2,4
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte
Ausfglltage 42 504,9 4,2 150,7 3,6 411,5 3,5 458,8 3,7 476,1 3,6 41 007,9 4,2
Entlassungsentechiidigungen 1 293%,8 0,1 745 0,2 3,2 0,0 R 0,0 - - 1277,4 0,1
Arbeitgeberbeitréige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 224 971,7 22,1 426,6 10,2 1 315,0 11,2 1t 652,7 13,3 2 192,5 16,7 219 384,9 22,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéita-
und Altersversicherungen 69 785,5 6,8 301,0 7,2 830,6 Ts1 879,1 Ta1 955,5 7,3 66 819,3 6,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 42 771,5 4,2 26,1 0,6 203,4 1,7 198,6 1,6 192,7 1,5 42 150,7 4,3
Arbeitslosenversicherung 4 832,1 0,5 20,6 0,5 59,6 0,5 57,4 0,5 67,5 0,5 4 627,0 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfédlle und
Berufskrankheiten 14 446,5 1,4 39,0 0,9 107,5 0,9 109,6 0,9 137,0 1,0 14 053,3 1,4
Familienbeihilfen 349,7 0,0 - - 6,2 0,1 - - 2,4 0,0 341,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 84 870,0 8,3 29,8 0,7 84,1 0,7 359,4 2,9 823,9 6,3 83 572,7 8,5
Tarifliche, veriragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 6 588,5 0,6 9,7 0,2 18,3 0,2 25,9 0,2 743 0,1 6 527,3 0,7
Sonstige Leistungen 1.328,0 0,1 0,5 0,0 5,3 0,0 22,7 0,2 6,2 0,0 t 293,5 0,1
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschidigungen 4 307,3 0,4 4,3 0,1 9,5 0,1 9,7 51 10,6 0,1 4 273,4 0,4
Wohnung, Mietsuschiisse 2 844,2 0,3 4,3 0,1 4,1 0,0 5,1 0,0 10,6 O, 2 820,2 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 1 463,17 0,1 - - 5,4 0,0 4,5 0,0 - - 1.453,2 0,1
Sonstige Sozialleistungen 43 820,3 4,3 3,0 0, 28,6 0,2 70,8 0,6 166,0 1,3 43 551,8 4,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 43 776,9 4,3 3,0 0,1 28,6 0,2 70,8 0,6 164,6 1,3 43 509,9 4,4
Direkte Zahlungen 716,9 0,1 - - 0,6 0,0 1,0 0,0 37,9 0,3 677,4 0,1
Indirekte Zahlungen 43 060,0 4,2 3,0 0,1 28,0 0,2 69,8 0,6 126, 1,0 42 832,5 4,4
Schwerbeschddigtengesetz 43,4 0,0 - - - - - 1,5 0,0 41,9 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 1 989,9 0,2 5,9 0,1 50,7 0,4 55,3 0,4 20,9 0,2 1.857,1 0,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 13 009,2 1,3 48,5 1,2 168,4 1,4 162,1 1,3 156,6 1,2 12 473,5 1,3
Kosten der Berufsansbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 6 409,5 0,6 1,5 0,0 9,4 0,1 47,2 C,4 64,9 0,5 6 286,5 0,6
Entlohnung der Lehrlinge 6 599,6 0,6 47,0 1,1 159,0 1,4 114,9 0,9 91,7 0,7 6 187,0 0,6
Insgesamt 538 794,3 52,8 1 241,6 29,6 3 484,9 29,7 4 219,2 33,9 5 356,9 40,9 524 491,4 53,6

1) Bezogen auf das Entgelt filr geleistete Arbeit



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und -
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Luftfahrzeugbau
Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 I 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 18 065 191 467 . . 15 9%
mannlich Anzghl 15 463 13?7 432 . . 13 779
weiblich Anzahl 2 602 54 35 . . 2 217
Lehrlinge Anzahl 1 194 4 50 . . 1 016
mannlich Anzahl 1 188 -4 S0 . . 1 011
weiblich Anzanl 6 - - . . 5
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 34,6 0,3 1,0 . . 30,9
Entgelt fur geleiatete Arbeit 1 000 DM 152 783,8 1 451,0 4 S%4,1 . . 135 327,5
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr

Art der Aufwendung

1 000 1| 1 o000 1| 1000 ]g1) | 1000 1| 1 o000 1| 1 ooo 1
m | % DM % m|* m |* m|* w |*

Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-

schuttungen 4 901,3 3,2 25,5 1,8 103,8 2,3 . - . . 4 438,6 3,3
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes

zur Forderung der Vermbgensbildung #14,4 0,3 0,6 0,0 2,2 0,0 - - . - 411,6 0,3
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 22 345,8 14,6 155,17 10,7 74,7 16,0 . . . . 19 785,5 14,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fir

nicht genommenen Urlaub 12 287,9 8,1 89,1 6,1 485,1 10,6 . . . . 10 875,55 8,0
Zusdtzliches Urlaubsgeld 4 016,72 2,6 14,3 1,0 103,4 2,3 . . . . 3 564,4 2,6
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte

Ausfalltage 6 041,17 4,0 51,7 3,6 46,2 3,2 . . . . 5 35,4 3,9
Entlassungsentschadigungen 0,1 0,0 - - - - . . . . 2,1 0,0

Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 28 156,2 18,4 233,1 16,1 795,2 17,3 . . . . 25 048,2 18,5

Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-

und Altersversicherungen 19 776,0 12,9 173,3 12,0 592,3 42,9 . . . . 17 461,17 12,9
Lohnfortzanlung im Krankheitsfall 1.702,7 1,1 13,3 0,9 8,0 1,7 . - . . 1.%09,5 1,1
Arbeitslosenversicherung 14077,17 0,7 9,8 0,7 30,9 0,7 . - . . 959,5 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankhexten 2122,9 1,4 19,9 1,4 75,7 4,6 . - . . 1.868,7 1,4
Pamilienbeihilfen 2,8 0,0 - - - - . . . . - -
Zusatzliche Pensionsversicherung 2 858,2 1,9 16,9 1,2 17,8 0,4 . . . . 2 725,5 2,0
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen 482,0 0,3 - - 0,6 0,0 . B . . 445.4 0,3
Sonstige Leistungen 134,6 0,1 - - - - . . . . 78,4 0,1

Naturalleistungen und entsprechende

Ausgleichsentschadigungen 289,5 0,2 - - 15,8 0,3 . . . - 218,9 0,2
Wohnung, Mietzuschusse 242,0 0,2 - - - - . . . . 187,2 0,1
Sonstige Naturslleistungen (Kohle,

Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-

werk, Bekleidung usw.) 47,5 0,0 - - 15,8 0,3 . . - . 31,7 0,0
Sonstige Sozialleistungen 5 335,2 3,5 743 0,5 88,0 1,9 . . . . 4 .969,5 3,7
Verschieaene 5Sozialaufwendungen 5 327,9 3.5 743 0,5 88,0 1,9 . . . . 4 962,3 3,7

Darekte Zahlungen 261:0 0,2 6,0 0,4 0,6 0,0 . . - - 249,0 0,2

Indirekte Zahlungen 5 066,9 3,3 1,3 0,0 87,4 1,9 . - . . 4 713,3 3,5
Schwerbeschadigtengesetz 7,2 0,0 - - - - - - - . 7,2 0,0
Kosten der Personalbeforderung 1.998,3 1,3 4,9 0,3 12,9 0,3 . . . . 1 890,8 1,4
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 3 625,5 2,4 5,6 0,4 134,6 2,9 . B . . 3 104,6 2,3
kosten der Berufsausbildung ohne Ent-

lohnung der Lehrlinge 1 334,1 0,9 - - 26,5 0,6 . . . . 4 170,8 0,9
Entlohnung der Lehrlinge 2 291,44 1,5 5,6 0,4 108,1 2,4 . . . . 1 .933,9 1,4

Insgesamt 67 066,8 43,9 432,414 29,8 1 887,2 41,1 . . . . 59 867,7 44,2

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

und -reparatur

Angestelite
. Gegsngtagd Einheit Insgesant Unternehmen mit ... Bescadftigten
er Nachweisung 50 bie 99 ] 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 ] 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 12 248 102 208 11 161
minn}ich Anzahl 8 771 69 145 8 ook
weiblich Anzahl 3 477 33 63 3 157
Lehrlinge Anzahl 231 6 2 205
miinnlich Anzahl 128 3 - 118
weiblich Anzahl 103 3 2 87
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 150 272,3 1 176,0 2 661,7 137 123,7
»
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beechdftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 |1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
w |* DM % DM * M % ™M # wm e |*
Cratifikationen, AbschluBSvergiitungen,
13. Monatsgehelt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schiittungen 6 562,93 4,4 41,6 3,5 137,6 5,2 . . . . 5 882,5 4,3
Aufwendungen guf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der Vermogens-
bildung 124,8 0,1 4,5 0,3 2,6 0,1 . . . . 117,8 0,1
Zahlungen fitr nicht geleistete Arbeitstage | 20 528,1 13,7 161,5 13,7 345,1 13,0 . . - . 18 %67,9 13,
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 11 327,1 745 86,5 744 180,6 6,8 . . . . 10 239,7 7.5
ZusHtzliches Urlaubsgeld 3 466,9 '3 21,9 1,9 63,1 2,4 . . . . 156, 2,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 5 732,4 3.8 53,1 4,5 101,4 3,8 . . . . 5 169,9 3,8
Entlassungsentschidigungen 1,7 0,0 - - - - . . . . 1,7 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 20 425,7 13,6 128,6 11,8 255,5 9,6 . - . . 18 574,2 13,5
Kranken-, Mutierschafts-, Invaliditdte-
und Altersversicherungen 9 492,3 6,3 82,0 7,0 175,3 6,6 . . . . 8560,9 6,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitafall 171,2 2,8 39,1 3,3 17,9 0,7 . . . . 3 803,9 2,8
Arbeitslosenversicherung 650,7 0,4 7,6 0,6 8,4 0,3 . . . . 588,6 0,4
Versicherung gegen Betriebsunf#lle und
Berufskrankheiten 1 425,5 0,9 10,0 0,9 17,3 0,6 B - . . 1 307,2 1,0
Pamilienbeihilfen 159,6 0,1 - - 1,0 0,0 . . . . 157,2 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 674,8 2,4 - - 23,0 0,9 . . - . 3 395,2 2,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Femilienbeihilfen 819,7 0,5 - - 12,6 0,5 . . . . 732,7 0,5
Sonstige Leistungen 31,8 0,0 - - - - . . . . 28,5 0,0
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschédigungen 175,6 0,1 - - - - . . . . 161,7 0,1
Wohnung, Mietzuschiisse 167,2 0,1 - - - - . . . . 153,53 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getrinke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 8,4 0,0 - - - - . . . . 8,4 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 933,8 2,0 0,2 0,0 34,9 1,3 . . . . 2 7%,8 2,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 931,0 2,0 0,2 0,0 34,9 1,3 . . . . 2 728,1 2,0
Direkte Zahlungen 223,4 0,1 0,2 0,0 - - . . . . 215,0 0,2
Indirekte Zahlungen 2 707,6 1,8 - - 34,9 1,3 . . . . 2 513,17 1,8
Schwerbeschidigtengesetz 2,7 0,0 - - - - . . . . N 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 857,6 0,6 5,5 0,5 12,6 0,5 . . . . 809,3 0,6
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 1 129,0 0,8 9,5 0,8 10,4 0,4 . . . . 1 059,5 0,8
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 764,0 0,5 - - 6,9 0,3 . . . . 7%9,8 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 35,0 0,2 9,5 0,8 3, 0,4 . - . . 319,7 0,2
Insgesamt 52 737,5 35,1 61,4 30,7 798,7 30,0 . - - . 47 903,7 34,9

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit

— 9T —



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Feinmechanik und Optik sowie

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 ] 100 bis 199 I 200 bis 499 l 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 135 651 15 828 22 007 22 551 22 260 53 005
mannlich ) Anzahl 68 265 8 271 9 754 11 165 11 485 27 590
weiblich Angzehl 67 386 ? 557 12 253 11 386 10 775 25 415
Lehrlinge Anzahl 7 086 1 241 973 1 545 1 227 2 100
mennlich Angahl 6 746 1 088 918 1 508 1 159 2 073
weiblich Anzahl 340 153 55 37 68 27
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mi11.5td. 243,2 28,2 41,1 40,3 40,5 93,1
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 966 660,6 108 153,4 154 828,0 161 841,7 162 555,0 379 282,5
Personalnebenkosten
. in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 w.d mehr
1 000 1) 1000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M % DM % M % DM % M %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monategehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowle Hhnliche Aus-
schuttungen 30 454,5 3,2 2 438,6 2,3 2 985,1 1,9 4 300,9 2,7 4 679,2 2,9 16 050,8 4,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermobgensbildung 1 040,6 0,1 116,1 0,1 166,7 0,1 102,2 0,1 149,3 0,1 506,2 0,1
sahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage |141 860,2 14,7 14 528,14 13,4 20 901,3 13,5 23 279,6 14,4 24 972,6 15,4 58 178,5 15,3
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 80 158,5 8,3 8 196,8 7,6 11 807,8 7,6 13 132,7 8,1 14 094,4 8,7 32 926,8 8,7
Zusatzliches Urlaubsgeld 22 027,5 2,3 1 867,9 1,7 2 784,79 1,8 3 664,7 2,3 4 209,3 2,6 9 500,8 2,5
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 39 657,3 4,1 4 461,0 4,1 308,5 4,1 6 476,8 4,0 6 668,5 4,1 15 742,5 4,2
Entlassungsentschadigungen 16,9 0,0 2,4 0,0 0,3 0,0 S,4 0,0 0,4 0,0 8,4 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 182 4%0,0 18,9 18 420,0 17,0 27 729,5 17,9 29 178,17 18,0 30 71,2 18,9 76 391,71 20,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 127 3%1,9 13,2 413 680,8 12,6 19 843,4 42,8 20 916,6 12,9 22 104,8 13,6 50 826,3 13,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 9 965,5 1,0 983,4 0,9 1 448,5 0,9 1573,4 1,0 18&5,2 1,1 4 155,11,
Arbeitslosenversicherung 6 78%,2 0,7 ?63,5 0,7 ”1,2 0,7 1162,8 0,7 1 11,8 0,7 610,0 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 10 652,8 1,1 1 .351,7 1,2 1772,0 1,1 1987,2 1,2 1865%,6 1,0 3 885,35 1,0
Familaenbeihilfen 588,7 0,1 5,4 0,0 50,5 0,0 171,4 0,1 166,8 0,1 194,7 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 24 385,4 2,5 1 563,0 1,4 3% 316,5 2,1 3 094,2 1,9 3 402,3 2,1 13 009,4 3,4
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 909,9 0,1 28,1 0,0 140,89 0,1 194,1 0,1 148,1 0,1 398,8 0,1
Sonstige Leistungen 1 7%,6 0,2 44,1 0,0 76,7 0,0 78,4 0,0 285.9 0,2 1 211,6 0,3
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 1 9%2,2 0,2 102,7 0,1 277,7 0,2 152,2 0,1 156,3 0,1 1 243,3 0,3
Wohnung, Mietzuschusse 1 615,1 0,2 72,7 0,1 160,5 0,1 120,0 o, 98,2 0,1 1 163,7 0,3
Sonstige Naturallexstungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 317,2 0,0 30,0 0,0 117,2 0,1 32,2 0,0 58,1 0,0 79,7 0,0
Sonstige Sozialleistungen % 223,8 1,5 237,1 0,2 €68,7 0,4 1420,0 0,9 2851,1 1,8 9 046,9 2,4
Verschiedene Sozialaufwendungen - 13 995,6 1,4 212,2 0,2 638,2 0,4 1 410,4 0,9 2 797,8 1,7 8 937,1 2,4
Direkte Zahlungen 384,4 0,0 1, 0,0 9,6 0,0 13,7 0,0 15, 0,0 44,8 0,1
Indirekte Zahlungen 1% 617,3 1,4 211,17 0,2 628,5 0,4 1 39,7 0,9 2782,7 1,7 8 592,3 2,3
Schwerbeschadigtengesetz 228,2 0,0 24,9 0,0 30,5 0,0 9,6 0,0 53,2 0,0 109,9 0,0
Kosten der Personalbeforderung 3 891,4 0,4 387,4 0,4 €83,4 0,4 667,4 0,4 557,1 0,3 1 596,1 0,4
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 19 636,3 2,0 2 375,0 2,2 2 054,5 1,3 3 681,5 2,3 3 169,7 1,9 8 355,5 2,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 5 431,14 0,6 290,17 0,3 297,6 0,2 8%4,9 0,5 844, 5 0,5 3 164,1 0,8
“ntlohnung der Lehrlinge 14 205,2 4,5 20849 1,9 1757,0 1,1 2 846,6 1,8 2 325,2 1,4 5 191,44 1,4
Insgesamt 395 469,0 40,9 38 605,0 35,7 55 466,9 35,8 62 781,9 38,8 67 246,5 41,4 171 368,4 45,2

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

sonstige verarbeitende Gewerbe

Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
Einheit Insgesamt
der Nachwelisung 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 vis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 40 477 4 080 5 398 6 274 7 177 17 S48
mannlich Anzanl 24 922 2 328 3 166 3 782 4 468 11 178
weiblich Anzahl 15 555 1752 2 232 2 492 2 709 6 370
Lehrlinge Anzahl 2 533 326 432 556 387 832
mannlich Anzahl 944 82 136 192 163 371
weiblich Anzahl 1 589 244 296 364 224 461
Entgelt filr geleistete Arbeit 1 000 DM 454 676,6 42 528,8 57 763,8 71 479,8 79 409,3 203 494,9
Personalnebenkosten
in Unternehmen m:t ... Beschéftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
e % DM % DM % DM 1d DM * M %
Gratifikationen, AbschluSvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie Hhnliche Aus-
schiittungen 30 987,17 6,8 3 385,9 8,0 3579,2 6,2 4 760,8 6,7 5459,0 6,9 13802,2 6,8
Auéwendungan auf Grund des Zweiten
| Vernd _
Sidauay® our Poraerung der Verndgens 10855 0,2 83,4 0,3 443 0,2 12,9 0,2 97,9 0,1 538,17 0,3
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage | 66 2371,4 14,6 5 859,4 13,8 8 174,4 14,2 9 577,3 13,4 11 189,8 4,1 31 430,5 15,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fir
nicht genommenen Urlaub gune 37 468,8 8,2 3 34,5 8,0 4 724,6 8,2 538,0 7,5 63093 72,9 17 710,4 8,7
ZusHtzliches Urlaubsgeld 9 845,0 2,2 810,2 1,9 1018,9 1,8 14159 2,0 1805,4 2,3 4 794,6 2,4
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte
Auefalltage i 18 588,4 4,1 1 .697,7 4,0 2360,1 4,1 2 767,4 3,9 30652 3,9 8 698,0 4,3
Entlasrsungsentschidigungen 329,2 0,1 7,1 0,0 70,7 0,1 4,0 0,0 N 0,0 227,6 0,1
Arbeitgeberbeitrlige zur Sozialversicherun
und gu Familien%eihilfen € 89 559,3 19,7 5 968,1 14,0 8 619,5 14,9 12 150,5 17,0 13 449,6 16,9 49 371,6 24,3
Kranken-, Mutterschafts-, Inveliditdts-
und Altersversicherungen 37 457,6 8,2 3 789,8 8,9 48833 8,5 62010 8,7 64885 8,2 160950 7,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 13 154,14 2,9 761,8 1,8 1139,2 2,0 16164 2,5 2261,1 2,8 7 375,6 3,6
Arbeitslosenversicherung 2 389,2 0,5 246,2 0,6 35,4 0,5 76,5 0,5 396,5 0,5 1 0%,6 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufsgranﬁhgigen ° € 3 726,6 0,8 389,6 0,9 492,1 0,9 550,8 0,8 702,3 0,9 1 591,8 0,8
Fam.lienbeihilfen 246,%5 0,1 6,3 0,0 41, 0,1 98 0,0 35,7 0,0 152,9 0,1
ZusHtzliche Pensionsversicherung 30 213,9 6,6 700,14 1,6 1 449,14 2,5 3 131,53 4,4 3200,0 4,0 21 733,35 10,7
Tarifliche, vertragliche oder
1 626,0 0,4 60,4 0,1 176,5 0,3 238,3% 0,3 276,1 0,3 874,6 0,4
Sometige S tangen’ PeiRiLen S48 02 W0 00 1227 0.2 %, 0.8 835 0,3 4938 0.2
N -
el choontochadtpangen T conende Aus 153,84 0,3 %1 0, 68,5 0,1 74,8 0 863 0,1  867,9 0,4
Wchnung, Mietzuachiisse 1062,4 0,2 37,0 0, 29,9 0,1 63,9 0,1 78,9 0, 842,35 0,4
Sgnstig: Natuaalleistungen (Kohle, Koks,
as rom, Getrink Schuhwerk
Bekleidung usw.) 91,3 0,0 19,0 0,0 28,5 0,0 11,0 0,0 7,4 0,0 25,6 0,0
Sonstige Sozialleistungen 6 653,7 1,5 85,8 0,2 322,0 0,6 686,4 1,0 1181,8 1,5 4 377,7 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 6 611,4 1,5 8,1 0,2 320,14 0,6 684,4 1,0 1 169,4 1,5 4 353,5 2,1
Direkte Zahlungen & 281,7 0.1 1,7 0,0 4,9 0,0 2 : 21,0 0,0 254,1  0,4
Indirekte Zahlungen 6 329,7 1,4 82,4 0,2 315,2 0,5 684,4 1,0 1 148,4 1,4 4 099,4 2,0
Schwerbeschddigtengesets 42,2 0,0 1,7 0,0 1,9 0,0 2,1 0,0 12,4 0,0 24,1 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 794,1 0,2 105,6 0,2 152,0 0,3 139,17 0,2 156,1 0,2 241,2 0,1
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.&d. 6 438,1 1,4 71,3 4,7 895,5 1,6 1 187,0 1,7 1067,1 1,3 2 547,2 1,3
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge & 1 566,2 0,3 59,0 0,1 125,0 0,2 221,5 0,3 342,23 0,4 818,4 0,4
Entlohnung der Lehrlinge 4 872,0 1,1 682,4 1,6 770,5 1,3 95,6 1,4 724,7 0,9 1.728,8 0,8
Insgesamt 202 862,6 44,6 16 345,6 38,4 21 955,2 38,0 28 697,8 40,1 32 687,6 41,2 103 176,4 50,7

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
a) Nach Wirtschaftszweigen und

Bauge

Arbeiter
G 4 Unternehmen mit ... Beschaftigten
4 ;gegstan Einheit Insgesamt
er Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 l 200 bis 499 | 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 839 795 245 696 236 549 174 570 55 824 127 156
minnlich Anzahl 833 611 244 565 235 492 193 377 S4 790 125 387
weiblich Anzahl 6 184 1131 1057 1193 1 034 4 769
Lehrlinge anzahl 23 283 8 949 6 663 3 872 1219 2 580
mannlich Anzahl 23 251 8 949 6 648 3 863 4 212 2 572
weiblich Anzahl 32 - 15 9
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter M111.Std. 1 605,8 457,5 447,3 342,5 106,7 251,8
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM| 8 433 267,1 2 377 378,1 2 357 215,3 1 736 180,5 573 331,0 1 389 162,3
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiftigten
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 wnd mehr
1 000 1)] 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
™ % DM % DM % DM % DM % DM #
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteili en sowie Hhnliche Aus-
ochiittungen 117 055,9  1yb 30 274,1  1,3 31998,7 1,4 21 710,1 1,3 7 263,9 1,5 25807,2 1,¢
Aufwendungen suf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 54 092,3 0,6 15 809,3 0,7 44 743,17 0,6 11 513,7 0,7 3 559,3 0,6 8 466,9 0,6
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage | 987 340,6 11,7 282 539,2 11,9 274 964,9 11,7 204 494,6 11,8 66 463,9 11,6 158 878,1 11,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 583 609,3 6,9 167 644,9 7,1 162 083,5 6,9 118 247,7 6,8 39 762,53 6,9 95 870,8 6,9
Zusdtzliches Urlaubsgeld 12 812,3 0,2 3 001,8 0,1 3 544,5 0,2 4 389,6 0,3 745,5 0,1 1 .130,8 0,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 290 861,5 4,6 111 892,5 4,7 109 306,1 4,6 81 854,2 4,7 25 956,17 4,5 61 852,7 4,5
Entlassungsentschadigungen 57,5 0,0 - - 30,7 0,0 3,0 0,0 - - 23,7 0,0
Arbeitgeberbeitrhge zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen h 546 474,4 18,3 422 440,9 17,8 444 882,6 18,9 317 251,8 18,3 102 085,5 17,8 259 813,5 18,7
3 *
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 958 046,0 11,4 264 276,4 11,1 279 53,4 11,9 196 193,5 11,3 €1 919,5 10,8 156 102,2 11,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 83 893,14 1,0 20 573,9 0,9 22 732,5 1,0 18 181,53 1,0 6 796,1 1,2 15 609,3 1,1
Arbeitslosenversicherung 49 327, 0,6 14 401,8 0,6 14 108,17 0,6 10 284,4 0,6 3 265,17 0,6 7 267,8 O
Versicherung gegen Betriebsunfélle und
Berufskrankheiten 269 463,8 3,2 76 256,1 ,2 72942,8 3,1 54 782,9 3,2 18 188,3 3,2 47 293,7
Familienbeihilfen 26,0 0,0 - - 25,6 0,0 o,4 0,0 - -~ - -
Zusatzliche Pensionsversicherung 197 490,8 2,1 46 392,9 2,0 54 775,9 2,3 37 145,2 2,1 11 205,4 2,0 27 971,3 2,0
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Pemilienbeihilfen 3 070,7 0,0 18,6 0,0 80,9 0,0 149,9 0,0 144,8 0,0 2676,5 0,2
Sonstige Leistungen 5 156,7 0,1 521,2 0,0 662,53 0,0 514,2 0,0 566,3 0,1 2 892,7 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschhdigungen 18 41,4 0,2 2138,0 0,1 34255 0,1 3 346,5 0,2 10515 0,2 8 779,6 0,6
Wohnung, Mietzuschilsse 13 293,4 0,2 524,8 0,0 1651,8 O, 2 593,17 0,1 976,9 0,2 7 546,8 0,5
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 5 447,77 0,1 1613,2 0,1 1.773,7 0,1 753,4 0,0 74,6 0,0 1.232,8 0,1
Sonstige Sozialleistungen 22 237,2 0,3 1 478,0 0,% 2866,0 0,1 5511,8 0,3 1994 0,5 10 390,0 0,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 20 499,8 0,2 9%4.8 0,0 2 414,9 0,1 52254 0,3 1921,3 0,3 10 003,4 0,7
Direkte Zanlungen 7 39,9 0.1 85402 00 1366,9 0.1 20082 0] 505,k 011 276511 0,2
Indirekte Zahlungen 1% 126,9 0,2 110,6 0,0 1 048,06 0,0 3217,2 0,2 1515,9 0,3 72 S,g 0,8
Schwerbeschhadigtengesetz 1 737, 0,0 3, 0,0 451,2 0,0 286,5 0,0 70,1 0,0 6, 0,
Kosten der Personalbeforderung 106 521,8 1,3 25 832,5 1,1 33 834,6 1,4 27 936,4 1,6 8 578,5 1,5 10 339,8 0,7
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 61 602,8 0,7 21 33,4 0,9 17 33,2 0,7 10 684,7 0,6 3 635,8 0,6 88611,7 0,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 5 386,35 0,1 506,4 0,0 903,6 0,0 2601,5 0,1 525,5 0,1 849,3 0,1
Entlohnung der Lehrlinge 56 216,5 0,7 20 830,0 0,9 16 430,6 0,7 80832 0,5 310,53 0,5 7 762, 0,6
Insgesamt L914 064,1 34,6 801 848,4 33,7 824 049,6 35,0 602 449,6 34,7 194 629,8 33,9 491 086,8 35,4

—_— .
1)} Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gohaltssummen sowie Aufwendungen furPersonalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

werbe

Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiéftigten
dege eng:aigun Einheit Insgesamt
achwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 500 bie 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 117 301 24 683 26 743 26 752 9 418 29 705
mipnlich Angahl 88 784 17 889 19 899 20 527 7 381 2% 088
weiblich Anzahl 28 517 6 794 6 844 6 225 2 037 6 617
Lehrlinge Anzahl 7 233 1611 2 190 173 450 1251
minnlich Angahl 3 623 561 1 026 942 262 822
weiblich Anzahl 2 610 1 050 1 154 789 188 429
Entgelt fUr geleistete Arbeit 1 000 DM 1 610 395,4 303 460,8 374 920,2 364 310,9 136 O47,4 431 656,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgeaamt R
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 1 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
™™ % M $ M L DM % M % DM bt
Gratifikationen, AbschluSverglitungen,
13. l;gatsgehalt, Gewinn- :nd Ertrags-
betedl en sowie Hhnliche Aus-
sonittunges 137 232,9 8,5 20 357,1 6,7 229646 6,1 28 367,7 7,8 11677,2 8,6 53866,5 12,5
Auévendnngen au;dcgund dog Zw;iten
egotzes zur Pirderung der Vermigens~
bildung € 12 839,4 0,8 2 539,353 0,8 2 925,7 0,8 3297,3 0,9 908,4 0,7 3168,8 0,7
Zahlungen ftir nicht geleistete Arbeitatage 180 941,0 11,2 35 108,0 11,6 42 796,4 11,4 41 771,17 41,5 15 18%,8 11,2 46 081,7 10,7
Begahlter Urlaudb und Entschiidigungen fiir
nicht genommenen Urlaub ung 115 598,7 7,2 22 842,4 7,5 26 267,7 7,0 27 164,4 7,5 9 919,4 7,3 29 404,7 6,8
Zustzliches Urlaubageld 487,2 0,5 1.210,3 0,4 3 803,17 1,0 1 536,6 0,4 13,8 0,2 623,5 0,1
Bezghlte Feiertage und weitere bezahltie
Ausfalltage & 57 238,8 3,6 11 021,7 3,6 12 441,9 3,3 13 009,6 3,6 4 833,5 3,6 15932,1 3,7
Entlassungsentschidigungen 616,3 0,0 33,6 0,0 283,7 0,1 60,5 0,0 17,1 0,1 121,4 0,0
Arbeitgeberbeltri Sozi ich
beitgeberbeltriige sur Soslalversicherng | 1o 309,0 13,4 36 718,6 12,1 43 508,6 11,6 52 600,4 14,4 19 119,5 14,1 63 451,9 M7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdite-
und_Altersversicherungen 101 P54,8 6,3 21 756,8 7,2 24190,1 6,5 22 715,8 6,2 7 B4A,6 5,8 25 247,4 3,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 27 976,6 1,7 4 371,4 1,4 5 255,32 1,4 7111,9 2,0 1974,0 1,5 9 264,0 ,
Arbeitslosenversicherung 7 056,9 0,4 1 463,35 0,5 1.629,4 0,4 1622,2 0,4 616,8 0,5 1 .725,1 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfélle und
Barurskranﬁhgigen 2% 061,6 1,4 5 102,3% 1,7 5 689,2 1,5 4 998,41 1,4 2 456,2 1,8 4 815,8 1,1
Familienbeihilfen 621,7 0,0 134,6 0,0 132,53 0,0 80,9 0,0 35,6 0,0 238,3 0,1
Zusttzliche Pensionsversicherung 52 804,5 3,5 36737 1,2 6 475.0 1,7 15 769,5 4,3 5971,9 4,4 20 94,3 4,8
Tarifliche, vertragliche oder
freimillige Familgenbeihilfen 1.002,9 0,1 89,2 0,0 95,8 0,0 66,5 0,0 59,4 0,0 692,17 0,2
Sonstige Leistungen 1 119,9 0,1 127,3 0,0 41,5 0,0 235,4 0,1 160,8 0,1 554,9 0,1
Naturalleistungen und eatsprechende Aus-
gleichsentscgﬁdigungen 811,7 0,1 116,5 0,0 72,4 0,0 199,5 0,1 168,7 0,1 255,0 0,1
Wohnung, Mietzuschiisse 602,2 0,0 61,5 0,0 46,5 0,0 71,9 0,0 168,1 0,1 254,2 0,1
Sgnstig: Netuﬁall;éstungenuéxohle, Koks,
a8 rom etrinke chuhwerk
Bekleidung uew.) ’ 29,5 0,0 54,9 0,0 25,6 0,0 127,6 0,0 0,6 0,0 0,7 0,0
Scastige Sozialleistungen 4 672,53 0,3 157,2 0,0 251,0 0,1 904,5 0,2 554,2 0,4 2 805,4 0,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 528,0 0,3 54,2 0,0 250,86 0,1 877,1 0,2 540,2 0,4 | 2 705,9 0,6
Divokte Zanlungen & 4020.5 04 3016 0,0 %4 0,0 1522 0,0 13102 04 695,2 0,2
Indirekte Zahlungen 3 507,5 0,2 123,6 0,0 237,2 0,1 724,9 0,2 409,0 0,3 2012,7 0,5
Schwerbeschidigtengesets 44,3 0,0 3,0 0,0 0,4 0,0 27,3 0,0 14,0 0,0 99,6 0,0
Kosten der Personalbefirderung 7 441,9 0,5 1 771,17 0,6 1 351,4 0,4 2 5%1,9 0,7 853,5 0,6 9%4,0 0,2
Aufwendungen filr Berufsausbildung u.d. 17 408,3 1,1 3 421,9 M1 4975,3 4,3 3933,3 1,1 1203,4 0,9 38744 0,9
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge & 4 14,8 0,1 150,2 0,0 114,8 0,0 333,6 0,1 69,5 0,1 446,7 0,1
Entlohnung der Lehrlinge 16 293,6 1,0 3 271,8 1,1 4 860,5 1,3 3599,7 1,0 11339 0,8 3427,6 0,8
Insgesamt 576 746,5 35,8 100 189,7 33,0 118 845,1 31,7 133 605,7 36,7 49 668,7 36,5 174 437,5 40,4

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbelt
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

Schleswig-
Arbeiter
G tand Unternehmen mat ... Beschaftigten
der ;geg:ean o Einhe1t Insgesamt
achwelsung 50 bis 99 I 100 bis 199 | 200 bis 499 1 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 122 201 24 660 25 87 29 867 13 435 28 368
mannlich Anzahl 98 426 21 082 20 757 21 989 10 471 24 127
weablich Anzahl 23 715 3 578 5 114 7 878 2 964 4 241
Lehrlinge Anzahl 6 549 2 043 1194 1 554 434 1 324
mannlich Anzahl 6 381 2 022 1155 1 467 434 1 303
weiblich Anzahl 168 21 39 87 - 21
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 232,1 45,3 48,17 55,9 26,2 56,0
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 1 082 562,4 231 010,2 228 708,3 249 840,8 123 438,71 249 564,9
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bie 99 100 b1e 199 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % DM L M % M % DM % M %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen scwie dhnliche Aus-
schuttungen 22 099,0 2,0 2 313,9 1,0 2 982,2 1,3 5 036,3 2,0 3 102,35 2,5 8 664,73 3,5
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 3 154,0 0,3 1 201,8 0,5 938,5 0,4 719,3 0,3 93,8 0,1 200,6 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 126 547,1 11,7 22 711,3 9,9 23 928,5 10,5 28 955,5 11,6 14 358,5 11,6 36 533,3 14,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 79 210,7 7,3 14 206,0 6,1 15 762,8 6,9 18 678,5 7,5 8 825,8 7,1 21 737,6 8,7
Zusatzliches Urlaubsgeld 14 193,8 1,3 1 817,5 0,8 1 990,1 0,9 2 811,6 1,1 1 603,4 1,3 5 971,2 2,4
Bezahlte Feiertage und weltere bezahlte
Ausfalltage 23 131,7 341 6 741,8 2,9 6 175,6 2,7 7 462, 3,0 3 927, 3,2 8 824,5 3,5
Entlassungsentschadigungen 10,9 0,0 6, 0,0 - - 2,7 0,0 2,2 0,0 -
Arbeitgeberbertrage zur Sczialversaicherung
und zu Familienbeihilfen 198 968,2 18,4 39 147,7 16,9 40 424,2 17,7 44 523,8 17,8 21 424,3 17,4 53 448,2 21,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 132 373,7 12,2 26 983,9 11,7 27 915,0 12,2 30 797,6 12,3 14 987,93 12,1 31 689,3 12,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 11 521,1 1,1 1775,9 0,8 2 616,3 1,1 2 918,4 1,2 1 274,8 1,0 2 935,7 1,2
Arbeitslosenversicherung 6 774,3 0,6 442,1 0,6 1 490,3 0,7 1 639,9 0,7 735,0 0,6 1 467,0 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 26 345,4 2,4 6 165,3 2,7 5 901,6 2,6 5 653,2 2,3 2 686,0 2,2 5 939,4 2,4
Familienbeihilfen 223,2 0,0 3, 0,0 13, 0,0 4,7 0,0 R 0,0 75,7 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 20 188,0 1,9 2 746,0 1,2 2 301,1 1,0 3 287,1 1,3 1 658,2 1,3 1C 195,7 4,1
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 616,4 0,1 0,1 0,0 177,77 0,1 54,4 0,0 12,9 0,0 371,3 0,1
Sonstige Leistungen 926,1 0,1 31,3 0,0 9, 0,0 88,6 0,0 23,0 0,0 174,0 0,3
Katuralleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 2 989,4 0,3 172,9 0,1 336,9 0,1 541,6 0,2 225,2 N 1.712,9 0,7
Wohnung, Mietzuschusse 2 027,6 0,2 142,7 0O, 169,0 0,1 357,3 0,1 199,6 ’ 1.159,1 0,5
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
* Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 961,8 0,1 30,2 0,0 167,9 0,1 184,3 0,1 25,6 0,0 553,8 0,2
Sonstige Sozialleistungen 11 238,8 1,0 150,4 0,1 509,0 0,2 2 401,9 1,0 1 631,2 143 6 546,3 2,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 11 045,2 1,0 94,5 0,0 490,6 0,2 2 349,1 1,0 1 .597,1 1,3 6 513,9 2,6
Direkte Zazhlungen 308,2 0,0 N 0,0 33,9 0,0 31,3 0,0 9,0 0,0 228,6 0,1
Indirekte Zahlungen 10 737,0 1,0 89,1 0,0 456,7 0,2 2 317,8 0,9 1 588,1 1,3 6 285,3 2,5
Schwerbeschadigtengesetz 193,6 0,0 56,0 0,0 18,4 0,0 52,7 0,0 34,1 0,0 32,5 0,0
Kosten der Personalbeforderung 4 877,2 0,5 1033,8 0,4 567, 1 0,2 1.708,6 0,7 527,6 0,4 1 040,71 0,4
fufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 15 593,0 1,4 3 651,1 1,6 2 532,5 1,1 3 671,5 1,5 1 769,7 1,4 3 968,2 1,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung aer Lehrlinge 2 886,3 0,3 58,4 0,0 111,3 0,0 548,0 0,2 920,6 0,7 1 248,1 0,5
Sntlohnung der Lehrlinge 12 706,7 1,2 3 592,7 1,6 2 421, 1,1 3 123,5 1,3 849,17 0,7 2 720,2 1,1
Insgesamt 385 466,7 35,6 70 442,9 30,5 72 218,9 31,6 87 558,5 35,0 43 132,6 34,9 112 113,9 44,9

1) Bezogen aut das EBntgelt fur geleistete Arbeirt
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

Holstein
Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand s
Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 100 b1s 199 | 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 30 425 5 213 6 024 7275 4 310 T 543
ménnlich Anzahl 20 843 3 328 4 180 4 855 2 949 5 531
welblich Anzahl 9 582 1 945 1 844 2 420 1 361 2 012
Lehrlinge Anzahl 2 495 492 705 563 326 409
mannlich Anzahl 1 013 201 350 206 102 154
weiblich Anzghl 1 482 291 355 357 224 255
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 362 198,8 60 601,9 68 622,0 86 862,4 50 525,1 95 587,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen m:t ... Beschédftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1000 [41) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M . DM td DM % M % DM % e { %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie éhnliche Aus-
schiittungen 25 000,1 6,9 4 114,3 6,8 5 488,0 8,0 6 344,4 7,3 3 376,9 6,7 5 676,4 5,9
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der Vermdgens-
bildung 739,5 0,2 224,8 0,4 201,9 0,3 197,6 0,2 34,0 0,1 81,2 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 43 415,4 12,0 7 309,1 12,1 8 227,2 12,0 10 137,0 11,7 5 925,1 11,7 11 817,0 12,4
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 27 809,2 1,7 4 78,4 7,9 5 359,8 7,8 6 364,6 7,3 3 906,9 7,7 7 391,6 1,7
Zusdtzliches Urlaubsgeld 4 696,3 1,3 595,9 1,0 674,4 1,0 1 137,0 1,3 722,3 1,4 1 566,7 1,6
Bezaklte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 10 785,6 3,0 1 .926,9 3,2 2 115,6 3,1 2 606, 3,0 1295,9 2,6 2 840,9 3,0
Entlassungsentschadigungen 124,3 0,0 - - 17,4 0,1 29,1 0,0 - - 17,8 0,0
Arbeitgeberbeitréige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 57 884,7 16,0 7 661,5 12,6 8 771,4 12,8 12 773,2 14,7 7 630,9 15,1 21 047,7 22,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-
und Altersversicherungen 28 127,9 7,8 4 868,6 8,0 5 363,6 7,8 7 021,2 8,1 3 824,9 7,6 7 049,5 T4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6 015,5 1,7 886,17 1,5 828,9 1,2 1 715,8 2,0 671,1 1,3 1 913,0 2,0
Arbeitslosenversicherung 1.646,3 0,5 302,5 0,5 310,0 0,5 417,7 0,5 228,1 0,5 387,9 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfdile und
Berufskrankheiten 4 485,5 1,2 890,5 1,5 693,1 1,0 939,7 1,1 559,4 1,1 1.402,8 1,5
Familienbeihilfen 143,6 0,0 3,2 0,0 4,8 0,0 64,3 0,1 49, 0,1 21,7 0,2
Zusatzliche Pensionsversicherung 16 985,5 4,7 709,9 1,2 1 499,6 2,2 2 513,8 2,9 2 272,6 4,5 9 989,6 10,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Pamilienbeihilfen 142,6 0,0 - - 58,9 0,1 22,6 0,0 15,6 0,0 45,5 0,0
Sonstige Leistungen 338,0 0,1 0,2 0,0 12,5 0,0 18,1 0,1 9,6 0,0 237,17 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 1 254,9 0,3 42,7 0, 146,3 0,2 209,4 0,2 295,9 0,6 560,7 0,6
Wohnung, Mietzuschusse 984,6 0,3 32,4 0, 52,6 0,1 140,9 . 293,9 0,6 464,8 0,5
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 270,4 0,1 10,3 0,0 93,7 0,1 68,5 0,1 2,0 0,0 95,9 0,1
Sonstige Sozialleistungen 3 663,3 1,0 30,9 0,1 135,7 0,2 832,8 1,0 540,1 1,1 2 123,17 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 640,5 1,0 30,4 0,1 129,1 0,2 823,0 0,9 538,9 1,1 2 119,0 2,2
Direkte Zahlungen 84,9 0,0 - - 24,0 0,0 18,5 0,0 1 0,0 37,3 0,0
Indirekte Zahlungen 3 555,6 1,0 30,4 0,1 105,1 0,2 804, 0,9 533,8 1,1 2 081,7 2,2
Schwerbeschadigtengesetz 22,8 0,0 0,5 0,0 6, 0,0 9,8 0,0 1,2 0,0 4,7 0,0
Kosten der Personalbeforderung 915,3 0,3 92,5 0,2 69,1 0,1 500,8 0,6 124,8 0,2 128,1 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 5 008,2 1,4 922,9 1,5 1 352,0 2,0 1 110,5 1,3 632,3 1,3 990,5 1,0
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 461,7 )1 15,0 0,0 43,8 0,1 28,1 0,0 135,8 0,3 238,9 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 4 546,5 1,3 907,9 1,5 1 308,2 1,9 1 082,4 1,2 496,5 1,0 751,5 0,8
Insgesamt 137 881,4 38,1 20 398,7 33,7 24 391,6 35,5 32 105,7 37,0 18 560,0 36,7 42 425,3 44,4
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

Ham
Arbeiter
a Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegegstin Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 l 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbeiter Anzahl 189 566 18 584 28 732 27 488 21 370 93 392
mannlich Anzahl 143 987 15 523 18 714 21 026 16 010 T2 114
welblich Anzahl 45 579 3 061 10 018 6 462 5 360 20 678
Lehrlinge Anzahl 7T 283 790 2 137 1181 811 2 364
mannlich Anzahl 6 864 752 1 891 1 068 804 2 349
welblich Anzahl 419 38 246 113 7 15
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 360,3 34,9 54,0 53,2 40,3 178,0
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 1 787 17,3 199 705,9 255 623,5 268 147,9 192 839,7 870 800, 1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
™ # it # m % w|* M % M %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Erirags-
beteiligungen sowie #hnliche Aus-
schuttungen 79 269,1 4,4 2521,8 1,3 40387 1,6 17 611,5 2,8 6 475,9 3,4 58 621,53 6,1
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 3 034,9 0,2 585,1 0,3 604,5 0,2 839,0 0,3 456,8 0,2 549,6 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 231 105,5 12,9 21 145,0 10,6 30 422,1 11,9 32 450,4 12,1 25 181,8 13,1 121 906,2 14,0
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 144 312,7 8,1 14 321,4 7,2 20 373,9 8,0 20 954,5 7,8 15 906,9 8,2 72 756,0 8,4
Zusatzliches Urlaubsgeld 26 001,4 1,5 1 396,7 0,7 1672,9 0,7 2 998,6 1,1 2 756,5 1,4 17 176,7 2,0
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 59 157,9 3,3 5 190,8 2,6 8 375,35 3,3 8 494,8 3,2 6 506,2 3,4 30590,9 3,5
Entlassungsentschadigungen 1.633,6 0,1 236,2 0,1 - - 2,6 0,0 12,2 0,0 1.382,6 0,2
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 340 059,8 19,0 31 831,1 15,9 43 145,1 16,9 47 621,5 17,8 35 980,5 18,7 181 481,6 20,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 219 344,4 12,3 22 162,0 11,1 31 612,3 12,4 52 674,7 12,2 23 826,2 12,4 109 069,2 12,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 26 141,17 1,5 2 330,1 1,2 075,0 1,2 3 786,6 1,4 2 899,9 1,5 14 049,5 1,6
Arbeitslosenversicherung 11 402,2 0,6 1282,8 0,6 1 625,5 0,6 1 746,0 0,7 1 277,1 0,7 5 470,9 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 37 249,5 2,1 4 836,9 2,4 5 355,6 2,1 6 250,1 2,3 3849,5 2,0 16 957,4 1,9
Familienbeihilfen 177,3 0,0 ,0 0,0 1,2 0,0 1, 0,0 8, 0,0 163,2 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 41 945,0 2,3 1187,3 0,6 1 404,6 0,5 2 996,4 1,1 3 872,3 2,0 32 484,4 3,7
Tarifliche, vertragliche oder
freawillige Familienbeihilfen 2 229,1 0,1 10,2 0,0 55,5 0,0 62,0 0,0 56,0 0,0 2 045,3 0,2
Sonstige Leistungen 1 571,3 0,1 18,7 0,0 15,5 0,0 104,0 0,0 191,2 0,1 1 241,39 0,1
Naturalleistungen und entsprechende
Ausglexrchsentschadigungen 5 299,2 0,3 550,2 0,3 147,1 0,1 281,1 041 898,6 0,5 3 422,2 0,4
Wohnung, Mietzuschusse 3 107,2 0,2 496,7 0,3 54,6 0,0 9741 0,0 536,2 0,3 1 922,7 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Xohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh~-
werk, Bekleidung usw.) 2191,9 0,1 53,5 0,0 92,5 0,0 184,0 0,1 362,3 0,2 1.499,5 0,2
Sonstige Sozialleistungen 53 992,8 3,0 622,0 0,3 1 484,9 0,6 3 007,0 1,1 4 284,6 2,2 44 594,73 5,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 53 475,7 3,0 558,9 0,3 1 459,9 0,6 2 976,4 1,1 4 244,8 2,2 44 235,9 5,1
Direkte Zahlungen 383,2 0,0 4,0 0,0 11,9 0,0 47,1 0,0 68,3 0,0 251,9 0,0
Indirekte Zahlungen 53 092,6 3,0 554, 0,3 1448,0 0,6 2929,3 1,1 4 176,5 2,2 43 983,8 5,1
Schwerbeschadigtengesets 517,1 0,0 63,1 0,0 25,0 0,0 30,6 0,0 39,8 0,2 358,6 0,0
Kosten der Perscnalbeforderung 10 571,0 0,6 556,86 0,3 1886,8 0,7 1935,6 0,7 473,2 0,2 5 718,5 0,7
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 23 492,2 1,3 1 757.4 0,9 5 183,3 2,0 3 376,6 1,3 2 441,9 1,3 10 733,0 1,2
Kosten der Berufsausbildung chne Ent-
_lohnung der Lehrlinge 8 244,6 0,5 120,9 0,1 1 351,6 0,5 866,3 0,3 667,4 0,3 5 238,4 0,6
Entlohnung der Lehrlinge 15 247,6 0,9 1 636,5 0,8 3831,7 1,5 2 510,4 0,9 1 774,4 0,9 5 494,6 0,6
Insgesamt 746 824,5 41,8 59 569,4 29,8 86 912,5 34,0 97 122,7 36,2 76 193,3 39,5 427 026,7 49,0

—_—
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenk!assen

burg
Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
der Nachweisung Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 88 640 4 759 7 561 11 242 8 351 56 727
ménnlich Anzahl 58 962 2 899 4 796 7 042 5 521 38 704
weiblich Anzahl 29 678 1 860 2 765 4 200 2 830 18 023
Lehrlinge Anzahl 3 154 176 679 560 253 1 486
mannlich Anzahl 1 663 63 329 261 125 885
weiblich Anzahl 1 491 113 350 299 128 601
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 1 126 812,4 56 655,9 89 151,9 136 792,5 96 228,7 747 983,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen mait ... Beschaftigien
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
v ¢ % M % DM % DM % M % M %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schiittungen 115 907,1 10,3 4 668,2 8,2 5 414,0 6,1 14 245,5 10,4 12 111,5 12,6 79 467,9 10,6
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der Vermogens-
bildung 2 230,4 0,2 222,4 0,4 172,0 0,2 536,8 0,4 318,2 0,3 991,0 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arveitstage | 142 815,8 12,7 7 437,5 13,1 11 582,7 13,0 17 329,8 12,7 12 388,3 12,9 94 077,6 12,6
Bezghlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 90 950,5 8,1 4 837,3 8,5 7 487,3 8,4 11 025,0 8,1 7 859,4 8,2 59 741,6 8,0
Zusatzliches Urlaubsgeld 15 785,0 1,4 804,9 1,4 1 337,8 1,5 2 198,0 1,6 1 571,1 1,6 9 873,0 1,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 34 430,1 3.1 1 746,9 3,1 2 651,9 3,0 4 071,1 3,0 2 §34,7 3,0 23 025,5 3,1
Entlassungsentschddigungen 1 650,3 0,1 48,4 0,1 105,7 0,1 35,7 0,0 23,1 0,0 1 4317,5 0,2
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 218 511,1 19,4 7 202,2 12,7 13 432,5 15,1 22 684,8 16,6 17 456,2 18,1 157 735,4 21,1
Kranken-, Mutterschafts-, Inveliditats-
und Altersversicherungen 79 524,3 7,1 4 435,6 7,8 8 480,86 9,5 9 743,7 7,1 7 276,6 7,6 49 587,6 6,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 27 514,1 2,4 1 082,8 1,9 1 869,7 2,1 3 068,0 2,2 2 297,77 2,4 19 195,9 2,7
Arveitslosenversicherung 4 579,1 0,4 251,9 0,4 388,6 0,4 571,1 0,4 471,7 0,5 2 895,7 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten 13 043,1 1,2 564,0 1,0 955,1 1,1 1 458,8 1,1 1 464,8 1,5 8 600,4 1,1
Familienbeihilfen 529,1 0,0 9,9 0,0 12,9 0,0 85,8 0,1 68,2 0,1 352,4 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 90 093,9 8,0 824,5 1,5 1658,9 1,9 7 628,8 5,6 5569,8 5,8 74 411,8 9,9
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Femilienbeihilfen 1401,8 0,1 0,2 0,0 53,7 0,1 49,4 0,0 181,0 0,2 1117,5 0,1
Sonstige Leistungen 1825,8 0,2 i3,4 0,1 12,8 0,0 79,1 0,1 126,4 0,1 1 574,1 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen 4 682,6 0,4 162,9 0,3 82,5 0,1 202,9 0,1 385,93 0,4 3 848,4 0,5
Wohnung, Mietzuschiisse 3 145,4 0,3 134,8 0,2 46,4 0, 103,0 0,1 255,8 0,3 2 605,5 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 1537,2 0,1 28,1 0,0 36,1 0,0 100,0 0,1 130,1 0,1 1 242,9 0,2
Sonstige Sozialleistungen 31 939,4 2,8 391,9 0,7 652,7 0,7 1157,4 0,8 1 993,9 2,1 27 743,5 3,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 31 570,2 2,8 382,1 0,7 650,9 0,7 114,32 0,8 1978,3 2,1 27 417,9 3,7
Direkte Zahlungen 637,9 0,1 »6 0,0 5,7 0,0 15,0 0,0 98,6 0,1 515,1 0,1
Indirekte Zahlungen 30 932,3 2,7 378,5 0,7 645,2 0,7 1 126,3 0,8 17879,7 2,0 26 902,8 3,6
Schwerbeschadigtengesetz 369,2 0,0 9,8 0,0 1,9 0,0 16,2 0,0 15,6 ¢,0 325,7 0,0
Kosten der Personalbeforderung 1 280,3 0,1 72,4 0,1 238,5 0,3 155,5 0,1 90,3 0,1 723,6 0,1
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 13 19,7 1,2 320,1 0,6 1 423,4 1,6 1 440,3 151 57,7 0,8 9 178,1 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 5 943,7 0,5 30,6 0,1 390,8 0,4 309,3 0,2 237,3 0,2 4 975,17 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 7 176,0 0,6 289,5 0,5 + 1 032,6 1,2 1 131,0 0,8 520,4 0,5 4 202,5 0,6
Insgesamt 530 496,4 47,1 20 477,6 36,1 32 998,3 37,0 57 753,0 42,2 45 502,0 47,3 373 765,5 50,0
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeits

stunden, Lohn- und

b) Nach Landern und

Nieder
Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Eanheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 vis 499 [ s00 bis 999 [1 000 und menr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbexter anzahl 595 088 69 047 75 902 9 192 55 363 303 584
mannlich Anzahl 456 499 59 0N 58 265 68 781 43 B30 226 532
weblich Anzahl 138 589 3 956 17 €37 22 41 1 533 77 052
Lehrlinge Anzahl 25 981 5 460 4 Ol 3 738 2 183 10 556
mannlich Anzahl 24 307 S 358 3 093% 3 452 2 163 10 241
weiblich Anzahl 1 674 402 951 286 20 315
Summe der geleisteten Arbelts-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 1 094,6 129,9 143,8 171,1 105,1 Sih 7
Entgelt fur geleistete Arbdeit 1 000 DM 4 95% 096,5 59% 689,9 630 838,3 743 635,2 464 583,0 2 520 350,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesent
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % pr's * DM % M * M % M %
Grat:ifikationen, AbschluBvergitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteirligungen sowle ahnliche Aus-
schuttungen 242 060,7 4,3 6 567,8 1,1 8 70,3 1,4 12 655,8 1,7 13 532,9 2,9 170 593,8 6,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 10 027,17 0,2 2 948,5 0,5 1 925,0 0,3 2 411,6 0,3 577,6 0,1 2 64,4 0,1
Zehlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 687 103,5 13,9 67 057,14 11,3 72 093,5 11,4 9N 47,1 12,3 62 210,1 13,4 394 195,8 15,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen 1ur
nicht genommenen Urlauu 424 627,% 8,2 41 822,2 7,0 42 622,5 7,2 56 Sgg, 7,6 37 78%,9 8,1 239 763,7 9,5
Zusatzliches Urlaubsgeld 88 423,5 1, 3 445,7 0,6 886,6 0,8 8 168,4 1,1 9 205,6 2,0 62 617,71 2,5
Bezahlte Feiertage und weitere bezshlte
Ausfalltage 176 245,3 3,6 21 780,9 3,7 21 532,6 3,4 26 758,% 3,6 15 o%4,6 3,2 91 048,9 3,6
Entlassungsentschadigungen 83%7,6 0,0 8, 0,0 21,8 0,0 47,3 0,0 24,0 0,0 766,1 0,0
Arbeitgeberbeltrage zur rozialversicherung
und zu Familienbeihilfen o84 609,5 19,9 110 034,3 18,5 112 166,9 17,8 137 228,3 18,5 89 910,4 19,4 535 269,8 21,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-—
und Altersversicherungen 651 788,2 13,2 24 174,7 12,3 75 794,0 12,0 9% 138,3 12,5 60 470,6 13,0 3u8 213,7 13,8
Lohnfortzahlung 1im Krankheitsfall 56 582,8 1,1 4 897,3 0,9 5 645,8 0,9 7 61%,1 1,0 5 571,8 1,2 32 854,7 1,3
Arbveitslosenversicherung 30 159,0 0,6 3 627,35 0,6 3 915,4 0,6 4 80,4 0,6 2 930,0 0,6 15 105,8 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 108 351,9 2,2 17 8o4,0 3,0 15 762,0 2,5 18 128,9 2,4 10 480,17 2,3 46 176,9 1,8
Familienbeihilfen 4 557,33 0,1 6,5 0,0 47%,2 0,1 488,2 0,1 201,2 0,0 3 %88,2 0,1
Zusatzliche Tensionsversicherung 419 520, 2,4 9 058,9 1,5 10 428,171 1,7 12 693,4 1,7 9 549,8 2,1 77 790,4 3,4
parifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 8 641,41 0,2 296,% 0,0 70,4 0,0 209,5 0,2 340,4 0,1 7 7244 0,3
Sonstige Leistungen 5 008,8 0,1 172,3 0,0 77,9 0,0 376,5 0,1 366,5 0,1 4 015,6 0,2
Naturslleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 36 754,8 0,7 621,5 0,1 1 006,0 0,2 1 958,8 0,3 1 786,7 0,4 %1 361,7 1,2
Wohnung, Mietzuschusse 30 902,3 0,6 343,53 0, 571,4 0,1 1.052,9 0,1 1110,6 0,2 27 824,71 1,1
Sonstige ‘Naturalleistungen {Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getrznke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 5 832,5 0,1 278,2 0,0 4234.,7 0,14 90%,9 0,1 676,2 0,1 3 537,6 0,1
Sonstige Sozialleistungen 7% 212,9 1,5 490,2 0,1 1 765,8 0,3 5 222,4 0,7 5 672,5 1,2 60 062,1 2,4
Verschievene Sozilalaufwendungen 72 008,4 1,5 472,%3 0,1 1 737,5 0,3 5 43,4 0,7 5 616,0 1,2 59 039,2 2,3
Direkte &ahlungen 2 201,% 0,0 ,1 0,0 127,5 0,0 657,3 0,1 494,2 0,0 14 192,2 0,0
indirexte Zahlungen 69 807,1 1,4 4u2.2 0,1 1 610,0 0,3 4 486,141 0,6 5 421,8 1,2 57 846,9 2,3
Schwerbeschadigtengesetz 1 204,6 0,0 17,8 0,0 28,3 0,0 79,0 0,0 56,5 0,0 1 023,0 0,0
Kosten der Pereonalbeforderung 25 688,0 0,5 3 697,7 0,6 5 089,8 U,8 4 910,0 0,7 1 937,7 0,4 10 052,8 0,4
pufwendungen fur Berufsausbildung u.7. 71 316,1 1,4 8 321,7 1,4 7 909,0 1,3 8 04,7 1,2 5 443.6 1,2 40 937,0 1,6
hosten der perufsausbilaung chne znt-
lohnung aer Jehrlinge 22 589,6 0,5 198,7 0,0 251,3% 0,0 1 966,3 0,3 4 552,0 0,3 48 621,2 0,7
“ntlohnung der Lehrlinge 48 726,5 1,0 8 123,0 1,4 7 657,7 1,2 6 738,4 0,9 3z 81,6 0,8 22 315,8 0,9
Insgesamt 5100 752,6 42,5 199 738,8 33,6 210 666,3 33,4 o6i 638,7 35,6 181 071,5 39,0 1244 637,4 49,4

-
1) bezogen auf aas fdntgelt fur geleistete Arbext
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UnternehmensgroBenklassen

Gehaltssummen sowie Aufwendungen fur Personalnebenkosten 1966

sachsen
Angestellte
Unterneh mit ... Beschdftigten
Gegenstand Binheit Ine
gesamt
der Hachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Pers nalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 137 768 13 187 15 556 21 312 16 232 71 481
ménnlich Anzahl 96 091 8 682 10 496 14 291 10 999 51 623
weiblich Anzahl 41 677 4 505 5 060 7 021 5 233 19 858
Lehrlinge Angzahl 10 303 1 599 1 646 1 807 1 014 4 237
ménnlich Anzahl 4 765 615 674 77 551 2 154
weiblich Anzahl 5 538 984 972 1 036 463 2 083
Entgelt fur geleistete Arbeit 1000 DM | 1 676 94,4 146 737,3 20% 742,8 247 707,9 193 090,4 885 626,1
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschéftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1000 | 41) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M td DM % DM % M * DM % . § L
Gratifikationen, AbschluBvergtitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus- N
schiittunsen 120 44,9 7,2 B8 347,6 5,7 10 700,7 5,3 17 234,6 7,0 16 526,8 8,6 67 335,2 7,6
Aufwendungen auf Grund des Zwelten
Gegetzes zur Forderung der Vermogens—
bildung 3 901,5 0,2 590,2 0,4 653,4 0,3 97,9 0,4 34,4 0,2 14356 0,2
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 213 054,1 12,7 17 013,2 11,6 21 559,2 10,6 30 713,6 12,4 23 89,0 12,4 19 919,71 13,5
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 133 39,8 8,0 10 899,5 7,4 13 935,1 6,8 19 652,8 7,9 14 08,0 7,5 74 354,3 8,4
Zusitzlichee Urlaubsgeld 25 24,2 1,5 1 322,2 0,9 18235 0,9 2729,6 1,4 32534 1,7 16 095,5 1,8
Bezshlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 53 762,7 3,2 4 760,4 3,2 s 765,7 2,8 8212,9 33 6 040,0 3,1 28 983%,7 3,3
Entlassungsentschadigungen 717,5 0,0 31,0 0,0 34,8 0,0 118,3> 0,0 47,6 0,0 485,7 0,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 307 373,3 48,5 20 053,6 13,7 28 802,71 14,1 40 505,9 16,4 36 021,17 18,7 181 990,7 20,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 132 574,9 7,9 41.602,1 7,9 15 wzp.u 97,6 19 377,5 7,8 14 015,5 7,3 72 142,4 8,1
Gehal tsfortzahlung im Krankheitsfall 42 811,9 2,6 19,5 1,5 2 869,2 1,4 48857 2,0 4 460,44 2,3 28 682,1 8,2
Arbeitslosenversicherung 7 015,9 0,4 700,7 0,5 920,1 0,5 1 MW1,0 0,5 858,9 0,4 3 395,2 o
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten 22.951,8 1,4 1 64,0 1,1 2 ae4, 1,2 2960,7 1.2 2 845,35 1,5 13 037,53 1,5
Familienbeihilfen 86,6 0,0 76,0 0,1 105,53 0,1 83,8 0,0 64,3 0,0 257,14 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 96 886,4 5,8 3 936, 217 6902,6 3,4 11732,1 4,7 13 430,4 7,0 60 884,8 6,9
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1.945,8 0,1 42,3 0,0 27,4 0,0 73,1 0,0 124,35 0,1 1678,6 0,2
Sonstige Leistungen 2 600,0 0,2 137,4 0,1 75,7 0,0 252,0 0,1 221,9 0,7 1 943,17 0,2
Naturalleistungen und entsprechende Aug-
gleicheentechddigungen 9 %07,4 0,6 324,9 0,2 536,1 0,3 591,4 0,2 1080,5 0,6 6 774,5 0,8
Wohnung, Miekzuschiisse 8 001,7 0,5 239,5 0,2 393,0 0,2 298,17 0,1 908,35 0,5 6 162,9 0,7
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 1 %05,7 0,1 85,4 0,1 43,2 0,1 293,35 0,1 172,2 0,1 611,6 0,1
Sonstige Sozialleistungen 28 982,9 1,7 107,8 0,1 36,9 0,2 1 599,5 0,6 2222,2 1,2 2u 676,5 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 28 928,5 1,7 107,4 0,1 372,9 0,2 1588,7 0,6 2 294,0 1,1 24 645,6 2,8
Direkte Zabhlungen 986,1 0,1 41,6 0,0 49,9 0,0 96,8 0,0 78,3 0,0 749,6 0,1
Indirekte Zahlungen 27 42,4 1,7 95,8 0,1 3230 0,2 1491,9 0,6 2 135,7 4,1 2% 8%,0 2,7
Schwerbeschd ligtengesetz s4,% 0,0 0,4 0,0 4,0 0,0 10,8 0,0 8,3 0,0 3,9 0,0
Kosten der Personalbefgrderung 2 679,7 0,2 322,6 0,2 43%0,1 0,2 194,8 0,1 292,9 0,2 1 439,2 0,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 27 861,53 1,7 2891,3 2,0 3 27,6 1,6 3818,6 1,5 2 126,9 1,1 15 743,0 1,8
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 7 016,17 0,4 108,9 0,1 185,6 0,1 708,17 0,3 256,5 0,1 5 756,9 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 20 845,3 1,2 2 782,3 1,9 3 085,9 1,5 % 140,5 1,3 1 880,3 1,0 9 986,1 1,1
Insgesant 713 305,14 42,5 49 651,2 33,8 66 330,1 32,6 95 566,3 38,6 82 443.8 42,7 419 313,8 47,3

e
1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit

— 107 —



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

Bre
Arbeiter
U..ternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 | 100 bis 199 [ 200 bis 499 | 500 bis 999 F 000 und mehr
In der Personalkartel
elngetragene
Arbeater Anzahl 70 892 8 360 8 613 13 865 12 150 27 90k
mannlich Anzahl 56 093 6 463 6 3%9 12 068 10 207 21 016
weiblich Anzahl 14 799 1897 2 274 1797 1 943 6 888
Lehrlinge Arzahl 3 637 592 701 492 532 1 320
mannlich Anzahl 3 589 589 656 492 532 1 320
weiblich Anzahl 48 3 45 - - -
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 134,8 15,2 16,7 25,5 23,3 54,0
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 600 598,3 68 75%,8 73 043,6 126 294,7 97 459,8 235 046,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bas 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M # DM % M % M % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schuttungen 16 683,6 2,8 1971,7 2,9 1608,7 2,2 4 737,6 1,4 1987,6 2,0 9 378,0 4,0
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes ~
zur Forderung der Vermogensbildung 1531,8 0,3 93,0 0,1 47,1 0,7 637,7 0,5 190,6 0,2 563,4 0,2
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 78 511,4 13,1 8 015,9 11,7 8 209,6 11,2 14 890,9 11,8 13 053,4 13,4 34 341,6 14,6
Bezahlter Urlsub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaul 48 677,9 8,1 5 221,9 7,6 S 045,7 6,9 9 024,8 741 8 299,3 8,6 20 986,6 8,9
Zusatzliches Urlaubsgeld 8 975,1 1,5 455.2 0,7 1 052,7 1,4 1202,9 1,0 1476,2 1,5 4 788,1 2,0
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 20 812,8 3,5 2 337,8 3,4 2111,2 2,9 4655,8 3,7 3176,% 3,5 8 531,6 3,6
Entlassungsentschadigungen 45, 0,0 ) 0,0 - - 7y 0,0 1, 0,0 35,5 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Lozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 109 930,8 18,% 12 010,3 17,5 12 001,2 16,4 21 515,0 17,0 48 863,9 19,4 45 540,3 19,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 76 934,5 12,8 8 672,4 12,6 8 875,5 12,2 15 106,1 12,0 13 547,4 13,9 30 733,2 13,1
Lohnfortzahlung 1m Krankheitsfall 7 371,2 1,2 672,6 1,0 779,4 1,1 1 41,2 1,1 1 657,5 1,7 2840,5 1,2
Arbeitslosenversicherung 3 710,5 0,6 457,7 0,7 430,4 0,6 778,9 0,6 612,0 0,6 1 431,6 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 14 038,2 2,3 4 .878,8 2,7 4 464,8 2,0 3220,5 2,5 2542,5 2,6 4 931,6 2,1
Pamilienbeihilfen 297,17 0,0 - - 1,9 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 294,17 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 7 087,5 1,2 312,17 0,5 Mh2 0,6 926,1 0,7 438,9 0,5 4 996,17 2,1
Tarifliche, vertragliche oder .
freiwillige Familienbeihilfen 288,8 0,0 0,1 0,0 6 0,0 13,0 0,0 33,7 0,0 240,4 0,1
Sonstige Leistungen 203,0 0,0 16,6 0,0 33,5 0,0 48,8 0,0 21,5 0,0 72,7 0,0
Naturalleistungen und entsprechende ~
Ausgleichsentschadigungen 2 059,0 0,3 28,2 0,0 60,6 0,1 254,9 0,2 373,7 0,4 1 341,5 0,6
Wohnung, Mietzuschusse 753,1 0,1 1,8 0,0 8,4 0,0 31,4 0,0 12,4 0,0 699,1 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Konhle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 1 305,9 0,2 26,4 0,0 52,2 0,1 223%,5 0,2 361,3 0,4 642,4 0,3
Sonstige bozialleistungen 7 825,0 1,3 342,7 0,5 222,8 0,3 753%3,2 0,6 1 211,8 1,2 5 294,4 2,3
Verschieaene Sozialaufwendungen 7 802,8 1,3 342,7 0,5 208,8 0,3 753,2 0,6 1 203,7 1,2 5 294,44 2,3
Direkte Zahlungen 266,8 0,1 - - 86,2 0,1 24,9 0,0 82,6 0,1 173,14 0,1
Indirekte Zahlungen 7 436,0 1,2 342,7 0,5 122,6 0,2 728,% 0,6 '1121,1 1,2 5121,3 2,2
Schwerbeschadigtengesetz 22,1 0,0 - - 14,0 0,0 - - 8,1 0,0 - -
Kosten der Personalbeforderung 4 977,41 0,8 89,5 0,1 526,3 0,7 1 206,3 1,0 1 306,3 1,3 1 848,6 0,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 8 743,5 1,5 901,8 1,3 1 348,0 1,8 1 254,2 1,0 1 154,2 1,2 4 085,4 1,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlainge . 1.728,6 0,3 124,9 0,2 41,2 0,1 225,3 0,2 198,0 0,2 1 139,% 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 7 014,9 1,2 776,9 1,1 1.306,8 7,8 1028,9 0,8 956,2 1,0 2946,0 1,3
Insgesamt 230 262,2 38,3 23 453,1 34,1 24 024,3 32,9 42 249,8 33,5 38 141,5 39,1 102 393,2 43,6

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeirt



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

men

Angestelite

Gegenstand

Unternehmen mxt

... Beschaftigten

Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 l 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Angestellte Anzghl 20 D 1 638 3156 3 A7 o e
ménnlich Anzahl 17 309 1 Q76 1 274 2 250 Pral
weiblich Anzahl & 7oz 022 1202 1 020 -l7
Lehrlinge Anzahl 3G¢ 1c2 202 q2% 1A LR
mannlich Anzahl 4329 (] 5 4y Y 17G
welblich Anzahl 456 33 VET T 30 125
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 IM 208 62,6 18 216,20 34 461,0 39 601,7 38 290,1 1€ 170,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bas 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1} 1 000 1) 1 000 1)
DN % M % M % M % DM % M %
Gratifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus- _ "
schuttungen 26 910,5 9,1 1.152,5 6,3 2 799,5 8,1 3 520,7 8,3 3&34,4 3,5 15 803,4 9,6
Aufwendungen auf Grund des Zwelten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens- R
bildung € € 6641,€ 0,2 ou,7 0,1 117,5 0,3 122,2 0,3 83,6 , O 313,5 0,2
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage | 33 222,4 11,5 1 834,7 10,1 3.998,2 11,6 4 333,V 10,y 41794 10,9 19 75,8 11,9
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur R R N - P _ _ e
nicht genommenen Urlaub € ) 833,% 7,0 1.1539,0 6,4 2.642,5 7,7 2 70L,o 6,00 2637,5 6,0 11 C58,7 7,1
Zusatzliches Urlaubsgeld 3 962,6 1,3 129,2 0,7 97,1 1,2 +7,7 e 495,9 1,3 2 47e,5 1,5
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte - n - .
Ausfalltage & 3 74,1 3,0 537,5 3,0 57,2 2,8 1 weE 72,7 1 024,0 2,7 ) 1?0 1 3,1
Entlassungsentschadigungen 45,1 0,1 2,0 0,0 - - D3, 22,0 0,1 240,50,
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherun,
und fu Famllien%eihllfen € 49 103,4 16,6 2 e42,7 14,5 4 127,0 12,0 S 352,17 13,5 6 760,6 17,7 30 221,0 18,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- o - - ,
und Altérsverslcherungez‘l 22 028,8 7yl 1 418,9 7,8 2 37,1 7,0 2 M55, ¢ 7,2 2 842,6 7,4 12 514,5 7,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6 215,4 2,1 233,0 1,3 407,3 1,3 756,2 1,9 6?"»" 1,7 %217,8 2,6
Arveitslosenversicherung 1 422,06 0,5 92,9 0,5 58,7 0,° 1778 04 16,5 0,5 816,5 0,5
Versicherun egen Betriebsunfalle und -
Berutokrankhes ton 3425,0 1,2 21,7 1,2 368, 1,1 479,0 1,2 472, 4,2 1892,2 1,1
Familienbeahilfen 221,9 0,1 T, 0,0 7y 0,0 4,6 0,0 e, 0,2 200,0 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 15 280,9 5,2 67%,8 3,7 76,0 2,1 1 064,5 2,7 2 388,6 1,8 10 316,0 6,2
Tarifliche, vertragliche oder - 5
i‘relwilhée Familienbeihilfen 201,11 0,1 - - 2,2 0,0 6,2 0,0 7,4 0,0 18,4 0,1
Sonstige Leistungen 16,3 0,0 8,9 0,0 7,8 0,0 7,3 0,0 13,6 0,0 73,7 0,0
Naturalleistungen und entsprechende Aus- < -~ -
glosohsentechadigungen 871,3 0,3 8,7 0,0 25,0 0,1 40,0 M6 0,3 as,1 0,4
Wohnung, Mietzuschusse 323,% 0,1 5,1 0,0 - - dyt 0,0 1,6 0,2 252,2 s
Sgnstlge Naturalleistungen (Kohle, Koks,
as, Strom, Getranke, Schuhwerk - .
Bekleldung usw.) ’ S47,4 0,2 3,6 0,0 35,5 9,1 87,4 0,2 43,9 0,1 370,9 0,2
Sonstige Sozialleistungen 2881,0 1,0 56,4 0,3 A5 0,0 219,02 V.Y 0,3 2 ek 1,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 87%,5 1,0 6,4 0,3 24,00 0,1 219,14 2r,2 0,0 2 230,44 1,4
Direkte Zahlungen 171,6 0,1 = - 2% 0,0 L 3,6 0,0 16:‘,’ O,l
Indirekte Zahlungen 702,92 0,9 26, 0,3 2g,1 91 215,17 18,6 ra: KR 1,2
Schwerbeschadigtengesetz 2,0 0,0 - 70 0,9 - 0,5 0,0 - -
Kosten der Personalbeforderung 292,70, 10,7 0,1 Wy Oy Ty ) Tty . )1
sufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 203y 0,7 34,6 2,1 405,20 1,0 21,3 0,0 93,5 0,0 805,53 0,5
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent- . L
lonaung der Lenrlings S50 0,2 1083 0,6 48,1 0,7 3,0 0,0 21,4 9,1 334 0,2
Entlohnung der Lehrlinge 1 e »5 266,53 1,5 323,17 1,0 211,3 0,5 172,00 0,4 230, 0,3
Insgesamt 116 e, 1 33,5 6 105,033,511 57,7 33,0 13 384,71 25,0 15 302,17 40,0 69 632,17 42,3

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern una

Nordrhein-
Arbeiter
Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bie 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 [ 500 bis 999 |1 000 und mebr
In der Personalkartei

eingetragene .

Arbeiter Angzahl 4 821 720 213 255 236 285 322 466 212 851 836 863
ménnlich Angahl 1 463 907 170 506 183 266 236 123 167 110 706 902
weitlich Anzahl 357 813 42 7249 53 019 86 343 45 74 129 961

Lehrl.nge Anzahl 64 B24 8 133 8 333 11 009 7 405 29 944
midnnlich Angahl 58 861 7 218 7 358 8 943 6 646 28 696
weiblich Anzahl 5 963 915 975 2 086 759 1 248

Summe der geleisteten Arveits-

ptunden der Arbeiter Mill.8td. 3 457,1 402,2 447,0 609,7 407,7 1 .590,5

Entgelt fUr geleistete Arbeit 1 000 DM| 16 282 656,7 1 891 313,0 2 102 194,9 2 783 601,1 1 907 091,0 7 598 456,8

Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiftigten
Insgesamt

Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)

w | * m | m |* m |* m | m %

Gratifikationen, AbschluBverglitungen,

13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-

beteiligungen sowie dhnliche Aus-

schuttungen 565 901,7 3,5 25 008,4 1,3 34 074,4 1,6 52 471,2 1,9 50 145,8 2,6 404 201,8 5,3

Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes

zur Forderung der Vermbgensbildung 35 221,5 0,2 5 899,6 0,3 S 425,8 0,3 4.699,7 0,2 1 964,4 0,1 17 232,1 0,2
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage |p 262 223,0 13,9 242 616,9 12,8 273 955.0 13,0 376 #403,4 13,5 266 574,2 14,0 1102 673,5 14,5
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir t

nicht genommenen Urlaub 1 1 8,3 142 & 1 85,4 7,6 219 916 7 153 2 8,0 669 8 8,8
Zusatzliches Urlaubsgeld 3‘,:2 122:2 11% 18 43212 Zlg 22 35232 2 42 %7322 112 22 023:3 1.8 121 EZZ:a 1.6
Bezghlte Feiertage und weitere bezahlte

Ausfalltage 667 862,0 4,1 81 489,8 4,3 89 175,3 4,2 114 047,6 4,1 78 302,6 4,1 304 846,7 4,0
Entlassungsentschadigungen 8 o43,5 0,0 44,1 0,0 61,2 0,0 86,0 0,0 988,6 0,1 6 883,7 0,1

Arbeitgeberbeitra, Sozial

beitgeberbeltrage sur Sozialversicherung |, o) 505 6 20,0 326 537,5 17,5 383 082,8 18,2 513 034,5 18,4 362 841,0 19,0 1666 876,9 21,9
Kranken-, Mutt: hafte-, I liditats-

Tad Alvorsvereicherungen L ave 2 066 976,6 12,7 221 08,5 11,7 253 789,3 12,1 343 495,4 12/3 240 670,9 12,6 1007 979,5 13,3
Lohnfortzahlung im Krenkheitsfall 208 203%,8 1,3 19 754,2 1,0 24 051,8 1,1 3% 867,0 1,2 24 708,5 1,3 105 822,3 1,4
Arbeitslosenversicherung 99 373.2 0,6 11 325,6 0,6 13 067,9 0,6 17 622,7 0,6 11 906,5 0,6 45 450,6 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankheiten 386 023,2 2,4 47 949,3 2,5 49 440,1 2,4 61 904,4 2,2 40 461,9 2,1 186 267,6 2,5
Familienbeihilfen 4 665,5 0,0 221,5 0,0 494,9 0,0 1 171,0 0,0 662,0 0,0 2 1%6,2 0,0
Zus#tzliche Pensionsversicherung 40% 180,5 2,5 24 800,4 1,3 39 500,7 1,9 51 15,7 1,8 38 288,1 2,0 249 439,6 3,3
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen 56 328,5 0,3 747,5 0,0 1 383,0 0,1 2 091,0 0,1 4 172,7 0,2 47 934,3 0,6
Sonstige Leistungen 27 621,3 0,2 697,5 0,0 1 375,2 0,1 1 73,4 0,1 1.970,4 0,1 21 846,8 0,3

Naturalleistungen und entsprechende

Ausgleichsentschadigungen 124 285,17 0,8 2 369,4 0,1 4 582,6 0,2 6 604,6 0,2 7 357,5 0,4 103 371,0 1,4
Wohnung, Mietzuschiisse 94 510,3 0,6 1 078,5 0,1 2 109,2 0,1 3 806,2 0,1 4 388,1 0,2 83 128,3 1,1
Sonstige Naturallsistungen (Kohle,

Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-

werk, Bekleidung usw.) 29 ?774,8 0,2 1 290,9 0,1 2 473,84 0,1 2 798,4 0,1 2 969,4 0,2 20 242,7 0,3

Sonstige Sozialleistungen 265 378,4 1,6 3 239,1 0,2 5 647,4 0,3 18 417,7 0,7 20 260,7 1,1 218 13,4 2,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 262 045,5 1,6 2 886,4 0,2 5 504,8 0,3 17 449,3 0,6 20 098,2 1,1 216 106,8 2,8

Direkte Zahlungen & 11 338.5 0,1 284,5 0,0 §09.1 0.0 1980,2 0,4 6,7 0,0 7 998,3 0,1

Indirekte Zahlungen 250 706,6 1,5 2 601,9 0,1 4 895,7 0,2 15 469,2 0,6 19 631,4 1,0 208 108,4 2,7
Schwerbeschiadigtengesetz 3 33%2,9 0,0 352,7 0,0 142,7 0,0 668,3 0,0 162,6 0,0 2 006,7 0,0

Kosten der Personalbeforderung 100 618,3 0,6 11 811,3 0,6 11 954,1 0,6 18 886,9 0,7 9 547,4 0,5 48 418,6 0,6
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 201 419,7 1,2 18 193,3 4,0 15 888,5 0,8 25 771,7 0,9 19 623,8 1,0 121 942,4 1,6
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-

lohnung der Lehrlinge & 61 881,1 0,4 2 300,6 0,1 1 485,9 0,1 5 795,9 0,2 4 374,5 0,2 47 924,2 0,6

Entlohnung der Lehrlinge 439 538,6 0,9 15 892,7 0,8 14 402,6 0,7 19 975,8 0,7 15 249,3 0,8 74 018,17 1,0
Insgesamt 6 BO7 420,3 41,8 635 675,5 33,6 734 610,6 34,9 1015 989,7 36,5 738 314,8 38,7 3682 829,7 48,5

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

Waestfalen
Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
a Gegen;tagd Einheit Insgesamt
er Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angeetellte Anzahl 506 579 43 821 S4 660 84 759 60 839 262 500
méinnlich Angahl 364 332 29 978 37 192 58 727 42 947 195 488
weiblich Anzahl 142 247 13 843 17 468 26 032 17 892 67 012
Lehrlinge Anzahl 35 311 4 274 4 966 6 723 4 155 15 193
minnlich Anzahl 17 624 1 781 1 975 3 079 2 149 8 640
weiblich Anzahl 17 687 2 493 2 9N 3 644 2 006 6 553
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 DM 6 431 587,1 517 878,5 665 006,5 1 048 829,7 764 246,6 3 435 625,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiiftigten
Insg t
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M Ll M % M % DM It M d DM %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
betelligungen sowie #hnliche Aus- N
achiittungen 494 243,6 7,7 29 888,17 5,8 41 350,6 6,2 71181,2 6,7 o4 312,8 72,1 297 511,0 8,7
Auévondnngen auf Grund des Zweiten
Bidung? sur Forderung der Veratgens- 20 601,1 0,3 2 223,7 0,4 2272,2 0,5 20943,5 0,2 1978,0 0,3 11 183,6 0,3
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 871 243,2 13,5 69 866,5 13,5 87 273,2 13,1 137 005,1 13,1 D4 S64,1 13,7 472 534,3 13,8
Bezahlter Urlaub und Entschédigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 523 886,6 8,1 43 335.6 8,4 52 642,2 7,9 82 946,2 7,9 60 982,8 8,0 283 979,9 8,3
Zustitzgliches Urlaubegeld 89 762,2 1,4 6 328,5 1,2 8 549,7 1,3 14 409,8 1,4 12 261,3 1,6 48 213,0 1,4
Begahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfelltage 250 569,3 3,9 19 975,17 3,9 25 463,5 3,8 39 399,8 3,8 30 448,9 4,0 135 282,1 3,9
Entlassungsentachiidigungen 7 025,0 0,1 227,4 0,0 17,9 0,1 249,3 0,0 871,1 0,1 S 059,4 0,1
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialversicherung
und gu Familienbeihilfen 210 253,6 18,8 65 356,6 12,6 88 754,8 13,3 168 753,7 16,11% 116,6 17,8 751 271,9 21,9
Kranken-, Mutterachafte-, Invalidithta-
und Alteraversicherungen 459 070,0 7,1 37 8%2,5 7,3 47 986,9 7,2 973 2951,0 7,0 54 759,8 7,2 245 239,8 7,1
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfall 166 248,0 2,6 6 #13,1 1,2 8 558,4 1,3 19 920,2 1,9 18 122,8 2,4 113 233,5 3,3
Arbeitslosenversicherung 28 074,53 0,4 486,9 0,5 2 94,1 0,4 4687,0 0,4 35%,8 0,5 14 379,5 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfiélle und
Berufakrankhedsen 856456 1,5 5128,1 1,0 6879,5 1,0 12249,0 1,2 9321,1 1,2 52068,1 1,5
Familienbeihilfen 4 043%,2 0,1 120,5 0,0 386,2 0,1 478,7 0,0 390,4 0,1 2 667,5 0,1
ZusHtzliche Pensionsversicherung 429 349,9 6,7 12 645,4 2,4 21 026,9 3,2 55 961,9 5,3 47 251,5 6,2 292 464,2 8,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwilli&e Familienbeihilfen 24 111,2 0,4 587,9 0,1 564,2 0,1 1 380,6 0,1 1 828,2 0,2 19 750,2 0,6
Sonatige Leistungen 13 741,4 0,2 42,2 0,0 788,8 0,1 825,3 0,1 886,0 0,1 11 469,1 0,3
Naturalleistunger und entsprechende Aus-
gleichuentscgﬁdigungan P 53 930,9 0,8 844,8 0, 1705,5 0,3 36820 0,4 3897,6 0,5 43800,9 1,3
Wohnung, Mietszuschiisse 45 708,9 0,7 508,8 0,1 968,2 0,1 2555,0 0,2 297%,8 0,4 38 703,17 1,1
Sgnstig: Natuéallaistungen (Kohle, Koks,
as rom etrinke chuhwerk
Bekleidung'uew.) ’ 8 221,9 0,1 336,0 0,1 737,3 0,1 1127,0 0,1 923,8 0,1 5097,8 0,1
Sonstige Sozialleistungen 116 491,4 1,8 565,5 0,1 1.706,9 0,3 4 700,8 0,4 70991 0,9 102 419,17 3,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 116 212,8 1,8 551,4 0,1 1668,7 0,3 4620,0 0,4 70%8,9 0,9 102 313,8 3,0
Direkte Zahlungen € 39090 01 151 0,0 96,6 0,0 3584 0,0 . 208,17 0,0 3230,8 0,1
Indirekte Zahlungen 112 303,9 1,7 536,3 0,1 1572,1 0,2 4 261,6 0,4 6850,9 0,9 99 083,0 2,9
Schwerbeschidigtengesetz 278,5 0,0 4,1 0,0 38,2 0,0 80,8 0,0 40,2 0,0 105,3 0,0
Kosten der Personalbeftrderung 20 115,4 0,3 2 130,0 0,4 1.889,9 0,3 344,0 0,3 2328,8 0,3 10 325,6 0,3
Aufwenéungen fir Berufsausbildung u.&. 105 240,6 1,6 9 288,353 1,8 11 015,4 1,7 15627,2 1,510 508,8 1,4 58 800,9 1,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge € 29 890,6 0,5 817,9 0,2 1109,9 0,2 18435 0,2 1717,5 0,2 24401,9 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 75 350,0 1,2 8 470,4 1,6 9 905,5 1,5 13 783,7 1,3 8 791,3 1,2 34 399,1 1,0
Insgesamt 892 119,8 45,0 180 163,5 34,8 235 968,5 35,5 407 334,5 38,830 805,8 42,0 1747 847,3 50,9

1) Bezogen aunf das Entgelt fUr geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Hes
Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bia 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 559 028 66 651 78 793 90 055 56 569 266 960
minnlich Anzahl 436 756 52 062 61 734 64 290 39 660 219 010
weiblich Anzahl 122 272 14 589 17 059 25 765 16 909 47 950
Lehrlinge Anzahl 19 628 2 744 3 564 3 570 2 148 7 602
ménnlich Angahl 17 958 2 457 3193 3 193 1 996 7 119
weiblich Anzahl 1 670 287 371 377 152 483
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mi11.5td. 1 066,4 134,8 146,1 168,1 12,8 504,6
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 4 814 803,6 560 997,2 644 849,1 738 729,1 442 969,3 2 427 258,9
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschiftigten
Insgesant
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
m |* . |* m|* T T m | *
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags~
beteiligungen sowie #hniiche Aus-~
schilttungen 170 877,0 3,5 9 177,3 1,6 10 869,7 1,7 14 301,4 1,9 11 123,4 2,5 125 405,2 5,2
Aufwendungen suf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 15 129,9 0,3 2 443,4 0,4 2 673,4 0,4 1892,6 0,3 774,7 0,2 7 345,8 0,3
.Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage 620 554,2 12,9 66 427,2 11,8 78 008,6 12,1 93 684,6 12,7 57 312,0 12,9 325 121,8 13,4
Bezahlter Urlsub und Entschadigungen fur 3
nicht genommenen Urlaub 367 112,5 7,6 38 774,4 6,9 45 699,5 7,1 56 075,2 7,6 33 327,5 7,5 193 235,9 8,0
Zusatzliches Urlaubsgeld 77 626,2 1,6 4 669,6 0,8 8 206,0 1,3 10 795,4 1,5 7 598,9 1,7 46 356,2 1,9
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 175 347,1 3,6 22 982,6 4,1 24 093,1 3,7 26 750,1 3,6 16 382,1 3,7 85 139,1 3,5
Entlassungsentschadigungen 468,4 0,0 R 0,0 9,9 0,0 63,9 0,0 3,4 0,0 390,6 0,0
Arbeitgeberbertrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 963 342,5 20,0 100 531,9 17,9 124 558,7 19,3 140 205,4 19,0 89 542,5 20,2 508 504,1 20,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 604 953,1 12,6 67 990,9 12,1 79 930,6 12,4 92 596,8 12,5 55 365,9 12,5 309 068,8 12,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 62 547,6 1,3 6 163,6 1,1 7 604,8 1,2 9 198,7 1,2 5 800,4 1,3 33 780,2 1,4
Arbeitslosenversicherung 34 836,7 0,7 4 063,8 0,7 4 648,9 0,7 5 272,3 0,7 3 207,5 0,7 17 644,17 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 101 900,4 2,1 12 807,4 2,3 14 520,6 2,3 15 338,9 2,1 B 845,7 2,0 50 387,8 2,1
Familienbeihilfen 729,8 0,0 33,3 0,0 37,5 0,0 129,3% 0,0 209,7 0,0 320,1 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 132 588,7 2,8 8 743, 1,6 17 155,8 2,7 16 584,8 2,2 14 877,8 3,4 75 226,5 3,1
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 17 151,1 0,4 233,8 0,0 301,9 0,0 749,7 0,1 473,4 0,1 15 392,3 0,6
Sonstige Leistungen 8 635,2 0,2 495,4 0,1 358,5 0,1 334,9 0,0 T762,1 0,2 6 684,2 0,3
Naturalleastungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 24 277,5 0,5 797,8 0,1 g18,2 0,1 2 143,0 0,3 1 726,6 0,4 18 691,9 0,8
Wohnung, Mietzuschusse 19 345,7 , 366,5 0,1 288,17 0,0 1 027,6 o1 1.013,8 0,2 16 649,2 0,7
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 4 931,8 0,1 431,3 0,1 629,6 0,1 1.115,4 0,2 712,8 0,2 2 042,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 99 034,6 2,1 1 560,1 0,3 2 31t,6 0,4 5 001,7 0,7 6 179,8 1,4 8% 981,5 3,5
Verschiedene Sozialsufwendungen 97 632,17 2,0 1 254,3 0,2 2 072,0 0,3 4 746,2 0,6 5 986,3 1,4 83 573,2 3,4
Direkte Zahlungen 2 426,9 0,1 216,9 0,0 95,3 0,0 167,5 0,0 94,1 0,0 1.853,0 0,1
Indarekte Zahlungen 95 205,2 2,0 1 037,4 0,2 1 976,7 0,3 4 578,7 0,6 5892,2 1,3 81 720,2 3,4
Schwerbeschadigtengesetz 1 402,6 0,0 305,7 0,1 239,5 0,0 255,5 0,0 193,5 0,0 408,3 0,0
Kosten der Personalbeforderung 32 688,6 0,7 6 262,6 1,1 8 183,3 1,3 6 064,6 0,8 4 049,4 0,% 8 128,8 0,3
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 58 495,5 1,2 7 117,8 1,3 6 919,8 1,1 7 624,3 1,0 5 23%4,0 1,2 31 599,6 1,3
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 17 147,8 0,4 792,4 0,1 516,8 0,1 1110,2 0,2 1471,4 0,3 13 257,0 0,5
Entlohnung der Lehrlinge 41 347,7 0,9 6 325,53 1,1 6 403,0 1,0 6 514,1 0,9 3 762,6 0,8 18 342,6 0,8
Insgesamt 1 984 399,8 41,2 194 318,1 34,6 234 443,3 36,4 270 N7,6 36,7 175 942,4 39,7 1108 778,7 45,7



Gehaltssummen sowie Aufwendungen fiir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

sen
Angestellte
Gegenstand S I . Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung 1nhel nsgesam
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
elngetragene
Angestellte Anzahl 173 985 13 132 8 708 25 4%6 20 622 36 087
minnlich Anzahl 122 008 8 501 2 855 17 282 13 905 69 465
weiblich Anzahl 51 977 4 631 5 853 8 154 6 717 26 622
Lehrlinge Anzahl 11 693 1 096 1 706 2 303 1 288 5 300
mannlich Anzahl 6 139 486 829 1172 726 2 926
weiblich Anzahl 5 554 610 877 1131 562 2 374
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 2 091 807,3% 155 406,2 216 169,6 302 068,1 215 204,7 1 202 958,17
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt -
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % DM % DM % M % M % M %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus~
schiittungen 190 878,3 g,1 8 084,8 5,2 12 043,4 5,6 20 235,7 6,7 13 906,5 6,5 136 607,9 11,4
Aufwendungen aaf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 8 943,7 0,4 578,6 0,4 922,4 0,4 913,2 0,3 616,0 0,3 5 913,6 0,5
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage 283 327,0 13,5 20 031,9 12,9 26 906,6 12,4 38 916,1 12,9 28 723,8 13,3 168 748,6 + 14,0
Bezahlter Urlaud und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 171 083,7 8,2 12 143,4 7.8 15 936,6 7,4 23 271,4 7,7 16 876,3 7,8 102 856,1 8,6
Zushtzliches Urlaubsgeld 31 189,4 1,5 1 838,1 1,2 285,55 1,3 4521,2 1,5 3527,7 1,6 18 450,9 1,5
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 79 571,6 3,8 6 014,35 3,9 7 839,2 3,6 10 937,4 3,6 8 207,9 3,8 46 578,8 3,9
Entlessungsentschidigungen 1 476,4 0,1 36,1 0,0 279,3 0,1 186,1 0,t 112,0 0,1 862,9 0,1
Arbeitgeberbeitrége zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 454 914,3 21,7 23 603,4 15,2 31 778,8 14,7 55 318,9 18,3 40 887,4 19,0 303 325,7 25,2
Eranken-, Mutterschafts-, Inveliditats-
und Altereversicherungen 151 971,7 17,3 12 328,3 7,9 16 283,7 7,5 22 267,2 7,4 14 964,6 7,0 86 128,0 7,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 65 448,6 3,1 2 745,2 1,8 4 643,4 2,1 8 229,6 2,7 5 466,0 2,5 44 364,5 3,7
Arbeitslosenversicherung 15 177,3 0,7 1.135,2 0,7 1542,2 0,7 2171,9 0,7 1562,6 0,7 8 765,5 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 29 354,6 1,4 1 449,6 0,9 2 313,6 1,1 3 346,4 1,1 2 603,0 1,2 19 642,0 1,6
Familienbeihilfen 969,0 0,0 34,5 0,0 48,9 0,0 83,5 0,0 59,3 0,0 742,8 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 181 516,5 8,7 5 816,1 3,7 6 814,8 3,2 18 825,6 6,2 15 906,3 7.4 134 153,7 11,2
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 5 868,0 0,3 68,6 0,0 55,3 0,0 260,6 0,1 138,9 0,1 5 344,7 0,4
Sonstige Ieistungen 4 608,6 0,2 25,9 0,0 76,9 0,0 134,1 0,0 186,9 0,1 4 184,7 0,3
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschddigungen 12 077,2 0,6 285,5 O, 361,7 0,2 683,6 0, 562,9 0,3 10 183,5 0,8
Wobnung, Mietzuschiisse 10 659,0 0,5 126,0 0,1 22,9 0,1 399,0 0,1 400,8 0,2 9 520,4 0,8
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getridnke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 1.418,2 0,1 159,4 0,1 148,8 0,1 284,6 0,1 162,17 0,1 663,1 0,1
Sonstige Sozialleistungen 54 246,2 2,6 914,3 0,6 1 108,8 0,5 1 604,46 0,5 2 917,6 1,4 47 701,2 4,0
Veraschiedene Sozialaufwendungen 5% 811,8 2,6 885,8 0,6 1.075,2 0,5 1 536,8 Q0,5 2 810,3 1,3 47 503,8 3,9
Direkte Zahlungen 782,7 0,0 12,7 0,0 7,9 0,0 86,5 0,0 43,9 0,0 631,8 0,1
Indirekte Zahlungen 53 029,1 2,5 873,1 0,6 1 067,3 0,5 1 450,3 0,5 2 766,4 1,3 46 872,0 3,9
Schwerbeschddigtengesetz 434,4 0,0 28,5 0,0 33,6 0,0 67,6 0,0 107,3 0,1 197,5 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 3 100,7 0,1 509,3 0,3 450,5 0,2 394,5 0,1 498,3 0,2 1 .248,1 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 34 272,2 1,6 2 452,0 1,6 3 446,4 1,6 4 587,7 1,5 2 829,8 1,3 20 956,3 1,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 9 803%,2 0,5 238,4 0,2 291,6 0,1 365,4 0,1 365,4 Q0,2 8 542,4 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 24 469,0 1,2 2 213,6 1,4 3 154,8 1,5 4 222,3 1,4 2 464,4 1,1 12 413,9 1,0
Insgesamt 1041 759,6 49,8 56 459,8 36,3 77 018,6 35,6 122 654,1 40,6 90 942,3 42,3 694 684,9 57,7

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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Rheinland-

Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachwelsung 50 bis 99 | 100 brs 199 ] 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr

In der Personalkartel
eingetragene

Arbeiter Anzahl 237 510 3& 175 46 473 49 812 22 494 80 556

mannlich Anzahl 180 697 30 057 36 145 34 892 17 001 62 602

weablich Anzahl 56 813 8 118 10 328 14 920 5 493 17 954
Lehrlinge Anzahl 12 978 2 161 2 €08 2 248 933 5 028

mannlich Anzahl 11 706 2 046 2 081 1 978 926 4 675

weiblach Anzahl 1 272 115 SZZ 270 7 353

Summe der geleisteten Arbeits-—
stunden der Arbeiter Mill.Std. 449,1 70,6 87,1 | 95,9 42,7 152,8
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM] 4 969 149,4 301 264,1 388 069,1 399 987,1 183 183,7 696 645,5
Personalnebenkosten .
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % oM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBverghtungen,

i3. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-

beteiligungen sowie ahnliche Aus-

schuttungen 88 144,5 4,5 3 635,6 1,2 6 624,0 1,7 7 731,9 1,9 6 166,6 3,4 63 986,4 9,2

Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 3 583,35 0,2 1 2%,5 0,4 1 114,6 0,3 699,4 0,2 1%5,8 0,1 402,0 0,1
Zahlungen fur nicht geleirstete Arbexrtstage |262 774,4 13,3 36 642,1 12,2 4B 422,1 12,5 50 652,8 12,7 24 056,4 13,1 103 001,1 14,8
Bezahlter Urlsub und Entschadigungen fur

nicht genommenen Urlaul 152 827,1 7,8 22 702,5 7,5 29 193,0 7,5 30 175,8 7,5 14 166,9 7.7 56 588,9 8,1
Zusatzliches Urlaubsgeld 28 463,6 1,4 2 169,6 -0,7 % 521,3 0,9 5 354,8 1,3 934,1 1,6 14 483,9 2,1
Bezahlte Felertage und weitere bezahlte

Ausfalltage 80 9%0,7 4,1 11 767,5 3,9 15 666,9 4,0 15112,7 3,8 6 954,6 3,8 31429,0 4,5
Entlassungsentschadigungen 553,0 0,0 2,5 0,0 40,9 0,0 9,5 0,0 o,8 0,0 499,4 0,1

Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung

und zu Pamilienbeihilfen 412 270,% 20,9 59 088,4 19,6 BO 385,0 20,7 77 299,0 19,3 36 285,2 19,8 159 212,7 22,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-

und Altersversicherungen 255 053,2 13,0 38 220,2 12,7 49 255,8 12,7 51 255,7 12,8 23 371,9 12,8 92 949,6 13,3
Lohnfortzahlung i1m Krenkheitsfall 22 341,6 1,1 2 393,2 0,8 4 239,7 1,1 4 26,7 1,1 2 19,7 1,2 9 310,4 1,3
Arbeitslosenversicherung 12 310,5 0,6 1 941,4 0,6 39,1 0,6 2 548,8 0,6 1 148,7 0,6 4 275,4 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankheiten 48 685,3 2,5 8 o47,2 2,7 11 143,0 2,9 9 5%94,4 2,4 4 790,0 2,6 15 110,7 2,2
Familienbeihilfen 391,9 0,0 13,2 0,0 18,5 0,0 65,9 0,0 35,0 0,0 259,3 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 57 287,9 2,9 8 266,7 2,7 13 139,71 3,4 8 974,71 2,2 4 474,1 2,4 22 433,9 3,2
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Familienbeihilfen 8 064,3 0,4 65,0 0,0 125,9 0,0 277,7 0,1 128,5 0,1 7 467,2 1,1
Sonstige Leistungen . 8 135,5 0,4 41,4 0,0 66,8 0,0 375,6 0,1 145,4 0,1 7 406,3 1,1

Naturalleistungen und entsprechende .

Ausgleichsentschadigungen 10 431,5 0,5 584,3 0,2 477,5 0,1 1.116,7 0,3 968,2 0,5 7 284,9 1,0
Wohnung, Mietzuschusse 8 765,6 0,4 191,8 0,1 232,9 0,1 547,4 0,1 754,51 W 7 039,3 1,0
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,

Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 1 665,92 0,1 392,5 0,1 244,6 0,1 569,2 0,1 214,0 0,1 45,5 0,0

.onstige Lozialleistungen 31 555,2 1,6 450,5 0,1 835,5 0,2 2 93,8 0,7 2460,1 1,3 24 874,3 3,6

Jerschieuene Sozialaufwendungen 39 444,2 1,6 379,2 0,1 759,3 0,2 885,5 0,7 2 438,9 1,3 24681,4 3,5

Tirekte Zahlungen 290,6 0,0 14,9 0,0 15,8 0,0 164,3 0,0 22,6 0,0 73,1 0,0

indirekte Zahlungen 30 853,6 1,6 364,3 0,1 74%,5 0,2 2 721,2 0,7 2 416,3 1,3 24 608,3 3,5
Schwerbeschadigtengesetz 411,0 0,0 71,3 0,0 76,1 0,0 49,4 0,0 21,2 0,0 193,0 0,0

Kosten aer Personalbeforderung 16 128,9 0,8 2 653.2 0,9 6 907,2 1,8 2 607,4 0,7 1505,1 0,8 2 456,0 0,4
jufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 39 992,0 2,0 3 220,6 1,1 4 837,5 1,2 4 280,4 1,4 1 965,4 1,1 25 688,3 3,7
kosten uer verufsausbilaung ohne Ent-

lohnung aer Lehrlinge 16 575,4 0,8 427,0 0,1 425,8 0,1 413,9 0,1 375,8 0,2 14 932,8 2,1
‘ntlionnung ter Lehrlinge 23 416,6 1,2 2 793,5 0,9 4 411,5 1,1 3 866,5 1,0 1 589,5 0,9 10 755,5 1,5

insgesamt 864 BBO,1 43,9 107 506,2 35,7 149 603,2 38,6 147 22,4 36,8 73 °542,8 40,1 386 905,7 55,5
1) sgzowan L0 1as _nyrelt fur geleistete Sfrbext
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Pfaiz

Angestelite

Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
- Einheit Insgesamt
der Naraweisung 50 bis 99 l 100 bis 199 J 200 bis 499 500 bis 999 l 1 000 und mehr
In der Personalkartea
eingetragene
angestelltie Anzahl 70 483 7 950 9 901 12 630 6 592 33 410
mannlich Anzahl 50 941 5 486 6 726 8 929 4 762 25 038
weiblich Anzahl 19 542 2 464 3 175 3 701 1 830 8 372
Lehrlinge Anzahl 5 246 918 869 1 240 434 1 785
méinnlich Anzahl 2 901 584 421 593 287 1 016
we.olich Anzahl 2 345 334 448 647 147 769
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 DM 875 937,53 84 753,7 117 163,2 149 824 ,4 74 904 1 449 291,8
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Iinsgesamt
Art der Aufweniung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
m |* M * DM % DM % M % M %
Gratifikationen, AbschluBvergtitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus- .
schilttungen ‘ 92 572,3 10,6 6 183%,4 7,3 8 2e4,5 7,1 11 549,2 7,7 7 €02,4 10,1 58 972,9 13,1
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung Jer Vermogens-
biluung 2 028,6 0,2 271,5 0,3 373,2 0,3 5e2,2 0,3 198,6 0,3 663,1 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage | 120 652,3 13,8 10 492,3 12,4 14 497,3 12,4 18 960,2 12,7 10 550,1 14,1 66 152,4 14,7
Bezahlter ''rlaub und Entschadigungen fur
nicht ger wmenen Urlaub 72 887,9 8,5 6 402,35 7,6 8 634,7 7,4 71 342,353 7,6 60656 8,1 40 443,17 9,0
Zushtzliche Urlaubsgeld 1M 652,2 1,3 919,4 1,1 1 .457,3 1,2 1 835,8 1,2 1072,3 1,4 6 367,4 1,4
Bezahlte Fei.rtage und weitere bezahlte
Ausfalltage 35 900,5 4,1 3 108,8 3,7 4 389,5 37 5715,0 3,8 33954 4,5 1929,8 4,3
Entlassungsentschidigungen 21,7 0,0 61,8 0,1 15,8 0,0 67,1 0,0 16,9 0,0 50,1 0,0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 175 761,9 20,1 12 204,6 44,4 16 754,9 44,3 26 524,4 17,7 13 338,5 17,8 106 939,6 23,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts-
und Altersversicherungen 62 090,2 7,14 7 267,17 8,6 8647,6 7,4 11667,2 7,8 584,17 7,8 28 664,0 6,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 23 98,7 2,7 1 374,27 1,6 2 29,7 2,0 2858,0 2,0 1817,6 2,4 15357,7 3,4
Arveitslosenversicherung 3 876,8 0,4 527,6 0,6 543, 0,5 702,4 0,5 260, 0,5 1 743,0 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfille und
Berufskrankheiten 12 799,4 1,5 994,2 1,2 1 .279,3 1,1 148,2 1,4 4 321,6 1,8 7 056,2 1,6
Familienbeihilfen 269,6 0,0 11,1 0,0 60,6 0,1 47,4 0,0 22,2 0,0 121, 0,0
Zushtzliche Pensionsversicherung 62 851,17 7,2 1 9 2,2 3569,5 3,0 B8547,4 5,7 3578,7 4,8 45266,5 10,1
Tarifliche, vertragliche oder
freimillige Femilienbeihilfen 5127,9 0,6 05,3 0,4  311,5 0,5  426,8 0,5  282,1 0,4 4002, 0,9
Sonstige Leistungen 5 048, 0,6 35,6 0,0 52,7 0,0 126,9 0,1 04,2 0,1 4 .728,8 1,1
Faturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschidigungen 1% 0%36,3 1,5 54,4 0, 461,9 0,4 44,2 0,5 665,17 0,9 11 010,7 2,5
Wohnung, Mietzuschiusse 12 440,0 1,4 83,2 0,1 354,4 0,3 496,1 0,3 533,8 0,7 10 972,5 2,4
Sgnatige Natuéallelstungen (Kohle, Koks,
a8 trom, Getranke, Schuhwerk
Bekleidung usw.) ’ 596,3 0,1 7%,2 0,1 107,6 0, 48,0 0,2 13,3 0,2 38,3 0,0
3onstige Sozialleistungen 18 098,2 2,4 156,1 0,2 275,4 0,2 908,0 0,6 787,6 1,1 15 971,1 3,6
Verachiedene Sozialaufwendungen 18 016,8 2,1 128,2 0,2 267,2 0,2 903,8 0,6 778,0 1,0 15 9%39,6 3,5
Direkte Zahlungen 398,4 0,0 1,4 0,0 26,5 0,0 78,3 0,1 18,6 0,0 273,7 0,1
Indirekte Zahlungen 17 618,4 2,0 126,8 0,1 240,9 0,2 825,5 0,6 759,4 1,0 15 665,9 3,5
Schwerbeschadigtengesetz 81,4 0,0 27,9 0,0 8,2 0,0 4, 0,0 9,6 0,0 1,5 0,0
Kosten der Personalbeforderung 4 724,5 0,2 302,9 0,4 466,0 0,4 %41,9 0,2 289,8 0,4 323,8 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 16 657,8 1,9 1 948,6 2,3 1 83,3 1,6 2 460,5 1,6 850,1 1,1 9 562,4 2,1
Kosten der Berufsausbilduag ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 5 976,4 0,7 427,7 0,5 239,3 0,2 207,14 0,1 52,1 0,1 5 050,17 1,1
Entlohnung der Lehrlinge 10 681,5 1,2 1 520,9 1,8 1 597,0 1,4 2 253,4 1,5 798,0 1,1 4 512,2 1,0
Insgesamt 440 531,9 50,3 31 713,8 37,4 42 929,5 36,6 62 010,6 41,4 34 282,2 45,8 269 596,0 60,0

1) Bezogen auf das Entgelt fiur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

Arbeiter

Baden-

Unternehmen m1t ... Beschaftigten

Gegenstand Einheit | 1Ins
gesam?t
der Nachweisung 50 bis 99 l 100 bis 199 L 200 bis 499 | 500 bis 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzanl 1097 475 118 814 153 200 211 329 162 675 459 457
mannlich Anzahl 751 731 81 971 103 777 140 474 106 955 318 554
weiblich Anzahl 345 744 26 843 49 423 70 855 55 720 132 903
Lehrlinge Anzahl 44 125 5 070 4 923 8 914 6 404 18 814
mannlich Anzehl 42 473 4 673 4 757 8 537 6 063 18 443
weiblich Anzahl 1 652 397 166 377 341 371
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden dgr Arbeiter Mill.Std. 2 015,1 221,6 286,9 390,7 306,0 810,0
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 DM 8 824 681,5 939 237,7 1 246 115,6 1 673 008,0 1 294 440,6 3 671 879,5
Personainebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Inagesamt -
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
oM % DM % M % M % M % M %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
betgiligungen gowie dhnliche Aus-
schiittungen 285 288,6 3,2 18 106,3 1,9 22 255,6 1,8 37 425,4 2,2 35 712,2 2,8 171 789,0 4,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermdgensbildung 15 872,17 0,2 1 693%3,9 0,2 3 266,0 0,3 2 413,9 0,1 2 006,5 0,2 6 391,9 0,2
Zahlungen filr nicht geleistete Arbeitstege |1 313 486,0 14,9 136 880,7 14,6 168 185,71 13,5 233 633,9 14,0 192 779,5 14,9 582 006,8 15,9
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir 23 998
nicht genommenen Urlaub - ] ,1 8,2 68 143,17 7,3 90 079,3 7,2 131 380,6 7,9 106 524,% 8,2 327 870,8 8
Zusk 16! 1 ! ! K > N "2
girlieiiies St e | 1 DEE T TARS 3B RS T @ ke Te Wl e @ ene 2k
Ausfalltage 418 395,4 4,7 56 846,8 6,1 62 085,7 5,0 75 022,5 4,5 58 990 4,6 165 44 4
Entlassungsentschadigungen 1.859,7 0,0 25,9 0,0 62,6 0,0 30,6 0,0 :; 0,0 7 6’72:3 0:8
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 1 804 588,9 20,4 163 734,3 17,4 226 212,8 18,2 321 679,5 19,2 237 785,7 18,4 855 176,5 23,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- 130 4274 12
und Altersversicherungen 1 12,8 113 249,1 12,1 154 304,7 12,4 210 61 12
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 106 2%:3 $5 M3 5adg "0r9 "33 23738 "5 208 Saaia S "2 a8 1D 433 SdaE
ez::;ggégiﬁ2v§:Ziﬁh§::?§ebsunfalle und :5 207 6 45,9 0,7 8 277,6 0,7 10 988,3 0,7 8 500,9 0,7 24 201,6 0,7
Berufskrankheiten 165 087,4 1,9 19 462 2,1 25 657,2 2,1
;amilienbelhllfen b 1821 0,0 53413 0,1 ’ 22573:” 0,0 % gg%:g 8:8 = 23913 g:g 63 §§§:8 3:213
Juestaliche Pensiongvercicherung 305 656,7 3k 1G85 116 23 438,5 U9 45 A9 27 216578 7 198 k912 5
freiwillige Familienbeahilfen 11 466,9 0,1 216,8 0,0 5%9,5 0,0 1 786,06 0,1 984,1 0,1 40
Sonstige Leistungen 25 297,7 0,3 42478 0,0 30,5 0,0 1 3642 0,1 1177.6 0.4 1 %40:3 58
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 34 887,6 0,4 1 710,6 0,2 2 804,5 0,2 6 208,9 0,4 5 285,7 0,4 18 877,8 0,5
Wohnung, Mietzuschusse 29 056,2 0O I
Sonstlgé Naturalleistungen (Kohle, 9 056, 2 823,4 0,1 1520,7 9, 4765,8 0,3 4 709,4 0,4 17 29,0 0,5
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 5 831,4 0,1 887,3 0,1 1 283,8 0,1 1 4451 0,1 576,4 0,0 1638,8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 161 613,7 1,8 2 798,0 0,3 9 261,9 0,7 14 905,7 0,9 22 003,7 1,7 112 644,5 3,1
Verschiedene Sozialaufwend 1 4
e hlungen aufwendungen 52 32?;1 g:g 2 Zgg,g 9),8 8 ggz,g 8’c7> 4 gg;,g 8,8 21 gzg,g g,(?) 111 755,0 3,0
Indirekte Zghlungen 156 5732 108 2335.9 0,2 86604 017 13849.3 018 21 362,35 1.6 110 sela 3.9
Schwerbeschadigtengesetz 2 327,3 0,0 254,17 0,0 396,7 0,0 393,8 0,0 393.,3 0.0 889:5 0:0
Kosten der Personalbeforderung 63 628,5 0,7 5 93%,8 0,6 7 951,17 0,6 14 594,0 0,9 9 293,2 0,7 25 853,4 0,7
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 129 759,3 1,5 11 670,2 1,2 12 071,6 1,0 22 691,5 1,4 19 590,8 1,5 63 735,3 1,7
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 31 11,4 0,4 1 659,4 0,2 1 794,8 0,1 4 231,4 0,3 4 490 o] 18
Entlohnung der Lehrlinge 38 647,9 1,1 10 010,7 1,1 10 276,8 0,8 18 BE0,1 1,1 45 09933 1:2 4 28‘5:3 3:2
Insgesamt > 809 424,7 43,2 342 530,8 36,5 452 108,6 36,3 653 552,8 39,1 524 457,3 40,51836 475,2 50,0

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgréBenklassen

Wiirttemberg
Angestelite
Gegenstand Unternehmen mit ... Beschaftigten
Einheit Insgesamt
der Nachweisung € 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und menr

In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 329 629 25 490 37 339 56 884 49 793 160 123

minnlich Anzahl 219 288 15 873 24 282 36 759 22 761 109 613
weiblich Anzahl 110 341 9 617 13 057 20 125 17 032 50 510
Lehrlinge Anzahl 16 446 1 692 2 551 3 919 3 09 5 233
minnlich Anzahl 8 010 688 1 164 1 703 1 505 2 950
weiblich Anzahl 8 436 1 004 1 387 2 216 1 546 2 283
Entgelt flir geleistete Arbeit 1 000 M 3 944 656,5 294 853,4 436 936,9 667 515,4 593 511,2 1 951 839,7
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschdftigten
Inagesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DN % DM % DM % iy | % DM td M %
Gratifikationen, AbschluSvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schiittungen 321 567,4 8,2 19 915,35 6,8 29 105,6 6,7 51 157,0 7,7 45 746,9 7,7 175 642,7 9,0
Auévendungen auf Grund des Zweiten
tzes zur Ford der Vermdgens-
bildung. rderung negens 16 109,4 0,4  1122,4 0,4  2000,5 0,5 2 294,6 0,5 2380,2 0,4 8 311,9 0,4

Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage | 582 745,5 14,8 39 434,1 13,4 58 540,9 13,4 92 505,1 13,9 87 039,6 14,7 305 225,8 15,6
Bezahlter Urlaub und Entschédigungen fur
nicht genommenen Urlaub 328 865,8 8,3 22 774,1 7,7 33 356,0 7,6 52 711,% 7,9 48 556,3 8,2 171 468,1 8,8
Zusitzliches Urlaubsgeld 7h 383.5 1.9 4 267,0 1,4 6 6%,3 1,5 10 856,35 1;6 10 733,8 1.8 41 900,0 2,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte

Ausfalltage 175 783%,9 4,5 12 287,9 4,2 18 310,6 4,2 28 695,6 4,3 26 606,3 4,5 89 883,5 4,6
Entlassungsentsch&digungen 3 712,3 0,1 105,0 0,0 248,1 0,1 281,9 0,0 1 143,2 0,2 1 974,1 0,1
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung

und zu Familienbeihilfen 950 988,4 24,1 44 099,2 15,0 67 080,35 15,4 119 369,4 17,3 106 590,7 18,0 613 848,9 31,4
Eranken-, Mutterschafts—, Invaliditdts-

, und Altersversicherungen 286 627,8 7,3 21 905,6 7,4 32 662,0 7,5 50 095,7 7,5 42 835,9 7,2 139 128,5 2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 127 83%2,8 3,2 6 526,4 2,2 11 522,3 2,6 18 019,8 2,7 19 840,4 3,3 71 923,9 3,7
Arbeitslosenversicherung 17 972,71 0,5 1 360,0 0,5 38,9 0,5 3 047,2 0,5 2 907,17 0,5 618,9 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle und

Berufskrankheisen 48 834,9 1,2 4582,5 1,6 54655 1,3  753,5 1,1 7080,0 1,2 24 1754 1,2
Familienbeihilfen 2 315,17 0,1 137,53 0,0 231,5 0,1 402,5 0,1 278,5 0,0 1.265,4 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 43 454,5 11,2 9 028,0 3,1 13 859,2 3,2 37 290,5 5,6 30 677,2 5,2 352 599,4 18,1
Tarifliche, vertragliche oder

freiwillige Pamilienbeihilfen 19 308,9 0,5  356,6 0,1 1082, 0,2 2331,8 0,5 2512,8 0,4 130657 0,7
Sonstige Leistungen 4 642,3 0,1 202,8 0,1 258,8 0,1 650,3 0,1 458,7 0,1 3 071,7 0,2

Rat lleist 4 hend -
S eichoonteenaatgmngon Trchende Aus 15 191,6 0,4 704,1 0,2 995,41 0,2 3 309,1 0,5 2 081,6 0,4 8 101,7 0,4
Wohnung, Mietzuschiisse 13 045,6 0,3 447,2 0,2 830,6 0,2 2 190,17 0,3 1.943,4 0,3 7 634,4 0,4

Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,

Gas, Strom, Getridnke, Schuhwerk,

Bekleidung usw.) 2 146,0 0,1 256,9 0,1 164,5 0,0 1 119,1 0,2 1%8,2 0,0 467,%3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 61 869,1 1,6 926,4 0,3 2954,9 0,7 5 480,6 0,8 8 429,1 1,4 44 078,1 2,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 61 154,4 1,6 899,4 0,3 2 863,0 0,7 5 355,17 0,8 8 305,8 1,4 43 731,1 2,2

Direkte Zahlungen 1 570,7 0,0 58,5 0,0 39,5 0,0 147,17 0,0 216,0 0,0 1.109,7 0,1

Indirekte Zahlungen 59 583,7 1,5 840,9 0,3 2 823,5 0,6 5 208,17 0,8 8 089,8 1,4 42 621,4 2,2
Schwerbeschdadigtengesetz 74,7 0,0 27,1 0,0 91,9 0,0 125,5 0,0 123,2 0,0 247,0 0,0
Kosten der Personalbefsrderung 10 352,7 0,3 646,3 0,2 1 496,0 0,3 2 503,4 0,4 2 053,8 0,3 3 653,1 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 51 460,3 1,3 3 298,2 1,1 5 709,4 1,3 9 17,5 1,4 8 701,8 1,5 24 633,5 1,3
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-

lohnung der Lehrlinge 17 615,9 0,4 334,2 0,1 1.013,7 0,2 1 430,9 0,2 1.943,5 0,3 12 843,7 0,7
Entlohnung der Lehrlinge 33 844,4 0,9 2 94,0 1,0 4 695,7 1,1 7 636,6 1,1 6 758,3 1,1 11 789,8 0,6

Insgesamt R 010 284,4 51,0 410 146,0 37,4 167 882,5 38,4 285 736,7 42,8 263 023,7 44,3 1183 495,7 60,6

1) Bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

Bay
Arbeiter
Unternehmen mit ... Reschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 l 500 bis 999 {1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 1 055 448 127 250 137 499 193 312 99 725 497 662
mannlich Anzahl 674 334 91 433 9% 568 118 023 59 800 311 510
weiblich Angahl 381 114 35 817 43 931 75 289 39 925 186 152
Lehrlinge Anzahl 47 996 7 170 5 502 8 672 4 125 22 527
ménnlich Anzahl 43 946 6 173 5 124 7 151 3 502 21 996
weiblich Anzahl 4 050 97 378 1 521 623 531
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter ¥111.5td. 1 937,2 233,8 254,3 367,5 181,8 899,8
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 7 895 629,5 953 533,2 41 043 270,4 1 430 902,6 741 887,7 3 726 035,5
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bie 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM * M % DM % M %
Gratifikationen, AbschluBverglitungen,
13, Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie dhnliche Aus-
schiittungen 281 886,9 3,6 23 197,8 2,4 25 796,171 2,5 33 963,7 2,4 21 312,71 2,9 177 417,71 4,8
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermbgensbildung 16 621,9 0,2 2 848,5 0,3 2 73%2,6 0,3 2 116,0 0,1 705,3 0,1 8 219,4 0,2
Zahlungen fir nicht geleistete Arbeitstage [1085 530,5 13,7 118 092,9 12,4 128 424.6 12,3 4185 647,9 13,0 103 093,3 13,9 550 271,8 14,8
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 613 274,0 7,8 72 33,2 7,6 76 813,4 7,4 106 476,14 7,4 57 714,14 7,8 299 907,2 8,0
Zusédtzliches Urlaubsgeld 129 059,9 1,6 7 448,7 0,8 10 511,2 1,0 20 521,9 1,4 13 495,35 1,8 77 082,9 2,1
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte ’
Ausfalltage 341 757,6 4,3 3B 277,6 4,0 41 084,5 3,9 58 643,5 4,1 31 8%4,8 4,3 171 897,2 4,6
Entlassungsentschadigungen 1 439,14 0,0 2,4 0,0 15,6 0,0 6,5 0,0 29,17 0,0 1 384,6 0,0
Arbeitgeberbeltrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 1465 507,7 18,6 161 772,3 17,0 182 234,6 17,5 252 261,4 17,6 141 653,3 19,1 727 586,2 19,5
Kranken-, Mutterschafis-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 991 310,5 12,6 114 708,3 12,0 127 Q04,2 12,2 176 064,8 12,5 92 821,0 12,5 480 712,1 12,9
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 78 106,1 1,0 7 786,0 0,8 9 01,3 0,9 13 5%0,3 0,9 7 700,4 1,0 40 018,2 1,1
Arbeitslosenversicherung 53 548,6 0,7 6 484,3 0,7 7 039,2 0,7 9 77,5 0,7 051,7 0,7 25 255,7 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 152 059,6 1,9 22 089,0 2,3 22 519,7 2,2 27 457,3 1,9 13 810,6 1,9 66 183,0 1,8
Familienbeihilfen 7 140,00 0,1 152,8 0,0 94,6 0,0 586,2 0,0 1 678,5 0,2 4 627,9 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 145 771,9 1,8 9 840,8 1,0 15 324,3 1,5 20 806,8 1,5 18 469, 2,5 81 330,2 2,2
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 18 321,0 0,2 334,35 0,0 877,17 0,1 2 266,0 O, 1 374,171 0,2 12 %69,6 0,3
Sonstige Leistungen 19 250,0 0,2 376,9 0,0 24,2 0,0 712,5 0,C 747,0 0,1 17 089,4 0,5
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 46 738,5 0,6 4 295,0 0,5 4 205,8 0,4 5 077,53 0,4 3 292,0 0,4 29 868,4 0,8
Wohnung, Mietzuschiisse 33 822,1 0,4 848,5 0,1 1.777,5 0,2 2 534,4 0,2 2 715,6 0,4 25 946,1 0,7
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 12 916,4 0,2 3 446,5 0,4 2 428,3 0,2 2 543,0 0,2 576,53 0,1 3 922,3 0,1
Sonstige fozialleistungen 139 s68,7 1,8 2 39,4 0,2 5 38,5 0,5 11 558,9 0,8 11 046,8 1,5 109 207,17 2,9
Verschiedene Sczialaufwendungen 136 319,7 1,7 2 19%,7 0,2 5 025,7 0,5 11 284,7 0,8 10 892,5 1,5 106 920,17 2,9
Direkte Zahlungen 5 145,4 0,1 751,8 0,1 1 024,6 0,1 871,9 0,1 45%3,7 0,1 2 043,4 0,1
Indirekte Zahlungen 131 1784,3 1,7 1 44,9 0,2 4 001,1 0,4 10 412,8 0,7 10 43%8,8 1,4 104 876,7 2,8
Schwerbeschadigtengesets 3 249,0 0,0 172,7 0,0 360,9 0,0 274,2 0,0 154,2 0,0 2 287,0 0,1
Kosten der Personalbeforderung 63 131,1 0,8 5 138,2 0,5 7 470,0 0,7 8 851,6 0,6 4 400,6 0,6 37 270,7 1,0
Aufwendungen fur Berufsausbtildung u.a. 154 228,4 2,0 154338 1,6 13 22,6 1,3 17 2,7 1,3 11093,6 1,5 96 495,7 2,6
Kosten der Berufsausb:ildung chne Ent-
lohnung der Lehrlinge 54 982,2 0,7 584,5 0,1 2 007,7 0,2 1 640,7 0,1 2 477,35 0,3 48 272,0 1,3
Zntlohnung der Lehrlinge 99 246,2 1,3 14 849,4 1,6 11 254,9 1,1 16 302,0 1,1 8 616,3 1,2 48 223,7 1,3
Insgesamt Ba53 213,7 41,2 333 147,9 34,9 369 512,8 35,4 517 419,5 36,2 296 797,0 40,0 1736 336,4 46,6

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966
UnternehmensgroBenklasser

ern
Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand
Einhext Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 J 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In der Personalkartea
eingetragene
Angestcllte Anzahl 295 894 22 254 25 733 44 796 24 552 178 459
mannlich Anzahl 196 062 13 700 16 131 28 324 15 749 122 158
welblich Anzshl 99 822 8 654 9 602 16 472 8 803 56 301
Lehrlinge Anzahl 15 962 2 54% 2 327 3 651 1 430 6 011
' ménnlich Anzahl 7 229 41 058 1 020 1 461 620 3 070
weiblich Anzahl 8 73% 1 485 1 307 2 190 810 2 941
Entgelt fur geleistete Arbeat 1 000 DM 3 387 542,6 241 790,8 277 576,2 492 517,2 270 237,1 2 105 421,2
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
ATt der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
DM % DM % DM % DM % . | % M %
Gretifikationen, AbschluBvergutungen,
13. Monetsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteili en sowie Hhnliche Aus- .
sohilttunges 328 133,0 9,6 13 701,4 5,7 18 195,3 €,6 37 01,6 7,5 22 952,5 8,5 236 292,1 11,2
Aug'endungen guf Grund des Zweiten
esetzes zur Forder der Vermogens-
vildung e ¢ 15 603,8 0,5 61,5 0,3 572,6 0,2 1 0854 0,2 77,6 0,1 12 955,7 0,6
Zahlungen fiir nicht gelelstete Arbeitstage | 471 910,6 13,9 028 947,5 12,0 35 467,5 12,8 64 163%,2 13,0 36 452,3 13,5 306 880,1 14,6
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub gung 269 488,1 8,0 17 185,4 7,1 21 163,7 7,6 37 482,7 7,6 20 902,6 7,7 192,753,7 8,2
Zusdtzliches Urlaubsgeld S4 438,6 1,6 2 380,9 1,0 3 137,7 1,1 6 733,0 1,4 4 620,4 1,7 37 566,6 1,8
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 139 708,6 4,1 9 354,9 3,9 11 020,2 4,0 19 821,3 4,0 10 786,6 4,0 88 725,7 4,2
Entlassungsertschhdigungen 8 275,% 0,2 26,3 0,0 145,9 0,1 126,2 0,0 42,7 0,1 7 8%4,1 0,4
Arbeitgeberbeitrige sur Sozialversicherung
und zu Pamilienbeihilfen 676 023,8 20,0 30 762,1 12,7 40 688,3 14,7 82 100,9 16,7 50 374,0 18,6 472 098,5 22,4
Kranken-, Mutterschafts~, Invaliditats-
und Altersversicherungen 256 810,4 7,6 19 570,3 8,1 22 306,4 8,0 39 881,4 8,1 21 467,1 7,9 153 585,2 7,3
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 95 920,6 2,8 3 444,77 1,4 4 871,9 1,8 10 216,8 2,1 6 8%2,4 2,5 70 554,9 3,4
Arbeitslosenversicherung 16 143,8 0,5 1 274,17 0,5 1 495,7 0,5 2 647,4 0,5 1 401,0 0,5 9 325,7 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufakranﬁhgigen 34 713,2 1,0 2 €88,6 1,1 3 257,6 1,2 5 380,1 1,1 3 021,2 1,1 20 %65,6 1,0
Familienbeihilfen 1 596,2 0,0 126,5 0,0 44,7 0,0 134,8 0,0 101,2 0,0 1.189,0 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 236 456,7 7,0 3 170,2 1,3 7 732,53 2,8 21 1%,8 4,3 15 556,4 5,8 188 840,9 9,0
Tarifliche, vertragliche oder
freiwilllée Familienbeihilfen 27 063,8 0,8 351,5 0,1 753,8 0,3 2 442,1 0,5 1 .508,6 0,6 22 007,7 1,0
Sonstige Leistungen 7 319,2 0,2 136,71 0,1 225,9 0,1 241,4 0,0 486,2 0,2 ’ 0,3
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentsngadigungen P 29 548,4 0,9 1 372,2 0,6 1.027,4 0,4 2 087,2 0,4 1 500,7 0,6 2% 560,9 1,1
Wohnung, Mietzuschiisse 25 499,4 0,8 67,0 0,2 450,4 0,2 q 44,7 0,2 1234%,9 0,5 22 102,4 1,0
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 4 049,0 0,1 805,2 0,3 577,0 0,2 942,5 0,2 265,8 0,1 1 458,5 0,1
Sonstige Sozialleistungen 64 082,4 1,9 358,7 0,1 293,7 0,5 4 149,7 0,8 4 115,3 1,5 54 165,1 2,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 63 633%,7 1,9 M5.6 0,1 1 2328,0 0,4 4 101,7 0,8 4 088,3 1,5 53 860,0 2,6
Direkte Zahlungen 6 995,2 0,2 46,3 0,0 60,8 0,0 286,7 0,1 123%,7 0,0 6 477,6 0,3
Indirekte Zahlungen 56 638,5 1,7 299,3 0,1 1177,2 0,4 3 815,0 0,8 3 964,6 1,5 47 382,4 2,3
Schwerbeschddigtengesetz 448.8 0,0 13,1 0,0 55,7 0,0 47,9 0,0 27,0 0,0 305,17 0,0
Kosten der Personalbefdrderung 13 333,0 0,4 571,9 0,2 4 020,1 0,4 1 852,0 0,4 852,0 0,3 9 037,17 0,4
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a. 47 284,9 1,4 5 017,7 2,1 S 635,4 2,0 8 678,7 1,8 3 808,0 1,4 24 245,0 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 14 959,1 0,4 184,7 0,1 1 033,3 0,4 1 32%2,2 0,3 602,% 0,2 11 815,6 0,6
Entlohnung der Lehrlinge 322 425,8 1,0 4 833,0 2,0 4 602,17 1,7 7 355,6 1,5 3 205,7 1,2 12 429,4 0,6
Insgesamt 1646 019,9 48,6 81 346,0 33,6 103 900,3 37,4 201 128,7 40,8 120 412,4 44,6 1139 232,5 54,1

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

Arbeiter

Saar

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Gegenatand Einheit Insgesamt
der Nachweisung & 50 bis 99 | 100 bis 199 | 200 bis 499 | 500 bis 999 [1 000 und menr
In der Personalkartei
eingetragene
Arbeiter Anzahl 114 288 9 864 10 825 15 107 7 289 71 203
minnlich Anzahl 96 687 8 379 8 608 11 523 5 395 62 182
weiblich Anzahl 17 601 1 485 2 217 3 584 1 894 8 421
Lehrlinge Anzahl 5 253 357 657 2 125 164 1950
minnlich Anzahl 5 039 357 457 2 12% 164 1936
) weiblich Angahl 214 - 200 - - 14
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Arbeiter Mill.Std. 216,2 18,8 21,2 29,9 13,4 132,9
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 1 005 943,1 78 539,9 96 099,9 126 607,1 59 922,4 644 773,8
Personalnebenkosten
1n Unternehmen mit ... Beschdftigten
Insgesamt
i 0.
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 00J und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M * ™ * DM % DM % DM % DM #
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie éhnliche Aus-
schittungen 28 977,9 2,9 422,6 0,5 1 440,7 1,5 2 574, 2,0 1012,2 1,7 23 528,2 3,6
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 1 643,0 0,2 62,6 0,1 147,6 0,2 242,5 0,2 69,9 0,1 1.120,3 0,2
Zshlungen fur nicht geleistete Arbeitstage | 134 600,2 13,4 9 375,4 11,3 M 783%,3 12,3 16 397,9 13,0 7 941,6 13,3 89 102,0 13,8
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 78 930,35 7,8 5 125,4 6,5 6 876,4 7,2 9229,7 7,3 4646,8 7,8 53 052,0 8,2
Zusdtzliches Urlaubsgeld 18 687,7 1,9 380,5 0,5 1.051,7 1,1 1 787,8 1,4 834,5 1,4 14 633,3 2,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 36 907,8 3,7 3 869,5 4,9 3 821,1 4,0 5 380,4 4,2 2 460,4 4,1 21 376,4 3,3
Entlassungsentschadigungen 74,4 0,0 - 34,1 0,0 - - - - 40,4 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozislversicherung
und zu Familienbeihilfen 205 419,7 20,4 15 046,0 19,2 16 979,7 17,7 24 790,5 19,6 11 543,2 19,3 137 060,3 21,3
Kranken-, Mutterschafts-, Inveliditats-
und Altersversicherungen 132 837,9 3,2 9 670,2 12,3 11 924,9 12,4 16 966,0 13,4 7 769,5 13,0 86 507,3 13,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 12 651,3 1,3 478,1 0,6 a36,?7 0,9 1 315,9 1,0 696,0 1,2 9 324,6 1,4
Arbeitslosenversicherung 6 065,1 0,6 498,0 0,6 568,8 0,6 744,8 0,6 365,0 0,€ 3 888,4 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 30 640,5 3,0 2 204,8 2,8 2428,5 2,5 2976,5 2,4 1414,6 2,4 21 616,1 35,4
Familienbeihilfen 194,4 0,0 - - 1,0 0,0 - - - - 193,4 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 20 420,1 2,0 2 181,4 2,8 1.161,3 1,2 2 702,3 2,1 874,4 1,5 13 500,7 2,1
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 368,7 0,0 - - 5,4 0,0 66,1 0,1 6,4 0,0 290,9 0,0
Sonstige Leistungen 2 241,8 0,2 13,5 0,0 53,1 0,1 19,0 0,0 417,3 0,7. 1 .738,9 0,3
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 9 393,9 0,9 4,2 0,0 451,7 0,5 186,3 0,1 287,6 0,5 8 464,1 1,3
Wonhnung, Mietzuschiisse 6 327,4 N 6 0,0 216,6 N 29,4 0,0 84,7 0,1 5 995,2 0,9
Sonstige Naturalleistungen (Xokle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 3 066,5 0,3 2,6 0,0 235,2 0,2 156,9 0,1 202,9 0,3 2 468,9 0,4
Sonstige Sozialleistungen 15 792,1 1,6 222,2 0,3 401,8 0,4 835,3 0,7 837,9 1,4 13 494,9 2,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 15 609,3 1,6 190,2 0,2 362,7 0,4 800, 1 0,6 808,0 1,3 13 448,2 2,9
Direkte Zahlungen 569,1 0,1 42,3 0,1 - - 32,4 0,0 173,6 0,3 320,7 0,0
Indirekte Zahlungen 15 040,2 1,5 147,9 0,2 362,7 0,4 767,7 0,6 634,4 1,1 13 127,5 2,0
Schwerbeschadigtengesetz 182,9 0,0 31,9 0,0 39,1 0,0 35,2 0,0 29,9 0,0 46,7 0,0
Kosten der Personalbeforderung 11 623,0 1,2 1.161,2 1,5 1 641,1 1,7 2 735,6 2,2 1 151,6 1,9 4 933,5 0,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 14 019,8 1,4 581,3 0,7 1 102,8 1,1 3 997,2 3,2 564,7 0,9 7 773,8 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Znt-
lohnung der Lehrlange 3 235,1 0,3 16,8 0,0 67,8 0,1 245,17 0,2 97,0 0,2 2 807,9 0,4
Entlohnung der Lehrlinge 10 784,7 1,1 564,5 0,7 1.035,0 1,1 3 751,5 3,0 467,8 0,8 4 965,8 0,8
Insgesamt 421 469,6 41,9 26 875,5 34,2 33 948,7 35,3 51 759,4 40,9 23 408,7 39,1 285 477,1 44,3

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen .
land
Angestelite
Gegenstand Einhoit Inegessmt Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung e &
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In der Personalkartei
eingetragene
Angestellte Anzahl 23 376 1 350 2 670 4 566 1755 13 035
ménnlich Anzahl 18 163 988 2 036 3 511 1 294 10 334
weiblich Anzahl 5 213 362 634 1 055 461 2 701
Lehrlinge Anzahl 2 083 218 407 700 104 654
ménnlich Anzahl 1173 92 277 363 56 385
weiblich Anzghl 910 126 130 337 48 269
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 290 586,3 14 344,0 31 421,7 53 987,5 20 947,7 169 885,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt N
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M % M % DM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
achiittungen 19 798,7 6,8 356,41 2,5 2294,7 7,3 2541,6 4,7 1 469,9 7,0 13 136,4 1,7
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Porderung der Vermdgens-
bildung 1 372,2 0,5 26,4 0,2 150,1 0,5 186,0 0,3 44,0 0,2 965,8 0,6
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 41 732,2 14,4 1.899,1 *%,2 4 214,3 13,4 6 776,4 12,6 3 004,1 14,3 25 838,2 15,2
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fiir
nicht genommenen Urlaub 23 875,1 8,2 1193,6 8,3 2 457,8 17,8 3 961,2 17,3 183%,0 8,8 14 426,5 8,5
Zustitzliches Urlaubsgeld 4 896,9 1,7 92,5 0,6 486,9 1,5 788,3 1,5 230,9 1,1 3 298,3 1,9
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 12 486,7 4,3 596,0 4,2 1251,7 4,0 2 026,93 3,8 932,8 4,5 7 679,3 4,5
Entlassungsentschidigungen 473,6 0,2 16,9 0,1 18,0 0,1 - - 4,5 0,0 434,2 0,3
Arbeitgeberbeitrige zur Sozielversicherung
und zu Pamilienbeihilfen 56 304,8 19,4 2 107,8 14,7 4 412,8 14,0 7 216,1 13,4 3 055,9 14,6 39 512,1 23,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéts- .
und Altersversicherungen 20 348,7 7,0 1282,3 8,9 24955 7,9 3507,6 6,5 1486,0 7,1 11577,3 6,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 8 385,6 2,9 233,4 1,6 494,7 1,6 1 385,17 2,6 543,3 2,6 728,5 3,4
Arbeitslosenversicherung 1 238,3 0,4 69,7 0,5 123,8 0,4 221,2 0,4 93, 0,4 730,2 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und
Berufskrankheiten 4 603,1 1,6 162,9 1,1 383,8 1,2 604,8 1,1 238,4 1,1 3 213,2 1,9
Pamilienbeihilfen 185,7 0,1 83,6 0,6 6,6 0,0 2 0,0 - - 92,4 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 19 463,2 6,7 275,9 1,9 890,4 2,8 1 420,9 2,6 678,6 3,2 16 197, 9,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1.390,2 0,5 - - 2,2 0,0 65,7 0,1 1,5 0,1 1 320,9 0,8
Sonatige Leistungen 690,1 0,2 > - 15,8 0,1 Tye 0,0 14,8 0,1 652,2 0,4
Naturalleistungen und entsprechende Aus-—
gleichsentechadigungen 6 447,4 2, 0,7 0,0 108,1 0,3 272,9 0,5 85,7 0,4 5 980,0 3,5
Wohnung, Mietzuschiisse 5 626,3 1, - - 17,8 0,1 149,0 0,3 34,3 0,2 5 425,2 3,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Koks,
Gas, Strom, Getriinke, Schuhwerk,
Bekleidung usw.) 821,1 0,3 0,7 0,0 90,3 0,3 123,9 0,2 51,4 0,2 554,8 0,3
Sonstige Sozialleistungen 6 624,5 2,3 53,5 0,4 148,4 0,5 235,1 0,4 253,2 1,2 5 934,2 3,45
Verschiedene Sozialaufwendungen 6 ©03,6 2,3 52,0 0,4 147,9 0,5 225,9 0,4 252,5 1,2 5 925,2 3,5
Direkte Zahlungen 156,2 0,1 10,5 0,1 - - 18,4 0,0 52,7 0,3 74,6 0,0
Indirekte Zahlungen 6 447,4 2,2 41,5 0,3 147,9 0,5 207,5 0,4 199,8 1,0 5 850,6 3,4
Schwerbeschidigtengesetz 20,9 0,0 1,5 0,0 0,5 0,0 9,2 0,0 0, 0,0 9,0 0,0
Kosten der Personalbeforderung 1 156,9 0,4 20,6 0,1 142,5 0,5 184,7 0,3 172,4 0,8 636,7 0,4
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d, 4 824,2 1,7 449,5 3,1 742,3 2,4 1 281,8 2,4 306,1 1,5 2 044,5 1,2
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 748,1 0,3 - - 12,5 0,0 40,5 0,1 95,4 0,5 599,17 0,4
Entlohnung der Lehrlinge 4 076,1 1,4 449,5 3,1 729,8 2,3 1.241,3 2,3 210,17 1,0 1 444,8 0,9
Insgesamt 138 260,9 47,6 4 913,7 34,3 12 213,2 38,9 18 694,6 34,6 8 391,3 40,1 94 047,9 55,4

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. ErfaBte Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden, Lohn- und
b) Nach Landern und

Ber
Arbeiter
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Gegenstand Einheit Insgesamt
der Nachweisung 50 bis 99 | 100 bis 199 200 bis 499 | 500 bas 999 |1 000 und mehr
In der Personalkartel
eingetragene
Arbeiter Anzahl 117 488 20 061 29 88B& 23 730 15 164 28 647
mannlich Anzahl 78 863 11 318 22 053 14 233 12 061 19 198
welblich Anzahl 38 625 8 743 7 833 9 497 3 103 9 449
Lehrlinge Anzahl 4 867 1401 680 608 942 1 236
mannlich Anzahl 4 176 1078 598 562 942 996
welblich Anzahl 691 323 82 46 - 240
Summe der geleisteten Arbeits-
stunden der Acbeiter M111.Std. 209,2 36,3 53,1 42,3 27,2 50,4
Entgelt fur geleistete Arbeit 1 000 DM 966 156,7 155 173,5 261 395,1 183 080,3 136 087,9 230 419,8
Personainebenkosten
1n Unternehmen mat ... Beschaftigten
Insgesant
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 b1s 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
o % DM % M % oM % DM % DM %
Gratifikationen, AbschluBvergiitungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie. ahnliche Aus-
schuttungen 25 355,6 2,6 2 574,4 1,7 4 180,2 1,6 4 695,4 2,6 1 977,2 1,5 11 .928,4 5,2
Aufwendungen auf Grund des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung 1 214,6 0,1 216,0 0,1 340,86 0,1 331,3 0,2 326,5 Q0,2 - -
Zahlungen fur nicht geleistete Arbeitstage | 129 247,8 13,4 19 528,7 12,6 32 146,2 12,3 25 692,6 14,0 17 612,0 12,9 34 268,4 14,9
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaul 79 514,8 8,2 12 848,3 8,3 21 080,5 8,1 14 633,6 8,0 10 844,2 8,0 20 108,2 8,7
Zusatzliches Urlaubsgeld 16 316,2 1,7 1 715,4 1,1 3 077,9 1,2 4 171,0 2,3 1 941,2 1,4 5 410,7 2,3
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 31 672,4 3,3 4 959,0 3,2 7977,9 3,1 6 810,0 3,7 4 811,0 3,5 7 114,5 3,1
Entlassungsentschadigungen 1 744,5 0,2 6,1 0,0 9, 0,0 78,0 0,0 15,5 0,0 1 634,9 0,7
Arbeitgeberbeltrage zur tozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 189 812,7 19,6 27 287,17 17,6 60 956,1 23,3 33 337,9 18,2 25 188,6 18,5 43 043,1 18,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-
und Altersversicherungen 130 647,1 13,5 19 780,8 12,7 42 728,6 16,3 23 364,2 12,8 16 619,8 12,2 28 153,7 12,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 13 012,9 1,3 1 723,2 1,1 2 967,8 1,1 2 678,0 1,5 2 038,9 1,5 3 605,1 1,6
Arbeitslosenversicherung 6 001,5 0,6 1 001,4 0,6 1 633,3 0,6 1 143,7 0,6 863,3 0,6 1 359,9 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 18 920,6 2,0 3 137,6 2,0 5 946,3 2,3 3 261,3 1,8 3 169,7 2,3 3 405,6 1,5
Familienbeihilfen 135,3 0,0 9,5 0,0 18,7 0,0 1,9 0,0 10,5 0,0 94,6 0,0
Zusatzliche FPensionsversicherung 19 907,6 2,1 1 609,3 1,0 7 550,2 2,9 2 542,8 1,4 2 390,6 1,8 5 814,8 2,5
Tarifliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihalfen 293,0 0,0 10,0 0,0 1,3 0,0 41,6 0,0 39,8 0,0 200,3 Q0,1
Sonstige Leistungen 894,8 0,1 15,3 0,0 109,8 0,0 304,4 0,2 56,1 0,0 409,2 0,2
Naturalleistungen und entsprechende
Ausgleichsentschadigungen 2 128,9 0,2 100,8 0,1 237,3 0,1 407,5 ,2 192,8 0,1 1190,6 0,5
Wohnung, Mietzuschisse 956,7 0,1 59,1 0,0 125,3 0,0 197,1 s 1 168,2 0,1 406,9 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Kohle,
Koks, Gas, Strom, Getranke, Schuh-
werk, Bekleidung usw.) 1172,2 0,1 41,8 0,0 111,9 0,0 210,3 0,1 24,5 0,0 783,7 0,3
Sonstige Sozialleistungen 12 063,4 1,2 652,0 0,4 962,2 0,4 1697,0 0,9 2818,8 2,1 5 933,4 2,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 11 920,4 1,2 619,9 0,4 913,0 0,3 1686,2 0,9 2812,6 2,1 5 888,8 2,6
lirekte Zahlungen 478,2 0,0 2,4 0,0 2,2 0,0 16,2 0,0 5, 0,0 452,0 0,2
Indirekte Zahlungen 11 442,2 1,2 617,5 0,4 910,8 0,3 1670,0 0,9 2807,2 2,1 5 436,8 2,4
Schwerbeschadigtengesetz 143.0 0,0 32,1 0,0 49,2 0,0 10,8 0,0 6,2 0,0 44,7 0,0
Kosten der Personalbeforderung 1 .972,4 0,2 803,6 0,5 605,6 0,2 53,0 0,0 33,4 0,0 476,8 0,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 12 352,5 1,3 2 697,7 1,7 1 789,8 0,7 1.222,1 0,7 2 2217,2 1,6 4 415,7 1,9
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlainge 2 904,5 0,3 84,8 0,1 373,5 0,1 135,3 0,1 264,5 0,2 2 046,5 0,9
Entlohnung der Lehrlinge 9 448,0 1,0 2 612,9 1,7 1 416,3 0,5 1086,9 0,6 1 .962,7 1,4 2 369,3 1,0
Insgesamt 374 147,9 38,7 53 860,3 34,7 101 218,2 38,7 67 436,8 36,8 50 376,5 37,0 101 256,4 43,9

1) Bezogen auf das Entgelt fur gelelstete Arbeit
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Gehaltssummen sowie Aufwendungen fiir Personalnebenkosten 1966

UnternehmensgroBenklassen

lin (West)
Angestelite
Gegenstand Einhert Insgesant Unternehmen mit ... Beschaftigten
der Nachweisung e &
50 bis 99 100 bas 199 200 b1s 499 500 bis 999 1 000 und mchr
In der Personalkartel
eingetragene
Angestellte Anzahl 34 695 6 302 7 093 6 855 3 987 10 458
ménnlich Anzahl 20 071 3 034 4 119 4 029 2 505 6 384
weliblich Anzahl 14 624 3 268 2 974 2 826 1 482 4 074
Lehrlinge Anzahl 1439 420 298 339 145 237
mannlich Anzahl 621 147 113 173 64 124
weiblich Anzahl 818 273 185 166 81 113
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 386 079,9 66 393,8 83 004,5 74 001,3 44 260,9 118 419,4
Personalnebenkosten
in Unternehmen mit ... Beschaftigten
Insgesamt
Art der Aufwendung 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1) 1 000 1)
M % M * DM * Ju. | * DM % oM %
Gratifikationen, AbschluBverghtungen,
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ahnliche Aus-
schilttungen 31 296,1 8,1 5 423,2 8,2 6 351,5 7,7 5 117,0 6,9 2 610,5 5,9 11.793,8 10,0
Aufwendungen auf Grund des Zweiten
Gesetzes zur Forderung der Vermogens-
bildung 323,5 0,1 77,2 0,1 108,9 0,1 70,2 0,1 67,3 0,2 - -
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage 5t 773,2 13,4 7 765,6 11,7 12 824,6 15,5 9 061,2 12,2 Y 931,7 13,4 16 190,2 13,7
Bezahlter Urlaub und Entschadigungen fur
nicht genommenen Urlaub 31 542,7 8,2 5 303,2 8,0 T i17,4 8,6 5 836,1 7,9 3 675,5 8,3 9 610,5 gy1
Zusatzliches Urlaubsgeld 8 180,2 2,1 675,8 1,0 3 058,6 3,7 1 156,4 1,6 859,9 1,9 2 429,5 2y
Bezahlte Feiertage und weitere bezahlte
Ausfalltage 11 387,8 2,9 1 778,5 2,7 2 627,8 3,2 2 046,9 2,8 1 394,2 3,1 3 540,4 3,9
Entlassungsentschadigungen 662,6 0,2 8,1 0,0 20,7 0,0 21,8 0,0 2,2 0,0 609,8 0,5
Arbeitgeberbveitrage zur Sozialversicherung
und zu Familienbeihilfen 71 560,4 18,5 10 259,9 15,5 12 748,7 15,4 11 825,3 16,0 7 444,0 16,8 29 282,5 24,7
Kranken-, Mutterschafts~, Invaliditats-
und Altersversicherungen 31 529,8 8,2 5 790,1 8,7 6 012,7 7,2 6 027,53 8,1 3 488,7 7,9 10210,9 w© 6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 10 057,6 2,6 1 .026,3 1,5 1 B896,1 2,3 1 6335,4 2,2 1471,1 3,3 4 030,8 3,4
Arbeitslosenversicherung 1.770,6 0,5 329,5 0,5 344,2 0,4 326,0 0,4 180,0 0,4 590, 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle und
Berufskrankheiten 4 206,2 1,1 592,9 0,9 849,6 1,0 702,7 0,9 561,9 1,3 1 499,1 1,0
Familienbeihilfen 140,17 0,0 57,7 0,1 23, 0,0 - - 17,2 0,0 4,7 U
Zusatzliche Pensionsversicherung 22 418,2 5,8 2 437, 3,7 3 413,0 4,1 2 813,7 3,8 15%5,8 3,5 12191, 10,5
Tari1fliche, vertragliche oder
freiwillige Familienbeihilfen 1.032,6 0,3 16,5 0,0 108,7 0,1 227,0 0,3 126,9 0,3 553,6 0,5
Sonstige Leistungen 405,4 0,1 9,2 0,0 95,0 0,1 95,3 0,1 42,4 0,1 163,6 0,1
Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschedigungen 508,6 0,1 54,9 0,1 45,2 0,1 94,6 0,1 33,2 0,1 280,8 0,2
Wohnung, Mietzuschusse 270,3 0O, 45,3 o, 18,3 0,0 35,4 0,0 32,2 0,1 139,1 0,1
Sonstige Naturalleistungen (XKohle, Koks,
Gas, Strom, Getranke, Schuhwerk,
Bekleidung uaw.) 238,3 0,1 9,6 0,0 26,8 0,0 59,2 0,1 ,0 0,0 141,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 4 395,0 1,1 297,0 0,4 S 295,3 0,4 662,5 0,9 738,8 1,7 2 401,4 2,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 367,5 1,1 288,7 0,4 289,1 0,3 660,4 0,9 738,8 1,7 2 390,5 2,0
Direkte Zahlungen 168,3 0,0 6, 0,0 2,6 0,0 , 0,0 a4, 0,1 108,1 0,1
Indirekte Zahlungen 4 199,2 1,1 282,6 0,4 286,5 0,3 652,9 0,9 694,8 1,6 2 282,4 1,9
Schwerbeschiddigtengesetz 27,5 0,0 8, 0,0 6,1 0,0 ,0 0,0 - - 10,9 0,0
Kosten der Personalbeforderung 257,1 0,1 30,7 0,0 35,6 0,0 140,9 0,2 19,3 0,0 30,6 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 3 442,4 0,9 874,1 1,3 811,17 1,0 700,7 0,9 321,6 0,7 734,% 0,0
Kosten der Berufsausbildung ohne Ent-
lohnung der Lehrlinge 811,9 0,2 49,0 0,1 337,1 0,4 92,8 0,1 28,8 0,1 304,3 0,3
Entlohnung der Lehrlinge 2 630,5 0,7 825,1 1,2 474,6 0,6 607,8 0,8 292,9 0,7 430,0 0,4
Insgesamt 163 556,3 42,4 24 782,6 37,3 33 221,5 40,0 27 672,4 37,4 17 166,4 36,8 o0 "1.,0 Lt

1) Bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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Fachserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jahrlich)

Reihe 2: Preise und Preisindex ausgewdhlter Grundstoffe (monatlich, jdhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (monatlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jghrlich)

Reihe 5: Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljGhrlich und jéhrlich)

Reihe 6: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wdchentlich, monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)

Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Reithe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 9: Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ule u. &.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe v. é.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunsistoffe u. &.
(Die Berichte erscheinen vierteljGhrlich in monatlichem Abstand)
Welimarkipreise ausgewdhlter Waren {monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (vierteljGhrlich)
Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Reihe 11: Tariflshne und -gehiilter

l. TariflShne Loseblattsammlungen, Ergénzungsblétter erscheinen halbjéhriich mit Stand vom April
Il. Tarifgehdlter | und Oktober eines jeden Jahres

HI. Index der Tariflohne und -gehélter {vierteljGhrlich)

Reihe 12: Verdienste und Lhne im Ausland
l. Arbeitnehmerverdiensie und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
II. Tarifishne und Lohnindices in ausgewdhlten Léindern (jéhrlich)

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Avusgaben ausgewdéhlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)

Die bis 1966 in den Einzeltiteln | bis Il herausgegebenen Angaben sind fur die 3 Haushaltstypen
ﬁ-l’;?rfs;m?;\-Hausholfe von Renten- und Sozialhilfeempféngern mit geringem Einkommen (Haus-

altstyp

4-Personen-Arbeitnehmerhaushalte mit mittlerem Einkommen (Haushaltstyp 2)
4-Personen-Haushalte von Beamten und Angestellten mit héherem Einkommen (Haushaltstyp 3)

ab Janvar 1967 in einer Veréffentlichung zusammengefafit.

AuBBerdem erscheinen unregelméBig Sonderbeitrdge von Haushalten verschiedener Bevélkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (j@hrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
l. Arbeiterverdienste (vierteljchrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljdhrlich mit Eilbericht)
Auflerdem erscheinen Sonderbeitrége in unregelmdBiger Folge

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjahrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmafig)
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich ill. Forstwirtschaft

Arbeiterverdienste Arbeiter- und Angestelltenverdienste
Angestelltenverdienste

II. Landwirischaft IV. Erwerbsgarienbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste Arbeiterverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmdfig)

Systematisches Verzeichnis
Guterverzeichnis fiir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfUhrlichen Angaben sind beim W. KOHLHAMMER VERLAG, 65 Mainz, Postfach 2727 erhéltlich.
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