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Vorbe

Im Jahre 1965 hat die Europaische Wirtschaftsgemeinschaft
(EWG) in allen Mitgliedstaaten eine weitere Ethebung iiber
die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Personal-
nebenkosten durchgefiihrt, die sich auf das Jahr 1964 er-
streckte. Dabei wurden die bei der ersten im Jahre 1962 fiir
1961 durchgefithrten Erhebung einbezogenen 13 Industrie-
zweige zum zweitenmal erfafit.

Ziel der Befragung war es wiederum, vergleichbare Da-
ten iiber die Hdhe der Ldhne und Gehilter sowie der Per-
sonalnebenkosten in allen der EWG angeschlossewen Ldncern
zu gewinnen. Die Durchfithrung der Erhebung lag wie bei allen
vorangegangenen Erhebungen gleicher Art in den Hznden der
nationalen statistischen Dienststellen.

Da diese Erhebung in Zielsetzung und Methodik mit den
bisherigen EWG- Erhebungen ubereinstimmt, ist eine volle
Vergleichbarkeit der Ergebnisse fiir 1964 mit den fur 1961
ermittelten Zahlen gegeben.

Regionale und facnliche Glieaerung, Emebungszeitraum

Die hier nachgewiesenen Ergebnisse beziehen sich, soweit
keine andere regionale Abgrenzung angegeben ist, auf das
Bundesgebiet. Die Erhebung erstreckte sich auf die in der
nebenstehenden Aufstellung angefithrten Industriezweige.

Erhebungszeitraum war das Jahr 1964. Soweit das Geschifts-
jahr eines Unternehmens nicht mit dem Kalenderjahr iiberein-
stimmte, waren die Angaben fiir das Geschiftsjahr zu machen,
das im Kalenderjahr 1964 endete. Der der Meldung zu Grunde
liegende Berichtszeitraum mufite auf jeden Fall 12 Monate
umfassen.

Finbezogene Unternehmen
g

Als Erhebungseinheit galt das Unternehmen. Einbezogen
wurden alle Unternehmen in den ausgewihiten Industriezwei-
gen, die im Jahresdurchschnitt 1964 50 und mehr Arbeitneh-
mer beschiftigten, Um jedoch Zeit und Kosten zu sparen,
wurden in der Bekleidungsindustrie und der Herstellung von
Metallerzeugnissen wegen der groBen Zahl an Untetnehmen
mit 50 bis 99 Beschiftigten nur jedes zweite erfafit, Bei der
Zusammenstellung der Ergebnisse wurde dieser Umstand
durch Hochrechnung berlicksichtigt,

Eingetragene Arbeiter und Angestelite

Als solche galten alle gegen Entgelt (auch halbtagsweise)
beschaftigten Arbeiter und Angestellten, sofern sie nicht in
den ,Sozialen Diensten” (z.B. Werksirzte, Schwestern, Sa-
nitater, Sportlehrer, Bademeister), mit der Neueinstellung
von Personal und mit der Berufsausbildung sowie mit der
Instandhaltung der betriebseigenen Wohnstitten der Arbeit-
nehmer beschiftigt waren. Yom Unternehmen war — getrennt
nach Angestellten und Arbeitern — die Zahl der an 12 Stich-
tagen des Erhebungsjahres unter Arbeitsvertrag stehenden
Arbeitnehmer anzugeben. Der daraus errechnete Durchschnite
wurde als die Zahl der.im ganzen Erhebungsjahr beschaftig-
ten Arbeitnehmer zugrunde gelegt.

Entgelt fur geleistete Arbeit

Dieser Begriff deckt sich mit den Ausdriicken ,Direkter
Lohn” und ,Bereinigte Lohn- . und/oder Gehaltssumme”,
Hierunter ist der Betrag zu verstehen, der den eingetrage-
nen Arbeitnehmern lediglich auf Grund der geleisteten Arbeit
zusteht, also um alle Zahlungen vermindert ist, die nicht mit
der eigentlichen Arbeitsleistung in direktem Zusammenhang
stehen wie z.B. Fortzahlung des Lohnes bzw. Gehaltes im

merkung

Nummer
des Systemati-
schen Verzeich| ger deutschen
. . nisses der Indu- .
Industriezweig X Sy stematik der
strien 1n den .
Wirtschafts-
Europaischen el
Gemeinschaften cige
NICE
Fleischverarbeitung und Her-
stellung von Fleischkonser
VEM + v ot v o oo v n ot o on T.a. 201 29 14
Fischverarbeitung und Herstel-
lung von Fischkonserven . .. T.a. 204 29 2
Witkerei und Strickerei . .... 237 27 54
Bekleidungsindustrie (Manner, T.a. 243 27600
Frauen, Knaben, Madchen® .. 27 60 4
27608
Papierverarbeitung; Herstellung
von Attikeln aus Holzschliff
und Zellstoff, Papier und 272 T.a. 2645
Pappe « v vvvvv e vae 26 5
Druckereigewerbe . ... .... T.a. 280 26 80
Herstellung, Zurichtung und Ver
edelung von Leder ... .... 291 270
Kunststoffverarbeitung .. ... 302 210
T.a. 2583
Herstellung von Ziegeleier-
ZEUBNISSEN « v v v v v v b o ee 331 22050
NE- Metallerzeugung und =bear-
BEeltung «« « v v v oo oo oo 344 232
Herstellung von Metallerzeug-
NISSEN o v v v o v v oo a s e T.a. 35
davon:
Herstellung von Fedem . ... T.a. 351 T.a. 23842
Herstellung vor Bolzen und
Schrauben . + v v« v v o v a e T.a. 351 T.a. 23844
Herstellung von Hoch-,
Bricken- und Wasserbau aus
Stahl und Leichtmetall . . . . 352 24 00
Herstellung von landwirtschaft-
lichen Werkzeugen und Ge-
taten und von Handwerk zeu- T.a. 351 23849
BEM + v v v aa e T.a. 353 25 60
Herstellung von Féssern und
Verpackungen aus Fein- und T.a. 353 T.a. 25660
Stahlblech .. ... ..o 25669
Herstellung von Stahlmdbeln . T.a. 353 2566 3
T.a. 2428
Herstellung von landwirtschafe
lichen Maschinen und Acker
schleppemn ... ....... .. 361 24 230
Luftfahrzeugbau und -reparatur " 386 248

T. a, = Teile aus,

Krankheitstalle, wihrend des Urlaubs, an gesetzlichen Fei-
ertagen, ferner Sozialversicherungsbeitrage, Gratifikationen,
Familien-, Hausstands- und Kindergeld, Wohnungshilfe, Stu-
dienbeihilfen, Kleidergelder, Trennungsgelder, Pramien, die
als Aufwendungen (Personalnebenkosten) bezeichnet werden.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden wurden nur fiir die Arbeiter
und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge erfragt. Hierun-
ter sind die ,hinter der Stechuhr” (d.h. innerhalb der Arbeits-
stiatte bzw. auf der Arbeitsstelle) verbrachten Zeiten abziig-
lich allgemein betrieblich festgesetzter Ruhepausen zu ver-
stehen, die innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit gewihrt
werden.



Bezahite Feiertage

Zu den Aufwendungen fiir bezahlte Fejertage rechnet die
EWG nicht nur die Aufwendungen fiir an gesetzlichen Feier-
tagen (soweit sie auf einen Werktag fielen) entstandene Aus-
fallzeiten, sondern auch die Aufwendungen fiir alle weiteren
bezahlten Ausfallzeiten, sowcit es sich nicht um Urlaub im
engeren Sinne handelt. Hierzu gehdren z.B. Ausfallzeiten
infolge Betriebsunfalles, Arbeitsbefreiung bei Niederkunft
der Ehefrau, beim Tod des Ehegatten oder von Familienange-
horigen, bei der eigenen EheschlieBung (einschlieBlich der
Abwesenheit zur Erledigung standesamtlicher Angelegen-
heiten) oder der eines Familienangehdrigen, Ausfallzeiten
infolge von Betriebsfeiern und Betriebsausfliigen, Abwe-
senheit zwecks Etledigung von Angelegenheiten bei Behor-
den (auch Ausiibung von Ehrenimtern, z.B. Titigkeit als
Schoffe) oder sonstiger Art (z.B. Arztbesuche) und Arbeits-
ausfalle infolge Wahrnehmung gewerkschaftlicher Funktio-
nen. Femer gehdren die Aufwendungen fiir bezahlte Arbeits-
pausen und die Aufwendungen fiir Arbeitsausfille auf Grund
des Betriebsverfassungsgesetzes hierher. Nicht einbezogen
sind jedoch die Aufwendungen fiir die Bezahlung von Krank-
heitstagen,

Kranken-, Mutterschafts- undInvaliditatsversicherungen

Diese Aufwendungen umfassen die Arbeitgeberanteile der
Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung (ohne
Arbeitslosenversicherung und Unfallversicherung) sowie die
auf gesetzlicher Grundlage erfolgten Aufwendungen und Zu-
schiisse zur Betriebskrankenkasse nach der RVO. Nicht ent-
halten sind Beitragsanteile zu Hoher-, Zusatz- und freiwilli-
ger Weiterversicherung sowie vom Arbeitgeber freiwillig ge-
tragene Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung. Diese Aufwendungen sind vielmehr unter den ,Zusitz-
lichen Pensionsversicherungen” enthalten.

Cesetzliche Familienbeihilfen

Hierunter sind die Aufwendungen auf Grund des Kindergeld-
gesetzes zu verstehen.

Sonstige gesetziiche Beitrage

Hierunter sind alle Aufwendungen zu verstehen, die den
Unternehmen durch die Vorschriften des Mutterschutzgeset-
zes iber Beschaftigungsverbote (Schutzfristen und Verbot
bestimmter Arbeiten), Stillzeit und Atteste entstehen und
die ihnen nicht erstattet werden.

Vertragliche oaer freiwillige Beitrage

Zysatzliche Pensionsversicherung

Hier waren direkte Pensionszahlungen wie Alters- und In-
validenrenten sowie laufende Zahlungen fiir die Witwen- und
Waisenversorgung anzugeben, sofern keine Finanzierung aus

fritheren Riickstellungen erfolgte. Die im Jahre 1964 vorge-
nominenen Riickstellungen fiir spitere Altersversorgungslei-
stungen waren jedoch aufzufilhren. Ferner sollten hier Zu-
weisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen sowie
sonstige Aufwendungen, die der wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeitnehmer dienen, wie der Einkauf in Unfall-, Lebens- und
Altersversicherungen, wenn der Arbeitnehmer bzw. seine Er-
ben alleinbegiinstigt sind, die freiwillige Zahlung von Ar-
beitnehmeranteilen der Beitrage zur gesetzlichen Sozialver-
sicherung, vom Arbeitgeber getragene Beitrige oder Beitrags-
teile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatzversicherungen, Beitrags-
zahlungen an private Krankenkassen, Arbeiterhabeversiche-
rungen {Kollektivversicherungen gegen Schiaden und Verluste
von Gegenstidnden, die den Arbeitnehmern gehdren, wie z.B.
Fahrrader, StraBenbekleidung usw.) angegeben werden.

Vertragliche Familienbeihilfen bzw. Zusatzliche Familien-
unterstitzung

Unter diesen beiden Positionen waren alle tariflichen bzw.
freiwilligen Leistungen im Zusammenhang mit dem Familien-
stand wie Familien-, Hausstands- und Kindergeld aufzufiih-
ren.

Sonstige Beitrage

Hier waren z.B. Beihilfen und Zuschiisse zu Erholungs-
und Kuraufenthalten, Zuweisungen an Unterstiitzungskassen
(soweit es sich um Betrage handelt, die nicht der betrieb~
lichen Altersversorgung dienen, sondern fiir Unterstiitzungen
in Notfallen bestimmt sind), direkte Zahlungen in Notfillen,
ferner Zulagen zu denjenigen Leistungen der Kranken- und
Unfallversicherung, die nicht Krankengeld sind und Aufwen-
dungen, die iber die gesetzliche Verpflichtung hinaus auf
Grund tariflicher oder freiwilliger Vereinbarungen als Aus-
gleichsbetrige zwischen Krankengeld und Verdienst gezahlt
wurden, anzugeben.

Verschiedene Sozialaufwendungen

Direkte Zahlungen

sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer di-
rekt zugute kommen, wie z,B. Gewidhrung von Familien-
heimfahrten, Wegezeitentschidigungen und Zuwendungen zur
Berufsausbildung von Kindern der Arbeitnehmer,

Indirekte Zahlungen

sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer nicht
direkt zugute kommen, sondern nur indirekt iiber bestimmte
Einrichtungen, wie z.B. die Werkskantine, die Werksbiicherei,
das werkseigene Schwimmbad usw. Zu den indirekten Zahlun-
gen gehdren also vor allem die Bruttolohn- und die Gehalts-
summen der Arbeiter und der Angestellten im ,Sozialen
Dienst”. Ferner waren hier die Aufwendungen fiir Arbeits~
kleidung, Werkszeitschriften, Werksbiichereien, Unterhal-
tungseinrichtungen verschiedener Art, Werksorchester, Werk-
sport, Spiel- und Sportanlagen, Gemeinschaftsraume, Erho=
lungsheime und -stitten, Kindergirten, Haushalts- und Hand-
arbeitsschulen, Aufwendungen fiir werkseigene Transport-
mittel zur Beférderung der Arbeitnehmer zwischen Wohnsitz
und Arbeitsplatz anzugeben, auBerden: sichliche Aufwendun-
gen flir Krankenstuben oder- -anstalten, Einstellungs- und
Pflichtuntersuchungen, Bestrahlungen, Massagen, Heilbider,
Réntgenrethenuntersuchungen, besondere hygienische Ein-
richtungen wie Bader, Duschen u.a.



1. Zahl

der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Fleischverarbeitung und Her
Unternehmen mit ... Beschdftigten
Merkmal Einheit Insgesamt N
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 19 650 2 667 3 321 7 528 . .
mannlich " 11 776 1 680 2 002 4 426 . .
welblich " 7 874 987 1t 319 3 102 . .
Lehrlinge " 98 22 18 25 . .
ménnlich " 86 17 1 25 . .
weiblich " 12 5 7 - . .
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der Mill.std
Arbeiter 39,7 5,4 7,0 15,3 . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 0,1 0,0 0,0 0,0 . .
Entgelt fir geleimtets
Arbeit 1 000 DM 133 474,3 17 746,3 22 021,1 51 389,5 . .
Personalnebenkosten
Art 4 Aufwendun,
rt der futwe € in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 %
M DM DM DM DM DM
Pramien, Grztifikationen 2 706,0 2,0 311,4 1,8 401,1 1,8 977,4 1,9 . . . .
“rgebnispramien
(einschl.ProduktivitétsprAmien) 104,0 0,1 22,8 0,1 81,2 0,4 - - . . . .
Verschiedene Gratifikationen
( #eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw. ) 2 602,0 1,9 288,6 1,6 319,9 1,5 977,4 1,9 . . . .
Porderung der Vermogensbildung 0,6 0,0 0,6 0,0 - - - - . . . .
7ahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 14 263,3 10,7 1.899,3] 10,7 ] 2 294,5 10,4 | 5 370,8| 10,5 . . . .
Bezahlter Urlaub 8 913,1 6,7 1 .159,1 6,5 1 400,0 644 3 359,3 6,5 . . . .
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 5 200,1 3,9 704,8 4,0 865,3 3,9 1.973,4 3,8 . . . .
Tntlassungsentschadigungen 20,9 0,0 2,0 0,0 14,4 0,1 3, 0,0 . . . .
Urlaubsabgeltung 129,3 0,1 33,4 Q0,2 14,8 Oy 1 34,6 0,1 . . . .
srbeitgeberbeitrdge gur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 25 220,9 18,9 2 805,7 15,8 3 567,8 16,2 9 785,4 19,0 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 16 003,3 12,0 2 141,90 12,1 2 624,4 11 6 071,2 11,8 . . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall | 1 384.5 1,0 15903 0,9 188,5 013 5684 11 . . . .
Arbeitslosenversicherung 888,0 0,7 118,3 0,7 148,5 0,7 350,6 0,7 . . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten z 397,0 1,8 306,1 1,7 371,53 1,7 925,17 1,8 - . . .
Familienbeihilfen 321,1 0,2 33,8 0,2 77,5 0,4 88,3 0,2 . . . .
Sonstige Beitrége 40,0 0,0 - - 2,1 0,0 2,9 0,0 . . . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 984,2 3,0 43,4 0,2 142,4 0,6 1 677,5 3,3 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 0,1 0,0 - - 0,1 0,0 - - . . . .
Zusdatzliche Faqilienunterstutzung Te4 0,0 - - 0,3 0,0 0,8 0,0 . . . .
Sonstige Beitrdge 195,3 0,1 3,9 0,0 12,7 Q0,1 99,9 0,2 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 75843 0,6 127,17 0,7 104,8 0,5 280,2 0,5 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 26,4 0,0 Tyt 0,0 9,0 0,0 9,7 0,0 . . .
Wohnung 127,3 0,1 14,2 0,0 6,7 0,0 89,4 0,2 . . . .
Mietzuschusse 87,9 0,1 10,3 0,0 1,3 0,0 15,7 0,0 . . . .
3onstige Naturallelstungen (Ge-
tranke, Verpf1e§ung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 516,6 0,4 96,1 0,5 87,8 0,4 165,5 0,3 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 4 334,0 3,2 271,71 1,5 469,1 2,1 1 53%1,3 3,0 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 301,4 3,2 269,2 1,5 451,5 2,1 1 520,9 3,0 . . . .
Direkte Zahlungen 478,3 0,4 50,9 0,3 100,0 0,5 155,0 0,3 . . . .
Indirekte Zahlungen 3 823,1 2,9 218,4 1,2 351,5 1,6 1 365,9 2,7 . . . .
Gesetz uber Schwerbeschadigte 32,6 0,0 2,5 0,0 17, 0,1 10,4 0,0 . . . .
Aufwendungen fir Berufsausblldung uv.a 208,1 0,2 40,0 0,2 39,1 0,2 53,6 0,1 . . . .
Berufsausbildung 199,7 0,1 39,71 0,2 35,2 0,2 53,3 0,1 . . . .
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
gtehender Personen 137,9 0,1 27,1 0,2 25,5 0,1 41,2 0,1 . . . .
Vergiltung fur Tege, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 50,3 0,0 9,9 0,1 7,5 0,0 11,3 0,0 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 11,6 0,0 2,7 0,0 2,2 0,0 0,8 0,0 . . . .
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 1,3 0,0 - - - - 0,3 0,0 . . . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betrlebssicherhelt 4,4 0,0 0,3 0,0 1,2 0,0 - . . . .
Sonstige Aufwendungen 2,6 0,0 - - 2,6 0,0 - - . . . .
Insgesamt 7 491,2 35,6 | 5 456,4 | 30,7 | 6 876,4| 31,2 |17 998,7 35,0 . . . .

1) besogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit




Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-
fiir Personalnebenkosten 1964

und GréBenklassen

stellung von Fleischkonserven Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigt
Merkmal Einheit Insgesamt gren
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 7 986 872 1 254 2 709
mannlich " 3 390 431 539 1379
weiblich " 4 596 441 655 1 330
Lehrlinge " 555 67 87 187
ménnlich " 204 24 32 i
weiblich " 351 43 55 110
Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM 68 997,8 6 806,8 10 295,4 23 180,3
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | %" 1000 | %" 1000 | %" 1000 | 4" | 1000 | #" | 1000 | &V
U oM DM DM oM DM
Pramien, Gratifikationen 3 451,7 5,0 297,2 4,4 659,7 6,4 1 151,6] 5,0 . . . .
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) 560,3 0,8 39,3 0,6 379,7 3,7 85,8} 0,4 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen—
dungen, PFerienpramien usw,) 2 891,4 , 257,9 3,8 280,0 R 1 065,8 4, . . . .
Forderung der Vermtgensbildung 8,2 » 0,9 0,0 3,2 0,0 4,1 0,0 . . . .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 7 710,3 11,2 897,4 13,2 1 085,8 10,5 2 540,11 11,0 . . . .
Bezahlter Urlaub 4 861,6 7,0 578,8 8,5 663,2 6,4 | 1584,7| 6,8 . . . .
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 2 763,5 4,0 315,2 4,6 395,3% 3,8 933,0 4,0 . . . .
Entlassungsentschadigungen 15,3 0,0 1,2 0,0 N 0,1 5,4 0,0 . . . .
Urlaubsabgeltung 69, 0,1 2,2 0,0 20,0 0,2 17,1 0,1 . . . .
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial- ’
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 12 239,9 17,7 798,9 11,6 1 418,1 13,8 3 867,11 16,7 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 5 636,3 8,2 596,9 8,8 883,2 8,6 | 1 756,8] 7,6 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 1 784,6 2,6 52,5 0,8 150,7 1,5 488,7 2,1 . . . .
Arbeitslosenversicherung 326,8 0,5 35,8 0,5 51,5 0,5 110,8 0,5 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 497,2 0,7 64,9 1,0 100,1 1,0 163,1 0,7 . . . .
Familienbeihilfen 154,9 0,2 13,0 0,2 38,7 Q0,4 38,3 0,2 . . . .
Sonstige Beitrage 78,6 0,1 2,1 0,0 2, 0,0 749 0,0 . . . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 628, 5,3 25,8 0,4 175,8 1,7 1 251,8 5,4 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 27,7 0,0 5,1 0,1 10,4 0,1 11,7 0,1 . . . .
Zusatzliche Familienunterstutzung o, 0,0 - - 0,1 0,0 - - . . . .
Sonstige Beitrage 105,2 0,2 2,9 0,0 4,8 0,0 38,0 0,2 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 203,1 0,3 34,8 0,5 52,7 0,5 82,4| 0,4 . . . .
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 5,9 0,0 1,6 0,0 1,0 0,0 2,5 0,0 . . . .
Wohnung 28,5 0,0 0,7 0,0 12,5 0,1 14,8 0,1 . . . .
Mietzuschusse 16, 0,0 1,1 9,0 5,5 Q0,1 - -~ . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleldung usw.% 151,9 0,2 31,4 0,5 33,7 0,3 65,1 0,3 . . . .
Sonstige Sozizlleistungen 1 732,4 2,5 58,3 0,9 138,7 1,3 395,6 1,7 . . . .
Verachiedene 3nzialaufwendungen 1 726,0 2,5 58,1 0,9 135,7 1,3 392,3 1,7 . . . .
Direkte Zahlunzen 308,5 0,4 17,5 0,3 38,0 0,4 83,1 0,4 . . . .
Indirekte Zahlungen 1 417,5 2,1 40,7 0,6 97,7 0,9 309,2 1,3 . . . .
Gesetz uber Schwerbeschadigte 6,5 0,0 0,2 0,0 3,0 0,0 3,3 0,0 . . . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a.} 1 316,3 1,9 146,5 2,2 159,3 1,5 365,7 1,6 . . . .
Berufsausbildung 1 250,9 1,8 145,9 2,1 157,9 1,5 362,2 1,6 . . . .
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftister Lehr-
linge und 1n der Ausbildung
stehender Personen 889,2 1,3 84,8 1,2 116,1 Ty 1 264,4 1,1 . . . .
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 296,3 0,4 38,0 0,6 34,1 0,3 86,71 Q,4 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 65,4 0,1 23,1 0,3 Ty7 0,1 11,1 0,0 . . . .
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 18,8 0,0 0,5 0,0 - - 1,5 0,0 . . . .
Unterricnt in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 4,7 0,0 - - 0,6 0,0 - - . . . .
Sonstize Aufwendungen 41,9 0,1 0,2 0,0 0,8 Q0,0 2,0 0,0 . . . «
.
Insgesamt |26 661,9 | 38,6 |2 234,01 32,81 3 517,5{ 34,2 | 8 406,6/ 36,3 . . . .

1\ bezogen auf das BEntgelt fUr geleistete Arbeit

- -




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen

a) nach Industriezweigen

Arbeiter Fischverarbeitung und Her
Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
5868 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein~

getragene
Arbeiter Anzahl 7 214 1 087 1 461 2 572 2 094 -

minnlich " 2 296 268 440 850 738 -

weidblich " 4 918 819 1 021 1 722 1 356 -

Lehrlinge " 6 - 1 5 - -

ménnlich " 5 - 1 4 - -

weiblich " 1 - - 1 - -
Summe der geleisteten

Arbeitsstunden der Mill.J3tad
Arbeiter 14,3 2,0 2,9 5,3 4,1 -
Summe der geleisteten -

Arbeitsstunden der "

Lehrlinge 0,0 - 0,0 0,0 - -
Entgelt fir gelelstate
Arbeit 1 000 DM 41 756,5 5 502,5 8 217,2 15 848,1 12 188,7 -

i
Personalnebenkosten
Art der Aufwendun
& in n in o |- = 0 in 1 1n n in
1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | sV
N DM ho) DM DK DM
Prdmien, Gratifikationen 1 018,3 2,4 83,4 1,5 156,6 1,9 316,9 2,0 461,4 3,8 - -

Frgebnisprimien

(einechl.Produktivitéteprimien) 42,8 0,1 3,9 0,1 35,9 0,4 - - 3,0 0,0 - -
Verschiedene Gratifikationen

( Yethnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienprdmien usw. ) 975,5 2,3 79,5 1,4 120,7 1,5 316,9 2,0 458,4 3,8 - -
Porderung der Vermdgensbildung - - - - - - - - - - -
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arvelitstage 4 765,7 11,4 635,8 11,6 911,3 11,1 1 662,4 10,5 1 556,1 12,8 - -
Bezahlter Urlaubd 3 017,9 7,2 426,8 7,8 573,4 7,0 | 1 039,9 6,6 977,7 8,0 - -
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 1 695,0 4,1 206,3 3,7 324,7 4,0 607,2 3,8 556,7 4,6 - -
Entlassungsentschadigungen 15,9 0,0 - - - - ,0 0,0 13,9 0,1 - -
Urlaubsabgeltung . 37,0 0,1 2,7 0,0 13,2 0,2 13,3 0,1 7,7 0,1 - -
Arbeitgeberbeitriige zur Sozilal-
versicherung und zu Familienbel- .
hilfen T 241,2 17,3 918,0 16,7 1 375,0 16,7 2 632,4 16,6 2 315,8 19,0 - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditétsversicherungen 5 383,5| 12,9 716,3| 13,0 1 1 002,4] 12,2 ] 1 999,4| 12,6 | 1 665,4] 13,7 - -
Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 488,3 1,2 60,5 1,1 82,2 1,0 150,3 0,9 195,4 1,6 - -
Arbeitslosenversicherung . 280,0 6,7 34,9 0,6 57,9 0,7 96,8 0,6 90,4 0,7 - -
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 606,3 1,5 71,5 1,3 104,6 1,3 207,3 1,3 223,0 1,8 - -
Familienbeihilfen 255,0 0,6 29,6 0,5 58,8 0,7 101,0 0,6 65,6 0,5 - -
Sonstige Beltriige 16,3 0,0 0,9 0,0 - - 15,4 0,1 - - - -
Zustitzliche Pensionsversicherung 141,7 0,3 1,2 0,0 65,9 0,8 48,1 0,3 26,5 0,2 - -
Vertragliche Familienbeihilfen 2,7 0,0 - - 2,7 0,0 - - - - - -
Zusdtzliche Familienunterstiltzung - - - - - - - - - - - -
Sonstige Beitrige 67,5 0,2 3,3 0,1 0,6 0,0 14,1 0,1 49,5 0,4 - -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 219,0 0,5 21,5 0,4 50,2 0,6 48,8 0,3 98,5 0,8 - -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 19,2 0,0 3,0 0,1 8,4 0,1 7,9 0,0 - - -
Wohnung 107,0 0,3 17,3 0,3 10,4 0,1 38,2 0,2 41,1 0,3 - -
Mietzuschilsse 21,0 0,1 1,2 0,0 3,9 0,0 0,6 0,0 15,2 0,1 - -
Sonetige Naturallelstungen (Ge-

trénke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleldung uan.§ 71,8 0,2 - - 27,5 0,3 2,2 0,0 42,1 0,3 - -
Sonstige Sozialleistungen 1 692,3 4,1 48,6 0,9 205,8 2,5 446,8 2,8 991,1 8,1 - -
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 666,7 4,0 48,6 0,9 204,0 2,5 432,1 2,7 982,0] 8,1 - -

Direkte Zahlungen - 136,0 0,3 14,8 0,3 37,4 0,5 48, 0,3 34,8 0,3 - -

Indirekte Zahlungen 1 53%0,8 3,7 33,8 0,6 166, 2,0 383,2 2,4 947,2 7,8 - -
Gemetz liber Schwerbeschidigte 25, 0,1 - - 1,8 0,0 14,6 0,1 g, 0,1 - -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung [I¥ 1§ 35,5 0,1 2,5 0,0 2,3 0,0 30,8 0,2 - - - -
Berufsausbildung 22,7 0,1 2,51 0,0 2,31 o,0 17,9 0,1 - - - -

Lshne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 14,4 0,1 - - 1,7 0,0 12,7 0,1 - - - L]

Verglitung flr Tage, an denen die

in der Produktion beschlftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

etehendonhPersonen nicht ge-

arbeitet haben 5,9 0,0 2,5 0,0 o 0,0 1 0,0 - - - -

Sonstige Kosten der Berufsaus- ! ' ' ' 3 ' 3 ' N

bildung 2,4 0,0 - - 0,3 0,0 2,1 0,0 - - - -
Stipendien flir den Besuch von

Berufsschulen - - - - - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - - - - - - - - - - -
Sonstige Aufwendungen 12,8 0,0 - - - - 12,8 0,1 - - - -

Insgesamt 14 972,0 35,9 1 .709,8 31,1 2 701,2 32,9 5 138,1 32,4 5 422,9 44,5 - -

1) besogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn « bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
Jnd GrdBenklassen

stellung von Fischkonserven Angestelite
Unterneh mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insg t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein- -
getragene
Angestellte Anzahl 1 419 244 336 511 328 -
méinnlich Ll 866 148 205 297 216 -
weiblich ° 553 96 131 214 112 .-
Lehrlinge " 135 14 49 44 28 -
miinnlich " 36 - 10 12 14 -
weiblich " 99 14 39 32 14 -
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 DM 12 997,3 2 184,6 3 025,7 4 415,6 3 371,5 -
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | g 1000 | ") 1000 | %V 1000 | 1 | 1000 | £ | 1000 | &V
DU DM DM o) DM DM
Primien, Gratifikationen 1 292,0 9,9 225,17 10,3 204,2 6,7 605,3| 13,7 256,6 7.6 - -
Efgebnispr&mien )
einschl.Produktivitatspridmien 87,8 12 - -
Verschiedene Gratifikationen 487, 8 6,0 28 68,7 23 191,01 4,3 102,1 30
(Weihnachts~ und Neujehrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 804,2 | 6,2 99,7 4,6 135,51 4,5 414,3( 9,4 154,51 4,6 - -
Pérderung der Vermbgensbildung - - - - - - - - - -
2ahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitetage 1.439,1 | 11,1 251,9 | 11,5 356,3| 11,8 492,21 11,1 338,8{ 10,0 - -
Bezahlter Urlaub 0 2 166,6 - -
Bezahlte Feiertage und weitere 939, & ' 7.6 228,3 75 3139 71 230,2 6.8
bezahlte Ausfalltage 483,1 3,7 84,4 3,9 128,0 4,2 165,7 3,8 105,1 3,1 - -
Entlassungsentschédigungen - - - - - - - - - - - -
Urlaubsabgeltung 17,0 0,1 0,8 0,0 - - 12,6 0,3 3,5 0,1 - -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1 635,8 12,6 226,9 10,4 373,8 12,4 588,1 13,3 447,0 13,3 - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 82,2 7,6 154 7,1 242,4 8,0 6 238 1 - -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ?32:4 1,4 2012 0,9 3304 1,1 }"4/0:3 ;’:2 35:3 ?:7 - -
Arbeitslosenversicherung 61,4 0,5 11,1 0,5 15,7 0,5 20,5 0,5 14,1 0,4 - -
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 141,9 1,1 18,7 0,9 30,8 1,0 53,1 1,2 39,3 1,2 - -
Familienbeihilfen 64,4 0,5 8,3 0,4 18,2 0,6 21,6 0,5 16,3 0,5 - -
Sonstige Beltrige 5,5 0,0 5,5 0,3 - - - - - - - -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 186,6 1,4 1,7 0,4 32,7 1,1 67,4 1,5 78,8 2,3 - -
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - - - - - - - - -
Zusatzliche Familienunterstiltzung 0,4 0,0 - - - - - - 0,4 0,0 - -
Sonstige Beltrage 10,9 0,1 0,9 0,0 0,6 0,0 8,8 0,2 0,6 0,0 - -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 24,9 0,2 - - 5,7 0,2 9,2 0,2 10,0 0,3 - -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - _ - - - - - - - - -
Wohnung 0,1 0,1 - - - - 0,1 0,0 - - - -
Mietzuschusse 9,8 0,1 - - 0,7 0,0 9,1 0,2 - - - -
Somstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 14,9 0,1 - - 4,9 0,2 - - 10,0 0,3 - -
Sonstige Sozialleistungen 300,5 2,3 7,1 0,3 33,7 1,1 48,5 1,1 211,2 6,3 - -
Verschiedene Sozialaufwendungen 296,1 2,3 7,1 0,3 33,7 1,1 45,3 1,0 209,9 6,2 - -
Direkte Zahlungen 499 [ 04 6,2 | 0.3 26 o054 76| o2 25)5| 0,7 - -
Indirekte Zahlungen 246,1 1,2 0,9 0,0 21,1 0,7 37,7 0,9 186,4 5,5 - -
GCesetz iiber Schwerbeschiddigte 4,5 0,0 - - - - 3,2 0,1 1,3 0,0 - -
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.a. 249,0 1,9 21,9 1,0 89,9 3,0 79,6 1,8 57,6 1,7 - ~
Berufsausbildung 243,0 1,9 21,6 1,0 87,9 2,9 76,9 1,7 56,6 1,7 - -
Gehalter im Zussmmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 159,2 1,2 16,5 0,8 58,1 1,9 51,0 1,2 33,6 1,0 - -
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Peraonen nicht ge-
arbeitet haben 49,1 0,4 4,9 0,2 17,3 0,6 16,9 0,4 10,0 0,3 - -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 34,7 0,3 0,2 0,0 12,4 0,4 9,0 0,2 13,1 0,4 - -
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 2,6 0,0 - - 1,2 0,0 0,4 0,0 1,0 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,1 0,0 - - 0,1 0,0 - - - - - -
Sonstige Aufwendungen 3,3 0,0 0,3 0,0 0,7 0,0 2,3 0,1 - - -
Insgesamt 4 941,3 | 38,0 733,5 33,6 | 1 063,6] 35,2 |1822,9 41,3 | 1 32%,2| 39,2 - -

1) bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Wirkerei und
Morknal Einhett L Unternehmen mit ... Beschiéftigten
er e nsgesamt
o8 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 993 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 107 609 12 400 15 089 28 477 17 707 3% 936
minnlich " 18 480 1 769 2 341 4 908 3 105 6 357
weiblich " 89 129 10 631 12 748 23 569 14 602 27 579
Lehrlinge " 1 668 150 14 392
médnnlich | " 390 55 32 1?3 215 102
weiblich " 1278 95 111 279 232 521
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.3td
Arbeiter 185,2 21,3 26,0 48,6 30,3 59,1
Summe der geleisteten -
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 2,5 0,2 0,2 0,6 0,4 1,1
BEntgelt fUr gelelistete
Arveit 1 000 DM 566 348,9 60 768,8 75 982,5 147 871,9 93 769,0 187 956,7
Personslnebenkosten
Art der Aufwend
ne in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in ’1)
1 000 1 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 13 1 000 %
DX DX DN DM DM DM
Pramign, Gretifikationen 12 898,5 2,3 1 181,0 1,9 1 612,5 2,1 3 076,3 2,1 1 838,6 2,015 190,3 2,8
Ergeonispramien
(einschl.Produktivitéitsprémien) 1 599,7 0,3 111,1 0,2 374,7 0,5 229,2 0,2 352,0 0,4 53%2,9 0,3
Verschiedene Gratifikationen
(#eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 11 298,8 2,0 | 1 069,9 1,8 | 1 237,8 1,6 | 2 847,1 1,9 | 1 486,6 1,6 | 4 657,4 2,5
Prderung der Vermdgensbildung 29,9 0,0 0,3 0,0 5,0 0,0 15,8 0,0 2,6 0,0 6,2 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 73 452,7| 13,0 | 7 374,0( 12,1 | 9 623,6| 12,7 |18 494,8f 12,5 |11 966,8] 12,8 P5 993,6 13,8
Bezahlter Urlaub 44 907,4 4 0 6 111 216,6] - 16 06 8
Bezahlte Feiertage und weitere 997, 749 490,3 Ted 3 935 7.8 9545 e & "1 9.4 »
_bezahlte Ausfalltage 28 237,8 5,0 | 2 870,2 4,7 | 3 637,0 4,8 | 7 254,1 4,9 | 4 690,7 5,019 785,8 5,2
Fntlassunggpentachadigungen 49,7 0,0 . 0,0 17,3 0,0 2, 0,0 2,5 0,0 23,7 0,0
Urlaubsabgeltung 257,8[ 0,0 9,9 0,0 33,71 0,0 42,6 0,0 56,9] 0,1 14,7 0,1
Arbveitgeberbeitridge zur Sozial~
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 99 459,8 17,6 9 972,2 16,4 {12 440,0 16,4 |25 128,2 17,0 |16 712,5 17,8 p5 205,9 18,7
Kranken-, Mgt;erschafts—, Invali-
ditdtsversicherungen 74 670,6 13,2 7 882,2 13,0 766,8 12 19 28 13,0 |12 176,6 13,0 P 13,6
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 4801.6] 0.8 411,21 0.7 ° 574,0 o:g t 133:3 8:8 710:8 0.8 3 S?%;Z 1,0
é:::i:;ﬁosenvz:ztgh;g:ggesaunfdlle 3 935,0 0,7 426,8 0,7 524,3 0,7 1 061,7 0,8 646,0 0,7 |1 276,2 0,7
und Berufskrankheiten 3 787,7 0,7 435,7 0,7 50,4 0,7 994,5 0,7 653,7 0,71 203,4 0,6
Familienbeihilfen 3 221,4 0,7 371,4 0,6 465,5 0,6 868,0 0,6 477,9 0,5 |1 038,7 0,6
Sonstige Beitrdge 1 213,8 0,2 25,5 0,0 63,6 0,1 139,1 0,1 101,0 0,1 884,6 0,5
Zusatzliche Pensionsversicherung 7 015,4 1,2 380,3 0’5 499'9 0'7 1 510'4 1'0 1 841'5 2'0 2 783'3 1'5
Vertragliche Familienbeihilfen 65.7 o'o b 2 309 0.0 265 0.0 7.3 0.0 287 0.0
Zustitzliche Pamilienunterstiitzung 29,9 0.0 14,4 0,0 3's 0.0 6.3 0.0 55 0,0 e e
Sonstige Beltrige 718,7 0,1 24,8 0,0 38,7 0,1 100,4 0,1 62,1 0,1 492,7 0,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 852,8 0,2 45,4 0,1 122,9 0,2 274,2 0,2 246,3 0,3 164,1 0,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 33,9 0,0 1,7 0,0 6,5 0,0 10,4 0,0 8,9 0,0 6,3 0,0
Wohnung 1 554,2 0,1 24,3 0,0 91,3 0,1 124,5 0,1 190,2 0,2 123, 0,1
Mietzuschiisse 86, 0,0 13,5 0,0 8,2 0,0 22,7 0,8 39,9 0,0 2,4 0,0
Somstige Naturalleistuggen (Ge-
trinke, Verpfle§ung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 178,2 0,0 5,9 0,0 16,9 0,0 116,7 0,1 7,3 0,0 31,4 0,0
Sonstige Soziallqiatungen 8 692,1 1,5 369,8 0,6 604,6 0,8 1 526,4 1,0 1 064,6 1,115 126,6 2,7
Verachiedene Sczialaufwendungen 8 492,3 1,5 355,1 0,6 569,0 0,7 1 469,3 1,0 1 021,3 1,115 077,7 2,7
Direkte Zahlungen 4 973,2 9,9 299,0 0,5 411,8 0,5 139,8 0,5 632,0 0,712 8990,5 1,5
Grndtreﬁa z;h}l oD ohadigt 3 519,1 0,6 56,1 0,1 157,2| 0,2 729,4] 0,5 389,3] 0,4 |2 187,1 1,2
esetz Uber Schwerbeschadigte 199,8 0,0 14,8 0,0 35,5 0,0 57,2 0,0 43,3 0,0 48,9 0,0
Aufwendungen flir Berufsausbildung w.d 6 480,7 1,1 495,2 0,8 333,4 0,4 791,7 0,5 | 1 101,5 1,23 759,0 2,0
Berufsauablldung 6 330 1 8
Tohne im Zusammenhang mit effek- 330,5 ) 476, 0,8 317,6 0,4 782,7 0,5 1 088,9 1,2 |3 664,5 1,9
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge gnd in der Ausbildung
stehender Personen
Vergiitung fir Tage, an denen dis 3 645,1 0,6 304,9 0,5 206,7 0,3 548,1 0,4 539,4 0,6 | 2 046,0 1,1
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben
ngtise Kosten der Berufsaus- 995,0 0,2 79,9 0,1 71,6 0,1 169,2 0,1 187,9]. 0,2 486,4 0,3
11d
Stipendien fir den Besuch von 1 690,5 0,3 92,1 0,2 39,2 0,1 65,5 0,0 361,6 0,4 |1 132,0 0,6
Berufsschulen 65,5 0,0 1,6 0,0 0 0 - - - -
Unterricht in Betriebshygiene ! ! ' ’ & % 63,6 0,0
und Betriebssicherheit 15,6 0,0 0,4 0,0 0,3 0,0 - - - - 14,9 0,0
Sonstige Aufwendungen 69,1 0,0 16, 0,0 15, 0,0 8,9 0,0 12,6 0,0 16,0 0,0
Insgesamt 201 866,5 35,6 |19 437,9| 32,0 |24 742,0] 32,649 308,4] 33,3| 32 932, 35,1175 445,7 40,1

1) besogen auf das Entgelt flir geleistete Arbelt



Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

ftr Personalnebenkosten 1964
und GroéBenklassen

Strickerei Angestellite
Merkmal Finheit I " Unternehmen mit ... Beschaftigten
erkma ‘inhe nsgesam
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 17 276 1971 2 544 4 493 2 685 5 583

ménnlich " 8 685 962 1184 2 278 1373 2 888
weiblich * 8 591 1 009 1360 2 215 1312 2 695
Lenrlinge " 1310 224 238 421 245 182
ménnlich " 461 8 73 122 81 107
weiblich " 849 146 165 299 164 75

Entgelt fiir geleistete

Arbelt 1 000 DM 151 002,6 16 118,6 21 446,6 39 219,1 24 891,7 49 326,6

Personalaebenkosten
Art der Aufwendung

in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 <
)" DM DM DM DM DM

Pramien, Gratifikationen 11 914,5 7,9 { 1 024,7 6,4 11 473,6 6,9 | 3 172,6 8,1 2 550,5] 10,2] 3 693,0 7,5

Ergebnisprémien

vg:gg::g}déizoggzgﬁzzigxfen) 3 301,0 2,2 162,8 1,0 276,8 1,3 944,2 2,4 809,8 3,50 1 107,4 2,2

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienpramien usw,) 8 613,5 5, 861,9 5,3 |1 196,8 5,6 2 228,4 5,7 1 740,7 7,0] 2 585,6 5,2
Férderung der Vermtgensbildung 99,6 0,1 4,1 0,0 19,8 1 32,3 0,1 14,9 0,1 28,5 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete

Arbeitstage 19 391,3 12,8 2 029,3 12,6 |2 681,0 12,5 5 092,3 13,0 3 098,9 12,4} 6 489,7 13,2
gz::ﬁ%::ngil:::ge und weitere 12 0255 8,0 {1 256,9 7,8 |1 673,4 7,8 | 3 136,8 8,0| 1 920,8 7,7 4 037,5 8,2
Pnttassungasntschua)gungen TRl G0 | RS el el oo | 88| TURI &6l &8

’ , ’ ,

Urlaubsabgeltung 156,9( 0,1 12,3 0,1 126 o 59,8 0,2 sl o] 351] o
Arbeltgeberbelitrige zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-

hilfen 22 538,35 | 14,9 {2 154,1] 13,4 |2795,7 | 13,0 | 6 048,7| 15,4 4 007,3| 16,1|7 532,4] 15,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen 1
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall] 3 ggg'g ;'g 1 132’2 ?’g 1 ;32'3 ?’3 3 sg#’? ?’g 1 gg;;i Z»g ? ggé,g ;,g
Arbeitslosenversicherung 7612 o ’ ‘e 117° ' ’ ' ’ ' ’ '
Versicherung gegen Betriebsunfille ’ 5 92,71 0, 17,3 0,5 211,01 0,5 118,61 0,5 221,51 0,4
rind, Berufakrankheiten 740,0 [ 0,5 79,2{ 0,5 95,1 0,4 206,0f 0,5 137,5| o0,6] 222,2] 0,5
Sonstige Beitrdge ng'g g'? 8;'9 8'? 119,7 0,6 204,2 0,5 124,7 0,5 193,8 0,4
Zusdtziiche Pensionsversicherung 4 0035 2’7 1856 2 2;2'2 ?’; ' 2;;'3 g'g ggv? gv1 ] 339v} g'g
Vertragliche Familienbeihilfen 529’4 04 2004 o’ 37'3 o's 23°e HE ?26'2 0,9 283' a8
Zusatzliche Familienunterstiitzung 3906 0’0 2’3 0’0 A o'e A3 o'o 2 o»g 19,9 0.8
Sonstige Beitrige ’ ’ ’ ’ » ’ ’ ’ 9, » »9 ’

299,3 0,2 8,7 0,1 19,4 0,1 37,4 0,1 21, 0,1 212,8 0,4
Naturalleigtungen und vergleich-
bare Vergiitungen 540,11 0,4 26,9| 0,2 83,9 0,4 132,1| 0,3 168,8] o,71 128,4] 0,3
gggzﬁgte (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 31,1 0,0 1,9 0,0 2,1 0,0 10,8 0,0 16,4 0,1 _ _
Mietzuschusse 3871 9,2 13,01 0,1 65,7 0,3 65,0 0,2 123,6] 0.5 98,8] 0,2
Sonstiwe.Naturallelstungen (Ge~ 01,2 0.1 Tl 0,1 12,7 041 27,8 0,1 28,6 0,1 21,1 0,0
trank;, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 40,6 0,0 1,0 0,0 3,4 0,0 27,6 0,1 0,2 0,0 8,5 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1 699,5 1,1 91,6 0,6 128,3 0,6 284,8 0,7 220,9 0,9 974,0 2,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 667,8 1,1 91,1 0,6 124,0 0,6 272,2 0,7 213,5 0,9 967,0 2,0
Indirekse datiingen Sel ve | wr o) sp| k| owmi| sr| el s su| o
. ~ . ’ ’ ) y
Gesetz iUber Schwerbeschddigte 31,7 0,0 0:4 o:o 4:3 0:0 12:6 0,0 7,4 0:0 7:0 0:0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d.| o 678,5 1,8 374,9 )3 415,8 1,9 805,5 2,1 569,7 2,3 512,6 1,0
e e g mmenhang mit etzex- | 2 5908 | 1.7 370,8 , 413,8 1,9 | 706,11 2, 559,5| 2,2 4s0,6| o,9
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftister Lehr-
linge und in der Ausbildung
Vergarune £ur Tager an demen ate | T OO0 | L1 | 256,91 1,6 | 291,214 4 527|130 33,30 1,3 27,7 0,5
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-

Sonstipe Kbaten der Berufsaus- 523,71 0,35 | 80,3 0,5 | 89,4 | 0,4 | 174, o, | 10s,2| ol 75,7 o2
St?;igdien fur den Besuch von 428,2 0,3 33,6 0,2 33,1 0,2 100,2 0,3 124,0 0,5 137,2 0,3
Uzz:giiﬁguignBetriebshygiene 73,2 | 0,0 2,1 [ 0,0 0,9 0,0 4,5] o,0 8,3| 0,0 57,4 | 0,1

und Betriebssicherheit 1,9 0,0 0.1 0,0 0.6 0.0 0.2
~ ’ ’ ’ 0,0 0,9 0,0 0,1 0,0
Jonstige Aufwendungen 12,6 0,0 1:8 0:0 0:6 0.0 4:7 0:0 1:0 0:0 4:5 0:0

Insgesamt |58 861,8 | 39,0 |5 705,6 | 35,4 |7 598,1 35,4 |15 568,3] 39,7 |10 631,0| 42,7 |9 358,6 | 39,2

1) bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Bekleidungs
Unternehmen mit ... Beschéftigten
Merkmal Einheit
er Insgesant 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 155 692 28 022 31 009 46 752 24 592 25 317
ménnlich " 21 930 3 304 3 747 6 769 4 433 3 677
welblich " 133 762 24 718 27 262 39 983 20 159 21 640
Leprlinge " 8 230 1 672 2 151 2 484 1 060 863
miinnlich " 298 54 24 103 62 55
welblich " 7 932 1 618 2 127 2 381 998 808
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.s3td
Arbeiter 267,6 48,0 53,0 80,8 42,6 43,2
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 12,3 2,5 343 3,6 1,6 1,4
Entgelt fUr geleistetie
Ardeit 1 000 DM 181 968,3 133 536,5 150 003,2 238 840,0 130 081,4 129 507,2
Personalnebenkosten
Art d Aufwend
¥y der wendung in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 * 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 13 1 000 %
DM DM DM DM DM 1|
Prémien, Gratifikationen 17 370,3 2,2 2 373,5 1,8 2 726,9 1,81 4 879,7 2,0 |3 204,2 2,514 186,0 3,2
m('goibnirsxgrgmegk Htsprimien)
einschl.Produktivitlitsprimien 1 520,1 0,2 245,0 0,2 1 0 0,1 45,2 0 226 v
Verschiedene Gratifikationen 320, ’ > i % ! 745, »3 X 2 108,2 0,1
(¥eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw. 15 850,2 2,0 | 2 128,5 1,6 2 531,9 1,7 4 134,5 1,71{2 977,5 2,34 077,8 3,1
Pérderung der Vermtgensbildung 368,8 0,0 35,5 0,0 12,8 0,0 104,0 0,0 8,3 0,0 208,2 0,2
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 106 486,2| 13,6 |17 060,3| 12,8 [20 059,9| 13,4 |32 601,6] 13,6 17 759,5 | 13,7 {19 004,9| 14,7
Bezahlter Urlaub 67 781,0 8,7 |11 031,5 8,3 {12 876,2 8,6 20 636,9 8,6 11 076,4 8,5 [12 160,0 9,4
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 38 193,2 4,9 5 979,9 4,5 7 083,6 4,7 |11 760,2 4,9 16 615, 5,1 |6 754,6 5s2
Entlassungsentschadigungen 160,1 0,0 11,9 0,0 29,4 0,0 50,7 0,0 12,1 0,0 56,0 0,0
Urlaubsabgeltung 351,9 0,0 37,0 0,0 70,7 0,0 153,9 0,1 56, 0,0 34,4 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
veraicherung und zu Familienbeil-
hilfen 134 718,3 17,2 |21 688,5 16,2 |25 186,2 16,8 |41 684,6 17,5 p2 400,9 17,2 23 758,2 18,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 104 627,9 13,4 |17 905,2 13,4 |20 286,0 13,5 |3t 817,8 13,3 6 966,6 13,0 7 652,3 13,6
e e tn grankheitefall | & 75001| o7 | @ 814.3| 0.6 | 1 100,2| 0.7 |1 78906 0i7| 9s9s2 | 0.7 |1 086.8 0.8
Arbeitelosenversicherung 5 576,5 0,7 960,3 0,7 070,3 0,7 | 1 693,7 0,7 936,1 0,7 916,1 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 5 221,4] 0,7 856,0| 0,6 946,4| 0,6 § 1539,9| 0,6 | 960,5 0,7| 918,6 0,7
Familienbeihilfen 4 213,2 0,5 698,9 0,5 804,17 0,5 | 1 274,2 0,5 726,4 0,6 709,1 0,5
Sonatige Beitrige . 1 144, 0,1 56,8 0,0 138,2 0,1 420,4 0,2 273, 0,2 255,4 0,2
Zustitzliche Pensionsversicherung 7 560,3 1,0 351,9 0,3 804,1 0,5 3 004,7 1,3 |1 509,8 1,21 889,7 1,5
Vertragliche Familienbeihilfen 306,1 0,0 4,3 0,0 0,4 0,0 4,5 0,0 6,8 0,0 290,1 0,2
Zusitzliche Pamilienunterstiitzung 57,6 0,0 5,2 0,0 3,1 0,0 28,3 0,0 12,2 0,0 8,8 0,0
Sonstige Beltrige 261,1 0,0 35,6 0,0 32,9 0,0 11,5 0,0 49,8 0,0 31,4 0,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen T43,4 0,1 34,6 0,0 60,9 0,0 237,9 0,1 229,0 0,2 181,0 0,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 29,7 0,0 - 2,0 0,0 3,5 0,0 7, 0,0 16,5 0,0
;:2::ﬁgohuase 322,2 g,g 12.3 g.g 5,6 0,0 100,7 0,0 174,9 0,1 97,2 0,1
4 0 1
Sonstige Naturalleiatungen (Ge- ' ' ’ ' 49 »0 3.2 0,0 24,9 0,0 0.8 0,0
trinke, Verptle§ung, Schuhwerk,
Bekleldung usw. 261,9 0,0 6,8 0,0 48,4 0,0 118,6 0,0 21,6 0,0 66,4 0,1
Sonstige Soziallelstungen 13 986,5 1,8 1511,8 1,1 1 809,2 1,2 4 123,5 1,7 12 938,3 2,313 603,7 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 13 629,5| 1,7 | 1 428,3 1,11 1765,5) 1,2| 4036,8 1,712 885,0 2,2 (3 513,8 2,7
Direkte Zahlungen 6 898,3] 0,9 10523 0,8] 11057 0,7} 2 153,1 0,9 |1 315,6 1,01 271,5 1,0
Indirekte Zahlungen 6 131,1 0,9 376,0| 0,3 659,8| 0,4 | 1 883,7 0,8 |1 569,4 1,2 |2 242,3 1,7
Gesetz liber Schwerbeschiidigte 357,0 0,0 83,5 0,1 43,6 0,0 86,7 0,0 53,3 0,0 89,9 0,1
Autwendungen fir Berufsausbildung u.d} 15 432,1 2,0 | 2 769,8 2,1 | 3 962,0 2,6 968,0 2,1 |1 933,2 1,511 799,0 1,4
Berufsausbildung 15 260,1 2,0 | 2 1 1
Léhne im Zusammenhang mit effek- ' ’ 44,9 2 3 949,3 2,6 4 942,0 2,111 903,8 1.3 7201 1.3
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge gnd in der Ausbildung
stehender Personen 753,1 1,2 1 837,2 1 2 58 1 1 1
Verglitung fiir Tage, an denen die 9 753 ' 7 o 583.9 T 2989,2 2 290,2 1,0 [1.052,5 0,8
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehendenhrerscnen nicht ge-
arbeitet haben 3 280,7 0,4 617,9 0,5 861,6 0,6 1 067,1 0,4 41 0 18 0
Son;:igo Kosten der Berufsaus- ! ’ ! ' ' ' ' ’ 37 »3 18,3 »2
bildung 2 226,3 0,3 289,8 0,2 03,7 0 88 0 1 8 2
Stipendien fur den Besuch von ' ' ! ' 503, »3 27 o4 97 0 49,3 0,3
Berufsschulen 41 0,0 21 0,0 2,1
Unterricht in Betriebshygiene »9 ’ i ’ ’ 0,0 %9 0,0 7 0,0 6,9 0,0
und Betriebasicherheit 13,3 0,0 - - 15 0,0 9,5 0,0 2,3 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 116,8 0,0 3,6 0,0 9,2 0,0 6,6 0,0 25,4 0,0 72,0 0,1
Inegesant 29 105,6| 37,0 {45 474,0] 34,1 |53 817,9] 35,9 |88 599,3| 37,1 [ 473,4 37,3 |52741,0 40,7

1) vesogen auf das Entgelt flir geleistete Arbeit



Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und GroBenklassen

industrie Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaf
Merkmal Einheit Insg t actigten
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltaliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 24 089 5 082 5 127 . 7 010 3 804 3 066
ménnlich " 12 115 2 154 2 381 3 688 2 144 1 748
weiblich " 11 974 2 928 2 746 3 322 1 660 1 318
Lehrlinge " 2 886 626 667 896 446 251
ménnlich " 979 168 214 311 173 13
weiblich " 1 907 458 453 585 273 138
Batgeit fir gelelntete
Arbeit 1 000 DM 205 437,9 40 572,0 42 884,7 60 606,4 33 327,1 28 047,6
Pereonalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | #' | 1000 | % | 1000 | ' | 1000 | #" | 17000 | " | 17000 | &V
oM DM M DM DM 4
Pramien, Gratifikationen 18 163,6 8,8 [ 3 173,2 7,83 140,7 7,3 | 4 886,4 8,1| 3 813,0 11,41 3 150,2| 11,2
Efgebnisprﬁmien )
einschl.Produktivitétsprémien 6 654,7 3,2 1 1 223,1 0 2
Verschiedene Gratifikationen ’ ! ' k& 92,3 2.3 1742,3 2,911 543,2 611 153,8 M
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 11 5C8,9 5.6 | 1 950,1 4,8 |2 148,4 5,0 | 3 144, 5,2| 2 269,8 6,8} 1 996,4 Ts1
Férderung der VermSgensbildung 2%8,8 0,.1 15,0 0,0 32,8 0,1 45,2 0,1 15,5 0,0 130,3 0,
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage _ 27 324,7| 13,3 | 5 374,5| 13,2 |5 707,9 13,3 | 7 894,1 13,0 4 563,6 13,7) 3 784,6{ 13,4
Bezahlter Urlaub 17 905,7 8,7 6 8,8 768,8 8
Bezahlte Pelertage und weitere 993 ' 3 557 813 d »B | 5 161,91  8,5] 2 892,4 8,7] 2 525,1 9,0
bezahlte Ausfalltage 9 160,1 4,5 1 785,0 4,41 885,5 4,4 2 652,3 4,41 627,2 4,91 1 210,2 4,3
Entlassungsentschidigungen 96,5 0,0 9,9 0,2 9,5 0,0 14,2 0,0 30,2 0,1 32,71 0,1
Urlaubsabgeltung 162,3 0,1 22,0 0,1 44,1 0,1 65,7 0,1 13,7 0,0 16,7 0,1
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Femilienbei-
hilfen 29 699,6| 14,5 | 5 182,2} 12,85 611,8 13,1 9 056,5) 14,915 400,2 16,2 | 4 448,9| 15,9
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-
ditdtsversicherungen 16 995,9 8,3 | 3 656,4 9,0 |3 628,3 8,5 | 5 015,5 8,312 592,6 7,812 103,1
iegai:s{ortzahlugghim Krankheitsfall ? gggzs 1.7 45611 11 582.3 1.2 926,23 1,5| 20,9 2.2| ° 822l Z:g
rbeitslosenversicherung 0,5 220,3 o] 228,2 0
Versicherung gegen Betriebsunfélle ' ! ' " ’ »” 305,17 0.5 162,2 0.5 122,2 0.4
und Berufskrankheiten 963,3 0,5 178,2 0,4 190,1 0,4 295,9 0,5 156,5 0,5 142,5 0,5
Pamilienbeihilfen 103%6,8| 0.5 191,81 o5 | 2747 0,5 306,11 0,5| 177.6 0,5 146,7] 0.5
Sonstige Beitriige 130,9 0,1 18,3 0,0 29, 0,1 42 0,1 24,2 0,1 16,4 0,1
Zusitzliche Pensionsversicherung 5 662,4 2,8 431,3 1,1 685,9 1,6 | 2 062,8 3,4 |1 509,0 4,5 973,4 345
Vertragliche Familienbeihilfen 208,4 0,1 6,8 0,0 21,2 0,0 25,8 0,0 39,1 0,1 115,4 0,4
Zusatzliche Familienunterstlitzung 32,2 0,0 11,3 0,0 2,1 0,0 2,4 0,0 8,5 0,0 0,9 0,0
Sonstige Beitridge 123,0 0,1 11,8 0,0 29,4 0,1 66,5 0,1 9,6 0,0 SeT 0,0
Naturalleigtungen und vergleich-
bare Vergiitungen 365,1 0,2 19,4 0,0 35,3 0,1 145,7 0,2 70,8 0,2 93,9 0,3
Deputate (Kohle, XKoks, Gas, Strom) 10,8 0,0 - - 0,6 0,0 10,2 0,0 0,0 0,0 - -
e -
1 0,0 28,6 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! ' ! ’ ! ! ! ' 8,0 0,0 6.0 0.0
trinke, Verpf1e§ung, Schuhwerk,
Bekleldung usw. 61,1 0,0 2,8 0,0 17,9 0,0 29,4 0,0 1,3 0,0 9,8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 710,6 1,3 330,0 0,8 409,4 1,0 797,5 1,3 544,0 1,6 629,7 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 646,5 1,3 295,6 0,7 404,0 0,9 790,1 1,3 539,9 1,6 616,9 2,2
Direkte Zahlungen 865,6 | 0,4 140,81 0,4 160,8 0,4 264,21 0,4 182,4 0,5 17,4 0,4
Indirekte Zahlungen 1 .780,8 0,9 154,8 0,4 243,2 0,6 525,9 0,9 357,5 1,1 499,5 1,8
Gesetz Uber Schwerbeschadigte 64,1 0,0 34,5 0,1 5,4 0,0 7 0,0 4,1 0,0 12,8 0,0
/
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a.| 6 096,7 3,0 1 343%,2 3,3 11 298,3 3,0 1 883,2 3,1 |1 007,2 3,0 564,8 2,0
Berufsausbildung 5 975,0 2,9 |1 337,6 3,3 |t 240,8 2,9 | 1 856,4 3,1 982,0 2,9 558,2 2,0
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftizter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen N 3 652,4 1,8 788,4 1,9 832,2 1,9 1 131,7 1,9 589,2 1,8 311,0 1,1
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge~
arbeitet haben 1 191,5 0,6 247 0 266,8 0,6 88 6 1 6
Sonstige Kosten der Berufssus- o i & »° ' * 388, 7 o 4 0.6 9.5 0,3
bildung 1 131,2 0,6 301,6 0,7 141 0 6,1 0,6 198,2 6 1
Stipendien fir den Besuch von ! ! i ’ 9 2 736 ! 38 o 53,3 0,5
Berufsschulen 50,9 0,0 3,8 0,0 7.4 0,0 18,6 0,0 14,5 0,0 6,6 0,0
Unterricht in Betriebshygiene .
-“nd Betriebssicherheit 3,6 0,0 - 0,6 0,0 2,7 0,0 0,3 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 67,21 o0, 1,8| 0,0 49,4 0,1 5, 0,0 10, 0,0 01 0,0
Insgesamt 84 599,1 | 41,2 |15 437,5| 38,0 {16 236,2 37,9 i24 708,6 | 40,8 |15 414,3 46,3 |12 802,4 | 45,6

1) bezogen auf’das Entgelt fiir geleistete Arbelt
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Papierverarbeitung; Herstellung von Artikeln
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
A:gei{:rh Anﬁahl 68 882 7 933 14 211 20 482 11 588 14 668
nnlic 34 978 2 905 5 935 10 434 6 945 8
weiblich " 33 904 5 028 8 276 10 048 4 643 5 333
Lehrlinge " 1 094 128 220 348 236
ménnlich " 1 043 107 205 342 2%3 }gg
weiblich " 51 21 15 6 3 6
Summe der geleisteten
Arbveitsstunden der Hi11..5td
Arbeiter 129,7 14,2 26,8 38,8 21,9 28,1
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 1,6 0,2 0,3 0,5 0,4 0,2
Bntgelt fir gelelstete
Arbeit - 1 000 DM 423 522,9 40 755,71 81 472,1 126 443,7 76 845,9 98 005,4
Personalnebenkosten
Art der iAufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 %
DX b DM DM DM DM
Pramien, Gratifikationen 18 186,6 4,3 834,51 2,0 1 996,51 2,5 |4 194,6 3,3 |3 225,4 4,2 |7 935,6 8,1
?fgebniipramien )
einschl,.Produktivitatspramien 4 614,9 1,1 2 Ie)
Verschiedene Gratifikationen ! ’ 52,5 o1 262,31 0,3 781,0 0,6 970,0 1,3 | 2 549,2 2,6
( ¥eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw. 13 571,7 3,2 782,0 1,9 1 734,2 2,1 3 413,6 2,7 2 255,4 2,9 5 386,4 545
Forderung der Vermogenabildung 229,4 0,1 3,7 0,0 4,4 0,0 137,8 0,1 13,0 0,0 70,% 0,1
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 48 997,0] 11,6 | 4 739,5] 11,6 | 9 250,7] 11,4 |4 419,8 | 11,4 [9139,5| 11,9 ph1 447,5| 11,7
Bezahlter Urlaub 29 225 6 2
Bezahlte Felertage und weitere 3 »® 9 818,11 6.9 5 562,9| 6,8 [8 567,5 6,8 |5 365,7 7,0 |6 911,3 7,1
bezahlte Ausfalltage 19 577,5% 4,6 1 890,2 4,6 3 624,4 4,4 7 8
Entlassungaintschadigungen 50:1 0:0 7:5 0:0 11:0 0:0 ?2:4 é:g ; 768:7 3:8 ¢ 5??'3 3'8
Urlaubsabgeltung 143,9 0,0 23,7 0,1 52,4| 0,1 44,1 0,0 2.9 0.0 20,8 0.0
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 80 348,8| 19,0 | 7 125,3| 17,5 (14 548,7| 17,9 14 652,6 | 19,5 [15604,7 | 17,7 RO 417,6 | 20,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 53 705,2 12,7 5 243,3] 12,9 10 285,4) 12,6 15 940,5 12,6 (o]
Lohnfortzanlung in Krankheltefall | 4 091.2] 1,0 323,7] 0.8 705.7| 0.9 |1 325:6 | 1.0 7082 1(2):3 EAE I
Arbeitslosenversicherung 2 9395 o7 24,4 0,7 s72,7| 0.7 846.2 | 0.7 522,0 | 0.7 74,1 07
Versicherung gegen Betriebsunfdlle ’ s ’ ’ N ’
pind Berutekrasihes on pamal 1| gl ae el e feooer | e vz | one |2uo ) 2
. 41,1 0,5 372,5 0,5 430,4 0,4
Sonstige Beitrage 188,10 0,0 13,3 0.0 22,1 0.0 486 | o0, ) ) ) .
0 20,0 0
B et oermtenarns | o s1ea 8 | ait| DY |oaril e el | S| el o) 2o
Yot rag e eai1lenanterstuts 270,11 0,1 0.6| 010 15,2| o0 14,9 | 050 15,6 | o0 | 21318] o2
nsatiiiche ramiliemmterstitsane | 7211| ol | 23| oo | qais| oo | e | o | Mz o0 | el o0
& g 611,91 0,1 26,3 | 0,1 52,71 0,1 163,3 | 0,1 154,9 | 0,2 2147 | 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verg?tungen 1 623,5 0,4 51,1 0,1 157,3| 0,2 493,4 0,4 195,0 0,3 726,17 0,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 48,0 0,0 8,4 0,0 1,2 0.0 10,7 0,0 8
0 0,0 1 0
Vohung 1152,0( 0,3 11,9 0,0 70,8| 031 256,6 | 0,2 1701 | o2 643:3/ 29
Mietzuschisse 103,5 0,0 6,9 0,0 17,0 0,0 57,7 0,0 5,2 0,0 16,5 0'0
Sonstige Naturalleistungen (Ge~ 4 ' ’ ’ ’
trdnke, Verprleﬁung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 320,0 0,1 23,9 | 0,1 62,31 0,1 168,4 0,1 11,8 0,0 53,7 0,1
Sonstige Sozialleistungen 7 701,3 1,8 340,0 0,8 755,2 0,9 1 895,0 1,5 1513,0 2,0 3 198,1 3,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 7 594,3 1,8 321,11 0,8 724,7] 0,9 |1 860,1 1,5 |1 505,0 2
0 183,4 2
Direkte Zanlungen 2892,5| 0,7 1971 | 015 382,5 | 0,5 760,8 | 016 | 53814 | 0,7 1o | 1
ndirekte Zahlungen 4 702,1 1,1 124,0 0,3 342,3 0,4 1 099,3% 0,9 966,6 1,3 2 169,93 |- 2'2
Gesetz liber Schwerbeschiddigte 107,0 0,0 18,9 | 0,0 30,5| 0,0 35,0 0,0 8.0 0:0 14:7 0:0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung w.df 2 423,9 0,6 218,5 0,5 411,1 0,5 713,8 0,6 511,2 0,7 569,3 0,6
Berufsausbild 2
Léhne im Zus::genhang pit effek- 2833 0,5 216,7 | 0,5 404,9 § 0,5 684,93 | 0,5 504,4 | 0,7 474,4 | 0,5
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beachaftigter Lehr-
linﬁe und in der Ausbildung
stehender Personen 1
Vergitung fur Tage, an denen die 403,61 0.3 151,3 | 0,4 262,2 | 0,3 434,4 | 0,3 320,0 | 0,4 235,8 | 0,2
in der Produktion beschidftigten
ILehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben
Sonstige Kosten der Berufsaus- 484,0 0,1 49,4 1 0,1 100,4 | 0,1 150,5 0,1 116,0 0,2 67,7 0,1
bildung
Stipendien fr den Besuch von 397,71 0,1 16,0 | 0,0 42,3 | 0,1 100,1 | 0,1 68,5 | 0,1 170,9 | 0,2
Berufsschulen 32 0
Unterricht in Betriebahygiene 3 0 0,51 0,0 3,11 0,0 15,0 | 0,0 2,4 | 0,0 1,6 | 0,0
und Betriebssicherheit 20,4 0,0 0,9 0,0 0,4 0,0 2
Sonstige Aufwendungen 85.7| 0.0 015 | 010 271 olo 11:; g:g 4,5 9,0 ;g:g 81?
,
Inegesamt 59 510,50 37,7 |13 312,6| 32,7 }27 123,9] 33,3 le 507,0 | 36,8 P8 201,8| 36,7 [44 365,3{ 45,3

1) besogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und GréBenklassen

aus Holzschliff und Zellstoff, Papier und Pappe

Angestelite

Unternehmen mit ... Beschdftigten

Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte Anzahl 15 907 1 743 2 953 4 835 2 788 5 588

miénnlich " 9 731 1017 1 797 2 920 1 746 2 251

weiblich " 6 176 126 1 156 1 915 1 042 1 337
Lehrlinge " 1192 192 258 419 176 147

ménnlich " 545 69 108 196 109 63

weidblich " 647 123 150 223 67 84
‘Entgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM 159 610,2 16 339,4 29 274,9 48 219,2 28 519,6 37 257,0

Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | ¢V 1000 | %V 1000 | " 1000 | £ | 1000 | ' | 1000 | &'
DM M DM DY DM DM
Pramien, Gratifikationen 17 631,7 11,0 f1 230,7 7,5 2 372,3 8,1 5 985,4 12,4 35 032,17 10,6 5 010, 13,4

Ergebnisprémien

(einschl.Produktivitétsprdamien) 5 997,1 3,8 389,6 2,4 654,6 2,2 2 476,9 5,1 1 372,6 4,8 1 103, 4 3,0
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien usw.) 11 634,6 ’ 841,1 5,1 | 1 717,7 5,9 | 3 508,5 7,3 | 1 660,1 5,8 | 3 907,4 10,5
Pérderung der Vermbgensbildung 175,4 , 9,0 0,1 10,3 0,0 68,1 0,1 27,0 0,1 61,1 0,2
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltstage 19 194,91 12,0 1 954,2 12,0 | 3 497,4] 11,9 |5 833,3| 12,1 | 3 577,5| 12,5 | 4 352,6[ 11,6
Bezahlter Urlaub 11 570,5 7,2 |t 205,7 7,4 | 2 160,6 7,4 |3 538,2 7,3 | 2 108,4 7,4 | 2557, 6,7
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 7 253,8 4,5 728,7 4,5 | 1 282,1 4,4 |2 151,8 4,5 | 1 439,3 5,0 | 1 651,9 4,4
Entlassungsentechidigungen 251,7 0,2 9,2 0,1 29,5 0,1 88,7 0,2 10,9 0,0 113,4 0,3
Urleubsabgeltung 118,8 0,1 10, 0,1 25,1 0,1 54,6 0,1 18,9 0,1 9,6] 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 27 830,2 | 17,4 |2 432,6 14,9 | 4 393,61 15,0 | 7 981,2| 16,6 ] 4 812,7| 16,9 | 8 210, 22,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen 10 765,0 6,7 |1 198,3 7,3 | 1 977,0 6,8 | 3 344,2 6,9 ] 1 897,5 6,71 2 348,43 6,3
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfall| 2 792,0 1,7 255,3 1,6 454,0 1,6 924,8 1,9 586,3 2,1 571,94 1,5
Arbeitalosenversicherung 689, 0,4 18,9 0,5 128,5 0,4 201,17 0,4 114,5 0,4 166, 1 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfédlle

und Berufskrankheiten 1 328,9 0,8 93,5 0,6 188,9 0,6 344,8 0,7 217,0 0,8 484,71 1,3
Familienbeihilfen 692,4 0,4 73,2 0,4 131,8 0,5 221,2 0,5 128,17 0,5 137,4 0,4
Sonstige Beitrige 97,5 0,1 10,1 0,1 2,3 0,0 16,4 0,0 18,3 0,1 50,5 0,1
Zusétzliche Pensionsversicherung 10 632,4 6,7 703,2 4,3 | 1 468,7 5,0 | 2 780,3 5,8 | 1 147,6 6,1 3 932,64 10,6
Ver’qragliche Familienbeihilfen 517,7 0,3 6,3 0,0 27,5 0,1 53,1 0,1 25,1 0,1 405,17 1,1
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 27,5 0,0 2,9 0,0 3,0 0,0 743 0,0 2,0 0,0 12, 0,0
Sonstige Beitrdge 287,2 0,2 10,9 0,1 12,0 0,0 87,4 0,2 75,8 0,3 101,2 0,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 732,8 0,5 37,9 0,2 88,8 0,3 197,7 0,4 58,6 0,2 349,8 0,9
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 37,9 0,0 6,2 0,0 10,6 0,0 4,1 0,0 3,7 0,0 13,2 0,0
e -

0,1 0 8

Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! ! ! ! ! ! >0, O 7 0.0 20,9 0.1

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 86,4 0,1 6,8 0,0 17,4 0,1 46,0 0,1 1,9 0,0 14,3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 529,6 1,6 76,1 0,5 194,2 0,7 437,5 0,9 491,17 1,7 1.330,2] 3,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 500,4 1,6 72,8 0,4 184,8 0,6 429,0 0,9 491,1 1,71 1322,7 3,6

Direkte Zahlungen 563,2 0,4 40,3 0,2 86,4 0,3 160,3 0,3 137,4 0,5 138,7] 0,4

Indirekte Zahlungen ) 1.937,3 1,2 32,5 0,2 98,4 0,3 268,7 0,6 353,6 1,2 1 1 184,01 3,2
Gesetz tber Schwerbeschddigte 29,2 0,0 3,3 0,0 9,3 0,0 8,4 0,0 0,7 0,0 7,4 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d.| 2 534,5 ’ 355,5 2, 501,1 1,7 844,7 1, 379,0 1,3 454,31 1,2
Berufsausbildung 2 443 352 2 88,0

Gehalter im Zusammenhang mit effek- 9 ' 52,9 ' 488, 1,7 818,8 1, 372,4 1,3 411,7 y1

tiv geleisteter Arbelt in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 1 574,1 1,0 238,14 1,5 311,1 1,1 1 1,1 2 0

Vergiitung fur Tage, an denen die ! ! ! ! ' ! 2313 ’ 39,4 8 54,2 07

in der Produktion beschidftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 528,6 0,3 74,6 0,5 112 0 183,8

Sonstige Kosten der Berufsaus-~ ' ! ' ' 3 o4 3, 0,4 82,4 0,3 75,3] 0,2

bild 341,2 0,2 40,2 0,2 6 0,2 10
Stipendien fiir den Besuch von ' ' ' ’ 4ot ’ 307 0.2 50,5 0,2 82,2 0,2

Berufsschulen 61,0 0,0 1 0,0 8 0
Unterricht in Betriebshygiene ’ ’ »9 ' 0 ° 2,0 0.0 6,1 0.0 22,0 01

und Betriebssicherheit 8,6 0,0 0,4 0,0 0,2 0,0 0,6 0,0 0,5 0,0 6,91 0,0
Sonstige Aufwendungen 2150 | o.0 0.2 0.0 481 050 2,3 | o0 2 oy 13,70 om0

Insgesant [70 629,1 | 44,3 096,0 37,3 |11 057,7 | 31,8 347,9 | 44,3 [12 379,2 ] 43,4 |19 748,6] 53,0

1) bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Druckerei
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
ges 50 bis 99 100 bis 199 200 bie 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lobnliste ein- :
getragene
Arbeiter Anzahl 105 899 17 909 19 844 31 996 17 316 18 834
minnlioh " 70 234 11 320 12 553 21 112 12 505 12 744
weiblich " 35 665 6 589 7 291 10 884 4 811 6 090
Lehrlinge " 7 520 1 863 1 736 2 152 1162 60
miénnlich " 7 259 1791 1 687 2 095 1 103 58
welblich " 261 72 49 57 59 24
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der Mill.std
Arbeiter 200,7 34,3 38,3 60,8 34,2 33,1
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der . "
Lehrlinge 11,4 2,8 2,7 3,3 1,7 0,9
Ekaell fUr geleistete
Arbelt 1 000 DM 829 156,2 133 391,7 149 384,3 254 042,8 148 673,4 143 663,9
Personalnebenkosten
Art der Aufwend
e 1a 0 in 0 in n in 9 in " in "
t 000 % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1 000 % 1000} #
DX b DM DM DM DM
Prémien, Gretifikationen 23 192,6 2,8 2 548,7 1,9 3 134,0 241 6 745,5 2,7 4 529,6 3,0 6 234,7 4,3
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitéteprimien) 2 033, 0,2 192,7 0,1 197,6] 0,1 913,8 0,4 23,9 0,0 705,8 0,5
Verschiedene Gratifikationen
(Veihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw. ) 21 158, 2,6 2 356,0 1,8 2 936,4 2,0 5 831,7 2,3 4 505,7 3,0 5 528,9 3,8
Pérderung der Vermdgensbildung 228, 0,0 78,5 0,1 21,2} 0,0 62,7 0,0 547 0,0 60,5 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltstage 100 433,4 12,1 15 119,2 11,3 | 17 318,6] 11,6 PO 408,3 12,0 |17 993,9 12,1 |19 593,4 13,6
Bezahlter Urlaub 61 170,7| T,4 9 303,5 7,010 515,1 7,0 18 113,4 741 |11 076,1 7,4 {12 162,8 8,5
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 38 496,9 4,6 714,4 4,3 6 661,0 4,5 2 033,9 4,7 6 801,1 4,6 7 286,6 541
Tntlassungsentschddigungen 280,4 0,0 15,4 0,0 17,1 0,0 88,6 0,0 51,4 0,0 107,9 0,1
Urlaubsabgeltung 485 , 4 0,1 86,0 0,1 125,4 0,1 172,4 0,1 65, 0,0 36,2 0,0
Arbeizgﬁberbeitrﬂge zZur Sozial-1
versicherung und zu Femilienbei-
hilfen 137 590,00 16,6 21 316,5 16,0 | 25 013,9] 16,7 W3 347,3 17,1 |23 744,6 16,0 |24 167,8 16,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtaversicherungen 93 335,1| 11,2 |15 880,5{ 11,917 608,9] 11,8 [28 279,4 | 11,1 |16 162,41 10,9 115 404,0] 10,7
Lohnfortzahlung im Krankheltsfall 8 798,29 1,1 893,4 0,7 1 198,1 0,8 2 683,9 1,1 1 692,9 1,1 2 329,9 1,6
Arbeitslosenversicherung 5 097,4 0,6 848,9 0,6 925,0 0,6 1 596,8 0,6 857,1 0,6 869,5 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 8 114,37 1,0 1 240,9 0,9 1 438,9 1,0 2 492,2 1,0 1 380,7 0,9 1 561,7 1,1
PFamilienbeihilfen 4 132,64 0,5 690,5 0,5 727,0 0,5 1 312,3 0,5 711,6 0,5 691,2 0,5
Sonstige Beitrige 168,4 0,0 12,3 0,0 13,0 0,0 53,1 0,0 50,7 0,0 39,3 0,0
Zus#tzliche Pensionsversicherung 16 627,35 2,0 1 651,9 1,2 2 924,1 2,0 |6 536,8 2,6 | 2 698,9 1,8 | 2 815,6 2,0
Vertragliche Familienbeihilfen 78,1 0,0 6,9 0,0 1,4 0,0 68,8 0,0 0,9 0,0 - -
Zustitzliche Familienunterstittzung 279, 0,0 13,7 0,0 36,1 0,0 83,0 0,0 1,0 0,0 145,1 0,1
Sonstige Beitriige 959, 0,1 7743 0,1 141,4 0,1 241,0 0,1 188,2 0,1 311,6 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 1671,4 0,2 159,11 0,1 152,19 0, 369,7 0,1 417,3 0,3 593,2 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 17,3 0,0 5,0 0,0 2,8 0,0 9,3 0,0 0,0 0,0 - -
Wohnung 535,6 0,1 42,8 0,0 44,8 0,0 183,8 0,1 136,9 0,1 127,3 0,1
Mietzuachiisse 426,6] 0,1 51,8 0,0 65,1 0,0 82,1 0,0 86,6 0,1 140,9 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tréinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 692,0 0,1 59,5 0,0 19,4 0,0 94,4 0,0 193,6 0,1 325,0 0,2
Sonstige Sozialleistungen 11 527,5 1,4 1 026,2 0,8 1 378,7 0,9 2 485,4 1,0 2 431,1 1,6 4 206,2 2,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 11 313, 1,4 975 .,4 0,7 1 348,9 0,9 2 418,4 1,0 2 395,6 1,6 4 175,5 2,9
Direkte Zahlungen 2 616,4 0,3 608,8 0,5 636,5 0,4 710,1 0,3 292,7 0,2 368,3 0,3
Indirekte Zahlungen 8 697,73 1,0 366,6 0,3 T12,4 0,5 1 708,3 0,7 2 102,9 1,4 3 807,2 2,7
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 213, 0,0 50,8 0,0 29,8 0,0 67,1 0,0 35,5 0,0 30,6 0,0
Aufwendungen fir Berufsausblldung uw.l 16 454,7 2,0 3 845,2 2,9 | 3 436,5 2,3 4 561,6 1,8 2 744,4 1,8 1 867,0 1,3
Berufsausbildung 16 209,3 2,0 3 802,6 2,9 3 394,9 2,3 4 481,0 1,8 2 691,3 1,8 1 839,5 1,3
LShne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 9 655, 4 1,2 2 304,2 1,7 2 160,8 1,4 2 686,7 1,1 1 653,6 1,1 850,2 0,6
Verglitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschédftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 3275,8 0,4 762,6 0,6 693,11 0,5 954,3 0,4 577,9 0,4 287,9 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 3 278,1 0,4 35,7 0,6 541,1 0,4 840,0 0,3 459,8 0,3 701,4 0,5
Stipendien flr den Besush von
Berufsschulen 84,1 0,0 7,6 0,0 9,7l 0.0 21,8 0,0 32,7 0,0 12,3 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 31,9 0,0 4,3 0,0 4,2 0,0 2,9 0,0 8,2 0,0 12,3 0,0
Sonetige Aufwendungen 129,3 0,0 30,7 0,0 27,6 0,0 55,9 0,0 12,2 0,0 2,9 0,0
Insgesant 291 098,24 35,1 |44 093,4] 33,1]50 435,00 33,8 {87 980,5 | 34,6 |51 866,6 | 34,9 |56 722,8] 39.5

1) besogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

for Personalinebenkosten 1964
und GrdBenkiassen

gewerbe Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltaliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 35 490 5 024 6 190 10 812 5 512 T 952
ménnlich " 20 533 2 947 3 640 6 296 3 263 4 387
weiblich " 14 957 2 077 2 550 4 516 2 249 3 565
Lehrlinge " 2 234 395 517 679 298 345
ménnlich " 888 120 182 280 124 182
weiblich " 1 346 275 335 399 174 163
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 DM 372 008,8 51 182,8 62 589,5 110 557,2 61 078,8 86 600,5
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 %
DM DM M DM DM DM
Pramien, Gratifikationen 22 549,4 6,1 2 580,7 5,0 3 144,1 5,0 6 515,0 5,9 3 684,2 6,0 6 625,4 1,7
Ergebnispriimien
(einschl.Produktivitétsprédmien) 4 800,7 1,3 615,9 1,2 729,7 1,2 | 1 479,7 1,3 467,2| 0,8 | 1t 508,2 1,7
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprédmien usw.) 17 748,7 4,8 1 964,8 3,8 2 414,4 3,9 5 035,3 4,6 3 217,0 5,3 5 117,2 5.9
Férderung der Vermtgensbildung 170,6 0,0 22,4 0,0 39,2 0,1 37,8 0,0 7,9 y 63,3 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 46 851,8 12,6 6 055,0 11,8 7 583,0 12,1 14 202,5 12,8 7 353,7} 12,0 |11 657,6 13,5
Bezahlter Urlsub 29 530,4 7,8 | 3 816,2 7,5 | 4 176,5 7,6 | 8 770,6 7,9 4 616,9} 7,6 |7 550,1 8,7
Bezahlte PFelertage und weitere
bezahlte Ausfalliage 16 504,2 4,4 | 2 124,8 4,2 | 2 685,8 4,3 | 5 253,4 4,8 | 2 543,5| 4,2 |3 896,7 4,5
Entlassungsentachédigungen 413,2 0,1 52,1 0,1 51,7 0,1 84,4 0,1 70,9 0,1 154,2 0,2
Urlaubsabgeltung 404,0 0,1 61,9 0,1 69, 0,1 94,1 0,1 122,5) 0,2 56,6 0,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
vereicherung und zu Familienbei-
hilfen 55 125,2 14,8 6 360,2 12,4 8 294,6 13,3 {17 343,6 15,7 9 225,0| 15,1 p3 901,8 16,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdteversicherungen 23 278,9 6,3 3 380,1 6,6 | 4 169,7 6,7 17 114,5 6,41 3 514,8f 5,8 |5 099,8 5,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 8 156,3 2,2 755,3 1,5 1 015,1 1,6 2 260,3 2,0 1 650,3 2,7 2 475,2 2,9
Arbeitslosenversicherung 1.550,1 0,4 219,7 0,4 265,9 0,4 441,0 0,4 246,4| 0,4 377,0 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 2 206,7 0,6 267,6 0,5 342,0 0,5 646,9 0,6 356,0 0,6 594,3 0,7
Familienbeihilfen 1.679,9 0,5 233,4 0,5 277,7 0,4 519,3 0,5 256,4| 0,4 393,1 0,5
Sonstige Beitridge 318,7 0,1 24,0 0,0 36, 0,1 77,0 0,1 64,6 0,1 116,7 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 17 026,2 4,6 1 402,1 2,7 2 077,2 3,3 6 118,9 5,5 3 016,5 4,9 4 411,4 5,1
Vertragliche Familienbeihilfen 213,1 0,1 13,4 0,0 33,9 0,1 63,7 0,1 24,7 0,0 7743 0,1
Zusatzliche Familienunterstiitzung 141,6 0,0 15,9 0,0 8,8 0,0 24,8 0,0 4,41 0,0 87,6 0,1
Sonstige Beltrage 553,7 0,1 48,5 0,1 67,9 0,1 77,1 0,1 90,8] 0,1 269,4 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen . 769,7 0,2 63,5 0,1 63,0 0,1 159,4 0,1 244,7| 0,4 239,0 0,3
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 19,2 0,0 2,6 0,0 2,9 0,0 6,9 0,0 6,7 0,0 - -
Wghnung 381,9 0,1 29,7 0,1 18,8 0,0 77,0 0,1 136,5 0,2 120,0 0,1
Mietzuschusse 259,3 0,1 23,4 0,0 38,2 0,1 62,5 0,1 70,3 0,1 64,9 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 109,3 0,0 7,8 0,0 3,1 0,0 13,1 0,0 31,2| 0,1 54,1 0,1
Sonstige Sozialleistungen 4 739,2 1,3 298,7 0,6 511,0 0,8 888, 1 0,8 775,8] 1,3 |2 265,6 2,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 673,9 1,3 294,0 0,6 500,1 0,8 861,5 0,8 765,6 1,3 2 252,8 2,6
Direkte Zahlungen 823,1 0,2 173,3 0,3 175,6 0,3 238,0 0,2 82,5 0,1 153,6 0,2
Indirekte Zahlungen 3 850,9 1,0 120,6 0,2 324,6 0,5 623,4 0,6 683,0 1,1 2 099,2 2,4
Gesetz tiber Schwerbeschadigte 65,3 0,0 4,7 0,0 10,9 0,0 26,7 0,0 10,2 0,0 12,8 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a.| 5 847,4 1,6 923,7 1, 1 093,6 1,7 | 1 900,8 1,7 870,5 1, 1 058,8 1,
Berufsausbildung 5 651,9 1,6 909,1 1,8 | 1078,8 1,7 | 1.865,2 1,7 763,71 1, 1 .035,1 1,
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 3 132,8 0,8 504,0 1,0 670,2 1,1 983,0 0,9 456,5 0,7 519,0 0,6
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten .
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 963,0 0,3 163,9 0,3 208,7 0,3 316,6 0,3 137,8 0,2 136,0 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1 556,1 0,4 241,2 0,5 199,9 0,3 565,5 0,5 169,4 0,3 380,1 0,4
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 74,9 0,0 6,5 0,0 545 0,0 24,2 0,0 22,1 0,0 16,7 0,0
Unterricht in Betrlebshygiene
und Betriebssicherheit T:4 0,0 1,8 0,0 0,3 0,0 0,2 0,0 2,4 0,0 2,7 0,0
Sonstige Aufwendungen 113, 0,0 6,2 0,0 9,0 0,0 1,3 0,0 82,4 0,1 4,4 0,0
Insgesamt 136 053,3 | 36,6 {6 304,2| 31,9 |20 728,5] 33,1 |41 047,2] 37,1 {22 161,8 36,3 |35811,5 | 41,4

1) bezogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbdelt
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter . Herstellung, Zurichtung
2
Unternehmen mit ... Beachiéftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl 21 474 1 937 2 940 4 901 .
miinnlich " 2 1 388 2 124 3 347 .
weiblich " 6 187 549 816 1 554 .
Lehrlinge " 308 3 7T 23 .
mfinnlich " 305 3 6 22 .
weiblich " 3 - 1 1 .
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der Hill.std
Arbeiter 42,7 3,8 5,7 9,2 .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 0,4 0,0 0,0 0,0 .
Batgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM 149 540,8 12 853,8 20 093,7 31 468,6 .
Personslnebenkos ten
Art der Aufwendung
in 1) in 1) in _ 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 * 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 <
)y ¢ ) M DM e §
Pramien, Gretifikationen 4 133,4 2,8 249,3 1,9 338,8 1,7 597,6 1,9 . . . .
“rgebnispramien
(einschl.Produktivit&teprﬂmien) 2 586,4 1,7 65,4 0,5 55,9 0,3 50,7 0,2 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
( #eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 1 547,0 1,0 183,9 1,4 282,9 1,4 546,9 1,7 . . . .
Psrderung der Vermogensbildung 48,7 0,0 7,2 0,1 - 41,5 0,1 . . . .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitatage . 15 636,2 10,5 | 1 425,5 11,1 2 141,7 10,7 3 449,8 11,0 . . . .
Bezahlter Urlaub 9 307,5 6,2 848,2 6,6 |1 276,4 6,4 |2 061,2 6,6 . . . .
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 6 310,9 4,2 574,6 4,5 863,9 4,3 |1 386,4 4,4 . . . .
Entlassungsentachddigungen 0,8 0,0 0,7 0,0 0,1 0,0 - - . . . .
Urlaubsabgeltung 16,9 0,0 2,0 0,0 1,3 0,0 2,2 0,0 . . . .
Arbeitgeberﬁeitrﬁge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 27 728,3 18,5 | 2 234,0 17,4 3 602,9 17,9 | 6 280,6 20,0 . . . .
Krgnken-, Mgt;srschafts-. Invali-
ditdtsversicherungen 8 479,1 12,4 |1 576,6 | 12,3 |2 42 2,1 0| 12 . . . .
Lohnfortzahlung in Krankneitotall |1 394,5 0.9] 101,71 0,8 203:? 1,0 > 55 o:g . . . .
rbeitslosenversicherung 75,1 0 8 0 1 6 . . .
Versicherung gegeninetriebsunfalle 975 7 39 7 39 0.7 201,1 0.6
und Berufskrankheiten 3 314,1 2,2 319,4 2,5 455,17 2,3 739,2 2,3 B . . .
Familienbeihilfen 616,9 0,4 70,4 | 05 107,0 | 0.5 12,7 | 054 . . . .
Sonstige Beitrige 330,2 0,2 2,1 0,0 - - 12,1 0,0 . . . .
Zustitzliche Pensionsversicherung 2 493,7 1,7 70,7 0,6 268,0 1,3 929,5 3,0 N . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 14,2 0,0 4,5 0,0 3,4 0,0 6,2 0,0 . “ .
ZusHtzliche Papilienunterstutzung 3,9 0,0 0,3 0,0 0,9 o:o 2,7 o:o N . . :
Sonstige Beitrige 106,5 0,1 4,4 0,0 4,6 0,0 52,4 0,2 . . . .
Naturalleistungén und vergleich-
bare Verglt en 1 .016,6 0,7 27,5 0,2 39,2 0,2 52,1 0,2 . . .
Deputate {Kdhle, Koks, Gas, Strom) 19,1 0,0 5,4 0,0 4,6 0,0 5,0 0,0 . . . .
;:lutmng 655,8 0,4 16,4 0,1 26,2 0,1 35,1 0,1 . . . .
etzus sse 9,9 0,0 - - 0,7 0,0 5 0,0 . . . .
Sonetigé Naturalleistungen (Ge- ' ’ ’ ’ 7 !
trinke, Verprlegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 331,8 0,2 5,7 0,0 7 0,0 6,2 0,0 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 1 877,6 1,3 49,9 0,4 142,9 0,7 328,1 1,0 . . . .
Verschiedene Soziazlaufwendungen 1 844,9 1,2 49,9 0,4 142,1 0,7 306,3 1,0 . . . .
Direkte Zahlungen 286,0 0,2 20,0 0,2 82,4 0,4 84,7 0,3 . . . .
Indirekte Zahlungen 1t 558,8 1,0 29,9 0,2 59,7 0,3 221,6 0,7 . . . .
Gesetz liber Schwerbeschidigte 32,7 0,0 - - 0,8 0,0 21,8 0,1 . . . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung w.df  493,6 0,3 6,4 0,0 10,7 0,1 60,9 0,2 . . . .
Berufsausbildung 479,7 0,3 5,2 0,0 10,6 0,1 50,2 0,2 . . . .
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der s
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
gtehender Personen 0
Verglitung fir Tage, an denen die 304,6 0.2 4id 0,0 .4 0.0 29,3 0.1 ) ° : *
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
st:hendcn Personen nicht ge-
arbeitet haben 161,6 0,1 0,8 0,0 . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-— ’ ’ ' ' 23 0.0 10,3 0.0 :
13,4 0,0 - - 1 . . . .
Stipendien fUr den Besuch von 3 ' 0.9 0.0 9,0 0,0
Berufsschulen 2 0,0 - - .
Unterricht in Betriebshygiene 9 ' 6,0 0,0 9,1 0,0 ° - :
und Betriebssicherhelit 1,2 0,0 - - - - 0,6 0,0 . . . .
Sonstige Aufwendungen 3,6 0,0 1,3 0,0 - - 1,0 0,0 . . . .
Insgesamt 50 934,4 34,1 |3 999,8 | 31,1 |6 276,2 | 31,2 110 810,6 | 34,4 . . . .

1) besogen auf das Entgelt fiir geleistete Arbeit




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

fur Personainebenkosten 1964
und GroBenklassen

und Veredelung von Leder Angestelite
Unternehmen mit ... Besch:
Merkmal Einheit I t Sochartigten
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 4 200 318 513 771 . .
minnlich " 2 919 232 354 542 .
weiblich " 1 281 86 159 229 R
Lehrlinge " 184 37 26 42 . .
ménnlich " 99 15 12 19 . .
weiblich " 85 22 14 23 . .
aatgalt fur geletstete
arvelr 1 000 DM 44 150,4 3 227,5 5 098,1 7 713,9 - .
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | sV 1000 | ' | 1000 | &V 1000 | £ | 1000 | % | 1000 | &
DM X DM DM DY DK
Prémien, Gratifikationen 5 265,2 11,9 290,0 9,0 686,5 13,5 909,6 11,8 . . .
Ergebnisprimien
{einschl,Produktivitéteprimien) 3 459,2 7.8 88,0 2,7 310,2 6,1 202,7 2,6 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 1 806,0 4,1 202,0 6,3 376,43 7,4 706,8 9,2 . . . . .
Forderung der Vermgensbildung 11,9 N 3,0 0,1 - - 8,9 0,1 . . .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 5 488,7 | 12,4 371,5{ 11,5 626,2| 12,3 996,31 12,9 . . .
Bezahlter Urlaub 27,0 7 222 [3 2 . . . .
Bezahlte Felertage und weitere 3 32T > 9 9 392,0 1 610,5 .9
bezahlte Aus{al‘jage 2 129,8 4,8 139,6 4,3 221,0 4,3 379,1 4,9 . . . .
Entlassung igungen 13,6 0,0 '2 0,2 2,9 0,1 5,4 0,1 . . . .
Urlaubsabgeltung 18,4 0,0 3,7 0,1 10,2 0,2 1,3 0,0 . . . .
Arbeitgeberbeltrige zur Sozlal-
versicherung und gu Familienbei-
hilfen 6 619,4 | 15,0 541,8 | 16,8 758,8 | 14,9 |1 683,2] 21,8 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 2 613,6 5,9 214,8 6,7 355,0 7,0 592,5 7,7 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 619,1 1,4 34,2 1,1 50,2 1,0 207,4 2,7 . . . .
Arbeitslosenversicherung 171,0 0,4 15,3 0,5 25,3 0,5 37,5 0,5 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfiille
und Berufskrankheiten 297,0 0,7 28,9 0,9 38,6 0,8 89,2 1,2 . . . .
Panilienbeihilfen unr| o3 16,2 018 28,6| 0.6 28,5| 0,4 . . . X
Sonstige Beitrige 18,7 0,0 2,1 0,1 1,2 0,0 1,0 0,0 . . . .
Zusiitzliche Pensionsversicherung 2 713,8 6,1 229,3 751 257,17 5,1 699,7 9,1 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 10,3 0,0 1,1 0,0 - - 9,2 0,1 . . . .
Zusétzliche Familienunterstiitzung 1,3 0,0 - - 0,2 0,0 1,1 0,0 . . . .
Sonstige Beltrige 26,9 0,1 - - 1,9 0,0 17,2 0,2 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 291,1 0,7 6,6 0,2 9,4 0,2 19,4 0,3 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 3, 0,0 2,7 0,1 0,6| 0,0 - - . . . .
Wohnung 165,7 0,4 3,8 0,1 4,5 0,1 12,2 0,2 . .
Mietzuschusse 36,1 0,1 - - 3,0 0,1 7,2 0,1 . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdanke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 85,9 0,2 0,1 0,0 1,3 0,0 0,1 0,0 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 402,0 0,9 11,9 0,4 20,2 0,4 45,4 0,6 . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 400,5 0,9 11,9 0,4 20,2 0,4 44,8 0,6 . . .
Direkte Zahlungen 63,9 0,1 8,8 0,3 9,5 0,2 16,3 0,2 . . . .
Indirekte Zahlungen 336, 0,8 3,1 0,1 10,7 0,2 28,4 0,4 . . .
Gesetz {iber Schwerbeachidigte 1,5 0,0 - - - - 0,6 0,0 . . . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 343,7 0,8 62,0 1,9 44,4 0,9 81,2 1,1 .
Berufsausbildung 330 0,7 61,4 1 44,4 0 74 1,0 . - .
Gehalter im Zusammenhang mit effek- "9 ' ! 9 ’ 9 2 !
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 224,8 0,5 44,5 1,4 29,7 0,6 47,4 0,6 . .
Vergutung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 1 0,2 1 0 10 0,2 16 0,2 .
Sonstige Kosten der Berufsaus- I ! 49 » 7 7 ’
bildung 34,6 0,1 2,0 0,1 4,0 0,1 10,2 0,1 .
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 6,8 0,0 - - - - 6,3 0,1 . -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,2 0,0 - - - - 0,2 0,0 . . . .
Sonstige Aufwendungen 5,8 0,0 0,6 0,0 - - 0,5 0,0 . . .
Insgesamt 18 422,0 | 41,7 }1 286,8 | 39,9 | 2 145,5 | 42,1 3 744,0 | 48,5 . . . .

1) bezoger auf das Entgelt fiir gelelstete Arbeit




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Kunststoff
Unterneh mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit
= X Insgesant 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 52 287 6 642 12 556 17 051 5 889 10 149
minnlich " 29 103 3 344 6 197 9 311 4 082 6 169
weidblich " 23 184 3 298 6 359 7 740 1 807 3 980
Lehrlinge " 1 319 243 340 407 114 215
ménnlich " 1 285 243 309 405 114 214
weiblich " 34 - 31 2 - 1
Summe der geleisteten
Arbveitsstunden der Mill.std
Arbeiter 97,1 12,4 22,9 31,9 11,0 18,6
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 2,0 0,4 0,5 0,6 0,2 0,4
Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM 318 326,4 39 091,6 73 641,9 104 085,5 38 458,1 63 049,4
Personalnebenkosten
Art der Aufwendun,
£ in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in
1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | &V
DX oM DM o | M DM
Pramien, Gratifikationen 9 456,5 3,0 791,5 2,0 1 740,3 2,4 3 383,0 3,3 800,5 2,1 2 741,2 4,3
Frgebnisprimien
(einschl.Produktivitétsprimien) 1 .914,2 0,6 95,0 0,2 346,2 0,5 747,3 0,7 120,4 0,3 605,2 1,0
Verschiedene Gratifikationen
( ¥eihnachte- und Neujahrazuwen-
dungen, Ferienprdmien usw, ) 7 542,3% 2,4 696,5 1,8 1 394,1 1,9 2 635,7 2,5 680,1 1,8 2 135,9 3,4
Forderung der Vermdgensbildung 198,8 0,1 13,0 0,0 44,3 0,1 136,2 0,1 0,4 0,0 5,0 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 37 212,8| 11,7 | 4 439,7| 11,4 | 8 580,8] 11,7 [12 064,4| 11,6 | 4 522,9| 11,8 | 7 605,0] 12,1
Bezahlter Urlaubd 22 967,1 7,2 2 743,0 7,0 5 319,1 7,2 470,6 7,2 2 768,3 742 4 666,1 7.4
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 13 985,2 4,4 | 1 653,2 4,2 | 3 126,0 4,2 | 4 529,9 4,4 | 1 744,84 4,5 | 2 931,8 4,7
Entlassungsentschedigungen 21,5 0,0 1, 0,0 9,8 0,0 8,3 0,0 . 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 239,1 0,1 42,5 0,1 125,9 0,2 55,7 0,1 8,0 0,0 7,0 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozlal-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 56 749,2 17,8 6 523,3 16,7 |12 467,6 16,9 {18 099,9 17,4 6 827,7 17,8 |12 830,7 20,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
3ditdtsversicherungen 40 162,7| 12,6 | 4 942,51 12,6 | 9 216,6| 12,5 {12 946,7| 12,4 | 4 819,8] 12,5 | 8 237,2} 13,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 2 800,3 0,9 304,4 0,8 647,1 0,9 992,5 1,0 380,9 1,0 475,4 0,8
Arbeitslosenversicherung 2 182,4 0,7 264,4 0,7 498,6 0,7 707,2 0,7 271,2 0,7 441,0 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankhelten 4 668,2 1,5 501,3 1,3 1.102,4 1,5 1 445,9 1,4 627,3 1,6 991,3 1,6
Familienbeihilfen 1 767,8 0,6 212,9 0,5 417,9 0,6 567,6 0,5 203,9 0,5 365,5 0,6
Sonstige Beitriige 215,6 0,1 2,7 0,0 23,5 0,0 44,0 0,0 4,4 0,0 141,0 0,2
Zusatzliche Pensionsversicheruhg 4 253,8 1,3 272,5 0,7 462,0 0,6 1 092,0 1,0 489,9 1,3 1 937,3 3,1
Vertragliche Familienbelhilfen 417,0 0,1 8,3 0,0 62,4 0,1 196,0 0,2 11,0 0,0 139,3 0,2
Zusitzliche Familienunterstiitzung 60,6| 0,0 281 0.9 8.9 9.9 2,01 0,0 12,2 0,0 2.2 0,0
Sonetige Beitriige 220,8 0,1 »6 0,0 30, 0,0 6,1 0,1 6, 0,0 99, 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 1 000,9 0,3 10,4 0,0 103,5 0,1 145,5 0,1 75,4 0,2 666,2 1,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 19,7 0,0 - - 2 0,0 8,7 0,0 1,8 0,0 6, 0,0
Wohnung 785,5 0,2 1,5 0,0 21,1 0,0 54,7 0,1 54,1 0,1 654,0 1,0
Mietzuschiisse 60,4 0,0 4,8 0,0 20, 0,0 25,1 0,0 4,6 0,0 5,3 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpfle%ung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 135,3 0,0 4,0 0,0 59,3 0,1 57,1 0,1 14,9 0,0 - -
Sonstige Sozialleistungen 4 667,7 1,5 204,4 0,5 660,0 0,9 | 1 330,4 1,3 344,4 0,9 2 128,5 3,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 574,2 1,4 194,31 0,5 646,61 0,9 | 1 292,0 1,2 334,6f 0,91 2 106,7| 3,3
Direkte Zahlungen 1 379,6 0,4 114,3 0,3 311,7 0,4 440,8 0,4 183,3 0,5 329,6 0,5
Indirekte Zahlungen 3 194,6 1,0 80,1.| 0,2 334,9 0,5 851,2( 0,8 151,31 0,4 | 1 777,1 2,8
Gesetz ilber Schwerbeschidigte 93,5 0,0 10,0 0,0 13,4 0,0 38,4 0,0 N 0,0 21,8 0,0
Aufwendungen fUr Berufsausbildung w.i 2 781,2 0,9 446,7 s 1 682,3 0,9 923,1 0,9 266,5 0,7 462,6 0,7
Berufsausbildung 2 731,2 0,9 441,9 1,1 672,6 0,9 900,8 0,9 253,5 0,7 462,5 0,7
ILéhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 619,2 0,5 265,5 0,7 435,0 0,6 480,8 0,5 150,4 0,4 287,5 0,5
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 520,5 0,2 90,2 0,2 125,3 0,2 174,9 0,2 42,2 0,1 87,9 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 591,5 0,2 86,2 0,2 112,3 0,2 245,0 0,2 60,9 0,2 87,1 0,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 15,4 0,0 0,4 0,0 4,7 0,0 9,0 0,0 1,3 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 22,1 0,0 0,7 0,0 2,8 0,0 12,2 0,0 6,4 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 12,5 0,0 3 0,0 2,2 0,0 1,1 0,0 S.4 0,0 - -
Insgesamt 112 067,1 35,2 |12 429,0 31,8 24 278,8 33,0 {36 082,51 .34,7 | 12 837,8 33,4 | 26 439,2 41,9

1) begogen auf das Entgelt fir gelelstete Ardeit

-20~



Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalits-

far Personalnebenkosten 1964
und GrdBenklassen

ke

verarbeitung Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 13 960 1 352 2 852 4 435 2 116 3 205
ménnlich u 8 392 802 1692 2 707 1 352 1839
weiblich " 5 568 550 1 160 1 728 764 1 366
Lehrlinge n 967 145 274 321 124 103
ménnlich " 393 49 106 123 56 59
weiblich " 574 96 168 198 68 44
Entgelt fir geleistete
Arveit 1 000 DM 134 266,3 12 646,3 27 123,1 44 047,7 20 711,2 29 738,0
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 %
M DY DM DM DM DM
Prdmien, Gratifikationen 11 474,5 8,5 956,2 7,6 | 2 060,7 7,6 4 076,1 9,3 1 416,3 6,81 2 965,2 10,0
Ergebnisprémien
(einsehl.Produktivitéiteprdmien) 3 399,6 2,5 282,2 2,2 495,8 1,8 | 1 182,0 2,7 421,7 2,011 017,8 3,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 8 074,9 6,0 674,0 5,3 |1 564,8 5,8 | 2 894,1 6,6 994,5 4,81 1 947,5 6,5
Férderung der Vermdgensbildung 173,51 0,1 12,9 0,1 30,6 0,1 93,5 0,2 26,0 0,1 10,41 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 16 409,1 12,2 1 556,1 12,3 13 330,1 12,3 5 372,0 12,2 | 2 479,6 12,01 3 671,53 12,3
Bezahlter Urlaub 10 217,3 7,6 980,5 7,8 |2 102,1 7,8 | 3 318,0 7,51 560,7 7,51 2 256,0 746
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 5 982,1 4,5 539,8 4,311 159,8 4,3 | 1 969,4 4,5 909,5 4,41 1 403,6 4,7
Entlassungsentschiddigungen 78,4 0,1 15,4 0,1 19,0 0,1 36,5 0,1 1,0 0,0 6,5 0,0
Urlaubsabgeltung 131,2 0,1 20,4 0,2 49,1 0,2 48,1 0,1 8,4 0,0 5,2 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 19 985,4 14,9 1 577,3 12,5 |3 554,5 13,1 6 160,2 14,013 409,8 16,5 | 5 283,6 17,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsverasicherungen 8 933,0 6,7 914,1 7,2 |2 024,5 7,5 | 2 788,4 6,31 298,9 6,311 907,0 6,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 938,9 2,2 163,4 1,3 434,2 1,6 g21,2 2,1 623,5 3,0 796,5 2,7
Arbeitslosenversicher 630,1 0,5 60,5 0,5 128,6 0,5 204,6 0,5 90,0 0,4 146,4 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 1 500,6 1,1 122,6 1,0 298,6 1,1 513,5 1,2 224,8 1,1 341,1 1,1
Familienbeihilfen 701,9 0,5 64,7 0,5 136,1 0,5 223,3 0,5 104,8 0,5 173,0 0,6
Sonstige Beitriige 131,5 0,1 4,9 0,0 27,1 0,1 55,4 0,1 24,1 0,1 20, 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 4 755,5 3,5 238,0 1,9 440,1 1,6 1 277,2 2,911 005,3 4,9 |1 794,8 6,0
Vertragliche Familienbeihilfen 226,6 0,2 5,6 0,0 23,6 0,1 92,2 0,2 34,7 0,2 70,5 0,2
Zusatzliche Familienunterstutzung 13,0 0,0 1,4 0,0 3,6 0,0 6,6 0,0 - - 1,5 0,0
Sonstige Beitrage 154,3 0,1 2,0 0,0 38, 0,1 17,8 0,2 3,6 0,0 32,9 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 53%6,3 0,4 16,3 0,1 53,7 0,2 128,1 0,3 40,9 0,2 297,3 1,0
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 16,3 0,0 1,2 0,0 3,1 0,0 1,2 0,0 10,9 0,1 - -
Wohnung 427,71 0,3 3,9 0,0 16,1 0,1 88,9 0,2 25,1 0,1 293,7 1,0
Mietzuschiisse 74,3 0,1 9,7 0,1 27,2 0,1 30,9 0,1 2,9 0,0 s 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 18,0 0,0 1,5 0,0 Ty4 0,0 Tyt 0,0 2,0 0,0 - -
Sonstige Sozialleistungen 1 706,7 1,3 78,1 0,6 242,17 0,9 488,17 1,1 154,9 0,7 742,73 2,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 691,5 1,3 78,1 0,6 240,5 0,9 484,0 1,1 151,9 0,7 736,9 2,5
Direkte Zahlungzen 411,4 0,3 52,0 0,4 100,5 0,4 131,6 0,3 61,5 0,3 65,8 0,2
Indirekte Zahlungen 1 280,0 1,0 26,1 0,2 140,0 0,5 352,3% 0,8 90,4 0,4 671, 2,%
Gesetz iiber Schwerbeschadigte 15,3 0,0 - - 2,2 0,0 4, 0,0 3,0 0,0 N 0,0
Aufwendungen fiur Berufsausbildung u.a.] 1 957,9 1,5 249,5 ,0 509, 1 1,9 672,3 1,5 291,4 1, 235,6 0,8
Berufsausbildung 1885,5| 1,4 245,7 ,9 1 497,0 1,8 625,71 1,4 | 281,5 1, 235,6 »8
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1.166,4 0,9 165,8 1,3 337,6 1,2 396,5 0,9 138,5 0,7 128,0 0,4
Vergditung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 404,6 0,% 52,5 0,4 112,5 0,4 135,0 0,3 58,4 0,3 46,2 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild 314,6 0,2 27,5 0,2 46,9 0,2 94,2 0,2 84,6 0,4 61,5 0,2
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 32,9 0,0 2,4 0,0 2,7 0,0 21,1 0,0 6,8 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 18,3 0,0 0,1 0,0 1,2 0,0 15,8 0,0 1,1 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 21,2 0,0 1, 0,0 8,2 0,0 9,7 0,0 2,0 0,0 - -
Insgesamt 52 243,4 | 38,9 |4 446,4| 35,2 |9 781,4 36,1 {16 990,9| 38,6 |7 818,9 37,8 |13 205,7 | 44,4

1) bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit




1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von Zie
Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Merikmal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 21 700 6 499 5 503 6 347 . .
miinnlich " 19 939 6 181 5 059 5 547 . .
weiblich " 1761 318 444 800 . .
Lehrlinge " 143 9 20 39 . .
mdnnlich " 142 8 20 39 . .
weiblich " 1 1 - - - .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.3td
Arbeiter 45,1 14,1 11,4 13,0 . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 0,2 0,0 0,0 0,1 . .
Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM 175 367,2 54 083,6 44 949,8 49 795,6 . .
Personalnebenkosten N
Art der Aufwendun
€ in 1) in 1) in 1) in 1) in 1 in 1)
1 000 % 1000 % 1 000 13 1 000 % 1 000 ] t 000 *
DX e | DN DK M DN
Pramien, Gratifikationen 3 230,7 1,8 816,7 1,5 708,8 1,6 1 091,0 2,2 . . . .
“rgebnisprédmien
(einschl.Produktivitdteprimien) 335,5 0,2 96,4 |- 0,2 67,4 0,1 17,7 0,3 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
( ¥eihnachts-~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw, ) 2 895,2 1,7 720,3 1,3 641,4 1,4 919,3 1,8 . . . .
Firderung der Vermdgensbildung 27,2 0,0 18,4 0,0 3,2 0,0 5,6 0,0 . . . .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 18 322,1 10,4 | 5 476,6| 10,1 | 4 838,3| 10,8 | 5 283,7 10,6 . . . .
Bezahlter Urlaubd 11 277,0 6,4 | 3 397,4 6,3 | 3 013,8 6,7 | 3 191,2 6,4 . . . .
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 6 834,4 3,9 | 1 983,9 3,7 | 1 774,6 3,9 | 2 027,0 4,1 . . . .
Entlassungsentschddigungen 53,4 0,0 39,7 0,1 2,0 0,0 11,7 0,0 . . . .
Urlaubsabgeltung 157,3 0,1 55,6 0,1 47, 0,1 53,8 0,1 . . . .
irbeitgeberbeltrége zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 31 223,17 17,8 8 950,4 16,5 8 157,4 18,1 9 215,0 18,5 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 20 846,8 11,9 6 307,3 11,7 5 371,4 11,9 5 893,9 11,8 . . . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 819,2 1,0 53%0,7 1,0 468,5 1,0 587,9 1,2 . . . .
Arveitslosenversicherung 1 124,5 0,6 348,6 0,6 292,3 0,17 324,8 0,7 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 4 117,35 2,7 | 1 428,5 2,6 | 1171,5 2,6 1 1 379,7 2,8 . . . .
Familienbeihilfen 279,7 0,2 5743 0,1t 67,5 0,2 89,6 0,2 . . . .
Sonstige Beitrége 12,3 0,0 - - 4, 0,0 343 0,0 . . . .
Zustitzliche Pensionsversicherung 2 079,0 1,2 240,5 0,4 729,8 1,6 832,8 1,7 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 153,2 0,1 13,6 0,0 16,5 0,0 26,9 0,1 . B . .
Zusiitzliche Familienunterstiitzung 24,3 0,0 4,6 0,0 Sy 0,0 9,7 0,0 . . . .
Sonstige Beltriige 167,2 Oy 1 19,3 0,0 30,9 0,1 66,5 0,1 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 870,5 0,5 241,4 0,4 144,2 0,3 225,4 0,5 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 109,4 0,1 72,0 0,1 14,5 0,0 21, 0,0 . . . .
Wohnung 524,2 0,3 112,6 0,2 58,17 0,1 166,6 0,3 . . . .
Mietzuschiisse 54,9 0,0 3,5 0,0 13,7 0,0 Ts7 0,0 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trtinke, Verpflegung, Schuhwerlk,
Bekleldung usw. 181,9 0,1 53,3 0,1 57,2 0,1 29,3 0,1 . - . . .
Sonstige Sozialleistungen 2 072,7 1,2 251,11 0,5 335,6 0,7 533,8 1,1 . . . .
Verschiedene Sozislaufwendungen 2 034,8 1,2 240,2 0,4 325,2 0,7 517,1 1,0 . . B .
Direkte Zahlungen . 312,5 0,2 89,0 0,2 69,8 0,1 118,3 0,2 . . . .
Indirekte Zahlungen 1 .722,3 1,0 151,2 0,3 255,4 0,6 398,8 0,8 . . . .
Gesetz liber Schwerbeschddigte 37,9 0,0 19.9 0,0 ’4 0,0 16,6 0,0 . . . .
Aufwendungen filr Berufsausbildung w.s| 432,7 0,2 20,4 0,0 70,0 0,2 89,5 0,2 . . . .
Berufsausbildung 399,4 0,2 17,3 0,0 60,7 0,1 81,8 0,2 . . . .
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 196,6 0,1 12,6 0,0 26,2 0,t 48,1 0,1 . . . o
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produkiion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen nicht ge-~
arbeitet haben 61,5 0,0 3,8 0,0 8,9 0,0 14,6 0,0 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 141,4 0,1 0,9 0,0 25,7 0,1 19,1 0,0 . . . .
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 12,9 0,0 1,0 0,0 7,2 0,0 1,7 0,0 . . . .
Unterricht in Betrlebshygiene
und Betriebssicherheit 12,2 0,0 2,2 0,0 - - - - . . . .
Sonstige Aufwendungen 8,2 0,0 - - 2,0 0,0 6,0 0,0 . . . .
Insgesant 56 179,6! 32,0 |15 775,0| 29,2 |14 257,5] 31,7 | 16 444,0] 33,0 . . . .

1) begogen auf das Entgelt fir gelelstete Arveit
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lonn - bzw. Gehalts-

fur Personalnebenkosten 1964
und GroBenklassen

geleierzeugnissen Angestelite
Unternehmen mit ..., Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt &
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 |1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 2 514 648 621 661 .
ménnlich n 1 889 464 473 501 .
weiblich " 625 184 148 160 .
Lehrlinge " 213 49 54 40 .
mannlich " 108 19 33 20 .
weiblich " 105 30 21 20 .
Entgelt fiir geleiatete
Arbeit 1 000 DM 27 204,5 6 486,6 6 753,0 T 249,4 .
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1 000 2 1000 | %V 1000 | %" 1000 { %" | 17000 | #') | 1000 | £V
DM DM oM DM DM DM
Pramien, Gratifikationen 3 241,6) 11,9 604,9 9,3 768,8| 11,4 875,6] 12,1 . . . .
Ergebnisprémien
(einachl.Produktivitatspramien) 996,0 3,7 188,6 2,9 282,0 4,2 251,91 3,5 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 2 245,6 8,3% 416,3 6,4 486,8 7,2 623,7 8,6 . . . .
Pérderung der Vermbgensbildung 14,6 1 10,4 0,2 1,8 , 2,5 o,0 . . . .
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 3 308,8 12,2 792,1 12,2 823,4 12,2 968,8( 13,4 . . . .
Bezahlter Urlaub 2 012,17 T4 481,1 T4 508,2 Ts5 592,9 8,2 . . . .
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1 223,0 4,5 279,4 4,3 296,6 4,4 353,1 4,9 . . . .
Entlassungsentschadigungen 24,5 0,1 16,2 0,2 3, 0,1 4, 0,1 . . . .
Urlaubsabgeltung 48,5 0,2 15,4 0,2 15,0 0,2 18,1 o,2 . . . .
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 4 210,1] 15,5 816,8| 12,6 961,5| 14,2 | 1 455,1] 20,1 . . . .
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-
ditatsversicherungen 1 654,2 6,1 451,5 7,0 394,17 5,8 430,6 5,9 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 387,5 1,4 10, 1,1 77,4 1,1 116,2 1,6 . . . .
Arbeitslosenversicherung 108,6 0,4 28,3 0,4 25,2 0,4 29,7 0,4 . . .
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 358,1 1,3 15,4 1,2 67,5 1,0 135,1 1,9 . . - .
Pamilienbeihilfen 64, 0,2 T2 0,1 12,4 0,2 17,7 0,2 . . . .
Sonstige Beitrage 9,1 0,0 0,8 0,0 2,5 0,0 4,17 0,1 . . . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 1 500,2 5,5 174,17 2,7 366,3 5,4 649,2 9,0 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 39,4 0,1 2,3 0,0 1,8 0,0 17,3 0,2 . . . .
Zusatzliche Pamilienunterstutzung 8,4 0,0 1,1 0,0 4,8 0,1 1,5 0,0 . . . .
Sonstige Beitrage 80,1 0,3 5,6 0,1 9,0 0,1 53,0 0,7 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen 545,17 2,0 74,2 1,1 64,8 1,0 171,9 2,4 . . . .
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 95,8 0,4 18,4 0,3 15,6 0,2 43,8 0,6 . . . .
Wohnung 294,6 1,1 45,1 0,7 21,0 0,3 113,3 1,6
Mietzuschusse 147,4 0,5 10,5 0,2 26,6 0,4 14,1 0,2 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 7,9 0,0 0,2 0,0 1,7 0,0 0,71 0,0 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 340,2 1,3 14,3 0,2 49,2 0,7 45,8 0,6 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 338,4 1,2 12,8 0,2 49,2 0,7 45,4 0,6 . . . .
Direkte Zahlungzen 59,9 0,2 7,0 0,1 11,2 0,2 20,2 0,3 . . . .
Indirekte Zahlungen 278,5% 1,0 5,8 0,1 38,0 0,6 25,2 0,3 . . . .
Gesetz iiber Schwerbeschadigte N 0,0 1,5 0,0 - - 0,3 0,0 . . . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 521,1 1,9 103,1 1,6 122,4 1,8 80,1 1,1 . . . .
Berufsausbildung 498,3 1,8 102,9 1,6 120,1 8 76,9 ’ . . . .
Gehalter im Zusammenhang mit effek-~
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Fersonen 328,5 1,2 73,4 1,1 78,2 1,2 48,5 0,7 . . . .
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die 1n Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- ’
arbeitet haben 94,8 0,3 24,5 0,4 27,8 0,4 16,1 0,2 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 74,9 0,3 5,0 0,1 14,1 0,2 12,3| 0,2 . . . .
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 14,5 0,1 - - 2,0 0,0 0,2 0,0 . . . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 5,0 0,0 - - - - = - . . . .
Sonstige Aufwendungen 3,4 0,0 0,2 0,0 0,3 0,0 3,0 0,0 . . . .
‘
Insgesamt 12 182,1 44,8 |2 415,8| 37,21 2 791,9| 41,3 3 599,8| 49,7 . . . .

1) bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter NE - Metallerzeugung
Unternehmen mit ... Beschiftigten T
Merkmal Einheit Insgesant
g 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliete ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 63 954 1 251 2 299 5 522 6 338 48 544
miinnlich - " 56 019 1021 2 010 4 415 5 680 42 893
weiblich " 7 935 230 289 1107 658 5 651
Lehrlinge " 1 812 30 32 148 135 1 467
miinnlich " 1 785 30 32 147 134 1 442
weiblich " 27 - - 1 1 25
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.std
Arbeiter 124,6 2,4 4,8 10,5 12,6 94,3
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 2,6 0,0 0,0 0,2 0,2 2,0
ﬁ‘mt fUr geleistete !
18] 1 000 DK 484 880,6 9 056,2 17 807,8 39 858,5 47 865,7 370 292,3
Perscnalnebenkosten
Art der Aufwendung
iz in in in
1) 1) 1) 1) 1) iz
1000 | # 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1.000 1 1)
M b DM M X * Dgoo *
Prémien, Gratifikationen 26 158,1 5,4 261,2 2,9 641,0 3,6 1 439,4 3,6 1 590,9 3,3 22 225,4 6,0
Ergebnisprimien
(einschl,Produlktivitéteprinien) 9 989,7] 2,1 30,51 0,3 181,2 1,0 475,9| 1,2 140,7| 0,3 | 9 64,4 2,5
Verschiedene Gratifikationen
(Veihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 16 168,4 3,3 230,7 2,5 459,8 2,6 963,5| 2,4 1 450,2] 3,0 |13 064,0 3,5
Pérderung der Vermdgensbildung 368,5 0,1 1,8 0,0 0,3 0,0 3,7f 0,0 25,4 0,1 337, 4 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltstage 58 506,6 12,1 1 098,2 12,1 1 883,7 10,6 4 629,3) 11,6 6 264,9] 13,1 44 630,5 12,1
Bezahlter Urlaub 37 478,9 747 683,2 7,5 | 1 162,6 6,5 | 2 852,21 7,2 3 7718,0] 7,9 |29 002,9 7,8
Bezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 20 206,8 4,2 386,8 4,3 692,8 3,9 | 1619,0] 4,1 2 139,3] 4,5 |15 368,8 4,2
Entlassungsentschddigungen 368,9 0,1 2,2 0,0 - - 0,0] 0,0 319,2 0,7 47,4 0,0
Urlaubsabgeltung 452,0 0,1 25,9 0,3 28,4 0,2 158,0 0,4 28,4 0,1 211, 0,1
Arbeltgeberbeltriige zur Sozlal-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 107 373,2| 22,1 | 1 7182,9] 19,7 | 3 335,5| 18,7 7 550,2| 18,9 11 109,5} 23,2 |83 595,11 22,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 63 073,1 13,0 1 120,9 12,4 2 109,4 11,8 | 4 760,2) 11,9 6 261,0F 13,1 48 821,64 13,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 5 364,8 1,1 85,2 0,9 233,0 1,3 441,4 1,1 479,6 1,0 4 125,86 141
Arbeitslosenversicherung 3 097,9 0,6 60,6 0,7 17,1 0,7 254,8| 0,6 307,9] 0,6 2 357,5 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfélle
und Berufskrankheiten 13 652,7 2,8 182,0 2,0 403,8 2,3 1 091,9 2,7 1 341,8 2,8 10 633,2 2,9
Familienbeihilfen 3 477,41 0,7 46,7 0,5 93,4 0,5 205,1 0,5 319,9 0,7 2 812,0 0,8
Sonatige Beitriige 54,1 0,0 3,9 0,0 - - 1,3] 0,0 - - 49, 0,0
Zus#tzliche Pensionsversicherung 15 246,9 3,1 243,6 2,7 332,7 1,9 598,5| 1,5 2 160,3} 4,5 |11 911, 3,2
Vertragliche Familienbeihilfen 1 663,1 0,3 16,1 0,2 40,7 0,2 151,2] 0,4 63,91 0,1 1 391,3 0,4
Zus#tzliche Pamilienunterstiitzung 337,8 0,1 0,1 0,0 2,2 0,0 0,4{ 0,0 19,1 0,0 316,09 0,1
Sonetige Beltrige 1 405,7 0,3 23,8 0,3 3,4 0,0 45,4| 0,1 156,1] 0,3 1177,1 0,3
Naturalleistungen und vergleioh-
bare Vergiitungen 4 140,4 0,9 38,8 0,4 89,3 0,5 205,7 0,5 214,4 0,4 3 592,1 1,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 148,2 0,0 2,8 0,0 6,0 0,0 11,8! 0,0 1,10 0,0 126, 9] 0,0
Wohnung 3 505,9 0,7 16,1 0,2 67,0 0,4 88,8 0,2 186,0 0,4 3 148,90 0,9
Mietzuschiisse 132,9 0,0 1,2 0,0 0,6 0,0 15,1 0,0 - - 116, 1 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw.i 353,4 0,1 18,7 0,2 15,7 0,1 90,1 0,2 27,3 0,1 201,95 0,1
Sonstige Soziallelstungen 14 256,8 2,9 70,5 0,8 229,8 1,3 724,81 1,8 816,4f 1,7 |12 415,34 3,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 14 176,7 2,9 68,9 0,8 225,8 1,3 712,8 1,8 812,4 1,7 12 356,9 343
Direkte Zahlungen 2 047,5 0,4 23,7 0,3 113,9 0,6 237,21 0,6 240,11 0,5 1 432,5 0,4
Indirekte Zahlungen 12 129,3 2,5 45,2 0,5 111,9 0,6 475,6 1,2 572,3 1,2 10 924,4 3,0
Gesetz tiber Schwerbeschédigte 80,1 0,0 1,6 0,0 4,1 0,0 12,1 0,0 ,0 0,0 58, 4] 0,0
Aufwendungen flr Berufsausbildung udf 4 941,1 1,0 66,3 0,7 71,2 0,4 284,91 0,7 375,8] 0,8 4 142,9 1,1
Berufsausbildung 4 838,2 1,0 62,9 0,7 71,2 0,4 283,1| 0,7 369,8] 0,8 4 051,1 1,1
L8hne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beachiéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
gtehender Personen 2 339,1 0,5 38,7 0,4 55,7 0,3 175,11 0,4 145,2 0,3 1 924,95 0,5
Verglitung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 810,5 0,2 11,0 0,1 15,2 0,1 61,2 0,2 59,1 0,1 664,0 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-—
bild 1 688,6 0,3 13,3 0,1 0,3 0,0 46,8 0,1 165,50 0,3 1 462,6 0,4
Stipendien fUr den Besuch von
Berufsschulen 62,4 0,0 0,2 0,0 - - 0,2 0,0 1,3 0,0 60,8 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebesicherheit 24,0 0,0 - - - - 1,2] 0,0 0, 0,0 21,9 0,0
Sonstige Aufwendungen 16,4 0,0 3,2 0,0 - - 0,4] 0,0 3,71 0,0 9,1 0,0
Insgesant 215 744,7) 44,5 | 3 319,7| 36,7 | 6 250,8] 35,1] 14 838,0 37,2 | 20 397,53 42,6 {170 938, 46,2

1) besogen auf das Entghlt fir geipistese Arbeit
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

for Personainebenkosten 1964
und Grdbenklassen

und -bearbeltung Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigte:
Merkmal Einheit Insgesamt sten
) 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 15 345 328 564 1199 1 355 11 899
ménnlich n 10 589 216 390 806 929 8 248
weiblich " 4 756 112 174 393 426 3 651
Lehrlinge " 958 39 49 120 108 642
ménnlich " 493 16 24 58 63 332
weiblich " 465 23 25 62 45 310
MEEgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM 155 6€53,9 3 424,5 6 245,8 12 259,3 13 640,8 120 083,6
Personalnevenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
vooo | %) 1000 | 1 | 1000 | &7 1000 [ %) | 17000 | %" | 17000 | &V
DY DM DM DN DM X
Primien, Gratifikationen 20 571,4| 13,2 266,1| 17,8 811,3 | 13,0 |1 366,6 | 11,1 | 1 647,0]12,1 {16 480,4| 13,7
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitétsprimien) 11 777,21 1,6 55,7f 1,6 258,1 4,1 526,7 4,3 491,9| 3,6 |10 444,8] 8,7
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen~
dungen, Ferienprémien usw.) 8 794,2] 5,6 210,4| 6,1 553,2 8,9 839,9 6,9 | 1 155,1| 8,5 6 035,6] 5,0
Pérderung der Vermtgensbildung 344,7] 0,2 4,7 0,1 4,8 0,1 9,6 0,1 22,9 | 0,2 302,8' 0,3
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 20 960,4} 13,5 457,51 13,4 695,9 11,1 1 584,7 12,9 1.799,7 ] 13,2 16 422,6f 13,7
Bezahlter Urlaud 12 895,8| 8,3 292,8| 8,6 426,5 6,8 |1 013,3 8,31 1117,9] 8,2 |10 045,2] 8,4
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 7 934,4] 5,1 154,6] 4,5 264,8 4,2 557,0 4,5 672,4] 4,9 6 285,5 5,2
Entlassungsentschédigungen 63,6] 0,0 2,41 0,1 - - 0,0 0,0 1,0| 0,0 60,1 0,1
Urlaubsabgeltung 66,7 0,0 T,6] 0,2 4,6 0,1 14,4 0,1 8,31 0,1 31,8 0,0
Arbeitgeberbeltrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 38 436,0] 24,7 564,8] 16,5 907,71 14,5 |2 176,0§ 17,7 | 3 036,71 22,3 |31 750,8 26,4
Kranken~-, Mutterachafts-, Invali-
dititsversicherungen 11 519,8f 7,4 229,0| 6,7 390,4 6,3 823,9 6,7 937,9| 6,9 9 138,5 7,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 5 237,8f 3,4 57,0 1,7 39,6 0,6 240,0 2,0 296,8| 2,2 4 604,4 3,8
Arbeitslosenversicherung 617,3] 0,4 17,0} 0,5 25,6 0,4 50,4 0,4 59,1 0,4 465,2| 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 3 015,8 1,9 50,7 1,5 85,4 1,4 132,3 1,1 152,24 1,1 2 595,1] 2,2
Familienbeihilfen 1t 173,2| o¢,8 16,5 0,5 37,7 0,6 63,4 0,5 85,61 0,6 970,11 0,8
Sonstige Beitrdge 61,6] 0,0 1,0l 0,0 3,9 0,1 6,3 0,1 4,5] 0,0 45,8/ 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 14 582,8| 9,4 168,3] 4,9 311,2 5,0 778,8 6,4 | 142%,9| 10,4 |11 900,6] 9,9
Vertragliche Familienbeihilfen 1 636,4 1,1 9,8 0,3 , 9,4 0,2 59,2 0,5 55,0 0,4 1 502,9 1,3
Zusttzliche Familienunterstiitzung 114,6 9,1 0,7 0,0 1,4 0,0 0,8 0,0 1,0 0,0 110,8 0,1
Sonstige Beitrage 476,7] 0,3 14,8| 0,4 2,9 0,0 20,8 0,2 20,8| 0,2 417,4 0,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 1 993,7 1,3 8,3 0,2 5,0 0,1 58,5 0,5 129,41 0,9 1.792,6 1,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 59,11 0,0 0,4] 0,0 - - 13,7 0,1 2,0| o,0 43,0 0,0
Wohn 1 707,7 1,1 3,00 0,1 2,0 0,0 25,6 0,2 126,8| 0,9 1 .550,2 1,3
Mietzuschiisse 189,3 0,1 2,3 0,1 1,2 0,0 15,1 0,1 - - 170, 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleldung usw.? 37,7 0,0 2,6 0,1 1,8 0,0 4,0 0,0 0,6 0,0 28,7 0,0
Sonstige Sozialleistungen 3 738,2 2,4 25,2 0,7 34,3 0,5 190,1 1,6 178,3 1,3 3 310,4 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 722,0 2,4 25,0f 0,7 33,7 0,5 189,6 145 177,3 1,3 3 296,4 2,7
Direkte Zahlungen 462,0] 0,3 8,8 0,3 24,4 0,4 95,7 0,8 59,6] 0,4 273,44 0,2
Indirekte Zahlungen 3 260,0f 2,1 16,1 0,5 9,3 0,1 93,9 0,8 117,71 0,9 3.022,9 2,5
Gesetz lUiber Schwerbeschiédigte 16,3} 0,0 0,2 0,0 0,6 0,0 0,5 0,0 1,0| 0,0 14,0 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a.] 2 180,6 1,4 74,1 2,2 88,5 1,4 226,6 1,8 204,3 1,5 1 587,3 1,3
Berufsausbildung 2 044,4] 1,3 69,6 R 87,6 1,4 222,1 1,8 18741 1,4 1.467,9 1,2
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 256,9 0,8 49,8 1,5 66,2 1,1 146,5 1,2 123,01 0,9 871,4 0,7
Vergitung fir Tage, an denen die
in der Produkiion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 393,2| 0,3 16,6 0,5 19,1 0,3 49,4 0,4 41,21 0,3 267, 0,2
Sonstige Koaten der Berufsaus-
bildung 394,2] 0,3 3,2 0,1 2,3 0,0 26,2 0,2 32,9] 0,2 329,6] 0,3
Stipendien fur den Besuch von ~
Berufsschulen 72,1 0,0 1,4 0,0 0,9 0,0 3,6 0,0 5,91 0,0 60,3 0,1
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 34,3 0,0 - - - - 0,7 0,0 1,3 0,0 32,3 0,0
Jonstige Aufwendungen 29,8] 0,0 3,00 0,1 - - 0,1 0,0 - - 26,7 0,0
Insgesamt 88 225,0| 56,7 1 400,71 40,9 ] 2 547,5| 40,8 | 5 612,1| 45,8 | 7 018,3{ 51,5 |71 646,9] 59,7
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

\ Arbeiter Herstellung von landwirtschaft
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
o8 50 bis 99 100 bis 199 | 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und menr
In die Lohnliete ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 54 896 2 138 3 815 7 762 9 515 31 666
miinnlich " 51 551 2 013 3 670 7 278 8 888 29 702
weiblich " 3 345 125 145 484 627 1 964
Lehrlinge " 23 431 185 359 688 735 1 464
miinnlich " 3 428 185 358 687
weiblich ] 3 2 Y ! 735 1 463
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.std
Arbeiter 106,5 4,1 7,4 15,0 18,2 61,7
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 5,1 0,3 0,5 1,0 1,1 2,2
Totgelt fUr geleistete
drbeit 1 000 DM 417 460,2 14 484,9 28 486,6 58 408,7 71 113,1 244 966,9
Personslnebenkosten
Art der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1000 * 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1 000 % 1.000 %
M b DX u DM DN
Pramien, Gratifikationen 12 112,5 2,9 282,3 1,9 581,9 2,0 | 1 529,6 2,61 2 158,6/ 3,0 |7 560,2 3,1
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivititsprimien) 191,1 0,0 3,7 0,0 57,1 0,2 82,8 0,1 47,5 0,1 - -
Verschiedene Gratifikationen
( ¥ethnachts- und Neujahrszuwen- .
dungen, Ferienprimien usw. ) 11 921,4 2,9 218,6 1,9 524,8 1,8 1 446,8 2,5 2 11,1 3,0 |7 560,2 3,1
Frderung der Vermdgensbildung 143,5 0,0 2,2 0,0 8,4 0,0 23,0 0,0 29,0 0,0 80,9 0,0
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 50 827,4| 12,2 | 1 738,8] 12,0 | 3 182,5| 11,2 | 6 912,6;, 11,8 | 8 464,4] 11,9 PO 529,71 12,5
Bezahlter Urlaub 31 829,0 7,6 { 1 087,9 7,5 | 2 024,6 7,1} 4 488,0 7,71 5 250,6{ 7,4 p8 977,9 7,7
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 18 718,8 4,5 631,4 4,4 1 137,1 4,0 2 405,8 4,1 3 205,4 4,5 1 339,1 4,6
Entlassungsentschedigungen 33,8 0,0 2,5 0,0 W1 0,0 1,9 0,0 1 0,0 21,1 0,0
Uriaubsabgeltung 245,9 0,1 17,0 0,1 15,8 0,1 16,9 0,0 5,3 0,0 191,0 0,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sogial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 80 548,3 19,3 2 635,3 18,2 5 027,9 17,7 {10 223,9 17,5 { 14 330,2| 20,2 K8 331,0 19,7
Kranken-, Mutterschafte-, Invali~
ditdtsversicherungen 51 645,2 12,4 1 825,5 12,6 3 420,0 12,0 | 6 995,9 12,0 9 070,2] 12,8 PO 333,6 12,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 3 908,0 0,9 111,2 0,8 215,17 0,8 560,5 1,0 669,8 0,9 350,7 1,0
Arbeitslosenversicherung 2 840,0 0,7 101,1 0,7 193,1 0,7 387,9% 0,7 462,9 0,7 1 695,0 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 7 173,3 1,9 304,1 2,1 509,17 1,8 1 086,6 1,9 1 354,9 1,9 4 517,9 1,8
Familienbeihilfen 2 368,6 0,6 17,0 0,5 143,6 0,5 340,1 0,6 398,5| 0,6 |1 409,5 0,6
Sonstige Beitréige 19,1 0,0 - - - - 0,1 0,0 - - 19,0 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 10 263,2 2,5 198,2 1,4 511,4 1,8 706,6 1,2 | 2 074,9) 2,9 |6 772,0 2,8
Vertragliche Familienbeihilfen 1 072,7 0,3 17,4 0,1 25,0 0,1 111,3 0,2 223,6] 0,3 695,3 0,3
Zusdtzliche Familienunterstitzung 105,6 0,0 - - 0,9 0,0 24,7 0,0 10,7 0,0 69,2 0,0
Sonstige Beitrdge 552,5 0,1 0,8 0,0 8,5 0,0 10,1 0,0 64,4 0,1 468,7 0,2
Neturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 1 751,4 0,4 42,5 0,3 28,7 0,1 73,0 0,1 125,4 0,2 1 481,8 0,6
Deputate {Kohle, Koks, Gas, Strom) 25,5 0,0 3,0 0,0 0,8 0,0 3,8 0,0 S 0,0 12,7 0,0
Wohnung 1 380,6 0,3 19,4 0,1 16,5 0,1 15,7 0,0 80,9 0,1 1 248,1 0,5
Mietzuschiisse 33,4 0,0 0,6 0,0 - - 14,2 0,0 2,0 0,0 16, 0,0
3onstike Naturalleistungen (Ge~
trdnke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.?un 312,0 0,1 19,5 0,1 11,4 0,0 39,3 0,1 37,5 0,1 204,4 0,1
Sonstige Sozlalleistungen 9 337,4 2,2 115,1 0,8 200,2 q,7 740,6 1,3 1 242,00 1,7 |7 039,5 2,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 9 233,6 2,2 115,1 0,8 196,2 0,7 735,4 1,3 1 239,9 1,7 6 946,9 2,8
Direkte Zahlungen 1 302,1 0,3 62,8 0,4 87,4 0,3 290,7 0,5 276,9 0,4 584,3 0,2
Indirekte Zahlungen 7 931,5 1,9 52,3 0,4 108,9 0,4 444,7 0,8 963, 0 1,4 6 362,6 2,6
Gesetz iliber Schwerbeschddigte 103, 0,0 - - 4,0 0,0 5,2 0,0 2,1 0,0 92,6 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung wal 7 649,2 1,8 311,6 2 57741 2,0 1 168,5 2,0 1 376,7 1,9 4 215,4 1,7
Berufsausbildung 7 602,4 1,8 311,1 )1 570,1 2,0 1 164,9 2,0 1 357,5 1,9 4 198,9 1,7
Ldhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung .
gtehender Personen 4 461,7 1,1 187,5 1,3 351,1 1,2 720,4 1,2 849,04 1,2 2 353,8 1,0
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
TLehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 1 397,3% 0,3 68,1 0 126,2 0 257,1 0,4 274,00 O 6
Sonstige Kosten der Berufsaus- ’ ’ ' 2 ! 4 5T ! . 4 .9 0.3
bildung 1 743,4 ] 0,4 2,8 0 8
Stipendien fiir den Besuch von ' o4 55,5 ’ 92, »3 187,5 0,3 234,5 0,3 |1 173,2 0,5
Berufsachulen 1 0,0 0,1 0,0 0
Unterricht in Betriebshygiene 7.9 ’ ’ ' 1.8 o 1.8 0,0 3.3 0.0 mo 0,0
und Betriebssicherheit 10,5 0,0 - - 0,4 0,0 - 7,1 0,0 2.4 0,0
Sonstige Aufwendungen 1813 0,0 04| 0,0 i8] 0,0 1,71 0,0 813 00 51| 050
Insgesamt 162 369,7 38,9 | 5 127,8] 35,4} ¢ 606,71 33,7] 20 671, 35,4] 27 726,% 39,0 |99 237,9] 40,5

1) besgogen auf das Entgelt fiir
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"
Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-
far Personalnebenkosten 1964
und GréBenklassen

lichen Maschinen und Ackerschleppern Angestellte
- Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Inag t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 16 746 552 1 010 2 669 2 520 9 995
ménnlich " 11 957 414 737 1 804 1 680 7 322
weiblich N 4 789 138 273 865 840 2 673
Lehrlinge " 1157 80 161 250 231 435
mannlich " 690 45 90 132 119 304
weiblich ! 467 35 7 118 112 131
Entgelt flUr geleistete
A
rhelt 1000 DMl 170 156,8 5 398,7 9 922,4 25 618,3 25 143,0 104 074,4
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung *
in in in in in in
17000 st 1000 | &V 1000 | & 1000 | %" | 1000 2V | 1000 "R
L M DM DM DM DM
Prémien, Gratifikationen 11 805,3 6,9 331,7 6,1 632,6 6,4 |2 983,81 11,6 | 1 283,0 5,116 574,4 6,3
Efgebnisprﬁmien )
einachl.Produktivititspramien 1 927,7 1,1 69,6 1 132,4 1,3 694 2,7 247,2 1,0 8 0,8
Verschiedene Gratifikationen ’ ’ 3 ! ! ? ! ’ 7843 !
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 9 877,6 5,8 262,1 4,9 500,2 5,0 |2 289,5 8,9 | 1 035,8 4,1 |5 790,1 5.6
Frderung der Vermbgensbildung 234,0 0,1 1,2 0,0 6,9 0,1 55,8 0,2 49,3 0,2 120,8 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitatage 21 994,3 | 12,9 673,3 | 12,5 | 1 211,8} 12,2 {3 120,0| 12,2 | 2 856,7| 11,4 4 132,6 | 13,6
Bezahlter Urlaub 13 820,6 8,1 421,3 7,8 778,7 7,8 |1 969,3 7,7 | 1 806,4 7,2 |8 B44,8 8,5
Bezahlte Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 8 060,2 4,7 242,3 4,5 417,93 4,2 1 128,9 4,4 1 027,3 4,1 |5 243,8 5,0
Entlassungsentschidigungen 70,1 0,0 1,5 0,0 7,5 0,1 8,3 0,0 18,4 0,1 34,3 0,0
Urlaubsabgel tung 43,5 0,0 8,2 0,2 7,6 0,1 13,4 0,1 4,6 0,0 9,7 0,0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial- N
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 30 217,0 17,8 681,4 12,6 1.173,2 11,8 3 749,7 14,6 4 219,3 16,8 £0 393,4 19,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 11 411,5 6,7 422,5 7,8 710,0 7,2 1 816,8 Te1 1 823,9 7,3 |6 638,3 6,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 3 400,7 2,0 68,3 1,3 147,7 1,5 470,4 1,8 568,9 2,3 {2 145,4 2,1
Arbeltslosenversicherung 698,6 0,4 24,1 0,4 41,2 0,4 118,1 0,5 110,1 0,4 405,2 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 2 032,1 1,2 52,9 1,0 83,3 0,8 225,9 0,9 230,8 0,9 |1 439,2 1,4
Familienbeihilgen 873,4 0,5 26,3 0,5 47,8 0,5 128,5 0,5 112,8 0,4 558,0 0,5
Sonstige Beitrige 121,5 0,1 6,7 0,1 3,2 0,0 9,1 0,0 10,3 0,0 92,1 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 10 370,4 6,1 71,2 1,3 128,1 143 842,9 3,3 1.191,2 4,7 |8 136,9 7,8
Vertragliche Familienbeihilfen 842,8 0,5 9,0 0,2 8,2 0,1 99,5 0,4 137,8 0,5 588,4 0,6
Zusatzliche Familienunterstutzung 199,9 0,1 - - 0,5 0,0 7,3 0,0 3,1 0,0 189,1 0,2
Sonstige Beltrdge 266,1 0,2 0,5 0,0 3,2 0,0 31,3 0,1 30,4 0,1 200,17 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 485,1 0,3 6,9 0,1 8,3 0,1 19,3 0,1 146,6 0,6 304,1 0,3
Deputate {Kohle, Koks, Gas, Strom) 82,5 0,0 0,3 0,0 - - 0,5 0,0 75,6 0,3 6,1 0,0
Wohnung 323,1 0,2 3,2 0,1 6,1 c,1 4,0 0,0 52,8 0,2 257,1 0,2
Mietzuschusse 60,3 0,0 1,3 0,0 2,2 0,0 8,1 0,0 15,3 0,1 33,4 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 19,1 0,0 2,0 0,0 - - 6,6 0,0 2,9 0,0 7,6 0,0
Sonstige Sozialleistungen 4 405,3 2,6 19,5 0,4 17,4 0,8 326,17 1,3 494,5 2,0 |3 487,3 3,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 375,8 2,6 19,5 0,4 76,7 0,8 323,4 1,3 493,9 2,0 |3 462,4 3,3
Direkte Zahlunzen 358,4 0,2 15,0 0,3 32,1 0,3 98, 0,4 82,1 0,3 130,5 0,1
Indirekte Zahlungen 4 017,4 2,4 4,5 0,1 44,6 0,4 224,6 0,9 411,8 1,6 |3 331,9 3,2
Gesetz iiber Schwerbeschadigte 29,5 0,0 - - 0,7 0,0 3,3 0,0 0,6 0,0 24,9 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a.| 2 567,3 1,5 157,1 2,9 270,7 2,7 459,5 1,8 524 ,2 2,1 |1 15,8 1,1
Berufsausbildung 2 8
Gehalter im Zusammenhang mit effek- 456, 1.4 1531 2,8 265,0 27 454,7 1.8 502,17 ' 08,3 1.0
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftizter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 448,5 0,9 100,4 1,9 171,1 1,7 288,5 1,1 284,2 1,1 604,3 0,6
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 420,0 0,2 2 0,6 o 0 0
sonstize Kosten der Berufsaus- ’ 32,3 ’ 54,5 )5 95, W4 79,4 0,3 158,8 0,2
bildung 0
Stipendien fur den Besuch von 788.3 0.3 20,4 0,4 39:4 0.4 2 03 139.1 0.6 8,2 0.3
Berufsschulen 81 0,0 2 0,0 2
Unterricht in Betriebshygiene 5 ’ +? ’ 3 6,0 4.8 0,0 19,4 0.1 7 0.0
und Betriebssicherheit 3.4 0,0 - - 0,4 0,0 - - 2.0 0,0 1,0 0,0
Sonstize Aufwendungen 25, 0,0 1,6 | 0,0 2,1 0.0 - - 00| 0,0 21,9 | o050
Insgesamt |71 708,3 | 42,1 |1 871,1 | 34,7 { 3 380,9 | 34,1 o 714,8 [ 41,8 | 9. 573,6 38,1 [46168,4 | 44,4

1) bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



&

1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Luftfahrzeugbau
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 uné mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 12 442 . 552 . 11173
minnlich " 10 777 . 496 . 9 792
weiblich " 1 665 . 56 . 1381
Lehrlinge M 839 . 50 . 719
minnlich » 836 . 50 . 716
weiblich " 3 . - . 3
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill,Jstd
Arbeiter 23%,4 . 1,0 . 21,1
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
.Lehrlinge 1,3 . . 0,1 . 1,1
Entgelt fur geleietets
Arbeit 1 000 DM 88 111,5 . 3 723,0 . 79 693,1
Personalnebsnkosten
Art der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in )
1000 | % 1000 | % 17000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | #
DX DM bo) ¢ DM M DM
Pramien, Gratifikationen 3 003,5 3,4 . . . . 108,6 2,9 . . 2 717,0 3,4
Ergebnisprimien
(einachl.Produktivititeprémien) - - . . . . - - . . - -
Verschiedene Gratifikationen
(¥eihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 3 003,5 3,4 . . . . 108,6 2,9 . . 2 711,0 3,4
Férderung der Vermégensbildung 17,3 0,0 . . . . - - . B 17,3 0,0
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 11 165,2 12,7 . . . . 470,4 12,6 . . 10 035,5 12,6
Bezahlter Urlaub 7 159,6 8,1 . . . . 310,8 8,3 . . 6 482,3 8,1
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 3 996,9 4,5 . . . . 159,4 4,3 . . 3 544,9 4,4
Entlassungsentschddigungen 8,6 0,0 . . . . 0,2 0,0 . . 8,1 0,0
Urlaubsabgeltung 0,1 0,0 . . . . - - . . 0,1 0,0
Arbeitgeberbeltrige zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 16 980,7 19,3 . . . . 669,1 18,0 . . 5 567,7 19,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 11 431,1 13,0 N . . . 522,5 14,0 . . 0 296,0 12,9
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 619,9 0,7 . . . . 21,5 0,6 . . 570,3 0,7
Arbeitslosenversicherung 602,5 0,7 . . . . 26,5 0,7 . . 543,4 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfédlle
und Berufskrankheiten 1 324,5 1,5 . . . . 56,4 1,5 . . 1 .227,4 1,5
Familienteihilfen 369,6 0,4 . . . . 13,3 0,4 . . 328,5 0,4
Sonstige Beitriige - - B . . . - - . . - -
Zusttzliche Pensioneversicherung 2 141,9 2,4 . . . . - - . . 2 141,9 2,7
Vertragliche Pamilienbeihilfen 430,0 0,5 . . . . 28,0 0,8 . . 402,0 0,5
Zusitzliche Familienunterstiitzung 23,1 0,0 . . . . - - . . 22, 0,0
Sonstige Beitrige 38,1 0,0 . . . . 0,8 0,0 . . 35,7 0,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 158,3 0,2 . . . . 553 0,1 . . 152,5 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,6 0,0 . . . . - - . . 0,6 0,0
Wohnung 101,6 0,1 . . . . - - . . 101,6 0,1
Mietzuschiisse 38,7 0,0 . . . . 5,3 0,1 . . 33,4 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 17,4 0,0 . . . . - - . . 16,9 0,0
Sonstige Sozialleistungen 4 621,9% 52 . . . . 76,1 2,0 . . 4 419,3 5,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 613,4 5,2 . . . . 76,1 2,0 . . 4 411,5 5,5
Direkte Zahlungen 1 188,7 1,3 . . . . 32,6 0,9 . . 1 148,6 1,4
Indirekte Zahlungen 3 424,7 3,9 . . . . 43, 1,2 . . 3 262,9 4,1
Gesetz uber Schwerbeschddigte 8,4 0,0 . . . . - - . . T,7 0,0
Aufwendungen filr Berufsausbildung u.s 3 266,7 3,7 . . . . 112,8 3,0 . . 3 023,1 3,8
Berufeausbildung 2 749,1 3,1 . . . . 112,2 3,0 . . 2 507,9 3,1
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 052,0 1,2 . . . 66,1 1,8 . 912,8 1,1
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 363,3 0,4 . . . . 21,8 0,6 . . 317,53 0,4
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1 333,8 1,5 o . . 24,3 0,7 . . 1 277,8 1,6
Stipendien flir den Besuch von
Berufeschulen 11,1 0,0 . . . . 0,7 0,0 . . 8,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebsaicherheit - - . . . . - - . . - -
Sonstige Aufwendungen 506,4 0,6 . . . . - - . . 506,4 0,6
Insgesamt 39 213,6 44,5 . . . . 1 442,3 38,7 . . 35 932,4 45,1

1) begogen auf das Entgelt fir gelelatete Arbeit




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

tdr Personalnebenkosten 1964
und GroBenklassen

und -reparatur Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 7T 404 . . 536 6 548
ménnlich " 5 256 . . 408 4 644
weiblich " 2 148 . . 128 1 904
Lehrlinge " 143 . . 13 126
ménnlich " 82 . . 7 n
weiblich " 61 . . 6 . 52
"Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM 7% 110,0 . 5 393,4 . 64 570,7
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1oo0 | &' 1000 | &V 1000 | % 1000 | # | 1000 | #') | 17000 | &V
DM DM DM DM M DM
Prédmien, Gratifikatlonen 3 770,0 5,2 . . . . 318,9 5,9 . . 3 275,4 5,1
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitéitepramien) 236,17 0,3 . . . . 116,3 2,2 . . 120,4 0,2
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw,) 3 533,3 4,8 . . . . 202,6 3,8 . . 3 155,0 4,9
Fsrderung der Vermtgensbildung 41,1 0,1 . . . - - . . 41,1 0,1
Zahlungen flr nicht geleistete
Arbeitstage 9 590,9 13,1 . . . . 626,1 11,6 . . 8 501,3 13,2
Bezahlter Urlaubd 6 256,1 8,6 . . . . 395 Ty . . Ol 8,6
Bezahlte Felertage und weitere ! ' 9543 3 5519 !
bezahlte Ausfalltege 3 288,3 4,5 . . . . 230,3 4,3 . . 2 882,7 4,5
Entlassungsentschidigungen 27,6 0,0 . . . . 0,5 0,0 . . 25,6 0,0
Urlaubsabgeltung 18,8 0,0 . . . . - - . . 13,9 0,0
Arbeitgeberbelitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 11 314,9 15,5 . . . . 598,1 11,1 . . 10 340,7 16,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 4 668,9 6,4 . . . . 347,6 6,4 . . 4 113,8 6,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 2 340,4 3,2 . . . . 122,9 2,3 . . 2 119,9 343
Arbeitslosenversicherung 262,3 0,4 . . . . 20,2 0,4 . . 231,2 0,4
Veraicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 978,2 1,3 . . . 52,5 1,0 . . 912,4 1,4
Pamilienbeihilfen 221,0 0,3 . . . . 12,0 0,2 . . 199,6 0,3
Sonstige Beitridge 42,6 0,1 . . . . 2,9 0,1 . . 39,7 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 2 137,5 2,9 . . . . - - . . 2 100,7 3,3
Vertragliche Familienbeihilfen 628,3 0,9 . . . . 39,4 0,7 . . 588,9 0,9
Zusatzliche Familienunterstitzung 18,6 0,0 . . . . - - . . 18,0 0,0
Sonstige Beitrage 17,0 0,0 . . . 0,5 0,0 . . 16,5 0,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 162,2 0,2 . . . . 1,5 0,0 . . 156,9 0,2
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) - - . . . . - - . . - -
Wohnung 114,4 0,2 . . . . - - . . 114,4 0,2
Mietzuschusse 38,5 0,1 . . . . 1,5 0,0 . . 33,3 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
I Bekleidung usw. 9,3 0,0 . - - . . 9,3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 530,6 3,5 . . . 55,0 1,0 . . 2 414,3 3,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 522,6 3,5 . . . . 55,0 1,0 . . 2 406,3 3,7
Direkte Zahlungen 644,5 0,9 . . . . 19,1 0,4 . . 624,2 1,0
Indirekte Zahlungen 1 878,1 2,6 . . . . 35,8 0,7 . . 1 .782,1 2,8
Gesetz liber Schwerbeschadigte 8,0 0,0 N . . . - - . . 8,0 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a. 460,7 0, . . . 56,5 1,0 . . 397,2 0,6
Berufsausbildung 375,7 0, . . . 52,9 1,0 . . 316,7 0,5
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 181,2 0,2 . . 18,7 0,3 . . 157,8 0,2
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 44,0 0,1 . . 3,8 0,1 . . 38,8 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 150,5 0,2 . . . . 30,5 0,6 . . 120,1 0,2
3tipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 14,2 0,0 . . . 3,6 0,1 . . 9,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - . . . . - - . . - -
Sonstigze Aufwendungen 70,8 0,1 . . . . - - . . 70,8 0,1
Insgesamt 870,4 38,1 . . . . 1 656,1 30,7 . . 25 126,9 38,9

1) bezogen suf das Entgelt fiir geleistete Arbeit
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von
Unternehmen mit ... Beschidftigten
Merkmal Einheit
Insgesant 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 127 361 17 380 18 880 30 990 28 598 31 513
miénnlich " 101 405 13 358 14 894 25 635 23 423 24 095
weiblich . " 25 956 4 022 3 986 5 355 5 175 7 418
Lehrlinge " 5 607 648 748 1 344 1396 1 47
ménnlich " 5577 644 747 1 342 1 392 1 452
weiblich " 30 4 1 2 4 19
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Hill.std
Arbeiter 249,1 33,4 36,5 60,5 56,5 62,3
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der "
Lehrlinge 8,1 1,0 1,1 1,9 2,0 2,2
Brlgelt fir geleistete
Atbelt 1 000 DM 970 893,8 127 851,6 139 990,1 236 836,5 222 361,8 243 853,8
Personalnebenkos ten
Art der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1
1000 | % 1000 | # 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | Y
DX DX DX b o)} DM
Pramien, Gratifikationen 27 867,5 2,9 2 909,5 2,43 2 869,5 2,0 6 008,6 2,5]6 640,3 3,09 439,6 3,9
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivit&tspr&mien) 3 042,9 0,3 597,0 0,5 201,0 0,1 750,3 0,3 813,49 0,4 680,6 0,3
Verschiedene Gratifikationen
(¥eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw. 24 824,6 2,6 | 2 312,5 1,8 | 2 668,5 1,9 ] 5 258,3 2,25 826,4 2,68 759,0 3,6
PSrderung der Vermigensbildung 297,2 0,0 12,0 0,0 40,6 0,0 164,8 0,1 15,1 0,0 64,7 0,0
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 110 747,5] 11.4 |14 313,3} 11,2 |15 586,2| 11,1 |27 559,9| 11,6 p5 191,3 11,3128 096,8| 11,5
Bezahlter Urlaub 69 236,5 T 8 926,0 7,0 9 833,1 7,0 |17 363,1 7,3 |15 636,2 7,0 |17 478,1 Te2
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 40 622,6 4,2 | 5 252,2 4,1 | 5 587,1 4,0 1 9 931,2 4,219 473,0 4,3 110 379,0 4,3
Entlassungeentschéddigungen 3%,0 0,0 ,2 0,0 4,0 0,0 19, 0,0 3,3 0,0 - -
Urlanbsabgeltung 855,4 0,1 128,9 0,1 161,9 0,1 246,1 0,1 78,8 0,0 239,7 0,1
Arbeitgeberbeltréige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 183 973,1 18,9 |22 198,3 17,4 |25 029,3 17,9 | 45 180,3 19,1 |42 372,0 19,1 49 193,4 20,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 114 727,0 11,8 (15 142,0 11,8 | 16 685,7 11,9 | 28 248,0 11,9 |26 303,6 11,8 [28 347,6 11,6
&ogn{zr{zahlung imhxrankheitsfall 9 694,1 1,0 1 042,2 0,8 1.376,6 1,0 2 438,3 1,0 § 2 230,3 1,0 2 606,8 1,1
rbeitslosenversicherung 6 152,1 0,6 830,1 0,6 88 0,6 1 482 0,6 0.
Versicherung gegen Betriebsunfdlle 52 ’ 30, ’ T ’ 482,9 1611 4042 0,611 5475 0.6
und Berufskrankheiten 27 820,2 2,9 3 061,1 2,4 3 413,5 2,41 6 528,0 2,8 |6 148,8 2,818 668,9 3,6
Familienbeihilfen 5 226,3 0,5 625,7 0,5 T17,9 0,5 1 306,9 0,6 {1 287,7 0,611 288,1 0,%
Sonstige Beitriige 145,5 0,0 12,4 0,0 6,5 0,0 58, 0,0 18,9 0,0 48,9 0,0
Zusktzliche Pensionsversicherung 17 409,6 1,8 | 1 311,7 1,0 1 654,9 1,2 | 4 378,2 1,8 | 4 180,6 1,9 5 884,2 2,4
Ver'{;ragliche Familienbeihilfen 1 307,9 0,1 105,3 0,1 166,1 0,1 373,5 0,2 320,7 0,1 342,4 0,1
Zustitzliche Familienunterstiitzung 305,41 0,0 17,71 0,0 21,91 0,0 94,91 0,0 99,3 0,0 71,61 0,0
Sonstige Beitrége 1 .185,0 0,1 50,2 0,0 98,7 0,1 270,8 0,1 377,17 0,2 387,5 0,2
Naturalleistungen und vergleich- R
bare Vergutungen 2 804,8 0,3 261,7 0,2 335,6 0,2 642,6 0,3 689,8 0,3 875,1 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 345,3 0,0 49,3 0,0 18,6 0,0 42,6 0,0 20,7 0,0 214,1 0,1
Wotsusonsse raLsl Sl el Sl EBEl B5) el 08| | 8B ThA| od
1 0
Sonetige Naturalleistungen {Ge- ! ! ! ! ! ! 9 ! > ! 4t o
trénke, Verpf1e§ung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 421,6 0,0 61,0 0,0 57,9 0,0 126,5 0,1 49,0 0,0 127,2 0,1
Sonstige Sozialleistungen 18 727,5 1,9 { 1 016,1 0,8 | 2 037,1 1,51 4 559,2 1,9 |5 152,6 2,3 |5 962,5 2,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 18 564,3 1,9 996,0 0,8 2 012,8 1,4 4 520,5 1,945 090,1 2,315 944,9 2,4
Direkte Zahlungen 7 792,2 0,8 1755,0 0,6 1 228,7 0,9 1.992,7 0,81 727,4 0,8 | 2 088,5 0,9
Indirekte Zahlungen 10 772,1 141 241,0 0,2 84,2 0,6 2 527,8 1,1 |3 362,6 1,513 856,4 146
Gesetz uber Schwerbeschidigte 163,1 0,0 20,1 0,0 24,2 0,0 38,7 0,0 62,5 0,0 17,7 0,0
Aufwendungen filr Berufsausbildung w.8 12 456,6 1,3 | 1 286,2 1,0 | 1 362,6 1,0} 2 908,8 1,2]2931,5 1,313 967,5 1,6
Berufsausbildung 12 052,9 1,2 1 250,1 1,0 1 340,2 1,0 676,5 1,1 ]2 874,9 1,33 911,2 1,6
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
gtehender Peraonen 6 438,8 0,7 744,8 0,6 884,2 0,6 1 486,9 0,6 | 1 540,8 0,711 782,0 0,7
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 2 305,5 0,2 250,6 0,2 307,7 0,2 569,7 0,2 55745 0,3 620,1 0,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 3 308,6 0,3 254,17 0,2 148,3 0,1 619,8 0,3 776,6 0,3] 1 509,2 0,6
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 115,7 0,0 27,4 0,0 Ty4 0,0 45,5 0,0 17,8 0,0 17,6 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 50,5 0,0 3,6 0,0 9,8 0,0 21,7 0,0 7,3 0,0 8,1 0,0
Sonstige Aufwendungen 237,6 0,0 5e2 0,0 5,3 0,0 165,1 0,1 31,4 0,0 30,6 0,0
Insgesamt 356 874,2 36,8 |41 997,1 32,8 147 260,9 33,8 | 87 024,2 36,7 |82992,6 37,3 |97 599,6 40,0

ﬁ) Zusaxmenfassung der nachfolgenden 6 Industriesweige Seite 32 bis Seite 43
1) bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und GroBenklassen

Metallerzeugnissen*) Angestelite .
Unternehmen mit .., Beschaftigten
Merkmal Einheit Insg t i -
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 32 010 3 760 4 054 7 827 7 807 8 562
minnlich " 22 628 2 482 2 798 5 558 5 522 6 268
weiblich " 9 382 1278 1 256 2 269 2 285 2 294
Lehrlinge " 3 193 452 432 865 735 709
ménniich " 1 749 212 219 492 398 428
weiblich " 1 444 240 213 373 337 281
Bntgelt fr geleiastete :
Arvert 1 000 DM 338 863,3 38 126,3 41 731,17 81 933,8 82 787,1 94 284,5
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | % | 1000 | # | 1000 | %7 | 17000 | £ | 1000 | £ | 17000 | &V
DU DM M DM DM M
Prémien, Gratifikationen 27 103,9 8,0 | 2 844,21 17,5 3 530,2 8,5 | 6 680,6] 8,2 {7 159,3 8,6 | 6 889,6 7,3
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitéitepramien) 8 658,6 2,6 T94,7| 2,1 826,5 240 | 1.944,11 2,4 | 2 958,9 3,6 | 2 134,4 2,3
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen~
dungen, PFerienprimien usw.) 18 445,3 5,4 | 2 049,5] 5,4 2 703,7 W5 | 4 736,5[ 5,8 | 4 200,4 5,1 1 4 755,2 5,0
Mirderung der Vermdgensbildung 282,7 0,1 20,0 0,0 42,3 st 129,5] 0,2 51,4 0,1 39,6 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 41 467,1 12,2 | 4 726,6] 12,4 5 207,8| 12,5 |10 187,3| 12,4 { 9 951,4 | 12,0 {11 394,0] 12,1
Bezahlter Urlaub 25 943,9 7,7 | 2 988,5| 7,8 3 262,7 7.8 | 6 459,01 17,9 | 6 281,8 7,6 | 6 951,9 744
Bezahlte Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 15 106,4 4,5 1653,5] 4,3 1 867,8 4,51 3 622,61 4,4 | 3 611,6 4,4 1 4 350,9 4,6
Entlassungsentschidigungen 137,6 0,0 29,0} 0,1 N 0,0 36,9 0,0 23, N 32,2 0,0
Urlaubsabgeltung 279,3 0,1 55,5 0,1 61,1 0,1 68,8 0,1 34, 0,0 59,0 0,1
Arbeltgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 58 229,7| 17,2 | 4 862,7} 12,8 5 871,4] 14,1 |14 436,3| 17,6 |15 773,6 | 19,1 |17 285,7] 18,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 22 645,2 6,7 2 561,0 6,7 2 786,2 6,7 5 358,3 6,5 5 703,0 6,9 6 236,6 6,6
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfall 6 875,3 2,0 568,8 1,5 667,5 1,6 1522,0 1,9 2 054,1 2,5 2 062,9 2,2
Arbeitslosenversicherung 1 380,2 0,4 166,7| 0,4 175,4 0,4 322,5} 0,4 318,6 0,4 397,0 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 4 629,0 1,4 456,5 1,2 487,0 1,2 1 171,8 1,4 1 .196,9 1,4 1 316,7 1,4
Familienbeihilfen 1.761,5 0,5 183,51 0,5 198,5 0,5 405,41 0,5 469,0 0,6 505,1 0,5
Sonstige Beitrige 139,1 0,0 18,01 0,0 15,6 0,0 36,71 0,0 35,3 0,0 33, 0,0
Zusdtzliche Pensionsversicherung 19 283,5 5,7 179,1 2,0 1 .373,9 3,31 5 198,1 6,3 | 5572,8 6,7 | 6 359,7 6,7
Vertragliche Familienbeihilfen 990,4 0,3 19,9{ 0,2 104,6 0,3 296,3F 0,4 242,1 0,3 267,5 0,3
Zusdtzliche Pamilienunterstiitzung 126,7 0,0 9,5 0,0 7,6 0,0 38,8 0,0 48,4 0,1 22,5 0,0
Sonstige Beitrdge 398,9 0,1 39,8] 0,1 55,2 0,1 86,4] 0,1 133,4 0,2 84,2 0,1
Naturalleistungen und vergleich~
bare Verglitungen 1 387,6 0,4 49,31 0,1 143,8 0,3 283,71 0,3 587,5 0,7 323,3 0,3
Deputate (Kohle, XKoks, Gas, Strom) 113,3 0,0 4,0 0,0 14,3 0,0 19,6 0,0 11,5 0,0 64,0 0,1
Wohnung 1 068,5 0,3 36,4 0,1 105,5 0,3 160,1 0,2 522,4 0,6 244,2 0,3
Mietzuschusse 152,1 0,0 3,4 0,0 18,7 0,0 T3,7f 0,1 51,4 0,1 5,0 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 53,7 0,0 5,6 0,0 543 0,0 30,4 0,0 2,3 0,0 10,1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 4 913,3 1,4 243,4| 0,6 401,7 1,0 1 286,8 1,6 1 370,5 1,7 1611,0 1,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 883,2 1,4 239,31 0,6 399,8 1,0 1 280,3 1,6 1 354,8 1,6 1 609,0 1,7
Direkte Zahlungen 1576,4 0,5 173,31 0,4 192,1 0,5 471,31 0,6 326,5 0,4 413,2 0,4
Indirekte Zahlungen 3 306,8 1,0 66,01 0,1 207,7 0,5 809, 1,0 | 1 028,2 1,2 1 1 195,8 1,3
Gesetz {iber Schwerbeschidigte 30,1 0,0 4,1 0,0 1,9 0,0 6,4 0,0 15, 0,0 2,0 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a.} 7 109,0 2,1 1.195,7] 3,1 963,2 243 1 1 .759,3| 2,1 1 601,4 1,9 | 1589,3 1,7
Berufsausbildung 6 879,5 2,0 1 160,6 3,0 949,2 2,3 1651,8 2,0 1 563,6 1,9 1 554,3 1,6
Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 3 843,4 1,1 594,6 1,6 535,3 1,3 999,4 1,2 850,9 1,0 863,2 0,9
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 1 247,5 0,4 180,4] 0,5 183,7 0,4 340,71 0,4 283,4 0,3 259,3 0,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1 788,5 0,5 385,61 1,0 230,2 0,6 311,7] 0,4 429,3 0,5 431,8 0,5
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 142,2 0,0 32,6 0,1 10,2 0,0 45,7 0,1 25,1 0,0 28,5 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 8,9 0,0 0,1 0,0 2,4 0,0 1,5 0,0 3,4 0,0 1,5 0,0
Jonstige Aufwendungen 78, 0,0 2,4 0,0 1,4 0,0 60,3 0,1 9,3 0,0 5,0 0,0
Insgesamt 140 493,3| 41,5 |13 941,9] 36,6 | 16 160,4] 38,7 34 763,5] 42,4 |36 495,1| 44,1 |39 132,51 41,5

1) begogen auf das Entzelt fiir geleistete Arbelt
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Inagesamt
8 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 7 570 1 310 1 661 2 031 . .
miinnlich " 4 957 662 1 003 1 520 . .
weidblich " 2 613 648 658 511 . .
Lehrlinge " 42 8 55 64 . .
ménnlich " 40 6 55 64 . .
weiblich g 2 2 - - . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.5td
Arbeiter 14,0 2,4 3,0 3,9 . .
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der "
Lehrlinge 0,5 0,1 0,1 0,1 . .
Eutgelt fur geleisteate
Ardéis 1 000 DM 51 062,9 8 025,3 10 765,2 14 675,9 . .
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % t 000 % 1 000 % 1 000 < 1 000 %
DX DX DM DM DM DM
Pramien, Gratifikationen 1 305,8 2,6 141,9 1,8 225,0 2,1 315,4 2,1 . . . .
“rgebnispramien
(einschl.Produktivititsprémien) 40,3 0,1 15,3 0,2 - - 25,0 0,2 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
(¥eihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 1 265,5 2,5 126,6 1,6 225,0 2,1 290,4 2,0 . . . .
Férderung der Vermogensbildung 4,5 0,0 - - - - - - . . . .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 6 263,1 12,3 1 098,1 13,71 1 269,3 11,8 1 740,1 1,9 . . . .
Bezehlter Urlaub 3 956,9 Ts7 1708,2 8,8 790,8 T3 1 140,2 7,8 . . . .
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - 2 2717,6 4,5 386,9 4,8 458,8 4,3 596,8 4,1 . . . .
Tntlassungsentschadigungen 4,7 0,0 - - - - 3,1 0,0 . . .
Urlaubsabgeltung 23,9 0,0 3,1 0,0 19,7 0,2 - - . . .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- K
hiifen 8 831,3| 17,3 |1 422,9 17,7} 1 884,5 | 17,5 | 2 594,4 | 17,7 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 6 434,1 12,6 1 071,8 13,41 1 368,8 12,7 1 806,4 12,3 . . N .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 516,6 1,0 65,8 0,8 103,5 1,0 180,2 1,2 . . . .
Arbeitslosenversicherung 344,5 0,7 54,9 0,7 74,7 0,7 99,7 0,7 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfslle
und Berufskrankheiten 783,5 1,5 113,3 1,4 153,2 1,4 216,9 1,5 . . . .
Familienbeihilfen 230,0 0,5 43,6 0,5 45,0 0,4 64,3 0,4 . . . .
Sonstige Beitriige S 0,0 2,1 0,0 - - 0,9 0,0 . . .
Zusdtzliche Pensionsversicherung 430,6 0,8 52,2 0,7 125,% 1,2 206,2 1,4 . . . .
Vertragliche Familienbeilhilfen 40,2 0,1 - - 6,4 0,1 19,8 0,1 . .
Zusdtzliche Fagilienunterstutzung 0,6 0,0 - - 0,6 0,0 ey g . . . :
Sonstige Beitrdge 45,8 | 0,1 19,1 0,2 7,0 0,1 - - . . . .
Naturalleistungen und vergleioh-
bare Vergilitungen 245,1 0,5 10,8 0,1 18,7 0,2 49,7 0,3 . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 10,4 0,0 , o, 8,9 0,1 - - . . . .
Wohn! 172,0 0,3 - - 5,1 0,0 36,5 0,2 . . .
Mietzuschiisse 0,6 0,0 - - 0,6 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ' . * * *
trinke, Verpf1e§ung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 62,2 0,1 9,3 0,1 4,1 0,0 13,2 0,1 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 796,3 1,6 75,1 0,9 139,0 1,3 182,5 1,2 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 782,3 1,5 70,6 0,9 139,0 1,3 182,5 1,2 . . . .
Direkte Zahlungen 496,81 1,0 s;el o | 1umel| 11 91,6 | 016 : . : :
Indirekte Zahlungen 285,4 0,6 33,3 0,4 21,0 0,2 g0, 0,6 . . . .
Gesetz iber Schwerbeschddigte 13,9 0,0 4,6 0,1 - - - - . . . .
Aufwendungen flr Berufsausbildung u.& 733,2 1,4 11,8 0,9 94,8 0,9 110,0 0,7 . . .
Berufsausbildung T27,7 1,4 t,8
Lshne im Zusammenheng mit effek- ! ’ Tt 0.9 943 0,3 106,8 0,7 ) : : :
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen
Verglitung fir Tage, an denen die 403,9 0.8 52,1 0,6 66,9 0,6 68,4 0,5 : ‘ . :
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 160,9 0,3 18,3 0,2 23,8 2 2 . .
Sonstige Kosten der Berufsaus- ! ! ! ! 3 o 3.8 0,2 : :
bildung 162,9 0,3 1,5 0,0 0 1 . .
Stipendien fiir den Besuch von i ’ ! ! 31 o 46 o ) :
Berufsschulen 0,5 0,0 - - 0,5 0,0 - - . . .
Unterricht in Betriebshygiene M
und Betriebssicherheit - - - - - - - - .
Sonstige Aufwendungen 4,9 0,0 - - - - 3,1 0,0 . : . :
Insgesamt 18 179,3 | 35,6 |2 820,6 35,1 |3 631,3 | 33,7 | 4 992,1 34,0 . . .

1) besogen au?f dae Entgelt fir gelelstete Arbeit
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und GroBenklassen

von Federn

Angestelite

Merkmal Einheit

Unternehmen mit ... Beschiftigten

50 bis 99

100 bis 199

200 bis 499

500

bis 999

1 000 und mehr

In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl

m#nnlich "
welblich u

Lehrlinge n

ménnlich "
weidlich "

Bntgelt fiir gelelstete
Arbeit 1 000 DM

Art der Aufwendung

1 550

586

161

59
102

14 836

in
1 000
oM

»0

306

164
142

30

12
18

2 756,4

in
1 000
DM

329

204
125

32
"
21

3 112,4

Personalnebe

in
1 000
DM

%)

o~

nkosten

in
1000
DM

413

273
140

59

23
36

057,8

in
1 000
DM

in
DM

Prédmien, Gratifikationen

Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitlteprimien)

Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.)

Férderung der VermSgenabildung

Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage

Bezahlter Urlaub

Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage
Entlassungsentschddigungen 4
Urlaubsabgeltung

Arbeltgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfszll
Arbeitslosenversicherung
Versicherung gegen Betriebsunfiélle
und Berufskrankheiten
Familienbeihilfen
Sonstige Beitrdge
Zusdtzliche Pensionsversicherung
Vertragliche Familienbeihilfen
Zusatzliche PFamilienunterstiitzung
Sonstige Beiltrage

Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen

Deputate (Kohle, XKoks, Gas, Strom)
Wohnung

Mietzuschusse

Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.

Sonstige Sozialleistungen

Verschiedene Sozialaufwendungen
Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlungen
Gesetz lilber Schwerbeschddigte

Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d.

Berufsausbildung

Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen

Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben

Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild

Gtipendien fur den Besuch von
Berufsschulen

Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit

Jonstige Aufwendungen
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Insgesamt

5 674,5

38,2

1 068,9

38,8

1 124,6

36,1

1 553,8

38,3

1) bezogen auf das Entgelt filr geleistete Arbeit
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbelter Herstellung von Bol
Unternehmen mit ... Beschéftigten
Merkmal Einheit I
nagesamt 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 21 074 2 708 3 002 4 918 . .
minnlich " 15 396 1 856 2 054 3 793 . .
weiblich " 5 678 852 948 1125 . .
ehmati : 5 T i 13 ; :
2 8 . .
weiblich " 7 6 72 152 142 . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill..itd
Arbeiter 40,7 5,1 5,8 9,6 . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 1,1 0,1 0,2 0,2 . .
Bntgelt fiir gelelstete
Arbelt 1 000 DM 147 242,5 18 135,7 20 620,7 34 661,5 . .
Personaslnebenkosten
i\rt der iufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 < 1 000 %
DM DX X M DX DM
Pramien, Gretifikationen 3 976,8 2,7 410,7 243 469,4 2,3 1127, 3,3 . . . .
Trgebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) 218,1 0,1 43,9 0,2 - - 119,7 0,3 . . .
Verschiedene Gratifikationen
( Yeihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw. ) 3 758,7 2,6 366,8 2,0 469,4 2,3 1 007,4 2,9 . . . .
Prderung der Vermogensbildung 3,9 0,0 - - - - 3,6 0,0 . . . .
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltstage 17 114,7 11,6 2 045,8 11,3 2 365,6 11,5 4 330,6 12,5 . . . .
Bezahlter Urlaud 10 680,8 7.3 {1 303,6 7,2 |1 477,7 7,2 |2 706,0 7,8 . . . .
Bezahlte Feiertage und weitere
vezahlte Ausfalltage 6 362,1 4,3 735,0 4,1 866,35 4,2 1 606,6 4,6 . . . .
Tntlassungsentschadigungen N 0,0 - - N 0,0 2,2 Q0,0 . . . .
Urlaubsabgeltung 68,6 0,0 Tyt 0,0 20,6 0,1 15,8 0,0 . . . .
srbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 27 165,0 | 18,4 {2 977,0 | 16,4 |3 494,9 | 16,9 6 514,5 18,8 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 18 484,6 12,6 2 167,4 12,0 2 539,4 12 4 274 12 . ' . .
gognggrfzghlung imhKrE:kheitsfall 1337.8] 0,9 18,6 | 07 159.6 o:g 324:8 o:g . . . .
rbeitslosenversicherung 987,0 0,7 1 0 1 232,2 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle ! ' 943 7 30,7 0.6 32 0,7
und_Berufskrankheitén 2 138,3 1,5 265,8 1,5 268,7 1,3 573,4 1,7 . . . .
Pamilienbeihilfen 857,6 | 0.6 92,3 | 0,5 118,71 016 215,9 | 0,6 . . : :
Sonstige Beltrage 26,1 0,0 - - 2,7 0,0 ) 0,0 . . . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 2 ©53,5 1,8 189,6 1,0 256,3 1,2 738,3 2.1 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 300,3 0,2 17,3 0,1 12,2 0,1 40,5 0,1 . .
Zusdtzliche Familienunterstlitzung 101,4 0.1 0.1 0,0 0.3 0.0 35:3 001 : : . :
Sonstige Beltrige 278,5 | 02 6,7 | 0,0 6,2 0,0 72,6 | 0,2 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 560,2 0,4 43,3 0,2 122,0 0,6 167,5 0,5 .. . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 11,3 0,0 1,2 0,0 4,7 0,0 3,6 0,0 . . . .
Wohnung 453,5 0,3 23,8 0,1 103,2 0,5 122,9 0,4 . . . .
Mietzuschiisse 33,2 0,0 11,2 0,1 3,1 0,0 11,8 0,0 . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge~
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 62,2 0,0 7,1 0,0 11,0 0,1 29,2 0,1 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 2 501,3 1,7 13%1,9 0,7 148,5 0,7 498,5 1,4 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 445,3 1,7 129,7 0,7 130,4 0,6 484,3 1,4 . . . .
Direkte Zahlungen 955,9 0,6 95,2 0,5 11,5 0,5 239,0 0,7 . . . .
Indirekte Zahlungen 1 489,4 1,0 34,4 0,2 18,9 0,1 245,3 0,7 . . . .
Gesetz uber Schwerbeschédigte 56,0 0,0 2,3 0,0 18,1 041 14,2 0,0 . . . .
Aufwendungen fir Berufsausbildung w.at 1 905,4 1,3 185,6 1,0 279,4 1,4 454,0 1,3 . . . .
Berufsausbildung 1.721,9 1,2 165 0 272 1 2 . . .
Idhne im Zusammenhang mit effek- ! ’ »9 9 72,4 »3 325,71 0.9
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 898,5 0,6 84,2 0 1 1 .
Verglitung fur Tage, an denen die ! ! ! 5 an0 0 1813 0:5 : ‘ :
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 04 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus- 304,3 ' 32,2 0,2 56,8 0.3 63,2 0,2 * : ‘ ‘
bildung 1
Stipendien flir den Besuch von 5191 0.4 49,5 0,3 8,5 0,1 81,2 0,2 ° : ‘ :
Berufsschulen 28
Unterrichz in Betriebshygiene 3 0,0 9,17 0.1 0,5 0.0 2 0,0 ¢ ‘ ‘ *
und Betriebssicherheit 23,1 0,0 - 5,7 0,0 16,8 o
- 0 . . . .
Sonstige Aufwendungen 132,1 0,1 - - O:B O:O 109:3 0:3 . . : :
Insgesamt 53 227,3 | 36,1 5 794,3 | 31,9 |6 879,8 | 33,4 [13 095,8 | 57,8 . . . .

1) begogen auf das Entgelt fur gelelstete Arbeit
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und GréBenklassen

zen und Schrauben Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene -
Angestellte Anzahl 4 195 652 579 1 003 .
ménnlich " 2 625 408 345 645 .
welblich " 1 570 244 234 358 .
Lehrlinge " 366 62 54 82 .
ménnlich " 143 20 18 39 .
weiblich " 223 42 36 43
Entgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM 41 372,4 6 292,1 5 578,8 10 230,5 .
Personalnebenkoaten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | # | 1000 | %' | 1000 | %" | 17000 | £ | 1000 | £ | 1000 | %V
DU DM DM DM DM DM
Pramien, Gratifikationen 5 985,5 9,6 408,0| 6,5 592,6 | 10,6 918,5 9,0 . . .
Ergebnispridmien .
(einschl,Produktivititeprdmien) 1.099,4 2,7 40,5 | 0,6 168,7 FY 232,2 243 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 2 886,1 7,0 367,5 5,8 423,9 746 686,3 o7 . . .
Pérderung der Vermdgensbildung 8,1 0,0 - - 0,3 0,0 0,9 s . . .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arveitstage 5 145,1 12,4 831,1 | 13,2 729,5 13,1 1 284,0 12,6 . . . .
Bezahlter Urlaud 3 167,0 Ty7 520,81 8 446 8,0 . . .
Bezahlte Feiertage und weitere ' ! ) 2 9 ' 97,6 8
bezahlte Auafalltage 1.913,1 4,6 295,4 | 4,7 278,3 5,0 470,8 4,6 . . . .
Entlassungsentschddigungen 38,4 041 10,0} 0,2 - - 8,4 0,1 . . . .
Urlaubsabgeltiung 26, c,1 4,9 0,1 4,3 0,1 7,2 0,1 . . . .
Arbveitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 7 521,3 | 18,2 783,71 12,5 804,3 | 14,4 |2 061,7 | 20,2 . . .
Kranken~-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 2 927,0 Ts1 450,2 2 2 ! .
gega}:sfortzahlu?ghim Krankheitsfall 775:9 1:9 115:2 z:s ??2:7 Z:é Z%?jg z:g . . . X
rbejtslosenversicherung 179,0 0 29,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle kX 4 9,61 0.5 27,0 | 0,5 40,4 | 0,4 . .
und Berufskrankheiten 437,2 1,1 59,8 1,0 50,7 Cy9 11,9 141 . . . .
Femilienbeihilfen 22101 ) ol 2507 o4 3305 | o6 5401 | 006 . . . .
Sonstige Beitriige 28,6 0,1 2,3| 0,0 4,3 Uy 1 b, 0,1 . . . .
Zusdtzliche Pensionsversicherung 2 /19,1 6,6 68,6 1,1 165,1 3,0 904,0 8,8 . . . .
Vertragliche Familienbeihil?en 144,6 0,3 25,4 0,4 6,8 0,1 21,5 0,2 . . .
Zusatzliche Familienunterstutzung 28,1 0,1 3,9 0,1 - - 9,8 0:1 . . .
Sonstige Beitrage 60,6 0,1 3,1 0,0 9,9 c,2 12,8 0,1 . . .
Naturalleistungen und vergleich-~
bare Vergiitungen 483,0 1,2 8,2 | 0,1 35,6 C,6 52,0 0,3 . . . .
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 22,5 0,1 1,2 | 0,0 2,0 G,0 8,8 0,1 . . . .
xgg?:ﬁgchusse 4?2,3 8'8 4,0 0,1 30,7 C,6 16,1 0,2 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ’ ! R 21 0.0 5.7 01 : ' : :
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 6,2 0,0 1,6 | 0,0 0,8 0,0 1,4 0,0 .
Sonstige Sozialleistungen 614,1 1,5 55,3 0,9 46,1 0,8 147,2 1,4 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 610,1 1,5 54,8 0,9 45,4 0,8 146,2 1,4 . . . .
Direkte Zahlunzen 241,0 0,6 54,6 | 0,9 17,8 0,3 72,6 0,7 . . . .
Indirekte Zahlungen 369,1 0,9 0,2 0,0 27,6 UyS 75,5 0,7 . . . .
Gesetz iiver Schwerbeschiddigte 4,0 0,0 0,5 0,0 0,7 0,0 1,0 0,0 . . . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 903,4 s 155,8 5 153,5 2,8 233,9 2,3 . . . .
Berufsausbildung 823,1 131,7 1 151,2 2 1 6 1 . . .
Gehalter im Zusammenhang mit effek- ' ' ! ! ! 7 3 9
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftister Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 489,9 1,2 108,7 1,7 74,1 1 1 . . . .
Vergitung fur Tage, an denen die ! ' ’ ’ ’ & 123,8 2
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 149,0 0,4 22,0 | O 2 ol . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus- ! ! ’ ? 3.3 * 367 0,4
bildung 184,2 0,4 1,0 0,0 1 . . . .
Stipendien fur den Besuch von ' ’ ! ! 37 10 370 0,4 *
Berufsschulen 34,3 0,1 24,1 0 - - . .
Unterricht in Betriebshygiene ’ ’ ’ 4 0,7 | 0,0 . .
und Betriebssicherheit 1,7 0,0 - - 1,7 0,0 - - . . . .
Jonstige Aufwendungen 44,3 0,1 - - 0,6 0,0 35,6 0,3 B . . .
Insgesant 18 660,5 45,1 2 242,1 |35,6 2361,9 42,3 4678,2 45,7 . . . .

1) bezogen auf das Entgelt fir gelelstete Arbeit




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Hoch-, Briicken- und Wasserbau
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merimal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 | 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 48 790 5 154 6 625 11 376 10 618 15 017
miinnlich " 47 283 5 022 6 461 11 102 10 318 14 380
weidblich " 1 507 132 164 274 300 637
Lehrlinge " 3 019 434 404 668 717 796
minnlich " 3 015 434 404 668 714 795
welblich " 4 - - - 3 1
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der Hill.std
Arbeiter 99,8 10,5 13,4 23,1 21,8 31,0
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der "
Lehrlinge 4,4 0,7 0,6 0,9 1,0 1,2
BEatgelt fur geloistete
Arbeit 1 000 DM 430 765,5 45 054,3 56 594,2 97 327,5 95 496,4 136 293,1
Personalnsbenkosten
Art der Aufwendun
¢ - Nl 4% D 1) vl 4% v | 1)
1 000 % 1 000 * 1 000 13 1 000 % 1 000 % 1 000 %
DX DK o N DK DN
Prémien, Gratifikationen 11 134,3 2,6 1 188,3 2,6 914,1 1,6 | 2 418,3 2,5 2 645,2 2,8 3 968,4 2,9
Trgebnisprdmien
(einschi.Produktivitétepréimien) 1 442,4 0,3 370,7 0,8 104,6 0,2 491,5 0,5 360,7 0,4 114,8 0,1
Verschiedene Gratifikationen
(Veihnachte— und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpridmien usw. 9 691,9 2,2 817,6 1,8 809,5 1,4 | 1 926,8| 2,02 284,5 2,4 3 853,6 2,8
Férderung der Vermdgensbildung 192,4 0,0 3,0 0,0 21,9 0,0 131,4 0,1 1,5 0,0 28,6 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 46 661,3 10,8 | 4 696,2 10,4 5 853,9 10,3 | 10 637,0 10,9 {10 064,6 10,5 |15 409,6 11,3
Bezahlter Urlaub 29 374,2 6,8 | 2 928,9 6,5} 3 760,8 6,6 6 691,4 6,916 356,1 6,7 |9 637,0 7,1
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 16 917,5 3,9 1 .703%,2 3,8 2 050,3 3,6 | 3 B24,3 3,9 | 3 667,7 3,8 5 671,9 4,2
Entlassungsentschadigungen 15, 0,0 - - N 0,0 12,8 0,0 1,2 0,0 - -
DUrlaubsabgeltung 353,8 0,1 64,1 0,1 40,8 0,1 108,5 0,1 39,7 0,0 100,7 0,1
Arbeltgeberbeitrige zur Sozial~
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 81 594,4 18,9 7 784,0 17,3 |10 054,1 17,8 | 19 014,5 19,5 |18 245,2 19,1 |26 496,6 19,4
Kranken-, Mutterschafts~, Invali-
ditdtsversicherungen 47 575,6 11,0 4 972,8 11,0 6 340,6 11,2111 084,3 11,4 |10 256,6 10,7 |4 921,4 10,9
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 4 411,3 1,0 334,3 0,7 590,9 1,0 1 046,9 1,1 937,5 1,0 1 501,8 1,1
Arbeitalosenversicherung 2 537,1 0,6 273,5 0,6 340,2 0,6 574,8 0,6 546,5 0,6 802,2 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 17 337,8] 4,0 | 1 638,3 3,6 | 1 907,4 3,4| 4035,8 4,114048,8} 4,2 | 5707,4( 4,2
Familienbeihilfen 2 355,1 0,5 218,6 0,5 279,9 0,5 534,4 0,5 598,4 0,6 723,9 0,5
Sonstige Beitrige 7,8 0,0 2,0 0,0 - - - - Q, 9,0 S, 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 6 128,3 1,4 253,9 0,6 465,1 0,81 1 414,3 1,51 633,7 1,7 2 361,4 1,7
Vertragliche Pamilienbeihilfen 697, 6| 0,2 56,5 0,1 100,2 0,2 158,8 0,2 156,9 0,2 225,2 0,2
Zusitzliche Familienunterstiltzung 107,3 0,0 17,6 0,0 6,8 0,0 43,1 0,0 3,3 0,0 36,5 0,0
Sonstige Beitrige 436,4 0,1 16,7 0,0 23,0 0,0 122,2 0,1 62,6 0,1 211, 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 1 100,2 0,3 48,3 0,1 69,1 0,1 245,2 0,3 197,7 0,2 539,9 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 208,2 0,0 - - 3,2 0,0 31,0 0,0 12,9 0,0 161,2 0,1
:ih:ung - ??3,0 0,1 19,2 0,0 58,8 0,1 143,4 0,1 103,8 0,t 277,8 0,2
etzuschisse 5,6 0,0 2,6 0,0 7 0,0 26,6 0,0 78 0,1 4 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ' ' ' > ' ! ! »3 ' 4 !
trinke, Verpflegung. Schuhwerk,
Bekleidung usw. 173,4 0,0 26,4 0,1 3,3 0,0 44,73 0,0 2,8 0,0 96,5 0,1
Sonstige Sozialleistungen 9 968,5 2,3 379,9 0,8 944,3 1,7] 2 559,86 2,6]2 233,6 2,3 | 3 851,1 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 9 919,3 2,3 371,5 0,8 940,6 1,7 2 544,8 2,6| 2 220,9 2,3 3 841,4 2,8
Direkte Zahlungen 4 394,3 1,0 61, 0,6 627,7 1,1 1 244,1 1,3 868,6 0,9 1 392,4 1,0
Indirekte Zahlungen 5 525,0 1,3 110,0 0,2 312,9 0,6 1 300,7 1,31 352,3 1,4 12 449,0 1,8
Gesetz liber Schwerbeschidigte 49,2 0,0 8,4 0,0 N 0,0 14,8| 0,0 12,7 0,0 9,7 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung wu.dl 6 524,9 1,5 843,9 1,9 750,5 1,3] 1 330,2 1,4]1 502,8 1,6 | 2 097,5 1,5
Berufeausbildung 6 362,6 1,5 834,6 1,9 741,8 1,3 1 251,7 1,311 482,71 1,6 2 0%52,3 1,5
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 3 371,4 0,8 500,5 1,1 473,9 0,8 694,2 0,7 749,0 0,8 953%,8 0,7
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehs:den Personen nicht ge-
arbeitet haben 1 224,7 0,3 162,1 0,4 174,1 0 290,2 0 279,7 0 18,6 0,2
Sonetige Kosten der Berufsaus— ! ' ' ! ’ 3 90 3 9 3 318, !
bildung 1 766 0 172,1 [
Stipendien flir den Besuch von 76645 4 72, 4 93,9 0,2 267,3) 0,3 453,4 0,5 779,9 0,6
Berufsschulen 65,2 0,0 2,5 0,0 3,50 0,0 38,5 0,0 11,8] 0,0 8,8| 0,0
Unterricht in Betriebshyglene
und Betriebssicherheit 17,4 0,0 1,6 0,0 0,7 0,0 4,1 0,0 4,7 0,0 6,3 0,0
Sonstige Aufwendungen 79,7 0,0 5,2 0,0 4,5 0,0 36,0 0,0 4,1 0,0 30,0 0,0
insgesanmt 157 176,0] 36,5 |14 943,6] 33,2 |18 607,9 32,9| 36 336,24 37,334 896,6] 36,5 |52 391,7}] 38,4

1) besogen auf daa Entgelt fir gelelstete

Arbei}




Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und GrdBenklassen

aus Stahl und Leichtmetall Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit I t
50 bia 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 15 265 1332 1 696 3 436 3 843 4 958
ménnlich " 12 190 1034 1 318 2 708 3 077 4 053
weiblich " 3 075 298 378 728 766 905
Lehrlinge " 1 692 222 198 418 391 463
miinnlich " 1 083 140 124 272 239 308
weiblich " 609 82 74 146 152 155
Ehtgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM 170 395,4 14 630,8 17 987,3 37 893,0 43 082,9 56 801,4
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1000 | % 1 1000 | %' | 1000 | £ | 1000 | | 1000 | £ | 17000 | &V
D DM DM DM DX DM
Prémien, Gratifikationen 12 859,5 7,5 |1 316,9 9,0 |1 400,9 7,8 | 3 257,4 8,6 { 3 718,9 8,6 |3 165,3 5,6
Efgebnisprﬂmien )
einschl.Produktivitédtspramien 4 029,6 2,4 487,6 3,3 277,1 1,5 1225 2 17 4,1 28 [¢]
Verschiedene Gratifikationen ’ ’ ! ’ ’ ’ i 220 ' 23 ?
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 8 829,9 5,2 829,53 5,7 |1 123,8 6,2 |2 031,5 5,4 1 1 965,4 4,6 |12 879,9 5,1
Frderung der Vermigensbildung 169,5 0,1 4,5 0,0 23,8 0,1 100,7 0,3 26,5 0,1 13,9 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 20 857,5 | 12,2 |1 803,7 | 12,3 |2 113,6 11,8 (4 530,5}) 12,0 | 5 056,2| 11,7 |7 353,4| 12,9
Bezahlter Urlaub 13 015 7,6 1137,8 8 |1 319,8 7 28 4] 6 2
Besahlte Felertage und weitere »9 , ’ T 319, »3 75, 7 3 245,8 7,5 |4 437,5 7,8
bezahlte Ausfalltage 7 657,4 4,5 647,0 4,4 754,7 4,2 |1 603,2 4,21 1 766,2 4,1 |2 886,4 5,1
Entlassungsentschédigungen 61,7 0,0 - - 7,4 0,0 18,9 0,0 23,2 0,1 12,2 0,0
Urlaubaabgeltung 122,5 0,1 19,0 0,1 31,8 0,2 33,4 0,1 21,0 0,0 17,3 0,0
Arbeltgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 30 020,1 17,6 1 922,7 13,1 |2 635,8 14,7 6 181,9 16,3 8 085,6 18,8 11 194,1 19,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 1 065,4 6,5 906,9 6,2 |1 173,6 6,5 |2 349,5 6,2 | 2 787,0 6,5 | 3 848,5 6,8
Gehaltsfortzahlung in Krankheitefall 8381 | 2.3 2379 ] 1.6 | 2480 1.4 82a,5| 2,211 117,31 2,6 |1 410,6| 2.5
rbeitslosenversicherung 657,0 0,4 57,4 0,4 1,8 0,4 1 163,0 220 0
Versicherung gegen Betriebsunfidlle T ! ’ ! [ ! 447 04 3 0rd 2 '4
und Berufskrankheiten 2 944,1 1,7 240,7 1,6 266,6 1,5 743,8 2,0 768,0 1,8 925,1 1,6
Familienbeihilfen 939,1 0,6 81,2 0,6 85,2 0,5 183,6 0,5 278,1 0,6 310,9 0,5
Sonstige Beitriige 37, 0,0 1,5 0,0 2, 0,0 9,2 0,0 18,0 0,0 6,8 0,0
Zusdtzliche Pensionsversicherung 9 682,2 5,7 331,6 2,3 694,8 3,9 1 729,8 4,6 2 726,3 6,3 |4 199,7 7,4
Vertragliche Familienbeihilfen 609, 0,4 40,6 0,3 7,5 0,4 146,3 0,4 146,9 0,3 208,6 0,4
Zusatzliche Fagilienunterstutzung 54, 0,0 5,6 0,0 3,6 0,0 7,0 0,0 24,4 0,1 13, 0,0
Sonstige Beitrdge 192,3 0,1 19,3 0,1 22,3 0,1 43,7 0,1 56,6 0,1 50,4 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 545,5 0,3 20,1 0,1 56,4 0,3 143,6 0,4 80,1 0,2 245,3 0,4
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 78,2 0,0 - - 4,4 0,0 9,1 0,0 1,0 0,0 63,8 0,1
Wohn . 373,7 0,2 18,4 0,1 37,0 0,2 104,3 0,3 46,0 0,1 167,9 0,3
Mietzuschusse 79,8 0,0 - - 15,0 0,1 26,8 0,1 32,9 0,1 5,0 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 13,8 0,0 1,8 0,0 - - 3,4 0,0 0,1 0,0 8,6 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 838,4 1,7 113,2 0,8 175,9 1,0 724,8 1,9 733,2 1,7 |1 091,4 1,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 827,6 1,7 110,3 0,8 175,2 1,0 720,8 1,9 729,9 1,7 |1 091,4 1,9
Direkte Zahlungen 801,8 0,5 53,4 0,4 93,3 0,5 238,4 0,6 143,6 0,3 273,1 0,5
Indirekte Zahlungen 2 025,9 1,2 56,9 0,4 81,9 0,5 482,4 1,3 586,3 1,4 818,3 1,4
Gesetz liber Schwerbeschéddigte 10,8 0,0 2,9 0,0 0,7 0,0 3,9 0,0 3.3 0,0 - -
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d.] 3 921,1 2,3 663,1 4,5 471,8 2,6 818,9 2,2 926,6 2,2 |1 040,7 1,8
Berufsausbildung 3 837,8 2,3 659,4 4,5 469,8 2,6 777,7 2,1 909,9 2,1 [1 021,0 1,8
Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2 000,0 1,2 258,2 1,8 241,0 1,3 458,5 1,2 463,4 1,1 578,9 1,0
Verglitung filr Tage, an denen die
in der Produktion. beschéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 663,4 0,4 0 0,1 0 166,2 [¢] 145,6 0 16 [¢]
Sonstige Kosten der Berufsaus-— 3 ’ 95,5 o7 90, '5 ’ "4 45, v3 5,9 23
bildung 1174 0,7 305,7 2,1 138,7 0,8 152 0,4 00,8 0,7 276,1 0
Stipendien flir den Besuch von 3 ! ! ! %8 ’ 22,9 ' 390, ! ! »
Berufsschulen 58,0 0,0 1,3 0,0 0,7 0,0 27,1 0,1 14,2 0,0 14,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 3,7 0,0 0,1 0,0 0,5 0,0 0,9 0,0 2,2 0,0 - -
Jonstige Aufwendungen 21,6 0,0 2,3 0,0 0,8 0,0 13,2 0,0 0,3 0,0 5,0 0,0
Insgesamt [71 211,6 | 41,8 |5 844,2 | 39,9 |6 878,2 | 38,2 |15757,8 | 41,6 |18 627,1| 43,2 [24104,1 | 42,4

1) begogen auf das Entgelt flir geleistete Arbeit
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der gelelsteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von landwirtschaftlichen Werk
Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Merkmal Einheit I
nsgesamt 50 bis 99 100 bis 199 200 bls 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 19 161 5 100 3 425 6 239 . .
minnlich " 15 421 4 052 2 648 5 100 . .
weiblich " 3 740 1 048 771 1139 . .
Lehrlinge " 638 70 66 297 . .
ménnlich " 637 70 65 297 . .
weiblich " 1 - 1 - . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Hil1l,5td
Arbeiter 36,0 9,8 6,4 11,8 . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der n
Lehrlinge 0,9 0,0 0,1 0,4 . .
Entgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM 142 001,5 37 554,5 24 886,90 46 477,8 . .
Personalnebenkosten
Art -der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 4
1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | #V
DN DM DM DM DM DX
Pridmien, Gratifikationen 3 897,5 2,7 858,7 2,3 562,3 2,31 1195, 2,6 . . . .
Ergebnisprimien
(einechl.Produktivitétsprﬁmien) 639,7 0,5 166,0 0,4 43,6 0,2 35,1 0,1 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrezuwen-
dungen, Ferienpridmien usw. 3 257,8 2,3 692,17 1,8 518,7 2,1 t 160,0! 2,5 . . . .
Prderung der Vermtgensbildung 34,1 0,0 9,0 0,0 4,6 0,0 18, 5! 0,0 . . . .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitatage 17 436,8] 12,3 | 4 357,3} 11,6 | 2 958,1 11,9 | 5 676,3] 12,2 . . . .
Bezahlter Urlaub 10 824,7 7,6 | 2 682,4 7,1 | 1 834,2 7,41 3 656,0 7,9 . . . .
Bezahlte Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 6 496,2 4,6 | 1 646,2 4,4 1 1091,5 4,4 1973,8] 4,2 . . . .
Entlassungsentschadigungen 2,0 0,0 1,0 0,0 - - 1,0 0,0 . . . .
Urlaubsebgeltung 114, 0 041 27,7 0,1 32,4 0,1 45, 5| 0,1 . . . .
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 25 745,31 18,1 | 6 641,1 17,7 | 4 563,8] 18,3 | 8 088,91 17,4 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 17 352,2 12,2 | 4 539,3 12,1 3 012,6 12,1 5 624,4 2,1 | . . . .
Lohnfortzahlung im Krankheitafall 1 394, 1,0 345,9 0,9 246,4 1,0 450, 3 1,0 . . .
Arbeitslosenversicherung 925, 4 0,7 3,7 0,7 162,4 0,7 285,0 0,6 . . .
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 2 315,4 1,6 610,4 1,6 432,0 1,7 696, 9| 1,5 . . . .
Familienbeihilfen 662, 0,5 181,5 0,5 123,2 0,5 213,6 0,5 . . . .
Sonstige Beltrige 41,3 0,0 Ty 0,0 1,6 0,0 32,4 0,1 . . . .
Zusitzliche Pensionsversicherung 2 663, 1,9 669,2 1,8 520,5 2,1 645, 2 1,4 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 154, 3 0,1 29,1 0,1 21,4 0,1 92,9 0,2 . . . .
Zusitziiche Familienunterstiitzung 5T, 0,0 - - 6,4 0,0 13, 0,0 . . . .
Sonstige Beltrige 179, 0,1 4,7 0,0 37,3 0,1 3551 0,1 . . . .
Katuralleistungen und vergleioh-
bare Verglitungen 337, 0,2 145,5 0,4 42,1 0,2 90.? 0,2 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 41,17 0,0 41,5 0,1 0,2 0,0 - - . . . .
Wohnung 208, 7 0,1 85,8 0,2 22,0l 0,1 42,5 0,1 . . . .
Mietzuschiisse 18, 0,0 1,1 0,0 6,1 0,0 10,6 0,0 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle , Schuhwerk,
Bekleildung uew, 68, 0,0 17,0 0,0 13,8 0,1 37,7, 0,1 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 2 089,7 1,5 280,6 0,7 319,0 1,3 843,1 1,8 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 076,3 1,5 279,4 0,7 316, 4] 1,3 833,4 1,8 . . . .
Dirskie Zahlungen 1 006,6 0,7 225,3 0,6 183, 0,7 329,4 0,7 . . . .
Indirekte Zahlungen 1 069, 0,8 . 0,1 133, 0,5 504,0 1,1 . . . .
Gesetz Uber Schwerbeschiddigte 13, 4] 0,0 1,2 0,0 2,6 0,0 9,1 0,0 . . . .
Aufwendungen fir Berufseusblldung 1 511,1 1,1 139,1 0,4 120,6 0,5 654,6| 1,4 . . . .
Berufsausbildung 1 487,8 1,0 135,5 0,4 116,6 0,5 638,99 1,4 . . . .
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiéftigter Lehr-
linge gnd in der Ausbildung
stehender Personen T45,4 0,5 81 0,2 4,0 0 8 . . . .
Verglitung fir Tage, an denen die ’ ' 9 ' T4 3 338,00 0,7
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 277,3 0,2 28,5 0,1 27,2 0,1 127,1 0,3 . < . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 465,1 0,3 25,1 0,1 15,4 0,1 173,8] 0,4 . . . .
Stipendien fUir den Besuch von
Berufaschulen 4,4 0,0 1,6 0,0 0,7 0,0 2,1 0,0 . . . .
Unter;ichf %n ?etri;bshygieno p . . . . .
und Betriebssicherheit 2 0,0 2,0 0,0 . . . .
Sonstige Aufwendungen 12,7 0,0 = bay 33 9,0 18:7 8;8 . . . M
Insgesamt 51 052,3 36,0 |12 431,31 33,1] 8 570,5] 34,4 16 56T,4] 35,6 . . . .

1) begogen auf das Entgelt fiir gelelstete Ardeit
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personainebenkosten 1964
und GrodBenklassen

zeugen und Geréten und von Handwerkzeugen

Angestelite

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Merkmal Einheit Insgesanmt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 4 992 982 712 1798 . .
ménnlich " 3 004 582 438 1156 . .
weiblich Ll 1 988 400 274 642 . .
Lehrlinge " 441 88 63 182 . .
ménnlich " 184 22 23 96 . .
weiblich " 257 66 40 86 . .
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 DM 51 767,2 9 883,3 7 537,2 17 958,6 . .
Personalnebsnkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
100 | %" | vooo | £ | 1000 | " | 1000 | %" | 1000 | £ | 17000 | %V
U DM DM DM DM DM
Prédmien, Gratifikationen 3 167,0 6,1 660,81 6,7 643,3 8,5 1.174,8 6,5 . . . .
Ergebnisprémien *
(einschl.Produktivitatsprimien) 820,0 1,6 209,3 2,1 247,6 3,3 218,2 1,2 . . . .
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 2 347,0 4,5 451,5) 4,6 395,7 5,2 956,6 5,3 . . . .
Pérderung der Vermtgensbildung 46,7 0,1 15,4 0,2 8,3 0,1 14,4 0,1 . . . .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 6 576,61 12,7 | 1 201,6| 12,2 964,0 | 12,8 |2 384,5 13,3 . . . .
Bezahlter Urlaub 4 135,0 8,0 766,3| 7,8 597,4 7,9 |1 502,9 8,4 . . . .
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 2 382,2 4,6 418,0( 4,2 352,77 4,7 854,2 4,8 . . . .
Entlassungeentschiédigungen 19,9 0,0 N 0,1 7,0 0,1 ’ 0,0 . . . .
Urlaubsabgeltung 39,4 0,1 10,4 0,1 6,9 0,1 21,5 0,1 . . . .
Arbeitgeberbeitrase zur Sozlal-
versicherung und zu Pamilienbel-
hilfen 8 479,6 16,4 1 181,6} 12,0 1 025,2 13,6 3 181,7 17,7 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 3 71,2 7,3 669,4] 6,8 486, 1 6,4 1 208,0 6,7 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall T14,4 1,4 80,8| 0,8 101,1 1,3 314,0 1,7 . . . .
Arbveitslosenversicherung 212,7 0,4 43,6 0,4 31,4 0,4 71,8 0,4 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfiélle
und Berufskrankheiten 420,8 0,8 88,9 0,9 57,7 0,8 145,4 0,8 . . . .
Pamilienbeihilfen 227,1 0,4 47,5 0,5 31,2 0,4 17,7 0,4 . . . .
Sonstige Beitrsge 40,9 0,1 9,5| 0,1 4,8 0,1 14,5 0,1 . . . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 2 939,5 57 238,17 2,4 293,2 3,9 1 224,7 3,1 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 70, 0,1 2,5 0,0 Ty9 0,1 0,3 ] . . . .
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 17,2 0,0 - - 1,8 0,0 1,7 0,0 . . . .
Sonstige Beitrdge 65,1 0,1 0,5| 0,0 10,2 0,1 13,7 0,1 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 93,0 0,2 7,4 0,1 18,3 0,2 57,2 0,3 . . . .
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) Ty2 0,0 2,8 0,0 4,5 0,1 - - . . . .
Wohnung 50,0 0,1 4,1 0,0 13,3 0,2 22,3 0,1 . . . .
Mietzuschisse 10,7 0,0 0,11 0,0 0,0 0,0 10,5 0,1 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge- :
triinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 25,1 0,0 0,4| 0,0 0,5 0,0 24,3 0,1 . . . .
Sonstige Sozialleistungen 621,2 1,2 46,3 0,5 86,5 1,1 224,9 1,3 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 619,1 1,2 46,3 0,5 85,9 1,1 223,4 1,2 . . . .
Direkte Zahlungen 253,9 0,5 39,5} 0,4 39,6 0,5 110,5 0,6 . . . .
Indirekte Zahlungen 365,2 0,7 6,T| 0,1 46,4 0,6 112,9 0,6 . . . .
Gesetz iiber Schwerbeschiddigte 2, 0,0 - - 0,6 0,0 1,5 0,0 . . . .
AuPwendungen fitr Berufsausblldung u.a. 835,5 1,6 152,2 1,5 130,6 .1,7 350,9 2,0 . . . .
Berufsausbildung 816,1 1,6 149,6 1,5 129,3 1,7 336, 1 1,9 . . . .
Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 517,4 1,0 98,5 1,0 83,6 1,1 210,1 1,2 . . . .
Vergiltung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 172,3 0,3 32,7 0,3 26,4 0,4 68,5 0,4 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 126,4 0,2 i8,3| 0,2 19,2 0,3 57,4 0,3 . . . .
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 1,7 0,0 2,6 0,0 11 0,0 3,3 0,0 . . . .
Unterricht in Betriebshygiene .
und Betriebssicherheit 0,8 0,0 - - 0,2 0,0 0,6 0,0 . . . .
Jonstige Aufwendungen 10,9 0,0 - - - - 10,9 0,1 . . . .
Insgesamt 19 819,6| 38,3 | 3 265,3] 33,0 |2 876,2 | 38,2 |7 388,4 | 41,1 . . . .

1) bezogen suf das Entgelt fur geleistete Arbeit
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen

a) nach Industriszweigen

Arbeiter Herstellung von Fassern und Ver
Unternehmen mit ... Beschiéftigten
Merkmal Einheit Insgesamt -
ges 50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 24 294 2 254 3 597 4 790 3 231 10 422
ménnlich " 12 815 1 038 2 255 2 895 1 833 4 794
weiblich " 11 479 1 216 1 342 1895 1 398 5 628
Lehrlinge " 501 10 55 84 107 245
médnnlich " 484 10 55 82 106 231
weiblich " 17 - - 2 14
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.d3td
Arbeiter 46,1 4,1 6,9 9,0 6,2 19,9
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der "
Lehrlinge 0,7 0,0 0,1 0,1 0,2 0,4
Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM 152 239,2 13 553,7 23 228,7 31 851,4 19 835,3 63 770,1
! Personalnebenkosten
irt der Aufwendung
in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 < 1000 %
DX DN DK DM DM DM
- e =
Pramien, Gratifikationen 6 205,6 4,1 227,4 1,7 633,9 2,7 652,6 2,0 721,9 3,6 3 970,0 6,2
“rgebnisprdmien
(einsehl.Produktivitétsprdmien) 112,3 0,0 - - 52,8 0,2 23,9 0,1 3,1 0,0 32,6 0,1
Verschiedene Gratifikationen
( ¥elhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, PFerienprdmien usw, ) 6 093,3 4,0 227,4 1,7 581,1 2,5 628,17 2,0 718,8 3,6 3 937,4 6,2
Psrderung der Vermdgensbildung 4,0 0,0 - - 343 0,0 0,1 0,0 0,6 0,0 - -
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 17 748,1 11,7 1 474,7 10,9 2 686,0 11,6 3 770,3 11,8 |2 215,1 11,2 7 601,9 11,9
Bezahlter Urlaub 10 961,6 7,2 913,8| 6,7 | 1682,3] 7,2 |2305,8{ 7,2 |1358,6 6,8 | 4 701,11 7,4
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 6 505,0 4,3 532,9 3,9 955,8 4,1 1.392,6 4,4 856,0 4,3 2 767,8 4,3
Entlassungsentschadigungen 4,4 0,0 2,3 0,0 1,2 0,0 0,4 0,0 0,5 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 277,1 0,2 25,7 0,2 46,8 0,2 71,5 0,2 - - 133,1 0,2
Arbeltgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 31 497,2 20,7 2 403,9 17,7 4 357,4 18,8 | 6 075,7 19,1 |3 801,2 19,2 |14 859,0 23,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 19 234,6| 12,6 {1 704,6 | 12,6 | 2 933,6| 12,6 | 4 002,6| 12,6 [2 380,6 12,0 § 8 213,2] 12,9
iogn{gr;zshlung imhKrankheitsfall 1 319,2 8,0 129,2 1,0 244 ,1 1,1 338,9 1,1 187,0 0,9 680,4 1,1
rbeitslosenversicherung 1 1 7 92,3 0,7 152,0 0,7 210 0,7 137 0o 0
Versicherung gegen Betriebsunfelle ' ’ ' ' ' ! » ’ 31,3 ) 449,6 T
und Berufskrankheiten 4 243,0 2,8 354,8 2,6 576,2 2,5 785,4 2,5 480,3 2,4 2 046,3 3,2
Familjenbeihilfen 858,5 0,6 65,3 0,5 125,6 0,5 195,4 0,6 151,6 0,8 320,5 0,5
Sonstige Beitrdge 61,5 0,0 1,0 0,0 2,2 0,0 18,3 0,1 - - 40,0 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 4 187,1 2,8 55,4 0,4 271,5 1,2 469,7 1,5 413,3 2,1 2 977,2 4,7
Vertragliche Familienbeihilfen 68,5 0,0 1,2 0,0 19,2 0,1 32, 0,1 12,9 0,1 N 0,0
Zus#itzliche Faqilienunterstutzung 15,5 0,0 - - 7,8 0,0 2, 0,0 543 0,0 - -
Sonstige Beltrdge 207, 0,1 - - 25,2 0,1 20,2 0,1 32,9 0,2 128,9 0,2
Naturalleistungen und vergleich-~
bare Verglitungen 413,6 0,3 13,9 0,1 78,7 0,3 40,7 0,1 105,1 0,5 175,3 0,3
Deputate (Kohle, Koke, Gas, Strom) 70,8 0,0 5,0 0,0 1,7 0,0 5,0 0,0 6,0 0,0 53,0 0,1
Wohnung 242,7 0,2 1,0 0,0 24,4 0,1 24,9 0,1 81,6 0,4 110,8 0,2
Mietzuschiiase 64,4 0,0 6,7 0,0 31,6 0,1 8,6 0,0 17, 0,1 - -
3onstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 35,8 0,0 1,1 0,0 21,0 0,1 2,2 0,0 - - 11,5 0,0
Sonetige Sozialleistungen 2 563,6 1,7 99,0 0,7 411,9 1,8 288,0 0,9 395,9 2,0 1 368,8 2,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 536,6 1,7 95,4 0,7 411,9 1,8 288,0 0,9 380,5 1,9 1 360,8 2,1
Direkte Zahlungen 626,5| 0.4 38| o7 167:7] o017 52:2]1 0.2 | 301.4 05 21,3 013
Indirekte Zahlungen 1 910,1 1,3 1,6 0,0 244,2 1,1 235,8 0,7 279,1 1,4 ] 1149,5 1,8
Gesetz iber Schwerbeschddigte 27,0 0,0 3,6 0,0 - - - - 15,4 0,1 8,0 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.ay 1 009,8 0,7 17,6 0,1 84,6 0,4 144,7 0,5 210,9 1,1 552,0 0,9
Berufsausbildung 992,9 0,7 14,1 0,1 82,4 0 1 0 2
Lshne im Zusammenhang mit effek- ! ' ' ' ' o4 42,7 vt 08,8 hi 544.9 0.9
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 579,3 0,4 8,2 0,1 55,1 0,2 89,6 0,3 116,8 0,6 309,5 0,5
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 188,8 0,1 3,4 0,0 19 0,1 0,1 1,8
Sonstige Kosten der Berufsaus- 4'8 0' ! ! 9 ' 34 ' 3 0.2 98,2 0,2
bildung 22 1 2,5 0,0 T43 0,0 17,7 0,1 60,1 0 1
Stipendien fiir den Besuch von ! * ' ’ ’ ' " ’ ! »3 37,2 0,2
Berufsschulen 13,0 0,0 3,5 0,0 2,2 0,0 2,0 0,0 - - 5,3 0,0
Unterrichi tn Betrlebshygiene
und Betriebssicherheit 1,9 0,0 - - - - - - 0
Sonstige Aufwendungen 2,0 0,0 - - - - - 2:8 8;8 1.8 9'0
Insgesant 59 441,9| 39,0 )4 236,51 31,3 |8 255,8] 35,5 |10 972,1| 34,4 |7 450,7 37,5 |28 527,0] 44,7

1) besogen auf des Entgelt fiir geleistete Arbeit
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

fir Personalnebenkosten 1964
und GroBenklassen

packungen aus Fein- und Stahlblech Angestellite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Ins 3] =
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 4 453 330 625 764 686 2 048
miinnlich n 2 882 198 428 495 473 1 288
weiblich n 1 5T1 132 197 269 213 760
Lehrlinge L 329 34 75 70 60 90
miinnlich " 164 14 40 30 32 48
weiblich " 165 20 35 40 28 42
Entgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM 45 936,3 3 271,8 6 447,4 7T 611,3 6 442,0 22 163,7
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung :
in in in in in in
1000 | %" 1000 | ") 1000 | " 1000 | 7 | 1000 | £ | 17000 | #"
DM u DM DM DM DM
Primien, Gratifikationen 5 113,6] 11,1 194,41 5,9 619,5 9,6 798,8 { 10,5 1086,0 | 16,9 | 2 414,9] 10,9
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitéteprimien) 2 105,4} 4,6 12,9| 0,4 66,1 1,0 126,0 1,7 635,4 9,9 | 1 265,0] 5,7
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 3 008,2| 6,5 181,5] 5,5 553,4 8,6 672,8 8,8 450,6 7,0 | 1149,9] 5,2
Pérderung der Vermtgensbildung 9,3 0,0 - - 4,3 0,0 0,3 0,0 4,7 0,1 - -
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 5 046,3| 11,0 386,91 11,8 812,1 12,6 910,3 12,0 901,0 14,0 2 036,0 9,2
Bezahlter Urlaub 3 176,3 6,9 237,2 7,2 530,7 8,2 578,0 7,6 556,7 8,6 1 273,7 5,7
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1.788,31 3,9 123,9| 3,8 267,6 4,2 328,6 4,3 344,3 543 724,0) 3,3
Entlassungsentschidigungen %,91 0,0 9,9 0,3 - - - - - - - -
Urlaubsabgeltung T1,7 0,2 15,9 0,5 13,8 0,2 3,8 0,0 - - 38,3 0,2
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 7 713,0% 16,9 396,2] 12,1 875,7 13,6 |1 616,4 | 21,2 | 1 385,2 | 21,5 | 3 499,5| 15,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 2 762,5 6,0 210,6] 6,4 407,8 6,3 571,5 7,5 491,1 7,6 1.081,4] 4,9
Gehaltafortzahlung im Krankheitasfall 990,2| 2,2 42,91 1,3 135,8 2,1 98,9 1,2 333,8 5,2 378,8| 1,7
Arbeitslosenversicherung . 198,9| 0,4 15,0] 0,5 24,4 0,4 31,1 0,4 29,8 0,5 98,6 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfédlle
und Berufskrankheiten 485,6| 1,1 32,2 1,0 78,4 1,2 87, 1,2 85,7 1,3 201,6| 0,9
Familienbeihilgen 240,6 0,5 1,7 0,4 30,6 0,5 45,6 0,6 46,2 0,7 106,4 0,5
Sonstige Beltrdge 24,1 0,1 4,71 0,1 1, 0,0 3,6 0,0 2,9 0,0 11,0] 0,0
Zusdtzliche Pensionsversicherung 2 903,1 6,3 72,8 2,2 168,6 2,6 716,7 9,4 345,8 5.4 1600,2| 7,2
Vertragliche Familienbeihilfen 113,1 0,2 6,1 0,2 16,3 0,3 45,5 0,6 44,4 0,7 0,7 0,0
Zusatzliche Familienunterstiitzung 9,4| 0,0 - - 1,7 0,0 5,8 0,1 1,8 0,0 - -
Sonstige Beitrdge 45,71 0,1 - 10,1 0,2 11,0 0,1 3,7 0,1 20,9] 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verghtungen 169,31 0,4 t,0] 0,0 31,5 0,5 18,8 0,2 70,9 1,1 47,2 0,2
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 3,6 0,0 - - 2,4 0,0 1,2 0,0 - - - -
Wohnung 131,2| 0,3 - - 23,4 0,4 0,2 0,0 60,4 0,9 47,21 0,2
Mietzuschisse 30,4 0,1 1,0f 0,0 1,6 0,0 17,4 0,2 10,5 0,2 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
~ Bekleldung usw, 4,1 0,0 - - 4,1 0,1 - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen 529,2 1,2. 15,1 0,5 58,8 0,9 91,7 1,2 94,4 1,5 269,1 1,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 519,6 1,1 15,1 0,5 58,8 0,9 91,7 1,2 86,9 1,3 267,1 1,2
Direkte Zahlungen 126,71 0,3 14,8| 0,5 21,0 0,3 18,2 0,2 23,6 0,4 49,1} 0,2
Indirekte Zahlungen 392,91 0,9 0,4} 0,0 37,9 0,6 73,4 1,0 63,2 1,0 218, 1,0
Gesetz Hber Schwerbeschddigte 9,6 0,0 - - - - - - 7,6 0,1 2,0 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.a. 671,1 1,5 57,0 1,7 134,5 2, 123,4 6 131,3 2,0 224,9 1,0
Berufsausbildung 637 1,4 2 1,6 130,1 110 129,8 2,0 1 0
Gehalter im Zusammenhang mit effek- » ' 52,3 ! ' ' o ' 29, ’ 21453 ’
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftizter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 379,8 0,8 35,3 1,1 89,8 1,4 69,5 0,9 65,4 1,0 119,8| 0,5
Vergdtung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 123,3| 0,3 13,9 0,4 29,7 0,5 26,1 0,3 21,8 0,3 31,8| 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 134,5| 0,3 3,71 0,1 10,6 0,2 14,9 0,2 42,6 0,7 62,8] 0,3
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 30,9 0,1 4,1 0,1 4,5 0,1 12,6 0,2 0,4 0,0 9,4 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,4 0,0 - - - - - - 0,2 0,0 1,2 0,0
Sonstige Aufwendungen 1,4 0,0 - - - - 0,4 0,0 1,0 0,0 - -
Insgesamt 19 .311,8 42,0 1 050,6 { 32,1 2 536,4 39,3 |3 559,7 | 46,8 |3 673,5 | 57,0 |8 491,6| 38,3

1) bezogen auf das Entgelt fUr geleistete Arbeit
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweiger

Arbeiter Herstellung von
Unternehmen mit ... Beschdftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 6 472 854 570 1 636 . .
mannlich " 5 533 728 473 1225 . .
weiblich " 939 126 97 411 . .
Lehrlinge " 375 16 15 88 . .
mannlich " 375 16 15 88. . .
weiblich " - - - - . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.std
Arbeiter 12,6 1,5 1,0 3,2 .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 0,6 0,0 0,0 0,1 . .
Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM 47 582,3 5 528,2 3 895,3 11 842,4 . .
Personalnebenkosten
\rt der Aufwendun
& in 1) in 1) in 1) in 1) in 1) in 1)
1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 %
DM DM DM ol DM DM
Pramien, Graztifikationen 1 347,5 2,8 82,5 1,5 64,7 1,7 300,1 2,5 . . .
Zrgebnispramien
(einschl.Troduktivitatepréimien) 590,1 1,2 1,0 0,0 - - 55,2 0,5 . .
Verschiedene Gratifikationen
( #eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 757, 4 1,6 81,5 1,5 64,7 1,7 244,9 2,1 . . . .
Forderung der Vermogenabildung 58,3 0,1 - - 10,8 0,3 11,2 0,1 . . .
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 55235,51 11,6 641,2 | 11,6 453,3) 11,6|1 405,571 11,9 . . .
Bezahlter Urlaub 3 438,3 742 389,2 7,0 287,3 7,4 863,7 7,3 . . .
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Arusfalltage 2 064,2 4,3 248,0 4,5 164,3 4,2 537,1 4,5 . . .
Tntlassungsentschadigungen , 0,0 R 0,1 - - - - . . . .
Urlaubsabgeltiung 18,1 0,0 1,2 0,0 1,7 0,0 4,8 0,0 . . . .
srbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 9 140,0 19,2 969,3 17,5 674,6 17,3] 2 892,2 | 24,4 . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 5 645,8 1 686,0 12 0,8 12,6 | 1 12 . . . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 452:8 1:8 48,5 0:; 4%2:0 0.8 433:; o:g . : : .
Arbeitslosenversicherung 316,4 0,7 36,3 0,7 27,6 0,7 80,6 { 0,7 . . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 1 002,3 2,1 78,6 1,4 75,8 1,9 219,6 1,9 . . . .
Tamilienbeihilfen 262,5 0,6 24,4 0,4 25,5 0,7 853 | 07 : . . .
Sonstige Beitrage N 3,5 0,0 - - - - - -
Zusatzliche Pensionsversicherung * . : :
Vertragliche Famillenbeihilfen t 312’8 S’? 91'2 é'g 12'2 8’3 923'2 g’g ° . : .
Zusdtzliche Familienunterstutzung 23,2 0.0 i o e e 100 010 : : : :
Sonstige Beitrdge 37,5 0,1 3,1 0,1 - - 20,6 0,2 . N .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 148,0 0,3 - 5,0 0,1 48,8 0,4 . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 3,0 0,0 - - - - 3,0 0,0 . . .
Wohnung 121,5 0,3 - - - - 44,0 0,4 . . . .
Mietzuschiisse 4,3 0,0 - - 0,3 0,0 1,8 0,0 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge~
tranke, Verpfleﬁung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 19,3 0,0 - - 4,7 0,1 - - . . .
Sonstige Soziallelstungen 808,1 1,7 49,5 0,9 74,5 1,9 187,5 1,6 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 804,6 1,7 49,5 0,9 74,5 1,9 187,5 1,6 . . .
Direkte Zahlungen 312,0 0,7 42,0 0,8 20,6 0,5 36,3 0,3 . .
Indirekte Zahlungen 492,6 1,0 7,5 0,1 53,9 1,4 151,2 1,3 . . .
Gesetz liber Schwerbeschadigte 3,5 0,0 - - - - - - . . .
Aufwendungen filr Berufsausblldung w.ay 772,3 1,6 28,2 0,5 32,8 0,8 215,4 1,8 . . .
Berufsausbildung 60 1 1
15hne im Zusammenhang mit effek- 760,0 6 28,2 0,5 32,8 0.8 210,6 1.8 : ' *
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 440,3 0,9 18,0 0,3 17,4 0,4 115,4 1,0 . .
Vergitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
. Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 149,6 0,3 6,1 0,1 5,9 0,2 "2 0,3 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ! ’ ’ ' ’ 9.9 '
bildung 170,1 0,4 4,1 0,1 0,2 6 0,6 . . .
Stipendien fiilr den Besuch von ’ ' ' ! 915 ! >3 !
Berufsschulen 4,2 0,0 - - - - 0,8 0,0 . . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 2,0 0,0 - - - - - - . . . .
Sonstige Aufwendungen 6,1 0,0 - - - - 4,0 0,0 . . . .
Insgesamt 17 797,7 37,4 {1 770,7 32,0 |1 35,7 33,8| 5 060,7 ) 42,7 . . .

1) bezogen auf das Entgelt fur geleletete Arbelt
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw.

far Personailnebenkosten 1964
und GroBenklassen

ehalts-

Stahimobeln Angestelite
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 1 555 158 113 413 . .
ménnlich " 963 96 65 281 . .
weiblich " 592 62 48 132 . .
Lehrlinge " 204 16 10 54 . .
ménnlich " 116 4 3 32
weiblich " 88 12 7 22 . .
Entgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM 14 556,0 1 291,8 1 068,6 4 182,5 . .
1
Personalnebenkosten
Art der Aufwendung
in in in in in in
1ooo | oV 1000 | %" 1000 | %" 1000 [ %) | 1000 | #" | 17000 | &V
DU DM DM DM DM DX
Prédmien, Gratifikationen 942,17 6,5 95,7 Te4 65,2 6,1 256, 1 6,1 . . . .
Efgebnisprﬁmien )
einschl.Produktivitatepréimien 402,7 2,8 38,0 2 - - 6 . . . .
Verschiedene Gratifikationen ’ i ' 8 9.9 2.3
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 540,0 3,7 57,7 4,5 65,2 o1 159,2 3,8 . . .
Forderung der Vermigensbildung 41,3 0,3 - - 2,2 , 13,1 0,3 . . . .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 1 906,0 13,1 174,2 13,5 138,9 13,0 547,4 13,1 . . .
Bezahlter Urlaub 1 214,9 8,3 12,1 8,7 82,5 7,7 356,7 8,5 . . . .
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 683,2 4,7 59,1 4,6 54,8 5,1 190,0 4,5 . .
Entlassungsentschidigungen 2,8 0,0 2,1 0,2 0,7 0,1 - - . . . .
Urlaubsabgeltung 5,1 n,0 0,8 0,1 0,8 0,1 0,8 0,0 . . . .
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 2 339,7 6,1 174,51 13,5 142,8 13,4 841,1] 20,1 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditataversicherungen 1.033,2 Tyt 113,6 8,8 92,8 8,7 252,2 6,0 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 194,6 1,3 14,0 1,1 13,8 1,3 38,2 0,9 . . .
Arbeltslosenversicherung 73,3 0,5 8,5 0,7 6,2 0,6 17,6 0,4 . . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 19%,8 1,3 1,0 0,0 8,6 0,8 30,2 0 . . . .
Familienbeihilfen 31:5 0:5 3:3 0:3 7:1 0:7 24:5 0:2 . . . .
Sonstige Beitrdge 1,1 0,0 - - - - 1,1 0,0 . . . .
Zusdtzliche Pensionsversicherung 716 4 23,4 1,8 q 0 4 0'6 10 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 271;5 o;% 3:6 0.0 412 013 4g'o 0l . . . .
Zusatzliche Familienunterstiltzung 17,6 0,1 - - - - 14:4 0:3 . . . .
Sonstige Beitrage 11,0 0,1 - - 0,4 0,0 4,4 c,1 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 39,8 0,3 - - - - 30,9 0,7 . . . .
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 0,7 0,0 - - - - 0,5 0,0 . . . .
Wohnung 25,7 0,2 - - - - 17,1 0,4 . . .
Mietzuschusse 13,3 0,1 - - - - 13 0,3 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge~
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 0,1 0,0 - - - - - - . . .
Sonstige Sozialleistungen 149,6 1,0 2,9 0,2 11,3 1,1 26,5 0,6 B . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 148,8 1,0 2,9 0,2 11,3 1,1 26,5 0,6 . . .
Direkte Zahlunzen 7745 0,5 2,7 0,2 1,9 0,2 10,4 0,2 . . . .
Indirekte Zahlungen 71,3 0,5 0,2 0,0 3,4 0,9 16,1 0,4 . . . .
Gesetz {iber 3chwerbeschiéddigte 0,8 0,0 - - - - - - . . . .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 386,2 2,7 23,2 1, 22,5 2,1 110,6 2,6 . . . .
Berufsausbildung 387,9 2,7 22 1,8 21 2,0 109,2 2,6 . . .
Gehdlter im Zusammenhang mit effek- ! ! 9 ! 7 ' 9 ’
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftister Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 231,3 1,6 17,2 1,3 12,0 1,1 65,5 1,6 . . . .
Vergitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 79,9 0,5 4,7 0,4 3,2 0 20 0 . . . .
Sonstipge Kosten der Berufsaus- ! ’ ' ! ’ 3 o4 "
bildung 76,7 0,5 1,1 0,1 6 0,6 23,4 0,6 . . . .
Stipendien fur den Besuch von ! ’ ! ' & ' ! !
Berufsschulen 6,9 0,0 0,2 0,0 0 0,1 1 0,0 . . . .
Unterricht in Betriebshygiene ! ' ! ! 9 ’ " ’
und Betriebssicherheit 1,3 0,0 - - - - - - . . .
Jonstige Aufwendungen 0,1 0,0 0,1 0,0 - - - - . . . .
Insgesamt 5 815,3 |} 40,0 470,5 | 36,4 382,9 35,8 |1 825,7 ) 43,7 . . . .

1) bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit|
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Fleischverarbeitung und Her
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden=-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg g;:g::; Bremen | Weat- Hessen|land- |Wirttem- | Bayern Saar- | Berlin} Bundes-
Holsteln b falen Pfalz berg land (West)| geblet
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl | 2 480 329 4 336 . 6 080 542 - 779 3 236 |1 025 843 19 650
ménnlich " 1 339 198 2 558 . 3 844 237 - 467 1994 730 409 11 776
weiblich " 1141 131 1778 . 2 236 305 - 312 1 242 295 424 7 874
Lehrlinge " 6 1 9 . 39 - - 2 25 13 3 98
mannlich " 4 - 3 . 38 - - 1 25 12 3 86
weiblich " 2 1 6 . 1 - - 1 - 1 - 12
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill,Std
Arbeiter 4,9 0,7 8,7 . 12,1 1,1 - 1,6 6,7 2,3 1,6 39,7
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 0,0 0,0 . 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Entgelt fur gelelstete
Arbeit 1 000 DM{16 610,6) 2 299,430 550,7 . 43 364,2 {3 163,9 - 5 203,119 190,1}7 856,0 | 5 236,4|133 474,3
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 241,4 37,3 641,0 949,6 59,4 - 70,5 509,1 113,2 g4,2f 2 706,0
Ergebnisprimien
(einschl. Produlktivitdteprémien) 21,2 - 35,6 . 29,5 8,7 - 2,8 6,1 - - 104,0
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 220,2 37,3 605,4 . 920,1 50,7 - 67,7 502,01 11%,2 84,2 2 £02,0
PYrderung der Vermigensbildung - - 0,6 - - - - - - - 0,6
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 1 856,5 252,2] 3 363,5 . 4 533,4 | 364,5 - 528,2| 2 053,51 787,8 523,8) 14 263,3
Bezahlter Urlaub 1 226,3 157,7| 2 221,2 2 41 226,6 - 00 12
Bezahlte Feiertage und weitere ’ 7 ! 749 ! 300,3 18,7 4784 2345 813,1
bezahlte Ausfalltage 620,3 90 1 117,0 . 172 137,1 208 818,0 6
Entlassungsentschadigungen ) 0.9 2.0 7 Z;? 33:3 - 53 1607 30_’? 174,415 228:;
Urlaubsabgeltung 8,1 3,6 23,3 . 56,4 0,5 - 19,0 - 3,4 15,0 129,3
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 3 546,9 415,21 5 467,5 . 8 032,6 459,9 - 879,4| 4 175,911 139,3 {1 104,2§ 25 220,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 2 007,7 316,3| 3 832,3 . 5 026,6 | 349,3 - 538,4| 2 426,1| 876,3 630,%| 16 003,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 166,3 16,6 330,5 486,2 34,4 - 51,7 140,9 78,2 79,91 1 384,5
Arbeitslosenversicherung 108,5 15,7 214,5 . 277,2 21,5 - 37,5 134,0 42,9 36, 888,0
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankhelten 282,7 44,2 555,1 80741 31,3 - 89,5 363,8| 134,6 88,7| 2 397,0
Pamilienbeihilfen 59,2 22,5 36,0 14,7 12,3 - 16,7 152,3 - 7,4 321,1
Sonstige Beltrdge - - - 2,8 - - - 35,1 2,1 - 40,0
Zustitzliche Pensionsversicherung 905,5 - 472,0 1 37%,2 10,6 - 145,0 872,1 5,1 202,8] 3 984,2
Vertragliche Familienbeihilfen - - - . 0,1 - - - - - - 0,1
Zus#itzliche Pamilienunterstiitzung - - - . - - - - 7, - - 7,4
Sonstige Beitrsdge 17,0 - 27,2 . 46,9 0,5 - 0,7 44,3 - 58,9 165,3
Naturalleistungen und verglelch-
bare Vergtitungen 113,4 30,3 7,8 353,1 18,8 - 94,0 99,3 30,0 11,8 758,73
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1,8 1,3 1,6 11,5 0,2 - - 10,0 - - 26,4
::ggungchuase 10'2 - & : 1.3 = - > 32 Z 7 1217
zu 4 - 0,2 60,7 3,2 - 1 s - 11, ,
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! ’ ! : & o4 & 87,9
tranke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw,. 96,6 29,0 3,6 . 201,6 15,3 - 81,9 48,7 20,9 - £16,6
Sonstige Sozialleistungen 230,5 64,31 1 128,6 . 1 149,2 45,3 - 217,7 995,5 359,0 144,0 4 334,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 227,6 64,3 1 124,5 . 1 148,6 42,0 - 207,4 994,61 352,3 140,00 4 301,4
Direkte Zahlungen 44,2 4,5 97,1 173,6 4,6 - 26,3 107,4 12,9 . 478,3
Indirekte Zahlungen 183,5 59,71 1 027,4 . 975,0 37,4 - 181,1 e87,3| 339,4 132,3| 3 €23,1
Gesetz {iber Schwerbeschiddigte 2,9 - , . 0, 3,3 - 10,2 0,9 6, , 22,6
Aufwendungen fiir Berufsausbildung w.d. 10,5 3,1 22,2 . 95,9 - - 4,7 46,5 18,2 , 208, 1
Berufsausbildung 9,5 1,9 22,1 . 2,8 - - 6
L3hne im Zusammenhang mit effek- ’ ! ' 92 40 16,2 15:9 ' 199,7
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschidftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 7,0 1,4 14 . 61,2 - - 25 g
Vergiitung fUr Tage, an denen die ’ ' »9 ' 37 2 12,0 50 1379
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausblldung
stehendenhPersonen nicht ge-
arbeitet haben 1 0 . - -
Sonstige Kosten der Berufsaus- "9 +5 53 25.8 0,3 .8 301 19 50,3
bildung 0,6 - 1,9 . 8 - - - o] 0,8 5
Stipendien fir den Besuch von ! ! > 2 ’ 0,5 1,6
Berufsachulen 1,0 - - . - - - 0,3 - - - 1,3
Unterricht in Betriebshygiene !
und Betriebssicherheit - 1,2 0,1 3,1 - - - - - - 4,4
Sonstige Aufwendungen - - N Z - - - 5,7 2,4 - 216
Insgesamt 5 999,2 802,4 |10 631,2 . 15 113,8 947,9 - 1.794,1] 7 879,82 447,5 |1 875,4| 47 491,2

1) Einschl. Bremen.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Loh

fir Personalnebenkosten 1964

und Landern

N - bzw.Gehalts-

stellung von Fleischkonserven Angestelite
Schles- s Nordrh.- Rhein- Baden- s
Merkmal binheit| wig~ Hambirg g;gg::; Bremen | West- Hessen |land~ | #urttem- | Bayern | 288T- Berlin | Bundes-
Holstein 3 falen Pfalz berg tend (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angeatellte Anzahl 621 219 1 336 . 3 186 215 - 563 1 112 510 224 7 986
ménnlich " 338 107 553 . 939 136 - 223 674 311 109 3 390
weiblich " 283 112 783 . 2 247 79 - 340 438 199 115 4 596
Lehrlinge " 54 10 76 . 248 5 - 27 94 36 5 555
mannlich " 18 7 26 . 97 2 - 5 38 11 - 204
weiblich " 36 3 50 . 151 3 - 22 56 25 5 351
Entgelt flir geleistete
Arbeit 1000 pM| 5 512,201 824,0 j10 911,9 . P8 404,2 |1 690,0 - 4 405,119 511,2 £09,61 1 929,6 | 68 997,8
Personalnebenkosten in 1 000 DM R
Prémien, Gratifikationen 339,0 46,0 881,9 . 1.012,1 62,0 - 143,71 566,6 291,9 109,1 3 451,7
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) 63,8 6,0 316,6 . 47,0 746 - 25,8 70,8 12,0 10,8 560,3
Verschiedene Gratifikationen
(Weinnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, PFerienpramien usw.) 275,2 40,0 565,3 . 965,1 54,4 - 17,3 495,8 279,9 98,3 | 2 891,4
Forderung der Vermogensbildung - - 5,0 . - 1,2 - - 2,0 - - 8,2
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltstage 614,9] 192,9 | 1 201,3 . 3 097,1 252,9 - 470,91 154,8 531,1 14,3 1 7 710,3
Bezahlter Urlaub 395,8 126,4 793,5 . 1 910,1 163,1 - 272,1 766,9 02,0 21,7 4 B61,6
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 210,0 65,2 403,2 . 1.150,7 88,9 - 180,4| 375,9 226,6 62,6 | 2 76%,5
Entlassungsentschidigungen - - 2, . - - - 1,7 11,6 - - 15,3
Urlaubsabgeltung 9,1 1,3 2,7 . 36,3 0,9 - 16,7 0,4 2,6 - ‘69,
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1.055,2 189,9 | 1 559,6 5 173,9 293,2 - 904,411 654,4 516,6 292,7 {12 239,9
Kranken-, kutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 382,0 124,9 814,9 . 2 485,2 223,3 379,9 750,6 335,9 139,5 5 636,3
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall]l 101,1 20,4 136,2 . 1 .021,7 27,6 - 158,5 163,0 125,7 30,5 1 784,6
Arbeitslosenversicherung 24,3 9,5 46,4 . 137,4 9,8 - 21,1 50,3 20,1 8,0 326,8
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 63,9 18,4 83,5 . 167,5 11,0 - 48,9 60,3 29,6 14,0 407,2
Familienbeihilfen 18,3 14,9 13,3 . 32,0 4,9 - 15,5 52,7 - 3,3 154,9
Sonstige Beitrage - 1,9 2, . 41,2 1,1 - 0,7 28,9 2,4 - 78,6
Zusdtzliche Pensionaversicherung 460,6 - 461,5 . 1 835,9 15,2 - 262,7 50%,0 3,0 86,9 3 628,6
Vertragliche Familienbethilfen - - ~ . - - - - 27,7 z - 27,7
Zusatzliche Familienunterstiitzung - - - - - - - 0,1 - - 0,
Sonstige Beitrage 5,0 - 1,5 53,1 0,3 - 16,9 18,0 - 10,5 105,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 27,9 30,0 6,8 38,4 5,7 - 56,0 28,3 10,0 - 203,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 0,4 0,8 0,2 1,2 - - 3,3 - - 5,9
Wohnt - 9,0 0,6 6,7 - - 6,0 6,2 - - 28,5
Mietzuschiiase 8,0 1,3 2,5 0,9 1,8 - 0,9 1,4 - - 16,8
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 19,9 19,3 3,0 . 30,6 2,7 - 49,1 17,3 10,0 - 151,9
Sonstige Sozialleistungen 20,9 26,1 209,1 821,3 10,5 - 159,7 333,7 124,3 26,8 1.732,4
Verachiedene Sozialaufwendungen 19,4 26,1 208,6 . 821,3 9,3 - 159,3 223,7 122,4 25,8 1 726,0
Direkte Zahlungen 4,7 5,1 38,2 . 190,9 0,8 - 41,4 14,4 11,3 1,8 308,5
Indirekte Zahlungen 14,8 21,0 170,4 . 630,5 8,5 - 17,9 319,3 11,1 24,01 1 417,5
Gesetz uber Schwerbeschadigte 1,4 - 0,5 - 1,1 - 0,5 - 1,9 1,0 6,5
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.a. 87,5 18,1 155,9 . 731,7 ’ - 50,5| 206,2 47,3 9,7 1 316,3
Berufsausbildung 8¢,8 18,1 155,2 . 669,1 N - 50,1 206,2 46,5 9,6 1 250,9
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 62,2 14,9 111,5 485,0 6,9 - 32,1 138,3 31,8 6,4 889,2
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 20,1 3,2 33,4 160,5 2,0 - 12,7 48,6 13,4 2,5 296,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 4,6 - 10,2 . 23,6 0,4 - 542 19,3 1,3 0,8 65,4
Stipendien flir den Besuch von
Berufsschulen 1,0 - - . 17,7 - - 0,4 - - 0,0 18,8
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - 0,6 . 4,0 - - - - - - 4,7
Sonstige Aufwendungen - - 0,1 . 41,0 0,1 - - - 0,8 - 41,9
Insgesamt 2 145,4] 503,0 | 4 019,6 . 11 474,5 634,9 - 1 784,63 946,0 521,2 632,6 |26 661,9

1) Einschl. Bremen.
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

4 . .
) Arbeiter Fischverarbeitung und Her
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- L
Merkmal Einheit | wig- |Hemburg giﬁg;i; Bremen | Weot-,) | Hessen|land- Wirttem- Bayern i:ag‘ (;rlin Bugge:-
Holstein falen Pfalz berg . est) | geble
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 1 562 1117 2 515 1 511 509 - - - . - 7 214
mdnnlich " 473 263 908 509 143 - - - . - - 2 296
weiblich " 1 089 854 1 607 i 002 366 - - - . - ~- 4 918
Lehrlinge " 1 - 3 2 - ~ - - . - - 6
ménnlich " 1 - 2 2 - - - - . - - 5
welblich " - - 1 - - - - - . - - 1
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mi11,.8td
Arbeiter 3,2 2,0 5,5 2,7 0,9 - - - . - - 14,3
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 - 0,0 0,0 - - - - . - - 0,0
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 DM| 9 t42,3| 5 886,1|16135,1 {7884,7| 2 708,2 - - - . - - 41 756,5
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 88,4 89,0 462,3] 339,2 39,3 - - - . - - 1 .018,3
Ergebnispréimien
(einschl. Produktivitatsprimien) 5,9 6,0 27,0 - 3,9 - - - . - - 42,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 82,5 83,0 435,32 | 339,2 35,4 - - - . - - 975,%
Pérderung der VermSgensbildung - - - - - - - - . - - -
Zahlungen filr nicht geleistete *
Arbeitstage 969,2 781,311 684,3 991,7 329,1 - - - . - - 4 765,7
Bezahlter Urlaub
Bezahlte Felertage und weitere 610,2 484,311 073,1 | 643,0 207,3 - - - . - - 3 017,9
vezahlte Ausfalltage 347,6 281,5] 591,8 | 342,8 131,3 - - - . - - 1 695,0
Entlassungsentschddigungen 2,0 - 12,9 - - - - - . - - 15,9
Urlaubsabgeltung 9,4 15,6 5,5 6,0 0,5 - - - . - - 37,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 1 515,8] 1 072,2]2 665,2 [1573,5 414,5 - - - - - 7 241,2
Kranken=, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 1 146,7 762,5|2 040,3 1 122,8 311,1 - - - . - - 5 383,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 90,2 82,7 146,2 146,9 22,2 - - - . - - 488,3
Arbeitslosenversicherung 51,5 43,0 115,5% 51,8 18,3 - - - . - - 280,0
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 119,9 99,9 =224,8 | 127,5 34,2 - -~ - . - - 606,3
Familienbeihilfen 56,8 57,9 80,5 50,3 9,4 - - - . - - 255,0
Sonstige Beltrage 0,9 - 15,4 - - - - - . - - 16,3
Zusdtzliche Pensionsversicherung 49,2 22,7 42,5 10,6 16,8 - - - . - - 141’7
Vertragliche Familienbeihilfen - 2,7 - - - - - - . - - 2'7
Zusdtzliche Pamilienunterstutzung - - - - - - - - . _ _ o
Sonstige Beitrdge 0,6 0,8 - 63,6 2,5 - - - . - - 67,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 64,3 20,1 11,1 15,7 7,8 - - - . - 219,0
gggﬁﬁgze (Kohle, Koks, Gas, Strom) 13]; : X 43'3 13,2 - - - - . - - 19,2
Mietzuschusse 2 178] 1909 e z - - z . - - 12?’8
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ’ . ’
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 17,1 - 44,7 2,2 7,8 - - ~ . - - 71,8
Sonstige Sozialleistungen 164,0 150,7 818,2 539,2 20,2 - - - . - - 1 692,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 149,4 150,7 807,2 539,2 20,2 - - - . - - 16
Direkte Zahlungen 40,9 17,01 53,3 4,6 2002 | - - - : - Z 122:3
Indirekte Zahlungen 108,5 133, 753,93 | 534,6 - - - - . - -~ 1 530,8
Gesetz uber Schwerbeschadigte 14,6 - 10,9 - - - - - . - - 25:5
Aufwendungen fur Berufsausbildung w.&. 3,5 - 13,8 16,6 ,6 - - - R - = 35,5
Berufsausbildung 3,5 - 13,8 8 - - - - -
Léhne im Zusammenhang mit effek- ’ ’ 3 +6 ‘ 22,7
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2,3 - 2 - - - - _ -
Ver -itung filr Tage, an denen die ! 99 »2 . 14,4
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 0,8 - - - -
Sonstige Kosten der Berufsaus- ’ 2,0 1,6 1,6 . - = 5,9
bildung - - _ -
Stipendien fiir den Besuch von 054 2,0 - - . - - 2,4
Berufsschulen - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene - . = - -
und Betriebssicherheit - - - - _
Sonstige Aufwendungen - - - 12,8 - z - z . z = 12,8
L] 2
Insgesanmt 2805,2 12 113,3 b 754,9 [3475,9 822,5 - - - . - - 14 972,0

1) Eanschl., Bayern.

—46-




Arbeitsstunden, die gezahlten' Lohn - bzw. Gehalts-
fiir Personalnebenkosten 1964

und Landern
stellung von Fischkonserven Angestellte
Schles- Nordrh.- Rhein-| Baden-
Nieder- 3 - Berli Bundes-
Merkmal tinheit| wig- | Hamburg Bremen | West-,y | Hessen |{land- | jurttem- | 3 saar sr.in | oSundes
folsteln sachsen faten’’ Praiz u;erg AYEIN | 1ang (West) | geblet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte anzahl 348 202 437 235 197 - - - . - - 1 419
mannlich " 221 106 271 142 126 - - - . - - 866
weiblich " 127 96 166 93 71 - - - . - - 553
Lehrlinge " 45 10 61 10 9 - - - . - - 135
mannlich " 14 5 15 - - - - . - - 36
weiblich " 31 5 46 10 7 - - - . - - 99
Entgelt fir geleistete
Arbeit 1 000 DM| 5 063,5 | 1 847,6 | 4 072,9 [2299,8| 1 713,6 - - - . - - 12 997,3
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 194,6 | 199,4 | 612,8 | 186,2 99,1 - - - . - - 1292,0
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) 80,2 1,5 294,2 50,5 61,4 - - - . - - 487,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts— und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) 114,4 197,9 318,6 135,7 37,7 - - - . - - 804,2
Forderung der Vermogensbildung - - - - - - - - . - - -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 298,6 217,1 433,8 260,7 228,9 - - - . - - 1 .439,1
Bezahlter Urlaub 190,3 152,7 290,8 172,7 132,4 - - - . - - 2
Bezahlte Feiertage und weitere ' ’ ' ’ ’ 929,
bezahlte Ausfalltage 97,3 60,0 14%,0 86,4 96,5 - - - . - - 483,1
Entlassungsentschddigungen - - - - - - - - . - - -
. Urlaubsabgeltung 11,0 4,3 - 1,6 - - - - . - - 17,0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
vgrsicherung und zu Familienbei-
hilfen 347,5 241,0 548,9 | 314,3 184,1 - ~ - . - - 1 635,8
Kranken-, MNutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 235,5 146,1 3224,5 | 152,0 124,1 - - - . - -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3573 19,7 411 25:8 16,6 | - - - . - - HE
Arbeitslosenversicherung 14,0 8,5 20,2 9,9 8,7 - - - . - - 61’4
Versicherung gegen Betriebsunfalle ’
und Berufskrankheiten 31,2 12,2 48 3.7 1 - - - - -
Familienveihilfen 1350 15,4 S I ge| - - - . - - "4
Sonstige Beitrage - - - 5,5 - - - - - - 5:5
Zusatzliche Pensionsversicherung 14,2 18,0 - - - . - -
Vertragliche Familienbeihilfen i' i 8?'1 55’1 13’1 _ - - * _ - 185'6
Zusdtzliche Familienunterstitzung _ - - 0,4 - - _ - * - - 0,4
Sonstige Beitrage 4,3 1,1 1,0 46 - N _ - : ~ - 19:9
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 14,0 - 10,0 0,1 0,7 - - . - - 24,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - - - - - . - - -
Wohnung - - - 0,1 - - - - . - - 0,1
Mietzuschusse 9,1 - - - 0,7 - - - . - - 9,8
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle%ung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 4,9 - 10,0 - - - - - . - - 14,9
Sonstige Sozialleistungen 23,2 30,8 117,4 | 120,5 8,6 - - - . - - 300,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 20,1 30,8 116,1 120,5 8,6 - - - . - - 296,1
Direkte Zahlungen 12,2 6,2 22,0 - 8,6 - - - . - - 49,9
Indirekte Zahlungen 7,9 24,6 93,2 120,5 - - - - . - - 246,1
Gesetz uber Schwerbeschadigte 3,2 - 1,% - - - - - . - - 4,5
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.a. 81,7 21,9 105,8 15,5 24,1 - - - . - - 249,0
Berufsausbildung 81,2 21 103,8 12,8 23,2 - - - . - -
Gehalter im Zusammenhang mit ! - ’ ' ’ 243,0
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 56,3 16,9 62,4 10,8 12,8 - - - . - - 159,2
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten .
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 17 3,4 21,4 2,0 4,4 - - - . - -
Sonstige Kosten der Berufsaus- 9 ! ! ’ ’ 49,1
bildung 6 1,6 20,1 - 6,0 | - - - - -
Stipendien fiir den Besuch von »9 ' ’ ' . 34,7
Berufsschulen - - 1 0,4 - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene E ’ 049 . 2,6
und Betriebssicherheit - - 0,1 - - - . - - 0,1
Sonstige Aufwendungen 0,6 - 0,5 2,3 - - - . 3:3
Inggesamt 959,6 710,2 |1 828,7 897,3 545,5 - - ~ . - - 4 941,3

1) Einschl. Bayern.
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Wirkerei und
Schles~ Nordrh.- Rhein- | Baden-—
Nieder- . Saar- Berlin| Bundes-
Merkmal Edinheit wig- {Hamburg Bremen Weat- Hessen|land~ |Wiurttem- | Bayern
Holstei? sachsen falen Pfalz berg land (West)[ gebiet
1
In die Lohnliste ein-

getragene
Arveiter Angahl |1 263 . 3 591 - 14 484 3 549 |1 410 50 099 | 32 004 399 810 | 107 609
ménnlich : 284 . 330 - 3 728 837 179 8 295 4 616 70 141 18 480
weiblich 979 . 3 261 - 10 756 2 712 |1 234 41 804 27 388 329 669 89 129
Lehrlinge M 19 118 - 143 92 16 768 505 2 5

. 1 668

ninnlioh . - . 25 - 60 35 12 140 113 2 3 390
weiblic 19 . 93 - 83 57 4 628 392 - 2 1278
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der M111.Std
Arbelter 3 I 63 - 25,3 62 2,5 847 seol o, 1.4 185,23
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "

Lehrlinge 0,0 . 0,2 - 0,2 01 0,0 11 Q08 0,0 0,0 2,5
Entgelt fiir geleistete
Arbert 1 000 DM|6 500,8 . 17 460,6| = 84 350,7 119 161,116 156,51260 27421166 347, 2 039,6] 4 061,2|566 348,9

Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 210,2 . 458,9 - 1 385,2 468,3 95,2] 5 905,2|4 193,5 30,3 151,71 12 898,5

E:(:gebnispr&mianuk tvitd snten)

einschl. Produktivitédtepri en - . -

Verschiedene Gratifikationen 22,1 12,01 111, 4 3,5 775,5| 56,7 4,4 14,1 1599,7

(Weinhnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienprémien usv.) 210,2| 36,8 | - |1373,2 356,9] 91,7]5 129,7]3 536,8 | 25,9 | 137,6[ 11 208,8
Pérderung der Vermdgensbildung - . - - - 1,2 - 22,5 6,2 - - 29,9
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitetage 798,1 . 2 015,0 - 11 752,7 2 440,4 899,8|32 316,6[22475,6 243,1 511,51 73 452,17
Bezahlter Urlaub 488,3 . 1 315,0 - 7 460,0 [1 497,9| 556,T7|19 072,414 031,2 160,0 325,9 44 907,4]
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 301,7 . 693,4 - 4 266,7 939,4 343,113 111,918 317,1 83,2 181,3| 28 237,9
Entlassungsentschddigungen - . 1,3 - - 0,1 - 1,7 46,6 - - 49,7
Urlaubsabgeltung 8,1 . 5,3 - 26,0 2,9 - 130,7 80,6 - 4,3 257,49
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1 .182,7 . 3 017,2 - 16 051,8 B 187,61 1 065,9}44 591,8R9 300,0 331,2 731,4 99 459,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditétsversicherungen 856,2 . 2 263,4 - 11 153,02 319,9 846,3|33 768,3pR2 620,7 { 276,5 566,4 74 670,9
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 54,9 . 126,3 - 945,0 | 163,2 44,0| 2 083,91 323,2 14,3 46,8 4 801,86
Arbeitslosenversicherung 45,2 . 127,8 - 584, 131,8 45,4] 1 837,1] 1 120,6 12,8 29,4 3 935,0
Veraicherung gegen Betriebsunfidlle

und Berufskrankhelten 68,6 . 122,8 - 611,5 123,3 43,0 1 680,5| 1 090,1 14,4 33,6 3 787,T
Pamilienbeihilfen 41,5 . 72,0 ~ 442,4 189, 6| 28,2| 1 542,5 877,4 9,6 18,0 3 221,94
Sonstige Beltriige 14,5 . 17,3 - 302,2 25,3 2,8 257,9] 530,0 2,9 1,0 1 213,
Zusitzliche Pensionaversicherung 76,4 . 200,0 - 1 731,1 223,9 55,6] 3 043,6| 1 648,6 - 36,2 T 015,4
Vertragliche Familienbeihilfen - . 1,4 - 39,3 4,9 - 13,2 6,8 - - 65,71
Zusitzliche Familienunterstiitzung - . - - 14,1 - - 11,6 4,3 - - 29,9
Sonstige Beitrige 25,5 . 26,1 - 228,3 5,7 0,6 353,3 78,4 0,8 - 718,7
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergtitungen 39,8 . 10,7 239,0 8,1 9,5 363,2 165,8 - 16,8 852,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,1 . 1,0 - 0,3 0,3 0,4 28,9 3,0 - - 33,9
Wohnung 1,2 . 0,3 - 160,4 0y - 246,9 138,0 - - 554,2
¥ietzuschilase - . 3,61 - 25,8 - 0,3 41,8 15,1 - - 86,
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trénke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 38,5 . 5,9 - 52,5 0,5 8,8 45,6 9,6 - 16, 8| 178,2
Sonstige Sozialleistungen 86,4 . 164,1 - 2 079,31 107,8  95,5| 3 413,62 704,1 2,6 38,8 8 692,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 86,4 . 163,2 - 2 o78,5 | 102,0 94,3] 3 278,8|2 648,1 2,1 38,8 8 492,3

Direkte Zahlungen 12,8 . 106,4 | - 1.750,7 52,9] 69,3 1 506,8|1 460,6 2,1 11,71 4 973,2

Indirekte Zahlungen 73,5 . 56,9 - 327,8 49,1 25,01 1 772,1|1 187,5 - 27,4] 3 519,1
Gesetz iiber Schwerbeschiddigte - . 0,9 - 0,8 5,8 1,1 134,8 55,9 0,5 - 199,8
Aufwendungen filr Berufsausbildungwd.| 38,3 . 298,5 | - 244,7 169,3]  32,1| 3 496,6|2 183,4 , 14,7| 6 480,7
Berufsausbildung 28,9 . 280,8 - 244,2 | 169,1 2,1 21 ' 1 6

Lohne im Zusammenhang mit effek- ’ ’ 44, 9, 32, 3 403,3 54,7 4,7 330,5

tiv geleisteter Arbelit in der

Produktion beschdftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

gtehender Personen 20,0 . 134,9 - 172,8 120,4 17,5] 2 020,7|1 149,7 2,3 6,8 3 645,1

Vergiitung fur Tage, an denen die

in der Produktion beachdftigten ¥

Lehrlinge und die in Ausbildung

atehenden P;rsonen nicht ge~

arbeitet haben 6,2 . 48,8 - 63,4 35,6 6,8 20,4 11 0,5 2,1 0

Sonatige Kosten der Berufsaus- ! ! ' ' ’ 520, 3113 ’ ’ 995,

bildung 2,7 . 741 - 8,0 13,2 8 862 6 -

Stipendien filr den Besuch von ! 97, ' 3 I 3 893, 5.8 1 690,5

Berufsschulen - . 6 - - - - 61 - -

Unterricht in Betriebshygiene 3 " 045 65,5

und Betriebssicherheit - . - - - - - 15,3 0,3 - - 15,6
Sonatige Aufwendungen 10,0 . 14,2 - 0,5 - - 16.5 27,9 - - 69,1

Insgesamt P 356,1 . 5 964,4 - 31 752,7 {6 382,52 198,0]90 109,5[61028,6 610,0 1 464,9]201 866,5

1) Einschl. Hamburg.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-

fiir Personalnebenkosten 1964
und Landern

Strickerei Angestelite
Schleg~ Nordrh.- Rhein- | Baden- o
Merkmal Binheit] wig- Hamburg g:zg:g; Bremen | West- Hessen |land- | Vurttem- | Bayern ;aag- ?Srlt? Bugge:—
Holstein falen Pfalz berg an €8t) | gebie
1
In die Gehaltsliste ein-
getragene -
Angestellte anzahl 279 . 558 - 2 203 589 234 8 014 5 188 43 168 17 276
ménnlich " 151 . 256 - 1176 297 19 4 136 |2 448 27 75 8 685
"
weiblich 128 . 302 - 1 027 292 115 3 478 2 740 16 93 8 591
Lehrlinge " 41 . 59 - 237 72 52 525 302 8 14 1310
mannlich " 13 . 17 - 58 23 15 226 104 2 3 461
5 "
weiblich 28 . 42 - 179 49 37 299 198 6 11 849
Bntgelt fir geleistete
Arbelt 1 000 DM 2 251,3 . 5 528,00 - [18 205,6(5 512,3 |1 810,4| 72 485,503 478,0] 346,68 | 1 334,615 cO2,6
Personalnebenkosten in 1 000 IM
Prdmien, Gratifikationen 143,2 . 446,2 - 1 734,2 299,41 113,8 6 557,0 |2 508,0 16,9 96,2 11 914,5
Efgebnispramien Lon)
einschl.Produktivitatspramien 12,0 . 1 -
Verschiedene Gratifikationen ' 57,9 361,8 65,1 4,3 | 1973,7 | 71,3 3,0 14,0 | 3 301,0
(Weinnachts— und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 131,2 . 288,3 - 1.372,4 236,1 109,5 | 4 583,3 |t 796,7| 13,9 82,2 8 613,5
Forderung der Vermogensbildung 1,5 . - - 9,2 1,9 - 64,2 22,8 - - 99,6
’
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 253,0 . 590,0 - 2 22,4 704,91232,3 |8 8u2,8 | 6 100,4 50,2 135,4 119 391,3
Bezahlter Urlaub 166,4 . 1 - . .
Bezahlte Felertage und weitere ' 391,2 164445 459,11139,5 | 5 280,7 |3 wag, 4 29,7 65,9 12 025,5
bezahlte Ausfalltage 82,8 . 193,8 - 8 2 p
Entlassungsentschadigungen 2:5 . 0:8 - gg:; 24_'4 91'4 3 45?:2 2 1?;'? 59,5 48'1 7 123'3
Urlaubsabgeltung 1,3 . 4,2 - 11,6 3,4 1,3 67,1 58:6 _ 29,4 156:9
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 329,5 . 601,3 - 2 510,6 717,6]380,4 |11 109,4 6 603,8 33,3 192,2 22 538,3
Kranken-, kutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 59,9 . 369,4 | - |1 590,4 | 357,3|173,5 64,8 4 28
Gehaltsfortzahluxilg im Krankheitsfalll 39,8 . 4612 N 32678 33832 ? 209:2 ? og?/:?/ 8,7 1;8:(3) 1; gggg
Arbeitslosenversicherung 11,3 . 55,5 - 100,5 28,2 10,0 3737 193.3 0.8 79 761.2
Versicherung gegen Betriebsunfalle ’ ’ ’ ' '
und Berufskrankheiten 16,9 16,3 - 79,1 29,1 8,2 366,17 216,1 1,7
. 5,9 740,0
Fami1ienbeinilfen o] 2000 - 89,9 | 51,9 7.5 | 3s8l9 | i7aie| 20 5,7 72473
Zgggtz§iche Pengionsversicherung 78'; . 118'3 - 413‘1 2.9 - 49,2 7,11 - - 145,3
" Vertragliche Familienbeihilfen Z' : 2'2 - 27'3 201'0 12?'1 ! 212'5 ! ;65’3 - 40,4 4 093'5
Zusdtzliche Familienunterstiitzung - . 2:3 - 23:2 0.6 » 13-3 58,? - - 5;3.2
h R - - -
Sonstige Beitrage 5,2 . 20| - 6,2 11,4 o,2 251, 2502 - - 299,3
Naturalleigtungen und vergleich-
bare Vergiltungen 5,3 . 14,5 131,9 17,1 7,5 253,9 106,1] - 5,8 40,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,3 . - = 7,2 1,2 1,9 6,0 12,6 - 51,1
:gg?:ﬁgchﬂsse 3,0 . g,g - ?3,2 12,4 - 186,9 76,0 - - 567:1
Sonstige Naturalleistungen (Ge- : ’ - 9s 3,51 3.4 49,9 16,6 0,6 101,2
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - . 1,1 _ 22,1 - 2,2 11,1 .6 - 3,3 40,6
Sonstige Sozialleistungen 32,4 44,1 - 241,3 51,8 | 22,5 865,2 434,7] - 7,4 1699,5
Veraschiedene Sozialaufwendungen 32,4 . 43,6 - 241,3 46,3 | 22,3 848,7 425,7 7.4 4
- 667,8
Direkte Zahlungen 6.2 . 10,4 | - 19413 14,1 111.2 541,7 a1zy9| - 02 791,0
Indirekte Zehlungen R 26,1 . 33,2 - 47,0 32,2 [ 11,1 507,0 212,8 - 7,3 876,8
Gesetz uber Schwerbeschiddigte - . 0,5 - _ 515 0.2 65 9:0 - Iy 31,7
’
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.a. 70,5 . 107,4 - 494,1 125,6 [104,1 1 066,4 666,5 0,3 33,7 2 678,5
Berufsausbildung 67,2 . -
Gehalter im Zusammenhang mit ’ 104,2 493,2 124,7 |1041 998,6 654,9 '3 33,7 2 590,8
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 45,6 . -
Vergiitung fur Tage, an denen die ' 70,4 340,4 92,6 157,4 610,7 396,8| 7,2 17,9 | 1 638,9
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und djie in Ausdildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 15,3 . 22 - g
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' »9 13,2 23,8 | 241 190,1 125,01 3,1 6,1 52347
bildung 6,3 . -
Stipendien filr den Besuch von ’ 10,8 39,6 8,3 | 22,6 197,8 133,11} - 9,7 428,2
Berufsschulen 0,4 . - - -
Unterricht in Betriebshygiene ’ 14 0.1 64,0 T3] - - 73,2
und Betriebssicherheit - . = = - - _ 1.8 0,1 - 1,9
Sonstige Aufwendungen 2,9 . 1,9 _ 0,8 0,8 B 2:0 4:1 - - 12'6
Insgesamt 835,4 1 503,5 - 7643,7 |1978,1 |860,6 |8718,9 |16442,3 |110,7 468,7 [58 861,8

1) Einschl., Hamburg.
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1, Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Bekleidungs
Schles-| Nordrh.- Rhein- | Baden~
Nieder- . Saar- | Berlin | Bundes~
Merkmal Einheit wig- Hamburg Bremen Went- Hessen|land=~ Wirttem- | Bayern
Holstein sachsen falen Pralz berg 4 land (West) | gebiet
In die Lohnliste ein-
getragene .
Arbeiter Angahl | 3 255 1 502 15 424 387 46 851 12077 2 758 16 400 45 364 3 391 8 283 155 692
ménnlich " 488 228 1 848 18 6 678 1669 226 1771 7 241 427 1 336 21 9%0
weiblich " 2 767 1 274 13 576 369 40 173 10408 2 532 14 629 38 123 2 964 6 947 133 762
Lehrlinge » 292 138 785 84 2 824 670 416 561 1 862 124 474 8 230
minnlich : 4 - 24 - 52 29 3 8 143 1 34 298
weidblich 288 138 1761 84 2 772 641 413 553 1719 123 440 T 932
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Nill.Std
Arbeiter 5,7 2,7 26,8 0,7 79,1 20,9 4,9 27,6 18,5 5, 14,9 267,6
Summe der gelelsteten Br
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,4 0,2 1,2 0,1 4,1 1,0 0,6 0,8 2,9 0,2 0,8 12,3
Entgelt fir gsleistete ’
Arbeit 1 000 DM{17 551,6| 7 923,3|74 042,8]|1795,2]|241702,1 |58435,8]12858,0 [78 971,61228026,2 |14 216,5| 46445,2]781 968,3
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 355,7 332,0| 1 668,7 28,4| 5 415,7 11088,0 284,5| 1t B48,0| 4 994,7 308, 1 986,6| 17 370,3
Ex(-g:bniggrﬁmienuk i dmien)
einschl. Produktivitétspr en - 0 1 - -
Verschiedsne Gratifikationen 90,31 139,7 30,7 | 211,4] 19,11 160,2] 472,71 16,5 1 520,1
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpriémien usw. 355,7 241,5) 1 529,0{ 28,4) 5 165,0 | 876,6] 265,41 687,8] 4 522,6 308,1 870,1| 15 850,2
Pérderung der VermSgensblldung - 3,7 32,2 - 84,5 171,3 3,0 27,9 46,2 - - 368,8
Zehlungen fiir nicht gelelstete
;:be;tatag; L 2304,7] 1 098,01 9 238,4| 183,434 726,8 [7592,1]1 644,7 {10 279,931 225,3| 1 838,2| 6 354,7|106 486,2
ahlt rlaub
Bocahlte Peisrtage und weitere 1580,1| 1731,3| 6 186,6] 141,7122 284,0 |4725,1]1 041,8] 6 118,719 638,9) 1 171,4| 4 161,3]| €7 781,0
bezahlte Ausfalltage
Enu“su:s,;n"chdugwen 723,3 363,9 3 02(4):8 41,7 12 28’17:1 284(1):12 608,3 4 113:(5) 11 133:8 522,5 2 14§,7 38 :23'?
Urlaubsabgeltung 2,3 5,9 26,4 - 15435 | 22,8 2,6] 44,8 2,5 43,3 46,9 3519
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 2824,3 | 1 556,112 513,6| 279,141 331,1 [10010,7 |2 134,3 |13 520,039 832,8| 2 637,9]8 078,3|134 718,3
Kranken-, M\;t;erschafts—, Invali-~
ditdtsversicherungen 2179,9 ] 1 242,010 022,2| 230,2 (32 669,5 [7763,0)1 714,3 |10 580,3 |30 139,0] 2 041,3|6 046,3 |104,62
igﬁf::{:gl‘:‘l‘:ﬁssighﬁmﬂheitsfsll 101,6 gg:s gig:; :;:g ! ggg:g 451,3| 'se) 585,701 61301 |~ 11000| as6,0| 5 753;?
T rung 41 0
Varaich;ufrmg gegen Betriebsunfille ' ' ' ’ ' 3 90,5 573,9 | 1 673,5 107,3{ 326,8| 5 576,5
und Be skrankhelten 135,2 79,4 522,7 7,8] 1 705,8 371,51 71,0 512,9| 1 445,0 70,9 299,6 5 221,4
Papilienbeihilfen 86,1 | 67,0 320,11 48| 1 15254 | Sa2i1| 5252 | 44ssi )1 223 |  moj2| 2i11| 421352
gﬁﬁfsﬁiﬁoﬁgifwiiﬁimmmhem 2;3'3 53.9 123’? ?,5 260,7 | “86,0| 12,4 162,9| 460,9 Z 4319 11443
Vertragliche Familienbeikilfen 2 g Z! e ZS;‘;% 373,01 103,5 612’? 3 1;’;’? 273'2 642,81 7 282’?
ZusHtzliche Familienunterstitzung - - 0,7 - 19,6 - - 1203 17,0 0.5 5,5 576
Sonstige Beitriige - 1,3 16,2 - 109,9 13,0 1,7 24,8 77,2 0,6 16,3 2611
Raturallelstungen und vergleich-
bare Vergiitungen 73,5 1,1 35,7 - 90,2 25,9 0,5 83,7 321,4 5,5 106,1 743,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 4,9 - 0,2 - 3,1 1,8 - 3,0 16,7 - - 29,17
;:E:mchﬂsu 13,2 .1- 1 3::'2 - 25’4 g'g 6 i Hee 205 22,5 A
- 2 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! ' ' 7 ’ ’ 32,1 18,0 62,2
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleldung usw. 50,7 - 3,3 - 56,1 19,8 0,3 1,8 46,5 - 83,5 261,9
Sonstige Sozialleistungen 439,3 99,9 | 1 370,6 0,613 697,7 | 867,1] 198,5 |1 592,7 | 4 746,9 509,9} 463,1] 13 986,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 439,3 98,7 | 1 349,9 0,6 | 3 687,3 841,7 198,511 518,9 | 4 624,7 470,9 398,9 | 13 629,5
Direkte Zahluagen 23003 1302 | 47000 ©0l6|2 04616 | 4a2,4| 89,3 | 70202 |2 481,86 | 338,35 103,6| 6 8983
Indirekte Zahlungen 209,0 85,5 879,8 - 1 640,7 | 399,3| 109,3 816,52 163,1 132,6| 295,3| B 731,1
Gesetz liber Schwerbeschidigte - 1,2 20,8 - 10,4 25,4 - 73,8 122,2 39,0 64,2 357,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d.l 544,3 279,2 | 1 451,01 145,3 | 5 335,2 [1077,0| 693,9 |1 116,4 | 3 701,1 172,7] 915,8 | 15 432,1
Berufsausbildung 543,7 279,2 |1 442 1 0
e e n Zusamsenhang mit effek- ’ 9 »9| 145,315 293,7 jH0O77,0| 6€93,9 |1 115,0 |3 586,4 172,7] 910,71 ] 15 260,1
4iv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge :nd in der Ausbildung
stehender Personen 305,7 178,2 881 128
Vergiitung fUr Tage, an denen die > 78, +9 | 128,3 |3 338,1 | 794,7| 383,9 | 736,6 |2 289,5 129,1| 587,1| 9 753,1
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
st:he:d:nhl’;rsonon nicht ge-
arbeitet haben 12 0,0
301;93188 Kosten der Berufeaus— 757 50, 296,7 17,0 | 1 215,2 252,3 165,0 256,6 693,6 3743 169,2 3 280,7
bildung -
Stipendien flr den Besuch von 10,3 51,0 264,4 740,4 30,01 145,0 121,9 603,3 6,31 153,7 2 226,3
Berufsschulen - - - -
Unterricht in Betrlebshyglene 0,6 5,9 9,2 154 24,7 N - 41,9
snndtfetri;;:aigherheit - - 0,5 - 11,6 - - - 1,2 - 13,3
onatige endungen - - 1 - 20’6 - - - 88:7 - c a8 116'8
insgesamt 541,813 370,0 53315.% €38,8 ri'ﬁr‘—lzﬁnz 32,1]4959,4 | mﬁ,‘:‘]ﬂﬂtm 5 472,53 16§'62':'5'_m 9105,
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lonhn - bzw. Gehalts-

fir Personalnebenkosten 1964

und Landern
industrie Angestelite
Schles- Nordrh.- Rhein-| Baden~ o
Merkmel binheit]| wig- | Hamburg g:gg:; Bremen| West- |Hessen |land- | #urttem- | Bayern | S387- Berlin | Bundes-
Holstein falen Pralz berg land (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 509 392 2 272 72 6 983 |1 869 415 2 360 6 416 402 2 399 |24 089
mannlich " 268 181 1 305 19 311 993 201 1 053 3 280 243 801 12 115
"
weiblich 241 211 967 53 3 212 876 214 1 307 3 136 159 1 598 11 974
Lehrlinge " 73 41 288 14 868 265 59 247 746 51 234 2 886
mairml:f.ch " 30 16 113 2 294 95 21 76 215 22 95 979
weiblich " 43 25 175 12 574 170 38 171 531 29 139 1 907
Entgelt fir geleistete
Arbeit 1000 DM| g 118,41 3 446,5 | 19 083,0]/578,3 |60 013,5 {16 356,0|3 625, 1]20 465,9 53848,6|3 541,1 |19 361,6]205477,9
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 337,4 | 266,91 1601,5| 39,9 | 5476,3 )1 140,4 [ 178,1] 2 261,4 |4 794,8| 393,0 | 1 673,918 163,6
Efgebnispra'.mien )
einschl.Produktivitdtspridmien 1,9 98,8 6 1 -
Verschiedene Gratifikationen ’ ’ 7% 2 843,53 440,2 66,4 545,1 11 465,7| 179,3 359,0| 6 654,7
(Weihnachts- und' Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 335,5 168, 1 946,4] 39,9 | 2 633,01 700,2 111,7] 1 716,3 |3 229,1 213,7 1 314,9 [11 508,9
Forderung der Vermogensbildung - 1,9 34,2 - 34,5 67,1 5,9 19,3 74,0 - 1,9 238,8
Zahlungen fiir nicht geleistete )
Arbeitstage 537,6 430,21 2 375,51 65,7 | 8 421,8 [2200,0 | 443,5| 2 462,2 {7 230,2| 497,9 | 2 660,1 p7 324,7
Bezahlter Urlaub
Bgzahlte Feiertage und weitere 369,9 316,3 | 1.625,4] 46,2 | 5 483,5 |1428,6 | 277,6| 1 478,0 (4 764,8| 312,4 | 1 803,0 h7 905,7
bezahlte Ausfalltage 165,6 1
Entlassungeentschidizungen E- 1 3,7 732:5 1?,4 2 82;:3 752,5 162,2 95;,9 2 3'612,8 16'1,7 822,; 9 182,;
Urlaubsabgeltung 2,1 1,2 16,7| - 32,7 13,8 2,6 25,4 217 17,8 22,2 | 162,
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 566,9 | 415,53 | 2 554,9( 78,2 | 8 792,4 |2446,5 | 420,52 985,7 {8 039,9| 537,7 | 2 861,6 [29699,6
Kranlgen—. Mutterschafts-, Invali-
Geheltaforszaniong in Krankheitsan| 26823 | 2924 | 1560,8] 63,6 |4 954,0 {1278,6 | 294,71 649,0 |s 597,7| 261,8 |1 674,9 |16 995,9
Arbeitalosenversisherung 512 21,9 305,6( 3,5 864,1 | 300,4 | 45,2] 425,0 | 856,7| 27,6 591,0 | 3508,2
Versicherung gegen Betriebsunfalle ! 79 92,31 3,9 320,8 74,7 19,1 105,5 271,3 14,5 95,4 | 1038,7
Pent1ienmethiiten o 24,9 | 22,4 99,01 1,9 | 266,71 11,3 | 15,0 98,8 | 255,7] 13,0 94,6 | 963,3
Sonstige Beitrdge 2§’§ 25,4 8;.3 3,8 3?1.9 1?;,3 1.4 88,9 23,2 19,3 89,7 | 1036.8
Zusiitzliche Pensionsversicherung ’ " ’ < ’ s ’ , ’ 4,2 19,5 130,9
Vertragliche Familienbeihilfen 54,3 34,2 395,61 1,6 [1924,4 | 553,5 23,3 535,8 |1674,8 | 196,7 268,1 | 5662,4
Zusétfl1cheiFamiliemmteratﬂtzung - - 2| 8;,’; o4 ;.8 ?3.623 eg.g 0,1 e 2(;523,3
Beltrt 1 -
Sonstige Beltriage 2,7 1,1 6.6 - 55:1 2:8 0:2 9;2 1'7:1 0,3 27:9 123:0
Naturalleistungen und vergleich-~
bare Vergl(ltu.ngen ) 20,0 - 31,0 62,2 17,1 Te7 88,9 101,5 3,0 33,6 365,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom 0,9 - 3,7 - 0,7 0,2 3.8 3
s ’ - 5 - - 10,8
Jonnung e 7 - 22,8l - 9 1 7,5 1259 | 101] 30 - 233,7
Sonstige Naturalleistungen (Ge-~ ! ’ 19, 42 0,2 12,1 17,8 - 1,8 59,5
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 6,2 - 1,7] - 7,5 1,6 - 0,1 12,2 - 31,8 61,1
Sonstige Soziallelstungen 48,6 27,9 262,2 | 38,0 788,7 | 230,2 43,1 232,5 691,0 91,2 257,3 |2 110,86
Vg{:‘;ﬁ:d;;‘gligz;zl“f‘”e““““g” 48,6 27,9 256,6 | 38,0 Te8,7 | 22,8 | 43,10 223,4 | 678,1 | 89,9 224,5 |2 646,5
’ ’ 1 18 92,6 233,9 56,5 21,2 865,6
(Indirekte Zahlungen 4 24,1 27,3 208,17 | 36,4 86,6 | 1616 | 25011 1308 | 44’2 | 332 2033 |1 780:8
esetz uber Schwerbeschadigte - - 5.6 | - M 2's 2 9'0 12,9 1:3 32'8 64'1
. ? ’ s *
““f:l’f‘d“nsm fur Berufsausbildung u.e. |210,7 88,9 579,8 | 19,7 |1 875,0 | 517,7 [ 108,8 | 454,1 [1569,4 | 68,1 604,5 |6 096,7
Be sausbild
Gehﬁlt:r im ‘Zzigammenheng mit 209,0 88,9 574,5 19,7 11 810,4 | 517,0 | 108,0 447,2 |1537,2 67,4 595,6 |5 975,0
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdaftigter
Lehrligge und in der Ausbildung
stehender Personen 89,4 55,3 377 16,7 1126 62
Vergiitung fiir Tage, an denen die ’ ' » ! 03 | 362,0 58,9 265,0 956,2 41,0 304,1 |3 652,4
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 1
Sonstige Kosten der Berufsaus- 3245 25 16,1 3,0 404,6 96,7 25,4 91,9 294,5 20,3 93,0 |1 191,5
bildung 86,1 21,1 -
Stipendien fiir den Besuch von ’ ! 80,9 279,5 58,3 23,7 90,3 286,5 6,1 198,5 [1131,2
Berufsschulen - - -
Unterricht in Betriebshygiene 17 494 1,3 0,8 49 19,8 0,7 753 50,9
und Betriebssicherheit - - 0,3 | - 1,3 0,5 - - 1,5 _ - 6
Sonstige Aufwendungen - 0,1 0:6 - 52: 0:2 - 1,9 10; - 1,6 6';:
Insgesamt 1721,2  11231,1 17 439,1 [o41,5 [25450,9 |6619,0 |207,6 {8 504,17 [22500,8 [1590,9 |8 092,9 r‘599'1




1. Zahi der erfabten Arbsitnenmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbelter Paplerverarbeitung; Herstellung von Artikeln
Sohles-| Nordrh.- ihein- | Baden-
Nieder- - Sear- | Mo Duriben-
Merkmal Einheit wig- 1 Voot~ Hessen|land= tem- | Bayeran b
Holatein sschees falen Ptals | bers land | (Vest)] gedies
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Ansahl 851 3 184 6 981 . 22 662 l2085 |2 630 [15 144 |13 071 476 1 798 |68 882
miinnlich - 363 1 875 3 714 . 11 424 1161 1 335 7 722 6 526 206 652 {34 978
weidlich . 488 1 309 3 267 . 11 238 924 |1 295 7 422 6 545 270 1 146 |33 904
Lehrlinge . 13 24 136 . 356 37 42 222 239 12 13 1 094
miinnlich . 12 18 132 . 349 37 42 206 222 12 13 1 043
weiblich " 1 6 4 . 17 - - 16 17 - - 51
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der Mill.8td
Arbeiter 1,6 6,0 13,4 . 42,6 4,0 4,9 28,5 24,5 0,9 3,2 129,7
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 0,0 0,2} . 0,5 0,0 0,0 0,3 0,4 0,0 0,0 1,6
Imsgelt rir geleistese
Arbeit 1 000 DM| 4 974,7]22 778,1{43 5862,1 . 4o 078,4 f12799,2]15 029,8]93 990,8| 78 028,8{2 870,35 | 9 390, 7|42% 522,9

Personslmebenkosten in 1 000 INM

Primien, Gratifikationen 80,2 486,2} 1 625,9 . 7 740,8 407,7) 736,4] 2 906,9] 3 800,8 18,2 323,4 18 186,6
El('s:bnigi’rm‘:ukti itdtsprimien)

einschl. Pro 3 sprdmien - 2 432 . 2 902,2 2 41 474 68 - 1
Yerschiedens Gratifikationen > 329 902, > 93 & I Tolf 4 61449

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienprimien usw.) 80,2 481,0| 1 193,00 . 4 838,6 | 402,50 317,1] 2 432,6] 3 432,1 18,2 316,31 13 571,7
Pbrderung der Vermdgensbildung 77,1 - 3,1 . 0,9 - 0,6 86,5 57,5 - 3,7 229,4
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 642,51 2 660,21 4 945,6 . 16 462,7 |1 319,01 818,9]10 686,5| 9 021,89 355,01 1 084,59 48 997,0
Bezahlter Urlaub 60,6} 1 66 20 . 656,0 211 13,6 1
B ite Peiart;ge und wedtere 360, 3,9| 3 207,7 9 656, 795, 3,6] 6 336,2] 5 217,3f 205,7 669,4 29 225,5

bezahlte Ausfalltage 276,9 987,9| 1 725,4 . 6 745,6 | 522,8| 704,4] 4 321,3] 3 747,01 142,4 40
Entlassungsentschidigungen 0:5 0:3 0:6 . O: g M 1:2 42:1 kg 3;2 ¥ 5;3:?
Urlaubsabgeltung 4,6 8,2 1,9 . 60,2 1,0 1,0 27,8 11,5 6,8 10,8 133,9
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1 169,4| 4 733,9] 7 566,4 26 852,5 P 750,2| 2 694,4]18 620,8]13 320,1 553,31 987,7 80 348,8
Kranken-~, Mutterschafts—, Invali-

ditétsversicherungen 682,1] 2 708,2| 5 578,0 . 17 919,0 i 561,5]1 988,6]12 071,1| 9 548,1 358,31 1 290,4 53 705,2
Rogn{:r{zahlung imhxrankheitsfall 30,0 240,4 389, . 1 416,6 | 129,71 145,1 944,6 681,3 20,7 93,9 4 091,2

rbeitslosenveraicherung 31,0 1 13,4 . 60 86, 8] 1,6 2
Vemalohemung gegen Betriebsunfille ’ 49,3 313, 960,4 » 101, €58,7 555,1 16,6 66,4 939,5

und Berufskrankheiten 65,0 543,5 604,68 . 2 305,2 ) 203,9] 275,6f 2 119,9] 1 166,7 40,6 150,49 7 475,4
Panilienbeihilfen 25.4]  1z2a,6| 172,04 . 08,8 | 141,8 7] 450 3752 1152 ) !
Sonatige Beitrége < 5,0 21 7839 -’ 6,3 2%:3 3% =’ %7 2 9883
Zusitzliche Pensionaversicherung 335,1 951,3 440,4 . 3 053,3| 573,4 80,9] 2 202,6 908,1 85,4 342,4 8 972,8
Vertragliche Familienbelhilfen - 2,7 4,4 . 235,8 - - 17,2 9,0 - 0,4 270,1
Zusiitzliche Pamilienunterstiitzung 2,8 - 9,0 . 28,7 8,3 - 1741 4,7 1,1 0,3 72,1
Sonstige Beitriige - 9,0 52,9 . 345,7 44,8 21,6 86,6 28,4 19,4 3,9 611,9
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 4,0 1,5 81,9 - 569,9| 57,11 94,2 404,8]  399,7 - 10,4 1 623,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,3 0,6 5,7 . 5,7 0,7 5,2 27,2 2,6 - - 48,0
Wohni 347 - 54,0 . 472,4 40,5 87,0 260,3 232,1 - 1,9 1 152,0
Mietzuschilase - - 1,3 . 17,7 2,5 2,0 50,9 29,0 - - 103,5
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

triinke, Verprlegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. - 0,9 20,5 . 74,0 13,3 - 66,3 135,9 - 9,4 320,0
Sonstige Sozialleistungen 106,8 298,1 422,% . 2 270,3 188,5 329,3] 1 646,2] 2 306,4 48,3 84,4 7 701,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 104,6 295,9 418,71 . 2 262,5 173.3} 327,2] 1 615,6} 2 269,8 47,4 74,9 7 594,3

Direkte Zahlungen 28,3 17,1 160,0 . 765,1 20,8 261,91 890,9]  721,1% 25,2 1,1 2892,3

Indirekte Zahlungen 76,2 278,8] 2%8,7 . 1.497,4] 158,00 65,2 724,6] 1 548,7 22,2 72,4 4 702,1
Gesetz lber Schwerbeschddigte 2,4 2,2 3,7 . 7.8 9,7 2,1 30,6 36,6 ‘1,0 10,4 107,0
Aufwendungen fiilr Berufsausbildmng w.d. 21,7 60,3 280,9 . 773,0 65,4 83,3 606,7 487,5 22,2 23,3 2 423,9
Berufsausbildung 21,7 56,6 265,6] . 744,7| 63,8 77,8 7 20 22,4 228

e ranatae mit effek- ’ ’ ’ ’ » , 557,3 454,3 "9 » 9 5,3

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiftigter Lehr-

linge :nd in der Ausbildung

stehender Personen 15,3 45,7 163, 5] . 484 8, 4] 4 2 1 14,1 1 1

Vergitung fir Tage, an denen die ' > ' 7 48, 43 59 314, 3.9 419 1403,6

in der Produktion beschiiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 4,8 10,9 54,8 . 161,8 15,2 22,5 106,4 97,8 5,6 3,9 484,0

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 1,5 0,0 47,2 . 98,1 0,2 11,0 191,8 42,4 1,4 4,4 397,7
Stipendien fiir den Besuch von

Berufeschulen - 2,7 3,51 - 13,2 1,6 3,6 2,6 5,1 - 0,3 32,5
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - 0,4 . 15,0 - 1,8 2,0 1,3 - - 20,4
Sonstige Aufwendungen - 0,9 11,3 . 0,1 - 0,2 44,8 26,7 1,3 0,7 85,7

Insgesant o 101,7] 8 240,2|14 925,9} . 54 770,1 W 787,95 757,1| 34 958,4]29 394,1}1 057,0] 3 518,4 159 510,5

1) Binschl. Bremen.

~52 =



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

f0r Personainebenkosten 1964
und Liandern
aus Holzschliiff und Zellstoff, Papler und Pappe Angestelite
Schles- Ilordrh.- Bhein-{ Baden-
Rieder- Saar- mriin | Bundes-
Merikmal Einheit| wig- Hamburg Bremen | West- Hessen | land~ | Wirttem- | Bayern
lHolstein “°h‘f'; §)] ralen Pfalz berg v land (vert) | goniet
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte Anzahl 378 875 1 565 . 5 124 468 703 . 3 128 3 170 63 433 15 907

néinnlich " 240 581 948 . 3 227 246 496 1 817 1912 47 217 9 731

weiblich " 138 294 617 . 1 897 222 207 1311 1 258 16 216 6 176
Lenrlinge » 46 21 128 . 419 47 42 206 237 3 43 | 1192

miinnlich " 18 8 72 . 185 24 20 99 98 2 19 545

weiblich " 28 13 56 . 234 23 22 107 139 1 24 647
Eataelt tir geleistete
Arbelt 1 000 DMf 3 498,7) 9 495,815 495,9 . 53 256,6[4 462,76 959,8] 31 090,7 {30 869,7] 656,3 | 3 823,9 159640,2

Parsonslnsbenkosten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 202,9 923,41 1 304,0 . 7 018,0{ 625,6] 557,2 3 613,813 079,3 63,4 244,017 631,7

Ergebnispriimien

einechl.Produktivititeprimien) 61,6 390,7 283,1 . 2 759,7 192,33} 253,6 1 387,6 611,4 - 57,1F 5 997,1
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien usw.) 141,3 532,7{ 1 020,9 . 4 258,31 433,3] 303,6 | 2 226,2 |2 467,9 63,4 186,9]11 634,6
Forderung der Vermigensbildung 42,4 - 6,1 . 4,4 - 5,2 80,7 35,0 - 1,6 175,4
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 372,01 1 094,41 1 938,9 . 6 407,6 474,91 854,01 4 029,2 |3 490,2 109,1 424,619 194,9
Bezahlter Urlaud 248,0 766,6| 1 218,1 3 742,4 295,31 531,9 2 352,912 071,5 61,3 282,411 570,5
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 121,6 317,9 631,1 2 472,2 171,94 312,8 1 647,7 |1 390,2 47,6 140,7] 7 253,8
Entlassungsentschidigungen - 6,5 76,6 . 136,0 4,5 - 5,6 22,5 - - 251,7
Urlaubsabgeltung 2,4 3,3 13,1 . 56,9 3,1 9,2 23,0 6,0 0,2 1,5 118,8
Arbeitgeberbeitréige zur Sozial-
versicherung und zu Femilienbei-
hilfen 796,1] 1 617,1] 2 159,3 . 8 007,9 672,0 p 095,3 7 726,6 |4 177,7 126,8 851,427 830,2
Kranken-, lhiztterschafts-, Invali-

ditédtsversicherungen 252,0 554,21 1 115,2 . 3 569,8 268,5| 464,1 2 116,6 |2 093,3 45,1 286,1110 765,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfal] 26.6] 159,71 17801 | . g79,0| “o7i2| 17708 190,8 | 61210 6,5 144,8] 2 792,0
Arbeitslosenversicherung 11,3 36,0 65,8 . 215,9 19,0 29,3 142,1 147,2 2,9 20,1 689,6
Versicherung gegen Betriebsunfille

und Berufskrankheiten 27,8 137,7 106,3 . 432,4 28,4 52,7 274,7 237,1 6,7 25,11 1 328,9
Familienbeihilfen 11,9 39,6 65,2 . 237,9 50,1 27,2 122,2 118,9 3,4 16,0 692,4
gon;:ig: geilgrﬁgi toh ; 623,8 2,6 . 40,0 1,2 1,3 16,7 11,3 - - 97,5

usitzliche Pensionsversicherung 443,5 25,1 599,4 . 2 391,4 193 4,4 4 416,6 |1 244,4 Ts3 356,6{10 632,4
Vertragliche Pamilienbeihilfen e 7,0 9,3 . 134,8 a2 33511 56,5 2826 T 0,3 5177
Zuslitzliche Familienunterstiltzung 2,1 - 1,9 . 3,4 2,0 - 12,4 5,5 0,0 0,2 27,5
Sonatige Beltrtige 0,9 34,8 24,5 . 93,4 10,9 12,5 78,0 25,3 4,8 2,1 287,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergilitungen 9,0 6,6 32,9 . 210,9 2,5 49,5 295,7 117,2 0,6 7,9 732,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 1,2 4,7 . 5,2 - 3,5 15,0 4,4 0,6 3,3 37,9
Wohn! 2,2 5,1 25,3 . 149,4 - 44,9 222,1 40,4 - 3,9 493,2
Mietzuschiisse 6,8 - 1,2 . 34,1 2,50 0,9 41,7 28,3 - - 115,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tréinke, Verpfle » Schuhwerk,

Bekleidung usw. - 0,3 1,8 . 22,3 - 0,2 16,9 44,2 - 0,7 86,4
Sonstige Sozialleistungen 15,3 79,0 119,3| . 692,4| 54,8| 76,8 585,1 | 871,7 6,4 28,9] 2 529,6
Verachiedene Sozialaufwendungen 15,0 75,2 118,7 . 690, 1 53,81 74,7 576,6 843,9 6,2 26,3| 2 500,4

Direkte Zahlungen 8,5 4,8 28,7 . 213,0 6,31 19,2 157,7 184,8 3,0 7,2 563,2

Indirekte 2Zahlungen 6,5 70,4 90,0 . 477,1 47,5] 55,5 418,9 749,1 3,2 19,111 937,3
Gesetz iiber Schwerbeschidigte 0,3 3,8 0,7 . 2,3 1,0 2,1 8,4 Ty 0,2 2,6 29,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.d. 88,4 40,2 271,0 . g929,3 81,1 82,8 461,0 506,8 Ty 66,8 2 534,5
Berufsausbildung 87,0 37,6 260,5 . 894,4 7542 73,8 445,4 497,7 6, 66,0| 2 443,9

Gehiilter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschiftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 53,6 28,7 163,9 . 623,4 55,7 42,2 2%2,6 327,1 4,3 42,5{ 1 574,1

Vergiitung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbilldung

stehenden Personen nicht gear-

beitet haben 19,5 740 51,0 . 201,5 19,3 20,5 84,9 107,8 1,5 15,8 528,6
- Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 13,9 2,0 45,6 . 69,5 0,1 11,1 127,9 62,7 0,5 7,8 341,2
Stipendien fiir den Besuch von

Berufsachulen 0,2 0,2 8,7 . 28,0 5,9 T+6 1,0 8,6 0,4 0,5 61,0
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebasicherheit - 0,3 0,3 . 6,9 - 0,2 0,4 0,5 - - 8,6
Sonstige Aufwendungen 1,2 2,1 1,5 . — - 1,2 14,2 - 0,4 0,3 21,0

Insgesamt 1 526,1 |3 760,7 |5 831,5 . 23 270,51 910,9 R720,8 {16 792,71 p2877,9| 313,4 | 1 625,2{70629,1

1) Einschl. Bremen.
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbelter Druckerei
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Nieder— . Saar-~ | Berlin | Bundes-
Merimal Einheit wig- |Hamburg Bremen Weat- Hessen|land~ |[Wirttem- | Bayern
Holetein saohsen falen Pfalz berg 4 land (West) | geviet
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbeiter Angahl 4 450 | 5 879 TN 2 070 | 25 910 |11 920 | 3 473 | 16 124 | 21 095 751 6 436 [105 899

miinnlich " 2 965 |3 892 5 206 1083 | 17 082 8 398 1 2 205 | 11 017 13 762 564 4 060 |70 234

weiblich " 1485 |1 987 2 585 987 8 828 3522 | 1 268 5 107 7 333 187 2 376 35 665
Lehrlinge " 262 312 639 114 1 863 843 270 1 218 1 749 54 196 7 520

ménnlich " 247 283 617 114 1 803 813 264 1170 1 701 54 193 T 259

weiblich " 15 29 22 - 60 30 6 48 48 - 3 261
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbeiter 8,2 11,0 15,1 35 49,5 230 6,7 31,1 40,5 1,5 10,8 200,7
Summe der gelelsteten
Arbeitsetunden der
Lehrlinge " 0,4 0,5 1,0 02 2,8 1,3 0,4 1,8] 2,7 0,1 0,3 11,4
Patgelt flir geleistete
Arveit 1 000 DM| 34 421,9{48 616,9 |63 583,813 5647|208 525,898 5308[26 017,2{126 560,5{160 341,0| 6 647,6042 346,1[829 156,2

Personslnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 845,3] 1 698,3| 1 327,9 277,51 5 574,912 310,6 549,3] 4 298,1] 4 648,7| 361,3 1 300,6] 23 192,6

Ergebnisprémien

(einschl, Produktivitdtsprémien) 10,7 8,0 41,4 0,5 508,8| 193,5 61,7] 360, 812,35 32, 6 3,5 2 033,8
Verschiedene Gratifikatioren

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienprémien usw.) 834,6] 1 690,3| 1 286,5| 277,0] 5 066,12 117 487,6] 3 937,3| 3 8364 328,7] 1 297,1} 21 158,8
PSrderung der Vermigensbildung 3,2 40,8 4,1 - 46,5 - 5,7 128,3 - - - 228,6
Zahlungen filr nicht geleisatete
Arbeitstage 4 015,7 5 660,6| 7 107,811 418,9) 26 214,6[12 8390| 3 182,1| 15 397,7 19 004,5 864,00 4 728,5/100 433,4
Bezahlter Urlaub 2 498,8] 3 411,2] 4 662,3|1 000,4] 15 702,2{7 946,9] 1 882,4| 9 010,5 11 350,5) 587,8] 3 117,7| 61 170,7
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 1 499,2] 2 205,6| 2 388,6] 4158 10 443,1[4 813,6] 1 288,20 6 2150| 7 419,8] 268,35 1 533,71 38 496,9
Entlassungsentschiédigungen - 0, 1,5 - 5,8 34,9 0,7 6,4 227,2 2,0 1,5 280,4
Urlaubsabgeltung 17,1 43,3 55,3 2,7 63,5 436 10,8 165,8| Tl 59 69,7 485,4
Arbeitgeberbelitrdge zur Sozial-
veraicherung und zu Familienbei-
hilfen 5 449,8] 7 473,2]10 920,4{2 2127| 33 528,616 436,93 4 111,8] 21 387,9) 27 989,4 1 165,1] 6 914,1}137 590,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen 3 964,91 5 182,4| 7 248,3|1 597,31 22 843,3|10343,4| 3 036,7; 14 786,8| 18 886,0 737,0| 4 709,1] 93 335,1
Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 355 2 581,8 545,2 109,2] 2 168,2|1 760,5 205,1 996,7 1 5554 80,8 440,3 8 798,2
Arbeitslosenversicherung 171,7 270, 1 415,1 71,4 1 323,6| 6828 134,6 27,7 1 40,0 257,9f 5 097,4
Versicherung gegen Betriebsunfélle

und Berufskrankheiten 298,4 439,6 638,01 195, 2 022,4] 984,4 240,2] 1 2239 1 481,7 57,4 6] 532,5| 8 114,3
Pamilienbeihilfen 148,7 190,1 260,9 72,5 893,2| 939,9 10,4 565, 3 750, 1 27,4 174,2] 4 132,6
Sonstige Beltrdge 59 21,0 12,3 4O 30,8 12,9 2,6 5,8 72,2 - - 168,4
Zusitzliohe Pensionsversicherung 456,0 523,41 1 762,4 1415 3 992,5]1 640,0 371,21 2 914,% 3 9025 207, 3 716,0f 16 627,3
Vertragliche Familienbeihilfen - 10,0 - - 26,3 8,3 2,1 2, 28,0 0,9 0,1 18,1
Zusdtzliche Familienunterstitzung 3,5 85,3 5,4 190 37,6 2,7 1,9 42,1 62,2 1,0 19,1 279,0
Sonstige Beltrdge 45,6 169,6 32,9 13 190,7 62,2 7.7 122,8] 248,9 13,0 64,9 959,6
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen 213,1 37,2 26,3 19,3 309,3f 4184 65, 3 276, 4] 272,09 2,6 31,5 1 671,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,3 0,1 0,2 - 1,6 7,6 0,5 39 3,2 0,2 - 17,2
Wohnung 54,9 17,3 12,4 6,6 57,8] 1447 46,4 66,6 122,9 0,4 5,8 535,6
Mietzuschilase 9,9 8,0 5,9 - 102,4 71,6 14,9 141, 64,9 - 1,95 426,6
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 148, ) 11,9 7,8 12,7 147,4| 188,95 345 64,8 81,1 2,1 24,2 692,0
Sonstige Sozialleistungen 422,5 540,4 615,3 74,3 2 640,8|1 497,0 319,3] 2 624,3] 2 234,7 171,3 387,5] 11 527,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 399, 522,1 612,5 72,6 2 631,9|1 4658 304,41 2 550,5 2 211,7] 164,73 378,9 11 313,8

Direkte Zahlungen 58,4 86,9 146,7 22,8 637,4] 261,5 104,8| 842,0 390,3 31,5 34,1 2 616,4

Indirekte Zahlungen 340,7 435,2 465,7 500 1 994,5]1 204,3 199,6 1 708,5 1 821,4] 132,8 344,8 8 697,3
Gesetz iliber Schwerbeschddigte 23, 4 18,2 2,8 1,7 9,0 31,2 14,9 73,8 23,0 7,0f 8, 6 213,8
Aufwendungen fiir Berufsausbildwng u.d.| 621,08 679,4 | 1 448,9 361,2] 4 048,5]1 760,0 629,5 2 782, 3 505,73 183,7 434,6] 16 454,7
Berufsausbildung 601,2 669,21 1 394,0 3582 4 013,4]1 7458 619,6) 2 744,9 3 445,5 183,7 433,8 16 209,3

Lthne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschdftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 347,3 447,8 176,9 2175 2 384,7}1 1338 318,1} 1 458,3 2 241,4 72,17 257,00 9 655,4

Vergiitung fUr Tage, an denen die

in der Produktion beschédftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

gtehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 120, 125,8 295,5 57,6 850,5] 3444 125,3 543, 721,04 26,0 65,1 3 275,8

Sonatige Kosten der Berufsaus-

bildung 133, 95,6 321,5 83,1 778,1] 267,7 176,3 742,17 483,2] 85,0 11,8 3 278,1
Stipendien flir den Besuch von

Berufeschulen 1, 1,6 5,9 20 18,1 5,9 442 22,4 21,1 - 0,3 84,1
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 12,3 0,5 3,0 1,9 1,2 1,7 1,2 4,1 6,9 - - 31,9
Sonstige Aufwend 5,6 8,1 46,0 Q0 15,8 6,5 4,4] 11, 31,2 - 0,4 129,3

Insgesamt 1 570,6]16 129,9 §21 450,74 3639 72 363,2|35 261,9] 8 863,04 46 8957 57 654,6] 2 748,0113 796,8291 098,2

—54—



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964

und Landern

gewerbe Angestelite
Schles- Nordrh.- Rhein-] Baden-
. Nieder- Saar- Berlin | Bundes-
Merkmal Binheit ig- Hamb - - A - vaar
] nhe Ho;.'sfein urg | oachsen Bremen ;":;:n Hessen 1l)?ralgz Vug:;zm Bayern Tand (West) zebiat
In dle Gehaltsliste ein~

getragene

Angestellte Anzehl 1 439 2 655 2 942 T46 7 447 3 848 |1 202 5 277 7 644 431 1 859 35 490

ménnlich " 900 1 307 1736 445 4 490 2 347 741 3 098 4 270 257 942 20 533

weiblich " 539 1 348 1 206 301 2 957 1 501 461 2 179 3 374 174 917 14 957
Lehrlinge . " 86 107 188 50 583 284 105 279 479 26 47 2 234

ménnlich " 27 50 7 33 227 107 49 125 161 12 20 888

weiblich " 59 57 111 17 356 177 56 154 318 14 27 1 346
Entgelt fir gelelotets
Arbeit 1 000 DM |16 198,9]28 978,929 597,9 |7 505,8| 80 494,842 560,112032,6| 53 090,7 |77 161,7| 4 832,0 [19 555,4]|372 008,8

Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 859,0| 1 744,4( 1 359,9| 260, 5 570,4|1 998,0| 693,3] 3 557,1| ¢4 944,4 407,8] 1 154,5] 22 549,4

Ergebnisprémien

(einschl.Produktivitatspramien) 155,7 41,5 451,9 35, 2 108,8| 236,17 98,2 465,21 1 095,7 43,6 67,8] 4 800,7
Verschiedene Gratifikationen

(%Weihnachts- und Neujahrszuwen~

dungen, Ferienprdmien usw.) 703,3| 1 702,9 908,0 | 225,00 3 461,6|1 761,3] 595,1 3 091,9| 3 848,7] 364,21 086,7] 17 748,7
Férderung der Vermdgensbildung 5,7 35,3 2,6 - 39,4 0,3 9,0 64,4 3,0 10,3 0,6 170,6
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 1807,2] 3 929,0| 3 674,5| 818,84 10 112,1|5 589,5|1368,7] 7 108,9| 9 862,5| 660,2| 1 920,5| 46 851,8
Bezahlter Urlaub 1179,8| 2 630,0| 2 411,1| 557,% 6 342,9|3 529,5| 835,8] 4 174,06 139,5 422,5] 1 308,0| 29 530,4
Bezahlte Pelertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 602,8| 1 183,3| 1 160,9| 245,84 3 704,0/2 008,5| 514,0f 2 745,23 537,3 221,2 581,2| 16 504,2
Entlassungsentschidigungen 0,9 92,7 62,5 13,6 20,9 18,6 Sy 108,9 81,0 - 8,5 413,2
Urlaubsabgeltung 23,7 23,1 40,0 2,1 44,2 32,9 13,3 80,7 104, 6 16,5 22,8 404,0
Arbeitgeberbeltréige zur Sozial-
versjicherung und zu Familienbei-
hilfen fl 781,5| 4 466,5| 4 338,6) 854,7 11 344,5|6 219,4|1610,7| 9 205,7 {12 247,00 715,4} 2 341,2] 55 125,2
Kranken-, Nutterschafts-, Invali-

ditidtsversicherungen 992,8} 1 910,3| 1 870,31 407,1 4 890,6|2 116,7| 800,6] 3 502,2}5 329,44 229,71 229,1} 23 278,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 219,8] 1 012,9 692,21 113, 1 647,7| 842,3| 238,8 1 331,2|1 720,6 130,9 206,8| 8 156,3
Arveitslosenversicherung 54,9 144,4 126,7 35,1 296,8 175,4 47,1 224,2 349, 1 15,0 81,5 1 550,
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten 72,2 186,4 187,9 34,0 482,7| 253,8] 58,6 359,8 447, 24,7 99,41 2 206,7
Familienbeihilfen 52,3 103,9 125,6 27,0 349,0| 395,0 43,6 191,8 299,1 18,2 74,61 1 679,9
Sonstige Beitriige 2,6 47,0 18,2 4,6 60,6 27,0 8,7 43,0 94,1 10,0 2,8 318,17
Zusdtzliche Pensionsversiche 376,6 812,8] 1 293,3 223,31 3 520,1{2 373,3| 410,0] 3 327,7| 3 803,1 275,9 610,2| 17 026,2
Vertragliche Familienbeihilfen - 2,9 1,5 - - 3:9 0,2 140,5 64,1 - 0,1 213,1
Zusiitzliche Familienunterstiltzung 2,3 71,5 2,8 5,0 11,0 2,2 0,7 6,1 23,1 1,4 15,6 141,6
Sonstige Beitrage 8,1 174,4 20,0 5,64 86,0]. 29,7 2,5 79,3 17,2 9,6 21,3 553,7
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 62,5 82,3 14,8 19,9 123,61 115,0 15,3 163,5 164, 4} 5,9 3,0 769,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 1,6 1,0 0,7 0,4 5,7 - 3,3 6,5 - - 19,2
Wohn 23,9 63,4 6,0 17,5 52,4 53,3 12,6 52,0 100,7 - - 381,9
Mietzuschiisse 9,8 16,1 5,6 - 45,6 31,4 2,7 98,6 48,3 1,2 - 259,3
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.? 28,8 1,2 2,2 1,3 25,1 24,5 - 9,6 8,9 4,7 3,0 109,3
Sonstige Sozialleistungen 298,6 339,0 238,17 21,8 975,9| 674,97 107,2 859,8 | 1 052,2 30,9 140,3| 4 739,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 293,8 332,1 237,8 20,6 969,1] 666,2] 102,4 842,41 042,2 30,1 137,3] 4 673,9

Direkte Zahlungen 27,8 39,5 51,3 4,7 215,9 65,8 28,8 244,6 133,0 8,3 3, 823,1

Indirekte Zahlungen 265,9 292,5 186,4 15,9 753,2| 600,4 73,7 597,8 909, 1 21,7 134,2f 3 850,9
Gesetz iiber Schwerbeschidigte 4,9 6,9 0,9 1,2 6,8 8,7 4,8 11, 10, 0,8 3, 65,3
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.d.| 168,8 232,9 632,01 132,9] 1 513,1| 680,01 236,3 761,4 | 1 259,44 143,0 87,6| 5 847,4
Berufsausbildung 161,5 228,0 610,5| 132,4| 1 487,4| 671,9] 231,7 743,211 237,73 62,5 85,6| 5 651,9

Gehiilter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 97,9 162,4 261,0 95,7 817,9| 442,8] 144,2 325,3 694, 4] 31,9 59,1 3 132,8

Vergiitung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschéftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht gear-

beitet haben 39,3 37,5 88,5 20,9 274,81 107,5 60,3 114,5 193, 3 17,1 16,4 963,0

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 24,3 28,0 260,9 16,6/ 394,7| 121,6 27,2 303,4 349,§ 19,5 10,0 1 556,1
Stipendien fiir den Besuch von

Berufsachulen 3,4 0,8 9,5 0,2 20,5 6,6 4,2 14,3 15, 4] - 0,1 74,9
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 2,7 0,2 0,1 0,4 0,5 0,8 0,1 0,5 2, - - Tr4
Sonstige Aufwendungen 1,3 4,0 11,9 - 4, 0,7 0,3 3, 4,9 80,4 1,8 113,2

Insgesamt 4 983,310 829,4[10 261,1 |2 1083‘ 29 679,0[15 277, 1]4 040,5] 21 720,8 [29 532,9 1 973,5] 5 647,7]| 136 053,3




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung, Zurichtung
Schles— Nordrh.- Rhein~ | Baden~
- Nieder- _ _ Saar- |Berlin | Bundes—
Merkmal Einheit Ho{:%ein Hamburg |azohaen Bremen ::;:n Heasen %;:gz Wu:::;m- Bayern land |(Wes®) | gedbiet
1)
In die Lohnliete ein-
getragene
Arbeiter Angahl 1 320 . 315 - 1 706 1471 |1 511 13 668 1 483 - - 21 474
minnlich " 776 . 207 - 133 1 093 959 10 078 843 - - 15 287
weiblich " 544 . 108 - 375 378 552 3 590 640 - - 6 187
Lehrlinge M 1 : - - 8 2 9 277 5 - - 308
ménnlich . 7 . - - 7 2 9 2176 4 - - 305
weiblich " - . - - 1 - - 1 1 - -
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der Mill.Std 2,4 . 0,6 - 3,3 3,0 2,8 27,8 2,9 - - 42,17
Arbeiter
Summe der geleisteten
Arbeitsetunden der
Lehrlinge " 0,0 . - - 0,0 00 0,0 0,3 0,0 - - 0,4
Entgelt fur geleistete
Arbeit 1000 DM} 7 913,9] . 1906,3| - |12 084,7|11 0293] 9 178,9| 98 448,58 9T9.4 - ~ |149 s40,8
Personalrebenkosten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 145,8 . 26,0 - 302,4) 166,9 182,01 3 207,q 103,1 - - 4 13%,4
Ergebnisprimien
(einschl. Produktivitdtesprimien) - . - - 72,4 10,5 72,0 2 431,4 - - - 2 586,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrazuwen-
dungen, Ferienprdmien usw. 145,8 . 26,0 - 230,01 156,4 110,0 775,89 103,1 - - 1 547,0
Prderung der Vermdgensbildung - . - - - 0,6 - 48,1 - - - 48,7
Zahlungen filr nicht geleistete - '
Arbeitstage 945,0] . 211,0 - 1 337,6|1130,9)1 047,4 9 970,5 993,8 - - 15 636,2
Bezahlter Urlaub 600,2 . 140,8 - 803,7| 679,8 598,6| 5 887,§ 596,8 - - 9 307,5
Bezahlte Peiertage und weitere .
bezahlte Ausfalltage 339,6 . 69,0 - 533,0| 449,3 448,7] 4 074,5 396,8 - - 6 310,9
Entlassungsentschéddigungen - . 0,6 - - - 0,1 - 0, - - 0,8
Urlaubsabgeltung 5,3 . 0,5] - 1,0 1,8 - 8,4 - - - 16,9
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 431,2 . 385,4 - 2 124,0|2341,8]1 712,4] 18 065,4 1 668,1 - - 27 728,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdteversicherungen 016,1 . 245,3 - 1 461,1[1419,8]1 144,91 12 077,31 114,6 - - 18 479,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 82, . 14,8 - 96,1 98,7 76,2 944,46 81,2 - - 1 394,5
Arbeitslosenversicherung 53,3 . 13,2 - 82,0 74,9 60, 4} 628,3 63,0 - - 975,1
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 199, 4 . 45,3 - 300,2} 417,6 175,00 1 974,4 202,1 - - 3 314,1
Familienbeihilfen 21,4 . 6,0 - 54,31 122,9 32, 341,7 38,3 - - 616,
Sonatige Beltrége 6,0 . 0,1 - - - 2,0 315,93 6 - - 330,2
Zusitzliche Pensionsversicherung 11,2 . 60,2 - 119,4| 207,3 202,5 1 756,88 136,3 - - 2 493,7
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 5,0 - - 4,9 o4 - - 14,
Zusdtzliche Familienunterstitzung - . 0,3 - 0,6 - 1,2 1,8 - - - 3,
Sonstige Beitridge 40,8 . 0,3 - 5,3 0,6 17,1 20,9 21,3 - - 106,5
Faturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 69,9 . 7,8 - 18,2 4,5 8,6 884,04 23,6 - - 1 016,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 4,1 . 0,5 - 3,1 - - 6,4 5,0 - - 19,1
Wohnung 42,0 . 4,1 - 15,0 4,5 79 566,5] 15,8 - - 655,8
Mietzuschiisse - . - - - - 0,7 B 2,3 - - 9,9
Sonstige Naturalleistungen (Ge~
triinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 23,8 . 3,2 - 0,1 - - 304,1 0,4 - - 331,8
Sonstige Soziallelstungen 207,17 . 8,2 - 40,4 7746 58,1 1 431,9 53,5 - - 1 877,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 207,17 . 8,2 - 40,4 13,4 56,7F 1 423,9] 35,0 - - 1 844,9
Direkte Zahlungen 24, . 5,8 - 28,5 22,1 25,5 157,48 21,17 - - 286,0
Indirekte Zahlungen 183,1 . 2,4 - 1,9 51,3 31,2 1 265,17 13,3 - - 1 558,8
Gesetz iiber Schwerbeschddigte - . - - - 4,2 1,6 8,4 18,5 - - 32,7
Aufwendungen filr Berufsausbildung w.a. 10,5 . 1,2 - 14,5 2,7 16,5 434,01 14,1 - - 493,6
Berufsausbildung 9.4 . - - 14,4 2,7 14,9 424,714 - - 479,7
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 6,0] . - - 10,6 2,3 8,4 267,4 9,5 - - 304,6
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschédftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehandenhrersonen nicht ge- jJ
arbeitet haben 2,0 . - - 2 0,5 14 2 - - 161,6
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' 9 ' 3 94 9 '
bildung 1,1 . - - 0,9 - 2,3 749 1,7 - - 13,4
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - . - - 0,1 - 0,4 8,7 - - - 9,2
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebsgsicherheit 0,6 . - - - - 0,5 0,1 - - - 1,2
Sonstige Aufwendungen 0, . 1,2 - 0,1 - 1,0 0,5 - - - 3,6
Insgesant 2 810,1 . 639,6 - 3 837,1]3725,01 3 025,1 34 041,1] 2 856,2 - - 50 934,4

1) Einschl. Hamburg.

~ 56—



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und Landern

und Veredelung von Leder Angestelite
Schles- Nordrh.~ Rhein- | Baden- a
Me rimal Einheit| wig- | Hamburg giZﬁ§§; Bremen| West- |Hessen |land- | Wurttem- | Bayern | 5327~ |Berlin| Bundes-
Holstein falen Pfalz berg land (West)] gebiet
1)
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 266 . 54 - 309 279 235 2 892 165 - - 4 200
ménnlich " 193 . 39 - 222 192 155 1 997 121 - - 2 919
weiblich " 73 . 15 - 87 87 80 895 44 - - 1 281
Lehrlinge " 17 . 8 - 18 14 25 89 13 - - 184
mannlich " 8 . 4 - 6 4 12 58 7 - - 99
weiblich " 9 . 4 - 12 10 13 31 6 - - 85
Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM| 2 550,6 . 470,2 - 2 940,713 770,62 227,3) 30 644,1|1 546,9 - - 44 150,4
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prdamien, Gratifikationen 272,8 37,5 - 470,9 272,11 289,8| 3 779,5| 142,7 - - 5 265,2
Ergebnisprémien
(einschl.Produktivitatspramien) - - - 236,1 76,6 157,3) 2 945,7 43,5 - - 3 459,2
Verschiedene Gratifikastionen
{Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 272,8 . 37,5 - 234,8 195,5f 132,5 833,8 99,2 - - 1 806,0
Porderung der Vermogensbildung - . - - - 0,6 - 11,3 - - - 11,9
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 279,0 . 58,3 - 395,5 487,94 267,71 3 815,5( 185,2 - - S 488,7
Bezahlter Urlaub 173,3 . 33,7 - 257,4 304,94 169,7 2 275,17 12,9 - - 3 327,0
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 104,6 . 19,2 - 137,4 180,2] 95,8 1.525,8 66,7 - - 2 129,8
Entlassungsentschidigungen - . 3,2 - - - - 4,9 5,6 - - 13,6
Urlaubsabgeltung 1,0 . 2,3 - 0,7 3,0 2,1 9,2 - - 18,4
Arbeltgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-~
hilfen 445,2 81,5 - 601,7 565,00 394,1 4 339,5] 192,4 - - 6 619,4
Kranken-, liutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 170,7 . 3744 - 219,5 201,6f 153,5 1. 717,5 113,4 - - 2 613,6
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfalll 76,5 . 6,3 - 37,0 56,60 30,8 386,6 25,3 - - 619,1
Arbeitslosenversicherung 7,9 . 2,4 - 14,2 14,4 11,1 114,0 7,1 - - 171,0
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 47,5 . 5,2 - 28,9 33,4 28,2 139,2 14,6 - - 297,0
Familienbeihilfen 8,1 . 1,3 - 14,7 43,8 8,6 65,4 5,8 - - 147,17
Sonatige Beitrdge - B 2,1 - - 1,2 1,0 14,3 - - - 18,7
Zusidtzliche Pensionsversicherung 128,9 . 26,7 - 287,3 214,0{ 150,8 1 886,1 20,0 - - 2 713,8
Vertragliche Pamilienbeihilfen - . - - - - - 8,9 1,4 - - 10,3
Zusttzliche Familienunterstiitzung - . - - - - 1,0 0,3 - - - 1,3
Sonstige Beitrage 5,6 . - - 0,2 - 9,2 7,1 4,8 - - 26,9
Naturallelstungen und vergleich-
bare Vergutungen 42,4 . 1,4 - 5,7 8,0] 1,3 231,0 1,3 - - 291,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 0,6 - - 2,8 - - - 3,4
#ohnung 37,9 . - - 4,5 8,0] - 114,6 0,7 - - 165,7
Mietzuschiisse - . 1,1 - 0,6 - 1,3 32,5 0,7 - - ’
Sonstige Naturalleistungen {Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.§ 4,4 . 0,3 - - - - 81,2 - - - 85,9
Sonstige Sozialleistungen 29,5 . 2,3 - 5,0 8,4 15,9 334,8 6,1 - - 402,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 29,5 . 2,3 - 5,0 8,4 15,3 333,9 6,1 - - 400,5
Direkte Zahlungen 3,0 . 2,0 - 4,5 4,1 1,9 46,6 1,9 - - 63,9
Indirekte Zahlungen 26,5 . 0,3 - 0,5 4,4 13,4 287,3 4,2 - - 336,6
Gegetz uber Schwerbeschadigte - . - - - - 0,6 0,9 - - - 1,5
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.a. 30,0 . 11,4 - 32,5 22,2 45,6 177,5 24,5 - - 343,17
Berufeausbildung 29,2 . 11,4 - 31,6 22,4 44,4 168,3 23,8 - - 330,9
Gehalter im Zusemmenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 19,7 . 7,6 - 24,0 16,4 24,8 113,3 18,7 - - 224,8
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 5,5 . 2,6 - 745 546 12,4 32,8 5,1 - - 71,5
Sonstige Kosten der Berufsaus~
bildung 4,0 . 1,1 - 0,1 - T,1 22,2 - - - 34,6
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - . - - 0,6 - 0,6 5,1 0,5 - - 6,8
Unterricht in Betriebshygiene 0,2
und Betriebssicherheit - . - - - 0,1 0,1 - - - 2
Sonstige Aufwendungen 0,8 . - - 0,4 - 0,5 4,0 0,2 - - 5,
Insgesamt 1 098,9 N 192,4 - 1 571,3] 1 363,8]1 014,4] 12 689,1 552,2 - - 18 422,0

1) Einschl. Hamburg.




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Kunststoff
Schles-| Nordrh.- Rhein- | Baden- ;
Niede Saar- | Berlin | Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg TXBremen | West- Hessen|land-,) [Wirttem- | Bayern
Holstein| sachsen falen Pralz> ) berg lend | (West) | gebiet
In die Lohnliste ein-
getragene

Arbeiter Angahl 821 1 041 3 385 . 16 171 14 637 |4 402 |10 092 10 317 . 1 421 52 287

ménnlich " 486 533 1 581 . 8 950 |2 601 |3 053 5 477 5 792 . 630 29 103

weiblich o 335 508 1 804 . 7 221 ]2 036 |1 349 4 615 4 525 . 791 23 184
Lehrlinge M 11 7 54 . 419 138 89 202 « 373 . 26 1 319

minnlich " 11 7 46 . 419 138 88 201 349 . 26 1 285

weiblich " - - 8 . - - 1 1 24 . - 34
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
. Arbeiter 1,6 2,0 6,2 . 30,2 8,7 8,1 18,6 19,1 . 2,7 97,1
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 0,0 0,0] 0,6 02 0,1 0,3 0,6 . 0,0 2,0
Entgelt rir geleistete
Arbeit 1 000 DM| 5 013,4| 6 656,0 |18 889,6] . 103 479,6R7 757,3p8 534,3 |62 304,7|57 224,3 . 8 467,1|318 326,4

Personalnebenkosten in 1 000 DM
‘Primien, Gratifikationen 158,9 316,3 387,5f 2 73642 862,5] 878,6] 2 121,3] 1 839,6 . 155,6] 9 456,5

Ergebnisprimien

(einschl, Produktivitdteprémien) 59,8 72,5 95,5 . 774,4] 1644] 141,7 88,9 475,5 . 44,50 1 .914,2
Verschiedene Gratifikatlionen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien usw. 99,1 243,8 292,0} . 1961,8] 701,1] 736,92 032,4| 1 364,1 . 111,1 7 542,3
PSrderung der Vermbgenabildung 4,4 - 0,6 . 98,1 34 4,2 48,4 39,6 . - 198,8
Zahlungen fiir nicht gelelstete
Arbeitstage 559,8 701,8{ 2 048,0} . 12 149,9|3 210,9|3 427,67 392,6| 6 654,8 . 1 067,5| 37 212,8
Bezahlter Urlaub 355,3 453,1| 1 340,5 . 7 539,911 996,0|2 025,7 | 4 426,1| 4 167,9 . 662,5] 22 967,1
Bezahlte Peiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 204,5 247,2 698,4] . 4 542,5[1 211,681 385,4 } 2 930,4] 2 467,0 . 298,2| 13 985,2
Entlassungsentachddigungen - - - . - 0,2 0, 0,7 19,5 . 0, 21,5
Urlaubsabgeltung - 144 9,1 . 67,6 351 16,3 3543 0,4 . 105,9 23941
Arbeltgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 860,5{ 1 097,0] 3 261,8f . 17 611,6|4 831,3|5 823,6 [11 444,6]10 337,6 . 1 481,1| 56 749,2
Krenken-, Mutterschafts-, Invali- °

ditdteversicherungen 630,3 835,21 2 407,01 . 12 755,613 3438|3 731,1| 7 968,1| 7 390,4 . 1 101,2] 40 162,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 43,3 82,8 171,9) 944,7] 214pf 287,8 939,0 434,9 . 81,8] 2 800,3
Arbeitslosenversicherung 32,4 35,5 134,8 . 701,9 188,6] 197,2 418,1 418,9 . 55,1 2 182,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 5644 7646 308,9 . 1 533,9 4162 459,0 795,2 838,7 . 183,53 4 668,2
Familienbeihilfen 21,7 30,7 87,8] . 455,5] 2704| 165,7 346,9 352,6 . 36,4 1 767,8
Sonstige Beitrdge - 0,8 1,8] 47,1 21 1,3 137,5 23,5 . 145 215,6
Zusidtzliche Pensionsversicherung 58,4 22,0 141,21 . 958,0| 3512 897,8) 1 067,2 741,0 . 17,0} 4 253,8
Vertragliche Familienbeihilfen - 12,6 4, . 54,0 260 81,3 113,9 121,7 . 3,0 417,0
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 4,8 - - . 35,1 6,7 0,7 1,6 10,0 . 1,6 60,6
Sonatige Beltirdge 13,2 0,8 3,8 N 125,9 123 1,7 5741 5,8 . 0,3 220,8
FNaturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 12,0 3,8 19,7 . 128,3 33,1 230,5 96,9 473,5 . 3,1 1 000,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - . 3,4 0,9 0,31 8,3 6,9 . 19,7
Wohnung = - - . 63,4 137 212,2 62,1 431,1 . 2,9 785,5
Mietzuschiisse 3,1 - 5,0 . 8,0 89 14,4 N 8,7 N - 60,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trinke, Verpflegnng, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 9,0 3,8 14,7 . 5345 9,7 3,6 14,0 26,7 . 0,2 135,3
Sonstige Sozialleistungen 121,8 98,3 157,7 . 1 248,2] 2315| 687,6 853,0] 1 254,5 . 15,1 4 667,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 121,0 98,3 156,21 . 1 247,71 2273 674,1 824,7) 1 220,0 . 5,0 4 574,2

Direkte Zahlungen 0, 1,5 103,7] - 549,6 633 58,6 244,7 356,9 . 0,6 1 379,6

Indirekte Zahlungen 120,8 96,8 52,5 . 698, 1 1633 615,5 580,0 863,2 . 4,3 3 19446
Gesetz iiber Schwerbeschidigte 0, - 1,5 . 0,5 42 13,5 28,4 34,4 . 10,1 8%,5
Aufwendungen filr Berufsausbildung w.d. 27,5 10,7 100,21 . 810,2| 2318} 182,1 480,8 887,7 . 50,3 2 781,2
Berufsausbildung 15,5 10,7 99,7 -801,6] 22%0] 172,5 476,1 884,4 . 47,6 2 731,2

Lthne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 9,4 8,8 65,9 . 507,6 158,1 86,1 220,8 527,5 . 35,0 1 619,2

Vergiitung flir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 3,1 1,9 20,21 . 190,6 42,8 35,4 86,0 133,3 . 742 520,5

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 3,0 - 13,6 . 103,4 22,1 51,1 169,3 223,6 . 5,4 591,5
Stipendien filr den Besuch yon

Berufaschulen 2,0 - - . 2,6 1,0 - 1,3 1,9 . 0,6 15,4
Unterricht in Betriebshygiene

und Bstriebssicherheit 10,0 - 0,1 . 3,4 - 6,5 0,9 1,2 . - 22,1
Sonestige Aufwendungen - - 0,4 . 2,5 18 3,0 2,5 0,2 . 2,1 12,5

Insgesamt 1 744,92 227,3] 5 975,5{ -« 34 782,5]9 4045|11 234,2 |22 437,6[21 487,3 . 2 772,7|112 067,1

1) Einschl. Bremen.- 2) Einschl. Saarland.



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und Landern

verarbeitung Angestelite
Schles~ Nordrh.- Rhein~| Baden- 1
: Nieder- Saar- | Berlin | Bundes-
Merkmal Einheit | wig- Hambur )| Bremen | west- Hessen [land-,y # — vaar
Hols%ein € | sachsen falen © p§2122 ui::zm Bayern | yong (weat) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 292 351 1 083 . 4 075 [1 210 }1 632 2 638 2 441 . 238 13 960
mannlich " 164 205 700 . 2 458 774 11 029 1 568 1377 . 117 8 392
weiblich " 128 146 383 . 1617 436 603 1 070 1 064 . 121 5 568
Lehrlinge " 12 13 57 . 296 124 120 182 149 . 14 967
mannlich " 3 7 35 . 109 48 68 62 53 . 8 393
weiblich " 9 6 22 . 187 76 52 120 96 . 6 574
Entgelt fur gelelstete
Arbelt 1 000 DM| 3 161,0| 3 078,110 431,4 . 41 275,612 000,615 430,1f 25 576,1 P1 195,5 . 2 118,0 {134 266,3
Personalnebenkosten in 1 000 DN
Prémien, Gratifikationen 260,8 406,8 774,2 . 3 077,4% 744,2{1 811,9) 2 276,3 | 1 953,96 . 169,3 |11 474,5
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) 49,4 227,8 291,7 . 1 086,9 176,5| 874,6 273,4 318, 3| . 101,0 3 399,6
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdamien usw.) 211,4 179,0 482,5 . 1 990,5 567,7 937,3] 2 002,9 | 1 635,3 . 68,3 8 074,9
Forderung der Vermogensbildung - - 2,8 . 62,6 11,1 9,0 48,6 39,3 . - 173,5
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 352,21 354,50 1 134,1 . 4 900,941 384,112 317,7| 3 125,2 |2 602,2| . 238,1 |16 409,1
Bezahlter Urlaub 223,6 232,6 731,1 . 3 061,1] 887,51 437,8] 1 833,911 652,9 . 156,7 |10 217,3
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 126,2 104,1 384,1 . 1.771,8] 487,6| B867,7 1 246,6 925,7 B 68,5 | 5 982,1
Entlassungsentschiddigungen - 13,6 N . 31,8 s - 11,2 12,9 . 2,2 78,4
Urlaubsabgeltiung 2,4 4,2 12,8 . 36,2 8,4 12,2 53,5 10,8| . 10,8 131,
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Femilienbei-
hilfen 466,4 411,0] 1 452,9 . 5 234,91 573,63 154,1 4 291,713 159,1 . 241,7 |19 985,4
Kranken-, lutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 205,2 241,0 709,4 . 2 395,4 736,71 090,9| 1 763,7 |1 642,8 N 147,9 8 933,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 30,9 36,4 302,5 . B877,4 221,5 409,1 530,9 506,4 . 23,7 2 938,9
Arbeitslosenversicherung 14,0 14,3 50,1 . 174,5 60,8 15,4 124,1 107,0 . 9,9 630,1
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 44,4 34,2 125,3 . 422,2] 151,9| 212,6 281,8 191,9 . 36,3 | 1 500,6
Familienbeihilfen 13,0 15,7 63,0 . 184,8 119,2 84,0 103,6 109,3 . 9,4 701,9
Sonstige Beltrige 16,5 4,6 9,2 . 27,8 10,0 15,7 24,0 23,8 . - 131,5
Zusdtzliche Pensionsversicherung 132,0 63,4 187,8 . 1 044,8 259,6 (1 206,3] 1 314,4 537,2 . 9,8 | 4 755,5
Vertragliche Familienbeihilfen - 1,3 1,5 . 33,9 143 48,4 97,7 34,4 . 2,0 226,6
Zusditzliche Familienunterstiitzung 3,0 - - . 1,3 - 3,1 3,0 2,7 . - 13,0
Sonstige Beitrage 704 - 4,2 72,9 6,6 8,5 48,5 3,5 . 2,6 154,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 1,8 0,6 4,3 . 116,7 37,4 113,0 80,4 178,8 . 3,2 536,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,4 . 14,7 - 0,3 1,0 - . - 16,3
Wohnung - 0,6 - . 74,2 23,6 107,5 54,2 167,6 . - 427,7
Mietzuschiisse 151 - 0,9 . 23,8 10,0 5,3 24,3 5,7 . 3,2 74,3
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schubwerk,
Bekleidung usw. 0,7 0,0 3,0 . 4,0 3,9 - 0,8 5,5 . - 18,0
Sonstige Soziaileistungen 84,7 40,2 40,1 . 331,0 T1,1] 332,6 337,4 468,2 . 1,5 | 1 706,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 83,9 40,2 40,1 . 330,9 69,4 327,1 332,7 466,2 . 0,9 1 691,5
Direkte Zahlungen 3,2 6,5 25,0 . 139,7 28,7 11,4 84,6 112,2 . 0,0 411,4
Indirekte Zahlungen 80,6 33,7 15,1 . 191,2 40,7| 315,7 248,1 354,0 . 0,9 | 1 280,0
Gesetz uUber Schwerbeschadigte 0,8 - - . 0,0 1,7 5,5 4,7 2,0 . 0,5 15,3
" Aufwendungen fur Berufsaushildungu.d.| 36,4 28,1 108,3 | . 593,9| 190,4| 272,1| 383,0 | 313,6 . 32,1 ) 1 957,9
Berufsausbildung 18,1 27,8 103,1 . s84,4| 172,8| 266,86 378,0 303,8 . 31,0 | 1 885,5
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 12,0 23,3 69,7 . 381,9 125,3 136,2 202,2 192,0 . 23,17 1 166,4
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 4,8 4,5 22,6 . 138,2 41,6 57,7 69,0 61,6 . 4,6 404,6
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bila 1,3 - 10.8 . 64,3 5,9 72,6 106,8 50,2 . 2,6 314,6
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 3,3 0,3 - . 8,1 9,0 2,4 2,8 6,7 . 0,2 32,9
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 15,0 - 0,1 . 1.2 = 1,1 9,5 0,3 . - 18,3
Sonstige Aufwendungen - - 591 . 0,1 8,6 2,0 1,6 2,8 . 0,9 21,2
Insgesamt 1 202,3 | 1 241,2| 3 516,7 . 14 317,414 011,918 010,4{ 10 542,6 |8 714,8 . 685,9 152 243,4

1) Einschl. Bremen.- 2) Einschl, Saarland.
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1. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von Zie
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden=-
Nieder- . Saar- | Berlin | Bundea-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg Bremen West~ Hessen{land~ . |Wirttem- | Bayern
Holatei!)1 sachsen falen Pralz 2)| verg v lend | (West) | gedlet
1
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Mﬁ&hl 562 . 2 8719 - 5 045 1702 994 4 653 5 865 . - 21 700
ménnlich M 535 . 2 739 - 4 946 (1581 893 4 281 4 964 . - 19 939
weiblich 27 . 140 - 99 121 101 372 901 . - 1 761
Lehrlix;s; : 3 . S - 34 2 7 25 67 . - 143
ménnlie 3 . - 2 2 [ . -
weiblion " : : 2 - 31 @ ! 2 I : : B
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill,Std
Arbeiter 1,2 . 6,3 - 10,2 3,5 2,0 9,7 12,1 - 45,1
Summe der geleisteten
Arveitestunden der
Lehrlinge " 0,0 . 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 . - 0,2
Entgelt fir geleistete
Arbelt 1 000 DK| 5 068,1 . 25192,4 - 41 779,9§13853,2]|8 077,5 |37 751,1 |43 645,1 - 175 367,2
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 30,3 . 322,5 - 999,2} 245,1 126,1 829,8 677,7 - 3 230,7
Ergebnisprémien
(einschl., Produktivitdtsprédmien) - . 4,6 - 130,2 - 16,0 145,1 39,6 . - 335,5
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferlenprdmien usw, ) 30,3 317,9 - 869,0| 245,1 110,1 684,7 638,1 . - 2 895,2
Pérderung der Vermigensbildung 0,6 . - - 8,9 - - 3,8 13,9 . - 27,2
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 481,3 . 2 567,2 - 4 417,5|1427,6| 870,9 |3 982,6 | 4 574,9 . - 18 322,1
Bezahlter Urlaub 330,1 . 1 688,1 - 2 705,6| 884,6 | 561,4 {2 410,8| 2 696,4 . - 11 277,0
Bezahlte Felertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 147,8 . 871,8 - 1626,8] 532,6 299,4 11 527,1) 1 828,8 . - 6 834,4
Entlassungsentschadigungen - . 3,4 - - N - 0,2 48,9 . - 53,4
Urlaubsabgeltung 3,4 . 4,0 - 85,2 9,4 10,0 44,5 0,8 . - 157,3
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Femilienbei~
hilfen 800,9 . 4 214,3 - 7 500,7|2582,4 {1 462,1 | 6 696,5 | 7 966,9 . - 31 223,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsveraicherungen 565,3 . 2 932,0 - 4 985,3|1665,1} 910,714 519,0] 5 269,5 . - 20 846,8
Lohnfortzahlung im Krankheitafall 56,0 . 271,0 - 441,3] 135,5 111,3 451,7 352,5 . - 1 819,2
Arbeitslosenversicherung 28,6 . 163,0 - 272,8 94,0 47,7 223,1 295,3 . - 1 124,5
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 135,5 . 697,0 - 1 284,5) 360,3| 239,6 923,81 1 076,8 . - 4 717,5
Pamilienbeihilfen 15,4 . - - 21,01 152,6 19,1 63,6 7,8 . - 279,17
Sonstige Beltrdge - . - - - 5,0 3,0 - 4,3 . - 12,3
Zusdtzliche Pensionaversicherung - . 137,7 - 428,7 8,7 130,1 426,9 936,9 . - 2 079,0
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 14,8| 135,9 - 2,5 - . - 153,2
Zusdtzliche Familienunterstitzung - . - - 5,1 6,3 - 12,4 0,6 . - 24,3
Sonstige Beitrdge - . 13,8 - 47,2 9,0 0,6 73,6 23,2 . - 167,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 17,2 . 63,6 - 137,0] 75,6 48,8 191,3 337,1 . 870,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 3,6 - 34,9] 24,6 4,9 31,4 10,0 . - 109,4
::h:m\:gchﬂsas 8,2 . 22,2 - 51.§ 27,3 32.2 17,4 258,0 - - 524,2
etz - . - 1,1 [+] 18,2 2 . -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- * 9 ’ ’ ’ 23, 54,9
trinke, Verpf1e§\mg, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 9,0 . 28,0 - 41,2 22,6 11,0 24,3 45,8 . - 181,9
Sonstige Soziallelstungen 9,7 . 197,8 - 386,4] 182,4 105,2 412,6 778,6 . - 2 072,17
Verschiedene Sozialaufwendungen 9,7 . 193,2 - 384,7] 181,4| 104,3 406,3 755,2 . - 2 034,8
?;g:l:‘:;tgalzximen O,Z . 25,5 - 7747 26,4 30,3 102,0 49,9 . - 312,5
. 6 - -
Gesetz ilber Schwerbeachddigte 2' . ! Z:7 - 301:(7) 152:8 7?:(9) 302:% 72;:2 - ! 732%3
Aufwendungen fir Berufsausbildungw.d.| 12,9 . 21,3 - 90,6 16,4 16,8 46,8 228,0 . - 432,7
Berufsausbildung 547 . 19,4 - 0,6 3 13,8 6,1 220 . -
Lshne im Zusammenhang mit effek-— ' ’ 90, 3 ’ 46 » 3994
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 3,5 15,6 - 57,5 1,7 6,4 29,1 82,9 . - 196,6
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbejtet haben 1,9 . 1,9 - 18,5 1,6 2,2 745 27,8 . - 61,5
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 0,3 . 2,0 - 14,6 - 5,2 9,5 109,8 . - 141,4
Stipendien flr den Besuch von
Berufaschulen 7,2 . 0,0 ~ - 1,0 - 0,6 4,1 . - 12,9
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . 1,8 - - 10,0 - - 0,4 . - 12,2
Sonstige Aufwendungen - . - - - 2,0 3,0 0,1 3,0 . - 8,2
Insgesamt 1352,9 . 7 386,7 - 13 540,3(4529,5 |2 629,9 §12163,4 }14577,1 . - 56 179,6

1) Einschl. Hamburg.- 2) Einschl. Saarlend.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-
fir Personalnebenkosten 1964

und Landern

geleierzeugnissen Angestelite
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
. Nieder- Saar- |Berlin Bundes-
Merkmal binheit} wig- Hamburg Bremen | West- Hessen | land- furttem- | Bayern | 28T
Holaten sachsen felen Prals berg v land | (west) | gebiet
1
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 53 . 500 - 610 362 120 488 581 - 2 514
ménnlich " 37 . 224 - 487 272 91 374 404 - 1 889
weiblich " 16 . 76 - 123 90 29 114 177 . - 625
Lehrlinge " 4 . 1 - 52 22 16 44 64 - 213
mannlich " - . S - 29 16 8 19 31 . - 108
weiblich " 4 6 - 23 6 8 25 33 - 105
Entgelt fUr gelelistete
Arbelt 1 000 DM| 531,5 . 3 364,6 - 6 741,814102,3 |1303,5| 5 171,3 |5 989,5 . - 27 204,5
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prédm en, Gratifikationen 79,4 . 350,3 - 679,3| 534,8 217,5 658,3 722,0 - 3 241,6
Ergebnisprdamien
(einschl.Produktivitatspramien) 27,1 . 130,7 - 139,1 299,1 148,0 76,7 174,7 . - 996,0
Verschiedene Gratifikationen
(Weithnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 51,7 . 219,6 - 540,21 235,7 69,5 581,6 547,3 . - 2 245,6
Forderung der Vermogensbildung 0,9 . - - 746 - - Q0,8 5,3 . - 14,6
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 61,4 . 384,6 - 848,6 454,5 164,6 686,9 708,1 . - 3 308,8
Bezahlter Urlaubd 36,9 . 246,5 - 509,9| 276,41 107,7 404,1 431,2 . - 2 012,7
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 19,0 . 126,3 - 314,1 173,7 56,2 272,9 260,9 . - 1 223,0
Entlassungsentschddigungen 5,5 . - - 2,8 - - . 16,0 . - 24,5
Urlaubsabgeltung - . 11,8 - 21,8 4,4 0,8 9,7 - B - 48,5
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Femilienbei-
hilfen 56,2 347,0 - 907,2| 593,9{ 368,5] 1 045,3 892,1 . - 4 210,1
Kranken-, hutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 30,4 . 192,1 391,9 213,6 84,4 339,8 401,9 . 1 654,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 6,3 . 28,8 - 76,1 96,6 19,5 78,3 81,9 . - 387,5
Arbeitslosenversicherung 2,4 . 12,4 - 25,1 14,2 5,5 21,7 27,3 . - 108,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 4,5 . 31,2 - 63,9 58,2 23,3 79,3 97,6 . - 358,1
Familienbeihilfen 1,3 . - - 5,4 47,3 2,3 745 0,7 . - 64,6
Sonstige Beitriige - . 3,6 - 1,1 0,7 - 1,0 2,8 . - 9,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 8,9 . 71,9 - 327,1] 136,5| 230,6 448,2 271,0 . - 1 500,2
Vertragliche Pamilienbeihilfen - . - - 0,8 20,0 2,8 15,8 - . - 39,4
Zusiétzliche Familienunterstiitzung - . - - 8’7 1,0 - 1,7 - . - 8,4
Sonatige Beitrage 2,4 7,0 - 10,0 5,7 - 52,0 3,0 . - 80,1
Naturalleistungen und vergleich- o
bare Vergiitungen 1,7 . 35,4 67,21 114,6 25,4 118,8 182,6 . 545,17
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 8,0 - 13,6 32,8 9,9 12,1 19,5 :’b - 95,8
¥ohn! 1,1 . 13,9 - 38,3 68,8 13,8 88,2 70,4 . - 294,6
Mietzuschusse 0,5 . 13,0 - 10,4 13,0 1,7 18,2 90,6 . - 147,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - . 0,5 - 4,9 - - 0,4 2,1 . - 749
Sonstige Sozialleistungen 1,5 . 38,6 - 30,7 21,8 11,0 43,3 193,3 . - 340,2
Verachiedene Sozialaufwendungen 1,5 . 38,6 - 29,5 21,8 11,0 43,0 193,0 . - 338,4
Direkte Zahlungen - . 6,9 - 4,2 542 3,7 17,5 22,3 . - 59,9
Indirekte Zahlungen 1,5 . 31,7 - 25,4 16,6 T3 25,5 170,6 . - 278,5
Gesetsz uber Schwerbeschadigte - - - 1,2 - - 0,3 0,3 . - 1,8
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.a. 6,5 32,4 - 124,1 52,9 30,0 81,0 194,2 . - 521,1
Berufsausbildung 6,5 . 30,4 - 124,1 47,8 27,8 80,6 181,0 . - 498,3
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 4,6 . 20,9 - 94,9 35,7 17,1 50,3 105,0 . - 328,5
Vergiltung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
bveitet haben 1,5 . 6,5 - 29,1 9,7 6,4 16,4 25,1 . - 94,8
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bila 0,3 . 2,9 - - 2,5 4,4 13,9 50,9 . - 74,9
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen - . 2,0 - - - 0,2 - 12,2 . - 14,5
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - - 5,0 - - - . - 5,0
Sonstige Aufwendungen - . - - - - 2,0 0,4 1,0 . - 3,4
Insgesamt 207,6 . 1 188,3 - 2 664,7 [ 1772,5 | 817,0] 2 634,4 }2 897,6 . - 12 182,1

1) Einschl. Hemburg.~ 2) Einschl. Saarland.




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter NE - Metallerzeugung
Schles- Nordrh.- Rhein-| Baden-
Nieder- Saar- | Berlin| Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg Bremen West- Hessen ({1and [Wirttem-| Bayern
Holeteln 1)| sachsen falen 2) |pfalz | vers land (West)| gebiet
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl . 2 799 7112 - 28 125 |11 817 . 12 111 1016 . 974 63 954
ménnlich " . 2 594 6 659 - 25 496 9 209 - 10 408 764 . 889 56 019
weiblich " . 205 453 - 2 629 2 608 . 1 703 252 . 85 7 935
Lehrlinge " . 74 292 - 708 340 . 348 33 . 17 1 812
miinnlich " . 74 292 - 700 338 . 331 33 . 17 11785
weiblich " . - - - 8 2 . 17 - . - 27
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbeiter . 5,2 13,8 - 55,8 22,3 . 23,6 2,0 . 1,8 124,6
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " . 0,1 0,4 - 0,9 0.5 . 0,5 0,0 . 0,0 2,6
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 DN . P3 919,9 b2 818,6 - P19 901,284 057,0 bo 538,01 6 370,4 . 7 275,6|484 880,6
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen . 1 560,72 083,6 - 13 405,8] 4 220,7| . 4 535,3 155,3 . 196,6| 26 158,1
Efgebnigprémien Ktivi dnten)
einschl. Produktivitdtapridmien . 103%,2 - - sl 1 8 . .
Verschiedene Gratifikationen > 3 973 9517 2 172,3 0.6 43:6) 9 989,7
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpriémien usw.) . 1 457,512 083,6 - 7 432,2| 2 525,0 . 2 362,4 154,7 . 153,C} 16 168,4
Pérderung der Vermigensbildung 5,5 67,1 - 8,0 28,5 . 259,3 - . - 368,5
Zahlungen flir nicht geleistete
Arbeitstage . 2 952,1 |5 985,39 - 26 471,9| 8 648,0| . 2 817,7 708,5 . 922,6} 58 506,6
Bezahlter Urlaub . 2 229,413 7176,6 - 17 813,1| 5 267,7 . 7 424,6 436 . o} 8
Bezahlte Feiertage und weitere ’ ’ ! ! ! 36,5 530,91 37 478,9
bezahlte Ausfalltage . 658,2 1 2 152,1 - 8 224,5| 3 280,6 . 5 360,7 269,17 B 261,0} 20 206,8
Entlassungsentschadigungen . 24,0 - - 342,6 - . 0,0 2,2 - 368,9
Urlaubsabgeltung . 40,5 57,2 - 91,7 99,7 32,3 - 130,8 452,0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-~
versicherung und zu Familienbei-
hilfen . 5 167,5 12 861,7 - 50 458,016 640,0 . 19 707,911 267,0 . 1 271,1§107 373,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen . 3 007,2 | 8 574,7 - 28 119,510 468,3 11 233,6 791,4 . 878,5{ 63 073,1
igﬁ:g{zggigisi:gxﬁ?eitsfall . 466,0 | 436,6] - 2 12,0] 6113 947,1 84,0 . 19:3| % Siaa
. 1 - ,
Versigheruns gegen Betriebsunfdlle 44,4 195,6 1481,9 559.4 627,6 45,9 . 43, 3 097,9
und Berufskrankheiten . 662,2 11 817,9| - 7 026,11 1 998,4| . 1 .848,7 110,7 . 188,6 13 652,7
Familienbeihilfen | 1ee3 ] 4637 - 1391,4] 931,9] . 483,0 27,8 . 33,0| 3 4771
gongzigzcggiggag:onsversiche un, : > 3 - 213 1.2 . 15,6 : . " 54,1
usatz ns rung . 602,4 949,5 - 7 975,2] 1 503,48 . 028, . 3
Vertragliche Familienbeihilfen : el 823 - S I S B - B B : BT T2 2469
Zusdtzliche Familienunterstutzung . z 14,8 _ 266.9 1207 7304 b 337’8
5 . ’ . -
Sonstige Beitrdge . 134,0 | 183, - 847,5 64,6 - 159,9 - . 16,1 1 405,
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen . 136,9 562,2 - 1 697,6 193,7 1 520,0 25,9 4,1 4 140,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - - - 14,5 38,4] . 89,3 6,0 . - 148,2
Wohnung . 104,4 561,5 - 1.377,4 85,5 . 1 359,5 17,7 . - 3 505,9
Mietzuschilsse . 32,6 0,7 - 60,1 39,0] . - 0,6 . - 132,9
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfleﬁung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. . - - - 245,6 30,8 . 71,2 1,7 . 4,1 353,4
Sonstige Sozialleistungen . 2 279,6 |1 806,4 - 5 424,5] 1 933,5] . 2 574,2 131,4 . 107,2| 14 256,8
Verschiedene Sozialaufwendungen . 2 278,0 |1 806,4 - 5 414,4| 1 900,2 . 2 540,4 130,2 . 107,2| 14 176,7
Divekte lebluneen . , 12le | &232:3 - 11559 172:2 . 334,5 49,7 . 91,0| 2 047.5
Gesetz liber Schwerbeschddigte : 1:7 2, - 4 2?8:? ! 7;%:3 : 2 Zggig 8?:2 15’2 12 158'?
s
Aufwendungen fir Berufsausbildung w.a. 253,4 777451 - 2 052,0 90%,7 . 858,1 55,0 . 39,7 4 941,1
Berufsausbildung . -
Léhne im Zusammenhang mit effek- 249,9 7444 2 012,1 880,9| . 856,2 55,0 . 39,7| 4 838,2
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen -
Vergiltung fur Tage, an denen die : 101,4 | 303,4 1 006,1| 505,5 359,0 41,8 . 22,0 2 339,1
in der Produktion beschiftigien
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Pgrsonen nicht ge-
arbeitet haben . 31,3 108,0 - 2 .
Sonstige Kosten der Berufsaus- ! 313, 126,3 152,4 13.3 6.1 810,5
bildung . 117,2 0 - -
Stipendien fUr den Besuch von s 333, 632,8 249,1 344,8 . 11,7} 1 688,6
Berufaschulen . - _ _
Unterricht in Betriebshygiene 3,5 14,6 29,4 13,8 . 1,2 62,4
und Betriebssicherheit . - - _
Sonstige Aufwendungen . - 1;:2 _ ;:: 1?’3 0,7 ‘ - fé’g
* - - = b4
Insgesamt . 12355,7 p4 144,0 - 99 517,8 |32 570,1 2 272,5 | 2 343,1 . 2 541,31215 744,7

1) tinachl. Schleswig~Holstein.- 2} Einschl. Rheinland-Pfalz u. Saarland.
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-
far Personalnebenkosten 1964

und Landern
und -bearbeitung Angestellte
Schles~ Nordrh.- Rhein-{ Baden- “
Merkmal binheit| wig- Hamburg g;zg::; Bremen | West- Hessen [land- | Vurttem- | Bayern iaag- Berlin | Bundes-
Holstein 1) falen 2) |pfalz berg an (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte 4nzahl . 624 1597 - 6 040 3 428 3163 219 . 274 15 345~
ménnlich " . 489 1231 - 4 278 2 246 . 2 027 150 . 168 10 589
weiblich " . 135 366 - 1 762 1182 1136 69 . 106 4 756
Lehrlinge " . 25 114 - 417 206 . 150 26 . 20 958
mannlich " . 16 63 - 203 104 . 83 15 . 9 493
weiblich ! . 9 51 - 214 102 . 67 11 . 1 465
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 DM . 8 414,8114 785,7 | - |63 086,933 898,7| . |30 468,4 [2313,6 . 2 685,9[155 653,9
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikationen . 1 188,1 789,2 - 10 043,5| 4 940,5 3 264,9 | 159,6 . 185,4| 20 571,4
Ergebnisprdamien
(einschl.Produktivitatspramien) . 505,0 106,4 - 5 525,51 3 519,5 . 2 031,85 12,3 . 76,9 11 777,2
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) . 683,1 682,8 - 4 518,01 1 421,01 . 1 233,4 147,3 . 108,5{ 8 794,2
Forderung der Vermogensbildung . 15,4 54,2 - 28,9 39,5 . 205,0 1,7 . - 344,7
Zahlungen fiir nicht geleistete §
Arbeitstage . 1 066,31 962,6 - 8 582,14 515,0 . 4 247,5 275,3 . 311,51 20 960,4
Bezahlter Urlaub . 636 12 - 42 2 721,0] . 2 484, 6 .
Bezahlte Felertage und weitere 36,9 43,3 5 429,5 721, 484,2 | 167,2 213,7 12 895,8
bezahlte Ausfalltage . 381,8 709,4 - 3 107,7| 1 781,4 1.751,0 | 106,4 . 96,8| 7 934,4
Entlassungsentschdadigungen . 46,7 - - 14,0 - . 1,1 1,7 . - 63,6
Urlaubsabgeltung . 1,0 9,9 - 30,9 12,71 . 11,2 - . 1.1 66,7
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen . 1 747,55 696,2 - 15 026,4 | 8 338,0 6 923,2 257,8 . 446,8( 38 436,0
Kranken-, lutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen . 342,711 965,9 - 4 194,512 319,9! . 2 340,3 | 159,4 . 197,1] 11 519,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 58,7 450,6 - 1887,9| 1 521,7. 1 284,2 4,2 . 30,5 5 237,8
Arbeitslosenversicherung . 23, 44,5 - 246,8 141,0 140,4 10,6 . 10,9 617,3
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten . . 182,1 281,1 - 1 427,5 516,4 539,2 26,5 43,1 3 015,8
Pamilienbeihilfen . 43,5 106,8 | - 436,8( 397,8 . 168,2 8,8 1,30 1 173,2
Sonstige Beitrdge . 1,0 3,8 - 22,1 9,1l . 23,3 2,3 - 61,6
Zusatzliche Pensionsversicherung . 1.031,511 810,5 - 6 220,73 243,7 2 101,0 38,3 137,1] 14 582,8
Vertragliche Familienbeihilfen . 0,8 944,1 - 240,4 157,6 278,9 7,8 6,7 1 636,4
Zusdtzliche Familienunterstitzung . _ 8,7 - 99,5 4,0 N 7 _ 0.8 114.6
Sonstige Beitrage . 64,1 80,0 { - 250, 27,0 . 46, - 9,4 476,17
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen . 441,1 233,2 1 040,2 23,6 252,17 2,0 . 1,0 1 993,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - 1,7 - 51,2 6,2 - - - 59,1
¥ohnung . 414,0 231,5 - 824,1 9,0} . 229,1 - - 1.707,7
Mietzuschusse . 27,1 - - 146,1 8,5 . 6,5 1,2 - 189,3
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.% . - - - 18,8 - . 17,1 0,8 . 1,0 3747
Sonstige Sozialleistungen . 193,5 558,5 - 1 332,8 737,6 813,6 20,6 . 81,7 3 738,2
Verschiedene Sozialaufwendungen . 193,5 558,5 - 1 332,6 727,9 . 807,1 20,6 81,7 3 722,0
Direkte Zahlungen . s 24,3 - 244,2 53,7 . 67,9 7,2 . 64,0 462,0
Indirekte Zahlungen . 192,9 534, - 1 .088,4 674,21 . 739, 13,4 . 17,7 3 260,0
Gesetz uber Schwerbeschadigte . C - - - 0,2 9,7 6, - - 16,3
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. . 61,4 235,2 - 988,1 401,73 . 412,3 47,7 . 34,6 2 180,6
Berufsausbildung . 40,4 200,8 - 952,2 384,0f . 384,6 47,7 . 34,6 | 2 044,4
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen . 30,2 142,7 - 583,8 258,81 . 178,7 37,3 . 25,4 | 1 256,9
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben . 6,4 39,1 - 205,9 66,4 . 58,7 10,5 . 6,3 393,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung . 3,8 19,1 - 162,4 58,8 « 147,3 - . 2,9 394,2
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen . 19,6 0,5 - 32,5 7,9 . 11,7 - . - 72,1
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit . - 27,5 - 1,5 4,8 . 0,5 - . - 34,3
Sonstige Aufwendungen . 1,4 . 6,4 - 2,0 4,6 . 15,5 - . - 29,8
Insgesamt . 4 713,3 {9 529,1 - 37 042,0 I8 995,51 . 16 119,2 | 764,7 . 1 061,0 |88 225,0

1) Einschl. Schleswig-Holstein.- 2) Einschl. Rneinland-Pfalz u. Saarlsnd.
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Herstellung von landwirtschaft

Arbeiter
Schlea~ Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg g::g::‘; Bremen | West- Hesaen|land> |Wirttem- | Bayern ?aag- Berlin| Bundes-
Holatein falen Pfalz berg en (West) | gebiet
In die Lohnliste ein-
getragene

Arbeiter Angahl 1018 1 144 15 488 - 13 525 2261 501 11 521 9 438 - - 54 896

ménnlich " 918 1 055 14 746 - 12 171 2164 422 10 760 8 715 - - 51 551
* weiblich " 100 89 742 - 754 97 79 761 723 - - 3 345
Lehrlinge " 152 T4 T24 - 711 172 25 820 753 - - 3 431

mannlich " 152 74 724 - 709 172 25 819 753 - - 3 428

weiblich L - - - - 2 - - 1 . - - - 3
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbeiter 2,0 2,2 29,8 - 26,9 4,5 0,9 22,0 18,0 - - 106,5
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,2 0,1 1, - 1,0 0,3 0,0 1,2 L - - 5,1
Entgelt fiir geleistete
Arbelt 1 000 DM| 7 828,1{10 206,0}117508,3 - 108 269,6{17071,1]3 130,1}87 192,3| 66 254,6 - - 417 460,2

Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 219,8 300,9| 3 291,4] - 3 272,6 | 558,2| 228,2| 2 687,4| 1 554,2 - - 12 112,5

Ergebnispramien

(einschl. Produktivitatsprdmien) - - 99,7 - 0,8 - - 61,8 28,8 - - 191,1
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw, ) 219,8 300,9| 3 191,7 - 3 271,8 558,2 228,2| 2 625,6| 1 525,4 - - 11 921,4
Forderung der Vermogensbildung - 4,3 - - 29,3 36,2 - 69,8 3,9 - - 14%,5
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 943,1] 1 201,414 137,5 - |13 299,8 |1 685,8] 393,011 325,2] 7 841,7 - - 50 827,4
Bezahlter Urlaub 64 782,1 168,8 - 8 305,1 |1 150,4] 246 6 740,6] 4 789,8 - - 1 829,0
Bezahlte Pelertage und weitere 219 e ! > >0 3 740, 789, 3 9

bezahlte Ausfalltage 294,4 418,0| 4 913,86 - 4 868,4 | 534,5] 146,7| 4 503,8] 3 039,2 - - 18 718,8
Entlassungsentschadigungen - - - - 6,0 - - 15,1 12, - - 33,8
Urlaubsabgeltung 2,8 1,2 55,1 - 120,4 0,6 - 65,7 - - - 245,
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1338,9| 1 839,722 056,5 - |19 s585,3 |3 452,1] 668,1|17 772,0]13 835,7 - - 80 548,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 955,3] 1 151,7|14 225,3 - |12 989,93 [2211,7] 404,0|11 219,3] & 488,0 - - 51 645,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 72,0 92,6 960, 4| - 1.169,3 1%0,5 35,6 861,3 526,2 - - 3 908,0
Arbeitslosenversicherung 50,4 96,8 787,0 - 713,4 119,8 22,1 590,5 460,1 - - 2 840,0
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 140,6 175,2] 1 706,8 - 2 087,9 321,6 s3,4| 1 988,2] 1 299,6 - - T 713,32

. Familienbeihilfen 52,6 4579 5944 - s61'8 | 19423| 16.1| ssert) 377, - - 2 368,6

Sonstige Beitrige - - - - - 19,0 0,2 - - - - 19,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 41,9 277,4] 3 409,3 - 1 670,6 | 302,1] 127,6] 2 283,2} 2 150,9 - - 10 263,2
Vertragliche Familienbeihilfen 10,1 - 8,8 - 301,1 61,5 - 194,5 496,8 - - 1.072,7
Zusdtzliche Familienunterstutzung 14,8 - 1,7 - 72,0 - 9,2 Ty - - - 105,6
Sonstige Beitrage 1,3 - 362,9 - 79,3 31,6 - 41,0 36,6 - - 552,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 21,0 - 1.175,0 289,7 48,6 - 76,6 140,6 - - 1 751,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,4 - - - 4,4 - - 0,9 19,7 - - 25,5
Wohnung 8,3 - 1.103,9 - 119,9 - - 61,9 86,6 - - 1 380,6
Mietzuschusse 4,9 - - - 7,8 10,9 - 0,8 9,0 - - 33,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpf1e§u.ug, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 744 - 71,1 - 157,7 37,7 - 13,0 25,3 - - 312,0
Sonstige Sozialleistungen 142,5 239,1| 2 130,5 - 2 617,7 364,1 120,8| 2 243,6| 1 479,3 - - 9 337,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 140,9 239,1| 2 049,4 - 2 615,6 | 360,6f 120,5] 2 234,6] 1 472,9 - - 9 233%,6

Direkte Zahlungen 58, 30,0 118,6 - 263,8 85,4 32, 267,4 446,0 - - 1 .302,1

Indirekte Zahlungen 82,3 209,1} 1 930,8 - 2 351,8 ] 275, 88,2| 1 967,2] 1 026,9 - - 7 931,5
Gesetz uber Schwerbeschadigte 1,6 - 81,1 - 2,1 3,5 0,3 8,9 6,4 - - 103,9
Aufwendungen filr Berufsausbildung wa.| 238,1 204,6f 2 190,8 - 1 285,2 326,2 42,01 1 806,6} 1 555,7 - - 7 649,2
Berufsausbildung 237,5 204,6| 2 182,6 - 1 280,4 323,2 42,01 1 799,1] 1 532,9 - - 7 602,4

Lshne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 153,4 9%,6] 1 273,3 - 855,4 163%,8 23,1 944 ,1 955,2 - - 4 461,7
Vergutung fiur Tage, an denen die

in der Produktion beschdftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 54,3 28,7 273,9 - 301,9 63,7 10,4 376,5 287,8 - - 1397,3

Sonstige Kosten der Berufsaue-

bildung 29,9 82,3 635,4 - 123,1 95,8 8,4 478,5 289,9 - - 1 743,4
Stipendien flir den Besuch von

Berufsschulen 0,6 - 4,1 - - - - 4,8 8,5 - - 17,9
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherhelt - - 2,4 - 2,4 - - 0,4 5,3 - - 10,5
Sonstige Aufwendungen - 1,8 - 2,4 2,9 - 2,3 9,0 - - 18,3

Insgesamt P 903,4[ 3 790,044 981,7 — |40 379,6 16 471,011 452,1]35 981,226 411,1 - - 162 369,7
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

fGr Personalnebenkosten 1964
und Landern

lichen Maschinen und Ackerschleppern Angestellte
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- ~
Merkmal binheit| wig- Hamburg gg‘gg:r_ Bremen | West- Hessen |land- | furttem- | Bayern | 588r- | Berlin| Bundes-
Holstein en falen Pfalz berg land (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte inzehl 452 960 3 787 - 3 718 1 027 198 4 1413 2 463 - - 16 746

mannlich " 293 608 2 787 - 2 720 719 134 3 008 1 688 - - 11 957

weiblich " 159 352 1 000 - 998 308 64 1133 775 - - 4 789
Lehrlinge " 67 21 354 - 254 56 13 148 238 - - 1157

mannlich " 29 7 259 - 148 31 7 97 112 - - 690

weiblich " 38 14 95 - 106 25 12 51 126 - - 467
Entgelt fir geleistete

Arbeit 1 000 DM} 4 270,8 |10 416,0 p9 457,6 - 37 631,9 |10732,0 |1 801,8|42 850,4 |22996,3 - - 170 156,8

Personslnebenkosten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikationen 315,211 089,2 | 2 906,3 - 2 523,4 595, 211,11 2 573,7 |1 591,4 - - 11 805,3

Ergebnisprdmien

(einschl.Produktiwtatspramien) 52,0 - 307,0 - 593,0 112,0 - 673,7 190,1 - - 1.927,7
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 263,2| 1 089,2 2 599,3 - 1 930,4 483,11 211,1| 1 900,0 |1 401,3 - - 9 877,6
Porderung der Vermogensbildung - 39,5 3,1 - 31,4 60,7 - 76,3 23,1 - - 234,0
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitbtage 625,31 005,6 | 4 768,0 - 4.955,0 | 1 382,0 241,3] 6 125,9 |2 891,1 - - 21 994,3
Bezahlter Urlaub 357,9] 698,1 | 3 170,5 - 3 049,7 910,7} 153,1| 3 686,1 [1 794,5 - - 13 820,6
Bezshlte Felertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 265,8] 303,4 | 1 578,6 - 1.898,4 466,6| 88,2} 2 385,3 |1 074,0 - - 8 060,2
Entlassungsentschddigungen - 4,1 4,7 - 0,8 4,8 - 32,9 22,7 - - 70,1
Urlaubsabgeltung 1,6 - 14,2 - 6,1 - - 21,7 - - - 43,5
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 475,11 285,5 | 6 716,2 - 6 155,8 |1 917,4] 338,5| 9 209,1 4 119,3 - - 30 217,0
Kranken—-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 317,4] 592,6 | 2 462,6 - 2 583,8 636,3 143,41 2 783,3 {1 892,1 - - 11 411,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 65,7 53,9 264,5 - 891,1 408,5 71,2| 1 032,6 613,2 - - 3 400,7
Arbeitslosenversicherung 22,9 47,8 169,4 - 126,7 46,4 8,5 153,5 123,3 - - 698,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten 29,6] 144,71 643,0| - 477,9 | 106,0 26,9| 411,3 | 193,3| . - 2 032,1
Familienbeihil?en 21,7 41,1 206,9 - 177,4 124,9 8,7 183,7 109,1 - - 873,4
Sonstige Beitrage - 64,2 1,2 - 30,5 58,6 2,2 18,4 4,4 - - 121,5
Zusatzliche Pensionsversicherung 12,3 398,9 2 741,0 - 1 .537,5 510,2 58,7 4 209,9 902,0 - _ 10 370,4
Vertragliche Familienbeihilfen 0,5 - 8,8 - 200,8 15,5} 19,0 337,3 260,9 ~ - 842,8
Zusatzliche Familienunterstutzung 4,1 - 90,1 - 94,9 - - 10,9 - - - 199,9
Sonstige Beitrage 0,9 0,9 128,7 - 35,2 11,2 - 68,2 21,0 - - 266,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 8,6 - 92,7 - 60,9 76,1 40,3 206,6 - 485,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 0,3 - - - 82,2 - - 82,5
Wohnung 2,5 - 90,2 - 50,9 40,1 - 32,5 107,0 - - 323,
Mietzuschiisse 4,1 - 1,6 - 3, 31,9 - 3,2 16,0 - 60,3
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.% 2,0 - 0,9 - 6,1 4,1 - 4,6 1,5 - - 19,1
Sonstige Sozialleistungen 51,3} 195,3 | 1 937,8 - 693,2 233,71 38,0 950,3 305,8 - - 4 405,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 51,3 192,9 1 936,8 - 693,2 216,4| 37,8 942,4 305,0 - - 4 375,8

Direkte Zahlungen 26,6 36,3 28,8 - 104,6 12,1 3,6 87,8 58,8 - - 358,4

Indirekte Zahlungen 24,8 156, 1 908,0 - 588,6 204,4] 34,2 854, 246,2 - - 4 017,4
Gesetz uber Schwerbeschadigte - 2,4 1,0 - - 17,3 0,1 7,9 0,8 - - 29,5
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.d. 104,0 32,0 738,7 - 578,9 201,11 33,7 404,5 474 ,4 - - 2 567,3
Berufsausbildung 102,3 31,5 723,6 - 578,3 145,8| 32,3 396,9 446,1 - - 2 456,8

Gehdlter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in

der Produktion beschaftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 66,8 25,0 464,2 - 332,1 72,6 17,9 189,0 281,0 - - 1 448,5

Vergutung fur Tage, an denen die -

in der Produktion beschdftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht gear-

beitet haben 22,3 4,0 113,6 - 114,3 19,9 8,1 59,5 78,3 - - 420,0

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 13,2 2,6 145,8 - 131,9 53,3 6,3 148,5 86,8 - - 588,3
Stipendien fiir den Besuch von

Berufsschulen 1,8 0,5 13,3 - - 31,9 1,4 5,6 27,1 - - 81,5
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - 1,0 - 0,2 1,1 - 0,4 0,7 - - 3.4
Sonstige Aufwendungen - - 0,9 - 0,4 22,2 - 1,6 0,6 - - 25,

Inegesamt 1.579,513 647,1 |17 162,8 =~ |4 998,6 |4 466,1] 862,6[19 380,1 9 611,7 - - 71 708,3
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1. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und dia Aufwendungen
b) nach Industriczweigen

Arbeiter Luftfahrzeugbau
Schles-! Nordrh.- Rhein- | Baden-
Hieder- . Saar- | Ser Pandes-
Merkmal Einheit wig- [Hamburg Bremen | West- Hessen|land=~ tem~ | Bayern
Holstein sachaen falen Prals | berg lang | (West}} gedres
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Ansahl - . - - . . . 1 796 7 327 - - 12 442
:&x;g%icg : - . - - . . . 1 419 6 290 - - 10 1M
e ¢ - . - - . . . 377 1 037 - - 1 665
Lehrlinge . - . - - . . . 138 415 - - 839
ménnlich " - . - - . . . 138 412 - - 836
weiblich " - . - - : : : it H _ it 3
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbeiter - . - - . . . 3,2 13,6 - - 23,4
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der .
Lehrlinge - . - - . . . 0,2 0,1 - - 1,3
llilptt fur geleistete
Arbeit 1 000 DM - . - - . . . 12 431,3]50 073,1 - - 88 111,5
Personalmebenkosten in 1 000 Du
Priémien, Gratifikationen - . - - . . . 340,1 1 693,7 - - 3 003,5
Ergebnieprimien ’
{einschl. Produktivitdtsprimien) - . - _ _ _
Verachiedene Gratifikationen ‘ ‘ ’ - - =
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw. ) - ) - _ . A . 340,1 1 693,7 ~ _ 3 003,5
1]
Porderung der Vermigensbildung - . _ - . . - 17,3
¢ = - - ’
Zahlungen fiir nicht geleistete
;"::::"8; Lot - . - - . . . |res0,2| 64159 - - |12 16552
2 er Urlaul - - -
Bezahlte Peiertage und weitere ° ‘ : . 945,7 | 4 135,0 - - 7 159,6
bezahlte Ausfalltage - - -
Entlassungsentschadigungen - - _ ‘ * ‘ 6Bf’6 2 275'2 - - 5 996,9
Urlaubsabgeliung - ) - _ M ‘ ’ - - gv ?
. . - - - - "
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . - - . . . |2 695.9 | 9 604,8| - - |16 980,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtaversicherungen - . - _
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - . - - . N N 1 63},’2 6 ;g;’g - - " 231"
Arbeitslosenversicherung - ) - - : ‘ . 81 '9 350'8 - - 612:9
Versicherung gegen Betriebsunfdlle ‘ ‘ ’ ’ - 02,5
und Berufskrankheiten - - -
Pamilienbeihilfen z : - - : . . 1422 [ . - 1324.9
Sonatige Beitrdge N - ) - - * ‘ N i 4 - - 369,
Zusbtzliche Pensionaversicherung - — _ ‘ ‘ * > - - -
Vertragliche Familienbeihilfen . : z - . . . 6;2-3 1 ‘flfvs - - 2 141,9
Zusdtzliche Pamilienunterstiitzung _ ) - _ i ¢ M 16'3 37,7 - - 430,0
Sonstige Beitrige - : z z : : : 572 P - %é'}
. . . . R - - ,
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - . - - . R . 2,9 92,4 _ _ 158,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 0.6 0.6
Wohnung - . - _ : : ‘ - ’ - - ’
Mietzuschilsse - . - - - . . 2.9 gg'g - - 101,6
Sonstige Naturalleistungen (Ge- . N . ’ ’ - - 38,7
tréinke, Verpfle, , Schuhwerk,
Bekleidung uaw. - . - - 5.6 17,4
. . . - R - - ,
Sonstige Sozialleistungen - . _ - . . . 389,5 3 164,48 _ = 4 621,9
Verschiedene Sozialaufwendungen - . - - 387'6 3 158'6 4 613'4
. . . . - -
?§§§§§§t§°§§§§ﬁ§§en z ’ - - . . . 172,5 | 1 0024 - - 1 18811
Gesetz liber Schwerbeschadigte _ - - . . . 21?,8 2 15§.§ - - 3 42;.'47
. . . ) ’ - - ’
Aufwendungen fiir Berufsausbildumg w.d. - . - - . . 454,8 1 300,5 - - 3 266,T
’
Berufsausbildung - . - - . . -
Lshne im Zusammenhang mit effek- . 441,0 1 072,5 2 749,1
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - . - - R . . - -
Vergutung fir Tage, an denen die 202,3 528,T t 052,0
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
utehe:dau Personen nicht ge-
arbeitet haben - . - - .
Sonstige Kosten dar Berufsaus- * ‘ ° 44,0 189,4 - - 363,3
bildung - . - -
Stipendien fiir den Besuch von . . . 194,6 354,4 - - 1.333,8
Berufsschulen - . - _ 2.8 41
Unterricht in Betriebshygiene . . . ' ' - - 11,1
und Betriebssicherheit - . - -
Sonstige Aufwendungen — ) - - * . 1;,1 22; ° - - SOE s
M * 3 = - ’
Inegesant - . - - . . . 5 513,4 122 271,7 - - 39 213,6
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalits-
fir Personainebenkosten 1964

und Landern
und -reparatur Angestelite
Schles- lNordrh.- Rhein-| Baden- a
Merkmal Einheit| wig- Hamburg g:gg:; Bremen | West- Hessen |land- | #irttem- | Bayern | 28T~ Berlin | Bundes-
Holstein falen Pralz berg land (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - . - - . . . 1309 3 855 - - . 7 408
"
n!.::;::: . - . - - - . . . 922 2 677 - - 5 256
we. -, . - - . . . 387 1178 - - 2 148
Lebrlinge " - . - - . . . 13 76 - 143
ménnlich " - . _ -
weiblich K - . . . : ; :2 - - :f
msn fur geleistete
Arbeit 1 000 DM -
. - - . . . 13912,7 |36 6034 - - 73 110,0
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen - . - - . . . 836,6 | 1 873,5 - - 3 770,0
’
E:z’gebnisprﬁmien )
einschl.Produktivitdtsprédmien - . - - . . - -
Verschiedene Gratifikationen ’ 203,71 - 236,7
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprsdmien usw.) - . - - R . . 836,6 | 1 669,8] - - 3 533,3
Pérderung der Vermbogensbildung - . - - . ) . _ - _ - 41,1
.
Zahlungen fir nicht geleistete
Arb:;:etage - . - - . . . 1 946,4 | 4 761,0 - - 9 590,9
Bez ter Urlaub - . - -
Bezahlte Pelertage und weitere ° ¢ ° 1 .220,4 |3 056,5 - - 6 256,1
bezahlte Ausfalltage - . - _ .
Entlassungsentschidigungen - A - - : ‘ 62%’? 1 70(3)'8 - - 3 283-2
Urlaubsabgeltung - ) _ - : : 13:1 0:9 - - ?g.s
’
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . - - . . . 2 308,8 |5 689,8] - - 11 314,9
Kranken~, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen - . - - . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfal] - : N - : : . ggg'g 2 igg'? - 4 068,9
Arbeitslosenversicherung - . - - . . 51,0 127’6 T2 34214
Versicherung gegen Betriebsunfalle ° ' ’ - - 262,3
und Berufskrankheiten - . - - r
Pamilienbeihilfen - . - R ‘ ‘ 119,’2 482'.’, = - 978,2
Sonstige Beitrige - . - - : . . o3 ?8'4 - - 221,0
Zusdtzliche Pensionsversicherung - . - - ° * 499'4 724' - - 42,
Vertragliche Familienbeihilfen z : - - : . . BEEAN 440,9 - - 2.137,5
Zusiitzliche Familienunterstiltzung - " _ - . ‘ . 113 o7 - - 628,3
Sonstige Beitriige - . - N : . '3 T - - :g.g
. . £l » - - 9y
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - . - _ . . . 62,7 13,6 _ - 162,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - -
Wohnung - ) _ N : - ‘ = - - - -
Mietzuschilsse - : - - . . - gi’g 12'3 - - 114,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ° * . ’ ’ = = 38,5
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.§ - . _ - A . _ - _ 9.3
= ’
Sonstige Sozialleistungen - . - - . ., . 332,8 {1 425,6 - 2 530,6
’ - )
Verschiedene Sozialaufwendungen - . - _ ;
Direkte Zahlungen - z - : : : 203 sl - - 2 522,6
Indirekte Zahlungen - . - - : : : 237. 964'5 - - ] 878'1
Gesetz ilber Schwerbeschidigte - . - - . 5’4 2'7 8'0
. . , 1’ - - 1]
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. - . - - . . . 97,8 126,6 - _ 460,7
1
Berufsaunsbildung - . - - .
Gehalter im Zusammenhang mit ‘ ¢ 96,9 25,8 - - 375,7
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdftigter
Lehrligge und in der Ausbildung
stehender Personen - . - -
Vergiitung fiir Tage, an denen die N * : 24,1 84,7 - - 181,2
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben - - -
Sogstige Kosten der Berufsaus- * . . . 3,7 23,7 = - 44,0
billdung - . - -
Stipendien fiir den Besuch von . . . 68,5 17,4 - - 150,5
Berufsschulen - . - - 0,9 0.8
Unterricht in Betriebshygiene ¢ ¢ . ’ ’ = - 14,2
und Betriebssicherheit - ., - -
Sonstige Aufwendungen - : - - ° N - - = - 7(-) 8
. . - - - - .
Inagesamt - N - - . . . 5 585,1 [13890,1 - - 27 870,4
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von
Sohles~ Nordrh.~ Rhein- IVBaden-
B Nieder- p Saar~ | Berlin| Bundes-
Merkmal Einheit wig- [Hamburg Bremen West- Hessen|land> |Wirttem- | Bayern
Kolugoin sachsen falen Pfalz berg v land (Weet) | godlet
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl | 3 162 3 377 {16 418 445 55 643 7077 |5 276 16 038 |10 393 6 350 |3 182 [127 361
miinnlich " 2 244 2 740 9 952 373 47 745 5761 |3 937 |1t 979 7 936 5 979 2 759 [101 405
weiblich " 918 637 6 466 72 7 898 |1316 1}t 339 4 059 2 457 37 423 25 956
Lehrlinge " 143 115 429 s | 2257 | 430 | 207 733 696 3% | 156 | 8867
minnlich " 140 115 418 4 2 252 330 206 727 692 437 156 5 577
weiblich " 3 - 11 - 5 - 1 6 4 - - 30
Summe der geleisteten
Arbveitsstunden der ¥ill1.8td
Arbeiter 6,1 6,8 31,6 0,9 109,2 14,0 10,4 31,3 19,7 13,0 6,1 249,1
Summe der geleisteten
Arbeitsetunden der
Lehrlinge " 0,2 0,2 0,6 0,0 3,2 0,6 0,3 1,0 1,0 0,7 0,2 8,1
htslt fiir geleistete
Ardeit 1 000 DM{24 226,728 259,1 {110 259,2|3 405,2 |444 235,24208,8[37 010,3 |119 592,669 252,258 031,8|22412,7|970 893,8
Personslnebenkosten in 1 000 DM
Préimien, Gratifikationen 641,4 909,0| 5 309,5| 79,5| 11 695,2] %417,3|1 194,5] 2 951,4| 1 990,4]| 1 175,4 504,1| 27 867,5
Ergebnisprimien
(einschl. Produktivitdtesprimien) - 56,6 179,3 - 1 475,2 66,3 474,7 226,9 412,6 83,4 67,9 3 042,9
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujehrszuwen—
dungen, Ferienprémien uaw,) 641,4 852,4] 5 130,2 79,5| 10 220,0{1 351,0| 719,8} 2 724,5| 1 577,8]| 1 092,0 436,2] 24 824,6
Pérderung der Vermdgensbildung - 1,6 21,8 0,2 70,4 80,9 6,4 99,5 11,4 5,0 - 297,2
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 2731,9] 3 405,3|12 406,6] 421,3} 51 557,95 429,1|4 242,0|13 606,5| 8 097,9| 6 081,8f{ 2 767,3]110 747,5
Bezahlter Urlaub 1772,8] 2 208,6| 7 902,4| 296,1| 31 896,03 422,5|2 552,1} 8 312,0} 5 166,6| 3 867,1| t 840,3{ 69 236,5
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 908,6| 1 164,2| 4 352,7| 123,6| 19 204,1|1 987,4|1 669,71 5 191,7} 2 905,3| 2 207,9 908,2]| 40 622,6
Entlassungsentschddigungen - - 0, - 3,1 - - »6 26,1 - - 33,0
Urlaubsabgeltung 50,5 32,5 151,2 1,5 454,8 19,2 20,8 99,2 - 6,8 18,8 855,
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 4 683,3| 4 982,2]23 565,5| 693,6] 82 719,1/9984,8|7 154,5[21 539,913 332,610 877,6| 4 440,0[183 973,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditétsversicherungen 2 846,9| 3 049,9113 595,6| 430,9| 5t 970,7]6199,7}4 642,214 012,0| B 606,7] 6 537,3| 2 835,1[114 727,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 278,0 373,1} 1 120,0] 40,6| 4 563,71 455,9] 340,6] 1 056,2 571,1 537,4 357,5] 3 694,1
Arbeitslosenversicherung 152,9 151,8 735,8] 18,9| 2 838,6] 350,8] 237,4 718,6 473,8 319,9 153,5 152,1
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 707,9 870,1{ 3 414,4| 175,8] 13 128,01 444,4] 935,1} 3 052,3| 1 499,81 789,5| 803,1| 27 820,2
Pamilienbeihilfen 135,5 143,4 554,91 17,0{ 2 141,6] 582,1 192,3 684,2 418,4| 245,89 111,0| 5 226,3
Sonstige Beitrige - 2,2 66,8 - 28,4 2,8 21,6 17,0 1,9 5,0 - 145,5
Zusitzliche Pensionsversicherung 558,0 367,1| 3 780,1 10,3} 6 595,0] 762,6] 711,t] 1 864,7! 1 204,9] 1 385,3] 170,5| 17 409,6
Vertragliche Familienbeihilfen 2,9 10,9 - - 757,71 127,9 15,1 8,5 385,0 - - 1 307,9
Zushdtzliche Familienunterstiltzung - 3,3 49,7 - 169, 4| g,g 8,6 30,0 33, 5,5 0,6 305,4
Sonstige Beitrdge 1,2 10,6 248,2 - 526,41 53, 50,5 96,4 137,6 51,9 8,6 1 185,0
Raturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen 35,4 61,3 274,9 - 1 247,6; 122,2} 100,6 465,7 366,41 81,1 49,91 2 804,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 1,1 56,0 - 186,3] 11,4 5,0 20,6 39,9 23,4 1,5 345,3
Wohn 15,0 22,9 165,1 - 838, 6 51,7 84,6 351,8 211,5 5%,6 6,51 1 801,3
Mietzuschiisse 1,4 31,5 7, - 40,5 46,1 6,0 38,3 32,3 - 33,3 236,6
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw. 19,0 5,8 46,6] - 182,2] 13,1 5,1 55,0 82,3 4,0 8,5 421,6
Sonstige Sozialleistungen 151,4 919,2| 2 364,6| 86,3] 8 441,0| 799,4] 539,7| 2 167,2| 1 776,3 931,8| sso,5| 18 727,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 151,4 918,6| 2 350,7 84,01 8 407,4] 786,21 536,1{ 2 109,7] 1 748,6 926,6 545,0| 18 564,3
Direkte Zahlungen 79,9 331,4 37747 39,4] 4 508,2] 321,3] 100,t 797,9 643,6 301,91 290,9] 7 792,2
Indirekte Zahlungen 71,5 587,2| 1 973,1 44,6 3 899,2] 465,0{ 436,0] 1 311,81 1 105,0 624,7 254,2| 10 772,1
Gesetz iiber Schwerbeschadigte - 0, 13,9 2,3 33,7 13,1 3,6 5745 27,7 5,2 5,4 163,1
Aufwendungen filr Berufsausbildung w.a.| 224,3 254,3 998,6 7,3 5 665,7 ©40,8] 406,6| 1 456,5] 1 416,4 887,0f 299,1] 12 456,6
Berufsausbildung 222,1 247,5 984,7 7,3 5 460,7 814,31 378,41 417,3| 1 377,5 847,0 296,0] 12 052,9
Lshne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 134,6 156,1 536,0 4,8 2 757,4] 465,1 178,7 84,2 783,6 476,4 161,9] 6 438,8
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
etehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 43,7 43,2 166,9 2,5 1 066,5] 156,3 71,9 295,5 264,1 137,3 51,6 2 305,5
Sonstige Koaten dar Berufsaus-
bildung 37,8 48,2 281,8 - 1 636,91 192,9] 127,9 337,6 329,8 233%,2 82,6 3 308,6
Stipendien filr den Besuch von
Berufsschulen 2,2 - 8,9 - 28,3 23,9 6,2 11,7 26,3 6,0 2,2 115,7
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - 3,0 - 34,9 141 - 6,5 2,9 2,1 - 50,5
Sonetige Aufwendungen - 6,8 2,0 - 141,7 1,6 22,0 20,9 9,7 31,9 0,9 237,6
Insgesant 8 467,7 |10 532,9 }44 941,5] 288,2{161 396,9'18674.613 644,342 286,726 991,10 039,7]8 610,9]356 874,2

1) Zusammenfassung der nachfolgenden 6 Industriezweige Seite 70 bis Seite 81



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personainebankosten 1964
und Landern

1
Moetallerzeugnissen '’ Angestelite
Schlea- Hordrh.- Rhein~| Baden-
Merkmal Einheit| wig~ | Bamburg | 31eder~ Ipronen [“yeat-" |Hesgen [1ana- | Wirttem- | sayern Jsar- | Berlin | Bumdes-
Holstein falen Pfalz berg and (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte Anzahl 528 1129 3 681 92 14 345 {1 859 |[1187 4 155 |2 573 1615 846 32 010

minnlich * " 371 774 2 521 76 10 136 1 366 800 2 851 1718 1 414 601 22 628

weiblich " 157 355 1 160 16 4 209 493 387 1 304 855 201 245 9 382
Lehrlinge " 54 83 354 7 1463 220 120 383 254 179 76 3 193

mannlich " 22 47 185 5 776 120 77 212 142 122 41 1749

weiblich " 32 36 169 2 687 100 43 171 112 57 35 1 444
Entgelt fir geleistete
Arbeit 1000 DM| 5 775,5|12 852,5{38 330,7 [1042,1 [155 252,9[19 468,711376,4 | 43 216,9 124111,6 19 214,0| 8 222,0 [338 863,3

Personalnebenkosten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 422,1¢ 1 686,5] 3 926,9 62,81 10 307,1| 1 762,81 276,6 3 798,82 301,81 029,7 528,8 {27 103,9
E:z‘g;bnisprﬁmien )
einschl.Produktivitatsprdmien 100,8 603,1| 1 897,4 7,0 2 504,1 583 3 1 210,6 885,1 163,2 1 8

Verschiedene Gratifikationen ! ’ ! ! ’ 2| 9938 ! % > 09,8 68,6

(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-—

dungen, Ferienpramien usw, ) 321,3| 1 083,4| 2 029,5 55,8 7T 803,01 179,3| 682,7 2 588,2(1416,7 866,5 419,0 118 445,3%
Forderung der Vermogensbildung - 4,3 49,7 1,9 58,9 19,0 9,5 122,7 11,0 5,9 - 282,7
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltstage 671,0| 1 459,9] 3 922,7| 114,0| 19 584,1|2 312,1]1 407,3 | 5 436,8|2 996,21 2 578, 9 984,1 | 41 467,1
Bezahlter Urlaub 454,41 1 003,4] 2 519,2 12 052,1| 1 466 8 1911
Bezahlte Felertage und weitere 4 ’ 519, 77,5 0s2, 466,9( 858,93 | 3 305,7[1911,5}1 625,0 669,3 | 25 943,9

bezahlte Ausfalltage 199,0 445,91 1 351,8] 36,5) 7 342,4] 836,0| 513,6 | 2 061,8|1056 0 1 1
Entlassungsentschidigungen z 7 54:5 Z’ 374:3 30:6 515:9 ) 26:2 95_’5 3 S:% 3 }g?;é
Urlaubsabgeltung 17,7 3,3 47,2 - 115, 8,6 18,9 61,0 1,8 3.4 2,0 279,3
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
veraicherung und zu Familienbei-
hilfen* 822,2| 2 685,5| 7 485,9( 176,6 | 26 719,3| 2 994,3{2038,9} 6 754,4 14 237,2 | 3 016,39 | 1 298,5 |58 229,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdteversicherungen 376,9 938,6| 2 202,91 72,1) 10 355,4| 1 226,1{ 852,8{ 2 968,1{1833,21 267,5 551,6 [22 645,2
Gehaltafortzahlung ium Krankheitsfalll “96,4| 3 6,8 * 747,86 25,9 2 328.9| 454.6| 237.3 3881 | 605.5 | 294281 330:5 %% 8225

rbeitslosenversicher 2 8 69,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle 7 59 169, #1 593,8 87,01 50,5 15,5 11,2 0 33,1 ] 1 380,2

und Berufskrankheiten 102,3 207,9 556,7| 62,01 2 043,4] 209,01 160,7 588,6 | 286,8 300, 1 11,4 | 4 629,0
Familienbeihilfen 25,0 51,0 200,8 4,7 791,8] 218,7f 54,1 175,51 107,2 92,3 40,31 1 761,5
Sonstige Beitrdige 4, 7,6 21,9 - 55,3 8,2 2,6 27,3 5,5 5,1 1,4 139,1
Zusiitzliche Pensionsversicherung 191,9] 1 027,5} 3% 545,2 9,8 9 299,4 678,0] 552,8 1 627,0 981,2 | 1 054,1 316,6 |19 283,5
Vertragliche Familienbeihilfen 0,7 - - - 412,9 45,01 100,3 134,9 | 2%3,4 - 43,1 990,4
Zusatzliche Fapilienunteratutzlmg - 1,8 11,8 - 57,3 27,4 0,5 19, 7,0 1,1 0,3 126,7
Sonstige Beitrage - 14,4 29,5 - 181,1 40,3 27,4 50,0 42,2 12,6 1,4 398,9
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 30,4 1,3 65,6 - 642,4 37,61 99,6 279,6 | 141,3 86,3 3,4 | 1 387,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1,7 - 0,9 - 85,4 - 3,2 8,5 6,7 5,9 1,0 113,3
Wohn . 24,1 0,2 57,7 - 500,7 28,9 72,1 191,4 11,3 80,4 1,5 1 068,5
Mietzuschilsse 0,8 0,8 4,3 - 42,3 8,7] 15,3 60,9 18,9 - - 152,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trinke, Verpf1e§u.ug, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 3,8 0,3 2,7 - 13,9 - 9,0 18,8 4,4 - 0,9 53,7
Sonstige Sozialleistungen 55,3 18%,3 488,91 19,81 2 169,1] 317,4{ 121,4 757,95 | 425,3 288,9 76,1 | 4 913,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 55,3 193,3 486,9 18,9 2 160,1 313,0) 121,4 746,8 423,1 288,9 75,6 4 883,2

Direkte Zahlungen 19,2 14,4 90,9 5,0 977,4 52,9 27,2 201,6 | 130,0 50,1 7,6 | 1 576,4

Indirekte Zahlungen 36,1 178,9 396,0 13,9 1 182,7 260,0 94,1 545,2 293,1 238,8 68,0 3 306,8
Gesetz liber Schwerbeschadigte - - 2, 0,9 9,0 4,4 0,0 11,1 2,2 - 0,5 30,1
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.d.| 86,8/ 150,4| 727,1 7,31 3 378,6f 533,3| 215,3 837,5| 671,1 307,3 | 194,2 | 7 109,0
Berufsausbildung 84,6 138,2 706,8 753 3 284,9 1 1 817,2 632,1 300,3 1 4 6 87

Gehdlter im Zusammenhang mit ' ! ’ ’ ' 315:3 99,5 ! ! ’ 93 95

effektiv geleisteter Arbeit in

der Produktion beschaftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 43,2 93,8 404,4 4,8 | 1 894,1| 268,8| 110,7 443,0 | 333,7 168,5 78,4 | 3 843,4
Vergiitung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht gear-

beitet haben 15,2 19,5 125,1 2,5 598,7 87,4] 46,0 137,8 | 102,8 84,5 27,9 | 1 247,5
Sonstige Kosten der Berufsaus-

bilg 26,2 24,9 177,2 - 792,2| 159,0] 42,7 236,3 | 195,6 47,3 87,1 1.788,5

Stipendien flir den Besuch von

Berufsschulen 2,2 7,8 14,5 - 42,9 17,9 7,5 12,8 35,2 1,0 0,5 142,2
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - 1,8 - 3,4 0,1 - 1,4 1,2 1,0 - 8,9
Sonstige Aufwendungen - 4,5 4,0 - 47,5 - 8,4 6,1 2,7 5,0 0,3 78,4

Insgesamt 2087,8] 6 181,216 666,8 | 382,4.| 62 859,5|7 976,5|5168,6 | 17 987,7 0783,9 |7 313,9 |3 085,1 ha0493,3
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1. Zahi der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Edinheit wig~ |Hamburg gt:%‘;:‘; Bremen | West- | Hessen)land- Wirttem- | Bayern iaas— ?s’li’)‘ B“’;d“'
Holstein falen Pfalz berg 2) an es gebiet
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbeiter Anzahl - - - 3 851 . 2 551 818 . 350 7 570

miénnlich n - - . - 2 916 . - 1 436 430 . 175 4 957

weiblich " - - . - 935 . - 1115 388 . 1.75 2 613
Lehrlinge " - - . - 189 . - 119 30 . 4 342

ménnlich " - - . - 189 . - 117 30 . 4 340

weidlich " - - . - - . - 2 - . - 2
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbeiter - - . - 743 . - 4,6 1,5 0,6 14,0
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " - - . - 0,3 . - 0,2 0,0 . 0,0 0,5
Batgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 DM - - . - 27 749,4 - 16 494,0| 4 637,0 . 2 182,4 | 51 062,9

Personalnebenkosten in 1 000 DX
Prémien, Gratifikationen - - - 656,5 . - 509,0 114,0 26,3 1 305,

Ergebnispramien

(einschl, Produktivitatepramien) - - . - - - 40,0 0,3 . - 40,3
Verachiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) ' - - . - 656,5 . - 469,0 13,7 . 26,3 1 265,5
Pérderung der Vermigensbildung - - . - - . - 4,5 - . - 4,5
Zahlungen filr nicht geleistete V
Arbeitstage - - . - 3 330,9 . - 2 063,5 530,6 . 338,1 6 263,1
Bezahlter Urlaub - - . - 2 055,6 . - 1 331,2 3471 . 223,0 3 956,9
Bezahlte Felertage und weitere

vezahlte Ausfalltage - - . - 1 260,6 . - 722,0 180,4 . 14,5 2 277,68
Entlassungsentschadlgungen - - . - - . - 1,6 3,1 . - 4,7
Urlaubsabgeltung - - - 14,7 . - 8,6 - . 0,6 23,9
Arbeltgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - - . - 4 864,6 . - 2 185,6 814,1 . 367,1 8 831,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditétsversicherungen - - . - 3 458,6 . 2 075,6 609,8 . 290,1 6 434,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - - . - 309,1 . - 158,4 37,5 . 11,6 516,6
Arbveitslosenversicherung - - . - 184,8 . - 109,9 33,6 . 16,2 344,5
Versicherung gegen Betriebsunfidlle

und Berufskrankheiten - - . - 452,3 . - 238,6 58,8 . 33,8 783,5
Pamilienbeihilfen - - . - 126,0 . - 76,8 15,9 . 11,4 230,0
Sonstige Beitrage - - . - 0,1 . - 4, 0,9 . - 543
Zusdtzliche Pensionsversicherung - - . - 288,17 . - 104,0 33,8 . 4,0 430,6
Vertragliche Familienbeihilfen - - . - 1742 . - - 23,0 . - 40,2
Zusdtzliche Familienunterstiitzung - - . - - . - - 0,6 . - 0,
Sonatige Beitrdge - - . - 27,6 . - 18,0 0,2 . - 45 ,8]
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - - . - 184,1 . 50,7 2,1 . 8,3 245,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - . - 8, . - 1,5 - . - 10, 4]
Wohnung - - . - 133,6 . - 36,5 1,9 . - 172,0
Mietzuachisse - - . - - . - 0,6 - . - 0,6
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. - - . - 41,6 . - 12,1 0,2 . 8,3 62,2
Sonstige Sozialleistungen - - . - 470,5 - 244,0 65,6 . 16,2 796,3
Verschiedene Sozialaufwendungen - - . - 468,2 . - 232,3 65,6 . 16,2 782,3

Direkte Zahlungen - - . - 362,1 - 91,0 43,7 . - 496,9

Indirekte Zahlungen - - . - 106,1 . - 141,3 21,9 . 16,2 285,4
Gesetz uber Schwerbeschidigte - - . - 2,3 . - 11,7 - . - 13,
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. - - . - 426,0 . - 253,45 47,3 . ’ 733,2
Berufsausbildung - - . - 425,5 . - 249,2 46,7 . N 727,7

Léhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschédftigter Lehr-

iinge und in der Ausbildung

stehender Personen - - . - 234,6 . - 130,2 34,4 . 4,7 403,9

Vergiitung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben - - . - 96,0 . - 54,1 9,9 . 0

Sonstige Kosten der Berufsaus- ! ’ ! :9 160,9

bildung - - . - 94,9 . - 64,9 2,4 . 0,7 162,9
Stipendien fir den Besuch von

Berufaschulen - - . - 0,5 - - - . - 0,5
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - . - - . - - - . - -
Sonstige Aufwendungen - . - - . - 4,3 0,6 . - 4,9

Insgesamt - - . - 9 932,6 . - 5 910,8] 1 573,7 . 762,3| 18 179,3

1) Binschl. Hessen.- 2) Einschl. Niedersachsen

und Saarland.
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehaits-
fiir Personainebenkosten 1964

und Landern
von Federn Angestellte
Schlea- Nieder- INordrh.- Rhein- | Baden- 3
Herkmal Einheit| wig- | Hamburg| .. - [Bremen| West-  |Hessen |land- | ¥urttem- | Bayern | 538T- [ Berlin| Bundes-
Holatein falen 1 Pfalz berg2) land | (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - - . - 743 . - 593 160 . 54 1 550
ménnlich " - - . - 474 . - 386 88 . 16 964
weiblich " - - . - 269 . - 207 72 . 38 586
Lehrlinge " - - . - 79 . - 60 19 . 3 161
ménnlich " - - . - 34 . - 21 3 . 1 59
weiblich " - - . - 45 . - 39 16 . 2 102
Entgelt fur geleistete
Arbeit 1 000 DM - - . - 7 342,0 . - 5 797,2 |t 308,0 . 388,7 14 836,0
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Pridmien, Gratifikationen - - . - 568,5 . - 375,3 84,3 . 7,4 1 035,5
Ergebnisprédmien N
(einschl.Produktivitatspramien) - - . - 145,2 . - 56,2 - . - 201,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Feujahrszuwen- -
dungen, Ferienprimien usw.) - - . - 423,3 . - 319,1 84,3 . 7,4 834,1
Forderung der Vermogensbildung - - . - - . - 4,4 3.4 . - 7,9
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage - - . - 906,7 . - 830,1 159,4 . 39,5 1.935,7
Bezahlter Urlaud - - “ - 572,8 . - 528,9 106,41 . 27,0 1 234,7
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - - . - 332,4 . - 286,3 51,6 . 11,9 682,2
Entlassungsentschédigungen - - . - - . - 3,1 1,7 . - 4,8
Urlaubsabgeltung - - . - 1,5 . - 11,8 - . 0,5 13,9
Arbeitgeberbeitrdge z2ur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - - . - 1 045,4 . - 768,9 223,1 . 58,6 2 095,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen - - . - 577,8 . - 350,1 119,1 . 38,8 1 085,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll - - . - 184,2 . - 137,3 31,8 . 8,8 362,1
Arbeitslosenversicherung - - . - 29,6 . - 20,0 6,9 . 2,7 59,2
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten - - . - 64,9 . - 66,4 11,7 . 4,4 147,5
Familienbeihilfen - - . - 35,4 . - 20,6 4,4 . 1,7 62,1
Sonstige Beitrdge - - . - 2,2 . - 3,8 0,5 . - 29
Zusatzliche Pensionsversicherung - - . - 137,4 . - 152,1 33,1 . 0,5 323,1
Vertragliche Famlilienbeihilfen - - . - 4,9 . - 4,4 14,1 . 1,5 25,0
Zusitzliche Familienunterstiitzung - - . - - . - - 0,5 . - 8.5
Sonatige Beitrige - - . - 9,0 . - 14,2 1,1 . - 24,42
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - -~ . - 40,8 . - 14,3 1,0 . 0,9 56,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - . - 1,0 . - - - . - 1,0
Wohn - - . - 39,4 . - 9,9 1,0 . - 50,2
Mietzuschiisse - - . - 0:4 . - 1 :o z' . - 1 ;3
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw., - - . - - . - 3,5 - . 0,9 4,4
Sonstige Sozialleistungen - - . - 51,3 . - 94,9 14,4 . 0,2 160,8
Verschiedene Sozialaufwendungen - - . - 51,3 . - 92,0 14,4 . 0,2 157,9
Direkte Zahlungen - - . - 46,9 . - 14,4 14,2 . - 75,5
Indirekte Zahlungen - - - . - 4,4 . - 77,6 0,2 . 0,2 82,4
Gesetz iliber Schwerbeschidigte - - . - - . - 2,9 - . - 2,9
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. - - . - 214,5 . - 127,3 34,2 . 5,8 381,8
Berufsausbildung - - . - 212,1 . - 125,2 33,9 . 5,8 3771
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen - - . - 130,1 . - 64,7 26,2 . 4,1 225,1
Vergiitung flir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-~
beitet haben - - . - 31,2 . - 20,4 6,9 . 1,2 59,6
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - . - 50,9 . - 40,1 0,8 . 0,6 92,4
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - . - 2,3 . - 2,0 0,2 . - 4,5
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - . - - . - - - . - -
Sonetige Aufwendungen - - . - - . - 0,1 0,1 . - 0,2
Insgesant - - . - 2 827,2 . - 2 215,2 519,8 . 112,4 5 674,5

1) Einschl. Hessen.- 2) Einschl, Niedersachsen und Saarland.
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Herstellung von Bol

Arbeiter
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
_ Nieder- - n - Saar- | Berlin Bundes-
Merkmal Einheit Ho{tgein Hamburg sachseg Bremen g:i:n Hessen %gggzz Wuizgzm Bayern Yand (West) gebiet
1
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl - . 960 - |11 253 1012 1427 | 3044 | 3144 . 234 | 21 074
ménnlich : - . 670 - 8 601 675 1 1 191 1 931 2 213 . 115 15 396
weiblich - . 290 - 2 652 337 236 | 1 113 931 . 119 5 678
Lebrlinge . - . 53 - 261 71 70 106 169 2 732
ménnlich o - . - :
v eraes . - : 53 - 261 n 70 104 165 . 2 726
2 4 . - 6
Summe der geleilsteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbeiter - . 18| - 22,0 22 28 5,8 S, . 0,4 40,7
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der R
Lenrlinge - . 0,0 | - 0,4 o, 0,08 0, 0,2 . 0,0 R
lntgeit fiir geleistete 00
Arbeit 1 000 DM
- . 6 343,9 - 82 861,8'6 968,1 10 390,120 115,8 19 450,0 . 1 .092,7 147 242,5
Personalnebenkosten in 1 000 DN
P;&mi:n; Gr;;ifikationen - . 18,5) - 2 248,6 196,0‘ 235,0] s513,2] 614,5 ] 21,2| 3 976,8
rgebnisprémien
(einschl, Produktivitdtspramien) - . - - _ _
Verschiedene Gratifikationen 198,2 19,9 - . - 218,1
{(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) - . 148,3| - | 2050,4| 196,0] 235,0] 493,3| 6145 . 21,2 3 758,7
Férderung der Vermdgensbildung - . - - 3,6 - - 0,3 _ . B 3,9
Zahlungen fiir nicht gelelstete
;"’e;z:“s; Lauh - . 719,1 - 9 541,9 | 687,5|1 166,32 328,3 |2 489,2 . 182,4 | 17 114,7
ezahlter Urlaul : -
Besahlte Felertage und weitere . 494,5 - 5 910,7 | 443,1| 693,411 395,3 |1 611,5 . 132,4 | 10 680,8
bezahlte Ausfalltage - _
Entlassungeentschadigungen - : 223.4 - 3 573.2 244,4] 472,9 928'3 877,7 . 50,0 | 6 362,1
] - - - . - 1
Urlaubsabgeltung - . 2,3 - 54,7 - - 11:7 - : - 68:6
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozlal-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen - 1150,7 15 22
. ’ - 1,7 |1 162,71 955,43 508,4 2 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- ' ! ’ 2084 3 927,1 239,0 | 27 165,0
ditatsversicherungen - .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - : 82,3,.; - 10 33:,3 7;/2,9 1 424,112 433,1 {2 515,1 . 165,1 | 18 484,6
Arbeitslosenversicherung - . 212 - ey »9 76,31 132,5 199,2 . 21,3 | 1 337,8
Versicherung gegen Betriebsunfille ’ 1 46,7 68,6 133,4 140,3 . 9,6 987,0
und Berufskrankhelten -
Pamilienbeihilfen N : g0 - |2l 92,1 138,11 24,4 2508 . 27,8 | 2 138,3
Sonstige Beitrdge - : 1’8 - 18’3 17,2 48,61 106,7 132,2 . 6,7 857,6
Zusdtzliche Pensionsversicherung _ . 46’5 1 ' - - 545 = . - 26,1
Vertragliche Familienbeihilfen - s - 452,9 84,5| 148,4| 446,0 467,2 . 8,0 | 2 653,5
Zusitzliche Familienunterstiltzung - . 49,7 - 155,3 10,1 - - 134,9 . - 300,3
Sonstige Beitrdge . . 3'7 - 41,8 3,7 552 0,1 0,8 . - 101,4
. , - 132,2 2,8 46,1 6,6 86,6 . 0,6 278,5
Naturalleistungen und vergleich-
ba A{ Ut
re Verglitungen . 20,0 - 304,5 2,4 83,6 18,2 71,5 A _ 560,2
geputute (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 1,8 _ 8.3 2 )
ohnung - . - ’ > 2 * b . - 11,3
Mietzuschilsse - : g'g - 2?2'3 21 83,6 4,7 53,6 . - 453,5
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' 4 - - - 10,6 . - 33,2
trinke, Verpfleﬁung, Schuhwerlk,
Bekleidung usw, -
& . 2,4 | - 49,8 0,3 - 2,3 7,4 - 62,2
s t1, Sozialleist -
onatige Soziallelstungen . 262,4 | - |1 134,2 | e4,2] 335,8| 309,1 | 395,6 . - | 2s0,3
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 259,9 - 1 118,2 *
Direkte Zahlungen - . 245 - e3¢ 57,5| 335,81 293,0 384,8 . - 2 445,3
Indirekte Zahlungen - : 23552 - 37’5 21,6 25,1 | 115,5 132,3 . - 955,9
Gesetz iiber Schwerbeschddigte - : E - 430'4 35,91 310, 177,5 252,6 . - 1 489,4
' »0 6, - 16,1 10,8 . - 56,0
Aufwendungen fiir Berufsausbild wa. -
Barufs‘;igbildung e ) e 799,7 [ 107,1( 185,7 } 227,0 | 496,0 | . 26 1 905,4
Lshne im Zusammenhang mit effek- - : 89,3 - 660,7 | 107,1| 161,7 | 225,7 474,7 . ,6 | 1 721,9
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
1linge und in der Ausbildung
stehender Personen -
Vergiitung fir Tage, an denen die : 56,6 | - 570,3 | 82,4| 69,9 | 122,8 | 194,8 . 1,9 898,5
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausblldung
atehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . -
Sonstige Kosten dar Berufsaus- 19,6 12545 24,7 26,7 42,1 65,2 . 0,5 304,3
bildung - 13,2
Stipendien fir den Besuch von . ' - 165,0 - 65,1 60,9 214,7 . 0,2
’ ’ 519,1
Berufsschulen -

Unterricht in Betriebshygiene * - - 6,6 - - 0,5 21,2 . - 28,3
und Betriebssicherheit _ '
Sonstige Aufwendungen - . - - 23,1 - - - - . - 23,1
. — - . - - 109,3 - 22,0 0,8 - . - 1324

sgesam - . -
@ 389,8 29 254,2 |2219,9]3959,8 [6964,5 [7993,9 . 445,2 53 227,3

1) Einschl. Hamburg.- 2) Einschl. Saarland.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-
far Personainebenkosten 1964
und Landern

zenh und Schrauben Angestellte
Schlesa- Nordrh.- Rhein-{ Baden- “
Merkmal Einheit wig~ Hamburg g;:gzg; Bremen | West- Hessen 1and-z Vurttem- | 3ayern iaar- ?a:i%? B:gi:z-
Holstein 1) falen Pfalz berg and &
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte 4nzahl - . 155 - 2 223 177 330 629 644 . 37 4 195
panniich . - : 107 [ - L aaos | 107 e | oses o | o262
"
weiblich - . 48 - 815 10 97 248 273 . 19 1 570
Lehrlinge " - . 28 - 206 18 24 60 30 . - 366
mennlich ! - . 10 - 73 7 | 25 1 . - 143
"
weiblich " - . 18 - 133 11 10 55 16 . _ 223
Entgelt filr geleistete
Arbeit 1 000 DM - . 1 433,2 - 23 357,11 612,6{3097,3 |5 982,5 |5 613,2 . 270,5 | 41 372,4
Personalnebenkosten in 1 000 Dy
Pramien, Gratifikationen
- . 235,4 - 1.918,3 102,41 471,5 66 8 .
E€gebnispramien ) ' ’ ’ ’ 4,0 582,3 11,5 3 985,5
einschl.Produktivitatspramien - . _ _
Verschiedene Gratifikationen 7449 642,5 80,0 67,0 235,0] . - 1.09y,4
(#eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) - . 160,5 - 1.275,8 102,4 { 391,5 597,0 47,3 . 11,5 2 46,1
Forderung der Vermogensbildung - . 2,5 _ 4,7 0,9 8.1
’ - = ] - . - »
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage - . 192,0 - 2 802,6 219,5| 386,6 789,17 7,0 . 37,7 5 145,1
Bezahlter Urlaub - _ i
Bezahlte Felertage und weitere . 128,5 T 713,40 145,1]241,5 467,5 445,4 . 25,6 3 167,0
bezahltie Ausfalltage - . . - A
Entlassungsentschadigungen _ . u?,s - 1 ogg'g If's 132’2 315,00 | 27;-2 . 12,2 T 913,
Urlauvbsabgeltung - : - - 19' - 2 ; ’ ' . - Zgyg
! s - . - N
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienvei-
hilfen - . 232,8 - 4 167,2 | 213,1|658,3 |1 066,6 |1 144,7 . 38,6 7 921,3
Kranken-, liutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen - 104,0 1 518,3 108,6 | 247,14 ,
. - 477,5 444,8 . 26 2 92
gegai:s{ortzahlu?ghim Krankheitsfalll _ . 21:9 N 327:6 13:9 75:1 178:7 160:7 : _.7 ?72:3
rbeitslosenversicherung ~ ) 514 - 9212 700 144 5172 260 : 1 a0
Versicherung gegen Betriebsunfalle ' ’ ' ’
e perafskrankheiten - . 18,4 | - 38,61 10,8 49,3 [ o8, 60,2 . 2,8 437,2
Sonstige Beitrdge - : FO 8 e 1,3 26,2 20,11 . 1,0 221,1
Zusatzliche Pensionsversicherung - ‘ ’ - ' - ’ »5 1 . - 28,6
Vertragliche Familienbeihilfen - . 6f,3 - 1 7;?.3 49,2 1223,7 261,5 338,1 . 3,7 2 719,1
Zusdtzliche Familienunterstitzung - : 1.8 e 2-; 15.? 16,1 73.2 . 3,1 133.6
. y - s - . - 1
Sonstige Beltrage - 1.2 N 1878 0:9 18:9 10,9 9:7 : 5.2 60:6
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen - . 3,7 - 303,7 1,2 |128,3 38,1 2,0 . _ 403,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) | _ . 0,9 - 16,0 - 2,6 3,0 22,5
’ ’ . - . -
:g:g‘;ﬁgchi‘lsse : . g':’, - 2754 1.2 124,3 32,1 et . - 457:6
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ) ' - 9.3 - 1.3 1.9 (y5 . - 16,7
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - . 0,5 - 3,0 _ _ 1,2 1,5 . _ 6,2
Sonstige Sozialleistungen - . 54,4 - 291,1 1,9 71,2 87,0 125,5 . - 014,1
vgiscgiedzgglsonzlaufwendmgen - 34,4 - 290,4 1,9 | 71,1 85,5 126,8 . - 610,1
I gi it ZBE?&E en - : 2,7 - 173,9 1,0 71 26,7 29,7 . - 241,0
Dalrekle dal.ung - . 31,7 ] - 16,5 0,9 | 64,1 51,8 970 . - 369,1
Gesetz uber 3chwerbeschadigte - . - _ o7 z - 1’6 1v7 A'O
i * ’ . - 1
Aufwendungen fur Berufsausblldungu.a.| - . 33,4 - 517,0 24,8 55,4 150,6 124,6 . _ 903, 4
Berufsausbildung - . _ %
Gehalter im Zusammenhang mit 33,4 41,3 24,4 | 45,4 150,0 98,6 . - 823,1
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
gtehender Personen - . 2 _ P
Vergutung fur Tage, an denen die 1.8 310,5 18,9 1 28,6 74,6 3545 . - 489,9
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben -~ . -
Sonstige Kosten der Berufsaus— 7,0 93,9 5,5 | 10,8 20,8 10| . - 149,0
bildung - . R _
Stipendien fir den Besuch von 4,6 66,9 6,0 54,5 52,2 . - 184,2
Berufsachulen - . _ - _ - .
Unterricht in Betriebshygiene 8,3 - 25,9 . - 34,3
und Betriebssicherheit - . - _ 1,7 _ _
Sonstige Aufwendungen - . - - 35:6 - 8.0 5 6 - . - 41-;
i 1] - [ = 9
Insgesamt - . 740,2 - 10 004,6 1562,5 17693 12796,9 2609,1 . 87,8 18 660,5

1) Einschl, Hamburg.- 2) Einschl. Saarland.
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_ 1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Hoch-, Briicken- und Wasserbau
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden~
Merkmal Einheit wig- |Hamburg g;:g::; Bremen | West- Hessen|land- [Wirttem- | Bayern ?“;" Berlin | Bundes-
Holstein falen Pfalz berg an (West) | gebiet
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter anzahl | 1 665 2 093 3 590 346 20 424 |3502 |1 O€2 4 629 3 842 5 251 2 366 48 790

minnlich " 1628 1 968 3 508 334 19 674 }3429 |1 073 4 455 3 697 5191 2 326 A7 283

weiblich " 37 125 82 12 750 73 9 174 145 60 40 1 507
Lehrlinge " 60 94 154 4 1 201 267 108 210 376 395 150 3 019

mannlich " 60 94 154 4 1197 267 108 210 376 395 150 3 015

weiblich " - - - - 4 - - - - - - 4
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mi11.S5%4
Arbeiter 3,3 4,3 743 0,7 41,8 Te 2,2 9,7 757 11,0 4,6 99,8
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,1 0,2 0,2 0,0 1,7 0,4 0,2 0,3 0,5 0,6 0,2 4,4
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 1 000 pu|14 807,8 19 031,5 |31 585,0{2937,6 [181 659,6[31090,5 |9 490,7 | 41521,6 |30 556,1 [50600,8 |17 484,21430 765,5

Personalnebenkosten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 352,2 512,1] 1 016,7 58,5 4 681,5| 799,0 506,4 816,8 999,4 |1 032,6 359,11 11 134,3
Ergebnispramien

(einschl. Produktivitdtspramien) - - 145,7 - 17741 35.3f 474,7 122,0 412,3 58,7 16,6 1 442,4
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprdmien usw. ) 352,2 512,1 871,0 58,5 4 504,4] 763,7 31,7 694,8 587,41 973,9 342,5] 9 691,9
Férderung der Vermdgensbildung - - 21,8 0,2 30,2 69,7 6,1 59,4 - 5,0 - 192,4
Zahlungen fir nicht gelelstete ‘ :

Arbeltstage 1501,2| 2 236,1| 3 258,5] 349,4 | 20 325,3|3042,0(1 082,6 | 4 284,6| 3 319,6 |5 235,6 |2 026,3] 46 661,3

Bezahlter Urlaub ) 975,0 | 1 474,1| 2 152,8] 249,2| 12 533,8|1920,0f 663,42 631,1] 2 115,95 335,53 11 323,7| 29 374,2
Bezahlte Felertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 477,7 745,5| 1 090,5] 100,2] 7 564,0]1115,4] 417,5]1 637,61 188,21 896,7 684,41 16 917,5
Entlassungsentschadigungen - - 0,3 - - - - - 15,6 - - 15,9
| Urlaubsabgeltung 48,6 16,6 15,0 - 227,5 6,6 1,8 16,0 - 3,6 18,2 35%,8
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen 2533,1 | 3 308,0 | 6 201,8] 596,3 | 35 128,8]5615,5[1 904,9 | 7 434,95 867,319 464,4 |3 539,4| 81 594,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 1665,6 | 1 858,21 3 473,5} 354,9| 20 020,3]3320,9|1 141,4 | 4 471,9| 3 641,55 454,1 |2 173,2 47 575,6
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 163,9 246,2 313,7 37,1 1 .901,5]| 258,8 101,3 385,1 231,5 473,4 298,7| 4 411,3
Arbeitslosenversicherung 81,2 98,5 185,3] 14,91 1 111,4] 195,1 56,4 210,4 195,2| 272,6 116,2] 2 537,1
Versich;i;ng gegen Betriebsunfdlle

und Be skrankheiten 495,8 692,311 120,8| 166,9 8 404,8|1061,5 366,211 716,2 933,21 679,6 700,4( 17 337,8
Familienbeihilfen 8| ®35:3] " 17a23] 2i2|  eeslo| 3238| seta| 2s1i0f 201.3(.2123 | 83| 2 3551
Sonatijgltia geitrage n g - - - 0,8 - - 2,0 - 5,0 - 7,8
Zusitzliche Pensionsversicherung 36,5 300,5 831,2 10,3 2 167,21 359,1 155 4,0 1 0,8 1
Vertragliche Familienbeihilfen b z - = 508 %A 2 Biel 10| 283 6 (292
Zusitzliche Familienunterstiitzung - 3,3 - - 53,7 - 7,4 9,4 32,1 0,7 0,6 107,3
Sonstige Beitrage 1,2 9,8 103,3 - 164,01 25,0 1,4 50,1 47,8 25,8 8,0 436,4
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 11,0 26,5 15,9 - 474,7| 116,5 8,9 143,4 234,1 27,4 41,6) 1 100,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 1,1 1,2 - 162,8 11,4 - 3 2,9 23,4 1,5 208,2
Vonmung - 2219 912| - 25312 :6:5 T4l 1T 14;!0 z 6150 6030

z - - - 1 8 - 8 16,0 -

Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! ’ > ’ ! 33,3 15,6

tréinke, Verpfle g, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 11,0 - 5,4 - 48,6] 12,8 1,6 15,5 74,2 4,0 0,2 173,4
Sonstige Sozlalleistungen 92,1 741,6 | 641,0] 86,3| 4 684,1} 493,5] 196,0 | 746,31 032,2 742,2 | 513,2| 9 968,5
Verschiedene Sozialsufwendungen 92,1 741,0 641,0| 84,0 4 681,4] 489,41 196,0 730,6 | 1 019,71 ] 737,0 507,7 9 919,3

Direkte Zahlungen o | ase's| 138.3] 3904 2 406.6| 236.a| a3.7] 20206 ] 335.2| 29618 | 290, :

Indirekte Zahlungen aha| S| 1% | iuus| | w3 Bas| #d| ol 2i6i8| 5 22833
Gesetz uber Schwerbeschadigte - 0,6 - 2,3 2,7 4,2 - 15,7 15,2 5,2 5,4 49,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildumg w.a.| 85,3 211,9 395,2 7.5 2 924,11 584,3 190,4 415,2 636,1 785,1 290,2] 6 524,9
Berufsausbildung 85,3 205,1 391,2 2 88 61,0 8

S hfe im Zusammenhang mit effek- ) ’ 9 743 4,91 561, 187,7 388,9 619,1 745,0 287,2| 6 362,6

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 54,1 131,5 191,9 4,8 1 411,41 283,0 2,6 204 12,2 0 1

Vergutung fiir Tage, an denen die ’ ! ’ ! ! ’ 92, 3 f2, 430,3 3503 3374

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- 5 5 c

arbeitet haben 15 5,2 2,7 2,5 568,01 105,6 32,3 83,8 146 122,0 0

Sonstige Kosten der Berufsaus- ! ’ ’ ! ’ ! ’ ! "9 2 50,1 122447

bildung 15,7 38,4 136,6 - 05,41 172 62 100,8 60
Stipendien fiir den Besuch'‘von ’ ! 995, »” 7 ’ 0 [ 192,8 81,7] 1 766,5

Berufaschulen - - 3,6 - 15,1 20,6 2,7 10,0 1 6,0 2
Unterricht in Betriebshygiene ! ' ! ! ' > ! 2 65,2

und Betriebssicherheit - - 0,4 - 8,5 1,1 - 2,5 2,8 2,1 - 17,4
Sonstige Aufwendungen - 6,8 - - 15.6 176 - 1318 ar2| 319 0,9 7907

Insgesamt 4574,9 |7 036,2 | 11550,9 hogs,0 | 68 248,7|10720,5]3895,3 }13900,6 |12 088,7 {17292,3 |6 769,8|157 176,0
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und Landern

aus Stahl und Leichtmetall Angestellte
Schles- Nordrh.- Rhein- Baden-
) Nieder~ p Saar- Berli. Bundes~
Merkmal Einheit| wig- Hambur, Bremen | West- Hessen |land- | - >aar- erlin |
Hols%ein & | sachsen falen P?alz ui:ﬁgm Bayern | Yang (Weat) | ‘gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte anzahl 310 767 114 84 6 474 1228 317 1507 1 284 1 435 718 15 265
mannlich " 223 588 912 70 5 197 981 245 1187 966 1 274 547 12 190
weiblich " 87 179 229 14 1277 247 72 320 318 161 171 3 075
Lehrlinge " 35 76 177 7 674 162 42 148 145 154 72 1 692
mannlich " 13 44 90 5 451 99 34 94 101 113 39 1083
weiblich " 22 32 87 2 223 63 8 54 44 41 33 609
Entgelt flir geleistete
Arbeit 1000 DM{ 3 369,1| 8 580,6[{12 162,4] 961,0 [ 73 406,5|13447,5!3366,5 | 17 345,7 {13101,2 17 408,3 |7 246,5 [170 395,4]
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Préamien, Gratifikationen 277,2] 1 300,7 973,3 60,8 4 717,51 206,2] 480,7 1 322,11 297,9 755,9 467,2 12 859,5
Ergebnispramien
(einschl.Produktiu’catspramien) 89,8 518,2 464,0 7,0 814,9 493,1] 389,3 537,4 551,9 54,5 109,8 4 029,86
Verschiedene Gratifikationen .
(Weihnachts- und Neujahrszuwen- )
dungen, Ferienpramien usw.) 187,4 82,5 509,3 53,8 3 902,6 T13,1 91,4 84,7 746,0 701,86 357,4 8 629,9
kérderung der Vermogensbildung - - 38,4 1,9 19,8 14,6 8,0 80,9 - 5,9 -~ 169,5]
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 383,3] 1 014,3] 1 376,5] 108,1 9 285,71 532,7| 386,9 1.984,6 1 594,51 2 333,7]| 857,4 20 857,5)
Bezahlter Urlaub 253,4 694,0 903,5| 72,0 5 597,0[ 965,5| 224,2) 1 232,4|1 023,1]1 469,2| 581,9 13 015,9
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 13,1 309,6 460,4] 36,1 3 590,51 559,3| 153,1 747,3| 550,9 863,31 273,8 7 657,4]
Entlassungsentschadigungen - T3 4,5 - 30,5 0,6 - - 18,5 - 0,3 61,7
Urlaubsabgeltung 16,8 3,3 8,0 - 67, 7,5 9,6 4,9 1,8 1,2 1,5 122,
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 435,77 2 014,9] 3 245,1| 166,2| 12 916,9| 2 076,2| 562,4 2 699,212 189,8| 2 563,2|1 150,6 30 020,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 210,3 724,3 808,8 63,8 4 513,5 825,5| 235,3 1.193,4 913,91 1 111,1 465,6 11 065, 4]
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 75,5 334,8 319,1 23,9 1.722,0 559,6 34,5 311,9 319,0 171,2 166,7 3 838,14
Arbeitslosenversicherung 14,5 43,8 51,3 3,6 264,5 56,9 13,3 64,4 54,4 62,3 27,9 657,0)
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 60,7 175,2 322,6 61,2 1 206,7 158,2 56,3 348,0 183,0 271,4 100,9 2 944,1
Pamilienbeihilfen 13,0 38,2 76,5 3,9 3178,6 149,3 18,8 77,8 64,7 82,7 35,8 939,1
Sonstige Beitrdge 1,4 3,0 541 - 12,3 4,7 - 5, 1,9 3,0 1,4 37,9
Zuséitzliche Pensionsversicherung 60,4 685,2] 1 656,4 9,8| 4 390,6] 436,5 170,7 604,3 499,0 856,81 312,5 9 682,2
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 319,3 30,7 27,5 12,7 121,3 - 38,5 609,9
Zusatzliche Familienunterstutzung - 2,0 - - 22,3 22,6 0,1 0,6 6,3 - 0,3 54,0
Sonstige Beitrage - 8,6 543 87,1 32,4 549 20,8 26,2 4,7 1,2 192,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 5,9 0,8 6,5 - 253,5 36,5 5,9 96,0 132,1 5,9 2,5 545,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 64,2 - - 3,2 3,9 5,9 1,0 78,2
¥ohnung 4,1 - 5,9 - 158,7 27,8 5,9 62,8 107,0 - 1,5 373,7
Mietzuschusse - 0,8 0,6 - 24,1 8,7 - 27,3 18,2 - - 79,
Sonstige Naturalleistungen {Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk, ,
Bekleidung usw.% 1,8 - - - 6,5 - - 247 2,9 - - 13,
Sonstige Sozialleistungen 38,0 155,8 151,1 19,8 1.267,8] 263,7] 35,4 330,5 248,5 251,9 75,9 2 838,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 38,0 155,8 151,1 18,91 1 267,8] 259,31 35,4 326,0| 248,0 251,9 75,4 2 827,6
Direkte Zahlungen 4,9 12,5 3744 5,0 474,8 38,8 742 94,0 69,4 50,1 7,6 801,8
Indirekte Zahlungen 33,1 143,2 113, 13,9 793,0 220,4 28,1 232,0 178,6 201, 67,8 2 025,9
Gesetz uber Schwerbeschadigte - - - 0,9 - 4,4 - 4,5 0,5 - 0,5 10,8
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 45,8 142,1 370,3 T,31 1.72%,7] 430,8] 75,9 309,71 370,1 260,3| 186,9 3 921,1
Berufsausbildung 45,8 129,9 365,8 7,3 1 693,09, 425,7 72,6 298,0 360,4 253,3 186,0 3 837,&
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 29,9 86,7 192,1 4,8 876,2 206,0 41,4 159,8 193,1 137,1 73,0 2 000,0
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet habven 10,2 18,3 60,9 2,5 264,9 69,3 16,7 57,3 62,8 73,8 26,6 663 ,4]
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 5,8 24,9 112,7 - 551,9 150,4] 14,5 8¢,8 104,5 42,5 86,4 1.174,3
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - 7,8 4,6 - 22,5 5,0 3,4 6,9 6,3 1,0 Q0,5 58,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - 1,2 0,1 - 0,4 1,0 1,0 - 3,7
Sonstige Aufwendungen - 4,5 - - 5,0 - - 4,4 2,5 5,0 0,3 21,6
Insgesamt 1185,9] 4 628,6] 6 161,2] 364,1] 30 182,9|5 560,7[1555,2 6 823,0 |5 832,76 176,82 740,5 71 211,§
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von landwirtschaftlichen Werk
Schies~ Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Finheit wig- |Hamburg g::g;:; Bremen | Weet~ Hessen|land~ [Wirttem- | Bayern Eaas— Lorlin Bundes-
Holetein D falen 2)|Pfalz berg and |(West)| geblet
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl - . 916 - |12 255 [1569 . |3 328 893 - - | 19 161
minnlich " - . 719 - 110 388 [1054 . |2 698 562 - - | 15 420
weiblich " - . 197 - 2 067 515 . 630 331 - - 3 740
Lehrlinge " - . 15 - 342 63 . 159 59 - - 638
minnlich " - . 15 - 342 63 . 158 - - 6
weiblich v - . - - - - . 51 52 - - 31
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der M411,.Std
Arbeiter - . 1,7 - 23,3 2,8 . 6,5 1,7 - - 36,0
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " - . 0,0] - 0,5| 0,1 . 0,2 0,1 - - 0,9
Batgelt fUr geleistete
Argoit . 1 000 DM| - . 6 356,7 - 95 964,4 |8999,9 . 25705,7 | 4 975,6 ~ - 1142 001,5
Personalnebenkosten in 1 000 DX
Prémien, Gratifikationen - R 37,1 - 2 508,5 | 243,9 R 667,3 100,8 - - 3 897,5
Efgebnispr&mien dnten)
einschl. Produktivitdtaprimien - - - - -
Verachiedene Gratifikationen ’ 55,6 535,51 13,5 : 35,1 639,7
(Weihnachts— und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) - . 321,5| - 1.973,0 | 230,4 . 632,2 | 100,8 - - 3 257,8
Férderung der Vermtgenabildung - R 1,6 - 0,4 - 32,1 - 34,1
. , - - ,
Zahlungen fiir nicht geleistete
gr":';:“&; Lo - . 807,6 | - |11 869,01} 992,7 . |3 158,7] e08,8 - - | 17 436,8
ez er Urlau - -
Besahlte Pelertage und weitere . 490,4 7 391,7 | 621,4 . 1 934,6 386,6 - - 10 824,7
bezahlte Auasfalltage - -
Entlassungsentachidigungen - . 312’3 - 4 423’? 362'7 : ! 17?’8 221,17 z - 6 492’8
. » . - -
Urlaubsabgeltung - . - - 5s3.3| 7,6 . 53,1 - - - 114,0
Arbeitgeberbelitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen - . 1 .103,9 - 17 292,7 [1948,8 . 4 455,8 944,1 - - 25 745,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen - . 821,7 - 11 628,73 [1240,1 . 3 013,8 648,3 - - 17 352,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - . 59,8 - 988,7 76,4 . 237,1 32,0 - - 1 394,0
Arbeitslosenversicherung - . 42,3 - 627,0 61,1 . 158,3 36,8 - - 925,4
Veraigh;z;ng gegen Betriebsunfdlle
und Be: skrankheiten - . 75,7 - 1.623,9 | 134,6 . 417,5 63,6 - - 2 315,4
Pamilienbeihilfen - . 25,71 - 4135 | 8134 . 19,2 22,7 - - 62,6
Sonstige Beitridge - . 24,0 - 5,2 7,0 . 5,1 - - -~ 41,3
Zustitzlioche Pensionsversicherung - . 43,3 - 1.729,1 | 301,7 . 470,9 118,0 - - 2 663,0
Vertragliche Familienbeihilfen - . 10,9 - 96,0 21,0 . 3,7 22,7 - - 154'3
Zuskitzliche Familienunterstiitzung - . - -~ 43,9 - . 13,5 2 - - 5105
Sonstige Beitrdge - . 0,5 - 137,11 25,5 . 16,6 - - - 179,6
Naturalleistungen und vergleich-
vare Vergiitungen - . 14,9 - 166,71 33,6 . 67,7 54,9 - - 337,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) | - . - - 5,8 - _ 35,9 41,7
. , - -
Yohnung - . - - 133.2 | 30,1 . 32,2 13,2 - - 208,7
etzuschilase - . 0'7 - 6,0 - N 6,1 5,8 - - 18,6
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ' ’
trinke, Verpfle§ung, Schuhwerk,
Bekleidung uaw. - . 14,2 - a1,8] 35| . 29,3 - - - 68,8
Sonstige Sozialleistungen - . 152,8 - 1192,0 | 168,5 . 475,7 100,8 - - 2 089,7
Vﬁ;gﬁtzdgﬁglﬁgﬁﬁlﬂﬂ"ndmen - . 149,4 | - 1.192,0 | 164,9 . 469,6 | 100,6 - - 2 076,3
Indirekte Zahlungen - . 181’2 - 724'8 49,8 N 150,1 54,2 - - 1 006,86
Gesetz iiber Schwerbeschidigte - : 3;4 - 4 g:g 11%’; M 312’? 48'; - - 1 o?%'i
’ . y . - - )
Aufwendungen filr Berufsausbildung wid.| -~ . 40,7 - 904,4 | 126,2 . 316,0 123,7 - - 1 511,1
Berufsausbild -
S hne im Zusamsenhang mit effek- M 37,91 - 887,8 | 124,9 . 313,5 | 123,7 - - 1 487,8
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion besohiiftigter Lehr-
lingo und in der Ausbildung
stehender Personen - . 19,7 - 413,7 | 60,6 . 173,6 8 - -
Vergiitung fUr Tege, an denen die ’ ’ ’ > Uk 45,4
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stghendznhP;rsonon nicht ge~
arbeitet haben - . 6y 1 - 158 21,8 . - -
Sggetise Kosten der Berufsaus- ' 38,9 ’ 72,7 17,8 217,3
ldung - . 12,0 - 1 . - -
Stipendien fir den Besuch von ' 315,2 | 42,5 67,2 28,1 465,1
Berufsschulen - . - - 2,6 1.3 . 0,5 - - - 4,4
Unturriohz in Betriebshygiene ’
und Betriebssicherheit - . - - - -
Sonstige Aufwendungen - . g:g - 13:3 z : E'o - 1g’$
d - = hl s
Insgesamt - . 2 498,6 - 33 933,7 35157 . 9 173,3 |1 933,1 - - 51 052,3

1) Einschl, Hamburg.- 2) Einschl. Rheinland-Pfalz.

-76 -



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts-

far Personalnebenkosten 1964
und Landern

zeugen und Geraten und von Handwerkzeugen Angestelite
Schles- Nieder- Nordrh.- Rhein- | Baden- a
Merkmal Einheit| wig~ | Hamburg | ooy o |Bremen| West- ]| Hessen |land- | mirttem- | Bayern | 5887~ | Berlin | Bumdes-
Holstein ) falen 2) |Ptalz berg land (Weet) | gedist
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzehl - . 380 - 3 286 389 . 758 179 - - 4 992
ménnlich " - . 186 - 2 008 243 . 465 102 - - 3 004
weiblich " - . 194 - 1278 146 . 293 7 - - 1 988
Lehrlinge " - . 17 - 291 36 . T2 25 - - 441
mennlich " - . 12 - 105 18 . 41 8 - - 184
weiblich " - . 5 - 186 18 . 31 17 - - 257
Entgelt fir geleistete
Arbelt 1000 DM| - . Jaoos,9| - |35 189,7{3664,9| . | 7 352,1 f1553,5 | - - |51 61,2
Personalnebenxosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikaticnen - . 276,4 - 1 961,6 247,7 . 524,6 156,9 - - 3 167,0
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitatsprdamien) - . 49,9 - 481,0 80,9 . 136,5 71,8 - - 820,0
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachta- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) - . 226,5 - 1 480,6 166,8 . 388,1 85,1 - - 2 347,0
Férderung der Vermogensbildung - . 13,1 - 8,3 -~ . 24,6 0,6 - - 46,7
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage - . 443,4 - 4 550,8| 410,2 . 985,0 | 187,2 - - 6 576,6
Bezahlter Urlaub - . 299,6 - 2 860,5 262,8 . 590,8 121,3 - - 4 135,0
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . 143,7 - 1 657,3 146,9 . 370,2 64,1 - - 2 382,2
Entlassungeentschidigungen - . - - 12,9 - . 5,2 1,8 - - 19,9
Urlaubsabgeltung - . - - 20,0 0,6 . 18,8 - - - 39,4
Arbejtgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . 651,0 - 5 900,1| 637,1 . 1.029,3 | 262,2 - - 8 479,6
Kranken-, kutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen - . 216 - 2 64 277 . 04,6 | 122,6 - - 3 771,2
Gehaltafortzanlusg in Krankneitstanl _ : 25:2 - 41?:595 54;2 . ?9410 28,6 - - 71474
Arbeitslosenversicher - . - 18 . 0 - - 212
Versicherung gegen Betriebsunfille , ‘ 16,3 138,2 +5 32 7.7 7
und Berufskrankheiten - . 29,5 - 307,6 28,0 . 45,2 10,5 - - 420,8
Familienbeihilfen - : 1350 - 159,1| 26,5 - 205 | 80| - - 2271
Sonstige Beitrige - . 10,6 - 20,2 5y . 5,1 - - - 40,9
Zusatzliche Pensionsversiche - . 334,0 - 2 1%6,5| 192,9| .. 205,0 71,2 - - 2 939,5
Vertragliche Familienbeihilfen - g - 7.7 22’3 ) 1702 1305 - - 70
Zusatzliche Familienunterstittzung - : _ N 15:5 o : 1:8 o - - 17:2
Sonatige Beitrage - . 6,1 43,7 11,4 . 3,8 - - - 65,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen -~ . 0,9 - 31,5 31,7 . 22,8 6,2 - ~ 93,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 3,3 - . 1,2 2,8 - - 7,2
Wohn - . - - 19,3 22,3 . 5,1 3,3 - - 50,0
Mietzuschusse - . - - 6,3 0,4 . 3,9 0,1 - - 10,7
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tridnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.§ - . 0,9 - 2,6 9,0 . 12,6 - - - 25,1
Sonstige Sczialleilstungen - . 36,2 - 384,6 46,2 . 141,7 12,4 - ~ 621,2
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 36,2 - 384,5 46,2 . 139,7 12,4 - - 619,1
Direkte Zahlungen - . S,4 - 189,8 16,1 . 32,8 9,8 - - 253,9
Indirekte Zahlungen - . 30,8 - 194,8 30,1 . 106,9 2,7 - - 365,2
Gesetz uber Schwerbeschddigte - . - - 0,0 0,0 . 2,0 - - - 2,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. - . 32,0 - 524,7 69,0 . 144,0 65,7 - - 835,5
Berufsausbildung - . 27,4 - 513,2 69,0 . 142,9 63,5 - - 816,1
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen - . 16,5 - 335,9 37,7 . 91,2 36,1 - - 517,4
Vergiitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haven - . 7,0 - 121,2 11,6 . 24,4 8,0 - - 172,3
Sonstige Kostern der Berufsaus-
bildung - . 3,9 - 56,1 19,6 . 27,3 19,5 - - 126,4
Stipendien fir den Besuch von
Berufsachulen - . - - 4,4 - . 1,1 2,2 - - 1,7
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . 0,6 - 0,2 - . - - - - 0,8
Sonstige Aufwendungen - . 4,0 - 6,9 - . - - - - 10,9
Insgesamt - . 1 453,0 - 13 361,6 |1 441,9 . 2 872,0 | 691,2 - - 19819,6

1) Einschl, Hamburg.- 2} Einschl. Rheinland-Pfalz.
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von Fassern und Ver
Schles- Nordrh.~ Rhein- | Baden-
Nieder- - Saar- |B linl Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hambur Bremen | West- Hessen|land~ |wi - aar- | ber.

Holugein s “Mm?) falen ossen P;zlz 2) ﬁﬁ;’“ Bayern land |(West)] gebiet
In die Lohnliste ein-
getragense
Arbeiter Angahl 1 497 731 10 578 . 4 072 901 3 030 2 137 1 116 . 232 24 294

miinniich : 616 335 4 727 . 2 862 593 |1 858 1175 506 . 143 12 815

weiblich 881 396 5 851 . 1210 308 |1 172 962 610 . 89 11 479
Lehrlinge " 83 6 187 . 44 24 42 79 36 . - 501

méinnlich " 80 6 176 . 43 24 41 78 36 . - 484

weiblich . 3 - 1 . 1 - 1 1 - . - 17
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der ¥ill,Std
Arbelter 2,8 1,4 20,1 . T,6 1,7 5,8 4,0 2,1 . 0,4 46,1
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,1 0,0 0,3 . 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 . - 0,7
Entgelt filr geleinstete
Arbeit 1 000 M| 9 418,9] 5 209,0|63 286,5 . 28 095,1]5 905,819 238,5] 13 438,5| 5 993,6 . 1653,3] 152 239,2

Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 289,2 97,5 3 969,5 . 665,61 110, 506,9 358,5 110,7 . 97,5 6 205,6
Ergebnisprémien

(einschl. Produktivitdteprimien) - - 33 . 7,8 17,6 - 2,1 - . 51,% 112,3
Verschiedene Gratifikatlonen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen- ZJ

dungen, Ferienprémien usw. 289, 97,j 3 935 . 657,8 92, 506,9 356,4] 110,7 . 46,2 6 093,3
PSrderung der Vermigensbildung - - - . 0,1 2, 0,3 0,9 0,6 . - 4,0
Zahlungen fir nicht geleistete .

Arbeitstage 1 230,7 631,7 7 387, . 3 221,3 618,3| 2 248,6] 1 488,2 701,6 . 220,6 17 748,1
Bezahlter Urlaub 797, 406, 4 592 . 1 941,8| 398,91 1 347,4 886 428,5 . 16142 10 961,6
Bezahlte Peiertage und weitere .

bezahlte Ausfalltage 430,9] 211,% 2 656, . 1 186,5} 217, 881,4 5924 269,2 . 59,3 6 505,0
Entlassungsentschiédigungen - - - N o4 - - - 4,0 . - 4,4
Urlaubsabgeltung 2,0l 13,8 137 . 92,6 20 19,8 9,2 - . - 277,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial~
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 2 150,2 937 ,4] 14 335,1 . 5 139,5[1 210,8 3 605,0] 2 741,2] 1 083,7 . 294,5) 31 497,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

dititsveraicherungen 1 181,3 643,71 8 190 A . 3 325,7| 786,12 458,2f 1 716, 726,6 . 206,7] 19 234,6
Lohnfortzahlung im Krenkheitsfall 114,1 ‘79,2 674,3 . 286,5 54,1 181, 122,6] 41,4 . 25,9 1. 579,6
Arbeitslosenversicherung T1, 29,5 443 0 . 185,7 39, 126,2] 91,4 42,7 . 11,6 1 041,8
Versicherung gegen Betriebsunfiélle

und Berufskrankheiten 212,0] 123,6f 2 058,0 . 693,9 129,3) 457,9 396,6 130,7 . 41,0 4 243,0
Familienbeihilfen 46,6 25,9 318,94 . 154,0 65 91, 116,9 30,7 . 9,3 858,5
Sonstige Beltrige - 2,2 41,08 . - 0 16, - 1,0 . - 61,5
Zusitzliche Pensioneversicherung 521,51 33,11 2 480,59 . 415,3 103,6 263,4 285,7 84,2 . - 4 187,1
Vertragliche Familienbeihilfen 9 - - . 20,7 18,7 - - 26,3 . - 68,5
Zusttzliche Familienunterstiltzung - - - . 7,8 - 0,8 7,0 - . - 15,5
Sonstige Beitrige - 0,8 128,49 . 49,9 13,9 9, 5,1 0,2 . - 207,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 24 ,4] 34,1 175,35 . 28,6 0,1 31,0 116,86 3,5 . - 413,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 53,08 . 0,6 - 5,0 11,0 1,1 . - 70,8
Wohnung 15,9 - 110 . 13,9 0,1 20,0 81,0 1,9 . - 242,17
Mietzuschiisse 1,4 28,3 - . 5,8 - 6,0 22,9 - . - 64,4
Sonstige Naturalletstungen (Ge-

trénke, Verpfle s Schuhwerk,

Bekleidung usw. 8,0 5,BJ 11,5 . 8,4 - - 1,6 0,5 . - 35,8
Sonstige Sozialleistungen 59,3 64,5 1 343,7 . 455,4 95,4 109,5 296, 17,9 . 21,1 2 563,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 59,7 64,5] 1 335,7] . 448,0 95,4 109,5 288, 114,3 . 21,1 2 536,6

Direkte Zahlungen 52,0 14, 174,5 . 190,2 20,8 15,0 113,5 45,9 . - 626,5

Indirekte Zahlungen 743 49,8/ 1 161, . 257,8 4, 94,5 175, 68,5 . 21,1 1t 910,1
Gesetz iber Schwerbeschidigte - - 8,04 . T5 - - 8,0 3,6 N - 27,0
Aufwendungen filr Berufsausbildung wi.| 139,0 9,3 448,0 . 82,3 42,5 69,4 158,1 61,2 . - 1 009,8
Berufsausbildung 136,8 9, 3| 440,9 . 82,3 40,5 65,9 156,1 61,1 . - 992,9

IShne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 80, 4 1,1 251,2 . 51,2 26,9 37,2’ 90,3 35,3 . - 579,3
Vergiitung flir Tage, an denen dile

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 34,2 2,2 701 . 20,0 743 18,4 21,5 14,5 . - 188,8
Sgﬁgiga Kosten dar Berufsaus-

lung 22,1 - 119,0! . 11,1 6 1 4,7 11,4 . - 224,8

Stipendien fir den Besuch von ’ % ’ # O3 e ' ’

Berufsschulen 242 - 5,3 . - 2,08 3,5 - - . - 13,0
Unterricht in Betriebshyglene

und Betriebssicherheit - - 1 . - - - - 0,1 . - 1,9
Sonstige Aufwend - - - . - ~ = 2,0 - o - 2,0

Inagesant 3 892,8f 1 774,5{ 27 658,7 . 9 592,8|2 080, 6 570,7| S 159,6] 2 079,2 . 633,7 59 441,9

1) Einschl. Bremen.- 2) Einschl. Saarland.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts-
far Personalnebenkosten 1964

und Landern
packungen aus Fein- und Stahliblech Angestelite
Schlea- Nordrh.- Rhein~ | Baden- o
Herkmal Einheit]| wig- Hamburg Nieger— Bremen | West- Hessen |land- | Surttem- | Bayern | 327" Berlip | Bundes-
Holstein sac se?) falen Pfaly,|  berg land | (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 218 99 2 039 . 733 140 469 519 199 . 37 4 453
ménnlich " 148 64 1279 . 507 97 287 358 122 . 20 2 882
weiblich " 70 35 760 . 226 43 182 161 17 . 17 1571
Lehrlinge " 19 1 93 . 87 9 46 45 28 . 1 329
méinnlich " g 1 50 . 43 4 20 23 13 . 1 164
weiblich " 10 - 43 . 44 5 26 22 15 . - 165
Entgelt fUr geleistete
Arbeit 1 000 DM| 2 406,4 | 1 206,4 | 21 778,1 . 7 603,5|1 369,2 4 285,2| 5 365,4 {1 611,8 . 310,4 |45 936,3
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 144,9 131,9 2 493,9 . 616,3 188,17 513,9 872,9 108,1 . 42,8 5 113,6
Ergebnispréimien
(einschl.Produktivitatsprdmien) 11,0 - 1 295,0 . 152,7 9,6 204,6 427,0 5,4 . - 2 105,4
Verschiedene Gratifikationen .
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 133,9 131,9| 1 198,9 . 463,6| 179,1 309,3 445,9 102,7 . 42,8 | 3 008,2
Forderung der Vermogensbildung - - - . 0,3 1,6 1,5 1,2 4,7 . - 9,3
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 287,6 127,6 1 975,5 . 957,8 162,9 576,3 695,8 213,3 . 49,5 5 046,3
Bezahlter Urlaub 201,0 94,3 1 230,1 . 605,0 11,6 354,0 403,6 141,8 . 34,9 3176,3
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 85,8 33,3 706,2 . 347,7 51,3 203,8 274,5 71,2 . 14,6 1 788,3
Entlassungsentschidigungen - - - . - - 9,6 - 0,3 . - ’
Urlaubsabgeltung 0,8 - 39,2 . 5,1 - 8,9 17,7 - . - 71,7
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Famillenbei-
hilfen 386,5 122,71 3 383,6 . 1 .503,7| 276,4| 826,9 952,4 269,9 . 50,8 | 7 773,0
Kranken-, lutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 166,6 59,2 1 070,3 . 516,5 103,0 33745 355,0 133,9 . 20,5 2 762,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 20,9 24,0 394 ,9) . 148,5 36,01 140,7 144,3 57,1 . 23,8 990,2
Arbeitslosenversicherung 10,1 2,8 98, . 28,0 T,9 19,7 21,2 9,4 . 1,4 198,9
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 41,7 12,4 190, 4] . 97,5 14,9 59,4 51,0 15,2 . 3,3 485,6
Familienbeihilfen 12,0 4,3 104, 6l . 44,5 16,9 19,0 29,8 7,6 . 1,9 240,6
Sonstige Beltrdge 3,0 - 8,3 . 4,1 1,1 - 7.6 - . - 24,1
Zusidtzliche Pensionsversicherung 131,5 20,01 1 495,8 . 625,9 86,41 205,7 316,0 21,6 . - 2 903,1
Vertragliche Familienbeihilfen 0,7 - - . 17,1 6,3 44,5 24,5 20,0 . - 113,1
Zustzliclie Familienunterstiitzung - - - . 6,6 - - 2,8 - . - 9,4
Sonstige Beitrage - - 20,9 . 15,0 3,9 0,4 0,3 5,2 . - 45,7
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 24,5 0,5 41,9 . 5,5 - 14,2 17,4 0,1 . - 169,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1,7 - - . 0,7 - 0,6 0,6 - . - 3,6
Wohnung . 20,0 0,2 47,2 . 0,6 - - 63,2 - . - 131,2
Mietzuschiisse 0,8 - - . 2,4 - 13,6 13,6 0,1 . - 30,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 2,0 0,3 - . 1,8 - - - - . - 4,1
Sonstige Sozialleistungen 17,3 10,0 272,3 . 90,3 15,0 23,9, 82,9 »4 . - 529,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 17,3 10,0 270,3 . 82,8 15,0 23, 82,8 17,4 . - 519,6
Direkte Zahlungen 14,3 0,4 39,4 . 36,8 2,4 6,8 21,1 545 . - 126,7
Indirekte Zahlungen 3,0 9,6 230, N 46,0 12,6 17,1 61,7 11,9 . - 392,9
Gesetz uber Schwerbeschéd{gte - - 2,0 . T4+5 - - 0,1 . - 9,6
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.d. 41,0 0,9 220,0 . 154,9 24,0 74,6 96,8 5743 . 1,5 671,1
Berufsausbildung 38,8 0,9 209,5 . 154,1 12,0 70,1 93,8 56,7 . 1,5 637,5
Gehiilter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
atehender Personen 13,3 0,8 128,9 . 102,9 9,5 40,5 51,4 31,1 . 1,3 379,8
Vergiitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 5,0 0,1 34,7 . 35,4 1,9 18,9 16,0 mn . 0,1 123,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung n dex 20,4 - FEN: 15,7 o,6| 10,7 26,5 a5 . 0,1 134,5
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsachulen 2,2 - 9,4 . 0,8 12,0 4,1 2,0 0,4 . - 30,9
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebseicherheit - - 1,2 . - - - - 0,2 . - 1,4
Sonstige Aufwendungen - - - . - - 0,4 1,0 - . - 1,4
Insgesamt 901,8 393,6| 8 392,5 B 3 328,8| 668,6[2 031,3] 2 779,4 670,8 . 144,6 | 19 311,8

1) Einschl. Bremen.- 2) Einschl. Saarland.
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen
Herstellung von

Arbelter
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig~ |Hamburg g:gg::; Bremen | West- Hessen|land= |Wirttem- | Bayern s’“g’ ?;r;t? Bu::oo-
Holstein Y falen 2)|ptalz berg an es geblet
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl - . 760 - 3 686 654 - 792 580 . - 6 472
ﬂﬂg:iicg : - . 544 - 3 342 399 - 720 528 . - 5 533
— . o - ’ 216 - 344 1 255 | - 72 52 . - 939
e nge - . 33 - 220 27 - 69 26 . - 375
miinnlich . - . 33 - 220 27 - 69 26 . - 375
weiblich - . Z - - - - Z - . - z
Summe der gelelsteten
Arbeitestunden der Mill,.8t4
Avbelter - . el - 7,4 o9 - 1,6 no| . - 12,6
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der "
* Lehrlinge - . 0,0] - 0,3 od - 0,1 0,0 . - 0,6
Entgelt rlir geleistets
Arbeit 1000 - . s oomel - |28 43s,0ls 66,6l - l6 034,013 639,91 . - 147 582,3
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen - . 93,4 - 939,8| 118,4 - 144,17 s1,0| . - 1 347,5
Efgebnispr&mion Loitd dnten)
einachl. Produktivitdteprimien - . - - -
Veraschiedene Gratifikationen 1,00 . 556,6 32,5 - . - 590,1
(Weihnachts- undtneujahrszunan-
dungen, Perienpriéimien usw, - . 92,4 - 383,21 118,5| - 12,2 51,0 . - 57,4
PYrderung der Vermtgensbildung - . - - 36,1 8,4 - 2,9 10,8 . - 58,3
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage - . 593,1| - 3 325,4| 4704 - 686,6 | 448,0| . - 5 523,5
Bezahlter Urlaud - . 6 - -
Bezahlte Peiertage und weltere 37649 2100,5| 281,32 402,6 27751 ‘ - 3 438,35
bezahlte Ausfalltage - . 216 - -
Entlassungsentschiédigungen - : 1_'2 - 1 212,8 ,182’8 - 282'3 168,1 . - 2 053'2
’ . -
Urlaubsabgeltung - . - - 12,1 5.4 - 0,7 - . - 18:1
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . 1262,4) - 5 168,64 | 777, - 1236,0 | 696,3| . - | 9 140,0
Kranken-, M?tterscharts-, Invali- -
daitétsversicherungen - . - -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall | = : ey I I 1400 O T3l et ) - - | sese
Arbeitslosenversicherung - . 36,3 - 1862 5009 - 386 523 : - A
Versig:;;gng gogeniBetriebsuntﬁlle 4 4 ’ ’
und skrankhelten - . 93,01 - 663,41 78,50 - 10 -
Pamilienbeihilfen - : 250] = 95341 ied - 5#:; ?g:g : - 1 902,3
Tnagisfiohe bengiomsversiohe : : 2 - EA0 3 Iy ! > : 22
usftzliche Pensionsversicherung - . - - M
Vertragliche Familienbeihilfen - . 413’1 - 5;;’2 62'; - 3?'2 8;'3 N - 1.347,0
Zusitzliche Familienunterstiitzung | - : - - 2212 1 - - I . - 179
Sonstige Beitrige - . 11,9 - 15,3 7.6 R - 2,8 : - 37:5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen - . 4,7 - 89,0 0,3} - 54,0 _ . _ 148,0
Deg:tate (Kohle, Koks, Gas, Strom) | - . - . - - - 3,0 3’0
Wohnung - . - - ’ - . = ’
Mietzuschiisse - : - - 73'8 - - 46,7 - . - 121,
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ’ 0,3 - 1,8 - . - 4,
trinke, Verpfle§ung, Schuhwerk,
Bekleid usw, - . -
ung 4,7 12,0 - - 2,5 - R - 19,3
Sonstige Sozialleistungen - . 62,2 - 507, 1 63,6] - 110,9 64,2
Versohiedene Sozialaufwendungen - ' ' : - 808,1
. 62,2 { - 503,6 | 63,6] - 110,9 64,2 - 804,6
T ey - . 2,0 | - 20,7 { 1450] - 35,9 | 32,4 | C - 312,0
Gesetz liber Schwerbeschidigte - : hed - 292'2 49, - 75,0 3149 . - 492,5
’ - - - - . - 3,
Aufwendungen fiir Berufsausbildmng w.d., - . 54,3 - 529,2 36,3) - 100,5 52,1 . - 1723
Berufsausbildung - . _ ’
Ishne im Zusammenhang mit effek- 54,3 519,6 | 36,3| - 97,7 | 52,1 | . - 60,0
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschifitigter Lehr-
11nge gnd %n der Ausbildung
stehender Personen - N -
Vergiitung fUr Tage, an denen die 32,5 276,2 32,1 - 70,4 29,2 . - 440,3
in der Produktion beachiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
ateh:ndenhPersonen nicht ge-
arbeitet haben - . -
So;ggige Kosten der Berufsaus- 3,1 98,2 4,2f - 24,4 9,8 . - 149,6
bildung - . -
Stipendien fUr den Besuch von 8,8 145,3 - - 2,9 13,2 . - 170,1
Berufsaschulen - . - -
Unterricht in Betriebshygiene 345 - - 0,8 - . - 4,2
und Betriebssicherheit - -
Sonstige Aufwendungen _ : - - p ’ - - 2,0 - . 2,0
L — Z - - . - 6,1
I - ;]
nsgesant . 2070, 1 - 10595,0 [1474,5| - 2335,6 |1322,4 . - 17 797,7

1) Einachl. Hamburg.- 2) Einachl. Saarland.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Genarts-

fir Personalnebenkosten 1964
und Landern

Stahimdbeln Angestelite
Schles~ - lNordrh.- Rhein~ | Baden-
Merkmal Binheit| wig- | Hamburg I:igg::n Bremen| West- ) Hessen |land- | #urttem- | Bayern { 528T- | Berlin | Bundes-
Holetein 1) falen 2)| pealz berg land (West) | gebiet
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzehl - . 177 - 898 123 - 250 107 . - 1 555
ménnlich " - . 120 - 544 74 - 156 69 . - 963
weidblich " - . 57 - 354 49 - 94 38 . - 592
Lehrlinge " - . 27 - 128 18 - 24 7 . - 204
mannlich " - . 17 - 70 7 - 19 3 . - 116
welblich " - . 10 - 58 11 - 5 4 . - 88
Entgelt fiir geieistete
Ardeit 1 000 DM - . 1.514,4 - 8 444,4 |1 302,91 - 2 370,5 | 923,8 . - 14 556,0
Personalnebenkosten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen - . 169,5 - 526,1 69,d - 106,0 72,2 . - 942,17
Efgebnig{rﬁmien sen)
einschl.Produktivitatsprédmien - . 8,5 - - - -
Verschiedene Gratifikationen 9 267,39 £ 13,4 2,0 ’ 402,7
(Welhnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) - . 71,0 - 258,2 69,0 - 90,6 51,2 . - 540,0
Pérderung der Vermbgensbildung - . - - 25,7 28 - 10,6 2,2 . - 41,3
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage - . 188,9 - 1 089,2 198,7 - 304,1 125,0 . - 1 906,0
Bezahlter Urlaub - . 129,5 - 2 16 - . -
Bezahlte Feiertage und weitere ' 709, 11€,2 18641 7349 1 214,9
bezahlte Ausfalltage - . 59,4 - 8,4 8 - . -
Entlassungeentschidigungen - . 2’ - 37-' 17 - 112'3 42:; . - 682’5
Urlaubsabgeltung - . - - 1,5 0,8 - 2,8 - . - 501
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei~-
hilfen - . 445,0 - 1.194,7 149,5| -~ 402,9 |147,6 . - 2 339,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen - . 118,1 586,3 62,9f - 166,9 8,9 . - 1 2
Gehaltsfortzahlung im Krenkheitsfalll - . 4:3 - 134:5 11:9 - 31:2 ?2'¢ . - ?32'5
Arbeitslosenversicherung - . 9,3 - 41,7 6,6 - 11,1 4'7 . - 73'3
Versicherung gegen Betriebsunfalle ' ’ '
und Berufskrankheiten - . 11,1 - 128,4 16 - 1 1 . -
Familienbeihilfen - . 7.8 - 40,2 193] - 3 gls . - R
Sonsti§e Beitrige ten - . 1,1 - - - - - - . - 1,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung - . 291,5 - 230,6 4 - 8 . -
Vertragliche Familienbeihilfen - . 2 - 32:1 3-’7 - 141' 1?’8 . - 7;3'?
Zus#itzliche Familienunterstiitzung - . - - 3,2 - - 14,4 2’ . - 17'5
Sonstige Beltrige - . 1,8 - T4 1,81 - - - . - 11,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - . - - 745 - - 32,3 . - 39,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 0,2 - - 0,5 - . - 0,7
Wohnung - . - - 7,3 - |- 18,8 | - . - 25,7
Mietzuschiisge - . - - - - - 13,3 - - 13,3
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' : '
iréinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.% - . - - - - - 0,1 - . - 0,1
Sonstige Sozialleistungen - . 7,5 - 84,1 18,4 | - 35,6 4,1 . - 149,6
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 7,5 - 83,3 18,4 | - 35,6 4.1 R - 148,8
Direkte Zahlungen - . 75 | - 55,2 08 - 1276 | 1.4 | - - 77,5
Indirekte Zahlungen - . - - 28,0 17, - 23,0 2,7 . - 71,3
Gesetz uber Schwerbeschadigte - . - - 0.8 - - z - z o'
. ’
Aufwendungen filr Berufsausbildungu.d.| . . 41,3 - 249,0 27,1 | - 53,6 19,2 . - 396,2
Berufsausbildung - . - -
Gehilter im Zusammenhang mit 4743 24443 26,3 1.2 18,9 * - 38,9
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen - . 32 - 140,8 1 - . -
Vergiitung flir Tage, an denen die "9 * 79 28,0 17 13
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben - . 10,7 - 2,8 - . -
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' %2 3.4 8,0 340 9.9
bildung - . - - -
Stipendien fiir deén Besuch von 37 30,6 30 13,2 2 ‘ 76,7
Berufaschulen - . - - - -
Unterricht in Betriebshygiene h5 0.9 o4 0,2 : 6.9
und Betriebssicherheit - . - - 0,3 - - 1,0 - . - 1,3
Sonstige Aufwendungen - N - - s - - e 0,1 . - 0.1
Tnsgesant = B 858,2 - 3 176,3 465,5 | - 945,1 [370,3 . - 5815,3

1) Einschl. Hamburg.- 2) Einschl. Saarland,

-1 =




2. Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne und

nach Indu

Art der Aufwendung

Fleischverarbeitung und Herstellung
von Fleischkonserven

Pischverarbeitung und Herstellung

von Pischkonserven

1957

1961

1964

1957

1961

1964

in
1 000
ho) |

in
1 000
DM

00 | 4
1 t
DM %

in
000
DM

1) 130
1000
% DM

000 % )

Entgelt fiir geleistete
Arbeit

Personalnebenkosten
davon:

Aufwendungen und Zuschusse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO

Beitrdge zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit

Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen

Jahresrickstellungen

Zuweisungen an Pensions-
und Unterstutzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer

Aufwendungen fur die Wohn-
stdtten der Arbeitnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung

Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschadigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzli-
chen Kranken- und Unfall-
versicherung

Gratifikationen, AbschluS-
vergitungen, 13. Monatsge-
halt,Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie shnliche
Ausschiittungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen an
die Arbeitnehmer

dar, Forderung der Vermd-
gensbildung

Gesundheitsdienst, Betriebs-
fursorge, Kantinen und
Werkskiichen einschl. Ver-
pflegungszuschiisse, ibrige
Einrichtungen

Ausbildung und Fortbildung

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes

Sonstige Aufwendungen

75 270,5

24 085,3

213,6

47,3

563,8

8 625,0

o

936,9

503,8

329,7

2 680,1

1.351,1

34,6

59,8

100

32,0

0,0

0,9

0’3

0,3

137 963,4

46 521,6

37,5

1 372,5

1 557,3

273,3

731,8

-

845,7

367,5

201,9

506,8

16 221,0

1,5

14 169,5

910,9

707,0

4 663,9

2 933,9

9,5

100

33,7

0,9

0,5

113

0,3

11,7

3,3

196 892,6| 100 31

70 058,5| 35,6| 9

36,8 0,0

2 800,5 1,4

465,2| 0,2

313,4| 0,2

4 792,8 2,4

-

840,5 0,9

376,5 0,2

248,8 | 0,1
|

700,8 0,4

22 218,2 1,31 3

118,6 0,1

21 595,6| 11,0

(=]

754,41 0,9

-

304,6 0,7

2

244,2 3,7

-~

183,1 2,1

64,7 0,0

855,5

923,0

665,7

335,7
40,4

174,0

36,2

30,1

753

12,3

825,2

2,0

029,8

88,3

235,5

139,7

259,6

100 41 811,6

31,1 13 778,1

2,1 540,2

1,1 320,1
0,1 58,8

0,6 134,2

0,1 18,7

0,1 17,8

0,0 27,1

0,0 153,9

9,5 4 289,9

0,3 86,6

0,7 317,5

3,6 1 800,4

0,8 811,4

0,0 6,9

4,3

2,0

55 417,5 100

19 249,51 34,7

748,3 1,4

319,3 0,6

34,2 0,1

12,7 0,2

75,1 0,1

106,3 0,2

137,8 0,2

106,0| 0,2

6 813,6 12,3

21,8 0,0

6 274,0| 11,3

182,4 | 0,3

488,3 0,9

2 606,6 4,7

1.192,4 2,2

30,5 0,0

#) Bundesgebiet ohne Berlin

1) bezogen auf das Entgelt fir gelelstete Arbeit
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Personalnebenkosten 1957, 1961 und 1964
striezweigen®

Wirkerel und Strickerei

Bekleidungsindustrie

(Manner, Frauen, Knaben, Madchen)

1957

1961

1964

1957

1961

1964

in
1 000
DM

in
1 000
jo |

in
1 000
DM

’1

1
D!

in
000
M

%)

in
1 000
M

'3

n
1 000
DM

i

Art der Aufwendung

336 360,3

109 398,9

185,3

-

612,1

2 964,8

933,4

4 847,0

3 641,0

39 485,6

169,8

35 829,2

-

369,0

788,5

12 902,6

[N

534,3

53741

100

32,5

0,8

503 648,9

173 213,6

182,0

N

410,8

~

769,2

-

777,7

6 973,3

933,8

500,1

814,0

614,4

64 602,1

589,3

6

234,4

2 067,7

2 494,9

19 267,1

2,8

n

528,3

454,6

100

34,4

0,4

1,4

3,8

718 382,5

252 367,17

606,0

S

505,8

w

921,9

435,0

4 025,8

4 878,8

602,6

-

108,5

263,8

9

pord

106,7

-

358,1

93 843,8

3 283,3

4 754,8

32 501,5

129,4

2 639,5

-

531,6

0,6

0,7

13,1

4,5

0,3

794

249

-

-

o

-

96

87

26

2 388,9

7351

321,0

112,3

175,5

166,5

156,8

789,8

835,5

039,5

705,1

107,6

410,6

253,4

798,5

133,4

946,3

433,1

254,8

521,9

91,7

0,5

0,3

718 524,3

240 597,4

128,4

W

014,0

6 684,2

-

321,8

5 366,7

373,3

729,9

678,4

248,7

92 086,3

580,4

88 945,2

n

152,9

3 530,9

28 972,5

32,8

4 132,9

650,8

0,0

0,5

935

334

W

N

122

v

43

971,8

328,5

61,6

807,5

949,2
101,8

630,2

173,2

406,5

720,17

248,1

480,7

211,8

084,1

917,2

264,1

194,6

605,7

749,7

327,6

Entgelt fiir geleistete
Arbeit

Personalnebenkosten
davon:

Aufwendungen und Zuschiisse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO

Beitrage zur Unfallversiche-|
rung, Unterricht in Be-
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit

Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen
Juhresruckstellungen

Zuweisungen an Pensions-
und Unterstitzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer

Aufwendungen fur die Wohn-
statten der Arbeitnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung

Aufwendungen 1m Rahmen des
Mptterschutzgesetzes

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschadigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversi-
cherung

Gratifikationen, Abschlu3-
vergutungen, 13, Monatsge-
halt,Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie ahnliche
Ausschuttungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen an
die Arbeitnehmer

dar., Forderung der Vermo-
gensbildung

Gesundheitsdienst, Betriebs-
fursorge, Kantinen und
Werkskuchen einschl, Ver-
pflegungszuschiisse, ubrige
Einrichtungen

Ausbildung und Fortbvildung

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes

Sonstige Aufwendungen

1) bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit



2. Aufwendungen der Arbeitgeber fir Lohne und

nach Indu
Papierverarbeitung; Herstellung von Artikeln
aus Holzschliff u. éellstoff, Papier und Pappe Druckereigewerbe
Art der Aufwendung 1957 1961 1964 1957 1961 1964
in ) 11800 ) 18 ) in ) in ) in
1 000 1 1 1 000 1 1 000 1 1 000 1 1 000 1
DX * M % DM % DM * M % o st

Entgelt fur geleistete
Arbeit 462 663,0 100 433 148,3 [100 574 406,7 |100 541 077,2 | 100 894 626,4 | 100 [1153 547,0| 100

Personalnebenkosten 194 339,7 | 42,0 |161 424,6 | 37,3 |220 507,8 | 38,4 [184 752,1 34,1| 307 116,9| 34,3 393 429,7| 34,1
davon:
Aufwendungen und Zuschisse

zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO 433,6 0,1 275,5 0,1 425,6 0,0 49,7 0,0 341,0 0,0 542,1 041

Béitrdge zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-
triebshygiene und Betriebs-

sicherheit 7 079,2 1,5 4 499,0 1,0 8 657,7 1,5 4 429,8 0,8 5 340,2 0,6 9 728,5 0,8
Aufwendungen auf Grund des

Kindergeldgesetzes 4 059,8 0,9 3 675,3 0,9 2 659,3 0,5 3 662,3 0,7 7 173,5 0,8 5 563,7 0,5
Direkte Pensionszahlungen 6 056,4 1,3 2 019,5 0,5 2 533,1 0,4 2 889,0 0,5 4 399,1 0,5 4 389,8 0,4
Jahresruckstellungen 10 169,7 2,2 7 859,6 1,8 11 806,1 2,1 8 400,1 1,6 18 069,7 2,1 16 309,0 1,4
Zuweisungen an Pensions-

und Unterstutzungskassen 6 808,1 1,5 3 111,7 0,7 3 015,8 0,5 4 463,1 0,8 7 235,8 0,8 8 190,8 0,7
Sonstige Aufwendungen zur

wirtschaftlichen Sicherung

der Arbeitnehmer 993,5 0,2 916,9 0,2 1.551,3 0,3 1.212,8 0,2 1 806,6 0,0 3 437,17 0,3
Aufwendungen fur die Wohn-

stdtten der Arbeitnehmer 4 187,3 0,9 1.166,2 0,3 1 858,3 0,3 491,4 0,1 1 394,6 0,2 1 596,1 0,1
Naturalleistungen 196,8 0,1 308,8 0,1 479,2 0,1 441,9 0,1 1 735,1 0,2 810,5 0,1

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung 52 321,17 11,3 { 50 712,2 11,7 | 66 816,3 11,6 | 57 482,3 10,6 | 96 764,4 10,8 | 119 027,2 10,3

Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes 126,4 0,0 115,1 0,0 285,6 0,0 30,0 0,0 67,0 0,0 484,3 0,1

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Felertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschsdigtengesetzes | 50 490,4 10,9 | 48 106,4 11,1 67 497,1 11,8 | 64 094,1 11,9 | 104 741,1 11,8 144 377,2 12,5

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle 2 590,9 0,6

-
[N]

903,4 0,4 647,2 0,5 3 B68,0 0,7 4 834,71 0,5 7 949,5 0,7

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversi-
cherung 2 395,5 0,5

[

460,3 0,6 3 997,3 0,7 2 168,3 0,4 4 820,6 0,5 8 358,0 0,7

Gratifikationen, AbschluB-
vergiitungen, 13. Monatsge-
halt,Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie ahnliche
Ausschuttungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen an
die Arbeitnehmer 37 395,8 8,1 | 29 845,8 6,9 | 41 465,7 7,2 | 23 953,9 4,4 | 41 691,17 4,7] 50 928,0 4,4

dar, Forderung der Vermo-
gensbildung - - 4,4 0,0 399,5 0,0 - - 35,8 0,0 398,6 0,0

Gesundheitsdienst, Betiriebs-
firsorge, Kantinen und
Werkskichen einschl. Ver-
pflegungszuschiisse, iibrige
Einrichtungen 7 488,9 1,6 4 382,7 1,0 4 332,2 0,8

o

444,17 1,0/ 6 106,81 0,7 8557,3] 0,7

Ausbildung und Fortbildung 785,4 | 0,2 66,3 | 0,0 480,1 0,1 804,0 0,2 595,6 | 041 3 180,1 0,3

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes 647,7 0,1 . . . . T736,7 0,1 . . . .

Sonstige Aufwendungen 112,8 0,0 . . . . 130,0 0,0 . . . .

#) Bundesgebiet ohne Berlin
1) bezogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit

-84~




Personalnebenkosten 1957, 1961 und 1964

striezweigen

*)

Herstellung, Zurichtung und Veredelung
von Leder

Kunststoffverarbeitung

1957

1961

1964

1957

1961

1964

in
1 000
DN

in
1 000
) |

sV

in

%"

in
1 000
- ¢

)

in
1 000

Art der Aufwendung

135 434,7

50 730,6

41,2

2 149,6

-

364,3

2 699,2

W

264,3

-

196,5

121,8

330,4

5,6

15 652,7

68,7

14 854,6

612,1

702,9

n

773,8

-

189,6

542,6

160,6

2,4

0,9

0,0

11,6

11,0

0,5

4,3

165 407,3

60 590,8

243,1

2 624,7

-

619,1

2 869,1

-

217,1

437,8

123,0

-

194,2

464,0

19 154,4

207,1

19 937,6

484,9

825,5

8 585,8

55,8

100

36,6

0,7

0,3

0,3

11,6

0'5

0,4

195 217,8

67 829,7

295,0

3 612,4

764,6

2 691,1

-

132,2

-

168,2

215,9

867,6

440,1

22 151,9

348,9

2

-

377,8

619,1

-

394,5

10 023,6

60,6

701,3

25,4

100

34,7

10,9

0,3

0,0

0,3

133 677,2

45 482,0

4,9

1 508,5

1.370,6

280,4

2 034,6

453,4

14 805,6

752,6

449,7

w

875,3

-

114,0

456,7

148,8

100

34,0

11,1

0,6

0,3

4,4

312

105

N

-

36

34

-

-

441,1

553,7

21,1

901,5

216,3

918,9

749,6

078,5

450,4

481,0

348,3

705,2

62,2

701,0

301,1

512,9

531,3

134,2

545,5

28,8

0,0

0,9

11,7

0,0

015

5,0

0,0

0,5

445 968,0

156 891,4

147,8

(4]

989,6

2 423,9

-

048,4

6 375,1

-

145,2

413,8

-

341,7

189,2

5

-

102,7

345,6

53 230,7

2 915,2

2 718,6

24 049,2

372,3

2 910,5

544,4

1,3

0,5

1,4

0,3

11,9

0,7

0,6

5,4

0,7

Entgelt fiir geleistete
Arbeit

Personalasbenkosten
davon:

Aufwendungen und Zuschiisse
zur Betriebekrankenkasse
nach der RVO

Beitrhge zur Unfallversiche-|
rung, Unterricht in Be-
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit

Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen
Jahresriickstellungen

Zuweisungen an Pensions-
und Unterstiitzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur
wirtechaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer

Aufwendungen fur die Wohn-
atitten der Arbeitnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrige zur gesetz-
lichen Sozialversicherung

Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes

Urlaub, gesetzlich zu bezah-|
lende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschiidigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen]
Kranken- und Unfallversi-
cherung

Gratifikationen, AbschluB-
vergiitungen, 13, Monatsge-
halt,Gewinn~ und Ertragsbde-
teiligungen sowie dahnliche
Ausschiittungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlsdssen an
die Arbeitnehmer

dar. Forderung der Vermo-
gensbildung

Gesundheitsdienst, Betrieba-
flirgsorge, Kantinen und
Werkskiichen einschl., Ver-
pflegungszuschiisse, iibrige
Einrichtungen

Ausbildung und Fortbildung

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes

Sonstige Aufwen@pngen

1) besogen auf das Entgelt fur geleistete Arbeit

-85~



2. Aufwendungen der Arbeitgeber far L5hne und

nach Indu
Herstellung von Ziegeleierzeugnissen KE-Metallerzeugung und -bearbeitung
Art der Aufwendung 1957 1961 1964 1957 1961 1964
11300 1) 11300 1) 1’.800 1) 11300 1) 1300 ) o
1 1 1 000 1
™ * oM * M % DK * oM L N "
Entgelt fiir geleistete
Arbeit 134 905,3 100 172 671,8| 100 203 566,5| 100 424 695,3 | 100 531 259,8 [ 100 640 146,4 | 100
Personalanebsnkosten 41 934,2 31,1 54 843,8| 31,8 67 367,0| 33,1| 182 697,8 43,0 | 246 942,5 | 46,5| 290 793,7 | 45,4
davon:
Aufwendungen und Zuschiisse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO 39,7 0,0 159,5 0,1 140,1 0,0 720,4 0,2 1 389,5 0,3 1 618,17 0,2
Beitrdge zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-
t¢riebshygiene und Betriebs-
sicherheit 2 791,0 2,1 2 997,9 1,7 5 092,8 2,5| 10 159,0 2,4 | 10 770,7 2,1 16 495,2 2,6
Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes 1 505,0 1,1 1 923,8 1,1 34433 0,2 4 179,7 1,0 5 772,6 1,1 4 605,9 0,7
Direkte Pensionszahlungen 545,1 0,4 552,1 0,3 625,1 0,3 4 101,9 1,0 4 637,0 0,9 5 536,4 0,9
Jahresnickstellungen 1 017,1 0,8 1 138,5 0,7 1 825,1 0,9 11 226,1 2,6 12 923,4 2,4 | 12 907,9 2,0
Zuweisungen an Penaions-
und Unterstiitzungskassen 931,5 0,7 832,5 0,5 815,7 0,4 T 577,4 1,8 9 556,2 1,8 9 612,6 1,5
Sonstige Aufwendungen zur
wirtachaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer 169,5 0,1 245,5 0,2 313,3 0,2 1 136,0 0,3 927,4 0,2 1 601,6 0,3
Aufwendungen fiir die Wohn-
stitten der Arbeitnehmer 330,0 0,2 1.261,5 0,7 1.021,2 0,5 5 068,7 1,2 5 717,4 1,1 5 535,8 0,9
Naturalleistungen 61,5 0,0 360,8 0,2 395,1 0,2 21,5 0,0 990,7 0,2 593,3 0,1

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung 15 768,1 11,7| 20 542,4| 11,9| 23 767,7{ 11,7| 47 374,6 11,1 65 449,4 | 12,3] 77 083,2| 12,0

Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes 4,6 0,0 5,0 0,0 21,4 0,0 30,2 0,0 56,5 0,0 115,6 0,0

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feiertage, weltere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschadigtengesetzes 12 661,2 9,4 16 471,1 9,5| 21 749,0 10,7| 46 312,4 10,9 56 439,6 10,6 | 79 088,1 12,3

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle 251,3 0,2 257 ,4 0,2 387,5 0,2 2 595,2 0,6 3 503,7 0,7 5 207,3 0,8

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversi-
cherung 548,6 0,4

066,9 0,6 819,2 0,9 495,9 0,3 2 601,5 0,5 5 286,9 0,8

Gratifikationen, Abschluf-
verglitungen, 13, Monatsge-
halt,Gewinn--und Ertragabe-
teiligungen sowie dhnliche
Ausschiittungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anldssen an
die Arbeitnehmer 4 246,2 3,2 5 755,3 3,3 7 489,0 3,7| 30 222,8 T 57 068,9 | 10,8 56 076,4 8,8

dar. Forderung der Vermd-
gensbildung - - 19,5 0,0 41,8 0,0 - - 128,2 0,0 713,2 0,1

Gesundheitsdienst, Betriebs-
fiirsorge, Kantinen und
Werkskichen einschl, Ver-
pflegungszuschiisse, iibrige
Einrichtungen 839,2 0,6

-
-

176,47 0,7 382,9 0,7 7 030,2 1,7 7 476,0 1,4 7 682,4 1,2

-

662,0 0,1

-

Ausbildung und Fortbildung 114,17 0,1 96,8] 0,1 171,6| 0,0 2399,7| 0,6 746,4| 0,3

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes 103,17 0,1 . . . .

-

003,7 0,2 . . . .

Sonstige Aufwendungen 6,3 0,0 . . . . 42,4 0,0 . . . .

&) mandesgedbiet ohne Berlin
1) besogen auf das Entgelt fir gelolistete Arbeit
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Personalnebenkosten 1957, 1961 und 1964
striezweigen ¥

Herstellung von landwirtschaftlichen
Maschinen und Ackerschleppern

Luftfahrzeugbau und -reparatur

1957 1961 1964

1957

1961

1964

00 ) | 1"000 1 000 )
10 1 1 00 1
oM * M * M *

in
1 000
DM

in
1 000
DN

in
1 000
DM

Ari der Aufwendung

429 318,8 | 100|464 093,1 | 100 | 596 577,7 | 100

173 148,7 | 40,3 | 161 396,7 | 34,8 | 225 117,5 | 37,7

458,3 0,1 737,4 0,2

-

073,9 0,1

o

298,9 1,5 4 877,17 1,1 9 819,2 1,6

4 642,1 1,1 47711,8 | 1,0

w

242,0 | 0,5

[N

457,9 1,3 2 667,7 0,6

(o]

320,1 0,6

10 169,5 2,4

]

016,9 1,1 1

-

668,1 | 2,0

FS

832,9 1,1 2 976,2 0,6 4 16,7 0,7

681,4 0,1 851,8 0,2

-

528,6 0,3

-

844,7 0,4 289,3 0,3

-

797,5 0,3

20,2 0,0 177,41 0,0 439,1 0,1

47 476,1| 11,0 | 54 721,6 | 11,8 | 67 023,8 | 11,2

4,9 0,0 9,4 0,0 140,6 0,0

48 783,4 11,4 | 50 078,7 10,8 | 74 668,5 12,5

~

062,6 | 0,9 | 2992,0] 0,6| 3 400,7| 0,6

201,5

Q
]

875,17 0,4 3 908,0 0,7

26 388,8 | 6,1 | 22 733,4 | 4,9 | 30 227,53 | 5,0

- - 37,5 0,0 377,5 0,1

5 496,2 1,3 4 301,17 0,9 7 077,3 1,2

4165,5| 1,0 318,3 | 0,3

-

666,0 0,3

-

096,5 0,3 . . . .

67,3 0,0 . . . .

4 477,5

1 443,2

64,5

44,6

10,0

9,7

534,3

411,6

30,5

8,7

115,9

107,7

82,0

16,5

100

32,2

2,6

2,4

126 173,0

47 825,7

98,6

190,6

261,8

7344

)

464,8

625,9

137,6

383,9

25,1

14 182,3

13 681,7

n

037,5

337,5

7 886,3

1 200,5

1 234,8

100

37,9

10,8

0,3

163

64

N

~N

~

=)

w

336,1

969,2

‘112,0

302,7

90,6

61,9

043,5

977,0

371,5

42,6

143,6

340,4

619,9

996,6

58,4

948,17

900,7

100

39,7

12,9

Entgelt fir geleistete
Arbeit

Personalnebenkosten
davons:

Aufwendungen und Zuschusse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO

Beitrage zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be~
triebshygiene und Betriebs-
sicherhelt

Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen

Jahresruckstellungen

Zuwelsungen an Pensions-
und Unterstutzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur
wirtschiaftlichen Sicherung
der Arbertnehmer

Aufwendungen fur die Wohn-
statten der Arbeltnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberantell der
Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung

Aufwendungen 1m Rahmen des
Mutterschutzgesetzes

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Peiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschadigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen
Kranken~ und Unfallversi-
cherung

Gratifikationen, AbschluB-
vergaitungen, 13. Monatsge-
halt,Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie ahnliche
Augschuttungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen an
die Arbeitnehmer

dar. Forderung der Vermo-
gensbildung

Gesundheitsdienst, Betriebs-
fursorge, Kantinen und
Werkskuchen einschl. Ver-
pflegungszuschiusse, ubrige
Einrichtungen

Ausbildung und Fortbildung

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes

Sonstige Aufwendungen

1) bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit

-7 -




2. Aufwendungen der Arbeitgeber fr Ldhne und

nach Indu
Herstellung von Federn Herstellung von Bolzen und Schrauben
Art der Aufwendung 1957 1961 1964 1957 1961 1964
11300 1) 1’?)00 1) 11800 1) i i in
1 000 1 1 000 1
D¥ o DM % oM # DN ") - sV 1900 | g1
Entgelt fir geleistete
Arbeit 28 855,5 | 100 49 744,8 |100 63 947,9 | 100 85 215,2 | 100 147 976,11} 100 189 087,2|100
Personalnebenkosten 9 475,6 | 32,8 | 16 905,5 | 34,0 | 22 359,1 34,9 | 30 335,2 35,6| 56 493,3| 38,21 69 513,1| 36,7
davons
Aufwendungen und Zuschiusse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO - - 30,0 0,1 35,5 0,1 6,1 0,0 145,8 0,1 135,0| 0,1
Beitrage zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit 313,4 1,1 441,17 0,9 892,7 1,4 883,5 1,0 1 290,7 0,9 2 569,7] 1,4
Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes 303,4 1,1 545,1 1,1 279,0 0,4 784,17 0,9 1 598,3 1,1 1 071,0! 0,6
Direkte Pensionszahlungen 55,6 0,2 215,6 0,4 157,8 0,2 T76,1 0,9 774,8 0,5 1 .005,0| 0,5
Jahresriickstellungen 118,7 0,4 855,3 1,7 164,2 0,2 1 317,6 1,5 3 884,5 2,6 3 282,2 1,7
Zuweisungen an Pensiona-
und Unterstiitzungskassen 352,5 1,2 182,2 0,4 186,6 0,3 552,3 0,6 1 279,4 0,9 750,3| 0,4
Sonstige Aufwendungen zur
wirtaschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer 31,3 0,1 147,1 0,3 240,6 0,4 57,5 0,1 463,8 0,3 323,6| 0,2
Aufwendungen fir die Wohn-
statten der Arbeitnehmer 33,3 0,1 147,0 0,3 224,1 0,4 387,5 0,5 708,0 0,5 941,0{ 0,5
Naturalleistungen 3,0 0,0 47,4 0,1 68,7 0,1 2,0 0,0 149,7 0,1 102,2 0,0
Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrige zur gesetz-
lichen Sozislversicherung 3 380,9 11,7 5 937,1 11,9 7 660,5 11,9 9 957,0 11,7 17 928,4 12,1 22 565,11 11,9
A;xfwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes 19,7 0,1 21,1 0,0 11,8 0,0 4,4 0,0 11,9 0,0 54,7 0,0

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschiddigtengesetzes 3 331,5 11,6 5 689,0 11,4 8 046,9 12,6 9 362,1 11,0 16 321,1 11,0 22 510,94} 11,9

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle 122,3 0,4 87,9 0,2 353,2 0,5 416,3 0,5 404,6 0,3 775,91 0,4

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen|
Kranken~- und Unfallversi-
cherung 66,8 0,2 280,6 0,6 505,0 0,8 210,1 0,2 756,0 0,5

-

316,5] 0,7

Gratifikationen, Abschluf-
vergiitungen, 13. Monatsge-
halt,Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie ahnliche
Ausschuttungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anléssen an
die Arbeitnehmer 1 137,4 3,9

-

878,0 3,8 3 104,2 4,9 4 507,9 5,3 9 199,9 6,2 10 279,5| 5,4

dar. Férderung der Vermo-
gensbildung - - - - 12,4 0,0 - - 28,9 0,0 12,0 0,0

Gesundheitsdienst, Betriebs-
fursorge, Kantinen und
Werkskiichen einschl. Ver-

pflegungszuschiisse, Ubrige -
301,8 0,9 1 092,0 0,6

Einrichiungen 121,3 0,4 252,2 0,5 259,9 0,4 689,7 0,8 1
Ausbildung und Fortbildung 51,0 0,2 148,1 0,3 168,2 0,3 290,9 0,4 274,7 0,2 T38,5| 0,4
Aufwendungen auf.Grund des

Betriebaverfassungsgesetzes 33,6 0,1 . . . . 129,3 0,2 . . . .
Sonstige Aufwendungen - - . . . . - - . . . .

#) Bundesgebiat ohne Berlin
1) besogen auf das Entgelt filr geleistete Arbeit
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Personalnebenkosten 1957, 1961 und 1964
striezweigen *

Herstellung von landw. Werkzeugen und
Gerdten und von Handwerkzeugen

Herstellung von Passern und Verpackunéen aus
Fein- und Stahlblech

1957 1961 1964

1957

1961

1964

it ) 1500 ) ;igoo )
1000 1 1 1
DX 1 DM L DM %

in
1 000
DM

in
1 000
DM

in
1 000
DM

%!

Art der Aufwendung

40 090,8 | 100 171 279,9 | 100 195 435,4 | 100

14 55,1 | 36,8 | 58 547,6 | 34,2 | 69 205,0 [ 35,4

- - 84,9 | 0,1 146,1 | 0,1

N

518,9 1,3 747,9 1,0 743,1 1,4

-

407,6 | 1,0 749,4 | 1,0 889,8 | 0,5

295,3 0,7 6256 0,5 720,4 0,4

~

691,6

-
~

924,0 1,7 521,7 1,3

346,0

(=4
o
-

163,6 0,7

-

874,8 1,0

63,0 | 0,2 517,3 | 0,3 485,8 | 0,2
34,1 0,1 225,3 | 0,1 287,9 | 0,1
- - 140,1 0,1 142,91 0,1
4 836,4 | 12,1 | 19 748,8 | 11,5 | 22 432,4 | 11,5

3,9 0,0 12,8 | 0,0 82,2 | 0,0

4 694,1 1,7 | 19 339,5 | 11,3 | 24 456,51 12,5

222,9 0,5 549,2 0,3 T14,4 0,4

-

107,5 0,3 922,17 0,5 394,0 0,7

1.836,8 4,6 7 840,5 4,6 9 046,3 4,6

372,9 0,9 518,0 0,3 841,9 0,4

220,2 | 0,5 238,1 | 0,2 425,11 0,2

103,8 | 0,3 . . . .

110 325,1

40 324,1

1 587,4

1.037,7

517,2

3 005,6

707,3

260,7

385,5

13 002,1

28,5

12 726,0

429,8

471,1

4 862,1

695,4

531,7

207,3

10,4

100

36,6

2,7

0,7

11’5

0,5

4,4

0,6

0,3

0,0

164 849,3

62 105,9

85,4

2 408,7

1.715,6

890,3

]

045,2

734,5

213,8

996,5

74,4

20 193,5

136,5

17 832,4

686,8

-

135,1

9 883,5

32,2

-

773,8

300,0

0'7

6,0

198

5

-

23

22

333,0

854,4

687,6

087,9

841,5

033,1

661,5

554,0

468,7

114,2

312,1

85,6

858,6

966,4

553,7

825,1

263,1

100

38,2

11,5

0’5

0,8

6,3

Entgelt fur geleistete
Arbeit &

Personalnebenkosten
davon:

Aufwendungen und Zuschusse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO

Beitrdge zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-~
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit

Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen
Jahresruckstellﬁngen

Zuwelsungen an Pensions-
und Unterstutzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer

Aufwendungen fur die Wohn-
statten der Arbeitnehmer

Naturalleistungen

Arveitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung

Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feirertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschadigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im Krank-
hertsfalle

Gesetzliche Zulagen zu den
Lelstungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversi-
cherung

Gratifikationen, AbschluB-
vergutungen, 13. Monatsge-
halt,Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie ahnliche
Ausschuittungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen an
dile Arbeltinehmer

dar. Forderung der Vermé-
gensbildung

Gesundheitsdienst, Betriebs-
fiirsorge, Kantinen und
Werkskuchen einschl. Ver-
pflegungszuschusse, ubrige
Einrichtungen

Ausbildung und Fortbildung

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes

Sonstige Aufwendungen

1) besogen auf das Entgelt fUr geleistete Arbeit
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2. Aufwendungen der Arbeitgeber fir Lohne und Personainebenkosten 1957, 1961 und 1964
nach Industriezweigen®

Herstellung von Stahlmdbeln

1957 1961 1964

Art der Aufwendung

in
1 000
DM

in
1 000
DM

in
17000
DM

Entgelt fUr geleistete
Arbeit

Personalnebenkosten
davon:

Aufwendungen und Zuschiisse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO

Beitrage zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit

Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes

Direkte Penslonszahlungen
Jahresrickstellungen

Zuweisungen an Pensions-
und Unterstutzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer

Aufwendungen fur die Wohn-
stitten der Arbeitnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung

Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes

Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feiertage, weltere
bezahlte Ausfallzeiten,
Aufwendungen 1m Rahmen des
Schwerbeschadigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversi-
cherung

Gratifikationen, Abschlus-
vergutungen, 13. Monatsge-
halt,Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie ahnliche
Ausschuttungen und weitere
direkte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen an
die Arbeitnehmer

dar. Forderung der Vermo-
gensbildung

Gesundheitsdienst, Betriebs-
fiirsorge, Kantinen und
Werkskuchen einschl., Ver- |
pflegungszuschusse, librige
Einrichtungen

Ausbildung und Fortbildung

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes

Sonstige Aufwendungen

20 234,4

7 069,9

271,4

218,3

98,9

509,7

190,5

28,8

50,4

2 258,7

76,9

42,7

633,5

90,5

, 60,1

40,3

100

34,9

3,4

37 238,1

12 974,5

48,3

367,6

394,3

166,7

-

504,0

179,1

34,7

62,5

34,6

4 334,7

3,7

4 044,8

104,5

164,5

1 404,0

11,9

83,1

43,4

4,0

015

10,9

63 102,3

22 649,1

110,3

-

199,4

334,0

303,0

975,0

710,5

75,0

164,7

23,0

7 122,2

4,6

7 657,6

194,6

454,8

3 000,4

99,6

159,3

160,7

100

35,9

1,9

0,5

0,5

4,8

013

0,3

#) Bundesgeblet ohne Berlin
1) begogen auf des Entgelt filr

geleistete Arbeit
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