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Im Jahre 1964 hat die Eutopaische Wirtschaftsgemeinschaft
(EWG) in allen Mitgliedstaaten eine weitere Erhebung iiber
die Aufwendungen der Arbeitgeber fir Lohne und Lohnneben-
kosten durchgefuhrt, die sich auf das Jahr 1962 erstreckte.
Dabei wurden die bei der ersten im Jahre 1961 fir 1960 durch-
gefuhrten Erhebung einbezogenen 8 Industriezweige zum
zweitenmal erfaft,

Ziel der Befragung war es wiederum, vergleichbate Daten
iber die Hohe der Lohne und Gehilter sowie der tibrigen Ar-
beitskosten in allen der EWG angeschlossenen Landern zu
gewinnen, Die Durchfihrung der Ethebung lag wie bei allen
vorangegangenen Ethebungen gleicher Art in den Handen der
nationalen statistischen Dienststellen,

Da diese Ethebung in Zielsetzung und Methodik mit den
bisherigen EWG-Erhebungen ubereinstimmt, ist eine volle
Vergleichbarkeit der Ergebnisse fur 1963 mit den fir 1960
ermittelten Zahlen gegeben.

Regionale und fachliche Gliederung, Erhebungszeitraum

Die hier nachgewiesenen Ergebnisse beziehen sich, soweit
keine andere regionale Abgrenzung angegeben ist, auf das
Bundesgebiet ohne Berlin, Die Erhebung erstreckte sich auf
folgende Industriezweige:

Nummer
des Systemati-
schen Verzeich- der deutschen
Industriezweig fnisses dFr Indu- Systematik der
strien in den Vi hafes-
Europdischen u‘;tvsvc' alts
Gemeinschaften cige
NICE
Schokoladen-, Konfekt- und T.a. 206 28 7
Keksindustrie 208
Herstellung von Obst- und
Gemiisekonserven 203 286
Nﬁhrmittelhefswllung T.a. 209 283
Herstellung von Lederschuhen T.a. 241 2721
Furnier-, Sperrholz- und Holz- Ta. 252 26 00 7
faserwerke 26 05
Herstellung von Holzmébeln 26 26 106/9
Herstellung von Glas und
Glaswaren 332 227
Feinmechanik und Optik T.a. 391 25 2
392
393

T.a. = Teile aus.

Erhebungszeitraum war das Jahr 1963. Soweit das Geschifts-
jahr eines Unternehmens nicht mit dem Kalerderjahr iiberein-
stimmte, waten die Angaben fiir das Geschiftsjahr zu machen
das im Kalenderjahr 1963 endete. Der der Meldung zu Grunde
liegende Berichtszeitraum mufite auf jeden Fall 12 Monate
umfassen.

Vorbemerkung

Einbezogene Unternehmen

Als Erhebungseinheit galt das Unternehmen. Einbezogen
wurden alle Unternehmen in den ausgewidhlten Industriezwei-
gen, die im Jahresdurchschnitt 1963 50 und mehr Arbeitneh-
mer beschiftigten.

Eingetragene Arbeiter und Angestellte

Als solche galten alle gegen Entgelt (auch halbtagsweise)
beschiftigten Arbeiter und Angestellten, sofern sie nicht in
den ,Sozialen Diensten” (z.B. Werksidrzte, Schwestern, Sa-
nititer, Sportlehrer, Bademeister), mit der Neueinstellung
von Personal und mit der Berufsausbildung sowie mit der
Instandhaltung der betriebseigenen Wohnstitten der Arbeit-
nehmer beschiftigt waren. Vom Unternehmen war — getrennt

nach Angestellten und Arbeitern — die Zahl der an 12 Stich-
tagen des Erhebungsjahres unter Arbeitsvertrag stehenden
Arbeitnehmer anzugeben. Der daraus errechnete Durchschnitt
wurde als die Zahl der im ganzen Erhebungsjahr beschéftig-
ten Arbeitnehmer zugrunde gelegt.

Direkter Lohn

Hierunter ist der Betrag zu verstehen, der den eingetrage-
nen Arbeitnebmern lediglich auf Grund der geleisteten Arbeit
zusteht, also um alle Zahlungen vermindert ist, die nicht mit
der eigentlichen Arbeitsleistung in direktem Zusammenhang
stehen wie z.B. Fortzahlung des Lohnes bzw, Gehaltes im
Krankheitsfalle, wiahrend des Urlaubs, an gesetzlichen Fei-
ertagen, ferner Sozialversicherungsbeitrdge, Gratifikationen,
Familien-, Hausstands- und Kindergeld, Wohnungshilfe, Stu-
dienbeihilfen, Kleidergelder, Trennungsgelder, Prdmien, die
als Aufwendungen {Lohnnebenkosten) bezeichnet werden.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden wurden nur fiir die Arbeiter
und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge erfragt. Hierun-
ter sind die ,hinter der Stechuhs” (d.h.innerhalb der Arbeits-
stitte bzw. auf der Arbeitsstelle) verbrachten Zeiten abziig-
lich allgemein betrieblich festgesetzter Ruhepausen zu ver-
stehen, die innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit gewihrt
werden.

Bezahlte Feiertage

Zu den Aufwendungen fiir bezahlte Feiertage rechnet die
EWG nicht nur die Aufwendungen fiir an gesetzlichen Feier-
tagen (soweit sie auf einen Werktag fielen) entstandene Aus-
fallzeiten, sondern auch die Aufwendungen fiir alle weiteren
bezahlten Ausfallzeiten, soweit es sich nicht um Urlaub im
engeren Sinne handelt. Hierzu gehdren z.B. Ausfallzeiten
infolge Betriebsunfalles, Arbeitsbefreiung bei Niederkunft
der Ehefrau, beim Tod des Ehegatten oder von Familienange-
hérigen, bei der eigenen EheschlieBung (einschlieflich der
Abwesenheit zur Erledigung standesamtlicher Angelegen-
heiten) oder der eines Familienangehdrigen, Ausfallzeiten
infolge von Betriebsfeiern und Betriebsausfliigen, Abwe-
senheit zwecks Erledigung von Angelegenheiten bei Behor-
den (auch Ausiibung von Ehrenamtern, z.B, Tatigkeit als
Schéffe) oder sonstiger Art (z.B. Arztbesuche) und Arbeits-
ausfalle infolge Wahrnehmung gewerkschaftlicher Funktio-
nen, Ferner gehdren die Aufwendungen fir bezahlte Arbeits-
pausen und die Aufwendungen fur Arbeitsausfalle auf Grund



des Betriebsverfassungsgesetzes hierher. Nicht einbezogen
sind jedoch die Aufwendungen fiir die Bezahlung von Krank-
heitstagen.

Kranken-, Mutterschafts- und Invaliditdtsversicherungen

Diese Aufwendungen umfassen die Arbeitgeberanteile der
Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung (ohne
Arbeitslosenversicherung und Unfallversicherung) sowie die
auf gesetzlicher Grundlage erfolgten Aufwendungen und Zu-
schiisse zur Betriebskrankenkasse nach der RVO. Nicht ent-
halten sind Beitragsanteile zu Hdher-, Zusatz- und freiwilli-
ger Weiterversicherung sowie vom Arbeitgeber freiwillig ge-
tragene Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Sozialversiche~
rung. Diese Aufwendungen sind vielmehr unter den ,Zusitz-
lichen Pensionsversicherungen” enthalten.

Gesetzliche Familienbeihilfen

Hierunter sind die Aufwendungen auf Grund des Kindergeld-
gesetzes zu verstehen. ’

Sonstige gesetzliche Beitrdge

Hierunter sind alle Aufwendungen zu verstehen, die den
Unternehmen dutch die Vorschriften des Mutterschutzgeset-
zes iiber Beschiftigungsverbote (Schutzfristen und Verbot
bestimmter Arbeiten), Stillzeit und Atteste entstehen und
die ihnen nicht erstattet werden.

Vertragliche oder freiwillige Beitrdge

Zusitzliche Pensionsversicherung

Hier waren direkte Pensionszahlungen wie Alters- und In-
validententen sowie laufende Zahlungen fiir die Witwen- und
Waisenversorgung anzugeben, sofern keine Finanzierung aus
friiheren Riickstellungen erfolgte. Die im Jahre 1963 vorge-
nonmimenen Riickstellungen fiir spitere Altersversorgungslei-
stungen waren jedoch aufzufilhren. Ferner sollten hier Zu-
weisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen sowie
sonstige Aufwendungen, die der wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeitnehmer dienen, wie der Einkauf in Unfall-, Lebens- und
Altersversicherungen, wenn der Arbeitnehmer bzw, seine Er-
ben alleinbegiinstigt sind, die freiwillige Zahlung von Ar-
beitnehmeranteilen der Beitrige zur gesetzlichen Sozialver-
sicherung, vom Arbeitgeber getragene Beitrdge oder Beitrags-
teile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatzversicherungen, Beitrags-

zahlungen an private Krankenkassen, Arbeiterhabeversiche-
rungen (Kollektivversicherungen gegen Schdden und Verluste
von Gegenstinden, die den Arbeitnehmern gehdren, wie z.B.
Fahrridder, Straflenbekleidung usw.) angegeben werden.

Vertragliche Familienbeihilfen bzw. Zusitzliche Familien-
unterstiitzung

Unter diesen beiden Positionen waren alle tariflichen bzw,
freiwilligen Leistungen im Zusammenhang mit dem Familien-
stand wie Familien-, Hausstands- und Kindergeld aufzufiih-
ten

Sonstige Beitrige

Hier waren z.B. Beihilten und Zuschiisse zu Erholungs-
und Kuraufenthalten, Zuweisungen an Unterstiitzungskassen
(soweit es sich um Betriige handelt, die nicht der betrieb-
lichen Altersversorgung dienen, sondern fiir Unterstiitzungen
in Notfdllen bestimmt sind), direkte Zahlungen in Notfillen,
ferner Zulagen zu denjenigen Leistungen der Kranken- und
Unfallversicherung, die nicht Krankengeld sind und Aufwen-
dungen, die {iber die gesetzliche Verpflichtung hinaus auf
Grund tariflicher oder freiwilliger Vereinbarungen als Aus-
gleichsbetrige zwischen Krankengeld und Verdienst gezahlt
wurden, anzugeben.

Verschiedene Sozialaufwendungen

Direkte Zohlungen

sind z.B. Verpflegungszuschiisse und andere Aufwendun-
gen, die dem einzelnen Arbeitnehmer direkt zugute kommen,
wie Gewidhrung von Familienheimfahrten, Wegezeitentschi-
digungen und Zuwendungen zur Berufsausbildung von Kin-
dern der Arbeitnehmer.

Indirekte Zahlungen

sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer nicht
direkt zugute kommen, sondern nur indirekt iiber Ibestimmte
Einrichtungen, wie z.B. die Werkskantine, die Werksbiicherei,
das werkseigene Schwimmbad usw. Zu den indirekten Zahlun-
gen gehoren also vor allem die Bruttolohn- und die Gehalts-
summen der Arbeiter und der Angestellten im ,Sozialen
Dienst”, Ferner waren hier die Aufwendungen fiir Arbeits-
kleidung, Werkszeitschriften, Werksbiichereien, Unterhal-
tungseinrichtungen verschiedener Art, Werkorchester, Werk-
sport, Spiel- und Sportanlagen, Gemeinschaftsriume, Erho-
lungsheime und -stiitten, Kindergirten, Haushalts- und Hand-
arbeitsschulen, Aufwendungen fiir werkseigene Transport-
mitte]l zur Beforderung der Arbeitnehmer zwischen Wohnsitz
und Arbeitsplatz anzugeben, auflerdem séchliche Aufwendun-
gen fir Krankenstuben oder -anstalten, Einstellungs- und
Pflichtuntersuchungen, Bestrahlungen, Massagen, Heilbdder,
Rontgenreihenuntersuchungen, besondere hygienische Ein-
richtungen wie Bider, Duschen u.a.
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Schokoladen-, Konfekt-

Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt R
& 50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr

In die Lohnliaste ein-

getragene

Arbeiter Anzahl 51 300 2 998 5 150 9 943 6 537 26 672

ménnlich . " 13 535 642 1 430 2 522 1 696 7 245

weiblich " 37 765 2 356 3 720 7 421 4 841 19 427
Lehrlinge " 158 4 16 39 31 68

ménnlich " 155 4 16 39 29 67

. weiblich " 3 - - - 2 1
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der Mill..5%4
Arbeiter 91,1 5,3 9,1 17,8 12,0 46,9
Summe der geleisteten

‘ Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 235 000,9 12 568,4 22 543,0 44 672,6 30 740,5 124 476,3

}

¢ Aufwendungen

i Anteil Anteil ) Anteil] - Anteil Antell Anteil

. an der an der an der an der an der an der

i berei- berei- berei- berei- berei- berei-

A Art der Aufwendung insges, nigten zus. nigten zZus. nigten zZus. nigten zZus. nigten zus. nigten

[ . Lohn~ Lohn~ Lohn- Lohn~ Lohn~ Lohn-

. summe sumne symme I sunme

{4 1 000 DM % 1000 DU % 1 000 DM % 1000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %

<

;" Pramien, Gratifiketionen 9 552,9 4,1 249,1 2,0 742,7 3,3 1.602,7 3,6 898,4 2,9 | 6 060,9 4,9

I Ergebnispramien

B (einschl,Produktivitdtsprinien) 451,7 0,2 22,0 0,2 150,5 0,7 185,0 0,4 - - 94,7 0,1

R Verschiedene Gratifikationen
(¥eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 9 101,2 3,9 227,1 1,8 592,2 2,6 | 1 417,7 3,2 898,4 2,91 5 965,4d 4,8
Férderung der Vermdgensbildung 137,4 0,1 - - © 6,8 0,0 - - 121,6 0,4 9,0 0,0
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 27 750,21 11,8 | 1 404,7| 11,2 | 2 559,7| 11,4 | 5 199,1] 11,6 |3 456,8 11,2 115 130,49 12,2
Bezahlter Urlaub 16 129,1 6,9 816,1 6,5 1 478,5 6,6 3 013,4 6,7 |1 963,0 6,4 8 858,1 Ty
Bezahlte Felertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 11 298,8 4,8 577,0 4,6 1 050,5 4,7 2 105,1 4,7 |1 439,3 4,7 6 127,( 4,9
Entlassungsentschadigungen , 0,0 - - , 0,0 - - - - 549 0,0
Urlaubsabgeltung 316,3 0,1 11,6 0,1 30,5 0,1 80,6 0,2 54,5 0,2 139,1 0,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbel-
hilfen 43 369,6| 18,5 | 2 116,2| 16,8 | 4 104,9| 18,2 | 7 598,4] 17,0 |5 545,2 18,0 | 24 004,94 19,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditHtsversicherungen 30 577,9| 13,0 | 1 s72,5| 12,5 | 2 862,11} 12,7 ] 5 571,0| 12,5 |4 015,9 13,1 116 556,4 13,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 2 382,5 1,0 124,3 1,0 201,2 0,9 437,5 1,0 282,3 0,91 1 337,3 1,1
Arbeltslosenversicherung 1 709,1 0,7 90,0 0,7 167,1 0,7 310,1 0,7 223,5 0,7 918, 4] 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankhelten 1.957,9 0,8 112,3 0,9 191,0 0,8 349,6 0,8 259,9 0,8 ) 1 045,08 0,8
Familienbeihilfen 2 133,8 1,0 148,3 1,2 246,5 1,1 497,8 1,1 358,2 1,21 1 183%,0 1,0
Sonstige Beitrdge 184,8 0,1 1,4 0,0 0,0 0,0 4,4 0,0 72,6 0,2 106, 4} 0,1
N Zusdtzliche Pensionsversicherung 3 530,1 1,5 6%,1 0,5 317,7 1,4 376,7 0,& 294,1 1,0 2 478,95 2,0
g:‘\' , Vertragliche Familienbelhilfen 139,9 0,1 3,0 0,0 7,0 0,0 3,3 0,0 15,2 0,0 111, 4 0,1
. Zusitzliche Familienunterstiitzung 31,6 0,0 - - - - 0,4 0,0 1,2 0,0 30,0 0,0

?17 : Sonstige Beitrdge 422,1 0,2 1,3 0,0 112,3 0,5 47,7 0,1 22,5 0,1 238, 2 0,2

T’,‘A Naturalleistungen und vergleich-

¥ bare Vergutungen 938, 1 0,4 12,2 0,1 85,& 0,4 157,8 0,4 99,6 0,3 582, 7] 0,5

:,;’1’ Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 12,0 0,0 1,1 0,0 2,2 0,0 8,7 0,0 - - - -

o Wohnung 591,3% 0,3 6, 0,1 8,5 0,0 58,7 0,1 39,1 0,1 478,73 0,4

Fo Mietzuschilose 28,5 u,0 - - 9,9 ¢,0 11,6 0,0 ) 0,0 2,9 0,0

L] Sonstige Naturallelstungen (Ge-

(e trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,

o Bekleidung uew. 306,3 0,1 4,3 0,0 65,2 0,3 78,9 0,2 56,4 g,2 101,5 0,1
Sonstige Sozialleistungen 11 564,1 4,9 130,7 1,0 208,6 0,9 1 3%25,5 3,0 |1 120,4 3,6 8 779,0 Ty
Verschiedene Sozialaufwendungen 11 475,3% 4,9 126,8 1,0 197,3 0,9 1 310,0 2,9 (1 099,2 3,6 8 742,1 7,0

Direkte Zahlungen 514,6 0,2 34,3 0,3 46,8 0,2 155,0 0,3 142,1 0,5 1%6,4 0,1

) Indirekte Zahlungen 10 960,7 4,7 92,5 0,7 150,4 0,7 1.155,0 2,6 957,1 3,1 8 605,6 6,9

. Gesetz iiber Schwerbeschidigte 88,8 0,0 3,9 0,0 11,3 0,1 15,5 0,0 21,3 0,1 36,9 0,0

l“_j Aufwendungen flir Berufsausbildung u.d 477,6 0,2 10,2 0,1 29,5 0,1 88,0 0,2 65,1 0,2 284,89 0,2

- Berufsausbildung 376,9| 0,2 9,51 0,1 29,4 0,1 76,8] 0,2 64,1 0,2 197, 0,2

: Lthne im Zusammenhang mit effek-~

tilv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-

- linge und in der Ausbildung

W _ 8tehender Personen 201,2 0,1 3,6 0,0 19,9 0,1 49,2 0,1 32,8 0,1 95, 9 0,1

S Verglitung fir Tage, an denen die ’ ' ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

S in der Produktion beschaftigten

A Lehrlinge und die in Ausbildung

Pl stehenden Personen nicht ge-

b arbeitet haben 64,6 0,0 1,3 0,0 6,6 0,0 12,5 0,0 12,6 0,0 31,6 0,0

[ Sonstige Kosten der Berufsaus-

; bildung 11,1 0,0 4,7 0,0 2,9 0,0 15,1 0,0 18,7 0,1 69,7 0,1
Stipendien fiir den Besuch von

Berufsschulen 4,8 0,0 - - - - - - - - 4,8 0,0
Unterricht -in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 3,7 0,0 0,5 0,0 - - 0,1 0,0 - - 3,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 92, 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 11,1 0,0 1,0 0, 80, 0| 0,1
N .
Insgesant 93 789,91 39,9 3 923,1 31,2 | 7 738,0| 34,3 |15 971,5| 35,8 [11 307,1 36,6 | 54 850,3 44,1




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-
fir Lohnnebenkosten 1963

und GréBenklassen

und Keksindustrie Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiiftigten
Merkmel Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 12 703 529 1196 2 038 1 392 7 548
mdnnlich " 7 503 297 650 1153 836 4 567
weiblich n 5 200 232 546 885 556 2 981
Lehrlinge " 609 63 106 138 68 234
méinnlich " 220 18 33 47 29 93
weiblich " 389 45 73 91 39 141
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 115 134,5 4 226,5 10 373,0 18 094,8 12 527,9 69 912,3
Aufwendungen
Anteil Antell Anteil Antell Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insges. berei-‘ Zus. berei- zus. berei~ zus. berei- zua. berei- Zus berei-
nigten nigten nigten nigten nigten * nigten
Gehalts- Gehal te— ehalts- G ehal ts~4 Gehalts- Gehalte~
summe summe summe “ﬂmﬁ
1 000 DM E 1 000 IM| 1 000 DM 000 DM 1 000 DM 1. 000 DM Z
Prémien, Gratifikationen 10 475,5 9,1 193,2 4,6 859,4 8,3 1 839,8 | 10,2 941,5 Ts5 6 641,6 g,5
Efgebnisprﬁmien )
einachl.Produktivitdtspramien 965,1 0,8 2%,8 0,6 230 2,2 0 1
Verschiedene Gratifikationen ’ ! ’ ’ 30,4 ’ 309,9 )7 230,7 1,8 170,3 0,2
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw,) 9 510,4 8,3 169,4 4,0 629,0 6,1 1 529,9 , 710,8 5,7 6 471,37 9,%
Férderung der VermSgensbildung 42,1 0,0 0,3 0,0 3,5 0,0 4,8 0,0 10,0 0,1 23,6 0,0
Zahlungen fir nicht geleistete .
Arbeitstage 13 012,9 11,5 478,6 11,3 1 208,8 11,7 2 264,8 12,5 1 488,3 11,9 7 572,4] 10,8
Bezahlter Urlaub 8 009,6 Ty0 294,3 0 1 1
Bezahlte Felertage und weitere ’ ’ ' 7 731,3 s 1368,2( 7,6 871,2 7,0 | 4 744,71 6,8
bezahlte Ausfalltage 4 900,2 4,3 1€2,5 4,3 457,1 4,4 869,2 4,8 8
Entlassungsentschidigungen 30:5 O:O _ - 0:4 O:O 17:1 0:1 > 2:3 é:g Z 8?8';’ g'g
Urlaubsabgeltung 72,5 | 0,1 1,6 | 0,0 20, 0,2 10,3 | o)1 28,9 0,2 14,4 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
veraicherung und zu Familienbei-
hilfen 19 244,17 16,7 581,73 13,6 1 53%6,2 14,8 3 096,1 | 17,1 2 14347 17,% |11 887,4) 17,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- -
ditdtsversicherungen 8 429,3 T3 372,4 8,8 771,5 Ty 4 1 342,5 7 £58,2 6 0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 1 g97.5 | 1.6 36,8 | 0,9 122, | 102 3488 1:3 328:8 A o%’; Z';
Arbeitslosenversicherung 576,1 | 0,5 2576 | 0,6 62,4 | 0,6 95,7 | 0,5 70,6 0,6 321,71 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle 4 ! ’ »
und Berufskrankheiten 75,6 e 7 27,7 0,7 64,6 0,6 125,8 0,7 86,0 0,7 471,6 0
Fanilienveinilten 94,0 | Gy 40,8 | 1,0 96,7 | org 169,3 | 09 1041 oe I I
onstige ge trége 76,4 0,1 3,1 0,1 2,y 0,0 2,9 0,0 3,4 0,0 64,8 Gy
Zusatzliche Pensionsversicherung 6 216,; 8,:I T2,8 1'8 3;6,1 8'6 940,6 2 3 1 1 41 6 6,0
Vertragliche Familienbeihilfen 710,73 H 1,8 0, 0,6 2 15,7 8;3 ?5’9 313 3% 0,0
Zusdtzliche Pamilienunterstiltzung 16,6 | 0,0 - - - - 0,1] 0,0 301 0,0 13040 0l
Sonstige Beltrége 200,7 0,2 - - 21,7 0,2 24,7 0,1 6,5 0,1 147:9 0:2
Naturalleigtungen, und vsréleich— " i
bare Vergiltungen 286,3 0,2 3,7 0,1 11,6 0,1 20,0 | 0,1 67,2 0,5 183,8| 0,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 8, 0,0 0,7 0,0 0,3 0,0 1,0 0,0 6,4 0,1 - -
Wohnung . 162,6 0,1 2,2 0,1 . 0,8 0,0 5,4 | 0,0 13,5 0,1 140,7| 0,2
Mietzuschitase 65,0 0,1 - - 6,4 0,1 4,6 | 0,0 34,9 0,3 19,1 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ’ ' ’
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 50,3 0,0 0,8 0,0 4,1 0,0 9,0 | 0,0 12,4 0,1 24,0{ 0,0
Sonstige Sozlalleistungen 2 724,4 2,4 2u,0 U,6 57,0 0,5 267,9 1,5 216,86 1,7 2 157,9 3,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 695, 1 2,3 23,3 0,6 52,2 0 261,0 { 1 1
Direkte Zahlungen 55,8 | 0,0 4,8 | O 1,5 oi? 29 01‘1i 2 3:3 (1):? 2 1?5:2 )
Indirekte Zahlungen 2 639, 1 2,3 16,5 0,4 40,6 0,4 251,1 1,4 202,3 1,6 | 2 126,9 3:0
Gesetz Uber Schwerbeschadigte 29,3 0,0 1,6 0,0 4,8 0,0 6,9 0,0 4,5 0,0 11,5 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a.| 1 352,8 1,2 29,5 y 164,8 1,6 253,0 | 1,4 123,5 1,0 712,¢ 1,0
Berufsausbildung 1 6 1,0 6,8 c
Gehalter im Zusammenhang mit effek- 29 ' ’ ' 164,1 1,6 250,71 | 1, 123,0 1,0 525,5 ,8
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftizter Lehr- 4
11n;3)e und in der Ausbildung
stehender Personen £02,4 0,7 69,1 1,6 123,2 1,2 178 1
Vergutung fiir Tage, an denen die ’ ! ! ! ! ' 78,9 10 89,3 0,7 341,9] 0,5
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 240,17 0,2 21,7 0 [3
Sonstige Kosten der Berufsaus— ! ! ! 5 36,9 0,4 50,8 | 0,3 23,7 0,2 107,6] 0,2
116,5 0,1 0,1
Stipendien fiir den Besuch von , ! ' 59 ' 40 0,0 20,4 | 0,1 10,0 0,1 76,1 0,1
Berufsschulen 5,5 0,0 1 0,0 - - - - -
Unterricht in Betwiebshygiene ! ' 9 ' - 13,6 0,0
und Betriebssicherheit 0,3 0,0 - - - - - - 0,3 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 17708 | on2 0,7 | o,0 0,7 | 0,0 2,9 | 0,0 0,2 0,0 172,8| ©,2
Insgesant 7 138,7 | 41,9 |1 381,5 | 32,7 {3 &41,3 | 37,0 |7 746,4 |42,8 |4 991,0 39,8 |29 178,7] 41,7




i
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von Obst.
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmeal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbeiter Anzshl 12 808 3 168 3 140 3 828 N .

minnlich " 4 899 1 218 1 276 1 406 . .

weiblich " 7 909 1 950 1 864 2 422 . .
Lehriinge " 37 10 13 7 .

mennlich " 37 10 13 7 . .

weiblich " - - - - . .
Summe der geleisteten
Arbeltsstunden der Mill.std
Arbeiter 26,0 6,6 641 8,3 . .
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der "

Lehrlinge 0,1 0,0 0,0 0,0 . .
Bereinigte Lohnsumme
der Airbeiter ’ 1 000 DM 65 648,5 15 583,0 15 962,3 20 913,7 . .

Aufwendungen

Anteil Anteil Anteil Antell Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
berei- berel- berei-~ berei- berei- berei-
Art der Aufwendung insges, nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten zZus. nigten zus. nigten

Lohn- Lohn- Lohn~ Lohn- Lohn~ Lohn-~

summe -] 8 aumme

1 000 DM % 1.000 DMl % 1_000 DM % 1_000 DM % 1000 DM| & 1000 %

Prédmien, Gratifikationen 1 774,3 2,7 338,0 2,2 291,2 1,8 365,0 1,7 . . . .

Ergebnispriémien

{einschl.Produktivitiitsprtimien) 264,2 0,4 53,7 0,3 3449 0,2 T4yd 0,4 . - . -
Verschiedene Gratifikationen

(¥eihnachts~ und Neujahrszuwen-

dungen, Perienpramien usw.) 1.510,1 2,3 284,3 1,8 256,3 1,6 290,6 1,4 . . . .
Frderung der Vermdgensbildung 13,9 ,0 0,8 0,0 - - 0,3 0,0 . . . “
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 6 931,0 10,6 1 552,8 10,0 1 656,9 10,4 1 994,7 9,5 . . .
Bezahlter Urlaub 4 072,4 6,2 936,1 6,0 987,6 6,2 | 1 208,7 5,8 . . .

Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 2 715,9 4,1 592,6 3,8 629,5 3,9 716,2 3,4 . . . .
Fntlassungsentschadigungen 1,8 0,0 0,5 0,0 - - - - . . . .
Urlaubsabgeltung 140,8 0,2 23, 0,2 39,8 0,2 69,8 0,3 . . .
ATbéitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 11 474,5| 17,5 |2 768,1 | 17,8 | 2 739,4} 17,2 | 3 367,4| 16,1 . . . .
Kﬁanken-, Mutterschafts-, Invali-

itdteversicherungen T 839,7 11,9 1 867,0 12,0 1 947,3 12,2 2 427,4 11,6 . . o .

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 557:9 0:9 127:3 0:5 140:0 0:9 152:5 o:7 . . .
Arbeitslosenversiocherung 462,5 0,7 107,95 0,7 120,7 0,8 136, 0,7 . . . .
Versioherung gegen Betriebsunfdlle B

und Berufskrankheiten 818,8 1,2 209,6 1,3 217,4 1,4 236,5 1,1 . . . .
Familienbeihilfen 702,6 1,1 167,0 1,1 167,2 1,0 217,3 1,0 . . . .
Sonstige Beitriige 1,0 0,0 0,8 0,0 - - 0, Q0,0 . . . .
Zusttzliche Pensionsversicherung 973,0 1,5 243,5 1,6 113,1 0,7 190,3 0,9 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 3,6 0,0 3,6 0,0 - - - - . . . .
Zusiitzliche Familienunterstiitzung 2,3 0,0 2,3 0,0 - - - - . . . .
Sonstige Beltriige 83,1 0,1 39,6 0,3 33,9 0,2 6,7 0,0 . o o .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen 483,5 0,7 87,2 0,6 51,6 0,3 264,1 1,3 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 45,8 0,1 11,1 0,1 16,3 0,1 18,3 0,1 . .
Wohnung 140,6 0,2 32,4 0,2 9,0 0,1 99,2 0,5 . . . .
Mietzusohllase 10,5 0,0 4,9 0,0 2,6 0,0 0,9 0,0 . . .
Sonstige Naturallelstungen (Ge- -

trinke, Verpfleﬁung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 286,5 0,4 38,8 0,2 23,7 0,1 145,6 0,7 . . .
Sonstige Sozialleistungen 1 .298,7 2,0 97,2 0,6 229,0 1,4 3717,6 1,8 . . . -
Verachiedene Sozialaufwendungen 1 244,9 1,9 93,6 0,6 209,4 1,3 358,3 1,7 . . . .

Direkte Zahlungen 175,4 0,3 33,3 0,2 4%,6 0,3 44,6 0,2 . . . .

Indirekte Zahlungen 1 069,5 1,6 60,4 0,4 165,8 1,0 313,7 1,5 . . . .
Gesetz liber Schwerbesohiidigte 53, 0,1 3,6 0,0 19,6 0,1 19, 0,1 . . . .
Aufwendungen filr Berufsausbildung u.&& 67,7 0,1 23,6 0,2 21,4 0,1 13,0 0,1 . . . .
Berufsausbildung 67,0 0,1, 23,1 0y1 21,4 0,1 12,8 0,1 . . . .

Lhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 46,9 0,1 18,2 0,1 13,7 0,1 Tyl 0,0 . . . .
“Verglitung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nioht ge-

arbeitet haben 15,5 0,0 8 0,0 7,6 0,0 2,2 0,0 . . . B

Sgn;gige Kosten der Berufsaus- ! ! % ’ ' ' ! !

1ldung 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 . . . .

Stipendien fir den Besuch von 43 ' ! ’ ’ ' 304 ’

Berufsschulen - - - - - - - - . . . .
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 0,0 0,0 - - - 0,0 0,0 . . . .
Sonstige Aufwendungen 0,7 0,0 0,5 0,0 - - 0,2 0,0 - . .

Insgesant 22 043,6| 33,6 | 4 867,7| 31,2 | 4 989,5| 31,3 | 6 382,1| 30,5 . . . .




Arbeitsstunden, die gezahiten LoHn- bzw. Gehalts-

fir Lohnnebenkosten 1963
und GroBenklassen

und Gemusekonserven Angestelite
Merknal Einhelt I N Unternehmen mit ... Besohdftigten
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 3 137 616 871 845 .
mannlich " 1914 341 575 516 .
weiblich - " 1 223 275 296 329 .
Lehrlinge " 310 73 84 91 .
ménnlich " 114 23 43 34 .
weiblich " 196 50 41 57 .
Beraiﬂgte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 27 470,9 5 121,5 8 235,3 7 267,0 .
Aufwendungen
::t;:i :‘xt;il Ant;il Anteil Anteil
er an der an der an der
Art der Aufwendung insges. berei- Zus. berei- [ _ o, berei-| ... berei-| .o berei-
nigten nigten nigten nigten : nigten
shalts- _r;:m:a- G.ehalfea-l Gehalts- Gehalta—
TO00 T2 TS A, S T S, S T Tocoul %
Prémien, Gratifikationen 2 000,4 Te3 431,3 8,4 590,7 Ty2 491,0| 6,8 . . .
Ergebnisprimien
(einechl.Produktivitétspramien) 398,0 1,4 76,9 1,9 191,0 2,3 78,4 | 1,1 . . . .
Verschiedene Gratifikationen . . . .
{Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 1 602,4 5,8 354,4 6,9 399,7 4,9 412,6 5,7 . . . .
PSrderung der Vermbgensbildung 46,8 0,2 4,7 0,1 - - 2,5| 0,0 . . . .
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 3 133,4 | 11,4 667,3 13,0 932,04f 11,3 780,3 | 10,7 . . . .
Bezahlter Urlaub 1 875,9 6,8 394,5 T+% 573, 7 7,0 469,2 6,5 . . .
Bezahlte Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1 200,0 4,4 243,9 4,8 348,4 4,2 305,8 4,2 . . . .
Entlassungsentschédigungen 6y 0,0 1,6 0,0 0,9 0,0 - - . . . .
Urlaubsabgeltung 50,6 0,2 27,3 0,5 9,0 0,1 5,3 0,1 . . . .
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Famlilienbei-
hilfen 4 643,4 16,9 931,9 18,2 1 343,3 16,3 1.120,2| 15,4 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtesversicherungen 2 139,1 748 427,6 8,3 620,6 Ty5 572,9| 7,9 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheltafall 5%2,9 1,9 13,4 1,4 123,4 1,5 115,1 1,6 . . . .
Arbeitslosenversicherung 141,2 0,5 30,1 0,6 42,8 0,5 34,9 0,5 . . . .
Verasicherung gegen Betriebsunfélle
und Berufskrankheiten 322,6 1,2 58,6 1,1 107,7 1,3 72,5 1,0 . . . .
Familienbeihilfen 245,0 0,9 51,7 1,0 72,9 0,9 59,1 0,8 . . . .
Sonstige BeltrHge 4,42 0,0 2,0 0,0 - - - - . . . .
Zusatzliche Pensionsversicherung 1 205,3 4,4 278,9 Se4 362,0 4,4 257,1 3,5 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 17,1 0,1 3,3 0,1 6,6 0,1 7,1| 0,1 . . . .
Zusatzliche Famillenunterstitzung - - - - - - - - . . . .
Sonstige Beitrage 36,0 0,1 6,2 0,1 7,1 0,1 1,6| o,0 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 175,8 0,6 33,9 0,7 35,6 0,4 58,4 0,8 . . . .
Deputate (Kohle, Koka, Gas, Strom) 2 0,0 1,0 0,0 1,6 0,0 - - . . . .
Wohnung 81,8 0,3 17,4 0,3 10,6 0,1 27,01 0,4 . . . .
Mietzusohusse 16, 0,1 5,6 0,1 2,4 0,0 S5,4| 0,1 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpf1e§1mg, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 74,5 0,3 Y,9 0,2 21,0 0,3 26,0 0,4 . . . .
Sonstj.ge Sozialleistungen 378,2 1,4 22,7 0,4 75,4 0,9 61,4 0,8 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 364,3 1,3 21,5 0,4 68,8 0,8 57,4{ 0,8 . . . .
Direkte Zahlungen 64,5 0,2 5,1 0,1 15,5 0,2 1, 0,0 . . . .
Indirekte Zahlungen 299,8 1,1 16,3 0,3 53,3 0,6 55,9 ¢,8 . . . .
Gesetz {lber Schwerbeschidigte 13,9 0,1 1,2 0,0 6,6 0,1 4,8 | 0,1 . . . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 483,1 1,8 110,3 2, 156,0 1,9 139,0 1,9 . . . B
Berufsausbildung 480,9 8 109,1 2 1 1 1 1 . . . .
Gehalter im Zusammenhang mit effek- ' ' % ' 515 9 38,5 »9
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion besohaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 6,6 1 81 .
Vergltung fiir Tage, an denen die 348, »3 »9 1.6 10,0 13 106,41 15 : : *
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 102,6 0 2 . . .
Sonetige Kosten der Berufsaus- ’ o4 37 0,5 38,6 0,5 30,7 [ 0,4 *
bildung 31,7 0,1 345 0,1 6,9 1 2,1 0,0 . . . .
Stipendien filr den Besuch von
Berufsschulen - - - - - - - - . . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,0 0,0 - - - 0,0 0,0 . . . .
Sonstige Aufwendungen 2,1 0,0 1,2 0,0 0,5 0,0 0,4 0,0 . . . .
Insgesamt |10 861,71 | 39,5 |2 202,71 | 43,0 | 3 133,0| 38,0 | 2 652,8]) 36,5 . . . .




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen
Arbeiter Nahrmittel

Unternehmen mit ... Beschaftigten

Merkmal Einheit Insgesamt
& 50 bis 99 100 b1s 199 | 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbeiter Anzahl 13 448 1129 1 739 1 844 1 336 7 400

minnlich n 6 437 366 624 946 703 - 3 798

weiblich " 7T 011 763 1115 898 633 3 A02

Lehrlinge " 6 1 1 3 8 50

ménnlich " 64 1 1 2 23 52

weiblich " 1 - - 1 - -
Summe der geleisteten

Arbeitsstunden der Mill..étd
Arbeiter 25,4 2,0 3,3 3,6 2,6 13,8
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der N " P
Lehrlinge 0,1 0,0 ¢,0 0,0 0,0 0,1
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeltex 1 000 DM 69 942,2 5 404,9 & 631,6 10 393,2 7 230,0 3 232,6

aufwendungen

Antell Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

an der an der an der an der an der an der

berel- berei- berei- berei- berei- berei-

Art der Aufwendung ineges. nigten zus., nigten zus, nigten zus. nigten Zus. nigten zus nigten

Lohn- Lohn- Lohn~ Lohn~ Lohn- Lohn-

summe sumgme gymme unme gumme

1_000 DM % 1 000 Dpu % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1_000 DM %

Pramien, Gretifiketionen 6 190,9 8,9 126,0 2,5 248,17 2,9 457,0 4,4 480,1 6,6 | 4 C69,2] 12,7

Trgebnispramien

(einacjhl.Produktivitéitspramien) 406,9 0,6 19,2 0,4 31,3 0,4 11,2 0,1 - - AR, D 0,9
Verachiedene Gratifikationen

( ¥eihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 5 184,0 tHy3 116,8 2,2 217,4 2,5 445,8 4,3 480,1 6,6 4 524,0 11,€
Porderung der Vermdgensblldung 14,9 ,0 Ty 0,1 - - 245 0,C¢ - - 5,0 0,0
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeltatage 10 017,5] 14,3 584,2| 10,8 | 1 109,1| 12,8 | 1 143,6] 11,0 g16,5 | 11,6 | 6 3.1,1] 16,6
Bezahlter Urlaub 5 471,5 7,8 335,5 6,2 668,2 Ty7 657,4 6,7 427,1 £y6 ) 329,07 7
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Auefalltage 4 521,4 6,5 244,9 4,5 424,9 5,0 4u5,4 4,7 305,4 5,0 |2 Lus,” Tyt
Intlassungsentschadigungen €45 0,0 - - 1,2 0,0 - - - - 4,5 v\
Urlaubsabgeltung 19,1 0,0 3,8 0,1 9,9 0,1 P33 3,0 - - 2,7 e
drbeltgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Femilienbei-
hilfen 16 870,5| 24,1 895,3| 16,6 | 1 669,4} 19,3 | 2 386,1| 23,01 s14,4| 20,9 [10 400,3] 27,:
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- -

ditdtsversicherungen 9 001,6 12,9 651,4 12,1 1 147,¢ 13,4 1 226,5 11,8 60,9 13,2 5 015,0 1-,1
Lohnfortzahlung im Krankhelitsfall 537,41 0,8 51,3 0,9 84,6 1,0 43,8 Oyt 73,8 1,0 243,6 0,0
Arbeitslosenversicherung 548,3 0,8 37,5 0,7 65,2 0,8 77,2 Q0,7 59,5 0,2 309,00 0,€
Versicherung gegen Betriebsunfidlle

und Berufskrankheiten 820,9 1,2 52,8 1,0 101,6 1,2 143,0 1,4 TTy& 1,1 413,7 1,2
Familienbeihilfen 770,0 1,1 55,9 1,0 36,6 1,1 107,8 1,0 e4,4 1,2 4254 1,1
Sonstige Beltrdge 47,7 0,1 - - 2,7 0,0 - - - - 45,0 Uyl
Zushtzliche Pensionsversicherung 3 664,7 5,2 4444 0,8 159,73 1,c 561,3 5,6 16¢,2 2,3 2 711,5 Ty
Vertragliche Familienbeihilfen 626,6 0,9 1,6 0,0 - - 1,2 0,3 G, Uyl S5uYyd 1,9
Zusitzliche Familienunterstiitzung 164,8 0,2 - - 4,4 0,1 61,8 0,6 64,1 0,9 D445 Uyl
Sonstige Beitrdge 686,6 1,0 0,3 - 743 0,1 13,6 0,7 24,1 0,3 5H1,2 1,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 451,6 0,6 27,8 0,5 14,8 0,2 4,0 9,5 €2,5 1,1 278, 4 0,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,7 0,0 0,7 0,0 - - - - - - - -
Wohnung 224,17 0,3 2,5 0,0 - - 12,7 0,1 46,0 U,6 16%,5 0,4
Mietzuschiisse 18,3 0,0 4,7 0,1 546 0,0 2,5 0,1 0,5 - -
Sonstige Naturalleistungen {Ge-

trdnke, Verpflegung, Schuvhwerk,

Bekleidung uaw, 208,0 0,3 20,0 0,4 11,2 0,1 25,8 0,2 26,0 0,5 114,9 0,3
Sonstige Sozialleiatungen 4 116,6 5,9 55,8 1,0 263,6 43 311,1 3,0 207,9 2 3 258,35 &y 5
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 993,2 5,7 49,8 0,9 27744 3,2 306,43 2, 149,,6 [ 3 164,0 8,3

Direkte Zahlungen 287,3 Oy 15,7 0,5 1,6 ) 52,4 0,6 1,5 0,3 11,9 0,3

Indirekte Zehlungen 3 705,8 5,3 34,1 0,6 157,60 2,3 247,9 et 176, 1 et ] 3052, 40
Gesetz liber Schwerbeschddigte 123,4 0,2 6,0 0,1 642 0,1 4,7 0,0 12,2 0,2 94,3 0,2
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.af 120,1 0,2 2,9 0,1 y2 J,0 6,3 Q0,1 12,7 ", 2 GTy3 0,3
Berufsausbildung 119,5 0,2 2,9 0,1 1,2 0,0 6473 041 11,8 Uy2 97,3 0,3

LShne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung -

stehender Personen 71,8 0,1 2,2 0,0 0,8 0,0 4,8 0,0 3,6 0,1 55,3 0,1

Verglitung fiur Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- :

arbeitet haben 21,0 ¢,0 c,e 0,0 0,3 0,0 1,5 0,0 2,9 2,0 15,5 0,0

Sonstige Xosten der Berufsaus-

bildung 26,8 0,0 - - - - - - 0,2 0,0 26,6 0,1
Stipendien fiir den Besuch von

Berufsschulen - - - - - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebseicherheit - - - - - - - - - - -
Sonstige Aufwendungen 0,6 0,0 - 0,1 0,0 - - G,5 0,0 - -

Insgesamt 37 782,1 54,0 | 1 709,5| 31,6 3 326,89 38,5| 4 354,4 41,91 3 148,7] 43,3 |25 242,6| 66,0
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Arbeitsstunaen, die gezahliten Lohn- bzw. Gehalts-

fur Lohnnebenkosten 1963
und GroéBenklassen

herstellung ) Angestelite
B Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte Anzahl 8 382 371 780 1 389 1 301 4 741

ménnlich " 5 670 215 507 957 846 3 145

weiblich n 2 912 156 273 432 455 1596
Lehrlinge " 230 40 49 89 22 190

ménnlich " 46 7 18 33 14 24

weiblich " 194 33 31 56 8 66
Bereinigte Gehaltuaumﬁe )
der Angestellten 1 000 DM 77 311,1 2 493,0 6 890,0 12 753,1 11 585,0 43 090,1

I
: Aufwendungen
anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insges. berel- Zus berei- Zus. berei- zus. berei- Zus. berei- Zus berei-
} nigten nigten nigten nigten nigten * nigten
JGehalts— Gehalts- Gehal ts— G ehalts—| Gehalts— Gehalts~
| —— Summe summe ___{ summe
. 1 000 DM 1 000 D i 1 000 DM , I 000 DM 1_000 DN % 1 000 DM Z
Prédmien, Gratifikationen QL4 | 12,8 201,7 6,7 423,2 & 1 %89,2{ 10,9 904,5 7,8 | 6 969,91 16,2

Ergebnisprimien

(einschl.Produktivitéitsprémien) 3 136,2 4,1 24,2 0,8 62,8 0,9 549,2 4,3 - - 2 500,1 5,8
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien usw.) 6 752,2 8,7 177,5 549 360,4 5,2 840,01 6,6 904,5 7,8 | 4 469,8] 10,4
Pérderung der Vermtgensbildung 30,9 0,0 y 1 G,2 0,3 0,0 15,91 0,1 - - Ty5 0,0
Zahlungen fiir nicht gelelstete . \

Arbeitstage 9 114,6 11,8 345,2 11,5 310,2 1.8 1 269,4] 9,9 1 180,5 10,2 | 5 509,3 12,8
Bezahlter Urlaub 5 494,1 Ty 209,6 7,0 476,3 6,9 77544 6,1 705,4 6,1 | 3 327,4 Ts7
Bezahlte Felertage und weltere

bezahlte Ausfalltage 3 555,9 4,6 12%,3 4,3 326,0 4,7 486,3] 3,8 461,5 4,0 | 2 152,7 5,0
Entlassungsentschiddigungen 26,1 0,0 - - - - - - 5,9 0,1 20,2 0,0
Urlaubsabgeltung 38,5 0,0 6,3 0,2 7,9 Uyt 7,6 041 7,7 0,1 9,0 0,0
Arbeitgeberbeltrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen N 14 657,91 19,0 461,1| 15,4 | 1 069,3] 15,5 { 2 558,2| 20,1 |1 994,4 ( 17,2 } 8 574,9| 19,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 5 572,5 Ty2 254,4 8,5 545,2 749 946,4| 7,4 839,8 7,2 | 2 986,8 6,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheiltsfall| 1 596,9 2,1 35,1 1,2 129,2 1,9 209,2| 1,6 437,0 3,8 786,5 1,8
irbeitslosenversicherung 402,0 0,5 18,9 0,6 39, 0,6 66,8{ 0,5 54,9 0,5 221,9 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle -

und Berufskrankheiten 538,7 0,7 22,0 0,7 53,0 0,8 85,11 0,7 115,5 1,0 263,2 0,6
Familienbeihilfen 609,6 0,6 27,2 0,9 49,2 0,7 91,6| 0,7 69,0 0,6 372,5 0,9
Sonstige Beitrage 55,0 0,1 - - - - 1,9 0,0 7,8 0,1 45,3 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 4 599,5 5,9 98,1 3,3 246,4 3,6 966,1 7,6 325,9 2,8 | 2 963,0 6,9
Vertragliche Pamilienbeihilfen 732,86 0,9 5,4 0,2 1,6 0,0 60,8 0,5 70,0 0,6 595,2 1,4
Zusatzliche Familienunterstiltzung 164,0 0,2 - - 1,9 0,0 + 99,1 0,8 40,5 0,3 22,5 0,1
Sonstige Beltrage 367,0 0,5 0,1fF 0,0 3,3 0,0 31,4 0,2 34,2 0,3 318,1 0,7
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 171,0 0,2 Tyl 0,2 7,0 0,1 47,7f ©,4 30,1 0,3 79,2 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,7 0,0 0,2 0,0 - - - - 2,4 0,0 - -
Wohnung 69,9 0,1 0,2 0,0 - - 10,4 0,1 3,7 0,0 55,6 0,1
Mietzuschusse 15,4 0,0 1,1 0,0 3,6 C,1 6,31 0,0 - - 4,4 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 62,9 0,1 5,5 0,2 Syd 0,0 30,91 0,2 24,0 0,2 19,2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1 812,9 2,3 31,4 1,0 84,9 1,2 101,8| 0,8 104,4 0,9 | 1 450,53 3,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 728,1 2,2 31,4 1,0 83,6 1,2 98,7t 0,8 92,1 0,8 | 1422,3 343

Direkte Zahlunzen 22,2 Sy 3,8 0,1 20,4 0,3 10,9} 0,1 0,3 0,0 57, 0,1

Indirekte Zahlungen 1 635,9 2,1 27,7 0,9 63,2 0,9 87,6 0,7 91,8 0,8 | 1 365,4 3,2
Gesetz Uber 3chwerbeschadigte ob,b Oyt - - 1,3 0,0 3,2] 0,0 12,4 0,1 65,0 C,2
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 606,3 0,8 63,5 s 80,6 1,2 186,2] 1,5 79,3 0,7 196,7 0,5
Berufsausbildung 591,4 0,8 63,5 , 80,5 ,2 186,2) 1,5 64,5 0,6 196,7 0,5

Gehalter im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftister Lehr-

linse und in der Ausbildung

stehender Personen 379.4 0,5 46,4 1,6 60,2 0,9 112,11 0,9 24,2 0,2 136,6 0,3

Vergutung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschaftigten

Lehrlinge und dile in Ausbildung B

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 94,3 0,1 13,9 0,5 15, 6] 0,2 29,51 0,2 9,4 0,1 29,8 0,1

Sonstige Kosten der Berufsaus-

lelduxglg 113,7 0,1 3,2 0,1 4,7 0,1 44, 6] 0,3 30,9 0,3 30,3 0,1
Stipendien fur den Besudh von

Berufsschulen , - - - = - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit ' - - - - - - - = - - =
Sonstige Aufwendungen 14,9 U, 0 - - 0,1 0,0 - - 14,8 0,1 - -

Inagesamt 36 282,0| 46,9 | 1 17,1 s7,31 2 475,50 35,9| 5 568,44 43,6 | 4 293,2) 37,1 |22 827,4 53,0
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von
Unternenmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In dle Lohnliste ein-~
getragene
Arbeiter Anzahl 71 382 5 890 12 290 16 045 8 €62 28 235
minnlich " - 28 233 2 668 4 808 6 339 T E36 10 582
welblich " 43 149 3 222 7 482 9 706 5 026 17 73
Lehrlinge " 374 23 62 76 21 192
ménnlich " 146 9 e 77 12 60
welblich " 228 14 34 39 9 1352
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der Mill.std
Arbeiter 125,3 10,4 21,6 28,4 16,0 1=
4 . Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
R Lehrlinge 0,5 0,0 a,1 0,1 0,0 0,3
PR Bereinigte Lohnsumme
o der Arbeiter 1 000 DM 376 314,41 30 549,4 63 711,2 85 660,7 50 701,1 145 631,7
3
e
g% Aufwendungen
Antell Anteil Anteil Anteil Antell Anteil
f . an der an der an der an der an der an der
" berei-~ berei- berei- berei- berei- berei-
Art der Aufwendung insges. nigten zus. nigten zus. nigten aus. nigten 2us. nigten zus. nigten
P Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
i summe sumn; summe =) gumme. Apmme
. 1 000 DM % 1000 D1 % 1 000 DM % 1000 DM % 1000 DM % 1 000 DM %
w Pramien, Gratifikationen 7 798,2 2,1 393,5 1,3 1 064,9 1,7 1 718,53 2,0 1 029,2 2,0 3 592,3 2,5
O Zrgebnispramien
¢ (einachl.Produktivitétspramien) 710,8) 0,2 14,3 0,0 279,41 Oy,4 296,30 0,3 12,6 0,0 103,5 0,1
W - Verschiedene Gratifikationen
N (Weihnachts- und Neujahrszuwen-
“ dungen, Ferienpramien usw. ) T 087,4 1,9 379,2 1,2 T85,5 1,2 1 422,3 1,7 1 016,7 2,0 3 483%,8 2,4
[N
3“), . Porderung der Vermogensbildung 217,1 0,1 1,9 0,0 - - 64,8 0,1 - - 150,85 0,1
by
P Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltstage 48 957,7 13,0 3 691,6 12,1 7 801,2| 12,2 |10 613,6 12,4 6 281,3 12,4 |20 %69,9 14,1
Bezahlter Urlaub 27 579,0| 7,3 |2 118,¢ 6,9 4 440,1 7,0 | 6 052,4 7,1 | 3 637,7 7,2 |11 330,¢ 7,8
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 21 273,6] 5,7 |1 564,6 5,1 2 336,0 %,2 |4 525,8 5,3 | 2 634,0 5,2 | 9 213, 6,3
Fntlassungsentschadigungen 13,2 0,0 0,4 c,0 0,9 0,0 755 0,0 0,4 u,0 , 0,2
Urlaubsabgeltung 92,0l 0,0 7,9 0,0 24,3 0,0 27,8 0,¢ Gy 7,0 20,8 0,0
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
W hilfen 69 293,85 18,4 5 194,9 17,0 11 018,4] 17,3 |15 741,9 18,4 & 904,5 17,6 |28 434,2 1,5
:‘jl, Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
R ditatsversicherungen 49 966,7| 13,3 |3 982,4 [ 13,0 8 336,6| 13,1 [11 170,171 13,0 | 6 551,0] 12,9 [19 y26,6| 13,7
R Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 3 Q30,9 0,8 227,8 0,7 475,3 0,7 673,9 Q0,8 426,17 c,8 1 227,1 0,8
. Arveitslosenversicherung 2 817,5 0,7 227, c,7 470,9] 0,7 628,8 0,7 378,9 0,7 1111,5 0,8
- Versicherung gegen Betriebsunfdlle
% Fumilli?ﬂ%fslﬁg?kheiten 2 617,44 0,7 211,2 0,7 437,9] 0,7 605,6 0,7 406,68 0,8 Q56,4 0,7
Fro Familienbei en 3 383,1 0 27 0 566,6 Q 741,6 0 441,7 Q 1 358,7 o]
k- Sonstige Beitrdage 25200 &7 i 913 54 8:8 5381 83 5571 308 X 3_26;4 8:3
N Zushtzliche Pensionsversicherung 6 224,95 Ty7 255,9 0,8 670,2 1,1 1 768,6 2,1 393,0 0,8 RENILI 2,2
s Vertragliche Familienbeihilfen 6,7 0,0 - - 6,7 0,0 - - - - - -
& Zusatzliche Familienunterstutzung 97,6 U,0 0,3 0,0 1,1 0,0 2,2 0,0 12,1 0,0 21,9 0,1
;; Sonetige Beltrdge 702,95 0,2 13,7 ¢,0 43,5 0,1 124,1 Q0,1 272,6 Q0,5 248,7 0,2
8,
E’% . Naturalleistungen und vergleich-
b bare Vergutungen 520,73 0,1 11,3 Q,0 51,9 0,1 103, 1 0,1 179,5 0,4 174,5 0,1
_&{3 Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 24,9 0,0 - - 5,6 0,0 742 0,0 1,2 0,0 10,9 0,0
4 Wohnung 309,00 U,1 5,1 0,0 36,2 0,1 49,9 0,1 37,9 0,2 126,8 0,1
hi Mietzuschusse 4747 0,0 0,6 U,C 7,2 0,0 23,86 0,0 6,0 0,0 9,86 0,0
_%" Sonstige Naturalleistungen (Ge-
E=) tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
@ Bekleldung usw.% 139, 0,0 2,6 0,0 2,9 0,0 22,3 0,0 54,4 0,2 26,9 0,Qs
‘;{‘; Sonstige Sozialleistungen 4 902,95 1,3 65,9 0,2 257, 0,4 666,7 0,8 628,4 142 3 2£3,9 2,3
%, ¢ Verschiedene Sozlalaufwendungen 4 721,00 1,3 55,4 0,2 230,50 0,4 636,9 0,7 587,7 1,2 | 3 21056 2,2
r§~' Direkte Zahlungen 1 015,5 0,3 39,5 0,1 77,17 0,1 322,1 0,4 144,0 9,3 432,1 C,3
- Indirekte Zahlungen 3 705,68 1,0 15,9 0,1 152,94 0,2 34,8 0,4 44%,7 0,9 | 2 77¢,4 1,9
- Gesetz uber Schwerbeschadigte 1£1, 4 C,0 10,5 0,0 27,9 0,0 20,8 0,0 40,7 0,1 73,3 0,1
Aufwendungen fitr Berufsausbildung u.d} 1 295,00 0,3 43,8 0,1 139,95 0,2 167,85 c,2 15,1 0,4 T2€,8 0,5
Berufsausbildung 1135,1 0,3 43,8 0,1 135,4 0,2 158,2 0,2 210,9 G4 5Lh,E 0,4
Lshne im Zusammenhang mit effek- v
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
\ linge und 1n der Ausbildung
stehender Personen 711,00 0,2 27,9 0,1 97,9 0,2 94,3 0,1 172,2 C,’ ST 0,2
Verglitung fur Tage, an denen die .
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 162,41 U,0 11,5 0,0 24,4 0,0 30,7 0,0 7,4 0,0 Ly 6 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 262, Q0,1 dy4 0,0 13,9 0,0 33,2 Q,0 31,3 Cyl 174,58 Syl
Stipendien fiir den Besuch von ' ' ’ ' ' ’ ! ! ’ ! ’ '
Berufseschulen 7,60 0,0 - - - - 1,3 0,0 1,2 C,0 51 9,0
Unterricht in Betrilebshygiene
und Betriebssicherheit 3,8 0,0 - - - - 0,9 9,0 - - < ¢,0
Sonstige Aufwendungen 148, 0,0 - - 4,9 0,0 7,5 9,0 3,0 0,0 17,6 0,1
§
‘-/
Insgesamt 132 984,68 35,3 |9 402,9 | 30,8 |20 333, 31,9 |29 076,2 33,9 |17 238;0 24,2 |56 34,1 20,1
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn- bzw. Gehalts-

fiir Lohnnebenkosten 1963
und GréBenklassen

Lederschuhen Angestellte
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In dle Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 9 741 758 1617 2 206 1.12% 4 037
ménnlich u 6 026 496 1 063 1 420 737 2 310
welblich " 3 715 262 554 786 386 1 727
Lehrlinge " 832 112 195 200 72 253
mannlich " 294 30 75 71 31 87
weiblich " 538 82 120 129 41 166 i
Bereinligte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM &1 957,5 5 815,1 13 567,5 1¢ 619,3 9 €56,3 34 099,3
i
Aufwendungen
Antell Anteil Anteil Anteil Anteil LS
an der an der an der an der an der éﬁt;:i
Art der Aufwendung insges berei- Zus. bgrei- zus. berei- Zus. berei- Zus berei- berei-
nigten nigten nigten nigten : nigten zus. nigten
ehalts-| Gel.alts- [Gehal ts-| G ehal ta—| Gehalts— Gehail ta-
summe summe summe sugne
T o00 T[T 000 7000 DM| % [looODM| % |1 000DWM]| % |1 000D i

Pramien, Gratifikationen 6 935,3 €,5 248,1 4,3 877,8 6,5 |1 629,9 8,8 | 1 214,0 | 12,3 | 2 965,5 8,7
Efgebnisprémien )

einschl.Produktivitatspramien 2 313,8 2,8 43,4 0 2 6 1,8
Verschiedene Gratifikationen ! < ’ o7 47, ’ 446,1 2,4 434,4 4,4 | 1 142,2 3,3

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw,) 4 621,5 5,6 204,7 3,9 630,2 4,6 1.183,7 y 779,6 7,9 1 823,3 5,3
Forderung der Vermogensbildung 109,4 0,1 0,6 0,0 7,6 0,1 13,4 0,1 - - 87,8 0,3
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 10 659,1 13,0 17,6 12,3 11 641,3 12,1 2 366,8 12,7 1 246,1 12,6 4 687,3 13,7
Bezahlter Urlaub 6 244,2 7,6 431,2 82,0
Bezahlte Pelertage und weitere ! ’ ’ st 982, 7,2 |1 415,0 746 737,6 745 | 2 678,4 759

bezahlte Ausfalltage 4 315,4 5,3 261,0 4,8 645,5 4,8 1
Entlassungsentschidigungen a0 003 12| o0 3.1 | o 91712 é;? 48?:? (5):? TR 28
Urlaubsabgeltung 55,7 0,1 4,2 0,1 4,7 0,0 22,9 0,1 8,2 0,1 15,6 010
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 15 820,5 19,3 817,7 14,1 |1 827,9 13,5 3 539,9 19,0 1 737,1 17,6 7 897,8 23,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen 7 389,4 9,0 545,1 9,4 |1 146,9 8,5 1 0 8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 2 3136 2,8 61,6 11 177%0 13 5?1:2 11; ?ég:g ?13 ? g%g'g 2.2
Arbeitslosenversicherung 504,8 0,6 37,2 0,6 79,8 0,6 106,4 0.6 52,1 0’5 229’3 0’7
Versicherung gegen Betriebsunfalle ' ’ ’ ’ )
.und Berufskrankheiten 370,1 0,5 22,9 0,4 58,4 0,4 80,4 0,4

7 58,9 Q9,6 1 6 0

Sziiﬁzzbﬁi?iﬁ;’; 6122,2, 28 ac| ols 103:;3 8:8 1386 | 0.7 7,7 | o 2%%0 o:%

c e - - Q 1,8 0,0 4,8 0,0 9,7 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 4 ODB:E 5'0 97,4 1,7 216'5 1'6 1 272!2 6’ s ’ ’ ’
C 02 8 497,0 o |2

\Zlerté-a%Z'L1ﬁheFFariuiiienb€ih12th§n 310,0 ol 5ha 0o 3571 0’3 4606 o3 91;0 3'0 213'3 3’3

Jusateliche Toniiiemunterstutzung ozl oo b ol ool e pod | w303 | LS| oes| fhE &
& & 143, 0,2 29| 0,0 7,3 | 0,1 25,3 | 0,1 30,2 | 0,4 69,1 0,2
Naturalleistungen und vergleich~-

bare Vergutungen 206,2 0,3 1,5 0,0 10,6 0,1 44,0 0,2 65,7 0,7 84,4 0,2
Deputate (XKohle, Koks, Gas, Strom) 4,7 0,0 - - 0,8 0,0 3,9 0,0 - = - -
Wohnung 119,0 0,1 0,3 0,0 4,7 0,0 20,3% 0,1 42,6 0
Mietzuschusse 47,9 | o 0,8| 050 4,6 | 0,0 1,5 | on 3o | o 29 9
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ’ ’ !

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 34,6 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 8,3 0,0 14,1 0,1 11,2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1 €97,6 2,1 Tyt 0,1 31,2 0,2 142,7 0,8 142,1 1,4 |1 374,3 4,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 690,5 2,1 6,9 0,1 29,6 0,2 142,6 0,8 140 1 1 (o}

Direkte Zahlungen 204,2 | 0,2 5,7 o051 10,7 | o 42,4 ) 0.2 20:3 olg ?26:2 &

Indirekte Zahlungen 1 486,2 1,8 3,3 0,1 18,9 0,1 100, 1 0,5 120,0 1,2 |1 243,9 306
Gesetz iber Schwerbeschidigte 72| o0 0,5] 0,0 1,6 | o0 o2 | 00 2] o0 el a0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a.| 1 407,6 1,7 166,5 2,9° 299,9 2,2 335,0 1,8 134,4 1,4 471,8 1,4
Berufsausbildung 1 390,2 1,7 166,3 2,9 298,5 2,2 331,1 1,8 134,4 1,4 460,0 1,3

Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftister Lehr-
linge und in der Ausbildung .

stehender Personen 8

Vergutung fur Tage, an denen die 9723 T 108,0 149 201, 7 15 225,2 1,2 80,3 0,8 282,2 c,8
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die i1n Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-

somoiive Koaten der Berufsaus 288,6 | 0,4 41,9 1 0,7 72,7 | 0,5 77,9 | 0,4 29,5 | 0,3 66,5| 0,2
St‘;;igﬁgn fur den Besuch von 204,3 0,2 16,4 0,3 24,1 0,2 28,0 0,2 24,5 0,2 11,2 0,3
Ui::‘;iizﬁguiin@etriebsh.yglene M1 0,0 - - - - 1,6 0,0 = = 0,5 0,0
Somstige Anfwendungon B9 00 | Gs| ao] TGS | BE[&S | - |: ol %8

Insgesamt 36.835,7 [ 44,9 |1 959,4 | 33,7 | 4 696,53 | 34,6 {8071,7 [43,4 4 539,4 | 46,1 7 568,91 51,5
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

AR T2 0N

Arbeiter Furnier-, Sperrholz-
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 25 899 1 355 4 339 7 681 5 803 6 721
méinnlich " 20 627 963 3 228 6 127 . 4 803 5 506
weiblich " 5 272 392 111 1 554 1 000 1 215
Lehrlinge " 156 4 g 3 2
mdnnlich " 156 4 8 33 22 gg
weiblich " - - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.std
Arbeiter 50,1 2,7 8,3 15,1 11,8 12,2
Summe der geleisteten
Arbeitsetunden der "
Lehrlinge ! 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
Bereinizte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 161 933,1 7 503,8 25 473,1 4g 041,3 38 463,2 42 451,7
. Aufwendungen
Antell Anteil Anteil anteil Anteil Anteil
in dir :n dir an der an der an der an der
irt der Aufwendun, . erei- erei- berei- berei- berei- berei-
T w & insges nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
summe sunme g summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % |1 000 DM % 1 %

RTINS

Pramien, Gratifiketionen

Trgebnispramien
(einschl.Produktivitédtsprémien)
Verschiedene Gratifikaetionen
(%eihnachts- und Neujahrezuwen-
dungen, Ferienpramien usw.)

Frderung der Vermogensbildung

Zahlungen fiir nicht gelelstete
Arbeitstage

Bezahlter Urlaub

Bezahlte Felertage und weltere
bezahlte Ausfalltage

Entlassungsentschddigungen
Urlaubsabgeltung

Arbeitgeberbelitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
. ditdtsversicherungen
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Arbeitslosenversicherung
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten
Familienbeihilfen
Sonstige Beltrege
Zusdtzliche Pensionsversicherung
Vertragliche Familienbelhilfen
Zusttzliche Familienunterstiitzung
Sonetige Beltrdge

Naturalleistungen und verglelch-
bare Vergiitungen

Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom)
Wohnun,

Mietzuschiisse

Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung uaw.§

Sonstige Soziallelstungen

Verschiedene Sozialaufwendungen
Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlungen
Gesetz ilber Schwerbeschidigte

Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d]

Berufsausbildung

Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linﬁa und in der Ausbildung
stehender Personen

Verglitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben

Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung

Stipendien fir den Besuoh von
Berufsschulen

Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebasicherheit

Sonstige Aufwendungen

6 742,0| 4,2

2 897,5 1,8

3 844,5| 2,4

2,71 0,0

19 049,4 | 11,8
11 549,2 T
7 389,1 4,6
3,9{ 0,0
107,1 0,1

32 509,5| 20,1

720,6 | 1
521,3
193,9
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175,4 | 0,1

135,4 1,8
4,8 0,1

130,6 1,7

808,0 | 10,8 | 2

478,17 6,4 1

327,1 4,4 |1
2,2 0,0

1 483,4 | 19,8 | 5
98e,4 | 13,1 | 3
69,0 Q0,9
56,6 | 0.6
225,7 | 3,0
7| 10
ore | oo
60,5 | 09
Lol o1
30,4 | O,
2,21 0,0
24,11 0,3
o2 | olo
5,9 | 0,1
29,4 | 0,4
26,7 | 0,4
63| o
20,5 3
26| 0,0
4,5 | 0,1
4,6 | 01
5,1 0,0
11| o0
0,2| 0,0
0,1 | 0,0

842,4 3,3 1 544,7 3,2 1 212,2 3,2 3 007,3 Ty

448,4 1,8 596,8 1,2 160,1 0,4 | 1 687,4 4,0

394,0 1,5 947,9 2,0 | 1 052,1 2,7 1 319,9 3y
0,9 0,0 1,5 0,0 0,3 0,0 -

930,9 | 11,5 | 5 515,7| 11,5 | 4 421,4| 11,5 | 5 373,5 12,7

805,2 7,1 | 3 307,1 6,9 | 2 703%,5 7,0 | 3 254,8 Ty 7

108,8 4,4 | 2 163,5 4,5 | 1 671,5 4,3 | 2 118,2 5,0
- - 2,1 0,0 1,8 0,0 - Z
16,8 0,1 43,0 0,1 44,7 0,1 0,5 0,0

126,3| 20,1 | 9 432,2) 19,6 | 7 760,6| 20,2 | 8 707,0f 20,5
285,5 | 12,9 | 6 209,6| 12,9 | 4 720,4| 12,3 | 5 s20,7] 13,0
205,5 0,8 474,5 1,0 338,0 0,9 434,2 1,0
195,8 0,8 353,3 0,7 276,4 0,7 311,9 0,7
689,4 2,7 | 1 284,9 2,7 | 1 044,0 2,7 | 1 124,4 2,6
278,6 1,1 541,4 1,1 412,0 1,1 464,65 1,1
3y 0,0 1,4 0,0 2,6 0,0 11,1 1,Q
44&,6 1, 470,9 1,0 750, 4 2,0 £E2,6 1,5
2,6 0,0 543 0,0 - - z _
1,8 0,0 3,8 0,0 6,3 0,0 L., 0,1
14,7 0,1 87,0 0,2 205,5 (O 17,1 0,3
54,7 G,2 175,6 0,4 209,2 0,5 205,5 0,5
5,6 0,0 40,7 0,1 10,0 0,0 - -
35,8 0,1 86,0 0,2 86,3 0,2 197,9 0,5
7,8 0,0 8,0 0,0 43,8 0,1 - -
5,6 0,0 41,0 0,1 69,0 Q,2 7,6 0,0
155,5 0,6 437,4 0,9 427,8 1,1 428,6 1,0
149,4 0,6 428,17 0,9 427,0 1,1 426,0 1,0
4, 0,0 59,5 0,1 42,1 0,1 153,1 0,4
144,5 0,6 369,2 0,8 385,0 1,0 272,9 0,6
641 0,0 8,7 0,0 0,8 0,0 2,6 0,0
15,0 0,1 75,7 0,2 107,1 0,3 109,2 0,3
11,9 0,0 75,7 0,2 103,9 0,3 102,2 0,2
8,1 0,0 44,1 0,1 62,2 0,2 57,9 0,1
.
3,0 0,0 13,5 0,0 23,1 0,1 18,8 0,0
0,8 0,0 18,1 0,0 18,7 0,0 25,5 Oy 1
1,0 0,0 - - - - 1,4 0,0
- - - - 3,2 0,0 2,9 0,0
2,1 0,0 - - - - 2,7 0,0

Insgesamt

60 769,2 | 37,5

2 491,1 | 33,2 |9 125,7] 35,8 |17 182,8| 35,8 |14 138,6} 36,8 |17 831,1| 42,0
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-

far Lohnnebenkosten 1963
und GroBenklassen

und Holzfaserwerke Angestelite
Unternehmen mit ... Beschéftigten
Merkmal Einhelt Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltaliste ein-
getragene
Angestellte ) Anzahl 4 126 216 625 1176 983 1 126

ménnlich " 3 009 166 455 890 721 777
weiblich " 1117 50 170 286 262 349
Lehrlinge u 338 23 65 95 54 101
mtinnlich " 194 17 30 56 35 56
weiblich " 144 6 35 39 19 45
Bereinigte Gehaltwsumme
der Angestellten 1 000 DM 40 389,6 1 747,5 6 191,1 11 524,6 9 899,3 11 027,1

Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil) Anteil
an der an der an der an der an der aA:t:g
Art der Aufwendung insges berei-| .4, berei-f .. berei- [ _ o, berei-| .o berei- berei-
nigten nigten nigten nigten ° nigten zus. nigten
Gehalts— Gehal ts— Gehalts- G ehal to - Gehalte- Gehalta-
summe summe swmme
7000 DMt 2 1 000 DM 1 000 DM 1_000 DN 1 000 DW 1 Q00 DM Z

Pramien, Gratifikationen 5 722,0 | 14,2 261,5 | 19,0 505,2 8,2 1218,6 | 10,6 | 2 231,8} 22,5 |1 505,0]| 13,6
Efgebnispra'mien )

einschl.Produktivitétspramien 1 871,0 4,6 108 F,2 8 1
Verschiedene Gratifikationen ! ' ’3 4 9 4 252,5 2,2 | 1182,3) 11,9 241,9 2,2

(Welhnachts~ und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien usw.) 3 851,0 9,5 153,0 8,8 419,3 6,8 966, 1 8, 1 049,5|-10,6 |1 263,1 1,5
Pérderung der Vermtgensblldung 28,6 0,1 - - - - 9,3 o, 19,3 0,2 - -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeltstage 4 945,8 | 12,2 22%,9 | 12,8 703,5 |11,4 1 407,5 | 12,2 | 1 293,1]13,1 |1 317,7 | 11,
Bezahlter Urlaub 2 928,6 3 132 [

Bezshlte Feisrtage und weitere 928, 73 32,5 | T, 433,6 | 7,0 847,0| 7,3 728,0 | 7,4 787,6 | 7,1

bezahlte Ausfalltage 1 861,2 4,6 86,4 4,9 255,5 4,1 550,3 4,8 ¢
Entlassungaentschtdigungen 112;0 | o)3 o3 | 00 2,3 | 00 0.5 | ol0 ‘1‘83;3 '1‘:‘1‘ 2T 48

Urlaubsabgeltung 44,0 0,1 4,7 0,3 12,5 0,2 9,8 0,1 16,5| 0,2 0,5 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 7 153,4 | 17,7 378,7 | 21,7 960,4 15,5 2 074,0 | 18,0 | 1 795,2 | 18,1 |1 945,2 | 17,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- .

ditatsversicherungen 2 856,9 741 131,4 Te5 451,4 Ty3 910,1 7 2,9 6,0 5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 862;9 2;1 21:3 1:2 173:4 2:3 225:9 ?:g 532:6 1;7 ZZ;:S Z'g
Arbeitslosenversicher: 190,0 0,5 9,6 0,5 31,3 0,5 62,2 0,5 40,7 0,4 46,2 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle . ’ ’ ’ ’

und Berufskrankheiten 610,3 1,5 38,8 2,2 78,6 1,3 170,9 1,5 164,2 1,7 157,8 1
Pamilienbeihilfen 416.6 | 1.0 s | 10 65.1 | 1.1 10,1 | 1l0 9ci2 | 1)0 15507 1
;3:;:;%;01’2:i;zggicnsversicherung 121 9,0 s = 3y 0,1 - - 11,4 0,1 Uy 0,

20 2 0 152,8 .

Vertragliche Familienbeihilfen 22| 20 22 ST [ 144,91 23 O ST s es | T 5
Zusatzliche Familienunterstutzung 307 O:O _ - 17 0:0 14 M 12 o0k - -

;1 Z ) ] - -

Sonstige Beltrdge 15,5 | 013 6,8 | 0,4 5,2 | 0,1 16,4 | o011 60,1 | o5 17,0 | 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 275,3 0,7 10,4 0,6 37,1 0,6 74,8 0,6 60,7 | 0,6 92,3 0,8
Deputate {Kohle, Koks, Gas, Strom) 20,1 0,0 0,2 0,0 8,2 0,1 6,7 0,1 5,0 0,1 - -
R PRI B R I B 5 4 B B I B

etz 3 12 0 1

Sonstige Naturalleistungen (Ge- o ’ ! ' = & vt 0.1 9201 01 2,8 0,0

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 20,6 0,1 0,6 0,0 0,4 0,0 3,7 0,0 15,0 0,2 0,9 0,0
Sonstige Sozizlleistungen 267,73 0,7 3,4 0,2 18,4 0,3 91,5 0,8 64,1 0,6 90,2 0,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 26%,6 0,7 3,1 0,2 16,9 0,3 90,6 0,8 64,0 | 0,6

Direkte Zahlunzen 56,2 | 01 014 | 0,0 1,0 | 050 9t 01 w000 | 03 8301 018

Indirekte Zahlungen 213,4 0,5 2,7 0,2 15,9 0,3 75,7 0,7 53,0 | 0,5 66,0 0,6
Gesetz uber Schwerbeschadigte 3,7 0,0 - - 1,5 0,0 0,9 0,0 0,2 0,0 1,2 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 545,4 1,4 33,4 1,9 98,3 1,6 151,0 1,3 99,0 1,0 16%,6 1,5
Berufsausbildung 535,8 1,3 0 1

Gehdlter im Zusammenhang mit effek- ! ! 33 9 97,3 1,6 150,2 143 94,5 | 1,0 161,0 145

tiv geleisteter Arbeit in der ,
Produktion beschaftizter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 1 2

Verglitung fur Tage, an denen die 92,8 :0 6,1 15 72,4 2 112,5 1,0 5742 1 046 124,6 1

in der Produktion beschéftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- '
arbeitet haben

Sonstige Kosten der Berufsaus-— 103,4 0,3 315 0,3 19,6 0,3 30,6 0,3 18,5 | 0,2 29,1 0,3

bildung 0,1 1 b

Stipendien fur den Besuch von 39,7 ! 4 041 5,2 0,1 Ty 0,1 18,7 ’ Ty% 0,1

Berufsschulen , 1,3 0,0 - - - - 0,6 0,0 - -

Unterricht in Betriebshygiene ! ’ ’ ’ o7 0,0

und Betriebssicherheit 1,9 0,0 - - - - - - 1,0 0,0 0,9 0,0
Sonstige Aufwendungen 6,4 | 050 0,4 | 0,0 1,1 10,0 3,3 | 0,0 3.6 | 0.0 i ol

Insgesamt 18 937,8 46,9 911,0 52,1 |2 322,9 37,5 5 026,7 43,6 5 563,2 | 56,2 5 114,0 46,4
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1. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen

a) nac

h Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt .
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl €6 085 18 348 22 521 25 963 8 537 10 696
mianlich " 68 732 15 265 18 224 20 577 6 383 8 083
weiblich " 17 353 3 083 4 097 5 406 2 154 2 613
Lehrlinge " 662 140 131 226 69 96
ménnlich " 649 134 130 221 68 96
weiblich " 13 6 1 5 1 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill. std
Arbeiter 163,9 34,6 43,1 49,6 16,1 20,5
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der b
Lehrlinge 1,0 0,2 0,2 0,4 0,1 0,2
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 564 1¢2,9 119 449,1 150 080,9 172 884,9 55 75745 56 010,6
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
berel- berei- berei- berel- berei- berei-
Art der iufwendung insges. nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten
Lohn~ Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
symme Symme 8! Anmme
1_000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1000 DM % 1 000 D) %
Prdmien, Gratifiketionen 8 659,7 1,5 1 702,6 1,4 2 209,1 1,5 2 177,2 1,6 1 100,9 2,0 869,9 1,3
Trgebnisprémien
(einschl.Produktivitétsprimien) 715,7 0,1 144,01 0,1 351,2 0,2 207,0 0,1 13,3 0,0 - -
Verschiedene Gratifikationen
( ¥eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 7 944,0 1,4 1 558,5) 1,3 1.857,9 1,2 |2 570,2 1,5 | 1 087,6 2,0 869,9 1,3
Férderung der Vermtgenabildung 161,9 0,0 0,6 0,0 42,90 0,0 6,4 0,0 12,0 0,2 - -
Zahlungen fur niecht gelelstete
Arbeitstage 65 648,0 11,6 1% 739,1] 11,5 17 713,31 11,8 |19 968,0 11,5 6 525,2 11,7 7 702,4 11,7
Bezahlter Urlaub 38 332,2 6,8 8 066,3| 6,8 | 10 310,71 6,9 [11 687,7 6,8 | 3 783,5 6,86 | 4 484,7 6,8
Bezehlte Feiertege und weltere
bezahlte Ausfalltage 26 998,9 4,8 5 620,2[ 4,7 7 299,5 4,9 | 8 200,2 1,7 | 2 667,2 4,8 | 3211,8 4,9
Tntlassungsentschddigungen 14,2 0,0 Ty 0,0 1,2 0,0 Syt 0,0 - - - -
Urlaubsabgeltung 302,7 0,1 45,5 0,0 102,4 0,1 74,3 0,0 74,6 0,1 5,9 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 06 937,0| 19,0 | 21 972,5| 18,4 | 27 69y, 18,5 (33 269,1| 19,2 |10 378,2] 15,6 [13 &18,0| 20,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 70 347,7| 12,5 | 14 757,9| 12,4 | 18 509,d 12,3 |21 594,3| 12,5 | 6 733,6| 12,1 | & 7h2,¢  13,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 4 960,3 0,9 848,1 0,7 1 265,48 0,9 | 1 562,0 0,9 697,9 1,3 566,5 0,9
Arveltslosenversicherung . 4 058,7 0,7 858,9 a,7 1 073,95 0,7 1 251,09 0,7 3499,5 0,7 474,8 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfédlle
und Berufskrankheiten 12 177,2 2,2 2 644,44 2,2 3 378,48 2,3 | 3 617,0 2,1 | 1 117,1 2,0 | 1 420,4 2,2
Familienbeihilfen 6 373,3 1,1 1 378,4 1,2 1 719,1 141 1 908,4 1,1 579,17 1,0 T8T 47 1,42
Sonstige Beltrige 86,5 0,0 4, 0,0 17,1 0,0 23,5 0,0 10,1 0,0 31,5 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 8 169,1 1,4 1 364,8 1,1 1 606,1 1,1 2 952,4 1,7 749,8 1,3 1 496,0 2,3
Vertragliche Familienbelhilfen 85,3 0,0 12,1 0,0 3,9 0,0 57,6 0,0 11,6 0,0 - -
Zusdtzliche Familienunterstitzung 28,0 0,0 8, 0,0 a, 0,0 iy 0,0 2,6 0,0 - -
Sonetige Beltrdge 650,9 0,1 94,6 0,1 97,4 0,1 294,5 0,2 76,1 0,1 08,3 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 626,0 0,1 84,3 0,1 102,é 0,1 260,4 0,2 77,0 0,1 101,8 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 90,9 0,0 5,1 0,0 5, 0,0 79,9 0,0 - - - -
Wohnung 326,8 0,1 30,9 0,0 58, 0,0 108,6 0,1 47,5 0,1 81,1 0,1
Mietzuschusse 26,6 0,0 7,6 0,0 6,9 0,0 11,2 0,0 - - Q, 0,0
Sonstige Naturalleistungen {Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwer¥,
Bekleidung uawm§ 181,17 0,0 40,17 0,0 31,j 0,0 60,7 0,0 29,5 0,1 19,7 0,0
Sonstige Sozialleistungen 3 851,0 0,7 340, 4 0,3 464, 0,3 1 298,4 0,8 867,9 1,6 879,6 1,3
Veraschiedene Sozialaufwendungen 3 689,6 0,7 310,8 0,3 423, 9 0,3 1 23%,7 0,7 842,2 1,5 870,1 1,3
Direkte Zahlungen 580,7 0,1 117,6] 0,1 112,34 0,1 299,4 0,2 49,4 0,1 2,0 0,0
Indirekte Zahlungen 3 108,9 0,6 193,21 0,2 311,83 0,2 934,3 0,5 792,8 1,4 877,1 1,3
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 161,4 0,0 29,71 0,0 40,9 0,0 64,7 0,0 25,7 0,0 0,5 0,0
Aufwendungen flr Berufsausblldung u.al 1 454,3 0,3 284,14 0,2 2656, 1 0,2 532,5 Q0,3 95,1 0,2 254,2 0,4
Berufsausbildung 1 309,2 0,2 262,4 0,2 225,34 0,2 483,4 0,3 889,13 0,2 248,9 0,4
Léhne im Zueammenhang mit effek-
tly geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 711,3 0,1 167,80 0,1 136,d 0,1 241,6 0,1 54,2 0,1 111,6 0,2
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschHftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen niocht ge-
arbeitet haben 218,0 0,0 44,7 0,0 46,48 0,0 73,5 0,0 20,4 0,0 32,9 0,0
Sonstige Kosten der Bsrufsaus-
bildung 379,9 0,1 49,9 0,0 42,4 0,0 168,73 0,1 14,7 0,0 104,4 0,2
Stipendien flir den Besuch von
Berufgschulen 14,1 Q0,0 3,3 0,0 - - 8,0 0,0 2,0 0,0 0,8 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 46,2 0,0 9,1 0,0 1,4 0,0 33,3 0,0 2,1 0,0 - -
Sonstize Aufwendungen 84,8 0,0 9,1 0,0 61,4 0,0 748 0,0 1,6 0,0 4,5 0,0
Insgesamt 187 337,9| 33,2 |38 123,9] 31,9 48 519,9 32,3 |58 112,0| 33,6 119 156,3| 34,4 ]23 42%,9] 35,5
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-

fir Lohnnebenkosten 1963
und GroBenklassen

Holzmébeln Angestellte
Unternehmen mit ... g
Merkmal Einheit Inagesamt * Beschaftigten
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte Anzahl 15 363 3 022 3 994 4 669 1 566 2 112

ménnlich " 10 453 2 069 2 726 3 151 1 002 1505

weiblich " 4 910 953 1 268 1518 564 507
Lehrlinge " 1300 330 385 371 84 130

ménnlich . " 538 131 163 152 35 57

weiblich " 762 199 222 219 49 73
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 135 942,1 26 312,3 35 048,9 42 237,2 14 261,4 18 082,3

’
Aufwendungen

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

an der an der an der an der an der an der

Art der Aufwendung insges. Eir:l.- Zus. bzrzi- Zus. berei- zus berei- zus berei- 2u8. berei-

gten nigten nigten nigten nigten nigten

Gehalts— Gsetu]:lm?_ p:halts- G ehal ts] Gehalts- Gehglts—
‘ umme ___| summe sumpe apone

[ 000 Dm J‘“’%" — | 17 000 1000 DM | % o000 DM | % 1_000 DM % 1 000 D] &

Pramien, Gratifiketionen g 11g,2 6,7 1 560,7 549 2 143,1 6,1 3 044,6 T2 1 226,7 e,6 1 143,2 6,3

Ergebnispramien

(einschl.Produktivitédtspramien) 1 783,17 1,3 326,1 1,2 529,17 1,5 509,4 1,2 35C,4 2,5 68,1 0,4
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-—

dungen, Ferienpramien usw,) 7 334,6 5,4 1 234,6 4,7 1 613%,4 4,6 2 535,2 6,0 876,3 641 1 075,0 5,9
Fdrderung der Vermbgensbildung 100,3 0,1 4,0 0,0 25,8 , 1 29,1 , 1 41,3 0,3 - -
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 16 745,5 12,3 |3 147,9 12,0 | 4 416,4 | 12,6 [5 212, 12,3 | 1 647,2| 11,6 |2 321,5 12,8
Bezahlter Urlaub 9965,3 | 7,53 |1675,2 | T,1 | 2589,9| 7,4 |3108,5 0 o |1
Bezahlte Feiertage und weitere ' ! o ’ ! ! ! Tak 993 T 98,6 77

bezahlte Ausfalltage 6 63%4,8 4,9 1 236,5 4,7 1 783,1 5,1 2 048,8 4,9 643,5 4,5 922,9 5,1
Entlaseungsentachidigungen 35,2 0,0 13,3 Uy 16,9 0,0 5,0 0,0 - - - -
Urlaubsabgeltung 110,2 0,1 22,5 0,1 26,4 C,1 5Q,2 0,1 10,7 0,1 - -
Arbeitgeberbeltrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 21 059,1 15,5 {3 614,0 | 13,7 | 5 322,7| 15,2 |6 693,41 15,8 | 2 514,9| 17,6 |2 914,1 | 16,1
Kranken-, Mutterschaftse-, Invali-

ditdtsversicherungen 10 748,7 749 2 162,3 8,2 2 790,5 8,0 3 216,4 Ty6 1 116,7 7,6 1 462,8 8,1
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfall| 2 1251 | 1.6 22215 ol6 PEE I a1 1. 421,88 30 248,21 1.4
Arbeltslosenversiche . T37,C 8,5 142,6 0,5 200,4 0,6 225,8 0,5 70,4 C,5 97,9 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten 1 724,0 1,3 311,2 1,2 423,9 1,2 562,9 1,3 152,71 1,3 244,0 1,3
Pamilienbeihilfen 1446,3 | 1,1 270,3 | 1,0 368,7 | 11 1650 | 13 134,61 0,9 20,7 | 11
Sonstige Beitrage 28,8 0,0 0,7 0,0 9,5 0,0 17,0 0,0 0,2 | 0,0 0,8 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 883,7 2,9 470,9 1,8 968,6 2,8 1 311,8 3451 5%7,0 3,6 595,4 3,3
Vertragliche Familienbeihil;en 211,9 0,2 11,1 0,0 36,5 0,1 80,7 0,2 46,7 0,3 37,0 0,2
Zusatzliche Pamilienunterstittzung 15,7 G0 1,6 0,0 5.2 0,0 8.8 ) _ - o e
Sonstige Beitrage 13741 0,1 20,3 0,1 28,1 U, 1 Gu, 0 0,2 4,21 ¢,0 20,5 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 161, 0,1 15,8 0,1 66,6 0,2 59,2 0,1 16,31 0,1 1,7 0,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 11,4 0,0 2,2 0,0 2,7 U,0 3, 0,0 2,6 0,0 - -
K?gg:ﬁgchusse 96,é 0,1 745 40 10,2V 0,1 36,0 0,1 12,0 ¢,1 - -

x 45 Q0,0 s2 Q,C c1,86 G, 14,6 o]

Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! ’ ’ ! v ! H "0 BT 0.0 Ta7 €0

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. €,9 0,0 1,0 0,0 4,3 0,0" 3,7 0,0 - - - -
Sonstige Sozizsllelstungen 1 147,y 0,8 63,9 U,2 137,0 Q0,4 4F2,¢ 1,1 154,2 ‘I','f 300,0 1,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 1114,3 0,8 99,5 0,2 129,5 0,4 445,9 1,1 179,17 1,7 20,7 1,7

Direkte Zahlungen 101,7 0,1 21,6 [N 32,1 0,1 36,2 0,1 10,6 | 0,1 1,0 c,0

Indirekte Zahlungen 1.012,6 0,7 37,2 0,1 07,4 0,3 409,6 1,0 169,01 1,2 206,7 1,7
Gesetz uber Schwerbeschadigte 33,5 0,0 4,4 0,C Ty4 0,0 16,9 0,0 4,5 0,0 3,3 C,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a.| 2 126,6 1, 476,7 1, 594,5 1,7 665,8 1, 150,7 y 1 234,8 1,3
Berufsausbildung 2 073,7 ’ 473,0 1,8 584,9 1,7 646,9 1, 138,6 1,0 230,2 143

Gehalter im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftizter Lehr-

linge und in der Ausbildung ,
stehender Personen 1 356,4 1,0 343,4 1,3 420,1 1,2 380,7 0,9 80,0 0,6 132,2 0,7
Vergdtung fur Tage, an denen die .

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 432,4 0,3 113,3% 0,4 130,0 0,4 118,0 0,3 20,7 | 0,1 50,4 0,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 284,9 0,2 16,3 0,1 34,8 0,1 148,2 0,4 38,0 0,32 [ l¢)

Stipendien fiir den Besuch von ! ! ’ ’ ! ! ! ! ! ! 45 ”

Berufsschulen N 19,5 0,0 3,1 0,0 - - 6,5 0,0 8 0,0 5,1 0,0
Unterricht in Betwiebshygiene ’ ’ ’ ! ! " 4' ’ i !
Nund Betriebssicherheit 10,7 0,0 0,2 0,0 0,4 Q0,0 9,5 0,C 0,7 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 22,6 0,0 0,4 0,0 9,3 0,0 2,9 0,0 6, 0,0 3,5 0,0

Insgesamt [0 459,2 | 37,1 |8 €83,0 | 33,8 |12 708,3 | 36,3 [6 167,4 | 38,3 | 5 781,3 [40,5 |€ 919,3 |3¢,3
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1. Zahi der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen

a) nach Industriezweigen
Arbeiter Herstellung von
Unternehmen mit ... Beschdftigten
Yerkmal Einheit Insgesamt N
50 bls 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 59 987 2 145 3 211 14 992 10 796 28 843
minnlich " 45 874 1168 2 200 10 588 8 142 23 776
weiblich " 14 113 977 1 011 4 404 2 654 5 067
Lehrlinge " 822 43 39 154 235 351
ménnlich " 774 30 38 144 235 327
weiblich " 48 13 1 10 - 24
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.std
Arbeiter 11,2 4,0 6,1 28,0 20,5 52,6
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der "
Lehrlinge 1,2 0,1 0,1 0,3 0,3 0,5
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 392 691,8 11 980,2 18 766,8 92 702,1 68 353,0 200 889,5
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Antell Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
berei- berei- berei- berei- berei- berei-
Art der dufwendung insges. nigten zus. nigten| %48* nigten zus. nigten aus. nigten zus. nigten
Lohn~ Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
summe summe 8, Apmme
1 000 DM % 1000 DM} % 1 000 DM % 1 000 DM % 1000 DM} 4 1 %
Pramien, Gratifikationen 14 874,7 3,8 253,1 2,1 276,0 1,5 1 .500,2 1,6 1 443,8 2,1 |11 401,7 5,7
Trgebnispramien
(einschl.Produktivitatsprdmien) 1 771,5 0,5 20,1 0,2 17,4 0,1 43,3 0,0 171,1 0,3 1{ 1 518,7 0,8
Verschiedene Gratifikationen
(#ethnachts- und Neujahrezuwen-
dungen, Ferienpramien usw,) 13 103,2 3,3 23%,0 1,9 258,6 1,4 | 1 455,23 1,6 1.272,7 1,91 9 ©83,0] 4,9
Forderung der Vermogenabildung 19,5 0,0 - - - - 0,3 c,0 15,1 0,0 4,1 ,
Zahlungen fir nicht gelelstete
Arbeitstage 48 054,9| 12,2 |1 426,4 | 11,9 (2 283,2| 12,2 |11 548,7{ 12,5 8 255,2| 12,1 |24 541,5| 12,2
Bezahlter Urlaub 29 500,3 745 859,4 792 | 1 380,4 Ts4 | 7 102,53 7,7 5 213,7 7,6 |14 944,41 7,4
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 18 239,3% 4,6 558,9 4,7 877,6 4,7 4 292,5 4,6 3 012,0 4,4 9 498,4 4,7
Fntlassungsentschadigungen 5,5 0,0 - - 1,2 0,0 0,5 0,0 348 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 309,8 0,1 8,1 0,1 24,0 0,1 153, 0,2 25, 0,0 98,6/ 0,0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 75 115,3| 19,1 |2 081,53 | 17,4 | 3 449,2 | 18,4 [16 621,4)| 17,9 |12 028,5| 17,6 |40 935,0{ 20,4
Xranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 48 890,3| 12,5 |1 525,8 | 12,7 | 2 358,41 12,6 |11 393,1( 12,3 8 534,4| 12,5 {25 078,7] 12,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 4 597,1 1,2 96,7 0,8 221,4 1,2 349,6 1,5 714,9 1,0 | 2 214, 11
Arbeitslosenversicherung 2 818,1 0,7 85,9 0,7 137,9 0,7 665,1 0,7 500,9 0,7 1 428,2 0,7
Versicherung gegen Betriebsuntdlle
und Berufskrankheiten 5 354,9 1,4 124,8 1,0 241,1 1,3 | 1254,8F 1,4 830,5 1,2 | 2903,71 1,2
Familienbeihilfen 1 495,2 1,1 128,7 1,1 210,8 1,1 11 060,9] 1,1 766,9 1,1 ] 2 326,0| 1,2
Sonstige Beitrige 136,2 0,0 2,3 0,0 0,8 0,0 1,1 0,0 33,1 0,0 00,0] 0,6
Zusdtzliche Pensionsversicherung 7 137,2 1,8 80,8 0,7 223,6 1,2 614,6 0,7 463,8 0,7 5 754,5 2,9
Vertragliche Familienbeihilfen 283,4 0,1 757 0,1 26,0 0,1 £€4,91 0,1 - - 104,80,
Zusatzliche Fagilieaunterstutzung 120,4 0,0 8,5 0,1 - - 9,0 0,0 85,6 0,1 17,3 0,0
Sonstige Beitriige 1 282,6 0,3 20,1 0,2 29,3 0,2 188,4 0,2 98,5 0,1 946,31 ©,5
Naturalleistungen und vergleloh-
bare Vergutungen 6 403,9 1,6 69,1 0,6 70,1 0,4 800,5( 0,9 77459 1,1 { 4 689,3] 2,3
Deputate (Kohle, Koke, Gas, Strom) 57,1 0,0 7 0,1 2,1 0,0 24,4 0,0 17,6 0,0 57 0,0
Wohnun 5594,5| 1.4 20,1 | o,2 56,4 0,3 602,7| 0,7 613,7] 0,9 | 4 301,6] 2,1
Mietzuschiisse 236,1 0,1 0,3 5,5 0,0 89,5 0,1 32,7 0,0 77,9 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 516,3 0,1 11,1 0,1 6,1 0,0 83,2 | 0,1 111,0 0,2 304,2| 0,2
Sonstige Sozialleistungen 8 844,9 2,3 56,1 0,5 85,1 0,5 713,8 0,8 1 058,8 1,5 6 931,2 3,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 8 731,4 2,2 54,2 0,5 80,8 0,4 695,7| 0,8 979,5 1,4 6 921,2 3.4
Direkte Zahlungen 1.190,6 0,3 18,1 0,2 g,2 0,0 131,€ 0,1 208,4 0,3 823,3 0,4
Indirekte Zahlungen 7 540,8 1,9 36,1 0,3 71,6 0,4 564,1) 0,6 771,0 1,1 | 6 098,0f 3,0
Gesetz uber Schwerbesohddigte 113,5 0,0 1,9 0,0 4,3 0,0 18,1 0,0 79,3 0,1 9,9 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung ub 2 412,2 0,6 98,9 0,8 83,0 0,4 355,0{ 0,4 594,0 0,9 | 1 281,5] o,6
Berufsausbildung 2 360,0 0,6 98,9 0,8 82,17 Q0,4 353,5 0,4 582,6 0,9 1 242,3 0,6
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 40%3,4 0,4 63,7 0,5 59,1 0,3 240,61 0,3 33%,4 0,5 706,5| 0,4
Vergiitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten R
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 48 0,1 0 0 17,0 0,1 1 107,1 0,2 259,9| 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus- 9,9 ! 30,5 »3 T ' 7545 ' ’ ’ ' '
bildung 1 2 1
Stipendien fiir den Besuch von 466,7 0 446 0,0 6,6 0,0 31,41 0,0 1421 0.2 73,9 0,
Berufsschulen 2 0,0 - - - - 0 0,0 6 0,0 2 o]
Unterricht in Betriebshygiene 3248 ’ 8 ’ & ! [ I
und Betriebssicherheit 2,7 0,0 - - - - - - 2,7 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 16,6 0,0 - 0,2 0,0 0,7| o,0 - - 15,7 0,0
Inegesamt 155 725,4 | 39,7 |3 984,9 | 33,3 | 6 246,6| 33,3 |31 539,9| 34,0 |24 170,3] 35,4 )89 784,3| 44,7
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-

far Lohnnebenkosten 1963
und GroBenklassen

Glas und Glaswaren Angestelite
Unternehmen mit ... Beschafti
Merkmal Sinheit Insgesamt Sene gten
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bls 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-~
getragene
Angestellte Anzahl 8 916 392 371 1 782 1 410 4 961
mannlich " 6 117 231 235 1 221 977 3 45%
weiblich " 2 799 161 136 561 433 1508
Lenrlinge " 537 29 51 139 87 231
ménnlich " 241 12 25 53 43 108
weiblich " 296 117 26 86 44 123
Bereinigte Gehaltssumme :
der Angestellten 1 000 DM &6 544,6 3 266,7 3 301,1 15 958,1 13 0%2,3 50 986,5
Aufwendungen
Anteil [ Anteil Anteil Anteil Anteil Antei
an der an der an der an der an der an :ei
Art der Aufwendung inages. berei-| .4, berei~} ... berei- | .. berei-| o berei- berei-
nigten nigten nigten nigten ‘ nigten zus. nigten
Gehalts- Gehalts- Gehalte~ G ehal ta -] Gehalts— Gehalts-—
summe summe summe
o00 TR ] T 000 1 000 D i 000 DM | % 11 000 DW 1 000 i
Pramien, Gratifikationen 10 843,4] 12,5 263,1 8,1 246,9 7,5 |1 538,0 9,6 | 1655,6( 12,7 | 7 139,8 14,0
Efgebnisprﬁmien )
einschl.Produktivitatsprémien 3 305,8 3,8 47,3 1,4 0,0 1 28
Verschiedene Gratifikationen ' ’ ’ ’ 50, »5 3,4 1,8 46741 3,6 | 2 458,0] 4,8
{Weihnachta- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 7 537,6 8,7 215,06 6,6 196,9 6,0 1 254,6 7,9 1 188,5 9,1 4 681,8] 9,2
Férderung der Vermdgensbildung 15,5 0,0 - - - - 8,7 0,1 0,6 0,0 6,2 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage - 10 816,0| 12,5 205,1| 12,4 422,9 | 12,8 |2 182,71 13,7 | 1 443,7| 11,1 ] 6 362,6] 12,5
Bezahlter Urlaub 6 605,8 7,6 251,8 Ts7 260,2 :
Bezahlte Feiertage und weitere ’ ’ ’ ! ’ 7,9 11 329,5 8,3 885,4 6,8 | 3 878,8 7,6
bezahlte Ausfalltage 4 098,3 4,7 149,6 4,6 1 6
Entlassungsentachéddigungen 29:8 O:O z z 52,4 i’ B?E:g (5):? 522:12 8;; 2 463:? é'g
Urlaubsabgeltung 82,2 0,1 3,6 0,1 8,4 0,3 34,4 0,2 24,1 0,2 11,8 0.0
Arbeiltgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen 19 757,9 22,8 452,2 1%,8 53%,1 16,1 2 697,4 16,9 2 %80,8 18,3 |13 694,3| 26,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 5 842,3% 6,8 256,5 759 256,5 7,8 1.193,7 7 12,2
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfall| 7 9300 215 20,5 5 41,6 17,3 3558 2;3 ?98;5 Z:g ? gsz:‘é S'g
Arbeitslosenversicherung . 201,2 0,5 16,3 0,5 17,3 0,5 83,2 0,5 5811 0l5 216 ’
Versicherung gegen Betriebsunfélle ' ’ ’ ¥ 0,4
und Berufskrankheiten 858,0 1,0 30,6 0,9 23,9 0,7 164,1 1,0 126,3 1,0
12 1,0
Pamilienbeihilfen 974,6| 11 51,0 0,9 36,8 | 1,1 191,6 | 112 146,2 | 191 26500 129
gﬁggi:ﬁcﬁzigﬁlgionsversicheru.ng 210 0’2 %3 00 8 n 1.8 9,9 745 0, 10:9 O:O
179,4 10 61 1
Vertragliche Pamilienbeihilfen ? 5211 0,3 712 012 14?:; é;é 6%2'3 &8 8%, BT |7 ‘?1'3 T8
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 38,8 0,0 2, 0,1 _ Z 1:9 0;0 23,1 0,3 %l oo
Sonstige Beltrige 15606 5 4,6 01 7,21 o,2 37,6 | 0.2 19,6 | o2 387,6| 0,8
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 1912,8 2,2 8,7 0,3 15,5 0,5 194,7 1,2 225,6 1,7 1 468,3 2,9
Deputate {Kohle, Xoks, Gas, Strom) 119,1 0,1 - - 0,3 0,0 31,4 0,2 20,8 0,2 57,6 0,1
Wohnung 1 367,0 1,6 1,2 0,0 9,0 0,3 116'6 0,7 103, 0, , ;
3 8 | 1136,2] 2
Mietzuschisse 85,7 0,4 4] 0,2 62| 0,2 22,9 | o)1 el 58 L
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ’ ’ ’ ’ ’
trinke, Verpfle§u.ng, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 51,1 0,0 0,1 0,0 - - 23,8 0,1 11,4 0,1 5,8 0,0
Sonstige Sozlalleistungen 1 836,7 2,1 4,9 0,1 31,3 0,9 86,1 0,5 173, 4 1,3 1 541,0 3,0
VgiscgtedgnﬁlSogialaufwendu.ngen 1 831,8 2,1 4,7 0,1 30,0 0,0 83,8 0,5 172,2 1,3 1541,0 3.0
Direkto Zablungen T 2,3 o1 | o 21,6 | 0.3 42| 013 i71,0] 03
Gesetz lUber Schwerbeschidigte 49 010 O:g 010 12 8:8 65:; 8:3 13]:; 8:8 1 379;1 317
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 1 238,5 1,4 62,4 1,9 89,9 2,7 286,0 1,8 21%,4 1,6 586,9 1,2
Berufsausbildung 1 208,4 1 62,2 1
Gehdlter im Zusammenhang mit effek- ’ 4 ! +9 89,6 247 27544 1,7 212,9 1,6 5668,2( 1,1
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung .
stehender Personen 798,2 0,9 34,4 1,1 64,0 1 p
Vergutung fur Tage, an denen die ! ’ ! ! 4 +9 203,17 1,3 142,4 1,1 354,2} 0,7
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 264 0 11,0 0
Sonstige Kosten der Berufsaus- E 3 ! »3 20,3 0,6 55,4 0,3 43,6 0,3 134,2| 0,3
bildung 145,17 0,2 16,8 0
Stipendien fiur den Besuch von % ! ' »5 524 0,2 16,9 01 26,9 0,2 79,7| 0,2
Berufsachulen 16,0 0,0 - - - -
Unterricht in Betriebshygiene ' ! 2,1 0,0 - - 13,9 0,0
und Betriebssicherheit 2,6 0,0 - - - - 2 0
Sonstige Aufwendungen 11,5 ] oo 0,1| 0,0 0,1 | 0,0 s;é 0:8 8:2 8,’8 7,9] 0,0
Insgesamt 46 420,8 | 53,6 |1 196,4 | 36,6 |1 338,6 | 40,6 |6 993,6 [ 43,8 |6 093,2 | 46,8 |30 799,2] 60,4
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Feinmechanik
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
8 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 74 352 4 566 7 084 10 033 9 650 43 019
mannlich " 41 971 2 845 3 955 5 787 5 915 23 469
welblich " 32 381 1 721 3 129 4 246 3 735 19 550
Lehrlinge " 4 892 527 580 942 712 2 131
" mdnnlich " 4 839 524 576 941 712 2 086

o weiblich " 5% 3 4 1 - 45
I Summe der gelelsteten
’, Arbveitsstunden der Mill.std
1y Arbeiter 134,3 8,5 13,0 18,2 17,6 77,0

Summe der geleisteten
L Arbeitsstunden der "

. . Lehrlinge 7,5 0,8 0,9 1,5 1,1 3,2
iy Bereinigte Lohnsumme
w?il' der Arbeiter 1 000 DM 423 987,3 25 814,1 38 904,2 57 318,5 57 936,1 244 014,4
2
p: Aufwendungen
2 Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
T ! an der an der an der an der an der an der
s berei- berei- berei- berei- berel- berei-
% irt der iufwendung insges. nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten 2us. nigten 2us. nigten
[ Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
e symme summe summe Aumme
kR 1 000 DM % 1 000 Dl 4, 1_000 DM % 1000 DM % 1.000 DM| 4% 1000 DM %

5
E!N . Prdmien, Grztifikationen 18 040,5 4,3 647,0 2,5 942,8 2,4 1 706,2 3,0 2 40&,6 4,2 112 335,9 5,1
g “rgebnispramien
¥ (einschl.Produktivititeprdmien) 4 540,0 1,1 66,5 0,3 172,9 0,4 238,3 0,4 606,9 1,0 3 455,4 1,4
- Verschiedene Gratifikationen
?;. (#eihnachts~ und Neujahrszuwen-

5 dungen, Perienpramien usw.) 13 500,5 3,2 580,5 2,2 769,9 2,0 | 1 467,9 2,6 | 1 .801,7 3,11 8 ¢80,5 3,6
¢ .

[ Fgrderung der Vermdgensbildung 290,7 0,1 18,1 0,1 21,4 0,1 20,5 0,0 42,7 0,1 1€8,0 0,1
X Zahlungen fir nicht gelelstete
N Arbeltstage 55 205,8 13,0 3 137,4 12,2 4 877,6 12,5 7 106,8 12,4 7 %66,6 12,7 |32 721,4 13,4
B Bezahlter Urlaub 32 654,31 7,7 | 18856 7,3 |2 856,1 7y3 | 4 250, Tye |+ 430,8 7,6 112 31,61 7,9
e Bezahlte Feiertage und weltere
!!zf:‘ bezahlte Ausfalltage 22 330,2 543 1 231,5 4,8 1 951,9 5,0 2 825,6 4,9 2 93,9 5,0 |13 427,3 5,5
i Entlassungsentschadigungen 33,0 0,0 - - 10,7 G,0 ’ 0,0 1,5 0,0 10,1 C,0
AN Urlaubsabgeltung 192,4 0,0 20,2 0,1 59,0 0,2 28,9 0,1 40,9 Uyl 43,4 0,0

Arbeitgeberbeltrige zur Sozial-

: versicherung und zu Familienbei-

/ hilfen 85 180,4| 20,1 | 4 663,61 18,1 | 7 567,31 19,5 |11 348,86 19,8 {10 894,5| 1e,r |50 6e5,9] 20,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

-~ ditdtsversicherungen 55 694,91 13,1 3 341,33 | 12,9 5 018,33 12,9 | 7 624,5 13,7 | 7 225,3| 12,5 [32 282,5 13,2
&y Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 3 674,2 0,9 187,2 0,7 300,2 0,8 459,73 0,8 584,2 1,0 2 .14%,3 0,9
|4 Arbeitslosenversicherung 3 251,7 0,8 201,0 0,8 290,6 0,7 5 0,9 464,1 0,8 ] 1 796,6 0,7
b, Versicherung gegen Betriebsunfélle )

;~ und Berufskrankheiten 3 525,8 0,8 216,5 0,8 351,7 0,9 552,3 1,0 395,4 0,7 2 009,9 0,8
; Familienbeihilfen 4 347,6 1,0 258,4 1,0 379,8 1,0 560,0 1,0 561,0 1,0 | 2 588,3 1,1

s Sonstige Beltrhge 14641 0,0 6,5 0,0 8,3 0,0 14,0 0,0 17,7 0,0 99,6 0,0

Zuedtzliche Pensionevérsicherung 12 199,1 2,9 375,0 1,5 1 093,5 2,8 1 210,0 2,1 1 477,1 2,5 8 043,5 3,%

e Vertragliche Familienbeihilfen 847,9 0,2 27,8 0,1 61,9 0,2 142,0 0,2 9,1 0,0 607,1 0,2

P Zusatzliche Familienunterstlitzung T4y3 0,0 - - 17,0 0,0 144 0,0 23,3 0,0 32,7 0,0
. Sonstige Beitriige 1 418,9 0,3 50,1 0,2 66,1 0,2 85,8 0,1 134,6 0,2 | 1 082, 0,4

E Naturalleistungen und verglelch-

5, bare Vergutungen 1.416,9 0,3 19,7 0,1 45,4 0,1 41,1 0,1 104,2 0,2 1.201,6 ¢,5

Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 7,0 0,0 - - - - 2,2 g,0 - - 4,9 0,0
Wohnung 1215,3 0,3 3,4 0,0 23,4 0,1 26,8 0,0 61,6 0,1 ] 1 100,0 ¢,5

f Mietzuschiisase 51,6 0,0 0,7 9,0 T46 0,0 6y4 0,0 6,9 0,0 29,9 0,0

3 3onstige Naturalleistungen (Ge-

t\i" tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
£ Bekleidung usw.) 143,1 0,0 15,5 0,1 14,4 0,0 5,7 9,0 40,7 0,1 66,7 0,0
A Sonastige Sozialleistungen 12 097,1 2,9 210,1 0,8 255,5 0,7 902,7 1,6 | 1 367,2 2,4 1 9 361,6 3,8
,"{ N Verschiedene Sozialaufwendungen 11 803%,9 2,8 192,8 0,7 239,6 0,6 875,5 1,5 1 360,5 2,3 9 145,4 3,7
- Direkte Zahlungen 1 031,1 0,2 53,7 0,2 61,0 0,2 87,1 0,2 130,9 0,2 698,5 0,3

%4;1 Indirekte Zahlungen 10 772,8 2,5 139,1 0,5 178,6 0,5 768,5 1,4 1.219,7 2,1 8 446,9 345

L Gemetz liber Schwerbeschiddigte 293%,2 0,1 17,3 0,1 15,9 0,0 27,2 0,0 16,6 0,0 216,1 0,1

[

E Aufwendungen filr Berufsausbildung u.dd 10 924,9 2,6 796,8 3,1 1 014,7 2,6 1 682,1 2,9 1 468,9 2,5 5 962,4 2,4
X Berufsausbildung 10 786,7 2,5 795,2 3,1 1 006,8 2,6 1 667,17 2,9 1 454,2 2,5 5 862,8 2,4
i Lohne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschédftigter Lehr-

linge und in der Auebildung

stehender Personen 5 090,2 1,2 513,4 2,0 613,1 1,6 1 015,¢€6 1,8 764,0 1,3 2 184,2 0,9
Verglitung fiir Tage, an denen die

in der Produktion beschédftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 1 608,4 0,4 166 0,6 212,8 0 28 0 229,8 0 1 0
Sonatige Kosten der Berufsaus- ’ ' "9 ’ ’ 3 4 0 9 o4 14,4 »?

bildung 4 0£8,2 1,0 114,9 0,4 180,9 0,5 367,7 0,6 460,4 0,6 | 2 964,2 1,2
Stipendien fiilr den Besuch von

Berufsschulen 62,9 0,0 0,8 0,0 - - 1,8 0,0 12,8 0,C 37,5 0,0
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 39,1 0,0 0,6 0,0 4,3 0,0 1,8 0,0 0,2 n,0 32,3 0,0
Sonstige Aufwendungen - 36,2 0,0 0,2 0,0 3,6 0,0 0,8 0,0 1,7 0,0 29,9 0,0

Insgesamt B 160,4 | 43,2 |9 492,7 | 36,8 |14 744,7| 37,9 |22 s08,2] 39,8 {23 658,0] 40,8 f112 456,8] 46,1
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn- bzw. Gehalts-

far Lohnnebenkosten 1963
und GroBenklassen

und Optik Angestellte
] Unternehmen mit ... Beschéftigten
Merkmal ‘inheit Insgesamt
50 bies 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In dle Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 24 i44 1 269 1 847 3 447 3 093 14 788
ménnlich n 15 365 786 1166 2 107 1955 9 35
weiblich ' 3 079 483 681 1 340 1138 5 437
Lehrlinge " 1 324 143 134 237 163 647
manniich " 569 58 54 93 73 291
weiblich " 755 &5 80 144 90 356 )
Bereinigte Gehaltssumme .
der Angestellten 1 000 DM L0 uD9,3 11 755,0 16 192,1 29 320,4 28 315,1 136 156,7
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Antelil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insges. berei-| ,.q. berei-| o verei- | ... berei-) ... berel-| .o berei-
nigten nigten nigten nigten nigten ‘ nigten
Gehalts~| G:h?lu.ﬁnfes_ Gehal s~ Gehalta-| Gehalts- Gehalts-
I ] summe summe supme
7000 Dmijnﬁm_ 7000 7_000_DH Tmﬁ“\_ﬁ_ TO000 oW | % [1 oo pm e
Pramien, Gratifikationen 18 211,71 8,2 815,0 6,9 1 350,1 10,0 2 240,97 Ty6 1 734,2 6,1 |12 071,64 5,8
Ergebnispréimien
(einschl.Produktivitatspramien) 7 025,0 5,2 203,73 1,7 569,5 4,2 819,4 2,6 549,9 1,00 4 ess,9 3,6
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen- .‘
dungen, Ferienprdmien usw.) 11 186,1 5,0 611,7 5,2 780,6 5,8 1 420,94 4,8 | 1 184,3 4,2 | 7 18,4 5,3
Forderung der Vermdgensbildung 254,6 0,1 18,3 0,2 15,3 0,1 14,3 0,0 47,< 0,c 159, 9 0,1
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 29 963,21 13,5 |1 450,6 | 12,3 | 2 050,2 15,2 4 001,94 13,6 | 3 449,2 12,2 |19 012,1] 13,9
Bezahlter Urlaub 17 £67,6 &,0 877,73 7,5 [ 1 253,3 9,3 2 464,48 8,4 | 2 145,6 7,6 |11 126,94 e,2
Bezahlte Felertage und weitere _ ~
bezahlte Ausfalltage 11 265,2 5,3 567,02 Ry 762, 1 5,6 1508, 5,1 | 1277,5 4,5 773,94 5,7
Entlassungsentachidigungen 97,6 0,0 1,2 0,0 4,5 0,0 1,4 0,0 14,8 0,1 5,4 0,1
Urlaubsabgeltung 132,8 0,1 &,8 C,1 30,4 0,2 26,4 0,1 11,4 0,0 55,71 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 49 121,8 22,111 753,2 14,4 2 602,4 19,3 5 138,33 17,5 4 998,1 17,7 | 34 629,99 25,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 17 500,0 Tyv 35,2 7,1 1 %54,9 10,7 o356, 8,1 1 9%§,2 7,1 10 944,¢ 8,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 7 483,6 3,4 221,5 1,7 271,9 2,0 702,49 2,4 899,9 3,2 5 707,59 4,0
Arbeitslosenversicherung 1.179,0 0,5 64,5 0,5 90,2 0,7 163,91 0,6 139,3 0,5 721,41 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 1 366,1 0,6 78,3 0,7 106,7 8 210, 0,7 170,5 0,6 800, 4 0,6
Pamilienbeihilfen 1 64,5 Ly 9 93,1 0,8 130,5 1,0 258, 4 0,9 222,17 0,8 1 251,94 2,9
Sonstige Beitrage TT7 4 0,0 0,2 0,0 10,1 0,1 13,( 0,0 6,0 0,0 46, 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 17 999,7 8,1 423,1 3,6 553,6 4,1 1 237,17 4,2 1 385,3 4,9 ] 14 399, 10,6
Vertragliche Familienbeihilfen 945,17 0,4 21,0 Q0,2 55,6 0,4 114,9 0,4 110,9 Q0,4 643, 0,5
Zusatzliche Familienunterstutzung 2747 O,U Jy3 G,0 3,2 u,0 51 <,0 4,7 2,0 2, 2,0
Sonstige Beitrage 57c,2 G,3 35,4 2,3 17,6 Gy1 66,.1 0,2 5w, L, 2 32p,t 0,3
Naturalleistungen und vergleich- ] .
bare Verghtungen T75,3 0,3 9,1 0,1 1e, 0,1 43, 0,1 91,3 0,5 617,71 0,4
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 1,0 G,0 - - 0,0 - - - - - -
Wohnung 666,6 0,3 3,4 0,. 5,3 6,0 42,4 0,1 60,4 ~ye T, -
Mietzuachusse 93,5 G,0 1,9 ,0 6,1 0,0 14 0,0 26, Q,1 Th, 044
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk R
Bekleldung usw. 12,3 0,0 5,8 0,0 5,7 0,0 o, c,0 2,0 Uy0 Iy 0,0
Sonstige Sozialleistungen 4 844,5 242 57,9 0,5 123,9 0,9 430, 1 1,5 512,0 1,81 3 720,0 2,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 4 761,8 2,1 52,2 0,4 13,0 0,9 422,71 1,4 506,4 1,81 3 657,44 2,7
Direkte Zahlunzen 438,3 C,2 14,4 0,1 26,5 ¢,2 42,9 0,1 26,0 0,1 3er, 4 0,2
Indirekte Zahlungen 4 323,84 1,9 37,91 9,3 96,6 0,7 379,4 1,3 480,41 1,7 3 326,3 2.
Gesetz Uber Schwerbeschadigte 82,7 0,0 5,6 0,0 0,9 0,0 7,4 G,0 5,6 0,0 63, Oy«
Aurfwendungen fur Berufsausbildung u.a.| 3 205,7 T4 266,5 2,3 263,2 1,9 441,13 1,5 326,5 1,2 1 908,23 1,4
Berufsausbildung 3 090,8 Ty4 262,6 242 260,4 1,9 423,73 T4 315,6 1,1 1 20,9 1,3
Gehalter im Zusammenhang mit effek-—
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 373,5 0,6 154,6 143 138,6 1,0 251,13 Q0,9 162,6 0,6 666, 0,5
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- . . )
arbeitet haben 44,1 0,2 46,51 0,4 4,2 0,4 86,4 0,3 45,01 0,2 220,4 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaue- i i
bildung 1 270,2 0,6 61,5 0,5 72,6 0,5 85, 0,3 108,0 0,4 942, 4 0,7
3tipendien fur den Besuch von
QBef‘ui‘sschulen 56,0 0,0 2,0 0,0 1,5 0,0 1,4 0,0 10,1 0, 40,4 0,0
Unterricht in Betriebshygiene ]
und Betriebssicherheit 22,9 0,0 0,2 0,0 0,5 0,0 7,4 0,0 - - 14,4 0,0
Sonstige Aufwendungen 36,0 0,0 1,6 0,0 0,8 0,0 9, 0,0 0,8 0,0 23,4 0,0
Insgesant 106 386,9 47,9| ¢ 370,6] 37,2} 6 425,2 47,6 | 12 308,7] 42,0 |11 159,1] 39,47z 124, s2,9
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen

b) nach Industriezweigen

Arbeiter Schokoladen-, Konfekt-
Schles— Nordrh.- Rhein- | Baden— Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg g;gg::; Bremen | West- Hessen|land~ |Wirttem- | Bayern Saar~ | gebiet [Berlin
Holstein falen Pfalz berg land ohne (West)
1)| Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl 2 784 3 204 |7 644 805 |19 431 4 794 . 5 087 5 385 |2 166 51 300 763

m&nnlich n 657 1388 |1 861 132 4 777 |1 459 . 1 401 1482 378 1% 535 237

weiblich " 2 127 1816 |5 783 673 | 14 654 |3 335 . 3 686 3 903 |1 788 37 765 526 -
Lehrlinge " 11 9 22 4 57 7 . 7 37 4 1586 4

minnlioh " 9 9 21 4 57 7 . 7 37 4 155 4

weiblich " 2 - 1 - - - . - - - 5 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Sta
Arbeiter 5,9 6,4 12,5 1,7 34,7 8,4 8,8 10,3 3,9 91,1 1,3
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge n 0,4 0,d 0,0 0,4 0,1 [oF¢ N 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM| 12 354, 17v886,437 868,93 391,1 85 351,8|2% 751,q . 22 727,524 817,8|8 850,9 | 235 000,9]3% 211,8

nach Aufwendungearten in 1 000 DM
Pr¥mien, Gratifikationen 218,34 1 413,7] 1 497,5 83,4 2 792,9}1 307,94 . 1 241,9 737,2| 260,5 9 552,9 72,4
Ergebnispramien

(einachl, Produktivitdtspramien) 17,4 39,5 15,7 - 59,1 - 184,9 135,0 - 451,7 9,6
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprémien usw. ) 200,7| 1 374,3| 1 481,8 83,d 2 733,8|1 307,9‘ . 1 057,0 602,3| 260,5 9 101,2 62,8
PSrderung der Vermigensbildung - 9,0 - - - - . 121,6 6,8 - 137,4 -
Zahlungen fUr nicht gelelstete
Arbeitstage 1 367,3] 1 899,91 4 315,1| 380,4 10 770,6|2 609,3 . 2 550,4| 2 796,41 060,4 | 27 750,2] 450,2
Bezahlter Urlaub 794,94 1 133,71 2 677,7 228,91 6 152,2|1 517, . 1 502,39 1 525,5 596,0 16 129,1 280,2
Bezahlte felertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 553,4 760,8( 1 577,8| 151,59 4 ses,4]1 056,4 . 1028,5] 1 174,2| 428,31 11 298,8| 164,6
Entlassungsentachddigungen - - 4,7 - O, 0,4 . - 0,1 - 6,0 -
Urlaubsabgeltung 19,9 5,4 54,8 0,d 49,1 34,9 . 19,0 96,6 36,2 316,3 5,3
Arbeitgeberbeitrage zur Jozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 2 277,86 2 637,0| 7 597,3} 652,115 596,314 4279 . 4 285,11 4 355,41 541,3 | 43 369,6 611,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditéteversicherungen 1 647,19 2 125,1| 5 0%9,5] 476,3) 11 205,8|2 878, . 3 007,6| 3 061,81 135,9 | 30 577,9] 433,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 161, 113,2 334,1 40,2 918,9 273,32 . 23%1,9 194,9 114,4 2 382,5 50,3
Arbeitslosenversicherung 91,4 115,7 271,6 24,4 642,0 162,14 . 160,1 173,1 65,6 1 709,1 26,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 114,95 103,8 301,4 29,1 T47,2 203 ,1 . 191,4 196,9 70,6 1 957,9 34,3

. Pamilienbeihilfen 141,94 122,8 384, 4 418 835,5) 253,01 . 220,2 314,6| 119,3 2 233,8 43,3

Sonstige Beitrdge 70,0 - 8, 3,9 8,6 90,4 . 3,5 1,1 - 184,8 -
Zusttzliche Pensionsversicherung 46,9 37,9 1 167,7 30,4 928,0 512,1 . 423,4 381,4 2,8 3 530,1 9,0
Vertragliche Familienbeihilfen - - 5,5 - 121,6 - . 9,6 3,2 - 139,9 -
Zusdtzliche Familienunterstiltzung - 16,6 11,9 - - 12 . - 0,4 1,5 31,6 -
Sonstige Beltrige 4,7 1,9 72,51 6,9 188,56 50,9 . 37,3 28,1 31,2 422,1 15,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergilitungen 36,0 57,0 157,6 - 375,6 45,4 . 147,2 91,0 28,2 936, 1 0,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 1,6 - - 0,4 . 6,3 0,5 3,0 12,0 -

‘ohn 12,5 19,7 139,7 - 241,1 - . 113,6 47,2 17,5 591,3% -
Mietzuschiisse - - 6, - 0,6 1,4 . 12,6 542 2,6 28,5 -
Sonstige Naturalletistungen zGe—

trinke, Verpfle, g, Schuhwerk,

Bekleidung usw, 23,5 3743 9,9 - 13%,9 43,1 . 14,6 38,1 5,2 306,3 0,1
Sonstige Sozialleistungen 223,5 804,5| 2 568,7 16,31 3 769,612 065, . 1 064,1 797,0]| 254,6 11 564,1 63,8
Verschiedene Sozislaufwendungen 218, 2] 800,0 | 2 564,5 16,3 3 766,1|2 024,é . 1 041,5 790,3% 253,9 11 475,3 63,8

Direkte Zahlungen - 0,2 136,9 - 102,0 17,9 . 84,4 168,8 2, 514,6 Z

Indirekte Zahlungen 218,27 799,8| 2 427,6 16,3 3 664,1)2 007,04 . 957,1 621,4| 249,17 | 10 960,7 63,8
Gesetz liber Schwerbeschddigte 5,3 4,5 4,3 - 2,5 41,73 . 22, 6,7 0,7 88,8 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung w.d. 21,4 16,5 63,7 5 166,4 84,4 . 23,9 67,9 7,2 47746 10,0
Berufsausbildung 20,9 16,5 50,8 5,9 155,1 164 . 23,3 81,2 7,2 376,9 10,0

Léhne im Zusammenhang mit effek- '

tiv geleisteter Arbeit 1ln der

Produktion beschiéftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 11,4 12,8 21,8 2,6 8 12 . 1 201,2 6

Vergiitung fur Tage, an denen die ’ ’ ’ ’ 443 ﬂ 9,7 41,4 4,4 , '3

in der Produktion beschiéftigten

Lehrlinge und,die in Ausblldung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 4,3 3,5 10,1 0,4 26,0 . 2 12,0 1,8 64,6 1,3

Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ' ' ! ’ 34 % ’ ’ 4 &

bildung 5,9 0,2 18 2 8 0 . 10 2 1,1 111,1 2
Stipendien fUr den Besuch von ’ ! +9 A 4 & i 757 ' ' 4

Berufsschulen - - 4,8 - - - . - - - 4,8 -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - - - 3,0 - . 0,5 0,1 - 3,7 -
Sonstige Aufwendungen 1,0 -, 8,1 - 8,3 68,7 . 0,1 6,6 - 92,3 -

Insgesamt 4 144,50 6 837,6 |16 199,9 [1 138,0] 35 471,4]10 5404 . 9 434,2] 8 871,7p 152,2 | 93 789,9]1 208,3

1) Einschl. Rheinland-Pfalz,
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-
fir Lohnnebenkosten 1963

und Landern

und Keksindustrie Angestellte
Schles- Nieder— Nordrh. - Rhein-{ Baden- N Bundes-
Merkmal kinheit| wig- | Hamburg | g2o} 2% |Bremen| West- |Hessen [land- | #urttem- | Bayern | $83T- |geblet |Berlin
Holstein falen Pfalz berg land ohne (West)
1) | Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 608 1 524 2 589 144 3 965 |1 475 . 1 026 1155 217 12 703 135
ménnlich " 328 933 1 585 92 2 322 877 . 603 628 135 7 503 66
weiblich " 280 591 1 004 52 1 643 598 . 423 527 82 5 200 69
Lehrlinge " 32 39 110 5 222 44 . 52 87 18 609 T
ménnlich " 8 10 40 2 78 23 . 24 23 12 220 1
weiblioch " 24 29 70 3 144 21 . 28 64 6 389 6
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM[4 777,8 |13 602,9|24 775,7 |1 586,7 35 ?18,6 13 311,7 . 9 728,9 |10 073,71 1 958,3 115 134,5] 1 015,7
‘ ’
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikationen 285,7 | 2 063,9| 2 494,5 187,4 2 293,2|1 054,9 . 1 .156,5 816, 1 12%,6] 10 475,5 52,5
Ergebniaspramien
(einschl.Produktivitétsprémien) T45 15,6 173,9 66,4 172,2 - . 246,7 251,9 10,5 965,1 27,2
Verschiedene Gratifikationen -
(Weihnachts- und Neujahrazuwen-
dungen, Ferienpriémien usw.) 278,2 | 2 048,31 2 320,5 100,31 2 121,0]1 054,9 . 909,8 564,3 113,14 9 510, 4 25,3
Férderung der Vermdgensbildung - 23,6 - - 1,4 - . 10,3 6,4 - 42,1 -
Zahlungen fur nicht gelelstete ,
Arbeitstage 505,1 1 425,9] 2 684,4 182,11 4 181,4§1 404,8 . 1 206,9 1 182,d 240,313 012,9 120,1
Bezahlter Urlaub 326,9 994,0] 1 705,1 112,9 2 446,2 873,9 . 717,8 693,13 139,5 8 009, 9 75,4
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 177,4 22,3 968,5 67,1 1t 721,5 521,9 . 465,56 455,84 100,0 4 900, 2 44,4
Entlassungsentschadigungen 0,9 3 7 1,0 2,4 6,2 - . 15,0 1,9 - 30,5 -
Urlaubsabgeltung - 5,9 9,8 - 7,5 8,9 . 8,4 31, 1 0,9 72,5 0,2
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 880,17 1 626,5| 3 963,8 160,71 5 804,8|2 919,1 . 2 038,3 1 641,4 209,8| 19 244,17 145,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 446,5 1 004,3] 1 928,9 85,1 2 561,6] 841,1 . 71744 730,5 113,41 8 429,3 88,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 105,3 42,3 359,2 18,4 568,3] 422,7 . 173,0 1€8, 19,8| 1 897,86 23,4
Arbeitslosenversicherung 31,1 65,3 133,2 8,7 155, 67,4 . 56,5 51,4 Ty2 576,1 8,1
Versicherung gegen Betriebsunralle
und Berufskrankheiten 43,0 102,4 165,4 759 200,9 101,4 . 68,8 72,9 13,9 775,6 6,6
Familienbeihilfen 55,5 110,9 217,5 13,9 315,6 72,5 . 65,2 78,3 15,6 944,8€ 10,4
Sonatige Beiltriige - 1,1 13,4 4,6 51,1 . 4,2 0,1 1,4 76, 4 - |
Zusatzliche Pensionsversiche 198,7 284,4| 1 025,7 24,1 1 940,0|1 350,9 . 895,4 461, 36,7 6 217,73 4,9
Vertragliche Familienbeihilfen - - 4,9 - 16,3 - . 34,2 48,0 - 110,73 -
Zusitzliche Familienunterstittzung - 13,1 - - 244 0,7 . - 0,1 0,4 16,6 -
Sonstige Beltrage 0,5 3,0 115,8 2,17 37,6 11,3 . 10,7 10,0 1,5 206,17 2,9
Naturallelstungen und vergleich-
bare Vergiitungen 15,8 47,1 19,6 - 55,5 20,4 . 102,3 21,9 3,7 286,3 6,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 6,4 - - - 0,7 0,3 . 1,0 - - 8,5 -
Wohnung 9,0 29,7 - - 21,6 - . 97,1 1, 3,5 162, 6 5,8
Mietzuschilsse - 4,0 19,1 - 4,7 20,5 . 0,6 16,9 - 65,0 0,8
Songtige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk, -

Bekleidung usw. 0,4 13,3 0,5 - 28,5 - . 3,6 3,9 0,3 50,3 0,3
Sonstige Sozialleistungen 80,9 303,6 874,0 11,7 49y,2 524,9 264,6 133, 4 28,1 2 724,4 15,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 80,9 301,86 875,5 11,7 496,50 515,1 . 257,2 127,0 27,3 | 2 695,1 9
Direkte Zahlungen - 1,1 18,4 - 9, 3,6 . 9,6 12,4 0,8 55,4 -
Indirekte Zahlungen £0,9 300,7 657,1 11,7 469,3 511,5 . 247,6 114,32 26,5 2 639,4 15,9

Gesetz uber Schwerbeschddigte - 1,0 2,5 - 0,7 9,7 . Ty4 6,3 0,8 29,3 -
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.s.]| 56, 53,9 261,5 6, 466,0]  237,4 . 90,1 152, 26,5} 1 352,8 13,0
Berufsausbildung 56, 53,7 241,9 6,9 464,0 69,1 . 89,2 150, 28,5 1.159,6 13,0
Geh#lter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 40,7 42,9 170,3 5,4 310,9 50,6 . 53,0 106, 1 22,3 02,4 9,3
Verglitung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten N
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 13,5 9,6 45,0 1,4 10%,1 15,4 . 20,0 28, 4,3 240,7 3,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bvildung 1,9 1,3 26,6 - 50,0 3,2 . 16,2 15,9 1,9 114,5 0,5
Stipendien filr den Besuch von .
Berufsschulen - - 15,5 - - - . - - - 15,5 -
Unterricht in Betriebshygiene B
und Betriebssicherheit 0,3 - - - - = - - - - 0,3 -
Sonetige Aufwendungen - 0,2 4,1 - 2,0 168,3 . 0,9 2,4 - 177,4 -
Insgesamt [1824,6 | 5 544,5|10 301,8 547,98 13 301,5|6 161,9 . 4 869,0 |3 953,88 634,0) 47 138,7 353,5

1) Einschl. Rheinland-Pfalz.




1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von Obst-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-~ Bundes~
Merkmal Einheit wig- |Hamburg g::gz:; Bremen | West— Hessen|land~ [WUrttem- | Bayern iaag- geblet |Berlin
. Holstein) falen Pfalz berg an ohne  |(West)
1) Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
. Arbeiter Angahl . 334 - 3 902 . 2 158 |1 165 240 {3 505 1 504 - 12 808 -
- ménnlich " 119 - 1328 . 899 423 144 11 451 535 - 4 899 -
| weiblich " 215 - 2 574 . 1 259 742 96 |2 054 969 - 7 909 -
- Lehrlinge " - - 2 . 11 2 1 12 9 - 37 -
mannlich " - - 2 . 1 2 1 12 9 - 31 -
L weiblich " - - - . - - - - - - - -
L Summe der geleisteten
g Arbeitsstunden der Mill.Std
" Arbeiter 0,6 - 0,2 . 4,4 2,7 0,5 6,9 3,1 - 26,0 -
t Summe der gelelsteten
. Arbeitsstunden der
. ' Lehrlinge " a,0 - 0,0 . Q0,0 0,4 Q0,0 0,0 0,0 - Gy -
s
. Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter %000 DM| | 67.,6 - 20 016,4 . 11 243,415 609,94 1 346,68 475,7| 7 228,9 - 65 648,5 -
-
; nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pridmien, Gratifikationen 27,7 - 625,0 . 259,5 128, 26,5) 516,9 190, - 1t 774,3 -
i Ergebnisprimien
w (einschl. Produktivitatspramien) - - 35,7 . - 55,9 14,71 138,2 16, ( - 264,2 -
R Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw,) 27,7 - 589,4 . 259,5 69,Q 11,4 378,6 173,6 - 1 510,1 -
Pérderung der Vermigensbildung - . - 2,4 . 0,3 - - 11,2 - - 13,9 -
Zahlungen fur nicht geleistete L N
Arbeitstage 156,8 - 1 914,9 . 1 2%L,2 660,8 137,71 2 131,1 662,0 - 6 931,0 -
Bezahlter Urlaub 9%,9 - 1.178,4 . 712,61 402,Y 71,31 2z, 407,7 - 4 072,4 -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 62,5 - 643,2 . 531,2 244,68 64,1 913,0 247, 4 - 2 715,98 -
Entlassungsentschadigungen - - 1,3 . - - 0,5 - - - 1,8 -
Urlaubsabgeltung 0,4 - 67,0 « 24,2 8,# ! 12,7 6,9 - 140,8 -
Arbeltgeberbeltrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbeil-
hilfen 270,0 - 3 290,0 . 2 071,2 954, 4 255,01 5 211,71 310,53 - 11 474,5 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- R B
. ditatsversicherungen 211,9 - 2 423,4 . 1 326,171 675,71 161,2 2 197,0 844,5 - 7 839,7 -
b Lohnfortzahlung im Krankheltsfall 16,3 - 171,17 . 93,1 42, 10, 195, v 58,0 - 587,9 -
[ Arbeitslosenversicherung 11,8 - 148,2 . 67,8 45,3 P 132,44 47,8 - 462,5 -
, Versicherung gegen Betriebsunfadlle )
L ] und Berufskrankheiten 19,2 - 229,6 . 154,9 61,9 25,1  223,9 99,1 - 818,6 -
. Pamilienbeihilfen 18,6 - 211,86 . 11,9 57,4 13,7 208,2 €0,9 - 702,6 -
! Sonatige Beltrage - - 0,5 . - 0,4 0,2 0,1 - - 1,0 -
b Zusatzliche Pensionsversicherung - - 90,8 . 281,4 55,4 34,9 347,73 163,2 - 973,0 -
L. VYertragliche Familienbeihilfen - - - . - - - - 3,6 - 3,6 -
N Zustitzliche Familienunterstutzung - - - . - - - - 2,7 - 2,3 -
i Sonetige Beitriige - - 14,0 . 31,1 20,2 - 7,0 10,6k - 2%,1 -
k. - Naturalleistungen und vergleich-
- bare Vergtitungen 0,2 - 123,5 . 91,7 88,1 2,9 141,2 36,0 483,5 -
. Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 5,5 . 27,6 349 - 8,0 0,9 - 45,8 -
ohnung - - 21,6 . 48,0 5 4 - 58,2 7,5 - 140,6 -
L Mietzunachilase 0,2 - - . 1,3 0,9 - 5,0 345 10,5 -
’ Sonstige Naturalleistungen (Ge-
. trénke, Verpfle, g, Schuhwerk,
£ Bekleidung uawﬁu'n - - 96,5 14,9 78,3 2,9 70,0 24,1 - 286,5 -
Sonstige Sozialleistungen 11,2 - 326,1 . 359,7 147,% 9,9 351,7 92,3 - 1 298,7 -
Verachliedene Sozialaufwendungen 7,6 - 314,0 . 357,7 145,41 4,4 329,5 86,3 - 1 244,9 -
k- Direkte Zahlungen 1,6 - 57,1 . 74,7 1,7 - 33,4 6,9 - 175,4 -
Indirekte Zahlungen 6,0 - 257,0 « U 283, 1437 4,4 296,1 79,4 - 1 069,5 -
B Gesetz lUber Schwerbeschiadigte 3,5 - 12,1 . 2,0 , 5 4 6 22,2 6,0 - 53,7 -
. T Aufwendungen fur Berufsausbildumg w.a. - - 3,8 . 19,5 7,1 1,6 19,4 16,3 - 67,7 -
' Berufsausbildung - - 3,4 . 19,5 T4l 1,9 19,2 16,3 - 67,0 -
N Ldhne im Zusammenhang mit effek-
4 tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschdaftigter Lehr-
= linge und in der Ausbildung
' stehender Personen - - 2,7 . 12,1 5,4 0,9 12,3 13,4 - 46,9 -
- Verglitung fir Tage, an denen die
Lo in der Produktion beschdftigten
4 Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - - 0,7 . Ts4 1,4 0,5 3,0 2,4 - . 15,5 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
- bildung - - - . - 0,9 0,4 3,9 0,5f - 45| -
- Stipendien fiir den Besuch von
' Berufsschulen - - - N - - - - - - - -
- Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - . - - - 0,0 - - 0,0 -
.- Sonatige Aufwendungen - - 0,5 . - - - 0,2 - 0,7 -
. Insgesant 473,9 - 6 285,7 . 4 070,11 990, 433.% 6 483,21 2 307,2 - 22 043,6 -
'

1) Einschl. Bremen.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-

far Lohnnebenkosten 1963
und Landern

und Gemiisekonserven Angestellte
Schles- Nieder— lﬁordrh.— Rhein- | Baden- o Bundes-
Merkmal kinheit | wig- Hamburg | o5} °C | Bremen | West- Hessen |land- | #irttem- | Bayern | S22T- | gebiet |Berlin
Holstein & falen Ptalz berg land ohne (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 56 - 702 . 758 250 97 947 327 - 3 137 -
ménnlich " 30 - 394 . 542 138 50 562 198 - 1 914 -
weiblich " 26 - 308 . 216 112 47 385 129 - 1223 -
Lehrlinge " 14 - 69 . 78 29 6 85 29 - 310 -
mannlich " 7 - 22 . 38 6 1 28 12 - 114 -
weiblich " T - 47 . 40 23 5 57 7 - 196 -
Bereinigte Gehaltasumme
der Angestellten 1 000 DM 539,1 - 5 768,9 . 7 222,0 |2 118,6| 817,9| 8 161,92 842,5 - 27 470,9 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 64,0 - 516,8 . 493,9 95,7 55,1 578,0 195,0 - 2 000,4 -
Ergebnieprimien
(einschl.Produktivitatsprimien) 13,7 - 111,5 . 80,4 19,5] 30,1 117,1 31,8 - 398,0 -
Verschiedene Gratifikationen
{Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 50,3 - 407,3 . 413,5 7642 25,1 466,86 163%,2 - 1 602,4 -
PForderung der Vermogensbildung - - 5,4 . 2,5 - - 38,9 - - 46,8 -
Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage 47,8 - 628,2 . 817,6 254,7] 10641 964,7| 314,4 - 3 133,4 -
Bezahlter Urlaub 29,2 - 407,0 . 4659,8 159,1 63,4 529,¢E 197,6 - 1 875,9 -
Bezahlte Felertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 18,1 - 214,6 . 295,5 95,3| 38,6 422,7| 115,0 - 1 200,0 -
Entlassungsentschiddigungen - - - . . - - 1, - - , -
Urlaubsabgeltung 0,5 - 6,3 . 27,1 0,3 4,1 10,6 1,7 - 50,6 -
Arbeitgeberbeltrdge zur Sozlal-
versicherung und zu Famillenbei-
hilfen 104,2 - 826,5 . 1 210,3 317,5{ 269,9 | 1 447,7| 467,3 - 4 643,4 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 38,8 - 490,9 . 541,0 180,5 60,9 611,8 | 215,3 - 2 139,1 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 5,5 - 66,4 . 115,8 45,6 19,3 242,2 38,3 - 532,9 -
Arbeitslosenversicherung 2,8 - 32,9 . 35,7 13,8 4,1 37,7 14,1 - 141,2 -
Versicherung gegen Betriebsunfédlle
und Berufskrankheiten 541 - 68,8 . 71,3 24,9 13,7 97,9 40,9 - 322,6 -
Familienbeihilfen 343 - 61,8 . 69,5 17,2 6,8 64,4 22,0 - 245,0 -
Sonatige Beltrdge - - - . 2,0 - - 2,2 - - 4,2 -
Zushtzliche Pensionsversicherung 47,3 - 100,2 . 370,9 33,61 165,0 361,9 126,5 - 1 205,3 -
Vertragliche Familienbeihilfen - - - . - - - 8,9 8,2 - 17,1 -
Zusiitzliche Familienunterstilizung - - - . - - - - - - - -
Sonstige Beltrage 1,5 - 5,5 . 4,0 2,0 - 21,0 2,0 - 36,0 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 0,6 - 64,8 . 3751 20,1 3,7 31,6 17,7 - 175,85 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 2,2 . - - - - 0,4 - 2,6 -
Wohnung - - 37,2 . 27,0 - - 15,2 2,4 - 81,8 -
Mietzuschisse 0,6 2,0 . 5,2 - 2,6 4,5 1,8 - 16,8 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfleﬁung, Schuhwerk,
Bekleidung usw, - - 23,3 . 4,8 20,1 1,1 12,1 13,1 - 74,5 -
Sonstige Sozialleistungen 1,9 - 55,8 . 88,7 23,4 4,4 157,73 46,6 - 376,2 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 1,3 - 53,1 . 85,1 23,0 2,2 153,0 46,1 - 364,3 -
Direkte Zahlungen - - 5,3 . 6,5 1,0 - 38,9 12,9 - 64,% -
Indirekte Zahlungen 1,3 - 47,8 . 79, 22,0 2,2 114,0 33,2 - 289,¢ -
Gesetz uber Schwerbeschddigte 0,6 - 2,7 . 3,0 0,4 2,3 4,4 0,5 - 13,9 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.d.| 23,0 - 114,6 B 146,41 39,6 9,7 101,7 48,2 - 48,1 -
Berufsausbildung 23,0 - 114,2 145,6 39,0 9,7 101,3 48,2 - 4£0,9 -
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 17,4 - 85,0 . 109,4 %2,C 5,7 57,3 36,0 - 34G,6 -
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 5,6 - 28,8 . 34,0 5,3 2,7 18,2 7,9 - 102,6 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - Cy3 . 2,2 1,0 1,° 25,7 1,2 - 31 -
Stipendien fiir den Besuch von o ! ’ 2 5 ’ 317
Berufsschulen - - - . - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - . - - - 0,0 - - 0,0 -
Sonstige Aufwendungen - - Cyd . G,5 u,8 - 0,4 - - 2,1 -
Insgesant 241,5 - 2 214,71 2 796,2 751,2| 440,y 3 320,11 089,2 - 10 £61,1 -

1) Einschl. Bremen.
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Nahrmittel
Schles~ Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Finheit wig- |Hemburg E:Zﬁ::; Bremen | West- Hessen|land~ |Wirttem- | Bayern faas- geblet |Berlin
Holstein falen 1) |ptalz berg an ohne (West)
Berlin

In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl - 1 454 1 667 - 2 077 1 287 . S 774 1 184 - 13 4486 291
mdnnlich " - 889 747 - 895 507 . 2 787 612 - 6 437 128
weiblich " - 565 920 - 1 182 780 . 2 987 577 - 7 011 153
Lehrlinge " - - 19 - - - . 45 1 - 65 -

mdnnlich " - - 19 - - - . 45 - - 64 -
weiblich " - - - - - - . - 1 - 1 -

Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbeiter - 2,8 3,5 - 3,9 2,4 10, 4 2,4 - 25,4 0,6

Summe der geleisteten '

Arbeitsatunden der
Lehrlinge " - - 0,0 - - - . Oy1 0,0 - 0,1 -

Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM - 8 647,8 |9 196,4 - 10 498,16 616,7 28 691,9] 6 291,3 - 69 942,21 662,2

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM )

Prédmien, Gratifikationen - 718,4 317,8 - 1.182,6) 237,49 . 3 536,1 197,8 - 6 190,9 67,3
Ergebnisprdmien

(einschl, Produktivitdtepramien) - 745 2,5 - 345,2 31,3 . 9, 11,2 - 406,9 -
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen— N

dungen, Ferienpramien usw.) - 710,9 315,3 - 837,41 206,73 . 3 527,5 186,6 - 5 784,0 67,3

Frderung der Vermogensbildung - - - - 745 - . 5,0 2,5 - 14,9 -

Zshlungen filr nicht geleistete
Arbeitatage - 1 301,0 975,73 - 1 404,1 847,01 . 4 780,9 709,2 - 10 017,5 200,2
Bezahlter Urlaub - 595,1 649,1 -~ 785,1 503, 2 562,9 376,71 - 5 471,5 128,17
Bezahlte Pelertage und weitere

bezahlte Ausfalltage - 705,3 320,3 - 618,8| %36,9 . 2 213,1  327,4 - 4 521,4 68,9
Entlassungsentschadigungen - - - - - 1,9 . 4,3 - - 5, -
Urlaubsabgeltung - 0,6 5,9 - 0,2 6,1 0,6 5,74 - 19,1 2,6

Arbeitgeberbeltrage zur Sozlal-
versicherung und zu Familiehbel-
hilten ~ |1 871,21 83,0 - 3 925,6 |1 368,9 6 586,68 1 288,1 - 16 870,5] 277,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditHitsversicherungen - 1 026,3 |1 16%,9 - 1 079,4 840,49 . 4 106,1 785,0 - 9 001,6 203,4
Lohnfortzahlung im Krenkheitsfall - 16,3 70,6 - 79,5 759 . 247 4 4 48,3 - 537,1 23,8
Arbeitslosenversicherung - 62,6 68,3 - 81,0 48,74 . 239,95 48,6 - 548,3 14,3
Versicherung gegen Betriebsunfdlle -

und Berufekrankheiten - 135,3 136,8 - 125,4 84,2 . 270,3 69,0 - 820,9 16,0
Familienbeihilfen - 97,3 92,2 - 90,5 78,0 . 339,56 72,4 - 770,0 19,9
Sonstige Beltrage - - - - 45,0 2,7 . - - - 47,7 0,5
Zustitzliche Pensionsversicherung - 267,73 223,1 - 1 972,7 215,9 . 785,5 200,2 - 3 664,7 -
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 372,56 1,6 . 223%,5 31,2 - 628,8 -
Zusdtzliche Familienunterstiltzung - - 56,7 - 21,0 0,73 . 17,7 g, - 164,8 -
Sonetige Beitrdge - 266,0 18,3 - 58,6 22,2 . 297,4 24,2 - 686,6 -

Neturallelstungen und vergleich-
bare Verglitungen - 39,6 93,4 - 11,1 19,2 . 229,1 59,2 - 451,6 0,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,6 - - - . - 0,1 - 0,7 -

- Wohnung - - 74,2 - - 0, 1] . 109, 5 40,3 - 224,7 -
Mietzuschiisse - - 4,2 - - - . 6,4 7,7 - 18,3 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trénke, Verpflaﬁung, Sehuhwerk,

Bekleidung usw, - 39,6 14,4 - 11,1 18,5 . 13,2 11,1 - 208,u 0,3
Sonstige Sozialleistungen - 419,1 86,3 - 342,7| 244,0 . 2.576,1 148,4 - 4 116,6 22,3
Verschiedene Sozialaufwendungen - 405,6 381,0 - 299,7 238, 1 . 2 525,1 143,2 - 3 993,2 21,8

Direkte Zahlungen - 70,4 23,4 - 17,1 7740 . 68,3 37,2 - 287,53 -

Indirekte Zahlungen - 335,2 357,5 - 288,6 | 161,86 . 2 456,71 106,0 - 3 705,t 21,8
Gesetz iilber Schwerbeschddigte - 13,5 5,3 - 43,0 5,3 . 51,1 5,2 - 123,4 0,4

Aufwendungen fiir Berufsausbildung w.a. - - 38,9 - - - . 79,1 2,2 - 170,1 -
Berufsausbildung - - 38,9 - - - 78,5 2,2 - 19,5 -

Lthne im Zusammenhang mit effek-

tiv gelelateter Arbeit in der

Produktion beschidftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

atehender Persohen - - 27,2 - - - . 42,8 1,7 - 71, -
Verglitung fUr Tage, an denen dile

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- .

arbeitet haben - - 8,4 - - - . 12,0 0,5 - 21,0 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung - - 3,2 - - - 23,6 - - 27,0 -
Stipendien fir den Besuch von

Berufasschulen - - - - - - . - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betrikbasicherheit - - ~ - - - . - - - - -
Sonstige Aufwendungen - - - - - - . 0,6 - - "6 -

Insgesamt - 4 349,3 |3 641,7 - 6 873,6  776,7 . 17 793,7)2 407,4 - 37 782,1 ] 568,0

1) Eainschl. Rheinland-~-Pfalz.
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Arbeitsstunden, die gezahliten Lohn- bzw. Gehalts-
for Lohnnebenkosten 1963

und Landern

hersteilung Angestelite
Schlea- Nieder— Nordrh.- Rhein- | Baden-~ a Bundes-
Merkmal Einheit| wig- Hamburg { go oy oo- | Bremen | Weet~ Hessen |land- | #urttem- | Bayern | 5287~ | gebiet |Berlin
Holstein falen 1)| pralz berg lend ohne (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - 1 001 1 142 - 1186 5217 . 3 748 978 - & 582 53
ménniich " - 658 786 - 756 325 2 501 644 - 5 670 20
weiblich " - 343 356 - 430 202 . 1247 334 - 2 912 33
Lehrlinge " - 23 6 - 32 40 . 42 87 - 290 -
mennlich " - 8 13 - 3 18 . 26 28 - 96 -
weiblich " - 15 53 - 29 22 . 16 59 - 194 -
Bereinigte Gehaltssumme )
der Angestellten 1 000 DM - 9 887,6 |10 365,7 - ho 712,0 |4 588,6 . 33 103,5[8 653,6 - 77 311,1 | 447,9
nach Aufwendungsarten im 1 000 DM
Préimien, Gratifikatiohen - 1 345,9 1 083,9 - 1 023,8 361,4 . 5 321,3 752,3 - 9 888,4 40,5
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) - 625,0 308,8 - 235,6 62,8 . 1 655,61 248,4 - 3.136,2 1,1
Verschiedene Gratifikatlionen ’
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) - 720,9 775,1 - 788,1 298,6 . 3 665,7 503,8 - 6 752,2 39,4
Forderung der Vermogensbildung - - - - Te1 0,3 . 45 15,9 - 30,9 -
Zahlungeﬂ tir nicht geleistete
Arbeitstage - 1 238,9 | 1.178,6 - 1278,7 500,3 . 4 034,7| &83,4 - 9 114,6 48,1
Bezahlter Urlaub - T75,5 760,7 - 714,0 291 . 2 427,6 -
Bezahlte Felertage und weitere ' ' ! a1 421, 504,1 5 49451 31,7
bezahlte Ausfalltage - 460,3 390,7 - 557 208, 1 . 1 -
Entlassungsentschidigungen - z g - _'7 g . 5;2:? 36?'4 _ 3 555'? 1?'9
Urlaubsabgeltung - 2,7 7,2 - 7,0 0,5 . 10,2 10,9 - 385 0,6
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - 1.199,6 | 1 855,3 - 2 337,17 750, 1 . 6 £17,2 N 698,0 - 14 657,9 47,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdatsversicherungen - 675,2 T71,3 - 614,9 387, . 2 6 671,8 -
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfall - 1204 22478 - 14616 91’7 2855 °Lde - 2 g;g;g 3.9
Arbeiltslosenversicherung - 44,4 59,5 - 44,5 18,3 . 184,6 50,7 - 402,0 3,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle !
und Berufskrankheiten - 67,4 7944 - 52,4 36,2 . 242,8 58,5 - 538,17 2,1
Familienbeitilfen - 50,2 7| - 0,71 30,0 . 265,51 55,4 | - 809,6 | 315
Sonstige Beitrdge - 20,0 0,2 - 24,4 - . 7,4 3, - 55,0 0,1
Zusdtzliche Penslonsversicherung - 194,41 473,4 - 990, 4 167,2 . 2 095,7| 678,8 - 4 599,5 e
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 343,8 5,4 . 327,3 62,3 _ 732.8 _
Zuskitzliche Familienunterstutzung - - 96,0| - 7, Z : 55,2 s.0f - 164,0 -
Sonetige Beltrage - 136,1 52,9 - 20,8 11,5 . 142, 22, - 36700 _
Neturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen - 19,9 23,4 - 7,7 13,7 - 15,7 | 30,5 - 171,¢ 0,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 0,2 - - - . 2,4 - - 2,7 -
Wohnung - - 17,1 - - 0,2 . 49,3 9,3 - 62,9 -
Mietzuschisse - - 7,6 - 0,8 3,6 . - 3,4 - 15,4 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. - 19,9 4,4 - 6,< L8 2iyu 17,6 - 82,9 0,1
Sonstige Sozialleistungen - 224,3 99,5 - 137,73 79,0 . 1 248,7 24,1 - 1.812,9 3,2
Verschiedene Sozialeufwendungen - 217,8 95,7 - 108,3 78,1 . 1 205,5 22,8 - 1 728,1 3,1
Direkte Zahlungen - 35,9 7,5 - 6,5 19,2 . 21,4 1,7 - 92 -
Indirekte Zahlungen - 181,8 88,1 - 101,9 58,9 . 1 184,1 21,1 - 1 635,9 3,1
Gesetz itber Schwerbeschadigte - 6,5 3,9 - 29,0 1,0 . 43,2 1,3 - 84,8 0,1

Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. - 36,2 16,0 - 59,7 57,9 147,3 | 189,2 - 606,3 -
Berufsausbildung - 36,2 116,0 - 59,7 5Tyt . 1%2,5 ] 189,2 - 591,4 -
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
atehender Personen - 29,7 93,5 - 42,8 42,1 . 53,3} 117,9 - 379,4 -
Vergitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben . - 6,5 22,3 - 13,7 11,7 . 17,0 27,1 - 98,3 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - 0,1 - 3,2 4,0 . 62,2 44,2 - 113,7 -
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - - - - - . - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betrjebssicherheit - - - - - - . - - - - -
Sonstige Aufwendurigen - - - - - 0,1 . 14,8 - - 14,9
Insgesamt - 4 064,8 | 4 356,7 - 4 852,0 {1 762,7 . 17 652,4 |3 593,4 - 56 282,0 | 139,1

1)} Einschl. Rheinland-Pfalz.
s
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit wig~ |Hamburg I:;:g::; Bremen | Weot- Hessen|land- |Wirttem- | Bayern Saar- | geblet |Berlin
Holatein falen Pralz berg land ohne  |(West)
Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 669 - 2 640 - 10 916 |5 506 Jec £.5 1o 501 [11 010 217 71 82
; mannlich " 192 - 1005 - 4495 772 |8 493 7 947 4 259 70 25 233
: weiblich " 477 - 1 635 - 6 421 3 731 12 O LR 6 751 147 | 47 14¢ .
Lehrlinge " 12 - 5 - 144 9 01 %6 69 13 T4 .
mannlich " 4 - 4 - 47 5 25 32 28 1 14F, .
weiblich " 8 - 1 - 97 4 6E 6 11 5 20f
: Summe der geleisteten
[ Arbeitsstunden der Mill.Std
R Arbeiter 1,2 - 4,7 - 19,5 9,1 37,1 34,2 19,2 0,4 127,3
Summe der gelelsteten
Arbeitsatunden der
= Lehrlinge " 0,0 - 0,0 - 0,2 0,9 0,1 0,1 0,1 0,0 0,5
Bereinigte Lohnsumme
- der Arbeiter 1 000 DM{ 3 627,1 - 3 361,7 - 57 935,9 [26635, 112 678,9[104 462,3] 56 476,81 135,7|376 314,1 .
L
¢ nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 17,9 - 309,3 - 1.388,0] 454,31 807,1] 2 693,3) 1 016,2 12,1 7 79,2 .
: Ergebnispréimien R
~ (einschl. Produktivitdtsprémien) 17,8 - - - 254,9 73,6 201,3 6,6 156,17 - 710,8
. Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Reujahrszuwen-
. dungen, Ferienpramien usw,) 100,2 - 309,3 - 1 133,1| 380,68 1 605,8[ 2 686,7 859,6 12,1] 7 087,4 s
. F8rderung der Vermtsgensblldung 64,8 - - - - - 1,9 150,5 - - 297,1
T e Zahlungen fir nicht geleistete
e Arbeitatage 405,4 - 1 525,6 - 7 133,6 p 379,4[14 098,0}14 359,3 7 311,4] 145,0| 46 957,7 .
Bezahlter Urlaub 269,0 - 922,9 - 4 249,61 901,1] 8 120,9| 7 965,9| 4 072,3 17,41 27 579,0
. Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 136,0 - 601,3 - 3 449,611 474,15 965,0] 6 363,84 3 216,73 67,7 21 273,56 .
L Entlassungsentschiddigungen 0,5 - - - 0,5 - 5y% 3,0 4,0 - 13,2 .
< Urlaubsabgeltung - - 1,5 - 33,9 4,3 6,7 26,8 18,9 - 92,0
- “| Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
o versicherung und zu Familienbel- .
N hilfen 650, 4 - 2 359,8 - 16 202,6 |4 802,82 994,9/20 073,710 014,9] 1u1,6| 69 2.3,
) Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
v i ditdtsversicherungen 474,2 - 1.780,9 - 7 49t,E |3 605,814 723,9) 14 148,9] 7 581,6 15:,6] 49 967,77 .
. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 37,9 - 100,7 - 421,3 284, 4 967,3 768,0 444,0 Ty2 3 0%0,9 .
Arbeitslosenversicherung 22,9 - 104,4 - 403,2 232,73 826,5 776,6 444,¢ 0 2 817,5 .
Yersicherung gegen Betriebsunfidlle
un® Berufskrankheiten 27,5 - 91,1 - 436,6 225,73 791,8 625,73 411,6 [ 2 617,4 .
leilienbeihil'fen 35,5 - 115,7 - 499,5 251, 997,3 944, 3 522,Y 12,3 3 3E3,1 .
' Son_ﬂtige Beltragse 0,2 - 20, - 30,5 6, 292,8 86,3 9,5 - 446,65 .
Zusdtzliche Pensionsversioherung 44,0 - 1%1,5 - 455,7 170,71 2 258,3] 2 635,0 52,2 Ty 6 224,5 .
: Vertragliche Familienbeihilfen - - - - y 7 - - - - - 6,7 .
e Zusdtzliche Familienunterstiltzung - - 12,1 - 1,6 2,4 81,5 - - - 97,6
Sonstige Beitrage 8,2 - 2,6 - 448,8 24,0 55,5 85,3 78,1 - 702,
Naturalleistungen und vergleich-
. bare Verglitungen 19,9 86,6 13,7 24,71 117,65 123,2 16,4 - 520,3 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 4,8 1,9 12,1 6,1 - - 24,9 .
Wohnung - - 52,5 - 63,5 - 81,1 96,6 15,1 - 309,0 .
Mietzuschusse 9,7 - 6,0 - 9,4 1,9 10,1 5,9 1,4 - 47,3 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpfle§ung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 10,3 - 28,1 - . 53,7 21,9 14,5 10,6 0,0 - 139,1 .
'?5 . Sonstige Sozialleistungen 76,1 - 263,2 - 397,6 ) 403,2 924,9] 2 255,9 581,6 - 4 902,5 .
i R Verschiedene Sozialaufwendungen 74,8 - 244,1 - 394,9 386,2 864,5) 2 220,9 535,17 - 4 721,1 v
Direkte Zahlungen 50,08 - 84,6 | - 44,4 135,  312,0]  304,9 85,6 - 1 015,5 .
% - Indirekte Zahlungen 24,8 - 159,5 - 350, 251,11 553,6f 1 916,0 450,1 - 3 705,6 .
. Gesetz iber Schwerbeachddigte 1,3 - 19,1 - 2,7 17,0] GO,y 4 35, 45,9 - 181,4 .
N Aufwendungen fir Berufsausbildung iw.d. 19,5 - 143,7 - 253,7 14,3 3,9 102,9 366,0 11,1 1 295,0 .
C Berufsausbildung 19,5 - 145,7 - 252,0 13,4 365,0 98,2 231,8 11,1 11 1
" Léhne im Zusammenhang mit effek- ! ! ' ! 702 ' ! ' 35
. tiv geleisteter Arbeit in der
- Produktion beschéftigter Lehr-
L s linge und in der Ausbildung
b stehender Personen 14,2 - 140,2 - 143,6 12,01 217,1 49,6 127,0 11,0
- Vergutung fir Tage, an denen die ! ’ ' ’ T 9 ™ 73 nh
in der Produktion beschidftigten
. Lehrlinge und die in Ausbildung
- stehenden Personen nicht ge- .
Lot arbeitet haben 5,2 - 1,5 - ] 1,8 0,2 11 2
T Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ' 40,7 ! 70, 3 7,6 3,8 162,1 .
v bildung - - 2,0 - - -
N Stipendien fiir den Besuch von ' 67,7 T8 3743 1,2 262,0
Berufaschulen - - - - - - -
' Unterricht in Betriebshygiene 12 59 ¥ 756 .
_ und Betriebssicherheit - - - - 0,4 0,5 2,9 - - - 3,8 .
Sonatige Aufwendungen - - - - 0,1 - 10,1 4,2 134,2 - 148, .
. Insgesant 1 354,0 - 4 688,2 - 20 107,2 |9 078,87 328,539 758,819 306,5] 362,8 [132 384,6

— 28 —



. Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn- bzw. Gehalts-
far Lohnnebenkosten 1963

und Landern .
Lederschuhen Angestellte
Schles~ ; Nordrh.- Rhein-~ | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit| wig- Hamburg g;gggg; Bremen | West- Hessen |land~ | Surttem- | Bayern Saar- | geblet |Berlin
Holstein falen Pfalz | berg 1and ohne | (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 97 - 352 - 1 547 o33 {2 626 2 obi 1376 29 9 741 .

ménnlich " 65 - 219 - 967 474 1 729 1 718 ©29 21 6 06

weiblich " 32 - 133 - 580 335 897 1163 541 6 3 715 .
Lehrlinge " 4 ’- 15 - 178 71 271 161 126 4 832 .

mannlich " 1 - 7 - 76 27 89 156 37 1 204 .

weiblich v 5 - 8 - 102 44 182 105 89 3 538 .
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 899,4 - 2 936,4 - 13 352,7| 7 031,7|2314,3| 23 747,6{11 424,3| 251,1 [81 957,5 .

nach Aufwendungsarten in 1 000 DY
Prémien, Gratifikationen 112,6 - 537,9 - 1 400, 647,51 652,94 1 211,9] 1 3618 10,9 | 6 935,3
Ergebnisprémien

(einschl.Produktivitatspramien) 63,0 - 251,3 - 326,4 188,95 630,1 210,7 643, - 2 313,8 s
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprdmien usw.) 49,6 - 286,6 - 1 073,8] 459,01 022,4 1 001,2 718, 10,9 | 4 621,5 .
Férderung der Vermogensbildung 10,7 - - - - 0,3 2,9 Q92,7 3,8 - 109,4 .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 101,9 - 381,8 - 1.690,4 892,12 843,71 3 267,1| 1 449,00 33,3 [10 659,1
Bezahlter Urlaub 59,1 - 238,2 - 962, 4 554,711 677, 1 848 88 16 6 2 .
Bezahlte Peiertage und weitere ’ ’ ! i ! 3 54 5 44,2

bezahlte Ausfalltage 38,3 - 131,7 - 722,2 336,711 149,21 1 373,8 548,9 14,7 4 315,4
Entlassungsentschddigungen 3,9 - 11,1 - - - 10,1 15,7 3,08 - 44,0 .
Urlaubsabgeliung 0,6 - 0,8 - 5,8 0,6 6,9 29,3 11,7 0,1 55,7 .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 104,9 - 402,6 - 2 303,11t 120,8)3 948,04 5 986,3| 1 878,5 76,2 |15 820,5 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen 59,4 - 207,2 - 1 055,1 571,8]1 894,5| 2 610,3 968, 3 22,8 7 389,4 .
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfalll 20,0 - 60,9 - 319,6 216,7 436,94 1 114,8 144,9 - 2 313,6 .
Arbeitslosenversicherung 4,7 - 16,2 - 79,1 64,0 126,7 150,7 61,9 1,6 504,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle ¢

und Berufskrankheiten 4,8 - 14,0 - 64,5 31,8 94,4 113%,6 45,8 1,1 370,1 .
Familienbeihilfen 7,8 - 26,9 - 103, 6, 43,4 17321 185,0 78,8 1,9 20,4 .
Sonstige Beltrdge - - 2,1 - - 5,6 6,2 3,8 0,6 - 18 .
Zusdtzliche Pensionsversicherung 793 - 74,0 - 618,0 184,3|1 045, 1571,4 549, 4} 48,9 4 098,'
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 0,5 - 138,2 200,9 - - 240,0 :
Zusdtzliche Familienunterstutzung - - 1,3 - 1,0 0,3 17,4 1,1 _ - 213
Sonatige Beitrage 0,8 - - - 61,8 2,8 14,9 34,5 29,0 - 143,7 .
Naturalleistungen und vergleich- J J
bare Vergiltungen 2,1 - 16,0 - 50,2 8,2 40, 25,4 64, - 206,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 0,6 - - 0,2 3,9 - 4,7 .
Nohnung - - . 8,6 - 35,2 - 15,8 12,0 47,9 - 119,0 .
Mietzuschiisae 0,9 - 3,6 - 5,6 - 19,8 11,5 6,4 - 47,9 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trénke, Verpﬂegu.ug, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 1,2 - 3,9 - 8,8 8,2 4,9 1,7 6,0 - 34,6 .
Sonstige Sozlallelstungen 11,1 - 72,4 - 150,4 68,5| 262,31 1 062,4 70,9 - 1 697,6 .
Verschiedene Sozialaufwendungen 11,1 - 72,4 - 150,1 67,7 260,48 1 062,4 66,2 - 1 690,5 .

Direkte Zahlungen 49 - 12,9 - 10,5 24, 29,9 113,3 6,93 - 204,2 .

Indirekte Zahlungen 3,2 - 59,5 - 139,6 43,7] 231,94 949,1 59,4 - 1 486,2 .
Gesetz iiber Schwerbeschidigte - - - - 0,3 0,7 1,4 - 4,44 - 7,2 .
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.a. Ty3 - 33,3 - 336,0 117,6 425,& 265,86 217, 6 5,1 1 407,6 R
Berufsausbildung 743 - 33,3 - 334,5 117,6 424, 4] 250,6 217, 4 5,1 1 390,2

Gehdllter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in

der Produktion beschéftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 544 - 19,6 - 211,1 86,61 250,5 164,7 155,2] 4,3 897,3

Vergiutung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Auabildung

stehenden Personen nicht gear-

beitet haben 1,8 - 4,0 - 61,5 20,7 112,95 42,1 2 0,8 S

Sox;stige Kosten der Berufsaus- ! ! ! ! ' ' Ll B 288, 6 .

bildung 0,1 - 9,7 - 61,8 10,4 61 17,0 -

Stipendien fiir den Besuch von ’ ! ' ! & 4319 i 204,3 .

Berufeachulen - - - - - - 0,1 11,0 - - 11,1 .
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - - - 1,2 - 0,3 - - - 1,4 .
Sonstige Aufwendungen - - - - 0,3 - 0,3 4,2 0,2 - 4,9 .

1nsgesamt 350,6 - 1 444,0 - 5 930,7{2 855,0]9 173,511 911,5 {5 045,1] 125,5 Pp6 35,7 R
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Furnier-, Sperrholz-
Schlea- Nieder Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg | o0 2o [Bremen | West- Hessen|land~ |Wirttem- | Bayern Sear- | geblet |Berlin
Holstein 1), © falen Pfalz berg land ohne (West)
2)] Berlin
1
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl 685 4 123 660 9 746 |1 994 . 3 071 4 102 1518 25 8ag -
ménnlich " 428 3 328 600 7 860 1 575 . 2 160 3 472 1 204 20 627 -
weiblich " 257 795 60 1 606 419 . 911 630 314 s 272 -
Lehrlinge " . - 41 - 47 7 . 7 49 5 156 -
ménnlich " . - 41 - 47 7 . 1 49 5 156 -
weiblioch a . - - - - - . - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeltsstunden der Mill.Std
Arbeiter 1,3 8,0 1,4 17,9 3,8 . 6,0 8,6 %,0 50,1 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " . - 0,1 - 0,1 0,0 . 0,0 0,1 0,0 0,2 .
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM . 3 837,3 |5 913,4 |4 690,8]| 62 429,6 |11 581,Q . 18 511,4 |25 280,3 |9 689,3|161 933,1 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
L]
Prémien, Gratifikationen . 96,2 888,6 | 375,2 3 178,1) 397,9 . 589, 1 30,0 £36,7] 6 742,0 -
Ergebnisprimien
(einschl. Produktivitdtsprémien) . 44,4 - 160,11 735,51 180,9 . 141,2 L, h byt 2 007,5 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) . 51,8 &86,6 215,1 1 442,6 217,1 . 447,9 341,6 39,9 3 £44,5 -
Pérderung der Vermigensbildung - - - - 1,3 . 0,5 ¢,9 - 2,7 -
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arveitstage 457,7 | 2 871,1| 491,2] 7 655,91 320,49 . 2 075,62 v26,1 [ 1 140,0] 10 €49, -
Bezahlter Urlaub . 293,7 | 1 896,7 24 4 565,5 843,94 . 1199, 11 679,0 T15,4) 11 549,2 -
. Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage . 159,4 973,1 135,61 3 076,7 534, . 664,511 193,6 449,1 7 329,1 -
Entlassungsentschadigungen . - - - , - . - = 2,1 3y -
Urlaubsabgeltung . 4,6 1,3 0,1 11,9 2,9 . eg,9 | 53,5 24,4 107,1 -
Arbeitgeberbeitridge zur Sozisl-
versicherung und zu Familienbeil-
hilfen . 764,7 | 5 348,9| 948,00 12 681,62 335, . 3 704,2 | 4 705,2 | 2 022,0] 32 50a,s5 _
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen . 536,86 | 3 350,5 658,9 7 959,011 540, 2 349,06 | 3 033,4 |1 291,€] 20 720,6 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall . 36,7 225,4 23,6 608,38 19,3 199, 199,5 117,2 1 521,3 -
Arbeitslosenversicherung . 27,9 195,5 37,1 445,1 9%, 4 139,2 180,6 75,1 1 193,9 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten . 113,7 634,06 148,71 1 718,7| 292,4 . £c5,5 692,0 274,5) 4 368,4 -
. Familienbeihilfen . 41,9 284,6 74,3 687,2 127,4 . 193,4 260,2 109,2 1 .773,9 -
Sonstige Beltrige . - 0,7 - 15, - . - 2,6 1,0 20,0 -
Zusdtzliche Pensioneversicherung . 1,7 515,0 5,4 1 168,7 145, ] . 2ry,c 164,6 115,0 2 417,4 -
Vertragliche Familienbeihilfen . - - - - - . 1 0,7 593 8,0 -
Zusétzliche Familienunterstutzung . - 343 - 44,6 - . 1,5 - 8,3 57,8 -
Sonstige Beltrdge . - 134,0 - 33,7 7,3 52,1 171,46 25,6 428,2 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen . 22,0 64,9 5y 212,0 16,4 94,9 255,1 4,3 675,4 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - 0,1 1,3 6,c 14,1 . 11,% 27,1 1,2 58,5 -
¥ohnun, . 20,1 32,3 4, 10,0 N . 71,1 107,68 2,5 430,1 -
Mietzuschilase . - - - 1,1 - . 3,4 54,6 0,6 59,¢& -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, g, Schuhwerk,
Bekleidung usw. . 1,4 32,6 - 1,4 sy 1 69,0 - 12741 -
Sonstige Sozialleistungen . 1,3 21545 c2,1 60, . 246,86 191,3 145,9] 1 47,7 -
Verschiedene Sozislaufwendungen . 0,4 315,4 22,1 55,4 . 239,4 190,5 144,0 1 457,80 -
Direkte Zahlungen . - 45,1 1,2 K . 3,1 2%,4 31,0 N -
Indirekte Zahlungen . 0,4 [ <, 51,1 . 236,73 167,1 113,00 1 19,1 -
Gesetz uber Sohwerbeachadigte . 0,9 0,1 - 4,7 . 9,4 0,r 1,9 L0y -
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.a. . 6e, - by 13,1 . 24,0 101,7 Yy d o1, -
Berufsausbildung . - Se,7 - CTy6 11,1 . 21,0 97,4 9,4 e -
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beachdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen . - 41,1 - 47,3 Ts 1 . 7,2 61,6 7,5 17,4 -
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben . - 15,5 - 15,6 2,3 . 3,0 21,9 1,7 50,° -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
- 9,1 - 24,7 1,% . 13,8 13,9 0,6 673,72 -
Stipendien flir den Besuch von
Berufsachulen . - - - 1,4 - - 1,0 - 2,4 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit . - - 2,9 - . - 2 - 5y
Sonstige Aufwendungen . - 0,1 - 2,7 2,4 . - 3,1 - U _
Insgesamt . 1 341,919 557,9 [l 842,2] 24 315,4{4 205,1 . 6 737,11 |8 560,54 209,2] 60 769,2 -

1) Einschl, Scnleswig-Holstein.-2) Einschl., Rheinland-Pfalz.
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn- bzw. Gehalts-

far Lohnnebenkosten 1963
und Landern

und Holzfaserwerke Angestellte
Schlea- Nieder- Nordrh.- Rhein- | Baden- N Bundes-
Merkmal Einheit| wig- Hambur% sacheen |Bremen| Weste Hessen |land- | #urttem- | Bayern | 88T~ geblet |Berlin
Holstein 1 falen Prfalz berg land ohne (West)
2) | Berlin
In die Gehaltslieste ein-
getragene
Angestellte Anzahl . T2 720 138 1 504 336 . 490 620 246 4 126 -
mdnnlich " . 52 52¢& 104 1 065 267 . 360 450 183 3 009 -
weiblich " . 20 192 34 439 69 . 130 170 63 1117 -
Lehrlinge " . 7 51 15 139 39 . 28 41 18 338 -
mannlich o . 2 36 8 85 18 . 13 22 10 194 -
weiblich " . 5 15 7 54 21 . % 19 8 144 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellien 1 000 DM . 714,5 | 7 254,68 11257,9 [ 14 605,73 362,6 . 4 809,315 €21,u | 2 562,8[40 389,6 -
nach Aufwendungsarten in 1t 000 DM
Pramien, Gratifikationen . 45,6 971,2| 226,2| 1 889,5] 221,4 . 1515,9| 522,5 329,8) 5 722,0 -
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitétspriamien) . 2,0 304,7| 107,5 354,9 2,9 . 910,1 48,5 140,5| 1 871,0 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) . 43,6 666,5] 118,6 1 5%4,6 218,5 . 605,9 474,0 189,3| 3 851,0 -
Férderung der Vermogensbildung . - - - - 8,0 . 20,6 - - 28,6 -
Zahlungen fur nicht geleistete -
Arbelitstage . 73,2 885,0 | te2,6| 1 731,8] 409,s . 676,5| 731,5 255,4 | 4 945,8 -
Bezahlter Urlaub . 49,7 546,0| 122,7 1 014,1 263,6 . 62 -
Bezahlte Felertage und weltere ’ ! ! ' > 362,21 4321 138,3 [ 2 928,6
bezahlte Ausfalltage . 22,6 272,5 51,6 705,5 144,8 . 261 -
Entlassungsentschidigungen . = 65,7 - 2.5 - . 45:2 288:5 nET ??;:(2) -
Urlau-sabgeltung . 0,9 2,9 8,4 9,7 1,4 . 7,2 10,6 2,9 44,0 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozlal-
veraicherung und zuw Familienbei-
hilfen 84,3 | 1 265,3| 164,86 2 328,9| 805,5 858,6 [1 231,5 414,017 153,4 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invall-
ditdtsversicherungen . 46,8 7 64,7 1 060,6 343,8 . 282,3 424,66 15 2 856
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall] . 45 152 | 182 26272| 162)6] . T2 | 18303 2213 622'3 -
Arbeitslosenverasicherung . 3,1 »0 6,4 62,1 24,7 . 21,3 29,1 11;4 190’0 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle 4
und Berufskrankheiten . 12,2 88,5 20,3 203,4 5T,6 . 76,7 14,4 37,0 610 -
Familienbeihilfen . 8,9 g2.2| 14,8 1650 249 39,4 | 54,3 32| aiend -
;on;:iﬁ geigragi ich . 3,1 c 12;2 * 0, - . 5,8 0,7 - 15,1 -
usiitzliche Pensionasversicherung . 4 464,82 541,1 172,6 . 06,0 -
Vertragliche Familienbeihilfen . Z’ i Z! L 16,0 : 332'4 37,15'2 161'5 2 °§§'§ -
ZusHtzliche Familienunterstiitzung . - 1,0 - 0,2 - ) 0.6 11 0,6 e -
Somstige Beltrage : 2,2 13,3 0,7 13,8 3,3 19,9 | 4610 6,4| 1055 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen . 2,9 20,42 0,2 89,8 2,2 . 30,1 83,7 46,3 275,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 0,4 0,2 1,3 2,2 . 4,1 9,5 2,4 20,1 -
Yohnung . 2,9 1,0 - 82,2 - . 2405 3607 3500 19704 -
Mietzuschiigse . - 2,3 - 5,2 - . 0,7 26,1 8,9 43,3 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ’
tridnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleldung usw. . - 6,5 - 1,1 - . 1,0 12,0 - 20,6 -
Sonstige Sozialleistungen 0,4 64,6 1,0 99,9 6,6 . 24,4 30,8 34,6 267,3 -
Verschiedene Sozialaufwendungen . 0,1 64,6 1,0 98,17 6,5 . 22 2
Direkte Zahlungen . Z 2376 -’ 2301 nol . o:ZS 33:2 ELl ‘?3'3 -
Indirekte Zahlungen . 0,1 41,0 1,0 75,6 5,5 . 21,9 285 39,6 273, _
Gesetz Uber Schwerteschidigte . 0,3 - - 1,2 0,4 . 1,7 0,2 o 3’7
, -
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. . ¥ 87,1 19,3 220,5 47,9 . 53,3 75,5 34,5 545,4 -
Berufsausbildung . Ty3 86 1 217,8 5
Gehtilter im Znusammenhang mit ' "3 i " #Ty4 . 48,51 74,5 35 535,86 -
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge wmd 4in der Ausbildung
stehender Personen . 5,7 57,4 17,4 164,0 36,6 . 2 2 ; -
Vergitung fir Tage, an denen die ’ ! ’ ! ’ 34 49,8 T3 92,8
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Peraonen nicht gear-
beitet haben . 1,6 19,8 1,86 42,5 . & z Sed
So?utigs Kosten der Berufsaus- ’ ! ! ! 1 918 14,0 52 105,4 -
bildung . - 9,2 - I 1 .
Stipendien fiir den Besuch von ’ o4 3 4,4 9,9 1,7 39,7 -
Berufaschulen . - - - 0,7 - - V.6 - 1,3
Unterricht in Betriebshygiene ’ ' -
und Betriebssicherheit . - - - 0,9 - . 1,0 - - 1,9 -
Sonstige Aufwendungen . - 0,6 - 1,1 0,5 . 35 0,4 - 401 -
. Insgesant . 214,2 3 293,4 | 594,1 6 360,4]1 501,6 to. . 3179,4 R 675,5 |1 119,6 he 937,& -

1) Eanschl. Schleswig-Holstein.- 2) Einscnl. Rheinland-Pfalz.
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1. Zahl der erfaf3ten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach tndustriezweigen

Arbeiter Herstellung von
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit | wig- |Hemburg Eéﬁgg:‘; Bremen | West- | Hessen|land- |Wirttem- | Bayern | S@8T- | geblet [Berlin
Holatein falen Pfalz berg land ohne (West)
Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angzahl 450 . 12 676 566 29 039 4 245 |5 773 ne 371 13 469 446 cn 08 =
ménnlich " 391 . 2 971 514 24 348 |3 569 [4 596 F4 675 9 924 744 e 732 324
weiblich " 59 . 2 705 52 4 691 676 o177 3 69¢€ 4 045 25¢e 17 a5 27
Lehrlinge " 14 . 89 33 169 33 33 154 107 - 662 5
minnlich N 14 . 86 30 169 32 32 181 105 - 619 6
weiblich " - B 3 3 - 1 1 3 2 - 13 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std hd
Arvelter e 1,0 24,1 1,1 55,0 8,1 11,1 34,9 26,5 2,0 16%,9 0,6
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 . 0,1 0,1 0,2 0,d 0,0 0,3 0,2 - 1,0 Uy 1
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM| 3 182,6 . B1 807,0 |4 47,8 POO 601,4 27763,q34569,3 B 103,084 249,7| 6 499,1]5%4 1+-2,5|2%41,3
nach Aufwendungearten in 1 000 DM
Priémien, Gratifikationen 27,3 . 1 25,8 64,6 2 703,2 413,71 450,6 |2 228,2| 1 432,53 48,0 & 659,7 26,8
Ergebnispramien
(einschl. Produktivitdtspremien) 3,2 . 100,5 - 362,9 28,1 9,6 151,5 55,2 4,6 715,7 U,9
Verschiedene Gratifikationen
{Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw,) 24,1 . 1 185,3 64,6 2 340,3% 365,84 441,1 |2 076,6| 1 38%,1 43,2 7 944,0 25,9
Férderung der Vermsgensbildung - . 110,9 - Sb, D 0,7 - 12,4 - - 161,9 -
Zahlunsen fir nicht geleistete ~
Arbeitatage 32,6 . & 336,58 497,823 513,913 273,43 947,2 [14 664,09 710,5 729,8| 65 648,0( 302,6
Bezahlter Urlaub 202,1 . 5 608,3) 319,8 | 13 362,3|1 999,92 246,8 |8 579,6 | 5 598,6 415,0] 38 332,2| 195,9
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 122,3 . 3 306,5| 17¢,0 | 10 038,21 259,71 736,8 |5 978,0| 4 075,1 304,4| 26 998,9| 104,9
Entlassungsentschddigungen - . - - 0,5 B - 745 1,7 - 14,2 -
Urlaubsabgeltung 0,2 . 22,0 - 112,9 9,q 13,6 99,0 35,0 10,4 302,7 1,7
Arbeltgeberbeltrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 532,3 16 €93,7[ 804,81 37 336,115 095,66 €93,6 P35 035,2 15 428,11 1 111,5]106 937,0( 444,9
Kranken~, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 374,1 [10 484,11 570,2 | 24 381,9|3 417,44 539,6 [15 283,3 10 493,2 804,21 70 347,7| 316,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - 18,0 629,8 24,7 1 920,3 265,9 249,4 |1 073,1 731,0 44,4 4 960,3 28,8
Arbeitslosenversicherung 19,6 617,0 30,0 1 393,2 210,23 248,1 887,0 607,6 45,9 4 058,7 15,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten TTy1 . 1.761,7] 108,6 4 488,4 590,04 840,7 | 2 460,111 705,9 144,7] 12 77,2 55,7
Pamilienbethilfen 33,9 . 935,4| 49,51 2 407,5| 292,71 371,6 |1 320,0 891,1 71,3] 6 373,3] 27,4
Sonstige Beltrdge - . 1908 2 2 3 9, 37,8 o - s6,5| -
Zusitzliche Pensionaversicherung 14,9 . 2 045,9 17,8 2 503,4 299, 614,4 |1 824,1 84e,7 - 8 160,1 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 42,7 2,9 - 17,0 21,7 0,3 £5,3 -
Zusdtzliche Familienunterstiitzung - . 4,0 - 11,9 - 1,6 10,4 - - 28,0 -
Sonstige Beltrage 0,7 . 196,5 - 176,6 1%, 18,4 122, 120,7 - 650,9 0,8
Naturallelstungen und vergleich-
bare Vergiltungen 6,0 63,3 0,8 112,3 35,7 10,1 251,2 146,6 - 626,0 1,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - 0,8 14,0 1,5 - 3,9 70,8 90,9 -
Wohnung 5,0 . 35,2 - 48,5 9,2 2,3 190, 4 36,1 - 326,8 -
Mietzuschisse 0,5 . 4,9 - 4,1 2,7 2,2 11,1 1,6 26,6 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 0,5 . 23,2 - 45,7 22,1 5,6 45,9 3€,2 - 161,7 1,3
Sonstige Soziélleistungen 13,4 605,7 13,0 412,9 175,10 227,3 |1 546,6 855,3 1,0 3 £51,0 12,8
Verschiedene Sozlalaufwendungen 13,4 . 588,5 13,0 398,0 159,4 220,7 |1 464,71 832,6 - 3 6£0,6 g,9
Direkte Zahlungen - 10,0 . 57,0 - 139,7 g,q4 14,2 174,5 176,9 - 5C0,7 -
Indirekte Zahlungen 3,4 . 531,41 13,0 258,3| 150,94 206,6 |1 289,6 655,7 - 3 108,9 8,9

Gesetz liber Schwerbeschddigte - . 17,2 - 15,0 16,4 6,6 82,5 22,8 1,0 161,4 -
Aufwendungen fir Berufseusbildung wd.| 23,2 161,4 | 45,0 362,7 83,4 51,9 485,2 241,1 - 1 454,31 17,4
Berufsausbildung 23,2 . 157,1 45,0 336,2 69,9 46,2 398,60 233,0 - 1 309, 17,4
Ltéhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 17,6 . 98,3 | 25,9 204,8 43,4 27,7 176,0 17,5 - 11,3 5,9
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 5,6 . 31,9 3,1 61,8 9,1 11,6 5 1 - 218,0 0;
Sonstige Kosten der Berufsaus- ’ ! ! ! ! ! 719 T ’ 9
bildung - . 27,0 | 16,0 69,7 17,3 750 164,7 78,3 - 379,9| 17,6
Stipendien flir den Besuch von
Berufaschulen - 0,1 - 2,6 0,4 0,8 4,8 ,2 - 14,1 -
Unterricht in Betriebehygiene
und Betriebssicherheit - . 1,1 - 1 8 0,9 1 2.0 _ I3 _
Sonstige Aufwendungen - . 2,9 - 2;2 5;3 4.0 GZ:Z 901 §4:g -
Insgesamt 932,8 . 27 857,6 |1 46,0 {64 479,45 078,2116D,7 |42 222,8 [27 19,9 |1 890,3[187 337,9 | €05,8

1) Einschl. Hemburg.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts;

far Lohnnebenkosten 1963
und Landern

Holzmadbeln Angestelite
Schlea- Nieder- Nordrh.- Rhein- | Baden- " Bundes-
Merkmal Einheit | wig- Hamburg | (=’ o0" |Bremen | West- Hessen |land- | #urttem— | Bayern | 538T- | gebiet |Berlin
Holstein g falen Pralz berg land ohne (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 77 . 2 061 122 4777 839 1 020 3 875 2 443 149 15 36% 1086,
mannlich ’ " 51 . 1 404 91 3 288 585 770 2 518 1 630 116 10 453 56
weiblich " 26 . 657 31 1 489 254 _ 250 1 357 813 33 4 910 50
Lehrlinge " 7 . 177 10 463 79 79 263 212 10 1 300 3
ménnlich " 2 . 79 5 192 30 41 105 7 7 538 2
weiblich " 5 . 98 5 271 49 38 158 135 3 762 1
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 676,2 . 19 007,6 |1 222,17 42 79&,9{7 620,3|8 807,9 33 976,2 |20 436,43 1 297,0]135 942,1 &72,4
nach Aufwendungsarten in 1 000 DI
Prémien, Gratifikationen 67,8 |, . 1 313,5 68,9 2 826,4] 459,3 273,1 2 460,51 1 611,7 34,e| 9 118, 58,8
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) 25,6 . 238,1 - 699,9 62,3 42,4 456,2 258, 1,4 1 T€3,7 17,3
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 42,3 . 1.075,4 66,9 2 128,6] 397,0| 231,11 2 004,3] 1 353,4 33,4 7 334,H 41,4
Forderung der Vermogensbildung - . 36,4 - 29,2 1,2 2,4 26,5 2,9 - 100, 3 -
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 68,9 . 2 204,5| 144,94 5 546,5| 799,7{1 035,94 4 405,02 328, 161,7] 16 745,5 124,0
Bezahlter Urlaub 46,3 . 1 439,3 100,01 3 218,2 506,2| 638, 2 554,111 365, 5,0 6 6
Bezahlte Pelertage und weitere ! ' ’ ’ ' ’ ’ 63y 95, 9 965,73 5,7
bezahlte Ausfalltage 22,0 . 750,3 43,1 2 282,5 28Y,5 Lhe,d 1 790, 938,( 65,5 6 634,49 56,0
Entlassungesentschadigungen - . - - 6,3 Q0,9 1,2 27, . 5,0 - 35,2 1,6
Urlaubsabgeltung 0,6 . 6,9 1.9 38,5 1,2 i 36,0 20,4 1,5 110,z 016
Arbveitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbeil-
hilfen 79,7 . 2 993,3 150,71 5 645,9)1 348,4]1 426, 6 020,61 3 235, 152,71 21 059,1 123,9
Kranken-, kutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 53,0 . 1 362,11 Y4, 3 213,4 658,9 674,44 2 671,61 907, 13,0 | 10 748,7 T4,3
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 6,2 . 321,5 10,0 404,0 102,3 149, 9 722,4 400, § 8,4 2 125,1 14,7
erbeitilosenversi:h;rzng b fille 4,0 . 95,7 759 206,6 47,5 54,17 200,6 112,73 ty1 737,40 3,9
ersicherung gege. etriebsunfd.
und Berufskrankheiten 4,5 . 261,8 16,9 516,6 96,3 107,17 504,5 205,6 10,6 | 1 724,8 19,0
Familienbeihilfen Tyd . 216,4 13,9 529,6 73,3 95,4 300,5 196, 4 11,8 1 446,53 11,4
Sonstige Beltrdge - . 6,6 - 6,5 3,1 1,6 7,0 e - 28,6 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 4,4 . 702,3 s, 714,2 35,9 20z, 1 417,5 See, 0 - 3 vE3,7 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 2,3 0,5 L4, 159,Q 4,0 0,1 211,9 0,4
gu:é:ilicgeisagiéienuntoratutzung o . 38,2 - "%’g %,g %,4 3%'é Iy b 15:7 o
onstige Beltrag ’ - = - 50, ’ ’ 9 ’ - 137,17 0,3
Natiralleistungen und vergleich-
bare Vergutungen - . 14,5 - 11,2 10,7 50,9 70,2 24,J - 161,7 Uy T
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 1,0 1,0 2,4 5,7 0,9 - 11,4 -
#ohnung - . 7,0 - 4,5 ©,6 21,1 42,3 13,0 - 96,4 -
Mietzuschusse - 7,0 - 4,0 6,2 18,6 &9 70
Sonstige Naturallelstungen (Ge- ’ ! ' ! ! - 2 -
trédnke, Verpf1e§ung, Schubwerk,

Bekletdung usw. - 0,5 - 1,7 1,2 - 3,4 2,1 - 8,9 0,7
Sonstige Sozialleistungen 4,9 . 243,0 O,j 143,5 76,4 106, 4 395,7 177,5 - 1 147,8 5,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 4,9 . 23,4 c, 142,0 T3,7] 106,71 375,2 172, 4 - 1 114,73 3,8
Direkte Zahlungen 1,8 13,1 - 2744 4,2 <y 4 27,4 25,4 - 101,17 -

Indirekte Zahlungen 3,1 . 226,35 [N 114,6 69,5 103,17 347,E 147, - 1 012,86 3,8
Gesetz uber Schwerbeschadigte - . 3,7 - 145 2,7 0,1 20,5 51 - 33,45 1,2
Aufwendungen fiur Berufsausbildung u.d. 9,6 . zve, 1 26,0 720,2 : 115,7 125,00 45%,6 369,1 15,2 2 126,5 ,0
B;:ﬁi;:2ibiidgﬂ§ammenhang mit 26 ’ 2859 <] TIT0L 1AL 16,8 424,6 36743 15,2 [ 2073, 7

effektiv geleisteter Arbeit in

der Produktion beschaftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 6,7 . 186,5 21,7 64,1 85,7 7 c 3 ‘
Vergiltung fir Tage, an denen die ! ’ ! 4o, 507 65,7 259,71 233,6 13,41 3 356,4 29

in der Produktion beschdftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht gear-

beitet haben 2,4 . 62,4 2,9 169,5 21,3 31,3 78,4 62,1 1,8 432,84 1,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-

blldung 0,6 . 35,0 1,9 63,4 6,5 19 &6 1,6 - z < Z
Stipendien fir den Besuch von ’ ’ ’ ’ 7 a 7 ™ R &9
Berufasschulen , - . - - 1,0 - 6,4 12 - - -
Unterricht in Betriebshyglene ’ ’ &2 19,5

und Betriebssicherheit - . 0,2 - 1,5 1,5 ¢, 6,7 0,4 - 10,7 -
Sonstixe Aufwendungen - . 7,G - ¢ 0,& oyt 9:7 1:4 - 2:6 -

Insgesamt 230,9 . 7 103,3 291, 14 924,912 811,43 044,94 13 o34,1 | 7 749,71 364,41 50 45,2 31,4

1) Einschl. Hamburg.
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1. Zahl der erfaBBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung von
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-~ Bundes-
Merkmal Einheit wig- g:gg::; Bremen | West- | Hessen{lend- [Wirttem- | Bayern Saar- | geblet |Berlin
Holstein ) falen Ptalz berg land ohne (West)
2) Berlin
In die Tohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 566 T 320 - 25 087 2258 5 551 2 161 17 044 - 59 987 1 556

ménnlich " 367 5 736 - 20 834 |1561 4 196 1 681 11 499 . 45 574 s 47

weiblich " 199 1 584 - 4 25% 697 11 355 480 5 545 14 113 709
Lehrlinge " 6 67 - 247 89 154 28 231 . 822 1

maanlich " 6 67 - 228 89 128 26 230 . 774 1

weiblich " - - - 19 - 26 2 1 . 48 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der Mill.Std
Arbelter 1,1 1%,9 - 46,1 4,3 10,6 4,0 31,3 11,2 2,7
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 0,1 - 0,4 0,1 0,2 0,0 0,4 . 1,2 0,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM| 3 649,2 49 255,2 - 176 864,5|13062,9P7 695,2|13 663,1|98 501,5 . 392 €31.8 B 324,1

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 65,5 1 052,4 - 9 186,1) 229,7]2 130,1 427,51 1 783,2 14 E74,7 5%3,9
Ergebnisprémien .

(einschl, Produktivitatsprémien) 11,4 10,9 - 880,9 - 0.4 171,0 696,% . 1771,5 n
Verschiedene Gratifikationen N

(Welhnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw,) 54,1 1 041,5 - 8 305,2] 229,7|2 129,2 256,5] 1 086,9 . 13 10%,2 538,9
Forderung der VermSgensbildung - - - 0,3 - 4,1 - 15,1 . 10,7 0,5
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeltstage 361,8 5 708,1 - 21 607,8/1609,7|4 292,3| 1 &35,4[12 639,9 . 48 (54,9 107,7
Bezahlter Urlaub 251,8 3 791,7 - 12 995,4|1012,5]|2 785,4] 1 o9u,0] 7 564 . 29 =00 1
Bezahlte Feiertage und weitere ' ' ! ' ! ' X R 47

bezahlte Ausfalltage 104,41 1 854,5 - 8 518,0] 575,3|1 472,4 727,8| 4 987,2 B 132,53 1 380,6
Entlassungsentschadigungen - - - - 1,0 - 1,2 7,3 . [ 0,5
Urlaubsabgeltung 5,8 61,8 - 94,4 20,9 34,5 Ts5 84,9 . 09,8 11,
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen 583,0 9 779,2 - 34 824,5]2389,8}7 406,21 2 424,0(17 708,9 . 75 115,3 Jt 726,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 4%6,9 6 153,2 22 055,5[1692,014 412,6( 1 717,0[12 423,1 . 46 €20,3 N1 128,44
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 30,3 509,17 - 2 057,2| 160,6 312,6 141,91 1 384,8 . 4 97,1 120,
Arbveitslosenversicherung 24,2 366,3 - 1 233,5 92,6 262,4 101,8 732, . 2 81€,1 n1,C
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 44,9 639,6 - 2 751,3 133,¢ 4%4,0 160,6) 1 170,7 . 5 354,0 FELT
Panmilienbeihilfen 44,5 540,3 - 2 057,61 140,8] 472,7 166,3] 1 133,0 . 4 493,2 Gyl
Songtige Beltrdge - 4,4 - 112,4 1,0 0,1 0,4 17,8 . 136,2 -
Zusétzliche Pensionsversioherung - 1 473,5 - 3 336,9| 145,3|1 95,9 79,6 706,1 . T o137,2 257,4
Vertragliche Familienbeihilfen 1,7 2,9 - 223,1 6,1 - - 49,6 . 27,4 -
Zusétzliche Familienunterstutzung - - - 107,46 £,5 - - 4,2 . 120.4 0,2
Sonstige Beitrage 0,6 89,2 - 884,2 8,9 155,8 56,5 87,3 . 1 262,6 18,7
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 11,5 1 024,4 - 3 385,0f 136,5 598,0 91,1 1 157,4 . 6 403,9 hy8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 1,7 - 2,3 4,5 13,2 15,3 20,1 . 57,1 -
Wohnung 4,6 971,7 - 3 105,2] 93,3] 463,8 59,2 896,8 . 5 594,5 -
Mietzuschusse 6,9 25,2 84,4) 26,5 20,8 8,4 63,9 . 2%6,1 1,1
Sonstige Naturalletstungen (Ge-

tranke, Verpfle g, Schuhwerk,

Bekleidung usw.glm - 25,8 - 193,1 12,2 100,2 8,2 176,7 . 516,3 5,7
Sonstige Sozialleistungen - 454,7 - 4 565,91 191,2]1 299,2 176,41 2 157,5 . 8 844,9 | 121,6
Verschiedene Sozialaufwendungen - 414,9 - 4 560,11 191,2|1 298,2 173,4| 2 093,5 . 8 731,4 120,8

Direkte Zshlungen - 742 - T44,4f 35,8 98,7 - 304,3 . 1.190,6 0,

Indirekte Zahlungen - 407,7} - 3 815,17 155,3{1 199,5 173,41 1 769,2 . 7 540,8 | 120,6
Gesetz iber Schwerbeschadigte - 39,8 - 5,8 - 1,0 3,0 64,0 . 13,5 0,8
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.a. 7,0 227,5 - 803,6] 117,9| 447,8 85,9 722,6 . 2 412,2 2,9
Berufsausbildung Ty 221,0 - 768,8] 117,9 446,9 85,5 712,9 . 2 360,0 2,9

Léhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbelt in der

Produktion beschiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 5,4 96,2 - 528,3 85,8 254,5 48,3 385,0 . 1 403,4 145
Vergutung fUr Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 1,7 49,3 - 167,11 32,0| 109,7 16,6 113,6 . 489,9 0,3

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung - 6 - 0,1 I
Stipendien fiir den Besuch von 5 733 ! 82,8 20,5 214, 4 : 466,7 Ty

Berufaschulen - 4,4 - 2 - 0,8 - . _
Unterricht in Betriebshygisne ! 3et ! 42 32,9

und Betriebssicherheit - 0,8 - - - - _ 1,9 . 2,7 _
Sonstige Aufwendungen - 1,3 - 11,4 - - 0,4 3:5 : 16:6 -

Insgesamt 1028,8 18 246,3 - 74 373,04 674,806 177,7] 5 040,4 |36 184,6 . 155 725,4 [11290,1

1) Eanschl. Bamburg.-2) Einschl. Saarland.




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-

fir Lohnnebenkosten 1963
und Landern

Glas und Glaswaren Angestellte
Schles- Nieder- Nordrh.- Rhein- | Baden- - dundes~-
Merkmal Einheit | wig- Hamburg | goopoor |Bremen | West- Hessen |land- | #urttem- | Bayern | $28r- [gebiet |Berlin
Holstein falen Pralg berg land ohne (West)
1) ) Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 95 . 1047 - 3 934 405 1104 22 2 0y . 8 u16 208
ménnlich " 35 . 741 - 2 848 243 765 179 1 306 . 6 117 130
welblich " 20 - 306 - 1 0z6 162 339 103 763 . 2799 78
Lehrlinge " & 64 - 211 26 40 16 162 . 537 7
ménnlich " 3 . 34 - 92 18 22 9 63 . 241 3
weiblich " 5 . 30 - 119 186 18 7 99 . 296 4
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 506,7 . 9 732,3 - 41 634,4|3 500,2|11 351,9 2 649,6 |17 114,9 . 86 544,6 | 1 943,5
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémién, Gratifikationen 40,6 . 1 665,2 - 5 361,0] 316,6|1 236,49 293,6 | 1 929,7 . 10 £43,4 238,8
Ergebnisprémien '
(einschl.Produktivitatspramien) 11,9 . 1 076,5 - 752,8 144,0 217,17 57,3 1 045,9 . 3 305,8 9,2
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 28,7 . 588,7 - 4 608,2 172,6|1 018,49 236,3 384,49 . 7 537,6 229,86
Forderung der Vermsgensbildung t - . - - 5,2 - 5,2 4,4 0,4 . 15,5 0,4
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 56,0 1 209,6 - 5 196,0 401,6]1 405,1 348,2 2 199,5 « 10 816,0 255,0
Bezahlter Urlaub 34,6 . 540,6 - 3 087,0 260,6 871 1 4] 1 314, .
Bezahlte Feiertage und weitere ! ! ! ! XX o7 Més 6 605,8 60,3 1.,
bezahlte Ausfalltage 19,1 366,4 - 2 067,9f 134,6] 521, 149,4 838,9 . 4 098,3 y2,5
Entlassungsentschidigungen - . - - 15,7 - 9,4 - 544 . 29,8 0,9
Urlaubsabgeltung 2,1 . 2,6 - 25,4 6,4 247 1,7 41,4 . 82,2 1,3
Arbeitgeberbeltrédge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 55,5 . 1.965,1 - 10 322,6 548,6]2 992,8 513,3 | 3 359,9 . 19 757,9 421,8
Kranken-, hptterschafte-, Invali-
ditdtsversicherungen 37,4 . 761,3 - 2 457,7 272,2 718,0 204,7 1 361,0 . 5 42,3 142,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2,7 . 169,5 - 953%,0 49,9 321, 58,8 375,9 . 1 930,9 15741
Arbeltslosenversicherung 2,7 . 49,8 - 176,1 22,0 43,7 13,7 93,1 . 401,2 10,9
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 354 . 87,4 - 499,2 19,3 108, 1 20,7 119,4 . 858,0 10,5
Familienbsihilfen 6,6 . 109,3 - 500,2 31,9 130,9 27,9 168, 4 . 974,46 23,5
Sonstige Beitréige - . 4,5 - 10,9 0,6 - 3,7 1,4 . 21,0 Z
Zusitzliche Pensionsversicherung 2,6 . 776,0 - 5 335,6 148,31 559,4 177,2 1 180,4 . 9 179,4 150,8
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 47,6 0,4 - - 701 . 551 14,2
Zusétzliche Fagilienunterstutzung - . - - 35,0 2,2 - _ 176 : 38;8 ,'
Sonstige Beltridge 0,1 . Ty2 - 307,3 1,9 112, 6,6 21,4 . 456,6 12,0
Naturalleistungen und vergleich- i J
bare Vergiitungen - 2,9 . 224,6 - 969,9 16,0 87,9 31,9 579, . 1.912,8 0,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 3,2 - 60,7 - 5+9 3,9 45,4 . 119,1 -
1SS e B I B0 N 45 L B B 0 I € B B 0
etz . - - 3 3,5 8 . &
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! ! ! ' ' 78,3 38507 01
trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 0,9 . 0,3 - 31,7 - 0,4 0,8 6,q . 41,1 0,3
Sonstige Sozialleistungen - . 178,9 - 974,7 35,61 395,93 15,2 237,0 . 1 83%6,7 23,5
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 178,7 - 974,7 35,61 394,17 13,7 235,09 . 1 .831,¢& 23,5
Direkte Zahlungen - . 0, - 166,9 3,8 23,9 - 42,9 . 237,4 0,1
Indirekte Zahlungen - . 178,2 - 807,9 31,8 370, 4 13,7 192, 5 . 1.594,4 23,5
Gesetz ber Schwerbeschiédigte - . ’ - - - 1,1 1,6 2,0 . 4,9 -
Auftwendungen filr Berufsausbildung u.d. 11,3 . 165,8 - 508,8 53,8 114,4 32,6 351,8 . 1 238,5 3,3
Berufsausbildung 11,3 . 164,5 - 491,2 53,8] 113,4 32,3 341,9 . 1.208,4 6,3
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv gelelsteter Arbeit in
der Produktion beachhftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 8,2 . 89,7 - 340,4 39,1 57+ 20,3 242,9 . 796,2 8,0
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiéftigten A
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen niocht gear-~
beitet haben 3,0 . 4244 - 109,2 13,2 18,0 1,0 . 26
Sonstige Kosten der Berufsaus- ! ! ! ! ! 1 7' ME o3
bila 0,0 . 32,4 - 41,6 1,6 2 28,0 « 1
Stipendien fir den Besuch von ' ’ ! ' >1:9 4 ! 45,7 0,0
Berufsschulen - . 1,0 - 6,0 - 0,9 - 8,0 . 16,0 -
Unterricht in Betrisbshygiens
und Betriebssicherheit - . Q0,2 - 2,4 - - - . 2,6 -
Sonstige Aufwendungen - . 0,0 - 9,1 - 0,2 G,3 1,8 . 11,5 -
Insgesamt 166,3 . 5 409,2 - 23 338,3|1 372,6|6 237,21 239,2 & 6956,1 . .6 420,8 948, 2

1) Einschl, Hamburg.-2) Einschl. Saarland.
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b nach Industriezweigen

Arbeiter Feinmechanik
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg E:zg::- Bremen | West- Hessen|land- |Wurttem- | Bayern iaag- geblet |Rerlin
Holstein 13 falen Pfalz berg an ohne (West)
Berlin
In die Lohnliste ein-~
getragene
Arbeiter Angahl 2 794 |1 518 7 150 . 5 603 [12665 |1 573 |25 363 |17 686 - 74 352 |1 266
m#nnlich " 1 600 978 4 239 . 3 571 7365 | 1089 |14 721 8 408 -~ 41 971 831
weiblich " 1194 540 2 911 . 2 032 [5300 484 |10 642 | 9 278 - 32 381 435
Lehrlinge " 159 168 651 . 467 687 89 1428 1 243 - 4 892 76
- ménnlioch " 158 168 650 . 466 665 89 1 428 1 215 - 4 839 76
. weiblich " 1 - 1 . 1 22 z - 28 - 53 _
g{ Summe der geleisteten
ki Arbeitsstunden ger Mil1.8td
i Arbelter 545 2,8 13, . 10,3 22,6 2,9 45,5 31,4 - 134,3 2,3
T R Summe der geleisteten
e, Arbeitsstunden der
z Lehrlinge " 0,2 0,3 1,94 . 0,7 1,1 0,1 2,1 1,9 - 7,5 0,1
i Bereinigie Lohnsumme
-] der Arbeiter 1 000 DM|16 003,0]9 413,4 |42 928,94 . 34 528,07 351,49 965,8[u6 589,8| 93 207,1 - 423 987,3|7030,7
nach Aufwendungsarten in t 000 DM
Pripien, Gratifikationen 408,6] 432,2 | 1 707,9 1.126,3 p 543,6) 645,1| 6 722,9] 4 454,0 - 18 040,5| 274,8
BErgebnisprimien
{einechl. Produktivitdtsprimien) - 89,5 251, . 13,1 6,8 3,0| 3 618,3 558, 1 - 4 540,0 134,2
f Verschiedene Gratifikationen
5o {Weihnachte- und Neujahrszuwen- .
W' dungen, Ferienprhmien usw.) 408,6 342,7 1 456,71 . 1 113,2 P 536,68 642,71 3 104,6] 3 895,9 - 13 500,5 140,6
i, .
25 Pérderung dexr Vermdgensbildung 70,9 - 1,% . 13,4 26,5 - 87,4 90,9 - 290,7 _
zE) . Zahlungen fir nicht geleinstete
ﬂ? Arbeitstage 1 886,7|1 165,71 5 292,94 . 4 333,1 B 619,2]1 385,0]|19 614,3]11 913,6 - 55 209,8 | 971,4
v Bezahlter Urlaub 1 201,0] 756,0 | 3 348,00 . 2 451,1 b 000,9] 760,0|11 286,7] 6 850,6 - 32 654,3| 601,6
- Begahlte Felertage und weitere
4 bezahlte Ausfalltage 685,7| 398,8 | 1 920, . 1.851,5 B 609,3| 618,7| & 223,0] 5 014,0 - 22 330,2 | 364,3
K Entlassungeentschidigungen - 1,0 1,2 . 9,5 0,7 - 18,8 1,8 - 33, -
noT Urlaubsabgel tung - 9,3 14,5 . 20, 844 6,3 85,9 47,2 - 192,4 5,4
B
gk‘ Arbeitgeberbeitrige zur Soziasl-
§;‘ versicherung und zu Familienbei-
hilfen 801,3f1 684,3 | 8 175,4 . 6 566,3 |5 446,5]1 905,2|30 989,8]17 611,7 - 85 180,4 1 242,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 934,311 241,5 5 655,95 . 4 372,8 |9 627,51 326,118 718,3|12 619,0 - 55 694,9 962,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 113%,2 85,7 305, 6 . 287,8 660, 66,7| 1 240,9 914,1 - 3'674,2 68,3
Arbeitslosenversicherung 147,4 71,1 326,5 . 237,0 | 531,4 68,91 1 131,5 T37,9 - 3 251,7 43,2
. Versicherung gegen Betriebsunfiélle
Pk und Berufskrankheiten 172,5 72,7 341,73 . 353,41 744,4 97,6| 1 010,7 733,2 - 3 525,8 64,0
i . Familienbeihilfen 193,5 S4,3 398,4 . 338,2 | 781,9 96,9 1 475,1 969,2 - 4 347,6 75,8
L Sonatige Beitrige 1,2 - 32,1 . 11,4 6,0 58,9 26,5 - 146,1 -
ER Zustitzliche Pensionsversicherung 49,4 115,2 978, 0| . 748,4 2 307,8} 172,8| 6 794,2} 1 033,4 - 12 199,1 18,1
. Vertragliche Familienbeihilfen 1,8 1,0 0, 8| . 68,1 312,5 19,2 12,5 431,9 - 847,9 -
Zusitzliche Familienunterstiitzung - 2,9 - . 3,5 10,0 17,1 40,9 - - 74,3 -
Sonstige Beitrkige 188,0 - 137,2 . 145,8 260,7 33,8 506,9 146,5 - 1 418,9 10,8
Raturalleistungen und vergleich- - -
bare Vergiitungen . 29,0 0,7 73,9 . 21,9 322,4 - 716,8 252,2 1 416,9 1,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom - - 0,5 . - 0,3 - 1,4 - 7,0 -
Wohnung 1,2 - 67,6 . 1,9 | 320,2 - 598,6 225,8 - 1.215,3 -
Mietzuschlisse 0,1 - 0,6 . 15, - - 32,3 2,8 - 51,6 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bskleidung usw, 27,6 0,7 5,3 . 4,3 2,0 - 84,4 18,8 - 143,1 1,3
b
Jonstige Sozialleistungen 151,0] 271,3 945,5] - 406,6 |1856,3) 374,9| 5 492,2| 2 597,2| - 12 097,1 30,2
Versohiedene Sozimlaufwendungen 140,1 266,5 939,4 . 406,0 |1 827,1 347,3| 5 331,0] 2 544,5 - 11 803,9 21,7
Direkte Zahlungen 17,5 2,0 27,3 . 42,7 20,0 32,4 586,4 302,7 - 1 031,1 -
¢ Indirekte Zahlungen 122,6| 266,5 912,1| . 363,2 11 807,11 314,9} 4 744,6] 2 241,86 - 10 772,8 21,7
s Gesetz iiber Schwerbesch¥digte 11,0 2,7 6,1 . 0,7 31,2 27,6 161,2 52,7 - 293,2 8,5
Aufwendungen fUr Berufsausbildumig wi.| 251,3} 260,6 | 1 266,0] . 845,6 [1357,3 294,2| 3 844,5] 2 805,3 - 10 924,9 185,5
Berufsausbildung 248,81 259,6 |1 248,3| . 840,4 [1345,1 294,213 776,3]| 2 773,9 - 10 786,7 | 185,5
Lihne im Zusammenhang mit effek-
L tlv geleisteter Arbeit in der
¢ Produktion beschiftigter Lehr-
i linge und in der Ausbildung
. stehender Personen. 137,3{ 175,3 592,7| . 519,2 | 738,0) 131,4} 1 465,9| 1 330,3 - 5 090,2 89,6
o Vergiltung fUr Tage, an denen die
U in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und ‘die in Ausbildung
i stehenden Personen nicht ge-
¥ arbeitet haben 45,1 52,5 211,3] . 193,2 | 13s8,5 44,5 528,4 394,8 - 1 608,4 27;8
' Sonstige Kosien der Berufsaus- .
& 114 : 66,4 31,8 444,4 | . 128,0 | 468,61 118,31 782,0| 1 048,8 -~ 4 088,2 68,2
Qg Stipendien fiir den Besuch von
R Berufsschulen 2,5 1,0 16,5 . 4,6 - - 29,8 8,5 - 62,9 -
i, Unterricht in Betriebshygiene
- und Betriebssicherheit - - 0,2 . 0,5 1,9 - 26,6 10,0 - 39,1 _
Sonstige Aufwendungen 0,0 - 1,0 . 0,2 10,4 - 11,8 12,8 - 36,2 -
' Insgesant 5598,8 3 B14,2 17 463,1 . 13 313,2 P1173,8|4 604,4 |67 467,9|39 724,9 - 83 160,4 [270%,5

1) Einschl. Bremen.




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn- bzw. Gehalts-

far Lohnnebenkosten 1963
und Landern

und Optik Angestelite
Schlea- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einhelt| wig- Hamburg gizggz; Bremen | West- Hessen |land- | Wirttem- | Bayern Saar- | geblet [BDerlin
Holstein T talen Pfalz verg land nggin (west)
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestel’ te 4Anzahl 870 890 2 587 . 1899 3 730 503 8' 675 5 290 - 24 444 409
ménnlich " 431 562 1 684 . 1198 2 694 344 5 293 3 159 - 15 365 227
weiblich " 439 328 903 . 701 1 036 159 3 382 2 131 - 9 079 182
Lehrlinge " 84 24 192 . 166 159 25 421 253 - 1 324 9
ménnlich " 6 15 90 . 75 79 5 195 104 - 569 3
weiblich " 76 9 102 . 91 80 20 226 149 - 755 6
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 M| 9 090,7|7 511,2 |23 259,9 . 18 166,6 |% 530,014 721,4 78 792,8 |43 966,1 - 222 039,343 474,2
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen h 364,6] 839,8 { 1 286,6 . 1 522,4 |2 599,6] 1730, 5 907,01} 3 961,1 - 18 211,1| 284,0
Ergebnispramien
(einschl.Produktivitatspramien) [ 133,1 431,7 514,2 . 479,5 279,5] 398,6] 3 352,4 436,0 - 7 025,00 191,9
Verschiedene Gratifikationen
(Weinnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 231,5| 408,1 772,4 . 1 042,9 |2 320,1] 331,9 2 554,63 525,1 - 11 186,1| 92,2
Forderung der Vermogensbildung - - 5,9 . 20,5 25,6 - 103,0 109, 6 - 264,6 -
Zahlungen fur nicht geleistete R
Arbeitstage h 184,1| 819,6 | 2 972,3 . 2 681,7 |4 505,4] 704,9 11 004,9 | 6 090,3] - 29 963,2] 426,1
Bezahlter Urlaub 687,5 568,4 | 1 939,6 . 1 558,7 |2 734,17 2 6 301 -
Bezahlte Felertage und weitere ! ! ! ’ A 23,9 201,313 653.5 17 867,6 272,0
bezahlte Ausfalltage 494,31 235,4 | 1 027,0 . 1.101,5 {1 751,6] 280 69,2 { 2 40 - 1
Entlassungsentschddigungen e 10:4 2! . : J! -'5 4 573:9 ¥ 2;3 - 1 833;2 14;:3
Urlaubsabgeltung 2,3 5,? 5,6 . 15,2 19,0 0,6 55,5 29,04 - 132,8 3,3
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen n 393,0(1 147,8 5 130,0 . 3 121,1 |7 635,2 960,7| 20 545,0 | 9 189,2 - 49 121,8] 681,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 612,61 575,1 1.790,9 . 1 358,3 |2 899,9| 328,5| 6 037,33 897,5 - 17 500,01 295,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 129,4| 282,7 875,1 . 332,7 |1 175,1 231,51 3 045,5 |1 411,17 - 7 483,6] 69,2
Arbeltslosenversicherung 49,2 43,7 120,6 . 83,9 250,7 25,6] 383,6 221,17 - 1179,0 19,8
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 63,6 51,3 155,8 . 113,4 236,0 39,0 354,5 352, 5] - 1 366,1 26,8
Familienbeihilfen 1] 75,0 198,0] - 1832 | 311.6| 3603  sa7i3] 3201 - 1 354;5 2704
Sonstige Beitrige - 3,8 9,1 . 12,9 12,8 546 22,3 10,9 - 7, -
Zuséitzliche Pensionsversicherung 398,31 113,5 | t 915,0 . 931,9 |2 564,91 199,88 9 576,9 |2 299,3 - 17 999,7| 221,1
Vertragliche Fami;ienbeihilten 1,0 - - . 64,3 72,1 75,9 264,2 468, 2) - 845,7 19,7
Zustitzliche Familienunterstiitzung - 2,2 - . - 3, 3,0) 14,8 4,4 - 27,7 e
Sonstige Beitrdge 67,8 0,6 65,5 . 40,4 108,9 5,6 198,5 90,8 - 578,2 2,0
Naturalleistungen und vergleioh~
bare Vergiitungen 5,0 - 89,2 . 12,8 45,1 446,1 177,0 T775,3 0,0
Deputate {Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - . - - - 1,0 - - 1,0 -
Wohnung 5,0 - 71,6 . 1,2 43,6 - 379,2 168,1 - 668,6 -
Mietzuschusse - - 17,6 . 8,0 1,6 - 57,4 8, - 93,5 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
{trinke, Verpf1e§ung, Schuhwerk,

Bekleidung usw, - - - o 3,6 - - 8,6 0,1 - 12,3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 61,1 114,0 610,7 . 204,9 673,6| 125,7| 2 194,9 859,6 - 4 844,5| 10,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 56,6 112,5 610,7 . 204,9 659,8 123,5} 2 145,17 848,1 - 4 761,8 7,0
Direkte Zahlungen 4,2 3,3 10,7 . 9,7 8,5 14,4 285,5 102,0 - 438,% -

Indirekte Zahlungen 52,4 109,1 600,0 . 195,2 651,3] 109,1] 1 860,1 746,1 - 4 323,4 7,0
Gesetz Ulber Schwerbeschadigte 4,5 1,5 - . - 13,8 2,1 49,8 11,5 - 82,7 3,4
Aufwendungen fur Berufsausbildunigu.d.| 100,4 46,2 408,2 . 301,4 429,1 55,3 1 250,6 614,5 - 3 205,7 24,2

Berufsausbildung 96,7 43,0 394,0 . 292,2 421,3 53,3] 1 192,5 5 - 090,8
Gehilter im Zusammenhang mit ’ ! ’ ! ’ ’ ' 95,1 3 030,81 24,2
effektiv geleisteter Arbeit in
de; {roduktignibesohértigter
Lehrlinge und in der Ausbild
stehender Personen "6 | gz,e| 25,7 | st,s| . | 93,0 | ves,0] 0, aan,s| 2e6,2f - | 1373,5] e
Vergiitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear~
beitet haben 24,2 5,7 61,6 . 68,9 48,6 916 147,2 81,4 - 447,1 2,9
Sonstige Kosten der Berufsaus- :
blld 1,8 11,7 175, 1 . 29,4 186,7 13,6 603,8 248,1 - 1 .270,2] 12,5
Stipendien fiir den Besuch von -
Berufsschulen 1,6 3,2 5,1 . 1,7 - 2,0 29,7 12,7 - 56,0 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - . Ty5 0,6 - 13,4 1,5 - 22,9 -
Sonstige Aufwendungen - - 9,0 . 0,1 7,2 - 15,0 4,7 - 36,0 -
Insgesamnt l4 108,2 |2 967,4 |10 502,8 . 7 864,8 ﬁ 913,612 576,6] 41 451,5 p1 001,3 - [106 386,2|1426,6

1) Einschl. Bremen.
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2. Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne

nach Indu

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

Herstellung von Obst- und Gemiisekonserven

1957 1960 1963 1957 1960 1963
Antell Anteil Anteil Antell Anteil Anteil
an der an der an der| an der an der an der
berei- berei- berei- berel- berei- berei-
Art der Aufwendung
. insgesamt g%g:::n insgesamt 2§§:iﬂ insgesamt Egg‘:n insgesamt i%lgut:n insgesamt %ﬁﬁ;in inggesamt 21%;3’1
und und und und und und
Gehalts Gehalts- Gelnlte Gehalts~ Gehalts- Gebhalts-|
summe summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
I
[Bereinigte Lohn- und Gehalts-—
summe 184 179,9)00 253 654,2 (100 353 T740,1 (100 43 481,1(100 55 000,5[100 93 821,2 [100
Aufwendungen insgesamt 73 261,0[ 39,8 93 148,6 | 36,7 137 %23,8| 38,8 14 076,0] 32,4 19 348,3| 35,2 32 202,7 | 34,3
davon:
Aufwendungen und Zuschiisse
rur Betriebskrankenkasse
nach RVOQ 46,1 0,0 195,5 0,1 175,3 0,1 - - 2,4 0,0 - -
Beltrdge zur Unfallversiche-
rung, Unterrioht in Betriebs-
hygiene und Betriebssicher- .
heit 1.912,8) 1,0 1 716,2 0,7 2 7137,5 0,8 836,8 1,9 666,3 1,2 1 141,5 1,2
Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzea 1 9008 1,0 2 069,6 0,8 3 378,6 1,0 450,9 1,0 50%,7 0,9 947,6 1,0
Direkte Pensionszahlungen 1 457,3| 0,8 1 275,4 0,5 1 679,5 0,5 198,9 0,5 126,2| 0,2 190,1 0,2
Jahreariickstellungen 3 851,6( 2,1 3 253,4 1,3 3 977,5 1,1 308,3 0,7 1 544,1| 2,8 1 293,7 1,4
Zuweisungen en Pensione- und
Unterstiltzungskassen 1 956,6| 1,1 2 399,9 0,9 3 590,0 1,0 373,9 0,9 368,3| 0,7 601,8 0,7
Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeltnehmer 322,8| 0,2 426,1 0,2 500,4 0,1 70,1 0,2 57,9 0,1 92,7 0,1
Aufwendungen fur die Wohn-
stédtten der Arbeitnehmer 449,1 0,2 430,0| 0,2 847,4| 0,2 63,4| 0,2 132,8| 0,3 249,8 | 0,3
Naturalleistungen 297,0| 0,2 225,7| 0,1 377,0| 0,1 47,8 0,1 135,5| 0,3 409,5 | 0,4
Arbeitgeberanteil der Pflicht-
beltrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung 21 346,3(11,6 30 926,71} 12,2 41 726,5] 11,8 4 908,6 | 11,3 6 573,1(12,0 10 679,2 | 11,4
Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes 37,3 0,0 100,6 0,0 261,1 0,1 1,6 0,0 1,2| 0,0 542 0,0
Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feiertage, weitere
vezahlte Ausfallzeiten, Auf-
wendungen im Rahmen des
Schwerbeschiédigtengesetzes 20 921,4(11,4 25 855,1 | 10,2 41 150,0( 11,6 4 087,5 9,4 5 522,3(10,C 10 241,5 | 10,9
Gehaltsfortzahlung im Krank- .
heitsfalle 1.10%,2| 0,6 1 244,0| 0,5 1.897,6( 0,5 373,3| 0,9 267,5| 0,5 532,9 | 0,6
Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversiche-
rung 890,5] 0,5 1.023,8} 0,4 2 382,5| 0,7 175,31 0,4 238,1| 0,4 587,9 | 0,6
Gratifikationen, AbschluB-
vergitungen, 13. Monatsge-
halt, Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie ahnliche *
Ausschlittungen und weltere
direkte Zuwsndungen aus ver-
schiedenen Anldssen an die
Arbeitnehmer 12 733,9| 6,9 15 369,7| 6,0 21 860,3| 6,2 1 .886,1| 4,3 2 414,2
der, Férderung der Vermdgens- ' ’ ! ! ! ' ' ' hi2] 4t 4252,11 45
bildung - - - - 179,5( 0,1 - - - - 60,7 | 0,1
Gesundheitsdienat, Betriebs-
firsorge, Kantinen und Werks-
kilchen einschl. Verpflegungs-
zuschilsse, {lbrige Einrich- .
tungen 3 584,2| 2,0 6 579,9| 2,6 10 410,7t 2,9 270,2| 0,6 786,9| 1,4 974,4 | 1,0
Ausbildung und Fortbildung 249,7 0,1 56,9 0,0 372,0 0,1 10,5 0,0 7,8/ 0,0 2,8 0,0
Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsgesetzes 200,6] 0,1 . . . 12,9 0,0 . .
Sonstige Aufwendungen 1,7 0,0 . . . . ~ - . . .
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und Lohnnebenkosten 1957, 1960 und 1963

striezweigen
Nahrmittelherstellung Herstellung von Lederschuhen
1957 1960 1963 1957 1960 1963
| Ante1l Ante1l Anteil Anteal Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
berei- berei- bered~ perel- perel- berei~ Art der Aufwendung
i igt nigten nigten nigten nigten W
linsgesamt gzﬁ;u:n insgesamt géﬁnfn insgesamt [noppe | 2nsgesamt|ohn. |insgesamt | -®:°" insgesant Tobre N
und und und und und und
Gehalts Gehalts— Gehalts Gehalta. Gehalts— Gehalts
summe summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1_000 DM % 1 000 DM %
Bereinigte Lohn- und Gehalts-
89 777,3 |100 115 177,2 [100 148 527,4 (100 319 505,6(100 (374 793,0 (100  |461 424,6 | 100 summe
46 502,2 51,8 | 54 354,1 | 47,2 72 790,2 | 49,0 105 178,0] 32,9 |132 847,6 35,4 |166 667,4 | 36,1 |Aufwendungen insgesamt
davon:
Aufwendungen und Zuschiisse
zur Betriebskrankenkasse
118,0 0,1 161,3| 0,1 86,3 0,1 245,1 0,1 118,2 0,0 216,2 0,0 nach RVO
Beitrage zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Betriebed]
hygiene und Betriebssicher-
1 .208,3 1,3 892,3 | 0,8 1.359,7; 0,9 1.958,8| 0,6 2 196,17 0,6 2 993,0 0,6 heit
: Aufwendungen auf Grund dea
963, 1 1,1 87743 | 0,8 1379,5| 0,9 2 980,7| 0,9 3 625,6 1,0 4 003,5 0,9 Kindergeldgesetzes
1 140,6 1,3 1 383,3 1,2 1 528,8 1,0 1 659,1 0,5 2 060,9 0,5 2 333,3 0,5 | Direkte Pensionszahlungen
1 939,8 2,2 2 179,0 1,9 2 076,0 1,4 2 230,3 0,7 5 82%,0 1,6 5 964,0 1,3 Jahresrickstellungqn
Zuweisungen an Pensions- und
3 849,0; 4,3 3 701,8| 3,2 4 407,7| 3,0 2 213,71 0,7 1 253,2 0,3 1 728,0 0,4 Unterstiitzungskassen
Sonstige Aufwendungen zur
wirtsohaftlichen Sicherung
195,1 0,2 267,6 | 0,2 251,6 | 0,2 301,6| 0,1 263,8 0,1 298,0 0,1 der Arbeitnehmer
Aufwendungen filr die Wohn-
349,% 0,4 276,8| 0,2 328,4| 0,2 834,6| 0,3 425,6 0,1 523 ,2 0,1 statten der Arbeitnehmer
74,1 0,1 472,5 0,4 294,2 0,2 12,2 0,0 307,8 0,1 -203,3 0,0 | Eaturalleistungen
Arbeitgeberanteil der Pflich-
beitrage zur gesetzlichen
10 056,4| 11,2 13 208,3 | 11,5 15 670,5| 10,5 39 375,91 12,3 50 234,1 13,4 60 950,1 13,2 Sozialversicherung
Aufwendungen im Rahmen des
20,7 0,0 64,41 0,1 102,6 0,1 42,9 0,0 264,3 0,1 465,0 0,1 Mutterschutzgesetzes
1
Urlaub, gesetzlich zu bezah-
lende Feiertage, weltere
bezahlte Ausfallzeiten, Auf-
wendungen im Rehmen des
11 477,3| 12,8 | 12 176,7| 10,6 19 428,1| 13,1 38 231,5| 12,0 | 45 596,3 | 12,2 | 60 199,0 [ 13,0 Schwerbeschadigtengesetzes
Gehaltsfortzahlung im Krank-
1 396,7 1,5 1 648,0 1,4 1 596,9 1,1 1 736,3 0,5 20Mm,9 0,5 2 313,6 0,5 heitsfalle
Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfsllversiche-
367,4| 0,4 308,3| 0,3 537,1| 0,3 1 690,3| 0,5 1 467,6 0,4 3 030,9 0,7 rung
Gratifikationen, AbachluB-
vergiltungen, 13. Monatsge-
halt, Gewinn- und Ertragsbe-
teiligungen sowie dhnliche
Ausschiittungen und weitere
direkte Zuwendungen aus ver-
schiledenen Anléesen an die
' 010 2,8 | 13 103,3 3,5 17 795,4 3,9 Arbeitnehmer
10 378,3| 11,6 | 13 149,81 11,4 | 19°355,8] 13,0 9 010,9) 2, 3103 ’ ! ! dar. Fgrderung der Vermsgens
- - - - 45,8| 0,0 - - - - 326,6 0,1 bildung
Gesundheitsdienst, Betriebs-
flirsorge, Kantinen und Werks-
kiichen einschl. Verpflegungs-
zuschusse, ubrige Einrich-
2 679,2| 3,0 3 547,4| 3,1 4 297,7| 2,9 1.753,8| 0,6 3 858,4 1,0 3 244,9 0,7 tungen
162,70 0,2 39,1| 0,0 89,4 | 0,1 539,3| 0,2 170,8 0,0 406,2 0,1 | Ausbildung und Fortbildung
Aufwendungen auf Grund des
126,4 0,1 . 342,9 0,1 . . . Betriebsverfassungsgesetzes
’ ’ . . .
- _ . . . . 18,4 0,0 . . . . Sonstige Aufwendungen
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2. Aufwendungen der Arbeitgeber fur Lohne

nach Indu
Furnier-, Sperrholz- und Holzfaserwerke Herstellung von Holzmdbeln
1957 1960 1963 1957 1960 1963
Anteil Anteil Anteil - Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
berei- berei- berei-| berei~- berei- berei~
Art der Aufwendung insgesamt nigﬁgf insgesamt n%gﬁ;z insgesamt nigz:f insgesamt nigﬁ;ﬁ insgesami nigﬁg& insgesamt nig;;f
und und und und und und
Gehalta— Gehalti Gehalts Gehalte- Gehalte- Gehalt:
summe summe summe summe summe summe
1 000 D % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1000 DM %
Bereinigte Lohn- und Gehalts-
summe 114 936,0 (100 135 015,4 (100 203 194,7|100 442 739,7]100 593 138,0 1100 703 340,8 |100
Aufwendungen insgesamt 40 023,3 | 34,8 50 315,8( 37,3 78 835,1| 38,8 [136 197,6| 30,8 (183 547,5| 30,9 (234 581,5 | 33,4
davon:
Aufwendungen und Zuschiisse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO 0,7 0,0 2,9( 0,0 - - 174,4| 0,0 130,8 | 0,0 307,1 0,0
Beitrdge zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be=~
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit 2 546,11 2,2 2 984,0| 2,2 4 986,7| 2,5 8 062,5| 1,8 | 10 677,5| 1,8 13 958,8 | 2,0
Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes 1188,9( 1,0 1 546,6] 1,1 2 190,5| 1,1 4 907,4| 1,1 6 624,0 | 1,1 7 819,6| 1,1
Direkte Pensionezahlungen 313,51 0,3 507,0| 0,4 815,6| 0,4 515,6| 0,1 992,6 | 0,2 1.196,5; 0,2
Jahresriickstellungen 1954,5( 1,7 | 2 119,4( 1,6 2 000,1| 1,0 4 242,3| 1,0 6 321,7| 1,1 8 052,8| 1,1
Zuwelsungen an Pensions- und
Unterstitzungskassen 940,8 | 0,8 614,4 0,5 1 302,4 0,6 3 008,6| 0,7 2 323,17 0,4 1 915,3 0,3
Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer 308,6 0,3 231,3 0,2 336,4 0,2 431,8 0,1 671,0 0,1 888,3 0,1
Aufwendungen flr die Wohn-
stdtten der Arbeitnehmer 253,6 | 0,2 435,3| 0,3 724,5| 0,4 286,6| 0,1 381,01 0,1 . 494,8| 0,1
Naturalleistungen 29,1 0,0 194,6 0,1 226,2 0,1 29,2 0,0 278,9 0,0 293,0 0,0
Arbeltgeberanteil der Pflichts
beitrage zur gesetzlichen
Sogialversicherung 13 418,81 11,7 16 734,7| 12,4 25 097,9) 12,4 52 481,11 11,9 74 777,81} 12,6 86 133,4 | 12,3
Aufwendungen im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes 7,5 0,0 15,6 0,0 35,1 0,0 80,7 0,0 83,9 0,0 115,3 0,0
Urlaub, gesetzlich zu be-
zahlende Felertage, wei-
tere bezahlte Ausfall-
zeiten, Aufwendungen im
Rahmen des Schwerbeechi- .
digtengesetzes 11 886,31 10,3 13 029,9] 9,7 24 066,7| 11,8 45 308,4| 10,2 | 56 969,2| 9,6 83 189,6 [ 11,8
Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfalle 281,8 0,2 315,8 0,2 862,9 0,4 1 087,0 0,3 1 459,7 0,2 2 125,1 0,3
Geesetzliche Zulagen su den
Leistungen der gesetz-—
lichen Kranken- und Un~
fallversicherung 518,2| 0,5 641,5| 0,5 1521,3| 0,7 1. 726,9| 0,4 1847,4) 0,3 4 960,3| 0,7
Gratifikationen, AbschluB-
verglitungen, 13. Moaats-
gehalt, Gewinn- und Er~
tragsbeteiligungen sowie
dhnliche Ausschuttungen
und weitere direkte Zuwen-
dungen aus verschiedenen
Anléssen an die Arbeit-~ .
nehmer 5 884,3 5,1 10 382,1 7,7 13 633,7 6,7 11 646,1 2,6 17 107,1 2,9 20 045,1 2,9
dar. FPbrderung der Ver-
migensbildung - - - - 31,3 0,0 - - - - 262,2 | 0,0
Gesundheitadienst, Betriebs~
flirsorge, Kentinen und
Werksklichen einschl. Ver-
pflegungszuschilsse,
ubrige Einrichtungen 313,0) 0,3 529,3( 0,4 985,3| 0,5 1.159,7( 0,3 2 566,5( 0,4 2 598,7| 0,4
Ausbildung und Fortbildung 73,31 0,1 31,2| 0,0 49,7 0,0 622,5( 0,1 334,7| 0,1 487,81 0,1
Aufwendungen auf Grund
des Betriebsverfassungs-
gesetzes - 101,2 0,1 . . . 393,9 0,1 . . . .
Sonatige Aufwendungen 3,4 0,0 . . . . 32,8 0,0 . . B
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und Lohnnebenkosten 1957, 1960 und 1962
striezweigen

Herstellung von Glas und Glaswaren Feinmechanik und Optik
1957 1960 1963 1957 1960 1963
Anteil Anteil Antell Antell iAnteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
berei- berei- berei- berei- berei- berei-
t 4 b4 a:
insgesamt niﬁ;;r_‘ insgesamt nigﬁg’_‘ insgesamt nig;:l:x_l insgesamt nig;;’: 1insgesamt nig;ﬁ’_‘ 1nagese.m‘E nég;:x_z Ar er Aufwendung
und und und und und und
Gehalts- Gehalts - Gehalts- Gehalte-| Gehalts— Gehaltsj
summe summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 IM % 1 000 DM % 1 000 DM %* 1 000 DM % 1 000 DM %
Bereinigte Lohn~ und Gehalts-
265 109,21100 334 566,2(100 484 074,9|100 515 854,3 1100 510 641,3100 658 693,0 |00 summe
96 021,6| 36,2 | 139 259,0| 41,6 | 197 307,6| 40,8 [190 939,6 | 37,0 202 075,94 39,6 |276 880,3 (42,0 Aufwendungen insgesamt
davon:
Aufwendungen und Zuschfiisse
zur Betriebskrankenkasse
154,0| 0,1 713,7| 0,2 756,2| 0,2 370,9 | 0,1 437,71 0,1 790,2| 0,1 nach der RVO
Beitrége zur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-~
. triebshygiene und Betriebs-
3 428,68 '3 3 836,3 1,1 6 218,1 1,3 4 299,6 0,8 2 701,9 0,5 4 953,9| 0,8 sicherheit
Aufwendungen auf Grund des
3 110,4 1,2 4 408,7 1,3 5 469,8 1,1 4 631,1 0,9 5 470,11 1,1 6 312,0| 1,0 Kindergeldgesetzes
1 780,0 0,7 3 252,3 1,0 4 277,9 0,9 2 183,4 0,4 1970,1 0,4 2 637,91 0,4 Direkte Pensionszahlungen
4 072,0 1,5 7 108,6 2,1 8 306,9 1,7 11 815,4 2,3 14 886,0 2,9 20 058,81 3,0 Jahresriickstellungen
. Zuwelisungen an Pensions- und
2 966,5 1,1 2 284,8! 0,7 3 000,0| 0,6 5 849,9 11 3 703,4 0,7 6 234,3| 0,9 Unterstiitzungskassen
Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Sicherung
351,4 0,1 544,1 0,2 731,8 0,2 993,4 0,2 790,4 0,2 1 267,8| 0,2 der Arbeitnehmer
Aufwendungen flir die Wohn-
2 896,94 1,1 5 732,8| 1,7 7 583,2 1,6 1 409,6 | 0,3 1.926,4 0,4 2 028,8| 0,3 stétten der Arbeitnehmer
592,9 0,2 618,8| 0,2 733,5 0,2 2,3 0,0 157,71 0,0 163,41 0,0 Naturalleistungen
Arbeitgeberanteil der Pflicht-
beitrdge zur gesetszlichen
30 314,2| 11,4 42 888,2| 12,8 57 959,5( 12,0 59 317,6 | 11,5 63 220,4 12,4 78 834,0(12,0 Sozialversicherung
Aufwendungen im Rahmen des
22,8 0,0 129,1 0,0 157,2 0,0 84,2 0,0 139,‘1 0,0 223,5| 0,0 Mutterschutzgesetzes
Urlaub, gemetzlich zu be~
zahlende Felertage, wei-
tere bezahlte Ausfall-
zeiten, Aufwendungen im
Rahmen des Schwerbesché-
27 730,%| 10,5 34 377,9| 10,3 59 708,5| 12,3 | 58 359,0 (11,3 54 984,4 10,8 87 473,9 (13,3 digtengesetses
Gehaltsfortsahlung im
1.200,7| 0,5 1 448,5| 0,4 1.930,9| 0,4 4 196,3 | 0,8 4 654,54 0,9 7 483,6| 1,1 Krankheitsfalle
Gesetsliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetz-
lichen Kranken- und Un-
949,5] 0,4 1.551,5| 0,5 4 597,1 0,9 1.349,0 ( 0,3 1.549,4 0,3 3 674,2| 0,5 fallversicherung
. Gratifikationen, AbachluB-
vergiitungen, 13, Monats-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen -sovwie
dhnliche Ausschilttungen
und weitere direkte Zuwen-
dungen aus verschiedenen
Anléssen an die Arbeit-
12 863,9| 4,8 23 633,5 17,1 29 569,7| 6,1 |24 736,1 | 4,8 30 402,1 6,0 42 539,9( 6,5 nehmer
i dar, Firderung der Ver=-
- - -~ - 34,9/ 0,0 - - - - 555,2( 0,1 m3gensbildung
@Gesundheitsdienst, Beiriebas-
filrsorge, Xantinen und
Werkskliohen einschl, Ver-
pflegungssusohiisee,
2 466,41 0,9 6 307,6| 1,9 5 965,8| 1,2 5 845,2 | 1,1 11 268,71 2,2 7 668,2[ 1,2 Ubrige Einrichtungen
536,4| 0,2 362,9( 0,1 ' 341,5| 0,1 4 483,5 | 0,9 3 752,68 0,7 4 535,9( 0,7 Ausbildung und Fortbildung
Aufwendungen auf Grund
des Betriebsverfassungs-
578,6 0,2 . . . B 957,2 0,2 . . . . gesetzes
5,3 0,0 . . . B 56,0 | 0,0 . v . . Sonstige Aufwendungen
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