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Vorbemerkung

Im Jahre 1963 hat die Europaische Wirtschaftsgemeinschaft
(EWG) in allen Mitgliedstaaten eine weitere Ethebung tber
die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnneben-
kosten durchgefuhrt, die sich auf das Jahr 1962 erstreckte.
Dabei wurden die bei der ersten im Jahre 1960 fur 1959 durch-
gefuhsten: Erhebung einbezogenen 14 Industriezweige zum
zweitenmal =tfafe, ‘

" Ziel der Befragung war es wiederum, vergleichbate Daten
. tiber die Hohe der LShne und Gehilter sowie der ubrigen Ar-
" beitskosten in allen der EWG angeschlossenen Landem zu
gewinnen, Die Durchfihrung der Erhébung lag wie bei allen
vorangegangenen Erhebungen gleicher Art in den Handen der
nationalen statistischen Dienststellen,

Da diése Ethebung in Zielsetzung und Methodik mit den

bisherigen EWG-Erhebungen iibereinstimmt, ‘ist eine volle

* Vergleichbarkeit der Ergebnisse fur 1962 mit den fur 1959
ermittelten Zahlen gegeben. ’

 Regionale und fuchlé’che Gliederung, Erhebungszeitraum

N A
N

Die hier nachgewiesenen Ergebnisse beziehen sich im all-

gemeinen auf das Bupdesgebiet ohne Berlin.. Die Erhebung
erstreckte sich auf folgende Industriezweige:

s

|

Nummer
»1 des Systemati- |-
. schen Verzeich- der deutschen
Industriezweig nisses der Indu- Systematik der
. stiien in den Wirtschafs-
Europiischen rtschatts
Gemeinschaften zwelge
NICE
Zuckerindustrie 207 « 285
Brauerei und Milzerei | 213 23
] Wollspinnerei und -weberei, T.a, 232 T.a. 27513
Baumwollspinnerei und -weberei T.a, 233 T.a, 27 51/3
Chemiéfasererzeugun; 303 20 04
Herstellung von Holzschliff und
Zellstoff, Papier und Pappe 271 26 4
Chemische Industrie (ein- T.a, 31 T.a, 1154
schlieflich Herstellung phar- |} .- 20 00
mazeutischer Erzeugnisse) 20 07
Gummiverarbeitung T.a. 301 2150/4
Hg;s;ellung rvgn Zement T.a. 334 22 02
He:sgell\mg von Steinzeug, Fein- | T.a. 333 22 05/4
 keramik L 22 40
22 42
22 44
22 47
 Herstellung von Werkzeugma- 4
. schinen T.a, 363 T.a. 242
| Etekrotechgische Industgie 37 T.a. 242
¥ 7 250
Schiffbau, Schiffreparatur uad
-insrdndhaltung o 381 246
Herstellung von Pergonen- und
Lastkraftwagen T.a] 7383 24 40
' T.a, = Teilé aus . )
.
r [ 3

Jaht 1962, Soweit das Geschifts-
i 1 jahr iiberein-
j i Unternehmens nicht mit dem Ka_!end_er;a
]si}i]:mitzeswaren die Angaben fiir das Geschiftsjahr zu mache(;x,
das im I,(alenderjahr 1962 endete. Der det Meldung zu Grunde
liegende Berichtszeitraum muBte auf jeden Fall 12 Monate

Erhebungszeitraum war das

umfassen.

Einbezogene Unternehmen

{ inhei Einbezogen

ls Erhebungseinheit galt das Untet'Elehmen. > n
wﬁrdsen ;lle Ungternehmen in den ausgewihlten Industue_zwe}:
gen, die im Jahresdurchschnitt 1962 50 und mehr Arbeitneh-

mer beschiftigten.

Eingetragene Arbeiter und Angestellte

Als solche galten alle gegen Entgelt (auch halbtagsweise)

beschifrigten Arbeiter und Angestelltin, soferr;l sxetmzhtsgri
den ,Sozialen Diensten” (z‘.f.}. Werkszg:zte, Schwes e:eilun
nititer, Sportlehrer, Bademeister), mit der Neueins ! degr
von Personal und mit der B.erufsausbddun"g sowdxe n:bei[-
Instandhaltung der betriebseigenen Wohnstitten der renm
nehmer beschiftigt waren. Vom Unternehmen war — ge¥f

nach Angestellten und Arbeitern ~ die Zahl der an 12 Stich-

“vagen des Erhebungsjahres unter Arbeitsvertrag stehenden
Arbeitnehmer anzugeben, Der daraus errechnete Durchschnite
wurde als die Zahl der im ganzen Erhebungsjahr beschéftig-
ten Arbeitnehmer zugrunde gelegt.

Direkter Lohn = °

Hierunter ist der Betrag zu verstehen, der den eingetrage-
. nen Arbeitnehmern lediglich auf Grund der geleisteten Arbeit
zusteht, also um alle Zahlungen vermindert ist, die nicht mit
der eigentlichen Arbeitsleistung in ditektem Zusammenhang
stehen wie z.B. Fortzahlung des Lohnes bzw. Gehaltes im
Krankheitsfalle, wihrend des Urlaubs, an gesetzlichen Fei-
ertagen, ferner Sozialversicherungsbeitriige, Gratifikationen,
Familien-, Hausstands- und Kindergeld, Wohnungshilfe, Stu-
dienbeihilfen, Kleidergelder, Trennungsgelder, Primien, die
als Aufwendungen (Lohnnebenkosten) bezeichnet werden.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden wurden nur fiir die Arbeiter
und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge erfragt, Hierun-
ter sind die  hinter der Stechuhr” (d.h. innerhalb der Arbeits-
stdtte bzw. auf der Arbeitsstelle) verbrachten Zeiten abziig-

" lich allgemein betrieblich festgesetzter Ruhépausen zu ver-

stehen, die innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit gewihrt
werden,

Bezchlte Feiertage

Zu den Aufwendungen fiir bezahlte Feiertage rechnet die
EWG nicht nur die Aufwendungen fiir an gesetzlichen Feier-
tagen (soweit sie auf einen Werktag fielen) entstandene Aus-
fallzeiten, sondern auch die Aufwendungen fiir alle weiteren
bezahlten Ausfallzeiten, soweit es sich nicht um Urlaub im

’ engeren- Singe handelt, Hierzu gehdren z.B. Ausfallzeiten

- infolge Betriebstunfalles, Arbeitsbefreiung bei Niederkunft

der Ehefrau, beim Tod des Ehegatten oder von Familienange-
horigen, bei der eigenen EheschlieBung (einschlieBlich der
Abwesenheit zur Erledigung standesamtlicher Angelegen-
heiten) oder der eines Familienangehdrigen, Ausfallzeiten
infolge von Betricbsfeiern und Betriebsausfligen, Abwe-
senheit zwecks Erledigung von Angelegenheiten bei Behor
den (auch Ausibung’ von Ehrendmtern, z.B. Tatigkeit als
Schéffe) odér sonstiger Act (2.B. Arztbesuche) und Arbeits-
ausfille infolge Wahrnehmung gewerkschaftlicher Funktio-
_nen, Ferner gehoren die Aufwendungen fiir bezahlee Arbeits-
pausen und die Aufwendungen fur Arbeitsausfalle auf Grund



des Betriebsverfassungsgesetzes hierher, Nicht einbezogen
sind jedoch die Aufwendungen fiir die Bezahlung von Krank-
heitstagen.

Kranken-, Mutterschafts- und Invaliditdtsversicherungen

Diese Aufwendungen umfassen die Arbeitgeberanteile der
Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung (ohne

Arbeitsiosenversicherung und Unfallversicherung) sowie die
auf gesetzlicher Grundlage erfolgten Aufwendungen _und Zu-
schiisse zur Betriebskrankenkasse nach der RVO. Nicht ent-
halten sind Beitragsanteile zu Hoher-, Zusatz- und frei.willi-
ger Weiterversicherung sowie vom Arbeitgeber frFiwillxg ge-
tragene Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Sozxalversnc“he-
rung. Diese Aufwendungen sind vielmehr uater den ,Zusétz-
lichen Pensionsversicherungen® enthalten.

Gesetzliche Familienbeihilfen

Hierunter sind die Aufwendungen auf Grund des Kindergeld-
gesetzes zu verstehen.

Sonstige gesetzliche Beitrige

Hierunter sind alle Aufwendungen zu verstehen, die den
Unternehmen durch die Vorschriften des < “itterschutzgeset-
zes iiber Beschiftigungsverbote (Schutzfristen und Verbot
bestimmter Arbeiten), Stlllzeit und Atteste entstehen und
die ihnen nicht erstattet werden.

Vertragliche oder freiwillige Beitrige

Zusitzliche Pensionsversicherung

Hier waren direkte Pensionszahlungen wie Alters- und In-
validenrenten sowie laufende Zahlungen fiir die Witwen- und
Waisenversorgung anzugeben, sofern keine Finanzierung aus
friheren Riickstellungen erfolgte. Die im Jahre 1961 vorge-
nommenen Riickstellungen fiir spétere Altersversorgungslei-
stungen waren jedoch aufzufiihren. Ferner sollten hier Zu-
weisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen sowie
sonstige Aufwendungen, die der wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeitnehmer dienen, wie der Einkauf in Unfall-, Lebens- und
Altersversicherungen, wenn der Arbeitnehmer bzw. seine Er-
‘ben alleinbegiinstigt sind, die freiwillige Zahlung von At-
beitnehmeranteilen der Beitrige zur gesetzlichen Sozialver-
sicherung, vom Arbeitgeber getragene Beitrdge oder Beitrags-
teile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatzversicherungen, Beitrags-

zahlungen an private Krankenkasseh, Atbeiterhabeversiche-
rungen (Kollektivversicherungen gegen Schiiden und Verluste
von Gegenstidnden, die den Arbeitnehmern gehdren, wie z.B.
Fahrridder, StraBenbekleidung usw.) angegeben werden.

Vertragliche Familienbeihilfen bzw. Zusidtzliche Familien-
unterstitzung

Unter diesen beiden Positionen waren alle tariflichen bzw,
freiwilligen Leistungen im Zusammenhang mit dem Familien-
stand wie Familien-, Hausstands- und Kindergeld aufzufiih-
ren

Sonstige Beitrige

Hier waren z.B. Beihilfen und Zuschiisse zu Erholungs-
und Kuraufenthalten, Zuweisungen an.Unterstiitzungskassen
(soweit es sich um Betriige handelt, die nicht der betrieb~
lichen Altersversorgung dienen, sondern fiir Unterstiitzungen
in Notfillen bestimmt sind), direkte Zahlungen in Notfillen,
ferner Zulagen zu denjenigen Leistungen der Kranken- und
Unfallversicherung, die nicht Krankengeld sind und Aufwen-
dungen, die iiber die geetzliche Verpflichtung hinaus auf
Grund tariflicher oder freiwilliger Vereinbarungen als Aus-
gleichsbetridge zwischen Krankengeld und Verdienst gezahlt,
wurden, anzugeben.

Verschiedene Sozialaufwendungen

Direkte Zahlungen

sind z.B. Verpflegungszuschiisse und andere Aufwendun-
gen, die dem einzelnen Arbeitnehmer direkt zugute kommen,
wie Gewidhrung von Familienheimfahrten, Wegezeitentschi-
digungen und Zuwendungen zur Berufsausbildung von Kin-
dern der Arbeitnehmer.

Indirekte Zahlungen
sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer nicht
direkt zugute kommen, sondern nur indirekt iiber Ibestimmte
Einrichtungen, wie z.B. die Werkskantine, die Werksbiicherei,
das werkseigene Schwimmbad usw. Zu den indirekten Zahlun-'
gen gehoren also vor allem die Bruttolohn- und die Gehales-
summen der Arbeiter und der Angestellten im ,Sozialen
Dienst®, Ferner waren hier die Aufwendungen fiir Arbeits-
kleidung, Werkszeitschriften, Werksbiichereien, Unterhal-
tungseinrichtungen verschiedener Art, Werkorchester, Werk-
' sport, Spiel- und Sportanlagen, Gemeinschaftsriume, Erho-
lungsheime und -stiitten, Kindergirten, Haushalts- und Hand-
arbeitsschulen, Aufwendungen fiir werkseigene Transport-
mitte]l zur Beférderung der Arbeitnehmer zwischen Wohnsitz

und Arbeitsplatz anzugeben, auBerdem sichliche Aufwendun-
.gen fiir Krankenstuben oder -anstalten, Einstellungs- und
Pflichtuntersuchungen, Bestrahlungen, Massagen, Heilbider,
Rontgenreihenuntersuchungen, besondere hygienische Ein-
richtungen wie Bidder, Duschen u.a.



1. Zahi der erfaBten Arbeitnehmef, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezwelgen

Arbeiter Zucker
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Nerkmal Einheit Insgesamt J
) & 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
! In die Lohnliste ein-
L3 getragene
’ Arbeiter Anzahl 12 172 687 2 626 3 511
mannlich " 10 582 579 2 319 3 0A6
. welblich " 1 590 108 307 445
‘ Lehrlinge " 136 5 2% 30
mannlich " 136 5 23 30
weiblich " - - - -
, Summe der geleisteten
} Arbeitsstunden ‘der
Arbeiter ' . Mill.Std 29,0 - 1,9 6,5 8,4
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der R
Lehrlinge " 0,2 0,0 , 0,0 0,0
Bereinizte Lohnsumme ‘
der Arbeiter 1 000 DM 88 174,2 5 521,1 19 340,3, 26 332,9
N g
Aufwendungen ’
. ' Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
\ an der an der an der an der - an der an der
berei- berei- berei~| , berei- berei- berei-
P , \rt der \ufwendung insges. nigten zus. nigten zus. pigten zus. nigten 2us. nigten zus. nigten
L% Lohn- Lohn- A Lohn~ Lohn- Lohn- Lohn~
! Fl sunme sunme pumme
) _ N 1 000 DM % 1 000 Di % 1 000 DM % 1_000 DM % 1000 pM| & 1000 %
. x’.' N
' Pramien, Aratifikationen 3 648,0 4,1 56,6 10 521,1 2,7 | 1 099,3 4,2
" Trgebnisprdmien -
(einschl.Produktivitdtspréimien) 1 197,4 1,4 7,0 0,1 29,5 0,2 458,49 1,7 . ~
v Verschiedene Gratifikationen . .
N (#eihnachts- und Neujahrszuwen-
| dungen, Ferienpramien usw.) 2 450,6 2,8 49,6 0,9 491,6 245 640,4 2,4
' Psrderung der Vermsgensbildung 128,0 0,1 - - = . 78,6 0,3
- |, Zahlungen fﬂr nicht geleistete
; Arbeitstage 8 687,5 9,9 445,3 8,1 | 1 668,1 8,6 |2 706,2| 10,3 i
Bezahlter Urlaub 5 277,7| 6,0 284,21 5,1 | 1055,6 5,5 }1661,5] 6,3 ‘
:[n Bezahlte Feiertage und weltere N
RS bezahlte Ausfalltage 2 928,3 3,3 117,6 2,1 477,4 2,5 920,9 3,5 . .
4 g ! Tntlassungsentschadigungen 6,7 0,0 , 0,0 - - - - . .
. Urlaubsabgeltung 474,8 0,5 43,4 0,8 135,0 0,7 123%,9 0,5 . .
' Arbeltgeberbeltridge zur Sozial-
v ~ versicherung und zu Familienbei- L
. hil ‘en 16 601,0 18,8 825,2 14,9 3 442,9 17,8 5 039,4 19,1 .
Kranken-, Mutterschafts—, Invali- '
’ ditdtsversicherungen 0 322,2 1,7 592,1 10,7 -} 2 169,7 11,2 3 066,41 11,6 .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 640,8 0,7 22,5 0,4 108,5 0,6 20%,7 0,8 - .
P Arbeltslosenversicherung 347,9 0,4 23,4 0,4 84,8 0,4 129,1 0,5 .
o Versicherung gegen Betriebsunfidlle , .
und Berufskrankheiten 2 56%,2 2,9 134,4 2,4 553,5 2,9 730,6 2,8 . .
"o Familienbeihilfen 816,7 0,9 48,1 0,9 169,3 0,9 254,1 1,0 . . o
Pl Sonstige Beitrage 0,6 0,0 - - - - - - . .
I - Zusdtzliche Pensionsversicherung 1 675,2 1,9 2,0 0,0 302,7 1,6 506,9 1,9 . .
it Yertragliche Familienbeihilfen 16,9 0,0 - - - - 16,0 0,1 . . .
' Zusdtzliche Familienunterstittzung 16,7 0,0 - - 4,1 0,0 8,9 0,0 . . .
Sonstige Beiirige 200,8 0,2 2,7 0,0 50,4 0,3 124, 0,5 -
Y 4
Naturalleistungen und vergleich- '
bare Vergutungen 2 557,5 2,9 93,9 1,7 6£99,5 3,6 475,3 | 1,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 303,8 0,3 18,2 0,3 55,2 0,3 90,1 0,3 . . .
Wohnung 1.871,2 2,1 47,4 049 534,9 2,8 236,5 0,9 . . .
Mietzuschiisse 196,9 0,2 19,8 0,4 69,5 0,4 100,8 0,4 M . e
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Vérpflegung, Sohuhwerk,
Bekleidung usw.% 185,6 0,2 8,5 0,2 39,8, 0,2 47,9 0,2 .
Sonstige Sozialleistungen 2 19,8 3,0 . 67,2 1,2 207,8 1,1 541,2 2,1 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 571,5 2,9 60,0 1,1 205,9 1,1 534,8 2,0 .
. ‘ Direkte zahlungen: . 190,7| 0,2 5,31 0,1 27,1 0,1, 29,00 0,1 .
bl Indirekte Zahlungen 2 380,8 2,7 54,7 | "' 1,0 178,8 0,9 505, 1,9 .
K + Gesetz ubey Schwerbeschadigte T 48,3 0,1 7,2 0,1 1,9 0,0 6,4 0,0 .
‘ Aufwendungen fiir Berufsausbildung udl  367,4| 0,4 4,21 0,1 49,1 0,3 94,2| 0,4 .
' Berufsauebildung 316,9| 0,4 4,2] 0,1 46,01 0,2 65,8 0,2 . . . .
- - Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der iusbildung
stehenler Personen 208,1 0,2 3,5 0,1 33,5 0,2 45,2 0,2
Vergutung fur Tage, an denen die ' - ’
in der Produktion beschaftigten \
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 66,2 0,1 0,6 0,0 12,0 0,1 13,5 0,1 . . . .
Jonetige Kosten der Berufsaus-
bildung 42,5 0,0 0,1 0,0 0,5 0,0, Ty 0,0 . . .
3tipendien fiur den Besuch von .
Berufsschulen - - - - - . - . . . .
Unterricnt in Betrlebshygiene
und Betriebssicherheit 14,0 0,0 - - - - 0,2 0,0 . . .
Sonstise Aufwendungen 36.5 0,0 - - 3,1 0,0 28,1 0,1 . . .
A M N i .
- Insgesamt 34 609,2 39,3 1 492,4 27,0 6 588,5 J34.1 10 034,2 38,1 . f .

—6—



Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts - .

far Lohnnebenkosten 1962
und Gribenkiessen

Industrle Angestelite
Unternehmen mit ... Beschdftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 2 275 119 433 576
m&nnlich " 1 754 95 353 460 .
weiblich " 521 24 80 116
£ .
Lehrlinge v 39 - 4 6
mannlich " 26 - 1 5
weiblich " 13 - 3 1
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DX 26 378,2 1 439,8 5 278,3 7 061,6 . .
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insges. berei- 2u9. berei- sus berei- _— berei- - berei- 8 berei-
nigten nigten nigten nigten ¢ nigten| 298¢ nigten
|Gehalts~ Gehalts— IGehalte- Gehal ts-| Gehalta- Gehalts~
| —uina_ summe summe summe
7 000 DA 7000 7_000 DM GOO DM | % |1 000 D 1.000 el &
Pramien, Gratifikationen 5 403,1| 20,5 260,9 18,1 738,6 14,0 | 1 074,2] 15,2 . .
Ergebnisprémien
(einschl.Produktivitatspramien) 3 090,4| 11,7 1n3,7 7,2 249,0 4,7 346,6 4,9
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrssuwen- R
dungen, Ferienprimien usw, ) 2 312, [,8 157,2 10,9 487,46 9,3 727,6 1, .
FYrderung der Vermigensbildung 79,1 0,3 0,7 0,0 - - 24,1 s
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 2 747,6| 10,4 125,3 8,7 541,7 10,3 690,6 9,8
Bezahlter Urlaub 1.743,8 6,6 91,2 6,3 369,4 7,0 458,2 5,5 .
Besahlte Feiertage und weltere .
bezahlte Ausfalltage 924,3 3,5 32,0 2,2 154,0 2,9 218,3 )1 . .
Entlaessungsentschidigungen 27,9 0,1 - - , 0,1 2,0 0,0 . .
Urlaubsabgeltung 43,6 0,2 2,1 0,1 15,3 0,3 12,1 0,2 .
Arbeitgeberbeltrige zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 6 785,2 25,7 348,2 24,2 |1 269,5 24,1 1 771,5 25,1
Kranken-, Mutterachafts-, Inval.-
ditatsversicherungen 1 590,6 6,0 80,4 5,6 316,7 6,0 411,5 5,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 434,66 1,6 5,6 C,4 39,0 0,7 103,4 1,5
Arbeitslosenversicherung 67,0 0,3 3,9 0,3 15,1 0,3 22,5 0,3
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 463,6 1,8 25,1 1,7 101,73 © 1,9 139,0 2,0 . .
Familienbeihilfen 2218| 0.3 1325 0,9 47,5 0,9 g1,4| 0.9 : :
Sonstige Beitrage 6,6 0,0 - - 3,1 0,1 0,8 0,0 .
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 762,6 14,3 210,2 14,6 711,5 13,5 96A,0 13,7
Vertragliche Familienbeihilfen 156,5 0,6 - - 10,0 0,2 36.3 5 :
Zusatzliche Familienunterstiitzung 9,2 0,0 1,0 0,1 0.5 0.0 72 n:1 *
Sonstige Beitrage 70,6 0,3 8,5 0,6 24,8 0,5 23,4 0,3 X
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 2 197,5 8,3 74,0 5,1 487,0 9,2 344,5 4,9
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 263,0 1,0 27,1 1,9 96,1 1,8 99,9 1,4 .
Wohnung 1.73%9,0 6,6 37,1 2,6 333,1 6,3 143,3 2,0 . .
Mietzuschusse 140,5 0,5 4,7 0,3 38,8 0,7 84,2 1,2 S,
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 55,1 0,2 5,1 0,4 19,0 0,4 17,1 0,2
Sonstige Sozialleistungen 407,9 1,5 12,3 0,9 34,6 0,7 80,4 1,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 398,7 1,5 11,7 0,8 34,4 0,7 80,0 1,1 .
Direkte Zahlungen 32,3 0,1 0,3 0,0 0,4 0,0 2,6 0,0 .
Indirekte Zahlungen 366,4 1,4 11,3 0,8 33,9 0,6 T7.4 1,1
Gesetz iiber Schwerbeschadigte 9,2 0,0 0,6 0,0 0,2 0,0 0.4 0,0 :
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 110,1 0,4 - - 9,7 0,2 14,4 N
Berufsausbildung 104,5 0,4 - 2
Gehalter im Zusammenhang mit effek- ' ’ 9.7 ' 3.4 ’
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 70,9 0,3 - - 7,6 0,1 9,6 0,1
Vergitung fur Tage, an denen die *
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
a itet haben 18,5 0,1 - - 2,0 0,0 1
Sonstige Koasten der Berufsaus- ! ! ! 3 0,0
bildung 15,1 0,1 - - - -
Stipendien fiir den Besuch von ' ’ 07 0,0 : ' '
Berufsschulen 1,0 0,0 - - - - 1,0 0,0 . .
Unterricht in Betriebshygiene ’ : *
und Betriebssicherheit 1,6 0,0 - - - - - - . .
Jonstige Aufwendungen 3,0 0,0 - - - - - - . . .
Insgesamt 17 732,5 | 61,2 821,4 57,0 |3 081,0 58,4 | 3 999,7| 56,6 :




?.

1. Zahl der erfaBten Arbeitnehimer, der geloisteten

summen und die Aufwendungen
&) nach Industriezweigen

4

Arbeiter Brauerei und
— 1 N Unternenmen mit ... Beschaftigten
rkme nhe Insgesamt
g . 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein- Ky
getragene -
Arbeliter Anzahl 48 000 6 305 11 099 14 269 11 519 4 808
mannlich " 42 598 5 756 10 334 13 186 10 266 4 056
weiblich " 402 549 765 1 083 1253 752
Lehrlinge ’ " 926 219 271 211 148 77
mannlich " 924 219 271 210 148 \ 76
weiblich " 2 - - 1 ;- 1
Shmme der geleisteten , | . a
Ar¥eitsstunden der ' '
Arbeiter Mill.s\td. 99,6 ¢ 13,1 ‘ 23,3 30,0 23,6 } 9,5
Summe der geleisteten '
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 1,5 © 0,3 0,4 0,3 0,2 0,1
Bereinigte Lohnsumme I )
der Arbeiter 1 OOOV DM 347 771,71 43 060,5 78 804,7 103 912,3 87 087,6 34 906,0
i ! A
) ' . Aufwendungen
L\ Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
. :n d:r ;n dir gn d;; !a)n d:r an der an der
a R erei- erei- erel- erei- berel- / herei-
\rt der Aufwendung ,u?sges. nigten zus. nigten 2us. nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten
' ’ : Lohn— Lohny Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
. 8 SURMe Z SULLY 8. ALDMe.
. \ 1 000 DM | %. |1 ooo pu| - |1 ocoo pm| % 1000 DM % 1000 DM| & 1000 IiM %
L | Pramien, Gretifikationen . 11 997,8 3,5 939,3 2,3 | 2 164,61 " 2,7 | 2 945,2 2,8 3 628,1 4,212 270,6 6,5
,“rgebnispramien .
(einschl.Produktivitatsprémien) 561,6 0,2 98,5 0,2 272,5 0,3 50,6 0,0 140,0 0,2 - -
Verschiedene Gratifikationen N - ' .
- {Yeihffachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 11 436,2 3,3 890,8 2,1 1.892,1| 2,4 2 894,6 2,8 3 488,1 4,012 270,6 6,5
Forderung der Vermbgensbildung 23,9 0,0 [ - - 10,8 0,0 - - 13,1 0,0 - -
Zdhlungen fir nicht geleisteté L ' ;
Arbeitstage 35 361,7| 10,2 | 4 222,91 9,8 8 142,6{ 10,3 [10 303,6 9,9 | 8 811,8] 10,73 880,8| 11,1
geza{ﬁ:n'FUIlattlb & weit 21 114,9 6,1 | 2 481,91 ,5,8 | 4 837,1 6,1 | & 149,5 5,9 | 5 253,3 6,012 393,1 6,9
eza e Felertage und weitere ' . ' -
bezahlte \ustalltgiz 13 973,7 4,0 1 675,5 3,9 3 258,2 4,1 4 088,0 3,9 3 511,1 4,011 441,0 4,1
Tntlassungsent@cha ungen 34,3 0,0 30,1 0,1 2,5 0,0 0,1 0,0 1,6 0,0 - -
Urlaubsabgel tung 238)7{ o1 35,5| o1 aa| o1 66,1 011 457l 01 46,7] 041
iArbeltgeberveltrdge zur Sozial- '
versicherung und zu Familienbei- )
hilfen '70°821,0 20,4 8 035,7 18,7 {15 409,98 19,6 |20 888,2 20,1 | 17 878,9 20,5 (8 608,3 | 24,7
Kranken-, Mutterschafts- Invali-
ettt NN B IS I el IR IR B G e IO R e I R B
irbeitelosenveraicherung 1800, 0.5 236,8[ 0.5 436,1] 0.6 515,3] 0.5 4151 05| 19659 016
j+ Versicherung gegen Betriebs e .
upd Berufskrl kheiten 25 552,3 1,6 656,4 1,5 1 1 216,6 1,5 | 1 599,7 1,5 | 1 403,1 1,6 676,4 1,9
peiem 1 O O Ot IO A T £ 2 B 1
Zusatzliche Pensionsversicherung |14 255,2| 4,1 | 1063,6| 2.5 | 2 658,9] 3.4 | 4 257,2] 4,1 ] 3 762,9] 4.3|2 512,7 7.2
Vertragliche Familienbeihilfen 2360|001 Z! ¢ a9 o | T21%s| olo| T 1s6.6|  ou2 -
Zusatzliche Familienunterstitzung 112,8 0,0 11,9 0,0 28,9 0,0, 41,5 0,0 30,6 0,0 -
Sonatige Beitrage 962,4 0,3 107,2 0,2 148,2 0,2 216,2 0,2 1 268,4 0,3 222,3 0,6
Naturalleistungen und vergleioh- .
“bere Vergutungen 11 146,8 3,2 | 1664,8 3,9 | 2 365,0 3,0 3 523,6 3,4 1 2 559,9 2,911 033,5 3,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 38,9 0,0 22,2 0,1 14,0}, 0,0 0,9 0,0 - - - 1,8 0,0
Wobnung 719,7 0,2 28,1 0,1 110,0 0,1 245,6 0,2 323,7 0,4 12,3 0,0
Eé;ﬁgzgh;::;ralleistungen (Gom 81,0 0,0 8,6 0,0 46,6 0,1 11,1 0,0 12,0 0,0 2,6 0,0
tranke, Verpflegung, Schuhwerk, N \ . '
Bekleidung usw. 10 307,2 3,0 | 1605,9 3,7 | 2 194,4 2,8 | 3 266,0 3,1 | 2 224,2 2,6 |1 016,7 2,9
Sonstige Sozialleistungen 4 151,48 1,2 186,6 0,4 | * 450,5 0,6 b 1 201,7 1,2 1671,2 1,9 641,5 1,8
Vérscﬁiedeng Sozialaufwendungen 3 802,0 1,1 139,1 0,3 386,5 0,5 1 065,3 1,0 1 583%,1 1,8 628,0 1,8
Tndirekse. iabiongen eI I ] NI PO B S O B I I E ] B
7 f |
Gesetz liker Schwerbesch¥digte' 349,24 0,1 47,5 o 63,9] 031 136,3] 0,1 N I 1350 o0
Autwendungen fur Berufsausbildung u.d{ 1 976,7 0,6 439,2 1,0 567,4, ' 0,7 481,6 0,5 304, 4 0,3 184,0 0,5
P Shne. in. 7ucamsennang mit strex- | | 04 06 | AT 10| €8] 0.7 476,7) 10,5 ) 3041 0,3 80,5 | 0,5
tiv geleisteter Arbeit in der !
Produktion beschaftigter Lehr- |
linge und in der Ausbildung . ' .
vggéaﬂgzrrg:rggz ‘En denen die 1 440,8 0.4 326,0 0,8 41343 03 3523 9,3 2143 0.2 1348 o4
y j
in der Produktion beschiftigten '
Lenhrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-

S::::i;:txg:::: der Berufsaus- '368,5 0,1, 84,2 0,2 104,5 0,1 89;0 0,1 58,2 0,1 32,7 0,1
St?;iggi‘gn fiir den Besuoh von 150,40 0,0 27,6 0,1 43,1 0,1 34,8] . 0,0 31,6 0,0 13,0 0,0
Berufsschulen 3,5 0,0 - 0,5 0,0 3,0 0,0 - - to- -

Unterricht in Betriebshygiene ' v P ! ! !
Ek A ml sl o) 38| 28 0| md se| oo se| s| e
g 11,4 030 1,1 0,0 3,9 0,0 236 0,0 0,3 0,0 3,5 0,0
' N
.
“ " -
Insse\sumt 155 479,3 39,0 |15 538,5 36,1 29 110,8 36,9 | 39 343,9 37,9 § 34 867, 40,0 |16 618,7 47,6
i )
~ - !
—— b
Y . N r A .t -




Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

far Lohnnebenkosten 1962
und GroSenkiassen

Miizerel Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insg 31
50 bis 99 100 bis 199 © 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte Anzahl 14 230 1 685 3 205 4272 3 613 1455

ménnlich " 10 982 1 288 2 447 3 317 2 780 1 150

weiblich " 3 248 397 758 955 833 305
Lehrlinge " 518 77 154 120 107 60’

ménnlich " 330 40 94 68 7 51

weiblich . 188 37 60 52 30 9
Bereinigte Gehaltssumme .
der Angestellten 1 000 DM 145 403,9 16 106,9 31 647,8 43 362,7 37 956,1 16 330,3

Aufwendungen

Anteil Anteil Anteil Antell Anteil Anteil

an der an der an der an der an der an der

Art der Aufwendung inages. berei- zus. berei- zus. berei- zus. berei- zus berei- berei~

nigten nigten nigten nigten : nigten| Z48° nigten

Gehalts- eehg.l“&s- lGehalts- G ehalts— Gehalts- Gehalts-

| summe summe

Moo i 211000 ﬁl Z |1 000 DM 000 DM L7_ 1 000 DW 1000 DX T

Prémien, Gratifikationen 16 767,3 11,5 | 1 341,2 8,3 | 3 2541 10,3 } 4 660,5 10,7 | 5 369,9) 14,1 |2 141,6 13,1

Ergebnisprimien

(einschl.Produktivitdtspremien) 2 446,6 1,7 304,9 1,9 760,9 2,4 637,4 1,5 348,4] 0,9 335,0 2,4
Yerschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpriémien usw.) 14 320,7 9,8 1 .036,3 6,4 | 2 493,2 7,9 | 4 023,1 9,3 5 021,5] 13,2 1 746,6 10,7
Pérderung der Vermbgensbildung 52,2 0,0 1,2 0,0 24,0 0,1 0,9 0,0 26,1| 0,1 - -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 15 803,6 10,9 1 751,2 10,9 3 1776,7 11,9 4 797,2 M, 4 123,6] 10,9 1 354,9 8,3
Bezahlter Urlaub 9 694,8 6,7 1 073,4 6,7 2 330,7 7,4 2 917,3 6,7 2 532,9 6,7 840,5 5,1
Bezahlte Pelertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 5 938,3 4,1 648,0 4,0 1 407,9 4,4 1.826,4 4,2 1 548,5] 4,1 507,5 3,1
Entlassungsentschidigungen 39,6 0,0 3.7 0,0 18,1 0,1 9,9 0,0 7,9 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 130,9 0,1 26,1 0,2 20,0 0,1 43,6 0,1 34,41 0,1 6,9 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 35 286,7 24,3 2 862,8 17,8 7 150,3 22,6 |10 722,6 24,7 | 10 747,7| 28,3 3 803,4 23,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtaversicherungen 9 751,3 6,7 1 134,5 7,0 2 202,2 7,0 3 003,5 6,9 2 509,2 6,6 901,9 5,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheltsfall 2 300,0 1,6 208,4 1,3 410,3 1,3 588,9 1,4 885,9 2,3 206,4 1,3
Arbeitslosenversicherung 560,3 0,4 60,0 0,4 135,6 0,4 187,3 0,4 128,3 0,3 49,2 0,3
Versicherung gegen Betriebsunfiille —

und Berufskrankheiten 1 960,7 1,3 198,3 1,2 449,9 1,4 578,3 1,3 524,5 1,4 209,6 1,3
Familienbeihilfen 907,4 0,6 103,7 0,6 196, 1 0,6 254,9 0,6 253,50 0,7 99,1 0,6
Sonstige Beltrdge 30,1 0,0 0, 0,0 12,0 0,0 5,4 0,0 5, 0,0 6, 0,0
Zusdtzliche Pensioneversicherung 18 698,3 12,9 1'092,8 6,8 3 539,3 11,2 5 792,5 13,4 6 012,1| 15,8 2 261,6 13,8
Vertragliche Femilienbeihilfen 508,2 0,3 ,0 0,1 102,5 0,3 152,4 0,4 233,3 0,6 - -
Zumdtzliche Familienunterstiltzung 13,4 0,1 5,2 0,0 34,4 0,1 19,6 0,0 14,1 0,0 - -
Sonstige Beltrage 497,0 0,3 39,2 0,2 67, 0,2 139,7 0,3 180,9 0,5 69,3 0,4
Naturalleistungen und vergleioh-
bare Vergiltungen 3 881,2 2,7 553,8 3,4 967,2 3,1 1 227,8 2,8 795,2 2,1 337,2 2,1
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 204,5 0,1 52,0 0,3 90,0 0,3 48,7 0,1 13,2 0,0 0,7 0,0
W¥ohnung 552,8 0,4 40,5 0,3 196,2 0,6 217,9 0,5 78,4} 0,2 19,8 0,1
Mietzuschusse 211,6 0,1 27,7 0,2 70,6 0,2 37,0 0,1 71,5 0,2 4,8 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.? 2 912,2 2,0 433,5 2,7 610,3 1,9 924,2 2,1 632,2 1,7 312,0 1,9
Sonstige Sozialleistungen 1 288,9 0,9 28,2 0,2 215,7 0,7 362,0 0,8 531,6 1,4 151,4 0,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 1.199,5 0,8 22,2 0,1 201,4 0,6 332,0 0,8 501,5 1,3 42,4 0,9

Direkte Zahlungen 179,8 0,1 1,3 0,0 35,8 0,1 45,4 0,1 48,0 0,1 43,2 0,3

Indirekte Zahlungen . 1 019,7 0,7 14,8 0,1 165,6 0,5 286,6 0,7 453 ,4 1,2 99,2 0,6
Gesetz lber Schwerbeschédigte 89,4 0,1 6,1 0,0 14,3 0,0 30,0 0,1 30,1 0,1 9,0 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.#.| 1 075,5 0,7 142,7 0,9 302,4 1,0 261,2 0,6 262,8 0,7 106,4 0,7
Berufsausbildung 1.061,2 0,7 142,2 0,9 297,9 0,9 260,6 0,6 260,4] © 100,2 0,6

Gehdlter im Zusammenhang mit effek- ’ ’ ’ ! ' ’ ! ! ! 7 ! !

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigzter Lehr-

linge :nd 11>n der Ausbildung

stehender Personen 781,0 0,5 106,8 0,7 222,8 0,7 201,8 0,5 181,8] 0 67,8 0

Verglitung fir Tage, an denen die ' ! ! ’ ’ ’ ! ! ! " T "

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen niocht ge-

arbeitet haben 188,9 0,1 29,5 0,2 60,5 0,2 45,5 0,1 42,2] 0,1 1,1 0,1

Sonstige Xosten der Berufsaus-

bildung 91,4 0,1 5,9 0,0 14,6 0,0 13,2 0,0 36,4 0,1 21,4 0,1
Gtipendien fiir den Besuch von

Berufsschulen 1,5 0,0 - - 0,2 0,0 0,2 0,0 1,2 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 2,2 0,0 0,1 0,0 0,9 0,0 - - 1,2] 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 10,5 0,0 0,4 0,0 3,5 0,0 0,4 0,0 - - 6,2 0,0

Insgesamt 74 155,4 | 51,0 |6 681,1| 41,5115 690,4} 49,6-|22 032,2] 50,8 21 856,9{ 57,6 | 7 894,9] 48,3




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
#) nach industriezwei

Arbejter Wollspinnere!
Unternehmen mit ... Beschiftigten
. Merimal Einheit Insgesant a
y & R 50 bis 99 -100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
I getragene
i Arbelter Anzahl 60 589 3 537 8 100 21 126 15 742 12 0B84
, minnlich " 24 420 1 280 3 165 9 028 6 765 4 182
b weiblich " 36 169 2 257 4 935 12 098. 8 977 7 902 .
. Lehrlinge " 771 49 84 289 213 142
r mdnnlich n 434 22 60 161 128 .63 .
. . weiblich " 343 27 24 128 85 79
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der .
o Arbeiter Mi1l.8td 108,7 6,4 14,9 39,7 28,5 19,2
o Summe der geleisteten
Arbeitestunden der -
. Lehrlinge " 1,2 “0,1 0,1 ' 0,5 0,3 0,2
' Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 305 01346 17 744,4 41 462,6 112 328,3 81 825,0 51 653,4
v . Aufwendungen . ) ”
¥ " | anteil- - | Anteil Anteil Anteil . Anteil Anteil
“? :n d;r J ;.n d;r g.n d:r :n dzz- ;n d:r an der
ol A r . erei- erei- - berel- ereli- erei- S berei-
Art der Aufwendung. . insges. nigten zus, nigten zus, pigten zus. nigten zus, nigten zue. nigten
i ﬁ Lohn- Lohn~- Loht- Lohn- Lohn- Lokn-
A [} m ALRTS
S, { i 1 000 DM % 11.000 Du % . {1 000 DM 1_000 DM % 1_000 DM % 1.0 %
@ -
P ‘ : ‘ :
. Pramien, Gretifikationen 7 731,11 2,5 640,6 | 3,6 709,51 1,7 2 872,7 2,6 1.896,31 2,3 |1 612,1 3,1
Trgebnispramien
(einechl.Produktivitétspramien) | 1 213,2| 0,4 25,01 0,1 11,31 0,0 588,8) 0,5 151,94 0,2 436,3 0,8
* Verschiedene Gratifikationen .
S (¥eihnachts- und Neujahrszuwen- K :
- dungen, Perienpramien usw.) 6 517,9 2,1 615,6 3,5 698,2 1,7 2 283,9 2,0 1 T44,4 2,1 1175,8 2,%
" } Pérderung der Vermsgensbildung 0,6 0,0 - - - - - - 0,8 * - - -
A Zahlungen filr nicht geleistete . X g
v o Arbeitstage 37 777,8] 12,4 .| 2 139,1| 12,1 | 5 023,6] 12,1 |14 202,9| 12,6 |10 142,6] 12,4 |6 269,7| 12,1
. Bezahlter Urlaub 22 008,5| 7,2 1260,6| 7,1 3 023,9| 7,3 8 204,4| 17,3 5 846,51 7,1 |3 673,2 7,1
Jn , . Bezahlte Feiertage und weitere .
o . begahlte Ausfalltage 15 427,7] 5,1 862,3] 4,9 1.984,0| 4,8 5 859,5| 5,2 4 234,1 5,2 |2 487,8 4,8
' Entlassungsentschadigungen .3 0,0 11,4 0,1 2,4 0,0 43,5 0,0 , 0,0 15,0 0,0
Urlaubsabgeltung 266,3| 0,1 4,8f 0,0 13,3] 0,0 .95,5] 0,1 59,4 0,1 93,7 0,2,
i Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
e B vergicherung und zu Familienbei-
- hilfen 55 091,4} 18,1 2 972,5| 16,8 7 009,5| 16,9 ]20 229,0] 18,0 |15 324,3 18,7 |9 556,1]| 18,5
Kran:en-—. Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 39 900,7| 13,1 2 272,7| 12,8 5 320,9} 12,8 14 717,61 13,1 10 683,0 13,1 6 906,5 13,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 2 8758 0.9 48,1 o8 213.1] 1.0 | 1006.2| 0.9 763,71 0,9 538,7| 1,0
crbeitglosenvorsichgmngt 8 beuntill 1 723,5| 0,6 100,6| 0,6 240,3| 0,6 654,3] 0,6 444,19 0,5 284,2 0,6
ersicherung gegen Betriebs e
Fungllia.rg::)}?i-ﬁkheiten 2 318,0| 0,8 146,4| 0,8 |- 317,5{. 0,8 907,9] 0,8 601,90 0,7 344,3 0,7
'amilienbe on 2 659,11 0,9 ' 150,61 0,8 358,91 0,9 960,8] 0,9 738,71 0,9 450,2 0,9
Sonstige Beiirage 321,52 0.1 5.2| 0.0 14,5 0.0 923 0.3 60,8 0,1 1us.4| 0,3
R Zusttzliche Pensionaversicherung 4 524,5 1,5 123,1 0,7 298,0 0,7 1t 670,4 1,5 1 691,2 2,1 741,8 1,4
- Vertragliche Familienbeihilfen 164,4f 0,1 12 4
Ll G . y 3 0,1 9,0 0,0 56,7 0,1 67,3 0,1 19,2 0,0
: | Sonstipe Destrage T srasi| 0. $3 a8 3 R 52,00 o001 ad 85 Z9) 0
, , 13,1| o,1 30, 0,1 152,0{ 0,1 258,04 0,3 122,9 0,2
Naturalleistungen und vergleich- '
bare Vergutungen 1 431,91 0,5 15,3 0,1 67,7 0,2 335,4[ 0,3 694,21 0,8 319,3] 0,6
3e11::tute (Kohle, Koks, Gas, Strom) 17,0 o 0,3| 0,0 2,3 0,0 12,9] 0,0 - - 1 0,0
“« ohnung 1 187,8 0,4 4,5 0,0 22,1 0,1 228,1 0,2 672,3 0,8 260,8 0,5
) Mietzuschisse 116.8] o, 2.2 ol 0.3 olo 68.3| 011 6, 0.0 39,1] 013
by Sonstige Naturalleistungen (Ge-
no trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
a Bekleidung usw. 110,31 0,0 8,1| 0,0 43,00 0,1 26,11 0,0 15,4 0,0 17,9 0,0
VSonstige Sozialleistungen 4 027,8 1,3 15,7 0,1 151,3 0,4 1 107,8 1,0 1 124,71 1,4 1 628,8 3,2
Verschiedene Sozialaurwsndungen 3 868,5 1,3 12,2 0,1 107,8 0,3 1 039,2{ 0,9 1, 107,% 1,4 1 602,0 3,1
) i Direkte Zahlungen 498,3| 0,2 6,71 0,0 38,9| 0,1 159,0] 0,1 189, 0,2 104,6 0,2
i Indirskte Zahlungen 3 370,2f 1,1 5,5 0,0 68,9 0,2 880,2] 0,8 918, 1,1 | 1 497,4 2,9
. . Gemetz liber Sohwerbeuﬂlﬁdigte 159,31 0,1 3,5 0,0 43,5 0,1 68,6 0,1 16,9 0,0 26,8 0,1
B H
g Aufwendungen fUr Berufsausbildung u.ﬂﬂ 1.879,9] 0,6 84,4| 0,5 141,01 0,3 627,9] 0,6 352,94 0,4 673,7 1,3
“‘ nggza:;bé‘ll:%“hang nit effex 1 .803,3| 0,6 83,61 0,5 141,01 0,3 591,4 0,5 545,59 0,4 641,8 1,2
e : tiv geleisteter Arbeit in der . " .
h o Produktion beschiftigter Lehr- : o
' © oA linge und in der Ausbildung
L stehender Peraonen 1.287,4| 0,4 64,7 0,4 102 0,2 418,6 0 .
Vergiltung fUr Tage, an densn die ! ' o ' »3 ’ ! " 248, 0,3 453,41 09
in d;r Produktion beschiftigten '
N Lehrlinge und die in Ausbildung -
stehenden Personen nicht ge- N -
arbeitet haben 337 0,1 17,2]| 0,1 1 '
. Sonstige Kosten der Berufsaus- 9 o T ’ 3 i I 30,4 0.1 82,31 0.1 76:21 041
B ’ St?;:gg?gn fUr den Besuch von 178,01 0.1 16| 0.0 7,01 0,0 42,51 0,0 M 00 |1 12,31 0,2
: . Uﬁzﬁgx?ﬁnnetriebqhysieno 6,4 070 - - - - 0.6 9,0 >4 0,0 - -
. und Betriebssioherheit 35,5 0,0 - - - - 3,2 0,0 0 4 0,0 1,8 0.1
Sonstige Aufwendungen ) 403 olo . 0,8{ 0,0 - - 32,71 0.0 4 o.0 5_' 4
" Insgesant 107 940,5| 35,4 5 867,6 | 33,1 |13 102,6] 31,6 |39 375,7| 35,1 |29 535,04 36,1 PO 059,7'} 38,8
-‘fv" r ’
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

for Lohnnebenkosten 1962

und GrofSenkiaseen
und -weberei Angestellte
Unternehmen mit ... Besohliftigten
Merkmal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehalteliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 9 498 709 1 378 3 276 2 525 1610
mdnnlich " 6 733 496 950 2 374 1 746 1 167
weiblich " 2 765 213 428 902 719 443
Lehrlinge " 749 15 128 250 227 69
ménnlich " 306 28 53 102 81 42
weiblich " 443 47 75 148 146 27
Bereinigte Gehaltssumme N
der Angestellten 1 000 DX 86 109,0 6 082,8 1 741,8 30 086,6 23 675,9 14 522,0
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Antell Anteil
Art der Autwend :n d;r :n d:r :n d;r an der an der an der
or wendung . orei- . erel- . erei~ berei- berei- berei-
insges nigten| zue nigten| *u® nigten | *%%° nigten| 2Z48- nigten zus. nigten
B lcehalta-| Genalte- benalto- {aehalta~ Gehalts— Gehalts~
] _mgn‘___ sunme summe summe
1 000 DM 1 000 Im| 1 000 DM 000 DM 1 000 DM 1.000 DM K
Prémien, Gratifikationen 7 894,2 9,2 321,5 543 822,91 7,0 2 903,1| 9,6 1 994,6] 8,4 |1852,2]12,8
Ergebnispriimien
(einschl.Produktivitatsprimien) 2 439,2 2,8 82,2 1,4 133,3| 1,1 876,0| 2,9 653,4] 2,8 694,41 4,8
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 5 455,0 6,3 239,3 3,9 689,6| 5,9 2 027,71 6,7 1 341,21 5,7 |1 157,8§ 8,0
Férderung der Vermigensbildung 3,2 0,0 - - 0,6 - - - 2,6 0,0 - -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 10 669,4 12,4 748,8 12,3 1 409,7| 12,0 3 735,64 12,4 2 837,3| 12,0 1 938,01 13,3
Bezahlter Urlaub 6 513,6 1,6 460,8 7,6 863,1 7,4 2 193,8 7.3 1 786,1 ) 1 209,7 8,3
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 3 984,9 4,6 279,4 4,6 535,0| 4,6 1.432,0| 4,8 1.032,9| 4,4 705,7 | 4,9
Entlassungsentachkdigungen 92,3 0,1 1, 0,0 » 0,0 66,4 0,2 9,5 0,0 10,3 0,1
Urlaubsabgeltung 78,7 0,1 Ts3 0,1 6,7 0,1 43,4 0,1 8,9 0,0 12,4 0,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sozlal-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 14 772,7 17,2 782,8 12,9 1.568,4 | 13,4 4 945,6 | 16,4 4 263,71} 18,0 3 212,21 22,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- .
dithtsversicherungen 6 503,0 746 503,1 8,4 947,5 8,1 2 156,1 7,2 1 720,1 7,3 1171,2 8,1
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 1 410,7 1,6 72,5 1,2 173,8 1,5 338,4 1,1 475,3 2,0 350,8 2,4
Arbeitslosenversicherung 339,8 0,4 27,9 0,5 52,3 0,4 121,3 0,4 86,8 0,4 51,5 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
.und Berufskrankheiten 446,1 0,5 32,5 0,5 58,7 0,5 155,6 0,5 17,2 0,5 82,2 0,6
Familienbeihilfen 686,2 c,8 48,5 0,8 91,7 0,8 228,7 0,8 195,8 0,8 121,6 0,8
Sonstige Beltrige 7,7 0,0 - - 3,5| 0,0 3,11 0,0 0,6 o,0 0, 0,0
Zusdtzliche Pensionsversicherung 4 878,17 5,7 67,5 1,1 171,6 1,5 1 741,5 5,8 1 606,5 6,8 1 291,7 8,9
Vertragliche Familienbeihilfen 364,5 0,4 20,3 0,3 43,3 0,4 151,4 0,5 46,5 0,2 102,9 0,7
Zustitzliche Fagilienunterutﬂtzung 9,0 c,0 1,5 0,0 Ts1 0,1 0,3 0,0 - - - -
Sonstige Beitriige 126,9 0,1 4,1 0,1 18,7| 0,2 49,3 | 0,2 14,91 0,1 39,91 0,3
Naturalleistungen und verglesich- 3
bare Verglitungen 656,3 0,8 13,3 0,2 47,6 0,4 227,0 0,8 240,6 1,0 127,9 0,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 25,5 0,0 1,2 0,0 6,0 0,1 12,1 0,0 0,17 0,0 5,5 0,0
Wohnung 571,9 0,7 5,9 0,1 25,0 0,2 185,4 0,6 235,5 1,0 120,2 0,8
Mietguschuese 40,5 0,0 4,4 0,1 6,6 0,1 23,9 0,1 4,5 0,0 1,2 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 18,4 0,0 1,8 0,0 10,0 0,1 5,6 { 0,0 - - 1,0] 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1080,7| 1,3 | 555 ] 0,91 -#1,0t0,3 229,3) 0,8 | ~ 3T, 1| 1,4 433,7| 3,0
Verschiedene Sozialaufwendungen t 052,9 1,2 55,4 0,9 31,8 0,3 223,1 0,7 316,8 1,3 425,8 2,9
Direkte Zahlungen _ - 88,7 0,1 o, 0,0 25,1 0,2 23,1 0,1 22,5 0,1 17,0 0,1
Indirekte-Zshlungen 964,2 1,1 54,4 9,9 6,71 0,1 200,01 0,7 294,3| 1,2 408,71 2,8
—-Gésetz uber Schwerbeschddigte 27,8 0,0 0,2 0,0 9,2} 0,1 6,2 0,0 4,4} 0,0 8,0 0,1
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.id.] 1 316,6 1,5 17,5 1,9 195,7 » 7 467,6 1, 376,3 1,6 159,5 1,1
Berufeausbildung 1.291,7 1,5 17,4 1,9 195,7 »7 454,8 Ty 373,17 »6 150,1 1
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 985,1 1,1 92,6 1,5 150,2 1,3 346,9 1,2 280,4 1,2 115,0 0,8
Vergutung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 266 0,3 24,0 0,4 42 0, 88,6 -0
Sonstige Kosten der Berufsaus- & ' ' 3 o ' "3 81,2 0,3 ,?9’1, 0.2
bildung 40 0,0 0,8 0,0 1 0,0 1
Gtipendien fur den‘Besuch von 2 ! ' ! > ! 19,3 [ 01 2 o 301 0,0
Berufeschulen 1 0,0 - - - - , 0
Unterricht in Betriebshygiene 3 ' 3.3 10 2,41 0,0 34 0:0,,
und Betriebssicherheit 6,0 0,0 - - - - - - - - 6,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 9,7 0,0 0,1 0,0 - - 9,4 0,0 0,2 0,0 - e
Insgesant 36 393,71 | 42,3 |2 039,4 } 33,5 | 4 085,9 | 34,8 ho 5oe.é‘ 41,6 10 036,2{ 42,4 |7 723,5 |53,2
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Baumwolispinnerel
Unternehmen mit ... Beschéftigten
Yerkmal Einheit Insgesamt .
8 50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeliter Anzahl 140 211 3 065 11 235 30 664 27 107 68 140
ménnlich " 64 617 1 292 4 837 12 970 12 383 33 135
weiblich " 75 594 1773 6 398 17 694 14 724 35 005
Lehrlinge " "~ 2 080 38 65 292 436 1249
mdnnlich " 1347 15 57 204 279 792
weiblich " 133 23 8 88 157 457
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
:Arbeiter Mill.Std 254,7 5,6 20,4 54,9 49,9 123,8
Summe der geleisteten '
Arbeitestunden der
Lehrlinge " 3,2 0,1 0,1 0,4 0,6 2,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 700 299,5 15 427,7 56 337,1 151 242,0 137 952,2 339 340,5
Aufwendungen
- Anteil Anteil Anteil Anteil . Anteil Anteil
%n d:r gn dir %n ger an d:r an der an der
erei- erei- erei- berei- berei~ berei-
\rt der iufwendung insges. nigten zus. nigten Zus. nigten zue. nigten zus. nigten | zus. nigten
Lohn- Lohn~- Lohn- Lohn~ Lohn- " |Lohn-
3 [unme Suune sunpe
1 000 DM % 1 000 D4 % 1 000 DM % 1 000 D& % 1 000 DM % 1000 DM %
Pramien, Gretifikationen 17 445,72 2,5 196,7 1,3 864,8 1,5 2 602,6 1,7 3 180,6 2,3 10 600,5 Bl
Trgebnisprimien
(einschl,Produktivitéitsprémien) 3 044,9] 0,4 22,9 0,1 87,8 0,2 286,6 0,2 17%,6 0,1 2 474,01 0,7
Verschiedene Gratifikationen . \
( ¥eihnachts- und Neujahrszuwen- ' '
dungen, Feriénprdmien usw.) 14 400,3 2,1 173,8 1,1 111,0 1,4 2 316,0 1,5 3 007,0 2,2 8 126,5 2,4
Psrderung der Vermogensbildung 134, 2] 0,0 - - 0,5 0,0 1,6 0,0 106,3 0,1 25,1 0,0
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 87 650,4 12,5 1 836,6] 11,9 6 750,1 12,0 |18 808,3 12,4 |17 262,71} 12,5 42 992,7| 12,7
Bezahlter Urlaud 51 788,73 T,4 1.091,8 1,1 3 976,2 1,1 p1 17,5 T,4 |10 302,2 745 25 300,7 7,5
Bezahlte Peiertage und weitere . i
- bezahlte Auefalltage 35 258,0f 5,0 739,9 4,8 2 701,9 4,8 7 532,0 5,0 6 895,3 5,0 17 389,0 5,1
Tntlassungsentschedigungen 106, 2| 0,0 . 0,0 0,9 § 0,0 1,7 0,0 3,8 0,0 89,7 0,0
Urlanbsabgeltung 497,9 0,1 4,8 0,0 7, 0,1 147,1 0,1 61,5 0,0 213,3 0,1
Arbeltgeberbeitrdge zur Sozial- '
versiclierung und zu Familienbei- . .
hilfen 127 699,4] 18,2 2 834,01 18,4 |9 745,8 | 17,3 P17 331,7| 18,1 [24 978,1{ 18,1 |62 809,8| 18,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditétsversicherungen 91 966,6| 13,1 2 022,5] 13,1 7 300,2 13,0 |19 372,6 12,8 |17 866,9] 13,0 |45 404,4| 13,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 6 988,09 1,0 358,2 2,3 459,5 0,8 3 355,6 0,9 1 501,4 1,1 3 314,2 1,0
Arbeitslosenversicherung 4 082,5 0,6 90,9 0,6 345,2 0,6 882,6 0,6 821,9 0,6 1 941,9 0,6
Vermicherung gegen Betriebsunfélle .
und Berufskrankheiten 5 498,11 0,8 113,8| 0,7 407,6 0,7 |1 257,19 0,8 | 1066,5! 0,8 2 653,0] o,8
Familienbeihilfen 6 053,3 0,9 132,2 0,9 472,5 0,8 1 288,2 0,9 1 187,2 0,9 2 973,2 0,9
Sonstige Beitrage 1 024,3] 0,1 4,4 0,0 19,3 0,0 176,0 0,1 216,2( 0,2 608,31 0,2
Zusdtziiche Pensionsversiche 3 879,4] 1,4 98,1 0,6 613,1 1,1 2 727,6 1,8 1 697,3 1,2 4 743,3 1,4
Vertragliche Familienbeihilfen 792,6) 0,1 7,4 0,0 63,0 0,1 150,1 0,1 144,71 0,1 427,9| 0,1
Zusatzliche Familienunterstiitzung 106,4 0,0 1,1 0,0 4,8 0,0 14,6 0,0 23,61 0,0 62,2 0,0
- Sonstige Beitrdge 1307, 0,2 - 5,3 0,0 60,4 0,1 107,4 0,1 452,9] 0,3 681,4] 0,2
Naturalleistungen und vergleich- ‘
bare 'Vergiltungen 7 755,7| 1,1 43,1 0,3 158,6 0,3 1 .308,7 0,9 1 654,2 1,2 4 591,21 1,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom), 150,9 0,0 22,4 0,1 5,4 0,0 743 0,0 32,8] 0,0 83,0( 0,0
-Wohnung 6 664,08 1,0 19,1 0,1 108,0 0,2 | 1 203,0 0,8 | 1 456,6(' 1,1 3 877,3] 1,1
Mietzuschiisse 462,50 0,1 1,2| o,0 29,6 0,1 65,1 0,0 17,11 0,1 249,51 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk, .
Bekleidung usw.g 478,3 0,1 0,5 0,0 15,6 0,0 33,3 0,0 47,6} 0,0 381,4] 0,1
Sonstige Suziaileistungen 11 565, 1,7 18,2 0,1 302,9 0,5 1 591,7 1,1 2 611,5 1,9 7 040,8 2,1
Verschiedene Sozislaufwendungen 11 201,17 1,6 14,8 0,1 286,5 0,5 1 499,2 1,0 2 558,4 1,9 6 842,9 2,0
Direkte Zahlungen 1843, 0,3 9,2| 0,1 102,2 0,2 308,7 0,2 350,4| 0,3 1 .073,4] 0,3
Indirekte Zahlungen: 9 357,9 1,3 5,6 0,0 184,3 0,3 1 190,5 0,8 2 208,0 1,6 5 769,4 1,7
Gesetz tiber Schwerbeschi¥digte 363,4 0,1 3,4 0,0 16,4 0,0 92,5 0,1 53,1 0,0, 198,0 0,1
Aufwendungen fiir Berufsausbildung udl 5 914,49 0,8 81,11 0,5 126,6 0,2 685,1 0,5 | 1 150,9} 0,8 3 871,2] 1,1
Berufsauebildung : 5 659 0,8 74,8 0,5 126,21 0,2 672,2 1132 0,8 653,6( 1,1
Léhne im Zusammenhang mit effe¥- 7 ’ ! ! ' ' ! 0.4 9 ! 3 653, !
tiv geleinteter Arbelt iy der
Produktion beschdaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Persomen 5,1 o 6,1 0,4 1,8 0,2 8,8 0 - 640 o] 22
Verglitung fiir Tage, an deren die 3 515, 03 56, ’ 9 s° e 458, s3 ) 40,6 5 67,8] 0,7
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- N
arbeitet haben 1
Sonstige Kosten der Berufsays- 39,5 0 1846] 0,1 25,0 0,0 123:9 041 202,31 0,2 589,8| 0,2
bildung
Stipendien fir den Besuch von 1185, 0,'2 0,1 0,0 904 0,0 89,4 1, 0,1 290,04 0,2 796,01 0,2
Berufsachulen - - - - - ’ - -
Unterricht in Betriebshygiene 67 0,0 4,6 0,0 211 0,0
und Betriebssicherheit 10,2 0,0 - 0,2 0,0 0.6 0,0 2,01 0,0 7
- 4 0,0
Sonstige Aufwendungen 238,5 0,0 6,3 0,0 0,2 050 7,8{ 0,0 16,0| 0,0 208,0| 0,1
. a Insgesant 258 165,0{ 36,9 5 009,6| 32,5 |7 949,3} 31,9 {52 329,7| 34,6 [50 944,3| 36,9 [¥1 931,9| 38,9
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Arbeifsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

far Lohnnebenkosten 1962
und Grofenkiassen

und -weberel Angestelite
) Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Inagesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 23 184 582 2 170 4 822 4 571 11 039
ménnlich " 16 615 431 1 550 3 545 3 367 7 722
weibdlich " 6 569 151 620 1277 1 204 3 317
Lebrlinge " 1 390 50 172 341 265 562
mannlich " 634 23 67 144 13 287
weiblich " 756 27 105 197 152 275
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 199 959,6 5 258,4 19 230,6 42 188,0 39 364,5 93 918,0
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
a atwend :n d;r ;n d;r an-der an der an der an der
Art der Aufwendung . erei- . erei- . berei- berei- berei- berei-
insges nigten| *%° nigten] *%° nigten | Z95° nigten| Z2%°° nigten{ *“°° |nigten
Joenalta- Gehalts~ Gehal te- IGehalh{ Gehalte- Gehalta~
sumne sunme s
T 000 DN 2 1 000 DM ; i 000 DM 1 000 Di 1000 DM 2
Prdmien, Gratifikationen 16 821,6 8,4 255,0 4,8 1 214,4 6,3 3 156,6 745 3 107,6 749 9 088,1 9,7
Ergebnisprimien
(einachl.Produktivitétsprdmien) 3 222,6 1,6 44,% 0,8 280,5 1,5 a01,5 1,9 380,9 1,0 1715,4 1,8
Veraschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 13 599,0 | 6,8 210,7 | 4,0 933,9 4,9 2 355,1 5,6 2 726,7| 6,9 |7 37,7 7,9
Pérderung der Verm¥gensbildung 41,4 | 0,1 - - 0,6 | 0,0 2,7] 0,0 65,8] 0,2 72,3 0,1
2ahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 24 510,4 | 12,3 624,1 11,9 |2 228,4 | 11,6 5 475,7{ 13,0 4 637,2| 11,8 |11 545,0] 12,3
Bezahlter Urlaub 15 286,7 T7+6 374,1 Ty 1 346,3 7,0 3 404,8 8,1 2 881,4 7 280,2 8
Bezahlte hiertlge und weitere ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ 73 ! o
bezahlte Ausfalltage 9 045,6 | 4,5 231,81 4,4 842,9 4,4 2 034,6] 4,8 1.704,8] 4,3 |4 231,6 4,5
Entlassungsentschidigungen 91,4 | 0,0 13,0} 0,2 14,4 0,1 18,5| 0,0 35,4] 0,1 10,1 0,0
Urlaubsabgeltiung 86,6 0,0 5,2 0,1 24,8 0,1 17,7 0,0 15,6 0,0 23,2 0,0
Arbeitgeberbeltriige zur Sozial-
versicherung und su Pamilienbei-
hilfen 33 689,2 | 16,8 662,3 | 12,6 12 393,5 12,4 6 537,1| 15,5 6 486,1| 16,5 |17 610,2| 18,8
Kranken-, Mutterschafis-, Invali-
ditdtsversicherungen 15 597,1 7,8 425,0 | 8,1 1 449,8 745 3 321,31 17,9 3 082,71 7,8 |7 318,2 7,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitafall| 4 726,6 2,4 69,0 1,3 194,3 1,0 755,0 1,8 886,9 2,3 2 821,4 3,0
Arbeitslosenversicherung 835,7 | 0,4 23, 0,4 79,2 0,4 177,91 0,4 170,3]| 0,4 384,17 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfiille
und Berufskrankhelten 920,0 0,5 22,3 0,4 79,3 0,4 196,6 0,5 188,1 a,5 433%,7 0,5
Familienbeihilfen 1 516,4 | 0,8 38,2 | 0,7 147,1 0,8 327,6 | 0,8 295,61 0,8 707,9 0,8
Sonstige Beitriige 55,2 | 0,0 - - 0,7 0,0 41 0,0 11,5 0,0 35,9 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 8 144,4 4,1 65,6 1,2 365,2 1,9 1 467,1 3,5 1 450,1 3,7 4 796,4 5,1
Vertragliche Familienbeihilfen 1 .502,0 0,8 16,6 0,3 67,3 0,3 229,8 0,5 293,1 0,7 895,2 1,0
Zusatzliche Familienunterstitzung 52,2 0,0 - - 1,3 0,0 10,0 0,0 6,01 0,0 35,0 0,0
Sonstige Beltrige 339,71 0,2 2,1 0,0 9,2 0,0 44,5| 0,1 101,81 0,3 182,0 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen 2 085,8 1,0 36,1 0,7 109,7 0,6 352,6 0,8 400,9 1,0 1 186,4 1,3
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 110,5 | 0,1 10,4 | 0,2 745 0,0 27,51 0,1 12,4] o,0 52,6 0,1
Wohn 1 .769,4 0,9 25,1 0,5 85,3 0,4 283,8 0,7 345,0 0,9 1 030,3 1,1
Mietzusohusse 152,7 0,1 - - 14,2 0,1 30,8 0,1 31,0 0,1 76,8 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 53,1 ] 0,0 0,6 | 0,0 2,7 0,0 10,5] 0,0 12,61 0,0 26,8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 3 033,6 1,5 42,6 0,8 43,6 0,2 296,3 0,7 562,1 1,4 2 088,9 2,2
Verschiedene Soaialaufwendungen 3 002,9 | 1,5 41,5 ] 0,8 40,8 0,2 290,6 | 0,7 557,1] 1,4 {2 073,0 2,2
Direkte Zahlungen 231,1 0,1 40,8 0,8 12,5 0,1 40,0 0,1 26,7 0,1 111,0 0,1
Indirekte Zahlungen 2771,9 | 1.4 0,7 0,0 28,3 | 0,1 250,51 0,6 530,41 1,3 [1.961,9| 2,1
Gesetz ilber Schwerbeschidigte 30,7 0,0 1,2 0,0 2,8 0,0 5,8 0,0 5,0 0,0 16,0 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.s.] 2 698,0 1,3 92,8 1,8 269,4 1,4 550,6 1,3 521,4 1,3 1 263,7 1,3
Berufsausbildung 2 647,4 1,3 92,0 7 267,3 1,4 546,2 1 06,2 1 1
Gehalter im Zusammenhang mit effek- ’ ! ’ ’ ’ ! ' 3 06, K 25,6 n3
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1827,3 0,9 71,5 1,4 201,6 1,0 410 1,0 6 0
Vergltung fur Tage, an denen die ! ! ’ ! ! 9 ! 3645 +9 8,8 0.8
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 551,6 0,5 17,4 0,3 61,0 0,3 116,8 0,3 101 o} 2
Sonstige Kosten der Berufsaus- ’ ! ’ ! ’ ! ! ’ 9 2 3 03
268,6 0,1 3,1 0,1 4,8 0,0 18 0,0 0,1
Stipendien fiir den Besuch von ’ ' ! ’ : ’ & ’ 39,9 ! 02,3 0,2
Berufeschulen 5,0 | 0,0 - - 13 0,0 1 0,0 1,6
Unterricht in Betriebshygiene ! ! ! ' & ! ! 0.0 0.8 0,0
und Betriebssicherheit T, 0,0 0,1 0,0 - - 0,1 0,0 1,71 0,0 5,2 0,0
Sonstige Aufwendungen 38,5 0,0 0,6 0,0 0,9 0,0 3,0 0,0 11,9 0,0 22, 0,0
Insgesanmt 82 980,0 [41,5 1 .712,9 }32,6 |6 259,6 |32,6 |16 371,6|38,8 |15 781,71 40,1 142854,6 | 45,6
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1. 2ahl der erfaBten Arbeitnehmer, der goleisteten

summen und die Aufwendungen

a) nach Industriszweigen

, Arbeiter Chemisfaser
‘ Unternehmen mit ... Beschdftigten
Merkmal Einheit Inagesamt
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
! getragene
Arbelter Anzahl 25 784 - . - .
i ménnlich "o 20 055 - ' . - .
. welblich " 5 729 - . - .
¢ Lehrlinge " 446 - . - .
(i ménnlich " 431 T . - .
Lt * “weiblich " 15 - . - .
Summe der geleiateten )
Arbeitestunden der
Arbeiter Mi1l.5td 50,3 - . - :
Summe der geleistejen
Arbeitestunden der "
Lehrlinge 0,7 - - .
Bereinigte Lohnsumme !
\ der Arbeiter 1 000 DM 168 322,8 - -
] } - ‘Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Antell . Anteil
an der an der an der an’ der an der
i berei- berei- berei~ berei- berei-
irt der Aufwendung insges. nigten zus, nigten| Z9S. nigten| #%®+ |nigten zuse. zus. nigten
) . Lohn- Lohn- Lohn~ - Lohn- Lohn~
" R sumne. summe PULIS supma
¢ 1 000 DM % 1 000 D b3 1 000 DM £ 1,000 DM % 000 1 000 DM %
- g
o -
i Pramien, Gratifikatiomen ' 15 249,0 9,1 - - - - . - - . .
Trgebnispramien
. (einschl,Produktivitdtspramien) 6 750,5 4,0 - - - - . - - .
- Verschiedene Gratifikationen
r (¥eihnaéhts- und_ Neujahrem)men- '
o, dungenLFerienppmien usw,, 8 498,5 5,0 - - - - . - - .
v . ®grderung der Vermdgensbildung 280,3 0,2 - - - - ' . - -
" ‘ Zahlungen fiir nicht gelelstete
< Arbeltstage 20 609,1 | 12,2 - - - - . . ~ - . .
Bezahlter Urlaub 13 152,3 7,8 - - - - . - - . | .
BezahIte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 77 206,0 4,3 - - - - . . - . .
Fantlassungsentechadigungen 24,7 0,1 - - - - . . - - . .
Urlaubsabgeltung 9,1 0,0 - - - - . . - . .
3 i Arbeltgeberbeltrdge zur Sozial~
Ce s versicherung und zu Pamilienbei- - v
. hilfen 34 884,0| 20,7 - - - - . . - - .
L Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 22 162,8 13,2 - - - . . .
‘ Lohnfortzahlung im Krenkheitsfall 1 .927,9 1,1 - - - - . . - - . .
. Arbeitslosenversicherung ° 989,5 0,6 - - - - . . - - . .
Yeraicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 1617,8 1,0 - - - - . - - .
Familienbeihilfen 1 784,9 1,1 - - - - . . - - . .
Sonatige Beitrdge 268,8 0,2 - - - - . . - - . .
- Zusdtzliche Pensionsversicherung 4 476,9 2,7 - - - - . . - - . .
" Veriregliche Familienbeihilfen 422,6 0,3 - - - L . . - - . .
. Zusdtzliche Familienunterstiitzung 601,3 0,4 - - - - . . - - . .
M Sonstige Beitr&ge 631,5 0,4 - - - - . . - - .
Naturalleistungen und vergleioh-
bare Vergutungen 2 529,2 1,5 - - - - . - . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 5 0,0 - - - - . . - - . .
Wohnung 1 882,3 1,1 - - - - . . - - . .
Mietzuschiisse 10,0 0,0 - - - - . . - - . .
y Sonstige Naturalleistungen (Ge-
R trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
J Bekleidung usw. 631,5 0,4 - - - - . . - - .
Sonstige Sozialleistungen 11 556,9 6,9 - - - - B . - - .
Verschiedene Sozialaufwendungen 11 492,0 6,8 - - - - . . - - .
Direkte. Zahlungen 2 246,3 1,3 - - - - . . - - . .
* Indirekte :gahlungen 9 245,17 5,5 - - - - . . - - . .
Gesetz iuber Schwerbeachadigte © 64,9 0,0 - - - - . . - - . .
" Aufwendungen fir Berufsausbildung 1 910,8 1,1 - - - - . . - - .
v Berufsausbildung 1 833,7 ’ - - - - . . - - .
. Léhne im Zusammenhang mit effek- -
[ , tiv geleisteter Arbeit in der
. Produktion beschéftigter Lehr-
[l . linge und in der Ausbildung
LNy - gtehender Personen + 786,1 0,5 - - - ~ . - - . .
o Verglitung flr Tage, an denen die
b in der Produktion beschdftigten
R Lehrlinge und die in Ausbildung .
er. stehenden Personen nicht ge-
i arbeitet haben . 176, 7 0,1 - - - - . . - - .
X* Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild 870,9 0,5 - - - - . . - - . .
Stipendien fir den Besuch von .
« Berufsschulen 4,1 4,0 - - - - . . - - IR
Unterricht in Betriebs}wgiene .
und Betriebssicherheit 12,0 0,0 - - - - . . - - . .
Sonstige Aufwendungen 61,0 0,0 - - - - . . - - . .
b
Insgesamt 87 019,3] 51,7 - - - - . . - - . .
’
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

fur Lohnnebenkosten 1862
und GroBenkiassen

erzeugung Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einhelt Ineg: t
50 bis 99 100 bis 199 200 bla 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 5 721 - - - - .
ménnlich " 4 028 - - . - .
weiblich " 1693 - - - .
Lehrlinge " 145 - - -
mdnnlich " 67 - - -
weiblich ’ " 78 - - -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 59 011,4 - - . - .
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Antell
et 4 Aut a g.n d;r ;n d;r an der an der an der an der
rt der 'wendung erei- erel- berei- berei- berei- + Jberei-
inages. nigten zus. nigten| Z%%- nigten | Z4%- nigten| Z%°° nigten| 24%- nizten
ehalts-| Gehalte- ehal ts— G ehal ta-] Gehalta- Gehelta~
summe __| summe sunme
1 2 1 1_000 DM z i 000 DM 1_000 Di Q00 A
Pramien, Gratifikationen 8 568,3 | 14,5 - - -1 - . - - .
Ergebnisprémien
(einschl.Produktivitdtspréimien) 2 359,7| 4,0 - - - - - - .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts-~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 6 208,6 | 10,5 - - - - . - - .
Pérderung der Vermtgensbildung 235,1 0,4 - - - - - - .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 8 041,5{ 13,6 - - - - . . - - .
Bezahlter Urlaub 4 748,0| 8,0 - - - - - - .
Bezgahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 3 059,2 5,2 - - - - . . - - .
Entlassungsentschidigungen 214,3 0,4 - - - - . - - .
Urlaubsabgeltung 20,0 0,0 - - - . - - .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozisl-
versicherung und zu Familienbei-
hilten - 12 823,01 21,7 - - - - . - - - .
Kranken-, Mutterachafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 3 487,8 5,9 - - - - . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 1 745,8 | 3,0 - - - - - - . .
Arbeitslosenversicherung 226,1 0,4 - - - - - - . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 521,6 0,9 - - - - . . - - . .
Pamilienbeihilfen 533,5 0,9 - - - - N . - - . .
Songtige Beitrdge 13,2 0,0 - - - - . . - - . .
Zusdtzliche Pensionsversicherung 5 881,5] 10,0 - - - - . . - - .
Vertragliche Familienbeihilfen 175,91 0,3 - - - - . . - - .
Zusatzliche Familienunterstlitzung 52,6 0,1 - - - - R . - -
Sonstige Beltrige 185,0| 0,3 - - - - ) . - -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 1 353,6 2,3 - - - - - .
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 49,7 | 0,1 - - - - . - - .
Vohnung 1 112,91 1,9 - - - - . - - .
Mietzuschusse 104,7 0,2 - - - - - - )
Sonstige Naturalleistungen (Ge-~
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.§ 86,4 0,1 - - - - .
Sonstige Sozialleistungen 3 558,7 6,0 - - - - - - . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 511,4 6,0 - - - - . . - - . .
Direkte Zahlungen 181,8 0,3 - - - - . . - - . .
Indirekte Zahlungen 3 329,6 5,6 - - - - . - - . .
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 47,3 0,1 - - - - - - .
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 429,8 0,7 - - - - . - - .
Berufsausbildung 379,9 | 0,6 - - - - . - - .
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der .
Produktion beschaftigzter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 195,2 0,3 - - - - . - - . .
Vergdtung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 43,1 0,1 - - - - - -
Sonstige Kosten der Berufsaus-— *
bildu.ng 14116 0,2 - - - = . - - . .
Gtipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 40,3 0,1 - - - - . . - -
Unterricht in Betriebshygiene *
und Betriebssicherheit 0,2 0,0 - - - - _ -
Sonstige Aufwendungen 9,5 | 0,0 - - - - ) . - -
Insgesamt 35 010,0 }59,3 - - - - . - - .
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen
Arbeiter Herstellung von Holzechiift
Unternehmen mit ... Beschéftigten
Merkmal Einheit Insgesaat
8 50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene )
Arbelter Anzahl 62 363 2 953 5 146 18 200 8 969 27 095
mennlich M 49 619 2 346 3 860 14 247 6 514 22 652
. welblich 12 744 607 1 286 3 953 ‘ 2 455 -4 443
¥ -} Lehrlinge " 950 12 ' 33 215 107 583
ménnlich " 935 12 32 207 107 577
. weiblich " 15 - 1 , 8 - 6
L '} Summe .der geleioteten-
v, Arbeitsstunden der
voor Arbeiter Mill.Std } 128, 1 6,3 10,7 37,2 18,7 55,3
, Summe der geleisteten ' ) ¢ '
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 1,6 0,0 0,1 0,4 0,2 0,9
. Bereinigte Lohnsumme . . '
der Arbeiter 1 000 DM 398 065,8 17 557,5 29 794,2 . 112 754,1 56 992,9 180 967,0
’- 3w .
(S , Aufwendungen
N T , Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
« , an der an der| an der an der an der " |an der
’ berei-~ berei- berei- berei- berei- berei-
irt der Aufwendung insges, nigten zus. nigten zZus, nigten zus. nigten zus. nigten zus., nigten
" : . Lohn- Lohn- Lohn~- Lohn- Lohn- Lohn-
T symme . summe s Anmma
K 1_000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1000 oMl il %
v
b
) Pramien, Sretifikationen 41 409,2( 10,4 920,8| 5,2 1.764,31 5,97 ] 8 980,1) 8,0 | 3 446,11 6,0 [6 297,81 14,5
PR “rgebnispramien : ' ) .
o (einschl.Produktivitdteprimien) 21 756,9] 5,5 ©523,1 3,0 1 .040,2 3.5 4°924,1|" 4,4 1 450,3 2,5 |13 819,2 7,6
o Q Verschiedene Gratifikationen
N v (¥eihnachts- und Neujahrszuwen-~ 4
o dungen, Ferienpramien usw.) 19 652,3( 4,9 397,7] 2,3 724,1| 2,4 4 056,01 3,6 1.995,8( 3,5 [12 473,6 6,9
' ) F'drde’ru.ng der Vermdgensbildung 62,5 0,0 - - 5,2 0,0 441 0,0 5,2 0,0 48,0 0,0
NI Zehlungen fir fdcht geleistete Cot ) .
s Arbeltstage : 45 482,4| 11,4 1.862,44 10,6 3 281,7| 11,0 [13 211,4{ 11,7 6 543,98 11,5 oo 583,2| 11,4
! Bezahlter Urlaub 29 257,7| 7,3 1127,6| 6,4 2 042,2| 6,9 8 251,91 1,3 3 756,7| 6,6 |14 080,3 7,8
. Bezahlte Felertage und weitere - N §
e ' bezahlte Ausfalltage 16 069,9| 4,0 695,3| 4,0 1 221,4| 4,1 4 892,9| 4,3 2 775,2| 4,9 |6 485,2 3,6
I Tntlassungsentschadigungen 14,1 0,0 - - 4,0 0,0 9,2 0,0 0,4 0,0 0,4 0,0
) ';‘.J: .} Urlauveabgeltumg. ~140,8] 0,0 39,6 | 0,2 14,1 o,0 58,4| 0,1 11,4 0,0 17,3 0,0
l-ﬂ' Arbeitgeberbeltrdge zur Sozial-
gL versicherung und zu Familienbei-
[ hilfen ! . 86 304,9| 21,7 3 714,6) 21,2 |-6 765,8( 22,7, {23 761,8] 21,1 |11 262,1 19,8 |so 8OO,6| 22,5
¥ Kranken-, Mutterschafts-, Invali- [
Pt ditdteversicherungen 50 167,0] 12,6 2 206,41 12,6 '3 776,41 12,7 14 441,7] 12,8 6.827,4 12,0 122 915,2 12,7
EREORD + Lohnfortzahlung im Krankheitefall 4 025,0] 1,0 171,0 1,0 265,2| 0,9 1 191,0 1,1 513,4 . 0,9 1.884,3 1,0
<L Arbeltslosenversicherung 2 320,4) 0,6 101,4) .:0,6 179,8| 0,6 662,6] 0,6 321, 0,6 | 1 055,6 0,6
Y. Versicherung gegen Betriebsunfélle
o und ‘Berufskrabkheiten 8 036,9] 2,0 326,B| 1,9 581,31 2,0 2 440,6| 2,2 986,3 1,7 | 3 702,0 2,0
LA o Familienbeihilfen 4 402,3% 1,1 210,7 1,2 326,7 1,1 1.318,3 1,2 5703 1,0 1 976,73 1,1
y " . Sonstige Beitrage 182,1 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 9,5 0,0 71,1 0,1 100,4 0,1
o Zusatzliche Pensionsversicherung 14 736,3| 3,7 662,9| 3,8 1 582,17 543 3 178,3 2,8 1512,8 2,7 | 7 799,5 4,3
P f . Vertragliché Familienbeihilfen 332,4] 0,1 12,9 0,1 16,3 0,1 60,5 0,1 29,8 0,1 212,9 0,1
[ Zusatzliche Familienunterstiltzung 774,4| 0,2 2,5| 0,0 10,8 0,0 74,1 0,1 81,00 0,1 606,0 0,3
C \ Sonstige Belirige 1 328,2| 0,3 20,0| 0,1 25,41 0,1 385,11 0,3 343,1 0,6 548,6 0,3
e o . X .
[ y'?’ Naturalleistungen und vergleich- .
! bare Vergutungen 4 876,5! 1,2 101,4( 0,6 178,31 0,6 1556,4] 1,4 577, 4 1.0 | 2 462,86 1,4
. Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 101,8f 0,0 3,4| 0,0 3,91 0,0 54,5 0,0 14,4 0,0 25,6 0,0
Wohnung 4 192,0]. 1,1 T4,4] 0,4 13%,4| 0,4 1.333,8] 1,2 533,71 0,9 | 2 116,6 1,2
Mietzuechiisse 168,1 0,0 4,4 0,0 18,8 0,1 55,0 0,0 20,4 0,0 69,1 c,0
. Sonstige Naturalleistangen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk, 4
| - Bekleidung usw. 414,6 0,1 - 19,2 0,1 22,2 0,1 13,1 0,1 8,3 0,0 251,3 0,1
b 2 N
Sonstige SoziaIleistungen 7 295,0] 1,8 59,6| 0,3 257,6| 0,9 1361,6] 1,2 819,d 1,4 | 4 795,4 2,7
- ;
L Verschiedene Sozlalaufwendungen 7 140,5] - 1,8 50,3 0,3 244,6] 0,8 1.321,4 1,2 790,7 1,4 | 4 733,5 2,6
: Direkte Zahlungen 973,61 0,2 14,01 0,1 105,2f 0,4 303,6] 0,3 23,4 0,0 521,46 0,3
Indirekte Zahlungen 6 165,9] 1,5 36,2 0,2 139,5| 0,5 1017,9] ©,9 761,85} 1,3 | 4 205,3 2,3
Gesetz ilber Schwerbeschddigte 154,5 0,0 9,4 0,1 13,0 0,0 40,2 0,0 29,1 0,1 62,4 0,0
. Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a 2 998,0 0,8 27,4 0,2 125,2 0,4 548, 1 0,5 468, 4] 0,8 1 829,0 1,0
Berufsausbildung . 2.867,8] 0,7 - 26,01 0,1 125,0] 0,4 522,61 0,5 444,41 0,8 | 1 749,8 1,0
Léhne im Zusammenhang mit effek- -
- . tiv gelelsteter Arbeit in der -
N R Produktion beschaftigter Lehr-
" linge und in der Ausbildung
’ stehenier Personen 1.951,1 Q0,5 17 0,1 59,5 0,2 354,0 0,3 290,6 0,5 1 229,0 0,7
* - . Verglitung fur Tage, an denen die 951 ' 19 ! ! ! ! ! ' ’ ’ !
N ‘ . in der Produktidn beschaftigten !
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehertlden Personen nicht ge- )

T arbeitet haben : Q 0,1 0,0 1 0,1 109,11 0,1 67,4 0,1 305,3 0,2
e Sonstige Kosten d{e,r Berufsaus- ,5 2 ' h4 ' 75 ' 9 ! ! ’ Sf !
% . bildung 412,8[ 0,1 3,71 ©,0 48,01 0,2 59,4 0,1 86,2 0,2 215,5 0,1

AU Stipendien fir den Besuch. von . )
Berufsschulen . om0l 0,0 0,4{ 0,0 to- - 9,2 0,0 4,71 0,0 56,8 0,0
Unterricht in Betriebshygiene i ! ? ’ = ! ! . ' ! ? *
und Betriebssicherheit 41,8 0,0 0,3 0,0 - - 3,71 0,0 18,1 0,0 19,1 0,0
Sonstige Aufwendungen 17,5, 0,0 0,8 0,0 0,2 0,0 12, 0,0 0, 0,0 3,3 0,0
[ ' N

Lhe %

o , Inegesamt 188 428,5| 47,3 | 6 686, 38,1 {12 378,1| 41,5 |49 423,5] 43,8 | 237123,3] 40,6 |96 817,6] 53,5
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts -

fir Lohnnebenkosten 1962
und GroBenklassen

und Zelistoff, Papler und Pappe Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt -
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltaliste ein- *
getragene
Angestellte Anzahl 11 508 455 781 2 946 1 490 5 B36
minnlich " 7 995 334 527 2 101 996 4 037
weiblich " 3 513 121 254 845 494 1799
Lehrlinge " 573 47 50 187 A 218
ménnlich " 310 19 24 88 41 138
weiblich " 263 28 26 99 30 80
~
Bereinigte Gehaltsaumme '
der Angestellten 1 000 DM 117 572,0 4 269,2 7 729,2 30 074,8 14 315,9 61 182,9
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
a afwend :n d;r :n d;r an der an der an der an der
Art der Aufwendung . ereli- . erei- berei- berei- berei- berei-
insges. | yigten| Z%° nigten| *%°* nigten | Z%%° nigten| Z9%° nigten| Z%® |nigten
IGehalta-| Gehalte- [Gehal ta- ehalts-] halts- Gehalts-
summe summe summe
10 DM E 1 0 1 000 DN l_000 DM 1_000 DM 1000 F
Prémien, Gratifikationen 20 666,2 | 17,6 470,1| 11,0 1 027,9 13,3 5 020,8]| 15,7 2 103,9 14,7 N2 043,4| 19,7
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitb‘tspra‘mien) 5 363,9 4,6 133,3 3,1 548,56 Tyl 1 982,7 6,6 616,1 4,3 2 083,1 3,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw., ) 15 302,31 13,0 336,8 7,9 479,3 6,2 3 038,1]| 10,1 1 487,8 10,4 9 960,31 16,3
P¥rderung der Vermtigensbildung 167,3 0,1 2,54 0,1 4,5 » 1 16,6 0,1 8,9 0,1 134,17 0,2
Z2ahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitstage 13 797,74 11,7 505,5¢% 11,8 857,8 11,1 3 585,8 11,& 1.1702,2 1,9 7 146,5] 11,7
Bezahlter Urlaub 8 599,7| 7,3 300,51 17,0 532,4 6,9 2.187,2| 17,3 |1 058,2 Ty4 | 4 521,4] 7,4
Bezahlte PFeiertage und weitere
bezahlté Ausfalltage 5-109,5| 4,3 191,6 | 4,5 318,5 4,1 1.363,7| 4,5 626,9 4,4 |2 608,8| 4,3
Entlassungsentsohlidigungen 21,1 0,0 2,3 0,1 - - 8,0 0,0 3,3 0,0 Ts5 0,0
Urlaubsabgeltung 67,5 0,1 11,2 0,3 6,9 |, 0,1 26,8 0,1 13,8 0,1 8,8 0,0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 24 207,81 20,6 768,6 ) 18,0 1 435,7 18,6 5 993,1| 19,9 3 335,9 23,3 |12 674,5] 20,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 7 501,0| 6,4 300,5| 7,0 537,5 7,0 1 858,8] 6,2 955,2 6,7 | 3 349,0| 6,3
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfall 2 235,8 1,9 62,1 1,5 107,8 1,4 359,2 1,2 278,5% 1,9 1 428,2 2,3
Arbeitslosenversicherung 460,8 0,4 17,6 0,4 29,7 0,4 116,6 0,4 45,9 0,3 250,9 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfiélle
und Berufskrankheiten 1352,0| 1,1 30,2| 0,7 63,8 0,8 304,3| 1,0 129,4 0,9 a824,4| 1,3
Familienbeihilfen 1.256,6| 1,1 33,6| 0,8 75,3 1,0 290,91 1,0 35,3 0,9 721,71 1,2
Sonstige Beltrdge 48,0 0,0 - - 2,7 0,0 28,6 0,1 4,1 0,0 12, 0,0
Zusatzliche Pensionesversicherung 10 032,9 8,5 295,31 6,9 581,0 745 2 792,u 9,3 1.591,5 11,1 4 766,2 T48
Vertragliche Familienbeihilfen 435,9| 0,4 23,11 0,5 21,4 0,3 116,4| 0,4 45,9 0,3 279,01 0,5
Zusatzliche Familienunterstiltzung 111,8 0,1 0,3 0,0 3,4 0,0 10,6 0,0 31,2 0,2 66,3 0,1
Sonstige Beitréige 722,9| 0,6 6,0| 0,1 13, 0,2 109,0] 0,4 118,7 0,8 476,1} 0,8
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 3 071,7| 2,6 67,3| 1,6 369,5 4,8 783,3| 2,6 327,3 2,3 |1 524,3] 2,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 446,2 | 0,4 12,9 0,3 32,3 | 0,4 150,7| 0,5 15,3 | 041 235,11 0,4
Wohnung 2 238,2| 1,9 43,5¢{ 1,0 298,3 3,9 562,5 1,9 263,8 1,8 |1 070,1 1,7
Mietzuschiisse 334,9 0,3 6,5 0,2 34,3 0,4 59,5 0,2 48,1 0,3 186,5 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Ge- .
trdnke, Verprlegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 52,4 | ©,0 4,4 0,1 4,7 0,1 10,61 0,0 0,1 0,0 32,6 0,1
Sonstige Sozialleistungen 2 960,3 2,5 16,5 0,4 43,4 0,6 317,17 1,1 307,2 2,1 2 275,5 3,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 938,5 2,5 15,9 0,4 42,0 0 311,6 1,0 302,3% 2,1 2 266,7 3,7
Direkte Zahlungen 281,4 | 0,2 10,1] 0,2 19,4 0, 83,3 0,3 9, 0,1 158,6 | 0,3
Indirekte Zahlungen 2 657,11 2,3 5,9 0,1 22,7 0,3 228,2] 0,8 292,3 2,0 |2 108,01 3,4
Gesetz liber Schwerbeschddigte 21, 0,0 0,6 | 0,0 1,4 0,0 6,1 0,0 5 0,0 8,8| 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 1 248,1| 1,1 59,2 | 1,4 82,0 1,1 396,7] 1,3 169,1 1,2 540,9] 0,9
Berufsausbildung 1 196,9 1,0 58,6 1,4 82,0 1,1 384,3 1,3 169,0 1,2 03,0 0
Gehalter im Zusammenhang mit effek- ! ! ! ! ’ ! ! ! 9 ! 303 8
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 833,9 0,7 42,0 1,0 64,5 0,8 282,0| 0,9 97,2 0,7 348,2 0,6
Vergdtung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung . .
stehendenhPersonen nicht ge~
arbeitet haben 201,8 | 0,2 8,4} 0,2 16,6 0,2 68,4| 0,2 26 0,2 81 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ! ’ ’ ' ’ ' ’ 9 ’ " '
ung 161,2 | 0,1 8,2 | 0,2 0,9 0,0 34,00 0,1 44,8 0 7 0,1
Stipendien fiir den Besuch von ’ ! ! ’ ’ ' ! ! ! 2 303 !
Berufsschulen 22,6 | 0,0 0,4| 0,0 - - 4,3 0,0 - - 1
Unterricht in Betriebshygiene ' ’ ! ’ ! ’ .8 0,0
‘u.nd Betriebssicherheit 19,9 0,0 0,1 0,0 - - 0,6 0,0 - - 19,2 0,0
Sonstige Aufwendungen 8,6 | 0,0 0,2| 0,0 - - 7,5] 0,0 0,1 0,0 0,8] 0,0
N
o
Insg*lmt 66 119,1 | 56,2 1 889,71 44,3 3 820,8 49,4 16 114,6 53,6 7 954,5 55,6 |% 339,8) 59,4
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der gele;stexen

summen und die Aufwendungen
8) nach Industriezweigen

Arbeiter Chemische Industrie (einschl. Herstell
. Unternehmen mit ... Beschdftigten
Merkmal Einheit Insgesamt j
8 50 bis 99 100 bia 199 200 bis 499 500 bis 999 1, 000 und mehr
In die Lohnliste ein- .

getragene 4
Arbsiter Anzahl 266 728 7 432 14 677 23 355 17 614 203 650

minnlich . " 200 901 4 297 8 519 14 300 12 153 © 161 632

weiblich 65 827 3 135 6 158 9 055 5 461 42 018
Lehrlinge " 8 257 24 “8a 125 176 7 848

ménnlich . 7 663 22 78 121 173 7 269

weiblich " 594 2 6 4 3 579
Summe der geleisteten . :
Arbeitsstunden der ' '

Arbeiter Mi11,Std. 516,3 14,1 28,8 45,1 34,6 393,7
Summe der geleisteten

Arbeitsstunden der '

Lehrlinge n 11,7 0,0 Q41 0,2 0,3 11,0
Bereinigte Lohnsumme . '
der Arbeiter 1000 Dst |1 743 027,9 38 985,7 81 340,5 131 903,2 102 667,9 1388 130,6

- Aufwendungen

Anteil Anteil Anteil ' Anteil Antell Anteil
an der an der an der an der an der an der
y berei- berei- berei- berei- berei-~ berei-
Art der Aufwendurg .ineges. nigten zus. nigten zus. nigten Zus. nigten Zus. nigten zus, nigten

K Lohn- Lohn- Lohn-~ Lehn- Lohn-~ Lohn-

ALmnme

1 000 Du 3 1 000 pu £ 1 000 DM £ 1 000 DM % 1 000 DM .4 1_000 %
Pramien, Gratifikationen 176 992,7| 10,2 | 1 727,5| 4,4 3 561,8] 4,4 7 747,8 5,9 |6 279,8 6,1 1157 675,89 11,4

Trgebnisprémien

(einsehl.Produktivitatsprémien) 40 281,4] 2,3 373,8} 1,0 509,3] 0,6 1292,9] 1,0 |1 681,0 1,6 {36 424,4 2,6
Verschiedene Grafifikationen

(¥eihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) © h3e 711,3] 1.8 1 353,7 3 052,5| 3,8 6 454,9]. 4,9 {4 598,» 4,5 [121 251,4 8,7
Pirderung der Vermigerisbildung 984,2| 0,1 13,4| 0,0 28,5' 0,0 5,9 0,0 ) 9,2 0,0 926,9 0,1
Zablungen filr nicht geleistete .

Arbeitstage _ 226 887,4) 13,0 4 732,31 12,1 9 801,0| 12,0 |16 840,5} 12,8 2 706,4 | 12,4 |82 BO7,q 13,2
Bezahlter Urlaub ' 139 752,0| 8,0 2 908,8 745 5 933,2 7,3 9 942,7 ) 7 187,3 7,6 |13 180,0 8,2
Berzahlte Feilertage und weitere
' bezahlte Ausfallltage 84 976,9] 4,9 1 768,5 4,5 3 757,4 4,6 6 709,5 5,1 4 857,1 4,7 67 881, 4,9
intlas_aungeantschadigu.ngen 1 045,5 0,1 3,2 0,0 1,5 0,0 8,8 0,0 3,9 0,0 1 022,( 0,1
Urlaubeabgel tung 1.113,1] 0,1 51,9| 0,1 102,9| 0,1 179,5[ 0,1 58,2 0,1 720,84 0,1
ArBeitgeberheitrﬂge zur Sozial- ‘

,versicherung und zu Pamilienbei- '

hilfen 381 405,7| 21,9 7 556,7| 19,4 |16 401,5] 20,2 {27 499,6| 20,8 P3 825,0| 23,2 06 122,49 22,1
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-

. ditdtsversicherungen 20 092,7| 12,6: | 5 o76,6| 13,0 |10 402,0} 12,8 }17 111,4] 13,0 |12 910,5 | 12,6 [174 592,4 12,6

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 18 808,0| 1,1 294,31 0,8 849,1 1,0 1 .418,1 1,1 973,1 0,9 15 273,4 1,1
Arbeitslosenversicherung 9 893,0{ 0,6 229,1 0,6 463,2| 0,6 715,2 0,6 576,41 0,6 7 849,37 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfidlle

und Berufskrankheiten 25 705,0| 1,5 489,2f 1,3 1 .056,3] 1,3 1.739,8] 1,3 1514,9 1,5 |20 904,9 1,5
Pamilienbeihilfen 18 241,3] 1,0 438,6| 1,1 900,31 1,1 1.408,21 1,1 |1133,8( 1,1 |14 360,4 1,0
Sonstige Beitrige , 164,8] 0,0 2,1 0,0 15,6 0,0 9 0,0 11,3 0,0 125,9 0,0
Zusttzliche Pensionsversicherung 51 354,3 2,9 811,0|. 2,1 2 289,0 2,8 4 063,5 341 5 819,0 9,7 38 371,8 2,8
Vertragliche Pamilienbeihilfen 12 B63,4| 04,7 82,3} 0,2 160,7| 0,2 399,11 0,3 317,9 0,3 11 903,5 0,9
Zusiitzliche Familienunterstutzung 9 046,5| 0,5 16,2 0,0 32,4| 0,0 67,3 0,1 249,3 0,2 8 681,41 0,6
Sonstige Beltrige 15 236,0} 0,9 117,4} 0,3 232,7| 0,3 507,3| 0,4 318,5 0,3 | 14 059,9] 1,0
Naturalleistungen und vergleioh- |
bare Vergltungen 24 651,7] 1,4 182,3| 0,5 377,4| 0,5 755,3f 0,6 |1 412,2 1,4 | 21 924,58 1,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 363,1| 0,0 8,5| 0,0 26,5| '0,0 7,3 0,0 40,7 0,0 280,11 0,0
Wohnung 20 731,0] 1,2 41,61 0,1 175,11 0,2 397,0] 0,3 972,8 0,9 119 144,5 1,4
Mietzuschilsae 563,7] 0,0 9,71 0,0 19,0| 0,0 19,7 0,0 55,6 0,1 459,9 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trénke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 2 993,9| 0,2 122,5| 0,3 157,0] 0,2 331,31 0,3 343,1 0,% 2 040,14 0,1
Sonstige Sozialleistungen 111 419,7 6,4 594,5 1,5 1 746,9 2,1 4 351,5 3,3 4 674,1 4,6 100 052.84 742
Verschiedene Sozlalaufwendungen 110 526,9| 6,3 567,2] 1,5 1 646,2| 2,0 4 245,1 3,2 | 4 599,2 4,5 | 99 4693 T2
, Direkte Zahlungen 16 454,9] 0,9 110,7| 0,3 310,2f 0,4 679,61 0,5 420,71 0,4 | 14933, 1,1

Indirekte Zahlungen 94 072,0[ 5,4 456,51 1,2 | 1336,0] 1,6 | 3 565,5) 2,7 |4 178,41 4,1 ]84 5355 6,1
Gesetz uber Schwerbeschddigte 892,8| , 0,1 27,3 0,1 100,8] 0,1 ' 0,1 74,9 0,1 583,5) 0,0
Aurv;andungen tir Berufsausbildung ui] 30 890,4| 1,8 46,2] 0,1 195,5[ 0,2 271,9] 0,2 434,2 0,4 | 29 936,5] 2,2
Berufsausbildung 29 489,1 1,7 45,8{ 0,1 173,4] 0,2 260,31 0,2 400,8 0,4 | 28 608, 2,1

Léhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbelt in der

Produktion beachdftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung . . )

stehender Personen 9 459,9) 0,5 34,6 0,1 19,9} 0,1, 173,6] 0,1 219,9 0,2 8 9120 0,6
Verglitung fir Tage, an denen die . '

in der Produktion beschaftigten .

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- .

arbeitet haben 3 192,44 0,2 8,71 0,0 32,2 0,0 57,6 0,0 63,2 0,1 3 030,3 0,2

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 16 837,1 1,0 2,8{ 0,0 21,3 0,0 29,1 0,0 17,6 0,1 16 666 ,4 1,2
Stipendien fUr den Besuch von e

Berufsschulen 76,04 0,0 0,2y 0,0 0,3l 0,0 1,1 0,0 5,1 0,0 69 0,0
Unterricht in Betriebshygiene "

und Betviebssicherheit 905,1 0,T 0,2| 0,0 0,5 0,0 5,3 0,0 27,9 0,0 871, 0,1

. Sonstige Aufwendungen 420,73 0,0 - - 21, 0,0 11,2 0,0 0,4 0,0 387 ,4 0.¥
i Insgeaanmt 953 231,8] 54,7 |14 852,9| 38,1 |32 112,9] 39,5 | 57 478,5 43,6 |49 340,9| 48,1 799 4466 57,6
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

far Lohnnebenkosten 1962
und Grohnll
ung pl\l]’mmmlochor Erzeugnises) Angestelite
R Unternshmen mit ... Beschiftigten
Merkmel Einheit Ineg t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 4399 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
setragene
Angestellte Angzahl 134 450 4 370 8 472 13 496 11 644 96 468
miénnlich " 89 748 2 464 4 938 7 961 6 633 67 752
weiblich " 44 702 1 906 3 534 5 535 5 011 28 716
Lehrlinge " 7 980 433 663 854 681 5 349
minnlich " 4 808 188 317 446 318 3 479
weiblich " 3 172 245 346 408 303 1 870
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 1 386 757,8 38 337,4 76 827,2 128 511,3 102 595,6 1 040 486,4
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung inages. berel-| .4, berei~| . .. berei- | ... berei-| .o berei-} . berei-
nigten nigten nigten nigten * nigten s nigten
|Gehalte- Gehal te— Gehal ta- PGehalts- Gehalta~ Gehalts—
summe summe summe
1 000 DHl 2 1 0 1] 1 000 DM 1 000 W‘ z 1 000 D 1 Q00 DN 2
Priimien, Gratifikationen 199 565,5| 14,4 3 136,9 8,1 T 348,1 9,6 12 953,0} 10,1 11 595,31 11,3 64 532,01 15,8
Efgabniapr&mien )
einschl.Produktivitédteprimien 60 134,2 4,3 T41,1 1,9 2 021,2 2,6 130,4] 2,4 6
Verschiedene Gratifikationen ! ! ’ ’ ' ! ’ 3 130 ' 4 4769 4ot 49 764,5 48
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw. ) 139 431,3]| 10,1 2 395,8 6,2 5 326,9 6,9 9 822,6| 7,6 T 118,4 6,9 [14 767,5f 11,0
Pérderung der Vermbgensbildung 1 709,2| 0,1 7,91 0,0 31,71 0,0 23,8 0,0 23,21 0,0 1 622,31 0,2
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitstage 182 246,5| 13,1 4 771,21 12,4 8 869,11 11,5 15 246,1] 11,9 12 571,4 | 12,3 40 788,7¢ 13,5
Bezahlter Urlaub 111 403,9 8,0 2 918,6 7,6 48 Ts1 -
B te paientage und weiters ’ ’ ’ ’ 5 489,5 ’ 9 344,8] 7,3 7 822,17 | 7,6 (85 828,9]" 8,2
bezahlte Ausfal tlgi 67 858,7 4,9 1 703,6 4,4 3 261,56 4,2 5 702,3| 4,4 4 649,4 4,5 52 541,9 5,0
Entlassungeen g 2 334,2) 0,2 61.2 0,2 33,6 0,0 92,0| 0,1 ’ 040 2 107,6] 0,2
Urluubsubgoltuns 649,7 0,0 87,7 0,2 84,5 0,1 107,0] 0,1 60,2 0,1 310,3 0,0
Arbeitgeberbeitriige sur Sozial- B
versicherung und su Familienbei-
hilfen 412 685,3| 29,8 6 221,01 16,2 15 732,6| 20,5 24 389,9} 19,0 21 810,5 | 21,3 P4 531.5 33,1
Kranken-, ll:.ttersch.!ttu—, Invali~
dititaversicherungen 84 386,7 -] 2 711,0 T.2 5 306,5 6,9 8 160,3] 6,3 6 1,4 6,6 61
Gehsltefortzahlung ix Krankheitetall| 46 oggjs 313 565, 1 (1):5 130008 517 | Sotara| 22 |3 aters| 5:6 |58 38| 307
TUng 4 0 1 2
Versicherung gegen Betrisbsunfille 769,3 »3 55, o4 317,21 0,4 477,5] 0,4 389,4 | 0,4 3 430,0| 0,3
und Berufskrankheiten 15 625,2 1,1 353,3 0,9 672,7 0,9 1.175,5) 0,9 971,4 0,9 12 452 1,2
Panilienbeihilfen 12 945,4| 0,9 355,4| 0,9 | 120008] 1,6 | 10975 0.9 daone | o9 1'5 %253 o8
Scn_sti%e Beitrdge 704,8F 0,1 12,4 0,0 28, 0,0 55,1 0,0 49,2 | 0,0 559,21 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 226 426,3] 16,3 1 795,1 4,7 6 536,7 8,5 9 456,2| 7,4 9 039,4 8,8 hog 599,0| 19,2
Vertragliche Familienbeihilfen 9 924,9 0,7 78,9 0,2 18%,0 0,2 404,6 0,3 240,4 0,2 9 018,1 0,9
gusa:zl1cgeilt=a:111enunterstmzun¢ 1.493,4] 0,1 14,9 0,0 20,0 ©,0 37,4| 0,0 18,9 | 0,1 1302,1 0,1
onatige Beltrage 10 386,6| 0,7 19,7 0,3 164,11 0,2 461,2| 0,4 433,7 | 0,4 9 207,9| 0,9
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 18 024,0 1,3 121,2| 0,3 302,3 0,4 573,6] 0,4 912,6 0,9 16 114,5 1,5
Deputate {Kohle, Xoks, Gas, Strom) 208,4| 0,0 12,2| 0,0 20,71 0,0 27,1 0,0 8,8 | 0,0 109,6] 0,0
Mohnung 16 289,11 1.2 6.2 o 194,68 gb 392,4| 0,3 590,9 | 0.6 |15 054,7| 1,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ' ' ' »9 sl 71,6] 0,1 151,5 | 0,1 589, 0,1
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleldung usw, 652,8| 0,0 32,8] 0,1 46,01 0,1 82,4] 0,1 131,2 | 0,1 360,4{ 0,0
Sonstige Sozielleistungen 63 399,7| 4,6 348,9( 0,9 885,2{ 1,2 2 353,5] 1,8 2 311,0 | 273 |57 501,4| 5,5
Verschiedene Sozlalaufwendungen 63 065,5 4,5 332,3 0,9 856 ,2 1,1 2 287,9| 1,8 2 246,7 2,2 57 342,4 5
Direkte Zanlungen 7 544,1| 0,5 97,2 0,3 172,5] 0,2 555,11 0,4 5004 | 015 ['€ 3ears| 812
Indirekte Zahlungen . 55 521,4 4,0 235,0 0,6 683,6 0,9 1 .732,9) 1,3 1 896,3 1,8 50 973,5 4,9
Gesetz {ber Schwerbeschiddigte 334,21 0,0 16,6 0,0 29,0 0,0 65,51 0,1 64,3 0,1 158,9 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d.] 25 377,3 1, 753,5 2,0 1 186,4 1,5 1 622,7| 1,3 1 .501,2 1,5 20 313,4 2,0

Berufsausbildung 24 120,2| 1 749,7| 2,0 1.175,8] 1 1.585,4] 1,2 1 434,2
Gehiélter im Zusammenhang mit effek- ' ’ ’ ' ! " 8% ' 434, 1 19.175,2 18
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
1linge und in der Ausbildung .-
atehender Personen 11 841,9 0,9 519,1 1,4 852 1,1 1 10 o]
Vergltung fir Tage, an denen dile ! ! ’ ” 9.9 9 844,31 0.8 8 516, 0.8
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 3 067,5 0,2 144,1 0,4 228 0 0
Sonstige Kosten dér Berufsaus- ’ ! ’ ’ 3 3 309,31 0,2 206,7 0.2 2 1791 0.2
bildung 9 210 0 86,4 0,2 0,1 1
3tipendien flir den Besuch von "9 'z ' ! 9419 ' 66,3 0,1 383,2 0.4 8 480,0 0.8
Berufsschulen 202,4 0,0 0 0,0 1 0,0
Unterricht in Betrieb:lwsiene ’ ’ )5 ’ »9 ’ 5,5| 0,0 5,1 | 0,0 189,41 0,0
und Betriebssicherheit 640,3 0,0 - - 0,6 0,0 2,2| 0,0 26,3 Q0,0 611,2 0,1
Sonstige Aufwendungen 414.2| ol0 5,4| 0,0 8,2] 0.0 29.6] 0,0 35,6 | 0,0 337.6| 0,0
Insgesanmt 903 007,5 { 65,1 15 360,6 | 40,1 | 34 355,4] 44,7 |57 162,6|44,5 [0 725,2 149,4 [145403,6] 71,6
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1. Zahl der erfaBten Arbsitnehmer, der geleisteten
summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen
Arbeiter Gummiver
: Unternehmen mit ... Beschéftigten
Merkmal Einheit Insgesamt 5
& 50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbelter Anzahl 83 063 1 256 2 906 9 894 11 967 57 040

mannlich " 55 783 759 1 630 6 385 7 220 39 789

weiblich " 27 280 497 1278 3 509 4 747 17 251
Lel:_trlinge- " 769 11 7 66 137 548

mannlich v 758 11 7 66 137 §37

weliblich " 11 - - - - 11
Summe der geleisteten -

Arbeitsstunden der ‘

+ Arbeiter Mill.Std 155,9 2,3 5,3 18,8 22,4 107,0
Summe der geleisteten

Arbeitestunden der
Lehrlinge " 1,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,8
Bereinigte Lohnsumme 5
der Arbeiter 1 000 DM 511 621,3 6 461,6 14 872,3 57 465,3 69 825,7 362 996,3

Aufwendungen .
Anteil " | Ante1d Anteil Anteil Anteil Anteil
an der ﬁn der an der an der an der an der
berei- erel- berei- berei- berei- berei-
irt der Aufwendung insges. nigten zus. nigten zus. nigten zus., nigten zZue. nigten zus. nigten
Lohn~ Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
synge z suame _{ sunge L SumTa
. 1000 DN % 1000 Bu] < 1_000 DM % 1 000 DM % 1_000 DM % 1000 DN %
‘Pramien, Gratifikationen 31 510,91 6,2 61,1 2,5 1.402,4] 9,4 | 1613,5] 2,8 |2 156,0 3,1 |26 1778 1,2

“rgebnispramien i '

(einschl.Produktivitéitsprimien) 8 656,2 1,8 1,6 | 0,0 41,51 0,3 38541 0,7 510,9 0,7 8 016,9 2,2
Verschiedene Gratifikationen !

(eihnachts- und Neujahrezuwen- R

dungen, Perienpramien usw.) 22 854,7| 4,4 159,5| 2,5 1 360,9] 9,1 1228,4)" 2,1 |1 645,1 2,4 | 18 1609 5,0
Fsrderung der Vermdgensbildung 297,3% 0,0 - - 9,1 0,1 - - 18,1 0,0 270, 0,1
Zahlungen fiir nicht geleistete A ! !

Arbeitstage ! 61 623,3‘ 12,0 770,0| 11,9 1 694,31 11,4 6 474,0] 11,3 8:366,1 12,0 44 3180 te,2
Bezahlter Urlaub ' ‘37 814,7| 7,4 436,8| 6,8 1026,2} 6,9 |.3780,2) 6,6 |5 012, 7,2 |27 559,2 7,6
Bezahlte Feiertage und weitere - ¢ .

bezahlte 4Ausfalltage |23 364,3| 4,6 317,31 '4,9 657,3| 4,4 2 495,3] 4,3 |3 334,3 4,8 | 16 560,1 4,6
Entlassungsentechadigungen 18‘2,0 0,0 - - 0, 0,0 178,17 0,3 1,4 0,0 1y 0,0
Urlaubsabgeltung : 261,2] 0,0 15,9{ 0,2 10,5 0,1 19,9 0,0 17,9 0,0 197,0} Q0,1
Arbeltgeberbeitrige zur Sozial- -
versicherung und zu Familienbei- A .
hilfen 102 713,0] 20,1 1 225,8] 19,0 2 902,3| 19,5 |11 216,4| 19,5 h3 256,4 ]| 19,0 | 74 112;2] 20,4
Kranken-, Mutterechafts-, Invali-~

ditatsversicherungen 65 779,2| 12,9 850,2| 13,2 1 904,2| 12,8 6 989,5] 12,2 |8 690,1 12,4 | 47 3453§ 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitafall 6 042,3 1,2 57,5 0,9 201,4 1,4 649,0 1,1 759,8 1,1 4 374 ) 1,2

. irbeitslosenversicherung 2 018,5| 0,6 44,91 0,7 85,5 0,6 342,5] 0,6 3775 0,5 2 068,1 0,6

Versicherung gegen Betriebsunfdlle -

und Berufskrankheiten 6 566,6f 1,3 73,3| 151 189,3| 1,3 727,3] 1,3 731,1 1,0 4 845,7 1,3
Familienbeihilfen 5 338,4] 1,0 1 68,5] 1,1 170,2] 1,1 590,7} 1,0 736,9 1,1 3 7720 1,0
Sonetige Beitrage 252,9 0,0 - - 0,9 0,0 0, 0,0 11,9 0,0 239,2 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 12 668,4 2,5 107,4 1,7 302,2 2,0 * 617,0 2,8 1 592,1 2,3 9 049,7 2,5
Vertragliche Familienbelhilfen 1 228,1 0,2 19,7 0,3 20,8| .0,1 142,4 0,2 130,7 0,2 914 4 0,3
Zusitzliche Familienunterstiutzung 3%5,3 0,1 1,0 0,0 5,3 0,0 22,7 0,0 33,8 0,0 272,5 0,1
Sonstige Beitrage 1 583,43 0,3 3,3 0,1 22,3 0,1 134,4] 0,2 192,5 0,3 12308 0,3
Naturalleistungen und vergleioh-
bare Vergutungen . 3 473,61 0,7 34,21 0,5 142,2] 1,0 293,04 0,5 183,9 0,3 2 82031 0,8
Deputate (Kohle, Koke, Gas, Strom) -'18,31 0,0 0,2 0,0 3,0 0,0 8,6 0,0 6,4 0,0 - -
Wohnun, . 1 059,1 0,2 14,8 0,2 2,5 Q,0 247,8 0,4 7545 0,1 718,7] 0,2
Mietzuschiisse 322,2] 0,1 1,6] 0,0 13,5 0,1 ,2] 0,0 1,8 0,0 302,11 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Yerpflegung, Schuhwerk, -

Bekleidung usw, 2 074,11 0,4 17,61 0,3 123,2[ 0,8 33,4 0,1 100,3 0,1 17995 0,5
Sonstige Sozialleistungen 19 802,9] 3,9 48,3 o,8 sé.1 0,6 700,1 1,2 |1 424,85 2,0 | 17 547, 4,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 19 571,1 3,8 45,51 0,7 77,2} 0,5 680,2 1,2 1 401,6 2,0 | 17 3664 4,8 .

Direkte Zshlungen 1.800,1| 0,4 15,11 0,2 19,5 0,1 88,6l 0,2 166,2 0,2 1510,6] 0,4

Indirekte Zahlungen 17 77,1 3,5 \ 30,4] 0,5 57,8 0,4 591,6f 1,0 | 1 235,4 1,8 | 15 8559 4,4
Gesetz ilber Schwerbeschadigte 231,7| 0,0 3,4 0,1 4,9] 0,0 19,9{ 0,0 22,9 0,0 180,7] 0,0
Aufwendungen filr Berufsausbildung w.d 9 456,7 1,8 12,1 0,2 9,2 0,1 127, 3 0,2 286,4 0,4 9,021 4 2,5
Berufsausbildung 1.837,7] 0,4 12,3| 0,2 . 2l 0,1 121,70 0,2 270,9| 0,4 14235 0,4

Lohne im Zusammenhang mit effek- ! ! ! ' 9 ! ’ ' } ' ! ¥ '

tiv geleisteter Arbeilt in der T

Produktion beschdftigter Lehr-

,linge und in der Ausbildung N | N
. stehender Personen 941,2} 0,2 9,7| 0,2 6,6] 0,0 17,6 0,1 179,0 0,3 668 4 0,2

Verglitung fir Tage, an denen die
. in der Produktion beschdaftigten
, Lehrlinge und die in Ausbildung .

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 305,00 0,1 2,0l o,0 1,6] 0,0 24,2 0,0 38,8 0,1 2384 0,1

Sonstige Kosten der Berufsaus- . :

bildung N 591,5 0,1 0,6 0,0 141 0,0 19, 0,0 53,2 0,1 516,7] 0,1
Stipendien fUr def Besuch von M J ' ' ' ’ 39 ! ' ' "1 !

Berufasohulen 2,9] 0,0 - - - - 0,4 0,0 1,8 0,0 ~0,7] 0,0
Unterricht in Betriebahygiene ‘ '

und Betriebssicherheit '139,0} 0,0 - - - - 1,00 0,0 11,8 0,0 126 ,2) 0,0
Sonstige Aufwendungen 7 477,29 1,5 0,1 0,0 - - 4,1 0,0 1,9 0,0 74711 2,1

=
Insgesant '~ [228 876,7| 44,7 2 252,4] 34,9 6 241,6) 42,0 |20 424,3} 35,5 |25 691,4| 36,8 |174 267,0] 48,0
' h
,
'



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

fur Lohnnebenkosten 1962
und GroSenklaseen

arbeitung Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insg t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 21 064 293 849 2 243 3 211 14 468
ménnlich n 14 051 172 512 1 359 2 058 9 950
weiblich " 7 013 121 337 884 1 153 4 518
Lehrlinge " 1 151 32 - 85 234 229 571
mdnnlich " 648 15 26 145 116 346
weiblich " 503 7 59 89 113 . 225
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 189 737,6 2 421,4 7 607,9 20 079,8 28 994,6 130 633,9
’ Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Antell Anteil
ut an d;r ;n d;r :n der an der an ger an der
Art der Aufwendung . berei- . erei- . erei- berei- berei- berei-
insges nigten zus nigten zus nigten 2us. nigten 2us. nigten Zus. nigten
|Gehalte- Gsehalum‘t:- [Gehalts-~ Gehal ta- Gahalta~ Gehalts—
__| summe summe
1 000 DK 2 1 000 DM ; [I_000 DM 1 000 DMWY % 1.00Q 4
Pramien, Gratifikationen 19 727,6| 10,4 348,11 14,4 465,4 6,1 1.931,9 9,6 3 048,8 | 10,5 13 933,4| 10,7
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitédtspramien) 5 969,0] 3,1 217,9| 9,0 100,3 1,3 614,0] 3,1 1.109,6 | 3,8 3 927,2{ 3,0
Varschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen— ,
dungen, Ferienpramien usw.,) 13 758,6 743 130,2 5,4 365,1 ’ 1 317,9 6,6 1 .939,2 6,7 10 006,2 Ty7
Frderung der Vermtigensbildung 263,1 0,1 - - 9,3 » - - 22,0 0,1 231,8 0,2
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitotage 21 929,9| 11,6 264,41 10,9 785,5 10,3 2 322,0) 1,6 3 349,4 | 11,6 15 208,7| 11,6
Bezahlter Urlaub 13 623,0 742 154,8 6,4 485,8 6,4 1 447,4 7,2 2 Q24,0 17,0 9 511,0 7,3
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 8 057,6| 4,2 98,0| 4,0 284,1 3,7 843 9 4,2 | 1.279,9 | 4,4 5 551,6| 4,2
Entlassungsentschtidigungen 85,1 0,0 1,4| 0,1 - - 0,0 31,6 0,1 50,0 0,0
Urlaubsabgeltung 164,2] 0,1 10,2{ 0,4 15,5 0,2 28 6 0,1 13,9 | 0,0 96,0] 0,1
Arbeitgeberbeltrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 40 989,31 21,6 371,91 15,4 1 403,2 18,4 4 070,9] 20,3 4 878,5 | 16,8 30 264,7| 23,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungén 13 836,2 73 184,8 Ty6 598,8 7,9 1.563,7 7,8 2 082,9 Ty2 9 406,0 1,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 5 887,7 3,1 42,5 1,8 98,7 1,3 408,5 2,0 754,2 2,6 4 583%,8 3,5
Arbeitslosenversicherung 794,7 0,4 10,0 0,4 31,5 0,4 84,1 0,4 119,7 0,4 549,4| 0,4
Versicherung gegen Betrieblunt!lle
und Berufskrankheiten 1 883,7 1,0 29,4 1,2 73,0 1,0 215,4 1,1 286,9 1,0 1 279,1 1,0
Familienbeihilfen 1 840,4{ 1,0 22,1] 0,9 73,4 1,0 62,8 0,8 291,9 | 1,0 1 .290,2| 1,0
Sonstige Beitrage 102,6 | 0,1 - - 3,1 0,0 15,3| 0,1 16,9 | 0,1 67,31 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherm& 15 340,8| 8,1 14,21 3,1 50545 6,6 1 528,9] 7,6 |1 161,9 ] 4,0 |12 070,4} 9,2
Vertragliche Familienbeihilfen 463,0 0,2 6,4 0,3 13,1 0,2 39,1 0,2 44,3 0,2 360,1 0,3
Zusatzliche Fsr{tilienunterstutzung 65,5 0,0 0,3 0,0 - - 10,8 0,1 13, 0,0 40,9 0,0
Sonstige Beiltriige 774,7) 0,4 2,3] 0,1 6,2 0,1 42,4] 0,2 106,3 | 0,4 617,5| 0,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 640,1] 0,3 7,9 0,3 20,1 0,3 152,2] o,8 51,31 0,2 408,5| 0,3
Deputate (Kohle, XKoks, Gas, Strom) 12,7 0,0 - - m,8 0,2 0,6 0,0 0,2 0,0 - -
Wohnung 413,0] 0,2 5,1] 0,2 1,4 0,0 137,01 0,7 38,9 | 0,1 230,61 0,2
Mietzuschusse 15,5] 0,0 0,54 0,0 4,9 0,1 7,91 0,0 4,6 | 0,0 57,7 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tra.nke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleldung usw. ? 138,9] 0,1 2,3| 0,1 2,1 0,0 6,8 0,0 7,51 0,0 120,2] 0,1
Sonstige Sozialleistungen 4 292,9 2,3 13,5 0,6 46,2 0,6 360,6 1,8 458,17 1,6 3 413,9 2,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 262,0 2,2 12,5 0,5 43,9 0,6 357,9 1,8 451,4 1,6 3 396,3 2,6
Direkte Zahlungen 507,2 0,3 Tr4 0,3 7.6 0,1 50,1 0,3 28,4 0,1 413,7 0,3
Indirekte Zanlung 3 754,81 2,0 5,1 0,2 36,3 0,5 307,8 1,5 422,91 1,5 2 982,61 2,3
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 31,0 0,0 0,91 0,0 2, 0,0 2,71 0,0 7,4 | 0,0 17,7} 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.¥.} 4 484,2| 2,4 59,0 2,4 118,5 1,6 350,4 1,7 472,4 | 1,6 3 484,01 2,7
Berufsausbildung 2 895,9| 1,5 57,11 2,4 17,7 1,5 346,21 1,7 464,5 | 1,6 1.910,4] 1,5
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 .395,3| 0,7 38,5 1,6 88,4 1,2 248,1 1,2 311,1 1,1 709,2| 0,5
Vergitung fur Tage, an denen die .
in der Produktion beschdftigten “
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 408,8 | 0,2 8,8| 0,4 26,0 0,3 70,4} 0,4 62,2 | 0,2 241,4| 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ’ ’ ' ’ ! ! ! ! ! ' '
bild 1091,8) 0,6 9,8| 0,4 3,3 0,0 27,81 0,1 1,2} 0,3 8f o
Stipendien flir den Besuch von ! ! ' ! LB ’ ! " ! 959, 7
Berufsschulen 30,6 | 0,0 - - - - ] 6} 0,0 24,41 0,0
Unterricht in Betriebshygiene ’ ' ald B % ’ ’ '
_und Betriebssicherheit 19,0{ 0,0 - - - - 0,2} 0,0 s,2 | 0,0 15,5|] 0,0
Sonstige Aufwendungen 1 538,8 0,8 1,9 0,1 0,8 0,0 1,4 0,0 1,1 0,0 1 533,7 1,2
Insgesamt 92 327,1 } 48,7 1 064,8) 44,0 |2 848,2 | 37,4 9 188,0] 45,8 [12 281,1 42,4 |66 945,0| 5142
— 921 —
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

Arbeiter Herstellung
Unternehmen mit ... Beschdéftigten
Merkmal Einheit Insgesamt .
& 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbeiter Angahl 16 165 411 1 990 4 531 2 066 7 167

ménnlich " 15 917 409 1 972 , 4 444 2 031 7 061

welblich " 248 2 18 87 35 106
Lebrlinge N 362 2 .26 83 ' 33 218

mdnnlich M 358 2 26 21

weiblich " 54 - - 82 32 i
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std 36,1 1,0 4,6 10,6 4,6 15,2
Summe der geleisteten ot !

Arbeitsstunden der
Lehrlinge } " 0,6 0,0 0,0 0,1 0,1 Oh 4
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 118 167,1 3 209,6 15 659,7 35 836,5 14 294,17 49 166,6

N Aufwendungen

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
’ berei- berei- berei- berei- berei- berel-
Art der iufwendung ineges. nigten zus. nigten Zus. nigten 2us. nigten Zus. nigten zus. nigten
. Lohn- Lohn-~ Lohn- Lohn~- Lohn- Lohn-

spome. SULQe duame SULnS

1 000 DM % 1 000 D1 % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM < 1_000 DN %

Prdmien, Grztifiketionen 11 101,0 9,4 207,6 6,5 965,2 6,2 2 113,3 1,7 1123,% 7,9 6 031,6{ 12,3

Zrgebnispramien '

(einschl.Produktivitdtsprdamien) 6 151,2 5,2 109,3 3,4 513,4 3,3 | 1 134,5 3,2 662,0] 4,6 3 7131,9] 7,6
Verschiedene Gratifikationen

(#eihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienpramien usw.) 4 949,8 4,2 98,3 3,1 451,8 2,9 1 638,8 4,6 461,3 3,2 2 299,7 4,7
'FB}‘Herung der Vermdgensbildung 23,3 0, P - 8,1 0,1 - - - - 15,2 0,0
Zahlungen fitr nicht' geleistete I .

Arbei{tstage 12 041,0 | 10,2 327,6 | 10,2 |1 600,9 | 10,2 |3 454,9 9,6 | t562,9| 10,9 5 094,7} 10,4
Bezahlter Urlaub 7 748,7 6,6 214,5 6,7 |1 113,8 7,1 | 2 242,5 6,3 '944,2| 6,6 3 233,7] 6,6
Bezahlte Felertage und weitere

bezahlte Ausfalltage / 4 270,8 3,6 13,1 3,5 482,5 3,1 [ 1 198,1 3,3 618,7| 4,3 1.858,4] 3,8
Tntlassungsentschadigungen ' 6,5 0,0 - - 0,5 0,0 y 0,0 - - - -
Urlaubsabgeltung 15,1 0,0 - - 4,2 0,0 8,3 0,0 - - 2,6 0,0
irbeltgeberbeitrige zur Sozial-
vergicherung und zu Familienbei-
hilfen : 34 375,7 | 29,1 931,1 | 29,0 |3 268,6 | 20,9 |8 418,6| 23,5 | 3 279,9| 22,9 |18 477,6| 37,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen - 15 151,0 | 12,8 396,5 | 12,4 | 1 820,4 | 11,6 §J4 145,0] 11,6 | 1 855,0] 13,0 6 934,1] 14,1
Lohnfortzahlung im Kratkheitsfall 1.181,5 1,0 44,1 1,4 148,8 1,0 .362,7 1,0 124,81 0,9 501,0( 1,0
Arbeitslosenversicherung 660, 1 0,6 19,3 0,6 85,6 0,5 186,8 0,5 87,4 0,6 281,1 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfille .

und Berufskrankheiten 4 321,4 3,7 133,8 4,2 568,4 3,6 1 242,0 3,5 568,01 4,0 1.809,2| 3,7
Familienbeihilfen 1 151,9 1,0 35,4 |- 1,1 151,0 1,0 372,0 1,Q 171,2 1,2 422,% 0,9
Sonqtige Beltrige 0,0 0,0 - - 0,0 0,0 . - -~ - - - -
Zustitzliche Pensionsversicherung 10 421,5 8,8 275,0 8,6 382,9 244 1 681,0 4,7 379,7 2,7 7 102,8] 15,7
Vert_ra;liche Familienbeihilfen 526,3 0,4 9,3 0,3 17,3 0,1 60,6 0,2 Z - 439,1 0,9
Zusttzliche Familienunterstittzung 194,3 0,2 5,8 0,2 23,8 0,2 27,7 0,1 - - 137,1 0,3
Sonstige Beltriige 767,6 | 0,6 11,8 | 0,4 70,4 | 0,4 340, 1,0 93,8| 0,7 250,91 0,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen: 1 .877,6 1,6 36,1 1,1 224,9 1,4 372,3 1,0 367,8| 2,6 876,5| 1,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 98,1 | 0,1 15,2 | 0,5 6,2 0,0 18,6 0,1 14,20 0,1 43,9] 0,1
Wohnung 1540,21 1,3 7.1 | 0,2 148,9 | 1,0 270,6 [ 0,8 312,2| 2,2 801,4] 1,6
Mietzuschusae 71,9 0,1 - - 34,8 0,2 8,7 0,0 26,7| 0,2 1,7} 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge- B

tranke, Verpﬂegu.ng. Schuhwerk,

Bekleidung usw. 167,5 0,1 13,8 0,3 35,0 0,2 74,5 0,2 14,8| 0,1 29,5] 0,1
Sonstige Sozialleistungen 3 158,4 2,1 8,3 0,3 114,4 0,7 762,17 2,1 436,51 3,1 1 836,5| 3,7
' Yerschiedene Sozialaufwendungen 3 130,7 2,6 5,0 0,2 113,5 0,7 739,2 2,1 43%6,5 3,1 1 .836,5 3,7

Direkte Zahlungen 278,0 | 0,2 ’ 3,0 0,1 26,0 | 0,2 104,9 0,3 34,3 0,2 109,81 0,2

Indirekte Zahlungen 2 852,6 2,4 2,0 0,1 87,5 0,6 634,3 1,8 402, 2,8 172,71 3,5
Gesetz iiber Schwerbeschiddigte 27,7 0,0 3,3 0,1 1,0 0,0 23,5 0,1 - L. - -
Aufwsndungen fiir Berufsausbildung u.af 849,6 0,7 5,7 0,2 74,9 ‘ 0,5 181,8 0,5 T4,2 0,5 513,0 1,0
Berufsausbildung 764,4 | 0,6 5,7 | 0,2 66,7 0,4 179,7| 0,5 74,04 0,5 438,4{ 0,9

Léhne im Zusammenhang mit effek-

tly geleisteter Arbeit in der

Produktion besehaftigter Lehr-

lingo und in der Ausbildung

stehender Personen 520,3 0,4 1 0,1 4 0 10,6 0 2,8] 0,4 08,2| o

Verglitung fdr Tage, an denen die ! > ’ 27 3 110, & ‘5 K ! 208, s

in der Produktion beschaftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

aybeitet haben 121 0,1 1 0 11,6 1 11

Senstige Kosten der Berufsaus- 4, ’ 2 Os ' 0,1 33,4 0, 3 0.1 63.8) 0,1
bildung 122 0,1 1 1

Stipendien flir den Besuch von 7 ? 4 0,0 94| 041 35,8 0, 9,9] o,1 66,3] 0,1

Berufsschulen N 2 - - - - - -

Unterricht in Betriebshygiene 6, 0,0 3.0 0,0 3,2 0,0
und Betriebssicherheit ' 2,3 0,0 - - 0,9 0,0 1,1 0,0 0,31 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 76:7 0:1 - N 4: 0:0 0:9 6:0 i % PP
‘ Insgesamt 63 426,6 | 53,7 |1 516,4 | 47,2 |6 257,0 | 40,0 |15 963,6 | 44,5 | 6 844,6147,9 |32 835,11 66,8

1



Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

fior Lohnnebenkosten 1962
und Grofienkiassen

von Zement Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Inagesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 t 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestallie Anzahl 3 313 80 343 766 321 1 803

miinnlich L] 2 473 66 268 597 240 1302

welblich " 84Q 14 75 169 81 501
Lehrlinge " 106 3 8 23 3 69

ménnlich " 69 3 6 15 3 42

weiblich . 37 - 2 8 - Tm
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DN 33 643,2 891,1 3 624,8 7 456,2 3 486,3 18 184,8

Aufwendungen
, Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
dor Aufwend :n d;r :n d:r :n der an der an der an der
Art der wendung ereli- . erel- . erei~ berei- berei- berei-
insges. | ieten| *U° nigten| ZY° nigten | ****  |nigten| *“** |nigten| Z%* (anigten
[enalts-| G&lﬂ?— [Fehalts- {Gabalts— halts- Gehalts-
summe (]
oo T 1ooom—%1ooom"!%1ooonﬁgll1ooon )3
o
Prdmien, Gratifikationen 8 271,7] 24,6 218,1 24,5 764,2 21,1 1 .793,4 24,1 T35,4 | 21,1 4 760,6| 26,2

Ergebnisprémien

(einschl.Produktivitdtepramien) 3 242,1} 9,6 98,7 { 11,1 274,0 7,6 495,6 6,6 308,4 | 8,8 2 065,5] 11,4
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien uaw.) 5 029,61 14,9 119,4 13,4 490,2 13,5 1 297,8 17,4 427,0 | 12,2 2 695,1{ 14,8
Pérderung der Vermtgensbildung 32,5 0,1 - - 5,8 0, - - - - 26,7 0,1
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 3 611,7) 10,7 123,8 13,9 411,6 11,4 B77,7 11,8 398,9 | 11,4 1 799,7 9,9
Bezahlter Urlsub 2 304,2] 6,8 17,9 8,7 270,3 745 544,6 7,3 248,9 | 7,1 1162,5| 6,4
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 1 .270,6| 3,8 44,3 5,0 139,7 3,9 310,8 4,2 142,0 | 4,1 633,7 3,5
Entlassungsentschidigungen 24,1 0,1 - - - - 16,0 0,2 8,0 0,2 - -
Urlaubsabgeltung 12,9] o,0 1,5 0,2 1,6 0,0 6,3 0,1 - - 3,51 0,0
Arbejitgeberbeltrdge zur Sozial- '
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 10 358,7| 30,8 244,6 |427,4 1 219,2 33,6 2 183,7 29,3 761,3 | 21,8 5 949,9| 32,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdteversicherungen 2 312,1 6,9 56,8 6,4 252,41 7,0 524,9 7,0 233,2 6,7 1 245,1 6,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitefall 29805 1.5 8,3 | 0.9 s | 150 08,5 | 1.5 63,51 2,0 274,8] 1.5
Arbeitslosenversicherung 109,8 0,3 3,1 0,3 13,0 0,4 27,1 0,4 8,5 0,2 58,1 0,3
Versicherung gegen Betriebsunfiélle

und Berufskrankheiten 947, 1 2,8 13,3 1,5 101,7 2,8 192,3 2,6 99,4 2,9 540,4 3,0
Fauilienbdeihilfen 309,4| 0,9 3,31 1,0 36,1 ] 150 o | 1o 2,7 | 018 160,3] 019
Sonatige Beitrige 22,9| 0,1 - - - - 2, 0,0 0,7} 0,0 19,6| 0,13
Zusitzliche Pensionsversicherung 5 908,7} 17,6 151,0 16,9 759,9 | 21,0 1.165,8 15,6 316,9 | 9,1 3 515,2| 19,3
Vertragliche Familienbeihilfen 72,7f 0,2 0,9 0,1 - - 4,9 0,1 - z 66,9] 0,4
Zusatzliche Familienunterstitsung 13,5 0,0 1,6 0,2 0,3 0,0 0,1 0,0 - - 11,5 0,1
Sonstige Beitrkge 164,0 0,5 0,3 0,0 18,9 0,5 80,5 1,1 6,4 0,2 58,01 0,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 804,7| 2,4 23,4 2,6 93,0 2,6 116,9 1,6 101,9{ 2,9 469,41 2,6
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 120,2 0,4 12,3 1,4 17,8 0,5 24,2 0,3 24,5 0,7 41,5 0,2
Wohn 538,5| 1,6 755 0,8 52,6 1,5 73,1 1,0 71,2 2,0 334,01 1,8
Mietzuschusse 133,7 0,4 2,0 0,2 17,8 0,5 14,6 0,2 6,2 0,2 93,1 0,5
Sonstige Naturalleistuzsxgen (Ge;

tranke, Verpflegung chuhwe )

Bexieitung saw ] o’ ' 12,2] 0,0 16 | o2 48] o, 5,0 | 0,1 - - 0,9 0,0
Sonstige Sozilalleistungen 1 230,86 ¥ 3,7 16,7 1,9 23,7 0,17 232,9 3,1 57,0 1,6 900,4 5,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 228,8 3,7 16,5 1,9 23,1 0,7 231,3 3,1 57,0 1,6 900,4 5,0

Direkte Zahlungen 105,9) 0,3 - 0,0 1,7 0,0 22,7 0,3 21,1} 0,6 60,3| 0,3

Indirekte Zahlungen 1 122,9| 3,3 16,5 1,9 21,9 0,6 208,6 2,8 35,81 1,0 840,0| 4,6
Gesetz iber Schwerbeschidigte 1,8 0,0 0,2 Q0,0 - - 1,6 0,0 - - - -
Aufwendungen fiir Berufsauabildung u.§. 526,8 1,6 7,4 0,8 20,3 0,6 40,1 0,5 9,4 0,3 449,6 2,5
Berufsausbildung 518,3 1,5 T,4 0,8 16,4 0,5 3 o] 8 0,2 8,8

Gehdlter im Zusammenhang mit effel- ! ! ! ! ' ' 99 > > ' 448, 45

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung .

stehender Personen 446 1,3 4,7 o] 12,5 0 28

Vergitung fir Tage, an denen die "3 ' ' > ! »3 "9 0,4 441 00 396,0( 2,2
in der Produktion beschiftigten ,

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 38,6 0,1 1,2 0,2 4 0,1 0,1

Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ' ' ' 3, ' 9.4 ’ T4} 0,0 23,2 0,1

bildung 2 0,1 1 0,1 0 0 - -

Stipendien fiir den Besuch von 33, * »5 ’ 'S »0 1,6 0,0 29,6| 0,2

Berufsschulen 2,2 0 - - - - - -

Unterricht in Betriebshygiene 10 1,4 1 0.0 0,81 0,0

und Betriebssicherheit 2,7 0,0 - - 0,3 0,0 0,2 0,0 2,2 0,1 -

Gonstige Aufwendungen 3,6 0,0 - - 3,6 0,1 - - - - - -

Insgesant 24 83%6,7 | 73,8 634,0 | 71,1 2 537,8 | 70,0 |5 244,7 | 70,3 |2 063,9 |59,2 14 356,3| 78,9
_.23_




1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten’

summen und die Aufwendungen
&) nach Industriezwei
®

Arbeiter erstetiung von Stein
k Unternehmen mit ... Besohiftigten
Merkmel Einheit Insgesant
P gen R 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene Y
Arbeiter . Anzanl 75 159 2 922 4 426 11 656 15 680 41 075
. ménnlich " 38 383 1 503 2 372 5 345 7 652 21 511
. weiblich " 37 376 1 419 2 054 6 311 8 028 19 564
Lehrlinge " 945 50 19 135 131 © 550
ménnlich " 889 46 57 120 125 541
weiblich " ' 56 4 22 15 6 ' 9
4 " Summe der geleisteten
o Arbeitsstunden der
¥ Arbeiter M111.Std. 143,3 5,4 8,4 21,9 30,2 TT43
S Summe der geleisteten .
bt Arbeitsatunden der )
5f¢ Lehrlinge " 1,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
o Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 400 037,3 14 %90,6 . 22 685,7 58 035,3 B0 649,8 224 075,9
Aufwendungen
’ * . ' Antell Antell Anteil Antell B} Anteil Anteil
c an d;r an der an der an der 4n der an der
. berei- berei- berei- ‘|berei- berel- berei-
’ Art der Aufwendung insges. nigten zus, nigten| Z95- nigten| %% [nigten zus., nigten zus. nigten
. g * Lohn- Lohn- + | Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
) SUORe gumme SLG0e SuEne. !
' 1_000 D [ 1 000 Di £ 1 000 DM 3 1 000 DM % 1 000 IM £ 1900 DN %
Pramlen, Gratifikationen 1 816,2 | 3,0 289, 1 2,0 496,1 2,2 {1505,9] 2,6 | 2460,1] 3,1 7 065, 3,2
! ¢ 'trgebnispramien }
" (einschl.Produktivitédtspréimien) 2 389,6 0,6 45,9 0,3 76,7 0,3 195,8 0,3 208,2 0,3 1 863,0 0,8
' Verschiedene Gratifikationen
. (#¥eihnachts- und Neujahrazuwen-
dungen, Perienprimien usw. ) 9 426,6 2,4 243,2 1,7 419,4 1,8 1 310,1 2,43 2 251,9 2,8 , 5 202,1 2,3
o Férdetung der Vermogensbildung 99,0.{ 0,0 8,7 | 0,1 - - 90,3 0,2 - - - -
2 Zahlungen fir nicht geleistete .
Arbeltstage 46 876,0 | 11,7 | 1651,9] 11,3 |2 544,3 | 11,2 |7 381,5| 12,7 | 9 290,7| 11,5 [26 007,6] 11,6
. Bezahlter Urlaub 28 252,2 7,1 981,6 6,7 |1 472,8 6,5 | 4 324,3 7,5 } 5 699,0f 7,1 ,}15 774,60 7,0
) » Bezahlte Felertage und weitere A
; bezahlte Ausfalltage 18 439,1 4,6 665,2 4,6 |1 062,8 4,7 | 3 003,5 5,2 | 3 581,1] 4,4 |10 126,5] 4,5
¢ Fntlassungeentschadigungen 1441 0,0 1,5 0,0 - - 12,5 0, 0,2} 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 170,5 0,0 3,6 0,0 8,8 0,0 41,2 0,1 . 10,4 0,0 106,5 0,0
o ", | srbeitgeberbeitrige zur Soziml-
A .| versicherung und zu Familienbei-
: , hilfen 84 132,1 21,0 2 858,5 19,6 4 296,17 18,9 |12 272,8 21,1 |17 718,6] 22,0 46 985,5f 21,0
i Kranken-, Mutterschafte-, Invali- ) ,
ditdtsversicherungen 52 287,0 13,1 1 931,2 13,2 2' 860,3 12,6 T 715,4 13,3 |10 582,7] 13,1 29 197,4] 13,0
. . ?olgn{gr;:zuhlung ji.mhl(mmkheitsfall 4 187,7 1,0 136,1 0,9 214,1 0,9 580, 1 1,0 B819,2 1,0 2 438,2 1,;
e - rbeitslosenversicher 22 0,6 83,1 0,6 130 0,6 8,7 0,6 4 4 0 1 271,17 o
r‘ " Versicherung gegen Betriebsunt!.lle 39,8 ’ 3 ’ 30,9 ’ 338, ’ 35 3 ) '
und Berufskrankhelten 12 716,6 3,2 282,1 1,9 537,2 2,4 | 1630,6 2,8 | 3 028,2| 3,8 7 238,5] " 3,2
Iz Familienbejhilfen 4 510,1 1,1 171,2 1,2 258,6 1,1 641,8 1,1 896, 1 1,1 2 542,3 1,1
. . « Sonatige Beitrdge . 247,4 0,1 1,7 0,0 3,8 0,0 37,7 0,1 31,5] 0,0 172,61 0,1
¢ Zusatzliche Penslonsversicherung 6 927,7 1,7 227,5 1,6 233,4 1,0 1 248,4 2,2 1 629,2 2,0 3 589,2 1,6
: Vertragliche Familienbeihilfen 172,4 0,0 4,9 0,0 16,6 0,1 1,8 0,0 - - 149,21 0,1
Zusétzliche Familiénunterstiitzung 103,7 0,0 2,6 0,0 22,3 0,1 20,4 0,0 13,6| 0,0 44, 0,0
B Sonstige Beitrage | 79,71 o,2 18,2 | 0,1 19,5 0,1 57,8 0,1 282,7| 0,4 341,4]f 0,2
Lt T
. ' Nat\u‘ulleiutungen und vergleioh—
o bare Vergitungen 2 512,1 0,6 22,4 @,2 110,2 0,5 233,1 0,4 404,1 0,5 T T42,4 Q0,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 152,7 0,0 1,6 0,0 1,1 0,0 33,4 0,1 63,91 0,1 52,6 0,0
Wohnung 1 946,1 0,5 8,4 )1 88,6 0,4 148,3 0,3 311,2] 0,4 1 389,61 0,6
Mietzuachusse 203,2 0,1 3,5 0,0 1,1 0,0 ’ 0,0 9,0{ 0,0 183,6| 0,1
vy Sonatige Naturalleistungen (Ge-
K trdanke, Verpflegung, Schuhwerk,
to * Bekleidung uaw. 210,1 0,1 8,8 0,1 19,4 0,1 45,3 0,1 19,9 Q,0 < 116,5 0,1
: Sonstige Sozialleistungen B 768,9 2,2 96,0 0,7 242,3 1,% | 1 064,8 1,8 | 1 800,9] 2,2 5 564,8] 2,5
Verschiedene Sozlalaufwendungen 8 421,8| 2,1 88,31 0,6 232,2) 1,0 | 1 009,2 1,71 1 171,4] 2,2 | 5 320,71 2,4
Direkte zahlungen 2 278,0 0,6 30,7 0,2 57,5 0,3 307, 0,5 319,4] 0,4 1562,8] 0,7
' ® * Indirekte Zahlung 6 143,8 1,5 57,6 0,4 174,7 0,8 701, 1,2 1 452,0 1,8 3 757,9 0T
Gesetz Uber Schwerbelohudigte 347,1 0,1 7,7 0,1 10,0 0,0 55,7 0,1 29,5y 0,0 244, 0,1
'h\urwendungen fir Berufssusbildung ud| 2 349,3 0,6 91,9 0,6 56,0 0,7 230,7 0,4 318,4| 0,4 1552,31 0,7
A Berufsausbildung 2277,8]| 0,6 91,9 | 0,6 154,41 0,7 195,8( 0,3 312,9] 0,4 522,7 0,7
} Lthne im Zusammenhang mit effek-
o tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschiffigter Lehr-
linge und in der Ausbildung '
o stehender Personen 1 265,2 0,3 62,4 0,4 12,6 0,5 145,0 0,2 180,6| 0,2 764,5| 0,3
N Vergltung fir Tage, an denen die B
v : in der Produktion beschdaftigten
. ! Lehrlinge und die in Ausbildung
. - stehenden Personen nicht ga-
i arbeitet haben 380,5 0,1 22,8 0,2 25,1 1 36 0,1 ' 52,2 0,1 244,1 0,1
¥ Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ’ I B 3 o 2 ' ' ’ ’ '
bildung 632 10,2 6 0,0 1 0,1 14,6 0,0 0,1} 0,1 14,11 0;2
Stipendien fiir den Besuch von 32,2 ' o7 ' 6.6 ! H ! 89, ' 514 '
Berufsschulen 13,8 0,0 - - - - 1 0,0 0 0 1
Unterricht in Betriebshygiene o 3 ' i ! 4 0 8 0,0
und Betriebssicherheit 6,8 0,0 - - 1,0 0,0 2,8 0,0 1,41 0,0 1,6 0,0
R Sonstige Aufwendungen 50:9 0,0 - - 0:5 o:o 30:4 0:1 z' g 19:9 o:o
1o ’
,‘h -
&
o N =
’ Insgesamt 156 553,61 39,1 |5 018,5 | 34,4 | 7845,6| 34,6 [22 779,1] 39,3 |31 992,8] 39,7 88 917,7| 39,7
14 '
M "
‘_ - _t - - — % ’ <



Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts -

far Lohnnebenkosten 1962
und GroBenkiassen

zeug, Feinkeramik Angesteliite
Y Unternehmen mit ... Besohiiftigten
Merkmal Einheit Insg t -
50 bis 99 100 bis 199 200°bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehalisliste ein-

getragens .

Angestellte Anzahl 11 988 528 176 2 020 2 375 6 289

mdnnlioh " 7 824 347 479 1 300 1 467 4 231

weiblich " 4 164 181 297 720 908 2 058
Lehrlinge " 774 57 61 88 128 440

miinnlich " 366 27 24 45 52 218

weiblich " 408 30 37 43 76 222
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 100 854,9 4 299,9 6 641,2 16 418,6 19 762,9 53 732,3

i
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Art der Aufwend ;.n d;r :.n d;r :.n der an der an dsr an der
er wendung . erei-~ . erei- erei~ berei- berei- berei-
insges nigten sus nigten sus. nigten xus. nigten aus. nigten| ZY°* nigten
loenalta- obalts- b:hsn.- joenalts-] Gehalte- Gehalta-
uaRe supme
T . 1000 M| £ ooo#m'_%1gogm 1000 DM] %
Prémien, Gratifikationen 12 815,31 12,7 354,6 8,2 552,6 8,3 1 79\5,6 10,9 2 474,2 12,5 T 640,11 14,2

Ergebnisprimien

(einechl.Produktivitiitsprimien) 5 461,6| 5,4 73,01 1,1 114,51 1,7 635,71 3,9 675,6 3,4 | 3 962,71 7,4
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachte- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien usw.) T 353,77 743 281,61 6,5 438,1| 6,6 1.157,9] T3 1.798,6 9,1 | 3 677,4| 6,8
Pérderung der Vermgensbildung 33,6| 0,0 5,51 0,1 0,3] 0,0 24,01 0,1 - - 3,71 0,0
Zahlungen fir nicht geleistete .

Arbeitatage 12 558,2] 12,5 587,4 | 13,7 e14,8] 12,3 2 193,11 13,3 | 2 49,1 12,6 | 6 471,9| 12,0
Beszahlter Urlaud T 73,0 7.7 385,2] 9,0 495,0f 17,5 1.293,1) 7,9 |1 540,2 7,8 | 4 059,5]| 7,6
Besahlte Pelertage und weiterse

bezahlte Ausfalltage 4 662,1 4,6 196,9 4,6 309,8 4,7 869,7 593 910,9 4,6 2 374,8 4,4
Entlassungeentisohidigungen 46,5 0,0 - - 2,5 0,0 8, 0,0 23,0 0,1 13,0 0,0
Urlaubsabgeltung 76,6 0,1 5,2 0,1 7,5 0,1 22,3 0,1 17,0 0,1 24,6 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Soziel-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 22 356,5] 22,2 669,2| 15,6 1 286,9] 19,4 3 219,6| 19,6 | 4 787,0 | 24,2 |12 393,8] 23,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- -

dititaversicherungen 7 943,4 7,9 340,5 T7+9 528,5 8,0 1 315,4 8,0 1 642,0 8,3 4 117,0 Ts7
Gehaltsforteahlung im Krankheitsfall| 2 556,3 2,5 43,5 1,0 127,0 1,9 433,0 2,6 519,1 2,6 1 433,7 2,7
Arbeitslosenversicherung 416,8 0,4 18,2 0,4 28,3 0,4 69,5 0,4 75,1 0,4 225,7 0,4
Versicherung gegen Betrisbsunfille

und Berufskrenkheiten 1519,6{ 1,5 42,41 1,0 100,1] 1,5 242,81 1,5 386,5 2,0 747,71 1.4
Familienbeihilfen 1 062,7 1,1 42,6 1,0 63,4 1,0 169,7 1,0 215,4 1,1 571,71 1,1
Sonatige Beltrige 24,41 0,0 - - 0,7] o,0 4,2] o,0 2,7 0,0 16,3] 0,0
Zusitzlioche Pensionsversicherung 7 633,8 7,6 172,9 4,0 39,3 6,0 916,1 5,6 1.579,4 8,0 4 568,0 8,5
Ver.tragliche Familienbeihilfen 971,4 1,0 2,7 0,1 28,5 0,4 36,4 0,2 286,17 1,5 617,1 1,1
Zusatzliche Familienunterstiitsung 50,5| 0,1 2,9 o,1 4,2] 0,1 6,5] 0,0 4,5 0,0 32,4 0,1
Sonstige Beitrige 17,6 | 0,2 3,6 0,1 8,9} 0,1t 26,0 o,2 75,6 0,4 63,61 0,1
Naturslleistungen und vergleich-~
bare Verglitungen 972,6 1,0 9,6 0,2 101,4 1,5 143,4] 0,9 114,7 0,6 603,5 1,1
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 56,71 0,1 3,71 0,1 10,3] o,2 6,5 0,0 24,8 0,1 11,4] 0,0
Wohnung 810,7 0,8 2,0 0,0 84,7 1,3 101,7 0,6 87,1 0,4 535,43 1,0
Mietzuschusse 78,6 0,1 3,91 0,1 3,8} 0,1 15,5 0,1 2,8 0,0 52,6 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleldung usw. 26,7| 0,0 - - 2,7} o,0 19,8] 0,1 - - 4,21 0,0
Sonatige Sozialleistungen 1 737,9 1,7 38,4 0,9 66,4 1,0 192,9 1,2 482,5 2,4 957,8 1,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 714,8 1,7 37,4 0,9 62,9 0,9 190, 1 1,2 479,1 2,4 945,3 1,8

Direkte Zahlungen 288, 1 0,3 13,0 0,3 7,0 0,1 41,6 0,3 39,3 0,2 187,1 0,3

Indirekte Zahlungen 1.426,7| 1,4 24,4| 0,6 55,8 0,8 148,51 0,9 439,8 2,2 758,21 1,4
Gesetz Uber Schwerbeschidigie 23,1 0,0 1,0 0,0 3,5 0,1 2, 0,0 3, 0,0 12,5 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d.| 1 726,5 1,7 96,3 y 132,8 2,0 174,9 1,1 285,9 1,4 1 036,6 1,9
Berufsausbildung 1 694,2 1,7 96,0 ’ 131,9 2,0 169,2 1, 282,8 1,4 1014,3 1,9

Gehdlter im Zusammenhang mit effek- .

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 1 035,9 1,0 68,1 1,6 19,5 1,2 119,6| 0,7 186,3 0,9 582,4 1,1
Vergiltung fur Tage, an denen die

in der Produktion besohiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung )

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 316,5 0,3 23,4 0,5 22,1 0,3 2 0,2 0

Sonstige Kosten der Berufsaus- * ' ' ' ' ! 35 ' 3 03 182,81 0.3

341,9 0,3 4,6 0,1 30 0 14 0,1

Stif’:}'dien fir den Besuch von ! ' ' ’ +3 ’5 4 ’ 43,5 0,2 249,11 0,5

Be sschulen 24,1 0,0 - - - - o 0
Unterricht in Be’t‘u;b:hygiene ’ ' . 4o 3,0 0,0 20,81 0,0

und Betriebssicherheit 1,4 0,0 - - 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 1,0 0,0
Sonatige Aufwendungen 6:8 o:o 0,2| 0,0 0:7 o:o 5:3 o:o by g 0:5 0:0

\
Insgesant 52 200,6 | 51,8 1. 761,0]| 41,0 2 955,2] 44,5 7 741,5] 47,2 [10 635,4 | 53,8 I29 107,4| 54,2




{. Zahi der erfaBten Arbertnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach lndullriozw'oig.n

Arbaeiter Herstellung von
Unternehmen mit ... Beschiftigten
o Merinal Einheit Insgesant
o & 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
T In die Lohnliste ein-
e getragene -
Arbeiter Anzahl 78 840 3 582 T 439 18 380 16 070 33 369
nminnlioh " 74 580 3 424 6 996 17 226 15 367 31 567
b weiblich ; " 4 260 158 443 1154 703 1 802
' Lehrlinge s " 9 994 528 1 138 2 BOY 1 919 3 604
S minnlich M 9 97 528 1138 2 801 1 918 3 586
A weidblich " 23 - - 4 1 18
Lo Summe der geleimteten
. . Arbeitsetunden der .
- : Arbeiter Mill.Std 158,4 7,2 14,8 36,6 32,2 67,7
H Summe der geleisteten .
o % * Arbeitsstunden der ' '
', v Lehrlinge , " - 15,7 0,8 1,7 4,4 341 5,7
S Bereinigte Lohnsumme .
der Arbeiter 1 000 DM 568 9%9,3 24 725,9 51 778,2 129 029,0 122 458,0 240 948,3%
' “ ' \ Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
. ;n d;r ;n d;r an der an der . an der an der
erei- - erei- berei- berei- berei- berei-
,»“ Art der iufwenduig insges. nigten zus. nigten| Z4°* nigten| ZUY°- nigten zua. nigten zus. nigten
. Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn~ Lohn-
o SULRe summe. Aumme
E’ 1000 M % 11 00opul « [1000pu] & |1 ocopul 4 1000 omf £ [ - %
; - "
R Pramien, Gratifiketionen 25 735,1 4,5 783,4 | 3,2 {3136,7] 6,1 {4067,6| 3,2 |4 744,91 3,9 13 002,4f{ 5,4
R T-:rgebni;prﬁmisn ‘ , .
i einschl.Produktivititsprénien 5 774,7 1,0 202,6 | 0,8 405,0 0,8 640,2 0,5 420,1| 0,3 4 106,717 1,7
Viruchiedana G'rltifikatignen ! ! ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ’ ’
(¥eihnachts— und Neujahraszuwen-
dungen, Perienprémien uew.) 19 960,4 345 580,8 2,3 | 2 131,7 5,3 | 3 427,4 2,71 4 324,8} 3,5 8 895,71 3,7
Firderung der Vermogensbildung 394!7 0,1 ! 7,2 0,0 30,3 0,1 23,4 0,0 22,0| 0,0 311,77 © 0,1
) Zahlungen fir nicht geleistete -
Arbeitstage 67 117,3 11,8 2 904,4 14,7 6 293,1 12,2 |15 180,1 11,8 |13 963,8) 11,4 28 775,8f 11,9
Bezahlter Urlaub 40 6 2 |178 7,2 0,6 149,0 ,1 | 8 406,8 17 581
Besahlte Feiervage und weltere 93,5 Ty 785,3 , 3 770, T3 | 9 149, T 406, 6,9 7 581,71 1,3
bezahlte Ausfalltage 26 218,4 4,6 1 114,5 4,5 2 481,3 4,8 | 5 968,8 4,6 5 532,01 4,5 11 121,8] 4,6
Entlassungeentschddigungen 12,6 0,0 , 0,0 - 0,9 0,0 5,91 0,0 ’ 6,0 4,3] 0,0
Urlaubsabgeltung 192,8 0,0 4,0 0,0 40,3 0,1 56, 0,0 24,1| 0,0 68, 0,0
Arbelitgeberbeitrige zur Sozial-
} versicherung und zu Familienbei- -
n hilfen : 110 655,5 19,4 4 412,7 17,8 9 699,7 18,7 |23 779,6 18,4 |25 052;7| 20,5 47 710,7( 19,8
. ¢ Kranken-, Mutterschafts-, Invali- !
n " _ditdtsversicherungen 0 661,0| 12,4 |3 148,8 | 12,7 |6 51 12,6 |16 346 1 234
" s ' 514,7 2 16 346,2 | 12,7 |14 417,3} 11,8 [30 234,0| 12,5
v Lobnfortzatilung in Krankheitsfall | ' 032,9| 1,1 194,9 | 0,8 220,71 | oi8 | 119303 0j9 [ 1559,3| 113 |72 665,2] 1.3
- 3 Tung | 2 981 Q 217, n
;«‘ i Versicherung gegen Betrisbsunfille 981,3 »9 140,7 a,6 282,9 0,5 717, 0,6 623,5 0,5 1 T, 45
o und Berufskrankheiten 7 042,4 1,2 299,6 1,2 586,5 1,1 | 1 468,1 1,1 | 1557,4] 1,3 3 130,8] 1,3
o Fanilienbeililfen 5 9751 i 267.1 | 101 s14,8 1 101 |1 3sEir| 1 |1 20807 10 | 2 sesi8l 103
| -] Sonstige Belirlige 28,6 0,0 © - - 0,6 0,0 14,1 0,0 1,8| 0,0 12,11 0,0
. Zusdtzliche Pensionaversicherung, |14 654, 2,6 302,7 1,2 |1 073,9 2,1 12 178,8 1,7 | 4 866,4| 4,0 6 232,3| 2,6
Vertragliche Familienbeihilfen 996,81 0,2 21,9 | 0,1 51,51 0,1 158,91 0,1 371,1] 0,3 393,51 0,2
gusﬂ::l1cgéizlgilienuntorstutzung , 76,0 0,0 1, 0,0 4,3 0,0 31,1 0,0 6, 0,0 32,5 0,0
¥ onstige Beitrige 2 207, 0,4 35,2 0,1 190,4 0,4 313,4 0,2 440,9| 0,4 1.227,3| 0,5
' ] Naturalleistungen und vergleioh-~ . ! '
bare Vergiltungen 1 83%4,8 0,% 57,4 0,2 88,0 0,2 342,3 0,3 291,5] 0,2 1.055,5] 0,4
‘ ' Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 9,2 0,0 0,8 0,0 0,9 0,0 0,8 0,0 1,2] 0,0 5,6 0,0
P, ;g:::ﬁschu"e 1 534,1 0,2 30,0 0,1 70,6 0y 1 182,4 0,1 145,01 0,1 856,1] 0,4
y Sonetige Nataralleistungen (Ge- 745 0,0 11,3 0,0 3,0 0,0 103,171+ 0,1 49,4% 0,0 40,71 ©,0
. trinke, Verpflegung, Sohuhwerk,
- Bekleidung usw, 333,9 0,1 15,3 0,1 13,5 0,0 56,0 0,0 96,0| 0,1 153,21 0,1
LIRS VRN
;: Y44 " '\ Sonstige Sozislleistungen 13 246,4 2,3 269,6 1,1 548,7 1,1 | 2 166,0 1,7 | 3 019,5] 2,5 7 242,7| 3,0
':" Verschiedene Sozialaufwendungen 12 944,7 2,3 2917,8 1,0 497,1 1,0 2 110,9 1,6 2 947,3 244 7 131,5 3,0
R Direkte Zshlungen 2 497,2 0,4 78,7 0,3 101,9 0,2 432,7 0,3 472,21 0,4 1411,7 0,6
! Indirekte Zahlungen 10 447,5 1,8 179,1 0,7 395,2 0,8 1678,3 1,3 | 2 475,11 2,0 5 719,31 2,4
B , Gensetz Uber Schwerbeschiidigte 301,8 o,‘1 11,7 0,0 51,6 0,1 55,11 0,0 72,1 0,1 11,2} 0,0
e YT * -
Te Aufwendungen fir Berufsausbildung 21 336,5| .3,8 730,6 3,0 |1 814,0 5,5 | 5 605,3 4,3 | 4 031,8] 3,3 9 154,8| 3,8
- Berufsausbildung - 26 998,8 3,7 726 2 ) 784,2 06 2 i
. Lohne im Zusammenhang mit effek- v ’ '3 9 784, 3,4 5 506,7 4,3 3 982,5 3,3 8 999,1 3,7
S ! tiy geleisteter Arbeit in der
- Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen " 2,0 o} 2,0 1 1 1,1
N Vergltung fur Tage, an denen die 59,9 ' 504,7 ’ 1169,9 2,3 | 3 155,4 2,4 | 2 247, 1,8 4 488,91 1,9
* - in der Produktion beschiftigten
¥ Lehrlinge und die in Ausbildung
. N stehenden Personen nicht ge-
B arbeitet haben (o o} 1
> Sonstige Kosten der Bsrufsaus- 3 079,7 '3 67,1 0,7 329,3 0,6 968,2 0,8 569,21 0,5 1 045,9] 0,4
oo bila )
W Stipendisn fUr den Besuch von 6 359,1 1..1 54,5 0,2 285%,0 0,6 1 383,1 1,1 1.172,2 1,0 3 464,4 1,4
W Berufsschulen 1 - -
Do . Untarrichjt. in Betriebshygiene 43 0,0 6.8 0,0 1.7 0,0 10,11 0,0 10,51 0,0
und Betriebssicherheit 69,01 0,Q 0,1 0,0 1,3] 0,0 25,21 0,0 2,91 o,0 39,5} 0,0
) . Sonstige Aufwendungen 223,6| 0.0 42| -0j0 21,7] 0,0 55,7| 0.0 36,3| 0,0 105,7| 0,0
o %
N . ,
oo Insgesant 40 320,3 | 42,2 |9 165,3 | 37,17 p1610,3 ] 41,7 |51 164,31 39,7 151 126,2] 41,7 |07 253,6] 44,5
[ . -
o 1
h
{ Tl .. \
e . .
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehaits -

for Lohnnebenkosten 1862
und GroBenkiassen
Woerkzeugmaschinen Angestelite
Unte h mit ... B ftigten
Merknal Einheit Ineg t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltasliste ein-

getragene
Angestellte inzahl 26 961 982 2 211 6 617 5 152 11 399

ninnlich " 19 172 707 1 539 4 737 4 106 8 083

weiblich " 7 789 275 672 1 880 1 646 3 316
Lehrlinge " 2 170 115 229 630 469 727

minnlich " 1 230 68 141 314 306 401

weiblich " 940 47 88 316 163 326
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 257 993,1 9 366,3 20 878,5 62 600,7 56 957,0 108 190,7

Aufwendungen

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

a atwend ;n d;r :n d:r an der an der an der an der

Art der Aufwendung . erei- . erel- . berei- berei- berei- berei-

insges nigten zus nigten zus nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten

|Gehalis- Ga%anlm?- G:hales- PGmaliz- |Gehalts~ Gehalts—
|| summe 8! (] aunne 4

AR L IS (TN S S TS I S AT D 1000 pMf

Pridmien, Gratifikationen 21 427,8 8,3 98,6 9,6 1 434,9 6,9 4 388,6 7,0 5 7182,8 | 10,2 8-922,9 8,2

Ergebnisprémien

(einschl.Produktivitatspramien) 7 453,6) 2,9 . 364,4| 3,0 421,3 2,0 1 505,81 2,4 | 1390,9] 2,4 3 771,21 3,5
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienprimien usw.) 13 974,2| S,4 534,21 5,7 1013,6 4, 2 882,8] 4,6 | 4 391,9| 7,7 5 151,7 »8
Pérderung der VermSgensbildung 393,8| 0,2 9,5{ 0,1 6, 0,1 87,71 0,1 33,9 {1 0,1 256,17 2
Zahlungen flir nicht geleistete
Arbeitstage 31 732,5) 12,3 1 131,9] 12,1 2 572,2 12,3 7 890,4| 12,6 6 509,9 | 11,4 13 628,0| 12,6
Bezahlter Urlaud 19 143,4 7,4 706,3 (%] 1 557,8 T+5 4 761,0 1,6 3 91%,7 6,9 8 206,5 7,6
Begahlte Feiertage und weltere .

bezahlte Ausfalltage 12 335,8) 4,8 421,2] 4,5 965,8 4,6 3 012,3] 4,8 | 2 580,6 | 4,5 5 355,91 5,0
Entlassungsentschidigungen 7643 0,0 0,4 ¢,0 1, 0,0 59,3 0,1 s 0,0 9,5 0,0
Urlaubsabgeltung 177,0} 0,1 4,0l 0,0 47,6 0,2 57,8{ 0,1 1,5 ) 0,0 56,00 0,1
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und su Familienbei-
hilfen 44 663,4] 17,3 1 260,3| 13,5 [3 496,0 | 16,7 9 149,2} 14,6 [10 042,0 | 17,6 |20 716,0| 19,1
Kranken-, Mutteraschafts-, Invali- .

ditdtaversicherungen 17 791,9 6,9 678,0 7,2 1 429,6 6,8 4 297,8 6,9 3 769,0 6,6 T 617,5 7,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 6 883,5| 2,7 104,7F 1,1 408,2 2,0 1 401,3] 2,2 |1 222,2| 2,1 3 747,00 3,5
Arbeitslosenversicherung 934,17 0,4 36,0 0,4 78,2 0,4 242,8 0,4 211,0 0,4 366,7 0,3
Versicherung gegen Betriebsunfille

und Berufskrankheiten 1692, 0,7 55,1 0.6 122,2 0,6 388,1| 0,6 383,2 | 0,7 743,91 0,7
Pamilienbeihilfen 2 231,3] o,9 81,5 0,9 165,8 0,8 521,9] 0,8 477,2 | 0,8 984,3f 2,9
Sonstige Beitrige 85,3 0,0 1,4] o,0 11,1 0,1 23,0 0,0 24,91 0,0 24,8] 0,0
Zusétzliche Pensloneversicherung 12 944,3] 5,0 250,9{ 2,7 |1 178,6 5,6 1.933,0| 3,1 5 412,01 6,0 6 163,8] 5,7
Ver?ragliche Familienbeihilfen 1 151,7 0,4 23,6 0,3 42,9 0,2 209,8 0,3 264,4 0,5 611,1 0,6
Zusdtzliche Fnrgnienunteratutzung 42,3 0,0 5,0 0,1 2,0 0,0 16,1 0,0 9, 0,0 9, 0,0
Sonstige Beitriige 905,9] 0,4 24,0 0,3 57,3 0,3 109,4] 0,2 268,4 | 0,5 446,7| 0,4
Naturallelstungen und vergleich-
bare Verglitungen 1.246,3| 0,5 25,1 0,3 33,2 0,2 255,2¢ 0,4 165,6 | 0,3 767,2| 0,7
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 23,0} 0,0 1,0| o,0 3,6 0,0 3,8 0,0 2,6 0,0 12,0 0,0
Wohnung 1 086,9] 0,4 19,7 0,2 22,6 0,1 211,2| 0,3 139,7| o,2 693,6] 0,6
Mietzusochusse 84,0 0,0 3,1 0,0 3,2 0,0 32,8 0,1 12,2 0,0 32,7 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trédnke, Verpf1e§un5, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 52,5 0,0 1,31 0,0 3,8 0,0 7,4] 0,0 1,1 ] o,0 28,9] 0,0
Sonstige Sozislleistungen 5 536,4 2,1 95,7 1,0 166,3 0,8 1 043,8 1,7 1 270,0 2,2 2 960,6 2,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 5 445,8] 2,1 92,6| 1,0 158,0 0,8 1028,4] 1,6 1 1253,11 2,2 2913,7 2,7

Direkte Zuhly.n,gen 83,7 0,3 22,8 0,2 27,4 0,1 122,8 0,2 170,5 0,3 440,2 0,4

Indirekte Zanlungen 4 662,1) 1,8 69,8| 0,7 130,6 0,6 905,6] 1,4 | 1 082,6 | 1,9 2 473,5f 2,3
Gesetz itber Schwerbeschidigte 90,6 0,0 3,1 0,0 8,3 0,0 15,4 0,0 16,9 0,0 46,9 0,0
Aufwendurigen fiir Berufsausbildung u.d.| 4 588,2 1,8 169,4 1, 392,0 1,9 1 250,8 2,0 1 067,7 1,9 1 708,2 1,6
Berufsausbildung 4 427,1 1,7 165,4 1, 388,1 1,9 1 223,1 2,0 1 034,8 1,8 1615,6 1,5

Gehalter im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschéftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 2 560,1 1,0 11,5 1,2 237,4 1,1 719,2 1,1 620,7 1,1 871,3 0,8

Verglitung flr Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten !

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- .

arbeitet haben 633,0] o,2 31,2| 0,3 68,7 0,3 202,8] 0,3 134,3 j 0,2 196,0] 0,2

Sonstige Koaten der Berufsaus-

1 234,0 0,5 22,7 0,2 82,0 0,4 301,2 0,5 279,8 o, 48 o}

Gtipendien fiir den.Besuch von ! ! ’ ! ! ’ ' ! ! > o483 °

Rerufsschulen 51,1 0,0 3,1 0,0 1,1 0,0 2,1 0,0 10,0 0,0 4,7 0,0
Unterricht in Betyiebshygiene ' ! ! ! ' * ! ! 34 ’
_und Betriebssicherheit 20,3| 0,0 - - 0,5 0,0 2,2] o,0 0,8 ] o,0 16,8] o,0
Sonstige Aufwendungen 89,7| 0,0 0,9} o,0 2,3 0,0 23,4] o,0 22,11 0,0 41,1] 0,0

Insgesant 109 588,4 | 42,5 3 590,5) 38,3 |8 100,6 | 38,8 |24 065,4T| 38,4 [24 871,9 |43,7 |48 959,6] 45,3
N -
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1. Zahi der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisfeten
summen und die Aufwendungen
) nach Industriezweigen
Arbeiter E]ektrotcchnlsche
Unternehmen mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit I t
d “S"““ 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 561 961 11 778 26 411 55 221 50 257 418 294
ménnlich " 345 397 7 052 14 081 31 024 28 844 264 396
weiblich " 216 564 4 726 12 330 24 197 21 413 153 898
Lehrlinge " 30 733 993 2 041 3 483 2 723 21 493
ménnlich " 30 440 991 2 038 3 478 2 71 21 222
weiblich . " 293 2 3 5 12 271
Summe der gelsisteten -
Arbeitsstunden der '
Arbeiter Mill.Std. 1 050,5 22,2 48,4 101,8 95,4 782,17
Summe, der ‘geleisteten ’ .
Arbejtsstunden der .
Lehrlinge " 49,6 1,6 3,2 5,4 . 4,2 ‘ 35,2
Bereinigte Lohnsumme ) ' '
der Arbeiter 1000 DM {3 249 467,4 63 620,1 138 049,0 | 291 453,8 286 672,4 2 469 672,1
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an dzr an der an der
berei- berei- berei- berei- berei~ berei-
\rt der Aufwendung insges. nigten zus., nigten 2us. nigten zus., nigten 2us. nigten zus. nigten
Lohn- Lohn- Lohn- | Lohn- Lohn- Lohn-
symme L aunme summa
1 000 DM % |1 000 DM £ 1 000 DK [ 1 000 DM % 1 000 DM 2 1 000 DM .3
Prdmien, Gretifikationen 178 372,4 5,5 1 593,0 2,5 3 693,8 2,17 9 700,9 3,3 9 470,6 3,3‘ 153 914, 6,2
Trgebnispramien v
(eingchl.Produktivitéitspramien) 79 713,4] 2,5 368,8| 0,6 732,1 0,5 1 827,9] 0,6 763,3 0,3 | 76 0214 3,1
Verschiedene Gratifikationen . R
(¥eihnachte- und Neujahrezuwen-
dungen,, Ferienpramien usw.) 98 659,0 3,0 1 224,2 1,9 2 961,7 2,1 7 873,0f 2,7 8 707,3 3,0 77 89273 3,2
Forderung der Vermogensbildung 4 470,4] 0,1 28,0| 0,0 10,4} - 0,0 18,0} 0,0 29,3 0,0 4 284, 0,2
Zahlungen fur nicht gele:.stete .
Arbeitstage 391,929,4] 12,1 T 368,41 11,6 15 850,0{ 11,5 35 112,5] 12,0 |35 030,7 12,2 298 5678 12,1
Bezahlter Urlaub 234 011,2| 7,2 | 4 446,6} 7,0 9 315,5] 6,7 |20 582,71 7,1 |20 B69,1 7,3 1178 797,94 7,2
Bezahlte Felertage und weltere ,
bezahlte Ausfalltage 155 078,9| 4,8 2 858,9| 4,5 6 282,0] 4,6 |14 318,5 4,9 |13 990,4 4,9 1117 629, 4,8
Fntlassungeentschadigungen 1.856%9] 01 | 0,6/ 0,0 83,4] 0,1 1,6 0,0 4,0 0,0 1767,3 0,1
Urlaubsabgeltung 982,3] 0,1 62,4] 0,1 169,1] 0,1 209,71 o,1 | 67,2 0,1 3734 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei- '
hilfen 644 480,1 19,8 | 11 545,7] 18,1 |24 235,5 17,6 |54 100,4] 18,6 |55 303,2| 19,3 [499 2954 20,2
Kranken-, Mutterachafts-, Invali-
ditétsversicherungen 407 377,0] 12,5 8 255,01 13,0 {17 507,31 12,7 | 37 154,1 12,7 [36 816,8 12,8 307 6438 12,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 30 647,9 0,9 475,3 0,7 1 204,8 0,9 2 670,2] 0,9 2 862,9 1,0 2% 434,14 0,9
Arbeitslosenversicherung 17 167,00 0,5 359,2| 0,6 794,3f 0,6 1670,9] 0,6 | 1 597,1 0,6 | 12 71455 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankhsiten 28 567,2 0,9 582,1] 0,9 1 065,3] 0,8 2 297,53l 0,8 {2 316,3 0,8 | 22 306,54 o0,9
Familienbeihilfen 32 249,8] 1,0 664,11 1,0 1.363,00 1,0 2 862,8] 1,0 |2 851,4 1,0 | 24 5085 1,0
Sonstige Beitrtige 1 769,9 0,1 3,8] 0,0 25,31 0,0 42,14 0,1 71,3 0,0 16274 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 103 552,1 3,2 1.027,4 1,6 1 833,3 1,3 6 176,7 2,1 7 288,0 2,5 | 87 226 84 3,5
Veriragliche Familienbdeihilfen 3 115,3] 0,3 65,6 0,1 190,7 0,1 656,7 0,2 389,5 0,1 7 8128 0,3
Zusitzliche Familienunterstiitzung 1 147,34 0,1 6,6 0,0 75,5 0,1 58,4 0,0 210,3 0,1 7965 0,0
Sonstige Beltriige 12 886,7 0,4 106,8{ . 0,2 176,1| 0,1 511,2] 0,2 899, 0,3 | 111939 0,5
Naturalleistungen und vergloioh-
bare Vergiltungen 13 806,6] 0,4 77,8] 0,1 190,3| 4,1 995,31 0,3 747,7 0,3 11 79548 0,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 53,6 0,0 2,91 0,0 15,8] 0,0 23,4 0,0 0,8 0,0 w08 0,0
Wohnung 7 580,8] 0,2 38,8 0,1. 21,8 0,0 609,0] 0,2 465,0 0,2 6 446,% 0,3
Mietzuschusse 398, 0,0 1,71 0,1 19,2 0,0 59,0 0,0 - 48,5 0,0 260, 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge- s
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk, ~ i
Bekleidung usw, % 5.773,6] 0,2 24,4 0,0 133,5 0,1 304,90 0,1 233,4 0,1 5 078, 0,2
Sonstige Sozialleistunden 114 135,1 3,4 474,8| 0,7 1 406,6[ 1,0 4 837,6] 1,7 | 6 B37,7 2,4 100 57%,# 4,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 111 445;‘q 3,4 453,2| 0,7 1323,6] 1,0 4 615,71 1,6 | 6 623,2 2,3 | 98 4304 4,0
Direkte Zahlungen 12 493,1 0,4 160,2| 0,3 444,00 0,3 1.139,5: 0,4 | 1657,7 0,6 9 091,1 0,4
Indirekte Zahlungen 98 953,04 3,0 293,01, 0,5 879,6( 0,6 3 476,43 1,2 | 4 965,5 1,7 | 89 338,71 3,6
Gesetz iiber Schwerbeschddigte 689,01 ' 0,1 21,6 0,0 83,0 0,1 222,0 0,1 214,5 0,1 2 147, 0,1
Aufwendungen flr Boru.faausbilduns 90 820,7] 2,8 1536,2| 2,4 3 140,9] 2,3 6 060,94 2,1 |5 469,7 1,9 | 714 613,494 3,0
Berufsausbildung 79 839,44 2,5 1.521,6] 2,4 3 115,6] 2,3 5956, 2,0 [5 400,0 1,9 | 63 845, 2,6
Lihne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der \ '
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Peraonen 41 701,11 1,3 1.072,1] 1,7 2 072,9% 1,5 3 726,4 1,3 | 3 032,4 1,1 ] 31797, 1,3
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten A
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- .
arbeitet haben 0,5 -0 16,2 0, 613,04 0,4 1 134 0,4 898,8 0,3 6 608 0
Sonstige Kosten der Bsrufsaus-— 8 570, »3 3 D > 3 ! 3»'5 ’ %8s ! . »?
bildung 28 567,8 0 1 0,2 2 0 1095, 0,4 | 1 468,8 0,5 | 25 440 1,0
Stipendien fir den Besuch von 67, 23 33,4 ’ 429,17 3 9543 ' ' ' 5 “ !
Berufsschulen 1 440 0,0 1,0 0,0 ¢ 0,0 1 0,0 10,8 0,0 1 403,1 0,1
Unterricht in Betriebshygiene 440,44 * ' ' T ' 73 ' ' ' 403, '
und Betriebssicherheit 7 722,34 0,2 2,6] 0,0 3,4 0,0 20,5 0,0 14,5 0,0 76813 0,3
Sonatige Aufwendungen 1 818,38 0,1 11,01 0,0 14,4 0,0 66,6 0,0 44,3 0,0 16824 0,1
0
Insgesant [1438 014,7] 44,3 22 623,9] 35,6 48 527,5] 35,2 {110 925,6| 38,1 |waess,9 39,4 11143048,9} 46,3
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

far Lohnnebenkosten 1962

und Grogenklassen
Industrie Angestelite _
Unternchmen mit ... Beschiftigten
Merimal Einheit Insg 1
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 223 166 3 124 7 503 15 276 14 438 182 825
mknnlich " 148 810 1926 4 758 9 802 9 019 123 305
weiblich " 74 356 1t 198 2 745 5 474 5 419 59 520
Lehrlinge " 9 631 341 711 1 246 957 6 376
miinnlich " 5 044 151 307 583 446 3 557
weiblioch . 4 587 190 404 663 511 2 819
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 2 107 634,3 26 225,0 65 896,3 134 481,1 129 826,8 1 751 205,0
Aufwendungen
Antell Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Art 4 Aut s :n d;r :.n d:r :n d;r an der an der an der
rt der wendung erei- . erei- . erel- berei- berei- berei-
insges. nigten zus nigten zus nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten
penuu- Gsehalwt:- K}gmts- |Gehalts-] Gehalte- Gehalts—
-ougas | — e ___| summe sugne |
10 DM 1 O 1 000 DM 1 000 DM 1 000 D 1 000 DM Fa
Pramien, Gratifikationen 223 144,5] 10,6 1.914,9| 7,3 4 680,3 7.1 11 372,1 8,5 10 641,8 8,2 [194 535,23 11,1
Ergebnisprimien . .
(einschl.Produktivithtsprdamien) 139 875,11 6,6 707,0| 2,7 1 430,8 2,2 4 268,00 3,2 2 867,0| 2,2 |30 602,20 7,5
Verachiedene Gratifikationem .
{Weihnachte- und Neujahrszuwen—
dungen, Ferienprimien usw,) .83 269,4 4, 1 207,9| 4,6 3 249,5 4,9 7 104,14 5,3 7 774,8 6,0 63 933,0 3,7
Pérderung der Vermbgensbildung 8 468,9 0,4 20,3] 0,1 14,5 0,0 110, 0,1 34,2 0,0 8 289,6 0,5
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 259 005,1] 12,3 3 114,3|11,9 7 718,4 11,7 16 680, 12,4 15 361,31 11,8 p16 130,9 12,3
Bezahlter Urlaubd 156 304,3] 7,4 1.906,8] 7,3 4 639,9 7,0 9 781,9 7,3 9 257,8| 7,1 30 717,9] 7,5
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 99 267,0] 4,7 1.152,4] 4,4 2 871,1 4,4 6 637,1 4,9 5 901,5| 4,5 {82 705,00 4,7
Entlassungsentsohidigungen 2 745,5] 0,1 11,0} -0,0 . 118,4 0,2 114,7 0,1 102,41 0,1 2 399,0, 0,1
Urlaubsabgeltung 688,3 0,0 44,1] 0,2 89,1 0,1 146,4 0,1 99,6 0,1 309,90 0,0
Arbeitgeberbeltrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 544 821,0| 25,8 3 811,7[14,5 9 545,81 14,5 |23 741,3 17,7 |21 340,2] 16,4 W86 382,1| 27,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 146 936,5 7,0 2 063,1] 7,9 5 093,6 1.7 10 203,£ 746 9 356,9 7,2 |20 219,8| 6,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitafall] 70 973,4 3.4 325,5| 1,2 1 033,9 1,6 2 820,6] 2,4 3 291,6 2,5 63 501,8| 3,6
Arbeitslosenversicherung 7 487,9] 0,4 119,01 0,5 285,4 0,4 583,8 0,4 514,41 0,4 5 985,24 0,3
Versicherung gegen Betriebsunfiille
und Berufskrankheiten \ 11 608,7 0,6 159,6f 0,6 348,9 0,5 830,5 0©,6 751,9 0,6 9 517,8 0,5
Familienbeihilfen 17 489,2 0,8 234,1] 0,9 517,8 0,8 1 158,95 0,9 1 077,3 a,8 14 501,5 0,8
Sonstige Beltriige 763,1 0,0 10,9] 0,0 28,4 0,0 52,9 0,0 26,4 0,0 644,5 0,0
Zusiitzliche Peflsionsversicherung 267 340,01 12,7 753,6f 2,9 1.933,1 2,9 7 231,11 5,4 5 306,6 4,1 P52 115,6] 14,4
Vertragliche Familienbeihilfen 16 229,91 0,8 65,9] 0,3 191,5 0,3 581,5 0,4 602,3| 0,5 |14 788,8 0,8
Zusdtzliche Famillienunterstitzung 1182,2] o,1 5,3] 0,0 17,5 0,0 27,5 0,0 19,21 0,0 1 112,71 0,1
Sonstige Beitrage 4 810,2) 0,2 74,7} 0,3 95,6 0,1 251,60 0,2 393,8| 0,3 3 994, 0,2
Naturalleistungen und vergleioch-
bare Vergiltungen 11 914,5 0,6 34,6] 0,1 76,5 0,1 449,6] 0,3 1 324,4 1,0 10 029, 4] 0,6
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 22,0] 0,0 0,7 0,0 1,0 0,0 18,0 0,0 0,5 0,0 1,8 0,0
;g:!éxgchu“e 10 ;g;-ﬁ g-g 2?.: 8.(1) g;,; g.g 3;8.31 0,2 1 127.0 0,9 8 983,4| 0,5
4 0,0 4,2 1
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ! ' ! ' ’ 2 o ' 0:0 410,31 0,0
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 829,1] 0,0 4,1 o,0 29,2 0,0 49,0l 0,0 12,7 0,1 634,01 0,0
Sonstige Sozialleistungen 67 201,1] 3,2 259,9| 1,0 569,2 0,9 2 211,9| 1,6 2 371,3 1,8 [61 788,8] 3,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 66 611,7] 3,2 256,1] 1,0 552,3 0,8 2 158,4 1,6 2 333,4 1,8 |61 311,4 3,5
Direkte Zahlungen 11 843,71 0,6 53,7] 0,2 152,6 0,2 440,9] 0,3 394,5| 0,3 |10 802,0] 0,6
Indirekte Zahlungen 54 768,11 2,6 202,5| 0,8 399,7 0,6 1.717,5 1,3 1938,9| 1,5 |}50 509,5 2,9
Gesetz iiber Schwerbeachiédigte 589,3 0,0 3,8] 0,0 16,9 0,0 53,4 0,0 37,9 0,0 477,3 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d.| 28 775,3 1,4 529,2] 2,0 1.113,3 1,7 2 191,31 1,6 1 987,8 1,5 22 953,6 1,3
Berufsausbildung 26 982,9] 1,3 514,9| 2,0 1 096,8 1,7 2 117,61 1,6 1 946,01 1,5 |21 307,5] 1,2
Gehtlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der \
Produktion beschiéftizter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 13 987,6] 0,7 366,3| 1,4 747,0 1,1 1 367,1 1,0 1 115,0| 0,9 |10 332,20 0,6
Vergitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung, -
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 3 103,5 0,1 102,1] 0,4 203,4 [0} 76,2 O 291 1
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ’ ' ' ’ & 376, & 95 0,2 2 130,7 01
bild 891,7 0 46,4| 0,2 146 0,2 (o]
Gtipendien fir den Besuch von 9 ' 3 ' ’ 46,4 ' 374,3] 0,3 479,9| 0,4 8 844,71 0,5
Berufssohulen 643,8 0,0 6| 0,0 [ ]
Unterricht in Betriebshygiene ! ' > ' »3 0 35,8 0,0 16,9 0.0 81,1 0.0
und Betriebssicherheit 421,1} 0,0 0,8] 0,0 1,1 0,0 6,0 0,0 7,5] 0,0 405,11 0,0
Sorietige Aufwendungen 721,6| 0,0 9,9¢ 0,0 8,4 | 0,0 31,9] 0,0 17,5 050 659,98 0,0
Insgesamt 1143 330,4 | 54,2 9 684,9)36,9 |23 718,0 | 36,0 |56 756,7) 42,2 |53 061,0 ] 40,9 0109,6| 57,2




E ‘ — . ‘ .

1. Zahl der erf_aBten Arbeitnehmer, der geleisteten

. summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

\

Arbeiter ) Schiffbau, Schiffrepera
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Nerimal Einheit
er e Insgesant 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 | 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 64 984 998 2 404 6103 5 660 49 819
. mannlich " 64 009 992 2 373 6 023 5 589 49 032
L weiblich " 975 6 33 80 71 787
: e o B ) | i
I weiblich n 19 ! - 34 93 » 468 3 4?3

. .1 Summe der geleisteten
K . " Arbeitsstunden der ;
- s Arbeiter Mil‘l.Std 130,9 2,0 4,6 12,3 11,5 100,5
b Summe der geleisteten o q
. Arbeitestunden der

T Lehrlinge " 8,0 0,1 0,5 1,1 0,8 5,6
b~ e Bereinigte Lohnsumme
N der Arbeiter 1 000 D 460 767,0 6 563,6 15 284,3 41 136,1 38 419,9 359 363,2 «

A ' 4 . .
¥ | Aufwendungen-

; ;

' Antell Anteil Anteil Anteil Antell Anteil
an der an der an der an der! an der an der
berei- berei- berei- berei- berei~ berel-

irt der Aufwendung insges. nigten Zus. nigten zus. nigten zus., nigten zus. nigten zus. nigten

Lohn-' Lohn~ . Lohn~ Lohn- - Lohn- Lohn-

s 8 C | symge suppme summa

1000 DM | % 1 00C Dif % . |1 000 DM % 1. 000 DM % 1 000 DM % 1_000 %

Pramien, Gretifiketionen 1 866,2| 2,6 203,3 | 3,1 520,2 | 3,4 944,6 | 2,3 951,5| 2,5 | 9 246,6] 2,6
Zrgebnispramien ' ' R ' '

. (einechl.Produktivitdtepramien) 491,4 0,1 6,3 0,1 17,2 | 0,8 60,8 | 0,1 - - 307,1 0,1

Verschiedene Gratifikationen

- Y (¥eihnachts- und Neujahrszuwen- , .

T, dungen, Ferienpramien usw.) 11 374,8 2,5 197,0Q 3,0 403,0| 2,6 883,81 2,1 951,5| 2,5 8 939,5f 2,5

PR Forderung der Vermdgensbildung 7,0 0,0 - - - - -1 - 7,0 0,0 -

e Zahlungen fur nicht geleistete ' ;

, Arbeitstage 57 892,1 12,6 735,5 11,2 | 1 838,5 | 12,0 5 073,21 12,3 4 700,11} 12,2 |45 544,8] 12,7
T , Bezahlter Urlaub 35 137,4 7,8 478,8 143 1 .156,3 7,6 3 227,2 7,8 3 051,3 759 27 823,8 1,7
e ' Bezahlte Feiertage und weitere S . n
T4 ' bezahlte Ausfalltage ) 21 658,9 4,7 256,17 359 - 667,4 4,4 1 822,6 4,4 1 588,0 4,1 17 324,2 4,8
. Tntlassungsentschddigungen 17,1 0,0 - - - - , 0,0 15,71 0,0 -’ -~
St Urlaubsabgeltung 478,8 0,1 - - 14,84 0,1 22,1 041 45,0 0,1 336,9| 0,1
" \ ) ’ Arbeltgeberbeitrdge zur Sozial- -

PN versicherung und zu Familienbei- -

oot hilfen . ' 92 541,2| 20,1 | 1 192,31 18,2 |-2 937,7 ] 19,2 7 933,8| 19,3 7 467,64 19,4 |73 009,91 20,3

' Kranken-, Mutterschafts-, Invali- -

4 ditdtsversicherungen 59 930,1 13,0 813,1 12,4 2 031,11 13,3 5 332,11 13,0 S 143,2] 13,4 46 61045 13,0
W Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 5 488,8 1,2 76,4 1,2 144,91 0,9 355,6 | 0,9 379, 4 1,0 4 532,5 1,3
s Arbeitslosenveraicherung 2 415,4 0,5 38,5 0,6 85,4 0,6 236,2 0,6 228,5 0,6 1 826,7 0,5

- - Versicherung gegen Betriebsunfdlle ) '

v L und Berufsekrankheiten 8 377,17 1,8 133,7 2,0 287,1 1,9 807,5 2,0 682,Ef 1,8 Q466,7 1,8

-1 . | ramiltenbeihilfen 4 905,6 1,1 73,1 1,1 160,9 | 1,1 437,11 1,1 441,21 1,1 3792,71 1,1

" Sonstige Beitrdge 1,1 0,0 — - - - - - - - 1, 0,0

K8 Zusatzliche Pensionsversicherung 8 944,7 1,9 - 42,1 0,6 161,1 1,1 610,4 1,5 459,2 1,2 7 671,9 2,1

- Vertragliche Familienbeihilfen 668,2 0,1 - - 25,31 0,2 62,4} 0,2 1,5 0,0 579,01 0,2

: Zumatzliche Familienunterstiitzung 36,8 0,0 - - - - 2,1 0,0 2,6 0,0 32,1 0,0

. Sonstige Beitrage 1772, 0,4 14,8 0,2 41,81 0,3 90,3| o,2 129,2| 0,3 1 496,9| 0,4
Naturalleistungen und vergleich- o

bare Vergutungen 2 990,2 0,6 17,1 0,3 31,14 0,2 112,71 0,3 292,9f 0,8 2 536,5] 0,7

X . Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 113,7 0,0 1,6 0,0 3,1] 0,0 - - 0,41 0,0 108,6| 0,0

Ca Wohnung 1772,3| 0,4 2,0 0,0 14,3 0,1 84,7 0,2 305,11 0,3 } 1 566,11 0,4

LS Mietzuschiase . , 400,8 0,1 5,0 0,1 2,0{ 0,0 3,61 0,0 57,1 0,1 333,11 0,1

Sonatige Naturalleistungen (Ge- :

N trinke, Verpflegung, Schuhwerk, ) .

i Bekleidung usw. . 703,5 0,2 8,5 0,1 1,6 0,1 24,51 0,1 130,3|" 0,3 528,6| 0,1

N 7

Sonstige Sozilalleistungen 18 4178,8 4,0 60,5 0,9 87,7 1,2 853,2| 2,1 868,9| 2,3 |16 502,5{ 4,6
, Verschiedene Sozialaufwendungen 18 406,0 4,0 49,% 0,8 178,9 1,2 846,1 2,1 865,9 2,3 16 465,8 4,6 .
. Direkte Zahlungen 2 21,7 0,7 0,8 0,0 34,0| 0,2 191,51 o,s 175,5| 0,5 2 220,0] 0,6
- . Indirekte Zahlungen 15 784,3 3,4 48,5 0,7 145, 0,9 654,6 | 1,6 690,4} 1,8 114 245,8] 4,0
,'aq; - Gesetz uber Schwerbeschddigte 72,8 0,0 11,2 0,2 8,8 0,1 13,1 0,0 3, 0,0 36,8 0,0
- Aufwendungen filr Berufsausbildung u.d] 11 120,9 2,4 116,2 1,8 446,5| 2,9 968,3| 2,4 -761,2| 2,0 8 828,8] 2,5
N ’ Beryfsausbildung 10 898,1 2,4 112,8 1,7 445,8 2,9 929,0 2,3 T49,7 2,0 8 660,8 2,4
|4 Lohne im Zusemmenhang mit effek- ‘ N
, g tiv geleistspter Arbeit in der t -
Produktion beschéftigter Lehr-
" . linge und in der Ausbildung :
) ) gtehender Personen 5 358,0 1,2 82,9 1,3 309,1 2,0 640,5 1,6 500,6 1,3 3 825,0 1,1
. \ Vergiitung fur Tage, an densn die
) A in der Produktion beschaftigten . , . .
Lehrlinge und die in Ausbildung ' -
, v stehenden Personen nicht ge- L - N N
arbeitet haben 1 .384,3 0,3 25,1 0,4 93,21 0,6 196,31 0,5 134,7] 0,4 934,9| 0,3
Sonstige Kosten dér Berufsaus- :
bildung 4 155,8 0 4,8 0,1 43 0,3 2,2 0,2 114,4 0,3 3 900,9 1,1
’, g Stipendien fiir den-Besuch von. ' 9 ' ) ! . 3 ! 92y ! ' ' ' !
o ! Berufsschulen -, © 38,7 0,0 - - Co- - . 0,4] 0,0 1,8f 0,0 36,5 0,0
Unterricht in Betrlebshygiene ' N
N und Betriebssicherheit 61,8 0,0 - - 0,3 0,0 - - 1,4 0,0 60,1 0,0
N Sonstige Aufwendungen 122,3 0,0 3,4 0,1 0,4] 0,0 38,9} 0,1 8,31 0,0 71,4t 0,0
o
] W ,A : - ) ~
. Insgesamt® o4 896,4 | 42,3 12 324,9 | 35,4 |5 961,7]39,0 |[15891,8] 38,6 15 049,2} 39,2 Q155 669,1) 43,3 N
2 N ‘ i
o / -

¢ - ‘

) )
. — 30— !




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts -

far Lohnnebenkosten 1962
und GroBenkiassen
tur und -instandhaltung Angestelite
Unte h mit ... B ftigten
Merkmsl Einhelt Ineg t
50 bims 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragens
Angestellte Anzahl 11 600 143 411 1123 1103 8 820
miinnlich " 9 513 109 322 866 899 T 317
weiblioh " 2 087 34 89 257 204 1 503
Lehrlinge " 552 10 35 82 43 382
miinnlich " 279 5 18 54 21 181
weiblich " 273 5 17 28 22 201
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 107 919,5 1 .394,9 3 948,5 10 421,0 10 746,3 81 408,9
Aufwendungen
Anteil Anteil Antell Anteil Anteil Anteil
Art der Aufwend :.n d;r ;n d;r :n der an der an der an der
rt der wendung . erel- . erei- . erei- berei- berei~ berei-
insges nigten| **° nigten| *"° nigten | U5 nigten| ZU°* nigten| *9%° n1;:en
|Gehalts~| ahalte- halte- Gehal ta— [Gehalts- Gehalts-
"‘n;n'— summe | [ summe | = |summe
77 000 DM | 1 1_000 DM 4 000 DM | £ 1 000 DM 1 000 DM 3
Priimien, Gratifikationen 8 034,2 T4 121,0 8,7 322,6 8,2 984,5) 9,4 648,8 6,0 5 957,4 7,3
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitéteprimien) 2 445,2 2,3 17,1 1,2 47,9 1,2 276,9| 2,7 132,7 1,2 1 970,6 2,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 5 589,0 5,2 10%,9 7,4 274,7 1,0 707,6| 6,8 516,1 4,8 3 986,8 4,9
FPrderung der Vermbgensbildung - - - - - - - - - - - -
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitatage 12 431,1] 11,5 192,3 | 13,8 543,5 | 13,8 1 175,5|11,3 1171,9 |10,9 9 347,81 11,5
Bezahlter Urlaub 7 842,6 104,3 | 7,5 6,1 0 24,2
Bezahlte Peisrtage und weitere ’ Ts3 ’ ’ 356, 9, T24, 6,9 77644 7,2 5 881,6 7,2
bezahlte Ausfalltage 4 516,0} 4,2 84,4 6,1 181,2 6 6 0 2
Entlassungsentschidigungen 517:2 0,0 z! i _! b “-" :'3 3?712 (3):3 3 433, 1'2
Urlaubsabgeltung 55,3 0,1 3,6 0,3 6,2 0,2 4,9] 0,0 27,4 | 0,3 13,1 0,0
Arbeitgeberbeitrige sur Sozlal-
versicherung und gu Familienbei-
hilfen 25 032,01 23,2 197,8 | 14,2 587,1 | 14,9 1.616,7]15,5 1.727,6 16,1 )20 902,9] 25,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 8 042,0 Ts5 106,2 71,6 304,1 Te7 812,4% 7,8 759,2 Ts1 6 060,0 T4
Gehaltsfortezahlung im Krankheitsfall 3 519,0 3,3 32,5 2,3 43,4 1,1 170,0] 1,6 199,4 1,8 3 073%,8 3,8
Arbeitslosenveraicherung 471,6} 0,4 5,7 0,4 1741 0,4 S4,4| 0,5 46,0 | 0,4 348,5( 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfiille
und Berufskrankheiten 1 219,8 1,1 14,9 1,1 47,3 1,2 128,6| 1,2 94,5 0,9 934,5 1,1
Pamilienbsinilfen 1 062.8] 1.0 12,5 | o9 36,5 | 0.9 92,0| 0.9 98,1 | 0.9 823,7} 1.0
Sonstige Beltrkge 6,0| 0,0 - - - Coe 1,7| 0,0 2,0} 0,0 2,3t 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 10 057,8 9,3 22,8 1,6 127;6 3,2 310,01 3,0 498,0 4,6 9 099,5} 11,2
Vertragliche Familienbeihilfen 100,3| 0,1 - - 8,8 0,2 27,4| 0,3 0,4 | 0,0 63,71 0,1
Zusdtzliche Pan;ilienuntarstﬂtlunq 111,1 0,1 - - - - 2,2} 0,0 1,4 0,0 107,6 0,1
Sonstige Beitrige 41,6| 0,4 3,2 0,2 2,3 0,1 18,2] 0,2 28,6 | 0,3 389,2]| 0,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen T14,4] 0,7 - - 6,3 0,2 31,1} 0,3 43,9 | 0,4 633,1| 0,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 8,5| 0,0 - - 3,1 0,1 - - 0,5} 0,0 4,91 0,0
;ggmuhu"e ng.g g.? - - 3,2 0,1 2§.8 0,2 32,1 | 0,3 613,8| 0,8
- - - - 4 1 2 1
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ' o % 0 51p 00
trinke, Verptleiung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - 13,2 0,0 - - - - 1,8] 0,0 2,1 0,0 9,2 0,0
Sonstige Soziallelstungen 3 796,1] 3,5 1,7 0,1 79,5 2,0 129,2] 1,2 158,4 | 1,5 3 427,2| 4,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 791,01 3,5 1,5 0,1 78,2 2,0 127,2] 1,2 158,4 1,5 3 425,8| 4,2
ﬁﬁg;tfﬂgiﬁmm 5 ;]’g.i g,’;‘ 75| o 72,8 0,0 31,6{ 0,3 27,8 | 0,3 157,5] 0,2
1
Gesetz ilber Schwerbeschddigte 5:1 0:0 0:2 e 1:; O:g 93:? g:g 13(_).6 1.2 3 26?:2 (4’:8
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.a.| 1 245,2 ' 11,6 0,8 45,7 1,2 117,9| 1, 58,9 0,5 1.Q011,1 1,2
Berufsausbildung 1 137,0 1 11,6 0,8 45,5 1,2 109,2] 1,0 8 0 12,2 1,1
Gehdlter im Zusammenbang mit effek- ! ! ' ' ! ' % ' 3815 > Nz, '
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 546,3 | 0,5 8,8 0,6 31,4 0,8 82,2] 0,8 2 1
Vergﬁtun% fur Tage, an denen die ! ’ ' ' ' ' ' ' 42,4 0,4 3815 0,5
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- o
arbeitet haben 150,4 0,1 2,6 0,2 2 0,2 20 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus- ' ' ’ * 9 ' 2 R ™ha | 0 106,8) 0,1
440,2 | 0,4 0,3 0,0 4 0,1
Stipendien fir den Besuoh von ' ! ' ! 9 ' 621 041 491 0.0 423,91 0.5
Berufssohulen 44,1 0,0 - - - - 0 - -
Unterricht in Bo;:‘!ile‘b:hygiens ' ' 0,41 0 43.7] 0.1
und Betriebssiocherheit 43,2 0,0 - - - - - - 0,1 0,0 43,0 Q,1
Sonatige Aufwendungen 21,0] 0%0 0,1 | 0,0 0,2 | 0,0 8,3 0,1 0,3 ] o0 12;2| 0J0
Insgesant 51 253,0 | 47,5 524,4 13746 |1 584,7 | 40,1 4 054,9)38,9 3 809,5 |85,4 |41 279,6] 50,7
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
a) nach Industriezweigen

. Arbeiter . Herstellung von Personen-
, Unternehmen mit ... Beschaftigten
* Yerimal Einheit Insgesamt
N 8 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
. In die Lohnliste ein-
;r} getragene
' Arbeiter Anzahl 217 004 . . . . 215 137
‘ ménnlich " 198 703 .o [ . . 197 097
. welblich " 18 301 . . . . 18 040
N Lehrlinge " 6 928 . . . . 6 848
mdnnlich N 6 902 . . . . 6 822
weiblich " 26 . . . . N 26
Summe der geleisteten , . \
Arbeitsstunden der ' R
Arbeiter Mill.Std. 404,0 . . . . 400,5
Summe der gelelsteten
Arbeitestunden der ’
Lehrlinge n 9,9 ] . . . . 9,8
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 1 542 213,0 . . . . 1 531 360,7
Aufwendungen
i - Anteil Anteil Anteil Anteil Antell , Anteil
. : an der an der an der i an der an der an der
. berel- berei- berel- berei- berei- berei-
Art der lufwendung insges. nigten zus. nigten zus. . nigten zus. nigten zus. nigten zus. nigten
Lohn- Lohn- Lohn~ Lohn-~ Lohn- Lohn-
. symme e sumge Aumma
e 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1_000 DM % 1000 %
toan B ‘
’ Pramien, Graztifikationen 116 732,4 7,6 . . . . . . . . 116 385,4] 7,6
Trgebnisprdmien
(einschl,Produktivititspreamien) 73 043,3 4,7 . . . . . . . . 73 026,3 4,8
, Verschiedene Gratifikationen
B (#eihndchts- und Neujahrszuwen-
- dungen, Perienpramien usw.) 43 689,1 2,8 N . . . . . . . 43 359,1 2,8
Forderung der Vermdgensbildung 3 668,3 0,2 . . 3 662,6 0,2
Zahlypgen fir nicht geleistete ! L '
Arbeitsthge 205 141,4] 13,3 . . . . . . . 3 790,2] 13,3
Bezahlter Urlaub 130 865,1| 8,5 . . . . . . . 130 077,6] 8,5
Bezahlte Felertage und weitere
‘ _bezahlte Ausfalltage 73 427,2 4,8 . . . . . . . . 72 866,9| 4,8
Tntlassungsentsechadigungen 688,3 0,0 . . . . . . . . 687,9] 0,0
Urlaubsabgeltung 160,7 0,1 . . . . . . . 157,71 0,0
R Arbeltgeberbeltrdge zur Sozial- .
s versicherung und zu Familienbei- ' ,
hilfen B3a 122,0} 21,7 . . . - . . . . ps2'1e8,6] 21,7
‘ Kranken-, Mutterachafts-, Invali-
9 . ditatsversicherungen PO0 060,4 13,0 . . . . . . . . 198 625,4f 13,0
s Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 17 468,4 1,1 . . . . . . . . 17 375,0 1,1
irbeltslosenversicherung 9 692,4 0,6 . . . . . . . 9 620,9] 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 15 117,5 1,0 v . . . . . . . . 15 000,31 1,0
. Familienbeihilfen 17 128,8 1,1 . / B . . . . 17 Q08,7 1,1
oL Sonstige Beitrage 181,1 0,0 . . . . . . 179,11 0,0
o Zusiitzliche Pensionsversicherung 64 820,4 4,2 . . . . . 64 750,3 4,2
. Vertragliche FPamilienbeihilfen 3 175,5 0,2 . . . 3 141,7 0,2
L 4 Zusatzliche Familienunterstiitzung 1 401,1 0,1 . . . . . . . 1 401,1 0,1
- Sonstige Beltrage 5 076,3 0,3 . . . . . -| 5 066,71 0,3
i Naturalleistungen und vergleich- '
. bare Vergutungen 25 376,9 1,6 . ] . . . . . . . 25 376,9 1,7
L Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - . . . . - -
A Wohnung 4 15 449,8 1,0 . 15 449,8] 1,0
AT Mietzuschusse 2 561,4 0,2 . . . 2 561,4 0,2
- Sonstige Naturallelstungen (Ge- '
. trénke, Verpflegung, Schuhwerk, ' |
_ Bekleldung usw. 7 365,17 0,5 . . . . . . 7 365,7 0,5
. Sonstige Sozialleistungen 80 930,0 5,2 . . - . . . . 80 747,71 5,3
- Verschiedene Sozlalaufwendungen 80 583,0 542 . . . . . . . . 80 403,1 543
Direkte Zahlungen 10 535,0 0,7 . . . . . . 10 508,01 0,7
Indifekte Zahlungen 70 048,0 4,5 . . . . . 69 895,1 4,6
Gesetz uber Schwerbeschadigte 347,0 0,0 . . . . . . . . 344,6 0,0
Aufwendungen flUr Berufssusbildung u.gy 22 508,9 1,5 . . . . . . . , . 22 400,0 1,5
Berufsausbildung 21 11,2 1,4 . . . . . . . . 21 662,3] 1,4
Léhne im Zusammenhang mit effek- " * '
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
‘. linge und in der Ausbildung . '
g + stehender Personen 6 0 . . . . . . . v T 561 0,5
: Verglitung filr Tage, an denen die 76345 )3 . 61,7 5
c- in der Produktion beschaftigten
‘ Lehrlinge und die in Ausbildung
! stehenden Personen nicht ge-
o, arbeitet haben 2 521,0 0,2 . . . . . . . - 2 492,0
A Sonstige Kosten der Berufsaus- ’ '
bildung 11 615,7 0,8 . v . . . . . . 11 608,6 0,8
. Stipendien fiir den Besuch von - .
ot Berufsschulen - 133,6 0,0 . . . . . . . . 133,6 0,0
A Unterricht in Betriebshygiene B
und Betriebssicherheit 261,9 0,0 . . . . . . . . 261,91 0,0
L | Sonetige Aufwendungen 342,3 0,0 . . N . . . . . 342,31 0,0
Insgesamt 768 479,9 51,1 . . . . . . . . 7184 531,4] 51,2
) t ! .
“ v / .
b * ' i —32—
*




Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Qehalts -

far Lohnnebenkosten 1862
und Grofenklassen
und Lastkraftwagen Angestelite
Unternehmen mit ... Beschiftigten
Nerimal Einheit Inag t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-

getragens
Angestellte Ansahl 44 405 . . 44 015

miinnlich " 33 298 . . . 33 060

weibdlich " 11 107 . . . 10 955
Lenrlinge " 1 203 . . 1175

minnlich " 803 . . . 797

weiblich " 400 B . . 378
Bereinigte Gehaltssuame
der Angestellten 1 000 DM 466 740,7 . . . 463 313,7

Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
APt dor Aufwend an der :n d;r :n der an der an der an der
rt der wendung . | berei- . erei- . ereli- berei- berei- berei-
insges nigten zus nigten{ Z2%° nigten | 29°* nigten| Z%°* nigten| ZY®° nigten
|cenalts-| G:\I:;lmt:- #ehnlu- |Gehalts-] Gehalte~ Gehalte-
sumpe summe
7000 Dl ; 1 1 000 DN 4 000 DM 1 000 D 1 000 DM JA
Prémien, Gratifikationen 37 608,5| 8,1 . . . . . . . . 37 159,8] 8,0

Ergebnispréimien

(einsohl.Produktivitiitsprimien) 22 822,8| 4,9 . . . . . . . . 22 724,5] 4,9
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und FeujahrszZuwen-

dungen, Ferienprémien usw.) 14 785,7| 3,2 . . . . . . . . 14 435,3] 3,1
Forderung der Vermigensbildung 1.795,9] 0,4 . . . . . . . 1.794,2[ 0,4
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitatage 52 496,81 11,2 . . . . . N . . 52 105,6] 11,2
Bezahlter Urlaub 31 136,0| 6,7 . . . . . . . 30 91,2 6,7
Besahlte PFelertage und weitere

besahlte Ausfalltage 21 187,7 4,5 . . . . . . . . 21 031,6 4,5
Entlassungsentsohiidigungen 42,5 0,1 . . . . . . . . 40,5 0,0
Urlaubsabgeltung 130,6} 0,0 . . . . . . . . 122,2] 0,0
Arbejitgeberbeitrige sur Sozial-
versicherung und su Familiendei-
hilfen 100 491,0f 21,5 . . . . « . . . 99 939,9| 21,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen 29 774,2] 6,4 . . . . . . . 29 503,3] 6,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 17 832,0| 3,8 . . . . . . . . 17 743,9 3,8
Arbveitslosenversicherung 1 644,1 0,4 . . . . . N . . 1 629,5 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfille

und Berufskrankheiten 3 405,5 0,7 . . . . . . . “ 3 389,2 0,7
Familienbeihilfen 3 682,6 0,8 . . . . . N . . 3 648,3 0,9
Sonstige Deltriige 43,8 Q,0 . . . . . . . [ 43,8 0,0
Zusktzliche Pensionsversicherung 40 258,7} 8,6 . . . . . . . . 40 153,9 8,7
Vertragliche Familienbeihilfen 3 032,7 0,6 . . . . . . . . 3 06,0 0,7
Zusktgliche Familienunterstiitsung 196,2| 0,0 . . o . . . . . 196,2 0,0
Sonstige Beltriige 621, 0,1 . . . . . . . . 615,8] 0,1
Naturalleistungen und vergleich- .
bare Verglitungen 2 702,6| 0,6 . . . . . . . . 2 702,61 0,6
Deputate (Xohle, Xoks, Gas, Strom) 19,0} 0,0 . . . . . . . . 19,0{ 0,0
¥ohnt 1.966,5) 0,4 . . . . . . . . 1 966,5| 0,4
Mietzuschilase 286,1 0,1 . . . . . . . . 286,1) 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trénke, Verptlegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 430,9| 0,1 . . . . . . . . 430,9| 0,1
Sonstige Sozialleistungen 21 488,5 4,6 o . . . . . . . 21 452,17 4,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 21 427,8| 4,6 . . . . . . . . 21 393,4] 4,6

Direkte Zahlungen 1 119,3 0,2 . . . . . . . . L1 115,5 0,2

Indirekte Zahlungen 20 308,6 4,3 . . . . . . . . 20 277,9 4,4
Gesetz {lber Schwerbeschidigte 60, 0,0 . . . . . o . . 59,3] 0,0
Aufwendungen filr Berufsausbildung u.d.| 5 912,2| 1,3 . . . . . . . R 5 868,2] 1,3
Berufsausbildung 873,2 0 . . . . . . . .

Geh#lter im Zussmmenhang mit effek- 4 873, ' 4 829,2 '

tiv geleisteter Arbeit in der *

Produktion beschéftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 1.984,1) 0,4 - B B . . . . . 1 949,91 0,4

Vergittung fiir Tage, an denen die

in der Produktion besohiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 619,1 0,1 . . . . . . . . 613,7 0,1

Sonatige Kosten der Berufsaus-

ung 2 270,01 0,5 . . . . . . . . 2 265,6 0,5

Stipendien fir den Besuoh von

Berufsschulen 84,1} 0,0 . . B . B . . . 84,1 0,0
Unterricht in Betwiebshygiene

und Betriebseicherheit 257,81 0,1 . . . . . . . . 257,8{ 0,1
Sonstige Aufwendungen 697,1| 0,1 . . . . . . . . 697,71 0,2

Insgesant 22 495,5) 47,7 . . B . . . . . 21 023,04 47,7




*
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1. Zahl der erfaBten Arbentnehmer, der géleisteten
summen und die Aufwendungen

b) nech bndweiriezwel
Arbeiter Zucker
Sohles- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Niedex- Saar- ebiet |[Berli
Merimal Einheit | wig- |Hambur )|Bremen | West- | Hesseplland~ |Wirttem- | Bayern g er.in
Holstoin € |sachsen falen ) Pfalz berg i land ohne (West)
Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl . - 5 038 - 2 732 |4 402 - . . - 12 172 -
miinnlich " . - 4 404 - 2 317 |3 861 - . . - 10 582 -
weéiblich " . - 634 - 415 541 - . . - 1 590 -
Lehrlinge " . - 34 - 38 64 - . . - 136 -
miinnlioch " . - 34 - 38 64 - . . - 136 -
weiblich " . - - - - - . . - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mil1.Std| . , - 12, - 6,6 9,7 - . . - 29,0 -
Summe der gelelpsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge . " . - 0,1 - 0,1 0,1 - . . - 0,2 -
Bereinigte Lohnsumme ;
der Arbeiter 1 000 DM - 38 682,72 - 20 397,3 |29094,8 - . . - 88 174,2 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen . - 1 080,% - 475,3 } 2092,2 - . . - 3 648,0 -
Efgabnispr!nrian )
einschl, Produktivitdteprimien . - 93,2 - 42 1061,8| - . . - -
Verschiedene Gratifikationen * '}, : . 1.197,4
(Weihnachts- und Neujahrszuwen- \
dungen, Fenienpramien usw.) . - 987,1 - 433,0 [ 1030,4 - . . - 2 450,6 -
Porderung der Vermégensbildung . - - - - 128,0 - . . - 128,0 -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage . - 3 374,95 -~ 1 968,0 | 3345,0) - . . - 8 687,5 -
Bezahlter Urlaub . - 2 192,44 - 1.122,7{1962,6 - . . - -
Bezahlte Felertage und wéitere > ' ' > 21,1
bezahlte Ausfalltage . - 964,8 - T24,4 |12 1 - . . - -
Entlaasungnntachﬁdigungen . - 0:1 - - 32:7 ~ - . . - 2 922'3 -
Urlaubsabgeltung . - 217,2] - 120,9 | 136,6| - . . - 47478
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial- t
versicherung und zu Familienbei-
hilfen . - 7 002,5| - 3 591,0 |6007,5 - . . - 16 601,0 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen . - 4 380,6 - 2 249,2 {3692,4 - . . - 10 322,2 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall . - 235,3 - 192,4 213,1 - . . - 640,8 -
Arbeitslosenversicherung . - 194,99 - 64,4 88,6 - . . - 347'9 -
Versicherung gegen Betriebsunfidlle 4 . '
und Berufskrankheiten . - 1 062,90 - 598, 6 902,17 - . . - 2 563,2 -
Familienbeihilfen . - 347,5] - 188,4 280,8 - . . - 816,17 -
Sonstige Beitrdge 1 - - - 0, - - . . - 0'6 -~
Zusitzliche Pensionsversicherung . - 586, 2 - 294,1 794,9 - . . - 1 675'2 -
Vertragliche Familienbeihilfen . - 16,0 - 1,0 - - . . - 15'9 -
Zusdtziiche Familienunterstitzung . - 1279 - - 3,8 - . . - 16,7 -
Sonstige Beitrage . - 167,0[ - 2,4 31, - . . - 200,8 | -
Raturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen . 1 389,4 - 224,3 | 943,8 . . 2 557,5 -
Deputate (Kohle, Koke, Gas, Strom) . - 245,6| - 15 42 - . . - -
Wohnung ! T . - 890,5| - 186:3 794:2 - . . - vene | o
Nietzuschisse . - 184,5) - 24| 1008 - . . - 196,35 | -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- 4
trinke, Verpfle, g, Schuhwerk,
Bekleidung usw. . - 68,8 20,4 96,4 - . - 185,6 -
Sonstige Sozialleistungen . - 701,71 - 494,0 |1424,0 - . . - 2 619,8 -
Verschiedene Sozialaufwendungen . - 695,6] - 48 1391,2 - . . - -
Direkte Zahlungen . - 42,4 - 669 - . . - 20l
Indirekte Zahlungen . - 653,2 - 417,8 |1309,8 - B . - 2.380:8 -
Gesetz iiber Schwerbeschiddigte . - 6,1 - B 9,3 32,9 - . . - 48,3 -
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.d.| . y 107,8] - 90,6 | 169,1| - . . - 367,4 | -
Berufsausbildung . - 76 - - . -
Lohne im Zusammenhang mit effek- & 413 1 166,3 : 316,9 -
¢ tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen . - o -~ - ’ -
Vergiitung fiir Tage, an denen die 35 33,9 9942 ' ‘ 208,1 -
in der Produktion beschiiftigten -
Lehrlinge und die in Ausbildung
at;he!t:denhl’;raonen nicht ge- '
arbeitet haben . - 15,6 ~ - 18 2,2 - . . - -
ng;:tigo Kosten der Berufsaus- -7 3 32, 66,2
dung . - 5 - - -
Stipendien flir den Besuch von 7 2,0 3.8 ) * 42,5 -
Be sschulen . - - - - - - -
Unterricht in Betriehshygiene ° ‘ - -
' und Betriebssicherheit N - 0,2 - 13,8 - -
) . . - 14,0 -
Sonstige Aufwendungen . 31.2] - 2:5 2,8 - : : - 32:5 -




Arbeltsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -
far Lohnnebenkosten 1962

gon und Linden
Indystrie Angestelite
Schlea- Nordrh.- Rhein- | Baden- 3 Sundes-
Merkmal Einheit |- wig- Hamburg Nieder-nl g onen [ West- Heseer?)| land~ | #urttem- | Bayern | 598I- |[sgebiet jBerlin
4 hi y
iolstoin sacheen falen Pralz verg land ohne (Hest)
Berlin
In die Gehaltsliste ein- ‘
getragene
Angestellte Anzahl H - 824 - 533 918 - . . - 2 275 -
minnlich " B - 670 - 438 646 - . . - 1754 -
weiblich ! " . - 154 - 95 272 - . . - 521 -
Lehrlinge ‘ " . - 10 - 14 15 - . . - 39 -
mannlich " . - 6 - 1 9 - . . - 26 -
weiblich " . - 4 - 3 6 - . . - 13 -
!
Bereinigte Gehaltssumme .
der Angsstellten 1 000 DM . - 104964 - |6382,0}9 4,99.% - . . - |6 38,2 -
i
nach Aufwendungsarten in } 000 DU
Pramien, Gratifikationen . - 1531,1 - 1 402,2]| 2 469,94 - . . C - 5 403,1 -
Ergebnisprimien . -
(einschl.Produktivitatspramien) . - 474,0 - 1089,9| 1 526, - . . — 3 090,4 -
Verschiedene Gratifikatlionen
(#eihnachts- und Neujahrszuwen- .
dungen, Ferienpramien usw.) . - 1 057,1 - 312,3 943,3 - . . - 2 312,17 -
Forderung der Vermdgensbildung . - - - 0,7 78,4} - . . , - 79,1 -
Zahlungen fiir nicht geleistete -
Arbeitstage - . - t 002,6 - T 691,11 055,% - . . - 2 749,6 -
Bezahlter Urlaub . - 96,8 - 429,3 622, - . . - 1 748,8 -
Bezahlte Feiertage und weltere .
bezahlte Ausfalltage . - 276,8 - 226,5 421,08 - . . - 924,3 -
Entlassungsentschidigungen . - 5,9 - 22,9 - - . . - 27,9 -
Urlaubsabgeltung . - 24,0 - 12,4 12,2 - . . - 48,6 -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen . - 2 449,5 - 2 107,2 | 2 228,5 - . . - 6 785,2. -
Kranken-, lutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen . - 591,4 370,3 628,9 - . . - 1 590,6 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall . - 96,4 - 70,7 267,51 - . . - 434'5 -
Arbeitslosenversicherung . - 30,5 - 15,6 21,9 - . . - 68'0 -
Versicherung gegen Betrjebsunfdlle ’
und Berufskranikheiten . - 193%,7 - 119,6 152 - . - -
Familienbeihilfen . - 35,0 - 6%:0 54:3 - : : - ;gg’g -
Somatige Beitrage . - 31 - 0,8 2,6 - . . - 6,6 -
Zusdtzliche Pensioneversicherung . - 1375,3 - 1 403,8. 983 ,5 - - 3 7626 -
Vertragliche Familienbeihilfen . - 6,5 - 60,1 90'0 - N N - 156'5
Zuslitzliche Familienunterstiitzung . - 7.7 _ 1:0 0:6 - : _ - 9-2 -
Sonstige Beltrége . - 52,0 - 2,3 16,3 - 3 . - 70: _
Naturalleistungen und vergleich- - )
bare Vergiitungen . - 778,7 - 369,6 | 1 049,84 - . - - 2 197,5 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - 194 ,4 - I 33,6 35,0 - . . - 263,0 _
¥ohnung : - 4799 - 234,81 9643 - . . - 17390 -
Nietzuschiisse . - 1906 - 2815 32y - . . - . 140.5] .-
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ]
trinke, Verpf1e§u.ng, Schuhwerk, k
Bekleidung usw, . - 24,9 - 12,6 17,6 - . T - 55,1 -
’
Sonstige Sozialleistungen . - 71,2 - 75,9 260, - . _ 407,9 \
. -
Verschiedene Sozialaufwendungen . - 70,4 - 252 - . - 8 -
Direkte Zahlungen . - 0,8 - 72:; 39: _ ) : - Zgg'g -
Indirekte Zahlungen . - 69,5 - 73,2| 2237 - . . - 3664 |° -
Gesetz Uber SchwerbeSchadigte . - 0,8 - 0,4 8,00 -~ . _ 9:2 -
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.a. . - ) 23,4 - 37,6 49,1 - . . - 110,1 -
Berufaausbildung . - 22,6 - 33,3 8 - . . - -
Genilter im Zusammenhang mit ' ' 48,9 104,5
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter 3
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Persomen . - 16,1 - 23,8 31,1 - . . - -
Vergiitung fir Tage, an denen die ! ! ' 10,9
in der Produktion beschiaftigten ,
Lehrlinge und die in Ausbildung -
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben . - 4 - - -
Sonstige Kosten der Berufsaus- 2 703 6,9 ’ * 18,5 -
bildung . - - , _
Stipendien fir den Besuch von . 2,3 2.2 10,6 : v = 15,1 -
Berufsschulen . - 0,7 - 0,3 - - . - 1,0
Unterricht in Betriebshygiene ' : ’ -
und Betriebssicherheit . - - - 1,6 - - . . = 1,6
Sonstige Aufwendungen . - - - .25 o,5] - : - 310 -
1) Einsehl. Schleswig-Helstein.~ 2) Einschl. Baden-wWiirttemberg u. Bayern. N
“
) ~
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezwe:

Arbeiter " Brauerei und
Bundes-
Sohles- Nordrh.~ Rhein- )| Baden-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg E:‘:g::; Bremen | West- Hessen}land- Urttem~ | Bayern ?aa;- geﬁet Berlin
Holstein falen Pralz bere an pomme (fest)
i In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl 378 1 790 3 376 1 460 |13 098 3450 3 524 7 074 12 403 1 447 48 000 3 183
minnlich " 322 1 706 3170 |1 332 |11 558 3113 |3 298 6 737 |11 054 1308 | 43 598 3 o088
welblich " 56 84 206 128 1 540 337 226 337 1 349 139 4 402 95
' Lehrlinge " "3 26 51 16 228 57 99 97 317 32 926 73
ménnlich " 3 26 51 16 227 57 99 97 316 32 924 73
weiblich " - - - - 1 - - - L] - 2 -
[ Summe der geleisteten '
Arbeitsstunden der .
Arbeiter Mill.Std 0,7 3,5 741 2,9 26,2 743 7,3 14,9 26,5 3,1 99,6 6,2
. Summe der geleisteten
b Arbeitsstunden der
. Lehrlinge " 0,0 0,0 0,9 0,0 0,4 0,1 0,1 0,2 0,5 0,1 1,5 0,1
¥ ' Bereinigte Lohnsumme
I der Arbeiter 1 000 DM| 2 819,2 | 14 334,0| 24 506 8{10586 ,4} 96 363,9 |27081,6k5 009,653 747,61 82 562,41 10 75961347 771,1 |22 524 5
¢
- nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
r
Ly .
' Primien, Gratifikationen 86,3 372,5 782,4 336,4 5 287,2 908,% 715,5] 1 612,94 1 714, 181,6] 11 997,82 289,7
oo Ergebnisprimien . ) .
. (einschl, Produktivitdtaprdmien) - 0,1 34,3 34,6 80,5| 101,09 15,2 188,0 96,7, 11,2 561,6 |1 422,6
. Verschiedene Gratifikationen
'y (Weihnachts- und Neujahrezuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 86,3 372,4 748,1| 301,8] 5 206,7) 807, 700,3| 1 424,9 1 618,00 170,4] 11 a36,2] 867,1
»1“) Fdrderung der Vermtigensbi‘.ldung - - - - 9,0 - - 14,0‘ 0,9 - 23,9 -
M"' Zahlungen fiir nicht geleistete
f':; Arbelitstage 322,3 | 1531,4]2 239,91 115,5/ 10 169,9 |2 759, 2 548,4| 5 570,1 8 095,81 008,4| 35 361,7[2 999,2
Bezahlter Urlaub 213,1 979,0 1 357,7 712,20 5 6,8 1 6,4 1 483,0 26 4 1 6 6] 21 11 1
) Bezahlte Felertage und weitere ' s ’ ’ 936, 776, 483,01 3 267,5 751,95 37, 114,91 572,7
bezahlte Ausfalltage 96,0 518,7| 881,11 403,0 4 156,9| 962,71 1 057,5| 2 264,4 3 264,50 368,9] 13 973,7 |1 402,8
' Entlassungsentschadigungen - - - 0,3 30,1 0,8 0,1 - 3,0 - 34,3 4,2
' Urlaubsabgeltung 13,1 33,7 1,1 - 46,1 20,1 7,7 38,2 76,9 1,9 238, 19,
:‘;‘,“ Arbeitgeberbeltriage zur Sozial-
. versicherung und zu Familienbei-
hilfen 589,3 2 137,945 007,3 {1 979,9| 20 908,0 |5 555,5 5 633,6| 10 076,0| 16 525,5| 1 807,9| 70 821,0 |4 955,5
' Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 3%2,6 | 1.727,9 2 976,0 [1 297,7{ 11 843,5 |3 059, 3 022,0} € 472,2| 9 896,21 255,6| 41 902,7 ]2 937,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 17,5 163,7] % Fesia [ “Bosd| ' 81333 [ 23919 * 155:5] © 4ssrd| ° %8825 ' %35 35514 327:4
I Arbeitslosenversicherung 20,4 69,3 113,2 50,3 479,1 151,17 123,1 304,7 433,1 55,7 1 .800,1 89,1
, Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 59,2 232,8| 404,71 | 181,5 1 594,2| 412,68 413,4 811,1] 1 284,9] 158,6] 5 552,3| 451,8
Pamilienbeihilfen 22,7 83,3 204,4 80,3 727,4 | 263,68 192,7 4673,7 716,2 96,61 2 850,9| 158,2
: Sonstige Beltrdge - - - - 25,5 - 1,5 - 1,2 0,5 28,7 -
- Zusatzliche Pensionsversicherung 87,2 418,8] 1 079,0 265,3] 4 737,61 218,14 1 625,6] 1 402,31 3 278,2 143,0] 14 255,2 896,9
Vertragliche Familienbeihilfen 25,1 14,4 1,0 - 145,9 16,1 - 7,7 12,0 13,7 236,0 -
Zusitzliche Familienunterstutzung 4,7 3,2 3,4 - 52,2 0,3 2,1 20,2 26,8 z 112,8 0,6
, Sonstige Beitrage - 24,5 40,7 15,2 483,1| 135,6 62,4 107,6 78,9 14,2 962,41 174,5
N Naturellejstungen und vergleich- )
’ bare Vergiitungen 32,0 278,3| 632,4 | 230,6| 3 115,1| 682,8 646,7| 1 402,7] 3 735,3] 390,9} 11 146,8]| 515,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 0,3 2,1 - 7,9 0,9 2,0 2,1 23,6 - 38,9 2,1
5 ohnung - 13,6 26,9 - 168,7 74,7 16,5 314,43 102,9 2,0 719,7 13,3
oo Mletzuschilese . - 2,6 2,3 - 24,6 11,1 1,0 6,9 30,9 1,5 81,0 -
L, Sonstige Naturalleistungen (Ge-
o tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
By Bekleidung usw. 32,0 261,8| 601,0 | 230,6] 2 913,8| 596,1 627,2| 1 079,4) 3 577,91 387,3] 10 307,2| 500,5
" Sonstige Sozialleistungen 41,2 353,4] 158,3 | 122,1] 1 106,6 | 452,90 ©276,9 a23,7 785,3 30,9] 4 151,4 ) 964,9
¥ Verschiedene Sozialaufwendungen 39,4 333,41 124,71 121,7| 1 063,1| 431,31 260,4) 722,5| 80,3 25,7| 3 802,0] 954,3
: Direkte Zahlungen 16,4 69,9 16,5 82,3 266,9 68,7 33,3 143,5 97,0 - 794,5 46,5
‘ Indirekte Zahlungen 23,0 263,51 107,6 | 39,4 796,2| 362,7] 227,11 579,0| 583,3] 25,71 3 007,5| 907,9
; Gesetz uber Schwerbeschadigte 1,8 20,0 34,2 0,5 43,5 21,6 16,5 10%,2 105,41 5,2 349,4 10,
Aufwendungen fir Berufsausbildung wa. 7,7 80,8 63,9 | 38,1 506,6 | 126,3] 175,9 203,2 684,0 90,2| 1 976,71 175,5
Berufsausbildung 7,4 77,3 63,4 38,1 499,7( 126,3 175,0 201,3 681,9 88,9| 1 959,41 159,3
Lthne im Zusammenhang mit effek-
[ tiv geleisteter Arbeit in der
. Produktion beschdftigter Lehr-
b linge und in der Ausbildung
N stehender Personen 5,6 51,42 46,1 26,3 361,0 100, 2] 101,4 154,90 523,4 71,6 1 440,8 125,6
m Vergiitung fUr Tage, an denen die
N in der Produktion beschaftigten
; Lehrlinge und die in Ausbildung
L stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 1,8 11,9 13,2 T4 104,2 21,1 4 31,4 116 1 68 0
: Sonstige Koeten der Berufsaus- ' ' ' ' ’ ’ s ’ »9 3.2 3685 20,4
bildung - 14,3 4,1 4 1 6,2 1 1,6
Stipendien fur den Besuch von ’ ' 44 445 3 26, 519 H 40 150,0 13,2
Berufsschulen - - - - 0 - - - -
Unterricht in Betriebshygiene 3 0,5 3,5 9+2
. und Betriebssicherheit - - - - 1,0 - - 0,3 0,2 1,0 2,5 -
Sonstige Aufwendungen 0,3 3,5 0,5 - 2,9 0,0l 0,9 1,1 1,9 0,3 1,4 7,0




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehalts -
far Lohnnebenkosten 1862

Maizere! Angesteliite
Schlea- Nordrh.- Rhein-| Baden- Jundes- .
N Nieder- Saar- ebiet Berlin:
Merkmal tEinheit| wig- Hamburg Bremen | West- Hessen | land- Yurttem- | Bayern &
Holstein sachsen falen Pralz berg land okne (West)
Berlin
.
In die Gehaltsliste ein-
getragene
/
Angestellte Anzahl 125 584 901 404 4 343 884 |1 032 2 115 3 349 493 14 230 847
ménnlich " ’ 93 495 705 306 3 417 687 816 1587 2 489 387 10 982 ' T06
weiblich " 32 89 196 98 926 197 216 528 860 106 3 248 141
Lehrlinge : " 4 17 25 12 179 36 38 45 150 12 518 41
ménnlich " 3 14 ' 17 1 124 16 22 27 90 6 330 38 ,
welblich " 1 3 8 1 55 20 16 18 60 6 188 3
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM| 1 392,2| 6 148,9] 8 713,0 P 927,647 326,99 503,3|9 901.% 21 699,7 P1 946,1| 4 924,2 [145 483,9| 8 117,8
nach Aufwendungsarten in 1 000 DU
.
Al
Prémien, Gratifikationen 111,5] 1 042,7 796,7 |t 055,8 5 158,011 137,4]1 165,:,( 2525,71"3 218, 555,8) 16 767,3] 1 373,5
Ergebnisprimien .
(einschl,Produktivitatspramien) 28,0 598,5 107,9| 133,7 320,3 58,7 237,94 249,5 574,1 138,2 | 2 446,6 622,9
Verschiedene Gratifikationen . ,
(¥eihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprémien-usw.’) 83,5 444,2 688,8 922,1 4 837,7|1 078,7 927,8 2 276,2 ]| 2 644,1 417,6 | 14 320,7 750,6
Pérderung der Vermdgensbildung - - - - T45 - 2,8 38,7 2,9 0,3 52,2 -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 161,5 724, 980,6 | 351,21 4 489,6|1 135,5{1 148,71 2 526,9 |3 727,4 558,8| 15 803,6 898,2
Bezahlter Urlaub 107,1 499,8 642,3 229,51 2 630,1 753%,0 674,00 1 5%4,3 | 2 293,3 331,6 9 694,8 630,4
! Bezahlte Pelertage und weiters s
bezahlte Ausfalltage ) 50,2 222,5 327,6 | 120,7] 1 798,81 373,8| 468,6 964,4 | 1.396,6f 215,2| 5 938,3 261,3
Entlassungsentschddigungen - - - - 22,3 - - 546 1,7 - 39, 6 3,0
Urlaubsabgeltung 442 1,8 10,7 1,90 38,4 8,7 5,5 22,7 25,9 12,0 130,9 3,5
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 408,8| 1 888,0| 2 025,7| 941,3 11 252,7|1 876,7]3 269,3| 5 162,3 |7 422,81 039,2| 35 286,7] 2 689,4
Kranken-, liutterschafts-, Invali- .
ditataversicherungen 78,9 314,2 591,3| 239,9 2 974,9| 626,1] 673,8] 1 400,8 |2 526,91 324,5| 9 751,3 568,7
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 16,1 63,4 99,9 48,4 746,86 179,1 166, 468,9 450,8 60, 0 2 300,0 251,2
Arbeitslosenversicherung 6,9 17,6 25, 15,5 187,6 46,0 33,1 90,9 12%,5 13,5 560,3 22,6
VYersicherung gegen Betriebsunfdlle ’
und Berufskrankheiten 28,3 42,0 6,8 62,2 653,3| 148,1 165, 2] 275,2 439,37 50,41 1 960,7 132,1
Familienbelhilfen 5,2 22,2 74,0 24,1 297,7 83,7 54,6 110,5 197,3 18,2 907 ,4 38,5
Sonstige Beltrdge 1,9 , - 3,7 - 9, 3,8 - 5,0 5,8 - 30,1 -
Zus#étzliche Pensionsveraicherung - 255,6| 1 411,0] 1 115,3 | 549,9] 6 140,9] 726,4|2 081,80 2 574,8 |3 340,8, 501,8 | 18 698,3) 1 486,5
Vertragliche Familienbeihilfen 6,6 5,6 0,4 - 46,0 3,8 57,17 108,4 272,9 6,8 508,2 126,4
Zusktzliche Pamilienunterstiitzung 2,2 1,1 1,7 - 21,7 0,2 0,9 14,6 31,0 - 73,4 0,3
Sonstige Beltrtge - 7,0 11,1 16,9 0,9 173,9 59,4 36,1 113,3 34,5 44,0 497,0] - 63, 20
Naturallelstungen und vergleich-
bare Vergitungen 4,4 118,1 202,8 82571 1 146,0| 221,1| ©268,4 448,011 195,8] 193,9| 3 881,2 190,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 17,3 2,8 44,8 6,2 13,9 13,8 89,4 16,3 204,5 6,0
Wohni - 44,9 25,6 547 163,4 34,6 40,6 80,5 142,9] 14,5 552,8 77,6
Mietzuschisse - 2,2 6,3 4,3 28,1 24,6 24,1 51,2 43,2 27,6 211,6 20,9| .
Sonstige Naturalleilstungen (Ge- . 3
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk, .
Bekleidung uswj 4,4 71,0 153,6 6948 909,71 155,6| 189,8 302,5 920,2] 13%,5{ 2 g912,2 85,6
\Sonstige Sozialleistungen 12,3 93,9 21,2 17 4 6] 346,3 161,4 76,3 279,4 274,2, 6,2} 1 288,9 159,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 12,3 84,8 16,4 17,6 333,6 154,1 71,3 247,9 255,2 6,2 1 199,5 156,2
Direkte Zehlungen 5,2 10,2 4,8 4,2 78,4 0,2 8,6 55,8 12,3 - 179,8
Indirekte Zahlungen 7,1 74,6 11,6 | 13,4 255,2] 153,9 62,8 192,1 242,9 6,21 1 019,7 146,6
Gesetz iiber Schwerbeschiddigte - 9,1 4,8 - 12,7 7,3 5,0 31,6 19 - 89,4 .
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 19,1 69,0 59,0 24,0 361,5 69,8 67,7 70,1 313,7 21,6 | 1 075,5 90
Berufsausbildung 18,6 66,2 58,7 24,0 353,9 69,8 67,6 68,2 21,2
Geh¥lter im Zusammenhang mit ' ’ ’ ’ ’ 9y ’ ’ 313, 1 1061,2 89,8
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschi&ftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung :
stehender Personen 12,7 38,0 2,1 18,7 272,8 1 8 '
Vergiltung fir Tage, an denen die ! ' T ’ 2 53 4147 48,7 238,6 14,7, 781,0 70,4
in der Produktion beschiftigten °
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben . 4,0 7,0 15,9 5,2 60,5 12,4 18,3 9,8 50,7 5,0 188,9 11,4
Sonstige Kosten dexr Bernruua-
bildung 1,9 21,3 0,7 0,1 20,6 4,3 6| 6 23,8 -
Stipendien fir den Besuch von * e ’ ! ’ ' T % > 13 91a4 8,0].
Berufsachulen - - - - 0,2 - - 1 - -
Unterricht in Betndb-hniene , ' " 5 0,7
und Betriebssicherheit - 1,0 - - 0,5 - - 0,3 - 0,4 2,2 -
Sonstige Aufwendungen 0,5 w1l 0,3 - 770 0,0 0,1 013 0,6 2. 1005 -
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) ngch industriezwei

Arbeiter ' Wollspinnerei
Bundes-
Sohles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg E::g::;\]m West~ Hessen|land- |Wirttem- | Bayera f“;- geg:et ?;rli’)‘
Holstein falen Ptalz berg an BD e Neot
erlin
In die Lohnlistie ein-
I getragene
R Arbeiter Ansahl | 1 890 - 3 842 . 30 575 |3 960 |1 596 9 500 9 226 - 60 589 .
wénnlich " 696 - 1 328 . 13 659 |1 836 553 3 176 3172 - 24 420 .
weiblich " 1 194 - 2 514 . 16 916 |2 124 1 043 6 324 6 054 - 36 169 .,
" Lehrlinge " 18 - 17 . 415 91 26 39 111 - 77 .
minnlioh " 8 - 37 . 166 54 24 39 96 - 434 .
weiblich } " - - 40 . 249 37 2 - 15 - 343 .
Suume der geleisteten ' ‘
Arbeitsstunden der .
Arbeiter Mi1l,5td 3,4 - 6,9] . 53,5 7,0 3,1 17,7 17,2 - 108,7 .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 - 0,1} . 0,6 0,1 0,0 0,1 0,2 - 1,2 .
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM{ 9 483,3 - 18 39,2 . 160 907, 18270,’ﬂ7 457,147 215,0|43 280,8 - 305 013,6 .

nach Aufwendungsarten in 1 00O DM

Primien, Gratifikationen 107,5 - 473,17 . 4 246,9] 446,6 225,2) 1 137,5] 1 093,7 - T 731,11 .
A Ergebnisprimien .
e (einschl, Produktivitdtapramien) - -~ 24,8 . 699,4 110,6 76,7 81,9 219,8 - 1 213,2 .
‘o Verschiedene Gratifikationen
{ (¥Weihnachts- und Neujahrszuwen-
i dungen, Ferienpriémien usw.) 107,5 - 448,9 . 3 547,5| 336,0| 148,5| 1 055,6 873,9 - 6 517,9 .
WL Pérderung der Vermigensbildung - - - . i - - ~ 0,6 - - 0,6 .
Bt Zahlungen fiir nicht geleistete
M Arbeitstage 1 159,3 - 2 128,8] . 20 461,8(2279,0| 838,015 711,6{ 5 199,3 - 37 177,8 .
g Bezahlter Urlaub 739,5 - 1 314,8] . 11 563,4|1352,4] 506,5| 3 382,7| 3 149,1 - 22 008,5 .
g Bezahlte Felertage und weitere
! bezahlte Ausfalltage 408,6 - 73,2 . 8 671,6| 922,5| 331,2| 2 305,5| 2 015,0 - 15 427,17 .
: Entlassungsentschddlgungen - - 11,1 . 62,0 1,2 - 0,2 0,7 - 15098 .
Urlaubsabgeltung 11,2 - 29,7 . 164,8 2,8 0,3 23,1 34,5 - 266,3 .
'
s Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
v veraicherung und zu Familienbei-
o hilfen 1 606,9 - 3 275,71 . 29 255,33 462,1}1 220,9| 8 843,9| 7 426,6 - 55 091,4 .
. Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditataversicherungen 1 247,6 - 2 417,8] . 21 120,002 511,6] 96%,4] 6 138,4] 5 501,9 - 39 900,7 .
1R Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 100,0 - 195, 8; . 1 424,7 187,56 79,7 483,2 404,8 - 2 875, .
I Arbeitslosenversicherung 56,6 - 108,2 . 885,2] 118,0] 40,2 269,3 246,1 - 1.723,5 .
¥ Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 72,8 - 139,6] . 210,4 151,1 53,4 373,0 317,7 - 2 318,0 .
A . Familienbeihilfen 81,2 - 163,5] . 1386,8 171,1 66,5 399,5 390,5 - 2 659,1 .
.. Sonstige Beitrage 1,7 - 13,0 . 207,1 26.;‘ - ‘43,86 29,6 - 321,2 .
y Zuslitzliche Pensionsversicherung 44,3 - 221, 5 . 2 607,94 261, 17,8 889,4 482,2 - 4 524,5 .
o Vertragliche Familienbeihilfen 2,1 - - N 155, 4 - - - 6,9 -~ 164,4 .
't Zusitzliche Familienunterstiltzung - - - R 24,9 - - 2,2 0,5 - 27,6 .
! Sonstige Beitrdge 0,6 - 16,2| . 232,9 35,3 0,0 245,3 46,4 - 576, .
Naturalleistungen und vergleich-~
bare Verglitungen . 2,2 - 40,5/ . 759,4 21,0 65,3 273,2 270,4 - 1 431,9 .
Deputate (XKohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,3 . - - - , - 17,0 .
ohnung - - 30,8 . 594,4 20, 65,3 250,3 227,0 - 1.187,8 .
. Mietzuschilsse - - - . 86,5 - - 6,3 24,0 - 116,8 .
-Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trtinke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung uaw.?ﬂm 2,21 - 9,5 . 70, 1,0 - 16,5 10,3 - 110,3 .
D Sonstige Sozialleistungen 78,9 - 373,0| . 1 876,5 76,8 110,0 961,2 551,4 - 4 0217,8 .
«
& Verschiedene Sozialaufwendungen 78,9 - 42,5 . 1 837,28 70,21 104,0 916,3 519,3 - 3 868,5 .
« Direkte Zahlungen 4,0 - 5,5 . 273,2 3,4 - 150,6 1,7 - 498,3 .
" Indirekte Zahlungen 74,9 - 337,0| 1 564,1 66,9 104,0 765,7 457,6 - 3 370,2 .
o Gesetz Uber Schwerbeschadigte - - 30,5 . 39,2 6,6 6,0 44,9 32,1 - 159,3 .
. Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 31,9 - 266,2 . 901,6| 127,8 74,5 247,1 230,9 - 879,9 .
Berufsausbildung 31,9 - 252,2 . 886,4 121,6 74,5 233,0 203,8 - 1 803,3 .
Lo Léhne im Zusammenhang mit effek-
N tiv geleisteter Arbeit in der
e Produktion beschidftigter Lehr-
: . linge und in der Ausbildung
RS stehender Personen 25,1 - 189,0| . 610,68 93,5 22,5| 185,6] 161,1| - 1287,4 | .
, Vergiltung fiir Tage, an denen die
" irn der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung 5
stehenden Personen nicht ge- .
arbejtet haben 6,6 - 42,3 . 200,6 27,0 11,2 16,5 33,7 - 337,9 .
Sonstige Kosten der Berufeaus-
bildung 0,2 - 20 . 1 1,1 0,8 0 1 - 178,0 .
e Stipendien fUr den Besuch von ’ & 75 ' 40, 30,9 9 8
- Berufsschulen - - - . 0,2 4,5 - - 1,7 - 6,4 .
" Unterricht in Betriebshygiene
;‘~’.' und Betriebssiocherheit - - 9,0 . 11,9 0,5 - 14,1 - - 35,5 .
S, Sonstige Aufwendungen - - 5,0 . 3,1 1,2 - - 25,4 - 34,7 .

1) Binschl. Bremen.
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Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehilts -

far Lohnnebenkosten 1962
gon und Landern

und -weberei Angesteilte
kma 1 Sol;.leu- Hamb: Nieder—nl |lordrh.- Rhein- Baden- Saar Bugge:_ Barli
Merkmal Einheit| wig- urg Bremen | West- Hessen |land- | #¥iirttem- | Ba vaar- | geoie rlin
. |gorstetn sachsen falen Peals verg | "o | land ohne | (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene - )
Angestellte Anzahl 241 - 641 . 4 618 682 198 1527 1 591 - 9 498 .
ménnlich " 184 - 443 - 3 380 481 158 988 1099 - - 6 733 .
weiblioh " 57 - 198 . 1 238 201 40 539 492 - 2 765 .
Lehrlinge " 20 - 51 . 403 74 14 92 95 - 749 .
mémnlich " 12 - 24 . 146 27 9 47 41 - 306 .-
weiblich . " 8 - 27 . 257 Iy 5 45 54 - 4“3 .
Bereinigte Gehaltssumme |- R ,
der Angestellten 1 000 DM| 2 217,5 - 5 35_9,8 . A4 240,85 573,51 9‘2,5' 13 655,2]13119,4 - 86 109,0 .
nach Aufwendungsarten in 1 000 DK
Primien, Gretifikationen 150,6 - 400,6 . 4 269,5| 274,7 310,9‘ 1 342,5] 1 145, 4 - 7 894,2 .
Ergebnisprimien '
(eingchl.Produktivitatspramien) - - 152,7 . 1 726,6 18,7| -128,7 91,8 320, - 2 439,2 .
Verschiedene Gratifikationen . .
{(Weihnachts- und Neujahrszuwen- L . ,
dungen, Ferienprémisn usw.) 150,6 - 247,9 . 2 542,9] 256,0] 182,2 11250,7 824,56 - 5 455,0 .
Fordérung der Vermdgensbildung - - Co- . 0,6 - - 2,6 - - 3,2 .
Zahlungen filr nicht géleistete ‘ ' .
Arbeitstage 224,8 - 630,9 . | 5787, 639,9| 272,6] 1 528,2)1 585,9 - 10 669,4 .
Bezahlter Urlaub . 139,9 - 408,0 . 3 477,7 398,1 165,8 937,4 986, 6 - 6 513,6 .
Bezahlte Feiertage und weiteré
besahlte Ausfalltage 79,2 - 198,7 . 2 217,6 237,2 166,8 565,6 579,7 - 3 984,9 .
Entlassungsentschidigungen 4,8 - 13,0 . 52,7 - - 20,0 1,8 - 92,3 .
Urlaubsabgeltung 0,9 - 11,1 . 39,1 4,6 - Se 17,8 - 78,7 S
- 3 v
Arbeitgeberbeitriige zur Sozlal-
versicherung und zu Familienbei-
- hilfen 302,3 - 1 147,5 . 7 069,7} 981,6] 339,7] 2 829,5|2 102,3 - 14 772,7 R
'Kranken~-, Mutterechafts-, Invali-
ditatsversicherungen 163,3 - 443,0 . 3 232,1 441,81 121,4] 1 007,3| 1 094,1 - 6 503,0 .
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfallf 29, - 129,8 . 523,17 138,7 49,8 293,9 245,3 - t 410,7 .
Arbeitslosenversicherung 9,7 - 1,3 . 168, 27,6 2,3 49, 61,1 - 339,8 .
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 12,5 - 18,2 . 234,7 28,9 16,7 73,4 61,7, =~ 446,1 .
Familienbeibilfen 18,9 - 46,9 . 367,8 43,8] 18,0 88,4 102,4 - 686,2 .
Sonstige Beltriige - - 1,4 . 3y - - - 2. - Z' .
Zusatzliche Pensionsversicherung 68,3 - 468,9 . 2 450,4 293,0F 112,7] t 224,9 260, 4 - 4 878, .
Vertragliche Familienbeihilfen - - - . 27,4 1,2 18,8 55,9 261,2 - 364,5 .
Zustzliche Familienunterututzung - - 2,4 . 1,5 - - - 1,5 3,5 - 9,0 .
Sonstige Beitrage - - 15,6 . 59,9 6,6 - 35,2 9,7 - 126,9 .
Naturllleist/ungen und vergleich-
bare Verglitungen 41,3 - 19,4 . 322, 4 21,5 47,4 66,6 137,8 - 656,3 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom} - - 0,6]. . 19,3 - - - 5, - 25,5 R
Yohn 41,2 - 13,9 . 275,90  21,5| 47,4 61,4] 110,6 - 571,91 ' .
Mietsuschusse - - 2,6 . 14,9 - - 5,2 17,8 - 40,5 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge- v
trénke, Verpflegung, Sohuhwerk,
Bekleidung usw.? 0,1 - 2,2 . 12,3 - - - 3,8 - 18,4 .
Sonstige Sozialleistungen 3,1 - 122,8 . 474,2) 63,2 - 292,5 i 1&4,8 - 1 080,7 .
Verschiedene Sozialaufwendungen 3,1 - 109,8 . 470,9 62,3 - 284,31 122,4] ' - 1052,9 .
Direkte Zahlungen - - 5,2 . 33,9 1,3 - 29,0 19, - 8,7 .
Indirekte Zahlungen 3,1 - 104,6 . 437,90 61,0 - 255,4 10%,2 - 964.2 .
Gesetz iiber Schwerbeschadigte - - 13,0 . 343 0,9 - 8, 2,4 - 27:8 .
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.d. 35,2 - 79,7 . 767,2] 122,6 24,9 128,6 158,% - 1 316,6 .
Bérufesausbildung 35,2 - 79,7 . 758 121,4] 24,9 123,8 148,8 - 1 291 « !
Gehiiltar im Zusammerhang mit ’ ’ -01 ' o 48 91,7
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschiftigter S
Lebrlinge und in der Ausbildung
-tshcndor Personen 26,3 - 59,3 . 580,7 88,3] 14,6 91,9] 124,2 - 985, 1 R
Vergiitung fir Tage, an denen dis
in der Produktion beschiftigten *
Lenrlinge und die in 'Ausbildung . .
-tahondan Personen nloht gear~ 7 18,7 158, 2 26,3 ) .
‘beitet ha Ts7 - . 1 742 24,0 24,2 - .
Stmsugo Koston dn: Berufnul- * ' ’ e ’ * 4 266,3
bildung 1,2 - 1,6) . 19,1 6,9 3,1 8,0 0,4 - 40,3 L
- Stipendien fir dan Besuch von '
Berufesohulen - - - .o 4,4 1,0, - - 3,7 - 9,1 .
Unterricht in Betriebshygtene :
und Betriebssicherheit - - - . 15 = B 4,7 - - 6,0 .
Sonstige Au,tnndungen - - - . 3,5 0,2 - - 6,0 - 9,7 .

1) Einschl. Bremen.

\
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der gelsisteten

summen und die Aufwendungen
'b) nach Industriezwei

Arbeiter Baumwollspinnerei
Sohles- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg |N1°99T= ipremen | West- | Hessen|land- |Wirttem- | Bayern | S2or- | gebiet |Berlin
Holstein| sachsen falen Pfalz berg land ohne (West)
Berlin .
In die Lohnliste ein-
getragene
A Arbeiter An=uhl 973 - 15 074 - 50 131 6052 3271 |28 656 |36 054 - 140 211 -
miinnlich M 381 - 9 435 - 25 566 2419 1007 {11 618 {14 191 - 64 617 -
weiblich 592 - 5 639 - | 24 565 (3633 |2 264 |17 038 |21 863 - 75 594 -
. Lehrlinge : 4 - 275 - 881 185 82 215 438 - 2 080 -
. m&nnibﬁc: . A -~ 219 - 576 33 48 177 290 - 1 347 -
we o - - 56 - 305 152 34 38 148 - 133 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std 1,7 - 27,6 - 92,24 10,8 6,0 51,6 64,8 - 254,7 -
[ Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
; Lehrlinge " 0,0 - 0,4 - 1,4 0,3 0,1 0,3 0,7 - 3,2 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1000 DM| 4 641,4 - 119 7,6l - [265 748,4[8824,9]14931,3 |141438,5 165 597,41 - 700 299,51 -
I\' -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
b
Prémien, Gratifikationen 31,7 - ] 1180,1 - 5 024,3] 352,0} 336,9| 3 875,6] 6 644,7 - 17 445,2] -
' Efgebnispr&mien ) )
einschl, Produktivitdtsprémien - T 415,2 - 4 - - 2 [ - -
! Verschiedene Gratifikationen ’ 3549 3, 1.861,3 3 044,9
- (Weihnachte- und Neujahrazuwen-
et s dungen, Ferienprémien usw.) 31,7 - 764,9| - - 4 469,4| 352,0| 336,9] 3 662,0| 4 783,4 - 14 400,3] -
Pﬂx’-deru.ng der Vermigensbildung - - 6,1 - - - - 95,4 32,7 - 134,2 -
' Zahlungen fiir nicht geleistete
, Arbeitstage 543,6 _ 9 513,4 - 33 933,6|3361,2|1 763,7]17 533,3|21 001,5 - 87 650,4| -~
g:::ﬁ::rrgile:::ge und weitere 339,8 - S 954,5 - 19 613,9/2087,7|1 066,2 {10 319,0|12 407,4 - 51 788,3] -~
R e sigbentaahatEpungen Sl I e I -+ e B It K I B
. Urlaubsabgeltung 2,6 - 18,4 - 229.8] - ey 30,6 56.4] - a9709| =
Arbeltgeberbeitrige zur Sozial-
e, veraicherung und zu Familienbei-
L hilfen 822,9 - |14 084,0| - | 47 954,7({4849,5|2 498,4 [26 143,031 347,0| - 127 699,4| -
Krenken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 618,2 - 0 - - -
) Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 51,1 - ! 2?3'; - 3; ggg'i 3;22'2 ! ?;g’g 1? gig'; 2? ;gg’t - 9; ggg’g N
Arbeitslosenversicherung 32,0 - 4539 - 1 554,0| 163,5| 83,0| &15,2] o98ii0{ - 4 082,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle ’ ' ’ ' ' ’ ' -
und Berufskrankheiten 40,1 - - - -
Pamilienbeihilfen 38,7 - 2;3:;’ - : ;28'2 5‘5?;'? 1%'? y éZ%'S : ggg'g - 2 ggg';
Sonstige Beitrdge 10,8 - 226,5| - 507,0] 531 1,0| 22416 49,3 - 1024,3] -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 14,7 - 844.5 - 3 424.2] 10'8 65.8| 2 405.5| 3 113.7 9 879" -
Vertragliche Familienbeihilfen - - 1732 - 507.8] 29.7 2 13 7005 - 2'2 -
Zusstzliche Familienunterstutzung 0,5 - i - 66.8 id - 74 29’3 - 186'4 -
, -
Sonstige Beitrige 168 = 17003 Z 270,8| 76,6] 37,0 a2479] 311)2| - 1307,4) -
Naturalleistungen und vergleich-
; bare Vergtitungen 27,7 - 345,6 - 2 72,8 2,6 25,3 2 326,1} 2 315,7 - T 755,7
3 Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 3,3 - - - 2 - - y - -
v Jonoung ’ T 24,4 - sl - 2 5Eé§7 - 25,1] 2 0doi3| 1 iee| - it I
Sonstige Naturalleistungen (Ge- - "9 0.7 - 1361 213,3 - 462,5 -
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw, - - 10,6 - 62,0 1,9 0,2 76,1 327,6 - 478,3 -
. Sonstige Sozialleistungen 81,9 - 908,9 - 3 691,2| 496,5 170,9| 2 536,1| 3 679,7 - 11 565,2 -
s V;;;:tt:é;::ﬁ:;i;laufﬂnduﬂgen g;'? z 98(8)'16. - 3 gig.g 482,? 170,2| 2 390,41 3 521,0 - 11 201,7) =~
Indirekte Zahlungen < s&5| - 802, - 5 1926] 39201] 170,2] 2 3;2:3 266903 : 33578
Gesetz uber Schwerbeschddigte - - 8,3 - 51,6 8,3 0,7 145,7 148,8 - . 363, -
, ) Aufwendungen fiir Berufsausbildung w.d. 19,5 - 816,3 - 3 073,6] 255,1 130,0 589,5] 1 03%0,8 - 5 914,9 -
B;m:!‘;:b%}lgzﬁ:anhang ait effek— 16,1 - 814,53 - 2 862,0| 254,8 124,7 579,61 1 008,0 - 5 659,7 -
. tiv geleisteter Arbeit in der
) Produktion beschéiftigter Lehr-
i“ linge und in der Ausbildung
stehender Personen 4,7 - 464 - 1 - -
Vergutung fiir Tage, an denen die ! »3 94,6 202,5 T4 401,0 73,9 3 515.1
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 1,6 - -
Sonstige Kosten dar Berufsaus- ' 41,1 333,11 29,2 22,7 68,6 163,1 - 959,51 -
. - bildung - -
\ Stipendien flir den Besuch von 9,9 208,9 534,4) 23,2 27,8 109,8 21,0 - 1185,0| -
Berufsschulen 2 - - - - - -
Unterricht: in Betriebshygiens »9 0,5 33| - 6,7 -
o und Betriebssicherheit 0,5 - - - - - - 2,7 7,0 - 10,2| -
0 Sonstige Aufwendungen - - 2,0] = 211,1] 0,3 5,2 2 12, - 2385) -

—40 —



e

"

Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehaits -

tor Lohnnebenkosten 1962
gon und Landern

und -weberel Angestelite
Sohlea- Rordrh.- Rhein-| Baden- Bundes~
. Nieder- : Saar- gebiet Berlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg Bremen { Weat- Hessen |land- Mirttem- | Bayern s
Holstein sachsen falen Pralz bereg v lend | ohne (Weet)
‘o, In die Gehaltsliste sin- .
. getragene '
Angestellte Anzehl 157 - 2 883 - 8 510 938 510 5 045 5 141 - 23 184 -
minnlich " 105 - 2 116 - 6 193 639 374 3 504 3 684 - 16 615 -
weiblich "o 52 - 767 - 2 37 299 136 1 541 1 457 - 6 569 -
Lehrlinge . 8 - 219 - 585 67 30 194 287 - 1 390 -
\ minnlich " 2 - 101 - 258 ° 25 7 13 128 - 634 -
weiblich " 6 - 118 - 3217 42 23 81 159 - 756 -
Bereinigte Gehathsumme
der Angestellten 1 000 DM| 1 419,5 = 24 859,7] - T6 167,87 705,84 064,1| 44 541,8 Mt 200,9 - 199 959,6 -
i nach Aufwendungsarten 1n 1 000 DH .
Primien, Gratifikationen 127,0 - 753,2] - 5 339,0| 660,0| 330,4] 3 659,2 {5 952,9 - 16 821,6 -
Ergebnisprimien
(einschl.Produktivitetspramien) 30,0 - 166,0 - 1 149,1 27,0 26,0 545,7 |1 278,8 - 3 222,6 -
Verschiedene Gratifikationen
{(Weihnachts- und Neujzhrszuwen- -
dungen, Ferienprimien usw.) 97,0 - 587,2] - 4 189,9| 633,0) 304,4| 3 13,5 |4 674,1 - 13 599,0 -
‘ PSrderung der Vermbgensbildung - - 21,5 =~ 1,8 - - 57,2 60,9 - 141,4 -
Zahlungen fiir nicht gel’eistete
Arbeitatage 141,5 - 2 901,0f -~ 9 109,7| 856,4 | 535,4| 5 911,4 |5 054,9 - 24 510,4 -
Bezahlter Urlaub - -
Bezahlte Peiertage und weitere 32,4 1 934,0 5 594,3| 558,8] 331,3| 3 582,6 {3 193,3 - 15 286,17 -
begahlte Ausfalltage 47,8 - 63,8 - 4 2 - .
Entlassungsentschidigungen -,’ - ’ e - .3 32:2 ag:g 203:'}] 2 zgi,? ! ng:'-]’ - s 0;3 2 :
Urlaubsabgeltung 1,2 - 3,2 - 49,1 4,1 3,2 11,6 14,3 - 86:6 -
' Arbeitgeberbeitrnge sur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- ,
hilfen 185,2 - 3 953,9| - 11 721,6 {1 212,4 | 778,6| 6 876,8 |8 960,5 - 33 689,2 -
! Kranken-, Mutterschafts-, Invali- .
ditdteversicherungen 121,4 1 922,8] - 5 906,3 587,8 1 - -
Gehaltsfortzabluag in Erankhetgst el - 785,5| - 1461,0 | 27450 ?13:; 3% I s0] : % -5,2;’:2 -
rbeitslosenversicherung 8,0 - [
Versicherung gegen Betriebsunfdlle ' 103,3 3061 34,3 19,0 169,9 195,0 - 835,7 -
und Berufskrankheiten 6,0 - 114,4| -~ 354 -
Pamilienbeihilfen 979 - 219,1| - &35 a3 3 nes | B3l 1 35608 z
Sonstige Beitriige 0,9 - ' 14,3 - 17,6 _ 120 103 1’2 - 552 -
ZueKktsliche Pensionsversiche 2.7 - 647,0] - 2 71,4 } 173,1 | 201,0| 1 693,6 |2 631)5] - 8 14474 -
Vertragliche Familienbeihilfen - - 107,2{ - 205,4 [ 22)6 | “60,0| 62,0 | gaaa| = 15020 -
Zusitzliche Familienunterstiltzung - - 1,3 - 2‘:7 < b 10'6 15-5 _\, 552.2 -
" . -
Sonstige Beitriige 4,3 - 39,11 - 101,5 26,7 7,0 114 2 46,9 - 339,7 - ,
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 5,9 - 63,5 - 634,8 6,7 33,2 633,2 708,5 - 2 085,8 -
geg:tute (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 6,2 - 24,8 - 0,2 44,8 34,6 - 110,5 o
'ohnung 3,0 - -
Mietzuschisse A 33 - B3| o %ol sz [ eons) - 1769,4| -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ’ ’ ’ - 152,7 -
trinke, Verpﬂe§ung. Schuhwerk,
Bekleidung usw - - Q0,1 - 13,4 5,9 - 11,3 22,4 - 53,1
Sonnii: :oz“;h:‘:muien a ol 48,2 - 600,1 | 108,8 | 25,61 005,6 | 918,9] - 3033,6] -
Verachiedene Sozialaufwendungen 26 - -
Direkto Zenlungen R3] - 1 ¢ R Il Bt B 3 I K -1 B
Indirekte zahlungen 3,1 - 328,9| - 543,0 | 93,6 | 25,6 o130 | saasr| - |z 771, z
s 5 - 771,9 -
Gesetz liber Schwerbescheadigte - - 0,1 - 3 N 2,3 o 10;8 10:1 - 30:7 -
Aufwendungen fir Berufsausbildwngu.i.| 6,2 - 404,2| - 1195,8 | 160,1 | 47,3| 318,6 | 565,7| - 2 698,0 -
Berufsausbildung 6,2 - 0 -
Gehilter im Zusammenhang mit ! 401,4 1.172,1 | 159,2 | 46,T| 310,2 | 551,5} - 2 647,4 -
effektiv gelelsteter Arbeit in
- der Produktion beschifiigier
Lehrligge und in der Ausbildung
stehender Personen * 4 - 21 -
Vergitung fir Tage, an denen die 7 69,8 813,53 | 87,7 | 27.4| 222,4 | #01,9| - 1.827,3 -
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehtzd;n Perscnen nioht gear-
beitet haben 1,6 - 95,1 - 22
, Sonstige Kosten der Borursaua- ' > 1.3 1.4 13,6 53,9 9,7y - 551,6 - '
bila . - - - -
Stipan:?.gn fir den Besuch von 36,5 17,6 5.6 34,0 54,9 | - - 268,6 -
Berufsschulen - - 0 -
Unterricht in Betriebshygiene »3 1,6 0,8 - 1,3 0,9} - 5,0 -
und Betriebssicherheit - - - - 0,1 - - 1,8 5,2 _ 71 _
Sonstige Aufwendungen - - 2,5 - 22,0 0,1 0,6 5,2 8.1 _ 38:5 -
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1. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezwei

Arbeiter Chemiefaser
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden~ Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg Hieger— Bremen | West- Hessen|land- |Wirttem-| Bayern Saar- | gebiet |Berlin
Holstein saochsen felen') Prals berg 2 land ohne (West)
Berlin
In die Lohnliate ein-

getragene
Arbeiter Ansah) - . - - 19 882 . - 5 902 . - 25 784 .

ménnlich " - . - - 15 555 . - 4 500 . - 20 055 .

weiblich " - . - - 4 327 . - 1 402 . - 5 729 .
Lehrlinge " - . - - 295 . - 151 “ - 446 .

o8nnlich " - . - - 283 . - 148 . - 431 .

weiblioh " - . - - 12 . - 3 . - 15 -
Summe der geleisteten

Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std - . - - 39,1 . - 11,2 . - 50,3 .
Summe der geleisteten
Arbeitesstunden der
Lehrlinge " - . - - 0,5 . - 0,2 - 0,7 .
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM - . - - 133 097,8 . - 35 225,1 . - 168 322,8

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM *
Prémien, Gratifikationen - - - 1 190,84 . - 3 340,6 - 15 249,0 .

Ergebnisprimien

(einachl. Produktivitédtsprimien) - . - - 6 750,5 - - - 6 750,5 .
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienpramien usw,) - - - 5 157,9 . - 3 340,6 . - 8 498,5
Férderung der Vermdgensbildung - . - - 280,3 . - - . - 280,3%
Zehlungen filr nicht geleistete
Arbeitatage - . - - 16 248,1 - 4 361,0 . - 20 609,1
Bezahlter Urlaub - . - - 10 242,8 . - 2 909,5 - 13 152,3
Besahlte Feiertage und weitere

bezahlte Aus.f.ulltlfa - . - - 5 758,1 . - 1 447,9 - 7 206,0 .
Entlassungsentschadigungen - . - - 241,7 . - - . - 241,7 .
Urlaubsabgeltung - . - - 5,5 . - 3,6 - 9,1 .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . - - 25 932,0 - 8 952,0 . - 34 884,0 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditdtsversicherungen - . - 17 427,5 4 735,2 . - 22 162,8
Lohnfortzahlung im Xrankheitsfall - . - - 1 582,6 - 345, 4 . - 1 927,9
Arbeitslosenversicherung - . - - 779,1 - 210,4 . - 989,5
Versicherung gegen Betriebsunfille

und Berufskrankheiten - . - - 1 233,8 . - 384,0 . - 1 617,8 .
Familienbeihilfen - . - - 1 35G,4 . - 425,5 . - 1.784,9 .
Sonstige Beitrage - . - - 268,8 . - - . - 268,8 .
Zusdtzliohe Pensionaversicherung - - - 1 695,6 . - 2 781,2 . - 4 476,9 .
Vertragliche Familienbelhilfen - - - 382,4 . - 40,3 . - 422,6
Zuskitzliche Familienunterstutzung - - - 574,6 . - 26,8 . - 601,73
Sonstige Beltrige - - - 628,2 . - 3,3 . - 631,5
Haturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen - . - - 2 300,0 . - 229,2 . - 2 529,2
Deputate (Kohle, Koks, Gaa, Strom) - . - - 5,3 - - - 5,3 .
Wohnung - . - - 1.733,8 - 148,5 . - 1 882,3 .
Nietzuschiiese - - - - - 10,0 . - 10,0 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tréinke, Verpfle, » Schuhwerk,

Bekleidung usw, - . - - 560,9 . - 70,6 . - 631,5
Sonatige Sozialleiatungen - - - 9 896,0 . - 1 660,9 . - 11 556,9
Verschiedene Sozialaufwendungen - . - - 9 871,2 . - 1 620,8 . - 11 492,0 .

Direkte Zahlungen - . - - 1 .937,9 . - 308,4 . - 2 246,3

Indirekte Zahlungen - . - - 7 933,2 . - 1 312,4 . - 9 245,7 .
Gesetz lilber Schwerbeschidigte - . - - 24, . - 40,1 . - 64,9 .
Aufwendungen fir Berufsausbildung w.i. - . - - 1 486,4 . - 424,4 . - 1.910,8 .
Berufsausbildung - . - - 1.421,4 - 412,3 . - 1 833,7

Lhne im Zussammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen - . - - 534,17 - 251,4 - 786,1

Vergiltung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben - . - - 102 - 73 - 176,17

Sonstige Kosten der Berufsaus- 9 9 '

. - . - - 783,8 . - 87,1 . - 870,9 .

Stipendien fiir den Besuch von

Berufeschulen - - - 4,1 - - . - 4,1
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - . - - - . - 12,0 - 12,0 .
Sonstige Aufwendungen - . - - 61,0 . - 0,1 . - 61,0 .

1) Einschl. Hessen und Hamburg.- 2) Einschl. Bayern.
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Arbeitoetunden; die gezshiten Lohn - bzw. Gehalts -

far Lohnnebenkosten 1962
igon und Liindern
zoUgung Angestelite
Sohles- ordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
N Nieder- Saar- ebiet |DBerlin
Merkmal Einheit wig- Bamburg Bremen | West- Hessen | land- ¥urttem- | Bayern 8 —
Holstein sachsen falen') Prfale herg 2) Y land ohne (West)
. ) Berlin
In die Gehaltsliste ein- .
getragene
Angestellte Ansehl - . - - 4 477 . - 1 244 . - 5 721 .
slinnlich " - . - - 3123 . - 905 . - 4 028 .
weiblioh " - . - - 1 354 . - 339 . - 1693 .
Lehrlinge " - . - - 127 . - 18 . - 145 .
mlinnlich " - “ - - 60 B - 7 . - 67 .
weiblich " - . - - 67 . - 11 . - 78 .
Bereinigte Gehaltssumme : '
der Angestellten 1 000 DM - . - - |46 644,3 . - 12 367,1 . - 59 011,4 .
!
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM ‘
Prinien, Gratifikationen - . - - ] 61795,4 ] - 1772,9] . - 8 568,3 . .
Ergebnisprimien
(einachl.Produktivitatspramien) - . - - 2 359,7 B - - . - 2 359,7 .
Verachiedéne Gratifikationen ' -
(W#eihnachts- und Neu]ahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) - . - - 4 435,7 . - 1 178,90 . - 6 208,6
Psrderung der Vermsgensbildung L= . - - 235,1 . .- - B - 235,1 .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage - . - - 6 260,6 . - 1 780,9 . - 8 041,5 .
Bezahlter Urlaub - . - - 3 676,6 . - 1 071,4 . - 4 748,0 .
Bezahlte Feiertage und weitere .
begahlte Ausfalltage - . - - 2 349,7 . - 709,6 . - 3 059,2 .
Entlassungsentschiidi - . - - 214,3 . - - . - 214,3 .
Urlaubsabgeltung - . - - 20,0 . t - - . - 20,0 o
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu FPamilienbei- -
hilfen - . - - 10 204,6 B - 2 618,4 . - 12 823,0 .
Kranken-, kutterschafts-, Invali- *
ditdtsversicherungen - . - - 2 725,8 . - 762,0 . - 3 487,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsflu - . - - 1 304,1 . - 441,7 . - 1 745,8 .
Arbeitslosenversicherung - . - - 179,0 . - 47,1 . - 226,1 . *
Versicherung gegen Betriebauntalle
und Berufskrankheiten - . - - 413,0 - 108,6 . - 521,6
Pamilienbeihilfen - . - - 449,3 - 84,2 - 533,5
Sonatige Beitrage - . - - 13,2 - - . - 13,2 .
Zusiitzliche Pensionsversicherung - . - - 4 717,9 - 1 163,95 . - 5 881,5 .
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 165,0 . - 10,9 . - 175,9 .
Zusiitzliche Familienunterstiitzung - . - - 52,6 . - - . - 52,6 .
Sonstige Beitrage - . - - 184,6 . - 0,4 . - 185,0 .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen - . - - 1.109,6 . - 244,0 . - 1 353,6 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 38,2 . - 11,4 .« - 49,7 .
¥Yohnung - . € - 950,3 . - 162,6 . - 1 112,9 .
Mietzuschiisse - . - - 52,6 v - 52,0 . - 104,7 .
Sonltigo Raturalleistungen (Ge- ' .
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk, .
Bekleidu.ng uaw, - . - - 68,4 . - 17,9 . - 86,4 "
|
Sonstige Sozialleistungen - . - - 3 121,1 - 437,7 . - 3 558,7 .
VYerschiedene Sozialaufwendungen - . - - 3 116,7 . - 394,7 - 11,4 R
Direkte Zahlungen -~ . - - 129:9 - 51:9 . - > ?81:8 .
Indirektie Zahlungen - . - - 2 986,9 . - 342,8 . - 3 329,6 .
Gesetz itber Schwerbeschédigte - . - - %] . - 43,0 . - 47,3 .
Aufwendungen fUr Berufsausbildung u.d. - . - - 346,9 . - 83,0 . - 429,8 .
Berufsausbildung - . - - 7,71 - . - 62,2 . - 379,9
Gehlilter im Zusammenhang mit
effektiv geloisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbdildung
stehender Personen - . - = 159,6 . - 35,5 . - 195,2 v
Vergiitung fUr Tage, an denen die
in der Produktipn beschiftigten : .
Lehrlinge und die in Auysbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben - . - - 37,7 . - 5,4 . - 43,1
Sgg;:igo Kosten der Berufsaus-
ung - . - - 120,4 . - 21,2 . - 1 .
Stipendien fir den Besuch von ! ' 41,6
Berufseschulen 1 - . - - 20,0 . - 20,3 . - 40,3 .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - - . - 0,2 . - 0,2 .
Sonstige Aufwendungen - . - - 9,2 . - 0.3 . - 9,5

1) Binechl. Hessen untHamhurg.- 2} Efnschl.-Bayern. o <




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezwe!

Arbeiter Hersteliung von Holzschlitf
Bundes~
Sohles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmel Einheit wig- |Hamburg :‘::g:f;gm West- Hessen|land-,, [Wirtten- | Bayern iaaxﬂ-- ”E:.t l(B;rli.x)x
Holstein falen Pfalz berg an oane ves
Berlin
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbeiter Angahl | 3 651 . 5 013 - 19 328 1999 |3 636 |15 571 13 165 . 62 363 .

ménnlich " 3 274 . 4 206 - 14 402 1510 |2 765 }12 661 10 801 . 49 619 .

weiblich " 317 . 807 - 4 926 489 | 8T 2910 | 2 364 . 12 744 .
Lehrlinge " 73 . 138 - 180 34 29 178 318 . 950 .

ménnlich " 73 . 138 - 177 34 24 178 31 . 935 .

weiblich " - . - - 3 - 5 - 7 . 15
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der .

Arbeiter Mill.std 7,4 . 10,1 - 39,2 4, 7.6 32,4 27,3 .0 128,1 .
Summe der geleilsteten
Arbeitsetunden der
Lehrlinge v 0,1 . 0,3 - 0,3 0.4 0,0 0,3 0,5 T1,6 .
Bereinigte Lohneumme
der Arbeiter 1 000 DM{25 507,1 . 29 800, 4 - 127 150,8 i1 3656]21 897,0]98 536,8]|83 808,0 . 398 065,8 .

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 5172,2 . 4 405,3| - t2 266,1] 707,3}1 617,0] 9 035,6] 8 205,6 . 41 409,2 .

Ergebnisprimien

{einschl, Produktivitdtsprimien) |1 952,9 o 3 188,0 - 5 604,5 | 342,0] 769,9| 5 426,5] 4 473,1 . 21 756,9 .
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujabrssuwen-

dungen, Ferienpriémien usw.) 3 219,3 . 1.217,3 - 6 661,6 | 365,3] 847,1] 3 609,1} 3 732,5 . 19 652,3 .
Mrderung der Vermdgensbildung 18,4 . 1,3 - 30,3 - 5,2 - 7,5 . 62,5 M
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 2 789,1 . 3 290,3 - 14 772,6 |1 236,4|2 465,5[12 083,4| 8 845,1 . 45 482,4 .
Bezahlter Urlaub 1 998,3 . 2 247,8 - 8 790,6 | 779,8|1 519,3| 8 077,3} 5 844,7 . 29 257,7 .
Bezahlte Pelertage und weitere - N

bezahlte Ausfalltage 784,9 . 1 039,7 - 5 912,9 438,9 940,4| 3 968,2] 2 985,0 . 16 069,9 .
Entlassungeentechddigungen - . 0,4 - 6,4 - - Ty - . 14,1 .
Urlaubsabgeltung 5,9 . 2,5 - 62,7 17,6 5,9 30,8 15,4 . 140,8 .
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Famjilienbei-
hilfen 16 637,2 . 6 640,6 - 28 164,4 |2 791,5]4 579,0]20 845,7|16 646,4 . 86 304,9 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditéteversicherungen 3 241,6 . 3 920,2 - 15 706,5 |1 439,6/2 610,912 933,9[10 314,2 . 50 167,0 .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 256,8 . 258,9 - 1 229,2 109,3 212,5| 1 218,5 73%9,9 . 4 025,0 .
Arbeitslosenversicherung 146,2 . 189,0 - 735,4 Td, 7 100,8 601,8|r 472,5 . 2 320,4 .
Versicherung gegen Betriebsunfille N

und Berufskrankheiten 511,0 . 680,6 - 2 374,5 | 216,3] 420,3| 2 168,1f 1 666,2 . 8 036,9 .
Pamilienbeihilfen 311,4 . 319,5 - 1 411,11 126,6] 241,8] 1 040,6 951,3 . 4 402,3
Sonatige Beltrdge 44,0 . 10,8 - 123,2 2,1 0,6 1,1 0,4 . 182,1 .
Zustitzliche Pensionaveraicherung 1 665,4 . 1 148,5 - 5 749,1 769,2 830,0| 2 329,3] 2 244,7 . 14 736,3 B
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 148,1 - 8,9 167,3 8,1 . 332,4 .
Zusdtzliche Pamilienunterstitzung 287,3 . 46,3 - 347,9 15,4 36,9 10,5 30,1 . 774,4 .
Sonstige Beitrage 173,4 . 66,9 - 339,5 38,5 116,2 374,6 219,1 . 1 328,2 .
Naturalleistungen und vergleich- - .
bare Vergltungen 153,5 . 299,8 1234, 63,4] 439,5| 1 283,0p 1 403,1 . 4 876,5 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 23,3 - 43,4 1, - 13,9 20,0 . 101,8 .

ohnung 123,2 . 235,7 - 1011,8 38,2 422,91 1 197,8) 1 162,5 . 4 192,0 .
Mietzuschuisae 18,9 . 0, - 84,2 - 6,8 29,1 28,5 . 16841 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

triinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.? 11,4 . 40,4 - 94,7 24,0 9,8 42,2 192,1 . 414,6 .
Sonstige Sozialleistungen 636,8 . T41,4 - 1 393,2 45,21 300,3| 2 262,3| 1 915,6 . 7 295,0 .
Verschiedene Sozialaufwendungen 636,8 . 727,7 - 1 352,9 42,0 296,2| 2 240,4] 1 844,5 . 7 140,5 .

Direkte Zahlungen 9,8 . 137,8 - 275,3 1,8 3%,9 289,5 225,6 . 973,46 .

Indirekte Zahlungen 627,0 . 589,9 - 1 077,7 40,2y 262,2( 1 951,01 1 618,9 . 166,9 .
Gesetz uber Schwerbeschadigte - . 13,7 - 40,3 343 4,2 21,9 7142 . 154,5 .
Aufwendungen fiir Berufsausbildmgu.d.| 297,0 . 517,8 - 628,3 65,9 96,7 531,4 860,8 . 2 998,0 .
Berufsausbildung 287,1 . 512,1 - 572,3 55,6 95,9 502,3 842,6 . 2 867,8 .

Ldhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiftigter Iehr-

linge und in der AdShildung '
stehender Personen 191,3 . 350,5 - 430,5 45,8 28,0 300,4 604,5 . 1 951,1 .

Verglitung fiir Tage, an denen die

in derg¢Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 68,7 . 82,0 - 102,7 9,2 12,5 85,2 143,7 . 503,9 .

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung . 27,1 . 79,6 - 39,0 0,6 55,4 116,7 94,4 . 412,8 .
Stipendien fiir den Besuch von
, Berufsachulen - . 4,5 - 49,5 7,6 - 6,1 3,3 . 71,0 .
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 9,5 . 1,2 - 6,1 - 1,0 22,2 1,8 . 41,8 .
Sonstige Aufwendungen 0,4 . - - 0,5 2,7 - 0,8 13,2 o 17,5 .

1) Einschl, Hamburg.-

2) Einschl, Saarland.

—
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehaits -

fir Lohnnebenkosten 1962
Ed Zalato, Paplor .
Tistoll, Papler und Pappe . Angestsiite
‘ Schles-~ ‘ Nordrh.- Rhein-| Baden- Bundes-
N Nieder- 4 Saar- ebliet Berlin
Merkmal Einheit| wig- Hamburg U] BremmTlnt- Hessen |land-, | #irttem- | Bayern g
Holstein sachsen falen Pralz? berg i land ohne (West)
Berlin
| In die Gehaltsliste oin-
getragene
Angestellte Anzehl 610 ) . 844 - 3 734 283 572 3 037 2 428 . 11 508 .
mdinnlich " 62 | . 631 - 2 519 215 419 | 2115 |1 634 . 7 995 .
weiblioh " 148 . 213 - 1215 68 153 922 . 794 . 3 513 .
. Lenrlinge " 36 . 54 - 209 19 41 100 114 . 573 .
mannlioh 4 " 30 . 31 - 123 o 8 21 49 48 . 310 .
weiblich " - 6" . 23 - 86 n 20 51 66 . 263 .
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM| 6 586,3 . 8 934,5 - 38 884,4 |2 909,14 896,6]| 30 702,0 [24 659,0 . 117 572,0 .
1
* nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 2144,0 . 1 .552,1 - 8 118,1| 728,1} 951.8] 3 932,9| 3 239,1 . 20 666,2 .
Ergebnisprimien )
(einschl.Produktivitatspramien) 450,21 . 912,6 - 1 729,6 425,2 117,1 765,5 963,7 . 5 3%63,9 .
* Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprdmien usw,) 1693,8 . 639,5 - 6 388,5 302,9| 834,7] 3 167,4 |2 275,4 . 15 302,3 .
Pérderung der Vermogensbildung 45,4 . 3,9 - 87,9 - 18,9 5,2 6,0 . "167,3 .
Zahlungen fiir nicht eleistete ) ' ,
Arb‘euil%staga & 866,8 . 1.125,8 - 4 37,0 291,5) 633,0] 3 677,52 876,1 . 13 797,7 .
Bezahlter Urlaub 566,1 . 72,2 - 2 663,3] 182,7| 383,4] 2 240,21 791,8 . 8 599,7 .
Bezahlte Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 298,3 . 340,53 - 1 628,5 104,0 236,8] 1t 423,211 078,4 . 5 109,5 .
Entlassungsentschidig - . 5] - 9,8 - 1,5 2,3 -1 . 21,1 .
Urlaubsabgeltung 2,4 . 5,9 - 25,5 4,7 11,3 11,8 6,0 . 67,5 .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
«versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1668,2 . 2 110,8 - 6 854,91 569,61 941,6] 5 679,5]5 383,2 . 24 207,8 .
Kranken-, kutterechafts-, Invali-
ditateversicherungen 405,6 e 565,0 - 2 279,4 164,4| 359,2] 2 168,4 | 1 559,1 . 7 501,0 .
¢ehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 143,1 . 191,0 - 411,4 29,0 131,6 830,7 499,1 . 2 235,8 .
Arbeitslosenversicherung 20,9 . 30,8 - 17,0 11,6 19,3 179,9 81,3 . 460,8 .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 133,9 . 43,2 - 454,2 17,5 60,3 37544 267,4 . 1 352,0 .
Familienbeihilfen 86,7 . 92,5 - 423,0 23,3 55,9 316,6 258,17 . 1 .256,6 .
Sonstige Beitrige - . 2,4 - 33,8 - s 1,7 3,0 753 . 48,0 .
Zusdtzliche Pensionsversicherung 767,2 . 1.101,3 - 2 888,4 308,71 194,4] 1 507,7 |2 265,2 . 10 032,9 .
Vertragliche leilienbeihilf.en - . - - 18,1 - 3,3 209,9 224,6 . 485,9 .
Zus#itzliche Familienunterstitzung 25,5 . - - 3443 1,8 0 2,0 27,2 . 111,8 .
Sonatige Beitriige 85,3 . 84,6 - 195,3 13,3 64,9 85,9 193,4 . 722,9 .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 141,0 . 285,3 - 1 03%0,5 53,2} 311,8 -726,2 523,6 . 3 071,7 .
Deputate (Kohle, Koka, Gas, Stran) 35,2 . 8,6 - 193,4 13,0 9,1 92,9 94,1 . 446,2 .
Wohnung 73,5 . 270,3 - 643, 3 39,4] 269,6 585,9 356,1 . 2 238,2 .
Mietsuachiiase 28,7 . 11 - 179,7 - 31,0 38,2 56,2 . 3%4,9 .
. Sonstige Naturalleistungen (Ge- .
trinke, Varpne§ung. Schuhwerk,
Bekleidung usw. 3,6 . 5,4 - 14,2 0,8 2,1 9,2 17,2 . 52,4 .
Sonetige Soz;alleistungen 214,3 . 436,8 - 819,0 1,1 107,8{ 1 011,2 370,1 . 2 960,3 .
Yerschiedene Sozialaufwendungen 214,3 . 436,4 - 810,9 0,8] 107,% 1 005,9 362,9 . 2 938,5 .
Direkte Zahlungen 8,5 . 30,6 - 65,2 - 9,7 121,3 46,2 . 281,4 .
Indirekte Zahlungen 205,8 . 405 9 - 745 7 0,8 97,6 884,6 316,7 . 2 657,3
Gesetz iiber Schwerbeschidigte - . 0,4 - 8,1 0,3 0,6 5,4 7,1 . 21,8 .
Aufwendungen fir Berufsausbiléung u.d. 96,1 . 140,4 - 395,4 26,0 65,9 273,8 250, 4 . 1 248,1 .
Berufsausbildung 93,3 . 122,8 - 376,7 23,7 65,7 270,5 244,4 . 1.196,9 .
Gehiilter im Zn.menhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschiftigter -
Lehrl:l:;e und in der Ausbildung 62 - -
stehender Personen 4 . 95,9 - 269,4 19,7 42,7 16 1 . .
Vergutung fir Tage, an denen die |, ' ’ ' ' ' 913 T3 . 8333
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
:tohenden Personen nicht gear- 6 »
eitet haben 16,1 . 5,1 - 75,8 345 16,5 28 6 . 201 N
Sonstige Kosten der Berufsaus- ! ! ’ ' ' o %639 01,8
*  bildung 14,8 . 1,8 - 31,5 0,5 6,5 12,6 6 . 161 .
Stipendisn fiir den Besuch Jon . ' ! . ’ ’ ' ' 33 61,2
Berufsschulen 1,8 . 2,1 - 16,2 2,3 - 0,2 - . 22,6 .
Unterricht in Betrisb-h;gione
und Betriebssicherheit 1,0 . 15,5 - 2,0 - - 1,1 0,4 . 19,9 .
Sonstige Aufwendungen l 0,1 . - - 0,5 - 0,3 2,1 5,6 . 8,6 .
1) Einschl. Hamburg.- 2) Einschl, Sparland.
\
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der gelsisteten

summen und die Aufwendungen

'
b) nach Industriezwei

Arbeiter Chemische Industrie (einschl. Herstell
Schles~ Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg gizg::; Bremen | West- | Hessen|land~ [Wirttem- | Bayern f“‘;" geblet |Berlin
Holstein talen Ptalz | berg an ohne  |(Weat)
Berlin .
In die Lohnliste ein-
- getragene
; Arbeiter Ansahl 1 760 9 925 18 983 294 104 576 |52 413} 39 255| 19 514 19 612 396 266 728 5 746
ménnlich " 889 5 873 13 183 202 81 309 | 39 492} 34 150] 13 072 12 438 293 200 901 3157
weiblich " 87 4 052 5 800 92 23 267 |12 921 5 105 6 442 7 174 103 65 827 2 589
‘- Lehrlinge " 12 25 405 5 3 685 1 312 2 146 277 389 1 8 257 62
o miinnlich " N 10 25 387 5 3 379 1 241 2 004 252 359 1 7 663 6
. weiblich " 2 - 18 - 306 Al 142 25 30 - 594 56
. Summe der geleisteten
’ Arbeitsgstunden der
T Arbeiter M113.5td 3,8 19,0 37,1 0,6 204,5 99,9 74,8 3742 38,4 0,8 516,3 10,9
i
Summe der geleisteten
. P e Tgcunden der " 0,0 0,0{ o,6 | 0,0 4,6 2,2 3,1 92,4 0,7 0,9 11,7 0,1
{;.“ Bereinigte Lohnsumme
":' der Arbeiter 1 000 DM| 10 16%,4{58 739,3 114194,q1 700, 6[739 709,2|3264145273427,2] 109648,5}106 635,9] 2 395,311 743 027,9|29 619,3

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM

At b
e
it . ,
EC Prémien, Gratifikationen 553,5| 5 143,8| 6 035,4] 54,7| 78 981,1P1681,5|39 648,94 7 799,11} 6 907,01 183,9] 176 992,7|3 575,8
,’}f Ergebnisprimien
e (einachl, Produktivitatsprémien) 44,3} 1 517,6 206,5 - 12 846,020263,3] 260,50 3 085,9] 2 035,5 21,8 | 40 281,4 0,1
5 Verschiedene Gratifikationen
)l (Weihnachts- und Neujahrszuwen-
B dungen, Ferienpramien usw.) 509,2] 3 630,2] 5 828,9 54,7] 66 135,1[11418,2|39 388,4 4 713,2} 4 871,5 162,1 f 136 711,33 575,7
i PMirderung der Vermigensblldung - - 129,6 - 121,3] 617,5 1,08 95,1 19,6 - 984,2 -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arb‘eu;%stage L 181,8] 7 322,8|13 626,8] 172,2{101 246,5}3184,9]32 262,713 886,3{13 649,7| 353,6| 226 887,44 016,8

Bezahlter Urlaub 781,71 4 429,3| 8 726,11} 122,8] 60 312,6[27998,9|20 831,4] 8 298,2| 8 032,6 217,5| 139 752,0] 2 620,7
Bezahlte Peiert und weitere p
b:;ahl::e :u:;lggzuge 387,61 2 802,6| 4 838,2 48,2| 39 849,614979,3|10 947,35 5 502,8] 5 489,7 131,17 84 976,9]1 233,2
Entlassungsentschadigungen - Q,1 0,4 - 853,5 4, 121,7 10,7 4,9 - 1 045,5 114,9
Urlaubsabgeltung 12,5 90, 62, 1,2 230,8( 152,3 362,4 74,1 122,5 4,4 1113,1 43,9
‘f'} , Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
Lo versiche und zu Familienbei- .
e nilten ¥ 1 818,412 130,5[24 361,4f 291,6[151 504,3|70430,2{ 74 051,522 954,0123 332,2( 531,8| 381 405,7| 8 046,1
S Kranken-, Mutterschafts-, Invali- .
¥ dit&tsv;rﬂicher\mgen i 1 278,0) 7 643,1|14 622,8 208,1} 92 014,6(41673,3] 34 239814 119,2|13 977,4 316,3 | 220 092,7]4 131,2
Y Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 89,4 549,3 983, 6| 14,4 8 945,9| 3450,1] 2 8004 923,4] 1 025,7 25,5 18 808,0 378, 3
Arheitlsllosenversicherung peunfall 65,8 350,1 702,3 9,1 4 231,8 1772,3 1 5204 604,3 622,1 15,4 9 893,5 155,6
. Yersicherung gegen Betriebs dlle
" und Berufskrankheiten 117,1 738,11 2 005,71 18,5| 11 211,7 3930,8] 4 233,3% 1 702,5] 1 691,8 55,61 25 705,0f 357,2
. . Familienbeihilfen 110,5 675,9] 1 202,29 19,7] 7 199,1] 3612,6] 2 937,9 1 251,2| 1 204,5 27,7] 18 241,31 296,3
[ Sonstige Beitrdge 1,4 16,8 43,6 z 20,9~ 47,3 0 7, 26,8 - 164, 8 . o,g
. Zusttzliche Pensionaversicherung t44,7| 1 685,0| 3 746,95 13,7| 15 478,8] 9066,31 14 044,3 3 286,7| 3 797,3 91,01 51 354,312 648,
Vertragliche Familienbeihilfen 0,3 77,4 678,0 - 7 193,84 1978,5] 2 140, 394,3 401,0 - 12 863,4 29,4
Zus¥tzliche Familienunterstiitzung - 148,0 7746 4,1 944,1 2721,31 4 775,1 289,1 87,2 0,3 9 046,5 1,2
Sonatige ‘Beltrtige 11,1 246,8]  299,2]  3v8| 4 263,d 2177,8) 7 359 376,2| 498, - 15 236,0] 49,0
s Naturullei_stungen und vergleich-
Lo bare ""S‘(’t‘“‘ﬂn ) 15,2 235,0| 1 946,3]  1,4| 14 512,9{ 4618,0] 1 2458 952,5] 1 022,0 2,51 24 651,7| 66,8
oy, s Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom 3,9 43,5 16,9 1,4 244,5 14,0 130 10,5 15,5 _ 363, 1 3,9
| yonaung - 84,7 113,0] 1703,3| ") 12 463,7| 384906 1 087, 93,2 es02| I | 20 7310|003
w e ete 0,8 Tl 12,4 - 437,71 48,5 a5l 3.8y 23| - 63,7 201
. Sonstige Naturalleistungen (Ge- » ’ ’
3 tridnke, Verpflegung. Schuhwerk,
R Bekleidung usw. 25,9 64,5 213,5 - 1.367,1| 709,0f 1a1,2] 317,1 153,1 2,5 2 993,9 60,7
" ) Sonstige Sozialleistungen 377,7/ 3 054,9| 3 927,5 20,81 51 196,6‘26625,9 15 003,8| 5 164,7 | 6 000,1 47,6 |11 419,7 961,6
5 Verschiedene Sozialaufwendungen 373,2 |3 010,4 | 3 902,3 15,9 | 50 962,0p6507,2]14 790,2| 5 010,8 | 5 907,8 47,1 110 526,9 937,8
‘ Direkte Zahlungen 38,0 | 254,77 323;6| 7,212 8s006[1114:8] " 33079 " 499°8 | 1 037.3 7,8 | 16 54,9 “a7.8
Indirekte Zahlungen 335,212 755,7 |3 578,7| &,7|38 121,4P5392,5114 459,21 4 511,0 | 4 870,4 | 39,3 | 94 072,0] 890.0
L Gesetz iiber Schwerbeschddigte 4,5 14,5 25,2 5,0 234,7{ 118,8 2156 153.9 9213 05 89218 38
. Aufwendungens fiir Berufsausbildmng wi.| 32,3 47,1 |1 025,2 7,0 | 18 535,5|4595,2| 4 600,6] 651,4 |1 395,2 1,2 | 30 890,4 95,3
Berufsausbildung 15,5 45,8 |1 008,9| 7,0 |17 734,4|4182,2| 4 501,4] 626,6 |1 366,4 1,2 | 29 489,1| 95,3

Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-

' linge und in der Ausbildung
\ gtehender Personen 11,2 32,5 468,7 5,2

Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten

- Lehrlinge und die in Ausbildung
Vv atehenden Personen nicht ge-

o

921,6 1 1743,4| 2 269,1] 369,0 638, 4 0,9 9 459,9 72,6

n S o dar Berufsaus- 3,0 9,4 | 1382 1,5 1352,2| 465,1]1 012,31 99,5 ] 114,9 0,3 | 3192,1| 22,6
- St:g:ﬁgn fUr den Besuch von 1.2 59 406,1 0,5 112 460,6|1973,8f 1 219,9] 158,0 613,0 - 16 837,1 0,1
Ug::;ﬁ::g:u}.:nmtriabshygiene - - 32 - 59,3 3,5 4,0 5,6 0,4 - 76,0 -

- Sonstige Autvengungen ws | S| CwR | anilasl casl 3| Il - | | -




g.nundLl
ung pharmazeutischer Erzeugnisse) Angestelite
Sohles- \ [Nordrh.- Rhein-| Baden~ s Bundes-
Merkmal Einheit| wig- Hamburg E:Zg::; Bremen | West- Hessen |land- | #iurttem- | Bayern | 5887- | geblet |Berlin
Holstein ‘ falen Pfalz berg land ohne | {Wost)
. Berlin
b In die Gehaltsliste ein-
getragene . ) |
N Angestellte snzahl 962 5 681 8 103 235 50 431 28 135 |20 743 | 11 125 8 839 196 134 450 3 926
mlnnlicin " 9551 3 144 5 075 109 34 206 19 373 |15 384 6 638 5 140 128 89 748 2 287
| " weiblich " 411 2 537 3 028 126 | 16 225 8 762 | 5 359 4 487 3 699 68 44 702 1 639
Lehrlinge n 101 275 592" 29 2 664 1 99 1 373 : 616 323 16 7 980 280
mannlich ’ " “ 149 368 8 | 1482 | 1192 1 017 369 . 170 12 4 808 180
' weiblich ~ " 60 126 224 21 1182, 799 356 247 153 4 23172 100
. !
b Bereinigte Gehaltssumme i -
der Angestellten - 1 000 DM|8 833,1 |51 592,074 737,011 997,6‘566 252, 1p76656,8{2224157102. 428,5 |80 012,1 1 832,9|1386757,8 37 009,3
nach Aufwendungsarten in 1 000 DK
Prdmien, Gretifikationen h 001,5] 7 035,31 9 909,8] 129,0 70:417,4 53 766,135 839,6] 12 411,1} 8 891,21 164,3 |199 565,5| 7 313,4
Ergebnispramien . ’ ! ) ;
v(einlsltizhé Proguk:i}utazsimramien) 116,4| 2 045,7] 3 295,7 - 10 788,1[33749,0] 2 481,2] 5 493,5| 2 118,9] 44,6 | 60 134,21 253,5
ersc edene ra ika onen
(¥eihna¢hts— und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) 885,1| 4 988,6F 6 614,1] 129,0] 59 629,3]20017,133358,4 6 917,6| 6 772,3 119,7 |39 431,37 059,9
Forderung der Vermogensbildung 3,9 0,3 160,2 - 312,4 1043,8 5 146,3 40,7 - 1 709,3 -
Zahlungen fur nicht geleistete :
Arbeitstage 1 107,8] 5 844,8] 8 848,5| 203,3 | 74 046,9|38'346,5|31 810,00 12 188,2{ 9 617,4] 233,0 |182 246,5] 4 25945
Bezahlter Urlaub ) 72646| 3 799,4| 5 767,2| 147,7{ 44 557,4|23068,2[20026,8] 7 457,4| 5 722,00 131,0 |t11 403,9{ 2 790,8
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 356,7] 1 990,9f 3 013,91 54,7| 27 379,7115080,6|11 474,01 4 648,39} 3 773,5 85,7 | 67 858,7] 1 %49,5
Entlassungsentschiddigungen 9,9 25,2 8,7 - 1 934,8] 139,7 127,8 25,8 62,1 - 2 334, 76,3
Urlaubsabgeltung 14,7 29,2 58,4 1,0 175,0{ + 58,0 181,4 58’2 . 59,7 16,3 649,7 42,8
| i .
! Arbeitgeberbeitrige zur Sozial- '
N versicherung und zu Familienbei- . N s
r hilfen 1 896,7|10 349,7|17 026,0} 259,0 {196 145,4|80 796,861 698,1| 23 401,6§20 820,0] 291,8 {412 685,3| 7 132,7
'} Kranken-, lutterschafts-, Invali- '
ditatsversicherungen s81,6| 3 893,3] 5 622,2) 145,8] 31 732,5{16871,5[12 843,0] 6 977,11 5 599,0] 120,6 | 84 386,7| 2 384,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 171,7| 1 455,7] 1 954,9 46,9] 20 205,5{ 9883,7| 7 295,4f 2 784,9] 2 187,7 36,6 46 022,8 437,5
‘A,:b:iz:ioxgverai;h;z:ﬁ%ebsmalle 42,2 212,0 297,8 6,4 1 952,1 874,5 677,5) 373,27 325,9 7,9 4 769,3 98,6
T T gege
und Berufskrankheiten 85,7 374,5 803,2| 14,4 6 461,31 3245,8] 2 974,9 875,5 777,99 12,2 { 15 625,2] 311,8
Familienbeihilfen 76,0] . 5;2.3 722-% 1g,g 5 g;i.g 2?%2.5 1 9?3.1« 8142.1 612g,16 : 17.% 12 ?{85.g 378.2
Sonstige Beltrdge - 1 4 2
Zusiitzliche Pensionsversicherung 908,8| 3 555.4] 7 261.5] 23,1 [118 702,7|42285.6b2 62814] 10 622,6 |10 3¢2,2 96,0 |226 4253| 3 4876
Vertragliche Familienbeihilfen - 35,1 139,5 - 3 376,7| 2816,6] 2 512, 550,2 494,17 - 9 924,9 5,5
Zusitzliche Familienunterstiltzung - 123,0 18,6 - 340,6 853,7 72,3 59,2 25,8 0,1 1 493,4 0,8
Sonstige Beltraze 30,8 151,1 150,7 3,5 7 431,31 1181,9 716,0 300,2 421,1 - 10 386, 6| 24,6
Naturalleistungen und vergleich- E . ! A
bare Vergilitungen 63,4 179,4) 1 235,5 1,2{ 11 113,4] 3185,6] 8433 ~ 781,0 621,2 - 18 024,0 102,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 4,3 21,6 Ts5 1,2 101,7 77T 37,9 6,6 20,04 - 208, 4 555
Wohnung 42,1 99,7] 1 125,8 - 10 083,5] 3045,4 180,7 686,4 4254 - 16 289,1 83,5
giettlixsch;s:e Jleist ( 5,5 26, 8| 82,8 - 521,7 55,0 16,6 63,2 102,0] - 873,6 3,0
onastige Naturalleistungen (Ge-
tridnke, Verpflegung, Schubwerk,
Bekleidung usw.% ) 11,6 31,3 19,5 - 406,4 17,6 8,1 24,7 738 - 652,8 10,5
Sonstige Soziallelstungen 18,3} 1 809,1| 1 683,4| 10,6] 24 472,6|19328,8| 99602 3 628,5{ 2 368,0 20,3 | 63 399,7 782,4
Verachiedene Sozialaufwendungen 115,31 1 788,8[ 1 668,0 8,1| 24 392,0119280,0} 9942, 3 543,6] 2 307, 19,8 63 065,5 763,3
Direkte Zahlungen 25,6 194, 6| 172,7 3,0 5 284,2 702,17 2838 344,0 528,9] 4,7 7 5441 47,0
Indirekte Zghlu.ngen . 89,7] 1-594,11 1 495,3 5,0| 19 107,8]18577,4] 9658,% 3 199,6] 1 778,9 19,1 55 521,4 716,2
Gesetz tber Schwerbeschiadigte 3,0 20,3 15,4 2,6 80,6 48,8 18,0 84,9 60,2] 0,5 334,2 19,1
Autwendungen fur Berufsausbiliungu.d.| 178,2 496,4] 1 598,3| 35,1| 8 ga2,3| 7848,0| 4200,9 1 326,7 724,94 26,3 |25 77,3 517,0
Bar:ﬁg:usbildg.nsm nha " 171,4 477,4) 1 541,4 35,1 8 324,6] 7380,7| 4163,2] 1 292,0 T08,1 26,3 24 120,2 514,3
e er im Zusammenhang m
effektiv geleisteter Arbeit in | , °
der Produktion beschidftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung -
stehender Personen 119,1 301,6 B844,7 29,3 4 158,2| 2952,7]| 2031,3 910,0 474,0 20,8 11 841,9 409,9
Vergitung fiur Tage, an denen die
in der Prnduktion'bescha'ftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
Sbei:;t h;be: a Berut 35,8 69,4 263,3 4,8 1 053,2 622,4 T17,6] 182,7 112,7 5,5 3 067,5 81,6)
onstige Kosten der Berufsaua-
St:ild:ﬁe fiir a B b 16,5 106,4 433,4 1,0 3 113,1] 3805,6] 1414, 199,3 121,4 - 9 210,9 23,0
pendien fir den Besuch von
Berufsschulen . - 14,6 - - 121,1 41,9 14,2 5,8 4,8} - 202,4 0,5
Unterricht in Betri bshygi.ne )
und ‘Betrieb#sicherheit ’%\.4 0,5 4,1 - 229,7 373,4 11,0 11,5 “9,7 - 640,31 . -
Sonstige Aufwendungen v 4 3,9 52,8 - 266,9 52,0 12,6 17,4 2,2 - 414,4 2,2
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1. 2ahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezwei

Arbeiter Gummiver
Bundes-
Schles- Nordrh.~ Rhein- | Baden-
Merimal Einheit wig- |Hamburg E:eg:‘:' Bremen | West- Hessen|land~_, [Wirttem- | Bayern f“;" godlet ?;rli"
Holstein ¢ !,” falen Ptalz2) | berg an Bohno ent)
erlin
In die Lohnliste ein-
, getragene
! Arbeiter Ansahl { 1 384 |11 214 |24 087 . 13 802 3734 (4 412 7 143 7 287 . 83 063 860
m¥nnlich " 936 7 143 |17 523 . 9 155 (0519 }{2 128 4 285 4 094 . 55 783 510
3 weiblich " 448 4 071 6 564 . 4 647 3215 |2 284 2 858 3 193 . 27 280 350
. Lehrlinge " 34 103 185 . 136 167 4 36 64 . 769 13
miénnlioh " 34 103 176 . 134 167 44 36 64 | . 758 13
i weiblich " - - 9 . 2 - - - - . 11 -
n Summe der geleisteten
- Arbeitsstunden der
P Arbeiter Mill.std 2,6 21,2 45,4 . 26,2 25,4 8,5 13,3 13,3 . 155,9 1.7
. Summe der geleisteten
N Arbeitsstunden der
' Lebrlinge ' " 0,0 0,2 0,3 . 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 . 1,1 Q,0
. 1 Beretnizte Lonnsunme
R der Arbeiter 1 000 IM{ 8 194,3|76 912,1|156 823,0 . 87 739,1 P1652,4|22 343,7|40 559,3| 37 396,7 . 511 621,3 4 651,9
WO
\’"f i
L nach Aufwendungsarten in 1 000 DK
o .
¥
i
I Primien, Gratifikationen 343,0] 2 029,9]15 924,7 . 2 835,3 |4763,6] 779,3] 3 145,6] 1 689,2 . 31 510,9 72,5
¥ Ergebnisprimien
4 (einschl, Produktivitdteprdmien) - 155,1] 4 909,1 . 332,0 {2197,8 89,7| 1 158,6 113,17 . 8 956,2 2,8
1 Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) 343,0{ 1 874,8}11 015,6] . 2 503,3 |2565,8] 689,6| 1 987,0{ 1 575,5 . 22 554,7 69,7
b Pérderung der Vermigensbildung - 0,3 94,7 . 0,6 - 5,3 12,5 183,9 . 297,3 -
{ T Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitetage 913,7| 9 365,3(17 862,5 . 11 866,1 |[9159,7|2 949,1| 4 723,1] 4 782,6] . 61 622,3 | 528,7
| Bezahlter Urlaub 618,5| 5 727,0|11 727,0] . 6 928,3 {5491,5|1 705,2| 2 8 2 76 .
N Bezahlte Pelertage und weitere ' ' ’ 928, ' 705, 54,9 762,3 37 814,7 | 338,2
. bezahlte Ausfalltage 294,0| 3 636,8| 6 083 . 4 714,2 {3660,3]1 192,1| 1 860 1 .
- Entlassungsentachidigungen g o, 2:?, . 1789 o, 2, 0.4 923,3 . 2 ?g;:g 183:2
K Urlaubsabgeltung 1,3 1,2y 49,6 . 44,8 TS5 51,9 7,9 97,0 . 261,2 7,3
. . Arbeitgeberbeltrdge zur Sozial-
v versithérung und zu Familienbei-
. hilfen 1 963,3 |14 338,0[31 275,2 . 17 076,7 [17557,4|4 407,9| 8 049,2| 8 045,3 . 102 713,0 | 860,2
p Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
’ ditateversicherungen 1009,0{ 9,761,2[20 559,2| . 11 024,5 [10330,3]2 979,3| 5 140,0| 4 975,7 . 65 779,2 | 599,6
: Lobafortashlung im Krenkheitafall ;glf ggg!g 1 71?17 |y 262 1g;glg 87,1 ~ aa1n1|  zea8| . 5 0az.3 | 7003
rbeitslosenversicher 451 11 242 .
Yersicherung gegen Be::?ebsunfllle ' ' 91,5 51,9 ’ 6,5 42,7 219,5 2 918,5 22,5
' und Berufskrankheiten 114,0] 1 134,11} 2 212,7] . 1 093,9 | 912,41 200,9 420,3 478,4 . 6 566,6 56,4
. . | Memilienbeihilfen 97,6 830,2] 1 613,2| . 880,7 [ 870,4| 252,5 367,6 426,2 . 5 338,4 52,5
o Sonstige Beitrige: 3,1 78,2 111,6 . 37,9 9,4 6,2 - 6, . 252,9 -
o Zusitsliche Penaionsversicherung 586,1| 1-036,8| 3 268,2 . 1 654,8 [3163,8 527,3 957,9| 1 473,6 . 12 668,4 51,2
. Veriragliche Familienbeihilfen - 1,6 121,3] . 364,6 | 457,8 92,3 166,1 24,3 . 1 228,1 -
Zusétzliche Familienunteratiitzung - 1,6 6,5] . 36,3 6,1 2,4 260,7 11,6 . 335,3 4,6
- Sonstige Beitrlige 18,0 143,9 755,4 . 295,9 234,2 43,3 52,9 39,8 . 1 583,4 2,9
N
o Naturalleistungen und vergleich-

& bare Verglitungen 5.6 56,2| 2 275,5) . 180,2 | 587,7 11,1 135,4 221,9 . 3 473,6 3,8
o~ Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 7,1 - . - 10,0 - 0,8 0,4 . 18,3 3,8
, Wohn 5,6| 26,3 767,0| - 56,5 Zda 5,6 72.5  so,7| . 19059,1 | =
! Mietzuschiisse - - 1,5 . 6,4 | 309,1 - 1,4 3, . 322,2 -

X Sonstige Naturalleistungen (Ge-
t‘L‘A ' trinke, Verpfle » Schuhwerk,
i Bekleidung usw. - 22,8 1 507,0 . 117,3 193,9 5,5 60,7 167,0 . 2 074,1 -
1
Sonstige Sozialleistungen 109,8 § 3 063,5| 8 834,0| . 1 715,2 |2741,5] 880,0| 1 048,6} 1 410,2 . 19 802,9 66,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 109,7 | 3 019,71 8 777,0| . 1 659,0 |2726,9] 872,71 022,5( 1 383,6 . 19 571,1 61,9
Direkte Zahlungen 33,3 170,7 119,4 . 150,5 162,4| 529,4 22,8 611,7 . 1 800,1 47,0
Indirekte Zahlungen 76,5 )2 849,0| 8 657,7| . 1508,6 [2564,5] 343,3 999,7 771,9 . 17 771,11 15,0
Gesetzs liber Schwerbesohiddigte 0,1 43,8 57,0 . 56,2 14,6 7,4 2641 26,6 . .o23,7 4,8
“ ' Aufwendungen filr Berufsausbildmgu.d.| 51,0 309,81 8 077,3| . 372,7 | 3489 76,0 62,0 159,2 . 9 456,7 28,9
o Berufsausbildung 46,6 295,3 558,6] . 311,4 | 331,8 76,0 8,8 159,2 . 18 2
L Lshne im Zusemmenhang mit effek- ! ! ' ! ' ' %8 % 3747 89
P tiv geleisteter Arbeit in der
- Produktion beschiiftigter Lehr-
uuﬁe und in der Ausbildung _
v stehender Personen 30 10 253,8| . 1 193,0 2 1 .
[T Verglitung fir Tage, an denen die "9 347 33, 94,7 ' 42,7 43, 79,4 941,2 22,4
in der Produktion beschlfiigten
¢ Lehrlinge und die in Ausbildung
N stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 14,9 35,2 83,6] . 47,5 57,3 18,5 13,6 34,2 . 305,0 6,6
3 Sonstige Kosten der Jerufsaus-
J bildung 0,8 156,4 | 221,2| . 69,2 81,4 14,8 2,1 45,6 . 591,5 -
- Stipendien fir den Besuch von
N Berufsschulen - - 0,4 . - 0,7 - 1,8 - . 2,9 -
. Unterrioht in Betriebshygiene !
und Betriebssicherheit 2,4 8,7 100,01 . 25,2 1,2 - 1,4 - . 139,0 -
a" Sonstige Aufwendungen 2,0 5,8] 7 418,2 . 36,1 15,0 - 0,1 - . 7 477,2 -
\I ’
. .

1) Einsohl. Bremen.- 2) Xinschl, Saarland.

—_48 —



| T - K , R . N
. . L [

3 : . ‘

Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Qehalts -
far Lohnnebenkosten 1862

gon und Landern
arbeltung Angestelite
Sohlea-| o lieder-\‘)ln 'lo'rd:h.- Rheln-| Baden- Saar 2332:' Berlin
Merkmal Einheit| wig- burg remen { West- Heassen | land-, ¥irttem- | Bayern -
Holstein sachsen falen pralzd|  verg Y land B::?:n (West)
In die Gehaltseliste ein- '
getragene ' .
Angeatellte Anzahl - 617 2 993 6 152 . 3070 |3 717 |1 156 1 519 1 8‘40 . 21 064 226
miinniich n 372 1170 4 632 . 2 009 |2 528 738 957 1 045 . 14 051 124 \
weiblich " 245 1223 |1 520 . 1061 |1 189 418 562 795 . 7 013 102
Lehrlinge " 39 131 206 . 186 243 7% 167 104 . 115 5
’mﬁnnlich " 17 17 167 . 85 110 37 11 44 ., 648 3
weiblich " 22 54 39 . 101 133 38 %6 60 . 503 2
Bereinigte Gehaltssumme : ! . R
der Angestellten 1 000 DM| 5 878,227 768,355 792,0 . 29 032,5|3% 066,78 629,9 13 829,5 |15 740,5 . 189 737,61 978,8
. nach Aufwendungsarten in 1 000 DU . ) )
'
i I P r
’ Primien, Gratifikationen 517,2| 2 755,6| 6 913,7 . 3 037,9]3 707,4 573%9] 1 142,21 079,7 . 19 737,6 322,6
Ergebnisprimien .
vf,§§§§2§;§§°§‘£§3¥1ﬁiti’é’:ﬂm) 316,0] 1 131,1} 1 472,6 . 957,01 590,4| 129,4 35042 22,3 . 5 969,0] 235,6
(#Weihnachts- und Neujahrszuwen- ‘ A .
dungen, Ferienpra.nfien usw. ) 201,2] 1 624,5) 5 441,1 . 2 080,92 117,0 444,5 792,01 057,4 . 13 758, 6 87,0
Forderung der Vermogensbildung - 0,3 223,8 . 1,7 - 12l 20,5 15,6 N 263,1 -
Zahlungen fiir nicht gelelatete
Arbeitstage 388,1| 3 259,8] 6 337,5 . 3 795,33 613,7]1 029,6] 1 584,11 921,9 . 21 929,91 219,6
g:;:})ﬁ::ri'gi%:::se und weitere 257,01 2 156,8] 3 942,2 P 2 303,712 128,7| 638,2 965,1 |1 21,3 . 13 623,0 133,4
it R T B B e R I I+ ] IR - B I I I
’ ’ M - - . -
Urlaubsabgeltung T.7 60,8 6,6 . 13:8 20:4 30,4 7:9 16,7 . 164: 12,8
Arbeitgebarbeitrige zur Sozial- :
versicherung und zu Pamilienbeil-
bilfe- ’ . 2590,7| 5 780,612 827,0{ . 5 213,9(6 986,11 795,6] 2 256,1 |3 539,4 . 40 989,3| 276,6
Kranken-, li:ttaracharts—. Invali- N
ditétsversicherungen 409,0{ 2 013,5| 3 892,17 . 2 012
Gehaltsfortzahiung in Krenkheitsfall 20;:1 s2or0| 3 goar0| sl gfg:? S IR 1628 3 Swgs:s 1493
rbeitslosenversicherung 1 8,8 228,0 . 10 : :
Versicherung gegen Betriebsunfalle i 9%, ' 9,9] 183,9 37,6 56,6 66,5 . 794,7 7.4
und Berufskrankheiten 63,6 225,1 529,6 . 26
Pamilienbeibilfen 476 2094 23908 : ;08-2 ;gg.g '67'?'3 :gz.g 169,9 . 1 883,7 31,3
Sonstige Beitrage 13| Ca6.1 g a319| &, 31 15| 7ol 't 120
Zusitzliche Pensionsversicherung 1852,5 |2 2% "5 451 . 1 2 ' ’ ’ ’ . N -
Vertragliche Familienbeihilfen = 1:é ?6:8 . 332;3 ?%g:g 4%2:% 52;:3 1 485'% : 15 2&%’-8 33,7
Zusiitzliche Familienunteratiitzung - 3,5 16,9 . 15,3 4,0 0,9 16,1 8:9 . 65'5 -
Sonstige Beitrige ‘ 2,4 44,6 451, . 92,0 139,3 13,9 . 19,4 11,3 . 7747 4,9
Naturalleistungen und vergleioh-
bare Vergiltungen 10,8 21,01 366,0 | . 32,91 84,2 15,8 58,0 51,4 . 640,71 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 11,2 1,4 . - - - - - . 12,7 _
e hilase 19,8 - IR 0] 102 s8] sez | ozl REN -
.0, . - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- i ' ' 5 . 755
trinke, Verpﬂeglmg, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - ol 8T 7,8] 33,6 - 2,9 9,0 . 138,9
Sonstige Sosialleistungen 49,4 641,8 11 182,8 . 541,6 1 159,8 | 186,6[. 245,1 285,9 . 4 292,9 ‘17'5
Vg;::t:d;:glmz:lwf"ndmm 13:5 63?.9’ vag 3 szgg 1 }g;.g 1:138._9' 241,7 | 282,11 . 4 262,0 4,5
’ .
Indirekte Zahlungen 3150 | 586,3 |1 099, . 49226 h 01307 | 170! 2505 | B3| 3 7548 3
Gesetz iliber Schwerbeachddigte ) 1,2 3,8 1,4 . 5,3 6,3 5,7 3,4 3:5 . 31:0 13:0
Aufwendungen fiir Berufsausblldungu.a.| 53,3 242,3 |2 689,8 | . 398,7T| 529,1| 118,7 235,9 |, 216,3 . 4 484,2| « 8,8,
Bam;:::bi:ldmmenhm mit 51,4 | 238,0 {1 186,6 . 383,5 | 471,8| 118,7 231,8 214,1 . 2 895,9 8,8
offektiv geleiateter Ardeit in
der Produktion beschaftigter .
Lohrligso und in der Ausbildung ! :
v:;;ﬁ;gn;rrﬁ;r;:::z: an denen die 5.0 1365 38,9 : 279,31 309,9 ™7 181,3 142,7 . 1 395,3 7,4
in der Produktion beschiftigten '
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear-
beitet haben 1 .
Sonstige Kosten der Berufsaus= 3,5 34,5 107,7 65,7 7741 34,3 36,7 39,2 . 408,8 1,0
St?;ﬁ:ﬁsn fir den Besuoh von ’ 29 67,0 840,0 : 38,5 84,7 12,7 13,9 32,2 . 1.091,8 0,5
Berufsschulen - - 3,2 . 2,1 22 - ‘
Unterricht in Betriebshygiene ’ ’ »9 2,2 021 . 30,6 -
und Betriebssicherheit 0,6 1,9 10,1 . 4,5 = - 1,9 - . 19,0 -
Sonstige Aufwendungen 1,% 2,4 |1 490,0 . 8,6 34,5 - 0.0 2,1 : 1 53818 -
' s ) i
1) Binschl, Bremen.- 2) Binachl. Saarland. . L
¢
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1. Zahi der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach industriezwei

Arbeiter Herstellung
Bundes-
Schlea- Nordrh.-~ Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg g::g::;‘l Bremen | West- Hessen|land=,) [Wirtten- | Bayern f“;' geblet [Berlin
Holatein falen Pfalz berg an ohne (West)
Berlin
In die Lohnliste ein- .

getragene
Arbeiter Anzahl . . 3 555 - 2 983 . 3 607 5 181 839 - 16 165 -

wénnlich " . . 3 495 - 2 955 . 3 607 5 038 822 - 15 917 -

weiblich " . . 60 - 28 . - 143 17 - 248 -

Lehrlinge " . . 52 - 21 . 99 167 23 - 362 -

minnlich " . . 52 - 21 . 99 163 23 - 358 -

weiblich " . . - - - . - 4 - - 4 -
Summe der geleisteten

Arbeitsstunden der
Arbeiter Mi11,.Std . . ’99 - Ty . Teé 1,4 2,2 - 36,1 -
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " . . 0,1 - 0,0 . 0,2 0,3 0,0 - 0,6 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM . - |25 505,5| - |25 075,4 | . [23472,2|37 494,6] 6 619,5 - |18 167,1 -

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen . . 2 598,9 - 1 634,9 . 3 537,2] 3 087,2 242,9 - 11 101,0 -

Exrgebnispramien .

(einschl, Produktivitdtsprimien) . . 1 341,2 - 772,1 . 2 032,5] 1 925,1 80,3 - 6 151,2 -
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, PFerienpramien uaw.) . . 1 257,7 - 862,8 . 1 504,7] 1 162,1 162,6 - 4 949,8 -

| Pbrderung der Vermigenabildung . . - - 8,1 . 15,2 - - - 23,3 -
Zahlungen filr nicht geleistete

Arbeitstage . . 2 675, - 2 560,1 . 3 078,8| 3 101,9 625,0 - 12 041,0 -~
Bezahlter Urlaud . . 1 .625,7 - 1.785,3 . 1 907,2| 2 054,0 376,5 - T T48,7 -
Bezahlte Felertage und weitere

bezahlte Ausfalltage . . 1 041, - 770,6 . 1.171,6] 1 040,2 247,3 - 4 270,8 -
Fntlassungsenteachidigungen . . , - o, . - - - - 6,5 -
Urlaubsabgeltung . .. 2,4 - 3,7 . - 1,7 1,3 - 15,1 -

| Arbettgeberbeltrige zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-
hilfen . . 5 913,0 - 5 548,5 . 8 980,412 141,2] 1 792,6 - 34 375,7 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

dititsversicherungen . . 3 205,73 - 2 815,7 . 3 B861,6| 4 484,4 783,9 - 15 151,0 -
Lohnfortzahlung im Krankhejtsfall . . 202, 2] - 260,9 . 272,2 339, 106,3 - 1 181,5 -
Arbeitslosenversicherung N . 149, 9 - 131,1 - 149,3 192,2 38,1 - 660,1 -
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten . . 994, ] - 901,5 . 751,8| 1 463,0 210,8 - 4 321,4 -
Familienbeihilfen . . 291, - 247,8 . 197,4 346,5 68,7 - 1.151,9 -
Sonstige Beltrdge . . - - 0,0 . - - - - 0,0 -
Zusitzliohe Pansionsversicherung . . a78, - 1 054,6 . 3 099,8]| 5 024,2 364,1 - 10 421,5 -
Vertragliche Familienbeihilfen . . - - 46,7 B 423,2 36,8 19,6 - 526,3 -
Zualitzliche Familienunterstiitzung . . - EJ - 44,3 . - 144,1 5,9 - 194,3 -
Sonstige Beitrdge . . 191, - 45,9 . 224,9 110,0 195,2 - 767,6 -
Raturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen . . 679, 4 - 223,1 . 668,4 276,1 30,7 - 1 877,6 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . . 14, 2] - 33,8 . 42,3 Te7 - - 98,1 -
Wohnung . . 554,0 - 105,5 . 624,3 233,1 23,3 - 1 540,2 -
Mietzuschilese . .. 67,8 0,1 . 1,8 1,7 0,4 - 71,9 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trinke, Verpfle » SeHphwerk,

Beklelidung usw. i . . 43,3 - 83,6 . - 33,6 7,0 - 167,5 -
Sonstige Sozialleistungen . . 701,1 - 184,6 . 1.161,8 870,4 240,4 - 3 158,4 -
Versthiedene Sozialaufwendungen . . 700, 2| - 165,7 . 1 161,4 868,9 234,4 - 3 130,7 -

Direkte Zahlungen . . 35,1 - 21,7 . ¢ 49,1 143,5 28,7 - 278,0 -

Indirekte Zahlungen . . 665,1 - 144,0 . 1 112,3 725,5 205,17 - 2 852,6 -
Gesetz iUber Schwerbeschidigte . . 0,9 - 18,9 . 0,4 1,5 6,0 - 27,7 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung w.a. . . 115,0 - 65,4 . 283,1 344,8 41,4 - 849,56 -
Berufsausbildung . . 111,8 - 59,6 . 214,8 336,8 41,4 - 764,4 -

Léhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschidftigier Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen . . 79,3 - ~40,0 . 156, 1 214, 4 30,5 - 520,73 -

Vergiltung fUr Tage, an denen die

in der Produktion beschdftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- ' .

arbeitet haben N . 19,4 - 9,7 . 36,1 46,7 9,4 - 121,4 -

Sonstige Kosten dar Berufsaus-

ldung . . 13,2 - 9,9 . 22,6 75,6 1,4 - 122,7 -~
Stipéndien fir den Besuch von

Berufsschulen . . - - 3,0 . - 3,2 - - 6,2 -
Unterricht in Betriebshyghene ,

und Betriebssicherheit . . 0,8 - 0,9 . - 0,6 - - 2,3 -
Sonstige Aufwendungen . . 2,4 - 1,9 . 68,3 4,2 - - 76,7 -

1) Einsohl. Schleswig-Holatein u.

Hamburg.- 2) Finschl, Eessen.
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

fir Lohnnebenkosten 1962
gon und Landern
von Zement Angestelite ‘
Bundes-
Schles- ordrh.- Rhein- Baden-
N Nieder- ]‘“ ; Saar- biet Berli.
- 1 - - 3 - ge erlin
Merkmal Einheit Hoﬁ%&iu Hamburg aachsen Bremen ;:i:n Heesen %:gz ) 'lu;-te;;;m Bayern land ohne (West)
Berlin
»
In die Gehalteliste ein-
getragene

Angestellte Anzahl . S 555 - 418 . 969 | 1 125 186 - 3313 -

minnlich N . . 421 - 393 . 737 790 132 - 2 473 -

weiblich " . . 134 - 85 .| 23 335 54 - ‘840 -
Lehrlinge " . . 6 - 7 . 38 38 17 - 106 -

minnlich ‘ i . . 5 - 6 . 21 |, ' 26 11 - 69 -

weiblich " . . 1 - 1 . 17 12 6 - 37 -
Bereinigte Gehaltssumme .

der Angestellten 1 000 DM . . 5 851,5 - 5 091, 4 . 8 542,9| 12 476,0 |1 681,4 - 33 643,2 -

'
nach Aufwendungsarten in 1- 000 DM

Prémien, Gratifikationen . . 1 485,4 - 1 276,3 . 2 512,7] 2 673,7 323,7 - 8 271,7 -
Ergebnisprimien )

(einschl. Produktivitatspramien) . . 541,3 - 425,9 . 1 294,7 886,3% 93,9 - 3 242,1 -
Verschiedene Gratifikationen

(Weinnachts- und Neujahrazuwen-

dungen, Perienpramien usw,) . . 944,11 - 850,4 . 1 .218,0f 1 787,4) 229,8 - 5 029,6 -
Porderung der Vermcgensbildung ' . . - - 5,8 . 26,7] - - - ‘ 32,5 -
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage . . 670, 1 - 598,9 . 1.012,7] 1 094,11 | 235,9 - 3 611,7 -
Bezahlter Urlaub . . 424,17 - 390,3 . 676,3 674,6 | 138,3 - 2 304,2 -
Bezahlte Felertage und weitere

bezahlte Ausfalltage . . . 230,2 - 207,1 . 336,5 413,5 83,3 - 1 270,6 -
Entlussungaentschﬁdigungen . . 8,0 - - . - 2,4 13,6 - 24,1 -
Urlaubsnbgeltung . . 7,2 - 1,5 . - 3,5 0,7 - 12,9 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial—
versioherung und zu Familienbei-
hilfen . - 1 656,7 - 1 668,8 . B 578,4] 2 972,8 | 482,1, - 10 358,7 -
Kranken-, kuttierschafts-, Invali-

ditdteversicherungen . . 402,8 - 339,6 . 153,2|° 691,2 | 125,2 - 2 312,1 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall] . . 103,7 - 55,1 . 198,1 113,9 27,8 - 498,5 -
Arbeltslosenversicherung . . 16,5 - 18,9 . 30,6 37,7 6,0 - 109,8 -
Versicherung gegen Betriebsunfille ’

und Berufskrankheiten . . 158,2 - 148,9 . 412,0 188,9 39,1 - 947,1 -
Familienbelhiifen . . 52,5 - 57,8 . 47,7 138,5 13,0 - 309,4 -
Sonstige Beitrige . . 0,7 - - . 6,0 16,1 - - 22, -
Zusktzliche Pensionsversicherung . . 884,2 - 1 038,3 . 2 034,7| 1 740,5 211,0 - 5/ 908,7 -
Vertragliche Familienbeihilfen . . - - 0,9 . 43,6 28,3 - - 72: -
Zusitzliche Familienunterstiitzung . . - - ! 1,7 ot - 11,5 0,3 - 13,5 -
Sonatige Beitrage . . 38,0 - Ty6 . 52,6 6,2 59,6 - 164,0 -
Naturalleistungen und vergleioh- -
bare Vergiitungen . . 179,7 - 86,4 . 242,8 283,8 11,9 - 804,7 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . . 27,4 - ' 40,2 . 18,1 31,4 3,0 - 120,2 -
it S R B R 1 s 21 B B I

etsuschiisse . . - . 1 - 1 -

Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' ' 4 98,3 ” 3,7
. trinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. . . - - 9,8 B - 1,3 1,2 - 12,2 -
Sonstige Soziallelstungen . . 155,7 - 48,0 . 7] %s8a,2 618,5 46,2 - 1 .230,6 -
Verschiedene Sozialaufwendungen . . 155,5 - 47,5 . 362,2 618,2 45,3 - 1 228,8 -

Direkte Zahlungen . . 21, 5 - 0,6 . 8,8 . 69,4 5,5 - 105,9 -

Indirekte Zahlurgen . . 134,0 - 47,0 . 53,4 548,8 39,8 - 1 122,9 -
Geasetz ilber Schwerbeschiidigte . . 0,1 - 0,5 . - o, 0,9 - 1,8 -
Aufwendungen fiir Berufsauebildungu.d. . .o ' 18,3 - 18,9 . 79,3 381,4 28,9 - 526,8 -
Berufsausbild . . 12,3 - 17,4 . 80 8 - 1

Gehilter im xgammenhang mit ’ ' ) 79,3 80,3 28,9 >18,3

effektiv geleistster Arbeit in -
. der Prodgktion beschéftigter

Lehrling®\und in der Ausbildung )

stehender Personen . . 9,2 - 12,6 . 344 21,1 - -

Vergiitung flir Tage, an denen die ' . ' 58,6 . 3 ' 446,5

in der Produktion beschif étan

Lehrlinge und die in Auebil

stehenden Psruonon nioht gear-

beitet haben . . 3,0 - 2,9 .. 20,2 8 6 - -

“Sonstige Kosten du,- Berufsaus- ' ' ’ 2 27 38,6

bildung . . 0,0 - 1,9 . 0,5 29,6 1,1 - -

Stipendien fUr den Besuch von’ ’ ' ' % ’ 3,2

Berufsschulen . . . 1,4 - - . - 0,8 - - 2,2 -
Unterricht in Botriob-hygieq' '

und Betriebssicherheit . . 2,2 - 0,3 . - 0,2 - - 2,7 - ~
Sonstige Aufwendungsn . . . 2,4 - 1,2 . - - - - 3,6 " -

3
1). Binschl, Schlenig—Holltein u. Hamburg.< 2) Einschl, Hessen.
A
“
4 | - ;l hand




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleistaen
summen und die Aufwendungen

b) nach Industriezwe:

Arbeiter Herstellung von Stein
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit | wig- |Hamburg g::g::; Bremen | West- |Hessen|land- . [Wirttem- | Bayern | 5887~ | gedlet {Berlin
Holetein 2 falen Pralz 3)| berg land ohne (West)
1) Berlin
In dies Lohnliste ein-
setragene .
Arbeiter Ansahl 3 079 . 4 022 . 6 571 2 177 [t2 588 2 695 44 027 . 15 159 635
ménnlich " 1 1783 B 2 033 . 4 806 |1 606 |8 233 |1 427 18 495 . 38 283 370
weiblich " 1 296 . 1t 989 . 1 765 117 4 355 1 268 5 532 . 37 376 265
Lehrlinge " 10 . 17 . 46 62 115 36 659 . 945 24
ménnlioh " 10 . 16 . 45 61 104 20 633 . 889 24
weliblich " - . 1 . 1 1 11 16 26 . 56 -
Summe der géleisteten
Arbeitestunden der .
Arbelter Mi1l.5td 5,17 . Ty6 . 12,8 5,4 24,5 5,1 82,5 . 143,4 1,2
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,0 . 0,0 . 0,1 0,1 0,2 0,1 1,0 . 1,4 0,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DN|18 281,71 . 21 415,5 . 41 275,415 423,478 800,714 175,5 |210 665,0 . 400 037,33 318,0
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prédmien, Gratifikationen 706,2 . 638,1 . 1.709,9] 716,41 316,1 477,61 6 252,3 . 11 816,2] 102,9
Ergebnisprémien
(einschl, Produktivitétsprimien) - . 142,1 . 379,5 326,3 23,6 82,2 | 1 435,9 . 2 389,6 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weithnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 706,2) . 496,0 . 1 330,4 389,91 1 292,4 395,4 | 4 816,4 . 9 426,6 102,9
Férderung der Vermigensbildung - . 90,3 . - - - - 8,7 99,0 -
Zahlungen fir nicht geleistete -
Arbeitstage 2 172.q . 2 556,9 . 4 900,02 039,5| 8 529,61 716,8 [24 960,3 46 876,0| 438,9
Bezahlter Urlaub 1 352,2) . 1 655,8 . 2 871,3]1 211,2] 4 932,8 988,5 |15 240,5 . 28 252,2| 322,71
Bezahlte Felertage und weiltere
bezahlte Ausfalltage . 810,1 . 900,6 . 2 010,4] 820,2] 3 562,0f 726,0] 9 609,8 . 18 439,1] 113,9
Entlassungsentschdadigungen - . - . 0,9 2, 9,8 - 0,8 . 14,1 -
Urlaubsabgeltung 10,4 . 0,5 . 17,4 5.‘21 25,0 2,3 109,3 . 170,5 2,3
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen 3 611,4 . 4 447,1 . 9 576,313 374,7|15 168,3| 2 793,0]45 161,7 . 84 132,1 860,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditétsversicherungen 408, 4] . 2 902,4 . 5 500,5(2 066,0f 9 887,5{ 1 797,027 725,2 . 52 287,0 441,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 267,4 . 186,7 . 274,2| 162,71 ~ 855,31 131,4| 2 109,6 . 4 187,7 48,3
Arbeitslosenversicherung 84,4 . 125,1 . 224,5 95,2 417,2 79,9} 1 233,3 . 2 259,8 15,8
Versicherung gegen Betriebsunfdlle )
und Berufskrankheiten 529, 2 . 576,4 . 1 204,1} 1959 2 076,8] 268,0| 7 866,7 . 12 716,6 85,2
Familienbeihilfen 189, d . 227,3 . 458,3} 1844 ~ s859,3] 181,9] 2 417,9 . 4 510,1 18,9
Sonatige Beitrdge 30,2 o 12,8 . 2,6 0,1 17,2 1,2 183,2 . 247,4 -
Zusitzliche Pensionsversicherung 56,2 . 341,4 . 1 489,1 577,94 1 006,8 297,4| 3 159,1 . 6 927,7 235,8
Vertragliche Familienbeihilfen T4 . - . - 33, - 11,0 120,8 . 172,4 -
Zusitzliche Familienunterstutzung - . - . 20,1 24,7 14,7 1,2 42,9 . 103,17 3,1
Sonstige Beitrdge 46,2 . 75,0 . 203,0 350 33,5 24,0 303,1 . 719,7 12,4
Neaturalleistungen und vergleich- “
bare Vergutungen 191,1 . 94,3 . 345,8 69,4 321,6 43,1 1 446,9 . 2 512,1 10,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 1,9 . 25,3 03 0,2 2,7 122,3 . 152,17 -
Wohnung | 174,73 . 85,7 . 314,2 28 9 284,2 34,4 1 024,8 . 1 946,1 0,4
Mietzuschiimse 0,2 . 0,6 . 0, 29 15,04 3,1 181,0 . 203,2 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpfle, g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.iun 16,4 . 6,0 . 5,9 37 22,2 2,9 118,9 . 210,1 10,2
Sonstige Sozialleistungen 705,4 . 166,8 . 941,2| 379,1] 1 036,4 292,81 5 247,0 . 8 768,9 10,8
Versohiedene Sozialaufwendungen 698, 4 . 162,7 . 941,2 366,4 1 010,1 280,8] 4 962,0 . 8 421,8 10,7
Direkte Zahlungen - . 5,1 . 158,5 52,4 412,9 92,8] 1 556,2 . 2 278,0 7,6
Indirekte Zahlungen 698.4‘ . 157,6 . 782,7 3142 59742 188,01 3 405,8 - 6 143,8 3,1
Gesetz Uber Schwerbeschidigte T, A 4, . - 12,9 26,2 12,0 285,0 . 347,1 0,1
Aufwendungen fUr Berufsausbildung w.d. 37,4 . 38,5 . 114,3 228,3 37%2 68,3| 1 488,9 . 2 349,3 45,1
Berufsausbildung 37,9 . 34,6 . 113,5| 2039 370,9 67,8| 1 449,2 . «2277,8 45,0
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 26,9 . 24,6 . 71,9 59,5, 238,2 60,0 85,0 . 1 265,2 33,2
Vergiltung fir Tage, an denen die
in der Produktion beachafiigten
Lehrlinge und die in Ausbildung \
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben R . 10,1 . 23,7 20,4 1,6 7,8 240,8 . 380,5 11,9
Sonatige Xosten der Berufsaus-
bildung 4,6 . - . 18,9 124,1 61,1 0,0 423,4 . 632,2 -
Stipendien fiir den Besuoh von )
Berufsachulen - . A 2,8 . - - 1,7 - 9,3 . 13,8 -
Unterricht in Betriebshygiene i ' :
und Betriebssicherheit - . 1,0 . 0,8 - - - 5,0 . 6,8 -
Sonstige Aufwendungen - . - . - 244 0,6 0,5 25, . 50,9 0,1

1) Einschl. Hamburg.~ 2) Einschl. Bremen.- 3) Einechl. Saarland.




Arbeitsstunden, die gezahlten Lohn - bzw. Gehnlts -
far Lohnnebenkosten 1962

gon ‘und Landemn .
2eug, Feinkeramik Angestelite
Schlea- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
\ Nieder- Saar- eblet Berlin
Merkmal Einheit| .wig- Hamburg Bremen | West- Hessen |land-_| Wurttem- | Bayern & er.
Holstein sachser?) falen Pralz3)| berg d 1and B:??in (West)
In die fehaltsliste ein-
getragene
Angestellte inzahl 463 . 755 . 1 747 7 2 043 532 5 731 . 11 988 184
ménnlich " 245 . 476 . 1 054 458 1375 308 3 908 . 7 824 11
weidblich M 218 . 279 . 693 259 668 224 1 823 . 4 164 3
Lehrlinge ' " 23 . 40 . 57 56 131 24 443 . 74 6
mannlich . 1 . 24 . 35 24 92 1 169 . 366 4
weiblich " 12 . 16 . 22 32 39 13 274 . 408 2
‘Bereinigte Gehmlissumme: . )
der Angestellten 1 000 DM| 3 987,4 . 6 127,1 . |15 056,76 073,8 [19472,7] 4 764,5 W5 372,7] . 100 854,9|1 523,3

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM

' Prémien, Gratifikationen 749,8 . 838,0 . 2 114,7 567,1 |2 523,5 521,4 {5 500,9 . 12 815,3 192,6
‘Eygebnispréimien
(einschl.Produktivitatsprédmien) - . 348,2 . 1 095,8| 274,2|1 374,8 167,4 |2 201,3 . 5 461,6| 108,2
Verschiedene Gratifikationen '
(Weihnachta- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 749,8 . 489,8 . 1 018,9 292,911 148,7 354,0 |3 299,6 . T 353,7 ‘84,4
Porderung der Vermdgensbildung - . 14,9 . . - - 9,1 ' 0,8 8,8 . 33,6 -
.Zahlungen fiir nicht geleistete . '
Arbeitstage 457,6 . 839,5 . 2 028,4| 799,61 984,5 600,5 |5 848,2 . 12 558,2] 205,2
Bezahlter Urlaub 293%,6 . S547,6 . 1.185,3 464,51 199,3 350,2 13 732,5 . T 113,0 148,9
Bezahlte Feiertage und weitere vt
bezahlte Ausfalltage 164,0 . 262,1 . 831,8 330,2 767,1 244,3 |2 062,4 . 4 662,1 54,1
Entlassungsentschidigungen - . 25,3 . 2,9 0,8 - 2,1 15,5 . 46,5 -
Urlaubsabgeltung - . 4,5 . 8,4 4,1 18,0 ’5,9 C 37,7 . 76,6 2,2
Arbeltgeberbeitriége zur Sozial- '
vergicherung und zu Familienbei- A
hilfen 7 632,4 . 1 37,9 . 3 576,11 143,5 |4 053,2 810,1 [10 769,3 . 22 356,5) 386,1
Kranken-, Mutterachafts-, Invali- !
ditatsversicherungen 314,0 . 520,2 . 1 061,6 308,1 |1 325,6 337,9 [ 4 076,17 . 7 943,4 126,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall] 134,4 . 157,0 . 567,7 192,4 301,0 122,4 |1 081,5 . 2 556,3 577
Arbeitslosenversicherung 9,8 . 27,7 61,0 . 24,5 60,9 17,4 215,4 . 416,8 6,0
Versicherung gegen Betriebsunfalle :
und Berufskrankheiten 64,1 . 11,1 . 223,1 57,0 177,7 56,0 830,5 . 1 519,6 19,6
Familienbeihilfen 35,1 . 69,8 . 180,3 75,0 | 176,4 39,1 486,3 . 1 062,7 7,5
Sonstige Beiltrage 3,5 . 9,4 . - 2,9 3,8 - 4,8 . 24,4 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 62,0 . 452,8 . 1 427,4 415,3 |1 988,2 204,6 }3 083,6] . 7 633,8 163,5
Vertragliche Familienbefhilfen - . - . - 9,3 8,6 25,6 927,9 . 971,4 -
Zushtzliche Familienunterstutzung - . - . 8,1 35,8 2,6 0,5 3,5]- . 50,5 -
Sonatige Beitrage 8,9 . 23,8 . 47,1 23,2 8,3 6,6 59,7 . 177,6 4,9
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen 185,2 . 89,8 . 114,3 17,5’ 147,3 56,9 361,6 . 972,86 2,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 8,1 . 8,9 . 6,3 - 0,4 1,9 31,0 . 56, -
Wwohnung 173,17 . 80 9 . 99. Te2 | 134,2 48,9 266,4 . 810, 0,4
Mietzuschilsse 3,4 . . . 5,1 6,3 12,6 6,2 45,1 . 78,61 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpﬂegung. Schuhwerk,
Bekleldung usw. - . - . 3.4 4,1 0,1 0,0 19,0 . 26,7 2,2
Sonstige Sozialleistungen 161,0 . 78,9 . 355,2 153,71 251,98 61,9 675,2 . 1 737,9 0,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 156,4 . 78,2 . 355,2 | 153,3| 2%1,0 59,8 660,8 . 1 714,8 0,8
Direkte Zahlungen 1,9 . 2,1 . 34, 7 10,7 41,0 11,9 186,3 N 288,1 0,2
Indirekte Zahlungen 155,0 . 16,1 . 320 142,86 210,0 47,9 474,5 . 1 426,7 0,5
Gesetz iiber Schwerbeschidigte 4,5 . 0,7 . 0,4 0,9 2,1 14,3 . 23,1 -
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.d.| 46,9 . 85,1 . 157,8 | 145,0] 285,0 37,4 | 969,73 . 1.726,5 1,7
Berufsausbildung 46,9 . 81,9 . 157,7| 137,0 | 284,7 6 1 . 16 1
Geh#ilter im Zusammenhang mit ' ’ ' ’ ’ 36,9 949, 94,2 0.7
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung .
stehender Personen T 36,6 . 58,3 . 90,1 66,9 | 164,6 0,2 89,1 . 10
Vergittung fir Tage, an denen die ' T ! ' ! >0 589 359 8,7
in der Produktlion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Aupbildung
stehenden Personen nich% gear- .
beitet haben . 10,0 . 18,6 . 29,3 18,0 66,7 168,2 . 16
Sonstige Kosten dex Berufsauu- ! ! ’ ’ ’ 29 ! 18,5 40
bildung 0,3 . 5,0 . 38,3 52,1 3,4 o, 191,8 . 1 -
Stipendien filr den Besuch von ' ! ) ’ ’ >3 9 o 3419
Berufsschulen - . 3,0 . - 4,8 - - 16,3 . 24,1 -
Unpterricht in Betriebshygiene -
und Betriebssicherheit - . 0,2 . 0,1 - - - 1,1 . 1,4
Sonstige Aufwendungen ' - B - . - 3,3 0,2 0,4 2,8 . 6,8 1,0
| .

1) Einschl, Hamburg.- 2) Einmchl. Bremen.- 3) Einschl. Saarland.
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1. Zah| der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezwei

Arbeiter Herstellung von
Bundes-
Schlea- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg Eigg:; Bremen | West- Hessen|land-~ |Wirttem- | Bayern ?“g' geblet |Berlin
Holstein falen Ptalz 1)} berg an ohne (West)
Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene -
B Arbeiter Angahl - 2 185 1 147 - 21 136 9 128 |1 740 38 750 4 754 . 78 840 4 113
' miinnlich " - 2 015 1 101 - 20 415 |8 764 |1 704 36 124 | 4 457 . 74 580 |3 560
weiblich " - 170 46 - 721 364 36 2 626 297 . 4 260 553
! Lehrlinge " - 417 171 - 2 781 1 215 256 4 313 841 . 9 994 218
ménnlich " - 417 171 - 2 780 1 215 256 4 291 841 . 9 9N 218
. weidblich " - - - - 1 . - 22 - . 23 -
e, Summe der geleisteten
R Arbeltsstunden der
L Arbeiter Mill.Std - 4,3 2,2 - 43,0 180| - 3,5 78,0 9,4 . 158,4 6,9
Lo Summe der geleisteten
L Arbeltsstunden der
Lehrlinge " - 0,7 0,3 - 4,5 19 0,4 6,7 1,3 . 15,7 0,5
.| Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM - 15 780,9 | 8 634,9 - |159 654,9|67500,1|12193,7 |273 8013 |31 373,6 . 568 939,3|25286,4
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
. -
N .
. Prémlen, Gratifikationen - 466,3 225,71 - 7 895,2|2 094,6] 634,3| 12 983,71 1 435,9 . 25 735,1)1 061,5
o Ergebnispramien
" (einschl, Produktivitdtsprimien) - 16,3 - - 2 869,7] 4239 28,7 2 4155 20,6 . 5 774,7 10,7
oot Verschiedene Gratifikationen
. (Weihnachts- und Neujahrszuwen-
S dungen, Ferienpramien usw.) - 450,0 225,7 - 5 025,5]|1 670,71 605,6 | 10 567,68 1 415,3 . 19 960,4}1 050,8
R Férderung der Vermigensbildung - - - - 135,2 20,5 - 227,4 11,7 . 394,7 -
e Zahlungen fiir nicht geleistete
4 Arbeitstage - 1.901,5| 1 047,3 - 18 918,87 968,0[1 372,7 | 32 289,4] 3 €19,6 . 67 117,3|3 537,7
; Bezahlter Urlaub - 1 245,8 645,8 - 11 571,8|4 8730] s26,6| 19 402,5 2 128,0 . 40 693,5|2 328,8
v Bezahlte Felertage und weitere
N bezahlte Ausfalltage - 655,8 400,0 - 7 290,613 072,7| 546,1{ 12 768;7] 1 484,4 . 26 218,4|1 192,0
, Entlaseungsentschadigungen - Z. - - 2,2 33 - . , . 12,6 3,4
i Urlaubsabgeltung - -t 1,5 - 54,1 19,1 - 113 6,3 . 192,8] 13,5
S Arbeitgeberbeltrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - 3 341,21 1 548,5 - 32 198,0|12757,0{2 308,6 | 52 4995| 6 002,7 . 110 655,5|5 267,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditétsveraicherungen - 1.993,41 1 077,2 - 19 678,1|8 267,4|1 467,8 | 34 174,55 4 002,5 . 70 661,0]3 320,1
Lohnfortzanlung in Krankheitafall - 89,0 7ars| - 1733,5|1 011,00 75.0| "2 6145| 33,6 . 6 032,9|" 29,8
roeitslosenvers erung - 86,6 47,0 - 803,2 8,6 67,8 1 44 172, . 2 981, 150,6
) Versicherung gegen Betriebsunfdlle ! ! & 338 ! > 2.3 81,3 50
o und Berufskrankheiten - 218,1 128,6 - 2 191,2 7286 132,3 3 2860 357,6 . 7 042,4 320,5
i Familienbeihilfen - 163,3 86,5 - 1 545,91 7458] 134,6f 2 9634 335,6 . 5 975,1| 257,2
Sonstige Beitrdge - - - - 12,9 6,1 - 9,6 - . 28,6 12,6
o Zusiitzliche Pensionsversicherung - 682,9 124,8 - 5 012,7[1 1597] 415,4 6 743, 515,5 . 14 654,1 601,7
s Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 317,8] 3232 21 1108 220.9 X 996.8 -
e Zus#itzliche Familienunterstiitzung - 6,2 - - 5:0 31,71 2 232 ! . ’76:0 159,9
) Sonstige Beitrdge - 1,7 9,9 - 897.7] 1049 11,7| 1 1986 62,8 . 2 207,2 15,2
o
h'.:" Naturalleistungen und vergleich-
w0 bare Vergutungen - 6,0 3,2 - 523,5 169,5 37,0 994,1 101,6 1 834,8 15,7
Tt Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 0,7 1,2 - 7,0, 0,4 . 9,2 -
k. Wo - 6,0 - - 370, 528 24,9 736, 94,4 . 1 284,1 -
Pk‘ & Mietzuschisee - - 2,2 - 29,2 100,68/ 0,4 68,9 6, . 207,5 -
J Sonstige Naturalleistungen (Ge-
I trénke, Verpf1e§ung, Schuhwerk,
4 Bekleidung uew. - - 1,0 - 125,5 14,9 11,7 182, 2 9,5 . 333,9 15,7
Tol
A Sonstige Sozialleistungen - 255,2 119,7 - 3 422,6|1 6922 171,4 6 787,1 798,2 . 13 246,4 471,82
S Verschiedene Sozialaufwendungen - 242,7 119,7 - 3 404,0|1 6479 169,4 6 576 8 784,2 . 12 944,7 457,0
T Direkte Zahlungen - 8,1 ,2 - 543,3 3555 23,7 1 374,2 , - 189,2 . 2 497,2 80,0
/ Indirekte Zahlungen - 234,6 116,5 - 2 860,7|1 2924 145, 5 202, 594,9 . 10 447,5) 377,0
, Gesetz Uber Schwerbeschddigte - 12,5 - - 18,6 44,3 2,0 210, 3 14,0 . 301,8 14,8
3
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.a. - 1 085,2 303,8 - 5 660,8|2 440,7| 482,0 9 660,2| 1 703,7 . 21 336,5 622,6
A Berufsausbildung - 1084,4| 294,7( ~ 5 519,1]2 409,3] 473,0| 9 526,7 1 691,5 . 20 998,8) §16,8
T Lshne im Zusammenhang mit effek-
N tlv geleisteter Arbelt in der
U Produktion beschdftigter Lehr-
'f linge und in der Ausbildung
o stehender Personen - 550,9 164,2 - 3 262,3|1 377,94 241,3| 5 120,1 843,2 . 11 559,9| 347,6
Vergitung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschlftigten
N Lehrlinge und die in Ausbildung
! stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - 120 - 1 , 296,3] 80,0 1 218, 2 .
Sonstige Koaten der Berufsaus- »3 49,5 036,4 96 ' 7 7749 3 079,7 96,0
! bildung - 413,2 81,0 - 1.220,4] 7344 191,71 3 1879 570,4 . 6 359,1 173,3
Stipendien fiir den Besuch von
' Berufsschulen - 0,8 - - 12,0 11,3 - 19,1 2,0 . 45,1 4,2
M Unterricht in Betriebshygiene
und Betrisbseicherheit - - - - 34,2 8,94 - 19,8 6,1 . 69,0 1,0
S Sonstige Aufwendungen - - 9,1 - 95,6 11,1 9,0 94,7 4,1 . 223,6 0,6

Z } Einschl. Saarland.
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ArbeRestunden, die gezahiten Lohn - bzw. Qehalts - - |

far Lobnnebenkosten 1982
und Lindarn .
ugmaschinen Angestelite

Schlea- Nordrh.- Rhein- | Baden- Jundes-

N Nieder- Saar- gebiet Berlin
Merkmal Einheit]| wig- Hamburg Bremen | West-— Hessen {land- #irttem- | Bayern S

Holatein sachaen falen Pralzl) berg Y land ohne | (West)

Berlin

In die Gehaltsliste ein-

getragene
Angestellte Anzehl - " 672 446 - 7466 | 3418 | 587 | 12848 | 1524 . 26 961 | 1 384

méinnlich ' " - 430 322 - 5 636 2 478 474 8 811 1 021 . 19 172 839

weiblich " - 242 124 - 1 830 940 113 4 037 503 . 7 789 545
Lehrlinge " - 62 45 - 732 380 62 751 138 . 2170 - 50

mannlich " - 20 29 - 451 203 35 " 426 66 . 123 | 1‘6,

weiblich E ", - 42 16 - 281 177 27 325 72 . 940 34
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM - 5 989,9| 4 093,8 - 76 058,3|30896,1]5 146,4‘122 813,5]12995,1 . 257993,11 12 327,4

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
J
Primien, Gratifikationen - 411,3| 236,86 - | 6 825,9] 2 772,94 273,6] 9 806,1 |1 041,8 . 21 427,8] 618,8
Ergebnisprimien . B N

(einschl.Produktivitatspramien) = 72,9 9,5 - 3 162,71 391,1 8,4 2 71,0 98,0 , . 7 453,6 96,0
Verschiedene Gratifikationen ,

{Weihnachts- und Neujahrazuwen- .

dungen, Ferienpramien usw.) - 398,4 227,1 - 3 663,2 |1 381,4] 265,2]| 7 095,71 943,8 . 13 974,2 522,8
Forderung der Vermbgensbildung - - - - 126,2 38,5 - 213,9 15,2 . 393,8 -
Zahlungen filr nicht geleistete . ’
Arbeitstage - 685,2 443,7 - 8 980,4 | 3 700,8] 667,0|15 603,0 |1 652,3 . 31 732,5| 1-360,0
Bezahlter Urlaub - 487,1 299,5 - | 5 401,912 230,8| 443,2| 9 277,9 |1 002,9 . 19 143,4 938,3
Bezahlte Felertage und weiterse 3

begahlte Ausfalltage - 198,1 | 140,9 - 3 539,5 | 1 443,5| 220,2} 6 147,8 645,7 . 12 335,8 413,4
Entlassungsentschidigungen - - - - 10,1 8,9 3,6 51,0 2,7 . 76,3 -
Urlaubsabgeltung - - 3,3 - 28,9 17,6 - 126, 1,0 . 177,0 8,3
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbsi- _
hilfen B bo- 1.161,0 | 713,3 - |13 463,6 {5 717,1| 1199,8|20 148,7 |2 259,9 . 44 663,4 | 2 212,8 % |
Kranken-, Mutterschafts-, Invaeli- N

ditdtsversicherungen " - 477,0 | 350,1 - 4 982,9 |2 441,51 381,8| 8 110,5 |1 048,3 . 17 791,9 915,3
Gehaltsfortzahlung im xrunkheitsfaul - 245,7 139,4 - 1 660,1 |1 266,9 52,0} 3 133,3 386,1 . 6 883,5 454,6
Arbeitslosenversiche. - 27,3 19,9 - 261,3 t11,3] 20,2 443,6 51, . 934,7 50,8
Versicherung gegen Hetriebsunfalle . )

und Berufskrankheiten - 61,5 23,8 - 476,4 228,3 43,6 793,2 65,7 . 1 692,5 89,9
Pamilienbeibilfen | - 62,0 42,6 - 696,0 291,8 44,2 981,4 13,3 .. 2 231,3 97,5
Sonatige Beitrige - - 2,7 - 22,9 8,5 - 44,3 6,9 . 85,3 7,1
Zusiitzliche Pensionsversicherung - 284,7 127,0 - 4 741,2 {1 134,3]| 618,3}| 5 607,0 431,8 . 12 944,3 491,7
Vertragliche Familienbeihjlfen - - - - 285,4 133,7| 24,1 575,4 133,1 . 1 151,7 95,9
Zuskitzliche Familienunterstittzung - 1,1 - - 2,5 23,5 - 13,8 1, . 42,3 -
Sonatige Beltriige - 1,8 7,8 - 334,9 77,4 15,6 446,4 22,1 . 905,9 10,1
Naturaileistungen und vergleich- ’ .
bare Vergiitungen - - 15,2 - - 252,0 32,8] 40,7 856,3 49,4 . 1 246,3 5,1
Deputate {Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 6,1 0,5 - 15,6 0,8 . 23,0 -
Wohnung ' - 15,2 - - 217,7 15,1 40,5 758,0 40,3} . 1 086,9 -
Mietzuschiisse - - - - 9,2 13,2 0,2 53,3 8,0 B 84,0 -
Sonstige Naturalleistunger (Ge- .

trinke, Verpflegung, Schuhwerk, . -

Bekxleidung uaw.g - - - - 19,0 3,9 - 29,4 0,3 . 52,5 5,1
Sonstige Sozialleistungen . - 172,8 | 109,8 - 1 320,3 589,2] 60,3 2 935,0 349,1 . 5 536,4 149,6
Verschiedene Sozialaufwendungen - 172,1 109,8 - 1 313,0 581,4| 60,3] 2 869,3 339,9 . 5 445,8 145,2

Direkte Zahlungen - 2, 9,1 - 189,2 T4,7 1,8 492,2 14,6 783,7 7,6

Indirekte Zahlungen - 169,9 100,8 - 1.123,7 506,7 58,5 2 377,2 325,31} 4 662,1 17,6
Gesets liber Schwerbeschidigte - 0,7 - - 7,4 7,9 - 65,6 , . 90,6 4,4
Aufwendungen fir Berufsausblldungu.d. - 158,6 95,0 - 1.502,7 643,5 112,8| 1 769,6 306,0 . 4 588,2 121,0
Berufsausbildung - 158,6 82,2 - 1 424,9 621,3] 112,8] t 726,3 300,9 4 427,1 119,5

Gehklter im Zusammenhang mit ¢

offektiv geleisteter Arbeit in

dér Produktion beschiéftigter R B

Lehrlinge und in der Ausbilaung !
stehender Personen - 75,0 51,4 - 912,5 426,00 76,3 866,9 152,0 2 560,1 89,4
Vergiitung fir Tage, an denen die

in der Produktion besohlftigten

Lehrlinge und die in Auebildung

ltehaltlden Personen nicht gear- g .

beitet haben - 15,8 19,5 - 235 5,4 26,6 196,8 . 1

Sonwstige Kosten der Berufsaus- ' 9 35,5 95 ' 96, 43,4 6330 3.8

blldung - 67,8 11,3 - 276,9 100,0 9,9 662,6 105,5 . 1 234,0 16,1
Stipendien fiur den Besuch von

Berufsschulen - .- - - 25,1 | 15,5 - 7.5 0 . 1,1 -
Unterrioht in Betriebshygiene ' ' ' 3 5T

und Betriebssicherheit - - - - 7,9 5, - 5,6 1,2 . 20,3 1,5
Sonstige Aufwendungen - - 12,8 - 44, 1,0 - 30, 1,0 . 89,7 -

' o~

1) Einschl. Saarland. !
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1. Zahi der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezwei

Arbeiter Elektrotechnische
Sohles~ Nordrh,.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg l:::g:‘:; Ereman | West- Hessen|lend~ |Wirttem- | Bayern ?anr- geblet |Berlin
Holstein) falen Pfalz berg and B::?;n (West)
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anganl 5 609 23 447 |21 651 |4 395 |94 114 5722 | 6 198 [140 760 178 327 |1 738 |561 961 |56 643
‘ménnlioch " 2 950 11 579 10 860 [2 063 61 755 |62 104 2 700 88 448 |02 065 873 345 397 [R2 102
welblich B L] 2 659 |11 868 |10 791 |2 332 |32 359 R3618 | 3-498 |52 312 | 76 262 865 |216 564 [34 541
Lehrlinge " 504 807 1 005 267 4 695 6082 458 7 141 9 732 42 30 7133 1154
. méinniion " 490 800 994 267 N678 6019 458 T 034 9 658 42 30 440 1043
L weiblich " 14 7 11 - 17 63 4] 107 T4 - 293 111
Summe der geleisteten
- Arbeitsstunden der
Arbeiter Mi111.5td 10, 5| 42,1 39,2 8,2 181,1 161,6; 11,1 259,8 333,7 3,4 1 050,5 96,2
! Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
K Lehrlinge " 0,7 1,4 16 0,5 Tl 9,8 0,6 12,0 15,9 0,1 49,6 2,4
! Bereinigte Lohnaumme
der Arbeiter 1 000 DM| 29 561,3[125 T97,5[112 19894 191,9[568 436,2[F36043,927 920,242 594,9|973 576,7] 9 146,0[3249 467,4[253 225,9
S
K nach Aufwendungearten in 1 000 DM
»\
[
:‘ Prémien, Gratifikationen 898,0| 11 967,1 5 169,M1 259,7] 23 112,7|32478,1} 1 229,5] 39 810,3] 62 1896 257,81 178 372,418 322,0
[ Ergebnisprimien
o (einachl, Produktivitdteprémien) 88,9 491,1 164,22 791,2| 4 245,7| 6191,5 326,8| 21 08T,3] 46 289,9 36,8] 79 713,4| 873,6
. Verschiedene Gratifikationen
£ (Weihnachts— und Neujahrszuwen-
v dungen, Ferienprsmien uiw,) 809,1| 11 476,0] 5 005,5 468,5 18 867,026 286,6 902,7] 18 723,0| 15 899, 7 221,0| 98 659,0[17 448,4
AR
' Pirderung der Vermigensbildung - - 47,9 - 574.0| 102,9 10,4| 1 551,0] 2 185,0 - 4 470,4 15,5
3
Zahlungen fir nicht geleilstete
Arbeitstage 3 364,2] 16 080,01 13 132,3|2 897,4| 70 521,3 (65997,3| 3 195,8[102 438,7|113 338,1 964,21 391 929,43 9332,1
Bezahlter Urlaudb 2 096,4| 9 723,5 8 209,71 846,8] 40 977,8 41 221,3} 1 811,0] 61 638,3} 65 916,1 570,51234 011,2p1 111,0
Bezahlte Pelertage und weitere .
bezahlte Ausfalltage 1 246,5| 6 241,9] 4 884,011 050,2f 29 191,124 689,3] 1 322,5| 40 536,1} 45 531,0 386,4] 155 078,918 013,7
Entlassungsentschadigungen - 4,2 - 0,1 67,4 21,1 0,4 3461 1 760,1 - 1 856,9 11,9
Urlaubsabgeltung 21,4 110,4 38,6 0,3 285,1 65,71 61,9 260,7 130,9 7,3 982,3 195,5
“ Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
AN versicherung und zu Familienbel-
i3 hilfen 5 236,6| 23 196,9| 21 675,7|4 460,6[107 463,9 121899,2| 5 109,9[177 923,2[176 008,3| 1 506,0{'644 480,1[51426,7
It " Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
- ditéteversicherungen 3 813,31 17 110,3| 14 786,83 312,5| 71 693,6| 63548,3] 3 729,8[106 172,3[122 037,1 1,173,01407 377,06 853,6
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 216,3] 1 300,0] 1 066,1 130,8] 5 236,4| 5275,7 243,9| 7 899,0] 9 213,7| - 66,01 30 647,9| 3338,2
Lo Arbeitslosenversicherung 198,0 847,5 658, 273,11 3 249,0| 2%17,8 151,1| 4 859,3| 3 929,7 43,5| 17 167,0| 1665,3
[ Veraicherung gegen Betriebsunfdlle
4 und Berufskrankheiten 179,4 954,6 854,71 154,9] 5 278,1{ 6272,5 192,0| T 498,4] 7 095,5 87,11 28 567,21 1384,6
- . Pamilienbeihilfen 299,31 1 395,3 982,01 130,3] 5 731,8] 5674,3 239,3| 8 499,71 9 198,6 99,3| 32 249,81 2674,0
K Sonstige Beitrdge 3,0 370,3 112,6] 84,6 124,3| 163,9 5,1 264,6 641,4 - 1.769,9] 72,5
; Zusditzliche Pensioneversicherung 414,5 613,5| 2 968,1| 299,0| 13 122,8|33567,4 415,71 38 005,31 14 114,6 31,2103 552,1| 3983,0
V. Vertragliche Familienbeihilfen - 234,2 5,6 44,4] 1 049,6) 1412,0 13,6] 1 496,01 4 859,9 - 9 115,3| 226,0
g Zusdtzliche Familienunterstutzung 5,3 94,1 4,7, - 302,1 225,0] 53,8 274,0 188,3 - 1 147,4 18,2
' Sonstige Beitrtige 107,4 277,0 237,2 30,9 1 676,3| 2802,3 65,5| 2 954,6] 4 729,5 5,9 12 886,7| 1151,3
‘ Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 219,0 700,2 240,2 37,0 1 884,3 564,5 47,5] 2 321,6] 7T 788,7 3,6] 13 806,6 697,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 1,1 - 9,3 23,9 1,0 3,3 15,0 - 53,6 -
Wohnung 180,3 254,9 144,4 9,9 1 221,1 261,6 14,91 1 986,6| 3 507,1 - 7 580,8| 453,4
Mietzuschilsse 2,1 48,0 ’ 0,6 54,1 44,1 9,8 164,3 62,3 3,6 398,6 0,7
, Sonstige Naturalleistungen (Ge-
, trénke, Verpfle, + Schuhwerk,
’ Bekleidung usw. 36,7 397,3 85,0 26,5 599,8¢ 234,9 21,7 167,5| 4 204,3 - 5 773,6 | 243,1
. Sonatige Sozlalleistungen 641,5] 7 382,6] 2 184,1| 935,2| 12 848,915 832,6] 530,6] 27 347,1| 46 250,8] 181,7]114 135,1 f10g75,2
! Verschiedene Sozialaufwendungen 627,5| 7 317,5| 2 100,8] 872,3) 12 686,5 {15 695,7 501,31 26 662,4| 44 804,4 177,74111 446,0 H0562,2
Direkte Zahlungen 103,1 395,5 104,2 0,4] 2 498,4 2, 174,71 2 321,6] 6 308,2 4,5] 12 493,112030,7
Indirekte Zahlungen 524,4| 6 922,0f 1 996,6] 812,0f 10 188,1 J15 173,2 326,624 340,8] 38 496,2 173,3) 98 953,08 531,5
Gesetz uber Schwerbeschsdigte 14,0 65,1 83,3 62,9 162,5 136,9 29,2 684,8] 1 446,4 4,0} 2 689,0 413,1
)
' Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d.| 831,0| 2 497,81 2 045,2| 892,5{10 087,9 Ll'l 134,8 1765,7] 16 291,7] 40 210,7 63,4 90 820,71} 3 455,6
Berufeausbildung 819,51 2 479,9( 1 992,2| 887,1{ 9 927,016 €03,7| 758,415 904,0| 30 404 ,4 63,4] 79 839,4 13172,9

Lshne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleistster Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-

s linge und in der Auasbildung

1. stehender Personen 521,0 844,9] 1 017,8| 357,3] 5 40 2 697,6 8 0
s Verglitung fir Tage, an denen die ’ 4 ' , 543 97, 349,3] 9 385,9] 11 075,1 46,7| 41 701,1] 1419,9
. in der Produktion beschiftigten
- Lehrlinge und die in Ausbildung
w stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 1 230,2 16,0
Sonstige Kosten dar Berufeaus- 34,7 30, 316, 57,6 1.738,1]2539,6 163,4] 1 786,3] 2 571,0 13,4] 9 570,5| 37,2
bildung 143,8| 1 404,9 658,4] 472,1] 2 78 1366
. Stipendien fir den Besuoh von ’ ’ ’ : 3,5(1366,5] 245,7} 4 731,81 16 758,0 3,2| 28 567,8[1381,8
. Berufsschulen 6,0 - 0,8 60,8 -
Unterricht in Betriebshygiens e ’ 514 ’ 433,2 45 230,6 699,0 1.440,4 | 133,2
und Betriebssicherheit 5,1 2,7 6,0 - 41,2 21,8 - 49,2] T 596,1 - 7 722,2 6
\ Sonstige Aufwendungen 0.4 1531 462 - 58,9| 7631 2,71 107,9) 15115 - S R




Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts - , ‘
far Lohnnebenkosten 1962
gon und Lindem

Industrie Angestslite
Sohles- Nordrh.— Rhein- | Baden- Bundes-
. Nieder- 4 Saar- ebiet Berli.
Merkmal Einheit| wig- Hanmburg Bremen | West- Hessen |land- | ¥irttem- | Bayern -1 erlin
Holstein sachaen talen Pealz berg i land ohne (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte anzahl | 1 549 | 12 831 5 224 |1 031 |29 250° )43 338 |1 201 |'52 725 |15 754 263 [223 166, | 19 710
midnnlioh n 1 058 8 293 3 314 676 18 904 |8 511 7 36 006 - |51 103 168 148 810 12 465
weiblich T 491 4 538 1 910 355 10 346 |14 827 424 16 719 |24 651% 95 T4 356 T 245
Lehrlinge " 131 643 348 27 | 1777 | 2177 117 | 1701 |2 684 26 9 631 550
minnlich " 37 406 189 14 833 965 62 940 | 1 586 12 5 044 419
weiblich 1o 94 237 159 13 944 | 1212 55 761 | 1 098 14 4 587 131
Bereinigte Gehaltssumme E
der Angestelltien 1 000 |13 775,9] 117 852545 568,2 |7 684,9P57 432,2M5961,5|9 207,1]548 301,3 r89 597,9] 2 252,7p107 634,3[178 971,3
- nach Aufwendungsarten in 1 000 DX
,
Prmen,- Gratifik;éionen h 740,7] 15 44 3 818,6 912,2| 20 772,627 887,6|1 090,9 35 102,3 119 202,7 172,9]223 144,51 15 116,0
Ergebnisprémien A
(einachl.Progukti;iiht:prdmien) T56,5 1 6868 598,6 633,0 6 095,1| 9 671,7 280,31 15 046,2 [105 078,6 28,6139 875,11 2 028,9
Verachiedene Grat ationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpridmien usw.) 984,2| 13 7574 3 220,0| 279,2] 14 677,5{18 215,9| 810,6f 17 056,1| 14 124,1| 144,3| B3 269,4| 13 087,1
Pérderung der Vermigensbildung - - 84,7 - 333,8 239,5 3,00 2 043,1] 5764,9 - 8 468,9 57,3
Zahlungen fir nicht geleistete '
Arbeitstage 1 619,5] 13 575,1] 5 760,5 977,6] 31 546,049 282,8|1 216,2| 63 832,7 | 30 895,6 298,9i259 005,11 18 441,1]
gszaﬁ:er!U{ia\;b N 1 1 047,2 8 5624| 3 702,1| .621,6/ 18 464,230 603,5 135,2] 37 998,3 | 54 394,8 175,0156 304,3| 11 978,8]
ezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage . 561,6 4 9455 2 026,2 354,6] 12 698,318 500,2 472,5| 25 592,833 995,5 119,1( 99 267,0] 6 367,1
Entlassungsentschidigungen 4,7 41,5 6,0 1,4 142,4 113,Q - T1,4) 2365,2 - 2 745,5 22,0
Urlaubsabgeliung 6,1 25 26,3 - 240,6 66,2 8,5 170,2|  140,1 4,8] = 688,3 73,2
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial- ~
versicherung und zu Familienbei~
hilfen o 248,6] 21 832,2| 7 422,31 078,0| 44 769,3 PO 919,7)1 701,8]198 305,4 175 629,4 314,4 {544 821,0) 29 451,2
Xranken-, Mutterschafts-, Invali- '
ditétsversicherungen 1 038,1 8 1029 3 626,1 448,0] 19 166,72 7195,9 B807,4| 33 325,147 442,8 183,5 |146 936,5] 11 927,1
Geheltefortsanlung in Krankheitsfall 37701| 4 8139 ~ 986.4| 232,0| & ses,1fi4 569,1| 251,9] 18 842,724 00154] 30,7 70 973.4] 5 ?373:5
\Ar:::iz;iounv;::eghmebuunﬂl1e 58,1 4933 200,1 36,5 1.109,0( t 622,4 40,5 1 ¢00,1| 2019,9 8,1 7 487,9 809,3
und Berufskrankheiten 56,0 657,3 303,21 . 51,71 2 007,42 380,7T 59,6] 2 696,6| 3 383,01 . 13,2] 11 608,71 T 733,2
LT il volg gl ke esialiaed o] Gy sr ) v g
Zusktsliche Pensionsversicherung 573,8| 6 22203] 1 756.7( 2348 11 473,8p3 947,58 321,’5132 805.4 [ 799500] 54,0267 34050] 6 82415
Vertrafliﬁhe Fll;iiienb:ihité:n - 1782 32,4 042 714,5 854,3 111,4] 3 383,911009550 - 16 229,9] 1 046,4
Zusktzliohe Familienunters zung 1,3 105,6] 1,2 - 138,6 298,7 8,3 129,2 499,90 0,3 1 182,2 45,73
Sonstige Beltrige 35,2 2014 93,4 9,7, 713,0] 1 071,0 28,2 1 246,0] 1411,9 0,3 4 810,2 534,3
Naturalleistungen und vergleioh- *
bare 'ergl(lt\mgaq ) 60,0 641,1 158,0 10,04 1 826,4 607,0 21,0 956,6 | T634,4 - 11 314,5 219,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom - - 1,7 2,7 7,7 351 - 2,2 4,5 - 22,0 0,6
Wohnung ! S 53,9 3193 137,7 73 1 469.6] soas|  1a,0]  eotia| 71730 - {10481)2] 106.9
gg:::ﬁ:h:::;raueistunsen (Ge 2,8 186 "3 - 134,9 71,2 505 85,8 4,7 - 582,1 7,0
trinke, Verpflegung, Schuhwerk, .
Bekleidung usw.§ 3,3 135.q 4,1 - 214,2 22,1 1,4] 66,7 382,2 - 1 829,1 15,1
Sonstige Sozialleistungen 333,7] 4 73604 810,5 255,6] 4 464,2) 9735,6 151,8] 14 245,1{ 32435,3 33,2 | 67 201,71} 3 975,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 328,7| 4 6460 805,9 255,6{ 4 438,0| 9694,1 150,2[ 14 009,4 | 32 253,7 33,2) 66 611,7] 3 880,8
Direkte 2Zahlungen 16,0 361,3] 81,7 542 905,1| 433,7 25,2] t 824,5| 8186,4 4,7| 11 843,7 710,9
Indirekte Zshlungen 312,71 4 2847 121,2 2504 3 532,9| 9260,4 124,9] 12 185,024 067,3 28,51 54 768,11 3 170,0
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 5,0 89, T+6 - 26,3 41,6 1,6 235,17 181, 6 - 589,3 94,4
Aufwendungen fur Berufsausbildngu.a.| 165,1| 2 157,1 616,5 s8,9] 3 328,2| 6960,3| 187,2] 4 210,1{11057,9 34,01 28 775,31 2 265,7
Berufsausbildung 165,1 2 146,11 590,4 50,5 3 213,5| 6693,2 183,4] 3 810,6 | 10096,1 34,0} 26 982,9] 1 992,4

Gehiilter im Zusammenhang mit
offektiv geleisteter Arbeit in ' 1
der Produktion beschaftigter '
Lehrlinge und in der Ausbildung

“stehender Pereonen 116,3 639,9] 292,8 32,2| 2 040,5( 5215,3 91,0} 2 107,2| 3428,0 24,4 | 13 987,6 648,3

Vorgutug fUr Teage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lebrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen-nicht gear-

beitet haben 34,7 1502] 97,5 3 556,91 970,2] 43,8 )

Soz;ltigo Xosten der Berufsaus- ' J ! " ’ * ' 34 so4,0 8,91 31035 162,6]

b41dung 14,2 1355 200,1| 14,9 616,1| 50 8,6| 1
Stipendien fur den Beauch von 4 *? ’ 2l 1| 507,71 48,6 1 269,4 | 5864,1 0,6 9 891,7[ 1 181,4
Berufeschulen - 0, 0,0 - 60 210,4 1 - t
Unt;rricht in Bo:ri;h:uyginno i ’ 3 ' O 317,2 54,0 643,8/ 228,
und Betriebssicherheit” - 21 0,5 84 13,6 7.9 - 14,4 374,0 - 421,1
Sonstige Aufwendungen - 75 es.6| - 40,9] 48,8] 2,8 68,2 533',5’ -} T2me 3

b
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1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
l;) nach Industriezwei

Arbeiter Schiffbau, Schiffrepera
Bundes-
Schlea- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig- |Hamburg E::g::; Bremen | West- Hessen|land-,y |Wirtten- Bayarnzl i‘“d" gebiet |Berlin
Holstein falen Pfalz berg an ohne (West)
Berlin

In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl |17 272 20 004 7T 473 14824 1 456 . 1 415 . 2 540 - 64 984 .

miinnlich b 16 983 19 679 7 373 14685 1 432 . 1 394 . 2 463 - 64 009 .

weiblich " 289 325 100 139 24 . 21 . 77 - 975 .
Lehrlinge " 1233 1 650 569 1109 130 . 164 B 174 - 5 029 .

ménnlich " 1233 1637 568 1109 130 . 163 . 170 - 5 010 .

weiblich " - 13 1 - - . 1 . 4 - 19 .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der N
Arbeiter Mill,Std 35,0 39,8 15,1 30,2 2,8 . 2,9 . 5,1 - 130,9 .
Summe der geleisteten
Arbeitsetunden der
Lebrlinge " 2,1 2,4 0,9 1,9 0,2 . 0,2 . 0,3 - 8,0 .
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM{120736,6|149 220,1|50 732,0]102688,3] 9 868,0 . 10 097, 2 . 17 424,9 - 460 767,0 .

naoh Aufwendungsarten in 1 000 DM

Prémien, Gratifikationen 3380,0| 3 608,1 1 342,3] 2585,7 344,0 . 350,6 . 255, 51 - 11 866,2 .
Ergebnisprimien

(einschl, Produktivitdtspramien) 21,1 - 216,3] 136,8 - . 17,2 . - - 491,4 .
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 3358,9 3 608, 1 126,0| 2448,9 344,0 . 233, 4] . 255,5 - 11 374,8 .
Pérderung der VermSgensbildung 7,0 - - - - . - . - - 7,0 .
Zehlungen fir nicht geleistete
Arbeitetage 15430,0( 18 499,0( 5 188,1[14414,0] 1 326,9( . |1 184,0 . 1850,11 - 57 892,1 .
Bezahlter Urlaub 9634,1/ 11 258,9 3 182,4] 8996,3 803,2 . 728,9 1 133,86 - 35 737,4 .
Bezahlte Feloertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 5682,6| 6 890,3 2 003,7] 5398,8 516,6 . 450,3 . 716,5 - 21 658,9 .
Entlassungsentschiddigungen 15,7 - 1,4 - - . - " - - 17,1 .
Urlaubsabgeltung 97,5 349,9 0,6 18,9 Ts1 . 4,8 . - - 478,8 .
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 27325,9] 29 434,6] 9 187,1[19344,4] 1 951,6 . 2 081,4 . 3 216,0 - 92 541,2 .
Kranken-, Mutteraschafts-, Invali- N

dititeversicherungen 15323,6f 19 669,21 6 651,0|13621,2] 1 260,1 . 1 284,1 . 2 120,9 - 59 930,1 .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 919,1| 2 619,0 541,0f 999,8 100,5 . 95,3 . 214,0 - 5 488,8 .
Arbeitslosenversicherung 530,2 184, 4 246,4] 643,4 53,0 . 54, . 103,5 - 2 415,4 .
Versicherung gegen Betriebsunfidlle

und ‘Berufskrankheiten 2208,2] 2 657,5 841,31 1933,8 210,6 . 302,4 . 223,9 - 8 377,7 .
Familienbeihilfen 1260,0| 1 576,9 52%,9| 1158,3 101,3 . 101,5 . 183, 8 - 4 905,6 .
Sonstige Beltrage 1,1 - - - - . - . - - 1,1 .
Zussdtzliohe Pensionsversicherung 6751,9 380, 350,0] 816,2 180,7 . 199,6 . 265,5 - 8 944,71 .
Vertragliche Familienbeihilfen - 525,89 1,5 9,7 39,2 . 17,0 . 75,1 - 668,2 .
Zusitzliche Familienunterstiitzung 9,3 8, - 17,6 - . - . 1,0 - 36,8 A
Sonstige Beltriige 322,6| 1 212,29 32,01 144,5 6,2 . 27,0 . 28, 3 - 1.1772,9 «
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen 303,5] 1 849,0" 58,6] 573,4 13,9 . 147,0 . 44,9 - 2 990,2 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 22,0 85,7 1,6 2,6 - . - . 1,8 - 113,7 .
Wohnung ) 153,0] 1 110,7] 29,9 284,9 11,5 . 146,1 . 36,1 - 1.772,3 .
Mietzuschilsse 40,0 351,3 0,9 1,6 1,2 . 0,8 . 5,0 - 400,8 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.§ 88,5 301,3 26,2| 284,3 1,3 - . 1,9 - 703,5 .
Sonstige Sozialleistungen 3 205,3] B 924,5 2 012,5]|3480,2 188,3 . 399,5 . 268, 4 ~ 18 478,8 .
Verschiedene Sozlalaufwendungen 2195,2| 8 886,0 2 005,9]3473,1 186,5 . 398, 5 . 260, 9| - ] 18 406,0 .

Direkte Zghlungen 198,0| 1 725,9 255,81 308,1 64,2 . 63,1 . 6,7 - b 2 621,7 .

Indirekie Zahlungen 2997,1] 7 160,2{ 1 750,1]3165,0 122, . 335, . 254, 2] - 15 784,% .
Gesetz Uber Schwerbeschiddigte 10,2 38,5 6,6 T 1,8 . 1,1 . 746 - | 72,8 ¢ .
Aufwendungen fur Berufsausbildumg u.d.] 2 570,2| 3 729,0| 1 478,0|2592,8 246,9 . _ 258,91 . - 24'57;1 - 11t 120,9 .
Berufsausblldung 2547,6| 3 641,7] 1 476,9]|2493,0 237,6 . 258,9 . 242,3] - 10 898,1 .

Lthne im Zussmmenhang mit effek- -

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 1328,3} 1 617,3 474,311477,3 178,8 . 131,7 . 150, 2] - 5 358,0 .

Vergiitung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 263,0 527,2 158,9| 298,5 46,1 . 56, 6| . 34,0 - 1 384,3 .

Sonstige Kosten dar Berufsaus-

bildung 956,4| 1 497,3 843,6| 717,1 12,7 “ 70, 6] . 58,1 - 4 155,8 .
Stipendien filr den Besuch von ,

Berufaschulen 1,8 21,5 - 15,1 0,4 . - . - - 38,7 .
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - 25,4 36,1 - . - . 0,3 - 61,8 .
Sonstige Aufwendungen 20,7 40, 4 1,2] 48,7 8,9 . - . 2,5 - 122,3 .

1) Einschl, Hessen.~ 2) Binschl, Baden-Wirttemberg.
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Arbeitsstunden, die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -
far Lohnnebenkosten 1962

gon und Landern
tur und -instandhaltung Angestelite.
Schlea- Nordrh.- Rhein- | Baden- rrJ Sundes-
. Nieder~ y D Saar- eblet Berlin
¥erkmel Einheit wig- Hamburg Bremen | West- Hessen | land- #¥irttem- | Baye 3
Holstein sachsen falen {pta12")} " vers v land ohne (Weat)
. Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 2 807 3 619 1360 |2463 248 . 406 . 697 - 11 600 o
miénnlich ) " 2 287 2 985 1 104 |2097 187 . 338 . 505 - 9 513 .
weiblich " 520 634 256 366 51 . 68 . 192 - 2087 |- .
Lehrlinge " 121 150 68 | 104 23 . 47 . 39 - 552 | °
mannlich " 54 35 44 64 16 . 39 . 27 ' - 279 B
weiblich " 67 15 24 40 7 . 8 . Co12- - 273 .
Bereinigte Gehaltssumme :
der Angestellten 1 000 DM |26 052,8]|34 809,9|12 578,8 p2141,0] 2 723,8 . 3 734.2I . 5 879,0 - 107 919,5 .
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM '
Prémien, Gratifikationen - o 020,8] 2 011,9{ 1 169,1]2078,0 225,2 P 195, 2 . 334,2 - 8 034,2 .
Ergebniasprimien ' ‘ ) . | - >
(einschl,Produktivitatspramien) 1 107,4 713,5 164,5| 383,8 - . 9,8 . 66,2 - 2 445,2 .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnechts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.} 913,4| 1 298,4] 1 004,61 694,2 225,2 . 185, 4| . 268,0 - 5. 589,0 .
Forderung der Verﬁxbgensbildung - - - - - . - . - - - .
Zahlungen fiir 'nicht geleistete ‘
Arbeitstage 3 146,9] 3 648,4| 1 374,72 760,2 358,17 . 465, 2| ) . 677,1 - 12 431,1 .
Bezahlter Urlaub 1 907,2] 2 519,1 849,11 684,4 205,7 . 239, 3 . 403,7 - 7 B42,6 -
Bezahlte FPeiertage und weitere -
bezahlte Ausfalltags 1 217,6] 1 109,2 514,41 062,7| 150,9 . 188, 0 . 273,4 - 4 516,0 .
Entlassungsentschidigungen 1,2 16,0 - - - . - . - - 17,2 .
Urlaubsabgeltung 20,9 4,1 11,2 13,2 2,1 . 3,8 . .- - 55,3 .
Arbeitgeberheifriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel- -
hilfen 9 346,4| 6 402,6] 2 051,6[5212,4 445,2 . 639,8 . *934,2 - 25 032,0 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- : -
ditdtsversicherungen 1859,8| 2 606,9 919,01 724,7, 221,3 . 286,6] . 423,7 - 8 042,0] .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 1084,5| 1 410,2 64,8| 654,6 34,0 . 89,8 . 181,1 - 3 519,0 .
Arbeitslosenversicherung 94,8 170,6 41,5 99,1 9,8 . 27,90 . 28,7 - 471,6 .
Versicherung gegen Betriebsunfille .
und Berufskrankheiten 360,8 337,2 132,3| 290,9 25,9 . 33,9 . 38,7 - 1.219,8 N
Familienbeihilfen 258, 4 352,8 134,6| 196,2 27,8 . 32,5 . 60,6 - 1 062,8 .
Sonstige Beitrdge 2,0 - 1,7 2,7 - . - . - - 6,0 .
Zus#tzliche Pensionsversicherung 5582,6] 1 191,6 753,72 130, 4] 108,2 . 129, 8 . 161,6 - 10 057,8 .
Vertragliche Familienbeihilfen - 2,1 0,4 13,8 17,8 . 37,1 . v 29,1 - 100,3 .
Zus#étzliche Familienuntersiitzung 2,3 79,6 - 29,2 - . - . 0,1 - 11,1 .
Sonatige Beltrige 101,2 251, 3,71 79,1 0,5 . 3,0 . 10,5 - 441,6 .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 404,7 119,1 6,3| 118,8] 1,1 . 47,0 .o 17,4 - T14,4 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 4,9 0,5 - - - . - . 3,1 , 8, .
Wohning 394,2 105,8 4,5| 107,9 1,1 . 47,0 . 11,4 - 672,0 .
Mietzuschiisse - 545 9,1 - 3,2 - . - . 2,9 - 20,8 .
Sonstige Naturalleistungen {Ge- .
trléinke, Verpflegung, Schuhwerk, )
Bekleidung usw. - 3,7 1,8 7,7 - . - . - - Co13,2 .
Sonstige Sozialleistungen 842,9( 1 803,4 422,3| 516,0 46,8 . 12,5 . 52,3 - 3 796,1 .
Verschiedene Sozlalaufwendungen 840,6( 1 802,3 422,3| 514,9 46,8 . 112, 5 . 51,6 - .3 791,0 .
Direkte Zahlungen 33,2 56,2 54,2 25, 4 29,9 . 18,3 . 1,3 - 218,6 .
Indirekte Zahlungen 807,4f 1 746,1 368,1| 489, 16,9 . 94,2 . 50,2 - 3 572,4 .
Gesetz lUber Schwerbeschidigte i 2,2 1,0 - 1,1 - . - . 0,7 - 5,1 .
Aurnndu.ngex': fiir Berufsausbildmgu.a.| 278,2 340,7 147,6 | 247,8 42,0 . 107,9 . 81,0 - 1 .245,2 .
Berufsausbildung 267,7 311,8 147,6 184,1 40,4 . 107,9 . 174 | - 1 137,0 .
Gehiilter im Zusammenhaeng mit -
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion baschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung "
stehender Personen 116,8 146,7 52,7| 102,5 30,4 . 55,8 . 41,4 - 546,3 .
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht gear- ' '
beitet haben 30,3 34,0 18,6 25,0 5,9 . 25,8 . 10,8 - 150,4 .
Sonatige Xosten der Berufsaus- s
bildung 120,6 131,1 76,3 56,6 4,1 . 26, 4 . 25,2 .« - 440,2 .
Stipendien fiir den Besuch von .
Berufeschulen 2,6 21,3 - 17,0 0,4 . - . 2,8 - 44,1 .
Unterricht in Betrisbshygiene
, und Betriebssicherheit - - - 43,2 - . - . - - 43,2 .
Sonstige Aufwendungen . 7,8 7,6 - 3,6 1,2 . - . 0,8 - 21,0 .
|

1) Binschl. Hessen.- 2) Einschl, Baden-Wirttemberg.




1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer, der geleisteten

summen und die Aufwendungen
b) nach Industriezwei

Arbeiter Herstellung von Personen-.
. Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Niede . Sear- ebiet |Berlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg Eremen West- Hessen|land- Wirttem- | Bayern &
Holstein sachaen falen g) Pfalz berg land Bohne (West)
erlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Ansahl . . 72 345 - . 56 744 - 65 358 |22 557 - 217 004 -
ménnlich " . . 65 033 - . . 53 187 - 60 754 |19 729 - 198 703 -
weiblich " . . 7 312 - . 3 557 - 4 604 2 828 - 18 301 -
Lehrlinge - " . . 1 252 - . 1 420 - ©3 501 755 - 6 928 -
minnlich " . . 1 250 - . 1 412 - 3 491 749 - 6 902 -
weiblich " . . 2 - . 8 - 10 6 - 26 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std . . 131,5] - . 108, - 120, 4] 44,1 - 404,0 -
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lekrlinge " . . 2,11 - . 22 - 4,6 1,1 - 9,9 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM . . b4t 847,6 - . 420 288,% - 38 401,7[141 675,5 - 542213,0 -
nach Aufwendungsarten in t 000 DM
Primien, Gratifikationen . . 46 761,5 - . 35 077,7 - 30 087,8] 4 805,4 - 116 732,4 -
Ergebnispriimien
{(einschl, Produktivitétaprémien) . . 35 670,8 - . 22 1473 - 14 610,24 614,9 - 73 043,53 -
Verschiedene Gratifikationen
(¥Weihnachte- und Neujahrssuwen-
dungen, Perienpramien usw,) . . 11 090,71 -~ . 12 9304 - 15 477,6] 4 190,5 - 43 689,1 -
Firderung der VermSgensbildung . . - - . - - 3 662,86 5,7 - 3 668,3 -
Zshlungen filr nicht gelei=ztete 9‘
Arbeitstage ‘ . . T2 249, - . 51 068,1 - 62 720,519 102,9 - 205 141,4 -
Bezahlter Urlaunb . . 47 879,1 - . 32 556,9 - 38 971,6| 11 457,5 - 130 865,1 -
Bezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage . . 24 362,3 - . 18 466,56 - 23 009,2] 7 589,1 - 73 427,2 -
Entlassungsentschddigungen . . , - . 25| - 664,6 12,8 - 688,3 -
Urlaubsabgeltung ~ . . ! - - . 422 - 75,1 43,4 - 160,7 -
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen . . . ios 605,3| - . 85 7031 - |n2 811,527 002,1 - 334 122,0 -
Kranken-, lMutterschafts-, Invali-
ditétsversicherungen . . 67 107,7 - . 54 0804 - 59 957,9| 18 914,5 - 200 060,4 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall . . 304,72 - . 4 4968 - 6 252,3] 1 415,1 - 17 468,4 -
Arbeitslosenversicherung . 3 808,6] - . 2 4216 - 2 596,1 866,1 - 9 692,4 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten . . 5 164,8] - . 4 1479 - 4 489,71 1 315,1 -~ 1% 117,5 -
. Famillienbeihilfen . . 5 595,7 - . 4 2835 - 5 778,11 1 471,5 - 17 128,8 -
Sonsjige Beitrige . . 114,7 - . - -~ 26,1 40,3 - 181,1 -
Zusitsliche Pensionsversicherung . . 19 856,3 - . 12 471,01 - 31 102,5] 1 390,6 - 64 820,4 -
Vertragliche Pamilienbeihilfen . . - - . 1 8862 - - 1 289,3 - 3 175,5 -
Zusitrliche Fermilienunterstiltzung . . 1/021,3 - . - - 362,3 17,5 - 1 401,1 -
Sonatige Beitrige . . 632,0 - . 19157 - 2 246,6 282,1 - 5 076,3 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verziltungen . . 11 065,6] - . 9 2725 - 4 515,4 523,4 25 376,9 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . N - - - . - - - - - - -
¥Wohn . B 11 013,6] - . 3 6209 - 419, 4 395, 8 - 15 449,8 -
Mietzuschiisse . . 51,9 - . 2 4895 - - 20, 0] - 2 561,4 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- L
trénke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw, . . - - . 3 1621 - 4 096,1 107,5 - 7 365,7 -
Sonstige Sozialleistungen . .~ |26 947,8] - . 1 9224 - 36 953,4| 5 106,4 - 80 930,0 -
Verschiedene Sozialaufwendungen . . 26 895,2 - . 11 847,2 - 36 863,7| 4 976,8 - 80 583,0 -
Direkte Zahlungen . . 434 ,1 - . 1 2121 - 7 870,7| 1 018,1 - 10 535,0 -
Indirekte Zahlungen . . 26 461,1 - . 10 635,1 - 28 993,0| 3 958,8 - 70 048,0 -
Gesetz Uber Schwerbeschiédigte . . 52,6 - . 15,1 - 89,6 129,6 - 347,0 -
Aufwendungen fir Berufssusbildumg uw.a. . . 5 866,6] - . 6 56044 - 7 306,0] 2 776,0 - 22 508,9 =
Berufsausbildung . . 5 786,1 - . 6 545,1 - 6 712,8] 2 727,1 - 21 771,2 -
Ldhne im Zusammenhang mit effek- k N
tiv geleistete? Arbeit in der
Produktion besohdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stebhender Personen . . 2 607,8| - . 1 547,% - 2 650,7 828,9 - T 634,5 -
Vergltung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben , . . 474,5 - . 4028 - 1 409,2 254,5 - 2 521,0 -
Sonstige Koaten dar Berufsaus- .
. . . 2 703,9| - . 4 595,2 - 2 652,9| 1 663,7 - 11 615,7 -
Stipendien fUr den Besuch von ,
' Berufsschulen . . 26,4 - . 15,3 - 91,9 - - 133,6 -
Unterricht in Betriebshysiene
und Betriebssicherheit ~ . . 37,2 - . - - 205,7 19,0 - 261,9 -
Sonstige Aufwendungen . . 16,8] - . - - 295,6 29,9 - 342,3 -

1) Einschl, Sehleswig-Holstein und Hamburg,- 2)

Einschl. Nordrhein-Westfalen.
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ﬁrboltsatundon. die gezahiten Lohn - bzw. Gehalts -

‘f or Lohnnebenkosten 1962
[ und Landern
und Lastkraftwagen . Angestelite
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- dundes- '
- o Nieder-. Saar- biet |Berl
Merkmal Einheit | wig- Hamburg 1)| Bremen | west- Hesser?] land- | #urttem- | Bayern | 5 geble eriin
’ Holstein sachsen falen Pfalz berg v land ohne (Wwest)
Berlin
In die Gehaltsliste ein- '
getragens
Angestellte . Anzahl . . 7 875 - . TR 7T) - 17 255 | 4526 - |44 405 -
N
miinnlich , " . - 6 069 - . 11 940 ~ 12 212 3077 - 33 298 -
> weiblich wo . ‘. 1 806 - . 2 809 - 5043 [1449 | - [11107 -
‘Lehrlinge . " . . 163 - . o | - 544 222 - 1 203 -
méinnlich , " . . 106 - . 139 - 463 95 - 803 -
weiblioh " . . 57 - . 135, .- 81 127 - 400 -
Bereinigte Gehaltssumme ' ‘ ! - , ’
der Angestellten 1 000 DM . . 90 221,3 - . 164767,8] - 169 497,8 42 253,7 - U66 740,7 -
. . AN
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
+ Préimien, Gratifikationen . . 7 864,2 - e 18 883,1 - 9 092,61 768,7 - 37 608,5 -
Ergebnisprimien ' -
(einschl., Produktivitatspramien) . . 6 575,7 - . 12 690,5 - 3 371,8| 184,8 - 22 822,8 -
| Verschiedene Gratifikationen . .
(Weihnachts- und Neujahrszywen- i '
dungen, FPerienprdmien usw. . . 1 288,5 - . 6 192,6 - 5 720,811 583,9 - 14 785,7 -
Pérderung der Vermogensbildung . . - - . - - 1 7§4.2 1,8 - 1 795,9 -
Zahlungen flir nicht geleistete . .
Arbeitstage . . 10 157,1 - . |19 243,5| - 18 225,6 |4:870,6 - |52 496,8 -
Bezahlter Urlaub . . . T 204,6 - . 11 220, 6 - 9 910,52 800,3 - 31 136,0 -
Bezahlis Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . . 2 952,6 - . 7 994,7| - 8 185,6 |2 054,8 - 21 187,7 -
Bntlassungsentschidigungen . . - - . 6,2] - 30,6 5,8 - 42,5 -
Urlaubaabgeltung . T . - - . 22,0 - 98,9 9,7 - 130,6 -
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei~ .
hilfen . . 13 843,5 - . 31 208,6 - 47 962,7 |7 476,1 - 100 491,0 -t
Kranken-, MutterschaZts-, Invali— '
dititaversicherungen . . 4 974,4 - . 9 950;21 - 11 547,63 302,0 - 29 774,42 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll . . 3 629,9 - . 6 138,8| , - 6 314,1 |1 749,1 - 17 832,0 -
Arbeitslosenversicherung . . 272,4 - . 586,5 - 603,8 181,4 - 1 644,1 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten . . 853,0 - . 1 077,8] - 1 204,3 270,4 - 3 405,5 -
Familienbeihiifen . . 926,1 - . 1.533,7F - 788,0| 434,8 - 3 682,6 -
Sonetige Beitrige . . - - . 28,0 - 6,1 . - 43,8 -
Zusitzliche Pensionsversicherung . . 3 007,0 - . 1179,4 - 25 044,5 |1 027,8 - 40 258,7 -
Vertragliche Pamilienbeihilfen . . - ~ N 432,9] - 2 132,8| 467,0 - 3 032 7 - .
ZusStzliohe Familienunterstiitsung . . 98,5 - . - - +6 il - 136,2 - :
Sonstige Beltrige . . 82,2 - . 281,4 - 226,9 30, - 621,3 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergittungen . . 1 225,9 - . 966,8] - 299,3| 210,6 - 2 702,6 -
Deputate (Kohle,.Kaks, Gas, Strom) . - 19,0 - . - -, - - - 19,0 - )
Wohnung R . . 1 .059,7 - . 418,7) - 299,3| 188,8 - 1.966,5 -
Mietzuschilsse ' . . 147,1 - . 129,08 - - 10,0 - 286,1 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- . I T
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk, -
Bekleidung usw.? . o - - . 419,1 - - 11,8 - 430,9 -
Sonstige Sozia11a15¥ungen T e o 7 976,6 - . 6 525 6 - 5 799,01 187,3 - 21 488,5 -
Verschiedens Sozialaufwendungen . . 7 973,7 - . 6 509,8] - 5 774,911 169,5 - 21 427,8 -
Direkte Zahlungen . . . 301,9 - . 227,8 - 369,8 219,8 - 1.119,3 -
Indirekte Zahlungen . . 7 671,8 - . 6 282,06 - 5 405,2 949,6 - 20 308,6 -
Gesetz ilber Schwerbeschadigte . . 2,9 - . 15,8] - 24,1 17,8 - 60,6 -
Aufwendungen fur Berufsausbildungu.d. . . 627,8 - . 1.659,6| -~ 3 093,¢4] 531,6 - 5 912,2, -
Berufsausblldung e . 621,2 - . 1 466,01 - 2 278,5 507,5 - 4 873,2 -
Gehdlter im Zusammenhang mit - 3
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion besohidftigter :
Lohrli:gu und in der Ausbildung -
stehender Personen . . 283,1 - . 310 - 1151 239,0 - 1 984,1 -
Verglitung fUr Tage, an denen die . ' > 2 3% 984,
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung . '
ltoh-:d;n Personen nicht gear- i 3
beitet Maben . . 26 - . 57931 - 496 2 - 619,1 -
s:x:;ugo Kosten der Berufsaus- N ! 964 39 219
dung . . 311,8 - . 1 098,2 - 6 - -
sg;;?u-n fur den Besuoh von ’ ’ 20,61 2293 2 210,0
sschulen . . 1,6 - . 5 - 28,8 - - 84,1 -
Unterricht in Betriebshygiens ’ 347 ’ ) 4
und Betriebssioherheit - . . 345 - . 139,9{ - 108,6 5,8 - 257,8 -
Sonwtige Aufwendungen | . . 1,6 - . - - 6T77,2 18,3 - 697,1 -
1) Rinschl. Schleswig-Holstein und Hamburg.- 2) Einschl. Nordrhein-Westfalen.
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2. Aufwendungen der Arbeitgeber fir

nach Indu
Zuokerindustrie Brauerei und Milserei Wollspinnerel und -weberei
1962 T1959 - 1962 1959 1962 1959
Ita Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
. an der an der an der an der an der an der
Bre Art der Aufwendung berei-. berei- berei- berei- berei- berei-
insgesant ?:gtn:n insgesant ?‘:ﬂsn inegesant }‘,ﬁﬁf,:‘ insgesamt ﬁﬂ:‘ insgesant 'I';g::" insgesaat gtg;:n
u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- d. Ge- u. Ge-
halta- halts- halte- halts- halts- halte-
SUNRE aumme SULNRE Summe SURRe SUNRS
1 000 DM < 1 000 DN % 1 000 DX % 1 000 DX % 1 000 DM % 1 000 DM ’,
1 | Bereinigte Tohn- und Gehalts-
summe N 115 748,4| 100 100 628,4(100 480 593,7 | 100 317 750,6| 100 393 517,1; 100 170 231,0f 100
2 | Aufwendungsn insgesant 51 145,6] 44,2 | 45 234,1| 45,0 [200 646,3| 41,7 |151 542,i 47,7 }140 838,1| 35,8 | 67 366,6| 39,6
davont
3 | Aufwendungen und Zuschiisse -
sur Betriebakrankenkasse
nach desr RVO + 202, 4 0,2 128,9| 0,1 | 125,0 0,0 96,9 0,0 543,4 0,1 125,7 0,1
4 | Beitrige sur Unfallversiche-
rung, Unterricht in Be-
triebshygiene und Betriebs-
sicherheit 3 042,4 2,6 2 621,2 2,6 7 307,2 1,5 4 863,7 1,5 2 805,7 0,7 1 662,3 0,9
5 | Aufwendungen auf Grund des
Iind.;g.ld;tuotl" 1 039,5 0,9 1 203,4 1,2 3 623,4|. 0,8 2 482,1 0,8 3 345,4 0,9 1 644,0 1,0
6 | Direkte Pensionssahlungen 1 347,2 1,2 669,9 0,7 9 973,7 2,0 7 773,2 2,5 2 669,0 0,7 840,0 0,5
7 Jmn-rﬂokltollmf 1 045,7 0,9 2 377,3 2,4 15 830,2 3,3 16 705,5 5,3 3 679,1 0,9 2 44,4 1,3
8 | Zuweisungen an Pensiona- und
Unterstiitsungskassen 2 471,4 2,1 2 6715,9 2,7 5 208,3 1,1 6 810,4] 2,1 2 273,8 0,6 897,0 0,5
9 | Sonstige Aufwendungen , '
sur wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeit-
nehmer 573,6 0,5 480,17 0,5 1 296,6 0,3 1 029,4 0,3 781,2 0,2 353,6 0,2
10 | Aufwendungen fUr die
Wohnstitten der Ar-
beitnehmer 3 947,5 3,4 3 221,5 3,2 1 519,4 0,3 1 164,3 0,4 1 916,9 0,5 1 518,4 0,9
11 Naturalleistungen 807,6 0,7 85,9 0,8 12 923,8 2,7 12 437,6 3,9 171,3 0,0 149,0 0,1
12 | Arbeitgeberanteil der
Pflishtbeitrige zur
gosetslichen Sosial- ‘
versisherung 12 316,3] 10,6 [*11 443,3| 11,4 52 638,53 11,0 38 061,6| 12,0 48 354,4 12,3 22 140,3| 13,0
" 13 | Aufwendungen im Rahmen
des Mutterschutsger :
setses 7.2 0,0 4,3 0,0 58,3 0,0 66, 0| 0,0, 328,8 0,1 112,4 0,1
14 | Urlaudb, gesetslioh zu
besahlende Feiertage,
weitere besahlte Aus-
fallseiten, Aufwendun-
gen im Rahmen des -
Sohwerbeschiidigtenge- .
setses 3 11 544,6( 10,0 8 728,5| 8,7 |50 497,0] 10,5 | 32 006,4| 10,1 | 49 070,9| 12,5| 19 101,9| 11,2
15 | Gehaltsfortsahlung im
Krankheitsfalle 4346 0,4 334,7 0,3 2 240,0(. 0,5 1 369,7 0,4 1 410,7 0,4 703,7 0,4
16 | Gesetsliche Zulagen su
den Leistungen der
gosetslichen Kranken-
und Unfallversicherung 640,8/ 0,6 332,71 0,3 3 050,0 0,6 1 .316,8/ 0,4 2 875,8 0,7 697,6| 0,4
17 | Gratifikationem, Absehlus-
vergilitungen, 13.Momats-
gehalt, ion- und Br-
tragsbeteiligungen so-
wie Mhnliche Aussohiit-
tungea und weitere di-
rekte Zuwendungea aus
verschiedenea Anlissen
an die Arbeitnehmer 9 886,8 8,5 8 385,11 8,3 | 30 817,8 6,4 | 22 255,8| 7,0 | 17 757,9 4,5| 11 609,4| 6,8
18 dar, PSrderung der Ver- '
nigensbildyng 207,1 0,2 - - 15,8 0,0 - - 3,8 0,0 - -
19 | Gesundheitsdienst, Be-
triebefiirsorge, Xan-
tinen hgnd'lorkmolon !
einsehl. Yerpflegungs-
susohiisse, Rrigt Bin-
rightungen 1 180.1 1,5 1817,2] 1, 3 510,7 0,7 2 990,71 1,0 2 793,8 0,7 3 559,71 2,1
20 | Aushbildung und Porthilduag 57,4 0,1 23.6~ 0,0 26,5 0,0 112,0 0,0 59,9 0,0 107,2 0,1
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Lshne und Lohnnebenkosten 1962 und 1959

striezweigen
Herstellung von Holzschliff und | Chemische Industrie, Herstellung
Baumwollspinnersli und -webersl Chemiefasererseugung Zellstoff, Papier und Psppe von pharmazeutischen Erzeugnissen
1962 . 1959 1962 1959 1962 1959 1962 1959

Antell] Anteil Antell] Anteil Anteil Anteil| - Anteil Anteilj .
an der an dex an der an der| an der an der] an der| an dery
berei- bereli- berei bereli- . berei- berei-| berei- bereli-

insgesant E:g;:n insgesant gig::“ insgesant 2:5::% inegessnt g:g::" insgesant ;tg::n insgesamt :tg::n insgesamt ;:g::n insgesamt E:g::“
u, Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge-
halte- halts- halts halte-| halte- halts- halte- halts-
summe sunne suame summe summe sumpe aumme summe

1 000 DM [ 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 D¥ % 1 000 DM ] 1 000 DM 13 1 000 DM 13 1 000 DM %

910 047,8| 100 |287 039,3] 100 [233 579,7| 100 {201 790,0| 100 [520 339,2| 100 (389 525,0| 100 |3202 322,4 100 {1763 483,8 100

331 356,1 36,4 (111 243,7| 38,8)115 783,8 49.5 108 916,9 54,0|248 648,6 | 47,8 |208 898,1 53,6 {1 777 618,24 55,5{1146 316,% 65,0

-

120,9 0,3 4 638,0 O,t

i

649,8 0,2 504,0 0,2 495,5 0,2 280,8 0,1 939,3 0,2 274,0| 0,2

-

435,3 0,7| 2 965,2 1,0] 2 151,6 0,9( 2 013,1 1,0] 9 432,0 1,8 7 615,5 1,9 42 808,0 1,3 =28 868,5| 1,6

o

7 569,6 0,8 3 119,6 1,1 2 318,4 1,0| 2 334,9 1,2] 5 647,1 REL s 646,5 1,5| 31 141,8 1,0 24‘159.9 1,4

6 025,7 0,7 2 481,8 0,9 464,2 0,2 579,4 0,3| 4 370,5 0,8 3 172,4 0,8} 59 532,8/ 1,9} 35 390,8/ 2,0

wm

.7 122,3 0,8

-

237,3 1,5] 4 476,8| 1,9 12,9 2,51 15 647,4 3,6 | 17 492,8 4,5 141 648,1] 4,41 75 641,1| 4,3

926,37 0,7| 4 045,1 “1,7| 4 45,4 2,4| 3 305,1. 0,6| 5 104,9 1,3] 65 295,0] 2,0} 53 920,1 3,1

-

2 741,3] 0,3

-

3712,3| 0,6 358,31 0,2 446,21 0,3 953,7| 0,3 11 117,7| 0,3| 6 219,6| 0,4

-

534,5| 0,2 355,7] 0,%

772,2 1,4 6 933,1 1,3y 17 586,0 1,9| 38 457,4] 1,2 .36 195,7| 2,1

~

9 048,5 1,0 5 304,8 1,9 3 13,4 1,3

502,0 0,4 4 215,9{ 0,1| 19 481,0

-
-

354,4 0,7

792,9 0,1 572,8 0,2 774,6 0,3 015,1 0,2
[

112 299,%| 12,3 36 819,8| 12,8 27 264,4| 11,7| 24 302,6| 12,1|60259,2| 11,6 49 vo8,0| 12,6 325 673,0 10,2 210 345,1| 13,9

-

079,8 0,1 381,8 0,1 282,0 0,1 70,7 0,0 230,1 0,0 118,7 0,0 868,4 0,0 392,0| 0,0

113 868,3 12,5 30 122,9 10,5 | 28 526,8 12,2| 22 888,7 11,3 | 60 052,9 11,5 | 40 156,0 10,3 | 412. 635,7| 12,9 | 240 244,2{ 13,6

-

681,1| 0,8| 2 233,1| 0,4

-
-

745,8 0,8

-~

726,6 0,5 988,3 0,4 562,8 0,4 | 45 986,2 1,4 22 650,1 1,3

-
-

921,9 0,8 851,2 0,41 4 018,5 0,8

236,3 0,4

6 988,9 0,8 707,0 0,4 18 782,5 0,6 5.702,5( 0,3

40 781,4 4,5| 16 249,0 5,7| 29 376,6 12,6 26 652,4 | 13,266 991,6 | 12,9| 57 544,8 | 14,8 | 457 111,6| 14,3 | 268 451,8] 15,2

275,6 0,0 - - 515,3 0,2 - - 229,8 ) 0,0 - - 2 693,3] 0,1 - -

7 146,3 0,8| 3 856,4| * 1,3

6 437,6| 2,8| 11 546,6| 5,7| 5822,7| 1,1| 8103,5| 2,1| 93 608,9| 2,9| 100 729,0 5,7
945,6 | 0,1 121,8) 0,0 1011,0 o©,47 1372,3| 0,7 304,8| 0,1 502,8 | 0,1| 24 097,3] o0,8| 14 640,9| 0,8
‘ .
. . * / —63 — - 3 y




2. Aufwendungen der Arbeitgeber fir

nach Indu

Guamiverarbeitung Herstellung von Zement H'"“;i‘::g.;mg““"“‘
. 1962 1959 1962 1959 1962 1959
e mt;il Anteil Ant;il | Anteil Anteil Anteil
. Aufw an der an der an der an der an der an dexn
¥r. Art der. endung bereli- b;;:i- berei- berei- berei- berei-
nigten + [nigten nigten nigten + [nigten |s nigten
i Lohn— ineg Lohn- insgesant Lohn~ insgesant Lohn- |iR®8 Logtn- b t Lonne
e Go- 'ue Geo- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge-
halte- halte- halte- halts~ halte- halts-
summe suzme summe summe summe summe
i 1000 M) % 1 000 DM % 1 000 IM % 1 000 DM % 1 000 DK % 1 000 DX <

' 1 | Bereinigte Lohn- und Gehalts- '

“ suMme 707 357,0] 100 467 751,4(100 154 818,2} 100 123 476,0( 100 456 992,7| 100 314 220,4 100
v 2 | Aufwendungen insgesant 309 565,1{ 44,0 |204 850,9| 43,8 {85 255,6 55,1 77 278,2| 62,6 [185 386,1 40,6 | 126 139,00 40,2
P davoni
P 3 | Aufwendungen und Zuschusss
o sur Betriebskrankenkasse
P nach der RVO 949,6( 0,1 732,8| 0,2 1 060,1 0,7 999,0 0,8 513,2 0,1 691,7. 0,2
)

b, 4 | Beitriige sur Unfallversiche-
o rung, Unterrioht in Be- Y

- triebshygiene und Betrieba-

L sicherheit 8 556,0 1,2 6 114,2 1,3 5 273,5 3.4 4 136,1 3,3 12 889,3 2,8 10 714,9 3.4
5 | Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesstises T 134,4 1,0 5 856,2 1,3 1 461,3 0,9 2 369,7 1,9 5 070,17 1,1 4 038,4 1,3
6 | Direkte Pensionssahlungen 2 144,6| 0,3 1.927,7 0,4 4 424,5 2,9 3 648,3 3,0 2 260,8 0,5 1 488,7 0,5
! ‘{ 7 Jahresriiokstellungen 14 892,7 2,1 10 859,7 2,3 10 162,5 6,6 8 239,1 6,7 5 212,1 1,1 3 820,4 1,2
. 8 | Zuweisungen an Pensions- und
Unterstiitsungskassen 9 580,8 1,4 6 304,9 1,3 1 108,1 0,7 1 529,6 1,2 3 932,5 0,9 2 932,4 0,9
9 | Bonstige Aufwendungen
3 sur wirtschaftliohen
[ S8ioherung der Arbeit- .
N nehmer 1 391,2 0,2 1 212,8 0,3 635,1 0,4 443,6 0,4 1 .083,5 0,2 766,60 0,2
R
h 10 | Aufwendungen filr die
Wohnstétten der Ar-
[ beitnehmer 1 869,8 0,3 1.101,4 0,2 2 284,3 1,5 3 016,8 2,4 2 865,8 0,6 1805,3% 0,6
‘ 11 | Naturalleistungen 2 238,5| 0,3 1.914,7| 0,4 398,0 0,3 999,3| 0,8 427,9 0,1 357,33 0,1
K}
12 | Arbeitgeberanteil der '
Pflichtbeitriige sur
. gosotslichen Sosiaf-
versioherung 83 349,1| 12,0 | 59 520,4| 12,7 | 17 606,9| 11,4 | 14 680,6/ 11,9 | 57 381,6{ 12,6 | 40 130,9 12,8
T
4 13 | Aufwendumgen im Rahmen
.des Mutterschutsge-
Yoo astses 355,5 0,0 164,2 0,0 22,9 0,0 6,4 0,0 267,3 0,1 175,4 0,1
n 14 | Urleus, gesetsiich su
, besahlende Peiertage,
A weitere besahlte Aus-
E fallseiten, Aufwendun-
W en im Rahmen des
NI ohwerbeschliidigtenge-
e netses 83 650,2{ 11,8 51 882,1 11,1 15 811,7 10,2 12 190,6 9,9 55 471,6 12,1 34 633,14 11,0
‘»"
b 15 | Gehaltsfortsahlung im
Krankheitsfalle 5 861,1] 0,8 3 167,5( 0,7 498,5 0,3 479,3 0,4 2 465,6 0,5 1 .205,5 0,4
P
b 16 | Gesetsliche Zulagen zu
[ den Leistungen der
o gesetisliohen Xranken-
PR und Unfallversicherung 6 015,9 0,9 1.651,9 0,4 1 181,5 0,8 459,8 0,4 3 748,8 0,8 1 390,00 0,4
o 17 | Gratifikationen, Abschlus-
) : vergl n, 13.Monate-
gehal$, inf- und Er-
tragsbeteiligungen so-
3 wie Ehniiche Ausechiit-
N tungen und weitere di-

' - rekte Iuvendumgen aus
e versohiedenen Anlissen
T an. die Arbeitinehmer 58 057,17 8,2 36 5217,5 7,8 21 623,0 14,0 20 432,1| 16,6 26 126,5 5,7 17 518, 546

R 18 dar. Porderung der Ver-
abgensbildung 560,4| 0,1 - - 55,8 0 - - 132,6 0,0 - -
19 | Gesundheitadisnst, Be-
triebafiirssrge, Kan-

. tinen und Werkskilohea
. einsohl. Verpfle { o
i susohiisse, Uibrige Bin-
. richtuagen 13 124,8)/ 1,9 | 14 T14,8| 3,1 1 557,9 1,0 3 351,11 2,7 4 962,4 11 4 289,00 1,4

. |
T 20 | Augbildung wnd Yoribildung 10 393,21 1,5 1198,11 0,3 145,7| 0,1 296,8| 0,2 706,4 0,2 180,7 0,1




® N
Lohne und Lohnnebenkosten 1962 und 1959
striezweigen
Herstellung von Verkseug- Sohiffbau, Schiffreparaturen Herstellung von Personen-
maschinen Flektrotechnische Industrie und -instandsetzung und Lastkraftwagen
¥
1962 1959 1962 1959 1962 1959 1962 1959
Antell Anteill Anteil| " Anteil Anteil Anteil] Anteil Anteil
an der an dexn an der an der , an der an der an derjLfd.
bersi- berei berei-| berei- berei- berei- - , berei-|Nr.
inagesant ﬁﬂ:‘ insgesant ﬁﬁ:‘ insgesamt ﬁﬂ:‘ insgesamt insgesamt E:g::n 1 ant ;‘;ﬂ:‘ inegesamt insgesant ’fﬁﬁ,‘,!“
u. Ge- u. Ge u. Ge-| u. Ge- u. Ge u. Ge-
halte~ halts+ halts-| halts- halts- halts-
suEne sumze summe summe summe sunme

1 000 DM % 1 000 DM * 1 000 DM 1 000 DM %

1 000 DM % 1 000 DM ] 1 000 DM % 1 000 DM

845 117,7/100 [ 484 994,7[100 (5447 168,8 100 3229 969,2100 |579 362,0[100 522 542,2[100 [2047 215,9100 (1373 660,200 1.

327 494,5| 38,8 | 202 181,8| 41,7 [2475 449,3 45,4 [1555 463,00 48,2 [235 474,0| 40,6 |204 833,8| 39,2 | 972 713,2 47,5 | 645 068,2 47,0 [ 2

76,3 0,1 1 080,1] 0,2 520,8| 0,1 2 950,7| 0,1 2 135,4| 0,2 3

°
N
-

592,11 0,1 896,4| 0,2 6 385,7

8 796,4] 1,0 5 737,9| 1,2] 48 218,9 0,9’ " 29 616,6/ 0,9 9 702,5| 1,7 | 10 430,5{ 2,0 19 042,7, 0,9 | 15 367,5 1,1 4
8 174,3| 1,0 6 293,2] 1,3 49 618,2| 0,9 35 677,4/ 1,1 5 968,5| 1,0 6 77T1,9] 1,3 20 811,4 1,0 | 22 181,8/ 1,6 5
4 265,5 0,5 2 548,5| 0,5{ 53 236,1| 1,0 [ 36 798,71 1,1 1.915,9| 0,3 1268,6] 0,2 14 614,5 0,7 | 10 413,4| 0,8 | ' 6

-

14 394,0| 1.7 | 13 220,4] 2,7 235 852,3| 4,3 | 173 449,8| 5,4 | 14 329,0| 2,5 831,50 1,31 41597,5 2,0 | 37 396,3 2,7 7

7 112,2| 0,8 | 4 293,9| 0,9| 74 836,4| 1,4 | 37535,1 t,2| 25017,3 0,4 | 86863 1,7{ 390236 1,0 30611,7 22| 8

1 779,8| 0,2 1 301,0( 0,3 6 882,0| 0,17 4 421,4 0,1 250,4| 0,0 299,4 0,1 9 843,5( 0,5 2 364,4] 0,2 9
2 660,5; 0,3 1.917,3| 0,4 19 039,2| 0,3 9 919,8 0,3 2 865,8(' 0,5 2 546,8} 0,5 20 263,9| 1,0 6 312,8] 0,5 10
414,6( 0,0 319,0| 0,1 6 678-,3 0,1 5 961,4| 0,2 838,8| 0,1 4 455,9) 0,9 7 815,6] 0,4 T 072,8| 0,5 | 11

94 676,8 11,2 | 59 651,7| 12,3 | 586 396,1( 10,8 | 385 480,3| 11,9 | 71 429,6| 12,3 | 68 607,4| 13,1 | 243 929,7 1‘1,9_, 175 587,1| 12,8 | 12

13,9/ 0,0 99,2 0,0 2 530,3[ 0,0 | 2 140,2| 0,1 7,0 0,0 10,3 0,0 224,9] 0,0 3 433,7 0,2 | 13

-

102 462;4| 12,1 | 55 986,7| 11,5 | 660 994,9| 12,1 | 363 328,5| 11,3 | 71 901,5| 12,4 | 57 156,0| 10,9 | 260 455,0{ 12,7 {152 959,8| 11,1 | 14

1%

6 859,1] 0,8 3 884,3| 0,8 | 70 942,7 1,3 | 32 607,9 1,0 519,01 0,6 2.139,5| 0,4 17 832,0{ 0,9 | 8 984,5/" 0,7 | 15

525,3( 043 30 581,9( 0,6 9 763,0| 0,3 5 488,8{ 0,9 2 039,0| 0,4 17 468,4| 0,9, 9 045,3 ' 0,7 | 16

-

6 018,3] 0,7

56 666,7| 6,7 | 33 174,4| 6,8 | 499 140,6( 9,1 | 310 726,5 9,6 | 26 230,7| 4,5 | 22 081,5| 4,2 [ 187 227,6| 9,1 9@41@1{6 7,0 | 17

W

788,5| 0,1 - - 12 939,3| 0,2 - - 7,0| 0,0 - - 464,2| 0,3 ! - - 18

o

6 569,3 0,8 8 555,5; 1,8 | 87 389,3| 1,6 | 92 546,0[ 2,9 | 13 459,8| 2,3 576,3| 1,8 | 55 784,6 2,7 | 54 147,3 3,9 | 19

5 938,7| 0,7 21’0,0 0,6 .36 726,3( 0,7 23 739,6( 0,7 979,3{ 0,7 412,2| 10,3 13 827,4| 0,7 10 634,7| 08 | 20

o
-
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