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Vorbemerkung

Im Herbst 1962 hat die Europaische Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG) in allen ihren Mitgliedstaaten eine dritte Er
hebung uber die Aufwendungen der Arbeitgeber fir LShne
und Lohnnebenkosten durchgefuhre, die sich auf das Jahr
1961 erstreckte. Ziel dieser Befragung, bei der diesmal 13
ausgewahlte Industriezweige erfalt wurden, war es, ver
gleichbare Daten uber die Hohe der Lohne und Gehalter so-
wie der Ubrigen Arbeitskosten in den Landern der EWG zu
gewinnen. Die Durchfuhrung und Aufbereitung der Erhebung
lag — wie bei den far 1959 und 1960 in insgesamt 22 aus-
gewahlten Industriezweigen durchgefithrten beiden ersten
Erhebungen — in Handen der nationalen statistischen Dienst
stellen,

Da die Erhebung der EWG in ihrer Methodik und Zielset-
zung weitgehend mit der in der Bundesrepublik Deutschland
durchgefithrten ,Erhebung iiber dic Aufwendungen der Unter-
nehmen fiir ihre Arbeitnehmer im Jahre 1957” (Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung, Teil II) ibereinstimmt, konnte auch
diesmal wieder ein Vergleich zwischen den Ergebnissen
dieser beiden Statistiken durchgefiihrt werden (vgl. Tabelle
II). Hierzu muBiten allerdings =z.T. umfangreiche Umrech-
nungen, Zusammenfassungen bzw. Aufgliederungen vorge-
nommen werden, die sich vor allem aus der unterschiedli-
chen fachlichen Abgrenzung der erfaBten Industriezweige
und der verschiedenen begrifflichen Abgrenzung der Aufwen-
dungsarten als notwendig erwiesen. Eine ausfiihrliche Dar-
stellung des angewendeten Umrechnungsverfahrens sowie der
Ergebnisse der ersten EWG-Erhebung enthilt der Sonderbei-
trag ,Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnne-
benkosten in 14 ausgewihlten Industriezweigen 1959 (Ver-
gleich mit den Ergebnissen der Gehalts- und Lohnstruktur-
ethebung 1957, Teil II)”, der im Rahmen der Fachserie
,,Pre_ise, Lohne, Wirtschaftsrechnungen™, Reihe 15, erschie-
nen ist,

Regionale und fachliche Gliederung, Erhebungszeitraum

Die hier nachgewiesenen Ergebnisse beziehen sich im all-
gemeinen auf das Bundesgebiet ohne Berlin. Die Erhebung
erstreckte sich auf folgende Industriezweige:

Fleischverarbeitung und Herstellung von
Fleischkonserven

Fischverarbeitung und Herstellung von
Fischkonserven

Wirkerei und Strickerei

Bekleidungsindustrie (Manner, Frauen-, Kna-
ben- und Madchenbekl eidung)

P apierverarbeitung; Herstellung von Artikeln
aus Holzschliff und Zell stoff, Papieru. Pappe

Druckereigewerbe

Herstellung, Zurichtung und Veredelung
von Leder

Kunststoffverarbestung

Herstellung von Ziegeleierzeugnissen
NE- Metallerzeugung und -bearbeitung

Herstellung von Metall erzeugnissen
davon
Herstellung von Federn

Herstellun’g von Bolzen und Schrauben

Herstellung von Hoch-, Brucken- und Was-
serbau aus Stahl und Leichtmetall

Herstellung vonlandwirt schaftlichen Werk=-
zeugen u. Geraten u. von Handwerk zeugen

Herstellung von Fassern und Verpackun-
gen aus Fein- und Stahlblech

Herstellung von Stahlmdbeln

Herst_ellung von landwirtschaftlichen Ma-
schinen und Ackerschleppern

Luftfahrzeugbau und «reparatur

Erhebungszeitraum war das Jahr 1961. Soweit das Geschifts-
jahr eines Unternehmens nicht mit dem Kalenderjahr iiberein-
stimmte, waren die Angaben fiir das Geschiftsjahr zu machen,
das im Kalenderjahr 1961 endete. Der der Meldung zu Grunde
liegende Berichtszeitraum muflite auf jeden Fall 12 Monate
umfassen.

Einbezogene Unternehmen

Als Erhebungseinheit galt das Unternehmen. Einbezogen
wurden alle Unternehmen in den ausgewdhlten Industriezwei-
gen, die im Jahresdurchschnitt 1961 50 und mehr Arbeitneh-
mer beschiftigten.

Eingetragene Arbeiter und Angestellte

Als solche galten alle gegen Entgelt (auch halbtagsweise)
beschidftigten Arbeiter und Angestellten, sofern sie nicht in
den ,Sozialen Diensten” (z.B. Werksirzte, Schwestern, Sa-
nitdter, Sportlehrer, Bademeister), mit der Neueinstellung
von Personal und mit der Berufsausbildung sowie mit der
Instandhaltung der betriebseigenen Wohnstitten der Arbeit-
nehmer beschidftigt waren. Vom Unternehmen war — getrennt
nach Angestellten und Arbeitern — die Zahl der an 12 Stich-
tagen des Erhebungsjahres unter Arbeitsvertrag stehenden
Arbeitnehmer anzugeben. Der daraus etrechnete Durchschnitt
wurde als die Zahl der im ganzen Erhebungsjahr beschiftig-
ten Arbeitnehmer zugrunde gelegt.

Direkter Lohn

Hierunter ist der Betrag zu verstehen, der den eingetrage-
nen Arbeitnehmern lediglich auf Grund der geleisteten Arbeit
zusteht, also um alle Zahlungen vermindert ist, die nicht mit
der eigentlichen Arbeitsleistung in direktem Zusammenhang
stehen wie z.B. Fortzahlung des Lohnes bzw, Gehaltes im
Krankheitsfalle, wihrend des Urlaubs, an gesetzlichen Fei-
ertagen, ferner Sozialversicherungsbeitrige, Gratifikationen,
Familien-, Hausstands- und Kindergeld, Wohnungshilfe, Stu-
dienbeihilfen, Kleidergelder, Trennungsgelder, Priamien, die
als Aufwendungen (Lohnnebenkosten) bezeichnet werden.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden wurden nur fiir die Arbeiter
und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge erfragt. Hierun-
ter sind die ,hinter der Stechuhr” (d.h.innerhalb der Arbeits-
stdtte bzw. auf der Arbeitsstelle) verbrachten Zeiten abziig-
lich allgemein betrieblich festgesetzter Ruhepausen zu ver-
stehen, die innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit gewihrt
werden.

Bezahlte Feiertage

Zu den Aufwendungen fiir bezahlte Feiertage rechnet die
EWG nicht nur die Aufwendungen fiir an gesetzlichen Feier-
tagen (soweit sie auf einen Werktag fielen) entstandene Aus-
fallzeiten, sondern auch die Aufwendungen fiir alle weiteren
bezahlten Ausfallzeiten, soweit es sich nicht um Urlaub im
engeren Sinne handelt. Hierzu gehdren z.B. Ausfallzeiten
infolge Betriebsunfalles, Arbeitsbefreiung bei Niederkunft
der Ehefrau, beim Tod des Ehegatten oder von Familienange-
horigen, bei der eigenen EheschlieBung (einschlieBlich der
Abwesenheit zur Erledigung standesamtlicher Angelegen-
heiten) oder der eines Familienangehorigen, Ausfallzeiten
infolge von Betriebsfeiern und Betriebsausfliigen,Abwesenheit
zwecks Erledigung von Angelegenheiten bei Behdrden (auch
Ausiibung von Ehrendmtern, z.B. Tdtigkeit als Schéffe) oder
sonstiger Art (z.B. Arztbesuche) und Arbeitsausfille infolge
Wahrnehmung gewerkschaftlicher Funktionen. Ferner gehdren
die Aufwendungen fiir Hausarbeitstage, fiir bezahlte Arbeits-
pausen und die Aufwendungen fiir Arbeitsausfille auf Grund



des Betriebsverfassungsgesetzes hierher. Nicht einbezogen
sind jedoch die Aufwendungen fiir die Bezahlung von Krank-
heitstagen.

Kranken-, Mutterschafts- und Invaliditdtsversicherungen

Diese Aufwendungen umfassen die Arbeitgeberanteile der
Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung (ohne
Arbeitslosenversicherung und Unfallversicherung) sowie die
auf gesetzlicher Grundlage erfolgten Aufwendungen und Zu-
schiisse zur Betrjebskrankenkasse nach der RVO. Nicht ent-
halten sind Beitragsanteile zu Hoher-, Zusatz- und freiwilli-
ger Weiterversicherung sowie vom Arbeitgeber freiwillig ge-
tragene Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung. Diese Aufwendungen sind vielmehr unter den ,Zusitz-
lichen Pensionsversicherungen® enthalten.

Gesetzliche Familienbeihilfen

Hierunter sind die Aufwendungen auf Grund des Kindergeld-
gesetzes zu verstehen.

Sonstige gesetzliche Beitrage

Hierunter sind alle Aufwendungen zu verstehen, die den
Unternehmen durch die Vorschriften des Mutterschutzgeset-
zes iiber Beschiftigungsverbote (Schutzfristen und Verbot
bestimmter Arbeiten), Stillzeit und Atteste entstehen und
die ihnen nicht erstattet werden.

Vertragliche oder freiwillige Beitrige

. Zusitzliche Pensionsversicherung
Hier waren direkte Pensionszahlungen wie Alters- und In-
validenrenten sowie laufende Zahlungen fiir die Witwen- und
Waisenversorgung anzugeben, sofern keine Finanzierung aus
friheren Riickstellungen erfolgte., Die im Jahre 1960 vorge-
nommenen Riickstellungen fiir spédtere Altersversorgungslei-
stungen waren jedoch aufzufiihren. Ferner sollten hier Zu-
weisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen sowie
sonstige Aufwendungen, die der wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeitnehmer dienen, wie der Einkauf in Unfall-, Lebens- und
Altersversicherungen, wenn der Arbeitnehmer bzw, seine Er-
ben alleinbegiinstigt sind, die freiwillige Zahlung von Ar-~
beitnehmeranteilen der Beitrdge zur gesetzlichen Sozialver-
sicherung, vom Arbeitgeber getragene Beitrige oder Beitrags-
.teile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatzversicherungen, Beitrags-

zahlungen an private Krankenkassen, Arbeiterhabeversiche-
rungen (Kollektivversicherungen gegen Schdden und Verluste
von Gegenstinden, die den Arbeitnehmern gehdren, wie z.B.
Fahrrdder, Stralenbekleidung usw.) angegeben werden.

Vertragliche Familienbeihilfen bzw, Zusdtzliche Familien-
unterstiitzung

Unter diesen beiden Positionen waren alle tariflichen bzw,
freiwilligen Leistungen im Zusammenhang mit dem Familien-
stand wie Familien-, Hausstands- und Kindergeld aufzufiih-
ren

Sonstige Beitrige

Hier waren z.B. Beihilfen und Zuschiisse zu Erholungs-
und Kuraufenthalten, Zuweisungen an Unterstiitzungskassen
(soweit es sich um Betrige handelt, die nicht der betrieb-
lichen Altersversorgung dienen, sondern fiir Unterstiitzungen
in Notfdllen bestimmt sind), ditekte Zahlungen in Notfillen,
ferner Zulagen zu denjenigen Leistungen der Kranken- und
Unfallversicherung, die nicht Krankengeld sind und Aufwen-
dungen, die iiber die gesetzliche Verpflichtung hinaus auf
Grund tariflicher oder freiwilliger Vereinbarungen als Aus-
gleichsbetrige zwischen Krankengeld und Verdienst gezahlt
wurden, anzugeben.

Verschiedene Sozialaufwendungen

Direkte Zaohlungen

sind z.B. Verpflegungszuschiisse und andere Aufwendun-
gen, die dem einzelnen Arbeitnehmer direkt zugute kommen,
wie Gewidhrung von Familienheimfahrten, Wegezeitentschi-
digungen und Zuwendungen zur Berufsausbildung von Kin-
dern der Arbeitnehmer,

Indirekte Zahlungen

sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer nicht
direkt zugute kommen, sondern nur .indirekt iber bestimmte
Einrichtungen, wie z.B. die Werkskantine, die Werksbiicherei,
das werkseigene Schwimmbad usw. Zu den indirekten Zahlun-
gen gehoren also vor allem die Bruttolohn- und die Gehalts-
summen der Arbeiter und der Angestellten im ,Sozialen
Dienst®, Ferner waren hier die Aufwendungen fiir Arbeits-
kleidung, Werkszeitschriften, Werksbiichereien, Unterhal-
tungseinrichtungen verschiedener Art, Werkorchester, Werk-
sport, Spiel- und Sportanlagen, Gemeinschaftsrdume, Erho-
lungsheime und -stitten, Kindergirten, Haushalts- und Hand-
arbeitsschulen, Aufwendungen fiir werkseigene Transport-
mitte]l zur Beforderung der Arbeitnehmer zwischen Wohnsitz
und Arbeitsplatz anzugeben, auBerdem sdchliche Aufwendun-
gen fiir Krankenstuben oder -anstalten, Einstellungs- und
Pflichtuntersuchungen, Bestrahlungen, Massagen, Heilbader,
Rontgenreihenuntersuchungen, besondere hygienische Ein-
richtungen wie Bdder, Duschen u.a.



I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahiten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Fleischverarbsitung und Her
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheat Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-

getragene

Arbeiter Anzahl 18 543 2 597 3 857 6 717 3 146 2 226

mgnnlich " 11 638 1 742 2 459 4 080 1 946 1411

weliblach " 6 905 855 1 398 2 637 1 200 815

Lehrlinge " 91 12 26 26 8 19

monnlich " 86 10 2% 26 8 19

weiblich " 5 2 3 - - -
Summe der gelelsteten

Arbeitsstunden der

Arbeiter Mill.5td. 37,2 5,3 7,9 13,6 6,2 4,2
Summe der gelelsteten .

Arbeitsstunden der

Lehrlinge " 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bereinigte Lohnsumme

der Arbeiter 1000 M 97 239,3 13 662,9 19 896,93 35 463,3 16 623,4 11 592,8

Aufwendungen
Anteil Anteil Ante1l Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung an

insgesamt | berei- berel~ berei- berel- berei- berel~
nigten |ZUSBIMEN | 0o ton| ZUsEmmen | ;oo 2USEINEN | oy o pop | ZUSAMIER | 5 opop | ZUSBIMED |y g ey
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
summe summe summe: summe summe summe

1 000 Imi % 1000 I u?m 1 000 Du % 1 000 DM P 1 000 D [ 1000 nu %
Pramien, Gratifikationemt 1 868,3 1,9 237,3 1,7 377,2 1,9 676,7 1,9 309,1 1,9 268,0 2,3

Ergebnispramien

%einschl.Produktivitatsprémien) 150,8 0,1 16,0 0,1 25,8 0,1 109,0 0,3 - - - -
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, PFerienpramien usw.) 1 717,5 1,8 221,3 1,6 351,4 1,8 567,7 1,6 309,1 1,9 268,0 2,3
Zahlungen fur nicht geleistete

Arbertstage 9 653,4 9,9 |1 297,2 9,5 |1 979,2 9,9 | 3 492,2 9,9 {1 628,5 9,8 |1 256,3 10,8

Bezahlter Urlaub 5 883,1 6,1 T46,1 5,5 |1 160,6 5,8 2 090,0 5,9 {1 156,2 7,0 730,1 6,3

Bezahlte Felertage und weiltere
bezahlte Ausfalltage 3 690,1 347 531,5 3.9 789,4 4,0 | 1 372,4 3,9 472,0 2,8 524,17 4,5
Entlassungsentschadigungen 12,0 0,0 0,9 Q0,0 8,1 0,0 . Q,0 - - L= -
Urlaubsabgeltung 68,3 0,1 18,6 0,1 21,1 0,1 26,8 0,1 0,2 0,0 1,5 G,0
Arbeltgeberbeitrage zur Soziel-

versicherung und zu Familienbei-

hilfen ' 17 575,2 18,1 |2 233,5 16,3 |3 331,7 16,7 | 6 359,1 17,9 |3 481,4 20,9 {2 169,4 18,7
Kranken-, butterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 11 702,4 12,0 11 616,9 11,8 |2 314,9 11,6 | 4 336,0 | 12,2 |2 012,1 12,1 |1 422,4 12,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 764,2 Q0,8 86,1 0,6 147,6 0,7 292,0 0,8 130,6 0,8 107,9 0,9
Arbeitslosenversicherung 581,3 0,6 18,5 0,6 115,1 0,6 215,7 0,6 96,2 0,6 75,8 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufekrankhelten 1 2351 1,3 170,0 1,2 228,3 1,1 452,7 1,3 219,8 1,3 164,3 Ty4
Femilienbeihilfen 1142,2 1,2 159,4 1,2 231,7 1,2 425,0 1,2 200,1 1,2 126,0 1,1
Sonstige Beitrage 7,0 0,0 0,3 0,0 4,1 0,0 2,2 0,0 0,4 0,0 - -
Zuedtzliche Penslonsversicherung 1 999,6 2,1 104,7 0,8 283,8 1,5 583,6 1,7 776,1 4,7 246,5 2,1
Vertragliche Familienbeihilfen 1,8 0,0 1,8 0,0 - - - ~ - - - -
Zusitzliche Familienunterstutzung 3,4 0,0 3,4 0,0 - - - - - - - -
Sonstlge Beitrklge 138,1 0,1 12,4 0,1 1,2 Q0,0 52,0 0,1 46,0 0,2 20,5 0,2
Katuralleistungen und vergleich-

bare Vergutunggn 648,3 0,7 200,8 1,5 103,6 0,6 214,4 0,6 85,9 0,5 43,6 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 13,2 0,0 8,6 0,1 0,3 0,0 3,3 0,0 1,0 0,0 - -
Wohnung 95,5 0,1 18,3 0,1 1,2 0,0 59,8 0,2 11,2 0,1 5,0 0,0
Mietzuschilase iy 0,1 17,1 0,1 5,9 0,0 0,7 0,0 16,8 0,1 37,0 0,4
Sonetige Naturalleistungen (Ge-

traenke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.% 462,1 0,5 156,8 1,2 96,1 0,6 150,7 0,4 56,9 0,3 1,6 -
[Sonstige Sozialleistungen 2 925,17 3,0 285,5 2,1 450,7 2,3 873,4 2,5 795,5 4,8 520,7 4,5
Verschiedene Sozialaufwendur.gen 2 867,8 2,9 273,0 2,0 436,73 2,2 859,5 2,4 779, 4,7 519,4 4,5

Direkte Zahlungen 51,4 0,0 16,0 0,1 1%,5 0,1 19,9 0,1 - - - -

Indirekte Zahlungen 2 816,4 2,9 257,0 1,9 420,8 2,1 839,0 2,3 779,60 - 4,7 519,4 4,5
Gemetz uber Schwerbeschadigte 57,9 0,1 12,5 0,1 14,4 0,9 13,9 0,1 15,9 0,1 1,3 0,0
lAufwendungen fur Berufsausbildung u.4. 146,3 0, 23,5 0, 35,2 0,2 39,8 0,1 12,2 o1 35,6 0,3
Berufsausbildung 131,2 ’ 22,5 0,1 31,1 )1 39,8 0,1 12,2 )1 25,6 0,2

Lohne im Zusammenhang mit effek-

tiv gelelpteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung i

stehender Personen 101,4 0,1 18,3 0,1 24,7 0,1 31,5 0,1 8,5 0,1 18,3 U,2
Vergiitung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschaftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 20,9 0,0 3,7 0,0 15,4 0,0 5,5 0,0 1,7 0,0 3,7 0,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 8,9 0,0 0,5 0,0 - - 2,8 0,0 2,0 0,0 3,6 0,0

Stipendien filr den Besuch von

Berufeschulen 2,0 0,0 - - 2,0 0,0 - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 8,8 0,0 2,1 0,0 - - E - 6,6 0,1
Sonstige Aufwendungen 4,4 0,0 1,0 - - - - - - 3,4 -

Insgesamt 32 817,2 33,7 (4 277,7 31,3 |6 277,6 31,6 [11 655,5| 32,9 |6 312,6 38,0 (4 293,60 37,0




wer gwiwisolen Arpeisstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und GrbBenkiassen

stellung von Fleischkonssrven b) Angestelite
Betriebe mit ... ‘Beachlftigten
Merkmal Einhelt Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 8 308 T44 1 216 1 962 649 3 737
minniich " 3 036 346 596 907 384 803
weiblich " 5 272 398 620 1 055 265 2 934
Lehrlinge " 697 69 13 154 44 317
miénnlich n 212 29 37 53 24 69
welblich " 485 40 76 101 20 248
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 IM 50 709,4 4 732,7 8 103,4 13 165,7 5 050,2 19 657,5
Aufwendu.;;gan
Ant;il Ant;il Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insgesamt berel-{ . berel~ berei-|, berei-| berei-| berei~
nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Gehml ta— Gehalts~ Gehalts- Gehalt s Gehalts-| Gehalts~
gg%gg ] 2 )
1 000 IM 1 000 I % 1 000 I 2 1 000 IM 2 1 000 IM 5 1 000 I a
rramien, Gratifikationen 2 746,1 5,5 246,4 5,2 558,6 6,9 1 036,4 7,9 279,1 5,5 625,6 3,2
Srgebnilspramien
%einschl.Produktivit's.tsprﬁmien) 651,5 1,3 60,8 1,3 250,0 3,1 340,8 2,6 - - - -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 2 094,5 4,2 185,6 3,9 308,6 3,8 695,6 5,3 279,1 5,9 625,6 3,2
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 5 223,2 10,3 524,1 11,1 799,7 9,9 1 391,9 10,6 390,2 Ty T 2 17,3 10,8
Begahlter Urlaub 3 155,9 6,2 284,6 6,1 480,9 5,9 808,3 6,2 249,5 4,9 | 1 332,8 6,8
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 2 011,8 4,0 2%4,5 5,0 305,3 3,8 555,2 4,2 137,5 2,7 779,3 4,0
Entlassungsentschadigungen 13,9 0,0 - - 3,5 0,1 10, 0,1 - - - -
Urleubsabgeltung 41,6 0,1 5,1 0,0 10,0 0,1 18,0 0,1 3,3 0,1 5,2 0,0
Arbeitgeberbeltrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 8 196,4 16,2 700,7| 14,8 | 1 175,8| 14,5 | 2 088,6| 15,9 126,99 14,4 | 3 504,4} 17,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali~-
ditdtsversicherungen 4 776,5 9,4 464,5 9,8 807,4 | 10,0 | 1 114,7 8,5 426,5 8,4 | 1 963,4| 10,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 995,3 2,0 51,1 1,1 106,3 1,3 260,5 2,0 90,3 1,8 487,1 2,5
Arbeitaslosenversicherung 257,5 0,5 25,2 0,6 43,3 0,5 62,9 0,5 21,9 0,4 104,2 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 256,4 0,5 33,5 0,7 48,8 0,6 73,4 0,6 23,7 0,5 77,0 0,4
Pamilienbeihilfen 542,4 1,1 53,4 1,1 87,7 1,1 142,4 1,1 55,5 1,1 203,3 1,0
Sonstige Beitrdge 4,5 0,0 1,4 0,0 1,6 0,0 1,4 0,0 - - - -
Zustitzliche Pensionsversicherung 1 237,5 2,5 41,4 0,9 68,3 0,9 402,3 3,0 99,6 2,0 625,9 3,2
Vertragliche Pamilienbeihilfen 15,0 0,0 2,1 0,0 8,8 0,1 3,4 0,0 0,7 0,0 - -
Zumdtzliche Pamilienunterstiltizung 8,3 0,0 5,4 0,1 2,8 0,0 - - - - - -
Sonstige Beitrtige 103,2 0,2 22,6 0,5 0,6 0,0 27,7 0,2 8,6 0,2 43,6 0,2
Naturallelstungen und vergleich-
bare Vergutungen 174,0 0,3 47,6 1,0 38,1 0,4 78,3 0,6 10,0 0,2 - -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 4,3 0,0 1,9 0,1 - - 1,6 0,0 0,8 0,0 - -
Wohnung 19,3 0;0 1,3 0,0 1,5 0,0 13,0 0,1 3,5 0,1 - -
illetsuschiiase 13,8 0,0 4,2 0,1 1,5 0,0 8,1 0,1 - - - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 136,6 0,3 40,2 0,8 35,1 0,4 55,7 0,4 5,7 0,1 - -
Sonstige BSesiaileistungen 1 221,6 2,4 86,1 1,8 120,3 1,5 263,2 2,0 149,6 3,0 602,3 3,1
Verschiedene Sozialeufwendungen 1.192,3 2,3 85,1 1,8 18,8 1,5 260,0 2,0 147,0 2,9 581,5 3,0
Direkte Zahlungen 36,5 0,1 11,2 0,2 1,9 0,0 23,4 0,2 - - - -
Indirekte Zahlungen 1 155,8 242 73,9 1,5 116,9 1,4 236,6 1,8 147,0 2,9 581,5 3,0
Gesetz iber Schwerbeschddigte 29, 0,1 1,0 0,0 1,6 0,0 3, 0,0 2, 0,1 20,9 0,1
Aufwendungen fur Berufsaubbildungw.id.| 1 024,3 2,0 87,3 1,9 163,8 2,0 248,8 1, 48,0 1,0 476,3 2,4
Berufsausbildung 1 019,1 2,0 87,1 1,8 161,4 2,0 248,2 1, 48,0 1,0 474,3 2,4
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 755,0 1,5 71,3 1,5 128,5 1,6 181,6 1,4 34,5 0,7 339,1 1,7
Vergiitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 213,8 0,4 15,2 0,3 30,8 0,4 40,6 0,3 10,5 0,2 116,7 0,6
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 50,3 0,1 0,7 0,0 2,1 0,0 26,0 0,1 3,0 0,1 18,5 0,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 1,6 0,0 - - 1,0 0,0 0,6 0,0 - - - -
Unterricht in Betriebshyglene
und Betriebssicherheit 2,1 - 0,0 - - 1,1 0,9 - - - - 1,0 0,0
Sonstige Aufwendungen . 1,5 0,0 0,2 0,0 0,% 0,0 - - - - 1,0 0,0
Inegesamt 18 585,6 36,7 | 1 692,2| 35,8 | 2 856,3| 35,2 | 5107,2| 38,8 | 1 €03,8| 31,8 | 7 325,9( 37,3




l. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Fischverarbeitung und Her
Betriebe¢ mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bia 199 200 bils 499 500 bism 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
gotragene
Arbeiter Anzahl 7T 477 1 242 1 429 3 168 1 638 -
mannlich " 2 176 288 353 1 002 533 -
weiblich " 5 301 954 1 076 2 166 1105 -
Lehrlinge " ia! - 1 5 5 -
minnlich " 11 - 1 5 5 -
weiblich " - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeltsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 13,9 2,3 2,6 5,9 3,0 -
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der
Lehrlinge " 0,0 - 0,0 0,0 0,0 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 32 523,1 5 095,4 5 854,17 14 375,8 7 97,2 -
Aufwendungen
Antell Anteil Anteil Antell Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insgesamt berel- zugsammen berei-| berei- berei- berei-| berel-
nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Lohn~ Lohn- Lohn~ Lohn~ Lobn- Lohn~
summe umme umme (] 8
D00 DM | % |1 000 DM 5’?_ 1000 DM §7" 1000 DM “?L 1 000 DM “2"‘ 1000 DM “@mg_
Pramien, Gratifikationen 761,7 2,3 59,9 1,2 81,7 1,4 395,0 2,8 225,1 3,1 - -
Ergebnispramien
%einachl.Produktivitiitsprﬁmien) 55,3 0,1 - - 6,2 0,1 49,1 0,4 - - - -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpréimien usw.,) T06,4 2,2 59,9 1,2 75,5 1,3 345,9 2,4 225,1 3,1 - -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 3 372,0 10,4 544,0 | 10,7 601,8 | 10,3 | 1 484,4| 10,3 741,8 | 10,3 - -
Bezahlter Urlaub 2 140,1 6,6 339,4 6,7 392,2 6,7 951,7 6,6 456,8 6,4 - -
Bezahlte Peiertage und weitere .
bezahlte Ausfalltage 1 208,5 3,7 198,6 3,9 207,0 3,6 523,5 3,6 279,4 3,9 - -
Entlassungsentschidigungen - - - - - - - - - - - -
Urlaubsabgeltung 23,4 0,1 5,9 0,1 2,6 0,0 9,2 0,1 5,6 0,0 - -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen S 433,1 16,7 786,9 | 15,4 | 1 005,7| 17,2 | 2 415,8| 16,8 | 1 224,6 | 17,0 - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 4 097,2 12,6 609,6 | 12,0 T44,4 1 12,7 | 1 805,8| 12,5 937,41 13,0 - -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfell 317,5 1,0 40,0 0,8 55,2 1,0 154,8 1,1 67,5 1,0 - -
Arbeitsiosenversiche 199,5 0,6 30,2 0,6 39,0 0,7 90,1 0,6 40,3 0,6 - -
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 444,5 1,4 60,4 1,2 75,6 1,3 197,6 1,4 110,9 1,5 - -
FPamilienbeihilfen 254,9 0,8 39,0 0,8 49,8 0,9 16,7 0,9 49,3 0,7 - -
Sonstige Beitrhge 8,5 0,0 0,9 0,0 2,3 0,0 5,0 0,0 0,2 0,0 - -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 74,1 0,2 0,1 0,0 36,0 0,6 18,9 0,1 19,0 0,2 - -
Vertragliche Pamilienbeihilfen 2,6 0,0 - - 2,6 0,0 - - - - - -
Zushitzliche Familienunterstiitzung - - - - - - - - - - - -
Sonstige Beitrdge 34,3 0,1 6,6 0,1 0,8 0,0 26,9 0,2 - - - -
Neaturalleistungen und ver&leich—
bare Vergutungen 154,6 0,5 50,6 1,0 ) 0,1 21,2 0,1 15,4 1,0 - -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Stirom) 16,1 0,0 16,0 '3 0,1 0,0 - - - - - -
Wohnung 22,7 0,1 - - - - 4,2 0,0 18,5 0,2 - -
Mietzuschiigse - - - - - - - - - - - -
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw, 115,9 0,4 34,6 0,7 7,3 0,1 17,0 0,1 56,9 0,8 - -
Sonstige Sozialleistungen 1 024,8 3,1 22,0 0,4 83,0 1,4 384,9 2,7 534,9 7,5 - -
Verschiedené Sozialaufwendungen 1012,4 3,1 21,2 0,4 11,8 1,3 379,0 2,7 534,4 Ts5 - -
Direkte Zahlungen 23,3 0,1 9,5 0,2 3,6 0,0 1,0 0,0 9,2 0,2 - -
Indirekte Zahlungen 989,1 3,0 11,7 0,2 74,2 1,3 378,0 2,7 525,2 7,3 - -
Gesetz liber Schwerbeschddigte 12,4 0,0 0,8 0,0 5,2 0,1 5,8 0,0 o, 0,0 - -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.i 55,1 o, 6,5 0,1 4,9 0,1 12,4 o, 31,3 0,5 - -
Berufsausbildung 48,4 o, - - 4,9 0,1 12,2 N 31,3 0,5 - -
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stohender Personen 42,8 0,1 - - 1,3 0,0 10,2 0,0 31,3 0,5 - -
Vergiitung fir Tage, an denen dile
in der Produktion beachifiigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 5,6 0,0 - - 3,7 0,0 2,0 0,0 - - - -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
ldung - - - - - - - - - - - -
Stipendien fUr den Besuch von
Berufeschulen - - - - - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - - - - - - - - I -
Sonstige Aufwendungen 6,7 0,0 6,5 0,1 - - 0,2 0,0 - - - -
Insgesamt 10 801,3 33,2 | 1 469,9 | 28,8 [ 1 784,5| 30,5 | 4 73,7 32,8 | 2 833,1 39,4 - -




der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

tall ik

g von Fi ven

b) Angestelite

Merkmal Einheit

Betriebe mit ... Beschiftigten

.

50 bis

99

100

bis 199

200 bis 499

500 bis 999

1 000 und mehr

In die Gehaltsliate ein-
getragene

Angestellte Anzahl

méinnlich "
welblich "

Lehrlinge "

minnlich "
weiblich "

[Bereinigte Gshaltssumme
-der Angestellten 1 000 DM

1 232

725
507

145

47
98

234

132
102

34
1"
23

1 732

»0

1

263

159
104

30

10
20

834,5

3

529

307
222

56
16
40

806,3

206
127

79

25
10
15

1 543,0

Art der Aufwendung

Aufwendungen

insgesamt

zusammen

Anteil
an der
berei-
nigten

zusamme:

Anteil
an der
berei-
D! nigten
Gehaltn |
susme

Antell
an der
berei-

Anteil
an der
berei-

nigten
Gehalts-

nigten
Gehalts-
summe

Zusammen nigton

1 000 DM

1 000 DM

1 000 DM

1 000 DI

LS

1 000 DM <

summe
1 000 DM %

Primien, Gratifikationen

Ergebnispridmien
%einuchl.Produktivit!tsprﬁmian)

Verschiedene Gratifikationen
{Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.)

Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage

Bezahlter Urlaub

Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltaze

Entlassungsentschadigungen

Urlaubsabgeltung

lArbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen

Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen
Gehaltsfortzahlung im Krankheitafall
Arbeitalosenversicherung
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten
Familienbeihilfen
Sonstige Beltrdige
Zusitzliche Pensionsversicherung
Vertragliche Familienbeihilfen
Zusitzliche Familienunterstiitzung
Sonstige Beitrdge

[Saturalleistungen und vergleich-

bare Vergiitungen

Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom)

Wohnung

Mietzuschilsse

Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleidung usw.§

Sonstige Soziallsistungen

Verschiedene Sozialaufwendungen
Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlungen
Gesetz liber Schwerbeschidigte

Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d.

Berufsausbildung
~Geh#lter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen
Vergiitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung
Stipendien fUr den Besuch von
Berufsschulen
Unterricht in Betriebshyziene
und Betriebssicherheit
Sonstige Aufwendungen

949,9

363,5

586,4

858,6
572,73
278,3

1'5

6,5

N
>~
N
-
p

130,2

O+
-~ e wew
WODMO VOO

Ol | 2“0O0=

-

156,0

65,0

91,0

-

-

30,6

107,3

15,4

27,0

[=f=~]
...
@

(=T -0 -
. .
[ -

-
[=]

9,5

520,5

205,0

0,7

52,2
52,0

52,0

0,1
72,1
72,1

50,9

18,0
3'1

o=} = =
[« IV IERY IRV ]

-
-
[Y-JVe)

1,4

0,4
0,1

166,2

78,2

88,0

166,7
109,5

56,7
0,6

264,2

-
=N

=11~ 00 OM
‘_‘—A-l

D
- oW

@

21,7

"7

I I I I |
]

Insgesanmt

1 534,0

640,0

41,5

—9—



I. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahiten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbelter

Wirkerei und

Mer Einheit Insgesaut Betriebe mit ... Bemchiftigten
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bim 999 1 00Q und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl 96 148 14 277 15 565 28 455 17 717 20 134
miénnlich " 17 535 1 945 2 188 4 978 2 960 5 464
weiblich u 78 613 12 332 13 377 23 4717 14 757 14 670
Lehrlinge ot 1 513 199 129 268 235 682
ménnlich " 397 57 49 85 64 142
weiblich " 1 116 142 80 183 171 540
Summe der geleiateten
Arveitsstunden der
Arbeiter Mill.std. 171,9 25,9 28,4 49,7 31,6 26,3
Bumme der geleisteten 4
Arbeitestunden der
Lehrlingse " 2,5 0,3 0,2 0,4 0,4 1,2
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 403 292,6 56 895,7 62 232,4 118 438,9 75 204,6 90 521,1
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Antell Anteil
1rt aex Autvendung an dee n dor b g T AT X
insgesamt nigten Zusammen nigten Zusammen nigten zusammen nigten nigten nigten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
summe summe suume summe summe summe
1 000 DM % 1 000IM % 1000 DM < 1 000 DN £ 1 000 DM [ 1 000 DM %
Primien, Gratifikationen 7 951,3 2,0 | 1036,7 1,8 | 1 447,5 2,3 | 2 445,9 2,1 1 499,1 2,0 | 1522,1 1,7
Ergebnisprimien
%oin-ch.l.Produktivitﬁtapr&mien) B871,8 0,2 92,3 0,2 451,9 0,7 178,1| 0,2 149,5 0,2 - -
Verschiedene Gratifikationen , 4
(Weihnachts- und Keujahrszuwen-
dungen, Perienpriimien usw.) 7 079,5 1,8 944,4 1,6 995,6 1,6 { 2 267,8 1,9 | 1 349,6 1,8 | 1 522,1 1,7
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitatage 49 018,8) 12,2 | 6 465,0| 11,4 | 7 147,4| 11,5 [14 121,8| 11,9 | 9 202,2| 12,2 [12 082,6| 13,3
Besahlier Urlaub 28 649,3 71 | 3 8asa 6,8 | 4 204,7 6,8 | 8 418,9 7,1 | 5 282,6 7,0 | 6 898,0 7,6
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 20 079,6 5,0 | 2 583,8 4,5 | 2 869,4 4,6 | 5 558,2 4,7 | 3 883,6 542 | 5 184,6 5,7
Entlassungsentachiddigungen 26,3 0,0 0,5 0,0 1,4 0,0 18,8 0,0 5,6 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 263,7 0,1 35,6 0,1 7,8 0,1 125,9 0,1 30,5 0,0 - -
Arbeitgeberbeitrige sur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 75 216,4 18,2 | 9 190,6| 16,2 [10 204,7 | 16,4 |21 276,3] 18,0 12 550,0| 16,7 |19 994,9| 22,1
Kranken-, Mutterschafis-, Invali-
dititsversicherungen 51 987,2 12,9 T 275,9 12,8 7 847,1 12,6 {15 159,4 12,8 9 286,5 12,4 |12 418,2 13,7
Lobnfortzahlungen im Krankheitsfall 2 502,7 0,6 324,5 0,6 338,3 0,6 803,17 0,7 418,0 0,6 618,3 0,7
Arbeitslosanversicherung 2 591,4 0,6 353,0 0,6 379,4 0,6 767,5 0,6 465,3 0,6 626,2 0,7
Yereicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 2 072,0 0,5 329,7 0,6 318,5 0,5 603,7 0,5 317,2 0,4 502,8 0,6
Pamilienbeihilfen 3 990,6 1,0 555,3 1,0 576,6 0,9 | 1 214,3 1,0 726,42 1,0 918,1 1,0
Sonstige Beitriige 541,8 0,1 19,8 0,0 33,9 0,1 84,5 0,1 139,0 0,2 264,6 0,3
Zusitsliche Pensionsversicherung T 872,1 2,0 288,1 0,5 585,6 0,9 2 307,2 2,0 1 069,6 1,4 3 621,17 4,0
Vertragliche Pamilienbeihilfen 75,3 0,0 1,8 0,0 17,3 0,0 10,3 0,0 8,6 0,0 37,2 0,1
Zusiitsliche Familienunterstitzung 19,5 0,0 0,7 0,0 2,4 0,0 6,5 0,0 9,9 0,0 ~ -
Sonstige Beitriige 1 563,8 0,4 41,8 0,1 105,6 0,2 319,1 0,3 109,7 0,1 987,17 1,0
Naturallelstungen und vergleioh~
bare Vergiitungen 1 060,9 0,2 38,5 0,0 69,2 0,1 259,4 0,2 131,8 0,2 562,0 Q0,6
Deputate (Eohlie, Koks, Gas, Strom) 401,0 0,1 3,5 0,0 1,8 0,0 9,9 0,0 0, 0,0 385,6 0,4
Wohnung 460,0 0,1 15,8 0,0 24,3 0,0 194,9 0,2 104,6 0,1 120,3 0,1
Mietsuschiisss 58,9 0,0 10,3 0,0 13,0 0,0 16,0 0,0 3, 0,0 16,1 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge~
trinke, Verpfle, » Schuhwerk,
Bekleidung usw. 140,9 0,0 8,8 0,0 30,0 0,0 38,7 0,0 23,5 0,0 40,0 0,1
Sonstige Sesialleistungen 5 171,7 1,3 176,1 0,3 299,8 0,5 1 008,4 0,9 821,8 1,1 2 865,6 3,2
Verschiedene Sogialaufwendungen 4 766,3 1,2 126,2 0,2 240,0 0,4 885,6 0,7 36,7 1,01 2 7177,9 3,1
Direkte Zahlungen 1 717,1 0,4 87,6 0,1 139,0 0,2 256,8 0,5 365,3 0,5 868,4 1,0
Indirekte Zahlungen 3 049,2 0,8 38,6 0,1 101,0 0,2 628,8 0,2 371,3 0,5 t 909,5 2,1
Gesets liber Sohwerbeschidigte 405,4 0,1 49,9 0,1 59,9 0,1 122,8 0,2 85,2 0,1 a7, 0,1
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.i 4 207,0 1,0 439,4 0,8 227,3 0,4 518,0 0,4 696,7 0,9 | 2 32%,6 2,6
Berufsausbildung 4 043,6 ’ 431,2 »8 212,4 0,4 506,7 0,4 696,7 0,9 | 2 196,6 2,4
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr~-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2 830,2 0,7 321,1 0,6 150,4 0,3 355,9 0,3 408,3 0,5 1 594,5 1,7
Verglitung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 563,6 0,1 85,1 0,2 41,8 0,1 78,9 0,1 102,6 0,1 255,1 0,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
649,9 0,2 25,1 0,0 20,2 0,0 71,9 0,1 185,7 0,3 347,0 0,3
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 6,1 0,0 - - 5,3 0,0 0,7 0,0 - - 0,2 0,0
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebasiocherheit 1,6 0,0 0,3 0,0 1,0 0,0 - - - - 0,3 0,0
Sonstige Aufwendungen 155,7 0,0 7,9 0,0 8,6 0,0 10,6 0,0 - - 128,5 0,1
Insgesamt 140 626,2| 34,9 |iT 346,3| 30,5 |19 395,91 31,2 |39 629,8) 33,524 901,6( 33,1 |39 352,8] 43,5

— 10 —



der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

Strickerei b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschifti
Merkmal Finheit Insgesant gten
50 bis 99 100 Eiu 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltaliste ein-
tragene
Angestellte Angahl 13 397 2 063 2 322 4 075 2 365 2 572
mhnnlich . 6 733 996 1079 2 069 1177 1412
weiblich . 6 664 1 067 1243 2 006 1 188 1160
Lehrlinge . 1188 288 209 378 214 99
mhnniich " 442 97 79 128 92 46
weiblich . 746 191 130 250 122 53
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 96 887,8 13 479,4 16 030,3 29 603,9 17 558,8 20 215,4
Aufwendungen
Anteil Antell Antell Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung berei- berei- berei- berei- berei- berei-
insgesant nigten nigten nigten zusammen nigten susamen nigten zusammen nigten
, Gehalts-| Gehalts- Gehalts Gehalts - Gehalts- Gebalts
summe summe summe sumue summe summe
1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Pramien, Gratifikationen 6 796,3 7,0 731,2 5,4 1 202,1 5 2 068,8 7,0 1 068,8 6,1 1 .725,4 8,5
Ergebnispramien
%einschl.Produktivit‘atsprb.m:.an) 1 607,2 1,7 121,1 0,9 299,7 1,9 419,7 1,4 228,1 1,3 538,6 2,6
Verschiedene Gratifikationen .
{Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 5 189,1 5,3 610,1 4,5 902,4 5,46 1 649,1 5,6 840,7 4,8 1 186,8 5,9
Zahlungen fiir nicht geleistete !
Arveitstage 11 164,6 11,5 | 1 494,9| 11,1 1.880,8 1 11,7 | 3 345,2| 11,3 1.990,1 11,3 ) 2 453,6 | 12,1
Bezahlter Urlaub 6 708,8 6,9 893,6 6,6 1.120,3 1,0 2 057,0 7,0 1 205,0 6,8 1 432,8 Ti1
Bezahlte Felertage und weiltere . '
bezahlte Ausfalltage 4 358,7 4,5 584,6 4,4 135,4 4,6 | 1 251,6 4,2 T772,4 4,4 | 1014,6 5,0
Entlassungsentschadigungen 19,5 0,0 1,7 0,0 4,2 0,0 11,4 0,0 - - s3 0,0
Urlaubsabgeltung 11,6 0,1 15,0 0,1 20,8 0,1 25,2 0,1 12,7 0,1 3,9 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
verslcherung und zu Familienbei-
hilfen 17 018,5| 17,6 | 1 747,0[ 13,0 | 2 334,6 | 14,6 | 4 801,8(| 16,2 | 3 571,2 | 20,3 | 4 563,9 | 22,6
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-
ditatsversicherungen 9 106,7 9,4 1 214,0 9,0 1 433,4 9,0 2 658,2 9,0 1 893,1 10,8 1 907,9 9,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 2 067,7 2,1 134,5 1,0 221,17 1,4 510,9 1 440,9 2,5 759,6 3,8
Arbeitslosenversicherung 531,8 0,6 17, . 0,6 86,7 0,6 168,0 0,6 94,6 0,5 104,7 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 343,7 0,4 45,7 0,4 57,4 0,4 113,0 0,4 53,1 0,3 14,3 0,4
Familienbeihilfen 794,2 0,8 99,2 0,7 128,8 0,8 242,2 0,8 144,2 0,8 179,9 0,9
Sonstige Belirkge 47,5 0,1 4, 0,0 2, 0,0 5.4 0,0 13,7 0,1 21,2 0,1
Zusétzliche Pensionsversicherung 3 330,5 3,4 140,8 1,1 325,8 2,0 967,5 3,3 T75,5 4,4 1120,9 5,6
Vertragliche Familienbeihilfen 385,9 0,4 18,2 0,1 36,6 0,2 7,6 0,2 130,1 0,17 129,5 0,6
Zusiitzliche Familienunterstiitzung 8,6 0,0 - - 2,1 0,0 3,6 0,0 2, 0,0 - -
Sonstige Beitrage 402,0 0,4 12,3 0,1 39,3 0,2 61,4 0,2 23,2 0,1 265,8 1,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen \ 370,9 0,4 19,7 0,1 63,6 0,4 121,8 0,4 44,7 0,3 121,2 0,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 43,4 0,1 0,2 0,0 2,2 0,0 Se 4 0,0 1,5 0,0 34,1 0,2
Wohnung 217,5 0,2 12,2 0,1 37,5 0,2 71,5 0,2 37,9 0,2 58,4 0,3
Mietrzuschiisse 80,9 0,1 6,6 0,0 19,0 0,1 35,6 0,1 3,2 0,0 16,5 0,1
Sonstigs Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usu.? 29,0 0,0 0,7 0,0 4,8 0,1 9,2 0,0 2,0 0,0 12,2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1 005,8 1,0 61,4 0,5 87,2 0,5 224,6 0,17 187,9 1,1 444,7 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 962,4 1,0 55,5 0,4 18,3 0,5 209,2 0,7 176,41 1,0 443,3 2,2
Dirikte Zahlungen 156,6 0,2 10,8 0,1 26,0 0,2 25,5 0,1 27,0 0,2 67, 0,3
Indirekte Zahlungen 805,8 0,8 44,8 0,3 52,3 0,3 183,6 0,6 140,1 0,8 375,9 1,9
Gesetz ilber Schwerbeschiidigte 43, 0,0 5,9 0,0 8,9 0,0 15,4 0,0 11,8 0,0 1, 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung w.d| 1 763,0 1, 402,6 3,0 285,9 1,8 578,9 2,0 340,9 1,9 154,7 0,8
Berufsausbildung 1 729,8 1, 389,9 9 282,2 1,8 578,2 2,0 338,8 .9 140,8 0,7
Gehalter im Zusummenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 232,5 1,3 295,1 2,2 211,4 1,3 393%,3 1,3 223,2 1,3 109,4 0,5
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Peraonen nicht ge-
arbeitet haben 312,2 0,3 72,6 0,5 53,6 0,3 101,2 0,3 60,7 0,3 24,0 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaue-
ldung ' 185,1 0,2 22,1 0,2 17,2 0,1 83,7 0,3 54,8 0,3 143 0,0
Stipendien flir den Besuch von
Berufsschulen 13,4 0,0 10,3 0,1 - - - - 2,1 0,0 1,0 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Beiriebssicherhelt 0,6 0,0 0,2 0,0 0,3 0,0 - - - - 0,1 0,0
Sonstige Aufwendungen 19,3 0,0 2,2 0,0 3,5 0,0 0,7 0,0 - - 12,8 0,1
Insgesant 38 119,1 39,3 | 4 456,8| 33,1 5 854,2 [ 36,5 |11 141,1 37,6 |7 203,6 | 41,0 |9 463,5 | 46,8




I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbaeiter .Bekleidungs
Betriebe mit ... Besohiftigten
Mericmal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In #ie Lohnliste ein-
getragens
Arbeiter Anzshl 145 587 23 305 28 441 44 153 23 619 26 069
miinnl ich - 20 040 2 489 3 284 6 330 3 7197 4 140
weidlioh . 125 547 20 816 25 157 37 823 19 822 21 929
Lehrlinge d 6 153 1 309 1 522 1 694 862 766
minnlich " 196 28 25 60 25 58
weiblioh L] 5 957 1 281 1 497 1634 837 708
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der
Arbeiter Mill.Std. 258,7 41,9 50,8 78,8 42,6 44,6
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden
Lehrlinge * 9,6 2,0 2,4 2,7 1,3 1,1
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 583 261,3 90 551,1 112 188,3 180 139,7 96 398,1 103 984,0
Aufwendungen
Anteil Antéil Anteil inteil Anteil
an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung in | porel- berei- berei- berei- berei-
SEOBARY |, | ten | TUSSIMED | ;4 oyon | FUSATHOD | 1y opon [EuSANmON| s 1y | SUSRNRON | 5y g1 qp | ZuSAmREN
Lohn- Lohn- Lohn- hn- -
summe susme Summe summe summe
1 000 DM 1 000 DM 1000 DM 1 000 M < 1 000 IM % 1 000 DM £
Primion, Gratifikstionen 13 980,3 2,4 1 950,1 2,2 2 044,8 1,9 3 788,0 2,1 2 583,1 2,7 3 614,5 3¢5
Ergebnisprimien
%linlohl.?roduktivit!tlprl.lnn) 1.963,3( 0,3 361,0 0,4 288,9 0,3 569,1 0,3 385,7.| 0,4 358,7 0,4
Verschledene Gratifikationen
(Weihnachts- uné Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 12 017,0 2,1 1 589,1 1,8 { 1 755,9 1,6 | 3 218,9 1,8 | 2 197,4 2,3 | 3 255,8 3,1
Zshlungen fUr nicht geleistets
Ardbeitstage 72 008,11 12,3 [10 299,5 | 11,4 |13 194,3 [ 11,7 [21 563,0( 12,0 |12 070,7 | 12,5 |14 880,6 | 14,3
Begahlter Urlaud 41 534,51 7,1 6 033,3 6,7 | 7 77,0 6,9 |12 443,1 7,0 | 7 058,9 T3 | 8 282,1 8,0
Besahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalltiage 30 005,0 5,1 4 205,4 4,7 5 426,7 4,8 8 940,7 5,0 4 967,4 5,2 6 464,9 6,2
Entlassungsentschidigungen 46, 0,0 1,0 0,0 545 0,0 9,7 0,0 1,1 0,0 29,6 0,0
Urlaubsabgeltung 421,7 0,1 59,8 0,0 45,2 0,0 169,5 0,0 43,2 0,0 104,1 0,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 98 336,5| 16,9 14 845,2 16,4 117 853,1 15,9 {29 918,6 16,6 |17 354,0 18,0 {18 365,5 17,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititeversicherungen 75 443,2 | 13,0 12 007,5 13,3 |14 259,8 12,7 {23 002,5 13,0 |12 503,9 13,0 |13 669,6 13,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 3 614,2 0,6 560,0 0,6 672,7 0,6 1 113,8 0,6 556,7 0,6 711,0 0,7
Arbeitslosenversicherung 3 589,2| 0,6 554,4 0,6 692,6 0,6 1 111,6 0,6 602,9 0,6 627,8 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 2 638,6| 0,5 473,3 0,5 532,5 0,5 785,6 0,4 429,8 0,4 417,4 0,4
Familienbeihilfen 5 637,4| 1,0 887,2 1,0 | 1 066,3 1,0 | 1 700,0 0,9 948,5 1,0 | 1.035,4 1,0
Sonstige Beitrlige 564,6 | 0,1 18,2 0,0 77,1 0,0 149,9 0,0 148,5 0,2 171,0 0,2
Zuslitzliohe Pensionsversicherung 5 543,3| 1,0 210,1 0,3 415, 0,4 | 1 599,5 0,9 | 1 980,2 2,0 | 1 338,0 1,3
Veriragliche Familienbeihilfen 139,5( 0,0 4,0 0,0 9,9 0,0 33,9 0,0 10,1 0,0 81,6 0,1
Zusitzliche Familienunterstiitzung 256,5| 0,0 39,4 0,0 - - 8,2 0,0 13,7 0,0 195,3 0,2
Sonstige Beitriige 909,7 0,1 91,2 0,1 126,7 0,1 413,6 0,2 159,9 0,2 118,5 0,1
Haturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 712,0 0,1 41,3 0,0 40,3 0,0 132,4 0,0 140,3 0,1 357,7 0,3
Deputate (Kohle, Xoks, Gas, Strom) 39,7( 0,0 - - 1,0 0,0 21,5 0,0 17,2 0,0 - -
Wohn 456,21 0,1 8,7 0,0 7,1 0,0 55,6 0,0 102,0 0,1 282,8 0,3
Mietzuschiisse 53,3| 0,0 20,8 | 0,0 1,8 0,0 19,4 | 0,0 4 0,0 4,9 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle y» Schuhwerk,
Bekleidung usw. 162,8| 0,0 11,8 0,0 30,4 0,0 35,7 0,0 14,8 0,0 70,0 0,0
Sonstige Sesiallelstungen T 786,7 1,3 532,9 0,6 821‘,0 0,7 2 495,2 1,4 1 857,0 1,9 2 080,8 2,0
Verschiedene Sosialaufwendungen 7 435,9| 1,3 477,8 0,5 769,2 0,7 | 2 401,9 1,3 | 1.792,9 1,8 | 1 .994,1 1,9
Direkte Zahlungen 2134,0] 0,4 240,7 | 0,3 3466 0,3 735.6 | 0,4 503,3 0,5 307,8 0,3
Indirekte Zahlungen 5 301,9| 0,9 237,1 0,2 422,7 0,4 | 1 666,3 0,9 | 1 289,6 1,3 | 1686,2 1,6
Gemets iUber Schwerbeschidigte 350,9 0,0 55,1 0,1 51,7 0,0 93,2 0,1 64,1 0,1 86,7 0,1
Aufwendungen fir Berufssusbildung u.i.] 8 939,1 1, 1 630,1 1,8 1.999,7 1,8 2 456,4 1,4 1 415,5 1,5 1 437,4 1,4
Berufsausbildung 8 703,9 ) 1.619,1 1,8 1 986,5 1,8 2 409,8 1,4 1 390,3 1,5 1 298,3 1,3
Lilme im Zussmmenhang mit effek-
tiv geleiateter Arbeit in der
Produktion beschilftigter Lehr- .
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 5 857,5] 1,0 1 160,5 1,3 | 1 460,7 1,3 | 1 604,1 0,9 920,0 1,0 712,3 0,7
Vergltung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nioht ge- -
arbeitet haben 1686,9| 0,3 335,2 0,4 386,2 0,4 476,4 0,3 248,2 0,3 241,0 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1 159,5| 0,2 123,4 0,1 139,6 0,1 329,4 0,2 222,1 0,2 345,0 0,4
Stipendien fUr den Besuch von
Berufsschulen 2,6 | 0,0 - - - - 0,3 0,0 2,3 0,0 - -
Unterrioht in Betriebshygiene
und Betriebassicherhelt 6,5| 0,0 0, 0,0 2,0 0,0 0,9 0,0 2,8 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 226,1| 0, 10,2 0,0 11,2 0,0 45,4 0,0 20,1 0,0 139,2 0,1
Insgesamt 2071 762,7 | 34,6 |29 299,1 | 32,4 [35 953,2 | 32,0 |60 353,6 { 33,5 (35 420,6 | 36,7 [40 736,5| 39,2




der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

) b) Angesteiite

industrie
Potriebe mit ... Beschiftigten
Merimel Einheit Inex t
50 bis 99 100 bis 199 200 bas 499 500 bie 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 19 634 3 425 3 758 5 200 3 032 4 219
minnlich " 9 897 1 461 1 828 2 899 1591 2 118
weiblich " 9 737 1 964 1930 2 301 1 441 2 101
Lehrlinge " 2 468 438 525 733 348 424
miinnlich " 944 134 179 306 142 183
weiblich . 1524 304 346 427 206 241
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 137 312,9 22 455,0 25 391,9 38 413,1 21 652,0 29 401,0
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Antell Antell
an der an der an der an der an der an der
Art der hufwendung insgesant “berei- | v gammen | PETSi- berei- berei- berei- |, berei-
nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Gebalis Geh alte~] |Gehalts- Gehalt s Gehalts-~| Geh alis
summe summe summe usme summe summe
1 000 IM % 7000 M| % |1000DM| % 1ooom|LT 1ooomaL_T 77000 M|
Pramien, Gratifikationen 11 011,3| 8,0 1 675,0 745 1 567,0 6,1 3 230,0| 8,4 |1 879,7 8,7 2 659,4} 9,0
Ergebnisprémien
?einachl.Produktivit!tlprimian) 4 104,9] 3,0 738,0 3.3 447,7 1,7 1558,2 | 4,1 71,0 3,3 650,0| 2,2
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachta- und Neujahrszuwen-—
dungen, Feriempramien usw.) 6 906,4| 5,0 937,0 4,2 1 119,3 4,4 | 1 671,8( 4,3 [1168,7 5,4 2 009,4( 6,8
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitstage 15 835,4| 11,6 2 470,0 11,0 2 870,7 11,3 4 406,1| 11,5 2 611,4 12,0 3 477,2( 11,9
Bezahlter Urleub 9 507,6| 7,0 |1 502,0 6,7 1 759,6 7,0 | 2 631,2} 6,9 1.532,1 7,0 2 082,7| 71
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 6 149,71 4,5 923,1 4,1 1092,0 | 4,3 | 1745,8| 4,6 |1053,9 | 4,9 1.334,9| 4,6
Entlassungsentschidigungen 108,6 s 31,3 0,1 N 0,0 11,3 0,0 14,5 0,1 46,6 0,2
Urlaubsabgeltung 69,5 2,0 13,5 0,1 14,1 0,0 17,8| 0,0 10,9 0,0 13,1 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 20 641,0¢ 15,0 |2 929,7 | 13,0 3 397,3 13,3 | 5 558,3 | 14,5 |3 919,9 | 18,1 4 835,9( 16,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 12 379,1 9,0 2 186,0 9,8 2 299,2 9,0 3 287,8 8,6 1 859,1 8,6 2 747,1 9,3
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2 168,7 1,6 182,0 0,8 276,17 1,1 411,5 Tl 610,5 2,9 688,0 2,3
Arbeitslosenversicherung 721,6| 0,5 121,0 0,5 136,2 0,5 199,6 | 0,5 111,5 0,5 153,4| 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 422,6| 0,3 79,0 0,4 91,0 0,4 110,6 { 0,3 64,3 0,3 71,8| 0,2
Familienbeihilfen 1.158,4| 0,8 184,2 0,8 220,2 0,9 334,1| 0,9 175,1 0,8 244,9| 0,9
Sonstige Beitrige 17,7 0,0 4, 0,0 1,6 0,0 2,2| 0,0 4,2 0,0 5,7 0,0
Zusktzliche Pensionsversicherung 3 377,2] 2,5 143,6 0,6 322,2 1,2 | 1095,0| 2,8 [1011,2 4,7 805,2| 2,8
Vertragliche Familienbeihilfen 132,8| 0,1 7,8 0,0 23,8 0,1 33,91 0,1 44,0 0,2 23,2 0,1
Zusétzliche Familienunterstiitzung 68,8 0,0 15,2 0,1 - - 1,2} 0,0 752 0,0 45,2 0,1
Sonetige Beitridge 194,0| 0,2 7,1 0,0 26,5 0,1 82,4 0,2 32,7 0,1 45,4 0,1
Naturelleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 220,0( 0,1 18,2 0,1 16,3 0,1 18,4 0,2 24,4 0,1 82,7 0,3
Deputste (Kohle, Koks, Gas, Strom) 12,7 0,0 - - 2,8 0,0 7,9 0,0 2,0 0,0 - -
Wohnung 132,8( 0,1 9,3 0,1 4,7 0,0 40,3 | 0,1 14,8 0,1 63,71 0,2
Mietzuschilsae 36,1 0,0 5,3 0,0 3,3 0,0 18,3 0,1 4,6 0,0 4,6 0,0
Sonstige Neturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, , Schuhwerk,
Bekleidung usw. 38,4| 0,0 3,6 0,0 5,5 0,1 11,8 0,0 3,0 0,0 14,5 0,1
Sonstige Sozialleistungen 2 041,9 1,5 80,4 0,3 163,2 0,6 467,6 1,2 584,9 2,7 745,8 2,5
Verschiedens Sozialaufwendungen 1 964,0 1,5 75,3 0,3 157,9 0,6 447,9 1,1 578,9 2,7 704,0 2,4
Direkte Zahlungen 201,9| 0,2 27,3 0,1 27,1 0,1 68,0 | 0,1 41,3 0,2 38,3| 0,1
Indirekts Zahlungen 1.762,0| 1,3 48,0 0,2 130,8 0,5 380,0 | 1,0 537,6 2,5 665,7] 2,3
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 77,91 0,0 5,1 0,0 5,3 0,0 19,7 041 6,0 0,0 41,8 0,1
Aufwendungen fur Berufseusbildung u.dJ 3 890,5 2,8 574,6 2,6 781,5 3,0 1 163,2| 3,0 633,6 3,0 37,6 2,5
Berufsausbildung 3 820,6{ 2,8 561,8 2,6 775,9 3,0 | 1152,4| 3,0 621,4 2,9 709,2 4
Gehilter im Zusammenhang mit effek- .
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2 602,9 1,9 431,9 2,0 555,0 2,2 760,7 2,0 380,3 1,8 475,0 1,6
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-~
arbeitet haben 725,4| 0,5 105,8 0,5 149,6 0,6 220,4 [ 0,6 112,% 0,6 137,1| 0,5
Sonetige Xosten der Berufsaus-
bildung 492,31 0,4 24,0 0,1 71,3 0,2 171,4 | 0,4 128,5 0,5 97,1 0,3
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 17,1 0,0 10,3 0,0 31 0,0 0,3 0,0 1,4 0,0 2, 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,5 0,0 0,3 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,7 0,0 0,3 0,0
Sonstige Aufwendungen 51,3 0,0 2,3 0,0 2,3 0,0 10,4 0,0 10,2 0,1 26,2 a,1
Insgesamt 53 640,1| 39,0 |7 747,9 | 34,5 8 796,0 | 34,6 (14 903,6 (38,8 |9 653,9 |{ 44,6 12 538,61 42,6
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a) Arbeiter

I. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

Papierverarbeitung; Herstellung von Artikels

Betriebe mit ... Beschéftigten ‘

Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bim 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 67 280 T 500 15 266 18 835 11 261 14 418
ménnlich . 31 824 2 697 6 165 8 637 6 038 8 287
weiblich " 35 456 4 803 9 101 10 198 5 223 6 13t
Lebrlinge . 1 244 131 261 403 257 192
mdmnlich " 1187 13 248 393 247 186
weiblich " 57 18 13 10 10 6
Summe der geleisteten :
Arbeitsstunden der
Arbelter Mi1l1,5td. 130,3 14,2 29,5 36,3 21,9 28,5
Summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 2,0 0,2 0,4 0,7 0,4 0,3
Bereinigte Lohnaurme
der Arbeiter 1 000 DM 318 120,9 30 576,9 67 018,8 87 588,2 56 453,6 76 484,2
Aufwendungen
Anteil Antéil Anteil Anteil Antell Antell
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung :l;roi- berei- berei- berei- berei- berei-
insgesant nigten nigten zu nigten zusammen nigten zusammen nigten zusanmen nigten
Lohn- Lohn- Lohn~- Lohn=- Lohn- Lohn-
(] ] asugme ] e
1 000 DM ; 1 000 DM : 1 000 DM “? 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 DH | a
M N 471
Prémien, Gratifikationen 13 725,90 4,3 132,4 2,4 1 630,5 2,4 3 042,0 3,5 2 627,7 4,6 5 692,4 | 7,4
Ergebnisprimien
feinacm.rroauktivitatspruien) 3 715,3 1,2 17,1 0,4 203,4 0,3 562,7 0,6 512,6 0,9 | 2 319,5 3,0
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 10 009,7| 3,1 615,3 2,0 | 1 427,1 2,1 | 2 479,3 2,8 | 2 15,1 3,7 | 3 372,9 4,4
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitatage . 34 618,4/ 10,9 | 3 163,3 | 10,4 |7 321,3| 10,9 | 9 388,3| 10,7 | 6 391,3| 11,3 | 8 354,3| 10,9
Bezahlter Urlaub 19 558,0 6,1 1 1770,5 5,8 4 051,0 6,0 5 391,4 6,2 3 380,4 6,0 4 964,9 6,5
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 14 900,1 4,7 | 1 360,7 4,5 3 208,7 4,8 ' 3 952,8 4,5 3 001,5 5,3 | 3 376,3 4,4
Entlassungsentschidigungen 8, 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 345 0,0 - - 2,4 0,0
Urlaubsabgeltung 151,8 0,1 32,1 0,1 59,1 0,1 40,5 0,0 9,4 0,0 10,7 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und su Pamilienbei-
hilfen 58 890,9 18,5 5 073,0 16,6 |11 493,6 17,2 |16 780,3 19,2 110 153,4 18,0 (15 390,6 20,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditétsversicherungen 39 150,11 12,3 | 3 827,3 | 12,5 |8 374,3| 12,5 (11 083,8| 12,7 | 6 963,9| 12,3 | 8 900,9| 11,6
Lohnfortzahlung im Krankheitafall 2 471,17 0,8 196,8 0,6 453,8 0,7 830,3 1,0 366,9 0,6 623,9 0,8
Arbeitslosenversiche 1 938, 0,6 183,8 0,6 409,3 0,6 550,6 0,6 333,8 0,6 461,0 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 3 858,11 1,2 320,3 1,1 693,7 1,0 907,7 1,0 564,7 1,0 [ 137,17 1,8
Pamilienbeihilfen 2 843,6/ 0,9 263,1 0,9 566,5 0,9 776,3 0,9 491,9 0,9 745,8 1,0
Sonsiige Beitrige 92,0 0,0 9, 0,0 3,3 0,0 13,2 0,0 Ty 0,0 58,7 0,1
Zusitzliche Pensionaversicherung 6 874,7 2,2 189,4 0,6 B44,2 1,3 2 368,3 2,7 828,6 1,5 2 644,2 3,5
Vertragliche Familienbeihilfen 318,8 0,1 2,9 0,0 3,0 0,0 22,5 0,0 20,2 0,0 270,2 0,3
Zuedtzliche Familienunterstutzung 17,6 0,0 T95 0,0 9,4 0,0 7,9 0,0 38,7 0,1 14,2 0,0
Sonstige Beitriige 1 265,8 0,4 72,2 0,2 136,1 0,2 219,8 0,3 537,7 1,0 300,0 0,4
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 01,2 0,3 53,3 0,2 164,2 0,2 244,1 0,3 162,2 0,3 277,4 0,4
Deputate (Kohle, Koka, Gas, Strom) 17,9 0,0 7,0 0,0 5,2 0,0 2,3 0,0 - - 343 0,0
ohnung 562, 0 0,2 29,3 0,1 93,3 0,1 112,8 0,1 130,6 0,2 196,0 0,3
Mietzuschiisse 99, 8 0,0 345 0,0 13,3 0,0 21,9 0,0 20,7 0,0 40,4 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleidung usw. 221, 6| 0,1 13,5 0,1 52,4 0,1 107,1 0,1 10,9 0,0 37,8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 4 746,8 1,5 190,7 0,6 438,9 0,7 | 1 009,7 1,1 |1 241,2 2,2 | 1.866,3 2,4
Verschiedene Sozialesufwendungen 4 532,2 1,4 170,2 0,5 376,6 0,6 926,0 1,0 1 210,6 2,1 1 848,8 2,4
Direkte Zahlungen 532,8 0,2 58,1 0,2 94,8 0,1 145,6 0,1 213,5 0,4 20,8 0,0
Indirekte Zahlungen 3 999,4] 1,2 112,1 0,3 281,8 0,4 780,4 0,9 997,1 1,7 | 1 828,0 2,4
Gemetz ilber Schwerbeschidigte 214, 0,1 20,5 0,1 62,3 0,1 83,7 0,1 30,6 0,1 11,6 0,0
jufwendungen fir Berufsausbildung u.X. 2 193,2/ 0,7 166,9 0,5 375,5 0,6 642,4 0,7 438,4 0,8 570,0 0,8
Berufsausbildung 2 150,9| 0,7 165,4 0,5 369,7 0,6 631,9 0,7 436,3 0,8 547,6 0,7
Lihne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschifiigtier Lehr-
linge und in der Ausblldung
stehender Personen 1 555,3 0,5 17,4 0,4 267,4 0,4 462,1 0,5 305,4 0,5 403,0 0,5
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigien
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 420,2| 0,1 30,2 0,1 78,3 0,1 121,8 0,1 102,0 0,2 87,9 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 175,4 0,1 17.8 0,0 24,0 0,0 48,0 0,1 28,9 0,1 56,7 041
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 7,2 0,0 - - - - 4,2 0,0 - - 3,0 0,0
Unterricht in Betriebshygiene -
und Betriebasicherhelt 10,2 0,0 0,5 0,0 1,0 0,0 2,2 0,0 1,5 0,0 5,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 25,0 0,0 1,0 0,0 4,8 0,0 4,2 0,0 0,6 0,0 14,4 0,0
Insgesant 115 075,5( 36,2 | 9 379,6 | 30,7 (21 424,0 | 32,0 (31 106,8| 35,5 |21 014,2 | 37,2 {32 151,0| 42,0
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

aus Holzschliff und Zelistoff, Papier und Pappe

b) Angestelite

Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bias 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 13 885 1 403 2 960 4 085 2 318 3119
minnlich " 8 282 815 1 796 2 412 1 409 1 850
weiblich " 5 603 588 1 164 1673 909 1 269
Lehrlinge " 1210 174 323 373 173 167
minnlich " 608 75 153 182 109 89
weiblich " 602 99 170 191 64 18
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 114 049,6 10 624,1 23 096,4 32 320,90 20 894,7 27 114,4
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an d;r ;.n d:r ;n d;r an der an der an der
Art der Aufwendung berei- erel- orei- berei- berei- berei-
insgesamt | ;) ten nigten nigten nigten nigten | FUOATDAD (1 gren
Gehalt s~ Gehalta Geralts- Gehalts-| Gehalts Gehalte -
d umme summne summe summe
1 000 DM a 1 000 DM % 1 000 DM| % 1000 DM| % |7 000 DN 7 000 DI]W_
Préimien, Gratifikationen 13 029,7 11,4 772,717 Ts3 1 896,2 8,2 3 784,6| 11,7 2 512,5 12,0 4 063,7| 15,0
Ergebnisprimien
fainschl.Produktivit!tspr!mien) 4 333,9 3,8 288,2 2,7 526,8 2,3 1 502,9| 4,6 878,7 4,2 1.137,3| 4,2
Verschiedene Gratifikationen
(Weinnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 8 695,8 7,6 484,5 4,6 1 369,4 5,9 2 281,7 T,1 1 633,8 1,8 2 926,4| 10,8
2ahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 12 939,6 11,4 |1 164,6 | 11,0 ;2 587,9 | M,2 3 387,5! 10,5 |2 338,1 | 11,2 3 461,5| 12,8
Bezahlter Urlaub T 627,1 6,7 705,0 6,6 |1 565,6 6,8 2 093,8f 6,5 |1 401,8 6,7 1 860,7| 6,9
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlts Ausfalltage 5 090,8 4,5 438,1 4,1 998,6 4,3 1 246,1 3,8 924,1 4,4 1 483,9] 5,5
Entlassungsentschidigungen 142,1 0,1 5,6 0,1 5,6 0,0 20,4 0,1 - - 110,5 0,4
Urlaubsabgeltung 19,6 0,1 15,9 0,2 18,1 0,1 27,2 0,1 12,2 0,1 6,3 0,0
Arbeitgeberbeltrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 20 758,4 18,2 |1 565,2 | 14,7 |3 756,6 | 16,3 6 146,5 19,0 |4 108,5 | 19,7 5 181,7| 19,1
Kranken-, Mutterachafts-, Invall-~
ditdteversicherungen 9 009,1 749 902,0 8,5 1 848,1 8,0 2 52%,5 7,8 t 537,6 T4 2 196,0| 8,1
Gehaltsfortzahlung im Krankheitafall| 1 909,7 1,7 114,6 1,1 300,2 1,3 502,9| 1,6 428,0 2,1 564,0( 2,1
Arbeitslosenversicherung 592,6 0,5 58,9 0,5 17,3 0,5 164,7| 0,5 94,1 0,5 157,6] 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfélle
und Berufskrankheiten 648,6 0,6 45,1 0,4 102,6 0,5 150,5{ 0,5 120,2 0,6 230,2, 0,8
Familienbeihilfen 855,1 0,7 T2,7 0,7 167,6 0,7 242,4| 0,8 159,5 0,7 212,9] 0,8
Sonstige Beitrige 23,1 9,0 2,9 0,0 2,6 0,0 6, 0,0 1,4 0,0 9, 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 7 087,1 6,2 347,9 3,3 |1 152,5 5,0 2 341,4| 7,2 |1 625,17 7,8 1 620,1 6,0
Vertragliche Pamilienbeihilfen 148,9 0,1 1,0 0,0 10,6 0,1 46,1 0,1 23,4 0,1 67,9/ 0,3
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 58,1 0,1 0,3 0,0 3,2 0,0 46,7| 0,1 4,4 0,0 3,5 0,0
Sonstige Beitrige 426,0 0,4 19,8 0,2 51,9 0,2 119,3| 0,4 114,8 0,5 120,2{ 0,4
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergittungen 574,3 0,5 35,9 0,3 83,7 0,4 103,7| 0,3 76,5 0,4 274,4) 1,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 21,2 0,0 3,6 0,0 6,1 0,0 8,3 0,0 2,0 0,0 1,2 0,0
Wohn 38%,2 0,3 15,4 0,2 43,3 0,2 63,8| 0,2 66,4 0,3 194,31 0,7
Mietzuschiisse 121,2 0,1 14,1 0,1 26,9 0,1 14,9 0,0 6, 0,0 58,9| 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Ge~
trinke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw. 48,6 0,0 2,8 0,0 T4 0,0 16,7| 0,1 1,7 0,0 20,0| 0,1
Sonstige Sozialleistungen 1 729,6 1,5 45,2 0,4 5,1 0,3 345,51 1,1 504,6 2,4 759,2| 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 692,5 1,5 42,2 0,4 69,1 0,3 327,9{ 1,0 498,2 2,4 155,2| 2,8
Direkte Zahlungen 125,6 0,1 8,8 0,1 18,3 0,1 64,1 0,2 26,7 0,1 7,8/ 0,0
Indirekte Zahlungen 1 566,9 1,4 33,4 0,3 50,8 0,2 263,8| 0,8 471,5 2,3 747,5| 2,8
Gemetz {iber Schwerbeschidigte 37,1 0,0 3,1 0,0 6,1 0,0 17,6 0,1 6,4 - 4,0 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.ti4 1 875,1 1,6 250,2 2,4 475,9 2,0 545,9| 1,7 304,0 1,4 298,9| 1,1
Berufsausbildung 1 837,6 1,6 248,9 2,3 471,1 2,0 542,7 1,7 294,7 1,4 280,2 ,
Gehillter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 305,6 1,2 176,45 1,7 343,6 1,5 371,5| 1,2 200,9 1,0 213,1 0,8
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschifiigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 359,0 0,3 47,1 0,4 96,8 0,4 103,2| 0,3 53,6 0,2 57,7 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 173,0 0,1 24,6 0,2 30,6 0,1 68,1 0,2 40,3 0,2 9,5 0,0
Stipendien fdr den Besuch von
Berufeschulen 14,3 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,7| 0,0 8,8 0,0 4,5 0,0
Unterricht in Betriebshyglene
und Betriebssicherheit 2,0 0,0 - - - 0,5 0,0 0,5 0,0 1,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 21,1 0,0 1,1 0,0 4,8 0,0 2,1 0,0 - - 13,2| 0,0
Insgesamt 50 906,7 44,6 |3 833,8 ( 36,1 |8 875,4 | 38,4 |14 313,7| 44,3 |9 844,2 | 47,1 14 039,4| 51,8
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I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten LLohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie:

a) Arbeiter Druckere!
Betriebe mit ... Beschédftigten
Merkmal Einheit Inagesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 98 418 18 313 17 285 29 192 17 273 16 355
mannlich " 63 605 11 393 10 657 17 889 11 638 12 028
weiblich n 34 813 6 920 6 628 11 303 5 635 4 327
Lehrlinge " 7 316 2 065 1 50% 2 026 1141 581
mannlich " 7 000 2 003 1 448 1 903 1 088 558
weiblich " 316 62 55 123 53 23
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der
Arbeiter Mill.Std. 195,1 36,8 35,0 57,4 33,8 32,1
Summe der geleisteten
Arbeltsatunden der
Lehrlinge " 12,0 3,4 2,5 3,3 1,9 1,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1000 ™™ 614 751,0 109 055,5 105 087,0 181 274,5 111 601,1 107 732,9
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung an
berei- berei- berei- berei- berel~ berei-
insgesant nigten zu nigten zu nigten zusammen nigten Zusammen nigten zusammen nigten
Lohn- Lohn- Lohn~- Lohn- Lohn- Lohn-
Pt e e e
1 000 ™M ; 1 000 IM % 1 000 IM %o 1 000 M % 1 000 ™ & 1 000 ™ %
Primien, Gratifikationen 19 235,2 3,1 | 2 062,9 1,9 | 2 220,1 2,1 | 4 506,2 2,5 | 3 529,9 3,2 | 6 916,1 6,4
Ergebnisprimien
?einsch_l.Produktivita‘tspramien) 1 150,0 0,2 211,3 0,2 159,0 0,1 230,4 0,1 549,3 0,5 - he
Yerschiedene Gratifikationen
(Welhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 18 085,2 2,9 1 851,6 1,7 2 061,1 2,0 4 275,8 2,4 2 980,5 2,7 6 916,1 6,4
Zahlungen fir nicht geleistete o
Arbeitstage 70 676,2 11,5 |t1 670,9 10,7 |11 535,2 11,0 |19 945,4 11,0 12 706,1 11,4 |14 818,5 13,8
Bezahlter Urlaub 43 147,0 7,0 7 092,5 6,5 7 055,9 6,7 |11 855,0 6,5 7 610,0 6,8 9 533,6 8,9
Bezahlte Feiertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 27 215,6 4,4 | 4 518,1 4,1 | 4 415,7 4,2 | 8 022,0 4,4 | 5 045,7 4,5 | 5 214,1 4,8
Entlassungsentachadigungen 23,1 0,0 2,8 Q0,0 13,4 0,0 N 0,0 0,4 0,0 3,9 0,0
Urlaubsabgeltung 290, 0,1 57,6 0,1 50,2 0,1 65,7 0,0 50,0 0,1 67,0 0,1
Arbeltgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 106 810,2 17,4 (17 974,9 16,5 [18 664,1 17,8 |32 385,7 17,9 |19 132,9 17,1 |18 652,6 17,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- -
ditdtaversicherungen 70 614,8| 11,5 |13 031,1 | 12,0 [12 379,4 | 11,8 |20 663,8| 11,4 |12 864,0 | 11,5 [11 676,6| 10,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 4 862,1 0,8 613,7 0,6 770,5 0,7 1 360,7 0,7 999,5 0,9 117,6 1,0
Arbeitslosenversicherung 3 563,9 0,6 640,1 0,6 600,6 0,6 010,3 0,6 624,9 0,6 688,0 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 4 194,2 0,7 7%6,8 0,7 730,5 0,7 | 1 196,5 0,7 773,9 0,7 756,5 0,7
Familienbeihilfen 5 252,6 0,9 959,7 0,9 909,6 0,9 1 516,0 0,8 952,1 0,8 915,1 0,9
Sonstige Beitriige 34,5 0,0 2,8 0,0 3,9 0,0 17,7 0,0 3,0 9,0 751 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 16 081,5 2,6 | 1 852,1 1,7 | 3 031,5 2,9 | 6 200,7 3,4 | 2 585,2 2,3 | 2 412,0 2,2
Vertragliche Familienbeihilfen 152,0 0,0 3,4 0,0 6,0 0,0 7946 0,1 92,9 0,0 53,2 0,1
Zusstzliche Familienunterstiitzung 134,9 0,0 555 0,0 23,8 0,0 88,1 0,1 11,6 0,0 5,8 0,0
Sonstige Beitrige 1.919,8] 0,3 129,6 | 0,1 208, 0,2 252,2| 0,1 308,7| 0,3 | 1020,8| 1,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 1 890,3 0,3 119,5 0,1 126,3 0,1 297,8 0,1 191,9 0,2 | 1 .154,9 L
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 14,9 0,0 1,4 0,0 9,8 0,0 3,0 0,0 0,7 0,0 - -
Wohnung 595,8 0,1 24,1 0,0 67,9 0,1 131,0 0,1 72,7 0,1 299,4 0,3
Mietzuschilsse 215,3 0,0 31,3 0,0 23,1 0,0 56,4 0,0 17,6 0,0 86,9 0,1
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle » Schuhwerk,
Bekleidung usw, 1 064,4 0,2 62,1 0,0 25,5 0,0 107,4 0,0 100,9 0,1 768,5 0,7
Sonstige Sozialleistungen 7 558,3 1,2 471,6 0,4 766,3 0,7 | 1 T14,3 0,9 | 1 581,8 1h4 | 3 02442 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 7 172,0 1,2 379,6 0,3 708,6 0,7 1 587,2 0,9 1 493,2 1,3 3 003,4 2,8
Direkte Zahlungen 517,2 0,1 120,4 0,1 17642 0,2 130,0 0,1 47,8 0,0 42,8 0,0
Indirekte Zahlungen 6 654,8 1,1 259,2 0,2 532,4 0,5 | 1 457,2 0,8 | 1 445,4 1,3 | 2 960,6 2,7
Gesetz iber Schwerbeschddigte 86,3 0,0 92,1 0,1 5T, 7 0,0 127,0 0,0 88,6 0,1 20,8 0,0
Aufwendungen flir Berufsausbildung u.d.| 11 511,4 1,9 | 3 016,7 8 | 2 097,6 2,0 | 3 222,3 1,8 | 1995,6 1,8 | 1.179,1 1,1
Berufsausbildung 11 386,1 1,9 2 998,9 8 2 055,6 2,0 3 198,5 1,8 1 968,7 1,8 1 164,4 1,1
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktlon beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Peraonen 7 856,17 1,3 2 108,0 1,9 1 474,2 1,4 2 159,6 1,2 1 383,0 1,2 731,9 0,7
Vergutung filr Tage, an denen dile
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeltet haben 2 214,1 0,4 606,% 0,6 407,1 0,4 667,3 0,4 325,8 0,3 207,6 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1 315,3 0,2 284,6 0,3 174,3 0,2 371,6 0,2 260,0 0,2 224,8 0,2
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 19,5 0,0 2,3 0,0 2,3 0,0 3,1 0,0 0,5 0,0 11,3 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 3,2 0,0 1,1 0,0 0,7 0,0 0,4 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0
Sonstige Aufwendungen 102,5 0,0 14,5 0,0 39,0 0,0 20,4 0,0 25,8 0,0 2,9 0,0
Insgesamt P17 681,6| 35,4 |35 316,5 | 32,4 {35 409,6 | 33,7 [62 O71,7| 34,2 |39 138,2 | 35,1 (45 745,4| 42,5
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten.

zweigen und GroBenklassen

gewerbe b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insg t
50 bis 99 100 vim 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltaliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 31 805 4 888 S 404 8 753 5 335 T 425
ménnlich " 18 501 2 909 3 157 5 127 3 167 4 141
weiblich " 13 304 1979 2 247 3 626 2 168 3 284
Lehrlinge " 1979 404 407 568 287 313
mEnnlich " 156 13 134 212 151 146
weiblich " 1 223 291 273 356 136 167
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 275 937,6 40 062,7 44 687,9 1 49,5 47 152,3 70 543,1
Aufwendungen
Anteil Lnt;il Ant;il Anteil Antell|: Anteil]
der an der an dex an der an der an deTy
Art der Aufwendung an
berei~ berei- berei- berei-~ berei- berei-f
insgesamt nigten Zusammen nigten zusammen nigten susammen nigten susanaen nigten susammen nigten
Gehelte Gehalts— Gehalte >~ Gebalte- Gelnlin-
1 000 DM 2 1 000 Dif 2 1 000 DM 2 1 000 M 2 1 000 DM 1 000 IM 2
\
Pramien, Gratifikationen 18 332,0 6,6 | 2 018,1 5,0 | 2 150,7 4,8 | 4 316,2 5,9 | 3 481,9 7,4 | 6 365,1 9,0
Ergebnispréimien )
einschl.Produktivitatspramien 698,2 1 2 1,3 357,0 0,8 834 1,1 1 1 1 8 1
Verschiedene Gratifikationen 3 698, 3 225,9 ! T ' .1 ! 2.4 "9 068,2 3
(Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 14 633,8 5,3 | 1 492,2 3,7 | 1 793,17 4,0 | 3 481,5 4,7 | 2 569,5 5,5 | 5 296,9 755
Zahlungen fur nicht gelelstete
Arbeltstage 32 050,3| 11,6 | 4 545,9| 11,3 | 5 168,8| 11,6 | 8 484,2| 11,5 | 5 534,7| 11,7 | 8 316,8] 11,8
Bezahlter Urlaub 20 193,7 7,3 | 2 781,4 6,9 | 3 249,1 T3 | 5 235,7 Ts1 | 3 441,8 7,3 | 5 485,7 7,8
Bezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 11 359,5 4,1 1 623,7 4,1 1 848,5 4,1 3 168,2 4,3 | 2 063,9 4,4 | 2 655,1 3,8
Entlassungsentechidigungen 214,1 0,1 15,5 0,0 36,3 0,1 25,0 0,0 5,2 0,0 132,0 0,2
Urlaubsabgeltung 283,2 0,1 125,3 0,3 34,9 0,1 55,1 0,1 23,8 0,0 44,0 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-~
hilfen 46 572,1 16,9 | 5 488,3| 13,7 | 7 269,61 16,3 [12 907,0| 17,6 | B8 925,2¢ 18,9 (11 982,0 17,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- .
ditdtsversicherungen 20 394,5 7,4 | 3 151,6 749 | 3 435,5 727 | 5 438,5 To4 | 3 426,5 T:3 | 4 942,4 7,0
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfall| 4 896,8 1,8 458,17 1,1 568,7 1,3 | 1 287,9 1,8 | 1 086,7 2,3 | 1 494,7 2,1
Arbeitslosenversicherung 1 363,2 0,5 195,2 0,5 215,7 0,5 347,6 0,5 235,17 0,5 368,9 0,5
Versicherung gegen Betriebsuntélle
und Berufskrankheiien 1 184,7 0,4 158,4 0,4 193,9 0,4 311,7 0,4 241,8 0,5 278,9 0,4
Pamilienbeilhilfen 1 994,8 0,7 290,1 0,7 339,5 0,8 546,2 0,7 366,8 0,8 452,1 0,6
Sonstige Beitrage 33,4 0,0 4,5 0,0 9,6 0,0 9,1 0,0 1,7 0,0 8,4 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 15 727,0 5,7 1 150,2 2,9 2 359,5 5,3 4 626,5 6,3 | 3 364,3 7,1 4 226,4 6,0
Vertragliche Familienbeihilfen 258,1 0,1 12,5 0,2 34,3 0,1 116,8 0,2 28,4 0,1 66,1 0,1
Zuslitgliche Familienunterstiitzung 86,2 0,0 3,9 0,0 20,7 0,0 48,0 0,1 3,7 0,0 9,8 0,0
Sonstige Beitrige 633,3 0,2 63,2 0,2 92,0 0,2 174,7 0,2 169,4 0,3 134,0 0,2
Eaturﬂleiétungen und vergleich~
bare Vergltungen 1.244,9 0,5 27,5 0,1 54,1 0,1 160,0 0,2 161,2 0,3 842,1 1,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 11,8 0,0 0,8 0,0 1,0 0,0 4,3 0,0 5,6 0,0 - -
Yohnung 463,6 0,2 9,8 0,0 32,1 0,1 89,0 0,1 64,0 0,1 268,8 0,4
Mietzuachiisse 125,4 0,1 10,8 Q0,0 14,5 0,0 42, 0,1 44,8 0,1 12,6 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpfle £, Schuhwerk,
Bekleidung usw, 644,0 0,2 6,1 0,0 6,4 0,0 24,0 0,0 46,8 0,1 560,7 0,8
Sonstige Sosialleistungen 3 389,7 1,2 190,0 0,5 390,0 0,9 693,0 0,9 549,0 1,2 | 1 567,17 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 285,5 1,2 175,4 0,4 376,2 0,8 658,4 0,9 512,8 1,1 1 562,7 2,2
Direkte Zahlungen 159,5 0,1 29,3 0,1 44,6 1,0 40,3 0,1 30,3 0,1 14,9 0,0
Indirekte Zahlungen 3 126,0 1,1 146,0 0,3 331,6 0,7 618,1 0,8 482,5 1,0 | 1 547,7 2,2
Gesetz uber Schwerbeschiédigte 104,2 0,0 14,6 0,1 t3,8 0,0 34,6 0,0 36,2 0,1 5,0 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung w.,d.| 3 534,8 1,3 664,7 1,7 639,4 1,4 | 1 000,8 1,4 584,1 1, 645,8 0,9
Berufeausbildung 3 474,0 1,3 660,3 1,7 624,8 1,4 996,7 1,4 557, 5 1, 634,7 0,9
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2 291,2 0,8 417,2 1,0 435,8 1,0 676,2 0,9 380,7 0,8 381,2 0,5
Verglitung fUr Tage, sn denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 549,7 0,2 109,1 0,3 111,0 0,2 164,6 0,2 93,8 0,2 71,2 0,1
Sonstige Xosten der Berufsaus-
ldung 633,2 2 134,0 0,3 78,0 0,2 156,0 0,2 82,9 0,2 182,3 0,3
Stipendien flir den Besuch von
Berufaschulen 32,7 ,0 1,1 0,0 - - 0,1 0,0 22,0 0,0 9,5 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,2 0,0 0,3 0,0 0,3 0,0 0,1 0,0 - - 0,5 0,0
Sonstige Aufwendungen 26,8 0,0 3,0 0,0 14,3 0,0 3,9 0,0 4,6 0,0 1,1 0,0
Insgesamt 105 123,8| 38,1 [12 934,5| 32,3 |15 672,6 | 35,1 [27 561,2| 37,5 {19 236,1 40,8 (29 719,5] 42,1
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|. Zah! der erfaBten Arbsitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstelung, Zurichtung
Betriebe mit ... Beschdiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 24 898 . 4 034 5 276 3 629 .
minnlich " 17 591 . 2 689 3 814 2 250 .
weiblich " 7 307 . 1 345 1 462 1 379 .
Lehrlinge " 402 . 7 32 24 .
mknnlich " 390 . 7 29 22 .
weiblich . " 12 . - 3 2 .
Sumne der geleisteten
Arbeiisatunden der
Arbeiter Mill.Std. 47,8 . 7,9 10,3 6,9
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der
Lehrlinge " 0,6 . 0,0 0,0 0,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbelter 1 000 DM 130 193,4 20 330,3 27 639,7 18 774,3
Aufwendungen
Ante1l Anteil Anteil] Anteil Antexl Fantezl
der an der| an der) an der an der an der
Art der Aufwendung an - - | - - -
insgesamt z;z:in zusammen 2:;:;1 zugammen :;z:tn Zusammen giz:in zusammen E:gin Zusammen ii;i:n
Lohn- Lohn~- Lohn- Lohn-~ Lohn- TLohn-
€ (-] (-} summe summe
1 000 DM % 1 000 DK 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 DM [ 1 00C DM M
Pridmien, Gratifikationen 3 782,5 2,9 . 703,17 3,4 472,6 1,7 288.0 1,5 .
Ergebnisprimien
einschl.Produktivititapramien) 2 235,6 1,7 . . 327,8 1,6 25,2 0,1 - -
Verschiedene Gratifikationen
{Weihnachts- und Neujshrszuwen-
dungen, Ferienpriimien usw.) 1 546,9 1,2 . . 375,9 1,8 447,4 1,6 288,0 1,5 . .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 15 062,3 1,6 . . 2 136,5 10,5 | 2 960,0 10,7 | 2 093,0 11,1 . .
Bezahlter Urlaud 8 812,1 6,8 1 264,0 6,2 |1 755,4 6,4 {1 269,3 6,8
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 6 213,4 4,8 . . 866,9 4,3 |1 195,8 4,3 810,1 4,3 . .
Entlassungsentschddigungen a0, 0,0 . - - - - - - . .
Urlaubsabgeltung 36,5 0,0 . . 5,6 0,0 8,8 0,0 13,6 0,1 .
Arbeitgeberbeltriige zur Sozial~
veraicherung und zu Familienbei-
hilfen P3 335,3 17,9 . 3 582,9 17,6 | 4 955,6 17,9 13 601,6 19,2 . .
Kranken—, Nutterschafts—, Invali~
ditétaversicherungen ’15 393,1 11,8 . . 2 433,0 12,0 | 3 332,5 12,1 |2 368,6 6,8 . .
Lohnfortzablung im Xrankheitsfall 825,5 0,6 . . 123,5 0,6 164,1 0,6 125,7 0,7 . .
Arveitaslosenversicherung 1 108,6 0,9 . . 125,7 0,6 162,6 0,6 116,6 0,6 . .
Versicherung gegen Betrisbsunfille
und Berufskrankheiten 2 321,5 1,8 . . 404,1 2,0 573, 7 2,1 356,5 1,9 . .
Familienbeihilfen 1 352,3 1,0 . . 206,0 1,0 294,1 1,0 1817,2 1,0 . .
Sonstige Beitrkge 202,5 0,2 . . 5, 0,0 8,3 0,0 36,0 0,2 . .
Zusatzliche Pensionsveraicherung 1 925,7 1,5 . . 245,3 1,2 350,9 143 362,7 1,8 . .
Vertragliche Pamilienbeihilfen 20,2 0,0 . . 15,2 0,1 - - 1,7 0,0 . .
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 47,7 0,0 . . 1,1 0,0 5,8 0,0 - - . .
Sonstige Beltriige 138,2 0,1 . . 23,2 0,1 63,6 0,2 46,7 0,3 . -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 1 347,6 1,0 . . 59,2 0,3 132,6 0,5 205,1 1,1 . .
Deputate (Kohle, Kcks, Gas, Strom) 12,4 0,0 . . 0,8 0,0 1,4 0,0 10,2 0,1 . .
Wohnung 756,9 0,6 . . 44,2 0,2 21,7 0,4 175,0 0,9 . .
Mietzuschilese 205,2 0,1 . . 7,0 0,0 0,8 0,0 »8 0,0 . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, » Schuhwerk,
Bekleidung uaw, 373,1 0,3 . . T3 0,0 8,6 0,0 18,1 0,1 . .
Sonstige Sozialleistungen 1 684,5 1,3 . - 94,6 Q0,5 280,8 1,0 404,6 2,2 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 627,8 1,3 . . 77,3 0,4 254,6 0,9 398,73 2,1 . .
Direkte Zahlungen 215,2 0,2 . . 33,6 0,2 46,0 0,2 22,9 0,1 . .
Indirekte Zahlungen 1 412,6 1,1 . . 43,7 0,2 208,5 0,7 375,5 2,0 . .
Gesetx fiber Schwerbeachiidigte 56,7 0,0 . . 17,3 0,1 26,2 0,1 6, 0,0 . .
Aufwendungen fir Berufsausbildung u. 494,2 0,4 . . 14,6 y1 T6,1 0,3 31,4 0,2 . .
Berufsausbildung 487,7 0,4 . . 14,6 ’ 71,3 Q0,3 30,5 0,2 . .
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 385,7 0,3 . . 8,9 0,1 47,0 0,2 20,4 0,1 . .
Yerglitung fiur Tege, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 85,6 0,1 . . 1,9 0,0 15,7 0,1 6,3 0,0 . .
Sonstige Xosten der Berufsaus-
bildung 16,4 0,1 . . 3,8 s0 8,5 0,0 3.7 0,0 . B
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 0,9 0,0 . . - - - - 0,9 0,0 . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,7 0,0 . . - 1,7 0,0 - - . .
Sonstige Aufwendungen 3,8 0,0 . . - - 3,2 0,0 - - . .
Insgessmt W5 706,4 35,1 . 6 591,5 32,4 |8 877,7 32,1 |6 623,7 35,3 . .
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wor gowiswEen Afpeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

2weigen und GroBenklassen

und Veredelung von Leder b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
/
In die Gehaltsliste ein-
getiragene
Angestellte Angahl 4 297 . 623 814 562 .
miinnlich " 3 024 . 437 584 392 .
weiblich " 1273 . 186 230 170 .
Lehrlinge " 192 . 29 45 45 .
mdnnlich " 120 . 13 27 29 .
weiblich " T2 . 16 18 16 .
Bereinigte Gehaltosumme
der Angestellten 1 000 DM 33 665,5 . 5 231,3 6 945,0 4 216,0 .
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insmeasat| P*TL~ berei- verei- berei- bered- | o oen | BETOi-
g nigten nigten nigten nigten nigten |4 nigten
Gehalta Gehalts- Gehalt s Gehalts Gehalte- Gehalts
1 000 DM ; 1 000 DM , 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 Q00 DX ;
Primien, Gratifikationen 4 176,7 12,4 . . 652,2 12,5 785,9 11,3 433,0 10,3 . .
Ergebnisprimien
foinschl.Produktivit!tapr!mien) 2 396,2 7,1 . . 246,4 4,7 170,5 2,4 119,8 2,8 . .
Verschiedene Gratifikationen
{Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 1 780,5 5,3 . . 405,8 1,8 615,4 8,9 313,2 Ted . .
2ahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 4 693,3 13,9 . . 587,1 1,2 838,4 12,1 499,17 11,8 . .
Bezahlter Urlaub 2 731,8 8,1 . . 353,4 6,8 511,1 Tré 316,9 Ty5 . .
Bezahlte Feiertage und weitere
besahlte Ausfalltage 1 932,0 5,7 . . 225,4 4,3 319,9 4,6 180,5 4,3 . .
Entlassungsentschidigungen 1,2 0,0 . . 0,5 0,0 - - - - . .
Urlaubsabgeltung 22,3 0,1 . . 7,9 0,1 1,3 0,1 2,2 0,0 . .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und gu Familienbei-
hilfen 6 567,9 19,5 . o 789,1 15,1 |1 556,0 22,4 842,8 20,0 . .
Kranken-, Mutterschaftes-, Invali-
ditdteversicherungen 2 491,0 T4 . . 403,5 1.7 553,1 8,0 324,1 Ts7 . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 484,9 1,4 . . 41,8 0,8 105,1 1,5 83,9 2,0 . .
Arbeitslosenversicherung 225,0 0,6 . . 26,7 0,5 34,1 0,5 19,2 0,6 . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufaskrankheiten 300,5 0,9 . . 37,6 0,7 66,5 0,9 39,5 0,9 . .
Familienbeihilfen 266,8 0,8 . . 40,8 0,8 53,2 0,8 39,5 0,9 . .
Sonstige Beitriige 4,6 0,0 . . - - - - 0, 0,0 . .
Zusiitzliche Pensionsversicherung 2 721,4 8,1 . . 227,3 4,4 715,3 10,3 313,5 T4 . .
Vertragliche Familienbeihilfen 2,7 0,0 . . 1, 0,0 0,8 0,0 - - . .
Zusitzliche Familienunterstiitzung 15,0 0,1 . . 2,4 0,1 2,8 0,0 - - . .
Sonstige Beitriige 56,0 0,2 . . 7,2 0,1 25,1 0,4 22,4 0,5 . .
Naturalleistungen und vergleijch-
bare Vergiitungen 310,6 0,9 . . 33,6 0,6 25,0 0,4 70,5 1,7 . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) Ty3 0,0 . . 2,5 0,0 2,9 0,0 2,0 0,0 . .
Wohnung 170,8 045 . . 24,3 0,5 20,0 0,3 5745 1,4 . .
Mietzuschilase 61,2 0,2 . . 6,1 0,1 1,6 0,0 8,1 0,2 . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, » Schuhwerk,
Bekleidung usw, 7,2 0,2 . . 0,7 0,0 0,5 0,0 2,9 0,1 . .
Sonstige Sosialleistungen 338,8 1,0 . . 8,4 0,2 63,6 0,9 83,2 2,0 . .
Verschiedene Sorialaufwendungen 334,9 1,0 . . 8,2 0,2 61,6 0,9 81,8 1,9 . .
Direkte Zahlungen 36,4 0,1 . . 1,5 0,0 3.5 0,1 9,0 0,2 . .
Indirekte Zahlungen 298,5 0,9 . . 6,6 0,1 58,0 0,8 72,9 1,7 . .
Gesets Ulber Schwerbeschidigte 3,9 0,0 . . 0,2 0,0 2,0 0,0 1,3 0,0 . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.Hd 289,17 0,9 o . 57,1 o1 70,8 1, 65,3 1,5 . .
Berufsausbildung 283%,3 0,8 . . 57,1 s 66,2 1 64,0 1,5 B .
Gehilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschifiigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 214,4 0,6 . . 36,5 0,7 47,4 0,7 50,7 1,2 . .
Vergiitung fir Tege, an denen die
in der Produktion beschiifiigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- {
arbeitet haben 43,4 0,1 . . 9,6 0,2 9,5 0,1 9,8 0,2 o .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 25,5 0,1 . . 11,1 0,2 9,3 0,1 345 0,1 . .
Stipendien flir den Besuch von
Berufsschulen 1,9 0,0 . . - - 0,6 0,0 1,3 0,0 . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,0 0,0 . . - - 1,0 0,0 - - . .
Sonstige Aufwendungen 345 0,0 . . - - 3,0 0,0 - - . .
Insgesanmt 16 377,0 48,6 . . R 127,5 40,7 |3 339,7 48,1 |1 994,5 47,3 . .
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|. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Kunststoff
Betiriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insg 13
50 bis 99 100 bis 199 200 bim 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Loknliste ein-
getragene
Arbeiter Anzehl 47 427 7 370 11 504 14 849 5 465 8 239
minnlioch " 25 042 3 603 5 823 7 341 3 614 4 661
weiblioh " 22 385 3 767 5 681 7 508 1 851 3 578
I-.hrliilg; : 1 83; 212 224 333 149 174
ul.ngl o! 212 262 2 1 1
. weiblich " 37 c 2 g% 42 7?
Summe der geleisteten
'] Arbeitsstunden der
Arbeiter Mi11.8td. 90,4 14,0 21,9 28,0 10,8 15,6
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 1,8 0,3 0,5 0,5 0,3 0,3
Besreinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 222 470,4 34 696,9 52 901,8 67 046,7 28 458,9 39 366,1
Aufwendung
Anteil Anteil Anteil Antell Anteil Anteil
Art dor Aufwendung an der an der an der an der :n der ;n der
berei- berei- berei- berei- erei- |, erej-
inegesant nigten tusamnen nigten nigten nigten fusamen nigten Fusammen nigten
Lohn- ohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
summe aummpe symme Summe fumne |
1 000 DM % 1 000 DM I3 1000 DM| £ 1 000 DM 3 1000 DN % 1 000 DM ]
Primien, Gratifikationen 6 046,0 2,7 651,68 1,9 | 1 082,6 2,0 | 2 211,5! 3,3 520,3 1,8 | 1579,9] 4,0
Brgebnisprimien
einschl.Produktivititeprimien) 806,4 0,3 86,5 0,3 151,7 0,3 466,6 | 0,7 - - 101,6 | 0,3
Verschiedens Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 5 239,6 2,4 565,3 1,6 930,9 1,7 1 744,9 | 2,6 520,3 1,8 | 1 478,3| 3,7
z-hlung.n TUr nioht geleistete
Arbeitatage 24 255,91 10,9 | 3 524,5| 10,2 | 5 560,3| 10,6 | 7 354,8( 11,0 3 378,6 | 11,9 | 4 437,7} 11,3
Bezahlter Urlaub 14 183,9 6,4 | 2 010,7 5,8 | 3 296,9 6,3 | 4 339,4| 6,5 2 012,4 Ty1 | 2 524,4| 6,4
Besahlte Feiertage und weitere
besahlte Ausfalltage 9 932,7 4,5 1 477,6 4,3 2 209,9 4,2 2 988,7 4,5 1 348,5 4,7 1 907,9 4,9
Entlassungsentsondidigungen 11,3 0,0 0,5 0,0 3,5 Q0,0 Ty 0,0 - - - -
Urlaubsabgeltung 128,0 0,0 35,6 0,1 50,0 0,1 19,3 0,0 17,7 0,1 543 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 39 511,3 17,8 5 674,6 16,4 8 991,9 17,0 |12 284,5 | 18,3 4 878,9 17,1 7 681,41 19,5
Kranken-, Nuttersohafts-, Invali-
ditétsvereicherungen 27 816,1 12,5 4 118,4 11,9 6 622,9 12,6 8 561,7| 12,8 3 592,6 12,7 4 920,5| 12,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 514,9 0,7 191,2 0,6 388,5 0,8 452,5 0,7 227,5 0,8 255,3 0,6
Arbeitslosenversiche 1 380,6 0,7 193,4 0,6 316,7 0,6 456,1| 0,7 156,8 0,5 257,7| 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 2 248,0 1,0 311,8 0,9 554,4 1,0 630,3| 0,9 353,2 1,2 398,3| 1,0
Familienbeihilfen 2 446,9 1,1 352,9 1,0 604,9 1,1 T46,6 | 1,1 299,2 1,1 43,3 1,1
Sonstige Beitrkge 45,1 0,1 5,1 0,0 7,0 0,0 16,4 | 0,0 2,4 0,0 14,1 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 3 321,6 1,5 466,7 1,3 366,8 0,7 1 040,5 1,6 204,3 0,7 1 243,2 3,2
Vertragliche Familienbeihilfen 413,0 0,1 13,2 0,0 63,0 0,1 173,2( 0,2 38,0 0,1 125,6 | 0,3
Zusiitzliohe Pamilienunterstiitzung 5,5 0,0 3,2 0,0 0,3 0,0 2,0 0,0 - - - -
Sonstige Beitréige 319,7 0,1 18,7 0,1 67,4 0,1 205,32 0,3 5,0 0,0 23,3 0,1
.|Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen 622,6| 0,3 32,7 0,0 108,0 | 0,2 145,8 | 0,2 69,8 | 0,2 266,2| 0,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 36,7 0,0 0,3 0,0 - - 8,2| 0,0 1,2 0,0 27,01 0,0
Wohn 256 ,4 0,1 16,5 0,0 17,5 0,0 54,9| 0,1 3,7 0,0 163,81 0,5
Hietsuschilsse 51,3 0,0 1,6 0,0 15,6 0,0 20,6 ( 0,0 12,1 0,0 1,3] 0,0
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle g, Sehuhwerk,
Bekleidung un.?m 278,2 0,2 14,4 0,0 74,8 0,2 62,1 0,1 52,8 0,2 74,1 0,2
Sonstige Sorlalleistungen 2 350,7 1,0 145,8 0,4 410,7 0,8 545,0; 0,8 492,6 1,8 756,46 | 1,9
Yerschiedene Sozislaufwendungen 2 233,3 1,0 129,1 0,4 364,0 0,7 508,3 0,7 491,6 1,8 740,2 1,9
Direkte Zahlungen 419,0 0,2 42,4 0,1 128,9 0,2 39,4 0,0 123,4 9,5 84,9 0,2
Indirekte Zahlungen 1 814,3 0,8 86,7 0,3 235,1 0,5 468,9| 0,7 368,3 1,3 655,3 | 1,7
Gesets Uber Schwerbeschlidigte 117,4 0,0 16,6 0,0 46,6 0,1 36,8 | 0,1 1,0 0,0 16,4 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.¥.| 1 742,7 0,8 302,2 0,9 394,4 0,7 550,7! 0,8 231,4 0,8 263,9| 0,7
Berufsausbildung 1 7117,7 0,8 302,0 0,9 387,4 0,7 535,8| 0,8 228,6 0,8 263,9| 0,7
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleistoter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1.211,8 0,6 214,1 0,6 277,8 0,6 368,8( 0,5 155,7 0,6 195,5| 0,5
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 332,1 0,1 61,1 0,2 70,9 0,1 104,1{ 0,2 34,6 0,1 61,4 0,2
Sonstige Iosten der Berufsaus-
ldung 173,8 0,1 26,8 0,1 38,7 0,0 63,0 0,1 38,3 0,1 7,0| 0,0
Stipendien fiir den Besuch von
Berufwsschulen 2,6 0,0 - - - - 0,3 0,0 2,3 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betrisbseicherheit 9,9 0,0 - - 1,0 0,0 8,61 0,0 0,4 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 12,5 0,0 0,2 0,0 6,0 0,0 6,0y 0,0 0,2 0,0 - -
Insgesamt 74 529,3 | 33,5 |10 331,6 | 29,8 |16 547,9 | 31,3 |23 092,3 | 34,4 9 571,6 | 33,6 |14 985,7| 38,1
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der gelsisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und GréBenklassen

verarbeitung b) Anestslite
Betriebe mit ... Beschéftigten
Merkmal Einheit Insg \]
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 10 935 1372 2 493 3 624 1 399 2 047
miinnlich " 6 420 807 1 487 2 063 892 111
weiblich . 4 515 565 1 006 1 561 507 876
Lenrlinge " 198 176 209 254 99 60
miinnlich ' - 326 60 87 107 35 37
weiblich " 472 116 122 147 64 23
Bereinigte Gehaltssumme
der Angeatellten 1 000 IM . 87 668,0 10 685,4 19 292,5 29 114,4 12 046,4 16 529,4
Aufwendung
Ant;il A.nt;il Ant;il Ant:il Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung 1 | Dorel~ en | POT8= | o omnmen [ P07 [ 3y pommen | POT81~| 2y sanmen | 2471~ | sysanmen | DETEL~
negesant) 4 yyon |ZUSADNEN | ny gten nigten nigten nigten nigten
Gehalls. Gehalts— Gehalte—- G Gehalts-| Gehalt s
sunme summe summe summe sunme summe
1 000 DM ] 1 000 DK < 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % .1 000 DM .3
Primien, Gratifikationen 7 302,0 8,3 866,7 8,1 1 473,9 T4 2 566,7 8,8 837,2 7,0 1557,6 9,4
Ergebnisprémien
%ainschl.Produktivitﬁtsprﬁmien) 1616,9 1,8 330,9 3,1 429,5 2,3 708,3 2,4 144,3 1,2 4,0 0,0
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-—
dungen, Ferienpramien usw.) 5 685,1 6,5 535,8 5,0 |1 044,4 5,4 1858,4 | 6,4 692,9 5,8 |[1553,6 9,4
Zghlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 9 844,8 11,2 1 17,5 10,4 2 156,8 11,1 3 241,6 | 11,2 1 350,2 11,2 1 978,6 12,0
Begahlter Urlaub 5 886,6 6,7 679,3 6,3 1 283,9 6,6 1 964,5 6,8 832,5 7,0 1.126,4 6,9
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 3 830,3 4,4 421,1 4,0 828,6 4,3 1.227,7| 4,2 503,0 4,1 849,9 S5y
Entlassungsentschidigungen 39,0 0,0 N 0,0 16,2 0,1 19,3 0,1 0,9 0,0 1,5 0,0
Urlaubsabgel tung 86,8 0,1 15,9 0,1 28,1 0,1 30,2 0,1 13,7 0,1 0,9 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 14 364,0 | 16,4 (1 507,9 | 14,1 (2 550,3 | 13,2 4 512,6 | 15,5 |2 453,1 | 20,3 |3 340,0 | 20,2
Kranken-, Mutterschafta-, Invali-
ditdtaversicherungen 767,6 Te7 833,9 7,8 |1 544,2 8,0 2 139,21 7,3 798,8 6,6 1 451,6 8,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfell | 1 307,0 1,5 141,5 1,3 279,5 1,4 387,71 1,4 315,4 2,6 182,9 1,1
Arbeitslosenversicherung 396,6 0,5 53,3 0,5 90,2 0,5 136,57 0,5 56,7 0,5 59,9 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfklle
und Berufskrankheiten 647,2 0,7 71,8 0,7 127,4 0,7 203,9 | 0,7 121,2 1,0 122,9 0,8
Familienbeihilfen 773,6 9,9 95,4 0,9 176,3 0,9 242,0 | 0,8 107,9 0,9 152,1 0,9
Sonstige Beitridge 17,1 0,1 2,4 0,0 0,8 0,0 9, 0,0 344 0,0 1,5 0,0
Zusitzliche Pensionaversicherung 3 896,3 4,4 295,2 2,8 289,1 1,5 1 254,4 4,3 182,9 6,5 1 274,7 T,7
Vertragliche Familienbeihilfen 248,3 0,3 6,7 0,1 15,2 0,1 84,2 0,3 54,7 0,4 87,5 0,5
Zusiitzliche Familienunterstiitzung 12,1 0,0 1,4 0,0 7.6 0,0 3,1 0,0 - - - -
Sonstige Beitriige 298,1 0,3 6,3 0,0 20,1 0,1 52,6 | 0,2 212,2 1,8 7,0 0,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 210,8 0,2 8,5 0,1 69,5 0,4 90,6 | 0,3 16,2 0,2 26,0 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 6,4 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 2,8( 0,0 0, 0,0 - -
Wohnung 120,3 0,1 1,2 0,0 36,7 0,2 57,6 | 0,2 1.8 0,0 23,0 0,2
Mietzuschilsse 53,0 0,1 5,9 0,1 16,2 0,1 24,1 0,1 6, 0,1 - -
Sonstige Neturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, g, Schuhwerk,
Beklejidung usw. 31,1 0,0 1,4 0,0 13,7 0,1 6,1 0,0 7,0 0,1 3,0 9,0
Sonstige Sozialleistungen 816,4 1,0 69,1 0,7 167,3 0,9 259,1| 0,9 1,7 0,6 249,1 1,5
Verschiedene Sosialaufwendungen 789,9 0,9 67,6 0,7 160,8 0,9 247,0) 0,9 T1,5 0,6 243,1 1,5
.Direkte Zahlungen 134,1 0,7 16,6 0,2 33,4 0,2 19,21 0,1 42,9 0,4 22,1 0,1
Indirekte Zahlungen 655,8 0,2 51,0 0,5 127, 0,7 227,8| 0,8 28,6 0,2 221,0 1,4
Gesete Uber Schwerbeschidigte 26,5 0,1 1,5 0,0 6,5 0,0 12,1 0,0 0,3 0,0 6,1 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.d. 1 209,2 1,4 259,4 2,4 298,4 1,5 391,2 | 1,3 169,5 1,4 90,8 0,5
Berufsausbildung 193,0 4 258,3 4 292,7 1,5 382,7| 1,3 168,6 1,4 90,8 0,5
Geh¥lter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produk'tion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 855,1 1,0 193,2 1,8 212,2 1,1 274,1 | 0,9 109,6 0,9 66,0 0,4
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nioht ge-
arbeitet haben 22341 0,3 46,0 0,4 54,8 0,3 73,21 0,3 28,5 0,2 20,7 0,1
Sonetige Kosten der Berufssus~
bildung 114,8 0,1 19,1 0,2 25,7 0,1 35,5 | 0,1 30,5 .| 0,3 4,1 0,0
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 4,0 0,0 - - 1,1 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 2,4 0,0 - 0,5 0,0 1,51 0,0 0,4 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 9,8 0,0 1,2 0,0 4,1 0,0 4,1 0,0 0,4 0,0 - -
Insgesamt 33 747,2 | 38,5 |3 829,1 | 35,8 |6 716,2 | 34,8 |11 061,8( 38,0 ]4 897,9 | 40,7 |7 242,1 | 43,8
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a) Arbelter

|. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie
Herstellung von Zie

Betriebe mit ... Beechdftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bvis 199 200 bis 499 500 bie 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 24 2175 . € 455 6 195 3 054 .
minnlich " 22 072 . 5 792 S 531 2 798 .
weiblich " 2 203 . 663 664 256 .
Lehrlinge " 153 . 24 30 43 .
mannlich " 141 . 23 - 32 .
weiblich n 12 . 1 30 11 .
Summe der geleisteten
Arbelitsstunden der
Arbelter Mill.5td. 51,1 . 13,7 12,8 6,1 .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,3 . 0,0 0,0 0,1 .
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 152 389,5 . 40 814,2 39 203,0 17 843,1 .
Aufwendungen
Anteil Antell Anteil Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung an
berei~ berei— berei— berei- berei- berei-
insgesamt nigten zusammen nigten zusammen nigten| zusammén nigten zusammen nigten nigten
Lohn- Lohn- Iohn- Lohn- hn- Lobhn-
summe unme summe
1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM 2 1 000 DM % 1 000 DM < 1000 DM %
Primien, Gratifikationen 2 653,8 1,7 . . 583, 0 1,4 697,1 1,8 434,8 2,4 .
Ergebniapramien
fe:l.nschl.Produktivit!tsprﬁmien) 259,4 0,1 . . B4 ,1 0,1 81,3 0,2 - - . .
Verschiedene Gratifikationen
{Weinnachts- und Neujahrszuwen—
dungen, Ferienpramien usw.) 2 394,4 1,6 . . 548,9 1,3 615,8 1,6 434,8 2,4 .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltstage 14 204,9 9,3 . 3 841,4 9,4 |3 707,9 9,4 |1 689,7 945 . .
Bezahlter Urlaub 7 989,1 542 . . 2 167,17 5,32 138,2 5,4 956,7 5,4 . .
Bezahlte Felertage und weltere
bezahlte Auafalltage 5 989,7 3,9 . . 1622,2 4,0 |1 524,2 349 T14,3 4,0 . .
Entlassungsentechidigungen 1,1 0,0 . . ’ 0,0 0,1 0,0 - - .
Urlaubsabgeltung 224,9 0,2 . . 51,1 0,1 45,4 0,1 18,7 0,1 . .
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 26 78,7 | 17,6 . . |71217,2 | 17,717 126,5 | 18,2 |3 188,1 | 17,8 . .
Kranken-, Mutterschafta-, Invali-
dititsversicherungen 18 092,9 11,9 . « 4 945,8 12,1 | 4 652,3 11,9 (2 190,0 12,3 . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsafall 1 072,8 0,7 . . 318,6 0,8 294,9 0,8 107,4 0,6 . -
Arbeltslosenversiche 893%,8 0,6 . . 231,0 0,6 241,9 0,6 114,1 0,6 . .
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 2 784,6 1,8 . . T13,6 1,8 683,6 1,7 369,4 2,1 . .
Pamilienbeihilfen 1 746,7 1,1 . . 465,6 1,1 444,73 1,1 231,0 1,3 . .
Sonstige Beitriige 3,9 0,0 . . 0,2 0,0 3 0,0 - - . .
Zus¥tzliche Pensionsversicherung 1 761,8 1,2 . . 446,5 1,1 683,5 1,7 58,0 0,3 . .
Vertragliche Familienbeihilfen 175,2 0,1 . . 47,2 0,1 21,0 0,1 75,6 0,4 . .
Zusitzliche Pamilienunterstitzung 18,1 0,0 . . 1,7 0,0 11,8 0,0 - - . .
Sonstige Beitriige 237,8 0,2 . . 47,1 0,1 89,5 0,2 42,6 0,2 B .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 1 110,1 0,7 . . 245,73 0,6 286,2 0,7 85,7 0,5 . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 83,6 0,1 . . 19,6 0,0 8,0 0,0 18,0 0,1 . .
Wohn 181,3 Q0,5 . . 143,2 0,4 210,7 0,5 48,3 0,3 . .
Mietguschiisse 26,9 0,0 . . 12,4 0,0 3,9 0,0 2,9 0,0 . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleldung usw. 218,3 0,1 . . 70,1 0,2 63,6 0,2 16,5 0,1 . .
Sonstige Sosialleistungen 1 1772,5 1,2 . . 238,6 0,6 378,6 1,0 440,6 2,5 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 717,0 1,1 . . 233,9 0,6 363,1 0,9 426,5 2,4 . .
Direkte Zahlungen 141,1 0,1 . . 38,0 0,1 49,0 0,1 0, 0,0 . .
Indirekte Zahlungen 1 575,9 1,0 . . 196, 0,5 314,1 0,8 425,8 2,4 . .
Gesets iber Schwerbeschidigte 55,4 0,0 . . 4,7 0,0 15,5 0,0 14,1 0,1 . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a.| 343,7 0,2 . . 59,4 0,2 53,7 0,1 105,6 0,6 . .
Berufsausbildung 335,2 0,2 . . 59,4 0,2 51,4 0,1 99,7 6 . .
Léhne im Zulmcnhlng mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen ’ 196,2 0,1 . . 39,2 0,1 32,5 0,1 54,7 0,3 . .
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 56,5 0,0 . . 14,4 0,0 10,0 0,0 19,3 0,1 . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
ldung 82,4 0,1 . . 5,8 0,0 8,9 0,0 25,7 0,1 . .
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 2,9 0,0 . . - - 2,0 0,0 0,9 0,0 . .
Uaterricht in Betried, glene
und Betriebssicherhei 5,1 0,0 . . - - - - 5,0 0,0 . .
Sonstige Aufwendungen 0,5 0,0 . . - - 0,2 0,0 - - . .
Insgesamt 46 872,7 30,8 . . 12 184,9 29,9 12 250,0 31,2 |5 944,5 33,3 . .
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der gelersteten Arbeitsstunden,

und die,Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

geleisrzeugnissen b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschidftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehalisliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 2 370 . 597 627 353 .
minnlich " 1 780 . 447 482 272 .
weiblich " 590 . 150 145 at .
Lehrlinge n 179 . 42 32 26 .
mennlich n 99 . 20 18 18 .
weiblich " 80 . 22 14 8 .
[Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 20 393,2 5, 180,9 5 620,3 2 964,2 .
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung ::rei berel berei b :
- - - erel- berei- bereli-
lnsgesamt nigten zusammen nigten zusammen nigten zusammen nigten zZusawmen nigten {zusammen nigten
Gehalta—‘ Gehalte- Gebalte~ Gehalts- Gehaltn- Gehalte—~
1 000 DM 1 000 DM 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 DM a
Primien, Gratifikationen 2 341,8 11,5 . . 555,9 10,7 696,6 12,4 368,4 12,4 . .
Ergebnispriimien
%einschl. Produktivititeprdmien) 75,7 3,7 * . 153,6 3,0 297,2 5,3 136,5 4,6 . .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts— und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien uew.) 1 584,1 7,8 D) . 402,3 17 399,4 Tl 23,9 71,8 . .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 2 .192,8 10,8 . . 583,7 1,3 632,7 11,3 292,5 93,9 . .
Bezahlter Urlaub 1 298,6 6,4 . . 346,6 6,7 374,4 6,7 184,9 6,2 . .
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 841,3 4,1 . . 218,5 4,3 247,9 4,4 104,5 345 . .
Entlassungsentschddigungen 2,3 0,0 . . 0,5 0,0 o, 0,0 - - . .
Urlaubsabgeltung 50,6 0,3 . . 18,1 0,3 10,1 0,2 3,0 0,1 . .
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
» versicherung und zu Familienbei-
hilfen 3 511,6 17,2 . . 898,2 17,3 |1 040,5 18,5 549,9 18,5 . .
Kranken-, Mutterschafta-, Invali-
ditdtsversicherungen 1 .595,1 7,8 . . 433,0 8,3 403,3 7,2 253%,6 8,6 . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 257,4 1,3 « . 39, 0,8 104,1 1,8 66,7 2,2 . .
Arbeitslosenversicherung 102,5 0,5 . . 25,4 0,5 26,1 0,5 16,7 0,6 . .
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 22%,4 1,1 . . 48,5 0,9 62,1 1,1 27,9 0,9 . .
Familienbeihilfen 190,1 0,9 . . 48,5 0,9 52,1 0,9 18,0 0,6 . .
Sonstige Beitriige 1,0 0,0 . . - - - - - - s .
Zuedtzliche Penaionsversicherung 1 006,9 4,9 . . 294,0 5,7 357,5 6,4 146,6 4,9 . .
Vertragliche Familienbeihilfen 41,8 0,2 . . 3,6 0,1 20,9 0,4 12,0 0,4 . .
Zusiitzliche Familienunterstiitzung 5543 0,3 . . 0,1 0,0 - - - - . .
Sonstige Beltriige 37,9 0,2 . . 5,5 0,1 14,4 0,2 8,4 0,3 . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 533,1 2,6 . . 60,3 1,2 99,6 1,8 143,8 4,9 . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 70,7 0,3 . . 10,8 0,2 16,5 0,3 19,7 0,7 . .
Wohnung 362,0 1,8 . . 33,3 0,6 5,7 1,3 14,3 39 . .
Mietzuschiisse 94,1 0,5 . . 13,2 9,3 5,9 0,1 9,8 0,3 . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle, » Schuhwerk,
Bekleidung usw.i 6,3 0,0 . . 3,0 0,1 1,5 0,0 - - . .
Sonstige Sozialleistungen 328,2 1,6 . . 57,7 1,1 118,7 2,1 14,3 0,5 . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 325,0 1,6 . . 5747 1,1 118,17 2,1 12,8 0,4 . .
Direkte Zahlungen 31,0 0,2 . . 3,3 0,1 11,0 0,2 0,2 0,0 . .
Indirekte Zablungen 293,9 1,4 . . 54,4 1,0 107,7 1,9 12,6 0,4 . .
Gesetz {iber Schwerbeschkdigte 3,2 0,0 . . - - - - 1,5 0,0 . .
Aufwendungen filr Berufssusbildung u.d.  352,2 1,7 . . 71,9 1,4 58,2 1, 51,6 1,7 . -
Berufsausbildung 350,0 1,7 . . 71,9 1,4 58,2 1, 50,6 1,7 . .
Gehiilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 223,1 1,1 . . 53,1 1,0 37,9 0,7 38,3 1,3 . .
Vergiitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 56,3 0,3 . . 14,9 0,3 9,8 0,1 10,0 0,3 . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
ldung 70,6 0,3 . . 4,0 0,1 10,5 0,2 2,3 0,1 . .
Stipendien ru;- den Besuch von
Berufsschulen 1,2 0,0 . . - - - - - - . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssiocherheit 1,0 0,0 . . - - - - 1,0 0,0 . .
Sonstige Aufwendungen - - . . - - - - - . -
Insgesamt 9 259,7 45,4 . . 2 227,7 43,0 |2 646,3 47,1 |1 420,5 47,9 . .




I, Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbelter NE - Motallerzeugung
1 Betriebe mit .., Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 66 233 1 005 2 403 5 041 8 343 49 441
minnlich . 58 258 818 1994 4133 7 512 43 801
weiblich " 7 975 187 409 908 831 5 640
Le}:_xrlinge " 1 785 15 40 124 156 1 450
ménmlich " 1 762 15 37 123 156 1 4
weiblich " 23 - 3 1 - 19
) Summe der geleisteten
H Arbeitsstunden der
. Arbeiter Mill.Std. 132,5 2,1 4,9 9,9 16,7 98,8
.. Summe der geleilsteten
H Arbeitsatunden der
¢ Lehrlinge " 2,8 0,0 0,0 0,2 0,3 2,3
: Bereinigte Lohnsumme
, der Arbeiter 1 000 DM 400 565,0 5 735,8 14 152,1 28 951,7 49 716,5 302 008,9
§
K
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Art der Aufwendung an der an der an der an der an der an der
-berei- berei- berei- berei- berei- berei-
insgesamt nigten|ZUSAMNEN | oy ioy |ZUSEIIMED | g g0y, [ZUSAIMED | 1y oy oy |ZuSAIDEN | oo | Zusamnen nigten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-~
gsumme e e L]
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM a 1 000 DM % 1 000 DM 1 000 DM
Y Primien, Gratifikationen 26 255,0 6,6 1%8,8 2,4 576,8 4,1 1 447,2 5,0 2 968,9 6,0 (21 123,1 7,0
v Er%ebnisprﬁmien
einschl,.Produktivittitsprimien) 9 043,6 2,3 - - 244,4 1,7 619,6 2,1 | 1 334,4 2,7 | 6 845,1 2,3
, Verschiedene Gratifikationen
¢ (Weihnachts- und Neujahrazuwen-
¢ dungen, Ferienprémien usw.) 17 211,4 4,3 138,8 2,4 332,4 2,4 827,6 2,9 1 634,5 3,3 |14 278,1 4,7
v Zahlungen fir nicht geleistete
5 Arbeitstage 41 333,8 10,3 627,0 10,9 1 520,2 10,7 2 903,5 10,0 5 360,7 10,8 | 30 922,6 10,2
v Bezahlter Urlaub 26 367,1 6,6 363,3 6,3 939,4 6,6 [ 1817,2 6,3 | 3 310,2 6,7 |19 937,0 6,6
4 Bezahlte Felertage und weitere
' bezahlte Ausfalltage 14 833,9 3.7 260,9 4,5 569,1 4,0 | 1 07,8 3,7 | 2 043,1 4,1 (10 889,0 3,6
4 Entlassungsentachidigungen 9, 0,0 - - - - 0,0 0,0 - - 7 0,0
‘ Urlaubsabgeltung 123,0 0,0 2,7 0,1 1,7 0,1 14,3 0,0 T4 0,0 86,9 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung urd zu Familienbei-
hilfen 89 523,27 22,3 | 1 17,5 | 19,5 | 3 088,8| 21,8 | 5 583,4| 19,3 (11 441,0 ] 23,0 | 68 292,5| 22,6
Kranken-, Mutterachafts-, Invali-
ditétaversicherungen 52 372,0 13,1 695,0 12,1 11721,0 12,2 3 647,8 12,6 6 365,4 12,8 | 39 942,7 13,2
Lohnfertzahlung im Krankheitefall 2 605,5 0,6 40,0 0,7 102,5 0,7 258,3 0,9 303,4 0,6 | 1 901,3 0,6
Arveitslosenversiche 2 716,4 0,7 37,3 0,7 18,8 0,5 189,5 0,6 33%0,2 0,7 2 080,7 0,7
- Versicherung gegen Betriebsunfdlle
v und Berufakrankheiten 8 814,2 2,2 85,9 1,5 223,1 1,6 574,5 2,0 | 1 050,86 2,11 6 880,0 2,3
' Femilienbeihilfen 4 401,1 1.1 64,3 1,1 155,1 1,1 321,9 1,1 541,9 1,1 3 317,9 1,1
Sonstige Beitrlge 27,8 0,0 - - - - 3,0 0,0 - - 24,8 0,0
" ZusHtzliche Pensionaversicherung 14 398,1 3,6 162,8 2,8 747,9 5,3 476,9 1,7 | 2 545,17 5,1 110 464,9 3,5
! Yertragliche Familienbeihilfen 1 149,0 0,3 22,7 0,4 30,5 0,2 80,9 0,3 133,1 0,3 881,9 0,3
’ Zusitzliche Familienunterstiitzung 665,9 0,1 1,5 0,0 6,2 0,0 - - 31,2 0,0 627,0 0,2
) Sonatige Beiirige 2 373,0 0,6 8,1 0,1 23,8 0,2 30,5 0,1 139,4 0,3 2 11,2 0,7
I Haturalleistungen und vergleich-
. bare Verglitungen 4 768,3 1,2 29,7 0,5 137,8 1,0 195,5 0,7 184,0 0,3 | 4 221,2 144
\ Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 69,1 0,0 2,5 0,0 8,8 0,1 14,8 0,0 3,0 0,0 40,0 0,0
" Wohnung 3 955,9 1,0 T, 0,1 103,2 0,7 78,0 0,3 143, 0,3 | 3 623,4 1,2
Mie#suschisse 76,9 0,0 1,4 0,0 9,5 0,1 1,1 0,0 - - 64,8 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
! trénke, Verpfle g, Schuhwerk,
e Bekleidung u".g‘m 666,3 0,2 18,1 0,3 16,3 0,1 101,6 0,4 37,4 0,0 492,9 0,2
i Sonstige Bosisileistungen 11 667,7| 2,9 35,4 | 0,6 91,5 0,7 574,0| 2,0 600,7 | 1,2 {10 366,1| 3,4
| Verschiedene Sozialaufwendungen 11 512,9 2,9 32,2 0,6 88,3 0,6 560,0 1,9 583,9 1,2 | 10 248,5 3.4
Direkte Zahlungen 937,2 0,2 2,3 0,0 22,2 0,1 47,3 0,1 137,1 0,3 728,3 0,3
Indirekte Zahlungen 10 575,7 2,6 29,9 0,5 66,1 0,5 512,6 1,8 446,8 0,9 9 520,2 3,1
| Gesetez Ulber Schwerbeschiidigte 154,7 0,0 3,2 0,0 3,2 0,0 14,0 0,0 16,8 0,0 117,6 0,0
¢ Aufwendungen fUr Berufsmusbildung u.#J 4 100,9 1,0 24,4 4 70,1 0,5 176,3 0,6 386,9 0,8 | 3 443,2 1,
i Berufsausbildung 4 015,8 1,0 22,9 4 70,0 0,5 174,2 0,6 364,9 0,7 3 383,9 1,1
. Lbhne im Zusammenhang mit effek-
4 tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beaschiftigter Lehr-
' linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 884,7 0,5 16,1 0,3 53,3 0,4 118,8 0,4 184,2 0,3 { 1 512,4 0,5
" Verglitung fir Tage, an denen die
“ in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
\ stehenden Personen nicht ge-
. arbeitet haben 539,0 0,1 6,7 0,1 13,8 0,1 32,2 0,1 42,8 0,1 443,5 0,1
s Sonstige Kosten der Berufsaus-
. bildung 1 592,1 0,4 0,1 0,0 2,9 0,0 23,2 Q.1 137,9 0,3 1 428,0 0,5
N Stipendien fiir den Mesuch von
: Berufsschulen 42,3 0,0 - - - - - - 17,2 0,0 25,0 0,0
Unterrioht in Beiriebshygiene
4 und Betriebssicherheit 10,1 0,0 - - - - 1,4 0,0 4,4 0,0 4,3 0,0
o Sonstige Aufwendungen ©32,7 0,0 1,5 0,0 0,1 0,0 0,8 0,0 0,4 0,0 30,0 0,0
Insgesant 177 648,91 44,3 | 1 972,8 | 34,4 | 5 485,2| 38,8 |10 879,9| 37,6 (20 942,2 | 42,1 [138 368,7| 45,8




der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur L_ohnnebenkosten

zweigen und Grofanklassen

und- bearbeitung

b) Angestelite

Betriebe mit ... Besch¥ftigten

Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestel\lte Anzahl 14 400 264 510 1 200 1 425 11 001
ménnlich H " 9 88t 161 347 784 996 7 593
weiblich " 4 519 103 163 416 429 3 408
Lehrlinge " 915 23 43 1M1 107 631
minnlich " 468 12 19 56 53 328
weidblich " 447 " 24 55 54 303
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 123 402,1 2 237,6 4 638,9 10 125,3 12 059,5 94 340,8
Aufwendungen
A.utgil Ant:il Ant;il Anteil Antell Anteil
Art der Aufwendung an der an der an der an der an der an der
berei- berei- berei- berei- berei- berei-
insgesamt nigten zusammen nigten zusammen nigten 2 nigten nigten gusammen nigten
Gehalis- Qehalin- Gal1te- Gehalte-| Gelmlte— Gehalte-|
9 e e e
1 000 DM 1 000 DM 1 000 DM 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 M a
Priémien, Gratifikationen 22 482,1 18,2 285,3 12,7 490,7 10,6 1 710,8 16,9 2 613,9 21,7 |17 381,3 18,4
Ergebnispramien
{einschl,.Produktivitatsprimien) 13 071,8 10,6 93,4 4,2 95,9 2,1 926,9 9,2 1 346,7 11,2 {10 608,9 11,2
Veraschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrazuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 9 410,3 7,6 191,9 8,5 394,8 8,5 783,9 7,7 | 1 267,2[ 10,5 | 6 772,4 71,2
Zahlungen fHir nicht gelelistete
Arbeitstage 14 222,9{ 11,5 290,5| 13,0 513,4| 11,1 | 1.139,0| 11,3 | 1 422,0| 11,8 |10 857,9 | 11,5
Bezahlter Urlaub 8 777,3 Ty 179,7 8,0 315,8 6,8 T31,3 Ts2 899,6 Ts5 6 650,8 T
Bezahlte Feiertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 5 382,6 4,4 107,3 4,8 187,9 4,0 402,8 4,0 516,1 4,3 4 168,6 4,4
Entlassungsentschidigungen 24,7 0,0 - - 1,3 0,0 2,0 0,1 - - 21,4 0,0
Urlaubsabgel tung 38,3 0,0 3,6 0,2 8,4 0,2 2,9 0,0 6,3 0,0 17,2 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 33 752,7( 27,3 489,2 | 21,9 947,1 20,4 | 2 258,1 22,3 | 2 89B,6| 24,0 |27 159,7{ 28,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invall-
ditdtsversicherungen 10 033,8 8,1 164,2 1.3 343,5 T4 71,7 7,0 912,4 7,6 | 7 902,0 8,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3 505,17 2,8 40,8 1,8 40,1 0,9 243,4 2,4 324,6 2,7 2 856,8 3,0
Arbeitslosenversicherung 623,4 0,5 10,6 0,5 23,5 0,5 50,8 0,5 52,4 0,4 486,2 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 1 946,1 1,6 27,2 1,2 45,0 1,0 11,4 1,1 89,6 0,7 1 672,9 1,8
Pamilienbeihilfen 1 374,5 1,1 22,6 1,0 48,0 1,0 105,1 1,0 133,6 1,1 1 065,3 1,1
Sonstige Beitrige 28,7 0,0 - - 1,7 0,0 1,5 0,0 0,8 0,0 24,17 0,0
Zusttzliche Pensionaversicherung 13 680,2 11,1 213,17 9,6 426,4 9,2 988,8 9,8 1 284,3 10,7 [10 767,0 11,4
Vertragliche Familienbeihilfen 1 349,6 1,1 6,5 0,3 11,6 0,2 28,9 0,3 65,0 0,5 1 237,7 1,3
Zusatzliche Familienuntersatiitzung 5741 0,2 - - 2,8 0,1 0,1 0,0 0,7 0,0 53,4 0,1
Sonstige Beltrkige 1 153,7 0,9 3,8 0,2 4,6 0,1 16,3 0,2 35,2 0,3 1 093, 1,2
Naturalleistungen und vergleich~
bare Vergiitungen 1 939,8 1,6 5,7 0,2 8,1 0,2 157,9 1,5 115,9 1,0 1 652,2 1,8
Deputate (Kohle, Koka, Gas, Strom) 59,6 0,0 - - - - 8,4 0,1 1,0 ¢,0 50,2 0,1
Wohnur .1 469,8 1,2 1,0 0,0 1,7 0,0 112,4 1,1 12,4 0,9 | 1 242,3 1,3
Mie#zuaschiisse 214,7 0,2 - - 1,9 0,0 22,1 0,2 - - 190,7 0,2
Sonstige Katuralleistungen (Ge-
trinke, Verpfle s+ Schuhwerk,
Bekleidung usw.; 195,7 0,2 4,6 0,2 4,5 0,1 15,0 0,1 2,5 0,0 169,1 0,2
Sonstige Sesialleistungen 3 058,6 2,5 6,5 0,3 13,2 0,3 17,2 1,1 182,5 1,5 | 2 739,3 2,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 020,7 2,5 6,1 0,3 12,3 0,3 115,3 1,1 178,4 1,5 2 708,17 2,9
Direkte Zahlungen 229,9 0,2 0,7 0,0 7,0 0,2 14,8 0,1 31,3 0,3 176,0 0,2
Indirekte Zahlungen 2 790,9 2,3 5,3 0,2 543 0,1 100,5 1,0 147,1 1,2 2 532,7 2,7
Gesetx tiber Schwerbeschiidigte 37,9 0,0 0,5 0,0 0,9 0,0 1,9 0,0 4,1 0,0 30,6 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausblldung u.i. 1 710,3 1,4 28,5 1,3 61,9 1,3 169,5 1,7 188,9 1,5 1 261,5 1,3
Berufsausbildung 1 646,5 1,3 28,5 1,3 61,3 1,3 167,0 1,7 188,9 1,5 [ 1 200,7 y3
Gehiilter iw Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeii in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 042,5 0,8 22,2 1,0 49,4 1,1 125,17 1,2 129,8 1,1 715,4 0,8
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge—
arbeitet haben 243,6 0,2 6,0 0,3 10,4 0,2 26,4 0,3 32,1 0,2 168,7 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 360,3 0,3 0,3 0,0 1,5 0,0 14,9 0,2 27,1 0,2 316,6 0,3
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsachulen 42,0 0,0 - - - - 0,7 0,0 - - 41,3 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 6,0 0,0 - - - - 0,9 Q0,0 - - 551 0,0
Sonstige Aufwendungen 15,8 0,0 - 0,6 0,0 0,8 0,0 - - 14,4 0,0
Insgesant 77 166,4| 62,5 | 1 105,7| 49,4 | 2 034,4| 43,9 [ 5 552,5| 54,8 | 7 421,8 61,5 {61 051,9 | 64,7

95—



I. Zah! der er?adten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrig

a) Arbeiter Hersteliung von Landmasch
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesanmt
50 bia 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 55 998 2 585 3 578 8 736 8 708 32 3N
mannlich " 52 833 2 436 3 460 8 221 8 281 30 435
weiblich n 3 165 149 118 515 427 1 956
Le?u‘linge " 3 909 276 439 846 672 1676
mannlich n 3 907 276 438 846 672 1675
weiblich n 2 - 1 - - 1
Summe der geleisteten
Arbeitesstunden der
Arbeiter Mill.Std. 11,7 5,2 7,0 17,5 17,3 64,7
Summe der geleisteten ’
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 5,9 0,4 0,7 1,4 1,0 2,4
Bereinigte Lohnsumme
der aArbeiter 1 000 DM 330 027,3 14 235,17 19 506,7 49 583,9 51 172,17 194 928,3
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
ut an der an der an dsr an der an der an der
Art der Aufwendung berei~ berei- berei- berei- berei- berei-
insgesamt nigten zusammen nigten| Fusanmen nigten | ZUSBIRER | poy | Eusammen |, oy | Susammen nigten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
summe summe sumne sunme summe sumne
1_000 DM % 1000 M| % 1000 M| % 1,000 M| % 1 000DM| % 1000 M| &
Premien, Gratifikationen 9 982,4 3,0 317,5 2,2 471,5 2,4 1 007,1 2,0 1 204,2 2,3 6 982,0 3,6
Ergebnispramien
einschl.Produktivitétepremien) 905,3| 0,3 37,0 0,2 122,9 0,6 - - 50,0 0,1 695,4| 0,4
Verechiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 9°077,1 2,7 280,5 2,0 348,6 1,8 1 007,1 2,0 1 154,2 2,2 6 286,6 3,2
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 34 377,2| 10,4 |1 423,8 | 10,0 |1 962,0 | 10,0 4 962,6( 10,0 5 498,1| 10,6 | 20 530,7( 10,5
Begahlter Urlaub 20 342,0 6,2 842,17 5,9 1 176,5 6,0 3 019,8 6,1 3 239,2 6,3 12 063,8 6,2
Bezghlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 13 946,2| 4,2 570,3 4,0 771,6 3,9 1.931,6/ 3,9 2 242,7| 4,3 8 430,01 4,3
Entlassungsentschadigungen 11,7 0,0 - - 0,3 0,0 - - - - 11,4 0,0
Urlaubsabgeltung 11,2 0,0 10,8 0,1 13,6 0,1 11,2 0,0 16,2 0,0 25,5 0,0
Arbeitgeberbeltrage zur Sozialver-
verasicherung und zu Familienbei-
hilfen 60 753,8| 18,4 |2-472,6 | 17,4 |3 419,4 | 17,5 9 450,2| 19,1 10 166,4| 19,7 | 35 245,2| 18,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 41 546,5( 12,6 1 .761,9 12,4 2 469,5 12,7 6 300,5| 12,7 6 546,7| 12,6 24 468,0| 12,6
Lohnfortsahlung im Krankheitsfall 1 875,7 0,6 7,6 0,5 88,3 0,4 336,5| 0,7 306,1 0,6 1 073,3 0,6
Arbeitslosenversiche 2 114,0 0,6 84,8 0,6 115,2 0,6 300,4| 0,6 307,0 0,6 306,6| 0,7
Vereicherung ge.en Betriebsunfalle
und Berufekrankkeiten 3 944,4 1,2 195,3 T4 249,8 1,3 641,6 1,3 638,4 1,2 2 219,3 1,1
Familienbeihilfen 3 548,8| 1,1 159,2 1,1 223,4 1,1 546,0| 1,1 553,3| 1,1 2 067,0| 1,1
Sonstige Beltrage 4,0 0,0 - - - - 1,0 0,0 3,0 0,0 ~- -
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 612,5 1,7 178,8 1,3 208,5 191 1 093,8 2,2 1 470,7 2,9 2 660,7 1,4
Vertragliche Familienbeihilfen 983,2 0,3 6,6 0,0 18,4 0,1 174,8 0,4 185,4 0,4 598,0 0,3
Zusétzliche Familienuntersttzung 181,3| 0,0 2,2 0,0 16,6 0,1 1,4 0,0 3,1 0,0 158,1| 0,0
Sonatige Beitrage 943,3| 0,3 12,3 0,1 29,6 0,1 54,4 0,1 152,6| 0,3 694,3 0,3
Naturalleistungen und vergleich- .
bare Vergutungen 1 094,2 0,4 21,9 0,1 12,5 0,1 107,1 0,2 92,2 0,2 860,5 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,3 0,0 1,1 0,0 - - 1,2 0,0 - - - -
Wohnung 928,8( 0,3 14,2 0,1 10,3 0,1 57,51 0,1 56,7| 0,1 790,0| . 0,4
Mietzuschusse 19,8 0,0 0,5 0,0 - - 16,9 0,0 2,4 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.% 143,31 0,1 6,0 0,0 2,1 0,0 31,6 0,1 33,1| 0,1 70,4! 0,0
Sonstige Sozialleistungen 6 594,7] 2,0 55,4 0,4 95,6 0,5 709,71 1,4 549,2| 1,0 5 184,7 2,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 6 454,7 2,0 50,3 0,4 91,8 0,5 696,4 1,4 530,5 1,0 5 085,8 2,7
Direkte Zahlungen 464,4 0,1 16,5 0,1 29,6 0,2 109,4 0,2 22,0 0,0 286,9 0,2
Indirekte Zahlungen 5 990,51 1,9 33,8 0,3 62,2 0,3 587,0{ 1,2 508,5 1,0 4 799,0| 2,5
Gesets ilber Schwerbeschadigte 139,8] 0,0 5,1 0,0 3,8 0,0 13,3 Q,0 18,7 0,0 s 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.i. 6 947,9 )1 355,5 2,5 565,7 2,9 1174,3 , 940,5 1,8 3 91,9 2,0
Berufsausbildung 6 902,8 , 354,0 2,5 564,1 2,9 1.168,5| 2, 916,2| 1, 3 900,1| 2,0
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 3 869,7| 1,2 231,3 1,7 372,9 1,9 T48,3( 1,5 534,6| 1,0 1.976,6| 1,1
Yerglitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Peraonen nicht ge-
arbeitet haben 1 440,4| 0,4 67,8 0,5 110,1 0,6 215,3( 0,5 176,7| Q,4 870,4| 0,4
Sonatige Kosten der Berufsaus-
bildung 1 592,8 0,5 48,9 0,3 81,1 0,4 204,9 0,4 204,9 0,4 1 053,1 0,6
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 9,9 0,0 0,3 0,0 1,4 0,0 4,0/ 0,0 - - 4,2 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,1 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 - - - - 0,7 0,0
Sonstige Aufwendungen 34,0 0,0 1,0 0,0 - - 1,8/ 0,0 24,4| 0,0 6,8/ 0,0
Insgenant 119 750,2| 36,3 |4 646,7 | 32,6 |6 526,7 | 33,4 [17 411,0{ 35,1 18 450,6| 35,6 |72 T15,0| 37,3




der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und GréBenklassen

inen und Ackerschieppern

b) Angestelite

Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
gotragene
Angestellte Anzahl 15 135 637 880 2 007 20Mm 9 540
mannlich " 10 837 465 653 1 335 1 370 7 014
weiblich " 4 298 172 227 672 701 2 526
Lehrlinge " 1 063 86 122 240 191 424
mannlich " 661 50 69 1317 108 303
welblich " 402 36 53 109 83 121
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 125 975,8 5 001,2 7 065,2 15 178,2 16 902,2 81 829,1
Aufwendungen
antell Anteil Anteil Anteil lAnteil Anteil
Art der Aufwendung an der an der an der an der :n ﬂ:r an der
v berei- berei- bersl- berei- erel- berei-
insgesamt nigten zusamnmen aigten Zusammen nigten zusammen nigten ZUBAMMEN |y epn |ZUSAMmEN nigten
Gehalts- Gehalts-| Gehal ts- Gehalts-| Gehalts- Gehalte
summe summe summe gumme -___|summe
1 000 DM % 1000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Pramien, Gratifikationen 8 173,1 6,5 292,5 5,9 342.,0 4,9 |1 083,2 T 1 104,0 6,6 5 351,6| 6,5
krgebnispramien
%unschl.Produktivitatspr'amun) 2 251,0 1,8 99,3 2,0 83,6 1,2 215,8 1,4 371,3 2,2 1 481,1 1,8
Verschiedene Gratifikationen
(Welhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 5 922,1 4,7 193,2 3,9 258,4 3,7 867,4 9,7 732,7 4,4 3 870,51 4,7
Zehlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 13 778,6 | 11,0 556,9 1141 T19,4| 10,2 |1 721,6 | 11,3 1 819,1 10,8 8 961,5! 11,0
Bezahlter Urlaub 8291,3| 6,6 339,0 | 6,8 45,9 6,3 |1 035,1 | 6,8 |1120,9 | 6,7 | 5350,3| 6,6
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 5 402,6 4,3 206,5 4,1 264,5 3,8 657,71 4,3 681,2 4,0 3 592,7] 4,4
Entlassungsentschiédigungen 28,8 0,0 1,4 0,0 3,6 0,0 8,5 0,1 - - 15,2 0,0
Urlaubsabgeltung 56,0 0,1 10,0 0,2 5,4 0,1 20,3 0,1 17,0 0,1 343 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei- .
hilfen 22 670,2 18,0 740,8 14,8 963,3 13,6 |2 907,1 19,2 2 851,3 16,9 15 207,8| 18,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 9 951,3 7,9 413,17 8,3 567,9 8,0 |1 282,3 8,4 1 407,9 8,3 6 279,4 1.7
Gehaltsfortzahlung im Krankheitefall| 2 992,0 2,4 46,8 0,9 78,5 1,1 285,6 1,9 291,4 1,8 2 289,8 2,8
Arbeitslosenversicher 588,8 0,5 24,5 0,5 32,7 0,5 78,0 0,6 88,2 0,6 365,3] 0,4
Versicherung gegen Betriebsunfiélle
und Berufskrankheiten 932,1 0,7 27,4 0,5 37,1 0,6 91,6 0,6 97,6 0,6 678,4] 0,8
Familienbeihilfen 1 223%,0 1,0 48,0 1,0 68,4 1,0 145,1 1,0 163,5 1,0 798,0 1,0
Sonstige Beitrige 5,5 0,0 1,1 0,0 2,0 0,0 - - - - 2, 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 900,1 4,7 143,8 2,9 153,7 2,2 939,3 6,2 683,2 4,0 3 980,1 4,9
Vertragliche Pamilienbeihilfen 592,0 0,5 8,3 0,2 13,8 0,2 63,0 0,4 92,1 0,5 414,8/ 0,5
Zusitzliche Famllienunterstitzung 130,4 0,1 - - 2,8 0,0 0,5 0,0 2,9 0,0 124,3 0,2
Sonstige Belitrage 355,0 0,2 27,1 0,5 6,4 0,0 21,7 0,1 24,5 0,1 275,4 0,3
Naturalleistungen und vergleich~ .
bare Vargiitungen 372,51 0,3 36,5 0,7 8,9 0,1 27,6 0,2 17,2 0,4 221,9 0,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 27,1 0,0 25,9 0,5 - 0,0 1,3 0,0 - - 0,5 0,0
Wohnung 329,7 0,3 10,1 0,2 3,8 0,0 24,3 0,2 70,6 0,4 220,9 0,3
Mietzuschiisse 11,0 0,0 0,3 0,0 4,8 0,1 1,0 0,0 4,9 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen {Ge-
triinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung ulv.? 3,7 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 1,0 0,0 1,7 0,0 0,% 0,0
Sonstige Hosialleistungen 2 939,3 2,3 8,8 0,2 20,6 0,3 163,5 1,1 305,1 1,8 2 441,3| 3,0
Verschiedene Soxialaufwendungen 2 884,7 2,3 6,2 0,2 19,0 0,3 160,2 1,1 302,4 1,8 2 396,9 3,0
Direkte Zahlungen 104,3 0,1 3,2 0,1 2,0 0,0 18,9 0,1 16,6 0,1 63,6 0,1
Indirekte Zahlungen 2 780,4 2,2 3,0 0,1 17,1 0,3 141,3 1,0 285,8 1,7 2 333,3| 2,9
Gesets iiber Schwerbeschadigte 54,5 0,0 2,6 0,0 1,5 0,0 3, 0,0 2, 0,0 44,4 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d| 1 765,7 1,4 116,9 2,3 163,1 2,3 385,3 2,5 244,4 1,4 855,9 1,0
Berufsausbildung 1 .752,1 1,4 114,6 2,5 162,9 2,3 383,3 2,5 242,2 1,4 849,1 ,0
Gehkilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleiateter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 057,9 0,8 81,4 1,6 115,4 1,7 240,2 1,6 158,8 1,0 462,0{ 0,6
Vergltung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 328,17 0,3 23,7 0,5 31,6 0,4 63,1 0,4 54,0 0,3 156,3| 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus=—
1ldung 365,4 0,3 9,5 0,2 15,9 0,2 79,9 0,5 29,4 0,1 230,7 0,2
Stipendien fiir den Besugh von
Berufsschulen 7,5 0,0 1,6 0,0 0,2 0,0 0,8 0,0 - - 4,9 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betrié¢bassicherheit 0,0 0,0 - - - - - - - - 0,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 6,0 0,0 0,7 0,0 - - 1,2 0,0 2,3 0,0 1,8 0,0
Inegesamt 49 699,0 | 39,5 |1 752,4| 35,0 2 217,3| 31,4 {6 288,3 | 41,4 |6 401,1 37,9 (33 040,0| 40,4
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. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
idie gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Flugzeugbau und
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragens
Arbeiter Anzahl 12 392 131 . 263 . 10 815
miinnlich . 11 054 85 . 248 . 9 797
weiblioh . 1 338 46 . 15 . 1 018
. Lehrlinge . 894 23 . 35 . 789

miinnlioh " 894 23 . 35 . 789
weiblioh " - - . - . -

Suxme der geleisteten
Arbeitsstunden der N
Arbeiter Mill.Std. 24,2 0,2 . 0,5 . 21,2

: Summe der geleisteten
* Arbeltsstunden der

Lehrlinge . 1,5 0,0 . 0,1 . 1,4
Bereinigte Lohnsuxme
; der Arbeiter 1 000 IM 68 665,1 644,7 . 1 413,4 . 60 343,2
O
Aufwendungen
Anteil Anteil Antell Anteil Anteil Anteil
Art der Aufwend an der an der an der an der :.n der an der
or Auiwendung berei.. berei- berei- | berei- erei- " berei-
insgesant nigten russumen nigten nigten nigten nigten e nigten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn~ Lohn-
summe sunme susme summe summe summe
§ 1 000 DK % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DN| % 1 000 DM [ 1 000 DM 13
y
Primien, Gratifikationen 2 494,6 3,6 15,5 2,4 . . 34,5 2,5 . . 2 218,8| 3,7
n Brgebnisprimien
' ?oinlchl.Produktivitlteprlnien) - - - - . . - - . . - ~
i Verschiedene Gratikfikationen
N (Weihnaohts- und Neujahrszuwen-
o dungen, Perienprimien usw.) 2 494,6 3,6 15,5 2,4 . . 34,5 2,5 . . 2 218,8| 3,7
ii Zahlungen fir nicht geleistete
‘. Arbeitstage 7 331,9 | 10,7 62,3 9,7 . . 148,4 | 10,5 . . 6 350,8| 10,5
; ' | Bezanlter Urlaub 4.297,6 | 6,3 37,5 | 5,8 . . 79,2 | 5,6 . . 3 751,4| 6,2
' Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalliage 3 028,7 4,4 24,3 3,8 . . 68,9 4,9 . . 2 594,6 | 4,3
K Entlassungsentschidigungen - - - - . . - - . . - -
N Urlaubsabgel tung 5,6 0,0 0,5 0,1 . . 0,3 0,0 B . 4,7| 0,0
%;, Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Pemilienbei-
i hilfen 13 831,1 20,1 99,2 | 15,4 . . 230,5 | 16,3 . . 12 070,8| 20,0
¥ Kranken-, Muttersohafts-, Invali-
"‘ ditéteversicherungen 9 045,1 13,1 T7,7 12,1 . . 163,0 11,5 . . 7 971,0| 13,2
k3 Lohnfortsahlung im Krankheitsfall 337,6 0,5 4,0 0,6 . . 3,7 0,3 . . 309,8| 0,5
Y Arbeitslosenversicherung 411,9 0,6 4,5 0,7 . . 8,5 0,6 . . 362,8| 0,6
¢ Versicherung gegen Betriebsunfille
: und Berufskrankheiten 753,7 1,1 5,8 0,9 . . 23,4 1,6 . . 658,4 1,1
T, Familienbeihilfen T37,5 |, 1.1 6,5 1,0 . . 18,0 1,3 . . 646,5 1,1
i Sonstige Beitrige - - - - . . - - . . - -
‘ Zusiitzliche Pensionsvearsicherung 1 913,6 2,8 - - . . - - . . 1 603,7 2,7
| Vertragliche Familienbeihilfen 326,4 0,5 0,2 0,0 . . 14,0 1,0 . . 271,5 0,4
Zusitzliche Familienunterstiltzung , 0,0 0,4 0,1 . . - - . . 7,9/ 0,0
N Sonstige Beitrlige 297,1 0,4 - - . . - - . . 239,1 0,4
f
E Haturalleistungen und vergleich=-
bare Verglitungean 149,2 0,3 0,8 0,1 . . 1,5 0,1 . . 14,4 0,2
v Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,86 | 0,0 - - . . - - . . 0,8| 0,0
N Wohnung 48,7 0,1 - - . . - - . . 41,4 0,1
. Mietzuschiisse 77.2 0,1 0,2 0,0 . . 1,5 0,1 . . 50,3 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
- trinke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleidung usw. 22,5 0,0 0,6 0,1 . . - - . . 21,9| 0,0
. Sonatige Sozialleistungen 2 332,3 J,4 3,7 0,6 . . 10,2 0,7 . . » 2 19,3 3,5
Verschiedene Sozialsufwendungen 2 270,7 3,3 3,4 0,5 . . 10,2 0,7 . . 2 060,2| 3,4
Direkte Zahlungen 681,2 1,0 - - . . - - . . 669,1 1,1
Indirekte Zshlungen 1 589,5 2,3 3,4 0,5 . . 10,2 0,7 . . 1 391,1 2,3
Gesetz ilber Schwerbeschidigte 61,6 0,1 0,4 0,1 . . - - . . 59,1 0,1
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.Xd 2 165,2 3,1 30,0 4,6 . . 57,8 4,1 . . 2 015,6| 3,3
Berufsausbildung 2 136,7 3,1 30,0 4,6 . . 57,8 4,1 . . 1 987,1 3,3
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
‘ . linge und in der Ausbildung
stehender Personen 885,5 1,3 23,5 3,6 . . 36,0 2,5 . . 790,11 1,3
Vergiltung fUr Tage, an denen die
. in der Produktion beschiiftigten
& Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen richt ge-
arbeltet haben 176,7 0,2 545 0,9 . . 12,3 0,9 . . 143,9| 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
R bildung 1 074,5 1,6 1,0 0,1 . . 9,4 0,7 . . 1 053,1 1,8
, Stipendien fir den Besuch von
Berufesschulen 1,5 0,0 - - . . - - . . 1,5 0,0
. Unterricht in Betriebshygiene
! ., und Betriebssicherheit 8,5 0,0 - - o . - - . . 8,5 0,0
Sonstige Aufwendungen 18,5 0,0 - - . . - - . . 18,5 0,0
Inegesamt 28 304,3 | 41,2 211,5 |32,8 . . 482,9 | 34,2 . . 24 889,T| 41,2




wer goroiswolen Arpeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

- reparaturen b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste .
eingetragene
Angestellte Anzahl 6 678 118 . 175 . 5 874
ménnlich " 4 740 91 129 . 4175
weiblich " 1938 27 . 46 . 1 699
Lenrlinge i 162 2 . 5 . 149
minnlich n 81 - . 4 . 74
weiblich " 81 2 1 . ki)
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestelltien 1 000 DM 55 516,5 1 318,3 . 1 438,0 . 48 901,3
Aufwendungen
Antell Anteil Anteil Anteil Anteil Antell
. a fwend an der an der an der an der an derxr an der
Art der Aufwendung inegesamt| berei- | zy berei- | gy berei- berei- berei- berei-
nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Gehalts- Gehalts- Gehalte~ Gehalts- Gahalte-{
summe summe sunme summe summe )
1 000 DM * 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM < 1 000 DX %
Prémien, Gratifikationen 2 B832,2 5,1 79,4 6,0 . . 58,1 4,0 . . 2 512,7 5,1
Ergebniaprimien
%einschl.Produktivitﬁtsprﬁmien) 370,6 0,7 0,6 0,0 . - - . . 370,0| 0,7
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 2 461,6 4,4 78,8 6,0 . . 58,1 4,0 . . 2 142,7| 4,4
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitstage 6 024,6 | 10,9 96,0 743 . . 118,9 8,3 . . 5 356,1| 11,0
Bezahlter Urlaub 3 532,0 6,4 52,0 3,9 . 64,2 4,5 . . 3 180,7 6,5
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 2 479,2 4,5 42,5 3,2 . . 52,7 3,7 . . 2 165,4 4,4
Entlassungsentschadigungen 245 0,0 - - . . - - . . 2y 0,0
Urlaubsabgel tung 10,9 G,0 1,5 0,1 . . 2,0 0,1 « . Ts5 | 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- ,
hilfen 10 540,7 19,0 163,8 12,4 . . 186,8 13,0 . . 9 354,31 19,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 4 223,4 746 78,8 6,0 . . 136,5 9,5 . . 3 696,2( 7,6
GehaltsZortzahlung im Krankheitsfall| 2 037,5 3,7 23,4 1,8 . . 8,8 0,6 . . 1 834,2 3,7
Arbeitslosenversicherung 276 ,1 0,5 2,7 0,2 . . 8,6 0,6 . . 246 ,4 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfiélle
und Berufskrankheiten 426,2 0,8 4,3 0,3 . . 5,6 0,4 . . 380,7 0,8
Pamilienbeihilfen 524,4 0,9 Te2 0,5 . . 14,6 1,0 . . 467,2] 1,0
Sonstige Beltrige 3,4 0,0 - - . . - - . . 3,4 0,0
Zusktzliche Pensionsversicherung 2 388,1 4,3 37,8 2,9 . B - - . . 2 179,91 4,5
Yertragliche Familienbeihilfen 451,6 0,8 9,5 0,7 . . 12,8 0,9 . . 368,0( 0,7
Zusdtsliche Familienunterstiitzung Ts 0,0 0,1 0,0 . . - - . . 7,8 0,0
Sonatige Beltriige 202,2 0,4 - - . . - - . . 170,6 0,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 259,8 0,5 0,5 0,0 . . 0,7 0,1 . . 236,4 | 0,5
Ceputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) o, 0,0 - - . . - - . . 0, 0,0
Wohnung 163,3 | 0,3 - o . . - - . . 163,3| 0,3
Mietzuschitsae 94,8 0,2 0,5 0,0 . . 0,7 0,1 . . 71,3 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 1,0 0,0 - - . . - - . . 1,0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 1 .392,5 2,5 16,7 1,3 . . 24,8 1,7 . . 1 248,2| 2,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 329,0 2,4 16,7 1,3 . . 24,8 1,7 . . 1 186,5 2,4
Direkte Zahlungen 541,2 1,0 - - . . - - . . 534,6 [ 1,1
Indirekte Zahlungen 787,8 1,4 16,7 1,3 . . 24,8 1,7 . . 651,9 1,3
Gesetz liber Schwerbeschidigte 63,5 0,1 - - . . - - . . 61,7 0,1
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.& 462,9 0,8 1,9 0,2 . . 8,8 0,6 . . 441,0| 0,9
Berufsausbildung 456,0 0,8 1,9 0,2 . . 8,8 0,6 . . 434,21 0,9
Gehklter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion besohaftigter Lehre
linge und in der Ausbildung |
stehender Personen 147,2 0,3 1,2 0,1 . . 3,9 0,3 . . 135,7| 0,3
Verglitung fiir Tage, an denen dle
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 25,8 0,0 0,6 0,1 . . 0,8 0,1 . . 22,9 0,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 283,0 0,5 - - . . 4,1 0,2 . . 275,6 | 0,6
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 3,0 0,0 - - . . - - . - 3,0 0,0
Unterricht in Betriebashygiene
und Betriebasicherheit 2,3 0,0 - - . . - . . 2,3 0,0
Sonstige Aufwendungen 1,5 0,0 - . . - . . 1,5 0,0
Insgesant 21 512,7 | 38,8 358,3 27,2 . . 398,1 27,7 . . 19 148,7 | 39,2
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I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gpzahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung von Me
Betriebe mit ... Beschidftigten
Merkmal Einheit I nt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzanl 125 473 15 254 18 509 32 689 25 353 33 668

ménnlich " 97 271 11 648 14 744 25 898 20 294 24 687

weiblich " 28 202 3 606 3 765 6 791 5 059 8 981

Lehrlinge " 5 655 636 916 1514 1199 1 390

minnlich " 5 617 636 916 1 485 1196 1 384

weiblich " 38 - - 29 3 6
[Sunme der geleiasteten

Arbeitsatunden der

Arbeiter pill.std. 252,0 30,0 36,4 66,0 51,3 68,2
Summe der geleisteten

Arbeitsstunden der

Lehrlinge " 9,1 1,0 1,5 2,4 1,9 2,3

Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 748 219,6 87 341,7 107 336,7 193 265,9 156 419,9 203 855,3
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Art der Aufwendung an der an der an der an der an der an der
berei-| berei- berei- berei- berei- berei-
insgesamt nigten nigten nigten e nigten zusammen nigten zusammen nigten
Lohn~ Lohn- Lohn- Lohn- Lokn=- Lohn-
t] e e summe summe summe
1 000 DM E 1 000 DM l;n 1 000 DM a 1 000 DM 1 000 DM % 1 000 DT %
Primien, Gratifikationen 22 308,0 3,0 [ 2 021,8 2,3 | 2 821,9 2,6 | 5 174,0 2,7 | 4 11,4 3,1 7 518,8 3.7
Erfebniaprﬂmien

einschl.Produktivitdtsprimien) 3 776,6 0,5 574,0 0,6 617,5 0,6 749,8 0,4 873,0 0,6 962,13 0,5
Verschiedens Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpriimien uaw.) 18 531,4 2,5 1 447,8 1,7 | 2 204,4 2,0 | 4 424,2 2,3 | 3 898,4 2,5 | 6 556,5 3,2
Zahl en fir nicht geleistete

Arbeltstage 76 042,1 10,2 8 889,9 10,2 111 023,3 10,3 |19 675,6 10,2 |16 263,5 10,4 20 189,9 9,9
Bezahlter Urlaub 44 576,9 6,0 | 5 242,1 6,0 | 6 397,0 6,0 | 11 350,3 5,9 | 9 382,7 6,0 {12 204,8 6,0
Bezahlte Peiertage und weitere

bezahlte Ausfalliage 30 911,0 4,1 3 547,4 4,1 4 497,2 4,2 8 178,5 4,2 6 813,6 4,4 7 874,3 3,9
Entlasesungsentschiddigungen 18,1 0,0 4,0 0,0 0,6 0,0 »2 0,0 10,3 0,0 - -
Urlaubeabgeltiung 536,2 0,1 96,4 0,1 128,5 0,1 143,6 0,1 56,9 0,0 110,8 0,0
Arbeitgeberbeitréige zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-
hilfen h42 760,6 19,1 (15 300,6| 17,5 |20 171,5| 18,8 [37 299,9! 19,3 |28 346,4 | 18,1 (41 642,2 | 20,4
Kranken-, Mutterschafts-~, Invali-

ditédtsversicherungen 89 443,4 12,0 |10 359,7 11,9 {12 904,4 12,0 [ 23 284,1 12,1 |18 244,2 11,7 |24 651,1 12,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 5 747,6 0,8 614,0 0,7 139,7 0,7 ) 1 620,3 0,8 | 1 081,7 0,7 | 1 692,0 0,8
Arbeitslosenversicherung 4 480,9 0,6 490,1 0,5 608,4 0,6 { 1123,7 0,6 898,17 0,6 360,0 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufekrankheiten 14 907,4 2,0 | 1 444,8 1,6 1 914,6 1,8 3 644,5 1,9 | 2 988,6 1,9 | 4 914,9 2,4
Pamilienbeihilfen 7 813,17 1,0 927,0 1,1 1 141,3 1,0 | 2 006,0 1,0 | 1 637,17 1,0 | 2 101,7 1,0
Sonstige Beitrige 176,6 0,0 0,9 0,0 8,2 0,0 77,8 0,0 53,1 0,0 36,6 0,0
Zuaditzliche Pensionsversicherung 17 253,5 2,3 1 286,7 1,5 2 441,6 2,3 4 B44,0 2,5 2 72,7 1,7 5 968,5 2,9
Vertragliche Familienbeihilfen 1 172,1 0,2 71,7 0,1 213,17 0,2 269,4 0,1 254,8 0,2 362,6 0,2
Zusitzliche Familienunteretitzung 302,9 0,0 2, 0,0 22,3 0,0 61,5 0,0 15,4, 0,0 200,8 0,1
Sonstige Beltriige 1 462,3 0,2 103,0 0,1 177,0 0,2 368, 0,2 459,5 0,3 354,1 0,2
Naturalleistungen und vergleich~

bare Vergiitungen 3 366,0 0,4 184,9 0,2 367,6 0,3 66T,4 0,3 980,5 0,6 | 1 165,5 0,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 263,1 0,0 5,2 0,0 40,7 0,0 6,4 0,0 37,6 0,0 173,1 0,1
Wohnung 2 209,5 0,3 109,8 0,1 208,2 0,2 370,5 0,2 646,7 0,4 874,3 0,4
Mietzuschiisse 268,8 0,0 18,6 0,0 30,5 0,0 51,0 0,0 97,5 0,1 71,3 0,0
Sonstige Naturallelstungen (Ge—

tranke, Verpfle, s Schuhwerk,

Bekleidung usw, 624,6 0,1 51,3 0,1 88,2 0,1 239,4 0,1 | ' 198,8 0,1 46,8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 12 244,4 1,6 338,9 0,4 948,5 0,9 | 3 124,3 1,6 | 3 293,5 2,1 4 539,2 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 11 949,9 1,6 305,4 0,4 908,8 0,9 | 3 037,0 1,6 | 3 224,5 2,1 | 4 474,2 2,2

Direkte Zahlungen 1 688,5 0,2 143,4 0,2 264, 4 0,3 443,9 0,2 191,0 Q0,1 645,8 0,3

Indirekte Zahlungen 10 261,3 1,4 162,0 0,2 644,4 0,6 | 2 593,1 1,3 | 3 033,5 1,9 | 3 828,4 1,9
Gesetz iUber Schwerbeschidigte 294,5 0,0 33,5 0,0 39,7 0,0 87,4 0,0 69,0 0,0 ' 64,9 0,0
JAufwendungen fiir Berufsausbildung u.ad 10 068,3 1,4 906,8 ’ 1 354,2 1,3 | 2 554,5 1,3 | 2 297,5 1,5 | 2 955,4 1,5
Berufsausbildung 9 849,1 1,3 894,6 N 1 346,1 1,3 2 463,8 1,3 2 244,9 1,4 2 899,9 1,4

Ldhne im Zusemmenhang mit effek-

tiv gelelsteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 5 840,8 0,8 591,2 0,7 870,3 0,81 1529,5 0,8 [ 1 245,2 0,8 | 1 604,6 0,8

Vergiltung fir Tage, an denen die

in der Produktion baschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 1 629,7 0,2 170,9 0,2 258,9 0,2 425,1% 0,2 353, 6 0,2 42%,¢2 0,2

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 2 378,6 0,3 132,5 0,1 216,9 0,2 509,1 0,3 646,0 0,4 874,1 0,4
Stipendien fiir den Besuch von

Berufsschulen 29,5 0,0 0,7 0,0 2,5 0,0 0,9 0,0 8,3 0,0 17,1 0,0
Unterricht in Betriebshygiene )

und Betriebssicherheit 18,7 0,0 0,5 0,0 2,2 0,0 5,5 0,0 3,1 0,0 Ts4 0,0
Sonstige Aufwendungen 170,9 0,0 11,0 0,0 3,4 0,0 84,3 0,0 41,2 0,0 31,0 0,0

Inggesamt FGG 789,4 35,7 |27 642,9| 31,6 |36 687,0| 34,2 |68 495,7( 35,4 |55 952,8 35,8 |78 011,0| 38,3
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

tallerzeugnissen

b) Angestelite

Betriebe mit ... Beschdftigten

Merimal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste eln-
getragene
Angestellte Anzahl 27 537 2 773 3 1727 6 888 5 715 8 374
minnlich " 19 267 1 871 2 496 4 T44 4 068 6 088
weiblich " 8 270 902 123 2 144 1707 2 286
Lehrlinge " 2 801 388 453 685 582 693
minnlich " 1 637 210 250 393 354 430
weiblich " 1 164 178 203 292 228 263
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 242 525,8 23 226,3 31 073,3 59 492,6 50 505,7 78 227,9
Aufwendungen
Ant;il Antgil Ant;il Anteil Anteil Anteil
Art der Aufwendung g:refr :’;re;r gn er an der an der an der
- - erel- berei- berei~- berei-
insgesamt nigten |ZUSAmNeN | yiopon TUSENNON | 4o g o |SUSARMEN | 0oy oy |ZUBRAMEN | by gy op zusammen | 4 oton
Gemlts- Gehalts= Gehalte Gehalis- Gehalts- Gehalte~
e sugme gg:m e e
1 000 DM 1 000 DM “2,‘ 1 000 DM 2 1 000 DM 1 000 DM 2 1 000 DM 5
Prdmien, Gratifikationen 20 752,0 8,5 {1 514,9 6,5 2 419,0 7,9 5 612,8 9,4 4 281,1 8,5 6 924,3 8,9
Ergebnisprémien
%einachl.Produktivitdtspnimien) T 782,4 3,2 628,5 2,7 624,6 2,0 1 772,17 3,0 | 1 700,8 354 3 055,9 3,9
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 12 969,6 5,3 886,4 3,8 | 1.794,4 5,8 | 3 840,1 6,4 | 2 580,3 5,1 | 3 868,4 5,0
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 26 640,9 11,0 |2 450,2 10,5 | 3 567,4| 11,5 | 6 818,9| 11,5 | 5 797,0| 11,5 | 8 007,3 | 10,2
Bezahlter Urlaud 16 116,9 6,7 |1 474,6 6,3 | 2 171,6 7,0 | 4 049,9 6,8 | 3 496,7 6,9 | 4 918,1 6,3
Bezahlte Peiertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 10 222,5 4,2 948,8 4,1 | 1 339,5 4,3 | 2 613,5 4,4 [ 2 277,0 4,5 | 3 043,7 2,9
Entlassungsentschidigungen 108,73 0,0 ) 0,0 4,1 0,0 83,4 0,1 4, 0,C 16,3 0,0
Urlaubsabgeltung 193,1 0,1 26,7 0,1 46,2 0,2 72,1 0,1 18,9 0,0 29,2 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 44 333,8 18,3 |3 163,4 13,6 | 5 819,1 18,7 (10 281,8| 17,3 | 9 871,4 | 19,5 {15 198,17 19,4
Kranken-, Mutterschafts—-, Invall-
ditatsversicherungen 18 310,0 7,6 |1 789,9 Ty7 | 2 438,4 7,8 | 4 492,9 746 | 3 858,17 7,6 | 5 730,2 T3
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 4 298,8 1,8 257,3 1,1 521,3 1,7 898,9 1,5 | 1 040,4 2,1 | 1 80,9 2,0
ATbeitslosenversicherung 1.156,7 0,5 106,3 0,5 152,6 0,5 285,4 0,5 219,0 0,4 393,4 0,5
Versicherung gegen Betriebaunfalle
und Berufekrankheiten 2 016,5 0,8 147,2 0,6 222,8 0,7 543,6 0,9 446,4 0,9 656,4 0,7
Pamilienbsihilfen 2 276,5 0,9 227,3 1,0 306,3 1,0 554,3 0,9 477,5 0,9 711,2 0,9
Sonstige Beitrige 28,0 0,0 4, 0,0 3,4 0,0 8,7 0,0 7,0 0,0 5,0 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 14 B49,3 6,1 573,0 2,5 | 2 007,9 6,5 | 3 106,2 5,2 | 3 501,1 6,9 | 5 661,2 7,2
Vertragliche Familienbeihilfen 847,3 0,4 29,8 0,1 112,3 0,4 261,4 0,4 137,7 0,3 306,1 0,4
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 74,2 0,0 1,0 0,0 11,3 0,0 5,8 0,0 24,0 0,1 32,1 0,0
Sonstige Beltrige 476,5 0,2 27,8 0,1 42,9 0,1 124, 0,2 159,6 0,3 121, 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen N 1 215,2 0,5 47,3 0,2 104,1 0,3 208,9 0,3 440,2 0,9 414,8 0,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 72,1 0,0 1,8 0,0 14,5 0,1 0,9 0,0 T 0,0 47,3 0,1
Wohnung 753,43 0,3 30,6 0,1 65,1 0,2 129,0 0,2 371,0 0,7 157,6 0,2
Mietzuschiisse 333,4 0,1 13,1 0,1 12,0 0,0 41,9 0,1 56,6 0,1 209,8 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, , Schuhwerk,
Bekleidung usw. - 56,4 0,0 1,7 0,0 12,5 0,0 37,2 0,0 4,9 0,0 0,1 0,0
Sonstige Sorzialleistungen 3 562,7 1,5 151,9 0,7 280,2 0,9 803,9 1,4 876,3 1,7 |1 450,4 1,9
Verschiedene Soziaslaufwendungen 3 507,9 1,5 150,7 0,7 27,5 0,9 787,1 1,3 852,3 1,7 1 446,3 1,8
Direkte Zahlungen 403,0 0,2 22,1 0,1 41,0 0,1 109,7 0,2 88,5 0,2 141,7 0,2
Indirekte Zahlungen 3 104,9 1,3 128,6 0,6 230, 0,7 677,4 1,1 763,8 1,5 |1 304, 1,6
Gesetz iber Schwerbeschidigte 54,8 0,0 1,2 0,0 8,7 0,0 16,8 0,0 24,0 0,0 4,1 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.ki. 4 769,7 2, 624,6 2,7 699,0 2, 1 083,5 1,8 994,9 2,0 1 367,6 1,7
Berufsausbildung 4 679,0 1, 618,6 2,7 683,3 2, 1 061,5 1,8 978,3 1,9 | 1 .337,3 1,7
Gehdlter im Zusaxmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiAftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2 952,6 1,2 384,8 1,7 449,1 1,4 686,6 1,2 587,3 1,2 844,8 1,1
Verglitung fUr Tage, an denen dle
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen.nicht ge-
arbeitet haben 707,3 0,3 94,2 0,4 119,5 0,4 182,9 0,3 156,8 0,3 154,0 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1 019,0 0,4 139,7 0,6 114,7 0,4 192,0 0,3 234,2 0,4 338,4 0,4
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 30,3 0,0 2,7 0,0 5,6 0,0 4,4 9,0 9,6 0,0 8,0 0,0
Unterricht in Botriebah{gieno
und Betrisbasicherhei 19,2 0,0 0,5 0,0 3,6 0,0 0,7 0,0 2,2 0,0 12,3 0,0
Sonstige Aufwendungen 41,2 0,0 2,8 0,0 6,6 0,0 16,9 0,0 4,8 0,0 10,1 0,0
Insgesanmt 01 274,3 41,8 |7 952,3 34,2 |12 888,8 | 41,5 [24 809,8 | 41,7 |22 260,9 | 44,1 {33 362,5 | 42,6
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|. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstelfung
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merlkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bie 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-

getragene
Arbeiter Anzahl 7 653 . 1 641 2 270 1 650 .
minnlich " 4 971 . 980 1 587 1 032 .
weiblich " 2 682 . 661 683 618 .
Lehrlinge " 321 . 67 69 63 .
ninnlich " 319 . 67 69 63 .
weiblich " 2 . - ~ - .

Summe der geleistesten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Miil.Std. 14,5 . 3,1 4,3 3,0 .

Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der

Lehrlinge " 0,5 . 0,1 0,1 0,1 .
Bereinigte Iohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 40 270,9 . 8 294,5 12 156,9 8 900,7 -
) Aufwendungen

v Anteil Anteil Anteil Antell Anteil Ant;il
: an der an der an der an der an der an der
) Art der Aufwendung insgesamt | PoTei= (.1 berei-| berei-| berei-| berel-| berel-
& nigten nigten nigten E nigten nigten nigten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-

Sulime UMme (-] (] summe
1 000 DM % 1 000 DM I3 1 000 ™ ; 1 000 DM 2 1 000 M 2 1 000 IM % .

. Primien, Gratifikationen 994,9 2,5 . . 206,1 2,5 247,9 2,0 309,0 3,5 . .
¥ Ergebnisprimien
- einschl,Produktivititaprimien) 189,5 0,5 . . 56,9 0,7 1,2 0,0 121,9 1,4 . .
. Verachiedene Gratifikationen
\ (Weihnachts- und Neujahrszuwen-
b dungen, Ferienprimien usw.) 805,4 2,0 . . 149,2 1,8 246,7 2,0 187,1 2,1 . .
i Zahlungen fir nicht geleistete
v Arbeitstage 4 507,7 11,2 . . 920,0 11,1 1 216,5 10,0 1 210,4 13,6 . .
[ Bezahlter Urlaub 2 616,3 6,5 . . 524,2 6,3 714,6 5,9 671,7 Ty5 . .
[ Besahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1 867,9 4,86 . . 383,9 4,6 494,3 4,1 538,7 6,1 . .
. Entlassungsentschddigungen - - . . - - - - - - . .
E" Urlaubeabgeltung 23,4 0,1 . . 11,9 0,1 7,6 0,0 - - . .
y. ' |Arbeitgeberveitrige zur Sozial-
' versicherung und zu Familienbei~
: hilfen 7 061,4{ 17,5 . . 1 400,2 | 16,9 | 2 195,4| 18,1 | 1 430,7 | 16,1 . .
g;* Kranken-, Mutterschafta-, Invali-
_ ditétaversicherungen 4 890,3 12,1 . 1 036,2 12,5 1 521,8 12,5 951,0 10,7 . .
‘ Lohnforteahlung im Krankheitsfall 287,1 0,7 . . 66,5 0,8 104,3 0,9 55,1 0,6 . .
L= Arbeltslosenversicherung 254,0 0,6 . 50,8 0,6 70,9 0,6 54,6 0,6 . .
¥ Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 398,6 1,0 . . 78,7 1,0 120,0 1,0 91,4 1,0 . .
Familienbeihilfen 447,7 1,1 . . 87,8 1,2 124,2 1,0 95,3 1,1 . .
Sonstige Beitrige 17,9 0,1 . . 0,8 0,0 14,2 0,1 2,9 0,0 . .
, Zustitzliche Pensionsversicherung 619,7 1,5 . . 42,1 0,5 219,0 1,8 130,2 1,5 . .
[ Vertragliche Pamilienbeihilfen 45,7 0,1 . . 7,3 0,1 14,4 0,1 15,0 0,2 . .
Zusitzliche Pamilienunterstiitzung 24,2 0,1 . . 2,6 0,0 - - - - . .
Sonetige Beitrige 76,3 0,2 . . 17,5 0,2 6,5 0,1 35,2 0,4 . .
' Faturalleistungen und vergleich-
. bare Vergiitungen 164,5 0,4 . . 36,3 0,4 4,6 0,0 119,3 1,3 . .
r Deputate (Xohle, Koks, Gas, Strom) 23,3 0,1 . . 21,4 0,2 - -~ - - . .
, Wohnung 123,9 0,3 . . 14,7 0,2 4,0 0,0 104,8 1,2 . .
: Mietzuachiisse 0,3 0,0 . . 0,3 0,0 - - - - . .
' Sonstige Naturalleistungen (Ge-
' trdnke, Verpfle &, Schuhwerk,
§ Bekleidung un.f‘m 17,0 0,0 . - - 0,6 0,0 14,5 0,1 . .
A
' Sonatige Sozialleistungen 287,5 0,7 . . 32,4 0,4 65,5 0,5 167,4 1,9 . .
Veraschiedene Sosialaufwendungen 279,3 0,7 . . 29,2 0,4 61,7 0,1 167,4 1,9 . .
Direkte Zahlungen 32,9 0,1 . B 9,6 0,1 6,4 0,0 - - . .
Indirexte Zahlungen 246,4 0,6 . . 19,6 0,2 55,2 0,5 167,4 | . 1,9 . .
; Gesete Uber Schwerbeschidigte 8,2 0,0 . . 3,2 0,0 3,8 0,0 - - . .
’ Aufwendungen fiir Berufsausbildung u . 609,5 1,5 . . 90,9 21 115,5 1,0 137,0 1,5 . .
i Berufsausbildung 602,0 1,5 . . 90,5 1,1 115,2 1,0 131,0 1,5 . .

N | Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
: linge und in der Ausbildung
stehender Personen 344,5 0,9 . . 65,0 0,8 67,8 0,6 62,8 0,7 . .
v Verglitung fir Tage, an denen die
" in der Produktion beschiftigten
‘Lehrlinge und die in Ausbildung
; stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 82,2 0,2 . . 20,5 0,3 16,1 0,1 21,6 0,2 . .
’ Sonstige Kosten der Berufsaus-
' bildung 175,3 0,4 . B 4,9 0,0 31,3 0,3 46,6 0,5 . .
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen
Unterrioht in Betriebshygiene

und Betiriebssiocherheit 0,8 0,0 . . - - - - 0,1 0,0 . .
Sonstige Aufwendungen 6,6 0,0 . . 0,4 0,0 0,2 0,0 5,9 0,0 . .
Insgesamt 13 625,6 | 33,8 . . 2 685,9 | 32,4 | 3 845,4| 31,6 | 3 373,8| 37,9 . .




der geleisteten Arbsitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

von Federn

b) Angestelite

. Merkmal Einheit

Insgesamt

Betriebe mit ... Besahliftigten

50 bis 99 100 bis

199

200 bis 499

500 bis

999

1 000 und mehr

In die Gehaltaliste ein-
getragene

Angentellte Ansahl

ménnlieh n
weiblich "

Lehrlinge "

minnlich "
weiblich "

Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellien 1 000 IM

1

329

823
506

167

n
96

10 727,5

. 309
. " 129
. 42

. 17
. 25

. 2 403

»5

246
140

56

31
25

3 255,2

Aufwendungen

Art der Aufwendung

Anasgesamt

Anteil
an der
berei-

Zusammen nigten Zusamnmen

Anteil
an der
berei-

Anteil
an der
berei-
nigten
Gehalts-

zusammen

[ 000 D |

[]
1 000 DM E 1 000 IM

g_u,ne

1 000 IM

1000w

Anteil
an der
berei-
nigten

Primien, Gratifikationen

Ergebnisprimien
%ainschl.Produktivitltsprﬁmien)

Verschiedene Gretifikationen
(Weihnachts- upd Neujahrszuwen-
dungen, Feriefiprimien usw.)

Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage

Bezahlter Urlaub

Bezahlte Felertage und weltere
bezahlte Ausfalltags

Entlassungsentschdadigungen

Urlaubsabgeltung

Arbeitgebverbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen

Kranken-, Mutterschafts-, Invalil-
ditéteveraicherungen
Gehaltsfortzahlung im Krankheltafall:
Arbeitslosenversicherung
Veraicherung gegen Betriebsunfiille
und Berufskrankheiten
Familienbeihilfen
Sonmtige Beitrige
Zusitzliche Pensionsversicherung
Vertragliche Familienbeihilfen
Zusktzliche Familienunterstiftzung
Sonatige Beitrige

Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen

Deputate (Xohle, Koks, Gas, Strom)

Wohn

Mietzuschilsse

Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle £, Schuhwerk,
Bekleidung usw.

Sonstige Sozialleistungen

Verschisdene Sosialaufwendungen
Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlunger.

Gesetz Uber Schwerbeschiidigte

Aufwendungen fir Berufsausbildung u.K.

Berufsausbildung
Gehd¥lter im Zusammenhang mit effek-|
tiv geleisteter Ardbeit in der
Produktion beschiéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personesn nicht ge-
arbeitet haben
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit
Sonstige Aufwendungen
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I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbelter Herstellung von Bol
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Elnheit Insgenamt ul
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und¢ mehr
In die Lohnliste ein- )
getragene
Arbeiter Anzahl 22 T4 2 018 3 026 6 196 6 387 5 087
ménnlich " 16 291 1 330 207 4 652 4 696 3 542
weiblich " 6 423 688 955 1 544 1 691 1 545
Lehrlinge n 833 72 159 237 163 202
ménnlich " 826 12 159 231 163 201
weiblich " 7 - - 6 - 1
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 44,9 3,2 5,8 12,6 12,9 9,8
Summe der geleisteten
Arbeltastunden der
Lehriinge . n 1,4 0,1 0,3 0,4 0,2 0,3
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 124 205,4 10 018,4 15 779,3 35 027,4 37 101,4 26 278,9
Aufwendungen
‘Anteil Antelil Anteil Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der| an der an der
Art der Aufwendung an
berei- berei- berei- berei- berei- berei~
insgesamt pigten| ZUSANNED | /) pon | CUSAIMER nigten| TUBARMEN nigten| ZUSANmED | oy oy, | cusammen | ;o0
Lohn- Lohn- Lohn~ Lohn- Lohn- Lohn-
Ul ] summe
1 000 IM 2 1 000 DM ; 1 000 DM ! 1 000 IM 2 1 000 DM 1 000 ¥
Primien, Gratifikstionen 4 256,5 3,4 332,5 3,3 500,4 3,2 1 180,1 3,4 1 002,3 2,7 1 241,3 4,7
Ergebnisprimien
einschl.Produktivititsprimien) 289,8 0,2 170,6 1,7 65,8 0,4 52,5 0,1 20,9 0,1 - -
Verschledene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, PFerlenprimien usw.) 3 966,7 3,2 161,9 1,6 434,6 2,8 | 1 147,6 3,3 981,4 2,5 | 1 241,3 4,7
Zahlungen flir nicht geleistete
Arbeltstage 13 214,9| 10,6 | 1 039,5| 10,4 | 1 811,4( 11,5 | 3 846,5| 11,0 | 3 945,3| 10,6 | 2 572,2 9,8
Bezahlter Urlaud 7 533,7 6,0 614,6 6,1 1 035,1 6,5 | 2 107,9 6,0 | 2 268,7 6,1 1 507,4 5,7
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Auefalltage 5 573,3 4,5 418,7 4,2 764,6 4,9 | 1 690,0 4,8 | 1673,8 4,5 | 1 026,1 3,9
Entlassungsentschiédigungen 4,0 0,0 4,0 0,0 - - - - - - - -
Urlaubsabgeltung 103,9 0,1 2,2 0,0 11,7 0,1 48,5 0,1 2,8 0,0 38,6 0,2
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 24 475,91 19,7 | 1 666,0| 16,6 | 2 859,5| 18,1 | 7 618,0| 21,8 | 6 562,9| 17,7 | 5 769,5] 21,9
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-
ditdteversicherungen 15 566,6 12,5 | 1 263,7| 12,6 | 2 042,6| 12,9 | 4 350,5( 12,4 | 4 535,9 12,2 | 3 373,9 12,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 7688,3 0,6 53,8 0,5 95,0 0,6 247,1 0,7 219,0 0,6 173,4 0,7
Arbeitalosenversicheruig 793,4 0,6 56,5 0,5 94,6 0,6 215,1 0,6 228,6 0,6 198, 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 1 171,5 0,9 92,6 0,9 146,5 0,9 335,1 1,0 371,2 1,0 226,2 0,9
Familienbeihilfen 1 372,2 1,1 103,9 1,0 181,9 1,2 373,2 1,1 11,1 1,1 302,1 1,1
Sonstige Beitrige 6,6 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 2, 0,0 0,4 0,0 3,5 0,0
Zusitgliche Pensionsversicherung 4 125,3 3,3 70,0 0,7 254,5 1,6 1 960,6 5,6 601,6 1,6 1 238,6 4,7
Vertragliche Familienbeihilfen 260,1 0,2 4,4 0,0 9,7 0,1 24,8 0,1 103,6 0,3 117,6 0,4
Zusitzliche Familienunterstiitzung 139,1 0,1 - - 13,3 0,1 10,1 0,0 7,2 0,0 108,4 0,4
Sonstige Beitriige 252,9 0,2 20,8 0,2 21,3 0,1 99,1 0,3 84,4 0,2 27,3 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen 686,2 0,5 18,7 0,2 61,0 0,4 187,4 0,5 354,7 0,9 64,3 0,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,7 0,0 - - - - 0,7 0,0 - - - -
Wohnung 540,0 0,4 6,0 0,1 44,9 0,3 102,0 0,3 323,4 0,9 63,8 0,3
Mietsuechiisse 10,4 0,0 1,8 0,0 4,0 0,0 2,8 0,0 1,8 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, » Schuhwerk,
Bekleidung usw. 135,1 0,1 10,8 0,1 12,1 0,1 82,0 0,2 29,6 0,0 0,5 0,0
Sonstige Soszialleistungen 1 964,2 1,6 9,3 0,1 121,4 0,7 424,3 1,2 534,4 1,4 874,9 3,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 889,5 1,5 7.4 0,1 111,1 0,7 411,0 1,2 513,8 1,4 846,2 3,2
Direkte Zallungen 196,6 0,2 5,7 0,1 44,6 0,3 50,7 0,2 73,6 0,2 21,9 0,1
Indirekte Zahlungen 1 692,9 1,3 1,7 0,0 66,5 0,4 360,3 1,0 440,2 1,2 824,3 3,1
Gesetz liber Schwerbeachidigte 74,7 0,1 2,0 0,0 10,2 0,0 13,3 0,0 20,5 0,0 28,7 0,1
Aufwendungen fUr Berufsausbildung u.k.[ 1 579,3 1,3 95,4 1, 238,1 1,5 398, 4 )1 372,5 1,1 474,8 1,8
Berufsausbildung 1 564,8 1,3 95,4 N 236,9 1,5 396,9 , 360,9 ,0 474,8 1,8
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 931,4 0,8 66,6 0,7 165,5 1,0 291,9 0,8 193,5 0,5 213,9 0,8
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lebrlinge und die in Ausbildung
stehenden Psrsonen nicht ge- N
arbeitet haben 230,73 0,2 22,3 0,2 42,9 0,3 58,4 0,2 55,1 0,2 51,6 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaum-
8 403,2 0,3 6,5 0,1 28,6 0,2 46,6 0,1 12,2 0,3 209,3 0,8
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 8,3 0,0 - - - - - - 8,3 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,2 0,0 - - - - 1,2 0,0 = - -
Sonstige Aufwendungen 5,0 0,0 - - 1,3 0,0 0,3 0,0 3,4 0,0 -
Insgesamt 46 177,0 | 37,2 [ 3 161,4 | 31,6 | 5 51,8 35,4 (13 654,7( 39,0 ;12 772,1 34,4 (10 997,0( 41,8
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aer geleisteten Arbeitsstunden,
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und die Aufwendungen far Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

zen und Schrauben b) Angestelite
Betriebe mit ... Beachiftigten
Merkmal Elnheit Insgesamt .
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bie 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 3 197 355 520 1 034 1 048 840
minnlich " 2 363 T o215 308 643 684 513
weiblich " 1 434 140 212 391 364 327
Lehrlinge " 317 42 46 13 18 18
ménnlich " 154 26 16 34 43 35
weiblich " 163 16 30 39 35 43
Bereinigte Gehaltasumme
der Angestellten 1 000 I 30 435,9 2 838,7 4 194,3 8 585,5 8 413,6 6 403,9
Aufwendungen
Ant;:l.l Ant:il Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insgesant berei- | berel- berei-| berei~( berei- berei-
& nigten nigten nigten nigten nigten Zusammen nigten
Gehalts- Gahalte~ Gehalts-| Gehalis— Gehaltw- Gehalts-
)
1 000 DM 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 DM 2 1 000 DM 2~1ooom
Prtmien, Gratifikationen 4 246,0 14,0 220,5 7,8 465,3 11,1 1 039,6 12,1 1 078,6 12,8 1 441,9 22,5
Erfebnisprﬂmien
einschl.Produktivititsprémien) 1.745,3 5,7 101,3 3,6 69,6 1,7 300,3 3,5 472,6 5,6 801,4| 12,5
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpriémien usw.) 2 500,7 8,2 119,2 4,2 395,7 9,4 139,3 8,6 606,0 7,2 640,5] 10,0
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 3 654,0 12,0 343,0 12,1 524,8 12,5 970,2 11,3 958,5 11,4 857,6 13,4
Bezahlter Urlaub 2 211,7 T3 217,8 Te7 320,9 Ts7 556,2 6,5 585,0 7,0 531,8 8,3
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1 414,0 4,6 124,9 4,4 198,2 4,7 405,0 4,7 368,4 4,4 317,4 5,0
Entlageungsentschédigungen 8,5 0,0 - - - - 0, 0,0 ' 0,0 5,9 0,1
Urlaubsabgeltung 19,8 0,1 0,3 0,0 5,6 0,1 8,5 0,1 2,6 0,0 2,7 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 7 087,1 23,3 348,1 12,3 645,6 | 15,4 | 1 686,7| 19,6 | 2 609,1 31,0 1 1.797,6( 28,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dithtsversicherungen 2 493,7 8,2 239,5 8,4 330,8 7,9 696,5 8,1 631,1 7,5 595,9 9,3
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfall 427,9 1,4 36,0 1,3 55,7 1,3 106,8 1,2 126,8 1,5 102,6 1,6
Arbeitslosenversicherung 156,0 0,5 14,5 0,5 20,8 0,5 42,4 0,5 38,8 0,5 39,5 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 204,9 0,7 12,2 0,4 22,8 0,5 53,2 0,6 66,0 0,8 50,6 0,8
Pamiliénbeihilfen 316,3 1,0 28,0 1,0 40,5 1,0 81,7 0,9 99,0 1,2 67,1 1,1
Sonstige Beitrige 5,3 0,0 3,6 0,1 - - - - 0,5 0,0 1,2 0,0
Zumdtzliche Pensionsversicherung 3 299,5 10,8 T,6 0,3 156,4 3,7 669,6 7,8 1 595,0 18,9 87,0 13,6
Veriragliche Familienbeihilfen 98,1 0,3 0,9 0,0 7,0 0,2 21,6 0,3 21,3 0,2 47,5 0,7
Zusidtzliche Familienunterstiitzung 19,8 0,1 1,0 0,0 5,0 0,1 0,5 0,0 0,5 0,0 12,8 0,2
Sonatige Beltriige 65,7 0,2 4,8 0,2 6,6 0,2 14,5 0,2 30,2 0,4 9,5 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 254,5 0,8 1,6 0,1 24,0 0,6 31,5 0,4 183,0 2,2 14,4 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 6,9 0,0 1,2 0,1 - - - - 5,7 0,1 - -
Wohnung 221,6 0,7 - - 21,5 0,5 14,7 0,2 17,1 2,0 14,4 0,2
Mietzuschusee 17 0,1 - - 1,9 0,1 11,7 0,1 N 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle &, Schuhwerk,
Bekleldung usw.fm 8,7 0,0 0,4 0,0 0,7 0,0 5,1 0,1 2,6 0,0 - -
Sonstige Sosialleistungen 459,2 1,5 1,3 0,0 40,9 1,0 57,0 0,7 132,3 1,6 2217,8 3,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 453,6 1,5 0,9 0,0 40,1 1,0 56,0 0,6 128,8 1,5 227,8 3,5
Direkte Zahlungen 47,9 0,2 0,9 0,0 3,3 0,1 24,4 0,3 16,3 0,2 »0 9,0
Indirekte Zahlungen 405, 1,3 - - 36,8 0,9 31,6 0,3 112,6 1,3 224,8 3.5
Gesetz ilber Schwerbeschiddigte y 0,0 0,4 0,0 0,7 0,0 0,9 0,1 3,5 0,0 - -
Aufwendungen flir Berufsausbildung u.h. 496,9 1, 52,2 1,8 17,0 1,8 95,4 1,1 121,2 1,4 151,0 2,4
Berufesausbildung 477,4 1y 52,2 1,8 76,0 1,8 95,4 ’ 11,8 1,3 142,0 2,2
Gehalter im Zusammenhang mit effek- }
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr- .
linge und in der Ausbildung
stehender Peraonen 328,4 1,1 39,6 1,4 50,9 1,2 70,6 0,8 81,0 1,0 86,3 1,3
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lebrlinge und die in Ausbildung
stehernden Personen nicht ge-
arbeitet haben 85,9 0,3 10,6 0,2 9,9 0,2 17,5 0,2 25,5 0,3 22,3 0,4
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild 63,1 0,2 2,0 0,1 15,1 0,4 7,2 0,1 5,3 0,0 33,4 0,5
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 9,0 0,0 - - - - - - 9,0 0,1 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 9,0 0,0 - - - - - - - 9,0 0,1
Sonstige Aufwendungen 1,5 0,0 - - 1,0 0,0 0,1 0,0 0,4 0,0 - -
Insgesant 16 197,7 53,2 966,7 | 3441 1 777,6 | 42,4 | 3 880,4 | 45,2 | 5 082,7| 60,4 | 4 490,3| 70,1
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I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung von Hoch-, Bricken- und
- Betriebe mit .., Beachiftigten
Nerkmal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bie 499 500 bim 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-

getragens
Arbeiter Anzahl 42 605 3 174 6 091 10 018 8 306 14 416
minnlich " 41 384 3 706 5 952 9 839 8 020 13 867
welblich " 1221 68 139 179 286 549
lehrlinge n 2 868 356 494 699 604 715
minnlich n 2 868 356 494 699 604 75
welblich " - - - - - -

Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mi1l.8td. 90,0 1,7 12,5 21,4 17,3 30,9

Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der

Lehrlinge " 4,6 0,6 0,8 1,1 0,9 1,2
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 296 645,6 25 704,0 40 506,1 68 T43,2 56 516,0 105 176,2
Aufwendungen

Anteil Anteil Antell Anteil Anteil Anteil

an der an der an der an der an der an der

Art der Aufwendung insgesamt | P®TOi=| iaammen| POTEi- berei- berei- berei- berel-

& nigten nigten nigten nigten aigten nigten

Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-

1 000 DM ; 1 000 DM 1 000 DM un:ne 1 000 DM m?e 1 000 DM 2 1 000 DM 2

Primien, Gratifikationen 8 269,0 2,8 542,8 2,1 979,7 2,4 | 1 663,5 2,4 | 1 601,9 2,8 | 3 481,4 3,3
Ergetnispriimien
(einschl.Produktivititspriimien) 1 603,5 0,5 105,5 0,4 300,3 0,7 338,6 0,5 352,0 0,6 507,3 0,5

Verschiedene Gratifikationen
{Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferisnprimien usw.) 6 665,5 2,3 437,3 1,7 679,4 1,7 1 324,9 1,9

-
[
A~
0
w0
N
N
N

974,1 2,8

Zahl on fUr nicht geleistete

Arbeitstage 27 570,5 9,3 |2 259,9 8,8 | 3 625,1 9,0 | 6 122,1 8,9 | 5 297,7 9,4 |10 265,7 9,8
Bezahlter Urlaub 16 271,8 5,5 |1 308,3 5,0 2111,1 5,2 3 601,6 5,2 3 110,4 5,5 6 140,4 549
Berahlte Feiertsge und weitere

besahlte Ausfalltage 11 102,1 3,7 911,4 3,6 | 1 457,3 3,6 | 2 482,2 3,6 | 2 148,4 3,8 | 4102,9 3,9
Entlassungsentechédigungen 3,4 0,0 - - 0,6 0,0 ’ 0,0 0,8 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 193,3 0,1 40,2 0,2 56,1 0,2 36,3 0,1 38,1 0,1 22,5 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-

veraicherung und ru Pamilienbei- -

hilfen 56 694,5 19,1 |4 182,0 16,3 | 7T 224,4| 17,8 (12 617,0] 18,3 |10 925,8) 19,3 (21 745,3| 20,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditktsversicherunger 3 828,6 11,4 |2 7T13,6 10,6 | 4 539,7| 11,2 | 7 739,41 11,3 | 6 443,17 11,4 112 392,8| 11,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 2 436,7 0,8 202,4 0,8 257,8 0,6 624, 0,9 424,7 0,8 927,1 0,9
Arbeitslosenveraicherung 1 667,3 0,6 133,7 0,5 224,3 0,6 360,3 0,5 296,4 0,5 652,7 0,6
Versicherung gegen Betriebsunfiille

und Berufskrankheiten 9 301,5 3,1 715,7 2,8 | 1100,2 2,71 2 229,3 3,5 1 1 776,0 3,1 | 3 480,1 3,3
Pamilienbeihilfen 2 896,4 1,0 262,2 1,0 405,4 1,0 639,6 0,9 551,8 1,0 1 037,5 1,0
Sonstige Beitriige 2,9 0,0 0,8 0,0 2,1 0,0 - - - - - -
Zusitzliche Peneionsversicherung 5 241,9 1,8 114,4 0,5 511,6 1,2 789,6 1,1 | 1 085,2 1,9 | 2 T41,1 2,6
Vertragliche Familienbeihilfen 691,1 0,2 30,3 0,1 149,9 0,4 139,1 0,2 127,5 0,2 244,3% 0,2
Zusitzliche Familienunterstiitzung 105,4 Q2,0 2,6 0,0 1,5 0,0 24,3 0,0 6,2 0,0 70,8 0,1
Sonstige Beitrége 522,7 Q0,2 6,4 0,0 31,8 0,1 10,8 0,1 214,8 0,4 198,8 0,2
Naturalleistungen und vergleich-

bare Vergitungen 1 441,9 0,5 122,3 0,5 96,0 0,2 261,4 0,4 365,3 0,7 596,9 0,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 201,2 0,1 - - 0,0 3,8 0,0 22,6 0,1 172,4 0,2

ohnung 803,3 0,3 94,4 0,4 64,2 0,2 132, 0,2 128,3 0,2 384,1 0,4
Mletsuschiisse 143,8 0,0 4,0 0,0 0,0 35,0 0,1 92,6 0,2 3,3 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trénke, Yerpfle, » Schuhwerk,

Bekleldung ul'.; 293,7 0,1 23,9 0,1 20,6 0,0 90,3 0,1 121,8 0,2 37,1 0,0
Sonstige Sosialleistungen 6 207,0 2,0 108,8 0,4 406,0 1,0 | 1 664,3 2,4 | 1 427,6 2,5 | 2 600,4 2,4
Verschiedene Sozimlaufwendungen 6 117,8 2,0 106,4 0,4 394,9 1,0 | 1 639,0 2,4 | 1 405,1 2,5 | 2 572,5 2,4

Direkte Zahlungen 982,5 0,3 56,4 0,0 12333 0,3 207,0 0,3 70,1 0,1 525,7 0,5

Indirekte Zahlungen 5 135,3 1,7 50,0 0,0 271,5 0,7 | 1 432,0 2,1 | 1 335,0 0,4 | 2 046,9 1,9
Gesets tiber Schwerbeschihdigte 89,2 0,0 2,4 0,0 11,1 0,0 25,3 0,0 22,5 0,0 27,9 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung ud. | 4 933,7 1,7 523,0 2,0 T24,8 1,8 | 1.141,3 1,7 | 1105,9 2,0 | 1 438,8 1,4
Berufsausbildung 4 811,6 1,7 520,8 2,0 720,3 1,8 [ 1 085,1 1,6 | 1 082,9 2, 1 402,7 1,4

LYhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisgteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2 840,3 1,0 331,2 1,3 453,5 1,1 668,73 1,0 604,6 1,2 782,17 0,8

Yergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 803,1 0,3 86,4 0,3 134,1 0,4 207,6 0,3 183,3 0,3 191,17 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1168,3 0,4 103,2 0,4 132,17 0,3 209,z 0,3 295,0 035 428,2 0,4
8tipendien fitr den Besuch von
Berufsachulen 8,3 0,0 0,7 0,0 1,6 0,0 0,9 0,0 - - 5,1 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 6,9 0,0 0,5 0,0 1,2 0,0 4,3 0,0 1,0 0,0 - 0,0
Sonstige Aufwendungen 106,8 0,0 1,0 0,0 1,6 0,0 51,1 0,1 22,1 0,0 31,0 0,0

Inegesamt 105 116,6 35,4 {7 738,8 30,1 |13 056,0| 32,2 |23 469,6 ] 34,1 |20 724,2| 36,7 |40 128,5| 38,1
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der geleisteten Arbsitsstunden,

und die Aufwendungen fir L.ohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

Wasserbau aus Stahl und Leichtmetall b) Angestelite
Betriebs mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestelltle Angzahl 12 342 868 1 419 2 458 21N 4 806
miinnlich " 9 772 682 1095 1 962 2 155 3 878
weiblich " 2 570 186 324 496 636 928
Lehrlinge " 1 457 172 21 333 323 418
mannlich " 980 116 147 215 206 296
weiblich " 417 56 64 118 17 122
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 116 713,0 7 815,8 12 272,4 22 568,2 26 081,3 47 975,3
Aufwendungen
Anteil Anteil Ant:ll Anteil Anteil Antell
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung berei- berei- berei- berei- berei- berei-
insgesamt ' i pen |ZUSANREN | ;4 ton|ZUSARDER | 1y ian nigten nigten [FUSMIRD | 15 pten
Gehalts~ Gemlts Gehmlim— Gehalis - Gehalts— Gebalts-
] 0
1 0CO DM 1 000 DM 2 1 000 IM 2 1 000 DM 2 [1 000 DM ; 1 000 DM 2
Pramien, Gratifikationen 7 558,3 6,5 572,5 Ts3 911,0 7,4 1 933,0 8,6 |1 768,3 6,8 | 2 373,71 4,9
Ergebnispramien
%unschl.Produktivitiitspramien) 2 172,5 2,4 266,7 3,4 338,0 2,7 TT4,4 3,4 700,1 2,7 693,4 1,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts~- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 4 785,8 4,1 305,8 3,9 573,0 4,7 |1 158,6 5,2 {1 068,2 4,1 t 680,3 3,5
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltstage 11 .914,4 10,2 175,3 10,0 |1 279,1 10,4 |2 494,7 11,0 §2 859,0 | 11,0 | 4 506,3 9,4
Bezahlter Urlaub 7 122,4 6,1 445,8 5,8 781,1 6,4 (1 456,4 6,4 |1 777,8 6,9 | 2 661,2 5,6
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte ausfalltage 4 600,7 3,9 313,4 4,0 474,0 3,9 919,4 4,1 1 069,2 4,1 1 824,8 3,8
Entlassungsentschidigungen 87,9 0,1 - - »8 0,0 72,8 0,3 0,6 0,0 10,7 0,0
Urlaubsabgeltung 103,4 0,1 16,1 9,2 20,2 0,1 46,1 0,2 11,4 0,0 9,7 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 20 059,1 17,2 |1 055,7 13,5 |2 205,2 18,0 |3 586,3 15,9 | 4 499,6 | 17,3 | 8 7T12,4 | 18,2
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-
ditatsversicherungen 8 137,2 7,0 547,5 7,0 925,5 746 |1 650,4 7,3 |1 881,9 T2 | 3131,9 6,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall | 2 433,5 2,1 101,9 1,3 239,1 1,9 421,1 1,9 573,1 2,2 {1 098,4 2,3
Arbeitslosenversicherung 505,2 0,4 31,2 0,4 57,3 0,5 98,0 0,4 99,6 0,4 219,0 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 1 254,5 1,1 80,5 1,0 118,4 1,0 329,4 1,5 276,0 1,1 450,2 0,9
Familienbeihilfen 1 .044,7 0,9 83,3 1,1 116,1 0,9 197,9 0,9 226,8 0,9 420,5 0,9
Sonstige Beitrige 15,8 0,0 0,4 0,0 3 0,0 5,5 0,0 2,7 0,0 3,8 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 5 884,7 5,0 189,4 2,4 658, 1 S5e4 T704,9 351 1 252,9 4,8 | 3 079,5 6,5
Vertragliche Familienbeihilfen 540,7 0,5 18,0 0,2 72,4 0,6 136,5 0,6 93,7 0,4 220,1 0,5
Zushtzliche Familienunterstiitzung 49,4 0,0 - - 34 0,0 4,2 0,0 23,0 0,1 18,8 0,0
Sonstige Beitriige 193,4 0,2 3,5 0,1 T 0,1 38,5 0,2 69,8 0,2 70,1 0,1
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen 468,8 0,4 39,8 0,5 16,7 0,1 108,1 0,5 194,4 0,7 109,8 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 49,0 0,0 - - 1,0 0,0 0,9 0,0 1,4 0,0 45,7 0,1
Wohnung 314,0 0,3 29,0 0,4 8,6 0,1 18,4 0,4 142,2 0,6 55,8 0,1
Mietzuschiiese 81,4 0,1 10,8 0,1 1,8 0,0 9,7 0,0 50,9 0,1 8,3 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw. 24,3 0,0 - - 5,2 0,0 19,1 0,1 - - - -
Sonstige Sorialleistungen 2 102,9 1,8 102,5 1,3 137,5 1,1 444,5 2,0 513,0 2,0 905,4 1,9
Verachiedene Sozialsufwendungen 2 091,1 1,8 102,5 1,3 134,8 1,1 442,8 2,0 507,0 2,0 903,9 1,9
Direkte Zahlungen 247,4 0,2 5,7 0,1 17,0 0,1 40,5 0,2 62,9 0,3 121,4 0,3
Indirekte Zahlungen 1 843,7 1,6 96,8 1,2 17,8 1,0 402, 1,8 444,2 1,7 782,6 1,6
Gesets tiber Sokwerbesohddigte 11,8 N 0,0 - 0,0 2,6 0,0 1,7 0,0 6, 0,0 1,5 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.k.| 2 667,9 2,3 352,4 4,5 353,8 2,9 566,0 2,5 544,5 2,0 851,2 1,
Berufsausbildung 2 625,5 2,3 348,5 4,5 345,0 2,9 553,2 2,5 537,7 2,0 841,1 1,
Gehiilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 589,4 1,4 170,8 2,1 209,5 1,7 352,2 1,6 322,6 1,2 534,2 1,1
Vergiitung fur Tage, an denen die
in der Produktion besch¥ftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 353,4 0,3 42,3 0,6 59,7 | - 0,5 95,3 0,4 13,4 0,3 82,5 0,2
Sonstige Xoaten der Berufsaus-
bildung 682,8 0,6 135,4 1,8 15,8 0,6 105,6 0,5 141,6 0,5 224,4 0,5
Stipendien flr den Besuch von
Berufsschulen 8,7 0,0 2,7 0,0 4,2 0,0 1,1 0,0 0,7 0,0 - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 3,6 0,0 0,5 0,0 0,4 0,0 0,7 0,0 2,0 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 30,2 0,0 0,6 0,0 4,3 0,0 11,1 0,0 4,1 0,0 10,1 0,0
Insgesamt 44 T71,4 38,4 |2 898,2 37,1 |4 902,6 39,9 (9 132,6 40,5 o 378,8 | 39,8 (17 458,8 | 36,4
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17Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

8) Arbelter Herstellung von landwirtschaftlichen Werk
} Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesant
Il
L 50 bis 99 100 bis 199 200 bvis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
h
l:l.n die Lohnliste ein-
getragens
Arbeiter Anzahl 21 065 5 202 4 281 7 001 . .
miinnlioh " 17 306 4 170 3 261 5 858 . .
weiblich " 3 759 1 032 1 020 1 143 . .
Lehrlinge " 849 132 111 349 . .
miinnlioh " 849 132 11 349 . .
weiblich " - - - - . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der N
Arbeiter Mill,Std. 41,5 10,2 8,4 14,0 . .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
. Lebrlinge " 1,3 0,2 0,2 0,5 . .
' Bereinigte Lohnsumme
* der Arbeiter 1 000 DM 129 519,0 30 603,7 24 966,9 42 122,5 . .
1“:.
- Aufwendungen
! Anteil Antedil Anteil Anteil Anteil
3 Art der Aufwend an der an der an der an der an der
er Aufwendung berei- |, berei- berei- berei- berei-
5' insgesant nigten nigten nigten nigten rusammen nigten
4 Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
sumne sumhe sumne summe summe
[;1 ' 1 000 DN * 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM| % 1 000 DM % 1 000 DM| %
L
g'; Priimien, Gratifikationen 3 601,2 2,8 754,5 2,5 619,1 2,5 1 181,4 2,8 . . A .
-; Ergebnisprimien
W feinlehl.Produktivitltlpr&micn) 902,2 0,7 256,8 0,8 141,5 0,6 127,4 0,3 . . . -
5 Verschiedene Gratifikationen
) (Weihnachts- und Neujahrszuwen-
P' dungen, Perienprimien usw.) 2 699,0 2,1 497,7 1,6 477,6 1,9 1 054,0 2,5 . . . .
it
A Zahlungen fiir nicht geleistete
i Arbeitstage 14 092,4 ( 10,9 | 3 317,7| 10,8 { 2 705,6| 10,8 | 4 618,0 ( 10,9 . . . .
. Begahlter Urlaub 8 274,0 6,4 1 966,0 6,4 1 564,6 6,2 | 2 715,9 6,4 . .
¢ Bezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 5 750,6 4,4 | 1 328,8 4,3 1.119,7 4,5 t 887,9 4,5 . . . .
j.; Entlassungsentschiidigungen 0,5 0,0 - - 0,0 0,0 0,4 0,0 . . . .
F/ . Urlaubeabgel tung 67,4 0,1 22,9 0,1 21,3 0,1 13,7 0,0 . . . .
,,' Ardbeitgeberbeitrige zur Sozial-
" versiocherung und zu Femilienbei-
k hilfen 23 827,9| 18,4 | 5 680,5| 18,6 | 4 722,0| 18,9 | 7 826,4 | 18,6 . . . .
(’ Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
&' dit&tsversicherungen 15 268,9 11,8 3 763,8 12,3 3 067,5 12,3 5 191,9 12,3 . . . .
Y Lohnfortsahlung ia Krankheitafall 922,7 0,7 210,4 0,7 181,5 0,7 321,8 0,8 . . .
y! Arbeitslosenversicherung 787,1 0,6 169,5 0,5 135,3 0,5 266,0 0,6 . . . .
Y Versicherung gegen Betrisbsunfillse
’ und Berufskrankheiten 1 544,6 1,2 336,5 1,1 275,3 1,1 429,4 1,0 . . . .
o Pamilienbeihilfen 1 396,1 1,1 332,3 1,1 262,2 1,1 457,6 1,1 . . . .
’4 Sonstige Beitriige 9 0,0 - - 4,9 0,0 4,8 0,0
v Zusiiteliche Pensionsversicherung 3 365,8 2,6 784,7 2,6 706,3 2,8 933,8 2,2 . . . .
. Vertragliche Familienbeihilfen 115,7 0,1 24,2 0,1 26,6 0,1 60,4 0,1 . . . .
" Zusiltzliche Familienunterstiitsung 33,5 0,0 0,3 0,0 4,2 0,0 27,0 0,1 ‘ . . .
N Sonstige Beitrige 363,9 0,3 58, 0,2 58,4 0,2 133,8 0,3 . - . .
"" Naturalleistungen und vergleich-
b bare Vergiltungen 288,1 0,2 33,9 0,1 111,8 0,5 122,1 0,3 . . . .
14 Deputate (Xohle, Koks, Gas, Strom) 8,7 0,0 343 0,0 Ss4 0,0 - - . . . .
' Wohnung 143,5 0,1 8,0 0,0 62,9 0,3 60,5 0,1 . . . .
el Nietsuschiisse 26,6 0,0 10,3 0,0 7,6 0,0 8,7 0,0 . . . .
g Sonstige Naturalleistungen (Ge- -
trinke, Verpfle, s Schuhwerk,
!; Bekleidung. usw, 109,3 0,1 12,3 0,0 36,0 0,1 52,9 0,1 . . . .
" Sonstige Sosialleistungen 1170,6 | 0,9 90,0 0,3 154,3| 0,6 | 534,6 | 1,3 . . . .
3 Verschiedene Sosialaufwendungen 1 102,0 0,9 74,2 0,2 145,3 0,6 504,2 1,2 . . . .
B Direkts Zahiungen 307,7 0,2 56,9 0,2 53,7 0,2 174,3 0,4 . . . .
Indirekte Zahlungen 794,3 0,6 17,2 0,0 91,6 0,4 329,9 0,8 . . . .
Gesetr iber Schwerbeschidigte 68,6 0,0 15,9 0,1 9,0 0,0 30,4 0,1 . . . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.¥%d 1 597,7 1, 194,0 0,6 158,4 0,6 643,6 1,5 . . . .
R Berufsausbildung 1.550,7 ' 184,0 0,6 158,0 0,6 614,8 1,4 . . . .
. Léhne im Zusammenhang mit effek-
¥ tiv geleisteter Arbeit in der
B Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 936,9 0,7 127,0 0,4 104,3 0,4 353,4 0,8 . . . .
VYerglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion bsschiftigien
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personsn nicht ge-
arbeitet haben 300,2 0,2 39,6 0,1 33,5 0,1 100,2 0,2 . . . .
' Sonstige Kosten der Berufsaus-
: bildung 313,5 0,2 17,4 0,1 20,1 0,1t 161,2 0,4 . . . .
. Stipendien fiir den Besuch von
! Berufsschulen - - - - - - - - . . . .
v Unterrioht in Betriebshygiene
i und Betriebssicherheit Ty 0,0 - - 0,4 0,0 - - . . . .
' Sonstige Aufwendungen 40,0 0,0 10,0 0,0 0,0 Q,0 28,8 0,1 1 . . . .
.
Insgesamt | 44 577,9 | 34,4 [10 070,6| 32,9 | 8 471,2| 33,9 14 926,1 | 35,4 . . . .
, .
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten
zweigen und GroBenklassen

zougén und Geraten und von Handwerkzeugen b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschdftigten
Merkmal Einheit Insg t
50 bie 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bia 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 4 803 892 900 1t 916 . .
minnlich " 2 893 530 523 1172 . .
weiblich " 1 910 362 3717 T44 . .
Lehrlinge " 417 104 87 131 . .
ménnlich " 198 44 35 70 . .
weiblich " 219 60 52 61 . .
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 39 991,4 7 213,0 7 377,6 15 925,6 . .
Aufwendungen
Anteil Anteil Antéil Anteil Anteil Anteil
Art der Aufwendung an der an der an der an der an der an der
insgesamt berel- gy berei- |z\, berei- |, berei- (5, berei- |y, aammen | borei~
nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Gehalts- Gehalts- Gehalts-| Gehalts- Gehalis- Gehalm
summe supme sumne surne _sumne |
1 000 DM * 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 D¥ . 1 000 DM % 1 000 DX %
Priimien, Gratifikationen 2 964,6 Te4 371,6 5,1 468,5 6,4 |1 695,9 10,6 . . . .
Ergebnisprémien
feinschl .Produktivitdtsprimien) 882,2 2,2 162,5 2,2 119,2 1,6 499,3 341 . . . .
Verschiedene Gratifikationen
{(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprémien uaw.) 2 082,4 5,2 209,1 2,9 349,3 4,7 |1 196,6 745 B . . .
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitstage 4 753,1 1,9 761,2 10,6 923,5 12,5 |1 950,5 12,2 . . . .
Bezahlter Urlaub 2 880,7 742 461,5 6,4 574,7 T,8 (1 174,3 T4 . . . .
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1 837,9 4,6 297,3 4,1 339,8 4,6 757,9 4,7 . . . .
Entlassungsentschadigungen 42 0,0 - - 0,4 0,0 8,8 0,0 . . . .
Urlaubsabgeltung 25,5 0,1 2,5 0,0 8,6 0,1 9,4 0,1 . . . .
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- i
hilfen 6 839,0 17,1 909,7 12,6 (1 543,4 20,9 |2 542,7 16,0 . . . .
Kranken-, NMutterschafts-, Invali-
ditédteversicherungen 3 246,5 8,1 560,9 7,8 605,5 8,2 |1 199,4 7.5 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitafall 549,2 1,4 54,7 0,8 152,2 2,1 207,2 1,3 . . . .
Arbeitslosenversicherung 221,6 0,5 32,5 0,5 36,2 0,5 B7,2 0,6 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 192,9 0,5 31,4 0,4 30,6 0,4 76,4 0,5 . . . .
Familienbeihilfen 369,90 0,9 68,3 0,9 73,9 1,0 153,6 1,0 . . . .
Sonstige Beitrige 3,1 0,0 - - - - 3,1 0,0 . . . .
Zushtzliche Pensionsversicherung 2 064,7 5,2 151,2 2,1 626,4 8,5 705,3 4,4 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 65,2 0,2 1, 0,0 4,2 0,0 59,1 0,4 . . . .
Zusidtzliche Familisnunterstiitzung 3,0 0,0 - - 2,1 0,0 0,4 0,0 . . . .
Sonstige Beltrige 122,9 0,3 9,5 0,1 12,2 0,2 51,1 0,3 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 77,4 0,2 1,6 0,0 21,6 0,3 48,7 0,3 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 5,6 0,0 - - 5,6 0,1 - - . . . .
Wohnung 44,3 0,1 - - 9,8 0,1 29,8 0,2 . . . .
Mietzuschiisase 10,9 0,0 0,4 0,0 4,5 0,1 6,0 0,0 . . . .
Sonstige Faturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung u"‘g\mg 16,5 0,0 1,2 0,0 1,7 0,0 13,0 0,1 . . . .
Sonstige Sozislleistungen 494,0 1,2 39,9 0,6 42,3 0,6 247,5 1,6 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 475,1 1,2 39,3 0,6 40,3 0,6 233,2 1,5 . . . .
Direkte Zahlungen 67,7 0,2 10,3 0,1 11,6 0,2 41,0 0,3 . . . .
Indirekte Zahlungen 407,4 1,0 29,1 0,4 28,7 0,4 192,2 1,2 . . . .
Genetz ilber Schwerbeschiidigte 18,9 0,0 0,6 0,0 2,0 0,0 14,2 0,1 . . . .
Aufwendungen fir Berufsauebildung u.&d 611,2 1,5 136,6 1,9 119,7 1,6 204,4 1,3 . . . .
Berufsausbildung 599,0 1,5 134,5 1,9 118,7 1,6 198,6 1,3 . . DR
Gehilter im Zussmmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr- r
linge und in der Ausbildung
stehender Fersonen 410,8 1,0 105,1 1,5 87,1 1,2 116, 0,7 . . . .
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lebrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 115,9 0,3 27,8 0,4 22,4 0,3 34,2 0,2 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 72,3 0,2 1,7 0,0 9,2 0,1 T 48,1 0,3 . . . .
Stipendien fir den Besuch von
Berufeschulen 1,0 0,0 - - 0,5 0,0 ag,5 0,0 . . . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 3,3 0,0 - - - - - - . . . .
Sonstige Aufwendungen 7,9 0,0 2,1 0,0 0,5 0,0 5,3 0,0 . . . .
Insgesant 15 739,3 39,4 |2 220,6 30,8 |3 119,0 42,3 |6 689,7 42,0 . . . .




I. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,
dig gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung von Fassern und Ver
Betriebe mit ... Beachdftigten
Merkmal Einheit Inpgesamt -
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeliter . Anzahl 26 267 2 042 2 826 5 859 3 485 12 055
minnlich " 13 116 916 1903 3 035 1 813 5 449
weiblich " 13 151 1126 323 2 824 1672 6 606
! Lehrlinge " 534 19 64 106 91 254
minnlich " 525 19 64 103 88 251
weiblich " 9 - - 3 3 3
L Summe der geleisteten
' Arbeitestunden der R
v Arbeiter Mill.Std. 50,9 3,9 5y4 [ R 751 23,5
'y Summe der geleisteten
;, Arbeitsstunden der .
il Lehrlinge " ) 0,8 0,0 0,1 0,2 0,1 0,4
:; Bereinigte Lohnsumme
H der Arbeiter 1 000 DM 128 963%,3 9 622,9 13 950,1 27 758,4 17 078,2 60 553,8
0 :
!v B Aufwendungen
'S
i Anteil Anteil Anteil Anteil Antell Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufmendung insgesamt| °8T%1~ | usammen| P07l ucammen| PeTO~1 ugammen | 6T | susanmen | P71~ [zusammen | DOTEL-
4 nigten nigten nigten| 48 nigten nigten nigten
. i Lohn- Lohn- Lohn~- Lohn~ Lohn- Lohn-
5 ggimg g summe sugme summe 8
s 1 000 DM 1 000 DM 2 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM 2
‘
[ Préimien, OGratifikationen 4 544,2 3,5 189,9 2,0 433,9 3,1 628,4 2,3 T77+4 4,6 2 514,7 4,1
;' Ergebnisprimien
. ?einschl.Produktivitutapr&nian) 664,1 0,5 25,8 0,3 53,0 0,4 130,3 0,5 - - 455,0 0,7
i Verschiedene Gratifikationen
5 (Weinnachts- und Neujahrszuwen-
l{f dungen, Ferienpriémien usw.) 3 880,1 3,0 164,1 1,7 380,9 2,7 498,1 1,8 71,4 4,6 | 2 059,7 3,4
'
4 Zahlungen fir nicht geleistete
K Arbeltstage 13 642,3 10,6 |1 045,9 10,9 |1 545,6 11,1 |3 093,0 11,1 11 974,0 11,6 | 5 983,9 9,9
?: Begahlter Urlaub 8 075,8 6,3 627,2 6,5 908,8 hd 6,5 |1 735,17 6,3 |1 044,9 6,1 3 159,3 6,2
i Berahlte Felertage und weitere
' bezahlte Ausfalltage 5 435,8 4,2 399,3 4,1 613,9 4,4 1 320,6 4,7 927,1 5,4 | 2 175,0 3,6
I Entlassungsentachadigungen 0,7 0,0 - - - - 0,7 0,0 - - - -
£ Urlaubsabgel tung 130,0 0,1 19,4 0,2 23,0 0,2 36,0 0,1 2,0 0,0 49,7 0,1
i
% Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei=-
l'{' hilfen 24 869,0 19,3 11 702,7 7,7 |2 769,1 19,8 |5 327,2 19,2 |3 493,0 20,4 111 577,0| "19,2
H Eranken-, Mutterschafts-, Invali- ’
ditdtsversicherungen 16 396,7 12,7 |1 223,2 12,7 |t 759,6 12,6 |3 561,9 12,8 |2 400,8 14,1 | 7 451,21 12,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1.148,3 0,9 75,8 0,8 120,1 0,9 275,4 1,0 143,7 G,8 533,3 0,9
e Arbeltslosenversicherung _ 806,2 0,6 57,8 0,6 80,1 0,6 167,4 0,6 114,4 0,7 386,5 C,6
: Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 2 167,5 1,7 190,8 2,0 242,2 1,7 450,0 1,6 315,8 1,8 968,8 1,6
\ FPamilienbeihilfen 1 387,1 1,1 104,8 1,1 154,8 1,1 331,0 1,2 187,1 1,1 €09,4 1,0
i Sonstige Beitriige 135,9 0,1 - - 0,2 0,0 52,8 0,2 49,8 0,3 33,1 0,1
Zusitzliche Pensionsversicherung 2 566,1 2,0 46,4 0,5 361,6 2,6 410,0C 1,5 279,9 1,6 1 468, 2,4
- Vertragliche Familienbeihilfen 48,1 0,0 3,3 0,0 20,2 0,1 23,3 Q,1 - - 0,7 0,0
Zusitzliche rfamilienunterstiitzung 0,8 0,0 - - 0,8 0,0 - - - - - -
. Sonstige Beitrige 212,4 0,2 - - 29,6 0,2 55,6 0,2 1,4 0,0 125,8 0,2
.
¥ Naturalleistungen und vergleich- i
3 bare Vergiitungen 711,9 0,6 0,9 0,0 53,7 0,4 85,3 0,3 69,7 0,4 502,2 0,8
" Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 11,2 0,0 - - 4,8 0,0 2,0 0,0 3,7 0,0 0,7 0,0
¥ Wohnung 563,8 0,4 0,9 0,0 20,7 0,2 70,2 0,3 47,7 0,3 424,3 0,7
O Mietzuachisse 82,4 0,1 - - 9,3 0,1 2,0 0,0 3,0 0,0 68,0 0,1
9 Sonstige Naturalleistungen (Ge-
[ triinke, Verpfle, , Schuhwerk,
G Bekleidung usw. 54,6 0,0 - - 19,0 0,1 11,1 0,0 15,3 0,1 9,2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 2 288,0 1,8 63,7 0,7 198,0 1,4 368,9 1,3 675,7 4,0 981,8 1,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 245,1 1,7 60,0 0,6 192,0 1,4 354,2 1,3 665,6 3,9 973,4 1,6
- Direkte Zahlungen 147,1 0,1 145 0,1 2743 0,2 5,5 0,0 8, 0,1 98,3 0,2
Indirekte Zahlungen 2 098,0 1,6 52,5 0,5 164,6 1,2 348,8 1,3 6517,0 3,8 875, 1,4
. Gesete liber Schwerbeschidigte 42,9 0,0 3,7 0,0 6,1 0,2 14,6 0,1 10,0 0,1 8,4 0,0
A Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.h.| 965,5 0,7 24,9 0,2 109,1 0,8 159,6 0,6 192,0 1,1 480,0 0,8
. Berufsausbildung 950,0 0,7 24,9 0,2 107,6 0,8 158,4 0,6 191,2 1,1 468,0 0,8
' Lohne im Zusammenhang mit effek-
: tiv geleigteter Arbelt in der
N Produktion beschaftigter Lehr-
; linge und in der Ausbildung
I stehender Personen S544,2 0,4 15,1 0,1 59,8 0,4 99,0 0,4 85,4 0,5 284,9 0,5
Verglitung fur Tage, an denen die .
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 156,5 0,1 5,8 0,1 23,7 0,2 31,8 0,1 24,0 0,1 71,3 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
dung 249,4, 0,2 4,0 0,0 24,0 0,2 27,6 0,1 82,0 0,5 111,9 0,2
Stipendien filr den Besuch von
Berufeschulen 12,9 0,0 - - 0,9 0,0 - - - - 12,0 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,8 0,0 - - 0,6 0,0 - 0,2 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 1,8 0,0 - - - - 1,2 0,0 0,6 0,0 - -
. Insgesamt 47 020,9 36,5 (3 028,0 31,5 15 109,4 36,6 [9 662,4 34,8 (7 181,8 42,1 (22 039,6 | 36,4
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

packungen aus Fein- und Stahiblech b) Angestalite
Betriebe mit ... Beschdftigten
Merkmal Einheit Inagesanmt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-,
getragene
Angestellte Angahl 4177 238 451 824 569 2 095
minnlich " 2 691 158 304 547 380 1 302
weiblich " 1 486 80 147 277 189 793
Lehrlinge " 310 14 62 65 43 126
méinnlich " 163 6 30 29 26 72
weiblich " 147 8 32 36 17 54
Bereinigie Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DK 36 049,7 1 928,9 3 739,1 6 844,1 4 838,2 18 699,4
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung :21'91 berel berei b
- - - erei- berei- | berei-
inagesamt nigten|ZUSOmNR | pipeen TUSANNGR | 1\ ton [FUSANRON | 4oy gy |ZUBAIMEN | )4y, jEUsammen nigten
Gehe1ts— Gehalts~ Gehalts— Gemlta~ Geh altm- Gelmlts-
]
1 000 DM 5 1 000 DM E 1 000 DM 2 il 000 DX | 1 000 DM 2 1 000 DM ..lll;ll_.
Primien, Gratifikationen 4 646,9 12,9 97,2 5,0 313,6 8,4 576,8 8,4 705,9 | 14,6 |2 953,6 | 15,8
Ergebnisprimien
?einachl.Produktivituteprunien) 1 958,1 5,4 10,9 0,6 45,3 1,2 92,6 1,3 248,3 5,1 | 1 561,1 8,3
Verachiedene Gratifikationen -
(Weiknachts~ und Neujehrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 2 688,8 T45 86,3 4,4 268,3% 7,2 484,2 71 457,6 9,5 {1 392,5 7,5
Zahlungen fir nicht geleistete : .
Arveitstage 4 055,2 m,2 214,9 1,1 437,2 | 11,7 761,0 | 11,1 597,5 | 12,3 |2 044,5{ 10,9
Bezahlter Urlaub , 2 554,0 Tl 132,17 6,9 261,4 7,0 464,0 6,8 335,9 6,9 |1 360,0 7.3
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1 466,8 4,0 16,3 3,9 170,5 4,6 290,6 4,2 261,6 5,4 667,7 3,5
Entlassungsentechidigungen - - - - - - - - - - - -
Urlaubsabgeltung 34,4 0,1 5,9 0,3 5,3 0,1 6,4 0,1 - - 16,8 0,1
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
varsicherung und zu Familienbei-
hilfen 6 803,7 [ 18,9 | 321,0 | 16,6 766,7 | 20,5 |1 086,8 | 15,9 936,7 | 19,4 |3 692,6| 19,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 2 840,4 7,9 162,3 8,4 295,0 7.9 499,8 7,3 416,5 8,6 1 466,7 7,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 693,0 1,9 22,0 1,1 44,0 1,2 107,6 1,6 139,4 2,9 379,9 2,0
Arbeitslosenversicherung 176,1 0,5 10,9 0,6 20,0 0,5 32,6 0,5 28,0 0,6 84,6 0,5
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 259,17 0,7 8,1 0,4 29,4 0,8 53,7 0,8 51,6 1,1 17,0 0,6
Familienbeihilfen 343,5 1,0 13,7 0,7 40,1 1,1 64,2 0,9 20,4 0,8 185,1 1,0
Sonstige Beitrige 0,6 0,0 - - - - 0,1 0,0 0,5 0,0 - -
Zusitzliche Pensioneversicherung 2 317,6 6,4 103,9 5,4 316,3 8,4 278,4 4,1 240,6 5,0 |1 378,5 7,4
Vertragliche Familienbeihilfen 109,1 0,3 - - 17,9 0,5 36,1 0,5 16,6 0,3 38,6 0,2
Zusatzliche Familienunterstiitzung 1,2 0,0 - - - - 0,7 0,0 - - 0,5 0,0
Sonstige Beitrige 62,5 0,2 - - 4,0 0,1 13,6 0,2 3,1 0,1 41,7 0,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 359,1 1,0 1,6 0,1 30,2 0,8 10,8 0,2 27,6 0,6 288,9 1,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,0 0,0 - - 0,4 0,0 - - - - 1,6 0,0
Wohnung 137,1 0,4 0,6 c,0 21,2 0,6 5,9 0,1 23,8 0,5 85,6 0,4
Mietzuschilsse 213,3 0,6 1,0 0,1 3,8 0,1 4,8 0,1 2,2 0,1 201, 1,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleidung uuw.§ 6,7 0,0 - - 4,9 0,1 - - 1,7 0,0 0,1 0,0
Sonstige Sosialleistungen 415,2 1,1 1,1 0,1 38,8 1,0 34,3 0,5 134,0 2,8 207,1 1,1
Verschiedene Sozialautwendungen 399,2 1,1 1,1 0,1 36,9 1,0 34,3 0,5 122,4 2,5 204,5 1,1
Direkte Zahlungen 23,5 0,1 1,0 0,1 4,3 0,1 - - 0,8 0,0 17,4 0,1
Indirekte Zahlungen 375,7 1,0 0,2 0,0 32,6 0,9 34,3 0,5 121,6 2,5 187,1 1,0
Gesetsz ilber Schwerbeschidigte 16,1 0,0 - - 1,9 0,0 - - 11, 0,2 2, 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.H. 564,6 1,6 16,1 0,8 95,6 ’ 94,0 1,4 17,2 2,4 241,7 1,3
Berufsausbildung 549,3 1,5 16,1 0,8 92,0 ’ 90,7 1,3 116,8 2,4 233,17 1,2
Gehiilter im Zusammenhang mit effek-
tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 324,2 0,9 13,6 0,7 61,0 1,6 59,3 0,9 44,1 0,9 146,3 0,8
Verglitung fiUr Tage, an denen die . .
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 17,1 0,2 2,3 0,1 17,5 0,5 15,8 0,2 13,2 0,3 28,3 0,1
Sonatige Kosten der Berufsaus-
vild 148,0 0,4 0,2 0,0 13,6 0,4 15,6 0,2 59,5 1,2 59,1 0,3
Stipendien filr den Besuch von
Berufsschulen 1,2 0,0 - - 0,4 0,0 2,8 0,0 - - 8,0 0,0
Unterricht in Bntriobuhigicnl
und Betriebssicherhei 3.4 0,0 - - 3,2 0,1 - - 0,2 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 0,8 9,0 - - - - 0,5 0,0 0,3 0,0 - -
Insgesant 16 844,7 46,7 651,9 33,8 |1 682,1 45,0 |2 563,7 | 37,5 | 2 518,9 52,1 9 428,4] 50,4
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| Zahl der erfaBten Arbertnshmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen:
im Jahre 1961 nach Industrie_

a) Arbeiter Feretellung von
Betriebe mit ... Beachiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bie 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 5 170 1036 -~ 645 1 345 2 144 -
ménnlich " 4 203 870 577 927 1 829 -
weiblich " 967 166 68 418 315 -
Lehrlinge " 251 28 21 54 148 -
ménnlich " 231 28 21 34 148 -
weiblich " 20 - - 20 - -
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der
Arbeiter ¥ill.Std. 10,2 2,0 1,3 2,7 4,2 -
Sunme der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 84 0,0 0,0 0,0 0,3 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 M 28 614,1 5 508,5 3 839,8 7 457,5 11 808,3 -
Aufwendungen
Antell Anteil Anteil Antell Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung an
berei- berei- berei- berei- berei~ berei-
inegesamt nigten zu nigten e nigten gusammen nigten gusammen nigten {gusanien nigten
‘Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-~ Lohn-
4 3 au%me e
1 000 TM 1 000 DM g 1 000 DM 1 000 DM 1 000 Im 1 000 DM
, Prémien, Gratifikationen 642,1 2,2 67,7 1,2 82,8 2,2 272,8 3,7 218,7 1,9 - -
Er%ebnisprﬁmien
einschl.Produktivitdtepramien) 127,5 0,4 5,8 0,1 - - 119,9 1,6 1,8 0,0 - -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachte~ und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 514,6 1,8 61,9 1,1 82,8 2,2 152,9 2,1 216,9 1,8 - -
! Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 3 014,3 10,5 549,8 9,9 415,6 10,8 779,6 10,4 1 269,4 10,7 - -
Bezehlter Urlaub 1.805,3| 6,3 314,8) 5,7 253,2 | 6,6 474,6 | 6,4 762,6 | 6,4 - -
Bezahlte Pelertage und weitere
. bezahlte Ausfalltage 1 181,3 4,1 227,2 4,1 157,8 4,1 303,5 4,0 492,8 4,2 - -
Entlassungsentschadigungen . 0,0 - - - - - - 9,5 0,1 - -
Urlaubsabgeltung 18,2 0,1 7,8 0,1 4,5 0,1 1,4 0,0 4, 0,0 -~ -
W Arbeitgeberbeitrtige zur Sozial-
' versicherung und zu Pamilienbei-
N hilfen 5 831,9 20,4 896,2 16,3 1.196,2 31,1 1 716,0 23,0 2 023,6 17,1 - -
N Kranken~, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 3 472,4| 12,1 639,2 11,6 458,9 1,9 918,6 [ 12,3 1 455,7 12,3 - -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 164,5 0,6 38,0 0,7 18,9 0,5 46,9 0,6 60,8 0,5 - -
) Arbeitslosenversicherung 173,0 0,6 40,8 0,7 23,3 0,6 44,2 0,6 64,7 0,6 - -
. Versicherung gegen Betriebsunfhlle
und Berufskrankheiten 323,17 1,1 53,5 1,0 71,8 1,9 80,8 1,1 17,6 1,0 - -
Familienbeihilfen 314,3 1,1 55,3 1,0 39,3 1,0 80,5 1,1 139,2 1,2 - -
Sonstige Beitrdge 3,6 0,0 - - 0,1 0,0 3,5 0,1 - - - -
Zushtzliche Pensionsversicherung 1 33%4,7 4,7 69,5 1,3 565,5 14,7 531,0 1,1 168,7 1,4
Vertragliche Familienbeihilfen 1,5 0,0 Z - - T - .5 0,1 4,0 0,0 - -
Zusttzliche Familienunterstutzung - - - - - - - ~ - - - -
Sonstige Beitrdge 34,1 0,1 - - 18,4 0,5 2,9 0,0 12,8 Q0,1 - -
! Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 7,5 0,3 3,0 0,1 8,7 0,2 6,5 0,1 53,3 0,5 - -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 18,0 0,1 - - 6,7 0,2 - - 11,3 0,1 - -
Wohnung 35,0 0,1 - - 1,0 0,0 1,5 0,0 32,5 0,3 - -
' Mietzuschusse 3,5 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 2,5 0,0 - - -
‘ Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 15,0 0,1 2,5 0,1 0,5 0,0 2,5 0,0 9,5 0,1 - -
b Sonetige Sozialleistungen 327,1 1,1 44,8| 0,8 36,5 | 1,0 66,9 | 0,9 178,9 | 1,5 - -
Verschiedene Sozialaufwendungen 16,2 1,1 36,4 0,7 36,5 1,0 66,9 0,9 176,4 1,5 - ~
Direkte Zahlungen 21,7 0,1 - - 5,9 0,2 - - 15,8 0,1 - -
Indirekte Zahlungen 294,5 1,0 36,4 0,7 30,6 0,8 66,9 0,9 160, 1,4 - -
Gemetz Uiber Schwerbeschidigte 10,9 0,0 8,4 0,1 - - - - 2,5 0,0 - -
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.H. 382,5 1, 32,1 0,6 32,9 0,9 96,1 1,3 221,5 1,9 - -
K Berufsausbildung 369,9 1, 32,1 0,6 32,9 0,9 93,5 1,3 211,5 1,8 - -
i Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
, Produktion beschéftigter Lehr-
linge und 1n der Ausbildung
. stehender Personen 243,6 0,9 23,1 0,4 22,1 0,6 49,2 0,7 149,1 1,3 - -
Vergitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
’ Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
o arbeitet haben 57,5 0,2 8,0 0,1 4,2 0,1 11,1 0,2 34,1 0,3 - -
‘ Sonstige Kosten der Berufsaus-
. bildung . 68,8 0,2 0,9 0,0 6,6 0,2 33,1 0,4 28,2 0,2 - -
s Stipendien fiir den Besuch von
N Berufsschulen - - - - - - - - - - - -
. Unterricht in Betriebshygiene
: und Betriebssicherheit 1,8 0,0 - - - - - - 1,8 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 10,8 0,0 - - 2,6 0,0 8,2 0,1 - -
Insgesamt 10 268,4( 35,9 | 1 593,6 | 28,9 |1 772,7 | 46,2 | 2 937,9 | 39,4 | 3 965,4 | 33,6 - -
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der goleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und GrdBenklassen

Stahimobeln b) Angestelite
T
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insagesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestc”lte Anzahl 1 089 200 128 270 491 -
ménnlich . 725 136 86 174 329 -
weiblich " 364 64 42 96 162 -
Lehrlinge " 133 24 5 27 17 -
ménnlich " KAl 10 5 14 42 -
weiblich " 62 14 - 13 35 N
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 8 608,3 1 574,1 1 086,4 2 314,0 3 633,8 -
Aufwendungen
Anteil Antgil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung insgesamt berei- |, canmen berel- | sammen|Perei- zusammen | 2271~ |y gamnen | P€T1~ |y gannen | DOTOL~
nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Gehaltn~ Gehalts- Gehalta- Gehalts- Gehalte— Gehalts-
summe summe summe summe summe summne
1 000 DM % 1 00C DM % 1 000 Dy 1 000 DM 1 000 DM 1 000 DM
Prtmien, Gratifikationen 646,8 7,5 67,6 4,3 122,6 11,3 172,5 7,4 284,2 7,8 - -
Ergebnispremien
feinsonl . Profuktivitatepranien) 22,9 | 2,6 | 14,6 0,9 33,1 | 3,1 5| 3,2 99,7( 2,7 - -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 424,9 4,9 53,0 3,4 89,5 8,2 98,0 4,2 184,5 5,1 - -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 1 023,71 11,9 154,4 9,8 118,8 10,9 280,3 12,1 469,5 12,9 - -
Bezahlter Urlaub 617,2 7,2 99,3 5,7 7,0 6,5 183,1 7,9 272,9 Ts5 - -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 399,4 4,6 62,7 4,0 44,2 4,1 97,2 4,2 195,4 Se4 - -
Entlassungsentschadigungen 1,5 0,0 0,2 - - - - - 1,3 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 4,9 0,1 1,3 0,1 3,6 0,3 - - - - - -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1 544,6 17,9 202,4 12,9 328,8 30,3 515,6 22,3 497,9 13,7 - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 695,7 8,1 146,9 9,3 74,6 6,9 165,7 7,1 308,6 8,5 - -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 107,3 1,2 18,0 1,1 15,0 1,4 31,5 1,4 42,8 1,2 - -
Arbeitslcsenversicherung 40,1 3,5 8,4 0,5 6,7 0,6 9,2 0,4 15,7 0,4 - -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 16,5 0,5 9,4 0,6 745 0,7 15,3 0,7 14,3 0,4 - -
Familienbeihilfen 85,3 1,0 15,6 1,0 9,0 0,8 22,3 1,0 38,3 1,1 - -
Sonstige Beitrage - - - - - - - - - - - -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 549,8 6,4 4,1 0,3 206,0 19,0 264,0 11,4 75,7 2,1 - -
Vertragliche Familienbeihilfen 6,7 0,1 - - 4,0 0,4 1,6 0,1 1,0 0,0 - -
Zus#tzliche Familienunterstiitzung - - - - - - - - - - - -
Sonstige Beitrage 13,5 0,1 - - 6,1 0,5 6,0 0,2 1,4 0,0 - -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen 25,5 0,3 1,0 0,1 1,1 0,1 9,0 0,4 14,5 0,4 - -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1,6 0,0 - - 1,1 0,1 - - 0,5 0,0 - -
Wohnung 14,0 0,2 - - - - - - 14,0 0,4 - -
Mietzusachiisse 10,0 0,1 1,0 0,1 - - 9,0 0,4 - - - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.%ml - - - - - - - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen 47,5 0,6 2,1 0,1 10,4 1,0 6,5 0,3 28,5 0,8 - -
Verschiedene Sozialaufwendungen 46,4 0,5 1,9 0,1 10,4 1,0 6,5 0,3 27,6 0,8 - -
Direkte Zahlungen 7,2 0,1 1,5 0,1 2,0 0,2 - - 3,7 0,1 - -
Indirekte Zahlungen 39,2 0,4 0,4 0,0 8,4 0,8 6,5 0,3 23,8 0,7 - -
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 1,1 0,0 0,2 0,0 - - - - 0,9 9,0 - -
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.i.| 181,7 »1 28,6 1, 6,9 0,6 31,4 1,4 14,8 3,2 - -
Berufsausbildung 181,2 »1 28,6 1, 6,4 0,6 31,4 1,4 114,8 3,2 - -
Gehhlter im Zusammenhang mit effek-
iiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausblldung
stehender Personen 130,2 1,5 23,5 1,5 5,2 0,5 24,9 1,1 76,7 2,1 - -
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 37,3 0,4 4,8 0,3 1,2 0,1 5,6 0,2 25,7 0,7 - -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 13,7 Q,2 0,3 0,0 - - 1,0 0,0 12,4 0,3 - -
Stipendien fiir den Besuch von
Berufaschulen - - - - - - - - d - - -
Unterricht in Betriebshyglene
und Betriebasicherheit - = - - - - - - - - - -
Sonatige Aufwendungen 0,5 0,0 - - 0,5 0,0 - - - - - -
Insgesant 3 469,2 40,3 456,1 29,0 588,6 | 54,2 |1 015,5| 43,9 |1 409,4| 38,8 - -
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a) Arbeiter

Il. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

Fleischverarbsitung und Her

R I

Bundes-
Schles~ Nordrh.- Rhein-| Baden-
Merkmal Einheit | wig- Hamburg Nieger— Bremen | West- (Hessen land~ |Wlirttem-| Bayern i:;;' g:g;:t %;:it?
[Holstein sac se? falen Pfalz berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl | 2 280 468 4 339 . 5 756 497 - 1 337 2 543 1323 18 543 1 305
minnlich " 1 282 248 2 640 . 3 814 261 - 859 1635 899 11 638 645
weiblich " 998 220 1 699 . 1 942 236 - 478 908 424 6 905 660
Lehrlinge " " 1 10 . 27 2 - 6 28 ) 91 -
mhnnlich " 8 - 10 . 26 2 - 6 28 6 86 -
weiblich " 3 1 - . 1 - - - - - 5 -
Summe der geleisteten
Arbejtsstunden der
Arbeiter Mill.Std, 4,4 1,0 8,6 . 11,2 1,0 - 2,7 5,5 2,9 37,3 2,4
Summe der geleisteten !
Arbeitsstunden der .
Lehrlinge " 0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,2 -
Bereinigte Lohnsumme *
der Arbeiter 1 000 DM [11 582,3 | 2 466,1 [22 878,0 . 31 104,3]2485,1 - 6 995,7 {12 349,37 378,4 | 97 239,3 |5 747,6
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 198,6 35,5 518,2 . 700,1 33,1 - 94,5 180,8 107,5 1 868,3 106,7
Ergebnisprémien
einschl. Produktivitltsprimien) 15,1 - - . 109,6 - - 18,6 6,0 1,5 150,8 6,6
Verschiedene Gratifikationen
{(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpriimien usw.) 183,5 35,5 518,2 . 590,5| 33,1 - 75,9 174,8] 106,0 | 1 717,5 100,1
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage t 151,0 218,91 2 300,3 . 3 327,0| 249,8 - 696,5 1 058,1 651,8| 9 653,4 628,8
Bezahlter Urlaub 775,2 139,5(| 1 548,9 . 1.887,7| 148,8 - 403,4 578,5 401,2 | 5 883,1 326,2
Bezeshlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 367,7 78,1 750,0 . 1 413,31 97,8 - 278,0 468,2| 236,9| 3 690,1 200,3
Entlassungaentschiédigungen , 0,1 0, . 0,8 - - ’ - - 12,0 -
Urlaubsabgel tung 0,6 1,1 0,9 25,1 3,2 - 12,1 11,5 13,8 68,3 102,3
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial- -
versicherung und zu Familienbei-
hilfen P 428,2 361,4 | 4 322,9 . 5 514,4| 376,0 - 1.163,7 | 2 272,8|1 135,8| 17 575,2 |1 093,3
Kranken-, Mutterschafts—, Invali-
dithtsversicherungen h 452,1 278,0 | 2 814,5 . 3 712,1| 273,6 - 831,4 | 1 498,2| 842,4| 11 702,4 667,5
Loknfortzahlung im Krankheitsfall 86,5 19,3 165,0 . 290,1 16,6 - 67,6 62,0 57,2 764,2 93,8
Arbeitslosenversicherung 70,9 13,6 140,3 . 185,1 13,5 - 45,8 73,8 38,3 581,3 35,
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 148,4 24,3 290,8 . 417,2] 29,8 - 62,3 173,3 88,9 | 1 235,1 17,7
Famil¥enbeihilfen 139,4 25,5 282,4 . 354,6] 25,7 - 79,2 145,8 89,7 | 1 142,2 69,5
Sonstige Beitrige 6,0 - 0,6 . 0,3 - - 0,1 - - 7,0 -
Zustitzliche Pensionsversicherung 508,9 0,8 617,8 . 500,7 16,0 - 77,1 263,2 15,2 1 999,6 145,9
Vertragliche Familienbeihilfen - - - . - - - - 1,8 - 1,8 -
Zusiitzliche Familienunterstiitzung 0,4 - - . - - - - 3,0 - 3,4 -
Sonstige Beltrige 15,6 - 11,6 . 54,3 0,7 - - 51,8 4,0 138,1 3,4
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergittungen 44,2 18,6 101,0 . 268,6 5,2 16,0 105,0 89,8 648,3 1,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,2 - 1,0 . 8,2 - - - 3,7 - 13,2 -
Wohnung 12,2 - 6,5 . 34,0 - - 4,3 38,5 - 95,5 -
Mietzuachiase - - - . 48,3 1,1 - 0,9 23,2 4,0 7745 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung ue‘.g 31,8 18,6 93,5 . 178,0 4,0 - 10,8 39,6 85,9 462,1 1,3
Sonstige Sozialleistungen 133,1 33,6 693,2 . 808,1 44,1 - 265 ,2 578,3| 370,2 2 925,7 41,1
Verschiedene Sozlalaufwendungen 121,1 33,0 684,8 . 805,0( 39,3 - 253,9 567,0| 363,8| 2 867,8 131,4
Direkte Zahlungen N 0,7 2,5 . 21,0 2, - 4,9 16,0 - 51,4 -

Indirekte Zahlungen 117,7 3242 682,3 . 784,0| 36,4 - 249,0 551,01 365,8| 2 816,4 131,4
Gesetz liber Schwerbeschidigte 12,0 0,7 8,5 . 3,2 4,8 - 11,2 11,3 6,4 57,9 9,7
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.X 12,6 1,8 15,1 . 51,6 - - 12,9 46,0 6,2 146,3 -
Berufsausbiloung 12,6 1,8 15,1 . 37,6 - - 12,8 45,0 6,2 131,2 -
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 9,5 0,3 12,6 . 26,8 - - 10,2 36,7 5,3 101,4 -
Vergiltung flir Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 3,1 1,6 2,5 . 6,5 - - 1,6 4,7 0,9 20,9 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild - - 0,1 . 4,2 - - 1,0 3,6 - 8,9 -
Stipendien fUr den Besuch von
Berufsschulen - - - . 2,0 - - - - - 2,0 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - . 8,6 - - 0,1 - 8,8 -
Sonstige Aufwendungen - - . 3.4 - - - 1,0 - 4,4 -

1) Einschl. Bremen.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fGr Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

stellung von Fleischkonserven

b) Angesteiite

Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- -
Merkmal Binkeit | wig- Hamburg f::g::;1)Bremen West- |(Heassen |land- | Wirttem- | Bayern E:;g 5::;:t ?;:itg
Holstein falen Pfalz berg Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragens
Angestellte Angahl 456 122 1 455 . 3 622 227 - 1218 732 476 8 308 266
mannlich " 243 52 421 . 1176 113 - 315 423 293 3 036 117
weiblich " 213 70 1 034 . 2 446 114 - 903 309 183 5 272 149
Lehrlinge " 50 9 141 . 306 13 - 94 63 21 697 8
ménnlich " 17 2 39 . 92 4 - 19 24 15 212 2
weiblich " 33 7 102 . 214 9 - 75 39 6 485 6
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM | 3 206,8 890,4 |8 907,8 . 20 717,6|1 441,7 - 6 777,5 | 4 849,7|3 917,9 |50 709,4| 1 968,8
nech Aufwendungsarten in 1 000 DN
Prémien, Gratifikationen 298,7 25,7 818,2 . 819,5 62,6 - 243,3 260,4| 217,6 | 2 746,0 94,3
Ergebnispramien
einschl . Produktivititsprimien) 74,5 - 348,3 . 129,4 18,5 - 51,1 28,8 0,9 651,5 19,0
Verachiedene Gratifikationen
( Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 224,2 25,7 469,9 . 690,1 44,1 - 1¢2,2 231,6 216,7 2 094,5 75,3
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltstage 291,0 83,4 846,5 . 2 32741 133,5 - 678,8 522,0( 340,91 5 223,2 178,2
Bezahlter Urlaub 186,8 56,2 545,2 . 1 414,7 84,0 -~ 364,6 315,2 189,2 | 3 155,9 102,1
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 96,1 26,8 300,1 . 894,7 46,1 - 299,1 203,5 145,5 2 011,8 60,2
Entlassungsentschidigungen 3,5 - 1,2 [ . 6,0 1,8 - 1,4 - - 13,9 9,5
Urlaubsabgel tung 4,6 0,4 - . 11,7 1,6 - 13,8 343 6,2 41,6 6,4
Arbelgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 516,41 127,1 |1 334,5 . 3 326,7| 210,3 - 1338,8 855,4| 487,6 | 8 196,4 215,7
Kranken~, Mutterschafts—, Invali-
ditdtsversicherungen 279,2 90,4 T75,2 . 2 000,9| 139,3 - 702,4 473,5( 315,5| 4 776,5 132,1
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfsll| 48,7 5,9 177,3 . 306,7 29,7 - 269,6 13,1 84,3 995,3 27,1
Arbelrtslosenverasicherung 17,4 4,44 44,9 . 99,4 547 - 43, 27,5 14,6 25745 10,5
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 17,4 5,8 70,7 . 72,4 9,4 - 43,3 24,4 13,0 256,4 6,0
Familienbeihilfen 38,8 9,1 112,8 . 224,0 947 - 65,7 44,7 37,6 542,4 19,6
Sonstige Beitrige 245 - 0,4 B - - - 0,6 1,0 - 4,5 -
Zushtzliche Pensionsversicherung 110,0 11,6 148,8 . 574,5 16,1 - 204,2 168,7 3,7 1 237,5 18,7
Vertragliche Familienbeihilfen - - - . - - - - 13,1 1,9 15,0 -
Zusktzliche Familienunterstlitzung - - - . 0,1 - - - 8,2 - 8,3 -
Sonstige Beatrdge 2,1 - 4,6 . 48,6 0,4 - 9,4 21,2 17,0 103,2 1,7
Naturalleistungen und vergleiche
bare Vergiltungen 15,2 9,3 15,1 . 43,9 4,1 - 41,2 21,4 23,7 174,0 0,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,8 . - - - - 3,5 - 4,3 -
Wohnung 1,6 - 345 . 4,4 - - Tel 2,6 - 19,3 -
Mietzuschiisae 1,0 - - . 4,9 2,9 - 1,8 3,1 0,2 13,8 -
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verprlegung, Schuawerk,

Bekleidung usw. 12,6 9,3 10,8 » 34,6 1,2 - 32,3 12,3 23,5 136,6 0,3
Sonstige Sozialleistungen 21,7 19,0 220,7 . 501,% 18,9 =~ 200,0 124,4) 115,41 1 221,6 35,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 21,6 19,0 220,5 . 501,1 17,7 - 176,2 122,2 114,1 1 192,3 33,7
Direkte Zahlungen 0,2 2,9 0,5 . 2,2 1,3 - 21,4 8, - 36,5 -

Indirekte Zahlungen 21,4 16,1 220,0 . 498,9 16,4 - 154,5 114,2] 114,1 1 155,8 33,7
Gesetz uber Schwerbeschiddigte 0,1 - 0,2 . . 1,2 - 23,8 2,42 1,3 29, 2,2
Aufwendungen fitr Berufsausbildung u.k. 73,9 15,2 192,2 . 501,5 17,2 - 110,1 90,4 23,6 1 024,3 10,5
Berufsausbildung 73,9 15,2 190,6 . 498,5 17,1 - 109,8 90,3 23,6 1 019,1 10,5

Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
ptehender Personen 46,8 14,1 146,9 . 372,3 13,6 - 74,2 68,3 18,8 755,0 9,1
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 13,0 1,1 40,3 . 111,8 3,1 - 27,9 11,8 4,9 213,8 1,4
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 14,1 - 344 . 14,4 0,4) - Ts7 10,3 - 50,3 -
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - 0,6 . 1,0 - - - - - 1,6 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - . 2,0 - - 0,1 - - 2,1
Sonstige Aufwendungen - - 1,0 . - 0,1 - 0,3 0,1 1,5 -
Ay

1) Einschl. Bremen.
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a) Arbeiter

II. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

Fischverarbeitung und Her

Schl Nordrh Rhein- | Baden Bundea-
chles- - ordra.= - - biet |Berlin
Merkmal Einhelt | wig- Hamburg | S1648T~ | prenen | Weat~, )| Hessen | land- |Wirttem-| Bayern Saar- gehn (West)
sachsen 1) land ohne e
Holstein falen Pfalz berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 1 606 1 230 2 491 1 630 520 . - - - 7 477 -
minnlich " 387 255 a79 541 114 . - - - - 2 176 -
weiblich " 1219 975 1 612 1 089 406 . - - - - 5 301 -
Lehrlinge " - 8 3 - B - - - - 11 -
mannlich " - - 8 3 - N - - - - 1 -
weiblich " - - - - . - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill,Std. 3,1 2,0 4,8 3,0 0,9 . - - - - 13,9 -
Summe der geleisteten
Arbeltsstunden der
Lehrlinge " - - 0,0 0,0 - . - - - - 0,0 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM | 6 832,91} 4 865,011 786,5 |6 960,22 078,4 . - - - - 32 523,1 -
nach Aufwendungsarien in 1 000 DM
Prédmien, Gratifikationen 68,0 81,7 335,0 252,2 24,7 . - -~ - - 761,7 -
Ergebnispramien
einschl.Produktivitataprimien) 6,2 - 49,1 - - . - - - - 55,3 -
Verschiedene Gratifikationen .
(hethnachts- und Neujahrszuwen-
dunsen, Ferienprémien usw,) 61,8 81,7 285,9 | 252,2 24,7 . - - - - 706,4 -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 680,2 560,01 1 099,31 812,3| 220,3 . - - - - 3 372,0 -
Bezahlter Urlaub 447,0 353,3 697,8| 529,2| 112,7 . - - - - 2 140,1 -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 230,17 198,4 392,2 282,4 104,8 . - - - - 1 208,5 -
Entlassungsentschadigungen - - - - - . - - - - - -
Urlaubsabgeltung 2,4 8,2 9,2 0,7 2,8 . - - - - 23,4 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
rilfen 107,3 799,4 | 2 031,2|1 166.2[ 328,9 . - - - - 5 433,0 -
Kranken-, Wutterschafts-, Invali-
ditateversicherungen 833,3 594,6 | 1 543,2 888,5 237,7 . - 4 097,2 -
Lohnfortzahlung im Krankheitafall 60,8 57,4 107,2 78,9 13,2 . - - - - 317,5 -
Arbeitslosenversicherung 38,9 34,4 68,2 44,0 14,1 . - - - - 199,5 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 93,0 68,7 171,1 89,9 21,7 . - - - - 444,5 -
Familienbelhilfen 61,3 33,2 91,1 51,4 17,9 . - - - - 254,9 -
Sonstige Beitrige 2,3 - 0,8 5,0 0,4 . - - - - 8,5 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 17,7 8,6 19,0 8,5 20,3 . - - - - T4,1 -
Vertragliche Familienbeihilfen - 2,6 - - - . - - - - 2,6 -
Zusatzliche Familienunterstiltzung - - - - - . - - = - - -
Sonstige Beitrige - - 30,6 - 3,7 . - - - - 34,3 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen 37,2 4,1 97,1 8,4 7,8 . - - 154,6 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 13, 2,1 - 0,1 - . - - - - 16,1 -
Wohnung - - 22,7 - - . - - - - 22,7 -
Mletzuschusse - - - - N - - - - - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.%u 23,3 2,0 T4,4 8,3 7,8 . - - - - 15,9 -
Sonstige Sozialleistungen 50,9 40,4 612,0 | 307,1 14,4 . - - - - 1 024,8 -
Verschledene Sozialaufwendungen 42,7 40,4 610,6 | 304,7 14,0 . - - - - 1.012,4 -
Direkte Zahlungen - 3,6 - 12,5 - Te3 . - - - - 23,3 -
Indirekte Zahlungen 39,1 40,4 598,2 | 304,7 6,7 . - - - - 989,1 -
Gesetz iiber Schwerbeschadigte 8,2 - 1,3 2,4 0,5 . - - - - 12,4 -
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.i) 3,5 6,5 42,3 2,8 - . - - - - 55,1 -
Berufsausbildung 3,5 - 42,1 2,8 - . - - - - 48,4 -
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - - 40,4 2,4 - . - - - - 42,8 -
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 3,5 - 1,7 0,4 - . - - - - 5,6 -
Sonstige Kosten der Berufsaus=-
bildung - - - - - . - - - - - -
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - - - - - . - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - - - . - - - - - -
Sonstige Aufwendungen - 6,5 0,2 - - N - - - - 6,7 -

1) Einschl. Hessen.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen far Lohnnebenkosten
zweigen und Bundeslandern

stellung von Fischkonserven

b) Angestelite

Bundes-
Schles- Nordrh.- Bhein-| Baden-
Merimal ‘Einheit wig- |Hamburg gigg::; Bremen | West-,y|Hossen | land- |MWiirttem-| Bayern ?::ﬁb gg;i:t ?gzéé?
Holatein falen Plfalz bterg B
erlin
g
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 279 172 386 244 151 . - - - - 1 232 -
méinnlich " 176 96 231 131 91 . - - - -~ 725 -
weiblich " 103 76 155 113 60 . - - - - 507 -
. Lehrlinge " 50 4 64 14 13 . - - - - 145 -
1 minnlich " 13 2 20 3 9 . - - - - 47 -
: weiblich " 37T 2 44 13 4 . - - - - 98 -
\
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM [2 007,0 |1 318,0 |2 826,5 |1 776,0[ 988,3 . - - - - 8 915,8 -
-
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Préimien, Gratifikationen 128,9 107,3 505,4 170,9] 37,7 . - - - - 949,9 -
Ergebnisprimien
fainschl.Produktivitﬁtaprﬂmien) 24,5 - 267,6 61,1 10,4 . - - - - 363,5 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 104,4 107,3 237,8 109,8[ 27,3 . - - - - 586,4 -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeltstage 177,9 143,9 281,5 159,0[ 96,3 . - - - - 858,6 -
Bezahlter Urlaub 119,9 99,0 186,2 108,7 58,5 . - - - - 572,3 -
Besahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 55,2 44,3 95,3 47,1 36,5 . - - - - 278,3 -
Entlassungsentschéddigungen - - - 1,1 0,4 . - - - - 1, -
Urlaubsabgeltung 2,7 0,6 - 2,2 1,0 . - - - - 6,5 -
Arbeitgeberbeitriige zur Sozlal-
verasicherung und zu Familienbei-
hilfen 279,5 166,3 449,8 230,9{ 116,2 . - - - - 1.242,7 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 183,0 11,3 241,3 158,8| 84,4 . - - - - 718,17 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheltsfalll 24,9 16,7 23,3 19,1 2,6 . - - - - 86,6 -
Arbeitslosenversicherung 1,2 5,4 15,1 11,2 6,0 . - - - - 49,0 -
Versicherung gegen Betriebsunfiélle
und Berufekrankheiten 25,2 12,2 34,4 1653 7.7 . - - - - 95,7 -
Familienbeihilfen 16,4 8,8 19,1 13,1 7,8 . - - - - 65,2 -
Sonstige Beitriige - 0,9 - - 1,1 . - - - - 2,0 -
Zusktzliche Pensionsversicherung 18,2 11,0 108,1 11,6 6,6 B - - - - 155,4 -
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - - . - - - - - -
Zusktzliche Familienunterstiifzung - - - - - . - - - - - -
Sonstige Beitrige 0,6 - 8,4 0,8 0,2 . - - - - 10,0 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 8,7 0,3 14,9 1,0 1,6 . - - - - 26,5 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 6,9 - - - - . - - - - 6,9 -
Wohnung - - 3,0 - - . - - - - 3,0 -
Mietzuschiiase 1,4 - - - - . - - - - 1,4 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 0,4 0,3 11,9 1,0 1,6 . - - - - 15,1 -
Sonstige Sozialleistungen 5,2 3,5 14,9 43,3 4,3 . - - - - T1,1 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 4,7 3,1 14,1 42,7 3,8 . - - - - 68,5 -
' Direkte Zahlungsn 2,2 - 1,0 - 3,7 . - - - - 6,9 -
Indirekte Zahlungen 2,5 3,1 13,1 42,7 0,1 . - - - - 61,6 -
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 0,5 0,3 0,7 0,6 0,5 . - - - - 2,6 -
 Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.a. 82,8 6,9 76,7 11,9 17,0 . - - 195,4 -
Berufsausbildung 82,8 6,9 76,6 1,8 17,0 . - - - - 195,2 -
‘ Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
‘ tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beschéaftigter Lehr-
‘ linge und in der Ausbildung
| stehender Personen 45,9 5,9 55,3 10,4 12,7 . - - - - 130,2 -
Vergittung fir Tage, an denen dis
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 14,2 1,0 19,4 1,4 4,3 . - - - - 40,1 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 22,7 - 2,0 0,1 - . - - - - 24,8 -
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - - - - . - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebasicherheit - - - - - . - - - - - -
Sonstige Aufwendungen - - 0,1 0,1 - . - - - 0,2 -

1) Einschl, Hessen,
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Il. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahiten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach industrie

‘a) Arbeiter Wirkerei und
Schles- Nieder— Nordrh.- Rhein-| Baden— Saar— B‘;Ci::- Berlin
Merkmal Einheit wig— [Hamburg sachaen Bremen| West- Hessen | land-~ Wurttem-{ Bayern 1aad gohne (West)
[Holstein | . 1 falen Pfalg berg i B
erlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzanl 1 342 - 3 87% . 14 716 |4 021 1 494 48 381 Pp1 980 339 96 148 980
mannlich " 296 - 353 . 3 146 886 170 7 778 |4 860 46 17 535 185
weiblich " 1 046 - 3 522 . 11 570 |3 135 1 324 40 603 17 120 293 78 813 795
Lehrlinge " 9 - 117 . 107 115 11 799 351 4 1 513 T
ménnlich " 1 - 40 . 56 40 8 140 1M1 1 397 6
) weiblich n 8 - 17 . 51 75 3 659 240 3 1116 1
A1
o Summe der geleisteten
T Arbeitsstunden der
’ Arbeiter Mill.S8td 2,4 - 7,1 . 27,1 73 2,8 85,1 39,5 0,7 171,9 1,8
4
. Summe der geleisteten
- Arveitsatunden der
N Lehrlinge " 0,0 - 0,2 . 0,2 0,2 0,0 1,3 0,6 0,6 2,5 13,3
N
1 Bereinigte Lohnsumme
;" der Arbeiter 1 000 DM | 5 507,3 - 15 245,0 . 68 286,6[17 310,3 b 350,0[199 354,6|90 976,8 |1 262,1 [403 293,0 |3 854,1
.a’ ~
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 191,2 - 290,4 . 583,3| 357,8 69,9] 4 514,4 |1 925,8 18,7 7 951,3 76,6
Ergebnisprimien
. feinschl. Produktivitdtspramien) - - 51,9 . 15,8 41,1 - 324,9 438,2 - 871,8 18,2
. Verschiedene Gratifikationen
{Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien uaw.) 191,2 - 238,5 . 567,5| 316,7 69,9| 4 189,5 | 1 487,6 18,7| 7 079,5 58,4
4 Zahlungen fur nicht geleistete
i Arbeltatage 585,7 - 1 482,17 . 9 096,0(1 881,7 | 619,4|24 440,0 |10 727,7 135,7 | 49 018,8 | 467,0
Bezahlter Urlaub 388,7 - 930,5 . 5 147,1|1 168,9 | 365,4[14 211,8 | 6 325,6 111,3 | 28 49,3 313,2
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 190,8 - 545,3 3 901,6| 708,01} 253,5/10 046,1 | 4 359,0 74,4 | 20 079,6 | 141,9
Entlassungsentachédigungen - - 0,6 . 17,8 - - 2,9 5,0 - 26,3 -
Urlaubsabgeltung 6,2 - 6,3 . 29,6 3,8 0,5 179,2 38, - 263,17 11,9
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 987,0 - 2 545,9 . 14,615,0|2 821,3 |1 403,234 650,9 (15 984,0 209,1| 73 216,4 | 648,5
o . Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
:} dititsversicherungen 703,0 - 1973,9 . 9 276,12 202,4 676,8|25 179,2 [11 803,4 172,4 | 51 987,2 500,6
Lohnfortzahlung im Xrankheitsfall 40,7 - 91,1 . 325,5 120,6 30,6/ 1 178,6 707,7 7,8| 2 502,7 47,5
‘ . Arbeitslosenversicherung 34,8 - 98,0 . 417,9 106,4 34,9 1 304,4 589,6 5,6 2 591,4 22,7
- Veraicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 35,1 - 80,3 . 377,8| 115,8 20,4 951,7 484,9 6,0 2 072,0 17,4
Familienbeihilfen 49,1 - 145,3 . 685,9 176,3 50,41 1 925,4 944,8 13,3 3 990,6 37,2
Sonstige Beitrkge 11,8 - 72,1 . 73,7 16,3 4,1 258,4 105,3 - 541,8 2,4
- ZusMtzliche Pensionsversicherung 99,6 - 81,5 . 2 702,5 69,0 | 586,0( 3 185,1 | 1 144,4 4,00 7 872,1 12,2
. Vertragliche Pamilienbeihilfen - - - . 13,4 5,0 - 52,5 14 - 75,3 -
. Zushtzliche Familienunterstutzung - - 0,5 . 1,7 0,6 - 12,1 4,5 - 19,5 -
. Sonstige Beltrage 13,0 - 3,3 740,% 8,9 - 603,5 194,7 - 1 563,8 8,6
g:‘ Naturalleistungen und vergleich-
. bare Vergitungen 10,8 - 10,5 . 103,1 35,0 4,5 390,6 506,4 - 1 060,y -
i Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - 1,0 - 1,6 11,1 387,3 - 401,0 -
; ¥ohnung 5,0 - 1,1 95,9 33,0 0,7 280,8 43,6 - 460,0 -
5 Mietzuschisae 1,3 - 1,2 . 2,6 0,4 2,2 31,8 19,5 - 58,9 -
Y- Sonstige Naturalleistungen (Ge-
I tridnke, Verpflegung, Schuhwerk,
12 Bekleidung uaw.? 4,5 - 8,2 . 3,7 1,7 - 67,0 56,0 - 141,0 -
§
" Sonstige Sosislleistungen 76,1 - 30,8 1.142,3 61,5 53,5 2 911,4 891,", 4,41 5 171,7 38,3
N Verschiedene Sozialaufwendungen 75,5 - 28,1 . 1.124,9 58,5 49,01 2 607,4 821,3 1,6| 4 766,3 32,9
T Direkte Zahlungen 8,0 - 10,4 . 935,3 6,9 26,5 615,4 113,1 1,6 1717,1 -
Indirekte Zahlungen 67,5 - 17,7 B 189,5 51,6 22,4] 1 .992,1 708,2 - 3 049,2 32,9
Gesetz ilber Schwerbeschadigte 0,7 - 2,7 . 17,4 3,0 4,5 304,0 70,4 2,8 405,4 5,3
" Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a 7,9 - 147,2 . 213,8 193,8 48,4| 2 689,5 901,1 5,3| 4 207,0 9,4
Berufsausbildung 7,5 - 146,9 . 213,2 193,1 48,4| 2 661,9 767,3 5,3 4 043,6 7,7
| Lthne im Zusammenhang mit effek—
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiéftigter Lehr-
H linge und in der Ausbildung
stehender Personen 9,4 - 112,1 . 143, 1 137,8 31,3 1 808,5 587,9 4,1 2 830,2 6,6
. Verglitung fir Tage, an denen die
. in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
drbeitet haben 1,7 - 24,6 . 45,9 28,5 10,3 325,1 126,2 1,3 563,6 1,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 0,4 - 10,2 . 24,2 26,8 6,9 528,3 53,2 - 649,9 -
- Stipendien flir den Besuch von
Berufsschulen - - 0,3 - 0,7 - 5,0 0,2 - €1 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebsaicherheit 0,3 - - 0,0 - - 0,7 0,6 - 1,6 -
Sonstige Aufwendungen 0,1 - - 0,6 - - 21, 133,1 - 155,7 1,8

1) Einsghl. Bremen.

— 48 —



R ) . u wvneILWIUGTH,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

Strickerei b) Angestelite
Schles- Nordrh.- Rhein-| Baden- Bundes-
; Nieder- y Saar- gebiet Berlin
Merkmal Einheit | wig- Hamburg Bremen| West- Hessen| land- |Wirttem-| Bayern
Holstein sachsen falen Pfalz | berg land ohne (West)
1) Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 23 - 576 . 1 826 596 228 6 949 2 953 38 13 397 139
ménnlich " 129 - 261 . 951 330 124 3 494 1 425 19 6 733 66
weiblich " 102 - 315 . 875 266 104 3 455 1 528 19 6 664 73
Lehrlinge " 38 - 69 . 219 93 33 476 252 8 1 188 1
miinnlich " 9 - 23 . 58 n 15 231 72 3 442 3
weiblich n 29 - 46 . 161 62 18 245 180 5 746 8
Bereinigte' Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM| 1 613,6 - 4 219,1 . 13 295,814 470,5 430,1]51 128,4 |20 442,0 288,3 96 887,81 032,0
nach Aufwendungesarten in 1 000 DM
Pridmien, Gratifikationen 105,8 - 239,5 . 1 .208,2] 214,5 92,0| 3 668,8| 1 253,3 14,3 6 796,3 64,9
Ergebnispramien -
einschl. Produktivithtsprimien) 2,4 - 68,8 . 569,0 28,1 25,4 647,5 266,0 - t 607,2 22,5
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 103,4 - 170,7 . 639,2| 186,4 66,6] 3 021,3 987,3 14,3 5 189,1 42,4
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage ) 166,2 - 449,5 . 1 484,0 506,1 172,7) 6 109,3| 2 241,1 35,8 11 164,6 124,2
Bezahlter Urlaud 109,1 - 300,5 . 919,4 315,5 101,6| 3 576,8| 1 362,8 23,1 6 708,8 83,2
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 54,8 - 146,4 . 559,2; 177,4 67,9 2 477,6 862,8 12,6 4 358,7 33,6
Entlassungsentachadigungen 1,5 - - . - 9,6 1,3 6, 0, - 19,5 -
Urlaubsabgeltung 0,8 - 2,6 . 5,4 3,6 1,9 48,4 14,8 0,1 77,6 7,3
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 263,6 - 540,1 . 2 393,9| 744,0| 392,3| 8 339,5| 4 311,7 33,5 |17 018,5[ 144,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 150,2 - 355,2 1.124,7| 367,1 133,3| 4 498,2| 2 461,9 16,1 9 106,7 90,6
Gehaltefortzahlung im Krankheitsfdl 30,1 - 41,3 . 193,5 126,4 36,5| 1 244,9 395,0 - 2 067,7 22,2
Arbeitslosenversicherung 9,0 - 20,4 . 65,8 23,5 8,1 291,1 112,3 1,5 531,8 4,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufekrankheiten 71 - 11,6 . 48,0 24,5 4,4 181,7 65,4 1,0 343,7 3,3
Familienbeihilfen 17,1 - 40,1 . 127,1 30,9 12,4 397,1 167,3 2,3 794,2 6,3
Sonstige Beitréige - - 3,0 . 2,0 1, - 33, 8,0 - 47,5 -
Zuskitzliche Pensionsversicherung 47,2 - 57,1 . 752,5 161,7 193,8| 1 270,0 835,5 12,6 3 330,5 17,4
Vertragliche Familienbeihilfen - - 1,6 . 12,1 - 3,6 140,3 228,3 - 385,9 -
Zusktzliche Familienunterstitzung - - 2,1 . 0,1 - - 3,9 2,5 -~ 8,6 -
Sonstige Beltrige 2,8 - 7,7 . 68,1 8,9 0,1 278,9 35,4 - 402,0 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergitungen 7.1 - 13,6 . 49,4 11,5 2,5 174,8 12,1 - 370,9 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - . 4,8 - 1,2 3,1 34,3 - 43,4 -
Wohnung 2,6 - 7,7 . 32,3 0,9 - 124,8 49,3 - 217,5 -
Mietzuschilese 3,0 - 3,8 . 12,3 10,5 1,2 29,4 20,6 - 80,9 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung uaw.gu 1,5 - 2,1 . - - ~ 17,5 7,9 - 29,0 -
Sonetige Sozialleistungen 29,5 - 5,9 . 176,3 42,6 12,0 553,1 186,4 - 1 005,8 10,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 29,5 - 5.3 . 176,3 41,8 12,0 517,1 180,5 - 962,4 7,1
Direkte Zahlungen 2,1 - 3,8 . 67,7 4,5 3,3 61,3 13,8 - 156,6 -
Indirekte Zahlungen 27,4 - 1,5 . 108,6 37,3 8,7 455,8 166,6 - 805,8 7,1
Geeetz tiber Schwerbeschadigte - - 0,6 . - 0,9 - 36,0 5,9 - 43,4 3,6
Aufwendungen fiir Berufssusbildung ual @7,1 - 88,8 . 301,9 196,9 38,7 686,5 384,5 8,7 1 .763,0 14,8
Berufsaushildung 46,0 - 88,8 . 301,1 196,9 38,7 682,17 366,9 8,7 1 729,8 14,4
Gehlilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 33,8 - 68,0 . 232,7| 104,9 24,4 473,1 289,0 6,5 1.232,5 9,8
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge~ E
arbeitet haben 10,2 - 17,9 . 61,9 31,4 9,2 112,5 66,9 2,3 312,2 3,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
ung 2,0 - 2,9 6,5 60,5 5,1 97,1 11,0 - 185,1 1,2
Stipendien fiir den Beesuch von
Berufsschulen 10,3 - - . - - - 2,0 1,1 - 13,4 0,1
Unterricht in Betiriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,2 - - . 0,1 - - 0,2 0,2 - 0,6 -
Sonstige Aufwendungen 0,6 - - . 0,7 0,0 - 1,6 16,3 - 19,3 -

1) Einechl. Bremen.
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Il. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Bekleidungs
Schles- _ Fordrh.- Rhein-| Baden- Bundea-
Merkmal Etnheit | wig- |Remburg |IL°0°T> Bremen| Weot~ | Hesson | land- |Wirttem-| Bayern | S38I- |gebiet |serlin
Holstein a falen Pfalz berg an ohne (West)
Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzehl | 3 345 | 1820 |14 696 | 551 44 410 N2 594 12 873 18 765 | 43 696 |2 837 N45 587 |9 345
minnlich " 451 255 1713 66 6 524 |1 768 236 |1 934 6 616 417 |20 040 |1 416
weiblich " 2894 | 1565 |12923 | 485 | 37 886 [10 826 |2 637 |6 831 | 37 080 |2 420 D25 547 (7 929
Lehrlinge " 303 161 118 69 2 154 705 320 401 1 227 35 6 153 405
ménnlich " - - 28 - 64 14 - 19 71 - 196 9
weiblich " 303 161 750 69 2 090 691 320 382 1 156 35 5 957 396
Summe der geleisteten
Arbeltsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 5,8 3,3 26,3 1,1 77,9 23,3 5,0 33,1 7749 5,0 258,17 17,4
Summe der geleisteten
Arbeltsstunden der
Lehrlinge " 0,5 0,3 1,1 0,1 3,4 1,1 0,4 0,6 2,0 0,1 9,6 0,7
Bereinigte Lohnsumme
| der Arbeiter 1 000 DM |14 266,9( 7 772,4 | 56 783,1{2288,4|181 748,6|49 403,4110443,6/73706,5 |176 000,7|106847,7|583 261,338 977,5|
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prédmien, Gratifikationen 261,6 284,0 1 527,8 40,5 4 114,7 ' 794,8 179,8| 2 243,0 4 362,8| 171,4| 13 980,3 755,5
Ergebnisprimien
%einachl.Produktivitatsprﬁmien) - 70,8 25,5 - 572,6 102,0 14,9 354,4 816, 8| 6,4/ 1 963,3 23,9
Verschiedene Gratifikationen
(Welhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprdmien uasw.) 261,6 213,2 1 502,3 40,5 3 542,1 692,8 164,91 1 888,6 3 546,0 165,0( 12 017,0 731,6
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 1 602,6 924,1 6 194,4| 208,1| 24 766,1]5 433,6[1 245,6/8 712,91 21 582,01 338,8 72 008,1|4 839,4
Bezahlter Urlaub 1.017,2 585,4 | 4 028,8| 150,9 13 561,93 459,4| 769,95 136,0( 11 998,5 826,5| 41 534,5|3 177,8
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 572 5 329,3 2 119 9 56,0} 10 992,0[ 1 969,4 474,00 3 558,9 9 422,1 511,0| 30 005,01 557,3
Entlassungsentechadigungen 2,3 - 0,4 23,8 - - 1,0 s - 46,9 66,3
Urlaubsabgeltung 0,6 9,4 39 3 0,9 188,5 4,7 1,6 17,0 158,5 1,3 421,7 38,1
Arbeltgeberbeitrhge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 2 347,91} 1 327,6| 9 331,1) 377,5 30 729,9/8 061,7(1 704,3{12505,0( 30 029,5/ 1 922,0| 98 336,516 992,3
Kranken-, Mutterachafts-, Invali-
ditdtasversicherungen 1 840,3| 1 087,1 7 429,7; 283,6| 23 353,1| 6 280,9|1 405,0| 9704,3 | 22 635,6; 1 423,7 75 443,2(5 001,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfgll 80,2 44,4 380,9 13,8 1 153,3 316,4 66,0 420,6 1 .055,3 83,3 3 614,2 544,3
Arbeitslosenversicherung 82,3 51,4 365,17 14,7 1 130,9 301,3 7,8 462,17 1 060,0 48,4 3 589,2 237,8
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 57,4 37,1 251,6 10,7 790,8 229,5 47,8 341,4 821,4 50,9 2 638,6 174,9
Pamilienbeihilfen 129,5 71,2 559,0( 23,2| 1 740,2| 500,9 97,7 670,4| 1 745,9 99,5 5 637,4| 550,7
Sonstige Beitrdge 8,6 1,5 48,1 4,2 220,4 50,8 1,7 111,8 115,8 1,9 564,6 10,6
Zustitzliche Pensionsversicherung 140 6 19,7 226 8| 23,3 1 87,6 318,1 13,4 632,2| 2 212,3 85,4 5 543,3 451,9
Vertragliche Familienbeihilfen - - 35,0 3,8 - 89,8 10,8 - 139,5 0,5
Zuslitzliche Familienunterstutzung - 5,2 1,6 219,0 0,6 - 5,7 24,5 - 256, 5 -
Sonstige Beltrhge 8,8 10,1 69,5 2,4 215,6 59,4 1,0 66,1 347, 9 129,0] 909,7 19,7
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 98,7 0,7 133,7 - 205,4 30,5 1,4 84,3 152, 4 5,0 712,0 15,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 14,0 - - 22,7 0,7 - - 2,4 - 39,7 -
Wohnung 24,9 - 118,5 - 147,8 1,8 - 62,4 100,9 - 456,2 0,4
Mietzuschusae 2,2 - 1,4 - 7,2 2,1 1,4 13,0 26, 0| - 53,3 0,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle, s+ Schuhwerk,
Bekleidung usw.i 57,6 0,7 13,9 - 27,17 25,9 - 8,9 23,1 5,0 162,8 14,8
Sonstige Sozialleistungen 365,9 87,5 656,0 4,6 2 136,0| 497,8| 131,51 075,9| 2 719,1 112,5) 7 186,7 522,17
Verachiedene Sozialaufwendungen 365,9 86,4 644,5 4,6/ 2 124,71 453,3| 130,5 946,0( 2 570,8/ 109,1) 7 435,9| 383,9
Direkte Zahlungen 114,0 0,9 77,1 1,4 433,7  147,1 32,4 381,8 900, 6 44,9 2 134,0 3,7
Indirekte Zahlungen 252,0 85,5 567,4 3.2 1 690,9 306,2 98,1 564,2 1 670,2 64,2 5 301,9 380,1
Gesetz Uber Schwerbeschadigte - 1,0 11,5 - 11,4 44,4 1,0 129,9 148,3 3,4 350,9 138,9
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a 447,7 187,1| 1105,5( 72,5{ 3 276,3| 876,4| 403,4 699,5{ 1 826,8 44,1 8 939,1| 473,4
Berufsausbildung 447,17 187,1 1 099,9| 72,5/ 3 155,8/ 858,2| 401,8 646,9, 1 792,6 41,5 8 703,9] 467,3
Lthne im Zusesmmenhang mit effek-
tiv geleigteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 279,8 17,2 673, 64,2 2 040,0 653,4 240,6/ 419,2| 1 338,2 31,8/ 5 857,5| 392,6
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beachiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 94,2 56,3 205,0 8,2 635,8) 139,3| 110,5| 125,0 303,1 9,6/ 1 686,9 68,5
Sonstige Kosten der Berufsaus- .
bildung 73,7 13,6 221,17 - 480, 0| 65,6 50,6 102,8 151,4 - 1.159,5 6,2
Stipendien flir den Besuch von ‘
+  Berufsschulen - - - - 2,3 - - - 0,3 - 2,6 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - - 3,0 0,4 0,4 0,2 2,5 - 6,5 -
Sonatige Aufwendungen - - 5,6 - 115,2 17,8 1,2 52,4 31,4 2,6 226,1 6,1

— 50 —



und die Aufwendungen far Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

b) Angestelite

industrie
chles~ Wordrh, - Rhein-| Baden- Bundes-
il Kieder- - - - Saar- | gebiet Berlin
Merkmal Einheit B:Htoin Hanmburg| .o 1 aen |Eremen ::;.:m Hessen },ru.:g. 'uﬁ::m Bayern | .59 ohne (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 423 310, 1723 103 6 253 | 1639 377 3 488 5 075 243 19 634 2 669
minnlich " 188 142 962 39 3 506 893 158 133 2 544 134 9 897 848
weiblich " 235 168 761 64 2 747 T46 219 2 157 2 53 109 9 737 1 821
Lehrlinge " 58 42 232 19 823 236 45 384 605 24 2 468 263
minnlich " 28 20 103 4 333 92 14 129 209 12 944 117
welblich " 30 22 129 15 490 144 3 255 396 12 1 524 146
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 2 992,6 2 270,3| 11 774,0{ 727,6145 311,7| 11 762,8]{2580,4|23 348,3|34 735,2{1 810,0|137 312,9|17 735,3
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 515,9 | 222,6 970,6| 37,9] 2 666,9]  936,3] .93,1| 2 246,9f 3 198,8] 122,3| 11 011,3) 1 919,2
Ergebnisprimien
%einschl.Produktivltutaprumien) 269,0 139,5 384,1 3,8 963,5 469,0| 11,6 503,11 1 319,1 22,2| 4 104,9 695,0
Verschiedens Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferlenprimien usw.) 246,9 83,1 586,5| 34,1 1 683,4 467,3 81,5{ 1 743,8( 1 879,7| 100,1] 6 906,4| 1 224,2
Zahlungen fir nicht geleiatete
Arbeitetage 402,0 243,1( 1155,9f 62,2| 5 238,9| 1 24,1 268,6 2 734,8| 4 180,2| 225,8 15 835,4; 1 987,7
Bezahlter Urlaub 248,3 163,3 137,6 44,6] 3 133,9 833%,8| 157,5| 1 622,4| 2 427,1 139,2 9 507,61 1 297,8
Bezahlte Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 141,6 17,5 410,8| 17,5 2 064,0 478,5| 109,3| 1 090,1| 1 675,0 85,5 6 149,7 657,6
Entlassungsentschidigungen 12,0 - - - 26,0 6, - 12,6 51,4 - 108,6 8,2
Urlaubsabgeltung - 2,3 7,6 - 15,9 5,1 1,8 9,7 26,8 1,2 69,5 24,2
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 583,8 279,5 1 723,6 92,3| 6 698,6| 1 815,8{ 309,7| 3 746,6( 5 148,1 242,8| 20 641,0| 2 982,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 262,0 186,9( 1 063,7 66,6| 3 881,7 996,9| 204,9| 2 437,6] 3 142,2] 136,7| 12 379,1| 1,4589,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 24,5 43,3 27,6 1,2 757, 2| 190,5| 48,5 323,3 492,9 15,8 2 168,7 388,4
Arbeitslosenversicherung 14,2 9,6 70,9 4,5 232,8 60,3 12,6 120,7 186,8 9,1 721,6 91,7
Versicherung gegen Betriebaunfille
und Berufskrankheiten 9,4 9,0 30,5 2,2 135,4 41,5 6,4 15,1 108,9 4,4 422,6 64,4
Familienbeihilfen 23,9 19,7 116,3 6,2 419,1 90,9 18,8 173,2 278,2 12,2 1.158,4 239,1
Sonstige Beltriige 2,5 - 0,4 - Sy 2,4 0,1 5,0 2,1 - 17,7 1,0
Zusditzliche Pensionsversicherung 246,6 10,2 160,7 11,0] 1 157,4 4117,5 8,7 512,0 816,7 36,4 3 377,2 592,73
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 1, 0,6 8,8 45,1 16,8 - 132,8 -
Zusatzliche Familienunterstiitzung - 0,4 - - 58,2 0,4 1,0 6,2 2,7 - 68,8 -
Sonstige Beitrige 0,8 0,4 9,6 0,7 50,2 14,8 0,1 48,5 40,7 . 28,1 194,0 16,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergtitungen 16,6 - 42,9 - 47,0 17,5 0,5 52,3 43,2 - 220,0 10,5
Deputate (Xohle, Xoks, Gas, Strom) 2,0 - 0,8 - 6,5 2,0 - 1,4 - - 12,7 -
Wohnung 7,2 - 29,4 - 21,7 6,7 - 43,8 23,9 - 132,8 0,4
Mietzuschiase 1,1 - 3,2 - 749 5,7 0,5 5,2 12,4 - 36,1 0,4
Sonetige Neturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleidung usw.; 6,3 - 9,4 - 10,9 3.0 - 1,9 6,8 - 38,4 9,8
Sonstige Sozialleistungen 88,4 25,7 194,2 0,4 599, 0| 36,0 8,9 448,0 563,4 17,9 2 041,9 240,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 88,4 25,6 192,5 0,4 598, 0| 92,7 8,9 397,9 541,8 17,9 1 964,0 188,7
Direkte Zahlungen 13,5 0,8 9 - 43,9 16,4 1,0 42,5 11,6 2,4 201,9 2,5
Indirekte Zahlungen 74,9 24,8 182,6 0,4 554,1 76,3 7,9 355,4 470,2 15,5 1 762,0 186,1
Gesetz {tber Schwerbeschidigte - 0,2 1, - 1,0 3,3 - 50, 21,6 - 77,9 51,5
Aufwendungen fir Berufsausbildung uk. 94,5 62,0 395,1 21,51 1 337,1 373,7| 59,8 572,4 946,73 28,2| 3 890,5 327,4
Berufsausbildung 94,5 62,0 393,2| 21,5( 1 324,2 37,7 59,7 543,0 922,8 28,2| 3 820,6 311,9
Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 67,1 36,7 257,1 19,0 910,1 248,4{ 35,5 349,2 658,0 21,9 2 602,9 254,4
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 20,7 22,3 65,4 2,5 258,6 64,9 16,9 122,1 145,9 6,3 T25,4 47,5
Sonstige Koaten der Berufsaus-
1ldung ; 6,8 3,0 70,7 - 155,6 58,4 1,2 17,8 118,8 - 492,3 10,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsachulen - - - - 1,4 - - 12,7 3,0 - 17,1 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - - 0,1 0,1 0,2 0,4 0,7 - 1,5 -
Sonstige Aufwendungen - - 1,9 - 11,4 1,9 - 16,3 19,8 - 51,3 15,6
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a) Arbeiter

Il. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahften Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

Paplerverarbeltung; Herstellung von Artikeln

Bundes-
Schles- Nordarh,- Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit| wig- | Hamburg| Nieder- - i - Saar- | gebiet |Berlin
folamain €| sachsen| Bremum | Yest- |Hessen | land- Viriien-| Bayera | jang onne  {(West)
Berlin
In die Lohnliste ein-

getragene

Arbetter Angahl 974 3 345 7 099 275 21 550 1 888 2 928 15 649 13 105 467 67 280 2152

ménnlich " 361 1 769 3 690 87 10 017 1 030 1 290 T 434 5 964 182 31 824 680

welblich " 613 1576 3 409 188 11 533 858 1 638 8 215 T 141 285 35 456 1 472

Lehrlings " 32 13 157 14 450 33 46 226 260 13 1 244 13

minnlich " 29 12 154 7 432 33 46 21 250 13 1187 12

weiblich \ " 3 1 3 1 18 - - 15 10 - 57 1
Bumne der geleisteten

Arbeitsstunden der

Arbeiter Mil1.5tdJ 1,9 6,6 14,0 0,6 41,4 3,7 5,4 30,3 25,4 0,9 130,3 4,0
Summe der geleisteten

Arbeitsstunden der

Lehrlinge " 0,1 0,0 0,3 0,2 0,7 0,0 0,0 0,3 0,4 0,0 2,0 0,0
Bereinigte Lohnsumme

der Arbeiter 1000 DM | 4 396,5]18 467,0[33 619,311 369,7101 727,8|8 416,612 783,376 293,9]58 936,9/2 109,8 | 318 120,9i8 762,6

nach Aufwendungesarten tn 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 139,2 406,3 | 1 167,1 33,4| 5 798,2 594,9 264,5f 2 474,5| 2 7180,2 66,7 13 725,0 266,5
Ergebnisprimien

feinschl.Produktivitltapr&minu) 0,3 32,7 316,0 - 2 370,0 265,1 - 298,6 424,6 8,0 3 15,3 12,0
Verachiedene Gratifikationen

(Weinnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprimien usw.) 138,9 373,6 851,1 33,4) 3 428,2 329,8 264,5| 2 175,9| 2 355,6 58,71 10 009,7| 254,5
Zahlungen fUr nicht geleistete

Arbeitatage 430,6] 2 049,9| 3 109,6 139,2| 11 822,6 894,6|1 275,61 8 486,1| 6 157,4 252,8 34 618,4 803,3
Besanlter Urlaub 246,61 1 214,91 953,0 83,1 6 148,7{ 565,9| 70%,8| 5 064,8| 3 439,7| 135,5| 19 558,0| 490,6
Begahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 181,6 821,3 | 1 153,2 56,1 5 604,6| 326,5| 560,8{ 3 374,2] 2 706,6( 115,0] 14 900,0| 309,3
Entlassungsentschidigungen 2,1 - 1,4 - 2,3 - - 2,7 - - 8, -
Urlaubsabgeltung 0,3 13,7 2,0 - 67,0 2,2 8,9 44,4 11,0 2,3 151,8 3,4
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-

hilfen 784,7| 3 346,3 | 5 623,7} 242,519 699,2|1 650,9]2 312,5]14 390,7{10 487,3| 353,1! 58 890,9[1 562,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

dittitsversicherungen 576,9| 2 159,8 | 4 158,7| 166,7]13 011,9!1 111,51 659,2] 8 715,6] 7 347,3| 242,5] 39 150,1[1 074,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 26,8 182,6 218,9 6,0 883,2 61,3 94,5 511,8 475,1 11,4 2 471,7| 101,4
Arbeitsloasenversicherung 25,7 121,9 205,2 7,3 627,2 51,0 87,3 458,6 342,0 12,2 1 938,5 54,4
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 40,4 285,0 330,7 14,9 1 164,9 86,8] 144,3] 1 139,8 635,2 16,0 3 858,1| 108,7
Pamilienbeihilfen 34,7 162,3 270,5 12,4 885,2 84,4 109,6 721,0 544,6 18,9 2 843,6 735
Sonstige Beitriige - 2,3 2, 2,3 15,4 2,7 3,6 62,4 1,4 - 92,1 0,6
Zusétzliche Pensionsversiche 76,5 391,7 358,8 32,9 1 987,6] 244,9] 179,1] 2 635,7 942,9 24,6 6 874,7| 138,6
Vertregliche Familienbeihilfen - 11,4 3,8 - 225,5 - - 59,5 12, - 318,8 -
Zuatitzliche Familienunterstitzung 3,5 - 3,8 - 28,9 0,9 0,8 31,0 Ty 1,0 17,6 0,6
Sonstige Beitrkge 0,2 29,3 65,3 - 869,4 Trd 34,1 55,3 178,4 26,4 1 265, 10,3
Naturalleistungen und vergleich~

bare Verglitungen 1,0 15,7 75,2 - 216,1 12,3 43,0 343,8 194,1 - g01,2 11,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,2 - 4,8 - 4,1 0,5 0, Ty 0,4 - 17,8 -
Wohnung - 8,0 46,9 - 149,2 7,6 34,9 216,4 99,0 - 562,0 0,0
Mietzuschilsse 0,7 - 1,6 - 7,9 4,2 0,2 64,5 14,7 - 99,8 -
Sonstige Naturalleiatungen (Ge-

trinke, Verpfle, g, Schuhwerk,

Bekleidung usw.Tm 0,1 7,7 15,9 - 54,9 - 7,2 55,8 80,0 - 221,6 11,1
Sonstige Soszialleistungen 162,9 208,1 274,4 - 1 225,5| 123,9 81,3 1 323,5] 1 337,6 9,5 4 746,8] 117,1
Verschiedens Sozialaufwendungen 157,7 199,2 258,1 - 1 216,1 100,6 75,61 1 226,2| 1.289,5 9,1 4 532,2 92,2

Direkte Zahlungen 12,1 0,3 27,6 - 132,2 23,0 0,5 292,5 44,6 Z 532,8 0,2

Indirekte Zahlungen 145,7 198,9 230,5 - 1 083,9 77,6 75,1 933,7] 1 244,9 9,1 3 999,4 92,0
Gesetz Uber Schwerbeschadigte 5,2 8,9 16,3 - 9,4 23,3 5,7 97, 48,1 0,4 214,6 24,9
Aufwendungen flUr Berufsausbildung.u.a{ 54,6 25,3| 227,4] 11,9 &41,8/ 42,4 @30 451,4/ 440,9| 14,5| 2193,2| 38,5
Berufsausbildung 53,0 22,0 222,6 11,9 828,4 42,4 77,7 446,0 433,1 13,8 2 150,9 37,5

Lthne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 33,6 17,2 155,3 9,6 642,7 36,9 45,1 288,5 315,4 11,8 1 555,3 14,9

Vergiitung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

atehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 12,5 4,6 47,7 2,3 144,4 6,0 21,1 84,6 94,9 2,0 420,2 4,5

Sonatige Kosten der Berufsaus-

bildung 6,9 0,2 19,6 - 41,2 0,4 11,5 12,9 22,7 - 175,4 18,1
Stipendien fiUr den Besuch von

Berufsschulen - - 0,1 - 3,8 - 3,3 - - - 7,2 -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 1,5 - 0,5 - 5,0 - 2,0 1,2 - - 10,2 0,3
Sonstige Aufwendungen 0,0 3,3 4,2 - 4,6 - 0,0 4,2 1,8 0,7 25,0 0,7
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der gelsisteton Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

aus Molzschiiff und Zelistoff, Papier und Pappe b) Angestelite
des-
Sehles- Rordrh.- Bhein~ | Baden- Bun
Merkmal Binheit ;1 . Hanburg | ¥199eT- | Bremen | West- [Heseen |land- |Wirttem-| Bayern i“:‘ 5:;;:‘ ".'1%’)‘
Holetein sachaen falen Ptals berg 424 1 poriin
In die Gehaltsliste ein-

gotragene

Angestellte Anzahl 345 172 1 464 35 4 192 463 656 2 B3 3 054 61 13 885 441

miinnlich " 210 512 848 26 2 555 237 433 1 633 1781 47 8 282 196

weiblich " 135 260 616 9 1 637 226 223 1 210 1273 14 5 603 245

Lehrlinge " 55 38 170 2 435 40 43 173 248 6 1 210 47

mhnnlich " 28 16 94 215 24 23 90 113 5 608 19

weiblich " 27 22 76 220 16 20 83 135 1 602 28
Bereinigte Gehaltesumme

der Angestellten 1 000 DM |2 447,8 | 7 432,4] 12 019,5] 386,3 bS S44,1 | 3 481,4|%5 280,0|23 082,023 818,8] 557,3[114 049,6(3 013,4

nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Priaien, Gratifikationen 197,9 551,7 910,9| 33,2 |5 330,6 424,0| 419,0| 2 321,5| 2 805,1 35,7 13 029,7] 202,9
m?obninprnion
einschl, Produktivititsprimien) 96,9 130,8 241,4 - 2 069,2 147,0] 111,3 530,4]| 1 006,9 - 4 333,9 31,4

Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts— und Neujahrssuwen-

dungen, Ferienprimien uasw.) 101,0 420,9 669,5| 33,2 |3 261,4 277,01 307,7| 1 791,1| 1 798,2 35,7| 8 695,8] 171,5
Zahlungen fUr nicht geleistete .

Arbeitstage 225,8 895,1 1t 221,8 4,54 170,5 335,5| S74,1| 2 844,3| 2 592,7 75,11 12 939,6( 292,0
Besahlter Urlaub 137,6 525,6 807,3 3,6 | 2 508,5 221,0 333,0| 1 538,4| 1 510,6 41,3 7 627,1 184,8
Besahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 78,0 240,5 405,6 0,911 640,7 114,5 228,3| 1 280,3| 1 068,1 33,81 5 090,8| 102,9
Entlassungsentschidigungen 9,2 122,7 2 - 0,7 - - 0,9 ’ - 142,1 -
Urlaubsabgeltung 1,0 6,3 3,7 - 20,6 - 12,8 24, 10,5 - 79,6 4,3
Arbeitgeberbeitriige sur Sozial-

versicherung und ru FPamilienbei-

hilfen 444,5 | 1 023,3 1791,0 35,8 | 6 515,6 661,6 945,0| 5 133,7| 4 168,6 99,2 20 758,4 478,4
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-

ditHtsversichsrungen 215,3 461,9 982,8 21,1 |2 702,8 276,2 405,8{ 1 881,6] 2 016,8 44,8 9 009,1 244,2
Gehaltsfortsahlung im Krankheitsfall| 37,8 108,9 97,3 1,5 563,2 83,91 13,2 434,3 463,3 6,3 t 909,7 84,4
Arbeitalosenversicherung 10,7 37,3 61,6 1,9 184,5 14,5 28,0 120,0 131,2 2,9 592,6 16,0
Versicherung gegen Betriebsunfille

und Berufskrankheiten 12,3 37,2 52,4 1,7 203,7 13,5 20,7 166,8 136,4 3.9 648,6 15,0
Familienbeihilfen 22,4 39,7 95,5 2,5 288,0 21,9 36,9 147,0 196,7 4,5 855,1 19,9
Sonstige Beltrige - 3,0 - - 4,7 1,0 2,1 12,0 0,1 - 23,1 -
Zuelitzliche Pensionsversiche 101,7 309,8 426,17 7,0 |2 24,4 245,2 294,0| 2 291,0{ 1 057,8 29,5 7 087,1 92,5
Vertraglioche Pamilienbeihilfen - 6,8 - - 26,8 - 24,4 52,3 38,5 - 148,9 -
Zus¥tsliche Familienunterstiltzung 43,8 - 0,3 - 2,8 0,2 0,6 6,4 3,8 0,0 58,1 0,6
Sonstige Beitrlige 0,5 18,6 14,4 - 214,6 5,1 19,2 22,3 123,9 T3 426,0 5,8

Neaturalleistungen und vergleich-

bare Vergiitungen 2,3 12,2 33,6 120,7 15,9 25,3 280,3 83,4 0,5 574,3 13,3
Deputats (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 1,0 - 9,1 4,2 3,0 2,2 H2 0,5 21,2 1,6
Wohn 1,1 742 28,5 - T,1 8,5 20,8 197,4 48,5 - 383,2 9,2
Mietzuschisse 1,2 4,4 0,9 - 18,8 3,3 0,6 12,0 20,1 -~ 121,2 1,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trinke, Verpfle ; Schuhwerk,

Bekleidung usw, - 0,5 3,2 21,7 - 0,9 8,7 13,6 - 48,6 1,1
Sonstige Sosialleistungen 94,9 49,1 47,6 - 456,2 67,4 63,4 311,77 570,8 2,3 1 729,6 21,2
Verschiedens Sorzialaufwendungen 94,3 47,9 46,2 - 453,4 59,4 62,2 366,5 560,3 2,3 1 692,5 15,4

Direkts Zahlungen 12,6 0,3 4,3 - 26,1 32,4 4,1 37,5 8, - 125,6 0,2

Indirekte Zshlungen 81,7 47,6 41,9 - 427,3 27,0 58,1 329,0 551,9 2,3 1 566,9 15,2
Gesets Uber Schwerbeschidigte 0,6 1,2 1,4 - 2,8 8,0 1,2 11,2 10,5 - 37,1 5,8

Aufwendungen filr Berufssusbildung u.4| 71,8 52,6 253,3 2,3 648,5, 49,9 63,5 288,3 437,2 7,6] 1 875,1 116,4
Berufsausbildung T1,4 52,2 251,1 2,3 641,3 49,9 62,9 275,4 424,0 7,0{ 1 837,6] 14,6

Gehiilter im Zusammenheng mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 51,5 42,2 171,0 1,8 47,2 38,9 35,9 175,5 312,0 5,4 1 305,6 43,8

Yergltung fur ht" an denen die

in der Produktion QJeschkftigten

Lehrlings und die {n Ausbildung

stehenden Personen nicht ge- .

arbeitet haben 14,0 8,6 55,7 0,5 1217,8 9,9 17,9 41,3 81,6 1,6 359,0 9,5

Sonstige Kosten der Berufsaus-

ildung 5,9 1,4 24,3 - 42,3 1,0 9,1 58,6 30,4 - 173,0 61,3
Stipendien fir den Besuch von

Berufsschulen - - 0,2 - 2,1 - - 11,8 0,2 - 14,3 -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 0,4 - - - 1,0 - 0,5 0,1 - - 2,0
Sonstige Aufwendungen - 0,4 1,9 - 4,1 - 0,1 0,9 13,0 0,6 21,1 1,8
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II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahra 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Druckerei
Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- Baden—
ilerkual . Linneit wig- Hamburg g:gg::; Bremen West~ Hessen| land- FWurttem-| Bayern ?aag— geg;zt ?sgié?
Holstein falen Pfalz berg an Bgrlin
In die Lohniiste einge-
getragene
Arbeiter Anzahl | 3 994 |7 387 7 087 1 790 |24 425 12 608 (|3 368 [15 996 |21 014 149 98 418 [7 248
nannlich " 2 563 5 203 4 700 902 15 813 | 8 012 2 085 10 478 13 310 539 63 605 U 553
. welblich " 1l 143 2 184 2 387 888 8 612 4 596 1 283 5 518 T 704 210 34 813 2 695
Lehrlinge " 277 342 600 110 1 724 975 248 1 211 1783 46 7 316 295
7 mannlich " 267 316 584 106 1678 884 243 1 165 1711 46 7 000 291
R _ welblich " 10 26 16 4 46 91 5 46 72 - 316 4
Summe der pgeleisteten ‘ ’ '
Arbeitsstunden der
arbeiter M111.Std. 7,9 14,7 14,4 3,1 48,7 25,0 6,5 31,8 41,3 1,5 195,1 11,4
[Bumme der geleisteten
Arbeitsstunden der
! Lehrlinge " 0,5 0,6 1,0 0,2 2,8 1,6 0,3 2,0 2,9 0,1 12,0 0,5
L ereinigte Lohneumne L
der Arbeiter 1 000 DM |24 909,051 976,4 |46 174,2]| 9 155,2]156 516,579 476,2[19 543,797 421,3 [124302,1 |5 276,5 614 751,0140773,5

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM

Ay
i |Pramien, Gratifikationen 666,8|4 427,9 880,0 183,5| 4 218,8| 1 822,6 384,1| 2 924,6| 3 394,4 332,71 19 235,21 288,7
” Ergebnispramien
P ?einschl.produktivltatspramen) 7,8 7,9 75,7 0,8 204, 1 114,0 29,1 195,0 508,3 7,3| 1.150,0] 37,0
Y Y Verschiedene Gratifikationen
P (Weihnachts- und Neujahrszuwen- .
dungen, Ferienprdmien usw,) 659,0(4 420,0 804,3 182,7| 4 014,7| 1 708,6 355,0] 2 729,6| 2 886,1 325,4| 18 085,21 251,7
%ahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 2 586,06 642,6| 4 B30,4 888,418 267,01 9 177,72 165,7{11 273,0 [14 213,8( 631,7| 70 676,2{3 855,2
Bezahlter Urlaub 1 639,0|4 860,5§ 3 167,6 637,2110 850,1| 5 749,71 232,2} 6 601,8| 8 029,4| 379,6| 43 147,0/2 553,4
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 925,4|1 768,8| 1 639,5 251,2| 7 360,7| 3 346,9 931,2| 4 615,2 | 6 125,2| 251,5| 27 215,6{1286,1
Lntlassungsentschadigungen 2,3 , 0,3 - 13,3 4,0 - 2,4 o, - 23,1 0,8
Urlaubsabgeltung 19, 12,6 23,0 - 42,9 77,1 2,4 53, 59,1 0,6 290,95 14,8
' Jarbeitgeberbeitrage zur Sozial~
' versicherung und zu Familienbei-
hilfen 4 048,218 521,9| 7 815,0} 1 667,925 693,514 093,23 176,217 939,0 |22 948,3 906,9|106 810,26 989,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali~
ditatsversicherungen 2 810,35 607,7| 5 508,7| 1 079,7|17 450,2 | 9 088,3| 2 306,6 |11 457,7 |14 701,3| 604,3| 70 614,8|4 569,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 174,4 607,3 319,8 50, 1 245,7 621,2 141,8 647,0( 1 013,4 41,4 4 862,1| 444,6
Arbeitslosenversicherung 141,5 386,2 268,8 45,3 849,0 446,3 114,2 589,7 697,0 26,0 3 563,9] 255,5
. Versicherung gegen Betriebsunfalle
i . und Berufskrankheiten 169,7 317,2 303,6 83,8 1 021,8 55%7,0 161,6 690,4 | 854,7 34,5 4 194,2| 256,7
: Familienbeihilfen 212,5] 410,6 365,6 838| 1 216,8 774,1° 168,6 874,2| 1 096,5 50,0| 5 2526 320,2
Sonstige Beitrage 1,8 1,2 0,2 0,1 10,5 10,8 - 1,6 1.4 1,0 34,5 -
Zusatzliche Pensionsversicherung 495,811 110,6 938,9 214,1| 3 483,81 2 130,7 228,5| 3 033,7 | 4 304,1 141,4 | 16 081,5| 972,5
Vertragliche Familienbeihilfen - 1,3 - 14,4 449 5,2 2,0 20,6 3,1 - 152,0 -
Lusatzliche Familienunterstutzung 9,6 15,0 0,1 29,3 23,9 13,1 2,6 9,6 30,8 1,2 134,9 0
. Sonstige Beitrage 32,6 64,9 109,4 TvS 347,0 446,6 50,4 614,5 239,4 Ty2 1 919,6| 170,2
7
K aturalleistungen und vergleich-
. bare Vergutungen 149,0| 1795,6 61,5 11,8 319,7 64,3 30,0 211,2 244,3 2,9{ "1 890,3 12,3
LDeputate (Kohle, Koks, Gus, Strom) 1,4 0,7 - - 8,5 0,3 - 1,3 2,7 - 14,9 -
ohn 89,9 205,7 24,6 3,5 69,2 35,9 18,3 65,0 82,6 1,0 595,8 -
Jiletzuschusse 42,0 3,6 5,0 - 79,3 8,8 6,1 37,2 31,4 1,9 215,3 -
Sonstige Neturalleistungen (Ge- N
trdanke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bexleidung usw.% 15,8 585,5 31,9 83 162,8 19,2 5,6 107,6 127,6 - 1 064,4] 12,3
g [onstige Sozialleistungen 325,6] 951,3 359,2 3,0 1 T44,4 | 1 159,6| 140,8| 1 132,4 | 1 634,3 73,7 7 5583 467,9
N Verschiedene Sozialaufwendungen 271,0 947,8 355,6 35,1 1 713,8( 1 110,0 116,0{ 1 015,4 | 1 533,5 13,7 T 172,0| 443,2
J Direkte Zahlungen 16,3 23,9 44,7 - 133,4 33,7 28,8 129,4 107,1 - 5172 1,5
. Indirekte Zahlungen 254,7| 924,0 310,9 35,1 1 580,5| 1 076,3 87,2 886,0 | 1 426,4 73,7 6 654,8) 431,8
Gesetz uUber Schwerbeschadigte 54,5 3,5 3,6 1,8 30,6 49,6 24,8 117,0 100,9 - - 386,3 24,7
“ JAufwendungen fur Berufsausbildungui 443,3 485,9 970,0 156,9| 2 826,8 | 1 485,8 374,7| 2 033,8 | 2 643,3 90,9 | 11 511,4 487,8
' Berufsausbildung 443,0( 471,7 963,9 156,6 2 770,0 | 1 468,9 373,1| 2 023,7 | 2 624,4 90,9 11 386,1 486,4
. Lthne im Zusammerhang mit effek-
. tiv gelelsteter Arbeit in der
- Produktion beschaftigter Lehr- .
linge und in der Ausbildung . | T .
stehender Personen 285,9| 348,4 643,1 139,4| 1 997,5| 1 055,4 227,9| 1 334,5 ! 1 785,2 39,2 7 856,7) 340,9
Vergitung fur Tage, an denen die
- in der Produktion beschaftigten
! Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nischt ge- . e
arbeitet haben 99,8 93,9 217,6 14,9 531,3 246,7 92,9 422,2 481,0 13,9 2 214,1 71,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 57,2 29,4 103,1 2,3 2411 166,8 52,3 266,9 358,2 37,8 1 315,35 14,2
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - 12,4 3,1 - 0,2 0,3 1,0 2,4 0,2 - 19,5 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,3 0,4 - 0,2 0,3 - 0,1 1,3 0,6 - 3,2 0,0
Sonstige Aufwendungen 0,1 1,4 3,1 0,2 56,3 16,6 0,4 6,4 18,0 - 102,5) 1,5
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und die Aufwendungen far Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

gewerbe b) Angestelite
Bundes-
Schles-~ Nordrh.- Rhein-| Baden-
Nieder- Saar- | geblet- | Berlin
Merkmal Einheit wig- |Hamburg Bremen | West- Hessen | land- |Wiirttem-| Bayern
Holstein sachaen falen Pfals berg v land Bohne (West)
erlin
In die Gehalteliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl | 1 224 4 012 2 322 645 6 290 3 842 1 055 4 875 7175 365 31 80% 1 750
ménnlich " 724 2 115 1 407 385 3 738 2 294 664 2 923 4 026 225 18 501 952
weiblich " 500 1 897 915 260 2 552 1 548 391 1 952 3 149 140 13 304 798
Lehriinge " 86 104 153 24 534 274 106 243 426 29 1979 50
mannlich " 25 51 60 13 207 104 54 102 127 13 756 12
weiblich " 61 53 93 1 327 170 52 141 299 16 1223 38
[Bereinigte Gehzltssumme
der Angestellten 1 000 DM Jt1 332,5 [0 696,618 913,6 | 5 194,3] 56 223,4 |34 949,88 251,1|39 975,4|57 165,3(3 233,6/275 937,6{15 230,9
nach Aufwendungsarten in 1 000 DN
Prémien, Gratifikationen 602,8 |4 127,8 946,1 120,3] 3 775,1| 1 483,0 431,0| 2 587,9| 3 815,7 342,5|18 332,0 779,2
Ergebnispramien
%einschl. Produktivititspramien) 109,6 140,1 397,7 3,3 1 444,3 190,6 43,5 339,4] 1 021,0 8,6] 3 698,2 43,9
Verschiedene Gratifiketionen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 493,2 |3 987,7 648,4 117,0 2 330,8| 1 292,4] 387,5{ 2 248,5] 2 794,7| 333,9}14 633,8 735,3
Zahlungen fir nicht geleistete
hrbeltnatage . 1.277,0 |4 294,6( 2 128,2 607,5 6 €50,9| 3 989,2| 965,2] 4 786,6| 7 007,0( 344,1}32 050,4 (1 745,4
Bezahlter Urlaub 846,8 |3 050,4| 1 436,4 380,4] 4 048,3] 2 525,1 576,21 2 867,9| 4 247,8| 214,4j20 193,71 121,5
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 403,9 {1 204,1 664,0 224,21 2 432,41 1 418,4| 371,61 1 864,3| 2 649,3| 127,3}11 359,5 606,5
Entlassungsentschidigungen - 30,7 8, - 133,6 13,0 5,2 12, 10,6 - 214,1 12,8
Urlaubsabgeliurig 26,4 9,5 19,1 2,4 36,6 32,8 12,1 42,2 99,3 2,4 283,2 4,7
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familisnbel-
hilfen 1 602,6 |6 336,5| 2 844,7 | 1 087,6 9 534,5{ 5 975,91 355,9) 6 828,2|10 531,3| 474,8/46 572,12 581,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- )
ditidtsversicherungen 792,9 12 849,9) 1 453,1 387,7 3 986,0| 2 363,31 654,2{ 3 086,1| 4 613,0( 208,3|20 394,5| 1 094,1
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfsll 131,8 389, 1 321,4 98,5 861,6 884,6 169,5 753,9| 1 223,7 62,7| 4 896,8 249,9
Arbeitelosenversicherung 57,3 225,8 91,3 26,2 255,5 155,1 41,7 203,5 292,0 14,8 1 363,2 73,3
Versicherung gegen Betriebaunfille
und Berufskrankheiten 44,8 157,7 80,4 21,7 214,3 143,5 31,1 179,1 303,5 8,6 1 184,7 95,8
Pamilienbeihilfen 81,2 2%1,4 147,2 42,3 431,9 233,6 65,7 283,2 454 ,4 23,91 1 994,8 116,95
Sonstige Beitrdge 2,0 3,6 - - 8,0 Ty 3 - 5,8 6,7 - 33, 0,8
Zustitgliche Pensionsversicherung 478,9 (2 461,1 673,0 432,5 3 623,2( 2 115,6] 345,8| 2 033,3| 3 409,8; 153,9|15 727,0 896,2
Vertrégliche Pamilienbeihilfen - 0,2 - 47,6 3,4 3,0 0,2 148,1 55,5 - 258,1 -
Zusgteliche Familienunterstiitzung 2,8 4,1 7,2 19,1 4,9 14,2 - 25, T, 1,3 86,2 0,2
Sonstige Beitrage 10,8 13,5 71,1 12,1 145,7 53,7 47,9 109,7 165,4 1,4 633,3 54,8
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 40,2 693,5 48,7 11,0 133,7 102,7 13,2 77,1 122,1 2,71 1 244,9 3,1
Deputate (Kohle,Koks,Gas,Strom) 2,5 0,9 - 1,4 0,7 0,6 - 1,0 4,7 - 11,8 -
¥ohnung 14,8 192,1 29,7 1,5 56,7 80,8, 7,0 37,8 43,3 - 463,6 0,4
Mietzuschiisse 8,9 0,6 2,0 - 43,7 21,3 5,0 15,8 25,5 2,7 125,4 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung sw.ﬁ" 14,1 500,0 16,9 8,1 32,6 0,1 1,2 22,4 48,6 - 644,0 2,7
Sonstige S¢zlaslleiptungen 147,8 642,2 116,3 35,6 731,8 383,6 41,1 459,9 830,9 0,5 3 389,7 151, 6|
Verschiedene Sozialaufwendungen 119,9 642,2 15,3 35,6 719,5 374,8 35,0 439,0 803,8 0,5/ 3 285,5 144 ,6)
Direkte Zahlungen 3,0 5, 9, 11,6 43,8 11,1 4,4 31,4 39,4 - 159,5 3,6
Indirekte Zahlungen 116,9 637,1 105,7 24,0 675,7 363,6 30,6 407,6 764 ,4 0,5 3 126,0 141,0]
Gesetz iiber Schwerbeschadigte 27,9 - 1, - 12,3 8,9 6,2 20,9 27,1 - 104,2 Y
Aufwendungen fur Berufsausbildung ub 171,4 165,1 319,8 34,5 904,2 458,8[ 205,7 425,3 17741 72,91 3 534,8 102,1
Berufsausbildung 171,3 154,7 319,4 34,5 888,3 455,0] 205,1 423,1 749,6 72,9 3 474,0 100,90
Gehalter im Zusemmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 108,0 120,5 186,9 30,2 623,8 316,7 134,4 232,7 488,2 49,7 2 291,2 54,4
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 33,3 25,0 44,4 2,6) 141,7 65,7 50,3 67,2 106,7 12,8 549,7 10,1
Sonstige Koaten der Berufsaus-
bildung 30,0 9,1 88,2 1,7 122,7 72,6 20,5 123,2 154,7 10,5 633,2 35,4
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - 9,7 0,1 - 0,5 - - 0,6 21,9 - 32,7 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,1 - - 0,0 0,1 - 0,1 0,3 0,6 - 1,2 0,3
Sonstige Aufwendungen - 0,8 0,3 - 15,3 3,7 0,5 1,3 5,0 - 26,8 1,7
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II. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung, Zurichtung
Schles- Nied Fordrh.~ Rhein- | Baden~ Sman :ﬁ:g::- Berlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg oher—1 Bremen| West- Hessen land- (Wirttem—| Bayern land ohne (Went)
olstein sachsen falen Pfalz berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 1 663 . 534 - 1 888 1973 1982 15 474 1 384 - 24 898 -
minnlich " 1 022 . 380 - 1 472 1 380 1 288 11 207 842 - 17 591 -
weiblich " 641 . 154 - 416 593 694 4 267 542 - 7 307 -
Lehrlinge " 20 . 1 - 7 4 20 346 4 - 402 -
ménnlich " 20 . 1 - 6 4 19 337 3 - 390 -
weiblich " - . - - 1 - 1 9 1 - 12 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std, 3,1 . 1,1 - 3,7 3,7 3,8 29,6 2,7 - 47,8 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge n 0,0 . 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 - 0,6 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1000 DML 7 738,2 . 2 672,5 - 10 288,310 741,2|9 696,282 453,46 603,6 - 130 103,4 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 144,0 . 50,7 - 576,9] 138,2| 114,6] 2 660,8 97,2 - 3 782,5 -
Ergebnisprimien
%einschl. Produktivititsprimien) - . - - 304,1 10,2 - 1 921,2 - - 2 235,6 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrazuwen- ,
dungen, Ferienpréimien usw.) 144,0 . 50,7 - 272,8 128,01 114,6 739,6 97,2 - 1 546,9 -
Zahlungen fHir nicht geleistete N
Arbeitstage 807,1 . 261,1 - 1 143,201 137,8|1 077,3 | 9 95946 | 676,3 - 15 062,3 -
Bezahlter Urlaub 517,8 . 162,9 - 660,3| 711,2| 662,8| 5 685,8| 411,3 - 8 812,1 -
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 282,3 . 95,1 - 476,6] 417,0( 414,5| 4 265,0| 262,8 - 6 213,4 -
Entlassungsentschiidigungen - . - - - - - 0,3 - - 0,3 -
Urlaubsabgeltung 6,9 . 3,0 - 6,3 9,6 - 8, 2,2 - 36, -
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen 405,8 . 494,0 - 1 749,72 114,21 766,714 559,81 245,2 - 23 335,3 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali.
ditétsversicherungen 985,4 . 328,5 - 1 205,0{ 1 293,91 236,5| 9 512,5 831,3 - 15 393,1
Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 56,4 . 13,2 - 60,1 13,6 56,8 519,3 46,1 - 825,5 -
Arbeitslosenversicherung 49,5 . 16,2 - 65,6 61,5 58,4 815,9 41,5 - 1 108,6 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 162,1 . 55,7 - 214,9( 238.5 191,6| 1 301,2| 157,5 - 2 321,5 -
Familienbeihilfen 75,3 . 30,4 - 108,8 114,68 95,0 860,9 67,2 - 1 .352,3 -
Sonstige Beitrige 3,9 . 0,5 - 4,1 11,3 22,5 160,3 - - 202,5 -
Zusktzliche Pensionsversicherung 48,4 . 47,4 - 69,1 313,7 85,9 1 273,2 87,9 - 1.925,7 -
Vertragliche Familienbeihilfen 1,7 . - - 18,5 - - - - - 20,2 -
Zuslitzliche Familienunterstiitzung - . 0,9 - 1,1 -~ 5,8 40,0 - - 47,7 -
Songtige Beitridge 23,2 . 1,2 - 2,6 6,8 14,3 76,4 13,6 - 138,2 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 62,6 . 21,5 11,9 33,3 6,31 1 202,7 9,3 - 1 347,6 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,5 . - - - 7,9 - 0,9 1,0 - 12,4 -
Wohnung 47,8 . 15,1 - 8,3 22,5 1,3 654,9 7,0 - 756,9 -
Mietzuschilsse - . - - 1,2 - 0,9 202,1 1,0 - 205,2 -
Sonstige Naturalleistungen {Ge-
trinke, Verpfle g, Schuhwerk,
s Bekleidung usw.?un 12,3 - 6,4 - 2,4 2,9 4,1 344,7 0,3 - 373,1 -
Sonstige Sozlalleistungen 211,8 . 17,9 - 58,1 119,1 125,01 1 111,6 41,0 - 1 684,5 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 211,8 . 17,9 - 49,9 114,8 121,71 1 091,8 19,9 - 1627,8 -
Direkte Zahlungen 22,9 . - - 26,4 16,2 18,1 126,6 4, - 215,2 -
Indirekte Zahlungen 188,9 . 17,9 - 23,5 98,6 103,6 965,2 15,0 - 1 412,6 -
Gesets {iber Schwerbeschidigte - . - - 8,2 4,3 3,3 19,9 21,1 - 56,7 -
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.id 27,8 . 51 - 17,0 8,3 39,0 394,7 »2 - 494,2 -
Berufsausbildung . 26,9 . N - 16,3 8,3 38,1 390,8 6,2 - 487,7 -
Lthne im Zusemmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 17,1 . 0,8 - 12,2 6,9 23,2 320,7 4,8 - 385,7 -
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Persomen nicht ge-
erbeitet haben 5,8 . 0,3 - 3,4 1,4 9,8 63,4 1,4 - 85,6 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 3,9 . - - 0,7 - 5,1 6,7 - - 16,4 -
Stipendien fUr den Besuch von
Berufaschulen 0,9 . - - - - - - - - 0,9 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - - - - 1,7 - - 1,7 -
Sonstige Aufwendungen - . - 0,7 - 1,0 2,2 - - 3,8 -

1) Einschl. Hamburg,
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

und Veredelung von Leder b) Angestelite
Bundes-
Schles- Rordrh.-| Rhein-| Raden-
Merimal Einheit wig Hamburg E::g::; Bremen| West- | Hessen | 1and- | Wirttem-| Bayern fll:‘ s;:::t ?;:11?
[Holstein falen Pfale berg an .
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 302 . 87 - 315 318 305 2 793 177 - 4 297 -
ménnlich " 220 . 58 - 232 233 212 1 934 135 - 3 024 -
weiblich " 82 . 29 - 83 85 93 859 42 - 1273 -
Lehrlinge " 19 B 5 - 22 28 17 92 9 - 192 -
niinnlich " 12 . 3 - 7 15 8 69 6 - 120 -
weiblich " 7 . 2 - 15 13 9 23 3 - 72 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM |2 428,5 o 824,6 - 2 492,5 |2 363,4 |2 560,121 514,7 | 1 481,7 - 33 665,5 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 275,2 . 74,7 - 370,0 175,3| 250,4| 2 861,1 170,0 - 4 176,7 -
Ergebnieprimien
%einschl.Produktivitﬁtaprﬂmien) 46,8 . 2,0 - 135,0 25,2 130,21 1 983,5 73,4 - 2 396,2 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-—
dungen, Ferienprémien usw.) 228,4 . 72,7 - 235,0 150,1 120,2 877,6 96,6 - 1 780,5 -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitatage 247,6 . 69,2 - 297,9 267,9| 333,0{ 3 321,3 156,3 - 4 693,3 -
Bezahlter Urlaub 169,5 . 44,0 - 17741 173,7| 203,5| 1 872,0 91,9 - 2 731,8 -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalliage 77,6 . 24,3 - 118,8 85,6 127,0( 1 439,0 59,6 - 1 932,0 -
Entlassungsentschiidigungen - . - - - 0,5 - 6,7 - - 7,2 -
Urlaubaabgeltung 0,4 . 0,9 - 2,0 8,2 2,5 345 4,8 - 22,3 -
Arbeitgebverbeitrige zur Scozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 407,6 . 139,5 - 414,6 429,71 624,1| 4 345,9 206,5 - 6 567,9 -
Kranken-, Mutterschafts—, Invali-
ditatsversicherungen 173,4 . 747 - 175,0 206,7 199,6 | 1 541,9 116,7 - 2 491,0 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 55,7 . 2,1 - 14,6 35,0 30,7 544,6 2,2 - 484,9 -
Arbeitslosenversicherung 11,4 . 4,2 - 12,8 11,4 10,8 167,2 T2 - 225,0 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 34,6 . 6,0 - 20,6 32,4 11,6 189,3 6,0 - 300,5 -
Familienbeihilfen 25,7 . 4,4 - 26,0 14,1 18,1 167,6 11,0 - 266,8 -
Sonstige Beitrdge - . - - - - 0,7 4,0 - - 4,6 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 99,9 . 44,3 - 161,8 123,7 347,5| 1 884,7 59,5 - 2 721,4 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - - - - 2,7 - - 2,7 -
Zusttzliche Familienunterstiitzung - . 0,8 - 2,4 - 2,8 9,0 - - 15,0 -
Sonstige Beitrige 6,8 . - - 1,5 6,3 2,4 35,1 3,9 - 56,0 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 55,5 . 1,4 9,6 24,7 5,9 212,0 1,5 - 310,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1,1 . - - - 333 - 1,9 1,0 - Ty -
Wohnung 45,6 . - - 8,6 18,5 0,6 97,6 - - 170,8 -
Mietzuaschiiese 6,4 N 1,0 - 0,4 2,9 4,8 45,3 0,5 - 61,2 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-—
tranke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.?un 2,4 . 0,4 - 0,7 - 0,5 67,2 - - T1,2 -
Sonstige Soziallelstungen 42,9 . 1,4 - 3,6 14,4 38,1 235,4 3,0 - 338,8 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 42,9 . 1,4 - 3,6 13,2 38,0 232,9 3,0 - 334,9 -
Direkte Zahlungen 9,0 . - - 1,1 1,5 1,0 23,7 - - 36,4 -
Indirekte Zahlungen 33,9 . 1,4 - 2,5 1,7 36,9 209,2 3,0 - 298,5 -
Gesetz liber Schwerbeschadigte - . - - - 1,2 0,2 2,5 - - 3,9 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildurng u.¥. 25,5 . 6,9 - 39,0 38,2 26,1 137,4 6,5 - 289,7 -
Berufesusbildung 25,5 . 6,9 - 38,5 36,9 25,7 133,2 5 - 283,3 -
Gehilter im Zusemmenhang mit effek-
1iv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 16,9 N 4,8 - 23,0 30,4 14,4 11,3 13,7 - 214,4 -
Vergiltung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Persoren nicht ge- \
arbeitet haben 545 . 1,8 - 5,4 6,5 751 14,4 2,6 - 43,4 -
Sonstige Kosten der Berufpaus—
bildung 341 . 0,4 - 10,1 - 4,2 746 0,2 - 25,5 -
Stipendien flir den Besuch von
Berufsschulen - . - - - 1,3 - 0,6 - - 1,9 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - - - - 1,0 - - 1,0 -
Sonstige Aufwendungen - . - - 0,5 - 0,4 2,6 - - 3,5 -

1) Einechl. Hamburg.
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Il. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Kunststoff
Sehl Nordrh Rhein- | Baden Bundes-
chles— ordrh.- - aden— " biet
Merimal Einheit| wig- Hamburg gi:g:z; Bremen | West- | Hessen land-z) Wirttem- | Bayern ?::g g:hn: ?;::%?
Holsteln falen Pfalz berg
1) Berlin
In die Lohnliste ein-~
getragene
Arbeiter Anzahl 536 1192 3125 . 15 652 4799 (3 095 [10 480 8 548 . 47T 427 1 590
ménnlich " 300 523 1 235 . 8 344 2 459 |2 000 5 458 4 723 . 25 042 T45
; weiblich " 236 669 1 890 . 7 308 2 340 |1 095 5 022 3 825 . 22 385 845
Lehrlinge " 11 6 47 . 357 145 73 220 273 . 1 132 29
L minnlich " 1 6 LY . 357 145 73 218 238 . 1 095 29
£ - weiblich " - - - . - - - 2 35 . 37 -
i Summe der geleisteten
! Arbeitastunden der
Arbeiter Mill.Std. 1,0 2,2 5,9 . 29,6 9,2 6,0 19,9 16,4 . 90,4 3,1
Summe der geleisteten
N Arbeitsstunden der
0 | Dehrlinge " 0,0 0,0 0,0 . 0,6 0,2 0,1 0,3 0,4 . 1,8 0,0
;' Bereinigte Lohnsumme
v, der Arbeiter 1 000 DM| 2 669,4 | 5 779,3 |13 343,6 . |16 088,921 169,5{14 829,3 |49 269,639 320,7 . 222 470,4| 7 718,1
; ‘ nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Y
i
:; Préimien, Gratifikationen 63,4 273,8 316,7 . 1 670,7 730,5| 369,8| 1 613,5] -1 007,7 . 6 046,0 125,4
' Ergebnisprimien
?einschl.Produktivitﬁtspramien) 5,0 42,9 747 . 98,8 257,1 44,6 142,2 208,0 . 806,4 7,6
o Yerschiedene Gratifikationen
¢ (Welhnachts- und Neujahrszuwen-
P dungen, Perienpriimien usw.) 58,4 230,9 309,0 . 1 571,9 473,4| 325,21 1 471,3 799,7 . 5 239,6 117,8
"
LH‘ Zahlungen fir nicht geleistetse
A
) Arbeitstage 241,1 669,1 | 1 233,1 . 8 870,5| 2 047,8{1 618,1| 5 638,6| 3 937,6 . 24 255,9 797,9
! Bezahlter Urlaub 155,3 452,17 778,0 . 5 144,41 257,9| 935,3{ 3 190,4( 2 269,9 . 14 183,9 497,7
N Bezahlte Felertage und weitere
L bezahlte Ausfalltage 85,2 215,4 442,1 . 3 668,7 780,7| 665,1| 2 425,4| 1 650,2 . 9 932,7 280,2
3 Entlassungsentschddigungen - - - . 0,0 6,0 2, 2,6 0,1 . 11,3 -
i Urlaubsabgeltung 0,6 1,0 13,0 . 5743 3,2 15,0 20,3 17,5 . 128,0 19,9
B Arbeltgeberbeitriige zur Sozial-
¥ versicherung und zu Familienbei-
¥, hilfen 444,3 935,7| 2 305,2 . 13 301,11 3 808,2|2 620,9| 9 526,3| 6 569,6 . 39 511,3( 1 381,0
¥ Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
£ ditdtsversicherungen 320,2 722,3| 1 681,2 . 9 376,0| 2 711,11 907,0| 6 317,6| 4 780,8 . 27 816,1 946,2
8! Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 18,4 37,3 98,2 . 536,0 119,1 106,4 361,1 238,5 . 1 514,9 95,5
Wl Arbeitslosenversicherung 16,1 35,2 84,6 . 480,17 128,8 88,2 316,3 230,8 . 1 380,6 48,3
Versicherung gegen Betriebsunfhlle
und Berufskrankheiten 22,4 57,0 160,4 . 807,1 215,5 181,5 470,8 333,2 . 2 248,0 69,6
Familienbeihilfen 26,7 56,7 133,4 . 816,6 221,6( 155,4 564,8 471,7 . 2 446,9 87,4
Sonstige Beitrige 1,0 2,2 2,6 . 23,2 0,5 1,5 10,3 8 . 45,1 0,2
' Zusktzliche Pensionsversicherung 39,5 20,5 142,7 . 1 047,8 351,4 95,7 1 321,4 302,5 . 3 321,6 122,6
1, Vertragliche Familienbeihilfen - - - . 99,6 19,0 T7,1 11,2 106,1 L. 413,0 3,1
J Zustitzliche Pamilienunterstiitzung - - - . 0,7 - 0,3 2,0 2,5 . Sy 9,8
, Sonstige Beitriige - 4,5 2,1 . 13,5 41,2 7,8 50,8 99,7 . 319,7 7,4
[ Naturalleistungen und vergleich-
-~ bare Vergiitungen 0,7 12,4 10,0 . 104,0 10,2 87,4 174,8 223,0 . 622,6 14,9
'S Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 0,3 - . 1,2 - - . 8,2 27,0 . 36,7 -
. Wohnung - 0,9 2,4 . 28,1 - 19,2 110,6 95,2 . 256,4 -
Y Mietzuschilsse 0,7 0,6 3,4 . Te3 6,5 0,6 32,1 - . 51,3 1,0
" Sonatige Naturalleistungen (Ge-
trinke,, Verpfle gy Schuhwerk
b Bekleidng asw.) o ’ - 10,50 42 . 67,5 3,70 67,7 23,9 100,9| . 218,21 13,9
F. Sonstige Sozialleistungen 73,1 52,9 54,7 . 895,2 136,2 49,6 629,2 459,9 . 2 350,7 36,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 71,5 51,7 53,8 . 873,6 129,2 47,7 563,6 442,1 . 2 233,3 19,4
, Direkte Zahlungen - - 8,5 . 197,0 13,9 9,6 74,5 115,5 . 419,0 -
Indirekte Zahlungen T1,5 51,7 45,4 . 676,6 115,2 38,1 489,1 326, . 1 814,3 19,4
Gesotz iber Schwerbeschédigte 1,6 1,2 0,9 . 21,6 7,0 1,9 65,5 17,7 . 117,4 16,8
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.il 10,2 5,7 61,1 . 605,4 180,4 124,4 345,0 410,5 . 1.742,7 36,5
Berufsausbildung 10,2 5,7 59,9 . 597,4 176,3| 117,2 340,7 410,5 . 1 717,17 36,5
Lthne im Zusammenhang mit effesk-
tiv geleigteter Arbeit in der
Produktion beachiftigter Lehr-
o lipge und in der Ausbildung
N stehender Personen 7,6 4,7 46,5 . 437,4 130,8 76,5 213,0 295,2 . 1211,8 28,6
N Verglitung fir Tage, an denen die
¢ in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 2,6 0,9 11,6 . 117,6 33,6 24,7 56,8 84,2 . 332,51 7,7
Sonstige Kosten der Berufsaus-
. bildung - - 1,8 . 42,3 11,9 16,0 70,9 31,0 . 173,8 0,1
o Stipendien fiir den Besuch von
' Berufsschulen - - - . 2,6 - - - - . 2,6 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betrisbssicherheit - - - . 2,0 - Ty2 0,8 - . 9,9 -
Sonstige Aufwendungen - - 1,3 . 3,5 4,1 - 3.5 - . 12,3 -

1) Einechl, Bremen.- 2) Einaschl.. Saarland.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

verarbeltung

b) Angestelite

L]
Bundes-
Schles- Nordrh .- Rhein-| Baden-
Merkmal Einheit | wig- Bamburg Ni’g':; Bremen | West- | Hessen| land- | Wirttem-| Bayern f":' 5:g:°t ?;ritg
[Holstelin sachser falen Pfalz?| berg an ¢ e
) Berlin
In die Gehaltsliste eln-
getragene
Angestellte Anzahl 176 305 748 . 3 438 |1 020 756 2 561 193 o 10 935 226
minnlich " 103 157 446 . 2 117 646 475 1 455 1 021 B 6 420 107
weiblich " 13 148 302 . 1321 374 281 1106 910 B 4 515 119
Lehrlinge " 15 21 58 . 276 85 57 162 124 . 798 10
ménnlich " 6 8 30 . 105 30 27 69 51 . 326 1
welblich " 9 13 28 . 171 55 30 93 13 . 472 9
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1000 DM| 1 595,1] 2 296,0 | 6 426,4 . [28 011,0|8 496,7 |5 821,1(20 981,1 |14 040,7 . 87 668,0 673,7
nach Aufwendungearten in 1 000 DM
Préamien, Gratifikationen 98,8 407,5 455,7 . 2 271,6| 665,8| 492,3| 1 843,9 | 1 066,5 . 7 302,0 116,0
Ergebnisprimien
%einschl Produktivitateprimien) 4,1 117,0 20,2 . 635,8{ 305,8 66,1 322,6 145,2 . 1 616,9 45,0
Verschiedene Gratifikationen
(Weinnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferlenpramien usw.) 94,7 290,5 435,5 . 1 635,8| 360,0| 426,2] 1 521,3 921,3 . 5 685,1 71,0
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 140,5 230,5 665,2 . 3 377,5| 829,3| 698,4| 2 299,2 1 604,3 . 9 B44,8 183,6
Bezahlter Urlaubd 96,9 156, 4 437,3 . 1 924,6 515,9 410,1| 1 408,7 936,8 . 5 886,6 114,1
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 43,5 73,46 212,3 . 1 416,9 307,8 274 1 851,3 650,7 . 3 830,3 66,1
Entlassungsentschddigungen - y . 12,1 - 0,4 20,3 0,5 . 39,0 -
Urlaubsabgeltung - 0,5 9,8 . 23,9 546 13, '8 18,9 16 3 . 88,8 3,3
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 189,3 272,2 803,0 . 4 954,21 219,7 (1 127,7{ 3 577,1 2 220,8 . 14 364,0 195,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 87,9 159,4 410,5 . 2 081,9| 628,5( 475,1| 1 563,7 1 360,6 . 6 767,6 137,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 0,9 23,0 120,4 . 471,1 131,5 136,8 257,2 166,2 . 1 307,0 16,4
Arveitslosenversicherung 8,4 13,4 33,7 . 114,8 37,3 25,4 94,0 69,7 . 396,6 8,2
Versicherung gegen Betriebsunfélle
und ‘Berufskrankheiten 10,3 15,3 76,0 . 178,8 66,5 52,3 148,8 99,4 . 647,2 8,8
Familienbeihilfen 13,5 17,4 57,8 . 269,2 60,5 59,0 155,6 140,4 . 773,6 14,3
Sonstige Beitrhge 0,4 1,1 - . 4,4 2,4 - 6,4 2,4 . 17,1 -
Zusdtzliche Pensionsversichérung 67,8 40,3 104,7 . 1 542,5 273,4| 328,3| 1 221,9 317,5 . 3 896,3 8,2
Vertragliche Familienbeihilfen - 0,1 . 52,2 5,4 46,8 100,2 43,7 . 248,3 2,2
Zusdtzliche Familienunterstitzung - - - . 7,6 - 0,6 0, 5 3,5 . 12,1 -
Sonstige Beltrage - 2,3 - . 231,8 14,2 343 29,0 17,5 . 298,1 0,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergilitungen 1,2 244 1,6 . 101,0 0,9 23,6 72,4 Ty6 . 210,8 0,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - . 3,0 - - 3,4 - . 6,4 , -
Wohnun - - 0,4 . 71,5 - 12,4 35, 9 0,0 . 120,% -
Mietzuschiisse 1,2 - 0,9 . 17,45 0,9 2,6 27,7 2,3 . 53,0 0,1
Sonstige Naturallelstungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. §u - 2,4 0,3 . 9,0 0,1 8,6 Sy 4 5,2 . 31,1 0,7
Sonstige Sozialleistungen 53,9 32,4 17,3 . 266,4 83,3 24,9 176,8 161,5 . 816,4 13,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 53,9 32,4 17,2 . 261,5 83,2 24,7 160,6 156,5 . 789,9 11,4
Direkte Zahlungen - 2,7 8,4 . 51,1 3,7 1,8 39,1 27,4 . 134,1 -

Indirekte Zahlungen 53,9 29,7 8,8 . 210,4 7945 22,9 121,6 129, . 655,8 11,4
Gesetz Uber Schwerbeschiédigte - - 0,1 . 4,9 0,1 0,2 16,2 5,0 . 26,5 1,8
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.¥d 23,9 30,9 73,1 . 420,0 108,8 98,5 290,2 163,8 . 1 209,2 12,9
Berufsausbildung 23,9 29,8 72,2 . 411,6| 108,0 97,0 286,9 163,7 . 1.193,0 12,9

Gehdlter im Zusammenhang mit effek-|
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 19,2 24,1 56,7 . 295,2 86,8 54,3 192,9 125,9 . 855,1 9,0
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 4,6 5,7 13,2 . 82,9 19,2 24,7 41,6 31,0 . 223,1 1,8
Sonstige Kosten der Berufsaue-
bildung - 0,0 2,2 . 33,5 1,9 18,0 52,4 6,8 . 114,8 2,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - 0,4 . 2,4 - - 1,0, 0,1 . 4,0 -
Unterricht in Betriebshygiene -
und Betriebssicherhelt - . 0,8 - 1,2 0,4 - . 2,4 -
Sonatige Aufwendungen 1,2 0,5 . Sl 0,8 0,3 1,8 - . 9,8 0,0

1) Einschl., Bremen.,- 2) Einschl. Saarland.
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II. Zahl der erfaBten Arbeitnshmer,

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummer

im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung von Zie
Bundes-
Schles- Nieder- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig- Hamburg | sachsen |Bremen| West- Hessen | land- Wilrttem- | Bayern i::g_ Ggg;:t ?;:it?
Holstein 1 falen Pfelz berg B
erlin
In die Lohnliste ein-

getragens , -

Arbeiter Anzahl 563 . 3 076 5 403 2 049 266 5 135 6 627 156 24 275 -
miénnlich " 523 . 2 885 - 5 272 1 909 107 4 707 5 525 144 22 072 -
weiblich " 40 . 191 - 131 140 159 428 1102 12 2 203 -
Lehrlinge " 9 . T - 36 12 9 27 53 - 153 -
miinnlich " 9 . 7 - 24 12 9 27 53 - 141 -
weiblich " - B - - 12 - - - - - 12 -

Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.std. 1,2 . 6,6 - 11,4 4,2 2,6 10,9 13,8/ 0,3 51,11 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge n 0,0 . 0,0| - 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1| - 0,3 =~
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM | 3 964,4 . 20 226,9| - 36 144,3[12 884,4[7 596,3 | 32 693,0(37 939,7]|940,6 [152 389,6] -
' nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 116,5 . 234,2| - 720,9 227,3] 11,7 620,1 609,9] 13,2 | 2 653,8| =
Ergebnisprémien
?einschl.Produktivitétspramien) 90,4 . 0,7 - 33,8 4,9( 29,2 65,2 35,2 - 259,4| =
Verschiedene Gratifikationen
(Weilhnachts- und Neujehrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) 26,1 . 233,5 - 687, 1 222,4| 82,5 554,9 5T4,7| 13,2 | 2 394,4| =~
Zeahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 344,6 . 1 770,7] - 3 491,9| 1 151,3| 716,9 | 2 966,5| 3 687,5] 75,4 | 14 204,9| -~
Rezahlter Urlaub 230,7 . 1 032,9 -~ 1.923,0 T00,%5 411,0| 1 687,8( 1 964,2f 38,8 | 7 989,1 -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 113,9 . 710,0 - 1 478,7 446,6/ 301,5 1 238,9| 1 663,7| 36,6 5 989,17 -
Entlassungsentschidigurigen - . 0,417 - 0,1 - - 0,7 - - 1,1 -
Urlaubsabgeltung - . 27,5 = 90,1 4,2 4,4 39,1 59,6 - 224,9; =
Arbeitgeberbveitrige zur'Sozial-
versicherung und zu Femillienbei-
hilfen 642,7 . > 549,77, - 6 111,9| 2 362,91 682,1 5 873,5| 6 412,4{152,4 | 26 787,7( =
Kranken-, Mutterschaftes—, Invali-
ditdtsversicherungen 469,3 . 2 445,7| - 4 213,5( 1 622,9] 957,7 3 923,7( 4 344,9|115,3 118 092,9| -~
Iohnfortzahlung im Krankheitsfall 29,9 . 161,7, - 235,9 104,20 61,5 237,9 235,8f 6,0 1 072,8( -
Arbeitslosenversicherung 23,3 . 124,4 - 202,1 74,6 50,5 197,1 218,0 3,8 893,8 -
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 18,0 . 353,7| = 694,5 231,21 126,2 558,2 127,2| 15,7} 2 T84,6| -
Familienbeihilfen 42,3 . 224,7f - 418,6 152,4] 85,8 385,6 425,8| 11,6 | 1 746,7
Sonstige Beltriige - . - - - - 3,0 0,8 0,2f = 39| =~
ZusHitzliche Pemsionsversicherung - . 204,1 - 259,3 7,1 386,9 511,4 393,0] - 1.761,8) -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 7,5 148,17 - 10,2 8,8 - 175,2 -
Zusitzliche Familienunterstlitzung - . 0,4 - 4,3 - 10,0 1,3 2,1 - 18,1 -
Sonstige Beltrige - . 35,0 = 76,3 21,9 0,5 47,4 56,7 -~ 237,8| -
Naturalleistungen und vErglaich-
bare Vergitungen 10,8 . 94,4 - 224,3 54,3 39,5 270,3|  401,3| 15,1 | 1 110,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 17,1 - 24,8 5,6 4,6 10,1 20,6 0,8 83,6| -
Wohnung - . 29,8 - 149,0 22,8/ 30,8 210,5 335,5 2,8 781,3| -
Mietzuschilase - . 6,1 - 14,0 - 0,7 2,6 3,6 - 26,9 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- -
tréinke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleidung us-.§ 10,8 . 41,5 - 36,4 25,9 3,4 47,1 41,6/ 11,5 218,3| -
Sonstige Sozialleistungen 4, . 175,17 328,3 88, 4/ 62,9 420,7 690,8 1,2 1 .772,5 -
Verschisdene Sozialaufwendungen 4, . 175,6 - 327,4 86,8 60,4 401,3 660,5 0,4 1717,0 -
Direkte Zahlungen - . 2, - 18,6 - 11,7 7345 34,5 - 141,1 -
Indirekte Zahlungen 4,6 . 172,7 - 308,8 86,8; 48,8 327,8 626, 0,4 1575,8| -
Gesetz ilber Schwerbeschidigte - . 0,1 - 0,9 1,6 2,4 19,4 30,3 0,8 55,4 =
Aufwendungen fur Berufsausbildung wi. 25,7 . 18,3 - 96,7 21,5/ 16,0 46,3 119,2f - 343,7 -
Berufsauebildung 25,7 . 15,8 - 96,7 15,6 16,0 46,3 119,1 - 335,2 -
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 17,1 . 12,4 - 49,4 12,4 10,0 33,0 61,9 - 196,2 -
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
atehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 8,1 . 3,20 - 17,2 3,2 4,2 9,9 10,7 - 56,5 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 0,5 . 0,1 - 30,1 - 1,7 3,4 46,5 - 82,4| -
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen - . 2,0 - - 0,9 - - - - 2,9 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - - 5,0 - - 0,1 - 5,1 -
Sonstige Aufwendungen - . 0,5 - - - - - - - 0, -

&S

1) Einschl. Hamburg.
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wor geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

geleierzeugnissen b) Angestefite
Schles- Nieder- Nordrh.- Rhein-{ Badén- Bundes-
Merkmal Einheit | wig- | Hamburg | sachaen| Bremen| West- | Hemeen| land- |Wirttem-| Bayern | S%8I- | gebiet | Berlin
Holstein felen Pralz berg land ohne (Vest)
. Berlin
In die Gehaltsliate ein-
getragene
hingestelltie Anzahl 45 . 212 - 570 319 142 475 529 18 2 370 -
minnlich " 27 . 199 - 455 242 109 363 37 14 1 780 -
weiblich ’ " 18 . 73 - 115 77 33 112 158 4 590 -
Lehrlinge " 2 . 12 - 44 26 9 26 57 3 179 -
minnlich " - . 9 - 25 20 3 16 25 1 99 -
weiblich " 2 . 3 - 19 (] 6 10 32 2 80 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten N 0CO DM 344,1 . 2 507,17 - 5 263,4 |2 518,6|1 178,54 034,0 | 4 85,2} 161,6 | 20 393,2 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 34,3 . 269,77 - 471,9 332,9| 189,8| 531,1 494,91 17,0 2 341,8 -
Ergebnisprimien
%elnschl.Produktivitﬂtsprﬁmien) 15,1 . 7944 - 93,1 146,5| 149,17 174,2 99,6 - 57,7 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Feriemprimien usw,) 19,2 . 190,32 - 378,8 186,4 40,1} 356,9 395,3| 17,0 1 584,1 -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltetage 31,3 « 259,41 - 549,9 263,6| 128,3| 502,0 441,61 16,7 2 192,8 -
Bezahlter Urlaub 20,9 . 161,5: - 324,17 163,9 13,6 295,1 252,1 6,6 1 298,6 -
Bezahlte Feliertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 10,4 . 85,4 - 210,1 95,1 53,7 199,5 178,7 8,4 841,3% -
Entlassungeentachddigungen - . 0,5 - - 1,8 - - - - 2,3 -
Urlaubsabgeltung - . 12,0 - 15,1 2,8 1,0 Ty4 10,8 1,6 50,6 -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial~
versicherung und zu Pemilienbei-
hilfen 40,2 . 371.5 - 842,0 524,0| 304,4{ 728,3 686,2| 14,9 3 511,6 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dithitsversicherungen 26,8 . 213,9 - 376,5 220,6| 118,2] 298,2 326,1| 11,8 1.595,1 -
Geheltsfortzahlung im Krankheitsfell 2,9 . 20,9 - 32,8 18,4 26,8 66,8 28,8 - 257,4 -
Arbeitslosenversiche 1,9 . 10,1 - 23,3 14,6 71,0 21,7 22,9 1,2 102,5 -
Versicherung gegen Betriebsunfiille
und Berufakrankheiten 2,3 . 24,3 - 41,3 27,3 17,6 49,6 60,5 0,5 223,4 -
Familienbeihilfen 3,7 . 29,1 - 46,8 17,5 15,3 31,4 44,7 1,5 190,1 -
Sonstige Beltirige - . - - 1,0 - - - - - 1,0 -
Zus#tzliche Pensionsversicherung 2,6 . 65,8 - 305,0 143,5| 117,2| 23,1 141,8 - 1 006,9 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 2,8 13,9 2,4 22,5 0,3 - 41,8 -
Zustitzliche Familienunterstiitzung - . - - - 5,2 - 0,1 50,1 - 55,3 -
Sonstige Beitrige - . 7,4 - 12,4 3,0 - 7.0 8,2 - 37,9 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - . 49,1 - 65,7 125,2 19,7 59,7 208,0 5,8 533, 1 -
Deputate (Xohls, Koks, Gas, Strom) - . 9,1 - 17,0 21,8 5,3 1, 11,5 4,2 70, -
Wohnung - . 32,5 - 34,1 t01,3 12,9 52,1 129,1 - 362,0 -
Mietzuschiisse -_ . 6,3 - 13,5 0,6 1,5 4, 6745 - 94,1 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung u!w.? - . 1,2 - . 1,1 1,5 - 0,9 - 1,6 6,3 -
Sonstige Sorialleistungen - . 20,5 - 43,7 41,6 26,8 32,1 163,5 - 328,2 -
Verschiedene Sozielaufwendungen - . 20,5 - 43,7 41,6 26,5 30,6 162,2 - 325,0 -
Direkte Zahlungen - . 3,8 - 2,9 - 1,2 9,0 14,2 - 31,0 -
Indirekte Zahlungen - . 16,7 - 40,8 41,6 25,3 21,6 148,0 - 293,9 -
Gesetz ilber Schwerbeschiddigte - . - - - - 0,4 1,5 N - ’2 -
Aufwendungen filr Berufsausbildung ud. 3,3 . 25,3 - 92,8 42,6 5 35,2 135,7 4,9 352,2 -
Berufsausbildung 3,3 . 25,3 - 92,8 41,6 %) 35,2 134,5 4,9 350,0 -
Gehslter im Zusammenhang mit effek-|
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lechr-
linge und in der Ausbildung .
stehender Personen 2,5 . 18,9 - 64,5 31,3 8,0 25,1 69,6 3,3 223,1 -
Vergiitung fir Tege, an denen dis ‘
in der Produktion beschiéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 0,8 . 5,6 - 17,7 7,5 3,1 T3 12,7 1,6 56,3 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - . 0,8 - 10,6 2,9 1,4 2,8 52,2 - 70,6 -
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen - . - - - - - - 1,2 - 1,2 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebesicherheit - . - - - 1,0 - - - - 1,0

Sonstige Aufwendungen

1) Einschl. Hamburg.
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ll. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter NE - Metallerzeugung
Schles- Nordrh,- Rhein-| Baden- Bundes-
Merkmal Einheit | wig- Hamburg E::g::; Bremen| West- Hesaenﬂ land- | Wirttem- | Bayern f:::' ngi:t %;:ii?
[Holatein falen Pfalz berg Berlin
In-die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 590 2 583 7 798 - 29 309 [12575 . 12 319 |1 05¢ . 66 233 1 364
minnlich " 430 2 489 7 380 - 26 513 9 904 . 10 717 825 . 58 258 1 008
weiblich " 160 94 418 - 2 796 26M . 1 602 234 . 7 975 356
Lehrlinge " 17 66 299 - 676 339 . 358 30 . 1785 8
mknnlich " 17 66 299 - 670 335 . 345 - . 1 762 8
weiblich " - - - - 6 4 . 13 30 . 23 -
umne der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 1,1 5,0 16,1 - 59,3 24,6 . 24,4 2,0 . 132,5 2,6
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der
Lehrlinge » 0,0 0,1 0,5 - 1,1 0,5 . 0,5 0,1 . 2,8 0,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 3 197,9 |18 808,7 (46 749,0 - 183582,7|70291,5 . 72 662,9|5 272,3 . 400565,0 [ 6 564,8
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 45,1 1 447,7| 2 576,1 - 12 051,9|5 727,8 . 4 221,2| 185,1 . 26 255,0 280,8
Ergebnisprimien
einschl,.Produktivit¥tspriimien) - 172,5 - - 3 912,13 393,9 . 1 510,6 54,4 . 9 043,6 127,7
Veraschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 45,1 1 275,2| 2 576,41 - 8 139,8({2 333,9 . 2 710,6 130,7 . 17 211,4 153,1
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitstage ‘ 315,1 1.962,4| 4 443,2 - 18 660,0|7 373,9 . 7 986,5( 592,8 . 41 333,8 640,6
Bezahlter Urlauh 214,4 | 1 588,1( 2 714,2 - 12 381,6| 4 529,0 . 4 597,9| 341,9 . 26 367,1 419,3
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfelltage 99,8 357,5| 1 713,7 - 6 23%,8| 2 804,2 . 3 3718,6| 246,3 . 14 833,9 221,0
Entlassungsentschidigungen - 1,8 - - 749 - . 0,0 - . 9,8 -
Urlaubsabgel tung 0,8 15,0 15,4 - 36,6 40,8 . 10,0 4,5 . 123,0 0,3
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 547,5 | 3 959,9|11 291,1 - 41 520,5|14 231,3 . 16 653,4|1 319,4 . 89 523,2 | 1 161,1
Kranken-, Mutterschafta-, Invali-
ditétsversicherungen 897,5 2 491,21 7 320,5 - 23 000,5|9 150,5 . 9 333,4| 678,3 . 52 372,0 804,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 30,0 2%7,8 245,4 - 1 314, 280,8 . 457,9 39,7 . 2 605,5 76,2
Arbeitslosenversiche 18,9 150,7 174,3 - 1 225,0 663 ,4 . 452,7 31, . 2 716,4 49,6
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 62,7 381,1] 1 344,1 - A 547,711 173,9 . 1 224,8 79,8 . 8 814,2 90,6
Familienbeihilfen 31,9 201,5 583,5 - 1 .912,5 761,4 . 852,7 57,5 . 4 401,1 66,7
Sonstige Beitrige 0,1 - 0,0 - 24, 2,0 . 1,0 - . 27,8 1,2
Zusktzliche Pensionsversicherung 4,6 172,5 967,9|- - 7 750,1(1 752,1 . 3 377,6| 373,2 . 14 398,1 11,2
Vertragliche Familienbeihilfen - - 252,7 - 609,2| 229,3 . 5,0 52,8 . 1 149,0 -
Zus¥tzliche Familienunterstiitzung - 21,1 54,0 - 180,7 30,6 . 379,5 - . 665,9 -
Sonatige Beltriige 1,7 303,9 348,7 - 956 ,1 187,3 . 568,7 6,7 . 2 373,0 61,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiturgen 14,5 270,7 661,4 2 279,3 490,4 . 1 019,1 32,9 . 4 768,3 6,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1, - - - 12,9 14,7 . 35,2 5,1 . 69,1 -
Wohnung - 270,7 661,2 ~ 1 724,9[ 380, . 897,3 21,4 . 3 955,9 -
Mietzuschiisse T2 - 0,2 - 54,1 13,1 . - 2,3 . 76,9 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Yerpfle, &£, Schuhwerk,
Bekleidung usw.?un 6,1 - - - 487,5 82,5 . 86,6 3,7 . 666,3 6,3
Sonstige Sozialleistungen 3,4 1.553,4) 1 796,8 - 4 017,7[ 1 900,4 . 2 334,7 61,2 . 11 667,7 46,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 3,4 | 1550,8|y¥%96,8 - 3 992,3( 1 885,1 . 2 226,4 58,2 . 11 512,9 4@7
Direkte Zahlungen 1,6 6,9 78,8 - 560,0| 120,4 . 146,8 22,8 . 937,2 28,0
Indirekte Zahlungen 1,8 | 1 543,9| 1 718, - 3 432,31 764,7 . 2 079,6 35,4 . 10 575,7 26,7
Gesetz iiber Schwerbeaschédigte - 2,7 - - 25,5 15,3 . 108,3 3,0 . 154,7 -
Aufwendungen flir Berufsausbildung u.i| 22,1 203,7 821,6 - 1 556,3| 1785,6 . 675,2 36,6 . 4 100,9 12,0
Berufsausbildung 21,9 202,1 797,2 - 1508,6| 775,7 . 67%,8 36,6 . 4 015,8 11,4
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Ardbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
atehender Personen 17,1 57,8 292,8 - 776,2 375,1 . " 336,7 29,1 . 1 884,7 9,5
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 4,8 23,7 94,3 - 206,2 86,5 . 116,2 Ty4 . 539,0 1,9
Sonstige Kcaten der Berufsaus-
bildung - 120,7 410,1 - 526,1 314,1 . 220,9 0,1 . 1.592,1 -
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen , - - 2,3 - 3745 2,4 . - - . 42,3 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - 1,5 0,6 - 4,4 242 . 1,4 - . 10,1 0,0
Sonstige Aufwendungen 0,1 21,5 - 5,8 5,3 . - - . 32,7 0,6
‘1) Einschl. Rheinland-Pfalz und Saarland.
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der-geleisteten Arbeitsstunden,
und die" Aufwendungen fur'Lohnnébenkosten
zweigen und Bundeslandern

und- bearbeitung

b) Angestelite

_ - Bundes-
Schles- Nordrh.| - Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit wig- Hamburg g::g:z; Bremen Went- He-ltn1) lend- wiirttem-| Bayern i::g' g:g;:t ?;:it?
Holstein falen Pfalz berg Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 77 560 1697 - 5 710 |3 147 . 2 963 246 . 14 400 284
mannlich " 41 441 1313 - 4 039 |2 057 . 1 834 156 . 9 881 159
weiblich " 36 119 384 - 1671 1 090 . 1 129 90 . 4 519 125
, Lehrlinge " 2 21 124 - 392 213 . 139 24 . 915 14
mannlich " - 18 63 - 177 119 . 78 13 . 468 6
weiblich " 2 3 61 - 215 94 . 61 1" . 447 8
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1000 DM| 691,9 |5 723,514 408,1 - 49 917,4{26564,8 . 23 997,9 | 2 098,5 . 123 402,11} 2 082,9
’
nach Aufwendungparten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 114,6 1 656,2( 1 151,4 - 9 456,4|6 140,1 . 3 819,1 144,2 . 22 482,1 ,250,0 ]
Ergebnispramien
%elnschl.Produkt1vit§tspramien) 80,0 425,7 141,0 - 4 824,2]5 144,2 . 2 444,6 12,0 . 13 071,8 149,0
Vefschiedene Gratifikationen
Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 34,6 1 230,5| 1 010,4 - 4 632,2| 995,9 . 1 374,5 132,2 . 9 410,3 101,0
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 65,0 582,2| 1 606,9 - 6 163,9(2 487,5 . 3 078,7 238,6 . 14 222,9 226,2
Bezahlter Urlaub 44,6 426,0! 1 076,0 - 3 B25,4|1 582,7 . 1675,0 147,5 . 8 777,3 151,4
Bezahlte Felertege und weitere
bezahlte Ausfalltage 19,8 142,8 522,0 - 2 315,4 899,8 . 1 396,3 86,5 . 5 382,6 73,9
Entlassungsentschadigungen 0,3 13,4 - - 10,0 - . 0,0 1,0 . 24,7 -
Urlaubsabgel tung 0,2 - 9,0 - 13,1 5,0 . 744 3,6 . 38,3 0,9
Arbeltgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 116,7 | 1 533,2| 6 125,0 - 12 672,117 699,9 . 5 116,5 489,5 . 33 752,7 394,8
Kranken-, Mutterschafts~, Invali-
ditats;eralcherungen ' 45,1 300,7| 1 793,8 - 3 992,8(2 150,9 . 1 610,3 140,2 . 10 033,8 169,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall| 4,0 149,17 359,9 - 1 489,2| 907,0 . 576,8 19,1 . 3 505,7 44,2
Arbeitslosenversicherung 3,2 48,1 59,8 - 238,5 156 ,4 . 107,3 10,0 . 623,4 12,3
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 18,3 128,2 279,4 - 924,1 290,0 . 287,8 18,4 . 1 946,1 26,9
Familienbeihilfen 743 53,3 197,4 - 563.3 267,2 . 263,0 22,6 . 1 374,5 21,2
Sonstige Beitrage 1,4 2,2 - - 1 4,4 . 1,8 - . 28,7 =]
Zusatzliche Pensionsversicherung 37,3 726.2| 2 020,2| - 5 014.9{3 719.8 | . 189704 | 264,3 . |13 es0,2 62,6
Vertragliche Familienbeihilfen - - 762,3 - 219,8 126,5 . 227, 12,0 . 1 349,6 16,0
Zusatzliche Femilienunterstiitzung - 11,4 16,8 - 14,0 14,9 . - - . 57,1 -
Sonstige Beitrage - 13,4 6333 - 196,4|  62,7| . 145,0 2,8 . 11537 41,9
Naturalleistungen und vergleich- N
bare Vergitungen Ts2 430,0 459,8 703,5 161,2 . 177,8 0,2 . 1 939,8 -
Degutate(xohle, Koks, Gas, Strom) - 436 o ‘52,5 - zgg,g 14;,6 . - - . 29,6 -
wohnung - - . 157,7 - . 1 469,8 -
Mietzuschusse e 2 2:5| - 197.9 . . - 0,2 . 2147 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- ' '
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. ' 2,6 - - L 171,9 1,0 . 20,1 - . 195,7 -
Sonstige Sozialleistungen 2,5 ! 196,3 543,2 - 1.018,8| 657,5 . 631,0 9,4 . 3 058,6 11,6
V;yscﬁied;:ﬁlSoz1alaufwendungen g,; i 198,3 5;;,3 - 1 ?;1.2 653,8 . 601,4 8,8 . 3 020,7 11,6
irekte ungen - - . 25,9 545 . 229 -
Indirekte Zahlungen 7 qesirl stov4| - 843,2| 653,8| . 575,6 3.2 . 2 790:3 11,6
Gesetz uber Schwerbeschadigte - | - - - 4,1 3,6 . 29,6 0,6 . 37,8 -
|
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.¥. 1,9 | 55,0 170,9 - 733,5 358,2 . 355,7 35,2 . 1 710,3 20,6
Berufsausbildung 1,7 47,3 170,2 - 712.8| 343,8 . 335,5 35,2 . 1 646,5 20,6
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der |
Produktion beschéftigter Lehr- i
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1,3 32,1 112,7 - 438,2 244, N 183,8 30,2 . 1 042,5 14,7
Vergutung fir Tage, an denen die |
in der Produktion beschdftigten )
Lehrlinge und die in Ausbildung i
stehenden Personen nicht ge- |
. ar:iite; h:bend serut 0,4 | 3,0 32,7| - 124,6 48,4 . 29,6 4,9 . 243,6 3,1
onstige Kosten der Berufsaus- i
bildung - 12,2 24,8 - 150,0 51,4 . 122,1 - . 60
Stipendien fur den Besuch von | ’ ' ' ' 380.3 2.8
Berufsschulen - - - - 19,7 T3 . 15,0 - . 42,0 -
Unterricht in Betriebshygiene,
und Betriebssicherheit - - - - 541 . 0,9 - . 6,0 -
Sonstige Aufwendungen 0,1 7,7 0,7 - 1,1 T, . 4,4 - . 15,8 -

1) Einschl. Rheinland-Pfalz und Saarland.
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Il. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten L.ohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter . Herstellung von Landmasch
Schles- ¥ied Norérh. - Rhein- | Baden- Saar- | ondes- | eriin
~erkmal dinheit| wig- Hamburg :a:he:; Bremen| West- |Hessen |land- |Wurttem-| Bayern land gohne (Weat)
Holstein sachs falen Pfalz berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 1 019 1 325 14 850 - 11 631 2 4N 538 5 019 9 145 - 55 998 -
minnlich " 943 |1 227 14 047 - |11 024 2 355 472 )4 224 8 541 - 52 833 -
weiblich " 76 98 803 - 607 116 66 195 604 - 3 165 -
\ Lehrlinge " 152 116 918 - 807 197 19 982 718 - 3 909. -
mannlich " 152 116 918 - 806 196 19 982 118 - 3 907 -
weiblich " - - - - 1 1 - - - - 2 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter 1111, Stdd 2,1 2,6 29,3 - 23,0 5,1 1,1 30,3 18,2 - 11,7 -
, Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der N
' Lehrlinge " 0,3 0,2 1,5 - 1,2 0,3 0,0 1,3 1,1 - 5,9 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM| 6 144,1|8 624,4 |87 215,7 - |71 358,8 4 056,2| 2 759,2B9 590,3 | 50 278,6 - 330 027,3 -
N nach Aufwendungsarten in 1 000 I
Pramien, Gratifikationen 105,3| 164,8 | 3 084,9 ~ 1.782,7 486,17 94,43 106,9 | 1 156,8 - 9 982,4 -
N Lrgebnispranien
. ?einschl.Produktivithtsprﬁmien) 0,1 - 12,2 - 82,6 2,8 - 574,2 233,5 - 905,3 -
1 Vercchiedene Gratifikationen
b (Weihnachts~ und YNeujahrszuwen-
‘ dungen, Ferienprdimien usw.) 105,2| 154,8 | 3 072,7 - 1 700,1 483,9 94,4[2 532,7 923,3 - 3 077,1 -
hi, sonlungen fur nicht releistete
L Arbeitstare 533,11 034,9 | 8 159,4 - 7 839,911 319,77 254,7|10077,1 5 158,4 - 34 377,2 -
&» Hezahlter Urlaub 345,7 17,1 5 164,9 - 4 693,7 832,7 144,7| 5 622,6 2 820,7 - 20 342,0 -
b Bezahlte Feiertage und weitere
. bezahlte Ausfalltage 187,4 316,3 2 983,1 - 3 115,0 486,1 110,0(4 419,7 2 328,6 - 13 946,2 -
x sZntlassungsentsch:digungen - - - - - N - 11,4 - - 1,7 -
¢ Urlaubsabgeltung - 1,5 11,5 - 31,2 0,5 - 23,4 9,2 - 17,2 -
i
Vo Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
by vergicherung und zu Familienbei-
i3 hilfen 1 078,4(1 851,515 615,8 - |13 182,4 | 2 800,6| 504,2|16 238,0 | 9 483,0 - 60 753,8 -
h Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditotsversicherungen 793,411 099,8 | 10 819,5 - 8 792,711 830,6 361,611 676,2 6 172,8 - 41 546,5 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 46,8 59,5 409,2 - 458,8 63,5 19,7 535,3 282,9 - 1 875,7 -
kK Arbeitslosenversicherung 34,3 49,4 542,0 - 457,9 106,9 17,0 616,0 290,6 - 2 114,0 -
Versicherung gegen Betriebsunfdlle .
und Berufskrankheiten 71,3 116,6 887,5 - 988, 2 165, 8| 35,11 103,2 576,7 - 3 944,4 -
P Familienbeihilfen 51,8 93,7 875,9 - 741,6 154,9 35,8/ 1 048,5 546,6 - 3 548,8 -
Sonatige Beitrige - - - - 3,0 - - 1,0 - - 4,0 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 80,8] 423,0 1 643,7 - 1 130,7 347,0 25,3 781,0 1 180,9 - 5 612,5 -
Vertragliche Familienbeihilfen - 7,8 - - 205,0 110,5 9,5 270,0 380,4 - 983,2 -
Zumsatzliche Familienunterstiitzung - - 45,3 - 133,7 - - 1,1 1,2 - 181,3 -
Sonstige Beitrdge - 1,7 392,7 - 270,8 21,4 - 205,8 51,0 - 943,3 -
Saturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 4,1 1,1 670,1 - 154,3 18,2 1,6f 160,4 84,4 1 094,2 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 1,4 - - 1,0 - - 2,3 -
A Wohnung 1,6 - 598, 4 - 105,1 11,5 - 135,9 76,3 - 928,8 -
. dietzuschusse 2,5 - - - 4,9 - - 10,3 2,1 - 19,8 -
. Sonstige Naturalleistungen (Ge-
Y tr-nke, Verpflegung, Schuhwsrk,
e Bekleidung usw. - 1,1 11,7 - 42,9 6,8 1,6 13,2 6,0 - 143,3 -
!
" Sonstige Sozislleistungen 209,2 226,8 1 514,5 - 1 487,2 219, 5| 105,8| 1 958,9 872,8 - 6 594,7 -
Vserschiedene Sozialaufwendungen 209,2| 226,0 | 1 507,9 - 1 436,2 215,8/ 103,6|1 895,0 861,4 - 6 454,9 -
Direkte Zahlungen 1,2 26,8 75,5 - 53,2 - 29,0| 120,4 158,3 - 464,4 -
) Indirekte Zahlungen 208,0| 199,1 | 1 432, - 113831 215, 74,6|1 774,6 703,0| - 5 990,5| -
' Gesetz uber Schwerbeschddigte - 0,9 6,6 - 51,0 3,7 2,2 63,9 11,5 - 139,8 -
. Aufwendungen fur Berufsausbildungu.d.| 200,1( 209,4 | 1 858,4 - 1 215,17 245,17 18,7(2 47,2 | 1 052,7 - 6 947,9 -
b Berufsausbildung 200,1 209,4 | 1 837,3 - 1 209,4 242,9 18,7]2 133,4 | " 051,7 - 6 902,9 -
, Lohne im Zusammenhang mit effek-
, tiv geleisteter Arbeit in der
N Produktion beschaftigter Lehr-
N linge und in der Ausbildung
[ stehender Personen 134,7 93,2 { 1 349,6 - 132,2 176,5 11,9 718,9 652,8 - 3 869,7 -
t, Yergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbvildung
stehenden Personen nicht ge- !
arbeitet haben 40,1 39,6 227,1 - 248,4 42,9 3,8 636,7 201,8 - 1 440,4 -
: Sonstige Kosten der Berufsaus-
B bildung 25,4 76,5 260,6 - 228,8 23,5 3,01 771,8 197,1 - 1 .592,8 -
- Stipendien fur den Besuch von
B Berufsschulen - - - - - 2,5 - 7,5 - - 9,9 -
) Unterricht in Betriebshygiene
w und Betriebssicherheit - - 0,3 - 0,2 0,4 - 0,3 - - 1,1 -
Sonstige Aufwendungen - - 20,8 - 6,1 - - 6,0 1,0 - 34,0 -
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wer geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

{nen und Ackerschleppern

b) Angestelite

Bundes-
Schles- _ Nordrh. ithein- | Baden- .
Merkmal Einheit wig- Hamburg g::g::ﬂ Bremen| West- | .cssen |land- |durttem-| Bayern i?;g_ g::;it ?frli?
Hplstein falen Pfalz berg 2 nes
Berlin
In dle Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 370 659 3 167 - 2 957 948 156 |4 812 2 066 - 15 135 -
mannlich " 228 437 2 368 - 2 151 705 102 3 472 1 374 - 10 837 -
weiblich " 142 222 799 - 806 243 54 1 340 692 - 4 298 -
Lehrlinge " 54 16 282 - 247 74 14 193 183 - 1 063 -
minnlich " 20 5 203 - 160 47 6 136 84 - 661 -
welblich " 34 " 79 - 87 21 8 57 99 - 402 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten t 000 DM {2 775.7 ] 4 890,3 | 27 085,3 - j24 932,88 016,3[1 337,7]|41 400,5 | 15 537,1 - 125 975,8 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 255,6 191,1 1 708,6 - 2 008,9 325,2 81,82 344,1 1 258, J - 8 173%,1 -
brgebnisprémien
%einnchl.Produktivitdtaprumien) 123,5 - 120,2 - 893,6 1,4 - 692,1 420, 4 - 2 251,90 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferlenprimien usw.) 132,1 191,1 1 588,4 - 1 115,3 323,8 81,8|1 652,0 837, 9 - 5 922,1 -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltstage 240,8 487,7 ] 2 833,1 - 2 503,6 809,2| 169,1|4 981,0 | 1 754,1 - 13 778,6 -
Bezahlter Urlaub 147,17 3%9,9 1 896, 3 - 1 454,2 514,7 105,9( 2 823,6 1 009,49 - 8 291,3 -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 91,3 147,8 928,0 - 1 022,8 291,5 64,112 133,1 723,9 -~ 5 402,6 -
Entlassungsentschddlgungen - - - - 18,1 0, - 9,7 - - 28,8 -
Urlaubsabgeltung 1,7 - 8,8 - 8,5 2,1 - 14,5 20,4 - 56,0 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-~
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 344,5 | 1 303,0| 4 536,6 - 4 518,51 611,4| 209,17 340,3 | 2 807,1 - 22 670,2 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditateversicherungen 243,8 444,61 2 079,4 - 2 029, 591,0 97,0|2 993,5 | 1 472,7 - 9 951,3 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 34,3 490,5 193,9 - 542,2 244,6 57,7 1 142,0 286,4 - 2 992,0 -
Arbeitslosenversicherung 14,5 15,6 109,5 - 101,2 44,c 1,1 208,2 88,1 - 588,8 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle
unds Berufskrankheiten 20,9 41,9 225,2 - 179,8 60,8 4,2 310,5 88,4 - 932,1 -
Familienbeihilfen 22,8 44,6 272,17 - 258,6 86,% 11,8| 382,5 143, ) - 1 223,0 -
Sonstige Beitrtge 1,1 - - ~ - - - 4,3 - - 5,5 -
Zushtzliche Pensionsversicherung 7,0 253,17 1 549,2 - 1.193,7 570,7 18,61 766,7 540, 4 - 5 900,1 -
Vertragliche Familienbeihilfen - 12,0 - - 16,1 5,90 12,6 385,6 160,94 - 592,0 -
Zusitzliche Pamilienunterstiitzung - - 26,8 - 102,8 - - 0,6 0,3 - 130,4 -
Sonstige Beitrige - - 79,8 - 95,0 7.8 - 146,3 26, - 355,0 -
Katuralleistungen und vergleich-
bare Vergitungen 6,2 80,9 - 55,6 103,9 32,2 93, 4 - 372,1 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,9 - 1,9 - - - 25,4 - 217,17 -
fohnung 6,2 - 80, 2l - 45,4 103,8 - 27,0 67,1 - 329,7 -
Mietzuschusse - - 0,2 - 5,% 0,1 - 4,4 0,9 - 11,0 -
Sonastige Naturalleistungen (Ge-
trinke,\ Verpfle £, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - - - - 2,9 - - 0,8 - - 3,7 -
Sonstige Soziallelstungen 46,8 134,2 1 087,7 - 388,9 75,1 17,7 938,0 251, 4 - 2 939,3 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 45,9 133,3 1 087,7 - 364,1 71,9 16,9 915,7 249, 4 - 2 884,7 -
Direkte Zahlungen 0,1 14,1 24,8, - 10,9 - 2,0 34,7 17,9 - 104,3 -
Indirekte Zahlungen 45,8 119,2 1 062,86 - 353,1 71,9 15,0 881,0 231,17 - 2 7180,4 -
Gesetz uber Schwerbeschadigte 1,0 0,9 - - 24,8 3,2 0,8 22,3 1,7 - 54,5 -
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.2. 76,0 19,6 82,7 - 341,2 126,4 18,2 424,4 277,11 - 1 .765,7 -
Berufsausbildung 75,7 19,6 481,'3 - 337,9 121,4 18,2 420,8 277,11 - 1 752,1 -
sehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleieteter Arbelt in der
Produktion beschaftigter Lehr-
1ihnge und in der Austildung
stehender Personen 58,2 11,3 352,9 - 223,1 72,0 11,3 1c4,5 164,1 - 1 057,9 -
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 16,9 5,3 86,3 - 66,7 11,1 4,9 93,6 43,17 - 326,7 -
wonstige Koster der Berufesaus-
biidung 0,6 340 42,90 - 48,1 37,7 2,0 162,7 69,3 - 365,4 -
Gtipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - - 0,3 - - 4,9 - 2,3 - - Ts5 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - 0,1 - - - - - - 0,1 -
sonstige Aufwendungen 0,3 - 1,1 - 3,3 - - 1,4 - - 6,0 -
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I, Zaht der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

1

a) Arbeiter - Flugzeugbau und
Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- ( Baden- - biet |Berlin
Merkmal Einhelt wig- Hamburg E::g::; Bremen West- Hessen | land- Wirttem~| Bayern f:;: S;hn: (::st)
Polstein falen Pfalz berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl - . - . . . . 1934 4 791 - 12 392 -
ménnlich n - . - . . . . 1533 4 267 - 11 054 -
weiblich " - . - . . . . 401 524 - 1338 -
Lehrlinge " - . - . . . . 126 249 - 894 -
minnlich " - . - . . . . 126 249 - 894 -
weiblich n - . - . . . . - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill,Std, - . - . . . . 3,7 9,0 - 24,3 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " - . - . . . . 0,2 0,4 - 1,5 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM - . - . . . . 10 970,2{25 338,5 - 68 665,0 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prmien, Gratifikationen - . - . . . . 341,6| 771,8 - 2 494,6 -
Ergebnispriimien
%einachl. Produktivititsprimien) - . - . . . . - - - - -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw,) - . - . . . . 341,6 771,8 - 2 494,6 -
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitatage - . - . . . . 1 .112,2] 2 817,1 - 7 331,9 -
‘Bezahlter Urlaud - . - . . . . 596,8( 1 445,3 - 4 297,6 -
Bezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . - . . . . 515,4( 1 367,7 - 3 028,7 -
Entlassungsentschédigungen - . - . . . . - - - - -
Urlaubsabgeltung - . - . . . . - 4,1 - 546 -
Arbeitgeberbeitrlige zur Sogial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . - . . . . 2 693,3| 4 836,1 - 13 831,1 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditditsversicherungen - . - . . . . 1 387,3| 3 213,6 - 9 045,1 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - . - . . . . 50,4 122,3 - 337,5 -
Arbeitslosenversicherung - . - . . . . 64,8 146,2 - 411,9 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
d Berufskrankheiten - . - . . . . 97,9 259,4 - 753,7 -
Familienbeihilfen - . - . . . . 103,3 250,9 - 13745 -
Sonstige Beitriige - . - . . . . - - - - - -
Zusktrliche Pensionsversicherung - . - . . . . 749,8 535,4 - 1 913,6 -
Vertragliche Pamilienbeihilfen - . - . . . . 7743 244,5 - 326,4 -
Zusitzliche Familienunterstiitzung - . - . . . . - - - 8,3 -
Sonstige Beitrige - . - . . . . 162,6 63,8 - 297,1 -
Naturalleiatungen und vergleich-
bare Vergiitungen - . - . . . . 745 96,1 - 149,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - . . B . - 0,8 - 0,8 -
Wohnung - . - . . . . 3,2 11,9 - 48,7 -
Mjetzuschilsse - . - . . . . 4,3 72,9 - 77,2 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
irinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw, - . - . . . . - 10,5 - 22,5
Sonstige Sozialleistungen - . - . . . f 124,3| 1 272,1 - 2 332,3 -
Verschiedene Sozialaufwendungen - . - . . B . 102,9| 1 253,5 - 2 270,7 -
Direkte Zahlungen - . - . . . . 15,0 659,6 - 681,2 -
Indirekte Zahlungen - . - . . . . 87,9 593%,8 - 1 589,5 -
Gesetz Uber Schwerbeschidigte - . - ‘. . . . 21,4 18,6 - 61,6 -
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.dl. - . - . - . . 314,5 533,3 - 2 165,2 -
Berufsausbildung - . - . . . . 314,5 523,3 - 2 136,7 -
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - . - . . . . 118,3 257,7 - 885,5 -
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . - . . . . 41,2 41,8) , - 176,7 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - . - . . . . 155,0 223,8 - 1 074,5 -
Stipendien fir den Besuch von
Berufaschulen - . - . . . . - 1,5 - 1,5 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - . . . . - 8,5 - 8,5 -
Sonstige Aufwendungen - . - . . . . - - - 18,5 -
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zwergen und Bundeslandern

- reparaturen b) An.a.‘ﬁ"t.
Schles- Nieder- Fordrh.- Rhein-| Baden- Saar- B:gg::— Berlin
Merkmal Einheit| wig- Hamburg | oo cheen Bremen | West- Hessen | land- |Wiirttem—| Bayern 1and Gohne (West)
Holstein falen Pfalz berg Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Angahl - . - . . . . 1 088 2 381 - 6 678 -
minnlich " - . - . . . . 759 1 671 - 4 740 -
weidlich " - . - . . . . 329 710 - 1938 -
Lehrlinge " - . - . . . . 13 58 - 162 -
mannlich " - . - . . . . 12 37 - 81 -
welblich " - . - . . . . 6 21 - 81 -
Bereinigte Gehaltssumme .
der Angestellten 1 000 DM - . - . . . . 9 439,6[19 425,0 - 55 516,5 -
! nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen - . - . . . . 418,1|  769,6 - 2 832,2 -
Ergebnispramien
%einschl.Produktivitﬁtsprﬁmien) - . - . . . . - 0,6 - 370,6 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-—
dungen, Ferienprémien usw.) - . - . . . . 418,1 769,0 - 2 461,6 -
Zahlungen fiir nicht geleilstete
Arbeitstage - . - . . . . 1 027,0| 2 335,5 - 6 024,6 -
Bezahlter Urlaub - . - . . . . 538,6] 1 256,1 - 3 532,0 -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage -~ . - . . . . 486,3| 1 074,4 - 2 479,2 -
Entlassungsentschidigungen - . - . . . . - 2,5 - 2,5 -
Urlaubsabgeltung - . - . . . . 2,1 2,4 - 10,9 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . - . . . P 2 396,2| 3 605,7 - 10 540,7 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen - . - . . . . 625,7| 1 509,6 - 4 223,4 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - . - . . . . 337,2 842,7 - 2 037,5 -
Arbeltslosenversicherung - . - . . . . 46,1 79,4 - 276,1 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten - . - . . . . 79,1 134,3 - 426,2 -
Familienbeihilfen - . - . . . . 88,0 189,3 - 524,4 -
Sonstige Beitrage - . - . . . - - 3, - 3,4 -
Zustitzliche Pensionsversicherung - . - . . . . 997,5 606,3 - 2 388,1 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - . . . . 144,6 202,6 - 451,6 -
Zushtzliche Familienunterstiitzung - .’ - . . . . 3,5 - - 7,9 -
Sonstige Beitriige - . - . . . . Th, 4 38,1 - 202,2 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen - . . . . . 88,7 26,1 - 259,8 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - . . . . - 0,8 - 0,8 -
Wohnung - . - . . . . 69,9 8,4 - 163,3 -
Mietzuschiisse = . - . . . . 18,8 17,0 - 94,8 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trhnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw, - . - . . . . - - - 1,0 -
Sonstige Sozilallelstungen - . - . . . . 161,7 779,5 - 1 392,5 -
Verschiedene Sozialaufwendungen - . - . . . . 1 258,8 766,2 - 1 329,0 -
Direkte Zahlungen - . - . . . . 63,9 434,8 - 541,2 -
Indirekte Zahlungen - . - . . . . 62,0 331,4 - 787,8 -
Gesetz liber Schwerbeschadigte - . - . . . . 35,8 13, - 63,5 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung udl. - . - . . . . 45,0 135,9 462,9 -
Berufsausbildung - . - . . . . 45,0 130,6 - 456,0 -
Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - . - . . . . 17,1 50,7 - 147,2 -
Vergltung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Persomen nicht ge-
arbeitet haben - . - . . . . 4,9 6,1 - 25,8 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - . - . . . . 23,0 73,7 - 283,0 -
Stipendien filr den Besuch von
Berutsschulen - . - . . . . - 3,0 - 3y -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betrisbssicherheit - . - . . . . - 2,3 - 2,3 -
Sonstige Aufwendungen - . - . . . . - - - 1,5 -
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Il 2ahi der erfaSten Arbeitnehme

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssumme)

im Jahre 1961 nach Industri

a) Arbeiter Herstellung von M
Bundes-
. Schles- Nordrh.~ Rhein~ | Baden- -
Merkmal Einheit wig- Hamburg Nieger; Bremen| West- Hessen land~ Wirttem+ Bayern i::g g:gﬁ:t ?;::%?
Holstein sachse falen Pfalz berg Berlin
In die ILohnliste ein-|
getragene
Arbeiter Anzahl 3 039 3 535 14 983 608 57 824 7 836 5 714 D6 443 11 215 4 276 125 473 4 012
mAnnlich " 1 953 2 863 7 911 500 49 091 6 355 4 14 2 342 8 397 3 718 97 27 3 368
weiblich " 1 086 672 7 072 108 8 733 1 481 1573 4 101 2 818 558 28 202 644
Lehrlinge " 154 129 418 5 2 414 529 229 713 818 186 5 655 397
mannlich " 154 129 415 5 2 404 509 228 710 817 186 5 617 397
weiblich n - z 3 - 10 20 1 3 1 - 38 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 6,3 7,2 29,0 1,2 17,3 15,9 11,3 32,8 22,0 8,8 252,0 8,1
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,2 0,2 0,6 0,0 4,0 0,8 0,3 1,2 1,3 0,3 9,1 0,7
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1000 DM |18 586,1 |22 870,675 708,913 578,4[370 217,3(45 023,4]|30 044,3[3¢ 840,5 [58 031,6 |29 318,4 | 748 219,6/22 247,7
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pridmien, Gratifiketionen 443,2} 925,8| 2 845,3| 119,9] 10 985,71 1 317,1 877,3| 2 250,71 1 935,7 607,2 | 22 308,0 477,1
Ergebnispramien
%einschl.Produktivitatspramien) 38,6 118,6 174,6 - 2 260,0 389,4 244,3  340,5 210,6 - 3 776,6 38,0
Verschiedene Gratifikationen *
(Weihnachte- und Neujshrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 404,6| 807,2| 2 670,7| 119,9| 8 725,7{ 927,7| 633,01 910,21 725,1 607,2 | 18 531,4|  439,1
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 1 718,6 | 2 393,0| 7 061,6 331,4| 39 409,8| 4 343,6| 3 081,0, 9 708,6 ' 5 584,11 2 410,3 76 042,1| 2 440,4
Bezahlter Urlaub 1 093,71 525,1| 4 437,5| 239,0| 22 786,1| 2 629,9| 1 728,5 5 655,5| 3 153,0 1 328,5| 44 576,9| 1 408,0
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 611,1 851,9| 2 563,2 92,4 16 312,8| 1 696,0| 1 312,11 3 992,0| 2 399,3| 1 080,2 30 911,0 774,2]
Entlassungsentschadigungen - 0,7 - - s - - 14,7 9,0 - 18,0 229,2
Urlaubsabgeltung 13,8 15,3 60,9 - 308,3 17,7 40,4 46,4 31,8 1,6 536,2 28,9
Arbeitgeberbeitréige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 018,0| 4 706,4 |14 248,2| 684,1| 71 099,1| 8 130,2 6 283,4)/17265,6 {11 431,2| 5 894,2 | 142 760,6] 3 993,4
Kranken-, Mutterachafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 088,9| 2 922,0| 9 269,2| 443,9{ 43 792,8] 5 229,2| 3 772,811190,6 | 7 208,3| 3 525,8 | B9 443,4] 2 650,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall | 148,1 297,6 642,4 32,8| 2 829,0 333,1 197,70 611,8 431 ,1 218,0 5 747,6 214,
Arbeitslosenversicherung 100,2 122,5 477,0 21,3 2 271,6 258,8 185, 9 558, 332,7 146,3. 4 480,9 150,1
Versicherung gegen Betriebsun-
falle und Berufskrankheiten 415,6 575,31 1 307,1 125,1 7 842,2 886,6 622,5 1721,9 954,2 456,9 | 141907,4 538, 3
Familienbeihilfen 162,0 230,4 76741 32,9| 3 976,5 459,9 336,31 963,9 597,1 287,6 7 813,7 231,
Sonstige Beitrdge 0,1 0,2 39,6 - 106,0 4,5 8,6 17,6 0,0 - 176,6 0
Zusiitzliche Pensionsversirherung 102,8 505,21 1 543,1 9,8 8 426,0 758,5{ 1 075,38 2061,3( 1t 532,0] 1 239,4 17 253,5 172,95
Vertragliche Familienbeihilfen - - 5,3 16,7 680,7 105,4 40,4 13,0 310,6 - 1.172,1 -
Zusiitzliche Familienunterstitzung - 23,0 5745 - 184,7 3,5 1,2 9,3 18,5 5,0 302,9 23,1
Sonstige Beitriige 0,3 30,2 139,9 1,5 983,6 9qQ,5 42,6 111,7 46,6 15,2 1 462,2 11,6
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 8,9 28,2 463,1 - 1.782,7 311,6 151,11 319,6 262,1 38,7 3 366,0 14,
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 8,5 - 218,0 796 3,7 24,6 0,7 - 263,1 -
¥ohn 3,9 6,0 354,9 - 1 141,9 173,47 125,17 187,4 118,9 37,0 2 209,5 6,
Mietzuschiisse 2,1 - 71,0 - 109,6 4,9 1,7 38,8 40,6 - 268,8 0,5
Sonstige Naturalleistungen (Ge- L
tranke, Verpfle » Schuhwerk,
Bekleidung usw.§ 2,9 22,2 28,7 - 313,2 125,4 20,0 68,7 41,8 1,7 624,6 Ty
L
Sonstige Sozialleistungen 238,2 736,3%| 1 687,1 75,5 5 602,7 581,4 472,7| 1287,4 |1 175,1 387,8 | 12 244,4 415,
Verschiedene Sozialaufwendungen 238,2 727,8| 1 660,5 70,4 5 527,0 557,5 465,3 1198,2 | 1 125,5 379,3 | 11 949,9 402,
Direkte Zahlungen 41,4 74,5 70,7 - 1 094,0 65,7 49,4 189,5 92,2 11,0 1 688,5 124,
Indirekte Zahlungen 106,8( - 653,3| 1 589,8 70,4 4 433,0 491,7 415,8 1008,7 1 1 033,3 368,3 | 10 261,3 278, 1
Gesetz uber Schwerbeschdadigte - 8, 26,6 5,1 75,6 23, Ty 89,1 49, 8, 294,5 12,95
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.a. 176,8 285,17 682,3 5,8 4 942,2 864,9 306,0] 1320,0 |1 180,0 304,5 10 068,3| 1 016,95
Berufsausbildung 176,8 276,4 667,2 5,8| 4 823%,1 848,4 300,6| 1295,0 |1 158,17 297,1 9 849,1| 1 006,
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tlv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
gtehender Personen 126,1 158,0 419,6 5,2 2 749,2 495,0 155,9| 769,8 760,1 201,9 5 840,8 390,
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildu
gtehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 40,0 37,5 130,1 0,6 760,3 103,4 64,7 221,6 218,0 53,4 1 629,7 94,
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 10,7 80,8 17,5 - 1 313,6 250,0 80,0 303,6 180,6 41,8 2 378,6 520,
Stipendien fiir den Besuch von
Berufaschulen - - 12,0 - 10,6 - - - 1,8 5,0 29,5 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - - 11,7 - - 6,4 0,6 - 18,7 -
Sonstige Aufwendungen - 9,2 3,1 - 96,7 16,5 5,4 18,6 18,9 2,4 170,9 10,
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

tallerzeugnissen

b) Angestelite

Schles- _ Nordrh.- Rheind{ Baden- Bundea-
Merimal Einheit | wig- | Hamburg g::g::n Bremen | West- |Hessen | land- | Wirttem-| Bayern i“ﬂz' gebiet ?;rl%n
[Holstein falen Pfalz | bers &n ohne est)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 446 1071 2 813 243 13 220 |1 748 [ 061 3 650 2 3718 907 27 537 845
minnlich " 319 745 1912 157 * 9 336 |1 284 729 2 474 1 564 747 19 267 597
weiblich " 127 326 901 86 3 884 464 332 1176 814 160 8 270 248
Lehrlinge " 55 90 245 36 1321 241 85 345 279 104 2 801 7
minnlith " 16 60 143 22 705 145 53 246 161 86 1 637 44
weiblich " 39 30 102 14 616 96 32 99 18 18 1 164 27
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 893,3 [10 787,7124 292,82 046,6 [120 318,514 830,48 602,7 [30 250,5 18 290,39 213,0| 242 525,8 | 6 €90,6
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pridmien, Gratifikationen 196,1| 1 181,2| 3 257,9| 270,4| 8 574,1|1 100,7/1004,5] 2 705,2 |1 933,7| 528,0] 20 752,0 687,7
Ergebnisprimien
?einschl.Produktivitﬁtsprﬁmien) +57,2 49,8 1 478,2} 150,0| 3 552,2] 508,5 387,9 803,9 T15,1 19,6 7 782,4 371,2
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 138,91 1 131,4] 1 779,7| 120,4| 5 022,0] 592, 616,7| 1 901,3 |1 218,6| 448,4| 12 969,6 316,5
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 436,6 871,2] 2 575,8| 156,6| 13 234,8/1 769,68 960,6| 3 584,8 | 2 169,5{ 881,3| 26 640,9 749,0
Bezahlter Urlaub 284,9 590,6] 1 721,3 93,9 7 827,4i1 124,64 574,4| 2 099,6 | 1 252,1 548,0( 16 116,9 491,6
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 146,6 280,6 823,6 62,6 5 316,6] 633,7 378,41 443,7 805,0| 331,7| 10 222,5 253,2
Entlassungsentschdadigungen - - 0 - 27,8 0, - 8,6 64,3 - 108,3 2,5
Urlaubsabgeltung 5,1 - 23,9 - 63,0 10,7 7,8 32,9 48,1 1,6 193,1 1,7
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 611,21 399,2| 4 371,8| 286,0| 22 308,1|2 683,12 006,8 5 128,4 | 3 178,8|2 360,4 | 44 333,8 |1 289,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 317,7 663%,0| 1 929,1 162,1 8 956,1(1 ZOO.i 658,4 | 2 432,0 | 1 445,2| 546,1 18 310,1 613,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 82,0 125,2 571,5 3,3 2 088,3 316,86 157,2 562,8 296,9 95,0 4 298,8 191,5
Arbeitslosenversicherung 17,7 37,4 125,2 12,4 581,4 60,71 41,9 143,1 94,7 42,2 1 156,7 38,1
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 36,1 90,8 143,3 28,6 | 1 023,2| 113,7 69,1 258,0 151,61 102,0 2 016,4 79,7
Famildenbveihilfen , 41,0 66,6 252,8 19,2 1 208,3| 118,32 79,4 233,8 168,7 88,4 2 276,5 50,9
Sonstige Beitriige - - 1,2 - 13,6 2,1 2,7 6,3 2,0 - 28,0 -
Zustitzliche Pensionsversicherung 116,6 391,8) 1 253,5 60,4 7 739,9| 776,Q 890,4| 1 301,4 848,711 470,6 14 849,3 248,4
Vertragliche Familienbeihilfen - - 24,8 - 390,4 62,9 90,7 126,9 150,6 0,9 847,2 61,5
Zusdatzliche Familienunterstutzung - 6,1 12,8 - 25,1 20,4 0,2 2,4 6,0 1,2 74,2 0,7
Sonstige Beitrdge - 18,1 57,6 - 281, 12,1 16,7 61,7 14,4 14,0 476,5 4,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergltungen 14,6 - 294,3 - 534,1 40,20 48,8 146,0 92,9 44,3 1 215,2 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 3,1 - 66,3 - 1,6 1,1 - - 72,1 745
Wohnung 10,3 - 86,4 - 363,3 26,4 38,4 104,5 79,7 44,3 753,3 -
Mietzuschusse 3,7 - 204,17 - »9 0,2 0,4 35,5 9,9 - 333, -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle, , Schuhwerk,
Bekleidyng usw.; 0,6 - 0,1 - 25,6 13,6 8,4 4,8 3,3 - 56,4 745
Sonstige Sozialleistungen 28,4 332,1 330,3 4,2 1 7717,8| 235,2 98,4 370,0 217,2 109,1 3 562,7 124,17
Verschiedene Sozialaufwendungen 28,4 330,2 326,2 - 1 760,5( 231,5 98,4 349,1 274,5| 109,1 3 507,9 124,0
Direkte Zahlungen 9,8 Ty? 17,0 - 282,5 24,0 3.4 34,8 24,3 - 403,0 5,5
Indirekte Zahlungen 18,5 323,1 309,1 - 1 478,0 207,95 95,0 314,3 250,2 109,1 3 104,8 118,5
Gesetz lber Schwerbeachidigte - 1, 4, 4,2 17,3 3,7 - 20, 2, - 54,8 0,7
Aufwendungen fiir Berufsauebildung u.a. 96,0 159,3 367,6 44,2 2 306,8 448,8 121,3 623,1 462,6 139,9 4 769,7 321,4
Berufsausbildung 96,0 155,0 358,4 44,2 § 2 259,1 443,9 118,3 614,9 449,2| 139,8 4 679,0 297,2
GehMilter im Zusemmenhang mit effek-| -
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 45,2 101,1 231,4 40,7 1 489,91 253,8 60,7 359,6 259,7 110,4 2 952,6 81,1
Verglttung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Peraonen nicht ge-
arbeitet haben 13,5 18,3 62,4 3,5 356,6 43,0 31,5 81,1 70,6 26,7 707,3 15,9
Sonstige Kosten der Berufsasus-~
37,3 35,6 64,6 - 412,6| 147,1] 26,1 174,2 118,9 2,6 1 019,0 200,2
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - 9,1 - 16,8 0,3 - 3.5 0,6 - 30,3 0,3
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - - 13,1 - 3,0 2,9 0,1 - 19,2 -
Sonstige Aufwendungen - 4,3 0,0 - 17,7 4,6 - 1,8 12,7 0,1 41,2 23,9




Il. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahiten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbelter Herstellung
Bundes-
Schles- Nordrh. Rhein-| Baden-
Nieder- Saar- | geblet | Berlin
Merkmal Einheit | wig- Hamburg Bremen| West-,,| Hessen | land- | wirttem-| Bayern
fHoletein sacheen fllon‘) Pfals berg land B::f;n (Weot)
In die Lohnliste ein-
getragens
Arbeiter Anzahl - - . - 3 822 . - 2 429 896 . 7T 653 498
zlinnlioh " - - . - 2 917 . - 1 083 471 . 4 971 234
weiblioh " - -~ . - 905 . - 1 346 425 . 2 682 264
Lehrlinge " - - . - 180 . - 98 32 . 321 1"
miinnlich " - - . - 178 . - 98 - . 319 1
weiblioh " - - . - 2 . - - - . 2 -
Sumne der geleisteten
Arbeitestunden der
Arbeiter ¥il11.8td.| - - . - 7,5 . - 4,4 1,7 . 14,5 0,9
Summe der geleiststen
Ardeitsstunden der
Lehrlinge " - - . - 0,3 . - 0,2 0,0 . 0,5 0,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbdeiter 1 000 DM - - . - 21573,8 . - N1 927,2 |3 806,0 . 40 270,92 285,9
nach Aufwendungsarten in 1 000 DN
i
Primien, Gretifikationen - - . - 509,4 . - 351,9 85,7 . 994,9 28,0
Ergebnisprimien
?oin-ohl Produktivitétsprimien) - - . - 61,0 . - 122,4 6,1 . 189,5 -
Verschiedens Gratifikationen
(Weihnachis- und Keujahrssuwen-
dungen, Perienpriimien usw.) - - . - 448,4 . - 229;5 79,6 . 805,4 28,0
Zlhluniun fUr nicht geleistste
Arbeitstage - - - - 2 455,2 . - 1 370,4 399,2 . 4 507,7 213,2
Begahlter Urlsud - - . - 1 354,9 . - 845,5 244,7 . 2 616,3 141,6
Besshlte Felertage und weitere
besahlte Ausfelltage - - . - 1 087,0 . 516,7 152,6 . 1 867,9 67,1
z : : z 134 - 8,1 - 23,4 45
Arbeitgeberbeitrige sur Sosial-
versicherung und su Pamilienbes-
hilfen - - . - |3 a64,0 . - |18719,8 | B14,6 . 7061,4] 385,5
Kranken-, luitorlohlftl-, Inveli-
ditltlvotlluhlrun‘ - - . - 2 71%,6 . - 1 316,8 495,6 . 4 890,3 305,4
Lohnfortashlung im Krankheitafall - - N - 166,5 . - 7,1 28,6 . 287,1 22,3
Arbeitslosenversiche - - . - 147,6 . - 68,8 23,4 . 254,0 14,8
Versicherung gegen Betriedsunfille
und Berufskrankheiten - - . - 222,2 . - 114,7 33,9 . 398,6 19,4
Familienbeihilfen - - . - 246,5 . - 121,0 47,7 . 447,7 23,5
Sonltifl Beitriige - - . - 0,8 N - 17,1 - . 17,9 -
Zusiitsliche Pensionsversicherung - - . - 265,9 . - 147.9 158,8 . 619,7 -
Vertragliche Familienbeihilfen - - . - 20,2 . - 25,5 . 45,7 -
Zuslitzliche Familisnunterstiltsung - - . - 24,2 . - - . 24,2 -
Sonstige Beitrige - - . - 54,6 . - 16.5 1,0 . 76,3 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare YergUtungen - - . - 162,1 . - 2,2 0,2 . 164,5 -
D- utate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - . - 23,3 . - - - . 23,3 -
ung - - . - 122,4 . - 1,4 - . 123,9 -
Hi-tlulohuulo - - . - - . - 0,3 . 0, -
Sonstl n llturnllni-t on (Ge-
tr Vorpflo ohuhwerk,
Boklei ung usw, - - . - 16,4 . - 0,5 0,2 . 17,0 -
Sonstige Sosialleistungen - - . - 94,3 . - 154,8 27,5 . 287,5 10,3
Ysraohiedens Soxilalaufwendungen - - . - 93,1 . - 149,1 26,5 . 279,3 9,2
Direkte Ilhlun(.n - - . - 14,1 . - 10,3 8,6 . 32,9 -
Indirekte Zahlun - - . - 19,0 . - 138, 0 17,9 . 246 ,4 9,2
Gemets Uber lohwnrbtlohldtgto - - . - 1,2 . - 5,7 1,0 . 8,2 1,1
Aufwendungen fir Berufeausbildung u.Md - - . 369,3 . - 181,7 44,8 . 609,5 16,6
Berufsausbildung - - . - 368,4 . - 175,6 44,3 . 602,1 16,6
Léhne im Zusasnenh mit effek-
tiv geleiateter Arbeit in der
Produktion b‘lohlftigter Lehr-
lings und in der Ausbildung
stehender Pcr-ontn - - . - 206,0 . - 92,2 34,9 . 344,5 10,8
Verglitung fu l!.. s denen die
in der Prodnk on bo-chlftiston
Lehrlinge und dis in Ausbil
stehendén Personen niocht ge-
arbeitet hadep - - . - 42,2 . - 28,8 8,8 . 82,2 1,4
lo:lti;c Kosten der Bsrufsaus-

- - . - 120,2 . - 54,6 0 . 1 4,4
ltipondggg fUr den Besuch von ' ' » 5.3 '
Berufsschulen - - . - - . - - - . - -

Unterricht in Betriedbshygisne
und Betriebassicherhei - - . - 0,8 . - - - . 0,8 -
Sonstige Aufwendungen - - . - -~ . - 6,1 0,5 . 6,6 -

1) Einschl, Hessen.
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen far Lohnnebenkosten
zweigen und Bundeslandern

von Federn b) Angestelite
Schles- Nieder KNordrh . Rhein-| Baden- Saar- 22:2::' Berlin
Merkmal Einheit| wig- Hamburg " | Bremen| Weet- .| Messen | land- | Wirttem-| Bayern
Holstein eachsen falen') Pralz berg lend | obne | (West)
in die Genhaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - - . - 647 . - 415 166 . 1329 65
ménnlich " - - . - 404 . - 246 96 . 823 29
weiblich " - - . - 243 . - 169 70 . 506 36
Lehrlinge " - - . - 89 . - 39 16 . 167 6
minnlfch " - - . - 36 . - 19 4 . 71 6
weiblich - - - . - 53 . - 20 12 B 96 -
Bereinigte Gehaltasumme
der Angestellten 1 000 DM - - . - 5 270,2 . - 3 456,4 [ 1 176,4 B 10 727,5 440,5
nach Aufwendungsarten in 1 OOOVDI
Pramien, Gratifikationen - - . - 355,5 . - 215,1 62,6 . 689,4 16,1
Ergebnispramien
%einschl.Produktlvitﬂtapr!mien) - - . - 96,8 . - 78,9 752 . 202,4 -
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien uew.) - - . - 258,7 . - 136,2 55,4 . 487,0 16,1
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage - - . - 638,1 . - 397,8 112,6 . 1 241,1 36,8
Bezahlter Urlanb - - . - 365,1 . - 241,2 65,6 . 730,8 26,1
Bezahlte Feiertage und weltere
bezahlte Ausfalltage - . - 270,5 . - 155 ,4 44,2 . 503,8 10,7
Entlassungsentschadigungen - - . - 1,2 . - - - . 1,2 -
| Urlaubsabgeltung - . - 1,2 . - 1,2 2,8 . 5,2 -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- ,
hilfen - - . - 1 148,4 . - 558,1 261,4 . 2 096,1 55,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen - - . - 435,7 . - 286,4 105,3 . 896 ,6 38,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - - . - 28,6 . - 46,7 12,6 . 87,9 743
Arbeitelosenversicherung - - . - 31,8 o - 15,3 6,3 . 57,8 1,8
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten - - . - 28,4 . - 19,1 4,5 . 58,0 1,6
Familienbeihilfen - - . - 60,3 . - 35,2 11,0 . 116,8 245
Sonstige Beitrlge - - . - 1,5 . - 1,8 - . 3,3 -
Zusdteliche Pensionsversicherung - - . - 549,5 . - 136,7 104,8 . 829,0 2,9
Vertragliche Pamilienbeihilfen - - . - 4,3 . - 6,9 16,3 . 27,5 1,1
Zusdtzliche Familienunterstiitzung - - . - 0,7 . - - - . 0,7 -
Sonstige Beitriige - - . - 7.6 . - 10,0 0,6 . 18,5 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - . 28,4 . - 1,0 . 30,0 -
Deputate (Kohle, Koka, Gas, Strom) - - . - 7,0 . - - - . 7,0 -
Wohnrung - - . - 21,2 . - 1,0 - . 22,2 -
Mietzuschiisse - - . - - . - - - . 0,7 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle » Schuhwerk,
Bekletdung usw.i - - . 0,1 . - - - . 0,1 -
Sonstige Sozialleistungen - - . - 13,7 . - 19,4 5,5 . 42,5 0,2
Verschiedene Sozialaufwendungen - - . - 13,7 . - 18,2 5,3 . 41,1 0,2
Direkte Zeshlungen - - . - 3,5 . - 1,3 4,5 . 9,3 -
Indirekte Zahlungen - - . - 10,2 . - 16,9 0,8 . 31,8 0,2
Gesetz ilber Schwerbeschidigte - - . - - . - 1,2 0,2 . 1,4 -
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.id.| - - . - 132,5 . - 65,0 19,0 . 247,4 6,3
Berufsausbildung - - . - 131,6 . - 65,0 19,0 . 246,5 6,3
Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - - . - 93,7 . - 36,1 15,1 . 169,6 543
Vergiitung flir Tage, an denen die
in der rroduktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Auabildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - - . - 17,3 N - 10,5 4,0 . 37,7 1,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - . - 20,7 . - 18,4 0,0 . 39,1 -
Stipendien fUr den Besuch von
Berufeschulen - - . - 0,5 . - - - . 0,5 -
Unterricht in Betriebshygiense
und Betriebssicherheit - - . - - . - - - . - -
Sonatige Aufwendungen - ~ . - 0,4 . - 0,1 - . 0,4 -

1) Einschl. Hessen.
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a) Arbeiter

Il. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

Herstellung von Bot

TR TR

NRTa

Bundes-
Schies~ - Nordrh.- Rhein- | Baden- -
Merimal Einheit| wig- | Hamburg| Nacuors |Bremen| West- |Hessen land- ) [Wirtten- [ Bayern Tai | Sohne’ | hest)
Holstein ) falen Pfalz berg Berlin
In die Lohnliste ein-~
getragene
Arbeiter Anzahl - . 14138 - 11 693 1 071 2 110 3 076 3 626 . 22 714 502
ménnlich " - . 760 - 8 582 677 |1 747 2 023 2 502 . 16 291 292
weiblich " - . 378 - 3111 394 363 1 053 1124 . 6 423 210
Lehrlinge " - . 60 - 328 66 81 113 185 . 833 45
minnlich " - . 60 - 322 66 81 113 184 . 826 45
weidlich " - . - - 6 - - - 1 . 7 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std, - . 2,2 - 23,5 2,2 4,1 6,0 6,9 . 44,9 0,9
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der .
Lehrlinge L] - . 0,1 | .~ 0,5 0,1 0,1 0,2 0,3 . 1,4 0,1
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 M - . 5 592,4 - 67 772,95 029,2]11 802,015 940,9]|18 068,0 . 124 205,4|2 420,6
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
'Primien, Gratifikationen - . 127,9 - 2 124,0] 151,0( 300,6 480,91 1 072,3 . 4 256,5 57,9
Ergebnispridmien
?einschl.Produktivithtspr!mien) - . - - 223,3 - - 48,3 18,2 . 289,8 30,4
Verschiedene Gratifiketionen
(Welhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) - . 127,9 - 1 900,7 151,0 300,6 432,6| 1 054,1 . 3 966,7 27,5
Zahlungen fur nicht gelelstete
. Arbeitstage - . 553,6 - 7 531,6| 494,3|1 220,9| 1 796,6| 1 617,8 . 13 214,9] 485,7
Bezahlter Urlaub - . 359,4 - 4 227,4| 306,5| 638,0] 1 048,9 953,5 . 7 533,7] 202,2
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . 193,1 - 3 206,8| 187,8] 582,5 739,1 663,8 . 5 573,3 102,4
Entlassungsentschidigungen - . - - - - - 4,0 - . 4,0 181,0
Urlaubsabgeltung - . 1,1 - 97,3 - 0,3 4,6 0,5 . 103,9 -
‘| Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu PFamilienbei-
hilfen - . 1 031,9 - 13 729,2{ 941,9{2 089,8| 2 799,1| 3 883,9 . 24 475,9] 464,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen - B 747,4 - 8 237,2| 648,91 585,4| 2 008,4| 2 339,3 15 566,6| 306,2
Lohnfortzahlung im Erankheitsfall - . 42,5 - 444,0 47,6 51,5 83,6 119,0 . 788,3 24,2
Arbeitslosenversicherung - . 37,5 - 451, 31,9 69,8 94,9 107,5 . 793, 4] 13,6
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten - . 48,1 - 648,6 44,1 13%6,2 138,2 156,3 . 1,171,5 32,9
Fami)lienbeihilfen - . 66,0 - 769,4 56,4 132,6 162,2 185,5 . 1.372,2 21,0
Sonstige Beltrige - . 1,7 - 4,8 - - - 0,1 . 6,6 -
Zuskitzliche Pensionsversicherung - . Ts4 - 2 843,5 86,9 70,3 294,0 823,2 . 4 125,3 65,3
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 112,8 2,3 - 9,1 135,9 . 260,1 -
Zusatzliche Familienunterstiitzung - . 57,5 - 72,3 - 5,0 - 4,2 . 139,1 -
Sonstige Beitrige - . 23,7 - 145, 23,6 39,0 8,7 12,8 . 252,9 1,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen - . 1,9 - 382,7 34,8| 140,0 66,4 60,4 . 686,2 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 0,7 - - - - . 0,7 -
Wohnung - . 1,9 - 297,17 9,5 137,0 61,3 32,6 . 540,0 -
Mietzuschilsse - . - - , - 1,3 2,1 - . 10,4 -
Sonstige Naturalleisturgen (Ge-
trinke, Verpfle g, Schuhwerk,

Bekleifung usw. - . - |- 17,4 25,2 1,7 3,0 27,8 . 135,1 -
Sonstige Sozlalleistungen - . 437,1 - 656,8 16,2 257,6 226,2 370,3 . 1 964,2 7,2
Verachiedene Sozialaufwendungen - . 431,6 - 642,8 9,0| 249,4 212,1 344,6 . 1 889,5 -

Direkte Zahlungen - . 22,7 - 138,1 - 1,0 21,9 3,0 . 196,6 7,2
Indirekte Zahlungen - . 408,9 - 504,8 9,0 238,4 190,3 341,6 . 1 692,9 -
Geseiz Uber Schwerbeschidigte - . 5,5 - 14,0 71,3 8,2 14,0 25,7 . 74,7 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildungud - . 93,6 - 778,5 59,0 168,1 203,3 276,9 . 1 .579,3 -
Berufsausbildung - . 93,6 - 767,7 58,4 165,7 202,6 276,9 . 1 564,8 -
Ldhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - . 58,9 - 418,3 44,7 85,7 143,6 180,3 . 931,4 10,1
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschidftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . 21,3% - 102,9 11,8 22,3 36,9 35,1 . 230,3 -
Sonstige Xosten der Berufsaus-
ung - . 13,4 - 246,5 1,9 57,7 22,1 61,5 . 403,2 -
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - . - - 8,3 - - - - R 8,3 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebasicherheit - " - - 1,2 - - - - . 1,2 -
Sonstige Aufwendungen - . - 1,3 0,6 2,4 0,7 ~ . 5,0 -

1) Einschl. Hamburg.- 2) Einschl. Saarland.
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten
zweigen und Bundeslandern

zeh und Schrauben b) Angestelite
Schles- Nordrh,.- Rhein- | Baden- Bundes-
Nieder- ¢ Saar- ebiet | Berlin
Merimal Einheit wig- Hamburg Bremen | West- Hessen | land- Wirttem- orh &
[Holstein sachags falen prals?)| berg | o lend ohne | (Veat)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - . 160 - 1 959 162 314 605 597 . 3 797 61
ménnlich " - . 116 - 1 246 96 224 357 324 . 2 363 36
weiblich " - . 44 - 73 66 90 248 273 . 1 434 25
Lehrlinge " - . 32 - 171 19 25 42 28 . 317 1
ménnlick " - . 17 - 7 " 19 22 14 . 154 4
weiblich " - . 15 - 100 8 [ 20 14 . 163 3
Berelnigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM - . 1269,9% - 116 627,2|1 193,512 404,4| 4 676,2| 4 264,6] . 30 435,9] 455,8
A}
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Pramien, Gratifikationen - . 114,2 - 2 243,1 127,6] 428,6 621,4 T11,1 . 4 246,0| 103,8
Ergebnisprimien
einschl.Produktivititsprémien) - . 8,4 - 1 .213,0 61,4 19,7 17,5 265,3 . 1 745,3 90,3
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw,) - . 105, 8| - 1 030,1 66,2 348,9 503%,9 445,8 . 2 500,7 13,5
Zahlungen fur nicht geleistete
ATbeitstage - . 130,4 - 1 975,1 12,2 298,9 593,8 543,7 . 3 654,0 55,7
Begzahlter Urlaub - . 86,3 - 1.178,7 71,4 174,0 357,9 343,4 . 2 211,17 37,2
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . 38,3 - 783,2 40,1 123,6 228,6 200,2 . 1 414,0 18,6
Entlassungsentschadigungen - . 5,5 - 3,0 - - - - . 8,5 -
Urlsubsabgeltung - . 0, - 10,2 0,7 1,2 T3 - . 19,8 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . 203, 9 - 3 682,8| 144,6|1 381,6 850,6 823,17 . 7 087,1 57,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditateversicherungen - . 101, 8] - 1 369,1 a71,2 200,5 364,6 370,6 . 2 493,7 40,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall] - . 29,3 - 197,0 TeT 33,1 110,6 49,9 . 427,9 -
Arbeitslosenversicherung - . 4,6 - 87,0 5,8 10,5 24,5 23, . 156,0 2,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten - . 11,4 - 108,6 6,7 20,6 24,5 33,2 . 204,9 3,2
Familienbeihilfen - . 16,6 - 176,0 7.2 27,5 47,4 41,6 . 316,3 3,4
Sonstige Beitrige - . 1,2 - 0,5 - - 3,6 - . 5,3 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung - . 19,6 - 1 677,2 28,3|1 067,0 253,1 254,2 . 3 299,5 4,0
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 30,2 0,9 - 20,2 46,9 . 98,1 4,2
Zusatzliche Familienunterstiitzung - . 12,8 - 5,5 1,0 0,5 - - . 19,8 -
Sonstige Beitrige - N 6,3 - 31,7 - 21,8 2,1 3,7 . 65,7 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen - . 3,4 - 150,4 4,9 70,5 25,4 - . 254,5 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 5,8 - 1,2 - - . 7,0 -
Wohnung - . 3,4 - 120,2 4,0 69,3 24,8 - . 221,6 -
Mietzuschusase - . - - 16,6 - - 0,6 - . 17,2 -
Sonetige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Beklei&ung usw.% - . - - T+8 0,9 - - - . 8,7 -
Sonstige Sorialleistungen - . 83,6 - 190,8 0,7 50,9 69,3 63,9 . 459,2 1,1
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 83,6 - 188,0 0,3 50,9 67,0 63,9 . 453,6 1,1
Direkte Zahlungen - . 3,0 - 42,4 - - 2,5 - . 47,9 -
Indirekte Zahlungen - . 80 - 145, 0,3 50,9 64,5 63,9 “ 405,7 1,1
Gesetz iiber Schwerbeschadigte - . - - 2,8 0,5 - 2,3 - . , -
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.¥) - . 42,8 - 305,0 9,8 33,3 62,1 43,9 . 436,9 10,2
Berufsausblldung - . 42,8 - 286,7 9,1 33,2 61,8 43,9 . 477,5 10,2
Gehiilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - . 27,1 - 197,6 8,2 23,3 43,2 28,3 . 328,4 8,6
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausblldung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . 8,5 - 56,7 0,9 7,8 8,5 3,6 . 85,9 1,6
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - . 6,4 - 32,5 0,1 2,0 10,1 12,0 . 63,1 -
Stipendien filr den Besuch von
Berufsschulen - . - - 9,0 - - - - . 9,0 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - 9,0 - - - - . 9,0 -
Sonstige Aufwendungen - . - - 0,4 0,7 0,1 0,4 - . 1,5 -

1) Einschl. Hamburg.- 2) Einschl. Saarland.
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1. Zahl der erfaBten Arbseitnehmer,

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung von Hoch-, Bricken- und
* Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- _
Merkmal Einhei®| wig- Hamburg g:zﬁ::;1) Bremen| West- |Hessen [land- | Wilrttem-| Bayern i::g ‘;:::t ?;:ii?
Holstein falen Pfals berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzehl |1 388 2 254 2 928 . 20 861 3 684 1167 3 818 4 122 2 383 42 605 2 577
mannlich " 1 370 2 145 2 875 . 20 193 |3 609 [1154 3 712 3 966 2 360 41 384 2 531
weiblich " 18 109 53 . 668 5 13 106 156 23 1221 46
Lehrlinge " 90 105 174 . 1212 332 109 222 494 130 2 868 315
minnlich " 90 105 174 . 1 212 332 109 222 494 130 2 868 315
weiblich " - - - . - - - - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std, 2,9 4,8 6,0 . 44,4 7,7 2,4 8,0 8,6 5,2 90,0 545
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,1 0,2 0,3 . 2,0 0,6 0,2 0,4 0,8 0,2 4,6 0,6
Bereinigte Lohnsumpme
der Arbeiter 1 000 DMp000O8,6 |15 715,3[19 156,0 . 149653,7/124 433,8|7.580,1 | 25 746,9 [25034,5 {19316,8 296 645,6 15 609,1
nech Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 226,5 626,5| 1736,5 . 4 329,8] 619,6| 378,3| 437,1 546,0 | 368,8 | 8 269,0 | 353,4
Ergebnispramien
feinechl.Produktivitatspr&mien) 0,7 117,6 147,0 . 754,11 212,5| 188,0 47,7 135,9 - 1 603,5 7,7
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) 225,8 508,9 589,5 . 3 575,7] 407,11 190,3 389,4 410,1 368,8 | 6 665,5 345,7
Zahlung fUr nicht geleistete
Arbeitatage 764,1 | 1.643,0( 1 678,3 . 14 558,3| 2 248,3] 755,3 | 2 273,3 |2 309,9 |t 340,1 [ 27 570,5 |1 478,6
Bezahlter Urlaub 469,2 | 1 061,6] 1 051,4 . 8 616,61 339,8] 427,71 286,5 |1 246,6 772,4 |16 271,8 924,3
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 291,2 569,0 617,6 . 5 832,01 897,7| 316,7 970,1 |1 040,1 567,7 |11 102,1 532,3
Entlassungsentachadigungen - - - . N - - 0,8 - - 3,4 -
Urlaubsabgeltung 3,6 12,4 9,3 . 107,1 10,8 11,0 15,9 23,1 - 193,3 22,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1624,9 | 3 375,8{ 3 392,0 . 28 646,6/ 4 440,8(1799,8 | 4 719,9 [4 653,8 |4 040,8 (56 694,5 2 796,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditateversicherungen 070,0 1985,6| 2 205,2 . 16 911,8{ 2 772,7| 930,0 | 2 893,3 |2 962,7 |2 097,3 |33 828,6 |1 788,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 74,8 200,9 125,1 . t 264,2| 163,4| 45,2 188,1 209,2 166,0 | 2 436,7 143,6
Arbeitslosenversicherung 53,4 89,6 108,8 . 890,4| 127,5| 39,0 133,0 135,2 90,5 | 1 667,3 110,8
Versicherung gegen Betriebsunfélle
und Berufskrankhelten 292,8 488,6 533,0 . 5 187,1 668,8] 310,0 883,7 604,2 333,1 9 301,5 446,1
Familienbeihilfen 83,8 147,9 177,5 . 1 504,4 232,7| 82,0 245,5 239,2 183,4 | 2 896,4 166,0
Sonstige Beitrage ' 0,1 - - . 2,0 0,8 - - - - 2,9 0,6
Zusatzliche Pensionsversicherung 49,7 413,4 207,8 . 1 946,0] 396,5| 361,3 324,6 372,1 |17 170,6 | 5 241,9 107,2
Vertragliche Familienbeihilfen - - 21,7 . 477,2 56,3 27,2 - 108,6 - 691,1 -
Zusatzliche Familienunteratiitzung - 23,0 - . 55,0 3,2 1,3 8,6 14,3 - 105,4 23,1
Sonstige Beitriige 0,3 26,8 12,9 . 408 ,4 18,9 4,0 43,1 8,3 - 522,7 10,6
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen - 28,2 29,3 . 857,1 226 ,4 3,3 104,0 193,6 - 1 441,9 14,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 1,0 . 176,7 746 - 15,2 0,7 - 201,2 -
Wohnung - 6,0 3,0 . 462,3 136, - 51,5 43,9 - 803,3 6,0
Mietzuschisse - - 3,3 . 95,6 - - 6, 38,1 - 143,8 0,5
Sonstige Naturalleistungen (Ge— - .
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.§ - 22,2 22,1 . 122,6 82,2 3,3 30,4 11,0 - 293,7 Teé
Sonstige Sosialleistungen 157,6 644,4 524,4 . 3 149,2( 401,7| 254,7 296,3 604,9 173,8 { 6 207,0 377,2
Verschiedene Sorialaufwendungen 157,6 641,4 509,8 . 3 113,8 388,0( 254,2 290,1 589,3 173,8 6 117,8 368,2
Direkte Zahlungen 41,4 65,0 41,2 . 641,4 43,7 40,4 51,6 57,8 - 982,5 124,6
Indirekte Zahlungen 116,2 576, 468,5 . 2 472,41 344,3| 213, 238, 531,4 173,8 | 5 135,3 243,6
Gesetz {lber Schwerbeschadigte - 3,0 14,7 . 35,5 13,7 , 6,2 15,6 - 89,2 8,9
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.a. 109,0 241,9 326,5 . 2 326,8, 569,4{ 136,2 344,7 707,6 171,5 4 933,7 911,8
Berufsausbildung 109,0 239,7 323,4 . 2 259,10 554,4| 131,0 339,7 695,9 166,5 | 4 811,6 901,3
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 71,9 132,9 181,8 . t 260,3| 1336,8| 70,6 208,6 452,9 124,5 2 840,3 308,1
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 26,4 30,7 54,2 . 350,7 58,9 25,8 68,8 148,4 39,2 803,1 77,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 10,7 69,1 87,3 . 648,0f 158,8| 34,7 62,3 94,7 2,8 1 .168,3 516,2
Stipendien filr den Besuch wvon
Berufsschulen - - - . 1,5 - - - 1,8 5,1 8,3 -
Unterricht in Betriebshygiene o
und Betriebssicherheit - - - . 2,6 - - 4,4 - - 6,9 -
Sonstige Aufwendungen - 9,2 3,2 . 63,7 15,0 5,2 0,6 9,9 - 106,8 10,5

1) Einschl. Bremen.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

Wasserbau aue Stah! und Leichtmetali b) Angestelite
Schles- Nieder Nordrh. Rhein- | Baden- Saar. | Dondes- | o orlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg 'ach..;1)nremen West- | Hessen | land- Wlirttem-| Bayern land sohna (West)
[Holetein falen Pfalz berg Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 229 793 1 019 . 5 933 1 108 294 1 088 1223 655 12 342 652
mannlich " 166 608 784 . 4 763 892 235 882 891 551 9 772 487
weiblich " 63 185 235 . 1170 216 59 206 332 104 2 570 165
Lehrlinge " 33 76 143 . 575 187 35 147 183 78 1 457 53
mannlich " 13 54 89 . 374 114 24 115 127 70 980 31
weiblich " 20 22 54 . 201 73 11 32 56 3] 477 22
Bereinigte Gehaltissumme -
der Angestellten 1 000 DM | 1 994,9| 8 023,9 | 9 086,8 . 57671,6 {9 895,2 |2692,6 |10 197,5 [10048,9 | 7 101,6 |116 713,0 | 5 207,8
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikationen 118, 684,4 666,2 . 3 046,8| 650,7 | 304,0 828,6 | 1 019,3 240,1/ 7 558,3 530,17
Ergebnisprémien
%einschl.Produktivitﬂtaprumien) 22,3 28,8 210,8 . 1.155,7 | 354,8 185,2 391,4 42%,6 - 2 772,5 280,9
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpridmien usw.) 96,0 655 ,6 455 ,4 . 1 .891,1 295,9 | 118,8 437,2 595,7 240,1| 4 785,8 249,8
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 200,1 592,8 852,5 . 5 885,5 |1 232,9 | 242,51 093,5 198,4 616,311 914,4 598,%
Bezahlter Urlaub 123,4 394,9 550,7 . 3 444, 796,8 143,7 612,3 662,2 394,3 | 7 122,4 387,3
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 72,1 197,9 294,7 . 2 382,9| 432,0 98,2 468,9 431,9 222,01 4 600,7 207,1
Entlassungsentsch#digungen - - N . 20,9 0,6 - 0,8 64,2 - 87,9 y
Urlaubsabgeltung 4,5 - 5,6 . 37,6 345 0,6 1,5 40,1 - 103,4 1,7
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial~
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 278,31 1 060,3 | 1 420,9 . 10 234,9 | 1906,4 669,5 | 1 700,0 (1 716,2 | 1 072,7 (20 059,1| 1 118,2
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 172,1 497,5 635,7 . 3 959,3 | 828,5 197,1 758,3 729,1 359,6| 8 137,2 495,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsefall 25,6 100,0 192,4 . 1 .352,7 226,5 46,5 213,4 213,7 62,7| 2 433,5 179,3
Arbeitslosenversicherung 10,0 29,0 47,9 . 255,2 35,6 10,4 34,3 50,3 32,5 505,2 32,1
Versicherurtg gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 17,7 80,8 76,6 . 636,2 86,3 1744 153,4 99,1 86,9 1 254,5 72,2
Familienbeihilfen 21,3 48,2 90,2 . 568,2 80,6 18,4 66,0 89,0 62,8 1 044,7 41,1
Sonstige Beitrige - - - . 11, 2,1 - L - 2,0 - 15,8 -
Zusitzliche Pensionaversicherung 31,6 280,5 363,6 . 2 996,9| 578,6 | 320,8 388,0 456,5 468,1| 5 884,7 239,9
Vertragliche Familienbeihilfen - - 0,5 . 311,6 43,8 54,6 62,8 67,4 - 540,7 53,1
Jushtzliche ramilienunterstiltzung - 6,2 - . 15,3 19,4 0,2 2,4 6,0 - 49,4 0,7
Sonatige Beltrige - 18,1 13,9 . 127,8 5,0 4,0 21,5 3,0 - 193,4 4,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiltungen - - 5,6 . 275,6 32,6 - 66,2 88,9 468,8 7,5
Deputate (Kohle, Koke, Gas, Strom) - - 1,0 . 46,9 - - 1,1 - - 49,0 -
wohnung - - 2,0 . 163,3 21,6 - 50,3 76,9 - 314,0 7,5
Mietzuachusse —-= - 2,6 . 56,0 - - 14,1 8,7 - 81,4 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - - - . 9,4 11,0 - 0,6 3,3 - 24,3 -
Sonstige Sozlalleistungen 15,9 216,6 92,7 . 1.141,5 207,4 35,6 118,1 194,2 80,8| 2 102,9 120,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 15,9 216,6 88,5 . 1.141,2 204 ,1 35,6 116,7 191,7 80,8| 2 091,1 119,9
Direkte Zahlungen 9,8 .6 13,1 . 172,8 17,8 3,4 9,8 16,1 - 247,4 5,5
Indirekte Zahlungen 6,1 212,0 75,5 . 968,4 186, 32,2 106,9 175,6 80,8| 1 843,7 114,4
Gesetz iiber Schwerbeschadigte - - 4,2 . 0,3 3,3 - 1,5 2,5 - 11,8 0,3
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d. 55,4 143,0 197,7 . 1137,1 393,2 50,7 255,9 332,7 102,5| 2 667,9 209,0
Berufsausbildung 55,4 138,7 196,5 . 1121,6| 389,9 50,7 249,4 320,8 102,5| 2 625,5 274,8
Gehalter 1m Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 29,3 87,2 130,6 . 693,6 210,4 28,9 160,3 168,7 80,3 | 1 589,4 62,2
Verghutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und qie in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 7,8 16,0 26,9 . 153,6 32,4 13,7 33,0 50,4 19,6 353,4 12,4
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 18,3 35,6 39,0 . 274,5 147,1 8,1 56,1 101," 2,5 682,8 200,2
Stipendien fUr den Besuch von
Berufsschulen - - 141 . 3,2 0,3 - 3,5 0,6 - 8,7 0,3
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - . 0,8 - - 2,7 - - 3,6 -
Sonstige Aufwendungen - 4,3 0,1 . 11,4 3,0 - 0,2 11,2 - 30,2 23,9

1) Einschl. Bremen.
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Il. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbelter Herstellung von landwirtechaftlichen Werk
Schles- Nordrh. Rhein-| Baden- Bundes-
Merkmal Binheit| wig- Hamburg Nieger- Bremen| West- Hessen | land- [Wiurttem-{ Bayern f::g_ gzﬁ;:t %::it?
Holstein sachsen falen Pfalz berg
1) Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl - . 573 - |13 620 1 360 847 |3 890 775 - 21 065 -
ménnlich " - . 461 - |11 470 11 042 498 |3 340 495 - 17 306 -
weiblich " - . 112 - 2 150 318 349 550 280 - 3 1759 -
Lehrlinge " - . 12 - 476 18 29 214 40 - 849 -
mannlich " - . 12 - 476 78 29 214 40 - 849 -
weiblich " - . - - - - - - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.8t44 - . 1,1 - 26,6 2,7 1,5 7,9 1,5 - 41,5 -
Summe der geleisteten l
Arbeitsstuynden der
Lehrlinge " - 0,0 - 0,7 0,1 0,0 0,3 0,0 - 1,2 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 Du - . 3 471,1 - {87 915,77 065,5 | 3 621,6(24 070,9 | 3 374,1 - 129 519,0 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Al
Prdmien, Gratifikationen - . 194,3 - 2 436,0 317,1 52,0 536,5 65,1 - 3 601,2 -
Ergebnispramien
feinachl.Produktivitutsprumien) - . - - 669,2 131,0 - 82,1 19,8 - 302,2 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien uaw, ) - . 194,3 - 1 766,8| 186,1 52,0 454,4 45,3 - 2 699,0 -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage - . 353,5 - 9 744,5| 736,1 405,3j 2 493,8 359,1 - 14 092,4 -
Bezahlter Urlaud - . 215,7 - 5 713,4 458,6 239,5(1 437,2 209,5 - 8 274,0 -
Bezahlte Felertage und weitere |
bezahlte Ausfalltage - . 137,0 - 3 977,0 274,8 164,8|1 047,3 149,6 J - 5 750,6 -
Entlassungsentschiddigungen - . - - - - - 0,4 0,0 - ' -
Urlaubsabgeltung - . 0,8 - 54,0 2,7 0,9 8,9 - - 67,3 -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen - . 638,0 ~ |16 438,81 145,4 847,54 117,2 640,9 - 23 827,9 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditlitsversicherungen - . 443,8 - 10 275,1 754,7 497,52 887,4 430,4 15 288,9 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - . 35,1 - 650,4 54,8 24,9 143,2 | - 14,3 - 922,17 -
Arbeitslosenversicherung - . 16,9 - 531,5 50,0 24,0 145,1 19,5 - 787,1 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten - . 28,6 - 1.119,8 64,0 34,5 268,9 28,7 - 1 544,6 -
Pamilienbeihilfen - . 41,9 - 940,7 77,4 44,1  257,2 34,7 - 1 396,1 -
Sonstige Beitrtige - . - - 4,9 - 4,8 - - - 9, -
Zusitzliche Pensionsversicherung - . 68,2 - 2 529,6 104,8 204,2 375,8 83,2 - 3 365,8 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 51,7 33,9 - - 30,1 - 15,7 -
Zusatzliche Familienunterstiitzung - . - - 32,4 0,3 - 0,7 - - 33,4 -
Sonstige Beitrdge - . 3,4 - 302,4 5,5 13,5 38,9 - - 363,9 -
Naturallelstungen und vergleich-
bare Vergilitungen . - 151,17 33,2 28,4 72,6 2,1 - 288,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 4,1 - - 4,5 - - 8,7 -
Wohnung - . - - 75,9 19,0 12,8 36,2 - - 143,5 -
Mietzuschisse - . - - 4,7 2,4 - 17,4 2,1 - 26,6 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - . - - 67,3 11,8 15,6 14,5 - - 109,3 -
Sonstige Sozialleistungen - . 49,6| - 583,5| 121,4 64,5/ 314,8 36,8 - 1 170,6 -
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 47,1 - 567,6 119,9 59,3 27,3 36,8 - 1.102,0 -
Direkte Zahlungen - . 9,5 - 169,2 22,1 6,4 80,9 19,6 - 307,7 -
Indirekte Zahlungen - . 37,6 - 398, 97,8 52,8 190,4 17,2 - 794,3 -
Gesetz ilber Schwerbeschiédigte - . 2,5 - 15,9 1,5 5,2 43,5 - - 68,6 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.ad - . 26,8 - 1 006,9 151,3 48,6 311,9 52,2 - 1 597,7 -
Berufsausbildung - . 26,8 - 970,8} 150,3 48,6] 310,4 43,7 - 1 550,6 -
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stebhender Personen - . 10,3% - 603,3 63,5 22,6 201,6 35,6 - 936,9 -
Vergltung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschlftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . 2,2 - 206,4 22,5 9,9 51,1 8,4 - 300,2 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - . 14,2 - 161,1 64,3 16,1 57,7 0,0 - 313,5 -
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - . - - - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - Ty1 - - - - - 71 -
Sonstige Aufwendungen - . - - 29,0 0,9 - 1,5 8,5 - 40,0

1) Einschl. Hamburg.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

zeugen und Geriten und von Handwerkzeugen b) Angestelite
Schles- Nieder Nordrh.- Rhein- | Baden- Saar— 2::3::-‘ Berlin
Lerkmal Linheit wig- Hamburg ~ | Bremen| West- Hessen | land- (Wurttem-| Bayern
€ Holstein . Bachsf? falen Pfalz berg v land nggin (West)
In die Gekaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - . 208 - 317 238 175 885 126 - 4 803 ! -
mannlich " - . 98 - 1 926 136 116 548 69 - 2 893 -
weidblich " - . 110 - |1 s 102 59 337 57 - 1910 -
Lehrlinge " - . 11 - 293 16 8 69 20 - 417 -
mannlich " - . 6 - 116 " 6 57 2 - 198 -
weiblich " - . 5 - 177 5 2 12 18 - 219 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM - ¢ . 1.797,3 - |27 526,4 | 1 702,0]1 325,7| 6 747,8] 892,1 - 39 991,4 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DK
Pramien, Gratifiketionen - . 405,1 - 1 .770,6 107,90 70,5 555,7 55,7 - 2 964,6 -
Ergebnispramien
%einschl Produktivitatseprémien) - . - - 172,6 16,6 - 79,3 13,7 - 882,2 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrezuwen=-
dungen, Ferienprimien usw.) - . 405,1 - 998,0 90,4 70,5 476,4 42,0 - 2 082,4 -
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltstage - . 193,6 - 3 209,4 184,0[ 163,1 909,7 93,3 - 4 753,1 -
Bezahlter Urlaubd - . 128,6 - 1 955,5 109,9 100,0 530,5 56,2 - 2 880,7 -
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . 64,6 - 1 241,2 T4,1 62,5 360,7 34,7 - 1 837,8 -
Entlassungsentschadigungen - . - - 2,7 - - 6, - - 9,2 -
Urlaubsabgeltung - . 0,4 - 10,0 - 0,5 12,1 2,3 - 25,4 -
Arbeitgeberveitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . 291,9 - 4 727,8 282,2 305,2| 1 093,3 138,5 - 6 839,0 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen - . 131,1 - 2 198,9 147,9 98,4 590,5 79,6 - 3 246,5 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - . 16,6 - 332,3 45,5 14,9 128,7 11,2 - 549,2 -
Arbeitslosenversicherung - . 6,0 - 156,8 7,8 8,1 38,1 4,8 - 221,6 -
Versicherung, gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten - . 2,4 - 148,8 6,5 6,3 25,9 3,0 - 192,9 -
Familienbeihilfen - . 14,7 - 262,7 14,4 13,6 56,5 7,9 - 369,9 -
Sonstige Beitriige - . - - - - 2,3 0,8 - - 3,1 -
Zusatzliche Pensionsversiclerung - . 121,0 - 1 509,8 47,5 142,9 219,5 23,9 - 2 064,17 -
Vertragiiche Familienbeihilfen - . - - 16,9 9,6 14,0 16,6 8,1 - 65,2 -
Zusiitzliche Familienunterstiitzung - . - - 3,0 - - - - - 3,0 -
Sonstige Beltrége - . - - 98,5 3,0 4,6 16,7 - - 122,9 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen . - - 36,6 1,9 19,9 18,7 0,2 - 11,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 5,6 - - - - - 5,6 -
Wohnung - . - - 25,4 - 11,3 7,6 - - 44,3 -
Mietzuschusse -_ . - - 1,6 0,2 0,2 8,7 0,2 - 10,9 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpfle » Schuhwerk,
Bekleidung usw. - . - - 4,0 1,7 8,4 2,4 - - 16,5 -
Sonstige 3ogialleistungen - . 97,0 - 254,53 22,5 25,7 90,6 3,9 - 494,0 -
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 95,5 - 252,6 22,5 25,7 74,9 3.9 - 475,1 -
Direkte Zahlungen - . 1, - 39,7 6,2 - 17,1 3,7 - 67,7 -
Indirekte Zahlungen - . 94,5 - 212,9 16,3 25,7 57,8 0,2 - 407,4 -
Gesetz iber Schwerbeschidigte - . 1,5 - 1,6 - - 15,7 - - 18,8 -
Aufwendungen fur Berufeausbildung u.&] - . - - 405,0 23,1 21,6 121,4 26,7 - 611,2 -
Berufsausbildung - . 13,4 - 395,1 22,7 21,6 121,0 25,2 - 599,0 -
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - . 11,5 - 285,8 16,9 6,3 70,0 20,2 - 410,8 -
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . 1,4 - 84,1 5,8 3,1 16,8 4,7 - 115,9 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung ~ . 0,5 - 25,1 - 12,2 34,2 0,3 - 72,3 -
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen - . - - 1,0 - - - - - 1,0 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - 343 - - - - 343 -
Sonstige Aufwendungen - . - - 5,6 0,4 - 0,4 1,5 - 749 -

1) Einschl. Hamburg.
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ll. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach {ndustrie

a) Arbeiter Herstellung von Fitsssrn und Ver
Bundes-
Sohles- Nordrh. Rhein- | Baden-
Kerkmal Einheit| wig- Hamburg f1::::;1 Bremen West- |Hessen 1nnd-2)'wurttel- Bayern f::g’ G:Zi:t ?::ii?
Holetein a falen Pfals berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl |1 651 692 10 747 . 5 526 954 3 168 2 246 1 283 . 26 267 .
méinnlich " 583 277 4 133 . 3 940 624 1 824 1 250 485 . 13 116 .
weiblich " 1 068 415 6 614 . 1 586 330 1 344 996 798 . 13 151 .
Lehrlinge » 64 10 170 . 106 24 60 68 32 . 534 .
ménnlich " 64 10 167 . 104 24 59 65 32 . 525 .
weiblich " - - 3 . 2 - 1 3 - . 9 .
Sumne der geleisteten
Arbeltsstunden der
Arbeiter Mill.std( 3.4 1,3 20,5 . 10,8 1,8 6,2 4,4 2,3 . 50,9 .
Sunme der geleieteten
Arbeitastunden der
Lehrlinge " 0,1 0,0 0,3 . 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0 . 0,8 .
Bereinigte Lohnsumme L
der Arbeiter 1 000 DM|8 577,5 | 3 605,1[50 447,3 . 30236,8 |4 690,7 15 226,310 943,3 |5 236,2 . 128 963,3 .
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 216,7 104,0] 2 040,9 . 1 318,17 97,6 352,6] 277,4 13642 . 4 5441 .
Ergebnisprimien
?einlchl.Produktivit!teprumian) 37,9 - 27,46 . 501,3 15,1 56,3 - 25,8 . 664,0 .
- Yerschiedene Gratifikationen
(Weibnachts~ und Neujahresuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 178,8 104,0] 2 013,3 . 817,4 82,5 296,3 277,4 110,4 . 3 880,1 .
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitatage 954,5 387,6| 4 771,2 . 3 712,5 457,71 |1 560,8{1 182,6 615,9 . 13 642,3 .
' Bezahlter Urlaub 624,5 236,2| 3 013,3 . 2 053,9 | 274,4 863,6] 676,5 333,3 . 8 075,8 .
Bezahl te Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 319,9 147,81 1 708,2 . 1 634,6 180,9 667,5 497,5 279,3 . 5 435,8 .
Entlassungsentachidigungen - 0,7 - . - - - - - . 0,7 .
Urlaubsabgel tung 10,2 2,9 49,7 . 23,9 1,8 29,7 8,6 3,2 . 130,0 .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial- -
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1 393,1 674,31 9 872,6 . 6 017,4 | 915,9 |3 078,6/1 957,5 959,5 . 24 869,0 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditktsversicherungen 1.019,0 470,7| 6 280,9 . 4 047,8 | 579,8 [1 955,8]1 364,3 678,4 . 16 396,7 .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 73,3 50,4 493,1 . 227,9 41,9 121,6 94,7 45,3 . 1 148,3 .
Arbeitslosenversiocherung 46,8 14,9 326,3 . 184,7 27,6 102,1 72,8 30,8 . 806,1 .
Versicherung gegen Betriebsuntille
und Berufskrankheiten 122,8 53,0 812,2 . 554,3 68,5 249,0{ 209,0 98,7 . 2 167,5 .
Fanilienbeihilfen 78,2 40,8 510,9 . 363,2 51,9 163,6 115,7 62,7 . 1 387,1 .
Sonatige Beitrlige - 0,2 3749 . 93,5 - 3,8 0,5 - . 135,9 .
Zusiitzliche Pensionsversicherung 53,0 44,21 1 308,9 . 470,0 98,3 469,5 95,2 26,9 . 2 566,1
Vertragliche Familienbeihjlfen - - 0, . 14,7 S,4 13,2 3,8 10,6 . 48,0 .
Zusiitzliche Familienunterstitrung - - - . 0,8 - - - - . 0,8 .
Sonstige Beitrige - - 102,0 . 60,5 42,5 - 1,4 6,0 . 212,4 .
Naturalleistungen und vergleiche
bare Verglitungen 9,0 - 422,6 . 179,9 13,0 18,1 63,9 5,3 . 71,9 .
Deputate (Kohle, Koks, Gams, Strom) - - 0,7 . 1,9 - 3,7 4,8 - . 11,1 .
Wohnung 3,9 - 350,0 . 153,4 7,0 12,9 34,0 2,5 . 563,8 .
Nietzuschiisse 2,1 - 67,8 . 2,3 - 0,4 9,8 - . 82,4 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge- -
trinke, Verpfle, s Schuhwerk,
Bekleidung u--.f“n‘ 2,9 - 4,1 . 22,2 6,0 1,1 15,3 2,8 . 54,6 .
Sonstige Sosialleistungen 80,6 58,4 74,6 . 897,5 26,0 109,7 255,1 86,1 . 2 288,0 .
Verschiedene Sozialaufwendungen 80,6 52,9 765,5 . 890,5 24,5 107,9{ 241,3 81,8 . 2 245,1 .
Direkte Zahlungen - - N . 115,5 - 2,5 19,0 3,2 . 147,1 .
Indirekte Zahlungen 80,6 52,9 758,7 . 775,0 24,5 105,4 222,2 78,6 . 2 098,0 .
Gesetz ilber Schwerbeschlidigte - 545 9,0 . 740 1,5 1,8 13,8 4,2 . 42,8 .
Aufwendungen fir Berufsausbildungud 67,8 14,6 248,2 . 295,7 29,2 77,81 179,7 52,5 . 965,5 .
Berufsausbildung 67,8 14,6 236,2 . 294,8 29,2 77,5 177,9 51,9 . 950,0 .
Lihne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 54,2 12,2 168,0 . 142,4 22,9 47,3 71,8 25,2 . 544,1 .
Vergittung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 13,6 2,4 53,8 . 32,8 6,3 19,7 18,4 9,3 . 156 ,4 .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - 14,2 . 119,6 - 10,5 87,7 17,3 . 249,4 .
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - 12,0 . 0,9 - - - - . 12,9 .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebasicherheit - - - . - - - 0,2 0,6 . 0,8 .
Sonstige Aufwendungen - - - . - - 0,2 1,5 - . 1,8 .

1) Einschl. Bremen.- 2) Einschl. Saarland.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

packungen aus Fein- und Stehlblech b) Angestelite
Bundes-
Schles- Nordrh. 4 Rhein- | Baden-
Merkmal Einheit] wig- Hamburg §1°g°r'1)3renon West~ | Hesaen lgnd—z) Wirttem-| Bayern i":- 5°§1°t ?ﬁrliﬁ
Holstein achaen falen Pfals berg an ohne e
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 217 88 1 708 . 1023 128 470 389 154 . 4177 .
minnlich " 153 51 1 061 . 675 92 297 261 101 . 2 691 .
weiblich " 64 37 647 . 348 36 173 128 53 . 1 486 .
Lehrlinge " 22 2 73 . 122 4 35 30 22 - 310 .
L]
méinnlich " 3 - 45 . 13 3 15 18 6 . 163 .
weiblich " 19 2 28 . 49 1 20 12 16 . 147 .
Bereinigte Gehaltssumme R
der Angestellten 1 000 DM|1 898,4 977,0 [14847,6 B 9 271,4 |1 075,7 P 788,2 |3 202,5 988,9 . 36 049,7 .
nach Aufwendungsarten in\1 000 DM
N
Priimien, Gratifikationen 77,8 81,7 |2 695,5 889,5| 101,3 | 455,6 | 301,2 44,0 . 4 646,8 .
Ergebnisprimien
%einschl.Produktivitatsprimien) 34,9 8,8 |1 375,2 . 250,9 6,6 202,6 76,1 2,9 . 1 958,0 .
Verschiedene Gratifiketionen
{Weihnachts- und Neujahrezuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 42,9 72,9 |1 320,3 . 638,6 94,7 253,0 225,1 41,1 2 688,8 .
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeltetage 236,5 101,2 {1 617,2 . 1 033,6 125,0 | 456,8 355,2 129,6 . 4 055,2 .
Bezahlter Urlaub 161,5 75,5 (1 092,6 B 588,9 73,7 | 270,9 214,9 75,9 . 2 554,0 .
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 74,4 25,7 507,1 . 440,7 47,7 178,8 139,4 52,9 . 1 466,8 .
Entlassungsentechédigungen - - - . - - - - - . - .
Urlaubsabgel tung 0,6 - 17,5 . 3,9 3,6 7,0 0,9 0,8 . 34,4 .
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-
vergicherung und zu Femilienbei-
hilfen 333,0 124,7 |2 808,6 . 1.872,5] 161,8 | 856,7 522,0 124,4 . 6 803,7 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititaversicherungen 145,6 51,2 |1 256,9 . 667,5 66,1 292,3 278,4 82,4 . 2 840,4 .
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall] 56,4 23,1 329,4 . 126,4 23,3 92,1 40,1 2,1 . 693,0 .
Arbeitslomenversicherung 7.7 2,8 79,1 . 35,6 5,5 20,4 20,4 4,5 . 176, 1 .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 18,4 5,2 71,8 . 85,2 8,6 36,3 22,4 5,8 . 259,7 .
Familienbeihilfen 19,8 5,6 150,6 . 92,0 8,4 39,0 18,1 10,0 . 343,5 .
Sonatige Beitriige - - - . - - 0,4 0,1 - . 0,5 .
Zusitzliche Pensionsversicherung 85,0 36,7 853,2 . 828,5 38,9 | 352,5 115,9 6,8 . 2 3117, .
Vertragliche Familienbeihilfen - - 24,2 . 26,4 7,0 23,0 16,6 11,9 . 109,1 .
Zushtéliche Familienunterstitsung - - - . 0,5 - a,7 - - . 1,2 .
Sonstige Beltriige - - 37,3 . 10,2 4,1 - 10,0 9,9 . 62,5 .
Faturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 14,6 - 283,6 . 30,6 0,8 2,7 23,8 2,9 . 359,1 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Stirom) - - 1,1 . 0,5 - 0,4 - - . 2,0 .
wohnung 10,3 - 81,0 . 21,1 0,8 2,1 19,0 2,8 i 137,1 .
KMietzuschiisse 3,7 - 201,4 . 4 - 0,2 3,1 0,0 . 213,2 .
Sonstige Naturalleietungen (Ge-
tréinke, Verpfle , Schuhwerk,
Bekleidung usw.; 0,6 - 0,1 . 4,3 - 1,7 - N 6,7 -
Sonstige Sozialleistungen 12,5 s 7 152,4 . 160,0 - 14,5 51,2 5,9 . 415,2 .
Verachiedene' Sozisalaufwendungen 12,5 ,8 149,8 . 148,4 - 14,5 51,2 5,9 . 399,2 .
Direkte Zahlungen - - 1,0 . 20,4 - - 2,1 - . 23,5 .
Indirekte Zahlungen 12,5 16,8 148,8 . 128,1 - 14,5 49,1 5,9 . 375,7 .
Gesetz tiber Schwerbeschidigtie - 1,9 . . 11,6 - - - - . 16,1 .
Aufwendungen fiir Berufsausbildunguwd.| 40,6 2,3 130,5 . 222,4 541 42,3 92,7 28,6 . 564,6 .
Berufsausbildung 40,7 2,3 122,5 . 219,2 5,1 39,3 91,7 28,4 . 549,3 .
Gehilter im Zusammenhang mit effsk-
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beschdaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 15,9 2,1 79,8 . 147,8 4,1 23,2 32,8 18,4 . 324,2 ’
Vergiltung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 5,7 0,2 24,0 . 21,7 1,0 12,2 Tyl 5,1 . 7741 .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 18,9 - 18,7 . 49,7 - 3,9 51,9 4,9 . 148,0 .
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - 8,0 . 342 - - - - . 11,2 .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - . - - 3,0 0,2 0,1 . 3,3 .
Sonstige Aufwendungen - - - B - - - 0,7 - . 0,7 .

1) Einschl, Bremen.- 2) Einechl. Searland.
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ll. Zaht der erfaBten Arbeitnehmer,
dia gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1961 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung von
Schles~ Nordrh,- Rhein~| Baden- Bundes-
Merknal Einheit| wig- | Hamburg| ¥iedeT-|p pop | "yent-""| Hossen | land- | Wirttem-| Bayern | J22I- | seplet | Beriin
Holstein falen 2) | Pfalz berg
1) Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl - . 498 - 2 412 763 ~ 984 513 . 5 170 295
ménnlich " - . 333 - 20N 427 - 934 478 . 4 203 259
weiblich " - . 165 - 381 336 - 50 35 . 967 36
Lehrlinge " - . 16 - 119 23 - 58 35 . 251 26
mannlich " - . 16 - 119 3 - 58 35 . 231 26
weiblich " - N - - - 20 - - - . 20 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std - . 1,0 - 4,8 1,4 - 1,9 0,9 B 10,1 0,6
Summe der geleisteten
Arbeitastunden der
Lehrlinge " - . 0,0 - 0,2 0,0 - 0,1 0,1 . 0,4 0,0
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM - . 2 576,9 - 13 578,3]3 736,2 - 6 209,9 | 2 512,8 . 28 614,1 | 1 408,7
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikationen - . 39,0 - 273,0 132,8 - 166,7 30,4 . 642,0 25,6
Ergebnisprémien '
einschl,Produktivitatapréimien) - . 1,0 - 51,1 30,7 - 39,9 4,8 . 127,5 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen- .
dungen, Perienpramien usw,) - . 38,0 - 221,9 102,1 - 126,8 25,6 . 514,5 25,6
Zahlungen fur nicht gelelatete
Arbeltstage - . 250,3 - 1 483,5 406,6 - 591,8 282,1 . 3 014,3 213,8
Bezahlter Urlaub - . 169,0 - 870,5 239,5 - 360,8 165,4 . 1 805,3 107,8
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . 81,4 - 600,4 164,7 221,1 113,17 . 1181,3 55,3
Entlassungsentschidigungen - . - - - - - 9,5 - . 9,5 48,2
Urlaubsabgeltung - . - - 12,5 2,4 - 0,3 3,0 . 18, 2,5
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen - . 400,5 - 2 490,2| 670,4 - 1 792,2 478,5 . 5 831,9 252,4
Xranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen - . 311,2 - 1 674,0 464,8 - 720,4 301,9 . 3 472,4 183,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - . 17,3 - 19,9 21,5 ~ 31,2 14,6 . 164,5 16,4
Arbeitslosenversicherung - . 16.4 - 75,1 21,2 - 44,0 16,2 . 173,0 8,0
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten - . 28,7 - 115,4 40,1 - 107,3 32,2 . 323,7 29,7
Pami¥ienbeihilfen - . 26,9 - 158,1 39,6 - 62,3 27,3 . 314,3 15,1
Sonstige Beitridge - . - - - 3,6 - - - B 3,6 -
Zus#étzliche Pensionsversicherung - . - - 371,0 12,0 - 823,9 67,8 . 1 334,7 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 4,0 7,5 - - - . 11,5 -
Zustitzliche Familienunterstiitzung - . - - - - - - - . - -
Sonstige Beitrige - . - - 12,7 - - 3,0 18,4 . 34,1 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen - . 9,2 - 49,3 4,0 - 8,5 0,5 . 71,5 -
Deputate (Kohle, Koke, Gas, Strom) - . 6,7 - 11,3 - - - - . 18,0 -
Wohnung - . - - 30,5 1,5 - 3,0 - . 35,0 -
¥ietzuschiisse - . - - - 2,5 - 0,5 5,0 . 3,5 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpfle, » Schuhwerk,
Bekleidhng‘usw.i - . 2,5 - 7,5 - - 5,0 - . 15,0 -
Scnstige Sozialleistungen - . - - 221,3 16,1 -~ 40,1 49,5 . 327,1 20,7
Yerschiedene Sozialaufwendungen - . - - 219,2 16,1 - 34,3 46,5 . 316,2 18,2
Direkte Zahlungen - . - - 15,8 - - 5,9 - . 21,7 -
Indirekte Zahlungen - . - - 203,4 16,1 - 28,4 46,5 . 294, 18,2
Gesetz Uber Schwerbeschidigte - . - - 2,1 - - 5,8 3,0 . 10,9 2,5
Aufwendungen fUr Berufsausbildung wh.| - . 16,9 - 171,3 49,7 - 98,6 46,0 . 382,5 29,3
Berufsausbildung - . 16,9 - 168,7 49,7 - 88,6 46,0 . 369,9 29,3
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleipteter Arbeit in der
Produktion beschidftigter Lehr-
linﬁe und in der Ausbildung
stehender Personen - . 14,5 - 123,8 22,1 - 52,0 31,2 . 243,6 23,0
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschédftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung-
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . 2,4 - 26,7 2,5 - 17,7 8,2 . 57,5 6,3
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung ! - . - - 18,2 25,0 - 19,0 6,6 . 68,8 -
.Stipendien fiir den Besuch von
Berufsechulen - . -~ - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebesicherhelt - . - - - - - 1,8 - . 1,8 -
Sonstige Aufwendungen - . - - 2,6 - - 8,2 - . 10,8 -

1) Einschl, Hamburg.- 2) Einschl. Saarland.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern
Stahimobeln

b) Angestelite

Bundes-
Schles- _ Nordrh.- Rhein-| Baden-
Merkmal Einheit| wig- | Hamburg Ni:g:§n Bremen | West- | Hessen! land- |Wirttem-{ Bayern E:;z' 5::;:‘ ?;:i%?
Holstein se falen 2)| Ptals berg
1) Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - . 94 - 499 116 - 268 112 . 1 089 55
minnlich " - . 58 - 320 76 - 180 83 . 725 39
weiblich " - . 36 - 171 40 - 88 29 . 364 16
Lehrlinge " - . 17 - 77 11 - 18 10 N 133 5
ménnlich " - . 7 - 37 4 - 15 8 . n 3
weiblich " - . 10 - 40 T - 3 2 . 62 2
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM - . 681,2 - 4 07%5,8| 961,8 - 1 970,1 919,3 . 8 608,2 492,19
nach Aufwendungsearten in 1 000 IM
Prémien, Gratifikationen - . 36,6 - 330,0 56,1 - 183,2 41,0 . 646,9 31,3
Ergebnisprimien
?einuchl.Produktivitﬁtsprﬁmien) - . 26,5 - 123,3 9,0 - 60,8 2,4 . 221,9 -
Verschledene Gratifikationen
(Weihnachtas- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) - . 10,1 - 206,7 47,1 - 122,4 38,6 . 424,9 31,3
Zahlungen fiir nicht geleinstete
Arbeltatage - . 74,2 - 505,0 | 116,9 - 234,9 92,0 . 1 023,1 46,1
Bezahlter Urlaub - . 50,7 - 304,3 70,6 - 142,9 48,7 . 617,2 32,2
Bezahlte Feiértage und weitere
bezahlte Ausfalltage - . 23,5 - 200,7 43,4 - 90,7 41,1 . 399,4 13,9
Entlassungsentschidigungen - . - - - - - 1,3 0,2 . 1,5 -
Urlaubsabgeltung - . - -~ - 2,9 - - 2,0 . 4,9 -
Arbeitgeberbeitrilige zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen - . 18,3 - 652,1 199,2 - 500,4 | 114,6 . 1 544,56 48,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditéteversicherungen - . 50,8 - 332,2 80,7 - 153,17 18,3 . 695,7 31,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - . 9,0 - 52,8 14,9 - 23,2 7,4 . 107,3 4,8
Arbeitslosenversicherung - . 2,6 - 15,8 6,0 - 10,7 5,0 . 40,1 1,3
Versicherung gegen Betriebsunfélle
| und Berufskrankheiten - . 5,9 - 16,6 5,2 - 12,7 6,0 . 46,5 2,3
Familienbelhilfen - . 7,6 - 49,9 §,0 - 10,5 9,2 . 85,3 3,4
Sonstige Beitrige - . - - - - - - - . - -
ZusHtzliche Pensionsversicherung - . 2,5 - 1717,8 82,17 - 284,2 2,5 . 549,17 1,6
Vertragliche Familiendbeihilfen - . - - 1,0 1,6 - 4,0 - . 6,6 3,1
Zusltsliche Familienunterstiitsung - « - - - - - - - . - -
Sonstige Beitriige - . - - 6,0 - - 1,3 6,1 . 13,4 -
Haturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen . 1,0 - 12,5 - - 11,0 1,0 . 25,5 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 1,0 - 0,5 - - - - . 1,5 -
Wohnung - . - - 12,0 - - 2,0 - . 14,0 -
Mietzuschilsse - . - - - - - 9,0 1,0 . 10,0 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle £, Schuhwerk, -
Bekleidung usw. - . - - - - - - - . - -
Sonstige Sosialleistungen - . 1,5 - 17,4 4,7 - 20,0 3,8 . 47,5 3,1
Verachiedene Sozialaufwendungen - . 1,5 - 16,5 4,7 - 19,8 8 . 46,4 2,8
Direkte Zahlungen - . 1,5 - 3y - - 2,0 - . 1,2 -
Indirekte Zahlungen - . - - 12,8 4,7 - 17,8 3,8 . 39,2 2,8
Gesetz ilber Schwerbeschddigte - . - - 0,9 - - 0,2 - . 1,1 0,3
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d - . 19,8 - 111,4 12,7 - 26,0 11,8 . 181,7 5,8
Berufmsauabildung - . 19,8 - 111,4 12,3 - 26,0 11,8 . 181,2 ’
Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - . 17,3 - 76,5 10,3 - 17,1 9,0 . 130,2 4,9
Vergitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - . 2,4 - 24,8 2,0 - 5,3 2,8 . 37,3 0,9
Sonetige Kosten der Berufsaus-
bildung - . - - 10,1 - - 3,6 0,0 . 13,7 -
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - . - - - - - - - . - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . - - - - - - - . - -
Sonstige Aufwendungen - . - - - 0,5 - - - . 0,5 -

1) Einschl. Hamburg.- 2) .Einschl. Saarland.
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Hl. Aufwendungen der Arbeitgeber far
nach Indu

Fleischverarbeitung und Fischverarbeitung und
Herstellung von Fleischkonserven Herstellung von Fischkonserven

1961 1957 1961 1957 1961 1957
Anteil Anteil Anteil Antell Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung berei- berei- berei- berei- berei- berei-
insgesamt giﬁ;:n insgesanmt gig;:n insgesamt Eﬁg;:n insgesamt gig;fn insgesamt Lohne insgesamt Lohn-
u, Ge- u. Ge~ u, Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge-
halte- halts- halts- halts- halts- helts-
summe summe summe summe summe summe

1 000 DM % 1 000 DK % 1 000 DK % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %

Wirkerei und Strickerei

' Bereinigte Lohn- und Ge~
v haltssumme 137 963,4 75 270,5 41 811,6 3

855,5 503 648,9 336 360,3

Aufwendungen u. Zuschisse
zur Betriebskranken-
kasse nach der RVO 37,5 0,0 13,0 | 0,0 - - - - 182,0 | 0,0 M™s,3 1 0,1

Beitrage zur Unfallver-~
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und
Betriebssicherhelt 1 372,5 0,9 990,2 1,3 540,2 1,3 665,17 2,1

N

410,8

(=
W
-

612,1 0,5

Aufwendungen auf Grund
des Kindergeldgesetzas 1.557,3 1,1 771,6 1,0 320,1 0,8 335,17 1,1

-

769,2 1,0 2 964,8 0,9

Direkte Pensionszahlungen 273,3 0,9 87,9 0,1 58,8 0,1 40,4 0,1

-

77,7 0,4 933,4 0,3

Jahresrilckstellungen 731,8 0,5 643,2 0,9 134,2 0,3 174,0

o
-
(-2}
L

973,3 1,4 4 847,0 1,4

Zuweisungen an Pensions-
u. Unterstiitzungskassen 1 845,7 1,3 221,4 0,3 18,7 0,0 36,2 0,1 4

933,86 | 0,4 3641,0 | 1,1

Sonatige Aufwendungen
zur wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeit-
nehmer 367,5 0,2 213,6 0,3 17,8 0,0 30,1 0,1 500,1 0,1 398,2 0,1

Aufwendungen fir die
Wohnstatten der Ar-
bertnehmer 201,9 0,1 47,3 0,1 27,1 0,1 7,3 0,0 814,0 0,2 694,4 0,2

Neturalleistungen 506,8 0,3 563,8 b,7 153,9 0,4 12,3 0,0 614,4 0,1 53,4 0,0

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur
gesetzlichen Sozial-
versicherung 16 221,0 | 11,7 8 625,0 | 11,5 5 184,17 | 12,4 3 825,2| 12,0 64 602,1 | 12,8 39 485,6 | 11,7

AT e SRR,

Aufwendungen im Rahmen
des Mutterschutzge-
setzes 11,5 0,0 6,4 0,0 10,5 0,0 2,0 0,0 589,3 0,1 169,8 0,1

—e T

‘Urlaud, gesetzlich zu
bezahlende Felertage,
weitere bezahlte Aus-
fallzelten, Aufwendun-—
gen im Rahmen des
Schwerbeschhdigtenge—
petzes . 14 169,5 10,2 6 936,9 9,2 4 289,9 10,3 3 029,8 9,5 61 234,4 12,2 35 829,2 10,6

. Gehaltsfortzahlung im
N Krankheitsfalle 910,9 0,6 503,8 0,7 86,6 0,2 88,3 0,3 2 067,7 0,4

-

369,0 0,4

I Gesetzliche Zulagen zu
0 den Leistungen der

i 5esetzliéhen Kranken-
H und Unfallversicherung 707,0 0,5 329,7 0,4 317,5 0,8 235,5 0,7
L

14

~

494,9 0,5 788,5 0,2

vergutungen, 13, Monats-
v gehalt, Gewinn- und Er-
’ iragsbeteiligungen so-

e wie ahnliche Ausschit-

tungen und weltere di-

. rekte Zuwendungen aus .
4 verachiedengn Anlassen .

. an die Arbeitnehmer 4 663,9 3,3 2 680,1 3,6 1 800,4 4,3 1.139,7 3,6 19 267,1 3,8 12 902,6 3,8
' darunter:

s Forderung der Vermogens-
J bildung - - - - 5,4 0,0 - - 2,8 0,0 - -

Gratifikationen, Abschluﬁw

Vo Gesundheitsdienst, Be-
triebsfursorge, Kan~
tinen und Werkskiichen
einschl. Verpflegungs-
zuschiisse, ubrige Ein-
richtungen 2 933,9 2,1 1.351,1 1,8 811,4 2,0 259,6 0,8 2 528,3 0,5 2 534,3 0,8

Ausbildung u. Fortbildung 9,5 0,0 34,6 0,0 6,9 0,0 2,2 0,0 454,6 0,0 537,1 0,2
Aufwendungen auf Grund

I d. Betriebsverfassungs-
" gesetzes . . 59,8 0,1 . . 38,9 0,1 . . 419,4 0,%

Sonstige Aufwendungen . . 6,0 0,0 . . - - . . 33,9 0,0

Insgesanmt 46 521,6 | 33,7 24 085,53 | 32,0 13 778,1 33,0 9 923,0( 31,1 173 213,6 | 34,4 |109 398,9 | 32,5
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Ldhne und Lohnnebenkosten 1961 und 1957
striezweigen

Bekleidungsindusirie
{Manner, Frauen, Knaben, Madchen)

Papierverarbeitung; Herstellung
von Artikeln aus Holzschliff

u, Zellstoff, P

apier und Pappe

Druckereigewerbe

1961

1957

1961

1957

1961

1957

Anteil
an der
berei-
nigten

inegesant |7 b

u. Ge-
halts-
surme

insgesamt

Anteil
an der
‘berei-
nigten
Lohn~

u. Ge-
halte-
summe

inagesant

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
halts~
summe

insgesamt

Anteil
an der
berel-
nigten
Lohn~-

u. Ge-
halts-
summe

insgesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
halte-
summe

insgesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn~

u. Ge~-
halts-~
summe

1 000 DM %

1 000 DM

1 000 DM

1 000 DM

1 000 DM

1 000 DM

Art der Aufwendung

-

-

92

88

28

718 524,3

128,4 | 0,0

014,0 | 0,4

684,2 | 0,9
321,8 | 0,2

366,7 0,7

373,3 0,2

729,9 0,2

678,4 | 0,1

248,7 ¢,0

086,3 12,8

580,4 | 0,1

945,2 | 12,4

152,9 0,3

530,9 0,5

972,5 4,0

32,8 0,0

132,9 0,6

650,8 0,1

794

12,3

3 115,5

7 166,5

-

156,8

o0

789,8

~

835,5

-

039,5

705,1

107,6

96 410,6

253,4

87 798,5

3 133,4

2 946,3

26 433,1

4 254,8

2 88,9

521,9

91,7

0,4

3,3

0,5

0,3

~

-2

w

-

50

48

-

~

29

FS

433

275,5

499,0

675,3
019,5

859,6

11,7

916,9

166,2

308,8

712,2

15,1

106,4

903,4

460,3

845,8

4,4

382,7

66,3

6'9

0,0

462

433,6

7 079,2

4 059,8
6 056,4

10 169,7
6 808,1
993,5

4 187,3

196,8

52 321,7

126,4

50 490,4

2 590,9

n

395,5

37 395,8

7 488,9

785,4

647,7

12,8

0,2

0,9

10,9

0,5

894 626,4

341,0

5 340,2

T 173,5
4 399,1

18 069,7

7 235,8

-

806,6

-

394,6

-

35,1

96 764 ,4

67,0

104 T41,1

4 834,1

4 820,6

41 691,7

35,8

6 106,8

595,6

11,8

0,5

015

-

57

64

w

23

541

49,7

429,8

662,3
889,0

400,1

463,1

212,8

491,4

41,9

482,3

30,0

094,1

868,0

168,3

953,9

444,7

804,0

736,7

130,0

077,2

0,0

11,9

0,7

44

Bereinigte Lohn- und Ge-
haltssumme

Aufwendungen u. Zuschilsse
sur Betriebskranken=-
kasse nach der RVO

Beitrige sur Unfallver-
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit

Aufwendungen suf Grund
des Iindergeldgesetises

Direkte Pensionszablungen
Jahresriickstellungen

Zuweisungen an Pensiqns-
u. Unterstitsungskassen

Sonstige Aufwendungen
gur wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeit-
nehmer

Aufwendungen fir die
Wohnst&tten der Ar-
beitnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeltrige sur
gesetzlichen Sosial-
versicherung

Aufwendungen im Rahmen
des Mutterschutzge-
seizes ‘

Urlaeub, gesetslich su
besahlende Feiertage,
weitere bezahlte Aus-
fallseiten, Aufwendun-
gen im Rahmen des
Schwerbeschiidigtenge~
setzes

Gehaltsfortsahlung im
Krankheitsfalle

Gesetzliche Zulagen su
den Leistungen der
.gesetzlichen Kranken-
und Unfallversicherung

Gratifikxationen, Abschlug-
verglitungen, 13 Monate-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen so-
wie Mhnliche Ausschiit-
tungen und weitere di-
rekte Zuwendungen aus
verschiedenen Anléssen
an die Arbeitnehmer

darunter:
Férderung der Vermtgens-
bildung

Gesundheitsdienst, Be~
triebsfiirsorge, Xan-
tinen und Werkskilchen
einschls, Verpflegungs-
suschiiese, ibrige Bin-
richtungen

Ausbildung u. Fortbildung

Aufwendungen suf Grund
d. Betriebsverfassungs-
gonetzes

Sonstige Aufwendungen

240

597,4 | 33,5

249 321,0

161

424,6

37,3

194 339,7

307 116,9

34,3

184

752,1

Insgesamt
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lil. Aufwendungen der Arbeitgeber fur

nach Indu
Herstellung, Zurichtung und ierstellung von Ziegelei-
Veredeldng von Leder Kunststoffverarbelitung erzeugnissen
1961 1957 1961 1957 1961 1957
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung berei- berei- berei~ berei- berei- berei-
insgesant 2ig;:n inegesant ;iﬁ;:n insgesamt Eig;:n insgesamt giﬁ;sn insgesamt Eig;:n insgesant Etg;:n
u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge-
halts- haltes- halte~ halte- halts- halte-
summe summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM < 1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM <
Bereinigte Lohn- und Ge-
N haltssumme 165 407,3 135 434,7 312 441,1 133 677,2 172 671,8 134 905,3
g ‘ Aufwendungen u. Zuschiisse
. zur Betriebskranken-
kasse nach der RV(Q 243,1 0,1 41,2 0,0 21,1 0,0 4,9 0,0 159,5 0,1 39,7 0,0
g Beitrage zur Unfallver-
' sicherung, Unterricht
v in Betiriebshygiene und
1 Betriebssicherheit 2 624,7 1,6 2 149,6 1,6 2 901,5 0,9 1 508,5 1,1 2 997,9 1,7 2 791,0 2,1
Aufwendungen auf Grund
} dees Kindergeldgesetzes 1 619,1 1,0 1 364,3 1,0 3 216,3 1,0 1 370,6 1,0 1 923,8 1,1 1 505,0 1,1
v Direkte Pensionszahlungen 2 869,1 1,7 2 699,2 2,0 918,9 0,4 280,4 0,2 552,1 0,3 545,1 0,4
Jahresriickstellungen 1 217,1 0,7 3 264,3 2,4 4 749,6 1,5 2 034,6 1,5 1.138,5 0,7 1017,1 0,8
Zuweisungen an Pensions-
u. Unterstiltzungskassen 437,8 0,3 1 196,5 0,9 1 078,5 0,3 453,4 0,4 832,5 0,5 931,5 0,7
Sonstige Aufwendungen
! zur wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeit-
nehmer 123,0 0,1 121,8 041 450,4 0,2 211,3 0,2 245,5 0,2 169,5 0,1
)
g Aufwendungen fiir die
¥ Viohnstktten der Ar- !
s beitnehmer 1 .194,2 0,7 330,4 0,2 481,0 0,2 137,4 0,1 1261,5 0,7 330,0 0,2
'
e Naturalleistungen 464,0 0,3 5,6 0,0 348,3 0,1 14,1 0,0 360,8 0,2 61,5 0,0
. lrhnitgaberanteil der
B Pflichtbeitrlige zur
gesetzlichen Sozial~ .
versicherung 19 154,4 11,6 15 652,7 11,6 36 705,2 11,7 15 853,3 11,9 20 542,4 11,9 15 768,1 11,7
’ Aufwendungen im Rahmen
. des Mutterschutzge-
setzes 207 ,1 0,1 68,7 0,1 62,2 0,0 7,2 0,0 5,0 0,0 4,6 0,0
Urlaub, gesetzlich zu
bezahlende Feiertage,
weitere bezahlte Aus-
fallzeiten, Aufwendun-
e gen im Rahmen des
s Schwerbeschadigtenge~-
i setzes 19 937,6 12,0 14 854,6 11,0 34 701,0 11,1 14 805,6 11,1 16 471,1 9,5 12 661,2 9,4
[ Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfalle 484,9 0,3 612,1 0,4 1 .301,1 0,4 752,6 0,6 257,4 0,2 251,3 0,2
ﬂw Gesetzliche Zulagen zu
¢ den Leistungen der
' gesetzlichen Kranken-
' und Unfallversicherung 825,5 0,5 702,9 0,5 1.512,9 0,5 449,7 0,3 1 066,9 0,6 548,6 0,4
‘ Gratifikationen, AbschluB-]
vergiltungen, 13.Monats-
- gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen so-
wie Hhnliche Auaschilt-
B tungen und weitere di-
= rekte Zuwendungen aua
: verschiedenen Anliissen
. an die Arbeitnehmer 8 585,8 5,2 5 773,8 4,3 15 531,3 5,0 5 875,3 4,4 5 755,3 3,3 4 246,2 3,2
' darunter:
Forderung der Vermogens-
i bildung 55,8 0,0 - - 134,2| 0,0 - - 19,5 0,0 - -
Gesundheitsdienst, Be-
N triebsfiirsorge, Kan-
{ tinen und Werkskiichen
* einschl. Verpflegungs-
guschiisse, Ubrige Ein-
richtungen 593,2 0,4 1.189,6 0,9 1 545,5 0,5 1 114,0 0,8 1.176,7 0,7 839,2 0,6
} Auebildung u. Fortbildung 10,1 0,0 542,6 0,4 28,8 0,0 456,7 0,3 96,8 0,1 114,7 0,1
,4 Aufwendungen auf Grund
d. Betriebsverfassungs-
i gesetzes . . 160,6 0,1 . . 148,8 0,1 . . 103,7 0,1
Sonstige Aufwendungen . . - - . . 3,8 0,0 . . 6,3 0,0
- Insgesant 60 590,8| 36,6 50 730,6 | 37,5 105 553,7| 33,8 45 482,01 34,0 54 843,8 | 31,8 41 934,2 | 31,1
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Lohne und Lohnnebenkosten 1961 und 1957
striezweigen

-bearbeitung

NE-Metallerzeugung und

Herstellung von Landmaschinen
und Ackerschleppern

Flugzeugbau und -reparaturen

1961

1957

19

61

1957

1961

1957

insgesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
haltas-
summe

insgesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn~

u. Ge-
halts-
summe

insgesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge~
halts-
gumme

insgesamt

insgenamt

Anteil
an der
berei-
nigten
insgesamt Lohn-

u. Ge-
halts-
summe

1 000 DM

%

1 000 DM

1 000 DK

1 000 DM

1 000 DM

1000 DM| %

Art der Aufwendung

| 531

389,5

10 770,7

5 772,6
4 637,0

12 923,4

9 556,2

927,4

5 717,4

990,7

65 449,4

56,5

56 439,6

W

503,7

2 601,5

57 068,9

128,2

-

476,0

662,0

259,8

0,3

12,3

015

1,4

47

46

30

LM

-

424

720,4

159,0

179,7
101,9

226,1

577,4

136,0

068,7

21,5

374,6

30,2

312,4

595,2

495,9

222,8

030,2

399,7

003,7

42,4

10,9

-

54

50

~

-

22

-

464

37,4

877,7

771,8
667,7

016,9

976,2

851,8

289,3

177,71

721,6

9,4

078,7

992,0

875,7

301,7

318,3

4,9

0,9

0,3

429

458,3

6 298,9

4 642,1

n

457,9

10 169,5

4 832,9

681,4

844,7

20,2

47 476,1

4,9

48 783 ,4

4 062,6

201,5

26 388,8

5 496,2

4 165,5

-

096,5

67,3

0,3

126

98,6

190,6

261,8
73,4

2 464,8

-

625,9

137,6

383,9

25,1

14 182,3

13 681,7

N

037,5

337,5 ¢

7 886,3

200,5

-

234,8

10,8

0'3

4 477,5

64,5 1,4

44,6 1,0

10,0 0,2

9,7 0,2

534,3| 11,9

1,6 9,2

30,5 0,7

107,71 2,4

82,0 1,8

16,5{ 0,4

Bereinigte Lohn- und Ge-
haltssumme

Aufwendungen u. Zuschilsse
zur Betrlebskranken-
kasse nach der RVO

Beltrége zur Unfallver-
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit

Aufwendungen suf Grund
des Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen
Jahresrilckstellungen

Zuweisungen an Pensions-
u. Unterstiitzungskassen

Sonstige Aufwendungen
zur wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeit-
nehmer

Aufwendungen fur die
Wohnstitten der Ar-
beitnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberenteil der
Pflichtbeitrédge zur
gesetzlichen Sozial-
versicherung

Autwendungen im Rahmen
des Mutterschutzge-
setzes

Urlaub, geseizlich zu
bezahlende Feiertage,
weitere bezahlte Aus-
fallzeiten, Aufwendun-
gen im Rahmen des
Schwerbeschadigtenge-
setzes

Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu
den Leistungen der
gesetzlichen Kranken~
und Unfallversicherung

Gratifikationen, AbachluB-
verglitungen, 13.Monats-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragabeteiligungen so~
wie iihnliche Ausschiit-
tungen und weitere di-
rekte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlissen
an die Arbeitnehmer

darunter:
Pdérderung der Vermigens-
bildung

Gesundheitsdienst, Be-
triebsfilrsorge, Kan-
tinen und Werksklichen
einschl, Verpflegungs-
suschilase, iUbrige Ein-
richtungen

Ausbildung u. Fortbildung

Aufwendungen auf Grund
d. Betriebsverfassungs-
gesetzes

Sonstige Aufwendungen

246 942,5

182

697,8

161

396,7

34,8

173 148,7

47 825,7

37,9

1 843,2| 32,2

Insgesant
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Hl. Aufwendungen der Arbeitgeber far
nach Indu

Herstellung von landw.

Herstellung von Federn Herstellung von Bolzen und Schrauben Gersten und von

1961 1957 1961 1957 1961

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung berei- berei- berei- berei- berei-
inegesant E:ﬁ::n insgesanmt gig::n insgesant gig::“ insgesamt ;tg:'n insgesant Etg;:n
u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge—
halts- halts- halts- halte- halte-
summe summe sumze summe summe

1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %

Bereinigte Lohn- und Ge- |
haltssumme 49 744,8 28 855,5 147 976,1 85 215,2 171 279,9

Aufwendungen u. Zuschiisse
zur Betriebskranken-
kasee nach der RVO 30,0 0,1 } - - 145,8 0,1 6,1 0,0 84,9 0,1

Beltrkige zur Unfallver-
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und A
Betriebssicherheit 441,7 0,9 313,4 1,1 290,7 0,9 883,5 1,0 747,9 1,0

-
-

Aufwendungen auf Grund .
des Kindergeldgesetzes 545,1 1,1 303,4 1,1

-

598,3 1,1 T784,7

o
-
0

-

749,4 1,0
Dirékte Pensionszahlungen 215,6 0,4 55,6 0,2 774,8 0,5 T776,1 0,9 825,6 0,5
Jehresrickstellungen 855,3 1,7 118,7 0,4 3 884,5 2,6 1 317,6 1,5 2 924,0 1,7

Zuweisungen an Pensions-
u, Unterstiltzungskessen 182,2 0,4 352,5 1,2

-
-

279,4 0,9 552,3 0,6 163,6 0,7

Sonstige Aufwendungen
zur wirteschaftlichen
Sicherung der Arbeit-
nehmer 147,1 0,3 31,3 0,1 463,8 0,3 57,5 0,1 517,3 0,3

Aufwendungen fur die
Wohnstétten der Ar-
beitnehmer 147,0 |- 0,3 33,3 0,1 708,0 0,5 387,5 0,5 225,3 0,1

Naturalleistungen 47,4 0,1 3,0 0,0 149,7 0,1 2,0 0,0 140,1 0,1

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitriige zur
gesetzlichen Sozial-
versicherung 5 937,1 11,9 3 380,9 11,7 17 928,4 12,1 9 957,0 11,7 19 748,8 11,5

Aufwendungen im Rahmen
des Mutterschutzge-
setzes 21,1 0,0 19,7 0,1 11,9 0,0 4,4 0,0 12,8 0,0

Urlaub, gesetzlich eu
bezahlende Feiertage,
wejitere bezahlte Aus-

i fallzeiten, Aufwendun-

A gen im Rahmen des -

Schwerbeschidigtenge-

setzes 5 689,0 19,4 3 331,5 11,6 16 321,1 11,0 9 362,1 11,0 19 339,5 11,3

Gehaltsfortzahlung im
{ Krankheitsfalle 47,9 0,2 122,3 0,4 404,6 0,3 416,3 0,5 549,2 0,3

(o Gesetzliche Zulagen su )
o den Leistungen der

" gesetzlichen Xranken-
und Unfallversicherung 280,6 0,6 66,8 0,2 756 ,0 0,5 210,1 0,2 922,7 0,5

. Gratifikationen, AbsehluB-
t vergiitungen, 13.Monats-
gehalt, Gewinn-~ und Er-
tragsbeteiligungen mso-
wie #hnliche Ausschiit-
tungen und weitere di-
rekte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlissen
an die Arbeitnehmer

darunter:
Forderung der Vermtgens-
bildung - - - - A 28,9 0,0 - - - -

-

878,0 3,8 11374 349 9 199,9 6,2 4 507,9 5,3 7 840,5 4,6

vesundheitsdienst, Be-
triebsfursorge, Kan-
tinen und Werkskiichen
- einschl. Verpflegungs-
¢ suschiisse, ubrige Ein-
richtungen 252,2 0,5 121,3 0,4

-

301,8 0,9 689,7 0,8 518,0 0,3
Ausbildung u. Fortbildung 148,1 0,3 51,0 0,2 274,7 0,2 290,9 0,4 238,1 0,2

Aufwendungen auf Grund
d. Betriebaverfassungs- -
géaetzen . . 33,6 0,1 . . 129,3 0,2 . B

. Sonstige Aufwendungen . . - -

Insgesamt 16 905,5 34,0 9 475,6 32,8 56 493,3 38,2 30 335,2 35,6 58 547,6 34,2




Lohne und Lohnnebenkosten 1861 und 1857

striezweigen

V¥erkzeugen und
Handwerkzeugen

Herstellung von Féssern und Verpackungen

aus Fein- und Stahlblech

Herstellung von Stahlmtbeln

1957

1961

1957

1961

1957

inegesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
halts-
summe

insgesanmt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u, Ge=-
halte-
summe

insgesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
halte-
summe

insgesant

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
halts~
summe

insgesant

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn~

u. Ge-
halte~
summe

1 000 DM

1 000 DM

1 000 DN

%

1 000 DN

1 000 DM

%

Art der Aufwendung

40 090,8

518,9

407,6
295,3

691,6

346,0

63,0

34,1

4 836,4

3,9

4 694,1

222,9

107,5

-

836,8

372,9

220,2

103,8

11,7

0,5

0,9

0,5

0,3

164

85,4

2 408,7

1.715,6

890,3

w

045,2

734,5

20 193,5

136,5

17 832,4

686,8

-

135,1

9 883,5

32,2

-

773,8

300,0

10,8

0,7

0,0

Ve

110 325,1

57,9

1 587,4

1 037,7
517,2

3 005,6

707,3

260,7

385,5

13 002,1

28,5

12 726,0

429,8

471,1

4 862,1

695,4
331,7

207,3

10,4

0,1

0,9
045

2,7

11,5

0,5

4,4

0,6

0,3

48,3

367,6

394,3
166,7

1 504,0

179,1

62,5

34,6

4 334,7

31

4 044,8

104,5

164,5

1 404,0

11,9

37 238,1

0,1

11,6

0,0

0,2

20 2

28,8

50,4

2 438,9

0,2

2 258,7

76,9

42,7

693,5

90,5

60,1

4043

34,4

0,4

0,3

-«

Bereinigte Lohn- und Ge-
haltesumme

Aufwendungen u. Zuschisse
sur Betriebskranken-
kasse nach der RVO

Beitrkge zur Unfallver-
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit

Aufwendungen auf Grund
des Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen
Jahresriickstellungen

Zuweipungen an Pensions-
u. Unterestiitzungskassen

Sonstige Aufwendungen
zur wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeit-
nehmer

Aufwendungen fur die
Wohnstdtten der Ar-
beitnehmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitridge zur
gesetzlichen Sozisal-
versicherung

Aufwendungen im Rahmen
des Mutterschutzge-
setzes

Urlaub, gesetzlich zu
bezahlende Feiertage,
weitere bezanlte Aus~
fallzeiten, Aufwendun-
gen im Rahmen des
Schwerbeachéidigtenge~
setzes

Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu
den Leistungen der
gesetslichen Kranken-
und Unfallversicherung

Gratifikationen, AbschluB-]
vergiitungen, 13.Monats-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen so-
wie Hhnliche Ausschit-
tungen und weitere di-~
rekte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlissen
an die Arbeitnehmer

darunter:
Pérderung der Vermigens—
bildung

Gesundheitsdienst, Be-
triebsfiraorge, Kan-
tinen und Werkskiichen
einschl, Verpfle (T8
suschiisse, tbrige Ein-
richtungen

Ausbildung u. Fortbildung

Aufwendungen auf Grund
d. Betriebesverfassungs-
gesetzes

Sonltigc Aufwendungen

14 755,1

36,8

62 105,9

37,7

40 324,1

12 974,5

34,8

7 069,9

Insgesant
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