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Vorbemerkung

Im Herbst 1961 hat die Europdische Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG) in allen ihren Mitgliedstaaten eine zweite Er-
hebung iber die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L&hne
und Lohnnebenkosten durchgefiihrt, die sich auf das Jahr
1960 erstreckte. Ziel dieser Befragung, bei der diesmal 8
ausgewihlte Industriezweige erfafit wurden, war es, ver-
gleichbare Daten iiber die Hohe der Lohne und Gehdlter so-
wie der iibrigen Arbeitskosten in den Lindern der EWG zu
gewinnen. Die Durchfithrung und Aufbereitung der Erhebung
lag — wie bei der fiir 1959 in 14 ausgewihlten Industriezwei-
gen durchgefiihrten ersten Erhebung ~ in Hidnden der natio-
nalen statistischen Dienststellen,

Da die Erhebung der EWG in ihrer Methodik und Zielset-
zung weitgehend mit der in der Bundesrepublik Deutschland-
durchgefiihrten ,Erhebung iiber die Aufwendungen der Unter-
nehmen fiir ihre Arbeitnehmer im Jahre 1957® (Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung, Teil II) iiberetnstimmt, konnte auch
diesmal .wieder ein Vergleich zwischen den Ergebnissen
dieser beiden Statistiken durchgefiihrt werden (vgl. Tabelle
III). Hierzu mufiten allerdings z.T. umfangreiche Umrech-
nungen, Zusammenfassungen bzw. Aufgliederungen vorge-
nommen werden, die sich vor allem aus der unterschiedli-
chen fachlichen Abgrenzung der erfafiten Industriezweige
und der verschiedenen begrifflichen Abgrenzung der Aufwen-
dungsarten als notwendig erwiesen. Eine ausfiihrliche Dar-
stellung des angewendeten Umrechnungsverfahrens sowie der
Ergebnisse der ersten EWG-Erhebung enthidit der Sonderbei-
trag ,Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnne-
benkosten in 14 ausgewidhlten Industriezweigen 1959 (Ver-
gleich mit den Ergebnissen der Gehalts- und Lohnstruktur-
erhebung 1957, Teil I)”, der im Rahmen der Fachserie
»Preise, Lohne, Wirtschaftsrechnungen”, Reihe 15, erschie~
nen ist.

Regionale und fachliche Gliederung, Erhebungszeitraum

Die hier nachgewiesenen Ergebnisse beziehen sich im ali-
gemeinen auf das Bundesgebiet ohne Berlin. Die Erhebung
erstreckte sich auf folgende Industriezweige:

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie,
Obst- und Gemiisekonservenindustrie,
Néahrmittelindustrie,

Herstellung von Lederschuhen,
Sperrholzindustrie,

Holzmobelindustrie,

Herstellung von Glas,

Feinmechanik und Optik.

Erhebungszeitraum war das Jahr 1960. Soweit das Geschifts-
jahr eines Unternehmens nicht mit dem Kalenderjahr iiberein-
stimmte, waren die Angaben fiir das Geschiftsjahr zu machen,
das im Kalenderjahr 1960 endete. Der der Meldung zu Grunde
liegende Berichtszeitraum mufite auf jeden Fall 12 Monate
umfassen.

Einbezogene Unternehmen

Als Erhebungseinheit galt das Unternebmen. Einbezogen
wurden alle Unternehmen in den ausgewihlten Industriezwei-
gen, die im Jahresdurchschnitt 1960 50 und mehr Arbeitneh-
mer beschiftigten,

Eingetragene Arbeiter und Angestellte

Als solche galten alle gegen Entgelt (auch halbtagsweise)
beschiftigten Arbeiter und Angestellten, sofern sie nicht in
den ,Sozialen Diensten” (z.B. Werksidrzte, Schwestern, Sa-
nitdter, Sportlehrer, Bademeister), mit der Neueinstellung
von Personal und mit der Berufsausbildung sowie mit der
Instandhaltung der betriebseigenen Wohnstitten der Arbeit-
nehmer beschiftigt waren. Vom Unternehmen war ~ getrennt

nach Angestellten und Arbeitern — die Zahl der an 12 Stich-
tagen des Erhebungsjahres unter Arbeitsvertrag stehenden
Arbeitnehmer anzugeben. Der daraus errechnete Durchschnitt
wurde als die Zahl der im ganzen Erhebungsjahr beschiftig-
ten Arbeitnehmer zugrunde gelegt,

Direkter Lohn

Hierunter ist der Betrag zu verstehen, der den eingetrage-
nen Arbeitnehmern lediglich auf Grund der geleisteten Arbeit
zusteht, also um alle Zahlungen vermindert ist, die nicht mit
der eigentlichen Arbeitsleistung in direktem Zusammenhang
stehen wie z.B. Fortzahlung des Lohnes bzw. Gehaltes im
Krankheitsfalle, widhrend des Urlaubs, an gesetzlichen Fei-
ertagen, ferner Sozialversicherungsbeitrdge, Gratifikationen,
Familien-, Hausstands- und Kindergeld, Wohnungshilfe, Stu-
dienbeihilfen, Kleidergelder, Trennungsgelder, Primien, die
als Aufwendungen (Lohnnebenkosten) bezeichnet werden.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden wurden nur fiir die Arbeiter
und gewerblichen Lehrlinge und Anlernlinge erfragt. Hierun-
ter sind die ,hinter der Stechuhr” (d.h. innerhalb der Arbeits-
stdtte bzw. auf der Arbeitsstelle) verbrachten Zeiten abziig-
lich allgemein betrieblich festgesetzter Ruhepausen zu ver-
stehen, die innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit gewihrt

“werden.

Bezahite Feiertage

Zu den Aufwendungen fiir bezahlte Feiertage rechnet die
EWG nicht nur die Aufwendungen fiir an gesetzlichen Feier-
tagen (soweit sie auf einen Werktag fielen) entstandene Aus-
fallzeiten, sondern auch die Aufwendungen fiir alle weiteren
bezahlten Ausfallzeiten, soweit es sich nicht um Urlaub im
engeren Sinne handelt. Hierzu gehdren z.B. Ausfallzeiten
infolge Betriebsunfalles, Arbeitsbefreiung bei Niederkunft
der Ehefrau, beim Tod des Ehegatten oder von Familienange-
horigen, bei der eigenen EheschlieBung (einschlieBlich der
Abwesenheit zur Erledigung standesamtlicher Angelegen-
heiten) oder der eines Familienangehdrigen, Ausfallzeiten
infolge von Betriebsfeiern und Betriebsaustlugen,Abwesenheit
zwecks Erledigung von Angelegennheiten bei Behdrden (auch
Ausiibung von Ehrendmtern, z.B. Tdtigkeit als Schoffe) oder
sonstiger Art (z.B. Arztbesuche) und Arbeitsausfille infolge
Wahrnehmung gewerkschaftlicher Funktionen. Ferner gehdren
die Aufwendungen fiir Hausarbeitstage, fiir bezahlte Arbeits-
pausen und die Aufwendungen fiir Arbeitsausfille auf Grund
des Betriebsverfassungsgesetzes hierher. Nicht einbezogen
sind jedoch die Aufwendungen fir die Bezahlung von Krank-
heitstagen.

Kranken-, Mutterschafts- und Invaliditdtsversicherungen

Diese Aufwendungen umfassen die Arbeitgeberanteile der
Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung (ohne
Arbeitslosenversicherung und Unfallversicherung) sowie die
auf gesetzlicher Grundlage erfolgten Aufwendungen und Zu-
schiisse zur Betriebskrankenkasse nach der RVO. Nicht ent-
halten sind Beitragsanteile zu loher-, Zusatz- und freiwilli-
ger Weiterversicherung sowie vom Arbeitgeber freiwillig ge-
tragene Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung. Diese Aufwendungen sind vielmehr unter den ,Zusitz-
lichen Pensionsversicherungen” enthalten.

Gesetzliche Familienbeihilfen

Hierunter sind die Aufwendungen auf Grund des Kindergeld-
gesetzes zu verstehen.
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Sonstige gesetzliche Beitrige

Hierunter sind alle Aufwendungen zu verstehen, die den
Unternehmen durch die Vorschriften des Mutterschutzgeset-
zes iiber Beschiftigungsverbote (Schutzfristen und Verbot
bestimmter Arbeiten), Stillzeit und Atteste entstehen und
die ihnen nicht erstattet werden.

Vertragliche oder freiwillige Beitrige

Zusitzliche Pensionsversicherung

Hier waren direkte Pensionszahlungen wie Alters- und In-
validenrenten sowie laufende Zahlungen fiir die Witwen- und
Waisenversorgung anzugeben, sofern keine Finanzierung aus
fritheren Riickstellungen erfolgte. Die im Jahre 1960 vorge-
nommenen Riickstellungen fiir spitere Altersversorgungslei-
stungen waren jedoch aufzufithren. Ferner sollten hier Zu-
weisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen sowie
sonstige Aufwendungen, die der wirtschaftlichen Sicherung det
Arbeitnehmer dienen, wie der Einkauf in Unfall-, Lebens- und
Altersversicherungen, wenn der Arbeitnehmer bzw, seine Er-
ben alleinbegiinstigt sind, die freiwillige Zahlung von Ar-
beitnehmeranteilen der Beitrdge zur gesetzlichen Sozialver-
sicherung, vom Arbeitgeber getragene Beitrige oder Beitrags-
teile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatzversicherungen, Beitrags-
zahlungen an private Krankenkassen, Arbeiterhabeversiche-
rungen (Kollektivversicherungen gegen Schdden und Verluste
von Gegenstinden, die den Arbeitnehmern gehdren, wie z.B.
Fahrrader, StraBenbekleidung usw.) angegeben werden.

Vertragliche Familienbeihilfen bzw. Zusétzliche Familien-
unterstiitzung

Unter diesen beiden Positionen waren alle tariflichen bzw.
freiwilligen Leistungen im Zusammenhang mit dem Familien-
stand wie Familien-, Hausstands- und Kindergeld aufzufiih-
ren

Sonstige Beitrige

Hier waren z.B. Beihilfen und Zuschiisse zu Erholungs- *

und Kuraufenthalten, Zuweisungen an Unterstiitzungskassen

(soweit es sich um Betrdge handelt, die nicht der betrieb-
lichen Altersversoggung dienen, sondern fiir Unterstiitzungen
in Notfdllen bestimmt sind), direkte Zahlungen in Notfillen,
ferner Zulagen zu denjenigen Leistungen der Kranken- und
Unfallversicherung, die nicht Krankengeld sind und Aufwen-
dungen, die iiber die gesetzliche Verpflichtung hinaus auf
Grund tariflicher oder freiwilliger Vereinbarungen als Aus-
gleichsbetridge zwischen Krankengeld und Verdienst gezahlt
wurden, anzugeben.

Verschiedene Soziuluufwendungén

Direkte Zahlungen

sind z.B. Verpflegungszuschiisse und andere Aufwendun-
gen, die dem einzelnen Arbeitnehmer direkt zugute kommen,
wie Gewdhrung von Familienheimfahrten, Wegezeitentschi-
digungen und Zuwendungen zur Berufsausbildung von Kin-
dern der Arbeitnehmer.

Indirekte Zahlungen

sind Aufwendungen, die dem einzelnen Arbeitnehmer niche
direkt zugute kommen, sondern nur indirekt iiber bestimmte
Einrichtungen, wie z.B. die Werkskantine, die Werksbiicherei,
das werkseigene Schwimmbad usw. Zu den indirekten Zahlun-
gen gehoren also vor allem die Bruttolohn- und die Gehalts-
summen der Arbeiter und der Angestellten im ,Sozialen
Dienst®, Ferner waren hier die Aufwendungen fiir Arbeits-
kleidung, Werkszeitschriften, Werksbiichereien, Unterhal-
tungseinrichtungen verschiedener Art, Werkorchester, Werk-
sport, Spiel- und Sportanlagen, Gemeinschaftsriume, Etho-
lungsheime und -stidtten, Kindergirten, Haushalts- und Hand-
arbeitsschulen, Aufwendungen fiir werkseigene Transport-
mittel zur Befdrderung der Arbeitnehmer zwischen Wohnsitz
und Arbeitsplatz anzugeben, auflerdem sdchliche Aufwendun-
gen fiir Krankenstuben oder -anstalten, Einstellungs- und
Pflichtuntersuchungen, Bestrahlungen, Massagen, Heilbader,
Rontgenreihenuntersuchungen, besondere hygienische Eip-
richtungen wie Bdder, Duschen u.a.



l. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Schokoladen-, Konfekt-
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einneit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-~
getragene
Arbeiter Angahl 48 504 3 153 6 076 9 906 4 460 24 909
mannlich " 11 839 777 1 639 2 221 1 119 6 083
weiblich " 36 665 2 376 4 437 7 685 3 341 18 826
Lehrlinge " 187 9 N 37 28 82
minnlich " 187 9 N 37 28 82
weilblich n - - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der .
Arbeiter Mill,Std, 97,3 6,3 12,5 19,9 9,2 49,4
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der
Lehrlinge " 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
Bereinigte Lohnsumme
der irbeiter 1 000 ™ 178 087,4 10 662,5 22 204,0 35 953,6 16 641,4 92 625,8
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil | Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung an
berei~ berei- berei- berei- berei- berei-
insgesant nigten Fusammen nigten au nigten 2u nigten zu nigten 2u nigten
Lohn- Lohn- Lohn=- Lohn~ Lohn- Lohn~-
summe summe summe summe summe umme
T 000 DM < 1 000 IM % 1 000 M 10001]T 1 000 IM 1 000 IM 3
Prémlen, Gratifikationen 6 377,4 3,6 188,8 1,8 876,0 4,0 | 1 056,5 2,9 €03,3 3,6 | 3 652,8 3,9
Ergebnisprimien
%einschl.Prodnktivit&tsprﬂmien) 700,8 0,4 - - 348,6 1,6 15,8 0,0 157,8 0,9 178,6 0,1
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw, ) 5 676,6 3,2 188,8 1,8 527,4 2,4 1 040,7 2,9 445,5 2,7 3 474,2 3,8
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeltstage 18 310,8| 10,3 | 1 008,8 9,4 | 2071,7 9,3 | 3 408,0 9,5 | 1 660,5 | 10,0 |10 161,8] 11,0
Bezahlter Urlaub 9 960,1 5,6 568,1 543 1 106,9 5,0 1 858,7 5,2 809,4 4,8 5 617,0 6,1
Bezahlte Pelertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 111,3 4,6 430,4 4,0 949,0 4,3 | 1 455,7 4,0 842,4 5,1 4 433,8 4,8
Entlassungsentschiidigungen 13,4 0,0 - - - - 0,3 0,0 - - 13,1 0,0
Urlaubsabgeltung 226,0 0,1 10,2 0,1 15,8 0,0 93,4 0,3 8,7 0,1 97,8 0,1
Arbeitgeberbeitr!ge zur Sozlal~
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 3t 312,6 17,6 1 733,2 16,3 3 752,5 16,9 5 902,4 16,4 2 888,8 17,3 |17 035,8 18,4
Kranken~, Mutterschafts-, Invali-
ditdtaversicherungen 21 973,7| 12,3 | 1 288,2| 12,1 | 2 688,6| 12,1 | 4 337,7{ 12,1 | 2 023,71 | 12,1 [11 636,2| 12,6
Lobnfortzahlung im Krankheitsfall 1 .040,7 0,6 50,9 0,5 116,73 0,5 212,4 0,6 90,9 0,5 570,2 0,6
Arbeltelosenversicherung 1 957,8 1,1 117,5 1,1 242,7 1,1 398,3 1,1 181,5 1,1 1 017,9 1,1
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 1 290,8 0,7 84,17 0,8 167,4 0,8 256,5 0,7 119,2 0,7 663,0 0,7
Familienbeihilfen 1 568,5 0,9 101,7 1,0 216,5 1,0 331,3 0,9 1791 1,1 739,9 0,8
Sonstige Beitrige 99,2 0,1 0,5 0,0 3,0 0,0 7,2 0,0 10,7 0,1 77,8 0,1
Zusitzliche Pensionsveraicherung 2 744,5 1,5 83,4 0,8 287,6 1,3 308,0 0,9 248,4 1,5 1 817,2 2,0
Vertragliche Familienbeihilfen 139,5 0,1 - - 5,6 0,0 - - - - 134,0 0,1
Zustitzliche Pamilienunterstiitzung 26,3 0,0 1,0 0,0 0,2 0,0 - - - - 25,1 0,0
Sonatige Beitrige 471,6 0,3 594 0,0 24,7 0,1 51,0 0,1 36,0 0,2 354,5 0,4
Naturalleistungen und vergleich~-
bare Vergiitungen 491,1 0,3 16,8 0,2 56,4 0,2 98,0 0,3 53,2 0,3 266,6 0,3
Deputate (Koble, Xoks, Gas, Strom) 12,5 0,0 0,3 0,0 6,0 0,0 0,2 0,0 6,0 0,0 - -
Wohnung 293,8 0,2 4,3 0,1 542 0,0 18,7 Oy 4,2 0,0 261,3 0,3
Nietzuachiisse 7,8 0,0 1,4 0,0 1,9 0,0 3,0 0,0 - - 1,4 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw.g 17751 0,1 10,7 0,1 43,3 0,2 76,1 0,2 43,1 0,3 3,9 0,0
Sonstige Sozialbeitriige 5 136,2 32 75,5 0,7 220,6 1,0 800,2 2,2 76%,1 4,6 3 876,9 4,2
Verschiedens Sozialaufwendungen 5617,3| 3,2 68,2 | 0,6 195,1| 0,9 789,7| 2,2 725,98 4,4 | 3 838,31 4,2
Direkte Zahlungen 318,8| 0,2 13,1 0,1 31,0 0,1 120,1 0,3 101,4 | 0,6 53,2 0,1
Indirekte Zahlungen 5 298,4 3,0 55,1 0,5 164,1 0,8 669,6 1,9 624,5 348 | 3 785,1 4,1
Gesstz itber Schwerbeschidigte 119,0 0,0 752 0,1 25,5 0,1 10,5 0,0 37,2 0,2 38,5 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u. i) 308,3 0,1 17,1 0,1 59,2 0,3 7,1 0,2 42,7 0,3 112,2 o,
Berufsausbildung 300,0{ 0,1 [ 17,1 0,1 59,21 0,3 70,6| 0, 42,71 0,3 110,4 s
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 187,8{ 0,1 14,31 0,1 32,1 0,2 39,1 0,1 26,9 | 0,2 T5,4| 0,1
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beachiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 55,2 0,0 2,3| 0,0 7,8 0,0 12,3 0,0 6,1 0,0 26,7| 0,0
Sonstige Xosten der Berufsaus-
57,0 0,0 0,5 0,0 19,3 0,1 19,2 0,1 9,6 0,1 8,3 0,0
Stipendien fiir den Besuch von ,
Berufsschulen 0,8 0,0 - - - - - - - - 0,8 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherhei 1,1 0,0 - - - - - - 0,1 0,0 1,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 6,5 0,0 - - - - 6,5 0,0 - - - -
Insgesamt 62 536,4 35,1 3 040,2 28,5 7 036,4 31,7 |11 342,2 31,5 6 011,6 36,1 |35 106,1 31,9




und die Aufwendungen far Lohnnebenkosten

zweigen und GrdoBenklassen

und Keksindustrie

b) Angestelite

Betriebe mit ... Beschiftigten

Merimal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bie 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 10 837 574 1 314 1 918 876 6 155
mépnlich " 6 218 345 693 1075 532 3 573
weiblich " 4 619 229 621 843 344 2 582
Lehrlinge " 626 60 130 156 37 243
ménnlich " 209 22 39 45 13 90
welblich " 417 38 91 1 24 153
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1000 ™ 79 958,4 3 591,7 8 803,3 14 479,8 6 370,0 46 713,5
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung inowesamt | P71~ |zumammen | PETEL=| 5y berei-| berei— barei-| berei-
oge nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Gehalt s~ Gehalts- Gehalts- Gehal tn~ Gehalts- Gehalt s-
summe summe summe __| summ summe sumze
1000 IM 1 000 IM * 1 000 IM % 1 000 IM 77000 IM | % 1 000 IM %
Prémien, Gratifikationen 7 568,9| 9,5 159,31 4,4 760,2 | 86 | 1119,2 | 7,7 73,01 11,2 | 4 817,3| 10,3
Ergebnisprimien
%einschl.Produktivitﬁtlpr!mien) 1 851,2 2,3 16,5 0,4 202,0 2,3 171,4 1,2 283,8 4,5 1 1177,5 2,5
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Keujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw, ) 5 T17,7 7,2 142,8 4,0 558,2 6,3 947,8 6,5 429,2 6,7 | 3 639,8 7,8
Zahlungen fir nicht{ geleistete
Arbeltstage T 661,7 9,6 375,0 10,5 925,4 | 10,5 [ 1 391,8 9,6 729,8 ) 11,5 | 4 239,7 9,1
Bezahlter Urlaubd 4 804,9 6,0 214,3 6,0 545,5 6,2 838,9 5,8 408,9 6,4 | 2 797,3 6,0
Bezahlte Feiertage und weltere
bezahlte Ausfalltage 2 788,8 3,5 155,6 4,3 352,9 4,0 545,7 3,8 305,2 4,8 | 1 429,6 391
Entlassungsentschidigungen 30,8 0,0 2,1 0,1 16,6 0,2 - - . 3,1 0,1 9,0 0,0
Urlaubsabgeltung 37,1 0,1 3,0 0,1 10,4 0,1 7,2 0,0 12,6 0,2 3,8 0,0
Arbeltgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 14 768,2| 18,5 564,41 15,7 | 1 407,2 | 16,0 | 2 275,2 | 15,7 | 1 129,0 | 17,7 | 9 392,3 | 20,1
Kranken-, Mutterschafts—, Invali- .
ditdtaversicherungen 6 797,6 8,5 345,2 9,6 766,1 8,7 | 1 188,5 8,2 491,9 1,7 | 4 005,9 8,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 246,7 1,6 31,6 0,9 96,0 1,1 201,3 1,4 125,5 2,0 792,4 1,7
Arbeitslosenversicherung 684,8 0,8 36,5 1,0 85,2 1,0 127,4 0,9 52,1 0,8 383,6 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 455,7 0,6 24,3 0,7 575 0,6 18,4 0,5 39,3 0,6 256,3 0,5
Familienbeihilfen 547,0 0,7 28,2 0,8 68,0 0,8 102,7 0,7 34,0 0,5 314,0 0,7
Sonstige Beitrkge 1,5 0,0 - - 0,7 0,0 0, 0,0 - - - -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 4 611,7 5,8 90,7 2,5 280,6 3,2 480,5 3.3 345,6 5.4 3 414,5 T3
Vertragliche Familienbeihilfen 123,7 0,1 4,8 0,1 23,2 0,3 35,7 0,3 25,2 0,4 34,8 0,1
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 8,8 0,0 - - 0,1 0,0 - - - - 8,6 0,0
Sonastige Beltrige 290,8 0,4 3,2 0,1 29,9 0,3 60,1 0,4 15,4 0,3 182,2 0,4
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 183,6 0,2 13,4 0,4 11,6 0,1 35,3 0,3 30,3 0,5 93,1 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 11,4 0,0 1,9 0,1 2,9 0,0 - - - - 8,6 0,0
Wohnung 135,9 0,2 9,0 0,2 1,7 0,0 26,6 0,2 20,2 0,3 78,4 0,2
Mietzuschiisse 11,4 0,0 0,6 0,0 1,4 0,0 2,8 0,0 0,5 0,0 6,0 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge~
trinke, Verpfle g, Schuhwerk, .
Bekleidung usw, 24,9 0,0 1,9 0,1 7,6 0,1 5,9 0,1 9,5 0,2 - -
Sonstige Sozialbeitrige 1 511,4 1,9 12,7 0,3 58,6 0,7 164,8 1,1 105,3 1,6 1 .170,0 2,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 483,1 1,9 11,5 0,3 53,7 0,6 159,3 1,1 97,2 1,5 1 161,4 2,5
Direkte Zahlungen 45,1 0,1 4,1 0,1 5,7 0,1 11,0 0,1 T 0,1 17,2 0,0
Indirekte Zahlungen 1 437,9 1,8 745 0,2 48,0 0,5 148,2 1,0 90,0 1,4 [ 1 144,2 2,5
Gesetz {tber Schwerbeschiddigte 28,4 0,0 1,2 0,0 4,9 0,1 5,6 0,0 8,1 0,1 8,6 0,0
Aufwendungen fur Berufsgusbildung u.h 900,9 o1 76,3 2, 165,1 1,9 212,0 1,5 61,1 1,0 386,4 0,8
Berufsausbildung 879,8 21 76,1 ’ 165,1 1,9 210,5 1,5 60,3 1,0 367,8 0,8
Gehalter im Zusammenhang mit{ effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 642,1 0,8 57,8 1,6 123,6 1,4 155,2 1,1 44,4 0,7 261,1 0,6
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
steshenden Personen nicht ge-
sTbeitet haben 185,9 0,2 15,3 0,4 31,0 0,4 47,3 0,3 9,9 0,2 82,5 0,2
Sonstige Kosten der Berufaaus-
bild 51,8 0,1 2,9 0,1 10,5 0,1 8,0 0,1 6,1 0,1 24,3 0,0
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 18,2 0,0 0,2 0,0 - - - - - - 18,0 0,0
Unterricht in Betriebshyglene
und Betriebssicherheit 0,6 0,0 - - - - - - - 0,6 0,0
Sonstige Aufwendungen 2,3 0,0 - - - - 1,5 0,0 0,8 0,0 - -
Insgesamt 32 594,7| 40,8 | 1 201,1 33,4 | 3 328,1 37,8 | 5 198,3 | 35,9 | 2 768,5 | 43,5 120 098,8 | 43,0




a) Arbeiter

|. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezah|ten L.ohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

Obst- und Gemise

Betriebe mit ... Beschiéftigten
Merkmal Einheit Insgesant
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-~
getragene
Arbeiter Anzahl 9 835 3 326 715 2 116 . .
ménnlich " 3 398 1193 1 008 571 . .
weiblich n 6 437 2 133 707 1 545 . .
Lehrlinge " 25 9 2 10 . .
ménnlich " 24 8 2 10 . .
weiblich " 1 1 - - . B
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der .
Arbeiter Mill.Std. 22,8 759 6,1 4,9 . - .
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge n 0,0 0,0 0,0 0,0 . .
‘|Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 38 347,2 13 429,0 10 643,7 7 968,7 B .
Aufwendungen
Anteil Anteil Antell Antell Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung " | perei=l o oo |berei- berei- berei- berei- berei-
TBEESANT | ) gten |ZUSANMOD | ;i ten nigten nigten nigten nigten
Lohn- Lohn~ Lohn- Lohn~ Lohn- Lohn-
sunme sunme summe summe gumme gumme
1 000 DM [3 1000 DM 3 1 000 DE < 1 000 DM % 1 000 M 1 000 DM
Prémien, Gratifikation 943,3 2,5 295,1 [ 2,2 246,3 2,3 181,1 2,3 . . . .
Ergebnisprimien
einschl,.Produktivitatsprimien) 115,9 0,3 56,3 0,4 18,6 0,2 - - . . . .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw,) 827,5 2,2 238,8 1,8 227,7 2,1 181,1 2,3 . . . .
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 3 687,5 9,6 1 094,4 8,2 907,5 8,5 841,4 10,5 . . . .
Bezahlter Urlaub 2 048,6 5,3 641,8 4,8 506,8 4,7 453,9 5,7 . . . .
Bezahlte Pelertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 1 564,7 4,1 433,3 3,2 380,0 6 357,6 4,5 . . . .
Entlassungsentschidigungen 0,3 0,0 0, 0,0 - - - - . . . .
Urlaubsabgeltung 73,9 0,2 19,0 0,2 20,6 0,2 29,9 0,3 . . . .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 6 889,1 17,9 | 2 325,4 | 17,3 | 1 927,1 18,1 1 354,8 | 17,0 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 4 541,2 11,8 1 589,9 11,8 1 218,3% 11,5 954,7 12,0 . . . .
Lobnfortzahlung im Xrankheitsfall 238,1 0,6 80, 0,6 62,2 0,6 54,1 0,7 . . . .
Arbeitsloasenversicherung 415,3 1,1 145,4 1,1 110,6 1,0 85,4 1,1 . .
Versicherung gegen Betriebsunfélle
und Berufskrankheiten 502,3 1,3 177,1 1,3 139,8 1,3 100,0 1,2 . . . .
Familienbeihilfen 377,2 1,0 131,6 1,0 95,2 0,9 79,2 1,0 . . . .
Sonstige Beitrige 1,2 0,0 0,8 0,0 - - 0,4 0,0 . . . .
Zusiitzliche Pensionsversicherung 791,%1 2,1 185,0 1,3 296,0 2,8 80,4 1,0 . . . o
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - - - - - . . . .
Zusétzliche Familienunterstiitzung 8,3 0,0 Te4 0,1 0,9 0,0 - - . . . .
Sonstige Beitrige 14, 0,0 Ty4 0,1 4,2 0,0 0,9 0,0 . . . .
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 180,7 0,5 56,7 0,4 61,0 0,6 57,2 0,7 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,1 0,0 1,6 0,0 0,5 0,0 - - . . . .
Wohnung 67,0 0,2 8,8 0,1 3,0 0,0 49,4 0,6 . . . .
Mietzuschiisse 3,9 0,0 3,8 0,0 0,1 0,0 - - . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.g‘m 107,8 0,3 « 42,5 0,3 57,5 0,6 1,7 0,1 . . . .
Sonstige Sozialbeitrige 734,9 1,9 56,0 0,4 105,8 1,0 199,5 2,5 . . . .
Verachiedene Sogialaufwendungen 680,8 1,8 46,6 0,3 83,2 0,8 180,7 2,3 . . . .
Direkte Zahlungen 116,4 0,3 17,9 0,1 10,2 0,1 22,2 0,3 . . . .
Indirekte Zahlungen 564,4 1,5 28,7 0,2 73,0 0,7 158,4 2,0 . . . .
Gesetz Uiber Schwerbeschidigte 54,1 0,1 9,4 0,1 22,6 0,2 18,8 0,2 . . . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.d.| 43,3 0,1 15,6 0,1 8,2 0,1 14,0 0,2 . . . .
Berufsausbildung 36,8 » 14,9 , 2,4 0,0 14,0 0,2 . . . .
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 30,0 0,1 12,6 0,1 1,4 0,0 11,8 0,2 . . . .
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktiion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personer nicht ge-
arbeitet haben 5,2 0,0 1,6 0,0 0,2 0,0 2,2 0,0 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1,5 0,0 0,7 0,0 0,8 0,0 - - . . . .
Stipendien flir den Besuch von
Berufsschulen - - - - - - - - . . . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,3 0,0 0,3 0,0 - - - - . . . .
Sonatige Aufwendungen’ 6,2 0,0 0,4 0,0 5,8 0,1 - - . . . .
Insgesamt 12 478,8 |. 32,5 | 3 B843,2 | 28,6 | 3 255,9 | 30,6 | 2 648,0 | 33,2 . . . .
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b) Angestelite

Merkmal Einheit

Insgesamt

Betriebe mit ... Beschiftigten

50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltslisie ein-
getragene
Angestellte Ansahl 2 382 677 633 474 o
miinnlich " 1 396 393 367 288
weiblioh " 986 284 266 186
Lehrlinge " 252 96 59 62
mlinnlich " 92 29 24 25 .
welblich . 160 67 35 37
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 16 446,1 4 441,3 4 790,2 3 075,6
Aufwendungen
Anteil Ant;il Anteil Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung Derei berei berei berei bereli be
- - - - - rei-
Hnsgesamt nigten susammen nigten Kusammen nigten Iusannen nigten nigten U nigten
Gekalts Gehalin- Gekaln Gehalte] Gehalw- Gehalte-
e I)?n 0] 8 )
1 000 DM 1 000 DM f 000 DM : 1 000 DM 1 000 2 1 000 DK ;
Prémien, Gretifikation 1 244,7 7,6 386,8 8,7 37,1 T+9 203,17 6,6 . . . .
Ergebnisprimien '
?oinachl.Produktivit!t-prﬂnien) 207,8 1,3 117,2 2,6 373 0,8 - - . . . .
Verechiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw,) 1 036,9 6,3 269,6 6,1 339,8 Te1 203,17 6,6 . . . .
Zahlungen fiir nicht gelsistets
Arbeitstage 1 700,3 10,3 455,9 10,3 508,2 10,6 346,2 11,3 . . . .
Bezahlter Urlaub 1 001,8 6,1 275, 4 6,2 311,4 6,5 205,0 6,7 . . . .
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 674,2 4,1 172,3 3,9 188,6 3,9 139,7 4,5 . . . .
Entlassungsentschidigungen 1, 0,0 1,7 0,0 - - - - . . . .
Urlaubeabgeltung 22,7 0,1 6,6 0,2 8,2 0,2 1,5 0,1 . . . .
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbel-
hilfen 3 504,6 | 21,3 846,1 19,0 |1162,8] 24,3 554,4| 18,0 . . . .
Iranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 1 420,5 8,6 411,6 9,3 383,7 8,0 279,5 9,1 . . . .
Gehaltsfortzahiung im Krankheitsfall 26745 1,6 48,3 1,1 66,1 1,4 40,1 1,3 . . . .
Arbeitslosenversicherung 156,5 1,0 43,5 1,0 40,5 0,9 31,4 1,0 . o . .
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 163,6 1,0 48,5 1,1 48,5 1,0 29,9 1,0 . . . .
FPamilienbeihilfen 126,5 0,8 36,8 0,8 38,3 0,8 24,7 0,8 . . . .
Sonstige Beitrige - - - - - - - - . . . .
Zusltzliche Pensionsversicherung 1 305,4 7,9 241,3 54 567,1 11,8 146,5 4,7 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 49,0 0,3 14,2 0,3 9,4 0,2 - - . . . .
Zusdtzgliche Familienunterstiitzung 1,6 0,0 0,5 0,0 0,1 0,0 - - . . . R
Sonstige Beitrlge 13,9 0,1 1,5 0,0 9,2 0,2 2,3 0,1 . . . .
Haturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungeh 87,6 0,5 29,6 0,7 29,4 0,6 27,4 0,9 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 3,7 0,0 2,8 0,1 0,9 0,0 - - . . . .
Wohnung 44,2 0,3 13,0 0,3 13,2 0,3 16,8 0,6 . . . .
Mietsuschiisse 17,7 0,1 4,7 0,1 2,3 0,0 10,6 0,3 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle £, Schuhwerk, "
Bekleidung usw,. 22,0 0,1 9,1 0,2 13,0 0,3 - - . . . .
Sonstige Sorzialbeitrige 205,7 1,3 14,5 0,3 32,8 0,7 38,7 1,3 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 190,0 1,2 13,8 0,3 28,7 0,6 31,0 1,0 . . . .
Direkte Zahlungen 8,8 0,1 1,1 0,0 0,1 0,0 0,5 0,0 . . . .
Indirekte Zahlungen 182,1 1,1 12,7 0,3 28,6 0,6 30,5 1,0 . . . .
Gesetz liber Schwerbeschidigte 14,8 0,1 0,7 0,0 4,0 0,1 1,7 0,3 . . . .
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.X. 333,7 2,0 122,4 2,8 81,0 1,7 87,5 2,8 . . . .
Berufsausbildung 332,1 2,0 122,0 2,8 79,8 1,7 87,5 2,8 . . . .
Geh¥lter im Zusammenhang mit effek- N
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 260,3 1,6 91,5 2,1 60,6 1,3 72,9 2,4 . . . .
Vergltung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschifiigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden FPersonen nicht ge-
arbeitet haben 62,3 0,4 24,7 0,6 16,8 0,4 13,7 0,4 . . . .
Sonstige Xosten der Berufsaus-
bildung 9,5 0,0 5,8 0,1 2,3 0,0 0,9 0,0 . . . .
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen - - - - - - - - . . . .
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 0,1 0,0 0,1 0,0 - - - . . . .
Sonstige Aufwendungen 1,6 0,0 0,4 0,0 1,2 0,0 - - . . . .
Insgesamt 7 076,6 43,0 1 855,3 41,8 2 191,3 45,8 1 257,9 40,9 . . . .




I. Zahl der erfaBten Arbsitnehmer,
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Nahrmitte!
Betriebe mit ... Besachtiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt S —
50 bis 99 100 tas 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
— U =
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 13 110 938 1573 2 142 2 030 6 427
mannlich " 5 931 327 470 940 917 3 277
weiblich " 7179 611 1103 1202 1113 3 150
Lehrlinge " 51 - 2 2 26
mdnnlich " 51 - 2 2 26
weiblich " - - - - - -
{Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 26,7 1,9 3,4 4,7 4,4 12,3
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge n 0,1 - 0,0 0,0 0,0 0,0
Bereinigte Lohnpumme
der Arbeiter 1 000 DM 55 859,8 3 515,0 5 922,3 9 127,5 8 337,9 28 957,1
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Antell
an der an der an der an der an der an der
Art der Rufwendung insgesant | 22T ! zusanmen | 22781~ | ugammen | P27 %17 | zusammen | 28T susammen | 26717 sueammen | DETEL-
€ nigten nigten nigten nigten nigten nigten
Lohn~— Lohn- Lohn- Lohn- Lohn~- Lohn~-
| summe __| summe summe | _______| summe | summe summ
TO00 DM| 4 |1 000 DM 17000 M| # |1 000 11 600 T 1000 DM | #
Prémien, Gratifikationen 4 702,4 8,4 13,2 3,2 169,9 2,9 390,1 4,3 468,1 5,46 3 561,1 12,3
Ergebniaprémien
%einschl.Produktivitﬁtspr&mien) 900,5 1,6 28,7 0,8 - - 41,0 0,5 92,9 1,1 738,0 2,5
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachta- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 3 801,9 6,8 84,5 2,4 169,9 2,9 349,1 3,8 375,2 4,5 2 823,1 9,8
|
Zahlungern fir nicht geleistete
Arbeitstage 6 033,6| 10,8 319,2 9,1 574,2 9,7 843,6 . 9,2 897,6{ 10,8 ' 3 399,0 @ 11,7
Bezahlter Urlaub 3 392,4 6,1 179,9 5,1 343,1 5,8 481,81 5,3 456,5 5,5 1 1931,21 6,7
Bezahlte Feiertage und weitere :
bezahlte Ausfalltage 2 630,3 4,7 138,6 4,0 228,9 3,9 358,8 i 3,9 440,8 5,3 1463,21 5,0
Entlassungsentschédigungen 2,0 0,0 - - - - 0, | 0,0 - - ’ 0,0
Urlaubsabgeltung 8,9 0,0 0,7 0,0 2,2 0,0 2,41 0,0 0,4 0,0 3,2 0,0
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen 12 169,6 | 21,8 558,1 15,9 | 1 003,5] 17,0 | 1 956,1 21,4 | 1 678,4 | 20,1 6 973,5 | 24,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdteversicherungen 7 168,61 12,8 419,7 | 11,9 T17,7| 12,1 | 1.084,4 1 11,9 | 1072,0| 12,8 | 3 874,8 | 13,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 308,3 0,6 17,1 0,5 33,1 0,6 47,7 0,5 42,0 0,5 168,4 0,6
Ardeitslosenversicherung 618,0 ! 1,1 36,5 1,0 66,6 1,1 99,6 1,1 92,9 1,1 322,31 1,1
Versicherung gegen Betriebsunfalle ' !
und Berufskrankheiten 554,2 1,0 33,7 1,0 59,3 1,0 94,11 1,01 99,5 1,2 267,61 0,9
Panilienbeihilfen 523,5 0,9 32,3 0,9 57,6 1,0 82,5, 0,9 74,0 0,9 277,11 1,0
Sonstige Beitrage 41,9 0,1 0,4 0,0 - - - - 1,3 0,0 40,2 1 0,1
Zusatzliche Pensicnsversicherung 2 018,4 3,6 16,6 0,5 68,6 1,2 461,7 5,1 230,0 2,8 1 241,5 4,3
Vertragliche Familienbeihilfen 498,3 0,9 - - - - - - 10,4 0,1 487,9 1,7
Zusitzliche Familienunterstiitzung 108,4 0,2 - - - - 28,3 0,3 50,0 0,6 30,1 0,1
Sonstige Beitrige 330,0 0,6 1,6 0,1 0,6 0,0 57,7 0,6 6,4 0,1 263,7 0,9
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 564,8 1,0 5,1 0,2 745 0,1 66,7 0,7 48,2 0,6 437,2 1,5
Deputate (Kohle, EKoks, Gas, Strom) 0,4 0,0 - - 0,4 0,0 - - - - - -
Wohnung 138,3% 0,3 0,7 0,0 3573 0,1 17,7 0,2 23,1 0,3 93,5 0,3
Mietzuschiisse 11,9 0,0 2,5 0,1 0,8 0,0 8,1 0,1 0,5 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle , Schuhwerk,
Bekleidung usw. 414,2 0,7 2,0 0,1 3,1 0,0 40,9 0,4 24,6 0,3 343,6 1,2
Sonstige Sozialbeitrige 2 213,80 3,9 57,1 1,6 96,4 | 1,6 311,31 3.4 173,5| 2,1 | 1 575,4 ) 5,5
Verschiedene Sogialaufwendungen 2 108,9 3,7 53,3 1,5 87,9 1,5 303,0 3,3 167,9 2,0 | 1 496,8 5,2
Direkte Zahlungen 23,0 0,0 13,6 0,4 0,2 0,0 9,0 0,1 - -, 0,1 0,0
Indirekte Zahlungen 2 085,9 3.7 39,6 1,1 87,6 1,5 294,0 3.2 167,9 2,0 | 1 496,7 5,2
Gesetz lber Schwerbeschadigte 104,9 0,2 3,9 0,1 8,6 0,1 8,3 0,1 ,6 0,1 8, 0,3
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.a 92,2 0,2 4,5 0,1 6,2 1 4,1 0,1 22,1 0,2 55,4 0,2
Berufsausbildung 86,9 0,2 4,5 0,1 2,6 0,1 2,4 0,1 22,1 0,2 55,41 0,2
Léhne im Zusammenhang mit effek- |
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beachaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 45,3 0,1 - - 2,0 0,1 1,9 0,1 16,5 0,2 24,9 ; 0,1
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbdildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 16,0 0,0 - - 0,3 0,0 0,4 0,0 5,2 0,0 10,1 0,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild 25,6 0,1 4,5 0,1 0,4 0,0 - - 0,4 0,0 20,4 0,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - - - - - - - - - - -
Unterricht in Betriebahygiene
und Betriebssicherhelt 2,6 0,0 - - 1,2 0,0 1,4 0,0 - - - -
Sonatige Aufwendungen 2,7 0,0 - - 2,4 0,0 0,3 0,0 - - - -
Insgesamt 25 776,5| 46,1 1.057,2 | 30,1 1.857,8| 31,4 | 3 571,8| 39,1 3 288,0| 39,4 |16 001,7 ] 55,3
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uul goieseen Arpeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und GréBenklassen

industrie b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Ineg t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 8 246 407 697 1579 1 629 3 934
ninnlich " 5 132 253 462 1 036 1 008 2 373
weiblich " 3114 154 235 543 621 1 561
Lehrlinge " 281 37 52 106 50 36
ménnlich " 95 10 16 33 15 21
weiblich " 186 27 36 73 35 15
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 IM 59 305,4 2 679,2 4 707,7 11 397,0 11 544,0 28 971,5
Aufwendungen
Ant;il Ant;il Ant;il Anteil Antell Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung 1nsgesant berei- | berei~ berei- berel-~| berei~ boro;-
nigten nigten nigten nigten nigten susammen nigten
Gobaltm- Gebalta— Gaalte— Gehalte— Gehalts-
summe Unm summe summe summe
1 000 DM % 1000 M | % 1ooom;‘?—g1ooomT1ooom'_¢—1_0‘0‘ﬁ"
Prémien, Gratifikationen 6 730,2 | 11,3 227,0 8,5 256,5 Se4 | 1 269,4 | 11,2 | 1 065,4 9,2 | 3 911,9; 13,5
Erfebniaprﬁmien
einschl.Produktivitétspréimien) 1 708,1 2,9 82,6 3,1 23,2 0,5 483,0 4,3 50,4 0,4 | 1 069,0 3,7
Verachledene Gratifikationen
(Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 5 022,1 8,4 144,5 5,4 233,3 4,9 786 ,4 6,9 1 015,0 8,8 | 2 843,0 9,8
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitotage 5 907,8 | 10,0 253,9 955 471,0 | 10,0 | 1 552,1 13,6 | 1 061,6 9,2 | 2 569,3 8,9
Bezahlter Urlaub 3302,0 | 5,6 150,9 | 546 285,5 | 6,1 660,4 | 5,8 595,5 | 5,1 | 1609,7| 5,6
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 2 563,9 4,3 101,0 3,8 181,8 3,8 875,3 Ts1 458,2 4,0 947,6 3,3
Entlassungeentschédigungen 5,7 0,0 - - - - 3,4 0,0 - - 2,3 0,0
Urlaubsabgeltung . 36,3 0,1 2,0 0,1 3.7 0,1 13,0 0,1 7,9 0,1 9,7 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei- .
hilfen 13 946,3 23,5 572,1 21,3 79,0 15,3 2 529,1 22,2 2179,8 18,9 7 946,2 27,4
Eranken-, Mutterschafte-, Invali-
dititsversicherungen 4 826,5 8,1 241,6 9,0 413,2 8,8 969,1 8,5 937,6 8,1 | 2 265,0 7,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 648,0 2,8 15,9 0,6 76,0 1,6 264,1 2,3 548,5 4,8 74%,5 2,6
Arbeitslosenversicherung 540,0 0,9 24,3 0,9 46,5 1,0 95,0 0,8 101,4 0,9 272,8 0,9
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 335,1 0,6 19,5 0,7 28,3 0,6 72,7 0,7 17,9 | ~ 0,7 136,7 0,5
Familienbeihilfen 353,8 0,6 19,0 0,7 35,6 0,8 69,8 0,6 66,9 0,6 162,5 0,6
Sonstige Beitrige 22,5 0,0 - - - - 2,3 0,0 - - 20,2 0,1
Zusitzliche Pensionsversicherung 5 513,4 9,3 244,4 9,1 112,9 2,4 | 1 001,9 8,8 432,9 3,7 [ 3721,2| 12,8
Vertragliche Pamilienbeihilfen 512, 0,9 4,5 0,2 6,6 0,1 6, 0,1 10,1 0,1 485,6 1,7
Zupétzliche Familienunterstiitzung 19,5 0,0 - - - - 3,1 0,0 - - 16,4 0,0
Sonstige Beitriige 174,7 0,3 2,9 0,1 - - 45,1 0,4 4,5 0,0 122,2 0,4
Baturalleistungen und verglelch-
bare Vergiitungen 184,5 0,3 2,0 0,1 8,4 0,2 46,9 0,4 63,5 0,5 63,7 0,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1,5 0,0 - - 1,5 0,1 - - - - - -
Wohnung 107,5 0,2 1,5 0,1 4,9 0,1 23,0 0,2 33,0 0,3 45,1 0,1
Mietzuschiisse 19,1 0,0 - - 1,3 0,0 8,8 0,1 9,0 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tréinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 56,5 0,1 0,6 0,0 0,7 0,0 15,2 0,1 21,4 0,2 18,6 0,1
Sonstige Sozialboitrlge 1 423,17 2,4 21,8 0,8 19,9 0,4 167,2 1,5 88,3 0,8 1 126,5 3,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 364,0 2,3 21,3 0,8 18,5 0,4 161,4 1,4 80,6 0,7 | 1 082,2 3,7
Direkte Zahlungen 12,1 0,0 6,9 0,3 0,6 0,0 4,5 0,0 - - - -
Indirekte Zahlungen . 1 352,0 2,3 14,4 0,5 17,9 0,4 156,9 1,4 80,6 0,7 | 1 082,2 3,7
Gesetz tiber Schwerbeschddigte 59, 0,1 0,5 0,0 1,4 0,0 5,8 0,1 7,8 0,1 44,2 0,2
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.. 397,0 0,7 48,8 1,8 64,5 1,4 129,4 1,1 89,6 0,8 64,7 0,2
Berufsausbildung 384,1 0,7 48,8 1,8 59,7 1,3 127,8 1,1 83,2 0,7 64,7 0,2

Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 276,7 0,5 38,2 1,4 49,2 1,1 100,0 0,9 48,3 0,4 41,0 0,1
Vergiltung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 62,4 0,1 8,4 0,3 8,7 0,2 20,6 0,2 18,0 0,2 6,8 0,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 44,9 0,1 2,2 0,1 1,7 0,0 7,2 0,0 16,9 0,1 16,8 0,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 2,0 0,0 - - 0,8 0,0 1,2 0,0 - - - -
Unterricht in Betriebahygiene
und Betriebseicherheit 0,5 0,0 - - ’3 0,0 0,2 0,0 - - - -
Sonstige Aufwendungen 10,5 0,0 - - 3,9 0,1 0,3 0,0 6,4 0,1 - -
Insgesant 28 589,5| 48,2 |1 125,7 | 42,0 | 1 539,3 | 32,7 5 694,1 50,0 | 4 548,2 | 39,4 [15 682,53 | 54,1
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a) Arbeiter

|. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

Herstellung von

Betriebe mit ..., Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamnt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 L U220 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 74 170 7 444 11 515 18 476 8 802 27 933
mannlich " 30 013 3 209 4 721 7 295 3 797 , 10 991
welblich - 44 157 4 235 6 794 11 181 5 C45 | 16 942
Lehrlinge " 632 39 43 169 56 325
mannlich " 271 18 30 62 23 i38
weiblich " 361 21 13 107 3% 187
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter 1111.5t4d. 141,5 14,2 21,5 35,4 16,9 53,4
Summe der geleisteten *
Arbeltssiunden der
Lehrlinge " 1,1 0,1 ' 0,1 0,3 0,1 C,6
Bereinigte Lohnsumme
der arbeiter 1 0cO DM 312 266,2 29 374,9 46 921,6 76 579,4 37 526,0 121 364,3
aufwendunsgen
hAntels Anteil anteil anteil ante1l nnte.l
Art der Aufwendung i oaer an der an der an der an aeL an der
115 esant ;f;iz; zusammen gi?ii; zusuammen gz;:;; Zusammen 25{:;; zusammen Ki{i;; 4L sammen :ii?;;
Fie S 4 £ £
onn-~ Lohn- sohn- 0hn- wuohn— ~oln-
sum e surmne s umme sumie summe summe
o proomm s 11200 DT o [1 900 DM a 1 000 DM % = CCO DI R 1000 D ¥
} '
. i | . .
Pramien, Gratifikationen 6 595,0, 2,1 4Q00,1 1,3 737,4' 1,6 1 291,7 1,7 1 033,5 2,7 3 162,2 245
Zrgebnisprumien i
einschl.Proguktivitatspramien) 418,71, 2,1 83,11 0,2 | 175,3% 0,3 141,6 0,2 3,2 0,0 75,5 cal
Vefschl?dene Gratifikationen 1
Weinnachts- una Neu)ahrszuwen- ‘ .
dungen, .erienpramien usw.) 6 175,3, 2,0 ; 3%7,0' 1,1 602,1 1,3 1 150,1 1,5 1 000,3% 2,7 3 08¢,7 2,5
i ! !
i
Zehlungen fur nicht geleistete
Arbelrtstage 37 551,1 12,0 3 282,9| +1,0 1 5 350,3| 11,4 9 143,3 11,9 | 4 $58,4| 12,1 |15 216,2| 12,5
Bezahlter Urlaub ‘21 866,1; 7,0 1 915,71 6,4 | 3 164,1| 6,8 | 5 379,9 7,0 | 2 672,24 7,1 | 8 733,9 7,2
Beuzanlte Felertage und weitere |
bezahlte itusfalltage 15 610,9, - 5,0 1 36,2, 4,6 2 180.9( 4,6 3 746,8 4,9 ; 1 383,0 5,0 | 6 439,0 5,3
Antlessungsentschadigungen 4,8 c,C ¢,C, 0,0 1 0,0 546 0,0 ~ - : - -
Urlaubsabgel tung ka3 ()0 58] 90 | 52" 00 12,9) 0,0 1 3,00 0,0 32| 3,0
. . i ! ! (
Arbeltgeberveitrage zur Sozial- i ! i
versicherung una zu Familienbei=- ' )
hilfen 56 140,5 18,0 5 021,7; 16,8 ; 8 624,8! 13,4 113 318,0| 17,4 , 6 145,8° 16,4 |23 330,2| 19,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- ! . '
dltatsber31cherungen ’ 39 888,¢7 12,8 3 737,07 12,5 ‘ 6 028,9' 12,9 l 9 706,3 12,7 | 4 698,27 11,5 "i% 117,91 13,0
wonnfortzahlung 2m Rrankheitsfall 1 475,6 0,5 118,3 2,4 198,5 0,4 1 17,1 0,4 145,3 Cyd R n36,5 SN
Arveltslosenversicherung 3 467,8 1,1 ‘ 332,9 1,1 . 52742 1,1 865,4 1,1 432,9 2 1 309,3 1,1
Versicherung gegen 3etriebsunfalle ' ) . :
una Berufs<ran<heiten 1 966, 0,6 | 212,3 0,7 i 300,1. 0,6 508,9 0,7 228,9 0,6 | 715,8‘ C,y6
Pamilienbeinilfen 3 107,3 1,0 293,3 1,01 465,7 1,0 | 718,9 1,0 365,8 1,0 | 1 204,1! 1,0
Sonstige Beltrage 262,3, 0,1 0,9 0,0 : 7,9 0,0 ! 33,1 C,1 1 76,6{ 0,2 ) 143,7 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 537,90 1,8 . 307,3 1,0 i 1 012,1| 2,2 + 1 007,0 1,3 152,1, 0,4 | 3 98,5 2,5
Vert§a§11chemFamillenbilhilfen ig,74 8,0 ! é,% 8,8 ! ; 8| 5 o 2,2 2'3 ! l;,g‘ 2,2 : 0,4 9,0
Zasntzlicene Famil:ienunterstutzung 244 J ) 0,0 2 0,0 = -
Sonstige Beitrage 396,61 0,1 15,41 0.1 { 76:51 oz 945l ol i 26,00 o1, ies,nl 01
| . ‘
“etura.leisturgen und verglelch- ; ' ! ; j
vare Verguaiungen 507,3] 0,2 21,3) 0,1 . 29,2 2,1 69,4 0,1 109,3 0,3 278,1 0,2
|
Leputate (Konle, Xoks, Gas, Strom) lL,l; 0,0 . 7,6, 0,1 i 1,0 0,0 ) 1,6 0,0 - - é.o g,g
‘dohnung 206,5 0,1 542 0,0 8,2 0,0 28,3 0,0 78,9 0,2 | 86,0 ,
Iletzuschusse 3205 0lc ! 100 0)0 | 3,20 0.0 7.8 0.0 S0l ol | 1sls| Ol
Sonstige Naturalleistungen (Ge- h . \ ! A !
tranke, Verpflegung, Schuhwerk . :
Sexleidung nmw g o ’ 257,2  o,1 ! 7,5 0,0 16,91 0,1 3,9 0,1 | 25,40 0,1] 1755 0,1
| | ; 1
Jonstige Sozialbeitrage 3 584,1, 1,1 61,4 0,2 } 217,8 0,5 392,7 0,5 417,1 1,1 ‘ 2 495,1 2,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 3359,60 1,0 ! 33,5, 0,2 124,4 0,4 ;32,6 o,g 333,(7) éf |2 11%3; gc{
Direkte Zahlungen 461,9 0,1 17,6 0,2 1,3 0,1 56,1 0 54 ’
Indirekte Zshlungen 2897,7; 0,9 | 1579, 0,0 12301 0.3 183,5| 0,2 32907 0,9 | 2 245,5| 1.9
Gesetz uber Schwerbeschadigte 324,5] 0,1 | 27,9, 0,0 ‘ 33,4 0,1 53,1 0,1 : 33,4 0,1 ‘ 76,7 o,1
I | | |
Aufwendungen fur Berufsausbildung a.a 1 210,"} 0,4 69,8 0,2 I 66,3 0+ 259,6 C,4 ! 96,9 0,3 : 718,2 0,6
Berufsausbildung 1 196,8! , 69,8| Gp2 59,3 0,1 257,5 0,4 | 96,2 0,5 714,1 0,6
Lohne im Zusammenhang mit effek- | |
1iv geleisteter Arbeit in der !
Produxtion beschaftigter Lehr- . 1 i
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 753,7 0,2 49,1 0,2 . 38,5 0,1 168,9 0,2 | 68,8 0,2, 428,4 2,3
Vergutung fiur Tage, an denen die I | |
in der Produxtion beschaftigten
vehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 194,4 0,1 17,2 0,0 18,1 0,0 46,1 0,1 19,8 c,1 93,2 0,1
Sonstige Kosten der Berufseus-
bildung 248,17 0,1 3,5 0,0 2,6 0,0 42,5 0,1 7.6 0,0 192,5 0,2
Stipendien fur den Besuch von 1
Berufasschulen 3,7 0,0 - - - - 0,4 0,0 | 0,7 C,0 2,h 3,0
Unterricht i1n Betriebshygiene '
und Betriebssicherheit 2,7 0,0 - - 1,0 0,0 0,2 0,0 | -~ - 1,5 0,0
Sonstige Aufwendungen 7,6 0,0 Q,0 0,0 6,0 Gc,0 1,6 c,0 ’ - - - -
Insgesamt 105 588,7 33,8 8 857,07 29,f |15 025,q| 32,1 |24 474,7] 32,0 |12 331,0| 32,9 |44 900,0( 37,0
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

Lederschuhen b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angeotellte Anzahl 9 241 849 1 422 2 210 991 3 769
minnlich " 5 671 560 942 1 431 643 2 095
weiblich " 3 570 289 480 179 348 1674
Lehrlinge " 782 113 168 190 96 215
ménnlich " 325 42 17 72 48 a6
weiblich " 457 71 91 118 48 129
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 62 455,9 5 066,5 9 484,2 15 410,9 7 164,17 25 329,6
Aufwendungen
Anteil Antgil Anteil Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung samt| PeTei= | 0cammen | PETSI- [,y berei~ | berei-| berei~ | berei-
1nsgeasn nigten nigten nigten % [ nigten nigten nigten
Gehalin~{ Gehalts- Gehalis- Gehaliw Gehalts- Gehalisd
summe aumme Aumme summe summe -}
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % L 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM 2
Prdmien, Gratifikationen 4 923,0 7,9 181,6 3,6 512,7 5,4 1 342,0 8,7 789,6 11,0 2 096,9 8,3
Ergebnispramien
%e:mschl.Produktivitatspra.mien) 1 593,1 2,6 35,1 0,7 131,4 1,4 495,2 3,2 284,3 4,0 647,0 2,6
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 3 329,9 5,3 146,5 2,9 381,3 4,0 B846,8 5,5 505,3 7,0 | 1 449,9 5,7
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltstage 7 600,6| 12,1 573,5 | 11,3 | 1 078,9 | 11,4 |1 805,3 | 11,7 850,8 | 11,9 |3 292,1 | 13,0
Bezahlter Urlaub 4 628,7 To4 335,6 6,6 659,6 T,0- [ 1 104,7 7,1 516,2 742 | 2 012,7 8,0
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 2 910,6 4,7 227,2 4,5 410,7 4,3 679,9 4,4 321,3 4,5 |1 27,4 5,0
Entlassungsentschadigungen 34,1 0,0 8,7 0,2 6,8 0,1 12,7 0,1 6,0 0,1 - -
Urlaubsabgeltung 27,2 0,0 2,0 0,0 1,8 0,0 8,0 0,1 Ty3 0,1 8,0 0,0
Arbeitgeberbelrtrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 14 00,5 22,4 726,3 | 14,3 | 1 736,2 | 18,3 |3 155,5| 20,5 { 1 378,8 | 19,2 | 7 013,6 | 27,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- *
ditatsversicherungen 6 168,2 9,9 503,7 9,9 B78,2 9,3 1 428,17 9,3 612,2 8,5 2 T45,4 10,8
Gehaltsfortzahlung 1m Krankheltsfall 2 076,7 353 38,6 0,8 93,8 1,0 219,17 1,4 189,0 2,6 1 535,7 6,1
Arbeitslosenversicherung 585,0 0,9 49,7 1,0 92, 1,0 141,7 0,9 65,1 0,9 236,5 0,9
Veraicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 235,7 0,4 22,2 0,4 32,3 0,3 44, 0,3 21,0 0,3 115,5 0,4
Familienbeihilfen 532,7 0,9 45,3 0,9 80,5 0,8 135,2 0,9 64,1 0,9 207,6 0,8
Sonstige Beltrdge N 0,0 - - - - 0,6 0,0 0, 0,0 0,9 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 882,0 6,2 39,7 0,8 492,1 5,2 (1 090,2 7,1 396,6 5,5 | 1 863,4 T4
Yertragliche Femilienbeihilfen 435,4 0,7 17,4 0,3 49,7 0,5 74,0 0,5 25,0 0,4 269,3 1,1
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 8,3 0,0 5,6 0,1 0,9 0,0 1,0 0,0 0,8 0,0 - -
Sonstige Beitrage 84,5 0,1 3,9 0,1 16,7 0,2 19,8 0,1 4,7 0,1 39,3 0,2
Naturallelstungen und vergleich-
bare Vergutungen 226,2 0,4 2,8 0,1 16,6 0,2 30,7 0,2 48,5 0,7 127,5 0,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 6,5 0,0 - - 1,9 0,0 2,6 0,0 - - 2,0 0,0
Wohnung 169,6 0,3 0,6 0,0 10,9 0,1 12,3 0,1 42,2 0,6 103,7 0,4
Mietzuschisse 17,1 0,0 0,6 0,0 2,0 0,0 10,1 0,1 2,5 0,0 1,9 0,0
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.?un 33,0 0,1 1,6 0,1 1,9 0,0 5,6 0,0 3,9 0,1 20,0 0,1
Sonstige Sozialbeitrage 1 225,9 2,0 2,8 0,1 28,1 0,3 46,2 0,3 93,8 1,3 1 055,0 4,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 214,6 2,0 2,3 0,1 26,2 0,3 45,3 0,3 92,0 1,3 1 048,8 4,2
Direkte Zahlungen 102,4 0,2 2,0 0,1 8,5 0,1 8,9 0,1 9,5 0,1 73,5 0,3
Indirekte Zahlungen 1112,2 1,8 0,49 0,0 17,6 0,2 36,4 0,2 82,5 1,2 975,4 3,9
Gesetz ilber Schwerbeschadigte 11,3 0,0 0,5 0,0 1,9 0,0 0,9 0,0 1,8 0,0 6, 0,0
Aufwendungen filr Berufsausbildung ud.! 1 100,4 i,8 131,17 2,6 227,3 2,4 252,6 1,6 145,4 2,0 343,4 1,3
Berufsausbildung 1 093,2 1,8 130,9 2,6 226,1 2,4 252,6 1,6 140,6 2,0 342,9 1,3
Gehdilter im Zusammenhang mit effek- .
tiv geleisteter Arbelt in der E
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 748,0 1,2 92,2 1,8 151,9 1,6 181,4 1,2 89,2 1,2 233,3 0,9
Vergutung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten:
Lehrlinge und dle in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 215,0 0,4 31,7 0,6 48,8 0,5 52,5 0,3 26,5 0,4 55,4 0,2
Sonstige Koaten der Berufsaus-
130,1 0,2 7,0 0,2 25,3 0,3 18,7 0,1 24,9 0,3 54,2 0,2
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 3,8 0,0 - - - - - - 3,3 0,1 0,5 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherhelit 0,3 0,0 - - 0,2 0,0 0,1 0,0 - - - -
Sonstige Aufwendungen 3,2 0,0 0,7 0,0 1,0 0,0 - - 1,4 0,0 - -
Insgesamt 29 086,6| 46,6 | 1 618,7 | 32,0 | 3 599,8 | 38,0 |6 632,35 | 43,0 | 3 306,9| 46,1 Q3 928,5| 55,0

—13—



I. Zah! der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach |ndustrie

a) Arbeiter Sperrholz
Betriebe mit ... Beschiftigten
Jierkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In dae Lohnliste ein-
getragene
Arbelter Anzahl 24 201 1 469 4 066 8 249 7573 2 844
mannlich " 18 800 1 028 3 068 6 302 6 100 2 302
welblich " 5 401 441 998 1947 1 473 542
Lehrlinge " 148 2 11 45 45 45
mannlich " 148 2 11 45 45 45
weiblich " - - - - - -
Sunme der geleisteten
Arbeltsstunden der
Arbeiter #111.5td. 52,9 3,3 8,5 17,9 17,1 6,2
Summe der Jelei-teten
Arbeitsstunden der
Lehrl:nge " 0,2 ¢,0 0,0 0,1 0,1 C,1
bereinigte Lonnsumme
der Arbeiter 1 4CO DM 114 197,0 6 408,9 17 895,7 39 133,1 37 587,0 13 172,3
aufwendunsgen
Antell anterl antell .ntexl Anteil ~nteil
t dor sufwendung an der an der an der an der an der :n dir
Az oo ¢ S . X - terei- berei- berel- berei-| erei-
insgesant nié‘:;n zusarren nigte:en susazren | niogoy|2asaumenl oy, | 2USEICEN | ) roy ZuSEmMBEn | pooson
Lohn=- Lohn- Lo n- AR lona- wohn-
summe summe sdmme , sumnre | summe summe |
1T Cuv ol |1 CG0 D > 1 C0C ot 4 1 LoC . T 16 . - RS 4
|
L |
F.azen, Gratifizationen FEDu,E L 4,0 228,9| 3,6 519,4] 2,9 | 1372,77 3,5 | 1296,6. 3,4 [ 2 182,3] 16,6
Jrgebnispramien | ; ,} . , |
%e1nschl.Produktlvita‘,tspramien) 2 869,2 2,5 53,7 1,1 219,17 1,2 635,% | 1,6 | 422,2 1,1, 1.523,0, 11,6
Verschiedene Gratifikationen ‘ 1 . ‘
(Welhnachts- und Neujahrszuwen- . | i
dungen, Ferienpramien uasw.) 2 731,3: 2,4 160,2 2,5 [ 299,17 1,7 737,71} 1,9 , 374,4 2,3 659,91 5,0
\ : | ; '
Zahlungen fur nicht geleictete ! ) i _
Arbertstage 10 688,5 9,4 554,0 8,6 , 1 701,4 9,5 ‘ 3 627,0, 9,3 3 362,0 8,9 | 1 4441 11,0
Bezahlter Urlaub 6 091,8| 5,3 289,2 4,5 1 993,¢C 5,5 | 2 069,2 5,3 ' 1876,8 5,0 863,6 6,6
3ezaehlte Feiertage und weitere | i
bezzahlte Ausfalltage 4 447,6 3,9 257,5 4,0 699,8 3,9 1 1 535,6 359 ‘ 1 374,3 3,6 580,5 4,4
Entlassungsentschadigungen 60,2 0,1 - 1 - . - - ‘ 0,3 c,0 ‘ 59,9 0,2 - -
Urlaubsabgeltung 83,91 0,1 7,31 0,1 3,7 Gyt 21, C,1 51,0 0,1 - -
1 ' ! ; !
Arbeitgeberbeltrage zur Sozial- ! ‘ ! \ , | \ !
versicherung und zu Familienbei- ' 1 ! i '
hilfen 22 551,9. 19,7 | 1 218,7 19,0 3 709,2 20,8 7 699,3 19,7 ‘ 6 984,C 18,6 2 940,7 22,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- . ' | “ : ‘
ditdtsversicherungen 14 017,8 12,3 |  781,5! 12,2 ' 2 213,7| 12,4 | 4 735,0] 12,1 4 433,71 11,8 | 1 853,93 14,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 678,9 0,6 30,6 0,5 - 87,5 0,5 178,5, 0,5 , 320,2 0,9 62,1 0,5
Arbeitslosenversicherung 1 262,1; 1,1 73,8 1,1 ! 191,1 1,1 416,8 1,1 415,0 1,1 1 165,4 1,3
Versicherung gegen Betrietsunfalle ) I I | | )
und Berufskrenkheiten 2 801,6. 2,4 183,7 2,9 | 458,1 2,6 982,9 2,5 877,1 2,4 209,49 2,3
Familienbeihilfen 1 365,9 1,2 13,4 1,1 209,1 1,2 502,0 1,3 | 410,6 | 1,1 17C,8, 1,3
Sonstige Beltrage 12,6; 0,0 0,2’ 0,0 5, 0,0 3,0 0,0 1,9 0,0 1,61 0,C
Zusatzliche Pensionsversicherung 2 033,4, 1,8 70,21 1,1 524,9 2,9 804,6 3 2,1 1 209,5 0,8 324,3 2,4
Vertragliche Familienbeihilfen 108,4 0,1 - - 1,7 0,0 10,8 0,0 | 49,1 0,1 46,8 c,3
Zusatzliche Familienmunterstutzung 22,4 [ 0,0 0,4 0,0 10,4 0,1 9,5 0,0 2,2 0,0 i - 1 -
Jonstige Beitrage 248,8! 0,2 5,0 0,1 6,8 0,0 56,2 0,1 | 164,7‘ 0,4 16,01 C,1
Naturalleistungen und vergleich- \ ] i ‘ |
bare Vergitungen 443,5| 0,4 26,1 0,4 | 23,4 0,1 83,2 0,2 192,3] 0,5 | 118,51 0,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 33,7 0,0 4,0 0,1 | 2,3 0,0 17,4 0,0 10,01 0,0 - -
Wohnung 215,9 0,2 20,9 0,3 | 13,6 0,1 19,2 Q0,1 43,7, 0,1 | 118,5 0,9
Mietzua:husse 39,0 ‘ 0,0 0,4 0,0 0,1 0,0 9,2 0,0 29,3 0,1 1| - -
sonstige Naturalleistungen (Ge- | . !
tranke, Verpflegung, Schuhwerk, t
Bexlesdung haw.) 155,0| 0,2 0,9| 0,0 7,5 0,0 37,3 0,1 09,3 0,3 | -y -
|
|
Sonstige Sozialbeitrage 573, 4 0,5 40,4 0,6 TT,5 0,4 261,8 0,6 141,6 C,4 52,0 O,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 531,0 0,5 36,17 0,5 57,0 0,3 247,9 0,6 137,3 0,4 \ 52,0 0,4
Direkte Zahlungen 97,2 0,1 2,9 0,0 o 13,2 0,1 11,9 0,0 17,2 0,1 52,0 0,4
Indirekte Zahlungen 433%,8 0,4 33,8 0,5 43,8 0,2 236,1 0,6 120,1 0,3 - -
Gesetz uber Schwerbeschadigte 42,4 0,0 3,6 0,1 20,5 0,1 13,9 0,0 4,3 Q,0 1 - -
|
Autwendungen fur Berufsausbildung u.a 241,5 2 14,3 0,2 14,2 0,1 84,0 0,2 67,5 2 ‘ 61,6 0,4
Berufsausbildung 219,1 1 3,8 0,1 14,0 0,1 79,8 0,2 59,9 52 1 61,6 0,4
Léhne im Zusammenhang mit effek- |
t1iv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 147,9 0,1 2,3 0,0 9,5 0,1 51,6 0,1 41,7 0,1 42,8 0,3
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 37,2 0,0 0,4 0,0 2,7 0,0 10,1 0,C 10,2 0,0 13,8 0,1
Sonatige Kosten der Berufsaus-
bildung 34,0 0,0 1,1 c,0 1,7 0,0 18,2 0,1 8,0 »0 5.0 0,0
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - - - - - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 11,1 0,0 0,5 0,0 - - 3,0 0,0 1,6 0,0 - -
Sonsgtige Aufwendungen 11,4 0,0 10,0 0,1 0,2 0,0 1,2 0,0 - - - -
Insgesamt 40 099,3 35,1 2 082,4 32,4 6 045,1 33,8 |13 128,0 33,5 |12 044,0 32,0 6 799,8 51,6
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aer geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

b) Angestelite

industrié
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit Insgesaat
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehalisliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 3 368 220 507 987 1 186 468
miinnlich " 2 450 167 369 725 846 343
weiblich " 918 53 138 262 340 125
Lehrlinge " 283 18 63 18 86 38
minnlich " 162 117 26 47 52 20
weidblich " 121 1 37 31 34 18
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 27 006,6 1 630,9 3 947,5 7 308,1 10 044,4 4 075,7
Aufwendungen
Antgil Ant:il Ant;il Anteil Anteil Anteil
an der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung inegesant | DOTO1] berei-|{ berei-|, berei~ | . berei- berei-
nigten| nigten nigten nigten nigten |ZUSRENOD | 14 sten
Gehelts-| Gehalta~| Getrilta— Gehaltn- Gehaltn- Gehali-
) umme e summe summe
1 000 DM 1 000 DM % 1 000 DM ; 1 000 DM 1 000 DM 1 000 DM J!‘?m—
Prémien, Gratifikationen 4 604,7( 17,1 204,6 12,5 416,0{ 10,5 944,01 12,9 [ 2 17,8 21,6 868,3 | 21,3
Ergebnisprimien
?einschl.Produktivit!tsprﬁmien) 1 890,1 1,0 90,2 5,5 163,3 4,1 382,7 5,2 | 1197,0| 11,9 56,9 1,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 2 714,6| 10,1 114,3 7,0 252,17 6,4 561,3 1 974,8 9,7 811,41} 19,9
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 3 061,6 1,3 167,0 10,2 400,4 10,1 825,0 1,3 1 165,1 11,6 504,1 12,4
Bezahlter Urlaub 1.739,4 6,4 96,3 5,9 240,4 6,1 484,8 6,6 560,9 5,6 357,1 8,8
Bezahlte Feiertage und weitere ,
bezahlte Ausfalltege 1 094,9 4,0 65,5 4,0 152,8 3,9 327,1 4,5 402,6 4,0 147,0 3,6
Entlassungsentschadigungen 183,8 0,7 - - 4,3 0,1 - - 179,5 1,8 - -
Urlaubsabgeltung 43,5 0,2 5,3 0,3 2,9 0,0 13,2 0,2 22,1 0,2 - -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 4 975,21 18,4 274,6 16,9 739,0| 18,8 | 1 559,1 21,3 | 1 693,6| 16,9 708,9| 17,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 2 033,5 75 129,1 T:9 326,4 8,3 587,6 8,0 718,5 Te2 271,9 6,7
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 342,5 1,3 11,6 0,7 33,9 0,8 97, 1,4 127,6 1,3 12,2 1,8
Arbeitslosenversicherung 208,1 0,8 13,9 0,9 35,4 0,9 57,8 0,8 73,6 0,7 27,4 0,7
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 321,3 1,2 29,7 1,8 37,9 1,0 106,0 1,5 11,4 1,1 36,3 0,9
Familienbeihilfen 288,0 1,1 17,6 1,1 42,5 1,1 85,6 1,2 97,9 1,0 44,4 1,1
Sonstige Beitriige 3,0 0,0 - - - - 3,0 0,0 - - - -
Zusdtzliche Pensionaversicherung 1 630,8 6,0 70,9 4,4 251,3 6,4 593,2 8,1 460,4 4,6 254,9 6,2
Vertragliche Familienbeihilfen 32,7 0,1 - - 3,6 0,1 9,6 0,1 19,4 0,2 - -
Zusdtzliche Familienunterstilizung 12,4 0,0 - - 2,8 0,1 9,5 0,1 - - - -
Sonstige Beitrdge 103,0 0,4 1,7 0,1 5,2 0,1 9,7 0,1 84,7! 0,8 1,8 0,0
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 267,6 1,0 7.8 0,5 21,0 0,5 91,0 1,3 92,3 0,9 55,5 1,4
Deputate (EKohle, Koks, Gas, Strom) 27,0 0,1 1,0 0,1 10,8 0,2 6,8 0,1 8,4 0,1 - -
Wobnung 202,1 0,7 6,7 0,4 5,8 0,1 13,4 1,0 66,1 0,7 50,1 1,3
¥ietzuschiisse 19,8 0,1 0,1 0,0 2,2 0,1 8,0 0,1 4,0 0,0 5 0,1
Sonstige Maturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle » Schuhwerk,
Bekleidung usw.i 18,7 0,1 0,0 0,0 2,2 0,1 2,7 0,1 13,8 0,1 - -
Sonstige Sorialbeitriige 80,6 0,3 6,4 0,4 11,8 0,3 34,8 0,5 25,9 0,2 1,8 0,0
Verachiedene Sozialaufwendungen 7641 0,3 543 0,3 10,5 0,3 33,6 0,5 24,8 0,2 1,8 0,0
Direkte Zahlungen Ts7 0,0 - - 2,4 0,1 0,0 0,0 345 0,0 1,8 0,0
Indirekte Zahlungen 68,4 0,3 5,3 0,3 8,1 0,2 33,6 0,5 21,4 0,2 - -
Gemetz iiber Schwerbeachidigte 4,5 0,0 1,0 0,1 1,3 0,0 1,2 0,0 1,1 0,0 - -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.ad 370,3 1,4 26,3 1,6 13,7 1,9 98,5 1,3 129,2 1,3 42,7 1,0
Berufsausbildung 360,5 1,4 24,1 »5 72,8 1,9 97,7 1,3 123,2 1,2 42,7 1,0
Gehilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Persomen 266,1 1,0 19,5 1,2 56,9 1,4 75,2 1,0 84,9 0,9 29,7 0,7
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 66,9 0,2 3,4 0,2 13,6 0,4 15,7 0,2 24,4 0,2 9,8 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-—
bildung 27,4 0,1 1,2 0,1 2,2 0,1 6,8 0,1 13,9 0,1 3,3 0,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 1,0 0,0 - - 0,5 0,0 0,5 0,0 - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebseicherheit 1,9 0,0 0,1 0,0 - - - - 1,8 0,0 - -
Sonstige Aufwendungen 7,0 0, 2,0 0,1 0,4 0,0 0,3 0,0 4,3 0,1 - -
Insgesant 13 360,0| 49,5 686,7 42,1 1 661,9] 42,1 3 552,4| 48,6 | 5 277,9| 52,5 | 2 181,3| 53,5
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I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbaiter Holzmébel
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merimal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bie 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 98 137 19 113 27 990 24 531 11 446 15 057
ménnlich " 76 732 15 816 22 338 19 229 8 549 10 800
weiblich " 21 405 3 297 5 652 5 302 2 897 4 257
Lehrlinge " 1162 256 337 276 15 178
miinnlich " 1147 250 329 275 115 178
weiblich " 15 [ 8 1 - -
Summe der geleist;ten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill,.Std. 207,1 40,1 59,2 51,7 24,3 31,7
Summe der geleisteten ' .
Arbeitastunden der
Lehrlinge " 2,0 0,4 0,6 0,5 0,2 0,3
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 M 495 711,1 95 936,4 141 016,0 126 416,3 57 351,9 74 990,5
Aufwendungen
Antgil Ant:il Ant:il Ant:il Ant;il A.nt;il
ATt der Aufwendung an der an der an der an der an der an der
berei~ | . berei- berei- berei- berei- berei-
insgesamt nigten nigten e nigten zu nigten z nigten zusammen nigten
Lohn- Lohn~ Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
summe summe | supme e summe summe
1 000 .TM % 1 000 DH L3 1 000 T % 1 000 IM 1 000 ™ % 1 000 I
Primien, Gratifikationen 8 132,2 1,6 | 1 .558,4 1,6 | 2 006,7 1,4 | 2 062,9 1,6 | 1 005,5 1,8 | 1 498,8 2,0
Ergebnispramien
feinschl.Produktivitﬁtspr&mien) 1 003,6 0,2 247,6 0,2 238,1 0,1 221,0 0,2 41,9 0,1 255,0 0,3
Ve{schiedain Grati.fikntionen
Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien uew.) 7 128,6 1,4 | 1 310,8 1,4 | 1 768,6 1,3 | 1 841,9 1,4 963,5 1,7 | 1 243,8 1,7
Zahlungen fir nicht geleistete |
Arbeitstage 46 294,1 9,3 | 8 698,4| 9,1 [13 097,3 9,3 [11 677,0 9,2 | 5 494,7 9,5 | 7 326,7 9,8
g-zﬁ:orruilmtxb 4 wei 25 562,5 5,2 | 4 932,1 5,1 7 363,7 5,2 | 6 529,7 5,2 | 3 022,4 5,2 | 3 714,6 5,0
ez e Feiertage und weitere !
m:;uhlte Au:tatég;ge 20 480,91 4,1 377,4. 3,9 | 5 663,1 3,8 5 067,2 3,8 2 463,0. 4,3 | 3 570,2 4,8
assungsentsc gungen 7,1, 0,0 0,2, 0,0 2,5 4,4 - - - -
Urlaubsabgeltung 243,6 | 0,0 48,7] 01 68,0 031 757|050 3,3| 0,0 41,9 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial- ! ] .
versicherung und zu Familienbdei~ i ' i
hilfen 91 323,6 ! 18,4 (16 890,3: 17,6 |25 219,8! 17,8 |24 109,1 19,1 (10 643,1 18,6 |14 461,4 | 19,2
" i ]
Kranken-, Mutterschafis-, Invali- i
ditﬁta;orsicherun;en ’ 60 220,4 ' 12,1 |11 497,8! 12,0 {17 081,3! 12,1 |15 338,0( 12,1 | 7 013,9: 12,3 | 9 289,4 ' 12,4
Lohnfortzahlung im Krankheitafall 1 873,6{ 0,4 264,6 0,3 519,1 0,4 435,1 0,3 212,3 0,4 442,5 0,6
#rbait;losenvarsich;mgi beungEll 5 297,6 ; 1,1 1 048,4 1,0 1525,0! 1,0 1 353,2 1,1 548,7 1,0 822,3 1,1
ersicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 9 753.6L 2,0 |1 988,7“ 2,0 [ 2 774,5 2,0 | 2 391,9 1,9 [ 1.190,6 2,1 1 407,9 1,8
Familienbeihilfen 5 679,11 1,1 1 111,3 1,2 | 1 593,9 1,1 1 474,8 1,2 648,0 1,1 851,1 1,1
Sonstige Beitrdige 72,5, 0,0 0,5 0,0 6,6 0,0 18,3 0,0 6,3 0,0 40,8 . 0,1
Zzsﬁtzliehe Pensi;n"er;t:lll;ms 7 485,0 i 1,5 918,41 1,0 | 1571,9 1,1 [ 2 833,5 2,3 921,7 1,6 | 1 239, 1,6
gu:g:ﬁiﬁ?r:ﬁ123333.:“'::2“; ;;:? ! g:g 15:; ‘ 818 13:? g:g 25,1 6,0 11;? 8:8 z -
Sonstige Beitrige 867,4 ' 0,2 53,7 0,1 120,4 0,1 242,1 0,2 83,2 0,1 368,0 ! 0,5
Naturalleistungen und vergleich- ‘ |
bare Vergitungen 524,0' 0,1 69,91 0,1 17,1 0,1 196,6 0,2 69,0 0,1 71,4 0,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 134,21 0,0 9, 0,0 4,9 0,0 52,7} 0,1 57| 0,0 61,6, 0,1
Wohnung 226,3 0,1 34,5 0,1 63,7 0,1 76,5 0,1 45,4 0,1 6,31 0,0
Mietzuschiisse 42,1 0,0 10,1 ‘ 0,0 14,0 0,0 16,2 0,0 1,7 0,0 - -
Sonatige Nlturalleiutungeg ul(zae- | :
triinke, Verpfle, Schuhwerk ) .
Bekleldung usw.] ' ! 121,4| 0,0 15,9 0,0 34,6 0,0 51,2/ 0,0 16,2 0,0 3,6| 0,0
Sonstige Sozialbeitriige 2 451,9 | 0,5 260,4 0,3 362,2 0,3 811,2 0,6 434,3 9,8 583,8 0,8
Verachiedene Sozialaufwendungen 2 249,5 0,5 228,7 0,3 308,0 0,3 736,1 0,6 403,5 0,7 573,1 0,8
Direkte Zahlungen 384,8 0,1 107,6 0,1 70,8 0,1 17,4 0,1 54,5 0,1 34,5 0,1
Indirekte Zahlungen 1 864,8[ 0,4 121,2 0,2 23%7,3 0,2 618,7 0,5 349,1 0,6 538,6 0,7
Gesetz Uiber Schwerbeschidigte 202,4| 0,0 31,7 0,0 54,2 0,0 75,1 0,0 30,7 0,1 10,6 0,0
Aufwendungen fir Berufsausbildung u.é| 1 757,2 0,4 307,7 0,3 426,3 0,3 457,4 0,4 175,3 0,3 390,5 0,5
Berufesausbildung 1.701,7 302,4 0,3 415,2 0,3 446,8 0,4 162,6 0,3 374,7 0,5
Ldhne im Zusammenhang mit effek-
tiv gelelateter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge und in der Ausdildung
ltogonder Personen 1 037,3 0,2 197,1 0,2 285,1 0,2 276,0 0,2 109,9 0,2 169,3 0,2
Vergilitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lsh:linge und die 1.:1 A::bildung
stehenden Personen ) ge~
arbeitet haben Berut 248,5 0,1 52,% 0,1 Thy 4 0,1 63,6 0,1 25,6 0,1 32,4 0,1
Sonstige Xosten der Berufsaus-
ld\ing fur den Besuch 415,9 0,1 52,8 0,0 55,8 0,0 107,2 0,1 27,2 0,0 172,9 0,2
Stipendien filr den Besuch von
Berufeachulen \ 17,3 0,0 - - 0,6| 0,0 0,5{ 0,0 6,31 0,0 99| 0,0
ht i tried
e Betriabsaichernedst 12,8 0,0 0,3 0,0 1,5 0,0 35,2[ 0,0 35,9 0,0 40! 0,0
Sonstige Aufwendungen 25,4 0,0 5,0 0,0 8,9 0,0 6,9 0,0 2,5 0,0 2,0 0,0
Insgesant 150 483,0| 30,3 (27 785,1 29,0 |41 229,4| 29,2 |39 314,2| 31,1 [17 821,9| 31,1 |24 332,6 | 32,4
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und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

industrie b) Angestelite
Betriebe mit ... Beschiftigten
Merimal Einhelt Inag t
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehalisliste ein-

gzetragens

ingestellte Anzahl 14 379 2 718 4 192 3 628 1 530 2 311

méinnlich " 9 675 1798 2 858 2 432 1 057 1 530

weiblich " 4 704 920 1 334 1196 473 781

Lehrlinge n 1259 310 390 316 81 162

ménnlich " 566 116 182 127 53 88

weiblich " 693 194 208 189 28 T4
Bereinigte Gehaltissumme

der Angestellten 1 000 DM 101 261,1 18 243,6 29 908,3 26 358,9 10 680,4 16 069,8

Aufwendungen
Anteil Ant;il Ant;il Anteil Anteil Anteil
der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung verei berei berei bersi berei b
- - - -~ - erei-
insgesamt nigten zZusammen nigten Zusamuen nigten Zusanmen nigten SUSANmRen nigten Zusammen nigter
Gehalt s~ Gehalte-| Gebal to- Gehalt s~ Gelnlt o~ Gehelte-
e ] ] e
1 000 DM 1 000 DM 1;:: 1 000 IM 2 1 000 IM 2 1 000 IM 2 1 000 IM a
Primien, Gratifikationen 7 095,2 7,0 | 1 079,4 5,9 { 2 021,5 6,8 | 1 945,7 T4 970,1 9,1 1 078,6 6,7
Ergebnisprimien

%einuchl.Prcduktivitﬁtupruien) 1 830,0 1,8 298,9 1,6 715,7 2,4 81,9 1,5 269,1 2,5 164,4 1,0
Verschiedene Gratifiketionen

(Weinnachts- und Neujahrszuwen-—

dungen, PFerienprémien uaw.) 5 265,2 5,2 780, 4 4,3 | 1 305,8 4,4 | 1 563,8 5,9 701,0 6,6 914,1 5,7
Zahlungen fir nicht geleistete

Arbeitstage 10 526,4| 10,4 (1 842,6| 10,1 3 051,3| 10,2 | 2 839,8} 10,8 i 1 182,0| 11,1 1 610,7| 10,0
Bezahlter Urlaub 6 138,2 6,1 | 1 061,9 5,8 | 1 803,5 6,1 | 1 640,8 6,2 677,1 6,4 954,9 5,9
Bezahlts Felertage und weitere

bezahlte Ausfalliage 4 177,7 4,1 748,5 4,1 1 203,0 4,0 [ 1 084,6 4,1 488,8 4,6 652,9 4,1
‘Entlassungsentschédigungen 110,1 0,1 10,1 0,1 8,6 0,0 18,4 0,4 13,0 0,1 - -
Urlaubsabgeltung 100,4 0,1 22,1 0,1 36,3 0,1 36, 0,1 3,1 0,0 2,9 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial-

veraicherung und zu Familienbei- |
hilfen 16 269,7| 16,1 2 556,2| 14,0 | 4 559,8: 15,2 | 4 532,7| 17,2 | 1 .909,6, 17,9 | 2 7T11,4| 16,9
Kranken~, Mutterschafts-, Invali-

ditidtsversicherungen 8 718,8 8,6 | 1 633,1 9,0 | 2 577,5 8,6 | 2 277,3 8,7 934,1 8,7 | 1 296,8 8,1
Gehaltafortzehlung im Krankheitsfall 1 462,0 1,5 148, 5 0,8 321,8 1,1 426,0 1,6 208,4 2,0 357,4 2,2
Arbeitslosenversicherung 923,8 0,9 176,7 1,0 278,2 0,9 244,3 0,9 89,5 0,8 135,1 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 996,2 1,0 154,5 0,8 267,2 0,9 254,1 1,0 131,1 142 189,3 1,2
Familienbeihilfen 1 006,7 1,0 183,2 1,0 292,7 1,0 274,1 1,0 105,73 1,0 151,3 1,0
Sonstige Beltrige 11,3 0,0 1,5 0,0 1,2 0,0 6,3 0,0 1,8 0,0 0,5 0,0 .
Zusatzliche Pensionsversicherung 2 B24,2 2,8 233,5 1,3 763,0 2,5 939,1 3,6 393,5 3,7 495,1 31
Vertragliche Familienbeihilfen 128,1 0,1 14,6 0,1 21,2 0,1 60,0 0,2 32,3 0,3 - -
Zusatzliche Familienunterstitzung 10,4 0,0 1,0 0,0 4,1 0,0 2,6 0,0 0,9 0,1 1,8 0,0
Sonstige Beltrage 188,3 0,2 9,5 0,0 32,9 0,1 49,0 0,2 12,6 0,1 84,2 0,5
Naturalleistungen und vergleich-

bare Vergutungen 137,1 0yt 17,5] 0,1 28,3{ 0,1 60,51 0,2 26,4| 0,2 44| 0,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 8,5 0,0 1,5 0,0 0,6 0,0 5,7 0,0 0,5 0,0 - -
Wohnung 73,8 0,1 4,0 0,0 13,5 0,1 31,8 0,1 20,2 0,2 4,3 0,0
Mietzuschiisse 39,4 0,0 9,3 0,1 7,0 0,0 18,6 0,1 4,4 0,0 0,1 0,0
Sonstige Katuralleistungen (Ge-

trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 15,4 0,0 2,6 0,0 7,2 0,0 4,3 0,0 1,3 0,0 - -
Sonstige Sozlalbeitrage 618,6 0,6 54,6 0,3 116,4 0,4 184,2 0,7 95,2 0,9 168,2 1,0
Verachiedene Sozialsufwendungen 585,0 0,6 48,8 0,3 103,2 0,4 174,0 0,7 93,6 0,9 165,4 1,0

Direkte Zahlungen 84,2 0,1 19,4 0,1 20,3 0,1 22,9 0,1 11,8 0,1 9, 0,0

Indirekte Zahlungen 500,8 0,5 29,4 0,2 82,9 0,3 151,0 0,6 81,8 0,8 155,6 1,0
Gesetz liber Schwerbeschidigte 33, 0,0 5,8 0,0 13,3 0,0 10,2 0,0 1,6 0,0 2,8 0,0
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.&| 1 628,4 1,6 356,43 2,0 473,0 1, 424,9 N 120,6 1,1 253,6 1,6
Berufsausbildung 1 598,7 1,6 354,0 2,0 463,1 1,5 417,5 y 114,9 N 249,1 1,6

GehHlter im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiéftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 1 155,1 1,1 261, 4 1,5 359,7 1,2 297,1 1,1 68,5 0,6 168,5 1,1
Vergutung fiir Tage, an denen die

in der Produktion beschaftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 284,6 0,3 13,8 0,4 82,6 0,3 7,7 0,3 21,2 0,2 35,4 0,2

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 159,0 0,2 18,8 0,1 20,9 0,0 48,7 0,2 25,3 0,3 45,3 0,3

Stipendien fir den Besuch von

Berufgschulen 7,0 0,0 0,4 0,0 0,8 0,0 0,2 0,0 3,0 0,0 2,6 0,0
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 4,2 0,0 0,1 0,0 1,0 0,0 1,4 0,0 0,8 0,0 1,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 18,5 0,0 1,8 0,0 8,1 0,1 5,8 0,0 1,9 0,0 0,9 0,0

Insgesant 36 275,4| 35,8 | 5 906,5| 32,4 |10 250,3 34,3 | 9 987,8| 37,9 | 4 303,9| 40,3 | 5 826,9| 36,2
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I. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahiten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung
Betriebe mit ... Beschiiftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bie 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 57 089 2101 3 561 13 838 12 453 25 136
mannlich " 42 868 1 116 2 358 9 980 8 880 20 534
weiblich " 14 221 985 1 203 3 858 3 573 4 602
Lebrlinge " 856 45 70 206 245 290
ménnlich " 826 45 64 202 238 2717
weiblich " 30 - 6 4 7 13
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 120,7 4,4 T4 28,9 26,1 54,0
Summe der geleisteten
Arveitsstunden der
Lehrlinge " 1,5 0,1 0,1 0,4 0,4 0,5
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 288 880,8 9 487,1 16 567,3 68 464,8 60 109,9 134 251,8
Aufwendungen
Antzil Antgil Anteil Anteil Anteil Anteil
ATt der Aufwendung an der an der an der an der an der an der
berei- bereli- berei- berei- berei- berei-
insgesant | ;) yap|Zusammen | yoten nigten| Z¥ nigten |FUPREMOR | ) pyen | FUSAIRED | 1y pten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn~ Lohn-
summe summe summe -l sugme aumme |
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM 1 000 DM % 1 000 DK 1 000 M %
Primien, Gratifikationen 12 048,2| 4,2 178,6 1,9 235,8 1,4 1 278,5 1,9 1 217,8| 2,0 9 137,4| 6,8
Ergebnispramien
einschl.Produktivitatsprimien) 2 .192,4 0,8 27,7 0,3 13,6 0,1 171,8/ 0,3 218,7] 0,4 1.760,6 1,5
Verschiedene Gratifikationen
(WeihnachtsT und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 9 855,8 3,4 150,9 1,6 222,2 1,3 1.106,7, 1,6 999,1 1,6 7 376,9| 5,5
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 27 811,8] 9,6 880,6 9,3 | 1 726,2{ 10,4 6 452,6f 9,% 5 856,2| 9,7 | 12 896,1 9,6
Bezahlter Urlaub 16 082,4| 5,5 489,4 5,2 965,5 5,8 3 760,5 5,5 3 255,6| 5,4 7 611,41 5,7
Bezahlte Feiertage und weitere N
bezahlte Ausfalltage 1 512,31 4,0 384,6 4,1 728,7 4,4 2 576,3 3,7 2 541,0| 4,2 5 281,7, 3,9
Entlassungsentschadigungen 8,6 0,0 3,7 0,0 2,1 0,0 1, 0,0 1, 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 208,6! 0,1 2,9 0,0 30,0 0,2 114,3 0,2 58,4 0,1 3,1 0,0
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial- E |
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 55 211,6] 19,1 1 705,7 18,0 3 034,4 ! 18,4 12 330,2{ 18,0 9 961,9) 16,6 28 179,3| 21,0
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- i | !
ditatsversicherungen- 35 337,5) 12,2 | 1 142,2 | 12,0 | 2 020,4 | 12,2 8 322,4 12,2 6 974,2| 11,6 | 16 878,3 12,6
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1567,4 0,5 49,0 0,5 81,3/ 0,5 367,71 0,5 320,0| 0,5 749,4| 0,5
Arbeitslosenversicherung 3 104,8 1,1 102,4 1,1 179,6 1,1 736,1 1,1 637,6 1,1 1 449,1 1,1
Versicherung gegen Betriebsunfedlle
und Berufskrankheiten 3 367,71 1,2 97,9 1,0 179,1 1,1 739,4] 1,1 624,1 1,0 1 727,2) 1,3
Pamilienbeihilfen 3 735,3 1,3 118,2 1,3 207,2 1,3 846,4) 1,2 753,9] 1,3 1 809,6( 1,3
Sonatige Beitrdge 125,6, 0,1 - - 1,3 0,0 4,9 0,0 7,7 0,0 11,7 0,1
Zusitzliche Penaionsversicherung 6 33%2,0 2,2 180,4 1,9 307,9 1,9 1 145,17 1,7 435,3 0,7 4 262,6 1,2
Vertragliche Familienbeihilfen 351,4) 0,1 8,2 0,1 14,3 0,1 58,7 0,1 44,4 0,1 225,8| 0,2
Zusdtzliche Familienunteratiitzung 84,4, 0,0 - - - - - - 60,8/ 0,1 23,60 0,0
Sonstige Beitrage 1.205,5 0,4 7,5 0,1 43,2 0,2 108,9 0,1 10%,9/ 0,2 942, 0,7
Naturalleistungen und vergleich- !
bare Vergutungen 5 055,7 1,8 35,6 0,4 122,8 0,7 584,1 0,9 632,4 1,1 3 680,7 2,8
Deputate (Kohle, Koks, Gaas, Strom) 23,0/ 0,0 0,5 0,0 1,5 0,0 11,0, 0,0 9, 0,0 0,5/ 0,0
Wohnung 4 210,7 1,5 9,4 0,1 110,4 0,7 421,77 0,6 574,0 1,0 3 095,2 2,3
Mietzuschusse 346,11 0,1 18,4 »5 0,0 41,5 0,1 25,9 0,1t 253,9| 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 475,8 0,2 7,3 0,1 4,5 0,0 109, 8| 0,2 23,0 0,0 331,1 0,3
Sonstige Sozlalbeitrige 6 152,2 2,1 42,0 0,4 63,8 0,4 599,0) 0,8 688,3 1,1 4 759,0 3.5
Verschiedene Sozialaufwendungen 6 068,9 2,1 38,8 0,4 61,7 Q,4 580,0, 0,8 656,8/ 1,1 4 731,6 3,5
Direkte Zahlungen 1 .090,5 0,4 13,3 0,1 8,7 0,1 69,1 0,1 127,71 0,2 871,6| 0,6
Indirekte Zahlungen 4 978,4] 1,7 25,5 0,3 53,0 0,3 510,8 0,7 529,11 0,9 3 860,0| 2,9
Gesetz iiber Schwerbeschadigte 83,3 0,0 3,2 0,0 2,2 0,0 19,0, 0,0 31,6/ 0,0 27,47 0,0
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.d. 2 157,6] 0,7 67,2 0,7 200,3 1,2 457,4 0,7 461,9 0,8 970,8| 0,7
Berufsausbildung 2 123,5 0,7 67,2 0,7 200,0 1,2 451,73 0,7 447,0 0,8 958,1 0,7
Ldhne im Zusammenhi mit effek-
t1v geleisteter Arbeit in der
Produktion beschédftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 239,4 0,4 50,0 0,5 144,9 0,9 280,0 0,4 315,2 0,5 449,3| 0,3
Verglitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 400,5 0,1 13,4 0,2 38,0 0,2 66,11 0,1 82,2] 0,2 200,9| 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
ldung 483,6] 0,2 3,8 0,0 17,1 0,1 105,2] 0,2 49,7 0,1 307,9( 0,2
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 6,6 0,0 - - - - - - 5,2 0,0 1,4/ 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 4,00 0,0 - - - - - - 3,0/ 0,0 1,0, 0,0
Sonstige Aufwendungen 23,6 0,0 - - 0,4 0,0 6,1 0,0 6,7 0,0 10,4 0,0
Insgesamt 108 437,1 37,5 | 2 909,7 | 30,7 | 5 383,3{ 32,5 21 701.Bl 31,7 | 18 818,5 31,3 | 59 623,3| 44,4
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und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten
zweigen und GroBenklassen

von Glas b) Angestelite
Betriede mit ... Beschiftigten
Merkmal Einheit he t
50 bis 99 100 bdbis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Ansahl 7 186 i 287 338 1 521 1278 3 762
minnlich " 4 955 174 222 1025 860 2 674
weiblich " 220 113 116 496 418 1 088
Lehrlinge " " 462 29 31 121 13 168
méonliok " 224 12 17 56 57 82
weiblich . 238 17 14 65 56 86
Bereinigte Gehaltasumme
der Angeetellten 1 000 T 46 759,4 1 884,0 2 345,17 11 382,6 8 703,6 22 443,5
Aufwendungen
Ant;il Ant;il Ant;il Anteil Anteil Anteil
ATt der Aufwendung ool il an der an der an der an der
A erei- berei- berei- berei- berei-~ berei-
insgesant nigten |ZU0&RBON | 1igten SUBAKREDN | ;) pop | SUSKRREN | 4 ten nigten rigten
Gebalte— Gahaley- Gehalts- Gehaliw~ Gehalte- Gebalte-
summe summe e
1000 M| % 17000 M| % |3 000 DN % 1 000 M '“%M 1 000 M ”’%!LWW’%M_
Primien, Gratifikationen 8 193,1 17,5 187,2 9,9 217,0 9,3 | 123,71 10,8 | 1 241,7| 14,3 5 315,5| 23,7
Er?abnisprumian
einschl.Produktivitdtsprimien) 1 720,7 3,7 92,0 4,9 32,8 1,4 333,7 2,9 255,5 3,0 1.006,7| 4,5
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts—- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw.) 6 472,4 13,8 95,2 5,0 184,2 7,9 898,0 7,9 986,2 11,3 4 308,8( 19,2
Zanlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 6 225,8 13,3 184,1 9,8 262,4 11,2 1 217,0 10,7 1 021,9 ! 11,7 3 540,5| 15,7
Bezahlter Urlaub 3 818,7 8,2 109,8 5,9 150,5 4 724,0 6,4 604,7 6,9 2 229,7! 9,9
Bezahlte Peiertage und weitere I
bezahlte Ausfalltage 2 322,5 5,0 72,1 3,8 | 101,4 4,3 436,6 3,8 406,8 4,7 1 305,6{ 5,8
BEntlassungsenischidigungen 20,9 0,0 0,3 0,0 ¢ - - 16,5 0,1 y 0,0 2,4 0,0
Urlaubsabgeltung 63,7 0,1 1,9 0,1 10,4 ] 40,0 0,4 8,6 0,1 2,8/ 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 15 060,7 | 32,2 345,1 18,3 478,1 | 20,4 | 3 020,9 | 26,5 | 1 835,6 ! 21,1 9 381,0 41,8
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- - . :
ditétaversicherungen 4 583,0 9,8 158,7 8,4 209,7 8,9 925,8 8,1 826,0 9,5 2 462,9| 11,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 455,1 3,1 11,2 0,6 38,1 1,6 239,6 2,1 205,1 2,4 961,0 4,3
Arbeitslosenversicherung 429,1 0,9 19,3 1,0 20,6 0,9 92,6 0,8 85,3 1,0 211,3] 0,9
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 500,3 1,1 16,5 0,9 22,0 0,9 75,7 0,7 79,9 0,9 306,3 1,3
Familienbeihilfen 704,3 1,5 22,1 1,2 29,7 1,3 138,3 1,2 114,3 1,3 400,0/ 1,8
Sonstige Beitrkge 3,5 0,0 - - - - 0,7 0,0 2,3 0,0 0,5/ 0,0
Zuedtzliche Pensionsversicherung 6 967,1 14,9 116,5 6,2 126,9 S, 4 1 519,7 13,3 467,9 5.4 4 136,11 21,1
Vertragliche Familienbeihilfen 59,8 0,1 - - 22,2 1,0 11,2 0,1 14,4 0,2 12,0 0,1
Zusatzliche Pamilienunterstiitzung 22,6 0,1 - - - - - - 20,6 0,2 2,0 0,0
Sonstige Beiltrige 335,9 0,7 0,9 0,0 9,1 0,4 17,3 | 0,2 19,8 | 0,2 288,8| 1,3
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 1 357,1 2,9 3,1 0,2 24,6 1,0 103,3 0,9 180,1 2,1 1 046,0! 4,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 78,1 0,2 - - 3,2 0,1 16,3 0,1 21,7 0,3 37,01 0,2
Wohnung 1.031,0 2,2 1,1 0,1 19,8 0,8 61,6 0,5 126,3 : 1,5 822,21 3,7
Mietzuschilsse 20%,7 0,4 1,9 0,1 1,2 0,1 18,3 0,2 29,2 0,3 154,2| 0,7
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw. 43,3 0,1 0,1 0,0 0,5 0,0 7,1 0,1 2,9 0,0 32,7 0,1
Sonstige Sosialbeitriige 1 666,2 3,6 10,6 0,6 3,9 0,2 117,6 1,0 408,9 4,7 1 125,1 5,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 662,0 3,6 10,6 0,6 3,7 0,2 116,1 1,0 406,5 4,7 1.125,1 5,0
Direkte Zahlungen 159,9 0,4 0,7 0,1 1,4 0,1 6, 0,1 29,6 0,4 121,6( 0,5
Indirekte Zahlungen 1 502,1 3.2 10,0 0,5 2,3 0,1 109,4 0,9 376,9 4,3 1 .003,5| 4,5
Gesetz {iber Schwerbeschidigte 4,2 0,0 - - 0,2 0,0 1, 0,0 2, 0,0 - -
Aufwendungen fir Berufsausbildung udi. 873,1 1,9 38,3 2,0 49,7 2,1 222,1 2,0 186,6 2,1 376,4| 1,7
Berufsausbildung 862,5 1,8 38,3 2,0 48,9 2,1 213,7 1,9 186,4 2,1 375,2 1,7
GehHlter im Zussmmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 599,9 1,3 28,6 1,5 35,4 1,4 146,1 1,3 138,3 1,6 253,6] 1,1
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 154,3 0,3 7,9 0,4 8,5 0,4 35,7 0,3 33,7 0,4 68,4| 0,3
Sonstige Xosten der Berufsaus-
bildung 108,3 0,2 1,8 0,1 Ty 0,3 31,9 0,3 14,3 0,1 53,21 0,3
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 6,2 0,1 - - 0,6 0,0 5,5 0,1 - - 0,1 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebasicherheit - - - - - - - - - - - -
Sonstige Aufwendungen 4,4 0,0 - - 0,2 0,0 2,9 0,0 0,2 0,0 1,11 0,0
Insgesant 33 376,0| 71,4 768,4 40,8 | 1. 035,7| 44,2 | 5912,6| 51,9 | 4 874,8 | 56,0 | 20 784,5| 92,6
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a) Arbeiter

1. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahiten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1880 nach Industrie

Feinmechanik

Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 75 186 4 607 7 648 11 124 12 199 40 208
ménnlich " 42 358 2 798 4 303 6 497 7 799 20 961
weiblich . " 33 428 1 809 3 345 4 627 4 400 19 247
Lenrlinge " 4 998 543 700 943 958 1 854
minnlich n 4 920 541 695 943 951 1790
weiblich " T8 2 5 - 7 64
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der
Arbeiter Mill.Std. 152,9 9,5 15,6 21,9 24,7 81,2
Summe der geleisteten
Arbeitsetunden der
Lehrlinge " 8,8 1,0 1,2 1,6 1,7 3,3
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 350 286,7 21 126,3 33 899,7 52 270,5 58 122,5 184 867,7
Aufwendungen
Anteil Antell Anteil Anteil Anteil Anteil
der| an der| an der an der an der
Art der Aufwendung an der an
berei- berei-| berei- berei- berei- berei-
insgesamt nigten Zusammen nigten| nigten nigten zusammen nigten zusammen nigten
Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn- Lohn-
aumme - unmne - summe igﬁﬂl_
1l 000 HM 3 1 000 DM 1 000 DM % 1 000 DM 1 000 DM % 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 14 747,4 4,2 429,2 2,0 896,3 2,6 | 1 542,7 2,9 | 2 444,5 4,2 | 9 434,6 5,1
Ergebnispramien
%einschl.Produktivitﬁtsprhmien) 2 091,7 0,6 63,2 0,3 179,4 0,5 228,9 0,4 256,0 0,4 | 1 364,2 0,7
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw,) 12 655,7 3,6 366,1 1,7 716,9 2,1 1 313,8 2,5 | 2 188,5 3,8 | 8 070,4 4,4
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitatage 35 837,1 10,2 | 2 022,2 9,6 | 3 454,1f 10,2 | 5 360,3| 10,2 | 5 963,7 | 10,3 (19 03%6,9| 10,3
Bezahlter Urlaub 20 209,9 5,8 | 1127,7 5,3 | 1 948,6 5,7 | 2 984,5 5,7 | 3 316,1 5,7 |10 833,0 5,9
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 15 472,8 4,4 878,1 4,2 | 1 489,3 4,4 | 2 355,6 4,5 | 2 608,5 4,5 | 8 141,3 4,4
Entlassungsentschadigungen 15,5 0,0 - - 1,4 0,0 - - 0,5 0,0 13,6 0,0
Urlaubsabgeltung 139,0 0,0 16,4 0,1 14,8 0,1 20,2 0,0 38,6 0,1 49,0 0,0
Arbeltgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 67 470,9 19,3 3 856,2 18,2 { 6 150,2| 18,1} 9 621,6| 18,4 (10 711,4 | 18,4 |37 131,5 20,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 44 118,2 12,6 2 649,2 12,6 4 269,9 12,6 6 477,6 12,4 | 7 356,8 12,7 |23 364,7 12,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 549,2 0,5 120,2 0,6 163,0 0,5 185,0 0,4 235,5 0,4 845,6 0,5
Arbeitslosenversicherung 3 865,9 1,1 232,3 1,1 368,6 1,1 570,8 1,1 643,1 1,1 | 2 051,0 1,1
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 2 110,6 0,6 157,9 0,7 233,4 0,7 337,5 0,6 370,8 0,6 | 1 011,1 0,6
Familienbeihilfen 3 943,4 1,1 236,5 1,0 383,1 1,1 581,9 1,1 662,8 1,1 | 2 079,1 1,1
Sonstige Beitrage 104,8 0,1 2, 0,0 8,5 0,0 6,2 0,0 11,2 0,0 76,4 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 9 554,9 2,7 405,5 1,9 579,1 1,71 1 242,8 2,4 | 1 167,2 2,0 | 6 160,3 3,3
Vertragliche Familienbeihilfen 1 049,5 0,3 32,3 0,2 72,6 0,2 144,1 0,3 79,1 0,1 721,5 0,4
Zusatzliche Familienunterstutzung 58,8 0,0 0,5 0,0 0,2 0,0 4,7 0,0 30,8 0,1 22,6 0,0
Sonstige Beitrage 1 115, 0,3 19,2 0,1 71,8 0,2 71,1 0,1 154,1 0,3 799,2 0,4
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 1 222,1 0,4 13,2 0,1 44,4 0,1 98,5 0,2 118,4 0,2 947,6 0,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 5,9 0,0 0,2 0,0 - - 2,7 0,0 - - 3,0 0,0
Wohnung 1 058,1 0,3 9,4 0,1 33,6 0,1 78,6 0,2 74,4 0,1 862,2 0,5
Mietzuschusse 22,5 0,0 0,1 0,0 1,7 0,0 8,5 0,0 6,8 0,0 5,4 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bexleidung usw.§u 135,17 0,1 345 0,0 9,1 0,0 8,7 0,0 37,2 0,1 77,1 0,0
Sonstige Sozialbeitrage 8 915,0 2,5 141,4 0,7 224,6 0,7 668,8 1,3 1191,7 2,1 6 688,5 3,6
Verschiedene Sozialaufwendungen 8 665,3 2,5 125,5 0,6 209,3 0,6 633,5 1,2 1 13%8,8 2,0 6 558,2 3,5
Direkte Zahlungen 396,4 0,1 16,0 0,1 49,3 0,1 52,9 0,1 132,9 0,2 145,3 0,1
Indirekte Zahlungen 8 268,9 2,4 109,6 0,5 160,0 0,5 580,6 1,1 | 1 005,8 1,8 | 6 413,0 3,4
Gesetz iuber Schwerbeschadigte 249,6 0,0 15,9 0,1 15,2 0,1 35,4 c,1 52,9 0,1 130,3 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung u.al 9 608,5 2,7 765,5 3,6 975,5 2,9 | 1 596,6 3,1 | 1 872,3 3,2 [ 4 398,6 2,4
Berufsausbildung 9 302,3 2,6 755,7 3,6 934,6 »8 ] 1 502,9 2,9 | 1 851,1 3,2 | 4 258,1 2,3
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 4 842,2 1,4 504,4 2,4 664,17 2,0 876,3 1,7 977,6 1,7 | 1 819,2 1,0
Vergutung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 1112,3 0,3 112,9 0,5 145,2 0,4 215,0 0,4 245,7 0,4 393,6 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 3 347,7 0,9 138,3 0,7 124,6 0,4 411,6 0,8 627,9 1,1 2 045,4 1,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen 54,8 0,0 1,4 0,0 13,7 0,0 2,7 0,0 2,5 0,0 34,5 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 24,3 0,0 0,6 0,0 1,6 0,0 - - - - 22,0 0,0
Sonstige Aufwendungen 2217,2 0,1 7,9 0,0 25,6 0,1 91,0 0,2 18,7 c,0 84,0 0,1
Insgesamt [137 801,0 39,3 | 7 227,7| *34,2 |11 745,1| 34,6 |18 888,5| 36,1 |22 302,0| 38,4 |77 637,7| 42,0
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der geleisteteﬁ Arbeitsstunden,’

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und GroBenklassen

und Optik b) Angestelite
, Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit Insgesamt
50 bis 99 100 bis 199 200 bas 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste ein-
getiragene
Angestellte Anzahl 20 448 J 110 1 684 3 070 3 096 11 488
mannlich " 12 571 671 1 034 1839 1 896 7 131
weiblich " 7 817 439 650 1231 1 200 4 357
Lehrlinge " 1173 125 167 192 230 459
minnlich " 536 37 73 91 99 236
weiblich " 637 88 94 101 131 223
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 155 481,2 7 998,8 12 479,8 22 401,5 20 963,5 91 637,5
Aufwendungen
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
. der an der an der an der an der an der
Art der Aufwendung zgrel berei berei berei berei b
- - - - - erei-
insgesamt nigten zusammen| ;. yen zusammen nigten zZusammen nigten Zusammen | ;4 ten| zZusammen nigten
Geha. - Gehalta- Gehalts- Gehal Gehats- Getnl te-
summe summe aumnne sunme .
1 000 DM % 1 000 DM 1 000 DM 1 000 DM % 1 000 DM 2 1 000 DM 2
Pramien, Gratifikationen 11 128,3 742 614,5 Ts7 856,6 6,9 | 1 626,5 7,3 | 1 906,8 9,1 { 6 123,9 6,7
Ergebnispramien
einschl.Produktivitatspramien) 3 237,1 2,1 252,6 3,2 357,2 2,9 444,3 2,0 582,9 2,8 1 600,1 1,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 7 891,1 Syl -361,9 4,5 499,4 4,0 1 182,2 5,3 1 323,8 6,3 4 523,8 4,9
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeitstage 17 538,7| 11,3 838,7| 10,5 | 1 348,8| 10,8 | 2 383,8] 10,7 | 2 467,9| 11,8 |10 499,5| 11,4
Bezahlter Urlaub 10 218,4 6,6 488,5 6,1 761,9 6,1 1 432,9 6,4 1 467,2 7,0 6 068,0 6,6
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage T 111,7 4,6 337,9 4,2 557,3 4,5 929,1 4,2 961,4 4,6 4 326,0 4,7
Entlassungsentschadigungen 85,9 0,0 2,5 0,1 15,3 0,1 5,1 0,0 6, 0,0 57,0 0,1
Urlaubsabgel tung 122,8 0,1 9,9 0,1 14,3 0,1 16,8 0,1 33,4 0,2 48,5 0,0
Arbeltgeberbeltrage zur Sozial-
versicherung und zu ramilienbei-
hilfen .34 214,2 22,0 1 381,3 17,3 2 224,17 17,8 4 174,3 i8,6 5 125,5 24,5 | 21 308,4 23,3
JSranken-, utterschafts-, Invali-
ditatsversicaerungen 12 915,3 3,3 664,°5 3,3 1l 059,8 8,5 1 848,1 8,2 1891,0 9,0 7 451,9 8,1
Gehaltsfortzahlung im franzhertsfall| 4 654,5 3,0 134,9 1,7 141,4 1,1 444,8 2,0 714,4 3,4 | 3 218,9 3,5
irveitsiosenversicheruang 1 344,5 0,9 75,1 0,9 114,2 c,9 194,1 0,9 195,1 0,9 766,0 0,9
Versicherung gegen Betriebsunfulle
und Berufskrankheiten 557,6 0,4 28,6 0,4 38,17 0,3 80,9 0,4 79,8 0,4 329,6 0,4
Familienbeihilfen 1 526,7 1,0 77,0 1,0 124,3 1,0 205,5 0,9 205,4 1,0 914,5 1,0
Sonstige Beitrage 34,9 0,0 0,8 0,0 - - 3, 0,0 2,7 0,0 28,2 0,0
Jusatzliche Pensionsversicherung 11,794,6 746 374,8 4,7 667,6 5,4 1 246,8 5,5 1 800,9 8,6 7 704,5 8,4
Vertragliche Familienbeihilfen 800,0 0,5 15,1 0,2 53,2 0,4 109,6 0,5 137,1 0,7 485,0 0,5
Zusatzliche Familienunterstitzung 30,6 0,0 0,3 0,0 0,3 0,0 1,1 0,0 15,4 0,1 13,6 0,0
Sonstige Beitrége 555, 0,3 10,2 0,1 25,1 0,2 40,3 0,2 83,7 0,4 396, 0,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 862,0 0,5 15,4 0,2 19,9 0,2 31,2 0,1 104,9 0,5 690,6 0,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 8,0 0,0 1,2 0,0 2,9 0,1 Q0,4 0,0 2,5 0,0 1,0 0,0
Wohnung 711,3 0,4 10,6 0,1 13,6 0,1 23,3 0,1 79,2 044 584,6 0,6
Hietzuschusse 134,5 0,1 3,7 0,1 1,7 0,0 5,9 0,0 19,9 0,1 103,3 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk
Bekleidung usw. . 8,2 0,0 - - 1,7 0,0 1,6 0,0 3,3 0,0 1,7 0,0
Sonstige Sozialbeitrdge 3 047,4 2,0 118,8 1,5 45,0 0,4 313,9 1,4 354,4 1,7 2 215,2 2,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 952,4 1,9 114,7 1,4 42,0 0,4 305,0 1,4 347,6 1,71 2 143,1 2,3
Direkte Zahlungen 139,2 0,1 T, 0,1 10,6 0,1 15,5 0,1 21,6 0,1 83,9 0,1
Indirekte Zahlungen 2 813,1 1,8 107,0 1,3 31,4 0,3 289, 1,3 326,0 1,6 2 059,2 2,2
Gegsetz Uber Schwerbeschadigte 95,1 0,1 4,2 0,1 3,0 0,0 8,9 0,0 6,9 0,0 72,1 0,1
Aufwendungen fur Berufsausbildung ud.f 2 357,0 1,5 197,2 2,4 241,8 1,9 368,2 1,6 387,6 1,8 1 162,2 1,3
Berufsausbildung 2 220,0 1,4 192,8 2,4 227,1 1,8 353,3 1,6 379,1 1,81 1 067,7 1,2
Gehalter im Zusammenhang mit effek-
tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 111,1 0,7 123,4 1,6 155,6 1,2 183,3 0,8 201,4 1,0 447,3 0,5
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeirtet haben 253,0 0,2 27,8 0,3 33,9 0,3 44,6 0,2 44,2 0,2 102,6 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 855,8 0,5 41,6 0,5 37,6 0,3 125,4 0,6 133,4 0,6 517,9 0,6
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen 66,8 0,1 0,4 0,0 0,6 0,0 4,3 0,0 7,2 0,0 54,3 0,1
Unterricht in Betriebshygiene B
und Betriebssicherheit 9,5 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 - - 9,1 0,0
Sonstige Aufwendungen 60,8 0,0 3,8 0,0 14,1 0,1 10,6 0,0 1,3 0,0 31, 0,0
Insgesamt 69 147,6 | - 44,5 | 3 165,9] 39,6 4 736,8( 38,0 | 8 897,9| 39,7 |10 347,1| 49,4 |41 999,8} 45,8
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Il. Zant ger sIewwer oo .

die gezahiten Lohn - bzw. Gehaltssumme
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Schokoladen-, Konfekt-
Bundes- i
Schles- Nordrh,.- Rhein-| Baden-
MNerkmal Einheit | wig- Hamburg E::ge:; Bremen| West- Hessen| land- | Wirttem-| Bayern i::s' ggg::t ?;:ii?
Holstein o falen Pfalz berg 1) Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl | 2 570 2 884 6 802 648 (21 768 |2 211 . 4 931 5 370 (1 320 48 504 |1 224
ménnlich " 502 1 149 1 503 116 4 765 747 . 1 385 1 411 261 11 839 361
weidblich " 2 068 1735 5 299 532 (17 003 |1 464 . 3 546 3959 |1 059 36 665 863
I
Lehrlinge " 17 13 28 5 53 1 . 13 35 12 187 18
minnlich " 17 13 28 S 53 11 . 13 35 12 187 | 18
weiblich " - - - - - - . - - - - -
Sunme der geleisteten .
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Stdd 5,5 5,8 14,0 1,3 42,2 4,6 . 9.6‘ 1,4 2,9 97,3 2,5
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der :
Lehrlinge " 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 . 0,0; 0,1 0,0 0,3 0,0
Bereinigte Lohnsumme .
der Arbeiter 1 000 DM 8 926,2 (12 186,9 {27 380,9 |2 283,5]76 626,4| 8 285,1 . 18 253,5/19 567,414 577,4 (178 087,4(4 539,9
nach Aufwendungsarten in 1 000 DN
Prémien, Gratifikationen 245,1 751,61 1 118,3 60,0 2 182,8! 301,3 . 1 144,9 503,6 69,8 6 377,41 123,0
Ergebnisprimien i
einschl. Produktivitdtspriimien) 27,3 - - - 180,2/ 152,8 . 291,9 48,6 - 700,8 13,0
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Reujahrazuwen-
dungen, Ferienprimien uaw, ) 217,8 751,6| 1 118,3 60,0{ 2 002,61 148,5 . 853,0 455,0 69,8 5 676,6 110,0
Zahlungen fir nicht geleistete |
Arbeitstage 872,4| 1 190,1| 2 536,7 220,3] 8 617.71 821,0 . 1 961,1| 1 679,6 411,8 18 310,8 385, 1
Bezahlter Urlaub 508, 4 687,4 | 1 559,21 140,5| 4 445,31 468,1 . 1 058,0 858,4| 234,17 9 960,1 235,4
Begzahlte Feilertage und weiters !
bezahlte Ausfalltage 363,8 462,8 882,0 79,4] 4 155,00 344,3 . 893,2 754,8/ 175,8 8 11,3 143,9
Entlassungsentschidigungen - . 4,8 - 0,3 - . - - - 13,4 -
Urlaubsabgeltung 0,2 31,5 90,7 0,4 17,1] 8,6 . 9,9 66,4 1,3 226,0 5,9
f
Arbeitgeberbeitrige zur Sosial- ! *
versicherung und zu Familienbei- !
hilfen 1.531,0, 2 005,3| 5 260.3{ 374,00 13 174,71 715,2 . 3 352,2) 3 181,4] 718,5 | 31 312,6| 718,9
Eranken-, Mutierschafis-, Invali- !
ditdtaversicherungen 1.090,7: 1 534,5| 3 532,4! 285,5 9 362,7 995,2 . 2 359,%] 2 247,2" 566,1 21 973,7; 520,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 55,6 81,7 161,3! 14,2 464,3 46,0 . 105,7 90,6 21,4 1 040,7 34,9
Arbeitalosenversicherung 96,3 127,3 295,7. 25,1 847,6 92,0 . 207,5 212,9 53,4 1 957,8 49,5
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 68,0 88,4 183,3 17,3 558,2 66,0 . 139,9 137,9 31,8 1 290,8 30,1
Familienbeihilfen 82,7 101,9 226,0 21,6 648,3 76,5 . 1,9 196,4 43,3 1 568,5% 42,2
Sonstige Beitrige 65,0 5,0 6,7 - 20,2 0,0 . 1,0 1,4 - 99,2 2,9
Zusitzliche Pensionsversicherung 72,7 24,7 779,8 3,9 920,7, 370,3 . 333,1 238,2 1,1 2 T44,5 30,2
Vertragliche FPemilienteihilfen - - 5,4 - 128,1 - . 6,0 - - 139,5 -
Zusiitzliche Pamilienunterstiitzung - 11,0 14,1 - - - . 0,2 1,0! - 26,3 -
Sonstige Beltrige - 30,9 55,6 6,4 224,6 69,2 . 27,6 55,9| 1,4 471,6 8,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 10,7 21,5 145,9 - 106,8 6,5 . 148,7 45,5 545 491,1 5,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 6,0 - - - ; . 6,2 0,1 0,2 12,5 -
Wohnung 10,7 - 133,7 - 20,1 - . 114,4 10,3 4,5 293,8 0,3
Mietzuschiisse - - 2,3 - 1,1 0,3’ . 1,3 2,0 0,8 7,8 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
. trénke, Verpfle , Schuhwerk, ! \
Bekleidung us'.i - 21,5 3,9 - 85,6 6,2 . 26,8 33,0 - 1771 4,7
|
Sonstige Sozialbeitrkge 126,2 595,7! 1 084,4 19,8| 2 423,3 108,6| . 880,7 470,5% 27,0 5 736,2 66,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 122,8 588,6 | 1 077,1 19,1( 2 399,3 95,8 . 844,0 443,3 27,0 5 617,3 60,4
Direkte Zahlungen - 0,0 5 - 83,6 5,2 . 99,1 121,0 4,3 318,8 -
Indirekte Zahlungen 122,8 588,5| 1 071,6 19,1 2 315,8 90,6 . T44,9 322,3 22,7 5 298,4 60,4
Gesetz {iber Schwerbeschidigte 3.4 T 3 0,6 23,9 12,8 . 36,7 27,2 - 119,0 6,4
Aufwendungen fiir Berufsausbildung udj 24,3 17,9 33,3 11,5 90,0 11,3 . 33,4 71,4 15,2 308,3 24,9
Berufsausbildung 23,3 17,9 33,3 11,5 89,2 11,3 . 33,4 64,9 15,2 300,0 24,9
Lbhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleilsteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 16,9/, 13,7 20,5 4,8 53,6 8,6 . 24,9 33,7 11,1 187,8 19,5
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 5,7 3,0 9,2 2,3 19,0 2,7 . 3,9 7,0 2,4 55,2 4,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 0,7 1,2 3,6 4,5 16, 6| 0,0 . 4,6 24,1 1,7 57,0 1,4
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - - - - - 0,8 - . - - - 0,8 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 1,0 - - - - - . - 0,1 - 1,1 -
Sonstige Aufwendungen - - - - - - . - 6,5 -~ 6,5 -

1) Einschl, Rheinland-Pfale.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

und Keksindustrie

b) Angestelite

Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- -
Merkmal Einhelt| wig- Hamburg E::§°§; Bremen| Westi- Hessen | land |Wirttem- | Bayern g::ﬁ 5':;:t ?:rl%?
Holstein s falen Pfaly berg 1) B: °s
rlin
In die Gehaltslisie ein-
getragene
Angestellte Anzahl 584 1138 2 271 119 3 682 810 . 963 1094 ‘176 |10 837 224
miinnlich n 308 698 1 361 15 2 001 499 . 534 617 125 6 218 107
weidblich " 276 440 910 44 1 681 311 . 429 477 51 4 619 117
Lehrlinge " 46 49 112 8 250 41 . 2% il 20 626 8
minnlich " 15 12 40 4 17 18 . 13 17 13 209 5
weiblich " 31 37 72 4 173 23 . 16 54 7 417 3
Bereinigte Gehalissumme
der Angestellten 1 000 DM| 3 176,6] 8 007,8117 463,4 | 955,8128 207,516 574,5 . 6 852,2 | 7 345,111 375,5179 958,4} 1 559,3
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Prinien, Gratifikationen 336,1| 1 048,9| 2 108,6 81,4| 1 820,7| 632,0 . 987,2 508,1 46,0| 7 568,9 96,5
Ergebnispréimien
einschl, Produktivitédtsprhzmien) 31,1 5,9 555,0 18,7 418,0| 494,6 . 224,9 103,0 - 1 851,2 32,6
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 305,0| 1 043,0| 1 553,6 62,7| 1 402,7| 137,4 . 762,3 405,1 46,0 5 717,7 63,9
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeiistage 275,2 791,11 735,1 77,6 2 555,8| 580,4 . 779,2 725,5 141,8( 7 661,7 124,6
Bezahlter Urlaub 194,2 491,01 1 166,8 53,6 1 614,6| 358,1 . 429,7 410,5 86,4 | 4 804,9 81,9
Bezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalliage 81,0 297,7 566,1 23,5 924,7| 215,6 . 334,9 290,2 55,1 2 788,8 40,1
Entlassungsentschidigungen -~ - - - 13,3 , . 9,4 4, - 30,8 1,6
Urlaubaabgeltung - 2,4 2,3 0,5 31 3,2 . 53 20,0 0,3 37,1 1,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 605,4| 1 173,1| 3 480,1 105,6 5 017,7|1 581,9 . 1 327,01 339,5 137,8 (14 768,2 199,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 34%,5 729,8 | 1 546,8 67,01 2 289,7| 474,5 . 625,4 628,3 94,5 6 797,6 116,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheitefall 53,0 57,2 218,1 6,8 518,8( 170,3 . 108,7 106,7 7,0 1 246,7 28,1
Arbeitslosenversicherung 30,8 68,2 128,9 7,1 258,5 51,8 . 60,3 69,1 10,1 684,8 14,0
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 23,8 5543 91,9 3,6 137,7 46,3 . 39,7 50,3 7,2 455,7 1.3
Familienbeihilfen 30,8 47,0 144,7 4,6 166,2 46,4 . 46,4 49,9 11,0 547,0 10,3
Sonstige Beltrdge 0,8 - 0,5 - 0,2 0,0 . - - - 1,5 1,8
Zusdtzliche Penasionsversicherung 124,17 147,5] 1 277,4 15,1 1 571,1 738,4 . 379,0 354,6 4,0| 4 611,7 19,6
Vertragliche Familienbeihilfen - - 4,7 - 16,9 - . 45,1 57,1 - 12%,7 -
Zusdtzliche Familienunterstiitzung - 8,6 - - - - . 0,1 - - 8,8 -
Sonstige Beitriige - 59,5 67,1 1,4 58,8 54,2 . 22,2 23,6 4,0 290,8 2,5
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 16,9 50,9 16,3 - 26,7 5,2 . 19,5 32,7 15,3 183,6 542
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 8,6 - 0,7 - 0,6 0,2 . - 1,3 - 11,4 0,1
Wohnung 8,3 44,6 8,5 - 17,6 345 . 12,7 26,6 14,1 135,9 3,8
Mietzuschiiase - - 7,1 - 0,5 0,6 . 0,5 1,4 1,2 11,4 0,8
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. - 6,3 - - 8,0 0,9 . 6,3 3,5 - 24,9 0,5
Sonstige Sozialbeitrige 54,1 239,6 480,3 0,2 358,8( 117,9 . 148,0 108,3 4,3 1 511,4 ]
Verachiedene Sozialaufwendungen 54,1 238,7 474,3 - 358,0 114,5 . 140,4 98,8 4,3 1 483,1 »9
Direkte Zahlungen - 8,3 1, - 8,4 - . 19,5 6,9 0,7 45,1 -

Indirekte Zahlungen 54,1 230,4 472,9 - 349,6| 114,5 . 120,9 91,9 3,61 1 437,9 14,9
Gesetz iiber Schwerbeschidigte - 0,9 6, 0,2 0,8 3,4 . T, 9, - 28,4 1,4
Aufwendungen fir Berufsausbildungu.h. 62,7 65,8 185,7 8,8 358,3 47,6 . 37,7 100,9 33,4 900,9 15,0
Berufsausbildung 62,1 65,6 185,7 8,8 340,3 47,6 . 36,9 99,4 33,4 879,8 15,0

Gehdlter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung .
stehender Personen 45,1 55,9 125,5 7,0 247,4 38,6 . 29,4 67,6 25,6 42,1 12,4
Vergitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
3 Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 15,2 9,7 41,6 1,9 79,1 8,9 . 5+3 18,9 5,3 185,9 2,6
Sonstige Koaten der Berufsaus-
bildung 1,8 - 18,6 - 13,8 0,1 . 2,2 13,0 2,4 51,8 -
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - 0,2 - - 18,0 - . - - - 18,2 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebessicherheit 0,6 - - - - . - - 0,6 -
Sonstige Aufwendungen - - - - - - . 0,8 1,5 - 2,3

1) Einschl, Rheinland-Pfalz.

— 23—




R
L
Y
.

[
<.

II. Zahl der erfaBten Arbesitnehmer,

die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Obst- und Gemiise
Bundes-~
Schles-~ Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merimal Einheit| wig- Hamburg gi:gi:; Bremen | West- Hessen| land- |Wiirttem~| Bayern ia‘s' ggg::t ?ézat?
Holstein falen Pfalz berg an
1) Berlin
|
In die Lohnliste ein- !
getragene |
Arbeiter Anzahl 286 - 2711 1 454 943 371 2 784 1226 - 9 835 -
minnlich " 97 - 709 546 383 179 1 065 419 - 3 398 -
weiblich " 189 - 2 062 . 908 560 192 1 719 807 - .6 43T -
Lehrlinge " - - 3 . 2 10 - 6 4 - 25 -
ménnlich " - - 3 . 2 10 - 6 3 - | 24 -
weiblich " - - . - - - - 1 i 1 -
| ,
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der Mill,
Arbeiter std. 0,7 - 6,6 . 3,4 2,0 0,9 6,4 2,9 - 22,8 -
Summe der geleisteten |
Arbeitsstunden der |
Lehrlinge " - - 0,0 . 0,0 0,0 - 0,0 0,0 - 0,0 -
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1000 M} 1 097,4 - 10 510,5 . 5 936,9|3 590,71 532,7|11 006,3| 4 672,8 - 38 347,2 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pridmien, Gratifikationen 17,5 - 228,17 . 157,5 59,2 33,4 313,8 133,4 - 943,4 | -
Ergebnispramien i
%einschl. Produktivititspramien} - - 34,9‘ . 2,6 1C,2 - 48,3 19,8 - 115,91 -
Verschiedene Gratifikationen i |
(feihnachts- und Neujahrszuwen- | )
dungen, Ferienprdmien usw.) 17,5 - | 193,8 154,8 49,0 33,4 265,5 113,6 - 827,5" -
! |
I
Zahlungen fir nicht geleistete i
Arbeitstage 73,5 - 853,1, . 596,3 354,2 116,0( 1 300,4 393,7 - 3 687,5 -
Bezahlter Urlaub : 44,8 - 1 507,11 . 299,3| 221,3 62,0 696,6 217,5 - ' 2048,6 -
Bezahlte Feiertage und weitere ! 1 :
bezahlte Ausfalltage 28,6 - 296,7 | . 287,4 127,9 51,6 597,8 174,4 - 1.564,7, -
Entlassungsentschadigungen - - - . - R - - - - 0,% | -
Urlaubsabgeltung - - 49,3 | . 9,6 4,8 2,4 6,0 1,9 - 73.9 "' -
. ) : ! .
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial~ {
versicherung und zu Familienbei- |
hilfen 185,3 - 11.943,91 . 1.104,6 610,2; 247,01 2 071,4 726,6 - 6 889,1 -
, i
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- ' I
ditatsversicherungen 137,48 - t 288,9 . 677,7 417,11 177,7| 1 338,8 503,5 - 4 541,2 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 7,6 - 61,0, . 36,1 22,1 6,9 75,8 28,6 - 238,1 -
arbeit=losenversicherung 12,2 - 112,8 . 61,3! 40,5 16,2 123,2 49,0 - 415,3 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle |
und Berufskrankheiten 12,0 - 137,2| . 82,9 41,9 21,6 153,1 53,4 - 502,3 -
Familienbeihilfen 7,9 - 93,6 . 63,8! 38,5 16,8 111,9 44,7 - 377,2 -
Sonstige Beltrage - - 0,8} . 0,4 - - - - - 1,2, -
Zushtzliche Pensionsversicherung 8,2 - 242,3 . 178,9 47,8 8,0 267,1 39,0 - ) 791,11 -
Vertragliche Familienbeihilfen - - - ! . - - - - - - - i -
Zusatzliche Pamilienunterstiitzung - - 1,1 . 0,6 0,2 - - 6,4 - ! 8,3 -
Sonstige Beitrige - - 6,1, . 2,9 2,0 - 1,4 2,0 - ! 14,4 -
Naturalleistungen und vergleich- ! !
bare Vergutungen - - i 35,9 | . 50,6 9,0 5,3 56,6 23,3 180.7‘
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,9 . - 1,1 - - - - 2411 -
Wohnung - - 10,7 | . 33,0 1,6 - 6,3 15,4 - 67,0, -
Mietzuschiisse - - i 0,3! . 0,5 - - 1,6 1,5 - ' 3,9 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- . \
trédnke, Verpfle g, Schuhwerk, . '
Bekleidung usw.fun - 24,0 17,0 6,2 5,3 48,7 6,5 - 107,8 -
Sonstige Sozialbeitrage 1,4 - | 44,5 . 233,8 12,7 2,3 401,0 39,2 - 34,9 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 0,6 - ! 40,8 . 226,2 9,7 - 372,1 31,4 - 680,8" -
Direkte Zahlungen 0,6 - 27,7 36,2 2,0 - 47,3 2,6 - 116,4 -
Indirekte Zahlungen - - : 13,1, . 190,0 T.7 - 324,9 28,8 -~ 564,4 -
Gesetz {ber Schwerbeschadigte 0,8 - ‘ 3,7; . 7,6 3,0 2,3 28,9 7,8 - 54,1 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.i - - 5 5,1; . ’ 17,5 - 8,9 Ts4 - 43,3 | -
Berufsausbildung - - 4,7 . . 1,7 - 8,6 7,4 - 36,8 -
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der | |
Produktion beschéftigter Lehr- : !
linge und in der Ausbildung | !
stehender Personen - - 3,1! . 3,6 10,5 - 6,1 6,8 - 30,0 -
Vergitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - - | 0,9, . 0,8 1,2 - 1,7 0,6 - | 5,2 -
Sonstige Kosten der Berufsaus- ’ ,
bildung - - i 0,7, . - - - 0,8 - - | 1,5 -
Stipendien fir den Besuch von
Berufsachulen - - - . - - - - - - ! - -
Unterricht in Betriebshygiene
uad Betrieb551cnerhei¥ - - - - - - 0,3 - - 0,3 -
Bonstige Aufwendungen - 0,4‘ . - 5,8 - - - - 6,2 -

1) Einschl. Bremen.
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aer geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
‘zweigen und Bundeslandern

konservenindustrie b) Angestelite
Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Merkmal Eilnheit | wig- Hamburg Etgg::; Bremen | West- Hessen| land- |Wirttem-| Bayern f::g_ g:}b:;:t ](B:rttx)l
Holstein ) falen Pfalz berg Berlin e

In die Gehaltsliste ein- |

getragene |

Angestellte Anzahl 36 - 494 . 522 196 109 767 258 ! - 2 382 -
ménnlich " 18 - 270 . 346 109 61 432 160 - 1 396 -
weiblich " 18 - 224 . 176 87 48 335 98 - 986 -

Lehrlinge " 9 - T4 . 52 22 12 52 31 - 252 -

mannlich " 1 - 25 . 26 9 1 22 8 - 92 -

weiblich " 8 - 49 . 26 13 1 30 23 - 160 -
Bereinigte Gehaltssumme

der Angestellten 1000 DM| 233,5 - 3 245,1 . 3 794,01 343,8; 799,1 |5 293,4 | 1 737,2, - 16 446,1 -

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM -

Prémien, Gratifikationen 26,0 - 317,3 . 256, 1 89,1 47,3 372,7 136,2 - 1 244,7 -
Ergebnisprimien

?einschl. Produktivitdtaprémien) 1,8 - 85,5 . 4,9 14,3 1,5 81,% 18,3 - 207,8 -
Veraschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen- .

dungen, Ferienprimien usw.) 24,2 - 231,8 . 251,3 74,8 45,8 ' 291,2 117,9 - 1 036,9 -
Zahlungen fiir nicht geleistete )

Arbeitatage 24,0 - 313,7 . 356,7 155,1 92,8 554,8 203,2 - 1 700,3 -
Bezahlter Urlaub 15,0 ‘ - 204,0 . 209,5 100,4 53,6 301,1 118,2 - 1 001,8 | -
Bezahlte Feiertage und weitere

bezahlte Ausfalltage 8,7 ! - 102,8 . 144,8 54,3| 35,2 244,0 84,4 - 674,2 -

Entlassungsentschadigungen - § - - . - Cy1 0,5 1,0 - - 1,7 -

Urlaubsabgeltung 0,4 ’ - 6,8 . 2,4 0,3 3, 8,7 0,6 - | 22, -
i ) !
Arbveitgeberbeitrige zur Sozial- ! i

versicherung und zu Familienbel- I

hilfen 30,3 | - 823,8 . 696,7 264,1| 170,7 '1 126,3 392,7 - | 3 504,6 -
Kranken~, Nutterschafts-, Invali- ! i

ditatsversicherungen 19,4 ' - 290,5 . 326,0 112,8 60,0 ' 445,4 166,5 - | 1 420,5 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 4,9 - 33,9 . 58,1 16,4 TsS 125,6 21,2 - | 267,5! -
Arbeltslosenversicherung 1,9 - 28,3 . 36,3 15,6 6,7 50,3 17,5 - 156,5 -
Versicherung gegen Betriebsunfdlle !

und Berufskrankheiten 2,8 - 28,7 . 27,8 15,7 8,8 52,3 27,5 - 163,6 -
Familienbeihilfen 1,3 - 28,3 . 34,6 11,2 6,7 31,9 12,5 - 126,5 | -

Sonstige Beitrage - - - - ! - - ' - - - - -
Zusatzliche Pensionsversicherung - - 411,9 . 204,5 92,0{ 80,7 , 386,3 130,0 - 1.305,4 | -
Vertragliche Familienbeihilfen - i - - NY - - 32,1 13,9 - 49,0 -
Zusdtzliche Familienunterstiltzung - - 0,1 . - - - 1,6 - - 1,6 -
Sonstige Beitrage - - 2,2 . 6,5 0,3 0,3 0,9 3,6 - 13,9, -

Naturalleistungen und vergleich- . j ‘
tare Vergiitungen - - 24,2 . 16,0 17,2 3.4 17,5 9,3 - 87,6 | -
! '

Seputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,6 . - 2,1 - - 1,0 - 3,7 -
¥ohnung - - 20,4 . 14,9 2,0 - 1,7 5,3 - 44,2 -
lietzuschusse - - 2,3 . - 10,6 1,0 1,2 2,6 - 17,7 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trdnke, Verpfle £, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - - 0,8 . 1,1 2,5 2,4 14,7 0,5 - 22,0 -
Sonstire Sozialbeitrage - - 10,3 . 69,6 2,9 2,9 | 105,4 14,6 - 205,7 -

Verschiedene Sozialaufwendungen - - 10,0 . 65,5 2,6 1,8 100,4 10,5 - 190,9 -

Direkte Zahlungen - - 0,4 . 3,2 0,8 - 4,4 0,1 - 8,8 -

Indirekte Zahlungen - - 9,6 . 62,4 1,9 1,8 96,0 10,5 - 182,1 -
Gesetz ilber Schwerbeschadigte - - 0,3 . 4,1 0,3 1,1 5,1 4,0 - 14,8 -

Aufwendungen fur Berufsausbildungudy 10,8 - 88,2 . 82,9 28,7 13,7 65,7 43,7 - ; 333,7 - \
Berufsausbildung 10,8 - 88,2 . 82,4 23,0 13,3 65,6 43,7 - 332,11 -
Gehalter 1m Zusammephang mit effek {
tiv geleisteter irbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Auabildung
stehender Personen 8,3 - 6645 . 51,8 25,1 8,3 54,6 35,8 - 260,3 -
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Iehrlinge und die in Ausbildung |
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 2,5 - 21,0 . 18,6 2,8 3.4 759 6,1 - 62,3 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - 0,7 . 2,1 - 1,7 3,1 1,8 - 9,5 -
Stipendien fiir den Eesuch von
Berufsschulen - - - . - - - - - - - -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - . - - - 0,1 - - [ -
Sonstige Aufwendungen - - - . 0,5% c,8 0,3 - - - 1,6 -
1) Zinschl. Bremen. .

— 25— ’ 1




II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter NAhrmittel
Baden-~ Bundes-
Schles- Nieder- Nordrh.- Rheln-| gupttan— Saar- geblet | Berlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg | sachsen | Bremen | West- Hessen | land- | "yo. Bayern land ohne (West)
Holstein 1) falen Pfalz &) Berlin
In die Lohnliste ein-

getragene !

Arbeiter Anzahl - 1187 |1 498 . ]216 | 1159 . 6076 |1 074 - 13 110 -
mdnnlich " - 745 562 . 902 406 . 2 752 564 - 5 931 -
weiblich " - 442 936 . 1 214 753 . 3 324 510 - 7179 -
Lehrlinge " - - 13 . - -7 35 3 - 51 -

! minnlich " - - 13 . - - . 35 3 - 51 -
weiblich " - - - . - - . - - - - -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mi1LStd. - 2,6 3,2 . 4,2 2,6 . 11,8 2,3 - 26,7 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " - - 0,0 . - - . 0,1 0,0 - 0,1 -
Bereinigte Lohnasumme
der Arbeiter 1 000 DX - 6 332,8 |5 8%6,1 . 8 665,0| 5 038,5 . 25 186,1 | 4 201,3 - 55 859,8 -

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM

Pramien, Gratifikationen - } 301,2 223,17 - 1 019,1 186,2 . 2 825,4 146,9 - 4 702,4 -
Ergebnisprdmien
(einschl. Produktivitdtspramien) - [ 6,1 14,1 . 315,2 24,8 . 525,0 15,3 - 900,5 -
Vefschiedene Gratifikationen |
Weihnachts- und Neujahrszuwen~ ; -
dungen, Ferienprdmien usw.) - I 295,71 209,6 . 703,9 161,4, . 1 2 300,4 ‘ 131,6 - 3 801,9 -
, i i
Zahlungen fiir nicht geleistete | | ' ! |
Arbeitstage - ' 1705,0 502,1 . 1 160,0 458,4! . 2 824,7 383,6 - . 6 033,86 -
Bezahlter Urlaub - | 4234 310,9| . 789,61 275,2 . 1380,1 213,20 - | 3392,4] -
Bezahlte Felertage und weltere
bezahlte Ausfalltage - 1 280,1 189,4 . 1 367,2, 181,2 . 1 442,4 17C,1 - i 2 630,3
, Entlassungsentschadigungen ! - ! - - . | - 0,6, . 1,5 - - ' 2,0 -
Urlaubsabgeliung ‘ 1,4 1,7 3,2 1,5 . 0,8 0,3 - : 8,9 -
- ‘ i
¥l |Arbeitgeberbeitrage zur Sozial; ‘
> . versicherung und zu Familienbei- . '
;,' ) hilfen - l 1 204,0 |1 109,8 . 2 046,6 910,5 . f 6 101,8 796,9 - 12 169,6 .-
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditﬁts;ersicherungen ’ - . 685,% T710,1 . 1t 230,6 567%,4 . 3 456,4 522,8 7 168,6 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - 38,2 27,7 . 32,5 28,6 “ 161,7 19,6 - 308,3 -
. Arbeitslosenversicherung - ; 61,4 63,9 . 98,7 55,9 . 294,1 43,9 - 618,0 -
. Versécgeru?gkg:iiﬁ f:triebsunfélle i 69,3 59,2 84.0 40,9 ! 251,5 49,2 554, 2
und Berufskr: eiten - , . . ’ ’ - ’ -
Familienbeihilfen H - 59:3 46:4 . ?g:z 49:8 . 241.2 37,4 - 5%?.3 -
. Sonstige Beitrdge - - - . . - . , - - y -
. Zusdtzliche Pensionsversicherung - | 290,5 192,5 . 158,0 161,0 . 1 144,7 71,8 - 2 018,4 -
e Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 281,0 - . 215,24 2,1 - 498,% -
Zusatzliche Familienunterstiitzung - ! - 0,3 . 19,3 - . 60,8 28,0 - 108,4 -
Sonstige Beitrage - - 9,6 . 16,3 11,0 . 271,06 22,0 - 330,0 -
|
: {Neturalleistungen und vergleich- |
bare Vergitungen - i 17,5 13,6 . 0,6 26,1 . 429,8 17,2 - 564,8 -
- Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - . - - . - 0,4 - 0,4 -
k Wohnung - - 7,0 . 0,6 - . 94,2 36,6 - 138,3 -
I Mietzuschiisse - ‘ - 4,0 . - 0,8 . 3,0 4,1 - 1,9 -
. Sonstige Naturalleistungen (Ge- ! !
v tranke, Verpfle , Schuhwerk, !
; Bekleidung usw, - . 17,5 2,6 . - 25,3 . 332,6 36,0 - | 414,2 -
S
Sonstige Sozialbeitrdge - 219,5 148,6 . 426,6 189,8 . 1.180,9 48,4 - 2 213,8 -
Verschiedene Sozialaufwendungen - 203,5 142,2 . 382.3 1?3,? B 1 144,3 43,2 - 2 1gg,g .-
’, Direkte Zahlungen - - 4 . . ’ - ’ -
. Indirekte Zahlingen - 203,5 | 137, . 384,4| 17205 . | 1 141.3 | aed] - 2 085,9| -
J Gesetz iiber Schwerbeschidigte - 16,0 4,4 . 39,8 6,2 . 36,7 1.7 - 104,9 -
Aufwendungen fiir Berufsausbildung usd - - 13,5 . - 1,7 . 72,9 4,1 - 92,2 -
N Berufsausbildung - - 13,5 . - - . 69,5 3,9 - 86,9 -
. Lohne im Zusammenhang mit effek-
- tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr=-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - - 10,6 . - - . 31,6 3,0 - 45,3 -
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - -~ 2,9 . - - . 12,6 0,5 - 16,0 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - - . - - “ 25,3 0,4 - 25,6 -
k Stipendien fiir den Besuch von .
Berufsschulen - - -~ . - - - - - - -
', Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - - - . - 1,4 . 1,1 0,1 - 2,6 -
Sonstige Aufwendungen - - - . - 0,3 . 2,3 0,1 - 2,7 -

1) Einschl. Bremen,- 2) Einschl. Rhld.-Pfalz.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

b) Angestelite

industrie
‘ Bundes-
Schles- Nieder- Nordrh,- Rhein-| Baden- _ i
Werkmal Einheit | wig- Hamburg | sachsen | Bremen| West- Hessen | land~- W\irttem-L Bayern ?::g gzg;:t I ?gzit?
Holstein 1) falen Pfalz bergz) Berlin
In die Gelkaltsliste e:n-

getragene

Angestellte Anzahl - 882 1 249 . 1 212 465 . 3 488 } 950 - . 8 246 . -

mannlich " - 537 824 . 730 270 . 2157 614 - sz 1.

weiblich " - 345 425 . 482 195 . 1331 | 336 - ! 3114 -

Lehrlinge g - 30 51 . 25 36 . 47 1 92 - 2w -

mannlich " - 12 10 . 8 1 . 28 | 26 - e |-
i
weiblich " - 18 a1 . 17 25 . 19 . 66 - 186 | -
I
Bereinigte Gehaltssumme
der Angesiellien 1 CCC DTl - 6 063,7 |18 979,7 . 8 081,313% 070,9 . 26 412,4 | 6 697,4 - 59 305,4 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikationen - 659,56 |1 082,9 ’ . ‘ 924,5 282,3 ! . 3 180,0 601,1 - | 6 730,2 -
Argebnispramien
?elnschl. Produktivitdtspramien) - 9,8 418,5 . | 223,8 50,0 | . 861,3 144,8 - l 1 708,1 -
Ve{schledene Grat.fikationen ‘ . ! i !
Keihnachts- und Neujahrszuwen- s
dungen, Ferienpramien usw.) - 649,8 664,4 i . 703,17 232,% ' . | 2 318,17 456,3 - 5 022,1 | -
i . !
1 i | { |
Zehlungen fur nicht geleistete ! ‘ ' ! !

Arbeitatage . - 483,9 i 852,1 ' . 981,5 306,2 . 2 289,2 995,0: - .5 467,8" -
Bezahlter Urlaub o= 299,6 517,5 . 634,91 176,8 . ©1.333,4'  339,9, =~ 3 302,¢ i -
Bezahlte Felrertage und weltere i

bezahlte Ausrzgltage [ ! 183,6'1 326,5 . 334,0' 117,9 . ! 951,4 650,5i - 2 563,9 -
Entlassungsentschadigungen .- - | - . . - 343, l 2,3 - i - R ‘ -
Urlaubsabgeltung [ C,7 1 8,1 . . 12,6 8,1 . 1 2,1 4,61 - ‘ 3643, -
' ' ' ! H i '
H :
arbeltgeterteitrage zur Sozial- | . ;

versicnerung und zu Familienbei- . B . !

hilfen - 1.159,7 |1 945,2 1.862,9  762,3 . "7 210,5 1 005,38, - 13 946,3 ’ -
Kranken-, Muttierschafts-, Invali- | ! |

ditatsversicherungen ’ - 470,2 i T74,3 ‘ . 817,1 281,5 . 1 964,9I 518,4: - , 4 826,5 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - - 24,9 182,5 . 175,3 90,1 . 1 053,B| 121,4! - 1 648,C -
’
Arbeitslosenversicherung - 46,6 ‘ 73,7 . 86,6 29,6 . 1 243,9 5746 - 540,C -
Vers;cgeruggkgsﬁiﬁ B:tr1ensunfa11e ! 27,0 J 6.1 | 50,3 232 i 1351 33 2- 5.1
und Berufskr elten - : ' . . ! 1 - 2 -
Familienbeihilfen Co- | 38| 645 0 . 5500 o264 . | 31 3m5. - 3538 -
Sonstige Beitrige ! : 20,2 K 2,3 2205
stige Be - : - - . ! - . ] - - [
Zusatzliche Pensionsversicherung - ! s52,2, 780,5 . . 43606 289,5 « . 13 251,4] 213130 = 551504 -
i ’
Vertragliche Familienbeihilfen .- ; - - . . 211,9 - . | 286,3 " 14,6 - 512,8 -
Zusatzliche Pamilienunterstutzung - ‘ - 0,3 . 1, - . 15,0 | 2,8 - 19,5 -
Sonstige seitrage - ’ - 2,9 | . 16,5 22,1 . ‘ 126,4‘ 6,8] - 174,71 -
! I 1
Naturalleistungen und vergleich- ! ‘ } } E ; .
bare Vergutungen - ! 5,1 1 14,4 . 4,9 24,7 1 . 71,4 | 64,11 = . 184,5 | =
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) ' - - . - - 1. - 1,5, - 1,5 =
Wohnung - 0,6 | 341 . 4,9 6,4 . 54,9 37,6 - 107,5 | =
Mietzuschusse - - i 11,3 . - 4,5 . - 3,3 - ) 19,1 1 =
Sonstige Naturalleistungen (Ge- . ! . !
tranke, Verpflegung, Schuhwerk, ‘ ‘ ! |
Bekleidung usw. Y- 4,6 - ‘ . - 13,7 . 16,5 21,7 - | 56,5 -
. ! ! : |
Sonstige Sozialbeitrage P 161,17 63,2 . } 435,31 101,7 . 622,17 27,0 - ;143,70 -
V;{sc&tedene Sozialaufwendungen - 163,7 6?,; . 402,3 92.; . 600,2 23,6 - 1 364,0 -
rekte Zahlungen o= - ’ . ’ , . 0 0,8 - 12,1 -

Indirekte Zahlungen Po- 163,7 | 65,7 . 406,9( 93,0 | . 599,8| 22,8 - 1352,0 | -

Gesetz uber Schwerbeschadigte - | 4,0 1,5 . 26,4 1,9 . 22, 3.4 - 59,6 -
Aufwendungen fur Berufsausbildung ua - 41,1 65,8 . 37,3 43,2 . 106,2 103,4 - 397,0 -
Berufsausbildung - 41,1 65,7 . 37,3 42,8 . 95,7 101,4 - 384,1 -
Gehdlter i1m Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbteit in der
froduktion begchﬁftigter Lehr- ! .
inge und in der Ausbildung
stehender Personen - 31,2 44,1 . 27,2 36,8 . 53,0 84,5 - % 276,17 -
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produktiion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben - 5,2 16,0 . 8,9 543 . 12,6 14,5 - 62,4 -
sonstige Kosten der Berufsaus- 4.8 5.6 1,3 o8 20,1 24 9
ild - ’ ’ . ’ ’ . ’ ' - 44, -
Stipendien fir den Besuch von

Berufsschulen - - - . - - . 0,8 1,2 - 2,0 -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit - - - . - 0,2 . - 0,3 - 0,5 -
Sonstige Aufwendungen - - 0,1 - 0,2 . 9,7 0,5 - 10,5 -

1) Einschl. Bremen .- 2) Einschl. Rhld.-Pfalz.
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. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahiten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Herstellung von
Bundea-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Kieder- Saar- gebiet Berlin
Merkmal Eilnheit wig- Hamburg Bremen| West-~ Heossen | land- |Wiirttem-| Bayern
Holstein sachaen falen Pfele berg land B:?{:n (West)
In die Lobnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl 449 - 2 556 - |10 333 4 109 P3 260 {21 230 111 965 268 74 170 .
minnlich " 141 - 1 004 - 4 255 1 447 |9 585 8 853 4 639 95 30 013 .
weiblich " 308 - 1 552 - 6 078 2 668 113 675 112 377 7 326 173 44 157 .
Lehrli. " 8 - 29 - 224 32 148 119 Al 1 632 .
Bknnlich . 1 - 12 : 54 11 70 91 31 1 271 .
weiblich " 7 - 17 - 170 21 78 28 40 - 361 .
Summe dexr geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mi1l.Std. 0,9 - 4,9 - 19,5 8,1 44,0 40,7 23,0 9,5 141,5 .
Summe der gelelsteten
Arbeitsatunden der
Lehrlinge " 0,0 - 0,0 - 0,4 0,9 0,3 0,2 0,1 0,0 1,1 .
Bereinigte Lohnsusme
der Agbeiter 1 000 M| 1 850,6 - 10 089,90 - 43 044,8/16 611,71 95936,9 93 612,3] 50 082,5 1 038,5| 312 266,2 .
g - nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
fr Primien, Gratifikationen 18,1 - 415,9 - 876,4 259,41 493,6 | 2 659,6 863,0 9,0 6 595,0 .
' Ergebnisprimien
, ?ein.chl. Produktivititaprémien) - - 3,2 - 55,6 142,2 159,3 26,0 32,5 - 418,17 .
' Verschiedene Gratifikationen .
- (Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpriémien usw.) 18,1 - 412,17 - 820,8 117,241 334,3 | 2 633,7 830,5 9,0 6 176,3 .
L Zahlungen fir nicht geleistete
" Arbeltatage 203,9 - 1111,8 - 5 528,51 965,711 143,5 11 540,0 |5 930,3 | 127,3 | 37 551,1 .
! Bezahlter Urlaub 131,0 - 719,7 - 3 090,6 | 1 221,66 607,1 | 6 530,5 [3 486,3 79,4 21 866,1 .
Bezahlte Feiertage und weiters .
bezahlte Ausfalltage 12,9 - 391,1 - 2 432,6 T42,3| 4 524,0 | 4 960,6 |2 439,4 47,9 | 15 610,9 .
Entlassungsentschidigungen - - - - - - 02 0,5 0,0 - 4,8 .
Urlaubsabgeltung - - 1,0 - 5,3 1,8 8,1 48,4 4,6 - 69,3 .
B Arbeitgeberveitrige zur Sozial-
\ versicherung und zu Familienbei-
' hilfen 270,6 - 1689,7 | - |7 262,9|2 908,917 170,4 118 341,5 |8 318,6 | 177,9 | 56 140,5 | .
! Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
(T ditlitsversicherungen 194,0 - 1 327,8 - 5 295,4 | 2 245,312 100,8 N2 455,6 |6 136,9 132,5 39 888,2 -
! Lohnfortzahlung im Erankheitsfall Te7 - s6 - 157,8 87,0 407,0 538,3 230,2 8,0 1 475,6 .
Arbeitslosenversicherung 20,5 - 115,17 - 487,6 191,71 062,7 | 1 011,8 565,8 11,9 3 467,8 K
H Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 13,3 - 61,9 - 286,7 111,6 618,5 562,0 304,17 153 1 966,1 .
Familienbeihilfen 17,5 - 100,7 - 399,0 174,5/ 968,6 930,2 504,9 12,2 3 107,8 N
Sonstige Beitriige 0,5 - 7,8 - 76,1 0,5 80,7 76,3 20,4 - 262,3 .
. Zus&tzliche Pensionsversicherung - - 32,1 - 477,3 86,9|1 842,3 | 2 640,2 452,1 6,1 5 537,0 .
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 1,8 - 2,8 4,7 17,5 - 26,7 .
Zusiitzliche Pamilienunterstutzung - - 2,6 - 5,7 - 0,3 3,7 - - 12,4 .
. Sonstige Beitrige 17,0 - 1,4 - 75,5 11,5/ 86,5 118,7 85,9 - 396,6 | .
‘ . Naturalleistungen und vergleich-
\ bare Vergiitungen 2,2 - 90,5 - 85,1 175,0 46,8 42,1 65,6 507,3 .
F Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - - - 7,9 y6 1,6 - | 11,1 .
L ohn: - - 12,0 - 13,5 - 8,9 27,7 24,4 - | 206,5 .
, Mietruschilsse - - 5,0 - Ty2 1,0. 15,0 2,4 2,0 - i 32,5 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge- |
" I trinke, Verpfle s Schuhwerk, |
, . Bekleidung usw. 2,2 - 13,5 - 4,4 174,0 15,1 10,5 37,6 - ! 257,2 .
‘rl Sonstige Sozlalbeitrtige 11,7 - 163,3 - 498,4 132,7 648,5 | 1 794,4 332,9 2,2 3 584,1 .
: Verschiedene Sozialaufwendungen 11,4 - 16%,3 - 494,1 110,7| 530,1 |1 7177,4 270,5 2,2 359,6 .
v Direkte Zahlungen - - 8,5 - 1, 126,2 207,17 46,7 - 461,9 .
[. ' Indirekte Zahlungen 11,4 - 154,8 - 422,2 109,8; 403,9 | 1 569,7 223,8 2,2 2 897,17 .
i Gesetz iiber Schwerbeschidigte 0,3 - - - X 22,0/ 118,4 17,0 2,4 - 224,5 .
j Aufwendungen fiir Berufsausbildung udi 12,8 - 40,9 - 416,0 49,1 308,4 255,3 127,1 1,2 1 210,7 .
Berufsausbildung 12,8 - 40,2 - 415,9 47,9| 297,9 254,3 126,6 1,2 1.196,8 .
", IShne im Zu-menhang mit effek-
¢ tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 8,7 - 27,9 - 241,17 31,3 207,1 147,9 88,1 1,0 53,7 .
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
; arbéitet haben 3,0 - 10,2 - 65,8 11,3 50,9 27,4 25,6 0,2 194,4 .
. Sonstige Xosten der Berufsaus- .
! bildung 1,1 - 2,2 - 108,3 5,3 40,0 79,0 12,9 - 248,7 .
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen - - 0,7 - - - 3,0 - - - 3,7 .
Unterricht in Betriebshygiene
i und Betriebssicherheit - - - - 0,2 - 1,5 1,0 - - 2,7 .
{ Sonstige Aufwendungen - - - - - 1,2 5,9 - 0,4 0,0 7.6 .
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

Lederschuhen b) Angestelite
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Nieder- Saar- ebiec Berli
Merkmal Einheit | wig- | Hamburg Bremen | West- | Hessen | land- |Wirttem-| Bayern £ T
Holstein sachsen falen Pralr | berg i land obne | (West)
Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 62 - 278 - 1 422 641 |2 504 2 944 1 342 48 9 241 .
mannlich " 38 - 170 - 925 383 |1 651 1 673 794 37 5 671 .
weiblich K 24 - 108 - 497 258 853 127 548 1 3 570 .
Lehrlinge " 9 - 24 - 157 64 238 165 122 3 782 .
mannlich " 2 - 13 - 59 31 104 T4 41 1 325 .
weiblich " 7 - 1 - 98 33 134 91 81 2 457 .
t
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1000 DM | 415,8 - 1 920,7 - 110 207,21 3 970,516 626,8119 733,6| 9 264,31 316,9 | 62 455,9 .
nach Aufwendungsarten in 1! 000 DM
Pramien, Gratifikationen b 6,1 - 240,17 - 1.148,6 272,2|1 174,1| 1 023,4} 1 050,6 6,5 4 923,0 .
Ergebnispramien
%elnschl. Produktivitatspramien) - - 58,5 - 446,1 142,9| 473,9 83,4 388,3 - 1 593,1 .
Verschiedene Gratifikationen ’
{Neihnachts- und Neujahrszuwen- | l
dungen, Ferienpremien usw.) i 6,7 \’ - | 182,2 - 702,5 129,3 700,2 940,0 662,3 6,5 3 329,9 N
! i
zahlungen fur nicht geleistete f ! ! !

Arbeitstage I 35,0 - 210,3 - 1.201,6 575,42 076,1| 2 378,6| 1 089,1 34,4 T 600,6 .
Bezahlter Urlaub l 24,5 [ - 129,6 - T43,7 383,9|1 258,6| 1 362,1 706,0| 20,3 4 628,7 .
Bezahlte Feiertage und weitere | !

bezahlte Ausfalltage 10,1 | - ; 76,4 443,17 190,0| 800,4 999,5 377,9| 12,8 2 910,6 .
Entlassungsentschddigungen ! - | ~ ' - - 1 10,2 - 15,5 6,8 0,6 1,0 34,1 .
Urlaubsabgeltung ; 9,5 - 4,2 - 3,9 1,5 1,7 10,1 4,6 0,6 27,2 .

| i ! |
nrbeitgeberbeitrage zur Sozial- ! ' '

versicherung und zu Familienbei- | y ‘ !
hilfen E 58,0 ‘! - | 305,5 - ’ 1 880,1 749,33 523,8| 5 876,2| 1 578,6 | 39,0 | 14 010,5 .
Xranken-, Mutterschafts-, Invali- ! |

ditetsversicherungen 38,1 | - 166,6 | - | 901,8| 413,001 5%0,7( 2 254,2| 840,3| 21,6 | € 168,2| .

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalll 1,2 - 52,4 - 206,8 141,5 354,8| 1 193,5 121,17 4,8 2 076,7 .
Arbeltslosenversicherung 4,4 - 18,4 - 94,1 43,4 155,0 188,4 78,3 341 585,0 .
Versicherung gegen Betriebsunfalle | '

und Berufskrankheiten | 2,3 - 6,2 - 31,2 16,7 55,6 93,3 29,7 0,7 235,17 .
Familienbeihilfen 3.5 - 22,2 - T5+3 30,5 137,1 185,1 76,2 2,8 532,7 .
Sonstige Beitrdge - - ! - - 0,7 - 1,0 - 0,4 - 2,0 .
Zusatzliche Penslonsversicherung 0,4 - ! 38,8 - 547,9 102,4|1 088,3] 1 676,1 422,1 6,0 3 882,0 .
Vertragliche Pamilienbeihilfen - - ' - - 5,3 - 187,1 243,1 - - 435,4 .
Zusdtzliche Familienunterstutzung i - - ' 0,8 - 93 - 5,5 1, - - 8, .
Sonstige Beitrige 8,0 - 0,2 - 16,8 - 8,8 40,8 9,9 - 84,5 .

|
Naturalleistungen und vergleich- | | !

bare Vergiitungen 1,6 ' 21,6 | - ! 63,1 27,5 5,1 38,7 68,6 - 226,2 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - - 0,3 - 1,5 2,1 2,6 - 6,5 .
Wohnung - - 16,71 - 61,4 4,8 0,2 29,5 57,1 - 169,6 .
Mietzuschusse - - 2,5 - 0,8 2,7 2,6 4,6 3,9 - 17,1 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trdnke, Verpflegung, Schuhwerk, ‘

Bekleidung usw. 1,6 - 2,4 - ‘ 0,7 20,0 0,8 2,6 5,0 - 33,0 .

3onstige Sozialbeitriige 2,% - 54,4 = 1 155,17 13,6 128,3 823,3 47,8 0,3 1.225,9 .
Verschiedene Sozialaufwendungen 2,5 - 54,4 - 155,1 13,1 127,1 822,8 39,4 0,3 1 214,6 .

Direkte Zahlungen - - 0,8 - 13,1 - 6, 17,7 4,8 - 102,4 .

Indirekte Zehlungen 2,5 - 53,6 - 142,0 13,17 12,1 T745,1 34,6 0,3 1.112,2 .
Gesetz liber Schwerbeschadigte - - - - o, 0,5 1,2 0,6 8,4 - 11,3 .

Aufwendungen fir Berufsausbildung uia. 10,5 - 38,6 - 188,6 91,7 304,8 280,8 182,2 3,1 1 100,4 .
Berufsausbildung 10,5 - 35,3 - 188,4 91,7 303,2 280,6 180,5 3,1 1 093,2 .

Gehalter im Zusammenhang mit effek-—

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion oeschaftigter ILehr-

linge und in der Ausbildung { !

astehender Personen Ts3 - 18,1 - 0 134,4 72,71 192,9 200,4 19,9 2,2 748,0 .
Vergutung fur Tzge, an denen die

in der Frodukiion cescnzftigten .

Learlinge und die 1n Ausvildung

stenenden Fersonen nieht ge-

arvesiet hagen 2,4 - 5,8 - 48] 16,00 16,5 36,1 32,9 0,8 215,00 .
Sonstige Kocten der cerufseus-~

t1leung 0,2 - 11,4 - 9,% 3,0 33,7 44,0 27,6 0,2 130,1 .

3l zen 1:r Jden 3esuch,von

Leruisschulen - - 3,3 - - - 0,5 - - - 3,3 .
nterricnt in 3etriebshygiene

und Betriebssicherhelt - - - - 0,1 - 0,2 - 0,? P
Sonstige Aufwendungen ' - - - - 0,2 - 1,2 - 1,7 0,1 3,2 .
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I. Zah! der erfaBten Arbsitnehmer,
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Sperrholz
Rhein- Bundes-
Schlea- Nieder~ Nordrh.- LBaden-
Merimal Einheit | wig- Hubu{ﬁ sachsen | Bremen | West- Hessen %’ful‘g; iirttem-| Bayern ?:::- E:Ei:t ?;:tt')'
olstein 2) falen 3) berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl . 1 117 5 226 . 7 038 1 876 1 910 3 403 3 631 . 24 201 -
minnlich " . 727 4 344 . 5 561 1 361 1 391 2 292 3 124 . 18 800 -
weiblich " . 390 882 . 1 477 515 519 |1 111 507 . 5 401 -
Lehrlinge " . - 64 . 21 6 12 8 37 . 148 -
, ménnlich " . - 64 . 21 6 12 8 37 . 148 -
' weiblich " . - - . - - - - - . - -
'
U Suzme der geleisteten
- Arbeitsstunden der
i) Arbeliter Mill.Std. . 2,2 11,3 . 15,1 4,0 4,4 7,5 8,4 . 52,9 -
i
R Summe der geleisteten
o Arbeitsstunden der
! Lehrlinge " . - 0,1 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 . 0,2 -
v
I Bereinigte Lohnsumme
¢ der Arbeiter 1 000 M . 4 850,5| 24 976,8 . {33 709,6| 8 557,5/8 907,8/16 232,9{16 961,9 . 114 197,0 -
S
[N '
.u
[
F‘ . nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
.-
Prémien, Gratifikationen . 17,4 17314,2] . |2 404,8] 224,0] 682,0( 465,9] 392,2| . 5 600,5/ -
P! Ergebnisprimien
- einschl, Produktivitétsprimien) . 12,0 434,0 . 1 623,6 63,6 533,3 106,7 95,9 . 2 869,2 -
o Verschiedéne Gratifikationen
o (Weihnachts- und Neujahrsguwen-
. dungen, Ferienpramien usw.) . 105,4 880,2 . 781,2 160,4] 148,7| 359,2 296,3 . 2 7131,3 -
i Zahlungen filr nicht geleistete
Arbeitstage . 532,8 2 252,1 . 3 365,6 T84,1 815,4|1 430,9| 1 507,6 . 10 688,5 ~
Bezahlter Urlaub - 300,4 1 400,9 . 1 918,8 463,4 472,5 745,1 790,8 . 6 091,8 -~
Bezahlte Peiertage und weitere
bezahlte Ausfalliage . 232,4 844,9 . 1 418,9 314,6{ 323,8| 676,7 636,3 . 4 447,6 -
Entlassungsentschidigungen . - 0,3 . - - - - 59,9 . 60,2 -
Urlaubsabgeltung . - 6,0 . 27,8 6,1 19,1 9,1 20,7 . a8, -
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
) hilfen . 922,5 | 4 943,9 . 6 852,3| 1 557,2[1 927,6|3 157,3{ 3 191,2 . 22 551,9 -
s Kranken-, Mutterschafts-, invali-
P ditétsversicherungen . 637,2( 3 067,3 . 4 221,9| 1 048,3]1, 143,6|1 958,2| 1 941,3 . 14 017,8 -
X Lohnfortezahlung im Krankheitsfall . 27,5 114,9 . 145,4 50,5 52,9 84,3 203,6 678,9 -
i Arbeitslosenversicherung . 53,5 281,2 . 380,8 91,6 100,0 170,9 184,3 1 262,1 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten . 144,3 602,2 . 829,1 213,5 222,5 381,5 408,4 . 2 801,6 -
Familienbeihilfen . 56,1 301,% . 393,8 92,8 129,7 182,4 209,5 . 1 365,9 -
Sonstige Belitrige . - - . »5 - 1,8 3,2 0,1 B 12,6 -
Zusiitzliche Pensionsversicherung . 2,8 439,8 . 782,8 59,2| 244,6] 345,3 159,0 . 2 033,4 -
Vertragliche FPamilienbeihilfen . - 49,1 . 46,8 1,2 9,6 1,7 - . 108,4 -
Zusiitzliche Familienunterstiitzung . - 6,8 . 1,2 - 0,3 5.1 9,0 . 22,4 -
" Sonstige Beitrige . 1,1 81,1 . 42,9 0,2 22,6 24,8 76,1 . 248,8 -
' Naturalleistungen und verglsich-
f bare Vergiitungen . 7,0 85,2 . 108,4 T+9 43,5 59,4 132,3 . 443,5 -
Deputate {Kohle, Koks, Gas, Strom) . - 1,2 . 0,1 5,9 1,2 15,3 10,0 B 33,7 -
Wohnung . - 43,1 . 101,0 - 2,5 30,2 39,1 . 215,9 -
Mietzuschiisse . 0,8 - . 0,5 - - 8,0 29, - 39,0 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
. trinke, Verpfle g, Schuhwerk, -
3 Bekleidung usw. . 6,2 40,9 . 6,8 2,0 39,8 5,9 53,5 . 155,0
; ) Sonstige Sozialbeitridge . 18,5 88,6 . 90,3 42,7 79,3| 174,41 79,9 B 5734 -
b Verschiedene Sozialaufwendungen . 13,1 88,0 . 86,4 37,9 79,3| 154,6 71,7 . 531,0 -
L Direkte Zahlungen . - 3,2 . 60,8 1,5 17,9 5.7 8,1 . 97,2 -
. Indirekte Zahlungen . 13,1 84,7 . 25,6 36,4 61,4/ 148,9 63,6 o 433,8 -
: Gesetz flber Schwerbeschhdigte . 5,5 0,6 . 3,9 4,8 - 19,5 8,1 . 42,4 -
g ’ Aufwendungen filr Berufsausbildung ud. . - 105,2 . 21,9 6,9 16,0 26,9 64,6 . 241,5 -
Berufsausbildung . - 102,6 . 21,9 6,9 16,0 14,6 57,1 . 219,1 -
Lihne im Zusammenhang mit effek- .
! tiv gelefsteter Arbeit in der
. Produktion beschiftigter Lehr-
. ' linge und in der Ausbildung
atehender Personen . - 59,2 - 16,8 5,2 14,0 11,2 41,6 . 147,9 -
- Vergiitung fiir Tage, an deénen die
* N in der Produktion beachiftigten
. Lehrlinge und die in Ausbildung
§ stehenden Personen nicht ge-
s, arbeitet haben B - 18,8 . 3.4 0,7 1,8 3,1 9,3 . 37,2 -
i Sonstige Xosten der Berufsaus-
‘ ' bildung . - 24,6 . 1,7 1,0 0,3 0,3 6,2 . 34,0 -
L Stipendien fUr dem Besuch von y
.o Berufsschulen . - - . - - - - - . - =
3 Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebasicherheit . - 2,4 o - - - 1,0 7,6 . 11,1 -
; Sonstige Aufwendungen . - 0,2| . - - - 11,2 - . 1,4 -

; 1) Einschl. Schleswig-Holstein.- 2) Einschl, Bremen.- 3) Binschl. Saarland.
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aer geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

industrie b) Angestelite
Rhein- Bundes-
Schlea- Nleder- Nordrh.- Baden-
Hambur, land- Saar- gebiet |(Berlin
Merkmal Binheit | wig- sachsen | Bremen| West- Hessen tten~ | Bayern
Holstein 13 2) falen Pralx Fu:ar; Lland ohne (Wost)
3) Berlin
In die Gehaltslistie ein-
getragene
Angestellte Angahl . 124 853 . 967 231 242 447 504 . 3 368 -
minnlich " . 85 600 . 705 177 185 328 370 . 2 450 -
weiblich " . 39 253 . 262 54 ST 119 134 . 918 -
Lehrlinge " . 17 62 - 97 29 16 25 37 . 283 -
ménnlich " . 5 38 . 57 15 10 15, 22 . 162 -
weiblich " . 12 24 . 40 14 6 10 15 . 121 -
Bereinigte Gehaltissumme
der Angestellten 1 000 T . 1 066,3 | 6 919,5 . 7 877,2| 1 712,911 794,7 3 659,3| 3 976,7 . 27 006,6 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Priimien, Gratifikationen . 148,1 991,9 . 1.174,9 156,6| 362,51 376,5 394,2 . 4 604,7 -
Ergebnisprimien
einschl. Produktivitditsprimien) . 61,9 417,0 . 170,8 39,5 270,t 879,2 51,6 . 1 890,1 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujshrszuwen- | .
dungen, Perienprimien usw,) |- 86,2 574,9 . 1 004,1 17,1 92,4) 497,3 342,6 . 2 74,6 -
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitatage . . 83,6 851,0 . 796,9 175,3| 233,4] 505,2 416,2 . 3 061,6 -
Bezahlter Urlaub . 55,1 467,6 . 479,4 110,01 135,91 276,1| ~ 215,4 . 1 739,4 -
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalliage . 28,5 222,5 . 303,8 65,3 96,8 196,4 181,6 . 1 094,9 -
Entlassungsentschddigungen | . - 155,5 . - - - 23,4 4,9 . 183,8 -
Urlaubsabgeltung | . - 5,3 . 13,7 - 0,8 9,3 14,3 . 43,5 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial- 1
versicherung und zu Pamilienbei- '
hilfen . 130,3 [ 1 276,0 . 1 3513,1 235,5| 440,3 696,4 883,5 . 4 975,2 -
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-
ditdtsversicherungen . 89,3 513,2 . 557,2 138,6| 144,4] 269,5 321,3 . 2 033%,5 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheiisfall . 11,3 577 . 129,8 22,4 37,5 46,2 37,5 . 342,5 -
Arbeitslosenversicherung . 9,3 53,4 . 59,4 14, 14,9 23,0 33,9 . 208,1 -
Versicherung gegen Beiriebsunfélle
und Berufskrankheiten . 10,4 58,3 . 83,6 22,8 38,7 50,1 57,4 . 321,3 -
Pamilienbeihilfen . 8,4 83,3 . 77,5 16,3 26,9 34,6 41,0 . 288,0 -
Sonatige Beitrige . - 3,0 . - -~ - - -~ . 3,0 -
Zusiitzliche Pensionsversicherung . 1,6 444 ,4 . 401,3 21,4 172,9 230,4 358,8 . 1 630,8 -
Vertragliche Familienbeihilfen . - - . - - - 27,0 5,6 . 32,7 -
Zusétzliche Pamilienunterstiitzung . - 7,8 . 0,0 - - 3,5 1,0 . 12,4 -
Sonstige Beitrdge . - 54,9 . 4,3 - 4,9 12,0 27,0 . 103,0 -
Naturalleistungen und vergleich- I
bare Verglitungen i . 1,1 68,6 . 57,1 0,6 47,8 38,3 54,1 . 267,6 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 1 . - 3,7 . 0,5 0,6 2,4 3.7 16,2 . 27,0 -
Wohnung . - 56,6 . 47,3 - 41,8 33,5 22,9 . 202,1 -
Mietzuschiisse . 0,8 1,2 . 8,6 - 3,6 1,1 4,4 . 19,8 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpfle £, Schubwerk,
Bekleidung usw, . 0,3 7,0 . 0,7 - - 0,0 10,7 . 18,7 -
Sonstige Sozialbeitrige . 3.4 20,1 . 4,8 0,1 10,0 25,5 16,7 . 80,6 -
Verschiedene Sozialaufwendungen . 2,3 20,1 . 4,8 0,1 10,0 23,9 15,0 . 76,1 -
Direkte Zahlungen . - 4,4 . 2,4 - - 0,3 0,7 . 77 -
Indirekte Zahlungen . 2,3 15,8 . 2,4 0,1 10,0 23,6 14,3 . 68,4 -
Gesetz {iber Schwerbeschddigte . 1,2 - . - - - 1,6 1,8 . 4,5 -
Aufwendungen filr Berufsausbildung u.h. . 6,5 84,7 . 122,2 32,4 15,8 39,5 59,3 . 370,3 -
Berufsausbildung . 6,5 84,0 . 122,2 32,4 15,8 31,2 58,5 . 360,5 -
Geh#lter im Zusammenhang mit effek~
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beachiiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen . 13,2 57,6 . 91,1 27,9 11,1 25,6 39,6 . 266,1 -
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personsn nicht ge-
arbeitet haben . 3,3 14,5 . 29,0 2,7 4,0 4,3 9,2 . 66,9 -
Sonstige Kosien der Berufsaus-
ung . - 11,9 . 2,0 1,7 0,7 1,3 9,8 . 27,4 -
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsschulen . - 0,5 . - - - 0,5 - . 1,0 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit . - - . - - 1,1 0,8 . 1,9 -
Sonstige Aufwendungen . - 0,2 . - - - 6,8 0,0 . 7,0 -

1) Einschl, Sohleswig-Holstein.- 2) Einschl. Bremen.- 3) Einschl, Saarland.
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. Zahi der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Holzmabe!
Schles- Bundes-
Nordrh.- Rhein- | Baden-
s wig- Nieder- Saar- eblet | Berlin
Merkmal Einheit Holatein| HAWmDUrE| o 1 aen| Bremen; West- Hessen | land- | Wirttem- | Bayern land gohns (Went)
falen Pfale berg
1) Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Angahl 133 . 13 059 T 35 160 5593 | 6 145 |20 731 15 098 907 98 137 427
minnlich " . 610 . 10 077 659 (28 439 4 666 |4 958 |16 295 {10 403 625 76,732 370
weiblich " 123 . 2 982 52 6 721 927 |1 187 4 436 4 695 282 21 405 57
Lehrlinge " 42 . 216 50 305 81 41 241 184 2 1 162 27
minnlich n 37 . 213 49 303 81 41 239 182 2 1147 27
weiblich " 5 . 3 1 2 ~ - 2 2 - 15 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der .
Arbeiter Mi11.Std. 1,6 . 27,7 1,7 73,0 1,9 12,9 44,8 31,6 2,0 207,1 0,9
Summe der geleisteten
Arbeitsatunden der
Lehrlinge " 0,1 . 0,3 0,1 0,5 0,1 0,1 0,4 0,3 0,0 2,0 0,1
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1000 IM| 3 612,6 . 65 096,9(4 371,9)183 717,7|28 548,628 648,2|107 742,269 486,5|4 4B6,4 495 711,1| 2 152,2
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Prémien, Gratifikationen 52,5 . 999,2 64,1 2 671,0 495,51 588,5 1 922,1{ 1 254,8 84,4 8 132,2 20,8
Ergebnisprimien
?einuchl. Produktivitédtsprémien) - . 142,3 0,2 281,0 31,0 320,7 144,9 78,2 Sy 1 003,6 -
Verachiedene Gratifikationen
{Veinnachte- und Neujahrazuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 52,5 . 856,9 63,9] 2 390,0 464, 5 267,8/ 1 777,2] 1 176,6 79,3 7 128,6 20,8
Zahlungen fir nicht geleistete
Arbeitstage 305,0 . 5 673,4| 358,8/17 453,6) 2 695,5 2 736,310 188,8| 6 469,7( 413,1| 46 294,1 175,5
Bezahlter Urlaub 188,7 . 3 395,01 224,9| 9 570,9| 1 597,2[ 1 479,2| 5 455,5| 3 439,0| 212,0| 25 562,5 104,1
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 115,4 o 2 250,31 133,9] 7 799,T| 1 094,91 243,9] 4 678,4| 2 981,3| 183,2| 20 480,9 70,0
Entlassungsentschidigungen - B 0,2 - 3, 0,73 0,5 1y 0,4 - 7,1 0,2
Urlaubsabgeltung 0,9 . 27,9 - 79,2 3,1 12,6 53,0 49,0 18,0 243,6 1,3
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 591,9 . 12 179,6] 765,1(33 068,1 5 360,2 5 819,319 989,512 774,1| 1775,8| 91 323,7 368,0
Kranken-, Mutterschafts~-, Invali-
dititaversicherungen 431,4 . 8 165,3| 550,8({21 928,5{ 3 505,7| 3 604,4|13 019,8| 8 447,0| 567,6: 60 220,4 261,9
Lohnfortzahlung im Krankheitefall 9,7 . 201,8 16,3 592,9 108, 5 17,8 501,9 298,6 26,2 1 873,6 11,1
Arbeiislosenversicherung 37,8 . 659,6 47,9 1 957,0 306,7 313,6/ 1 177,5 749,5 47,9 5 297,6 22,8
Versicherung gegen Betriebsunfélle
und Berufskrankheiten 62,9 . 1 374,9 85,8| 3 768,1 556,6] 615,5{ 2 032,41 176,7 80,9 | 9 753,6 46,1
Pamilienbeihilfen 36,8 . 747,3 47,1 2 043,1 323,90 317,8f 1 308,3 801,6 53,2 | 5 679,1 26,1
Sonstige Beitrdge - . 12,0 - 17,3 0,8 8,9 28,2 5 - 72,5 -
Zus¥tzliche Pensionsversicherung 6,0 . 796,3 16,0 2 563,6 510,7  593,9] 1 743,31 255,1 - 7 485,0 -
Vertragliche Familienbeihilfen - . - - 1, 8,2 - - T, - 17,4 -
Zustitzliche Pamilienunterstilitzung - . 11,4 - 23,8 1,3 1,3 16,3 * 2,9 - 57,1 -
Sonstige Beitrige’ T+5 . 211,0 1,2 171,17 37,8 246,2 161,9 30,0 - 867,4 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 3,5 . 48,0 1,7 86,0 16,9 T3 217,5 142,3 1,1 524,0 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 10,5 0,4 0,6 73,2 49,0 0,5 134,2 -
Wohnung 1,6 . 44,0 - 38,3 3,1 - 87,3 51,6 0,6 226,3 -
Mietzuschiisse - . - - 11,0 0,8 - 20,7 9,6 - 42,1 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tréinke, Verpfle &, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 2,0 . 4,0 1,7 26,3 12,3 6,7 36,3 32,2 - 121,4 -
Sonstige Sozilalbeltrige 12,9 . 167,9 8,6 531,9 141,5 170,5 928,1 489,9 0,5 2 451,9 15,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 12,3 . 155,0 8,6 491,1 121,95 163,2 841,0 456,4 0,5 2 249,5 12,0
Direkte Zahlungen 2,6 . 10,7 - 136,9 2, 2,6 78,1 151,8 - 384,8 -
Indirekte Zahlungen 9,7 . 144,3 8,6 354,2] 119,5 160,5 762,9| 304,5 0,5| 1 864,8 12,0
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 0,6 . 12,9 - 40,8 20,1 7,4 87,1 33,5 - 202,4 3,8
Aufwendungen fiir Berufsaushildung u.b. 38,5 . 384,3 39,5 439,8 90, 4] 72,6 439,2 250,0 2,9| 1 757,2 28,3
Berufsausbildung 38,5 . 363,2 39,1 427,9 89,0 70,3 422,7 248,0 2,91 1 701,7 28,3
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beachiéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 29,3 . 179,7 31,3 270,8 61,0 40,8 250,2 171,8 2,4 1 037,3 26,0
Vergilitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschéftigten
Lehrlinge und die irn Ausbildung '
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 745 . 51,1 5,3 78,3 11,5 Ty3 53,3 33,7 0,4 248,5 2,5
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 1,7 . 132,5 2,5 78,9 16,5 22,2 119,3 42,5 - 415,9 0,0
Stipendien filr den Besuch von
Berufsschulen - . 14,3 - 1,9 0,6 - - 0,5 - 17,3 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit - . 2,8 - 3,7 0,3 2,3 3,7 - 12,8 -
Sonstige Aufwendungen - . 4,0 0,4 6,3 0,5 - 12,8 1,5 - 25,4 -

1) Einschl. Hamburg,.
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen far Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

industrie b) Angesteiite
Schles- Bundes-
Rordrh.- Rhein- | Baden-
wig- Nieder- _ Saar- ebiet | Berlin
Merkmal Einheit HoLatein Hamburg| oo hgen | Bremen| Vest Hessen |land- |Wirttem-| Bayern | ;... sohno (West)
3] falen Pfals berg Berlin
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Ansshl 197 - 1 797 139 4 644 961 998 3 383 2135 125 14 379 97
miinnlich . 103 . 1 245 107 3 158 708 710 2 175 1 370 99 9 675 48
weiblich . " 94 . 552 32 1 486 253 288 1 208 765 26 4 704 49
Lehrlinge . 14 . 185 12 521 95 77 196 153 6 1259 9
miinnlich " 5 . 87 7 218 40 46 101 58 4 566 4
weiblich " 9 . 98 5 303 55 N 95 95 2 693 5
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1000 IM | 1 393,9 . 13 032,511 043,6132 748,71 7 397,0/6 790,5|24 132,7(13 687,61 034,6101 261,1 662,0
nach Aufwendungearten in 1 000 IM
Primien, Gratifikationen 144,5 . 856,2 68,0 2 054,3 558,5| 279,4| 1 798,9( 1 289,7 45,8 7 095,2 38,0
Ergebnisprimien
feinschl. Produktivitdtsprimien) 34,9 . 220,3 12,5 525,5 166,1 135,6 344,5 366,% 4,21 1 83%0,0 8,0
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrssuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 109,6 . 635,9 55,5 1 528,8 392,3} 143,8| 1 454,4 903,5 41,6 5 265,2 30,0
Zahlungen fUr nicht geleistete
Arbeitstage 121,6 . 1 267,3| 103,8( 3 374,3 759,1 706,6] 2 738,0| 1 367,3 88,3 | 10 526,4 571
Bezahlter Urlaudb 17,2 . 801,8 68,3 1 964,2 476,1 411,2] 1 542,7 750,6 46,0 | 6 138,2 32,6
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 36,5 . 436,8 35,5 1 321,9 279,91 291,4| 1 149,73 586,7 39,7 4177,7 23,4
Entlassungaentschidigungen 5,0 . 13,8 - 58,5 2,5 . 0,1 25,2 4, - 110,19 -
Urlaubsabgeltung 2,9 . 14,8 - 29,7 0,6 3,8 20,8 25,1 2,7 100,4 1,1
.
Arbeltgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-~
hilfen 180,4 . 1 826,7| 140,6| 4 809,9| 1 194,1|1 378,1| 4 224,3! 2 410,3| 105,3| 16 269,7| 122,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditét{eversicherungen 125,1 . 1 065,9 82,2) 2 827,6 585,3( 598,5] 2 085,4| 1 27t,2 77,7| 8 718,8 62,8
Gehaltafortzahlung im Krankheitsfall 22,9 . 135,0 10,2 373,51 110,0f 199,3 425,9 183,3 2,3 1 462,0 13,7
Arbeitslosenversicherung 14,4 . 105,4 9,7 298,5 69,2 69,7 216,6 132,3 8,1 . 923,8 6,0
Versicherung gegen Betriebsunfidlle
und Berufskrankheiten 5,6 . 152,2 12,3 315,6 66,2 79,1 246,7 110,1 8,4 996,2 7,0
Familienbeihilfen 10,0 . 148,4 11,0 332,1 70,6 73,0 207,7 145,3 8,6| 1 006,7 6,5
Sonstige Beitrige L 0,6 . 1,9 - 2,1 1,2 0,8 2, 2,4 - 11,3 -
Zusatzliche Penaionsversicherung 1,8 . 171,9 14,8 633%,5 279,17 281,3 889,1 551,8 0,2 2 824,2 26,6
Vertragliche Pamilienbeihilfen - . - - - 5,9 18,0 101,9 2,3 - 128,1 -
Zusitzliche Familienunterstiitzung - . 0,9 - 3.3 0,1 0,9 3,4 1,8 - 10,4 -
Sonstige Beitrdige - - 45,3 0,3 24,1 5,9 57,6 45,2 9,8 - 188,3 -
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergltungen : . 12,3 0,3 20,4 7,8 5,6 48,1 42,6 - 137,1 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - 1,4 - 0,9 5,4 0,8 - 8,5 -
Wohnung - . 10,2 - 7,8 0,5 1,5 26,6 27,1 - 73,8 -
Mietzuschiisse - . 1,5 - 9,5 5,4 2,7 10,0 10,3 - 39, -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trédnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung ulw.g - . 0,6 0,3 1,7 1,9 0,5 6,2 4,3 - 15,4 -
Sonstige Sozialbeitrige 8,3 . 58,8 0,5 162,3 33,4 59,7 206,7 89,0 - 618,6 2,7
Verschiedene Sozialaufwendungen 35 . 58,4 0,5 158,8 31,1 59,7 192,4 80,6 - 585,0 2,4
Direktes Zahlungen 0,6 . 4,6 - 43,3 0,1 0,6 15,3 19,6 - 84,2 -
Indirekte Zahlungen 2,9 . 53,7 0,5 115,5 31,0 59,2 177,1 60,9 - 500,8 2,4
Gesetz Uber Schwerbeschidigte 4,8 . 0,4 - 3,4 2,2 - 14,3 8,4 - 33,6 0,3
Aufwendungen fiir Berufsausblldung u.i. 14,5 . 237,6 14,0 639,9 103,5 108,8 286,9 216,4 6,8 1 628,4 8,0
Berufsausbildung 14,5 . 230,0 13,9 632,2 101,6{ 108,6 277,1 214,0 6,8| 1 598,7 8,0
Gehllter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 11,4 o 157,7 10,8 446,9 84,1 67,4 206,6 164,6 5,6 1 155,1 Tt
Vergitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehendsn Personen nicht ge-
arbeitet haden 2,8 . 45,3 2,2 140,0 12,1 19,6 34,6 26,8 1,2 284,6 0,9
Sonstige Kosten der Berufsaus-
ldung 0,4 . 27,0 ,8 45,3 5.4 21,6 35,9 22,5 - 159,0 0,0
Stipendien fur den Besuch von
Berufsschulen - . 5,0 - 1,7 0,1 - 0,2 - - 7,0 -
Unterricht in Betrisbshygiene
und Betriebssicherheit - . 0,8 - 2,0 0,1 1,4 - - 4,2 -
Sonstige Aufwendungen - . 1,9 0,2 4,0 1,8 - 8,2 2,5 - 18,5 -

1) Einschl. Eamburg.
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Il. Zaht der efrabien ~vww.e.o..
die gezahlten Lohn - bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbsiter Herstellung
Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein- | Baden-
Nerkmal Einheit wig- Hamburg gi:g:z; Bremen| West- Hemsen | land- |Wiirttem~| Bayern g::z' g::i:t ?;:it?
Holstein, ) falen Pfalr.z) berg Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl 804 . 6 944 - 22 082 |2 760 5 358 2 054 |17 087 . 57 089 1 656
miénnlich . 501 . 5 290 - 18 016 1 827 4 051 1 592 11 591 . 42 868 984
weiblich " 303 . 1654 - - 4 066 933 1 307 462 5 496 . 14 221 672
Lehrlinge " 15 . 133 - 235 120 112 35 206 . 856 4
minnlich . 15 . 129 - 227 120 102 33 200 . 826 4
weiblich " - . 4 - 8 - 10 2 6 . 30 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter ¥111,5t4d. 1,8 . 15,0 - 46,6 5,7 11,8 4,3 35,5 . 120,7 3,2
Summe der geleisteten
Arbeitestunden der
Lehrlinge * 0,0 . 0,2 - 0,4 0,2 0,2 0,1 0,4 . 1,5 0,0
Bereinlgte Lohnsumme '
der Arbeiter 1 000 DM | 3 751,7 . 35 097,2 - 119 632,8}12893,5 |27 915,910 978,0|78 611,7 . 288 880,8{ 7 118,0
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikeationen 28,8 . 746,3 - 7 541,8| 395,61 675,1 307,53 1 353,2 . 12 048,2 178,8
Ergebnisprémien . ,
einschl. Produktivitdtsprdmien) 2,1 - - - 1 854,2 76,7 48,6 113,1 97,6 . 2 192,4 34,7
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 26,7 . T746,3 - 5 687,6( 318,9| 1 626,5 194,2( 1 255,6 . 9 855,8 144,1
Zahlungen fiir nicht geleistete
Arbeitstage 316,4 . 3 320,8 - 11 786,0(1 298,2 | 2 362,2| 1 082,0| 7 646,3 M 27 811,8 89,6
Bezahlter Urlsubd 191,5 . 2 120,4 - 6 702,4( 776,91 434,6 635,7| 4 220,8 . 16 082,4 515,1
Bezahlte Feilertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 121,3 . 1 .186,3 - 5 034,7 507,6 908,8 435,4| 3 318,2 . 11 512,3 270,2
Entlassungsentschhdigungen 1,4 . 1,7 - 3,7 - 0,6 * - 1,2 . 8,6 0,6
Urlaubsabgeltung 2,2 . 12,3 - 45,2 13,7 18,3 10,9 106,0 . 208,6 3,8
Arbeitgeberbveitriges zur Sorzial- '
verasicherung und zu Familienbei- .
hilfen 601,7 . 6 762,3 - 23 280,5]2 529,3| 6 267,5; 1 915,2{13 855,1 . 55 211,86 | 1 447,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititaversicherungen 42,2 . 4 198,3 - 14 930,311 585,9 | 3 405,8; 1 310,1] 9 465,0 . 35 337,5 857,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 27,8 . 161,2 - 676,2 86,4 149,1 55,4 411,2 . 1 567,4 56,
Arbeitslcasenversicherung 41,9 . 399,3 - 1 261,9 146,8 291,17 114,2 848,9 . 3 104,8 82,2
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufakrankheiten 38,9 . 389,4 - 1 563,8 125,0 284,6 121,9 844,2 . 3 367,7 72,8
Familienbeihilfen 41,5 . 445,2 - 1 584,7! 185,8 357,6 129,8 990,8 . 3 35,3 112,8
Sonstige Beitrage - . 4,4 - 112,4 1,6 0,3 - 6,9 . 125,6 0,1
Zuslitzliche Pensionsversicherung 0,6 . 1 048,1 - 1 950,7| 363,5| 1 746,5 166,5| 1 056,1 . 6 332,0 230,8
Veriragliche Familienbeihilfen - . 0,8 - 286,6 16,0 - - 47,9 . 351,4 -
Zustitzliche FPamilienunterstiitzung - . 1,0 -~ 81,3 - - - 2,1 . 84,4 1,9
Sonstige Belitrige 8,8 . 114,6 - 832,6 18,3 32,0 17,2 182,1 . 1 205,5 33,2
Naturalleistungen und vergleich-
bare Verglitungen 3,4 . 652,2 - 2 6717,0 98,4 449,5 38,3 1 136,9 . 5 055,7 4,2
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 7.8 - 1,8 0,9 - 2,6 10,0 . 23,0 -
Wohnung 0,2 . 628,4 - 2 318,7 T1,1 350,9 13,1 828,3 . 4 210,7 2,2
Mistzuschiinse 2,2 . 3,4 - 206,1 15,7 61,0 9,2 48,6 . 346,1 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- )
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 1,0 . 12,6 - 150,4 10,8 37,5 13,5 250, 1 . 475,8 2,0
Sonstige Sozialbeitrige 8,9 . 295,5 - 3 767,3| 163,6 800,6 95,8( 1 020,4 . 6 152,2 244,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 8,9 . 290,2 - 3 763,1 156,3 798,8 94,7 957,0 . 6 068,9 238, 1
Direkte Zahlungen 3,2 . 10,9 - 805,3% 8,4 3,6 6,4 252,7 . 1 090,5 53
Indirekte Zahlungen 5,6 . 279,3 - 2 957,8| 147,9 795,2 88,3 704,2 . 4 978,4 232,
Gesetz Uber Schwerbeschidigte - . 5,3 ~ 4,2 Tod 1,8 1,2 63,5 . 83,3 5,9
Aufwendungen fiir Berufsausbildungu.i. 23,7 . 312,2 - 872,7 192,9 231,6 106,7 417,9 . 2 157,6 8,8
Berufsausbildung 23,7 . 309,6 - 848,5| 192,9 231,6 106,0 411,2 . 2 123,5 8,8
Lshne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschidftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 19,0 . 205,5 - 423,8 106,0 140,6 69,5 275,0 . 1.239,4 3,1
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 4,7 . T4,1 - 159,4 27,4 52,4 16,4 66,3 . 400,5 2,7
Sonstige Kosten der Berufsaus-
blldung - . 30,0 - 265,3 59,5 38,7 20,1 70,0 . 483,6 3,1
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsachulen - . 2,5 - 1,4 - - - 2,7 . 6,6 -
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebasicherheit - . - - 4,0 - - - - . 4,0 -
Sonstige Ayfwendungen - . 0,1 - ' 18,8 - - 0,7 4,0 . 23,6 -
)

1) Einschl, Hamburg.- 2) Einschl. Saarland.
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten
zweigen und Bundeslandern

von Glas b) Angestelite
Bundes-
Schles- Nordrh.- Rhein-| Baden-
Nieder- i Saar- gebiet Berlin
Merkmal Einheit | wig- Hambur, Bremen| Vest- Hessen | land- |Wirttem-)| Bayern
Eolsgein 8| esachsen falen l’tal; ) berg land B:ﬁ;n (Vest)
1)

In'dle Gehaltsliste ein-

getragene

Angestellte Anzahl 61 . 844 - 2 948 370 879 241 1 842 B 7 186 204

miinnlich " 40 . 612 - 2 184 214 578 159 1 168 . 4 955 131

weiblich " 21 . 232 - 765 156 301 82 674 . 2 23 73

Lehrlinge " 14 . 57 - 185 37 27 10 132 . 462 10

\

miinnlich " . 31 - 86 15 24 6 55 . 224 4

weiblich " T . 26 - 99 22 3 4 7 o 238 6
Boreinigte Gehaltssumme L

der Angestellten 1 000 DN| 434,8 . .6 281,0 - |16 400,5|2 454,3 1 259,2| 1 701,4|12 228,2 B 46 759,4 | 1 568,4

nach Aufwendungsarten in 1 000 DN
Primien, Gratifikationen 19,8 . 668,9 - 4 484,6] 283,1| 838,2 321,2| 1 577,5 B 8 193,1 44,6
Ergebnisprimien .
einschl, Produktivitétspridwien) 4,5 . 351,8 - 853,11 110,9 88,3 166,3 145,9 . 1.720,7 8,0
Verschiedene Gratifikationen

(Veihnachts- und Neujahrssuwen-

dungen, Perienprémien usw.) 15,3 . 317,1 - | 3631,5] 172,2| 749,9] 154,9) 1 431,86 . 6 472,4 36,6
Zahlungen fUr nicht geleiatete

Arbeitstage 43,6 . 707,0 - 2 911,7] 275,7| 785,4 212,4{ 1 290,2 . 6 225,8 138,0
Bezahlter Urlaub , 26,1 . 477,4 - 1.760,7f 171,3; 501,0 17,8 T64,4 . 3 818,7 92,0
Bezahlte Feiertage und weitere

besgahltie Ausfalltiage 14,6 . 225,0 - 1 124,5 98,9 279,9 88,1 491,5 . 2 322,5 43,6
Entlassungsentschddigungen 2,9 . N - 12,9 - - - 2,8 . 20,9 1,8
Urlaubsabgeltung - . 2,2 - 13,6 5s5 4,4 6,5 31,5 B 63,7 0,6
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-

hilfen 58,2 . 1" 414,9 - 6 971,3| 667,7 2 368,9 354,4| 3 225,4 o 15 060,7 201,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

dititsversicherungen 36,0 . 521,4 - 2 017,8| 217,8| 501,2 160,6| 1 128,2 . 4 583,0 90,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 4,6 . 84,2 - 788,4 76,4 | 154,9 52,7 293,9 . 1 455,1 41,2
Arbeitslosenversicher 3,7 . 47,6 - 190,0 23,5 37,9 15,1 111,2 . 429,1 7,2
Versicherung gegen Betriebsunfille

und Berufskrankheiten 4,6 . 45,9 - 258,2 24,3 66,2 11,4 89,7 . 500,3 10,1
Familienbeihilfen 5,0 . 17,7 - 336,1 31,51 101,1 21,7 131,4 o 704,3 18,1
Sonstige Beitrige - . 0,5 - 2,3 - 0,7 - - . 3y -
Zusktzliche Pensionsversicherung 2,6 . 617,0 - 3 065,2 289,4 1 500,0 85,5| 1 407,4 . 6 967,1 26,7
Vertragliche Pamilienbeihilfen - . - - 30,6 3, 1, 4,2 19,6 . 59,8 4,0
Zusktzliche FPamilienunterstiitzung - . - - 21,8 - - - 0,8 . 22,6 0,2
Sonstige Beitrige 1,7 . 20,6 - 261,0 1,0 S.4 3,1 43,1 . 33%,9 3,7
Naturalleistungen und vergleich-

bare Verglitungen 1,6 . 240,5 757,5 14,2 42,5 5,5 295,3 . 1 357,1 7,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 19,3 - 43,9 1,1 1,4 1,6 10,8 . 18,1 -
Wohnung 0,8 . 212,3 - 579,8 11,8 25,2 2,2 198,8 o 1 031,0 75
Mietsuschilsse 0,7 . 7,0 - 125,0 0,7 15, 1,4 54,7 . 204,7 -
Sonstige Yeturalleistungen (Ge-

trinke, Verpfl » Schuhwerk,

Bekleidung \u'.; - . 1,9 - 8,8 0,5 0,8 0,3 30,9 . 43,3 -
Sonatige Sozialbeitriige 0,1 . 106,9 - 860,0 25,7 | 198,6 287,2 187,6 . 1 666,2 28,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 0,1 . 106,9 - 860,0 24,8 198,3 287,0 185,0 . 1t 662,0 27,3

Direkte Zahlungen - . 5,5 - 134,3 1, 041 1, 17,0 o 159,9 1,6

Indirekte Zahlungen 0,1 . 101,4 - 725,7 23,5 198,2 285,3 168,0 . 1 502,1 25,7
Gesetz iiber Schwerbeschiédigte - . 0,0 - - 0,9 0,4 0,2 2,6 . 4,2 0,7
Aufwendungen filr Berufsausbildungui 20,8 . 110,7 363,9 58,1 40,7 18,0 260,8 . 873,1 12,6
Berufsausbildung l 20,8 . 110,5 - 361,8 57,0 38,9 17,8 255,17 . 862,5 12,6

Geh#élter im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschiftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 17,2 . 72,1 - 278,3 35,9 23,2 15,1 158,1 . 599,9 6,9

Vergiittung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

atehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 3,5 . 25,7 - 66,7 Ts7 11,3 1,7 37,7 . 154,3 3,6

Sonstige Xoaten der Berufsaus-

bildung 0,1 . 12,8 - 16,8 13,4 4,4 1,0 60,0 . 108,3 2,1
Stipendien filr den Besuch von

Berufsschulen . - . - - 0,1 - 1,9 - 4,2 . 6,2 -
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherhel - . - - - - - - - . - -
Sonstige Aufwendungen - . 0,2 - 2,0 1,2 - 0,2 0,8 . 4,4 -

1) Einschl, Bamburg.- 2) Einschl. Ssarland.
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II. 2ahl der erfaBten Arbeitnehmer,

die gezahiten Lohn - bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1960 nach Industrie

a) Arbeiter Feinmechanik
Schles- Nieder- Nordrh.- Rhein- | Baden- Bundes-
Merkmal Einheit| wig- Hamburg | sachsen |Bremen| West- Hessen |land- | Wirttem-| Bayern | S88T~ gebiet | Berlin
Holstein 1) falen Pralz | berg land ohne | (West)
Berlin
In die Lohnliste ein-
getragene
Arbeiter Anzahl | 2 648 1 351 6 862 . 5 767 |12 386 (1 501 26 357 |18 914 - 75 786 {1 511
minnlich " 1 709 750 3 136 . 3 542 7 521 1004 |15 024 9 072 - 42 358 968
weiblich " 939 601 3126 . 2 225 4 865 497 |11 333 9 842 - 33 428 543
Lehrlinge " 235 162 498 . 496 187 11 1 560 1 183 - 4 998 106
minnlich " 235 162 496 . 493 768 77 1559 1130 ~ 4 920 106
weiblich " - - 2 . 3 19 - 1 53 - 78 -
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter Mill.Std. 5,6 2,7 14,0 . 11,5 24,8 3,1 53,5 37,8 - 152,9 3,1
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge - 0,4 0,3 0,8 . 0,8 1,4 0,1 2,9 2,1 - 8,8 0,2
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1o00me |13 005,2 | 6 356,1 | 32 993,5 . |28 535,1[57 939,5(|8 149,7124 527,9|78 779,6 - 350 286,77 079,6
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 256,0 271,1 1 209,6 . 785,7| 2 204,5 559,4 5 486,9| 3 974,2 - 14 T47,4 304,7
Ergebnisprimien
einschl. Produktivitatsprimien) - 50,0 63,4 . 84,5 57,2 - 1 794,1 42,5 - 2 091,7 100,6
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 256,0 221,1 1 146,2 . 701,2| 2 147,3| 559,4] 3 692,8| 3 931,7 - 12 655,7| 204,1
Zahlungen fur nicht geleistete
Arbeltstage 1143,5 656,0 | 3 170,9 . 3 183%,6| 6 023,7| 902,512 512,1| 8 244,9 - 35 837,1| 672,7
Bezahlter Urlaub 694,1 395,6 | 1 945,5 . 1.723,8( 3 575,7| 472,3 6 175,5| 4 6217,5 - 20 209,9) 416,0
Bezahlte Felertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 447,2 254,1 1 221,5 . 1 439,1| 2 413,1| 430,2 5 678,0| 3 589,7 = 15 472,8| 255,9
Entlassungsentschadigungen - 0,9 - . 0,5 - - 14,1 - - 15,5 -
Urlaubsabgeltung 2,2 5,4 4,0 . 20,3 35,0 = 44,5 27,7 - 139,0 0,7
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 2 115,71 130,1| 6 189,5 . 5 273,9|11 819,4(1 466,7| 25 244,2 (14 231,5 - 67 470,9|1 206,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 1 507,4 851,8 | 4 039,1 . 3 384,2| 7 567,6{1 004,715 612,9(10 150,5 - 44 118,2( 893,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 31,9 28,7 115,8 . 130,7 239,5 19, 523,4 459,5 - 1 549,2 31,0
Arbeitslosenversiche 132, 66,2 361,6 . 309,3 647,3 87,0 1 385,1 871,6 - 3 B65,9 74,2
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 74,8 40,9 194,6 . 224,1 364,3 51,6 772,2 388,3 - 2 110,6 43,5
Familienbeihilfen 139,8 68,7 383,5 . 322,3 607,5 93,0 1 424,4 904,3 - 3 943,4 82,2
Sonstige Beitrdge 8, - 16,3 . 7,8 1,8 2,0 47,9 20,5 - 104,8 4,6
Zusdtzliche Pensionsversicherung 56,5 13,0 971,4 . 713,1| 1 650,9 159,4 5 049,1 881,6 - 9 554,9 62,2
Vertragliche Pamilienbeihilfen - - 9,1 . 17,9 456,17 Tr4 29,7 468,7 - 1 049,5 1,2
Zusatzliche Familienunterstiitzung - 0,9 19,3 . 0,2 1,1 - 35,7 1,6 - 58,8 0,3
Sonstige Beitrage 164,9 - 18,7 . 104,3 282,8 41,9 363,7 79,0 - 1.115,4 14,8
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergiitungen 32,9 0,9 83,4 . 10,0 247,17 - T04,1 143,2 - 1 222,1 0,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - . - - - 5,3 0,6 - 5,9 -
Wohnung 13,0 - 80,6 . 7,9 238,2 - 597,17 120,6 - 1 058,1 -
Mietzuschusase - - - . 1,5 - - 15,5 5,5 - 22,5 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 19,9 0,9 2,8 . 0,5 9,5 = 85,6 16,6 - 135,7 0,1
Sonstige Sozialbeitrige 129,0 86,4 572,6 . 414,3 841,7( 213,2| 3 558,8| 3 099,0 - 8 915,0 43,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 118,0 82,5 566,3 . 413,17 823,1 192,17 3 408,4| 3 061,4 - 8 665,3 31,7
Direkte Zahlungen 4,9 0,4 14,4 . 16,9 18,0 - 198,9 142,8 - 396,4 -

Indirekte Zahlungen 13,1 82,1 551, . 396,7 805,0| 192,1 3 209,5| 2 918,6 - 268,9 31,1
Geaetz Uber Schwerbeschadigte 10,9 3,9 6,4 . 0, 18,6 21,1 150,4 37,6 - 249,6 11,7
Aufwendungen fiir Berufsausbildung u.® 317,1 255,5 939,8 . 731,8{ 1 503,2| 209,6] 3 646,1| 2 005,4 - 9 608,5( 148,1
Berufsausbildung 309,8 255,5 877,2 . 730,8| 1 456,3|  209,6] 3 S501,6| 1 961,5 - 9 302,3| 148,1

Lihne im Zussmmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftiigter Lehr- .
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 19,4 154,3 406,4 . 453,2 803,3 65,2 1 645,01 1 123,5 - 4 842,2| 102,8
Vergiltung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 52,3 33,7 119,6 . 150,6 112,9 11, 44 386,7 245,2 - 1112,3 26,7
Sonstige Kosten der Berufsaus- )
ldung 66,0 67,5 351,2 . 127,1 540,1 133,0[ 1 469,9 592,9 - 3 347,17 18,5
Stipendien fiir den Besuch von .
Berufsschulen - - 4,4 . - 12,0 - 20,7 17,7 - 54,8 -
Unterricht in Botrlobuh{gion.
und Betriebssicherhei - - - . 0,3 - - 18,8 5,2 - 24,3 -
Sonstige Aufwendungen To4 - 58,2 . 0,7 34,9 - 105,0 21,1 - 227,2 -

1) Einschl. Bremen,
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aer geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

zweigen und Bundeslandern

und Optik b) Angestelite
a2 nheit Schles- b Nieder- Nordrh.- Rhein- | Baden- s Bu::o;-‘ Berl
Merkm E ol wig- Hanburg | sachsen | Bremen| West- Hessen | land- - AT~ gebie erlin
Holstein 1) falen | et |Toerg | PO | lama ohne | (West)
- Berlin
In die Gehaltsliste ein-

gotragene .

Angestellte Angahl 768 540 1 952 . 1 704 3141 413 7 696 4 234 - 20 448 481
ménnlich n 420 302 1 228 . 1 045 2 240 273 4 607 2 456 - 12 57 250
weiblich " 348 238 724 . 659 901 140 3 089 1718 - 7 8717 231
Lehrlinge " 17 33 168 . 134 160 23 399 179 - 1173 10
nmiinnlich " 15 23 3 . 64 9 10 190 70 - 536 3
weiblich " 62 i0 95 . 70 69 13 209 109 - 637 7

Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1000IM | 7 313,93 986,3 | 13 704,9 « |13 496,5[25 946,3] 2 648,6/58 724,8 |29 659,9 - 155 481,2]3 348,4
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 173,3 617,9 944,1 . 730,8| 1 939,5| 578,8| 4 052,5] 2 091,3 - 11 128,2] 247,3
Ergebnisprimien
?einschl. Produktivitdtspréimien) 25,0 158,0 386,0 . 219,4 199, 6 346,8] 1 796,9 105,4 - 3 237,1 19,4
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrsguwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 148,3 459,9 558,1 . S11,4( 1 739,9] 232,0{ 2 255,6 | 1 985,9 - 7 891,1 127,9
Zshlungen fur nicht geleintete
Arbeitetage 725,4 306,1 1 459,7 . 1512,7{ 2 889,7 414,9; 7 004,43 225,9 - 17 538,7| 307,6
Bezahlter Urlaub 427,0 194,6 943,7 . 873,06 1 805,2 250,5| 3 918,1 | 1 806,2 - 10 218,4 202,5
Bezahlte Feiertage und weitere
bezahlte Ausfalltage 248,1 110,7 504,7 . 626,3| 1 060,5] 164,4! 3 012,31 384,7 - 7 111,7] 100,8
Entlassungsentschidigungen 50,0 - 5,8 . 1,1 - - 20,7 8, - 85,9 0,5
Urlaubsabgeltung 0,3 0,8 5,6 . 12,2 23,9 - 53,3 26,8 - 122,8 3,8
Arbeitgeberbeitrige zur Sozisl-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 1 059,2 565,6 | 3 148,1 . 2271,8| 5 501,9 633,3(14 961,0 | 6 073,4 b 34 214,2| 606,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdteversicherungen 480,4 317,4 | 1 137,2 . 1 055,5| 2 280,5 274,1| 4 657,92 712,2 - 12 915,3| 300,4
Gehaltsfartzahlung im Krankheitsfall 92,2 65,9 452,8 . 265,3 551,5 108,4) 2 176,6 941,6 - 4 654,5 56,0
Arbeitslosenversicherung 44,3 33,5 109,9 . 132,6 225,9 28,2 510,7 259,5 - 1 344,5 26,1
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 33,2 10,3 46,1 . 47,7 108,3 12,6 191,7 107,5 - 557,6 12,6
Familienbeihilfen 65,9 33,2 142,8 . 124,3 237,7 26,4 566,9 329,5 - 1 526,7 27,1
Sonstige Beitrige 0,3 - - . 2,4 8,9 4,9 11,3 7,1 - 34,9 2,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 256,8 100,9 { 1 157,0 . 553,8| 1 853,8/ 116,2] 6 369,71 386,4 - 11 794,6| 150,5
Vertragliche Familienbeihilfen - - 21,7 . 58,9 19,2 53,9 253,5 292,8 - 800,0 20,5
Zushtzliche Pamllienunterstiitzung - 0,6 12,1 . 0,4 6, - 10,7 - - 30,6 -
Sonstige Beitrdge 86,1 3,8 68,4 . 31,0 109,1 8,5 211,9 36,8 - 555,6 11,6
Naturalleistungen und vergleich-
bare Vergutungen 37,0 - 50,8 . 7,9 159,2 - 448,1 159,1 862,0 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,0 0,5 . - - - 1,9 3,6 - 8,0 -
Wohnung 35,0 - 47,5 . 6,6 53,0 - 424,8 144,3 - T711,3 -
Mietzuschiisse - 2,8 . 1,3 106,2 - 16,3 8,0 - 134,5 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - - - . - - - 5,0 3,2 - 8,2 -
Sonstige Sozialbeitrage 82,7 73,8 263,4 . 158,8 333,5 52,2| 1 266,9 816,3 - 3 047,4 18,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 82,4 12,5 262,9 . 158,8 301,7 51,71 1 223,6 798,9 - 2 952,4 16,6
Direkte Zahlungen 3.4 - 3,8 . ’ 3,2 - 73,9 50, - 139,2 -
Indirekte Zahlungen 79,0 72,5 259,1 . 154,2 298,5 51,7 1 149,7 748,6 - 2 813,1 16,6
Gesetz liber Schwerbeschidigte 0,3 1,4 0,5 . - 31,8 0,5 43,3 17,4 - 95,1 1,6
Aufwendungen fiir Berufeausbildungui. 111,2 34,8 257, 4 . 199,5 405,8 39,3 920,2 388,8 - 2 357,0 26,9
Berufsausbildung 111,2 34,8 255,0 . 191,5 378,1 39,3 849,2 361,0 - 2 220,0 26,9
Gehiilter im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeii in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 59,1 26,9 138,1 . 128,8 178,5 22,4 383,5 173,7 - 1 11,1 9,0
Vergiitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftigtien
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Peraonen nicht ge-
arbeitet haben 17,1 5,9 42,7 . 40,5 30,4 5,8 18,2 32,5 - 253,0 1,6
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 34,9 2,0 74,2 . 22,2 169,1 11,2 387,5 154,7 - 855,8 16,3
Stipendien fiir den Besuch von
Berufsaschulen - - 2,4 . 4,3 6,5 - 37,3 16,2 - 66,8 -
Unterricht in Beiriebshygiene
und Betriebssicherheit - - = . - - = 9,1 0,4 = 9,5 -
Sonstige Aufwendungen I ~ - 0,0 . 3,7 21,2 - 24,6 11,2 - 60,8 -

1) Einachl. Bremen.
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lit. Aufwendungen der Arbeitgeber fir

nach Indu

Lfd.|
Nr.

Art der Aufwendung

Schokol

aden-, Konfekt- und
Keksindustrie

Obst- und Gemiisekonserven-

industrie

N&hrmittelindustrie

Herstellung von

1960

1957

1960

1957

1960 1957

1960

ins-
gesamt
I

Anteil
an der
berei-|
nigten)
Lohn-

U. Ge-

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
halte- halte-
summe summe

ins-
gesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-
U. Ge-
halte-
summe

ins-
gesamt

ins-
gesamt

Anteill
an der
berei-
nigten

Lohn-
u.

Ge~
halts
jsumme

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-
Ue Ge-
halte-
summe

ins-
gesant

ins-
gosamt

Anteil
an den
bereij

nigte:
Lohn-
U.

Ge-
halts-

ins-
gesamt

% 1000 M| %

1000 DM| %

1 000 ™™

1

000 T#| % 1 000 DM

%

1000 M| %

14

20

21

Bereinigte Lohn- und Ge-
haltssumme

Aufwendungen u. Zuschuase
zur Betriebskranken-
kasse nach der RVO

Beitrage zuyr Unfallver-
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit

Aufwendungen auf Grund
des Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen

Jahresrickstellungen

Zuweisungen an Pensions-
W, Unterstutzungskassen

Sonstige Aufwendungen
zur wirtschaftlichen

Sicherung der Arbeit-

nehmer

Aufwendungen fur die
Wohnstdtten der Ar-
beitnebmer

Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrdge zur
gesetzlichen Sozial-
versicherung

Aufwendungen im Rahmen
des Mutterschutzge-
setzes

Urlaub, gesetzlich zu
bezahlende Feiertage,
weltere bezahlte Aus-
fallzeiten, Aufwendun-
gen im Rahmen des
Schwerbeschédigtenge-
setzes

Gehaltsfortzahlung im
Krankheitefalle

Gesetzliche Zulagen zu
den Leistungen der
gesetzlichen Kranken-
und Unfallversicherung

Gratifikationen, Abschlus-
vergiitungen, 13, Monata=-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen so-
wie ahnliche Ausschit-
tungen und weitere di-
rekte Zuwendungen aus
verschiedenen Anldssen
an die Arbeitnehmer

Gesundheitedienst, Be-
triebeflirsorge, Kan-
tinen und Werkskiichen
einschl. Verpflegungs-
zuechusse, ubrige Ein-
richtungen

Ausbildung u. Fortbildung

Aufwendungen auf Grund
d. Betriebsverfassungs-
gesetzes

Sonstige Aufwendungen

Insgesant

1 000 TM|
T

|
253 €5

195,5

716,2 .

2 069,6

275,4

w

253,4

2 399,9

426,1

430,0

225,7

30 926,7

100,6

25 855,1

!
244,0

369,7

o

579,9

56,9

93 148,6

4,2

0,1

0,7

v-3
-
N
@

o
@
[V
o
o
@

[
n
-~
N
3
et

0
wn
™
o

019

0,2

0,2 0,2

0,1 0,2

12,2 21

0,0

10,2 921,4, 11,4

0,5, 1101,21 0,6

890,5' 0,5
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Ldéhne und Lohnnebenkosten 1960 und 1957

striegweigen
Lederschuhen Sperrholzindustrie Holzmdbelindustrie Herstellung von Glas Feinmechanik und Optik
1957 1960 1957 1960 1957 1960 1957 1960 1957
Anteil Anteill Anteill Antell] Anteil Antell] Anteill Anteil inteil
an der an der an der an der| an der lan der| an der an dex lan der| Lrd
berei- lberei- berei- berei- berei- lberei-| berel (berei- bereli- ¥r *
ing~ |nigten ins- migten| ina- mnigten ins- [nigten ins- migten ins~ Mmigten ins- |nigten ins- mnigten ins- pigten ‘
gesamt (Lohn- | gesamt [Lohn- | gesamt [Lohn- | gesamt Lohn- | gesamt Lohn- | gesamt [Lohn- | gesemt (Lohn- | gesamt [Lohn- | gesamt [Lohn-
u. Ge- M. Ge- M. Ge- e Ge- M. Ge- e Ge— Ue Go= Me Ge— e Geo-
halta- halte— lhalted halte- lhalta— halts-| thal t s~ thal ts= halte-
summe summe summe }&mo summe summe
1000 Mt % 1000 IN| % 1000 M| % {31000 M| % 1000 M| % 1000 IM| % (1000 IM| % [1000 M| % 1000 M| %
319 505,6 135 015,4 114 936,0 593 138,0 442 739,7 334 566,2 265 109,2 510 641,3 515 854,3 1
245,1 0,1 2,9 0,0 0,7 0,0 130,# 0,0 174,4 0,0 773,71 0,2 154,0 0,1 497.'1 0,1 370,9 0,1 2
1358,8 0,6 | 2 984, 2,2 | 2 546,1 2,2|10 677,59 1,8 | 8 062,59 1,8 | 3 836,% 1,1 3 428,8 1,31 2 701,949 0,5 | 4 299,6 0,8 3
i i
2 980,71 0,9 ] 1 546,6‘ 1,1 1188,9 1,0| 6 624,0 1,1 | 4 907,4/ 1,1 | 4 408,71 1,3 | 3 110,4 1,2 5 470,71 1,1 | 4 631,1 0,9 4
1 659,1 0,5 507,01 0,4 313,5 0,3 992,68 0,2 515,6 0,1 3 252,3 1,0 | 1 780,00 0,7 | 1 970,1 0,4 2 183,4 0,4 5
2 230, 0,7 2 119,4| 1,6 | 1 .954,5 1,7| 6 321,7 1,1 | 4 242,3 1,0 | 7 108,6 2,1 | 4 072,00 1,5 (14 886,0 2,9 | 11 815,4 2,3 6
!
i .
2 213,71 0,7 614,4{ 0,5 940,8 0,8 | 2 323,7 0,4 | 3 008,6/ 0,7 | 2 284,8 0,7 | 2 966,5 1,1 3 703,00 0,7 | 5 849,9 1,1 7
301,60 0,1 231,3} 0,2 308,6/ 0,3 671,0| 0,1 431,8 0,1 544,11 0,2 351,4 0,1 790,4 0,2 993,4| 0,2 8
|
\
834,6 0,3 435,3! 0,3 253%,6| 0,2 381,0 0,1 286,6| 0,1 | 5 732,8 1,7 | 2 896,9 1,1 ] 1 326,4 0,4 | 1 409,6 0,3 9
12,2 0,0 194,6 0,1 29,1 0,0 278,9 0,0 29,2 0,0 618,8 0,2 592,9| 0,2 157,7 0,0 2,3 0,0 10
|
|
39 375,90 12,3 |16 734,71 12,4 |13 418,8/ 11,7 | 74 777,8 12,6 |52 481,1| 11,9 | 42 888,2 12,8 |30 314,2 11,4 | 63 220,4| 12,4 | 59 317,6| 11,5 1
|
42,9 0,0 15,6’ 0,0 75 0,0 83,9, 0,0 80,7 0,0 129,1 0,0 22,8 0,0 139,7| 0,0 84,2 0,0 12
i
1
:
38 231,5/12,0 | 13 029,9] 9,7 | 11 886,3[ 10,3 | 56 969,2 9,6 |45 308,4/ 10,2 | 34 377,9 10,3 |27 730,9/ 10,5 | 54 984,6/ 10,8 | 58 359,0! 11,3 13
1 736,3 0,5 315,8l 0,2 281,8/ 0,2 1 459,7 0,2 | 1 087,00 0,3 | 1 448,5 0,4 | 1 200,7| 0,5 4 654,5 0,9 | 4 196,3 0,8 14
1 690,3 0,5 641,5 0,5 518,2 0,5]{ 1 847,4 0,3 | 1 726,9 0,4 | 1 551,5 0,5 949,5 0,4 | 1 549,2] 0,3 | 1 349,00 0,3 15
|
|
9 010,9| 2,8 {10 382,1 7,7 | 5 884,3 5,1|17 107,1 2,9 |11 646,1 2,6 | 23 633,5 7,1 |12 863,9| 4,8 30 402,1| 6,0 |24 736,1) 4,8 16
1 753,8 0,6 529,3 0,4 313,00 0,3| 2 566,5 0,4 | 1 159,7 0,3 6 307,86 1,9 | 2 466,4 0,911 268,7 2,2 | 5 845,2 1,1 17
539,3 0,2 31,2 0,0 73,3 0,1 334,7 0,1 622,5 0,1 362,9 0,1 536,4 0,2 | 3 752,6/ 0,7 | 4 483,5 0,9 18
342,9| 0,1 . o 101,2 0,1 . . 393,90 0,1 . . 578,6] 0,2 . . 957,2| 0,2 19
18,4 0,0 . . 3,4 0,0 . . 32,8 0,0 . . 5,3 0,0 . . 56,0 0,0 20
105 178,0 32,9 | 50 315,8 37,% | 40 023,73 34,8 {183 547,5 30,9 [136 197,6 30,8 [139 259,0 41,6 |96 021,6| 36,2 |202 075,2 39,6 190 939,6| 37,0 21
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