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Teil |

Darstellung der methodischen Grundlagen der Ethebung der Européischen Wirtschafts gemeinschaft (EWG)
und der Unterschiede gegeniiber der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung (GLS) 1957, Teil Il

A. Zweck und Zjelsetzung der Erhebung der Europi-
ischen Wirtschaftsgemeinschaft (EWG)

Im Herbst 1960 hat die Europiische Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG) eine Erhebung tiber die Aufwendungen der Ar-
beitgeber fiir L8hne und Lohnnebenkosten im Jahre 1959
in allen ihren Mitgliedstaaten durchgefiihrt. Die gesetzliche
Grundlage hierzu bildete die Verordnung Nr. 10 zur Durch-
filhrung einer Lohnerhebung, die im Amtsblatt der Europi-
ischen Gemeinschaften, Nr. 56 vom 31.8,1960 verkiindet und
nachrichetlich im Bundesgesetzblatt, Teil II Nr., 49 vom
24.9.1960 abgedrucke wurde.

Anlafl fir diese Erhebung war einmal das starke Interesse
aller L#nder der Gemeinschaft an der Frage, welche Mit-
gliedstaaten hohe und welche niedrige Lohnkosten haben,
zum anderen die Tatsache, daB fiir die Beantwortung dieser
Frage nur wenig statistisches Zahlenmaterial vorlag. Die
nationalen Lohnstatistiken eignen sich fiir solche interna-
tionalen Vergleiche nicht, weil sie im allgemeinen auf die
Bediirfnisse der einzelnen Linder zugeschnitten sind. In-
folgedessen weichen sie in Bezug auf die verwendeten Be-
griffe und erfaflten Wirtschaftsbereiche sowie die angewandten
Erhebungsmethoden wnd die Abgrenzung des Erhebungszeit-
raumes stark voneinander ab, Aber selbst wenn diese Unter-
schiede nicht so groB wiren, wiitden an Hand dieser Stati-
stiken keine umfassenden Untersuchungen iber das Ver-
dienstgefille zwischen den Lindern.vorgenommen werden
kdnnen, weil die nationalen Lohnstatistiken in der Regel nur
die Verdienste erfassen, die dem Arbeitnehmer in der Lohn-
tiite ausbezahlt werden, zuziiglich etwaiger vom Arbeitgeber
einbehaltener Abziige fiir Steuern usw.. Dariiber hinaus wer-
dén aber vom Arbeitgeber Betrdge aufgewendet, die dem Ar-
beitnehmer in direkter oder indirekter Form zugute kommen,
wie Gratifikationen, Gewinnbeteiligungen, Zuwendungen aus
besonderen Anldssen, aus Mitteln der Betriebsfiirsorge, Auf-
wendungen im Rahmen von gesetzlich festgelegten sozialen
Schutz- und Versorgungsmaflnahmen usw.. DaBl es sich hier-
bei um erhebliche Betrdge handelt, zeigen die Ergebnisse
der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1957, Teil II, die in
der Bundesrepublik durchgefiihrt wurde und Aufschluf} tiber
Art und HShe der Aufwendungen gibt, die von den Unterneh-
men fiir ihre Arbeitnehmer im Jahre 1957 neben den Lohn-
und Gehaltszahlungen geleistet wurdenl). Danach wurden
von den Unternehmen in der Industrie und im Handel, Geld-
und Versicherungswesen im Durchschnitt je Arbeitnehmer
insgesamt 6 404 DM aufgewendet. Davon waren 4 435 DM
(monatlich 369 DM) Entgelt fiir geleistete Arbeit und 1 969 DM
Lohnnebenkosten, also Aufwendungen aus anderen atbeits-

‘bedingten Griinden. Mithin war der jihrliche Pro-Kopf-Be-

trag an Lohnnebenkosten rd, fiinfmal so hoch wie das durch-
schnittliche Monatsentgelt eines Arbeitnehmers fiir die ge-
leistete Arbeit. .

Die H8he dieser Aufwendungen je Arbeitnehmer kann von
Land zu Land verschieden sein und damit auch das durch-
schnittliche Lohnniveau beeinflussen. Bei einem Vergleich
der durchschnittlichen Verdienste je Arbeitnehmer zwischen
den Léndern werden somit bei Verwendung der nationalen
Lohnstatistiken Zahlen einander gegeniibergestellt, die in
verschieden starkem AusmaB unvollstindig und deshalb nicht
ohne weiteres miteinander vergleichbar sind. Dasselbe gilt
fiir einen Vergleich der Belastung der Betriebe mit Arbeits-
kosten, wenn man nur von den direkten lLohne und Gehalts-
zahlungen ausgeht.

Fiir eine eingehende Untersuchung auf internationaler Ebene
iiber die Hohe der Verdienste der Arbeitnehmer und die Be-
lastung der Betriebe mit Arbeitskosten inden Mitgliedstaaten
der EWG liegen bis heute lediglich Ergebnisse der Erhebun-
gen der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl

1) Vgl. Statistik der Bundesrepublik Deutschland, Band 246/3,
»Aufwendungen der Unternehmen fiir 1hre Arbeitnehmerim Jahre 1957%

(ELGKS) und des Internationalen Arbeitsamtes (IAA) vor, Die
Erhebungen der BGKS iiber Lohnkosten und sonstige Arbeit-
geberlasten werden alljihrlich durchgefiihrt, umfassen aber
nur die Arbeiter in der Kohle- und Stahlindustrie 2).

Bei der Erhebung des IAA wurden auBer diesen beiden In-
dustriezweigen auch noch die Werkzeugmaschinenindustrie,
die Rundfunkindustrie,der Schiffbau, die Baumwollindustrie,
die Schuhindustrie und die staatlichen Eisenbahnen erfaBt
und auch die Angestellten einbezogen, jedoch erstreckte
sich die Erhebung auf das Jahr 19553), Ihre Ergebnisse sind
also heute weitgehend iiberholt. Hinzu kommt, daf} an dieser
Erhebung nur vier Linder der Gemeinschaft (Belgien, die
Bundesrepublik Deutschland, Frankreich und Italien) betei-
ligt waren und die Industriezweige nicht einheitlich von den
Lindern abgegrenzt worden sind.

Das vorliegende Zahlenmaterial reicht somit nicht aus, um
festzustellen, in welchem MaBle Lohnunterschiede zwischen
den einzelnen Mitgliedstaaten der EWG bestehen, weil die
vorliegenden Statistiken sich fiir eine umfassende Untersu-
chung nicht eignen oder iiberholt sind oder nur eine geringe
Zahl von Industriezweigen umfassen., :

Aus diesen Griinden hatte sich die EWG entschlossen, eine
Erhebung iiber die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten im Jahre 1959 nach einheitlichen
Richtlinien in allen ihren Mitgliedstaaten in folgenden 14
Industriezweigen durchzufithren:

Zuckerindustrie

Brauerei und Milzerei

Wollspinnerei

Baumwollspinnerei

Chemiefaserherstellung

Papiererzeugung

Chemische Industrie

Gummiverarbeitung

Zementindustrie

Herstellung von feinkeramischen Erzeugnissen

Werkzeugmaschinenbau

Elektrotechnik

Schiffbau

Bau von Kraftfahrzeugen und deren Motoren,
Von einer Ausdehnung der Erhebung auf die gesamte Wirt-
schaft wurde abgesehen, um auf diesem fiir die Statistik
ziemlich neuen Gebiet erst weitere Erfahrungen zu sam-
mein. Fir die Auswahl der Industriezweige maflgebend waren
in erster Linie ihre Bedeutung fiir das nationale Wirtschafts-
leben aller Mitgliedstaaten, gemessen an der Zahl der Be-
schiftigten und der Umfang ihres Exportes,

Die Vorbereitung der Erhebung lag in den Hinden des
Statistischen Amtes der Europdischen Gemeinschaften, das
das gesamte Ethebungsprogramm festlegte. Bei diesen Ar~
beiten wurde das Statistische Amt der Gemeinschaften durch
eine Gruppe von Sachverstdndigen unterstiitzt, die sich aus
Vertretern aller Mitgliedstaaten zusammensetzte. Die Durch-
fihrung und Aufbereitung der Erhebung oblag den nationalen
statistischen Dienststellen,

Zur Erhebung herangezogen wurden alle Betriebe mit 50 und
mehr Arbeitnehmern in den oben angegebenen Industriezwei-
gen. Von den in der Bundesrepublik befragten 4 049 Betrie-
ben konnten die Meldungen von 3 947 Betriebenbei der Auf-
bereitung verwendet werden4),

2) Vgl. Heft Nr. 3/1960 der vom SAEG herausgegebenen Verdffent
lichungsreihe ,Sozialstatistuk”.

3) Bericht Nr. 52 N.F. des IAA, ,Die Arbeitskosten in der europa~
ischen Industrie”, Genf 1959.

4) Erste Ergebnisse der Erhebung flr die Bundesrepublik Deutsch-
land wurdenin einem Sonderbeitrag im Rahmen derVerdffentlichungs-
serie ,Preise, L8hne, Wirtschaftsrechnungen®, Reihe 15, bekanne
gegeben,



B. Methodische Unterschiede 2wischen der Erhebung

der Europiischen Wirtschaftsgemeinschabt (EWG) und

der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1957, Taeil I,
und die Msglichkeit ihrer Ausschaltung

Der naheliegende Gedanke, die Erhebung der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) iber Lohne und Lohnneben-
kosten nach der gleichen Methode durchzufiibren wie die Er-
hebung iiber die Aufwendungen der Unternchmen fiir ihre Ar-
beitnehmer im Jahre 1957” im Rahmen der Gehalts- und Lohn-
strukturerhebung 1957 (GLS), Teil II, lief8 sich aus verschie~
denen Griinden nicht verwirklichen. Die unterschiedliche
Zielsetzung bei beiden Erhebungen und die Tatsache, dafl
es sich bei der Erhebung der EWG letzten Endes um eine
internationale Statistik handelte, fithrten zwangsldufig dazu,
von dem Plan der GLS 1957 (Teil II) mehr oder weniger stark
abzuweichen, Bei der Erthebung 1957, Teil II, handelte es
sich in erster Linie darum, einen Einblick iiber Art, HShe
und Verteilung der Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre
Arbeitnehmer, also des ,betrieblichen Sozialaufwandes® in
der Industrie (einschl. Baugewerbe) und dem Handel, Geld-
und Vetsicherungswesen in der Bundesrepublik zu erhalten.
Demgegeniiber wurde mit der Erhebung der EWG angestrebt,
ein Zahlenmaterial zu gewinnen, das einen internationalen
Lohn- und Sozialkostenvergleich erlaubt, d.h. die Wettbe-
werbssituation aller Mitgliedstaaten der EWG in einigen aus-
gewihlten Wirtschaftszweigen aufzeigt, Dariiber hinaus soll-
ten diese Angaben auch Unterlagen fiir die Berechnung der
Einkommen der Arbeiter liefern.

Diese Aufgaben konnte die Kommission der EWG als Ver-
anstalter der ganzen Erhebung nur l8sen, wenn sie in ihrer
Erhebungsmethode und den Definitionen der Begriffe den
Belangen aller Mitgliedstaaten Rechnung trug, mit anderen
Worten, die unterschiedliche Wirtschafts- und Sozialstrukeur
der Mitgliedstaaten beriicksichtigte. Nationale Interessen,
die in diesem Falle darin bestanden hétten, die Erhebung
im Jahte 1959 so anzulegen, daf} ihre Ergebnisse ohne wei-
teres mit den Ergebnissen fritherer Erthebungen vergleich-
bar wiren, muliten deshalb zurlickgestellt werden, damit das
Hauptziel — vergleichbare Angaben fiir alle Mitgliedstaaten
zu erhalten ~ erreicht werden konnte. Durch diesen Verzicht
ergab sich fiir die amtliche deutsche Statistik eine zus#tz-
liche Aufgabe. Es mufite durch Umrechnungen, Zusammen-
fassungen bzw. Aufgliederungen nacheridglich eine Vergleich-
barkeit zwischen den Ergebnissen — soweit mdglich — her-
beigefithrt und damit die Voraussetzung fiir die Durchfijh-
rung eines zeitlichen Vergleichs geschaffen werden. Hier-
durch wird der Erkenntniswert der Erhebung der EWG wesent-
lich erweitert.

Die methodischen Grundlagen der GLS 1957, Teil II, wur-
den im Band 246, Heft 1, der Statistik der Bundesrepublik
Deutschland verdffentlicht. Um Wiederholungen zuvermeiden,
beschrinken sich die weiteren Ausfithrungen darauf, aufzu-
zeigen, welche Unterschiede zwischen den beiden Erhehun-
gen bestehen und inwieweit es mdglich ist, sie auszuschal-
ten. Im einzelnen bestehen zwischen der Erhebung der EWG
und der GLS 1957, Teil II, folgende Unterschiede:

1. In der fachlichen Gliederung

Die bei der GLS 1957, Teil II, ermittelten Ergebnisse wur-
den fiir 41 -~ nach der Systematik der Arbeitsstidtten von
1950 abgegrenzten — Wirtschaftsgruppen nachgewiesen.
Eine weitergehende Aufgliederung nach Zweigen oder Klas-
sen erfolgte nicht.

Bei der von der EWG durchgefiihrten Erhebung wurden die
bereits im vorigen Abschnitt aufgezdhlren 14 Industriezwei-
- ge erfallt, von denen lediglich 4 (Schiffbau, Elektrotechnik,
Chemische Industrie, Chemiefaserherstellung) in der fach~
lichen Gliederung mit den bei der GLS 1957, Teil II, erfali-
ten Wirtschaftsgruppen ibereinstimmen. Die ilibrigen 10 In-
dustriezweige wurden bei der GLS 1957, Teil II, niche ge=
sondert erfallt, sondern sind zusammen mit anderen Indu-
striezweigen in folgenden Wirtschaftsgruppen zusammenge-
fafie:

Zuckerindustrie in der Wirtschaftsgruppe Fleisch-

und Fischverarbeitung, Milchver-

wertung, Speisedl- und Speisefett-
herstellung; Zuckerindustrie

Brauerei und Mélzerei in der Wirtschaftsgruppe Getrin-

keherstellung

Wollspinnerei in der Wirtschaftsgruppe Textilge-
werbe

Baumwollspinnerei in der Wirtschaftsgruppe Textilge-
werbe

Papiererzeugung in der Wirtschaftsgruppe Papierer-
zeugung und -verarbeitung; Druk-
kereigewerbe

Gummiverarbeitung in der Wirtschaftsgruppe Gummi-
und Asbestverarbeitung

Zementindustrie in der Wirtschaftsgruppe Gewin-

nung und Verarbeitung von Stei-

nen, Erden und grobkeramischen
Erzeugnissen

Herstellung von

feinkeramischen

Erzeugnissen in der Wirtschaftsgruppe Feinkera-

mische- und Glasindustrie

Werkzeugmaschinen-
bau in der Wirtschaftsgruppe Maschi-

nenbau
Bau von Kraftfahrzeu~

gen und deren Motoren in der Wirtschaftsgruppe Stralen-
und Luftfahrzeugbau.

Um fiir beide Erhebungen die gleiche fachliche Gliederung
zu erhalten, muBiten aus den Wirtschaftsgruppen die von der
EWG erfaBten Industriezweige ausgesondert werden. Das
konnte nur auf dem Wege ciner Sonderaufbereitung gesche-
hen, indem aus dem Material der fiir 1957 durchgefiihrten Er-
hebung die Fragebogen derjenigen Berichtsfirmen herausge-
sucht und neu aufbereitet wurden, die zu den 10 von der
EWG erfaBten Industriezweigen gehdren.

2 In der Erhebungseinheit

Bei der GLS 1957, Teil II, war das Unternehmen die Erhe-
bungseinheit, bei der Erhebung der EWG der Betrieb. Beide
Begriffe sind identisch, wenn das Unternehmen riumlich

eine Einheit bildet (Einbetriebsunternehmen). Sie stimmen
aber nicht iiberein, wenn das Unternehmen aus mehreren
radumlich voneinander getrennt liegenden Betrieben gebil-

det wird (Mehrbetriebsunternehmen).

Zweifellos ist es in der Bundesrepublik Deutschland
zweckmédBiger, bei einer solchen Erhebung vom Unterneh-
men als Erhebungseinheit auszugehen, weil es die kleinste
Einheit ist, die aus handels+ und steuerrechtlichen Griinden
Biicher flihren muB, d.h. Feststellungen iiber die wirtschaft-
liche Titigkeit im Laufe eines Jahres zu treffen hat, Infol-
gedessen ist bei den meisten Unternehmen die Buchfithrung
stark zentralisiert, so dal} die Beantwortung der im Erhe~
bungsbogen gestellten Fragen flit ,Betriebe” meist mit ei-
nem wesentlich groflerem Arbeitsaufwand fiir die zur Aus-
fillung verpflichteten Personen verbunden ist, Die Kommis-
sion der EWG wi#hlte jedoch als Erhebungseinheit den Be-
trieb, weil sie nicht nur Ergebnisse fiir jeden Mitgliedstaat
insgesamt haben wollte, sondern auch eine Gliederung nach
Regionen (fiir die Bundesrepublik bedeutet das vornehmlich
eine Aufgliederung nach den einzelnen Bundeslindern), um
dadurch unter anderem einen Einblick in die Wirtschafts-
struktur und das Lohngefille kleinerer Gebietseinheiten zu
erhalten. Hierzu kann man aber nur die Angaben fiir Betriebe
verwenden, die in der jeweiligen Region liegen und nicht
die Angaben von Unternehmen, deren Betriebe sich auf grd-
Bere Gebiete verteilen kdnnen.

Der Unterschied in der Erhebungseinheit bei den beiden Er-
hebungen hat zur Folge, dafl ein Vergleich sich auf die Ge-
geniiberstellung der Ergebnisse fiit jeden Industriezweig ins~
gesamt und fiir die jeweils hochste gebildete Gréfienklasse,
im vorliegenden Falle fiir die GroBenklasse 4, — Betriebe
bzw, Unternehmungen mit 1 000 und mehr Beschiftigten —
beschrinken muB.-Wenig instruktiv sind dagegen Vergleiche
zwischenden fiir die {ibrigen Unternehmensgréfenklassen er-
mittelten Ergebnissen mit denen fiir BetriebsgroBenklassen.
Es werden dann nicht v8llig gleiche Erhebungsmassengegen-
iibergestellt, so dall die zu beobachtenden Verinderungen



nicht die Folge zwischenzeitlich eingetretener Wandlungen
zu sein brauchen, sondern lediglich durch die unterschied-
liche Zusammensetzung der Erhebungsmassen bedingt sein
kSnnen.

Die Ergebnisse der GLS 1957, Teil II, haben ndmlich ge-
zeigt 3 daB mijt zunehmender Unternehmensgrfe nicht nur
die HBhe der Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer steigt, son-
dern bestimmte Aufwendungsarten erst in ‘groflen und groBe-
ren Unternehmungen Bedeutung haben. So hatten z.B. nur
13 % der Unternchmen mit 50 bis unter 100 Beschiftigten
Aufwendungen filir Kantinen, Werkskiichen und Verpflegungs-
zuschiisse, aber rd. 90 % der Unternehmen mit 1 000 und
mehr Beschiftigten. Es ist daher bei einer Gliederung nach
BetriebsgroBenklassen durchaus mdglich, dafl Aufwendun-
gen vorstéhend genannter Art in den unteren GroBenklassen
in  Erscheinung treten, aber flir diese nicht typisch sind,
weil sie vorwiegend in Betrieben eine Rolle spielen, die
Teile eines groBen Unternehmens sind.

3. In der GréBe der einbezogenen Unternehmen bzw. Betriebe

Die GLS 1957, Teil II, erfaBite alle Unternehmen mit 100
und mehr Beschiftigten und jedes zweite Unternehmen mit 20
bis 99 Beschiftigten. Bei der Erhebung der EWG wurden
alle Betriebe mit 50 und mehr Beschiftigten einbezogen. Um
Vergleiche zwischen den Erhebungen ziehen zu kSnnen, miis-
sen die Ergebnisse der GLS 1957, Teil II, umgerechnet wer=
den. Diese Rechenoperation ist relativ leicht durchzuftihren,
da Ergebnisse nach GréBenklassen =~ auch fir Unternehmen
mit 20 bis 49 Beschiftigten — vorliegen. Die Tatsache, daB
bei der einen Erhebung bereits Betriebe mit 50 Beschéaftig-
ten, bei der anderen erst Unternehmen von 100 Beschiftig-
ten an total erfaft wurden, ist in diesem Zusammenhang
praktisch belanglos.

4. Im Personenkreis

Bei der GLS 1957, Teil I, z#hlten als Arbeiter bzw. als
Angestellte alle gegen Entgelt beschiftigten Personen
— auch Lehrlinge und Anlernlinge — ohne Riicksicht auf die
Art ihrer Tdtigkeit.

Im Gegensatz hierzu wurden bei der Erhebung der EWG
nicht zu den Arbeitern bzw. zu den Angestellten gez&dhlt
Personen, die

Lehrlinge oder Anlernlinge waren,
ausschlieBlich oder iiberwiegend mit der Neuein-
stellung von Personal beschiftigt waren,
im ,sozialen Dienst” standen (z.B. Arzte, Schwe-
stern, Personal in Werkskindergirten oder Werks-
kiichen),
ausschlieflich mit der Berufsausbildung beschif-
tigt waren,
ausschlieBlich mit der Instandhaltung der betriebs-
eigenen Wohnstidtten der Arbeitnehmer beschiftigt
waren.
Um den gleichen Personenkreis in beiden Erhebungen zu er-
halten, miissen zu den von der Erhebung der EWG nachgewie-
senen Zahlen fiir Arbeiter und Angestellte die gesondert vor-
liegenden Daten fiir die vorstehend angegebenen Personen-
gruppen addiert werden.

5. In der bereinigten Lohn- und Gehaltssumme

In den beiden Erhebungen wird die relative Hohe der Lohn-
nebenkosten an der bereinigten Lohn- und Gehaltssumme ge-
messen. Beide Erhebungen verstehen unter bereinigter Lohn-
und Gehaltssumme den Betrag, der um alle Zahlungen ver-
mindert ist, die nicht mit der eigentlichen Arbeitsleistung
in direktem Zusammenhang stehen (im folgenden kurz als
nAufwendungen” bezeichnet), z.B. Urlaubs- und sonstige
Freizeitbezahlung, Familienzulagen, Gratifikationen. Ge-
ringe Unterschiede bestehen jedoch in der Abgrenzung des
Begriffes ,bereinigte Lohn- und Gehaltssumme”. Die EWG
hat ihn etwas enger gefalt, indem sie nicht zur bereinigten
Lohn- und Gehaltssumme®, sondern als ,Aufwendung” z#hl-
te:

a) Die Erziehungsbeihilfen fir Lehrlinge und die Lhne
bzw. Gehilter fiir Anlernlinge;

5) Vgl. Bd. 246, Heft 3, der Statisuk der Bundesrepublik Deutsch-
land.

b) die Ldhne und Gehilter fiir Personen, die ausschliefi-
lich oder iiberwiegend mit der Einstellung von Perso-
nal beschiftigt waren,

Bei der GLS 1957, Teil II, wurden lediglich die bezahlten
Ausfallstunden der Personen unter a) und b) als Aufwendung
angesehen, Die unterschiedliche Abgrenzung der ,bereinig=~
ten Lohn- und Gehaltssumme” erklirt sich u.a. daraus, daB
bei der Erthebung der EWG starker als bei der GLS 1957,
Teil II, die Frage nach den Arbeitskosten im Vordergrund
stand. Die Unterschiede lassen sich zwar nicht restlos be-
heben, sie kdnnen aber durch Umrechnung soweit ausgegli-
chen werden,daf} sie bei einem Vergleich nicht stdren, Hier-
zu ist erforderlich, die bei der Erhebung der EWG gesondert
erfragte Lohn- und Gehaltssumme fiir geleistete Stunden der
Lehrlinge und Anlernlinge von dem Betrag der fiir die Auf-
wendungsart ,Aufwendungen im Zusammenhang mit effektiv
geleisteter Arbeit in der Produktion beschiftigter Lehelinge
und in der Ausbildung stehender Petsonen”® abzuziehen und
um die gleiche Summe die beteinigte Lohn- und Gehalts-
summe zu erhShen. Durch diese Umrechnungerreicht man,
daB auch bei der Erhebung der EWG die Erziehungsbeihilfen
bzw. die Ldhne und Geh#lter fiir Anlernlinge, sofern es sich
nicht um bezahlte Ausfallstunden handelt, als ,Lohn” und
nicht als ,Aufwendung”® gewertet werden.

Es bleibt dann lediglich zwischen den beiden Erhebungen
die Abweichung bestehen, dall die ,bereinigte Lohn= und Ge-
haltssumme” bei der GLS 1957, Teil II, auch die L8hne und
Gehileer fiir Personen enthilt, die ausschlieBlich oder tiber-
wiegend mit der Einstellung von Arbeitskriften beschiftigt
waren. Da aber der Anteil dieser Personen, gemessen an der
Gesamtzahl der Beschiftigten in den erfaflten Industriezwei-
gen, sehr gering ist, kdnnen bei einem Vergleich sich hier-
aus keine zu Buch schlagenden Verdnderungen ergeben.

6. In den Aufwendungsarten

Sowohl bei der GLS 1957, Teil II, als auch bei der Erhe-
bung der EWG wwde eine Definition des Begriffes ,Aufwen<
dungen” nicht gegeben, weil es nicht mdglich ist, eine all-
gemein anerkannte und befriedigende Definition dieses Be-
griffes zu finden. Stattdessen wurde der Kreis der zu mel-
denden betrieblichen Aufwendungen enumerativ festgelegt.
Die betrieblichen Lohnnebenkosten sind so differenziert, daB
eine vollstindige AufzZhlung wohl einige 100 Positionen
erfordern wiirde. Es ist deshalb notwendig, die einzelnen
Aufwendungen zu Aufwendungsarten zusammenzufassen. Bei
der GLS 1957, Teil II, wurden 33, bei der Erhebung der EWG
39 Aufwendungsarten im Fragebogen unterschieden (vgl.
Anlage 1 und 2). Abweichungen zwischen den beiden Erhe-
bungen ertgeben sich daraus, daB

a) bei der Erhebung der EWG im Gegensatz zur GLS 1957,
Teil II, folgende Zahlungen der Betriebe nicht als zum
Direktlohn gehdrig, sondern als Aufwendung angese-
hen wurden:

Aufwendungen fiir die Neueinstellung von Arbeits-.
kréften (z.B. Lohne und Gehidlter der liberwiegend
oder ausschliefilich mit der Neueinstellung von Ar-
beitskréften beschiftigten Personen, Aufwendungen
fiir Inserate und Werbung, Aufwendungen s#chlicher
Art anldBlich der Einstellung),

Erziehungsbeihilfen fiir die Lehrlinge und L&hne
bzw. Gehilter fiir Anlernlinge.

b) die einzelnen Aufwendungsarten in den beiden Erhe-
bungen unterschiedlich abgegrenzt wurden.

Die unter a) aufgefiihrten Unterschiede lassen sich leicht’
beheben, indem man die fiir diese Positionen ermittelten Er-
gebnisse von der Summe ,Aufwendungen insgesamt” abzieht,
Nach Beseitigung aller unter den Punkten 1 bis Ga aufge-
fiibrten Unterschiede ist es mdglich, globale Vergleiche zwi-
schen den Ergebnissen beider Erhebungen vorzunehmen,
d.h. das Verhdltnis der Lohnnebenkosten insgesamt zur be-
teinigten Lohn- und Gehaltssumme oder pro-Kopf-Betrige
je Arbeitnehmer miteinander zu vergleichen. Um jedoch einen
zeitlichen Vergleich auch fiir die einzelnen Aufwendungsar-
ten durchzufiihren, bedarf es — wegen der unter 6b aufge-
fiihrten Abweichungen — h#ufig weiterer Umrechnungen und
Zusammenfassungen, wobei nicht immer das gewiinschte
Ziel einer restlosen Vergleichbarkeit der Ergebnisse erreicht
wird,



Bevor dargestellt wird, inwieweit es mdglich ist, eine in~
haltliche Ubereinstimmung bei den einzelnen Aufwendungs-
arten zu erhalten, soll noch auf zwei Unterschiede zwischen
den beiden Erhebungen hingewiesen werden, die allgemeiner
Natur sind 6)¢

1.

6)

Die Erhebung der EWG unterscheidet bei allen Aufwen-
dungsarten zwischen Aufwendungen fiir Arbeiter und Auf-
wendungen fiir Angestellte. Bei der GLS 1957, Teil 1I,
wurde aus Griinden der Vereinfachung eine solche Unter-
teilung bei folgenden Aufwendungsarten nicht vorgenom-
men:

Aufwendungen und Zuschiisse zur Betriebskrankenkasse
nach der RVO,
Beitrige zur Unfallversicherung,

Unfallschutz,

Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgesetzes vom
13.11.1954,

Aufwendungen auf Grund des Schwerbeschiddigtengeset-
zes,

Aufwendungen im Rahmen des Mutterschutzgesetzes,
Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsgeset-
zes,

direkte Zuwendungen aus verschiedenen Anldssen an

die Arbeitnehmer mit Ausnahme der Gratifikationen usw,,

Jahresriickstellungen zur wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeitnehmer,

Zuweisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen,

sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer,

Gesundheitsdienst,

Betriebsfiirsorge,

Wohnungshilfe,

Ausbildung und Fortbildung,

Kantinen und Werkskiichen einschl. Verpflegungszu~
schiisse,

ibrige Belegschaftseinrichtungen,

sonstige Aufwendungen.

Infolgedessen ist ein Vergleich nur mdglich, wenn die
Ergebnisse der Erhebung der EWG fiic Arbeiter und Ange-
stellte addiert werden.

Bei der Erhebung der EWG sind bei allen Aufwendungs-
arten, die in den Abschnitten I bis IV des Fragebogens
(Anlage 2) aufgez#hlt sind, die Aufwendungen fiir den
folgenden Personenkreis nicht enthalten:
Lehrlinge und Anlernlinge,
ausschliefllich oder iiberwiegend mit der Neueinstellung
von Personal beschiftigte Personen,
die mit der Berufsausbildung beschiftigten Personen,
Personen im ,Sozialen Dienst”,
Personen, die ausschliefllich mit der Instandhaltung der
betriebseigenen Wohnstdtten der Arbeitnehmer beschif-
tigt sind.
Die fiir diese Personengruppen getitigten Aufwendungen
waren in den Abschnitten V und VI des Fragebogens an-
zugeben. Bei der GLS 1957, Teil II, wurde eine solche
Unterteilung nicht gemacht. Die Aufwendungen fiir diese
Personen wurden zusammen mit den Aufwendungen fiir die

ibrigen Arbeiter bzw. Angestellten bei der jeweiligen Auf-
wendungsart nachgewiesen.

Die sich hieraus ergebenden Abweichungen zwischen
den Ergebnissen fiir die einzelne Aufwendungsart kénnen
jedoch einen Vergleich nicht entscheidend beeintrdchti-
gen. Die Hodhe der fir diesen Personenkreis getdtigten
Aufwendungen ist, gemessen an den Aufwendungen fiir
die {iibrigen Arbeitnehmer, meist von untergeordneter Be-
deutung. Dariiber hinaus ist es in manchen Fillen mdg-
lich, die Abweichungen durch Zusammenfassung mehrerer
Aufwendungsarten zu einer Position weitgehend zu behe-
ben.

———
Zum besseren Verstandnis der nachstehenden Ausfihrungen em

pfiehlt es sich, die bei den Erhebungen jeweils verwendeten Frage-
bogen (Anlagen 1 und 2) heranzuziehen.

Unter dem Gesichtspunkt der Vergleichbarkeit lassen
sich die bei den beiden Erhebungen unterschiedenen Auf-
wendungsarten in drei Gruppen einteilen und zwar:

a) Aufwendungsarten, die inhaltlich voll tibereinstimmen,
so daB die Ergebnisse bei den Erhebungen ohne weite=
res miteinander vergleichbar sind,

b) Aufwendungsarten, bei denen eine véllige oder weitge=
hende inhaltliche Ubereinstimmung nur durch Umrech-
nung und Zusammenfassung mehrerer Positionen herbei-
gefithrt werden kann,

¢) Aufwendungsarten, bei denen eine inhaltliche Uberein-
stimmung nicht zu erzielen und ein zeitlicher Vergleich
daher nicht m&glich ist,

Zy a) Aufwendungsarten, deren Ergebnisse chne weiteres
in beiden Erhebungen miteinander vergleichbar sind.

Hierzu gehdren die in der nachstehenden Ubersicht
aufgefiihrten Aufwendungsarten. Zu beachten ist, daf3
bei allen Aufwendungsarten mit Ausnahme der ,direk=-
ten Pensionszahlungen” die Ergebnisse der Erhebung
der EWG fiir Arbeiter und Angestellte addiert werden
miissen.

Art der Aufwendung

Led. Lfd.

Bei der GLS 1957, Nr. im Bei der Ethebung Nr. im
Teil II Frage- der EWG Frage
bogen bogen

Aufwendungen und Zu-
schiisse zur Betriebs-
krankenkasse nach
der RVO 2

Aufwendungen auf Grund
des Kindergeldgeset-

Aufwendungen und Zu-
schiisse zur Betriebs-
krankenkasse nach
der RVO 10

Aufwendungen auf Grun
des Kindetgeldgeset-

[= 5

zes 5 zes 15a
Direkte Pensionszah- Direkte Pensionszah-
lungen 13a lungen 18a
Jahresriickstellungen 13b | Jahresriickstellungen 18b
Zuweisungen an Pen- Zuweisungen an Pen-
sions- und Unterstiit- sions- und Unterstiit-
zungskassen 13 ¢ zungskassen T 18¢c
Sonstige Aufwendungen Sonstige Aufwendungen
zur wirtschaftl, Siche- zur wirtschaftl. Siche-
rung der Arbeitnehmer 134 rung der Arbeitnehmer 18d
Wohnungshilfe 14 c | Aufwendungen fiir die
Wohnstatten der Ar-
beitnehmer 24

Zu b) Auvfwendungsarten, bei denen einevéllige oder weit-
gehende inhaltliche Ubereinstimmung durch Umrech-
nung bzw. Zusammenfassung mehrerer Positionen
herbeigefthrt werden kann,

ba) Naturalleistungen

Bei der GLS 1957, Teil II, wurden nur solche Natural-
leistungen erfaflt,die dem Arbeitnehmer kostenlos iiber-
lassen wurden. Bei der Erhebung der EWG galten darii-
ber hinaus als Naturalleistungen auch Erzeugnisse, die
den Arbeitnehmern vom Betrieb zu Selbstkostenpreisen
abgegeben wurden. Da jedoch die Betrdge fiir Natural-
leistungen gering und im Rahmen der Gesamtaufwen-
dungen von untergeordneter Bedeutung sind, kann man
iiber diesen begrifflichen Unterschied bei einem Ver-
gleich der Gesamtaufwendungen 1959 und 1957 hinweg- .
sehen. Bei einem Vergleich, der sich lediglich auf die-
se Aufwendungsart erstreckt, mu man sich aber ver-
gegenwirtigen, daf} hier zwei nicht ganz gleiche Erhe-
bungsmassen einander gegeniibergestellt werden.

Es ist jedoch erforderlich, die bei det Erhebung der
EWG nachgewiesenen Betrdge fiir die Aufwendungen
»Kohle, Koks, Gas, Strom” und ,sonstige Naturallei-
stungen” zusammenzufassen, um ungefdhr die gleiche
Erhebungsmasse zu haben, wie sie bei der GLS 1957,
Teil II, unter der Bezeichnung ,Naturalleistungen” er-
faBlt wurde.



bb) Beitrige zur Unfallversicherung und Unterricht in Be-

triebshygiene und Betriebssicherheit

Die bei der GLS 1957, Teil I, aufgefiihrten Aufwen-
dungsarten ,Beitrdge zur Unfallversicherung” und ,Un-
fallschutz” entsprechen 1n etwa der Summe der bei der
Erhebung der EWG unterschiedenen Aufwendungsarten
pBeitrige zur Unfallversicherung” und ,Unterricht in
Betriebshygiene und Betriebssicherheit”.

bc) Arbeitgeberanteil der Pflichtbeitrige zur gesetzlichen

Sozialversicherung

Der unter dieser Aufwendungsart nachgewiesene Be-
trag setzt sich bei beiden Erhebungen aus den Pflicht-
beitrdgen der Arbeitgeber zur Krankenversicherung, In-
validen- bzw, Angestelltenversicherung zusammen. Bei
der GL3 1957, Teil I, umfafite diese Position auch
noch die Arbeitgeberanteile zur Arbeitslosenversiche-
rung, die ber der Erhebung der EWG gesondert ausge-
wiesen wurden. Es ist deshalb notwendig, diese bei-
den Aufwendungsarten in der Erhebung der EWG zu
addieren, wenn man mit der GLS 1957, Teil II, verglei~
chen will.

Es bleibt dann aber trotzdem noch eine Abweichung
zwischen den beiden Erhebungen bestehen. Bei der
GLS 1957, Teil II, umfaflte diese Aufwendungsart auch
die vom Arbeitgeber gezahlten Sozialversicherungsbei-
trige fiir Lehrlinge und Anlernlinge, fir das Ausbil-
dungspersonal, fiir die im sozialen Dienst stehenden
Personen und fiir die ausschlieflich mit der Neuein-
stellung von Arbeitskriften beschiftigten Personen.
Diese Zahlungen sind bei der Erhebung der EWG, so-
fern sie Lehrlinge und Anlernlinge sowie das Ausbil-
dungspersonal betreffen, zusammen mit anderen Auf-
wendungen im Abschnitt VI des Fragebogens unter
nsonstige Kosten der Berufsausbildung” und sofern es
sich um Personen ,im sozialen Dienst” handelt, im Ab-
schnitt V des Fragebogens unter ,indirekte Zahlungen”
nachgewiesen.

Diese Abweichung ld6t sich nur durch eine Schitzung
beheben. Die jeweilige Lohn- und Gehaltssumme der
vorstehend genannten Personengruppen geht aus den
Ergebnissen der Erhebung der EWG hervor. Bekannt ist
weiterhin, dafl der Arbeitgeberanteil der Pflichtbeitri-
ge zur gesetzlichen Sozialversicherung fiir Lehrlinge,
Arbeiter und Angestellte etwa 12,3 % der Lohn- bzw.
Gehaltssumme betrug. An tland dieser Daten ist es mog-
lich, mit hinreichender Genauigkeit die H3he der Pflicht-
beitrdge der Arbeitgeber zur gesetzlichen Sozialversi-
cherung flir die Lehrlinge und Anlernlinge einerseits
und flir die Arbeiter und Angestellten im ,sozialen
Dienst usw.” andererseits zu ermitteln, Diese Betridge
sind bei den Aufwendungsarten ,sonstige Kosten der
Berufsausbildung” bzw. ,indirekte Zahlungen® abzu-
setzen und der Aufwendungsart ,Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung”
hinzuzurechnen. Auf diese Weise kann eine inhaltliche
{"bereinstimmung fiir diese Aufwendungsart in beiden
trhebungen herbeigefiihrt werden, die einen Vergleich
der Lrgebnisse erlaubt.

bd) Aufwendungen im Rahmen des Mutterschutzgesetzes

Diese Aufwendungsart wurde beider GLS 1957, Teil II,
gesondert erhoben, bei der Ethebung der EWG hingegen
zusammen mit den Aufwendungen auf Grund des Schwer-
beschiddigtengesetzes unter der Position ,sonstige ge-
setzliche Leistungen”. Da jedoch bei der Erhebung der
EWG dic auf Grund des Schwerbeschddigtengesetzes
getitigten Aufwendungen gesondert ausgewiesen wur-
den, kann man die Aufwendungen auf Grund des Mutter-
schutzgesetzes leicht ermitteln, indem von dem Betrag
fir ,sonstige gesetzliche Leistungen” der Betrag fiir
»Aufwendungen auf Grund des Schwerbeschidigtenge-
setzes” abgezogen wird. Man erhidlt dann eine mit der
GLS 1957, Teil 11, vergleichbare Gréfle.

be) Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, weitere

bezahlte Ausfallzeiten, Aufwendungen im Rahmen des
Schwerbeschidigtengesetzes

Diese 4 Aufwendungsarten wurden in beiden Erhebun-
gen gesondert erfallt, wobei teilweise einc weitere Un-
tergliederung erfolgte. Um einen zeitlichen Vergleich
durchzufiihren, miisscn jedoch die 4 Aufwendungsarten
zusammengefallt werden, Sie 1m einzelnen miteinandet
zu vergleichen, ist nicht méglich, weil diese Aufwen-
dungsarten — trotz gleicher Bezeichnmung — inhaltlich
nicht iibereinstimmen. Die GLS 1957, Teil 1, erfaflte
einmal den ,gesetzlichen und tariflichen Urlaub”, zum
anderen den ,zus#tzlichen Urlaub”, Hietzu rechnete je-
doch nicht der zus#tzliche Schwerbeschidigtenurlaub,
Die EWG dagegen unterschied zwischen Aufwendungen
fir ,Urlaub™ (einschl, zusitzlichem Urlaub auch auf
Grund des Schwerbeschidigtengesetzes) und Aufwen-
dungen fiir ,Urlaubsabgeltung® (der hierfiir aufgewen-
dete Betrag war bei der GLS 1957, Tetl I, in der Po-
sition ,gesetzlicher und tariflicher Urlaub” enthalten).

Durch Addition der bei der GLS 1957, Teil II, ermit-
telten Betrdge fir ,gesetzlichen und tariflichen Urlaub”
und fiir ,zus#tzlichen Urlaub” einerseits und der im
Rahmen der Erthebung der EWG festgestellten Betriige
fir ,Urlaub” und ,Urlaubsabgeltung” andererseits er-
geben sich zwei GrdBen, die sich inhaltlich noch da-
durch unterscheiden, daf} die von der EWG ausgewiese-
ne Summe auch den Betrag fir den zus#tzlich gewédhr~
ten Schwerbeschidigtenurlaub umfafit, aber nicht den
Betrag, der fiir den Urlaub der Lehrlinge und Anlern-
linge, Personen im sozialen Dienst usw, aufgewandt
wurde.

Um eine inhaltliche Ubereinstimmung zu erzielen,
sind deshalb

1. in beiden Erhebungen zu der Aufwendungsart ,Urlaub®
die auf Grund des Schwerbeschidigtengesetzes ge-
leisteten Aufwendungen hinzuzurechnen,

2. bei der Erhebung der EWG auch die fiir Urlaub der
Lebrlinze geleisteten Aufwendungen ninzuzurechnen,
die unter der Position ,Aufwendungen fiir von den
in der Produktion beschiftigten Lehrlingen und in
Ausbildung stehenden Personen nicht geleisteten
Zeiten” angegeben sind.

Diese Aufwendungsart umfaflt jedoch nicht nur den
aufgewendeten Betrag flir den Urlaub der Lehrlinge,
sondern auch die dem Betrieb entstandenen Kosten
durch Fortzahlung des Lohnes an gesetzlichen Feier-
tagen und infolge sonstiger Ausfallzeiten. Somit ergibt
sich — wenn man die Umrechnung bis zu diesem Punkt
vorgenommen hat — zwischen den beiden Erhebungen
der Unterschied, daBl die Ergebnisse der EWG den fiir
Lebrlinge aufgewendeten Betrag fiir ,gesetzlich zu be-
zahlende Feiertage” und ,weitere bezahlte Ausfallzei-
ten” enthalten. Bei der GLS 1957, Teil 1I, dagegen sind
diese Betrdge fiir ,lehrlinge und Anlernlinge” zusam=-
men mit den Aufwendungen fiir Arbeiter bzw. Ange-
stellte unter den Positionen ,gesetzlich zu bezahlende
Feiertage” und ,Bezahlung von Arbeitsausfillen” ent-
halten.

Aus diesem Grunde ist es notwendig, in beiden Er-
hebungen die Ergebnisse fiir die Aufwendungsarten
ngcsetzlich zu bezahlende Feiertage” und ,Bezahlung
von Arbeitsausfidllen” zu den Ergebnissen fiir ,Urlaub”
und fir ,Aufwendungen auf Grund des Schwerbeschi-
digtengesetzes” hinzuzurechnen.

Um ungefdhr vergleichbare Gréflen zu erhalten, miis-
sen somit zusammengefaflt werden:
Bei der Erhebung der EWG die Positionen: Bezahlter
Urlaub, Urlaubsabgeltung, Aufwendungen auf Grund des
Schwerbeschidigtengesetzes, Aufwendungen flir von
den in der Produktion beschiftigten Lehrlingen und in
der Ausbildung stehenden Personen nichtgeleistete
Zeiten, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten;
bei der GLS 1957, Teil i, die Positionen: gesetzlicher
und tariflicher Urlaub, zusdtzlicher Urlaub, Aufwendun-



gen auf Grund des Schwerbeschidigtengesetzes, ge-~
setzlich zu bezahlende Feiertage, Hausarbeitstage,
weitere Ausfallzeiten, die entsprechend tariflicher Ver-
einbarung zu bezahlen sind, bezahlte zus#tzliche Aus-
fallzeiten.

Es bleiben zwar auch dann noch einige geringfiigige
Abweichungen bestehen’). Diese sind jedoch von so
untergeordneter Bedeutung, daf sie das Ergebnis eines
Vergleiches nicht beeinflussen.

bf) Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle

Den unter dieser Position bei der Erhebung der EWG
nachgewiesenen Aufwendungen entspricht bei der GLS
1957, Teil 1I, weitgehend die Aufwendungsart unter der
Bezeichnung ,Weiterzahlung der Beziige im Krankheits-
falle fiir Angestellte™. Ein Unterschied besteht inso-
fern, als bei der GLS 1957, Teil II, hier nicht nur der
Betrag fiir die laut Gesetz zu bezahlenden ersten®
Krankheitswochen anzugeben war, sondern auch die
iiber diesen Zeitraum hinaus auf Grund tariflicher oder
zusitzlicher Vereinbarungen geleisteten Zahlungen.
Bei der Erhebung der EWG wurden diese tariflichen oder
zusitzlichen Leistungen zusammen mit anderen Auf-
wendungen unter ,Sonstige tarifliche und zusdtzliche
Leistungen” ausgewiesen, Da jedoch iiber die gesetz-
lichen Bestimmungen hinausgehende Zahlungen im
Jahre 1957 relativ selten gewesen sein diirften, wird
die Vergleichsmdglichkeit bei dieser Aufwendungsart
durch die bestehende begriffliche Abweichung kaum be-
einfluflt,

Der bei der GLS 1957, Teil II, unter der Position ,Wei~-
terzahlung der Beziige im Krankheitsfalle fiic Arbei-
ter® 8) nachgewiesene Betrag erscheint bei der Erhe-
bung der EWG zusammen mit anderen Aufwendungen
ebenfalls unter ,Sonstige tarifliche und zusdtzliche
Leistungen”. (Niheres siehe unter Punkt bh).

bg) Gesetzliche Zulagen zu den Leistungen der gesetz=-
lichen Kranken- und Unfallversicherungen

Sinngem#B gilt das unter Punktbf)Gesagte auch fiir
diese Aufwendungsart, In beiden Erhebungen handelt
es sich hier im wesentlichen um den vom Arbeitgeber
auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung der wirt-
schaftlichen Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle
vom 26. Juni 1957 zu zahlenden Unterschiedsbetrag
zwischen dem von der Krankenkasse gezahlten Kran~
kengeld und dem gekiirzten (90 %) Nettoverdienst; bei
der GLS 1957, Teil II, dariiber hinaus auf Grund tarif-
licher oder freiwilliger Vereinbarungen gezahlte Aus-
gleichsbetrige zwischen Krankengeld und Verdienst,
die bei der Erhebung der EWG wiederum unter ,Sonstige
tarifliche und zus#tzliche Leistungen” nachgewiesen
werden. Da die auf Grund tariflicher oder freiwilliger
Vereinbarungen gezahlten Betrige verhidltnismiflig ge-
ring gegeniiber den auf Grund gesetzlicher Bestimmun~
gen geleisteten Zahlungen gewesen sein diirften, kann
bei einem Vergleich diese Abweichung unberiicksichtigt
bleiben.

Die bei der GLS 1957, Teil II, unter der Position ,Ge-
setzliche, tariflich vereinbarte und zus#tzliche Zah-
lungen zu den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
und Unfallversicherung” fiir Angestellte gemachten Auf-
wendungen sind bei der Erhebung der EWG zusammen
mit anderen Aufwendungsarten unter ,Sonstigen tarif-
lichen und zusitzlichen Leistungen” nachgewiesen.
(Nadheres siehe unter Punkt bh).

7) Der von der EWG nachgewiesene Betrag umfat auch die Be-
zahlung ausgefallener Arbeitszeit bei Betriebsversammlungen, aber
nicht die far Personen im sozialen Dienst und mit der Berufsaus
bildung beschzftigte Personen geleisteten Aufwendungen fiar Ur
laub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, sonstige Ausfallzeiten.

8) Es handelt sich hier um die sogenannten Karenztage.

bh) Gratifikationen, AbschluBvergiitungen, 13. Monatsge-

halt, Gewinn- und Ertragsbeteiligungen sowie #hnli-
che Ausschiittungen und weiteredirekte Zuwendungen
aus verschiedenen Anldssen an die Arbeitnehmer

Verden diese beiden bei der GLS 1957, Teil II, ge-
trennt nachgewiesenen Aufwendungsarten zusammenge-
faflt zuziiglich der unter den Positionen ,Weiterzahlung
der Beziige im Krankheitsfalle fiir Arbeiter” und ,ge-
setzliche, tariflich vereinbarte und zusdtzliche Zula-
gen zu den Leistungen der gesetzlichen Kranken- und
Unfallversicherung fiir Angestellte”, so erhilt man eine
mit der Erhebung der EWG weitgehend vergleichbare
Grofle, wenn man dort die Ergebnisse fiir folgende Auf-
wendungsarten addiert:

Ergebnisprdmien (einschl. Gewinn- und Ertragsbetei-

ligungen sowie #hnlicher vom Betriebsergebnis ab-

hdngiger Ausschiittungen),

Weihnachts- und Neujahrszuwendungen, Ferienpri-

mien, Abschlullvergiitungen, 13. Monatsgehalt, Jubi-

JAumsgelder, Treueptimien und sonstige Barzuwen-

dungen aus verschiedenen Zhnlichen Anlédssen,

Entlassungsentschddigungen auf Grund des Kiindi-

gungsschutzgesetzes, des Betriebsverfassungsgeset-

zes und freiwillige Zuwendungen aus AnlaB der Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses,

Tarifliche Leistungen im Zusammenhang mit dem Fa-
milienstand,

Zusidtzliche Familienunterstiitzung,

Sonstige Leistungen zur Sicherung der Arbeitnehmer,
Sonstige Zuwendungen in bar (Wegezeitentschidigung,
Zuwendungen zur Berufsausbildung von Kindern der
Arbeitnehmer u.3.),

Trennungsgeld und Zuschiisse fiir Familienheimfahr-
ten,

Berufsausbildung (von dieser Aufwendungsart jedoch
nur der Betrag, der iibrig bleibt, wenn man die Lohn-
bzw. Gehaltssumme fiir die Lehrlinge und Anlernlinge
abgezogen hat).

Zwar wird durch diese Zusammenfassung keine rest-
lose inhaltliche Ubereinstimmung erzielt, jedoch sind
die verbleibenden Abweichungen von untergeordneter
Bedeutung und behindern die Durchfithrung des Ver-
gleichs nicht.

bi) Gesundheitsdienst, Betriebsfiirsorge, Kantinen und

Werkskiichen einschl, Verpflegungszuschiisse, Ubrige
Einrichtungen

Bei der GLS 1957, Teil II, wurden diese vier Aufwen-
dungsarten unterschieden. Zusammen enthalten sie un-
gefiahr die gleichen Aufwendungen, die bei der Erhe-
bung der EWG erfafit wurden, mit den Aufwendungsarten:

Verpflegungszuschiisse,
Indirekte Zahlungen (vermindert um die Sozialbeitrige
fiir die im ,Sozialen Dienst stehenden Personen”).

Die trotz dieser Zusammenfassungen noch bestehen
bleibende Abweichung”’ kann sich bei einem Vergleich
nicht nachhaltig auswirken.

bk) Ausbildung und Fortbildung

Dieser Aufwendungsart bei der GLS 1957, Teil II,
entsprechen bei der Erhebung der EWG die drei Posi-
tionen ,Stipendien fiir die Aus- und Weiterbildung von
Arbeitnehmern® und ,Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung” (vermindert um die Sozialbeitrige fiir Lehr-
linge und Anlernlinge) und ,Sonstige Aufwendungen
fiir Neueinstellung und Berufsausbildung®. Dutch Addi-~
tion dieser drei Aufwendungsarten ergibt sich eine mit
der GLS 1957, Teil 11, vergleichbare Grofe.

9) Be1 der Erhebung der EWG sind unter ,Indirekte Zahlungen” auch
die Aufwendungen fiir Einrichtungen enthalten, die dem Betnebsrat
zur Verfigung gestellt werden.
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Zu ¢) Aufwendungsarten, bei denen eine inhaltliche Uber-
einstimmung nicht zu erzielen und ein zeitlicher
Vergleich daher nicht méglich ist

ca) Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsge-
setzes

Bei der GLS 1957, Teil II, wurden die auf Grund die-
ses Gesetzes getitigten Aufwendungen in einer geson-
derten Position nachgewiesen., Bei der Erhebung der
EWG war dies nicht der Fall. Die im Zusammenhang
mit diesem Gesetz entstehenden Kosten wurden, sofern
es sich um Arbeitsausfille handelte, zusammen mit an-
deren Aufwendungen unter der Position j,weitere be-
zahlte Ausfalizeiten® nachgewiesen und, sofern es
sichliche Kosten waren, der Position ,Indirekte Zah-
lungen” zugeordnet. Da Anhaltspunkte iiber die Hhe
der Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungs~
gesetzes fehlen,besteht keine Méglichkeit, die bei den
Betrieben fiir diese Aufwendungsart entstandenen Ko-
sten aus den beiden vorgenannten Positionen heraus-
zurechnen,

cb) Sonstige Aufwendungen

Diese Aufwendungsart stellte bei der GLS 1957, Teil
II, eine Sammelposition dar, bei der solche Aufwen-
dungen anzugeben waren, die nicht zu einerder {ibrigen
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im Fragebogen aufgezihlten Aufwendungsarten zuge-
ordnet werden konnten, Eine entsprechende Gegenposi=-
tion im Erhebungsbogen der EWG gibt es nicht.

Zusammenfassung

Die vorstehenden Ausfiihrungen haben gezeigt, daB ein
Vergleich zwischen den  Ergebnissen beider Erhebungen
mdglich ist. Hierzu bedarf es allerdings erheblicher Um-
rechnungen und Zusammenfassungen, die sich vor allem
aus der unterschiedlichen fachlichen Abgrenzung der er-
faBten Industriezweige und der unterschiedlichen begriff-
lichen Abgrenzung der Aufwendungsarten ergeben.Ein
Vergleich zwischen den Ergebnissen beider Erhebungen
ist deshalb leichter durchzufithren, wenn er sich auf die
pAufwendungen insgesamt” erstreckt, als auf die einzel-
nen Aufwendungsarten beschrinkt. Letzteres ist hiufig
nur mdglich, wenn mehrere Aufwendungsarten zu einer Po-
sition zusammengefaflt werden, also die Feingliederung
nach Aufwendungsarten preisgegeben wird. Durch einen
solchen Verzicht wird jedoch die Aussagekraft der Ergeb-
nisse nicht allzu stark beeintrichtigt, weil iiberwiegend
pattverwandte” Aufwendungsarten zusammengezogen wer-
den. Die trotz Umrechnung und Zusammenfassung beste-
hen bleibenden Unterschiede zwischen den Aufwendungs-
arten sind nicht schwerwiegend und kdnnen die Ergeb-
nisse eines Vergleichs nur unwesentlich beeinflussen.



Teil Nl
Ergebnisse der Erhebung der EWG

1. Bedeutung der Lohnnebenkosten in den erfaflten
Industriezweigen

Neben dem Entgelt tiir die geleistete Arbeit wurden im Jah-
re 1959 von den Betrieben der erfaliten 14 Industriezweige
rd. 5 Milliarden DM aufgewendet, um den auf Grund gesetz-
licher, tariflicher oder zus#rzlicher (freiwilliger) Vereinba-
ungen bestehenden Verpflichtungen gegeniiber ihren Arbeit-
nehmern nachzukommen. Im Durchschnitt aller hier betrach-
teten Industriezweige wurden von den Betrieben je Acbeit-
nehmer im Jahre 1959 insgesamt 8 211 DM aufgewendet. Da-
von waren 5 407 DM Entgelt fiir geleistete Arbeit und 2 804
DM Lohnnebenkosten, also Aufwendungen aus anderen ar-
beitsbedingten Griinden. Mithin betrug der jdhrliche Pro-
Kopf-Betrag an Lohnnebenkosten etwa die Hdlfte des durch~
schnittlichen Jahresentgeltes eines Arbeitnehmers fiir die
geleistete Arbeit. Besonders deutlich tritt die Bedeutung
der Lohnnebenkosten in Erscheinung, wenn man die von den
Betrieben hierfiir aufgewendeten Betrige mit anderen wirt-
schaftspolitischen Daten vergleicht. So waren z.B. die Auf-
wendungen fiir die Lohnnebenkosten etwa 5 bis 6 mal hdher
als die Dividendenausschiittungen der Aktiengesellschaften
in diesen Wirtschaftsbereichen im Jahre 1959 und ubertref-
fen das Aufkommen an Umsatzsteuer um fast das Doppelte.

Ein geeigneter MaBstab, um die Belastung des unmittel~
bar produktionsbedingten Lohn- und Gehaltsaufwandes mit
Zahlungen der Betriebe aus anderen Grinden darzustellen,
ergibt sich bei einer Gegenuberstellung von ,bereinigter
Lohn- und Gehaltssumme”1V) und Lohnnebenkosten. Unter
pbereinigter Lohn- und Gehaltssumme” ist der Betrag zu ver-
stehen, der den Arbeitnehmern lediglich auf Grund der ge-
leisteten Arbeit zusteht, also um alle Zahlungen vermindert
ist, die nicht mit der eigentlichen Arbeitsleistung in direk-
tem Zusammenhang stehen, wie z.B. Fortzahlungen des Loh-
nes bzw. Gehaltes im Krankheitsfalle, wiahrend des Urlaubs,
an gesetzlichen Feiertagen, ferner Sozialversicherungsbei-
trige, Gratifikationen, Familien-, Hausstands- und Kinder-
geld, Wohnungshilfe, Studienbeihilten, Trennungsgelder,
Kleidergelder, Primien usw., die als Lohnnebenkosten be-
zeichnet werden. ‘

1. Bedeutung der Lohnnebenkosten in Bezug auf

die Lohne und Gehilter
Ergebnisse der Erthebung der EWG fiir 1959

DM
Auf 100 DM Aufwendungen je
bereinigte Asbeitnehmer
Lohn- u. Ge-
E[fi.lmer . haltssumme Entgelt
Industriezweig X s £ Lobn-
ommen ins ir ge-
... DM Lohn-] gesamt|leistete neben
& . | kosten
nebenkosten Arbeit
Zuckerindustrie ... ... 45,22 9071 6246 | 2825
Brauerei und Malzerei . . 48,24 9212 | 6214 | 2998
Wollspinnerei........ 40,57 5820 | 4 140 | 1680
Baumwollspinnerei . ... 39,80 5676 | 4060 | 1616
Chemiefaserherstellung . 55,75 8638 | 5546 | 3092
Papiererzeugung. .. ... 54,93 8112 | 5236 | 2876
Chemische Industrie . . . 66,33 9664 { 5810 | 3 854
Gummiverarbeitung . . . . 46,82 7455 5078 | 2377
Zementindustrie . . . ... 62,88 9340 | 5734 | 3606
Herstellung von feinkera-
mischen Erzeugnissen . 41,25 5993 | 4243 | 1750
Werkzeugmaschinenbau. . 44,74 8555 | S911 | 2644
Elektrotechnik . . . .. .. 52,08 7885 5185 | 2700
Schiffbau ... ... 0. 41,44 8391 | 5932 | 2458
Bau von Kraftfahrzeugen
und deren Motoren. . .. 46,19 8776 | 6003} 2773
Insgesamt . . . 51,86 8211} 5407 | 2804
]

10) Bei der Erhebung der EWG wurde hierfur der Begriff ,direkter
Lohn” verwendet.
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Die Ergebnisse einer solchen Gegeniiberstellung zeigen,
daB die Hdhe der fir die Lohnnebenkosten aufgewendeten
Betrdge in den einzelnen Industriezweigen sehr unterschied-
lich ist. Wahrend in der chemischen Industrie auf je 100 DM
bereinigte Lohn- und Gehaltssumme zus#tzliche Zahlungen
in H8he von rd. 66 DM erfolgten, betrugen sie in der Baum-
wollspinnerei td. 40 DM.

Vergleicht mandie absoluten Aufwandsbetridge im Jahre 1959
je Arbeitnehmer fiir Lohnnebenkosten mit dem Entgelt fir ge=
leistete Arbeit, so ergibt sich, daB im allgemeinen in den
Industriezweigen mit verhdltnism#Big niedrigen Jahres-.
durchschnittsverdiensten fir die geleistete Arbeit (z.B.
Baumwollspinnerei, Wollspinnerei, Herstellung von feinke-
ramischen Erzeugnissen) auch die Aufwendungsbetrige fiir
die Lohnnebenkosten am geringsten waren. Diese Feststel-
lung deutet darauf hin, dafl die zwischen den Industriezwei-
gen bestehenden Lohnunterschiede durch die Lohnneben-
kosten eher vergroflert als vermindert werden. So betrug z.B.
der Abstand in den hier untersuchten Industriezweigen zwi-
schen dem héchsten und dem niedrigsten Jahresentgelt je
Arbeitnehmer fir geleistete Arbeit 53,8 % und vergroBerte
sich auf 70,3%, wenn man den Vergleich auf die Gesamt~
aufwendungen je Arbeitnehmer —also Entgelt fiir geleistete
Arbeit zuziglich des fiir Lohnnebenkosten aufgewendeten
Betrages — erstreckt. Hieraus darf jedochnicht gefolgert wer-
den, dafl die vom Arbeitgeber geleisteten Aufwendungen fiir
Lohnnebenkosten in jedem Falle zu einer Erhdhung der Ar-
beitnehmereinkommen fithren. Dieser Vorbehalt mull gemacht
werden, weil nicht alle Aufwendungen der Betriebe fiir die
Arbeitnehmer eine Erhdhung des Einkommens der Arbeitneh-
mer zur Folge haben. Das gilt z.B. fiir die hier nachgewie~
senen Aufwendungen der Betriebe fur den Unfallschutz, fur
die Neueinstellung von Arbeitskriften oder die Ausbildung
von Lehrlingen sowie verschiedene andere Aufwendungsar-
ten. Die Frage, welche Lohnnebenkosten des Betriebes als
Einkommensteil des Arbeitnehmers und welche als be-
triebsbedingte Aufwendungen anzusehen sind, ist schwer zu
beantworten. Die Auffassungen hieriber weichen stark von-
einander ab. Nicht zuletzt aus diesem Grunde wurde bei der
Erhebung eine mdglichst eingehende Untergliederung  der
Lohnnebenkosten nach ihrer Art vorgenommen, um dadurch
den Konsumenten dieser Statistik die Mdglichkeit zu geben,
nach eigenem Ermessen zu entscheiden, durch welche Auf-
wendungen des Betriebes sich Einkommensvorteile fiir die
Arbeitnehmer ergeben. AbschlieBend ist somitfestzustellen,
daf die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer
zwischen den hier erfalten Industriezweigen stark differen-
ziert sind. Wihrend z.B. in der Baumwollspinnerei durch-
schnittlich je Arbeitnehmer 1 617 DM im Jahre 1959 fur Lohn-
nebenkosten aufgewendet wurden, erhdhte sich dieser Be-
trag in der chemischen Industrie mit 3 854 DM um 138,5%.
Zweifellos kommt in dieser Streuung zum Ausdruck, dall in
einigen Industriezweigen in stidrkerem Umfange, in anderen
Industriezweigen in geringerem Mafle gesetzliche, tarifliche
und betriebliche Vereinbarungen iiber zusitzliche Leistun-
gen der Arbeitgeber fiir ihre Arbeitnehmer bestehen. Jedoch
werden diese festgestellten Unterschiede auch durch andere
Faktoren bedingt. Einen wesentlichen Einflu} auf die Hdhe
der Lohnnebenkosten haben nach den Ergebnissen dieser Er-
hebung die unterschiedliche Betriebsgroflenstruktur in den
Industriezweigen und die unterschiedliche Zusammensetzung
der Arbeitnehmer nach Arbeitern und Angestellten. Die Ein-
wirkung dieser beiden Faktoren auf die Héhe der Lohnneben-
kosten darzustellen, soll die Aufgabe der beiden folgenden
Abschnitte sein.

2. Lohnnebenkosten nach BetriebsgraBen

Ahnlich wie zwischen den Industriezweigen streuen die
Aufwendungen fir Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer auch
zwischen den BetriebsgroBen gleicher Industriezweige. Be=
dingt durch die besseren wirtschaftlichen und technischen
Voraussetzungen in den grolen Betrieben zur Schaffung so-
zialer Einrichtungen, insbesondere zur sozialen Sicherheit



2. Gesamtaufwendungen der Betriebe je Arbeitnehmer nach Industriezweigen und BewriebsgréBenklassen
Ergebnisse der Erhebung der EWG fiir 1959

Aufwendungen je Arbertnehmer
Betriebe mit Entzelt fur Entgelt fiir Entgelt fur

.+ . Arbeit- | 1nsgesamt geleistete Loinnteben- insgesamt gelerstete Lol’}nneben- insgesamt geleistete Lohnneben-

nehmern Arbeit osten Arbeit kosten Arbeit kosten

DM l Yo DM T DM I %o DM l % DM %% DM I % DM To DM J 7 DM l %
Zuckerindustrie Brauerei und Malzerei Wollspinnerei
S0 bis 991 7925| 100} 5790 73,1] 2135 26,9| 8 531 100f 5999 70,3} 2532 | 29,7} 5 241 | 100] 4017 | 76,6| 1 224| 23,4
100 bfs 499| 8832 100 6326 71,6( 2506 28,4| 9 066| 100 6 215| 68,6| 2851 | 31,4) 5 523 100]| 4 115 74,5 1408| 25,5
500 bis 999 . . . . . . . . . . . 5654 100 4066 | 71,9 1588 28,1
1000 u. mehr . . . . . . . . . . . 64111 100 | 4 243 | 66,2| 2 168 33,8
Insgesamt .. | 9 071] 100} 6 246] 68,91 2825| 31,1]9 212| 100| 6 214| 67,5 2998 [32,5]5820| 100 | 4 140 | 71,1} 1680 28,9
Baumwollspinnerei Chemiefaserherstellung Papiererzeugung
50 b%s 99| 5086) 100| 3852} 75,7{ 1234} 24,3 - - - - - - | 6854) 100} 4878 | 71,2| 1976} 28,8
100 b%s 4991 5 476| 100| 3994| 72,9] 1482 27,1 . . 7689 | 100 5160 |67,1]2529]| 329
500 bis 9991 5 776] 100| 4 016| 69,5 1760 { 30,5 . . . . . . 8 571 100 5 487 | 64,0 3 084 36,0
1000 u. mehr| 5897 100| 4189| 71,0] 1708 | 29,01 8 444) 100| 5 4931 65,11 2951|349} 8530 100] 5 200 61,0( 3 330[ 39,0
Insgesamt . . | 5 676] 1001 40601 71,5| 1616 28,51 8 638| 100] 55461 64,213 092 35,8y ¢ 1121 100 5 236 64,5 2876| 35,5
Chemische Industtie Gummiverarbeitung Zementindustrie
50 bis 991 7558} 100] 52981 70,1) 2260 | 29,9} 6 354| 100 s 1371 75,0 1716 | 25,0| 8 597 | 1001 S 991 | 69,7| 2 6061 30,3
100 b{s 4991 8 161} 100| 5 449) 66,8 2712 33,2| 6 574| 100| 4 721| 71,8] 1853 28,2|9 2821 100 | 5 820 62:7 3 463 37: 3
500 bis 999| 8 840f 100 5609 63,5| 3 231 36,5[ 6 650| 100| 4802} 72,2| 1 848 27,8[ 9079 | 100 | 5 676 62,5| 3 402 37,5
1000 u. mehr[10 308| 100| 5965 57,9| 4 343} 42,1] 7876| 100| 5 228 | 66,4|.2 648 33,619714 | 100 | 5537 | 57.0| 4 177 | 43,0
Insgesamt . . | 9 664{ 100| 5810 60,1| 3854 39,9] 7 455] 100| 50781 68,1| 2377 | 31,919 340 | 1001 5 734 61,41 36061 38,6
Herstellung von feinkeramischen .
Erzeugnissen Werkzeugmaschinenbau Elektrotechnik
50 b@s 99|5852] 100} 4296 | 73,4} 1556 |26,6{8051| 100:5 735 | 71,212 315 |28,8 |6 250 | 100 | 4 602 73,6 |1 648 | 26,4
100 bfs 499 1 6011| 100 | 4303 | 71,6 1708 } 28,4{8 125 | 100 | 5 728 | 70,5 |2 397 (29,5 |6 515 | 100 | 4 699 72,111816 | 27,9
500 bis 999 { 6 090 100 | 4 261 [ 70,0 1830 { 30,0 |9 085 | 100 | ¢ 192 | 68,2 {2893 |31,8 |6 764 | 100 | 4 889 72,311875 27,7
1000 u. mehr | 5850 100 | 4130 | 70,6 1721 29,4|8 737 | 100 { 5954 | 68,1]2783 |31,9 |8 439 | 100 {5 366 | 63,6 |3 074 | 36,4
Insgesame . . | 59931 100 4 243 [ 70,81 1750 | 29,2 8,555 | 100 | 5 911 [ 69,112,644 |30,9 |7 885 | 100 |5,185 65,8 |2 700 | 34,2
. B K
Schiffbau au von Kraftfahrzeugen und Alle erfaBten Industriezweige
deren Motoren

50 b%s 9917 324) 10015255 |7L8{2069 |282 . . . . . . 7080 | 100 |5092 |71,9 |1988 | 28,1
100 bis 499 | 7 833| 1001|5528 | 70,6| 2305 | 29,47 076 | 100 | 5226 | 73,9 1850 26,17 205 | 100 |5 034 |69,9 |2 171 30,1
500 bis 999 1 B 013] 100 | 5 747 | 71,7 | 2 265 | 28,3 . . . . . . 7 423 | 100 |5 081 (68,4 |2 342 | 3L6
100C u. mehr | 8 541 100 [ 6030 | 70,6 2511 {29,418 797 | 100 { 6 016 | 68,4 {2781 | 31,6 |8 734 | 100 |5 602 | 64,1 |3 133 | 35,9
Insgesamt . . § 8 391 100 | 5932 (70,7 2458 | 29,318 776 | 100 | 6 003 | 68,42 773 |31,6 |8 211 | 100 |5 407 |65,9 |2 804 | 34,1

ihrer Belegschaft und zur Betriebsfirsorge, steigen im all-
gemeinen mit zunehmender Betriebsgrdfie auch die Lohnne-
benkosten.

Im Durchschnitt aller hier nachgewiesenen Industriezweige
warder Pro-Kopf - Aufwand inden Betriebenmit 1 000 und mehr
Arbeitnehmern mit3 133 DM um57,6% hoherals in den Klein~
betrieben (50 bis 99 Beschiftigte) mit 1 988 DM. Auch in den
einzelnen Industriezweigen tritt die Vorrangstellung der GroR-
betriebe gegeniiber den Kleinbetrieben deutlich in Erschei=
nung, wenn auch in sehr unterschiedlichem Malle. Am stirk-
sten ist das Ubergewicht der Grofibetriebe in der chemischen
Industrie. Hier wurden je Arbeitnehmer von den Groflibetrie-
ben fast das Doppelte (92,2%) an Lohnnebenkosten aufge-
wendet als in den Kleinbetrieben. Auch in der ,Brauerei und
Mdlzerei”, in der ,Elektrotechnik” und in der ,Wollspinne-
rei” lagen die Pro-Kopf - Betrdge fur Lohnnebenkosten in den
Groflbetrieben um mehr als 75% tiber denen der Kleinbetrie-
triebe und verringerten sich bis auf 10,6% in der feinkera-
mischen Industrie.

Aus der Tatsache, dall die GroBbetriebe hdhere Aufwendun-
gen an Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer haben als die Klein-
betriebe, kann somit gefolgert werden, da3 Industriezweige
mit vielen GroBbetrieben im allgemeinen auch hdhere Auf-
wendungen fur Lohnnebenkosten haben werden als Industrie-
zweige, in denen der Kleinbetrieb die vorherrschende Unter-
nehmensgrole ist.

3. Lohnnebenkosten nach Arbeitnehmergruppen

Die Aufwendungen an Lohnnebenkosten fiir einen Ange-
stellten waren wesentlich hdher als fiir einen Arbeiter. Die-

ses Ergebnis zeigt eine Gegeniiberstellung der Aufwendun-
gen je Arbeiter und je Angestellten. Im Durchschnirt aller
erfaBten Industriezweige und aller Betriebe war im Jahre
1959 der Pro-Kopf-Aufwand an lLohnnebenkosten je Ange-
stellten mit 4 814 DM mehr als doppelt so hoch wie fiir ei-
nen Arbeiter mit 2 257 DM. Auch bei den einzelnen Indu-
strien und innerhalb dieser wiederum in den einzelnen
GroBenklassen ergaben sich regelmaBig fur die Angestell-
ten hohere Pro-Kopf-Betrdge als fur die Arbeiter. Beson-
ders groB war der Unterschied zwischen Arbeiter- und An-
gestelltenaufwand in der Zuckerindustrie. Ilier war der Auf-
wand fiir einen Angesteliten dreieinhalbmal so hoch wie fiir
fiir emnen Arbeiter. Aber auch in den meisten ibrigen Indu-
striezweigen iibertrafen die Aufwendungen fir Lohnneben-
kosten je Angestellten die je Arbeiter um mehr als das Dop~
pelte und lagen im unginstigsten Falle noch um40 % dariber.
Folglich werden Industriezweige mit einem relativ hohen
Anteil von Angestellten an der Gesamtzahl der Beschaf-
tigten im allgemeinen auch Lidhere Aufwendungen fiir Lohn-
nebenkosten je Arbeitnehmer haben, als Industriezweige,
in dénen die Angestellten anteilmaflig eine untergeordnete
Rolle spielen Diese Wechselbeziehung zwischen dem An-
teil der Angestellten an der Beschaftigtenzahl und der Héhe
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3, Aufwendungen der Betriebe an Lohnnebenkosten je Arheiter und je Angestellten
nach Industriezweigen und BetriebsgroBenklassen
Ergebnisse der Erhebung der EWG fiir 1959

Alle Betriebe davon Lohnnebenkosten der Betriebe mit . . . Arbeitnehmern
dar.: Lohnnebenkosten 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
Gesamt- Anteil Anteil Anteil Anteil . Anteil
Acbeit- aufwen- an der an der an der an der an der
h et dungen | bereinig- je bereinig- je bereinig- je bereinig- je bereinig- je
pehmer je ten Lohn-| Arbeit- | ten Lohn-] Arbeit- | ten Lohn] Asbeit- |ten Lohn-| Arbeit- ]ten Lohn-| Arbeit-
gruppe Arbei- bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer
nehmer | Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts-
summe summe summe summe summe
DM % DM % DM % DM % DM % DM
Zuckerindustrie
Arbeiter .. ... 7 797 36,1 2 066 27,7 1 462 33,3 1925
Angestellte . . . 16 657 78,8 7 343 72,4 6 646 63,6 6 298
Angestellte in %
der Arbeiter. . ] 213,6 218,3 355,4 261,4 454,6 191,0 327,2

Brauerei und Mélzerei

Arbeiter . .. ... 8 183 44,0 2 499 39,2 2170 41,7 2 364
Angestellte . . . ] 12869 58,9 4771 50,6 3 935 56,4 4 596
Angestellte in %

der Arbeiter. .. 157,3 133,9 190,9 129,1 181,3 135,3 194, 4

Wollspinnerei

Arbeiter . .. ... 5 151 37,8 1414 29,2 1066 32,9 1241 36,7 1 342 46,6 1754
Angestellte . . . .| 10 690 51,1 3613 35.4 2 399 40,1 2 787 48,0 3 362 65,7 4783
Angestellte in %

der Arbeiter. . . 27,5 135,2 255,5 121,2 225,0 121,9 224,6 130,8 250,5 141,0 2727

Baumwollspinnzrei

Arbeiter . .. ... 5 106 377 1397 3L5 1117 35.4 1298 41,3 1524 38,5 1454
Angestellte . . . ] 10 572 49,5 3 499 35,0 2 421 46,4 3 452 56,1 3 858 49,2 3375
Angestellte in % !

der Acbeiter. . | 207,1 131,3 250,5 111,1 216,7 1311 265,9 135,8 253,1 127,8 2321

Chemiefaserherstellung .

Arbeiter . .. .. 4 7620 51,8 2592 - - . . . . 50,9 | 2572
Angestellte . . . {4 13 335 68,0 5 399 - - . 63,7 4998
Angestellte in %

der Arbeiter. . {4 175,0 1313 208,3 - - . . . . 125,1 194,3

Papiererzeugung

Arbeiter . . ... . 7 261 51,1 2 457 38,8 1758 44,2 2078 53,7 273 | 60.2 2 860
Angestellte . . .| 13615 69,6 5 588 48,1 3622 66,6 5 356 67,4 5 595 78,2 6171

Angestellte in %
der Arbeiter. . .| 1875 136,2 227,4 124,0 206,0 150,7 257,7 1255 204,5 129,9 215,8

Chemische Industrie

Arbeiter .. . ... 7927 61,0 3 003 40,0 1755 45,4 2072 56,0 2725 66,4 3 360
Angestellte . . . .| 13706 74 1 5 834 45,9 3 270 55,8 4 145 60,2 4 451 82,2 6 665
Angestellte in %

der Arbeiter. ..l 1729 121,5 194,3 114,8 186,3 1229 200,0 107.5 163,3 123,8 198,4

Gummiverarbeitung

Arbeiter .. ... 6 751 45,4 2 109 30,7 1 460 36,7 1554 38,1 1617 49,4 2 384
Angestellte . . . .J] 10 718 51,1 3622 40,5 2 652 46,9 3 422 39,5 2859 54,7 3 850
Angestellte in %

der Arbeiter. . .| 158,8 1126 171,7 131,9 181,6 127,8 220,2 103,7 176,8 110,7 161,5

Zementindustrie

Arbeiter , . . ... 8 374 56,8 3 034 41,2 2 267 52,5 2861 55,6 2 968 70,4 3579
Angestellte . . . .J 14 972 86,4 6 942 52,5 4,763 87,7 7 048 83,3 7 049 91,2 7 065
Angestellte in % .

der Arbeiter. .. 178,8 152,1 228,8 126,7 210,1 167,0 246,3 149,8 237,5 129,5 197,4

Herstellung von feinkeramischen Erzeugnissen

Arbeiter ... ... 5 405 38,5 1501 34,1 1329 36,5 1436 40,4 1574 38,9 1506
Angestellte . . . .| 10 196 52,9 3529 43,6 2 909 52,0 3 460 53,1 3 598 57,0 3 690
Angestellte in %

der Arbeiter. . .| 188,6 137,4 235,1 127,9 218,9 142,5 240,9 131,4 228,6 146,5 245,0
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3. Aufwendungen der Betriebe an Lohnnebenkosten je Arbeiter und je Angestellten

nach Industriezweigen und BetriebsgroBBenklassen
Ergebnisse der Ethebung der EWG fur 1959

Alle Betriebe davon Lohnnebenkosten der Betriebe mit . . . Arbeitnehmern
dar.;: Lohnnebenkosten 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
Gesamt- Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Arbeit aufwen- an der an der an der an der an der
rh et dungen | bereinig- je bereinig- je bereinig- je bereinig- je bereinig- je
nehmer je ten Lohn-{ Arbeit- |ten Lohn{ Arbeit- [ten Lohn-| Arbeit- |ten Lohn-| Arbeit- [ten Lohn-| Arbeit-
gruppe Arbeit- bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer bzw, nehmer bzw. nehmer
nehmer | Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts-
summe summe summe summe summe
DM % DM % DM % DM % DM % DM
Werkzeugmaschinenbau
Arbeiter ... ... 7 798 44,4 2 398 39,6 2121 42,1 2 237 45,1 2554 46,7 2500
Angestellte . . . .| 10 867 45,5 3 396 42,6 3038 41,2 2 861 50,1 3 856 46,9 3 699
Angestellte in %
der Arbeiter. . .| 139,4| 1025 141,6 107,6 143,2 97.9 127,9 111,1 151,0 100,4 48,0
Elektrotechnik
Arbeiter .. . ... 6 342 44,8 1962 34,8 1 406 36,9 1514 36,9 1609 484 | 2159
Angestellte . . . .| 12 471 64,6 4893 38,2 2571 42,6 2979 42,1 2 946 71,0 5517
Angestellte in %
der Arbeiter. . .| 196,6 144,2 249,4 109,8 182,9 115,4 196,8 114,1 183,1 146,7 255,5
Schiffbau
Arbeiter ... ... 7 949 41,4 2328 39,8 1972 41,9 2 165 39,9 2118 41,5 2 382
Angestellte . . . .] 11 145 41,6 3 275 37,6 2 755 41,1 3 068 37,2 3 285 42,2 3 320
Angestellte in %
der Arbeiter. . .| 140,22 100, 5 140,7 94,5 139,7 98,1 141,7 93,2 155,1 101,7 139,4
Bau von Kraftfahrzeugen und deren Motoren
Arbeiter . ... .. 8 180 46,3 2 588 34,2 1671 . 46,4 2599
Angestellte . . . .| 12113 45,8 3 806 41,1 3253 - 45,7 3798
Angestellte in %
der Arbeiter. . . 148,1 98,9 147,1 120,2 194,7 98,5 146, 1
Alle erfaflten Industriezweige
Arbeiter . .. ... 7037 47,2 2 257 36,9 1674 40,0 1792 43,5 1 980 50,5 2 494
Angestellte . . . .| 12520 62,5 4 814 44,2 3 154 50,9 3 745 52,9 3 895 67,6 5 333
Angestellte in % .
der Arbeiter. . || 177,9 132,4 213,3 119,8 188,4 127,3 209,0 121,6 196,7 133,9 213,8

der Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer tritt
bei einigen der hier untersuchtenIndustriezweige deutlich in
Erscheinung. Sowohl bei Baumwollspinnereibetrieben als
auch bei Wollspinnereibetrieben und Betrieben der feinkera-
mischen Industrie —also in Industriezweigen, in denen der
Pro-Kopf-Aufwand fiir Lohnnebenkosten im Verhdltnis zu
den ibrigen Industriezweigen relativ niedrig war— betrug der
der Anteil der Angestellten an der Beschiftigtenzahl im Ma-
ximum td. 12 %. Demgegeniiber belief sich der Anteil der An-
gestellten an der Gesamtzahl der Beschiftigten in der che-
mischen Industrie, der Chemiefaserherstellung und der Brau-
erei und Milzerei im Minimum auf rd. 18% und im Maximum
auf rd. 30%. In diesen Industriezweigen waren aber auch die
Aufwendungsbetrige je Arbeitnehmer hoch. Es wurde bereits
erwihnt, daB auch in allen BetriebsgroBenklassen der Auf-
wandsbetrag an Lohnnebenkosten je Angestellten hoher ist
als je Arbeiter. Diese Feststellung kann noch dahingehend
erweitert werden, daB es,wie Tabelle 3 zeigt, keine ,typi-
sche” BetriebsgroBenklasse gibt, in der die Differenz zwi-
schen Arbeiter~ und Angestelltenaufwand am grdfiten bzw.
am niedrigsten ist. Zwar deuten die Ergebnisse der hier un-
tersuchten Industriezweige darauf hin, dal die Unterschiede
am groBten in den Mittelbetrieben (Betriebe mit 100 bis 999
Beschiftigten) sind; andererseits liegt der Schwerpunkt in
verschiedenen Industriezweigenauch beiden Grofi- und Klein-
betrieben, so daBl man nicht verallgemeinern kann.

Aus den im Verlauf dieser Darstellung bisher getroffenen
Feststellungen ergibt sich, daB} bei einem Vergleich der Auf-
wendungen fiir Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer zwischen
den Industriezweigen allein kein genaues Bild uber die be-
stehenden Unterschiede hinsichtlich der Hohe der Auf-

wendungen fir Lohnnebenkosten zu gewinnen ist. Die un-
terschiedliche BetriebsgroBenstruktur und die unterschied-
liche Zusammensetzung der Beschiftigten nach Arbeitern
und Angestellten in den Industriezweigen bleibt dabei un-
beriicksichtigt, obgleich sie einen Einflul auf die Hohe der
Aufwendungen haben. Man erhdlt daher einen besseren Ein-
blick in das unterschiedliche Lohnnebenkostenniveau der In-
dustriezweige, wenn man die Aufwendungsbetrige gleicher
Betriebsgrofen und gleicher Arbeitnehmergruppen vergleicht,
wie das folgende Beispiel zeigt. In der chemischen Indu-
strie wurden im Jahre 1959 je Arbeitnehmer 3 854 DM an
Lohnnebenkosten aufgewendet, in der Zementindustrie
3 606 DM, das sind rd. 7% weniger als in der chemischen
Industrie. Vergleicht man jedoch in diesen beiden In-
dustriezweigen die Pro-Kopf- Betrige je Arbeiter bzw. je
Angestellten innerhalb gleicher Betriebsgrofenklassen (vgl..
Tabelle 3), so stellt man fest, daB sowohl fiir die Arbeiter
als auch fiir die Angestellten in jeder Betriebsgréflenklasse
die Zementindustrie hdhere Aufwendungen anLohnnebenkos-
ten gehabt hat, als die chemische Industrie. Der hdhere Auf-
wendungsbetrag je Arbeitnehmer in der chemischen Industrie
ist lediglich darauf zurlickzufithten, daB es in diesem Indu-
striezweig relativ mehr GroBbetriebe und mehr Angestelite
gibt, als in der Zementindustrie.

4. Aufwendungen fur Lohnnebenkosten nach ihrer
rechtlichen Grundlage
Die von den Betrieben geleisteten Aufwendungen fiir Lohn-

nebenkosten erfolgen entweder auf Grund gesetzlicher Be-
stimmungen (z.B. Sozialversicherungsbeitrige, gesetzlich
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4. Gesetzliche sowie tarifliche uad zusitzliche Lohnnebenkosten nach Industriezweigen,

Betriebsgrofen und Arbeitnehmergruppen
Ergebnisse der Erhebung der EWG fiar 1959

davon Betriebe mit. .. Arbeitnehmern
Aile Beuiebe S0 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1000 uad mehr
Anteil an| Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
Aufwend art der be- der be- der be- der be- der be-
ulwendungs reinigten je reinigten je reinigten je reinigten je reinigten je
Lohn~ | Arbeit- Lohn- | Arbeit- Lohn- | Arbeit Lohn- | Arbeir Lohn- | Arbeit=
bzw. nehmer bzw, nehmer bzw. nehmer bzw, nehmer bzw. nehmer
Gehalts- ; Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts-
summe summe summe summe summe
% DM %% DM Y% DM % DM % DM
Zuckerindustrie
Lohnpebenkosten insgesamt . ... 45,2 2 825 36,9 2135 39,6 2 506 . . . .
Gesetzl. Lohnnebenkosten .. ... 18,8 1176 18,2 1053 18,3 1158 . . . .
fiar Arbeiter v cevsees oo 19,7 1130 19,3 1020 19,3 1117 . . . .
fir Angestellte . ...c0veenn 15,5 1 447 13,8 1270 14,5 1 432 . . . .
Tarifl. u. zus#tzl. Lohnnebenkosten 26,4 1 649 18,7 1082 21,3 1 348 . . . .
fur Arbeitere s oo s o enanonon 16,3 936 8,4 442 14,0 808 . . . .
fiir Angestellte v o ovetnene 63,3 5 896 58,5 5376 49,2 4 866 . . . .
Brauerei und Milzerei
Lohnnebenkosten insgesamt « + o+ . 48,2 2 998 42,2 2532 45,9 2 851 . . . .
Gesetzl., Lohnnebenkosten . . ... 19,4 1204 19,1 1 144 19,2 1193 . . . .
fiir Arbeiter « v v s o v e novsnes 2,5 1167 2,1 1115 20,4 1155 . . .
fiir Angestellte oo v enuoan 16,5 1 334 16,2 1258 16,3 1329 . . . .
Tarifl. u. zus3tzl. Lohnnebenkosten 28,8 1794 23,1 1388 26,7 1658 . . .
fiir Arbeiters o vv s e s v v senan 23,4 1332 19,0 1055 21,3 1209 . . . .
fiir Angestellte . veevoneas 42,5 3 438 34,4 2677 40,1 3 267 . . . .
Wollspinnerei
Lohnnebenkosten insgesamt .. .. 40,6 1 680 30,5 1224 34,2 1 408 39,1 1 588 51,1 2 168
Gesetzl. Lohnnebenkosten ., ... 20,6 852 19,4 779 19,8 816 21,2 859 21,4 907
fir Arbeiter s s ovvs v evssns 21,2 792 2,1 734 2,4 768 21,9 801 22,0 828
fiir Angestellte ..o uvvevonn 18,2 1291 16,5 1119 17,4 1212 18,2 1279 19.3_ 1402
Tarifl. u. zus@tzl. Lohnnebenkosten 2,0 828 11,1 445 14,4 592 17,9 729 29,7 1 261
fir Arbeiters o v v o v s n v v o 16,6 622 9,1 333 12,6 473 14,8 541 24,6 926
fir Angestellte «vvveeerone 32,8 2323 18,9 1 280 22,6 1575 2,7 2083 46,4 3381
Baumwollspinnerei
Lohnnebenkosten insgesamt .... 39,8 1616 32,0 1234 37.1 1 482 43,8 1760 40,8 1 708
Gesetzl. Lohnnebenkosten .... 20,8 843 20,4 786 20,6 823 2,7 830 21,0 880
far Atbeiter « o o v e e v e v v eone 21,4 789 21,1 750 21,2 780 | 2L1 780 21,4 810
fiir Angestellte. s v oo e v 0u o vs 18,4 1 304 16,7 1153 17,3 1289 18,5 1273 19,5 1 338
Tarifl. u. zusitzl. Lohnnebenkosten 19,0 773 11,6 448 16,5 659 23,1 930 19,8 828
fir Arbeiter s oo o v vaa s 16,4 608 10,3 367 14,1 518 20,1 744 17,0 644
fir Angestellte «vv v asene 310 2 195 18,3 1267 29,1 2163 37,6 2 586 2,7 2 037
Chemiefaserherstellung
Lohnnebenkosten insgesamt . .. .. 55,8 3092 - - 53,7 2951
Gesetzl. Lohnnebenkosten . ... . 19,7 1092 - - . . . . 19,8 1088
fiir Arbeiter .. o0 it 20,2 1016 - - . . . . 20,2 1021
fiir Angestellte . v voevee o 18,2 1 446 - . . . . 18,5 1 452
Tarifl. u. zusitzl. Lohnnebenkosten 36,1 2 000 - - . . . 33,9 1863
fir Arbeiter+ s o v vesassoanns 313 1576 - - . . . 30,7 1551
fir Angestellte « oo o0t 00 e 49,8 3954 - - . . . 45,2 3 547
Papiererzeugung
Lohnnebenkosten insgesamt ... . . 54,9 2 876 40,5 1976 49,0 2 529 56,2 3084 64,0 3 330
Gesetzl. Lohnnebenkosten ... .. 21,1 1108 20,8 1017 20,9 1079 20,9 1 146 21,7 1132
fir Arbeiter v o v v v v o v o en 22,1 1 060 21,5 974 21,9 1031 21,8 1113 22,5 1071
fiir Angestellte + v eovsevove 17,6 1 416 17,8 1339 17,1 1379 16,7 1384 19,0 1 498
Tarifl. w. zusdtzl. Lohnnebenkosten 33,8 1 768 19,7 959 28,1 1 450 35,3 1938 42,3 2 198
fir Arbeiter o v v vev v v 29,1 1 397 17,3 784 22,3 1046 31,8 1623 37,6 1789
fir Angestellte +ovevevv e 52,0 4171 30,3 2 282 49,4 3977 50,7 4 211 59,2 4 673
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4. Gesetzliche sowie tarifliche und zusitzliche Lohnnebenkosten nach Industriezweigen,

Betriebsgrdflen und Arbeitnehmergruppen

Ergebnisse der Erthebung der EWG fir 1959
] davon Betriebe mit . . . Arbeitnehmern
Alle Betriebe 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1000 und mehr
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
der be- der be- der be- der be- det be-
Aufwendungsart reinigten je reinigten je reinigten je reinigten je reinigten je
Lohn- | Arbeit- Lohn- | Arbeit~ Lohn- | Atbeit- Lohn- | Arbeit- Lohn- | Arbeir
bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer
Gehalts Gehalts- Gehalts- Gehalts Gehalts-
summe summe summe summe summe
%% DM o DM % DM % DM % DM
Chemische Industrie
Lohnnebenkosten insgesamt . .., . 66,3 3 854 42,7 2 260 49,8 2712 57,6 3231 72,8 4 343
Gesetzl. Lohnnebenkosten .. ... 22,5 1 307 19,8 1 047 20,6 1123 20,4 1 146 23,4 1 395
fir Atbeiter v e s v v v e v ve o 24,0 1183 21,4 937 22,5 1026 22,1 1076 24,8 1 253
fir Angestellte « . v0vveenne 20,3 1597 17,8 1267 18,1 1341 17,8 1313 213 1728
Tarifl. u. zusatzl, Lohnnebenkosten 43,8 2 547 22,9 1213 29,2 1589 37,2 2 085 49,4 2 948
*  filr Arbeiter + v .viveren o 37,0 1820 18,7 818 22,9 1046 33,9 1 648 41,7 2 107
fiir Angestellte . .vi0eeeann 53,8 4 238 28,1 2 004 37,7 2 803 42,5 3138 60,9 4936
Gummiverarbeitung
Lohnnebenkosten insgesamt . . ... 46,8 2377 33,4 1716 39,2 1853 38,5 1 848 50,6 2 648
Gesetzl. Lohnnebenkosten . . ... 21,1 1071 20,2 1036 19,9 939 20,2 969 21,6 1129
fir Atbeiteri o v s vt e vt e 21,8 1013 2,7 984 20,9 883 21,5 914 22,2 1071
fiir Angestellte . v ovsv 0o 18,9 1339 18,7 1223 16,9 1234 16,7 1 206 19,8 1394
Tarifl. u. zus#tzl. Lohnnebenkosten 25,7 1 306 13,2 680 19,3 914 18,3 879 29,0 1519
fir Arbeiter s o o s o v v v v o ae s 23,6 1 096 10,0 475 15,9 671 16,6 703 27,2 |-1313
fir Angestellte « o oo vevnnen 32,2 2 284 21,8 1429 30,0 2 188 22,8 1652 34,9 2 456
Zementindustrie
Lohnnebenkosten insgesamt « + o « « 62,9 3 606 43,5 2 606 59,5 3 463 59,9 3 402 75.4 4177
Gesetzl. Lohnnebenkosten . .. .. 21,7 1 242 21,2 1271 21,4 1 248 213 1 209 22,4 1 240
fir Arbeiter v v vvvesvnsvnns 22,2 1185 22,7 1 250 22,0 1 200 22,3 1191 22,4 1139
fiir Angestellte . ... v 19,6 1572 15,5 1403 19,0 1531 16,1 1 360 22,3 1725
Tarifl. u. zus#tzl. Lohnpebenkosten 41,2 2 364 22,3 1335 38,1 2215 38,6 2 193 53,0 2937
fir Arbeiter o s v v s s v v oo ann 34,6 1 849 18,5 1018 30,5 1662 33,3 1777 48,0 2 440
fir Angestellte s .00 veeeaan 66,9 5 370 37,0 3 360 68,7 5517 67,2 5 689 68,9 5 340
Herstellung von feinkeramischen Erzeugnissen
Lohnnebenkosten insgesamt « 4+« . . 41,2 1750 36,2 1 556 39,7 1708 42,9 1 830 41,7 1721
Gesetzl. Lohnnebenkosten .. ... 23,2 986 21,5 922 22,3 959 23,7 1011 24,1 996
fiir Arbeiter o oo v i s erann 24,1 940 22,2 867 23,2 913 24,7 961 24,7 957
fir Angestellte « o0 e vvveos 19,7 11315 18,8 1251 18,9 1257 20,0 1355 21,0 1 357
Tarifl. u. zusdtzl. Lohnnebenkosten 18,0 764 14,7 634 17,4 749 19,2 819 17,6 725
fiir Atbeiter « v e v v v vve s wen 14,4 560 11,9 462 13,3 523 15,7 613 14,2 549
fiir Angestellte + v eevevn e 33,2 2214 24,9 - 1 658 33,1 2203 33,1 2 243 36,0 2 333
’ Wetkzeugmaschinenbau
Lohnnebenkosten insgesamt . ... . 44,7 2 644 40,4 2 315 41,8 2 397 46,7 2 893 46,7 2 783
Gesetzl. Lobnnebenkosten . .. .. 21,0 1239 20,9 1199 20,8 1191 20,9 1292 21,2 1261
fir Arbeiter v o v v v v e v oo s s 22,1 1 196 22,0 1177 22,1 1171 21,6 1222 22,5 1 206
fiir Angestellte + . ov0vvnann 18,4 1373 18,0 1282 18,0 1 249 19,4 1 491 18,2 1 439
Tarifl. u. zusitzl. Lohnnebenkosten 23,7 1 405 19,5 1116 21,0 1 206 25,8 1601 25,5 1522
fiir Arbeiter « v oo veeo e s 22,3 1202 17,6 943 20,1 1 066 23,5 1 332 24,2 1 294
fir Angestellte +cvuvvnns 27,1 2023 24,6 1755 23,2 1612 30,7 2 366 28,6 2 260
Elektrotechnik
Lohnnebenkosten insgesamt .. .. 52,1 2 700 35,8 1 648 38,6 1816 38,3 1875 57,3 3 074
Gesetzl. Lohnnebenkosten + .. .. 20,0 1 036 19,5 899 2,2 949 20,0 978 20,0 1071
fir Arbeiter + o st eses s eane 21,2 929 20,7 839 21,3 874 2,6 899 21,3 952
fir Angestellte .00 venan 17,9 11355 16,8 1130 17,7 1236 18,5 1296 17,9 1 390
Tarifl. u. zus#tzl. Lohnnebenkosten 32,1 1 664 16,3 749 18,4 867 18,3 897 37.3 2003
fiir Arbeiter « o vt eeoo v o e 23,6 1034 14,0 567 15,6 640 16.3 711 27,0 1208
fir Angestellte ..o 46,7 3 537 21,4 1 441 24,9 1742 23,6 1 650 53,1 4 127
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4, Gesetzliche sowie tarifliche und zusdtzliche Lohnnebenkosten nach Industriezweigen,

Betriebsgroflen und Arbeitnehmergruppen
Ergebnisse der Ecthebung der EWG fiir 1959

davon Betriebe mit . .. Einwohnern
Alle Betriebe S0 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1000 und mehr
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
der be- der be- der be- der be- der be-
Aufwendungsart reinigten je reinigten je reinigten| je reinigten je reinigten je

Lohn- | Arbeit- Lohn- | Arbeit- Lohn- | Arbeit- Lohn- | Arbeit- Lohn= | Arbeit-
bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer bzw. nehmer

Gehalts- Gehalts Gehalts- Gehalts- Gehalts-

summe summe summe summe summe

T DM % DM Y% DM % DM % DM
Schiffbau
Lohnnebenkosten insgesamt + .« .. 41,4 2 458 39,4 2069 41,7 2 305 39,4 2 265 41,6 2 511
Gesetzl. Lohnnebenkosten . ... . 21,6 1280 22,4 1174 21,4 1186 21,8 1252 21,5 1 300
fiir Arbeiter 4+ v v v o v v s eann 22,5 1263 23,2 1153 22,6 1168 22,8 1 208 22,4 1 287
fiir Angestellte o oo o0 v evnnn 17,6 1382 18,1 1325 17,2 1283 17,7 1559 17,6 1 384
Tarifl. u. zus4tzl. Lohnnebenkosten 19,8 1178 17,0 895 20,3 1119 17,6 1013 20,1 1211
fur Arbeiter + o v oo v e 18,9 1064 16,5 819 19,3 998 17,2 910 19,1 1 096
fir Angestellte .o v v e v o s van 24,0 1892 19,5 1 431 23,9 1785 19,6 1726 24,6 1936
Bau von Kraftfahrzeugen und deren Motoren
Lohnnebenkosten insgesamt « « + 4 + 46,2 2773 . 35,4 1 850 46,2 2 781
Gesetzl. Lohnnebenkosten .. ... 21,4 1 283 . . 19,9 1 041 21,4 1 287
fir Arbeiter . v v v i v vt 0 a e 22,3 1 246 . . 2,4 996 22,3 1 249
fir Angestellte oo ovaovoen 18,0 1 495 . . 17,6 1 395 18,0 1 497
Tarifl. u. zusitzl. Lohnnebenkosten 24,8 1 490 . . 15,5 809 . 24,8 1 494
fiir Arbeiter . v v vs 0o 24,0 1 343 . . 13,8 675 . . 24,3 1 350
fir Angestellte v s e es v ann 27,8 2 312 B . 23,5 1858 . . 27,7 2 302
Alle erfafiten Industriezweige

Lohnnebenkosten insgesamt . . .. . 51,9 2 804 39,0 1988 43,1 2171 46,1 2 342 55,9 3133
Gesetzl. Lohnnebenkosten .. ... 21,0 1135 19,9 1012 20,4 1029 20,8 1055 21,2 1190
fiir Arbeiter v o v oo s v o ev s e 22,1 1055 21,0 955 21,6 965 21,7 989 22,3 1103
fiir Angestellte + v cveveueas 18,5 1 428 17,2 1225 17,6 1294 18,2 1339 18,9 1 489
Tarifl. u. zus#tzl. Lohnnebenkosten 30,9 1 669 19,1 976 22,7 1142 25,3 1287 34,7 1943
fiir Atbeiter o v o o v v o e v a0 o 25,1 1201 15,8 719 18,5 827 21,8 9290 25,9 1391
fir Angestellte « v venan 43,9 3 386 27,0 1928 33,3 2 451 34,7 2 556 48,7 3 844

zu bezahlende Feiertage, Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall, Beitrdge zur Unfallversicherung) oder auf Grund tarif-
licher oder zusdtzlicher (innerbetrieblicher) Vereinbarungen.
Um einen Einblick in die Struktur der Lohnnebenkosten nach
ihrer rechtlichen Begriindung zu erhalten, wurden in der fol-
genden Darstellung die Lohnnebenkosten aufgegliedert in
»gesetzliche Aufwendungen” einerseits und ,tarifliche und
zusitzliche Aufwendungen” andererseits 11).

Gemessen an der bereinigten Lohn- und Gehaltssumme
kommt den gesetzlichen Lohnnebenkosten im Gesamtdurch-
schnitt beiden Arbeitern mit rd. 22 % ein etwas starkeres Ge-
wicht zu, als bei den Angestellten mit rd. 19%. Diese Auf-
wandquote ergibt sich mit nur geringen Abweichungenauch
fiir alle Industriegruppen und Betriebsgroflen. Eine solche
Feststellung tiberrascht nicht, da die gesetzlichverankerten
Lohnnebenkosten meist lohn- bzw. gehaltsabhangig sind,
d.h. einen festgelegten Prozentsatz von der Lohn- bzw. Ge-~
haltssumme betragen, der im allgemeinen sowohl fur die Ar-
beiter als auch fiir die Angestellten verbindlich ist.

Betrachtet man die absoluten Aufwandsbetrdge, so entfie-
len auf einen Arbeiter im Gesamtdurchschnitt 1 055 DM, auf
einen Angestellten 1 428 DM, also rd. 35% mehr 12).

In den einzelnen Industriezweigen und BetriebsgréBen be-
trigt der Unterschied zwischen dem Aufwandsbetrag je Ar-
beiter und dem je Angestellten im Maximum rd. 69% und im
Minimum rd. 7 %.

[ —
11) Eine Trennung der tariflichen von den zusatzlichen Aufwen-
dungsarten ist nicht méglich, weil fir viele Aufwendungspositionen
tarfliche und zusatzliche Leistungen in einer Summe ausgewiesen
sind.

12) DaR der absolute Betrag tur die Angestellten héher ist als der
far die Arbeiter, obgleich prozentual mehr fir die Arbeiter an ge-
setzlichen Lohnnebenkosten anfgewendet wird, ecklart sich daraus,
daR das Entgelt fur geleistete Arbeit ber den Angestellten im Durch-
schniti hSher 1st, als ber den Arbeitern.

Ganz anders liegen die Verhaltnisse bei den tariflichen
und zusdtzlichen Lohnnebenkosten. llier ist der Aufwands-
betrag je Angestellten meist um ein Vielfaches hdher als der
je Arbeiter, wobei sich auch zwischen den Industriezweigen
und Betriebsgrolen eine stirkere Streuung zeigt, als bei den
gesetzlich bedingten Aufwendungen. In der Zuckerindustrie
z.B. betrug der Aufwand fiir einen Angestellten mit 5 896 DM
gutdas Sechsfache des Aufwandes fureinen Arbeiter (936 DM).
Selbst im Werkzeugmaschinenbau, in dem das Gefille zwi-
schen Angestellten und Arbeitern am geringsten ist, waren
die tariflichen und zus@dtzlichen Aufwendungen fiir Lohnne-
benkosten mit durchschnittlich 2 023 DM um rd. 68% hdher
als fiir die Arbeiter mit 1 202 DM. Teilweise noch groBer
sind die Unterschiede zwischen den BetriebsgroBen, wie aus
Tabelle 4 hervorgeht.

Im Gegensatz zu den Arbeitern haben fur die Angestellten
die tariflich bedingten und zus#dtzlichen Aufwendungen eine
wesentlich gréflere Bedeutung als die gesetzlich festgeleg-
ten Aufwendungen. Das Verhdltnis der gesetzlichen zu den
tariflichen und zus&dtzlichen Aufwendungen betridgt bei den
Arbeitern im Gesamtdurchschnitt 1:1,3, bei den Angestellten
hingegen 1:2,6. Erstreckt man diese Betrachtung auf die ein-
zelnen Industriezweige und Betriebsgroflen, so ergeben sich
zwischen Arbeitern und Angestellten bemerkenswerte Unter-
schiede. In allen Industriezweigen und in allen Betriebs~
groflen spielen die Aufwendungen auf Grund tariflicher und
zusatzlicher Vereinbarungen fiir die Angestellten stets eine
groBere Rolle —wenn auch in unterschiedlichem Mafle — als
die Aufwendungen kraft Gesetzes. Bei den Arbeitern hinge-
gen ist hdufig das Gegenteil festzustellen. In allen Klein~
betrieben der erfallten Industriezweige und auch be: den mei-
sten Betrieben mit 100 bis 499 Arbeitnehmern stehen die ge-
setzlichen Aufwendungen im Vordergrund und erst bei den
Betrieben mit 500 Arbeitnehmern und mehr verlagert sichdas
Schwergewicht auf die tariflichen und zusidtzlichen Aufwen-
dungen. Letzteres trifft jedoch nicht fur alle Industriezwei-
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5. Anteil der tariflichen und zusaczlichen Lohnnebenkosten an den gesetzlichen Lohnnebenkosten nach Industriezweigen
Ergebnisse der Erhebung der EWG fiir 1959

%
Braw ) ) Herst. Bau Alle
Betriebe Zucker-| erei | Woll- Baum- |Chemie- Papier- Cﬁe~ Gummi-{ Ze- von Werk- | Elek- ) von erfall-
R h . woll- | faser- mische| ver- ment- | fein- zeug tro-  |Schiff- | Kfz. | ten In-
mit . . . in- und spin- . erzeu- . . . = s
Arbeitnehmern | dustrie| Mal- | nerei | SPi™ herstel- gung In- ) arbei- in- keram. jmaschi-| tech- bau und [dustrie
zerei nerei lung dustrie| tung |[dustrie{Erzeug-|nenbau| nik deren | zwei-
nissen Motoren] ge
Arbeiter
.- 50 bis 99 43 95 45 49 - 80 87 48 81 53 80 68 71 . 75
100 bis 499 72 105 62 66 . 101 102 76 139 | 57 91 73 85 68 86
500 bis 999 . . 68 95 . 146 153 77 149 64 109 79 75 . 100
1 000 u. mehr . . 112 80 152 167 183 123 214 57 107 127 85 108 126
Zusammen. . 83 114 |. 79 77 155 132 154 108 156 60 101 111 84 108 114
B Angestellte
- 50 bis 99] 423 213 114 110 - 170 158 117 239 133 137 128 108 . 157
100 bis 499 340 246 130 168 . 288" 209 177 360 175 129 141 139 133 189
F. 500 bis 999 . . 163 203 . 304 239 137 418 166 159 127 111 . 191
~ 1 000 u. mehr . . 241 152 244 312 286 176 310 172 157 297 140 154 258
Zusammen. . 407 258 180 168 273 295 265 171 342 168 147 261 137 155 237
- Arbeiter und Angestellte
A ' 50 bis 99 103 121 57 57 - 94 116 66 105 69 93 83 76 . 96
F 100 bis 499 116 139 73 80 . 134 141 97 177 78 "101 91 94 78 111
- 500 bis 999 . . 85 112 . 169 182 91 181 81 124 92 81 . 122
1 000 u. mehr . . 139 94 171 194 211 135 237 73 121 187 93 116 163
Zusammen. . 140 149 97 92 183" 160 195 122 190 77 113 161 92 116 147

PRSEIITL T T

ge und Betriebsgrollen zu. In der Baumwollspinnerei, der

_feinkeramischen Industrie und im Schiffbau beispielsweise

sind die fir Arbeiter geleisteten Aufwendungen auf Grand
gesetzlicher Bestimmungen stets hoher als die tariflich und
zus#tzlich vereinbarten Aufwendungen.

5. Gesetzliche Lohnnebenkosten nach Aufwendungs-
. arfen

Bei den Arbeitern bestanden im allgemeinen etwa 60%, bei
den Angestellten hingegen knapp die Hilfte der auf Grund
gesetzlicher Bestimmungen von den Arbeitgebern getdtigten
Aufwendungen aus Pflichtbeitrigen zur Sozialversicherung.
Thr Anteil an der bereinigten Lohn~ bzw. Gehaltssumme be-
wegte sich in den erfafiten Industriezweigen zwischen 12,4
und 14,1% fir die Arbeiter und 7,6 bis 10,2% fir die Ange-
stellten. Der niedrigere Prozentsatz fur die Angestellten er-
gibt sich aus der Tatsache, daB} fiir einen Teil der Angestell~
ten keine Pflichtbeitrige zur Sozialversicherung zu entrich-
ten sind, weil ihr monatlicher Verdienst Uber der Versiche-
rungspflichtgrenze (1 250 DM) liegt.

Den zweiten Platz bei einer Rangordnung der gesetzlichen
Lohnne benkosten nahmen die Aufwendungen fur die gesetz.
lich zu bezahlenden Feiertage und sonstige Ausfallzeiten
ein. Sie erreichten etwa 3 bis 6% der Lohne bzw. Gehilter.
Uberraschend niedrig ist der auf die Arbeiter entfallende
Krankengeldaufwand. Mit 0,6% im Gesamtdurchschnitt be-
trug er noch nicht einmal den vierten Teil des Aufwandes
fiir die Angestellten — eine Relation, die mit geringen Ab~
weichungen auch in den meisten Industriezweigen zu be-
obachten ist. Im iibrigen zeigt eine Betrachtung der einzel-
nen Industriezweige, dafl die Aufwandsquoten fir dieselbe
Aufwendungsart zwischen den Industriezweigen —wenn auch
in relativ geringem Umfang~— streuen, nicht aber zwischen
den verschiedenen Betriebsgroflen innerhalb eines Industrie-
zweigs. Hier ist im Gegenteil eine bemerkenswerte Kon-
stanz festzustellen. Diese Einheitlichkeit der Leistungen
verschiedener Betriebsgroflen gleicher Industriezweige weist
darauf hin, daBl die gesetzlichen Lohnnebenkosten weit ge-
hend unabhingig von der Betriebsgrofle sind.

6. Tarifliche und zusatzliche Lohnnebenkosten nach
Aufwendungsarten

Um einen Einblick in die Zusammensetzung der tariflichen
und zus#tzlichen Lohnnebenkosten zu erhalten, wurde in der

‘Tabelle 7 der prozentuale Anteil der einzelnen Aufwendungs-
arten am Gesamtbetrag der tariflichen und zusétzlichen Lohn~
nebenkosten errechnet. Danach bestand im Durchschnitt aller
erfaflten Industriezweige rd. ein Viertel aller tariflichen und
zusatzlichen Lohnnebenkosten fiir die Arbeitnehmer aus
Gratifikationen und Primien. Jeweils gut ein Fiinftel entfiel
auf zusidtzliche Pensionsversicherungen und Urlaub. 10%
der Aufwendungen wurden fiir Belegschaftseinrichtungen und
etwa der gleiche Anreilsatz fiir die Berufsausbildung und
Neueinstellung von Arbe€itskraften verwandt. Auf die ubrigen
Aufwendungsarten, wie Wohnungshilfe, Familienbeihilfen und
Naturalleistungen entfielen jeweils weniger als 5% der Ge-
samtaufwendungen.

Diese Reihenfolge dndert sich jedoch, wenn man die Be-
trachtung nicht auf die Arbeitnehmer schlechthin, sondernauf
Arbeiter und Angestellte erstreckt. Es zeigt sich dann, daBl
die Aufwendungen fiir Gratifikationen und Pensionsversiche-
rungen fir die Angestellten eine wesentlich groflere Rolle
spielen, als fiir die Arbeiter. Im Durchschnitt aller Industrie-
zweige bestanden bei den Angestellten rd. 60%, bei den Ar-
beitern dagegen nur rd. 40% der tariflichen und zus&tzlichen
Lohnnebenkosten aus Gratifikationen und Pensionsversiche-
rungen. Dafiir treten bei den Arbeitern die Aufwendungen fiir
Urlaub, Belegschaftseinrichtungen und Berufsausbildung
starker in den Vordergrund.

Auch in den einzelnen Industriezweigen ist mit {iberzeu-~
gender RegelmidBigkeit festzustellen, daBl diese beiden Auf-
wendungsarten fiir die Angestellten bedeutungsvoller sind,
als fiir die Arbeiter. Mindestens die Hdlfte der tariflichenund
zusdtzlichen Aufwendungen besteht bei den Angestellten aus
Gratifikationen und zus#tzlicher Pensionsversicherung. Die-
ser Anteil erhoht sich in verschiedenen Industriezweigen bis
auf rd. 70 %. Bei den Arbeitern bewegte sich der entsprechen-
de Anteilsatz zwischen rd. 26 und 59%, wobei er in den mei-
sten Industriezweigen zwischen 30 und 40% lag. Weiterhin
148t die Tabelle 7 etkennen, dal bei den meisten Industrie-
zweigen anteilmidBig die Aufwendungen fir Belegschaftsein-~
richtungen und fiir die Berufsausbildung bei den Arbeitern
hoher sind als bei den Angestellten. In diesem Zusammen-
hang ist bemerkenswert, dal im Werkzeugmaschinenbau und
in der Elektrotechnik rd. ein Fiinftel der tariflichen und zu-
satzlichen Lohnne benkosten fiir Arbeiter der Berufsausbil-
dung dienen. Im tibrigen zeigt sich, daB die einzelnen Auf-
wendungsarten in den Industriezweigen und BetriebsgroBen
eine sehr unterschiedliche Bedeutung haben, so daf keine
generalisierenden Schiuflfol gerungen gezogen werdenkonnen.



6. Anteil der gesetzlichen Lohnnebenkosten an der bereinigten Lohn- bzw. Gehaltssumme nach Industriezweigen,
BetriebsgroBen, Aufwendungsarten und Arbeitnehmergruppen
Ergebnisse der Erhebung der EWG fiir 1959

%
davon Betriebe mit . . . Arbeitnehmern
Alle Betriebe 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1000 und mehr
Aufwendungsart Ar- |Anges| ins- | Ar- |Ange-| zu- | Ar- [Ange-| zu- Ar- |Ange-| zu- | Ar- }Ange-| zu-
bei- | stell-{ ge- | bei-. | stell-| sam- | bei- | stell-| sam- | bei- stell-| sam-| bei- | stell-| sam-
ter te | samt{ ter te | men | ter te | men | ter te | men| ter | te | men
Zuckerindustrie -
Sozialversicherungsbeitrage . . ... .. 12,4 7,6 11,4126 7,8|1L,6[ 12,2 7,4 11,2
Bezahlte Felertage eeeeeenees] 28] 35| 30 2,1 2,4} 2,2} 2,7| 28| 2,7
Lohnfortzahlung im Krankhextsfalle ..| 0,4 15| 0,6} 0,3 4] 0,31 0,4 0,9] 0,5 .
Gesetzliches Kindergeld ..... . 1,31 0,9 1,2] 1,3 L,2( L,3| L2| 1,0} 1,2 .
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz1 2,8l 20l 261 301 201 28| 28] 2,4] 2,7 R
Brauerei und Milzerei
Sozialversicherungsbeitrdge . . . . . . .| 13,2] 8,8} 11,9 13,1} 9,2} 12,1| 13,1 8,8 |11,9 . . . . .
Bezahlte Feiertage D) . ..........] 41| 4,31 41| 40| 4,4} 41| 4,0 4,2 | 4,0 . . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,6 1,5 09] 0,4| 0,9| 0,5| 0,6{ 1,3 0,8 . . . . .
Gesetzliches Kindergeld . ... ... .. 0,8 o0, o8| 08} 06| 0,8| 0,9} 0,7| 0,8 B .
Schwerbesch,-, Mutter- u. Unfallschutz 1,8 1,3 1,71 1,8 1,1 1,61 1,8 1,3 1,7 .
Wollspinnerei
Sozialversicherungsbeitrage . .. ... . 13,7] 10,1) 12,9] 13,3} 9,1] 12,51 13,5] 10,3] 12,9 13,8} 9,6] 13,0] 13,9] 10,2 13,0
Bezahlte Feiertage) . .......... 49| 4,6 4,91 4,1| 5,21 43| 43| 43 4,3 5,4 4,6] 5,2] 5,6| 4,9| 5,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,5 2,0 0,81 o,5| 0,7{ 0,51 0,5 ,3| 0,6 0,6 2,7 1,01 0,5 2,5 1,0
Gesetzliches Kindergeld ... ..o 00 1,01 0,9 1,0} o9 0,8} 0,9 1,0f 0,8 0,9 1,11 0,8 1,0 1,0 1,0 1,0
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutzl 1,11 o,61 101 1,31 o071 1,2 1,11 o071 1,1} 1,0 0,5 0,91 1,01 0,7 1,0
Baumwollspinnerei
Sozialversicherungsbeitrage . . .. ... 13,6{ 10,1 12,9] 13,5} 9,8] 12,9 13,5} 10,1{ 13,0 | 13,7| 10,2| 13,1} 13,5 10,1 12,7
Bezahlte Feiertage!) .. .. ....... 4,7] 4,71 4,7] 46| 4,4| 46} 47| 45 47| 46| 47| 47| 48] 49| 48
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle ..} 0,6 19 o0,8|] o,5| o8| o5 ¢5} 1,2| 0,61 06| 1,9 0,8 05 2,61 1,0
Gesetzliches Kindergeld . ... ..... 1,1 1,0 1,1] 0,9| 0,9 0,9 1,0 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz 1,4] 0,7 1,3 1,61 0,8 1,5 1,5 0,6 1,3 1,2{ 0,7 1,1 1,4 0,7 1,3
Chemiefaserherstellung
Sozialversicherungsbeitrage . . ... .. 13,1} 8,1} 11,8 - - - 13,1} 8,4] 12,0
Bezahlte Feiertagel) ... ... ..... 4,1 s5,0| 4,4 - - - 4,1 5,11 4,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,6 3,3 1,3 - - - 0,6 3,2 1,2
Gesetzliches Kindergeld ......... 1,3 o0,8] L1 - - - 1,3] o0,8] 1,2
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfall schutz 1,1 1,0 1,1 - - - 1,1 1,0 1,1
Papiererzeugung .
Sozialversicherungsbeitrage . . .. ... 13,8| 8,5] 12,7] 13,6 93] 12,8 13,6] @,5] 12,6} 13,8{ 7,9| 12,7| 14,1| 8,71 12,9
Bezahlte Feiertage Do 39| 4,8 4,1] 40} 5,0 4,2 4,1 48| 4,21 3,91 4,71 4,1 3,71 48| 3,9
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,6] 1,9} 0,8] 0,5] 1,2} 0,6 0,5 1,6/ o,8f o0,5{ 1,8 0,7 0,6} 2,71 1,1
Gesetzliches Kindergeld .. ....... 1,5 L2l 1,5) 1,4] 1,3 L4j L5 1,2| 1,4] 1,4} 1,1| 1,4 1,6 1,4 1,6
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz| 2,3i 1,21 20141 201! 1,0} 1,81 2,2 1,0 1,9l 2,21 1,21 20f 25 1,41 2,2
Chemische Industrie
Sozialversicherungsbeitrage . . ... .. 14,1| 8,1] 11,7 | 13,7 | 9,5] 11,8 | 13,8 9,3] 11,91 13.8| 8,5| 11,8] 14,2] 7,7] 11,6
Bezahlte Feiertaged) .. ......... 60| 6,51 6,2 42| 4,4} 43| 4,6 4,5 4,61 4,4| 4,7| 45| 6,6} 7,4} 69
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle ..| 0,51 3,2} 16| 0,5 1,51 0,9] 0,5 20| 1,1} 0,71 2,2| 1,21 0,6} 3,7 1,8
Gesetzliches Kindergeld .. .. .. ... 1,61 1,1} 1,4 1,4 L,1| L3| L6 1,0 1,3 L,4) 1,0 1,2 1,6 1,11 1,4
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz 1,8 1,4 1,61 1,6 L31 1,5 2,0 1,3 1,7 1,81 1,4 1,7 1,8 1,4 1,7
Gummiverarbeitung
Sozialversicherungsbeitrage . . .. ... 13,8 9,3] 12,7 13,0 [10,0 | 12,2] 13,2| 9,0} 12,2 13,5{ 8,4| 12,1| 14,0 9,5 12,9
Bezahlte Feiertage . e e 4,7 4,51 4,7 43| 48] 44| 4,5 4,41 45| 48| 3,9) 4,6] 48] 46| 4,8
Lohnfortzahlung im Krankheusfalle .. 0,5 2,7 1,0 0,4 ,4| 0,7| 0,6 1,61 0,8 0,5 2,3 1,01 0,5]| 3,2 1,1
Gesetzliches Kindergeld +........] L3| 11| 13| L7| 14| 16{ 1,3| 09| 12| L,3| 10| L2 L3} L1| 1,3
Schwerbesch.-, Mutter- u, Unfallschutz | 1,51 1,31 1,4V 1,31 L1l 13§ 1,3 L0l 1,21 1,41 1,10 1,30 1,41 L4l 1,5
Zementindustrie
Sozialversicherungsbeitrage . . ... ..| 13,4] 89| 12,5] 13,6 8,1[125}13,4| 9,2]125] 13,5| 8,0| 12,7| 13,3| 8,9] 12,2
Bezahlte Feiertage!) .. ... ... .. 28| 4,2 31| 30| 35| 3.1 2,8 451 3,21 2,6| 3,0 26| 29 41| 3,2
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,5 1,91 0,8| 0,6 0,4} 0,6} 0,4 1,6{ 0,71 o,5] 20| 0,71 0,5{ 27| L1
Gesetzliches Kindergeld ..« .00 2,0 1,5 1,9 1,5 1,2 1,4 1,8 1,3 L7 2,2 1,31 2,11 2,6 1,9 2,4
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz | 3,5| 3,1 3,4| 40| 2,3] 36| 3,6 2,41 3,3 35| 1,8 3,2 3,1| 4,7 3,5

1) Gesetzliche zu bezahlende Feiertage und weitere bezahlte Ausfall zeiten.
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6. Anteil der geserzlichen Lohnnebenkosten an der bereinigten Lohn- bzw. Gehaltssumme nach Industriezweigen,

Betriebsgroflen, Aufwendungsarten und Arbeitnehmergruppen
Ergebnisse der Ethebung der EWG fur 1959

%
) davon Betriebe mit . .. Arbeitnehmern
X Alle Betriebe S0 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
ufwendungsart Ar- |Ange-| ins- | Ar |Anrse-| zu- Ar- |Ange-| zu- | Ar- JAnge-| zu- | Ar |Ange-| zu-
bei- | stell-{ ge- | bei- | stell-{ sam-| bei- |stell-| sam- | bei- |stell- { sam- | bei- |stell-| sam-
ter te samt| ter te men ¢ ter te men ter te men | ter te men
Herstellung von feinkeramischen Erzeugnissen
; SoZialversic_herungsbeitr'ége ....... 13,51 10,2 | 12,9] 13,8 | 11,0 | 13,2] 13,6 | 10,1 12,9 | 13,4 | 10,1 | 12,8 | 13,5 | 10,4 | 13,0
Bezahlte Feiertaged) .. ......... 4,71 45| 46| 451 44| 45| 46| 46| 46| 46| 45| 46| 5,0 43} 4,9
B Lohnfortzahlung 1m Krankheitsfalle . .f 0,6} 20| 0,8} 0,5} 0,8 06| 0,5 1,51 0,8 0,6{ 2,1| 0,9 0,5| 3,0} 0,9
. Gesetzliches Kindergeld .. ....... L3 1,2 ,3| 1,3 1,3 1,3 1,4 12 1,3 1,3 1,2 1,2 1,3 1,3 L3
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz| 4,01 1,8 | 3,61 2,11 1,31 191 3,11 1,51 2,711 4,81 2,11 4,21 441 2,0] 4,0
Werkzeugmaschinenbau
Sozialversic'herungsbeit:'ége e 13,8 | 8,8 [12,3| 14,1 ] 9,7 | 13,0 | 13,9 | 9,3 {12,5|12,8| 9,0 | 11,5 14,3 | 8,3 | 12,4
Bezahlte Fexerta_ge ceeeneeeen | 4910 520 50) 454 51| 47| 47 (53 49| 54| 57| 55| 48] 48| 4,8
Lohnfoerahlung_ im Krankheitsfalle ..| 0,5 26| 1,1} 03| 1,2 05| 0,6 | 1,8 0,9] 0,7| 28| 1,4 0,3] 3,3| 1,3
Gesetzliches Kindergeld ... ... ... L4 1,1 1,3} 1,4 1,2 1,3 L4 | Lo 1,3) L,3| L,0) L,2( LS| 1,1] 1,4
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz 1,5 0,7 1,3 1,7 0,8 1,4 1,5 0,6 1,2 1,4 0,9 1,3 1,6 0,7 1,3
5 Elektrotechnik
'(‘ . Sozialversic_herungsbeitr'ége ------- 13,5 ] 8,8 |11,8) 13,6 ,7 112,4113,9 | 9,6 12,5 |13,2 ]| 9,2 ]12,1|13,4| 8,7 | 11,6
- Bezahlte Feiertage ) ... ........ 4,9 | 4,6 | 48| 4,4 | 4,41 44| 4,6 | 4,7 | 4,7 { 3,5 49| 46| 50| 45| 4,8
‘ Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,5 | 2,8 1,31 0,5 1,21 0,7 0,5 1,81 0,91 0,4 2,6 1,1 0,51 3,0 1,5
# Gesetzliches Kindergeld . ........ Li| 0 L1 1,21 1,04 1,0 1,3 1,0 L,2{ 1,2 L,0{ L1} L1] LOo| L1
L Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz | 1,21 0,7 | 30| 3,0l 051091 1,0 0610914 1,30 081} 1,11 1,31 0,71 1,0
3 .
5 Schiffbau ,
E;; Sozialversicherungsbeitrage . . .. ... 1391 9,3 113,1| 14,5 |10,3 | 13,9 | 14,2 | 9,4 | 13,2 |14,3]| 10,3 {13,5(13,8] 9,2] 13,0
Bezahlte Ferertage ) .. ......... 45| 3,8 | 44| 3,8 4,1] 3,9]| 4,1 3,9 4,1} 48| 40| 4,7 4,5 3,8| 4,4
5 Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,5} 2,31 0,8| 0,8 1,2 0,8| 0,4 1,5]| 0,6} 0,4| L8] 0,7] 0,5] 25| 0,8
- Gesetzliches Kindergeld . ... ... .. L4 1,1 L3 1,1 1,1} 3,1} L1,3¢ 1,1 1,2 1,21 0,91 1,1 L4| 1,1 1,3
t - Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz 2,2 1,1 2,0 3,0 1,4 2,7 2,6 1,3 2,3 2,11 0,7 1,8 2,2 1,0 2,0
Bau von Kraftfahrzeugen und deren Motoren
Sozialversicherungsbeitrage . . ... .. 13,51 8,71 12,5 . 13,2 ) 9,2| 12,5 13,6 8,7] 12,5
Bezahlte Ferertage ) .. ......... 4,71 4,2 4,6 . 4,11 49 4,2 4,7| 4,2] 46
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle . .| 0,8 3,1| 1,3 . 0,31 1,8| 0,6 0,81 3,1} 1,3
Gesetzliches Kindergeld .. ....... L8] 11| 1,6 . 1,6 L1| 1,5 1,71 L1 1,6
Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz Lst 0,9 1,4 . 1,2| 0,6 1,1 L,s{ 0,9 1,4
- Alle erfallten Industriezweige
N Sozialversicherungsbeitrage . . .. ... 13,6 | 8,7 }12,1}13,5| 9,5 12,4 13,6 9,2] 12,4 13,5] 8,9} 12,3| 13,7| 8,5] 12,0
Bezahlte Feiertage) .. ......... 481 5,0 491 42| 45| 42| 44| 46| 44| 45| 48| 46| 50| 52| 5,1
. Lohnfortzahlung 1m Krankheitsfalle . .1 0,6 | 2,7 | 1,2| 0,4 1,2} 0,7] 0,5 1,71 o8| 0,5 24| 1,0 0,6] 3,1| 1,4
- Gesetzliches Kindergeld . ... ..... 1,41 1,1} 1,3y 1,2} 1,0 L1} 1,3} 1,1 L1,2| 1,2 1,0| 1,2y L,4{ L1| L3
. Schwerbesch.-, Mutter- u. Unfallschutz| 1L,7{ 10| 1,5 1,7] 1,0 1,5 1,81 1,0] 1,61 2,0 1,1 1,7} L6 1,0 1,4

g2 7. Vergleich mit den Ergebnissen der Gehalts- und

Lohnstrukturerhebung 1957, Teil Il.

Wenn im folgenden die Ergebnisse beider Erhebungen ein-
ander gegeniibergestellt werden, so sei, um MiBverstdndnis~
sen vorzubeugen, noch einmal darauf hingewiesen, daf}

a) die teilweise unterschiedliche begriffliche Abgrenzung
der Aufwendungsarten in den beiden Erhebungen &fter
dazu filhrt, mehrere Aufwendungsarten zu einer Position
zusammenzufassen. Es ist deshalb u.a.auch nicht még-

i lich, die im vorangegangenen Abschnitt vorgenommene

Trennung zwischen gesetzlich bedingten Lohnnebenko-

. steneinerseits und tariflichen und zusdtzlichen Lohnne-

I benkosten andererseits beizubehalten und ihre Entwick-

lung gesondert aufzuzeigen.

b) die nachstehend aufgefiihrten Datenaus der Erhebung der

EWGnicht vollig libereinstimmen mit den im vorigenAb~

| schnitt gemachtenZahlenangaben. Diese Abweichungen
sind die Folge der vorgenommenen Umrechnungen, bei

L ) denen Aufwendungen, die —im Gegensatz zur GLS 1957,
‘, Teil 11— bei der Erhebung der EWG als L.ohnnebenko-

1) Gesetzliche zu bezahlende Feiertage und weitere bezahlte Ausfallzeiten.

sten angesehen wurden, gestrichen oder zur bereinigten
Lohn- und Gehaltssumme gezdhlt werden mufiten, damit
die Ergebnisse beider Erhebungen vergleichbar sind.

c) der Vergleich sich auf die Aufwendungen je Arbeitneh-

mer beschrinken muB und nicht auf die Aufwendungen
je Arbeiter bzw. je Angestellten erstrecken kann, weil
die GLS 1957, Teil II nicht bei allen Aufwendungsarten
zwischen Aufwendungen fiir Arbeiter und Aufwendungen
fiir Angestellte unterschieden hat.

a) Entwicklung des Gesamtaufwandes fur Lohnnebenkosten

Von 1957 bis 1959 sind die Gesamtaufwendungen in allen
hier zum Vergleich herangezogenen 14 Industriezweigen ge-
stiegen. Gemessen an der bereinigten Lohn- und Gehalts-
summe war der Anteil der Lohnnebenkosten in den meisten
Industriezweigen 1959 hdher als 1957. Wenn diese Feststel-
lung auf 3 Industriezweige (Brauerei und Milzerei, Zement-
industrie, Elektrotechnik) nicht zutrifft, so bedeutet das
nicht, daB hier eine riickldufige Bewegung eingesetzt hat,
sondern lediglich, daB innerhalb dieser 2 Jahre das Entgelt
fur geleistete Arbeit stirker gestiegen ist als die Aufwendun-
gen fir Lohnnebenkosten.
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7. Anteil der einzelnen tariflichen Lohnnebenkosten an der Summe aller tariflichen und zusitzlichen Lohnnebenkosten

nach Industriezweigen, BetriebsgréBe, Aufwendungsarten und Arbeitnehmergruppen
Ergebnisse der Erhebung der EWG fiir 1959

%%
davon Betriebe mit . . . Atbeitnehmern
Alle Betriebe 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 | 1000 und mehr
Aufwendungsart Ar- jAnge-| ins- | Ar- |Ange-| zu- | Ar |Ange-| zu- | Ar- |Ange-| zu- | Ar- |Ange-| zu-
bei- | stell-] ge- | bei- | stell-] sam- | bei- |stell-| sam- | bei- | stell-} sam-| bei- |stell-| sam-
ter te | samt| ter te | men | ter te | men | ter te | men| ter te | men
Zuckerindustrie
Gratifikationen D) . ... .......... 23,8| 33,8] 28,9| 12,7] 40,4| 30,6{ 28,1] 35,3| 31,6 . .
Zusitzl. Pensionsversicherung ... .. 12,6| 33,6| 23,4] 1,8 40,3] 26,6 9,4] 31,7| 20,1 . .
Naturalleistupgen . . . . .. .. ceeee o] 12,4 17,71 15,1} 13,3| 9,0| 10,6 13,4| 18,1| 15,6 . . . .
darunter Wohnungshilfe . ........ 8,91 15,3 12,1] 8,6 6,2 7,11 9,9| 13,8] 11,8 . . . .
Urlaub2). . o v v ee v anansennns 34,11 9,3 21,4] 66,1| 9,4 29,5| 37,6] 11,2| 24,9 . . . .
Belegschaftseinrichtungen ... ... .. 12,0 2,31 7,004 0,2 - 0,11 6,8| 0,7| 3,9 . .
Familienbeihilfen ... .. .. cere e 0,5 1,4 1,0f o,7| o,1} 0,3] 0,7 1,21 1,0 . .
Berufsausbildung .« o oo v i L7 0,9 1,31 3,2| 0,3 1,3 1,6f 0,5 1,0 . .
Neueinstellung von Arheitskraften ...} 0,51 0,2 0,4}y 0,5] 0,0f 0,2 1,0 o,1| 0,6 . .
Sonstige Aufwendungen ..........|] 2,4 08 15 1,5 0,5] 0,8 1,4] 1,2 1,3 . . .
Insgesamt . . .. ..... C e n et 100 | 100 {100 §100 100 {100 100 |100 |100 . . .
Brauerei und Malzerei
Gratifikationen D) .. .. ... .. ..., 16,8| 28,8 21,8] 11,8] 23,2] 16,4] 14,7 29,1] 20,9
Zus#tzl. Pensionsversicherung . .. .. 32,1] 39,9 35,4} 23,8] 37,0y 29,0] 31,9| 40,4| 35,6
Naturalleistungen . « o v s o o o s o ...| 18,8 9,4] 14,90 26,5| 14,2] 21,6] 19,6 8,7| 14,9
darunter Wohnungshilfe ......... 0,8 1,9 1,3} 1,4 29 L9} 0,71 L.,7| 1,1
Udaub?. . v vevnnnn. cevene oo} 23,1 155 19,9) 26,7 19.7| 23.9| 25.2| 16,1] 21,3
Belegschaftseinrichtungen .. ... ... 2,91 2,11 2,6f 0,6 0,4 0,5 2,6 1,61 2,1 . . . -
Familienbeihilfen .. ....... e e 0,5 1,00 0,71 0,5 1,0 0,71 0,4 1,01 0,7 . .
Berufsausbildung . ... ..o 3,8 1,8/ 2,9] 8,0 3,00 6,0 38| L,7| 29 . .
Neueinstellung von Arbeitskraften ...| 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3] 0,3 . . .
Sonstige Aufwendungen ..........| 1,80 12 16] 1,9 13 1,7] 1,5 1,0] 1,3 . . . . .
Insgesamt . . v ot v v o nn vt 100 j100 |100 J100 100 |100 1100 {100 |100 . . . . .
Wollspinnerei
Gratifikationen D) ... .. ... ... ...| 24,3| 42,8] 30,5] 18,0] 30,0] 22,0] 19,7| 40,4] 25,7] 17,0] 38.9] 24,7 30,6 46,2} 36,3
Zusartzl. Pensionsversicherung . . . . . 10,6] 16,3] 12,4 17,1] 16,9 17,1| 11,6| 14,3| 12,3] 7,2} 17,0] 10,6] 10,8] 16,9] 13,0
Naturalleistungen . ........0... 5,6 3,41 s5,0{ 36{ 58| 45| 4,4| 41| 4,4| 48] 2,1 3,8 69| 3,51 5,7
darunter Wohnungshilfe .. ....... 511 3,31 4,5| 36| 58| 43| 3,6} 37| 3,5| 43| 2,1| 3,4 6,6] 3,4] 5,4
Utlaub?) ..... et e et 36,0/ 20,8{ 30,9| 50,5{ 38,4| 46,3 49,9 27,8] 43,6| 35,7 21,3] 30,7 25,91 16,47 22,5
Belegschaftseinrichtungen . . . . . ... 11,31 7,00 99| 0,9{ o0,2] o0,7{ 51| o0,8] 3,9| 12,8 6,5| 10,6] 15,6] 10,5| 13,7
Familienbeihilfen ....... e 0,31 1,9} o,8]| 06| 22| 1,1} o,6| 25| 12| o,4 0,6 0,4 0,1 2,0] 0,8
Berufsausbildung ........... .. 3,9 3,8 3,91 6,3] 5,71 6,1 5,1 7,0 5,6 3,11 4,6 3,61 3,2 1,7 2,7
Neueinstellung von Arbeitskraften .. .| 4,2| 2,3 3,5 1,21 0,0] 0,9] 1,3 1,7y 1,3] 8,71 5,71 7,71 4,6 1,4 3,4
Sonstige Aufwendungen . . ..o v ... 38| L7 3,1] 18] o8] 1,3] 23| 14| 20 10,3] 33| 7,91 23| 1,4 19
Insgesamt ........ veseseseo.|100 1100 (100 200 100 1100 (100 {100 [100 |[100 J100 |100 J100 100 |100
) Baumwollspinnerei
Gratifikationen D . v o v v o vnn....] 19,1] 35,0] 23,8y 21,0] 37,9) 25,2} 19,3} 35,3| 23,8] 17,6] 35,8} 22,7 19,9] 34,2] 24,5
Zusatzl. Pensionsversicherung . . . . .| 14,6 20,9] 16,6] 4,4] 6,9} 5,1| 11,8} 23,0| 14,9| 20,8| 19,5| 20,4] 13,0] 20,3] 15,5
Naturalleistungen . ............| 1L5] 9,1 10,7] 9,0 5,0 8,1 9,4| 6,4| 8,5| 15,5| 16,1 15,7] 10,7] 6,7] 9,3
darunter Wohnungshilfe . . ....... 10,4 0,9 9,7] 6,0 3,41 s.4| 87| 60| 7.9] 14.0] 14,2| 141 9,5| 61| 83
Udawb? ........... e 32,7| 21,5| 29,4 sL,5| 35,7| 47,3| 36,5| 22,6 32,61 28,6| 17,6| 25,6] 31,4 22,8| 28,5
Belegschaftseinrichtungen . . . . . . ..| 811 4,5 70] 1,9 0,2} 16| 8,1 3,1} 6,7 6,6 3,6] 57 93| 65| 8,5
Familienbeihilfen . ............ 1,3 3,5 1,91 o0,8] 6,5 2,2 1,0 2,7 1,5 1,3 3,4 1,8 1,5 4,2 2,4
Berufsausbildung . « « « v v e v v ot o e 5,8 2,9 4,9 3,81 4,1 38| 5,4 3,9 5,01 4,61 2,3] 4,0 7,3 2,4 5,8
Neueinstellung von Arbeitskraften .. .| 3,1 L5 2,61 5,21 20| 4,5 5,0 1,9 4,3 1,5 0,9 L3l 2,2 1,7 1,9
Sonstige Aufwendungen . . ... . <..o] 3,8 11 31| 24| L71 2,2] 35| L1] 2,7] 35| 0,8/ 28] 4,7] 1,2| 3,6
Insgesamt . .....c00ci e 100 1100 {100 ({100 J100 {100 ({100 100 1100 {100 1100 [100 |100 |100 1100
Chemiefaserherstellung
Gratifikationen ) . ... ..........] 28,2 29,3 28,6] — | — , — 29,0| 30,3| 29,4
Zusatzl, Pensionsversicherung « . . . . 7,9 27,6 14,8] — —_ —_ 6,11 21,6| 10,6
Naturalleistungen . + « o v o v o veesel 52 6,51 5,7] — — — ) 5,4 7,5 6,0
darunter Wohnungshilfe ......... 2,71 59 3,8] — - — 2,8/ 6,8} 4,0
Urtaub?) .......... eeeeenasd| 21,1 16,4 19,4 __ —_ —_ 21,5( 18,0f 20,5
Belegschaftseinrichtungen . ..... ..} 190 10,8 159 — | — - 19,1 11,8] 16,9
Familienbeihilfen . . « oo oo oo 37 2,23 3,2 = —~ | — 3,7 2,71 3,4
Berufsausbildung « .« .00 v vi i 4,81 2,5 4,0] — —_ —_ 5,0 3,0] 4,4
Neueinstellung von Arbeitskraften ...|] 5,1 2,9 4,3 — — —_ 5,3 3,3] 4,8
Sonstige Aufwendungen . .. .. ... .. 500 2,51 4,1] — | — — . . . . . . 4,91 18] 4,0
INSEESAME .+« v v vvsvecnen s o100 Jwoo froo | ] — | —f - -] -1 -1 -1 - [0 {10 [100
1) Einschl. Pramien. — 2) Einschl. Urlaubsabgeltung und Entlassungsentschidigungen.
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7. Anteil der einzelnen tariflichen Lohnnebenkostén an der Summe aller tariflichen und zusitzlichen Lohnnebenkosten

nach Industriezweigen, BetriebsgréBe, Aufwendungsarten und Arbeitnehmergruppen

Ergebnisse der Ethebung der EWG fur 1959
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— 2) Einschl. Urlaubsabgeltung und Entlassungsentschadigungen.

1) Einschl. Pramien.

N
™~




7. Anteil der einzelnen tariflichen Lohnnebenkosten an der Summe aller tariflichen und zusi#tzlichen Lohnnebenkosten

nach Industriezweigen, Betriebsgrofe, Aufwendungsarten und Arbeitnehmengruppen

Ergebnisse der Ethebung der EWG fiir 1959
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— 2) Einschl. Urlaubsabgeltung und Entlassungsentschadigungen.

1) Einschl, Pramien.
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8. Bedeutung der Lohnnebenkosten in Bezug auf die L.ohne und Gehalter
in den Jahren 1957 und 1959

Auf 100 DM bereinigte Lohn- Aufwendungen je Arbeitnehmer
e I e
Erfafiter Industriezweig Zue Zue Zue
1957 1959 1957 1959 nahme 1957 1959 nahme 1957 1959 nahme
DM DM o DM T DM A

Zuckerindustrie .. .00 000000 38,04 44,95 7736 18877 | 14,7 | 5 604 ] 6 124 9,3 12132 2753 29,1

Brauerei und M#lzetei . a0 v v vh . 52,16 47,69 8 297 {8900 7,3 15453 | 6026 | 10,5 | 2844 | 2874 1,0

Wollspinnerei «.uvvvsoovnveses 37,36 39,57 4909 | 5640 | 14,9 {3574 | 4041 | 13,1 } 1335 1599 19,8

Baumwollspinnerei .. v0ousvn 38,66 38,76 4987 | 5541 | 11,1 13597 { 3993 | 11,0 {1390 | 1548 | 114

Chemiefaserherstellung ....... 51,28 53,98 7231 {8208 13,5 4780 | 5331 11,5 2451 2877 | 17,4

Papiererzeugung « s e oo v oo 47,66 53,63 7012 | 7831 11,7 | 4749 | 5097 7,312263 4} 2734 | 20,8

Chemische Industrie . vvoveuss 60,35 65,00 7942 9031 | 13,7 | 4953 | 5473 | 10,5 | 2989 | 3558 | 19,0

Gummiverarbeitung .. ¢ 000 44,34 43,79 6439 | 7105 10,3 | 4461 | 4941 | 10,8 | 1978 | 2 164 9,4

ZementinduStrie .+ oo o000 61,28 62,59 8033 18952 | 11,4 14981 | 5506 | 10,5 | 3052 | 3446 | 12,9

Herstellung von feinkeramischen

Erzeugnissen . ..uoeveuesss 39,78 40,14 5214 | 5813 11,5 13730 | 4148 | 11,2 [ 1484 | 1665 | 12,2

Werkzeugmaschinenbau ....... 39,53 41,69 6457 17393 | 14,5 4628 | 5218 | 12,7 11829 | 2175 18,9

Elektrotechnik + i v vveevanne 50,62 48,16 6402 |7270 | 13,5 | 4251 | 4906 | 15,4 |2 151 | 2364 9,8

Schiffbau . vivvvevvvnnnsoas 37,68 .39,20 G348 (7485 | 17,9 | 4611 | 5377 | 16,6 | 1737 | 2 108 | 21,4
Bau von Kraftfahrzeugen und deren

Motoren « oot vnvnsecnnns 43,96 46,96 7152 | 8345 ) 16,7 | 4968 | 5678 | 14,3 |2 184 | 2667 | 22,1

Insgesamt +.veeeconsnoanaa 48,59 49,81 6672 | 7674) 15,0 4490 | 5122 | 14,1 |2182 | 2552 17,0

Noch deutlicher ist das Ansteigen der Aufwendungen fir
Lohnnebenkosten zu erkennen, wenn man die absoluten Be-
trige je Arbeitnehmer einander gegenuberstellt. Im Durch-
schnitt aller erfaflten Industriezweige wurden im Jahre 1957
je Arbeitnehmer 2 182 DM an Lohnnebenkosten aufgewendet,
im Jahre 1959 dagegen 2 552 DM, das sind 17% mehr. Er-
streckt man die Betrachtung auf die einzelnen Industrie-
zweige, so zeigt sich, daBl die Zunahme der fiir die Lohnne-
benkosten aufgewendeten Betrige sehr unterschiedlich ge-
wesen ist. Wdhrend in mehreren Industriezweigen die Auf-
wendungsbetriage sich um mehr als 20% erhéht haben, betrug
die Zunahme in anderen Industriezweigen weniger als 10%.
Trotz dieser unterschiedlichen Entwicklung haben sich in
der Reihenfolge der Industriezweige nach der Hohe der auf-
gewendeten Betrdge je Arbeitnehmer keine erheblichen Ver-
schiebungen ergeben. Stand 1957 z.B. die Zementindustrie
an der Spitze, gefolgt von der chemischenIndustrie, der Brau-
erei und Midlzerei und der Chemiefaserherstellung, so belegte
1959 die chemische Industrie den ersten Platz vor der Ze-
mentindustrie, der Chemiefaserherstellung sowie der Brau-
erei und Milzerei. Auch der Niveauunterschied zwischen dem
Industriezweig mit dem niedrigsten und dem Industriezweig
mit dem hdchsten Aufwendungsbetrag an Lohnnebenkosten
ist innerhalb dieser 2 Jahre etwa der gleiche geblieben.1957
betrug der Abstand rd. 129% und 1959 rd. 130 %.

Ein Vergleich zwischen der Entwicklung der absoluten Auf-
wandsbetrige je Arbeitnehmer fur Lohnnebenkosten und dem
Entgelt fiir geleistete Arbeit 13) 148t erkennen, daB in den
meisten Industriezweigen die Aufwendungsbetrige fur Lohn-
nebenkosten prozentual stirker gestiegen sind als das Ent-
gelt fur geleistete Arbeit. Im Gesamtdurchschnitt erhdhte
sich das Entgelt eines Arbeitnehmers firr geleistete Arbeit
um rd. 14 %, der Aufwendungsbetrag fir Lohnnebenkosten um
17 %. Aus diesem Durchschnitt ragen jedoch verschiedene In~
dustriezweige insofern heraus, als der Unterschied zwischen
dem Anstieg der Aufwendungen fir Lohnnebenkosten und der
Zunahme des-Entgelts fur geleistete Arbeit wesentlich grdBer
war. So z.B. in der Zuckerindustrie, in der das Entgelt fur
geleistete Arbeit je Arbeitnehmer um rd. 9%, der Aufwen-
dungsbetrag fiir Lohnnebenkosten aber um rd. 29% gestiegen
sind, oder in der Papiererzeugung, in der das Entgelt fur ge-
leistete Arbeit sich um rd. 7%, der Aufwendungsbetrag fiir
Lohnnebenkosten dagegen um rd. 20% erhdht haben. Bemer-
kenswert ist ferner, dafl in den Industriezweigen die Zunah-
me der direkten Verdienste wesentlich gleichmiBiger ver-

13) Dieser Begriff deckt sich nicht mit dem in der laufenden Ver
diensterhebung in Industrie und Handel verwendeten Verdienstbe-
griff, da das Entgelt fiir geleistete Arbeit ein Durchschnittswert
fir Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge ist, in dem Zulagen und Zu-
schlage nicht enthalten sind, die bei der ,laufenden Verdienster
hebung” zum Durchschnittsverdienst gehdren.

laufen ist als bei den Lohnnebenkosten. Wahrend die Zu~
wachsraten des Entgelts fiir geleistete Arbeit je Arbeitneh-
mer zwischen 7,3% und 16,6% streuten, schwankten sie bei
den Lohanebenkosten zwischen 1% und 29,1 %.

b) Entwicklung der Aufwendungen f. einzelne Aufwendungsarten

Die bisherigen Ausfithrungen sagen noch nichts dariiber
aus, wie die Entwicklung bei den einzelnen Aufwendungs-
arten verlaufen ist. Es wird daher im folgenden versucht, ei-
nen Uberblick tber die Entwicklung zu geben, die sich bei
den einzelnen Aufwendungsarten vollzogen hat.

Um die Zusammensetzung des fiir Lohnnebenkosten aufge-
wendeten Betrages aufzuzeigen, wurde in der Tabelle 9 so=
wohl der absolute als auch der prozentuale Anteil der ein-
zelnen Aufwendungsarten an dem Gesamtaufwendungsbetrag
je Arbeitnehmer in den Jahren 1957 und 1959 dargestellt. Ein
solcher Vergleich zeigt, dall von 1957 bis 1959 kein bedeut-
samer Umschichtungsprozel eingetreten ist, da im grollen
und ganzen diejenigen Aufwendungsarten, die bereits 1957
eine Rolle spielten, auch 1959 im Vordergrund stehen.Im
Gesamtdurchschnitt aller erfalliten Unternehmen entfielen
1957 65,5 % aller fiir Lohnnebenkosten getdtigten Zahlungen
auf die 3 Positionen ,Pflichtbeitrige zur gesetzlichenSozial-
versicherung”, ,Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage
usw.” und ,Gratifikationen, AbschluBvergiitungen sowie &hn-
liche Ausschiittungen”. Fiir das Jahr 1959 lautet die entspre-
chende Anteilziffer 67,2%. Auch bei den anderen Aufwen-
dungsarten sind meist keine groBeren Verdnderungen zu ver-
zeichnen. Lediglich der Aufwendungsbetrag fiir Pensions-
riickstellungen ist —vermutlich in Auswirkung der Rentenre-
form — anteilmaBig etwas stirker zuriickgegangen,wihrend
die Aufwendungen fiir den ,Gesundheitsdienst usw.” und die
yNaturalleistungen” mehr an Bedeutung gewonnen haben;
letztere Aufwendungsart wohl nicht zuletzt deshalb, weil bei
der Erhebung der EWG der Begriff ,Naturalleistung” weiter
gefallt war als bei der Gehalts- und Lohnstrukturethebung
1957, Teil 11 14),

Dieses allgemeine Entwicklungsbild trifft in groBen Zigen
auch auf die einzelnenIndustriezweige zu, vor allem, was die
3 wichtigsten Aufwendungspositionen anbelangt, deren Ge-
wicht in den meisten Industriezweigen ebenfalls leicht zuge-
nommen hat. Bei manchen Industriezweigen ist allerdings flir
einige Aufwendungsarten eine stirkere Verdnderung als im
Gesamtdurchschnitt festzustellen und teilweise auch eine von
mmtlts- und Lohnstrukturerthebung 1957, Teil II wurden
nur solche Naturalleistungen erfafit, die dem Arbeitnehmer kosten~
los tberlassen wurden. Bei der Erhebung der EWG galten als Na-

turalleistungen auch Erzeugnisse, die dem Arbeitnehmer vom Be-
trieb zu Selbstkostenpreisen abgegeben wurden,
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9. Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer in den Jahren 1957 und 1959 nach Industriezweigen und Aufwendungsarten

Aufwendungsart

Aufwendungen je Arbeitnehmer in den Industriezweigen

Aufwendungen und Zuschiisse zur Betriebskranken-
kasse nach der RVO

Beitrage zur Unfallversicherung und Unterricht in
Betriebshygiene und Betriebssicherheit .. .....

Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgesetzes . .
Direkte Pensionszahlungen
Jahresriickstellungen
Zuweisungen an Pensions und Unterstiitzungskassen
Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherung

der Arbeitnehmer
Aufwendungen fiir die Wohnstdtten der Acbeitnehmer.

s s e s e s e s st

Naturalleistungen .« ¢.ccocoooens
Arbeitgeberanteil der Pflichtbeitrige zur gesetzlichen
Sozialversicherung « « c s e s v e s ot eevsssnass
Aufwendungen im Rahmen des Mutterschutzgesetzes
Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten, Aufwendungen im Rahmen
des Schwerbeschidigtengesetzes
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle . .....%..
Gesetzliche Zulagen zu den Leistungen der gesetzs
Iichen Kranken- und Unfallversicherungen . .....
Gratifikationen, Abschlufivergitungen, 13. Monatsge-
halt, Gewinr- und Ertragsbeteiligungen sowie &hnl.
Ausschiittungen und weitere direkte Zuwendungen
aus verschiedenen Anlissen an die Arbeitnehmer .
Gesundheitsdienst, Betriebsflirsorge, Kantinen und
Werksktichen einschl. Verpflegungszuschiisse,
tbrige Einrichtungen
Ausbildung und Fortbildung ++ v s vv v i v eeaneen
Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsge-
setzes

P R I R A A R A TR ST R B NUE)

Sonstige Aufwendungen . . . s e v vt et a0 oo

Insgesamt

R R I S A A B R B SRR

Aufwendungen und Zuschiisse zur Betriebskranken-
kasse nach der RVO

Beitrage zur Unfallversicherung und Unterricht in
Betriebshygiene und Betriebssichetheit ... ...

Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgesetzes . .
Direkte Pensionszahlungen
Jahresriickstellungen
Zuweisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer . v oo vt v e v ennonorsoon
Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeitnehmer
Naturalleistungen . « c « c o v 4 s co o s s e s vaesen
Arbeitgeberanteil derPflichtbeitrige zur gesetzlichen
Sozjalversicherung
Aufwendungen im Rahmen des Mutterschutzgesetzes

P N I T A A S R A

Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten, Aufwendungen im Rahmen
des Schwerbeschiadigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle
Gesetzliche Zulagen zu den Leistungen der gesetz
lichen Kranken- und Unfallversicherungen + . . ...
Gratifikationen, Abschluvergiitungen, 13. Monatsge-
halt, Gewinn- und Ertragsbeteiligungen sowie dhnl.
Ausschiittungen und weitere direkte Zuwendungen
aus verschiedenen Anldssen an die Arbeitnehmer .
Gesundheitsdienst, Betriebsflirsorge, Kantinen und
Werk skiichen einschl. Verpflegungszuschiisse,
fibrige Einrichtungen « v v v v vt ev v vononnans
Ausbildung und Fortbildung .« ... v e ve e

Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsge-
setzes

Sonstige Aufwendungen

e s s e s 0 0 e s s n et s e

Insgesamt

1957 1959 1957 1959 1957 1959
DM ] % |DM] % |DM| % | oM [ % |DM | % [ DM | %
Zuckerindustrie Brauerei und Milzerei Wollspinnerei
3] 0,1 8| 0,3 0 -o,o{ 2| o1 4] 0,3 31 0,2
144} 6,8| 160 58| 148| 5,2 921 3,2 331 2,5 40 2,5
69 3,2 73 2,7 48 1,7 47 1,6 32 2,4 39 2,4
981 46 41 1,51 180 6,3 147 5.1 30 2,3 20 L2
33 1,5| 145 5,31 297| 10,4 317| 110 391 29 51 3,2
157 7.4| 163t 59 173| 61| 129| 4.5 28] 21 21 1,3
st e e 12| 0,6 29 L1 26| 0,9 201 0,7 2 0,2 8l 0,5
461 22| 196 7.1 71 0,2 221 0,8 391 29 361 2,2
seesasene 33 L5 48 1,8 176] 62| 236| 8,2 0 0,0 .41 0,2
582| 27,3] 696| 25,3 644| 22,7| 722 25,1| 440| 33,0 526| 32,9
0 0, 0 0,0 0 0,0 1 0,0 2 0,2 3 0,2
eree e 4811 22,6| 531} 19,3] 616{ 2L7| 607( 21,1| 399| 29,9 453} 28,3
13| 0,6 20 0,7 33 1,2 26 0,9 14 1,1 17 1,1
21 L0 20 0,7 39 1,4 25 0,9 12 0,9 17 1,1
367| 17,2| S10| 18,5 401| 14,1| 422 14,7] 202| 15,1 276| 17,2
62{ 29 110 4,0 44| 1,5 571 20 42{ 3,1 851 5.3
21 0,1 1 0,0 4] 0,1 2 0,1 8 0,6 31 0,2
8| 0,4 . 8f 0,3 . . 6| 0,4) - -
- - . . - - . . 1 0,1 - -
21321100 §27531100 |28441100 128741100 |1 3351100 |1 599]100
Baumwollspinnerei |Chemiefaserherstellung Papiererzeugung
5 0,4 7 0,5 10 0,4 7 0,2 7 0,3 15 0,5
35| 25 41| 2,6 70| 29 531 1,8 9| 43| 100} 3,7
331 24 43| 2,8 721 29 62| 22 531 24 74| 2,7
36] 26 35 2,3 69| 28 15| 0,5 8| 3,8 42 1,5
571 4.1 591 3,8 47 1,9 135| 47| 166 73] 2291 8,4
75 5,4 274 L,7] 208 85| 125 44 77 3,4 67 2,5
51 0.4 51 0,3 13y 0,5 91 0,3 111 0,5 12} 0,4
45| 3,2 74| 4.8 16| 0,7 731 25 64| 2,8 929 3,6
0,1 8| 05 o] 00| 36| 1,3 3| 0,11 20| 0,7
420 30,2f S12| 33,1} 537 21,9 | 642| 22,3 535| 23,7| 641]| 23,4
3l 0,2 5 0,3 1 0,0 2 0,1 1 0,0 2 0,1
[ 386 27,7| 419| 27,1 522| 21,3} 605} 21,01 S10] 22,5| s25{ 19,2
s as s 16 1,2 14 0,9 46 1,9 44 1,5 25 1,1 20 0,7
9t 0,7 17 1,1 27 1,1 22 0,8 30 1,3 22 0,8
208| 15,0f 226| 14,61 557| 22,7 | 704} 24,5| 494| 21,8 753 27,6
371 2,7 541 3,5 207 85| 305( 10,6 89 39| 106{ 3,9
91 0,7 2 0,1 38 1,6 36 L3 8 0,4 7 0,3
7 051 - - 9] 0,41 - - 8 0,4( - -
ol 00| - - 1l o0l - - 1 00| - -
1391] 100 1548|100 | 2 451|100 |2 877|100 2263|100 |2 734100
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9. Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer in den Jahren 1957 und 1959 nach Industriezweigen und Aufwendungsarten

Aufwendungen je Arbeitnehmer in den Industriezweigen

Aufwendungsart 1957 1959 1957 1959 1957 1959
oM | % [oM| % |oM[ % [om] % [om [ % [ om | %
Chem. Industrie Gummiverarbeitung Zementindustrie
Aufwendungen und ZuschGsse zur Betriebskran-
kenkasse nachder RVO . .4t e v e ennnnans 9 0,3 10 0,3 2 0,1 8 0,4 1 0,0 44 1,3
Beitrage zur Unfallversicherung und Unterricht in
Betriebshygiene und Betriebssicherheit . ...... 101 3,4 90 2,5 77 3,9 65 3,0 171 5,6 185 5.4
Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgesetzes . . 56 1,9 75 2,1 42 2,1 62 2,9 64 2,1 106 3,1
Ditekte Pensionszahlungen v vvvvinenensnnn 142| 4,8 110 3,1 48| 2,4 201 0,91 150 4,9 163| 4,7
Jahresrickstellungen oo vvevvreeennenness 163 5,5| 235 66| 133 6,71 115| 5,3} s85| 19,2| 367| 10,6
Zuweisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen 201 67 167 4,7 70 3,5 67 3,1 63 2,1 68 2,0
Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer « v oo v o v vt vvnevosenens 21 0,7 19 0,5 14 0,7 13 0,6 7 0,2 20 0,6
Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeitnehmer 82 2,7| 112 3,1 8l 0,4 11 0,5 64 2,1 134} 3,9
NaturalleiStungen « o o oo c v oo evvvonncenvens 3 0,1 60 1,7 0 0,0 20 0,9 3 0,1 45 1,3
Arbeitgeberanteil derPflichtbeitrige zur gesetzlichen
Sozialversicherung <. ov v e e vnnvenooess 525| 17.61 653{ 18,4 527 26,7| 629| 29,1| sS65| 18,5| 655| 19,0
Aufwendungen im Rahmen desMutterschutzgesetzes o| 0,0 11 0,0 2] 0,1 2 0,1 o 00 0| 00
Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten, Aufwendungen im Rahmen
des Schwerbeschiidigtengesetzes . .. v v v v 0. 656| 21,91 746| 21,0 527| 26,7 548| 25,3| 550 180 544| 15,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle, v o v v 0 o v o 701 23 701 2,0 38 1,9 331 1,5 18| 0,6 21l 0,6
Gesetzliche Zulagen zu den Leistungen der gesetz-
lichen Kranken- und Unfallversicherungen . ..... 25( 0,8 18| 0,5 25 1,2 171 0,8 23] 0,8 21 0,6
Gratiﬁkatiohen, Abschluivergiitungen, 13. Monatsge-
halt, Gewinn- und Ertragsbeteiligungen sowie Zhal.
Ausschiittungen und weitere direkte Zuwendungen
aus verschiedenen Anlissen an die Arbeitnehmer. . 663| 22,2\ 833| 23,4 324 16,4| 386| 17,8 667| 21,8| 911| 26,4
Gesundheitsdienst, Betriebsfiirsorge, Kantinen und
Werkskiichen einschl. Verpflegungszuschiisse,
iibrige Einrichtungen .44t eevnvecsons 217} 7,3 313{ 8,8| 111 5,6 155 7.2 95| 3,11 149] 4,3
Ausbildung und Forthildung .+ v vvevvvoveonen 43 1,4 45 1,3 14} 0,7 13 0,6 12 0,4 13 0.4
Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsge-
BESEUZES o o o 0008 00 eossvssosaseeascss 11 0,4 - - 15 0,8 - - 5 0,2 -~ -
Sonstige Aufwendungen « v v v v v et o v o v o as oo 0] 0,0] - — 1 0,1{ — - 9 0,3] - -
Insgesamt oo ovviiv i ieeneeinnensnnsnas | 298911700 3558|100 |[1978] 100 |2 164]100 |3052| 100 |3 446]| 100
Hersg}i::gnz.ssf:;nkcr. Werkzeugmaschinenbau Elektrotechnik
Aufwendungen und Zuschiisse zur Betriebskran-
kenkasse nachdet RVO ., ..vivveveneneee 4 0,3 9 0,5 8 0,4 10 0,5 4 0,2 3 0,1
Beitrage zur Unfallversicherung und Unterricht in
Betriebshygiene und Betriebssichetheit . ..., .. 1291 87| 141 8,5 64| 3,5 62| 29 531 2,5 45 L9
Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgesetzes . ., 44 3,0 53 3,2 48 2,6 68 3,1 39 1,8 54 2,3
Direkte Pensionszahlungen «euoveuoseonsnas 21 1,4 20 1,2 27 1,5 27 1,3 51 2,4 56| 2,4
Jahresriickstellungen « ¢ vv v v e enneneeenns 48 3,2 50 3,0 101 5,5 142 6,5 399{ 18,5 2631 11,1
Zuweisungen an Pensions- und Unterstiitzungskassen 48 3,2 39 2,4 45 2,5 46 2,1 51 2.4 57 2,4
Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer ... siiii i cnn e annon 6| 0,4 10| 0,6 10] 0,5 14 0,7 51 0,2 7] 0,3
Aufwendungen fiir die Wohnstitten der Arbeitnehmer 14 0,9 24 1,4 20 1,1 21 1,0 10 0,5 15| 0,6
Naturalleistungen .. v e vvvveneoveerooenenns 0 0,0 51 0,3 0 0,0 3l 0,1 0 0,0 91 0,4
Arbeitgeberanteil der Pflichtbeitrige zur gesetzlichen
Sozialversicherung ... viteerneneonnas 4611 31,1| 530| 31,8) 537 29,4| 642 29,5| 481 22,4| 586] 24,8
Aufwendungen im Rahmen des Mutterschutzgesetzes 2] 0,1 2| 0,1 0 0,0 1 0,0 1 0,0 3] 0,1
Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten, Aufwendungen im Rahmen
des SchwerbeschadigtengesSetZes v e e v oo v oo 426| 28,71 457| 27,5| 543} 29,7] 602 27,7! 508 23,6] 552 23,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle oo 0uus 19 1,3 16 1,0 43 2,4 42 1,9 49 2,3 50 2,1
Gesetzliche Zulagen zu den Leistungen der gesetz-
lichen Kranken- und Unfallversicherungen . .. ... 15 1,0 18 1,1 15 0,8 16 0,7 8 0,4 15 0,6
Gratifikationen, Abschlu8vergiitungen, 13. Monatsge-
halt, Gewinn- und Ertragsbeteiligungen sowie #hnl.
Ausschiittungen und weitere direkte Zuwendungen
aus verschiedenen AnlAssen an die Arbeitnehmer . 191 12,9| 231| 13,9| 238 13,0| 357| 16,4| 358| 16,6| 472| 20,0
Gesundheitsdienst, Betriebsfiirsorge, Kantinen und
Werk skiichen einschl. Verpflegungszuschiisse,
tibrige Einrichtungen . oeooeevetsonneosn 35 2,4 57 3,4 61 33 92 4,2 89 4,1 141 6,0
Ausbildung und Forthildung « oo vvvvvnnnsss 9 0,6 2 0,1 56 3,1 30 1,4 32 1,5 36 1,5
Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsge-
SELZES o s 4 v s e e s s s s s s o st aetasn s se s 1 0,1 - - 12 0,7 = - 12 0,6 - -
Sonstige Aufwendungen « e v rennos oo 10 0,71 - - 0 00| -— — 0|l 0,01 - -
InSgESAmMt v v v s en st s acesssansscesnness | 1484] 100 1665 100 1 829/ 100 2 175| 100 2 152} 100 2 364| 100
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9. Lohnnebenkosten je Arbeitnehmer in den Jahren 1957 und 1959 nach Industriezweigen und Aufwendungsarten

Aufwendungsart

Aufwendungen und Zuschiisse zur Betriebskran-
kenkasse nach der RVO
Beitrige zur Unfallversicherung und Unterricht in
Betriebshygiene und Betriebssicherheit

Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgesetzes ..
Direkte Pensionszahlungen
Jahresriick stellungen
Zuweisungen an P ensions- und Unterstiitzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherung
der Arbeitnehmer o v vt e it i s ittt 00 an

Aufwendungen fiir die WohnstAtten der Arbeitnehmer
Naturalleistungen

Arbeitgeberanteil der Pflichtbeitrige zur gesetzlichen
Sozial versicherung

D I R N O I N Y

Aufwendungen im Rahmen des Mutterschutzgesetzes
Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feiertage, weitere
bezahlte Ausfallzeiten, Aufwendungen im Rahmen
des Schwerbeschadigtengesetzes
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle . .. 00000
Gesetzliche Zulagen zu den Leistungen der gesetz-
lichen Kranken- und Unfallversicherungelx s e
Gratifikationen, Abschlufivergittungen, 13. Monatsge-
halt, Gewinn- und Ertragsbeteiligungen sowie #hnl.
Ausschiittungen und weitere direkte Zuwendungen
aus verschiedenen Anlissen an die Arbeitnehmer .
Gesundheitsdienst, Betriebsfirsorge, Kantinen uad
Werk skiichen einschl. Verpflegungszuschiisse,
Gbrige Einrichtungen
Ausbildung und Fortbildung
Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsge-

SCLZES o s o ¢ s 0 s 0 e s s s vt e s esescossssosenn

Sonstige Aufwendungen

INSGESAME 4 o o o o v o o o s s s o s 0 00 s o s s a0 s

Aufwendungen je Arbeitnehmer in den Industriezweigen
1957 1959 1957 1959 1957 1959
M| % | DM [ % [pM[ % [oM] % [oM[ % | oM | %
Schiffbau BauvonKraftfahrzeugen A'Ué ] 7
und deren Motoren Industriezweige

see e 3 0,2 5 0,2 4 0,2 9 0,3 5 0,2 7 0,3
sa e aa s 141 8,1 108 5,1 88 4,0 64 2,4 79 3,6 70 2,7
51| 2,9 70f 3,3 66] 3,0 92| 3.4 48| 2,2 65 2,5
12 0,7 13 0,6 12 0,6 43 1,6 62 2,9 57 2,2
c s et 72 4,1 70 3,31 145 6,6) 155 58| 212 9,7| 198 7.8
67 3,9 89 4,2 67 3,1 126 4,7 89 4,1 88 3,5
4 0,2 3 0,2 31 1,4 10 0,4 12 0,6 11 0,4
16 0,9 26 1,2 14 0,6 26 1,0 31 1,4 44 1,7
0 0,0 46 2,2 0 0,0 29| - 1,1 5 0,2 31 1,2
539( 31,0} 706( 33,5| 590 27,0 726) 27,21 sli{ 23,4| 628 24,6
0 0,0 0 0,0 0 0,0 14| 0,5 1 0,1 4 0,2
[ 526 .3 588 27,9 569 26,11 632| 23,7| S33| 24,4 589 23,1
20 1,1 22 1,1 44 2,0 37 1,4 43 2,0 43 1,7
23 1,3 21 1,0 14| 0,6 371 1,4 16 0,7 20 0,8
175 10,1 2271 10,8 380 | 17,4 399 | 15,0 387| 17,7 4981 19,5
43 2,5 99 47 100 4,6 224 8,4) 104 4,8 168 6,6
34 2,0 15 0,7 41 1,9 44 1,7 31 1,4 30 1,2

121 o7 - | - 19 09| - | - 1| o,5{ - | -

0f 00] - - - - - - 1| 0,1} - -

17371100 2 108|100 2 1841100 2 667 | 100 2 182 | 100 2 552 | 100

der Mehrzahl der Industriezweige abweichende kntwicklung

zu beobachten.

Um die Vielzahl der Angaben in der Tabelle 9 #bersicht-
licher zu gestalten, wurden die einzelnen Industriezweige
danach geordnet, ob der absolute Pro-Kopf-Betrag fiir jede
Aufwendungsart im Jahre 1959 hdher, niedriger oder unver-

andert war.

Entwicklung insofern gleichmidBig verlaufen, als in minde-

stens 12 von insgesamt 14 erfafiten Industriezweigen der Be-

Danach ist bei 7 von insgesamt 17 Aufwendungsarten die

trag je Arbeitnehmer im jahre 1959 hSher gewesen ist als im
Jahre 1957. Man wird aber erst die Ergebnisse einer dritten
Erhebung in diesen Industriezweigen abwarten miissen, ehe
man aus dieser Entwicklung die SchluB3folgerung ziehen kann,
daB sich hier ein UmschichtungsprozeB anbahnt, der zur Fol-

ge haben wird, dall diesen 7 Aufwendungsarten die ,Zukunft

gehort”.

10. Zahl der Industriezweige, in denen sich der Aufwendungsbetrag je Arbeitnehmer von 1957 bis 1959
gedndert hat, nach Aufwendungsarten

In. ... Industriezweigen In ... Industriezweigen
war der Aufwendungs- war der Aufwendungs-
betrag je Arbeitnehmer betrag je Arbeitnehmer

Aufwendungsart 1959 gegeniiber 1957 Aufwendungsart 1959 gegeniiber 1957
w unver | niedri- " unver- | niedri-
héher sndert ger hSher andert ger
Aufwendungen und Zuschiisse zur Be- Aufwendungen im Rahmen des Mutter
triebskrankenkasse nach der RVO . ... 11 - 3 schutzgesetzes . . .. ........ e 9 5 -
Beitrage zur Unfallversicherung und Urlaub, gesetzlich zu bezahlende Feie
Unterricht in Betriebshygiene und tage, weitere bezahlte Ausfallzeiten,
Betriebssicherheit . ... .. ... ... 6 - 8 Aufwendungen im Rahmen des Schwer
. 4 ¢ Grond des Kind 1a beschidigtengesetzes v . . v oo e 12 - 2
Ze‘::?z:sgen aul Lrund des Rindergeld 12 _ 2 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle. . . 5 1 8
Direkte Pensi bl 4 1 9 Gesetzliche Zulagen zu den Leistungen
irexte Fensionszahlungen. . « ¢ . .« ... der gesetzlichen Kranken- und Unfall-
Jahresriickstellungen. . . . . f e e 10 - 4 versicherung + « ¢ v v v v v v v n e 6 - L
Zuweisungen an Pensions- und Unter- Gratifikationen, Abschluivergiitungen,
stiitzungskassen. . « « « v s s o0 o an 6 — 8 13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftli- beteiligungen §owie ':Elhnliche Ausschiir-
chen Sicherung der Arbeitnehmer . . ... 7 1 6 tungen und weitere direkte Zuwendun-
gen aus verschiedenen Anlassen an die
Aufwendungen fur die Wohastatten der ) Arbeitnehmer . . . .o v e vt 14 - -
Arbei et e e - 1 L .
rbeltm.ehmer 5 Gesundheitsdienst, Betriebsfirsorge, Kan-
Naturalleistungen . v+ v o o vt v v v v e n v 14 - - tinen und Werk skiichen einschl. Verpfle-
Arbeitgeberanteil der Pflichtbeitrage zur gungszuschisse, ibrige Einrichtungen . .| 14 - -
gesetzlichen Sozialversicherung ... .. 14 - - Ausbildung und Fortbildung . ........ 4 - 10
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ii Arbeitnehmér;
‘die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
Im Jahre 1949

a) Arheiter ' 1. Zucker

Betriebe mit ... Beschdftigten
~erkmal Einheit insgesamt P
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In Jdie Lohnliste ein-
setragene .
Arbeiter Anzahl 13 773 986 6 444 . .
fnn1ick " 17 902 843 5 739 : :
weiblich " 1 871 143 705 . .
Learlinge " 132 11 56 R .
mhnnl?gh " 132 " 56 . .
weiblich " - - - . .
Summe der seleisteten N
srbeitsstunden der
Arbeiter 1111, Std.) 33,9 2,5 16,5 . .
Summe der -~eleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 012‘ 0,0 . 0,1 . .
Bereinigte Lohnsumme . .
der Arbeiter 1 000 DM 78 932,3 5 209,8 37 235,1 . . .
' Aufwendungen
Anteil an ‘ A.axteil an Anteil an Anteil an Antelil an
der be- er be- der be— der be- der be-
A Art der Aufwendung i;mgesamt reinigten insgesamt reinigten inegesant reinigten] insgesant reinigten insgesamt reanigten
Lohnsumme Lohnaumme Lohnsumme; Lohnsumme Lohnsumme
1 000 DM < 1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM [ 4 ~1 000 DX <
Prémien, Gratifikationen 3 075,6 3,9 55,5 1,1 1 466,1 3,9 . . . .
Ergebnisprimien
%einechl.Pz‘oduktivite‘tspré‘mﬂ.en) 1.077,7 1,4 9,6 0,2 462,1 1,2 . . . .
Verschiedene Gratifikationen ‘
(Weihnachts- und Neujehrszuwen— - C
| dungen, Ferienprémien usw.} 1 997,9 2,5 45,9 749 1 004,0 2,7 . . . .
’ |
Zehlungen fiir nicht geléistete Ar- ‘
beitstage 6 618,6 8,4 397,7 7,6 2 964,0 8,0 . . . .
 Begahlter Urlsub 3 919,8 5,0 242,1 4,6 1 743,9 4,7 . . . .
Bezehlte Felertage 2 220,3 2.8 1101 2 1 0o4,8 2,7 . . . .
Entlassungsentschlidigungen 2,6 0,0 0,6 0,0 s0 0,0 . . . .
Urleaubsabgeltung . 466,9 0,6 44,9 0,9 213,3 0,6 . . . . ‘
Arbeitgeberbeitriige zur Sozial- . ‘
. versicherung und zu Femilienbei- .
hilfen 15 215,8 19,3 909,0 17,5 6 761,2 18,2 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- B |
ditétsvérsicherungen 8 963,6 11,4 605,8 11,6 4 156,3 11,2 . . . .
Lohnfortzashlung im Krankheitefall 332,17 0,4 14,9 0,3 155,4 0,4 . . o . ‘
Arbeitslosenversicherung 823,4 1,0 53,0 1,0 386,2 1,0 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfiille
und Berufskrankheiten 2 168,9 2,7 150,3 2,9 1 021,3 2,8 . . . .
Femilienbeihilfen 1011,3 1,3 67,7 1,3 462,9 1,3 . . . .
Sonstige Beltrlige 1,3 0,0 0,5 0,0 - - . . .
Zuslteliche Pensionsversieherung 1 624,6 2,1 8,1 0,2 491,2 1,3 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 27,8 ‘0,0 - - 27,0 0,1 . . .
Zusktzliche Pamilienunterstitzung 40,4 0,1 2,7 0,1 11,6 0,0 . . . .
Sonstige Beitriige 221,8 0,3 6,0 0,1 49,3 0,1 . . . B
Katuralleistungen und vergleiohbare
Vergitungen 1.594,4 2,0 58,3 1,1 694,6 1,9 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 254,7 0,3 16,9 0,3 111,5 0,3 . . . .
Wohnung 1 061,0 1,3 25,0 0,5 460,07 1,2 . . . .
Mietzuschiisse 80,8 0,1 12,8 0,2 58,5 0,2 . . . .
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
tréinke, Verpﬂefu.ng, ichuhwerk,
Bekleidung usw. 197,9 0,3 3,6 0,1 64,6 0,2 . . . .
Sonetige Sozialbeltriige 1t 630,8 2,0 5,4 0,1 381,17 1,0 . . . .
Verachiedene Sozialaufwendungen 1.593,7 2,0 1,7 0,0 373,95 1,0 . . . .
Direkte Zahlungen 50,0 0,1 0,5 0,0 19,8 0,1 . . . .
Indirekte Zahlungen 1 543,7 1,9 1,2 0,0 353,7 0,9 . . . .
Gesets {iber Schwerbeschidigte 37,1 0,0 3,7 0,1 8,2 0,0 . . . o
lJAuTwendungen fir Neueinstellung und
Berufsausbildung . 321,6 0,4 15,6 0,3 135,5 0,3 . . . .
Neueinstellung von Arbeltskréften 37,6 0,1 0,3 0,0 18,8 0,0 . . . N
Trennungsgeld und Zuschilsse fiir
Pemilienheimfahrt 37,1 0,0 1,7 0,0 33,9 0,1 . . . .
Berufsausbildung . 217,8 0,3 13,6 0,3 81,3 0,2 . ) . :
Lshne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschafiigter Lehr-
linge und in der Aushildung
- stehender Personen 167,7 0,2 10,7 0,2 62,8 0,2 . . . .
Vergitung fir Tage, an denen die
in der Produktion béschdftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung|
stehenden Personen nicht ge~
arbeitet haben . 41,7 0,1 2,9 0,1 16,9 0,0 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 8,4 0,0 - - 1,6 0,0 . . .
Stipendien fir den Besuéh von *
Berufsschulen : - - - - - - . . .
Unterricht in Betriebshygiene ¢
und Betriebssicherhei ’ 27,6 0,0 - - . . .
Sonstige Aufwendungen | 1,5 0,0 - - 1,5 0,0 . . . :
N i}
t
Insgesamt ‘ 28 456,8 36,0 1 441,5 27,7 12 403,71 33,3 . . . .




der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

nach Groéflenklassen

industrie b) Angestellte
Betriebe mit ... Beachdftigten
Merkmal Einhelt insgesamt -
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste
eingetragene
Angestellte Anzahl 2 312 147 988 . .
mannlich " 1776 120 711 . .
weiblich " 536 27 211 . .
Lehrlinge " 55 1 17 . .
mannlich " 31 - 11 . .
weiblich " 24 1 6 . .
Bersinigte Gehaltissumme
der Angestellten 1000 DM 21 534,3 1 350,2 9 778,3 . .
T Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
fwend der be- der be- der be- der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten|insgesant | reinigten|insgesant | reinigten|insgewant | reinigten
Gehalts- Gehalta- Gehalts- Gehalts- Gehalts-—
summe summe sume summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM * 1 000 IM %
Prdmien, Gratifikationen 4 602,9 21,4 319,5 23,7 1 698,8 17,4 . . . .
Ergebnisprimien
feinschl. Produktivitétsaprimien) | 2 788,4 13,0 187,9 13,9 729,9 71,5 . . - .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts— und Neujahrszuwen~-
dungen, Ferienpramien usew.) 1 814,5 8,4 131,6 9,8 968,9 9,9 . . . .
Zahlungen flir nicht geleistete Ar-
beitstage 2 021,3 9,4 107,1 7,9 816,9 8,3 . . . .
Bezahlter Urlaub 1 234,0 5,7 72,6 S5s4 521,2 593 . . . .
Bezahlte Feiertage 749,6 3,5 32,8 2,4 276,7 2,8 . . . .
Entlapsungsentschédigungen 6,0 0,0 - - 6,0 0,1 . . . .
Urlaubsabgeltung 31,7 0,2 1,7 0,1 13,0 0,1 B . . .
Arbeitgeberbeitiriige zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 7 458,8 34,6 476,5 35,3 775,4 28,4 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Inveli-
ditdtaversicherungen 1 475,6 6,9 95,7 7)1 655,0 6,7 . . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall 334,17 1,5 5,4 0,4 83,2 0,9 . . .
Arbeitslosenversicherung 165,8 0,8 10,2 0,7 T4,1 0,8 . « .
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 423,5 2,0 26,8 2,0 232,1 2,4 . o . .
Familienbeihilfen 192,1 0,9 15,8 1,2 93,3 0,9 . . . N
Sonstige Beitrige 3, 0,0 - - 0,3 0,0 . . . .
Zushtzliche Pensionsversicherung 4 579,2 21,3 318,3 23,6 524,9 15,6 . . ‘ .
Vertragliche Familienbeihilfen 185,0 0,8 1,0 0,1 51,8 0,5 . . . .
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 4,9 0,0 - - 4,2 0,0 . . B .
Sonstige Beltrdge 94,9 0,4 3,3 0,2 56,5 0,6 . . P .
Naturalleistungen und vergleichbare
Verglitungen 2 413,0 1,2 71,4 5,3 867,0 8,9 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 285,1 1,3 20,2 1,5 178,11 , 1,8 . . . .
Wohnung 1 938,2 9,0 43,9 3,2 605,3 6,2 . . . .
Mietzuschilese 141,5 0,7 5,0 0,4 59,6 0,6 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpfle s Schuhwerk,
Bekleidung usw, 48,2 0,2 2,3 0,2 24,0 0,3 . . . .
Sonstige Sozialbeitrige 325,3 1,5 0,3 0,0 35,2 0,4 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 323,4 1,5 0,3 0,0 35,0 0,4 . . . .
Direkte Zahlungen 4,3 0,0 0,3 0,0 2,4 0,0 . . . .
Indirekte Zahlungen 319,1 1,5 - - 32,6 0,4 . . . .
Gesetz iber Schwerbeschiéddigte 1,9 0,0 - - 0,2 0,0 . . . B
Aufwendungen fir Neueinstellung und
Berufsausbildung 156,2 0,7 2,2 0,1 28,9 0,3 . . . .
Neueinstellung von Arbeitskréften 17,1 0,1 - - 2,4 0,0 . . . .
Trennungsgeld und Zusechiisse fiir
Familienheimfahrt 5, 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 . . . .
Berufsausbildung 118,7 0,5 2,0 0,1 25,8 0,3 . . . N
GehHlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschiftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 83,2 0,3 1,6 0,1 20,9 0,2 . . . .
Vergiitung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und dis in Aus-
bildung stehenden Perscnen .
nicht gearbeitet haben 16,5 0,1 0,2 0,0 4,4 0,1 . . . .
Sonatige Kosten der Berufsaus—
bildung 19,0 0,1 0,2 0,0 0,5 0,0 . . . .
Stipendien f{ir den Besuch wvon Be-
rufsschulen 9,6 0,1 - - 0,3 0,0 . . . .
Unterriocht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit 1,1 0,0 - - - - . . . .
Sonstige Aufwendungen 3,8 0,0 - - 0,3 0,0 . . . .
Insgesant 16 977,5 78,8 971,0 72,3 6 222,2 63,7 . . N .
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I. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

Im Jahre 1959

a) Arbeiter 2. Brauerei und
Betriebe mit ... Beschaftigten
i Einhe1t cesamt N
Merkmal inhe1 1insges 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene

Arberter Anzahl 39 751 7 898 20 566 .
mannlich " 35 869 7 122 RCIEYNIY) .
welblich " 3 882 776 1 vob .

Lehrlinge " 1 208 403 582 . .
mannlich " 1207 402 582 . -
weiblich " 1 1 . .

Summe der geleisteten
Arbeitsstiunden der
Arbelter Mill.Std. 86,7 17,4 44,8 .
Sumne der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 2,3 0,8 1,1 . .
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 225 954,7 43 756,1 116 716,3 .
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil en Anteil an Antei% ary
der be- der be- der be- . der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt reinigten insgesamt reinigten inegesamt reinigten inesgesamt reinigten insgesamt reinigten
Lohngumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumméf
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Priémien, Gratifikationen 8 888,0 3,9 990,2 2,2 3 651,27 3,2 . . . .
Ergebnispriimien
%einschl.Produktivitétsprhmien) 1 492,6 0,6 101,2 0,2 565,6 0,5 . . . .
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw,) 7 395,4 3,3 889,0 2,0 3 085,6 2,7 . . .
Zanlungen fiir nicht gelelstete Ar-

beitstege 21 418,4 9,5 3 953,5 9,1 10 944,8 9,4 . . . .
Bezahlter Urlaub 12 170,7 5,4 2 207,8 5,1 6 253,6 5,4 . . . .
Bezahlte Feiertage 9 188,8 4,1 1.729,8 4,0 4 665,7 4,0 . . . .
Entlassungsentschiddigungen 6,4 0,0 1,2 0,0 ’ 0,0 . . . .
Urlaubsabgeltung 52,5 0,0 14,7 0,0 23,3 0,0 . . . .
Arbeltgeberbeitrage zur Sozlal-

versicherung und zu Famllienbei-

hilfen 54 869,8 24,3 9 164,7 20,9 27 229,0 23,4 . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

dithteversicherungen 27 393,2 12,1 5 266,4 12,0 14 042,17 12,0 . . . .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 316,8 0,6 172,6 0,4 663,71 0,6 . . . .
Arbeitslosenversicherung 2 441,9 1,1 467,8 1,1 1 261,7 1,1 . . . .
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankhelten 3 78%,1 1,7 731,6 1,7 1 915,9 1,7 . . . .
Familienbeihilfen 1 .912,7 0,9 366,2 0,8 991,2 0,9 . . . .
Sonstige Beitrage 45,4 0,0 4,1 0,0 41,4 0,0 . . . .
Zusdtzliche Pensionsversicherung 16 964,4 7,5 1 983,3 4,5 7 931,3 6,8 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 36,3 0,0 8,0 0,0 28,3 0,0 . . . .
Zusttzliche Femilienunterstiitzung 202,6 0,1 34,0 0,1 80,5 0,1 . . . .
Sonstige Beitrtige 173,4 0,3 130,17 0,3 272, 0,2 . . . .
Naturalleistungen und vergleichbare

Vergittungen 9 993,7 4,4 2 208,2 5,1 4 874,3 4,1 . . . .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 26,5 0,0 8, 0,0 13,0 0,0 . . .
Wohnung 89,5 0,2 109,4 0,3 148,4 0,1 . . . .
Mietzuschilase 56, + 0,0 6, 0,0 19,9 0,0 . P . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpfle y Schuhwerk,

Bekleidung usw. 9 521,3 4,2 2 084,0 4,8 4 693,0 4,0 . . . .
Sonstige Sozialbeitrtige 1 942,81 0,8 129,7 0,3 842,8 0,7 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 1 628,9 0,7 62,1 0,1 663,0 0,5 . . . .

Direkte Zahlungen 101,8 0,1 15,7 0,0 25,6 0,0 . . . .

Indirekte Zahlungen 1 527,2 0,6 46,4 0,1 637,4 0,5 . . . .
Gesetz liber Schwerbeschadigte 313,9 0,1 67,6 0,2 179,8. 0,2 . . . .
Aufwendungen fiir Neueinstellung und

Berufeausbildung 2 220,2 1,0 694,9 1,5 1 0717,5 0,9 . . . .
Neueinstellung von Arbeitskrdften 89,7 0,1 12,6 0,0 37,6 0,0 . . . .
Trennungsgeld und Zuschiisse fiir

Familienheimfahrt 33,2 0,0 2,6 0,0 30,6 0,0 . . . .
Berufsausbildung 2 007,7 0,9 665,5 1,5 943,9 0,8 . . . .

L¥hne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 608,8 0,7 542,3 1,2 753,5 0,7 . o . .

Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 311,3 0,1 94,9 0,2 154,3 0,1 . . . «

Sonstige Kosten der Berufsaue-
bildung 87,6 0,1 28,3 0,1 36,1 0,0 . . . .

Stipendien fir den Besuch von
Berufsachulen 3,6 0,0 1,4 0,0 1,7 0,0 . . . .

Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebasicherhelt 10,4 0,0 - - 0,9 0,0 . . . .
Sonstige Aufwendungen 75,6 0,0 12,8 0,0 62,8 0,1 . . . .
Insgesant 99 332,9 43,9 17 141,2 39,1 48 619,6 41,7 . . . .
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Groflenklassen

Miilzerei b) Angestelite
- Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste 1
elngetragene
Angestellte Anzah] 11 184 2 036 5 733 . .
mannlich " 8 738 157 4 511 . .
weiblich " 2 446 465 1 222 . .
Lehrlinge " 456 114 231 . .
mannlich " 308 67 155 . .
weiblich " 148 47 76 . .
Bereinigte Gehaltssumme
' der Angestellten 1 000 DM 90 566,2 15 835,1 46 727,3 . .
o o ) ] o o - ) Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
a der be- der be- der be- der be- der be~
Art der Aufwendung insgesamt | reinigten |insgesamt | reinigten|insgesant | reinigten |[insgesant | reinigten [insgesant | reinigten
Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalte- Gehalte-
summe sunme sunme summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM 13 1 000 DN % 1 000 DM %
Prémien, Gratifikationen 11 079,0 12,3 1 262,71 8,0 5 463,0 1,7 . . . .
Ergebnisprimien
%einsohl.Produktivitﬁtsprﬁmisn) 2 617,0 2,9 248,2 1,6 1 519,8 3,3 . . . .
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) 8 462,0 9,4 1 014,5 6,4 3 943,2 8,4 . . . .
Zahlungen fir nioht geleistete Ar- .
beitstage 9 854,5 10,9 1 763,9 11,1 4 981,1 10,7 . . . .
Bezahlter Urlaub 5 805,9 6,4 1 019,2 6,4 2 931,9 6,3 . . . .
Bezahlte Peiertage 3 888,6 4,3 692,1 4,4 1 958,0 4,2 . . . N
Entlasgungsentschiédigungen 86,1 0,1 33,6 0,2 52,6 0,1 . . . .
Urlaubsabgeliung 73,9 0,1 19,0 0,1 38,6 0,1 . . « .
Arbelfgeberbeltrige zur Sosialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 27 062,6 29,9 3 999,2 25,3 13 525,0 28,9 . . . .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen T 142,9 7,9 1 305,4 8,2 3 737,9 8,0 o . . .
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall 1 369,7 1,5 144,1 0,9 627,2 1,3 . . . .
Arbeitslosenversicherung 761,5 0,9 144,4 0,9 389,4 0,8 . . . .
Versicherung gegen Betrlebsunfiille
und Berufskrenkheiten 1 069,1 1,2 163,3 1,0 534,6 1,2 . . . .
Familienbeihilfen 569,4 0,6 102,0 0,17 313,3 0,7 . . . .
Sonstige Beltrtige 20,5 0,0 1,6 0,0 14,0 0,0 . . . .
Zusdteliche Pensionsversicherung 15 354,1 17,0 2 017,8 12,8 T 572,17 16,2 . . . .
Vertragliche Familienbeihilfen 308,2 0,3 46,2 0,3 146,1 0,3 . . . .
Zus#tzliche Familienunterstiitzung 88,2 0,1 11,0 0,1 40,5 0,1 . . . .
Sonstige Beltrage 379,0 0,4 63,4 0,4 149, 0,3 . . . .
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergiitungen 3 608,2 4,0 T11,8 4,9 1 625,2 3,5 . . . .
Deputate {Kohle, Koks, Gas, Strom) 142,9 0,2 57, 0,4 67,4 0,1 . . . .
Wohnung 576,7 0,6 138,7 0,9 256,2 0,6 . . . .
Mietzuschusse 141,6 0,2 18,6 0,1 67,4 0,1 . . . .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.? 2 747,0 3,0 557,1 3,5 1 234,2 2,7 . . . .
Sonstige Sozialbeitrdge 929,6 1,0 41,6 0,3 344,4 0,17 . . . .
Verschiedene Sozialaufwendungen 836,9 0,9 32,2 0,2 297,0 0,6 . . . .
Direkte Zahlungen 41,9 0,0 8,5 0,1 6, 0,0 . . . .
Indirekte Zahlungen 795,0 0,9 23,7 0,1 290,7 0,6 . . . .
Gesetz Uber Schwerbeachddigte 92,17 0,1 9,4 0,1 47,4 0,1 . . . .
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung 827,3 0,9 172,8 1,0 412,17 0,9 . . . .
Neueinstellung von Arbeitskréften 88,3 0,1 6,2 0,0 53,1 0,1 . N . .
Trennungsgeld und Zuschlisae fiir
Familienheimfahrt 17,7 0,0 4,1 0,0 8,0 0,0 . . . .
Berufsausbildung 687,5 0,8 161,1 1,0 326,4 0,7 . . . .
Gehdlter im Zusammenhang mit
effekiiv geleisteter Arbelt in
der Produktion beschiiftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 557,0 0,6 132,9 0,8 261,0 0,6 . . . .
Verglitung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbsitet haben 108,1 0,2 22,3 0,2 55,7 0,1 . . . .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild 22,3 0,0 5,9 0,0 9,7 0,0 . . . .
Stipendien fiir den Besuch von Be-
rufsschulen 147 0,0 0,5 0,0 - - . . . .
Unterricht in Betriebahygiene und
Betriebssicherheit 1,1 0,0 - - )1 0,0 . . . -
Sonstige Aufwendungen 25,0 0,0 0,9 0,0 24,1 0,1 . . o .
Insgesamt 53 361,2 59,0 8 012,0 50,6 26 351,4 56,4 . . . .
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I. Zah! aer erfaf3ten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

Im Jahre 1959

a) Arbeiter 3. Woll
- Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Exnheit insgesamt
rerima Lanes o8 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene
Arveiter Anzahl 36 057 1 911 15 083 T 758 11 305
mannlich " 12 956 663 5 941 2 682 3 670
weiblich " 23 101 1 248 9 142 5 076 7 635
Lehrlinge " 543 19 268 89 167
mannlich " 472 10 234 61 167
weiblich " T 9 34 28 -
Jumme der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter 1111.5td, 68,5 3,7 29,7 14,2 20,9
Summe Jler geleisteten
Arbeirtsstunden der
Lehrlinge " 1,0 g,0 0,5 c,2 0,3
Bereinigte Lohnsumae
der Arbeiter 1 000 Il 134 741,7 6 970,1 56 852,7 28 382,4 42 536,5
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an|
der be- der be~ der be- der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt reinigten inegesanmt reinigten insgesamt reiniglen inagesami reinigten insgesamt reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme,
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Prémien, Gratifikationen 5 439,6 4,0 113,17 1,6 1.404,3 2,5 714,8 2,5 3 206,8 745
. Ergebnlepramien
%einschl.Produktivitatspramien) 1 675,0 1,2 5,5 0,1 193,7 0,4 37,7 0,1 1 438,1 3,4
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw, ) 3 764,6 2,8 108,2 1,5 1 210,6 2,1 677,1 2,4 1 768,7 4,1
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitstage 14 749,2 10,9 603,4 8,7 6 022,0 10,6 3 040,2 10,7 5 083,7 12,0
Bezahlter Urlaub 8 058,1 6,0 319,5 4,6 3 541,3 6,2 1 497,6 5,3 2 699,7 6,3
Bezahlte Feiertage 6 662,5 4,9 283,0 4,1 2 463,0 4,4 1 541,4 5,4 2 375,1 5,7
Entlassungsentschadigungen 3,3 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 0,2 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 25,3 0,0 0,9 0,0 14,6 0,0 1,0 0,0 8,9 0,0
Arbeltgeberbeltrage zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 24 658,7 18,3 1 .226,4 17,6 10 077,4 17,8 5 086,7 18,0 8 268,4 19,4
Kranken~, Mutterschafts-, Invali-
ditétsversicherungen 16 901,8 12,6 848,3 12,2 7 043,7 12,4 3 603,3 12,7 5 406,5 12,7
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 697,6 0,5 35,5 0,5 267,6 0,5 161,9 0,6 232,5 0,5
Arbeitslosenversicherung 1 539,7 1,1 82,9 1,2 627,1 1,1 330,4 1,2 499,3 1,2
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 1 215,5 0,9 79,6 1,1 565,5 1,0 242,6 0,8 327,9 0,8
Familienbeihilfen 1 338,6 1,0 62,9 0,9 556,8 1,0 300,4 1,0 418,5 1,0
Sonstige Beitrage 105,1 0,1 0,6 0,0 19, 0,0 17,5 0,1 67,4 0,2
Zusatzliche Pensionsversicherung 2 364,9 1,8 109,4 1,6 828,17 1,5 301,3 Ty1 1.125,6 2,6
Vertragliche Pamilienbeihilfen 57,2 0,0 2,1 0,0 27,1 0,1 15,9 0,1 12,1 0,0
Zusatzliche Familienunterstutzung 21,7 0,0 0,8 0,0 19,5 0,0 1,5 0,0 - -
Sonstige Beitrage 416,6 0,3 4,3 0,1 121,8 0,2 111, 0,4 178,6 0,4
'Naturalleistungen und vergleichbare
Vergutungen 1 270,5 0,9 23,6 0,3 320,5 0,6 201,7 0,7 724,8 1,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 7,0 0,0 0,6 0,0 6, 0,0 - - - -
Wohnung 1 046,6 0,7 17,0 0,2 168,6 0,3 175,17 0,6 685,3 1,6
Mietzuschusse 93,6 0,1 S,4 0,1 87,7 0,2 0,3 0,0 0,3 0,0
Sonstige Naturalleistungen ({(Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 123,3 0,1 0,6 0,0 57,7 0,1 25,7 0,1 39,2 0,1
Sonstige Sozialbeitrage 2 767,41 2,1 18,6 0,3 416,4 0,7 630,9 2,2 1 701,1 4,0
Verschiedene Soziamlaufwendungen 2 664,5 2,0 9,5 0,2 379,2 0,6 611,7 2,2 1 664,1 3,9
Direkte Zahlungen 136,5 0,1 3,6 0,1 18,9 0,0 77 0,3 36,2 0,1
Indirekte Zahlungen 2 528,0 1,9 5,9 0,1 360,3 0,6 534,0 1,9 1 627,9 3,8
Gesetz uber Schwerbeschddigte 102,6 0,1 9,1 0,1 37,2 0,1 19,2 0,0 37,0 0,1
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung 2 111,9 1,6 51,8 0,7 475,1 0,8 740,1 , 844,9 2,0
Neueinstellung von Arbeitskraften 939,2 0,7 8,4 0,1 84,3 0,2 364,0 R 482,5 1,1
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienneimfahrt 5,2 0,0 - - 5,2 0,0 - - - -
Berufsausbildung 863,0 0,6 40,1 0,6 361,2 0,6 120,1 0,4 341,6 0,8
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbelt in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 680,4 0,5 29,4 0,4 275,35 0,5 91,5 0,3 283,6 0,7
Vergutung fiir Tage, an denen die
1 der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 156,3 0,1 6,1 0,1 71,2 0,1 23,4 0,1 55,6 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 26,3 0,0 4,6 0,1 14,1 0,0 5,2 0,0 2,4 0,0
Stipendien fur den Besuch von "
Berufsachulen 13,2 0,0 - - 4,8 0,0 8,3 0,0 0,1 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 229,8 0,2 - - 0,8 0,0 208,3 0,8 20,7 0,1
Sonstige Aufwendungen 61,5 0,1 3,3 0,0 18,8 0,0 39,4 0,1 - -
Insgesamt 50 997,0 37,8 2 037,6 29,2 18 715,17 33,0 10 414,4 36,7 19 829,9 46,6
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach GroéBenklassen

spinnerei ‘ b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Tinhe1t 1nsgesamt
feria 50 bis 99 100 bis 499 500 big 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste
eingetragene
Angestellte Anzahl 4 950 256 1 831 1073 1 790
mannlich " 3 465 182 1 325 728 1230
weiblich " 1485 74 506 345 560
Tehrlince " 530 17 161 75 ¥id
mannlich " 154 5 3 20 50
weiblich " 176 12 82 55 27
Bereinigte Gehaltsaumme
der Angestellten 1 000 DM 35 030,5 1 735,1 12 741,4 7 523,9 13 030,1
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
der be- der be- der be- der be- der be.-
Art der Aufwendung insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten|inasgesamt | reinigten|insgesamt reinigten| insgesamt | relnigten
Gehalts-— Gehalte- Gehalte- Gehalte- Gehalts-
summe ' summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM £
Prémien, Gratifikationen 4 926,4 14,0 98,3 5,7 1.165,3 9,1 869,4 11,6 2 793,5 21,4
Ergebnispriémien
%einschl.Produktivit&tspré.mien) 2 307,2 6,6 18,7 Te1 348,2 2,7 278,2 3,7 1 662,1, 12,7
Verschiedene Gratifikationen
{Welhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 2 619,2 Tet 19,6 4,6 817,1 6,4 591,2 79 1 131,4 8,7
Zehlungen fir nicht geleistete Ar-
beitstage 4 011,5 11,4 216,3 12,5 1 344,4 10,6 825,3 11,0 1625,5 12,5
Bezshlter Urlaub 2 364,2 6,7 122,1 7,0 781,7 6,1 471,4 6,3 989,0 7,6
Bezahlte Feiertage 1 615,3 4,6 90,5 5,2 543,2 4,3 349,2 4,6 632,5 4,9
Entlessungsentschidigungen 14,2 0,0 - - 8, 0,1 3,2 0,1 2,5 0,0
Urlaubsabgeltung 17,8 0,1 3,7 0,3 11,1 0,1 1,5 0,0 1,5 0,0
Arbeltgeberbeitrdge zur Sozialver-
gicherung und zu Femilienbeil-
hilfen 6 980,1 19,9 260,3 15,0 2 198,8 17,2 1 454,4 19,3 3 066,4 23,5
Krenken-, Mutterschafts-, Invali-
di{ﬁtaversicher\mgen rhei 3 203,2 9,1 143,4 8,3 1.199,2 9,4 656,1 8,7 1 204,3 9,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheite-
fall 703%,7 2,0 12,0 0,7 168,3 1,3 203,8 2,7 319,6 2,4
Arbeitslosenversicherung 333,9 1,0 15,2 0,9 119,0 0,9 68,1 0,9 131,6 1,0
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 201,2 0,6 11,1 0,6 78,3 0,6 36,1 0,5 75,6 0,6
gmiiienb;i?%l;en 303,; 8,8 13,7 0,8 105,7 8,8 5(9),; 8’3 125,7 a,g
onstige Beitrkge - -
Zusdtrliche Pensionsversicherung 18701 5,3 55,6 3,2 414,0 3,3 379,2 5,0 | 1021,3 7.8
Ver@ragliche Familienbeihilfen 176,7 0,5 Ts2 0,4 71,2 0,6 12,9 0,2 85,4 0,7
Zusidtzliche Fan_lilienunteratutzu.ng 35,3 0,1 - - 2,1 0,0 - - 33,3 0,3
Sonstige Beitrage 143, 0,4 2,1 0,1 35,8 0,3 38,6 0,5 66,7 0,5
Naturallelstungen und vergleichbare
Vergiitungen 396,7 151 18,9 1,1 116,8 0,9 47,6 0,6 213,4 1,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 5,6 0,0 - - 5,6 0,0 - - - -
Wohnung 346,5 1,0 13,4 0,8 83,7 0,7 43,0 0,6 206,3 1,6
gg;::?;:h%ﬁiralleist\mgen (Ge 216 0.1 20 0.3 2 0.2 2,6 0.0 0.4 - 1
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung uaw. 13,0 0,0 - - 4,4 0,0 2,0 0,0 6,7 0,0
Sonstige Sozialbeitrtge 843,2 2,5 1,5 0,0 26,3 0,2 155,3 2,0 660,0 5,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 824 ,4 2,4 0,9 0,0 25,7 0,2 155,3 2,0 642,5 4,9
Direkte Zshlungen 18,6 Q0,1 0,3 0,0 2,2 0,0 10,2 0,1 5, 0,0
Indirekte Zehlungen 805,8 2,3 0,6 0,0 23,5 0,2 145,1 1,9 636,6 4,9
Gesetz liber Schwerbeschddigte 18,8 0,1 0,6 0,0 0,6 0,0 - - 17,5 0,2
Aufwendungen fir Neueinstellung und
Berufsausbildung 728,4 2,1 18,8 141 251,2 2,0 255,8 3,4 202,5 1,6
graeiessiioe o digtegettion | 29| 07 | o |00 | 0T |0 |z |07 e | o
8 88
Familienheimfahrt 14,8 0,0 - - 10,0 0,1 0,6 0,0 4,2 0,0
B;:;gls:::bﬁdxzngmenhm it 417,5 1,2 18,5 1,1 199,1 1,6 100,1 1,3 99,8 0,8
g
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdftigter
Lehrlinge und in der Ausbilldung
ve:;gxgegﬂie;:zgenm denen die 299,9 0,3 15,4 0,9 143,9 1,1 67,6 0,9 72,9 0,6
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stshenden Peraonen
Sonstige Kosten der Derafsaus S| 02 > 0.2 4.8 0. Tt 0.2 178 o
bildung 36,6 0,1 - - 9,6 0,1 18,1 0,2 1
Stipendien fiir den Besuch von Be- ’ ! ' ’ ' ' 9 0,1
Unggizg\éli: Betriebshyglene und 10 0,0 0.2 0,0 2,8 0,0 312 o 47 0.0
Betriebssicherheit 15,8 0,1 - - - - 7,0 0,1 8,8 0,1
Sonstige Aufwendungen 21,4 0,1 - - 1,6 0,0 17,3 0,2 2,5 0,0
Insgesant 17 886,3 51,0 614,1 35,4 | 5 102,8 40,0 | 3 607,7 47,9 | 8 561,3 65,7
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I. Zahl der erfaliten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
Im Jahre 1959

a) Arbeiter ‘ 4. Baumwoll
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einhext insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Loh‘nllste eiln-
getragene -
\rbeiter Anzahl 63 066 900 27 846 14 614 19 706
ménnlich " 25 469 310 10 325 5 908 8 926
welblich " 37 597 590 17 521 8 706 10 780
Lehrlinge " 828 5 210 248 365
mannlich " 616 4 122 191 299
welblich " 212 1 88 57 66
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter M11l.Std. 17,6 1,7 51,6 27,1 3741
Summe der geleilsteten
X Arbeitsstunden der
2 Lehrlinge " 1,4 - 0,3 0,4 0,6
z
1‘(]‘ Bereinigte Lohnsumme
o der Arbeiter 1 000 DM 233 931,3 3 194,3 102 219,2 53 980,3 74 537,6
Aufwendungen
" Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Agtsi% an
' der be-~ der be- der be- der be- er be-
: Art der Aufwendung insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesant reinigten inegesamt reinigten insgesamt reinigten
o Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme
” 1 000 DM % 1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
- Pramien, Gratifikationen 7 305,4 3,1 69,0 2,2 2 793,2 2,7 1.915,2 345 2 528,0 3,4
i Ergebnispramien
4 %einschl.Produktivlta'tsprﬁmien) 1 93%6,8 0,8 10,7 0,3 525,1 0,5 291,5 0,5 1 109,5 1,5
B ‘| Verschiedene Gratifikationen
< (Weihnachts- und Neujahrszuwen-
-, dungen, Ferienprémien usw.) 5 368,6 2,3 58,3 1,9 2 268,1 2,2 1 623,7 3,0 1 418,5 1,9
- Zahlungen fiur nicht geleistete Ar-
beitstage 23 523,1 10,1 318,2 10,0 10 053,3 9,8 5 611,6 10,4 7 540,1 10,1
"' Bezahlter Urlaub 12 471,0 5,4 169,4 5,3 5 236,1 5,1 3 104,6 5,8 3 960,9 543
V. Bezahlte Feiertage 10 994,5 4,7 148,3 4,7 4 784,9 4,7 2 495,1 4,6 3 566,2 4,8
i Entlassungsentschdadigungen 7,2 0,0 - - Ty 0,0 0,1 0,0 - -
- Urlaubsabgeltung - 50,4 0,0 0,5 0,0 25,2 0,0 11,8 0,0 13,0 0,0
v Arbeitgeberbeitrage zur Sogzial-
- versicherung und zu Familienbei-
hilfen 45 421,0 19,4 543,8 17,0 18 910,9 18,6 11 460,3 21,2 14 506,0 19,4
Krenken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 29 039,6 12,4 392,5 12,3 12 707,2 12,4 6 727,5 12,4 9 212,5 12,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 236,3 0,5 14,6 0,5 528,9 0,5 204,6 0,5 388,2 0,5
Arbeitslosenversicherung 2 639,5% 1,1 38,8 1,2 1.108,2 1,1 652,7 1,2 839,9 1,1
' Versicherung gegen Betriebsunfalle
. und Berufskrankheiten 2 628,7 1,1 48,0 1,5 1.191,6 1,2 573,0 1,1 816,2 1,1
Familienbeihilfen 2 576,0 1,1 28,0 0,9 1 070,7 1,1 557,8 1,0 919,6 1,2
. Sonstige Beitrdge 378,5 0,2 0,8 0,0 193,1 0,2 36,7 0,1 147,9 0,2
B Zusdtzliche Pensionsversicherung 5 630,3 2,4 14,5 0,4 1692,3 1,7 2 259,9 4,2 1 663,6 2,2
- Vertragliche Familienbeihilfen 399,9 0,2 2,5 0,1 119,9 0,1 107,0 0,2 170,5 0,2
Zusdtzliche Familienunterstlitzung 73,2 0,0 - - 22,2 0,0 31,7 0,1 19,4 0,0
Sonatige Beitrkige 819,0 0,4 4,1 0,1 277,1 0,3 209, 0,4 328, 0,5
* Raturalleistungen und vergleichbare
' Verglitungen 4 418,9 1,9 30,2 0,9 1 357,5 1,3 1 682,0 3,1 1 349,2 1,8
‘,., Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 93,1 0,1 - - 29,2 0,0 52,6 0,1 11,4 0,0
H Wohnung 3 729,1 1,6 19,1 0,6 1158,0 1,1 1 481,8 2,7 1 .070,1 1,4
. Mietzuschiisse 257,9 0,1 1,1 0,0 91,5 0,1 41,5 0,1 123,8 0,2
. Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
g Bekleidung usw, 338,9 0,1 10,0 0,3 78,9 0,1 106,1 0,2 143,9 0,2
:’ﬂ ' Sonstige Sozlalbeitrsge 3 917,3 1,7 13,9 0,4 1 460,8 1,4 917,2 1,7 1 525,4 2,1
( Verschiedene Sozialaufwendungen 3 655,8 1,6 10,2 0,3 1 337,3 1,3 862,7 1,6 1 445,6 2,0
i Direkte Zahlungen 562,4 0,3 3,6 0,1 157,1 0,1 146, 2 0,3 255,5 0,4
v Indirekte Zahlungen 3 093,4 1,3 6,5 0,2 1.180,2 1,2 716,5 1,3 1 190,1 1,6
et Gesetz uber Schwerbeschddigte 261,5 0,1 3,7 0,1 123,5 0,1 54,5 0,1 79,7 0,1
Aufwendungen fir Neueinstellung und
. Berufsausbildung 3 497,3 1,6 29, 0,9 1 565,9 1,5 688,1 1,3 1.213,4 1,6
: Neueinstellung von Arbeitekraften 1 158,4 0,5 17,1 0,5 715,0 0,7 156,5 0,3 269,8
, Trennungsgeld und Zuschusse fir
! Familienheimfahrt 22,0 0,0 0,4 0,0 18,5 0,0 1,8 0,0 1,3 0,0
¢ Berufsausbildung 2 217,5 1,0 12,4 0,4 77645 0,8 502,9 0,9 925,7 1,2
Léhne im Zusemmenheng mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
A Produktion beschaftigter Lehr-
> linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 694,7 0,7 Te1 0,2 615,1 0,6 413,1 0,8 659,4 0,9
Vergiitung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
N arbeitet haben 384,8 0,2 2,7 0,1 133,0 0,2 82,1 0,1 167,1 0,2
B Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 138,1 0,1 2,6 0,1 28,4 0,0 7,8 0,0 99,3 0,1
Stipendien fir den Besuch von ’ ! ' ' ' ' ! ! ’ '
Berufsschulen 1,8 0,0 0,1 0,0 0,7 0,0 - - 1,0 0,0
. Unterricht in Betriebshygiene
: und Betriebssicherheit 10,6 0,0 - - 7,9 0,0 0,2 0,0 2,5 0,0
g Sonstige Aufwendungen 87,0 0,1 - - 47,2 0,0 26,7 0,1 13,1 0,0
5t Insgesamt 88 083,0 37,8 1 004,9 31,4 36 141,6 35,3 22 274,4 41,2 28 662,1 38,4
. .
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der geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnncbenkosten

nach GroéBenklassen

spinnerei b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste
eingetragene
Angestellte Anzahl 7 337 89 2 609 1 644 2 995
mannlich " 5 425 70 1 996 1297 2 062
weilblich " 1912 19 613 347 933
Lehrlinge i 332 5 176 59 92
mannlich " 171 1 82 25 63
weiblich " 161 4 94 34 29
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 51 892,17 615,0 19 413,5 11 310,9 20 53,5
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Antell an
a Auf a der be- der be- der be- der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt |reinigten|insgeeamt |reinigten|inegesamt | reinigten|insgesamt reinigten|insgesamt | reinigten
Gehalts- Gehalte- Gehalts- Gehalts- Gehalts-
summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Prémien, Gratifikationen 5 640,2 10,9 42,7 6,9 1.991,7 10,3 1.521,5 13,5 2 084,2 10,1
Ergebnisprimien .
?einschl. Produktivititeprimien) 1 580,7 3,1 8,7 1,4 500,7 2,6 447,8 4,0 623,5 3,0
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujshrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 4 059,5 7,8 34,0 5,5 1 491,0 7,7 1 .073,7 9,5 1 460,7 T,
Zahlungen fiir nicht geleistete Ar- .
beitatage 5 888,1 11,3 67,4 11,0 2 146,9 11,0 1 283,3 1,3 2 390,5 11,6
Bezehlter Urlaub 3 416,3 6,6 40,3 6,6 1 .252,8 6,4 748,5 6,6 1 374,6 6,7
Bezahlte Felertage 2 431,0 4,7 27,1 4,4 870,0 4,5 533,4 4,7 1 000,4 4,8
Entlagsungsentschidigungen 26,6 0,0 - - 13,0 0,1 - - 13,6 0,1
Urlaubsabgeltung 14,2 0,0 - - 11,0 0,0 1,4 0,0 1,8 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 11 142,5 21,5 91,7 14,9 3 978,5 20,5 2 539,2 22,5 4 533,0 22,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
dititsversicherungen 4 778,4 9,2 53,8 ’ 1.788,5 9,2 1 048,2 9,3 1 887,9 9,2
Gehaltsfortzehlung im Krankheits-
fall 988,3 1,9 4,8 » 231,3 1,2 216,4 1,9 535,8 2,6
Arbeltslosenversicherung 475,5 0,9 6,5 1,1 178,2 0,9 104,2 0,9 186,6 0,9
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten 325,1 0,6 4,% 9,7 114,2 0,6 72,9 0,6 133,7 0,7
Pamilienbeihilfen 543,6 1,1 5,8 0,9 174,2 0,9 113%,7 1,0 249,8 1,2
Sonstige Beitrige 3,3 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 - - 3,2 0,0
Zusktzliche Pensionsversicherung 3 370,8 6,5 7,8 1,3 1 295,5 6,7 830,9 7,4 1 236,6 6,0
Vertragliche Familienbeihilfen 544,8 1,1 7,4 1,2 145,4 Q,8 134,7 1,2 257,3 1,3
Zuektzliche Familienunterstiitzung 17,3 0,0 - - 8,7 0,0 8,3 0,1 0,2 0,0
Sonatige Beitrige 95, 0,2 1,4 0,2 42,3 0,2 9,9 0,1 41,8 0,2
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergitungen 1 458,6 2,8 5,7 0,9 360,6 1,9 685,5 6,1 406,8 2,0
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 108,6 0,2 0,6 0,1 20,0 0,1 19,3 0,7 8,7 0,1
Wohnung 1 240,5 2,4 2,3 0,4 299,9 1,6 584,4 5.2 353,9 1,7
Mietzuschilsse 17,3 0,1 1,5 0,2 36,5 0,2 17,4 0,2 21,8 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung uew. 32,3 0,1 1,3 0,2 4,2 0,0 4,4 0,0 22,4 0,1
Sonstige Sozlalbeitrige 804,7 1,5 1,0 0,2 188,9 9,9 175,7 1,5 439,1 2,2
Verschiedene Sozialaufwendungen 784,0 1,5 0,6 0,1 182,0 0,9 172,3 1,5 429,1 2,1
Direkte Zahlungen 57,7 0,1 0,5 0,1 6,3 9,0 20,4 0,2 30,5 0,2
Indirekte Zahlungen 726,3 1,4 0,1 0,0 175,6 0,9 151, 1,3 398,6 1,9
Gesetz {iber Schwerbeschddigte 20,7 0,0 0,3 0,1 7,0 0,0 3, 0,0 10,0 0,1
Aufwendungen fiir Neueinstellung und
Berufaausbildung 740,0 1,4 »9 1,1 339,8 1,8 138,1 1,2 255,3 1,2
Neueinstellung von Arbeitskrédften 228,3 0,5 s 3 0,4 91,8 0,5 36,8 0,3 97,5 0,5
Trennungsgeld und Zuschilsse fiir
Familienheimfahrt 21,7 0,0 - - 16,1 0,1 1,6 0,0 4,0 0,0
Berufsausbildung 456,2 0,9 4,1 0,6 213,5 1,1 89,4 0,8 149,3 0,7
Geh#dlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschiftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 337,8 0,7 3,2 0,5 163,0 0,8 69,3 0,6 102,2 0,4
Verglitung fir Tage, an denen die .
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 18,4 0,1 0,9 0,1 32,5 0,2 13,8 0,1 31,1 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 46,0 0,1 - - 17,9 0,1 6,2 0,1 15,9 0,1
Stipendien fiir den Besuch von Be-
rufsschulen 12,7 0,0 0,5 0,1 5,0 0,0 6,2 0,1 1,0 0,0
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit 0,8 0,0 - - 0,8 0,0 - - - -
Sonstige Aufwendungen 20,3 0,0 - - 12,7 0,1 4,1 0,0 3,5 0,0
Insgesamt 25 674,1 49,4 215,4 35,0 9 006,4 46,4 6 343,3 56,1 10 108,9 49,2
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I. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

a) Arbeiter

Im Jahre 1959

5. Chemiefaser

Betriebe mit .., Beschiiftigten
Merkmal Einheit 1nsgesamt
50 bls 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getragene

Arbeiter Anzahl 29 857 - . . 29 066

mannlich " 22 545 - . . 22 121

weiblich " 7 312 - . . 6 945

Lehrlinge " 686 - . . 681

mdannlich " 652 - . . 647

weiblich " 34 - . . 34
Summe der geleisteten
Arbeltsstunden der
Arbeiter Mill. Std. 61,4 - . . 59,9
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 1,2 - . . 1,2
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DN 150 131,0 - . . 146 982,17

Aufwendungen
Antell an Anteil an Antell an Anteil an Antell an
der be~ der be- der be- der be-~ der be-
Art der Aufwendung inggesamt reinigten insgesamt reinigten inegesant reinigten inegesamt reinigten inagesant reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnaumme Lohnsumme
1 000 DM %* 1 000 DM % 1 000 DM * 1 000 DM % 1 000 IM %
Prémien, Gratifikationen 13 259,3 8,8 - - . . . . 13 069,5 8,9
Ergebnispramien

%einschl.Produktivitatspram:Len) 5 123,3 3,4 - - . . . 5 087,3 3,5
Verschledene Gratifikationen

(Welhnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 8 136,0 5,4 - - . . 7 982,2 5,4
Zahlungen fur nicht geleistete Ar- .

beitstage 16 144,9 10,8 - - . . . 15 822,4 10,8
Bezahlter Urlaub 9 690,8 6,5 - - . . . . 9 491,7 6,5
Bezahlte Feiertage 6 222,9 4,1 - - . . . 6 100,5 4,1
Entlassungsentschadigungen 227,6 0,2 - - . . . . 227,6 0,2
Urlaubsabgeltung 3,7 0,0 - - . . . 2,7 0,0
Arbeltgeberbeitrage zur Sozial-

versicherung und zu Familienbel-

hilfen 30 701,7 20,5 - - . . . . 28 958,2 19,7
Kranken~, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherung 18 096,4 12,1 . . . . 17 689,9 12,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 851,2 0,6 - . . . 830,8 0,6
Arbeitslosenversicherung 1 612,9 1,1 - - . . . 1577,8 1,1
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten 1 523,8 1,0 - - . . . . 1 487,9 1,0
Familienbeih.lfen 1 905,3 1,3 - - . . . . 1 860,6 1,3
Sonstige Beitrage 60,9 0,0 - - . . . . 60,3 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 3 134,5 2,5 - - . . N . 2 718,8 1,9
Vertragliche Familienbeihilfen 1 092,6 0,7 - - . . . . 1 089,4 Q,7
Zusatzliche Familienunterstutzung 631,0 0,4 - - . . . B 601,3 0,4
Sonstige Beitrage 1.193,0 0,8 - - . . . . 1 041,5 0,7
Naturalleistungen und vergleichbare

Vergutungen 2 448,1 1,6 - - . . . . 2 420,6 1,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 16,9 0,0 - - . . . . 16,9 0,0
Wohnung 1 224,1 0,8 - - . . . . 1 210,2 0,9
Mietzuschusse 41,7 0,0 - - . . . . 41,3 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.? 1 165,4 0,8 - - . 1 152,2 0,8
Sonstige Sozialbeitrage 9 953,0 6,6 - - . . 9 604,1 6,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 9 893,9 6,6 - - . . . . 9 544,9 6,5

Direkte Zahlungen 954,3 0,6 - - . . . . 952,4 0,6

Indirekte Zanlungen 8 939,6 6,0 - - . . . . 8 592,5 5,9
Gesetz uber Schwerbeschadigte 59,1 0,0 - - . . . . 59,1 0,0
Aufwendungen fur Neueinstellung und

Berufsausbildung 4 880,8 3,2 - - . . . 4 869,9 3,3
Neueinstellung von Arbeitskraften 2 391,0 1,6 - - . . . . 2 388,8 1,6
Trennungsgeld und Zuschusse fur

Pamilienheimfahrt 24,0 0,0 - - . . . . 23,0 0,0
Berufsausbildung 2 239,1 1,5 - - . . . 3 231,5 1,5

Lohne im Zusammenhang mit effek- -

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion bescnaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung s

stehender Personen 1 064,5 0,7 - - . . . . 1 060,9 0,7
Vergutung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschaftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 225,1 0,2 - - . . . 224 ,4 0,2

Sonstige Kosten der Berufsaus-

b1ldung 949,5 0,6 - - . . 946,3 0,6
Stipendien fur den Besuch von

Berufsschulen 10,7 0,0 - - . . . 10,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 12,9 0,0 ~ - . . . 12,9 0,0
Sonstige Aufwendungen 203,0 0,1 - - . . 203,0 0,2

Insgesamt 77 387,8 51,5 - - . . . T4 T44,7 50,9
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aer geleisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

nach GrofBenklassen

herstellung b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste
eingetragene

Angeatellte Anzahl 6 471 - . 5 389

ménnlich " 4 689 - . . 4 080

weiblich . " 1 782 - . . 1 309

Lehrlinge n 181 - . . 168

mannlich " 83 - . 73

weiblich " 98 - . . 95
Bereinigte Gehaltssumme

der Angestellten 1000 & 51 352,6 - . 42 275,5
Aufwendungen

Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil arf

der be- der be- der Dde-~ der be- der be-
Art der Aufwendung Hnsgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesant reinigten insgesant reinigter
Gehalts- Gehalts- Gehalte- Gehalts- Gehalte~

summe summe summe sunme summe

1 000 IM 3 1 000 IM < 1 000 DM I3 1 000 IM 3 1 000 IM %
Prémien, Gratifikationen 7 489,7 14,6 - - . . . 5 784,0 13,7
Ergebnisprimien

?einschl.Produktivithtsprﬁmien) 2 543,4 5,0 - - . . . . 2 059,3 4,9
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Perienprimien usw.) 4 946,3 9,6 - - . . . . 3 724,7 8,8
Zahlungen fir nicht geleistete Ar-

beitetage 6 785,4 13,2 - - - . . 5 579,7 13,2
Bezahlter Urlaub 4 035,2 7,9 - - . . . . 3 299,9 T,8
Bezahlte Felertage 2 597,7 5,0 - - . . . . 2 140,7 541
Entlassungeentschidigungen 146,6 0,3 - - . . . . 138,6 0,3
Urlaubsabgeltung 5,8 0,0 - - . . . . 0,5 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-

hilfen 14 825,7 28,8 - - . . . . 10 507,7 24,9
Kranken-, Mutterschafts—, Invali-

ditdteversicherungen 3 765,1 T3 - - . . . . 3 216,4 7,6
Gehaltsfortzahlung im Krankheits- -

fall 1 681,1 3,3 - . . . 1 362,9 3,2
Arbeitslosenversicherung 391,8 0,8 - - . . . . 335,93 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten 473,17 0,9 - - . . . . 402,7 1,0
Familienbeihilfen 429,5 0,8 - - . . . . 351,5 0,9
Sonstige Beitriige 9,8 0,0 - - . . . . 5,5 0,0
Zusitzliche Pensionsversicherung 7 061,5 13,7 - - . . . . 4 124,7 9,8
Vertragliche Familienbeihilfen 552,1 1,1 - - . . . . 509,7 1,2
Zuslitzliche Familienunterstiitzung 18,2 0,0 - - . . . . 13,8 0,0
Sonstige Beitrdge 442,8 0,9 - - . . . . 185, 0,4
Naturalleistungen und vergleichbare

Vergitungen 1 678,5 3,3 - - . . . . 1 432,1 3,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 56,1 0,1 - - . . . . 56,1 0,1
Wohnung 1 472,5 2,9 - - . . . . 1 266,5 3,0
Mietsuschiisse 33,8 0,1 - - . . . . 27,6 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tréinke, Verpfle , Schuhwerk,

Bekleidung usw. 116,1 0,2 - - . . . . 82,0 0,2
Sonstige Sozialbeitriige 2 Ta4,4 5,3 - - . . . . 2 382,9 5,6
Verschiedeneé Sozialaufwendungen 2 T37,4 5,3 - - . . . . 2 375,9 5,6

Direkte Zahlungen 152,2 0,3 - - . . . . 124,3 0,3

Indirekte Zahlungen 2 585,2 5,0 - - . . B . 2 251,56 5,3
Gesetz liber Schwerbeschldigte 7,0 . 0,0 - - . . . 7,0 0,0
Aufwendungen filr Neueinstellung und

Berufsausbildung 1 416,2 2,8 - - . . . . 1 248,4 2,9
Neueinstellung von Arbeitskridften 656,6 1,3 - - . . . . 579,7 1,4
Trennungsgeld und Zuschiisee fir

Fanilienheimfahrt 82,0 0,2 - - . . . . 59,5 0,1
Berufsausbildung 626,3 1,2 - - . . . . 558,6 1,3

Gehilter im Zusammenhang mit N

effektiv geleiateter Arbelt

in der Produktion beschif-

tigter Lehrlinge und in der

Ausbildung stehender Personen 279,8 0,5 - - . . . . 264,5 0,6
Vergiitung fiir Tage, an denen die

in der Produktion beschéftigten

- Lehrlinge und die in Auebildung

stehenden FPersonen nicht ge-

arbeitet haben 41,2 0,1 - - . . . 39,0 0,1
Sonstige Koaten der Berufsaus-

bildung 305,2 0,6 - - . . . . 255,1 0,6
Stipendien fiir den Besuch von

Berufsechulen 15,9 0,0 - - . . . . 15,9 0,0
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 2,6 0,0 - . . . . 2,6 0,0
Sonstige Aufwendungen 32,9 0,1 - - . . . . 32,1 0,1

Insgesant 34 939,9 68,0 - - . . . . 26 934,8 63,7
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I. Zah! der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
Im Jahre 1959

a) Arbeiter 6. Papier
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit 1nsgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
setragene
Arbelter Anzahl 64 077 3 581 25 484 15 787 19 225
mannlich " 52 178 2 931 20 091 13 479 15 677
weiblich n 11 899 650 5 393 2 308 3 548
’ Lehrlinge " 1 386 30 394 453 509
- mannlich " 1379 30 393 453 503
weiblich " 7 - 1 - 6
Summe der geleisteten
Arbeiltsstunden der
Arbelter 5111.5td. 140,4 7,9 56,0 34,3 42,2
~. . | Summe der gelelsteten
: Arbeitsstunden der
i Lehrlinge " 2,5 0,1 0,7 0,8 0,9
’ ' Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 307 844,0 16 216,1 119 770,8 80 452,0 91 405,1
Aufwendungen
Anteil an Antell an Anteil an Anteil an Anteil an
der be- der be- der be~ der be- der be-
Art der Aufwendung Hnsgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme
1 000 DM % 1 000 DM £ 1 000 DM ] 1 000 DM % 1 000 DM *
L
- . |Prbémien, Gratifikationen 36 654,7 11,9 1 226,4 7,6 10 804,7 9,0 9 263,3 11,5 15 360,3 16,8
o ' Ergebnispramien
%einschl.Produktivitﬁtsprﬁ.mien) 19 876,2 6,5 795,9 4,9 5 793,4 4,8 4 346,2 5,4 8 940,7 9,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
dungen, Ferlenprimien usw.) 16 7718,5 5,4 430,5 2,7 5 011,3 4,2 4 917,1 6,1 6 419,6 7,0
. Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitatage 29 841,6 9,7 1 .456,3 9,0 11 484,7 9,6 7 689,4 9,6 9 211,2 10,1
' Bezahlter Urlaub 17 725,5 5,8 802,5 5,0 6 539,3 5,5 4 538,2 5,7 S 845,5 6,4
o Bezahlte Feiertage 12 047,1 3,9 647,5 4,0 4 899,8 4,1 3 134,0 3,9 3 365,7 3,7
Entlassungsentschidigungen 26,8 0,0 0,3 0,0 18,6 0,0 8,0 0,0 - -
Urlaubeabgeltung 42,2 0,0 6,0 0,0 27,1 0,0 9,2 0,0 - -

Arbeltgeberbeitriige zur Sozial-
veraicherung und zu Familienbel-
hilfen T4 524,7 24,2 3 406,2 21,0 26 411,9 22,0 21 855,2 27,2 22 851,5 25,0

- Kranken-, Mutterschafta-, Invali-~

7 ditdtsversicherungen 39 086,9 12,7 2 018,6 12,5 15 011,6 12,5 10 221,4 12,7 11 835,3 12,9
e Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 707,0 0,6 78,4 0,5 627,2 0,5 413,9 Q0,5 587,4 0,6
o Arbeitslosenversicherung 3 513,9 1,2 181,2 1,1 1 357,5 1,1 895,6 1,1 1 079,6 1,2
. Versicherung gegen Betriebsunfslle
und Berufskrankheiten 6 598,8 2,2 315,73 1,9 2 480,4 2,1 1 652,6 2,1 2 150,6 2,4
1 Familienbeihilfen 4 665,3 1,5 233,2 1,4 1.783,7 1,5 1 168,9 1,5 1 479,5 1,6
RPN Sonstige Beltrage 103,4 0,0 0,9 0,0 16,4 0,0 17,4 0,0 68,7 0,1,
Zusatzliche Pensilonsversicherung 16 098,4 5,2 512,4 3,2 4 307,8 3,6 6 556,2 8,1 4 721,9 5,2
Vertragliche Familienbeihilfen 482,1 0,1 15,6 0,1 109,9 0,1 105,3 0,1 251,3 0,3
Zushtzliche Famllienunterstiitzung 745,6 0,2 1,7 0,0 170,7 0,1 364,3 0,5 203,0 0,2
Sonstige Beitrage 1 523,3 0,5 42,9 0,3 546,6 0,5 459,6 0,6 474,1 0,5
Neturalleistungen und vergleichbtare
Verglitungen 5 447,8 1,8 87,3 0,5 1797,0 1,5 1 489,3 1,8 2 074,2 2,2
/ Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 249,0 0,1 2,1 0,0 57,4 0,0 99,5 0,1 90,0 0,1
Wohnung 4 352,7 1,4 68,9 0,4 1 391,5 1,2 1.192,2 1,5 1 700,1 1,8
Mietzuschisse 168,7 0,1 2,8 0,0 79,4 0,1 22,6 0,0 64,0 0,1
< Sonstige Naturalleistungen (Ge-
. tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung uaw.? 677,4 0,2 13,4 0,1 268,7 0,2 175,1 0,2 220,2 0,2
X Sonstige Sozialbeitréige 6 394,6 2,1 39,9 0,2 394,9 1,2 1 578,17 1,9 3 381,1 3,7
LI Verschiedene Sorzialaufwendungen 6 179,8 2,0 26,8 0,1 1 287,0 1,1 1 506,6 1,8 3 359,4 3,7
Direkte Zahlungen 296,3 0,1 Ts7 0,0 57,8 0,1 112,0 0,1 118,9 0,1
1 Indirekte Zahlungen 5 883,5 1,9 19,1 0,1 1 229,3 1,0 1 394,6 1,7 3 240,5 3,6
T Gesetz fiber Schwerbeschadigte 214,8 0,1 13,1 0,1 107,9 0,1 72,1 0,1 21,7 0,0
! Aufwendungen fir Neueinstellung und
Berufsausbildung 4 559,6 1,5 80,4 0,5 1 059,9 0,9 1 317,0 1,6 2 102,3 2,3
Neueinstellung von Arbeitskraften 872,4 0,3 19,1 0,1 101,5 0,1 83,2 0,1 668,6 0,7
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienheimfahrt 28,0 0,0 0,3 0,0 7, 0,0 11,7 0,0 8,1 0,0
Berufsausbildung 3 382,1 1,1 59,7 0,4 844,0 0,7 1 141,7 1,4 1 336,8 1,5

Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
! Produktion beschaftigter Lehr-
- ling€ und in der Ausbildung
stehender Personen 2 371,8 0,8 46,6 0,3 651,6 0,5 791,3 1,0 882,3 1,0
Vergiitung fur Tage, an denen die
- in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 527,0 0,2 8,5 0,1 132,4 0,1 196,8 0,2 189,3 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 483,73 0,1 4,6 0,0 60,0 0,1 153,6 0,2 265,2 0,3
Stipendien flir den Besuch von
Berufeschulen 11,3 0,0 0,7 0,0 1,9 0,0 5,7 0,0 3,1 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 81,1 0,0 0,3 0,0 37,1 0,0 19,8 0,0 23,9 0,0
Sonstige Aufwendungen 184,6 0,1 0,3 0,0 67,5 0,1 54,9 0,1 61,8 0,1
Insgesamt 157 423,0 51,2 6 296,5 38,8 52 953,1 44,2 43 192,9 53,6 54 980,6 60,1
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Grofienklassen

erzeugung b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschdftigten
ilerkmal Einheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bls 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste
eingetragene
Angestellte Anzahl 9 912 473 4 064 2 190 3 185
mannlich " 7 183 336 2 938 1 559 2 350
weiblich n 2 729 137 1126 631 835
Lehrlinge " 498 30 225 83 160
mannlich " 262 9 120 45 88
weiblich " 236 21 105 38 72
Bereinigte Gehalissumme
der Angestellten 1000 M 79 569,0 3 559,4 32 696,8 18 184,8 25 128,0
Auf-;nciungen
Antell an Am:ei% an Antei% an| Anteil an Anteil an
- der be- der be- der be- der be~ der be-~
art der Aufwenduug insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten insgesamt | reinigten
Gehalts— Gehalts- Gehalin- Gehalta- Gehalip-
summe summe summe. summe summe
1 000 DM * 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Prémien, Gratifikationen 15 630,9 19,6 389,6 11,0 6 405,9 19,6 3 365,1 18,5 5 470,3 21,7
Ergebnispramien
%einschl. Produktivitatsprdmien) 4 253,6 5.3 134,17 3,8 2 108,3 6,5 122,9 4,0 1 287,17 5,1
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprédmien usw.) 11 377,3 14,3 254,9 792 4 297,6 13,1 2 642,2 14,5 4 182,6 16,6
Zahlungen fir nicht geleistete Ar-
beitstage 9 532,6 12,0 416,0 11,7 3 773,17 11,5 2 154,5 11,8 3 188,4 12,7
Bezahlter Urlaub 5 604,1 7,0 232,9 6,6 2 142,8 6,5 1271,5 7,0 1 1.956,9 7,8
Bezahlte Pelertage 3 813,4 4,8 177,3 5,0 1 556,6 4,8 856,2 4,7 1 223,3 4,9
Entlassungsentschddigungen 80,6 0,1 1,4 0,0 53,6 0,2 19,1 0,1 6,6 0,0
Urlaubsabgeltiung 34,4 0,1 4,5 0,1 20,7 0,0 1,7 0,0 1,6 0,0
Arbeitgeberbeltrage zur Sozialver-
gicherung und zu Familienbei-
hilfen 22 439,2 28,2 776,9 21,8 9 113,9 27,9 5 383,9 29,6 7 164,5 28,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 6 075,1 7,6 298,7 8,4 2 518,3 1,7 1 290,4 Tl 1 967,6 7,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheite-
fall 1 562,8 2,0 42,6 1,2 528,7 1,6 318,6 1,8 672,93 2,7
Arbeitslosenversicherung 663,5 0,8 31,9 1,0 271,0 0,8 149,2 0,8 211,4 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 901,4 1,1 35,8 1,0 322,17 1,0 209,3 1,1 333,5 1,3
Familienbeihilfen 981,2 1,2 46,7 1,3 388,3 1,2 204,2 1,1 342,0 1,4
Sonstige Beitrage 15,3 0,0 - - 1 0,0 0 0,0 12,6 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 10 625,3 13,4 295,0 8,3 4 495,2 13,8 2 831,4 15,6 3 003,7 12,0
Vertragliche Pamilienbeihilfen 589,8 0,8 19,7 0,5 210,8 0,7 128,17 0,7 230,6 0,9
Zusatzliche Familienunterstiitzung 93,0 0,1 1,1 0,0 25, 0,0 47,6 0,3 19,0 0,1
Sonstige Beltrage 931,8 1,2 5,3 0,1 351,5 1,1 203,8 1,1 371,1 1,5
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergiitungen 3 640,1 4,6 69,6 1,9 1 259,3 3,9 737,6 4,1 1.573,6 6,3
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 491,3 0,6 11,3 0,3 240,2 0,7 92,7 0,5 147,1 0,6
Wohnung 2 682,0 3,4 46,0 1,3 766,1 2,4 559,8 s 1 1 310,1 5,2
Mietzuschiisse 82,5 0,5 11,7 0,3 216,4 0,7 55,8 0,3 98, 0,4
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.?lm 84,3 0,1 0,6 0,0 36,5 0,1 29,4 0,2 17,8 0,1
Sonstige Sozialbeitrdge 2 094,2 2,6 14,4 0,4 479,1 1,4 343,6 1,9 1 257,1 5,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 2 067,17 2,6 14,0 0,4 462,5 1,4 340,8 1,9 1 250,4 5,0
Direkte Zahlungen 56,9 0,1 1,7 0,1 18,0 0,0 11,8 0,1 25,3 0,1
Indirekte Zahlungen 2 010,8 2,5 12,3 0,3 444,5 1,4 329,0 1,8 1 225,0 4,9
Gesetz ilber Schwerbeschadigte . 26,5 0,0 0,4 0,0 16,6 0,0 2,8 0,0 6,8 0,0
Aufwendungen fir Neueinastellung und
Berufssusbildung 2 049,7 2,6 46,5 1,3 T34,5 2,2 269,3 1,5 999,4 4,0
Neuelnstellung von Arbeitskraften 970,4 1,2 8,4 0,2 282,8 0,9 63,1 0,4 616,1 2,5
Trennungsgeld und Zuschiisse flr
Familienheimfahrt 109,5 0,1 2,5 0,1 61,7 0,2 20,0 0,1 25,3 0,1
Berufsausbildung 849,7 1,1 33,0 0,9 548,9 1,1 159,5 0,9 308,4 1,2
Gehalter im Zusammenhang mit
orffektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung i
stehender Personen 582,6 0,7 26,1 0,17 246,7 0,8 102,2 0,6 207,6 0,8
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschhiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen '
nicht gearbeitet haben 120,9 0,2 6,2 0,2 53,7 0,2 22,5 0,1 38,5 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus- -
bildung 146,2 0,2 0,7 0,0 48,4 0,1 34,8 0,2 62,2 0,2
Stipendien filr den Besuch von Be- !
rufeaschulen 17,0 0,0 - - 5531 0,0 - - 11,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene und B
Betriebssicherhelt 34,1 0,1 0,1 0,0 6,5 0,0 6,0 0,0 21,5 0,1
Sonstige Aufwendungen 69,0 0,1 2,6 0,1 29, 0,0 20,6 0,1 16,4 0,1
Insgesamt 55 386,7 69,6 1 713,0 48,1 21 766,9 66,5 12 254,0 67,4 19 653,3 78,2
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a) Arbeiter

I. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

Im Jahre 1959

7. Chemische

Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Binheit 1nsgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein- !
getragene 236
A 2 202 19 554 145 23
nrbelter 4nzahl 21 93t ! 240 22 619 15 329 116 281
mannlich 165 719 5 49 »
weiblich " 46 215 2 452 10 583 4 225 28 955
Lehrli " 6 903 51 423 353 6 076
v : 39 d 1% 2 5 73
weiblich " 431 4 15 8 404
Summe der geleisteten ’
arvertsstunden der
Arbeiter Hi11.5t. 427,9 16,4 81,3 40,6 289,6
summe der gelelsteten
Arbeitsstunden der
;..:hrlinge " 11,4 0,1 0,8 0,6 9,9
Bereinigte Lohnsumme
der Ar%e].ter 1 000 DM 1 043 610,2 34 811,8 178 915,9 95 211,0 T34 671,5
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Aﬁtei% an A:gtei% an|
der be- der be- der be- er be- er be-
Art der Aufwendung inegesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten lnsgesamt reinigten|
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme|
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM < 1 000 DK % 1 000 DM %
Prémien, Gratifikationen 110 145,5 10,6 2 225,0 6,4 12 086,0 6,8 9 808,7 10,3 86 025,9 11,7
Ergebnisprémien
%einschl.Produktlvitatspr'amien) 29 884,4 2,9 797,0 2,3 4 183,9 2,4 4 654,3 4,9 20 249,3 2,8
Verschiedene Gratifiketionen
(Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw,) 80 261,1 747 1 428,0 4,1 7 902,1 4,4 5 154,4 5,4 65 776,6 8,9
Zahlungen flir nicht geleistete Ar-
beitetege 131 809,5 12,6 3 450,1 9,9 19 347,1 10,8 10 342,9 10,9 98 669,4 13,4
Bezahlter Urlaub 68 217,7 6,5 1 979,6 5,7 10 921,9 6,1 6 058,8 6,4 49 257,5 6,7
Bezghlte Feiertage 62 745,6 6,0 1 447,4 4,2 8 314,2 4,6 4 223,4 4,5 48 760,5 6,6
Entlessungsentschédigungen 639,1 0,1 2,1 0,0 30,6 0,0 36,2 0,0 570,2 0,1
Urlaubaabgeliung 207,1 0,0 21,0 0,0 80,5 0,1 24,5 0,0 81,2 0,0
Arbeltgeberbeitrige zur Sozial-
versicherung und zu Famllienbei-
hilfen 258 746,6 24,8 T 454,4 21,4 40 551,1 22,7 25 116,5 26,4 185 624,5 25,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdteversicherungen 135 076,8 13,0 4 370,9 12,5 22 730,4 12,7 12 100,5 12,7 95 875,0 13,1
Lohnfortzahlung im XKrankheitafall 5 702,5 0,5 164,8 0,5 888, 1 0,5 603,9 0,6 4 045,7 0,6
Arbeitslosenversicherung 12 149,2 1,2 401,8 1,2 2 017,0 1,1 1111,3 1,2 8 619,1 1,2
Versicherung gegen Betriebsunfhlle
und Berufskrankheiten 17 604,3 1,7 535,9 1,5 3 308,5 1,9 1.610,6 1,7 12 149,4 1,7
Familienbeihilfen 16 385,3 1,6 191,7 1,4 2 74,5 1,6 1 287,9 1,4 11 831,2 1,6
Sonstige Beltrage 280,1 0,0 5,4 0,0 23,3 0,0 4,1 0,0 247,2 0,0
Zusltzliche Pensionsversicherung 49 519,9 4,7 1 .255,3 3,6 6 857,6 3,8 6 779,2 7,1 34 627,7 4,7
Vertragliche Femilienbeihilfen 9 224,6 0,9 97,5 0,3 1.092,4 0,6 602,5 0,6 7 432,2 1,0
Zusatzliche Pamilienunterstiltzung 3 268,5 0,3 19,3 0,1 296,8 0,2 522,7 0,6 2 429,8 0,3
Sonstige Jeitrage 9 535,2 0,9 111,8 0,3 562,5 0,3 493,8 0,5 8 367,2 1,1
Netural. eistungen und vergleichbere
Vergiitungen 33 473,3 3,2 346,4 1,0 3 147,7 1,7 2 280,2 2,4 27 698,9 3,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 97,5 0,0 8,0 0,0 50,0 0,0 5,1 0,0 34,5 0,0
Wohnung 19 153,1 1,8 177,9 0,5 1 645,8 0,9 1 335,3 1,4 15 994,0 2,2
Mietzuschiisee 196,3 0,0 3,8 0,0 31,9 0,0 98,0 0,1 62,5 0,0
Sonstige Naturallelstungen {Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.§u 14 026,4 1,4 156,7 0,5 1 420,0 0,8 841,8 0,9 11 607,9 1,6
Sonatige Sozialbeitrige 70 725,2 6,8 344,8 1,0 4 871,2 2,7 4 390,7 4,6 61 118,5 8,3
Verschledene Sozialaufwendungen 69 909,9 6,7 322,4 0,9 4 703,0 2,6 4 284,1 4,5 60 600,3 8,2
Direkte Zahlungen 5 170,2 0,5 41,9 0,1 296,3 0,2 142,6 0,1 4 689,2 0,6
Indirekte zahlungen 64 739,7 6,2 280,5 0,8 4 406,7 2,4 4 141,5 4,4 55 911,1 7,6
Gesetz {iber Schwerbeschidigte 815,3 0,1 22,4 0,1 168,2 0,1 106,6 0,1 518,2 0,1
Aufwendungen fiir Neueinstellung und
Berufsausbildung 31 582,5 3,0 11 J,4 1 214,2 0,7 1341,5 1,4 | 28 911,1 4,0
Heueinstellung von Arbelitskréften 9 400,6 0,9 2 ,v 0,1 379,1 0,2 429,7 0,5 8 562,8 1,2
Irennungsgeld und Zuschiisse fir
Familienheimfahrt 163,6 0,0 0,5 0,0 40,6 0,0 14,7 0,0 107,7 0,0
Berufsausbildung 20 288,6 2,0 64,6 0,2 647,4 0,4 737,8 0,7 18 838,8 2,6
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
l%n e gnd %n der Auebildung
stehender Personen 8 991,0 0,9 45,3 0,2 478,7 0,3 0 0,4 8 0 1 1,1
Vergiitung fiir Tage, an denen die ! ! ’ ! ' ' 409,9 ! > '
in der Produktion beschiéftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge-
arbeitet haben 2 165,4 0,2 14,3 0,0 102,1 0,1 1 0,1 1
Sonetige Kosten der Berufsaus- ! ! ’ ! ' ' 33 ’ 9357 0,3
bildung 9 132,2 0,9 5,0 0,0 66,6 0,0 214,6 0,2 8 8 1
Stipendien fiir den Besuch von ! ! ' ! ’ ' 4 ' 46,0 2
Berufsschulen 70,4 0,0 - - 9 0,0 0 0 6
Unterricht in Betriebshygiene ’ ! 3 ! % % 33 0,0
und Betrlebssicherheit 1191,6 0,1 1,1 0,0 17,2 0,0 22,5 0,0 t 150,8 0,2
Sonstige Aufwendungen 467,7 0,0 20,5 0,1 126,0 0,1 133,8 0,2 187,5 0,0
Insgesamt 636 482,6 61,0 13 936,4 40,1 81 217,3 45,4 53 280,5 56,0 |488 048,3 66,5
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen flir Lohnnebenkosten
nach GroéBenklassen

Industrie b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bnis 999 1 000 und mehr
In die Gehalteldste
eingetragene
Angestellte Anzahl 91 058 3 971 17 524 8 125 61 438
mannlich n 62 723 2 348 10 844 5 157 44 374
weiblich " 28 335 1623 6 680 2 968 17 064
Lehrlinge " 5 002 418 1 255 434 2 895
ménnlich " 2 948 194 663 253 1 838
weiblich " 2 054 224 592 181 1057
te Gehalt L
BZ:iiﬁge:teiliengsume 1 000 .M 716 770,6 28 306,9 130 186,8 60 036,58 498 240,1
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Antell an Anteil an
der be- der be- der be- der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt | reinigten /insgesamt | reinigten |insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten insgesamt | reinigten
Gehalte- Gehalte~ Gehalts- Gehalta- Gehalts-
! summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM %
Prémien, Gratifikationen 108 104,0 15,1 3 325,4 11,8 17 877,1 13,7 9 606,5 16,0 77 295,0 15,5
Ergebnieprémien
%ainsohl.Produktivit&tspr!lmien) 37 364,7 5,2 1 294,2 4,6 T 370,1 5,6 5 257,2 8,8 23 443,3 4,7
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw,) 70 739,3 9,9 2 031,2 7,2 10 507,0 8,1 4 349,3 7,2 53 851,7 10,8
Zahlungen fur nicht gelelstete Ar-
beitstage 105 701,4 14,7 3 21,9 11,4 | 14 786,1 11,4 7 009,7 11,7 | 80 693,7 16,2
Besahlter Urlasub 57 642,8 8,0 1 883,8 6,7 8 T40,1 6,7 4 128,5 6,9 42 890,3 8,6
Bezahlte Feiertage 46 583,4 6,5 1 248,2 4,4 5 880,0 4,5 2 824,2 4,7 36 631,0 T4
Entlassungsentschidigungen 1 259,17 0,2 39,5 0,1 91,0 0,1 38,5 0,1 1 090,8 0,2
Urlaubsabgeltung 215,5 0,0 40,4 0,2 75,0 0,1 18,5 0,0 81,6 0,0
Arbeltgeberbeitriige zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 233 753,7 32,6 5 307,1 18,7 33 162,2 25,5 14 356,8 23,9 |180 927,7 36,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditétsversicherungen 52 857,0 1,3 2 442,0 8,6 11 022,9 8,5 4 643,2 1,7 34 748,9 7,0
Gehaltsfortzahlung im Krankhelts-
fall 22 650,1 3,2 412,5 1,5 2 580,4 2,0 1 304,4 2,2 18 352,8 3,7
Arbeltslosenversicherung 5 606,5 0,8 253,0 0,9 1 094,8 0,8 478,3 0,8 3 780,3 0,8
Versicherung gegen Beiriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 9 490,7 1,3 345,1 1,2 1 535,4 1,2 798,4 1,3 6 811,8 1,4
Familienbeihilfen 7 784,6 1,1 307,1 1,1 1.316,3 1,0 -583,3 1,0 5 577,9 11
Sonetige Belirkge 112,0 0,0 8 0,0 12,9 0,0 14,9 0,0 76,1 0,0
Zusttzliche Pensionsversicherung [121 651,8 17,0 1 356,8 4,8 14 383,2 1,0 5 613,7 9,4 |100 298,1 20,1
Vertragliche Familienbeihilfen 6 863,6 0,9 7642 0,3 731,0 0,6 448,9 0,7 5 607,5 1,1
Zusttzliche Pamilisnunterstlitzung 1.159,0 0,2 11,7 0,0 128,9 0,1 140,0 0,2 878,5 0,2
Sonstige Beitriige 5 578,4 Q0,8 94,6 0,3 356, 0,3 331,7 0,6 4 795,8 0,9
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergiltungen 22 203,4 3,1 247,2 0,9 1673,8 1,3 1.393,0 2,3 18 889,4 3,8
Deputate (EKohle, Koks, Gas, Strom 241,3 0,0 14,6 0,1 59,2 0,0 12,5 0,0 155,0 0,0
Wohnung . | 16 392,1 2,3 195,2 0,7 1275,3 1,0 1 107,7 1,8 13 813,9 2,8
Mietzuschiiase 454,2 0,1 7,6 0,0 98,1 0,1 85,0 0,2 263,5 0,1
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.§ 5 115,8 0,7 29,8 0,1 241,2 0,2 187,8 0,3 4 657,0 0,9
Sonstige Sozialbeitrige 35 916,3 5,0 211,9 0,7 2 251,5 1,7 2 136,6 3,6 31 316,4 6,3
Verschiedene Sozislaufwendungen 35 613,0 5,0 197,3 0,7 2 188,3 1,7 2 113,7 3,5 31 113,17 6,3
Direkte Zahlungen 1 383,2 0,2 35, 0,1 148,4 0,1 97,0 0,2 1.102,2 0,2
Indirekte Zahlungen 34 229,8 4,8 161,7 0,6 2 039,9 1,6 2 016,7 3,3 30 911,5 6,1
Gesetz {iber Schwerbeschidigte 303,3 0,0 14,6 0,0 63,2 0,0 22,9 0,1 202,7 0,0
Aufwendungen filr Neueinstellung und
Berufsausbildung 25 570,2 3,6 683,6 2,4 2 883,2 2,2 1 659,5 2,8 20 343,9 4,1
Neuelnetellung von Arbeitakrifien 8 726,6 1,2 134,9 0,4 690,5 0,5 577,1 1,0 T 324,2 1,5
Trennungsgeld und Zuschiisse fiir
Femilienheimfahrt 1 .594,1 0,2 19,2 0,1 213,5 0,2 11,4 0,2 1 249,9 0,3
Berufsausbildung 13 970,3 2,0 507,8 1,8 1 768,7 1,4 856,7 1,4 10 837,0 2,2
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beachiftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung .
stehender Personen 6 543,2 0,9 400,6 1,4 1 289,1 1,0 465,1 0,8 4 388,3 0,9
Vergiitung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Peracnen
nicht gearbeitet haben 1 348,1 0,2 17,1 0,3 297,6 0,2 102,6 0,2 870,8 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 6 079,0 0,9 30,1 0,1 182,0 0,2 289,0 0,4 5 577,9 1,1
Stipendien fiir den Besuoch von Be-
rufsschulen 266,6 0,0 1,6 0,0 21,0 0,0 14,1 0,0 230,0 0,0
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebasicherheit 581,8 0,1 0,4 0,0 12,5 0,0 8,9 0,0 560,0 0,1
Sonstige Aufwendungen 430,8 0,1 19,7 0,1 177,0 0,1 91,3 0,2 142,8 0,0
Insgesamt 531 249,0 T4y 12 987,1 45,9 72 633,9 55,8 36 162,1 60,3 409 466,1 82,2




I Zahl der erfaBten Arbextnehmer ]

die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

Im Jahre 1959

* a) Arbeiter 8. Gummi
Betriebe mit ... Beschiiftigten
Merkmal Einheit inszesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein- -
getragene
beit Anzahl 75 626 1795 15 447 8 250 50 134

A lion " Em 883 § 201 4 139 54 321

weiblich " 26 782 912 & 246 3 811 15 813

Lehrl " 754 21 124 96 513

mannl ioh ; 720 21 124 30 iss

welblich " 34 - 6 28

| summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
1 Arbeiter 11111, 5td. 146,2 4,2 30,6 16,1 95,4
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 1,3 0,0 0,2 0,2 0,9
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 351 091,6 8 530,1 65 367,9 3% 031,4 242 162,2
N Aufwendungen .
. . Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
der be- dsr be- der be- der be~ der be-
Art der Aufwendung insgesant reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesant reinigten [insgesamt reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsunme Lohnsumme Lohnpumme
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Priémien, Gratifikationen 19 729,9 5,6 213,5 2,5 2 057,1 3,1 839,0 2,4 16 620,2 6,8
Ergebnisprémien

%einschl Produktivitétsprimien) 6 003,9 1,7 8,6 0,1 473,3 0,7 135,9 0,4 5 386,2 2,2
Verachiedene Gretifikationen !

(Weihnaghts- und Neujahrszuwen- N

dungen, Ferienprimien usw.) 13 726,0 3,9 205,1 2,4 1 583,8 2,4 T703,1 2,0 11 234,0 4,6
Zahlungen fir nicht geleistete Ar-

beitstage 37 994,4 10,8 826,5 9,7 6 503,3 10,0 3 794,7 10,8 26 869,8 11,1
Bezahlter Urlaub 21 260,9 6,1 458,7 5.4 3 503,71 5,4 2 094,0 6,0 15 204,5 6,3
Bezahlte Felertage 16 653,5 4,7 363,5 4,3 2 967,2 4,5 1 691,6 4,8 11 631,3% 4,8
Entlassungsentachiidigungen 543 0,0 - - 0,5 0,0 - - 4,8 0,0
Urlaubsabgeltung 74,7 0,0 4,4 0,0 T 32,0 0,1 9,1 0,0 29,3 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozial-

versicherung und zu Familienbel~

hilfen T2 980,1 20,8 1 484,3 17,4 13 300,7 20,4 7 201,5 20,5 50 993,6 21,1
Kranken-, Muttez'schafts-, Invali-

ditétsversicherungen 44 356,4 12,6 1.012,5 11,9 7 923,7 12,1 4 351,4 12,4 31 068,8 12,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 651,9 0,% 33, 5 0,4 358,1 0,6 155,4 0,5 1 104,9 0,5
Arbeitslosenversicherung 4 039,7 1,2 99,6 1,2 726,3 1,1 394,4 1,1 2 819,5 1,2
Versicherung gegen Betriebsunfille

und Berufskrankheiten 4 571,17 1,3 . 104,6 1,2 T47,1 1,2 424,7 1,2 3 295,3 1,4
Familienbeihilfen 4 640,6 1,3 143,5 1,7 845,0 1,3 453,9 143 3.198,1 1,3
Sonstige Beitrige 154,3 0,0 0,9 0,0 16,7 0,0 8, 0,0 128,3 0,1
Zusitzliche Pensionsversicherung 10 880,7 3,1 64,3 0,7 -| 2 301,0 3,5 1 230,2 345 T 285,2 3,0
Vertragliohe Familienbeihilfen 1 229,19 0,4 13,7 0,2 247,0 0,4 130,7 0,4 ' 837,7 0,3
Zusdtzliche FPamilienunterstitzung 400,7 0,1 - 4,5 0,0 22,9 0,0 Ty7 0,0 365,6 0,1
Sonstige Beltrige 1 055,1 0,3 Ty2 0,1 112,9 0,2 44,7 0,1 890,2 0,4
Naturalleistungen und vergleichbare

Vorgiitungen 2 524,7 0,7 13,5 0,1 242,0 0,4 165,0 0,5 2 104,2 0,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom] 11,7 0,0 0,8 0,0 2,1 0,0 8,8 0,0 - -
Wohn i 677,3 0,2 2,0 0,0 121,0 0,2 28,9 0,1 525,5 0,2
Mietzuschisse 24,8 0,0 0,2 0,0 19, 0,0 5,4 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trénke, Verpfle, y Schuhwerk, .

Bekleidung usw.§ 1.810,9 0,5 10,5 0,1 99,8 0,2 121,8 0,4 1578,8 0,7
Sonstige Sozialbeitriige 13 628,1 3,9 44,6 0,5 1012,6 1,6 997,0 2,9 11 573%,9 4,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 13 077,8 3,7 35,6 0,4 960,9 1,5 935,3 2,1 11 146,0 4,6

Direkte Zahlungen 627,3 0,2 3, 0,0 76,2 0,1 30,6 0,1 517,0 0,2

Indirekte Zahlungen 12 450,5 3,5 32,0 0,4 884,7 1,4 904,7 2,6 10 629,0 4,4
Gesetz iuber Schwerbeschiddigte 550 4 0,2 9,0 0,1 51,7 0,1 61,8 9,2 427,9 . 0,2
Aufwendungen fiir Neueinstellung und

Berufsausbildung 12 621,7 3,6 37,9 0,5 887,5 1,3 342,2 1,0 11 354,1 4,7
Keueinstellung von Arbeitskridften 10 746,0 3,1 5,0 0,1 658,2 1,0 163,7 a,5 9 919,2 4,1
Trennungsgeld und Zuschilsse fiir

Familienheimfanrt 38,9 0,0 1,7 0,0 11,3 0,0 24,9 0,1 0,9 0,0
Berufsausbildung 1 582,0 Q,5 31,0 0,4 199,1 0,3 149,6 0,4 1.202,3 0,5

Léhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion besohﬁftigker Leh»-
linge :nd %n der Ausbilldung

. #tehender Personen 947,0|. 0,3 27,3 0,4 141,9 0,2 4 0 678,4 0
Vergiitung fir Tage, an flenen die ! ' ' ! ! ’ 9% 3 ' »3

in der Produktion huch!.ttigttn

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nipht ge-

arbeitet haben . 187,4 0,1 2,9 0,0 28,5 0,0 28,0 0,1 128,1 0,1

Sonstige Kosten der Berpfssus- . .

blldung 447,5 0,1 0,8 0,0 28,7 0,1 22,2 0,0 395,8 0,1
Stipendien fir den Besuch von i

Berufesohulen 24,6 0,0 - - 2,0 0,0 0,8 0,0 21,8 0,0
Unterricht in Petriebshyglens

und Betriebssicherheit 121,1 0,0 - - 5,6 0,0 3,2 0,0 112,2 0,1
Sonstige Aufwendungen 109,1 0,0 0,2 0,0 11,3 0,0 - - 97,7 0,0

Insgesant 199 478,9 45,4 2 620,3 30,7 24 003,2 36,8 13 339,4 38,1 |119 515,8 49,4
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Grofienklassen

verarbeitung b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste
eingetragene
Angestellte Anzahl 16 313 492 2 942 1 882 10 997
mannlich " 10 870 315 1817 1 106 7 632
weiblich " 5 443 177 1125 176 3 365
Lehrlinge " 823 58 226 134 405
mannlich " 490 19 107 86 278
weiblich " 333 39 119 48 127
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 115 745,8 3 219,2 21 453,2 13 624,6 77 448,17
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
Art der Auf a der be- der be- der be- der be- der be-
T er wendung insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten |insgesamt | reinigten{insgesant | reinigten |insgesamt | reinigten
Gehalis- Gehalts~ Gehalta- Gehalis~ Gehalts-
summe supme sunme summe summe
1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM < t 000 DM < 1 000 DM 3
Pramien, Gratifikationen 11 918,5 10,3 272,6 8,5 2 328,0 10,8 838,1 6,2 8 479,17 10,9
BErgebnisprémien
%e:l.nachl. Produktivitdtepramien) 3 500,8 3,0 89,0 2,8 944,5 4,4 262,3 1,9 2 205,0 2,8
Verschiedene Gratifikationen
(Welhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienprimien usw.) 8 417,7 143 183,6 5,7 1 383,5 6,4 575,8 4,3 6 274,7 8,1
Zahlungen fur nicht geleistete Ar- -
beitatage 12 928,6 11,2 360,3 11,2 2 235,5 10,4 1 381,17 10,2 8 951,0 11,6
Bezahlter Urlaub 7 583,1 6,5 193,1 6,0 1 235,9 5,8 844,9 6,2 5 309,2 6,9
Bezahlte FPeiertage 5 191,0 4,5 154,2 4,8 948,3 4,4 524,1 3,9 3 564,4 4,6
Entlaspungsentschidigungen 92,0 0,1 6,9 0,2 25,3 0,1 3,0 0,0 56,8 0,1
Urlaubsabgeltung 62,4 0,1 6,1 0,2 26,1 0,1 9,6 0,1 20,17 0,0
Arbeitgeberbeitrige zur Sozlalver-
gicherung und zu Familienbei-
hilfen 26 740,6 23,1 559,5 17,4 4 545,1 21,2 2 617,17 19,2 19 018,2 24,6
Kranken~, Mutterschafts—, Invali-
ditétsversicherungen 9 758,2 8,4 288,4 9,0 1 741,3 8,1 1 032,6 1,6 6 696,0 8,6
Gehaltsfortezahlung im Krankheite=
fall 3 167,5 2,7 46,8 1,4 337,0 1,2 307,1 2,3 2 476,6 3,2
Arbeitslosenversicherung 1 036,8 0,9 34,5 1,1 181,9 0,9 115,0 0,8 705,4 0,9
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 1 360,2 1,2 32,3 1,0 212,4 1,0 143,5 1,0 972,0 1,3
Femilienbeihilfen 1 215,7 1,1 43,9 1,4 197,1 0,9 140,2 1,0 834,5 1,1
Sonstige Beitrage 9,9 0,0 - - 4, 0,0 1,0 0,0 3,9 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 9 424,5 8,1 103,1 3,2 1 726,3 8,5 761,9 5,6 6 833,3 8,8
Vertragliohe Familienbeihilfen 326,17 0,3 9,6 0,3 »7 0,3 76,3 0,6 167,0 0,2
Zusatzliche Familienunterstitzung 66,1 0,1 0,3 0,0 6,6 0,0 1,9 0,0 57,3 0,1
Sonstige Beitrdge 375,0 0,3 0,7 0,0 64,0 0,3 38,2 0,3 272,1 0,4
Naturalleistungen und vergleichbare
Verglitungen 491,4 0,4 44 0,1 184,5 0,9 30,7 0,2 271,8 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 5,6 0,0 1,2 0,0 2,0 0,0 2,4 0,0 - -
Wohnung 37541 0,3 1,9 0,1 154,3 0,7 6,7 0,0 212,1 0,3
Mietzuschisse 24,2 0,0 - - 9,6 0,1 14,6 0,1 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle » Schuhwerk,
Bekleidung usw.; 86,5 0,1 143 0,0 18,5 0,1 740 0,1 59,7 0,1
Sonstige Sozialbeitrige 2 756,71 2,4 29,2 0,9 232,7 1,1 211,6 1,5 2 283,2 2,9
Versohiedene Sozialaufwendungen 2 659,4 2,3 27,3 0,8 224,1 1,1 205,3 1,5 2 202,7 2,8
Direkte Zahlungen 115,7 Q0,1 16,4 0,5 20,2 0,1 7,9 0,1 T1,1 0,1
Indirekte Zahlungen 2 543,17 2,2 10,8 0,3 20%,9 1,0 197,4 1,4 2 131, 2,7
Gesetz iiber Schwerbeschidigte 97,3 0,1 1,9 0,1 8, 0,0 6, 0,0 80, 0,1
Aufwendungen filr Neueinstellung und
Berufsausbildung 4 255,9 3,7 79,0 2,4 542,5 2,5 300,0 2,2 3 334,5 4,3
Neueinstellung von Arbeitekriften 2 178,3 1,9 5,2 0,1 180,4 0,8 112,4 0,8 1 880,3 2,4
Trennungsgeld und Zuschilsss fir
Familienheinfahrt 114,3 0,1 6,2 0,2 32,8 0,2 17,0 0,1 58,2 0,1
Berufsausbildung 1 836,9 1,6 66,7 2,1 317,6 1,5 167,4 1,3 1 285,2 1,7
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv gelelsteter Arbeit in
der Produktion beschiéiftigter
Lekrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 836,7 0,7 54,8 1,7 225,4 1,1 119,7 0,9 436,8 0,6
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben . 221,3 0,2 11,1 0,4 48,2 0,2 6
Sonstige Koeten der Berufsaus- ' ' ' ' ' ’ 33, 0,3 128,3 0,2
bildung l 778,9 0,7 0,7 0,0 44,0 0,2 14,1 0,1 20
Stipendien fir den Besuch von Be- ! ' ! ' ' ' 4 ' 120,1 0,9
rufaschulen 29,3 0,0 - - 6,5 0,0 1,1 0,0 21,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit 61,2 0,1 - - 1,7 0,0 2,0 0,0 57,5 0,1
Sonstige Aufwendungen 36,0 0,0 0,9 0,0 3,5 0,0 - - 31,6 0,0
Inagesamt 59 091,7 51,1 1 305,0 40,5 10 068,3 46,9 5 379,3 39,5 42 338,4 54,7
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I. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

Im Jahre 1959

a) Arbeiter 9. Zement
e rknal Einheit 1nsgesamt Betriebe mit ... Beschaftigten
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
setragene

Arbeiter Anzahl 18 356 982 10 208 2 283 4 883

mannlich " 17 925 977 9 996 2 249 4 703

welblich " 431 5 212 24 180

Lehrlinge " 498 16 243 69 170

mannlich " 498 16 24% 69 170

welblich " - - - - -

Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter ll.5td. 40,4 2,3 23,4 5,1 9,6
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 0,9 Q0,0 0,4 0,1 0,3
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 DM 98 030,6 5 408,5 55 613,4 12 200,3 24 808,4
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
der be- der be- der be- der be- der be-~
Art der Aufwendung insgesamt reinigten insgesamt reinigten‘ms!esuﬂ; reinigten insgesant reinigten inagesamt reinigten
Lohnsunme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Pramien, Gratifikeationen 11 798,3 12,0 432,5 8,0 6 090,9 10,9 1 328,8 10,9 3 946,1 15,9
Ergebnispramien

?ainschl.Produktivitatsprémien) T 473,3 746 291,1 5.4 3 85,6 6,7 T72,4 6,3 2 624,2 10,6
Verschiedene Gratifikatlonen

{(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 4 325,0 4,4 41,4 2,6 2 305,2 4,2 556,4 4,6 1 321,9 5,3
Zahlungen fur nicht geleilstete Ar-

beitstage 8 603,6 8,8 483,9 9,0 4 703,1 8,5 994,7 8,2 2 421,9 9,7
Bezahlter Urlaub 5 813,9 5,9 314,1 5,8 3 105,0 5,6 682,8 5,6 1 711,9 6,9
Bezahlte Feiertage 2 776,2 2,9 164, 1 3,1 1 590,2 2,9 311,9 2,6 709,9 2,8
Entlassungsentschadigungen 6,2 0,0 4,5 0,1 1,8 0,0 - - - -
Urlaubsabgeltung 7,3 0,0 1,2 0,0 6,1 0,0 - - - -
[Arbeitgeberbeitrdage zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-

hilfen 28 621,3 29,2 1 191,% 22,0 15 572,5 28,0 3 596,4 29,5 8 260,5 33,3
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 12 031,5 12,3 667,4 12,3 6 830,9 12,3 1 516,7 12,4 3 016,5 12,2
Lohnfortzahlung im Krankheltsfall 459,8 0,5 34,5 0,6 232,0 0,4 57,7 0,5 135,7 0,5
Arbeitslosenversicherung 1 .091,3 1,1 66,1 1,2 616,3 1,1 137,3 1,1 271,6 1,1
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufakrankheiten 3 345,9 344 211,2 3,9 1 952,9 345 415,2 3,4 766,6 341
Familienbeihilfen 1 .991,3 2,0 79,4 1,5 993,2 1,8 270,0 2,2 648,7 2,6
Sonstige Beitrage 0, 0,0 - - 0,2 0,0 - - - -
Zusatzliche Penslonsversicherung 8 142,1 8,3 82,4 1,5 4 398,4 7,9 1 114,2 9,1 2 547,1 10,3
Vertragliche Familienbeihilfen 499,7 0,5 19,2 0,4 69,0 0,1 11,3 0,1 400,2 1,6
Zusatzliche Familienunterstutzung 354,3 0,4 t2,2 0,2 228,1 0,4 28,6 0,3 85,3 0,3
Sonstige Beltrage T705,1 0,7 19,5 0,4 251,4 0,5 45,3 0,4 388,8 1,6
Naturalleistungen und verglelchbare

Vergutungen 2 950,4 3,0 65,2 1,2 1 367,6 2,5 307,17 2,5 1 209,9 4,9
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 406,0 0,4 17,0 0,3 50,3 0,1 19,6 0,1 319,1 1,3
Wohnung 2 131,4 2,2 6,2 0,1 969,3 1,8 265,2 2,2 890,8 3,6
Mietzuschusse 29,5 0,0 - - 28, 0,0 0,7 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.% 383,4 0,4 42,0 0,8 319,2 0,6 22,2 0,2 - -
Sonstige Sozlalbeitirdge 2 645,9 2,7 17,4 0,3 1 018,17 1,8 409,0 3,4 1 200,8 4,8
Verachiedene Sozialaufwendungen 2 583,9 2,6 12,9 0,2 985,5 1,8 399,2 3,3 1 186,3 4,8

Direkte Zahlungen 121,5 0,1 6,6 0,1 81,3 0,2 1,0 0,0 32,7 0,1

Indirekte Zahlungen 2 462,53 2,5 6,3 0,1 904,2 1,6 398,2 343 1.153,6 4,7
Gesetz uber Schwerbeschddigte 62,1 0,1 4,5 0,1 33,2 0,0 y 0,1 14,5 0,0
Aufwendungen fur Neueinstellung und

Berufsausbildung 1 070,1 1,1 35,7 0,7 457,2 0,8 139,1 1,1 438,2 1,8
Neueinstellung von Arbeitskraften 15,7 ,0 - - 8,2 0,0 7,5 0,1 - -
Trennungsgeld und Zuschusse fur

Familienheimfahrt 2,8 0,0 - - 2,8 0,0 - - -
Berufsausbildung 927,4 0,9 35,7 0,7 367,4 0,7 119,7 1,0 404,7 1,6

Léhne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschdftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 585,3 0,6 20,0 0,4 244,6 0,5 90,8 0,7 229,8 0,9
Vergitung fir Tage, an denen die .

in der Produktion beschéftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

gtehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 107,7 0,1 5,1 0,1 62,5 0,1 8,2 0,1 32,0 0,1

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 234,4 0,2 10,6 0,2 60,3 0,1 20,6 0,2 142,9 0,6
Stipendien fur den Besuch von

Berufsschulen 17,4 0,0 - - 10,0 0,0 Toh 0,0 - -
Unterricht in Betriebshyglene

und Betriebssicherheit 40,9 0,1 - - 2,8 0,0 4,5 0,0 33,5 0,2
Sonstige Aufwendungen 65,9 0,1 - - 65,9 0,1 - - - -

Insgesamt 55 689,5 56,8 2 226,4 41,2 29 209,9 52,5 6 715,8 55,6 17 477,4 70,4
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1

der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fur Lohnnebenkosten

nach Groéfienklassen

g

industrie b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit insgesamt
Herkna 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste N
eingetragene
1

Angestellte Anzahl 3 148 154 1 72 272 010

mannlich " 2 476 129 1319 217 a1

welblich " 672 25 393 %5 199

6

Lehrlinge " 135 9 49 14 3

mannlich " 67 3 26 11 2;

welblich " 68 6 23 K >
Bereinigte Gehaltssumme ; 622
der Angestellten 1 000 D 25 279,6 1.397,7 13 757,1 2 502,2 T 822,17

Aufwendungen

Anteil an Anteil an Anteil an Antell an Anteil an

q der be- der be~ der be- der be- der be-
Art der Aufwendung inegesamt |reinigten |insgesamt |reinigten {insgesamt | reinigten |insgesamt | reinigten |insgesamt | reinigten
Gehalts- Gehalts- Gehalte- Gehalts- Gehalts-

summe summe summe summe summe

1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM * 1 000 DM %
Préimien, Gratifikationen 6 413,7 25,4 233,3 16,7 3 505,6 25,5 563,3 24,5 2.111,5 27,0
Ergebnispramien

%einschl. Produktivititspramien) 2 846,8 11,3 88,7 6,4 1 330,8 9,7 269,8 11,7 1 157,5 14,8
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachte- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 3 566,9 14,1 144,6 10,3 2 174,8 15,8 293,5 12,8 954,0 12,2
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-

beitstage 3 389,4 13,4 136,3 9,7 2 089,0 15,2 219,0 9,5 945,0 12,1
Bezahlter Urlaub 2 320,6 9,2 86,6 6,2 1.462,9 10,7 149,4 6,5 621,7 8,0
Bezahlte Peiertage 1 064,7 4,2 49,2 3,5 622,6 4,5 69,7 3,0 323,4 4,1
Entlassungsentschadigungen 2,8 0,0 0,5 0,0 2,3 0,0 - - - -
Urlaubsabgeltung 1,3 0,0 - - 1,3 0,0 - - - -
Arbeitgeberbeitréige zur Sozialver-

sicherung und zu Familienbei-

hilfen 9 975,4 39,5 333,0 23,8 5 461,1 39,7 855,6 37,2 3 325,17 42,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 2 036,3 8,1 100,2 7,2 1 140,3 8,3 167,1 7,2 628,8 8,0
Geheltsfortzahlung im Krankheits-

fall 479,3 1,9 5,1 0,4 221,6 1,6 45,1 2,0 207,5 2,7
Arbeitslosenversicherung 220,7 0,9 13,2 0,9 121,1 0,9 17,4 0,7 69,1 0,9
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankheiten 748,3 3,0 32,6 2,3 321, 1 2,3 41,6 1,8 353,0 4,5
Familienbeihilfen 378,4 1,5 16,0 1,1 185,7 1,4 29,1 1,3 147,6 1,9
Sonstige Beitrhge . 0,0 - - - - - - 6,3 0,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 5 718,3 22,6 159,7 11,4 3 285,9 23,9 552,0 24,0 1 720,7 22,0
Vertragliche Familienbeihilfen 94,6 0,4 1,5 0,1 55,3 0,4 1,7 0,1 36,1 0,5
Zusatzliche Familienunterstuitzung 87,7 0,3 1,3 0,1 57,4 0,4 1,7 0,1 27,4 0,3
Sonstige Beitrdge 205,5 0,8 3,6 0,3 72,9 0,5 - - 129,1 1,6
Naturalleistungen und vergleichbare

Vergutungen 1 065,7 4,2 14,6 1,1 518,0 3,7 177,8 Ta7 355,4 4,5
Deputate (Xohle, Koks, Gas, Strom) 163,5 0,6 ,2 0,7 69,6 0,5 3,0 0,1 81,7 1,0
Wohnung 768,3 3,0 - - 337.3 2,4 157,2 6,8 273,8 3,5
Mietzuschiisse 87,6 0,4 - - 70,1 0,5 17,5 0,8 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 46,3 0,2 5,4 0,4 41,0 0,3 - - - -
Sonstige Sozialbeitridge 657,6 2,6 0,6 0,1 303,0 2,2 78,3 3,4 275,6 3,5
Verschiedene Sozlalaufwendungen 642,6 2,5 0,6 0,1 294,8 2,1 18,3% 3,4 268,8 3,4

Direkte Zahlungen 20,3 0,1 - - 12,1 0,1 - - 8,1 0,1

Indirekte Zahlungen 622,4 2,4 0,6 0,1 282,7 2,0 78,3 3,4 260,7 3,3
Gesetz Lber Schwerbeschédigte 14,9 0,1 - - 8,1 0,1 - - 6,8 0,1
Aufwendungen fir Neueinstellung und

Berufsausbildung 350,9 1,4 15,7 1,1 189, 1 1,4 23,3 1,0 122,8 1,6
Neueinstellung von Arbeitskrdften 85,4 0,3 - - 78,8 0,6 6,6 0,3 -
Trennungsgeld und Zuschiisse filr ’

Familienheimfahrt 12,0 0,1 - 7.3 0,1 3,2 0,1 1,5 0,0
Berufsausbildung 239,0 0,9 15,7 1,1 88,6 0,6 13,5 0,6 121,2 1,6

Gehtlter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in

der Produktion beschaftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 156,9 0,6 13,2 0,9 56,1 0,4 11,9 0,5 75,7 1,0

Vergutung flir Tage, an denen die

in der Produktion beschiftig- .

ten Lehrlinge und die in Aus-

bildung stehenden Personen

nicht gearbeitet haben 22,0 0,1 2,3 0,2 12,8 0,1 1,6 0,1 5,2 0,1

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 60,2 0,2 0,2 0,0 19,7 0,1 - - 40,2 0,5
Stipendien fur den Besuch wvon Be-

rufeschulen - - - - - - - - - -
Unterricht in Betriebehygiene und

Betriebssicherheit 1,0 0,0 - - 1,0 0,0 - - - -
Sonstige Aufwendungen 13,4 0,1 - - 13,4 0,1 - - -

Insgesant 21 852,7 86,5 133,5 52,5 12 065,8 87,7 1.917,4 83,3 | 7 136,0 91,2
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a) Arbeiter

1. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
Im Jahre 1959

10. Herstellung von

Betriebe mit ... Beschaftigten
Merkmal Einheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In dle Lohnliste eip-
getragene
Arbelter Anzahl 64 716 3129 20 255 24 519 16 813
mannlich B 31 505 1 603 9 866 12 042 7 994
weiblich " 33 211 1526 10 389 12 477 8 819
Lehrlinge " 1085 64 337 448 236
mannligh " 984 55 282 439 208
weiblich " 101 E 55 9 28
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter M111.5t.| 127,0 6,3 40,1 48,5 32,1
Summe der geleisteten
Arbeitssiunden der
Lehrlinge " 1,9 0,1 0,6 0,8 0,4
Bereinigte Lohnsumme
der Arbeiter 1 000 M 252 623,17 12 197,4 79 758,3 95 537,1 65 130,9
AMafwendungen
Antell an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
der be- der bes der be- der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsunme Lohnsumme Lohnsumme
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM 13 1 000 DM %
Primien, Gratifikationen 7 865,4 3,1 294,4 2,4 2 198,6 2,8 3 191,9 33 2 180,6 3,4
Brgebnispramien )
%einschl.Produktivitétapr!.mien) 1 415,3 0,6 66,0 0,5 410,8 0,5 451,4 0,5 487,2 0,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnaohts- und Neujahrszuwen-—
dungen, Ferienprémien uaw.) 6 450,1 2,5 228,4 1,9 1 787,8 2,3 2 740,4 2,8 1 693,4 2,6
Zahlungen fUr nicht geleistete Ar-
beitstage 26 806,5 10,6 1 239,17 10,2 8 295,5 10,4 10 112,3 10,6 7 159,0 11,0
Bezahlter Urlaud 14 890,0 5,9 690,7 5,7 4 576,9 5,8 5 693,5 6,0 3 928,9 6,0
Bezahlte Felertage 11 854,5 4,7 545,9 4,5 3 684,5 4,6 4 398,8 4,6 3 225,4 5,0
Entlassungsentschadigungen 12,7 0,0 0,2 0,0 11,2 0,0 1,4 0,0 - -
Urlaubeabgeltung 49,3 0,0 2,9 0,0 23,0 0,0 18,7 9,0 4,7 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung und zu Pamilienbei-
hilfen 53 541,7 21,2 2 446,5 20,1 16 471,3 20,7 21 192,1 22,2 13 431,7 20,6
Kranken~, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 31 349,0 12,4 1 540,8 12,6 9 942,2 12,5 11 787,5 12,3 8 078,4 12,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 390,0 0,6 61,1 0,5 425,0 0,5 548,2 0,6 355,7 0,5
Arbeitslosenversicherung 2 829,7 1,1 144,2 1,2 905,13 1,3 1 058,3 1,1 721,9 131
Versicherung gegen Betriebsunfdlle :
und Berufekrankheiten 9 643,4 3,8 239,1 2,0 2 323,5 2,9 4 410,6 4,6 2 670,2 4,1
Familienbeihilfen 3 297,0 1,3 167,4 1,4 1 080,8 1,4 1 214,9 1,3 833,9 1,3
Sonstige Beitrhage 170,6 0,1 0,3 0,0 37,5 0,0 73,8 0,1 58,9 0,1
Zusidtzliche Pensionsversicherung 4 102,3 1,6 266,9 2,2 1 522,9 1,9 1 752,6 1,8 559,9 0,9
Vertragliche Familienbeihilfen 77,5 0,0 5,9 0,0 31,2 0,0 40,4 0,1 - -
Zusatzliche Pamilienunterstiitzung 47,5 0,0 2,0 0,0 9,1 0,0 22,8 0,0 *3,6 0,0
Sonstige Beitrage 634,17 0,3 18,8 0,2 193,8 0,2 283,0 0,3 139,1 0,2
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergitungen 1429,6 0,6 19,4 0,2 317,2 0,4 637,8 0,7 455,2 0,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 14,1 0,0 Q,8 0,0 4, 0,0 0,6 0,0 Ty 0,0
Wohnung 1.139,5 0,5 7,9 0,1 217,9 0,3 532,6 0,6 381,0 0,6
Mietzuschilase 28,5 0,0 2,5 0,0 9,6 0,0 12,7 0,0 3,7 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, , Schuhwerk,
Bekleidung usw. 247,6 0,1 8,2 0,1 84,7 0,1 91,3 0,1 62,7 0,1
Sonstige Sozielbeitrage 4 091,1 1,6 54,8 0,4 906, 4 1,1 1 884,4 2,0 1 245,5 1,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 3 776,17 1,5 40,4 0,3 819,1 1,0 1 811,7 1,9 1 105,6 1,7
Direkte Zahlungen 676,0 0,3 10,8 0,1 201,4 0,2 394,7 0,4 69,0 0,1
Indirekte Zahlungen 3 100,8 1,2 29,6 0,2 617,7 0,8 1 417,0 1,5 1 036,5 1,6
Geaetz Uber Schwerbssohidigte 314,4 0,1 14,5 0,1 87,2 0,1 72,7 0,1 140,0 0,2
Aufwendungen fiir Neueinstellung und
Berufsausbildung 3 409,5 1,4 104,3 0,8 889,0 1,1 1.570,4 1,6 845,9 1,3
Neueinstellung von Arbeltskrdften 1 413,3 0,6 10,3 0,1 301,6 0,4 769,2 0,8 332,2 0,5
Trennungsgeld und Zuschiisse fir 3
Familienheimfahrt 16,6 0,0 0,7 0,0 6,7 0,0 8, 0,0 0,5 0,0
Berufsausbildung 1.939,5 0,8 87,0 0,7 560,2 0,7 782,7 0,8 509,17 0,8
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleiateter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 1 403,5 0,6 70,0 0,6 404,2 0,5 591,4 0,6 337,8 0,6
Vergiitung fir Tage, an denen die
in der Produkiion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- -
arbeitet haben 353,8 0,1 14,0 0,1 106,1 0,1 147,9 0,2 85,8 0,1
Sonastige Kosten der Berufsaus—
bild 182,2 0,1 3,0 0,0 49,9 0,1 43,3 0,0 86,0 0,1
Stipendien fir den Besuch von
Berufsschulen 6,2 0,0 0,5 0,0 - - 3,1 0,0 2,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 6,8 0,0 0,6 0,0 3,2 0,0 2,1 0,0 0,8 0,0
Sonstige Aufwendungen 27,2 0,0 5,2 0,0 17,3 0,0 4,7 0,0 - -
Insgesant 97 143,9 38,5 4 159,2 34,1 29 078,0 36,5 38 588,8 40,4 25 318,0 38,9
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten . .
nach Groéflenklassen

feinkeramischen Erzeugnissen o b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschdftigten
Merkmal Einhelt insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mehr
In die Gehaltsliste .
eingetragene '
Angestellte Anzahl 9 053 525 3 148 3 546 1 834
mannlich " 6 1M 345 2 029 2 423 1314
weiblich " 2 942 180 1119 1123 520
Lehrlinge " 590 58 195 220 117
mannlich " 254 25 81 100 48
weiblich " 336 33 114 120 69 N
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 60 358,7 3 500,7 20 941,1 24 042,6 11 874,3 N
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an o
der be- der be- der be- der be- der be~ \
Art der Aufwendung inegesamt | reinigten |insgesamt | reinigten|insgesamt | reinigten|insgesant | reinigten|insgesamt | reinigten
Gehalts- Gehalte- Gehaltes- Gehalte- Gehalte-
summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 M % 1 000 DM % 1 000 DM %
Préimien, Gratifikationen 6 701,1 11,1 280,6 841 2 246,7 10,7 2 820,3 11,7 1 353,5 11,4
Ergebnispridmien '
%einschl.Produktivitﬂtsprﬁmien) 2 228,3 3,7 80,0 2,3 874,2 4,2 818,3 3.4 455 ,8 3,8 o
Verschiedene Gratifikationen s
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-—
dungen, Ferienprémien usw.) 4 472,8 T4 200,6 5,8 1 372,5 6,5 2 002,0 8,3 897,7 7,6
Zahlungen fTUr nicht geleistete Ar-
beitetage 7 216,0 12,0 401,7 11,5 2 453,3 11,7 2 797,0 11,7 1 563,89 13,2
Bezahlter Urlaub 4 234,4 7,0 233,1 6,7 1 454,5 6,9 1675,8 7,0 870,9 T3
Bezahlte Feiertage 2 697,5 4,5 155,3% 4,4 955,5 4,6 1 080,3 4,5 506,3 4,3 .
Entlessungsentschadigungen 222,6 0,4 7,0 0,2 24,7 0,1 16,8 0,1 174,1 1,5
Urlaubsabgeltung 61,5 0,1 6,2 0,2 18,6 0,1 24,0 0,1 12,7 0,1 -
Arbeitgeberbeltrige zur Sozialver-~
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 14 930,7 24,7 709,6 20,2 5 153,0 24,6 6 039,9 25,1 3 028,2 25,5
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-
ditatsversicherungen 5 605,6 9,3 350,7 10,0 1 918,4 9,2 2 216,1 9,2 1 .120,5 9,4
Gehaltafortzahlung im Krankheits-
fall 1 205,5 2,0 29,0 0,8 320,2 1,5 493,6 2,1 362,7 3,1
Arbeitslosenversicherung 571,7 0,9 34,7 1,0 202,2 1,0 222,2 0,9 112,6 0,9
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufekrankheiten 1062,8 1,8 42,2 1,2 299,8 1,4 487,17 2,0 233,1 2,0
Familienbeinilfen 741,3 1,2 43,3 1,3 255,4 1,2 292,4 1,2 150,2 1,3 K
Sonstige Beltrlige 4,8 0,0 0, 0,0 . 0,0 1,5 0,0 = - B ’
Zustitzliche Pensionsversicherung 4 905,9 8,1 198,7 5,7 1 921,8 9,2 2 026,1 8,4 759 ,4 5,4
Vertragliche Familienbeihilfen 633,7 1,1 4,6 0,1 152,9 0,7 226,6 1,0 249,6 2,1
Zusttzliche Familienunterstiitzung 24,6 0,0 1,1 0,0 3,8 0,0 17,7 0,1 2,0 0,0
Sonstige Beitriige 174,8 0,3 4,8 . 0,1 75,8 0,4 56,0 0,2 38,2 0,3
Naturalleistungen und vergleichbare -
Verglitungen 732,9 1,2 30,6 0,9 220,4 1,1 237,8 1,0 2441 2,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 62,9 0,1 2,3 0,1 23,5 0,1 8,7 0,0 28,5 0,3
Wohnung 614,8 1,0 22,8 0,7 166,6 0,8 212,1 0,9 213,3 1,8
Mietzuschiisse 22,5 0,0 4,8 0,1 14,6 0,1 ’ 0,0 - -
Sonstige Naturalleistungen (Ge- -
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.% 32,8 0,1 0,8 0,0 ; 15,8 0,1 13,9 0,1 2,3 0,0
Sonstige Sozialbeitrige 853,6 1,4 10,4 0,3 348,0 1,7 360,0 1,5 135,2 1,1
Verschiedene Sozialaufwendungen 835,0 1,4 9,4 0,3 344,1 1,7 349,0 1,5 132,5 1,1
Direkte Zahlungen 71,1 0,1 1,3 0,1 26,7 0,2 36,1 0,2 6, 0,1
Indirekte Zahlungen 763,9 1,3 8,0 0,2 317, 1,5 312,9 1,3 125,6 1,0
Gesets uber Schwerbeschidigte 18,6 0,0 1,0 0,0 , 0,0 10,9 0,0 y 0,0
Aufwendungen fiir Neueinstellung und .
Berufsausbildung 1.513,2 2,5 94,5 2,7 471,9 2,2 504,7 2,1 442,1 3,7 :
Neueinstellung von Arbeitskriften 445,3 0,7 1,7 0,1 106,4 0,5 150,3 6 186,9 1,5
Trennungegeld und Zuschiisse fir
Familienheimfahrt 30,8 0,1 8,8 0,3 9,9 0,0 5,5 0,0 6,6 0,1
Berufsausbildung 1 004,1 1,7 81,8 243 347,5 1,7 340,2 1,5 234,5 2,0
Gehalter im Zusammenhang mit . ke
effektiv geleisteter Arbeit in :
der Produktion beschéftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen y 634,1 1,1 64,7 1,8 205,3 1,0 229,9 1,0 134,3 1,1
Verglitung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschHftig-
ten Lehrlinge und die in Aus- .
bild:ng stghenden Personen s
nicht gearbeitet haben 159,1 0,3 14,4 0,4 48,2 0,2 - 63 0 2 -
sonsﬁge Kosten der Berufsaus- ! ! ' ' ! ! 7 i 32,9 0.3
ung 210,8 0,3 2,8 0,1 94,1 0,5 46,6 0,2 67
Stipendien fir den Besuch von Be- ! ’ ! ! ' ! ! ! " 0.6
rufsschulen 25,3 0,0 0,7 0,0 3,1 0,0 8 0,0
Unterricht in Betriebshygiene und ! ' ! ’ ' ! & ' 1341 0,1
Betriebssicherheit 1,9 0,0 0,1 0,0 0,6 0,0 0,2 0,0 1,0 0,0
Sonatige Aufwendungen 5,8 0,0 1,5 0,0 4,3 0,0 - - - -
Insgesamt 31 947,4 52,9 | 1527,4 43,7 10 893,3 52,0 12 759,6 53,1 6 767,2 57,0
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a) Arbeiter

I. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

Im Jahre 1959

11. Werkzeug

Betriebe mit ... Beschaftigten
lerkmal Einheit 1nsgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis Y99 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
Jetragene

Arbeiter inzahl 60 730 3 481 21 058 12 034 24 157

mannlich ! 57 988 3 316 19 867 11 560 23 245

weiblich " 2 742 165 119 474 912

Lehrlinze " 10 177 947 4 525 1779 2 926

mannlich o 10 158 9417 4 516 1776 27919

we1iblich " 19 - 9 3 7
oumne der geleisteten
arbeitsstunden der
Arbeirter LW111.3td. 124,4 7,2 42,8 24,4 50,1
Summe der geleilsteten
arbeitsstunden der
Lehrlinge " 17,6 1,6 7,8 3,1 5,1
Bereinigte Lohnsumme
der arbeiter 1 000 DM 327 938,4 18 657,4 111 801,6 68 120,8 129 358,7

Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil an Anteirl an Anteil an]
der be- der be- der be- der be-~ der be-
Art der Aufwendung 1nsgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesant reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lok
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %

Pramien, Gratifikationen 15 402,0 4,7 593,8 3,2 3 903,6 3,5 2 493,4 3,7 8 41,2 6,5
Ergebnispramien

%einsch],.Produktivitatspramien) 4 617,3 1,4 196,4 1,1 723,6 0,7 617,8 0,9 3 079,5 2,4
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw,) 10 784,7 3,3 397,4 2,1 3 180,0 2,8 1 875,6 2,8 5 331,7 4,1
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-

beitastage 35 072,17 10,7 1 .879,2 10,1 11 423,9 10,2 T 667,0 11,3 14 102,17 10,9
Bezahlter Urlaub 19 068,6 5,8 1 016,7 5,4 6 166,1 5,5 4 000,4 5,9 7 885,3 6,1
Bezahlte Pelertage 15 964,8 4,9 850,6 4,6 5 240,2 4,7 3 659,2 5,4 6 214,7 4,8
Entlassungsentschadigungen 9,1 0,0 - - 6,5 0,0 - - 2,6 0,0
Urlaubsabgeltung 30,3 0,0 11,8 0,1 11,1 0,0 7.4 0,0 - -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-

hilfen 70 069,0 21,4 3 643,8 19,5 23 474,3 21,0 14 932,8 21,9 28 018,1 21,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- _

ditatsversicherungen 41 419,5 12,6 2 417,4 13,0 14 230,1 12,7 7 976,8 11,7 16 795,2 13,0
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 525,3 0,5 51,9 0,3 587,6 0,5 454,17 0,7 431,41 0,4
Arbeitslosenversicherung 3 944,5 1,2 209,8 1,1 1 343,7 1,2 757,2 1,1 1 633,8 1,3
Versicherung gegen Betriebsunfalle N

und Berufskrankheiten 4 680,6 1,4 286,4 1,5 1 500,4 1,3 910,5 1,3 1 983,4 1,5
Familienbeihilfen 4 728,3 1,5 256,6 1,4 1.591,4 1,4 889,0 1,3 1.991,2 1,5
Sonstige Beitrage 64,6 0,0 1,2 0,0 56,1 0,1 3,4 0,0 4,0 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 11 501,3 3,5 356,7 1,9 3 449,2 3,1 3 622,2 5,3 4 073,3 3,2
Vertragliche FPamilienbeihilfen 973,0 0,3 26,0 0,1 285,0 0,3 124,5 0,2 537,4 0,4
Zusatzliche Familienunterstutzung 119,8 0,1 4,7 0,0 74,4 0,1 3,4 0,0 37,4 0,0
Sonstige Beitrage 1 112,0 0,3 33,1 0,2 356,4 0,3 191,2 0,3 531,3 0,4
Naturalleistungen und vergleiohbare

Vergutungen 1 405,7 0,4 36,4 0,2 242,8 0,2 220,2 0,3 906,2 0,7
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,9 0,0 1,8 0,0 1,1 0,0 - - ~ -
Wohnung 1.097,5 0,3 25,5 0,1 196,5 0,2 140,3 0,2 735,2 0,6
Mietzuschusse 35,3 0,0 0,4 0,0 6, 0,0 33 0,0 24,17 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 270,0 0,1 8,7 0,1 38,4 0,0 76,6 0,1 146,4 0,1
Sonstige Sozialbeitrdge 6 156,6 1,9 91,8 0,5 1 282,3 1,2 1911,3 2,8 2 871,3 2,2
Versohiedene Sozialaufwendungen 5 872,8 1,8 67,4 0,4 1 167,6 1,1 1 855,5 2,7 2 182,4 2,1

Direkte Zahlungen 442,4 0,1 18,9 0,1 142,9 0,2 121,1 0,2 159,5 0,1

Indirekte Zahlungen 5 430,4 1,7 48,5 0,3 1 024,7 0,9 1 734,4 2,5 2 622,9 2,0
Gesetz uber Schwerbeschadigte 283,8 0,1 24,4 0,1 114,7 0,1 55,8 0,1 88,9 0,1
Aufwendungen fur Neueinstellung und

Berufsausbildung 17 523,9 5,3 1.137,6 6,1 6 787,4 641 3 514,6 5,1 6 084,3 4,7
Neueinstellung von Arbeitskraften 1 768,0 0,5 37,2 0,2 431,3 0,4 485,3 0,7 814,2 0,7
Trennungsgeld und Zuschusse fur

Familienheimfabrt 94,2 0,0 6,6 0,1 5243 0,0 21,3 0,0 14,0 0,0
Berufsausbildung 15 364,0 4,7 1 088,9 5,8 6 109,2 5,5 2 965,9 4,4 5 200,0 4,0

Lohne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 9 649,3 2,9 831,9 4,5 3 986,6 3,6 1 822,8 2,7 3 008,1 2,3

Vergutung fur Tage, &: denen die *

in der Produktion beschaftigten

Lehrlinge und die in Ausblldung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 2 492,2 0,8 215,0 1,1 1 086,9 1,0 494,3 0,7 696,0 0,5

Sonstige Kosten der Berufsaus—

bildung 3 222,5 1,0 42,0 0,2 1 035,8 0,9 648,8 1,0 1 496,0 1,2
Siipendlen fur den Besuch von

Berufsschulen 18,9 0,0 - - 5,6 0,0 0,7 0,0 12,7 0,0
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 51,5 0,0 0,6 0,0 19,1 0,0 10,3 0,0 21,4 0,0
Sonstige Aufwendungen 227,3 0,1 4,3 0,0 169,9 0,2 31,2 0,0 21,9 0,0

Inegesanmt 145 629,9 44,4 7 382,6 39,6 47 14,3 42,2 30 739,3 45,1 60 393,8 46,1

48



i - PR Y Zone
L S i o
Ry by A ot T/ Y
i A : ‘ e
= . - o » T o v R . . N 4
. _nach GrﬁBenklassen e ) : N : ' . R :
i © Mevmmay . Binheit| insgesant | i ) Betriebe mit Beschiif :Lgtan ‘ ‘
’ o - . e T B 50 vis 99 [./. 100 bis 499 - . 500 bis 999 1 000.und mehr -
* |in ate eemnsustd ) ‘ ’ e~ Ty RS BN '
eingeiragene o N B ) .. \_-. | S
Angestellte : 1. aazam < 19 833 et o~ L 1242 s231 . | 7 477
ménnlich . T 14 475 663 - . e 5 204 ©3 084 .. - 5524
weiblich = e 5 418 d 274 7 L2038 - ©1153 1953 °
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s weiblich on 621 57 ol Tees . L 99 . ' 200
" |seretnigte Gehaltssumme - ' ‘ . ' K i
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. Arbeitslosenversichetung 1 272,3 0,9 60,8 0,9 463, 0,9 S 202,317 . 0,9 466,1
. .| Versicherung gegen Bqtmbeun!}ua ' +- ‘_ Ly
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CoN “ﬂu-lt iohe ;uil&-mhrmﬁm; 49,4 0,0 L 4,2 0,1 9T 0,0 | . _2055 0, < 15,0
", . | Snstige Beitrlige 407,7 0,2 3,9 0,1 96,9 C0g2 /87,3 0,2 219,5
. . . ‘ 1 .
. .| Faturalleistungen urd nrsloichbaro . ' ~ - 4
e Vergitungen '830,7| 0,5 . 2,0 06 | a3l o4 | wks| 03 | 412
Deputate (XKohle, lon, Gal, utm) 3,4 0,0 .1.8 0,0./ . 0,6 00 1 .°- Tl T 4,0
1 oggung . 748,5 | 0,5 '34 : 0,5 - 191,5 Opd 1 }. - 73! 0,2 |~ 449
| etiusonaane 36,0 - 00 5,7 0,1 4,4 00 |- 63 090 i 9{3'
Soruti;o lutnnnoutmon (ac- N C e S, B .
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dxe geza‘hlten Lohn-v bzvh Gehaltssummen

,?

;\la

e

Im Jahre 1959

a) Arbeiter . Elektro
Me 1 Einheit ingg " Betriébe mit ... Beschiiftigten -
v ’ B "
. 50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 + 1 000 und mehr
e
¥ 1n die Lohnliste ein-
p getregene .
Arbeiter Anzahl 463 354 14 719 7 N7- . 54 484 316 234
. midnnlich " 274 822 8 211 42 780 31 084 192 747
3 weiblich " 188 532 6 508 35 137 23 400 123 487
 Lehrlinge " 24 648 1 601 417 2 819 14 811
<, mdnnlich " 24 425 ' 1 589 5 325 2 794 14 717
. weiblich Lo 223 12 92 25 94
Sumite der geleisteten ' e
| Arbéitsstunden der
[* Arbeiter 111, Std, 404,0 29,0 151,7 107,4 615,9
fumme der geleisteten B ' -
-4 Arbeitsstunden der
»}" Lehrlinge " 43,3 2,8 9,1 4,9 ’ 26,4
éreinigte Lohnsumme
-der Arbeiter 1 000 M 2 029 200,4 59 532,5 319 853,9 237 865,1 1411 949,0
/ i Aufwendungen
' Anteil an Anteil an ‘- Agtei% an Agteil an ’Agtei% an]
der be- der be- er be- er be- er be-
Art der Aufwendung insgesant | o101 gten|inoBe0amt | i)y oren [inB8EBANY | \oyyyipen|inegenamt | i pten |IN08S8ADE | Loing gt
- Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsunme)|
1 Q00 DM £ 17000 DK ] 1 000 DM F3 1 000 DM %* 1 000 DM L4
- . ‘
Priémien, Gratifikationen 108 040,8 5,3 1 485,6 2,5 9 938,2 3,1 7 369,1 3,1 89 247,9 6,3
"] .Ergebnieprimien
g %einechl.Broduktivititlprﬁmien) 48-979,7 | © 2,4 299,3 0,5 2 030,5 0,6 1 154,6 0,5 45 495,3 3,2
- Veucﬁ edene Gratifiketionen X
(We: chts~ und Neujd.u'gzuwen-
| dungen, Ferienprimien usw. ) 59 061,1 2,9 1 186,2 2,0 7 907,7 2,5 6 214,5 2,6 43 752,6 3,1
Zahlungen filr nicht gelelstete Are , v
. “beitstage 221 147,17 10,9 5 879,1 9,9 32 710,3 10,2 23 572,9 9,9 |158 984,7 11,5
‘J; Bezahlter Urlaubd 120 603,8 5,9 3 190,2 5,4 17 760,1 5,6 12 724,3 5,4 86 929,3 6,2
‘Rezahlte FPelertage 98 996,1 4,9 2 644,0 4,4 14 825,2 4,6 10 790,1 4,5 70 736,8 5,6
| “mrtlessungsentachidigungen 1 231,5 0,1 1,2 0,0 8,2 0,0 , 0,0 1 215,7 0,1
Drlaubsabgeltung 315,6 0,0 43,7 0,1 116,8 0,0 52,1 0,0 103,0 0,0
eitioberbeitrligq zur Sozlal- \ \
versicherung und su Familiénbei- ' !
hilfen 404 879,1 20,0 10 854,0 18,2 61 853,5 19,3 46 604,9 19,6 [285 566,6 20,2
‘L lrmken—, Iutteruchp.fta—, Invali- - 3
ditétsversicherungen 250 778,8 12,4 T 434,2 12,5 40 757,8 12,7 28 989,6 12,2 [173 596,7 12,3
Lohnfortzshlung im Xrankheitsfall 9 763, 0,5 274,6 0,5 1 641,2 0,5 961,9 0,4 .6 885,2 0,5
rAx‘heitslolenveraicherung 22 491,7 1,1 680,0 1,1 3 576,1 1,1 2 496,7 1,0 15 739,0. 1,1 7
4 v.gduherung gegen Betrisbsuntille
3 3 Beérufskpankheiten 19 523,6 1,0 564 ,1 1,0 2 901,8 0,9 2 282,5 1,0 13 775,2 1,0
!lliilionbeihilren 23 158,1 1,2 691,3 1,2 4 053,7 1,5, 2 7371,0 1,2 15 976,1 1,1
Beitrige 1 696,5 0,1 10,5 . 0,0 34,2 0,0 431,9 0,2 1 160,0 0,1
iohe Pensionsversicherung 58 242,7 2,9 975,6 1,6 6 883,3 2,1 7 156,1 3,0 43 207,7 3,0
iche Familienbeihilfen: 6 886,9 0,3 122,3 0,2 T 934,6 0,3 588,2 0,2 4 5 241,8 0,4
zliche Familienunterstiitzung 760,5 0,0 17,4 0,0 203 ,4 0,1 119,0 0,1 420,6 0,0
‘Bonstige Beitrige 1 277,9 0,5 84,1 0,1 867,5 0,3 761,9 0,3 9 564,4 0,7
1 ~l‘aﬁm.r:u.‘l.le:kstungen,v.md vergleichbare B . : b
+ Verglitungen 9 036,3° 0,4 162,4 0,3 873,4 0,3 650,1 0,3 | T 350,35, . 0,5 '
N D:B:tate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 30,5 0,0 8, 0,0 11,0 0,0 6,4 0,0 4,4 0,0
; Wohnung 3 844,0 0,2 110,0 0,2 290,9 0,1 322,5 0,2 3 120,6 0,2
Mietguechilase 93,8 0,0 4, 0,0 24,6 0,0 49,9 0,0 14,8 0,0
aons ungc Naturalleistungen (Ge- .
e, Verpfle y Schuhwerk, !
Bekla:.dun; uaw, 5 067,9 0,2 392 0,1 346,9 0,2 271,3 0,1 4 210,5 0,3
1. . B B .
v ] Sonstige Sosialbeitrige 62 059,7 3, 314,7 0,5 3 410,4 1,1 3 476,8 1,5 | 54 857,8 3,9
! Versohledenw Sosialaufwendungen 58 442,4 9 263,5 0,4 3 097,6 1,0 -3 269,4 1,4 51 812,0 3,7
- Direkte Zahlungen 1 965,3 , 75,1 0,1 499,7 0,2 410,2 0,2 980,3 0,1
Indirekfe Zahlungen 56 477,2 2,8 188,4 0,3 2 597,9 0,8 | 2859,2 1,2 50 831,8 306
Geutl Uber St:h'erbalchldigte 3 617,3 ’ 51,3 0,1 312,8 0,1 207;4 0,1 3 045,8 0,2
ufwendungen fiir Neueinstellung und ' oo B}
Berufsausbildung 104 044,35 5,1 2 002,9 343 9 213,0 2,9 5 995,7 2,5 86 832,6 6,1, -
ltueinltellun‘ von” Arbeitekréften | 40 538,8 2,0 111,0 0,2 1.791,1 0,6 1 341,5 0,6 37°295,1 2,6
Trennungsgeld und- Zuschilese fiir / . / . .
Pamilienheimfuhrt v 682,01 ,0 6,5 0,0 155,7 _0,0 156,0 P,1 363, 0,0
Buruf-aulbildnng ST 855,2 2,9 1 861,2 3,1 7 024,1 2,2 4 3972 1,8 44 572,7 '3, 2 |
e im .mmn‘ mit ortek- .
tiv geleisteter Arbeit in der '
Produktion beschéftigter Lehr- ‘L
linge und in der Ausbildung ' )
stehender Personen 30 630,5 1,5 1 382,8 2,3 4 653,0 /1,5 2 807,17 1,2 21 787,Q- 1,6
' Vergutun; fiir Tage, an denen die - "
- in der Produktion beschiftigten; - ' '
Lehrlinge und die in Ausbildung B . \
stehenden Personen nicht ge- ) : .
arbeitet haben .6 663,4 , 0,4 348,6 0,6 1 283%,8 L 0,4 694,0° 0,3 4 337,0 0,3
L Sonstige Kostén der Berufsaus- , , ! :
I ' - bildung . 20 561,2 1,0 129,7° 0,2 1 087,2 0,3 T 895,6 0,3 18 448,7 L 143 y
. Stipendien fiir den Besuch von - . ' '
'{ + Berufsschulen B875,5 0,0 - - 40,5 0,0 19,31 0,0 815,7 0,1
| Unterricht in Betrieblhniene !
.. und Betriebasicherheit 3 274,7 0,2 1,0 0,0 24,1 0,0 11,8 . 0,0 3 237,7 9,2
Sonstige Aufwendungen 818,1 0, 0 23,2 0,0 177,5 0,1 69,8 0,0 547,6 0,0
) Inegesant ‘909 207,2 44,8 20 698,8 34,7 117.998,8 36,9 87 669,6 36,9 682\840.0 48,3
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiur Lohnnebenkosten

nach Gréfienklassen

technik b) Angestellte
Betriebe a1t ... Bescnalti-ten
llerkmal Zinheit insgesamt
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 uni mehr
In d1c 3~haltsliste
einzetrugene
angestellte Anzahl 155 924 3 848 20 206 13 516 118 354
mannlich " 104 153 2 409 12 827 8 593 80 324
wa1blich " 51 771 1 439 7 379 4 923 >8 030
Lehrlinge " 6 878 425 1 636 806 4 011
manalich " 3 528 166 709 356 2 297
weiblich " 3 350 259 927 450 1 714
Tereinigte Gehaltssumme .
der Angestellten 1 000 Dt 1181 614,4 25 912,9 141 233,0 94 611,6 919 856,93
Aufwendungen
>Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
Art der Auf dun, der be-~ der be- der be- der be- der be-
Tl der Auiwendung insgesamt | reinigten|insgesant | reinigten!insgesamt | reinigten |insgesamt | reinigten |insgesant | reinigten
Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts~ Gehalts-
summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM < 1 000 DM %
Pramien, Gratifikationen 142 714,9 12,1 1 936,6 Ts5 11 367,9 8,1 6 156,4 6;5 123 254,0 13,4
Ergebnispramien
%einschl. Produktivaitatspramien) | 96 855,5 8,2 869,17 3,4 3 996,0 2,9 1 750,19 1,8 90 239,7 9,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramlen usw.) 45 859,4 3,9 1 066,9 4,1 7 3711,9 5,2 4 406,3 4,7 33 014,3 3,6
zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitatage 131 241,17 11,1 2 806,0 10,8 15 964,0 11,3 10 805,6 11,4 101 666,2 11,0
Bezahlter Urlaub 75 562,3 6,4 1 623,3 6,3 9 073,3 6,4 6 099,2 6,4 58 766,5 6,4
Bezahlte Felertage 54 066,5 4,6 1 140,4 4,4 6 632,4 4,7 4 626,8 4,9° 41 667,0 4,5
Entlassungeentschadigungen 1 311,7 0,1 9,6 Q0,0 121,7 0,1 28,5 0,0 1 .151,9 0,1
Urlaubsabgeliung 301,1 0,0 32,8 0,1 136,6 0,1 51,0 0,41 80,8 0,0
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbel-
hilfen 369 408,2 31,3 4 327,5 16,7 26 994,9 19,1 18 781,4 19,8 319 304,4 34,7
Kranken-, Mutterschafts-, Invali=-
ditatsversicherungen 95 212,4 8,1 2 251,4 8,7 12 245,3 8,7 7 857,7 8,3 72 858,0 7,9
Gehaltsfortzahlung im Krankheits- _
fall 32 607,9 2,8 311,2 1,2 2 495,5 1,8 2 507,3 2,6 27 293,9 3,0
Arbeitslosenversicherung 9 403,9 0,8 247,8 1,0 1 302,4 0,9 854,6 0,9 6 999,2 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 6 488,2 0,6 120,7 0,5 739,4 0,5 515,7 0,5 5 112,4 0,6
Familienbeihilfen 12 219,3 1,0 265,1 1,0 1 467,2 1,0 924,17 1,0 9 562,2 1,0
Sonstige Beitrage 443,7 0,0 3,2 0,0 8,8 0,0 193,17 0,2 238,0 0,0
Zusatzliche Pensionsversicherung 193 961,8 16,4 969,0 3,7 7 650,0 544 4 862,2 5,1 180 480,5 19,6
Vertragliche Familienbeihilfen 13 486,6 1,1 69,6 0,3 705,4 0,5 619,4 0,7 12 092,2 1,3
Zusatzliche Pamilienunterstutzung 1 080,3 0,1 12,2 0,0 86,5 0,1 102,7 0,1 8178,9 0,1
Sonstige Beitrage 4 504,1 0,4 17,3 0,3 204,4 0,2 343,5 0,4 3 789,0 0,4
Naturelleistungen und vergleichbare
Vergutungen 6 844,9 0,6 81,5 0,3 738,6 0,5 530,3 0,6 5 494,4 0,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 22,8 0,0 5,6 0,0 11,6 0,0 3,2 0,0 2,3 0,0
Wohnung 5 736,9 0,5 49,8 0,2 505,6 0,3 431,9 0,5 4 749,6 0,5
Metzuschusse 245,1 0,0 19,1 0,1 133,0 0,1 55,8 0,1 3791 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung uawj 840,1 0,1 7,0 0,0 88,4 0,1 39,4 0,0 705,4 0,1
Sonstige Sozialbeitrage 38 690,1 3,3 150,3 0,6 1 680,7 1,2 1 396,9 1,5 35 462,2 3,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 37 814,7 3,2 142,0 0,6 1 591,9 1,1 1 355,3 1,5 34 725,5 3,8
Direkte Zahlungen 4 522,4 0,4 26,7 0,1 192,6 0,1 56,0 0,1 & 247,1 0,5
Indirekte Zahlungen 33 292,3 2,8 115,3 0,5 1.399,3 1,0 1.299,3 1,4 30 478,4 343
Gesetz uber Schwerbeschadigte 875,4 0,1 8,3 0,0 88,8 0,1 41, 0,0 736,7 0,1
Aufwendungen fir Neueinstellung und
Berufsausbildung 73 962,3 6,2 592,1 2,3 3 441,5 2,4 2 150,6 2,3 67 778,1 T4
Neueinstellung von Arbeitskraften | 52 624,1 4,5 13,9 0,3 950,0 0,7 594,3 0,17 51 005,9 5,6
Trennungsgeld und Zuschusse fur -
Familienheimfahrt 1 481,8 0,1 27,6 0,1 316,4 0,2 195,4 0,2 942,5 0,1
Berufsausbildung 18 796,7 1,6 485,5 1,9 2 078,1 1,5 1 298,0. 1,4 14 935,1 1,6
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 11 536,9 1,0 377,8 1,5 1 442,7 1,0 774,0 0,8 8 942,3 1,0
Vergutung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 2 326,9 0,2 82,0 0,3 358,0 0,3 180,2 0,2 1.706,7 0,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 4 932,9 0,4 25,7 0,1 277,4 0,2 343,8 0,4 4 286,1 0,4
Stipendien fiur den Besuch von Be-
rufsschulen 226,2 0,0 1,6 0,0 30,6 0,0 38,6 0,0 155,4 0,0
Unterricht in Betriebshyglene und
Betriebssicherneit 330, 1 0,0 0,7 0,0 12,2 0,0 6,0 0,0 311,2 0,0
Sonstige Aufwendungen 503,4 0,0 2,7 0,0 54,3 0,0 18,3 0,0 428,1 0,1
Insgesamt 762 862,2 64,6 9 893,9 38,2 60 187,6 42,6 39 821,3 42,1 652 959,4 71,0
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1. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
Im Jahre 1959

Lo a) Arbeiter 13. Schift

n Betriebe .1t ... Beschaftizten
o Leritmal Zinheit insg;esant
50 bis 99 100 o1s 499, 500 bis 99) 17 w00 und aehr
11 ule wohnliste einje-
ira,ene
irbeiter Anzalhl 74 842 1 053 9 336 5 185 53 268
mennlich " 73 767 1 045 9 197 5 1.0 - 57 105
weldlich " 1 075 8 139 65 863
lichrlinge " 8 854 214 2 085 902 5 533
mannlich " 8 833 314 2 084 901 5 534
weiblich " 21 - 1 1 19
summe der geleisteten
Arbeitsstunden der _
arbeiter L1ll, std. 154,8 2,1 18,6 12,0 171,6
-umme der geleisteten
.rbeitsstunden der
Lzhrlinge n 15,5 0,5 0,6 1,9 3,8
Jereiniste Lohnsunme 1 000 Dif 420 738, 5 221,0 - 48 294,3 32 801,71 354 421,2
der .rbeiler _
Aufwendungen
Anteil an Anteil an Anteil &n Antell an Anteil an
der be- der be- der be- der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
Prémien, Gratifikationen 10 025,3 2,4 91,8 1,7 1125,7 2,3 708,2 2,2 8 099,17 2,4
Ergebnispramien
%einschl.Produktivit'atspra’mien) 265,9 0,1 22,5 0,4 79,7 0,2 145,5 0,5 18,2 0,0
Verschiedene Gratifikationen -
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 9 759,5 2,3 69,3 1,3 1 .045,9 2,1 562,8 1,7 8 081,5 2,4
Zahlungen fir nicht geleistete Ar-
beitstage 45 581,1 10,8 515,4 3,9 5 099,6 10,6 3 618,17 11,0 36 347,4 10,9
Bezahlter Urlaub 26 562,4 6,3 310,4 6,0 3 067,9 6,4 2 027,4 6,2 21 156,6 6,3
Bezahlte Feiertage 18 787,6 4,5 200,2 3,8 1 .974,2 4,1 1.581,1 4,8 15 032,1 4,5
Entlaseungasentschddigungen 4,7 0,0 0,7 0,0 3,0 0,0 1,0 0,0 - -
Urlaubsabgeltung 226,4 0,0 4,0 0,1 54, 0,1 9,2 0,0 158,6 041
Arbeitgeberbeitridge zur Sozial-
versicherung und zu Familienbei-
hilfen 89 472,8 21,3 1 .058,2 20,2 10 351,7 21,4 6 837,8 20,8 71 225,1 21,3
Kranken-, Muttersochafts-, Invali-
dithtsversicherungen 54 011,3 12,8 696,4 13,3 6 309,2 13,1 4 299,8 13,1 42 705,9 12,8
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 2 039,0 0,5 41,3 0,8 206,8 0,4 127,0 0,4 1 664,0 0,5
Arbeitslosenversiche: 4 585,0 1,1 62,4 1,2 545,8 11 375,9 141 3 600,9 1,1
Versicherung gegen Betriebsunfélle
und Berufskrankheiten 9 272,17 2,2 144,8 2,8 1 212,0 2,5 685,6 2,1 7 230,3 2,1
Familienbeihilfen 5 761,0 1,4 59,5 1,1 622,4 1,3 390,0 1,2 4 689,1 1,4
Sonstige Beltrage 5,4 0,0 5,2 0,1 - - - - 0,2 0,0
Zughtzliche Pensionsversicherung 10 851,3 2,6 25,0 0,5 1 250,0 2,6 566,5 1,7 9 009,8 2,7
Vertragliche Familienbeihilfen 129,4 0,0 20,9 0,4 89,8 0,2 18,7 0,1 - -
Zusatzliche Familienunterstiitzung 109,7 0,0 0,3 0,0 21,5 0,0 50,1 0,1 37,8 0,0
Sonstige Beitrige 2 708,0 0,7 2,4 0,0 94,2 0,2 324,2 1,0 2 287,2 0,7
{7
4
. Naturalleistungen und vergleichbvare
3 Vergutungen 6 645,0 1,6 31,7 0,6 317,1 0,7 154,4 0,5 6 141,8 1,8
Deputete (Kohle, Koks, Gas, Strom) 54,8 0,0 2,8 0,1 6,3 0,0 0,7 0,0 45,1 0,0
Wohnung 1 894,6 0,5 10,9 0,2 164,9 0,4 48,2 0,1 1 670,5 0,5
Mietzuschiisse 365,7 0,1 - - 30,7 0,1 16, 0,1 318,3 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 4 329,9 1,0 18,0 0,3 115,2 0,2 88,8 0,3 4 108,0 1,2
Sonstige Sozialbeitrige 8 759,3 2,1 29,4 0,6 777,0 1,6 708,9 2,2 7 244,0 2,2
. Verschiedene Sozialaufwendungen 8 663,3 2,1 25,5 0,5 745,3 1,5 693,8 2,1 7 198,7 2,2
¥ Direkte Zahlungen 311,6 0,1 1,6 0,0 73,3 0,1 61,8 0,2 174,9 0,1
PR Indirekte Zahlungen 8 351,6 2,0 23,9 0,5 672,0 1,4 632,0 1,9 7 023,8 2,1
' Gesetz iiber Schwerbeschadigte 96,0 0,0 3,9 0,1 31,7 0,1 15,1 0,1 45,4 0,0
. ‘Aufwendungen fir Neueinstellung und
Vo Berufsausbildung 13 724,6 3,2 349,17 6,7 2 544,9 5,3 1 074,8 3,3 9 755,3 2,9
= ' Neueinstellung von Arbeltskrdften 762,17 0,2 5,6 0,1 118,8 0,% 20,1 0,1 618,2 0,2
Trennungsgeld und Zuschiisse fir .
I Familienheimfahrt 487,17 0,1 1,6 0,0 31,3 0,1 2,3 0,0 452,6 0,1
b Berufseusbildung 12 151,0 2,9 337,4 6,5 2 365,1 4,9 1 036,1 3,1 8 412,4 2,5
(2N Lohne 1m Zusammenhang mit effek-
? tiv geleisteter Arbeit in der
e . Produktion beschiftigter Lehr-
: linge und in der Ausbildung
H stehender Personen 8 060,5 1,9 234,3 4,5 1.703,1 3,5 748,0 2,3 5 375,1 1,6
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftigten
Lehrlinge und die in Ausbildung
stehenden Personen nicht ge- .
arbeitet haben 1 .968,8 0,5 69,0 1,3 428,1 0,9 185,4 0,5 1 286,2 0,4
AR Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildun, 2 121,7 0,5 34,1 0,7 233,8 0,5 102,7 0,3 1 751,1 0,5
L Stipendien fir den Besuch von
-, Berufsschulen 48,8 0,0 - - 6,7 0,0 - - 42,0 0,0
’ Unterricht in Betriebshygiene
und Betriebssicherheit 93,4 0,0 0,4 0,0 1,6 0,0 0,5 0,0 91,0 0,0
3 Sonstige Aufwendungen 181,0 0,0 4,8 0,1 21,3 0,0 15,8 0,1 139,1 0,1
Insgesanmt 174 208,1 41,4 2 076,1 39,7 20 215,9 41,9 13 102,9 40,0 138 813,3 41,5
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der geléisteten Arbeitsstunden,

und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten

nach Groflenklassen

bau b) Angestellte
Betriebe mit ... Bescha®tigten
Merkmal Einheit 1nsgesant
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1 000 und mchr
In die Gehaltsliste

eingetragene

Angestellte Anzahl 11 990 150 1 707 892 9 241

mannlich " 9 888 123 1 330 734 7 701

wexblich " 2 102 27 377 158 1 540

Lehrlinge " 716 17 134 139 426

mannlich " 338 8 83 83 164

weiblich " 378 9 51 © 56 262
Bereinigte Gehaltissumme

der Angestellten 1 000 DM 94 370,4 1.100,6 12 750,9 7 870,9 72 647,9

Aufwendungen

Anteil an Antell an Anteil an Anteil gn Anteil an|]

Art a Auf a der be- der be- der be- der be- der be-
Tt der Aufwendung insgesamt |reinigten{insgesemt | reinigten|insgesemt | reinigten|insgesamt| reinigten|insgesamt | reinigten|

Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts-

summe summe summe summe summe

1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM <
Primien, Gratifiketionen 6 446,4 6,8 61,8 5,6 1.078,7 8,5 692,7 8,8 4 613,3 6,3
Ergebnisprimien

%einschl. Produktivititeprémien) 1 .805,6 1,9 10,4 0,9 225,9 1,8 326,6 4,1 1 242,7 1,7
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen—

dungen, Ferienpramien usw.) 4 640,8 4,9 51,4 4,7 852,8 6,7 366,1 4,7 3 370,5 4,6
Zahlungen fur nicht gelelstete Ar-

beitstage 9 429,0 10,0 126,2 11,5 1 376,1 10,8 773,0 9,8 7 153,7 g,8
Bezahlter Urlaub 5 750,4 6,1 75,4 6,8 822,7 6,5 448,0 5,7 4 404,3 6,0
Bezahlte Feiertage 3 602,1 3,8 45,7 4,2 498,7 3,9 316,4 4,0 2 741,4 3,8
Entlassungsentschiédigungen 43,3 0,1 - - 40,8 0,3 2,5 0,0 - - -
Urlaubsabgeltung 33,2 0,0 5,1 0,5 13,9 0,1 6,1 0,1 8,1 0,0
Arbeitgeberbeitriige zur Sozialver-~

picherung und zu Familienbei-

hilfen . 19 821,8 21,0 167,7 15,2 2 368,8 18,6 1 259,8 16,0 16 025,5 22,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 7 997,3 8,5 101,9 9,2 1.085,6 8,5 737,4 9,4 6 072,4 8,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheite-

fall 2 139,5 2,3 12,7 1,1 184,9 1,5 144,5 1,8 1.797.5 2,5
Arbeitslosenversicherung 806,9 0,8 11,1 1,0 116,1 0,9 74,1 0,9 605,6 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfdlle

und Berufskrankhelten 1 002,3 1,1 15,6 1,4 168,8 1,3 52,0 0,7 765,8 1,0
Femilienbeihilfen 1 010,9 1,1 11,8 1,1 134,6 1,1 65,8 0,8 798,6 1,1
Sonstige Beitrkge 4, 0,0 - - 0,4 0,0 - - 4,6 0,0
Zushtzliche Pensionsversicherung 6 234,6 6,6 7.4 0,7 598,8 4,7 122,1 1,6 5 506,3 7,6
Vertragliche Familienbeihilfen 59,0 0,1 6,6 0,6 52,4 0,4 - - - -
Zusatzliche Familienunteratiitzung 145,3 0,1 - - 3,8 0,0 15,0 0,2 126,6 0,2
Sonstige Belitrdge 421,1 0,4 0,7 0,1 23, 0,2 48,8 0,6 348,2 0,5
Naturalleistungen und vergleichbare

Vergltungen 357,7 0,4 7,6 0,7 68,7 0,5 20,0 0,3 261,4 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 10,9 0,0 0,8 0,1 4,5 0,0 0,7 0,0 4, 0,0
Wohnung 268,8 0,3 6,5 0,6 52,2 0,4 15,8 0,2 194,3 0,3
Mietzuschusse 17,7 0,0 - - 8, 0,1 3,5 0,1 5,7 0,0
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

trinke, Verpfle &, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 60,2 0,1 0,2 0,0 3,5 0,0 - - 56,6 0,1
Sonstige Sozialbeitrage 1 689,3 1,8 19,6 1,8 162,2 1,3 67,5 0,9 1 440,0 2,0
Yerschiedene Sozlalaufwendungen 1 679,2 1,8 19,6 1,8 160,5 1,3 67,1 0,9 1 432,0 2,0

Direkte Zahlungen 48,8 0,1 - - 6,7 0,1 12,8 0,2 29,3 0,0

Indirekte Zahlungen 1 630,4 1,7 19,6 1,8 153,9 1,2 54,3 0,7 1 402,7 2,0
Gesetz liber Schwerbeschldigte 10,1 0,0 - - 1,6 , 0,0 0,5 0,0 8,0 0,0
Aufwendungen fiir Neueinstellung und

Berufsausblldung 1.518,8 1,6 30,4 2,8 183,0 1,4 17,1 1,5 1 188,3 1,6
Neueinstellung von Arbeitskridften 53%6,5 0,6 0,6 0,1 24,5 0,2 18,1 0,2 493,3 0,7
Trennungsgeld und Zuschiisge fir

Familienheimfahrt 45,5 0,1 1,2 0,1 4,5 0,0 0,2 0,0 39,6 0,1
Berufsausbildung 813,1 0,8 28,6 2,6 149, 1,2 95,7 1,2 539,3 0,7

Gehalter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in

der Produktion beschaftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 511,8 0,5 14,6 1,3 105,8 0,8 56,6 0,7 34,8 0,4

Vergutung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschéftig-

ten Lehrlinge und die in Aus-

bildung stehenden Personen

nicht gearbeitet haben 119,0 0,1 3,5 0,3 22,5 0,2 14,3 0,2 78,8 0,1

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 182,2 0,2 10,6 1,0 21,2 0,2 24,8 0,3 125,7 0,2
Stipendien fiir den Besuch von Be-

rufaschulen 40,4 0,0 - - 1,2 0,0 - - 39,2 0,0
Unterricht in Betriebshygiene und

Betriebssicherheit 62,0 0,1 - - 1,2 0,0 - - 60,9 0,1
Sonstige Aufwendungen 21,1 0,0 - - 2,1 Q0,0 3,1 0,1 16,0 0,0

Insgesamt 39 263,0 41,6 413,3 37,6 5 237,4 41,1 2 930,1 37,3 30 682,2 42,2
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TATAL A«

Cd

a) Arbeiter

1. Zahl der erfafiten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
Im Jahre 1959

14. Bau von Kraftfahrzeugen

Betriebe mat ... Bescha"ti-ten
verkmal Einhexit insgesant
50 bis 99 100 bis 499 500 bis 7399 1 000 und mehr
In die Lohnliste ein-
getrazene

Arberter Anzahl 195 772 1 769 . 192 861

mannlich N 183 893 1559 . 181 355

weiblich " 11 87y 210 . 11 506

Lehrlince " 6 187 101 . 5 060

mannlich " 6 151 101 . & 024

weiblich " 36 - B 36
Summe der geleisteten
Arbeitsstunden der
Arbeiter J11l..5td. 384,4 3,7 378,6
Jumme der geleisteten
Arbeitsstunden der
Lehrlinge " 10,5 0,2 . 10,2
Bereinigte Loansumme
der Arbeiter 1 000 .1 1 094 605,8 8 638,5 1 080 644,35

Aufwendungen
Anteil an Anteil en Anteil an Anteil an Anteil an
der be- der be- der be- der be- der be-
Art der Aufwendung insgesamt reinigten insgesamt reinigten insgesamt reinigten inggesamt reinigten insgesamt reinigten
Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme Lohnsumme
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %* 1 000 DM %
Pramien, Gratifikationen 62 060,0 5,7 . 251,2 2,9 . . 61 588,3 5,7
1Ergebnisprémien
einschl.Produktivitatspramien) 28 604,4 2,6 . 88,7% 1,0 . . 28 459,5 2,6
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 33 455,6 3,1 . 162,9 1,9 . 33 128,8 3,1
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-

beltatage 120 260,2 11,0 . . 782,8 9,1 . . 118 909,2 11,0
Bezahlter Urlaub 68 504,5 6,3 . . 421,0 4,9 . . 67 801,6 6,%
Bezahlte Feiertage 51 696,2 4,7 . . 357,2 4,1 . . 51 055,1 4,7
Entlassungsentschadigungen 28,8 0,0 . . - - . . 28,8 0,0
Urlaubsebgeltung 30,7 0,0 . . 4,6 0,1 . . 23,8 0,0
Arbeitgeberbeirtrage zur Sozial-

versicherung und zu Familienbei-
hilfen 256 913,2 23,5 1.579,4 18,3 . 253 699,7 23,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 136 157,7 12,5 . . 1 048,0 12,1 . . 134 424,5 12,4
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 9 045,3 0,8 . . 25,6 0,3 . . 9 002,7 0,8
Arbeitslosenversicherung 12 018,9 1,1 . . 92,0 1,1 . . 11 866,7 1,1
Versicherung gegen Betrilebsunfalle

und Berufskrankheiten 12 442,6 1,1 . . 90,8 1,1 . . 12 306,5 1l
Familienbeihilfen 18 961,9 1,8 . . 133,9 1,5 . . 18 774,1 1,8
Sonstige Beitriége 3 152,8 0,3 . . 4,8 0,1 . . 3 148,0 0,3
Zusdtzliche Pensionsversicherung 56 888,0 5,2 . . 103,0 1,2 . . 56 042,7 5,2
Vertragliche Familienbeihilfen 3 553,4 0,3 . . 69,5 0,8 . . 3 457,3 0,3
Zueatzliche Familienunterstutzung 1 541,7 0,1 . . - - . . 1 541,17 0,2
Sonstige Beitrage 3 151,1 0,3 . . 11,7 0,1 . . 3 135,17 0,3
Naturalleistungen und vergleichbare

Vergutungen 12 169,6 1,1 2,3 0,0 . 12 162,0 1,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - . . - - . . - -
Wohnung 4 796,4 0,4 . . - - . . 4 791,8 0,4
Mietzuschusse 804,3 0,1 . . - - . . 804,3 0,1
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw.? 6 568,9 0,6 . . 2,3 0,0 . 6 565,9 0,6
Sonstige Sozialbeitrage 30 890,9 2,8 . N 206,5 2,3 . . 30 604,1 2,8
Verschiedene Sozialaufwendungen 30 525,7 2,8 . . 196,6 2,2 . . 30 252,6 2,8

Direkte Zahlungen 595,2 0,1 . . - - . - 572,6 0,1

Indirekte Zahlungen 29 930,5 2,7 . N 196,6 2,2 . . 29 680,0 2,7
Gesetz {iber Schwerbeschadigte 365,2 0,0 . . 9,9 0,1 . . 351,5 0,0
Aufwendungen fir Neueinstellung und

Berufsausbildung 24 422,4 2,2 . . 134,0 1,6 . 24 249,4 2,2
Neueinstellung von Arbeitskraften 4 163,9 0,4 . 41,8 0,5 . . 4 114,0 0,4
Trennungsgeld und Zuschiisse fur

Familienheimfahrt 489,1 0,0 . . 0,3 0,0 . . 488,17 0,0
Berufsausbildung 17 249,7 1,6 . . 90, 1,1 . . 17 128,4 1,5

Lohne im Zusammenhang mit effek-—

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschdaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung

stehender Personen 8 836,2 0,8 . . 71,3 0,9 . . 8 747,0 0,8
Verglltung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschaftigten

Lehrlinge und die in Ausbildung

stehenden Personen nicht ge-

arbeitet haben 1 531,6 0,1 . . 15,3 0,2 . . 1 511,9 0,1
Sonstige Kosten der Berufsaus-—

bildung 6 881,8 0,7 . . 3,9 0,0 . N 6 B69,5 0,6
Stipendien fur den Besuch von

Berufsschulen 249,3% 0,0 . . - - . 249,3 0,0
Unterricht in Betriebshygiene

und Betriebssicherheit 631,5 0,1 . . - . . 631,5 0,1
Sonstige Aufwendungen 1 638,9 0,1 . . 1,4 0,0 . . 1 637,5 0,2

Insgesamt 506 716,3 46,3 . 2 956,2 34,2 . . 501 212,7 46,3
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LA e R AR PEITEI e Sty e PR n T
der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fir Lohnnebenkosten |
nach Groflenklassen
und deren Motoren b) Angestellte
Betriebe mit ... Beschufticten
llerkmal Einheit insresamt
20 bis 99 100 bis 499 500 bis 90¢ 1 0u0 uwnd wehr
In die Gehaltsliste ue
eingetragene B ,!!
Angestellte Anzahl 35 025 . 225 . 34 584 %
mannlich " 26 103 . 134 ‘ . 25 835 ,'ﬂ*i
weiblich " 8 922 . 91 . 8 749 R
Lehrlinge " 906 . 22 . 865 ﬁ'
i
mannlich " 523 . 9 5 -
weiblich " 383 . 13 . }:
Bereinigte Gehaltssumme ’
Ger Angeotellten 1000 Dii 230 937,¢ . 1782,0 . 287 713,9 r
3
Aufwendungen
Anteil en Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an|’
der be- der be- der be- der be- der be-
Art der Aufwendung linsgesamt |reinigten|insgesamt | reinigten|inegesamt | reinigten |insgesamt | reinigten |inagesamt | reinigten
. Gehalts- Gehalts- Gehal te- Gehalts- Gehalts-
summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %*
Pramien, Gratifikationen 16 606,9 5,7 . . 101,4 5,7 . . 16 285,1 547
Ergebnisprimien
%einschl.Produktivit!taprﬁmien) 6 958,1 ' 2,4 . . 44,4 2,5 . . 6 838,5 2,4
Verschiedene Gratifikationen ?’1
(Weihnachts- und Neujahrszuwen- A
dungen, Ferienprimien usw.) 9 648,8 3,3 . . 57,0 3,2 . . 9 446,6 3,3 \a
T
LA
Zahlungen filr nicht geleistete Ar- N
beitstage 30 618,3 10,5 . . 198,8 11,2 . . 30 269,2 10,5 ?_‘.rg’
Bezahlter Urlaub 18 149,4 6,2 . 104,8 5,9 . . 17 944,5 6,2 ]
Bezahlte Peiertage 12 335,9 4,3 . . 87,2 4,9 . . 12 199,2 4,3 iy
Entlassungsentschhdigungen 76,0 0,0 . . - - . . 76,0 0,0 .
Urlaubsabgel tung 57,1 0,0 . . 6,8 0,4 . . 49,5 0,0
Arbeltgeberbeitrige zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-~ _
hilfen 66 816,9 23,0 . . 319,1 17,9 . . 65 722,4 22,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 22 929,5 7.9 . . 146,3 8,2 . . 22 640,9 7,8
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall 8 984,5 3,1 . . 33,0 1,9 . . 8 915,7 31
Arbeitslosenversicherung 2 283,4 0,8 . . 17,7 1,0 . . 2 249,4 0,8
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 2 254,1 0,8 . . 6,7 0,4 . . 2 240,0 0,8
Familienbeihilfen 3 219,9 1,1 . . 19,7 1,1 . . 3 183,3 1,1
Sonstige Beitrkge 281,0 0,1 . . - - . . 281,0 0,1
Zusitzliche Pensioneversicherung 23 897,8 8,2 . . 79,6 4,4 . . 23 271,2 8,1
Vertragliche Familienbeihilfen 2 299,0 0,8 . . 13,1 0,7 . . 2 276,4 0,8
ZusBtzliche Familienunterstlitzung " 199,6 0,1 . . - - . . 199,6 0,1
Sonstige Beitriige 468,0 0,1 . . 3,1 0,2 . . 464,9 0,2
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergitungen 1 216,0 0,4 . . 4,4 0,2 . . 1 211,6 0,4
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 10,6 0,0 . - - . . 10,6 0,0 .
Wohnung 536,8 0,2 . . 0,4 0,0 . . 536,4 0,2 o
Mietzuschilsee 175,3 0,1 . . 3,8 0,2 . . 171,5 0,1 . é
Sonstige Naturalleistungen (Ge- A
trédnke, Verpfle g, Schuhwerk, 4
Bekleidung usw. 493,3 0,1 . . 0,2 0,0 . . 493,2 0,1 LS
W
-
Sonstige Sozialbeitrige 9 889,2 3,4 . . 42,0 2,4 . . 9 812,1 3,4 ;
Verschiedene Sozialaufwendungen 9 827,6 344 . . 38,7 2,2 . . -9 753,8 3,4 A%
Direkte Zahlungen 1102 001 it it 4,2 0,2 . . 95, 0,0 B
Indirekte Zahlungen 9 717,4 3,3 . . 34, 2,0 . . 9 658,2 3,4 -
Gesestz Uiber Schwerbeschlidigte 61,6 0,0 . . 3,3 0,2 . . 58,3 0,0 ,',§
Aufwendungen fir Neueinstellung und 3
Berufsausbildung 8 166,1 2,8 . . 66,3 3,7 . . 8 065,7 2,8 ]
Neueinstellung von Arbeitekridften 3 344,2 1,2 . . 16,5 0,9 . . *3 323,9 1,2 4
Trennungsgeld und Zuechilese fiir i‘é
Femilienheimfahrt 401,0 0,1 . . 1,8 0,1 . N 399,3 0,1 N
Berufsausbildung 3 773,0. 1,3 . . 47,6 2,7 . . 3 695,5 1,3 ]
Gehilter im Zusammenhang mit ]
effektiv geleisteter Arbeit in 4t
der Produktion beschiftigter 2
Lehrlinge und in der Ausbdildung . )
stehender Persomen 1 343,8 0,5 . . 23,4 1,3 . . 1 299,2 0,5 “9
Verglitung fiir Tage, an. denen die | . v
in der Produktion bepchiftig- ]
ten Lehrlinge und die in Aus- 2
bildung stehenden Personen g
nicht gearbeitet habsn 227,6 0,1 . . 4,6 0,3 . . 219,0 0,1 ",
Sonstige Kosten der Berufsaus- :g
bildung ‘ 2 201,6 0,7 . . 19,6 1,1 . . 2 177,3 0,7 X
Stipendien fir den Besuch von Be- b
rufsschulen ) 49,3 0,0 . . - - . . 48,8 0,0 . ii
Unterricht in Betriebshygziene und s
Betriebasicherheit 39,3 0,0 . . - - . . 39,3 0,0 I
Sonstige Aufwendungen 559,4 0,2 . . 0,4 0,0 . . 558,9 0,2 © 5
) L]
Insgesamt 133 313,4 45,8 . . 732,0 41,1 . . 131 366,2 45,7 &
w7
= ]
[
v
¥
' ' -4
K
i
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II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1959

.
a) Arbeiter 1. Zucker
Bundes-
Schles- Nieder- - Rhein- Baden~ gebiet
Merkmal Einheit wig- Hamburg| sachsen Bremen wg:gg:?;n Heasen land- Wiirttem- | Bayern |(oh.Saar- ?;Zéi?
Holstein 1) 2) Pfalg berg land und
Berlin)
In die Lohnliste einge-
tragene
Arbelter Anzahl - - 6 254 3 130 4 389 - . 13 173 -
minnlich " . - 5 434 - 2 577 3 831 - . 11 902 -
weiblich " . - 820 553 498 - 1871 -
Lehrlinge " . - 43 - 42 47 - . 132 -
ménnlich " . - 43 - 42 47 - . 132 -
welblich " . - - - - - - . - -
Summe der geleisteten Ar-
beltsstunden der Arbei-
ter Mill.Stad.| - 16,2 - 7,6 10,1 - 33,9 -
Summe der geleisteten Ar-
beitsetunden der Lehr-
linge " - 0,1 - 0,1 0,1 - 0,2 -
Bereinigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM - 35 457,8 - 18 831,0] 24 643,4 - 78 932,3 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen . - 848,8 - 543,0 1 684,0| - 3 075,6 -
Ergebnisprimien
%einachl. Produktivitatspramien) . - 127,2 - 32,5 318,1 - 1 077,17 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprdmien usw.) - 721,6 - 510,5 765,9 - 1 997,9 -
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beltstage - 2 685,5 - 1571,6 2 361,5 - 6 618,6 -
Bezahlter Urlaudb - 1 628,1 - 957,9 1 333,7 - . 3 919,8 -
Bezahlte Feiertage - 823,4 - 527,7 878,3 - . 2 229,3 -
Entlassungsentschddigungen - 2,6 - - - - . 2,6 -
Urlaubsabgeltung - 231,4 - 86,0 149,48 - . 466,9 -
Arbeitgeberbeitrtige zur Sozialver-~
sicherung und zu Familienbei-
hilfen - 6 459,2 - 3 625,8] 5 130,9 - . 15 215,8 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-~
ditHtsversicherungen 3 916,1 - 2 027,9{ 3 019,6 - . 8 963,6 -
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 129,8 - 99,9 103, 0 - 332,7 -
Arbeitslosenversicherung - 363,5 - 195,1 264,9 - . 823,4 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten . - 934,9 - 515,2 718,8 - . . 2 168,9 -
Tamilienbeihilfen . - 428,6 - 230,9 351,8 - . . 1011,3 -
Sonetige Beitrige - 0,8 - 0, - - B 1,53 ~-
Zusiitzliche Pensionsversicherung - 573%,0 - 522,1 529,6 - . 1 624,6 -
Vertragliche Familienbeihilfen - 27,0 - +8 - - . 27,8 -
Zustitzliche Familienunterstutzung - 40,2 - - 0,2 - . 40,4 -
Sonstige Beitriige - 45,3 - 33,4 143,0 - . 221,8 -
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergiltungen - 1 042,6 - 95,0 456,8 - . . 1 594,4 -
Deputate (Kohle, Koks, Gams, Strom) - 217,6 - 13,0 24,1 - . 254,7 -
Wohnung - 686,1 - 71,17 303,2 - . 1 061,0 -
Mietzuschilsse - 66,5 - 1,1 13,2 - . 80,8 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
triinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - 72,3 - 9,2 116,4 - 197,9 -
Sonstige Sozialbeitrige - 348,5 - 293,7 988,5 - . 1 630,8 -
Verschiedene Sozimlaufwendungen - 339,5 - 290,1 964,1 - 1 593,7 -
Direkte Zahlungen - 20,4 - 27,6 2,0 - 50,0 -
Indirekte Zahlungen - 319, - 262,5 962,1 - 1 543,7 -
Gesetz Uber Schwerbeschddigte - 9,0 - 3,7 24,4 - 37,1 -
Aufwendungen fir Neueinstellung und
Berufsausbildung - 113,0 - 13,2 95,7 - 321,6
Neueinstellung von Arbeitskréften - 17,7 - 6,3 13,6 - 37,6 -
Trennungsgeld und Zu chilsse fiir
Familienheimfahrt - 35,6 - 1,5 0,1 - 37,1 -
Berufsausbildung - 58,0 - 79,1 80,8 - 217,8 -
Lohne im Zusarmenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschéftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - 42,1 - 64,2 61,3 - 167,7 -
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschlftig-
ten Lehrlinge und die in Ause-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben - 13,7 - 13,7 14,3 - . 41,7 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung . - 2,2 - 1,1 5,2 - . 8,4 -
Stipendien fUr den Besuch von Be-
rufsschulen . - - - - - - . - -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit - 0,1 - 26,3 1,2 - 27,6 -
Sonatlge Aufwendungen - 1,5 - - - - 1,5 -

1) Einschl. Schleswig-Holstein.- 2) Einschl. Baden-Wurttemberg und Bayern.
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Lindern

industrie b) Angestellte
Bundes-
' Schles-~ - - Rhein- | Baden- . gebiet
Merkmal Einheit | wig- | Hamburg E;zg::n Bremen Mgg:g:g;n Hessen | land- [Wirttem-| Bayern [(oh.Saar- ?;rl%?
. |Holetein D 2) Pfalz berg land und es
Berlin)
In di1e Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte . Anzehl . - 949 - 536 827 - . . 2 312 -
ménnlich " . - 743 - 438 595 - . . 1776 -
weiblich " . - 206 - 98 232 - . . 536 -
Lehrlinge " . - 16 - 21 18 - . . , 55 -
mannlich " . - 8 - 14 9 -~ . . 31 -
welblich " . - 8 - 7 ' 9 - . . 24 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM . - 9 177,3 - 5 066,1 17 290,9 - . . 21 534,3 -
'
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
»
Pramien, Gratifikationen . - - 1 690,3 - 1 215,2 |1 697,6 - . . 4 602,9 -
Ergebnispramien
?einschl. Produktivithtspramien) - - B867,8 - 960,6 960,1 - . . 2 788,4 s -
Verachiedene Gratifikationen
{(weihnachts- und Neujahrszuwen-~
dungen, Ferienprimien usw.) . - 822,5 - 254,6 737,5 - . . 1 814,5 -
Zanlungen fur nicht geleistete Ar-
beitstage . - 739,0 - 523,4 758,9 - . . 2 021,3 -
Bezahlter Urlaub . - 488,0 - 316,0 430,1 - . . 1 234,0 -
Bezahlte Feiertage . - 230,5 - 197,7 321,4 - . . 749,6 -
Entlassungsentschddigungen . - » - - - - . . 6,0 -
Urlaubsabgeltung . - 14,6 - 9,7 Tr4 - . . 31,7 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
picherung und zu Familienbel-
hilfen . - 2 605,8 - 2 031,0 {2 822,0 - . . 7 458,8 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen . - 615,2 - 343,17 516,17 - . . 1 475,6 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall . - 80,4 - 744 176,8 - . . 334,7 -
Arbeitslosenversicherung . - 68,2 - 41,2 56,3 - . 165,8 -
Versicherung gegen Beiriebsunfalle
und Berufskrankhelten . - 208,17 - 105,0 109,8 - . . 423,5 -
Familienbeihilfen . - 81,7 - 45,4 65,0 - . . 192,1 -
Sonstige Beitrage . - 0,1 - 3,0 - - . . 3,1 -
Zuedtzliche Pensionsversicherung . - 1 494,3 - 1 334,7 |1 750,3 - . . 4 579,2 -
Vertragliche Familienbeihilfen . - 9,2 - 63,7 112,1 - . . 185,0 -
Zusatzliche Pamilienunterstiitzung . - 4,9 - - - - . . 4,9 -
Sonstige Beitrige . - 43,1 - 16,8 35,0 - . . 94,9 -
Katuralleistungen und vergleichbare
Verglitungen . - 932,0 - 520,5 960,6 - . . 2 413,0 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - 162,8 - 38,5 83,7 - . . 285,1 -
Wohnung . - 690,9 - 413,8 833,4 - . . 1 938,2 -
Mietzuechilsse . - 51,9 - 62,0 27,7 - . . 141,5 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.?un . - 26,3 - 6,2 15,7 - . . 48,2 -
Sonstige Sozialbeitrage . - 54,6 - 67,8 202,9 - . . 325,3 -
Verschiedene Sozialaufwendungen . - 54,4 - 67,8 201,2 - . . 323,4 -
Direkte Zahlungen . - 2,7 - 1,5 0,1 - . . 4,3 -
Indirekte Zahlungen . - 51,7 - 66,3 201,1 - . . 319,1 -
Gesetz liber Schwerbeschddigte . - 0,2 - - 1,7 - . . 1,9 -
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung . - 41,9 - 64,3 50,2 - . . 156,2 -
Neueinstellung von Arbeitskrdften . - 1,2 - 6,4 9,5 - . . 17,1 -
Trendungsgeld und Zuachiisse fir
Familienheimfahrt . - 0,3 - - 5,6 - . . 5,9 -
) Berufsausbildung . - 39,4 - 44,3 35,1 - . . . 118,17 -
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen . - 22,7 - 36,2 24,3 - . . 83,2 -
i Vergiitung fur Tage, an denen die
| in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben . - 4,0 - 8,1 4,3 - . . 16,5 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung e - 12,7 - - 6,4 - . . 19,0 -
Stipendien fiir den Besuch von Be-
rufsschulen . - - - 9,6 - - . . 9,6 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit . - 0,0 - 1,1 - - . . 1,1 -
Sonstige Aufwendungen . - 1,0 - 2,8 - - . . 3,8 -

1) Einschl., Schleswig-Holstein.- 2) Einschl. Baden-Wirttemberg und Bayern.
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: . II. Zahl der erfaf3ten Arbeitnehmer,
I die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen

- im Jahre 1959

. a) Arbeiter 2. Brauerei und
3 - Bundes-
I Schles- Rhein- | Baden- geblet

. Nieder- Nordrh.- Berlin

{ Merkmal Einheit wig- Hamburg Bremen Hessen land- Wirttem- | Bayern |(oh.Saar-
('1 Hcls%ein sachsen Westfalen Pfalz |- berg land und (West)
g Berlin)
‘*
%“ In die Lohnliste einge-
& tragene
;5- Arbeiter Anzahl 540 1 660 2 57 1 426 11 274 2 705 3 237 5 994 10 344 39 751 2 824
%‘ ménnlich " 498 1579 2 395 1301 9 838 2 459 3 004 5 691 9 104 35 869 2 740
e weiblich " 42 81 176 125 1 436 246 233 303 1 240 3 882 84
5 Lehriinge " 16 27 49 13 298 92 134 135 444 1208 111
?,Mf ménnlich " 16 27 49 13 298 92 134 134 444 1207 11
L - weiblich " - - - - - - - 1 - 1 -
A ‘
Ha Summe der geleilsteten Ar-
" ( beitsstunden der Arbei-
5’3‘”' ter Mill.Std. 1,2 3,6 5,6 3,0 24,6 5,8 7,1 12,9 22,9 86,7 5,7
Woo
b,)i‘ Summe der geleisteten Ar-
I3 beitsstunden der Lehr-
51':' linge " 0,0 0,0 0,1 0,0 0,5 0,2 0,2 0,3 0,9 2,3 0,2
gl
[ 2 Bereinigte Lohnsumme der
P Arbeiter 1 000 DM 3 172,7|10 582,6(14 551,1 |8 487,2 66 408,9|15 204,2| 18 200,5|34 621,0|54 726,4 (225 954,715 815,0
&

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM

%L Préimien, Gratifikatlonen 14,3 407,8 468,3 419,17 4 161,8 526,9 642,3{ 1 025,9| 1 115,7| 8 888,0| 1 477,5
gE Ergebnisprdmien
?einschl. Produktivitdtspramien) - - 28,3 31,3 864,8 181,3 89,6 198,4 98,8 1 492,6 785,9
E%' Verschiedene Gratifikationen
2 {Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
g' dungen, Ferienpridmien usw.) 119,3 407,8 440,0 388,4 3 297,0 345,6 552,7 827,5| 1 016,9| 7T 395,4 691,6
N
i - Zahlungen fiir nicht geleistete Ar-
£ beitstage 311,0] 1 059,5| 1 265,3 791,0 6 605,9| 1 490,8 1 686,9| 3 247,8| 4 960,3| 21 418,4| 1 406,0
gf" Bezshlter Urlaub 181,8 662,0 733,6 465,7 3 832,4 875,4 933,3| 1 718,2| 2 768,4| 12 170,7 842,6
Y Bezahlte Felertage 127,0 392,7 527,17 321,6 2 763,9 614,0 751,4| t 523,21 2 167,4| 9 188,8 558,0
g Entlassungsentschddigungen - - 0,5 3,1 0,4 0,7 - 1,8 - 6,4 -
5" Urlaubsabgeltung 2,2 4,8 3,5 0,6 9,3 0,8 2,1 4,6 24,6 52,5 5,4
i
Lo
o Arbeltgeberbeitrage zur Sozialver- \
it sicherung und zu Familienbei-
" hilfen 777,0| 2 519,9| 3 390,7 |1 801,1 | 16 425,4| 3 805,0| 4 610,0| 7 617,2(13 923,5{ 54 869,8| 4 417,4
,J- Kranken-, Mutterschafts-, Inveli- g
foyg ¢ ditétsversicherungen 393,8( 1 338,6| 1 790,1 ;1 013,8 7 999,91 1 911,0 2 242,0] 4 268,3| 6 435,8( 27 393,2] 1 996,7
@"3' Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 97,4 76,4 169,7 35,4 387,3 96,8 50,9 155,7 247,1 1 316,8 119,2
RITEN Arbeitslosenversicherung 32,3 106, 158,17 86,0 736,4 172,9 197,17 376,7 575,3 2 441,9 191,17
i Versicherung gegen Betriebsunfille
%’" und Berufskrankheiten 5743 186,9 272,5 173,3 1.118,2 265,4 284,0 555,45 870,0 3 783,1 283,3
P Familienbeilhilfen 32,5 106,1 9,3 62,4 518,3 120,0 153,4 306,3 474,4 1 912,17 175,8
Sonstige Beltridge Ty - - - 18,8 - - 17, 1,7 45,4 0,1
Zusdtzliche Pensionsversicherung 11,7 662,1 815,0 404,4 5 308,5( 1 067,1 1 600,8| 1 789,6( 5 205,3] 16 964,4( 1 578,4
Vertragliche Familienbeihilfen 5,3 - 0,6 0,1 0,6 17,7 - 9,5 2,5 36,3 15,1
Zus#tzliche Pamilienunterstiitzung 18,8 6,2 1,2 T - 94,0 2,4 24,0 45,1 10,9 202,6 13,7
Sonstige Beitriige 20,5 37,6 43,8 25,7 243,5 151,8 57,1 92,8 100,7 73,4 43,5
T Naturalleistung :n und vergleichbare
i Vergiitungen 101,4 221,2 561,0 327,4 2 377,17 824,17 583,5| 1 474,7| 3 522,2| 9 993,7 536,4
224 Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 1,0 1,2 - - 4,8 0,1 2,1 17,2 26,5 0,6
";}’, Wohnung - 4,0 18,3 - 92,5 99,8 4,2 70,5 100,4 389,5 7,2
i’":'/ Mietzuschiisse - 1,0 - 1,2 30,3 10,0 1,1 8,6 4,3 56,4 -
L Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpfle, s Schubkwerk,
Bekleidung usw. 101,4 215,2 541,5 326,1 2 254,9 1710,2 578,1| 1 393,5( 3 400,%| 9 521,3 528,6
Sonstige Sozialbeitrdge 25,5 315,6 60,9 39,1 520,6 153,5 144,8 327,5 3554,4 1 942,8 671,17
Verschiedene Sozialaufwendungen 25,5 285,17 28,0 38,5 492,2 122,0 114,8 243,1 279,1 1 628,9 659,1
Direkte Zahlungen 2,9 19,8 0,3 - 48,6 - 8,0 19,2 3,0 10,8 -
Indirekte Zahlungen 22,7 265,9 27,7 38,5 443,6 122,0 106,8 223,9 276,1 1.527,2 659,1
Gesetz iiber Schwerbeschidigte - 29,9 32,9 0,5 28,3 31,5 30,1 84,4 76,3 313,9 12,6
Aufwendungen filr Neueinstellung und
Berufsausbildung 24,1 13,3 99,5 36,2 620,6 149,2 172,0 251,3 794,0 2 220,2 256,4
Neueinstellung von Arbeitskraften - 15,9 14,6 20,0 23,8 2,7 2,5 2,9 7,2 89,7 39,8
Trennungsegeld und Zuschilsae flUr
Femilienheimfahrt - - - - 30,6 - - 0,6 2,0 33,2 ~-
Berufsausbildung . 24,1 57,4 13,5 16,2 536,9 137,2 166,7 239,9 755,9 2 007,7 215,6
Léhne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 19,8 40,1 53,5 10,1 419,6 116,17 136,3 181,1 631,5 1 608,8 145,8
Vergiitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 4,3 8,4 15,3 4,2 90,8 19,3 24,2 35,7 109,1 311,3 35,5
Sonstige Kosten der Berufsaus~ .
bildung 0,1 8,9 4,7 1,8 26,5 1,2 6,1 23,1 15,3 87,6 34,4
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen - - - - - - - 3,6 - 3,6 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit - - - 9,3 - - 0,8 0,2 10,4 0,0
Sonstige Aufwendungen - - 11,4 - 20,0 9,2 2,8 3,4 28,7 75,6 1,0
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der geieisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Lénde;.‘n

Miilzerei b) Angestellte
) Rhod Bundes-
Schles- . ein-~ Baden~ ebiet
Nieder- Nordrh.- : g Berlin
Merkmal Einheit wig~ Bamburg Bremen | Hessen land- Wirttem-| Bayern [(oh.Saar-
Holstein sachsen Westfalen Pfalz berg land und (west)
Berlin)
In die Gehaltsliste ein-
getragene .
Angestellte Anzahl 150 584 663 356 3 442 47 940 1 636 2 666 11 184 714
mannlich " 128 474 526 287 2 707 627 748 1 246 1995 8 738 596
welblich " 22 110 137 69 135 120 192 390 671 2 446 118
Lehrlinge " 1 24 15 9 129 40 49 48 131 456 36
mannlich " 8 17 13 9 82 21 35 39 84 308 32
weiblich " 3 T 2 - 47 19 14 9 47 148 4
Bereinjgte Gehaltasumme
der Angestellten 1 000 DM 1.275,21 4 735,115 317,7 2 704,11 28 580,61 6 020,5| 7 313,3 |13 865,6|20 754,2 | 90 566,2| 5 218,7
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Pramien, Gratifikationen 125,9 620,5 464,6 944,9 3 478,1 706,3 855,9 1 930,8} 1 952,011 079,0 979, 4
Ergebnisprémien
%einschl. Produktivitétapramien) 26,0 109,5 50,3 41,7 988,2 305,4 209,5 544,4 342,1 2 617,0 418,0
Verschiedene Gratifikationen .
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 99,9 511,0 414,3 903,2 ) 2 489,9 400,9 646,4 1 386,4| 1 609,9 8 462,0 561,4
Zahlungen fiir nicht geleistete Ar-
beitatage 121,5 487,3 556,7 293,6 | 2 980,5 630,3 754,5 | 1 627,4| 2 402,7| 9 854,5 653,4
Bezahlter Urlaub 80,6 289,9 341,1 178,4 | 1 799,4 341,3 454,4 922,01 1 398,7( 5 805,9 439,0
Bezahlte Felertage 40,9 194,9 171,6 112,1] 1 146,2 262,0 289,4 684,3 981,1 | 3 888,6 209,7
Entlassungsentachéddigungen - - 33,7 3,0 12,7 21,6 5,7 1,1 8,4 | . 86,1 3,0
Urlaubsabgeltung 0,0 2,5 4,3 - 22,2 5,4 5,0 20 ] 14 5 13,9 1,6
Arbeitgeberbeitrage zur Sozilalver-
sicherung und zu Familienbei~
hilfen 292,51 484,8 |1 526,9 801,7| 7 260,8| 1 438,2| 2 839,9 | 5 080,7| 6 337,127 062,6( 1 931,0
Kranken-, Mutterschafts—, Invali-
ditatsversicherungen 99,0 379,0 385,1 209,6 2 141,5 454,2 627,2 1 023,9| 1 823,4 7 142,9 506,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheits- - )
fall 3,4 89,7 65,6 31,5 417,17 13,4 93,2 299,6 295,7 | 1 369,7 141,4]
Arbeitelosenversicherung 6,2 43,0 44,2 22,9 248,17 48,7 66,1 107,7 174,0 761,5 5042
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten 19,9 T4,9 52,4 28,7 310,8 64,0 78,8 157,8 281,8 | 1 069,1 74,8
Familienbeihilfen 8,1 40,7 39,5 15,7 156,2 30,7 49,8 74,3 154,4 569,4 44,6
Sonstige Beitrage - 2,6 - - Ts6 - - 10,1 0,2 20,5 -
| Zusdtzliche Pensionsversioherung 143,6 839,4 916,7 484,2 3 799,5 697,3 | 1 870,0 3 252,3| 3 351,115 354,1 995,3
\ Vertragliche Familienbeihilfen 1,3 - - - 0,1 3,7 21,0 75,5 206,5 308,2 101,4
Zusdtzliche Familienunterstiitzung 6,3 - = - 50,9 0,8 4,2 18,7 1,3 88,2 3,3
Sonstige Beltriige 4,7 15,5 23,4 9,2 127,9 65,4 29,7 60,6 42,6 379,0 13,6
Naturalleistungen und vergleichbare .
| Vergtitungen 34,9 146,4 196,7 114,2 903,17 294,5 258,2 503,5| 1 156,0 | 3 608,2 128,3
‘ Deputete (Kohle, Koks, Gas, Strom) - 4,7 13,5 8,6 17,4 13,6 9,2 21,1 54,8 142,9 1,7
Wohnung 6,6 15,4 46,1 16,3 11,9 69,4 35,4 98,3 117,4 576,7 40,9
Mietzuschilsse ~ 9,3 1,4 4,1 36,9 10,8 18,8 18,2 42,0 141,6 7,9
Sonstige Naturalleistungen (Ge—
tridnke, Verpfle » Schubwerk,
‘ Bekleidung usw. 28,4 57,0 135,8 85,1 T37,5 200,6 194,9 365,9 941,8 | 2 747,0 77,8
‘ Sonstige Sozialbeitridge 5,8 149,3 17,8 14,9 264,0 46,3 22,4 92,6 316,5 929,6 126,5
Verschiedene Sozialaufwendungen 5,8 131,1 3,8 14,7 250,3 37,7 18,3 17,1 298, 1 836,9 120,4
Direkte Zahlungen 0,4 1,7 - 2, 28,2, - 0,8 1,9 - 41,9 - F
' Indirekte Zahlungen 5,4 123,4 3,8 11,9 222,1 37,7 17, 75,1 298, 1 795,0 120,4
Gesetz Uber Schwerbeschadigte - 18,2 14,0 0,2 13,7 8,6 4,1 15,5 18,4 92,7 6,0
‘ Aufwendungen fiir Neueinstellung und
Berufsausbildung 18,6 17,8 37,6 28,5 254,5 51,6 59,7 78,4 220,6 827,3 98,6
Neueinstellung von Arbeltskraften - 31,3 12,6 15,0 13,2 1,6 2,1 6,1 6,4 88,3 23,6
Trennungsgeld und Zuschilsse fir
Familienheimfahrt - 1,4 0,6 - 6,5 1,8 3,2 3,7 0,6 . 17,7 -
| Berufsausbildung 18,6 45,1 24,4 13,5 216,6 46,5 48,2 65,8 208,8 687,5 73,0
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beachdftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 16,6 36,6 17,8 9,3 174,9 38,9 39,4 53,1 170,4 557,0 52,0
Verglitung fiir Tage, an denen die
! in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
| bi1ldung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben | 1,9 6,8 5,5 1,3 36,4 7,6 6,7 8,4 33,6 108,1 9,5
Sonstige Kosten der Berufssug-
bildung 0,1 1,7 1,1 2,9 5,3 - 2,2 4,2 4,9 22,3 1,5
Stipendlen fiir den Besuch vyon Be- ,
rufsschulen - - - - Ts2 - - 0,5 - 7.7 1,7
Unterricht in Betrlebshygiene rund
Betriebsaicherheit - - - - a,5 - - 0,6 0,0 1,1 -
Sonstige Aufwendungen ) - - 0,0 - 10,6 1,8 6,2 1,7 4,7 25,0 0,3
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II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1?59

a) Arbeiter 3. Woll
Bundes-
Schles~ Rhein- Baden- gebiet
Merkmal Einheit wig- Hamburg gigge:- Bremen wNo:grlix . ; Hessen land- | Wirttem-| Bayern |(oh.Saar- ?;Zﬁ’)‘
Holstein acnsen estiale Pfale berg land und
1) Berlin)
In die Lohnliste einge-
tragene P
Arbeiter Anzahl 3 449 . 4 343 . 10 819 2 056 2 612 8 468 4 310 36 057 -
mannlich " 1 047 . 1539 . 4 430 1082 913 2 682 1 263 12 956 -
-weiblich " 2 402 . 2 804 . 6 389 974 1 699 5 786 3 047 23 101 -
Lehrlinge " 76 18 137 52 39 64 97 543 -
ménnlich " 76 69 . 129 24 39 61 T4 472 -
weiblich " - 9 8 28 - 3 23 71 -
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Arbei-
ter Mill.Std. 6,5 8,4 20,1 4,0 5,1 16,1 8,3 68,5 -
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Lehr-
linge " 0,1 0,1 . 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 1,0 -
Bereinigte Lohnsumme der H
Arbeiter 1 000 DM (12 678,8 116 142,9 42 629,4| T 922,0( 9 120,44 31 677,4[14 570,9 |134 741,7 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gretifikationen 502,6 547,0 2 389,8 241,4 209,8 981,8 567,3 5 439,6 -
Ergebnisprimien
%einschl. Produktivitéteprimien) 171,0 186,6 940,3 13,6 61,8 157,0 144,7 1.675,0 -
Verachiedene Gratifikationen .
(Weihnachts- und Feujehrszuwen-
dungen, Ferienprimien uaw.) 331,6 360, 4 1 449,5 227,8 148,0 824,8 422,6; 3 764,6 -
Zahlungen fUr nicht geleistete Ar=
beitatage 1 314,3 1. 1752,5 . 4 752,9 772,5 913,31 3 779,2| 1 464,6| 14 749,2 -
Bezahlter Urlaub 682,5 . 1 055,6 . 2 403,8 427,0 529,8 | 2 234,7 724,6 | B 058,1 -
Berahlte Felertage 630,8 . 694,2 . 2 348,0 338,0 383,0 1 540,1 728,4 6 662,5 -
Entlassungeentschidigungen 0,1 . - . 0,7 - 0,5 2,1 - 343 -
Urlaubeabgeltung 1,0 . 2,6 . 0,3 7,5 - 2,2 11,6 25,3 -
Arbeitgeberbeitriige sur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 2 268,0 . 2 632,6 8 549,7| 1 401,6| 1 575,6 | 5 894,5| 2 336,8| 24 658,7 -
Kranken~, Mutterschafta-, Invali- ’
ditétsversicherungen 1 606,4 . 1 904,2 5 346,4] 1 017,9] 1 154,2 4 101,3| 1 771,3| 16 901,8 -
Lohnfortzahlung im Krankheltsfall 67,9 . 107,6 179,2 35,7 51,6 174,5 81, 697,6 -
Arbeitslosenversicherung 143,4 178,2 508,2 86,5 102,1 359,3 161,9 1539,7 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 106,5 122,2 470,6 69,6 76,1 263,17 106,9 1 215,5 -
Familienbeihilfen 118,4 150,0 440,1 72,2 105,8 310,5 141,6 1 .338,6 ~
Sonstige Beitrtige 25,6 . 11,8 . 38,1 2, 0,8 18, 7,8 105,1 -
Zusitzliche Pensionsversicherung 163,5 132,5 1 373,4 106,5 84,4 450,1 54,7| 2 364,9 -
Vertragliche Familienbeihilfen 2,7 - 41,7 0,3 - Sy 4 T,1 57, -
Zusitzliche Familienunterstlitzung 3,7 . 0,7 . 10, - - 6,3 0,5 21,7 -
Sonstige Beitrkge 29,9 . 25,2 141,6 10,1 0,6 205,3 4,0 416,6 -
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergltungen 69,0 187,1 521,8 745 77,6 260,7 147,04 1 270,5 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 2,2 1,8 - - 3,0 - 7,0 -
VWohnung 34,4 . 177,6 393,7 4,2 13,6 227,6 135,6| 1 046,6 -
Mietzuschiisse 1,3 . 1,1 81,1 - - 4, 5,4 93,6 -
Sonatige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpfle g, Schuhwerk,
Bekleidung usw.fun 33,3 . 6,2 . 45,2 3,2 4,0 25,3 6,1 123,3 -
Sonstige Sorzialbeitriige 336,6 . 165,9 1 379,1 40,1 107,1 517,3 221,0| 2 767,1 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 336,6 162,4 . 1 377,91 35,1 95,4 458,2 199,8| 2 664,5 -
Direkte Zahlungen 33,1 5, . 36,9 1,5 6, 52,0 0,3 136,5 -
Indirekte Zahlungen 303, » 156,4 . 1 340, 33,7 88,6 406,2 199,5| 2 528,0 -
Gesetez fiber Schwerbeschidigte - 3,5 2, 5,0 11,7 59,1 21,2 102,6 -
Aufwendungen fir Keueinstellung und
Berufsausbildung 637,9 . 252,6 323,8 96,6 71,0 588,6 141,5 2 111,9 -
Neueinstellung von Arbeitskréften 549,2 . 139,5 90,6 31,2 16,7 109,6 2,5 939,2 -
Trennungsgeld und Zuschilese fiir
Familienheimfahrt ~ . 2,8 . - - - 1,2 1,2 5,2 -
Berufsausbildung as,1 . 110,3 . 223,2 65,4 50,3 198,6 127,0 863,0 .-
Lthne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleiateter Arbelt in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 68,3 83,1 163,5 54,6 41,9 164,8 104,2 680, 4 -
Vergiltung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aue-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 17,2 25,0 . 50,6 7,0 5,1 29,3 22,0 156,3 -
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 2,7 2,2 . 9,1 3,8 3,3 4,5 0,8 26,3 -
Stipendien fiir den Besuch von Be-
rufsschulen - . - 7,8 - - 0,6 4,8 13,2 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebasicherheit - ~ - - - 229,8 - 229,8 -
Sonstige Aufwendungen 0,6 B - 2,2 - 3,9 48,9 6,0 61,5 -

1)} Einschl. Hamburg und Bremen.
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Lindern

spinnerei b) Angestellte
Bundes-
Schles- Rhein- Baden- gebiet
Nieder- Nordrh.- Berlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg Bremen Hessen land- Wirttem- | Bayern |(oh.Saar-
Holstein sachsen Westfalen Pfalz berg land und (West)
DR Berlin)
In die Gehaltsliste ein- -
getragene
Angestellte Anzahl 444 580 . 1602 269 305 1 268 482 4 950 -
mannlich " 301 430 . 1133 211 227 812 351 3 465 -
weiblich " 143 150 469~ 58 78 456 131 1 485 -
Lehrlinge " 22 34 . 126 3t 23 65 29 330 -
mannlich " 16 17 . 42 14 1 37 17 154 -
weiblich " 6 17 . 84 17 12 28 12 176 -
Bereinigte Gehaltssumme '
der Angestellten 1000 om | 3 071,7 3 684,5 . 12 382,1 2 025,6 128,31 8 587,5 150,7 |35 030,5 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 397,4 407,4 2 205,2 148,3 324,5| 1 068,9 374,7 4 926,4 -
Ergebnispremien

%einschl. Produktivitatspridmien) 169, 1 280,5 . 1 283,0 6,5 174,1 202,% 191,7 2 307,2 -
Verschiedene Gratifikationen

{Weihnachts~ und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) 228,53 126,9 922,2 141,8 150,4 866,6 183,0 2 619,2 -
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-

beitstage 327,3 406,53 1 510,8 188,1 243,0 993,7 342,3 4 011,5 -
Bezahlter Urlaub 183,6 252,9 897,2 118,1 144,0 564,3 204,2 2 364,2 -
Bezahlte Feiertage 138,0 151,5 604,9 67,9 91,5 423,7 137,8 1615,3 -
Entlassungsentschadigungen 1,5 - 3,2 - 6,5 3,0 - 14,2 -~
Urlaubsabgeltung 4,3 2,0 5,4 2,1 1,0 2,8 0,3 17,8 -
Arbeltgeberbeitrage zur Sozialver-

sicherung und zu Familienbea-

hilfen 575,3 749,1 . 2 508,5 387,3 452,7 [ 1 766,9 540,3 6 980,1 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

di1tdtsversicherungen 280,5 46,9 989,9 195,¢€ 199,7 851,4 268,9 3 203,2 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-

fall 62,0 90, 4 238,2 40,9 60,2 162,4 49,5 703,7 -
Arbeitalosenversicherung 32,4 35,3 122,9 16,2 19,7 78,0 29,5 333,9 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankhelten 20,0 17,7 82,2 12,6 15,9 39,1 13,7 201,2 -
Familienbeihilfen 26,6 35,19 93,0 16,9 25,1 79,2 28,7 305,4 -
Sonstige Beitrage 1,7 Q0. 1,2 - - 1,0 3,4 7,3 -
Zushtzliche Pensionsversicherung 147,8 139,9 839,5 102,5 127,2 485,5 27,6 1 870,1 -
Vertragliche Familienbeihilfen - - 13,2 0,6 4,8 41,2 116,8 176,7 -
Zusatzliche Familienunterstutzung 0,3 o, 34,9 - - 0,1 - 35, -
Sonstige Beitrage 4,0 12,8 . 93,4 1,8 - 29,1 2,2 143,3 -
Naturalleistungen und vergleichbare

Verglitungen 47,9 7,2 132,4 10,7 56,0 49,7 28,8 396,7 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 0,9 2,7 0,1 - 0,1 1,9 - 5,6 -
Wohnung 38,9 58,5 . 121,8 9,6 52,3 40,4 25,0 346,5 -
Mietzuschusse 1,2 9,6 8,5 1,0 0,2 793 3,8 31,6 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. 6,8 0,4 . 1,9 0,1 3,4 0,2 - 12,0 -
Sonstige Sozialbeitrage 87,4 63,3 . 384,4 13,3 12,5 260,3 22,1 843,2 -
Verschiedene Sozlalaufwendungen 87,4 63,2 384,4 12,9 12,5 242,9 21,1 824,4 -

Direkte Zahlungen 5,9 1,4 7,2 - 0,7 3, - 18,6 -

Indirekte Zahlungen 81,4 61,8 377.,2 12,9 11,9 239,5 21,1 805,8 -
Gesetz uber Schwerbeschddigte - 0,1 - 0,3 - 17,3 1,0 18,8 -
Aufwendungen fir Neueinstellung und

Berufsausbildung 85,7 91,4 . 282,8 42,0 ] 142,3 42,2 728,4 -
Neueinstellung von Arbeitskréften 52,1 28,0 114,6 4,4 y 29,2 4,1 247,9 -
Trennungsgeld und Zuschilsse fir

Familienheimfahrt 2,7 1,1 . 2,4 0,9 - 6,5 1,2 14,8 -
Berufsausbildung 31,0 53,5 . 157,7 34,0 26,2 19, 35,8 417,5 -

Gehdlter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in

der Produktion beschiftigter

Lehrlinge und in der Ausbildung

stehender Personen 17,7 31,1 121,0 25,6 21,6 54,4 28,6 299,9 -

Vergutung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschiftig-

ten Lehrlinge und die in Aus-

bildung stehenden Personen

nicht gearbeitet haben 3,7 21,1 . 29,7 6,1 3,7 9,6 7,2 81,0 -

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bildung 9,6 1,4 Ty1 2,4 1,0 15,2 - 36,6 -
Stipendien fiir den Besuch von Be-

rufsschulen , - - . 8,0 2,6 - 0,4 - 11,0 -
Unterricht in Betriebshyglene und

Betriebssicherheit - 8,8 - - - 7,0 15,8 -
Sonstige Aufwendungen - - - - 0,2 20, 1,1 21,4 -

1) Einschl. Hemburg und Bremen.
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II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959

a) Arbeiter 4. Baumwoll
toa Bundes-
At Schles- " _ Rhein- | Baden- gebiet
& Merkmal Einhelt wig- Hamburg N"de:n Bremen Wg:;‘g:l;;n Hessen land- | Wirttem—| Bayern [(oh.Saar- %;::tl)l
Ly Holstein sa 51) Pfals berg land und
YU Berlin)
%
In die Lohnliste einge-
tragene .
Arbelter Anzahl . - 3 332 - 21 432 597 1 829 20 758 |15 118 63 066 -
minnlich " . - 1 820 - 9 650 216 489 T 715 5 579 25 469 -
welblich " . - 1 512 - 11 782 381 1 340 13 043 9 539 37 597 -

e . Lehrlinge " . - 67 - 200 3 15 299 244 828 -
x4 ménnlich " . - 42 - 130 2 15 252 175 616 -
g weiblich " . - 25 - 70 1 - 47 69 212 -
'
[ Summe der geleisteten Ar-
h beitsstunden der Arbei-
ter Mill.Std. . - 6,2 - 40,2 1,2 3,5 38,5 27,9 17,6 -
¢ Summe der geleisteten Ar-

beitsatunden der Lehr- .

linge " . - 0,1 - 0,4 0,0 0,0 0,5 0,4 1,4 -

Bereinigte Lohnsumme der h
Arbeiter 1 000 DM . - 12 676,8 - 81 745,11 2 206,6( 6 305,578 ~aj,1122 634,21233 931,3 -

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM

Prémien, Gratifikationen . - 262,7 - 1578,9 36,3 194,3| 2 498,6|] 2 734,7| 7 305,4 -
Ergebnisprémien
?einsohl. Produktivitétsprémien) . - 57,0 - 269,0 8,0 9,3 366,6| 1 227,0 1 936,8 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpriimien usw.) . - 205,7 - 1 309,9 28,3 185,0 2 132,0} 1 507,7 5 368,6 -
Zahlungen fir nicht geleistete Ar-
beitstage - . - 1 234,0 - 8 389,5 207,3 648,1] 7 706,9| 5 33T7,4} 23 523,1 -
Bezahlter Urlaub . - 701,7 - 4 327,7 113,3 370,91 3 940,4| 3 017,0] 12 471,0 -
Bezahlte Peiertage . - 527,1 - 4 035,4 94,0 277,2| 3 754,4| 2 306,4 | 10 994,5 -
- Entlassungsentschidigungen . - 4,4 - 0,1 - - 2,3 0,4 7,2 -
Urlaubsabgeltung . - 0,8 - 26,3 - - 9,8 13,5 50,4 -
Arbeltgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen . - 2 347,4 - 15 801,7 363,4| 1 151,21 14 770,7(10 986,7 | 45 421,0 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditétaversicherungen . - 1571,0 - 10 147,2 276,17 778,5| 9 692,9] 6 573%,4| 29 039,6 -
Lohnfertzahlung im Krankheitefall . - 54,2 - 342,3 10,6 38,6 458,3 332,3 1 23%6,3 -
Arbeitslosenversicherung . - 139,8 - 906, 2 26,2 70,8 920,0 576,5 2 639,5 -
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten . - 141,8 - 977,7 23,3 13,3 847,2 565,4 2 628,7 -
Familienbeihilfen . - 193%,9 - 903,4 20,3 55,8 875,0 527,7 2 576,0 -
Sonstige Beltrkge . - 23,6 - 167,9 3,4 - 144,5 39,1 378,5 -
Zusitzliche Pensionsversicherung . - 100,3 - 1 645,6 2,5 127,5 1592,6| 2 161,8; 5 630,3 -
: Vertragliche Familienbeihilfen - 92,7 - 258,8 - - 3,2 45,2 399,9 -
0 Zusdtzliche Familienunterstiitzung . - 1,0 - 63,5 - 6,2 1,0 1,6 73,2 -
{ Sonstige Beitrdge . - 29,2 - 89,1 0,4 0,5 236,2 163,6 819, -
e
P Naturalleistungen und vergleichbare
. Vergitungen . - 95,5 - 1 319,1 5,5 45,4 1 450,9| 1 502,5 4 418,9 -
"f Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - - - 38,0 - 0,1 12,8 42,2 93,1 -
i Wohnung . - 85,8 - 1 142,1 - 37,2 1 216,4| 1 247,6| 3 729,1 -
e Nietzusohiisse . - 8,1 - 36,2 1,0 - 79,2 133,3 257,9 -
Lo Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpfle, £, Schuhwerk, X
Bekleidung usw. . - 1,6 - 102,7 4,6 8,1 142,5 79,3 338,9 -
' Sonstige Sozialbeitrige . - 140,6 - 942,6 2,8 80,2 1 491,1| 1 259,9 3 917,3 -
‘ Verschiedene Sosialaufwendungen . - 135,8 - 922,5 1,5 76,1 1 343,4| 1 176,4| 3 655,8 -
LR Direkte Zahlungen . - 5, - 104,2 - 10,2 . 219,2 223,6 562,4 -
’ Indirekte Zahlungen . - 30,6 - 818,3 1,5 65,9 1 124,2 952,91 3 093,4 -
Gesetz Uber Schwerbeschidigte . - 4,8 - 20,1 1,3 4,1 147,8 83,4 261,5 -
. Aufwendungen fiir Neueinstellung und
' Berufsausbildung . - 330,5 - 1 238,4 35,3 17,8 1 066,9 808, 4 3 497,3 -
' Neueinstellung von Arbeitskri¥ften . - 184,9 - 305, 1 32,2 0,1 400,9 235,3 1 158,4 -
L Trennungesgeld und Zuachiisse f{ir
2 Familienheimfahrt . - 1,3 - 1,8 - - 16,8 2,1 22,0 -
Berufaausbildung . - 142,4 - 901,1 3,1 17,7 588,3 564,9 2 217,5 -
IShne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen . - 90,9 - T09,7 2,5 13,6 447,0 431,0| 1 694,7 -
Vergltung fiir Tage, an denen die
. in der Produktion beschiftig-
o ten Lehrlinge und die in Aus~
’ bildung stehender Personen
) nicht gearbeitet haben . - 25,1 - 161,9 0,6 2,0 78,9 116,3 384,8 -
K Sonstige Kosten der Berufsaus-
; bildung . - 26,4 - 29,5 - 2,1 62,5 17,6 138,1 -
S Stipendien fiir den Besuch von Be- '
rufsschulen . - - - 0,1 - - 0,7 1,0 1,8 -
Unterricht in Betriebshygiene und
- Betriebssicherheit . - - - 4,2 - - 2,9 3,5 10,6 -
L Sonstige Aufwendungen . - 2,0 - 26,2 - - 57,2 1,6 87,0 -

1) Einschl. Schleswig-Holstein,




der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Lindern

b) Angestellte

spinnerei
Bundes-
Schles- Rhein- Baden- gebiet
Nieder~ Nordrh.- N Berlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg Bremen Hessen land- Wiirttem-| Beyern |(oh.Saar-
Holstein sachs?? Westfalen Pfalz berg lend und (West)
. Berlin)
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl . - 458 - 1 888 T 63 202 2 597 2 129 7 337 -
mannlich " . - 325 - 1 409 51 158 1 907 1575 5 425 -
weiblich " . - 133 ~ 479 12 44 690 554 1912 -
Lehrlinge " - - 37 - 110 9 10 a3 83 332 -
mannlich " . - 18 - 48 5 7 50 43 171 -
weiblich " . - 19 - 62 4 3 33 40 161 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM - - 3 227,5 - 14 182,7 433,6 1 332,2 | 18 406,6114 310,11 51 892,7 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen . - 104,9 - 1 441,5 16,8 138,8 1 942,5| 1 995,8 5 640,2 -
Ergebnispramien
?einschl. Produktivitdtepréimien) . - 21,1 - 348,8 6,4 59,3 440,1 705,0 1 580,7 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) . - 83,8 - 1 092,7 10,4 79,5 1 502,4| 1 290,8 4 059,5 -
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
bertstage . - 345,9 - 1 582,5 43,2 157,2 | 2 166,5| 1 592,8 | 5 888,1 -
Bezahlter Urlaub . - 217,6 - 908,0 25,7 102,3 1.195,7 967,1 3 416,3
Bezahlte Feiertage . - 126,8 - 645,4 17,5 55,0 963, 623,2 2 431,0 -
Entlassungsentschédigungen B - 1,5 - 23,6 - - 0,9 0,6 26,6 -
Urlaubsabgeltung . - - - 5,5 - - 6,8 1,9 14,2
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen . - 663,3 - 2 861,8 60,3 237,3 | 3 975,4| 3 344,4 | 11 142,5 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen . - 353, 1 - 1 242,8 41,0 114,6 1 668,4| 1 358,5 4 778,4 -
Gehaltsfortzahlung 1m Krankheits- -
fall . - 83,9 - 232,6 5,2 30,1 294,4 342,0 988,3 -
Arbeitslosenversicherung - . - 34,4 - 125,0 4,1 12,3 164,5 135,2 475,5 -
Versicherung gegen Betriebsunfidlle h
und Berufskrankheiten - 14,4 - 92,8 3,8 4,9 132,1 77,2 325,1 -
Familienbeihilfen - 47,1 - 142,2 4,1 11,6 200,3 138,4 543,6 -
Sonstige Beitrage - - - - - - 1,3 2,0 3,3 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung - 95,4 - 954,0 2,0 40,8 1 401,5 877,0 3 370,8 -
Vertragliche Familienbeihilfen - 29,8 - 37,0 - 21,9 73,8|. 382,2 544,8 -
Zusatzliche Familienunterstutzung - 0,3 - 10,3 - 1,1 0,1 5,5 17,3 -
Sonstige Beitrage - 4,8 - 25,2 0,1 0,1 39,0 26,3 95,5 -
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergutungen . - 29,1 - 208,6 4,0 50,1 381,6 785,3 1 458,6 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - 2,2 - 15,8 0,2 0,4 26,5 63,4 108, 6 -
Wohnung . - 19,6 - 181,8 0,8 48,5 298,2 691,6 1 240,5 -
Mietzuschusse . - 7,2 - 8,4 2,2 - 25,1 24,3 71,3 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.% - - - 2,6 0,8 1,2 21,8 6,0 32,3 -
Sonstige Sozialbeitrage . - 119,0 - 132,6 0,2 7,2 276,7 269,1 804,7 -
Verschiedene Sozlalaufwendungen . - 119,0 - 132,3 - 6,8 265,3 260,7 784,0 -
Direkte Zahlungen . - - - 9,4 - 0,7 32,1 15,6 57,7 -
Indirekte Zahlungen - 119,0 - 122,9 - 6,1 233,2 245,2 726,3 -
Gesetz uber Schwerbeschadigte - - - 0,3 0,2 0,4 11,4 8,3 20,7 -
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung B - 81,2 - 230,2 8,8 20,8 201,3 197,6 740,0 -
Neueinstellung von Arbeitskraften . - 22,1 - 71,2 - 0,0 77,2 57,8 228,13 -
Trennungsgeld und Zuschusse fur '
Familienheimfahrt . - 7,2 - 4,4 - - 3,3 6,9 21,7 -
Berufsausbildung . - 50,0 - 141,7 8,8 20,8 104,1 130,8 456,2 -
Gehdlter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen . - 36,5 - 105,0 6,8 18,1 80,0 91,4 337,8 -
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig- N
ten Lehrlinge und die in Aus- N
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben . - 9,0 - 19,4 2,1 2,7 17,5 27,7 78,4 -
Sonstige Kosten der Berufsaus~
bildung | . - 4,4 - 17,3 - - 6,6 11,8 40,0 -
Stipendien fiUr den Besuch von Be-
rufsschulen i . - - - 4,5 - - 6,2 2,0 12,7 -
Unterricht in Betrlebshygie?e und ,
Betriebssicherhelit . - - - 0,5 - - 0,3 - 0,8 -
Sonstige Aufwendungen . - 2,0 - Ty - - 10,2 0,2 20,3 -

1) Einschl. Schleswig-Holstein.
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II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959

die

a) Arbeiter 5. Chemiefaser

Bundes-
Schles- Rhein~ | Baden- geblet
Merkmal Einheit wig- Hamburg Nieger— Bremen wNoggr?.— Hessen land~ Wurttem-| Bayern [(oh.Saar- ?;:éix)l
Holstein sachaen estialen 1) Pfalz berg lend und
Berlin)
In die Lohnliste einge-
tragene N
Arbeiter Anzahl . - - 16 370 2 923 - 3 959 6 605 29 857
ménnlich " . - - 12 129 2 286 - 2 718 5 412 22 545
weiblich " - 4 241 637 - 1 241 1193 7 312
Lehrlinge " . - - 305 54 a7 240 686 .
ménnlich " . - - 290 50 - 87 225 652 .
weiblich " . - - 15 4 - - 15 34 .
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Arbei-
3 ter Mill.Std. . - - 34,1 5,8 - 7,8 13,7 61,4 .
ra's
e Summe der geleisteten Ar-
et beitsstunden der Lehr-
;u_: . linge " . . - - 0,5 0,1 - 0,1 0,4 1,2 .
s
ar Bereinigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM - . - - 87 554,6[14 484,5 - 16 642,531 449,4 [150 131,0 .
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prdmien, Gratifikationen . - - 7 472,5( 1 362,0 - 1 146,1| 3 278,71 13 259,3
Ergebnieprédmien
%einschl. Produktivitatspramien) . - - 2 079,5 898,0 - - 2 145,8| 5 123,3
Verachiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) - - 5 393,0 464,0 - 1 146,11 132,9( 8 136,0
Zahlungen fir nicht geleistete Ar-
beltstage . . - - 9 494,3( 1 383,9 - 1 668,0| 3 598,7 | 16 144,9
Bezahlter Urlaub . - - 5 781,3 927,3 - 1053,4| 1 928,8| 9 690,8
Bezahlte Feiertage . - - 3 599,5 396,9 - 613,9| 1 612,6| 6 222,9
Entlassungsentsch#digungen . - - 112,7 59,6 - - 55,3 227,6
Urlaubsabgeltung . - - 0,8 0,2 - 0,7 2,0 3,7
Arbeltgeberbeitrdge zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen . . - - 18 004,8} 3 068,1 - 3 500,8| 6 128,1| 30 701,7 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditidteversicherung - . - 10 442,0| 1 844,0 - 2 026,6| > 783,9| 18 096,4 .
Lohnfortzahlung im Krenkhejtsfall . . - - 529,8 73,5 - 116,1 131,8 851,2 .
Arbeitslosenversicherung . . - - 929, 156,17 - _183,6 342,9 1 612,9 .
Versicherung gegen Betriebsunfdlle
und Berufskrankheiten . . - - 896,4 159,7 - 194,0 273,8 1 523,8
Familienbeihilfen - . - - 1 020,9 178,3 - 288,9 417,2 1 905,3
Sonatige Beltrdge . . - - 31,8 29,0 - - 0,1 60,9
Zusatzliche Pensionsversicherung . . - - 2 529,4 423,7 - 363,5 417,9 3 734,5
Vertragliche Familienbeihilfen . . - - 902,6 137,3 - 52,8 - 1 092,6
Zusitzliche Familienunterstutzung . . - - 63,8 10,9 - 254,4 301,9 631,0
Sonstige Beitrdge . . - - 658,3 55,1 - 21,0 458,7 1 1983,0
Naturellelstungen und vergleichbare
Verglitungen . . - - 1 347,9 361,2 - 145,0 594,0 | 2 448,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . . - - - 4,9 - 12,0 - 16,9
Wohnung . . - - 83%1,2 228,4 - 36,8 127,7 1 224,1
Mietzuschiisse . - - - - ~ 33,4 41,7
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trénke, Verpfle g€, Schuhwerk,
Bekleidung usw.%lm . - - 508, 4 128,0 - 96,1 433,0 1 165,4
Sonstige Sozialbeitrage . - - 5 111,41 t 501,7 - 871,9{ 2 467,9| 9 953,0
Verschiedene Sozialaufwendungen . - - 5 060,7( 1 499,9 - 868,31 2 465,1 9 893,9
Direkte Zahlungen . - - 325,0 43,1 - 161,0 425,2 954,3
Indirekte Zahlungen . - - 4 735,7| 1 456,8 - 707,2| 2 039,9 8 939,6
ol Gesetz iiber Schwerbeschiddigte . - - 50,8 1,9 - 3,7 2,8 59,1
L
< Aufwendungen fur Neueinstellung und
Wt Berufsausbildung . - - 2 195,0 774,3 - 190,0| 1 721,5( 4 880,8
i, Neueinstellung von Arbeitskraften . - - 1.129,2 339,3 - 22,0 900,5 2 391,0
<I«r Trennungsgeld und Zuschilsse fiir
AT Familienheimfahrt . - - 16,7 7,0 - - 0,3 24,0
Berufsausbildung . -~ - 935,8 323,0 - 165,2 815, 2 239,1
[ Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschédftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen . - - 338,5 186,0 - 74,9 465,2 1 064,5
Vergutung fir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben . . - - 84,8 12,7 - 22,1 105,6 225,1 .
¥ Sonstige Kosten der Berufsaus-
"y bildung . . - - 512,5 124,4 - 68,3 244,4 949,5 .
L Stipendien filr den Besuch von Be-
0 rufsschulen . . - - 2,2 7,0 - 1,4 - 10,7 .
- Unterricht in Betriebshygiene und
A Betriebssicherheit . . - - 11,6 - - 1,3 - 12,9
3 Sonstige Aufwendungen . . - - 99,5 97,9 - - 5,6 203,0
{
e 1) Einschl. Schleswig-Holstein und Hamburg.
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der geleisteten Arbeitsstunden, -
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Landern

herstellung b) Angestellte
n1 Bundes-
Schles- Rhein- Baden- geblet
: Nieder-~ Nordrh.- Berlin
Merkmal Einhelt wig- Hamburg Bremen Heasen land- Wilrttem-| Bayern [(oh.Saar-
Holstein sachsen Westfalen 1) | Pfelz berg land und| (West)
Berlin)
In die Gehalisliste ein-
getragens
Angestellte Anzahl . . - - 3 661 833 - 732 1 245 6 471 .
mannlich " . . - - 2 620 599 - 518 952 4 689 .
weiblich " . . - - 1 041 234 - 2147 293 1 782 .
Lehrlinge " . . - - 87 38 - 4 52 181 .
mannlich " . . - - 39 13 - 3 28 83 .
weiblich " . . - - 48 25 - 1 24 98 .
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM - . - - 29 370,8( 6 715,3 - 5 931,5 | 9 335,0| 51 352,6 .
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen . . - - 4 034,6] 1 256,1 - 799,1 | 1 399,9| 7 489,7 .
Ergebnisprémien
%einachl Produktivitédtaprdmien) . . - - 1.191,2 571,5 - - 780,8 | 2 543,4 .
Yerachiedene Gratifikationen
(Weihnachts=- und Neujahrazuwen-
dungen, Ferienprémien uew.) . . - - 2 843,4 684,6 - 799,1 619,1 4 946,3 .
Zahlungen fir nieht gelelstete Ar-
. beitstage - - - - 4 052,0 902,7 - 619,7 1211,0 6 785,4 .
' Bezahlter Url::b . . - - 2 ggg,% 572,8 - 408,4 780,91 4 035,2 .
! Bezahlte Felertage . . - - 1 306,9 - 208,% 423,3 2 597,17 .
! Entlassungsentschadigungen - . - - 121 :0 16:2 - 2:6 6:8 146:6 .
“ Urlaubsabgeltung . . - - 4,6 0,8 - 0,5 - 5,8 .
I
. Arbeitgeberbeitrtige zur Sozialver-
| sicherung und gu Familienbei- ’
I hilfen . . - - 8 922,3.| 2 086,0 - 1 418,8 | 2 398,7 | 14 825,17 .
: Kranken-, Mutterschafis-, Invali-~
Geg:,:tg:;z;::ﬁ:ng :Lx:nxra.nk.beita : ) - B 2 022, 213,0 - T3 780,41 3 1651 -
. fall . . - - 922,1 220,9 - 186,8 351,3] 1 681,1 .
. Arbeitslosenversicherung . . - - 205,2 72,2 - 42,5 11,9 391,8 .
| Versicherung gegen Betriebsunfille
I und Berufskrankheiten . . - - 260,0 83,5 - 42,3 88,0 473,17 .
! gﬂiiinggigtigg . . - - 243,:3 56,7 - 37,3 95 5 423.3 .
' Zusitzliche Pensionsversichsrung . . - - 4 632:6 1 036,3 - 584,4 808,2 7 061:5 :
' Vertragliche Familienbeihilfen . . - - 224,6 15,3 - M,7 180,5 552,1 .
Zustitzliche Famillenunterstiitzung - . - - 6,1 5,3 - 1,0 5,9 18,2 .
Sonstige Beltrage . . - - 399,3 20,8 - 5,6 1T,1 442,8 .
: Naturalleistungen und vergleichbare
| Vergiitungen . . - - 664,8 391,4 - 116,3 506,1 1 678,5 .
' Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . . - - - 14,1 - 42,0 - 56,1 .
, gﬂ:ﬁgchu“a . . - - 583.5 363,4 - 6(1).653 458,% 1 472,5 .
: . Sonstige Naturallelstungen (Ge- ' ! ! ' ' ! *
| trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. . . - - 66,6 12,7 - 11,9 24,8 116,1 .
Sonstige Sozialbeltrage . . - - 1 534,3 511,9 - 245,9 452,4 2 TA4,4 .
“ V;i:zﬁti:d;ﬁligziilaurvendungen . B - - 1 5%% g 51(3),2 - 243,; 42% ; 2 ;I;g,g .
| TIndirekte zahlungen . : - - 14512 somyal - 236,5 390 1| 2 585,2 .
) ‘ Gesetez liber Schwerbeschidigte . . - - 3 1,0 - 0,8 7,0 .
: ‘Aufwendungen fiir Neueinstellung und
' Berufsausbildung . . - - 910,1 182,2 - T4,4 249,5 1 416,2 .
' Keuelnstellung von Arbeitskraften . . - - 509,6 27,2 - 23,8 96,0 656,6 .
. | Trennungsgeld und Zuschlisse fiir
. Familienheinfahrt . . - - 57,3 10,5 - - 14,2 82,0 .
. B;x‘:ﬁ:\lgbild!zmg it . . - - 328,6 123,4 - 47,5 126,8 626,53 .
e er im Zusammenhang m
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion besch&ftigter
. Lehrlinge und in der Ausbildung
. | stehender Personen - . - - 98,1 60,4 - 43,6 17,7 279,8 .
| | Verglutung fir Tage, an denen die
[ in der Produktion beschiffig-
I ten Lehrlinge und die in dus-
! bildung etehenden Persone
! nicht gearbeitet haben . . - - 17,9 9,1 - 3,9 10,3 41,2 .
Sonatigo Kosten der Berufsa
bil . . - - 212,6 53%,9 - - 38,7 305,2 .
Stipendien flr den Besuch vom Be-
rufsschulen . . - - - 5,4 - 2,2 8,3 15,9 .
Unterricht in Betriebshygionm und
Betriebssicherheit . B - - 2,4 - - 0,2 - 2,6 R
Sonstige Aufwendungen ! . . - - 12,3 15,6 - 0,8 4,2 32,9 .

1) Einschl. Schleswig-Holstein und Eamburg.
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II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer,
S die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen
EE im Jahre 1959

a) Arbeiter 6. Papier
Bundes-
Schles- 5
Rhein- Baden- gebiet
wig~ Nieder- Nordrh.- _ _ _| Berlin
Merkmal Eainheit Holstein Hamburg sachsen Bremen Westfalen Hessen %ggz w:é-:;em Bayern (gg;lga{aux;d (West)
) Berlin)
In die Lohnliste einge-
tragene
Arbeiter Anzahl 1913 . 5 303 - 19 711 2 125 4 212 19 242 1 571 64 077 .
mannlich " 1702 . 4 421 - 15 746 1 640 5 547 15 458 9 664 52 178 .
) weiblich " 21 . 882 - 3 965 485 665 3 184 1 907 11 899 .
éf’ Lehrlinge " 61 . 163 - 327 41 68 371 355 1386 .
- mannlich " 61 . 163 - 3217 41 68 366 353 1379 .
g weiblich " - . - - - - - 5 2 7 .
%
Summe der geleisteten Ar-
9;’ . beitsstunden der Arbel-
% ter Mill,Std. 3,9 . 11,6 - 43,1 4,5 9,4 42,2 25,6 140,4
P
W Summe der geleisteten Ar-
- beitsstunden der Lehr-
r linge " 0,1 . 0,3 - 0,6 0,1 0,1 0,7 0,7 - 2,5 .
S
;;:.. Bereinigte Lohnsumme der
= Arbeiter 1000 DM | 9 428,6 . 24 363,1 - 98 623,0| 9 275,71 19 504,5| 90 986,7|55 662,4 307 844,0 .
%
0x?
;E nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
£
(4; Pramien, Gratifikationen 2 065,6 . 3 373,3 - 11 921,2 919,4 | 2 329,2|11 291,0| 4 755,0| 36 654,7 .
5,?‘ Ergebnispramien
)‘,l‘ %einschl.Produktivitatspr'a.mien) 910,6 . 2 428,5 - 5 843,8 407,4 1 131,7 6 243,2| 2 911,0{ 19 876,2 .
[ Verschiedene Gratifikationen
; (Weihnachts~ und Neujahrszuwen-
e dungen, Ferienpramien usw,) 1 155,0 . 944,8 - 6 077,4 512,0 1 197,5( 5 047,8| 1 844,0] 16 778,5 .
Zahlungen fur nichi gelelstete Ar—
beitstage 1 141,6 2 146,5 - 9 900,7 897,71 1 846,5| 8 990,1| 4 918,5| 29 841,6 .
L Bezahlter Urlaub 596,2 . 1 372,4 - 5 668,6 523,5 1.042,2] 5 635,5| 2 887,0| 17 725,5 .
57 Bezahlte Felertage 544,0 . 772,46 - 4 200,9 371,6 802,91 3 350,0| 2 005,0| 12 047,1 .
4 Entlassungsentschddigungen - . - - 8,3 - 0,3 0,5 17,8 26,8 .
A Urlaubsabgeltung 1,4 . 145 - 22,9 2,6 1,1 4,1 8,7 42,2 .
=
-{,(,r Arbeitgeberbertrage zur Sozialver—
g sicherung und zu Famillenbei-
hilfen 3 414,8 6 022,4 - 24 947,8| 2 %90,4 | 4 755,120 916,3| 12 077,9| T4 524,7 .
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 1 313,8 . 3 065,8 - - 12 334,9( 1 181,7 2 548,11 11 669,5| 6 973,1| 39 086,9 .
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 54,1 . 119,0 - 496,6 44,7 100,0 598,7 293,9 1 707,0 .
Arbeitslosenversicherung 111,2 . 283%,5 - 1.130,0 107,6 229,0{ 1 039,8 612,7 3 513,9 .
Versicherung gegen Betriebsunfalle
] und Berufskrenkheiten 190,2 519,5 - 2 062,5 185,4 409,5| 2 086,6 1 145,2 6 598,8 .
Familienbeihilfen 134,3 . 371,0 - 1 347,9 169,5 374,1 1 590,3 678,1 4 665,3 .
Sonstige Beitrage 0,8 Te6 - 64,9 - 3,1 19,5 11,5 103,4 .
Zusatzliche Pensionsversicherung 1 422,5 . 1 441,3 - 6 385,7 685,3 874,5 3 333,2[ t 955,9| 16 098,4 .
Vertragliche Famillenbeihilfen - . 20,3 - 198,6 - 13,1 50,0 - 482,1 .
Zusatzliche Familienunterstutzung 112,4 99,9 - 423,2 4,6 59,2 15,8 30,5 745,6 .
Sonstige Beitrage 75,8 94,5 - 503,5 11,4 144,5 316,8 376,8 { 523,3 .
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergutungen 157,8 421,6 - 1511,7 124,0 343,5 1 741,9| 1 147,3} 5 447,8 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 8,9 . 8 - 150,2 3,5 - 34,7 49,9 249,0 .
Wohnung 132,9 . 360,5 - 1 079,8 94,1 288,7 1 493,0 903,8! 4 352,7 .
Mietzuschusse 13,4 . . - 83,7 - 0,2 46,3 20,3 168,7 .
Sonstige Naturallelstungen (Ge-
tranke, Verpfle &, Schuhwerk,
Bekleidung usw.%m 2,5 . 54,4 - 198,1 26,5 54, 6| 168,0 173,3 677,4 .
Sonstige Sozialbeltrage 143,5 . 650,7 - 1 662,8 132,4 340,7| 2 239,3| t 225,2) 6 394,6 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 143,5 . 641,3 - 1 633,8 122,2 315,7] 2 169,2[ 1 154,0 6 179,8 N
Direkte Zahlungen 0,3 . 18,17 - 92,6 4,6 13,7 102,9 63,7 296,3 .
Indirekte Zahlungen 143,2 . 622, - 1 541,3 117,6 302,1| 2 066,3} 1 090,3] 5 883,5 .
Gesetz uber Schwerbeschadigte - . 9,4 - 28,9 10,2 25,0 70,2 71,2 214,8 .
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung 194,9 . 424 ,4 - 1 257,6 65,1 160,4| 1 563,7 893,4| 4 559,6 .
Neueinstellung von Arbeitskraften 15,4 . 26,8 - 255,9 12,3 5,5 528,6 28,1 872,4 .
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienheimfahrt 0,7 . - - 0,7 - - 13,8 12,8 28,0 .
Berufsausbildung 178,8 . 388,1 - 968,17 51,9 148,1 855,0 791,3| 3 382,1 .
Lohne im Zusammenhang mit effek-
t1v geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und 1in der Ausbildung
stehender Personen 125,3 . 253,4 - 653,8 42,4 117,9 566,5 612,5 2 371,8 .
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Ause-~
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 36,7 . 81,4 - 131,2 9,5 21,9 116,7 129,5 527,0 B
Sonstige Kosten der Berufsaus-—
bildung 16,9 . 53,4 - 183,7 - 8,2 171,8 49,3 483,3 .
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen - . 3,0 - 1,4 0,9 - 2,4 3,7 11,3 .
Unterricht in Betriebshygiene und -
Betriebssicherheit - . 4,4 - 10,4 - 5,8 40,5 20,0 81,1 .
Sonstige Aufwendungen - . 2,1 - 20,5 - 1,0 123,5 37,6 184 ,6 .

1) Einschl, Hemburg.
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Lindern

erzeugung b) Angestellte
- . Bundes-
Schles- ein- Baden- ebiet
: Nieder- Nordrh.- 8 Berlin
Merkmal Einheit wig- Hamburg Bremen Hessen land- Wirttem—-| Bayern |[(oh.Saar-
’ Holstein sachsen #estfalen Pfalz berg land und (West)
1) Berlin)
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestelltie Angahl 333 . 812 - 3 357 252 565 2 704 1 889 9 912 .
ménnlich " 246 . ‘605 - 2 425 191 427 1 982 1 307 7183 .
weiblich " 87 . 207 - 932 61 138 122 582 2 729 .
Lehrlinge u 28 . 38 - 184 18 37 99 94 498 .
ménnlich " 23 . 21 - 95 12 23 54 34 262 o
weiblich " 5 . 17 - 89 6 4 45 60 236 .
Bereinigte Gehaltissumme
der Angestellten 1 000 DM | 2 756,5 . 6 717,2 - 27 000,6{ 2 045,7 {4 317,6 |20 930,9[15 800,5 | 79 569,0 .
K
nach Aufwendungsarten in 1 000 IM
Pramien, Gratifikationen 872,1 . 1191,8 - 6 620,7 320,2 {1 030,6 3 549,5| 2 046,1| 15 630,9 .
Ergebnispramien ’
%einschl. Produktivitétspramien) 213,1 . 628,2 - 1 508,2 123,1 348,5 769,2 663,4 | 4 253,6 .
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien uaw.) 659,0 . 563,6 - 5 112,5 197,1 682,1° 2 780,3( 1 382,7| 11 377,3 .
Zshlungen fiur nicht geleistete Ar-
beitstage 401,1 . 782,3 - 3 182,4 199,17 517,4 | 2 669,3| 1 780,4| 9 532,6 .
Bezahlter Urlaub 267,4 . 520,1 - 1 818,4 123,1 288,17 1 542,0| 1 044,4 5 604,1 .
Bezahlte Feiertage 133,17 . 253,9 - 1 324,7 13,9 180,3 1 120,3 726,6 3 813,4 .
Entlassungsentschadigungen - . ,6- - 24,6 - 42,8 1,5 5,3 80,6 .
Urlaubsabgeltung - . 1,7 - 14,7 2,7 5,7 5,5 4,2 34,4 .
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 847,9 . 1 546,2 - 8 295,7 565,1 [ 1 989,0 5 144,3| 4 050,9| 22 439,2 .
Kranken-, Mutterachafts-, Invali-
‘ ditatsversicherungen 21%5,2 . 480,7 - 2 010,1 119,0 363,9 1 764,31 1 122,0 6 075,1 .
Gehaltsfortzahlung im Krankheits—
fall 71,6 . 116,4 - 608,6 19,1 76,1 403,4 267,17 1 562,8 .
Arbeitslosenversicherung 25,2 . 49,4 - 219,2 21,5 36,3 190,8 121,1 663,5 .
Versicherung gegen Betiriebsunfalle
und Berufskrankheiten 42,2 . T1,4 - 298,7 18,2 44,9 265,5 160,6 901,4 .« !
Familienbedihilfen 37,3 . 85,1 - 320,0 26,1 78,0 240,6 194,1 981,2 .
Sonstige Beltrdge - . 0,7 - 12, - 0,3 1,7 - 15,3 .
Susatzliche Pemsionsversicherung 383,2 o 696,5 - 4 434,2 360,5 |1 146,1 1 949,0| 1 655,9 | 10 625,3 .
Vertragliche Familienbeihilfen - . 0,0 - 31, - 52,0 202,3 303,6 589,8 .
Zusdtzliche Femilienunterstitzung 11,5 . 6,4 - 65,3 - 4,5 3,3 1,9 93,0 .
Sonstige Beitrage 61,9 . 39,6 - 295,2 0,7 187,0 123,4 224,0 931,8 .
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergiitungen 101,2 B 184,2 - 1 261,5 23,7 279,5 | 1 301,7 488,3 { 3 640,1 .
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 24,7 . 19,0 - 241,7 10,1 30,0 124,9 40,9 491,3 .
‘ Wohnung 57,6 . 147,8 - T14,6 13,6 215,3 [ 1 091,4 381,6 | 2 682,0 .
Mietzuschiisse 18, . 11,4 - 222,2 - 24,9 57,0 48,4 382,5 .
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trdnke, Verpflegung, Schuhwerk, .
Bekleidung usw. 0,3 . 6,0 - 23,0 - 9,2 28,3 17,5 84,3 .
‘ Sonstige Sozialbeitrage 135,3 . 326,9 - 622,6 5,7 87,1 692,6 224,0 2 094,2 .
Verschiedene Sozialaufwendungen 135,3 . 326,0 - 613,9 5,5 86,2 684,3 216,5| 2 067,7 .
Direkte Zahlungen - . 3,6 - 19,7 0,2 1,2 22,9 9,3 56,9 .
Indirekte Zahlungen 135,3 . 322,4 - 594,2 5,4 85,0 661, 207,2 | 2 00,8 .
Gesetz iiber Schwerbeschadigte - . 0,9 - , 0,2 0,9 8,3 75 26,5 .
\
Aufwendungen fir Neueinstellung und
Berufsausbildung 19,9 . 158,9 - 656,17 35,5 67,4 83%6,5 214,91 2 049,7 .
Neuelnstellung von Arbeitskrédften 19,4 . 44,8 - 272,17 16,5 14,8 592,8 9,4 970,4 .
Trennungsgeld und Zuschiisse fir
Pamilienheimfahrt 10,6 . 18,9 - 54,5 - 4,2 13,0 8,2 109,5 .
Berufsausbildung 49,8 . 70,8 - 317,5 19,0 47,3 183,1 162,1 849,7 .
Gehalter im Zusammenhang mit 4
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 39,3 . 49,4 - 222,73 14,7 34,9 107,1 114,9 582,6 .
| Vergiitung filr Tage, an denen die
in der Produktion beschéftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Peraonen
nicht gearbeitet haben . 3,17 . 12,7 - 44,1 4,3 6,7 19,0 30,4 120,9 .
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 6,8 . 8,8 - 51,1 - 5,7 57,0 16,8 146,2 .
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen ! - . 3,2 - 3,2 - - 2,1 8,4 17,0 .
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebeaicherheit ! - . 14,0 - 2,8 - 0,8 11,6 5,0 34,1 .
Sonstige Aufwendungen ) - . 7,1 - 6,1 - 0,2 33,9 21,8 69,0 .

1) Einschl., Hamburg.
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' II. Zahl der erfaBten Arbeitnehmer; ‘
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959

a) Arbeiter 7. Chemische
Bundes-
Schles-~ Rhein~ | Baden- gebiet
Nieder- Nordrh.- Berlin
Merkmal Finheit wig- Hambur, Bremen Hessen land- (Wilrttem-| Bayern |{oh.Saar-
Hols%ein € sachs;a)n Westfalen Pfalz berg land und (Weat)
Berlin)
In die Lohnliste einge-
tragene
Arbeiter Anzahl 1 643 6 275 1% 295 . 84 394 31 477 |38 519 118 759 |17 572 211 934 {2 042
ménnlich " 1139 3 546 9 388 . 66 550 23 869 |33 685 13 831 13 11 165 719 718
welblich " 504 2 129 3 907 B 17 844 7 608 4 834 4 928 3 861 46 215 1 264
Lehrlinge " 24 57 295 . 2 594 888 2 086 309 650 6 903 7
ménnlich " 22 53 285 . 2 386 853 1 962 303 608 6 472 6
weiblich " 2 4 10 . 208 35 124 6 42 431 1
Summe der geleisteten Ar-
beltestunden der Arbei-
ter Mill.Std. 3,4 12,0 26,6 . 170,8 63,8 75,9 38,2 37,2 421,9 4,0
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Lehr-
linge L] 0,0 0,1 0,4 . 4,2 1,5 3,4 0,5 1,2 11,4 0,0
Bereinigte Lohnsumme der
& Arbeiter 1 000 DM | 7 544,6 |28 691,5 |59 152,5 . 444 401,6)145 580,3(193376,1]86 037,478 826,2|1043 610,2|7 202,0
T
Frg - nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
BE
;5;; Primien, Gratifikationen 412,6 2 399,2 4 461,9 . 47 298,8| 14 912,8|26 901,8| 6 886,1| 6 872,4| 110 145,5 402,0

4
?j,‘» Ergebnispriimien
G %einschl. Produktivitétsprémien) 53,2 | 1 066,8 | 1 505,8 . 9 127,1| 12 292,0 711,5( 1 456,8| 3 671,3] 29 884,4 76,6
> Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts—~ und Neujahrszuwen-
F‘: - dungen, Ferienprimien usw.,) 359,4 1 332,4 2 956,1 . 38 171,7 2 620,8|26 190,3( 5 429,3| 3 201,1 80 261,1 325,4
7
é:»ﬁ Zahlungen fur nicht geleistete Ar-

; beitstage 704,3 | 3 137,2 | 6 323,6 . 54 560,3| 18 464,7|31 195,7| 9 593,6| 7 830,0| 131 809,5| 810,3
?‘,E“ Bezahltier Urlaub 427,8 | 1 802,2 | 3 569,8 . 29 287,8| 10 202,5{13 000,3| 5 151,33 4 776,1| 68 217,7| 424,4
Ziu Bezahlte Felertage 268,3 1 321,2 2 746,5 . 24 685,1 8 146,3(18 151,0| 4 412,5] 3 014,6 62 45,6 381,5
[ Entlassungsentschadigungen 8,1 - 0,5 . 516,6 57,5 18,6 15,4 22,3 639,1 0,8
'1:,' . Urlaubsabgeltung - 13,9 6,9 . 70,8 58,4 25,7 14,4 17,0 207,1 3.7
by -

-k Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialver-
;fj‘\w sicherung und zu Familienbei-
fj‘. hilfen 1313,8 | 7 056,3 | 16 365,3 . 103 195,9| 40 618,5|46 249,7 (24 077,3 {19 869,8| 258 746,6!1 460,2
"1' Kranken-, Mutterschafts-, Invali- -
g;-i ditétsversicherungen 907,0 | 3 854,3 | 7 413,4 . 55 393,1| 20 491,9(26 560,110 872,3| 9 584,7| 135 076,8]| 915,8
; Lohnfortzahlung im Krankheitafall 35,9 152,7 245,8 . 2 551,2 705,2| 1 234,4 421;6 355,71 5 702,5 71,5
%t" Arbeitslosenversicherung 82,7 323,17 668,6 5 001,5 1 808,9| 2 305,5| 1 012,3 946, 1 12 149,2 81,1
S Versicherung gegen Betriebsunfhlle
é"‘; und Berufskrankheiten 120,1 315,8 1 307,7 . 7 800,5 1 804,2| 3 496,1| 1 390,8( 1 369,1 17 604,3 70,3
g{; Familienbeihilfen 95,2 399,7 1 041,2 . 5 705,9| 2 608,7 4 086,6| 1 399,8| 1 047,3| 16 385,3 96,9
"5 Sonstige Beitrkige 1,7 18,1 64,7 . 32,6 5 97,3 36,5 20,7 280,1 -
1t Zusatzliche Pensionsversicherung 49,0 1 425,7 | 5 300,6 . 17 626,9| 8 448,3| 3 402,07 501,8( 5 765,7] 49 519,9 182,6
\_‘-’? Vertragliche Familienbeihilfen - 0,9 18,8 . 4 695,7 1 431,B] 2 342,6 695,8 39,1 9 224,6 10,0
g7 Zusdtzliche Familienunterstliitzung 2,1 282,3 56, . 852,4 1 335,8 30,2 428,0 281,5 3 268,5 0,7
e Sonstige Beitrige 20,2 283,0 248,2 . 3 536,3 1.974,3| 2 695,0 318,3 459,9 9 535,2 31,3
;;., ’ Naturalleistungen und vergleichbare
y Vergitungen 165,0 253,7 | 1 387,3 . 13 486,3| 7 597,4| 7 100,2| 1 520,5( 1 962,8| 33 473,3 48,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 2,7 12,0 5,1 . 41,1 1,7 19,6 9,9 5,3 97,5 1,6
Wohnung 126,3 9,3 1 164,0 . 10 013,0 3 418,0| 2 681,0 B864,1 877,3 19 153,1 3,8
Mietzuschisse 0,2 7,0 4,6 . 140,9 2,9 9,1 6,6 24,9 196,3 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle s Schuhwerk, .
Bekleidung usw. 35,7 225,4 213,6 . 3 291,3| 4 174,7| 4 390,4 639,8| 1 055,4| 14 026,4 43,3
Sonstige Sozialbeitrage 105,0 | 2 534,6 1 999,6 . 30 750,4 | 13 117,5|14 277,11 3 842,2( 4 098,7| 70 725,2| 188,5
Verschiedene Sozialeufwendungen 100,2 | 2 518,9 1.991,5 . 30 477,2| 12 896,0|14 203,0( 3 716,4 | 4 006,7; 69 909,9 166,9
Direkte Zahlungen 1,6 17,8 135,0 . 3 744,5 740,8 64,8 157,6 308,1 5 170,2 -
Indirekte Zahlungen 98,6 | 2 501,1 | 1 856,5 . 26 732,7| 12 155,2(14 138,2| 3 558,9| 3 698,6! 64 739,7| 166,9
Gesetz iber Schwerbeschlidigte 4,8 15,7 8,1 . 273%,2 221,6 T4y 125,8 92,0 815,3 21,6
Aufwendungen fur Neueinstellung und ‘
Berufsausbildung 34,3 191,7 1 012,6 . 14 422,9 5 600,4| 6 046,1| 2 222,3| 2 052,0 31 582,5 31,8
Neueinstellung von Arbeitskrdften 0,8 14,3 352,0 . 3 770,2| 3 034,3 263,91 1 544,3 420,9 9 400,6 24,5
Trennungsgeld und Zuschusse fiir
Familienheimfahrt - 0,6 3,6 . 97,3 31,4 13,1 5,1 12,5 163,6 -
Berufsausbildung 29,2 162,0 603,7 . 9 672,19 2 196,2| 5 595,9 559,7{ 1 469,7 20 288,6 T3
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleilsteter Arbeit in der
Produktion beschiftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 22,6 54,9 248,0 . 3 323,6| 1 528,1| 2 595,6 369,0 849,1 8 991,0 6,3
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeltet haben 4,9 13,2 93,2 . 857,17 256,8 668,4 84,4 186,7 2 165,4 1,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
1,8 93,9 262,5 . 5 490,8 411,3] 2 331,8 106,2 433,9 9 132,2 -
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufeschulen - 2,2 1,2 . 45,7 2,8 2,5 4,9 11,1 70,4 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit 1,1 . 0,0 19,7 . 629,2 285,3 168,2 21,6 66,5 1.191,6 -
Sonstige Aufwendungen 3,3 12,6 32,5 . 208,4 50,4 2,6 86,7 71,3 467,17 -

1) Einschl. Bremen,
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der geleisteten Arbeifsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Landern .

Industrie b) Angestellte
Bundes-
Schles- Rhein- Baden- gebret
! Nieder- Nordrh.- Berlan
Merkmal Einheit wig- Hamburg Bremen Hessen land- Wirttem-| Bayern ((oh.Saar-
Holstein sachsﬁ? Westfalen Pfalz berg land und (West)
Berlin)
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 536 3 249 5 102 . 35 991 15 680 17 930 7 048 5 522 91 058 1061
mannlich " 370 1797 3176 . 24 823 11 140 13 468 4 342 3 607 62 723 554
welblich " 166 1 452 1 926 . 11 168 4 540 4 462 2 706 1915 28 335 507
Lehrlinge " 90 210 418 . 1784 1010 886 335 269 5 002 49
ménnlich " 42 106 254 . 957 603 632 187 147 2 948 25
weiblich " 48 104 164 . 827 407 234 148 122 2 054 24
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1000 DM |3 825,1 |24 629,5| 36 406,5 . 279 429,0[135 377,447 861,1i50 921,338 320,7 |716 770,61 7 005,7
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Primien, Gratifikationen 494,5 | 3 109,0| 5 907,2 . 40 510,0| 23 484,022 535,7| 7 667,2| 4 396,5 |108 104,0 569,5
Ergebnisprédmien
%einschl. Produktivitatspramien) 52,8 | 1 112,1 1.776,7 . 9 638,9) 16 B78,5| 2 593,2] 2 744,6] 2 568,0| 37 364,7 208,6
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 441,17 1.996,9! 4 130,5 . 30 871,1 6 605,5) 19 942,5| 4 922W6 1828,51 70 739,3 360,9
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitatage 411,7 | 2 398,4| 3 982,1 . 44 526,3| 17 726,0} 25 281,5] 6 419,9| 4 955,5 (105 701,4 910,1
Bezahlter Urlaub 256,9 1 452,1 2 443,4 . 24 406,1 9 905,112 690,3] 3 615,0| 2 873,8| 57 642,8 504,2
Bezahlte Feiertage 138,0 928,0 1 518,8 . 18 998,0 T 702,812 542,4; 2 721,3| 2 034,2 46 583,4 386,4
Entlassungsentschadigungen 15,0 7,5 7,6 . 1.035,0 88,0 31,2 39,6 35,8] 1 259,7 11,9
Urlaubsabgeltung 1,7 10,7 12,2 . 87,2 30,2 17,7 44,0 11,6 215,5 7,6
Arbeitgeberbeitrage zur Sozlalver-
sicherung und zu Familienbei~-
hilfen 975,7 | 4 847,0| 12 309,0 88 856,7! 49 709,1| 49 543,316 797,010 716,0|233 753,7| 1 563,1
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 316,7 2 086,5 3 360,0 21 264,5 9 097,6{ 9 400,1] 4 084,8| 3 246,9| 52 857,0 597,4
Gehaltsfortzahlung im Krankheits- ,
fall 76,4 418,5 874,3 8 293,21 4 629,1] 5 816,5| 1 294,8( 1 247,4| 22 650,1 95,2
Arbeitslosenversicherung 35,5 219,6 277,6 2 362,0 892,0| 1 075,1 403,9 340,7| 5 606,5 61,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 46,3 2%2,1 411,9 3 968,3 1 436,0[ 2 228,3 667,6 500,3{ 9 490,7 57,3
Familienbeihilfen 39,5 255,8 400,4 2 882,3 1 442,5 1 801,3 534,1 428,6 | 7 784,6 76,1
Sonstige Beitrsdge 0,3 10,2 5,2 31,1 10,5 24,7 26,3 3,8 112,0 -
Zusatzliche Pensionsversicherung 450,6 1 443,2 6 678,5 45 631,0( 28 955,125 180,5| 9 002,6| 4 310,3 (121 651,8 634,2
Vertragliche Familienbeihilfen - 0,2 45,3 . 2 051,7 1 641,3| 2 080,4 549,5 495,1 6 863,6 -
Zusatzliche Familienunterstutzung 0,0 35,7 11,1 . 495,3 523,1 29,2 34,0 30,6 1 159,0 0,5
Sonstige Beitrage 10,2 145,1 244,6 . 1877,4 1 .082,1 1 907,2 199,4 112,5 5 578,4 41,0
Naturalleistungen und vergleichbare
‘ Vergutungen 52,6 113,8 667,9 / . 11 004,8| 3 867,2/ 4 936,5 901,8 658,91 22 203,4 16,0
I Deputate (Xohle, Koks, Gas, Strom) 5,1 1,8 9,8 . 156,9 11,6 13,3 9,3 33,5 241,3% 3,3
Wohnung 35,5 34,9 633,4 . 9 452,4( 2 921,6/ 2 079,2 738,3 497,01 16 392,1 1,7
Mietzuschusse 2,0 16,8 7,5 321,8 14,3 13,0 30,4 48,4 454,2 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. % 10,0 60,3 17,3 1.073,7 919,7] 2 831,0 123,8 80,01 5 115,8 11,0
i
| Sonstige Sozialbeitrage 31,2 1 088,0 1.022,4 13 870,5 9 630,9/ 6 897,1| 1 273,7| 2 102,7[ 35 916,3 89,0
Verschiedene Sozialaufwendungen 30,5 1 .081,0 1 020,5 13 724,7 9 590,8) 6 856,9 t 225,8| 2 082,7| 35 613,0 72,6
Direkte Zahlungen 1,0 10,9 53,6 . 1012,3 102,9 83,1 40,9 78,6 1 383,2 -
Indirekte Zahlungen 29,5 1 070,1 967,0 . 12 712,4| 9 487,9 6 773,8| 1 184, 9 2 004,21 34 229,8 72,6
Gesetz uber Schwerbeschadigte 0,7 7,0 1,9 . 145,8 40,1 40,1 47,8 20,0 303,3 16,4
i Aufwendungen fur Neueinstellung und
| Berufsausbildung 100,2 537,17 1 258,4 . 10 251,5 6 885,2] 3 942,0( 1 510,8( 1 084,4| 25 570,2 132,4
‘ Neueinstellung von Arbeitskrdften 2,5 104,0 312,9 . 3 203,6 3 533,5 479,8 745,9 344,5 8 726,6 27,6
Trennungsgeld und Zuschusse fur N
Familienheimfahrt 3,0 10,4 | 78,9 . 678,6 463,4 204,9 17,2 77,7 1 594,1 3,2
Berufsausbildung 89,3 411,4 799,8 . 5 720,7 2 662,4| 3 125,8 592,2 568,6 13 970,3 95,5
Gehalter im Zusammenhang mit
! effektiv geleisteter Arbelt in
! der Produktlion beschdftiger
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 76,5 203,2 396,3 . 2 356,6 1 614,3[ 1 166,1 421,0 309,2| 6 543,2 47,7
Vergiutung fUr Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
. nicht gearbeitet haben | 11,3 33,6 103,9 . 497,8 236,9 311,4 80,0 73,2 1 348,1 8,5
Sonetige Kosten der Berufsaus-
bildung 1,5 174,5 299,5 2 866,3 811,3] 1 648,3 91,2 186,3| 6 079,0 39,3
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen - 5,8 0,2 . 176,4 27,2 4,8 31,7 20,5 266,6 6,0
Unterricht in Betriebshyg1ene qnd .
Betriebssicherheit 0,6 - 13,2 . 216,3% 168,5 125,9 9,7 47,6 581,8 -
Sonstige Aufwendungen ' 4,8 6,2 53,4 . 255,9 30,1 0,8 54,1 25,4 430,8 0,0

1) Einschl. Bremen.
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I1. Zahl] der erfaf3iten Arbeitnehmer,
die gezahllen Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959
a) Arbeiter 8. Gummi
Bundes-
Schles- Rhein- Baden- gebiet :
Merkmal Einheat wig~ Hamburg Nieg::— Bremen WN(’:?.:?;' Hessen land- | Wurttem-| Bayern |[(oh.Saar- }(35:;11:)1
' Holstein 1) | sachsen es n Pfalz berg land und
Berlin)
In die Lonnliste einge-
tragene
Arbeiter Anzehl . 12 155 19 330 - 11 783 13 749 3 367 9 091 6 151 75 626 990
mannlich " . 7 129 [14 009 - 7 333 (10 Q75 1538 5 489 3 271 48 844 535
welblich " . 5 026 5 321 - 4 450 3 674 1 829 3 602 2 880 26 182 455
Lehrlinge " . 138 167 - 110 195 35 65 44 754 6
mannlich " . 138 141 - 108 189 35 65 44 720 6
welblich " . - 26 - 2 6 - - - 34 -
Summe der geleisteten Ar-

beitsstunden der Arbei- -

ter Mill.Std. . 23,3 36,4 - 23,3 26,7 6,7 18,2 11,6 146,2 1,9
Summe der geleisteten Ar-

beitsstunden der Lehr-

linge " . 0,3 0,3 - 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 1,3 0,0
Bereinigte Lohnsumme der

Arbeiter 1 000 DM . 61 095,7195 029,1 - 56 230,161 061,6(12 147,7 MO 646,1 124 881,3 1351 091,6] 4 001,7

nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prhimien, Gratifikationen . 1 847,6| 9 365,6 - 1.595,7 3 791,6 517,5 (1 530,3 1 075,6 | 19 729,9 66,8
Ergebniapramien

%einschl.Produktlvitatapra’mien) . 95,3| 3 706,6 - 101,41 1 458,53 36,6 381,4 224,3 6 003,9 6,9
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienpramien usw.) . 1 752,3| 5 659,0 - 1 494,3| 2 339,3 480,9 | 1 148,9 851,3 | 13 726,0 59,9
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-

beitstage . 7 307,5|10 256,2 - 6 231,0( 6 370,7| 1 158,0 | 4 081,1 2 589,93 | 37 994,4 378,9
Bezahlter Urlaub . 3 864,7| 6 202,1 - 3 410,8| 3 623,0 635,12 168,7 | 1 356,5 | 21 260,9 202,9
Bezahlte Felertage . 3 433,8| 4 037,4 - 2 814,0| 2 738,9 497,5 | 1 901,5 1 230,4 | 16 653,5 175,1
Entlassungsentschadigungen . - 4, - - 0,8 - - - 5,3 -
Urlaubsabgeltung . 9,0 12,2 - 6,2 8,0 25,4 10,9 2,9 74,7 0,9
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-

sicherung und zu Familienbei-

hilfen . 12 318,918 904,5 - 11 037,7(13 740,3( 2 912,0 [ 9 391,9 | 4 674,8 | 72 980,1 718,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen . 7.718,8112 568,4 - 6 864,5! 7 991,2| 1 558,7 |4 735,1 | 2 919,8 | 44 356,4 504,6
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall . 301,9 322,6 - 293,8 270,2 110,8 205,3 147,3 | 1 651,9 29,2
Arbeitslosenversicherung . 681,11 1 104,9 - 658,6 710,0 136,7 487,5 260,9 | 4 039,7 51,3
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten . 781,31 1 271,0 - 722,8 850,6 92,8 517,1 336,0 | 4 571,7 63,5
Familienbeihilfen . 890,7| 1 118,1 - 635,2 827,9 210,8 611,7 346,21 4 640,6 49,6
Sonstige Beitrage . 81,1 34,2 - Sy 9, 1,7 9,4 13,0 154,3 0,3
Zusatzliche Pensionsversicherung . 1 710,1| 2 058,4 - 1 240,9| 2 340,4 670,2 | 2 316,8 543,9 | 10 880,7 10,8
Vertragliche Familienbeihilfen . - 0,5 - 406,2 524,17 107,8 187,4 2,41 1 229,1 6,0
Zusatzliche Familienunterstiitzung o Te7 21,9 - 86,4 Ty - 276,9 0,2 400,7 -
Sonstige Beitrage . 146,3 404,5 . 124,3 207,8 22,5 44,7 105,0 | 1 055,1 3,3
Naturalleistungen und vergleichbare

Vergutungen . 172,7| 1 300,8 - 157,7| 51646 37,0 | 233,6 106,4 | 2 524,7 10,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) . - - - - 0, - 9,9 1,5 11,7 -
Wohnung . 2,1 301,0 - 10,3 248,4 1,3 99,6 14,7 677,3 -
Mietzuschiusse . - 1,8 - 1,8 6, - 2,1 12,4 24,8 0,3
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung usw. . 170,5 998,0 - 145,6 261,2 35,7 122,0 77,8 1 810,9 9,8
Sonstige Sozialbeitrage . 2 396,1: 5 373,7 - 937,8| 2 384,3 509,1 830,6 | 1 196,5 | 13 628,1 22,5
Verschiedene Sozialaufwendungen . 2 337,81 5 096,4 - 924,0( 2 316,3 474,17 7771 1 151,4 | 13 077,8 21,2

Direkte Zahlungen . 17,1 167,9 - 163,9 16,0 10,6 9, 241,9 627,3 -

Indirekte Zahlungen . 2 320,7| 4 928,5 - 760,1( 2 300,3 464,1 767,2 909,6 | 12 450,5 21,2
Gesetz uber Schwerbeschhdigte . 58,3 277,3 - 13,8 68,0 34,4 53,5 45, 50,4 1,3
Aufwendungen fur Neueinstellung und

Berufsausbildung . 2 072,4} 6 814,7 - 299,5( 1 743,0 193,8 649,2 849,0 | 12 621,7 15,4
Neueinstellung von Arbeitskraften . 1 658,3! 6 326,0 - 138,9| 1 326,5 144,1 439,6 712,6 | 10 746,0 9,8
Trennungsgeld und Zuschusse fur

Familienheimfahrt . - 1,5 - - 7,6 0,9 24,9 4,0 38,9 -
Berufsausbildung . 405,8 406,4 - 146,4 337,8 45,6 17,7 122,3 1 582,0 5,6

Lohne im Zusammenhang mit effek-

tiv geleisteter Arbeit in der

Produktion beschaftigter Lehr-

linge und in der Ausbildung .

stehender Personen . 208,0 228,4 - 109,7 220,71 31,5 87,6 61,1 947,0 4,0
Vergutung fur Tage, an denen die

in der Produktion beschaftig-

ten Lehrlinge und die i1n Aus-

bildung stehenden Personen

nicht gearbeitet haben . 27,1 42,4 - 32,6 44,6 12,7 13,4 14,7 187,4 1,5

Sonstige Kosten der Berufsaus-

bi1ldun, . 170,6 135,7 - 4,1 72,5 1,4 16,7 46,5 447,5 0,1
Stipendien fur den Besuch von Be-

rufsschulen . - 10,8 - 2,0 21,8 - - - 24,6 -
Unterricht in Betriebshygiene und

Betraebssicherheit . Ty3 73,2 - - 38,9 - 1,7 - 121,1
Sonstige Aufwendungen . 1,0 6,8 - 12,2 10,4 3,2 65,4 10,1 109,1 -

1) Einschl. Schleawig-Holstein.
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der geleisteten Arbeitsstunden;

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

nach Landern

b) Angestellte

verarbeitung
Bundes-
Schles- Rhein- | Baden- gebiet
Merkmal Einheit wig- Hambur, Nt’g:r' Bremen wnoig:?;" Hessen land- |Wirttem-| Bayern |(oh.Saar- %;:éi?
Holstein 1? sachaen o5 n Pfalz berg land und
Berlin)
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestelltie Anzahl . 2 594 5 026 - 2 298 2 800 806 1 808 981 16 313 166
ménnlich " . 1578 37715 - 1 444 1917 506 1120 530 10 870 93
weiblich " . 1 016 1 251 - 854 883 300 688 451 5 443 13
Lehrlinge " . 120 176 - 137 199 53 96 42 823 10
mannlich n . 7 150 - 63 87 33 62 24 490 5
weiblich " . 49 26 - T4 112, 20 34 18 333 5
Bereinigte Gehaltspumme
der Angestellten 1 000 DM . 19 128,2|36 060,8 - 17 102,0[19 040,1| 5 615,2 | 12 039,4)6 760,71 |115 745,8|1 077,3
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen . 2 044,61 4 528,3 - 1 657,1} 1 650,8 233,71 | 1 317,2| 487,4 | 11 918,5 68,5
Ergebnispramien
%einschl. Produktivititspréimien) . 993,9( 1 234,9 - 533,7 429,9 26,7 205,8 75,9 3 500,8 34,1
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujshrszuwen-
dungen, Ferienprimien usw.) . 1 050,7( 3 293,4 - 1 123,41 220,9 206,4 1111,4] 411,5 8 417,7 34,4
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beltstage . 1 965,7; 4 189,2 - 2 004,2| 2 102,3 530,3 1 375,0 761,9 12 928,6 136,9
Bezahlter Urlaub . 1 186,0| 2 565,3 - 1.118,6/ 1 208,9 312,4 791,8| 400,2 7 583,1 72,8
Bezahlte Feiertage . 751,8| 1 603,8 - 840,2 866,3 211,0 575,21 342,7 5 191,0 61,0
Entlassungsentschadigungen . 14,3 18,0 - 41,8 14,4 - 3,5 0,2 92,0 -
Urlaubsabgseltung . 13,7 2,1 - 3,7 12,7 6,9 i, 18,8 62,4 3,1
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozlalver-
sicherung und zu Familienbei- -
hilfen . 4 574,0| 8 335,5 - 3 204,2| 4 957,6( 1 140,9 2 907,3 |1 621,2 26 740,6 151,5
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen . 1 620,5] 3 070,2 - 1 283,1 1 711,5 410,2 950,9( 705,9 9 758,2 94,0
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsg-
fall . 628,1 859,5 - 414,7 709,8 1441 197,5| 213,17 3 167,5 Tyd
Arbeitslosenversicherung . 164,9 329,1 - 138,9 179,0 42,8 113,5 68,7 1 036,8 12,9
Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufakrankheiten . 253,2 449,5 - 187,9 232,2 50,9 95,2 91,4 1 360,2 8,7
Familienbeihilfen . 214,7 298,5 - 162,2 168,0 86,5 100,2 85,5 1.215,7 11,6
Sonstige Beitrage . 0,5 0,1 - 2,8 0, - 1,6 4,4 9,9 -
Zusédtzliche Pensionaversicherung . 1652,7) 3 060,4 - 834,9( 1 780,1 329,4 1 338,2| 428,8 9 424,5 15,5
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 83,4 97,7 66,9 64,0 14,8 326,7 -
Zustitzliche Familienunterstitzung . 1,9 17,8 - 30,2 1,0 - 15,3 - 66,1 -
Sonstige Beitrage . 37,4 150,4 - 66,3 - 72,0 10,0 31,0 8,0 375,0 1,5
.
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergutungen . 33,4 160,6 - 29,2 120,8 61,3 62,5 23,6 491,4 1,0
Deputate (Kokle, Koks, Gas, Strom) . - 3, - - - - 2,2 - 5,6 -
Wohnung . 18,6 125,0 - 3,8 111,0 51,5 45,4 19,7 375,1 -
Mietzuschilsse > . 2,6 1, -~ 3,2 1,8 - 1,2 3,6 24,2 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle, &, Schuhwerk,
Bekleidung usw, . 12,2 30,5 - 22,2 749 9,8 3,6 0,3 86,5 1,0
Sonstige Sozialbeitrsge . 523,5| 1 121,2 - 311,1] 412,71  105,7 162,71 121,0 | 2 756,7 2,0
Verschiedene Sozlalaufwendungen . 519,2] 1 053,4 - 308,4 401,1 101,9 155,2 120,2 2 659,4 1,9
Direkte Zahlungen . 2,4 40,8 - 45,8 1,4 6,9 3, 14,3 115,7 -
Indirekte Zahlungen . 516,8; 1 012,6 - 262,6 399,7 95,0 151,2 105, 543,7 1,9
Gesetz liber Schwerbeschidigte . 4,3 67,8 - 2,7 11,0 3,9 6,9 0,8 97,3 0,1
Aufwendungen fur Neueinstellung und .
Berufsausbildung . 486,0| 2 132,9 593,5  605,1 80,2 252,2| 106,1 | 4 255,9| 21,9
Neueinstellung von Arbeitskriften . 260,1( 1 236,0 - 37745 168,7 12,6 98,7 24,6 2 178,3% 745
Trennungsgeld und Zuschiisse fir
Familienheimfahrt . 4,1 19,9 - 5,8 50,9 5,5 25,0 3,1 114,3 343
Berufsausbildung . 217,4 822,7 - 188,2 353,4 61,1 116,4 7749 1 836,9 11,1
Gehdlter im Zusemmenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen . 12,3 184,8 - 140,9 223,8 39,4 90,0 45,5 836,7 9,4
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und dle in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben . 19,6 18,0 - 34,4 39,4 18,2 20,4 11,3 221,3 1,5
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bild . 85,5 559,9 - 12,9 90,2 .4 6,0 21,0 778,9 0,2
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsechulen . - 2,1 - 1,9 21,7 - 3,6 - 29,3 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit . 3,5 50,4 - - 6,8 0,6 - 61,2 -
Sonstige Aufwendungen ! . 1,0 1,9 - 20,2 3,6 1,0 749 0,5 36,0 -

1) Einechl. Schleswig-Holatein.
I
|
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II. Zahl der erfaften Arbeitn/ehmer,
die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959

a) Arbeiter 9. Zement
Bundes-
Schles—~ Rhein- Baden- gebiet
Nieder- Nordrh.- Berlin
Merkmal Einheit wig- Hembur, Bremen Hessen land- Wurttem-| Bayern |{oh.Saar-
Holagein ® | sachsen Westfalen Pfalz | berg land ung| (Wes%)
1) Berlin)
In die Lohnliste einge-
tragene ]
Arbeiter Anzahl 3 335 - 2 461 - 3 216 . 3 867 3 321 2 156 18 356
mannlich " 3 260 - 2 421 - 3 180 . 3 749 3192 2 123 17 925 -
weiblich " 75 - 40 - 36 . 118 129 33 431 -
Lehrlinge " 92 - 33 - 32 . 136 127 78 498 -
mannlich " 92 - 33 - 32 . 136 127 18 498 -
weiblich n - - - - - . - - - - -
Summe der geleisteten Ar- \
beitsstunden der Arbei-
ter Mill.Std. 7,1 - 5,5 - 747 . 7,8 7,6 4,8 40,4 -
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Lehr-
linge " 0,2 - 0,1 - 041 . 0,2 0,2 0,1 0,9 -
Berelinigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM |18 212,5 - 13 470,8 - 18 572,0 . 19 264,0 17 626,3 |10 885,1( 98 030,6 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 998,17 - 1 955,6 - 2 064,0 N 3 B834,31| 1 865,8 1 080,0| 11 798,3 -
Ergebnispramien
einschl,Produktivitatspramien} 90,3 - 1 524,6 - 1 105,5 . 2 918,91 1 179,1 655,0 T 473,3 -
Verschiedene Gratifikationen ’ -
{Weilhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienprémien usw.) 908,4 - 431,0 - 958,5 . 915,4 686,7 425,0{ 4 325,0 -
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitstage 147,6 - 1 237,8 - 1 715,6 . 1.990,8 | 1 384,3 803,4| B 603,6 -
Bezahlter Urlaub 1 142,3 - 855,2 - 1 167,8 . 1 .281,6 884,5 482,6 5 813,9 -
Bezahlte Felertage 329,3 - 380,3 - 541,9 . T709,2 497,5 318,0 2 776,2 -
Entlassungsentschadigungen - - 1,5 - 4,8 . - - - 6, -
Urlaubsabgeltung - - 0,9 - 1,2 . - 2,4 2,9 Ty3 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 3 702,6 - 3 299,2 - 4 898,8 . 7 631,7|5 726,2 | 3 362,8| 2B 621,3 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen 2 037,2 - 1 609,9 - 2 53%0,8 . 2 499,5| 2 074,5 1 279,71 12 031,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 94,1 - 58,3 - 86,3 N 99,7 85,0 3645 459,8
Arbeitslosenversicherung 189,4 - 152,6 - 209,1 . 220,9 198,5 120,8 1.091,3 -
Versicherung gegen Betrlebsunfalle
und Berufskrankheiten 474,3 - 499,6 - 693,3 . 689,7 658,8 330,35 3 345,9 -
Familienbeihilfen 242,6 - 209,1 - 267,17 i 645,8 468,3 157,8 1 991,3 -
Sonstige Beitrage - - 0,2 - - . - - - 0,2 -
Zushtzliche Pensionsversicherung 533,8 - 700,8 - 900,0 . 2 656,9| 1 990,6 1 360,0| 8 142,1 -
Vertragliche Familienbeihilfen 83,6 - 11,4 - 40,4 . 337,8 17,8 8,9 499,7 -
Zusatzliche Familienunterstiitzung - - 11,6 - 73,4 . 97,2 116,7 55,4 354,3 -
Sonstige Beitrage 47,8 - 45,8 - 97,9 . 384, 116,1 13,4 705,1 -
Naturalleistungsn und vergleichbare
Vergiutungen 758,2 - 400,1 - 57748 . 136,5 380,6 97,1 2 950,4 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 294,9 - 14,5 -~ 43,3 . 35,4 13,3 4,7 406,0 -
Wohnung 447,3 - 301,9 - 322,9 . 700,2 299,2 60,0| 2 131,4 -
Mietzuschiisse - - 25,8 - 1,0 . 0,7 0,5 1,6 29,5 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk, .
Bekleidung usw.§ 15,9 - 58,0 - 210,6 . 043 67,7 30,9 383,4 -
Sonstige Sozialbeitrage 591,3 - 316,9 - 154,8 B 932,9 417,7 232,5| 2 645,9 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 581,4 - 307,4 - 138,2 . 914,4 415,5 227,0 2 583,9 -
Direkte Zahlungen 33,6 - 9,4 - 24,6 . 21,0 26,2 6,8 121,5 -
Indirekte Zahlungen 547,8 - 298,0 - 113,6 . 893,4 389,3 220,2| 2 462,3 -
Gesetz uber Schwerbeschadigte 9,9 - 9,5 - 16,6 . 18,4 2,2 5,5 62,1 -
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung 214,2 - 68,0 - 91,1 . 336,6 227,17 132,4 1 070,1 -
Neueinstellung von Arbeitekraften 7,0 - 0,6 - 0,7 . 1,1 5,4 0,9 15,7 -
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienheimfahrt - - - - 0,2 . - 2,0 Q0,7 2,8 -
Berufsausbildung 173,7 - 62,4 - 79,7 . 335,5 166,3 109,7 927,4 -
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 144,9 - 40,3 - 48,5 . 167,9 108,5 15,2 585,3 -
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 10,0 - 11,7 - 11,8 . 31,4 23,4 19,5 107,7 -
Sonatige Kosten der Berufsaus-
bildung 18,8 - 10,4 - 19,4 . 136,3 34,4 15,1 234 ,4 -
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen - - 2,5 - 0,1 . - 10,0 4,8 17,4 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit 33,5 - 2,5 - - . - 4,5 0,3 40,9 -
Sonstige Aufwendungen - - - - 10,4 . - 39,6 16,0 65,9 -

1) Einachl. Hesgsen.
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“der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Landern

b) Angestellte

industrie
Bundes-
Schles- o Rhein~ | Baden- gebiet
Merkmal Einheit wig= Hamburg E;:g::; Breaen wgg:g:?;n Hessen land- | Wiirttem-| Bayern |(oh.Saar- ?a:i:?
' { Holstein Pfalz berg land und
1) Berlin)
In die Gehalisliste ein-
getragene
Angestellte Angahl 448 - 330 - 435 . 851 175 309 3 148
miinnlich " 379 - 273 - 359 . 664 570 231 2 476
weiblich " 69 - 57 - 76 . 187 205 K 672
Lehrlinge " 35 - 5 - 16 . 33 33 13 135
niénnlich " 17 - 2 - 13 . 15 16 4 67
welblich " 18 - 3 - 3 . 18 17 9 68
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM |3 432,3 - 2 676,3 - 3 806,0 . 6 683,7 | 6 212,8 |2 468,6 |25 279,6
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 441,1 - 147,6 - 1 001,0 . 2 055,2 |1 622,4 546,5 6 413,7
Ergebnisprimien
%einschl. Produktivitdtsprémien) 113,1 - 374,2 - 314,8 . 1 212,9 576,9 254,9 | 2 846,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen=
dungen, Ferienprimien usw.) 328,0 - 373,4 - 686,2 . 842,3 | 1 045,5 291,6 | 3 566,9
Zahlungen fur nichi geleistete Ar-
beitstage 435,6 - 320,3 - 447,9 . 737,8 | 1 205,3 242,5 3 389,4
Bezahlter Urlaub 280,9 - 203,8 - 293,7 . 493,8 877,7 170,5 | 2 320,6
Bezahlte Feiertage 154,7 - 113,5 - 153,6 . 244,0 32741 T1,9 | 1 064,7
Entlassungsentschidigungen - - 2,1 - 0,7 . - - - 2,8
Urlaubsabgeltung - - 0,8 - - . - 0,5 - 1,3
Arbeitgeberbsitrige zur Sozialver-
sloherung und gu Familienbei-
hilfen - 973,5 - 753,2 - 1 .595,2 . 3 12,7 | 2 642,1 898,6 9 975,4
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditédtsversicherungen 220,8 - 216,41 - 330,5 . 580,7 491,9 196,3 2 036,3
Gehaltsfortzehlung im Krankheits-
fall 70,4 - 47,6 - 24,5 . 179,1 121,9 35,9 479,3
Arbeitslosenversicherung 29,9 - 22,4 - 43,8 . 5Ty1 47,6 19,9 220,7
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 65,0 - 75,0 - 112,2 . 337,17 106,2 52,2 T48,3
Familienbeihilfen 20,9 - 36,7 - 52,3 . 151,8 89,6 27,0 378,4
Sonetige Beitrage - - - - - . 6,3 - - 6,3
Zusdtzliche Pensionsversicherung 524,8 - 338,2 - 1 008,0 . 1 638,5 |1 652,4 556,5 5 718,3
Vertragliche Familienbeihilfen 3641 - 2,6 - 1,5 . 2,9 50,4 1,1 94,6
Zustitzliche Pamilienunteratiitsung 2,6 - - - 1,3 . 24,8 54,4 4,7 87,17
|| sonstige Beitrége 3,0 - 14,5 - 21,1 . 133,9| 27,8 5.1 205,5
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergiltungen 242,2 - 44,8 - 11,6 . 231,8 363,1 12,3 1 065,7
Deputate (Kohlse, Koks, Gas, Strom) 13,6 - 3,8 - 28,0 . 9,7 22,8 25,6 163,5
Wohnung 168,6 - 33,4 - 55,4 . 217,5 261,9 31,5 768,3
\ Mietzuschiiese - - 6, - 1,1 . 4,6 66,1 9,7 87,6
Sonstige Naturslleistungen {(Ge- -
tranke, Verpfleﬁung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. - - 1,3 - 27,1 . - 12,3 5,5 46,3
Sonetige Sozialbeitrige 18,1 - 100,9 - 18,2 . 283,5 197,4 39,4 657,6
| Verschiedene Sozlalaufwendungen 18,1 - 100,9 - 10,8 . 276,4 197,0 39,4 642,6
Direkte Zahlungen 8,1 - 4,6 - 0,6 . 3,9 2, 0,6 20,3
\ Indirekte Zahlungen 10,0 ~ 96,3 - 10,2 . 272,6 194,5 38,8 622,4
| Gesets liber Schwerbeschadigte - - - - T4 . Ty1 0,4 - 14,9
Aufwendungen fiir Neuveinatellung und
Berufsausbildung 42,4 - 13,3 - 40,2 . 97,4 t27,1 30,4 350,9
Neueinstellung von Arbeltskraften - - 1.4 - - . 6,4 66,4 11,2 85,4
Trennungsgeld und Zuschilsee fiir
! Familienheimfahrt 3,9 - - - 3,7 . 1,3 1,1 2,1 12,0
I Berufsausbildung 38,6 - 11,6 - 33,2 . 89,7 50,5 15,5 239,0
‘ Gehalter im Zusemmenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschiftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 35,9 - 7,0 - 23,6 . 45,8 32,9 11,7 156,9
Vergiitung fiur Tage, an demen die
in der Produktion beschiftig=
* ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen .
. nicht gearbeitet haben 2,7 - 1,5 - T3 . 3,7 3,3 3,5 22,0
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - - 3,1 - 2,3 . 40,2 14,3 0,3 60,2
Stipendien fiir den Besuch von Be-
rufsachulen - - - - - N - - - -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebseicherheit - - 0,3 - - . - - 0,8 1,0
Sonetige Aufwendungen - - - - 34 . - 9,1 0,9 13,4

1) Einsohl. Heasen.
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. 1I. Zafli der erfaBten Arbeitnehmer,
W die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen
L im Jahre 1959

a) Arbeiter 10. Herstellung von
PR Bundes-
3 Schles- Rhein- | Baden- geblet
P Merkmal Einheit wig- Hamburg g;sgzz; Bremen W}e‘oig:?;; Hessen land- |Wirttem~{ Bayern |{(oh.Saar- ](3‘:::;%{‘
= Holstein 8 Pfalz berg land und /
: n Berlin)
>
I In die Lohnliste einge-
i tragene
Arbeiter Anzahl 4 682 . 3 049 . 5 977 3 042 6 558 3 308 38 100 64 716 528
mannlich " 2 440 . 1 622 . 4 354 1791 3 728 1 805 15 765 31 505 349
welblich " 2 242 . 1 427 . 1 623 1 251 2 830 1 503 |22 335 33 211 179
. Lehrlinge " ;18 . 35 . 41 71 81 T0 769 1 085 29
) mennlich " ‘18 . 29 . 40 70 71 44 706 984 29
e weiblich " - B 6 . 1 1 4 26 63 101 -
! Summe der geleisteten Ar-
i beitestunden der Arbei-
| 2 ter M111l.Std. 8,6 . 6,1 . 12,2 6,1 13,1 645 74,3 127,0 1,0
,Tsf\;. -
L Summe der geleisteten Ar-
=) beitsstunden der Lehr-
e linge " 0,1 . 0,1 . 0,1 0,1 0,1 [eB} 1,3 1,9 0,1
f, Bereilnigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM {19 498,9 . 12 395,89 . 30 040,6{12 497,4 | 27 627,0( 14 027,10136 536,9 252 623,7} 2 217,2
. nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Prémien, Gratifikationen 826,5 . 411,3 . 1 226,0 622,3 617,6 515,11 3 646,5] 7 865,4 71,1
Ergebnispréimien - X
?einscbl.Produktivithtsprﬁmlen) 102,9 . 9,1 . 133,7 200,1 31,7 134,17 803,0 1 415,3 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen~
dungen, Ferienpramien usw.) 723,6 . 402,2 . 1.092,3 422,2 585,9 380,4) 2 843,5] 6 450,1 71,1
Zahlungen filir nicht geleistete Ar—
beitetage 2 160,7 . 1 186,1 . 3 089,1) 1455,3| 2 717,2] 1 442,9| 14 755,3| 26 806,5 251,3
Bezahlter Urlaub 1 166,8 . 673,6 . 1 654,6 137,1 1 571,0 127,6 8 359,3| 14 890,0 149,3
Bezahlte Felertage 993,9 . 510,2 . 1 427,4 714,9 1 140,6 706,8 6 360,7| 11 854,5 100,2
Entlassungsentschédigungen - . - . 4,0 1,5 - 4,5 2,8 12,7 -
Urlaubsabgeltung - . 2,3 . 3,1 1,8 5,6 4,1 32,5 49,3 1,9
Arbeitgeberbeitrage zur Sozlelver-
sicherung und zu Familienbei~
hilfen 3 913,6 . 2 642,7 . 6 243,2| 2 766,9| 5 439,4| 2 895,0[29 640,9| 53 541,7 543,6
Kranken-~, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 2 487,1 . 1 555,71 . 3 786,01 1 656,6 3 372,4| 1 776,516 714,T7| 31 349,0 280,5
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 111,0 . 55,9 . 119,8 95,7 236,5 62,0 709,1| 1 390,0 11,1
Arbeitslosenversicherung 214,0 . 137,2 . 330,4 150,4 321,7 168,6] 1 507,4 2 829,7 25,1
Versicherung gegen Betriebsunfhlle .
und Berufskrankheiten 677,2 . 313,3 . 893,8 182,7 789,3% 299,3| 6 487,93 9 643,4 66,2
Familienbeihilfen 263%,8 . 147,7 . 355,7 186,7 348,1 198,7| 1 796,3| 3 297,0 28,5
Sonstige Beitrage 22,7 . - . - 0,1 14,2 2,1 131,4 170,6 -
Zuphtzliche Pensionsversicherung 69,9 . 314,2 . 617,7 451,3 332,73 338,8/ 1 978,0 4 102,% 125,3
Vertragliche Familienbeihilfen 10,6 . - . - 16,9 - 20, 3] 29,6 7745 -
Zusatzliche Familienunterstittzung 0,4 . 0,3 . 11,9 8,4 - 0,4 26,2 47,5 -
Sonstige Beitrdge 56,9 . 118,4 . 127,9 18,0 24,8 28,3 260,3 634,7 6,9
Katuralleistungen und vergleichbare
Vergittungen 105,7 . 31,7 . 275,0 77,8 34,0 73,5 832,0| 1 429,6 9,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - . 7,8 0,3 0,9 0,5 4,6 14,1 -
Wohnung 50,0 . 21,0 . 249,6 26,8 17,3 63,5 71,3 1.139,5 -
Mietzuschuss 3,7 . - . 0,7 5,2 0,7 0,3 17,9 , -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpfle , Schuhwerk,
Bekleidung usw.; 52,0 . 10,7 . 16,9 45,5 15,2 9,2 98,2 247,6 9,8
Sonstige Sozialbeitrage 448,3 . 109,5 . 716,4 402,5 120,4 242,0[ 2 052,0| 4 091,1 6,3
Verschiedene Sozialaufwendungen 406,8 . 99,1 . 713,1 381,5 94,6 220,5 1 861,2| 3 776,7 1,4
Direkte Zahlungen , . 20,8 . 4,4 29,2 38,4 77,0 499,9 676,0 -
Indirekte Zahlungen 400,7 . 18,3 . 708,6 352,3 56,2 143,5] 1 361,3 3 100,8 1,4
Gesetz ilber Schwerbeschhdigte 41,5 . 10,4 . 3,3 21,0 25,8 21,6 190,8 314,4 4,9
Aufwendungen fiir Neueinstellung und
Berufsausbildung 65,0 . 436,0 . 227,5 144,9 174,5 191,5] 2 170,1 3 409,5 47,4
Neueinstellung von Arbeltskraften - . 319,2 . 158,0 40,7 59,2 49,4 786,8 1 413,3 5,5
Trennungsgeld und Zuschisse fur
Familienheimfahrt - . . - . - - 0,1 0,4 16,1 16,6 -
Berufsausbildung 65,0 . . 116,9 . 65,4 97,0 110,7 141,1 1 343,5 1 .939,5 41,9
Lohne im Zusammenhang mit effek-—
tiv gelelsteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und 1n der Ausbildung
ptehender Personen 50,5 . 94,3 . 48,5 64,8 87,0 102,4 955,9 1 403,5 31,0
Vergtung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig- .
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 14,4 . 15,5 . 16,5 18,3 19,3 20,2 249,7 353,8 10,9
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung - . T B 0,4 13,9 4,4 18, 4] 138,0 182,2 -
Stipendien fur den Besuch von Be- .
rufsschulen - . - . - 1,6 - Q0,5 4,2 6,2 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit - . - . - 0,1 0,4 0,2 6,0 6,8 -
Sonstige Aufwendungen - . - . 4,0 5,7 4,1 - 13,4 27,2 -

1) Einachl. Hamburg u. Bremen.
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der geleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Lindern

feinkeramischen Erzeugnissen

b) Angestellte

Bundes-
Schles- 0 _ . - Khein- | Baden- gebiet
Herkmal Einheit wig- Hamburg g;zﬁ:gn Breumen ﬁgﬁé?én ilessen land- mirttem-| Bayern |(oh.Saar- ?;ﬂ%’)‘
dolstein s Pfalz berg land und o8
1) Berlin)
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl 548 . 676 . 1577 697 741 596 4 218 9 053 147
mannlich " 350 . 414 . 993 462 511 351 3 030 6 111 91
weiblieh " 198 - 262 . 584 235 230 245 1 188 2 942 56
Lehrlinge n 20 . 53 . 55 56 56 23 3217 590 8
mannlich " 6 . 26 . 33 24 33 11 121 254 6
weiblich " 14 . 27 . 22 32 23 12 206 336 2
Bereinigte Gehaltssumme -
der Angestellten 1 000 DM | 3 650,9 . 4 575,0 . 11 327,3| 5 066,5 | 4 765,6 | 4 174,9 [26 798,5 | 60 358,7{ 1 043,2
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 621,2 . 621,3 . 1 275,8 529,6 491,5 512,2| 2 649,5| 6 701,1 125,1
srgebnispramien
einschl, Produktivitatspramien) 67,8 . 264,0 . 359,3 238,0 210,6 186,5 902,1 2 228,3 -
Verschiedene Gratifikationen
(weilhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 553,4 . 357,3 . 916,5 291,6 280,9 325,71 747,4 | 4 472,8 125,1
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitstage 345,0 . 459,0 . 1 251,17 574,5 566,2 537,4 | 3 482,3 | 7 216,0 137,8
Bezahlter Urlaub 199,6 . 280,9 . 733,6 338,8 347,2 291,1| 2 043,2 | 4 234,4 86,1
Bezahlte Feiertage 145,3% . 174,8 . 497,0 231,7 201,3 226,01 1 221,3 2 697,5 46,9
Entlassungsentschadigungen - . - B 14,4 1,3 10,6 13,9 182,3 222,6 -
Urlaubsabgeltung - . 3,3 B 6,8 2,6 7,0 6,4 35,5 61,5 4,9
Arbeitgeberbeitrage zur Sczialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 662,4 . 1 054,53 . 2 729,8| 1 149,5 922,7 809,7| 7 602,4 | 14 930,7 271,4
Kranken-, lutterschafts-, Invali-
ditateversicherungen 348,2 . 370,9 . 876,6 484,5 471,9 342,2 | 2 711,4 5 605,6 86,2
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall 86,5 . 76,0 . 213,1 109,8 89,0 47,8 583,3 | 1 205,5 29,7
Arbeatslosenversicherung 32,6 . 42,5 . 88,7 51,9 51,0 40,0 265,1 571,17 9,3
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 41,6 . 40,1 . 162,6 48,8 80,2 47,0 642,4 | 1 062,8 12,1
Familienbeihilfen 42,6 . 47,1 . 125,3 64,2 58,2 41,9 362,0 741,3 11,7
Sonstige Beitrage 3 . 0,5 . - 0,1 0, - 0,8 4,8 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 102,6 . 457,17 . 1 225,7 346,6 165,1 237,4 | 2 370,8 | 4 305,9 118,0
Vertragliche Femilienbeihilfen - . - . - 13,2 - 33,7 586,8 633,7 -
_Zusatzliche Familienunterstutzung 1,0 . 0,0 . 1,3 18,2 - 1,1 2,9 24,6 -
Sonstige Beitrage 4,3 . 19,5 . 36,4 12,3 6,9 18,5 76,9 174,8 4,3
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergutungen 71,8 . 34,7 . 191,1 33,0 31,9 57,9 312,5 32,9 0,3
Deputate (Kohle, Kokse, Gas, Strom) 5,6 . 8,8 B 3,9 0,5 1,2 - 42,8 62,9 -
Vohnung 61,3 . 25,7 . 177,9 19,4 26,6 50,5 253,4 614,8 -
Mietzuschiisse - . - . - Te4 3,0 3,0 9,1 22,5 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schubwerk,
Bekleidung usw, 4,9 . 0,2 . 9,2 5,7 1,1 4,4 T2 32,8 0,3
Sonastige Sozialbeitrage 74,1 . 25,3 . 230,1 147,7 20,4 55,8 300,1 853,6 1,4
Verschiedene Sozialaufwendungen 71,6 . 24,3 . 228,9 147,4 20,1 53,9 288,8 835,0 Q,1
Direkte Zahlungen 4,4 . 4,5 . 1,4 5,6 4,8 6,8 43,6 71,1 -
Indirekte Zahlungen 67,2 . 19,8 . 227,5 141, 15,3 47,1 245,2 763,9 0,1
Gesetz uber Schwerbeschadigte 2,5 . 1,0 . 1,2 0,3 0,4 1,9 11,3 18,6 1,3
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung 44,2 . 107,4 . 220,1 113,2 85,2 47,0 896,2 [ 1 513,2 12,7
Neueinstellung von Arbeitskraften 9,3 . 18,0 . 124,1 22,4 11,0 6,4 254,2 445,3 0,5
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienheimfahrt - . 1,0 . 8,9 5,0 0,1 4,1 11,8 30,8 -
Berufsausbildung 34,9 . 81,7 . 83,1 84, 72,9 36,0 605,1 { 1 004,1 12,2
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschaftigter
Lehrlainge und in der Ausbildung
stehender Personen 27,5 . 68,4 . 55,3 46,9 58,9 22,2 354,8 634,1 7,9
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 6,9 . 15,8 . 14,8 16,0 12,0 4,4 89,2 159,1 3,9
sonstige Kosten der Berufsaus—
bildung 0,5 . 3,5 . 12,9 21,5 2,0 954 1%61,1 210,8 0,4
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen - . 0,8 . 2,7 1,2 0,4 0,4 19,9 25,3 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit | - . - . - 0,0 0,1 - 1,8 1,9 -
Sonstige Aufwendungen - . - . 13 0,2 0,8 - 3,5 5,8 -

1) Einschl, Hamburg und Bremen.
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II. Zah! der erfa8ten Arbeitnehmer,
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959
a) Arbeiter 11. Werkzeug
Bundes—
Schles— . Rhein~ Baden- gebiet
Nieder- Nordrh.- Berlan
Merkmal Einheat wig- Hamburg Bremen Hessen land- | Wurttem-| Bayern |(oh.Saar- e
Holstein sachsen Westfalen 1) Pfalz berg land und (West)
Berlin)
In die Lohnliste einge-
tragene
Arbeiter Anzahl - 1 501 1113 - 14 311 10 944 29 041 3 760 60 730 3 758
mannlich " - * 415 1078 - 13 890 10 722 . 27 340 3 543 57 988 3 176
weiblich " - 86 35 - 481 222 1701 217 2 742 L82
Lehrlinge " - 439 241 - 2 705 1439 . 4 475 878 10 177 390
mannlich " - 439 241 - 2 699 1 436 4 465 878 10 158 390
weiblich " - - - - 6 3 10 - 19 -
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Arbei-
ter M111.5td. - 2,8 2,3 - 29,6 22,6 59,5 7,6 124,4 7,2
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Lehr-
linge n - 0,7 0,4 - 4,4 2,8 . 7,8 1,5 17,6 0,7
Bereinigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM - 7 698,0 [ 7 059,35 - 81 066,0{56 394,2 . 156 757,9118 963,17 |327 938,4[18 401,3
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen - 251,5 204,5 - 6 688.9( 1 180,2 . 6 485,1 591,8| 15 402,0 518, 3
Ergebnispramien
%elnschl.Produktlvitatspramlen) - 1,9 143,0 - 2 745,1 61,9 . 1 600,4 65,0 4 617,3 -
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts~ und Neujahrszuwen-—
dungen, Ferienpramien usw.) - 249,6 61,5 - 3 943,8( 1 .118,3 . 4 884,7 526,8| 10 784,7 518,3
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beirtstage - 894,9 661,9 - 8 862,4| 6 235,4 . 16 367,4( 2 050,9| 35 072,7| 2 136,2
Bezahlter Urlaub - 538,5 381,3 - 4 954,9( 3 487,7 . 8 582,4! 1 123,8| 19 068,6| 1 267,9
Bezahlte Feiertage - 354,9 280,6 - 3 893%,7| 2 740,4 . T 7172,3 922,9| 15 964,8 860,4
Entlassungsentschadigungen - - - - 1,9 2,6 . 4,6 - 9,1 345
Urlaubsabgel tung - 1,6 - - 11,9 4,6 8,1 4,1 30, 4,5
Arbeitgeberbertrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen - 1.999,2 | 1 445,8 - 17 961,51 11 692,7 . 32 427,4| 4 542,4 | 70 069,0| 3 654,9
Kranken-, Mutterschafts-, Invali- -
ditatsversicherungen - 1 002,8 751,7 - 10 268,3| 7 325,0 . 19 599,8( 2 471,91} 41 419,5( 2 449,1
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - 30,8 21,1 - 270,7 241,8 . 886,9 74,1 1 525,3 124,4
Arbeltslosenversicherung - 85,8 81,5 - 946,0 687,3 . 1 920,4 223, 3 944,5 150,4
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten - 169,6 116,8 - 1177,7 851,1 . 2 133,9 231,6| 4 680,6 236,0
Familienbeihilfen - 105,9 84,6 - 908,17 899,4 . 2 489,3 240,4 | 4 728,3 217,0
Sonstige Beitrage - - - - 345 - . 61,1 - 64,6 6,2
Zusatzliche Pensionsversicherung - 564,5 386,1 - 3 651,9( 1 081,8 . 4 793,70 1 023%,6| 11 501,3 297,3
Vertragliche Familienbeihilfen - - - - 217,1 483,5 . 61,8 210,6 973,0 -
Zusatzliche Familienunterstutzung - 5,0 - - 68,6 13,7 . 31,5 1,1 119,8 169,3
Sonstige Beitrage - 34,9 4,1 - 449,1 109, . 449,0 65,8 1112,0 5,2
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergutungen - 12,3 5,9 378,1 104,5 794,2 110,7 1 405,7 65,8
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - 2,0 - . 0,2 0,8 2,9 -
Vohnung - - - - 275,9 87,1 . 627,6 106,2 1097, 27,7
Mietzuschusse - - - - 24,4 4,7 . 4,2 2,0 35, -
Sonstige Naturalleistungen (Ge—
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw? - 12,3 5,9 - 75,9 12,1 162,1 1,8 270,0 38,1
Sonstige Sozialbeitrage - 141,6 240,17 - 1 140,8( 1 142,3 . 3 218,6 272,17 6 156,6 138,9
Verschiedene Sozialaufwendungen - 127,9 240,17 - 1 126,61 1 121,5 3 Q03,6 252,7 5 872,8 116,3
Direkte Zahlungen - 1,1 - - 120,8 24,17 . 278,8 17,1 442,4 0,3
Indirekte Zehlungen - 126,7 240,7 - 1 00%,8] 1 096,8 2 724,8 235, 5 43%0,4 116,0
Gesetz uber Schwerbeschadigte - 13,8 - - 14,2 20,8 215,0 20,1 283,8 22,7
Aufwendungen fiur Neueinstellung und
Berufsausbildung - 819,3 558, 4 - 4 442,4| 2 155,3 . 8 363,47 1 184,91} 17 523,9 800, 1
Neueinstellung von Arbeirtskraften - 106,5 206,7 - 226,3 110,8 . 1 011,8 105,9 1 768,0 204,5
Trennungsgeld und Zuschisse fur
Familienheimfahrt - - - - 41,0 0,9 41,0 11,3 94,2 12,8
Berufsausbildung - 710,4 350, 1 4 112,5! 1 969,2 7 162,4| 1 059,5| 15 364,0 581,5
Lohne 1m Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beachdftigter Lehr—
linge und in der Ausbildung
stehender Personen - 377,0 205,17 - 2 749,3| 1 160,17 . 4 361,8 795,5 9 649,3 397,1
Vergutung fiir Tage, an denen die
in der Produktion beschdftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben - 124,3 61,8 - 810,4 233,6 1 070,4 191,6 2 492,2 89,2
Sonstige Kosten der Berufsaus-
b1ldung - 209,1 82,6 - 552,8 575,4 1.730,2 72,41 3 222,5 95,2
Stipendien fur den Besuch von Be-—
rufsschulen - - - - 4,7 0,7 . 5,4 8,2 18,9 0,6
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit - - 1,2 9,0 2,9 . 38,4 - 51,5 -
Sonstige Aufwendungen - 2,4 0,5 - 49, 70, . 104,5 - 227,3 0,7

1) Einschl. Rheinland-Pfalz.
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‘der geleisteten Arbeitéstunden,

und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten

nach Lindern

maschinenbau b) Angestellte
) Bundes- R
Schles~ Rhein- Baden- geblet -
Nieder- Nordrh.- Berlin e
Merkmal E_nhe1t wig- Hamburg Bremen Hessen land- Wurttem-| Bayern [(oh.Saar- -
Hols%ein sachsen Westfalen 1) Pfalz berg land und (West) 3
Berlin) -
In die Gehaltsliste ein-
getragene
Angestellte Anzahl - 525 370 - 4 591 4 372 . 8 854 1 181 19 893 1 259
mannlich . " - 336 264 - 3 449 3 389 . 6 216 821 14 475 801
weiblich " - 189 106 - 1142 983 . 2 638 360 5 418 458
Lehrlinge " - 49 34 - 433 261 . 473 95 1 345 39
manniich L - 13 24 - 256 141 . 248 42 724 13
weiblich " - 36 10 - 177 120 . 225 53 621 26
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM - 3 538,9 | 2 427,2 - 37 65%,8/28 099,1 68 784,4] 8 103,3 (148 606,6| & 736,1
.
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM *
Pramien, Gratifikationen - 317,7 121,9 - 3 953,11 1 412,0 . 5 334,2 775,7| 1% 914,5 531,0
Ergebnispramien
%einschl. Produktivitatspramien) - 83,1 65,3 - 1537,7 434,5 . 1 380,8 339,8 3 841,1 196,5
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) - 234,6 56,6 - 2 415,4 977,5 . 3 953,4 435,94} 8 073,4 334,5
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitstage - 442,3 321,0 - 4 145,8| 3 299,6 . 8 714,9 878,5| 1 802,0 902,7
Bezahlter Urlaub - 263,8 165,7 - 2 380,7) 2 022,6 . 4 679,9 529,0( 10 041,6 583,9
Bezahlte Feiertage - 178,5 153,0 - 1.753,3| 1 264,5 . 3 979,7 347,9| 7 676,9 314,9
Entlassungsentschadigungen - - - ~ - 2,5 . 8,1 - 10,7 -
Urlaubsabgeltung ~ - 2,3 - 11,8 10, . 47,2 1,6 72,8 3,9
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen - 702,3 510,0 - 7 781,6) 6 111,4 - 13 874,0| 1 751,2] 30 730,6| 1 578,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditdtsversicherungen - 315,7 210,9 - 2 751,1) 2 389,1 . 5 428,7 745,01 11 840,6 179,5
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall - 133,2 76,1 - 957,2 956,9 . 1.588,1 172,8| 3 884,3 270,6
Arbeitslosenversicherung - - 33,2 22,7 - 307,17 244 ,1 . 580,6 84,0 1 272,3 60,3
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 1,2 19,3 - 225,1 238,3 . 462,5 32,5 988, 9 74,5
Familienbeihilfen - 29,9 28,4 - 302,0 350,2 . 772,6 81,9 1 564,9 53,9
Sonstige Beitrage - - 1,3 - 3,4 - - 29,9 - 34,6 1,6 ,
Zusatzliche Pensionsversicherung - 178,0 150, - 2 921,7/ 1 668,2 . 4 437,4 506,5 9 862,4 247,9
Vertragliche Familienbeirhilfen - - - - 139,2 212,8 . 363,8 109,8 825,5 88,5
Zusatzliche Familienunterstutzung - 1,1 - - 13,8 21,8 . 12,7 - 49,4 -
Sonstige Beitrage - - 0,8 - 160,4 30,0 . 197,17 18,8 407,17 1,7
waturalleistungen und vergleichbare
Vergiutungen - 1,1 0,4 - 251,2 76,1 . 400,0 101,9 830,7 12,5
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - - ~ 1,2 1,0 . 0,6 0,6 3,4 -
¥ohnung - - - - 222,2 72,2 . 361,3 92,8 748,5 3,4
/- 2tzuschusse - 1,1 - - 15,7 2,2 . 9,0 8,0 36,0 -
Sonstige Faturalleistungen (Ge~ -
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. ' - - 0,4 - 12,2 0,7 . 29,0 0,5 42,8 9,1
Sonstige Sozialbeltrage - 33,7 184,9 - 490,1 604,5 - 1.335,7 198,61 2 847,5 109,2
Verschiedene Sozialaufwendungen - 32,0 184,9 - 489,0 600,2 . 1 289,0 194,0 2 789,1 96,9
Direkte Zahlungen - - - ~ 63,9 2, . 91,5 3, 161,5 -
Indarekte Zahlungen - 32,0 184,9 - 425,1 597,4 . 1 197,5 190,8 2 627,6 96,9
Gesetz ilber Schwerbeschadigte - 1,7 - ~ 1,1 4, . 46,7 4, 58,4 12,3
Aufwendungen fiar Neueinstellung und
Berufsausbildung ~ 114,4 105,6 - 886,2 651,3 . 1 367,2 314,6 3 439,3 195,2
Neueinstellung von Arbeitskraften - 12,0 35,1 -~ 121,7 168,2 . 405,9 63,7 806,6 53,2
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienheimfahrt - - 9,2 - 26,7 29,5 . 57,4 11,1 134,0 10,3
Berufsausbildung - 101,4 61, - 703, 8| 428,4 . 837,9 238,1 2 370,9 131,4
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschiftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen - 44,1 36,8 - 490,7 264,7 . 434,6 102,6 1 373,6 84,8
Vergutung flir Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben - 5,1 8,2 - 103, 8| 57,4 . 107,3 15,6 297,4 17,4
Sonstige Kosten der Berufsaus-
tildung . - 52,2 16,3 - 109, 3] 106,3 . 296,0 119,9 700,0 29,2 N
Stipendien flir den Besuch von Be-
rufsschulen 1 - - - - 11,0 10,6 . 13,6 1,7 36,8 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit | - 0,1 - 2,9 8,6 . 5,4 - 17,0 -~
Sonstige Aufwendungen ) - 1,0 - 20,1 5,9 . 46, - 74,0 0,3

1) Einschl. Rheinland-Pfalz.
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II. Zahl der erfaBteﬁ Arbeitnehmer,
die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959

N
P

s .
3 } a) Arbeiter 12. Elektro
Ht Bundes-
i Schles- Rhein-| Baden- gebiet
[: Merkmal Einheit wig- Hamburg Nieger- Bremen wNoig}?" Hessen land- | Wurttem- Bayern [(oh.Saar- ](33121;11)1
i Holstein sacisen estialen Pfalz | berg land und
54 Berlin)
i
¥
[ In die Lohnliste einge-
. tragene
Arbeiter Anzahl 4 874 18 805 18 953 4 201 75 415 65 140 8 317 111 350 [156 299 |463 354 |48 090
mannlich " 2 613 8 824 10 439 1 878 47 164 |43 635 3 580 68 963 | 87 726 (274 822 19 051
weiblich " 2 261 9 981 8 514 2 323 28 251 21 505 4 737 42 387 68 573 188 532 29 039
Lehrlinge " 297 855 873 225 4 007 4 328 494 5 118 8 351 24 648 1 394
mannlich " 381 852 859 225 3 994 4 311 492 5 029 8 282 24 425 1 319
weiblich " 16 3 14 - 13 17 2 89 69 223 5
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Arbei-
ter Mill.std. 9,6 35,2 35,5 8,1 148,8 130,3% 16,1 214,0 306,3 904,0 90,6
Summe der geleisteten Ar-
bertastunden der Lehr- " 0,7 1,4 1,4 0,4 6,7 7,9 0,8 9,3 14,7 43,3 2,5
linge
Bereinigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM J 20 738,4177 831,7|80 752,8 |18 470,8(337 205,6{299 703,7129 065,01521 918,1643514,2 |29 200,41180 252,9
-
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 637,5| 6 839,5| 3 213,6 1.101,5] 12 375,5]16 261,0| 1 103,4| 22 545,1 43 963,9|108040,8| 9 675,0
Ergebnispramien
%elnachl.Produktivitatspramlen) 71,0 71,3 485,1 486,2 2 060,5) 1 744,5 294,81 12 771,01 30 995,4| 48979,7 290,0
. Verschiedene Gratifikationen
(Welhnachts- und Neujahrszuwen-
dungen, Perienpramien usw,) 566,5( 6 768,2| 2 728,5 615,3| 10 315,0| 14 516,5 808,6] 9 774,1 12 968,5| 59061,1| 9 385,0
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitstage 2 235,4) 8 808,9| 7 982,6 | 1 795,4| 36 719,833 818,8| 2 679,2| 56 539,d 70 568,0(221 147,1| 17 907,17
Bezahlter Urlaub 1 328,1| 4 846,%| 4 912,8 966,11 20 031,81 19 313,6( 1 459,3| 29 162,6 38 583,2( 120 603,8( 10 122,5
Bezahlte Felertage 904,0] 3 947,5| 3 00,4 828,3] 16 601,114 453,7| 1 208,2| 27 296,1 30 736,9{ 98 996,1| 7 731,5
Entlassungsentschadigungen - - 1,2 - 4,7 6,9 1,0 ~ 1217,8| 1 231,5 1,1
Urlaubsabgeltung 3,2 15,1 48,2 1,0 82,3 44,6 10,7 80,3 30,1 315,6 52,6
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 3 550,714 941,5|14 901,6 | 3 636,9{ 65 617,8|63 116,2| 5 794,4|108 309,4125 010,7 1404 879,1|34 215,6
Kranken-, Mutterschafte-, Invali-~
ditatsversicherungen 2 570,5110 704,4 (10 182,5 | 2 511,0| 41 817,2/35 502,1| 3 676,5| 66 001,5 77 812,7(250 778,3|22 224,9
Lohnfortzahlung im Krankheltsfall 90,3 359,7 462,9 80,6 1 605,9| 1 262,8 135,2| 2 712,7 2 052,9 9 763,0| 1 252,0
Arbeitslosenversicherung 229,8 882,5 937,9 211,1 3 797,4] 3 337,0 332,1 5 819,00 6 945,0( 22 491,7| 1 992,3
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 151,9 540,0 701,9 121,8] 3 480,6| 2 700,3 296,2| 4 770,4 6 760,4| 19 523,6 994,7
Familienbeihilfen 245,1 953,21 1 045,8 238,5 3 799,3| 3 775,4 391,41 5 T58,4 7 251,71} 23 458,1| 2 192,1
Sonstige Beitrage - 364,9 92,6 105,6 51,6 88,9 19,0 689, 3 284,6( 1 636,5 106,9
Zusatzliche Pensionsversicherung 192,4 702,3| 1 163,9 326,2 9 102,0( 13 488,9 658,8| 19 975,8/ 12 632,3| 58 242,7| 4 084,9
Vertragliche Fawilienbeihilfen 7,9 166,6 6,5 36,1 943,0| 1 244,0 10,6 89,8 4 382,3 6 B86,9 21,0
Zusatzliche Familienunterstutzung 6,6 180,2 7744 0,6 265,5 71,2 53,2 61,8 44,1 760,5 112,5
Sonstige Beitrage 56,1 87,7 230,2 5,5 755,4| 1 645,6 221,3| 2 430,8 5 845,3( 11 277,9| 1 234,4
Neturalleistungen und vergleichbare B
Vergutungen 74,9 615,8 315,5 117,4 1.134,7 725,5 34,6 2 028,0 3 989,7| 9 036,3| 2 009,6
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 1,7 - 5,6 0,8 0,5 20,0 1,9 30,5 0,0
Wohnung 3646 70,0 35,3 37,0 521,3 482,7 3,6 1271,8 1 385,8 3 844,0( 1 937,1
Mietzuschusse 17,5 - 3,8 ~ 39,4 0,8 1,8 26,0 4,4 93,8 0,2
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 20,9 545,8 274,6 80,4 568,5 241,2 28,7 710,20 2 597,86 5 067,9 72,3
Sonstige Sozialbeitrdge 398,7| 4 277,8 918,0 759,6 4 812,5( 5 683,8 219,8| 13 611,4 51 378,0| 62 059,7, © 854,8
Verscniedene Sozialaufwendungen 373,4| 4 223,4 866,8 564,9 4 725,0| 5 558,2 188,7( 13 023,9 28 918,0| 58 442,4] 6 525,2
Direkte Zahlungen 87,2 14,9 32,6 1,0 753,2 98,8 38,1 478,1 461,4 1 965,3 218,2
Indirekte Zanlungen 286,3| 4 208,5 834,2 563,9| 3 971,8] 5 459,4 150,6| 12 545,8 28 456,61 56 477,2( 6 304,9
Gesetz uber Scnwerbescnadigte 25,3 54,4 51,2 194,8 87,5 125,6 31, 587,4 2 460,0 3 617,3 331,17
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung 505,6| 4 680,7| 1 618,3 618,1 8 592,3[ 12 909,3 941,8| 13 339,3 60 828,8|104 044,3| 5 529,4
Neueinstellung von Arbeitskraften 20,9| 3 044,3 454 ,4 236,4| 1 366,5 2 630,4 236,7| 2 552,3 29 997,0| 40 538,8| 2 082,6
Trennungsgeld und Zuscnusse fur
Familienheimfahrt 7,9 341 97,7 - 166,4 25,3 8,1 18,1 255,4 682,0 T743
Berufsausbildung 429,2( 1 628,5| 1 037,4 368,39 6 927,2| 9 802,2 610,9| 10 303,4| 26 747,5| 57 855,2| > 254,3
Lohne im Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stenender Personen 308,4 658,8 698,9 276,5 4 461,7| 7 387,8 342,8 5 276,0 11 219,5| 30 630,5! 1 229,7
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produkiion beschaftig-
ten Lenrlinge und die in aus-
bildung stenenden Personen
nicat gearbeitet haben 54,0 203,1 240,4 51,5 1 247,71 1 515,2 89,5 1.096,9% 2 165,0 6 663,4 284,17
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 66,7 766,6 98,1 40,9 1217,8 899,53 178,5 3 930,4 13 362,9| 20 561,2[ 1 739,9
Staipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen 7,8 2,4 27,3 3,4 47,3 393,4 0,2 90,7 303,0 875,5 55,8
Unterricnt in Betriebshygiene und
Betriebssicherneit 1,1 - 0,5 - 26,1 12,8 1,5 1,3 3 191,4 3 274,7 25,8
Sonstige Aufwendungen 38,8 2,3 Q9,9 9,4 58,8 45,3 84,5 233,49 344,4 818,1 33,5
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Vi
e

der- geleisteten Arbéitsstunden,
und die Aufwendungen fiir Lohnnebenkosten
nach Landern

technik b) Angestellte
Bundes-
Schles~ i khein-| Baden- gebiet
merkmal winneit| wig- damburg g;zz:g; Bremen g:ig;g;j Hessen | land- | wurttem-| Bayern (oh.Saar- ?erltn
Holstein " ptalz berg land und nest)
Berlin)
Jin die Genaltsliste ein-—
getragene
Angesiellte Anzahl | 1 241 8 218 4 087 740 18 238 32 026 |1 326 30 462 59 566 155 924 14 873
mannlich " 842 5 243 2 562 453 12 031 21 184 847 20 332 40 659 104 153 9 4217
welblich " 399 2 975 1525 287 6 207 10 842 479 10 130 18 927 51 7N 5 446
Lehrlinge " 115 402 232 29 1 302 1479 117 1 151 2 051 [3 875\ 378
mannlich " 37 204 1M1 15 588 621 52 620 1 280 3 524 261
welblich " 78 198 121 14 714 858 65 531 77 3 350 117
pereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM| 9 ouvB,4 |61 830,7{27 048,1|5 168,8 {132 090,7 [261 570,3[8 197,9|231 064,4[445 635,0|1181 614,4| 107 847,3
nach Aufwendungsarten an 1 000 LM
Pramien, Gratifikationen 959,0| 7 525,8] 1 776,7 510,4 9 449,0| 13 076,1 604,2| 27 185,4| 81 626,1| 142 714,9 8 592,0
srgebnispramien
%einschl. Produktivitatspramien) 215,3 556,4 445,1 234,4 | 2 T24,3| 3 485,4 197,6| 18 082,6| 70 914,3| 96 855,5 799,0
Verschiedene Gratifikationen
(weihnachts- und Weujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw.) 743,7] 6 969,4| 1 331,6 276,0 6 724,17 9 590,7 406,6 9 102,8| 10 713,8 45 859,4 7 193%,0
Zahlungen fur nicht geleistete Ar- N
bertstage 928,2| 6 987,7| 2 708,6| 508,4 | 14 811,5| 22 956,71 947,31 29 231,7| 52 162,2| 131 241,7| 11 464,9
Bezahlter Urlaub 565,8| 3 963,5| 1 642,7| 300,2| 8 501,2| 13 392,4| 553,7| 15 555,9| 31 087,0} 75 562,3 6 988,7
Bezahlte Felertage 360,7| 2 989,8] 1 045,4 206,0 6 155,0 9 498,4 376,3| 13 519,9) 19 915,1 54 066,5 4 399,1
sntlassungsentschadigungen = 16,3 1,4 0,4 68,5 24,2 1,1 84,0 1 115,8 1 311,7 53,5
Urlaubsabgeltung 1,7 18,1 19,1 1,9 86,8 41,0 16,2 72,0 44,4 301,1 23,6
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 1 548,3 (12 936,1| 5 029,7{1 162,5 | 25 778,1 | 55 105,81 592,1| 74 466,2|191 789,2| 369 408,2| 19 905,1
Kranken-, lutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 739,8| 5 353,3| 2 347,4 4%9,3 | 11 346,6 | 22 316,3 779,1| 18 860,0] 33 030,6 95 212,4 8 877,1
Gehaltsfortzahlung im krankheits-
fall 212,8| 1 3%68,8 532,6! 124,6 | 2 556,41 5 056,0 137,4| 8 659,4| 13 959,9{ 32 607,9 2 494,9
ATbeltslosenversicherung 70,3 380, 1 226,9 52,9 | 1 232,6| 1 828,2 82,7| 1 990,4| 3 539,7 9 403,9| 1 174,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 41,4 351,3 168,1 13,5 796,7 | 1 931,7 73,2 1 173,1 1.939,3 6 488,2 356,3
Familienbeihilfen 90,3 675,5 289,8 60,8 | 1259,31 2 992,2 105,6 2 172,1 4 573,7 12 219,3 1 035,9
Sonstige Beitrage - 4,2 14,5 1,1 6,8 81,2 4,6 203,3 128,0 443,7 1,1
Zusatzliche Pensionsversicherung 350,8| 4 488,9| 1 361,9 467,9 7 565,7 | 16 210,6 302,5| 39 364,4|123% 849,2( 193 961,8 4 706,5
Vertragliche Familienbeihilfen 1,0 171,0 Te3 - 598,1 2 724,0 61,4 1 383,3 8 540,5 13 486,6 620,7
Zusatzliche Familienunterstutzung 8,6 68,5 30,1 1,5 53,7 356,0 5,5 63,4 493,0 1 080,35 18,4
\ Sonstige Beitrage 33,3 T4,4 51,4 0,9 362,4 | 1 609,6 40,1 596,61 1 735,3 4 504,1 619,9
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergutungen 6,8 320,3 109,1 59,2 640,0 809,17 29,0 800,3 4 070,6 6 B44,9 878,6
| Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - - 0,5 1,2 7,6 1,4 - 10,7 1,4 22,8 -
%ohnung 4,8 299,7 83,2 45,3 433, 54,2 24,3 571,9| 3 933, 5 736,9 867,2
Mietzuschusse 1,7 10,0 5,5 - 129,7 5,3 2,6 65,4 24,8 245,1 11,4
Sonstige Naturalleistungen {Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
‘ Bekleidung usw.% 0,3 10,6 19,8 12,7 69,1 48,8 2,1 146,3 530,5 840,1 10,1
Sonstige Sozialbeitrage 135,0] 1 859,4 424,5 111,1 1 660,6 3 584,5 45,0 6 994,7| 235 875,2 38 690,1 2 629,1
| Verschiedene Sozialaufwendungen 128,5] 1 763,7 419,8 110,2 1638,2| 3 529,4 39,7 6 896,41 23 288,9 37 814,72 559,2
Direkte Zahlungen 1,5 39,0 Ty - 255,5 134,8 3,7 64,6 4 015,8 4 522,12 54,0
‘ Indairekte Zahlungen 121, 1 724,8 412,2 110,2 1 382,71 3 394,6 36,0 6 831,8) 19 273,1 33 292,73 2 525,2
Gesetz uber Schwerbeschadigte 6,5 95,7 4,8 1,0 T 22,4 55,2 5,3 98,3 586,4 875,4 ©9,9
' |aufwendungen fur Neueinstellung und
! Berufszusbildung 148,6| 1 361,0 549,0 78,0 3 059,9 | 10 919,0 251,8 3 738,2| 53 856,9 7% 962,3 2 432,0
| Neueinstellung von Arbeitskraften 35,1 789,5 124,2 21,9 T40,6 3 071,8 14,7 1 421,8]| 46 344,6 52 624,1 908,0
Trennungsgeld und Zuschusse fur -
Familienheimfahrt 8,4 114,5 96,9 269,94 158,8 31,9 208,7 612,6 1 481,8 109,3
Berufsausbildung 101,7 442,2 320,5 51,2 1.972,3"| 7 666,8 142,4 1 801,5( 6 298,1 18 796,7 1 304,4
‘ Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbexrt in
der Produktion beschaftigter.
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 81,5 238,2 197,1 42,1 1 359,2 6 202,1 91,0 1.107,4 2 218,2 11 536,y 408,°
Vergitung fur Tage, an denen die
‘ in der Produktion beschaftig- }
ten Lehrlinge und die 1n Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 14,2 73,0 51,8! 5,9 318,2 1.147,6 19,9 259,6 436,8 2 326,9 106,2
' Sonstige Kosten der Berufsaus-
| bildung 6,0 131,1 7,6 3,2 294,9 317,71 31,5 434,5| 3 643,1 4 932,Y 789,3
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen 0,5 5,4 6,9 0,3 33,3 27,9 - 126,8 25,2 226,2 72,6
Unterricht in Betriebshygiene und .
Betriebesicherheit 1,8 - 0,5 - 14,0 3,2 - 10,0 300,4 330,1 19,6
sonstige Aufwendungen 1,0 954| _ - 4,6 29,8 10,5 2,8 169,4 276,0 5025,4 18,1
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II. Zah! der erfaten Arbeitnehmer,
die gezahlien Lohn- bzw. Gehaltssummen
im Jahre 1959

a) Arbeiter 13. Schift
Bundes-
Schles- Rhein- Baden~ gebiet
Nieder- Nordrh.- Berlin
Merkmal Einheat wig- Hambuxr, Bremen Hessen land- Wurttem-| Bayern |(oh.Saar-
Hols%eln & | sachsen Westfalen Pfalz berg land una| (West)
Berlin)
In dre lohnliste einge-
tragene
Arbeiter Anzahl 22 298 26 605 6 245 15 379 1721 454 714 734 692 74 842 226
mannlich " 21 975 26 146 6 170 15 221 1693 449 703 724 686 73 167 218
weiblich " 323 459 15 158 28 5 11 10 6 1 075 8
Lehrlinge " 2 489 2 533 985 1 880 393 112 219 112 131 8 854 103
mannlich " 2 489 2 523 984 1871 393 112 219 M 131 8 833 103
welblich u - 10 1 9 - - - 1 - 21 -
Summe der 'gelelsteten Ar-
beitsstunden der Arbei-
ter M111.5td. 44,3 57,2 12,3 32,6 3,3 0,9 1,4 1,3 1,4 154,8 0,3
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Lehr-
linge " 4,7 4,5 1,6 3,1 046 0,2 0,4 0,2 0,2 15,5 0,2
Bereinigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM 22 267,6 (161 133,7| 31 590,5| 84 118,7| 8 637,5 2 258,41 3 751,9 3 583,7] 3 396,4|420 738,3| 1 141,2
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 2 756,5 3 713,9 759,0| 2 126,9 289,6 110,8 73,3 135,4 60,2| 10 025,3 24,1
Ergebnisprémien
%e].nachl. Produktivitdteprdamien) 97,8 - 102,5 5,0 12,2 16,9 - - 31,5 265,9 12,7
Verschienene Gratifikationen .
(Weihnachte- und Neujahrszuwen-
dungen, Ferienpramien usw,) 2 658,7| 3 713,9 656,5 2 121,9 277,4 93,9 73,3 135,4 28,7 9 759,5 11,4
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beltstage 13 996,0) 16 079,3| 3 248,0| 9 794,3 976,2 305,5 368,9 449,4 363,6| 45 581,1 133,2
Bezahlter Urlaub 8 004,9| 9 812,3 1 905,8[ 5 418,4 568,5 207,2 222,2 198,5 224,6 | 26 562,4 72,5
Bezahlte Feiertage 5 966,8| 6 104,9 1 340,4/ 4 373,6 407,3 98,3 145,2 213,3 138,0| 18 787,6 60,7
Entlassungsentschddigungen 2,5 0,9 - 0,9 0,1 - - - 0,3 4,7 -
Urlaubsabgeltung 21, 161, 3 1,8 1,5 0,2 - 1,5 37,6 0,8 226,44 -
Arbeitgeberbeltrdge zur Soziaslver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 26 213,6| 34 682,1 6 603,816 685,4| 2 140,6 557,7 846,3|  957,3| 786,01} 89 472,8| 210,6
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 15 567,4| 20 569,8/ 4 156,1/ 10 863,1| 1 141,4 317,5 452,2 505,6 438,31 54 011,3 146,3
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 507,4 1 015,3 126,0 306,9 29,0 13,1 15,5 15,2 10,7] 2 039,0 7,8
Arbeitslosenversicherung 1 337,3 1 682,71 364,2 943,8 102,1 26,2 46,0 44,6 38,2 4 585,0 11,5
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 2 773,0 3 281,3 701,2| 1t 855,3 228,2 67,2 173,5 116,1 77,0 9 272,7 29,3
Familienbeihilfen 1 893,1 2 130,8 368,4| 1 045,9 101,9 46,2 71,7 65,5 37,4 5 761,0 15,8
Sonstige Beltrage 0,2 - 5,2 - - .= - - 5,4 -
Zusdtzliche Pensionsversicherung 3 544,7 4 225,2 874,6| 1 285,7 471,3 69,4 53,1 181,4 145,81 10 851,3 -
Vertragliche Familienbeihilfen - 14,5 - - 40,4 15,4 11,2 18,7 29,2 129,4 -
Zusdtzliche Familienunterstitzung 61,5 745l 0,5 18,9 2,4 - 14,3 344 1,3 109,7 -
Sonstige Beitrige 529,0 1 755,1 7,8 365,7 23,9 2,8 8,6 6,9 _ 8,1 2 708,0 -
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergitungen 1 666,3 3 917,4 57,6 938,4 23,6 10,4 18,6 1,8 10,8] 6 645,0 2,1
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 27,8 17,4 2,0 1,9 2,1 - 0,8 - 2,8 54,8 -
Wohnung 193,8| 1 373,8 22,6| 284, 2,7 5,3 3,9 1,8 6,5 1.894,6 -
Mietzuschusse 2,7 358, 0 - ¢ 1,6 2,0 - 1,4 - - 365,17 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
tranke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw.?ﬂ 1 442,1 2 168,3 33,0 650,7 16,8 5,1 12,4 - 1,5 4 329,9 2,1
Sonstige Sozialbeitrage 1 698,9 3 889,5 758,5 1 925,2 82,8 48,6 51,5 253,1 51,1 8 759,3 3,9
Verschiedene Sozialaufwendungen 1646,3| 3 873,4 750,11 1 918,4 78,5 47,6 50,9 247,17 50,5| 8 663,3 2,6
Direkte Zahlungen 23,8 214,0] 1041 53,8 0,5 7,0 0,3 - 2,3 311,6 -
Indirekte Zahlungen 1.622,5| 3 659,4 740,0[ 1 864, 78,0 40,6 50,7 247,17 48,2| 8 351,6 2,6
Gesetz uber Schwerbeschadigte 52,6 16,2 8,5 6,8 4,4 1,0 0,6 5,4 0,6 96,0 1,3
Aufwendungen fur Neueinstellung und
Berufsausbildung 3 424,9| 4 685,7 915,3| 3 480,5 538,3 132,5 261,3 17,2 168,9| 13 724,6 13,1
Neueinstellung von Arbeitskraften 164,8 362, 5 0,6 201,4 17,2 - 8,1 2,9 543 762,7 ~
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienheimfahrt 21,6 399, 8 29,1 25,2 - - 12,0 - - 487,17 -
Berufsausbildung 3 089,2 3 806,1 885,1 3 228,6 503,8 132,5 228,6 114,2 163,01 12 151,0 13,1
Lohne 1m Zusammenhang mit effek- -
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschaftigter Lehr-
linge und in der Ausbildung
stehender Personen 2 058,1 2 238,0 616,4| 2 317,3 362,17 100,2 171,3 83,8 112,7 8 060,5 91,7
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschaftig-
ten Lehrlinge und die in Aus-
bildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 388,0 588, 3| 199,7 578,0 110,5 15,3 39,8 27,7 21,4 1 968,8 21,4
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 643,1 9179,8 69,0 333,43 30,6 16,9 17,4 2,7 28,8 2 121,7 -
Stipendien fur den Besuch von Be- R
rufsschulen - 32,3 - 10,6 0,6 - 542 - - 48,8 -
Unterricnt in Betriebshyglene und
Betriebssicherheit 745 85,0 - 0,5 0,1 - - - 0,4 93,4 -
Sonstige Aufwendungen 141,9 0,0 0,5 14,2 16,5 - 7.4 0,2 0,3 181,0 -




der éeleisteten Arbeitsstunden,
und die Aufwendungen fir Lohnnebehkosten
nach Lindern

bau ' - b) Angestelite
Bundes-
Schles- Rhein~ Baden- gebiet
Merkmal Einheit wig- Hamburg N;eﬁe:; Bremen wN:i‘g:?é; Hessen land- |Wurttem-| Bayern |(oh.Saar- ](?';rl%;‘
Holstein sachs € Pfalz berg land und es ‘
Berlin)
In die Gehaltsliste eln-
getragene
Angestellte Anzehl 3 458 4 130 1272 2 307 321 76 161 141 124 11 990 62
mannlich " 2 820 3 343 1 044 2 016 253 55 132 111 104 9 888 43
weiblich " 638 787 228 291 68 11 29 30 20 2 102 19
Lehrlinge " 194 320 61 65 29 6 17 6 18 716 3
mannlich " 86 122 24 44 24 5 16 5 12 338 2
weiblich " 108 198 37 21 5 1 1 1 6 378 1
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM | 26 243,8|34 277,2 |9 792,5 | 17 782,7| 2 487,7 63.,6 1 158,4 1 098,4 898,0 94 370,4 397,9
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 1 710,4| 1 791,0 473,8 | 1 914,6 290,2 36,4 50,2 96,2 83,6 6 446,4 11,5
Ergebnispramien
%einschl. Produktivititsprémien) 759,8 574,7 114,4 247,7 77,8 4,6 - 13,0 13,6 1 805,6 5,8
Verschiedene Gratifikationen
(Weihnachts- und Neujahrszuwen- }
dungen, Ferienprimien usw.) 950,6( 1 216,3 359,4 1 666,9 212,4 31,8 50,2 83,2 70,0 4 640,8 5,7
Zahlungen fur nicht geleistete Ar-
beitstage 2 545,8f 3 181,5| 1 087,3 1 846,7 265,0 73,8 164,6 166,8, 97,6 9 429,0 42,1
Bezahlter Urlaub 1 492,5| 1 919,7 728,6 1.156,7 163,4 46,5 101,1 84,6 57,3 5 750,4 22,8
Bezahlte Felertage 1 006,9| 1 251,2 355,5 686,4 100,2 24,3 5745 82,24 38,0 3 602,1 17,5
Entlassungsentschadigungen 32,9 7,6 - - 0,6 - - - 2,3 43,3 1,9
Urlaubsabgeltung 13,5 3,0 3,2 3,6 0,9 3,0 6,0 - - 33,2 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei-
hilfen 4 772,2| 7 351,21 379,1 4 970,2 622,1 96,1 214,5 200,6 215,8 19 821,8 64,4
Kranken-, Mutterschafte-, Invali- :
ditdtsversicherungen 2 234,2| 2 939,9 752,1 1 529,9 212,8 48,8 108,2 98,0 73,5 7 997,3 40,1
Gehaltsfortzahlung im Krankhelts-
fall 763,2 890,0 27,6 354,8 21,8 12,9 21,5 31,0 16,7 2 139,5 6,5
Arbeitslosenversiche 210,2 284,8 86,5 168,8 22,3 5,6 10,7 8,4 9,6 806,9 3.7
Versicherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 264,8 373,9 94,3 189,0 38,6 9,7 19,8 1,6 10,7 1 002,3 6,1
Familienbeihilfen 286,41 391,9 19,8 186,4 26,1 10,1 15,4 2,8 12,3 1 010,9 4,6
Sonstige Beitrdge - 4,9 - - - - - - - 4, -
Zusatzliche Pensioneversicherung 916,3] 2 134,2 336,7 2 420,4 269,9 7,4 15,% 58,3 76,0 6 234,6 -
Vertragliche Familienbeihilfen - 3,8 - - 26,6 1,5 17,9 - 9,3 59,0 3,5
Zusatzliche Familienunterstutzung 16,3 86,0 0,5 39,2 0,5 - 1,8 0,5 0,5 145,3 -
Sonstige Beltrage 81,2 241,6 1,5 81,6 3,6 0,3 4,1 - 7,2 421,1 -
Neturalleistungen und vergleichbare
Vergilitungen 109,8 136,3 8,4 18,9 8,6 1,6 1,2 Ty7 593 357, 7 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) 4,9 0,6 0,4 0,7 2,2 - 0,3 - 1,8 10,9 -
Wohnung 74,9 95,9 5,6 74,7 5,2 1,6 0,4 17,7 2,9 268,8 -
Mietzuschiisse 1,9 13,3 - 0,2 1,2 - 0,5 - 0,6 17,7 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung usw. 28,2 26,5 2,4 343 - - - - - 60,2 -
Sonstige Sozialbeitrage 407,6 696,1 208,1 339,7 7,0 3,5 9,6 0,4 17,4 1 689,3 -
Verschiedene Sozialaufwendungen 398,6 695,0 208,1 339,17 740 3,5 9,6 0,4 17,4 1679,2 -
Direkte Zahlungen 22,8 21, - 1,1 0,1 2,2 0,1 - 0,7 48,8 -
Indirekte Zahlungen 375,8 673,1 208,1 338,6 6,9 1,3 9,5 0,4 16,7 1.630,4 -
Gesetz uber Schwerbeschiddigte 9,0 1,1 - - - - - - - 10,1 -
Aufwendungen fiir Neueinstellung und ! )
Berufsausbildung 406,9 637,0 63,5 296,2 58,9 8,0 22,7 5,7 19,9 1518,8 3,4
Neueinstellung von Arbeitskridften ©126,9 286,0 0,2 11,2 8,4 - 1,6 o4 0,8 536,5 -
Trennungsgeld und Zuschusse fur L
Pamilienheimfahrt 5,8 25,1 8,0 2,1 3,5 - 1,0 - - 45,5 -
Berufsausbildung 245,1 293,2 55,3 124,4 44,9 8,0 18,9 4,2 19,1 813,1 3,4
Gehalter im Zusammenhang mit
effektiv geleisteter Arbeit in
der Produktion beschdaftigter
Lehrlinge und in der Ausbildung
stehender Personen 147,9 198,17 41,2 59,8 24,6 7,0 13,0 3,0 16,7 51%,8 2,7
Vergutung fur Tage, an denen die
in der Produktion beschiftig-
ten Lehrlinge und die in Aus- -
baildung stehenden Personen
nicht gearbeitet haben 33,9 48,9 13,3 9,8 6,2 1,0 2,1 1,2 2,5 119,0 0,7
Sonstige Kosten der Berufsaus-
bildung 63,2 45,5 0,8 54,8 14,0 - 3,7 0,1 - 82,2 -
Stipendien fur den Besuch von Be-
rufsschulen 10,6 0,8 - 27,8 - - 1,2 - - 40,4 -
Unterricht in Betriebshygiene und ) N
Betriebssicherheit | 0,7 31,9 - 29,4 - - - - 62,0
Sonstige Aufwendungen ) . 17,8 - - 1,2 2,1 - - 0,0 21,1 -
i -
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a) Arbeiter

II. Zahl der er

‘r/' B

taBten Arbeitnehmer,’
die gezahlten Lohn- bzw. Gehaltssummen

im Jahre 1959

14. Bau von Kraftfahrzeugen

r 'r“"
&:ﬂ Bundes-
fai®- ;
e Schles- Nieder— Nordrh.— Rhein- | Baden- gebiet | 5 9.0
e Merkmal Einhext wig- Hamburg Bremen . Hessen land- |%Wurttem~| Bayern [(oh.Saar-
{' Holstein sachsen Westfalgs& Pfalz berg land und (west)
:.GL‘-"» Berlin)
% In die Lohnliste einge—
tragene
Arbeiter Anzahl 228 . 55 322 16 012 48 596 . . 54 816 |20 798 195 772 -
mannlich " 224 . 51 140 15 127 46 408 . . 51 753 |19 241 183 B93 -
weiblich " 4 . 4 182 885 2 188 . . 3 063 1557 11 879 -
Lehrlinge " 8% . 1 469 511 1 248 . . 2 173 703 6 187 -
mannlich " 83 B 1462 4395 1 242 . . 2 168 701 6 151 -
weiblich " - . 7 16 6 . 5 2 36 -
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Arbei-
ter Mil1l.Std. 0,5 . 103,9 32,1 95,6 . . 11,4 40,9 384,4 -
Summe der geleisteten Ar-
beitsstunden der Lehr- ~
linge " 0,2 . 2,4 0,8 2,2 . . 3,5 1,4 10,5 -
Bereinigte Lohnsumme der
Arbeiter 1 000 DM 1 437,4 309 437,4185 920,6/293 753,0 . . 303 284,3|100773,0 11094 605,8 -
;
nach Aufwendungsarter in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 39,2 . 26 881,0] 2 050,4| 12 585,2 . . 17 280,1] 3 223,9| 62 060,0 -
Ergebnispramien
einschl.Produktivithtspreémien) - . 17 892,7 - 2 156,0 . . 7 662,3 893,3| 28 604,4 -
Verschiedene Gratifikationen
' (Weihnachts- und Neujahrszuwen—
dungen, Ferlenpramien usw.) 39,2 . 8 988,3} 2 050,4| 10 429,2 . 9 617,8| 2 330,6| 33 455,6 -
Zghlungen fir nicht geleistete Ar-
beitatage 105,6 B 34 584,8.12 834,9| 28 558,6 . B 33 603,5|10 572,8 |120 260,2 -
Bezahlter Urlaub 66,0 . 21 376,2| 7 405,2| 16 219,7 . . 17 709,3| 5 728,2| 68 504,5 -
Bezahlte Feiertage 39,6 . 13 205,8| 5 403,3| 12 338,9 . . 15 875,5| 4 8%33,1| 51 696,2 -
Entlassungsentschadigungen - . 2,8 15,9 - . . 9,7 0,5 28,8 -
Urlaubsabgeltung - . - 10,6 - B . 9,1 11, 30,7 -
frbeitgeo: beitrhge zur Sozialver-
sicherung und zu Familienbei~
hilfen 257,1 . 78 959,3{15 916,3| 60 116,6 B 80 944,7|20 719,2 {256 913,2 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-
ditatsversicherungen 170, 1 . 38 105,5({11 532,7| 34 220,2 . . 39 437,812 691,4 |136 157,7
Lohnfortzehlung im Krankheitsfall 3.6 . 6 250,1 285, 1 902,6 . . 1 218,4 385,5| 9 045,3 -
Arbeitslosenversicherung 15,3 . 3 420,9| 1 018,2 3 079,6 . . 3 532,4 952,5 | 12 018,9 -
Versioherung gegen Betriebsunfalle
und Berufskrankheiten 23,5 . 3 770,8| 1 073,1 3 304,7 . . 3 056,33 1 214,2 | 12 442,6 -
Familienbeihilfen 16,5 . 5 924,9| 1 056,2( 4 030,8 . . 6 561,1] 1 372,3 | 18 961,9 -
Sonstige Beltrage - . 3 081,2 8, 57, . . - 4,8 3 152,8 -
Zusatzliche Pensionsversicherung 18,5 . 17 420,2 118,9| 10 970,9 . . 25 800,11 2 559,3| 56 888,0 -
Vertragliohe Pamllienbeihilfen .- . - 771,2 1 589,4 . . - 1 192,8 3 553,4 -
Zugatzliche FPamilienunterstutzung - . 449,9 13,3 853,4 . . 223,2 2,0 1 .541,7 -
Sonstige Beitrage 9,5 . 535,9 38,7 1 107,2 . . 1 115,3 344,5| 3 15%,1 -
Naturalleistungen und vergleichbare
Vergiitungen 1,1 . 4 812,0 693,1 3 291,5 . . 2 940,8 431,31} 12 169,56
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . - - - . . - - - -
Wohnung - . 3 869,2 - 305,3 . . 196,3 425,7| 4 796,4 -
Mietzuschilsse - . 800,8 - 2,3 . . - 1,2 804,3 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-
trinke, Verpflegung, Schuhwerk,
Bekleidung uaw.g 1,1 . 142,0 693,1 2 983%,8 . . 2 744,5 4,4 6 568,9 -
Sonstige Soziamlbeitrage 24,6 . 5 375,8| 1 094,8{ 8 031,2 . . 14 184,7| 2 179,8 | 30 890,9 -
Verschiedene Sozlalaufwendungen 24,6 . 5 302,1| 1 073,3 7 919,9 . . 14 080,8| 2 125,04 30 525,7 -
Direkte Zahlungen - . 231,7 28,1 119,0 . . 144,1 7243 595,2 -
P Indirekte Zahlungen 24,6 . 5 070,4| 1 045,2 7 800,9 . . 13 936,7| 2 052,7 | 29 930,5 -
N Cesetz uber Schwerbeschadigte - . 73,7 21,5 111,4 . . 103,9 54,8 365,2 -
Aufwendungen- fur Neuelnstellung und
Berufsausbildung 66,5 . 5 581,3| 1 887,8| 6 246,4 . . 8 530,3) 2 110,2 | 24 422,4 -
Neueinstellung von Arbeitskraften - . 630,1 304,86 1 815,1 B . 1.039,3 374,81 4 163,9 -
Trennungsgeld und Zuschusse fur
Familienheimfanrt 0,3 . 162,5 - Ty . . 173,0 146,1 489,1 -
Berufsausbildung 64,7 . 4 600,5| 1 575,3| 4 034,0 . . 5 501,61 473,51 17 249,7 -
Lohne 1m Zusammenhang mit effek-
tiv geleisteter Arbeit in der
Produktion beschdftigter Lehr-
linge und in der Aupbildung
. stehender Personen 50,6 . 3 597,0 414,1 2 009,0 . 2 064,8 700,8 8 836,2 -
" Vergutung fur Tage, an denen die
" in der Produktion beschaftig-
oL ten Lehrlinge und die in Aus-
v bildung stehenden Personen
o nicht gearbeitet haben 10,5 . 423,7 176,4 269,7 . . 525,7 125,6 1.531,6 -
N Sonstige Kosten der Berufasua-
bildung 3,7 . 579,8 984,8! 1 755,3 « . 2 911,2 647,1 6 881,8 -
. Stipendien fur den Besuch von Be-
E rufsschulen - 31,7 - 104,6 . . 13,7 99,4 249,3 -
Unterricht in Betriebshygiene und
Betriebesicherheit . 2,8 - 279,6 . . 336,8 12,4 631,5 -
Sonstige Aufwendungen 1,4 . 153,7 7,9 6,0 . . 1 465,9 4,1 1 638,9 -
1) Binschl. Hemburg.- 2) Einschi. Hessen u. Rheinland-Pfalz.
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der geleisteten Arbeitsstunderi,

und die Aufwendungen fir Lohnneberikosten

nach Lindern

und deren Motoren

b) Angestellte

Bundes-
Schles-— . _ . _ Rhein- baden- rebiet
Merkmal Linheat wig- Hamburg Is‘;zﬁizn Bremen |. ;glt-jd?;!i(;n Hessen land- .urttem-| Bayern (og - saar- Zeri;r)z
Holstein . ! Pfalz verg land und nes
1) 2) !
Eerlin)
In die Gehaltsliste ein-

getragene

Angestellte Anzahl 35 6 844 1 79 10 141 11 793 4 414 3% 02¢ -

mannlach " 24 5 260 1277 8 059 8 461 3 022 26 103 -

weiblich " 11 1 584 521 2 082 . . 3 332 1 392 8 922 -

Lehrlinge " 6 171 90 192 . 255 192 906 -

mannlich " 4 120 52 89 . . 177 81 523 -

weiblich " 2 . 51 38 103 . 78 111 383 -
Bereinigte Gehaltssumme
der Angestellten 1 000 DM 339,2 . 57 115,6 |13 727,91 93 673,7 96 197,1}29 883,5 |290 937,0 -
nach Aufwendungsarten in 1 000 DM
Pramien, Gratifikationen 21,4 4 424,8 693,2| 3 554,1 - . 5 520,5| 2 393,0| 16 606,9 -
Ergebnispramien

%einschl. Produktivitatspramien) 8,3 . 2 873,17 - 801,1 . 1.919,7 1 355,3 6 958,1 -
Verschiedene Gratifikationen

(Weihnachts- und Neujahrszuwen-

dungen, Ferienprdmien usw.) 13,1 . 1 .551,1 693,2| 2 753,0 . 3 600,8 1 037,7| 9 648,8 -
Zahlungen fur nicht gelelstete Ar-

beitstage 33,6 . 5 789,9 1 .397,6( 10 641,6 8 884,9| 3 870,8| 30 618,3 -
Bezahlter Urlaub 23,3 . 3 792,8 843,3 6 327,9 . . 4 829,5( 2 332,5| 18 149,4 -
Bezahlte Feiertage 10,2 B 1 996,6 548,5! 4 309,7 . . 3 955,3 1 515,5| 12 335,9 -
Entlassungsentschadigungen - . 0,4 4,2 »0 . . 56,7 10,6 76,0 -
Urleubsabgeltung - . - 1,6 - . . 43,4 12,1 57,1 -
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-

sicherung und zu Familienbel- .

hilfen 35,9 . 12 764,9 | 2 338,1| 18 651,2 . 26 232,3| 6 794,4| 66 816,9 -
Kranken-, Mutterschafts-, Invali-

ditatsversicherungen 23,5 . 4 643,8 | 1 455,8) 6 618,0 . 7 178,2| 3 010,3| 22 929,5 -
Gehaltsfortzahlung im Krankheits-

fall 1,8 . 2 168,1 418,7 2 050,3 . . 3 507,0 838,6 B8 984,5
Arbeitslosenversicherung 3,2 . 518,6 126,7 701,6 . . 676,5 256,9 2 28%,4 -
Versicherung gegen Betriebsunfalle

und Berufskrankheiten 1,1 . 450,1 95,8 843%,2 . . 633,3 230,6 2 254,1 -
Familienbeihilfen 3,1 . 173,5 119,9 982,8 . . 971,4 369,2 3 219,9 -
Sonstige Beitrdge - . 268,7 2,5 3,0 . . 6,8 - 281,0 -
Zusatzliche Penslonsversicherung 0,6 . 3 825,8 33,9 6 858,5 . . 11 666,7| 1 512,2| 23 897,8 -
Vertragliche FPamilienbeihilfen - . - 78,4 363,8 . . 1 306,7 550,1 2 299,0 -
Zusatzliche Familienunterstiitzung - . 39,2 - 13,4 . 47,1 - 199,6 -
Sonstige Beltrdge 2,6 . 77,2 6,4 116,6 . 238, 26,5 468,0 -
Naturalleistungen und vergieichbare

Verglitungen 4,0 . 501,9 146,6 470,9 . . 29,7 63,0 1 216,0 -
Deputate (Kohle, Koks, Gas, Strom) - . 10,6 - - . . ‘. - _10,6 -
Wohnung - . 386,5 - 96,6 . . 27,2 26,5 536,8 -
Mietzuschiisase 3,8 . 15,2 59,9 1,0 . . 1,4 34,0 175,3 -
Sonstige Naturalleistungen (Ge-

tranke, Verpflegung, Schuhwerk,

Bekleidung u!w.? 0,2 . 29,7 86,7 373,2 . . 1,1 2,5 493,3 -
Sonstige Sozialbeitrdge - 3 002,8 245,8 1 968,9 . 3 910,0 761,9 9 889,2 -
Verschiedene Sozialaufwendungen - . 2 993,2 245,8 1 951,5 . 3 888,4 748,8 9 827,6 -

Direkte Zahlungen - . 21,7 4,1 32, . . 24,7 27,7 110,2 -

Indirekte Zahlungen - . 2 971,4 241,17 1.919,5 . 3 863,7 r21,1 9 717,4 -
Gesetz uber Schwerbeschadigte - . 9,6 - 117, . 21,5 13,2 61,6 -
Aufwendungen fur Neueinstellung und

Berufsausbildung 7,0 1 895,3 266,5 1 314,5 . 4 056,1 626,8 8 166,1 -
Neueinstellung von Arbeitskréften - 543%,6 18,5 452,2 . . 2 051,2 278,7 3 344,2 -
Trennungegeld und Zuschiisae fir

Familienheimfahrt 0,1 . 141,2 24,7 60,4 . . 124 ,1 50,4 401,0 -
Berufsausblldung ' 6,4 . 1.162,7 206,6 777,8 . . 1 350,4 268,9 3 773,0 -

GehHlter im Zusammenhang mit

effektiv geleisteter Arbeit in

der FProduktion beschaftigter

Lehrlinge und in der Auebildung

~ stehender Personen . 4,4 . 515,6 81,8 324,0 . . 245,0 173,0 1 343,8 -

Yergutung fir Tage, an denen die

in der Produktion beschﬁrtig-

ten Lehrlinge und die in Aus-

bildung stehenden Personen |

nicht gearbeitet haben 1,1 63,2 15,1 47,4 . 64,5 36,4 227,6 -

Sonstige Kosten der Berufsaust

bildung 0,9 . 583,9 109,8 406,4 . . 1.041,0 59,5 | 2 201,86 -
Stipendien fiir den Besuch von #e-

rufsachulen - . 1,2 - 22,0 . . 3,5 22,6 49,3 -
Unterricht in Betriebshygiene und

Betriebssicherheit | - . 20,0 - - 14,1 5,2 39,3
Sonatige Aufwendungen | 0,4 . 26,6 16,6 2,0 512,8 0,9 559,4 -
1) Einschl. Hamburg.- 2) Einschl. Hessen und Rheinland-Pfalz.
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III. Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
nach Industrie

L1d.
Nr.

Art der Aufwendung

Zuckerindustrie

Brauerei und Malzerei

Wollspinnerei

1959

1957

- 1959

1957

1959

1957

ins-
gesamt

Anteil
an der
berei-
nigten
Lohn-
u. Ge-
halts-
summe

ins-
gesamt

Antell
an der
berei-
nigten
Lohn~

u. Ge-
halts-
summe

Anteil
an der
berei-
ins-— nigten
gesamt Lohn-
u. Ge-|
halts-|
summe

ins~
gesamt

Ante1l
an der
berei-
nigten
Lohn-
u. Ge-f
halts~
summe

ins-
gesamt

Anteil
an der
berei-
nigten ins-

Lohn~ gesamt
u. Ge-
halts-
summe

Ante1l
an der
berei-
nigten
Lohn-

u. Ge-
halts-~
summe

1 000 DM

%

1 000 DM

%

1 000 DM %

1 000 DM

%

1 00C DM

% 1 000 DM

20

21

Bereinigte Lohn~ und Ge-
haltssumme

Aufwendungen und Zuschusse
zur Betriebskrankenkasse
nach der RVOC

Beitrage zur Unfallver-
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und
Betriebssicherheit

Aufwendungen auf Grund dee
Kindergeldgesetzes

Direkte Pensionszahlungen
Jahresrickstellungen

Zuwelsungen an Pensions-
und Unterstiitzungskassen

Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Siche-
rung der Arbeitnehmer

Aufwendungen fur die Wohn-
stédtten der Arbelinehmer

Naturalleistungen

Arbeirtgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur ge-
setzlichen Sozialver-
sicherung

Aufwendungen im Rahmen
des Mutterachutzge-
setzes '

Urlaub, gesetzlich zu be-
zahlende Feiertage, wei-
tere bezahlte Ausfall-
zeiten, Aufwendungen im
Rahmen des Schwerbe-
schadigtengesetzes

Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfalle

Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetz-
lichen Kranken- und Un-
fallversicherung

Gratifikationen, AbschluB-
vergutungen, 13%. Monats-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen so-
wlie ahnliche Ausschut-
tungen und weitere di-
rekte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen
an die Arbeitnehmer

Gesundheitsdienst, Be-
iriebefursorge, Kan-
tinen und Werkskilchen
einschl. Verpflegungs-
zuschusse, ubrige Ein-
richtungen

Ausbildung und Fortbildung

Aufwendungen auf Grund des
Betriebsverfassungsge-
setzes

Sonstige Aufwendungen

Insgesamt

100 62

128,9

2 621,2

1 203,4
669,9

2 311,3

2 675,9

480,17

3 221,5

785,9

11 443,3

8 728,5

334,17

332,17

8 385,1

1.817,2

23,6

45 234,1

2,7

0,5

8,7

0,3

0,3

45,0

72 59

40,3

-

866,1

898,5

274,7

427,6

n

039,4

151,0

599,6

426,4

7 540,2

o

224,17

174,2

266,8

4 760,1

797,8

23,8

103,8

27 16,2

317 750,6

4 863,7 1,5

2 482,1 0,8
T 1773,2 2,5

16 705,5 5,3

6 810,4 2,1

029,4 0,3

1164,3| 0,4

12 437,6 3,9

38 061,6 12,0

66,0 0,0

32 006,4 | 10,1

369,7 0,4

316,8 0,4

22 255,8 7,0

2 990,7 1,0

112,0| 0,0

151 542,1 47,7

230 78

6 250,9

2 036,5
T 619,1

12 553,2

7 306,2

105,0

290,6

7 463,7

27 256,7

26 063,3

401,2

659,4

16 977,32

-

841,6

170,4

345,6

6,6

120 370,5

0,9

2,7

0,9

3,3

0,7

170 23

125,7

662,3

-

644,0

840,0

]

144,4

897.0

353,6

518,4

149,0

22 140,3

112,14

19 101,9

703,17

697,6

11 609,4

v

559,17

107,2

67 366,6

1,0 230 03

0,1 275,9

0,9 | 2126,4

1,0 2 082,7

o
wn

952,2

1,3 ] -2 539,8

o
i

180,8

13,0 28 308,9

0,1 151,5

1,2 | 25 701,3

0,4 909,9

0,4 768,5

6,8 | 13 030,6

2,1 2 699,6

0,1 529,9

. 372,9

57,4

39,6 | 85 943,6

0,3

12,3

11,2

0,3
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,  und Lohnnebenkosten 1959 und 1957
aweigen
Baumwollspinnerei Chemlefaserherstellung Papiererzeugung Chemische Industirie
1959 1957 1959 1957 1959 1957 1959 1957
Anteil . Anteill Antell Anteil Anteil Anteil Anteil] Anteil N
an der an der an der an derf - an der an der| an der] an derf .. R
berei-] berei- berel~ berei- berei- berei~ berei- berei~|p. vli
ine- nigten] 1ins- pigten| ins- nigten) ine- nigten| ins~ nigten ins- nigten ins- nigten| ins- nigten *
gesant Lohn~ gesamt Lohn~ { gesamt Lobhn~ | gesamt Lohn- | gesamt Iohn- gesant Lohn~- gesamt Lohn- gesamt Lohn~
u. Ge-— u. Ge- u. Ge-| u. Ge-| u., Ge- u. Ge-] u. Ge-| u. Ge-
halte- halts-| halts- halts-| halte—| halts-| halte- helts-
summe summe gumme summe summe summe summe summe ’
1 000 DM < 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % A
- . '*i'
287 039,3 485 280,3 201 790,0 121 988,8 389 525,0 368 614,3 1 763 483,8 1 660 T777,7 1 "
504,0| 0,2 692,1 0,1 280,8| 0,1 256,3| 0,2 1.120,9! 0,3 561,9| 0,2 3 274,00 0,2 2 937,1 0,2 2
. N , .
2 965,2| 1,0 4 773,01 1,0 2 013,1 1,0 1 774,6f 1,4 7 615,51 1,9 7 435,1 2,0 | 28 868,5] 1,6 33 764,7| 2,1 3 .
)
3119,6] 1,1 4 477,86 0,9 2 334,9) 1,2 1.828,2| 1,5 5 646,5| 1,5 4 082,8) 1,1 | 24 169,9 1,4 18 706,5| 1,1 4 ) ,»%
| N
‘L 2 481,8, 0,9 4 82,3 1,0 579,4; 0,3 1.769,71 1,5 3 172,4{ 0,8 6 657,5| 1,8 35 390,8 2,0| 47 538,7| 2,9 5 v ‘;{
.l
1 4 237,3] 1,5 7 77,0 1,6 5 112,9] 2,5 t 209,8| 1,0 17 492,8| 4,5 | 12 858,4| 3,5 | 75 641,1 4,3 | 54 649,3] 3,3 6

o3 e

: 1926,3 0,7 10 147,31 2,1 | 4 745,84 2,4| 5301,0| 4,4 51049 1,3 59940 1,6| 53920,1 3,1| 67 547,9] 4,0 | 7

; Id
355,7| 0,1 74,1 0,1 358,3| 0,2 331,0] 0,3 953,7| 0,3 850,5| ©0,2| 6 219,6| 0,4| 7ToOs8,6f o0,4| 8| 7

I . . "g

! .

}' 5304,8 1,9 6111,3 1,3] 2772,2] 1,4 420,2| 0,3| 786,00 1,9| 4980,7| 1,4| 36 195,71 2,1| 27539,3] 1,6 9

3 572,8) 0,2 329,3| 0,1 | 1 354,4] 0,7 7,7 0,0 1

502,0, 0,4 252,7| 0,1 ] 19 481,01 1,1 £ 992,3| 0,1 | 10

pry

36 819,8| 12,8 | 56 718,3] 11,7 | 24 302,6] 12,1 13 699,8] 11,2 | 49 008,0] 12,6 | 41 562,9( 11,3 {210 345,1| 11,9 | 175 932,4| 10,6 1|,

381,8, 0,1 375,7| 0,1 70,71 0,0 28,5 0,0 18,71 0,0 104,0| 0,0 392,0, 0,0 192,6f 0,0 | 12

30 122,9| 10,5 52 126,1| 10,7 22 888,7( 11,3 13 317,1| 10,9 40 156,0{ 10,3 39 589,4| 10,7 | 240 244,2| 13,6 | 220 109,1| 13,2 | 13

988,3| 0,4 2162,8 o0,4| 1681,1 o,8| 11753 1,0| 1562,8 0,4| 1924,0| 0,5} 22650,3| 1,3| 23 515,35 1,4 14

1.236,3 0,4| 1256,8 0,3|  851,2{ 0,4 701,1{ 0,6 1707,0 0,4| 27,3 o,6| 57025 o0,3| 82031 05/ 5]

‘ | /3

] (u\ﬁ

! _ A

1 F

ST

i

16 249,00 5,7| 28 027,3] 5,8 26 652,4( 13,2 | 14 227,4} 11,7 [ 57 544,8 14,8 | 38 332,1| 10,4 | 268 451,8 15,2 [ 222 401,4| 13,4 | 16 K

-yt

1 3
| ’
. i

| 3 856,4 1,3 5 018,90 1,0| 11546,6] 5,7 5 278,9| 4,3| 81035 2,1 6°924,6). 1,9 1100 729,0| 5,7 | 72 827,5] 4,4 | 17 ﬁ*r
. 4 5

121,80 0,0 1 226,90 0,3 1 372,3 0,7 973,5| 0.8 502,8| 0,1 606,4| 0,2| 14 640,9{ 0,8 | 14 503,4/ 0,9 | 18 ;,““5

] *

. 902,1| 0,2 . . 221,5| 0,2 . . 621,8( 0,2 . . 3 590,9f 0,2 | 19 ';%

. . 17,8/ 0,0 . . 35,1 0,0 . . 41,7| 0,0 . . 302,0| ©¢,0| 20 —z

111 243,7] 38,8] 187 615, i35y7 108 916,9| 54,0 { 62 556,6| 51,3 | 208 898,1] 53,6 | 175 697,7| 47,7 1146 316,3| 65,0 1002 342,1| 60,4 | 21

T

Mgl YA T
e eyt
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. Herstellung von feinkeramischen
Gummiverarbeltung Zementindustrie Brzeugnissen
1959 1957 1959 1957 1959 1957
Anteal Antell Antell Antell Anteil Anteil
Lfd an der an der an der an der an der an der)
Nr * Art der Aufwendung berei- berei- berei- berei- berei- berel|
° ins=- nigten ins- nigten ins- nigten ins- nigten ins~ nigten ins~ nigten;
gesamt Lohn- gesamt Lohn- gesamt Lohn- gesamt Lohn~ gesamt Lohn- gesamt Lohn-
u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge-
helts- halts- halts~ halts- halts- halts-
summe summe summe summe summe summe
1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 100008 | % 1 000 DM %
1 | Bereinigte Lohn- und Ge-
haltssumme 467 751,4 380 366,7 123 476,0 86 259,5 314 220,4 249 534,2
2 | ,ufwendungen und Zuschusse
zur Betriebskrankenkasse
nach der VO 732,8| 0,2 178,5| 0,0 999,0| 0,8 24,8| 0,0 691,7| 0,2 291,7[ 0,1
3 | Beitrage zur Unfallver-
sicherung, Unterricht
in Betriebshygiene und
Betriebssicherhelt 6 114,2 1,3 6 546,2 17 4 136,1 3,3 2 976,1 3,4 10 714,9 3,4 8 630,5 3,5
4 | Aufwendungen auf Grund des
Kindergeldgesetzes 5 856,2 3 3 613%,2 0,9 2 369,17 1,9 1.112,1 1,3 4 038,4 1,3 2 948,9 1,2
5 | Direkte Pensionszahlungen 1 927,17 0,4 4 082,6 1,1 3 648,3 3,0 2 589,6 3,0 1 488,17 0,5 1 426,3 Q0,6
6 | Jahresrickstellungen 10 859,7 2,3 11 348,5 3,0 8 239,1 6,7 10 122,01 11,7 3 820,4 1,2 3 219,1 1,3
7 | Zuweisungen an Pensions-
und Unterstutzungskassen 6 304,9] 1,3 5 961,1 1,6 1 529,6( 1,2 1.085,0{ 1,3 2 932,4( 0,9 3 198,7 1,3
8 | Sonstige Aufwendungen zur
wirtschaftlichen Siche-
rung der Arbeitnehmer 1 212,8 0,3 1 204,2 0,3 443,6 0,4 120,7 0,1 766,6 0,2 377,9 0,2
9 | sufwendungen fur die Wohn-
statten der Arbeiltnehmer 1 101,4 Q0,2 693,6 0,2 3 016,8 2,4 1 .105,0 1,3 1 805,3 0,6 932,3 0,4
10 | Naturalleistungen 1 914,7 0,4 4,8 0,0 999,31 0,8 50,1 0,1 357,3| 0,1 15,0( 0,0
11 | Arbeitgeberanteil der
Pflichtbeitrage zur ge-
setzlichen Sozialver-
sicherung 59 520,41 12,7 44 869,7} 11,8 14 680,6| 11,9 9 790,8| 11,4 40 130,9( 12,8 30 853,2| 12,4
12 | Aufwendungen im Rahmen
des Mutterschutzge-
setzes 164,2| 0,0 134,71 0,0 6,4] 0,0 3,3 0,0 175,4) 0,1 122,8| 0,0
13 | Urlaub, gesetzlich zu be-
zahlende Feiertage, wei-
tere bezahlte Ausfall-
zeiten, Aufwendungen 1im
Rahmen des Schwerbe-
schadigtengesetzes 51 882,1| 11,1 44 932,97 11,8 12 190,6 9,9 9 519,8) 11,0 34 633,1( 11,0 28 517,3| 11,4
14 | Gehaltsfertzahlung im
Krankheitsfalle 3 167,5 0,7 3 249,9 0,9 479,3 0,4 308,9] 0,4 1 205,5 0,4 1 245,2 0,5
15 | Gesetzliche Zulagen zu den
Leistungen der gesetz-
lichen Kranken- und Un-
fallversicherung 1 651,9 0,4 2 104,8 0,6 459,8| 0,4 405,9 0,5 1 390,0 0,4 981,2 0,4
16 | Gratifikationen, AbschluB-
vergutungen, 13. Monats-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen so-
wlie ahnliche Augschut-
tungen und weitere di-
rekte Zuwendungen aus
verschiedenen Anlassen
an die Arpeltnehmer 36 527,5 7,8 27 626,4 1,3 20 432,1| 16,6 11 553,5) 13,4 17 518,8 5,6 12 785,4 5,1
17 | Gesundheitsdienst, Be-
triebsfursorge, Kan-
tinen und Werkskuchen -
einschl. Verpflegungs-
zuschusse, ubrige Ein-
richtungen 14 714,8 3,1 g 512,2 2,5 3 351,1 2,7 1 647,6 1,9 4 289,0 1,4 2 373,5 0,9
18 | auspildung und Fortbildung 1 .198,1 0,3 1 224,6 0,3 296,8 0,2 200,0 0,2 180,17 0,1 601,5 0,2
19 | Aufwendungen auf Grund des
Jetriebsverfassungsge-
setzes 1 303,5 0,3 91,1 0,1 41,5 0,0
20 | Sonstige Aulfwendungen 76,2 0,0 156,9 0,2 . . 691,0 0,3
21 | Insgesanmt 204 850,9| 43,8 168 667,8| 44,3 77 278,2) 62,6 52 863,3( 61,3 126 139,0} 40,2 99 252,9]| 39,8
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Werkzeugmaschinenbau Eléktrctechnik Schiffbau . Bau vondgi‘:ﬁt{ﬂg}t‘gg::gen und
1959 1957 1959 1957 1959 1957 1959 1957

Ante1l Anteil] Anteil Anteil Anteil Anteil Ante1l Anteil
an der an dex an der| an der an der an der) an der an der|rfg.
berei- berei berel-| berei- berei- berel-| berei- berei-|Nr.

ins- nigten ins- nigten ins- nigten ins- nigten ins- nigten ins- nigten ins- nigten ins- nigten

gesamt Lohn- gesamt Lohn- gesamt Lohn- gesamt Lohn- gesamt Lohn- gesant Lohn- gesamt Lohn- gesamt Lohn-

u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge- u. Ge-| u. Ge- u. Ge-

halts- halts- halts- halts- halts- halts- halts- halts-

summe summe summe summe summe summe summe summe

1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM % 1 000 DM %
484 994,7 512 566,2 3 229 969,2 2 431 749,4 522 542,2 471 971,4 1 373 660,2 985 033,86 1
896,4| 0,2 921,71 0,2 1.751,3] 0,1 2 090,5 0,1 520,8( 0,1 264,4 0,0 2 135,4| 0,2 702,71 0,1 2
5 731,91 1,2 7 104,8| 1,4 29 616,6] 0,9 | 30 363,1 1,2 | 10 430,5 2,0 [ 14 445,9} 3,1 15 367,5 1,1 17 460,2 1,8 3
6 293,2 1,3 5 263,1 1,0 35 677,4| 1,1 22 508,8, 0,9 6 711,91 1,3 5 180,6) 1,1 22 181,8| 1,6 | 13 205,9] 1,3 4
2 548,5 0,5 2 961,5 0,6| 36 798,1 1,1 29 140,17 1,2 1.268,6| 0,2 1212,6| 0,3 ] 10 413,4} 0,8 2 304,2| 0,2 5
13 220,4] 2,7 | 11 204,1 2,2| 173 449,8{ 5,4 | 227 989,7| 9,4 6 831,5 1,3 7 367,9 1,6 | 37 396,3| 2,7 | 28 809,4| 2,9 6
4 293,9) 0,9 4 984,3 1,0 37 535,1 1,2 | 29 203,5 1,2 8 686,3 1,1 6 907,4| 1,5 30 611,7| 2,2 | 13 220,1 1,3 7
1.301,0f 0,3 1.137,6| 0,2 4.421,4) 0,1 3 031,7( 0,1 299,4] 0,1 409,4| 0,1 2 364,4| 0,2 6 086,2 0,6 8
1.917,31 0,4 2 217,8| 0,4 9 919,8f 0,3 5 810,0( 0,2 2 546,8] 0,5 1 640,00 0,3 6 312,8| 0,5 2 848,3[ 0,3 9
319,0( 0,1 6,31 0,0 5 961,4| 0,2 23,4/ 0,0 4 455,9| 0,9 4,4 0,0 7 072,8} 0,5 20,0) 0,0 10
59 651,7| 12,3 | 59 477,9{ 11,6( 385 480,3| 11,9 275 447,2| 11,3 | 68 607,4| 13,1 55 126,5| 11,7 [ 175 587,1) 12,8 {116 935,8) 11,9 | 11
99,2| 0,0 16,5 0,0 2 140,2| 0,1 734,0{ 0,0 10,3 0,0 0,8) 0,0 3 433,7| 0,2 45,9 0,0} 12
55 986,7| 11,5 60 126,0| 11,7| 363 328,5( 11,3 | 290 680,9| 12,0 57 156,0( 10,9 53 881,7| 11,4 1152 959,8( 11,1 |112 876,4| 11,5 13
3 884,3| 0,8 4 802,9| 0,9 32 607,9 1,0 28 049,2 1,2 2.139,5| 0,4 2 025,9| 0,4 8 984,51 0,7 8 180,2| 0,9 14
1 525,3| 0,3 1.681,6; 0,3 9 763,0| 0,3 4 700,2| 0,2 2 039,0[ 0,4 2 .317,2| 0,5 9 045,3| 0,7 2 704,7| 0,%{ 15
33 171,4| 6,8 | 26 380,3| 5,2 310 726,5| 9,6 204 616,3| 8,4 | 22 081,5 4,2 | 17 902,1 3,8 | 96 419,6; 7,0 [ 75 319,7| 7,7 [ 16
8 555,5 1,8 6 752,8; 1,3| 92 546,0| 2,9| 51 119,17 2,1 9 576,3| 1,8 4 438,7( 0,9 ] 54 147,3 3,9 19 800,3| 2,0 | 17
2 180,0f 0,6 6 212,2| 1,21 23 739,6| 0,7| 18 217,6} 0,8 1 412,27 0,3 3 475,7| 0,7 10 634,7} 0,8 8 080,8| 0,8 18
|
1324470 0,3 6 936,3| 0,3 1.206,4| 0,3 3 791,5| 0,4} 19
29,9| 0,0 203,0; 0,0 23,0| 0,0 - - - - 20
|

202 181,8| 41,7 |202 606,b 39,5[1555 463,0( 48,21 230 865,1| 50,6 |204 833,8| 39,2 |177 830,6| 37,7 | 645 068,2| 47,0 [432 992,4| 44,0 | 21
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