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Einfihrung

"'Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentw\icklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-
. trige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige ‘tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsdtze der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe und .
der hochsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem hochsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir etnige dazwi-
schenliegende stirker besetzte Lohngruppen. ‘

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifmdBige Altersstufe erreichthaben, wird angege-
ben, welchen Prozentsacz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihre).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrere ausgewihlte Lohngruppen der Lohnsatz in den ibrigen Ortsklassen — auflerhalb
der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhdngige Zahlungen aufgefiihre,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn
sédtze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Tétigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daBl die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im VWillen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet.

. d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.
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1 Steinkohlenbergbau
11 1 Lohnerdnung fiir den Steinkohlenbergbau in Ibbenbiiren
DM
Zeitlohnsiitze je Schicht ‘
Mioaliche Arbei
Dacam s 1 v v Jugendliche 1 u v Jugendliche
Inkeafe- | kiindbar | Voll- | Sonder | Zimmer- X Zweite Baha-und] . Arbeites Labora~ [Angelemte| Bauhilfs- [Kohlenla-| Kauene Arbeiter
wetens 2um: hauer | gruppe |bauerm. [ Ein- Schach hl Band- im Alter voa toriums- and- atbeiter | der und wirter, um Alter von
im  {Aafsich selbst. | stauber hldg usw. ini . 17 Jahten helfer werker usw. ~fahrer Pféntner _ 17 Jahren
hauer | Atbeiten | usw. usW. usw, in % des Voll- usw. * usw. usw, in % des Voll-
dinge DI aaw. usw. arbeiterlohnes arbeiterlohnes
1..7.57 20,00 18,47 16,66 15,87 15,07 14,27 13,93 - 80 16,44 15,64 14,91 14,26 13,69 70
1. 6.59 23,56 20,71 18,68 17,79 16,90 16,00 15,62 18,43 17,54 16,72 15,99 15,35
1. 6.60 24,18 21,25 19,18 18,26 17,33 16,41 16,04 18,91 18,00 17,16 16,40 15,75
1.11.60 25,26 23,80 20,04 19,08 18,12 17,16 16,76 19,76 18,81 17,93 17,15 16,46
1. 7.61 26,53 24,99 21,04 20,03 19,03, 18,02 17,60 20,75 19,75 18,83 18,01 17,29 '
1. 7.62 28,39 26,74 22,51 21,43 20,36 19,28 18,83 22,21 21,14 20,15 19,27 18,49
1.11.63 29,43 27,76 23,49 22,40 21,32 20,22 19,77 23,18 22,10 21,10 20,21 19,43
1. 7.64 30,18 28,51 24,24 23,15 22,07 20,97 20,52 23,93 22,85 21,85 20,96 20,18
1. 1.65 32,44 3065 26,06 24,89 23,73 22,54 22,06 25,72 24,56 23,49 22,53 21,69
1. 6.66 31. 5.681 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69] 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
1) Tariflicher Hauetdurchschnittslobn bei let Arbeitsleistung
11 2 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbay
DM
Zeitlohnsitze je Schicht
- Mianliche Arbeiter
Untertage Ubercage
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum | erse- 1 1 m v v Jugendliche 1 I m v v Jugendliche
des | malis | Voll- | Sonder ; Acbeiter Asbeiter
2 . . Zweite Baho- i Labora- |Angel { Kohlen! Kauven- .
Inkraft- | kiindbar hauer Zi Ein- ' im Alter von > Bauhilfs- o im Alte
wetens | mm | in  dfeichest baoer | stauber [SCPACRC|Scbleppef Band |17 Jabrea et | ey | wbeiter | detund | ZE | 07 e
Ge- bauer usw. usw. waw . u“" in % des Voll- asw usw, et Boten in % des Voll-
dinge ) VEW. . . atbeiterlohnes . usw. usw. S, arbeiteclohnes
1. 7.57 20,20 ) 18,66 16,83 16,03 15,22 14,41 14,07 80 16,61 15,80 15,06 14,40 13,83 70
1. 5.59 23,80 20,92 18,87 17,97 17,07 16,16 15,78 18,62 17,72 16,89 16,15 15,51
1. 5.60 24,42 21,46 19,37 18,44 17,51 15,58 16,20 19,10 18,18 17,33 16,57 15,91
1.10.60 25,52 24,04 20,24 19,27 18,30 17,33 16,93 19,96 19,00 18,11 17,32 16,63
1. 7.61 26,80 25,24 21,25 20,23 19,22 18,20 17,78 20,96 19,95 19,22 18,19 17,43
1. 7.62 28,68 27,01 22,74 21,65 20,57 19,47 19,02 22,43 21,35 20,35 19,46 18,68
1.10.63 29,43 27,76 23,49 22,40 21,32 20,22 19,77 23,18 22,10 21,10 20,21 19,43
1. 7.64 30,18 28,51 24,24 23,15 22,07 20,97 20,52 23,93 22,85 21,85 20,96 20,18
1. 1.65 32,44 30,65 26,06 24,89 23,73 22,54 22,06 25,72 24,56 23,49 22,53 21,69
1. 6.66 31. 5.68| 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69| 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
L L70 41,00 39,10 34,00 32,75 3L,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,% 30,20 29,30
;) Tariflicher Hauecdurchschnittslohe: bei normaler Arbeitsleistung. — 2) Gedingearbeiter erhalten zu ihcem dusch Leistung erziel Gedingelohn eine Lohnzul von 1,25 DM je Schiche,

~7-



1 Steinkohlénbergbau .

S 11 3 Lohntarifvertrag fir den Saarbergbauv

DM
Zeitlobnsitee je Schicht
, - Minnliche Arbeiter
‘, o ) B Untertage ‘ . Ubenn;e
' ) in Lohngruppe N in Lohngruppe
. Jugendliche ] Jugendliche
Dagum erst- S 1 m v v Arl;euer s 11 il v v vl i A;dbeitez .
» s . des malig Blind- im Alter von Asch im Alter von
LT lokrafe- | inds Voll: | Maschy |schache-| pang. | Blind- | Sehlep- oh Jahren Gelornte | - gierec | Aufscher | Ha8ama" 1‘-357 Keuen- 0% Jos Voll-
ns zum: : " & o - A and= 3
hG.:::n:z h'n::er ‘::‘C proci w:::f ‘:'i c?:-ii;" P?;i-e m:” arbeiterlobnes wetker usW. usw. USW. -f::xer Plactoer acbeiterlohnes
1 usw. teﬁlm. usw. usw, usw. usw. usw.
. , |Seiltahrt)
usw,
’ 1. 4.58 . . . . . . . . . . . . . .
Lo 6. 7.59 21,00 18,75 17,17 16,32 15,63 14,95 80 17,50 16,95 16,10 15,40 14,71 14,00 70
. . . 1. 4.60 21,40 19,50 18,30 16,97 16,26 15,55 18,20 17,63 16,74 16,02 15,30 14,56
4 1. 1.61 22,03 20,06 18,83 17,46 16,72 16,00 18,73 18,14 17,23 16,48 15,74 14,98
i 7 1.12.61 22,66 20,63 19,36 17,95 17,19 16,45 19,25 18,65 17,71 16,94 16,18 15,40
.o 1. 5.62 24,11 22,31 20,10 19,16 18,39 17,58 90 21,00 19,44 18,91 18,21 17,29 16,60 90
T, 1. 4.64 25,32 23,43 21,11 20,12 19,31 18,46 22,05 20,25 19,86 19,12 18,15 17,43 .
: : 1. L.65 27,22 25,19 22,69 21,63 20,76 19,84 23,70 21,77 21,35 20,55 19,51 18,74
1, 6.66 31. 5.68] 28,46 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 - .
: 1. 7.68 31.12.69} 29,60 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
. N R
’ 13
i 1
. .
T
' \
. .
y.o
e .
o Ll
i 1) Tasifliches H durchsch lobn bei ler Arbertsleistung.
P !
[ -
. 12 Braunkohlenbergbau
. 12 2 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbou in H
S’ P
. : i Zeitohnsitze je Sed g
e Minnliche Arbeiter :
L Untertage Ubertage -
’ . in Lohngruppe ‘ in Lohngruppe !
v Jugendliche Jugendliche
L Datum erst- S v I | H 1 ) Aﬁ:uer s v m I 1 ) A;bld‘".
SR ) des malig Gruben Hauer, Aufschieb Pumpen~ ml,7 ;‘ o Aufseh Geletnte Bagger- Seilbahe- | Pumpen- tm A cer von
3 e . 1 ges . o 17 Jabren,
i 1:::::; kuzl::::" aufseher zl:mmel- Sd:xl:spﬂ Abzicher | wiircer in % dJe.s :Ie:H- ::: * | Hadwerker b bed warter in % dJGl Ve:n' ot
o usw, A “;“:-‘ usw. usw., arbeterlobnes usw, usw, usw. usw, arbesterlohnes
;f 1. 2,58 212 187 179 170 162 75 189 174 166 162 157 70 '
Y ! 1. 4.60 227 202 194 185 177 204 189 181 177 172
. 1. 1.61 257 230 221 212 203 232 216 207 203 197
. 1. 7.61 279 254 244 236 231 267 241 231 224 218
‘ 1. 1.62 284 258 248 240 235 271 245 235 227 222
. 1. 8.62 304 276 265 257 251 290 262 251 243 237
. 1. 153 307 279 268 260 254 N 293 265 254 246 240
. 1. 9.63 332 303 291 283 277 321 291 280 271 265 75
L 1. 1.64 . i 334 305 293 285 279 : 323 293 282 273 267 ,
;\ 1.10.64 344 315 303 295 289 333 303 292 283 277
. 1, 1.65  30. 4.65 346 317 305 297 291 335 305 294 285 279
! ' 1. 5.65 376 347 335 327 321 365 335 324 315 309 ’
1. 1.66  30. 6.66 382 352 340 332 326 370 340 329 320 314 .
1. 7.66 31. 8.67 404 372 360 351 345 391 360 348 339 332 P
1, 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
, 1..239 3. L7 456 412 399 399 383 446 399 386 375 368
. .
i .
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12 Braunkohlenbergbau

12 3 Tarifvereinbarung fiir den oberbayerischen Pechkohlenbergbau .

DM
\
Zeiclohnsitze je Schicht in Leistungsseufe II
Untertage I Ubertage
in Lohn,
. Jugendliche
s 1 2 3 4 s 1 2 3 4 Hilfsarbeiter .
Datum erst- ) im Alter von P
des malig Hauer Hauer Hilfs- Pumpen- . 1. Anschliger | Angel Maschi Ungel 17 Jahten [
Inkraft- | kiindbar mit im zimmer- und Veati- { Sonstige Aufseber an Handwerket, wiister, Arbeiter '
tretens zum? Gedinge- Schiche hauer la&oren- Gtuben- usw, Hauptschich- | Maschini Lokfiihrer usw. o
arbeic lohn usw. wilrter arbeiter ten usw. usw. usw. 't
usw, usw. usw, 1
Unter- Uber~ “
tage tage "
1. 9.57 - 14,50 13,95 13,35 12,80 - 14,40 13,60 13,20 12,60 10,40 10,30
1. 8.60 17,70 16,20 15,50 14,90 14,30 16,60 16,00 15,20 14,70 14,00 12,50 12,50
1. 2.61 18,40 16,80 16,10 15,40 14,80 17,20 16,70 15,70 15,30 14,60 13,00 12,80
1. 7.62 21,90 20,00 19,10 18,40 17,60 20,50 19,90 18,70 18,30 17,40 15,50 15,30
14.10.63 22,65 20,75 19,85 19,15 18,35 21,25 20,65 19,45 19,05 18,15 16,25 16,05 N
1. 7.64 23,40 21,50 20,60 19,90 19,10 22,00 21,40 20,20 19,80 18,90 17,00 16,80 ,
1. 1.65 25,20 23,10 22,10 21,40 20,50 23,70 23,00 21,70 21,30 20,30 18,30 18,10
1. 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 22,80 21,80 19,90 19,60
1, 7.68 . 27,55 25,45 24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 23,55 22,55 20,65 20,35
1. L.69 31.12.69 28,30 26,20 25,20 24,50 23,60 26,70 26,00 24,70 24,30 23,30 21,40 21,10
v
e
O
13 Erzbergbau .
13 1 Tarifvertrag fiir die Solzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter 1 l’
DM
Zeitlohnsidtze je Schicht !
Mianliche Arbeiter .
Untertage Ubertage by
in Lobngtuppe in Lohngruppe o
oo Jugend- ‘ i
Datum erst- 1 I It v v Vi P’ 1 n 11 iche RIS
des malig Haspel- { Haspel- ﬁb;'j:; Selbst, v ! . v vt Arbeiter .
Inkrafe- | kiindbar | Sonder | Erste | fahrer an fihrer mn | Sonstige | Erate Gruben= | o 17 | Sonder- [arbeitende [ Selbst. ﬂ,"‘.“be“"' Lab Hilf im Alter .
tretens zum: sruppe Feder- groen | mittleten | Haspel- | Pumpen- | hilfs- Jshren gruppe Hand- Hand fihres) llb.ei::.r nb:ei:; von 17 e
Aufsich fseh Seilfahre- |Seilfabrts | fiheer wirter | arbeiter | i e jeg | Aufseher | werker e rer, o Sew ! | Jabren .
hauer usw, anlagen | anlagen usw. usw, usw. Voll- usw, mit werker usw, . . in % des :
uawe usw. usw. arbeiter- Spezial- e ‘;ol.l- 1’?
o’ wiaten yheite i
1. 9.57 17,28 16,00 15,20 14,32 13,84 13,36 12,96 80 16,80 15,92 15,04 14,24 13,76 13,20 70 iy
1.11.59 18,00 16,64 15,84 14,88 14,40 13,92 13,44 17,44 16,56 15,68 14,80 14,32 13,76 ' B
1.11.60 23,51 22,52 21,55 20,56 19,59 18,62 17,64 23,51 22,52 21,55 20,56 19,59 16,65 80 oy
1. L62 2411 23,10 22,10 21,00 20,09 19,09 18,08 24,11 23,10 22,10 21,00 20,09 17,08 b
1.10,62 25,31 24,25 23,20 22,14 21,09 20,04 18,98 25,31 24,25 23,20 22,14 21,09 17,93 o
1.10.63 26,32 25,22 24,12 23,03 21,93 20,83 19,74 26,32 25,22 24,12 23,03 21,93 18,64
1.12.64 28,68 28,20 26,29 25,10 23,90 22,71 21,51 90 28,68 28,20 26,29 25,10 23,90 20,32 )
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 25,85 24,62 23,39 22,16 29,54 29,05 27,08 25,85 24,62 20,93 -
1. 668 28. 2.69| 31,02 29,73 2944 27,04 25,85 24,5 23,27 31,02 2973 2844 27,14 2585 21,97 kS
L 3.69 35,30 33,83 32,36 30,89 29,42 27,95 26,48 35,30 33,83 32,3% 30,89 29,42 25,01 L,';
|
iy
¢ ,YA £
i ' i
_ ¥
Vo dem 1.12.1964 Tarifvertrag fiir den Ei bergbau in Nied h N
’



13 Erzbergbau

% 13 2 Lohntarifvertrag fir den Eisenerzbergbau in Hessen 1)
e DM
Zeitlohnsiitze je Schicht .
, - Manaliche Arbeicer)
N . Untercage Ubertage
;”“ Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
¢ des malig ; dlich: dlich
Lo Inkraft- | kiindbar n v vt ]“s::;,ei‘:ere ! v v JuA‘xeb:i:lecr “
A - tretens zum: im Alter von im Alter von
S0 Schichtfiihrer am |Hilfszitmmerhauer| Pumpenwiirter 17 Jahren Hauer im Tagebau] Tageb beter K drver 17 Jahren
N Bohrgeriit usw. usw, usw. in % der Schichtléhne usw, usw, usw, in % der Schichtldhne
. ‘ ihrer Lohngruppe ihrer Lohngtuppe
i +
[
! 1. 7.56 13,76 12,84 12,00 80 12,84 12,00 11,603 80
S 1.11.59 15,36 14,16 13,36 15,20 13,60 13,20
A , 1.12.60 16,90. 15,40 14,50 17,50 14,90 14,40
2 1. 1.61 18,44 16,80 15,82 19,09 16,26 15,71
1. 1.62 18,69 17,03 16,04 19,39 16,49 15,93
< 1. 7.62 19,62 17,88 16,84 20,33 17,31 16,73
o 1.10.63 21,17 19,11 18,03 21,91 18,51 17,91
; oo . 1. 7.64 21,97 19,83 18,71 22,73 19,21 18,58
! 1. 2.65 31. 3.66 24,80 22,80 21,60 26,00 22,00 21,20
1. 7.66 25,79 23,71 22,46 27,04 22,88 22,05
1. 1.69 27,29 25,21 23,86 28,64 24,38 23,45
1.11.69 31.10.70 30,29 28,21 26,86 31,64 27,3% 26,45
,.\-Kw \
s
Lt
fy
:' N 1) Ab 1.11.1959 Lohntafel I Berghiitte Harz/Lahn; ab 1.7.1966 Lohntarifvertrag fiir die Hatz+L.ahn-Erzbergbau GmbH. — 2) Bis Oktober 1959 in Tarifklasse a; Mindestlohnsitze bei normaler
o Arbeirsleistung. — 3) Tarfklasse b. ’ .
4
[
‘L
N 14 Salzbergbau und Salinen
: 14 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden
C DM
e Zeitlohnsitze je Schicht
! Minnliche Arbeiter der héch fmagigen Al fe (iiber 18 Jahre)
. Untertage Ubertage
‘ . in Lohngruppe Jugendliche
Arbeiter
e R v m i 1 v v m I 1 1m Alcer von
M Datum erst- ' . 17 Jahten
! des malig - Fieder- Maschinen- in Lohngruppe
b Inkrafe- | kiindbar Hauer Lehth Pumpenwi eck hi Gel Kesselh und App Ausladen von
. tretens zum: usw. usw. . reiniger anwirter Handwerker heizer wirter Waggons i} I
usw, usw, usw. usw, usw,. usw,
, Untertage I Ubertage
Mli' ) 1. 3.58 ‘ 15,92 14,88 14,08 - 15,92 15,04 14,16 13,60 13,28 11,26 9,30
v 1. 1‘.60 15,92 14,88 14,08 - 16,40 15,52 14,64 14,08 13,76 11,26 9,63
i 1.11.60 17,68 16,80 16,00 15,28 17,36 16,48 15,68 14,96 14,40 12,72
. 1.12.61 19,44 18,48 17,60 16,80 19,12 18,16 17,28 16,48 15,84 14,00
. 1. 1.62 21,76 20,64 19,68 18,80 21,36 20,32 19,28 18,40 17,68 15,68
’ 1. 163 22,16 21,04 20,00 19,12 21,76 20,64 19,68 18,72 18,00 15,92
1. 4.63 22,96 21,84 20,88 20,00 22,56 21,52 20,48 19,60 18,80 17,68
v 1, 1.64 23,28 22,16 21,20 20,32 22,88 21,84 20,80 19,92 19,12 17,92
. ) 1. 5.64 24,72 23,60 22,64 21,76 24,32 23,28 22,24 21,36 20,56 19,36
o ’ 1 5.65 ‘26,72 25,52 24,48 23,52 26,24 25,12 24,00 23,04 22,00 20,72
.o 1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16
v 1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 ' 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28
_ 1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60
o 1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04
. 1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60
al -
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15 Sonstiger Bergbau k
15 1 Lohntacifvertrag fiir die Erdsl- und Erdgos-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 1
Pt -
Zeitlohnsatze je Sed !
tiir manniiche Arbeiter
1a Lohngruppe -
Datum etst- 4
des malig v v IV(E) ur u I Jugendliche i
Inkraft- indbar Arbeiter
tretens 2um: Schichefuhrer 2, tm Alter von ¢
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohcarbeiter 2 Bohearb 1 Pforener 1 Wachter 17 und 18 Jahren
vorarbeiter 2 usw. usw usw. usw. usw. in % des
usw. Vollarbeiterlohnes -
1 7.581 236 196 180 177 175 173 80 .
1. 4601 258 216 199 196 193 191 !
L 2.61 302 252 232 228 225 222 b
1. 1.62 313 261 240 236 233 230
1. 5.62 344 287 264 260 256 253 .
1. 1.64 365 305 282 278 274 271
1. 165 394 329 305 300° 296 293
L10.65  31. 3.66 409 342 316 311 307 304
1. 6.66 3l. 7.67 431 361 333 328 324 321 .
L 4.68 30. 6.69 451 3”7 348 343 339 336
1. 6.69 525 445 o 400 378 362 90
1.10.69 575 488 437 414 396
3
i

1) Die angefuhrten Lohnsatze enthalten einen Ausgleichsbetrag von 4 Pf.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

]
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arb h der hich ifmidBigen Al fe (iiber 18 Jahre) 3
- in Lobngruppe
fiit jugendliche
Hilfsarbeiter
4 ) 3 2 1 irxn7AJk:: e
ahren
D;::m ,::lsi: in % des Voll-
Inkrafe- | kiindbar . arbeiterlohnes
rretens zum: S:::::ﬂ'::::,::gﬂ 1) ;:i:‘l;l:e;:::rmi::: D Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter
1. 4.58 229 (236) 202 (209) 191 185 80
1. 6.59 235 (242) 205 (212) 194 191
L. 4.60 252 (264) 222 (234) 211 208
1. 6.61 280 (292) 251 (263) 238 235
1. 4.62 299 (311) 270 (282) 257 254
1. 463 316 (328) 287 (299) 274 271
1. 7.63 323 (335) 294 (306) 281 278
1. 4.64 31. 3.65 344 (347) 315 (330) 302 299
1. 4.65 31. 3.66 369 (372) 340 (35%) 327 324
1. 4.66 31, 3.67 389 (392) 360 (375) 347 344
1. 4.67 398 (401) 369 (384) 355 352
1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355
1, 5.68 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 3n
1. 5.69 30. 4.70 449 (452) 418 (433) 402 399
———

1) Die ;n Klammetn angefiihrten Lohnsitze gelten fir Handwerker, die ausschlieBlich im Zeitiohn arbeiten.
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17 Gewinnung und Verarbéitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

172 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sond- und Kiesgruben)

Pf
Zeitlobpsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der hichsten tasifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahee) 1)

in Ortsklasse 1 in Ontsklasse \

in Lohogruppe 2 ' 33

. in Lok fiir jugendliche .
Datum erst — = Sl mhﬁm
des malig 5 3 1 3 im Alter voa
Inkeaft- | kiindbar s 17 Jahten
tretens Zum: - B behandwerker Bruch hliger usw, Bruchsteinachliger usw. in % des Voll:
mit 'bie'd’lsf‘““ Sand- u. Kiesgruben: Hof und Platzarbeiter Sand- u. Kiesgruben: arbeiteriohnes
chre angelerate Ma- usw, angelernte Maschinisten usw.
usw. schinisten usw,
Sand- u. Kiesgruben: A
4
15. 2.58 192 (203) 177 171 170 166 80 bt
1. .7.59 202 (217) 187 181 180 178
1. 7.60 220 (255) . 205 200 198 196
1. 7.61 249 (284) 234 229 227 225 -
1.10.61 254 (289) 239 234 232 230
1. 4.62 271 (306) 256 251 249 247
1. 5.63 288 (323) 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 302 296 R 295 293
+ 1. 5.65 30. 4.66 345 (380) 327 320 320

1. 5.66 30. 4.67 367 (402). 347 340 340
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348
1. 7.68 30.°6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
11269 31. 3.70 438 (483) 417 410 410
1) Fur Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehce: ab 18 Jahren, jedoch be:r voller Leistung, fur Arbeitneh mit abgeschl Lehre: 1m 3. Gehilfenjahr — 2} Die 1n Klammern angefithrten

Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betciebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, sofern sie niche im Akkord arbeiten. — 3) Ab1 5.1965 Wegfall der Oresklasse 3.

17 3 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Gronitgewinnung und -verarbeitung)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
- fiir § dlich,
Dt | ersee o Lohagruppe “Atbeitachmer
i 1m Aleer von
tnbtafe | indbae 17 uad 18 Jaheen
tretens zum: 6 5 3 1 in % des Voll-
Betri arbeiterlohnes
etticbshandwerker
Schriftzeichner usw. 2) mit abgeschlossener Lehre 2) Steinbrecher usw. Hof- und Platzarbeiter usw.
usw. )
15, 2.58 196 (207) 186 (197) 173 168 80
1. 7.59 206 (221) 196 (211) 183 178
1. 7.60 224 (259) 214 (249) 201 196
1, 7.61 253 (288) 243 (278) 230 225
1.10.61 258 (293) 248 (283) 235 230
1. 4.62 275 (310) 265 (300) 252 247
1. 5.63 292 (327) 282 (317) 269 264
1. 5.64 323 (358) 313 (348) 298 292 ‘
1. 5.65 30. 4.66 349 (384) 339 (374) 323 316 '
1. 5.66 30. 4.67 371 (406) 361 (396) 343 336
1. 9.67 30. 6.68 380 (415) 370 (405) 351 344
1, 7.68 30. 6.69 397 (432) 387 (422) 368 361
1. 7.69 426 (467) 416 (461) 397 390
112,69 31. 3.70 ° 442 (483) 432 (477) 413 406
1) Fir Arbeitneh ohae ab hl Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bei voller Lei fir Asbeitneh mit abgeschl Lebre: im 3, Gehilfenjahr. — 2) Die in Klammem angefibrren
L L hi. Ausgleichszul gelten fiir Betriebshandwetker mit ab hl Lehre und Stei die nicht im Akkord arbeiten.
-]12-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und gr‘ébkeramischen Erzeugnissen

/

17 4 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)
Zeitlohnsitze je Sed -
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasge 2)

in Lohngruppe I | 1
Datum | erse in Lohngruppe fir jugendliche

des malig n Hilfsarbeiter
kiindbar 5 4 3 2 1 3 im Alter von
tretens zum: Schxifu.e"iclzner; . - . e o . 17 Jabren
Cpemiess | swinmeze Rt k| sebieis Secinbrecher | Schonermecher | Milfescbei o beicerionaes
mngel.Werksteio- usw usw,
stSBerusw.
1. 4.58 215 207 191 191 (211) 184 176 172 178 172 80
1. 6.59 227 219 203 203 (223) 196 188 184 190 184 !
1. 7.60 247 243 223 223 (258) 216 208 204 210 204
1. 72.61 277 273 253 253 (288) 245 237 232 239 233
1. 4.62 296 292 272 272 (307) 264 256 251 258 252
1. 4.63 315 311 291 291 (326) 282 273 268 276 270
1. 4.64 348 344 322 322 (357) 312 301 295 305 299
1. 465 31. 3.66 373 369 347 347 (382) 336 325 318 329 323
1. 4.66 31, 3.67 388 382 360 360 (395) 349 338 332 Fortsetzung s. Orntsklasse I
1. 8.67 30, 6.68 398 392 369 369 (404) 358 347 340
1. 7.68 30. 6.69 415 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 443 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31, 3.70 457 451 428 428 (473) 417 405 398
.-1) Die in KI angefiihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fiir B bshandwecker, die hlieBlich im Zeitloha acbeiten. — 2) Ab 1.1 1966 Wegfall der Ortsklassen Il und 111

17 5 Lohntarifvertrog fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen {ohne Feverfeste Industrie und Natur-und Naturwerksteinindustrie)

Pf
Zeitlohnsdcze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tatifmiiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I
in l:ohngmppe I I Jieg
Datun erste in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar 5 4 D 3D 2 1 4 im Alter von
tretens zum: 17 Jaheen
. B % ehand fristia L. infa Arbei in %.des Voll-
A‘;b::‘e;(:ln;-e'r DT:ﬁ: Facharb mit ! L- Arbeiter FNZ(H’K:B. em::::ku:!;:‘:en Betriebshand werker, arbeiterlohnes
mit- u. Gipsindustri bgeschl Zementindustrie: Ze ind : Anweisung, Facharbe iter
' Hauer usw, Lehre Miiller usw. . Aufbereiter usw. Hilfsarbeiter mit abgeschlbssener Lehre
1. 4.58 215 191 (211) 184 (194) 176 172 184 179 80
1. 6.59 227 203 (223) 196 (206) 188 184 196 191
1. 7.60 247 223 (258) 216 (241) 208 204 216 211
1, 7.61 277 253 (288) 245 (270) 237 232 246 241
1. 4.62 296 272 (307) 264 (289) 256 251 265 260
1. 4.63 315 291 (326) 282 (307) 273 268 284 279
1. 4.64 348 322 (357) 312 (337) 301 295 315 309
1. 4.65 31. 3.66 373 347 (382) 336 (361) 325 318 340 334
1. 4.66 31, 3.67 388 360 (395) 349 (374) 338 332 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 8.67 30. 6.68 398 369 (404) 358 (383) 347 340
1. 7.68 30. 6.69 415 386 (421) 375 (400) 364 357
1. 7.69 443 414 (459) 403 (43R) 391 384
L1169 31. 3.70 457 428 (473) 417 (452) 405 398
‘1) Die in X1 gefi Loh sel’(en fiir bsh , die hlieBlich im Zeitlohn arbeiten. — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklassen Il und III.

13~
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnigsen

17 6 Lohntarifvertrag fir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayem
Pt

Zeitlohnsiitze je Std

sind.

=14~

fiér Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- a— j i
des malig ‘i'tl!:ft:ﬂl:el:'
Inkrafe- |kiindbar 6 5 4 2 der Lohngruppe 2
tretens zum: . im Alter von
Steinfriser, Schmiede, Seeinsortierer, Transportarbeiter, 16 und 17
Steinschrifeenhaver SpcemeBter Schxifteuef'fhnet Abtiumer Jabten
usw. usw, usw. usw.
1, 5.58 200 X 186 182 168 134
1. 5.59 210 196 192 178 142
1. 4.60 229 215 211 197 158
1. 6.61 258 244 240 226 181
1. 4.62 277 263 259 245 196
1. 4,63 299 285 281 267 214
1. 4.64 31. 3.65 326 312 308 294 235
1. 465 31. 3.66 351 337 331 317 254
1. 4.66 31. 3.67 373 359 351 335 268
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 274
1.11.68 31.12.69 403 339 381 365 292
1) Stiéndig im Stund hafti Stei Schleifer und Handwerk hal je Stunde einen Zuschlag von 11 Dpf, ab 1.4.1960 von 12 Dpf, ab 1.4.1965 von 16 Dpf.
17 7 Lohntarifvertrag fir die Schotterbetriebe in Bayem
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahee)
in Lohagruppe fiir jugendliche
X Asbeiter
D;‘e“:! me:l'i: ° (ohne jugendliche
Inkrafe- |kiindbar 4 3 2 ! Fachubeiter)
tretens | zum: Sprengmeister, Steinbrecher, m6A“l::r Yoo
gepriifre Heizer Baggesfihrer, Diesellokfihres Hilfsacbeites ¥ abe 17
u. Maschinisten Keaftfahrer usw. usw. . Jabeen
usw, 1) in % des Voll-
atbeiteriohnes
1, 6.58 174 (180) 165 161 146 80
1. 5.59 184 (190) 175 © 171 156
1. 4.60 ° 203 (218) 194 190 175
1, 6.61 232 (247) 223 219 204
1. 4.62 251 (266) 242 238 223
1. 4.63 273 (288) 264 260 niche besetzt
1. 4.64 31. 3.65 300 (315) 291 287
1. 4.65 31. 3.66 325 (344) 314 310
1. 4.66 31. 3.67 347 (366) 334 329
1.11.67 31.10.68 355 (374) 342 337
1.11.68 396 (415) 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1) Die in Kiammem angefihrten Lohnsitze einschl. Zulage geiten fiir Beriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die in ihrem Fach und nicht im Akkoed oder mit Priimienarbeit beschiiftigt
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen ’
17 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen )
Pt :
Zeitlohnsdtze je Std ! (
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) o
in Ortsklasse I in Ortsklasse 112) .
in Lohngruppe in Lohngtuppe s
Datum erst- fiir jugendliche r
des | walig v v u u 1 1 Arbeitachmer K
Inkrafe- | kiindbar im Alter von I
teeteas | zum: Sprengmeister Brenaer, l?;;::n” H
als Leiterbei GrofBi- Sprengmeister, Platzarbeiter, Kehter (manueli), in % des Voll- o
bokhrloch Handwerker mit | Steinbrucharbeiter Probenholer, Wach 1 Schrank irter, Pfértner, arbeiterlohnes H
P , bgeschl usw. usw, usw. Wichter usw. :
Handwerker 1) Lehre 1) i
usw, usw, “‘
1. 2.58 216 (219) 203 193 186 175 80 g
1. 5.59 228 (231) 214 204 197 186 !
1. 7.60 249 (252) 233 222 215 204
1. 4.61 276 (282) 260 249 . 242 239 L
1. 4.62 297 (303) 280 268 260 Fortsetzung s. Ontsklasse I, .
1.10.62 304 (310) 286 « 274 266 Lohngruppe 1 oy
1. 4.63 325 (332) 306 294 286 "
1, 1.64 332 (339) 313 301 293 ;
1. 4.64 31. 3.65 355 (365) 334 321 313
1. 4.65 31. 3.66 379 (391) 357 343 335 i
1, 4.66 402 (417) 378 364 . 355
1.10.66 31. 3.67 412 (427) 387 373 364
1. 8.67 31, 5.68 420 (435) 395 381 372 .
1. 6.68 438 (453) 413 398 389
1, 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389 [
i fh\
1) Die in Klammern angefiihcten Lohnsidtze mit Zulage gelten als Durch

h lohn fir Handwerker. — 2) Ab 1.4 1962 Wegfall der Ortsklasse Il

17 9 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohasitze je Std

fiir Arbeitneh der hach ifmidBigen Al fe (iiber 18 Jahre) '
in Lohngruppe
Datum erst= fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkeafe | kiindbar v v m 1 im Alter von
fretens | zum: Sprengmesster Brenner, 16 ‘}':d 17
als Leiter bei GroSi~ Sprengmeister, A 3 Keheer (maguell), in "{nde:nVoll-
bohrloch- Handwerker mit Steinbruchatbeiter Wachpersonal o
sprengungen, abgeschlossener usw. usw, arbeiterlohnes
Handwerker 1) Lehre 1)
usw, usw,
1. 1.58 210 195 181 80
1. 5.59 222 206 192
15. 6.60 226 211 196
1. 7.60 241 225 208
17. 7.60 246 230 213
1. 7.61 276 258 241
1. 4.62 297 (303) 280 262
1.10,62 305 (311) 286 268
1. 5.63 325 (332) 305 285
1. 3.64 332 (339) 312 292
1. 4.64 354 (364) 333 312
1. 4.65 31. 3.66 379 (391) 356 334
1. 4.66 402 (417) 37 357
1.10.66 31. 3.67 412 (427) 386 366
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 394 374
1. 6.68 438 (453) 412 391 .
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 412 391
1. 6.69 481 (486) 469 - 441 418
1. 3.70 30. 4,70 493 (498) 481 -~ 452 428
1} Die in Klammern angefiihrten Loh: gelten als Durchschaittslohn fir Hand einschl. Handwerl 1
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1) Fiir Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: bereuts ab 18 Jahren, |edoch be1 voller Lelstung. fiir Arbei

&efihrten Lohnsitze einschl. Ausgleichszulage gelten fiir B Lehre, die nicht im Akkord arbeiten.

cker mit ab

17 11 v. 12 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wirttemberg
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 10 Taorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbettnehmer der héch fmiBigen Al fe (ab 20 Jahte)!)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 2 |
in Loh .
. in Lohngruppe in Lohngruppe fie jugen:‘hche
atum erst= N Atbeit
. des malig 5 4 Lund 2 3 der l:lohx:“
Inkraft- | kiindbar gruppe 1 und 2
tretens zum: im Alter von
Betriebshandwerker Zemeni-, Kalke Hof- und Platzasbeiter, 17 Jahten
mst abgeschlossener Glpsm'iillcr ! Brecherwirter usw. Abrdumer, Brecherwiarter usw. in % des Voll-
Lehre 2) usw. Gleisarbeiter arbeiterlohnes
usw. usw.
15. 2.58 192 (203) 183 177 171 170 ‘ 166 80
1. 7.59 202 (217) 193 187 181 180 178
1. 7.60 220 (255) 211 205 200 198 196
1. 7.61 249 (284) 240 234 229 227 225 ,
l.ll0.6l 254 (289) 245 239 234 232 230
. L 462 271 (306) 262 256 251 249 247
" 1. 5.63 288 (323) 279 273 268 ‘266 264
1. 5.64 319 (354) 309 302 296 295 293
1. 5.65 30. 4.66 345 (380) 334 327 320 320
1. 5.66 30. 4.67 367 (402) 355 347 340 340
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 348
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 380 372 365 365
1. 7.69 422 (457) 409 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438 (483) 425 417 410 410
h mit al bl Lehre: im 3. Gehilfenjahr. — 2) Die 10 Kiammem an-

— 3) Ab 1 5 1965 Wegfall der Ortsklasse 3

-16-
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Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe fiie jugendliche
Darum erste Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkrafe- kiindbar 4 3 2 1 17 Jahten
tretens zum? in % des Voll-
Handwerker Aufbereiter, atbeitetlohnes
mit abgeschlossener Lehre Zementmiiller usw. Pressorenwiirter Hilfsarbeiter usw.
usw,. Uusw.
1. 4.58 212 194 187 182 70
1. 6.59 222 204 197 192
1. 4.60 237 219 212 207
" 1. 5.61 266 248 241 236 .
1. 5.62 292 274 266 261
1. 3.63 299 280 272 267
1. 5.63 316 297 289 284
1. 5.64 337 318 310 305
1. .65 31. 3.65 345 326 317 312
1. 5.65 31. 3.66 371 351 341 335
1. 5.66 31, 3.67 393 373 362 355
1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363
1.10.68 422 401 388 380
L 809 3L 370 447 426 412 404
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 13 Lohntorifvertrag.fir die Zementindustrie in Bayem
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersseufe (iiber 19 Jahre)
Ortsklasse II
in Lohngruppe tiir jugendliche
Datum erst H.nl(ls‘u:enex
des malig 5 4 3 2 1 ;up:en;
Inkeafr- kindbar ! im Alter von
fretens zom: Sprengmeister, Brenner und Muller an . 16 und 17
Betriebshandwerker cinfachen Anlagea, Rengierer, Hilfsarbeiter Jahren
mit Betriebshandwerker Schmierer im Steinbruch, Einfache
abgeschlossener ohne usw, Baggerhelfer Hilfsarbeiten
Lehre 1) ’ abgeschlossene usw,
uaw, Lehre usw.
1 6.58 204 191 183 179 174 139
1. 5.59 214 201 193 189 184 147
1. 4.60 233 (248) 220 212 208 203 162
1, 6.61 262 (277) 249 241 237 232 186
1. 4.62 281 (296) 268 260 256 251 201
1. 463 303 (318) 290 282 278 273 218
1. 4.64 31, 3.65 330 (345) 317 309 305 300 240
1. 4.65 31. 3.66 355 (374) 340 332 328 323 258
1. 4.66 31. 3.67 377 (396) 360 351 346 341 273
111.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 340 279
1.11.68 407 (426) 390 381 376 371 297
1.10.69 3L 3.70 447 (477) 430 421 416 411 322
L4

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zul

Primienarbeit beschiiftigt sind.

age gelten fir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die 1n ihrem Fach beschiftigt werden, soweit sie nicht im Akkard oder mic

17 14 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtstheinischen Teil des Reg. - Bez. Disseldorf

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tacifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lobngruppe
ol A : i : 1 e
Lnkrafe- kiindbar . . . 1m Aleer von
tretens zum: Spezialarbeiter mic 16 und 7
H“‘d"“kef und langerer _Erfnhrung Spezialarbeiter Hilfsarbeiter Jahrea
Facharbeiter und hdherer in % des Voll-
Verantwortung arbeiterlohnes
1. 3.58 237 224 216 208 80
1. 5.59 245 232 224 216
1.11.59 250 237 229 221
1. 5.60 270 256 247 238
19. 5.61 302 285 275 265
1. 5.62 325 306 295 285
1.10.62 332 313 302 292
1. 5.63 353 333 322 311
1. 5.64 30. 4,65 384 362 350 339
1. 5.65 30. 4.66 412 389 376 364
-1. 5.66  30. 4.67 438 413 399 387
1. 4.67 449 423 409 3%
1, 9.67 31. 5.68 455 429 415 402
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
. 1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31. 5.70 519 491 476 462
-17-




17 15 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig-Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lineburg
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

R R T, T
s v

iy P¢
.. | Zeitlohnsitze je Std
) fie Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S v in Ortsklasse I1)
. in Lobagrup
s in Lohngruppe o o e ﬂ;rrg:;endhche
Vo itaeh,
: ‘ D;t:‘m l::lslt- bl 4 3 2 1 3 im Alter ::
A Inkeafe- kundbu i . . l?:::nn
tretens zum: werk:r ;it d: B o vor e Arbeites mit Leich . in t: deal \I::ll-
N " arbeiter, Lokfiihrer, B " eichte Arbei arbeiterlohnes
7’, Fehrprifung dnschini ° :t“.rennet P'::::' :f:ﬁ‘:iz::: in der Lokfiihrez, Breaner usw. e
' usw. usw. den Lohngruppen Produktion
. 2-5
. 21. 5.58 213 207 201 194 192 182 192 80
1. 6.59 224 218 212 205 203 193 203
q ) 1. 5.60 242 233 227 220 218 208 218
i 1.10.60 242 233 227 220 218 210 218
'f 10, 7.61 278 267 260 252 249 243 251
) " 1. 5.62 302 287 279 271 268 265 270
L , 1. 5.63 319(329) 304 296 288 285 287
L 1. 5.64 341 (351) 325 316 307 303 '307
' "1, 7.64 349 (359) 332 323 314 310 314
o 1. 5.65 30. 4.66 372 (387) 355 345 335 330 336
! 1. 5.66 31.12.67 392 (407) 374 364 353 347 355
- 1. 1.68 31, 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364
) 1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
o 1. 6.693)30. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
o 1. 270 31. 1L.71 477 (512) 458 446 435 424
i
}
. 1) Ab 1.5.1969 ohae Oreskl liederung. — 2) Gel Ziegler und Handwerk halten im 1. Berufsjahr 90%, im 2. Berufsjahr 95 % des Lohnes der Loh 5. Die i in Kl : ange-
;o fiihrten Lohasitze einschl. Zulnge 5elten Fiiz Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im Zeitloha beschiftigt werden — 3) Fiirden Monat Mai 1969 erhalten alle Asb eine p hal

Abgeltung von 42 DM,

17 16 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelind

trie in Nied

hsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

P

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tacifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ontsklasse I

in Ortsklasse II

| in Lohngruppe in Lohngruppe
&“{ ’ fiir jugendliche
B Datum erst- Arbeiter
ne des malig 5 4 3 2 1 2 im Alter von
e Inkraft- | kiindbar ’ 16 und 17
‘/.'v . tretens zum: Betsichshand- N Atbeicer mic - %l:il::nvon-
N i Abe
N Lwerkle‘r b rbeiter, Lokfiibrer, B Tonhac) beschifrigt und' Putzf Ab Tonhacker usw, ubeiterlohaes
B " Lehr Maschinisten usw. usW. soweit nicht in Kochfrauen
i priifung usw. den Lohngruppen
b 2-5
: 1. 7.58 215 202 197 191 188 159 186 80
v 1. 7.59 225 212 207 201 198 169 196
i 1. 7.60 238 225 220 214 211 182 209
! 1. 7.61 273 259 253 246 242 212 241
H 1. 7.62 292 278 272 265 261 231 260
¥ 1. 7.63 309 295 289 282 278 248 277
P 1. 7.64 30. 6.65 336 320 314 307 302 7 302
1. 7.65 30. 6.66 360 343 336 329 324 293 324
1. 7.66 30. 6.67 380 361 354 347 342 31 342
. 1. 1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354
PR 15. 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
v 1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
e
P»A

~18~
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Gldenburg und Reg. - Bez. Aurich

TRV Ay My
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P
Zeitlohnsfitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum etste fiir jugendliche
des walig 5 \ 4 3 2 1 3 . irer
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
tretens zum: Betriebshand- Arbeiter mit l?:h:gn”
werker mit Benieb'tvor- Abri Neb bei in % des Voll~
" L;;:r Mn:hinilt,en Ld‘mr::'w?"me' T°':Il:’°.k" b:::l;f‘;f:h:“‘: Lokfiihrer, Brenner usw. arbeiterlohnes
priifung usw. den L;hngsmppen
15. 6.58 192 184 178 167 163 174 80
1. 8.59 202 194 188 177 173 184
1. 8.60 216 208 202 191 187 198
1. 7.61 243 235 229 218 214 225
1. 1.62 249 240 234 223 219 230
1. 7.62 269 260 254 243 239 250
1. 7.63 288 279 273 262 258 269
1. 7.64 308 299 293 283 279 289
1.10.64 31. 3.65 315 306 300 290 285 296
1. 465 31. 3.66 338 329 323 313 308 319
1. 4.66 31.12.67 358 347 341 331 326 337
1. 1.68 31. 3.68 367 355 349 339 334 345
1. 6.68 30. 4.69 383 n 365 355 350 361
1. 6.69 31. 5.70 411 399 393 383 378 389
L]
17 18 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
P
Zeitlohnsitze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hischsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I/A in Ortsklasse II/B 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- j dlich
es malig Arbeiter
Inkrafe- | kindbar 5 3 2 1 2 im Alter von
crecens zum: Arbeiter mit 16:," d 17
Betriebshandwertker | | okfGhrer, Brenner{ Abriumer, Tonlader Nebenarbei Putzf, " in % d::nVou-
mit abgeschlossener usw. usw. beschifrigt und Kochftauen Abrdumer, Tonlader usw. arbeiterlohnes 2)
Lehrprifung usw. soweit nicht in den usw,
Lohngtuppen 2—- 5
1, 8.58 220 201 196 195 162 191 80
1. 7.59 228 209 204 203 170 200
1. 7.60 240 221 216 215 182 213
1.11.60 246 226 221 220 186 218
1. 7.61 275 253 247 245 205 244
1. 6.62 294 272 266 264 224 263
1. 6.63 311 289 283 281 241 280
1. 6.64 330 307 301 298 258 298
1. 7.64 31. 5.65 338 314 308 305 265 305
1. 6.65 31. 5.66 362 337 331 326 288 328
1. 6.66 31. 5.67 382 356 350 344 306 347
15. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359
1. 7.68 31, 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 5.70 49 4 404 398 357 Fottsetzung s. Ortsklasse I/A

1) Ab 1.6.1969 obne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 1.7.1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes (Lohngruppel), ab 1.7.1968 in % des Lohaes der entsprechenden Lohngruppe.

-19-




W BLTL e e Tt R . .
S\ *‘4 ~ ) - . ,'\ ‘\}‘:‘ M - T ! N i ‘ ' . .‘~ !
“a hoo ’ ' . ,
.“ P * ! . !
* : 17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
¥,
B 17 19 Lohntarifvertrag fisr die Ziegelindustrie in der Pfalz
R Pf
.
,? ’ Zeitlohnsdtze je Std
{;;" fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
®/ -
p. in Ortsklasse II in Ortsklasse Il
<. Datum erst- 1n Lohngruppe in Lobngruppe fur jugendliche
- des malig Hilisarb
" Inkrafe- | kundbar 5 4 3 2 1 2 1m Alter von
. P tretens Zum: 1’} “}:‘ld 17
2 ahren
Pooop Betriebs- Maschinisten, Abea , in % d
e bandwetker Heizer B"nni's'wl:omﬂ Tonhun‘g::t Hilfsarbeter Alxlume:;;{onhuker Vc:rlub:itser
oo usw usw usw lohnes
- 1. 7.58 194 (206) 187 183 175 172 166 80
s ‘ 1. 7.59 204 (216) 197 193 185 182 176
2 1. 7.60 219 (244) 212 208 200 197 191
2 1. 1.6t 224 (249) 217 213 205 202 195
S 1. 7.61 253 (278) 246 242 234 231 224
1 1. 5.62 272 (297) 265 261 253 250 243
: . 1. 5.63 289 (314) 282 278 270 267 260
/ ) 1. 4.64 310 (335) 303 299 291 288 281
EL . 1. 7.64 317 (342) 310 306 298 295 297
v 1. 465 31. 3.66 342 (372) 335 330 322 318 31
- 1. 466 31. 3.67 362 (392) 355 350 342 338 331
b - 1.10.67 366 (396) 359 354 345 341 334
oo 1. 1.68 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342
R 1. 7.68 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
‘f: ' 1. 6.69 30. 4.70 419 (459) 412 405 395 391 388
N t
ST
Lo
[ 1) Bei voller Leistung nach vollendetem 18. Lebens)ahr. & 2) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsitze einschl Zulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre soweit sie im Zestlohn are
’ ' beiten und bis 30.6.1960 langer als 1 Jahr, danach langer als 5 Monate 1m Betrieb taug sind
N
B 17 20 v. 21 Lohnvereinbarung fir die Ziegelindustrie in Boden - Wisrttemberg !’
. Pf
oy Zeitiohnsitze je Std
. fiir Arb h der héch ifmaBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
l, in Ortsklasse 2) !
- in Ortsklasse 1
ﬁ. 4 in Lohngruppe 1 m ma ¥
: ' 1n Lohngruppe fiir jugendliche
N Hilfsarbeter *
K 3 D;::m ::S:; 5 4 3 2 2 lmGAIt;r von
. . oy 16 und 17
::::::‘; k:zib.az Be“iib‘h‘!‘d' Betriebsvor Abri : Ja:"nv 1t
- 2 e raumer % -
- . | werker mit y Nb:“?‘. L°kf“h‘:::; Brenaer Tonhacke’r Abrdumer, Tonhacker usw. tunbent:sah:es
ot Lehr- usW. : usw,
oy priifung
S
~ 1. 5.58 218 203 197 185 180 176 173 80
- 1. 6.59 228 213 207 195 190 186 183
. 1. 5.60 243 228 222 210 205 201 198
i 1. 6.61 278 262 256 244 239 235
RE 1. 4.62 297 281 275 263 258 254
<, 1. 4.63 314 298 292 280 275 271
1. 4.64 335 319 313 301 296 293
3 1. 7.64 3L, 3.65 342 326 320 308 303 300
< 1. 4.65 31. 3.66 366 350 344 332 327 325
M , 1. 4.66 31. 3.67 386 370 364 352 347
’ 15,10.67 31, 5.68 398 382 376 364 359
v 1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375
-, 1. 6.69 31, 570 443 426 419 407 402
i
i ]
3
v , 1) Vor dem 1.5.1960 Tarifgebiet Nordwi berg — Nordbad — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklasse 1ll, Fortsetzung der Lohnsitze in Ortsklasse II. — 3) Fir Betriebe, die iiberwiegend
‘ " Mauersteine herstellen.
$
Ty
Lt -20-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayem

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten urifmﬁﬂigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse
D in Lohngruppe u ' m fiir jugendliche
e | o i Lotngrpps iy
inkeates | iindbar s 4 3 2 1 Typische Frauenarbeiten 2 o T alahren
2 1 Vollarbeiter-
)] ial Angelernte Ziegelei- Hilfsacbei Ziegeleratberrer lohnes
Fachatbeiter ~* [ Spezialarbeiter Atbeiter arbeiter ilfsarbeiter Ziegeleir Hilfs- 8
arbeiterinnen | arbeiterinnen
1. 6.58 214 208 202 190 184 172 165 179 173 80
L 5.59 224 218 212 200 194 182 175 189 183
1. 4.60 243 (258) 237 231 219 213 204 197 208 202
1. 6.61 272 (287) 266 260 248 242 233 226 237 231
> 1. 4.62 291 (306) 285 279 267 261 252 245 256 250
, 18. 4.63 308 (323) 302 296 284 278 269 262 273 267
1. 5.64 328 (343) 322 316 304 298 289 282 293 287
1. 7.64 335 (350) 329 323 311 305 296 289 300 294
b1 4.65 31. 3.66 360 (379) 352 - 346 334 328 319 312 323 317
1. 466 31, 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353
1. 5.59 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382
1) Dte in Klammern angefuhrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehce, die in 1hrem Fach beschaftigt sind.
‘
17 23 u. 24 Lohntarifvertrag fiir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen
P
Zeitlohnsatze je Std1)
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ab 18 Jahre)
in Lobngruppe tur jugendhche
D A‘bkl hmer
atum erst- im Alter von
des malig 4 3 2 1 17 Jahgen
Iokraft- * kundbar Vorarb Hanhdwetker und Handf Mohlenarbeit Hofatbe Fach v l]l‘; "obdes
orarbester von andformer, uhlenarbeiter, ar s \ ollarberter-
twetens zum Handwetkergruppen Votarberter FL“ “Ple“" ner hle: fTr usw Einstreuer usw ° Wa :::: us:'c e lohnes
Lehre usw
1. 6.58 180 (20R) 174 (186) 165 (170) 153 (158) 'n
1. R.59 196 (224) 190 (260) 181 (184) 178 (181)
1. 9.60 220 (257) 214 (224) 205 (208) 202 (205)
1. 9.61 250 (287) 243 (253) 234 (237) 230 (233)
1. 6.62 267 (304) 260 (277) 251 (261) 247 (257)
1. 6.63 369 341 280 (317) 273 (290) 264 (274) 260 (270)
1. 9.63 379 351 238 (326) 291 (298) 272 (282) 268 (279)
1. 9.64 28. 2.65 402 369 304 (346) 296 (316} 288 (298) 282 (292)
1. 3.65 28. 2.66 434 399 328 (374) 320 (340) 311 (321) 305 (315)
1. 3.66 31. 3.67 462 425 351 (399) 342 (362) 333 (343) 327 (237) 85
1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345)
1. 8.68 31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 340 (370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
L1169  31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1) Die in K1 angefu hten Loh e gelten 2. T nur fur bestimmte Arb die hlieBlich 1m Zeitlohn arbeiten Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fur Bren-

ner, Maschinisten, He1zer und Lokfu hrer, Lohngruppe 1 u 2 fur alle Arbeitnehmer .

-21-
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17 25 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

AR RN S A

..

.

Pt
{:‘ Zeitlohnsitze je Std
‘.\. fiir Arbeitnehmer det hochsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) n
“l’ in Ortsklasse
- in Oresklasse 1 ' I . .
i o m tiir jugendliche
. D . in Lohngruppe X Atbeit
T d‘:‘l“n ::l:g in Lohngruppe ohne nb;:slc;iolsene
Inksafte kiindbar Leht und Anlernzeit
) tretens zum: 1 2 3 2 . 6im .:l!le; ]vo;
F be i un ahten
mit u.b‘:eh;c‘hl;e:enet N in % des
Lehre und umge- Angelerate Arbeiter, Ubrige Angelernte Arbeiter, Vollarbeiter-
schulte Arbeiter hleifer usw. Arbeitnehmer Schleifer usw. lohnes
mit Facharbeiter-
. priifung usw.
16. 5.58 219 203 194 191 180 80
: 25. 6.59 229 213 204 201 190
Aol 1. 4.60 234 218 209 206 194
R 1. 7.60 249 233 224 221 209
1. 161 249 233 224 224 212
o 1. 7.61 278 262 253 253 241
1. 7.62 298 281 270 272 260
1.10.62 305 288 276 278 266
1. 7.63 322 305 293 295 283
o 1. 7.64 343 325 313 315 307
i 1.10.64 31. 3.65 351 333 320 322 314
o 1. 465 31.3.66 376 356 341 345 337
n 1. 466 31. 3.67 397 376 359 365 357
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367
' 1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384
- 1. 7.69 453 430 411 420 413
. 1. 1.70 30. 470 480 456 436 447 442
fi : 1) Mic abgeschlossener Lebr- oder Umschuizeit iibet 19 Jahre.
B t
'
3
" M A}
17 26 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
: Pj )
> Zeitlohnsitze je Sed
L fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) b
e in Oresklasae
. in (l)-n;:luu 1 u m fir jugendliche
e in Lohogruppe in Lohagruppe ohne erbenft'
D:l:;m ;"hs_ 1 2 3 3 Lehr ::e,:l .::‘le'l::en
R
Inkaf- | Mindbar 1 e 17
fretens zum: in % des Voll-
Facharbeiter ‘;ﬁ::ﬁ:::‘ Hilfsarbeiter Angelernte Arbeiter arbeiteclobnes
2 1. 4.58 222 208 199 198 192 80
v 15. 6.59 232 218 209 208 202
e 1. 4.60 237 223 214 213 207
o 1 1. 6.60 251 236 227 226 220
b 1. 6.61 280 265 256 255 249
L 1. 6.62 300 284 275 273 267
o 1.10.62 307 291 281 279 273
b 1. 6.63 324 308 298 26 290
L4 1. 6.64 347 330 319 318 311
St 1.10.64 31. 5.65 355 338 327 326 318
co 1. 6.65 31, 5.66 380 362 350 351 344
. 1. 6.66 31, 3.67 401 382 370 371 363
L 1.11.67 31. 5.68 409 3% 378 379 371
o 1. 6.68 31. 5.69 427 407 394 395 387
7 1. 6.69 457 437 424 425 a7
o L1269  30. 6.70 488 468 455 456 448
5 . 1) Mit abgeschlossener Lehr~ oder Umschulzeit Giber 19 Jabee,

Y
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und gfobkeramischen Erzeugnissen

17 27 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie)

Pf
Zeitlohnaiitze je Std
far Arbeitneh det hdch ifmiéBigen Al fe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse
in Ortskiasse 1 2 | 33)
in Lobngruppe fii jugendliche
in Lohngruppe Arbeitnehmer
‘ it
D::l'm menl“:; 4 3 lund?2 3 Jaheen
Iakrafe- LEndh Betrieb shand werk Beifshrer auf LkW in % des Voll«
tretens zZum: mit .b{elchlo-uner ohne Hof- und Platzacbeiter Beifahrer auf LkV, arbeicerlohnes
ehre 2) Fahsverpflichtung usw, Mischer usw.
usw. usw,
15. 2.58 192 (203) 177 171 170 166 80
1. 7.59 202 (217) - 187 181 180 178
L. 7.60 © 220 (255) 205 200 198 196
1. 7.61 249 (284) 234 229 227 225
1.10.61 254 (289) 239 234 232 230
1. 4.62 271 (306) 256 251 249 247
1. 5.63 288 (323) 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 302 296 295 293
1. 565 30. 4.66 345 (380) 327 320 320
1. 5.66 30. 4.67 367 (402) 347 340 340
1. 9.67 30, 6.68 376 (411) 355 348 348
1. 7.68 30, 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410
1) Fir Atbeitneh ohne ab hl Lehre be:esu ab 18 Jl.hzen jedoch bei voller Lei mit abgesch! Lehre im 3. Gehilfenjahr. -~ 2) Dne in Klammern angefiihrten Lohnsitz
einschl. Ausgleichszulage ;elten fiir Betri mit Lehre, die nicht im Akkotd arbeiten. — 3) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.

17 28 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) (hier nur: Betonsteinindustrie)

P¢
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitneh der héch ifmiéiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
. in Ortsklasse 1
I;‘:.?_:;:l .:”: a I m ) fiir jugendliche
i in Lohngruppe ArbeAl;nehmer
Datum erst- 5 4 3 2 1 3 lﬁ j:::e:m
des malig in % des Voll-
Inkraft- kindb.n Beuieblhlnmiv'erker Hilfsarbeiter Hilfsarbe vx 1n den arbeiterlohnes
tretens zum . pind Fache Hilfshandwerk nach 74 yateiger =;::rnr6m:°k§;r_- Hilfshandwerker
" Lehre usw. Tdtigkest Hofarbeiter uawe
usw. usw.
1. 4.58 216 201 194 182 177 187 179 80
L. 6.59 226 211 204 192 187 197 189
1. 4.60 241 226 219 207 202 212 204
1. 8.60 246 231 224 212 207 217 209
1. 6.61 291 277 253 240 234 246 238
1. 4.62 310 296 \ 272 259 . 253 265 257
1. 4.63 334 320 295 282 276 288 280
1. 4,64 355 341 316 303 297 309 305
1. 1.65 31. 3.65 363 349 324 310 304 316 312
1. 4.65 31. 3.66 388 373 348 333 327 340
1. 466 31, 3.67 410 395 369 353 346 361
L.11.67 31.10.68 419 404 377 361 354 369
1.11.68 439 424 396 379 371 388
1. 969 31 3.70 464 449 420 403 395 412

1) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ortsklasse III.
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R ‘ 17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
. 17 29 Lohntarifverirag fir die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhandwerk in Bayern
X Pf
e Zeitlohnsdtze je Sed
. - fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersseufe (iiber 19 Jabse)
Y in Ortakl
E n sKingae
. in Ortsklasse 1 il | ur fiir jugendlich
an: :m ':;;:; in Lohngruppe in Lohngruppe ;i‘il]f‘:sn:bei::xe
Inkrafes kiindbar 3 2 1 1 II;IGA“J::‘l;Oﬂ
tretens Zumi Handwerker mit abgeschl. Lehre und Facharbeiter Jahren
des Betonsteingewerbes Angelernte Arbeiter Hilfsarberter Hilfsarbeiter
. - Betriebshandwetker mit Betonwerker
K abgeschlosseaer Lehrel) usw.
';f} 1. 6.58 233 222 207 190 179 171 152
i 1. 5.59 243 232 217 200 189 181 160
sans 1. 4.60 266 251 236 219 208 200 175
. 1. 6.61 295 280 265 248 237 229 198
B 1, 4.62 314 299 284 267 256 248 214
‘. 1. 4.63 336 321 306 289 278 270 231
B 1. 4.64 31. 365 363 348 333 316 305 297 233
- 1. 465 31. 3.66 388 (392) n 356 339 328 320 271
o 1. 4.66 31. 3.67 410 (414) 390 375 357 346 338 286
A\’ . 1L.11.67  31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 292
. ::‘l)gg 420 (444) 405 387 376 368 310
: “ .10. 31370 460 (497) 445 427 416 408 342
1
., \
3 |
Er
:i)ng:e 10 Kl gefiih Lohasi hl. Zulage gelten fiir Beecriebshandwerker, die in ihrem Fach beschiftigt werden, soweit sie niche im Akkord oder mit Pramienarbeit beschiftigt
¥y - )
0 ,:
-y 17 30 Lohntarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Berlin (West)
N Pf
ME .
:z‘ ; Zeitlohnsdtze je Std
teoe - '\ fiic Arbertnchmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
(4
. in Lohn
o } in Lohagruppe fiir jugendliche
T ;:‘;m ,::15;5 Hulfsazbeiter
R Inkrafe- | kundbar IT7AJI:::e;on
ST tretens Zum: . Reinemachefrauen
' Facharbexter Ll‘.‘:’d‘ef’i‘:‘:;;‘e:" Betonsteinarbeiter Hultsarbeiter Fabrikationsriume J Biro
A'ZL s
v 1. 8.58 b73| 229 209 200 167 161 90% des
. 1. 6.59 240 240 220 210 170 165 Hilfsarbeiter-
~ 1. 4.60 245 245 225 215 175 170 lohnes
. 1. 161 270 270 245 230 190 180
O 1. L1682 300 300 273 257 210 200 231
o, 1. 1.63 330 330 300 283 240 220 231
\ 1. 1.64 357 357 322 302 256 235 272
, 1. 1.65 374 374 339 316 268 246 284
s , 1. 1.66  31.12.65 400 398 360 338 288 264 302
e 1. 1.67  31.12.67 418 416 376 353 301 276 316
"w?
3 1. 1,68 31.12.68 430 428 385 362 310 290 326
"\ . 1 1.69 31.12.69 455 453 407 383 328 306 345
‘
!
“ .
. .
i
.
. —
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 31 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

fiir jugendliche

1) Ab 9.6.1960 Wegfall der Ortsklasse C, ab 1.8.1969 ohne Ortsklassengliederung

~25~

1n Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
Datum erste im Alter von
. des malig 16 und 17
 Inkraft- kiindbar 1 2 3 4 3 Jahren
tretens zum? Handwerker und ::bf:?;slo‘l{;lel;
. f"h‘ﬁehﬂ Spezialarbeicer Produktionsarbeiter Hulfsarbeiter Produktionsarbeirer
mit abge ohne ab hl Lehre
Lehee usw.
1. 5.58 238 221 214 207 203 80
1. 5.59 248 231 224 217 213
1. 5.60 268 250 243 236 232
1. 5.61 297 277 269 261 258
1. 5.62 320 298 290 281 279
1. 1.63 327 305 297 288 286
1.'6.63 344 322 314 304 303
1, 6.64 367 343 334 324 323
1. 9.64 31. 5.65 376 351 342 332 331
1, 6.65 30. 4.66 400 375 366 356 355
1. 5.66 421 39 387 377 376
1. 1.67 30. 4.67 431 406 396 * 386 391
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399
1.'6.68 30. 4.69 434 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69 31. 5.70 499 473 463 453 458
\
17 32 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen
Pf
Zeitlohasatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersscufe (uber I8 Jahre)
3 1n Oresklasse
in Oresklasse A B ] ch fiir jugendliche
D;mm exﬁ- 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe Atbeitneh
lokeafe- | kundbar 1 2 3 ] ‘ 3 im Altes voo
oetens zum, ]lhxen
H;ﬂ.i‘;z::t::ld - Fl:hnb;:ter Arbeitnehmer Atbeitnebmer 1n der Sandgrube, v;ﬁz'b:f:ﬂ.
mit abgeschlossener ° Ee;:;e;{cis:l:;:ne in der Sandgrube, mit Nebenarbestea Mischeres new lohaes
Lehre usw. Baggerfithrer usw Misch usw, beschaftigt .
1. 4.58 204 187 181 175 178 176 30
1. 6.59 214 197 191 185 188 186
1. 5.60 219 201 195 189 192 190
9. 6.0 233 215 209 203 206
11. 6.61 262 242 235 228 232
1. 6.62 283 262 255 247 252
1. 1.63 290 268 261 253 258
1. 6.63 307 285 278 269 275
1. 6.64 330 306 298 289 295
- 1.9.64 31. 5.69% 338 313 305 296 302
1. 6.65 31. 5.66 364 339 330 320 327
1. 6.66 384 359 350 340 348
+1. L.67 31, 5.67 393 368 359 348 356
15.11.67  31. 7.68 401 375 367 356 364
1. 8.68 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 8.69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s, Ortsklasse A
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fir die Mortelindustrie in Berlin (West)

DM/P¢
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)
in Lohngruppe

fie jugendliche

Arbeitnehmer
Datum erse- 1 2 3 4 im Altervon

des malig . 17 Jahren
Inkraft- kiindbar Baggetfiihrer ohne in % des Voll~
tretens zum: Handwerker Mbreeimacher abgeschlossene Lehre N Fiihrer von atbeiterlohnes
mit abgeschlossener usw. im 1. Jahr Hilfsarbei Lastkraftwagen und
Lehre usw, dieser Tiatigkeit Zugmaschinen
usw.
1)
1. 9.58 222 208 202 193 103,37 70
1.11.59 232 218 212 203 108,47
1. 4.60 238 223 217 208 108,47 ‘
1.11.60 260 245 240 230 118,00
1.11.61 285 265 260 250 128,00
1. 1.62 295 275 270 - 260 133,00
1.11.62 320 300 295 285 142,30
1.11.63 336 315 309 299 149,30
1. 4.64 344 323 316 306 149,30
1.11.64 361 339 331 321 156,50
1.11.65 31.10.66 400 370 360 350 172,50
1.11.66 31.10.67 422 390 380 370 181,99
1.11.67 31.10.68 435 403 393 380 187,45
1.11.68 31.10.69 457 423 413 400 197,00
'

1) %ochenlohn 1a DM bei 51, ab 1.4.1960 be1 50, ab 1,11.1962 bei 49, ab 1.4.1964 bei 48 stindiger Arbeitszeit.

17 34 Lohntarifvertrag fir die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsiitze je Sed 1)
fiie Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Oresklasse | in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe h‘x‘x ing.end;!iche
Datum erst- Baustoffindustrie Natursteinindustrie Baustoffindustrie im Alter von
des malig . 17 Jabten

Inkrafe- kiindbar in % des Voll-
tretens zZum: 4 3 2 1 4 3 2 1 3 arbeiterlohnes
1. 7,58 . . . . . .

1. 3.59 . . . . . . . . . .

6. 7.59 217 (237) 208 (218) 200 190 209 (229) 202 (222) 194 187 202 (212) 80
1.10.59 221 (241) 212 (222) 204 194 213 (233) 206 (226) 198 191 206 (216)

1. 7.60 236 (261) 227 (242) 219 209 228 (253) 221 (246) 213 206 221 (236)

1, 7.61 265 (290) 255 (270) 247 236 257 (282) 249 (274) 241 233 249 (264)

1. 5.62 284 (309) 273 (288) 265 254 276 (301) 267 (292) 259 251 267 (282)

1. 5.63 301 (326) 290 (305) 282 271 293 (318) 284 (309) 276 268 284 (299)

1, 4.64 31, 3.65 | 328(353) 317 (332) 308 297 320 (345) 311 (336) 302 294 311 (326)

1. 4.65  31. 3.66 | 357 (382) 345 (360) 336 324 349 (374) 339 (364) 330 321 339 (354) .
1. 4.66 31. 3.67 | 377 (407)  365(385) 356 344 369 (394) 359 (384) 350 341 359 (379)

1. 9.67  30. 6.68 | 386 (416) 373 (39%) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 367 (387) .
15. 7.68  30. 6.69 | 402(432) 390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)

1 7.69 30. 4.70 | 430 (470) 418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 414 (444)

1) Betriebshandwerker, die nur im Zeitlohn atbeiten, erhalten die in Klammern angefiihrten Lobnsitze.
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19 Energiewirtschaft
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19 1 Lohntafel fir die norddeutschen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen (Preag ~ Tarif)

A N R R P
S WA

PRFATAS TS

¥

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitneh der héch ifméBigen Al fe (liber 20 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
h:‘e:h. kms“ VI Ve v f m I ’ ":.'.:",ﬂf:,h von
tretens zum: Spezialkrifte Beschiftigte Beschaftigte mit Tatigkeiten Nk in 1%7&'::';:"_

mit eshhter mit abgeschlossener die eine lingere ohne besondere ,,2: :‘infa.clf:: arbeiterlohnes

Verantwortung Lehre oder mehrjihriger Anl it erford Asnl i Titigkeiten

dusch . Titigkeit &
Aufsichtsbefugnis

1, 4.58 248 216 205 194 186 75
1, 7.59 255 223 212 201 193
1. 1.60 261 229 217 206 198
1. 3.61 294 256 242 230 220 80
1. 9.62 338 295 279 265 253
1. 9.63 357 312 294 280 267
1. 8.64 366 319 301 287 274
1. 5.65 31. 7.66 419 364 346 328 310
1.11,66  31.12.66 448 390 370 351 331
1. 1.67 31.12.67 457 398 379 359 340
L 5.68 2 31. 1.69 477 416 396 375 355
1. 2.693) 31, 1.70 508 443 421 399 378

1) Hier Anfangslohn; zu den angefiihrten Lohnsiitzen werden bis zum 30.6.1959 je nach Di jah D
tung einer LohnecrhShung in Héhe von 5% auf den Gesamtbetrag der in dieser Zeit gezahlten laufenden Beziige.

von je 80 DM je Arbeitnehmer.

19 2 Lohntarifvertrag fir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeiclobhnsatze je Std D

fiir Arbeitnehmer der héchseen tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 20 jahre)

in Ontsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B2)
1n Lohngruppe

fiir jugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von
Ties | malig f® o ! . ! in% des Vell-

Inkrafe= kiindb. s e o Unsel Puczfeaven Facharbeiter atbeiterlohnes

fretens s . mit L°hﬂ° . Arbeiter Arbeiter e

1. 1.59 227 219 202 188 173 213 85

1. 4.60 - 248 240 223 209 190 234

1. 6.61 278 269 251 235 214 Fortsetzung s. Ortsklasse A

1. 8.62 295 285 266 249 227

1. 8,63 313 302 282 264 241

1. 4.64 320 309 288 270 246

1.10.64 31. 1.66 350 334 311 292 266

1, 2.66 31. 3.67 378 361 336 315 287

1. 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294

1. 8.68 409 390 364 341 310

1. 1.69 428 409 381 357 325

1. 9.69 31, 8.70 489 468 437 411 376

1) Dazu Dienstzeitzulage in H3he von 4,6 bzw. 8 Pf, ab 1.2.1966 von 7,9 bzw. 11 Pf nach 3, 10 bzw. 15 Di jahren nach Vollendung des 20. Lebeasjah — 2) Ab 161961 Wegfall der

Ontsklasse B.
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lagen gewdhrt, — 2) Fiir die Monate Januar bis April 1968 pauschale Abgel~
= 3) Fix die Monate September 1969 bis Januar 1970 Uberbriickungszulage

H

T

o sy T

PR

*




1) Neben den Tarifl5hnen werden je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen gezahle, ab 1.4.1962 von 6 - 18 P£/Std, ab 1.7.1966 von 8 - 24 P{/Std. — 2) Lohngruppe A 5 vor dem 1.1.62

iiber 25 Jahre; Lohngruppe A 6 ab 25 Jahre.

19 4 Tarifvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitits- Versorgungsuntemehmen

Pf

" . . ’ . b ' -
. , N
)
19 Energiewirtschaft
19 3 Tarifvertrag fir die Elektrizitits- Versorgungsunternehmen in Wirttemberg - Baden
P{
] Zeitlohnsatze je Std 1)
| fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmiBigen Altetsstufe (iiber 21 Jahre) 2)
A2
1n Ortsklasse I tn Ortsklasse 11
in Lohngtuppe
Datum erst- AG A Ad(E A A2 Al
des malig 5 l ® 3 r fur jugendliche
Inkeafes kiindbar Facharbeiter Ungelernte Arbeiter Hilfsarbester
tretens zum: in Orntsklagse |
im Alter bas
zu 18 Jahren
Monteure Freilei M e, Angel Hilfsacb Kiichen-
fiir einen monteure Turbinenwirter Arberter usw. hilfsarbeiten 10.% der Satze der Ortsklasse |
groBeren usw. usw. usw.
Bezirk
1.10.57 - 245 222 204 186 97 159
1.10.59 - 262 . 238 218 199 170
1. 1.61 - 299 272 249 227 194
1. 1.62 341 318 294 273 253 232 216
1. 3.63 369 343 318 296 273 251 233
1.10.64 400 373 345 321 297 273 80% :
112,64  31.12.65 419 390 361 336 310 285 des Vollarbeiter-
1. 1.66  31.12.66 448 417 386 359 332 305 lohnes
1. 1.67 31. 3.68 469 436 404 376 347 319
1. 468 493 459 425 395 366 336
1. 5.68 31, 5.69 493 459 425 404 370 344
1. 6.69 31.5.70 535 501 467 446 412 386

Zeitlohnsitze 1) je Sed

fiir Arb hi der hdch fmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe & dlich
ir jugendliche
Datum erst- Ib Ia 1(E) i m v mllsA}t-el:r ev':m
; Sesf ) mahg in % des Voll-
nkraft kiindbar atbeiterlobnes
tretens zum: . o .
Dpaiimee | ulitene | s | A | it | st
1. 7.58 239 217 197 184 146 80
1. 2.60 255 232 210 195 172
1. 7.61 288 262 236 220 194
1. 1.62 295 268 241 225 198
1. 7.62 321 292 263 245 216
1.10.63 344 313 282 263 232
1.12.64 351 319 287 268 236
1. 5.65 30, 6.66 412 387 352 317 296 275
1. 7.66 30. 9.67 439 413 375 338 315 293
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318
1. 1.69 31. 3.70 505 475 432 389 363 337

1) Dazu Dienstzeitzulageanach 10, 15 bzw, 20 Dienstjahren 1n Hbe von 6, 12 bzw. 18 Pf, ab 1.2.1960 in Hohe von 8, 14 bzw. 20 Pf des Grundlohnes, ab 1.12.1964 in Héhe von 10, 16 bzw.23 P,
ab 1.1.1968 1n lihe von 11, 17 bzw. 25 Pf.
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21 Eisen- und Stahlindustrie :

21 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein :

' Bl

P§ N

Zentlohnsitze je Std ab der 5. Beschiftigungswoche b ,
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 jahre) . o
in Orrsklasse '
1n Ortsklasse |
i Lohngruppe L l m2 ,
in Lohngruppe fiir jugendliche

Datum "T' Arbcxlmehme: e
des maly 1m Alter von :

Inkeakt- | Liindbee ? 8 6(8) 4 3 2 Einacts 6 16 und 17 S
tretens zums Arbeiten, die Einfache Arbe{‘ (e‘:fasch:(eAr::ll: Jah‘m ' p
Hochstwertige e:ne Zweck- | Emfache Arbei- ;::’e i}yns:!:::v:til- sche gn(e:lel- :‘b‘:-dei \l;oll- s
Facharbeuten, Besonders ausbildung ten, kurze s“n;; bis zu sung bis zu rbeiterlohnes 1
meisteeliches hochwertige Facharbeiten verlangen Ewarbeitungs- 6 Wochen 6 Tagen, Facharbewten ‘ 1

Kénnen Fachatbeiten Anlernung bis zke_f!- sel"“:SC ’ ,

usw. zu 6 Wochen orpexliche i Anforde; d ' § !
Belastuag 1 | & pertiche Lerstungefahigheit o

f

1. 159 2 194 180 165 146 136 158 180 70 R
1. 6.59 227 194 180 165 150 141 188 182 L
1. 3.60 227 194 180 165 150 141 188 184 ey

! 1. 4.60 247 211 196 179 164 153 205 200 LI

1. 7.61 260 222 206 189 172 151 215 211 e
1. 1.62 284 243 226 207 188 176 236 231 o
L. 5.63 298 255 237 217 198 185 247 242 :
1. 1.64 308 263 245 224 204 191 255 250 .
1. 4.64 314 268 249 228 208 194 260 255 . '
1.10.64 365 312 290 265 242 227 303 297 o
1. 7.65 31.12.65 377 322 299 274 250 233 312 306
1. 3.6 400 342 318 290 265 248 332 329

. L L67 30. 6.67 . 421 360 334 306 278 261 349 345 .

31. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365 T
1. 4.68 520 459 392 364 | 333 304 284 380 .
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392 ' K
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 315 422 LY

1) Bis 30.9.1964 Grundldhne; Zeitlohnarbeiter erhalten auf thren Grundlohn ab der 5. Woche nach threr Einstellung einen Leistungszuschlag von mindestens 6%,ab 1.6.1959 von mindestens 10% , ’
v 2) Ab 313 1968 Wegfall der Ortsklasse Hl. — 3) Fur die Zeit vom 1 1 — 28 2 1966 werden vereinbarte pauschale Ausgleichszahlungen geleistet .

21 2 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Homburg
P¢ :

Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Beschiftigung '5
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahze) . ~:3
1n Lohngruppe “
fiir jugendliche
Datum erste Arbestnehmer
N N e w n L[ Lo s s
frevens 2umt Héchstwertige Schwierigste und Arbeiten, die eine | Arbeitea, die ohne | Einfache Arbeiten, 1?3ﬁgn” ‘
Facharbeiten, Fach igste Facharbeiten Zweckm;sbxldung Ausbildung bei kor-|systematischeUnter- | Einfache Arbeiten, .
meistecliches Facharbeiten erfordern perlicher Anforderuny weisung, .
Kéanen ausgefiihre werden '
usw. konnea
. gernge Anforderupg an die . v
korperliche Leistungsfahigkert ",
L 159D 234 205 185 172 160 148 120
15. 6.59 259 223 202 190 179 166 133 R
1. 7.60 281 242 218 206 194 179 144 . D
1. 7.61 294 254 229 216 203 187 151 ‘ l’
1. .62 323 278 251 237 222 206 166 . N
1. 5.63 339 292 263 249 233 216 174 S
1. 1.64 349 301 270 256 241 222 180 Lo0d
1. 4.64 356 307 277 262 246 228 183 o
1.10.64 378 326 293 . 277 261 241 194 S
1, 7.65 31.12.65 447 39 336 302 286 268 252 215
1. 1.66 ‘ 473 420 355 319 302 284 267 227
1. 1.67 30. 6.67 496 440 © 373 336 317 299 280 . 238
1. .68 31. 3,68 518 459 389 350 330 312 292 247 o
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303 257
L 1.69 554 492 416 375 354 334 313 266
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338 287 -
Lt

1) Zu den angefithrten Zeitlohnsdtzen wird bis zum 14.6.1959 eine Leistungszulage gezahit, die 1m Durchschaiet 10% der Tanflohnsumme aller unter diesen Tatifvertrag fallenden 1m Zeitiohn be-
schiftigten Arbeiter betrigt.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

; 21 3u. 4 Lohntarifvertrag fir die niedersichsische Metallindustrie !’
’}:‘,; . (ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Heizungs- und Lisftungsindustrie sowie Schrottgewerbe)
! P
zv Zeitlohndurchachnittssitze je Sed2) nuch 2 Monaten Beschiftigung
. fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
6: in Ortsklasse 3
S in Ortsklasse 13)
B i Lohngruppe L Lo ! " fiie jugendliche
wol Datum erst io L.ohngruppe Arbeitnehmer
S des malig im Alter von
IR Inkrafe- | kiindbar X1 VI (E) vl v jhig I VI 17 und 18
A tretens | zum: , Jahten
b i ie ei Y Einfachste Arbeiten, die cine iteriohnes
X Hochwertigst . Arbeiten, die eine | Arbeiten, dic ein Einfachste d kérpeslich : )
i, F‘:cch::b:::: Facharbeiten Anlemm':; usw, Speﬂllimmlﬂl zb.ecitesn - 1:13,:: a Avl:)l::::es::::
? t Arbeiten
1. .59 287 216 194 182 173 155 - - 80
. 1. 8.59 303 228 205 191 183 164 - -
. 1. 7.60 329 248 223 208 198 178 - -
M : 1. 7.61 345 260 233 218 208 187 - -
fre 1, 1.62 377 284 255 239 227 205 244 234
e 1. 7.62 377 284 255 244 227 210 245 237
L 1. 5.63 396 298 268 256 239 221 257 249
A 1. 1.64 408 307 276 264 245 227 268 260
1. 4.64 417 314 283 270 251 232 273 265
g’ 1.10.64 442 332 299 286 266 245 290 282
‘» ; 1. 7.65 31.12.65 455 342 308 294 274 253 299 289
1. 1.66 483 363 327 312 290 268 317 307
. 1. 1.67 30. 6.67 508 382 343 328 306 283 333 322
Ipe 1. 1.68 31. 3.68 534 400 361 344 321 297 350 344
i 1. 4,68 554 417 375 359 333 308 364
W 1. 1.69 572 430 387 370 344 318 375
I 1. 9.69 30. 9.70 618 464 418 399 372 343 406
ri
1
—
I 1) Vol dem L 1 1962 Lohatarifvertrag fiic die Eisen-, Metall- und Elektromdn:tne im Geblet der p de H und Umgebung (ohne Schiffswerften, Feinblechpack industrie, H
. und Li ie sowie Sch 8¢ wetbe), — 2) Bis Ende t967 her Grundloh: iiglich 5%, ab 1 1.1968 Zeitlohadurchschnitt = dexumi%erhohte Gtundlohn zu—
¢ ziiglich 10%. Dieser Zeitlohndurch mub im G itt in den einzel Beuuben gezahle werden, - 3) Vor dem 1.1.1962 ohne Ortsklassengliederung, ab 1.4.1968 Zusammenle-
i © gung der Ortsklassen II und IlI,
\ 21 5 Lohnabkommen fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick
% P
"
o Zeitlobnsktze je Sed 1
;; fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
A ) i in Lohngebiet2)
T in Lohngebiet A B ' c
: in Lobn S
¥ Datum etste in Lohagruppe in Lohagruppe fiir jugendliche
B des malig y
: Inksaft- | kiindbar im Alter von
: tretens zum: 17 und 18
Y Jahren
[ . in % des Voli-
. Hilfsarbeiter (Unge- 1 Arbei Ungel Arhei atbeiterlohaes
Facharbeiter (E) |Angel Arbei lernte Arbeiter) bukarperhch leich- |bei kﬁ?e:lich leich- Fachatbeiter
f ' ten
; :
oy
fy
’{'\ : .
[ 1. 159 180 162 144 138 122 171 166 75
o 1.10.59 180 162 144 144 130 175 169
’ . 1. 7.60 206 185 165 165 148 200 194
: , 1. 7.61 216 . 194 173 173 156 210 203
e 1. 1.62 237 213 190 190 171 230 223
s 1. 5.63 250 225 200 200 180 243 235
H L 164 258 232 206 206 186 250 243
- 1. 4.64 263 237 210" 210 189 255 247
[ 1.10.64 279 251 223 223 201 271 262
‘u: 1. 7.65 31.12.65 287 258 230 230 207 278 270
: 1L 166 3 280 249 249 224 302
1. 1.67 31. 3.68 327 294 262 262 235 317
1. 4.68 340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A
R 1.°1.69 350 315 280 280 263
34 1. 6.69 382 344 306 306 287
. 1. 9.69 30. 9.70 413 372 330 330 310
i
£
¥ [
‘* 1) Zeitldhoer erhalten zu ihrem Grundlobn eine Lei 1 bis zu 40% (die Begtenzung auf 40% entfillt ab 1.1,1968). Die Lei 1 t 20 f daB sich bei jedem Werk in
| jeder Lok im Durchschaite eine Lei lage von 15% des Grundlohnes ergibt. — 2) Ab 1,1.1966 Wegfall des Lohngebiets C, ab 1.4. 1968 ohne Lohngebietsgliedezung.
;l/ .
'
;o
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)
Pf

Zeitlohnsicze je Sed 1)
fir Asb h der hoch ifmaBigen Altersstufe (uiber 21 Jahre)
1n Lohngruppe ' ’ \i
N .
11 8 7 5 3 1 2N
Datum erst- fur yugendliche !
ln:n;t k?i.:dl;s Arbeitnehmer s
- ar .
treteas zum: Arbeiten, die Arbeits- |Arbeiten, die Arbeits- . Arbeiten, d,,,:'x::ﬁ,?,}ms Einfache Arbeiten 'mei:: l'/f g:’hx “ ’
. . kenntaisse und Hand- kengt:n'..e und Hand- dic nach kurzer ein systematisches ohne Ausbildung, Vollacbeterlohnes A
Atbeiten fertigkeiten ertig Unterweisung Anlecnen erfordert R
hochwertigster Art | wie sie durch eine ab- {¥ie sie durch Anlernaus{ ausgefubs werden ' ]
mit meisterlichem  |geschlossene fachent- |bildung in cinem aner- und mit nocmaler -
Kdnnen usw. prechende Berufsleh X Anlernberuf licher Belastuag )
erreicht werden erzeicht werden " verbunden sind i
ohne besondere korperliche Belastung i
L
1. 159 - 205 190 178 161 151 66
L. 7.59 - 217 201 188 170 160 &
1. 7.60 - 235 218 204 184 173 (
1. 7.61 - 247 229 214 194 182 ¥
1. 1.62 - 270 250 234 212 199 N
1. 7.63 - 281 260 244 221 207 ’
1.10.63 374 281 267 244 230 208 70 N
1. 164 384 289 275 251 237 214 o
1. 7.64 391 294 279 256 241 218 . "
1.10.64 415 312 296 271 256 231
1. 7.65 31.12.65 427 321 305 279 263 238 [
1. 1.66 452 340 323 296 279 252 72
1. 1.67 31. 3.68 475 357 339 311 293 264 »
1. 4.68 493 371 352 323 304 278 . i
1, 1.69 508 382 363 332 313 287 5
L 9.69 30. 9.70 549 413 392 359 339 310 ';‘
2
i
J— “:.
1) Hner Gtundlohne Die Zei nach 8 higer Beschifti d betragen Grundlohn + 9% Lei 1 Mic A h der elek den Ind ie betrsige die S
fur den einzel Arbeitneh im Durchschnict der Lohngruppen 1 — 3, 4 und 5, 6 und 7, 8~ 11 ab 1.7.1967 jeweils 17,5%, ab 1.4.1968 jeweils 18,5 %, einschl. der 9-prozenti- Coat
gen ;uumenen Zulage. In der elel i den Ind ie betriigt die Lei lage im Duchschnm der o0.a. Lohngruppen ab 1.10.1966 jeweils 15%, ab 1.10.1968 jeweils 16,5% und ab e
1.10.1969 jeweils 17,5 %, einschl. der 9% garantierten Zulage. [
"
21 7 o Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen . )
Pt PR
Zeitlobnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit I
fiir Arbeitnehmer der hdchsten mnqu'il}igen Altersstufe (iber 2] Jahre) . ‘
i
1n Ortsklasse A 1n Ortsklasse B1) y
in Lohngruppe 10 Lohngruppe T
o
f.- . \“(“
vl 10 8 7(8) 6 4 3 2 1 ’ Hilfsirbecer 'y
Inkrafte kiindgn n Ornkluse A ,‘f
tretens zum: Karperlich Kéeperlich m "h‘x von 8
Spezialarbei- | Angel Hilfsarb leichte Arber-| leichte Arbei- 17 Jahren '
Arbei g . ter mit abge~ Arbeiter mit Arbeiten ten, die e1n | ten, die nach "
hdchstwertiger Qualifizierte | Facharbei hl mit einer |einfacher Are | Anlernen von | kurzer Anwei~ Facharbeiter b
Art Fachasbeiter Anlere- Anlernzeit | nach kurzer | mindesteos | sung ausge- g
ausbildung |von 4 Wochen | Anweisung 4 Wochen fiihrt werden &
erfordern kénnen *_“.!
i
1. 1.59 218 199 185 173 163 141 133 190 114 ;;
1. 7.59 238 217 202 189 178 156 152 210 124 N
1. 7.60 258 235 219 205 193 169 165 229 135 *
1. 7.61 2N 247 230 215 203 178 173 240 142 ‘.;‘
1. 1.62 298 27 252 235 222 194 190 264 156 4 :
1. 4.63 313 284 265 247 233 204 199 276 164 .
1. 1.64 323 293 273 255 240 210 205 . 284 168
1. 4.64 329 299 278 261 244 215 209 290 171
1.10.64 349 316 294 276 258 228 222 306 181 L
1. 7.65 31.1265 360 326 303 284 266 234 229 316 186 "
1. 1.66 382 346 322 302 282 249 243 340 197 9
1. 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 Fortsetzung 207 ;
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 31 284 277 siehe Ortsklasse A 218 A
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288 226 !
1, 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296 233 Y
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320 251
1. 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329 251 -
1) Ab 1.1.1967 Wegfall der Ortsklasse B, ;
1}
o
"
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7b Lohnterifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

1) Ab 1.1.1967 Wegfall det Ortsklasse III.

32~

o Pf
' . Zetlohnsdtze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit .
. ' fiie Arbeitneh der héch ifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
N in Ortsklasse A in Ortsklasse B D
,“ in Lohngruppe in Lohngruppe
o fiir jugendliche
o Datum | erst- 9 3 6(E) 5 4 2 i 6 Hilfsarbeiter in
., des ‘malig ) Atbeiten, die Pnsklusse A
Inkraft- | kiindbar Spezialarbeiter Angelernte Hilfsarbeiter nach kurzer An~ im Alter von
M tretens ' zum: Facharbeiter mt mit einer syste- Arbeiter nach Anweisung | weisung ausge- 17 Jahren
- Atbeiten abgeschiossener | Facharbeicer mic] B2 5chen Aus | iy susiitzlicher | von mehr als fiihrt werden kon- Facharbeiter
! héchstwerti~  |Ausbildung,lang- |ap hi bildung von2 Jah Erfahrung von | 1 Woche u. Erfah-| nen: Masselud- |mit abgeschlossener
" ger As, jdbriger Erfah- Zusbild\mg: ren oder angelero~y, indestens 6 Mo~ | rung von minde- ger/Hochofen, Ausbildung:
W Elekesiker fir ruag u. Selb- L. Schmelzer | '€ Atbeiter mit 1" qaeen: Trans- | stens 1 Monat: Platzarbeiter 1. Schmelzer
e Stever- und  [stindigkewt: Ober- | yochofen usw, | Z2Siczl. mehe- portarbeiter | Transportarbeiter usw. Hochofen usw.
«0 Regelanlagen  |schmelzer im SM- jahriger Erfahe us we usw,
iy 7 Stahlwerk usw. rung:1.Ofenmann
{: , UsSw,
. L L59 221 203 187 175 166 150 193 116
v 1. 9.59 245 225 208 194 184 167 219 129
v 1. 7.60 266 244 225 211 200 181 236 140
1. 7.61 280 256 236 222 210 190 249 147
o 1. 1.62 293 269 248 233 220 199 261 154
X 1. 6,62 307 282 260 245 231 209 273 162
. 1. 8.63 316 291 268 253 238 215 282 167 '
. 1. 5.64 329 302 279 263 248 224 293 173
1. 2.65 31. 3.66 353 324 300 283 266 241 314 186
»1 1. 7.66 31. 1.67 371 341 315 297 280 253 Fortsetzung s. 195
. 31 L67 392 360 333 314 296 267 Ortsklasse A 207
. 1. 7.67 450 410 360 342 324 299 288 209
N, 1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 216
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313 228
1, 3.69 499 455 399 379 359 331 319 232 f
1. 9.69 30. 9.70 554 595 443 421 399 368 354 258
1:4\/ ’ s 1) Ab 1.4,1966 Wegfall der Ortsklasse B. .
1
W
.
A
21 8 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Nord)
= Pf
W Zeitiohasitze je Std *
. fiir Arbeitneh der hoch fma 8i Al fe (iiber 21 Jahre)
A in Ortaklasse
in Oresklasse I n i m?b
) 1n Lohagruppe ' fiir jugendliche
’ Datum eult' im Alter von
4 des malig I 1 16 und 17
tokeaft- | kindbar it V1 (E) v 1 ! Johsen
tetens zum: n % des Voll-
. Arbeiten, zu arbeiterlohnes
) = infache Arber-| Ej i-
Besonders :‘::(’u"h::‘;::::: g:;:%,:u::f“: Einfache Arbei- tEe‘:, .ch:ck:uel‘- E(‘::.,c::ri:;l:u in % der Lohasitze
(o F’:::.“fe‘fu Lehre voraus- |derlichen Kennt-| ten, kieperliche |bildung, geringe | kgrperliche Be- in Ortsklasae |
setzt nisse durch An-| Belastung korperliche lastung
T lernen erwotben Belastung
‘" sind
.
1. 1.59 221 184 156 149 137 130 94 38 70
¢ 1.10.59 240 200 176 166 156 150 95 90
i . 1. 7.60 262 218 192 181 170 164 )
1. 7.61 275 229 202 190 179 , 172
1. 1.62 302 252 222 209 197 189
1. 5.63 317 265 233 219 207 198
1. 1.64 328 273 240 227 213 205
1. 4.64 335 279 246 232 218 209
B 1.10.64 355 296 261 246 231 222
1. 7.65 31.12.65 366 305 268 253 238 229
1. 1.66 398 332 292 276 259 249
L 1. 1.67 30, 6.67 419 349 307 290 272 262 9:
' 1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 m
1. 4.68 450 375 330 311 293 281 ‘
“. . 1. 1.69 463 386 340 320 301 290
N 1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 312



1) Vor dem 1.1.1966 Ortsklasse [ = S, Il = A; ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse B,

[ 4 g [N . . . ) z “"Lr ' o K TR "' R '“ .
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 9 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindusirie in Hessen (Sid)
R Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alcersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasge 11)
in Lohngruppe 11 | B
lﬁxgugendllche
- Arbestnehmer
Dacun ;:T:s i VI(E) v it} It 1 m Alter vou
Inkrafe- | kindbar 16 uad 17
tretens | zum: . . Jaheen
Atbeiten, deren | Atbeiten, zu Einfache Arbei- Einfache in % des Voll-
Besonders Ausfihrung eine der.en Au:fuhn!ng Einfache Arbei~ | ten, Zweckaus- Arberten, 10 % der Lohnsiitze arbeaterlohnes
schwierige Lehre voraus- die erforderli-  |ten, kocperliche bildung, geringe getinge kor- Ortskl 1
Facharbeiten setze chen Kenntnisse Belastung kérpetliche petliche n sklasse
durch Anlernen Belastuag Belastung
erworben sind
1. 1.59 230 193 170 156 149 137 94 88 70
1.10.59 250 208 183 173 162 156 95 90
1. 7.60 271 226 199 187 176 ‘169
1. 7.61 285 237 209 197 185 178
1. L.62 312 260 229 216 203 195
1. 5.63 328 273 240 227 213 205
V1 1.64 337 281 247 233 219 211
1. 4.64 344 287 253 238 224 215
1.10.64 365 304 268 252 237 228
1. 7.65 31.12.65 376 313 275 260 244 235
1. 1.66 39 332 292 276 259 249 95
L. 1.67 30. 6.67 419 349 307 290 272 262
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1, 1.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313

21 10 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitachmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe I mb
fiie jugendliche
11 09 08(E) 06 04 03 01 Atbeitnehmer
Datum erst- {ohne L ohngruppen
des malig . 09 — 11)
Inkraft- | kiindbar Systematisches . ) Einfachste At~ tm_Aleer von
tretens zum: Schwierige Anlernen, ge- | Einfache Arbei{ Zweckausbil |pejen ohne jeg- 17 Jahren
Hochwertigste | Fachatbesten, | pacharbesten [Fisseberufliche | ten ohne jeg- |dungoder linged |,che Ausbil~ in % der Lohnsitze 10 % des Voll-
Facharbeiten langjihrige . Fertigkeut, liche Ausbil- {re El 1tungy Jung, gernge in Oresklasse [ arbeterlohnes
Erfahrung Ubung und Er~ {dung, kdrperli- | geringe kdrper~ kétpetliche
fahrung, er- che Belastung | liche Belaszung Belastung
hdhte korperlas
che Belastung
1. 1592 250/205 207/169 188/154 165 146 135 116 95 90 68
1.10.59 270 223 203 178 157 152 142 95
1. 7.60 293 242 220 193 171 165 154
1. 7.61 307 254 231 202 179 173 162
1.10.61 307 254 231 208 185 179 167
1. 1.62 336 278 253 228 202 196 183
1. 5.63 354 293 266 239 213 206 193
1, 1.64 364 301 274 247 219 212 199
1. 4.64 371 307 279 251 223 216 202
1.10.64 394 326 2% 266 237 229 21s
1. 7.65 31.12.65 406 336 305 275 244 236 221
1. 1.66 430 355 323 291 258 250 234
1. 1.67 30. 6.67 451 373 339 305 271 263 246
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254
1, 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9.69 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294

1) Ab 1.10.1959 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 2) Lohngruppen 08 — 11: hiater dem Querstrich FrauenlShne,
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i 21 Eisen- und Stahlindustrie
‘ 21 11 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
|
= P§ .
; Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbestnebmer der hich ifmigigen Al fe (iiber 21 Jahre)
ia Ortsklasse 11) in Ortsklassel)
u | 1
fiir jugendliche
Dactum erst- 1 08 (E) 06 04 03 01 Arbeitnehmer
des xluhg im Alter von
Inkraft- | kilndbar 17 Jehren
tretens zum: Systematisches in % des
wi:l;l::en‘:hf:k:e Einfache Arbei-| Zweckausbil- bfi‘;?i::: ':: Vollatbeiter~
Hochwertigste _.Ferugkent, l‘F'L ohae jeg- |dung oder lange- | j; p o Ausbil- in % der Lohasitze lobnes
Facharbei Fachatbh Ubung und Er- | liche Ausbil- | re Einatbeitung; | jyn0: geringe in Ortsklasse I
fahrang; er- dung; kérperli- | geringe kdrper- korperliche
. héhte kEr;)erli- che Belastung | liche Belastung Belastung
che Belastung
h
fr 0 1. 159 - 196 176 157 144 129 95 . 90 68
N 1.10.59 274 206 185 165 160 149
K 1: 7.60 298 224 202 179 174 162
A 1. 7.61 313 235 212 188 182 170
o 1. .62 342 257 231 206 199 186
’ 1. 5.63 359 270 243 216 209 196
1. 1.64 370 278 250 222 215 202
e 1. 4.64 378 284 256 227 220 206
| 1.10.64 400 301 271 241 233 218
X 1. 7.65 31.12.65 412 310 279 248 240 225
[ 1. 1.66 438 329 296 263 255 239
e 1. 1.67 30. 6.67 459 345 3 276 267 250
o 1. 1.68 31. 3.68 475 357 321 286 277 259
5 1. 4.68 493 S 371 334 297 288 269 95
o 1. 1.69 508 382 344 306 296 277
Lo 1. 9.69 30. 9.70 549 413 372 330 320 299
M
5 .
j ‘; | 1) Vor dem 1,4.1968 Ottsklasse I = Sonderklasse, neue Ortsklasse I (95%) = I; ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortsklasse II (90 %).
s
3
i
hos
¥
,;,, ‘
v
o 21 12 Lohnabkommen fir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
o
\‘ T, Pf
i“ Zeitlohasitze je Sed1)
I fut Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre) 2
i" 1n Ortsklasse I A 1n Ortsklasse @ dlich
35 . Loh: ur yugendliche
' D::;m ::l:g in Lohngruppe 18 I 4 m3) Arbeitnehmer
2 Inkeaft- | kindbar 12 7(E) 5 4 ! 1 15 Jabren
i tretens zum: Fachabeiten, Arbeiten mit ; in % des
o hervor: des Einfache Arbeiten i are
f‘i[k VKJ::::, ) Facharbeiten Angelernte Acbeiter i:::iz:z:}::;:‘:s nA-ch kur zer in % der Lohnsitze in Ortsklasse I A V‘::,l:;::‘;;'
[ |sposltlonsvermogenw Einubeilung aweIsung
b usw.
ty
/ 1. 159 205 184 174 148 98 93 88 85
. 1 4.59 226 202 191 168
a 1. 4.60 244 220 208 184
¥ 1. 4.61 256 231 218 193
Y 1. 162 281 253 239 210
s 1. 4.63 295 265 251 221
' 1. 1.64 304 273 259 228
1, 4.64 310 279 264 233 !
v 1.10.64 329 26 279 . 246
", 1. 7.65 31.12.65 339 305 . 288 254
O L. 1.66 359 322 305 270
PR 1. .67 30. 6.67 376 339 320 283
. 1. 168 376 339 320 283 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
¥ 1. 1.69 545 404 363 348 303 97
3 1. 9.69 589 436 392 375 327
“)” 1. .70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
B
5.
b
'
bt
i, ! 1) Ab 1.4.1959 Zeitlohnsitze nlchudet Einarbeitung, spatestens nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit. — 2) Ab 8.11.1967 wegfallend, Geg, d der Ei fung ist nur die Arbei fgabe,
o welche die S lohngruppe des Arbei etgibt. — 3) Ab1.4.1959 Fortsetzung in Oresklasse 1L
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 13 Lohnvereinborung fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollem (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)
Pf

Zeitlohnsdtze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit
fiic Arbeitnehmer der hchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe " | mD
Datusg erst- X VI (E) v v n I 1 fiir yugendliche
e | nlie Einfache Arbeiten  Einfachste Arbeiten Arbeitnebme:
tretens | zum: mit geri Bel 8! mit geringen Bel 8 17 Jahren
Arbeiten, die - ; in % des Voli-
Hochwertigste ; cine Anlernzeit | mit gewisser | ohne Ausbil~ lohne Ausbildung k::::nﬁxr: :::Fd . . arbeiterlohnes
Facharb Facharb bis zu drei Sache u. Atbeits-] dung nach nach kurzer  |ohne Ausbildung in % der Lohnsitze
Monaten kenntais nach kufzet Einar- Anweisung nach kurzer der Ortsklasse 1
etfordern kurzer Ein~ beitungszeit Anweisung
arbeitungszeit
usw.
1. 1.59 ) 250 188 169 160 150 135 120 97 94 80
1, 5.59 285 215 . 194 183 172 163 155 97
1. 5.60 309 232 209 197 186 176 168
1. 6.61 325 244 220 208 196 186 177
1. 1.62 355 267 241 230 219 209 200
1. 4.63 373 281 253 241 230 219 210
1. L.64 385 289 261 249 238 226 217
1. 4.64 392 295 265 253 242 230 221
1.10.64 416 312 282 268 256 244 234
L 765 31.12.65 429 322 290 277 264 252 242
1. 166 455 342 308 294 281 267 256
1. 1.67 30. 6.67 479 360 323 309 295 281 270 98
1.12.67 492 370 333 319 304 289 278
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 9.69 30. 9.7 570 429 386 369 352 335 322

1) Ab 1.5.1959 Wegfall der Oresklasse III, ab 1.1.1969 der Ortskiasse II.

21 14 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindystrie in Sidbaden

Pt
Zeitlohns&tze je Sed 1)
fir Arbeitnebmer der boch itmdfigen Al fe (iiber 20 Jahre)
1o Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1a Lohngruppe
fiir jugendliche
Darum erste X VII (E) VI v v 14 1 vl Arbeitnehmer
des malig - Einfach Arbeiten mit der la:hnﬁ;uppe {V
Inkeafes | kiindb 1n Oresklasse
treteas zomt Arbeiten, die ein|  Arbeiten, Belastungen im Aleer von
Knnen erfordern,{ die eine An- Emhche 16 uad 17
Hochwertigsts Facharbeiten d.d‘ b ich X:d ! i it die ohne jeg- die oh Jabeen
i - bi ne | ne vore .
Facharbeiten b e'l?,: mehe] 3 M::n:t:n Beﬁ::,ie:m liche Aus- berige Arbeics- Facharbeiten
als 3 Monaten erfordern bildung nach kenntnisse nach
kurzer Anwei- kurzer Anwei~
sung und Ubung | sung ausgefiihre
ausgefiihre werden kdnnen
werden
1. L59 250 188 179 164 158 . . 179 118
1. 6.59 266 200 190 174 168 152 145 190 126
1. 6.60 287 216 205 188 181 164 157 205 136
1. 7.61 302 227 216 197 191 173 165 216 143
1. 1.62 331 249 237 217 209 189 181 237 157
1. 5.63 347 261 248 227 219 198 189 248 164
1.10.63 347 261 248 235 224 204 196 248 168
1. 1.64 358 269 256 242 231 210 202 256 173
1. 4.64 364 274 260 247 236 214 206 260 177
1. 5.64 364 274 260 247 236 214 206 263 177
1.10.64 386 290 276 261 249 226 218 278 187
1. 7.65 31.12.65 398 299 284 269 257 233 224 287 193
1. 1.66 422 317 301 285 273 247 238 304 205
1. 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 320 215
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270 346 233
1. 1.69 493 in 352 334 319 289 278 356 239
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301 385 259
1) Zeitlohnasbeiter erhalten fiir die willirend eines 1& Zei brach Snliche Leistung eine dieser Leistuag entsprechende Zuhge Diese Leistn 1 muB im G durct
schnitt der neuen Lohngruppenbezeichnung I- VI und VII-X jeweils mindestens 12 5 % der Grundlohnsumme betragen. Ab 1.5.1963 b. gen die M denldhae nach der Einarbeitung » Ein=
llohn + $% Lei i ab 1.4.1968 + 7 % Leistungszulage.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 15 Lohntarifvertrag fiir die Metollindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
. in Ortsklasse
. On:nkl E;;:;::::“dt 4 Grofistadt B l Provinz A Provinz B 1)
- i fiir jugendliche
Pler | malis I Lohngruppe ungelernte Acbeicer
Inkrafe- | kiindb. ! in Ontsklasse
Ioksafe- | kindbac 9 7(E) 4 3 2 1 7 GroBstadt A
. im Alter von
Qunl:flxznene Angelernte Ungelernte Fachasbeiter 17 Jabren
lifazi Fachasbei Ungelerate angelemte
Facharbeiter acharbeiter Arbeiter Arbeitnehmer,
die kérperl. leichte Arbeitea
verrichten
1. 2.59 234 195 164 151 141 131 189 183 176 115
1. 6.59 246 205 172 159 148 138 199 193 185 121
1. 9.59 246 205 172 159 148 138 199 193 185 129
1. 7.60 268 223 187 173 161 150 216 210 201 140
1.10.61 281 234 197 182 169 158 227 220 211 148
1. 1.62 305 254 213 197 183 170 246 239 231 160
1. 7.62 305 254 213 203 19 183 246 239 231 160
1, 1.63 312 260 218 208 195 187 252 244 239 164
1. 5.63 328 273 229 218 205 197 265 257 251 172
1. 1.64 344 287 241 230 215 207 278 270 267 181
1. 165 365 304 255 243 228 219 295 286 192
1.10.65 31. 3.66 376 313 263 250 235 225 304 294 197
1. 4.66 398 332 279 266 249 239 322 312 209
1, 1.67 408 340 286 272 255 245 330 320 214
1. 4.67 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16.5.58 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. .69 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1) Ab 1.1 1965 Wegfall der Ortsklasse Provinz B.
21 16 Lobntarifvertrag fiir die Oberpfdlzische Hiittenindustrie ) (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshitte m.b.H.)
P{
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (tiber 21 Jahre)
in Loh: ; ;
S o Lebngrurs e ugeadiche
des malig im Alter von
Inkeaft- | kindbar 5 5 4(B) 2 1 17 Jahsen
tretens zum: 1n % des
Bestqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vollasbeiterlobaes
Facharbeiter Facharbeiter Atbeiter Arbeiter
1. 7.58 214 196 178 166 160 75
1.10.59 232 212 193 174 162
1. 7.62 284 261 237 213 199
1.10.63 300 275 250 225 210
1. 1.64 307 282 256 230 215
1. 8.64 319 293 266 239 223
1. 6.65 338 310 282 254 237
1. 3.66 348 319 290 261 244
1. 7.66 31. 8.66 356 327 297 267 249
1. 1.67 396 363 330 297 277
1.10.67 404 371 337 303 283
1. 3.68 31.10.58 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361
1) Fur den 1.10.19%59 gile an seiner Stelle der Lohntarif: g fur die Bay he Metallind Ortsklasse Provinz A.
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 17 Lohntarifvertrog fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saariand
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der héch ifmidBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
ii'; ?_';;::::;;: in Ortsklasse 111
7 5 (E) 4 3 2 1 03 01 fir jugendliche
. Ddlmm '"l" Arbeitnehmer
cs ma i . ., um Alter von
Inkraft- kiindbar Kétperlich er- | Arbeiten mit | Einfache At~ | Kérperlich Kérperlich 17 jabren
tretens | zum: schwerte Ar- | echdhter ke~ |beiten mit korefleichte Arbei- | leichte Arbeid % der Lohnsi n % des Voll-
Arbeiten, lbeuten; syste- | petlicher Be- |perlicher Bela- ten, die nach | ten,die ohne w ix; oszf“::KIze arbeiterlohnes
Hochwertige |Facharbeiten dxbe ein matisches An-| lastung, die Istung, die nacleiner Anlem- | . vorherige
Facharbeiten Spezialkénnen] lernen von 3 [nach Einwei- [kurzer Einwei-|zeitvon 3 Mo~ | Atbeitskennt~
voraussetzen | Monaten und | Sung ausge- | sung ausge- |qnacen ausge- | n18se ausge-
berufliche fiiher werden | fiihrt werden | fishrt werden | filhrt werden
Fertigkeit kénnen kdnnen kénnen k3nnen
1. 4,58 . . .
1. 4.59 . . . . .. . . . . .
6. 7.59 235 19% 182 172 163 159 159 147 95 70
1. 3.60 247 206 192 181 171 167 167 155
1. 9.60 268 224 208 197 186 181 181 168
1. 7.61 282 235 219 207 195 191 191 176
1. 1.62 309 257 239 226 214 208 208 193
1. 5.63 324 270 251 237 224 219 219 202
1. 1.64 334 278 259 245 231 225 225 209
'1. 4.64 340 284 264 250 235 230 230 213
1.10.64 361 301 280 265 250 244 244 226
1. 7.65 31.12.65 372 310 288 273 257 251 251 233
1. L.66 - 394 329 306 289 273" 266 266 246
1. 167 30. 6.67 415 345 321 304 287 280 280 259
1. 1.68 31, 3.6(1 428 357 332 314 296 , 289 289 268 97.5
1, 4.68 ' 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung s.
1. 169 458 382 355 336 317 309 309 287 Ortsklasse 1
L. 9.69 130. 9,70 496 413 384 363 343 335 335 310
1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse II.
21 18 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitiohasitze je Std
fir Arbeitachmer der hoch fmiBigen Al fe (iber 20 Jahte)
1n Lohngruppe
Datum erse- " .
des | malig 7 ¢ 3® ‘ ’ : ! Aevomehmer
Ioksaft- | kiindbar " . X Einfach un Alter von
tretens Zum: Kéepeelich Arbeiten mit infache 17 Jahren
Arbeiten, erschwerte eshhter ke t;‘:;‘:l':::lel: 1 % des Voll
. PPIoNY i 1ten, i -
Hochwentige gunlnlxlzlgne Fachatbeiten gp‘:;‘-‘;_ systemati- P]:‘::ﬁ:: Sj’e Belastung, arbeiterlohnes
y kénnen sches An- nach Einwe:- die nach
voraussetzen lernen von 3 sung ausge- kurzer Ein~
Monaten und fiihre werden weisung aus-
berufliche kbnnen 5efu.13xt werden
Fertigkert konnen
6. 7.59 244 223 203 189 179 168 164 70
1. 9.60 264 242 220 205 194 183 178
1. 7.61 277 254 231 215 203 192 187
1. 1.62 287 263 239 222 210 198 194
1.10,62 301 276 251 233 221 208 203
1.11.63 310 284 259 240 228 215 209
1. 1.64 320 293 267 248 235 221 216
1.11.64 333 305 278 258 244 230 225
1. 7.65 31. 7.66 359 329 299 278 263 248 242
1. 8.66 31. 5.67| 371 340 309 287 272 256 250
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292
1. 2.68 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
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24 Maschinenbau
24 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbaver-, Land hi

in Schleswig - Holstein
Pf .

PR T D B PR
R R AN v

, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk

Zeatlohnsiitze je Std
fur Arbeitne hmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) B
in (‘ir;’s‘kl:sse I . in Onslklnse -
m ngru, e . <
D:l‘e“ ;n n::;:; srupp 1n Lohngruppe fum),usiel::i:zhe
Inkrafte | kiindbar Krafte
tretens zum: bis zu
18 Jahren
Fachkrafte
mit Angelernte Krafte Ungelerate Krifte Fachkrifte mit Facharbeiterpriifung
Facharbeiterpnifung
13. 3.58 208 178 172 191 182 130
18. 6.59 216 186 180 199 190 138
1. 1.60 221 191 185 204 195 143
1. 3.60 225 195 189 208 199 147
24.10.60 248 215 208 229 219 162
1. 7.61 260 226 218 240 230 170
26. 2.62 280 243 235 258 248 183
1. 4.62 286 249 240 264 254 187
1. 4.63 303 264 250 280 273 212
1. 4.64 315 275 260 291 284 220
1.10.64 323 282 266 299 291 225
1. 4.65 336 293 277 311 303 234
1. 4.66 30. 6.67 370 322 305 342 333 259
10. 5.68 31. 5.69 400 348 330 370 360 280
1. 7.69 30. 6.70 430 374 355 398 387 301

1) Fachkriifte: ab 5. Gesellenjahr.

dwerk in Niedersachsen

24 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser- und Maschinenbauerh

Pt
Zeitlobnsitze je Sed
fir Arbeitneh der héch ifmiBigen Al fe (iber 21 Jahre)
1n Oresklasse I in Oresidasse
Datum erst- in Lohogruppe n I m fiir jugendliche
des malig ) Ungelernte in
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe Pr:;l;l-ue 1
y im Alter v
tretens || zum: 6 B 3 (E) 2 1 3 16 und‘ l;n
Jahren
hochqualifizierte Facharbeit
F-::ubener ab dem 5. Ge:‘elel:nlahr Angelernte Ungelerote Fachasbetter
15. 4.58 204 184 173 190 172 124
1. 9.59 212 19 180 197 178 130
15. 2.60 218 196 185 202 182 133
1.11.60 ' 238 214 202 220 198 145
1. 7.61 250 225 213 231 208 153
1. 4.62 m 245 231 253 230 166
1. 7.63 292 263 248 276 254 179
1. 7.64 300 270 255 284 262 184
1. 4.65 406 325 293 260 310 290 187
1. 7.65 31.12.65 419 335 302 268 320 302 193
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.68 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215
1. 5.69 30.6.70 504 403 363 322 388 370 232
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24 Maschinenbau

24 3 - Lohntarifvertrag fir das Schlosser- und Maschinenbouerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiie Arbeitachmer der hochsten tacifmiBigen Altersscufe (iiber 21 Jahte)

in Lohngruppe fiir jugendliche
.Un:lelernte
im Aleer von
Datum ersee A B C 16 und 1
. des& Emli; Gesellen Angelecate Uagel ]l‘l‘:en ?
Iokrate- | kiindbar ab dem 4. Gesellenjabs (E) " ngelernce
1. 3.58 218 196 174 139
1.10.59 233 210 186 149
1.10,60 253 228 202 162
1.10.61 268 242 214 172
1. 4.62 284 257 227 182
1, 8.63 298 270 238 191
1. 4.64 313 283 250 201
1. 5.65 332 300 265 213
1. 7.65 31.12.65 342 309 273 219
15. 3.66 363 328 289 232
1. 1.67 30, 6.67| 381 344 303 244
1. 7.68 400 361 3i8 256
1. 3.69 412 372 328 264
L 9.69 30. 9.70 445 409 378 302
24 4 Lohntarifvertrag fiir das Schi , Maschinenb und Schmiedeh k in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsicze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II 1)
in Lohngruppe in Lohagruppe fi .
e lich
Datum erst- Facharbeicer 1 Hilfsacbeiter
Ini::ﬁ. k?:;;,‘“ mit abgelegter Gesellen- oder Facharbesterpriifung uxlzsA‘i;;r {7”
tretens zum: s s Facharbeiter mit Jahzren
Hilfsazb hl Gesellenpriifung
mit iiben-;endem“l(s_nnel! ab im 5. Gesellenjahr
und grofer Selbatindigkeir 4. Gesellenjahe 2)

1. 7.58 216 181 206 130
15. 1.60 238 200 226 143
31.10.60 258 215 246 160
16.10.61 275 230 264 174

1. 5.62 302 255 290 195

1. 7.63 320 270 310 208

8. 6.64 350 298 340 233

1. 3.65 31.10.65 361 307 350 240

1. 3.66 31. 3.67 383 325 372 256
22,11.67 30. 9.68 406 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I 290

ab 4. Gesellenjahe

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortskiasse Il. — 2) Vor dem 14.10.1968 im S. Gesellenjahr.

[
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24 5 Lohntarifvereinborung fir das Schiosser- und M

‘24 Maschinenbau

h: (8

dwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tatifmiBigen Altersstufe (iber 23 Jahre)

'\.1 l" i.n Ortsklasse | in Orcsklasse
Lt in Lohngruppe u I m fiie jugendliche
in Lohngruppe Hilfsarbeiter
T D;lum er:g- in OrA;-I:hue 1
» e |1 ° < » » c e Al 1o
L - tretens zum: Jaheen
Qualifizierter Gesellen Angel Arbei Hilfsarb Gesellen
. Geselle (Facharbeiter) o (Facharbeiter)
| 1. 5.58 206 175 155 196 185 93
e 1.10.59 220 187 165 209 198 99
1.10.60 240 204 180 228 216 108
. 1. 8.61 252 214 189 239 227 113
| 1. 4.62 278 236 209 264 250 125
e 1. 7.63 292 248 219 277 263 131
R . 1. 8.64 314 267 236 298 283 141
ot 1. 9.65 403 377 320 283 358 340 170
", ) 1.10.66 31.12.66 415 388 330 291 369 349 175
. L ’ 1. 2.68 30. 6.68 428 400 340 300 380 360 180
b : 1.11.68 445 416 354 333 395 374 187
i 1. 7.69 31.12.69 461 431 366 345 409 388 194
s
1
i3
‘ 1
e
1
P
'
i
i‘ . 24 6 Lohnvereinbarung fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Elektrohandwerk in Rheinlond - Rheinhessen
‘ Pf
Zeitlohnsatze je Std
N fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (... 1))
[ i klas: i 5 i
T Dacum | ersee o Longrappe o Toregrarpe. CihSeher
TS Inkeafe- | kiindbar in Ortsklasse I
° wetens | zum: im Alter von
. AE B c A 17 Jahren
Gescllen . Fachlich eingearbeitete Krifte Hilfsarbeiter Gesellen
. nach dem 5. Gesellenjahr nach dem 5. Gesellenjahr
",‘. . 1. 9.58 204 186 175 194 90
o . 15. 2.60 215 196 185 205 95
i 1. 7.60 220 201 190 210 97
1. 8.61 250 225 210 240 125
1. 8.62 269 242 226 258 135
1. 1.63 275 248 231 264 138
4 1.11.63 289 260 243 277 145
: 1, 7.64 302 271 254 289 151
. 15. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 185
AN 1. 468 31.12.68 400 359 337 383 200
' 1. 1.69 31.12.69 428 384 361 410 214
'
U
)
13
P
“' 1) Fachlich eingearbeitete Krifte Uber 21 Jahre nach dem vollend 5. Betufsjahr; Hilfsarbeiter iiber 21 Jahre.

-40-



24 Maschinenbau

24 7.3 Lohnvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ochne Sidbaden) 1

Pf
Zeitiohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2)
in Oreskl 1A in Ortsklasse 3)
s
Datum erst- m Lohn::::pe I l bH I it} fur jugendliche
e [t i Lobngnre e
tretens zum: 6 4(E) 3 1 4 1n Oftsklasse
1A
Vaorarb Facharbei Angel Ungelernte Facharbeiter uacer 18 Jahren
Arbester Arbeiter
1. 3.58 245 222 204 194 218 208 197 129
8. 6.59 255 232 214 204 228 217 205 139
1. 6.60 275 252 234 224 246 234 222 159
1. 6.61 299 276 258 248 270 256 242 183
1. 6.62 320 297 279 269 290 275 260 204
1.10.62 327 304 286 276 297 282 267 211
1. 5.63 343 319 300 290 312 296 280 222
1,10.63 351 326 . 307 297 319 303 286 227
1. 5.64 358 333 313 303 325 309 292 232
1.10.64 380 355 335 325 347 331 314 254
1. 7.65 31.12.65 391 366 346 336 358 342 325 265
1. 1.66 416 391 371 361 383 367 290
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 403 387 310
1. 6.68 453 428 408 398 420 404 327
1. 7.69 551 441 419 375 432 428 319
1) Die angefihrten Lobnsitze gelten bis zum 31.3.1960 niche fir Sidwi b h 11 =~ 2) Vor dem 1.7.1969 uber 23 Jahre. — 3) Ab 1.1.1966 Wegfall der Oresklasse III.
25 Schiffbau
25 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg
Pf
Zeitlohnsitze je Sed )
fiir Arb h der h ifmaBigen Al fe (liber 21 Jahre)
in Ortsklasse [ 1n Oresklasse 112 . lich
. 0 " m
Dacum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe '"u nlg“esl:l:m:": e
des Enh; Arbeiter
Inkrafe- | kiindbar in Ortsklasse 1
tretens | zum: im Alter von
Hochqualifizierte Gelemte 16 und 17
gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Gelernte Arbeiter Jahten
Atbeer (E)
1. 1.59 1) 171 156 183 109
1, 1.60 200 180 164 197 115
1. 7.60 217 195 178 214 125
1. 7.61 228 205 187 225 131
1. 1.62 250 225 205 247 144
1. 7.63 263 236 215 Fortsetzung s. 151
1.12.63 316 263 237 224 Ortsklasse 1 156
1. 1,64 325 271 244 230 161
1, 4.64 332 276 249 235 164
1.10.64 351 293 263 249 174
1. 7.65 31.12.65 362 302 272 257 180
1. 1.66 384 320 288 272 190
1. 1.67 30, 6.67 403 336 302 286 200
1. 1.68 31, 3.68 409 341 307 290 203
1. 4.68 427 356 320 302 212
1. 1.69 440 367 330 312 218
1. 9.69 30. 9.70 476 396 357 337 236
1) Lei lage auf den Tariflohn fir Zeitlohnarbeiter unter V hender L

Wegfall der Oresklasse II.

=41
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25 Schiffbau
Ei;' 25 2 Lohnabkommen fiir die Metollindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet
3 . Pf
. - Zeitlohnsitze je Sed1)
I . fiis Arbeitnehmer det h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
L. in Lohagruppe
Datum erst
des malig
Inkraft- | kiindbar fiir jugendliche
tretens zumy Acbeitnehmer
. (ohne gelernte Arbeiter)
Gelernte Arbeiter (E) Angelernte Arbeiter Ungelernte Acbeiter ‘:‘;‘ dleﬂ. J‘.,I;;f_n
arbeiterlohnes
B 1. 1.59 205 188 174 72
Y . 1. 8.59 213 196 181
“’.:: 1. 7.60 231 213 196
% 1. 7.61 243 224 207
,‘y 1. 1.62 266 245 226
[ 1. 7.63 279 257 237
L, 1. .64 287 264 244
! 1. 4.64 293 . 270 249
;' 1.10.64 31 286 264
n . 1. 7.65 30.12.65 320 294 272
[’ 1. 1.66 339 312 288
1. 1.67 30. 6.67 356 328 303
L 1. 4.68 371 341 315
1. 1.69 382 351 325
1. 9.69 30. 9.70 413 380 351
3
1) Hier Grundlobne. Die Zeitlshne nach 8-wichiger Beschaftigungsd beteagen Grundlohn + 9% g: i Lei lag
o
!
i .
o,
i

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Lohntarifvertrag fir dos Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schleswig- Holstein
'3: i Pf

E Zeitlohasicze je Std

T . fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 23 Jahre)

‘fg - . in Ortsklasse { in Oresklasse I

v Datum | ersee in Lohngruppe in Lohogruppe fir jugendliche

E des malig Ungel

B Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse I

. tretens zum: m u 1 m bis zu 18

b ahren

' . Gruppenfiihrer Gelernte Angelernte Ungelernte Gelemte

W

&

“t

s 22. 8.58 201 176 162 182 115

[ 12.10.59 211 185 170 191 121
1. 1.60 216 189 174 195 124

o 26.10.60 238 209 194 215 144

= 11161 262 231 215 237 158

L 1. 4.62 268 236 220 242 162

w 1. 8.62 273 241 224 247 165

R 1. 5.63 332 289 255 237 275 175

KIS 1. 4.64 346 301 265 - 247 286 181

Lo 1.10.64 354 308 271 253 293 186

3‘,’: 1. 2.65 31. 3.65 362 315 277 258 299 189

;,“J 21. 5.65 31. 3.66 380 330 294 277 317 198

rf ' 20, 4.66 31. 3.67 403 350 312 294 340 210

o 1, 7.68 30. 6.69 426 370 329 311 359 227

Ho 1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 392 247
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsitze j¢ Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
! in Ortsklasse .
in Oreskiasse 1 1 1 o .
Datum erst~ in Lohngruppe I fiir 1u5endhcb§
L dl “h_ | malig in Lohngruppe ““f:l(;:’:;l:::’:;‘“
tretens zum: (E) wm Alter von
18 Jahren
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelemte Arbeiter
ab dem 5. Gesellenjalx Arbeiter Arbeiter ab dem 5. Gesellenjahr
2. 5.58 204 185 166 187 175 132
13.11.59 218 196 177 199 185 142
1. 2.61 238 214 193 218 202 154
1. 7.62 257 231 208 237 221 166
1. 1.64 273 246 221 253 237 177
1. 6.65 298 268 241 283 268 193
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 198
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315 227
1. 9.69 31. 5.70 394 355 319 376 358 255
26 3 Lohntorifvertrag fir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
41
Zentlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hoch fmafigen Al fe( .. by
1 Ortsklasse . dlich
ur jugendliche
] ;: g:;:sl::::el i | 12} Hilfsarbeiter
at r5t- Oreskl 1
de“nm neulig in Lohagruppe mimr:‘slu:svs:n
Inkrafe- | kundbar 17 Jahren
tretens zum: 1 % des
Facharbei Angel Vollarbeiter-
acharbeiter ngelernte . lohnes
Voracbeiter (m $. Gesellenyahr Acbeiter Hilfsarbeiter Vorarbetter
1, 6.58 247 220 192 174 228 218 60%
1. 7.59 249 227 198 179 235 225
1,10.59 256 234 204 184 242 232
1,10.60 279 255 224 204 265 251
1.10.61 299 275 244 224 295 271
1. 7.62 309 285 254 234 295 281
1. 1.63 324 299 267 246 311 298
1. 7.63 332 306 274 252 319 305
1. 5.64 352 326 290 267 340
1. 1.65 30. 4.65 360 334 297 273 347
1. 5.65 382 354 315 289 368
1. 1.66 30. 6.66 393 365 324 298 379
1. 8.66 417 387 343 316 402
1. 1.67 30. 9.67 425 395 350 322 410
1. 1.68 435 404 358 330 420
1.10.68 452 420 372 343 437
1) Obne Al lied g; fir Facharbeiter vor dem 1.5.1964 ab S. Berufsjahr. — 2) Ab 1.5.1964 Wegfall der Oresklasse 1.
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26 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Hessen

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

P§

Zeitlohnsktze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ( . . .1))

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe n ] [} . :
Dpe | i Lobagruppe e Jsadiche
P - Inkrafes | kiindbar Atbeiter
. tretens zum: (E) inin(l):xl:el:l'::l
‘1 ,w~v“¥bﬁlle{' . P L o et - Geaellen 18 und 19 Jabren
i ) usw, ab 4. Geselleajah: ab 4, Gesellenjahe
I ab S, Geselleajahr
’ 1, 7.58 236 205 164 144 195 182 123
1.10,59 245 213 170 149 202 190 128
1. 7 1. 1.60 252 219 175 153 208 195 131
tre 1. 161 274 238 190 167 226 212 143
., 1.10.61 278 242 194 169 230 215 145
Ce 1. 4.62 299 260 208 182 247 231 156
N 1. 1.63 306 266 213 186 253 237 160
o 1. 7.63 321 279 223 195 265 248 167
. 1. 7.64 328 285 228 200 271 254 17
B 1. 7.65 354 3os 246 216 293 274 185
! 1. .66 31.12.66 374 325 260 228 309 293 195
o 1. 4.68 31. 3.69 393 342 274 239 325 308 205
A 1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 333 315 210
. 1.10.69 438 381 304 267 363 229
A L 2.70 30. 9.70 486 423 338 296 402 254
{’:l

26 5 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

1) Gesellen vor dem 1.1.1960 ab 5. Gesellenjahr; Angelernte Arbeiter iiber 22 Jahze; Ungelernte Acbeiter iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III.

' P
; ~/ N .
oo Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitmeh der hdch fui Al fe (iber 21 Jahre)
o in Ortsklasse I in Ortsklasse II
. in Lohagruppe in Lobngruppe
T, Datum erste fiir jugendliche
des malig Arbeitaeh
o Inkraft- | kiindbar VI 1l (E) his I m (ohae Lobagruppe VI)
v tretens zum: im Alcer voa
“ 17 Jahren
in % des
Hoc::::““lézfi“:‘:"‘ Gelerate Fachasbeiter S‘:t:.c‘h‘nd-‘se LA ‘be“;‘ A‘be‘.:f ’ .°h“ b.e.-.::ndere Gelernte Facharbeiter vo{:::::“‘-
v
r 1. 8.58 242 186 174 154 179 65
15. 2.60 256 190 178 157 190
. 1.10.60 263 202 189 167 195
15. 3.61 289 222 208 184 215

W 1.10.61 303 233 218 193 226

i. 8.62 321 247 231 204 240
1. 8.63 341 262 245 217 254

1. 5.64 350 269 252 222 260
H 1. 5.65 367 282 264 233 273
; 1. 1.66 381 293 274 242 284
| 1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 291

1. 4.68 416 320 299 264 310
N 1. 4.69 30. 9.65 445 342 320 283 332

1.10.69 480 369 345 305 363

1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381

LY
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 6 Lohnabkommen fir das Kroftfahrzeughandwerk in der Pfalz
Pf
Zeitlohngatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des | malig vr v 1I(E) i m g bertnchmer
Inkraft- | kundbar er Lohngruppe |
tretens zum: 1n Oresklasse |
1m Alter von
. . 17 Jahren
Héchstqualifiziertes Fachausbildung mut Fachausbildung mt Ohne Votk Fachausbildung mt
Konnen mit Verantwortung |mehrjiheiger Berufserfahru a hi ine Vorkenntaisse, bgeschl
it Selbarandisrere [ e e aoestn cinfachste Arbeiten togeschlossener
21. 6.58 239 202 184 152 177 90
1. 6.60 254 215 195 162 188 96
1. 3,61 260 220 200 166 193 99
20, 5.61 291 246 224 186 217 . 111
9. 7.62 308 261 238 197 230 118
1. 8.63 332 281 255 210 246 124
1. 4.64 339 287 261 216 252 127
1. 7.65 364 308 280 231 270 137
1. 1.66 37 319 290 240 280 142
1. 8.66 384 325 295 243 285 144
1.12.66 3l. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 4.69 31. 3.70 445 376 342 282 332 167

26 7 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfohrzeughandwerk und -aewerbe und den Kraftfahrzeughandel

in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Sidwiirttemberg- Hohenzollern

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitaehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
1n Oreeklasse
1n Ortsklasse I I H
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1n Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Hilfsarbeiter
tretens zum: 7 4a n 0‘;:1‘::550 I
Gesellen . Gesellen 18 Jaheen
Meister uber 3 G(eEl)e{l)enyuhre Angelernte Arbenter Hilfsarbeiter uber 4 Gesellenjahre 1)
1. 5.58 245 201 161 151 191 181 106
1. 7.59 256 213 170 160 202 192 112
1. 3.60 262 218 174 164 207 1% 115
11. 7.60 286 238 190 179 226 214 125
1. 7.61 314 262 210 197 249 236 138
1. 7.62 334 278 222 209 264 250 146
1. 7.63 387 298 253 238 283 179
1. 7.64 395 304 258 243 289 182
1. 4.65 419 322 274 258 306 194
1. 7.65 429 330 281 264 314 198
1.10.65 30. 6.66 442 340 289 272 323 204
1. 766 468 360 306 288 342 216
1. 7.67 30. 9.67 491 378 321 302 359 227
1. 8.68 sl1 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 236
1. 469 31. 7.69 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 mn 350 %63
1, L70 3L 7. 654 503 453 402

1) Vor dem 1.7.1963 Gesellen tber 23 Jahre. ~ 2) Ab 17 1963 Wegfall der Ortsklasse HI, ab 1.8 1968 der Ortsklasse 11
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T 26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Siidbaden
$on
. P
po
: Zeitlohnsicze je Sid
' fir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 23 Jahre)l)
in Ortskiasse 1 in Ortsklasse 112 : :
Datum erst- in Lohagruppe in Lohngruppe ﬁ‘u:x:t::?nl:: be
o des malig Atbeiter
o Inkrafe- | kiindbar in Ortsklasse I
4 tretens zum: unter
S 18 Jahren
5 Meister i Angelerate Ungelernte .
; Arbeiterverhiltais Gesellen Atbeiter Asbeiter Angeletote Arbeiter
1
#
vt 1. 5.58 245 201 193 167 183 109
o L 7.59 261 214 - 205 178 195 116
Yo 1. 7.60 285 234 225 194 214 126
e . 7261 314 258 247 213 234 139
1. 7.62 334 274 263 227 250 148
N 1. 4.63 342 280 269 . 232 255 151
0 1. 7.63 359 294 282 244 268 159
; 1. 7.64 366 300 288 249 274 162
% 1. 3.65 398 326 313 271 298 176
%, 1. 9.65 28. 2.66 410 336 323 279 306 181
v, 1. 3.66 43¢ 356 342 295 324 192
W 1. 1.67 31. 8.67 456 374 359 310 . 341 202
i{c v 1. 7.68 472 387 372 321 Fortsetzung siehe 209
1. 1.69 30. 9.69 484 397 381 330 Ortsklasse I 214
e 1.10.69 30. 9.70 537 440 422 365 238
5
o
;‘-‘?:’
L9
(T
“ 1) Fiic Meister tm Arberterverhiltnis: ohne Altersglied g; fiir Gesellen und Angel Arbei iiber 5 Gesellenjahre. — 2) Ab 1.7.1968 Wegfall der Ortsklasse II.
'
sl
N .
¥
l,‘v
o
:
L
I 26 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Pt ’
J
o Zeitlohnsicze je Std
b fiir Asbeitneh der héch ifmifigen Al fe (iber 22 Jahre)
r‘;\ ' in Ortsklasse 1 in Ortaklasse
' 1n Lohagruppe 1 m I wlh
- Datum erst- in Lohngeuppe fﬁr_{:l;el:dl'iche
&, des malig Hi in
b \ E:ek::::. k“z‘::::‘:’ ® . in O::;(kel:ue I
“ Kraftfahrzeug- 18 Jahren
¥ mechaaiker Keaitfah hanik it ab kl Lehr B
™ Vorarbei mit ab ) Hilfsarbei g m ges ehre
. “Lehre nach dem 4, Gehilfenjabr
M nach dem
v, 4. Gehilfenjahr
5,. : 15. 7.58 201 167 192 181 172 126
[ 1. 9.59 212 178 201 191 180 137
B 1.11.60 232 196 220 209 150
: 1, 5.62 260 220 247 234 170
1. 5.63 278 235 264 250 185
. 1, 6.64 300 255 285 270 205
'\; 1. .66 30. 4.66 315 270 299 284 220
it 1. 5.66 30. 4.67 335 287 318 302 235
/ 1.10.67 31.12.68 420 350 360 333 315 245
o 1. 1.69 435 365 315 347 328 260
' 1. 4.69 31. 3.70 460 390 330 370 351 275
‘{.v..
A
\
f
b _
o 1) Ab 1,11.1960 Wegfall der Oresklasse IV.
1
y
t
b
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 10 Lohnabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifmiBigen Altersscufe (Gber 19 Jahre) 1)

Datmm | erse- in Lohagruppe filr jugeadliche

des malig Arbeitneh
Inksaf kiindb der Lohagruppe 2
tretens zum: 7 5 4 (E) 2 1 im Alter von

18 Jabren
Facharbeiter Facharheiter
. mit L omit Facharb Angel Ash Uagels Acb
h igen Atbei 8

1. 3.58 262 219 190 162 152 138
1. 6.59 267 224 195 167 157 143
1. 9.59 270 227 198 1706 160 146
1. 4.60 290 242 215 181 170 154
1. 5.61 306 255 227 191 179 162
1.12.61 315 263 234 197 184 167
1. 4.62 346 288 257 216 201 183
1. 6.63 363 302 270 227 211 192
1. 4.64 385 320 286 241 224 204
1. 1.65 400 333 297 251 233 212
1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 218
1. 2.66 437 364 324 275 254 231
1. 1.67 -30. 6.67 459 382 340 289 267 243
1, 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 260
1. .68 31.12.68 477 397 354 301 278 271
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 282

1) Fiir die Lohngruppen 7, 5 und 4: ab 5, Jahr nach der Lehre,

27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Schleswig- Holstein

Pt

Zettlohnsiitze je Std

fiie Arbeitmehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe( . . .1))

1 Ortsklasse 1
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 112)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inksafe- | kiindbar . Arbeiter
tretens zum: (E) in Oresklasse I
bis zu
19 Jahren 3)
Obermonteure Gel Arb Angel e Acbeiter Ungelerate Arbeiter Gelerate Arberter

20, 2.58 225 195 185 210 160

11. 9.59 245 215 205 230 180
1. 7.60 265 232 221 248 194
1. 7.61 282 247 236 264 207
1. 1.62 295 258 246 276 216
1, 4.62 302 264 252 282 221
1.11.62 352 320 280 266 300 240
1.11.63 370 335 293 280 320 251
1.10.64 379 343 300 287 328 257
111.64 31.1065 438 365 319 305 355 274
1.11.65 454 395 356 324 390 296
1. 5.66 31.10.66 460 400 360 328 Fortsetzung siche 300
1. 9.67 31. 3.68 474 412 371 338 Ortsklasse [ 309
1. 9.68 31. 8.69 530 452 411 378 349
1 9.69 550 472 429 395 364
L L70 31.12.70 560 482 438 404 372

1) Gelernte Arbeiter ab 1,11.1963 im S, Gesellenjahr; angeletnte Arbeiter ab 1.11.1965 dber 30 Jahee;
klasse II. — 3) Vor dem 1.7.1961 bis zu 23 Jahten; vor dem 1.10.1964 bis zu 18 Jahren,

—47-

ungelernte Arbeter ab 1.11.1964 iiber 19 Jahre. — 2) Ab 1,5.1966 Wegfall der Orts-
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1) Fiir Gesellen: ab 6. Berufsjahr nach der Lehre; ab 1,9.1962: im 5. Betufstitigkeitsjahe nach der Lehre. — 2) Ohoe Hilfsatbeiter im Freil

*

=48~

& 27 Elektrotechnik
St 27 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Diisseldorf, Kiln und Aochen
o Pf
- v Zeitlohnsitze je Std
; fiir Arbestnehmer der héchsten tarfmiBigen Altersstute (iiber 21 Jahre)
) in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II . N
- Datum erst- 1n Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
. Inkeaft- | kiindbar in Ortsklasse |
v tretens zum: im Alter von
. 16 und 17
N . Gesellen mit Gesellenpriifung Gesellen mit Gesellenpriifung Jahren
: g 1m 4. Berufssahr 1) Hilfsarbeiter 1m 4. Berufsjahc 1)
. 12. 2.58 255 190 25 130
; 1. 1.60 270 200 260 140
15. 4.61 295 225 285 165
o 1. 8.61 305 235 295 175
1. 2.62 315 245 305 185
1. 8.62 340 270 330 210
N 26, 9.63 365 295 355 235
! 1. 1.65 385 315 375 255
1. 7.65 31.12.65 395 325 385 265
1. L.66 405 335 395 275
11. 4.66 31. 3.67 430 355 420 295
14, 8.68 31.12.68 445 370 435 310
e 1. 5.69 475 400 465 340
' 15.11.69 31. 3.70 520 440 510 375
+
oY 1) Vor dem 26.9.1963 im 5. Berufsjahr.
2 *
27 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohondwerk in Westfolen - Lippe
Pf
Zeitlobnsitze je Sed
) fiir Arbeitneh der h £mii B Al fe (iiber 21 Jahre) 1
b in Oresklasse
1 Oresklasse I
; Datum erste 1n Lohngruppe I . m
: des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- @indb Hilfsacbei
. tretens zum: in Ortsklasse
;- ! a7
. Gesell 1t N : M i H g un
. Ge:elle:;ri;ung Gf::lell:::‘;‘:n‘ Hilfsarbeiter 2 G mit G 4 Jahren
im Freileitungsbau
1. 6.57 250 235 160 211 200 102
o 2. 5.60 273 260 185 240 235 140
3.10,60 289 275 190 250 240 145
.ot 3. 7.61 319 300 220 276 268 175
1. 9.62 345 325 245 315 305 200
1. 1.64 370 350 270 340 330 225
1. 1.65 30. 9.65 400 380 300 375 365 255
1. 1.66 31.12.66 425 405 325 400 390 280
vt 1. 9.68 465 445 365 440 430 320
. 1. 9.69 31.12.09 530 490 400 485 475 350
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27 Elektrotechnik
27 4 Lohnabkommen fiir dos Elektrohandwerk in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) 1)
1 Oresklasse 11
in Ortsklasae { fir jugendliche
Datum erst- ia Lohagruppe in Lohngruppe Hilfs~ ‘m:d .-ngelemte
des malig .
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17
o S
Obermonteure nach de:lﬁe-u?-en‘"' he (E) Angel Arbei Hilfsarbeite r nach dl;;cl;.uke:t?f mL%‘ €8 Yo
5. 5.58 242 220 198 176 205 70
1.11,59 256 ' 233 210 186 217
1, 1,61 282 256 230 205 238
1. 7.61 296 269 242 215 250
1. 3.62 319 290 261 232 270
1,10.62 327 297 267 238 276
20. 6.63 343 312 281 250 290
15. 7.64 411 374 337 299 348
1. 165 30. 9.65 421 383 345 306 356
1L.11.65 449 408 367 326 379
1. 4.66 31.10.66 449 408 367 326 388
1. 1.67 31.12.67 479 435 392 348 413
1. 9.68 501 455 410 364 432
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373 443
1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 511

1) Obermonteure ohne Altersgliederung; Facharbeiter vor dem 15.7.1964 nach dem S. Gehilfenjahr.

27 5 Lohnabkommen fiir das Eleknol:ndmrk in Nordwiirttemberg - Nordbaden
f

Zeitlohnsitze je Std

Fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

1 Oreskiasse 1

in Oresklasse2)
m

1a Lohn, . .

Dacan | crece sroppe in Lobngruppe ilhneher

Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse |
tretens | zum: unter

21 Jahten 3)

Obermonteure ab 4, Geselieniabe (E) Hilfsarbeicer b 4. Cescllenjae

1. 3.58 256 213 181 202 192 138
15. 6.59 270 225 191 214 203 146
1. 6.60 294 245 208 233 221 159
1, 5.61 326 272 231 258 245 190
1.10.62 360 300 255 285 270 210
1. 5.63 382 318 270 302 286 223
1.10.63 391 326 277 310 293 228
1. 4.64 400 333 283 316 300 233
1.10.64 432 360 306 342 324 252
1. 7.65 31.12,65 448 373 317 354 336 261
1. 1.66 458 382 325 363 306
1. 3.66 481 401 341 381 321
1. 1.67 30. 6.67 505 421 358 400 337
1. 7.68 526 438 372 416 350
1. 4.69 541 451 383 361
1.10.69 30. 9.70 584 487 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 390

1) Obermonteure phne Altersgliederung; vor dem 1.7.1965 M

1.1.1966 im Alter von 17 Jahren.

im 5. Gesellenjah

~49-

— 2) Ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse T11. ab 1.10.1969 chpe Ortsklassengliederung. — 3)Vor dem
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27 Elektrotechnik
27 6 \Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Sidwirttemberg- Hohenzollern
Pf
Zeitlohnsitze je Sid
fir Arbeiteh der hdch ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B2)
Datum erst- 1o Lohngruppe in Lohagtuppe fiir jugendliche
des malig Hilfsabei
Inkeaft- | kiindbas in Ortsklasse A
wetens | zum: Monteure uater
21 Jabrea 3)
Obermonteure im 4. Gesellenjahr im 5. Gesellenjahr (E) Hilfsarbei im 4,“‘0":;:;‘1’:“.1“

1. 3.58 242 182 202 152 173 121

1. 7.59 259 194 216 162 185 130

1. 9.60 285 213 238 178 204 143

1. 5.61 310 245 258 219 233 181
1.10.62 341 270 284 241 257 199

1. 5.63 360 285 300 255 271 210
1.10.63 368 292 307 261 277 215

1. 4.64 380 301 317 269 286 222
1.10.64 413 327 344 292 311 241

L. 7.65 31.12.65 428 339 357 303 322 250

1. 1.66 438 365 310 347 292

1. 3.66 470 392 333 372 314

1. 1.67 30. 6.67 494 412 350 391 330

1. 7.68 515 429 365 408 343

1. 4.69 533 444 377 Fortsetzung s. Onsklasse A 355
1.10.69 30. 9.70| 584 487 414 390

1) Fiir Obermonteure: ohne Altersgliederung. ~ 2) Ab 1.4.1969 Wegfall der Ortsklasse B. — 3) Vor dem 1.5.1963 unter 18 Jahren, vor dem 1.1.1966 uater 19 Jahren.

27 7 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Acbeitach der hdch ifmdBigen Al fe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- f\'itl jugendli:eh.e
Incll:r:ft- k:‘x‘x‘é‘lssn 7 6 5 (E,) 3 1 usei;nxletetrvo: «
tretens zum: 18 Jahren
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter
mit vSlliger Selbstindigk mit schwierig mit abgeschlossener Helfer von Gesellea Ungelernte Arbeiter
und Dispositi 35 Arbei Berufsausbildung
1, 3.58 262 219 190 175 152 129
1. 6.59 267 224 195 180 157 134
1. 9.59 270 227 198 . 183 160 137
1, 4.60 290 242 215 196 170 145
1. 5.61 306 255 227 207 179 153
1.12.61 315 263 234 213 184 158
1. 4.62 346 288 257 233 201 174
1. 6.63 363 302 270 245 211 183
1. 4.64 385 320 286 260 224 194
1. 1.65 400 333 297 270 233 202
1. 7.65 31.12.65 412 343 306 278 240 208
1. 2.66 1) 437 364 324 295 254 220
1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 310 267 231
1. 7.67 31.12.67 459 382 340 310 267 240
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 322 278 250
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 335 289 260

1) Fiie den Monat Januar wird eine Pauschale in Hibe von DM 1.— je geleisteten Asbeitatag gewilhrt,
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1) Fur den Monat J anuar 1966 wird eine Pauschale in Hohe von DM 1,— brutto je geleisteten Arberrstag gewahre
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28 Feinmechanik und Optik Y

28 1 Lohntarifverirag fir dos Mechanikerhondwerk in Berlin (West) 2

Pt a3

K

Zeitlohnsatze je Std B

fiir Arbeitneh der haoch fmaBi Altersstufe (uber 19 Jahse) .

in Lohngruppe S

73

Datum erst- f dlich . é
des malig 7 5 4 (E) 2 1 ur jugendliche 7
Inkeaft- | kiindbar ungelerate e
tretens zum: Arbeitnehmer Y

. 1m Alter von R

lent;h:i;hei:::r Flchax!:ei.ter Facharbeiter Angelernte Ungelernte 18 Jahren , o\

Selbsiindigken wd | "CRRmenS | il Hebeies Ahcive
Dispositicasvermogen : ';‘
R
1. 3.58 262 219 190 162 152 129 ';
1. 6.59 267 224 195 167 157 134 e
1. 9.59 270 227 198 170 160 137 e
1. 4.60 290 242 215 181 170 145 t
1. 5.61 306 255 227 191 179 153 hs
1.12,61 315 263 234 197 184 158 !
L. 4.62 346 288 257 216 201 174 K
1. 6.63 363 302 270 227 211 183 Y
1. 4.64 385 320 286 241 224 194 ki
1. 1.65 400 333 297 251 233 202 g
1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 208 e
1. 2.661 437 364 324 275 254 220 "
1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 289 267 231 -
1. 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 240 C
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 250 ¥
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 260 ;'
A

@
“

N

3

LA

28 2 Lohnabkommen fir dos Orthopadie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) %

Pf ,%

Zeitlohnsitze je Std o

fir Arb hy der hdch ifmidBigen Al fe (iber 23 Jahre) -

in Ortsklasse 1} é

in Ortsklasse S/A B ' c ¥

Datum erst- in Lohngruppe -
des malig in Lohngruppe lE‘x I][uge{ld.liche . ‘.‘_;
tretens 2um in Ortsklasse S/A ‘::
1(E) I m v 1 unter i

18 Jahren '

Facharbeiter Angel Hilfsarb Niheri Facharbei ey

s, acl:l?::.i.h: Arbe jter =hetinnen nach dcl-nci.“Ge:ee{len)nhx . ; :

;

1, 7.57" 220 187 172 141 209 198 121 o
1. 6.59 240 204 188 154 228 132 ¥
26. 8.60 269 226 207 172 256 145 R
1. 1.62 301 253 232 189 287 163 g
1.20.62 310 261 239 195 295 169 4
1. 2.63 340 286 262 214 323 185 i,
1. 9.64 3% 332 304 250 371 216 b
1. 7.65 30, 9.65 400 340 312 256 380 222 g
1. 1.66 31. 8.67 450 . 383 351 288 428 250 b
1. 8.68 488 415 390 351 464 277 s
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 486 291 g
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ontsklasse S/A 334 '
H

i

4

1) Ab 1.6.1959 Wegtall dec Ortsklasse C, ab 1.1.1970 ohne Ortskiassengliederung. — 2) Nicht bindend fiir Bayern, Siid- und Nordbaden.
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. 29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
P . 29 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiedehandwerk in Berlin (West)
Pt
g ’ Zeitlohnsatze je Std
N fiir Arb h der héch ifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
L
(‘ -m\ 10 Lohagruppe
! v Datum erst- fiir yugendliche
[ des malig 7 s 4 (E) 2 1 ungelernte
¢ Iokraft- | kindbar ,.\;b:ilmehmﬂ
d tretens zum: o m ter von
N . F acharbe it .
. mie vdllig‘;‘ Facharbeiter . Facharbeiter Angelernte Ungelernce 18 Jahren
Selbstandigkeit und mit schwierigen mit abgeschlossener Arbeiter Arbeiter
’ - Dispositionsvermsgen Arbeiten Berufsausbildung
1. 3.58 262 219 190 162 152 129
. 1. 6.59 267 224 195 167 157 134
- 1. 9.59 270 27 198 170 160 137
A 1. 4.60 290 242 215 181 170 145
A 1. 5.61 306 255 227 191 179 153
. ! 1.12.61 315 263 234 197 184 158
o 1. 4.62 346 288 257 216 201 174
v 1. 6.63 363 302 270 227 211 183
: : 1. 4.64 385 320 286 241 224 194
1. 1.65 400 333 297 251 233 202
I 1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 208
: 1. 2.66Y 437 364 324 275 254 220
1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 289 267 231
. 1. 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 240
T 1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 250
. 1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 260
"
[
o 1) Fur den Monat Januar 1966 witd eine Pauschale in Hohe von DM 1,— brutto je gelei Atbeitstag gewah
[
#
32 Chemische Industrie
; 32 1 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein
Ao Pf
': Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
; ' in Ortsklasse | in Ortsklasse I D
- in Lohngtuppe in Lohngruppe
, fiir jugendliche
- D;mm exlst- Atbe itne hmer
es malig v m I 1 1 im Alter von
- Inkeafe- | kiindb:
- t:leten(s :zm:u 16 “il:xd%l.:lej:h“
Gelernte Angelernte Vollarbeiter-
Facharbeiter Fu:lfubeiter . Chemiearbeiter- R . Hilfsarbeiter- Hiltsarbeiter lohaes
Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
,‘ 1. 5.58 200 192 184 160 167 145 160 80
e 1. 9.59 214 205 196 171 178 155 171
C 1. 9.60 241 231 221 192 201 175 195
P 1.11.61 269 258 246 214 224 195 217
Pt 1. 4.62 269 258 246 221 224 202 217
o 1. 7.62 269 258 246 221 224 202 220
’ 1.11.62 292 279 267 240 243 219 238
' 1. 7.63 292 279 267 248 243 226 238
’ ' 1.10.63 302 290 277 258 252 234 247
o ! 1. 2.64 310 298 284 264 259 241 254
M 1. 8.64 31.10.65 337 323 309 287 281 261 278
s 1.11.65  30.11.66 364 348 333 310 303 282 300
. 1. 1.67 374 359 343 319 312 290 Fortsetzung S-
o 1. 3.67 29, 2.68 386 370 354 329 322 299 Ortsklasse 1
' 1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
b 1.10.69 452 434 15 386 37 351
\ ’ 1. .70 467 447 428 398 389 362
.
1

1) Ab 1.1.1967 Wegfall der Ortsklasse II.
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32 Chemische Industrie
32 2 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Homburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahte)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Hilfsarbester
Inkeafe- | kiindbar v m i 1 ohne
tretens zum: lewhte Arbeiten
im Altet von
16 und 17 Jaheen
Gelernte Angelernte
Facharbeiter Facharbeiter N Chemiearbeiter - Hilfsarbeiter -
Chemiearbeiter leschte Arberten Hulfsatbeter lewchte Arberten
1. 7.58 211 202 194 169 176 153 141
1. 9.59 224 215 206 179 187 163 150
1. 9.60 254 244 233 203 212 184 170
1.11.61 283 271 260 226 236 205 189
1. 4.62 283 271 260 234 236 212 189
1.11.62 307 294 282 254 256 230 205
1. 7.53 307 294 282 262 256 238 205
1.10.63 318 305 292 272 265 246 212
1. 2.64 326 313 299 278 272 253 218
1. 8.64 31.10.65 353 339 325 302 295 274 236
1.11.65  30.11.66 383 367 351 326 319 297 255
1. 3.67 29, 2.68 409 391 375 349 341 317 273
1. 4.68  30. 4.69 430 412 394 366 358. 333 286
1. 5.69 462 443 424 394 385 358 308
1.10.69 478 458 438 407 398 370 318
1. L70  30. 4.70 492 472 451 419 410 381 328
32 3 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung 1
in Ortsklasse [ 2) 1n Onskllnsse 2)
Datum erst- in Lohngtuppe tn Lohagruppe fur yugendliche
des malig Hilfsarbester
Inkrafe- | kiindbar v m 1 v ohne
tretens zum: leichte Arbeiten
1n Ortsklasse 12)
Selernee Angelernte Chemicarbe ter - Hilfsarbeater- Gelernte Facharbei 1 ond 17 Jaheen
Facharbeiter Facharbeuter Chemiearbeuter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten elernte Tacharbelter
1. 6.58 202 191 180 153 170 145 195 188 128
1.11.59 217 207 194 166 184 157 211 204 138
1. 6.60 223 212 198 170 188 160 216 208 141
1.11.60 251 237 223 190 210 179 247 244 158
1. 7.61 251 237 223 190 210 179 247 158
1.11.61 280 266 249 212 234 200 276 175
1. 1.62 280 266 249 212 234 200 175
1. 4.62 280 266 249 219 234 207 175
1.11.62 305 288 270 238 254 225 191
1. 7.63 305 288 270 246 254 232 191
1.10.63 315 298 279 254 263 240 197
1. 2.64 323 307 288 268 270 246 203
1. 8.64 31.10.65 353 334 314 286 294 268 238
111.65  30.11.66 381 360 339 309 317 289 254
1. L67 393 371 350 319 327 298 261
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327

1) Bis 31.7.1964 nach 2 Monaten Beschiftigung. — 2) Ab 1.7 1961 Weefall der Ortsklasse 111, ab 1.1.1962 ohn=~ -tsklasse ;zxlhiederung
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32 Chemische Industrie
‘o 32 4 Tarifvertrag fiit die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorfund Kéln D
A P
& . Zeitlohnsitze je Sed
' flic Arbeitnehmer der hoch ifmibigen Al fe (aber 20 Jahre)
{r in Ortsklasse 1 in Ortskiasse u2)
5 in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
4 Atbeitnehmer
» Datum erst- v m it 1 n im Alter von
Wi des malig 17 Jahren
L lokrafe- | kiindbar . X . i inL%.deE Yoll-
a fretens o E Geleme Facharbei Chemiearbeiter S:::’:::x:::; Hiltsarbeiter ‘:]i"l:h“ ‘Atbeiten Chemiearbei
3
¥ 1. 5.58 202 192 178 155 165 144 167 70
{" M 1.11.59 220 209 195 170 181 157 183
0 1. 1.60 220 209 195 170 181 157 184
K 1. 6.60 225 214 199 173 185 161 191
Y 1, 2,61 255 243 227 197 210 183 218 73
P 1. 6.61 255 243 227 197 210 183 220
o 1. 2.62 284 m 253 220 234 204 245
A 1, 4.62 284 71 253 228 234 211 245
H 1. 6.62 284 271 253 228 234 211 248
O 1. 1.63 307 293 274 247 253 228 269
¥ 1. 7.63 307 293 274 255 253 235 269
. 1.10.63 323 308 288 268 266 247 282
P 1. 7.64 30. 9.63 347 330 309 287 286 266 304
:A 1,10.65 375 356 334 31 209 287 331
1 1. 7.66 31.10.64 375 356 334 311 309 287 332
v 1, 1,67 386 367 344 320 318 29 342
PR 1. 2.67 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 355
DA 1. 2.68 31, 3.69 421 400 375 349 347 323 -
. 1. 4.69 453 430 403 375 373 347 Fortsetzung s.
" 1.10.69 469 445 417 388 386 359 Ortsklasse 1
k! 3112.69 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
”,1 1) Vor dem 1.2.1961 Tarifgebiet: Nordrhein - Westfal — 2) Ab 1 7 1967 Wegfall der Onsklasse II
N
Ut
8
‘5’
e 32 5 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen
f P
M Zeitlohnsdtze je Sed
! ', ' fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 jahre)
n in Ontsklasse [ in Ortsklasse 111)
" i ‘ in Lohngruppe in Lohngrupp dlich
. D;tum “i‘." ‘m: A.lter‘ von
b Inkeak |kindbae v u 1 ! 1 17 Jabren
e trecens | zum: el Angel - N loasb m.dell \‘:ll-
it elernte gelernte . . emicarbeiter~ . . Hilfsarbeiter~ . N 1tetlohnes
Y Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arb:i:en Chemieacbeiter
9
1, 7.58 202 192 178 155 165 144 166 70
e 1.10.59 214 204 189 164 175 152 176
' 1. 6.60 219 209 193 168 179 156 180
. 1,10.60 247 237 221 192 207 180 212
” . 1.10.61 233 243 227 197 213 185 220 73
B 1. 2.62 282 271 253 220 237 206 245
n 1. 4.62 282 271 253 228 237 213 245
g 1.10.62 282 m 253 228 237 213 248
A 1. 1.63 305 293 273 246 255 230 268
f 1. 7.63 305 293 273 254 . 255 237 268
\('? 1,10.63 316 303 283 263 264 245 277
¢ 1. 1.64 316 303 283 263 265 245 277
{ N 1. 4.64 324 311 290 270 272 253 284
;‘/ 1. 9.64 30.11.65 351 337 314 292 294 273 308
3y 1,12.65 379 364 339 315 318 2% 332
F . 1,766  31.12.66 379 364 339 315 318 296 336
I3 1. 4.67 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358
i 1. 4.68 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
¢ 1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortseczung s.
i 31.12.69 31. 5.7 471 453 422 392 39 368 Ortsklasse |
‘:3;' 1) Ab 1.1.1969 chne Ortskiasseagliederung.
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32 Chemische Industrie A
32 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen S
P K
Zeitlohnsdtze je Std ‘ "f
fiir Arb h der hdch ifmdBigen Al fe (iber 20 Jahre) Y
1a Ortsklasse S in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe A B fiir jugendliche
Datum erst~ in Lohngruppe Atbeitachmer
des malig W m " . im Alter von
Inkeaft- | kiindbar v 1}3‘;:3‘118 .
tretens zum: in % des Voll- ) g'
Gel A I i - - beil o
Fachatbei F N Chemiearbeiter ﬁ‘:::;:::;::::n Hilfsarbeiter ‘::::I;::r::;::en Gelernte Facharbeiter arbeiterlohnes ’\,\“
L
&
A
-
[ IS
1. 5.58 203 188 178 157 166 146 191 184 80 '
1. 9.59 215 199 189 164 176 153 202 195
L. 6.60 220 204 193 168 180 157 207 199 o
1. 9.60 244 226 214 186 200 174 230 225 g
1,11.61 273 253 241 210 224 195 258 253 . i
1. 4.62 273 253 241 217 224 202 258 253 ¥
1, 1.63 294 272 259 233 241 217 278 277 Bl
1. 7.63 294 272 259 241 241 224 278 277 i
1.10.63 304 282 268 249 249 232 288 287 —
l: 1.64 314 293 278 259 260 242 298
1. 7.64 30. 9.65 341 319 302 281 282 262 327 S
L.10.65 368 345 326 303 305 284 353 Y
1. 1.66 31.10.64 368 345 326 303 305 284 357 Jg
1. 1.67 379 355 336 312 314 292 368 <"«¢
1. 267 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 o
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402 L
1 469 445 416 395 367 369 343 432 o
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447 :
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461 H
1.3.70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468 e
e r———— ' lh(
1) Ab 1.1.1964 Wegfall der Oresklasse B, ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung. '%g
“}}f
o
M
E
7
o
. ,}."i
32 7.8 Taorifvereinborung fir die Chemische Industrie in Rheinlond - Pfalz 1 “;
Pt F
Zeitlohnsitze je Std «;p'
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersseufe (iiber 21 Jahre) :
in Ortsklasse 2) i
in Ortsklasse I 1 1 e
in Lohngruppe N fir jugeadliche i3
10 Lohngrupr Atb h 5
1m Alter von ﬂ
Datum erse- v i1 u 1 17 Jahten b
des malig ia % des Voll- [ “‘
Inkraft- | kiindbar arbeiterlohnes Lo
tretens | zum: "y
Gel Angel Chemiearbei Chemiearbeiter - Hilfsarbei Hilfsarbeiter- 1 % der Lohnsatze 7
Facharb Facharb emicarbeltel | | ichte Atbeiten fsarbeiter 1o chte Arbeiten der Ortsklasse I 1
A
1. 1.59 198 185 175 152 165 144 96 92 70 :
L. 7.59 200 187 177 154 167 146 o8
1.10.59 212 199 189 164 179 156 K
1. 1.60 214 200 190 165 180 157 “
1. 6.60 219 205 194 169 184 161 K
1.11.60 245 228 216 188 204 177 : ]
1. 1.62 273 255 242 211 228 198 B
1. 4.62 273 255 242 218 228 205 , "»‘:
1. 7.62 273 255 242 218 228 205 97 93 ’ f.‘
1. 1.63 291 272 258 232 243 219 A
1. 7.63 291 272 258 240 243 226 94 7&
1.10.63 314 293 278 259 262 244 “’
1. 7.64 30. 9.65 341 319 302 281 284 264 98 95 75 4
1.10.65 368 345 327 304 307 286 99 96,5 o
1.10.66 31.10,66 368 345 327 304 307 286 100 98 . '{:
1. 2.67 393 369 350 326 328 305 ',j
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 i
1, 4.68 31. 3.69 414 388 367 341 345 321 Ppe:
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 . 100 o
1.10.69 461 432 409 380 384 357 3
31.12.69 31. 3.70 475 446 422 392 396 168 *
—_— ¥
1) Vor dem 1,1.1960 gelten die angefiihreen Lohasiitze nur fiir das Tarifgebiet Rheinland - Rheinhessen, — 2) Ab 1.10.1966 Wegfall der Ortsklasse I, Fortsetzung der Lohnsitze in Ortsklasse I, :r'
ab 1.10.1968 ohae Ortskiassengliederung. i
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32 Chemische Industrie

32 9 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pt
Zeutlohnsatze je Std
fiir Arbe h der hoch tarifmdl Altersstufe (iiber 20 Jahre)
b
in Ortsklasse S 1 " Onslklasse 1 fiir jugendliche
1n Lohagruppe Hilfsatbeiter
Latum erst in Lohngruppe ohne leichte Arbeten
oy @B“B v 1 u I II “ i(‘)':‘:lk‘l:'s:;'s
ol | il P
Gelernte \Angelemte Chemiearbeiter Chemiearbeter~ Hilfsar beiter H.A”SlthIIEr- Chemiearbeiter
Facharbeiter Facharbeier leichte Acbeiten leichte Arbeiten

1. 5.58 R 222 199 190 162 180 153 185 179 123

1. 4.59 222 199 190 166 180 157 185 179 123

1.10.59 235 211 201 175 188 164 196 190 128

1. 6.60 240 216 206 179 192 167 201 194 131

1.10.60 266 240 229 199 213 185 224 217 149

L1161 296 269 255 222 236 205 250 246 165

1. 4.62 296 269 255 230 236 212 250 246 165

1.11.62 319 291 275 248 255 230 270 175

1. 7.63 319 291 275 256 255 237 270 175

1.10.63 330 301 285 265 264 246 279 181

1. 2.64 338 309 292 272 271 252 286 186

1. 8.64 31.10.65 365 335 316 294 293 272 312 205

1.11.65 394 362 341 317 316 294 339 221

1.11.66  30.11.66 394 362 341 317 316 294 Fortsetzung s. Orntsklasse S 221

1.12.66 394 362 341 317 316 294 221

1. 1.67 406 373 351 326 326 303 228

1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237

1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249

1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267

1,10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70 506 465 438 407 407 379 285

1) Ab1 1 1962 Wégfall der Oresklasse I1, ab 1

32 10 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Siidwiirttemberg- Hohenzollem

11 1966 der Ortsklasse |

— 2) Fur Chemiearbeiter — leichte Arbeiten und Hilfsatbeiter — leichte Arbetten ab 1 7 1958

Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse 11) I fu}; .lllzsen:hche
tn Lohngruppe in Lohngruppe ol':nes T:::;:(teer
Arbeiten

D;tum erlst- in

Inkrafe- | Kindbae v m I ! v Ortsklasse 1)

tretens | zumi Gelernte Angelernte Chemiearbexter Chemiearbeiter- Hilfsacbeiter Hilfsarbei Gel 17 und 18
Facharb 2) Facharb leichte Arbeiten leichte Axbeuen Facharbeiter 2) Jahcen

1. 5.58 191 171 164 143 156 136 180 125
1.10.59 205 184 176 153 168 146 193 134
1. 6.60 210 188 180 157 172 150 197 138
1.11.60 237 213 204 177 195 170 223 156
1L.11.61 266, 242 232 202 220 191 258 176
1. 4.62 266 242 232 209 220 198 258 176
1.11.62 289 265 253 228 239 215 Fortsetzung s. 191
1. 7.63 289 265 253 235 239 222 Ortsklasse 1 191
1.10.63 299 274 262 244 247 230 198
1. 2.64 307 282 270 251 254 236 208
1. 8.64 31.10.65 335 308 295 274 277 258 222
1.11.65 30.11.66 362 337 319 297 299 278 239
1.12.66 31.12.66 362 337 319 297 299 278 239
1.67 28. 2.67 373 347 329 306 308 286 246
1. 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 290
1.10.69 454 423 401 373 375 349 300
31.12.69 30. 4.70 468 436 413 384 387 360 310

halten zu den angefiibrten Lohnsitzen eine Zenlohnzulnge in Hdhe von 10Pf.~

1) Ab 1.11.1962 ohne Ortskllssenghedenmg. - 2) Hnndwerker, Dampfkesselhelzer und Maschinisten mt F..
1floh z def' h

3) Hilfshandwerker erhal zu den eine Zeitl 1 in Héhe von 4 Pf; diese Zulage st ab 1.11.1965 in den T:

8!
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32 Chemische Industrie

32 11 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Sidbaden
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum etste Arbei!lnEhmct
tnkeater | Kot v m u Touma 1
fretens umd m ‘:I’oagl:anoll-
Fachubeier Fachabeser Chememsberer | I Hilfeasbeiter leschee Acbeien asbercerlohnes
1. 2.59 195 186 172 150 159 138 80
1.10.59 209 199 - 184 160 170 148
1. 6.60 214 204 188 164 174 151
1.11.60 240 228 211 184 195 170
1.11.61 269 256 238 207 219 191
1. 4.62 269 256 238 214 219 197
1. 1.63 292 278 258 232 238 214
1. 7.63 292 278 258 240 238 221
1.10,63 302 288 267 248 246 229
1. 4.64 310 295 274 255 253 235
1. 9.64 30.11.65 338 321 299 278 276 257
1.12.65 31.12.66 365 347 323 300 298 277
1. 1.67 376 357 333 310 308 286
1. 4.67 31, 3.68 390 370 346 322 320 298
1. 468 31. 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31. 5.70 471 447 418 389 387 360
32 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pt
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
10 Ortsklasse 1)
Ortskiasse 1
lnl:: Lohngruppe 1an am fir yugendliche
in Lohngruppe Hilfsarbeiter
ohne leichte Arbeiten
P | e | m n ! n i Reer von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: . .
b, | A, | coemeneicr [Sepesete | psaener [ B0SE | Cuemicuneice ,
1. 5.58 197 185 173 151 165 144 166 156 107
1. 8.59 210 197 184 160 175 152 177 167 114
1. 9.60 238 224 208 181 198 172 202 193 129
1. 4.61 238 224 208 181 198 172 202 196 129
1.11.61 267 251 233 203 222 193 226 219 144
1. 4,62 267 251 233 210 222 200 226 219 144
1. 1.63 288 21 252 227 240 216 244 237 156
1. 763 288 271 252 234 240 223 244 237 156
1,10.63 298 280 261 243 248 231 253 245 161
1. 9.64 30.11.65] 333 314 293 272 277 258 287 280 180
1.12.65 31.12.66| 360 339 316 294 299 278 313 303 194
1. L.67 n 349 325 302 308 286 322 315 200
1. 4.67 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 335 328 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 349 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse [ 375 235
31.12.69 31. 5.70 450 423 395 367 373 347 387 242

1) Ab 1.4.1968 Ortsklasse II — I, Ortsklasse III = II.
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P 32 Chemische industrie .
e
o 32 13 Lohntorifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
o P
N Zeitlohnsitze je Sd

L ' tiis Arbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

o
i" v in Lohngruppe
i, fiir jugendliche
by Arbeitneh
LA Datum erst~ im Alter von
1 des | malig v T u I 17 Jabren
v Inkraft- | kiindbac in % des Voll-
Fa tretens | zum: Gel Angel Chemi ) Hilfsarb arbeiteriohnes
N elernte ngelernte . L b - . . ilfsarbester-
& Facharbeiter Facharbeiter C enet leichte Arbeiten Hilfsarbeices leichee Arbeiten
o
R

! i

H 1. 558 1) 201 183 173 151 164 143 90
Yo 1. 8.59 213 195 184 160 174 151
1. 6.60 218 199 188 164 178 155

Lo 1. 9.60 242 220 208 181 198 172

Y 1.11.61 270 248 235 204 223 194
i 1. 4.62 270 248 235 212 223 201

B 1.11.62 292 268 254 229 241 217

' 1. 7.63 292 268 254 236 241 224

1,10.63 302 277 263 245 249 232

R 1, 2.64 310 285 271 252 256 238

hit 1. B.64 31.10.65 337 312 296 275 279 259

[ 1.11.65 30.11.66 364 337 320 298 30 280

I 1. 1.67 375 347 330 307 310 288

. 1. 4.67 386 357 340 316 319 296

. 1. 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300

o 1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315

- 1. 5.69 441 407 388 361 364 339

a) 1.10.69 456 421 402 374 377 351

e 31.12.69 30. 4.70 470 434 414 385 389 362

e

y

7,!\ /.

o 1) Fiir Chemie~ und Hilfsarbeiter mic leichten Arbeiten ab 1.8.1958.

L

e

%

M

P

f 32 14 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Soarland

; Pf

":{ ’ Zeitlohnsitze je Std D

Wy fiir Arbeitnehmer der hdchsten tatifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

%

;4, in Lohngruppe

‘ i ugendlich
Y ~ !

v Pl | e w3 m 2 m i n 12 1 Atbeltnehmer
g Inkraft- } kiindbar 17 Jahren
L - tetens | zum: Fachasbeiter fir Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter in % des Voll-
3 Hochqualifizierte schwierige und Facharbeiter Angelernte fiir Arbeiten fiir einfache arbeiceriohnes
% Handwerker hochwertige Arbeiter erschwetender und leichte

g’( Facharbeiten Act Arbeiten

]

;“5 1. 4.58 . 80
e 1. 4.59 . . . . . .

5 1. 8.59 229 209 203 190 182 173

1. 6.60 255 233 226 212 203 193

: 1. 7.61 282 260 253 238 228 217

‘ 1. 1.63 306 281 274 258 247 235

3" 1. 3.64 326 300 293 275 264 251

y 1.10.64 31.12.65 352 326 317 299 288 275

., 1. 1.66 380 352 342 323 3n 297

L, 1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 331 316

o 1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332

- 1. 9.69 457 424 412 389 374 357

N3 1. .70 31 7.70 487 452 440 415 400 381

v

v

i,

LT

L'

&

i —_—

;:‘ 1) Die aufgefiihrten Lobnsitze erhShen sich nach 3 Betriebsjahren um 2%, nach 6 Betriebsjahren um 4%, nach 9 Betriebsjabren um 6%, nach 12 Betriebsjahten um 8% und nach 15 Betriebsjahren
'g um 10%.

;:
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Lohntarifvertrag fir die Kautschuk-, Asbest- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Pf
Zeitiohnsdtze ye Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBligen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fiir ,ugendliche
Datum etat- Acbeitnehmer
des mali . er
st | elis vt Vi v I\ m 1 1 Lohngraepe 11l
tretens zum: in116Altedr I/7on
i Unterweisu: un
. Arbeiten, ¢ Atbei i . . ng L
gt | e, | ARSI | M | e | e | s | e
i Facharbeiten Fachkonnen schwerer Art, e AIbeatss s A ohne besondere
Fachatbeiten “"“"":lu Anlernung schwierigkeiten s:s:lee:;t::::n Antorderungen
1. 2.58 235 221 198 186 172 153 142 129
1. 4.59 247 232 207 194 180 160 149 135
1. 5.60 270 254 224 210 196 174 162 147
1. 7.60 276 260 229 215 201 178 166 151
1. 6.61 288 272 239 224 210 186 174 158
1. 8.61 321 304 266 250 233 210 197 175
1.10.62 348 331 288 271 253 227 213 190
1. 1.63 356 339 295 278 259 232 218 194
1. 2.64 380 363 315 297 276 249 232 207
1. 7.65 427 408 354 334 310 282 264 233
1. 1.66 31. 8.66 436 416 362 341 317 288 269 238
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 250
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297 263
1, 7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317 281
34 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
’ Zeitlob je Std
fiir Arbeitnehmer dec hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse D)
in Ottsklasse [
1n Lohngruppe 1 L hl III
e
1 ONTEEE fiir jugendliche
e | e 1 u 1 Wa b Va v u Arbeltnehmer
Inkrafe~ | kiindbac 17 und 18 Jahren
tretens zum! 1n % des
. . e Angel Sonst Vollarbeiter-
Fma::h;:?:::: l:.:;h:l::::u e Qualifizierte | Apgelernte A?g:::er:‘fe Sonstige A‘:!’:ei:fre- Facharbester und thnen lohnes
lichem Gleich- Qualifizierte| angelernte Arbeiter leichte Ar- Arberter leichte Az- Gleichgestellte
Konnen gestelite angelernte | Arbeiter - beiten beiten
Arberter | leichte Ar-
beiten
1. 5.58 214 183 7 161 162 130 148 119 174 168 80
1. 5.59 225 192 180 170 138 155 129 182 177
1. 6.60 243 207 194 184 151 167 140 197 190
1. 8.61 273 238 221 209 178 194 167 227 219
1. 8.62 292 255 236 224 193 208 181 242 235
1.10.63 308 269 249 236 203 219 191 256 247
1. 1.64 315 275 255 241 210 224 197 261 256
1. 7.64 323 282 261 247 215 230 202 268 265
1. 4.65 363 308 286 271 237 251 222 293
1. 1.66 30. 6.66 378 320 297 282 246 261 231 ‘ 304
1. 7.66 30. 6.67 401 339 315 299 263 277 244 325
15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338
1.10.68  30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse [
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323

1) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.10.1968 ohae Ortsklassengliederung.
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S ' 35 Gummi- und Asbestverarbeitung .
- 35 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
R P
. Zeitlohnsiitze je Sed
¢ fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Akersstufe (iiber 20 Jahre)
< ' N in Ortsklasse 1)
JER in Ortsklasse 1
- in Lohagruppe n | m
“" Datum erst- fi‘il'gu;endlicbe
> d 5 eitne hmer
IRERN Iokrate | ok Vi v v m n 1 anter
. tretens zum: nl: J‘lz:n
¢ Schwietige und . . Vollarbeiter-
” hochwertige Lange ! Ohne spezielle in % der Zeitlohasitze lohnes
Atbeiten, abge- Anleurnzelt. Mittlere Kutze Spezielle Ausbildung in
schlossene Be- groBere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung | . 1 Einweisung Ortsklasse 1
rufsausbildung Fertigkeit
4
. \‘ 1. 2.58 222,2 203,3 190,5 176,5 164,3 151,8 96 93 70
. 1. 4.59 2279 208,3 195,3 180,9 168,4 155,6
e 1. 5.60 248,4 227,0 212,9 197,2 183,6 169,6 94,5
< 1. 7.60 254,7 232,7 218,2 22,2 188,2 173,9
4 . 1. 8.61 284,1 259,5 243,3 225,5 210,7 194,9
L F 1. 1.62 284,1 259,5 243,3 225,5 210,7 194,9 9€
- 1.10.62 305,5 279,0 261,5 242,4 226,6 209,5
; ‘ 1. 1.64 326,8 298,4 279,8 259,4 242,4 224,1 97 97
", 1. 7.64 31. 3.65 338,5 309,1 289,8 268,7 251,1 232,2
s 1. 4.65 367,3 335,4 314,4 291,5 274,9 254,2
. 1. 7.65 31. 5.66 367,3 335,4 314,4 291,5 274,9 254,2 98
i 1. 6.66 396,6 362,2 339,5 314,8 296,9 274,6
1. 1.67  30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 100
. 1. 5.68  30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5
- 1. 7.69 30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 347,1 321,0
‘4‘ ‘ 1) Ab 1.7.1965 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1967 ohne Ortsklassengliederung.
)
’z
; M
)
- 35 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
P¢
:\fi ; Zeitlohasitze je Std n
e fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
4 in Ortsklasse 2}
e 1n Ortsklasse S
[ in Lohngruppe A ‘ B
2z fiir jugendliche
Darum erste B
) Arbeitnehmer
des malig h
I Inkraft- | kiindbar VI v v m n ! 1y Alter von
v tretens zum: 7 und 73dllhl'=n
e in % des
Handwerkliche Lange Anlern- Mictlere Arbeiten, in % der Zeitlohnsatze voi?h‘::;“e'-
Arbeiten,ab zeit, entspre~ Anlernzeit, Spezielle die eine Ein- Ohne 1n Ortsklasse S
geschlossene chendes Fach- prechend E beitung arbeitung Ausbildung
Fo Lehre konnen Erfahrung erfoedern
G
. 1. 2.58 202 187 178 163 147 139 95 93 30
R 1. 4.59 207 192 182 167 150 142
' 1. 5.60 228 212 201 184 166 158
C 1. 7.60 234 217 206 189 170 163
’ 1. 8.61 264 245 232 213, 196 185
S 1.10.62 284 263 250 29 211 199
‘1 1. 1.64 305 283 268 246 226 214
i 1. 4.64 305 283 268 246 226 214 97 95
1. 7.64 316 293 278 255 235 222
.o 1. 1.65 346 321 304 279 259 246 98
b 1. 1.66 31. 3.66 346 321 304 279 259 246 99
LT 1. 4.66 373 346 328 301 280 265
SRR 1. 1.67 30, 4.67 373 346 328 301 280 265 100
20.11.67  30. 4.68 431 400 379 348 323 306
1. 5.68 30. 6.69 457 424 402 369 343 325
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
i
P ’
P

~ derung.

v

-60-~

1) Ab 28.11.1967 einschl. einer Zeitlohnzulage von 6%, ab 1.5.1968 von 7,5 % nach dem 3. Beschiftigungsmonat. ~ 2) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse B, ab 1.1.1967 chne Ortsklassenglie-
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 1 Lohnvereinbarurg fir die Feinkeramische Industrie, einschl. Qfenkachel- und Kachelindustrie
in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen
Pf
Zetlohnsitze je Std1)
fiir Acbeitachmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
i 2)
io Ortsklasse S in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 il
in Lohngruppe
. fur jugendliche
Datum erst- v v m u ! v Arbeitnehmer
es malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahten
tretens zum: Arb di b in % des Voll-
Facharbeiten Arbeiten, die einer Arbeiten Arbetten, die etner kl;:frl:::li'ge:eE'::ir- arbeiteclohnes
die eine 6 monatigen Anletn- | ohne Ausbildung, Anlecnzeit vor beitungszet ausge- Facharbeiten,
fachentsprechende { 2eit bedurfen und die 5'°9°" 3-6 Monaten bediirfentt ver werden kinnen die eine fachentsprechende
Lehrzeit groBece korperliche korperliche u. geringere kitper-l, geringere korper- Lehrzeit erfordern
erfordern Beazanspruchung Beanspruchung  [liche Beanspruchung liche Beanspruchung
erfordern erfordern erfordern erfordern
(E)
1. 4.58 186 167 158 149 140 172 167 70
1, 7.59 195 176 166 156 146 181 176
1. 8.60 215 194 183 172 161 199 194
1.10.61 238 214 202 190 179 220 213
1.10.62 252 227 214 202 189 233 226
1. 7.63 260 234 221 208 195 241 234
1. 1.64 273 246 232 218 205 253 249
1.10.64 281 253 29 225 21 260 256
1. 7.65 30. 6.66 306 275 260 245 230 283
1. 7.66 31. 7.67 326 293 77 261 245 302
1. 1.68 30. 9.68 342 308 291 274 257 317
1.10.69 433 394 374 354 334 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. .70 30. 9.70 446 406 385 365 344

1) Zeitlshner (vor dem 1.7.1959 ausschlieBlich det Handwerker und FlieBbandarberter) erhalten auf die angefuhrten Lohnsdtze einen Zuschlag von 5%, ab 1.8.1960 von 6%, ab 1.10.1961 von 8¢

ab 1.10.1962 von 10 %, = 2) Ab 1.7.1965 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.

36 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schieswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsitze ye Sed 1)
tir Atbeitnehmer der hichsten tanifmaBigen Altersstufe (dber 21 Jahte)
in Lohngruppe
Datum erste V (E) v m n 1 fiir jugendliche
des gmhg Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar Arbetten, die nach der Lohngruppe 1
tretens zum: Atberten, die emer Arbeiten ohne Arbeiten, die emner [1+4-tagiger Einarber~ mm Alter von
Facharbesten G - monanigen é\lsblld}}n&ydle Anlernzeit von 3-G |tungszeit ausgefiihrt 16 und 17
(Modellieten, Gieben, Anlernzeit bediirfen | gtSBere kdrpecliche Monaten bediirfen u. | werden kdnnen und Jahren
Handwerker Handformen usw.) und gréBere kdrper- Beanspruchung genngere koeperliche |geringere korperliche
liche Beanspruchung erfordern Beanspruchung Beanspruchung
erfordern (Freibrandsetzen etfordern erfordern
(FormengieBen, 1n groBeren (Hilfsarbeiten 1m (Putzen von rohen
Laborarbeiten usw,) TeilstoBen usw.) aboratorium usw.) Fliesen und
Formstiicken)}
1. 2.58 209 190 171 162 152 143 100
1. 7.59 220 200 180 170 160 150 105
1. 8.60 244 222 200 189 178 167 117
1.10.61 271 246 221 209 197 185 130
1.10.62 289 263 237 224 210 197 138
1. 1.64 320 291 262 247 233 218 153
1. 5.65 30. 4.66 349 317 285 269 254 238 167
1. 5.66 31. 5.67 370 336 302 286 269 252 176
1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 186
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280 196
1. 9.69 487 443 403 382 361 341 239
1. .70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351 246

1) Zeitldhner (vor dem 1.7.1959 ausschlieBllich der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker und FheBaﬂ?euer) erhalten auf die angefiihreen Lohnsitze einen Zuschlag von 5%, ab 1.8.1960 von 8%,
ab 1.10.1961 von 9,5%, ab 1.1.1964 von 10%.
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- 36 Feinkeramische und Glasindustrie
I8 3 3 Lohatarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Feinkeramische Industrie)
X Pf
) . Zeitlohnsiitze je Sed 1)
'r‘ fir Arb h der héch ifmi0i Al fe (ibet 19 Jahre)
z: in Lohngruppe
i fiir jugendliche
e Arbeitpehmer
. Datum erst~ 6 5 3 2 1 im Alter von
{44 des malig 5 176 gxﬂhf:,ﬂu
; {1 in % des Voll-
L ::‘::::: k:nuil:" Facharbeiter, Leichte Arbeiten, Leichee Asbeiten, arbeiterlohnes
t Spezialfach- Betriebshandwerker Hilfsarbeiter, lingere Ein- / kurze Ein-
M arbeiter mit abgeschlossener soweit nicht in arbeitungszeit, arbeitungszeit,
v Lehre usw. anderen Lohngruppen Stahldrucker Sortieren
L usw. usw,
T
t
“:’ ) 1. 4.58 199 184 169 152 143 70
ORI L. 6.59 207 192 176 159 151
L 1. 7.60 233 216 201 175 167
‘ 1. 7.61 263 246 230 204 196
o 1. 4.62 277 260 244 214 - 206
s ' 1.10.63 287 269 253 221 213
g 1. 2.64 304 286 270 238 230
[ 1. 8.65 31. 8.66 331 312 294 261 251
' 1. 9.66 30. 9.67 356 335 316 281 270
! 1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281
o 1. 2.69 394 371 351 312 301
P 1.11.69 458 416 396 357 346
4 1. 7.70 31.10.70 472 428 408 368 356
bt
A
A
e l
I
I8

1) Zulagen fiis Zeitlohoarbeiter je Stunde: Bis 31.5.1959 Lohngruppe 5 20 Pf, Lohngruppe 3 und 6 10Pf, vom 1.7.1960 — 30.6.1961 35 Pf bzw. 25 Pf. Ab 1.7.1961 Betriebshandwerker 35 Pt, ab
[ 1.4.1962 alle Zeitlohnarbeiter einschl. Betricbshandwerk Betriebshandwerl iterhin 35 Pf.

ker 5 Pf,

£, 3 4 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg
P

3

v, Zeitlohnsiitze je Sed 1)
r" fur Arbeitneh der hch ifmdBigen Al fe (iber 21 Jahre)
- in Oresklasse 2)
L ! in Ortsklasse S 1 | u
v in Lohngruppe
g in Lohngruppe

\1 fiir jugendliche
N Datum etste v v i3 u 1 v Arbeitnehmer
[ des malig im Alcer von
¢ Inkeaft- | kiindbar 16 und 17
b tetens zum: . . 3 Atbeiten, die nach Jahren

o . . Arbeiten, die Arbeiten obne Arb , die kurzfristiger Ein- 1n % des Voll-
. Facharbeitean, einer 6 -monatigen Ausbildung, die einer Anl i bei it aus- arbeiterlohnes
Fen die eine fach- Anlernzeit bedir- | grifere kirperliche| von 3-6 Monaten efiihrt werden Facharbeiten, die eine fachentspre-
%v N entsprechende fen und groBere Beanspruchung  |bediisfen u. geringere | kdnnen und gerin- chende Lehezeit erfordern
Iy Lehrzeit erfordern kdrperliche Bean- erfordern koeperliche Bean- geee kdrperliche
| spruchung erfordern hung erford B pruch
G, erfordern
t (E)

:" N 1. 4.58 190 171 162 152 143 176 171 70

i 1. 7.59 200 180 170 160 150 185 179

1. 8.60 217 195 184 174 163 201 195

i‘ o 1.10.61 240 216 204 192 180 222 215

= 1.10.62 256 230 218 205 192 237 230

B Y 1. 7.63 265 239 225 212 199 245 238

i 1. 1.64 279 251 237 223 209 258 254

5“ . 1.10.64 287 258 244 230 215 266 262

i 1. 765 30. 6.66 313 282 266 250 235 290

0, 1. 7.66 31. 7.67 335 302 285 268 251 310

¢ 1.11.67 31.10.68 345 311 293 276 259 319

e 1.11.68 365 329 310 292 274 338

) 1.10.69 31.10.69 376 338 320 301 282 348

i L11.69 31.10.70 449 407 387 366 345 Fortsetzung s. Ortsklasse S

0

%

£

b 1) Zuschlag je Stunde fir Zeitldhner einschl. der im Zeitloh beitenden Handwerker: bis 31.7.1960 3% der Lohnsitze, die am 1.1.1957 gegolten haben; ab 1.8.1960 5%, 1.10.1961 9%, 1.10.1962

-62-

7 10% der jeweils sngefiihrien Lohnsitze. — 2) Ab 1.5.1965 Wegfall der Oresklasse 11, ab 1.11.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

3% 5 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Bayemn

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1) T ﬂ
fir Arbeitnchmer des hoch ifmdfigen Alcerastute (ibet 21 Jabre) -
i
in Oreaklasse 2 .
in Ortsklasse S 1 l I N
in Lohagruppe T
5 —inlobagreppe | fur jugendliche \“5
Datum erse- v v m o 1 m Arbeitnehmer ¥
des malig 5 I im Alter von
Inkraft- | kiindb Fachasbeiten, fir | Arbeiten, die einer Arbeiten Arbeiten, die einer | Arbaiten, dic anch 16 und 17
treteas | zum: deren Verrichtung Anlernzeit von ohne Ausbild Anlert von kur er Einar- ., Jahren "
eine fachentspre- | 6 Monaten bediirfen die groSere 3-6 be- ausge-| Arbeiten ohne Ausbilduag, die grofSere in % des Voll- L
*® chende Lehrzeit | und grbfete kirper- korperliche diicfen uod gerin- fikrt werden konnen| Lmerliche Beanspruchung erford
erforderlich und  jliche Beanspruchung Beanspruchung re korp “"d ngere kor~
erfiille ist erfordern etfordern Besaspruchung  [perliche Beanspru-
. erfordern chung erfordern .
iy
1, 4.58 189 170 161 151 142 149 145 70 ' :
1. 7.59 199 179 169 159 149 156 151 L;g
1. 8.60 216 194 . 184 173 162 170 166 i
1.10,61 238 214 202 190 179 187 181
1.10.62 253 228 215 202 190 199 193 =
1. 7.63 261 235 222 209 19 206 200 o
1. 1.64 274 247 233 219 206 216 213 I
1.10.64 282 254 240 226 212 222 218 "
1. 7.65 31. 7.66 305 275 259 244 229 240 i
1. 8.66 31. 8.67 326 293 277 261 245 257 P
1. 4.68 31. 1.69 336 302 286 269 252 264 v,
1. 3.69928. 2.70 399 362 342 325 306 317 g
i
4
4"5
"t
!
—_— R
1) Zuschlag je Stunde fiir Zeitldhner: Bis 31.7.1960 3% derLohntafelsitze, die am 1.1.1957 gegolten haben; ab 1.8.1960 5%, 1.10.1961 8%, 1.10.1962 9,5%, 1.1.1964 10% der jeweils angefiihreen - P
Lohnsatze — 2) Ab 1.5 1955 Wegfall der Ortsklasse II. — 3) Handwerker erhalten 110% der Lohngruppe V in Ortsklasse I (Ecklohn) der entsprechenden Altersklasse. — 4) Fiir Februar 1969 Lohn~ [
pauschale je geleistete Arbeitsstunde in HShe von 25 Pf. "
"
}4"“\
B
)
]
%
36 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern 'P;l
Pt v
Zeitlohnsiitze je Std 1) \i;
far Arbeitneh der héch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre) ";
in Ortsklasse 2)
in Ortskiasse S I | I
in Lohngruppe .
in Lohngruppe i
Datum | ersre Spezialfacharbeiten v v m n 1 v fis jugendliche ?3
des malig : A N Arbeitaehmer e
Iokraft- | kiindbar Arbeiten, die eine Ein- im Alter von v
tretens zum. arbeitungszeit von - 16 und 17 4
héchstens 3 Monaten Jahten N
Atbeiten, erfordern Kurzftistige in % des Voll- e
Branche- die einer Einarbei- arbeiterlohnes ! i
bestquali- |qualifiziecte | normal fremde Fach- Anlernzeit ng Facharbei R
fizierte Fach- arbeiten von 6 Mo~ s . geringere B
arbeiten naten be- | bei mittel- | bei ge- kieperliche o
dirfen . "sch':.ersr ringerer Bean- N
Bean- cher Bean- o 1
spruchung | spruchung i {‘;
(E) i
1. 4.58 236 217 208 200 189 170 161 151 142 175 170 70 ) b
1. 7.59 249 9 219 211 199 179 169 159 149 184 178 Wﬂ‘
1. 8.60 270 248 238 229 216 194 184 173 162 200 195 gr
1.10.61 298 274 262 262 238 214 202 190 179 220 213 g
1.10.62 316 291 278 278 253 228 215 202 190 234 227 1,,‘ :
1. 7.63 326 300 287 287 261 235 222 209 196 242 235 '71
L 1.64 343 315 301 301 274 247 233 219 206 254 250 i
1.10.64 353 324 310 310 282 254 240 226 212 261 257 Lot
1. 5.65 353 324 310 310 282 254 240 226 212 261 261 ";4:
. 1. 7.65 31. 7.66 381 351 336 336 305 275 259 244 229 282 ¥
1. 8.66 31. 8.67 408 375 359 359 326 293 277 261 245 302 Lk
1. 4.68 31, 1.69 420 386 370 370 336 302 286 269 252 311 :
1. 3.6928. 270|491 455 435 435 399 362 342 325 306 369 =
u

1) Zuschlag je Stunde fiir Zeitlohnarbeiten: Bis 31.7.1960 3% der Lohntafelsitze, die am 1.1.1957 gegolten haben; ab 1.8.1960 5%, 1.10.1961 8%, 1.10.1962 9,5%, 1.1.1964 10% der jeweils ange-
fibreen Lohnsitze. — 2) Ab 1.7.1965 Wegfall der Ortsklasse II. — 3) Filr Februar 1969 Lohnp hale je gelei Atbei de in Hohe von 26 Pf.
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Qo 36 Feinkeramische und Glasindustrie
i 36 7 Lohnvereinbarungen fir die sonitirkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen
L P
£ Zei atze ie Sed D)
T eitlohnsitze je Sed
4 ‘ fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alersstufe (iiber 21 Jahre)
‘,2 T ) in Ortsklasse S
- N in Lohngruppe
oo Dacum ersts fir jugendliche
T Jes malig vV (E) v hiis i1 1 Arbeitnehmer
wrA Inkrafe- kiindbar l6im :l;;x von
. tretens um: . e Arbeiten, die einer Arbeiten, die nach ‘:: % de]:hren
. Facharbeiten, fur Arbeiten, die einer Arbeiten chne Anlernzeit von kurzfristger Einac- Vollarbeiter~
s A 6 monatigen Anlern- s © o L :
h Handwetk deren Vemichtung f . Ausbildung, die 3-6 be- ng ausge- lohnes
4 ndwerker N zeit bedirfen und o - . o " o o
. - eine fachentspre- r5Bece koeperliche groBere kdrpetliche diirfen und gerin- fiihrt werden kdnnen
L chende Lehrzeit & Beanspruchun; Beanspruchung gere kieperliche und geringere kor-
N erfordeclich ist erfoed: 8 etfaedern Beanspruchung perliche Beanspru-
[N ern
. erfordern chung erfordern
.
. a
i
‘L‘ . 1. 3.58 209 190 171 162 152 143 70
: b 1. 7.59 220 200 180 170 160 150
‘ 1. 8.60 242 220 198 187 176 165
. +1.10.61 266 242 218 206 194 182
. 1.10.62 283 257 231 218 206 193
" 1. 1.64 307 279 251 237 223 209
1.10.64 318 289 260 246 231 217
N 1. 7.65 30. 6.66 347 315 284 268 252 236
-t 1. 7.66 30. 6.67 370 336 302 286 269 252
,(’, A 1.10.67 31. 8.68 3 343 309 292 274 257
o 1. 9.68 31. 8.69 409 372 335 316 298 279
FAEEEN 1. 9.69 484 440 400 379 359 338
N . 1. 1.70 31. 8.70 498 453 412 390 370 348
i
I
ke,
g
;“ .

1) Zextlghoer erhalten auf die angefiihrte

ab 1.10.1962 10 %, ab 1.10.1967 12%, ab 1.9.1968 10%, ab 1.9.1969 1st die Zeitlohnzulage 1n den Zeitlohnsdtzen eingebaut.

36 8 Lohnvereinbarung fir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

n Lohnsiitze eine Zulage; diese betragt (vor dem 1.7.1959 ohne im Zeitlohn arbeitende Handwerker und FlieBarbeiter) ab 1.3.1958 5%, ab 1.8.1960 8%,

- Pf
Do
'.: Zeitlohnsitze je Std n
- , fiir Arbeitneh der hdch carifmiBi Al Y
'» . in Ortsklasse I in Ortsklasse 12)
L in Lohngtuppe in Lohngruppe
AL _ fiir jugendliche
il it Vi vI v (E) v m n 1 v Atbeitachmer
' Tnkrafes | kiindbar im Alet von

: LY tretens zum: 17 Jahren
:-a Einfache Ar: Vo‘ﬁz.bgiex.et
' Handwerket Qualifizierte und Qualifizierte . 1o gl . hifizi d -
BASN fur besonders Handwerker vemln:wortlic:[; Axble:xeln, Ef“‘""'““' b""“! kdrper- Enhnfuchue. Ar- %:‘nln::ll:::lic‘ll:ne lohnes
L schwierige oder mit Lehre, {Titigkeit, Anlernd Anlernzeit beiten, griBere | Lich leicht oder beiten, geringe Titigkeit, Anlern-
. hochwettige Maschinisten | zeit von minde- bis zu korperliche Be- | schematisch, | kéeperliche Be- | ;01 yon mindestens
L Facharbeiten stens 6 Monaten 3 Monaten anspruchung | spezielle Eia- anspruchung 6 Monaten
arbeitung

1. 5.58 234 215 195 176 166 150 140 189 80

1. 7.59 246 226 205 185 174 158 148 Fortsetzung siche

1.10.60 281 257 234 211 199 187 176 Ortsklasse [

1.10.61 308 283 257 231 218 206 193
Yo 1.10.62 329 301 274 247 233 219 206
. 1. 1.64 366 336 305 275 259 244 229 B

1. 4.65 31. 1.66 397 364 330 298 282 267 252

1. 4.66 31. 3.67 421 386 350 316 299 283 267

1. 467 30. 9.67 434 398 361 326 308 292 275

1.10,67 443 407 370 335 317 301 284

1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292

1.10.68  30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310

1.10.69  30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348

1) Zeiwtlshner erhalten auf die angefihrten Lohnsatze cinen Zuschlag, dieser beteiigt ab 1.10.1960 5%, ab 1.10.1961 7%, ab 1.10.1962 8,5%, ab 1.1.1964 10%., — 2) Ab 1.7.1959 Wegfall der Orts-

klasse I
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 1 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Schleswig - Holstein

Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héch ifmiBigen Alt fe (iiber 21 Jahee)
i Ortskl ; in Oresklasse n
. in Ortsklasse fiir ugendli
Pder | mtis in Lohngruppe o " Acbersoetines
Inkraft- | Liindb in Lohngruppe inlnaAlt:r von
tretens Zum: 1 2 3 4 2 1 ]7-..:;::
Vollarbeiter-
Arbeitnehmer fiir lchnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifte kéeperlich leichte Angelerate
beiten
1. 9.58 200 188 176 148 180 177 85
1. 8.59 205 193 180 152 185 181
1. 1.60 209 196 184 155 189 184
1. 9.60 ’ 224 211 197 166 203 198
1. 161 229 215 202 169 206 202
1. 6.61 234 220 206 173 211 207
1.10.61 249 234 219 189 225 220
1. 1.62 257 242 226 195 232 227
1.10.62 270 254 238 205 , 243 239
1. 1.63 275 259 242 209 248 243
1.10.63 287 270 253 221 259 255
1. 1.64 294 276 259 226 266 261
1.10.64 302 284 266 233 274 269
1. 4.65 323 304 284 249 91 286
1.10.65 31. 3.66 338 318 297 260 305
1. 466 31. 3.67 363 341 319 280 327
1. 5.68 31, 3.69 384 361 338 296 346
1. 4.69 402 178 354 322 367
1. 8.69 31. 3.70 407 . 358 326 371
1) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ortskiasse III.
37 2 Lohntorifvertrag fir die Sdgeindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
1n Oresklasse 1)
In Ortsklasse I I m
Datum erste in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig in Lohagruppe Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindb m Alter von
tretens zum: 1 2 3 4 2 17 Jahren
tn % des
Arbeitnehmer Vollarbecer-
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fiir kdrperlich Angelernte lohnes
leichte Arbeiten
1. 8.58 199 183 173 149 177 169 65
1. 8.59 204 188 177 153 181 174
1. 160 207 190 180 155 184 178
1. 4.60 212 195 184 159 189 181 .
1. 4.61 232 216 204 176 '+ 209 203
1. 9.61 240 223 211 182 217 210
1. 4.62 258 240 227 196 233 227
1. 1.63 270 251 238 205 245 239
1. 7.63 276 257 243 210 250 244
1. 1.64 282 263 249 215 256 250
1. 2.64 292 272 257 225 265 259
1.11.64 299 278 263 230 272 264
1. 3.65 304 283 268 234 275 269
1. 8.65 322 303 283 248 295 288
1.10.65 332 312 292 256 304 296
1. 1.66 30. 9.66 340 320 299 262 312 304
1.12.66 350 329 308 270 321 313
1. 5.67 30. 9.67 355 334 312 273 325 317
1.10.67 364 342 320 280 334 325 '
1. 4.68 369 347 325 284 338 331
1.10.68  31. 3.69 376 353 331 290 345 337
1. 4.69 394 370 347 315 361 357
1. 8.69 31 3.70 399 375 351 319 366 362

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasae III.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung
37 3 Lohntarifvertrag fiir die Siige- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zettlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortskiasse | i Ocesklasse fur jugendliche
D-:|:m n::i':; in Lohngruppe 1 | m2 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe {ohne Facharbeiter)
tretens zum’ m Alter von
I 1 ut v 1 17 Jaheen
1n % des
Hilfskedfre Vollarbeiter-
Facharbester 1) Angelerate Hilfsarbeicer fiir korperlich Facharbe iter lohnes
Arbeicer leichte Arbeiten
1. 9.58 205 197 189 176 150 193 191 65
1 7.59 210 202 193 181 153 197 195
1. 1L.60 214 205 197 184 156 201 199
1. 4.60 214 205 197 184 156 203 201
1. 9.60 228 219 210 196 166 217 215
1. 1.61 234 225 215 201 171 223 221
1. 4.61 239 229 220 206 174 228 226
1. 2.61 244 234 224 210 178 233 231
1. 1.62 262 244 231 199 251 249
1.10.62 274 255 241 208 263 261
1. 3.63 280 260 246 213 269 267
1.10.63 292 272 257 222 281 279
1. 1.64 299 278 263 227 288 286
1.10.64 307 286 270 233 296 294
1. 4.65 324 301 285 249 313
1.10.65 332 309 292 256 320
1. 1.66 31. 6.66 343 319 302 264 331
1.11.66  30. 9.67 359 334 316 276 348
1.10.67 368 342 324 283 357
1. 4.68. 375 349 330 289 364
1. 8.68 3l. 3.69 380 353 334 293 369
1. 4.69 398 374 354 318 386 80
1. 8.69 403 379 359 322 391
1.10.69 423 398 376 338 410
1. 4.70 443 416 394 354 430

37 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Hessen
Pt

1) Ab 1.1.1962 Neubildung der Lohngruppe 1 Facharbeiter aus I. Fachatbeiter aus II. Qualifizierte Angelernte. — 2) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ortsklasse III.

Zeitlohnsdtze je Sed

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
i.n Ortsklasse [ I mD . .
Dd-qu cul:- in Lohngtuppe i f:l; g:iz‘::il;il:e
lnkex:ft- kgn:d:)gu in Lohngruppe 1m Alter von
teetens zum: 16 und 17
1 2 3 4 5 1 . Jahren
Facharbei Qualifizierte Angelernte Ungelernte Leichte H mb%'d“i ‘l’::ll-
acharbeltet angelernte :s(beige( Arberter Hilfsarbeiten Facharbeiter acbelteriohnes
Arbeiter

1, 9.58 200 192 185 175 152 191 184 70
1. 7.59 205 197 190 179 156 196 189
1. 1.60 208 200 191 181 157 199 194
1. 7.60 218 209 201 190 164 209 204
1.12.60 . 226 217 208 197 170 217 212
1. 6.61 231 222 213 201 173 222 217
1. 8,61 246 236 226 214 185 237 232
1.12.61 256 246 236 223 192 247 243
1. 9.62 270 259 248 235 203 261 257
1. 3.63 275 264 253 239 206 266 262
1. 9.63 287 276 264 250 218 278 274
1, 1.64 294 282 270 256 223 284 280
1. 9.64 301 289 277 262 229 91 287
1. 3.66 351 337 323 309 281 341 338
1. 2.67 28, 2.67 363 348 334 319 290 353 350
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28, 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 B 390
1. 7.69 28, 2.70 406 390 374 357 325 395

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse IH.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung o
37 5 Lohntarifvertrag fir die Sige-, Fumier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Ségeindustrie)
' Pf :
Zeitlohnsiitze je Sed
filr Arbeitnehmes der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse II (A) 10 Orsklasse fiir jugendliche
Datwm | erst- in Lohngruppe 11 (B) Arbeitnehmer \
lndl::h- 5 5"}:‘ in Lohagruppe im Alt;r von
17 Jahren
tretens | zum: in % des Voll-
! o m v ! Trbeiterloh:es
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Einfache Arbaiten Facharbeiter
1.12.58 186 171 160 140 175 60 ;
1, 8.59 191 176 164 143 180 i ‘;
1. 1.60 194 178 167 146 185 L
1. 9.60 204 188 175 153 195
1. 2,61 212 195 182 159 203
1. 7.61 217 200 187 163 208
1,10.61 232 213 200 176 223
1. 3.62 242 223 208 184 233 I
1.11.62 254 234 218 193 ' 245 ‘:.
1. 463 260 239 224 ! 198 251
1. 164 272 250 234 207 263 .
1. 7.64 278 256 239 211 269 @
1. 1.65 285 262 245 217 276 o
1. 7.65 304 280 261 231 295 31;.;
1.10.65 311 286 267 236 302 70 %
1. 2.66 31, 8.66 321 295 276 244 312 KN f;
1. 9.66 331 305 285 258 319 ' '.“"‘)
1.11.66 331 305 285 258 321 {v\’
1. 3.67 31. 8.67 338 311 291 264 328
1.10.67 346 318 298 270 336 T
1. 4.68 352 324 303 275 342
1. 9.68 28, 2,69 357 328 307 278 347 ;
1. 3.69 387 356 333 310 365 :
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 371 M“%
o
JE
o
v‘;
g
K
' ST
37 ¢ ULohntarifvertrag fir die Sigeindustrie und den Holzhandel in der Pfalz ‘ §
Pt X
Zeitlohasitze je Sed “;:
fiie Acbeitnchmer der hich ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre) jg’
in Ortsklasse ) far i dlich R
. jugendliche
D:lten'm ;::ﬁ; ‘i: ?_:;:1““ I I | m .‘Arb‘::smehmex
Inkeaft- | kilndbar in Lohngruppe 17 Jahten
tretens | zum: in % des Voll- o
arbeiterldhhes - :
Fachacbeiter (E) (“S;l:el:ﬁ:rmr‘ - Hilfsarbeicer Facharbeiter “\J
1.10.58 183 165 156 176 170 70 o .
1. 8.59 188 169 160 180 175
1. 1,60 192 173 163 184 181 !
1.10.60 204 184 173 196 192 o
1. 2,61 214 193 182 205 201 '
1, 7.61 221 199 188 212 208 't
1,10.61 231 213 199 222 217 SE
1. 3.62 247 227 212 237 232 -
1.11.62 259 238 223 249 244 " R
1. 4.63 266 245 229 255 250 v
1. 1.64 278 256 239 267 262 “
1. 7.64 284 261 244 273 268 ;
1. 1.65 30. 6.65 292 269 251 280 275 4
1. 7.65 313 288 269 300 295 o
1.10.65 320 294 275 307 302 P
1. 2.66 31, B.66 331 305 285 318 312 f.;
1. 9.66 341 314 293 328 322 %
1.°3.67 31, 8,67 349 321 300 335 328 N
1.10.67 357 328 307 343 336 N
1. 4.68 363 334 312 349 342 ;
1. 9.68 28. 2.69 369 339 317 354 347 Z
L 3.69 387 356 333 373 365 o
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 379 3n N
fat
4
A
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

3 7.8 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Saden -Wiim’t.mbtrg n

37 9 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Ho

3) Nur 10 Sigewerken wit angeschlossener Kisten- oder Parketefabrik.

Izhandlungen und verwondte Betriebe in Bayern

, Pf
45] b ) Zeitlohnsitze je Sed
v fir Acbeitnehmer der hoch ifmiBigen Al fe (iiber 20 Juhre)
in Oresklasse ,
in Ortaklasse S
; in Lohngruppe ! I n 2 fiir jugeadliche
in Lobngruppe Arbeicnehmer
imsAhir 1";,"
| Darum malig 1 n m i ! Jebren
" Inkraft- | kiindbar in % des Voll~
N tretens | zum: atbeiterlohnes
Selbstindige Helfer an Gatter- Alle sonstigen Besonders leichte
Arbeiter an Gatter~ |sidgen, Holzachleif Arbei uad einfache Selbstind Atb an G Agen usw.
< sigen usw. usw. Hiltsarbei Hilfsarb 3)
(E)
LN 1.11.58 217 206 195 163 203 197 191 80
oo 1. 8.59 227 216 204 170 212 206 201
. ' 1.10.60 240 228 216 180 224 217 213
:_ ) 15. 2.61 249 23 224 187 233 226 221
Lot 1. 6.61 255 242 230 191 238 231 226
Ih 1.10.61 271 257 244 203 253 245 240
o 1. 2.62 281 267 253 211 263 255 250
) b 1.10.62 301 286 271 226 281 273 267
o . ! 1.10.63 313 297 282 238 293 285 279
- 1. 1.64 320 304 288 243 300 292 285
o 1.10.64 328 312 295 253 308 299 292
' 1. 4.65 352 334 317 282 330 320 316
) 1.10.65 31. 3.66 364 346 328 291 ' 342 332 328
4 1. 4.66 30. 4.67 388 369 349 310 363 352
, 1.10.67 397 378 ' 357 317 372 360
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
-y 1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
oo 1. 5.69 31 570 435 413 392 348 407 395
-, 1) Vor dem 1.10.1961 gelten die angefiihrten Lohnsitze nur fiir das Tarifgebiet Noedwii berg - Noedbaden und Stidwii b Hok llern. — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklasse HI.

' Pf
‘.. Zeitlohnsitze je Sed
. fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
- in Ortsklasse S ia Ortaklasse
. in Lohngruppe 1 I mb
: in Lohngruppe lii:' zug.end‘liche
~ Pee | malig s ! " m v u 16 30 17 Jarmen
P Inkraft- | kindbar in % des
R aretens zum: Arbeiten mit Vollarbeiter~
o ”33:::::::‘:‘- Kérperlich lohnes
) Sigefacharbeicer S:;ll?esx‘tle‘:d;:e G::teelrl:fl;:n, ‘gfll::“‘:he leichte Helfer an Gattersiigen,
usw. Gaccersdgen Verlader, ohne be::ﬁs::re Arbeten Verlader, Fuhricute usw.
' usw. Ful::::te Anletnung, Ubung
B und
Keantnisse
’,7 . 1.11.58 210 200 189 158 186 179 171 80
ST 27. 7.59 215 204 194 161 191 183 176
/ 1.12.59 220 209 198 165 196 188 181
1. 7.60 233 221 210 182 208 200 193
1. 1.61 238 226 214 186 213 205 198
=t 1. 6.61 243 231 219 190 218 210 202
1. 7.61 261 248 235 204 235 227 219
[ 1. 1.62 268 255 241 209 241 234 226
v 1. 7.62 283 269 255 211 256 248 240
) 1. 1.63 288 274 259 225 260 253 245
v 1. 7.63 327 303 288 273 236 275 267 259
N 1. 4.64 335 310 295 279 242 281 274 266 ,
! 1.12.64 362 335 318 302 261 300 293 284
i 1. 4.65 31. 1.66 368 341 324 307 266 306 297 294
4 " 1.12.65 377 349 332 314 272 314 305 300
- 1. 2.66 410 373 354 336 291 334 324
- ‘ 1. 2,67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343
X 1. 2.69 453 412 391 mn 34s 372 362
N 1. 9.69 30. 4.70 458 416 395 374 345 n 367
R 1) Ab 1.2.1966 Wegfall der Ortsklasse HI.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 10 Torifvereinbarung fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

Hir Arb b det héch e

gen Al

fe ( Gber 18 Jahre)

1n Oresklasse [
in Lohngruppe

tn Oresklasse 111)
tn Lohngruppe

fiir yjugendiiche

Dy | St tebevasims
] im ter von
Inkeake- | kiindbac la 1(E) 1 m v 1 e
e Vollarbeiter-
Handwerker Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsacb, ;:lilchte Axbei:feur: Facharbeiter lohaes
1. 4.58 . .
1. 3.59 . . . . . . .
6. 7.59 231 210 193 181 168 204 80
1. 3.60 249 222 204 191 178 215
1. 1.61 254 227 209 195 182 220
1. 3.61 269 240 221 206 192 233
L 7.61 273 245 225 211 196 238
1. 4.62 295 263 245 229 210 255
1. 2.63 315 281 261 244 225 275
1. 3.64 327 292 272 254 234 286
1.11.64 335 299 278 260 239 293
L 3.65 31. 7.65 342 305 284 265 244 299
1. 8.65 358 320 298 278 256 314
1.10.65 366 327 304 284 262 320
1. 3.66 31. 7.66 377 337 313 293 270 330
1. 8.66 391 349 325 304 279 346
1. 9.67 31. 7.67 404 361 336 314 289 357
1. 1.68 414 370 344 322 296 Fortsetzung siche
1. 468 31, 7.68 419 374 348 325 299 Ortsklasse I
1. 8.68 426 380 353 331 304
1. 4.69 31. 7.69 432 386 359 336 309
1. 8.69 452 404 380 360 323
1.12.69 475 424 399 377 339

1) Ab 111968 Wegfall der Ortsklasse II.

38 Holzverarbeitung

38 1 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein

fabriken und um 5%, eb 1.7.1961 um 4 % fur Kistenfabriken.

~69~

Pt
- Zeitlohnsatze ! je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersseufe (uber 22 Jahre)
1n Ortsklasse 1 1n Oresklasse
10 Lohngruppe I 1 I
Datum erst-
des | malig 1(E) u 1 v v fur jugendliche
Inkeaft- | kiindbar Arbeitnehmer
tretens | zum: Arbeiten, unter 18 Jahren
die eine mindestens Einfache Arbetten n % des
- ¢
3[\:;::‘:‘:18; ohne Anlernung, & ?;b:‘“;y 1 Einfache Arbeiten 1n % der Lohnsatze Vollatbesterlohnes
basd . ,  fecoBeie Anforderumg [ e in dor Regel | chue besondere e Orsiasoe |
besonders hohe an korperliche voraussetzen: Ausbildung;
Anforderungen an Belastung ’

korpetliche

Belastung keine b dete korperliche Bel
1.10.58 211 194 181 165 154 9% 94 75
1. 7.59 216 199 186 168 158
1.10.59 220 202 189 172 161
1. 1.60 225 207 194 176 164
1. 5.60 233 214 200 182 170 95
1.10.60 241 222 207 188 176
1. 1.61 243 224 209 190 177
1. 7.61 253 233 220 202 190
1.11.61 268 247 233 214 201
1. 7.62 276 254 240 221 207
1.10.62 288 265 251 230 216
1. 1.63 296 272 258 237 222
1. 7.63 308 283 268 246 231
1. 1.64 316 291 275 253 237
1. 4.64 323 297 281 258 242
1.10.64 341 314 297 273 256
1. 3.65 30. 9.65 348 320 303 278 261
1.10.65 366 337 318 293 275
1, 4.66 30. 9.66 383 352 333 306 287
1. 4.67 393 362 342 314 295
1, 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1) Die hier angefiih Loh #Bigen sich um 7%, ab 1.7.1961 um 6 %, fut Holzwarenfabriken, Kantelsiigereien und Holzwollefabriken; um 10%, ab 1.7.1961 um 9% fur Holzspielwaren-




mEme

-

P T,

VT R

i

!

RLY L LA
PR S ¥

- T
o,

38 Holzverarbeitung
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38 2 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig- Holstein

I R s
B Ve

SO

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitneh der héch i Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
1n Ortsklasse un m fiir jugendliche
D;:u:m Gl"ll;' in Lohngruppe in Lohngruppe Hnlf?ubeixer
Inkrafe- kgndbsu in Ortsklassel
b im Alter von

trerens | zum: 16 und 17

Fachkriifte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkriifte Jahren
I L5l 234 211 199 2241 s ) 129
1. 3.59% 237 213 201 2289 2192 131
1.10.59 244 220 207 235 226 135
1, 1.60 250 225 213 241 232 139
1. 4.60 255 230 217 246 237 141
1.10.60 265 239 226 256 247 147
1. 1.61 279 253 240 270 261 156
1.10.61 294 270 256 285 276 166
1. 2.62 306 282 266 297 288 173
1. 7.62 306 282 266 300 294 173
1.10.62 316 291 275 310 303 179
1. 1.63 326 “300 284 319 313 185
1. 3.63 333 306 290 326 320 189
1L10.63 345 317 300 338 332 195
1. 1.64 353 325 307 346 340 200
1. 4.64 359 330 312 352 346 203
1.10.64 379 349 330 371 364 215
1. 1.65 387 356 337 379 372 219
1. 3.65 30. 9.63 387 356 337 381 375 219
1.10.65 407 374 354 401 395 230
. 4 30. 9.64 425 391 370 419 412 241
1.10.66 438 403 381 431 425 248
1. 4.67 456 420 397 449 442 258
1. 8.67 30. 9.67 459 422 399 452 445 259
1, 1.68 465 428 405 458 451 * 263
1. 5.68 30. 9.6 471 433 410 464 457 267
1.10.68 i 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.64 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 3.70 30. 9.70 547 503 476 540 533 309

1) Ab 1.12.1958. —~ 2) Ab 1.2.1959

38 3 Lohnvereinbarung fiir die holzverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der héch fmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe ;
. tir jugendliche
D;:“'m ::l: s s £(E) ‘ 5 2 a Atl:euis!nehmer
Inkeafe- | kilndbar er Lohngruppe 2
tretens | zum: . ) i im Alter von
F-Ch"b'i‘ﬂ!’ dig vielscirige Arbeiten, die in der Regel cine s:ol:l::ih: ﬁ:‘;::‘i:esi’e::n?:l;: ‘?auh‘:g Y
P . s n
Spezialkriifte ‘Hlndf‘enigkelfte‘n und i ind 12 - -ulgef‘i‘xhn werden k&nnen;
erfordern Anlernzeit voraussetzen groBere Anforderungen an
kdrperliche Kriifte
27.10.58 249 227 216 130
1. 4.59 251 229 218 13}
1. 9.59 257 234 223 134
12,10.59 265 241 229 137
1. 4.60 268 244 232 139
1,10.60 280 256 244 146
1, 1.61 294 270 256 156
1.10.61 314 289 273 164
1. 1.62 323 297 281 169
1,10.62 355 338 311 294 176
1. 1.63 363 346 318 301 181
1. 3.63 370 352 324 306 184
1.10.63 382 364 335 317 190
1. 1.64 392 373 343 325 195
1. 4.64 398 379 349 330 198
1.10.64 419 399 367 347 208
1. 1.65 30. 9.65 427 407 374 354 212
1.10.65 448 427 393 371 223
1. 4.66 30. 9.66 468 446 410 388 233
1.10.66 484 461 424 401 241
1. 4.67 30. 9.67 507 483 444 420 252
1. 1.68 513 489 450 425 255
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 259
1.10.68 534 509 468 443 266
1. 4.69 30. 9.69 548 522 480 454 272
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38 Holzverarbeitung
38 4 Tarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlchnsiitze je Std1)
filr Asbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Alterastufe (tiber 21 Jabse)
in Ortaklusse I in Osteklasse
in Lohagruppe 14 m
D;:\:n :J:; 3 4 3 2 1 fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbas f\rbﬂmehmu
: Atbeiten, im Alter von
frecens om: die eine n:it:dneuen- . ., Arbelten, 16 ;d l; Jahren
3 -6-monatige Einfache Arbeit die eine Anl Einfache Arbei . ; in % des
Facharbei Aal ohae Anl ohne Anl " in % der Lohagitze Vollacheiterlohnes
¢ 4 & ethohte Anford 3| ohoe b d ohne kieperlich der Ortsklasse |
Berufskenntnisse {erhshee Anforderung an kirperlich kdrper liche Anstrengung
an kiirperliche Krifte Anstzengung
Krikfte
111,58 212 193 182 163 155 97 94 65
1, 8.59 217 197 187 167 158
1.10.59 221 201 190 170 161
1. 1.60 26 206 194 174 165
1. 7.60 235 214 202 181 172
1.10.60 244 222 210 188 178
1.10.61 258 235 222 201 194
1. 2.62 268 244 230 209 201
1.10.62 278 253 239 217 209 67
1. 1.63 287 261 247 224 215
1. 4.63 296 269 255 231 222 94,5
1.10.63 308 280 265 240 231
1. 1.64 315 287 271 246 236
1. 4.64 315 287 271 249 239 95
1.10.64 324 295 279 256 246
1. 4.65 338 311 291 267 257
1.10.65 31. 3.66| 350 322 301 277 266
1. 4.66 367 338 316 290 279
1.11.66 375 345 323 296 283
1. 2.67 382 351 329 302 290
1. 3.67 31. 3.67 382 351 329 302 290
1. 4.67 392 361 337 310 298 96
1, 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31 l2.68| 402 370 346 318 306
1) Die hier angefilbrten Lohasiitze ermiiBigen sich vor dem 1.10.1962 fiir die Holzspielwarenindustrie um 8%, fiir die Stiel-, R b- und Spuleaind sowie die d um je
$%; ab 1.10.1962 fiir die Holzspielwasenindustrie um 5%.
38 5 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen
Pt
Zeitlobnsitze je Std
fir Atbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersseufe (iiber 22 Jahee)
) in Ortsklasse
in Ortsklasse I
Datum | erst- in Lohngruppe u m
. des Lmjlilg in Lohagruppe {:rl 'i‘uge:ld!iche
tretens zum: in Ortsklasse I
unsAltedr lv7cm
16 ua
Fachacbei Angel Ungel i : Facharbei
ach demd. Gosellenjah Atb Arbeiter Hiltsarbeiter aach dem 4. Gesellenjahs Jahren
1. 3.59 231 208 189 171 222 213 111
1. 859 236 212 194 175 227 217 114
1. 1.60 242 217 199 179 233 222 117
1. 4.60 249 224 204 189 239 229 123
1.11.60 255 230 209 194 245 235 126
1. 4.61 271 244 222 206 260 249 134
1. 9.61 279 251 229 212 268 257 138
1. 4.62 292 263 239 222 280 269 144
1. 9.62 306 275 251 233 294 282 151
1. 1.63 313 281 257 238 301 289 153
1. 4.63 323 291 265 245 311 299 159
1.10.63 329 296 270 250 317 305 163
1. 1.64 339 305 278 258 327 315 168
1. 4.64 354 319 290 269 343 333 175
1.10.64 30. 4.65 361 325 296 274 350 339 178
1, 5.65 376 338 312 293 365 353 190
1.12.65 30. 4.66 391 352 325 305 379 368 198
1. 5.66 413 372 343 330 403 392 215
1.12.66 30. 4.67 426 383 354 341 415 405 222
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 228
1. 2.68 31. 8.68 447 402 371 358 436 425 233
1. 9.68 463 417 384 370 451 440 241
1. 4.69 31.12.69 479 431 398 383 467 455 249

-7-

ER TR RS AR

RS e



cere et e

S 38 Holzverarbeitung

38 6 Lohntarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie und das holzverarbeitende Hondwerk in Bremen

Pf
O . Zeitlohnsatze je Std1)
N fiir Arbeitnehmer der hochaten tanfmiaBigen Altersstufe (uber 21 Jahte)2)
. in Lohagruppe
, Datum eest- fur jugendliche
X Sxe:f km-“: ?v:xlAlzeeron
. Ial 3 s
N ueten: “z‘::n:" He I m v 16 uad 17 Jahren
| in % des
n Facbarbeiter Angelernte Ungelernte Arbetter fur korperlich Vollarbeiterlohaes
N Arbeiter Acbelter leichte Arbeiten
¢
i 1. 1.59 248 228 216 186 65
1.10.59 258 237 224 194
1. 1.60 264 243 230 198
1. 4.60 266 245 231 200
1.10.60 278 256 242 209
¢ 1. 1.61 292 269 254 219
; 1.10.61 310 285 270 233
N 1. 2.62 320 294 278 240
- 1.10.62 335 308 291 251
1 1. 1.63 343 316 298 257
1. 3.63 349 321 304 262
y 1.10.63 361 332 314 271
4 1. 1.64 370 340 322 278
1. 4.64 376 346 327 282
; 1.10.64 396 364 345 297
. 1. 1.65 30. 9.65 404 372 351 303
| 1.10.65 424 390 369 318
. 1. 4.66 30. 9.66 443 408 385 332
. 1.10.66 457 420 398 343
} 1. 4.67 478 440 416 359
1. 1.68 484 445 421 363
K 1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 368
. 1.10.68 504 464 438 378
e 1. 4.69 30. 9.69 517 476 450 388
v 1.10.69 30. 9.70 562 517 489 422
*t

dstab- uad Spul d ie um 7%. — 2) Hol b des Hand

1) Die angefuhrten Lohnsatze ermaBigen sich fur die Stiel-, R

k: Vor dem 1 10.1965 Facharbeiter nach dem 4. Gesellenjahr,
angelernte und ungelernte Atbeiter uber 22 Jahre, ab 1.10 1965 Facharbeiter im 4. Gesellen)ahr, angelernte und ungelernte Arbeiter uber 21 Jahre; Arbeiter fiit leichte Arbeiter ohne Altersgliede-

fung
38 7 Lohnvereinbarung fur die holzverarbeitende Industrie in Nordrhein
Pt
Zeitlohnsétze je Std
S fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
. in Ortsklasse
7.‘ in En:khsse i n l mD
v in Lohngruppe : fiie dlich:
. Datum erst- in Lohagruppe A:b’:g::hn:zr ©
des malig der Lohngruppe I
Inkraft- |kiindbar V(E) v u m 1 v in Ortsklasac |
" tretens | zum: im Alt:r von
‘)’ dl-;:ch."‘bci_'ﬁnn B A:bek.en,d‘iejn der Regel eine Einfache Arbeiten 16"::“:7
3 Handfertigkeiten & e Facharbeiten, die vielseitige
und umf ) L csBere Handfertigh 2 und um )
o Berufsk . Fercigkei o}n:e belgogdere P ungen ohne Kcperliche Berufskenntnisse erfordern
R etfordern d K i aay k3rperlich
L] r‘.‘:e. Werkstoffe .nBe?:‘:::nl: < Belastung
T 1. 9.59 226 206 179 194 170 219 212 102
A 1. 1.60 231 211 183 198 174 224 217 104
’ 1. 5.60 241 219 190 207 181 234 227 109
1.10.60 249 227 197 214 187 242 235 112
1. 161 249 229 199 217 189 242 235 113
o 12. 5.61 264 243 211 230 201 257 250 121
) 1. 9.61 274 252 219 238 208 267 260 125
: 1.12.61 274 252 219 238 208 267 260 129
- 1. 5.62 289 266 . 231 251 220 282 275 136
-7 1.11.62 295 271 236 257 224 288 281 139
% 1. 1.63 302 278 242 263 230 295 288 143
* 1. 5.63 317 292 254 276 241 310 303 149
1. 1.64 325 299 260 283 247 318 311 153
1. 4.64 331 305 265 288 252 324 317 156
! 1.10.64 350 322 280 305 266 343 165
‘ 1. 4.65 30. 9.65 357 328 286 311 271 350 168
1.10.65 3 347 302 328 287 370 178
1. 4.66 30. 9.66 392 361 314 341 298 385 185
R 1. 4.67 402 370 322 350 306 395 190
N 1. 1.68 408 375 326 355 310 401 192
J e 1. 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405 194
“r L 9.68 424 390 339 369 322 417 200
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428 205
- 1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 260

—
1) Ab 1.10.1964 Wegfall der Ortsklasse HL



38 Holzverarbeitung

38 8 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pi
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchaten tarifmiBigen Altersatufe (iiber 21 Jahre)
in Oresklasse
in Ortskinsse I /M l m
in Lohngruppe X fiir jugendliche
Datum erst- , in Lohngruppe Arbeitnehmer
des ¥ malig iﬂll‘M‘;l l'_;’ﬂ
Inkrafe-  [kiindb: un
vewens |z v v It I 1 v Jahren
in Lohngruppe
Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten I-m
Facharbeiten, die vielseitige 6 - monatige Anlecnzese voraussetzen Fachatbeiten, die vielseitige in %.d“ Voll-
Handfertigkeiten und um- . . Handger:lisgkeuen und um- arbeiterlohnes
edudun F ¢ stim “nd °l‘”,'F bﬁgollﬂﬂl yBBele Anfol’de' ohe k'&pe‘liche assen: e"‘cor‘:f:‘:enntmsse
Kenntnisse iiber | Rels ";‘.“i’"a"i‘aq"" Belastung
Werkstoffe icherBelasung
1. 6.58 216 197 168 186 160 205 201 60
1. 7.59 221 201 172 190 164 210 206
1.10.59 225 205 176 194 167 214 210
1. 1.60 230 209 179 198 170 219 215
1. 7.60 240 221 192 209 180 229 225
1.10.60 248 228 198 216 186 237 233
1. 7.61 263 242 210 229 197 252 248
1.11.61 273 251 218 238 205 262 258
1. 1.62 273 251 218 238 205 262 258
1. 7.62 288 265 230 251 216 277 273 62
1. 1.63 301 277 241 262 226 290 285
1. 8.63 313 288 250 272 235 302 297
1. 1.64 320 294 256 278 240 309 304
1. 6.64 330 304 264 287 248 319 317
1. 1.65 350 322 280 305 263 339 337 63
1. 7.65 31.12.65 356 328 285 310 267 345 343
1. 1.66 356 328 285 310 267 347 345
1. 3.66 370 340 296 322 278 361 359
1. 4.66 379 349 303 330 284 370 368
1.12,66 31.12.66 391 360 313 340 293 382 380
1. 1.67 39 360 313 340 293 383 380
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse I
38 9 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zextlohnsatze je Std
fiir Arbeitnebmer der hochsten tanifmiBigen Altersscufe (uber 21 Jabre)
in Ortsklasse
et :
- Lohn
D;::m ;ﬁ;. et L fiir jugendliche
Inkraft- |kuadbar Hilfsarbeiter
tretens 2um: in Ortsklasse I
Fachatbeiter ini#;':;r von
Fachatbei i i en
aach de:4 "Ge"‘:eli“’.h‘ Angelernte Hilfsarbeiter I | J
1. 5.58 236 215 201 223 214 2101 121
1. 6.59 241 219 205 228 219 215 123
1. 9.59 246 224 209 233 224 220 125
1. 1.60 252 229 214 238 229 225 128
9. 5.60 264 240 224 250 239 235 134
1.10.60 272 248 231 257 247 243 139
1. 4.61 290 264 247 275 265 265 148
1. 8.61 297 270 252 282 272 272 151
1. 4.62 315 287 268 302 299 293 288 161
1. 9.62 320 291 272 307 303 298 292 163
1. 1.63 327 298 278 317 314 307 304 167
1. 4.63 342 311 291 332 322 175
1. 1.64 353 321 300 343 333 180
1. 4.64 368 335 313 358 348 188
1.10.64 30. 4.65 375 341 319 365 355 191
1. 5.65 395 359 ‘ 336 385 375 205
1.11.65 30. 4.66 405 369 344 395 385 210
1. 5.66 31. 3.67 440 400 374 429 419 228
1. 4.67 451 410 383 439 429 234
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 239
1. 7.68 476 433 405 464 454 247
1. 2.69 30. 9.69 490 446 417 478 468 254

1) Ab 1.10.1938.
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38 Holzverarbeitung

38 10 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

LR ey

PO LT Ny R,
'Jf'.,r’ A'{ Tl

Pf
Zeitlohnsdzze je Sed
fur Arbeitnehmet der hochsten tarifmiSigen Altersstufe (ber 21 Jahre
io Ortsklasse | e Oceaklasse
Daran in Lohngruppe I ] m )
s ::l:; 10 Lobagruppe qur {ngendkllche
Inkrafe- { kiindbar 1m Alcer von
tretens zum: 6 , 4 3 2 1 6 16 “ﬂd 17 J»lh’eﬂ
11, inb?' del.oh
Qualifizierte 1 Tnoel Leichte . Vollarbeiterlohnes
Facharb le “ e " peles angelerate H~!’,“cl:“ Facharbeten
Arbeiten
1.11.58 211 203 195 185 163 155 201 193 70
1. 7.59 216 207 200 189 167 159 206 198
1.10.59 218 209 202 191 169 160 209 202
1. 1.60 223 214 206 195 173 164 214 207
1. 7.60 233 224 214 203 179 170 224 217
1.12.60 241 231 222 210 186 176 232 227
1. 8.61 256 246 236 223 197 187 247 242
1.12.61 266 255 245 231 205 194 257 252
1. 9.62 280 269 258 244 216 204 271 266
1. 1.63 287 275 264 250 221 209 277 272
1. 3.63 292 280 269 254 225 213 282 277
1. 9.63 304 292 280 264 237 225 294 289
1. 9.64 312 300 287 271 243 231 302 297
1.10.64 28. 2.65 319 306 293 278 249 236 308 303
1. 3.65 339 325 312 295 264 251 328 323
1.10.65 28. 2.64 345 331 317 300 269 255 334 329
1. 3.66 359 345 330 312 280 266 348 343
1. 2.67 28. 2.67 371 356 341 323 289 275 360 355
1. 2.68 377 362 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.6 391 375, 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 T 411 395 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.7§ 421 404 387 366 328 312 408 404
38 11 Lohntarifvertrag fur das holzverurbeitende Handwerk in Hessen
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Atbeitneh der hoch fmaBigen Al fe (uber 22 Jahre)
in Ortsklasse :
in Ortsklasse Frankfurt und Kassel f\u“;lls:l:‘d:::ht
‘a Lobagruppe 1 | u | u ngele
Dacum erst- . elter
des malig in Lohngruppe 18 Ortsklasse
Inkeafe- | kiindbar Frankfure
tretens zum: 6 b 4 2 3 1 3 und
. Kllssel
o . Alter von
) Qualifizierte Angelernte Leichte Ungelerate Leichte ITG und 17
Facharbeiter -:,:;::::e ot -:Iigl;::;e Atbercer u:f;el;x::e Facharbeiter Jahten
1. 5.58 225 216 207 173 191 164 220 210 201 134
1. 4.59 235 226 216 181 200 172 230 210 201 140
1. 2.60 245 235 225 189 208 179 240 220 211 146
1. 5.60 256 246 236 197 218 187 251 225 216 153
1. 1.61 256 246 236 197 218 187 251 232 222 153
1, 6.61 272 261 250 209 231 199 267 248 238 162
1.10.61 280 269 258 216 238 204 275 256 246 167
1. 3.62 280 269 258 216 238 204 275 263 253 167
1. 7.62 295 283 271 227 251 215 290 278 268 176
1.11.62 305 293 281 235 259 223 300 288 278 181
1.10.63 324 311 298 249 275 237 319 307 296 193
1. 3.64 336 323 309 259 286 245 331 319 308 200
1.10.64 ) 364 349 342 288 317 273 359 347 336 222
1. 1.65 30. 4.66 376 361 353 297 327 292 371 359 348 229
1. 1.66 30. 4.66 395 379 371 312 344 296 390 377 365 241
1. 5.66 410 394 385 324 357 308 404 391 379 250
1.11.66 30. 4.67 420 403 395 332 365 315 414 401 389 256
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 268
1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414 272
1. 9.68 436 438 429 360 397 342 450 437 424 278
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429 281
1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439 287
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449 293
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38 Holzverarbeitung

38 12 Lohnvereinbarung fiir das Sattler-, Tapezierer- und Polstererhandwerk in Hessen
Pf

e
bttty oy
[

Zeitlobnsatze je Std

fiir Arbeitneh der hoch tarifmdligen Al fe (uber 22 Jahre) 3]
m Oresklasse
P! " b rp——
des malig 1o Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- | kundbar 1m Alter von
tretens zum: 15 und 17 Jahren
Hilfsarbeiter 10 % des
Facharbeiter Gelernte Naherinnen und Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Hilfsarbeiterinnen
1. 7.58 208 173 168 191 ! 182 80
1.11.59 220 180 176 202 193
1.11.60 240 204 192 228 221
1. 1.61 245 208 196 233 225
1. 1.62 270 : 230 . 216 258 250
18. 3.63 290 247 232 278 270
1. 5.64 315 268 252 306 299
1. 6.65 31. 5.66 355 302 284 344 337
1. 9.66 377 320 302 369 362
1.10.66 31. 8.67 390 332 312 382 374
1.12.67 31.12.68 400 340 320 392 384
1. 7.69 30. 6.70 430 : 366 344 421 417

1) Fur Facharbester: Uber 3 Jahee, ab 1.6.1965 tiber 2 Jahre nach der Lehre, firr gelernte Naherinnen: Uber 30 Jahre, ab 1.11.1959 uber 22 Jahre.

38 13 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Rheinland

Pi
Zeutlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hich fmaBi Altersstufe (Gber 21 Jahre)

1n Ortsklasse II in Ortsklasse Il

in Lohngruppe 1n Lohngruppe fiirkjugcngliche
an::m ;::; ?1:1 Aleer von
Lnkrafe- | Liindbas ’ ¢ ’ z ! > in % des voll-
tretens zum: Fachabei o . I P dere AusMind . ize| Ohge b dere Aus- arbeiter{ohnes

umfassende Anlernung,griBere An-bildung, grofere Anfor{ Anlernung, ohne An- | bildung, ohne Anfor- Facharbeiten, umfassende
Berufskenntnisse forderung an kdrper~ Hetung an kdrperliche | forderungan beson- [derungan kérperliche Berufskenantnisse
liche Krifte Krifte dete kérperliche Kriifte
Krifte

1.10.58 191 176 166 143 134 180 60
1. 8.59 197 181 171 148 138 186
1. 3.60 203 187 177 152 142 193
1,11.60 215 198 187 166 157 205
1. 3.61 224 206 195 172 164 214
1.11.61 237 218 206 182 173 227
1. 4.62 247 227 215 190 180 238
1,11,62 261 T 240 227 201 191 252 65
1. 1.63 267 246 232 206 195 258
1. 4.63 273 251 238 210 199 264
1.12.63 285 262 248 222 211 276 70
1.11.64 293 270 255 229 217 284
1. 6.65 319 293 278 252 239 311
1. 1.66 30. 6.66 324 298 282 256 243 317
1. 7.66 337 310 293 266 253 330
1. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342
1. 3.68 355 327 309 280 266 348
1. 8.68 358 329 311 283 269 351
1. 9.68 31.12.68 361 332 314 285 271 353
1, 1.69 379 349 330 299 284 371
1. 9.69 31.12.69 388 357 338 307 . 21 380
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R 38 14 v. 15 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen
N P
o .
R Zeiclohnsiitze je Std
\ N fiir Arbeitneh der hdch ifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
T in Oresklasse o .
(S . fiir jugendliche
v . in Ortsklasse | I I Arbeitheh,
L‘I.‘ ! Datum erst- in Lohngruppe . n n; ;‘llxter :Ioen‘
3 des malig in Lohngruppe 17 Jahren
N Inkraft- | kiindbar 1 % des Voll-
3o tretens zum: arbeiterlohnes
N‘\ N Fachacb A‘n{elemte Hilfsacbeiten Leich‘te‘ aggelemte . ‘Leishge Facharbeiten
T 1.12.62 279 257 243 215 204 266 263 70
. 1. 4.63 286 263 249 220 209 272 269
Sy 1.12.63 298 274 259 232 221 284 280
(o 1.12.64 306 282 266 239 226 293 288
- 1. 6.65 332 305 289 262 249 319 312
e 1. .66 30. 6.66 338 311 294 267 254 324 318
1. 7.66 352 324 306 278 264 338 331
r .. 1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342
5":L 1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348
e R 1. 9.68 31.,12.68 376 346 327 297 282 361 353
SR 1. 169 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
ro
L
kS
- 38 16 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie in Nordwiirttemberg und Sidwirttemberg - Hohenzollem,das Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg,
TN Siidwiirttemberg - Hohenzollern und Nordbaden und fiir das Giaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg D
y o
‘,J_ . Zeitlohnsitze je Sed 2)
' V! fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Aicersstufe (iber 21 Jahre) 3
b ‘, ‘ in Ortsklasse
o in Ortaklasse 1
; :: Loh’ng:u‘p‘pee u m )
D, fiir jugendliche
o . Arbeitnehmer
e Datum erst- (ohne Facharbeites)
o des malig 6 5 4 3 2 1 5 im Alter von
13 : Inkrafe- | kiindbac 17 Jahten
‘ tretens zum: in % des Voll-
b Selbstindige, Mindestens Ohne besondere | Aplernung und | Ohae besondere arbeiterlohnes
- schwierige und Facharb Y i Auebild g gro- | Ubung, ohne Ausbildung, ohne
2. £ d Anl £ro8 Anf Anford an Anford an in % der Lohasatze
B volie £ sse{ Anford g an | sa kdrperhch kérperliche Krifte korperliche Ksifte der Ortsklasse 1
N Fachatbeiten kdrperliche Krifte Krifte
1. 2.58 208 191 177 156 146 95 93 60
1. 8.59 216 199 184 162 151 70
1. 4.60 223 205 190 167 156
1. 9.60 235 216 200 176 165 96 94
1. 1.61 242 223 206 184 174
1. 9.61 275 253 234 209 198 97 95
a 1, 2.62 287 264 244 224 207
Pt 1. 4.62 287 264 244 224 207 98 96
*, 1.10.62 301 277 256 235 217
Y 1. 1.63 308 283 262 240 222
- 1. 4.63 316 291 269 246 228
. 1.10.63 329 303 280 257 243
", 1.10.64 339 312 288 264 251
I 1. 1.65 31. 3.65 347 319 295 270 257
Lt 1. 4.65 30. 4.66 373 343 317 291 276
" 1. 5.66 418 391 360 332 313 289
K “ 1.11.66 31. 5.67 427 399 367 339 319 295
» 1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 327 302
PRrE 1. 3.68 443 414 380 352 330 306
s 1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 336 3
s 1. 1.69 494 441 406 379 362 344
f'; 1. 9.69 31. .70 506 452 416 388 n 353

1) Vor dem 1. 10.1962'5eken fir das Glaserhandwerk die angefiihrren Lok
einer Zulage von 8% fiir Arbeiten im Zeitlohn, — 3) Vor dem 1.8.1959 Facharbeiter Gber 22 Jubre.

fiir das Tarifgebiet N
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38 Holzverarbeitung

38 17 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf
Zeitlohositze ye Std1)
fur Arbeitnebmer der hochsten tarifmafiigen Altersscufe (iibet 21 Jahre)
in Orntsklasse
1n Oresklasse [
in Lohngruppe i m
in Lohngruppe
7 6 5 4 3 1 5 fur yugendliche
D;:\:m ;:’l:' Arb:?mehmex
Loksafe- | ki db‘ Arberten, 1m Alter von
nkealt uncbas die eine 15 uad 17
tretens Fom: bis zuSmonatige Einfache Arbeiten J ahren
Hochwertige Selbstandige, Facharbeiten, Anlernung getinge Sach- ohne Vor- Facharbeiten, 1 % des
Facharbeiten, schwierige und | die vielseitige voraussetzen, und Arbeits- kenntnisse, die vielseitige Vollarbeiter-
dispositive verantwortungs- | Handfertigkeiten bestimmte kenatnisse, gennge Handfertigkeiten lobnes
verantwortungs- volle und umfassende Fertigkeiten kurze korperliche und umfassende \
volle Tatigkeit Facharbeiten [Berufskenntnisse | und Kenntnisse Einarbeitung Belaseung Betufskenntnisse
erfordern uber Werkstoffe etfordern
und Betriebs-
miteel

1. 7.58 202 186 172 141 198 189 60
1. 8.59 212 195 180 148 206 199
1. 4,60 219 201 186 153 213 206
1. 9.60 243 224 206 170 236 229
1. 1.61 251 231 213 175 244 236
1. 4.61 251 231 213 175 244 238
1. 9.61 265 244 225 185 257 252
1. 2.62 276 254 235 193 268 263
1.10.62 290 267 247 203 280 275
1. 1.63 296 272 252 207 287 281
1. 4.63 | 305 280 259 213 295 239
1.10.63 317 292 270 228 308 301
1.10.64 326 299 277 234 316 310
1. 1.65 31. 3.65| 334 306 284 240 324 317
1. 4.65 30. 4.66| 361 332 307 260 350 343
1. 5.66 409 382 351 325 283 370 363
1.11.66 31. 5.67 416 389 358 331 288 378 370
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379
1. 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 352 307 402 394
1. 1.69 522 437 435 400 374 339 422 414
1. 9.69 31. 1.79 535 499 446 410 383 347 433 425

1) Ab1 9 1950 einschl. einer Zulage fur Arbeiten im Zestlohn: ab 1.9.1960 5%, 1 4 19555 %, 1 5 1966 7%, 1 3 1958 8%

38 18 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Bayem

Pf
Zetlohnsitze je Std
fiit Arbeitneh der hdch ifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Oresklasse
0 Ontsklasse [ I -
ia Lohngruppe flir yugendliche
Datum erst- Atbeitneh
des mahig S 1 I 111 v v im Aleer von
lTakraft- | kiindbar 16 und 17
tretens zum: Achtwdchige Helfer fir Ar- | Sechswichige J;h‘;en Vel
Lehrausbildung, Anlernzeit, beitnehmer der Anlernzeit, . . ::be":eej ho -
umfassende Lehrausbildung, | Spezialarbei Loh S, Ppezialarbeiten, | Alle Gbrigen 10 % der Lohnsitze iterlohnes
fachliche Facharbeiten besondere 1 und II; kurze |ohne besondere Arbeitnehmer der Oreskiasse I
Erfahrung Belastung Einweisung, be- | Lk3epecliche
sondere kdrper- Belastung
liche Belastung
1. 3.58 224 204 190 177 159 147 96 92 70
1. 6.59 231 210 195 183 164 151
1. 1.60 242 220 205 191 172 158
1. 9.60 256 233 217 203 182 168
1. 1.61 264 240 223 209 187 175
1.11.61 284 258 240 224 201 188
15, 3.62 294 267 248 232 208 195
1. 9.62 294 267 248 232 208 195 97 94
1.12.62 308 280 260 244 218 204
1. 1.63 316 287 267 250 224 210
1. 4.63 323 294 273 256 229 215
1. 1,64 339 308 286 268 240 225
1.10.64 348 316 294 275 246 231
1. 5.65 373 339 315 295 264 247
1.11.65 30. 4.66 384 349 325 304 272 255
1. 5.66 400 364 339 317 284 266
1. 1.67 31. 5.67 415 377 351 328 294 275
1.10.67 425 386 359 336 301 282
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.6% 460 418 389 364 330 318
1. 9.69 31.5.70 476 433 403 377 342 329 95
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38 Holzverarbeitung

38 19 Lohntarifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Bayem

b Pf
Zeitlohnsitze je Sed
A fiir Arbeitneh der hich fmidBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
et in Ortskiasse
s in Ortsklasse | _ .
o, in Lohngruppe n ui fir jugendliche
et Arbeitnehmer
R anmm e:s- . (ohne Facharbeiter)
I es mals Al
" Inkraft- ki‘mdbﬁx 1E) u m "?6 u:.edr lv‘]on
-" . tetens zum: Jahren
"t. in::desl \‘I]ol]-
Facbureivn | Mmgslerme | pitsune Binfache and leihie Arbeisen ) it dor Lotasise arcirlohacs
uj !
N
.0 1. 6.58 211 194 179 158 148 95 90 70
e 29. 5.59 ‘218 201 185 164 153
. 1. 8.59 222 204 189 167 155
;’ a 1. 4.60 227 209 193 170 159
! 1. 6.60 239 220 203 179 167
vk 1. 8.60 245 225 208 184 172
3 L 5.61 271 251 234 210 198
” L 5.62 295 274 254 221
A 17. 5.63 318 296 273 239 96 92
L 1. 1.64 325 302 280 244 97 94
i 21. 9.64 350 326 301 263
Y 1. 1.65 31.10.65 358 333 308 269
5. 7.65 31. 3.66 370 344 318 278 93
; . 1.11.65 394 366 339 2%
" 1. 3.66 407 379 350 305
" 1. 7.66 31.12.66 412 383 354 309
i 1. 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 96
L 1. 5.68 426 396 366 320
. 1. 7.68 431 401 371 323
, 1. 159 445 415 384 335
Ll 1. 3.69 456 424 392 342
| 1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
P
iy ' 1) Vor dem 1 5 1962 angelernte Arbeitetinnen und Hilfsarbeiterinnen.
b
i
&
R
;
i
i
t
"“; .
L 38 20 Lohnabkommen fir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)
- P
/
)r‘ ! X Zewtlohnsitze je Std nach13-wochiger Betriebszugehdrigkeit
L fiir Arbeitnehmer der héch ifmadigen Al fe (iiber 21 Jahre)1)
) in Loh
Yo " onmerupee fir jugendliche
i Datum erst~ Arb b
. d ali (ohne Fachatbeiter)
lnkrak- | wiindbar 5(B) 4 3 2 ! im Alter von
i tretens zum: 16 und 17
‘\ " Facharbeiten, Mindest- Anlerazeit von Einfache Arbeiten, Anlernzeit von 6 Monaten, Einfache Arbeiten, in ,J;‘:::nvou.
* umfassende 6-12 Monaten, gréfere groBere Anforderung geringe Aanforderung an geringe Anforderung arbeiterlobnes
e Berufskenntnis se Anforderung an an korperliche Krifte korperliche Krifte an kérperliche Krifte
» kdrpetliche Krdfre
i
S 1. 5.58 217 195 180 163 152 65
Iy 24, 5.59 227 204 188 170 159
: 1,12.59 230 207 191 173 161
! 1. 5.60 235 212 195 176 165
i 1.10,60 242 218 ' 201 182 169
1. 4.61 249 224 207 187 174
%'" 1. 7.61 256 230 212 192 179 -
! 1. 1.62 276 248 229 207 193
& 1. 5.62 286 257 237 25 200
H N 1. 1.63 306 275 254 230 214
1. 5.63 315 284 261 236 221
" 1. 1.64 333 300 276 250 233
N 1. 1.65 362 333 308 290 272
¥ 1.10,65 31.12.65 370 340 315 296 278
' 1. 1.66 400 368 340 320 300
1.10.66 31.12.66 410 377 349 328 308
1, 1.67 422 388 359 338 317
, 1. 7.67 31.12.67 433 399 369 347 325
e 1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 355 333
Y, 1.10.68 448 412 381 358 336
v 1. 1.69 469 431 399 375 352
' 1. 7.69 31.12.69 484 445 411 387 363
W 1) Facharbeiter iiber 20 Jabre.

Lot _78_



1) Fachkriifte ab 1.1.1962 tiber 20 Jahre.
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38 Holzverarbeitung
38 21 Lohnabkommen fiir des Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlethandwerk)
' Pf
Zestlohnsiatze je Sed
fiir Arb hmer der hich ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre) b
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkeaft- | kiindb Hilfskriifee
teetens Zum: im Alter von
16 und 17
Fachkrifte Angelernte Arbeitskrifte Hilfskriifte Jahren
1. 5.58 217 195 180 117
24. 5.59 227 204 188 122
1.12.59 230 207 191 124
1. 5.60 235 212 195 127
1.10.60 242 218 201 131
1. 4.61 249 224 207 135
1, 7.61 256 230 212 138
1, 1,62 276 248 229 149
1. 5.62 286 257 237 154
1. 1.63 306 275 254 165
1. 5.63 315 284 261 170
1. 1.64 333 300 276 179
1. 165 361 332 307 200
1.10.65 31. 3.66 376 346 320 : 208
1. 4.66 410 377 349 227
1.10.66 31. 3.67 425 391 361 235
1. 4.67 435 400 370 241
1. 7.67 446 410 379 246
1.10.67 31.12.67 451 415 383 249
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 450 425 276

38 22 Lohniarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntobelle fir Mabel und Sonstige)

P
Zertlohnsatze je Std
fiir Arbeitnchmer der hdchsten tarifmialiigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- ArbAeli(x:: :::err
des mali, m
Inkrafe- | kiindbse vt V(E m u ! 18 Jahren
tretens Zzum: 1n % des Voll-
Vielseitiges fach- Atbeiten, die Hand- Arbeuten, die eine An- Einfache Arbeiten, Einfachste Arbeiten atbeiterlohnes
liches Kdnnen, fertigkeiten und lernung oder Ubung geringe Sach- und ohne jegliche Aus-
spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung von in der Regel Atbert skenntnisse bildung, kurze
und Selbstindigket voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung
1. 5.58 . . . . . 70
6. 7.59 235 210 193 179 158
1.11.59 244 218 201 185 164
1, 1.60 246 220 202 187 165
1. 6.60 252 225 207 191 169
1.10.60 270 241 227 207 181
1. 5.61 278 248 233 213 186
1.11.61 292 261 245 224 1%
1. 4,62 304 271 255 233 203
1,11.62 319 285 268 245 214
L .63 327 292 274 251 219
1. 4.63 335 299 281 257 224
1.11.63 348 311 292 267 233
1. 8.64 362 323 304 278 242
1. 5.65 383 342 321 294 260
1.12.65 31. 5.66 390 348 327 299 264
1. 6.66 409 365 343 314 274
1. 6.67 30. 6.67 418 373 351 321 280
1. 967 28, 2.68 428 382 359 328 290
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
11069 31. 3.70 474 423 398 364 321
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg und Niedersachsen
(hier nur: Popier- und Zellstoffindustrie)

_80-

§ P
'\ Zetlohnsatze je Std
s fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
- 1n Ortsklasse | in Oresklasse 11 1)
¢ 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
s viit vl Vi v v 11(E) 1 I v
Datum erst- Atbeiten,
des malig Facharbeiten, ':i:l:e:i:;’ die nach Einfache fur jugendliche
Inkrafe- | kundbar Sch die eine Anlern- kurzerer Arbeiten Arbeiten Arbei;nehmer
! fretens Zami Hochwertige Fncch‘::te:ﬁ:n abges“ch]los- aus bildung U:::sr::f:;l::‘s Unter?:iesun Geringe korperliche die nach kurzerer Lohngr:;ppc I
| Facharbeisen | (Fuhsen dee seneb l::l‘ e | 4% dangere werden groBere & Beanspruchung, Unterwei sung 1n Ortsklasse [
\f mit erho heet Pergamenticr- ::s lL ';1“5 Berufs- und groBere korperliche Arbesten leicheer ausgefuhrt werden im Alger von
y Verantwortung maschine er Lehre erfahrung korpecliche |B Y oder einfacher Art und groBere korperliche 17 Jahren
wsw ) ‘(l:llﬂu;bselzen erfordern Bean- (Hel?en an in der Beanspruchung erfordern
! a:ap‘“;:en' (Fr‘;:"';:_“ spruchung | Handpappen- (Warten von Zellenfiltern
gautschen mas‘::l;nnc erfor(!em maschinen usw.)
usw) usw ) (Zellenfilteen usw ) Etzeugung | Verarbeitung
o usw.)
e, 1.11.582) 214 198 182 174 169 145 138 167 158
- 1. 8.59 226 209 192 183 178 154 146 177 166
. 1. 7.60 247 229 211 201 195 171 163 196 181
1.10.60 253 234 216 206 199 175 167 201 185
T, 1. 7.61 296 278 258 241 230 219 195 188 226 197
: 23, 9.62 323 . 304 . 282 263 251 239 220 - 213 249 215
. 1. 1.63 323 304 282 263 251 239 220 213 Fortsetzung s. 215
A 1. 7.63 323 304 282 263 251 239 227 220 Onsklasse [ 215
. 1. 1.64 350 329 306 285 272 259 246 238 233
g 1. 4.65 381 358 333 310 296 282 268 259 254
1. 5.65 30. 4.66 381 361 333 310 296 282 268 259 254
1. 6.66 30. 4.67 405 384 354 330 315 300 291 282 270
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 305 293 277
* 1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 308 296 277
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 324 311 292
L 9.69 473 449 414 386 368 351 351 337 316
. L 170 31, 870 498 472 435 406 387 369 369 354 332
1} Ab 1 1 1963 Wegfall der Ortsklasse Il. — 2) Fur die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958.
LN
39 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
Pt '
- Zeitlohnsitze je Std
" fiir Arb hmer der b fmal Al fe (iiber 20 Jahre)
- in Lohngtuppe
3 fir jugendliche
: Darum i rqilf:ﬁxbei:'ec:
Inkraft- | kindbar 1 u m v v ¢ VI im Alter von
treteas zum: 17 jaheen
," Papier- Handwerker Erste Papier- Holldnder Hilfsarbeiter Geringe k'c'brperl'iche Bean-
maschinen- mit abgeschlos- maschinen gehilfen usw. spruchung, Arbeiten leichter
. fithrer usw. sener Lelre gehilfen usw, usw, oder einfacher Art
usw. in der
x
Erzeugung Verarbeicung
DR 1.11.58 210 194 181 170 160 138 131 106
i 1. 3.59 210 194 181 170 160 138 131 112
M 1. 8.59 223 206 192 180 170 146 139 114
. 1.12.59 223 206 192 180 170 146 139 118
' 1. 8.60 247 227 213 199 188 162 154 132
1.10.60 253 232 218 204 192 165 157 144
B 1. 8.61 281 259 245 230 215 191 185 161
’ 1.10.62 306 281 267 250 233 214 207 175
1. 8.63 - 306 281 267 250 233 221 214 175
1.10.63 313 287 273 255 237 225 218 178
1. 3.64 339 311 295 276 257 244 236 193
1. 4.65 31. 7.66 371 340 323 303 281 267 259 211
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
o 1. 2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
L 1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
39 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Duisseldorf und Kaln, rechtstheinisch !’
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitneh der hch tar fmaBi Alcersstufe (iiber 18 lahxe)z)
in Ortskiasse 1 1n Ortsklasse 11 3)
1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malj, Hilfsarbeiter
Iokeaft- kiindbir 1 I m v v vl vl v mit lercheen
tretens | zum: Geringe kbrpetliche Bean- Arbeiten
Qualifizierte Handwerker Hilfshandwerker spruchung, Arbeiten leich- 1m Alter von
Fabtikations- und gleichge- | und angelernte V;llwe;uge H'.”ia'bi““ ter oder einfacher Art Vollwertige 17 Jahren
i stellee ikations= etriebs- mit leicaten in der A 1 % des Voll-
und ::l:];;ieziene Fabrikations- Faab‘xl:l:‘a::?ns arbetter Arbeten Betriebsarbertet nrb/eizexlohnes
Handwerker arbeiter
Erzeugung Verarbe tung
1.11.58 218 202 184 175 170 146 139 167 90
1. 7.59 228 209 196 182 173 155 147 177
1. 7.60 250 229 215 199 189 170 161 195
1. 7.61 287 262 247 229 216 193 186 227
1. 1.62 287 262 247 229 216 193 186 Fortsetzung s.
1. 7.62 309 281 265 246 232 213 206 Ortsklasse [
1. 9.62 311 284 269 251 236 217 210
1. 9.63 319 291 276 257 242 230 222
1. 1.64 326 298 282 263 248 235 227
1. 4.65 30. 4.66 370 338 321 298 281 267 259
1. 5.66 30. 4.67 394 360 342 318 299 290 281
1. 9.67 403 369 351 330 311 308 295
1. 5.68 31, 8.68 403 369 351 330 311 311 299

1) Ab 1.1.1964: Anstelle ciner Tariflohnechdhung wird jdhrlich — unter der Voraussetzung der Zugehdrigkest zum Betrieb am 1.1. — eine Lohnpauschale gezahlt, Es erhalten: Vollarbeiter D\ 200,
Arbertskeifte unter 18 Jahren je nach Lebensjahr DM 120,— bis 180,—, Handwerker unter 20 Jahren je nach Lebensjahe DM 140, bis 180.— 2) Handwerker iiber 20 Jahre. ~ 3) Ab 1,1.1962 Fortf.
der Oresklasse 11,

39 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen (hier nur: Papiererzeugung)

P¢

Zert

lohnsitze je Std

fiir Arbestgehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre) D

in Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

1n Oresklasse [12)
in Lohngruppe

fiir yugendliche

Datum erst~ A

des malig 1 2 3 4 5 6a 6b 4 Hilfsarbeiter
Inkraft- § kiindbar mn Onlsklasse H
tretens § zum: Tatigkeiten, i " . 1m Alter von

Angeletnte Fiir cie eine :greu‘é;ﬁ:gko.:l:!e:el;tce:elfiecah‘:-e: l’(rﬁu?keuen,sfdx d{: eine 17 Jahren
i - Fabrikati kurzfristi, i i Pt | urzfristige Einarbeit
scl:;l-igle;‘f?ﬁ‘:rer Handwerker b au?nl— F‘Fz Tsflse, l'}jxlf‘sa{be_ner, oder cinfacher Art in der erfordulxcﬁ ls(,nHoll‘in:l?t-
usw, usw, Kalander erforderlich asW. gehilfe usw,
fihrer ist, Holldn-
usw, dergehilfe . 3
usW. Erzeugung Verarbeitung

1.11.58 217 200 182 175 168 148 141 168 158
1. 7.59 228 209 196 182 175 155 147 175 164
1. 7.60 249 229 214 203 195 169 161 198 183
1.10.60 255 234 219 208 200 173 165 202 188
1, 7.61 286 262 248 236 223 198 192 232 212
1. 7.62 311 284 270 255 241 222 214 Fortsetzuag s. Ortsklasse I 230
1. 1.64 337 308 293 277 261 248 241 249
1. 4.65 368 336 319 302 285 271 263 272
L.10.65 30. 4.66 368 336 322 302 285 271 263 272

1. 6.66 30. 4.67 392 359 342 321 303 294 285 289

1. 9.67 403 369 351 330 311 308 295 297
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31 311 298 297

1. 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327 327 314 312

1) Handwerker iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.7.1962 Wegfall der Ortsklasse II.

-81-




T T T Ry e Gy e T T ; Y IR VA SN SR e O AR A

' . o 4

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Tarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (uber 21 Jahre)
in Oresklasse A
Loh:
Datum erste n onnsruppe fiir jugendliche
i des malig Arbeitnehmer
o Inkraft- | kundbar [ 1t 1 v v vi im Alter von
3‘ trecens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten Einfache Arbeiten Geringe kérperliche 17 und 18
w ' schwierige und {abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender mit kos perlicher Be- Beanspruchung, Arbei- Jahren
o verantwotcungsvolle oder mehrjihriges Anlernen ecfordern Anleitung lastung nach kurzer | en leicheer od;r ein- 1n % des
2'; Facharbeiten Anlernen) usw. usw. Einweisung usw. fachee Art in der Vollarbeiterlohnes
. . Veratbeitung
o
PR LiLss b 202 179 173 166 136 80
kX L 5.59 208 185 178 171 140
L 1. 7.60 228 203 195 188 154
1.10.60 ' 233 208 199 192 157
N 1. 7.61 256 229 219 211 181
“ 1 7.62 276 248 237 228 23
“ﬁ" . 1. 7.63 284 256 244 235 216
S L 1.64 308 278 265 255 235
N L 4.65 30. 4.66 337 305 290 279 257
I 1. 5.66 30. 4.67 358 324 309 297 279
. 1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 20
b 1. 9.68 31. 8.69 . 388 351 335 322 309
N 1. 9.69 446 425 392 375 361 347
b 1. 170 31 8.70 468 446 412 394 379 364
N
oA .
.
s '
1) Fur die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958.
"
. 39 6 Lohntarifvertrag fiir die Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen
i P '
(?;" . Zeatlohnsitze je Std
L fiic Arbeutnehmer dec hichsten tar ifmiBigen Al fe (iber 18 Jahre) 1)
):’t;, ‘ ' in Oresklasse 2)
o 1o Ortsklasse 1 11 i n
“ in Lohngruppe . .
;,r[v’ anum erst= in Lohagruppe fibr )ugen:ll:eche
li Atbei ¢
o loksafe- | kindbar 1 I - v V() viad | v der Lohngruppe V
4 tretens | zum: a v 11;17 All::: von
i Papier- Packer, kéeperliche Bean- in % des Voll-
. e Handwerker [ Erste Gehilfe M HHof Geringe korperliche Bean in % des Vo
m'fsii:h:::n asw. = “sw“ o Q“;:S“';ldﬂ' O:S":e‘“" sprucl::;gr,eli\;?:cn;:r: lAe:(chter Hofarbeiter usw. atbeiterlobnes
usw. usw, 1n der
Erzeugung Verarbetung
1.11.58 208 199 188 174 166 143 136 159 154 70
1. 5.59 218 209 197 183 174 150 143 169 164
1. 9.59 218 209 197 183 174 150 143 169 165
1. 7.60 239 233 220 204 191 164 157 187 184
! 1.10.60 244 238 224 209 195 168 160 191 188
i 1. 1.61 244 240 224 209 195 168 160 191
of 1. 7.61 272 268 251 233 218 194 187 216
:l;.!' 26.10.62 295 290 271 253 236 217 210 Fortsetzung s. Ortsklasse |
[ 1. 4.63 298 293 274 255 238 219 212
1. 1.64 323 317 297 276 258 245 237
1. 4.65 30. 4.66 357 346 323 301 281 267 259 80
1. 5.66 385 373 348 324 303 294 285
1. 5.67 31. 7.67 385 373 348 324 303 300 288
1. 9.67 393 381 355 331 309 306 294
o 1. 5.68 31. 8.68 393 381 355 331 309 Fortsetzung s. 297
i 1. 9.68  30.11.69 418 405 378 352 329 Lohngruppe V 316
; . 1. .70 474 460 432 404 380 366 90
3 .
i
>
“"‘ , 1) Lok V I ohne Al gliederung. —~ 2) Ab 1.1.1961 Wegfall der Ortsklasse IlI, ab 1.7.1962 der Ortsklasse Il. - 3) Ab 1.5.1968 Wegfall der Lohngruppe VIa, weitere Entlohnuag nach Lohn-
o gruppe V.
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39 7u.8 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwirttemberg, Nordbaden und Siidwisrttemberg- Hohenzollern !
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

ot f

LR P e s
. ‘

P
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh der héch ifmaBigea Al fe (iiber 18 Jahre)
in Ontsklasse
in Ortsklasse S
in Lohngruppe A | B2 -
o i Lobgrgpe | e japedicte
lnt:it- kiindber 1 i} \ vt X X Xt VIl 2’:&‘:1‘}&;‘;‘:"; X
tretens | zum: im Alter von
" . Geringe kérperliche 17 Jahren
Fihren einer X . A . Beanspruchung, Arbeiten leich-
Papier- Aufsicht 1. Papier- Einstellen Packen in ter oder einfacher Art
(Karton-) beim Stoff- maschinen- der Gliee- Handpappen- in der Einstellen der Glattapparate
Maschi fberei gehilfe appasate fabriken (PreBspan) usw.
(ohne Handwerk (Schrenz) (Pref3sp usw.
Schrenz) usw, usw, usw.
usw. Erzeugung Verarbeitung
11158 3 235 215 192 184 177 152 145 181 177 124
1. 7.60 262 240 214 205 197 169 162 202 197 138
1.10.60 268 246 219 210 202 174 166 207 202 141
1. 7.61 297 273 245 233 224 199 193 230 157
1. 7.62 318 293 263 250 240 221 214 v 246 168
1, 9.62 324 302 2n 259 247 221 214 252 173
1. 7.63 328 306 275 263 251 232 224 256 176
1, 1.64 355 331 298 285 272 251 243 277 190
1. 4.65 30. 4.66 388 361 325 311 297 274 265 303 208
1. 5.66 30. 4.67 413 384 346 331 316 297 288 323 221
1. 5.67 413 384 346 331 316 303 291 323 221
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 299 332 228
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 302 332 228
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 318 349 239
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 344 378 333
1. .70 31 870 504 469 423 406 389 376 361 397 350
1) Vor dem 1.7.1962 gelten die angefiihrten Lohnsitze fir die pap ugende-, Pappen- und Zellstoffind in Nordwii berg - Nordbad = 2) Ab 1.7.1961 Wegfall der Ortsklasse B. —

3) Fiir die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958.

39 9 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sidbaden

Pf

Zeitlohnsitze ye Sed

fur Arb hmer der hch ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B 1)
in Lobngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Dd::l.uu ne:::; Arbeitnehmer

Inkeafe- | kiadbar 1 n v vi IX(E) X ' X1 vi Tt 1
retens - Papier- sonstige Halbzeugmiiller, Holldnder- P B Getingelk&perAlli‘!s:ie'en v B in ;’.a:lu:: Voll-

f'\'xl'uerL 'Hmd- uLi.:ﬁ"Ie. ' Hl;d'wetker gehilfen s leichter oder fnhc}m Art Holldndergehilfen usw. arbesterlohnes

werker usw. usw. usw. usw. 10 det

Erzeugung Verarbeitung

1.11.582 216 201 188 173 165 142 135 165 70
1. 6.59 227 211 197 182 173 149 142 172
1. 7.60 250 233 218 201 191 164 157 190
1.10.60 255 238 222 205 195 168 160 194
1. 7.61 284 265 247 228 217 . 193 187 Fortsetzung s.
1. 7.62 307 285 267 246 234 215 208 Ortsklasse A
1. 7.63 311 289 271 250 238 226 219
1. 1.64 337 313 293 271 258 245 237
1. 4.65 30. 4.66 367 342 320 296 281 267 259
1. 5.66 30, 4.67 391 364 340 315 299 290 281
1. 5.67. 391 364 340 315 299 296 284
L. 9.67 400 373 349 324 308 305 293
1. 5.68 31, 8.68 400 373 349 324 308 308 2%
1. 9.68 31. 8.69 424 394 369 342 325 325 312
1. 9.69 469 439 393 378 361 351 337
1. L.70 31. 8.70 492 461 413 397 379 369 354

1) Ab 1.7.1961 Wegfall der Ortsklasse B. — 2) Fiir die Zellatoffindustrie ab 1.12.1958.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 10 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstofferzeugung in Bayem (hier nur: Popier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pt
Zeitlohnsdeze je Sed
fidr Arbeitnehmer der hisch ifméBigen Al fe (Gber 18 Jahre) 1)
in Oresklasse A 1n Oresklasse
Datm erst- in Lohagruppe B N ¢ fir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arb h
Inkeafe- | kiindbar der Lobngruppe V
tretens | zum: Iund I m v (E) vi Y in Ortsklasse A
im Alter von
I = Qualifizierte Leichtere Hilfsarbeiten 16 und 17
Facharbei Angel Hilfsarbei ' i Hilfsarbe iten ahren
I = Geletate Facharbeiter
Handwerker Erzeugung Vetarbeitung
B L
111.58% 210 190 170 146 139 157 149 136
1. 9.59 221 200 177 152 145 165 158 142
1. 8.60 241 218 193 166 158 181 173 156
1.10.60 247 223 197 170 162 185 177 160
1. 8.61 274 248 220 196 189 207 199 179
1, 8.62 295 267 237 218 211 228 218 192
1. 8.63 295 267 237 225 218 228 218 192
1.10,63 300 271 240 228 221 230 221 195
1. 1.64 325 294 260 247 239 255 244 211
1. 1.65 325 294 260 247 239 260 244 211
1. 4.65 30. 4.66 355 321 283 269 261 266 230
1. 6.66 30. 4.67 378 342 301 292 283 283 245
1. 9.67 388 351 309 306 294 290 252
1. 5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 290 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 311 308 259
- 1) Fiir Lobngruppe I und II: ohne Altersgliederung. — 2) Fiit die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958. - 3) Ab 1.1.1965 Wegfall der Oneskiasse C.
39 11 Lohntarifvertrag fir die papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg
P¢
Zeitlohnsitze je Scd
fiie Arbeitnehmer der hochsten tanifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
1n Ortsklasse 1 1 m
Datum erst- in Lohagruppe fiir iu'gendliche
des i : aor ll.ohnylu 11
eiens P Ia I a m v vi in Greaklasse 1
) . o Arbeiten, die im Alter von
_Buchbinder | Qualifizierte | Arbeiten, die  |Geschicklichkeit | ~Einfache und in % der Lohnsiitze Jabren
i shesshlor | kit e | sesterd e | e obac | 1ice Rcien der Ol |
B Einarbeitung erfordern “T{t::eak:::.ep o ni‘o:eennt-
nach dem 3. Gehilfenjahe spruchung
L 159 239 212 180 165 140 119 98 95 140
1. 7.59 244 217 184 169 143 122 144
1. 1.60 255 230 196 179 152 129 96 152
1, 1.61 277 255 217 199 172 146 169
1. 1.62 310 282 240 220 190 161 187
1. 1.63 333 303 258 236 205 174 201
1. 7.63 340 310 264 242 210 178 99 97 206
1. 1.64 357 326 277 254 223 189 98 216
1. 7.64 30, 6.65 366 334 284 261 228 194 222
1. 1.65 384 351 298 274 240 206 233
1. 7.65 3L.12.65 394 360 306 281 246 211 239
1. 1.66 31.12.66 433 394 335 307 271 233 261
1. 1.67 444 404 343 315 278 238 268
1. 6.67 469 414 352 323 285 244 275
1. 9.67 3l. 3.68 469 419 356 327 288 247 929 278
1. 468 31. 3.69 RS 434 369 339 299 256 100 288
1. 4459 31. 3.70 519 464 394 362 319 274 Fortsetzung s. Ortsklasse I 308

i

1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 12 Lohntarifvereinbarung fiir die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

e carifmaBi Al

fe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

n Ortsklasse b
i

1n Lohngruppe

it

D;elz k;ﬁ:‘ la (E) 1 i u v Vi 1 fir jupendhiche

s |

Graphische Fachlrifte mit Qualifizierte Atbeiten, die be- G:rbs,(elx;, T'e Einfache und 17 t;]‘s 20

Facharbeiter abseschlossencr |\ oo syste- | sondere kirper- | erfordern; ohne | leichee Arbeiten Qualifizierte Arbeizen, systemausche Jahren

jab 4., Gehilfenjahr Lehrzewt matische liche Krifte stiirkere korper~ | ohne Vorkeant- Einarbeitung
jab 4. Gehulfenjahe Einarbeitung erfordern liche Bean- nisse
spruchung

1. 8.58 224 208 177 160 135 116 173 168 136
1. 3.59 239 214 182 166 141 121 178 173 141
1. 7.59 244 219 186 170 144 124 182 177 144
1. 3.60 255 232 197 180 153 131 193 189 153
1. 3.61 277 255 218 199 172 148 214 209 169
1. 5.61 277 255 218 199 172 148 216 211 169
1, 2.62 310 282 240 220 190 164 238 233 187
1. 7.62 310 282 240 220 190 164 238 235 187
1. 2.63 333 303 258 236 205 177 255 252 201
1. 7.63 340 310 264 242 210 181 261 259 206
1. 2.64 357 326 277 254 223 192 274 271 216
1. 7.64 31. 7.65 366 334 284 260 228 197 281 278 221
1. 2.65 384 351 298 274 240 209 295 292 233
1. 7.65 31 1.66 394 360 306 281 246 214 303 B 300 239
1. 2.66 31. 1.67 433 394 336 309 271 237 333 329 263
1. 3.67 469 413 352 323 285 248 348 345 275
1. 8.67 29, 2.68 469 420 358 329 289 252 354 351 280
1. 4.68 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 290
1. 4.69 31, 3.70 519 464 395 363 320 279 309

1) Ab 1.2.1968 Wegfall der Ortsklasse II und III.

39 13 Lohntarifvereinbarung fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf
Zeulohasitze je Sed
fiir Arbeitneh der hich ifm#dBi Altersstufe (ber 21 Jahre)
in Orcsklasse I in Oresklasse 1)
s
in Lohngruppe I | 11
in Lohngruppe fiir jugendliche
D;‘e"‘"‘ x::l-:; 4 Aﬁae}ilmehmer -
er Lohngruppe
Inkrafe- | kiindbar la 1(E) I 1 \4 VI ia T Ortsls(lazge h
tretens zum: 1m Alter von
" . . Arbeiten, die 16 und 17
Gelernte E‘Chk‘lf“‘ Qualifizierte Arbeiten, die | Geschicklichkese | Einfache und Jahren
o eermis mit abgesch Atbeten, N d ford ohne ichte Arbei Gelernte Buchbinder
ab 4,Gehilfenjahr Lehre systemausche [kSrperliche Kedf- | seirkere kdrper ohne Vor-
ab 4.Gehilfeajahr]  Einarbeitung te erfordern liche Beaaspru- kenntnisse
chung

1. 1.59 239 212 180 165 140 121 234 27 101
1. 7.59 244 217 184 169 143 124 239 232 103
1. 1.60 255 230 195 179 152 131 250 245 109
1. 1.61 277 255 215 198 172 147 271 266 120
1. 5.61 277 255 215 198 172 147 274 269 120
1. 1.62 310 282 238 219 190 163 307 301 134
1. 1.63 333 303 256 236 205 176 330 323 144
1. 7.63 340 310 262 241 210 180 337 330 147
1. 1.64 357 326 275 253 223 191 353 350 156
1. 7.64 366 334 282 259 228 196 362 359 160
1. L.65 377 344 290 267 235 202 373 369 165
1. 2.6 384 351 296 272 239 209 380 376 168
1.10.65 31. 1.66 404 369 310 286 251 219 400 39 176
1, 2.66 31. .67 433 394 331 305 270 236 429 424 188
1. 2.67 444 404 339 313 277 242 440 435 193
1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 464 200
1. 4.68 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 480 207
1, 4.69 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Onsklasse I 221

1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Oresklasse III, ab 1.7.1968 der Ortsklasse L.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 14 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Pt
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iibec 21 Jahee)
in Oresklasae 1)
in Oresklasse [
in Lohngruppe hid m
Datum erst- in Lobngruppe fiie liugend}icht
des malig A
Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe 1T
tretens zum: Ia 1(E) u 1§ v vl 1a im Alter von
16] ahrea
Arbeiten, die
Buchbinder mie | Fachkrifte mit Qualifizierte Arbesten, Geschicklichkeit { Eiafache und
abgeschlossener | abgeschlossener Arbeiten, die besondere erfordern; leichte Arbeiten Buchbinder mit
Lehre Lehre systematische korperliche ohne stirkere ohne abgeschlossener Lehre
ab 4.Gehilfenjabr |ab 4.Gehilfenjahr Einarbeitung | Krifte erfordern | kérperliche Vorkenntnisse ab4 Gehlfenjahr
Beanspruchung
1. 1,59 239 212 181 165 140 121 234 227 102
1. 7.59 244 217 185 169 143 124 239 232 104
1. 1.60 255 230 196 179 152 131 250 245 110
1. 1.61 277 255 218 199 172 148 274 269 122
1. 1.62 310 282 241 220 190 164 307 301 135
1. 1.63 333 303 259 237 205 177 330 323 146
1. 7.63 340 310 265 243 210 181 337 330 149
1. 1.64 357 326 278 255 223 192 353 350 159
1. 7.64 366 334 285 261 228 197 362 359 163
1. 1.65 384 351 299 274 239 209 380 376 171
1. 7.65 31.12.65 394 360 307 281 246 214 . 390 386 176
1. .66 433 394 335 307 271 236 428 424 192
1. 1.67 444 404 343 315 278 242 439 435 197
1. 6.67 469 414 351 323 285 248 464 460 202
1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 464 204
1. 4.68 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 Fortsetzung s. Ontsklasse [ 211
1. .69 519 464 392 361 318 278 225
1. 1.702)31.12.70 571 510 431 397 353 311 249
1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortsklasse II1, ab 1.1.1968 der Ortsklasse 1. — 2) Fur die Monate November und Dezember 1969 Pauschalzahlung von je 40 DM je Arbescnchmer,
39 15 Lohntarifvereinbarung fiir die papier- und peppeverarbeitende Industrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnchmer der héch ifmiBigen Al fe (iber 21 Jabee)
in Orsklasse )
in Ortsklasse [ l
in Lohngruppe I . u
in Lohngruppe
Datum erse- s jugendliche
i e
loksater | Kandhoe Ia 1(E) 1 m v vi . o Jugendliche
tretens zum: Her Lobogruppe Il
im Alcer von
Arbeiten, die 16 Jahten
Buchbinder mit | Fachkriifte mic | Qualifiziee | Asbeiten, die hicklichkeit | Einfache und Fachkrifte mit
bgeschl bgeschl Arbeiten, L soncet cem; leichte Arbeiten lb;enchlonene?l.elue
Lehre Lehte y h P ohne ohne .
Einarbeitung | Krifte erford kdeperlich Vork
Beaaspruchung
1. L.59 239 210 179 164 139 120 206 200 107
1. 5.59 240 211 180 165 140 121 207 201 108
1. 7.59 244 216 183 169 142 123 212 205 109
1. 1.60 255 228 194 178 150 130 223 H9 115
1. 1.61 277 253 215 197 170 147 248 243 127
1. 5.61 277 253 215 197 170 147 250 245 127
1. 1.62 310 280 238 218 188 164 277 272 141
1. 1.63 333 301 256 235 203 177 298 292 152
1. 1.64 357 323 275 252 220 192 320 317 162
1. 1.65 + 384 348 296 271 237 209 344 341 175
1. 7.65 394 357 303 278 243 216 353 350 179
1.10.65 31.12.65 404 366 310 285 249 221 361 ° 358 183
1. 1,66 31.12.66 433 391 331 304 268 238 387 383 196
1. 1.67 444 401 339 312 275 244 ) 393 201
1. 6.67 469 411 348 320 281 250 407 403 211
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 412 213
1. 4.68 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 Fortsetzung s. Ontsklasse [ 221
1. 4.69 31. 3.70 519 46n 389 358 315 280 236

1) Fiiz Lohngruppe I a und I: ab 4. Gehilfenyahe; ab 1.6.1967 fiir Lohngruppe Ia ab 3. Gehilfenjahr. — 2) Ab 1,7.1967 Wegfall der Oresklasse III, ab 1.1,1968 der Orntsklasse II,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 16 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hdch fmaBigen Al fe (iiber 21 Jahce)
in Oresklasse I in Ortsklasse D
in Lobngruppe I m
fiir jugendliche
Daz erst-
des ,gn:is I I m v vl derA{_l:»elmlx::::l;ee‘ i}
:::::::' k:“::?" in Ortsklasse [
Fachkrifte mit Qualsfizi Arb , die GAxb}el:tit;. cli:ke ‘ IT-,A;::“ZOVOH
bgeschl Atbeiten, b d esc chkeit Ei h d : o
Lehre systematische karp:rsl?:he"]zrif:e erfotd:m.l ohnel leicl:t:cA:b‘el;:en in % der Lohnsiatze der Oresklasse | Jahten
ab 4, Gehilfi Einarbeitung ford k korperli- Johae Vorkenntnisse
che Beanspruchung
1. 1.59 212 181 165 140 121 98 95 140
1. 7.59 217 185 169 143 124 144
1. 1.60 230 196 179 152 131 96 153
1. 1,61 255 218 199 172 148 99 97 170
1. 1.62 282 240 220 189 164 187
1. 1.63 303 258 237 204 177 01
1. 7.63 310 264 242 209 181 206
1. 1.65 351 298 273 238 209 232
1. 7.65 360 305 280 244 214 98 238
1.10.65 31.12.65 369 312 237 250 219 244
1. 1.66 31.12.66 394 333 306 269 236 260
1. 1.67 404 341 314 276 242 267
1. 6.67 414 350 322 283 248 274
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 277
1. 4.68 31. 3.69 434, 366 337 26 260 287
1. 4.69 31, 3.70 464 391 360 316 278 307
1) Ab 1,7.1968 Wegfall der Ortsklasse II und IIL,
39 17 Lohntarifvertrag fiir die popier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem
P¢
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch ifmdfigen Al fe (iiber 21 Jahre) 1)
1n Ortsklasse [ in Oresklasse 2)
in Lohngruppe I 11
Dduum enht- fiir jugendliche
es malig Arbeitaeh
Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe III
tretens | zum: 1a 1 I m v VI 1n Ortlsklasse I
im Alter von
Arbeiten, die 16 und 17
Gel Fachkrift Quuhhzlene Arbei die |Geschicklichk Einfache und ]xen
Buchdrucker und | mit abgeschi syste- besondere erfordern, leichte Arbeiten in % der Lohnsitze der Ortsklasse 1
Buchbinder mlnsche Einar |kérperliche Kriifte] ohne starkere ohne Vor-
ab 3.Gehilfenjahc|ab 4.Gehilfen)ahr beitung erfordern korperliche kenntnisse
Beanspruchung
i/
1. 1.59 239 212 181 165 141 121 98 95 112
1. 7.59 244 217 185 169 144 124 115
4. 1.60 255 228 194 177 153 131 96 121
1. 161 277 253 215 196 173 148 99.. 97 134
1. 1.62 310 280 238 217 192 164 98 148
1. 1.63 333 301 256 233 207 177 159
1. 7.63 340 308 262 238 212 181 163
1, 1.64 357 323 275 250 225 192 171
1. 7.64 366 331 282 256 230 197 175
1. 1.65 384 348 296 269 242 209 184
1. 7.65 394 357 303 276 248 214 189
1.10.65 31.12.65 403 366 310 283 254 219 194
. 1.66 31.12.66 433 39 331 302 272 237 207
1. 167 444 401 339 310 279 243 212
1. 6.67 469 411 347 318 286 249 217
1. 9.67 31, 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 4.69 31.12.69 » 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. Ontsklasae [ 244
L L70 3L12.70 571 506 428 392 E>14 312 280

1) Lobagruppe I und II: 1959 ab 4. Gehilfenjabe. — 2) Ab 1.9, 1967 Wegtall der Oresklasse 111, ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. — 3) Fiir die Mooate November und Dezember 1969
Pauschalzahlung von je 40 DM je Arbeitnehmer.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 18 Lohntarifvertrag fir dos Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsitze je Sid

fir Arbeitnehmer der héchaten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Oresklasse 1)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe )i} l m
in Lobogruppe fiir jugendliche
Ddes” | metis o e |
Inkraft- |kiindbar v v u ! o ovaaappe IV
wetens | zum: im Alter von
. A;l;?i(heni;lie UJB .‘::.1129)
Maschi Haad ety o™ Kédrperlich Asbeiten, die Einfache Ar- .
ab 3. Gebilfen= | ob 3. Gehalfens haiex:.-mlznii'e:."::: 5°§'-°" i f:d'md.:e beiten ohae ’l‘{";d:":‘hz;';e‘::h'
jaht jahe s:::f:::f‘:inmg erfordern
etfordern
1. 1.59 293 244 207 200 164 142 239 232 130
1. 9.59 306 255 217 209 171 148 250 245 133
1. 9.60 332 277 235 227 194 169 274 269 147
1. 9.61 371 310 263 253 216 189 303 164
1. 9.62 399 333 283 273 233 203 326 177
1. 9.63 429 357 304 293 250 218 350 249
1. 9.64 31. 8.65 473 394 335 323 276 240 390 275
1. 9.65 519 433 368 355 303 264 428 302
1.10.65 532 444 377 364 310 271 439 309
1. 1.66 31 8.66) 532 444 377 364 310 271 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 309
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 339 29 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
110.69 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373

N

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse 111, die bisher 1n Ortsklasse Il cingestuften Orte werden in die Ortsklasse I iiberfithrt; ab 1,1.1966 Wegfall der Ortsklasse 1. — 2) Vor dem 1,9.1963 im
Alter von 16 und 17 Jahren.

39 19 Lohntabelle fir das Graphische Gewerbe in Berlin (West)

P¢

Zeitlohasitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hich ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
D - Artbeitnehmer
::u'm _::l;s v v 1 I 1 der. Lthn;n.ppe v
Inkraft- |kiindbar Aabeiten, die Arbeiten, die e und 19
tretens | zum: Maschi Hand usw, cine fachliche Kérperlich eine fachliche Atbeiten, die Einfache Jabren 1)
ab 3, Gehilfen- ab 3. Gehilfen- inarbeitung, hw Einarbeitung fachlich Arbeiten
jahe jahr erhéhte Eigen- Arbeiten uad be- Einarbeitung ohne Vor-
verantwortung sondere foed 1 i
und Berufserfah- Geschicklichkeit
rung erfordern erfordern

1. 1.59 293 244 207 200 177 164 142 130
1. 9.59 306 255 217 209 185 171 148 136

1. 9.60 332 277 235 227 209 194 169 147

1. 9.61 n 310 263 253 233 216 189 164

1. 1.63 408 340 289 279 257 238 208 181

1. 9.63 429 357 304 293 270 250 218 249

1. 1.64 439 366 311 300 276 256 223 255

1. 9.64 31. 8.65 473 394 335 323 298 276 240 275

1. 9.65 519 433 368 355 327 303 264 302
1.10.65 31. 8.66 532 444 377 364 335 310 271 309

1. 9.66 31. 8.67 562 469 396 384 354 328 286 327

1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.1069 31. L70 642 535 455 439 404 374 326 373

1) Vor dem 1.9.63 im Alter von 16 und 17 Jahren.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schleswig- Holstein

Pt
Zeitlohnsatze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse [ in Oresklasee
Datum erst- in Lohngruppe 1) u I m fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe 1) manaliche Arbeitnehme
lakeaft- | kiindb bei nasset Arbeit
tretens zum: . in Ortsklasse [
Mannliche Arbeitnehmer Weibiiche Arbeitnchmer im Alter von
17 Jahren
bei nasser Arbeit bei trockener Arbeit bei nasser Arbeit bei L Arbeit M3 he Arb h bei nasser Arbert
15. 3.58 179 178 136 135 174 169 108
1. 1.60 183 182 139 138 178 173 ° 110
1. 4.60 189 188 145 144 184 179 116
1. 6.60 197 196 153 152 192 187 124
1. 7.61 213 212 169 168 208 203 140
1. 8.62 226 225 182 181 221 216 153
1.10.62 231 230 186 185 226 221 157
1, 8.63 249 248 202 201 243 238 191
1. 8.64 31. 1.65 260 259 212 211 254 249 201
1. 2.65 28, 2.66 274 273 226 225 268 263 215
14, 3.66 288 287 240 239 282 277 229
1. 5.66 31. 3.67 295 294 246 245 289 284 235
1. 1.68 31. 8.68 300 299 251 250 294 289 240
1. 9.68 312 31 253 2h2 3% 301 252
1. 9.69 28, 2,70 338 337 289 288 332 327 278

1) Gelerate Arbeitnehmer iiber 20 Jahre (Gerber, Schlosser usw.) erhaiten, wenn sie im Zeitlohn arbeiten, einen Zuschlag von 22%, ab 1.8.1963 von 25%, angelernte Handwerker Giber 20 Jahre
(nicht Lederarbeiter) nach 1 jahriger Ausbildungszeit von 15%.

41 2 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ontsklasse [
in Lohngruppe

in Ortsklasse

II 1
in Lohngruppe

fiir yugendliche
Hilfsarbeiter

Datum erst- 1n Ortsklasse |
des :nlig Angelernte Angelerate ||1116Al:edr lv;m
::ek::n&; k::‘::" Facharbeiter A‘ibeitex Arbesterinnen Hilfsarbeiter Hilfsarbeiterinnen Facharbeiter Jzuhrnen
1. 3.58 188 179 148 169 133 179 169 113
1. 4.60 192 182 151 173 136 182 173 115
1. 7.60 207 197 166 186 149 197 188 124
1. 7.61 223 212 182 201 164 212 203 134
1. 8.62 - 236 225 195 214 177 225 216 147
1.10.62 241 230 199 219 181 230 221 150
1. 8.63 259 248 216 236 197 248 238 166
1. 8.64 31. 1.65 270 259 226 241 207 259 249 175
1. 2.65 28. 2.66 284 272 240 260 220 273 262 183
1. 3.66 298 285 254 273 233 287 275 191
1. 5.66 31. 3.67 305 292 260 280 239 294 282 196
1. 1.68 31. 8.68 310 297 265 285 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 277 296 255 311 298 206
1. 9.69 28. 2.70 348 333 303 319 278 337 324 222
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41 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Nordwirttemberg - Nordbaden und Wiirttemberg- Hohenzollem

P¢
Zeitlohnsdcze je Std
fur_Arbestnehmer der héchsten tariimaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ontsklasse
D in Ortsklasse S ' u it dlich
atum erst- 1 Lohngruppe 1 iir jugendliche
ot | ks in Lohngruppe der !Au%m", 2
tretens {  zum: in Ortsklasse S
1 2 4 1 im Alter voa
16 und 17
> Facharbeiter Abfransen (Kantieren) Sortierhalfe Facharbeiter Jahen
mit abgeschlossener Lehre usw, usw. mit abgeschiossener Lehre usw.
usw.
1. 2.58 194 180 156 185 176 136
1. 2.60 207 192 169 197 187 145
1. 5.60 212 196 173 202 191 148
1. 6.61 229 213 187 218 207 161
1. 7.62 242 226 200 231 220 174
1.10.62 248 231 205 236 225 178
1. 8.63 266 249 222 254 242 194
1. 8.64 31. 1.65 278 254 232 265 253 204
1. 2.65 28. 2.66 292 274 246 279 267 218
1.11.65 28. 2.66 308 292 266 293 284 252
1, 3.66 322 307 280 307 298 265
1. 5.66 31. 3.67 331 315 289 315 306 273
1. 1.68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 ”m
1. 0.69 28. 2.70 376 360 334 358 347 318
41 4 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausriistungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Arb h der hoch fmidBigen Al fe (iber 21 Jahre)
1n Ortsklasse [ 1n Ortskiasse I1
in Lohngruppe in Lohngtuppe
3 fiie jugendliche
D;:‘;m ;3:5 1 2 3 4 5 6 7 1 A‘tb:’itnehmer
Inkrafe- | kundbar u;:_]A}l:;: von
trecens zum* . cn
s " .B. Stepparbei- | z.B. Zusch z.B, Freies 2.B, Auftragen in % des Voli-
uxl:d‘th:::::lf;‘i- vfr.nB K:x:‘!se(r‘:rl;‘;le: vzorll3 55;:::::: z““ an Leder- | den von Futter- Eu.xklebenlv.gn des K{e_bsfo fes | Eacharh und Fachar~ nbeite:lohnex
tecionen mit ab-| ten an Akten- | Ceckeln und N ':"" bes S:;:ﬁ:f:n:'::n :::':ﬁm Zu- l“:‘; P l an beitﬁtinnen mit abge-
85 e | S Rimans, [PBden i Kolter | 0 ea Hand ‘Ausschaittea Lehre
15. 1.58 192 169 163 154 150 138 131 184 75
1L.11.59 205 179 173 164 160 148 140 196
1. 1.61 228 202 195 185 181 169 159 219
1. L62 251 223 216 205 201 188 178 240
1. 1.63 266 236 229 217 213 199 189 255
1. 7.63 272 242 234 222 218 204 194 261
1. 1.64 285 254 245 233 228 214 204 274
1. 1.65 292 260 251 239 234 219 209 280
1. 7.65 302 269 259 247 242 227 217 290
1.10.65 309 276 265 253 248 232 222 297
1. L66 329 295 283 271 265 249 239 316
1.12.66 31.12.66 337 302 290 278 272 255 245 324
1. 1.68 30. 6.68 347 311 299 286 280 263 252 333
1. 7.68 359 324 310 296 290 274 263 345
1. 7.59 365 330 316 301 295 79 268 350
1.10.69 377 342 328 313 307 291 280 362
1. .70 31.12.79 399 ‘362 347 331 325 308 296 383
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung
41 5 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiie Arb h der héch fmif Al fe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
vl i n 2 s ‘ 5 s 7 derhmer
Inkraft- | kiindbar der L:l;ngruppe 4
tret: : - P .B. i~ .B. Zuschnei- z.B. Freies .B. 1m Alter von
retens | zum “:;‘-i__h:c‘:::;:‘l_ Vf).an:l:sefl"l“:gzr: z.B. Ez“;“:h:“ z,e,, f:e 53‘:: dzen von sF:ut':::* Ekleben von dz,? K“l\:bf:r?ﬁeens 17 Jahren
terinnen mit ab- ten an Akten~ VS:Ci:IHEu:dn futter bex S:;oll)flen nach l::iﬁ‘a'ﬂ'szcl'tliis‘-i maschinell an
e N i ablone von o an Zu- uf i
Be’ﬁi’:‘;::Enel’ msca}?:le‘:nuz:ﬂ Bdden in Koffer hoc?:l:g]ne;:n ”a:‘; 0! Ausechnitton Zuschniterindern
1. 1.58 192 175 166 157 160 146 129 117
1.11.59 205 186 177 171 167 156 140 125
1,12.60 223 204 195 188 184 173 155 138
1. 1.61 228 209 199 192 188 177 159 141
1, 1.62 251 230 220 212 28 196 178 157
1. L63 266 244 233 225 220 208 189 166
1. 7.63 272 250 239 230 225 213 194 176
1. 1.64 285 262 250 241 235 223 204 178
1. L.65 292 269 256 247 241 229 209 182
1. 7.65 302 278 264 255 249 237 217 188
1.10.65 309 285 270 261 255 243 222 193
1. 1.66 31.12.66 329 304 288 279 272 260 239 206
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1.70 31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
41 6 Lohnvereinbarung fir die Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollem
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der hdch tarifmiBigen Al fe (itber 21 Jahre)
i 1
in Oresklasse | in o““ilasse )
in Lohngruppe II. I fir jugendliche
Datum erste in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig der Loh: 4
Inkeafe- | kiindbar 1 2 3 4 3 6 T ! in oi:l:ﬁr:f o |
tretens | zum: im Alter von
Facharbei .B. Ausfiihi innd z.B. Stepparbei- | z.B. Zuschnei-| z.B, Freies .B. 16 und 17
und- :F::hu:::i- v:n Kn:'(sennﬁ:A :82'55‘::‘;::: ten an Leder- | den von Futter-| Einkleben von dzesB Kl‘:‘l:f;:: fee“s Ftd?’"be":' und F:‘:h_“’ Jahren
terianen mic ab- | ten an Akten- | Deckeln und futter bey stoffen nach | ReiBverschliis- |'nocchinell an e.;l!mm n‘mln‘t ;,F
geschlossener mappen und | B3den in Koffer]| hochwertigen }Schablone von |sen an Zu- und |7, cchnitteind schlossener Lehre
ehre Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten
20. 1.58 192 175 164 152 150 140 129 185 176 119
2.11.59 205 185 174 163 159 150 139 198 188 129
1. 4,60 205 185 174 163 159 150 139 198 191 129
1. 7.60 205 185 174 163 159 150 139 198 194 129
1.10.60 205 185 174 163 159 150 139 198 129
1, 1.61 228 208 196 184 180 170 159 220 145
1. 1,62 251 229 217 204 199 189 178 241 161
1. 1.63 266 243 230 216 211 200 189 255 171
1. 7.63 272 249 236 221 216 ©205 194 261 175
1, 1.64 285 261 247 232 226 215 204 274 184
1. 1.65 30. 6.65 292 268 253 238 232 220 209 280 188
1. 7.65 302 277 261 246 240 228 217 290 195
1.10.65 309 284 267 252 246 233 222 297 200
1. 1.66 329 303 285 270 263 250 239 316 226
1.12.66 31.12.66 337 311 292 277 270 256 245 324 232
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 79 362 " 249
1. L70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263

1) Ab 1.10.1960 Wegfall der Ortsklasse III.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 7 Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmadBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

T in Ortsklasse
: in Ortsklasse 1
in Lohngruppe I si
in Loh
L etk L ad fiir jugendliche
. , b dArt;_ei;nehme: .
. atum erst- er Lol ppe
: des malig 1o 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10 in Orul:ls::s: 1
Inkeafe- | kiindbar im Alter von
tretens zum 16 und 17
; Oberleder | [edersoh-| Gummi- v hub {F leded Oberled Oberled Sohlen Zwischen-| Schaft Oberieder zuschneiden ahren
- zuschnei- len sohlen auf- zuschnei- | schdrfen spalten | agosieren futtee schaiiren oder stanzen
: den oder stanzen stanzen steppen den usw. usw, usw. klebeo | von Hand usw.
stanzen uSW. usw., usw. usw. usw. usw.
;o usw.
L
‘-
v . 1 458" 210,0 202,5 194,0 186,5 179,0 171,5 163,0 157,5 151,5 146,0 204,0 197,5 95,0
ro 1. 1.60 218,0 210,5 202,0 194,5 187,0 179,5 171,0 165,5 159,5 154,0 211,0 204,9 100,1
1. 4.60 232,0 224,5 215,0 207,5 199,0 191,5 182,5 176,5 170,5 165,0 225,0 218,0 107,5
1. 461 243,0 240,5 231,0 223,5 215,0 207,5 198,5 192,5 186,5 181,0 241,0 233,5 118,0
1. 9.62 260,0 252,5 243,0 235,5 227,0 219,5 210,5 204,5 198,5 193,0 252,5 244,5 125,5
[ 1.10.62 256,0 258,5 249,0 241,0 232,5 225,0 215,5 209,5 203,5 197,5 258,0 250,5 128,5
. 1, 9.63 283,5 276,0 266,0 258,0 249,5 241,5 232,0 226,0 219,5 213,5 275,0 266,5 149,5
K 1. 8.64 31. 1.65 296,5 289,0 278,5 270,5 261,5 253,5 244,0 237,5 231,0 225,0 288,0 279,0 157,5
' 1. 2.65 312,5 305,0 294,5 286,5 277,5 269,5 260,0 253,5 247,0 241,0 303,5 294,0 168,7
1. 7.65 28. 2.66 320,5 313,0 302,0 294,0 284,5 276,5 266,5 260,0 253,5 247,5 311,0 301,5 173,0
. . 1. 3.66 335,5 328,0 317,0 309,0 299,5 291,5 281,5 275,0 268,5 262,5 325,5 315,5 184,0
- , 1. 7.67 39. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
v, 1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 341,9 331,4 195,7
L 1. 7.69 31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 347,7 337,0 199,9
S 1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 357,4 346,4 206,9
_'.’ 1. .70 31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 378,8 367,1 222,3
' 1) Ontsklasse II ab 1.6.1958, Ortsklasse 1If ab 1.1.1959.
e ’
oY
- .
42 Textilgewerbe
) 42 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung
. Pf
L Akkordrichtsiitze lhitlohn:i‘zze
je Stunde fiir Arbeitneh der hoch ifmidBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
: i in Baumwollsp inS h in Kammgarnspinnereien in BL'“'",W""' in Buckskin- | in Seiden- -
Datum erst-
. des malig
N \ Inkraft- kiindbar
tretens zum:
. Weben von Stindige
k Weben an Jacquard- 1 Hilfsarbeiten,
v Drossel- Zwitnea Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwiraen zwei breicen | weben gewebe (ein- {sofer nicht in
spinnen Baumwoll- schiitzige | den Branchen-
o buntstithlen Rohware) |tanfen genannt
ar
1. 4.58 148,0 143,9 180,7 139,2 154,9 146,7 152,1 176,6 180,7 188,9 162,0
o 1.11.59 165,0 160,9 197,7 156,2 171,9 163,7 169,1 193,6 197,7 205,9 179,0
s 1. 9.60 181,0 176,9 213,7 172,2 187,9 179,7 185,1 209,6 213,7 221,9 ' 195,0
fhrs 1. 9./ 1.11.61 201,5 197,3 235,0 192,5 208,56 200,2 205,7 230,8 235,0 243,4 215,9
. 1, 1.63 219,6 215,3 254,0 210,4 226,9 218,3 223,9 249,7 254,0 262,6 234,4
1. 1.64: 232,6 228,3 267,0 223,4 239,9 231,3 236,9 262,7 267,0 275,6 247,4
1. 4.65 30. 6.66 249,6 245,3 284,0 240,4 256,9 248,3 253,9 279,7 284,0 292,6 268,4
- 1. 9.66 267,6 263,3 302,0 258,4 274,9 266,3 271,9 297,7 302,0 310,6 286,4
“ 1. 6.67 30. 967 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 309,2 318,1 293,3
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 323,2 332,1 309,3
B 1. 5.69 310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 3144 340,8 345,2 354,1 334,3
T 1. 4.70 30. 4.70 318,7 313,3 353,8 308,1 325,4 316,4 322,3 349,3 353,8 363,0 342,7
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42 Textilgewerbe
42 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindusirie im Reg. - Bez. Aachen (chne die Kreise Diiren, Julich und Schieiden)
P{
Akkordrichtsétze l Zeitlohnsitze
je Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst~
b :‘es‘ kf?’;‘dl:f Selbstandige Musterweber
nkraft- undbar Web d Web Web. d Weberi K. ket N - Maschinen- Webstuhlsteller,
tretcas zum. e"efr l‘)lgppelesxeurl:?ne“ cale.; :;‘neme&f:l:lnnen ﬂmmss:il;n;mnen Zwirneninnen sp:lcerl::m:n erste Selfak:or— und Hulfsarbercer
Stépferinnen Krempelsteller
1. 4.58 247 200 188 152 136 242 171
1. L.60 264 217 205 169 153 259 188
1. 9.60 280 233 221 185 169 279 208
1. 9.61 296 249 237 201 185 ° 295 224
1. 1.62 303 255 242 206 189 302 229
1. 163 324 274 261 224 207 323 248
1. 1.64 337 287 274 237 220 336 261
1. 4.65 30. 6.66 354 304 291 254 237 357 282
1. 9.66 372 322 309 272 255 375 300
1. 6.67 30. 9.67 381 330 316 279 261 384 307
1. 5.68 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
1. 5.69 30. 4.70 417 366 352 315 297 425 348
42 3 Lohnobkommen fir die Textilindustrie in Diiren- Jilich- Euskirchen und Umgebung
Pf
Grundlohnsitze je Std fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in der Tuch-Industrie in der Teppich-Industnie 1n der Baumwollspinnerei
Datum erst-
des malig
Inkrafe-| kdindbar
tretens zum: Weben von Rutenwaren Weben von glatter Ware Bumpspinnen, Karden- und
Weben mit normalen ohne Rutenapparat und Spulen, Zwirnen, Batteurbedienung, Packen | Ringspinnen, Flyerm,
Anforderungen und andere Titigkeiten Doublieren und Nihen mit Warenkenntnissen, Be- | Strecken und Einlegen
andere Titigkeiten dienung von Kimmaschinen
1. 4.58 165 170 165 126 165 132
1.11.59 182 187 182 _143 182 149
1. 9.60 202 207 202 163 202 169
1.11.61 218 223 218 179 218 185
1. 1.62 223 228 223 183 223 189
1. 1.63 242 247 242 201 242 207
1. 1.64 255 260 255 214 255 220
1. 4.65 30. 6.66 276 281 276 235 276 241
1. 9.66 294 299 294 253 294 259
1. 6.67 30. 9.67 301 306 301 259 301 265
1. 5.68 317 322 317 275 317 281
1. 5.69 30. 4.70] 342 347 342 300 342 306
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LR 42 Textilgewerbe
42 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
Pt
Akkordrichesiitze je Stunde fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in der Seidenweberei in der Samt- und Pliischweberei
Weben von
Datum erst- Weben von Artikeln,
N des malig zu deren Herstel-
S Inkeaft- | kiindbar | lung zweiseitige 1 I oI )
»(‘ K tretens zum: Weli:hsealniihle Schiiren Winden Spulen 'xn%en
S aller it : - un:
N und ]ucq:lelll;;a- fsch ’x. cquard- “'::' .-E tulsamten, ?;/gi 3/6 Sd‘:gf lischen Spulen
h schinen notwendig ‘ : . "
n sin /
oy
i
C 1 stiihlig
o
ha
&' 1. 4.58 199,0 158,6 153,9 151,0 210,7 207,2 203,4 159,2
' 1.11.59 216,0 175,6 - 170,9 168,0 227,7 224,2 220,4 176,2
: 1. 9.60 232,0 198,6 186,0 184,0 243,7 240,2 236,4 192,2
b L 9.61 248,0 214,6 202,9 200,0 259,7 256,2 52,4 208,2
r:*' 1. 1.62 253,7 219,5 207,6 204,6 265,7 262,1 258,2 213,0
Y : 1. 1.63 273,1 238,1 225,9 222,8 285,4 281,7 277,7 231,4
, 1. 1.64 286,1 251,1 238,9 235,8 298,4 294,7 290,7 244,4
o 1. 4.65 30. 6.66 303,1 268,1 255,9 252,8 315,4 311,7 307.7 261,4
Y 1. 7.66 321,1 286,1 273,9 270,8 333,4 329,7 325,7 279,4
:\, 1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 286,1
\f’ 1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 300,1
X 1. 5.69 364,8 329,0 316,5 313,3 377.4 3736 369,5 322,1
1. 4.70 30. 4.70 373,9 337,2 324,4 321,1 386.,8 382,9 378,7 330,2
VY
o
!
%
A 42 5 Lohntarifvertrag fir die rechtsrheinische Textilindustrie
I (rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Disseldorf und K5ln sowie Stadigebiet Schwelm und linkstheinischer Teil der Stodtkreise Disseldorf und Kéln)
i}
b, Pf
t Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitneh der hach ifm#Bigen Al fe (iiber 18 Jahre) in der hochsten Ortsklasse 1)
in det unela- . .
1n der Gummy~ in der Kamm~ ; : in der Tuch~ in der Teppich- und Mébel- . " . . n

' R :r::i::eh:; o bandweberei : . in der Breitweberei P veberel in der st:';lf"‘vceberei in der Wickerei und Strickerei
4
:‘3 Datum erst- Bandweben Gummiband- Einfache Schwierige
)' i Ges .gmzlls weben Veben Weben
‘:l Inkrafe- | L ‘ =] Selfaktor- von Hebe- | ul d Passi von sch
e tetens | zum: spinnen an schaft- und szw’.“ um Weben u.a. berzustellen- | Ketten-
o 2 Selfaktoren Schlinger- imen Tatigkeiten den Mébel- scheren
i’, (Arbeiter mit ordnungsmaBig artikeln T“O"'el: und Tatigkeiten beim
i abgeschlossener Lehre) eppichwaren Witken und Stricken
8,
7
: 1. 4.58 196 205 195 195 153 196 205 178 176 195
4 1.11.59 213 222 212 212 170 213 222 195 193 212
1. 9.60 229 238 228 228 186 229 238 21 209 228
I 1. 9./ 1.11.61 245 254 244 244 202 245 254 227 225 244
‘ 1. 1.62 251 260 250 250 207 251 260 232 230 250
;i 1. 1.63 270 280 269 269 225 270 280 251 249 269
v, 1, 1.64 283 293 282 282 238 283 293 264 262 282
w 1. 4.65 30. 6.66 300 310 299 299 255 300 310 281 279 299
ot 1. 9.66 318 328 317 317 273 318 328 299 297 317
‘ 1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
k 1. 568 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339

1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361

1. 4.70 30. 4.70 37 381 370 370 324 371 381 351 349 370

A

WL I3
i
»

1) Ab 1. 4.1961 Wegfall der Ortaklasse B,
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42 Textilgewerbe

42 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie

B T R e T R e AL AR I RO NI U B P P

Pf
Akkordrichtsitze je Std fiie Arbeitneh der héch tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) in der héchsten Oresklasse !V
1n der Baumwollspinnerei in der Baumwollweberer
Datum erst-
des malig
lokrafe- | kiindbar
tretens zum:
Selfal i St » Zwitnea, Spulen Weben roh an 16 schmalen oder Weben roh an 6 schmalen Spulen, Haspeln und
Selfaktorfithren und Haspeln 10 breiten Automaten Stiihlen Zwirnen
1, 5.58 172 151 185 172 ' 151
1.10,59 189 168 202 189 168
1. 9.60 205 184 218 205 184
1.9./1.10.61 222 201 235 222 201
1, 1.62 227 206 240 227 206
1. 1.63 247 ) 225 260 247 225
1. 1.64 261 239 274 261 239
1. 4,65 30. 6.66 279 257 292 279 257
1. 9.66 297 275 310 297 275
1. 7.67 30. 9,67 304 282 317 304 282
1. 5.68 30. 4.69 318 296 331 318 296
1. 5.69 338 316 351 338 316
1. 4.70 30. 4.70 346 324 360 346 324

1) Ab 1.7.1966 Wegfall der Ortsklasse II.

43 Bekieidungsgewerbe

43 1o Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie der Reg.-Bez. Amsbherg, Detmold und Miinster

Pf
Zeitlohasitze je Sd 1)
fiir Arbeitnel der héch ifmds Altersstufe
1n Ortsklasse A in Ortsklasse B
1n Lohngruppe in Lohngruppe Lohagruppe 15 b
Datum crst-
ht:h_ h;'l‘;jt"i‘ 16 lau. 1b 11 Bd 10¢ 10a 10¢
tretens | zum: Zuschneidez (innen) usw. fiir fur jugendliche
Anzulernende
’ T " (ohne Lehr- oder
Schoeider(innen) Bii 1“ i . Naherianen fiir Anlernvertrag)
[ u Leh fﬂt hlad~ }‘!‘lndbltl.gelnlgnd Naherinnen fur schwierige Arbeiten I()l:ndml‘srj‘:;:en
Herrenoberbe- | Damenwische pritfung 2) geln (einfache schwierige Ar an der Nahmaschine usw 1n den dritten
kleidung usw, usw, Arbeiten) beiten an der Handndharbei~ 6 Wochen
Nibmaschine ten usw, theer Tatigkere
usw.
1. 1.63 132,80 119,10 264 250 217 211 212 194
1.12,63 139,94 126,24 281 267 234 228 231 211
1, 1.65 148,34 134,64 301 287 254 248 251 231
1, 7.65 148,34 134,64 308 294 260 254 257 237
1.10,65 149,16 135,46 310 296 262 256 259 239
1, 1.66 149,16 135,46 310 296 262 256 260 239
1. 4.66 31,12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1, L.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse ‘A 294,5
1. 470 30. 4.70 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 301,9

1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM, ~ 2) Den Schneidern werden die Arbeitneh lobnmiBig gleich
haeid gecignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.

Lz, dic sich in Sjahriger prakcischer Arbeit in den Betricben das fachliche Kén~
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1b Lohntarifvertrag fir die Sidwestdeutsche Bekleidungsindustrie

Pf
Zertlohnsitze je Std D
fiir Arbeitneh der hdch c carifmaBi Altersstufe
m Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe 1n Lohngruppe Lohagruppe 15 b
Datum erst-
de mal.
Inkrae- | kiindbaz 16 lau. 1b 11Bd 10¢ 102 10¢ fur sugendliche
tretens zum: Zuschneider (innen) usw. fic " (ohae Lehr- oder
N a1 Niherinnen fiir Anlernvertrag)
tenen ) andbigeln und Niih fiir schwietige Arbeiten um Alrer von
. m Lenrots t1on. | Maschinenbi an der Nihmaschine usw. 16 ur:id 17dljahr:n
priifung 2) geln (einfache schwierige Ar- m6 ;l':) l"men
H berb D: ische Asbeiten) beiten an der | Handnilharber- shrer Tacu;:eu
kleidung usw. usw, Nihmaschine ten usw,
usw.
1. 1.63 133,22 119,52 265 251 218 212 213 195
1. 1.64 140,78 127,08 283 269 236 230 231 205
1. 1.65 140,78 127,08 290 275 242 236 237 210
1. 5.65 149,80 136,10 312 297 264 258 259 226
1. 1.66 30. 6.66 149,80 136,10 312 297 264 258 260 2%
1. 7.66 159,23 145,53 335 320 287 281 283 243
1. 1.67 31. 5.67 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 4.70 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1) Fiir Zuschaeder (innen) je Woche 1n DM. — 2) Den Schneidern werden die Arb h IohamaBig gleich ellt, die sich in Sjahriger prakeischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kin-

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit S

haftigt werden.

43 V¢ Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pt
Zeitlohnsitze je Std ]
fiur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ontsklasse B
i Lohngruppe 1n Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Dacum erst-
des malig 16 lau. lb 11 Bd 10¢ l 10a 10c
Inkraft- | kiindbar fur jugendliche
tretens | zum: Zuschoeider (innen) usw. fiir - " Anzulernende
Schneider (1onen)| Bigleri : Niherinnen fir (ohne Lehr- oder
mit ngbhgeln |.md Anleravertrag)
LehrabschiuB- Masch b . .. 1m Alter von
1 Al priifung 2) gelo (einfache Niherinnen fiir 16 und 17 Jahren
Arbeiten) schwierige Arbeien 10 den dritten
o N schwierige Ar- an der Nahmaschineusw. 6 Wochen
Her ol b ne beiten an der Handndharbei- threr Tatigkent
kletdung usw. usw. Nihmaschine ten nsw.
UsSwW.
1. 1.63 132,80 119,10 264 250 217 211 212 194
1. 2.64 139,94 125,24 281 267 234 228 230 211
1. 2.65 148,56 134,86 302 288 255 249 251 232
1.10.65 148,56 134,86 309 295 261 255 257 238
1. 4.66 30. 6.66 153,02 138,91 318 304 269 263 265 245
1. 2.67 31.12.67 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1) Fiit Zuschneider (1nnen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidetn werden die Arb: h lohnmiBig gleich 1lt, die sichinS-jahriger praktischer Arbeit in den Betricben das fachliche Kén~
nen cines geleraten Schneiders angeeignet haben und mit Schneid b beschiftigt werden.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) :
P .
Zeitlohnsitze je Std n “&
Aufzeichner (innen) und Herausschneider (1nnen) fur '>,‘
;o
fur jugendliche e
Datum erst- Biigl d Kleider, Blu- Nih Packerinnen, Ansulernende
des malig | Zuschneider B:.'\u:leerin‘:lnen sff::;'effn‘,;en sen, Knaben- Klene Teile, P}.::te::’:r:en uan;r::tn die Beklei- | (ohne Lehr~ oder
lokraft- | kindbar hnd Zuschnei-| fir Hetrens | und Mutzen- | Herrenober- [ind Kindertbe~ 2.B. Patten, | o ,} erren- kerinnen dungsgegen~ Anlernvererag) .
retens zum:  Herionen nach | und Knaben- | macher mut bekleidung, kleidung, Her- Futter und  [Letsten, Kra- | s o [fur Arbenen stinde ein- im Alter von
3-jabriger Be-{ bekleidung, |Lehrabschluf-Damenméntel, | Fenwasche, Zutaten genspiegel, :asche mit der packen und 16 und 17 jahren
rufstitigkert | Mantel un priifung Kostiime usw, |Pochwertige Schulter- Jaschine versandfertig 1n den dritten -
Kostime usw. Damenwische klappen machen 6 Wochen ihrer o
(Perlon, Tatgkert 3
Nylon) usw. - o
t "
o
Lt
1, 7.58 107,05 186 186 183 172 156 145 145 140 133 113 .;
1. 3,59 108,40 189 189 186 175 159 148 148 143 136 116 -
1. 5.60 112,50 200 200 200 185 170 155 150 154 143 131 e
1. 8.61 123,30 224 224 224 210 194 180 17 178 157 155 o
1. 1.62 128,70 234 234 234 219 203 188 182 186 174 162 - ‘:
4, 6.62 137,00 249 249 248 233 214 203 194 206 190 177 <
1. 7.63 143,00 264 264 263 247 227 215 206 218 201 138
L. 7.65 30. 6.66 156,00 288 288 287 269 247 234 225 238 210 205
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 214 _' .
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 225 L
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
s,
Tl
A
’ ~’
1) Fiir Zuschaeider und Zuschneiderinnen je Woche 1n DM. ?
. %
' ~
/\
43 3 Lohntarifvertrag fir das Herrenma3schneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Hessen und Saarland .
Pi &
Zeitlohnsatze je SEd 1n Oresklasse 1 ' ;’
fur Stuck-, Anderungs- und Rep hneider- und-schneiderinnen 1) g |
in den Tarifgebieten ' v
Datum erst- . \‘
des malig Niedersachsen, N
Inkeaft- | kundbar Hamburg Notdrhein - Westfalen Bremen Rheinland - Pfalz Vusttemberg Baden2) Schleswig-Holstein o
tretens zum. und Bayern . ")
in Leistungsklasse -
s 12 | s 2 ] s |2 [ s 2] ¢+ T 2T [ 2T s -z .
26. 5.58 223 208 208 188 202 183 194 181 207 201 201 195 199 179 .
25. 1.60 238 223 223 203 217 198 209 196 222 215 216 210 214 194 e
15.10.60 254 239 239 219 233 214 225 212 238 232 232 226 230 210 .
5. 1.62 272 257 257 237 251 232 243 230 256 250 250 244 248 228 ‘ﬁf
1. 6.62 277 252 262 242 256 237 248 235 261 255 255 249 253 233 n
1. 3.63 297 282 280 260 274 255 266 253 279 273 273 267 271 251 o
4. 5.54 317 302 300 280 294 275 286 273 299 293 293 287 291 M
1. 3.65 325 309 307 287 3n 282 293 230 306 300 300 294 298 278 ‘;
1. 6.65 345 329 327 307 321 302 313 300 326 320 320 314 318 298 ",;
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 335 340 320 <
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336 “
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354 .
1. 1.70 31. 3.70{ 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363 , i
b
B .
e
-~ '}A
;
1) Zeitlohnarbeiter und -arb. sb 5 Berufsjahr (einschl der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen 70 % der angefuhrten Lohnsitze. — 2} Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und . ,;‘-
Heidelberg. . S
“
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43 Bekleidungsgewerbe
43 4b Lohntorifvertrag fir dos Domenschneiderhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
10 Oresklasse 1)
in Oresklasse 1 i1 m v
in Lohngruppe
1 Lohngruppe
an:\-nn n:i‘x: Gehilfen (thnen)
Inkraft- | kindb Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr,
tretens zum: die strenge Kostiime und Mintel Gehilfen (1nnen) ab 5. Gehilfenyahe, die strenge Kostiime
arbeiten und dafiir und Mantel atbeiten und dafur als
als Spezialarbeiter Spezialarbeiter beschaftigt werden
beschiftigt werden im 5. Gehilfenjahr 1m 4, Gehilfen)jahr 1m 3. Gehilfenjahr
1. 5.62 192 160 152 144 193 184 180
18.11.63 240 200 190 180 236 232
19.10.64 260 220 210 200 256 252
6. 6.66 280 240 230 220 276 272
2. 9.68 298 258 248 238 294 290
17.11.69 328 288 278 268 324 320
1) Ab 18.11.1963 Wegfall der Ortsklasse IV. ‘
43 5 Lohntarifvertrag fiir dos Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfolen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
Pt
' Zeitlohnsidtze je Sed
1n Ortsklasse 1)
in Orcsklasse [
in Lohngruppe ) m
Datum erste 1n Lohngruppe
des Palng
Inkraft- | kiindbar Gehilfinnen Gehilfinnen
tretens zum:
ab 4, Jahr aach der Lebre | im 3. Jahr nach der Lehre | ab 4. Jahrnach der Lehre |im 3. Jahe nach der Lehre | ab 4. Jahr nach der Lehre [im 3. Jahr nach der Lehre
9. 7.56 126 110 121 104 117 102
1. 9.59 145 131 138 124 131 118
1. 1.61 160 144 153 138 146 131
1. 3.61 165 149 158 142 151 136
26. 3.62 183 167 176 160 169 154
1. 8.62 188 172 181 165 174 159
1. 7.63 203 187 196 180 189 174
1. 9.64 219 203 212 196 205 190
1. 4.65 224 208 217 201 210 195
1. 1.66 241 225 235 219 229 214
5.12.66 259 243 253 237 Fortsetzung s. Ontsklasse II
1, 9.68 275 257 269 251
1) Ab 5.12.1966 Wegfall der Ortsklasse III.
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43 Bekleidungsgewerbe
43 6 Lohntarifvertrag fur dos Damenschneiderhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse 2) =
1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe I l i v )
in Lohngruppe b
Gesellinnen, die laufend nur stren- Gesellinnen 1)
[g¢ Kostiime und Mintel arbeiten und ‘
dafiir als Spezialarbeiterinnen .
Datum erst- beschiftigt werden, st
des malig
Inkrafe- | kiindbar L
tretens zum: in Betrieben und in Betrieben und Gesellinnen, die laufend nur streage Kostume und ’ A,‘:’\
Betriebsabteilun- Betriebsabteilun~ Mantel arbeiten und dafiir als Spezialarbeiterinnen P
gen, in denen b il gen, in denen m d Hilfs- beschiftigt werden, in allen anderen Betrieben und DA
pochwertige Klei- Beuieg::u:dege hochyenlge Klei - ll};’:?:i:l:‘e:‘:mfir;:- nacl: é"e';JCle‘;"e acbeierinnen Betriebsabeeilungen .
dung in besonders|iriebsabteslungen) dung in besonders kriebsabteilungen
sorgfaltiger Ver- sorgfaltiger Ver- s
arbeitung her- arbeitung her- P
gestelle wird gestelle wird S
5
Y
1. 7.57 177 167 131 121 13 100 162 152 147 1":
1. 9.59 194 184 148 138 130 - 179 169 164 N
2. 1.61 214 204 168 158 150 - 19 189 184 ,“
26. 3.62 232 222 186 176 168 - 217 207 202 o
1. 8.62 237 227 191 181 173 - 222 212 207 "
1. 7.63 252 . 242 206 196 188 - 237 227 222 e
1. 8.64 267 257 221 211 203 - 252 242 o
1. 4.65 31. 7.65 272 262 226 216 208 - 257 247 -
1.10.65 289 279 243 233 225 - 275 266 ';
14.11.66 307 297 261 251 243 - 304 2% Lo n
15. 8.68 323 313 277 267 259 - 310 303 } f
29, 9.69 348 338 302 292 284 - 335 328 i
1) Gesellinnen ab 4. Jahr nach der Lehre; Hilfsarbeiterinnen ohne Altersghiederung. — 2) Ab 1.8 1964 Wegfall der Ortsklasse IV. ! YF.,‘
7
b
v
43 7 Lohntarifvertrag fir das Domenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg ! =
Pf ;
i
Zeitlohnsitze je Std t'
2) .
1n Oresklasse 1 in Oresklasse
in Lohngruppe . I HE v
i Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur stren- Gesellinnen
ge Kostiime und Méntel arbeiten und
dafiir als Spezialarbetterinnen
beschaftige werden, ab 4. Jahr nach der Lehre
Datum erst-
des malig
::’ekrr::: k:ﬁ:‘nl:“ in Betrieben und in Betrieben und
?:;“::si:b‘di‘i::' 1n anderen Be- Be"‘ebs;b‘“l“n' 1n anderen Be- m 3. Jahr Hilfs- Gesellinnen, die laufend nur strenge
hocl?we;nge Kler t::leit)szttllel:fiunnz;n g::,;;:m::zz ‘"'eg’::b:’:‘} Be- 1 nach der Lehre | acbeterinnen K%?;.’:zlusngp‘\::‘n:ﬂ‘:::;:f:n::
dung in bgsonders Klerdung tn be- e tungen beschdftigt werden, 1n anderen Be-
i:’gsf;};‘:;‘ey;;‘ SOHdH\i SOl’ﬁfal' trieben und Betriebsabteilungen
= tiger Verarbet-
stellt wird tung hergestellt
wird
1. 7.57 177 167 131 121 13 100 162 152 147
L. 9.59 194 184 148 138 130 - 179 169 164 CM
1. 1.61 214 204 168 158 150 - 199 189 184 G
*26. 3.62 232 222 186 176 168 - 217 207 202 T
1. 8.62 237 227 191 181 173 ) - 222 212 207
1. 7.63 252 242 206 196 188 - 237 227 222
1. 8.64 267 257 221 211 - 203 - 252 242 i
1. 4.65 272 262 226 216 208 - 257 247 ‘7
1.10.65 289 279 243 233 225 - 275 266 :
14.11.66 307 297 261 251 243 - 294 286 e
15. 8.68 323 313 277 267 259 - 310 . 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 - 335 328

1) Ab 1.7.1963 ohne Nordwiirttemberg, ab 14.11.1966 ohne Baden. — 2) Ab 1.8.1964 Wegfall der Ortsklasse IV.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 8 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Boyern

P¢

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse ©
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
1t I 111 (ale)
in Lohngruppe

| v

Gehilfinnen, die laufend nur stren-
ge (englische) Kostume arbeiten und
dafur als Spezialarbeiterinnen

Gehilfinnen

ab 4. Jahr nach der Lehre

D‘-;:usm :‘llsl:-g beschaftige werden,

Inkraft- | kindbar

tretens zum
1n Betrieben oder in Betrieben oder
Betriebsabteilun- Betriebsabtetlun- .

gen, 1n denen 1n anderen Be- gen, tn denen tn anderen Be- 1m 3. Jahr Gehilfinnen, die laufend nur strenge (englische) Kostime
hochwertige Klei- ftrieben oder Be- [hochwertige Klei- |triebenoder Be- | nach der Lehre arbeiten und dafir als Spezialarbeiterinnen beschifuge
dung 10 besonders [triebsabteilungen|dung 1nbesonders [triebsabteilungen werden, in anderen Betrieben oder Betriebsabteilungen
sorgfaltiger Ver- sorgfaluger Ver-
arbettung herge- atbertung herge-
stelle wird stelle wird

3.11.58 195 185 145 135 125 180 170 165 155

1. 9.59 208 197 155 145 135 192 182 177

1.11.60 223 212 170 160 150 207 197 192

26. 3.62 241 230 188 178 168 225 215 210

1. 8.62 246 235 193 183 173 230 220 215

1. 7.63 261 250 208 198 188 245 235 230

1. 9.64 277 266 224 214 204 261 251 246

1. 4.65 282 271 229 219 209 266 256 251

8.11.66 300 289 247 237 227 284 274 Fortsetzung s. Ortsklasse 111

5.12.66 318 307 265 255 - 245 302 293

4.11.68 338 327 285 275 265 333 324

15.12.69 364 353 311 301 291 359 350

1} Ab 1.9.1959 Wegtall der Ortsklasse 1V, ab 8.11.1965 der Ortsklasse 111 (alt).

43 9 Lohntarifvertrag fir dos Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin

Pt

Zeitlohnsitze je Std

1n Ortsklasse [
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
Ir I 1 (alt)

fur jugendliche

D::;m ;;T:- in Lohngruppe Pelzndherinnen

Inkeafe- kiindbgt . . bis zum 18. Lebensjahr

o I Kurschner und Kurschnerinnen 11 Pelzniherinnen nach dem 18, Lebensjahr 1 Kurschner und Kurschnerinnen m 1. Jahr nach der
tretens { zum Anlemzeit

1n Oresklasse [
Selbstindige Fortgeschrittene §  Ausgelernte Selbstindige |Fortgeschrittene ] Ausgelernte
Fortgeschnttene

15. 1.59 224 214 150 170 158 124 210 206 110

1. 4.60 240 228 160 182 168 132 224 220 118

1. 9.60 244 232 164 186 172 136 228 224 122

1. 2.62 268 256 188 210 196 150 252 248 146

1. 4.63 292 280 208 234 220 180 276 272 166
1.10.63 298 286 214 240 226 184 282 278 170

1. 5.64 318 306 234 260 246 204 302 298 190

1. 5.65 338 326 254 280 266 224 322 318 210

1. 1.66 31. 3.66 346 334 262 ' 288 274 230 330 326 216

1, 4.66 31. 3.67 368 356 324 310 296 272 352 348 216

1. 4.67 377 364 331 319 304 279 360 356 223

1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230

1. 9.68 31. 3.69 426 39 350 368 331 298 385 Fonsetzungls. 263

1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Oresklasse II 281

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse 1l (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse I = S, I = L.
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43 Bekleidungsgewerbe
43 10 Tarifvertrag fur die Rouchwarenveredelungs- und Pelzbek!eidungsindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
(hier: Lohntabelle fir die Rouchwarenveredelungsindustrie)
Zeitlohnsdeze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Giber 20 Jahre)
1n Ortsklasse 1)
in Ortsklasse 1 I m
1n Lohngruppe fiir jugendliche
D::‘;m l:::; in Lohngruppe deA: ?el:nehmer
Inkraft- | kiindbar in Orcsklasse
tretens zum! 1 2 3 4 5 3 im Alter von
16 und 17
Jahren
Handwerker, Entfletschma- Bigler, Walker, Scherer, Spritzer, | Zwecker, Hilfsar- Biigler, Walker, Firbere1~
Zuricheer, schiner, Ma- Firbereiarbeter Schleifer usw. beiter beim Spritzen iter usw,
Falzer usw. schinenbakler usw, usw.
1.10.58 206 193 135 155 150 189 171 120
1. 7.60 230 224 218 189 186 213 204 154
1. 161 235 229 223 193 190 218 209 158
1. 2.62 260 254 243 219 207 238 228 172
1. 7.63 281 275 264 230 227 258 248 191
1. 9.64 30.11.65 303 297 286 252 249 280 213
1.12,65 30.11.66 325 319 308 274 271 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 235

1) Ab 1,9.1964 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.12,1965 der Ortsklasse II.

43 11 Tarifvertrag fir die Rouchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (hier: Lohntabelle fir die Pelzbekleidungsindustrie)

Pt
Zeitlohnsiitze je Std
tn Oresklasse 1)
in Ortsklasse |
1n Lohngtuppe I | m
i fiie j dl
Datum erst- In Lohagruppe P:;z’:ﬁsl::nnl:::z)
des .r.nnhg iiber 18 Jahre
Inkraft- | kiindbar Kurschner und Kurschnerinnen Pelzniherinnen iiber 18 Jahre wihrend der
tretens | zum: mit abgeschlossenetr Lehre mit abgeschlossener Lehre Kurschaer und Kurschoerinnen Anlernzeit bis
mic abgeschlossener Lehre zu 6 Monaten
1n Oresklasse I
“ Fort- m 1. Jahr = Fort- im 1. Jahr Fortgeschrittene
Selbstindige geschrittene nach der Lehre Selbstindige geschrittene nach der Lehre .
1.10.58 205 185 140 157 142 115 130 171 104
1. 7.60 235 214 167 185 169 136 209 200 129
1. L.61 240 219 171 i89 173 139 214 205 132
1. 2.62 260 238 186 209 190 158 233 214 145
1. 7.63 281 258 205 229 209 177 253 244 163
1. 9.64 30.11.65 303 280 227 251 231 194 275 185
1.12.65 30.11.66 325 302 267 273 253 240 Fortsetzung s. Ortsklasse | 207
1) Ab 1,9.1964 Wegfall der Oy «lasse lII, ab 1.12.1905 der Ortskiasse {I. — 2 \or dem 1.12.1965 1m 1. Jahr nach der Anlernzest.
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A Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u. Sportgeraten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen
B 44 1 Lohnabl fiir die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
" Pf
,‘:,
s
o Zeitlohnsiitze je Sed
N g fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
'”/ ’_“ o Ortakd A 1n Ortsklasse 1)
- » in Ortsklasse fir jugendliche
[ D . in Lohngruppe B | ¢ Hilfsarbeiter
M atum erst: . - e
S des malig in Lohagruppe Flur ¥ l:wfenge
é Y Inkrafe- | kiindb T A
S tretens | zum: Schwierige Arbeiten Leichtere Arbeiten in Ortsklasse A
5 ' Eri it
s Gelernte
" (B Spezial- N Hilfaasbei o Spezial- . ) e fiir schwierige Arbeiten in]% des Voll-
'V Gelemte arbeiter a bei arbeiterlohnes
L
; 1. 1.58 ) 194 184 175 165 175 165 155 146 189 184 85
T 1. 6.59 %) 198 188 178 168 178 168 158 149 193
S 1. 3.60 ¥ 219 208 197 186 197 186 175 164 214
A 1. 1.61 224 213 202 * 190 202 190 179 168 219
A 1. 4.61 230 219 207 196 207 196 184 173 225
1. 2.62 252 239 227 214 227 214 202 189 247
1. 4.63 265 252 239 225 239 225 212 199 260

. 1. 1.64 281 267 253 239 253 239 225 21 276
o 1. 1.65 298 283 268 253 268 253 238 224 293
fy . 1.10.65 31. 3.66 307 292 276 261 276 261 246 230 302
T 1. 4.66 325 309 293 276 293 276 260 244 320 .
i 1. 1.67 30. 9.67 341 324 307 290 307 290 273 256 336
e 1.10.67 360 342 324 306 324 306 288 270 355
‘)ﬁ", 1, 5.68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369
RS 1. 2.69 400 380 360 340 350 340 320 300 Fortsetzung s. Ortsklasse A
R 1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324
[ 1. 1.70 436 414 392 371 392 371 349 327
i 1.10.70 31.12.70 | 444 422 400 377 400 377 355 333
o
¥
[
o - .
54;, 1) Ab 1.6.1959 Wegfall der Ortsklasse C, ab 1.2.1969 ohne Ortskl liederung, — 2) Fuir leichtere Arbeiten ab 1.1.1959. — 3) Fiir dic Taschen- und Armbanduhrenindustrie ab 1.9.1959.—4) Fiir
i die Taschen- und Armbaadubrenindusteie ab 1.4.1960.
o
I
W 44 2 Lohntarifvertrag fir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
i
¢ Pf
iE Zeitlohnsitze je Sed
;5& ! fiir Arbeitnehmer der hdchaten tarifmiligen Alcersstufe (iiber 21 Jahre)
,h' in Lobngruppe
i fi dlich
: “ Datum | erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 1 Atbeisnehmer
’ des Euhg der Lohngruppe 2
Je Inkraft- | kiindbar B | Fach :, ialatbeiten, Einfache Arbei Einfache illn7AJl:;: von
, tretens zum: esonders i acharbeite, ie eine Ausbil- Zweckausbildung Arbeif . ren
o schwierige FSCEW{EQBG bgeschl . dung in e?n‘el:: oder mit besonderer ohne jegliche EA:‘:?:':Q
“" Facharbeiten Lehre) Anlernberuf kérperlich Ausbildung °

X ford Bel

)
5
:
1. 9.58 194 178 162 146 133 122 - 72
1. 2.60 222 204 185 167 148 134 120 114
w 1. 8.61 240 220 200 180 160 145 130 123
o 1. 1.62 258 237 215 194 172 156 140 133
‘.‘}“J‘ 1. 5.62 270 248 225 203 180 163 146 139

’ 1. 4.63 290 265 240 215 190 170 152 145
i . 1. 1.64 300 275 250 225 197 177 157 150
o 1. 465 326 299 m 245 218 197 177 167
! 1. 1.66 342 314 285 257 228 207 185 176
. 1. 5.66 31.12.67 360 330 300 270 240 218 195 185
i 1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 190
o 1. 8.68 385 353 321 299 257 233 233 198
% ! 1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240 204
1% 1. 5.69 31.12.69 409 375 341 307 ‘273 247 247 210
B
"
#r
T
¥
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 2

o H

44 3 Lohntarifvertrag fiir die Edelmetallindustrie in Bremen {Freie Honsestadt) ¥

Pf :

Zeitlohnsitze je Std M

4

in Lohngruppe ' '

fir jugendliche .

D;xum e:t- anbgcler;te "‘.‘

les 1, Arbeitnehme. .

Inkraft- kili‘;:dbz: Sondergruppe v v m 1 m: Al(:: vonr G

tretens zum: 17 Jahren t

A

Tk

;

1.10.58 278 262 253 245 227 142 e

1.10.59 288 272 263 255 237 148 Ca

1.10.60 313 296 287 bosd 258 161 vy

1.10.61 329 311 301 291 271 169 %y

1. 4.62 360 341 330 319 297 185 '{

1. 6.63 379 358 347 335 312 194 3

1. 4.64 386 366 354 342 318 198 “

1.11.64 421 399 386 373. 347 216 [
1. 7.65 31.12.65 434 411 397 384 357 223

1. 1.66 30. 6.67 460 435 421 407 379 236 iy

1. 4.68 502 475 460 444 413 258 .

1. 1.69 516 489 473 457 425 265 "l:'k

1. 9.69 30. 9.70 558 529 s11 494 459 287 ‘:’

v

.

}

45 Mihlengewe/be, Ndhrmittei-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StuBwarengewerbe

i
g
45 2 Lohntarifvertrag fir die Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen 4
B
Pf #}
Zeitlohnsiitzel) je Std 7;}-;
fiir Arbeitaehmes der hichsten tanfmiBigen Al fe (iiber 19 Jahre) 2 o
in Ortsklasse I , 1n Oresklasse 113) . . o’
Dacvn | o in Lokngeopee io Lohageuppe i uespdiche ;
des malig fir schwierige Arbeiten o
Inkraft- | kiindbar B N
A® : cs e A in Onstizsse .
Facharbeiter, Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter, Handwerker, J
Handwerker, Absacker fiir schwierige fiir leichte Miiller usw. {f‘

Miiller usw. Atbeiten Acbeiten s

1

' 1
L. 8.58 253 241 234 182 235 216 ‘j'
1, 8.59 263 251 244 192 245 225 "
1. 1.60 272 260 253 199 254 233 . !
1, 7.60 294 281 274 220 273 254 o
1. 7.61 320 306 299 243 2% 279 %
1. 1.62 328 313 306 249 306 286 N
1, 7.62 354 338 331 274 332 311 i
1. 7.63 378 362 355 297 356 335 4
1. 9.64 408 391 384 326 386 364 o
1.10.64 31. 8.65 418 401 394 334 396 373 u
1. 9.65 31. 8.66 452 435 428 368 430 405 4
1. 9.66 31. 8.67 482 464 456 395 459 431
1.10.67 30, 9.68 496 478 470 408 473 444 N
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 467 T
1.10.69 30.9.70 571 550 540 475 512 , 7
!

A

.

¥

' :

i

1) Die hier angefiihrten Lohnsa gelten fiir Hafenmiiblenbetriebe. ~ 2) Loh: B ohne Altersglied Lohng Cb iiber 18 Jahre. — 3) Ab 1,10.1968 Wegfall der Ortsklasse 1L i
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiBwarengewerbe

45 3 Lohntarifvertrag fiir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwoaren- und didtetische Nahmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

-104~

Pt
Zeitlohnsitze je Sid
fiic Arbeienchmer der hoch fmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)} 1)
in Ortsklasse I in Octsklasse 112) & "
i i lich
Datum erst- 1 Lohngruppe in Lohngeruppe “nself"l,\l\ginr Ml;:mzhm“
des T'hs mit schweren Arbeiten
Inkraft- | kiindbar 1 1 . )i in Ortsklasse
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer im Alcer von
17 Jahten
Handwerk 1 Arbeiter i v Angelemte Arbeiter
mit schweren Atbettea | mit leichten Arbeiten
1. 1.58 208 182 166 123 173 136
1. 6.59 220 192 175 131 182 143
1.10.59 225 19 179 134 186 146
1. 6.60 240 210 192 145 200 157
1. 6.61 264 232 213 165 220 174
1. 6.62 284 252 229 181 239 187
1. 6.63 301 267 240 192 254 196
1. 8.64 321 287 250 212 273 212
1. 2,65 31. 7.65 328 294 267 219 279 218
1. 8.65 31. 7.66 367 328 300 247 312 246
1. 8,66 31, 7.67 389 348 320 267 341 262
1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 282
1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 350
1) Handwerker und Arb hmer mit lesch Atbeiten {iber 20 Jahre. — 2) Ab 1.8.1968 Wegfall der Ortsklaése I,
45 4 Lohntarifvertrag fiir das Biickerhandwerk in Schleswig- Holstein
Pt
Zeitlobnsatze ye Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmii@jgeg Altersstufe b
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 112
in Lohngruppe in Lohngruppe
D N fur Jugendliche
;::n .;::s I 1 u v 1 in Ortskinsse |
Inkraft- | kiindbar unter 18 Jahren
uetens | zum:
Gesellen, Handwerl Sonstige Kraftfahrer Arbeitneh fiir Arbeitnehmer fiir Gesellen, Handwerker und Kraftfahrer mit
und Kraftfahrer bei 47 stiindiger b Arbei leich Arbei bgeschl Lehce
it abgeschl At ¢
o Lehre
1. 4.58 209 202 175 142 202 130
1. 2.59 221 208 184 148 215 133
23. 5.60 233 220 198 162 227 145
1, 1.61 258 242 223 178 253 150
1. 1.62 292 275 255 205 288 176
21, 1.63 316 299 279 230 313 200
1. 3.64 345 325 305 248 343 223
3. 5.65 30. 4.66 367 345 325 266 Fortsetzung s. Ortsklasse I 239
1. 6.66 3l. 5.67 400 374 358 300 270
1. 8.67 31. 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 380 320 288
9. 5.69 31, 5.70 452 423 410 340 310
1) Lohngruppe I: Gesellen iiber 21 Jahre, iibrige Arbeitack ohne Al k] fiederung. — 2) Ab 3.5.1965 ohne Ortsklassengliederung.



45 5 Lohnabkommen fir die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelinduétrie. Backerei- und SuBwarengewerbe "

Pf ’
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitoeh der hdch ifmadBigen Al fe 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des ' malig ungelernce N
Inksafe- | kiindbar Ungelemte Arbeitnchmer Arbeitnehmer :
tretens zum: fur schwexoe ,Alilk;cuen
. unter 20 Jahren
Facharbeiter, Handwerker fiir schwere Arbeiten fiir leichte Arbeiten
und Kraftfahrer
1.10,58 245 217 157 169
1.10.59 258 229 167 178
1.10.60 274 242 178 195
1.12.60 280 248 182 199
1, 4.61 280 248 182 206
1.10.61 305 270 205 239
1. 1.62 312 277 209 244
1,10.62 336 301 233 273
16.11.63 353 316 248 288
16.11.64 360 322 254 294
1. 2.65 364 326 258 298
15. 5.65 31. 5.66 392 352 282 324
1. 6.66 421 380 306 -
1. 1.67 31. 5.67 426 385 310 - -
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 -
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328 -
L 6.69 31, 5.70 477 431 348 -
1) Ab 1.6.1966 ohne Altersklassengliederung.
45 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlobnsiitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tacifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2
. in Ontskiasse
in Oresklasse |
in Lohngruppe I Bremen i
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfelraf
Inkraft-] kilndbar 1 n m v 1 fiir schwere Atbesten
tretens| zum: il¢skeif in Ortsklasse |
Hilfskrifte unter 20 Jahten
Kraftfahrer R
Tegmcher | G en | Comerai | “hmeien: | “hbeken | “pervona™ Gesellen uod Gehilfen :
Provision)
1. 2.58 236 224 99,04 181 139 281,00 232 214 134
1, 2,59 244 232 102,88 189 147 299,00 240 222 142
1. 2.60 259 247 109,63 204 162 338,00 254 237 157
1. 2.61 286 274 118,90 230 182 373,00 280 264 183
1. 2.62 316 304 132,10 270 205 408,00 305 294 205
1. 2.63 340 328 144,32 292 226 440,00 Fortsetzung s. 318 271
1. 3.64 363 345 151,80 309 240 463,00 Orntsklasse [ 338 288
1. 4.64 371 353 151,80 316 245 463,00 346 295
1. 3.65 397 379 162,97 342 267 513,00 372 321
1.11.65 28, 2.66 402 383 162,97 346 2J0 513,00 376 325
1. 3.66 28. 2.67 428 409 173,83 370 292 550,00 404 349
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359 L2
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 5.70 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1) Fiit Keaftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Teigmacher ohne Al lied 8, Ladenverkaufsp 1 ab 24. Lebensjah
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuBwarengewerbe

45 7 Lohntarifvertrag fur die Brotindustrie in Nordrhein -Westfalen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitach der hoch findd Al fe (iibet 21 Jahre) D)

in Ortsklasse I 10 Ortsklasse 11 2)
¥ in Lohngtuppe in Lohngruppe
P fir jugeadliche

y Datum erst- ungeletnte

i des malig 1 u m I v 1 Arbeicskrifre
i Inkrafe~ | kiindbar mit schwerer Arbe it
i . tretens zum: Bicker, Betriebshandwerker Ungelernte Arbeitskrafte Bicker, Betriebshandwerker in Ortsklasse I
.:‘- . Brotfahrer, im Aleer von
I . Chauffeute 18 Jahren

. mit Provision
3 Schichtfihrer Gehilfen mit schwerer mut leichterer Schichtfihrer Gehilfen
’l',' Arbent Arbext
r,

o
L3S
by 1. 2.58 7 ¢ 236 229 204 161 251 227 149
i 1. 2.59 283 248 238 212 166 271 238 154

1, 2.60 293 258 248 221 173 283 248 161
1. 5.60 300 264 253 225 177 299 253 165
1, 2.61 326 290 280 24) 195 315 278 182
1. 5.61 326 290 280 249 195 317 281 182
1. 2.62 352 316 305 272 214 343 307 198
1. 8.62 360 323 312 278 219 351 314 202
1, 2.63 392 345 333 297 237 381 335 216
1. 5.64 416 366 353 315 254 408 359 229
1. 5.65 449 395 381 340 278 440 387 286
1. 5.66 30. 4.67 488 426 411 366 302 483 422 307

;.» 1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 315
;\ . 1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 329
[ 1. 5.69 552 483 465 414 342 546 - 479 349
27 1. 1.70 30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Nrtsklasse 1 349
‘," ! ‘

Y
¥ Ng —_—
;" 1) Schichtfiihrer und Brotfah Chauff mit P ion ohne Al lied g; Gehilfen iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1 1 1970 ohne Ortsklassengliederung.
L,
A
+
45 8 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsiitze je Std b
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (dber 21 Jahre)z)

. in Lohngruppe fir jugendliche
e D:t;:m :::lsi(- ungelernte
' g o
I‘ W Inkrafe- | kiindbac ?,:‘b:‘;::r:::

tretens zom! Ungelernte Arbestskrifte 17 und 18
Gesellea fir einfache Arbeiten Jahren
nach vollendetem Kraftfahrer und Ungelernte Arbeitskrifte, (auBec denen, die mit Spiil-,

H 4. Gesellenjahr Brotkutscher Beifahrer (1nnen) Putz- ynd Aufriumungsar-

K ", beiten beschaftigt werden)

i

Yo

t

v

I 1.10.58 229 224 196 134 167

“, . 8. 2.60 246 241 210 144 179

o 3. 7.61 270 265 22 152 188

¥ 28. 1.63 310 300 260 200 220

:—;\ 1. 8.64 31. 8.65 337 327 284 224 241

5 15.11.65 31.10.66 368 358 316 256 269

e 1. 2.67 31. 1.68 381 3n 327 265 278

¥ 29. 4.68 28. 2.69 398 388 342 27 : 291

1

:

5,

"

B

5

e

1

v * N 1) Die angefisheten Lohnsatze gelten fiie Bickereien, die 3 und mehr Ges;llen, vor dem 1.8.1964 5 und mehr Gesellen beschaftigen. — 2) Krafefahrer und Brotkutscher uber 20 Jahre.

at

i
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiiBwarengewerbe
45 9 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Baden- Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitpebmer der bchaten tacifmiBigen Altcrastufe
in Lohagruppe
Biickereibetriebe, die 5 und mebr . Ubrige B be
D;:‘:m ;:ﬁ; o eée‘n:llen be‘lchif:i‘::n e Ubrige Beriebe rige Betne
Inkraft-} kiindbac dlich
tretens | zum: é:c!umben-
Gesellen Gesellen arbeitachmer
tm Alter von
, Backstubenarbeit~ 17 Jahren
n;'cg ::el:::;:t;‘m im 1. Geselienjahr . hach dem Jm 2. uad 3. im 1. Gesellenjabr | joe Gesellenpritfung
1, 1.58 208 160 187 158 146 144 133
1.11.59 231 187 217 187 171 144 133
1. 8.61 254 206 247 213 200 200 170
1. 9.62 R 302 255 232 232 209
F . ibrige Betriebe
110,63 orisctzuag s HHge 320 270 246 246 21
1.10.64 30. 9.65 343 290 264 264 238
1.10.65 30. 9.66 377 319 290 290 261
1. 3.67 29. 2.68 393 332 302 302 272
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315 284
1. 6.69 436 369 335 335 302
1. 1.70 31. 5.70 446 377 343 343 309
1) Vor dem 1.3.1967 nach dem 5.Gesellen;ahr.
45 10 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Acb hmer det hdch cimdBiven Al :
Orskl I 1n Ortsklasse
in Untsklasse
Datum erste in Lohagruppe 1t I m
lnkeater | Khodugs fur yugendliche
b ungeiernt
tretens | zum: A B [ D Arbzuskr"-fete
mie schwerer Arbeit
. Biick llee Ast Ungelernte in Ontsklasse 1
B“.“%kle(‘o:g;;l:: u:; er aller Ar Uneel . Acbeitskrif Ar:egi:si:nifte 1n % der Lohnsacze unter 18 Jahren
iiber 20 Jahre, unter 20 Jahren, te m';h;‘el;:’e‘e' mit leichterer der Ortsklasse |
Handwerker usw. Heizer :l:‘:le‘ Priifung iiber 18 jahre iibe:rlbse;tnhxe
1. 3.58 202 184 168 135 95 90 151
1. 7.59 210 192 178 143 96 92 161
1. 8.60 227 207 192 156 174
1. 7.61 250 230 215 175 195
1. 7.62 273 251 235 192 214
1. 8.63 289 266 249 204 227
1. 4.64 298 274 256 210 234
1. 1.65 31. 1.66 320 295 275 225 97 94 252
1. 2.66 31. 1.67 346 319 297 243 272
1. 2.67 360 332 309 253 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1. 2.69 31. 1.70 391 361 335 275 97.5 94,5 307
\
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; 45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béckerei~ und SuBwarengewerbe
’ 45 11 Lohntorifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
e DM
Y.
. Zcitiohnsitze je Woche
i fur Arb h der hoch tanfmiBi Altersstufe 1
’ in Lohngruppe
Datum erst-
) des malig fiir dlich
: o jugendliche
' Inkrafe | kiindbar Hilfsarbeiter
s . Backstubengesellen und blsl;ufeg:l:znad&ten
T Ofengesellen, Teigmacher, nicht selbstindig arbet- Hilfsarbeiter, Piorener Lerchre Hilfsarbeiten : !
o 1. Konditoren tende Konditoren '
RN ab 2. Gesellenjahr
M
.t
1
'
" 1. 1.58 110,30 105,40 93,50 71,50 85,00
T 1. 6.59 115,00 110,00 97,20 74,70 88,70
1. 4.60 122,50 117,20 103,60 79,60 94,50
15. 1.61 130,00 123,20 108,90 83,70 99,30
, 1. 2.62 143,00 134,00 119,00 91,50 108,00
N 1. 4.63 154,00 145,00 130,00 101,10 119,00
1. 5.64 31. 3.65 164,00 154,00 138,00 108,00 126,00
1. 4.65 30. 4.66 177,00 166,00 149,00 116,50 137,00
» 1. 7.66 31. 5.67 190,00 178,00 159,00 125,50 147,00
1. 8.67 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
- 1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
w " 1. 7.69 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
LN
!\'(t ' 1) Ofengesellen usw. ohne Altersghederung; Hilfsarbeter, Pfortner ab 19. Lebens)ahr; leichte Hilfsarbeiten ab 21. Lebens)ahr, ab 1.7.1969 ab 19. Lebensjahr.
B
p
i
! v
TN 45 12 Lohntarifvertrag fur das Konditorenhandwerk in Berlin (West)
o DM
Tew
a Zeitlohnsitze je Woche
N fur Arbestnehmer der héchsten tanfmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) n
1a Lohngruppe
. Datum erst-
a7 des malig fur jugendliche
A Inkraft-] kiindbar Hilfsarbeter
N tretens §  zum: Selbstandi Am6Alter von
standige it d 17
. 1. Kondlloren,s Erst- Konditoren und Back- Hilfsarbeiter Kuchenpersonal Abwasch-, Putz- und Ja‘::en
e und Ofengescllen, stubengesellen Reinemachefrauen
Teigmacher
1. 1.58 103,20 98,70 76,20 59,00 54,50 46,50
. 17. 8.59 107,45 102,75 79,30 61,40 56,75 48,40
B 1. 5.60 114,95 109,95 84,45 65,40 60,45 51,55
: 1. 2.61 122,00 117,00 95,00 69,00 68,00 55,00
1./5.11.62 137,00 130,00 105,10 78,00 76,00 65,00
' 1. 4.63 149,00 141,00 113,50 84,00 82,00 70,00
L. 1. 5.64 30. 6.65 161,00 152,00 122,00 91,00 88,00 75,00
O 1. 7.65 30. 6.66 177,00 166,00 132,00 98,00 95,00 81,00
o 1./3.7.66 30. 6.67 190,00 178,00 141,00 105,00 101,00 86,00
‘/ 13. 8.67 14. 8.68 195,00 183,00 145,59 110,00 105,00 90,50
e 1. 9.68 31. 8.69 202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 95,00
1. 9.69 31. 8.70 215,00 201,00 160,00 125,00 117,00 101,00
' .
e
.
B
1) Selbstindige 1. Kondi usw., Kondi und Backstub {len sowie Kuchenp ! ohne Altersglied




Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuBwarengewerbe
45 13 Lonntarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbestnehmer der hochsten tanfmifigen Altersseufe (iiber 20 Jahre) 1)
2)
in Ortsklasse | in Oresklasse
1n Lohngruppe 1a l 11 I Ha I m
in Lohngruppe
Datum erse- A B c D E A fur jugendliche
des malig Arbe itnehmer
Inkrafe- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer (innen), det Lohngruppe C
tretens | zum: 1 Oresklasse |
unter 18 Jahren
i dleL kérpe:{u:h Y d'iehrf:epizlt::?(en l:jshl:::se;ltl::l- Arbeitnehmer (1nnen) fiir Facharbeiten
Arbeitnehmer Angelernte schwieriger Art | schwieriger Art fen einfacher Art
(innen) fiir Atbiitnehme: verrichten verrichten verrichten
Facramenen | “lmneny [ Kepmnlecn
uad Betriebs- (mit Eanarbei~ | (kurze Einwer-
micteln usw. tung) sung)
1. 6.58% 218 193 182 147 136 216 211 206 201 150
1. 5.59 230 203 190 153 142 228 223 217 212 157
1, 5.60 250 219 203 164 153 Fortsetzung s. 243 236 230 168
1. 4,61 259 227 210 170 158 Ortsklasse | 252 238 174
1. 5.61 279 243 225 184 171 271 257 187
1. 5.62 299 261 238 197 184 290 275 198
1. 5.63 314 275 251 210 197 305 290 21
1. 6.64 31. 5.65 334 295 265 224 210 324 308 223
1. 6.65 362 318 284 242 227 355 340 239
1. 1.66 30. 4.66 366 322 287 245 230 359 344 242
1. 5.66 31. 3.67 388 341 304 260 244 380 365 257
1. 1.67 388 341 304 260 244 380 369 257
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 5.68 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1) Lohngruppe A und B uber 21 Jahce. — 2) Ab 1.1.1960 Wegfall der Ortsklasse 1a, ab 1.8,1960 der Ortsklasse I1a. — 3) Oresklasse [a ab 1 1.1959,
45 14 Lohntarifvertrag fir die SuBwarenindustrie in Hessen
P
Zeitlohnsidtze je Std
fur Arbertnehmer der hoch fmaBigen Al (aber 20 Jahre) 1)
tn Ortsklasse 2)
in Oresklasse |
in Lohngruppe I l 1 v
1n Lohngruppe
Datum | erse A B C l D E A fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
tretens | zum- 1n Ortsklasse 1
unter 18 Jahren
die iiberwiegend
P mit kdrperlich
Fachkrafte Angelernte Cehoetheh Jeichteren Ar- fur alle Fachkrifte
mit vollendeter Fachkrafte beiten eten scAw‘e' soanstigen mut vollendeter Lehrzen
Lehrzes verrichten b:lsscel:ﬁf:itgx Arbeiten
werden
1. 1,58 205 180 170 143 133 1% 188 180 139
15. 2.59 213 187 177 149 138 205 196 188 145
1. 7.59 213 187 177 149 138 205 196 189 145
1, 1.60 213 187 177 149 138 205 196 190 145
1. 2,60 230 202 191 160 149 221 212 205 156
1. 7.60 230 202 191 160 149 221 212 206 156
1. 1.61 230 202 191 160 149 221 212 207 156
1. 4.61 258 226 214 179 166 248 237 232 175
1. 4.62 280 245 230 193 179 269 258 252 188
1. 4.63 298 261 243 206 192 286 274 271 201
1. 6.64 31. 3.65 321 283 259 222 208 308 295 217
1. 6.65 351 308 280 242 227 338 325 238
1. 1.66 30. 4.66 355 312 283 245 230 342 329 241
1. 5.66 31. 3.67 380 333 301 260 244 367 354 256
1. 7.67 31. 3.68 392 343 310 267 250 379 366 265
1. 4.68 30. 4.69 410 358 323 276 260 397 384 276
1. 5.69 30. 4.70 437 382 344 296 279 424 411 297

1) Lohngruppen A und B iiber 21 Jahre. — 2) Ab 1.6.1964 Wegfaill der Ortsklasse IV.
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' 45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SuBwarengewerbe
AR
M . 45 15 L.ohntarifvertrag fur die SiBwarenindustrie in Baden - Wirttemberg !)
g .
vt . .
’? ' Zeiclohnsatze je Std |
. fur Atbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
L 1n Ortsklasse
.;‘ 1n Ortsklasse [
é,v in Lohngruppe Il 11
'y Datum erst-
[CE des malig fiir jugendliche
Lo Inkraft- kiandbar A B c ‘ D Arbeitnehmer
Lo tretens zum: der Lohagruppe C
" Ungelernte in Ortsklasse I
unter
3 . in % der Lohnsatze 18 Jabren
'l" " der Ortsklasse I
W Facharbeicer Angelernte Arbeiter fiir schwere Arbeicen | fuir leichte Arbeiten
-
e
e
. 1.10.58 209 192 182 140 95 90 150
e 1. 3.59 217 200 189 145 156
. 1. 4.60 234 215 203 156 168
K 1. 7.61 260 239 225 174 187
,'B ' 1.10.62 282 259 244 189 203
by 1. 7.63 298 271 256 200 96 91 212
’: * 1. 7.64 30. 6.65 318 289 273 213 227
I3 1. 7.65 348 317 299 233 97 92 248
1. 1.66 30. 6.66 352 321 303 236 251
i 1. 7.66 30. 6.67 376 341 321 251 98. 93 266
i 1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 94 272
A 1. 7.68 31. 7.69 401 364 341 267 290
! 1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 287 309
&
3
o :
b
i
&
1) Vor dem 1 7 1963 ohne Reg.-Bez. Sudbaden.
‘ 45 16 Lohntarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in Bayern
; Pf
£
y
™ Zeitlohnsitze je Std
T fur Asbeitnchmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)l)
E»\ , . in Ortsklasse
* Ortskiasse I
‘o Y o n | wm |
;,n in Lohngruppe
i,
B Datum erst- filr jugendlich
}n", des malig A B ¢ D E 4 Arbeitnehmue
R Inkeaft- | kundbar Ungelernte Arbeitnehmer det Lohngruppe C
tretens zum: in Ortsklasse I
N unter
T, Acbeitneh Anoal mit korperlich 18 Jabren
iy, € $ M leicheen Arbeiten it kérperlich mis kéeperlich Arbe itnehm:
ﬁ: T fur Facharbeicen Arbeitnehmer I;f‘h:'e"!{f Art |¢i:‘]::ﬂ::p::b:iun leid}tetenpeAx:eiten Fiis Fu:::rbeie:en
e schwieriger Art facher Art
N on Werkscoff it Ei i i
i, o erbsaen | (o3 Ein i |tk Eunweinio)
s usw.
¥ 6. 2.58 200 176 166 141 130 1% 186 176 137
H 26. 1.59 208 183 173 147 135 204 193 183 142
1. 7.59 208 183 173 ) 147 135 204 194 184 142
5 ' 1. 1.60° 225 198 187 160 146 221 212 200 154
i’ 1. 7.60 225 198 187 160 146 221 213 201 154
i;, 1. 1.61 225 198 187 160 146 221 214 203 154
i, 1. 4.61 248 218 206 176 161 243 236 223 170
é‘» 1.10.61 248 218 206 176 161 243 236 224 170
v 1. 1.62 248 218 206 176 161 243 236 226 170
1. 4.62 267 235 21 190 174 262 254 243 182
% 1.10.62 ° 267 235 221 190 174 262 254 246 182
f 1. 5.63 283 250 234 202 185 278 270 262 195
i 1. 6.64 30. 5.65 304 270 248 215 198 299 291 283 209
- 1. 6.65 332 293 267 234 216 327 319 3 ns
;,‘ . 1. 1.66 30. 4.66 336 296 270 237. 219 331 323 315 228
i 1. 5.66 30. 4.67 361 317 288 252 234 356 348 340 243
} 1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 258 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 268 250 382 374 366 261
1. 5.69 30. 4.70 412 361 326 28, 268 407 399 391 280

. 1) Lobngruppe A und B dber 21 Jahre.
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45 Mauhlengewerbe Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Biéckerei- und SuBwarengewerbe

45 17 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Berlin (West)

Pt
Zeitlobosiisze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tacifmiBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Lohagruppe
A B c I D I E
D;:l:m ::::-g fiir yugendliche
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer Atbeitnehmer
tretens zum: der Lohngruppe C
r!xit kii:petlic.h ls‘l]n::en
Arbeitnebme Angel Acb b leichten Arbeiten mit kéepeelich mit kérperlich
fur Facharbeiten mit Kenn—:nh::x leichteren Arbeiten leichteren Arbeiten
von Werkstoffen schwieriger Art einfacher Art
und Betriebsmitteln (mit Einatbeitung) (kurze Einweisung)
usw,
1. 2.58 203 178 168 143 131 138
1. 4.59 211 186 176 149 137 145
1. 3.60 227 200 189 160 147 156
1. 5.61 250 220 208 176 162 172
1. 5.62 281 247 231 196 181 191
1. 5.63 296 261 244 209 194 204
1. 6.64 31. 5.65 319 282 259 223 208 219
1. 6.65 347 305 278 241 226 235
1. 1.66 31. 5.66 351 309 281 244 229 238
1. 6.66 31. 5.67 376 330 299 259 243 256
1. 9.67 31. 5.68 387 340 307 266 249 264
1. 7.68 31. 5.69 405 355 320 275 259 277
1. 6.69 31. 5.70 432 379 342 295 279 299

1) Lohngruppen A und B iiber 21 Jahre.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1

Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Schleswig- Holstein

Pf

Zeitlohnsiicze je Sed

fiir Arbeitnehmer det hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkeaft- | kdndbar Ungelerate Arbeitnchmer fur Arbeitnehmer
tretens zum: unter

20 Jahrenl)
Facharbeiter usw.
schwere Arbeiten leichtere Arbeitea

1.10.58 232 206 169 192
16.10.59 243 216 178 202

1.11.60 270 241 201 233

1.10.61 305 273 231 268

1.10.62 330 298 256 296

1.10.63 348 316 274

1.12.64 376 342 300

1. 7.65 31.12.65 385 350 307

1. 1.66 31. 1.67 415 3 334

1. 7.67 30. 4.68 423 384 339

1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354

1. 5.69 30.4.70 467 424 375

1) Ab 1.10.1963 ohne Altersglicderung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
46 2 Lohnvereinbarung fiir das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg
P
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Acbeitnehmer der hochsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee)
in Lohagruppe
Datum erst- N
des malig f“fm)‘:.:l:‘d::he
Inkenfe- kiindb.n Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
tretens zum: fiir schwere Arbeit
bis zum
Gesellen, Handwerker usw. zofo{l‘l:;d::,e:h
fiir schwere Arbeit fiie leichte Arbeit
1.11.58 242 198 160 182
15. 8.59 252 210 17 192
2. 1.61 277 235 196 220
2. 1.62 305 260 216 242
2. 1.63 330 285 236 262
27. 1.64 350 302 252 279
1. 1.65 31. 1.66 378 330 280 307
8. 2.66 28. 2.67 400 350 300 325
1. 8.67 31. 7.68 410 359 308 333
1. 8.68 31. 7.69 426 375 330 350
21. 8.69 31. 8.70 462 407 358 380
46 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischworenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsacze je Sed
fiir Arbeitaeh der hoch: fmaligen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1o Lohngruppe
Datum etst L iz iu;indliche
uageiernte
Inﬂ::f:- k:dl:asu Krafefabrer Ungelernte Arbeiter .A‘rbeiter
tretens zum: mit schweten
die emn . Arbeiten
einschli;iiu in o';::l"" 1
i et
Gesellen, er:?r:f;:;en m;:;:ﬂ::‘::ﬂ o Gesellen,“ l.l::d'erker 20 Jahrea
Handwerker uad solche, . mit schweten in mix Iex:‘hten
usw. die Reparaturen ubeige Arbeiten v lich Atb
selbstandig Stellung
ausfuhren
konnen
1. 1.59 228 228 215 194 163 157 219 162
1. 1.60 244 244 231 210 179 173 235 193
1. 1.61 270 270 236 202 196 262 219
1. 3.62 303 303 265 230 224 294 248
1. 2.63 325 325 286 251 245 315 269
1, 2.64 343 343 303 268 262 333 286
1. 3.65 368 368 328 293 287 358 307
1. 4.65 28. 2.64 381 381 340 303 297 371 318
1. 3.66 28. 2.67] 406 406 365 328 32 39 343
1. 4.67 31. 3.6 416 416 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.6 430 430 385 346 340 419 363
1. 4.69 31. 3.7 457 457 409 369 363 446 387
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 4 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Niedersachsen

P¢
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten carifmdBigen Altersstufe 1)
in Ortgklasse I in Ortsklasse I1
in Lohngruppe in Lohagruppe
Dacum erst- fur jugendliche
ungelernte
ln&l’ft‘ kml?" Krafcfahrer Hilfskrafte
tretens zum: in 0;:21‘:::159 !
Atberenehmer vollendeten
Gesellen Ungelesnce die leichtere Arbeicen Geselien 20- Lebeas;ahe
ab$ Gesellenjahr | mit abgeschl ohne abgeschl ilfskraf verrichten ab 5. Gesellenjahr
Lehtzest Lebrzeit
11. 5.58 215 209 184 178 108 209 139
1. 5.59 227 220 194 188 114 220 147
16. 5.60 246 238 210 204 124 239 160
1. 7.61 269 261 230 224 175 261 176
15. 4.62 296 287 253 246 193 287 194
1. 2.63 321 314 279 270 210 31 215
1. 4.64 340 333 296 286 - 330 228
1. 4.65 31. 3.66 366 358 318 307 - 355 245
1. 5.66 31. 3.67| 390 382 339 327 - 373 261
16. 6.67 30. 6.68] 400 392 348 335 - 388 268
1. 8.68 31. 8.69 412 404 358 345 - 400 276
8.11.69 3L10.70 454 445 395 380 - 440 304
1) Ohne Al liederung; ungel Hiltskrafte vber 22 jabre.
46 5 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
P
Zestlohnsatze je Std
fur Arbe hy det hoch fmaBigen Al fe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Oresklasse 111
in Lohngruppe 1n Lohngruppe fur jugendliche
D ungelernte
atum erst-
des | malis ' 2 3 ! At schueren
Inkeafe- | kiindbar Arbetten
tretens zum: Unge lernte Arbeitnehmer 1n Oresklasse |
ter
Gesellen, Facharbeiter Gesellen, Facharbeiter 18 }"a‘k:en
usw. . . usw
mi “h“‘:::.‘“be"" mit leichteren Arbeiten
1.12.58 228 198 151 224 161
1. 1.60 246 v 214 163 242 188
1. L.61 270 236 184 266 207
1. 1.62 296 259 202 Fortsetzung s. Oresklasse [ 227
1. 1.63 316 278 220 244
1. 4.64 336 298 240 262
1. 4.65 31. 3.6 375 334 270 293
1. 4.66 400 357 290 313
1.10.66 31. 3.67 403 361 296 317
1. 5.67 31. 3.68 413 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336
1. 4.69 31. 3.70 455 407 338 389

1) Ab 1.1.1962 Wegfall der Ortsklasse II.
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e 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
v
ot , 46 6 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
L. Pt
,‘ . Zeitlohnsatze je Std
1 fur Arbeitnebmer der hoch ifmafiigen Al fe (iiber 20 Jabre) 1) i
;‘«
1y in Ortsklasse | 10 Oresklasse I
N in Lohngruppe in Lohngruppe fiic jugendliche
L Datum etst- unge letnte
- des malig Arbeitskrifte
| Inkrafe- | kiindbae 1 o I m 1 fir schwere
treteas zum: Hilfsarbeiten
. Ungelernte Arbeitskriifte “:moz‘l:::.\:::erl
" . N 19 Jahren
K . Fleischergesellen, Handwerket usw. F g usw-
m,‘ ab 5. Jahr nach der Lehre fur il ab 5. Jahe nach der Lebre
. schwere Hilfsarbeiten leichee Hilfsarbeiten
. 15. 7.58 .26 186 139 210 134
1. 8.59 230 198 148 223 143
N 1.11.60 255 220 164 247 159
v 1. 3.62 283 244 182 274 190
\ 1. 3.63 306 267 205 297 208
s 1. 6.64 31. 5.65 326 285 223 317 222
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 8.68 1. 7.69 410 359 302 399 280
1. 9.69 31. 8.70 461 404 340 449 315
1) Fleisch llen, Handwerker usw. ohne Altersgliederung.

::h

o

} i '

¢ 46 7 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

o Pf

'»" Zeitlohnsatze je Std

“

L" fur Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (uber 21 Jahze)

&, N

¥ 1n Ortsklasse | u in Osteklasse 1) Ha

;v’“ D;mm e:llt- in Lohngruppe o Loka fae jugelndliche

es malig in Lohngruppe 8

\‘\:‘7{ Inkraft- | kiindbar Atbeitnehmer

. tretens Zum: S A B C A fiir A,ch!,,,ﬂe

O o Ungelernte Arbeitnehmer fiir n o::ﬂ:e:“ 1

% . unter

. Facharbeiter Facharbeiter mit Berufsausbildung,

e die verarvetatich | mit Berufsausbildung, | ochuercre Arbei leichtere Arbeiten *die F achacbeiten verrichten = 21 Jsheen

P tatig sind die Facharbeiten usw.

b verrichten usw.

! 1. 1.59 192 166 140 186 183 147

1. 1.60 209 181 153 203 200 160
1. 1.61 230 199 168 223 220 176

1 1. 7.61 235 203 172 228 225 180

# 1. 1.62 261 226 191 253 248 200

[ 1. 1.63 279 241 204 271 265 213

o 1. 1.64 300 260 219 291 285 230

o 1. 7.64 300 260 219 294 288 230

: 1. 3.65 324 295 243 318 311 269

N 1. 1.66 324 285 243 318 314 269

S 1. 2.66 28. 2.6§ 332 292 249 325 322 276

5“ 1. 3.66 31. 3.67 355 312 266 348 344 295

Lo 1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 361 357 305

1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 375 372 318

s 1. 7.69 410 361 308 402 398 340

i 1. 1.70 30. 6.70 457 415 374 332 407 361

v

Fl

b

A

‘Z L 1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortaklasse [T a

N
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speises!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie ¥
.
l‘z;“
46 8 Lohntorifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
O™ R
W
Zeitlohnsatze je Woche f
fiie Atbeitnebmer der hich ifmaBigen Al fe (uber 21 Jahre) 1) M lj
K]
in Ortsklasse I in Oresklasse 11 ’m{f
Dd.:m :x:.l:; in Lohagruppe in Lohagruppe fiir jugendliche ; ;22
» Hilfsarbei ;
Inksafe- | kiindbar in Oresklasse [ 4
tretens | zum: - uater ]
21 Jahsen -
Gehilfen, Kraftfahrer Hilfsarbeiter Gehilfen, Kraftfahrer usw. i
usw. .
3
1. 4.58 88,80 74,88 84,00 66,24 »
1. 6.59 93,60 78,72 88,80 70,08
1. 6.60 98,44 82,80 93,38 74,06 f
1.10.61 110,70 94,05 105,30 83,25 I
1. 3.63 121,95 103,50 115,65 91,35 Cg
1.10.64 30. 9.63 132,75 112,95 126,00 9,45 !
1. 2.66 31. 1.67] 143,55 121,95 136,35 107,55 ¢
1.10.67 147,15 125,10 142,65 110,25 '
1. 9.68 30. 6.69 153,00 130,05 148,50 114,75 " “Q
1. 8.69 31. 7.70] 165,15 140,40 160,20 123,75
1
ot

1) Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, Kraftfahrer usw. ohne Altersgliederung,

46 9 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Bezirk Kiel

Pf

Zeklohnung je Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten tacifmaBigen Altersseufe 1)

Datum ecat- 1 Lohngruppe fur jugendliche .
des malig Arbeitnehmer » ot

Inkrafe- | kiindbar fiir schwere

feetens | zum: Atbeitnehmer fur Atbeiten

unter
Fischwerker, Handwerk 18 Jabren
Tochet e‘:uv: erket Raucherer schwere Arbeiten leichtere Arbeiten .

1L 3.57 190 180 172 119 137 ‘
1. 8.59 225 215 203 141 168 ’HV?
8. 7.60 237 227 215 151 180 k]
1. 6.61 262 257 240 169 -

4. 6.62 280 275 258 182 - v
15. 8.62 286 281 264 186 -

1. 7.63 302 297 280 203 -

1.10.64 30. 9.65 326 302 221 -

1.10.65 30. 9.66 352 325 241 -

1.12.67 31. 5.68 v 372 343 257 -

1. 6.68 381 347 265 -

1. 1.69 28. 2.69 384 354 265 -

1. 3.69 396 365 273 -

1. 5.69 405 373 279 -

1. 8.69 413 381 285 -
15.11.69 31.10.70 443 . 406 305 -

1) Obne Altersgliederung.
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3 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
rl"‘\‘
W/ 46 10 Lohnvereinbarung fir die Fischindustrie in Homburg
8] P{
' Zeitlohnsatze je Std
't ks fur Arbestnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe D
P
ol
e . in Lohngruppe
:r‘ - D:I:u;n :x:'l:g fur jugendliche
" B lokrafe- | kiindbar Arbeitne hmer
IR ttetens zum: Arbeitne hmer fir schwere
* Arbeiten
unter
Fischwerker, Handwerker 18 Jahren
7* uaw. fur schwere Asbeiten fur leichtere Arbeiten
5" usw.
T
e 1. 4.58 226 206 144 166
L. 5.59 236 215 146 175
Va 1. 6.60 248 227 161 187
" L. 6.61 273 250 178 220
4. 6.62 293 270 193 240
Ve 1. 7.63 308 285 208 255
. ! 1.10.64 30. 9.65 332 307 226 -
oo 1.10.65 30. 9.66 358 330 247 -
. 1.10.66 30. 9.67 379 349 263 -
- . 1. 2.68 31.12.68 390 359 271 -
) . 1. 1.69 409 376 284 -
A 1. 5.69 31. 1,70 419 385 291 -
-
.
Ly
‘
oo
e 1) Ohne Altersgliederung.
>
b
<
46 11 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
' Pt
Nt
:' o Zetlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) D
PR in Lohngruppe
o
~ fie jugendliche
Datum erst- Arbertnehmer bei Leistung Atbertnehmer
' des malig be1 Leistung
. Inkraft- | kuiadbas schwerer Arbeiten
B . tretens zum: untes
:' i S i 10 Jaeen
. werker werker schwerer Arbeiten leichtecer Atbeiten
PO
ot .
ol
i 1. 4.58 211 211 198 199 193 137 145
R 1. 6.59 21 221 208 209 201 145 153
iV ' 12. 5.60 233 233 225 221 213 157 159
Foon 1. 5.61 257 257 248 244 235 173 173
. 1. 6.62 275 275 266 262 253 188 191
A 1. 7.63 289 289 280 276 267 202 205
) ?/ . 1.10.64 336 311 322 287 219 220
1. 9.65 30. 9.65 344 318 329 294 224 225
' 1.10.65 365 337 349 312 237 239
::(, 1. 6.66 30. 9.66 372 344 356 318 242 244
" 1.10.66 30. 9.67 394 364 377 337 257 263
s, 1. 2.68 31.12.68 404 374 387 347 265 273
. 1. 1.69 424 393 406 364 278 290
' 1. 7.69 434 402 416 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 440 456 407 310 325
N !
o
4 El
. 1) Arbeitnehmer bei Lei leich beiten uber 18 Jahre. .
B
;
¢
Ao
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 12 Tarifvertrag fiir die Meiereibetriebe in Schieswig- Holstein

DM
Zettlohasatze !
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2)
in Ortskiasse
in Oresklasse [ I 3)

Darum erst- 1n Lohagruppe . Lob u fiir jugendliche
des malig in ohngruppe ungelernte
lnkraft- | kiadb Arbeitnehmer
fretens o Uagelerate Arbeitnebhmer (n;rs;l::v:n"

1n Oresklasse I
. . . d unter
Obermeier h::‘“el-h.cﬁhuin jmat }E:n "‘e"ke‘ Meleui-(..‘vehil.fen 27 Jahren
ab 5. Gehi Lehre usw. fur schwere fur leichtete ab 5. Gehilfenjahr
Arbeiten Arbeiten
1.11.58 572,00 468,00 96,00 86,00 67,00 435,00 393,00 77,00
1. 6.61 680,00 526,00 115,00 102,00 81,00 490,00 462,00 92,00
1.11.62 735,00 570,00 130,24 112,20 90,20 542,00 519,00 102,08
1. 1.64 779,00 608,00 140,80 120,12 99,00 580,00 112,20
1. 1.65 31.12.65 817,00 646,00 149,60 128,92 107,80 617,50 121,00
1. 1.66 31.12.66 855,00 675,00 156,95 135,45 114,38 648,00 127,28
1. 7.67 30. 6.68 874,00 691,00 160,50 138,50 117,00 661,00 130,50
1. 7.68 908,00 718,00 166,85 144,05 121,70 686,00 135,45
1. 1.69 30. 6.69 908,00 718,00 166,85 144,05 121,70 696,00 135,45
1. 7.69 30. 6.70 988,00 781,00 181,50 157,85 133,75 770,00 149,25

1) Obermeier und Meierei- Gebiifen je Monat, Handwerker und ungelernte Arbeitnehmer je Woche. — 2) Obermeier, Mereres- Gehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1964
Wegfall der Ortsklasse 1I1.

46 13 Lohntorifvertrag fur die milchbe- und-verarbeite nden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kaseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg. - Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick)
Pt

Zeitlohnsiatze je Sed 1)
fur Arb h der héch carifmaf Altersstufe (aber 21 Jahre) 2)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse 1 4)

Datum erst- 1n Lohngruppe & I m fur jugendliche
des mahg tn Lohngruppe gewerbliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: 1n Ortsklasse |

unter 21 Jahren
Molkerelfac;:leuze . Ar benmehmerdmu

im 4.und 5. Handwerk Gewerbliche Arbeitneh- ub:

Berufsjahr 3) andwerker e meer cine lel‘:het::ligrzzuen Molkereifachieute
].11.58 454,00 214 190 157 419,00 394,00 159
1. 3.59 466,00 220 196 163 431,00 406,00 165
1. 1.60 486,00 230 206 173 451,00 426,00 173
1. 1.61 528,00 271 225 189 488,00 466,00 189
1. 1.62 575,00 295 248 212 534,00 519,00 235
1. 9.62 575,00 302 254 217 534,00 519,00 240
1, L.63 608,00 320 271 233 567,00 550,00 257
1. 4.64 646,00 340 291 253 600,00 276
1. 4.65 31. 3.66 696,00 366 316 274 652,00 301
1. 466 31, 3.67 745,00 392 338 293 698,00 322
1. 8.67 30. 6.68 758,00 399 344 298 711,00 328
1. 7.68 792,00 417 362 316 745,00 343
1. 4.69 31.12.69 792,00 427 370 323 745,00 351
1. 1.70931.12.70 878,00 470 407 355 843,00 386

1) Fiir Molkereifachleute je Monat in DM. — 2) Handwerker ohne Altersgliederung, Arbeitnehmer fur leichte Arbeiten uber 18 Jahre. — 3) Obermerer, Oberkaser usw. erhalten einen Aufschlag von

25%, Buttermerer und selbstindige Kaser cinen Aufschlag von 10% auf die Lohnsitze der Molkereifachleute. — 4) Ab 1.4.1964 Wegfall der Orcsklasse IIl.— 5)Fir die Monate Oktober bis Dezember
1969 ijberbruckungszahlung von S0 DM je Monat.
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o 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseti- und Speisefettharstellung; Zuckerindustrie
= 46 14 Lohntorifverirag fiir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen

o Pf

N Zeitlohnsiitze je Std

S fiir Arbeitnchmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

,! ' tn Ortsklasse [ in Ortsklasse

3 in Lohngruppe I | m?

-~ Datum erst- . .
A des ‘I:nllig in Lohngruppe far ;use‘ndhche
AR reiens e Asbeitnehmer
‘ Ungelernte Arbeitachmer m‘&i:;‘:ﬂ""“
¥ in Ortsklasse I
e Molkereifachleute i
oo und ;elecmtee Kraftfahrer ohne Angelernte Kraftfahret ohne Lehre bis zu 19 Jahrea
i Handwerker H Lehre Facharbeiter mit schwierigen mit einfachen
I ab 5. Gehilfenjahr Arbeiten Arbeiten
M i
; )

H 1.10.58 i 228 218 206 194 156 207 196 146
" 1.10.59 242 230 218 206 165 218 213 154
v 1.10.60 262 249 236 223 186 237 178
o 1.10.61 290 275 261 246 212 261 197
: 1. 1.62 295 280 265 251 215 266 201

: 1.10.62 313 305 282 268 230 290 214
- 1. 1.64 333 325 300 285 245 309 228
w 1. 1.65 31.12.65 360 351 324 308 265 333 246
Y 1. 1.66 31.12.66 391 381 352 334 287 370 267
" Y 1. 667 31.12.67 399 389 359 341 293 377 273
2t 1. 3.68 28. 2.69 412 402 . 372 354 306 390 283
. { 3.69 440 428 397 377 327 416 359
o : .10.69 28. 2.70 480 467 435 414 364 N 455 396
, ' ! 1) Molkereigehilfen 1n gehob Stellung (Ob. ier, Oberki usw.) erhal einen Zuschlag von 15%, mit Molkereimeisterbrief 20% auf die Lohnsiatze der Molkereifachleute. — 2) Ab 1.10.
““ ) Wegfall der Ortsklasse 11 R
3

A
" ' . . - . M
I 46 15 Lohnvereinbarung fiir die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgdy
I Pé
:2‘\ . Zeatlohnsitze je Sed
ot fiir Arb h der héch carifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jakre) 1)

:- in Ortsklasse
tn Oresklasse 1

‘ i3 m fiir jugendlich
! Lo Datum erst- in Lohngruppe ‘l-‘iril,fuss;beit‘:re
fmy des malig in Ortsklasse 1

! Inkraft- | kundbar unter 19 )ahcen
" trecens | zum® in % des Voll-

arbeiterlohnes

! Molkereifachleute, Hilfskrdfte fiir
¢ Handwerker, Molkererarbeiter Hilfsarbewer leichtere Arbeiten in % der Lohnsitze der Ortsklasse I
i Kraftfahrer
]
;‘
[ 1. 1.59 226 210 194 174 95 90 75
X 1. 7.59 237 220 204 182
P 1. 6.60 254 239 w 196
Dy 1. 6.61 279 262 243 215
B 1. 6.62 301 283 262 235 97 92
? 1. 6.63 310 291 270 245 98 94
o 1.10.63 319 300 278 252

1. 1.64 326 306 284 . 258

1. 4.64 339 319 295 268

; L. 1.65 30.11.65 364 346 317 291 95
1\’ 11265 388 369 338 310 9 97
v 1.11.66 30.11.66 397 377 . 345 318
. 1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 327
R 1. 4.68 421 400 366 337
v 1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
A 1. 7.69 460 437 400 368
o 1. .70 30. 6.70 471 447 410 377
B
v 1) Molkereifachleute ab 3. Berufsjahr nach der Lehre; Handwerker, Kraftfahrer ab 4. Berufsjahr nach der Lehre oder ab dem 2. Jahr der Betriebszugehorigkeit.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie N

.

46 16 Lohntarifvertrag fir dos Molkerei- und Kiisereigewerbe in Bayem (ohne Allgiv) »

Pf

L3

Zeitlohnsiitze jo Std

fiir Arbeitnehmer des hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1) .(

R E

in Ortsklassel in Oresklasse .

in Lohngruppe 1 ' i ‘1‘

Dacum erste fiir jugendliche i
des malig A B c D E F :ige.len-'n:e -
E::f; k:::lh:“ Ungelernte Arbeitnchmer in (;:::tf:n:;“l e :L‘
L. . . bis zu 19 Jahren B

g“‘::h:‘:“e Spezialarbei A f - e ,‘L YO in % der Lohnsidtze der Omsklasse 1 R
achasbeiter fiir schwere fiir leichte
Arbeiten Atbeiten \,}1
" ’,L‘«
S
i
1. 2,58 211 193 175 158 149 132 95 90 134
1. 3.59 218 200 182 164 155 137 96 92 146 3}
1. 2.60 236 217 197 177 167 148 : 158 Lo
1. 4.60 246 226 206 185 174 154 165 i
6. 2.61 275 252 229 206 195 172 183 z}
1. 2.62 301 276 251 226 214 189 201 A
1. .63 308 282 257 231 219 193 206 ! “5'
1. 2.63 326 299 272 245 231 204 218 §
1. 3.64 344 317 290 263 249 222 . 236 P
1.12.64 351 324 297 270 256 229 243 Lx

L. 5.65 30. 4.66 380 351 322 293 277 249 263 .
L. 5.66 30, 4.67 405 374 343 312 295 267 280 5
1.10.67 415 383 352 320 302 274 97.5 95 287 s,i‘:‘
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 9 287 Rl
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301 "
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304 s
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 3% 339 i
‘Qﬁ
i
- 1
1) Lohngruppe A und B ohne Altersgliederung; Lohngruppe C ab 2. Gehilfe;:jnhr oder 19. [ ebensjahr. {;ki
1
1

. 46 17 Lohnvereinbarung fir die Ohimihlenindustrie in Hamburg
\ Pi , L 8
i+
Zestlobnsitze je Std 4
fiie Arbe itnehmer der héchaten tarifmiBigen Altersstufe 1) Ié
in Lohagruppe ”"
D:mm enl:- Ty
i 1 R
Inksafe- | itindbar v vi v v u
tretens zom:
Facharbeiten .
iche Fabrik: - Angelernte - N -, .
ey fachach cen baadwerkliche Hitowroin Helyrnes Reisipuggiibeicen
usw. usw. Asbeiten

1. .58 238-243 233 222-227 222 215 170

1. .59 250-255 245 234-239 234 227 182
4. 4.60 277 266 259 254 247 197 e
1. 4.61 310 298 290 284 27 221 2
2.10.61 325 312 304 298 290 232 "
2. 4,62 354 341 336 328 322 274 A
1.10.62 354 341 336 328 3 284 ‘
1. 4.63 7 364 359 351 345 307
1. 7.64 411 397 391 383 376 335 4
1. 1.65 30. 9.65 431 416 410 401 394 351 ]
1.10.65 31.10.66 464 448 441 431 423 377 .
1.11.66 31.10.67 491 474 466 456 447 ' 400 é
1, 5.68 30. 4.69 513 495 486 475 465 417 3
1. 5.69 30. 470 558 526 516 504 494 443 Et
4
1
\;,1
i
"1
1) Ohne Altersgliederung. «<
f
i
. ;
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. 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
'y
46 18 Lohnvereinbarung fir die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (chne Bayern und Berlin)
Pt
W 3
LX
" o Zertlohnsatze je Sed
¥
L fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersscufe (uber 18 Jalse) 1)
4 1n Ortsklasse
et in Ortsklasse | I l m
.‘; N in Lohngruppe in Lohngruppe
X fur jugendlich
N D:usm ;:SI:; ] Arb:‘i:nehmere
! lokrafe- | kindbar 4 2 ! K ! o Ay
N fretens zoms Arbeitnehmer fur bis zum
vollendeten
e _ Arbeitnehmer :::’;‘:;::‘l':‘:' . Arbestne hmer 18. Lebensjahs
. ::lte:k;glzscfﬂ. L;::f d:ex:‘Ausfnl}tu'ns mscshwe}:: Arbeiten einfachere Arbeiten fnﬁ:sscmifn:::f:::
— - A“Sbild\ln‘ a sse 1t Sachkenntnissen
8 erfordern
‘I ' >
[ 1. 4.58 270 238 225 189 217 204 169
. 1. 4.59 295 260 246 207 237 223 185
e 1. 6.59 295 260 246 209 237 223 185
7 1. 6.60 319 280 266 226 256 241 199
Y 1. 6.61 360 317 300 255 288 276 240
1.10.61 360 317 300 255 291 276 240
N 1. 6.62 189 342 324 282 314 298 259
<2 1. 7.62 389 342 324 282 314 301 259
; 1. 6.63 410 361 342 301 333 321 274
1.10.63 436 383 363 319 354 341 290
. 1. 4.64 448 394 373 332 364 351 298
. 1. 6.64 448 394 373 332 366 354 298
: 1. 1.65 31.12.65 482 424 402 366 394 382 32
1. 1.66 516 454 430 400 421 409 344
. 1. 1.67 31. 1.67 516 454 430 409 421 409 344
", 1. 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 439 426 358
T 1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443 457 43 373
. 1. 3.69 599 526 499 474 489 474 399
' 1. 1.70 31.12.70 647 569 539 512 534 517 431
- \
JE—— .
L 1) Lohngruppe 4 uber 20 Jahre.
e o
0l
L
. 46 19 Lohntarifvertrag fur die Bayerischen Margarine - Werke A.G., Munchen
o Pf
N
| Zeitlohnsatze je Std
.| fur Arbestnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre) b
' in Lohngruppe
far dlich
Datum erst- Arbeitnehmer
, des malig Arbeinehmer mit schweren
Inkraft- | kundbar dverk o S lach Hilfsarbeiten
tretens H i
s um K::ft‘fv:l:r:: r:u (Scll:;x:;:e:f E::::r, Angelernte unter 20 Jahren
. abgeschlossener Walzenfithrer, Arbeitnehmer
Lehrzent Kranfuhrer usw.) mit schweren mit leichten
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
£
L 1. 2.58 186 174 168 159 123 139
o 1. 3.59 200 188 182 173 135 152
: 1. 8.60 220 207 200 190 152 169
U 1. 1.61 228 214 207 197 157 175
. 1. 7.61 265 245 240 225 185 203
1.10.63% 322 300 295 279 237 256

1) Handwerker usw. und Spezialarbeiter usw. ohne Altersgliederung. = 2) Zum 31.8.1954 gekdadige, 1959 noch tarifloser Zustand.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speises!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 20 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

. Pt
+ Zeitlohnsidtze je Std
fiie Arbeitnehmer der hichsten rarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 ) ahre) D
Datum erst- in Ortsklasse 1 1n Oresklasse 112) fur )ugelndhche
Indke::f;- hebs in Lohngruppe in Lohagruppe Arberinehmer
N in Ortsk] 1
tretens [ zum Ungeletnte Arbeitne hmer J:ter"ls9 ?jlsl:en
Facharbeiter, Vorarbeiter Angelernte Arbeiter
Kocher Acberter Arbeiter fur einfache
Arbeiten
1. 2,58 224 206 198 172 138 169 129
1. 2.59 231 214 205 178 142 176 134
1. 4.60 241 224 215 188 152 187 144
1. 5.60 246 229 220 192 155 191 147
1. 4.61 286 264 253 220 176 Fortsetzung s. Ortsklasse I 165
1. 4.62 313 289 277 241 193 181
1. 7.62 325 300 288 250 200 188
1. 6.63 341 314 301 262 210 197
1. 6.64 361 334 320 278 222 209
1. 4.65 31. 5.65 374 346 331 288 230 216
1. 6.65 31. 5.66 406 374 359 312 250 234
1. 4.66 31. 5.66 416 384 368 320 256
1. 6.66 31, 5.67 439 406 389 338 270
1. 9.67 446 412 394 343 274
1. 2.68 31. 5.68 450 415 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 432 414 360 288
1. 6.69 31. 5.70 501 462 443 385 308

s/

1) Kocher und Vorarbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.4.1961 Wegfall der Ortsklasse II.

46 21 Lohntarifvertrag fur die Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeilohasidtze je Std

fiir Arb h

der hé

Altersstufe (iiber 21 Jahre)

n

in Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

1n Ottsklasse [12)
1n Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig Ungelernte
Inkraft- | kiindbar f A;be.uskrif‘tebe
tretens zum: Facharbeiter, N Angel Ungelemnte Arbettskrifte Ungelemte Arbeitskrifee ir schwierige Arbeiten
Kocher v Arbeiter mst schwi:rslgle.n Arbeiten mit sﬁh,,,e,,se,, Atbeiten usw. ‘::‘g"lsgl;::;:
Ungelernte Arberter
‘ﬁh etnfache Arbeiten

1. 5.58 237 218 209 182 146 178 137

1. 4.59 248 229 220 191 153 187 143

1. 4.60 262 242 232 202 162 197 151

1. 5.60 268 248 237 207 166 201 154

1. 4.61 296 274 262 228 182 221 171

1. 5.62 320 295 283 246 197 239 185

1. 6.63 347 320 307 267 214 259 200

1. 6.64 31. 5.65 365 337 323 281 225 273 211

1. 4.65 378 349 335 291 233 282 218

1. 5.65 406 374 359 312 250 Fortsetzung s. Orntsklasse | 234

1. 4.66 30. 4.66 416 384 368 320 256 240

1. 5.66 30. 4.67 439 406 389 338 270

1. 9.67 447 413 396 344 275

1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 346 277

1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 288

1. 5.69 30. 4.70 501 462 443 385 308

1) Kocher und Vorarb ohne Altersglied: — 2) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse II.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 22 Tarifvereinbarung fir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

P¢

-

Datum
des

Inkraft-

tretens

Zeitlohnsitze je Sed

far

Arbeitneh der héch tmaBigen Altersstufe (ber 21 Jahre)

erst-

in Lohngruppe

dlich

malig
kiindbar
zum:

Fleischergesellen,
Handwerker usw.

schwere Hilfsarbeiten

I

Ungelernte Arbeitnehmer
fur

m

leichre Hilfsarbeiten

fir jug

Arbeitnehmer
der Lohngruppe IT
im Alterab 18 Jahren

1. 3.58
6. 7.59
1.11.60
1.12.61
. 1.63
. 2.64

. 368 3
69

1

1

1. 4.65 28. 2.66
1. 3.66 28. 2.67
1
1
1

L2
.10.69130. 6.70

1) Vom Dezember 1

1.12.68

224
246
268
290
315
340
360
375
390
400

195
215
234
255
280
302
325
338
352
361

9 bis Juni 1970 Uberbcickungszulage von 20 Pf je Stunde.

149
164
179
195
215
233
250
260
276
283

47 1 Tarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Pf

157,
173
189
240
260
280
300
312
325
335

Obst- u. Gemiseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Hevrstellung von Gewilrzen u. a., Eisgewinnung u. Kihlhduser

Zeitlohnsitze je Std

9]

fur Arbeitnehmer der hSchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse
in Ortsklasse 1
1n Lohngruppe I I m2
Datum erse- 1n Lohngruppe fiir iuge.ndliche
des malig
Inkraft- | kiindbar . Asbennchmer
' tretens | zum: I i il v i fur schwere Atbeiten
in Ontsklasse [
. Ungelemte fA‘:‘bcunehmer Facharbester und Hand werker unter 18 Jaheen
Facharbeiter und Angelernte Arbeicer usw.
Handwerker .
usw. schwere Arbeiten l:il:f};r:h;\::e::n
1. 7.58 200 180 168 120 195 190 118
& 1. 7.59 212 190 176 129 207 202 126
i 1. 5.60 227 203 189 142 222 217 136
‘}; . 1. 4.61 247 223 204 160 242 237 151
PRU 1. 3.62 253 228 209 164 248 242 154
e 1. 4.62 276 249 227 174 271 265 170
. 1. 4.63 293 264 241 186 288 282 183
i;ﬁr 1. 5.64 30. 4.65 315 284 261 203 310 305 201
o 1. 5.65 30. 4.66 344 309 283 220 339 334 222
N 1. 5.66 30. 4.67 367 330 302 236 362 359 241
' 1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 3n 248
1. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259
v 1. 7.69 30. 6.70] 421 381 351 278 418 286
z ) 1) Ungel Arb fiir leichte Arbei iiber 18 Jahre. — 2) Ab 1.9.1967 Wegfall der Oresklasse III.
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47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewirzen u. 4., Eisgewinnung und Kahlhauser

47 2 Lohntarifvertrag fir die Obst- und G verwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen.
Pf
Zetlohnsdtze je Std
fiir Arbewtnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 ]ah:es
1 Orntsklasse 1 in Ortsklasse II
1n Lohngruppe in Lohngruppe
- fir jugendliche
Pauam | oese 1 2 3 4a | 4b 1 apgclerte
Inkraft- | kundbar Ungeletnte Arbeitskrafte |, fur schwece Arbeiten
wretens zam: Ungelernte fir leichtere Arbeiten in (:Tsklnsse 1
gelern . im Alter von
Fachkrafte AAlﬂs.ele‘"‘_‘f Alrbeusk‘m':te’lm Fachkrafte 18 Jahten
usw.
schwieriger Art enfacherer Art
1. 5.58 212 181 169 123 116 206 148
1. 6.59 224 191 179 131 124 217 156
1. 6.60 240 206 193 143 138 233 168
1. 4.61 264 227 212 161 155 256 184
1. 3.62 270 232 217 165 159 262 188
1. 4.62 290 250 230 180 174 281 199
1. 4.63 306 264 235 198 186 297 203
1. 4.64 326 282 255 212 200 316 220
1. 4.65 31. 3.66 354 306 277 235 220 343 239
1. 4.66 31. 3.67 375 324 294 252 236 364 254
1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
L11.68 30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1, 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. 1.70 31, 3.70 437 379 345 299 281 433 298

47 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemuisekonserven-, Saverkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBiigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) I a
in Ortsklasse
10 Ortsklasse |
1n Lohngruppe L} | m
Datum erst- fur 1uTendhche
i uagelernte
Al B 8 1 la Hb a I urs Acbeitnehmer
tretens 2um ) fiir schwere Arbeiten
Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse
tm Alter von
16 und 17
Fachar beiter uad 1n % der Lohnsatze der Ortsklasse I Jahren
Hmi:‘;‘k" fiir schwere fur leicheere fiir schwere fur leichtere
’ Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
usw.
1. 1.59 205 183 135 172 128 97 95 144
1. 1.60 220 196 148 184 140 155
1. 5.61 250 220 167 206 157 98 97 173
1. 9.62 278 245 187 228 175 191
1. 5.63 290 255 199 238 186 199
1. 1.64 302 266 207 247 193 207
1. 1.65 31.12.65 328 289 230 268 209 225
1. 2.66 351 309 246 287 224 241
1.10.67 30, 9.68 361 318 253 295 230 248
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
L10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 303
1) Angel und ungel Arb h fiir lesch Acb iiber 18 Jahre.
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48 Getrankeherstellung

Pf

Lohntorifvertrag fiir das Braugewerbe in Homburg

7

Zetlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

fur jugendliche

Datum eests Ungelernte
koatee | londiac unter 18 Jahren
tretens zum. Gelernte Ungelemte Reinemachefrauen
1. 9.58 264 244 190 190
1.5.59 270 250 194 194
1. 1.60 280 258 201 201
1. 5.60 305 285 219 219 '
1. 5.61 336 317 251 251
1. 5.62 361 343 276 276
1. 5.63 379 360 294 294
1. 5.64 30. 4.65 411 391 326 326
1. 5.65 436 414 351 351
1. 1.66 30. 4.66 463 440 373 373
1. 5.66 30. 4.67 492 467 402 402
1. 5.67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5.69 30. 4.70 567 539 468 468
48 2 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zestlohnsidtze je Sed
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
1n Onesklasse [
1n Lohngruppe Ia ' b l u
Ddarum el:r- in Lohngruppe ﬁ: agendhche
e maly tnehs
lnkxsah- kundbgr unte‘r 1‘8“;-.::::1
tretens | zum 1 2 3 4a 1 in % des Voll-
Ungelernte Arbeitnehmer acbeicerlohnes
Gelernte Gelernte Arbeitnehmer usw.
Arbeitnehmer Fahrpersonal
usw. fur leichtere
fur schwere Arbeiten
. Arbeiten 1n der
Produkuon

1.10.58 253 241 229 186 249 240 227 75
1. 4.59 258 246 234 190 255 246 233
1. 1.60 268 255 242 197 264 254 241
1. 5.60 290 277 267 214 286 276 261
1. 1.61 290 277 267 214 286 280 269
1. 5.61 320 307 297 244 315 308 297
1. 5.62 345 331 320 263 340 333 320
1.11.63 371 356 344 306 365 358 344
1.11.64 31.10.65 406 389 377 335 400 394 38
1.11.65 31.10.66 436 418 405 360 430 423 416
1.11.66 463 444 430 382 456 449 444
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 406 485 477 472
1. 2.68 31.10.68 506 486 471 420 498 491 486
1.11.68 31.10.69 532 512 497 445 524 516 511
1.11.69 31.10.70 581 560 544 489 572 564 558
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48 3 Lohntarifvertrag fir die Brauereien und selbstindigen Hondelsmilzereien in Nordrhein - Westfolen

48

Getrankeherstellung

Pf

Zeitlohnsicze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (18 Jahre) 1)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 11
in Lobngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar 1 2a l 3a 1 fiir schwere Hilfs-
tretens zum. Hilfsarbeiter arbelt:: X;!:)‘n::;asse 1
unter 20 Jahren
Gelernte Facharbeiter "
schwere l’{:‘;fsa‘be“en leichtere H‘ill!fsarbenen Gelernte Facharbeicer
1. 9.58 266 242 199 254 194
1. 7.59 272 248 203 260 198
1. 9.59 280 255 209 268 204
1. 1.60 290 264 217 277 211
1. 9.60 316 290 238 303 232
1. 9.61 348 319 262 333 255
1, 9.62 377 347 286 362 277
1. 1.63 382 351 289 367 280
1. 9.63 402 371 309 387 300
1. 1.64 407 376 313 392 304
1. 9.64 437 403 336 421 326
1. 1.65 31. 865 443 409 340 426 330
1. 9.65 31. 8.66 476 439 376 458 355
1. 9.66 31. 8.67 504 466 398 486 376
1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 9.69 31 870 595 552 479 577 529
1) Hilfsarbeiter fiir schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre,
48 4 Lohntarifvertrag fiir die Brovereien und Milzereien in Hessen
Pi
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Al ) v
in Ortsklasse '
in Ortsklasse 1
\o Lohngruppe it . ut v
D;:‘:m :::.l:-. in Lohngruppe fur jugendliche
Inkrafe- § kiindbar Ungelemte
tretens zum: I I m 1 in Ortskliasse [
unter 18 Jahcen
Brauer, Milzer Schwere Leichte Brauer, Malzer usw.
usw. Hiltsarbei Hilisarbei
1. 8,58 250 238 190 243 235 . 225 188
1. 8.59 258 245 196 250 243 232 194
1. 2,60 273 259 208 265 257 246 205
1. 8.60 296 281 225 287 278 266 222
1. 8.61 327 n 249 317 307 294 245
1. 8.62 354 336 269 343 333 319 266
1. 8.63 374 355 284 363 352 337 281
1. 9.64 31. 8.65 408 388 310 396 384 367 306
1. 9.65 437 415 332 426 415 398 328
1. 7.66 31. 8.66 464 441 353 453 441 423 349
1. 9.66 31. 867 492 467 374 482 472 453 369
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 494 484 469 378
1. 9.68 31. 8.69 529 503 402 518 508 492 397
1. 9.69 31. 8.70 568 540 437 557 545 531 426

1) Ohne Altersgliederung.
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48 Getrankehersteliung

48 5 Lohntorifvertrag fir die Brauereien in Rheinland - Rheinhessen

Pt
Zeitlohnsi tze je Std
i fur Acbeitnebmer der hichsten carifmaBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre) 1)
N :\ ' in Ortsklasse
P in Ortsklagse [ l uit
H by u
. in Lohngruppe 15 Lohagrappe
‘ Datum erst- fiir jugendlich
des malig I Arbeitnehmer
Inkeaft- | kiindbar 1 u m der Lohageuppe Il
Tetens zum: in Ortsklasse I
unter
21 Jahren
5 ‘ " Al‘beitng.hmer . Arbeitnehmer .
s . Facharbeiter fiir :i:'l_f‘el H'l‘f:::’f“’n fur leichtere Hilfsarbeiten Facharbeiter
i
1. 8.58 245 ‘234 178 234 219 160
W 1. 8.59 252 241 183 241 226 165
g . 1. 2,60 266 255 193 255 239 174
o 1. 8.60 287 275 208 275 ' 258 188
& : 1. 8.61 316 303 234 303 291 259
e 1. 8.62 341 327 252 328 314 279
Rl L. 8.63 363 348 268 350 334 297
M 1.10.64 30. 9.65 392 376 308 380 365 321
- 1.10.65 30. 9.66 421 404 331 410 392 345
- 1.10.66 30. 9.67 460 441 361 449 428 376
R 1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
. 1.10.69 30. 9.70 561 537 440 552 525 458
.
::">
\:
1) Facharbeiter obne Altersglied
; :
,‘;; Y
by
¥
’;
. , 48 6und 7 Lohnabkommen fir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden) 1’
i
b P
O
i Zeitlohnsatze je Std
[ fir Acbeitochmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe 2)
‘L 10 Oresklasse
- 10 Ortsklasse |
{ Dda::m '::51:8 in Lohngruppe I I m
Inkraft- { kindbar fiir jugendlich
N tretens zum: Arbeitnehmer
1 2 3 unter 18 Jahren
it leich il in % des Voll-
Fachatbeiter Hilfsarbeiter ::Il;eiteelﬁ l;:;ec';lil:ng:.e 1n % der Lohnsiitze der Ortsklasse 1 arbeiterlohnes
L , 1. 5.58 255 242 191 97 93 90
. 1. 5.59 268 255 201
t 1.11.59 274 260 206
i 1. 5.60 293 278 220
b 1. 3.61 303 288 228
e : 1. 5.61 333 316 250
1, 5.62 . 360 342 270 93
1. 3.63 360 342 270 98 94
L 1. 5.63 380 361 285
- 1. 8.64 31. 7.65 410 390 308 98,5 94, *
k. 1. 865 31. 7.66 439 417 329 95
v 1. 8.66 468 445 351 96
1.10.66 31. 8.67 482 458 362
& 1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 96,5
! 1.10.68 30. 9.69 533 506 400 97 95
) 1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99,5 97,5
ﬁ‘.\’
3
£
ik
i
I 1) Obne Klein- und Mittelb i ~ 2) Facharbeiter ohne Altersglicderung; fiir Lohngruppe 2: nach 3jihriger Betriebszugehbrigkeit, ab 1.5.1960 nach 2jihriger Betricbszugehdrigkeit, ab
¥ 1.5.1961 nach Yjihriger Betricbszugehtrigkeir; fir Lohngruppe 3: nach jébriger Betricbszugehbrigkeit, ab 1.5.1961 nach Yjihriger Betricbszugehdrigkeit.
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48 Getrinkehersteliung
48 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Acbeitnehmer der hoch fmaBigen Al fe (uber 18 Jalee) .
1n Octsklasse
in Ortsklasse I I | m
in Lobngruppe
in Loh
20 —oaneruppe Fiir )ugen;:lhche
D X un, 1t
;‘e‘:m ::1:5 ! 2 32 3b t Arbesi:neh‘:n:x
- bis zuz
::::::: kl;n‘:;:u Ungelernte Arbeitnehmer Vollgndnng
. es
. . 18. Lebens)ahres
Brauer, Malzer ohne I f‘l!f!hlﬂ :n:i Ble‘f:lhfef’ in der die mit leichten in %.d"
usw. usw. Flaschenfullete: Azb Be Malzer u Vollarbeitesrlohnes
die mit leichteren beschaftige auer, Malzer usw.
Atbeiten westden, :
beschdftigt ‘|z-B. Buiroreinigung
werden usw
Bierfuhrer usw. Hofarbeiter usw.
6. 5.58 230 207 198 184 161 219 202 70
15. 5.59 238 214 205 190 167 228 212
1.10.59 243 219 210 194 171 233 217
1. 1.60 243 219 R 210 194 171 234 219
1. 5.60 260 234 224 208 182 251 234
1. 5.61 284 256 244 227 199 274 258
1.10.61 291 262 250 232 204 280 . 264
1. 5.62 315 284 271 252 221 304 287
1. 7.62 315 284 265 236 304 287 75
1. 1.63 315 284 265 236 306 290
1. 5.63 334 301 281 251 324 307
1. 1.64 334 301 281 251 324 311
1. 7.64 360 324 302 270 349 335
1. 7.65 31. 7.65 360 324 302 270 351 337
1. 8.65 31. 8.66 400 360 336 300 390 374
1. 9.66 31. 8.67 424 382 356 318 413 396
1.11.67 434 391 365 326 423 406
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 38 509 488
48 9 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zestlohasatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
D .
::n.m ;:lhl*‘ in Lohngruppe fur jugendliche
Inkrafe | kindb Atheoemeh
tretens zum: 1m Aleer von
. Al Ay B c 17 Jahren
" mb:. dels
Vi
Gelernte Fahrpersonal Ungelemte Hiltskedfte ollacbeserlohnes
1. 4.58 244 221 221 171 80
1. 4.59 254 254 230 178
1. 4.60 277 277 251 194
15. 9.60 ) 287 287 259 201
_1. 4.61 317 317 286 222
1. 6.62 347 347 316 252
1. 7.63 366 366 335 266
1. 8.64 400 385 365 290
1. 8.65 31. 1.66 416 400 380 302
1. 2.66 31.10.66 437. 421 401 323
1.11.66 463 447 427 349
1. 1.67 31.10.67 477 461 440 360
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69 31.10.70 584 564 541 447
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48 Getrankeherstellung
Ii‘ ’
N 48 10 Lohntarifvertrag fir die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen
J Pf
. Zeitlohnsitze je Std
{
v fir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
10 Ortsklasse [ tn Ortsklasse 1
o Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
.. des malig ungelernte Arbeits-
o, Inkraft- | kindbar krafte fiir schwere
L tretens 2um: 1 2 3 4 1 Arbeiten 1n Oresklasse !
- unter 18 Jahren
2N . Ungelernte Arbeuskrdfre
¢ . Handwerker usw. Angeletnte Arbeiter usw. Handwerker usw.
. fur schwere Arbeiten fur leichtere Arbeiten
Vo
&
- 17, 1.56 172 155 139 109 163 102
< 1. 5.572 182 164 147 116 173 108
. 1.11.60 250 215 194 155 240 157
‘l‘ . 1. 9.62 278 243 222 183 267 180
W' 1.10.63 294 258 236 197 283 191
e 1. 3.64 301 264 241 201 289 195
K 1. 1.65 31.12.65 322 285 262 222 310 212
' 1. 1.66 31.12.66 345 308 285 245 333 231
1. 6.67 31. 5.68 357 319 295 254 345 239
- 1. 7.68 31. 5.69 373 333 308 265 361 250
™ 1. 6.69 31. 5.70 400 357 330 284 392 268
<y B
St 1} Handwerker usw. iber 21 Jahre. — 2) Tarifloser Zustand; die angefiihrten Lohnsitze haben der Verband Notdrhewmnischer Spirituosenfabrikanten e.V., Koln, der Verband Nordrheinischer Korne
. brenner e.V., Kéln und der Landesverband der Spirituosenfabrikanten von Westfalen und Lippe e.V., Disseldotf, ihren Mitgliedsfirmen zur Anwendung empfohlen.
s
[
T
" . 48 11  Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
- Pf :
VL Zeitlohnsitze je Std
D fiz Asbeitnehmer der hochsten tarifmilligen Altersstufe (iiber 21 Jahce) o
4
e in Ortsklasse I 10 Ortsklasse I
., in Lohngruppe in Lohngruppe
. Datum erst- fur jugeadliche
des malig 1 1 jiid 1v 1 Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar fiic schwerere
T tretens zum: Arbeitnehmer Hilfsarbeiten
. 10 Oresklasse [
~ ) Aosel unter
Gelernte ngelernte . 18 Jabren
Arbeitnehmer Arbeitnebmer fur schwecere fue leichtere Geletate Arbeitaehmer I
AN Hilfsasbeiten Hilfsarbeiten
. ’
2 1.10.58 193 173 155 124 183 118
I 1.10.59 203 182 163 132 192 124
. 1.10.60 21 198 179 145 209 136
PR TR 1.10.61 246 223 204 170 234 161
' 1.10.62 266 241 220 184 254 174
1.10.63 282 255 233 196 269 186
1. 3.64 288 261 238 200 275 190
1. 1.65 31.12.65 308 279 256 222 294 204
7 1. 1.66 31.12.66 328 299 276 242 315 224
- 1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 323 234
. 1. 7.68 351 320 301 T264 337 245
- 1. 7.69 363 331 312 273 348 254
o 1.11.69 400 368 349 310 384 21
i 1. 4.70 31.12.70 419 387 368 329 402 310
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48 Getrinkeherstellung

48 12 Lohntarifvertrag fiir die Spiritvosen., Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayem

Pf
Zeutlohnsitze je Std
fiir Arbeitach der hdch tanfmafB Altersstufe (iiber 21 jahre) 1)
10 Oresklasse fir jugendliche
10 Oresklasse [ Arbeitnehme:
D;:\;m ‘:l:l:; in Lohngruppe i l u fue scel::eremo;cr
Inkrafe- | kiindbar 1n Lohngruppe schmen&c kl:;l(sarblenen
. It tsklasse
frecens | zum: bis z:m 20. Lebensjahr
1 I m v I
Arbeitnehmer
Angelemte
Facharbeiter Arbeitnehmer fur schwere fiir leichtere Facharbeiter
oder schwierige Hilfsarbetten
Hilfsarbeiten

15.10.58 190 175 163 134 181 171 152
L1159 201 185 173 141 192 182 161

1. 6.60 206 189 177 144 196 186 165
1.11.60 226 208 194 158 216 206 131

1. .62 246 228 214 178 236 226 201

1. 2.63 262 244 228 191 252 242 215

1. 7.64 30. 4.65 286 266 249 209 276 266 236

1. 5.65 31. 5.66 309 287 269 226 298 287 255

1. 6.66 31. 5.67 342 318 298 252 331 320 284

1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294

1. 2.69 31.12.69 375 349 326 278 364 352 312

1. L.70 31.12.70 413 384 359 308 400 387 343

1) Arbeitnehmer fiir schwere und fiir leichtere Hilfsarbeiten Uber 20 Jahre.

48 13 Lohntarifvertrag fir die Bravereien im Saarland

P¢

Zeitlohnsatze je Std

tannfmi Altersseufe (uber 20 ] ahre)

1n Lohngruppe

fur jugendliche

D::\;m ,:;sli.g Arbertnehmer

Inkrafe- | kiindbar 1 n i lmﬁAher von

tretens Zum: . . ml(:; !!ael-;re\r'\on_
PR A e e

usw. Hilfsarbeiten

1. 1.59 . . . 80

5. 7.59 253 230 202

1.10.59 270 246 216

1. 8.60 292 266 233

1. 9.60 299 272 239

1. 7.61 309 281 247

1. 8.61 336 306 269

1. 8.62 360 329 289

1. 7.63 371 339 298

1. 8.63 385 358 308

1. 9.64 31. 8.65 408 379 326

1. 9.65 30. 9.66 446 415 357

1.10.66 30. 9.67 473 440 378

1.10.67 30. 9.68 484 450 387

1.10.68 30. 9.69 509 473 407

1.10.69 30. 9.70 560 521 448
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49 Tabakwarenherstellung

o 49 1a/t1  Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg

- Pi -
. Zeitlohnsatze je Sed
o
. fiir Acb bmer der hoch fmaligen Al e 1)
e mb He Ie Ie b Ia’
Datum erst- Arbeitnehmer, Arbeitnehmer
des malig die auf Grund wihrend der ersten
lokraft- | kindbar itrer Ausbildung Acb Atb h 3 Monate ihrer
tretens zum: Facharbeiter und‘lE‘rhhmng Vorarbeiter ‘: Aggregaten der lh-‘;:l&mPPC 1 Mitarbeit,
es : qualifizierte det ec Virginia- sach Jmonatiger T omie
B‘G'Phi‘:h“ N“:h‘::i‘z‘::h::.‘"‘k"’ Tatigkei Loh 1 und Orientstrale Mitarbeit ::t::‘e‘i:l:ll::::e
e::xw.el ausiiben Lohngruppe fallen
@
t
£
‘1. 1.61 355 325 315 262 248 230
2 1. 6.62 390 365 345 295 280 260
‘A" . 1. 1.63 390 365 345 295 280 260
i 1. 3.63 413 388 368 318 303 283
f': 1. 1.64 433 408 388 338 323 303
*’A 1. 1.65 31.12.65 463 438 418 365 353 333
B 1. 1.66 31. 3.67 508 482 462 413 | 395 375
. 1. 4.67 31. 3.68 528 501 479 430 412 391
. 1. 4.68 31. 3.69 550 522 500 450 432 408
iy 1. 5.69 31. 3.70 680 591 563 537 487 467 441
Sb

1) Ohne Altersgliederung.

¥

W

i

3

P 49 1b/1  Lohntorifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin

"t DM

(;g;w‘ . Zeitlohnsatze je Monat

;::1 ) fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Al tel)

P | o Vb s fe | e s Ib
¥ Iokrafe- | kiindbar . Fabeikationshelf

[ . 10N

; tretens | zum: Maschincafubrer heer Fabxikationdbelf Arbeitnehmer
! mit mebr als Handwecker mit qualifizierten nach 3monatiger Wa elter, aach -moastiger
3 3 Maschinen usw. Tiiti gkeiten Betriebszugehdrigke it achter Mitacbeit
i

NS

r 1. 6.66 31. 8.67 1125 925 835 790 750 690
i 1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 720
{ 1. 9.68 31. 8.69 1230 996 904 857 818 755
'At‘{ 1, 7.69 30. 6.70 1 330 1 066 975 922 880 816
-

4

N

vy

4

o .

Y

L

.

"

(

.

¢

)

i

¥ -

j 1) Ohne Altersgliederung.

»

FO
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49 Tabakwarenherstellung
49 2 Lohntarifvertrag fir dos Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
(ohne Rheinland- Rheinhessen und Saarland) (hier nur: Rauchtabakgewerbe)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitachmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ostsklasse
1n Oresklasse |
1n Lohngruppe 1 I u
. 1n Lohngruppe
fiir jugendliche
D;tum er}t- . I 1 v v vi 1 Arbeitoehmer
es malig der Lohngruppe 1
Inkeafe- | kilndbar n Onskluss:l
tretens zum: unter
18 Jahren
e Tabakfeuch Bagde;olic;er )\bwiegen 4 Handwerker,
ndwerker, iy s . . an Banderolier- | von Hand un Sonstige i
™ iihrer P ) Handpaketi A(b:nen M-schl‘:x::fuhrer
usw. usw. usw. usw.
1. 9.58 210 195 180 149 138 128 192 177 147
1.10.59 218 203 188 157 146 136 200 185 155
1. 7.60 220 205 190 i 159 148 138 202 187 157
1. 1.61 236 221 206 175 164 154 218 203 173
1. 2.61 241 226 211 179 168 158 223 208 177
1. 1.62 260 244 228 193 181 17 241 225 191
1. 1.63 273 257 240 204 192 182 258 245 202
1, 1.64 289 273 256 220 208 198 274 261 218
1. 1.65 31.12.65 313 297 276 240 228 218 298 285 242
1. 1.66 28, 2.67 333 317 296 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28. 2.69 341 325 304 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 28. 2.70 361 345 324 290 278 268 354 347 290
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Lohntobelle fur das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hochscen tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
1o Ortsklasse [ Elmshorn, Utersen, I i I m
Datum erat- 1o Lohngruppe Quickborn . N
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkrafe- kundbu Baubilfsarbeiter
tretens zum: "’1‘7Ajl:;: von
en
1 III b(E) v Va b in% des
s Vollarbeiterlohnes
M hilfspol M facharbei Hochbauhe lfer Buuhilfsacbeiter Maurerfacharbeiter
1. 5.58 296 255 233 224 260 241 226 80
1. 5.59 308 265 242 233 270 250 235 .
1.10.59 f 311 267 244 234 273 252 236
1. 5.60 328 282 258 247 288 268 253
1. 161 328 282 258 247 288 271 257
1. 6.61 357 31 287 276 317 300 286
1. 4.62 378 330 304 293 336 318 303
1.10.62 389 340 313 302 346 328 312
1. 5.63 406 357 330 319 363 345 329
1. 4.64 440 390 362 351 396 378 361
1. 4.65 31. 3.66 477 423 393 381 430 411 392
1. 1.66 486 432 402 390 439 420 401
1. 4.66 31. 3.67 511 454 423 410 461 442 422
1. 7.67 524 465 433 420 472 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 ) 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 566 546 523
1) Von den angefiihreen Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh gleichsk; fiic Arbeitsausfdlle 10 der W periode 2ur hend
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tanfliche Regelun;en » ab 1.1.1966 hat der Arbengebex je gelei Arbert: de eine liche vermo genswirksame Leistung (Arbelt;eberzuluge) n
Hghe von DM 0,09 zu gewduen, wenn der Arbeitneh DM 0,02 je gelei e Arbei d 8 y anlegt.

ok
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51 Hoch-, Tief- und ingenieurbau
51 2 Lohntabelle fir das Bavhauptgewerbe in Hamburg
P§
Zeitlohnsi tze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lobngruppe

Datum | erse fur jugendliche

ln:::h— k:n.;;:su B!uhilfsnbeiter

wetens | zum: 1 1b(E) 2) v v e

in % des
Maurerhilfspoliere Mauzerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsacbeiter Vollarbeiterlohaes

1. 5.58 306 262 241 230 80

1.5.59 318 272 250 239

1.10.59 321 274 252 240

1. 5.60 339 289 266 253

1. 6.61 368 318 295 282

1. 4.62 390 337 313 299

1.10.62 402 347 322 308

1. 5.63 419 364 339 325

1. 4.64 454 397 372 357

1. 4.65 31. 3.66 493 430 403 387

1. 1.66 502 439 412 396

1. 4.66 31. 3.67 528 461 433 417

1. 7.67 541 472 444 427

1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431

1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446

1. 4.69 600 523 493 474

1.10.69 614 535 505 485
15.12.69 645 ! 566 536 516 ¢
1) Von den aagefuhrten Lohnsdtzen werden bis zum 31.9 1959 4 Pf je Stunde vom Arb ber an eine Loh: leichskasse fur Arbeitsausfalle in der Winterpersode abgefuh ptechend
Regelang ab 1.10.1959 vgl ,Wicheige tarifliche Regelungen®, ab 1.1 1966 hat der Arbertgeber je gel Arb de eine atzlich £ i Lei (Arbeitgeberzulage) in
Hohe von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermogenswirtksam anlegt. — 2) Soaderlohngeb: {amb = d klobn +7 Pf.

51 3 Lohntabelle fir dos Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std1)

fur Arb h der h ifmafligen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
1 Lohagruppe u l uI | wv2)

Datum erst- ia Lohagruppe fur jugendliche
des malig B..“hilt bei
Inkrafe- | kundbar I 1T b(E) v vad 1Y “‘1‘7";:“::“

in% des
Vollarbeiterlohnes
h.l\:::;r.:" h\:;::ue: Hochbauhelfer Bluhllf.snbener \h\uer(achubensr

1. 5.58 296 255 233 224 241 226 208 80
1. 5.59 308 265 242 233 250 235 220

1.10.59 31 267 244 234 252 237

1. 5.60 328 282 258 247 268 253

1. 1.61 328 282 258 247 271 257

1. 661 357 in 287 276 300 286

1. 4.62 378 330 304 293 318 303

1.10.62 389 340 313 302 328 312

1. 5.63 406 357 330 319 345 329

1. 4.64 440 390 362 351 378 361

1. 4.65 31. 3.66 477 423 393 381 411 392

1. .66 486 432 402 390 420 401

1. 4.66 31, 3.67 511 454 423 410 442 422

1. 7.67 524 465 433 420 433 432

1. 9.67 31. 3.58 528 469 437 424 457 436

1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 473 452

1. 4.69 581 515 481 467 503 481

1.10.69 595 528 422 478 515 492

15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 546 523

1) Von den angefuhrten Lohnsatzen werden
den Regelung ab 1 10.1959 vgl ,Wichtige tanfliche Regelungen”,

bis zum 31 9 1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh
ab 1 1.1966 hat der Arbettgeber je geleistete Arbeitsstunde ein
de v 4

hskasse fur Arb

ge) 1n Hohe von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 e geleistete Arber

Onisklasse IV

~ 3)Nur fur Nordrhein- Westfalen.

-132-

falle in der Winterperiode abgefuhst; zur entsprechen-
e zusatzliche vermogenswirksame Leistung (Arbeitgeberzula-
anlegt — 2)Nur fur Niedersachsen; ab 1.10.1959 Wegfall der



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Bremen
Pt

Zeitlohnsdtze je Sed D]

fiir Acbei

h

ceon

gen Altersstufe (tiber 19 Jahte)

in Lohnagruppe

fur jugendliche

D;:\;m :;:’l:; B!uh‘lﬁl{s-rbeiter
" im Alter von
ks | vl ‘ e ' e
1n % des
Maurerhilfspoliere Maurerfacharbeiter Bauhilfsarbeiter Vollasbesterlohnes
1. 5.58 296 255 224 80
1. 5.59 308 265 233
1.10.59 31 267 234
1. 5.60 328 282 247
1. 6.61 357 311 276
1. 4,62 378 330 293
1.10.62 389 340 302
1. 5.63 406 357 319
1. 4.64 440 390 351
1. 4.65 31. 3.66 477 423 381
1. 1.66 486 432 390
1. 4.66 31. 3.67 511 454 410
1. 7.67 524 465 420
1. 9.67 31. 3.68 528 469 424
1. 5.68 31. 3.69 546 485 439
1. 4.69 581 516 467
1.10.69 595 528 {78
15.12,69 31. 3.70 626 559 509

1) Von den angefuhrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeit I
Regelung ab 1.10.1939 vgl. , Wichtige tarifiiche Regelungen®, ab 1 1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbestsstunde ene

ber an eine Loh

letchsk

se fur Arbeitsausfalle 10 der Wi

d

h

a

liche vermo gen

Hohe von DM 0,09 zu gewiihren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstuntle vermd genswirksam aslegt.

51 5 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Hessen

DM/P{

t; zur ent

Leistung (Axbeu;ebetrznlage) n

Zeitlohnsitze je Sed

D

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

1n Ortsklasse |

1n Ortsklasse

jitd I

[;atum er:g- 1n Lohngruppe I w2 fir jugendliche
| 2 n Lomgrope Bl
tretens | zum: 17 Jahren
1 UIb (E) v Va b n % des Voll-
arbeiterlohnes
Maurerhilfspol ¢3) | Maurerfachark Hochbauhelf: Bauhilfsarbei Maurerfacharberter
1. 5.58 133,80 255 236 224 241 225 ' 212 80
1. 5.59 138,80 265 245 233 250 234 220
1.10.59 137,00 267 247 235 252 236 21
1. 5.60 145,00 282 261 248 268 253 239
1. 1.61 145,00 282 261 248 271 257 243
1. 6.61 158,00 311 290 277 300 286 272
1.10.61 158,00 311 290 277 300 286
1. 4.62 167,00 330 307 294 318 303
1.10.62 167,00 340 316 303 328 312
1. 5.63 174,00 357 333 320 345 329
1. 4.64 184,00 390 366 352 378 361
1. 4.65 31. 3.66 195,00 423 397 382 411 392
1, 1.66 198,60 432 406 391 420 401
1. 4.66 31. 3.67 208,60 454 427 411 442 422
1, 7.67 213,60 465 437 421 453 432
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436
1. 5.68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 236,60 528 496 479 s1s 492

1) Lohngruppe I je Woche in DM. — Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fiir Arbeitsausfille in der Winterperiode
abgefiihre; zur entsprechenden Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige carifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusitzliche vermogenswirksame
stung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 0,09 zu gewihten, wenn der Arbeitnchmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermogenswicksam anlegt. —2)Ab1.101961 Wegfall dec Oresklas-
se IV. — 3) Ab 1.1.1966 bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Scunden.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 6 Lohntabelle fur das Bougewerbe im Tarifgebiet Rheinland
: Pf
,J Zextlohnsitze je Std 1
. i fiir Arb. h der hdch fmidd Al fe (iber 19 Jahre)
":: in Ontsklasse 2)
& 1n Onsklasse | Ha l 1 l 1 v
1n Lohngruppe -
Dacum erst- . fiir jugendliche
i des malig in Lohngruppe Bauhilfsarbeter
< Inkraft-] kundbar im Alter von
4 tretens| zum: 1 IIb(E) v Va b 17 Jahzen
foan i % des Voll-
;‘“ . Mauret- Maurer- Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharberter arbeiterlohnes
o hiltspoliere facharbeuter helfer arbeiter
£
?’"
iztl .
W
N 1. 5.58 297 255 234 221 247 241 226 211 80
32 1. 5.59 309 265 243 230 257 250 235 219
’f 1.10.59 312 267 245 231 259 252 236 220
W 1. 5.60 329 282 259 244 278 268 253 238
-, 1. 161 329 282 259 244 Forzetzung s 271 257 243
o L. 6.61 358 311 288 273 Oresklasse 1 300 286 272
R 1. 4.62 379 330 305 289 318 303 288
A 1.10.62 390 340 314 298 328 312 297
b 1. 5.63 107 357 331 315 345 329
1. 4.64 441 390 364 347 378 361
1. 4.65 479 423 395 377 410 392
1. 1.66 31. 3.66 488 432 404 386 419 401
1. a.66 31. 3.67 513 454 425 406 441 422
1. 7.67 526 465 435 416 432 432
1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 456 436
1. 5.68 31. 3.69 548 - 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 516 483 462 502 481
1.10.69 597 528 494 473 514 492
15.12.69 31. 3.70 628 559 525 504 545 523

b lerchsk

1) Von den angefuhrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeirg an eine Loh se¢ fur Arbeisausfille in der Winterperiode abgefithre, zur entsprechenden

.Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusatzliche vermogenswirksame Leistung (Arbettgeberzulage) in
Hohe von DM 0,09 7u gewahren, wenn der Arbeitnchmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbertsstunde vermdgenswirksam anlege. — 2) Ab 1.8.1960 Wegfall der Ortsklasse Ila, ab 1.5.1963 der
Oreshlasse 1V,

'

: i 51 7 Lohntabelle fir dos Baugewerbe in Rheinhessen

. Pf

I)‘ '

g; . Zeitlohnsitze je Sed V)

o fiir Arbeitnehmer der hisch ifmiBigen Al ufe (iiber 19 Jahre)

& ' in Ortsklasse

A in Oresklasse | u l | I w2

. Datum erst~ 1n Lobngruppe N i dlich

\ des malig in Lohngruppe B:;'msfen blg e

¢ Inkrafe- | kindbar - i Alrer von -

i tretens | zum: 1 HIb(E) v Va e T Jahsen
in % des Voll-

i Maurer- Mauwrer- Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes

N hilfspoliere facharbeiter helfer arberter

I

B 1. 5.58 293 255 236 225 241 226 213 80

5' 1. 5.59 305 265 245 234 250 235 221

% 1.10.59 308 267 247 236 252 237 222

ks 1. 5.60 325 282 261 249 268 254 240

A8 1. 161 325 282 261 249 271 257 243

tu 1. 6.61 354 311 290 278 300 286 272

5 1. 4.62 375 330 307 295 318 303 288

e 1.10.62 386 340 316 304 328 312 297

T 1. 5.63 403 357 333 321 345 329

4 1. 4.64 437 390 366 353 378 361

"u,:, 1. 4.65 474 423 397 383 411 392

v 1. 1.66 31. 3.66 483 432 406 392 420 401

»:‘H" 1. 4.66 31. 3.67 508 454 427 412 442 422

K 1. 7.67 520 465 437 422 453 432

t. 9.67 31. 3.68 524 469 441 426 457 436

) 1. 5.68 31. 3.69 542 485 456 441 473 452

: 1. 4.69 577 516 485 469 503 481

. 1.10.69 591 528 496 480 515 492

[ 15.12.69 31, 3.70 622 559 527 511 546 523

o

o

M

1) Von den angcfhﬁrten Lohnsdtzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Scunde vom Arb

an eine Lok 1

b ek

flir

Arb fille in der Wi

d

itzen c g a . 8. abgefiihre; zur entsprechenden
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifiiche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusdtzliche vermégenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage)in Ho-

\ he von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arb h destens DM 0,02 e gelei Arbeitsstunde vermdgenswirksam anlegt.~2) Ab 1.1.1963 Wegfall der Ortsklasse 1V,
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51 Hoch-, Tief- und ingenieurbau , C ey

51 8und 9 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

P§
Zeitlohnsatze je Std 1
¥ fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alcersstufe (iber 19 Jahre)
Oreskd 1 in Ontsklasse
in Oresklasse .
in Lohngruppe % | It | u | w2
Datum erste in Lohngruppe fur jugendliche
des kfnadlk:g Bauhilfsarbeiter
veans | am I 1 b(E) v Va _ im e von
mn % des Voll-
Maurer- Maurec- Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbetterlohnes
hilfspoliere facharbeiter helfer arbeuter
1. 5.58 296 255 229 224 247 241 226 211 80
1. 5.59 308 265 238 233 257 250 235 219
1.10.59 311 267 240 234 259 252 236 220
1. 5.60 328 282 253 247 276 268 253 238
1. 1.61 328 282 253 247 276 271 257 243
1. 6.61 357 311 282 276 305 300 286
1. 4.62 378 330 299 293 323 318 303
1.10.62 389 340 308 302 333 328 312
1. 5.63 406 357 325 319 350 345 329
1. 4.64 440 390 357 351 383 378 361
1. 4.65 477 423 387 381 416 411 392
1. 1.66 31. 3.66 486 432 396 390 425 420 401
1. 4.66 31. 3.67 511 454 417 410 447 442 422
1. 7.67 524 465 427 420 458 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 516 509 551 546 523

1) Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fur Arbeicsausfdlle 1n der Winterpersode abgefihrt, zur entsprechenc
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbéicsstunde eine zusitzliche vermégenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulagehn.

he von DM 0,09 zu gewibren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbertsstunde vermdgenswirksam anlege. — 2) Ab 1.6.1961 Wegfall der Ortsklasse IV,

51 10 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Sudbaden

P
Zeitlohnsiitze je Std D
fiir Arb h der hoch ifmdBigen Al fe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe I I u l w2 . R
Datum erst- fur jugendliche
des malig 1o Lohngruppe Bauhlﬁsatbeitex
Inkrafe- kiindt?u 3 |T7f'l;;:evon
tretens | zum: ! HIb(E) v Va 1ib in % des 30“_
arbeiterlohnes
Maurer- Maurer- Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharbeiter
hilfspoliere facharbester helfer arbeiter
1, 5.58 291 250 225 214 240 225 212 80
1. 5.59 302 260 234 222 249 234 220
1.10.59 306 262 235 224 251 235 222
1. 5.60 326 279 251 239 267 252 240
1. 1.61 326 279 251 239 271 257 243
1, 6.61 358 311 283 271 300 286
1. 4.62 379 330 300 287 318 303
1.10.62 390 340 309 296 328 312
1. 5.63 407 357 326 313 345 329
1. 4.64 441 390 358 345 378 361
1. 4.65 479 423 389 374 410 392
1. 1.66 31. 3.66 488 432 398 383 419 401
1. 4.66 31. 3.67 513 454 419 403 441 422
1. 7.67 526 465 429 413 452 432
1. 9.67 31. 3.68 530 469 433 417 456 436
1. 5.68 31. 3.69 548 485 448 -~ 431 472 452
1. 4.69 583 516 477 458 502 481
1.10.69 597 528 488 469 514 492
15,1269 31. 3.70 628 559 519 500 545 523

1) Von den angefithrten Lohnsitzen weeden bis zum 31.9,1959 4 Pf je Stunde vom Arbei

b

an eine Loh

lerchkas se fir Arbei

eine

fille in der Winterperio.
lich - P

de abgefiihrt; zur entsprechenden

lage)

Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichuge tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arb

Hshe von DM 0,09 zu gewihren, wenn

98% des Bundesecklohnes.

der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je gel

=135~

g Leistung (Arb
eistete Arbettsstunde vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.6.1961 Wegfall der Ortsklasse IV.—~3) Bis 1.1, 1961
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Bayern

CM/Pf

Zewlohnsatze je Std D
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse

1 Omsklasse A 1 l 1 ' ut

Dacum erst- in Lohngruppe n Lohngeuppe fiir jugendliche

des malig Bguthl{::I:e;tcx

tl,-net::f;- k::i‘t?at I i b(E) v Va b .T7 Jahten "
in % des Voll-
arbeiterlohnes
- Bauhilfs-
h;lf::;!.:r;e 2) farha:::el:zer “::{Ifbe:u arbeiter Maurerfacharbeiter
15. 5.58 134,05 255 238 224 244 223 202 80
1 5.59 139,35 265 247 233 254 233 211
1.10.59 137,55 267 49 234 256 233 212
1. 5.60 145,21 282 263 247 m 249 231
1. 1.61 145,21 282 263 247 271 256 237
1. 4.61 145,21 282 263 247 271 256 243
1. 6.61 158,00 311 292 276 300 286 272
1. 4.62 167,50 330 310 23 318 303 288
1.10.62 172,50 340 319 302 328 312 297
1. 5.63 179,00 357 336 319 345 329 314
1. 4.64 189,30 390 369 351 378 361 346
1. 465 3L 3.66 198,40 423 401 381 411 39 376
1 166 202,00 432, 410 390 420 401 385 .

1. 4.66 31. 3.67 212,50 454 431 410 442 422 405
1. 8.67 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420
1. 568 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
L10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69 30. 4.70 253,80 559 533 509 546 523 503

ber an emne Loh

1) Lohngruppe I je Woche in DM. — Von den angefuhrten Lohnsatzen werden bis zum 31,9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitg, leichskasse fi.xr Axbelfsn'usiille in_flet Vlinx‘etpen-

fuhre, henden Regel b 1,10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeit de eine g :
ll)ielst:ﬁ; zlA;l!':cxzt‘:eg::iﬁi:;es?neﬁoh:s:o:nlg.\: 0,09 zu gew;l%ren, :vcen‘x:sder Arbecunehmgl nl:fnsdestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermogenswitksam anlege. — 2) Ab 1.4.1965 bei  einer
Wochenarbeitszest von 40 Stunden.
51 12 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeulohnsatze je Sd D
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
D::usm n:sl:; ! Bfur gplgfendliche
K bei
Inkrafe- kundbar 1 HIb{E) v Va ::x :“!5:: vo‘r:"
tretens Zum 17 Jahrcn
in % des Voll-
Maurerhilfspoliere Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsacbeiter arbeterlohnes
1.10.58 300 255 232 222 80
1. 7.59 308 265 241 231
1. 4.60 315 267 242 232
1. 6.60 333 282 256 245
1. 7.61 362 311 285 274
1. 5.62 384 330 304 293
1.10.62 39 340 313 302
1. 6.63 413 357 330 319
1. 4.64 447 390 362 351
1. 4.65 31. 3.66 485 423 393 381
1. 1.66 494 432 402 390
1. 4.66 31. 367 520 454 423 410
1. 7.67 533 465 433 420
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424
1. 5.68 31. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1,10.69 604 528 492 478
L 1.70 30. 4.70 635 559 523 509
1) Von den angefuhrien Lohnsatzen werden bis zum 31.3.1960 4 Pt je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgieichskasse fur Arbeicsausfille 1n der Winterpetiode bgefuhrt, zur hend

Regelung ab 1.4.1960 vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je gelesstete Arbestsstunde eine zusitz

he von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbertsstunde vermogenswirksam anlegt.

-136-
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61 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 13 Lohntorifvertrag fir das Bougewerbe im Saarland
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arb h der hdch tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 jahre)
1 Ortsklasse )
1n Ontsklasse | "
D;e‘:m r::!l’:-g in Lohngruppe Ita ' 1t l . m frlx.llf‘;iig:i::? ¢
Inkrafe- | kiindbar 1o Lohngruppe im Alter von
tretens zum. 17 Jahren
I HIb (E) v Va b e vl
hﬁ"&;’:{; e hr;::;(ﬂ H::l';::“' Hilfsacbeiter Maurerfacharbeiter
1. 7.58 . . . . . . .
1. 3.59 . . . . . . . .
6. 7.59 308 265 238 233 257 250 242 80
1.10.59 311 267 240 234 259 252 243
1. 5.60 328 282 253 247 276 268 257
1, 1.61 328 282 253 247 276 271 257
1. 6.61 357 in 282 276 305 300 286
1. 4.62 378 330 299 293 323 318 303
1.10.62 389 340 308 302 333 328 312
1. 5.63 406 357 325 319 350 345 329
1. 4.64. 440 390 357 351 383 378 361
L. 4.65 31. 3.66 477 423 387 381 416 411 392
1. 1.66 486 432 396 390 425 420 401
1. 4.66 3L 3.67 511 454 417 410 447 442 422
1. 7.67 524 465 427 420 458 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 entfalle 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523

1) Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum

31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitg@ber an eine Lohnausgleichskasse fur Arbestsausfalle 1n der Winterperiode abgefiihrt, zur entsprechenden

Regelung ab 1,10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeltgeber je geleistete Arbertsstunde eine zusatzliche vermogenswitksame Leistung (Arbeitgeberzulage)in Ho-

he von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Arbeitnehm

er mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermogenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse Ia auf die Ortsklas-

sen [ und I
51 14 Lohnabkommen fiir die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsieze je Std
fiir Arbertnehmer der hichsten tanfmaBigen Altersstufe (dber 21 Jahre)
1n Ortsklasse A in Ortsklasse B 1)
Datum erst- 1 Lohngruppe 10 Lohngruppe fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkeaft- | kundbar der Lohngruppe V
tretens | zum® I 11 m v v v in Ortsklasse A
1m Alter von
16 und 17
Brenner, Verlader, ’ b
Vowbens | Geleme | gubtmene | Brmen | Vel | e, Sorer uen, e

1. 4.58 215 200 190 180 170 171 130
L 7.59 230 215 205 195 185 189 145
1. 8.59 235 220 210 200 190 195 159
1. 7.60 255 245 230 220 210 213 170

1. 9.61 275 265 250 240 230 233 190
1. 8.62 291 281 266 256 246 249 205
1. 1.63 298 287 272 262 252 255 211
1. 8.63 316 304 288 278 267 Fortsetzung s. Ortsklasse A 224
1. 2.65 332 319 302 292 280 235
1. 9.65 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 382 370 348 337 322 27
1. 4.69 31.12.69 393 381 358 347 332 278

1) Ab 1.8.1963 Wegfall der Ortsklasse B.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 15 Lohntabelle fir das Baugewerbe in der Pfolz
; Py
Zeitlohnsidtze je Std 1
!, fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1"_‘7 Orskl in Ortsklasse
. i I
Wi Datum erst= i'lll Lol‘mg::;;e 1a? I I ' I fiie jugendliche
' des malig in Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
s Inkrafe- § kiindbar im Alter von
tretens | zum: 17 Jahren
- 1 1IIL(E) v Va 118 in % des Voll-
W arbeiterlohnes
’ Mawerhilfspoli Maurerfacharb Hochbauhelfer Bauhilfsarberter Maurerfacharbeiter
. L 5.58 296 255 29 224 247 241 27 80
1. 5.59 308 265 238 233 257 250 236
1.10.59 311 267 240 234 259 252 237
1. 5.60 328 282 253 247 278 268 254
1. 1.6t 328 282 253 247 271 257
1. 6.61 357 31 282 276 Fortsetzung < 300 286
1. 4.62 378 330 299 293 Ortsklasse [ 318 303
B 1.10.62 389 340 308 302 328 312
t‘f‘g». ’ 1. 5.63 406 357 325 319 345 329
e 1. 4.64 440 390 357 351 378 361
N 1 4.65 477 423 387 381 411 392
' 1. 1.66 31. 3.66 486 432 396 390 420 401
1. 466 31. 3.67 511 454 417 410 442 422
1, 7.67 524 465 ' 427 420 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 457 436
0 " 1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 473 452
L, 1. 4.6 581 516 474 467 503 481
R 1.10.69 595 528 485 478 515 492
: 15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
Y T
! 1) Von den angefiibrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lok leichsk fir Arbei fille i in der 'Antetpenode lbgeﬁlhn, zur enuptechenden

}‘,". Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Re;elungen , ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine atzlick Leistung (Ab ge)in HG-
_f he von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Atbei DM 0,02 je gelei Arbeitsstunde vermdgenswitksam anlege, — 2) Ab1.8. 1960 Wegtall der Ortsklasse Il a.
. 55 Zimmerei und Dachdeckerei
-
;,"l. . 55 1-4 Lohntabelle fir das Dachdeckerhondwerk im Bund: t (ohne Bayem und Berlin) D
4 , b Pf
frl .
«g" Zeitlohnsicze je Sed 2)
;‘ fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiligen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
"J‘ ‘ i Ortsklasse
RS in Ortsklasse I . I »
{)“ D ;xum e"lf' in Lohngruppe ) u v
f e mali i
5;”.1 . lnh:ft- kiindba in Lohngruppe fiis dliche
N, tretens | zum: Hilfsatbeiter
L (E) in Oreskinsse |
T Dachdeckerhilfs- im Alter von
L Dachdeckervor- Dachdeckerge- Junggesellen im beil Dachdeckergesellen 17 Jahten
e arbeiter sellen 2. Gesellenjahe4) | ab 3. Jahr det Be-
. rufszugehdrigkeit
1. 9.58 296 270 243 243 256 240 226 184
N 1. 7.59 309 281 253 253 266 250 235 191
1.10.59 316 287 258 258 272 255 240 195
L 1. 5.60 328 298 268 268 286 268 253 202
“ 1. 161 328 298 268 %8 286 71 256 202
N 1. 6.61 357 327 294 297 315 300 285 226
. 1. 5.62 381 351 316 320 338 322 306 242
o 1.10.62 390 359 323 327 346 329 313 247
o 1. 5.63 407 376 338 344 363 346 330 261
';.' " 1. 4.64 44] 410 369 377 39 376 362 286
. 1. 4.65 31. 3.66 470 437 393 402 422 404 386 305
:" 1. 4.66 31. 3.67 494 460 414 423 444 425 321
r’, 1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
," 1. 5.68 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
- 1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
5 1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
; 2. 1.70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1) Voe dem 1.1.1961 auch ohne Saarland. — 2) Von den angefithrten Lohnsitzen werden bis zum 30.4.1960 4 Pf je Stunde vom Arbei an cine Loh leichskasse fiir Arbei fille in der

Winterperiode abgefiihre, zur entsprechenden Regelung ab 1.1.1966 vgi.
endetem 19. Lebensjahr.

w»Wichtige carifliche Regelungen®.
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55 Zimmerei und Dachdeckerei
N
55 5 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern Nl
ED)
Pt -
. L
Zeitlohnsitze je Sed 1)
) fiir Arb h der hdch ifmaBi Alrersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Ortsklasse
1 Ortsklasse A 1 } 11 | m Bt
Datum erst- in Lohngruppe fiar jugendliche M
des malig 1n Lohngeuppe Hilfsarbeiter e
Inkrafe- | kindbar b g: Monar der v
tretens zum: erufszugehorigkeit R
(E) Hilfsacbeiter bis zum Ablauf von X
2 Jahren o
in Onsklasse A !
. im Alter von R
ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten 17 Jahren .y
Dachdecker- Dachdecker- Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen to % des Voll- o
vorarbeiter gesellen zugehdrigkeit zugehtrigkent arbeiterlohnes .
e
Y
1.10.59 330 300 257 230 280 252 225 -
1. 5.60 342 311 270 238 297 271 246
1.10.60 342 311 270 238 299 271 246
1. 1.61 342 31 270 238 299 274 252 ' “",'
1. 4.61 342 311 270 238 299 277 258 ty
1. 6.61 371 340 295 267 328 306 287 v
1.10.61 371 340 295 267 328 309 292
1. 5.62 395 364 318 286 351 331 313 '
1.10.62 . 404 372 325 293 359 339 320 ’Y
L 5.63 421 389 342 310 376 356 337 : o
1. 4.64 456 423 375 342 410 389 370
1. 4.65 31. 3.66 485 449 399 363 436 413 393 . ::
1. 4.66 31. 3.67 510 472 420 382 . 458 434 413 *
1. 8.67 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 L
1. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. L.70 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1) Von den angefiibrten Lohnsitzen werden bis zum 30.4.1960 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh leichs) fér Atbert fille in der Winterperiode abgefiihrt; zur entsprechende . *
Regelung ab 1.1.1966 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”. Kl

56 Bauinstallation

56 1 Lohnvereinbarung fir das Kiempner- und installateurhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitiohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1
Datum etst- in Lohngruppe fitr jugendliche

des malig A:‘:f.el"f“ il
Inkraft- | kiindbar 15 b, N
tretens | zum: v v 1IE(E) It 1 unter 19 Jahten o

Gelernte Ungel I

Werkmeister Postengesellen m:';‘;;:‘::g:‘s .A"r‘l:g:(l:::r‘:er Ar:esiemc;:;‘e" )

3. Gesellenjahres g
A
1. 1.59 359 316 287 254 223 167 :e‘:
31, 7.59 371 327 297 263 230 173 L
1. 3.60 390 343 312 278 243 181 W
L. 3.61 428 376 342 304 267 198 Ch
1.11.61 443 389 354 315 276 205 L
1. 3.62 473 416 378 336 295 219 o
1. 6.63 503 442 402 358 314 233 H
1. 1.65 31.12.65 548 482 438 394 350 245 g
1. 3.66 585 515 468 421 374 262 B3
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279 N
1. 5.68 653 574 522 470 418 293 [
1. 469 31. 3.70 675 594 540 486 432 302 i
g
’

-

&

g

1) Wetkmei und P gesellen ohne Altersgliederung; Angelernte Arbeitnehmer iiber 21 Jahre nach mindestens 4-jahniger Thtigkert im Ge werbe. e
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56 Bauinstallation

56 2 Lohntarifvertrag fur das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf
Zertlohnsatze je Std
fr Arbeitnehmer der hichsten carifmifigen Altersstafe (iber 21 Jahre) 1)
2) 1n Ortsklasse
in Ortsklasse | " l n
Datum erst- in Lohngruppe flu( )ugenihcheh
d L, : rate Arbeitne!
Inksate- | kindbs in Lohngruppe O Ortsklasse 12)
tretens zum: im Altec von
6 3(E) 2 1 3 18 und 19
Jahren
. . . Facharb
Ho;l:g::ll-:’f;:l::te ® l-;.cé:xsl;cux::lah‘ Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arberter ab ;CG:;eﬂl:nr)ahr
15. 4.58 236 210 186 216 194 151
1.11.60 270 240 213 246 220 173
1. 7.61 282 251 223 257 230 181
1. 4.62 304 271 240 279 252 195
1. 763 324 288 256 299 272 207
1. 7.64 332 295 262 307 280 212
1. 4.65 448 358 322 286 333 302 243
1. 7.65 31.12.65 460 368 331 294 343 312 250
1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335 266
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350 276
1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 411 380 297

1) Hochqualifizierte Fachacb

ohne Altersglied g

— 2) Fiir den Stadt- und Landkreis Hannover erhdhen sich die angefithreen Lohnsatze bis zum 31.3.1965 um 1-2 Pi.

56 3 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiede - Handwetk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tatifmafligen Altersstufe!)

in Ortsklasse |
1a Lohngruppe

n

in Oresklasse

I r2)

D:tum HT- in Lohngruppe
es ma;
Inkraft- | kiindbar
tretens zum:
Gesellen und Montewre Helfer im Heizungsfach bGesel‘;en und Morﬁeure "
mit ben?':d;nearegef:;liinpmlung SchweiBer m 5 Helferyahr o es“:; ;neBreﬁlef:fahernpm ung
20. 4.58 260 221 211 239 221
15. 3.59 268 221 211 246 228
11. 4.60 285 235 225 262 243
1. 4.61 305 255 245 282 263
16. 5.62 326 273 262 302 281
1.10.62 333 279 268 309 287
15. 4.63 353 296 284 328 304
5. 4.64 371 311 298 344 319
1.10.64 380 318 305 352 327
1. 7.65 30. 6.66 407 340 326 377 350
1. 7.66 431 360 346 400 371
1. 1.67 30. 6.67 441 369 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 378 363 420 405
1. 1.69 31.12.69 482 403 387 447
1) SchweiBer chne Altersghed . = 2) Ab 1.1.1969 Wegfall der Onskiasse IIL.
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56 Bauinstallation

56 4 Lohntarifvertrag fur das Klempner-, Installoteur-, Zentralheizungsbouer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre) 1)
in Ortsklasse
in Oresklasse | it | w2
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig tn Oresklasse 1
Inkraft- | kundbar 1m Alter
fretens zum. Facharbeiter A3) | Facharberter B4) Aneel Facharbeiter A3) lsujn;l::en
O_b'elmonteute, Monteure, ngelernte Hilfsarb.
Meistergesellen |  Vorgesellen ab sGeBs:rl‘i::, abe | “GE;::‘I:‘:“M Arbeiter titsarbetter Gesellen ab 5 Berufsjahr
1. 3.58 279 265 243 218 206 195 223 210 146
1. 4.59 293 278 255 229 216 205 234 221 153
1. 6.60 319 303 278 250 235 223 264 250 167
1. 5.61 355 330 300 280 254 241 285 273 180
1.10.62 392 360 327 305 277 263 311 298 196
1.10.63 401 369 335 312 284 269 318 305 201
1. 1.64 432 397 361 334 304 288 343 215
1.10.64 447 411 374 346 315 298 355 223
1. 4.65 454 417 379 351 319 302 360 226
1.10.65 31.12.65 470 432 392 363 330 313 372 234
1. 1.66 498 458 416 385 350 332 395 248
1. 3.67 510 469 426 395 359 340 405 254
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 37N 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1) Obermonteure und Meistergesellen, Monteure und Vorgesellen sowie Facharbeiter A 1m Zentralheizungsbau ohne Gliederung nach Alters- oder Berufsjahren. — 2) Ab11 1964 Wegfall der
Ortsklasse I — 3) Ohne Zentralheizungsbau — 4) Im Zentralheizungsbau ab 4 Berufsjahr, im Klempner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk im 4. Berufsjahr.
56 5 Lohntarifvertrag fur das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbaverhandwerk in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsatze je Std B
fur Arb h: der hoch fmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
10 Lohngruppe 1
1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig A A fur jugendliche
Inkzafe- | kindbar B C Hilfsarbeiter
tretens 2um: Handwerker Handwerker in Ortsklasse [
im Alter von
17 Jahren
® Fachlich
eingearbeitete Krdfte Hilfsarbester Gesell b di
Obermonteur C;esglel::”ne::eh:: ab dem 5. Berufsjahr Obermonteur ;sée::u:n’:h:‘
1. 8.58 224 202 185 162 216 196 9%
1. 7.60 242 218 200 175 233 212 104
1. 1.61 248 223 205 179 238 217 106
15. 7.61 310 258 . 236 206 304 253 122
1. 8.62 336 280 256 224 330 275 132
1.10.63 355 295 270 235 350 290 140
1. 7.64 ’ 363 302 276 240 358 297 144
1. 4.65 30. 6.66 442 370 327 278 430 358 167
1. 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 387 180
1. 8.68 511 426 376 320 496 413 192
1. 1.69 31.12.69 528 440 388 330 512 " 427 198
1) In den tariflichen Lohngitzen sind ab 1.9.1966 8 Pf, ab 1.8.1968 10 Pf Urlaubsgeld enthalten. — 2) Gesellen und 0Ob e ohne Altersghed
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56 Bauinstallation
. 56 6 . Lohntarifvertrag fir das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Boden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) !
M P
¥
{:v" Zeitlohnsatze je Std
5‘“& ' fur Arbertnehmer der hochsten tarfmaliigen Altersstufe 2)
3
§ in Ortsklasse 3)
Ortskla: I
i ll':l Lo;ngnsa:;e I I, I
5 Datum erst- in Lohngruppe
. des malig
h lakraft- | kundbar
if) tretens Zum: Helfet
v ' Selbstandige Monteur Selbstindige
3.‘ . Obermonteure Monteure im 3. Berufsjaht Monteure
”“‘r iiber 21 Jahre unter 21 Jahre
ko
[
i 1. 4.58 276 253 219 191 170 241 228
- 1. 4.59 290 266 230 201 179 253 240
£, 1. 4.60 314 288 252 217 194 274 260
L 1. 4.61 349 320 279 242 215 304 288
i 1.10.62 384 352 307 266 237 334 317
L 1.5.63 408 374 326 282 252 355 33
i 1. 4.64 442 405 353 305 272 385
K 1.10.64 450 413 360 311 278 392
1. 4.65 486 446 389 336 300 424
Y 1.10.65 31. 3.66 497 455 397 344 306 432
v 1. 4.66 527 483 421 364 325 459
! 1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
¢ 1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1.10.69 616 567 493 419 394 Fortsetzung s. Ortsklasse |
l.' :
i
& 1) Ab 1.7.1968 einschl. Sudwurttemberg- Hohenzollern. — 2) Ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.4.1964 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
ts
3
[
ki
c": B
e
,: 56 7 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 1)
F Pf
:
f;,; Zeitlohnsatze je Std
i fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 2)
Lot
RN 1n Oresklasse 1 " " o"’i‘l““
) 10 Lohagruppe m
h in Lohagruppe fur yugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
E' . des malig 1n Ortsklasse I
e Iakraft- | kundbar bis zum
N tretens zum: vollendeten
N Selbstandige Spengler, Spengler, Installaceure Selbstandige Spengler, 20 Lebensjahr
! Installateure und und Kupferschmiede Halfsarbeiter installateure und Kupferschmiede
o Kupferschmiede nach dem 2. Gesellenjahr
g
Ly 15. 4.58 240 216 194 216 202 17
) 1. 9.59 251 227 205 226 211 188
1. 1.60 251 227 200 226 211 Fortsetzung s.
# 15. 9.60 285 255 210 257 239 Hilfsarbeiter
i 1. 6.61 320 290 235 288 269
[N 1. 1.62 320 290 235 304 288
G 1. 6.62 345 305 250 328 311
e 1.10.62 353 312 256 335 318
5‘ 4. 6.63 370 330 265 352 333
L 1.10.63 379 338 271 360 341
5. 6.64 400 360 290 380 360
1.10.64 31. 5.65 410 369 297 390 369
o 1. 6.65 31. 5.66 435 388 312 413 392
v 6. 6.66 460 410 320 437 414
c ot 1. 1.67 31. 5.67 472 420 328 448 425
N 15. 9.67 14, 9.68 485 430 340 461 437
N 1.11.68 510 455 360 485 459
L L. L.69 30. 9.69 510 455 360 485 469
Lo 1.10.69 550 490 400 523 506
. 1. L70 30. 9.70 550 490 400 523 517

1) Ohne Reg.-Bez. Oberfranken und die Landkreise Bogen, Cham, Graf.
Land Bayern. — 2) Ohne Altersgliederung.

Kotzing, N

burg v. Wald, Regen, Roding, Viech
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56 Bauinstallation

56 8 Lohntarifvertrag fur das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbaverhandwerk in Berlin (West) 'i" L
T
Pf »
Zeitlohnsatze je Std . :}
fur Arbeitnehmer der hochsten tantmaBigen Altersstufe 1) ' Lt
T
1n Lohngruppe g 9
Datum erse- v v [ ! n A
des malig R
Inksaft- | kundbar [
tretens zum; o
Meistergesellen, Installateure, Rohrinstallateur- Helfer Lager- und Helferarbeicen PR
Monteure Gesellen usw. ab 3. Berufsjahr Transportarbeiter im 1 Halbjahe
1. 2.58 . 273 253 218 203 192 ;
1. 5.59 283 262 227 211 L 199 .
1. 8.59 290 268 232 216 204
1. 5.60 307 285 250 234 222 .
24. 4.61 - 327 305 270 254 242 i
1. 9.61 333 311 276 260 248 *
1. 4.62 344 322 287 271 259 o8
1.10.62 356 333 297 280 268 T
15. 5.63 377 353 31s 297 284 B
1. 1.64 398 373 332 314 300 C
1. .65 31.12.65 428 401 357 338 323 i
1. 2.66 31.12.66 457 428 381 361 345
1. 1.67 31.10.67 480 449 400 379 362
1. 1.68 499 467 416 394 376 o
1. 9.68 31.12.68| 509 476 424 402 384 o
L 169 31.12.69 603 N 564 503 476 455 N
5
3
1]
a
1) Ohne Altersgliederung. ' “:.‘:
i
N
o
s
57 Ausbaugewerbe {
57 1 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Schieswig- Holstein ' ‘j
Pi ?
Zertlohnsatze je Std '
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Alcersstufe ) ‘ 5
in Orski I 1n Oresklasse N
in Ortsklass
in Lohn;nsnp;e In l m2 ;
1n Lohngruppe 3
D;:\;m ;3:-‘ As A3 A2 A 1(E) AS B Al f;x'.l)f\xge;:lnche . :
ilfsarbeiter [
Inkrafte- I(undb.lr n Ot(sklas;e I ¥
tretens zum: ! 1m Alrer von g
Werk . 17 Jahren
crkmeister iale i :
ohne Vorarbeiter S":;:::elr Facharbeiter Jzunggzzlellel::.;:n Hulfsarbeiter Facharbeiter [N
Meisterprufung b
"
&
“t
5. 6.58 305 257 247 225 214 203 211 197 164 /
1. 7.59 325 273 261 237 225 213 223 209 170 C
1. 9.60 362 304 290 264 251 238 251 238 190 &
1. 1.61 375 315 301 274 260 247 260 247 198 .
13. 7.61 416 350 334 304 289 . 214 289 274 219 {
1. 8.62 445 374 358 325 309 293 310 295 234 iy
1. 5.63 482 405 387 352 317 317 337 22 254 !
1.10.63 482 405 387 352 317 317 337 327 254 :
1. 5.64 527 443 424 385 347 347 370 360 278 Y
1.10.64 527 443 424 385 347 347 370 365 - 278 “
1. 5.65 573 481 460 - 418 376 376 403 398 301 K
1.10.65 31. 3.66 573 481 460 418 376 376 403 403 301 B
1. 4.66 31. 3.67 603 506 484 440 396 396 424 317 i
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 408 437 326 ! e
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463 346 o
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 455 486 364

1) Hilfsarbeiter uber 20 Jabre, im iibrigen ohne Altersglicderung - 2) Ab 1 4 1966 Wegfall der Ortsklasse IH

-143- ‘



$r

57 Ausbaugewerbe

57 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zentlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe D]

in Lobngruppe

Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkeafe- | kundbar Hilfsarbeiter
treteas zum: im Alter von
Vorarbeiter abgesGeil:e';l(eE:ahr Jz“nc“;::ﬁlel:;‘.;: Hilfsarbercer 17 Jahaen
19. 5.58 285 257 244 232 207
1. 7.59 297 269 256 244 219
1. 9.60 317 289 276 264 239
1. 7.61 346 318 305 293 268
1. 4.62 366 . 338 325 313 288
1. 5.63 393 365 352 340 314
1. 4.64 426 398 385 3713 347
1. 4.65 31. 3.66 459 431 418 406 380
1. 4.66 31. 3.67 483 454 440 428 400
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471

1) Vorarbeiter obne Altersgliederung, Hilfsarbeiter nach vollendetem 19 Lebensjahr

57 3 Lohntarifvertrag fir das Malerhondwerk in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 !ahxel}n
1n Ortsklasse
1n Ontsklasse I n | m
1 Lohngruppe \n Lohngruppe
Datum erst-
des malig fir yugendliche
Inkraft- | kindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: 1n Ortsklasse [
1m Alter von
17 Jabhren
Voratbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen
15. 4.57 252 222 202 206 186 164
1. 7.59 273 243 223 227 206 185
1.11.60 299 267 240 251 232 192
1. 1.60 302 270 243 256 239 194
1. 4.61 307 274 247 260 244 198
8. 9.61 336 300 273 286 270 218
15.11.61 340 304 277 290 274 222
11, 5.62 364 325 293 311 295 234
1. 5.63 394 352 320 338 321 256
11. 5.64 422 377 339 363 346 271
1.10.64 30. 4.65 433 387 348 372 355 278
1.565 . 470 420 381 405 388 305
1.10.65 470 420 381 407 395 305
1.11.65 31. 3.66 474 423 384 410 398 307
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 436 427 321
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415 452 442 332
1. 1.69 543 485 437 475 466 350
1.10.69 31. 3.70 571 510 459 500 490 367
1) Vorarb ohne Al derung.
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57 4 Lohntarifvertrag fiir dos Malerhandwerk in Bremen (Stadt) co
Pf o
Zeulohnsatze je Std L
Y
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jabre) D Lo B
10 Lohagruppe fur jugendliche N . ,,V
Datum erst- Halfsarbereer A
des mahg 1m Alter von ‘ ca
Inkrafe- { kundbar 17 Jahren o0
tretens | zum: N -
Dekorationsmaler Junggesellen - ) ."
mit besonderer Gesellen (E) 1m 2. Gesellenjahr Hilfsarbeiter M
Ausbildung i ' )
v
16. 5.58 247 235 225 186
1. 7.59 259 247 237 198 NIRRT
15. 8.60 280 267 256 217 . =
1. 7.61 310 297 286 247 u
1. 4.62 332 319 308 269 o
1.10.62 340 327 315 275 . LY
20. 4.63 482 357 344 332 292 h
1. 4.64 527 390 376 364 323 R
1. 4.65 31. 3.66 571 423 402 395 336 . -
1. 4.66 31. 3.67 601 445 423 416 354 .
15. 8.67 614 455 433 424 361 by
15.10.67 31. 3.68 621 460 438 428 364 .
1. 5.68 30, 9.68 632 468 446 435 370 i
1. 1.69 653 485 462 449 382 [
1.10.69 31. 3.70 689 510 486 470 401 S
b
N ‘/.'»«
L4
ot A
v
1) Jungge sellen im 2. Gesellenjahr vor vollendetem 20. Lebensjahe. g
3 '\‘
vy
oo
k]
K1
57 5u.6 Lahntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen ! T
Pt [
Zewlohnsitze je Std 'ri
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D -
1n Ortsklasse BN \:
in Ortskl I N
in Qrplasse n | m _;
Dacum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des mali Hilfsarbeter .
Inkraft-| kindbar 1 Ortsklasse | s i
tretens | zum: A 1m Alter von ' .
17 Jahren ’
Voratbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen 4
16. 6.58 276 240 216 224 203 173 S
1. 7.59 290 252 227 236 215 182 [
1. 9.60 315 274 247 260 247 198 LN
15. 7.61 350 304 274 289 274 219 ‘ i
16, 4.62 375 326 293 311 296 234 S
1. 5.63 406 353 318 338 323 254
1./5.64 444 386 347 371 356 278 S
1. 4.65 482 419 377 403 386 302 .
L11.65 31. 3.66 486 423 381 407 390 305 Lt
1. 4.66 31. 3.67 512 445 401 429 412 321 L.
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330 - B
1. 1.69 558 485 437 469 452 350 o
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367 4
L
’

1) Vor dem 1,9.1960 galten die aagefithrten Lohnsdtze nur fiir das Tarifgebiet Nordrhein. — 2) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung. \
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. 57 Ausbaugewerbe
§7 7 Lohntaritvertrag fir das Malerhandwerk in Hessen
- Pt
i,)‘ ’
2 Zetlohnsdeze je Std
v
‘fl * fur Arb h der héch fmiBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
. 1n Ortsklasse
o 10 Ortsklasse | I 1
% in Lohngruppe
, Datum erst- 1 Lohngruppe fiir jugendliche
‘ 1des malsg Hilfsarbeter
o Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse [
e tretens | zum: 1 I m 1v 1 im Alter von
L 17 Jahren
Y Sﬁeun!- Gesellen mit
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemaBer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnung dBer Ausbild
{Dekorationsmaler Ausbildung
usw.)
1. 6.581) 277 265 242 219 26 206, 177
1. 7.59 301 279 254 236 228 218 191
1. 9.60 322 308 280 252 251 240 202
1. 7.61 352 338 310 282 288 274 226
1. 5.62 372 358 330 302 310 294 242
1. 5.63 399 385 357 329 339 321 263
1. 5.64 433 419 390 351 355 336 281
| 1.10.64 433 419 390 351 371 351 281
s 1. 4.65 31. 3.64 470 455 423 381 402 381 305
N 1. 4.66 31. 3.67 495 479 445 401 423 401 321
1. 1.68 30. 9.64 509 493 458 412 436 414 330
1. 1.69 539 522 485 437 461 437 350
; '4‘ . 1.10.69 31. 3.70) 567 ' 549 510 459 485 459 367
i1
£
¥
?:‘/ 1) Die angefubrten Lohnsatze gelten nur fir die Orte der Kreise Darmstade, Dieburg, Frankfurt/Main, Friedberg, GroB- Gerau, Hanau, Heppenhein (BergstraBe), Maintaunus, Rheingau, Wiesbaden.
v
¢
Ly ‘
i
!
[N 57 8 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen
da
: Pt
é.
;i Zeitlohnsitze je Scd D
i
if ' fiir Arbeitaeh der hich tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahte) 2)
é in Ortskiasse
3 in Oresklasse II 3) o dlich
E:l' in Lohngruppe 1 m }\;gl}uge: iche
[ Satum cost- . Mainz Ludwigshafen o (‘)“5;;1:;;:‘ I
W des malig 1in Lohngruppe tm Alter von
3 okraft- [ kiindbar 17 jahten
Iy tetens zum:
9 . Gesellen (E) ) B
[N Dekorationsmaler usw., nachdem 3, Gesellen)ahr Hilfsarbeiter
- Gesellen
- nach dem 3. Gesellenjahr
. Pfalz Rhein- Pfalz Rhein- Pfalz Rhein- Pfalz | Rhein-
N hessen hessen hessen hessen
'
T
k[‘ . 6.58 246 214 193 242 230 198 154
‘ . 7.59 260 226 203 254 242 210 162
o . 9.60 296 257 231 286 275 243 185
N . 8.61 327 284 256 310 305 270 205
. L62 327 284 2%6 310 305 205
N i 5.62 - 351 - 305 - 275 330 - Fortsetzung s. - 220
O 1. 6.62 348 - 303 - 273 - - 325 Ortsklasse 11 218 -
” ‘ 6.63 378 381 329 331 29 298 357 352 (Pfalz) 237 238
. . 5.64 416 419 362 364 326 328 390 385 261 262
., . 4.65 451 454 393 395 354 356 423 418 282 285
L‘y .11.65 31. 3.66 451 454 393 395 354 356 423 423 282 285
i . 4.66 31. 3.67 477 478 415 416 374 374 445 445 299 299
F'( . 1.68 30. 9.68 492 493 428 429 385 386 458 458 308 309
;,’ . 1.69 | 523 524 455 456 410 410 485 485 328 320
'{ , .10.69 31. 3.70 552 553 | 480 481 432 433 510 510 346 346
W
H
Zf/’ Nach dem 1.1.1962 g Tarifloh icklung der beiden Regicrungsbezicke. — 2) Dokorati ler ohne Altersgliederung. - 3) Ab 1.1,1962 Wegfall der Oraklasse Il im Reg. - Bez. Pfalz,
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57 Ausbaugewerbe ;

t:

57 9v.10 Lohnvereinbarung fiir dos Malerhandwerk in Baden - Wiisttemberg (ohne Sidbaden) );;

LA

Pt S

Zeitlohnsidtze je Std c :ﬁ‘

A

fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) b X

in Oresklasse
in Oresklasse | .
ia Lohagruppe e | u | m
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
lokraft- | kiindbar in Oresklasse 1

tretens | zum: im Alter von 6
17 Jahren e

(E) R

Meister Altgesellen Gesellen pach dem Hilfsatbeiter Gesellen nach dem 3. Gesellenjahe Ty

3. Gesellenjahr . 4

2. 6.58 278 244 232 209 219 211 202 167
1. 7.59 293 256 244 220 231 223 214 176 )
1. 9.60 330 289 275 248 261 250 242 198

1. 7.61 366 320 305 N 275 290 278 220
1. 5.62 390 341 325 293 309 29 234
1. 5.63 422 370 352 317 336 322 254 T
1. 5.64 462 404 385 347 366 350 778 L
1. 5.65 502 439 418 376 397 380 301 iy
1.11.65 31. 3.66 508 444 423 381 402 385 305 ?
1. 4.66 31. 3.67 534 467 445 401 423 405 321 ’.1
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 435 417 330 o
1. 1.69 582 509 485 437 461 441 350 ¢
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 485 464 367 e
‘ ’,’:
—— :"'“4
1) Meister und Altgeselien obne Altersgliederung. — 2) Ab 1.7.1961 Wegfall der Ortsklasse II*. o
:
B 1
3
!‘.)
y
. wi‘"‘?
57 11 Lohnvereinbarung fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Sudbaden p;'

P %
© 3

Zeitlohnsatze je Std 4 C
fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) !) ‘f
in Ontsklasse ' 1:
in Octsklasse [ K
1n Lohngruppe I m I
Datum erst- 1n Lohngruppe K
s malig fur yugendliche {
Inkraft- | kundbar . Hilfsarbeiter Ay
tretens zum: Meister 1a Ortsklasse | Yy
im Alter von £
(E) 17 )ahren TR
Iy
10 der Stellung in der Stellung Altgesellen Ge?ose(l}l::eflaecn};nd}:m Hilfsarbeiter Altgesellen ;’j
eines eines i
Betriebsfihrers Vorarbeiters 9
;/‘
2. 6.58 262 240 229 218 1% 213 205 157 e
1. 7.59 276 253 242 © 230 207 226 217 166 .
1. 9.60 312 286 273 260 234 259 249 187 I
1. 4,61 324 297 284 270 243 270 258 194 . \;
1. 1.62 384 352 336 320 288 319 306 230 s
1. 563 418 383 365 348 313 348 333 250 o
15. 4.64 451 414 395 376 338 375 359 270 dy
1.10.64 462 424 404 385 347 384 368 278 ! y
1. 4.65 502 460 439 418 376 417 399 301 e
11165 31. 3.66 508 465 444 423 381 422 404 305 'u
1. 4.66 31. 3.67] 534 490 467 445 401 444 425 321 .
1. 5.68 30. 9.68 553 507 484 461 415 460 440 332 4
1. 1.69 582 534 509 485 « 437 484 463 350 Ra
© 11069 31. 3.704 612 561 536 510 459 509 487 367 5
i

p o
L
4
I3
4
3
o
1) Meister und Alegesellen ohoe Altersgliederung. *\
e
- &

~147- . K



- ., o R .o ~ s - Lt R o, LTt
, A 2 [ :L o . % . St . L w.j', N
N " ) e At ) ’ -
) - '
57 Ausbaugewerbe
57 12 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackierechandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitochmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 20 Jahre) D
1n Ortsklasse
tn Ortsklasse A 1 Il il
1n Lohngruppe
1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkeaft- | kundbar Hilfsarbeiter
tretens zum: in Ortsklasse A
im Alter von
17 Jahren
Gesell E Gesell
Voratbeiter ab ;.sée:enll(en)jnhz Hilfsarbeiter ab3 G::elleet:nahr
28. 5.58 254 232 216 - 216 198 174
1. 7.59 266 244 228 - 228 210 186
1. 9.60 306 282 263 270 254 240 210
1. 6.61 337 313 T 294 300 283 266 235
23. 4.62 360 335 314 320 303 286 255
15.11.62 368 343 322 327 310 293 263
1. 5.63 387 362 341 345 328 310 282
1. 464 420 395 374 375 358 340 315
L. 4.65 31. 3.6 453 428 407 408 391 373 348
1. 4.66 31. 3.67 480 450 429 430 413 395 370
1. 1.68 30. 9.6 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.7 550 515 464 495 478 460 400

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.

57 13 Lohnterifvertrag fur das Malerhandwerk in Berlin (West)

P
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbestnehmer der hochsten tarifmdigen Altersgtufc (ubes 20 Jabre) 1
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inksaft- | kundbar Malerhilfsarbeiter
wrecens zum: im Alter von
. 17 jJahren
Arbeitsstellenleiter Angelernte Arbeiter in% des
{Aufsicht uber mindestens Gehilfen (E) nach 3yahriger Malerhilf R hef Vollarbeiterlohnes
6 Arbeitskrafte) Berufszugehotigkeit
1. 7.58 254 238 220 192 145 70
1. 5.59 266 250 230 204 155
1. 5.60 285 267 246 218 166
1.11.60 291 273 252 223 170
1. 6.61 308 290 260 230 180
1. 9.61 318 300 270 235 190
1. 6.62 345 322 292 250 212
1. 8.62 348 325 295 253 215
1. 5.63 387 352 320 275 235
1. 5.64 406 370 336 290 250
1.10.64 414 379 344 298 258
1. 5.65 451 410 373 323 280
1.10.65 31. 3.66 465 423 385 333 289
1. 4.66 31. 3.67 490 445 405 350 305
1.11.67 501 455 414 358 312
1. 2.68 31.12.68 507 460 419 362 315
1. 1.69 534 485 444 387 340
1.10.69 31. 3.79] 561 510 469 412 365

——

t) Angelernte Arbeiter nach 2-)ahriger Berufszugehorigkert ab dem 25 Lebensjahr
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 1 Lohntarifvertrag fur den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein
P{
Zeitlobnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
H 1
in Ortsklasse 1 e 0‘"’"]“" )
in Lohngruppe t m
in_Lohngruppe
Datum erst-

Y malig fur jugendliche
Iakraft- | kiundbar Arbeitnehmer
tretens zum: in Onsiklasse I

Schwete Lager, Pfortner, Wachter Arbestneh f S e n
- - ) Sch Lager-, Pack-, P'atz- und 18 und 19 Jah
Krafcfahrer Beufahrer ?:::s;:'::::e::: und Boten l:i:!\tee:\rn;:ee‘u:r: chmese Tr:ies;on;cbeucn e un Jaheen
1. 4.58 180 165 165 131 125 158 153 125
1. 8.59 189 173 173 138 131 166 161 131
1.10.60 206 189 189 150 145 183 178 145
1.10.61 227 208 208 165 160 202 196 160
1. 3.63 243 221 221 175 170 214 208 170
1. 3.64 263 235 235 187 182 228 221 181
1.10.65 30. 9.64 290 255 255 200 200 247 242 194
1. 7.66 307 270 270 212 212 262 257 205
1.10.66 30. 9.67 322 292 282 222 222 274 268 214
1. 268 31. 1.69 332 291 291 229 230 282 276 221
1. 3.69 31. 170 354 310 310 243 246 301 ) 235
1. 2.70 31. L.71 396 340 340 265 271 330 255
1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortskiasse HI.
61 2 Lohntarifvertrag fir den Grofi- und Auenhandel in Hamburg
DM
Zeutlohnsatze je Woche
fuir Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) D)
in Lohngruppe
Datum erst- I 2 | 1 fur yjugendliche
des malig 4 3 Arbetnehmer
Inkraft- | kundbar der Lohngruppe 3
tretens zum: Arbeitnehmer, welche mm Alter von
18 Jahren
Kraftfahrer fur LKW schwere l mittlere I lerchte
uber 7,5t
korpetliche Arbeiten verricheen
1. 5.58 89,00 80,00 80,00 61,00 54,00
15. 3.61 99,00 92,00 86,00 68,00 64,00
1.11.62 105,00 99,00 90,00 75,00 69,00
1. 4.64 30. 9.65 110,00 105,00 100,00 80,00 75,00
10. 2.66 31. 1.67 130,00 120,00 110,00 90,00 100,00
1. 7.67 30. 9.68| 145,00 127,00 115,00 100,00 103,70
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 125,80 110,50 114,88

1) Lohngruppe 2 und 3 ab 21 Jahce nach 3yahriger Bewrebszugehorigkeit, l.ohngruppe 4 nach 2 Jahren Betriebszugehonigkest
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A 6! Ein- und Ausfuhrhandel
v
t' 61 3 Lohntorifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
L DM
LU
:; A Zeitlohnsdeze je Woche 1)
s
? fur Arb h der hoch fmaBigen Al fe (uber 20 ] ahre)
1n Ortsklasse 1 in Ortsklasse
10 Lohngruppe s | it | m2
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fiir jugendliche
Inkrafe- | ki ndbar Arbe hnehmer
tyetens zum: in Ortsklasse 1
im Alter von
Krafefahrer fur karpezlich 18 Jahren
und Beifahrer Vorarbeiter A Wacheer, leichte Arbeiten| Reinemache- Atbeiter
[ mi¢ Fuhrerschein usw. theiter Boten sowie Arbeiten frauen
AR usw. von Packirauen
s
4 g
[
:‘ 1.10.58 79,00 76,00 71,00 55,00 55,00 1,10 75,00 67,00 64,00 48,00
) 1. 1.60 87,00 81,00 76,00 59,00 59,00 1,20 80,00 71,00 68,00 52,00
§ 1. 1.61 93,00 85,00 82,00 64,00 64,00 1,40 86,00 77,50 73,00 55,00
b 1. 2.62 100,50 91,50 89,50 69,00 68,50 1,65 94,00 84,50 80,00 59,50
& 1. 4.63 108,00 96,75 94,50 74,25 74,25 1,85 99,00 90,00 85,50 62,00
s 1. 4.64 117,00 103,50 101,25 78,75 78,75 2,00 105,75 96,30 91,35 66,00
i 1.10.65 30. 9.22 128,25 112,50 110,25 85,50 85,50 2,15 114,75 105,30 70,00
E . 1. 4.67 31. 3. 132,60 | 116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 109,65 72,40
Vs 1. 4.68 31. 3.69 137,28 120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 113,90 75,10
%’ . 1. 5.69 30. 4.79 146,63 129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 122,40 82,00
KE
i‘ .
5.
]
e
Ry 1) Fur Reinemachefrauen je Std in DM — 2) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ostsklasse IIL
[ER
N
b
.
X
61 4 Lohnabkommen fiir den Grop- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach
D
Zentlohnsnltze te Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- 1 I 2 l 3 4 5 6 fur iu’endliche
s malig Krafefahrer Arbeitnehmer
Inkaft- | kundbar "'1*7";:"::0
tretens zom: d&m;ﬁl! Arbeiter, Mit leichter n % des
. ie keine schweren Pack- und Sortier- Vollarbeiterlolines
b srperli ; c
Fuhrerschein- Fiihrerschein- F“:;::’:z le\;‘r Pl;::.;;:-.:g::;e(:del korpe:,lel:‘l;::l:;bcuen "“Skef.' usw.
klasse II klasse Il und Beifahrer Packer 2B, Boten Beschiftigte
usw.
“ 16.11.57 87,00 82,00 73,00 74,00 63,00 53,00 60
( 1. 8.59 93,00 88,00 78,00 79,00 68,00 57,00
3R 1. 1.60 97,00 91,00 81,00 82,00 70,00 59,00
n 1. 1.61 106,00 99,00 88,00 89,00 76,00 64,00
i 1. 1.62 109,00 102,00 91,00 92,00 78,00 66,00
% 12. 7.62 116,00 108,00 97,00 98,00 83,00 70,00
“;“ 1. 8.63 122,00 113,00 102,00 103,00 87,00 74,00 75
fr: , 1. 3.64 127,00 118,00 106,00 107,00 90,00 77,00
o 24. 6.66 30. 6.67 145,00 133,00 121,00 122,00 105,00 89,00
% 1. 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00
) 1. 4.6931. 3.70 158,00 145.00 133,00 134,00 114,00 98,00
{,,”/,
P
¥
E;'
1
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61 Ein- und Ausfuhrhandel Y
61 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Disseldorf- Niederrhein
DM VU
Zeitlohnsatze je Woche ‘
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Al fe (uber 21 Jahre) i 3
R
in Lohngruppe ‘i
Datun erst- 1 2 3 4 5 3 fur jugendliche .:
des plhg Arbeitnehmer Ly
Inkrafe- | kindbar 1m Alter von 4
tretens zum: Kraftfahrer Soustige Arberter, 17 J;I:lten A
i in% des £
Platz-, Lager- die :eme ﬁckweren Mit leichter Pack-, Vollarbeiterlohnes LF
oder orperfichen Sorttertacigkent BN
Fube N Hafenarbeiter, Arbe;‘t:n usw. ¢ 2
Fuhrerschein- Fuhrerschein- unrerschetin- Packer vernchten, Beschaftigte -
klasse 1l klasse 11l HaseelV, =B Boten usw -
1. 2.58 89,00 83,00 75,00 75,00 66,00 57,00 60 i!
13, 7.59 95,00 89,00 80,00 80,00 71,00 61,00 2
1. 1.60 99,00 92,00 83,00 83,00 73,00 63,00 "
1. 1.60 108,00 100,00 90,00 90,00 80,00 69,00 ’
1. 1.61 111,00 103,00 93,00 93,00 82,00 71,00 %
12, 7.62 118,00 109,00 99,00 99,00 87,00 75,00 )
1. 8.63 124,00 114,00 104,00 104,00 91,00 79,00 75 )
1. 3.64 129,00 119,00 108,00 108,00 95,00 82,00
2, 7.65 30. 6.66 139,00 129,00 117,00 117,00 103,00 89,00
1. 7.66 30. 6.67 147,00 137,00 124,00 124,00 109,00 94,00
1. 1.68 31.12.68 151,00 141,00 128,00 128,00 112,00 97,00
1. 4.69 31. 3.70 160,00 149,00 136,00 136,00 119,00 103,00
[T
A
4
N .
61 6 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte M
DM 7
e
‘
Zeitlohnsatze je Woche j
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) .'
]
1n Ortsklasse I 1n Ortsklasse I1 L
in Lohngruppe 1n Lohngruppe .o
1 ! 2 | 3 4 5 3 1 §
£
Datum erst- Kraftfahrer fur jugendlich A
des malig jugencliche oA
Inkraft- | kiindbar ?;‘bi‘f:e erh:,';:t ' M:
tretens zum: .
e Sonstige 117“]7.“::: ) "5;‘;
Placz-, Lager- 3;";:;‘;’ Mie leicheer Vollarbeiterlohnes Ly
Fuhrerschein- | Fuhrerschein- Fubrerschein- Hn(ena:brener schweren Pack- uni Fuhr K‘a::‘ahﬁ' n "
kla: [v' v ki l h s t: ) erscaeinkiasse Lt
Kasse I Easse Il | &3 Packer “Mebeiten | | Beschafuigte o
verrichten
(Boten usw)
,
1.258 89,00 83,00 75,00 75,00 66,00 57,00 87,00 60 . L
1.11.59 97,00 90,00 82,00 82,00 72,00 62,00 95,00 L
1. 1.61 106,00 98,00 89,00 89,00 78,00 68,00 104,00 A
1. 1.62 109,00 101,00 92,00 92,00 81,00 69,00 106,00 Y
12. 7.62 116,00 107,00 98,00 98,00 86,00 73,00 113,00 . k
1. 8.63 122,00 112,00 103,00 103,00 90,00 77,00 119,00 75 o4
1. 3.64 127,00 116,00 107,00 107,00 94,00 80,00 124,00 -
1. 7.66 30. 6.67 145,00 132,00 122,00 122,00 108,00 92,00 142,00 '
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 i
1. 4.69 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00 S
R4
:
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B 61 Ein- und Ausfuhrhande!
' 61 7 Lohnabkommen fiir den Grofl- und Auenhandel im Tarifgebiet Koln - Aochen - Bonn
K DM
. Zeitlohnsatze je Woche
ER NN T
fur Arbeitachmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
v 10 Ortsklassel)
’-~.‘ in Ortsklasse 11)
A, 1n Lohngruppe I (aln) ' 1
1n Lohngruppe
Datum erst-
toL des mahg Kraftfahrer fur yugendliche
cAn Inkraft- | kundbar Arbeitnebmer
! . tretens zum: Sonstige Arbeiter, 1m Alter von
B die keine 17 Jahren
. Beifaheer, k;::::leir:l:‘en Mit leichter Pack- % des
2 Platz;éel;nger- Abeiten some:-;:lskc“ Kraftfahrer Vollarbeiteriohnes
Fuhrerschein- Fuhrerschein- Hafenarbester :g"g::;’ . Fubrerscheinklasse If
" kiasse II klasse M usw vow Beschaftigte
AR
i >
2N 1. 3.58 89,00 83,00 79,00 66,00 58,00 87,00 85,00 60
1.10.59 95,00 89,00 85,00 71,00 62,00 93,00 91,00 70
® 1. 160 98,00 91,00 87,00 73,00 64,00 9,00 94,00
o 1. 1.61 108,00 100,00 96,00 80,00 70,00 106,00 104,00
i 1, 7.62 114,00 106,00 102,00 85,00 74,00 Fortsetzung s. 110,00
« 9. 8.63 122,00 113,00 107,00 90,00 79,00 Ortsklasse I 118,00 75
- 1. 3.64 127,00 118,00 110,00 94,00 82,00 123,00
1. 4.65 31. 3.66 137,00 127,00 119,00 102,00 89,00 133,00
¢ 1. 7.66 30. 6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00
A 1. 5.68 31.12.68 150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00
- 1. 4.69 31. 3.70 159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00
AN
T
1
tv 1) Vor dem 1 7 1962 Ortsklasse 1 = Sonderklasse S, ab 1 7 1962 Wegfall der Sonderklasse S und Oresklasse I (alt).
e
v v
AN
. 61 8 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Miinster i.W.
M DM
- R Zeitlohnsitze je Woche
e fiir Arb h der hich ifmagi Al fe (iiber 21 Jalee)
N
,;— n Ortsklasse 1 1n Ortsklasse II
o 1 Lohagruppe 1o Lohngruppe
‘;:v‘ "~ Datum erse- lkbju_;me: liche
’ des mall, eitnchme r
. Inkeafe- | kindbar ! 2 3 4 3 6 1 im Alter von
s, tretens | zum’ Krafefahrer Sonstige Ar 17 Jahren
N beiter, dic keine | Mit tescher in % des Voll-
v " N Platz-, schweren kor- | Pack- und Sor- Kraftfahrer arbeikerlohnes
oy Fuhrerschein- | Fiihretschein- F‘;(}i‘:;::ﬁv‘?- L.F‘:::,b_e““ bl’el:u‘:h“‘ A‘;_ uen:u-:::‘keu Fiihrerschein- Kiasse II
A Klasse I Klasse Il Betfahrer :e:, :?Bv'el;;cen Beschiftigte
.’ usw.
~ ' 1, 2.58 87,00 81,00 73,00 73,00 64,00 55,00 85,00 60
5 11159 95,00 88,00 80,00 80,00 70,00 60,00 93,00
~ 1. L61 104,00 96,00 87,00 87,00 76,00 65,00 102,00
- 1, 1.62 106,00 99,00 90,00 90,00 78,00 67,00 104,00
;‘ 2. 7.62 113,00 105,00 96,00 96,00 83,00 71,00 111,00
1. 8.63 119,00 110,00 101,00 101,00 87,00 75,00 117,00 75
1, 3.64 124,00 114,00 105,00 105,00 90,00 78,00 122,00
. 1. 7.66 30. 6.67 142,00 130,00 120,00 120,00 104,00 90,00 140,00
. 1. 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00
) 1. 4.69 31. 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00
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61 Ein- und Ausfuhfhandel
61 9 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Zeitlobnsitze je Woche
fiir Asbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jabre)
in Omtsklasse
in Oreskissse A B | c
in Lohagruppe 1)
in Lohngruppe .. e
Datum erst- fiir jug
des malig ’ Arbeitnchmer
Inkraft- | kiindbar L1 L4 L6 L7 L8 Le im Alter von
tretens zZum: At te ot Akaienah l; ith:;nu
die schwere die miteel- Asbeitnehmer, :-beit:joh:es
kdrperliche schwere die leichte Tee- Arbeitnehmer,
Handwerkes, Kraftfahrer Arbei kdeperlich k‘“l’e",l“ﬂ"e Kaffee- Putz- und die mittelschwere korperliche
Facharbeiter verrichten, Arbeiten Arbeiten packer usw. Spiilfrauen Arbeiten verrichten,
z.B. Platz-, verrichten, verrichten, 2.B. Lagerarbeiter
Lager- oder z.B. Lager- z.B. Boten
Hafenarbeiter arbeiter
1. 7.58 86,00 78,00 75,00 67,00 54,45 55,35 72,00 69,00 65
1. 1.60 93,00 84,00 81,00 72,00 58,95 59,85 79,00 77,00
1. 5.61 101,00 91,00 88,00 78,00 67,50 ¢ 67,50 85,00 84,00 80
1. 1.63 125 110,00 100,00 95,00 85,00 85,00 79,00 92,00 90,00
1. 4.64 131 116,00 105,00 100,00 89,00 89,00 83,00 97,00 95,00
1.10.64 135 118,00 108,00 102,00 91,00 91,00 84,00 99,00 97,00
1.10.65 31.12.66 144 126,00 115,00 109,00 97,00 97,00 90,00 106,00 104,00 90
1. 1.68 31.12.68 149 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 110,00 108,00
1. 2.69 31. 1.70 158 138,00 126,00 106,00 99,00 122,00 120,00 75

1) Ab 1.2.1969 Lohngruppe 6: Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer, Lohngruppe 7 Hilfsatberter, Sortieter, Abpacker, Boten usw.

61 10 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg

P
Zestlohnsiatze je Sed
far Arb h der héch ifmiBigen Al fe (iiber 22 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ontsklasse fir jugendlich
in Lohagruppe u wd Arbetenchmer
D mit nrcht leichten
dl::q :-nht; kiirp;;lic:en ﬁ:lbei“-
- er besonderer
Inkrafe- Imndltlt Vexnntwortun;
tretens | zum: Arbeitne hmer mit (Lue‘gbelﬁﬂ usw.)
nicht leichten afti i in Ortsklasse [
- kirperlichen Bl‘:‘iz::e‘:‘g:c::( 1m Alter von
Kd‘ff‘f'l_”“ .l K : u ALl 8 oder Sortier-, Zubringer- in % der Lohnsdtze der Ortsklasse [ 16 uh‘;d 17
us ( ) titigkeit usw. Jahren
Verantwortung
(Lagerarbeiter
usw.
15. 6.57 17 160 146 120 97 92 102
1. 5.60 210 185 172 145 128
1. 462 255 225 210 175 156
1. 8.63 275 240 230 190 171
7.10.64 31.12.65 305 260 250 210 186
1. 4.66 31. 3.67 355 310 295 250 218
12, 2.68 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1) Ab 1.5.1960 Wegfall der Ortsklasse 111,
L
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61 Ein- und Ausfuhrhandet
v 61 11 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhondel in Boyern
o) P§
[ Zeiclobaaiae je Sid
. ! fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 2] Jalee
in Oreskiasse I in Oreaklasse
in Lohngruppe o ' m
fir dlich
Datum erst- Atbeitnehmer
hi::h. m‘jis Kraftfahrer 1T6Aul;:xlv7on
kiindb.
tretens ::m:.‘ Arbeitnchmer mit | Arbejenet mit Arbeitnehmer i o
schwerer koq?er leichter Acbeit und it leiche in % des Voll-
AT licher Arbeit ohne besondere ';' cieacer in % der Lohasitze der Oreakl 1 beiteriol
e 03" besonderer Vetantwortung Etil:e:lcike:::erz"
o mit abgeschl. ohne abgeschl v ung  l(Hofarbeiter usw. ) -
A Handw. - Lehre Handw. - Lebre (Packer, Lager-
o arbeiter usw.)
A 1. 2.58 189 178 . 167 158 137 95 90 70
:‘ L. 5.59 204 192 180 170 148
A 1. 6.60 224 211 200 187 163
e L 8.61 25 : 222 210 196 171
S 1.10.61 246 232 220 206 179
o 1. 3.62 255 241 228 213 186
A . 1. 1.63 280 265 250 230 200
o 1. 7.64 295 280 265 242 215
. 1. 4.65 30. 9.65 305 285 270 250 220 96 92
1.10.65 30. 9.66 330 305 290 270 240
1. 4.66 349 322 307 285 254
1. 4.67 29. 2.68 361 333 318 295 263 97 94
1. 5.68 30. 4.69 375 346 331 307 274
1. 5.69 30. 4.70 400 365 350 325 290 98 96
62/63 BinnengroBhandel
Ly 62/63 1 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinlend - Rhein
o DM
o
'\k Zeitlohnsiitze je Woche V)
?r‘,( ‘ fils Asbeitnehmer der hochsten tacifmiBigen Altersstufe (Gber 23 Jabre)
¥
v in Oresklasse I in Orcsklasse 2
!
o in Lohngruppe I I o
; in Lobngruppe ﬁ.‘l’wghd"
5 it Gberwi
‘ Dacua | erse Acbeirachmer mi ach Arbeicnehmer mit Gberwiegead Teicheer Arbei
"f(‘ lnkrafe- | kiindbar kdrperlicher Arbeit l!eicht}r Ax‘l;eit und ohne . und ohne be-
E”’ “ tretens zum: Krafeiahrer oder V ung erantwortung "’:ﬂdﬂe (;%’3::'
Arbeitochmer mit sch L Usw-
o Putatranen kbeperlicher Arbeit oder in Ontskinase [
[N Vi
o mit Beifahrer Packery . . (Packer, .i:::e::.b::.er usw,) 17 Jabeen
: abgcachlossened mit Inkasso- Lager- Hofarbeiter Soctierer '
sl Lebre als iibrige chtigkeit arbeiter usw. wew.
i Kfz.-Handwerker] usw. usw,
A usw.
‘!I,,
:,Vz ) 1. 9.57 85,00 78,00 75,00 70,00 65,00 60,00 1,20 67,00 63,00 4,00
£ 1. 9.59 90,00 83,00 80,00 70,00 65,00 1,40 76,00 46,00
; 1.10.60 94,50 87,15 84,00 73,50 68,25 1,47 79,80 48,30
1. 4.61 100,00 92,00 88,00 77,00 72,00 1,60 84,00 31,00
§ 1. 8.61 104,00 96,00 92,00 81,00 75,00 1,62 87,00 53,00
A 1. 8.62 110,00 102,00 98,00 86,00 80,00 1,75 93,00 . 56,00
g 1. 6.63 118,00 109,00 105,00 92,00 86,00 1,87 100,00 60,00
1.10.64 31. 3.66 130,00 120,00 120,00 100,00 2,25 114,00 70,00
I 1. 4.66 138,00 128,00 128,00 106,00 2,50 122,00 75,00
O 1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
» 1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
. 1. 2.69° 160,00 150,00 150,00 130,00 3,3 143,00 90,00
i 1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzuag s. 100,00
L Ortsklasse |
e

1) Fix Putxiravesn je Std in DM, = 2) Ab 1.9.1959 Wegfall der Oreskinsse II, ab 1.101969 ohae Ortsklassengliederung.
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62/63 BinnengroBhandel
-
X
62/63 2 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in der Pfalz v
DM &
Zeitlohasiitze je Woche 1) g
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) ""
K]
in Oreskiasse T
in Oresklasse I g
in Lohngruppe )| ' m K
Loha ’
Datum erse- in onsmebe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer 3
Inkraft- | kiindbar v m i I v i) der Lohngruppe II )
tretens | zum: in Ortsklasse 1 o
. . im Aleer von o
~|;: itneh n :m  Arbeicnehmer mit Pt L ot berwi L 17 Jahren Cey
Hendwesker b LUtk kaperlicher [ ocrmicgend leich- S Saie kérperlicher Arbeie oder Titigkeit mit B
Facharbeicer handw, Lehre Asbeit oder Titig- | oder einfacher beschiftigung  tbesonderer Verantwortung (Lagerarbeiter i
usw. usw. keit mit besonderer Titigkeit (leichte N usw.
Verantwortung Packarbeit usw.) P
[Lagerarbeiter usw.) N
/ ‘ o5l
1. 1.59 90,00 83,00 77,00 60,00 125 74,00 71,00 54,00
1. 5.60 98,00 90,00 84,00 65,00 1,50 81,00 78,00 63,00 N
1. 8.61 108,00 99,00 92,00 71,00 1,70 88,00 85,00 69,00 ke
1. 3.63 120,00 110,00 100,00 80,00 2,00 96,00 92,00 75,00 5
1. 2.67 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 114,00 109,00 83,00 ' )
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 122,00 117,00 89,00 3
¢
\ 3
o ¢
¥
o
"
%
” !
1) Fiir Putzfrauen je Sd in DM, ohne Alcersgliederung. ,"
.
N
e
1
Y
62/63 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und Auienhandel in Berlin (West) %
P 4
—u
Zcitlohasdtze je Sed ,Y /
fiir Arbeitnehmer der hich ifmiBigen Al fe (iiber 22 Jabre) N L
in Lohngruppe Y
gl I Handelohiitsasbes i
malig L4 andelshilfsarbeiter &
Tnkrate- | kiindbar L3 L2 L1 fiic einfache Arbeiten "
tretens |  zum: im Alter von 3
Facharbeiter mit 17 Jabeen ‘ :’f
abgeschlossener . il
Berufsausbildung , . Fachacbeiter Handelsarbeiter fiir Handelshilfsarbeiter fiur K
liagerer Erfahrung mit 'bBHChl?”“ﬂ schwierige Arbeiten einfache Arbeiten .
/ und besonderer Berufsausbildung 4
Verantwortung
L.11.57 190 165 150 140 80
1. 2.59 205 176 160 150 85
13. 6.59 210 185 170 156 88
1.12.60 225 200 182 167 93
1.10.62 245 220 199 180 101
11163 262 235 a3 192 108
1.11.64 271 243 220 198 112
1. 5.65 30. 6.66 312 280 255 228 118 '
18. 7.66 339 304 276 248 128 .
1. 467 30. 9.67 350 314 286 256 133 e
L1167 31.10.68 360 324 296 266 143 o
1.12.68 30.11.69 377 341 313 283 160 #
11269 30.11.70 430 400 370 340 250 3
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62/63 BinnengroBhande!
62/63 4 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel 1m Soarland
Pt
Zeitlobnsitze je Std N
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tasifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendlich
i Arbeitaehmer
lndh::ﬁ' ka::?u 6b 6a 5 (E) 3 1 im Alter von
tretens zum: Ry g"“:’"‘ "
Keaftfahrer auf Arbeitnehmer fir mb’: t:rsloh:en
Kraftwagen Handwerker mit arbel
. 3 abgeschlossener
N“:;}.: l;}:‘:_i' ab 5. é‘e e‘h:l'l enjahr schwete Arbeiten leichte Arbeiten
1. 4.58 . . .
1. 4.59 . . . . . .
14.12.59 230 220 225 180 140 70
1.12.60 245 235 250 195 150
1. 3.62 265 255 275 210 165 80
1.10.63 279 268 289 221 174
1. 6.64 288 277 298 228 180
1. 1.65 308 296 320 244 193
1. 7.65 30. 6.66 319 306 331 252 200
1.10.66 30. 9.67 347 332 360 273 217
1.10.68 31.10.69 365 350 380 290 230
1.12.69 31.10.70 400 385 420 320 255
64 Einzelhandel
64 1 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig- Holstein
(ohne Kohlieneinzelhandel, Kraftfohrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Akersstufe (iiber 18 Jahre)
in Orntsklasse [ in Ontsklasse I1
in Lohngruppe
fir ju.;endlicbe
Datum etst- VIf v v m 13 1 A.rbeﬁnehmer
des Emlig Titigkei die ohneb N im Alcer von
thl‘::h' k::::" Kraftfabrer b.emaiche Vorbildung oder Aus~ |y oihee Arbei- in lyz &l:'hr \7:]].
retens : bildung ausgefiihrt werden kdonen ten, leichte arbeiterlohnes
) N N Lager- und Reinigungs- io % der Lohnsdtze
B bshand uf F auf F Qortieearbes
werker * diber I ¢ biszult (Abpacker i ! der Orsklasse [
usw. Nutzlast Nutzlast Handelsarbei- Wichter, Abwicger |
cer, Lagerar- Pfoctner ')
beiter usw. usw, usw.
1. 6.58 210 175 179 163 142 130 120 95 60
30.11.59 225 190 173 150 138 125 70
1. 2.61 255 215 190 170 150 145
1. 7.62 285 250 215 190 170 165
1. 1.64 310 270 235 205 185 180
1. 5.65 30. 9.66 350 300 260 225 205 200 96
1.10.66 30. 9.67 393 337 291 252 230 225 80
1. 1.68 405 348 300 260 237 232
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.1L69 31. L71 490 440 360 310 300 285 98



64 Einzelhandel

64 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahte)

in Lohngeruppe

Dacum erst- 11d e |HY l ) a 1 fir yugendliche
des malig Ohne besondere bgruflxche Vor- Einfache Arbeiten Atbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar oder Ausbildung im Alter von
tretens | zum: 17 Jahcen
in % des Voll-
arbeiterlohnes
B bshandwerl B dere Verant- Erschwerte kirper~ | Gewi Fertigkei letchte Vorb 8
und wortung und Kontroll- liche Bel und Geschicklichk und Sorti beiten Reinigungspersonal
1 dek fgaben (Kraftfahrer (Hofarb usw.) Repassiererinnenusw.)|  fir den Verkauf
usw.)
1. 4.58 229 198 182 142 137 133 60
13. 4.59 243 210 193 151 145 141 65
1. 8.60 267 230 210 166 160 160 70
15. 1.62 295 250 232 185 180 180 '
1. 5.63 310 263 244 195 189 189
1. 6.64 30. 9.65 329 279 259 207 200 200
1.10.65 355 300 279 223 216 216
1. 1.66 30. 9.66 376 318 295 * 236 229 229
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 242
1. 2.68 31. L.69 412 350 321 256 255 255
1. 2.69 440 3713 342 273 272 272
3.11.69 31. L71 500 415 380 305 300 300
-~
64 3 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiic Arbeitnehmer deg héchsten tasifmiBigen Alrerssryfe (iiber 2] jahre)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse |
in Lohngms:pe s l I I
in Lohngruppe fiir jugendliche
Ddatum erTf- I Arcbeitnehmer
Tokeate- | kiindbos e Vb b 1b Ia Mec im At won
teetens zam: Ohne herufliche Vor- Jahren
oder Ausbildung 1n % des Voll-
Betriebshand Kraftfah fiie Korperlich N arbeiterlohnes
werket, Innen- LKV bis zu h Arb 1 b X
dekorateure, 1,5 t Nuzzlase Lagerarbeiter mit leichten Kiichenhilfen Bettiebshandwerker, [ dek e,
Hausmeister usw. ' usw. Arberten usw, . Hausmeister usw.
usw.
15. 3.58 185 175 155 145 126 195 176 167 75
1. 9.59 197 187 165 147 128 207 187 177
1, 1.61 216 206 182 165 145 226 206 195
9. 4.62 248 240 210 185 165 260 236 224
28.10.63 261 252 221 195 174 274 248 235
1. 4.64 268 265 227 200 179 282 254 240
5. 4.65 31. 3.66 284 281 241 212 190 298 270 256
1. 4.66 31. 3.67 320 317 271 240 215 336 304 288
1. 1.68 31.12.68 332 328 281 249 223 349 315 299
1. 3.69 352 348 298 264 236 369 335 317
112,69 3L L71 391 386 331 293 262 411 371 352
.
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, . 64 Einzelhandel
¢ 64 4 Lobntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfolen
) DM
Zeitlobnsiitze je Woche 1)
Lo fir Arbeituchmer der bichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jabre)
in Ontsklasse
I8 in Ortsklasse I
v ) in Lohngruppe I | m
! in Lohngrupp
b Datum erst- - < fiie i'{lﬂ‘“khe
s des malig e b Ma 1Y e Ia e ?m'bi‘f:.'ﬁ'
S lnkrafe- | kundbar 17 ] ahren
e tetens | zum: in % des Voli-
i . Modistinnen, Niher(innen) Kéeperlich  |Gewisse Fertig- acbeiterlohnes
v Betriebshand- | Schneides(innen) | fir schwierigere schwere keiten, besondere Putzfranen Betriebshandwerker,
o+ werker, lonen~ fiir Anderung Arbeiten, Atbei Geachicklichkei usw. Innendekorateure usw.
o b in der  |[Pu heri (L be (Niher(innen)
R usw. Herrenoberbe- usw. usw.) fiir einfache
!: kleidung usw. Arbeiten usw.)
A
"'k
i
1. 8.58 96,00 84,00 75,00 75,00 69,00 1,25 94,50 93,00 65
1. 4.59 99,00 86,00 77,00 77,00 70,00 1,30 97,50 96,00
1. 4.60 104,00 91,00 81,00 81,00 73,00 1,36 102,50 101,00
1. 1.61 108,00 95,00 85,00 85,00 76,00 1,42 106,50 105,00
1.12.61 119,25 105,75 94,50 94,50 83,25 1,60 117,90 116,55
1. 5.63 125,10 111,15 99,00 99,00 87,30 1,68 123,75 122,40
1. 4.64 130,05 115,65 103,05 103,05° 90,90 1,75 128,70 127,35
) 1. 2.65 31. 6.66 139,80 124,32 110,78 110,78 92,72 1,88 138,45 137,10
ot 1. 5.66 153,00 131,75 119,00 119,00 104,13 2,15 151,73 150,45 75
A,“‘ 1. 4.67 30. 6.67 161,50 138,13 125,38 125,38 110,50 2,25 160,23 158,95
‘ 1. 468 31. 1.69 167,88 143,65 130,48 130,48 114,75 2,34 166,60 1
o 1. 4.69 178,08 152,15 13813 138,13 121755 518 17680 192:23
. L1L69 30. 9.70 199,75 170,00 157,25 157,25 136,00 3,00 198,48 197,20
L _—
y 1) Fiir Lohngruppe I a ja Stunde in DM.
i,
jo
Wi 64 5b Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen
; DM
;u Zeitlohnsiitze je Woche
i
OO fir Arbeitnebmer der hichsten tacifmiBigen Altersatufe (iiber 20 Jahre)
"4 i Oreakl D in Ortaklasse )
ﬁ;: ln sklasse 2
Z - in Lohngruppe I l m ' m? fir jugendlich
[ Datum erse- in Lohngruppe e Jugend iche
T des malig A
K s Inkeafe- | kiindbar Iid I Ha b I Ia AT_’:}I::: e::-m
K tretens | zum: in % des Voll-
; . Arbeitakriifte, die ihre Lehre oder Arbeiten ohne b dete Ausbildung Arbeitskrifte, die ihce Lebre oder Anl it beendet haben rbeiterioh
N Anlemzeit beendet haben und in ihrem oder nach kurzer Einweisung undin ihtem erleraten Beruf beschiftige sind usw.
i erlernten Beruf beschiftigt sind usw.
[
£ Kraftfahrzeughandwerker usw.
A Kraftfahrzeug Elekerol Hitfsarbei Potzf
v handwerker usw, fahrer usw. usw. usw,
<
[; 1. 5.61 125,00 96,00 92,00 77,00 119,00 114,00 109,00 65
o 1. 4.62 135,00 105,00 101,00 85,00 128,00 123,00
1 1.10.63 142,00 111,00 106,00 90,00 135,00 129,00
f‘, - 1.10.64 149,00 116,00 111,00 94,00 142,00 136,00
idr 1.10.65 159,00 124,00 118,00 101,00 151,00 145,00 80
. 1. 7.66 31.12, 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00
y’ . 1. 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00
N 1. 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
P L12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
[ )
&
i
-y
'}
"
i 4
‘

1} Vor dem 1.4 1962 Ortsklasse [ = S, Ortsklasse Il = [ und Ortsklasse Il = II. — 2) Ab 1.4.1962 Wegfall der Ortsklasse 111 {ale).
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64 6 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

R N . D

DM
Zeitlohnsitze je Woche 1)
fiit Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altetsscufe (iiber 23 Jahre)
io Oresklasse
in Ortsklasse I n | I
in Lohngruppe
in Lohngruppe . N
fiir jugendlich
Dda:.mn :.:ﬁ; - - Arb’elfnehmere
Py G3 G2 G1 SIv su S1 G2 der Lohngruppe G 1
Inkeafe- k""d":‘“ in Ortsklasse 1
tretens | zum: im Alter von
17 Jahten
Gelemte Hand- Ungel e- [Absteck y
werker, deren | Gel Hand- rblich K,- Modi v |Gel Kriifte | Ungel
Ticigkeit werker beitnehmer die schwierige (Niherianen Krifte Gelernte Handwerker (Schreiner,
besondere {Schreiner, (Nachtwiichter Arbeiten usw.) {Repassiere- Polstezer usw.)
Fachkenntnisse |Polsterer usw.) usw.) selbstindig tinnen usw.)
erfordert erledigen
1. 5.58 96,00 84,00 74,00 1,68 1,26 1,16 82,00 80,00 42,00
1. 8.59 100,00 87,00 78,00 1,85 1,40 1,25 85,00 83,00 45,00
1. 161 110,00 96,00 86,00 2,22 1,68 1,50 94,00 91,00 50,00
1. 2.63 121,00 106,00 95,00 2,44 1,85 1,65 103,00 100,00 55,00
1.12.64 31. 3.66 140,00 120,00 105,00 2,70 2,05 1,85 117,00 114,00 61,00
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 4.69 31. 3,70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1) Lobngruppen S 1 ~ SIV je Std in DM.
64 7 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhondel in Rheinhessen
DM
Zeitlohasatze je Woche 1)
fiir Arbeitoeh der hoch ifmiiBigen Al fe (ber 23 Jahre)
i Oreskl 1 in Ortsklasse
e
vk noo b
1n Lohogruppe
fibr jugendliche
Dactum erst- Gewerbliche Arbeitnehmer Damenschaeid Nih usw, Gl Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe G1
kiindbar in Ontsklasse |
tretens Zum: G Gl GI SIv s S1 im Alter von
17 Jahren
. Gelemte Handwecker
Gelernte Hand- Abstecketinnen, (Schreiner, Polsterer usw.)
werker, deren | Gel Hand- | Ungel A~ | Modistinnen, | Krifte | Ungel
Taitigkeit werker (Schrei- | beitneh die sch B! (Niherinnen Krifte
besondere aer, Polsterer achtwiichter Asbeiten usw.) (Repassiere-
achkenntnisse usw, usw.) selbsatindig rionen usw.)
erfordert etledigen
L. 1.58 95,00 84,00 74,00 1,80 1,35 1,25 80,00 76,00 42,00
18. 5.59 95,00 85,00 75,00 1,80 1,35 1,25 82,00 30,00 45,00
1. L.61 115,00 100,00 85,00 2,10 1,60 1,40 95,00 93,00 55,00
1. 1.63 130,00 120,00 100,00 2,50 2,00 1,80 114,00 111,00 60,00
1.10.64 140,00 130,00 110,00 2,80 2,20 1,90 124,00 120,00 60,00
1.10.66 160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
1. 6.68 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 150,00 68,00

1) Lobngruppen S I — IV je Sed ia DM. — 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse II.
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64 Einzelhandel

64 8 Lohntarifvereinbarung fir den Einzelhandel in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbestnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 )ahre)
1 Ortsklasse | in Ortsklasse 1]
in Lohngruppe in Lohngruppe
fa dlich
Dda!um erslg- N {:ugce:er,‘c “

5 mail, 0
Inkeraft- kundear Handwerker Tankwarte Packet und Packer, Lagerarbeite- i:xl";‘{::l:';:elile:n
tretens zum mit SEl‘bs“"' mit Lageratbeiter Hilfsarbeiter |Putzmacherinnen rinnen, Packer und Lagerarbeiter mit besonderer usw

diger Taugkest, Jabgeschl mit b d 1a Tankstellen usw, Packerinnen Verantwortung usw. . \
Keaftfahrer mit Tankwart- Verantwortung usw usw in Ortsklasse 1
abgeschlossener Berufsausbildung usw. : : im Alter von
Lehre usw. 16 und 17
Jahren
3. 8.58 203 178 167 161 144 128 160 113
1.12.59 217 190 180 175 158 145 168 127
15. 5.01 250 215 205 195 180 165 197 142
15. 5.62 275 235 225 215 200 185 216 161
1. 7.63 295 250 240 230 215 200 230 173
1. 1.65 31. 3.66 320 275 260 250 235, 220 250 188
1. 1.66 30. 6.57 365 310 295 285 265 250 283 214
1.11.67 31.12.68 380 322 322 296 276 260 309 237
1. 1.69 405 340 340 315 290 275 326 252
1.12.69 31. L71 460 380 380 350 330 300 365 280
64 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
Pf
Zewlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
Oreskl I 1n Ortsklasse
in Ortsklasse
10 Lohngruppe 1 | 1
D;::m r:lasl:‘g 1n Lohngruppe f\: )bugendénche
rbeitnenmer
Inkrafe- | kundbar ATLE Ba Allc Allb Alb Ala Alla Allc 1m Alter von
tretens Zum 16 und 17 J ahren
Krafefahrer 1n % des
Vollarbeiterlohnes
mit abge - Lageracbenter, Bugler, Naher (-innen)
haBnen;rv:':Ekﬁ;r schllfsjls(:ner Packer Ga,imen_ E’:Iif:[l!l.:’" Kuch:rsﬂ;\lfcn fu;egfache Lagerarbeiter, Packer
usw als Kfz - Me- usw nausev:ll’l usw rusl‘:'en usw
chaniker
usw
1. 6.58 205 189 168 165 157 132 121 95% 90% 80
1. 7.59 220 204 180 172 165 139 130 der Ortsklasse |
1. 8.60 235 218 195 185 175 150 140
1.11.61 256 238 213 202 191 164 153
1. 4.62 273 253 226 215 203 174 162 R
1. 6.63 285 266 240 226 215 185 175
1. 2.64 295 276 246 233 220 190 180
1. 1.65 320 300 270 250 240 205 200 257 243
1. 1.66 28. 2.66 338 317 285 264 254 217 211 271 256
1. 3.66 28. 2.67 365 342 305 280 268 230 223 290 275
1. 8.67 31. 7.68 382 357 320 292 280 240 234 304 288
1. 8.68 31. 7.69 405 375 335 305 290 255 245 318 302
1. 8.69 31. 7.70 435 400 356 325 310 272 261 338 320
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64 Einzelhandel

64 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arb h der h tanfmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
1n Lohngruppe
L6 Ls L4 L3 L2 L1 s
Dawum erst-
des malig
lakraft- | kundbar fuc jugendliche
tretens 2um: Fach - . Arbeitnehmer
N o Spitzenfach- a::e:;:f"f::;‘: Tefxl::.lf::;ﬁ;b::‘" Hm::;:s‘::fs Hand;lsl’nlfs- Handelshilfs- der Lohngruppe L. 1
arbeiter mit sowie angelernte die etne fur Arbeiten, f a; ;“i' arbeiter Reinigungs- 1m Alter von
abgeschl Lehrzest Krafte systematische die eine mindestens uxd roeiten, fur einfachste und 17 Jahten
(Betriebshand- mut Sqahriger Berufsausbildung onatige Ema,[:,:::e zeit Atberten Aufwartungs-
werker Tatgket etfordern Einarbertungszeit erfordern ussswe (Abfuller usw) personal
soweit nicht in L5 (Heizer fur {Modisten erfordern (Pack )
usw) Hochdruckanlagen mit Lehrzett {Naher ohne acker usw
usw ) usw) Lehrzeit usw)
1. 1.58 197 176 164 157 146 133 129 77
1.12.59 217 194 181 173 161 147 133 85
1. 3.61 241 215 201 192 179 163 150 94
1. 1.62 265 237 221 211 197 179 165 103
1. 3.63 288 257 240 229 214 194 179 112
1. 6.65 30. 9.66 323 288 269 256 240 217 200 125
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28. 2.69| 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
112,69 31. 5.70 419 373 349 333 312 283 260 149
64 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfclen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse (Tarifklasse) I 1n Ortsklasse (Tanfklasse) I
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fur yjugendliche
des malig Arbeitskra fte

Inkrafe- | kundbar mit schwerer Arbert
tretens zum: 1n Oresklasse

Facharbeiter Arbeitskrafte Arbeitskeafte N f,z:‘:flkglajs:};)e},

Teigmacher (Backer, mit schwerer Voratbeste- mit leichterer Facharbeiter (Backer, Fleischer usw )
Schichefuhrer usw Fleischer usw)| Arbeit und tnnen Arbeit nd Fahrer
und Fahrer Pfortner

1. 3.58 289 263 250 224 178 166 240 183
1. 5.59 301 273 260 233 185 172 249 191
1. 5.60 316 288 275 247 199 186 263 205
1. 3.61 323 294 281 253 203 190 269 210
1. 5.61 351 319 305 274 220 206 291 227
1. 5.62 375 341 327 294 238 223 312 243
1. 5.63 403 367 351 316 256 240 335 261
1. 8.64 31. 8.65 429 391 374 336 273 255 356 278
1. 7.65 434 395 378 340 276 258 361 281
1. 9.65 475 433 414 372 302 283 395 308
1. 5.66 31.10.66 481 438 419 376 305 286 400 312
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 316 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 324 303 424 331
1. 5.69 30. 4.70 540 492 471 422 343 E73 449 350
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64 Einzelhandel

64 12b Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pi

Zeitlohasitze je Std

fiir Arbeitneh der héch fmafi Al

fe (iiber 20 Jahre) 1)

in Oreaklasse )

in Ortsklasse A 2)
in Lohngruppe B , C
Datum erse- in Lobngruppe ﬁ: )::en:lii:;he
des mali ' rbeitskriifte
lnk:-fx- k\indhslr v u “ I ! ! m mit schweten
etens zum: . Hilfsarbeiten
Arbeitskrafte mit in Ortaklasse A
im Alter unter
20 Jahren
Haadwerker Kraftfah h leichten eiafachen Kraftfahrer
Hiltsarbeiten
1. 461 268 268 245 210 187 255 245 215
1. 4.62 315 295 270 230 205 280 268 235
1.10.63 324 314 278 237 211 298 286 Fortsetzung s.
1.10.64 334 324 286 244 217 308 295 Ortsklasse A
1.10.65 379 367 324 276 246 349 334
1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 261 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 350 452 433
1) Ab 1.10 1963 ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 1.4.1962 Orisklasse A = S$,B=lundC=1
64 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden -Wirttemberg 1)
]
Zeitlohnsdtze je Sed
fur Atbeitnebmer der hoch ifmiBigen Al fe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse S o Onsklasse
Daram erst- 1n Lohngruppe A B c2)
des malig 1 Lohngruppe . Lo
Inkraft- | kundbar ":'beimhm
. er
tretens zum: 1 )] i} I der Lohngruppe 11t
Alle vibeigen Acbeitnehmer 1n Ortsklasse S
. unter 18 Jabren
Handwerker Arbeitachmer .
und fur schwere nicht 1n andeten Arb hmez fir sch Arbei
Kraftfahrer Arbeiten, Lok Arb h Beifahrer
Beifahrer aufgefubrte fir leichte
Beschaftigte Hilfsarbeiten
1.11.57 223 212 189 156 207 199 190 134
1. 8.59 233 222 198 163 216 208 199 140
1. 5.60 247 235 210 173 229 220 211 148
1. 5.61 272 259 231 190 252 242 232 163
1. 6.62 294 280 249 205 272 261 176
1, 7.63 315 300 266 219 291 279 188
1. 7.64 31. 7.65 339 323 286 235 313 300 202
1. 8.65 31. 7.66 368 350 310 340 326 255
1. 1.66 390 n 328 360 345 270
1. 8.66 28. 2.67 410 390 344 378 362 284
1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 4.69 31. 3.70 444 422 371 408 392 306
—_— '
1) Auf Arbeitgeberseite abgeschlossen von der Tarif; haft der K haften 10 Baden - Wiirttemberg. — 2) Ab 1.6.1962 Wegfall der Oresklasse C.

-162-



64 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

84 Einzelhandel

4

Zeitlohnsa‘zz: je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)

10 Ortsklasse

in Lohngruppe I l I
D;tum enlf- fur jugeadliche
Tokate | Lindbar v IV und HI n Ia Ib de:AI‘.:eh'x::::::l a
tretens zum: in Ortaklasse 1
i bis zum
i Leichte . ) 20. Lebensjahr
Schreiner Metzger und Backer Kraftfahrer, Handelshulfs- Haadelshalfs- in % der Lobnsatze
mit aller Are, Kesselheizer arbeiter atbeiten der Ortsklasse |
Gehilfenprufuag Konditoren usw usw (Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 4.58 211 205 205 180 141 95 90 162
1. 7.59 220 220 220 192 148 173
1. 8.60 235 235 235 206 158 185
1, 8.61 259 259 259 227 175 204
1. 4.62 279 279 279 244 188 220
1. 4.63 296 296 296 259 199 233
1. 1.64 302 302 302 264 203 238
1.11.64 31.12.65 325 325 325 282 221 254
1. 1.66 31.12.66 372 372 372 323 258 291
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 303
1. 8.68 31. 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 31. 7.70 406 406 406 356 290 321

1) Fiir die Stadte Munchen und Nurnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erhohen sich die Satze der Ortsklasse [ um 5%

64 15 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Searland

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fir Arb det hoch fmaBigen Al fe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
D;mm erst- mec b b Hla la Ia [ Ib
lnk::h- I(:'Il:d;fu fl.l:r{a:%:n:];fc o
tretens zum: Sc‘lmeider " m Altsex‘vo(ne
die fi-l:::.::e)‘gend Nah Nah Mbﬂ“?:{;;k‘e‘ﬁ:,:nf“he 17 ]al':iren
. . N 1n
Innen- Kraftfahrer ml:r.::;::;u::s- Lag:lr: :::: et for Asc::xenge {“'Aeli:f.“h’ V°""b3‘e:ls°hnes

dekorateure, auf Fahrzeugen |Herrenkonfektion usw. ‘us‘:n ‘“s'::n

Betriebs- iiber 500 ccm beschaftigt Kuchenhilfen Wéchter

handwerker Hubraum werden usw. usw.

usw.

1. 3.58
1. 4.59 . . . . . . . . .
6. 7.59 230 225 190 175 165 150 130 150 70
1.12.60 250 245 215 195 185 165 145 160
1. 6.62 280 265 240 215 200 175 155 170
1.11.63 300 284 257 225 214 187 166 182
1. 3.65 31.12.65 329 311 281 247 235 205 182 199
1. 7.66 31.12.66 368 348 314 277 262 230 203 223
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 4.68 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
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7

DM

77 Friseurgewerbe und Schénheitssalons

Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Nordrhein

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe

in Ortsklasse §
1n Lohngruppe

in Ortsklasse

D

1n Lohngruppe

1

Datum erst- v m 1
des malig Gehilfinnen und Gehilfen, Hand-
Inkraft- | kundbar und Schonheitspflegerinnen
tretens zum: mic abgeschl Lehre
Kosmetiker - .
Gehilfinnen und Gehilfen, Hand- und Schonheitspflegerinnen
L Kl’r:he 1 K‘r':fte abg:sco:lneLehre mit abgeschl Lehre
D H ab 4 ]ahr der
amenfach ercenfach Berufszugehorigkeit] ab 4 Berufsjahr { 1m 1 Berufsjahr
ab4 Berufsjahr | im 1 Berufsjahrf ab S Berufsjahe I 1mm 1 Berufsjahr
25.11.57 92,00 83,00 - 76,00 47,00 73,00 44,00 70,00 41,00
25. 7.60 106,00 101,00 69,00 85,00 53,00 81,00 50,00 Fortsetzung s. Ortsklasse II
5. 3.62 116,00 116,00 76,00 93,00 58,00 89,00 55,00
4. 5.64 130,00 130,00 85,00 105,00 65,00 100,00 62,00
1.11.65 31.10.66 143,00 143,00 94,00 116,00 72,00 110,00 68,00

1) Ab 25 7 1960 Wegfall der Ortsklasse IIl

Pf

77 2 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Hessen

Zestlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

1n Onesklasse [
1n Lohngruppe

10 Ortsklasse

u

| m2

1n Lohngeuppe

D;“m "sl" Meister 1n leitender Stellung:
lnk:asft- krnad;)ir Friscure und Friseurinnen
tretens zum: Friseure und Friseurianen tm Hereen- oder Damenfach Friseure und Friseurinnen
1m Herren- und Damenfach 1m Hercen- oder Damenfach
G haff).. hs m 2 im 1 2 I 1 im 2 l 1
1 Krafte 2 Krafte 1 Kraite (; AK‘e;;::) T Gehtlfensahe Geblfenyahe 1m 1m im 2. ml.
Gehilfenjahr Gehilfenyahe
28. 7.58 182 160 165 146 121 102 107 92 97 87
6. 6.60 204 180 185 163 136 114 120 103 109 98
4. 9.61 222 197 202 179 150 127 133 115 121 110
30. 9.63 286 253 260 230 190 160 175 150 Fortsetzung s. Ortsklasse II
7.12.64 330 286 300 260 220 200 210 190
16. 5.66 358 314 325 285 245 225 235 215
8. 4.68 31.12.68 387 - 352 315 265 245 253 232

1) Ohne Altersgliederung. ~ 2} Ab 30 9 1963 Wegfall der Oresklasse 1N
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78 Ubrige Dienstleistungen (oﬁne solche im offentlichen Interesse)

78 1 Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg 1)

DM/Pf
Zeitlohnsitze je Sed.?)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir J dlich
des mali, ir Jugendliche
lokraft- | kindbar Vi v v n ! i 7‘;“; von
. ahren
tretens zums Arbeiten an . Arbeiten an Plitten in % des
Waschmaschinen W Aﬂ::“"l:.n Tumblern von Hand, Sortieten Vollarbeiterlohnes
usw. asc mu;c toen un Arbeit an von Wische Keaftfahrer
(abgeschl. Ze, unf Schittlern der Mangel usw.
Lehrpeufung) atrifugen uber 15 kg usw.

1. 3.58 207 191 178 135 130 87,77 80
1. 9.59 225 210 205 150 143 95,00
1. 9.60 250 230 225 165 165 110,00
1. 1.62 272 252 247 187 187 117,50

10. 7.63 282 262 257 200 200 121,80
3. 8.64 302 282 277 220 220 130,40
1. 2.65 308 288 283 226 226 132,92
1. 8.65 31. 8.66 325 305 300 243 243 137,20
1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70 31.10.70 414 383 373 311 304 168,00

1) Vor dem 1.1.1962 gelten die angefiibrten Lobnsdtze fur die Mitgliedsb iebe der I haft GroB - Hamburger Wisch — 2) Kraftfahrer je Woche in DM.

78 2 Lohntarifvertrag fur die industriellen Betriebe des Kleiderfirberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

Pf

Zenlohnsatze je Std

fur Arb h: der hoch fmafigen Altersstufe (uber 18 Jahee)
1n Lohngruppe
vit vl m ' v i 113 I v v
. Sonder- Detachieren Dampfen Bugeln
lohngruppe 7
Datum erst- fiir yugendliche
des malig Farber und Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar Chemisch- | Bedienen und Uberwachen im Alter von
tretens zum reiniget der chemischen 17 und 18
Erste ab dem Renigungsmaschinen von Weteer- | von Kleidern, Arbeiten Jaheen
FEarber, 4 Jabe nach von weiben nanteln Blusen an von Gesell- mR der chem | in Lohngruppe
De(a'csl:iure dec Lehre einfache Stucken Etnfache usw K“:endehrlbugel— :fh‘lhs- ;:;L‘Q‘;:ls’ vt
1 mut bestan- Arbeicen und Dampf- Fuser | ToMQcher | (Cockeanl. | und Nab-
Seide arbeiten nachbugeln abteilung
Gesellen- Vit viI von Manteln manteln und | und Abend- ¢
bzw Fach- a Jacken uew 1 Popeline- kleidern) (einschl,
arbeiter- Artikeln Spiilen,
prufung Schieudern
unter 40 kg uber 40 kg usw.)
1. 8.58 248 221 188 202 151 167 141 146 155 174 184 116/138
1. 2.62 318 282 249 263 209 225 197 204 213 232 245 174/191
1. 3.63 328 292 259 273 219 235 207 214 223 242 255 183/199
1. 3.64 340 304 271 285 231 247 219 226 235 254 267 194/208
1. 2.65 349 313 280 294 240 256 228 235 244 263 276 202/215
1. 8.65 31. 8.66 366 330 297 311 257 273 245 252 261 280 293 217/228
1. 9.66 30. 9.67 382 346 313 327 273 289 261 268 277 296 309 231/241
1.11.67 30. 4.68 442 360 335 285 300 274 285 300 315 85% des Voll-
1. 7.68 458 374 349 295 310 284 295 310 325 arbeiterlohnes
1. 3.69 30.11.69 472 386 361 303 318 292 303 318 333

1) Ab 1.11 1967 Farber und Chemischreiniger mit allemniger Verantwortung fur den Gesamtablauf zuzuglich 15 %
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im dffentlichen Interesse)

rye « unem

78 3 Lohntarifvertrag fiir die Wischereien, Plattereien, Schnellwischereien, Mietwaschkischen, Automaten - Waischereien, HeiBmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohngiltze je Std
fiir Asbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst in Lobagruppe ’ fiie J n;lendliclm
des mali im Alter von
lnkeafe-| kindbar v M u ! 17 Jahrea
tretens | zum: Arbeiten an Wasch .. in % des
(Kenntnisse iiber Priifung Arb: an Wasch hi Arb an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiterlohaes
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw. von Wiische usw.
prozesses erforderlich)
1. 1.59 204 177 127 118 85
1. 5.60 220 193 143 134
1. 5.61 238 211 161 152
1. 1.62 255 228 178 169
1. 2.62 260 233 183 174
1. 7.64 275 245 197 190
1. 2.65 30. 6.65 285 255 207 200
1.11.65 305 275 227 220
1. 3.66 31. 8.66 312 282 232 225
1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294 .
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
78 4 Lohntarifvertrag fir Waschereien, Plittereien, Schnell eien, Mietwaschkiichen, Aut hereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons

’

in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohasitze je Std
fiie Arbeicnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jabre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig vI v m n I fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar R im Alter von
teetens |  zum: Arbeiten 2 Wasch- 17 J;:t:.n
Arhei an . ! o
iiber Priifung und Beur- Waschmaschinen Hilfsasbeiten Acbeiten an Au]:ecsl:l:;:e:on Vollacbeiterlohnes
teilung des Waschpro- und Zentrifugen der Mangel usw Wiische usw.
zesses sind erforderlich)
1.11.58 215 185 156 129 122 80
1. 4,60 230 200 171 144 137
1.11.60 248 218 189 162 155
1. 1.62 265 235 206 179 172
1. 2.62 270 240 211 184 177
1.10.63 280 250 221 194 187
1. 1.64 285 255 226 199 192
1. 4. 305 275 246 219 212
1. 2.65 30. 6.65 311 281 252 225 218
1. 7.65 31. 8.66 326 296 267 240 233
1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240
1. 8.68 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 304 294 85
1. 9.70 31.10.70 414 383 342 311 301
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne soiche im offentlichen Interesse)

78 5 Lobntarifvertrag fiir die Kleiderfarberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig-Holstein,
Hessen und Baden - Wiirttemberg o

Pf ;
Zertlohnsatze je Sed T
fur Arbestnehmer der hochsten tanfmalligen Altersstufe (uber 18 Jahre) ;
Vil Vi il v n m v vv
A
Detachieren Bugeln Y,
Datum erse- B [y
L kd:? k'f“;il Facber und flx ugend}l‘iche ' A
nkratt- undbar " Bi N tnehm '
trecens 2umt e Chemusche Bed‘:::en von glatten v‘:(nlend:i:? Hilfs- und i':\ :ltel vo:’ A
Erste reiniger mic | h Dimpfen3) | p il D, el 1its- un 17 Jahrend)
Detacheure { bestandener crwachen v ' Transpo?i '
(Vorarbeiter |Gesellen- baw. det chem. hell, grau . Hosen, mit Falten | von Herren- arbeiten
mit Facharbeiter- Reintgungs- | uad dunkel, | weiBe Stiicke Trenchc.oats, und sonstiger| und Damen-
Aufsichts- ;rufu:; “*"| maschinea ausgenommen| und Seide Popeline- kleid wollmdncel, .
el W M e e T i
nach der Lehre (Windblusen) kieirdung yacken o
i x
o
Iy
21. 7.58 237 207 193 145 161 135 145 150 161 128/176 108/130 3
1. 2,60 255 225 211 163 179 153 163 168 179 146/194 123/143 -
1.11.60 73 243 229 181 197 171 181 186 197 164/212 138/157 .
1. 1.62 290 260 246 198 214 188 198 203 214 181/229 152/170 :
1. 2.62 295 265 251 203 219 193 203 208 219 186/234 157/173 ‘ o
1. 363 305 275 261 213 229 203 213 218 229 196/244 165/180 .
1. 3.64 317 287 273 225 241 215 225 230 241 208/256 175/189 P
1. 2.65 326 296 282 234 250 224 234 239 250 217/265 182/196 m‘
1. 8.65 31. 8.66 343 313 299 251 267 241 251 256 267 234/282 196/209 s
1. 9.66 30. 9.67 359 329 315 267 283 257 267 272 283 250/298 209/221 ’
1.11.67 30. 4.68 431 350 325 280 295 270 280 295 260/305 85 % des Voll- 4
1. 7.68 447 364 339 290 305 280 290 305 270/315 arbeiterlohnes I
1. 3.69 461 376 351 298 313 288 298 313 278/323 \‘
L1169 545 439 375 322 337 312 322 347 302/347 o
L 9.70 31.10.70) 558 . 450 384 330 345 319 330 355 309/355 L
L
1R
—_— , 4
1) Bis 1966 ohne Sudbaden. — 2) Ab1 11.1967 Farber und Chemischreiniger mit alleiniger Verantwortung fiir den Gesameablauf zuzuglich 15% — 3) Die angefuhrten Lohusatze gelten vor dem Lo
1.11.1960 niche fiir Schleswig-Holstein. — 4) Zwischen den angefuhrten Betragen bestehen noch weitere Tariflohnsatze o
o,
o
1
o
78 & Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Pldttereien, Mietwaschkiichen, Heilmangelstuben und Waschsalons .in Bayern J‘]
, Pi \
Zeitlobnsétze je Sed % "
fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ) ,
in Ortsklasse I in Ortsklasse I11) ' i
in Lohngruppe in Lohngruppe ‘ !
Datum erste fiir endlich :
des malig vt v n ! vi im JXﬁe? vz‘m © %
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren Y
tretens zums Asbeiten an Wasch- in % des b
maschinen (Kenntnisse 3 L Atbeiten an Waschmaschinen Vollarbeiterlohnes o
iiber Priifung und '.::::::h‘i:en Arbeiten an Aus:cs:lnn:::rvon (Kenntnisse iibet Priifung und Beur- Y
Beurteilung des und Zeotrifuge: der Mangel usw. Wische usw. teilung des Waschprozesses
Waschpeozesses erfoederlich) . N
s sind erforderlich) 4
N
11158 200 170 125 120 19 8 i
1. 5.60 215 185 140 135 . 211 :
1.11.60 233 203 158 153 229
1. 1.62 250 220 175 170 246
1. 2.62 255 225 180 175 251
1.11.63 270 240 195 190 Fortsetzung s. Ortsklasse I S
1.10.64 285 255 210 205 .-
1. 3.65 291 261 216 211
1. 965 297 267 222 217 ‘ )
1. L66 314 284 239 234 K
1. 9.66 322 292 247 242 &
1. 2.67 30. 9.67 331 301 255 251 "
1.11.69 404 374 304 294 B
1. 9.70 31.10.70 414 383 3n 301 o
i ""‘?
&
1) Ab 1.11.1963 Wegfall der Ortsklasse II. g
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)
78 7 Lohntarifvertrag fur das Farber- und Chemischreinigethandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arb hmer der hoch tanifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahte) und Octsklasse 1)
) v vt v Hla i} i 1

D Fdrber oder

atum erst- Chemisch- selbstandiges | petachs Detachieten f dlichs
. :esf kma;:’ga reiniger mit Bedienen v;na:ve:;:: Bugeln (ohne weile “X‘L:Bl::eh:e:
nkratt- uncbar bestandener und Stucken und von Blusen, Stucke und Dampfarbeiten Einfach 1 1m Alter von
tretens zum: Erste Farber, | Gesellen-bzw. | Uberwachen Serde usw Kleidern, Seide) auf Dampfern intache Hulfs- uad 16 und 17 Jahren

Iste Facharbeiter- der chem Damenrocken und Puppen Naharbeiten Transpo ) % des
Detacheure 2) prufung Retnigungs- Neueinbugetn mit Falten Bugeln usw usw arbeiten Vollatbeiter-
abdem4 Jahr maschinen von Plissee usw von Hosen, lohnes
nach der mit Zubehor usw Sakkos,
Lehre 3} usw Popelin-
manteln usw

1. 9.58 231 201 187 155 144 139 129 125 122/170 85
1. 3.59 235 205 19t 159 148 143 133 129 126/174
1. 4.60 250 220 206, 174 163 158 148 144 141/189
1.11.60 268 238 224 192 181 176 166 162 159/207
1. 1.62 285 255 241 209 198 193 183 179 176/224
1. 2.62 290 260 246 214 203 198 188 184 181/229
1.5.63 300 270 256 224 213 208 198 194 191/239
1. 9.63 302 272 258 226 215 210 200 196 193/241
1. 3.64 314 284 270 238 227 222 212 208 205/253
1. 3.65 320 290 276 244 233 228 218 214 211/259
1. 9.65 326 296 282 250 239 234 224 220 217/265
1. 1.66 343 313 299 267 256 251 241 239 234/282
1. 9.66 351 321 307 275 264 259 249 247 242/290
1. 2.67 30. 9.67 360 330 316 284 273 268 258 256 251/299
1. 7.68 431 350 325 295 280 270 260 260/305
1,10.68 445 362 337 303 288 278 268 268/313
1. 3.69 30.11.69 459 374 349 311 296 286 276 276/321

1) Vor dem 1.3 1964 betrugen die Lohnsatze 1n Ortsklasse I 98%, 10 Ortsklasse 111 96% der Lohnsatze der Ortsklasse [, ab 1.3 1964 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1 9 1965 der Ortsklasse 1, —
2) Ab 1.7.1968 Farber und Chemischeeiniger mit alleiniger Vetantwortung fur den Gesamtablauf zuziglich 15% — 3) Vor dem 1.7 1968 ab 3. Jahr nach der Lehre — 4) Zwischen den angefulicten
Betragen bestehen noch weitere Tariflohnsatze.

" 78 8 Lohntarifvertrag fur gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arb. h der hoch fmaBigen Altersstufe (uber 18 }ahre)
XIIn v v mb la m i 1
Maschinenwaschen
Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Handplatten, Sortiecen, A Bl Atb h
tretens zum: Wn::ger- schwer letcht . N,:,}::s'::;:n anc::f:n:md von Wasche, 17.:n:.lt;lj‘:::en
Plactermerster (1n groBea (1n kleinen “‘vflsa’b“““ Handwaschen | (Neuanfertigung Ausbessern Anlegen in % des Voll-
Maschinen, auch}Maschinen bis zu| 1m Waschhaus oder und Stopfen und Abnehmen acberteriohn
Gegenstrom- |60 kg Fassungs- entsprechende von Wasche an der Mangel cleeclonnes
anlagen); vetmogen); Anderungen) usw usw
Detachieren Zenunfugieren
usw.
.1, 1.58 218 159 140 131 127 124 115 . 109 85
1.10.59 225 175 150 135 133 121 116
13. 2.61 240 190 165 150 148 136 131
1. 7.62 270 195 170 155 153 141 135
1. 5.64 295 211 186 169 174 152 148
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
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84 StraBenverkehr
84 1 Lohntarifvertrag fir das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1) i
Pt .
Zeitlohnsatze je Sed ‘
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstule (uber 20 Jahre) N
1n Ortsklasse | in Oresklasse 112)
1n Lohngruppe 3) 1n Lohngruppe 3)

Datum erst- fur jugendliche

des malig ! n I M 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar tm Alter von AN
tretens zum: 17 J ahren .

1n % des Voll-

Fetnfah arbeiterlohnes

Handwerker erntancer, Transportarbeiter, Fetnfahrer,
(Autoschlosser uberwiegend 1m Guter- Ubrige Kraftfahrec Mobeltrager, Packer uberwiegend im Guter- und
Stellmacher usw’) oder Mobelfernverkehr usw Mobelfernverkehr tatig usw. :
tatig usw
22.11.57 190 180 175 170 175 70
1. 1.60 205 195 190 185 190
5. 5.61 225 215 210 205 210 N
1. 1.63 245 230 230 225 225 B
1. 6.64 31.12.64 260 245 245 240 240 a
1. 4.65 31. 8.66 300 275 280 280 270 ool
1.11,68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I .
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360 B
b
.
-
»
N
o
14

1) Ohne Personenbeforderung — 2) Ab 1.11,1968 Wegfall der Ortsklasse II. — 3) Ab 6. Jahr der Betriebszugehorigket )

84 20 Lohntarifvertrag fur das Giternahverkehrs- und Speditionsgwerhe in Hamburg (.

Pf
Zeitlohnsatze je Std b
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) N '4
1n Lohngruppe S
Datum erst- v
In;‘::{t- k:-':dl;f“ fur ]ugendhche '
tretens zum: Beifahrer '
dabrer von Fahe "6 Faneen” ‘
Krafy v zeugen " - al S
Betriebshandwetker j ::nztﬁ(’g?xt:' e m]:ilastczh"‘;:::&ﬁ‘lﬂ Beifahrer Wachter e W
22, 2.58 242 228 210 210 128 126 Co
24, 1.59 252 238 220 220 140 132 R
4. 1.60 266 250 230 228 : 148 140
1. 7.61 292 276 254 248 164 148
1. 7.62 314 296 . 272 266 176 160 -
1. 7.63 332 312 286 278 186 168
1. 7.64 30. 6.65 356 332 306 296 200 180
1. 7.65 30. 6.66 388 360 332 322 220 200
1. 7.66 30. 6.67 416 386 356 346 236 220
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230
1. 2,69 31. 1.70 454 420 390 378 270 250
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84 StraBenverkehr
84 2b Lohntarifvertrag fiir das Giterfernverkehrsgewerbe in Homburg
D
Zeitlobnsitze ye Woche
fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alcersstufe 1)
in Lohngruppe
Datum efslt-
des malig fefah fah iner Woeh bei : Q
Iokraft- | kundbar K und B be1 einer W biszu. ..
tretens zum:
66 2 60 54 48
1. 4.58 122,10 111,00 99,90 88,80 -
5. 1.59 132,00 120,00 108,00 96,00
11. 1.60 134,19 127,80 115,02 102,24
1. 5.62 157,50 150,00 135,00 120,00
1. 7.63 - 162,00 . 145,80 129,60
15. 4.66 31. 3.67 - 180,00 162,00 144,00
1.11.68 - 189,00 170,10 151,20
1. 5.69 31.10.69 - 192,00 172,80 153,60

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 11 1.1960 bts zu 63 Stunden

84 3 Lohntarifvereinbarung fir das private Transportgewerbe in Niedersachsen

P{

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnchmer det hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1 Ortsklasse |
1n Lohngruppe

1n Oresklasse
|i¢ |
in Lohngruppe

m2)

Datum erst- 1 2 4 1 f‘:r’b:f:::;:::
toteatee | voadtas im Alter von
tretens zum: Kraftfahrer im Guter- und Mdbe lfernverkehr K"l,:::hr" K"‘s’:h" in ;;741?7‘;‘11.
bei ciner Wochenarbeitszeit Fubrerschein | Fuhrerscheio Wiiche Kraftfahres mic Fuh hei beitetloh
von (uber) . . (bis) .. . Stunden der Klassen der Klasse 1, v ic! 'e"be Klasse 2 oder 3
2 oder 3 mit | Beifabrer mit | Bou SCReF mit 3-jébriger Fahrpraxis
3abriger Fiihrerschein, : usw.
Fahepeaxis Mobelpacker
54 ~ 60 | 48 - 54 I 45 — 48 l bei 45 uaw. usw-

1.11.58 106,80 94,00 82,603) - 174 170 166 169 164 80
15. 1.60 114,60 103,10 91,70 85,95 191 186 182 184 178

1. 161 126,00 113,40 100,80 94,50 210 205 200 202 196
15. 3.62 138,00 124,20 110,40 103,50 230 225 220 222 216
15. 4.63 148,80 133,90 119,00 111,60 248 243 238 240 234

1. 5.64 157,80 142,00 126,20 118,40 263 258 252 254 248

1. 1.65 160,80 144,70 128,60 120,60 268 263 257 259 253

1.-8.65 172,20 155,00 137,80 129,20 287 281 275 277 271

1. 5.66 31.10.66 177,60 159,80 142,10 133,20 296 289 283 28s 279

1. 1.68 31.12.68 183,00 164,60 146,40 137,20 305 298 292 294

1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 309

1. .70 31.12.70 211,20 190,10 169,00 158,00 352 344 338 340

1) Kraftfahrer im Guter- und Mobe lfernverkehr je Woche in DM. — 2) Ab 1.1.1968 Wegfall der Ortsklagse HI. — 3) Bei 48 Stunden.
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84 StraBenverkehr ' .
84 4 Lohntarifvertrag fur das Giterfernverkehrsgewerbe in Bremen "

Lohntarifvertrag fir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen .

DM .
Zetlohnsatze je Woche ‘,’
A
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe b '}f

in Lohngruppe o
A
1
. Krafefahrer mic
Datum erste Handwerker und Facharbeiter, Kraftfahrer fur Fahczeuge mit Fuhrerschein 2 und 3 Fuhterschein | und 4,
des E“h‘ bea einer Woch b von ... Stund Transporcarbeiter, -
Inkraft- | kiindbar Guterbegleiter usw. nx
tretens zum: '
Giser- und Mobe lfernverkeht Guter- und Mobe Ifernverkehr, A
Guternahverkehr und Spedition r'
\
M
662 & 54 48 45 45
’

.
1.10.58 132,00 120,00 108,00 96,00 90,00 85,50 ¥
1. 4.60 138,60 132,00 118,80 105,60 99,00 94,05 -
1.11.61 155,61 148,20 133,38 118,56 111,15 105,30 4
1. 1.63 166,95 159,00 143,00 127,20 119,25 ' 111,60 .
1. 564 176,40 168,00 151,20 134,40 126,00 117,90 L;
1. 5.65 31.10.65 178,92 170,40 153,36 136,32 127,80 119,25 L
1.11.65 - - 184,80 166,32 147,84 138,60 128,25 v
1. 8.66 28. 2.67 - 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30 o
1. 4.68 30. 4.69 - 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90 "3
1. 6.69 - 218,30 187,92 167,04 156,60 145,35 N
1. 6.70 30. 9.70 - 214,80 193,32 171,84 161,10 149,85 3

.
a
4
‘%
:
i
1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.4.1960 bei einer Woch beitszeit von 63 Stund, {3
4
P
%
v lé
s b
L
&
84 5 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen B
DM i
Zeitloh Je Woche (Kraftfahrer je Stunde) } 'E
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) »‘
1n Oresklasse I 10 Oresklasse 11 ' 2
in Lohngruppe in Lohngruppe , ’”.1
e
Keaftiah Handwerk Krafefahe fur jugendliche ‘,f‘
raftfahrer andwerker raftfahrer Arbeitneh By
D;:;m ::l:-g im Alte: \?::nr - ‘3
Inkeafe- | indbar o dzhten :
tretens zum: Spezialfacharbeiter ) atb;uerlohncs ’1
mit abgeschlosse ! Hilfsarbei :
bis zu . .. Stunden e Stunde Lel;‘:u‘;:gizil:i?“ Facharbeiter Hsabeltet bis zu . . . Stunden Je Stunde P
o
1. 6.58 54 1,93 99,10 81,30 75,20 54 1,83 75 Ry
1. 3.59 51 1,93 99,10 81,30 75,20 5t 1,83 N
1. 2,60 51 2,08 106,80 87,60 81,10 51 1,98 "
1. 9.62 51 2,50 128,00 105,00 97,00 51 2,38 "
1. 3.64 51 2,68 137,20 112,60 104,00 51 2,55 .
1. 6.65 51 2,73 139,80 114,70 105,90 51 2,59 .
1.10.65 31.12.66] 51 3,00 155,00 126,00 117,00 51 2,85 AN
1. 6.68 30. 6.69 49 3,15 162,75 132,30 122,85 49 3,00 t
k
A
4
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84 6

84 StraBenverkehr

DM

Lohntarifvertrag fur den privaten Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 20 ] ahre)

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

1n Ortsklasse

u |

‘m D

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 1
Inkraft- | kundbar fur jugendliche
teetens zum: Atbeitnehmer
Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr der Lohngruppe 3
bet einer Wochenarbeitszeit in Ortsklasse I
von . ... Stunden ) - im Alter von
Kraftfahrer, Fubrleute, Alle sonstigen 17 Jahren
H;‘;iw"k"' Packer, Arbeiter Kraftfahrer, Handwerker,
raktoren- Mobeltrager (Beifahrer Traktorenfahrer
fahrer usw usw)
61-66 55 - 60 49 - 54 48

1. 7.58 131,90 119,90 107,80 96,00 96,00 88,20 85,70 88,30 83,50 51,30

1. 1.60 145,10 131,90 118,60 105,60 99,00 90,90 88,70 91,10 86,10 53,20

1. 7.61 165,00 150,00 135,00 120,00 112,50 103,60 97,60 103,50 97,90 58,60

1. 7.62 174,90 159,00 143,10 127,20 119,25 110,25 103,50 109,70 107,35 62,10

1. 1.64 184,15 167,40 150,65 133,90 125,55 116,05 108,95 115,50 113,00 65,40

1. 1.65 - 170,40 153,35 136,30 127,80 118,15 110,90 117,60 115,00 66,50

1. 7.65 - 184,80 166,30 147,85 138,60 128,15 120,25 127,50 84,20

1. 4.66 31.12.66 - 190,80 171,70 152,65 143,10 132,30 124,15 131,65 86,90

1. 1.68 31.12.68 - 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 135,60 89,50

1. 2.69 - 208,30 187,50 166,55 156,25 144,45 135,50 143,75 94,90

1. 1.70 30. 6.70 - 214,20 192,80 171,35 160,65 148,50 139,35 147,80 97,50

D Ab 1 " 1965 Wegfall der Ortsklasse 111

84 7 Lohntarifvertrag for das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Orntsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse

1

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig f dlich
Inkraft- | kundbar 1 2 3 4 ! I:,’b‘:slf:eh:e:
tretens zum: dC‘ LOhngruppe 4
Fernfahrer be1 einer Wochenarbeitszeit sonstige m“g';’l:‘el:::;l
von uber .. bis... Stunden Keatrtaboes, Msoct:l:l?r:egre'r alle.ubrigen Fernfahrer 17 Jahren
Tankwarte usw Beschaftigten be1 einer Wochenarbeitsze1t
usw. von 48 Stunden
54 - GO I 48 - 54 I 45 - 48 [ 45
1. 9.58 114,00 102,60 91,20 b 89,76 85,92 81,60 85,92 79,68 61,44
6. 7.59 121,80 109,62 97,44 91,20 89,76 85,92 81,60 91,68 84,96 61,44
5.12.60 133,80 120,42 107,04 100,35 98,55 94,50 89,55 100,80 93,12 67,05
1 2.62 150,00 135,00 120,00 112,50 110,25 105,75 100,35 112,80 104,16 75,15
1. 6.63 159,00 143,10 127,20 119,25 117,00 112,05 106,20 119,52 110,40 79,65
1. 1.64 165,00 148,50 132,00 123,75 121,50 116,55 110,25 124,32 114,72 82,80
1. 1.65 31.12.65 180,00 162,00 144,00 135,00 132,75 127,80 121,50 136,32 126,72 94,05
15. 2.66 198,00 178,20 158,40 148,50 144,00 139,50 135,00 148,32 138,72 108,00
1. 1.67 31. 3.67| 204,00 183,60 163,20 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1) Bi1s 48 Stunden
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84 StraBenverkehr P
84 8 Lohntarifvereinbarung fiir das private Verkehrsgewerbe in Rheinlond - Pfalz 1)
Pf
. Zeitlohnsatze e Std "/‘:
fur Arbeitnehmer der hochsten rartfmaligen Altersstufe (uber 20 Jahre) y NI
1n Ortsklasse )
1a Oreskinsse 1 3) [
1n Lohagruppe 2) u ! i
1n Lohngruppe ;
Datum erst- 5 3 4 2 1 1 2 fur jugendliche ‘
des malig Arbeitnehmer J
Inkraft- | kundbar & 1n Ortsklasse | o
tretens zum; i Kraftfahrer 1m Alter von [
Kraftfahrer (BB:“‘::::]::;,:C der Fubrerscheinklasse 17 Jahren !
h Hallen-, Lager- in % des Voll-
Fuhrerschein) und arb (er:i hi
Platzarbeter, Kraftfahrer 4) rheitetiohnes f
Omnibusfahrer 4 alle Arbeiter im det Fuhrerscheinklasse 2 :
Mobeltransport- 1
1m Guter- und Mobelfernverkehe 2 I,3und4 gewerbe -
1.10.58 182 182 171 182 177 171 173 167 70 B
1.10.59 194 194 182 194 189 182 184 178
11. 8.60 220 220 202 220 210 202 209 205 .
1. 1.62 253 253 230 253 242 230 240 ab 1.1.1962: w
1. 463 273 273 250 273 262 250 260 be1 gleicher ;
1. 4.64 284 284 261 284 273 261 271 Leistung .
1. 165 304 304 281 304 293 281 291 Vollarbeiteriohn -,
1. 1.66 30. 6.66 312 312 289 312 301 289 299
1. 7.66 332 332 309 332 321 309 319 -
1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 371 371 346 371 359 346 357
1. 470 381 381 356 381 369 356 367 v
i
“
“
1) Die angefubsten Lohnsatze gelten nicht fur Betriebe der anenumschlagspedn‘non und Lagere: (Wasser) sowie Reedereragenturen und Getreidespedition und -lageter — 2) Ab1 7 1968 ab dem -
4. Jahs der Beuiebszugeharigkeit, — $) Ab 1 1.1962 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 4) AuBer solchen 1m Feraverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibusgewerbe. "
Ch
P \"‘
v .4"‘[
84 9 Lohnvereinbarung fir den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden) !’ A
Pt
i
Zeitlohnsatze je Stunde N
fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
1n Ortsklasse | %
1n Lohngruppe " i .
3
; o b i
Datum erst- fur jugendliche .
ln::-sft- k:‘::&sa; Fahrdienst Werkstatt- und Betriebsdienst :;b;‘lz[:ih‘:z: .
tretens zum: 17 und 18 Jahren
1n % des Volil-
Fabrer 1n % der Lohnsatze arbeuterlohnes }
der Oresklasse 1
mit fachlich ohne fachlich Spezialhandwerker )
einschlagiger etnschlagiger Schaffner (Autoelektriker Hilfsarbeiter
Lehezest Lehezer usw N
usw usw ,
1. 4.58 190 182 168 167 97 94 90
1. 459 200 192 177 . 176
1. 7.60 240 230 212 276 211
1. 7.61 271 260 ' 244 312 238
1. 8.62 290 278 261 334 255 97
1. 9.63 310 298 279 357 273
1.11.64 30.11.65] 330 320 307 380 297
1. 2.66 30.11.64 350 340 326 403 315
1. 7.68 30. 6.69 372 361 346 439 335
1. 9.69 31. 8.70) 400 388 372 480 372
1
2 :i
Al

1) Vor dem 1.7 1960 1n Nordwurttemberg und Nordbaden
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84 StraBenverkehr
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¥, 84 10a Lohntarifvertrag fiir dos Giiter- und Mébelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wiirttembergt)
o DM
J Zeitlohnsidtze je Woche
‘;f‘ fir Arbeitnchmer der hochsten tarifmali gen Altersstufe 2
I
;’ in Ostsklasse 3)
e 1a Orntsklasse |
‘? in Lolsmgmp;e n ' I ‘ v
y;;‘v in Lohagruppe
{ Datum erst-
des malig

. ,.“ , Inkraft- | kindbac Kaftfahrer und Beifahrer?)
o fretens zum:
W., Kraftfabrer und Beifahrer )
. bel emer hochs:zullssn;en bei einer Wochenarbeitszeit be1 einer Wochenarbeitszeit
7 w von . . . d von . . . Stunden von 48 Stunden
S Sed I DM 60 I 54 8
Loy
a 1.11.58 6 114,18 103,80 93,42 83,04 80,64 78,24 75,36
Yo 1. 9.59 63 119,70 114,00 102,60 91,20 88,80 85,92
.’ ' 1. 4.61 63 138,60 132,00 118,80 105,60 99,36 95,04
;»! 1. 5.62 63 152,46 145,20 130,68 116,16 108,96 104,64
4 ; N 1. 7.63 63 161,91 154,20 138,78 123,36 117,12 114,72
. 1. 8.64 30. 6.65 61 167,14 164,40 147,96 131,52 124,80 122,40
' 1. 7.65 30. 6.66 60 176,40 176,40 158,76 141,12 136,80 132,48

1. 8.66 31. 7.67 60 189,00 189,00 170,10 151,20 146,88 143,52
v, 1. 6.68 30.11.68 60 196,20 196,20 176,58 156,96 152,16 149,28
. ' 1.12.68 60 209,40 209,40 188,46 167,52 162,72 159,36
. 1.11.69 31.10.70 60 232,20 232,20 208,98 185,76 180,00 Fortsetzung s. Ortsklasse Il
4 .
Y
‘i‘ .
e
N
".:,” 1) Vor dem 1.9.1959 Nordwusttemberg - Nordbaden, vor dem 1 7 1963 Baden - ~Wurttemberg ohne Sudbaden. — 2) Ohne Altersgliederung. ~ 3) Ab 1.9.1959 Wegtall der Ortsklasse IV, ab 1.11.1969
bt der Oresklasse fII. — 4) Bis 1.9.1959: 1. Fahrer.
l‘?"‘ ‘

84 10b Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden -Wirttemberg 1)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

L fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahte)
‘;: 1n Ortsklasse?)
N Ie) 2)
Y i u | m | m | v
[ 1n Lohngruppe
. i fur jugendliche
D:teusm ;:si:g 2 3 4 2 Arbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar dfr (lis‘hlﬁxuppelziz N
tretens zum: Krafefaheer u':uer ?9 j.:l::en
Fuhrleute, Lagerarbeiter,
nach einjahriger Mobelpacker Mobeltrager Kraftfahrer3)
Tatigkeit “dbv i:‘ -!‘:‘:ete usw, usw.
i und Verheirate!
o m E::lEb unter 21 Jahre
?‘v 1. 7.58 199 196 191 186 188 183 174 171 145
. 1. 8.59 208 205 199 194 196 191 182 i79 151
1. 1.60 218 215 209 204 206 201 191 187 159
1. 1.61 236 227 217 222 212 rortsetzung s. Ortsklasse III 184
1. 1.62 255 24s 235 240 230 200
1. 2.63 270 259 248 254 243 . 236
1. 4.64 287 276 264 276 267 251
| 1. 465 31. 3.66 307 295 282 298 289 268
. 1. 4.66 30. 4.67 328 315 302 318 312 287
Y 1. 1.68 31.10.68 340 326 313 330 323 297
I 1.11.68 31.10.69 362 348 333 351 344 316
; 1.11.694 31.10.70 400 384 368 388 368
:' 1) Vor dem 1.4.1964 Baden- W g (obne Sudbaden), vor dem 1.2.1963 N g und Nordbaden, vor dem 1.1.1961 Tarifgebiet Nordwusttemberg. — 2) Vor dem 1 1.1961 Ortsklasse 1=8,

i =1 und I =1I. Ab 1 1.1961 We;hll der Ortsklassen 1 (alt)iund IV, ab 1.11.1969 'e;f‘ll der Ortsklasse III. — 3) Vor dem 1.1.1961 Kraftfahrer iiber 21
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84 StraBenverkehr

Lohntarifvertrag fiir den Giiternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

DM

Zcitlohnsatze je Woche

fiir Arbeitnehmer der bochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

im Giiter- und Mobelnahverkehe, im Spediti , i -
Lagetei- und Fubrgewerbe im Guter- und Mobelfernverkehr
in Ortsklasse in Ortsklasse
in Ortsklasse I in Ontsklasse I
in Lohogruppe u 1 in Lohngruppe u [ u
Datum erat-
des malig Kraftfaheer fur jugendliche
lakeafe- | kiindbar und Zugma- Arbeitnehmer
tretens zum: schinen- R im Alter von
ﬁ::‘:r 17 jahxenu-
(Fil iti n % des V
uhei:r SPQ::"W“' . Krafefabrer 3 nrbeit:joh:e:
Garagen- klassen Abeiter, . X bei einer "ochena:beusi it
meister, 2 und 3) in % der Lohnsdtze von Stunden § 10 % der Lohnsatze
Lager- mit Aus- der Ortsklasse | der Oresklasse |
meister bildung :
usw. als Auto- atbeiter
schlosser usw.
es-me-
chaniker 60 l 57 l 51 l 45
usw,
1. 1.59 103,05 94,95 84,60 95 90 123,42 112,20 100,98 89,76 95 90 70
1. 2.60 103,05 94,95 84,60 126,00 114,00 102,00 90,00
1. 6.60 113,40 104,40 94,50 138,60 125,40 112,20 99,00
1.11.61 126,00 117,00 107,10 155,61 140,79 125,97 111,15
1. 1.63 135,00 125,10 114,75 166,95 151,05 135,15 119,25
1.11.64 31.10.65 44,00 135,00 126,00 174,00 165,30 147,90 130,50
1.11.65 151,20 141,75 132,30 183,00 173,85 155,55 137,25
1. 1.66 30. 4.67 158,40 148,50 138,60 191,40 181,83 162,69 143,55
1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05
1. 7.68 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149,40
1.11.68 28. 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,75
1. 4.69 175,50 163,80 152,55 211,20 200,64 179,52 158,40
1. 7.69 31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214,80 204,06 183,09 158,40
1) Vor dem 1.2 1960 bei einer Wochenarbeitszeit von 66 (vom 1 2.1960 — 31 10 1964 63 Stunden) — 60 — 54 — 48 Stunden
84 12 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern
DM
Zettlohnsatze je Woche
fir Acb der hochsten tarifmaBigen Al e
1n Ortsklasse
in Ortsklasse S
in Lohngruppe Al ' u?
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum:
Garagenmeister Kraftfahrer
h . mj hr al. Kraftfahrer
mn(i}!m.?eh:‘u:ﬁxn s B‘e‘r:feu):h.r:n A“ﬂ‘;"i{“;::f::‘:'“" Hilfsarbeiter mic mehr als S Berufsjahren
10 Fahrzeugen bei 45 Stunden bei 45 Stunden wochentlich3)
wicheatlich 3 1
15.11.58 122,40 97,92 88,32 86,40 96,00 93,12
5.12.60 147,84 117,12 105,60 103,68 115,20 112,32
16. 5.62 161,76 129,12 115,65 117,60 126,72 122,88
12, 2.64 171,36 139,20 124,65 127,20 136,80 132,48
20. 6.65 192,00 156,00 139,50 141,60 151,20
1. 1.66 31.10.66 192,00 156,00 146,25 141,60 151,20
1.10.67 30. 9.68 201,15 162,90 153,00 148,50 157,95
15. 7.69 30. 9.70 215,10 174,15 163,80 158,85 169,20

1) Obne Altersgliederung. — 2) Ab 20.6.1965 Wegfall der Ontsklasse 11

=175«

— 3) Vor dem 20.6 1965 bei 48 Stunden wochentlich.




P S S T T S e N A I . . VOO w1 T
[ L RN , o0 E W Y RN
X L3 v . ., s N ’
P 87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerpe
;
. 87 1 Lohatarifvertrag fiir das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
! P
) Zetlohnsatze je Std
tae fur Arbertnehmer der hochsten tanfmaigen Altersstufe )
v
- 1n Lohngruppe
i Bodenmeister : Mobe lpack:
. und Fuhrer von Kraftwagen Bodenarbeiter, Mitfahrer, Mobeltrager °d packer Wacheer 1n der
Kolonnenfuhrer und Gabelstapletn und sonstige Arbeiter, un sqnsu-ge
! n der Wagenbegleiter h::i::lt::xz)
- N Datum erst- Spedition Spedition Mobelspedition Spedition Mobelspedition Spedition Mobelspedition .
des malig fur jugeadliche
Inkraft- | kundbar Wagenbegleiter
M tretens zum um Alter von
Lt ' nach nach nach nach 18 Jahren
. nach nach nach ::;l: ciner emer ciner einer
"y Ein- elner Eun- e;‘n:‘r Eun- eé":_' Ein- Be- Ein- Be- Ein- Be- Eun- Be- Ein- Be-
: stelle | Be | geelle | B% b el | uebs. | stell | cuebs- | stelle | wiebs- | steli- | wmiebs- | seell. | triebs- | stell- | wiebs-
P fohn triebs- tohn hs lohn h lohn {zugeho- | lohn zugeho- lohn | zugehs- lohn | zugeho- lohn | zugeho-
4 zugeho- zuge no- zugeno- rigkeit rigkest rigkeit rigkest rigkest
rrgkeut rigkeut ngher B,,:nl von von von von
von von
, 2 Jvac;:en ) Jaheen 2 Jaheen 2 Jahren 2 ]a;l;ren 2) a}h)ren 2 Jal;;en 2 ]a;n)'en
. 3) 3) 3) 3)
' 15. 2.58 199 - 188 - 168 - 177 - 154 - 161 - 107 - 105 - 117
"‘ 1. 7.59 207 211 196 200 175 178 184 188 160 163 168 171 111 113 111 113 122
[ 1. 6.60 217 226 212 219 212 219 196 203 196 203 205 212 117 121 117 121 128
. 10. 7.61 234 250 229 245 229 245 212 225 212 225 220 235 126 131 126 131 138
:f,( . 1. 7.62 260 270 250 265 250 265 230 245 230 245 245 255 140 145 140 145 170
" 1. 8.63 275 285 265 280 265 280 245 260 245 260 260 270 150 155 150 155 196
I. 8.64 31. 8.65| 290 300 280 295 280 295 260 280 260 280 305 315 165 175 165 175 208
b 1.10.65 31.12.66 330 325 325 310 310 365 200 200 248
- 1. 9.67 31. 8.6 340 335 335 319 319 376 206 206 255
T 1. 9.68 31.10.6 354 348 410 332 375 391 214 214 80% des Voll-
N 1.11.69 31.10.70 400 400 470 375 420 470 270 270 arbeiterlohnes
hi
Lt
- 1) Ohne Altersgliederung, fur Wagenbegleiter ber 20 Jahte. — 2) Vor dem 1.8 1964 Lohngruppe Mobelpacker n det Mobelspedition, — 3) Vor dem 1.7.1962 nach einer Betniebszugehorigkest
. y von § Jahren, vor dem 1 8 1964 nach emer Betriebszugehorigkeit von 3 Jahren.
[P
Cs
<
i
;
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1ni
Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungsiohn
Sozialzulogen

Uelauhed fir er L
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

na2

Arbeitszeit

Sachbezige
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.6.

Arbeitszeit

Sachbezige
Leistungszulagen
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
__wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

12 2
Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlouhad. for er h
Arbeitnehmer

Zuschlag fic Uberstunden u.d.

123

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Sozialzuiagen

u 1. had: ﬁ' or ¢ N
Arbeitmehmer

Zuschieg fir Uberstunden u.a.

Wichtige tarifliche Regelungen noch dem Stande vom April 1969 '
11 Steinkohlenbergbau

Steinkohienbergbau in Ibbenbiiren

Schichtzeit der Arberter unter Tage 8 Stunden, be: emner Temperatur uber 28°C 7 Stunden, iber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt
sich 1968 um 12 zusdtzliche Ruhetage. -

Je nach der Zahl der Haushaltsangehdrigen bis zu 120 Zcr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% iiber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe

Kindergeld: fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht, Zuschlag far Eigen-
nimer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstatigkeit unter Tage 15 — 21, uber Tage 15 = 18 Arbeitstage

Fur Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Arbeitstage im Monac verfahren werden, 25%, fur Mehrarbeit iber 2 Stunden
pach emer voll verfahrenen Schicht 50%, Nachtschichtzulage 2 DM je Schicht. Weiterer Nachtarbeitszuschlag von 10% fur Arbeit iber die
regelm. Schichtzete im AnschluB an die Mictagsschicht bzw. 3. Schicht oder an Sonn- und Feiertagen fur Arbeiter der 2. Schicht, Fir Arbeit
am Sonntag 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Weihnachesfeiertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen. 100%, soweit sie
auf einen Werktag fallen, 200%, an allen ubrigen gesetzl. Ferertagen 150%, Silvester ab 22 Uhr und am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie
fiir 1. Wethnachts- bzw . Neujahrstag. Ber Akkordarbeit sind die Zuschlage fiir Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit vom Akkorddurchschnitts-
verdienst des laufenden Monats zu berechnen,

Rheinisch - westfilicher Steinkohlenbergbay

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, ber emner Temperatur uber 28° C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt
sich ab 1968 um 12 zusatzliche Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr, ab Zeche ,

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichelohn der yewetligen Lohngruppe.

Kindergeld: fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohaungsgeld: 2 DM je Schicht; Zuschlag fur Eigen-
timer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schiche.

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstitigkeit unter Tage 15 — 21, uber Tage 15 — 18 Arbeitstage .

Urlaubsgeld 180 DM.

Fiir Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Arbeitstage 1m Monat verfahren werden, 25%, fur Mehrarbeit uber 2 Stunden
nach emer voll verfahrenen Schicht 50%, Nachtschichtzulage 2 DM je Schicht. Weiterer Nachtarbeitszuschlag von 10% fur Arbert uber die
regelm. Schichtzeit im AnschluB an die Mittagsschicht bzw. 3. Schicht oder an Sonn- und Feiertagen fur Arbeiter der 2. Schicht. Fur Arbeit
am Sonntag 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1.Mai, 1. Wethnachtsfeiertag, soweit letztere auf e1nen Sonntag fallen, 100% , sowert sie
auf einen Werktag fallen, 200%, an allen ubrigen gesetzl. Feiertagen 150%, Silvester ab 22 Uhr und am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie
fur 1. Weihnaches- bzw. Neujahrstag. Bei Akkordarbeit sind die Zuschldge fir Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbert vom Akkorddurchschnittsver-
dienst des laufenden Monats zu berechnen.

Saarbergbou

Schichtzeit: fur Untertagearbeiter 7 3/4 Stunden; fur i]bcnagcarbeuer 8 Stunden einschl. emner halbstundigen Pause; die Arbeitszeit verkurzt
sich um 42 Ruhetage unter Tage und 33 uber Tage im Jahr.

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk

Akkordrichesatz in Ubertage-Betrieben 10% iber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe

Kindergeld: Fiir das 1. Kind 0,25 DM, fir das 2. Kind 0,50 DM ye Schicht. Bergmannswohnungsgeld: Fur Schichtiohner 49 DM, fur Monatsiohner
53 DM monatlich.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 19 ~ 28 Arbeitstage .

Urlaubsgeld 180 DM.

Fur Uber~ und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Arbeitstage im Monat hinaus verfahren werden, 25%, fur Arbeit am Sonntag
75%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Werthnachtsfeiertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 100%, soweit sie auf einen Werk-
tag fallen, 200%; alle ubrigen gesetzl, Feiertage, wenn sie auf emnen Werkeag fallen, 175%. Am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie fur
1. Weihnachtsfeiertag, am Silvester ab 22 Uhr wie fur Neujahrstag. Uberschreicet die Sonn- und Feiertagsarbeit die Stunden einer normalen
Werktagsschicht, so sind neben den vorgesehenen Zuschlagen ein weiterer Zuschlag von 25% zu zahlen. Nachtzulage 2 DM je verfahrener
Nachtschiche.

12 Brounkohlenbergbau
Brounkohlenbergbou in Hessen

8 Stunden taglich, unter Tage einschl.,uber Tage ausschliefl. der Pausen. Arbeitszeitverkurzung durch 52 bezahlte Tage 1m Jahr (geserzl.
Wochenfeiertage u. tarifliche Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz be: der Familie 90 Zer., 1n privater Unter
kunft zusdtzlich 30 Zer, Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Zer.

B dere Gedingeve gen.

Je Woche 0,90 DM Kindergeld fur ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren

fob

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehdrigkert unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 — 23 Werktage

Fiir Mehrarbest 25%, Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeit an gesetzl. Feiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%; fur Arbeit am 1. Mai und
1. Weihnachesfeiertag, soweit diese auf einen Werktag fallen, 150%. Wird am Heiligabend die regelmaBige Schichtzeit vor- oder nachver-
legt, so besteht fir Arbeit ab 18 Uhr Anspruch auf den jeweiligen 1. Weithnachtsfeiertagszuschlag. Betm Zusammentreffen von Sonntags- oder
Feiertagszuschlag mit Mehrarbeitszuschlag (st aur der hdhere Zuschlag zu zahlen. Nachtschichtzulage 4,40 DM je verfahrener Nachtschicht.

Oberboyerischer Pechkohlenbergbau

8 Stunden und 20 Minuten tdglich. Die Arbeitszeit wird verkurze durch 52 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage.
Aktive Arbeiter mit Familie erhalten jihrl. 84 Zer. Hausbrandkohle; im dbrigen gelcen die betnebsublichen prozentualen Abstaffeluagen.
Betrieblich geregelt.

H ds- und Berg

gsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind monathich 7 DM

Je nach Berufstdtigkeir: Unter Tage 18 ~ 22, iiber Tage 15 — 19 Arbeitstage .

Fiir die ecrsten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai
und 1. Weihnachtsfeiertag — sowest letztere auf einen Sonntag fallen — 100%; fallen gesetzl. Feiertage auf einen Werkeag, so sind fiir den
1. Ma1 und 1. Weihnachtsfeiertag 200%, fur alle dbrigen gesetzl. Feiertage 150% zu zahlen. Fiir Arbeiten an arbeitsfreien Samstagen
(Uberarbert) 40%.

1) Ubet die gesetzliche Regelung hinaus.
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13 Erzhergbau
Solzgitter Erzbergbou AG, Solzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr,
Unter Tage: Gedingerichtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, iiber Tage: Akkordtichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15% .

Familien- und B h geld fiir Verhei mit eigenem Hausstand und den ihnen gleichgestellten sowie ledige Belegschafes-
mitglieder iiber 35 Jahre von 1, 25 DM von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 17 — 22, iiber Tage 16 — 20 Asbeitstage.

Uclaub

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des zu zahlend geltes ohne Sozialzulagen .

Fiir Mehrarbeit 25%, im AnschluB an eine Schicht ab der 4. Mehrarbeitsstunde 40%; fiir Sonmngsntbeit 50%, an gesetzl. Feiertagen sowie am
Heiligenabend und Silvester ab 18 Uhr — wenn diese auf einen Sonntag fallen — 100%, auf einen Werkeag 150%. Mehrarbeit an Sonn- und Fei-
ertagen, ab der 9. Stunde zuséczl. 25%, ab der 12. Stunde 40%. Beim Zusammemreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hohere zu
zahlen. Nachtschichtzulage von 15 ~ 50% des Lei gsloh je nach verf: Nachtschicht am Ruhetag usw.

Eisenerzbergbau in Hessen

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iiber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt dutch 44 bezahlte Ruhetage im Jahr.
Unter Tage: Gedingerichtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, liber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuZiigl. 15%.

Familien- und Berg hnungsgeld fiir Verhei mit eigenem Hausstand und den ihnen gleichgestellten von 1 DM je Schiche .

Je nach Alter: Uncer Tage 16 ~ 27, iiber Tage 15 — 24 Werkcage.

Utlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, im AnschluB an eine Schicht ab der 4. Mehrarbei de 40%; fiir S rbeic 50%, an gesetzl. Feiertagen sowie am
Heiligenabend und Silve ster ab 18 Uhr ~ wenn diese auf einen Sonntag fallen — 1005 auf einen Werktag 150%. Mehrasbeit an Sonn- und
Feiertagen, ab der 9. Stunde zusadtzl. 25%, ab der 12. Stunde 40%. Beim Z reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu

zahlen. Nachtschichczulage 2 DM, wenn mehr als 4 Stunden Nachtschiche verfahren worden sind.

14 Salzberghav und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, H vad Sidbad

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der Maigabe, da8 die wichentliche Arbeitszeit wihrend einer Ubergangszeit
bis Ende 1970 in einzel Wochen 6 Schichten umf:

Gedinge (mit Ausnahme der Hauergedinge) und Akkorde = 115% des jeweiligen Zeitlohnes der Lohngruppen I ~ IV.
Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fiir héchstens 2 Kinder.

Je nach Alcer: Unter Tage 19 — 25, iiber Tage 18 — 22 Werktage.

Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag .

Fortzahlung der Sozialzulagen jeinach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 26 Wochen, héchsteas jedoch den U
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3, Mehrarbei de 50%; fiir S beit 50%; fiir Arbeit am Oster- und Phngstsonnug, am Heiligenabend in der
Nache- und 1n der vorhergehenden Schicht sowie am 1. Mai und 'I. Weihnachtsfeiertag, wenn letztere auf einen Sonncag fallen, 100%, wenn letz-
tete auf einen Wochentag fallen, 200%; fur Arbeit an geseczl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage werden die Pro-
zentsatze addiert. Nachtzuschlag 4,40 DM je Schicht (0,55 DM je Stunde).

15 Sonstiger Bergbau”
Erdol- und Erdgos-, Bohr- und Gewi betriebe im Bundesgebiet

42,5 Wochenstunden im Jahresdurchschaitt.
Gesonderte Festlegungen .
und Kind

H 4

d von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag.

Je nach Alter 16 — 23 VWerktage.

Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag .,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Plxngstsonntag sowie am 1. Mai, 1. Weihnachtstag, wenn diese auf
einen Sonntag fallen, 100%, wenn diese auf einen Werkeag fallen mit Anspruch auf L fall dwng 200%, ohne Anspruch 100%; fiir
Arbeiten an gesetzl. Iohnnhlungspﬂnchugen Wochenfexemgen 150%, an nicht lohnzahlungspﬂlchugen 'ochenfelenngen 50%; fir Arbeiten
in der Nachtschicht, am Heiligenabend und am Silv bead ab 16 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der je-

weils héhere zu zahlen.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlobhn zuziiglich 20% .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 23 Werktage .

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag .

5 Zuschloag fiie Uber den v.4. | Mehrarbeit 25%; Nachtarbeit 10%, als Mechrarbeic 50%; Sonntagsarbeit und Arbeit an nicht lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%, als Mebr-

. arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1.Mai, beide Weihnachts-
" feiertage 100%, als Mchrarbeit 125%, als Nachtarbeic 150%.

" 1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)

42 1/2 Swnden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitloha zuziiglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 8 DM je Urlaubstag.
Mehrarbeit 25%; Nacheschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehrar-
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beit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeiertage,
am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung)

42 1/2 Stuaden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Ze itlohn zuziiglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2, Kind je 11 DM, fir das 3, und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkest 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichearbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; S gsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehrar-
beit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiercagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsteag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeiertage,
am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachearbeit 175%.

Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen (hier: Noturstein- und Noturwerksteinindustrie}

42 1/2 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage, Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijdhriger Betriebszugehorigkeit
einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine regelmidBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachtarbeit in regelmaBiger
Schicht 10%, fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die kein
Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten ist,
125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1, Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohnaus-
fall zu vergiiten ist, 75%); fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der héhere zu zahlen; die Zuschlage fiir Nacht-
und Nacheschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen. ¢

Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen {(ohne Feverfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindu strie)

42 1/2 Swmnden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijahriger Betriebszugehdn gkeit
einen Zusatzurlaub von 1 Tag,

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit, die keine regelmiBige Schichtarbeit und auch niche Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachtarbeit in regelmaBiger
Schiche 10%, fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit is¢, 50%; fir S gsarbeit 50%; fir Arbei an gesetzlichen Feiertagen, fiir die kein
Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiten ist,
125% (am Neujahrstag, 2, Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1, Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%,wenn dagegen kein Lohnausfall
zu vergiiten ist, 75%); fiir Arbeiten am Oster und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn
diese auf cinen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der hohere zu zahlen; die Zuschldge fiir Nache- und
Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Gronitwerkstein- und Schieifere i- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 23 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 15%; fiic Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fejer
tagen ohne Lohnnhlungspfhcht $50%; fiir Abeiten am Oster- und Pfi g, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen,
auch wean diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen ibrigen gesetzlxchen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Feier
tagen ist jedoch immer zu zahlen.

Seh, hatrieb B

in Bay

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkrage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fir Nachtarbeit, die gleichzeitig it ist, 50%; fiir Arbeicen an Sonntagen und gesetzlichen Fei-
ertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der yeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Feier-
tagen ist jedoch immer zu zahlen.

Mehrarh

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Zementindustrie in Niedersachsen

41 Scunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld (n Hohe von 2 Tanfstundenlchnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbefr, soweit sie Mchrarbeit ist, 50%, fiic sonstige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, fir Arbeiten
am 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Uhr, 150%; fiir Arbeiten an bezahiten ge-
setzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am 2. Oster- und Pfingsttag sowie an den Vortagen vor Ostem und Pfingsten ab
18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fiir nichc im Akkord geleistete Acbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist
nur der jeweils héhere zu zahlen, ausgenommen der Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 20%, det in jedem Fall zu zahlen 1st.

Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 Tarifstundenlhnen der Lohagruppe III je Urlaubstag.

Fir Mehrarbets 25%; fir Nachtarbeie, sowert sie Mehrarbeit 1st, 50%, fir sonstige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbei-
ten am 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Uhr, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten
gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am 2. Oster- und Pfingsttag sowte an den Vortagen vor Ostern und Pfingsten
ab 18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fur nicht 1m Akkord geleistete Arbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehterer Zuschlige
1st nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtarbeitszuschlag in Héhe von 20%, der in jedem Fall zu zahlen 1st.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderaulage fir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monaclich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werktage.,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbest 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichcarbeit 25%, als Mehr-
arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsteag, 1. Mai, beide Weihnachesferer-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

Zementindusirie in Baden - Wirttemberg

42 Stunden.
Akkordnchtsatz = tanflicher Zertlohn zuzmiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 ~ 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit (auch Nachtschichearbeit) 15%, sowert sie Mehrarbeit 1st 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an gesetz-
lichen Fetertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%, fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai und am 1, und 2. Weihnachcsferertag,
auch wenn diese auf etnen Sonntag fallen, 150%, an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspfliche sowie am Heiligenabend
ab 14 Uhr 125%. Bexm Zusammencreffen mehrerer Zuschlage 1st, mit Ausnahme des Zuschlags fur Nachtarbeit (15%), nur der jeweils hdhere
zu zahlen.

Zementindustrie in Bc_lycm

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betrniebszugehdngkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbest 1st, 50%, hir Arbeiten an Sonatagen und gesetzlichen
Feltertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Ma1 und an den Weihnachesfei-
ertagen, auch wean diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeicen an allen ubngen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspfliche
125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an
Sonn- und Feiertagen 1st jedoch immer zu zahlen.

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bex. Diisseldorf

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkest 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 2 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 3.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 17%, als Mehrarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen
lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 125%; fiir Arbesten am Neu)ahrstag, 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie
am Heiligenabend ab 13 Unrund Silvester ab 17 Uhr, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten an den genannten
hohen Feiertagen, wenn diese auf einen Werktag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu
zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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1717

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlovbsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

17 18

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Udauhsd: fir or h
Acbeitnehmer

Urloubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.5.

17 19

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubed. fir arwi
Arbeitnehmer

Urloubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fie Uberstunden u.&.

1

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

LZiegel- und Dachziegelindustrie in H

burg, Schleswig-Holstein, Reg. - Bez, Stade und Lineburg
’

42 Scunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Uslaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nacht- und Nacheschichtarbeit 15%, fur Nachtacbest, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fiir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiercagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf emnen Sonntag fallt 100%, fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neu)jahrstag, auch
wenn die 4 letzegenannten auf emnen Sonntag fallen 125%, fuir Arberten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschiche 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st mit Ausnahme des Nachtarbertszuschlags nur der hohere zu zahlen,

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (chne Ostiriesland und Oldenburg)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 ~ 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Firr Mehrarbeit 25%; fir Nache- und Nacheschichtarbert 15%, fur Nachtarbeit, die gleichzeiug Mehrarbeit 1st, 50%; hir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fir Arbeiten an lohnzahlungspfiichtigen Felertagen sowie am 17. Jum, auch wenn
er auf einen Sonntag fallc 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mas, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf emnen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw, Ende der Frihschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigket 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nacht- und Nacheschichtarbert 15%, fiur Nachtarbert, die gleichzeitig Mehrarbent 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fur Arbeitea an lohnzahlungspflichugen Feiertagen sowie am 17, Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag fallc 100%, fiir Acbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsferertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbesten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Frihschicht 50%. Bexm
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfolen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 15 — 23 Werkiage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nacht- und Nachtschichtarbert 15%, fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbest 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtugen Feiertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag falle 100%, fir Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegelindustrie in der Pfalz

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeir 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubseag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nacht- und Nachtschichtarbeie 15%, fiir Nachtarbert, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspfliche) 50%, fur Arbesten an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fiir Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim

17 20 0. 21
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir erwach
Arbeitmehmer

Urlaubsbezchlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

72

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fir or
Arbeitmehmer

Urloubsbezahlung ! fiir ar-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist mic Ausnahme des Nachearbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

42 Swunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarber 25%, fiir Nacht- und Nachtschichrarbeit 15%, fir Nachtarbert, die gleichzeing Mehrarbeic 1st, 50%, fir Arberten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17, Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag fallt 100%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage tst mit Ausnahme des Nachtarbeicszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Zisgelindystrie in Bayern

42 Swunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehracbeit 25%; fiir Nachtarbeic 15%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Atbeiten an Sonntagen und gesetzlichen

Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; it Arbeiten am Oster- und Pfing g, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeier-
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%.
Mehrarbei a

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbei an Sona- un

Feiertagen isc jedoch immer zu zahlen.

1)Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
1.1, & od "' b
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 11 fir er
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

17 25
Arbeitszeit
Leistungsiohn
u 4. bhad ﬁ’ or 5
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.4.

17 2

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

1777

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulogen

Uelauhed, fir or -
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Feuerfeste Industrie in Rheinland - Plalz (chne den!Reg. - Bez. Plalz) und Niedersachsen

41 Seunden.

Abkordes ch sflich 1tloh:
= Z

iiglich 20%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 16 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DN je Urlaubsatag.

Fiir Nehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit, die keine regelmiflige Schichtarbeit und auch nicht Mehrasbeic ist, 25%, fiir Nachtarbeit in regelmiBiger
Schicht 10%, fir Nachtarbeit, die zugleich Mehmrbeit ist, S0%; fiir Sonntagsarbeit S0%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die kein
Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fir die nach gegetzlichen Besti gen Loh fall zu v ist,
125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1.Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohnaus-
fall zu vergiiten ist, 75%); fiir Atbeiten am Oster- und Pfing; g sowie am Neujahrstag, 1. Mai und an den beiden Weihnachesfeicrmgen,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der héhere zu zahlen; die Zaschlige fiir Nacht-
und Nacheschichtatbeit sind jedoch gesondert zu zahlen,

Betonsteingewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Alckordrichesacz = tariflicher Zeitloha zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Beeriebsrugehirigkeit 17 — 24 Werkeage.

Nach einjdhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fiir Nachtarbeit, die keine Schichtarbeit ist, 25%, fiir Nachtschiche-
arbeit 10%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am 1.Mai 150%, fiir Arbeiten an Feier-
tagen, die auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen.

Raton stai e

Nordrhein - Westfal

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehracbeit ist, 50%, fiir Nachearbeit, die keine Schichtarbeit ist, 25%, fiir Nachtschicht-
arbeit 10%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai 150%, fiir Arbeiten an Feier-
tagen, die suf cinen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen,

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: B. in- und Leichtbaupl - Industrie)

42 1/2 Swunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2, Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Wetkeage,

Uslaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

7 28

Arbeitszeit

Leistungslohn

u (] bad. ﬁ;' or 'S
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) ir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.5.

17 29
Atbeitszeit
Leistungsiohn
u 1 b ad. ﬁi' ar
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

17 30
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir h
Asbeitnehmer
Urloubsbezchlvng 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer
Zuschlog fir Uberstunden v.i.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nach 3 8! 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehr-
arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungsp g gen, Nevjahe, 1, Oscer- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachesfeier-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

50% Sonntagsarbei

sbeit 25%, als Mebrarbei
25%, als el

Industrie der Stine und Erden in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden) (hier: Betonsteinindustrie)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = eadiflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Uslaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 25%, fir Nachtasbeit, die gleichzeitig Mehrarbeic ist, 50%; fiir Nacheschichtarbeit (fir die 3. Schicht) 10%;
fiir Arbeiten an Sonntagen und gleich den Feiertagen des Werk d 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 1. Oster- und
Pfingsttag, am Heiligenabend ab 13 Uhr sowie an beiden Weihnachtsfeiertagen und an bezahlten gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zu-
sammentreffen mehserer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen.

tainind :

wnd Beto t b and

rk in Boyem

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiit Mehrasbeit 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrasbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfing g, am Neujahrseag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiet
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Asbeiten an allen ibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspfliche 125%.
Beim Z ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtatbeit und Mehrarbeit an Sonn- un

Feiertagen ist jedoch immer 2u zahlen.

Betonsteingewerbe in Berlin (West)

42 Seunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuziiglich 25%.

18 Werktage.

Urlaubsgeld in H5he von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit $0% (entfille bei Schichtarh g 8 gen SO%; fir Arbei an
ersten Feiertagen und am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.
t

<o) e S 1i :
fiir A an chen F

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus,
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17 3

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Homburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nacharbeut, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fir Nachtasbeit 25%, fur Nachtschichearbeit 15%; fur Sonntagsarbest
50%, fiir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, sowest in der Nachtzeit 100%; fir regelmaBige Nachtschichtarbeit 10%, fur Arbeiten an Feiertagen
ohne Lohnzahlungspflicht 100%, gleichzeitig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbert 150%, fur Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungs-

pflichtigen Feiertagen jedoch in jedem Fall fur den 1. Weihnachtsfeiertag 150%, gleichzeiug Mehrarbeit 175%, gleichzeitig Nachtarbeit 200%.

Kalksandsteinind in Nied hsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 15 — 24 Werkrage,

i

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fir Nachtarbeit 25%, fur Nacheschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbent
50%, fir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, soweit 1n der Nachtzeir 100%, fir regelmdBige Nachcschichtarbeit 10%, fur Arbeiten an Feiertagen
ohne Lohnzahlungspflicht 100%, gleichzeitig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbeit 150%, fir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungs-

pflichtigen Feiertagen jedoch in jedem Fall fur den 1. Weihnachtsfeiertag 150%, gleichzeitig Mehrarbeit 175%, gleichzeitg Nachtarbeic 200%.

Martelindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaub

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

17 34
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd: fiir er
Arbeitmehmer
Urloubsbezchlung !’ fiis er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

191
Arbeitszeit
Urleubsd: fir erwach
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Kronkheit b
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Sozialzulagen

15,1,  ad ﬁ’ ® p
Arbeitmehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

geld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeic 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fiir Nacheschichtarbeit 10%; fir Som-. und Feiertagsarbeit 50 %; fiir Arbeiten am 1. Mai, an
den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und an staatlichen Feiertagen 100%. Beim Zusamm entreffen mehrerer Zu-
schliige ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

Y 73

und Natur

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 24 Arbeitstage.

Utlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fuir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine regelm#éBige Schichtarbert und auch nicht Mehrarbeit 1st, 25%, fur Nachearbeit im Mehr-Schich-
ten-System 10%, fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeut 1st, 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fur die
kein Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fur die nach gesetzlichen Besummungen Lohnausfall zu vergiten
ist, 125% (am Neujahrscag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Ma: und an den beiden Weihnachesfeiertagen, 150%, wenn dagegen kein Lohn-
ausfall zu vergiten ist, 75%); fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und am Heiligabend ab 14 Uhr sowse
an den beiden Weihnachesfeiertagen, wena diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist nur der ho-
here zu zahlen; die Zuschlidge fur Nacht- und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

19 Energiewirtschaft

Norddeutsche Elektrizitits. Versorgungsuntemehmen (Preag - Tarif)
42 Swunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir 26 Wochen nach einjéhriger Dienstzeit.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere und fiir Mehrarbeit im AnschluB an Nachtarbeit 50%; fiir regelmiBige Nacht-
schichtarbeit 25%, fir nicht regelmidBige Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn sie
auf einen Sonntag fallen, sowie am Oster- und Pfingstsonatag 150%; fiir Arbeiten am Heiligenabend und Silvester zwischen 14 Uhr und 6 Uhr
150%.

Goas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.
Familiengeld 30 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter 17 ~ 27 Werkeage.

Tarifl. Krankengeldzuschul als Ui hiedsbetragzwischen demNettoverdienstnach. dem Arbeiterkrankheitsgesetz und der Barleistung der ge-
setzlichen Versicherungstriger; unterschiedliche Hohe je nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Mehrarbeit im AnschluB an die regelmiiBige Arbeitszeit 25%, sonst 50%; fir Sonnctagsarbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 125%, fiir Arbeit an

dienstplanmiifiig freien Werktagen und am Silvestertag ab 14 Uhr 25%; fiir Arbeiten am Heiligenabend ab 14 Uhr50%, fiir Nachtarbeit 25%.
Beim Zusammentreffen mehcerer Zuschlige diitfen diese zusammen 200% des Lohnes niche iibersteigen.

1) Uber die gesctzliche Regelung hinaus.

=183~

g
i
d
2
i

e




7 ) g “d
L “ Fep
7
19 3
Arbeitsgeit
Soziolzulagen
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krenkheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden v.&.

194

Arbeitszeit

Soziolzulagen

Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fhir Uberstunden v.5.

Arbeitszeit
Leistungsiochn
Giefereizulage

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsd furer
Arbeitmehn.er

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

2] 3u. 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Giellerei zuloge

Urloubsd: fiir erw

Arbeitnehmer
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19 Energtewirtschaft

Elektrizitdts - Versorg terneh in Wurt

g- Baden

42 Stunden.
Familienzulage von 40 DM; Kinderzulage von 35 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werkrage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit brs zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten.
Fur Mehrarbeitr bis zur 46, Wochenstunde 25%, daruber hinaus 50%, fur regelm. Schichtarbeit 5%, fur Arbeit in der Zeit von 20 — 6 Uhr 50%,

be1 Schichearbeit 1n der Zeit von 22 — 6 Uhr 40%, fur Sonntagsarbert 50% (bei Schichtarbeit 55%), fur Arbeir am Tag vor Ostern und Pfing-
sten 50%, fur Arbeit (auch Schichtarbeir) am Tage vor Weithnachten und Neujahr nach 12 Uhr sowie ab 6 Uhr, wenn diese Tage auf einen
Samstag oder Sonntag fallen 100%, fur Arbeiten an gesetzl, Ferertagen, auch wenn sie auf emnen Sonntag fallen 145% (bei Schichearbest 150%).

Bayerische Elektrizitdts - Versorgungsuntemehmen

42 Stunden.
Haushaleszulage von monatlich 30 DM, Kinderzulage von monatlich 25 DM fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkert 17 — 27 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bsi zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von
13 — 26 Wochen. :

Fur Mehrarbeit bis zui 51. Wochenarbeitsstunde 25%, daruber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 30%, fiir vertre tungs-
weise geleistete Nachtschichtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fur Arbeiten an gesetzlichen, lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 24. und 31.12. ab 12 Uhr 100%, fiir Arbeiten an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1, Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist, mic Auspahme des Nachtarbeitszuschlags (50%), nur der jeweils hohere zu zahlen.

21 Eisen- und Stahlindystrie

Eisen-, Metoll- und Elekiroindustrie in Schleswig- Holstein

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = Grundloha zuzuglich 10%.
Fur Handfomer, Maschinenformer und Kemmacher 13 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe 1n Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefalienen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damie auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhale.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 20%, dariiber hinaus 40%; fur regelmaBige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 12,5%, fiir unregel-
mdBige Nachtarbeic 30%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag und am Neujahrstag 150%, fir
Arbeiten am Karfreitag, 2. Oster- und Pfingstfeicrtag, 1. Mai, Himmelfahrtstag, 17. Jum, Bubtag und am 2, Weihnachisferertag, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur
der jeweils hdhere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Homburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 9%.
16 Pf je Arbeitsstunde (nicht akkordfahig).

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Net
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbettgeberzuschuB echile.

Fiir Mehrasbeit 25%, wéhrend der Nachtzeit 50%, fiic sonstige Nachtarbeit und Nachtschicharbeit 12,5%, bei unregelmiBiger Nachtarbeit 20%;
fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen im Betrieb regelmifig gearbeitet wird, 150%, an denen im
Betrieb nicht regelmaBig gearbeitet 'wird, 100%; fur Arbeiten an geseczlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

s

geltes fiir die Tage, an

Niedersichsische Metallindustrie (ochne Schiffswertten, Feinblechpack ind

rie, Heizungs- und Liiftungsindustrie sowie Schrottgewerbe)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Grundlohn zuziglich 9%.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5% vom Grundloha der Lohngruppe VIII in Ortsklasse I.

Je nach Alter 18 - 24 ‘;erk(age.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fir die ersten beiden taglichen Mehrarbeicsstunden 25%, fiir jede weitere 40%, fir die unabhdngig von der wichentlichen Arbeitszeit tiber 10
Stunden taglich hinausgehende Arbeitszeit 40%, fir Mehrarbeit wihrend der Nachezeit 50%; fur Nachtarbeit 10%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fir
Atbeiten am 1. Oster- und Pfingsttag sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und 2, Weihnachtsfeiertag (sofern diese Feiertage auf einen
Sonntag fallen) sowie fiir Arbeiten am 24, und 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen Lohnausfall
zu vergiiten ist (1. Januar, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmelfahrtstag, Pfingstmontag, 17. Juni, BuB- und Bettag und 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag), 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 15t our der jeweils hohere zu zahlen.

Eisen-, Metall, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabrick
40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10%.

Fiir Handformer usw. 20 Pf, fiir Kemmacher, GieBereihilfsarbeiter und fiir Kranfahrer 15 Pf je Stunde,

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage,

30% des durchschnittlichen dchlichen Stund dienstes in den letzten 4 Wochen vor Antrite des Urlaubs.

Fiir die ersten beiden tigl. Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus $0%, fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 50%; fiir Nachtarbeit 15% je
Stunde vom Tanflohn (Ecklohn) des 21-jahrigen Facharbesters; fiir Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeiten am 1.1., 1.5., 17.6., 1. und 2. Weih-
nachesfeiertag, sofern diese Tage auf einen Sonntag fallen, ferner am 1. Oster-, Pfingsttag, 24.12. ab 16 Uhr und 31.12, ab 20 Uhr sowie an
gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Fiir Arbeiten an gesetzl. Wochenfeiertagen, fir
die der Lohnausfall zu vergiiten ist, und zwar am 1.1, Karfreitag, Ostermontag, 1.5., Himmelfahrestag, Pfingstmontag, 17.6., BuG- und Bettag,
1. und 2. Weihnachtstag 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils héchste zu zahlen.

1) Uber die geseczliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 10%,
15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeic 50% (nach emer Betriebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle=
nen Nettoarbertsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damst auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhalt.

Fur die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 3. an normalen Arbeitstagen 50%, nach 22 Uhr im AnschluB an regelmaBige Arbertszeit
50%, an arbeitsfreren Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50%, fur Nachcarbeit 15%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit

50%, fur Arbesten an arbeitsfreien gesetzlichen Feiertagen 150%, wenn sie auf einen Wochentag fallen, an dem betriebsublicherweise niche ge-

arbeitet wird, 150%; fur Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu
zahlen.

Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichesatz = tariflicher Grundlohn fir Akkordarbeiter zuzuglich 15%.

80 Pf je Stunde.

Jeder Atbeiter hat Anspruch auf die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld in
Hohe von 50% emes Monatseinkommens.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

Fiir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fir Nachearbeit und regelmaBige Schichtarbeit an Samstagen
(6 = 22 Uhr) — soweit beide nicht Mehrarbeit = 15%, fur Samstagnachtarbeit 50% — beide vom Tarflohn des Facharbeiters (Zeitlohn) je
Arbeitsstunde; fur Nachtarbeit als Mehrarbeie 50%; fur Sonntagsarbeit 70%; fir Arbeir am 1. Januar, 1. und 2. Oster- und Pfingsttag, Kar-
freitag, Himmelfahrt, Fronleichnam, 17. Juni, 1. November, Buf- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag sowie in der dem 1. Weihnachtstag
und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschicht 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere
zu zahlen, der Zuschlag fur Nachtarbeit (15%) 1st jedoch immer zu verguten.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn fur Akkordarbeiter zuzuglich 15%.

Jeder Atbeiter hat Anspruch auf die jdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen wie JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld in
Hohe von 50% eines Monatseinkommens.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

Fur die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fur Nachtarbeit und regelmaBige Schichtarbert an Samstagen
(6 = 22 Uhr) - sowent beide nicht Mehrarbeit — 15%, fur Samstagnachtarbeit 50% — beide vom Tariflohn des Fachatbeiters (Zeitlohn) je
Arbeitsstunde; far Nachearbeit als Mehrarbert 50%; fir Sonntagsarbert 70%; fur Arbert am 1. Januar, 1. und 2. Oster- und Pfingsttag, Kar-
freitag, Himme Ifahrt, Fronleichnam, 17. Juni, 1. November, BuB- und Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; fur Arbeit am 1. Mat, 1. Werthnachts-
feiertag sowie i der dem 1. Weithnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschiche 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zablen, der Zuschlag fur Nachtarbeie (15%) 1st jedoch 1mmer zu verghten.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Nord)

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 6%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

Fur die 1. — 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25%, daniber hinaus 40%; fur regelmédfige Nachtarbeit 25%, fir unregelmaBige Nachrarbeit 50%,
fiir Nachtarbeit 1m Rahmen von Wechselschichten 10%; fir Sonntagsarbert und Arbeiten am 24. und 31. Dez. zwischen 14 und 20 Uhr 50%; fur
Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, wenn sie auf einen Sonatag fallen sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%, wenn sie auf einen Werkrag fal-
fen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Sid)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 6%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergitung.

Fiir die 1. — 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25%, daniber hinaus 40%; fiic regelmaBige Nachtarbeit 25%, fur unregelmaBige Nachcarbeit 50%,
fir Nachtarbeit im Rahmen von Wechselschichten 10%; fur Sonntagsarbeit und Arbeiten am 24. und 31. Dez. zwischen 14 und 20 Uhr 50%; hir
Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%, wean sie auf einen Werktag fal-
len, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundloha zuziglich 6%.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fur die ersten 6 wochentlichen Mehrarbeitsstunden 25%, daniber hinaus 40%; fir regelmaBige Nachearbeit 10%, fir unregelmdBige Nachtarbeit
50%; fiir unregelmaBige Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesferertag, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%;
fur Arbeiten am 24. und 31.12, ab 13 Uhr 50%, ab 20 Ubr 150%; fur Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Ubet die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 - 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 6 wochentlichen Mehrarbeitsstunden 25%, dasiiber hinaus 40%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir gelmiige N
SO%; fiir gelmiBige S gsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag, am Neujah g und am 1. Mai 150%;
fir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 13 Uhr 50%, ab 20 Uhr 150%; fiir Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

htarbeit

Metallindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundloha zuziiglich 15%.
In der Ecklohngruppe der Oresklasse [ A 0,37 DM.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung. '

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche wihrend der Tagesarbeitszeit 25%, dariiber hinaus 50%; fir die 3. und jede weitere tigl.
Mehrarbeitsstunde, die vor oder nach der regelm. tagl. Arbeitszeic geleistet wird, S0%; fiir Nachearbeit 15%, fiir die ersten beiden Mehr
arbeitsstunden wihrend der Nachtarbeitszeit 40%, fiir jede weitere tigl. Mehrarbei de 50%; fir S tbeit 50%; fiir Arbeiten an ge-
setzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmiBigen betrieblich arbeicsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am :
Oster- und Pfingstsonntag 100%, wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils
héhere zu zahlen.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwii berg - Hoh Il
40 Seunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 7%.

30 Pf je Arbeitsstunde,
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche withrend der Tagesaroeitszeit 25%, daniber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitere tiigl,
Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtschichearbeit 15%, fiir Mehrarbeit wahrend der Nachtarbeitszeit 50%, fiir S gsarbeit 50%; fiir Arbei
an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmiBigen betrieblich arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie
am Oster- und Pfingstsonntag 100%, wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der je-
weils hohere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Einstellohn zuziiglich 7%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung. .

Mehrarbeit wihrend der Tagesarbeitszeit: fir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 25%, fiir die weiteren in der Woche S0%, fiir die 3. uad jede wei-
tere tigliche Stunde, die vor oder nach der regelm. tiigl. Arbeitszeic geleistet wird, 50%; Nachtarbeit wihzend der regelm. Arbeitszeit von
19 =~ 22 Uhr 15%, von 22 — 6 Ukr und fiir GieBereiarbeiter von 19 — 6 Uhr 20%, stindige Nachtarbeit in der GieBerei und gelegentliche Nache-
arbeit 50%; Mehrarbeit wihrend der Nachtarbeitszeit: hir Arbeiter mit ciner regelm. Arbeitszeit von 22 ~ 6 Uhr 45%, von 19 — 22 Uhr 40%, fir
die 3. und jede weitere tigl. Mehrarbeitsseunde, die vor oder nach der regelm. tigl. Arbeitszeit und wihrend der Nachtarbeitszeit geleistet
wird sowie fir Arbeit in der GieBerei 50%; fiir S gsarbeit 50%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betsieblich
regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonatag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%, an allen sonstigen gesetzlichen Feiertagen 150%.

Metallindustrie in Boyem

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundloh tiglich 15%.

30 Pf pro Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwemissen ausgesetzt sind, 35 Pf.
H dszulage 2 Pf, Kinderzulage 2 Pf je Arbei d

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage, bei Anspruch auf Erschwemisuclaub 20 ~ 26 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehrarbeit bis zur 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; wenn die Wochenarbei it von 40 Stunden nicht iiberschri wird,
fiir die 11. Arbeitsstunde diglich 25%, ab der 12. 50%; fir Nachtatbeit 60%, fiir Nachtschichearbeit bis 22 Uhs 10%, nach 22 Uhr 12,5%; fir
Arbeiten an Sonn- und Feientagen sowie am 24. und 31.12. ab 12 Ubr 50%; fiir Arbeiten an g lich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen so-
wie am 24. und 31.12. ab 18 Uhr 100%, fir Arbeiten am 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen Werktag fallen,150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen; an Sonn- und F eiertagen wird jedoch ab der 11. Arbeitsstunde
zu dem Sonn- und Fei hlag noch ein Mehrarbei hlag in Hohe von 25% gewiihre.

Oberpfalzische Hittenindustrie (Ei k - Geselischaft Maximilianshi

m.b.H.)

40 Scunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.
H dszulage 2 Pf, Kind lage fiir das 1. u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, bei A h auf Erschwemisurlaub 20 - 26 Werl

30% der Urlaubsverziitung.

Fiir die 41. bis 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dasiiber hinaus 50%; fir Sonntagsarbeit sowie fiir Arbeiten am 24. u. 31.12. nach 12 Uhr 65%; fiir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiff Arbeiten am 1. Mai, 1. Weihnachesfeiertag sowie in der am
1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag itrelb gehencen Nacheschiche 150%; fiie Nachearbeit 60%, fiir regelm. Nachrarbeit uad
Nachtschichtarbeit zwischen 20 und 22 Uhr 10%, zwischen 22 und 6 Ubr 12 1/2%. Beim Z £ h Zusclilige ist nur der je-
weils hohere 2u zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

u () hed. “"' er b
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.4.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urleuhad fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

24 4

Arbeitszeit

Udavhad, H 'y
r or

Arbeitnehmer

Urleobsbezahlung 1) fiir er
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

Weiterveratbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 - 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde 25%, ab der 7. 50%; fiir ImaBige Nachtarbei

8

50%; fir
tagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die der Lohnausfall zu vergiiten ist sowie fiir Arbeit am 24. und 31. Dezember
ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeic am Neujahtstag, am Ostersonntag, am 1. Mai, am Pfingstsonntag, am 1. Weihnachesfeiertag sowie am 24, und 31,

gelméBige Nacheschichtarbeic 10%; fir Soan-

reffen h

Dezember ab 22 Uhr 150%. Beirh Z Zuschlige ist pur der jeweils hochste zu zahlen. Ausgenommen sind die Zu-
schlige fiir regelm. Nachearbeit, die zusdtzlich zu zahlen sind.

land

Ei hatfende Ind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglick 15%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde je Woche 25%, dariiber 50%; fiir regelm. Nachtschichtarbeit, wenn voll in die Nachtzeit fallend, je Arbeits-
stunde 15%, mit Arbeitsbereitschaft 10%, fiir Samstagnacheschicht 50%, jeweils vom Stundenlohn des Facharbeiters (Lohngr. V), fitr unregelm,
Nachtatbeit 50%; fiir S gsarbeit 70%; fiir Acbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feientagen sowie fiir Arbeit am 24. u. 31. Dezember ab 14
Uhr 100%, fiir Arbeit am Neujahrstag, am Oster- u. Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 24. u. 31. Dezember ab 22 Uhr
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen, mit Ausnahme u.a. fir regelm. Nachtschichearbeit
und die Samstagnachtschicht.

24 " Maschinenbau

Sehmiode- Sehl Maschi b Land hi M, chmied
" . . g

‘"‘JK“'&' hmiadehand k in Schi ia-Hal

42 Seunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
'

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30% des tariflichen Stundenlohnes nach einjihriger Betriebs zugehtrd gkeit,

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fiir jede weitere 40%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmiBige 25%; fiir
Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fal-
len, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

h b Fy
Schi. und M 3

k in Niedersachsen

42 Seunden. f
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Oster und Pingstsonntag 100%,
fiir Atbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100 %; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag
fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%, der Arbeitstag ist, 150%; fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in B {ohne B rh )

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 20 - 25%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30% des effekciven Stundenverdienstes unter Beriicksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit.

Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fir jede ‘weitere 50%; fiir regelm. Nachrarbeit 50%, fiir, Nachtschichtarbert 12,5% fiir unregelm.
Nachtarbeit 20%; fiir Spantagsarbeit 50%; fur Arbeic an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen im Betrieb regelmidBig gearbeitet wird 150%,
an denen im Betrieb regelmiBig niche gearbeitet wird, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser, Maschi b und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Swunden.
Je nach Alcer 18 — 22 Werkeage,

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszuge hérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30% de s Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fir Nachtarbeit 50%, fir regelmiBige Nachtarbeic 10%; Rir Sonm
tagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an den Weihnaches-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am 1.1., 1.5. und in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem
Neujahrstag gehenden Nacheschichten 150%; fir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagea 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

—
1) Uber die gesetxliche Regelung hinaus.
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245

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd: fiir erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

246

Arbeitszeit
Leistungslohn

Utlaybsdauser fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

24708
Arbeitszeit
Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.3.

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizvlage

UII hed m' or h
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

. GieBereizuloge

Uel. had ﬁi' or
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zyschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

24 Maschinenbau

Schi und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachearbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen, am

24. und 31.12. zwischen 13 und 20 Uhr 50%; fiir Arberten an gesetzlichen Feiertagen (auch wenn sie auf einen Soantag fallen) sowie am 24,
uad 31.12. ab 20 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils hbhere zu zahlen.

Schlosser-, Maschinenbauer- und Elektrohandwerk in Rheinlond - Rheinhessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld nach einjihriger Betriebszugehorigkeit von 30% der Urlaubsvergutung.

Fiir die ersten 6 Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonn- und ge-
setzlichen lohnzahlungspflichugen Feiertagen 50%, fur Arbeiten am 1. Oster, Pfingst- und Weihnachtsferertag, am 1. Mai sowie am 24.12.

ab 16 Uhr 100%.

Sidbaden)

Schiosser- und Maschinenboverhandwerk in Baden - Wi berg (ohne

40 Seunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% der Urlaubsvergutung .

Fur die erste und zweite Mehrarbeitsstunde 25%, hir jede weitere 50%; fiir Schichtarbeit in der Zeit von 19 — 6 Uhr 15%; fiir Nachtatbert im
Anschlu8 an die Tagesarbeit 50%; fiir S beit 50%; fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmiBig ar-
beitsfreien Werkeag oder Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Ar
beitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nus der jeweils hohere zu zahlen.

25 Schiffbau
Schiffswerften in Ostériesland und Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 8%; fir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen I - IV eingefiihre haben, 10%.

13 Pf je Stunde.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung. .

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachearbeit 50%; fiir regelmaBige Nachtschichtarbeir und Wechselschichten, soweit sie in die Nachtzeit fallen, 15%,
fiir unregelmaBige Nachtschichtarbeic 30%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils bhere zu zahlen.

Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergabiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 9%.

15 Pf je Stunde.
Je nach Alter 18 — 24 Werkrage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 50 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto-Arbeicsentgelts fiir
héchstens 3 Krankheitsfalle im Jahe.

Fur die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fiir alle an nomalen Arbeitstagen (Montag — Freitag) 50%, nach
22 Uhr 50%; ub der dritten Mchrarbeitsstunde an arbeitsfreien Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50% fiit regelmaBige Nachtarbeit bis 22
Uhr 12,5%, ab 22 Uhr 15%; fir gelmiBige Nachtarbeit bis 22 Uhr 30%, ab 22 Uhr 50%; fiir Sonncagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrs-
tag, 1. Oster- und Pfingsteag, 1.Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachtstag, soweic sie auf einea Sonntag fallen, 150%; fiir Atbeiten an bezahlten
Feiertagen 100%, fiir Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen, an dembetriebsiiblicherweise nicht gearbeitec wird, 150%.

Mehrarhe! d

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

26 StraBien- und Luftfohrzeugbau

Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und Kraftfchrzeughandel in Schleswig - Holstein

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tarsiflichen Stundenlohnes ohne Zuschlige x durchschaittlich geleistete Arbeitsstunden je Werktag in den
letzten 13 Wochen.
Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fiir jede weitere 40%; fir regelmifige Nachtarbeit 10%, fir gelmiBige 25%; fir
Arbeiten an S 50%; fiir Arbei an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Somntag fallen, 100%, wenn sie auf cinen Wochentag fal-
£6

len 150%. Beim Z; h Zuschliige ist nur der jeweils hohs ¢ zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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26 2
Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.i.

% 3

Arbeitszeit

Urloubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urloubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fir erwach
Acbeimehmer

Urlaubsbezaltiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Jberstunden u.a.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlovbsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fiir Dberstunden u.G.

2% 7

Arbeitszeit

Leistungsiohn

lF 1 hed. ﬁ' or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

2 8

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsens Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
Kroftfchrzeuggewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 17 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld nach einjshriger Betricbszugehorigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts.

Fiir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 50%, fir Nacheschichtabeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Atbeiten am Ostersonntag und
Pfingstsonntag, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, der
nicht Arbeststag ist sowie am Heiligabend und am 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag
fallen, der Arbeitstag ist, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kroftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts

Fur die ersten beiden taglichen Mehrarbettsstunden 25%, daruber hinaus 50%, fur unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbert 10%,
fur Sonntagsatbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf emnen Werkeag fallen 100%, fur Arbeiten am Neujahestag, 1. Ostertag,
1. Mas, 1, Pfingsttag, 1. Weihnachtstag und fur Arbesten 1n den Nacheschichten, die dem 1. Weihnachts- und dem Neujahrstag vorangehen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Keaftfch tand
9

k und -g be und Kraftfah ghandel in Hessen

4] Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nacnrameit 10%; fiir Sonntagsarbeic 50%, fur Mehrarbeit an Sonntagen?5%, fir Nacht-
arbert an Sonntagen 100%; fir Arbeicen an gesetzlichen Feiertagen 100%, fur Mehrarbeit an diesen Tagen 125%, fir Nachtarbeit an diesen Ta-
gen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 ~ 24 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit bis zur 47. Wochenarbeitsstunde 25%, daniber hinaus 50%; fir Nachtarbeit 50%, fur regelm, Nachtarbeit oder Nachtschichtar-
beit 25%; fir Sonatagsarbeit 50%; fiir Mehrarbert an Sonntagen 75%; fiir Nachtarbeit an Sonntagén und fiir normale Arbertsstunden an gesetzli-
chen Feiertagen 100%; fiir Mehrarbeit 125%, fiir Nachtarbeit an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage

1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfohrzeughondwerk in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach niter und Dauer der Betniebszugehtrigkeit 18 — 24 Werktage.
Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%, fur Nachtschichtarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 75%, fiir Arbeiten an Sonn- und Felertagen 75%; fiir Arbeiten am 24. und 31.12.
ab 12 Uhr und an Sonn- und Feiertagen, an denen auf Grund der gesetzlichen Besummungen der Lohn zu zahlen ist, 150%.

Kraftfohrzeughondwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughondel in Nordwi; berg - Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollern

40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld von 30% des tariflichen Sundenlohns, einschlieBlich der Zuschlage fur Mehrarbet.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichearbett 15%; fiir Sonntags- und
Feiertagsatbeit 75%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

fotah hand: L
ratt g

und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Sidbaden
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 24 Werkcage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.
Fiic die ersten 12 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; far Nachtarbere 50%, hir regelmiBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonn-
tbeit 50%, fur Mehrarbeit an S 75%, fiir Nachtarbeit an Sonntagen 100%; fiit Arbeiten an geserzlichen lohnzahlungspflichtigen
Feicrtagen, an Neujahr, Dreikonig, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, 17. Juni, Froaleichnam, Allerhei-
ligen, BuB- und Bettag, 1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen sowie Ostersonntag und Pfingst-
sonntag 100%; fir Mehrarbeit an diesen Tagen 125%., fir Nachtarbeit an diesen Tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage

ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Dber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit

Urloubsdaver fir erwachsene
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.5.

2% 10

Atbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsd ir h

Arbeitnehmer
Urloubsbezahliung 1) fir er-
b Avhaitnah
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfoh ghandel in B

Y

41 Stunden.

Je pach Alter und Dauer der Betriebseugehorigkeis 17 — 23 Werkeage.,

Zusitzliches Uraubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit und fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf
cinen Werktag fallen 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, soweit letztere auf einen Sonntag fal-
len, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfohrzeughandwerk in Berlin (West)

41,25 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Sundenlohn zuziighch 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Zuschlag fir Uberstunden u.4.

271

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Usrlaubad. - h

fir
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

27 2

Arbeitsxeit

Urlaubsdouer fir erwachsene
Arbeitmehmer

Ullmi)sbuo!il:mg l)lﬁiv or-

Zusatzliches Utrlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehrasbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtschichrarbeit 10%, fiir sonstige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtarbeit im AnschluB an die tigliche Arbeits-
zeit 60%; fiir Arbeiten an Sonatagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist,
150%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

27 Elektrotechnik
Elektrohandwerk in Schieswig - Holstein

42 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.
Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschlage x durchschaictlich geleistete Arbeitsstunden je Werktag in den

letzten 13 Wochen.
Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeicsstunden 20%, fiir die wei 40%; fiir regelmiBige Nachearbeit 10%, fir gelmaBige 25%; fir

Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gescrzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen 15¢
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

Elektrohondwerk in den Reg. - Bez. Diisseldorf, Kiln und Aachen
41 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Werkeage. Fiir je 5 Jahre Betniebszugehorigkeit wird ein Zusaczutlaub von einem Wetkeag gewiihrt.

Zuschlag fir liberstunden u.5.

73

Arbeitszeit

Urloubsdaver fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uiberstunden v.a.

27 4
Arbeitszeit
u' d. Lad m' [N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbei 8
50%; fiir Arbeiten in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag v geh sowie am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Asbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige istnur der jeweils héhere zu zahlen,

10%; fiir S beil

50%, fiir regelmiBige Nachtarbei
den Nach

hich

Weaatfol

Elektrohandwerk

in -Lippe

42 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Werktage.

Nach einjihriger Betriebszugehrigkeit zusitzliches Urlaubsgeld in Hhe von 25% des Urlaubsentgelts.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, dariber hinaus 50%; fiir Nachrarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtarbeit 15%; fiir S gsarbei
30%; fiir Arbeiten in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag gehenden Nachtschichten sowie am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an sonstipen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Zuschlag fur Ub den v.d,

Arbeitszeit

[T had. “' P h
Arbeimehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Fiir Mehrarbeir 25%; fir Nachtschichtarbeit 60%, fir reine Schichtarbeit 10%; fiir S
50%; fiir Arbei 8 lichen lohnzahlungspflichtigen Fei
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

gsarbeit und fiir Arbeiten am 24 und 31.12. ab 12 Uhr
gen, sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen

Elektrohandwark Noardwis R Neardhad.

40 Seunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hihe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fiir Arbeiten an S gen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die
auf einen arbeitsfreien Werk- oder S g fallen, ausg Oster-, Pfingstsonntag oder Weihnachesfeiertage 100%; fiis Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen sowie am Oster-, Pfi g und an Weihnachesfeiertagen 150%; fiir Nache-
arbeit 30%, im AaschluB an Tagesarbeit 75%; fiir Nacheschichtarbeit 20%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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27 6
Arbeitszeit
u (| 91 ﬁr or (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fir Dberstunden v.&.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urloubsd: fiir or
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fiir er-
oy A vhal tnab
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27 Elektrotechnik

Elektrohandwerk in Sidwiirttemberg - Hohenzollern

40 Scunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage,

Utlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fir die weiteren 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und lohnzshlungspflichtigen Feiertagen, die
auf einen arbeitsfreion Werk- oder Sonntag fallen, ausgenommen Oster-, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeiertage 100%; fiir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf ecinen Arbeitstag fallen sowie am Oster, Pfingstsonncag und an Weibnachesfeiertagen 150%; fiir Nacht-
arbeit 30%, im AnschiuB an Tagesarbeit 75%; fiir Nachtschichtarbeit 20%.

Eelektrohandwerk in Berlin (West)

40 Scunden,
Tariflicher Grundlohn zuzZiglich 15%.

Je.nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Udaub

geld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,

Zuschiag fiir Uberstunden u.d.

231
Arbeitszeit
Leistungsichn
11,1 b e d m’ or b
Arbeitnehmer
Usloubsbezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir berstunden v.d.
28 2
Arbeitszeit
u (4 bhad m P Ny
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fir er-

wochsene Arbeitmehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtasbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtasbeic 10%, fiir Nachtarbeit im AnschluB an die tiigliche Arbeirszeit 60%; fiir
Arbeiten an Sonatagen 50%; fiir Arbeiten an Fei an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ;st, 150%. Beim
Z ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

28 Feinmechanik und Optik
Mechonikerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Grundlobn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% der Urlaubsvergiitung,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir regelmiBige Nach im AnschluB an die tigliche Arbeitszeit 60%; fir
Arbeiten an S g ; fiir Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Beim
Zusammentreffen mehrezer Zuschlige ist nur der jeweils hshere zu zahlen,

theit 10%, fir Nachtarb

Orthopadie-, Chirurgi hanil rk im Bundesgebiet (ochne Bayern)

ond B J'; 1 and

41 Scunden.

Je nach Alter 18 ~ 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 3 tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 75%, fiir Arbeiten an den

Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am Neujahrstag, 1.Mai 150%. Fiir Arbeiten an allen iibrigen lohnzahlungspflichtigen Feicrtagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

29 Eisen-, Stohl-, Blech- und Metallwarengewerbe

29 1 Schmiedehandwerk in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundiohn zuziiglich 15%.
Urlouhad fir A
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.
Urloubsbezohlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 0% der Urlaubsvergiitung.
Zuschlag fir Ub don v.i. | Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmdBige Nachearbeit 10%, fir Nachtarbeit im Anschluf an die tagliche Arbeitszeit 60%; fur
Arbeiten an S gen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen , an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%. Beim
Zussmmentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,
32 Chemische Industrie
32 1 Chemische Industrie in Schleswig-Holstein
Arbeitazeit 41,25 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.
u ') had, ﬁr o pu
Arbeitmehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Werktag:

Urloubsbesahlung 1) fir er-
wochsone Arbeitnohmer

Zuschleg fir Ub d

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmiBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiertagen

50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestummungen der
Arbeitsausfall zu vergiiten ist, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingse- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag,auch dann, wean
diese Feiertage auf cinen Sonntag oder auf einen an sich arbestsfreien Werktag fallen, 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen
Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergaten.

1) ﬁbet die gesetzliche Regelung hinaus.
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322
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlog fiir (berstunden v.a.

Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsd fur ch
Arbeitnehmer

Udaubsbezahlung 1) fiir es-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fir Uberstunden u.6.

324

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.5.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzvlogen

u_l had ﬁ' or [
Arbeitnehmer

Urleubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

278

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Sozialzulagen

U b adasa “ﬁ’“ Y
Arbeitnehmer

Urlewbsbezchiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Homburg

41,25 Scunden,
Akkordrichtsatz — Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmdBige Nachtarbeit 20%; fir Arbesten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fiir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschldgen zusammen, so 1st nur der hdhere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiten,

Chemische Industrie in Niedersachsen ,

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeir 10%, fiir nicht regelmiBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachifeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschlégen zusammen, so ist nur der hhere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Disseldorf und Kiln

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiar Mehrarbeit 25%; fiir ImdBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmdBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher B gen der Arbert fall zu vergiiten ist, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hshere Zuschlag zu zahlen; der
Zaschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Westfal

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzmiglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tasiflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiéBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmdBige Nachtarbeit 20 %; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, fiir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachrsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in H

41,25 Seunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.
Familien- und Kinderzulage 10 Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrasbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 15%, fiir nicht regelmiBige Nachearbeit 20%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Atbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Besti gen der Arbei fall 2u vergitenst, fir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihaachtsfeiertagen uad
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit andeten Zuschligen zusammen, so ist nur der hhere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtacbeit ist jedoch immer zu vergiiten.

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Udaubstag,
Tiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir niche regelmiiBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbei
tagen 50%; fir Arbei am 24. D ber ab 14 Ubr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen der Arbei fall zu vergi ist, fiir Arbei am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujah

an Sona- und gesetzlichen Feier-

tag 150%, Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Z»uill-g
fir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.q.

32 10

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlavbsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungsliohn
Urlaubsd fir or
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

3212

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urloubsd fir er
Arbeitnehmes

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.6.

2w

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdouer fir erwachsens
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsens Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u. 5.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Ubsrstunden u.d.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Hordbaden

41,25 Stunden,
Akkordrichtsate = Tanflohn zuzuglich 15%.
Sozsalzulage und Kinderzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkcage,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur regelmdBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmiBige Nachtarbeit 20 %; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Degember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Besummungen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, fur Arbeiten am 1, May, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neu)ahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fur Nachtarbeit ist jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Sidwi berg - Hoh 1}

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15%.
Sozial zulage und Kinderzulage 1n Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fir Mehratbeit 25%, fiir regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir niche regelmdBige Nachtarbeit 20%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feicrtagen 50%; fiir Arbeiten am 24. DeZember ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzliche
Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fir Arbeiten am 1, Mas, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen und am Neujahrs-
tag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der héhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag
fur Nachtarbe1t ist jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Sudbaden

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzmiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZugehbrigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je taniflichen Urlaubstag.

Fur Mchrarbeit 25%, fur regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Acbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1. May, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsferertagen
und am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen,
der Zuschlag fur Nachtarbeit ist jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Bayern

41,25 Seunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorgket 18 — 24 Werktage.

Uslaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, hir regelmaBige Nachearbeir 10%, fiir nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetz-
licher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am L. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachrsfeiertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen, der
Zuschlag fiir Nachtarbeit 1st jedoch immer zu verguten.

Chemische Industrie in Berlin (West)

41,25 Stunden.
Akkordrichesatz = Tariflohn zuzuglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unregelm. 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fur
Asbeiten an gesetzlichen Ferertagen (auch wenn sie auf einen Sonntag fallen), an denen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, 150%. Treffen
Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen, der Zuschlag fur Nachtarbeit ist
jedoch immer zu verguten.

Chemische Industrie im Saa-land

41,25 Stunden.
Akkordrichesatz = Tariflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Gruod gesetz-
licher Bestimmungen-der Arbeitsausfallezu vergiten ist, fiir Arbeiten am 1. Maz, an den Oster, Pfingst- und Weithnachtsfeiertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zaschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fiir Nachtarbeit 1st jedoch immer zu verguten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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s Arbeitszeit
ko Leistungsichn

' Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

o Urloubsbezahlung 1) fiir er-
) wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.4.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
woachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (berstunden u.a.

34 Kunststoffverarbeitung
Koutschuk-, Asbest- und Kunstoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz < tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkert 18 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tarifticher Urlaubstag,

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; bei Arbeiten in drei Schichten fiir die Spatschicht 5%;
fiir Nachtarbeit bei Veregung der Arbeitszeit infolge auBlerbetrieblicher Einwirkungen 15%; fiir Arbeiten an bezah] Feiertagen 150%, an
unbezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen (ausgenomm en sind die
Schichtzulagen sowie die Zulagen fiir Nachtarbeit bei Verlegung der Arbeitszeit, die immer zu zshlen sind).

K. £6 beitende Ind,

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 — 24 Wedktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeic 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtacbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fir Arbeiten am 1. Mai, an deo Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehre-er Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

2
I
'i 35 Gummi- und Asbestverarbeitung
35 1 Gummi industrie in Nied h
S .
& ' Arbeitszeit 40 Stunden.
e Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.
, Urlaubsd fir er 5
o Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.
L‘,’ Urlavbsbezahlung 1) fiir er-
Y wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 10 Hhe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.
ER Zuschlag fir Uberstunden v.é. | Fur Mebrarbeit 25%, fir Nachtarbeic 15% und fiir jede vollverfahrene Nachtschicht weitere 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten am
: Oster- und Pfingstsonntag, sowie — wenn sie auf einen Sonntag fallen ~ am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17, Juni 100%; fir Arbeiten am
v Neujahrstag und am 1. Mai, wenn diese auf einen Werktag fallen, sowie an den Weihnachtsfeiertagen 150%, fiir Atbeiten an den ibrigen ge-
setzlichen Feiertagen, an denen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, 125%. Beim Zusammentreffen von Zuschligen von 50 und mehr Prozent
L mie anderen Zuschligen ist nur der hohere zu zahlen (ausgenommen der Nache- und der Nacheschichtzuschlag, der immer zu zahlen ist).
y
by ‘ 35 2 Guwmiindustrie in Hessen
:f } Arbeitszeit 40 Scunden.
Lo Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.
o Sozialzulagen Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1. und 2. berechtigte Kind in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.
.;,‘ Urlavbsd for b
Arbeitmehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
v Urlaubsbezahlyng 1) fir er-
o wachsene Atbeimehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.
g Zuschlog fir Uberstunden u.é. | Fiir Mechrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 15% und fiir jede vollverfahrene Nachtschiche weitere 15%; fiir S gsarbeit 50%, fiir Arbeiten am Oster
K und Pfingstsonntag, sowie ~ wenn sie auf einen Sonntag fallen ~ am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17. Juni 100%; fir Arbeiten am Neujahes-
n tag und am 1. Mai, wenn diese auf einen Werktag fallen, sowie an den Weihnachtsfeiertagen 150%, fir Arbeiten an den iibrigen gesetzlichen
Lot Feiertagen, an denen der Arbei fall zu verg ist, 125%. Beim Zusammentreffen von Zuschligen von 50 und mehr Prozent mit anderen
‘ Zuschligen ist nur der hdhere zu zahlen (ausgenommen der Naclit- und der Nachtschichtzuschlag, der immer zu zahlen ist).
B 3 Feinkeromische und Glasindustrie
5
'\ 3 1 Feink ische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig - Holstein, Hamb 9, Nied hsen, B und
I Nordchein - Westfalen
it Arbeitszeit 2,5 Stunden.
f‘ Leistungsiohn Akkordrichtsacz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 10%.
Yo Urloubad fisr erwach
. Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werkeage.
Urlowbsbezohlung 1)fiir er-
wachsene Arbeimehmer Urlaubsgeld in H3he von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.
fr Zuschlag fir Uber den u.d. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtatbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm, Nacheschiche
- . 20%, fir die zweite Schiche 5%; fiir Atbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, S0%; fiir Atbeiten an Feier
V! tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weibnachesfei gen, am Neujahrseag und am 1. Mai 150%.
L Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zu denen der Nachearbeitszuschlag nicht zihle, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
Yot (
[
£, 36 2 Keromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig - Holstein, Homburg, Nied chsen, B und Nordrhein - Westfolen
2 Arbeitszeit 42,5 Stunden. _
4 Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitloh iiglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 10%.
) Urloubsd jr erwach
», Arbeitmehmer

b ' Urloubsbezahlung D er.
wachsene Arbeitmehmer

by Zuschlag fiir Ub den v.d.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hhe von 10 DN je tariflicher Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

Fiir Mehrarbeit 23%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiic Arbeiten, die in drei- und nehrachichtgen Wechsel verrichter wird, bei regelm. Nacheschiche
20%, fir die zweite Schiche 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, S0%; fiir Arbeiten an Feier
tagen, an denen Lohnausfall zu zahleq ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weibnachesfei ragen, am Neujshrstag und am 1. Mai 150%,
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zv denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zdhlt, ist nur der jeweils hihere zu zahlent.

'
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Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbexzohlung 1)fiir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.
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DRI S A R AR i TSR g e "
36 Feinkeramische und Glasindustrie
36 3 Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinh (hier: Feink ische Industrie)
Arbeitszeit 42,5 Stunden. )
Leistungsiohn Akkordrichtsatz z tariflicher Zestlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fir Nachtarbeit in regelmaBiger
Schicht 10%, fiir Nachtabeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die
kein Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiirdie nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten
1st, 125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Mai und an den beiden Weihnachesfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lobn-
ausfall zu vergiiten ist, 75%); fiir Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am Heiligabend ab 14 Uhr und an
den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn diese auf einen Sonatag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist aur der hdhere
zu zahlen; die Zuschlige fir Nacht- und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

36 4 Feinkeromische Industrie in Baden - Wiirttemberg
Arbeitsxeit 42,5 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziglich 15%.

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.id.

Arbeitszeit

Leistungslohn

u'l had. m' or kN
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

3% 6
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsdaver fiir erwachsene
Arbeiinehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.
»7

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlawbsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.&.

3% 8
Arbeitszeit
Leistungslobn
u.l b ad ﬁ' b
Arbeitmehmer
Uraubsbezahlvng 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer
Zuschiag fiir Uberstunden v.d.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fuir Mehrarbei

25%, fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, diein drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, beiregelm. Nachtschicht
20%, fir die zweite Schicht 5%; fiir Atbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnathtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zu reffen meh Zuschlige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zihlt, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Feinkeramische Industrie in Bayem

41,25 Sctunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeic 18 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Asbeiten, die in drei- und mchrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nachtschiche
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fiir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfei ertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag niche zshle, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayem

41,25 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlobn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuzughd: 15%.

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehsrgkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je wriflicher Udaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nacheschiche
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fiir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zihlt, ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Schleswig - Holstein, Nied hsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Uslaubsgeld in Hdhe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, be1 regelm. Nachtschicht
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fiir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen-ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Wexhnachtsfexen-gen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag niche zihlt, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schleifmittolindvstrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkorddichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Wecktage.

Utlaubsgeld in Héhe voa 13 DM je Urlaubstag.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, dariiber hinaus 40%, wihrend der Nachezeic 50%; fir sonstige Nachtarbeit (nicht Schicht-
arbeit) 20%; fiir Frihschiche- 5%, Spitschicht-10%, fiir Nachtschichearbeit 22%; fiir Arbeiten an Sonneagen 50%; fiir Atbeiten an lohnzah-
lungspflichtigen Faen-gen, sowie am 1, Mai, am 1, Oster- und Pfingsttag, an beiden Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%.
Beim Z Zuschlige ab 50% ist der jeweils héhere Zuschlag zu zahlen, Die Zuschlige fiir Nacht- und Nachtschicht-
arbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

’

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwochsene
Arbeitnehmer ‘

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehme-

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

37 2

Arbeits zeit

Leistungslohn

u ' head “’ or (9
Arbeitnehmer

Urlaubsbe zahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdover fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fuir er-
wachsene Arbertnehmer

Zuschlag hir Uberstunden v.6.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

u' 1 hed. mr P b
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er.
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

37 6

Arbeitszeit

Leistungslohn

Uraubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.5.

37 Sagerei und Holzhearbeitung

Sageindustrie in Schleswig- Holstein

41 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zestlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 We rktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, dariiber hinaus 50%; fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichuge Mehrarbeit 1st, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr S0%; fur Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unre gelmaBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-

_ tagsarbeit 50%; fiir Arbert an gesetzlichen Felertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fir Arbeit an lohnzahlungspflichugen Felertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur det jeweils hohere zu zah-
len.

Sageindustrie in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordnchtsatz = tanflicher Zeirtlohn zuzughich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungs)ahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mechrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, daruber hinaus 50%, fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichuge Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr $0%, fiir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unregelmaBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht bestehi, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichugen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nurder jeweils hohere zu zahlen.

Siige- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordnchtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1a Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden tdglich 25%, daniber hinaus 50%; fiir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtschiche- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unregelmaBige Nachearbeit 25%; fir Sona-
tagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Feirertagen, fir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arbeit an lohnzahlungspflichtugen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Sdgeindustrie in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Beschiftigungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Meheatbert bis zu 4 Stunden taglich 25%, daruber hinaus 50%; fiir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichuge Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fur Nachtschicht- oder regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 25%; fiir Sona-
tagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fiir die e1n Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiir Arbet an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hthere zu zahlen.,

Sége-, Fumier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier: Sigeindustrie)

41 Swunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschafugungsjahren 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag,

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden ciglich 25%, daniber hinaus 50%, fiir Abeiten an Samstagen, die zuschiagspflichtige Mehrarbeit 1st, fiir alle
Seunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fur Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fir unr=gelmdBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%, hir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nurderjeweils hohere zu zahlen,

Sageindustrie und Holzhandel in der Pfalx

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschiifugungsjahren 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM'1e Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 4 Stunden tiglich 25%, daruber hinaus 50%; fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nacheschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir untegelmiBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster und Pfingstsonntag
100%; fur Arbet an lohnzahlungspflichugen Feientagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige istnur der jeweils hihere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-196-



. be 3
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37 7v. 8
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zoschlag fir Uberstunden u.d.

379

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

70

Arbeits zeit
Leistungsichn

Udtaubad e
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

381

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Ube rstunden u.a.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

[TH] hed ‘ii' er N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1} fur er-
wachsene Acbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.q.

38 4

Arbeitszeit

Leistungsiohn

111, hed "j' or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.0.

37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sigeindustrie in Baden - Wirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Beschiftigungs)ahren 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Swnden téglich 25%, darniber hinaus 50%; fiir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmiBige Nachtarbeit 25%; fur Sonn-
tagsarbett 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallansprch niche besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Atbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige istnur der jeweils hohere zu zahlen.

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayem
41 Stunden.
Akkordnichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betrtebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hobe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit tst, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtarbeit, die glerchzeitig Mehr-
arbeit 1st, 50%, fur Nachtarbeit, die kemne Mehrarbeit 1st, 25%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzli-
chen Ferertagen, fur die ein Lohnausfall niche besteht, 50%; fur Arbeiten an lohnzahlungspilichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewetls hohere zu zahlen.

Sagewerke, Holzhondlungen und verwandte Betriebe im Saarlond

41 Stunden.
Akkordnchtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzighch 15%.

Je nach Beschafugungsjahr 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag,

Fur Mchrarbert 25%, fur Nachtarbeit, dre gleichzeitg Mehrarbent 1st, 50%; fur Nacheschichtatbeit 10%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur
Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%; hir Arbeiten an lohnzahlungspflichuigen Fei-
ertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betnebszugehdrnigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Lrlaubstag.

Fur Mehrarbert bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4, Smnde 50%, fur Arbert an Sonnabenden, die zuschlagspflichuge Mehrarbeit 1st, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fir Nachtarbeit 25%, fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiic Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch niche besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbeir an lohnzahlungspflichtgen Feiertagen
200%. Betm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 15t nur der jeweils hohere zu zahlen.

Tischlerthandwerk in Schleswig-Holsten

40 Stunden.
Akkordnichetsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Dauer der Betniebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 507%; fir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichuge Mehrarbet ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, fir die
emn Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf cinen Sonnabend fallen, 100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hdhere zu zahler.,

Holzverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsge Id 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tdglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fur Arbert an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit 1st, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%, fur Arbeicen an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf etnen Sonnabend fallen, 100% , fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Fesertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Holaverarbeitende industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeir bis zu 3 Seunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichuge Mehrarbert ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%, fir Nachtschichtarbest 15%, fur Nachtarbeit 25%, fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfalianspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbert an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewetls hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung
Tischlethandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

J& nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehracbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, hir Nachtarbeit 25%; fiir Abeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch niche besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie und holzverarbeitendes Handwerk in Bremen

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betnebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

386
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
h Arbeitneh

Zuschlag fiir Uberstunden u.4.

Arbeitszest
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiisr Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.&.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

38 10
Arbeitszeit
Leistungslohn
U'l hed ‘u’ er b

Arbeitnehmer
Urlaubsbezohlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urioubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

—_———

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die 2uschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichearbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wean diese auf einen Sannabend fallen, 100%, fir Arbet an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

4,
reffen

200%. Beim Zu h Zuschlage 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeic bis zu 3 Stunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fur Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichearbeit 15%, fiirt Nachtarbeit 25%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
cin Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

£,
retten

200%. Beim Z h Zuschlidge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

"Holzverarbeitende Industrie, Mibelindustrie und Serienmébelhandwerk in Westfalen- Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdnigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden diglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeic 15%, fir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Atbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeic an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Tischlerthandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Sundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiar Mchrarbert bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, Rir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Atbeiten an Feiertagen, fir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen,

Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

41 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag,

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 25%, als Mehrarbeic 50%, fiir Nacheschichearbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an niche lohnzah-~
lungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichtigen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind
beide Zuschldge, in allen anderen Fillen ist nur der jeweils héchste Zuschlag zu zahlen.

Holzverarbeitendes Handwerk in Hes sen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 — 24 Werktage .

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbei 15%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an niche lohnzah-
lungspflichtigen gesetzlichen Felermfm 100%, an lohazahlungspflichtigen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind
beide Zuschlage, in allen anderen Fillen ist nur der jeweils hochste Zuschlag zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung

Sattler-, Tapezi und Pol thondwerk in Hessen
42 Stunden.
Abk o edrl oh = Akkordg dloh: "vl' h 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehérigkeit 16 — 24 Werktage.

Utlaub

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
(N Achai N

Id in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Mehrarhed

Zuschlag fir Uber den u.d.

38 13

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Diie or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

38 14v. 15
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd: fir erwach
Arbeitnehmer

‘Uraubsbezahlung 1ir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

38 16

Arbeitszeit
Leistungslohn
1. b e d ‘iir or N

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschiag fir Uberstunden u.é.

Fiir 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fir Arbeiten zwischen 21 und 6 Uhr, dic keine Mehrarbeit ist und an Stelle von Tagesarbeit geleistet
wird, 20%; fiir Atbeiten an nicht lohnzahlungspflichtigen Sonn- und Feiertagen 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. -

Holzvararbeitende Industrie in Rheinlond

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgmndlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hihe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtarbeit ist 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Mehrarbeit an Sams-
tagen ab der 6. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nacheschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Holz- und kunststoffverorbeitende lndustrie in der Pfalz und Rheinhessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Werktage.

Uraubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtarbeitist 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fitr Mehrarbeit an Sams-
tagen ab der 6. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

Halxind, PPV Y Y
r (LACE,

und Nordbaden und Glaserhand

9 und Sidwiirttemberg - Hohenzollem, Schreinerhandwerk in N dwirttemberg, Sidwirttemberg - Hohenzollem
k in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkest 18 — 24 Werktage; Arbeitnshmer nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit erhalten einen
zusitzl, Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehrarbeit ist, 15%; fiir Sonn- und Feier-

Arbeitszeit
Leistungslohn
[T} b o d E' or 'y

Arbeitnehmer

Urloubsbezohlungl) fiir er-
wachsene Arbsitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

38 18

Arbeitszeit

Leistungsiohn

114 hadd ‘G’ or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.4.

819

Arbeitszeit
Leistungslohn
d | ) m' 'y
Arbeitmehmer

Urlaubsbexahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

tagsarbeit 50%; fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%; fiir Arbeiten an lohnzah-
lungspflichtigenFeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

Holxverarbeitends Industrie in Sidbaden

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloha zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 —~ 24 Werktage; Arbeitnehmer nach 25)dhriger Betriebszugehdrigkeit echalten einen
zusitzl. Urlaubstag.

Utlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 15%, als Mehrarbeit 50%; fiir Sonntags- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hbhere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Boyem

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 25 Werktage.

Udaubsgeld in ‘Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, ab 12 Uhr 50%; fiir Nachtarbeit 25%, die gleichzeitig Mehr-
atbeit ist, 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeit an Sonntagen 50%; fiir Arbeit an nicht lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, auch wean
sie auf einen Samstag fallen, 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
hhere zu zahlen.

Schreinerhandwerk in Bayem

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 25 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiit die ersten 3 Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 4. 50%; fiir Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit i;:, bis 13 Uhr 25%, ab
13 Uhr 50%, fiir Nachearbeit 25%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Sonntagsarbeit50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein
Loh fall h nicht besteht, auch wenn diese auf einen Samstag fallen, 100%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

200%.-Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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38 20

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlouhsbezahiung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag hir Uberstunden v.d.

8 22

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

.

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag for Uberstunden u.4.

39 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fur er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden u.s.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlou b d fir @ "
Arbeitmehmer

Urlaubsbezchlungl) fir er-
wachsene Arbsitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.i.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdover fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) hir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

38 Holzverarbeitung

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag fur Arbeitnehmer uber 20 Jahre der Lohngruppe funf.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur stindige Nachtatbeit 10%; fir Sonntagsarbeie 50%; fiir Atbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fir standige Nachtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen
Feirertagen 100%.

Holzverarbeitende Industrie im Saarland

41 Swnden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschifrigungsjahr 18 —~ 24 Werkeage.

Utrlaubsgeld 10 Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehracbeit bis zu 3 Scunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 35%, ab der 5. Stunde 50%; fur Mehrarbeitan Samstagen, die zuschlagspflichtige
Mehmrbeit ist, fiir alle Stunden bis 13 Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; hir Nachtschichtarbeie 15%; fiir Nachtarbeit, die kein  lehr- oder Schichtar-
bett ist, 25%; fiir Arbeit an Sonatagen 50%; fiir Arbeit an Feiertagen, fir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf ei-
nen Sonntag fallen, 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hochsee
zu zahlen, mit Ausnahme der Zuschlige fiit regelm. Nachtschichtarbest, die zu den sonstigen Zuschlagen zu zahlen sind.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Paoppen-, Zellstoff. und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen (hier nur: Papier- und Zellstoffindustrie)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehracbeit 25%, fir Nachtarbeit 25%; fiir Spicschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Atbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%, fallen diesc Tage auf einen Sonntag, so
betrdgt der Zuschlag 65%, am Hetligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen
1% j%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Popiererzevgende Industrie in Diren, Jutich, Euskirchen und Umgebung

42 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Sundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Wedktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehratbe1t25%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Spatschichtarbeic 5%; fiir Sonntag sarbeit 65%, fir Artbeiten am Herligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen isc, 150%; fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrige der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Papi gende Industrie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Kiln, rechtsrheinisch

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloha zuziighch 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betnnebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubs geld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fuir Mchrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; hir Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Atbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeteszert zu bezahlen ist, 150%, fallen diesc Tage auf einen Sonntag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%, fir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeie istjedoch immer zu zahlen.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen (hier: Popiererzeugung)

42 Stunden.
Akkordrichtsaiz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. X

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; hir Spatschichtarbeit 5%; fir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an ailen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf einen Somatag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen,

1) Uber die geseczliche Regelung binaus.
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395

Arbeitszeit

Leistungslchn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.s.

Arbeitsyeit
Leistungsiohn
Urlaubsdayer fiir erwachsene
Arbeitmehmer
Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

39 7.8
Arbeitszeit
Leistungslohn
Usrlauhsd fiir or h
Arbeitnehmer

Urloybsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur berstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

3910

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

' Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

IIn

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

3912

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlgubsdauer fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, pappe-, zellstoff. und holzstofferzevgende lndustrie in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeic 25%; fiir Spatschichtarbeit 5%, fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr uad an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf cinen Sonntag, so
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohete zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit istjedoch immer zu zahlen.

Papiererzeuging (chne Zelistoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehratbeit 25%, fiir Nachtarbeic 25%; hir Spatschichtarbeit 5 %; fur Sonntagsarbeit 65%; fir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betréigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachesferertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nurderjeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeitist jedoch immer zu zahlen.

Papier-, poppe-, zellstoff- undhol f g g, Nordbaden und Sudwirttemberg - Hohenzollem
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 25%; fur Spatschichtarbeit 5%; fur Sonntagsarbeit 65%; fir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszet zu bezahlen 1st, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrdgt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage st nur der jeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fir Nachtarbeitist jedoch immer zu zahlen.

Papier-, puppe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sudbaden

42 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach-Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Uslaubstag.

Fuir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; fur Spatschichtarbeit 5%; fur Sonntagsarbert 65%, fur Arbetten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Ferertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beirden Oster-, Pfingst- und Wethnachtsferertagen
175%. Beim Zusammentr effen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit 1stjedoch immer zu zahlen.

Papier-, Pappe-, Zelistoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

42 Swnden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbert 25%; fur Spatschichtarbeit 5%; fur Sonntagsarbet 65%; kir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf ernen Soontag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbesten an den berden Oster-, Pfingst- und Wethnachtsferertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1stnur derjeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fur Nachtarbeit 1st jedoch immer zu zahlen.

Papierverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordnchesatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorgkert 15 — 20 Werktage (5 Arbeitstage je Woche. mit Ausnahme der gesetzlichen Ferertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes

Fur die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fur jede weitere je 5% mehr; fir Arbertsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 -~ 6 Uhr 25%;
fur Sonntagsarbeit 60%, fir Arbeiten am 1. Ma1, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsferertagen und am Neujahrstag 150%, fur Atberten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und glerchzeiuger Nachtarbert 1st nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbert zu entrichten.

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Je nach A'ter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage (5 Arbeitstage e Woche. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).
Urlaubsgeld - Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fur jede weitere jo 5% mehr; tur Arbeitsstunden von 20 ~ 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%,
fiir Sonntagsarbeit 60%, fur Arbeiten am 1. Mar, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsferertagen und am Neujahrstag 150%; fur Arberten an

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und glerchzeitiger Nachtarbeit 1st nur
der Zuschlag fur die Sonn- und Feiertagsarbett zu entnichten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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3913

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Uslanhad for er h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

39 4

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdover fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urloubsbexzohlung 1) fir er- .
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

3915
Arbeitsxeit
Leistungsiohn
Urlouhed fiir er N
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer
Zuschiog fir Uberstunden v.&.
3916
Arbeitszeit
Leistungsichn
Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

397

Arbeitszeit

Leistungslohn

u 1, had ﬁi’ Py [N
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlog fir Uberstunden u.5.

3918

Arbeitszeit
Urloubsdaver fiir erwachsene
Acrbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wochsene Arbeitnehmer

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiereage).

Urlaubsgeld in Hihe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhe 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir S gsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Z reffen von S und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten. |

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 —~ 20 Werkrage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der geseczlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fir Arbeitsstunden von 20 ~ 22 Uhr 10%, von 22 -6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Werkcage (5 Arbeitstage je Woche, mic Ausnahme der geseczlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 = 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiic Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an
lobnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Boden - Wiirttemberg (chne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Smundenlohn zuziiglich 15%.

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werkeage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes. -

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fur Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsatbeit und gleichzeitiger Nachearbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeic 15 ~ 20 Werktage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiercage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelzes,

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20— 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhe 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfei und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entri

gebiet ohne Bo,rlin (West)

Rund

phi im
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb: horigkei

18 — 24 Werk

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6,

bei Tag- oder Friihschicht 30%, bei Spdtschicht 50%, bei Nachtschicht 75%; fiir Nachearbeit 23% — 45%; fiir Sonntagsarbeit

88%; fiir Feiertagsarbeit 150%.

Graphisches Gewerbe in Berlin (West)

Zuschlag fir 1] den v.d. | Fiir Ub d
39 19
Arbeitszeit 40 Stunden.
u q, bad. ﬁ' 'R
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6.

Fiir Uberscunden bei Tag- oder Frithschicht 30%, bei Spitschicht 50%, bei Nach
88%; fiir l{eierzlgsal’beit 150%.

hicht 75%; fiir Nachtarbeit 23% — 45%; fiir Sonntagsarbeit

1) Ulber die gesetliche Regelung hinsus.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 | Led gende Industrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.
Uskauhad fiir 5 . . :
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage. o
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- : . H A
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes. . W

Zouschlog fiir Uberstunden u.&. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 50%, fir Nacheschichearbeir 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflich- ‘:
tigen Feiertagen 100%. o

A2 Led gende Industrie in H
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn ’ Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaobad. Hp. 'y - 0
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdtigkeit 15 — 20 Werkeage. S
Utlaubsbezahlung 1 fiir er- A
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes. ¥
Zuschlog fiir Uberstunden v.6. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtatbeit 50%, fiir gelmiBige Nacheschichearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und unbezahlten Feiertagen 50%; fiir
Arbeiten an Feiertagen, die nach den g lichen Besti gen zu bezahlen sind, sowie am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingstfeiertag, ™
am 1. Mai und an den Weihnachcsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. [
41 3 Led gende Industrie in Nordwii berg - Nordbaden und Wi berg - Hohenzollem -
oy
Arbeitszeit 40 Stunden. L
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%. o
Urlaubsdaver fir erwachsene s
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage, | 'y
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wochsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes. K
Zuschlog fir Uberstunden v.4. | Fiir Mchrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit, wenn weniger als die Hilfte der Schichtzeit in die Nachtzeit fillt, 10%, wenn ' },

mehr als die Hilfte 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, gleichgiildg ob sie auf einen Sonn- oder
Werkeag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

41 4 Lederworen-, Reise-, Sportartikel., Koffer- und Ausriistungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden. ’
Leistungsicha Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%. t
Urlaubsdauer fiir erwachsene ",“’
rbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehérigkeit 17 — 24 Werkrage. s
Urloubsbezahlung 1) fiir er- i
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes. .
o i
Zuschlag fir Uberstunden u.6. | Fiie Mehrarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 — 6 Uhr 50%; fir Nacheschichtarbeit 10%; fir Arbeicen an Sonntagen 50%; fiir Arbeicen an 4
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim .
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. o
41 5 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen . : '
Arbeitszeit 40 Stunden. ;
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.
u | bad H |
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 15 — 22 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Zuschiog fir Uberstunden v.d. | Fiir Mehrarbeic in der Zeic von 6 ~ 20 Uhr 25%, von 20 —~ 6 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Acbeiten an Sonncagen 50%; fir Acbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

41 6 Leder industrie in Nordwis berg - Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollermn
Arbeitszeit 40 Stunden. o
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundealobn zuziiglich 10%. i
Urlaubsdaver fir erwachsene K
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdtigkeit 17 ~ 24 Werktage.
Urloubsbezahlung 1)fiir er-
wochsens Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes. B
Zuschlog fir Uberstunden v.d. | Fiir Mehrarbeic in der Zeit von 6 = 20 Uhe 25%, von 20 ~ 6 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Y

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim N
Z ff h Zuschliige ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

41 7 Schubindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin o

O

Arbeitsaeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.
u ') had, ‘a' b
Arbeitmehmer 3 Wochen plus 3 Tage; nach 25;dhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Udlaubsbezahlung 1fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Zuschlag fiir Uberstunden u.é. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nacheschichtarbeic 10%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Nachtarbeit, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
sowie am Neujahrstag, 1. Osterfeiertag, 1. Mai, 1. Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen
el b ad br or b
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

42 2

Arbeitszeit

Leistungslohn

‘Urleubsd. - ch
r er

Arbeitnehmer
Utlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.6.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urloubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir berstunden u.a.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubad fisr or h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsdouer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fir Uberstunden v.é.

426

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlavbsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

42 Textilgewerbe
Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag,
Je Stunde 1,5 Pf fiir die Eehefrau und jedes Kind, sofem nicht Kindergeld nach dem Kindergelgesetz gezahlt wird.

24 Verktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 210 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%, wihrend der Nachtzeit 45%; fir Nachtarbeit 20%, fiir Sonatagsarbeit 50%; fir Arbeiten °
am 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, Buf- und Bettag, 2. Weihnachts-
tag, auch soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiit Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstag, 1. Mai, auch wean diese
Tage auf cinen Sonntag fallen, ferner fiir Nachtarbeitsstunden, die dem 1. Oster-,1. Weihnachts- u. Neujahrstag uamictelbar vorausgehen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen; unberiihre hiervon bleibe der Zuschlag fiir Nachtarbeit, die
gleichzeitig Mehrarbeit ist.

Textilindustrie im Reg. - Bex. Aachen {ohne die Kreise Diiren, Jilich und Schieiden)

41 Stunden.
Akkordri chtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 210 DM,

Fiir Mehratbeit 25%, ab der 48, Wochenarbeitsstunde 35%; fiir regelmaBige Nachtschichearbeic 15%, ﬁi} Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fiir Arbeiten an gesetzlich bezahlten Feiertagen 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, jedoch
ist der Zuschlag fiir Nachtschichtarbeit zusiitzlich zu vergiten.

Textilindustrie in Diiren - Jilich - Euskirchen und Umgebung

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

25 DM monatlich fiir Verheiratete mit mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit aur einer der Ehegatten berufstiitig 1st. Altere, noch volks-
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindemn unter 14 Jahren gleichgestellt.

24 Verkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 210 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenatbeitsstunde 35%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeic an Werktagen 10%, an Sonn- und Feierta-
gen 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fir Atbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen,
am Neujahestag sowie an allen andeten Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschiige ist our der jeweils hohere zu zahlen.

Yextilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

41 Scunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Familienzulage fiir die Frau und das 1. und 2. Kind von 1,5 Pf je Arbeitsstunde.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 210 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 50. Wochenarbeitsstunde 35%; Nachtarbeitsstunden 15 — 25%; SonntagsstundenS0%; fiir Arbeiten am Karfreitag,
2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17, Juni, 1. November, BuB- und Bettag, 2. Weihnachestag, auch wenn diese
Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fur Arbeiten am 1. Januar, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstag, 1. Mai, auch wenn diese Tage auf ei-
nen Sonntag fallen, 150%, fur Nachrarbeitsstunden, welche diesen Fejertagen unmittelbar vorausgehen oder nachfolgen, 50%. Beim Zusam- '
mentreffen mehrerer Zuschlige ist — mit Ausnahme der Nachtarbeitszuschlage — nur der jeweils hohere zu zahlen.

Rechtstheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln usw.

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 210 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fir Nacheschichearbeit 15%; fiur Nachtarbeit 50%; fiir Sonncagsarbeit 50%; fir Arbeiten
an lohnzahlungspflichugen Feiertagen, auch soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 120%; fir Arbeiten am 1. Mai, 1. Weihnachtstag so-
wie 1n der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag uamictelbar vorausgehenden Nachtschicht 150% (fiir Notstandsarbeiten an den vorher ge-
nannten Feiertagen 100%). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige — mit Ausnahme des Zuschlags fur regelmiiBige Nachtarbeit — ist nur
det jewerls hohere zu zahlen.

Nordbayerische Textilindustrie

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Verkwage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 170 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbei de 35%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 35%, fiir unregelmdBige Nachtarbeit 50%, ab der 50, Wo-
chenarbeitsstunde 75%, fiir Nacheschichtarbeit 10 - 35%, soweit es sich um Mehrarbeit handele 35 ~ 60%; fiir Sonntagsarbeit S0%, ab der 9.
Stunde 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%, ab der 9. Stunde 150%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster-, Pfingst- und
Weihnachtsfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Cbee die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeits zeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

43 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urdaubad fir or h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Dfiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

[TH] had. ‘i' ar
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Usrlouh ed: fir er L
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, \
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43 Bekleidungsgewerbe N
Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez, Amnsberg, Detmold und Minster -
41 Stunden. ’
Akkordrichtsatz richte sich nachdem jeweils giltigen Lohntarifvertrag. . ‘ L
24 Werktage.
Utlaubsgeld 1n Hohe von 180 DM. s
Fur Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbert fiir dre 2. Schicht 15%; fur Nachtarbeic 50% (entfall fir o
die 2. Schicht); fiur Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbert 1st: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetz " ':‘;‘

lichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. . -

Siudwestdeutsche Bekleidungsindustrie .t

41 Stunden.

Akkordrichtsatz nichtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag. L
24 Werktage. '
f
Urlaubsgeld 1n Hohe von 120 210 DM je pach Dauer der Betriebszugehorigkent. P
Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbert fur die 2. Schicht 15%; fur Nachtarbeit 50% (entfalle fur die . :

2. Schiche); fur Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit 1st: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 = 6 Uhr 75%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. S

Bekleidungsindustrie in Bayern {(chne Reg-Bez. Unterfranken) - ::. B
Sl

41 Stunden. [
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag. .

24 Werktage. } v

Urlaubsgeld in Héhe von 120 — 225 DM je nach Dauer der Betn ebszugehorigkert. o
Fur Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsswnde 35%; ber Wechselschichtarbere fir die 2. Schiche 15%; fur Nachtarbeit 50% (entfallt fiir die ) o
2. Schicht); fir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen . S
Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeierragen und am Neujahrstag 100%. L

4"

BekJeidungsindustrie in Berlin (West) . 4‘

C,

42 Stunden. RN

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntanfvertrag (Ecklohn)

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 = 27 Werkuage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 — 180 DM. . R
Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtacbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arberten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten am Neujahrsrag, Karfreitag, r 4;‘ -
an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiercagen, am 1. Ma1, Himmelfahrtstag, 17. Juni und BuBitag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer N .t
Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen. -
S

He Bschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin .
A

43 Stunden. LA
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%. R |
Je nach Dauer der Betriebszugehéngkeit 18 — 21 Werkage. Wt
PR

Urlaubsgeld in Hohe von 3 DM je Urlaubstag. . .
Fut Mehrarbeic 25 %, ab der 4. Uberstunde pro Woche 35%; fur Nachwarbeit 50%; fir Nachtarbeit, die zugleich Mehrasbeit 1st, in der Zeit von \ Vo

20 — 23 Uhr 0%, von 23 — 6 Uhr 75%; fir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Felertagen 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige sind diese zu addieren. . M

Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen "

' )’ L
43 Swunden. c
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%. “; .

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen. .

Fiir Mehrarbeie 25%; fiir Nachtarbeic 50%; fiir Nache- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbest sst, 1n der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23 ¢ e
Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Ferertagen 50%; fur Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeierragen ! L ',‘.'
und am 1. Mai 100%. _',‘ A"

.

D hneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordthein) 1:‘"‘»,':

2
43 Stunden. Co
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%. A’;.‘

Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 15 ~ 21 Werktage.

Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nacht- und Sonncagsarbert, die zugleich Mehrarbeit ist, in der Zest von 20 - 23 Uhr 50%, ab 23
Uhe 75%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbesten ao Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachisfeiertagen y A
und am 1. Ma: 100%.
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43 Bekleidungsgewerbe
Damenschneidethondwerk in Hessen

43 Stunden.
Akkordrichtsatz w tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

G el

b fiir alle Arbeitnehmer von 18 Werktagen.

h Mehrarh

Atbeitszeit

Leistungslohn

u'l hed. ‘ii' ar h
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

439
Arbeitszeit
Urlavbsd fiir erwach
Atbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd: fur erwach
Arbeitnehmer,

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

4N

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd: fiir erwach
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

——
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Jeder Arbeitnch
288 DM je nach Daver der regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit. — 3) Die vom Arbeitgeber zu erbei 0, t 1

8 it ist, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
an Neujaht, aa den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagea

Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachearbeic 50%; fir Nacht- und S gsarbeit, die zuglei
Ubr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und g lichen Fei S0%; fiir Arbei
und am 1. Mail00%.

Damenschneiderhandwerk in Boden - Wirttemberg

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundealoh iglich 10%.
Grundurlaub fiir alle Arbeitneh von 18 Werkeagen.

h Mehrarhe:

gsarbeit, die zuglei
gen 50%; fiir Arbei

ist, in der Zeit von 20 ~ 23 Uhr 50%, ab 23

Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 50%; fiir Nacht- und S 8
hen Fei an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen

Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und g li

und am 1. Mai 100%.

Domenschneiderhandwerk in Bayern

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn zuziiglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 15 — 21 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsteiertagen
und am 1, Mai 100%. .

biet ohne Berlin 2)

- b 'R 'y b [ )
Kiir im

42 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Werk

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Woch bei de 35%; fix Nachearbeit in der Zeit von 20 — 22 Uhr 75%, nach 22 Uhr 100%; fir Sonntagsarbeit

100%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 200%.

R b dal gs- und Pelxbekleid .'J ie im Bund 'L. ohne Berlin (hier: R h dal .:J :';3)
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je ‘ach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 21 — 27 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit 25%, bei Wechselschichten fiir die 2. Schicht 15%, fiir Nachearbeit $0% (eatfillt fiir die 2. Schiche bei Wechselschichten); fiir
Arbeiten an Sonatagen 50%, an gesetzl. Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Z i h Zy-

schlidge ist nur der jeweils héchste zu zahlen,

Rouch delungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (hier: Pelzbekleidungsindustrie)
42 Scunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit 25%, bei Wechselschicheen fiir die 2. Schiche 15%, fiir Nachtarbeit 50% (encfille fiir die 2. Schiche bei Wechselschichten); fir A
beiten an S gen 50%, an g lichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Z ffen meh Zu-

schlige ist nur der jeweils hdchste zu zahlen.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten, Schmuckwaren und
Beorbeitung von Edelsteinen

und Tasch und Armbanduhrenind

Ceh 1

und Silber industri le in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohncarifvertrag.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; it Mehrasbeitsstunden wiihread der Nachezeic 50%, fiir regelmiiSige
Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeic 50%; fiic Arbeiten an geserzlichen Feiertagen 100%. Beim Z ffen meh Zuschlige ist aur
der jeweils hdhere zu zahlen; der 10%ige Zuschlag fiir regelmiBige Nachtarbeit wird jedoch auch neben einem Mehrarbei hl hl

hat A Jah imij

h auf eine

wenn das Arbeis hilltnis jeweils ein halbes Jahr voll bestanden hat, in Hdhe von 144 —
d ok istung gemiB § 12, Abs. 1,1I. VermBG betrigt fir den einzel=

aen Arbeitnehmer DM 312,~ in jedem Kalenderjahe.
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und o
Bearbeitung von Edelsteinen N
44 2 Schmuck- und Metall industrie im Kreis Birkenfeld . ,‘,
Arbeitszeit 40 Stunden. i
Leistungsiohn Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 21jirigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe. X
Urlaubsdauer fiir erwach :
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Werkeage. .
Urloubsbezahlung 1) fiir er- I
wachsene Arbeitnehmer 30% der Utlaubsvergiitung. . %
Zuschlog Fir iber v.é. | Fiir Mehrarbeit 25%, fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fir unregelmiBige Nachtarbeit S0%; fiir unregelmaBige S theit 50%; fiir Arbei -5
an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,
Rl
44 3 Edet Hind. ie in B (Freie H tadt) oo
Atbeitszeit 40 Stunden. ' ,',
Urlaubsd fir erwach ‘ '
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

45 2
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

45 3
Arbeitszeit
u.l | m’ b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
+ Achaitnah

30% der Urlaubsvergiitung,

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehratbeitsstunden 25%, fiir die 3. und 4. 50%, dariiber hinaus sowie fiir unregelméBige Nachearbeit nach 22 Uhr
100%; fiar Schichtarbeit in der Zeic von 18 — 6 Uhr 20%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%; fiir Arbeiten an bezahlten gesetzlichen Feiertagen
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

45 Mihlengewerbe, Nihrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

v : i n X
Mishl 4 in Nordrh -Westfal ;

40 Scunden (bei Wechselschichtasbeit einschl, einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm. arbeitsfreie Werktage).

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigket Utlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag. O

Fiir die ersten beiden tiglich 25%, dariiber hinaus 40%; fiic Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 65%; fiir Nachtschichtarbeit ' ‘g‘f
25%; fiir Sonntagsarb it 75%; fiir Arbeiten an g Feiert soweit sie auf einen Werktag fallen, 175%, soweit sie auf einen Sonn- -
tag fallen, 100%, fiir Arbeiten am Neu)nhrstag, an den Oster-, megst- und Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen
Werktag fallen, 200%, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 150%.

Mehrarhes d

-Westfalen s

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

45 4
Arbeitszeit
Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

45 5
Arbeitszeit
Urlaubsd: fiir or
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

456
Arbeitszeit
Urloubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Backpulver-, Puddingpulver-, Teig und digtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhei
.
42,5 Stunden. -
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werkeage. . 52’;
Jrlaubsgeld in Hohe von 25% des tariflichen Monatslohnes., ;",1.
Fiir die ersten 2 tdgl. Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 30%; fiir Nachrarbeit 50%; fiir Wechselschiche in der Nacht von 22 bis 6 Uhr 20%; H
fiir regelmiBige Schichtarbeit in der Nacht (mindestens eine Arbeitswoche) 20%; fiir Schichtarbeit in der Nache, die gleichzeitig Mehrarbeir ist, ;
50%; fiir Arbeitedan Sonntagen 75%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen (Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmel- %

fahre, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni, BuB- und Bettag, Alletheiligen, 1. u. 2. Weihnachtstag) sowie Oster- u. Pfingstsonntag 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der héhere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Backerhandwerk in Schleswig - Holstein

44 Stunden (fiir Krafefahrer 47 Stunden).

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 15 - 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtarbeit vor, withrend und nach Fexenngen 60%; fiir Sonntagsarbeit 60%; fir lohnzahlungspfhch-
tige Wocheafeiertage 150%; fiir Arbeiten am O: g, Pfing: g, Wei hten 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hohere, beim Zusammentreffen gleicher Zuschlage nur einer zu zahlen,

Brot- und Back ie in Hamburg

42-Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, vy
Urlaubsgeld in Hohe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. ‘{}‘
Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtarbeit 75%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Artbeiten an N

Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der héhere, bei gleicher Ho- "“

he nur einer zu zahlen. K

Brot- und Bockwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen "
. o

42 Stunden (fiir Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden; fiir Ladenverkaufsp I 43 Stunden zuziiglich 3 Stunden fiir Vor- und Abschlularbeiten). \ 1(}
3

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage. i

Urlaubsgeld in Hohe von 75 ~ 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Zuschlag fiir Uberstunden u.i. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an S gen 75%; fiir Arbeiten an Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, ' "
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nuc der jeweils héhere zu zahlen. 4
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. " )
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45 7

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

45 8
Arbeitszeit
Urloubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.i.

‘

45 9
Arbeitszeit
Uriaubsd fir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.é.

45 10

Arbeitszeit
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

Arbeitszeit

Urlaubsd fur erwachse:
Arbeitnehmer

rlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit !}

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

45 12

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

45 13

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

45 14

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

45 Muhlengewerbe, Nahruuttel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Suiwarengewerbe

Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit (auBer Fahrpersonal) 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fur Sonntagsarheit unter 3 Stunden 75%, bei mehr als 3 Stunden fir alle Stunden
50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%; fur Arberten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am
Neujahrstag 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége 1st nur der jeweals hohere zu zahlen.

Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

45 Stunden. .
Je nach Alrer und Dauer der Betnebszugehorigket 15 — 24 Werkeage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 50%; fur Sonntagsatbeit 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 150%. Treffen mehre-
re Zuschldge zusammen, so 1st nur einer,und zwar der hochste Zuschlag zu zahlen. .,

Backerhandwerk in Baden - Wurttemberg

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 15 — 26 Werktage.

Fur Mehrarbeit bis zur 50. Wochenarbeitsstunde 25%, daruber hinaus 40%, fur Nachtarbeit 50%; fir Arbeiten an Sonn- und niche lohnzahlungs-
pflichtigen Fetertagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, die auf einen Sonntag falien, 100%; fur Sonntagsarbeit, die Nachearbeit ist, 75%; fur
Arberten an lohnzahlungspllichtigen Fesertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur
der jeweils hohere zu zahlen.

Brotindustrie in Bayern

44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Be(rieb}szugchongkeu 15 — 25 Werktage.

Nach einjdhriger Betniebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Bethilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betnebs-
zugehbrgkeit.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbert 50%, fur Sonntagsarbeit 75%; fur Arbeiten an gesetziichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, der
Stundenlohn mit einem Zuschlag von 50%; fur Arbeiten an den Oster-, Pfingst- oder Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai der

Stundenlohn mit einem Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehreter Zuschlage isc nur der jeweils hohere zu zahlen.

Brot- und Backworenindustrie in Berlin (West)
42,5 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehorigkeit 16 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur c:jxe Dauer von 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleirstungen der Kranken- oder Unfallversicherung und 100% des Netto-Durchschniers-
verdienstes,

Fuir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 50%; fir Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer

Zuschldge 15t nur der jewenls hohere zu zahlen.
!

Konditerenhandwerk in Berlin (West)

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 27 Werkeage.

Fiur Mehrarbeit 25%; fir Nacht- und Sonntagsarbeit 75%, fur Feiertagsarbeiten, die auf einen Sonntag fallen, 100%, die auf einen Wochentag fal-

len, namlich Karfreitag, 2. Osterferertag und 2. Phingstfelertag, ggf. Neujahrstag, 1. Ma1, 17. Juni, beide Weihnachtsfeiertage sowie Himmel-
fahrt und BuBrag, 150%.

Suf: industrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 ~ 24 Werkeage. ,
Fur Mehrarbeie, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%, fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
maBigen Dauer uber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbert noch Schichtarbet 1st, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkrag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Veihnachesfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofemn sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mchrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

SiiBwarenindustrie in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz ~ tanflicher Stundenlohn zuziighich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mut sonst regelmdBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
1n der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%, fur Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
maBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fur Nachrarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar- .
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag fallen, am Oster- und Pfingstsonatag sowic am 1. Weihnachtsf: iertag, am Neujahrs
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-

tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohete zu zahlen.

1) Uber lie geserzliche Regelung hinaus.
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45 15

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.é.

h

45 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

45 17

Arbeitszeit

Leistungsiohn

UI‘ had m' or b
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

46 1
Arbeitszeit
Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Zyschlag fiir Uberstunden v.a.

46 2

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

46 3
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

46 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

4 5

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urloubsd fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

45 Muhlengewerbe, Nahrmitel-, Starke- und Futtermittel industric, Backerci- und SuBwarengewerbe

SiiBwarenindustrie in Baden - Wurttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundentohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit, die am Tage von 6 - 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
10 der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%, fur Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
miBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehracbeit noch Schichtarbert 1st, 50%, fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Fetertagen, sofern sie auf einen Soan-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

SiiBwarenindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Fur Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmafliger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbetsstunde 40%, die
10 der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%, fuir Schichtarbeic an Sonn- und Feiertagen 25%; fur Nachtschichtarbeit 15%, bé1 einer regel-
mdBigen Dauer uber 14 Tage 20%, fur Nachtarbet, die weder Mehrarbeit noch Schichearbeit 1st, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%, fur Ar-
beiten an gesetzlichen Fetertagen, die auf einen Werkeag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsferertag, am Neujahrs-
tag und am 1, May, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Felertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Sullwarenindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage.

Fur Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbeitszet ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%. die
1n der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%, fir Schichtarbeit an Sonn- und Ferertagen 25%; fir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
maBigen Dauer uber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeic noch Schichtarbeit 1st, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Ar-
beiten an gesetzlichen Fesertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewetls hohere zu zahlen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fir Mehrarbeit 25%, am Sonnabend 35%; fur Nachtatbeit 50%, fur Nachtschichtasbert 20%; fuir Sonntagsarbeit 75%; fur Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen,auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; Arbeitnehmer, die regelmaBig an den gesetzlichen Feiertagen Kihlmaschinen be-
dienen, heizen oder rauchern, erhalten emnen Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge 1st nur der jeweils hohere zu
zahlen.

Schlachterhand

% und Fleisch industrie in Hamburg

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 15 — 24 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Fesertagen 100%. Beun Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer‘der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Nach emjahniger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM ye Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 3. tdglichen Mehrarbetsstunde 30% fur Nachtarbeit 50%, als Mehrarbe 1t 60%, fur Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonn-
tagsarbeit 60%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Berm Zusammentreffen mehre-
rer Zuschlige — mit Ausnahme des Zuschlags fir Nachtschichtarbeit ~ ist nur der jewetls hohere zu zahlen.

Fleischerhandwerk in Niedersachsen

45 Stunden; fiir das Verkaufspersonal 46 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 24 Werktage. ' ,
Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit 75%; fur Arbeiten an gesetzlichen Felertagen, die auf einen Arbeirstag fallen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen,

Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzaglich 10%.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehérigkest 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachearbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%, gleichzeit:g Mehrarbeit 40%, fir S gsarbeit 75%, fir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Wochenferertagen (Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrr, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17, Juni,
Buf- und Bettag, Allerheiligen, 1. und 2. Wethnachtstag) sowie Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage

1st nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlea.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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4§ Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefectherstellung; Zuckerindustrie

Fleischerhondwerk Nordrhein - Westfal

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeir 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 5. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 100%; fiir Sonntags-
arbeit 100%; fir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Mai, Chnisti Himmelfahrt, Fronleichnam, 17, Juni, BuB- und Bettag, Allerheiligen
und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hhere zu zahlen.

Fleisch industrie in B
ie y
43,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

46 8
Arbeitszeit
Urlavbsd: fir erwach
Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd: fir er
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

4 10

Arbeitszeit

Leistungslohn

UII had “.’, P b
Arbeimehmer

Urfoubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

4 1

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd fir erwach
Arbeitnshmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

46 12
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fir Uberstunden v.6.

46 13
Arbeitszeit
Urlovbsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !Yfur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.6.

U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betricbszugeharigkeic.

Fiir Mehrarbeit nach 43,5 Wochenarbeitsstunden 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeic 15%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen 125%. Fiir Arbeiten am Neujahrstag, am Ostersonntag, Pfingstsonntag, an Weihnachted und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur det jeweils hohere zu zahlen.

Eleischerhandwerk in B

45 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 15 ~ 23 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 50%; fiir Arbeiten an S gen 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten an Neujahr,

Ostem, Pfingsten und Weihnacheen 150%.

Fischindustrie im Bezirk Kiel

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 0,26 DM je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

{ Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 75 — 125 DM.

Fiir Mehracbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an Feiertagen 150%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fischindustrie in Liamburg

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 21 Pf je Stunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Utlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit 75 — 125 DM,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir S gsarbeit 75%; fiir Arbeiten an Fei
mentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

gen 150%. Beim Zusam-

Fischindustrie in Bromerh

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.
I

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des normalen tarifl. Monatslohnes,
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeir 10%; fiir S gsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Karfreitag, 1. Mai, an den Oster-,
oy

3

Pfingst- und Weihnach gen und am Neuj tag, am 17. Juni, BuBtag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 150%. Beim Zusammen-

treffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Meiereibetriebe in Schleswig - Holstein
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkeage,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir dieersten 6 Uberstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus S0%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeic 25%; fir Sonncagsarbeic 60%;
fir Arbeiten an den gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zu; reffen meh Zuschlige ist

nur der jeweils hohere zu zahlen.

Milchbe- und-verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen ohne Reg. - Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 — 135 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmidBige Nachearbeit 25%, fiir unrege lmiBige Nachtarbeit 50%; fiir S gsarbeit 50%; fir Arbeiten an geseczlichen
Feiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist — mit Ausnahme des Zu-
schlags fiir Nachtarbeit ~ nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 19 ~ 24 Werkage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 15%, fiir unregelmaBige Nachtschichtarbeit 25%; fiir Nachearbeit, die gleichzeitig Mehr-
arbeit ist 50%; fur Notstandsarbeiten wihrend der Nachezeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 40%; bei Nichtgewdhrung von zwei freien Sonntagen im
Monat erhilt der Arbeitnehmer in diesen Sonntagen einen Zuschlag von 70%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen
Wochentag fallen, 140%, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 70%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige 1st nur der jeweils hohere zu

zahlen; bei gleichen Zuschligen wird nur ein Zuschlag gezahit.
IYH NN hal )

43 Srunden.
Verheiratetenzulage DM 20.— monatlich.

und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

Je nach Alter und Dauer der BetrieBszugehdrigkeit 16 — 28 Werktage.

Urlaub

Bezahlung bei Kronkheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

46 16
Arbeitszeit
Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arhai (X

geld in Héhe von 7,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehdrngkese.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir gelmiBige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit (3. Schiche) 45% ; fiir Sonntagsarbeit 60%; fiir Arbeiten an
gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nir der jeweils hohere zu zahlen, der um 5% erhdht wird.

Molkerei- und Ki i9 be in Bay

44 Stunden.

(ohne Allgiu)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 15 — 25 Werktage.

Bezohlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

46 17
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung !) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

46 18
Arbeitszeit
13l bad ‘a’ b
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung !)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

4 19

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Feiertagsarbeit 100%, wenn der Feiertag auf einen Werktag fallt, 150%; fiir re gelméBige Nachtar-
beit 25%, fiir unregelmaBige 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur dér jeweils hohere zu zahlen.

Ohimihlenindustrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde 40%; fiir Spatschichtarbeit 10%, fiir Nachtschichtarbeit 25%, fuir unregelmaBige Nachtarbeir 40%;
fiir Sonntagsatbeit 75%, fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfei-
ertagen, am 1. Mai 150%, an Tagen vor Weihnachten und Neujahr nach 12 Uhr 75%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge isc nur der je-

Arbeitsseit
Leistungsiohn
L had ‘i' (N

Arbeitnehmer
Urlullubuu!!hlmg ”!iir .re

weils hohere zu zahlen, ausgenommen sind Schicht- und Nachtzuschldge, die zu zahlen sind.

Morgarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (oime Bayern und Berlin)
40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkert 18 — 26 Werktage.

Zusiiczlich wird nach einer ununtetbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und hir jeden iber 18 Tage hin-
ausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahle.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit 40%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fiir Arbeiten an
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 75%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, Karfreitag,
Chusti Himmelfahrt und, soweit sie als gesetzliche Feiertage gelten, am 17, Juni, BuBtag, Fronleichnam, Allertheiligen und Tag der Heiligen
drei Kdnige 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Hiervon ausgenommen sind Zusch ldge fiir
Nacht- oder Nachtschichtarbeit, fiir die Zuschldge in jedem Falle zu zahlen sind,

Bayerische Margarine - Werke AG., Miinchen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 16 — 24 Werktage.

Zusiitzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 120 DM und fiir jeden iiber 16 Tage hin-
ausgehenden Urlaubstag 10 DM gezahle.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiic Nachtarbeit 40%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fiir Arbeiten an
Sonn- und gesetzlichen Fei 75%; fiir Arbei am Neujahrstag, am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, Karfreitag,
Christi Himmelfahrt und, soweit sic als gesetzliche Feiertage gelten, am 17. Juni, BuBtag, Fronleichnam, Allerheiligen und Tag der Heiligen
drei Konige 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Hiervon ausgenommen sind Zuschliige fiir
Nacht- oder Nachtschichtarbeic, fiir die Zuschlige in jedem Falle zu zahlen sind.

Zuckerindustrie in Schieswig - Holstein und Niedersachsen
40 Seunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je aach Alter 18 — 22 Werktage (ohne Samstage).

Bezehlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Urlaubsgeld fir : S tbei und Arbeitneh auf Zeit 20 DM je Urlaubstag. N

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Netroarbeitsentgele bis zu einer
Danet von 8 Wochen, wenn infolge meh Einzelerkrank im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 8 Wo-
chen gezahlt worden ist,

Fiir Mehrarbeit withrend der Kampagne ab der 45, Woch bei de bis zu 12 Stunden Arbeitszet tiglich 25%, daniber hinaus 50%; fir thp
arbeit auBerhalb der Kampagne ab der 41. Wochenarbeitsstunde fiir die ersten zwei Mehrarbeitsstunden tédglich 25%, dariiber hinaus 50%, fiir
Mehrarbeit in den Zucl ffinerien ab der 46, Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszeic tigl. 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nacht-
arbeit 50%, sofern diese Arbeit regelmiBige Schichtarbeit ist 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an‘fes:tzligheg Feiertagen an Wo-
chentagen und Sonntagen, einschl. 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, 150%; fiir Arbeiten am 24.12.,31.12. und am Tagvor Ostemn und Pfingsten
nach 13 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen,

P
1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir weitere 7 — 9 Krankhereswochen je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit.
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Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlavbsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahfung ! Mir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.5.

46 22
Arbeitszeit
Jriaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

47 1
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urleubsd fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.is.

47 2
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd fiir erwach

Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

47 3

Arbeitszeit

Leistungslohn

u'l had, mr er IS
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Sochbeziige

Urlavbsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseoi- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie

Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfolen

40 Stunden.
Akkordtichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 18 - 22 Werkeage.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeicsentgelt bys zu einer
Dauer von 8 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr niche beretts ein KrankengeldzuschuB fiir insgesame 8 Wo-
chen gezahit worden 1st.

Fir Mehrarbeit wahrend der Kampagne ab der 45. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszen tighch 25%, daruber hinaus 50%; fiir
Mehrarbeit auBerhalb der Kampagne ab der 41, Wochenarbeitsstunde fur die ersten zwer Mehrarbeitsstunden wdglich 25%, dariiber hinaus 50%,
fiir Mehrarbeit in den Zuckerraffinerien ab der 46. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszere tagl. 25%, dardber hinaus 50%; fiir
Nachtarbeit 50%, sofern diese Arbeit regelmaBige Schichtarbest 1st 10%; fur Sonntagsarbet 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen an
Wochentagen und Sonntagen, einschl. 1. Oster- und 1. Plingstferertag, 150%, fur Arbeitenam24.12.,31.12.und am Tag vor Ostern und Pfingsten
nach 13 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jewetls hohere zu zahlen. ,

Fleischwarenfobriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkest 15 — 22 Werkrage.

Fur Mehrarbeit 25%; wochentlich fur ernmalige Nachtarbeit 50%, fur zweimalige 30%,
arbeit 15%. Fur Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeiten an Neujahr, Karfreitag, Ostersonntag, 1. Mai, Chnst: Himmelfahrt, Pfingstsonntag, Ostermon-
tag, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Jun:, Bu- und Bettag, 1. u. 2. Wethnachtsfeiertag 100%; fur Marnia Himmelfahrr und Allerheiligen, so-
fern diese Tage auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

47 Obst- und Gemuseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewirzen v.d.,
Eisgewinnung und Kuhlhéuser

Obst- und Gemuseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

43 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15%. !

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergitung je nach Betriebszugehorigkeic in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 50%, fur Nachtschichtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der 1n jedem
Falle zu zahlen 1st.

Obst- und Gemiseverwert industrie in Nordrhein - Westfolen
43 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkrage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichtarbeic 20%, fur Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Plingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen 1st.

$ind

Essig-, Obst- und Gemusekonserven-, Sauerkonserven- und $ trie in N ) 9-
43 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehdrigkeit yn Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fur Arbeiten an Soan- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachesfeiertagen, am Neujahrstag und am 1, Mai
150%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen ist.

48 Getrankeherstellung

Brougewerbe in Hamburg

40 Scunden.

Erwachsene manmnliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer u. Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche
Menge ia alkoholfreien Getranken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fur Mehrarbeit wahrend der ersten zwe: Stunden taglich 29%; ab der dritten Stunde tdglich 50%; fur Mehrarbeit am Sonnabend 35%; fiir Nachtar-
beit 50%; fur Arbeiten in der Nachtschicht von 22 - 6 Uhr 20%, fur Arbeiten am Sonntag 75%; fir Arbeiten an Feiertagen, auch wenn diese Ta-
ge auf cinen Sonntag fallen, 200% (Neujahr, Karfreitag, beide Ostecferertage, 1. Mai, Himmelfahrt, beide Pfingstfeiertage, 17, ]um Bu.Bug,
beide Wexhnach(sfelenage), fiir Arbesten am Tage vor Weihnachten, Ostesn und Pfingsten nach 12 Uhr 50%. Beim Z
Zuschlage 1st — abgesehen vom Schichtzuschlag — aur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen.

reffen

1) Uber die gesetzliche Rege ung hinaus,
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Zuschlag fir Uberstunden u.é.
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 Zuschlag fir Uberstunden u.a.
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Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubshezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung Inu Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

48 8
Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fir Uberstunden v.&.

48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Niedersachsen

40 Srunden.
Fiir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Luter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkest 18 — 25 Werktage.

Je nach Alter 8 — 14 DM je Utlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehorigkett 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen
Sarze.
Fiir Mehrarbeit 25%, 1m inneren Betrieb ab der 3. Stunde 50%, wahrend der Nachtzeit 50%; fur die 3. Nachtschichtarbeit 25%, fiir unregeimaBige

und unvorhergesehene Nachtarbeit 60%, fur Sonatagsarbeit 75%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feicrtagen, auch wenn diese auf einen Sonatag
fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der hochste, bet gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

™

8 ien und selbstandige Handelsmélzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stundeg.
Fur mannliche Arbertnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbertnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 28 Werktage.

Nach einjahniger ununterbrochener Betriebzugehorigkest ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Netcolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkent fur weitere 1 — 4 Wochen.

Fur die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, daniber hinaus und an atbeitsfreien Samstagen 40%, fur regelmaBige Nachtarbeit und
Nachtschichtarbeit 25%, fur unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur Nachtarbest, die gleichzeiug Mehrarbeat 1st, 65%, fur Sonntagsarbert 75%; fur
Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mas 200%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen.

Bravereien und Mdlzereion in Hessen

40 Stunden,
Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bes Mehe-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zu-
satzlich 1 - 3 Luter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 15 — 22 Werkrage.

Urlaubsgeld von 100 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir westere 1 — 4 Wochen,

Fiir Mehrarbeie 25%; fur Nachtarbeit zwischen 25 und 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an geserzlichen Feiertagen, die auf einen
Werkeag fallen, 150%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie Neujahr, 1. May und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn letztere auf
cinen Sonntag fallen, 100%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag sowie Newjahr, 1. Mai und den Weihnachtsfesertagen, wenn letztere
auf einen Werkeag fallen, 200%; fur Arbeit am 24, Dezember ab 12 Uhr 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils
hohere zu zahlen. Fir Nachtarbeic an Sonntagen ist zuziglich ein Zuschlag von 25% zu zahlen.

Bravereien in Rheinlond - Rheinhessen

40 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fiir alle ubrigen Arbeiter 2 Luter, fur Jugendliche 1 Licer.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werktage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeic ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Mehrarbeit wahrend der Nachtzest und fur unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten
an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%; fur Arbeiten am Ostersonntag, Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, am 1. Ma:
und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn lecztere auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai und an den Wethnachts-
feiertagen, wenn diese auf einen Wochentag fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 200%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochen-
ferertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere, ber gleicher hohe nur einer zu zahlen.

Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigket 17 — 29 Werktage.

Je nach Dauer der Betniebszugehrigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 = 10 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebs zugehonigkent fur weitere 1 - 5 Wochen,

Fiir Mehrarbeit 25%; wahrend der Nachtzert 60%; fiir Nachtarbeit 40%; fur Schichtarbeit 5 — 20%; fur Arbeiten an Sonntagen, ausgenommen Oster-
upd Pfingstsonntag 50%; fiir Atbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Braugewerbe in Bayern

42 Stunden.
Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter, fir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter u. fiir jugendhiche Arbeitnehmer 12 Liter
Haustrunk wochentlich,wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird u. die andere Halfte zum Preise von 40 Pf je Liter gekauft werden kann.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehirigkert 15 —~ 24 Werkeage.

Je nach Dauer der Betricbszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 — 7 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betr iebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen,

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%; fir Nachtschichtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die
auf einen Werktag fallen, 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, an den Weihnachtsfeiertagen, am 1. Mai, wenn sie auf einen Sonntag fallen, fur
Oster- und Pfingstsonntag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere, be1 gleicher Hohe nur etner zu zahlen,

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.

-213-

Ny
N
v
-
-’
.
o
-
.
.
-
-
S



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlavbsgeld fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Uriaubsd fiic o

Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

48 1

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

48 12

Arbeitsxeit

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahiung 1)fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

48 13
Arbeitszeit
Sachbetiige
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.5.

49 1o/l

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

49 1b/1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer
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48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Lohngruppe und Alter 1 — 2 1/2 Liter Freitrunk tdglich; jeder Arbeitnehmer monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 140% eines Wochenlohnes . -

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fiic weitere 1 — 4 Wochen,

Fiir Mehrarbeit an Wochentagen 25%, an Sonnabenden oder sonst dafur gewahrten arbeitsfresen Tagen 35%; fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten
an Sonntagen und fiir Wechselschichearbeit an Sonntagen 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen und Feiertagen, die auf ei-
nen Sonatag fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der hichste Zuschiag, be1 gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu
zahlen. Nachtzuschldge werden 1n jedem Falle bezahle.

Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 — 24 Werkcage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, auch als Mehrarbeit, 50%; fiir Nachtschichtarbeit 20%; fur Sonntagsarbeit 75%; fir Arbeiten an lohnzahlungs-
pflichtigen Fejertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu
zahlen.

Sektkellereien, Brennereion und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; wiihrend der Nachtzeit 50%; fur regelmidflige Nachearbeit 15%, fir Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Fei-
ertagen 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstdonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage auf
einen Sonntag fallen, 100%; fur Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachesfeiertagen, wenn diese Feiertage auf einen Wochentag
fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 150%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschiag zu zahlen.

industrie und Weinhandel in Bayern

Spirituosen-, Essig- und E
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 —~ 25 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 — 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fisr weitere 1 — 2 Wochen.

Fiir Mchrarbeic 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 25%, fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werktag fallen, 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, an Weihnachten und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, und am
Oster- und Pfingstsonntag, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere, bei gleicher H3he nur ein Zuschlag
zu zahlen,

Brayereien im Saarfand

40 Stunden.
Tiglich 1 — 4 Liter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werkage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Utlaubsgeld 100 — 120 DM je Urlaubsjahr.

Fiir Mehrarbeic 25%, fir Nachtarbeit je nach Anzahl 25 — 50%, fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag
fallen, 150%, am Oster- und Pfingstsonntag 100%, am Oster- und Pfingstmontag 200%, am Neujahrstag, 1. Mai und den Weihnachtsfeiertagen, so-
weit auf einen Sonntag fallend, 100%, auf einen Werktag fallend, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu
zahlen.

49 Tabakwarenherstellung

Zigarettenfabrikation der Firma H.F. unf Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Netrolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 3 bis zu 12 weiteren Wochen.
Fiir die ersten beiden téglichen Mehracbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 35%; fiir Nachearbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%; fiir Sonntagsarbeit

oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsttag,
17. Juni und am 1. und 2, Weihnachtstag 150%. '

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Murotti AG., Berlin

40 Stundea.
Unterliege der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkest 16 — 23 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkest von 3 bis zu 12 weiteren Wochen.

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, darsiiber hinaus 35%, fir Nachtarbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%; fur Sonntagsarbeit
oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%; fur Arbeiten am Neujahrstag, Karfretag, 1. Ostercag, 1. Mau, 1. Pfingsttag,
17. Juni und am 1. und 2, Weihnachtstag 150%.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit -
Sachbeziige
Leistungs lohn
u '} badd ‘ﬁ’ or b
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wochsene Arbeitnehmer
Bexahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.5.

51 1
Arbeitszeit
Urloubsd: fir h
Arbeitnehmer '

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

51 2
Arbeitszeit
Urlaubsd: fur h
Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.&.

513
Arbeitszeit
Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

51 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden ’u.ii.

$15
Arbeitszeit
Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

51 6
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Zuschlag fir (Jborstunden u.é.

517
Arbeitszeit
Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Zuschiag fiir Uberstunden v.é.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Lob lei
1.1.1964 vom Arbeitgebet ein Bciu'?; in Hohe von 11,3% der B 1
und  Gemeinnikzige Urlaubsk i Bauwircschaf

1

49 Tabakwarenherstellung

Rauch- und Sch 'Lll be im Bund .l- <

hl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen und Saarland

43 Seunden.
Fiir Miinner 150g, fiir Frauen 75g Rauchtabak je Woche.
Unterliege der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 21 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 3 DM je Urlaubstag fiir 15 bis 18 Arbeitstage.
Arbeitnehmer mit iber 25 Jahren Beschiiftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialver-
icherungstrigers, der mit di 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.
Fiir Mehrarbeit 25%, im AnschluB an die 2. bzw. 3. Schicht 50%; fiir Nachtarbeir 50%, fiir die 3. Schiche 25%; fiir Sonntagsarbeit 100%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen bzw. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%.

51 Hoch-, Tief- und lnqenieurboun
Baugewerbe in Schieswig - Holstein
Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.
Je nach Aleer 18 — 21 Arbeitstage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeierntag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschlige zu zahlen.

Bavh be in Hamburg

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. ~ 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur
Arbeitea am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir
Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschlige zu zahlea.

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Vom 1.4, — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe in Bremen
Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Aleer 18 — 21 Arbertstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeienag, auch wenn diese auf einen Somncag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sémtliche Zuschlige zu zahlen.

Bougewerbe in Hessen

Vom 1.4. — 31.10, 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Aleer 18 — 21 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofem sie auf einen Sonncag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-
ten an geserzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschlige zu zahlen.

R 0 b IMTH"_I"R}" a1

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Fiir Mehracbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiar Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-

ten an g lichen Wochenf gen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simeliche Zuschlige zu zahlen.

Boug be in Rheinh

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, - 31.3. 40 Stunden.

Je aach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofer sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiic Arbei-
ten an g lichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschlige zu zahlea.

h, Utlaub und Z 1 im Baugewerbe: Nebea den auf den Lohntabellen 51,1 — 13 und 15 angefiihrten Lohnsiitzen wird ab
h an die Ei 1len (*Loh leichslk fir die Bauwi haft®, ,Z ersorg k des Bausewetbes®
e die *) abgefihre; dieser Beitrag setzt sich ab 1.1.1968 wie folgt zusammen: fiir Urlaub 7,30%, Loh leich 2,75% und Z ersorgung 1,25%.
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1
S$1 8vu.9
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

51 10
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Atbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

s1 n

Arbeitszeit

Urloubs daver fur erwachsene
Arbestnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

51 12

Arbeitszeit

Leistungsiohn

u'l bad, ‘ﬁ' or h
Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.5.

51 13

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstuilden u.é.

51 14

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.o.

L

51 15

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

5! Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 2)

Bougewerbe in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbentstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonncag fallen, 50%; fur Ac-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arber-
ten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschldge zu zahlen.

Bougewerbe in Sudboden

Vom 1.4. — 31.10, 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeic 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weshnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschldge zu zahlen.

Bougewerbe in Bayern

Vom 1.4 — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonatag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsoantag, sowie am 1. Mai und 1. Weshnachesferertag, auch wenn diese auf ernen Sonntag fallen, 150%, fur Arbe;-
ten an gesecezlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschlage zu zahlen.

Bougewerbe in Berlin (West)

Vom 1.4, — 3L10. 42 Stunden, vom 1.11. ~ 31.3. 40 Scunden.
Tarnflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Uber 18 Jahre 18 Arbeitstage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf cinen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-

55 1-4

Arbeitszeit

Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

555
Arbeitszeit
Urloubsd fur er
Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.a.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Loh fei
vom Afbe'n.ebet cin Beitzag in Hohe von 11,3% der B loh

Usl B,

fir die

ten an geserzlichen Wochenfeiertagen 100%. Betm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind sdmtliche Zuschlage zu zahlen.

Baugewerbe im Soarland

Vom 1.4, ~ 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31,3, 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbenstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetrzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1, Mai und 1. Wethnachtsfetertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind sdmtliche Zuschlage zu zahlen.

Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

41,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage.

Utlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe Il Facharbeiter).

Fur die ersten beiden Mehracbeitsstunden am Tage 25%, daruber hinaus 50%; fur Nachtarbeie 50%, fiir Nacheschichtarbeit 10%, fiir Nachtarbeit
1m AnschluB an die tagliche Arbeitszeit 75%; fur Sonn- und Feiertagsarbet 50%; fur Arbeicen an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feier-
tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Baugewerbe in der Pfalz
Vom 1.4. — 31.10. 42 Scunden, vom 1.11. ~ 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeststage.

Fur Mchrarbeie 25%; fir Nachtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Wethnachesfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind samtliche Zuschlage zu zahlen.

55 Zimmerei und Dachdeckerei 3’

Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (chue Bayern und Berlin)

41 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 ¥erktage.

Fiir Mehrarbeie 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fur Sonn- und Feiertagsarbest 50%, fur Arbesten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu vergiiten ist,
100%; fuir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingsttag, am 1. Mas und an den Weithnachtsfeiertagen 200%.

Lark .
Dachd dwerk in Bay

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 23 Werktage.

Fur Mehrarbeie 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeic 50%, fur Arbeiten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu vergiiten ist,
100%; fue Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingsttag, am 1. Mai und an den Weihnachesfeiertagen 200%.

h, Urlaub und Z gung im Baugewerbe: Neben den aufden Lohntabellen 51 1-13u. 15 angefiihccen Lohnsitzen wird ab 1.1.1964
an die Ei llen (,Loh leichskasse fir die Bauwirtschaft®, ,Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes® und ,Ge- -

Y

hal

Loh i

ft®) abgefiihre; diescr Beitrag setzt sich ab 1.1.1968 wie folgt zusammen: fur Urlaub 7,30%, Loh leich 2,75% und Z 1,25%, = 3)

B loh

le1chsk

tigen

kerhandwerk: Neben dea auf den Lohntabe llen angefiihrten Lohnsiitzen wird ab 1.1.1966 vom Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von 4,6% d;mnuenerpﬂich-
fir das Dachdeckerh k® abgefiihrt; dieser Betrag setzt sich dr Loh leich (zur Ford g der Aufrecheerhal der Be-

d

schiftigungsverhiltnisse wihread der Winterperiode) 3% und Zusatzversorgung (iberbetriebliche Alters- und Invalidenbeshulfe) 1,6%.

-216-



561
Arbeitszeit
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer
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Zuschlag fir Uberstunden u.id.

56 3
Arbeitszeit
el head ‘i"' er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

56 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir or
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsens Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

56 7

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahluug 1)fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

5 8
Arbeitszeit
Uelouhed fir e "
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.6.

56 Bavinstallation

Kl und Installateurhand

k in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, wahrend der Nachtzewt 50%; fur sonstige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an
gesetzlichen Feiertagen, sofem diese auf einen Sonntag oder auf einen arbentsfreien Werkeag fallen 100%, sofern diese auf einen Werkeag
fallen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen. ’

Installateus., Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werktage.

Fir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arberten an geserzlichen Feiertagen, die auf
einen Werkeag fallen, der Arbertstag 1st 150%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Heiligabend und am 31.12. ab 16 Ubr sowie an
gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen oder auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

-Westfalen

Installateyr-, KI , Zentralhei b und Kupferschmiedehondwerk in Nordrhei

40 Stunden.
Je nach Alter 18 —~ 22 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes. -

Fur die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, daniber hinaus 50%; fur Nachtarbet 50%, fur regelmaBige Nachtarbert 10%; fuir Somntags-
arbeit 50%; fur Arbeiten an den Weihnaches-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am Neujahrstag, 1. Mai und fur die, dem 1. Weihnachtsfeiertag
und dem Neujahrstag vorangehenden Nachtschicheen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

h bindebanderk

Klempner-, Installateur-, Zentralhei und Kupfer

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

Fiir die ersten 7 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, daniber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit, die nicht 1m AnschluB an die tagliche Arbeit geleister
wird, 30%, fiir Nachtschichtarbeic 10%, fur Nachtarbert im AnschluB an die tagliche Arbeitszeit 60%; fur Arbesten an Sonntagen sowie an den
Tagen vor Neujahr, 1, Mai und Weihnachten ab 13 Uhr 60%: fur Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie an den
Tagen vor Neujahr, 1. Mai und Weihnachren ab 20 Ubr 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

hei b hand:

Elektro-, Spengler-, Installateur- und Z. 9

k in der Pfalx

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Werktage.

Fiir 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde im Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Utlaubsgeld in Héhe von12,50 D,{l +

je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehtarbeit ist 60%, fur unre gelmiBige Nachtarbeit, die nicht gleichzeitig Mehrarbeit ist,
40%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen F eertagen, die auf einen Somatag fallen und
solche Feiertage, fiir die keine Lohnzahlungspfliche bestehe, 100%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen
und fur die Lohnzahlungspflicht besteht, 150%. Beim Zusammentreffen mehcerer Zuschlige 15t — mit Ausnahme der Zuschlige fiir regelmiBige
Nacheschichearbeit — nur der jeweils hohere zu zahlen. '

Ft hi L sallat:

und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Sudbaden)

40 Stunden.
Je oach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fur die ersten beiden Uberstunden 25%, fir die weiteren 50%; fiur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 75%; fur Arbeiten an Sonn- und ge-
setzlichen Felertagen 100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur
der jeweils hohere zu zahlen.

< 1 N I tmiedehand

und Kupfer k in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeatlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Werktage.

30% des Urlaubsentgeltes.

Fir Mehrarbeit 25%; fiit regelmaBige Nachtarbeit und Wechselschichtarbeit 15%, fiir unregeimdBige Nachtarbeit 60%; fiir Sonn- und Feiertags-
arbeit 60%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie am 24. und 31.12. ab 12 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Oscer-, Pfingst- und Weih-
nachtsfeiertag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hGhere zu zahlen.

Thei b hand

Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Ze g

k in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM je Urlaubstag.

Fiir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fir Arbeiten an sonst arbeitsfreren Sonnabenden fir die ersten
4 Arbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fur Sonntagsarbeit 60%; fir Nachtarbeit 50%, fir regelmaBige Nachtschichtarbeit 15%, fur Nacht-
arbest 1m AnschluB an die tigliche Arbeitszeit 60%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschli-
ge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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57 Ausbaugewerbe
Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Werktage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachearbeit S0%,
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit I
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2.
rerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

fir Nacheschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
hnzahl ptlicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst«
am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-

Pfingstfeiertag und

Malerhandwerk in Homburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage.,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder hli de Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeic 10%; fiir Arbei
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag,
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%.
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

B,

an S sowie an
1. Oster- und Pfingst-
Beim Zusammentreffen meh-

57 3 Malerhandwerk in Niedersachsen
Atbeits zeit 41 Stunden. .
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.
Urlaubsd: fir erwact
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Werkeage.
K Zuschlag fiir Uberstunden v.&. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonatagen sowie an
o Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiic Atbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
¢ tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
recer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
' ' 57 4 Malerhandwerk in Bremen (Stadt)
L
b Arbeitszeit 41 Stunden.
i Leistungslohn Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.
o Urlaubsdaver fir erwach
i Arbeitnehmer Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage.
' Zuschlag fir Uberstunden u.d. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonatagen sowie an
" , Feiertagen ohne Lohnzahlungspilicht 50%; fir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
J tag 100%; fir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
, rerer Zuschlige 1st nur der jeweils hhere zu zahlen.
'v: ' 57 5u.6 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
A
b ! Arbeitszeit 41 Stunden.
‘i
[ Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.
f,‘« Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage.
I Zuschlag fur Uberstunden v.6. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
g, Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
"W tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weshnachesfeiertagen, am 2, Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
o rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
» .
| . 57 7 Molerhandwerk in Hessen
E"—\ Arbeitszeit 41 Stunden.
i Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.
/ Urloubsdauer fur erwach
7:}, Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Werktage.
W, Zuschlag fir Uberstunden v.G. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder hlieBende Nachtarbeit 50%, fiic Nacheschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
& Feicrcagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingsc-
S tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
o rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
' ‘
'l""? 57 8 Malerhandwerk in den Reg. - Bex. Pfalz und Rheinhessen
/
4 Arbeitsxeit 41 Stunden.
;4 ¥ Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.
5 Urloubsdaver fiir erwach
v Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werkeage.
b Zuschlog fir Ub den u.é. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir gegangene oder hlieBende Nachearbeit 50%, fiir Nacheschichtasbeit 10%; fiir Arbeiten aa S sowie an
s Feiertagen ohne Lohnzahluagspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahratag, 1. Oster- und Pfingst-
kA tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammencreffen meh-
o rerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
4
'y,“'
"y 57 9v.10 Malerhandwerk in Boden - Wir g (ohne Sidhoden)
i
! Arbeitszeit 41 Stunden.
. Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.
Urlaubsd: fir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werkeage.,
K Zuschlog fiir Uber den v.d. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlicBende Nachearbeit 50%, fiir Nacheschichearbei 10%; fiir Arbeiten an S gen sowie an
. Fejertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Fei mit Lohnzahl flicht sowie am Neujahrstag, 1. Oscer- und Pfingst-

tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mob.

rerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
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57 Ausbaugewerbe
Maler- und Lackiererhandwerk in Siidbaden

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiit vorangegangene oder anschliefende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachesfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Moler- und Lackiererhandwerk in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz < tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeic 25%; fir n Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnznhlungspﬂxcht 50%; fur Arbeiten an Feiertagen mic Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. megstfcnertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh:
rerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

d

oder anschlie

Malerhandwerk in Berlin (West)

Vom 1.4. — 30.9. 42 Stunden, vom 1.10. = 31.3. 40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.
18 Werkeage. '

Fur Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit25%; fir Arbeiten an Sonntagen 75%; fiir
Arbeiten an geseczlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingstiag, 1. Mai und an der
Weihnachtsfeiertagen 150%.

61 Ein- und Ausfuhrhandel
GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundealohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 17 ~ 22 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fuir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Grofi- und AuBenhandel in Homburg

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 = 21 Werkeage.
Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 51, Wochenarbeitsstunde 50%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonatagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertager

Grofi- und AuBenhandel in Niedersachsen
42,5 Stunden,

Je nach Alter 17 - 23 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die eitig Mehrarbeit ist, 50%, fir Nachtschichrarbee 10%; fiir Sonatagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an
gesetzlichen Feiertagen, die auf einen gonn:ag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen 125% Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet M.Gladboch

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige ist our der jeweils hihere zu zahlen,

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf - Niederrhein

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen,
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62/63 2
Arbeitszeit
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Zuschlag fir Uberstunden v.s.

62/63 3
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschiag fir Uberstunden u.d.

61 Ein- und Ausfuhrhandel i
Grofi- und Aulenhandel in Westfalen - Mitte

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Fir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichearbeit 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grofl- und Auflenhandel im Torifgebiet Kéln - Aachen - Bonn

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Fur die Ehefrau 2 DM, fur 1. und 2, Kind je 2 DM wochentlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiit Nachtschichtarbeit 5%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Z effen meh Zu-
schldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GroB- und Aufienhandel im Tarifgebiet Minster i. W,

42,5 Stunden.
Unterliege betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 17 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 5%; fiirSonn-und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlage ist aur der jeweils hohere zu zahlen. i
fy
GroB- und Aullenhandel in Hessen '
42,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 8%.
Fur verheiratete mannliche und weibliche Atbeitnehmer, die einzige Ernihrer ihrer Familie sind,6 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiic Arbeiten am 1. Mai und aa den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist our der jeweils hohere zu zahlea.

GroB- und AuBlenhande! (chne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wurttemberg
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%, wahrend der Nachtzeit 50%; fiir S gsarbeit S0%; fir Arbei
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

an gesectzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen

Grofi- und AuBenhandel in Bayern
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 17 ~ 26 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Sonntags-Nachtarbeit 100%; fiir Arbeiten
an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

62/63 BinnengroBhandel
GroBhondel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 6,-- DM wochentlich, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkrage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, as den Oster-, Pfingst- und
Weihnachtstagen sowie am 1. Ma1 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Grofthondel in der Plaix

42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Fur Mehrarbert 25%; fir Nachtarbeit 50%, fiur Nacheschichearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, an Feiertagen 100%. Beim Zusnmmentref-
fen mchrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen. .

Grofi- und Aulenhandel in Berlin (West)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Nach siebenjahriger Betriebszugehrigkeit ejomal im Jahr von der 7. ~ 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit die U hiedsbetrig isch
Krankengeld und den Nettobeziigen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur
der jeweils hohte zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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62/63 BinnengroBhandel ' RS
Grofthandel im Saarlond . W
42,5 Stunden. ' tor ‘

Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir das 1. Kind je 4,76 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebsmugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Firr Mehrarbeit 25%; fur Nachearbewt 50%; fiir regelmdBige Nachtschichtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fur Arbeiten an den N
Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st aur der jeweils hohere zu zahlen.

64 Einzelhandel : {
Einzelhandel in Schleswig - Holstein (ohne Kohieneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Londmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 3
42,5 Stunden. ) ) ch
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fir Uberstunden 25%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; Nachtzuschlag bei Mehrschichtbetrieben 10%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feierta-
gen, die auf einen Wochentag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hihere zu zahlen,

Einzelhandel in Hamburg v

42,5 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage. 3
Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit 90% des Lohnes fiic die ersten 2 Tage. ~ 'y,'.'i
Fur Mehrarbeit bis zur 48. Wochenarbeitsstunde 25%, daruber hinaus 50%; fur Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzli- . ,:
chen Ferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist aur der jeweils hohere zu zahlen. Lo
Einzelhondel in Niedersachsen “ ot
42,5 Stunden. -
Sozialzulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich. . K
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage. L
Fur Mehrarbeit 25%, ab der 7. Mehrarbeitsstunde 1n der Woche 50%; fur Mehrarbeit, die zugleich Nachtarbeit ist, 50%; fur Nachtschichtarbeit 10%; Lo
fiir Atbeiten an Sonntagen 50%, fur Arbeiten an gesetzlichen Felertagen 100%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1sc nur der jeweils Tl
hohere zu zahlen. ‘“
™
Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen A
42,5 Stunden. L
Sozialzulage wochentlich 6,50 DM fir verheiratete Arbeitnehmer oder fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind bis zum 14. Lebensjahr bzw. bts zum ' \’; 1
AbschluB seiner Berufsausbildung; bei monatlicher Lohnzahlung betragt die Sozialzulage 30 DM. ' K
| TS
Je nach Aler 18 -~ 24 Werktage. ' g.:v
Fir weitere 6 Wochen nach 10jhriger Betriebszugehorigkete 90% des durchschnirtlichen Nettolohnes der letzten 13 Wochen, nach 20jdhniger -
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen. } k‘
Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. s
n ‘b
Einzelhandel in Hessen o
‘
42,5 Stunden. h
Verheiratete Arbeitnehmer, die iiberwiegend Emahrer threr Famulie sind, erhalten einen wochentlichen Zuschlag in Hohe von 4 DM. "
Je nach Alter 18 — 24 Werktage. . r’
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigket fur 1 — 5 Monate. ;
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; far Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie fur Nachtarbeit vor die-
sen Tagen 100%. Garantielohnempfdnger ethalten fiir die 9. Stunde 25%, daniber hinaus 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage st N
nur der yeweils hohere zu zahlen. e
¥
Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Moatabaur) L
42,5 Stunden. }
e
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlhich, fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner i
Berufsausbildung. -
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkrage, ERRY
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Atbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni, an beiden Oster-, e
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen. -
K
Einzelhondel in Rheinhessen . 4
42,5 Stunden. [
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Lebeansjahr bzw. der Beendigung seiner Be- v
rufsausbildung. )
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage. . N
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni, an beiden Oster-, . : .
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen. N
© e
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Arbeitszeit
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64 N
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64 12b
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64 Einzelhandel
Einzelhandel in Boden - Wirttemberg

42,5 Stunden.
Fur Verheirdtete ohne Kinder 20 DM mit Kindern 30 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, soweit ste Mehrarbeit ist, 50%, fur Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhonde! (mit A hme des Buchh

deis) in Bay

42,5 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage.

Eiamal im Jahr nach Sjdhnger Betriebszugehorigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit bis zu 20 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachearbeit, soweit es sich um Mehrarbeit handelt, 50%; fur Sonntagsarbeit in der Zeit von 6 ~ 20 Uhe 50%, fiir Soan-

tagsnachtarbeit 100%; fiic Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Einzelhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkiage.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeic 50%, fur Feiertagsarbert 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Konsumgenos senschaften in Nordrhein -Westfalen 2’

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Utlaubgsgeld in Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigke:t.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf S50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachrarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtschichtarbeic 20%; fir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie

auf einen Sonntag fallen 100%, wena sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrecer Zuschlige ist nur der jeweils héhere
zu zahlen.,

Konsumgenossenschaften in Hessen 2’ -
42,5 Stunden. '
Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes Kind 1n Hohe von je 10 DM fur Bezugsberechtigte.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes.

Je nach Dauer der Betniebszugehérigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe dacf 50% des Bruttolohnes niche iiberschreitea.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiir regelméBige Nachtschichearbei 20%; fiir S gsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere

64 13
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbe itnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezxohlung bei Krankheit 1) .

Zuschlag fiir Uiberstunden u.d.

zu zahlen.

Konsumgenossenschaften in Baden - Wirttemberg 2)
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werkeage.

Fur Mitglieder bei einer der rarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von40bzw.45% des Monatslohnes je nach Dauerder Be-
triebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2 bzw , 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischea Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes niche iiberschreiten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir ImidBige Nachtschichearbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiic Arbeiten an Feiertagen, wenn sie

64 14

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer
Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fiir Uberstunden v.5.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Jeder f

auf einen Sonatag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere
zu zahlen.

Konsumgenos senschaften in chunZ)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 ~ 25 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Héhe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit,

Je aach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir ImiBige Nach 20%; fiir S gsarbei
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Z
zu zahlen.

hichrarha!

50%; fiir Arbei
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64 15
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Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zuschlog fir (iberstunden u.i.
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Zuschlag fiir Uberstunden v.d.
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Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
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Zoschlag fir libors'und.n v.d.
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78 2

Arbeitszeit

Leistungsiohn

u'l Lol ﬁi’ or (K
Arbeitnehmer

Urloubsbezohlung 1fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir lbeestunden v.d.

Arbeitsxeit
Leistungsiohn

Urlaubadaver fir erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1)fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.i.

78 4

Arbeitsxeit

Leistungsiohn

Urloubsd: fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Dberstunden v.d.

PR .-.; . \'f ,.,1,75 "‘;;»-~,y;1‘_v: ;"I..?r,x,’:-,{v ,_),:“,4;?';"«1 "“ZT\”‘“”,‘ 3?“7 R O IR SR Py

: A
LR o . VI \ ’ PR .
.

64 Einzelhandel
Einzelhandel im Saorland

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage und fiir das 1. und 2, uaterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wichentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

U hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes nach 10 ~ 20 jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, dariiber
hinaus nach freiem Ermessen.
Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fir S gsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag

fallen, 100%.

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

Friseurhandwerk in Nordrhein
46 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 18 Arbeitstage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Arbei den an Sonntagen vor Weihnachten, sofern nicht durch Freizeic abgegolten, 50%.
'g'r rh d: rk ‘" [T}
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkeage.
Fiir Mehrarbeit 33 1/3 %; fiir Nachtarbeit 50%; fiir S gsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%.

78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im dffentlichen Interesse)

Industrielle Waschereien und Reinig

iebe in Hamburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stuadenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstuade.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 35%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Industrielle Betriebe des Kleiderfirberei- und Chemischreinigungsg bes in Hamburg
42 Stunden. .
Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betrdgen angegeben.

Je nach Dauer der Betricbszugehérigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstunde.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Arbeiten an Sona- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fir Acbeiten am

1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrscag 100%. Beim Z reffen meh Zuschlige ist nur der
jeweils hdhere zu zahlen.

Wischereion, Plittereien, Schnellwaschereien, Mie hkiichen, A dschereien, Heilmangelbetriebe und Waschsalons in
Niad. b "n‘ R,

42 Stunden.

Akkordrichtsdtze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag 1n DM- Betrigen angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkrage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 2 — 4 Pf je Atbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Z: ffen meh Zuschlige ist nur der je-
weils hohere zu zahlen.

Wischereien, Plattereien, Schnellwischereion, Mistwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiBmangelibetriebe und Waschsalons in
Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtatbeit 50%, fiirt Nachtschichearbeit 15%, fiir Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten am
1. Mai, an den Ostet-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche 1m offentlichen Interesse} .

Kleiderfcrberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfaien, Niedersachsen, Bremen, Schleswig - Holstein, Hessen und
Baden - Wiirttemberg

42 Scunden.
Akkordrichtsatze fir enzelne Lohngruppen 1m Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 - 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachcarbeit 50%, fur Nachtschichearb 15%, fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils hohere zu zahlen.

Waschereien, Pldttereien, Mietwaschkuchen, Heiimangelstuben und Waschsalons in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichesatze fir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Betrigen angegeben, wo keine Sdtze ausgewiesen sind betrige der Akkord-
richtsatz 115%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 5 Pf je Arbestsstunde.

Fur Mehrarbewt 25%; fir Nachtarbeit 50%, fir Nacheschichrarbert 15%, fir Arbesten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfelertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der

787
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jeweils hohere zu zahlen.

Fidrber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsdtze fir einzelne Lohngruppen 1m Lohntarifvercrag in Pf- Betragen angegeben, wo keine Satze ausgewiesen sind betrig der Akkord-
richtsatz 115%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigket Utlaubsgeld 1n Hohe von 2 — 5 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichtarbeit 15%, fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Ferertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Ma1, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der
jeweils hohere zu zahlen.

Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

45 Stunden.
Der Leistungslohn ist fur einzelne Lohngruppen als unterste Grenze i DM- Betragen angegeben.

Mindesturlaub 15 Werktage.

Fiir Mehrarbert 25%; fur Nachtarbert 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der
jeweils hohere zu zahlen.

84 StroBenverkehr
Private Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein
45 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werktage.

Fiur Mehrarbeit 25%, wahrend der Nachezeit 50%; fur Nachtarbeit 25%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an ge-
setzlichen Wochenferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

44 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 30%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit, soweit die Feiertage auf einen Sonntag fallen, 50%, fiir Arbeiten an
gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Giterfernverkehrsgewerbe in Hamburg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; im \ibrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Tage.

Fur Mehratbeit iiber 60 Wochenstunden 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlage 1st aur der jeweils hohere zu zahlen.

Private Transportgewerbe in Niedersachsen

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 22 Werkrage.
Fiir Mehrarbeit ab der 46. Wochenarbeitsscunde 15%, ab der 49. Wochenarbeitsstunde 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtacbeit in Spe-
ditions- und Guternahverkehrsunternehmen 10%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; hir Arbeiten an gesetzlichen Feierragen 100%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Urlaubsd fur er

. Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

84 9
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

84 10¢e
Arbeitszeit
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

84 10b

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezohlung )fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fir Uberstunden u.d.
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84 StraBenverkehr ’ '
Giterfernverkehrsgewerbe, Giternahverkehrs. und Speditionsg be in B 2

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit bis zur 54. Wochenarbeitsstunde 10%, daciiber hinaus 25%, wahrend der Nachtzeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur
Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowse am 1. Ma: 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschla-
ge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Fuir Werkstitten- und Hilfsarbeiter 44 Stunden; fiir Fahrer und Schaffner 1m regelmiBigen ununterbrochenen Linienverkehr 48 Stunden; fir Fah-
rer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr uad broch Linienverkehs bis 10 Stunden tiglich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 22 Werkeage.

Fir Mehrarbeit der Werk - und Hilfsatbei ab der 45., fir das Omnibusfahrpersonal ab der 51. Wochenarbeitsstunde 25%; Fir Nacht- bzw.
Nachtschichtarbeit 50 bzw. 20% (entfillt fiir das Fahrpersonal); fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. '

Privater Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen
45 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden 1n der Woche nicht uberschreiten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tarifl, Urlaubstag.

Fur Mehtarbeit ab der 46. Wochenarbeitsstunde 25%; fur Nachtarbeit 50%, fir Nacheschichtarbeit 15%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen | W~

Fetertagen, soweit letztere auf einen Sonatag fallen, 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, ferner am Neujahrstag, 1. Oster- .
und Pfingstfeiertag und 1., Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

45 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werkrage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80% bzw. 90% des tarifl. Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorgkeit bis zu insgesame

* 10 Krankheitswochen.

Frir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fur Arbeiten an Sonmtagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen,
die auf cinen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fur Kraftfahrer 1m Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden, fur Kraftfahrer und Schaffner 1m Omnibusgewerbe im Linien-
verkehr 45 Stunden; in Betrieben der B hlagspedition 44 Stund

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 = 26 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 0,25 — 0,45 DM je Arbeitstag und Dauer der Betriebszugehongkeut.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 2 bzs. 4 Wochen.

Fiir 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonatagsarbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Mehrarhei

Privater Knﬂ;mnibusvorlmhr in Baden -Vliimen;nvg (ohne Sudbaden)

43 Scunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 16 ~ 25 Arbeststage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur die ersten 12 Mehrarbeitsscunden in der Woche 25%, fur die weiteren 50%, fiir Nachtarbeit ohne Mehrarbeit 15%; fur Sonntagsarbeit auer

Fahrdienst 50%, im Fahrdienst 10%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zah-
len. Zuschlage fiir Mehr- und Nachrarbeit sind jedoch nebeneinander zu zahlen.

Giiter- und Mabelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wurttemberg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; im ubrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsb haft bis zu 120 Stundea betragen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Werkeage.
Fiir Mehrarbeit uber 60 Wochenstunden 25%; fiir Sonntagsarbeit $0%; fiir Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Berm Zusammentreffen

mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Giiternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

44 Stunden.
Je nach Alrer und Dauer der Betricbszugehorigkeit 16 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 15%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 1. und 2. Weihnachtsterertag, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschldge
ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Treffen Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so werden beide Zuschldge bezahlt.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Nur mit Giternahverkeh, Regelung fiir das Giitetfernverkehrsgewerbe siche Tabelle Nr. 84 2b.
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84 StraBenverkehr /

84 11 Guternch- und-fernvecrkehr und Speditions-, Lagersi , Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Boyern

Arbeitszeit . 45 Stunden; Lenkzeit fur Kraftfahrer héchstens 54 Stunden.
Urloubsd fur er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 16 — 76 Werkeage,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Avbcitnth_mcr Urlaubsgeld 1a Hohe von 4 DM je Urlaubstag,
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehtrigkent fiir weitere 4 — 10 Wochen.

Zuschiag fir Uberstunden v.d. | Fir Mehrarbeic ab der 46. Wochenarbeitsstunde 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiéBige Nacheschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fur Sonntagsnactitarbeit 100%, fiir Arbeiten an Festtagen, die auf einen Sonntag oder einen lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertag fallen,
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st aur der jeweils hohere zu zahlen.

84 12 Privates Omnisbusgewerbe in Boyern

Arbeitszeit 45 Stunden .m Liniennahverkehr, bis 54 Stunden im Linienf und Gelegenheitsverkehr.
Urlaubsd hir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, fiir Arbeitsjubilare einmalig im Jubildums)ahr bei 25- bzw. 40jdhriger
: Betriebszugehérigkeit 4 bzw. 8 Werktage zusiczlich,
Bezahiung bei Kronkheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen,

Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neu)ahrstag sowie an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Z
Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Zuschlag fiir Uberstunden u.é. | Fur Mehrarbest 25%; fur Schichtarbeit tm Liniennahverkehr 10%; fir Nachtarbeit 50%: fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

87 1 Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 44 Stundean.
Urlaubsd fur erwachse:
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkeage.

Zuschlag fiir Uberstunden v.o. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbest 25%, fiir Nachtschichearbeit an Wochentagen 10%, an Sonntagen 60%, an Feiertagen 110%; fiir Sonntags-
arbest 50%; fur Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Fachserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiter (monatlich, jghrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jdhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fir industrielle Produkte (monatlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jghrlich)

Reihe 5: Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bavwerke (vierteljhrlich mit Eilbericht)
IL. Baulandpreise (vierteljghrlich, jéhrlich)

Reihe &: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wdchentlich, monatlich mit Eilbericht, jdhrlich)

Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljdhrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jghrlich)

Reihe 9: Preise im Ausland

l. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ole v. é.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u. 4.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. 4.
(Die Berichte erscheinen vierteljdhrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhlter Waren {monatliche Berichte mit einer Auswah! aus den Teilen 1 bis 3)

IL. Einzelhandelspreise (vierteljGhrlich)
Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fir die Lebenshaltung {monatlich, jéhrlich)

Reihe 11: Tariflohne und -gehiilter
l. Tarifldhne (halbjghrlich)
il. Tarifgehiilter (halbjdhrlich)
ll. Index der Tariflohne und -gehdlter (vierteljdhrlich)

Reihe 12: Verdienste und Lohne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jghrlich)
Il. Tariflshne und Lohnindices (jahrlich)

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte {monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevélkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jhrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierieljGhrlich mit Eilbericht)

AuBlerdem erscheinen Sonderbeitriige in unregelméaBiger Folge
Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukiurerhebungen (unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Hl. Forstwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiterverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelméBig)

Systematisches Verzeichnis
Giterverzeichnis fiir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1943)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, SiemensstraBe 3,
Postfach 120 erhdltlich.

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN
VERLAG: W KOHLHAMMERGMBH .- STUTTGART UND MAINZ
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