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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertrdge ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrdge fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-
trige werden die Lohnsdtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der hdchsten tarifmdBigen Alcersstufe und
der h6chsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem hdchstenundniedrigsten Lohnsatz sowie flireinige dazwi-
schenliegende stirker besetzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hochste tarifmdBige Altersstufe erreicht haben, wird angege-
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihre).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hoch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrere ausgewihlte Lohngruppen der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auflerhalb
der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhidngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tétigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen; dieangegebenen Lohn-
sdtze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthidlt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Tdtigkeit., Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

¢) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet.

d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.






11 Steinkohlenbergbau

’

1) Tariflicher Hauerdurchschmittslohn be: normaler Arbertsleistung

11 1 Lohnordnung fiir den Steinkohlenbergbau in lbbenbiiren .
DM
Zeitlohnsétze je Schicht
Msinnliche Acbej
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe
anen:m ::ﬁ.g 1 I m v v Jugendliche I i m ) v v Jugen dliche
Inkraft- | kiindbar Voll- | Sonder~ | Zimmer- Zweite Bahn- und| . Arbetter Labora- [Angelernte| gaypilfs- [Kohlenlas Kauen-  Arbeiter
teetens zum: | baver | gruppe |hauerm. ] Ein- | Schacht- |Schlepped Band- im_Alcer von coriums- | Hande arbeiter | der un wirter, im Alter von
im  |Aufsichts{ selbst. | stauber hli usw. | reiniger 17 Jahren helfer | werker 28V, ~fahrer Pfbrner . 17 Jahten
Ge- hauer | Arbetten | usw. usw. usw, in % des Voll- usw, usw. usw. in % des Voli-
dinge D usw, usw. arbeiterlohnes arbeiterlohnes
1. 7.57 20,00 18,47 16,66 15,87 15,07 14,27 13,93 80 16,44 15,64 14,91 14,26 13,69 70
1, 6.59 23,56 20,71 18,68 17,79 16,90 16,00 15,62 18,43 17,54 16,72 15,99 15,35
1. 6.60 24,18 21,25 19,18 18,26 17,33 16,41 16,04 18,91 18,00 17,16 16,40 15,75
1.11.60 25,26 23,80 20,04 19,08 18,12 17,16 16,76 19,76 18,81 17,93 17,15 16,46
1. 7.61 26,53 24,99 21,04 20,03 19,03 18,02 17,60 20,75 19,75 18,83 18,01 17,29
1. 7.62 28,39 26,74 22,51 21,43 20,36 19,28 18,83 22,21 21,14 20,15 19,27 18,49
1.11.63 29,43 27,76 23,49 22,40 21,32 20,22 19,77 23,18 22,10 21,10 20,21 19,43
1. 7.64 30,18 28,51 24,24 23,15 22,07 \20,97 20,52 23,93 22,85 21,85 20,96 20,18
1. 165 32,44 30,65 26,06 24,89 23,73 22,54 22,06 25,72 24,56 23,49 22,53 21,69
1, 6.66 31. 5.68| 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69| 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
1) Tatiflicher Hauerdurchsch lohn bei ler Arbeitsleistung.
11 2 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenbergboy
DM
Zeitlohnsiitze je Schicht
Ménnliche Asbeiter .
Untertage Ubertage
1n Lohngruppe - in Lohngruppe
Datum | ersi- 1 I m v v Jugendliche 1 i m v v Jugendliche
des | melis | Voll- | Sonder Zweite Baba: i Labora- |Angel i -| Kauen- im Alearer
p " . - Al abora: ngelerntd Baghilfs- | Kohleala o Al
e | o | U WL A | s St sbtemel Bt | AN | oo | ™) U M| wive | im i e
Ge- hauer usw, usw. 84 usw. | reiniger in % des Voll- e werker usw. ~fabrer Boten | in % des Voll-
dinge 1) usw. usw. usw. arbesterlohnes usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
1. 7.57 20,20 2 18,66 16,83 16,03 15,22 14,41 14,07 80 16,61 15,80 15,06 14,40 13,83 70
1. 5.59 23,80 20,92 18,87 17,97 17,07 16,16 15,78 18,62 17,72 16,89 16,15 15,51
1, 5.60 24,42 21,46 19,37 18,44 17,51 15,58 16,20 19,10 18,18 17,33 16,57 15,91
1.10.60 25,52 24,04 20,24 19,27 18,30 17,33 16,93 19,96 19,00 18,11 17,32 16,63
1, 7.61 26,80 25,24 21,25 20,23 19,22 18,20 17,78 20,96 19,95 19,22 18,19 17,43
1. 7.62 28,68 27,01 22,74 21,65 20,57 19,47 19,02 22,43 21,35 20,35 19,46 18,68 ,
1.10.63 29,43 27,76 23,49 22,40 21,32 20,22 19,77 23,18 22,10 21,10 20,21 19,43
1, 7.64 30,18 28,51 24,24 23,15 22,07 20,97 20,52 23,93 22,85 21,85 20,96 20,18
1. 1.65 32,44 30,65 26,06 24,89 23,73 22,54 22,06 25,72 24,56 23,49 22,53 21,69
1. 6.66 31, 5.68} 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
© 1. 7.68  31.12,69} 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07

— 2) Gedingearbeiter erhalten zu jhrem dutch Leistung erzielten Gedingelohn eine Lohnzulage von 1,25 DM je Schiche.
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11 Steinkohlenbergbau
! 11 3 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zeutlohnsitze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe 1 Lohngruppe
Jugendliche Jugendliche
Datum erst= S I 11 v v ) A‘:t;eiter S n jeis v v vl ) A;‘:eiter
des malig Blind- im Alter von Asche- im Alter von
Inkraft~ | kiindbar . | schache- inde | Schlep~ 17 Jahten Gelernte Magazine Kauen- 17 Jabren
Voll- [ Maschi- | schacht-{ paa4. Blind ep % des Voll- . g8 lader Al % des Voll-
i A " hld- £ - in 7% des Vol . |R. Aufseh b . n (N es Vo
e - lg:::nlgn: ::\‘:ex i‘;‘esl‘c(m‘;t w:;f;f SChﬁh: P e;i’eia:n arbeiterlohnes wHe:tgr i:a:.rer u“::l‘er u“::t"er -f:l?rer Pvab?t’:::r arbeiterlohnes
1) usw. !eﬁdm- usw. usw. usw. usw. usw.
Seilfahrt)
usw,
1. 4.58 . . . . . . . . . . . . . .
6. 7.59 21,00 18,75 17,17 16,32 15,63 14,95 80 17,50 16,95 16,10 15,40 14,71 14,00 70
1. 4.60 21,40 19,50 18,30 16,97 16,26 15,55 18,20 17,63 16,74 16,02 15,30 14,56
1. 1.61 22,03 20,06 18,83 17,46 16,72 16,00 18,73 18,14 17,23 16,48 15,74 14,98
1.12.61 22,66 20,63 19,36 17,95 17,19 16,45 19,25 18,65 17,71 16,94 16,18 15,40
1. 5.62 24,11 22,31 20,10 19,16 18,39 17,58 90 21,00 19,44 18,91 18,21 17,29 16,60 90
1. 4.64 25,32 23,43 21,11 20,12 19,31 18,46 22,05 20,25 19,86 19,12 18,15 17,43
1. 1.65 27,22 25,19 22,69 21,63 20,76 19,84 23,70 21,77 21,35 20,55 19,51 18,74
1. 6.66 31. 5.68} 28,46 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40
1. 7.68 31.12.69| 29,60 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
S
1) Tariflicher H durchschnittsiohn bei ler Arbeitsleistung.
12 Braunkohlenbergbau
12 2 Lohntarifvertrag fiir den Brounkohlenbergbou in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
Mianliche Arbeiter
. Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Loh e
Jugend!iche Jngend!i:he
Datum erst- B v m 1 I imA;lite;:e:on S v m I 1 i Af:f“ﬂ
A N im Alter von
lnﬂ::h- k‘:::}ixblu Gruben- g:::;- Schlepper [Aufschieber} Pumpen- 17 Jahten Aufseher Gelemte Bagger- | Seilbaba- | Pumpen- 17 Jahten
tretens zum: aufseher b usW. Abzieher | wirter in % des Voli« USW. Handwerker wiirter in % des Voll-
usw. u‘.“:‘ usw. usw. arbeiterlohnes usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
1. 2.58 212 187 179 170 162 75 189 174 166 162 157 70
1. 4.60 227 202 194 185 177 204 189 181 177 172
1. 1.61 257 230 221 212 203 232 216 207 203 197
1. 7.61 279 254 244 236 231 267 241 231 224 218
1. 1.62 284 258 248 240 235 271 245 235 227 222
1. 8.62 304 276 265 257 251 290 262 251 243 237
*1, 1,63 307 279 268 260 254 293 265 254 246 240
1. 963 332 303 291 283 277 321 291 280 271 265 75
1. 164 334 305 293 285 279 323 293 282 273 267
1.10.64 344 315 303 295 289 333 303 292 283 277
1. 165  30. 4.65 346 317 305 297 291 335 305 294 285 279
1. 5.65 376 347 335 327 321 365 335 324 315 309
1. 1.66  30. 6.66 382 352 340 332 326 370 340 329 320 314
1. 7.66 31, 8.67 404 372 360 351 345 3N 360 348 339 332
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1,249 31. L7 456 412 399 389 383 446 399 3% 375 368
.




Py ": ? ¥ ;;(‘ 'T‘ ) I ” e [ } “4' S , ¥ e P I
. ‘ i . ” . L .
12 Braunkohlenbergbau
12 3 Tarifvereinbarung fiir den oberbayerischen Pechkohlenbergbau
DK
Zeitlohnsstze je Schicht 1n Leistungsstufe I
Untertage Ubertage
in Lohngtuppe
Jugendliche
S 1 2 3 4 S 1 2 3 4 Hllfslnbeuer
Datum erse- im Alter von
des malig Hauer Hauer Hilfs- Pumpen- 1. Anschldger | Angelernte Maschinen- Ungelernte 17 Jahren
Inkraft- | kiindbar mit im zimmer- uad Venti- Sonstige Aufseher an Handwerker, witer, Arbeiter
tretens zum: Gedinge- Schiche hauer lacoren- Gruben= usw, Hauptschich- | Maschinisten Lokfithrer usw.
arbeit lohn usw. wirter arbeiter ten usw. usw. usw.
Uusw. USW. UsW,. 2
Unter- Uber-
tage tage
1. 9.57 - 14,50 13,95 13,35 12,80 - 14,40 13,60 13,20 12,60 10,40 10,30
1. 8.60 17,70 16,20 15,50 14,90 14,30 16,60 16,00 15,20 14,70 14,00 12,50 12,50
1, 2.61 18,40 16,80 16,10 15,40 14,80 17,20 16,70 15,70 15,30 14,60 13,00 12,80
1. 7.62 21,90 20,00 19,10 18,40 17,60 20,50 19,90 18,70 18,30 17,40 15,50 15,30
14.10.63 22,65 20,75 19,85 19,15 18,35 21,25 20,65 19,45 19,05 18,15 16,25 16,05
1. 7.64 23,40 21,50 20,60 19,90 19,10 22,00 21,40 20,20 19,80 18,90 17,00 16,80
1. 1.65 25,20 23,10 22,10 21,40 20,50 23,70 23,00 21,70 21,30 20,30 18,30 18,10
1. 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 22,80 21,80 19,90 19,60
1, 7.68 27,55 25,45 24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 23,55 22,55 20,65 20,35
1. 1.69 31.12.69 28,30 26,20 25,20 24,50 23,60 26,70 26,00 24,70 24,30 23,30 21,40 21,10
L3
13 Erzbergbau
13 1 Tarifvertrag fir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter 1)
DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
Minnliche Arbefrer
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe
A 7 J\iig:}:xd- Jugend-
Datum erst- 1 1 i v v Vi i 1 I 1 liche
des malig Haspel- | Haspel- ?;bilf:, Selbst. v ! . v i Arbeiter
i::::;ts- k:::rl:u Sonder- Erste fithrer an fuhrir an | Sonstige Erste Gruben- | von 17 Sonder~ axl;:i:;nde aﬁel.bstu (Korfubeuer Labore Hilfs. :’l::nAl;;‘
3 gruppe Férd mittleren | H, - | P - hilfs- and- oy A el
jAufsiches- auge;; Sgﬁg;::— Seilfahre- laiiil::: wuﬁxx:&e:l lﬂ;eiier ix{ﬂ;‘;:s As:?spepl:cr werker Hm;‘d- fikrer) "::“ "::,‘:e' .J‘h““
hauer usw, anlagen anlagen usw. usw. usw. Voli~ usw. mit werker uswe. . . in % des
usw. usw. usw, arbeiter * | Spezial- usw. Voll-
aufgaben atbeiter-
lohnes lohnes
1, 9.57 17,28 16,00 15,20 14,32 13,84 13,36 12,96 80 16,80 15,92 15,04 14,24 13,76 13,20 70
1.11.59 18,00 16,64 15,84 14,88 14,40 13,92 13,44 17,44 16,56 15,68 14,80 14,32 13,76
1,11.60 23,51 22,52 21,55 20,56 19,59 18,62 17,64 23,51 22,52 21,55 20,56 19,59 16,65 80
1. 1.62 24,11 23,10 22,10 21,09 20,09 19,09 18,08 24,11 23,10 22,10 21,09 20,09 17,08 ,
1.10.62 25,31 24,25 23,20 22,14 21,09 20,04 18,98 25,31 24,25 23,20 22,14 21,09 17,93
1.10.63 26,32 25,22 24,12 23,03 21,93 20,83 19,74 26,32 25,22 24,12 23,03 21,93 18,64
1.12.64 28,68 28,20 26,29 25,10 23,90 22,71 21,51 90 28,68 28,20 26,29 25,10 23,90 20,32
1, 9.65 29,54 29,05 27,08 25,85 24,62 23,39 22,16 29,54 29,05 27,08 25,85 24,62 20,93
1. 6.68 28. 2.69| 31,02 29,73 28,44 27,14 25,85 24,56 23,27 31,02 29,73 28,44 27,14 25,85 21,97

1) Vor dem 1.12.1964 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau in Niedersachsen.
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\ ~ : 13 Erzbergbau
v . .
T 13 2 Lohntarifvertrag fir den Eisenerzbergbau in Hessen ) . .
- RS DM
7 . Zeitlohnsatze je Schicht
MR Minnliche Arbeiter2)
S Untertage Ubertage
N Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig dlich dliche
Ao Inkrafte kiindbar n v Vi Jug:rtei‘(cere ! v M IuAsrebneuer
Voo tretens zum . im Alter von tm Alter von R
. Schichtfiihrer am [Hilfszimmerhauer| Pumpenwirter 17 Jahten Hauer im Tagebau| Tagebauarbeiter Kauenwdrzer 17 Jahten
o Bohrgerat usw. usw, usw, in % der Schichtlohne usw. usw. usw. 1n % der SchichtlShne
; ihrer Lohngruppe threr Lohngruppe
'," -, ‘ . ,
KA
U0 L7156 13,76 12,84 12,00 80 12,84 12,00 11,603 80
T L1LS9 15,36 14,16 13,36 15,20 13,60 13,20
1.12.60 16,90 15,40 14,50 17,50 14,90 14,40
+ 1. 161 18,44 16,80 15,82 19,09 16,26 15,71
E 1. .62 18,69 17,03 16,04 19,39 16,49 15,93
R 1. 7.62 19,62 17,88 16,84 20,33 17,31 16,73
% 1.10.63 21,17 19,11 18,03 21,91 18,51 17,91
R 1. 7.64 21,97 19,83 18,71 22,73 19,21 18,58
Y 1. 2.65 31. 3.66 24,80 22,80 21,60 26,00 22,00 21,20
- 1. 7.66 25,79 23,71 22,46 - 27,04 22,88 22,05
1, 1.69 31.12.69 27,29 25,21 23,86 28,64 24,38 23,45
.
’v{
1
SN
h " 1) Ab 1.11.1959 Lohatafel I Berghiitte Harz/Lahn; ab 1.7.1966. Lohntarifvertrag fiir die Harz-Lahn« Erzbergbau GmbH. ~ 2) Bis Oktober 1959 in Tarifklasse g; Mindestlohnsitze bei normalet
B " Acbeitsleistung. — 3) Tarifklasse b.
ul
l\" -“'
T 14 Salzbergbau und Salinen
W 14 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbou in Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
vJ . Zeitlohnsitze je Schiche
R Minnliche Arbeiter der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahte)
. : Umerénge | Ubertage
. E in Lohagruppe ) Jugendliche
> : T =08 Arbetter
" . v 11 I I v v I I 1 1m Alter von
Datum erst- . 17 i]lahren
v des malig o Forder- el . Mds;chinen- . 1n Lohngruppe
> Inkraft-- | kiindb i - hini th un arate- | A d
it tu::n: :num:u }:1::.‘ Le:;};-.uer Pumg::{v‘vanu reiniger anwirter Handwerker heizer wil:sex “‘;/ﬂ;geol:ksv o 1 1
u' .- usw, usw., usw, Usw. usw. usw, s
- Untertage Ubertage
[
.+ L.3.58 15,92 14,88 14,08 - 15,92 15,04 14,16 13,60 13,28 11,26 9,30
[N 1, 1.60 15,92 14,88 14,08 - 16,40 15,52 14,64 14,08 13,76 11,26 9,63
- 1.11.60 17,68 16,80 16,00 15,28 17,36 16,48 15,68 14,96 14,40 12,72
* 1.12.61 19,44 18,48 17,60 16,80 19,12 18,16 17,28 16,48 15,84 14,00
. 1. 1.62 21,76 20,64 19,68 18,80 21,36 20,32 19,28 18,40 17,68 15,68
1. 1.63 22,16 21,04 20,00 19,12 21,76 20,64 19,68 18,72 18,00 15,92
B l’. 4.63 22,96 21,84 20,88 20,00 22,56 21,52 20,48 19,60 18,80 17,68
s I, 1.64 23,28 22,16 21,20 20,32 22,88 21,84 20,80 19,92 19,12 17,92
IO 1. 5.64 24,72 23,60 22,64 21,76 24,32 23,28 22,24 21,36 20,56 19,36
T 1. 5.65 26,72 25,52 24,48 23,52 26,24 25,12 24,00 23,04 22,00 20,72
v 1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16
IO _'l.. 3,68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28
AR }. 1:3 3(1),00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60
i LA 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04
Doy

10
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\ ’ 15 Sonstiger Bergbau .
e 15 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet .
; Pf !
. Zeitlohnsitze je Std T
. . fiir mdnnliche Arbeiter ';
in Erd8l-, Erdgas-, Bohr- und F&rderbetrieben in Schachtbetrieben unter Tage in Schachtbetrieben iiber Tage "‘
in Lohngruppe in Lohngruppe in Lohngruppe - 7
Datum e:lst- X v v m 11 I viI N Vhr v 1 X v v I I 1 ]l:igce:ed-
des malig . 08chla) Farder o) - i .
i Schicht- | Kessel- 1sand Arbe K
i‘:::::s k::f;“ ﬁihlrcert hee:::t H Bor- Bor- Ober- l.s[:;;: mann Hand- aufbe~ | Kompres-| il; Al;::. LS
* ‘ R 2, arbeiter | arbeiter| Wiichter { Wiichter | hauer, | o p=cp_ | VOr Ore, |, L werker~ Hand- {reitungs-l goren- |Lampen~ Wichter von PRI
Handwer-| Hand~ 2 1 2 1 Gruben={ o angel. (OL Pl vorar | werker 1|arbeiter,| wireer | wirter ) o ] 17u. 18 '
kervor- | wetker 1| usw. usw usw. usw. hand~ | Gruben- | Cruben- fer 1 beiter usw. |Seilbahn{ ygw, usw, " | Jahten N
arbeiter usw, werker 3|} andwere] hand- usw. bediener in % des -
et 1 werker usw., Vollar- L
usw. usw. beiterlohnes \‘ N
. \ ) .
1. 7.58 1 236 196 180 177 175 173 226 197 190 173 236 196 180 177 175 173 80
1. 4.60 ) 258 216 199 196 193 191 248 217 210 191 258 216 199 196 193 191
1. 2.61 302 252 232 228 225 222 290 253 245 222 302 252 232 228 225 222
1. 1.62 313 261 240 236 233 230 300 262 254 230 313 261 240 236 233 230
1. 5.62 344 287 264 260 256 253 330 288 279 253 344 287 264 260 256 253 f
1, 1.64 365 305 282 278 274 271 334 305 282 271 365 305 282 278 274 271 .
1. 1.65 394 329 305 300 296 293 350 329 305 293 394 329 305 300 296 293 o
1.10.65 31. 3.66| 409 342 316 311 307 304 363 342 316 304 409 342 316 in 307 304 Y.
1. 6.66 31, 7.67| 431 361 333 328 324 321 383 361 333 321 431 361 333 328 324 321 o
;M 1. 4.68 30. 6.69|° 451 377 348 343 339 336 400 377 348 336 451 377 348 343 339 336
i
R L e
. 7 4 .‘
1)-D1e nngefiihréen Lohnsatze eathaltén einen Ausgleichsbetrag von 4 Pf. .
. ' 17 Gewinnung-und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
. , 17 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersochsen und Ostwestfalen T
Pt
Zeitlohnsitze je Std o
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in L
in Lohagruppe fiir jugendliche
Hilfsarbeiter
im Alter von
Datum erst- 4 3 z ! inl.;.J;:e\t;oli-
d i A .
Inkxeasft- k".“;: dxbsm ) ) ) arbeiterlohnes v )
wens |t | Sl el Eapbsie et Je—— T—
1. 4.58° 229 (236) 202 (209) 191 185 80 ‘.
1. 6.59 235 (242) 205 (212) 194 191 ™
1. 4.60 252 (264) 222 (234) 211 208 3
1. 6.61 280 (292) 251 (263) 238 235 Cah
1. 4.62 299 (311) 270 (282) 257 254 N
1, 4.63 316 (328) 287 (299) 274 271
R 1. 7.63 323 (335) 294 (306) 281 278
1. 4.64 31. 3.65 344 (347) 315 (330) 302 299 H
1. 465 31 3.66 369 (372) 340 (355) 327 324 e
1. 4.66 31, 3.67 389 (392) 360 (375) 347 344 )
1. 4.67 398 (401) 369 (384) 355 352 .
1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355 7
1. 5.68 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 371 ) .
1. 5.69 30. 4.70 449 (452) 418 (433) 402 399 .
' y o
¢
. ; e .
o

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten fir Handwerker, die ausschijeflich im Zeitlohn arbeiten.

1
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 2 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)
Pf
Zeitlohasiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 in Ontsklasse
in Lohngruppe 2 | 33
in Lohagruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig s 3 1 3 im Alter von
Inkrafe- | kiindbar ) ) 17 Jabeen
tretens zum: B bshandwerk Bruch hliger usw, Bruchsteinschliger usw. in %.de' Voll-
mit ab "Chlg“ﬂef Sand- u. Kiesgruben: Hof- und Platzarbeiter Sand- u. Kiesgruben: arbeiterlohnes
= "9 angelernte Ma- usw, angelernte Maschinisten usw.
schinisten usw. .
Sand- u. K.iet;mben:
4 \
15. 2.58 192 (203) 177 171 170 166 80
1. 7.59 202 (217) 187 181 180 178
1. 7.60 220 (255) 205 200 198 196
1. 7.61 249 (284) 234 229 227 225
1.10.61 254 (289) 239 234 232 230
1. 4.62 271 (306) 256 251 249 247
1. 5.63 288 (323) 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 302 296 295 293
1. 5.65 30. 4.66 345 (380) 327 320 320 .
1. 5.66 30. 4.67 367 (402) 347 340 340
1. 967 30. 6.68 376 (411) 355 348 348
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 31. 3.70 422 (467) 401 394 394

1) Fur Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bes voller Letstung, fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfenjahr. — 2) Die 10 Klammern angefuhrten
Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mir abgeschlossener Lehre, sofern sie nicht 1m Akkord arbeiten — 3) Ab 1 5.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.

17 3 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung)

P¢
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitneh der hdch fmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) n
Dat erst- fo Lobograppe rut{lé\:slte:edli::eh:
um .
de malig im Alter von
Inkreasft- kiindbar 6 s 3 n li7 u;x?i 18 35}11:-en
tretens i nbe"teil‘oh:es
Betriebshandwerker acoel
Sebriftzeichner usw, 2) mit abgeschlossener Lehre 2) Steinbrecher usw. Hof- und Platzarbeiter usw.
usw.

15. 2.58 196 (207) 186 (197) 173 168 80

1. 7.59 S 206 (221) 196 (211) 183 178 "

1. 7.60 224 (259) 214 (249) 201 196

1. 7.61 253 (288) 243 (278) 230 225

1.10.61 258 (293) 248 (283) 235 230

1. 4,62 275 (310) 265 (300) 252 247

1. 5.63 292 (327) 282 (317) 269 264

1. 5.64 323 (358) 313 (348) 298 292

1. 5.65 30. 4.66 349 (384) 339 (374) 323 316

1. 5.66 30. 4.67 371 (406) 361 (396) 343 336

1. 9.67 30. 6.68 380 (415) 370 (405) 351 344

1, 7.68 30. 6.69 397 (432) , 387 (422) 368 361

1.:7.69 31. 3.70 426 (467) 416 (461) 397 390
[RRIER
1) Fiir Arbeitneh ohnc bgeschl Lehre: ab 18 ]ahren, }edoch bei voller Leistung; fiir Arbeitneh mit abgeschi Lehre: im 3. Gehilfenjahr. — 2) Die in Klammern angefiihrten
Loh einschl. A ichszul gelten fiir B ~r mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, die nicht im Akkord arbeiten.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

gy

»

y
.

- e e

Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifn‘:'n'ﬂigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
' in Oresklasse I in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe I | m
Datum ecst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig n ljilfuubeiter
Inkraft | kilndbar 5 4 3 2 1 3 im Alcer von
tretens zZum: Schrifu‘e"iclgne:; - X e . . . . o 17 }-bxenu-
U::;r‘!::ee- Steinmetze g::\ll‘f:t.xlhg‘l:g:: schleifer brech S l‘ h Hiltsach usw. :bz’is:r.loxzn
hngel.Werkstein usw. usw. ) 4
st8Berusw.
1. 4.58 215 207 191 191 (211) 184 176 172 178 172 80
1. 6.59 227 219 203 203 (223) 196 188 184 190 184 -
1. 7.60 247 243 223 223 (258) 216 208 204 210 204 '
1. 7.61 277 273 253 253 (288) 245 237 232 239 233
1. 4.62 296 292 272 272 (307) 264 256 251 258 252
1. 4.63 315 311 291 291 (326) 282 273 268 276 270
1. 4.64 348 344 322 322 (357) 312 301 295 305 299 ,
1. 4.65 31. 3.66 373 369 347 347 (382) 336 325 318 329 323
1. 4.66 31, 3.67 388 382 360 360 (395) 349 338 332 Fortsetzung s. Orsklasse I
1. 8.67 30. 6.68 398 392 369 369 (404) 358 347 340
1. 7.68 30. 6.69 415 409 386 386 (421) 375 364 357 )
1. 7.69 31. 3.70 443 437 414 414 (459) 403 391 384 7

1) Die in Klammetn angefithreen Lohnsdtze einschl, Zulage gelten fir Betriebshandwerker, die ausschlieBlich im Zeitlobn atbeiten. — 2) Ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklassen II und IIL.

17 5 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feverfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std M
fiir Atbeitnehmer der hich ifmasi Al fe (liber 19 Jahre) 8
in Orcsklasse 2)
in Ortsklasse I . ' '
in Lohngruppe R I I m
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche '
des malig Hilfsarbeiter "
Inkraft- | kiindbar 5 4D 3D 2 1 4 im Alter von .
tretens zum: Ry ]ahren“ o
Arbeiter unter iebshandwerker fristi isti einfache Arbeiten * in % des Voll-
;;b::: Kalk-, g:li: Be!:acharbeiter mit angLelerant: Arbeiter angell(e‘;;ztfenls\:?eke: nach kurzer Be(tiebShlna,Wﬂke‘v aebeiteslohnes
mit-u. Gipsindustrie,| abgeschlossener Z industrie: industrie: Anweisung, Facharbeiter 4
Hauer usw. Lehre Miiller usw. Aufbereiter usw. Hilfsarbeiter mit abgeschlossener Lehre
-
1. 4.58 215 191 (211) 184 (194) 176 172 184 179 80 B
1. 6.59 227 203 (223) 196 (206) 188 184 196 191
1, 7.60 247 223 (258) 216 (241) 208 204 216 211
1. 7.61 277 253 (288) 245 (270) 237 232 246 241
1. 4.62 296 272 (307) 264 (289) 256 251 265 260
1. 4.63 315 291 (326) 282 (307) 273 268 284 279 .
1, 4.64 348 322(357) 312 (337) 301 295 315 309
1. 4.65 31. 3.66 373 347 (382) 336 (361) 325 318 340 334, )
1. 4.66 31. 3.67 388 360 (395) 349 (374) 338 332 Fortsetzung s. Ortsklasse I '
1. 8.67 30. 6.68 398 369 (404) 358 (383) 347 340 ,
1. 7.68 30. 6.69 415 386 (421) 375 (400) 364 357 .
1. 7.69 3l.3.70 443 414 (459) 403 (43%) 391 384
’

1) Die in Klammern angefihrten Lohnsdtze gelten fiir Betriebshandwerker, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. — 2) Ab 1 4 1966 Wegfall der Ortsklassen Il und IIL
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. ’ 17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen LT
Tl .
;- 17 ¢ Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
A Pt
: Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
N R in Lohngruppe
N ' . Datum ersts — fiir jugendliche
o, des malig Arbeitnehmer
o Inkrafe- | kiindbar 6 5 4 2 der Lohngruppe 2
T tretens zum: im Alter von
Vv ‘~ Steinfréser, Schmiede, Steinsortierer, Transportarbeiter, 16 und 17
Steinschriftenhauver Sprengmeister Schriftenzef":hner Abrdumer Jahren
* usw. usw, 1 usw, usw.
.
P NEX 200 186 182 168 134
N 1. 5.59 210 196 192 178 142
1. 4.60 229 215 211 197 158
. +% L 661 258 ' 244 240 226 181
7T L 462 277 263 259 245 196
o 1. 4.63 299 285 281 267 214
2 1l 464 31, 3.65 326 312 308 294 235 ,
Py . L 465 31, 3.66 351 337 331 317 254
o 1, 466 31. 3.67 373 359 351 335 268
o 1,11,67 31.10.68 381 367 359 343 274
Y L1168 31.12.69 403 389 381 365 292
N
e
o t
ik
P
- 1) Stiindig im Stundenlohn beschiftigte Stei Schleifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 11 Dpf, ab 1.4.1960 von 12 Dpf, ab 1.4.1965 von 16 Dpf. ‘
RO

17 7 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayem

Pf
A ‘,- Zeitlohnsitze je Std
I ’ fiir Arbeitneh der héch ifmdBigen Al fe (iiber 19 Jahre)
‘;‘
" N in Lohngruppe fiir jugendliche
7 Datum erste Arbeiter
N ! i (ohne jugendliche
St Inkdreasft- kgnlt}:)sar 50 4 3 1 Fachasbester)
+7, tetens | zum: Sprengmeister, Steinbtecher, mGAlt;r ven
‘ gepriifte Heizer Baggerfithrer, Diesellokfiihrer Hilfsarbeiter 1 ';In L7
u. Maschinisten Kraftfahrer usw, USW. . Jahren
. usw. 1) . in % des Voll-
W arbeiterlohnes
se 0 1, 6.58 174 (180) 165 161 146 80
- 1. 5.59 184 (190) 175 171 156
.. " 1. 460 203 (218) 194 190 175
Lt L 66l 232 (247) 223 219 204
i 1. 462 251 (266) 242 238 223
1. 4.63 273 (288) 264 260 nicht besetzt
., 1. 4.64 31. 3.65 300 (315) 291 287
. - 1, 4.65 31. 3.66 325 (344) 314 310
. oL 4.66 31, 3.67 347 (366) 334 329
e 1.11.67 31.10.68 355 (374) 342 337
t . 1.11.68 31.12.69 396 (415) 370 359
Bl ) . N
L “ .
X "‘
DR "
o
o
T B
’ €

., . 1) Die in Klammesm arigefiihrren Lohnsitze ewnschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach und nicht im Akkord oder mit Pramienarbest beschiftigt
‘p [ sind,
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen ;
17 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Niedersachsen .
Pf
Zeitlohnsitze je Std - I
fiie Arbeitnehmer det héchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) T
in Ortsklasse I in (;rt:klnlse 1) P
in Lobngruppe in Lohngruppe S
Datum eth- fi‘g:g‘ﬂ:“"“ N . -
; rbeitnenmer [ o
lnkraft- | kiindbar v v I u I I im Alter von, . .,
tretens | zum: Sp . B , 16 und 17 b
als Leiter bex GroB- Sprengmeister, Platzarbeiter, Kehrer (manuell), in ,g:ll:': nVoll-
bohrloch~ Handwerker mit Steinbruchar beiter Ptobenholer a 1 Schrankenwirter, Portner, arbeicarlohnes .
sprengungen, abgeschlossener usw, usw, usw, Wichter usw.
Handwerker 1) Lehre 1)
usw. usw, ;
1 2.58 216 (219) 203 193 186 175 80
1. 5.59 228 (231) 214 204 197 186 ;
1, 7.60 249 (252) . 233 222 215 204 .
1. 4,61 276 (282) 260 249 242 239 ' “
1. 4.62 297 (303), 280 268 260 Fortsetzung s. Ortsklasse I, "
1.10.62 304 (310) 286 274 266 Lohngruppe I N
L 4.63 325 (332) 306 294 286 ' R
1, 1.64 332 (339) 313 301 293 T
1. 4.64 31. 3.65 355 (365) 334 321 313 h
1. 4.65 31. 3.66 379 (391) 357 . 343 335 \ B
1. 4.66 ° 402 (417) 378 364 355 ¥ "",
1.10.66 31. 3.67 412 (427) 387 373 364 .
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 395 381 372 ,'
1. 6.68 438 (453) 413 398 389 .
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
i} 'V 1
‘ ‘7’
N
1) Die in KI angefiik Loh mit Zulage gelten als Durchschnittslohn fiir Handwerker. — 2) Ab 1.4.1962 Wegfall der Ontsklasse II. T, ’L‘
at ‘ “:’
17 9 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen ‘(
Pi
Zeitlohnsitze je Std -
fiir Arbeitaehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 18 Jahte) L
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche | .
des malig B Arbeitnehmer tot
Inkraft~ |kiindbar v v I I im Alter von R
tretens zum: Sprengmeister Brenner, 16 “h‘:d 17 - S
als Leiter bei GrofB- Sprengmeister, Kehrer (manuell), . ;‘de:nVoﬂ- ;
bohrloch- Handwerker mit Steinbrucharbeiter Wachpersonal mb" itetloh, =
sprengungen, abgeschlossener usw. usw, arbeiteriohnes N
Handwerker 1) Lehre 1) oy
usw, USW. A ‘“
. Sp‘
/1
1, 158 210 195 181 80
1. 5.59 222 206 192 s
15. 6.60 226 211 196
1. 7.60 241 225 208 N
17. 7.60 246 230 213 .o
1, 7.61 276 258 241 . s
1. 4.62 297 (303) 280 . 262 .
1.10,62 305 (311) 286 268 .
1. 5.63 325 (332) 305 285 T
1. 3.64 332 (339) 312 292 l‘
1. 4.64 354 (364) 333 312 ) A
1. 4.65 31. 3.66 379 (391) 356 334 o~
1. 4.66 402 (417) 377 357 v
1.10.66 31. 3.67 412 (427) 386 366 [
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 394 374 Bt
1. 6.68 438 (453) 412 391 '
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 ~ 412 391 S
* 5 -‘\
, .
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten als Durchschnittslohn fiir Handwerker einschl, Handwerkerzulage. v V‘
U
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
i 17 10 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)
. P{
Zeitlohnsitze je Std
i Fir Arbejtnehmer der hoch PETYITR fe (ab 20 Jahre)1)
in Orteklasse
in Ortskiasse 1 2 33)
in Lohngruppe in Lohagruppe fii jugeodliche
D | oo ; ‘ ; 2 ; Ageitochue
Inkrafe- | kiindbar gruppe 1 und 2
, tretens zum: im Alter von
0 Betriebshandwerker Zement-, Kalk-, Hof- und Platzatbeiter, . 17 Jahren
mit abgeschlossener Gipsmiiller Brecherwiirter usw. Abrdumer, Brecherwiirter usw, in % des Voll-
s Lehre 2) usw. Gleisarbeiter atbeiterlohnes
. usw. usw,
15. 2.58 192 (203) 183 177 171 170 166 80
1. 7.59 202 (217) 193 187 181 180 178 °
1, 7.60 220 (255) 211 205 200 198 196
L 7.61 249 (284) 240 234 229 227 225
1.10.61 254 (289) 245 239 234 232 230
L. 4.62 271 (306) 262 256 251 249 247
, 1. 5.63 288 (323) 279 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 309 302 296 295 293
1. 5.65 30. 4.66 345 (380) 334 327 320 320
1. 5.66 30. 4.67 367 (402) 355 347 340 340
1. 9.67 30, 6.68 376 (411) 363 355 348 348
1. 7.68 30. 6.69 " 393 (428) 380 372 365 365
} 1. 7.69 31. 3.70 422 (467) 409 401 304 394
t ‘,
%
i,-‘
i
- 1) Fiir Arbeitneh ohne ab hl Lehre: bereits ab 18 ]uhten, 1edoch bei vollex Lenst\mg, fiit Arbeitneh; bi Lebre: im 3, Gehilfenjahr, -« 2) Die in Klammern an-
5efuhnen Lohnsitze emschl Ausgleichszulage gelten fir Bets mit abg Lehre, die nicht i Am Akkord arbeiten. — 3) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.
;
, 17 1 u. 12 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Baden - Wirttemberg
Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arb h der hdch ifméBigen Al fe (iibet 19 Jahre)
in Lohngruppe "t jugendliche
Datum erste $ Hilfsarbeiter
! des gmhs im Alter von
v Inkeaft- kiindbar 4 3 2 1 17 Jahten
tretens zum: in % des Voll-
Handwerker Aufbereiter, arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Lehre Zementmiiller usw. Pressorenwiirter Hilfsatbeiter usw.
usw. usw. .
o 1. 4.58 212 194 187 182 70
1. 6.59 222 204 197 192
) - 1. 4.60 237 219 212 207
1. 5.61 266 248 241 236
. 1. 5.62 292 274 266 261
1. 3.63 299 280 272 267
) 1. 5.63 316 297 289 284
\ 1. 5.64 337 318 310 305
. 1. 1.65 31 3.65 345 326 317 312
. 1. 5.65 31. 3.66 371 351 341 335
I 1. 5.66 31, 3.67 393 373 362 355
'1.10.67  30. 9.68 402 381 370 263
1.10.68  30. 9.69 422 401 388 380
]

-y
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Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17
17 13 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayem
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jalre)
Werksgruppe 1
in Lohagruppe fiir jugendliche
Hilfsarbei
Datum 8t i
des x::lig 5 4 3 2 1 ;nmt;:n-l
Inkrafe- kiindbar im Alter von
fretens Zam Sprengmeister, Zementwmiiller, 16;;1"& 17
Betriebshandwerker Baggerfiihrer, Rangierer, Hilfsarbeiter Jahren
mit Betriebshandwerker Schmierer im Steinbruch, Einfache
abgeschlossener ohne usw, Baggerhelfer Hilfsarbeiten
Lehte 1) abgeschlossene usw,
usw. Lehre usw,
1. 6.58 204 191 183 179 174 139
1. 5.59 214 201 193 189 184 147
1. 4.60 233 (248) 220 212 208 203 162
1, 6.61 262 (277) 249 241 237 232 186
1. 4.62 281 (296) 268 260 25 251 201
1. 4.63 303 (318) 290 282 278 273 218
1. 4.64 31. 3.65 330 (345) 317 309 305 300 240
1. 4.65 31, 3.66 355 (374) 340 332 328 323 258
1. 4.66 31. 3.67 377 (396) 360 351 346 341 273
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 . 354 349 279
1.11.68 31.12.69 407 (426) 390 381 376 371 297

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir B
Priimienarbeit beschiftigt sind.

t shehand werk

'y 11

ker mit abg

17 14 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtstheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pt

Lekbre, die in ihrem Fach beschiftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder mic

Zeitlohnsitze je Sd

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee)

12 in Lohngruppe
Pl | i ’ ) 2 ! o eeer
Tokeafe- kiindbar . . : im Alter von
tretens zum? Spezialarbeiter mit 16 und 17
- Haodwerker und langezer Bsfahrung Spezialarbeiter Hilfsarbeiter ahren
- Facharbeiter und hherer in % des Voll-
Verantwortung arbeiterlohnes

1, 3.58 237 224 216 208 80

1. 5.59 245 232 224 216 “
1L.11.59 250 237 229 221

1. 5.60 270 256 247 238

19. 5.61 302 285 275 265

1. 5.62 325 306 295 285

1.10.62 332 313 302 292

1. 5.63 353 333 322 31

1. 5.64 30. 465 384 362 350 339

1. 5.65 30. 4.66 412 389 376 364
_1.5.66 30, 4.67 438 413 399 387

1. 4.67 449 423 409 3%

1, 9.67 31. 5.68 455 429 415 402

1. 6.68  31. 5.69 474 448 433 420

1. 6.69 - 506 479 464 451

1. 470 31. 5.70 519 491 476 462
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 15 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lineburg
Pf

s ‘ Zeitlohnsitze je Sed
- fiie Arbeicnehmer der hdchsten tuiﬁ:‘iﬁigen Alcersstufe (iiber 18 Jahre)
E
~ in Ortsklasse S ‘ in Oresklasse I1)
[ i in Lohn
L in Lohagruppe o onsreee fir jugendliche
Lo ol ‘ , z : s fider
. . des malig 16 und 17
[ Inkraft- | kiindb Jahren
T tretens zum: Beui:bsha_nd- Betriebsvor= e Arbeiter mit in % des Voll
’ werker mit . . Neb: be} X . 3
i abgesrchelouenex Ma.t‘chﬁei‘;ie::en Lokfiihrer, Breaner Presser beschifeige uad Lelcl;;ed:::benen Lokfihcer, Brenaer usw arbeiterlohnes
Lehrpriifung asw. usw. usw, soweit niche in Produbes ' *
usw.2) . den Lohngrupp -
x'; s 2 - s
v
! B 21. 5.58 213 207 201 194 192 182 192 80
N 3' t- 1. 6.59 224 218 212 205 203 193 203
1. 5.60 242 233 227 220 218 208 218
to -1.10.60 242 233 227 220 218 210 218
, 10. 7.61 278 267 260 252 249 243 251
:“f 1. 5.62 302 287 279 271 268 265 270
. 1. 5.63 319 (329) 304 296 288 285 287
A 1. 5.64 341 (351) 325 316 307 303 307
: 1. 7.64 349 (359) 332 323 314 310 314
. 1. 5.65 30. 4.66 372 (387) 355 345 335 330 336
' 1. 5.66 31.12.67| 392 (407) 374 364 353 347 355
A 1. 1.68 31, 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364
. 1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
, 1. 6.69330. 4.70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortskiasse S
1) Ab1.5.1969 ohne Ortsklassenglied . =~ 2) Gelernte Ziegl d Handwerl halten im 1. Berufsjak %, im 2, Betufsjahr ie i
- fiihrten Lohnsitze einschl. il’xlea:e :eletx::‘fur Arbeitneehe;e:, dil: sn:rZ‘:dohn beschiftigt werdel: — 3) Fiir den9&on-‘zlii l;69 o '95 %llt"th‘n"‘d“ Leoi::y uppeLS.l Dn‘e bae 'xh:“::‘nn:;f);.
I4
. 17 16 Torifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nied hsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)
v Pf
5 Zeitlohnsitze je Std
e fi Arbeitnchmer der bochetea torifafigen Al fe (@ber 18 Jabee)
N ) in Ortsklasse I in Ortsklasse II
CI in Lobhngruppe in Lobngruppe
' : fiir jugendliche
. Datum erst- Arbeiter
des malig 3 4 3 2 1 2 im Alter von
7, Inkrafe- | kiindbar 16 uand 17
[N tretens zum! . . Jahren
E Betrikeblhn.nd- Betriebsvor (Arbeiter mit in % des Voll-
Yoy werker mit . Aby arbeiterlohnes
b hl beiter, Lokfiihrer, B: , beschifti d Putzfy . Abrg hack 3
" Lehr Maschinisten ::w. renner Ton:::l.xer sosv:ei: nllsclht“ l:n Kochfrauen ' T uew
[ priifung usw, den L;hngsmppen
3
- 1. 7.58 215 202 197 191 188 159 186 80
, 1. 7.59 225 212 207 . 201 198 169 196
<. 1. 7.60 238 225 220 214 211 182 209
e 1. 7.61 273 259 253 246 242 212 241
<. L 7.62 292 278 272 265 261 231 260
M 1. 7.63 309 295 289 282 278 248 277
Yo 1. 7.64 30. 6.65 336 320 314 307 302 271 302
Lo 1. 7.65 30. 6.66 360 343 336 329 324 293 324
kL 1. 7.66 30.'6.67 380 361 354 347 342 311 342
v 1. 1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354
o 15, 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
[ 1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
7oL
! [}
Lo

18



(K.

.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Aurich

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmadBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
in Lohagruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
D: p
des. | maig 5 4 3 2 1 3 i Deiter
Inkrafe- | kiindbar m;ﬁ A::edr 1v79n
tretens Zzum? Betriebshand- Arbeiter mic Jahren
wesker mit Betriebsvore Abri Neb bei in % des Voll-
bgeschl rheiter, Lokfiihrer, B Tonhack beschiftige uad Lokfiihrer, Brenner usw. arbeiterlohnes
Lehe- Maschinisten usw. usw. soweit nicht in '
priifung usw. den Lohngruppen
15. 6.58 192 184 178 167 163 174 80
1. 8.59 202 194 188 177 173 184
1. 8.60 216 208 202 191 187 198
1. 7.61 243 235 229 218 214 225
1. 1.62 249 240 234 223 219 230
1. 7.62 269 260 254 243 239 250 '
1. 7.63 288 279 273 262 258 269
1. 7.64 308 299 293 283 279 289
1.10.64 31. 3.65 315 306 300 290 285 296
1. 4.65 31. 3.66 338 329 323 313 308 319
1. 4.66 31.12.67 358 347 341 331 326 337
1. 168 31. 3.68 367 355 349 339 334 345
1. 6.68 30. 4.69 383 371 365 3535 350 361
1. 6.69 31.5.70 411 399 393 383 378 389
17 18 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohasitze je Std
fiir Arbeitneh der hoch fmiaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I/A in Ortsklasse 1I/Bi )
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erste fiir iug:ndliche
des malig . Arbeiter
Inkraft- | kiindbar 5 3 2 1 2 im Alter von
tretens zum: Arbeiter mit 1? a‘l‘:‘:‘:n”
eciehshandwerl . e i Putzfrauen, i -
:it'abseschlossenu Lokfﬁhr:;;v. A uu-:-.(mhdet LNebsgg'l:“:::d Kochirauen Abrdumer, Tonlader usw. &75;25121:‘;12 2)
Lehrpriifung usw. soweit nicht in den usw.
Lohngruppen 2—~ 5
1. 8.58 220 201 196 195 162 191 30
1. 7.59 228 209 204 203 170 200 N
1. 7.60 240 221 216 215 182 213
1.11.60 246 226 221 220 186 218
1. 7.61 275 253 247 245 205 244
1. 6.62 294 272 266 264 224 263
1. 6.63 311 289 283 281 241 280
1. 6.64 330 307 301 298 258 298
1. 7.64 31. 5.65 338 314 308 305 265 305
1. 6.65 31. 5.66 362 337 331 326 288 328
1. 6.66 31. 5.67 382 356 350 344 306 347
15. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 5.70 439 - 411 404 398 357 Fortsetzung 5. Ortsklasse I/A

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung, — 2) Vor dem 1.7.1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes (Lohagruppe 1).
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 19 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) b
in Oresklasse 11 in Ortsklasse III . .
Datum erst- in Lohngruppe in Lobagruppe fiie jugendliche
des malig Hi
Inkraft- | kiindbar 5 4 3 2 1 2 im Alter von
tretens zum: 16J .u:xd 17
en
Betrieb: Maschini " § . .
hlnedv::rk'e.: “cei:;xs i Brenner, Former '?‘:‘n;“l::‘;r Hilfsarbeiter “"“m‘f;f onhacker V;?l?tb?i:en-
usw. usw. usw. usw. ’ lohaes
1. 7.58 194 (206) 187 183 175 172 166 80
1. 7.59 204 (216) 197 193 185 182 176
1. 7.60 219 (244) 212 208 200 197 191
1. 1.61 224 (249) 217 213 205 202 195
1. 7.61 253 (278) 246 242 234 231 224
1. 5.62 272 (297) 265 261 253 250 243
1. 5.63 289 (314) 282 278 270 267 260
1. 4.64 310 (335) 303 299 291 288 281
1. 7.64 317 (342) 310 306 298 295 287
1.14.65 31. 3.66 342 (372) 335 330 322 318 311
1. 4.66 31. 3.67 362 (392) 355 350 342 338 331
1.10.67 366 (396) 359 354 345 341 334
1. 168 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342
1. 7.68 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 30, 4.70 419 (459) 412 405 395 391 388
1) Bei voller Leistung nach vollend 18. 1 hr. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl. Lehre soweit sie im Zeitlohn ar-
beitea und bis 30.6.1960 lénger als 1 Jaht, danach lénger als 6 Monate im Betrieb titig sind.
17 20 u. 21 Lohnvereinbarung fir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg !’
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh: der héch ifmaBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Oreskl; 1
li’:x Lol:ng::;;e Il u ma 3
in Lohngruppe ﬂil;.‘il‘lget:dl.iche
Datum erste s 4 3 2 2 i:n Alter von
des qmlxg 16 und 17
erens | oo | Demsisbebaos Beuieb Abri in % des Voll
bacastioen e Beiter, Lokfithser, Brenner Tonhacket Abriumer, Tonbacker usw. Sibeitertobnes
Lehr- USWa usw.
priifung
1. 5.58 218 203 197 185 180 176 173 80
1. 6.59 228 213 207 195 190 186 183
1. 5.60 243 228 222 210 205 201 198
1, 6.61 278 262 256 244 239 235
1. 4.62 297 281 275 263 258 254
1. 4.63 314 298 292 280 275 271
1. 4.64 335 319 313 301 296 293
1. 7.64 3l. 3.65 342 326 320 308 303 300
1. 4.65 31. 3.66 366 350 344 332 327 325
1. 4.66 31. 3.67 386 370 364 352 347
15.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359
1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1) Vor dem 1,5.1960 Tarifgebiet Nordwii berg — Nordbad — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklasse III, F g der Loh in Ortskl II. ~— 3) Fir Betriebe, die fiberwicgend

Mauersteine herstellen.

20




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 22 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Bayern ‘

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitneh der héch ifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
¢ ' in Oresklasse | in Ortsklasse

in Lohngruppe o ! m fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer

des malig im Alter von

‘I:::::r k“:‘i:“ b 4 3 2 1 Typische Frauenarbeiten 2 16 “‘:‘: 757‘11:}'““
2 1 Vollarbeiter-
n larbei Angel Ziegelei i i Ziegeleiatbeiter lohaes
bach Sp Aobeirer acbeiter Hilfsarbeiter Zlie.gel.ei- L Hilts- 13
1. 6.58 214 208 202 190 184 172 165 179 173 80

1. 5.59 224 218 212 200 194 182 175 189 183
1. 4.60 243 (258) 237 231 219 213 204 197 208 202
1. 6.61 272 (287) 266 260 248 242 233 226 237 231
1. 4.62 291 (306) 285 279 267 261 252 245 256 250
18. 4.63 308 (323) 302 296 284 278 269 262 273 267
1. 5.64 328 (343) 322 316 304 298 289 282 293 287
1. 7.64 335 (350) 329 323 311 305 296 289 300 294
1. 465 31. 3.66 360 (379) 352 346 334 328 319 312 323 317
1. 4.66  31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353
1. 5.69  30. 4.720 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach beschiftigt sind.

17 23 u. 24  Lohntarifvertrag fir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zeitlohasiitze je Std1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ab 18 J ahre)
in Lohngruppe fu; jlug'endiiche
Datum erse- 1m Altes von
des malig 4 3 2 1 17 Jahren
Inkeafe- kitndbar Vorarbeiter vo: Il‘_hn;lw;dger uad Handf Mithi bei Hofarbeiter, Wachter, Volﬂi?b:ie:et-
" i1 el n . er, > ’
wetens zum: Handwerkergruppen Vorarbeiter .l::e::hle;:es:::: Steinschleifer usw, Einstreuer usw Wi rtet usw. lohnes
Lehre usw.
1. 6.58 180 (208) 174 (186) 165 (170) 163 (168) 89
1, 8,59 196 (224) 190 (200) 181 (184) 178 (181)
1. 9.60 220 (257) 214 (224) 205 (208) 202 (205)
1. 9.61 250 (287) 243 (253) 234 (237) 230 (233) .
1. 6.62 267 (304) 260 (277) 251 (261) 247 (257)
1. 6.63 369 341 280 (317) 273 (290) 264 (274) 260 (270)
1. 9.63 379 351 288 (326) 281 (298) 272 (282) 268 (278)
1. 9.64 28, 2.65 402 369 304 (346) 296 (316) 288 (298) 282 (292)
1, 3.65 28. 2.66 . 434 399 328 (374) 320 (340) 311 (321) 305 (315)
1. 3.66 31. 3.67 462 425 351 (399) 342 (362) 333 (343) 327 (337) 85
1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345)
1. 8.68 31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1) Die in Klammern mg‘efu'hxten Lohnsatze gelten 2. T. nur fur bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn asbei Lok 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiit Brea:

ner, Maschinisten, Heizer und Lokfihrer, Lohngeuppe 1 u. 2 fiir alle Arbeitnchmer,

21
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17 Gewinnung und Verarbeitung von éteinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 25 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pf
‘3‘ Zeitlohnsiitze je Std
V“. 3 ' fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee) 1)
! ' in Ortsklasse
’ - in Ortsklasse | S .
B RN . b4 1 fiir jugendliche
ot Datum erst- in Lobngruppe in L hl Arbeiter
¢! des malig in -onngruppe ohne abgeschlossene
v . Inkrafes kiindbar Lehe- und Anlernzeic
e tretens 2um: 1 2 3 2 im Alter von
Vil Facharbeiter 16 und 17 Jahren
e mit abgeschlossener . in % des
A Lehre und umge- Angelernte Arbeiter, Ubrige Angelerate Arbeiter, Vollarbeiter-
s schulte Arbeiter hleifer usw. Arbejtnehmer Schleifer usw., lohnes
v mit Facharbeiter-
. priifung usw.
3
16, 5.58 219 203 194 191 180 80

o 25.°'6.59 229 213 204 201 190
e 1. 4.60 234 218 209 206 N 194
L 7.60 249 233 224 221 209

Yo 1, 161 249 233 224 224 212
. « 1, 7.61 278 262 253 253 241

[ 1. 7.62 298 281 270 272 260
. ' 1.10.62 305 288 276 278 266
: 1. 7.63 322 305 293 295 283
. 1. 7.64 343 325 313 315 307

. 1.10.64 31. 3.65 351 333 320 322 314

" 1465 31 3.66 376 356 341 345 337
T L 466 31 3.67 397 376 359 365 357
-7, L1167 31, 7.68 405 384 367 374 367
ta 1. 8.68 30, 6.69 423 401 384 391, 384
e )
s '
Y

e 1) Mit abgeschlossener Lehr- oder Umschulzeit iiber 19 Jahre.

%

17 26 Lohntabelle fir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsicze je Sed

fiir Acbeitnel der héch ifméBigen Al fe (iber 18 Jahre) D
* in Ortsklasse & i in Oresklasse 1 fiir jugendliche
$ in Lohngruppe in Lobngruppe chne o itEA"
. D:::m ;f.ﬁ; t 2 3 2 Leh’a‘f :1:1‘::: o it
o Ioksafi- | kiiadbar 1 a7
e e - . Angelemte ki R
i Fachatbeiter Atbeiter Hilfsarbeiter Angeletnte Arbaiter ubex:erlohngs
P 1. 4.58 222 208 199 198 192 80
I 15. 6.59 232 218 209 208 202
two L 4.60 237 223 214 213 207
Aso. '. 1. 6.60 251 236 227 226 220
',‘ L oL 6.61 280 265 256 255 249
S 1. 6.62 300 284 275 273 267
., o L.10.62 307 291 281 279 273
- 1. 6.63 324 308 298 296 290
1. 6.64 347 330 319 318 311
; 1.10.64 31. 5.65 355 338 327 326 318
1. 6.65 31, 5.66 380 362 350 351 344
' 1. 6.66 31. 3.67 401 382 370 n 363
Il’.ll.67 31, 5.68 409 390 378 379 371
1. 6.68 31, 5.69 427 407 394 395 387
y 1. 6.69 31. 5.70 457 437 424 425 417

0, 1) Mit abgeschl

Lehr oder U

hulzeit iber 19 Jahre.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

7 2z

P§

Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein-

und Leichtbauplatten - Industrie)

Zeitlohasiitze je Std

fiir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

in Lohngruppe 2 . I » fiir jugendliche
in Lohngruppe Arbeitnehmer
im Aleer von
Datum erst~ 4 3 lund 2 3 17 und 18
des malig Jahren
Inkrafe- kiindbar Betrieb shand werker Beifahrer auf LkW in % des Voll-
tretens zum: mit lblfeschlosuner ohne Hof~ und Platzatbeiter Beifahrer auf LkW, arbeiterlohnes
ehre 2) Fahrverpflichtung usw. Mischer usw.
usw, usw,
15. 2.58 192 (203) 177 171 170 166 80
1. 7.59 202 (217) 187 181 180 178
1. 7.60 220 (255) 205 200 198 . 196
1. 7.61 249 (284) 234 229 227 225
1.10.61 254 (289) 239 234 232 230 ,
1. 4.62 271 (306) 256 251 249 247
1. 5.63 288 (323) 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 302 296 295 293
1. 5.65 30, 4.66 345 (380) 327 320 320
1. 5.66 30. 4.67 367 (402) 347 340 340
1. 9.67  30. 6.68 376 (411) 355 348 348
1. 7.68 30, 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 31. 3.70 422 (467) 401 394 394
1) Fiir Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre bereits ab bei voller Lei g, mit ab hl Lebhte im 3. Gehilfenjaht. — 2) Die in K1
1; hi. A leich 1 A 1L .

18 Jahren, jedoch
b )

ge gelten fiir Betriebsh

mit

Lehre, die nicht im Akkord erbeiten. ~ 3) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.

angefiihrten Lohnsid

17 28 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) (hier nur: Betonsteinindustrie) .

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnchmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 19 Jahte)
in Oreskl I in Ortsklasse 1
in Ortsklasse I | mr i jugendli
. ugendliche
in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
im Alter von
Datum erst~ b 4 3 2 1 3 17 Jahten
des malig in % des Voll-
lokraft- | kiindbar Betriebshandwerker Hilfsarbeiter . . arbeiterlohnes
wetens zum: und Facharbei Hilfshand ¢ | nach Yjdbriger Hilfsarbeiter, Hilfshandwerker
Stei mit abgeschl usw. Grigkei Hofarb iy
Lehre usw, usw,
usw.
1, 4.58 216 201 194 182 177 187 179 80
1, 6.59 226 211 204 192 187 197 189
1. 4.60 241 226 219 207 202 212 204
1. 8.60 246 231 224 212 207 217 209
1. 6.61 291 277 253 240 234 246 238
1. 4.62 310 296 272 259 253 265 257
1. 4.63 334 320 295 282 276 288 280
1, 4.64 355 341 316 303 297 309 305
1. 165 31. 3.65 363 349 324 310 304 316 312
1, 4.65 31. 3.66 388 373 348 333 327 340
1. 466 31. 3.67 410 395 369 353 346 361
111,67 31.10.68 419 404 377 361 354 369
1.11.68  31,10.69 439 424 396 379 371 388

1) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ostsklasse IIL
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 29 Lohntarifvertrag fiir die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tuifmi'ﬂigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

 { |

in Ortsklasse

jiig

in Lobagruppe

fiic jugendliche
Hilfsarbeiter

Datum erst-
des malig im Alter von
Inkeaft- | kiindbar . 3 2 1 1 16 uad 17
tretens Zum: Handwerker mit abgeschl. Lehre uad Facharbeiter Jahren
des Betonsteingewerbes Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
Betriebshandwerker mit Betonwerker
abgeschlossener Lehrel) usw.

1. 6.58 233 222 207 190 179 171 152

1. 5.59 243 232 217 200 189 181 160

1. 4.60 266 251 236 219 208 200 175

1. 6.61 295 280 265 248 237 229 198

1. 4.62 314 299 284 267 256 248 214
1. 4.63 336 321 306 289 278 270 231
1. 4.64 31, 3.65 363 348 333 316 305 297 253

1. 465 31, 3.66 388 (392) 371 356 339 328 320 271

1. 4.66 31, 3.67 410 (414) 390 375 357 346 338 286
1,11,67  31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 292
1,11.68 31.12.69 420 (444) 405 387 376 368 310
lgnlzie in Kl angefithrten Lohnsd hl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker, die in ihrem Fach beschiiftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder mit Pramienarbeit beschifeige
sind.

. 17 30 Lohntarifvertrag fir das Betonsteingewesbe in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
‘ fiie Arb hmer der hach ifmdBi Al fe (iiber 18 Jahre)
In Lohagruppe fiir jugendliche
Datum erst~ Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
wetens zum: . Reinemachefranen
. LkW- Fahrer mit o - e fnarhad
Facharbeiter Ladetitigkeit Fabrikationardume Biito

1. 8.58 221 229 209 200 167 161 90% des
1. 6.59 240 240 220 210 170 165 Hilfsarbeiter-
1. 4.60 245 245 225 215 175 170 lohnes

1. 1.61 270 270 245 230 190 180

1. 1.62 300 300 273 257 210 200 231

1. 1.63 330 330 300 283 240 220 231

1. 1.64 357 357 322 302 256 235 272

1. 1.65 374 374 339 316 268 246 284

1. 1.66  31.12.66 400 398 360 338 288 264 302

1. .67 31.1267 418 416 376 353 301 276 316

1. 1.68  31.12.68 430 428 385 362 310 290 326

1. 1.69  31.12.69 4355 453 407 383 328 306 345
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 31 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schieswig-Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlobnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II ﬁf" liu_sem{liche
in Lohngruppe in Loh
Datum erat- i im Alter von
des malig 16 und 17
Inkrafte kiindbar 1 2 3 4 3 . Jabren
tretens zum: Handwerker und :l'bi. is:r.l ‘l::lel;
. Conntalackas ol
. Facharbeiter P Produl b Hilfsarbeicer Produktionsarbeiter
mit abg ohne ab hi Lehre
Lehre usw,
1, 5.58 238 221 214 207 203 80
1. 5.59 248 231 224 ' 217 213
1. 5.60 268 250 243 236 232
1. 5.61 297 277 269 261 258
1. 5.62 320 298 290 281 279
1. 1.63 327 305 297 288 286
1. 6.63 344 322 314 304 303
1. 6.64 367 343 334 324 323
L 9.64 31. 5.65 376 351 342 332 331
1. 6.65 30. 4.66 400 375 366 356 355
1. 5.66 421 396 387 377 376
1. 1.67 30. 4.67 431 406 396 386 391
1. 9.67 31, 5.68 439 414 404 394 399
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 30. 4.70 484 458 448 438 443
17 32 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse A 1 o " .
Datum erst- in Lohngruppe in Lolmlgm pe cb f“.‘ {“4“‘3‘ che
d 1i h
Inkeafe- | kindbac 1 2 3 l 4 3 im Altex von
uetens zum: . 3 :‘:‘_ en
Handwerker uad Facharbeiter Atbeitnchmer b hmer in der Sandgrub Vo‘ﬁa’:b:i?er-
F harbet hn h ki, s N dl
mit abgeschlossener ° feh::, Mischet, in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten Mischerei usw. lohnes
Lehre usw. Baggerfiihrer usw. Mischerei usw. beschiftigt
1. 4.58 204 187 181 175 ‘178 176 80
1. 6.59 214 197 191 185 188 186
1. 5.60 219 201 195 189 192 ‘190
9. 6.60 233 215 209 203 206
11. 6.61 262 242 235 228 ) 232
1. 6.62 283 262 255 247 252
1. 1.63 290 268 261 253 258
1. 6.63 307 285 278 269 275
1. 6.64 330 306 298 289 . 295
1. 9.64 31, 5.65 338 313 305 296 302
1.6.65 31.5.66 364 339 330 320 327 .
1. 6.66 384 359 350 340 348
(1 L67 3L 5.67 393 368 359 348 356
15.11.67  31..7.68 401 376 367 356 364
1. 8.68 31.7.69 418 392 383 372 380
1. 8.69  30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s. Ortsklasse A

——

1) Ab 9.6.1960 Wegfall der Ortskiasse C, ab 1.8.1969 ohae Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und gr‘obkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fiir die Martelindustrie in Berlin (West)

DM/P§

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersscufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

N fﬁ‘rjn.gendlliche
‘.!“ o Datum erst- 1 2 3 4 im Alter von
R des malig . 17 Jahten
}. . ' lphnft- kindl?nr Handwerker & le:gg::s:l;r:;eclk::;le Fithter von b %'del o
3% N Aretens ums mit abgeschlossener Mmt‘ell.r::chex ¢ im 1, Jahr Hilfsarbeiter Lastkraftwagen und scbeicerlobnes
. L Lehre usw, dieser Tatigkeit Zugmaschinen
. usw.
/'/,,?,
¥,
. 1
P R 222 208 202 193 103,)37 70
.. 1.1L.59 232 218 212 203 108,47
&9 L1 460 238 223 217 208 108,47
& , L1160 260 245 240 230 118,00
&, L6l 285 265 260 250 128,00
S 1,162 295 275 270 260 133,00
#7 11162 320 300 295 285 142,30
T L1163 336 315 309 299 149,30 ,
w1, 464 344 323 316 306 149,30
YE L 11L64 361 339 331 321 156,50
Vet L6 31.10.66 400 370 360 350 172,50
v 0 L1166 31,1067 422 390 380 370 181,99
» 1,11.67  31.10.68 435 403 393 380 187,45 .
r- . LIL68  31.10.69 457 423 413 400 197,00
bt -
r E . K
h 1 .
o .
;oo

P
I
o
P
o 17 34 Lohntarifvertrag fir die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarlond
% P
Eo. ) Zeitlohnsitze je Std 1)
P fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahee)
[N in Ortsklasse 1 in Oresklasse II
‘ * in Lohngruppe in Lohngruppe ﬁi‘r jugendliche
N PR Datum erst- Baustoffindustrie Natursteiniodustrie Baustoffindustrie im Alter von
y ot des malig . 17 Jahren
S Inkrafe- kiindbar in %.de?":oll-
. 7. tetens Zum: 4 3 2 L 4 3 2 1 3 arbeiterlohnes
b
.’:» = I
e
L 1758 . . . . . . . .
N 1. 3.59 . . . . . . . . . .
- : 6. 7.59 217 (237) 208 (218) 200 190 209 (229) 202 (222) 194 187 202 (212) 80
7 > L10.59 221 (241) 212 (222) 204 194 213 (233) 206 (226) 198 191 206 (216)
L 1. 7.60 236 (261) 227 (242) 219 209 228 (253) 221 (246) 213 206 221 (236)
R T £} 265(290) 255 (270) 247 236 257 (282) 249 (274) 241 233 249 (264)
T 1. 5.62 284 (309) 273 (288) 265 254 276 (301) 267 (292) 259 251 267 (282)
e 1. 5.63 301 (326) 290 (305) 282 271 293 (318) 284 (309) 276 268 284 (299)
EN L. 464 31.3.65| 328(353) 317 (332) 308 297 320 (345) 311 (336) 302 294 311 (326)
(- 1. 465 31. 3.66 | 357 (382) 345 (360) 336 324 349 (374) 339 (364) 330 321 339 354)
v, . 1. 466 31. 3.67 | 377 (407) 365 (385) 356 344 369 (394) 359 (384) 350 341 359 379
.t 1,967  30. 6.68 | 386 (416) 373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 - 367 (387)
, 15.7.68  30. 6.69 | 402(432) 390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)
S '
K
.
fey
LA

1) Bewtiebshandwerker, die nur im Zeitlohn arbeiten, erhalten die in Klammern angefiihrten Lohnsitze,
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19 Energiewirtschaft b
19 1 Lohntafel fir die norddeutschen Elekirizitits- Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif) Lo
P S
Zeitlohnsitze je Std 1) *
tiir Arbeitnehmer der hich ifmaBigen Al fe (iiber 20 Jahre) I .4
. e
in Lohngruppe §
. fiir jugendliche tgt?
Datum erst- Jus how
des malig i - v (E) v I u 0 S Aot von Cr
Inkraf- | kiindbar — 17 Jaheen "
tretens zum: Spezialkriifte Beschiftigee Beschafugte mit Tatigkeiten Beschifti in % des Voli- {
mit echhter mit abgeschlossener die eine lingete ohne besondere mite ’e‘;nfﬂa‘tclhse!: arbeiterlohnes . }L
Verantwortung Lehte oder mehrjihriger Anlernzeit erfordern Anletnzeit Tatigkeiten ' -
durch Titigkeit & i
Aufsichtsbefugnis
e
1. 4.58 248 216 205 194 186 75 -
L. 7.59 255 223 212 201 193 L
1. 1.60 261 229 217 206 198 -
1. 361 294 256" 242 230 220 80 I /‘
1. 9.62 338 295 279 265 253 ot Y
1. 9.63 357 312 294 280 267 P
1. 8.64 366 319 301 287 274 v
1. 565 31. 7.66 419 364 346 328 310 o6
1.11.66  31.12.66 448 390 370 351 331 o
1. 1.67 31.12.67 457 398 379 359 340 , )
1. 5.68 2 31. 1.69 477 416 396 375 355 o
1. 2.69 31.1.70 508 443 421 399 378 N j
S ‘
» : Y
) ‘( ; .
S
1) Hier Anfangslohn; zu den angefiihrten Lohnsatzen werden bis zum 30.6.1959 je nach Dienstjahren Dienstzeitzulagen gewdihrt. — 2) Fiir die Monate Januar bis April 1968 pauschale Abgel- f
tung einer Lohnerhdhung in Hohe von 5% auf den Gesamtbetrag der in dieser Zeit gezahlten laufenden Beziige. N Ty
L
1
u
.
¥
[
19 2 Lohntarifvertrag fir die Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein - Westfalen e
: Pf T
3
Zeitlohnsitze je Std 1) -
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) . ) . A
‘ o
in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B2) \"
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche “
Arbeitnehmer i
im Al:ehr von . -
T 1 17 Jahren ¥
D:::m :,:ﬁ; T2 (E) Ib u I in % des Voll- Lot
Inkrafte kiindbatr (- Facharbei . . Lo X acbeitetlobnes -
tretens zum: F bad charb ngelernt ‘A;beiter Putzfrauen Fachasbeiter .o
Lehrzeugnis Lehtzeugnis y
hd 5
1. .59 227 219 202 188 173 213 85 .
1. 4.60 248 240 223 209 190 234 :
1. 6.61 278 269 251 235 '214 Fortsetzung s. Ortsklasse A I
1. 8.62 295 285 266 249 227 ‘ .
1. 8.63 313 302 282 264 241 .
1. 4.64 320 309 288 270 246 o
1.10.64 31, 1,66 350 334 311 292 266 A
1. 2.66 31. 3.67 378 361 336 315 287 5‘»}
1. 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294 :
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 30.11.69 428 409 381 357 325 t
.
' ¥ oy
!
-4
K
N
N
4
[l
1) Dazu Dienstzeitzulage in Hhe von 4,6 bzw. 8 Pf, ab 1.2.1966 von 7,9 bzw. 11 Pf nach 5, 10 bzw. 15 Di jahren nach Vollendung des 20, Lebeasjahres, — 2) Ab 16 1961 Wegfall der . )

Ortsklasse B.
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T 19 Energiewirtschaft
19 3 Torifvertrag fiir die Elektrizitits- Yersorgungsunternehmen in Wiirttemberg - Baden
' Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahee) 2)
. ’ A2
R in Ontsklasse 1 , 1n Ortsklasse II
a in Lohngruppe .
L] e
N Datum etst~ A A A4 (E A A2 Al
. des malig 6 3 I 4B 3 I fur jugendliche
s Inkraft- | kiindbar Facharbeiter Ungelernte Arbeiter Hilfsarbeiter
tretens zum: in Qrtsklasse [
P im Alter bis
<‘ zu 18 Jahren
Monte Freileicung o y ! i X Kiichen-
Y ﬁi{ eimen monteure Tutbinenwirter ‘A;beiter Hllff‘:‘:e“ﬂ hilf‘;carb:iten 1n % der Satze der Ortsklasse |
5‘°B°§'°° usw. usw, : usw.
» Bezirk
\”', ' -
1.10.57 - 245 222 204 186 97 159
1.10.59 - 262 238 218 199 170
/o 1. L6l - 299 72 249 227 194
; 1. 1.62 341 318 294 273 253 232 216
H 1. 3.63 369 343 318 296 273 251 233
1.10.64 400 373 345 321 297 273 80%
‘" 1.12.64 31.12.65 419 390 361 336 310 285 des Vollarbeiter-
} 1. 1.66 31.12.66 448 417 386 359 332 305 lohnes
X 1. .67 31. 3.68 469 436 404 376 347 319
1. 4.68 493 459 425 395 366 336
1. 5.68 31. 5.69 493 459 425 404 370 344
1. 6.69 31. 5.70 535 501 467 446 412 386
«
- 1) Neben den Tarifldhnen werden je nach Dauer der Betrieb horigkeit Zul gezahlt, ab 1.4.1962 von 6 - 18 Pf/Std, ab 1.7.1966 von 8 - 24 Pf/Std. — 2) Lohngruppe A 5 vor dem 1.1.62
i iiber 25 Jahre; Lohngruppe A 6 ab 25 Jahre.
(I
i 19 4 Taritvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen
. Pf
“wo !
Zeitlohnsitze ) je Std
o flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
’ in Lohngruppe
ﬁixkju.genciliche
v Datum erst- Ib Ia 1(E) I m v im Alter von
des malig in 7% des Vall-
I;]:::f:; k';n“‘::“ arbeiterlohnes
Bestqualifizierte Qualifizierte N Angelernte . . Reinmachef; N
Facharbei Facharbei F Arbeicer Hilfsarbeicer Kiichenbilfen
- [
1. 7.58 239 217 197 184 146 80
. 1. 2.60 255 232 210 ' 195 172
' 1. 7.61 288 262 236 220 194
1. 1.62 295 268 241 225 198
1. 7.62 321 292 263 245 216
: 1.10.63 344 313 282 263 232
o 1.12.64 351 319 287 268 236
1. 6.65 30, 6.66 412 387 352 317 29 275
. 1. 7.66 30, 9.67 439 413 375 338 315 293
. 1. 1.68  31.12.68 477 449 408 367 343 318
1. 1.69 31. 3.70 505 475 432 389 363 337
¢ .
o

1) Dazu Dienswzeitzulagesnach 10, 15 bzw. 20 Dienstjahren in Hghe von 6, 12 bzw. 18 Pf, ab 1.2.1960 in Hohe von 8, 14 bzw. 20 Pf des Grundlohnes, ab 1.12,1964 in Hdke von 10, 16‘bzw.23 Pf,
ab 1.1.1968 in Héhe von 11, 17 bzw. 25 Pf.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsdtze je Std ab der 5. Beschiftigungswoche D
fiir Arbeitnehmer der hchsten ta(ifm;iﬁigeh Altersstufe (iiber 21 Jahre)
. in Ortsklasse
in Qrbdasse§ no | m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Ddatum er;g- @rbiiltnehmer
Inkrafee | kiindbar o 8 6® 4 3 TN R ¢ Twd 17
tretens zum: ) . Einfache Arbei- Einfache Arbei- Jahren
HBchstwertige ::::"ze:;:klf Einfache Arbei- ;:;:'e sﬁ;‘:‘::?: ;::'e sg:::::tix: in % des Voll-
charbei B ders ausbildung ten, kurze sung bis zu sung bis zu arbeiterlohaes
meisterliches hochwertige | Facharb verlangea, Einarbeitungs- | "'y 0 6 Tagen, Facharbeiten
Sonen Facharbeiten Anlernung bis | zeit, gewisse 4
usw. zu 6 Wochen l‘:‘?"“‘:he : Anford an die
une kérpetliche Leistungsfahigkeit
1. 1.59 227 194 180 165 146 136 188 180 70
L. 6.59 277 194 180 165 150 141 188 182 ‘
1. 3.60 227 194 180 165 150 141 188 184
1. 4.60 247 211 196 179 164 153 205 200
1. 7.61 260 222 206 189 172 161 215 211
1. 1.62 284 243 226 207 188 176 236 231
1. 5.63 298 255 237 217 198 185 247 242
1 1.64 308 263 245 224 204 191 255 250
1. 4.64 314 268 249 228 208 194 260 255 /
1.10.64 365 312 290 265 242 227 303 297 ! ’
1. 7.65 31.12.65 377 322 299 274 250 233 312 306 .
1. 3.66% 400 342 318 290 265 248 332 329
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345
31, 3.68 31, 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4,68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 30. 9.69 537 472 404 375 343 312 293 392

hl ind

1) Bis 30.9.1964 GrundlShne; Zeitlohnarbeiter erhalten auf ihren Grundlohn ab der 5. Woche nach ihrer Einstellung einen Lei
2) Ab3

g vol
1.3.1968 Wegfall der Ortsklasse IIl. ~ 3) Fir die Zeit vom 1.1, — 28.2.1966 wetden vereinbarte pauschale Ausgleichszahlungen geleistet.

n

6%,ab 1.6.1959 von mindestens 10% .

21 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pt
Zeiclohnsiitze je Scd nach 8 Wochen Beschiftigung !
fiir Arbeitneh der héch ifméBigen Al fe (iiber 21 Jabre)
! in Lok
in Solngruppe fiir jugendliche .
Datum erste 4 A;: h h -
e | el X Vi VI(E) v s u 1 o Alser o 2 .
: . . L d17
fetens | wom Héchstwertige Schwierigste und Arbeiten, die eine | Arbeiten, die ohne | Einfache Arbeiten, . B ?A“h:en
Facharbeiten, hoch igste Facharbeiten Zweckausbildung | Ausbilduag bei kér-isy t Unter- | Einfache Arbeiten,
meisterliches Fachatbeiten erfordern perlicher Anforderung weisung, '
Kénnen ausgefiihrt werden
usw. kdnnen
geringe Anforderung an die
korperliche Leistungsfahigkeit
L 159 D 234 205 185 172 160 . 148 120
15. 6.59 259 223 202 190 179 166 133
1. 7.60 281 242 218 206 194 . 179 144 . !
1. 7.61 294 254 229 216 203 187 151 K
L. 162 323 278 251 237 222 206 166
1. 5.63 339 292 263 249 233 216 174
1. 1.64 349 301 270 256 241 222 180 4
1, 4.64 356 307 277 262 246 228 183
1.10.64 378 326 293 277 261 241 194
1. 7.65 31.12.65 447 396 336 302 286 268 252 215
1. 1.66 473 420 355 319 302 284 267 227
1. 167 30. 6.67 496 440 373 336 317 299 280 238
1. 1.68 31. 3.68] 518 459 389 350 330 312 292 247
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303 257
1. 1.69 30. 9.69 554 492 416 375 354 334 313 266
’4

1) Zu den angefiihrien Zeijtlohasiitzen wird bis zum 14,6,1959 eine Lei 1 hlt, die im Durchschni

schidftigten Arbeiter betriige,
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10% der Tariflohnsumme aller unter diesen Tarifvertrag fallenden im Zeitlohn be-



21 Eisen- und Stéhlindustrie

21 3u.4 Lohntarifvertrag fir die niedersichsische Metallindustrie 1)

o e (ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Heizungs- und Liiftungsindustrie sowie Schrottgewerbe)
W, P
Zeitlohndurchschnittssitze je Sed 2) nach 2 Mogaten Beschiftigung
HEE : fiir Arbeitnehmer der hich fmiiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
(y. in Onsklasse 3}
. . in Ortsklasse 13) I | I ,
S in Lohngruppe . ! fiic jugendliche
‘ " Dawm erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig im Alter von
, - Inkraft- | kilndbar X1 . VII (E) VI v i I VI 1; u;;d 18
I N ahren
o tretens Fum in % des Voll-
! Atbeiten, die eine | Arbeiten, die ei Eing fiill:élchslteh Arbeiten, die eine arbeiterlohnes
e i n die ein i h i .
: charogere Facharbeiten |\ olernung usw. | Spezialkbnnen Atbeiten “ eichee ':':f::ff::::
i ‘\ v 3 Arbeiten
. L. 159 287 216 194 182 173 155 - - 80
w1859 303 228 205 191 183 164 - -
o1 1 7.60 329 248 223 208 198 178 - -
R . 1, 761 345 260 233 218 208 187 - -
. . 1. 1.62 377 284 255 239 227 205 244 234
L~ 1,762 377 284 255 244 227 210 245 237
o ', L 5.63 396 298 268 256 239 221 257 249
T "1 1.64 408 307 276 ‘264 245 227 268 260
[N 1. 4.64 417 314 283 270 251 232 273 265
! ,, 1.10.64 442 332 299 286 266 245 290 282
c. 1. 7.65 31.12.65] 455 342 308 294 274 253 299 289
o 1. 1.66 483 363 327 312 290 268 317 307
e 10 1.67 30, 6.67 508 382 343 328 306 283 333 322
ST 1. 168 31, 3.68 534 400 361 344 321 297 350 344
T 1. 4.68 554 417 375 359 333 308 364
’ 1. 1.69 30. 9.69 572 430 387 3 344 318 375
kh .
AR 1) Vor dem 1.1.1962: Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Gebiet der Haupestade Hannover und Umgebung (obae Schiffswerften, Feinblechpack ind ie, Heizung.
und Liiftungsindustric sowie Schrottgewerbe). — 2) Bis Ende 1967 Zeitlohndurchschaitt = taciflicher Gruadlohn zuziiglich 5%, ab 1.1.1968 Zeitlohndurchschnite = der um 5% erhdhte Grundiohn zu~
» ziiglich 10%. Dieses Zeitlobndurchschaitt muB im Gruppendurchschaitt in den einzel Betrieben gezahlt werden. — 3) Vor dem 1.1.1962 ohne Ortskiassengliederung, ab 1.4.1968 Zusammenle
gung der Ortsklassen II und III. '
- o
l: : 4
Y
21 5 Lohnabkommen fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick
s
K Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
N fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
N o i 5 in Lohngebiet 2}
v s ’ in Lohagebiet A B | c
in Lohn, v .
N Datum crst- in ohngruppe in Lohngruppe f:uk)u‘geml:lhche
R es malig ,
t, Iokeafe- | kiindbar | - im Alter von
7 wetens | zum: 17 und 18
s Jahten
in % des Voll-
" Hilfsarbeiter (Unge- | Angel Arbeiter | Ungel e Arbei arbeiterlohnes
. Facharbeiter (E) |Angel Arbeiter | lernte Acbeiter). |beikorperlich leich-[bei katpetlich leich- Facharbeiter
. ten Arbeiten ten Arbeiten
v
¢
5
4 -
\ 1. 159 180 162 144 138 122 171 166 75
. 1.10.59 180 162 144 144 130 175 169
= 1. 7.60 206 185 165 165 148 200 194
" 1. 7.61 216 194 173 173 156 210 203
AN 1, 1.62 237 213 190 190 171 230 223
o 1. 5.63 250 225 200 200 180 243 235
"o, L L64 258 232 206 206 186 250 243
. 1. 4.64 263 237 210 210 189 255 247
» 1.10.64 279 251 223 223 201 271 262
N 1. 7.65 31.12.65 287 258 230 230 207 278 270
Y " : "1, 1.66 3n 280 249 249 224 302
Y 1. 1.67 31. 3.68 327 294 262 262 235 317
L 1. 4.68 340 306 . 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A
1. 1.69 350 315 280 280 263
‘/' 1. 6.69 30. 9.69 382 344 306 306 287

1) Zeitldhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Leistungszulage bis zu 40% (die Begrenzung auf 40% eatfillt ab 1.1,1968). Die Leistungszulage ist so festzusctzen, daB sich bei jedem Werk in
jeder Lohngruppe im Durchschaitt eine Leistungszulage von 15% des Grugdlobnes ergibt. — 2) Ab 11,1966 Wegfall des Lohngebiets C, ab 1.4.1968 ohne Lohagebietsgliederung.

30



c RN SR PR u"'al;.\ ot et G 3 ) * | P Cow .
- "y o, T ' : * s . T N '
- " ’ . " L. S N
21 Eisen- und Stahlindustrie
21 6 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)
Pf
Zeitlohnsatze je Std )
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
10 Lohngruppe
11 8 7 5 3 1
D;te\;m r:ﬁ:.g fur jugendliche
, Inkraft- | kundbar A Arbeiten “::::‘1??:;:“
treten : Acb , die Arbeits- |Arbeiten, die Arbeits- beiten, el . <
eas zum R ) k:n:“;’i';" :ﬂdrﬂeall:;- Kenatnisse wad H:nds- dieAn‘acel:(::rzer deren Ausfilhrung Einfache Arbeiten Volh‘::% d‘ls N
Atberten fertigkeiten erfordern, |fertigkeiten erfordern, Unterweisung e/:nlsynemn;u;hes ohne Ausbildung, etterlohnes
hochwertigster Art  |wie sie durch eine ab- [Wie siedurch Anlernausq ausgefuhm werden nlemen erfordert,
mit meisterlichem  |geschlossene fachent- |bildung in einem aner- und mit normaler
Kdnnen usw sprechende Berufslehre | kannten Anlernberuf |korperlicher Belastung
etreicht werden erreicht werden verbunden sind
ohne besondere kotperliche Belastung
1. 1.59 - 205 190 178 161 151 66
1. 7.59 - 217 201 188 170 160
1. 7.60 - 235 218 204 184 173
1. 7.61 - 247 229 214 194 182
1. 1.62 - 270 250 234 212 199
1. 7.63 - 281 260 244 221 207
1.10.63 374 281 267 244 230 208 70
1. 1.64 384 289 275 251 237 214
1. 7.64 391 294 279 256 241 218
1.10.64 415 312 296 271 256 231
1. 7.65 31.12.65 427 321 305 279 263 238
1. 1.66 452 340 323 296 279 252 72
1. 1.67 31. 3.68 475 357 339 311 293 264
1. 4.68 493 371 352 323 304 278
1. 1.69 30. 9.69 508 382 363 332 313 287

1)Hier Grundlohne. Die Zeitlohne nach Bwbchiger Beschaftigungsdauer betragen ab 1.10.1963 zuzuiglich 5%, ab 1.1 1966 zuzuglich 9% auf die hier angefihtten Grundldhne,

21 7 o Lohntantvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
' Pf

Zeitiohnsiitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmigigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
1 in Ortsklasse A in Ortsklasse B D]
in Lohngruppe in Lohngruppe
P | 1o 8 7(E) 6 4 3 2 1 7 ilfsiebeier
Inkraft- | kiadbar in Ortsklasse A
tretens zum: Karperlich Kérperlich im Alcer von
Spezialacbei- | Asngelemte |Hilfsarbeiter [leichte Arbei-| leichte Atbei~ 17 Jahren
Arbeiten ter mit abge- Acbeiter mit Arbeiten ten, die ein | ten, die nach
hichstwertger | Qualtfiziette | Focharbeicer | schlossener | mit einer [einfacher Are | Anleraen von | kurzer Aowei- Facharbeiter
Art Facharbeiter Anlesn~ Anlernzeit nach kurzer mindestens sung ausge-
ausbildung [von 4 Wochen | Anweisung 4 Wochen fiihrt werden
etfordern kdnnen
1. 1.59 218 199 185 173 163 141 133 190 114
1. 7.59 238 217 202 189 178 156 152 210 124
1. 7.60 258 235 219 205 193 169 165 229 135
1. 7.61 271 247 230 215 203 178 173 240 142
1. 1.62 298 271 252 235 222 194 190 264 156
1. 4.63 313 284 265 247 233 204 199 276 164
1. 1.64 323 293 273 255 240 210 205 284 168
1. 4.64 329 299 278 261 244 215 209 290 171
1.10.64 349 316 294 276 258 228 222 306 181
1. 7.65 31.12.65 360 326 303 284 266 234 229 316 186
1. 1.66 382 346 322 302 282 249 243 340 197
1. 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 Fortsetzung 207
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 31 284 277 siche Ortsklasse A 218
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288 226
1. 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296 233

. 1) Ab 1,1.1967 Wegfall des Ortsklasse B.
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 7b Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze ye Std nach 8 Wochen Beschiftigungszew
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
i'n Ortsklasse A in Ortsklasse B 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erste 9 8 6(E) 5 4 2 1 6 Hilfsarbeiter in
des L malig X . Arbeiten, die Ortsklasse A
Inkraft- [*kiindbar i Spezialarbeiter Angelernte Hilfsarbeiter nach kurzer An- im Alter von
tretens zum: . Facharbeiter mit mit einer syste- Atbeiter nach Anweisung | weisung ausge- 17 Jahren
h.,A‘b’“e“ . abgeschlossener | Facharbeiter mit matischen Aus- | pi zusdczlicher | von mehs als fithrt werden kdn- Facharbeiter  «
Schstwerti= A,ESb}ld““Sv]“‘S' abgeschlossener bildung von 2 jah« Erfahrung von 1 Woche u. Erfah-|{nen: Masseltrd- |mit abgeschlossener
ger Art, jahriger Erfah- Ausbildung: ren oder angelemn=in, ndestens 6 Mo- | rung von minde- ger/Hochofen, Ausbildung:
Elekeeiker fiir rung u, Selb- L. Schmelzer |t Arbeiter mit naten: Trans- | stens 1 Monat: Platzarbeter 1. Schmelzer
Steuer- und  fstdndigkeit: Ober- | Hochofen usw. zusitzl, mehr portarbeiter Transportarbeiter usw, Hochofen usw.
Regelanlagen  |schmelzerim SM~ jihriger Erfab- usw. usw.
Stahlwerk usw, rung:1.0fenmann
usw,
1. .59 221 203 187 175 166 150 193 116
1. 9.59 245 225 208 194 184 167 219 129
1. 7.60 266 244 225 211 200 181 236 140
1. 7.61 280 256 236 222 210 190 249 147
1. 1.62 293 269 248 233 220 199 261 154
1. 6.62 307 282 260 245 231 209 273 162
1. 8.63 316 291 268 253 238 215 282 167
1. 5.64 329 302 279 263 248 224 293 173
1. 2.65 31. 3.66 353 324 300 283 266 241 314 186
1. 7.66 31. 1.67 371 341 315 297 280 253 Fortsetzung s. 195
31. 1.67 392 360 333 314 296 267 Ortsklasse A 207
1. 7.67 450 410 360 342 324 299 288 209
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 216
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313 228
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319 232

1) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklasse B.

21 8 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Nord)

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 1 ) mY
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkiafe- | kindbar VIl VI (E) w m i 1 1? ‘Q:d 17
. anren
esens | = in % des Voll-
Arbeiten, zu . . arbeiterlohnes
Besonders Arbeiten, deren | deren Ausfiih . . | Einfache Arbei-| Einfache Asbei-
sehwierige  |Ausfibrung eine | rungdie erfor- Einfache Arbei- | ten, Zweckaus- | cen, geringe in % der Lohnsitze
Facharbeiten Lechre voraus- |derlichen Kennt-| ten, lfdtP“l‘Che bll'd_flﬂs» geringe | kdrperliche Be- in Ortsklasse I
setzt nisse durch An- P lastung
letnen erworben Belastung
sind
f . T
1. 1.59 221 184 156 149 137 130 94 88 70
1.10.59 240 200 176 166 156 150 95 90
L 7.60 262 218 192 181 170 164
1. 7.61 275 229 202 190 179 172
1. 1.62 302 252 222 209 197 189
1. 5.63 317 265 233 219 207 198
1. 1.64 328 273 240 227 213 205
. 1. 4.64 335 279 246 232 218 209
1.10.64 355 296 261 246 231 222
1. 7.65 31.12.65 366 305 268 253 238 229
1. 1.66 398 332 292 276 259 249
1. 1.67 30, 6.67 419 349 307 290 272 262 95
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 2N
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290

1) Ab 1.1.1967 Wegfall der Ortsklasse IIL.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 9 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Siid)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 11)

in Ortskiasse )

in Lohngruppe I I B
fiir jn;eniliche
Datum | erst- Vi VI(E) v m n 1 Adbeinehmer
des | malig 16 und 17
Inkraft- | kiindbar Jahten
tretens zum: . .
Arbeiten, deren Arbeiten, zu Einfache Arbei- Einfache in % des Voll-
Besonders Ausfithrung eine detgn Ausfiihrung | Einfache Arbei- | ten, Zweckaus- Arbeiten, in % der Lohnsitze arbeiterlohnes
schwierige Lehre voraus- die erforderli~ |ten, korperliche |bildung, geringe geringe kor- in Oresklasse I
Facharbeiten setzt chen Kenntnisse Belastung kérperliche petliche
durch Anlemen Belastung Belastung
. erworben sind
1. 1.59 230 193 170 156 149 137 94 88 « 70
1.10.59 250 208 183 173 162 156 95 90
L. 7.60 271 226 199 187 176 ° 169
1. 7.61 285 237 209 197 185 178
1. 1.62 312 260 229 216 203 195
1. 5.63 328 273 240 227 213 205
1. 1.64 337 281 247 233 219 211
1. 4.64 344 287 253 238 224 215
1.10.64 365 304 268 252 237 228
1. 7.65 31.12.65 376 313 275 260 244 235
1. 1.66 398 332 292 276 259 249 95
1. 1.67 30. 6.67 419 349 307 290 272 262
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 m
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 ' 463 386 340 320 301 290

1) Vor dem 1.1.1966 Ortsklasse I = S, Il = A; ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse B.

21 10 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohns#tze je Std

fiir Arb h der hdch ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe n l mb
ﬁ";rﬂi’u_geniliche
tnel
Datum erse- . ® 08 ® % o 9 o (ohnee I‘_:hn;i;pen
[nt:&- k?:;:fn Systematisches Einfache Atbeid Zweckausbil Einfachste Ar- i-:(;?\l:ﬁ:v:on
frecens Zum Hoch i FSck:mEn.ge Facharb wﬁnsl:a'::ilf:l;e tle: ::im: jeg-e‘ dung.od:rul:n'nge- bel:::;:o‘l‘x::glel-g- in % der Lohnsitze in % ﬂ:s Voll-
Facharbeiten langjibrige . Fertigkeit, liche Ausbil- }re Einarbeitungy] gung; geringe in Ortsklasse I arbeiterlohnes
Erfahrung Ubung und Ex- | dung, kbrperli= | geringe kdrper| ‘ysrperliche
fahrung; er- che Belastung |liche Belastung! 'Belastung
hhte krperti-
che Belastung
1. 1592 250/205 207/169 188/154 165 146 135 116 95 90 68
1.10.59 270 223 203 178 157 152 142 95
1. 7.60 293 242 220 193 171 165 154
1. 7.61 307 254 231 202 179 173 162
1.10.61 307 254 231 208 185 179 167
1. 1.62 336 278 253 228 202 196 183
1. 5.63 354 293 266 239 213 206 193
1. 1.64 364 301 274 247 219 212 199
1. 4.64 371 307 279 251 223 216 202
1.10.64 394 326 296 266 237 229 215
1. 7.65 31.12.65 406 336 305 275 244 236 221
1. 1.66 430 355 323 291 258 250 234
1. 1.67 30. 6.67 451 373 339 305 271 ' 263 246
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 30. 9.69 500 414 376 338 30 291 273

1) Ab 1.10.1959 Wegfall der Ortskiasse UI. — 2) Lohngruppen 08 — 11: hinter dem Querstrich FrauenlShne.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 11 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
P§
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acb. h der hich fmagigen Al fe (iber 21 Jahre)
i
1n Oresklasse 11) in Ortsklassel)
1 | 1
fiir jugendlich
Dawm | esc- i1 08 (E) 06 04 03 01 Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inksaft- | kiindbar 17 Jahten
tretens zum: Systematisches in % des
‘ w;::l::;:hf:‘:e Einfache Arbei- Zweckauibil- bEilxne??lI;t: |:; Vollarbeiter~
' Hochwertigste . ..Ferugkent, l‘";l ohne ”.f' dung oder ldnge- | ™3 0} "ayopy 1 in % der Lohnsiitze lohaes
Facharbeiten Facharbeiten Ubung und Er- d‘c € A.‘.’Sb' i R E'marbe.!:ung; dung; geringe in Ortsklasse |
fahrung; er- ung; kdsperli~ geringe kdrper- Yorperliche
héhte korperli- che Belastung | liche Belastung Belastung
che Belastung
1. 1.59 - 196 176 157 144 129 95 90 68
1.10.59 274 206 185 165 160 149
1. 7.60 298 224 202 179 174 162
1. 7.61 313 235 212 188 182 170
. 1. 1.62 342 257 231 206 199 186
- 1. 5.63 359 270 243 216 209 196
. L 1.64 370 278 250 222 215 202
1. 4.64 378 284 256 227 220 206
. 1.10.64 400 301 271 241 233 218
1 7.65 31.12.65 412 310 279 248 240 225
1. 1.66 438 329 296 263 255 239
, L 167 30. 6.67 459 345 311 276 267 50
1. 1.68 31, 3.68 475 357 321 286 277 259
1. 4.68 493 371 334 297 288 269 95
1. 1.69 30. 9.69 508 382 344 306 296 277
/ 1) Vor dem 1.4.1968 Ortsklasse I = Sonderklasse, neue Ortsklasse II (95%) = [; ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortsklasse I (90 %).
21 12 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
i P
Zeitlohnsatze je Sed1)
fiie Arb b der héch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
[} in Ortsklasse 1 A ta Oresklasse
5 in Lohngruppe B l I I m 2)
atum erst- fiir jugendliche
ds malig ¢
Ipkrafe- | idindbar AGE) B c D1 [y o
tretens 2zum: 17 uad 18 J shrea
in % des
. Einfache Arbeiten, | Einfache Arbeiten, Vollarbeiter-
LV nach einer Anletn- |ohne besondere An- lohnes
. 1 Atb: Angel Arbeiter] zeit von mehr als forderung an die in % der Lohnsdtze 1a Ortsklasse I A
7 Wochen bis zu kdrperliche
3 Monaten Leistungsfdhigkest
" LoLse 205 184 174 148 98 93 88 .85
1. 4,59 226 202 191 168
1. 4.60 244 220 208 184
1. 4.61 256 231 218 193
. 1L 1.62 281 253 239 210
LT 4.63 295 265 251 221
1. 1.64 304 273 259 228
1. 4.64 310 279 264 233
1.10.64 329 296 279 246
1. 7.65 31.12.65 339 305 288 254
1. 1.66 359 322 305 270
b1, L6730, 6.67 376 339 320 283
. 1168 376 339 320 283 95
1. 4.68 392 352 337 294
1. 1.69 30. 9.67 404 363 348 303 97
1) Ab 1.4.1959 Zeitlohnsitze nach der Einarbeitung, spitestens nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit. — 2) Ab 1.4.1959 Fomsetzung in Ortsklasse II.
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21 Eisen- und Stahlindustrie :
21 13 Lohnvereinberung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollem (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie) N
Pf
-
Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit :
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre) -
in Ortsklasse I in Oresklasse “
in Lohngruppe hif I i1 D *
Dacum erst- X VI (E) v v m n [ f fiir ju.gendliche -
hie,:h. k?::‘}]l,i, Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten xb;::::h:::nr . 2
treteas | zum: mit geringen Belastungen mit geringen Belastungen 17 Jahren I
Arbeiten, die N in % des Voll- S
Hochwertigste cine Anlernzeit | mit gewisser | ohne Ausbil- lohne Ausbildung ‘k::::n;:'::':;] . arbeiterlohnes
Facharbei Fachatbeiten bis zu drei Sach-u. Arbeits-| dung ﬂ.lCh nach kurzer  |fohne Ausbildung in % der Lohnsitze -
Monatea kenntnis nach | kuszer E""}" Anweisung nach kurzer det Ortsklasse I '
erfordern kutzer Ein- beitungszeit Anweisung
arbeitungszeit
USW.
1. 1.59 250 188 169 160 150 135 120 97 94 80 AT
1. 5.59 285 215 194 183 172 163 155 97 :
1. 5.60 309 232 209 197 186 176 168
1. 6.61 325 244 220 208 196 186 177
1. 1.62 355 267 241 230 219 209 200
1. 463 373 281 253 241 230 219 210
1. 1.64 385 289 261 249 238 226 217 .-
1. 4.64 392 295 265 253 242 230 221 .
1.10.64 416 312 282 268 256 244 234
1. 765 3L12.65 429 322 290 277 264 252 242
1. 1.66 455 342 308 294 281 267 256 B
1. 1.67 30. 6.67 479 360 323 309 295 281 270 98
1.12.67 492 370 333 319 304 289 278
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 30. 9.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1) Ab 1.5.1959 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1,1.1969 der Ortsklasse I,
21 14 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden ":‘».:
Pt 4
Zeitlohasitze je Std 1) ‘
fiir Arbettnehmer der hch ifmdBigen Al fe (iiber 20 Jabre)
1n Ortsklasse [ in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe .
fiir yugendliche . -
Datum erste X VII (E) VI v v It [ 1 VIiL Arbeitnehmer v
es malig Einfachste Arbeiten mit geringen det L(;:hnﬁuppe }V .
Inkraft- | kiindbar Belastungen 1o Ortskiagse
tretens Zum: Acbeiten, die ein|  Arbeiten, im Alter von .
Koonen erfordern,| die eine An~ Einfache 16 ::d 17 .
Hochwertigstd Fachatbeiten dads ergeich( vAv:lrd lernzeit Arbeiten mit die ohae jeg- die ohae vor- Jehren -~
Facharbeiten ler:tzceite::: me;r 3 l:lc:nz:uen Besl:rs‘:lsnegnen .hChe Aus- h"iBe.A'bEi“' Facharbeiten B
als 3 Monaten erfordern bildung nach keantnisse nach R
kurzer Anwei- kurzer Anwei— -
sung und Ubung | sung ausgefiihree
ausgefiihre werden konnen
werden y
p_‘\',‘
1. 1.59 250 188 179 164 158 . . 179 118 Y
1. 6.59 266 200 190 174 168 152 145 190 126 ’ i
1. 6.60 287 216 205 188 181 164 157 205 136 7
1. 7.61 302 227 216 197 191 173 165 216 143 o
1. 1.62 331 249 237 217 209 189 181 237 157 '
1. 5.63 347 261 248 227 219 198 189 248 164
1.10.63 347 261 248 235 224 204 196 248 168
1. 1.64 358 269 256 242 231 210 202 256 173 .
1. 4.64 364 274 260 247 236 214 206 260 177 e
1. 5.64 364 274 260 247 236 214 206 263 1 ' ‘o
1.10.64 386 290 276 261 249 226 218 278 187 o
1. 7.65 31.12.65 398 299 284 269 257 233 224 287 193 . ‘t
1. 1.66 422 317 301 285 273 247 238 304 ! 205 o
1¢ 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 320 215 ;
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270 346 233 S
1. 1.69 30. 9.69 493 in 352 334 319 289 278 356 239 .
1) Zestlohnarbeiter erhalten fiir die wihrend eines lingeren Zeitraumes erbrachte persénliche Leistung eine dieser Leistung entsprechende Zulnge Diese Leistungszulage muB im Gesamtdurche .. !
schaitt der neuen Lohngruppenbezeichnung 1- VI uad VII-X jeweils mind s 12,5 % der Grundloh betragen. Ab 1.5.1963 b di

tellohn + 5% Lei

lage, ab 1.4.1968 + 7 % Leistungszulage.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 15 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayem
Pt

R LT

LT L

Zeitlohnsitze je Std
fie Atbeitneh der hch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse GroBstadt A e O“",d"“
in Lohngruppe GroBistade B | Provinz A Proviaz B 1)
Datum etate in Lohngruppe fiir jugendliche
des _!mlig 8 1 e Arbeiter
s Mt T e [ > z : : kS
Qualifizierte | . ‘T/‘,’:ﬁ:e;"“
L angelernte ngelernte Ungelernte Facharbeiter
Be:tqulhfn.nene Fachatbeiter Ungele_mte
Facharbeiter Arbeiter Arbeitnehmer,
die kdtperl. leichte Arbeiten
verrichten
1. 2,59 234 195 164 151 141 131 189 183 176 115
1. 6.59 246 205 172 159 148 138 199 193 185 121
L. 9.59 246 205 172 159 148 138 199 193 185 129
1. 7.60 268 223 187 173 161 150 216 210 201 140
1.10.61 281 234 197 182 169 158 227 220 211 148
1. 1.62 305 254 213 197 183 170 246 239 231 160
1. 7.62 305 254 213 203 191 183 246 239 231 160
1. 1.63 312 260 218 208 195 187 252 244 239 164
1. 5.63 328 273 229 218 205 197 265 257 251 172
1. 1.64 344 287 241 230 215 207 278 270 267 181
1. 1.65 365 304 255 243 228 219 295 286 192
1.10.65 31: 3.66 376 313 263 250 235 225 304 294 197
1. 4.66 398 332 279 266 249 239 322 312 209
1. 1.67 408 340 286 272 255 245 330 320 214
1. 4.67 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 268 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 ‘253 339 329 218
16.5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 31.10.69 445 371 312 301 282 271 367 356 . 234
1) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse Provinz B.
21 16 Lohntarifvertrag fir die Oberpfalzische Hiittenindustrie 1) (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilionshiitte m.b.H.)
! Pt
Zeitiohnsatze je Std
fur Arb b der héch fmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohagruppe ﬁiA: ’l“gend.}id“
lnkrate. | Kindbac 6 s 4(B) 2 1 e
tretens zum: in % des
Bestqualifizierte Qualifizierce Facharbeiter Angeletnte Ungelernte Vollarbeicerlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Atbeter
1. 7.58 214 196 178 166 160 75
1.10.59 232 212 193 174 162
1. 7.62 284 261 237 213 199
1.10.63 300 275 250 225 210
1. 1.64 307 282 256 230 215
1. 8.64 319 293 266 239 223
1. 6.65 338 310 282 254 237
1. 3.66 348 319 290 261 244
1. 7.66 31. 8.66 356 327 297 267 249
1. 1.67 396 363 330 297 277
1.10.67 404 371 337 303 283
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31. 3.70 444 407 370 333 311

1) Fiir den 1.10.1959 gilt an seiner Stelle der Lohntarifvertrag fir die Bayerische Metallindustrie, Ortsklasse Provinz A.

~
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 17 Lohntarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahee)
Ii: ?:;:2:;;: in Ortsklasse 11 1)
7 5(E) 4 3 L2 1 03 01 N :
Datum erste fiir w.gendhche
des malig A_rbeAA;nehme:
:::::: k‘zl::nl:" Kérpetlich er- | Arbei mit l-‘: £ he Ar- Kbrperlich ) Kérperlich ) ‘T7 :;:e\;on
schwerte Ar- | erthShter kér- |beiten mit kér-[leichte Arbei-| leichte Arbeid . " in % des Voll-
Atbeiten, lbejten; syste- | perlicher Be- [perlicher Bela-|ten, die nach | ten,die ohne in % dec Lobnsitze arbeiterlohnes
Hochwertige |Facharbeiten die ein matisches An-| lastung, die [stung, die nacleiner Anlern- | ¥orherige in Ortsklasse 1
Facharbeiten Spezialkbnnen| Jepnen von 3 |nach Einwei- [kurzer Einwei- }zeit von3 Mo | Arbeitskennt-
voraussetzen | Monaten und | sung ausge- | sung ausge- |naten ausge- | nisse ausge-
berufliche fiihrt werden | fithrt werden | fithre werden | fiihet werden
Fertigkeit kdonen kdonen kénnen kinnen
1, 4.58 . . . . . . . .
1. 4.59 . . . . . . . . . .
6. 7.59 235 196 182 172 163 159 159 147 95 70
1. 3.60 247 206 192 181 171 167 167 155
1. 9.60 268 224 208 197 186 181 181 168
1. 7.61 282 235 219 207 195 191 191 176
1. 1.62 309 257 239 226 214 208 208 193
1. 5.63 324 270 251 237 224 219 219 202
1. 1.64 334 278 259 245 231 225 225 209
1, 4.64 340 284 264 250 235 230 230 213
1.10.64 361 301 280 265 250 244 244 226
1. 7.65 31.12.65 372 310 288 273 257 251 251 233
1. 1.66 ) 394 329 306 289 273 266 266 246
1. 167 30. 6.67] 415 345 321 304 287 280 280 259
1. 1.68 31. 3.64 428 357 332 314 296 289 289 268 97,5
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung s.
1. 1.69 30. 9.69 458 382 355 336 317 309 309 287 Ortsklasse 1
1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse I
21 18 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pi
Zeitlohnsitze je Sed '
ﬁk Arbei h del héch £ ""'gen Al £ (iiber 20 Jﬂhte)
in Lohngruppe
D:::m nex:!l:-g 7 6 S(E) 4 3 2 1 fiir jugendliche
Inkeafi- | kiindbar Arbeitnehmer
tretens | zum: Kérperlich Arbeiten mit Einfache m117Alteh:x von
Asbeiten erschwerte erhdhter kbr- Arbeiten mit o Jabren |
H i ifizi die ein © Arbeiten; erlicher Be- kérperlicher In % des Voll-
ochwertige Qualifizierte Fachatb o o ' P A Belastun arbeiterlohnes
Facharbeiten Facharbeiten P Systematl lastung, die h 8
kSnnen sches An- nach Einwei- die nach
voraussetzen lernen von 3 sung ausge- kurzer Ein-
Monaten und fiihrt werden weisuag aus-
berufliche kdnnen gefiibrt werden
Fertigkert kénnen
6. 7.59 244 223 203 189 179 168 164 70
1. 9.60 264 242 220 205 194 183 178
1, 7.61 277 254 231 215 203 192 187
1. 1.62 287 263 239 222 210 198 194
1.10.62 301 276 251 233 221 208 203
1.11.63 310 284 259 240 228 215 209
1. 1.64 320 293 267 248 235 221 216
1.11,64 333 305 278 258 244 230 225
1. 7.65 31. 7.66 359 329 299 278 263 248 242
1. 8.66 31, 5.67| 371 340 309 287 272 256 250
31, 5.67 432 396 360 335 317 299 292
1. 2.68 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 31. 3.70 479 439 399 371 351 331 323
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t;; E o o 24 Maschinenbau’

R e 24 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenb , Land hinen-, Messerschmiede- ynd Kupferschmiedehandwerk
2 R ' in Schleswig-Holstein
s
t Pf
a Zeitlohnsédtze je Std
e ! fir Arbeitne hmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) D
s in Oresklasse
in ?’rt‘s’klasse I I ] m
- in Lohngruppe . .
© Dewum | erste in Lohngrappe fir jugendliche
A des malig f(x"f
57 Inkraft- | kiindbar ke ifte
AR tretens zum: 18 ;’.:;:n
’ . Fachkrifte A
A mit Angelernte Krifte Ungelernte Kriifte Fachkrifte mit Facharbeiterprifung
i Facharbeiterprifung
" 13, 3.58 208 178 172 191 182 130
, - 18. 6.59 216 186 180 199 190 138
' 1. 1.60 221 191 185 204 195 143
* 1. 3.60 225 195 189 208 199 147
.7 24.10.60 248 215 208 229 219 162
> L1761 260 226 218 240 230 170
o 26. 2.62 280 243 235 258 248 183
! 1. 4.62 286 249 240 264 254 187
¥ 1. 4.63 303 264 250 280 273 212
. 1. 4.64 315 275 260 291 284 220
a 1.10.64 323 282 266 ' 299 291 225
n © 1. 4.65 336 293 277 311 303 234
7E 1. 466 30. 6.67 370 322 305 342 333 259
: 10. 5.68 31. 5.69 400 348 330 370 360 280
3
s
h
I
) : 1) Fachkrifte: ab 5. Gesellenjahr.
gt N
7
-‘r
rée
Y
i
R 24 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in Niedersachsen
9
o Pt
A’n: Zeitlohns&tze je Std
; ‘ fiic Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
S N in Ortsklasse
- in Ortsklasse 1 P dlich
ur jugendiiche
P | o o Fetesres " . Ungelerce i
" Inkrafe- | kiindbac in Lohagruppe ﬁ"‘;‘ﬁ:ﬁ::
v tretens zZum:
. E 16 und 17
o ) 6 3 (E) ‘ 2 ‘ 1 3 Jabren
’ hochqualifizierte Facharbeiter Angelerate Ungelemte Facharbeiter
Facharbeiter ab dem 5. Gesellenjahr
o 15. 4.58 204 184 173 190 172 124
N 1. 9.59 212 191 180 197 178 130
e 15, 2,60 218 1% 185 202 182 133
Yo 1,11.60 238 214 202 220 198 145
. . L7.61 250 225 213 231 28 153
e 1462 272 . 245 231 253 230 166
2 L7163 292 263 248 276 254 179 -
t 1. 7.64 300 270 255 284 262 184
L LA6S 406 325 293 260 310 290 187
RN 1. 7.65 31.12.65 419 335 302 28 320 302 193
. 1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
4 " 1. 5.68 30, 4.69 466 3 336 298 358 340 215
- 1. 5.69 30.6.70 504 403 363 322 388 370 232
.
i
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24 Maschinenbau
24 3 Lohntarifvertrag fir das Schl und Maschinenbaverhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven)
P¢
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Ungelernte
im Alcer von

Datum erst- 16 und 17

I g:sﬁ k?:ﬁf Facharbeitet Angeletate Ungelernte Jaheen
rokrafte | iindbar ab dem 5. Gesellenjabe (E) "8 naeles

1. 3.58 218 196 174 139
1.10.59 233 210 186 149
1.10.60 253 228 202 162
1.10.61 268 242 214 172

1. 4.62 284 257 227 182

1. 8.63 298 270 238 191

1. 4.64 313 283 250 201

1. 5.65 332~ 300 265 213

1, 7.65 31.12.65 342 309 273 219
15. 3.66 363 328 289 232

1. 1.67 30. 6.67 381 344 303 244

1. 7.68 400 361 318 256

1. 3.69 31.12.69 412 372 328 264

24 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbaver- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
. Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeieneh der bsch ifm&Bigen Al fe (Gber 21 Jahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 1)

in Lohagruppe in Lobhngruppe i
T ur

Datum erst- ! 1 Hilfsatbeiter
des malig Lo . Fachabewer ~ im Altet von

Inkraft- | kiindbar mit abg 4 oder F 8 16 und 17

tretens zum: s N Facharbeiter mit Jabren

- Hilfsarbeiter abgeschlossener Gesellenpriifung
mi¢ Uberragendem Kénaen ab im 5. Gesellenjahr
und groBer ‘SI::?'standlgken 4, Gesellenjabr 2)

1. 7.58 216 181 206 130
15. 1.60 238 200 226 143
31.10,60 258 215 246 160
16.10,61 ! 275 230 264 174

1. 5.62 302 255 290 195

1. 7.63 320 270 310 208

8. 6.64 350 298 340 233

1. 3.65 31.10.65 361 307 350 240

1. 3.66 31. 3.67 383 325 372 256
22.11.67 30, 9.68 406 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 370 Fortsetzung s, Ortsklasse I 290

ab 4. Gesellenjahr
[ ]

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse Il ~ 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. Gesellanjahr.
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24 5 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Masch

24 Maschinenbau

P§

H | N

dwerk in Hessen

Zeitlohnsiitze je Sed

40

fiie Arbeitneh der héch ifmdBigen Al fe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse I in Ondl‘l“se
in Lohagruppe n m fiir jugendliche
. in Lobngruppe Hilfsarbeiter
Datum erst- in Ortsklasse I
d 1i im Ale
Inkeaft- | kiindbar P cE B 4 c Wund 17
tretens zum; Jahren
Qualifizierter Gesellen A 1 Arbal Hilfsarbei Gesellen
Geselle (Facharbeiter) d (Facharbeiter)
‘ i
1. 5.58 206 175 155 196 185 93
1.10.59 220 187 165 209 198 99
1.10.60 240 204 180 228 216 108
' 1. 8.61 252 214 189 239 227 113
' 1. 4.62 278 236 209 264 250 125
1. 7.63 292 248 219 277 263 131
fan 1. 8.64 314 267 236 298 283 141
‘ 1. 9.65 403 377 320 283 358 340 170
1.10.66 31.12.66 415 388 330 291 369 349 175 -
1. 2.68 30. 6.68 428 400 340 300 380 360 180
1.11.68 445 416 354 333 395 374 187
1. 7.69 31.12.69 461 431 366 345 409 388 194
N
Lo |
o
i
24 6 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Elektrohandwerk in Rheinlond - Rheinhessen
Pf :
Zeitlohnsitze je Std
: fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (... 1))
in Ortsklasse I in Ortsklasse II fiie dlich
D:::m I::sh"; in Lohngruppe in Lohngruppe Hil’f‘;ﬁgei:re
Inkeaft- | kiindbar in Ortsklasse [
tretens | zum: im Alter von
A (E) B c A 17 Jahren
Gesellen . Fachlich eingearbeitete Krifte Hilfsatbeiter Gesellen
nach dem 5. Gesellenjahr nach dem 5. Gesellenjahr
e 1. 9.58 204 186 175 194 90
15. 2.60 215 196 185 205 95
' 1. 7.60 220 201 190 210 97
. 1, 8.61 250 225 210 240 125
' 1. 8.62 269 242 226 258 135
. 1. 1.63 275 248 231 264 138
v 1.11.63 289 260 243 277 145
1. 7.64 302 271 254 289 151
15. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 183
1. 4.68 31.12.68 400 - 359 337 383 200
L 1. 1.69 31.12.69 428 384 361 410 214
' “' !
. 1) Fachlich eingearbeitete Krifte Gber 21 Jahre nach dem vollend S. Berufsjahr; Hilfsarbeiter fiber 21 Jahre.



924 Maschinenbau

24 79.8 Lohnvereinbarung fiir das Schl und Maschinenbaverhandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) 1)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse p dliche
< Ortskl S — Mangheim — S .
Datum erst- n in Lohngruppe Karlsruhe 1 | 4 | mr2) “;n’::lee.:nt:
tones o | malig in Lohagruppe hArgbei‘t_et
retens zum: Stuttgart —
Mnnlnheim -
. b Angel Insel . Karlstuhe —
Vorarbeiter F A Eeirar L A Eeito: Facharbeiter unte-: f; Jahren
1. 3.58 245 222 204 194 218 208 197 129
8. 6.59 255 232 214 204 228 217 205 139
1. 6.60 275 252 234 224 246 234 222 159
1. 6.61 299 276 258 248 270 256 242 183
1. 6.62 320 297 279 269 290 275 260 204
1.10.62 327 304 286 276 297 282 267 211
1. 5.63 343 319 300 290 312 296 280 222
1.10.63 351 326 307 297 319 303 286 227
1. 5.64 358 333 313 303 325 309 292 232
1.10.64 380 355 335 325 347 331 314 254
1. 7.65 31.12.65 391 366 346 336 358 342 325 265
1. 1.66 416 391 371 361 383 367 290
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 403 387 310
1, 6.68 453 428 408 398 420 404 327
1) Die angefiihrten Lobnsitze gelten bis zum 31.3.1960 niche fiir Sidwi b Hoh 11 — 2) Ab.1,1.1966 Wegfall der Orstklasse IIL
25 Schiffbau
25 1 Lohntarifvertrag fir die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg
Pt
Zeitlohnsitze je Sed V)
fiie Arb h der héch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Oreskiasse I in Octsklasse 12 i rugendlich
Datum | erst- in Lohngruppe in Lohngruppe u: nl:eslee:mlec e
des malig Atbeiter
Inkrafe- | kiindbar in Ortsklasse 1
tretens | zum: im Alter von
Hochqualifizierte Gelernte 16 uad 17
gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Gelernte Acbeiter Jahren
Arbeiter (E)
1. 1L.59 191 171 156 183 109
1. 1.60 200 180 164 197 115
1. 7.60 217 195 178 214 125
1. 7.61 228 205 187 225 131
1. 1.62 250 225 205 247 144
1. 7.63 263 236 215 Fortsetzung s 151
1,12.63 316 263 237 224 Ortsklasse [ 156
1. 1.64 325 271 244 230 161
1. 4.64 332 276 249 235 164
1.10.64 351 293 263 249 174
1. 7.65 31.12.65 362 302 272 257 180
1. 1.66 384 320 288 272 190
1. 167 30. 6.67 403 336 302 286 200
1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 203
1. 4.68 427 356 320 302 212
1. 1.69 440 367 330 312 218
1) Leistungszulage auf den Tariflohn fiir Zeitlohnarbeiter unter V. prechender 1 Ab 1.7.1960 ab 5. Woche, ab 1,1.1962 ab 7. Woche 5%, ab 1.1.1964 8%. — 2) Ab 1.7.1963

Wegfall der Ortsklasse 11,
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25 Schiffbau

25 2 Lohnabkommen fiir die Metollindustrie (See-, FluB-, Kisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

P§
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hich ifmiiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lokngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar fiir jugendliche
tretens zum: Arbeitnehmer
(ohne gelernte Arbeiter)
Geleente Arbeiter (E) Angelerate Arbeiter Ungelernte Arbeiter ;I:‘;rdlesl J\;::le-n
atbeiterlohnes
1, 1.59 205 188 174 72
1. 8.59 213 196 181
1. 7.60 231 213 196
1. 7.61 243 224 207
1, 1.62 266 245 226
1. 7.63 279 257 237
1. 1.64 287 264 244
1. 4.64 293 270 249
1.10.64 311 286 264
1. 7.65 30.12.65 320 294 272 .
1. 1.66 339 312 288 ‘
1. 1.67 30. 6.67 356 328 ’ 303
1. 4.68 371 341 315
1. 1.69 30. 9.69 382 351 325
1) Zeitlohnarbeiter erhalten auf Grund ihrer Arbeitsleistung eine Leist lage nach Vereinb g, begi d mit 5%, ab 1.2.1962 9% auf den Tariflohn. Der Durchschaitt der 8 Lei-
stungszulage in den einzelnen Lohngruppen betrige 15%, ab 1.2.1962 17,5%. Ab 1.1.1966 betriige die Lei lage fiir Zeitlohnarbeiter nach achewdchiger Beschiftigungsdauer 9% auf den
Grundlohn einer jeden Lohngruppe, ab 1.4.1968 im Durchschnitt der einzeloen Lohngruppe 20% einschl. der fiir den einzel Arbeitneh i Zulage von 9%.
26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 1 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzevghandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer det hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ber 23 Jahre)
in Ortskiasse I in Oresklasse I
Datum | erse- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Ungel
Inkraft- | kiindbarc in Orcsklasse 1
tretens zum: itd i I m bis zu 18
Jahren
Gruppenfiihter Gelerate Angelernte Ungelernte Gelernte
22, 8.58 201 176 162 182 115
12.10.59 211 185 170 191 121
1. 160 216 189 174 195 124
26.10.60 238 209 194 215 144
1.11.61 262 231 215 237 158
1. 4.62 268 236 220 242 162
1, 8.62 273 241 224 247 165
1. 5.63 332 289 255 237 275 175
1. 4.64 346 301 265 247 286 181
1.10.64 354 308 271 253 293 186
1. 2.65 31. 3.65 362 315 277 258 299 189
21. 5.65 31. 3.66 380 330 294 277 317 198
20. 4.66 31. 3.67 403 350 312 294 340 210
L. 7.68 30, 6.69 426 370" 329 311 359 227
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96 Strafen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzeuggewerbe in Niedersachsen

43

Pf
Zeitlohnsitze je Sed .
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiéBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) . ‘
S
i in Ortsklasse
Datum erst- ‘i: ?_‘;;Els;:;;el u | 144 filr jugendliche
e L n Lo a1l
tretens zum: im Alter von
18 Jahren
Gelerate Arbeiter Angelernte Ungeletnte Gelernte Arbeiter
ab dem 5. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem $. Gesellenjahr
2, 5.58 204 185 166 187 175 132
13.11.59 218 196 177 199 185 142 ;
1. 2,61 238 214 193 218 202 154 ’
1. 7.62 257 231 208 237 221 166 *
1. 1.64 273 246 221 253 237 177 .
1. 6.65 298 268 241 283 268 193
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 198
1. 6.68 31, 5.69 350 315 284 333 315 227 )
AY
=
/
\L A
26 3 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraitfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen L
Pt
' Zeitlohnsitze je Std’ '
fiir Arbeitnehmer der hochsten tacifmaBigen Altersstufe ( Ly
L4 1n Ortsklasse fir § dlich . .
Ur jugendliche E
] tn 8?::;:::;: I | m2) Hilfsarbe ter
atum erst- i in Ortskl. I
des malig in Lohogruppe mlmr;slt;s::n
Iokraft- | kundbar 17 Jahten
tretens zum: in % des
bacbei Angel Vollarbejter-
Voratbeiter im l:i;::ell.:::uhr :iz:l:::e Hilfsacbeiter Vorarbeiter lohnes . i
. 1. 6.58 247 220 192 174 228 218 60%
1. 7.59 249 227 198 179 235 225
1.10.59 . 256 234 204 184 242 232
1.10.60 279 255 224 204 265 251
1.10.61 299 275 244 224 285 271 '}
1. 7.62 309 285 254 234 295 281 d
1. 1.63 324 299 267 246 311 298 .
1. 7.63 332 306 274 252 319 305
1. 5.64 352 326 290 267 340 5
1. 1.65 30. 4.65 360 334 297 273 347
1. 5.65 382 354 315 289 368 .
1. 1.66 30. 6.66 393 365 324 298 379 -
1. 8.66 417 387 343 316 402 B
1. 1.67 30. 9.67 425 395 350 322 410 "
1. 1.68 435 404 358 330 420
1,10.68 452 420 372 - 343 437 b
1) Ohne Altersglied g; fir Facharb vor dem 1.5.1964 ab 5. Berufsjaht — 2) Ab 1.5.1964 Wegfall der Ortsklasse Iil.



26 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfchrzeughandel in Hessen

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

.

Pf

1

Zeitlohnsétze je Std

fiie Arbeitneh

hiteh Y

der

Al

fe (...D)

in Ortsklasse [

in Oresklasse .
n | m

Datwm erst- in Lohngruppe . filr jugendliche
des malig in Lohagruppe ungelernte
inkrafe- | kiindbar Atbeiter
tretens zum: (E) in Otxkl-ue 1
S .v“‘fb"‘"{' i Gesell Gesellen 18“:“' 1‘9“.’ ::fnﬂi
usw. ab 4, Gesellenjah Angel Arb Ungel Arb ab 4, Gesellenjahe
ab 5. Gesellenjahr
1. 7.58 236 205 164 144 195 182 123
1.10.59 245 213 170 149 202 190 128
1. 1.60 252 219 175 153 208 195 131
1. 1.61 274 238 190 167 226 212 143
1.10.61 278 242 194 169 230 215 145
1. 4.62 299 260 208 182 247 231 156
1. 1.63 306 ' 266 213 186 253 237 160
1. 7.63 321 279 223 195 265 248 167
1. 7.64 328 285 228 200 271 254 171
1. 7.65 354 308 246 216 293 274 185
1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 309 293 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 325 308 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 333 315 210

1) Gesellen vor dem 1.1.1960 ab 5. Gesell

iaher A 1 Arbei

dber 22 Jahre; Ungelernte Arbeiter Giber 20 Jahre.

26 5 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohns#tze je Sed

der héch Y

igen Al

fe (iiber 21 Jabre)

in Ortskiasse [

in Ontsklasse 11

Datu crace in Lohngruppe in Lohagruppe ﬂi‘: ilus.endkliche
hkd:a;t- kﬁn:l“ Vi 11l (E) i 1 b (ohne Lohngruppe VI)
tretens | zum: iml 7‘}‘:;2::“
in % de's
Hoc:_l::g::::l:‘me Gelemte Fachatbeiter Seil::;hg-::;l;i:m s Arb Vox:::n:ine d Gelernte Facharbeiter Voilor:::ter-
1. 8.58 242 186 174 154 179 65

15. 2.60 256 190 178 157 190
1.10.60 263 202 189 167 195
15. 3.61 289 222 208 184 215
1.10.61 303 233 218 193 226
1. 8.62 321 247 231 204 240
1. 8.63 341 262 245 217 254
1. 5.64 350 269 252 222 260
1. 5.65 367 282 264 233 273
1. 1.66 381 293 274 242 284
1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 291
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 4.69 30, 9.69 445 342 320 283 332
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 6 lohnabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Azbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 ] ahre)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse II

in Lohagruppe in Lohngruppe
Paen r;‘n?‘ig Vi Y m(E) I m de??:m;‘l;:; .
I:g:f:; k“::l::' in Ortsklasse I
B Yetten
Konaca s ¥ evanimorsons [mehejimioes Berotieisbrung| | abgeschiosscaer | | Oboe Vorkeamaisse, | Fiiiityl o Ot
und Selbstandigkeit und Selbsténdigkeit Gesellenpriifung Gesellenpriifung
21. 6.58 239 202 184 152 177 90
1. 6.60 254 215 195 162 188 96
1. 3.61 260 220 200 166 193 99
20. 5.61 291 246 224 186 217 111
9. 7.62 308 261 238 197 230 118
1, 8.63 332 281 255 210 246 124
1. 4.64 339 287 261 216 252 127
1. 7.65 364 308 280 231 270 137
1. 1.66 377 319 290 240 280 142
1. 8.66 384 325 295 243 285 144
1.12.66 31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 4.69 31. 3.70 445 376 342 282 332 167

26 7 Lohnvereinbarung fir das Kroftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel

in Nordwiirttemberg- Nordbaden und Sidwiirttemberg- Hohenzollern

Pf
Zestlohnsatze je Std
* fiir Atbeitnehmer der héchsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 22 Jahre) .
] in Ortsklasse
in Ortiklasse 1 I m2)
inL
D:te:m neit:l;-g # enetieee 1n Lobngruppe fgr.ljfuge;d!iche
i 1ltsarbeiter
l;ti:‘;; k\:ﬁ:u in Ortsklasse [
2 uater
° Gesellen . . ' Gesellen 18 Jahcen
Meister iiber 4 Ge-)e“enjahu Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter iiber 4 Gesellenjahre 1)
(E
1. 5.58 245 201 161 151 191 181 106
1. 7.59 256 213 170 160 202 12 112
1, 3.60 262 218 174 164 207 19% 115
11. 7.60 286 238 190 179 226 214 125
1. 7.61 314 262 210 | 197 249 236 138
1. 7.62 334 278 222 209 264 250 146
1. 7.63 387 298 253 238 283 179
1, 7.64 395 304 258 243 289 182
1. 4.65 419 322 274 258 306 194
1. 7.65 429 330 281 264 314 198
1.10.65 30. 6.66 442 340 289 2 323 204
1. 7.66 468 360 306 288 342 216 .
1. 7.67 30. 9.67 491 378 321 302 359 227
1. 868 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse I 236
1. 469 31. 7.69 524 403 343 322 242

1) Vor dem 1.7.1963 Gescllen iiber 23 Jahre. — 2) Ab 1.7.1963 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.8 1968 der Ortskiasse II.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 8 Lohntarifvertrag fiir das Kroftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Atbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) 1)

1) Ab 1.11.1960 Wegfall der Ortskiasse IV.

46

I g i 2) . .
Y e | e [ oL ehngrre i jgsadiiche
. des malig Atbei
} Inkraft- | kiindbar 1n Oresklasse 1
retens zum: unter
Vo i 18 Jahren
Atbebi‘:e‘r?:rﬁz:'ilnnh Gesellen Ang;l;:::e U:z;lei:::e Angelerate Acbeiter
4
';13 1. 5.58 245 201 193 167 183 109
o 1, 7.59 261 . 214 205 178 195 116
. 1. 7.60 285 234 225 194 < 214 126
Ay L, 6L 314 258 247 213 234 139
E 1. 7.62 334 274 263 227 250 148
T 1. 4.63 342 280 269 232 255 151
1. 7.63 359 294 282 244 268 159
. L. 7.64 366 300 288 249 274 162
< L. 3.65 398 326 313 2711 298 176
. 1. 9.65 28. 2.66 410 336 323 279 306 181
= 1. 3.66 . 434 356 342 295 324 192
" 1. 1.67 3. 8.67 456 374 359 310 341 202
‘ 1. 7.68 472 387 372 321 Fortsetzung siehe 209
I - 1. 1.69 30. 9.69 484 397 381 330 Ortsklasse I 214
3
.l
t
Ty
3
n . +
: . . DFirM 1m Arbeiterverhaltnis: ohne Altersgliederung; fiir Gesellen uad Angel Atbeiter: iiber 5 Gesellenjahre. — 2) Ab 1.7.1968 Wegfall der Oresklasse II.
Ny
t
. 26 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfohrzeughandel in Bayern
O Pf
Ll
Zeitlohnsitze je Std
' v | filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
) ' . in Ortsklasse
o n wh
[ . D ) e fn Lohosnuppe il
“ e in
N :ek::::‘ kuznul:r | (E) in Oresklasse I
Kraftfahrzeug- 18“?:;:211
. X . niechuy‘ker e Kraftfah haniker mit hi Lehre
Vorarbeiter | | mit abgeschlc Hilt “nach dent 4, Gehilfenjahr
¢ nlch. dem
. 4. Gehilfenjahr
; v‘ |
| 15. 7.58 201 167 192 181 172 126
L 1.9.59 | 212 178 201 191 180 137
- 1.11.60 232 196 220 209 150
L 1. 5.62 260 220 247 234 170
1. 5.63 278 235 264 250 185
1. 6.64 300 255 285 270 205
1. 1.66 30. 4.66 315 270 299 284 220
1. 5.66 30. 4.67 335 287 318 302 235
. . 110,67 31.12.68 420 350 300 333 315 245
; 1. 1.69 435 365 315 347 328 260
- 1. 4.69 31. 3.70 460 390 330 370 351 275
v
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 10 Lohnabkommen fiir dos Kraftfohrzeughandwerk in Berlin (West)
Pf

Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héch ifmagigen Al fe (Gber 19 Jahze) 1)
Datum erste in Lobogruppe fiir jugendliche
s | s (et
wetens | zum: 7 s £(B 2 1 i Al s 2
18 Jahten
Facharbeiter Facharheiter
mit mit F b Angel Arb Ungel Arb
PP igen Arbei hwierigen Arbei
1. 3.58 262 219 190 162 152 138
1. 6.59 267 224 195 167 157 143
1. 9.59 270 227 198 170 160 146
1. 4.60 290 242 215 181 170 154
1. 5.61 306 255 227 191 179 162
112,61 315 263 234 [ 197 184 167
1. 4.62 346 288 257 216 201 183
1. 6.63 363 302 270 227 211 192
1. 4.64 385 320 286 241 224 204
1. 1.65 400 333 297 251 233 212
1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 218
1. 2,66 437 364 324 275 254 231
L 167 30. 6.67 459 382 340 ° 289 267 243
L 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 260
1. 1.68 31.12,68 477 397 354 301 278 271
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 282

1) Fiir die Lohngruppen 7, S und 4: ab S, Jahr nach der Lehre.

27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fiir dos Elektrohandwerk in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fit Arbeitnehmer der hochsten tatifmiBigen Altezastufe (. , 1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 112)
Darum erste in Lohngruppe in Lobagruppe fir jugendliche
des malig uagelerate
Inkrafe- | kiindbar . Abeiter
treteas zum: (E) in Orteklasse I
bis zu
R 19 Jaheen 3)
Obetmonteure Gel Arb A Arb: Ungel A Gelernte Arbeiter
20. 2.58 225 195 185 210 160
11, 9.59 245 215 205 230 180
1. 7.60 265 232 221 248 194
1. 7.61 282 247 236 264 207
1. 1.62 295 258 246 276 216
1. 4.62 302 264 252 282 221
1.11,62 352 320 280 266 300 240
1.11.63 370 335 293 280 320 251
1.10.64 379 343 300 287 328 257
1.11.64 31.10.65 438 365 319 305 355 274
1.11.65 454 395 356 324 390 296
1. 5.66 31.10.66 460 400 360 328 Fortsetzung siehe 300
1. 9.67 31. 3.68 474 412 371 338 Ortsklasse I 309
1. 9.68 31. 8.69 530 452 411 378 349

1) Gelernte Arbeiter ab 1,11.1963 im 5. Gesellenjahr;
klasse Il, ~ 3) Vor dem 1.7.1961 bis zu 23 Jahren;
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angelernte Arbeiter ab 1.11.1965 iiber 30 Jahre; ungelernte Arbeiter ab 1,11.1964 tiber 19 Jahre.
vor dem 1,10.1964 bis zu 18 Jahren.

— 2) Ab 1.5.1966 Wegfall der Orts-

1
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27 Elektrotechnik

27 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Dijsseldorf, Kéln und Aachen

1) Fiir Gesellen: ab 6, Berufsjahe nach der Lehre; ab 1,9.1962: im 5. Berufstétigkeitsjahr nach der Lehre. — 2) Ohne Hilfsacbei

im Freilei

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer det hich ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 ' in Ortsklasse II . )
' Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkrafe- | kiindb in Ortsklasse I
- tretens zum im Alter von
: i i Gesellen mit Gesellenpriifun 1 u:d o
. Geogies s Sovllngatog — oo Syfegoens Joes
. 12. 2.58 255 190 245 130
R 1. 1.60 270 200 260 140
15. 4.61 295 225 285 165
1. 8.61 305 235 295 175
1. 2.62 315 245 305 185
1. 8.62 340 270 330 210
26. 9.63 365 295 & 355 235
1. 1.65 385 315 375 255
, 1. 7.65 31.12.65 395 325 385 265
1. .66 405 335 395 275
11. 4.66 31. 3.67 430 355 420 295
14, 8.68 31.12.68 445 370 435 310
1. 5.69 31, 3.70 475 400 465 340
7. ‘
1) Vor dem 26.9.1963 im 5. Berufsjahr.
27 3 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir A : itneh der héch ifmiBigen Al fe (iber 21 )nhr:)l)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 '
Dacum erst- in Lohngruppe n 1
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkrafe~ | kilndbar irgend.
tretens zum: in Ortsklassel
. im Alter von
GCG::;IB::‘;;::"B Sesellenmic Hilfsasbeiter 2) Gesellen mit Gesellenprifing i
im Freileitungsbau
L 6.57 250 235 160 211 200 102
. 2. 5.60 273 260 185 240 235 140
3.10.60 289 275 190 250 240 145
3. 7.61 319 300 220 276 268 175
1. 9.62 345 325 245 315 305 200
1. 1.64 370 350 270 340 330 225
1. 1.65 30. 9.65 400 380 300 375 365 255
1. 1.66 31.12.66 425 405 325 400 390 280
1. 9.68 31.12.69 465 445 365 440 430 320



27 Elektrotechnik

27 4 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) 1)
in Oresklasse 11 .
in Oresklasse 1 : .
i fir jugendliche
Datum erst- in Lohogruppe .in Lohngruppe Hilfs- Hd .-ngelem!e
des malig ;
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17
J.:‘ EI‘V 11
N B i 7. -
Obermonteure nach den}: :flg::ﬁlft:;i'h‘(l;) Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter nach ds;lc:.“,lze 1est . e oha s
5. 5.58 242 220 198 176 205 70 ¢
1.11.59 256 233 210 186 217
1. 161 282 256 230 205 238
1, 7.61 296 269 242 215 250
1. 3.62 319 290 261 232 270
1.10.62 327 297 267 238 276
20, 6.63 343 312 281 250 290
15. 7.64 411 374 337 299 348
1. 165 30. 9.65 421 383 345 306 356
1.11.65 449 408 367 326 379
1. 4.66 31.10.66 449 408 367 326 388
1. 1.67 31.12.67 479 435 392 348 413
1. 9.68 501 455 410 364 432
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373 443
1) Obermonteure ohne Altersgliederung; Fachatbeiter vor dem 15.7.1964 nach dem 5. Gehilfenjahr.
27 5 Lohnabkommen fisr das Elektrohandwerk in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Zeitlohnsirze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse
1n Ortsklasse 1 It m2
. in Lohngruppe ) fiir jugendliche
Dda::m r::sﬁs - in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar in 0;:‘3-8" I
tretens zum: 21 J‘hren 3)
M . . Mont:
Obermonteure ab 4, Ge‘;:[ﬁ:;ejnhr (E) Hiltsacbeiter ab 4, (?:s:rlreenjahr -
1. 3.58 256 213 181 202 192 138
15. 6.59 270 225 191 214 203 146
1. 6.60 294 245 208 233 221 159
1. 5.61 326 272 231 258 245 190
1.10.62 360 300 255 285 270 210
1. 5.63 382 318 270 302 286 223
1.10.63 391 326 277 310 293 228
1. 4.64 400 333 283 316 300 233
1.10.64 432 360 306 342 324 252
1. 7.65 31.12.65 448 373 317 354 336 261
1. 1.66 458 382 325 363 306
1. 3.66 481 401 341 381 321
1. 1.67 30. 6.67 505 421 358 400 337
1, 7.68 526 438 372 - 416 . 350
1. 4.69 31.10.69 541 451 383 428 361

1) Obermonteure ohne Altersgliederung; vor dem 1.7.1965 Monteure im 5. Gesellenjahr. — 2) Ab 1.1.1966 Wegfall der Oresklasse Ill. — 3) Vor dem 1.1.1966 im Alter von 17 Jahrea,
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LR 27 Elektrotechnik

S 27 ¢ Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Sidwiirttemberg- Hohenzollern

P Pf

o Zeitlohasitze je Sed
s ‘ fir Arbéitneh der hach ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre) 1)
. in Ortsklasse A in Ortsklasse B2)
Datum erse in Lohagruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbei
- Inkraft- |kiindbar in Ortsklasse A
>, tetens | zum: Monteure uater
L 21 Jahren 3)
S ‘
. . Obermonteure im 4, Gesellenjahr im 5. Gesellenjahr (E) Hilfsarbeiter im 4_M(;:::rx|:ni‘h
L.
Y, 358 242 182 202 152 173 121
oL 1. 7.59 259 194 216 162 185 130
h" 1. 9.60 285 213 238 178 204 143
: 1. 5.61 310 245 258 219 233 181
©' 1.10.62 - 341 270 284 241 257 199
« 1. 5.63 360 285 300 255 271 210
1.10.63 368 292 307 261 277 215
, 1. 4.64 380 301 317 269 286 222
. 110,64 413 327 344 292 311 241
S L. 7.65 31.12.65 428 339 357 303 322 250
s L 166 438 365 310 347 292
w0 1. 3.66 470 392 333 372 314
| 1. 1.67 30. 6.67 494 412 350 391 330
..v, 1. 7.68 515 429 365 408 | 343
Lo L 469 31,10,69 533 444 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 355
Sl
[OPT
."‘ ? N 1) Fiir Ob ohne Altetsgliederung. — 2) Ab 1.4.1969 Wegfall der Ortsklasse B. — 3) Vor dem 1.5.1963 unter 18 Jahren, vor dem 1.1.1966 unter 19 Jahren.
oo
Wl
A 27 7 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Berlin (West)
o Pf /
T Zeitlohasiitze je Std
L’ . T fiir Asbeitneh der hdch ifmdBigen Al fe (iber 19 Jahre)
! in Lohngruppe
erst~ m‘l i“!enil"i:ehf
ali ungelerate ite:
Kb 7 6 5 (E) 3 1 i Altes ven
%, , tretens zum: 18 Jahren
S AR
T, Facharbeiter Facharbeiter Fachatbeiter
N mit villiger Selbstindigkeit mit schwierigen mit abgeschlossener Helfer von Gesellen Ungelernte Arbeiter
¢ uad Dispositi 08 Arbei Berufsausbildung
3 ‘ﬁ" v "
L. 3.8 262 219 190 175 152 129
)1 1. 6.59 267 224 195 180 157 134
A L9590 270 227 198 183 160 137
ol 460 290 242 215 1% 170 145
o 1. 5.61 306 255 227 207 179 153
v 112,61 315 263 234 213 184 158
[ L 462 346 288 257 233 201 174
- 6.63 363 302 270 245 211 183
N 4.64 385 320 286 260 224 194
1.65 400 333 297 270 233 202
7.65 31.12.65 412 343 306 278 240 208
2.661) 437 364 324 295 254 220
1.67 30. 6.67 459 382 340 310 267 231
7.67 31.12.67 459 382 340 310 267 240
1.68 31.12.68 477 397 354 322 278 250
1.69 30. 9.69 496 447 413 335 289 260
: .
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28 Feinmechanik und Optik
28 1 Lohntarifvertrag fiir das Mechanikerhandwerk in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Acbeitneh der hoch ifmaBi Al fe (liber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- o s .
des malig b 5 4 (E) 2 1 fiir jugendliche
Inksaft- | kiindbar B A“"B?"‘““
tretens zum: A rbinlttnehmu
. tm er von
Fm“i‘!h:;}"ﬁ::: Fachacbeiter . Facharbeiter Angelernte Ungelerate 18 Jahren
Selbstindigkeit und it ,"il;:;:;sen mge::‘s: :::gﬁ;z:;ﬂ Arbeiter Asbeiter
Dispositionsvermogen
1. 3.58 262 219 190 162 152 129
1. 6.59 267 224 195 167 157 134
1. 9.59 270 227 198 170 160 137
1. 4.60 290 242 21s 181 170 145
1. 5.61 306 255 227 191 179 153
1.12,61 315 . 263 234 197 184 158
1. 4.62 346 288 257 216 201 174
1. 6.63 363 302 270 227 211 183
1. 4.64 385 320 286 241 224 194
1. 1.65 400 333 297 251 233 202
1, 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 208
1. 2.661 437 364 324 275 254 220
1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 289 267 231
1. 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 240
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 250
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 260

1) Fiir den Monat Januar 1966 wird eine Pauschale in Hohe von DM 1,~ brutto je geleisteten Arbeitstag gewahst.

28 2 Lohnabkommen fiir das Orthopidie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der héch tarifmdBi Al fe (iber 23 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse S/A B ! cV
Datum erst- in Lohngruppe . § .
. nﬁesf ! _{nl)llis in Lohngruppe fgl'il,f';ﬁs:g::? -
tre::n: zum: in Ortsklasse S/A
1(E) u Ji14 v 1 18 ‘;nntl::en
F-Ch:‘bei‘“ Angelernte Hilfsarbeiter Niherinnen Facharbeiter
5 2;:: dem Arbe iter nach dem 5. Geselleajahe
+ Gesellenjahe
1. 7579 220 187 172 141 209 198 121
1. 6.59 240 204 188 154 228 132
26. 8.60 269 226 207 172 256 145
1. 1.62 301 253 232 189 287 163
1,10.62 310 261 239 195 295 169
1. 2.63 340 286 262 214 323 185
1. 9.64 390 332 304 250 371 216
L 7.65 30, 9.65 400 340 312 256 380 222
1. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 428 250 )
1. 8.68 488 415 390 351 464 277
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 486 291

1) Ab 1.6.1959 Wegfall der Ortsklasse C

— 2) Nicht bindend fur Bayern, Sud- und Nordbaden.
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5 29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
29 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiedehandwerk in Berlin (West)
' Pt
' Zeitlohnsatze je Std
, fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
Dacum erst- fur jugendliche
des malig 7 5 4 (E) 2 1 ungelerate
. Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
CEE tretens zum: Facharbeiter ) inl18Alteh:‘ von
mit volliger Fachatbex§er Facharbeiter Angelernte Ungeletate Jahren
Selbstdndigkeit und mit schwierigen mit abgcschlqssenex Arbeiter Arberter
Dispositionsvermégen Arbeiten Berufsausbildung
¢ J{J
' 1. 3.58 262 219 190 162 152 129
1. 6.59 267 224 195 167 157 134
1. 9.59 270 227 198 170 160 137
. 1. 4.60 290 242 215 181 170 145
., L 5.61 306 255 227 191 179 153
. 1.12.61 315 263 234 197 184 158
. L 462 346 288 257 216 201 174
/ ' 1. 6.63 363 302 270 227 . 211 183
. 1. 4.64 385 320 286 241 224 194
1. 1.65 400 333 297 251 233 202
) 1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 208
' 1. 2.66Y 437 364 324 275 254 220
f 1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 289 267 231
Do L. 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 240
| 1. .68 31.12.68 477 397 354 301 278 250
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 260
s 1) Fiir den Monat Januar 1966 witd eine Pauschale in Hohe von DM 1,— brutto je geleisteten Arbeitstag gewahrt
v
L
Vo 32 Chemische Industrie
. 32 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
- in Ortsklasse I in Ortsklasse II b
, in Lohngruppe in Lohngruppe
L $ fiir jugendliche
Djoam | oo Arbe tne hmer
Inkrafe- | kiindbar v n 1 ! ! lG‘Tm:kle; ]v:l:en
tretens zum:
1n % des
Gelernte Angelernte Voilarbeiter—
e, £ - -
Facharbeiter F-clfubeiter . . Chemiearbeter- R . Hilfsarbeiter= Hilfsarbeiter ohnes
" Chemiearbeiter | Jejchre Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
' 1. 5.58 200 192 184 160 167 N 145 160 80
- 1L.9.59 214 205 196 171 178 155 171
. 1. 9.60 241 231 221 192 201 175 195
‘ 1.11.61 269 258 246 214 224 195 217 N
! . 1. 4.62 269 258 246 221 224 202 217
1. 7.62 269 258 246 221 224 202 220
. 1.11.62 292 279 267 240 243 219 238
1. 7.63 292 279 267 248 243 226 238
N 1.10.63 7302 290 277 258 252 234 247
- 1. 2.64 310 298 284 264 259 241 254
1. 8.64 31.10.65 337 323 309 287 281 261 278
B 1.11.65 30.11.66 364 348 333 310 303 282 300
! 1. 1.67 374 359 343 319 312 290 Fortsetzung S.
L L0367 29.2.68 386 370 354 329 322 299 Oresklasse I
w. 1 3.68 30, 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
‘- 1. 1.70  30. 4.70 451 432 412 384 375 350
v
[ 1) Ab 1.1.1967 Wegfall der Ortsklasse I,
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32 Chemische Industrie
32 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohogruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraf kiindb h
t:etreunts- z':xm:Br v ot u ! lei:htg x:beiten
im Alter von
16 und 17 Jahren
Gelernte Angelernte . . . .
e I T I R o v IR ARG .y vt
1. 7.58 211 202 194 169 176 153 141
1. 9.59 224 215 206 179 187 163 150
1. 9.60 254 244 233 203 212 184 170
1.11.61 283 271 260 226 236 205 189
1. 4.62 283 271 260 234 236 212 189
1.11.62 307 294 282 254 256 230 205
1. 7.63 307 294 282 262 256 238 205
1.10.63 318 305 292 272 265 246 212
1. 2.64 326 313 299 278 272 253 218
1. 8.64 31.10.65 353 339 325 302 295 274 236
1.11.65  30.11.66 383 367 351 326 319 297 255
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 273
1. 4.68 30. 4.69 430 412 394 366 358 333 286
32 3 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung 1)
in Ortsklasse I 2) in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Lohngruppe in Lobogruppe fiie jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkeaft~ | kiindbar v 111 1 1 v ohne
tretens zum: leichte Arbeiten
in Ortsklasse 12)
Gelernte Angelernte 16im :k;-; ron
) jearbeiter~ i iter- i e
bt | PR | chomenterer (SO | eubcier | Mol | Geem Pchubeie o 7 e
1. 6.58 202 191 180 153 170 145 195 188 128
1.11.59 217 207 194 166 184 157 211 204 138
1. 6.60 223 212 198 170 188 160 216 208 141
1.11.60 251 237 223 190 210 179 247 244 158
1. 7.61 251 237 223 190 210 179 247 158
1.11.61 280 266 249 212 234 200 276 175
1. 1.62 280 266 249 212 234 200 175
1. 4.62 280 266 249 219 234 207 175
1.11.62 305 288 270 238 254 225 91
1. 7.63 305 288 270 246 254 232 191
1.10.63 315 298 279 254 263 240 197
1. 2.64 323 307 288 268 270 246 203
1. 8.64 31.10.65 353 334 314 286 294 268 235
1.11.65 30.11.66 381 360 339 309 317 289 254
1. 1.67 393 371 350 319 327 298 261
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
31.12.69 30. 4.70 477 449 432 386 396 362 316

1) Bis 31.7.1964 nach 2 Monaten Beschiftigung. — 2) Ab 1.7.1961 Wegfall der Oresklasse III, ab 1.1.1962 ohne Ortsklassengliederung.
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v | 32 Chemische Industrie

32 4 Tarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorfund Kéln

o ', Pf

e Zeitlohnsiitze je Sed

", X fiis Arbeitnehmer der hbch ifmaBigen Al fe (iiber 20 Jahre)

: in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I12)

) in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
.. Arbeitnehmer
: Datum | erst v i I I I im Alter von

des malig 17 Jahren
o~ Inkraft- ki‘mdttax A . e s N int%'de? Yoll-

L,(:‘,N - resens o F Gflefnt,e FMﬁelEnale Chemiearbei 1(3:::‘: ‘I:‘:l:el:teeln Hilfsarbeiter leichte Arbeiten <

t

4 o
Ran 1, 5.58 , 202 192 178 155 165 144 167 70
"';‘ Lo L1159 220 209 195 170 181 157 183
AR 1. 1.60 220 209 195" 170 181 157 184
o0 1. 6.60 225 214 199 173 185 161 191
;;r"‘ R 1. 261 255 243 227 197 210 183 218 73
o 1. 6.61 255 243 227 197 210 183 220
" 1. 2,62 284 271 253 220 234 204 245

’ 1. 4.62 284 271 253 228 234 211 245
1. 6.62 284 271 253 228 234 211 248
o 1. 1.63 307 293 274 247 253 228 269
7 1. 763 307 293 274 255 253 235 269
R 1.10.63 323 308 288 268 266 247 282
. 1. 7.64 30. 9.65 347 330 309 287 286 266 304
R 1.10.65 375 356 334 311 309 287 331
DA L 7.66 31.10.64 375 356 ‘334 311 309 287 332
- 1. 167 386 367 344 320 318 296 342
Lo 1. 2.67 31. 1.6 400 380 357 332 330 307 355
v L. 2.68 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
wo L. 469 453 £0 403 375 373 347 Fortstzung s.
S 312,69 3L 3.70 467 443 416 387 385 358 Oresklasse I
v ' 1) Vor dem 1.2,1961 Tarifgebiet: Nordthein - Westfal — 2) Ab 1,7 1967 Wegfall det Ostsklasse II.
32 5 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen
P
. Zeitlohnsdtze je Std
" Fir Arbeitnehmer der héchsten cacifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
s )
i, .. ' in Ortsklasse I in Ortsklasse I11)
oo in Lohngruppe 1n Lobngruppe fiic jugendliche
E" ! D::‘;m l::lsit- ‘unL Aketlvon
4. lokrafe {kindbar v m 1 ! 1 . 17 Jahren
JUE tretens zum: - in % des Voll-
’W; Gelean:.e ._.A“Edf“f‘e Chemiearbei CL. icarh .. N Hilfsarbei H.”‘ bei - Chemiearbeiter arbeiterlohnes
e Fach er F leichte Arbeiten leichte Acbeiten
’ s
1, 7.58 202 192 178 155 165 144 166 70
i 1.10.59 214 204 189 164 175 152 176
w 1. 6.60 219 209 193 168 179 156 180
.. L1060 247 237 221 192 207 180 212
“ 1.10.61 253 243 227 197 213 . 185 220 73
. 1. 2.62 282 271 253 220 237 206 245
, 1. 4.62 282 271 253 228 237 213 245
S 1.10.62 282 271 253 228 237 213 248
e 1. 1.63 305 293 273 246 255 230 268
DA 1. 7.63 305 293 273 254 255 237 268
. 1.10.63 316 303 283 263 264 245 277
. 1. 1.64 316 303 283 . 263 265 245 277
v 1. 4.64 324 311 290 270 272 253 284
’ 1. 9.64 30.11.65] 351 337 314 292 294 273 308
A © 1.12.65 379 364 339 315 318 2% 332
.o 1, 766 31.12.66 379 364 339 315 318 296 336
, 1. 4.67 31. 3,68 404 388 362 337 340 316 3s8
1. 468 31. 5.69| 425 408 380 353 357 332 376
: L. 6.69 - 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
X $31.12.69  31. 5.79 471 453 422 392 3% 368 Ortsklasse I
L
L 1) Ab 1.1.1969 ohne Orisklassengliederung.
e o
k:‘ ’ N
o !
v
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ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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32 Chemische Industrie
32 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Zeitlohnsdcze je Std
fiir Arbeitnebmer der hoch ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse D
in Lohagruppe A ' B fiir jugendliche
Dacum erst- in Lohngruppe ‘m: Alter' pa
Tkeate | Kindiar v o n ! v 17 ud 18
tretens zum: in 7J$nde:nVoll-
Gel 3 1 h L Cl:.emienbeisez- Hilfsarbei Hilfsarbei er- Gel Fachath arbeiterlohnes
Facharbeiter Facharb leichte Asbeiten leichte Asb
1, 5.58 203 188 178 157 166 146 191 184 80
1. 9.59 215 199 189 164 176 153 202 195
1. 6.60 220 204 193 168 180 157 207 “199
1. 9.60 244 226 214 ' 186 200 174 230 225
1,11.61 273 253 241 210 224 195 258 233
1. 4.62 273 253 241 217 224 202 258 253
1, 1.63 294 272 259 233 241 217 278 277
1. 7.63 294 272 259 241 241 224 278 277
1.10.63 304 282 268 249 249 232 288 287
1. 1.64 314 293 278 259 260 242 298
1. 7.64 30. 9.65 341 319 302 281 282 262 327
1.10.65 368 345 326 303 305 284 353
1. 1.66 31.10.66 368 345 326 303 305 284 357
1. 1.67 379 355 336 312 314 292 368
1. 2.67 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381
1. 2.68 31, 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
31.12.69 459 429 407 379 380 353 445
1. 3.70 31, 3.70 459 429 407 379 380 353 452
1) Ab 1.1.1964 Wegfall der Ortsklasse B, ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung.
32 70.8 Tarifversinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz )
Pf
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
A in Ortsklasse 2)
i_n (x)‘n;:lnle 1 I ' o .
in Lohagruppe in Lohngruppe f:‘ullu.genslh:he
im Alter von
Datum erste v m big 1 17 Jahten
des malig in % des Voll-
Inkeafe- | kiindbar asbeicerlohnes
feens | Gel 1 Chemiearbeiter - Hilfsarbeiter- in % der Lohnsatze
Facharb Facharb Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten det Ortsklasse I
1. 1.59 198 185 175 152 165 144 96 92 70
1. 7.59 200 187 177 154 167 146
1.10.59 212 199 189 164 179 156
1. 1.60 214 200 190 165 180 157
1. 6.60 219 205 194 169 184 161
1.11.60 245 228 216 188 204 177
1. 1.62 273 255 242 211 228 198
1. 4.62 273 255 242 218 228 205
1. 7.62 273 255 242 218 228 205 97 93
1, 1.63 291 272 258 232 243 219
1. 7.63 291 272 258 240 243 226 94
1.10.63 314 293 278 259 262 244
1. 7.64 30. 9.65 341 319 302 281 284 264 98 95 75
1,10.65 368 345 327 304 307 286 99 96,5
1.10.66 31.10.66 368 345 327 304 307 286 100 98
1. 2.67 393 369 350 326 328 305
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99
1. 4.68 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 100
31.12.69 31. 3.70 460 431 408 379 383 356
T—————— .
1) Vor dem 1.1.1960 gelten die angefiihsten Lohnsétze nur fir das Tarifgebiet Rheinland - Rhei — 2) Ab 1,10.1966 Wegfall der Ortsklasse If, F g der Loh in Oreskl 1,




32 Chemische Industrie

. 32 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pf
Zeitlohnsitze je Std
| fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse b
in Ortsklasse S 1 1 I fiir jugendliche
in Lohngruppe Hilfsarbeiter
in Lohngruppe ohne leichte Atbeiten
D:\:‘:n n?:l:’ in Ortsklasse S
Inksate- | kindbar v m I 1 I i At 3o
tretens zum:
T | A, | Chemienteicr SIS | tsrbeier | lwiekers | Chomicuteicer
1. 5.58 2 222 199 190 162 180 153 185 179 123
1. 4.59 222 199 190 166 180 157 185 179 123
1.10.59 235 211 201 175 188 164 196 190 128
1. 6.60 240 . 216 206 179 192 167 201 194 131
, 1.10,60 266 240 229 199 213 185 224 217 149
1.11.61 296 269 255 222 236 205 250 246 ©165
N 1, 4.62 296. 269 255 230 236 212 250 246 165
1.11.62 319 291 275 248 255 230 270 175
1. 7.63 319 291 275 256 255 237 270 - 175
1,10.63 330 301 285 265 264 246 279 181
1. 2.64 338 309 292 272 271 252 286 186
1. 8.64 31.10.65 365 335 316 294 293 272 312 205
1.11.65 394 362 341 317 316 294 339 221
.o 1.11,66 30.11.66 394 362 341 317 316 294 Fortsetzung s. Ortsklasse S 221
1.12.66 394 362 341 317 316 294 221
T 1. 1.67 406 373 351 326 326 303 228
“ . 1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
K 1. 5.69 474 436 411 382 382 ‘355 267
- 31.12.69 30. 4.70 489 450 424 394 394 366 276

v 1) Ab 1.1 1962 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1 11.1966 der Ortsklasse I. — 2) Fur Chemiearbeiter — leichte Acbetten und Hilfsarberter — leichte Arbesten.ab 1 7.1958.

32 10 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollem
. Pf

Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
g 1n Ortsklasse 1) .
> in Ortsklasse 1) I fu}ry}l\;genbdlfche
. 1lts
v in Lobngruppe in Lohngruppe |  ohne Teichee
, Arbesten
w D;tum e:ft- n "
es malig
Inkrafe- | kilndba v m i I v Ooklasse !
i tretens Zums Gelernte Angelernte i i Chemiearbeiter- Hilfsarbei Hilfsarbeiter - Gelermte 17 uad 18
’ Facharbeiter2) Facharbeiter3) Chemieacbeier leichte Arbeiten ! eieer leichte Arbeiten Facharbeiter 2) Jahten
1. 5.58 191 171 164 143 156 136 180 125
1.10.59 205 184 176 153 168 146 193 134
1. 6.60 210 188 180 157 172 150 197 138
1,11.60' 237 213 204 177 195 170 223 156
1,11.61 266 242 232 202 220 191 258 176
. 1. 4.62 266 242 232 209 220 198 258 176
1.11.62 289 265 253 228 239 215 Fortsetzung s. 191
1. 7.63 289 265 253 235 239 222 Ostsklasse I 191
1.10.63 299 274 262 244 247 230 198
1. 2.64 307 282 270 251 254 236 203
1. 8,64 31.10.65 335 308 295 274 277 258 222
1.11.65 30.11.66 362 337 319 297 299 278 239
1.12.66 31.12.66 362 337 319 297 299 278 239
. 1. 1.67 28. 2.67 373 347 329 306 308 286 246
' 1. 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 . 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 290
31.12.69 30. 4.70 453 422 399 371 373 347 298
1) Ab 1.11.1962 ohne Ortskl gliederung, ~ 2) Handwerker, Dampfkesselheizer und Maschinisten mit Priifung erbalten zu den angefiihrcen Lohnsi ewne Zeitlohnzulage in Héhe von 10 Pf. -
3) Hilfshandwerker erhalten zu den angefithrcen Loh eine Zeitlobnzul in Héhe von 4 Pf; diese Zulage ist ab 1.11.1965 in den Tariflohnsatz des Lohngruppe IIf ecingebaue.
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32 Che.mische Industrie

Lohntarifvertrag fiir dieghemische Industrie in Sidbaden
f

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

fir dlich
D:(um etst- A;e;'l’::‘“;z;
tokrafe | Kindbie W u u ! 16 und 17
tretens zum: . Jahzen
Gelernte Angelernte . Ch berter- Hiltsarbeiter- mboj'dei \;zll-
Facharbeiter Facharbeiter Ch t leichre Arbetten Hulfsarbeucer leichte Arbeiten sbeiteriohaes
1, 2.59 195 186 172 150 159 138 80
1.10.59 209 199 184 160 170 148
1. 6.60 214 204 188 164 174 151
1.11.60 240 228 211 184 195 170
1.11.61 269 256 238 207 219 191
1. 4.62 269 256 238 214 219 197
1. 1.63 292 278 258 232 238 214
1. 7.63 292 278 258 240 238 221
1.10.63 302 288 267 248 246 229
1, 4.64 310 295 274 255 253 235
1. 9.64 30.11.65 338 321 299 278 276 257
1.12.65 31.12.66 365 347 323 300 298 n
1. 1.67 376 357 333 310 308 286
1. 467 31. 3.68 390 370 346 322 320 298
1. 468 31. 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
31.12.69 31. 5.70 456 432 403 375 373 347
32 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayem
Pf
' Zeitlobnsatze je Sed
fiir Arbeitnehmer der bdchsten tacifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
io Onsklasse 1)
B Lomagrume 1 | oam Fa jngendliche
b le b ohne leichte uA.:eiun
| e | e " ! u i Alker 300
Inkrafe- | kiindbar 17 Jalren
tretens zumd Gelernte Angelernte . . Chemiearbeiter~ . . Hilfsarbeiter- . .
Facharbeiter | Facharbeicer | CREMUCArbEIter |\ iop o aceicen | Hilfsarbeiter |y iopre Abesten Chemicabeites
1. 5.58 197 185 173 151 165 144 166 156 107
1. 8.59 210 197 184 160 175 152 177 167 114
1. 9.60 238 224 208 181 198 172 202 193 129
1. 4.61 238 224 208 181 198 172 202 196 129
1.11.61 267 251 233 203 222 193 226 219 144
1. 4.62 267 251 233 210 222 200 226 219 144
1. 1.63 288 271 252 227 240 216 244 237 156
1. 7.63 288 271 252 234 240 223 244 237 156
1.‘0.63 298 280 261 243 248 231 253 245 161
1. 9.64 30.11.65 333 314 293 272 277 258 287 280 180
1.12.65 31.12.66 360 339 316 294 299 278 313 303 194
1. 1L.67 371 349 325 302 308 286 322 315 200
1. 4.67 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 335 328 208
1. 4.68 31. 5.69] 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 349 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse I 375 .235
31.12.69 31. 5.70 456 423 395 367 373 347 387 242

1) Ab 1.4,1968 Orntsklasse II = 1, Ortsklasse III = II.
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32 Chemische Industrie

32 13 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiic Arbeitachmer der hoch ifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

- in Lohngruppe

f':ixqugengliche
D:‘e:m n:f:; v 1 I 1 iT7AJl:;:e;on
Inkrafe~ 1 kiindbar in % des Voll-
tretens | zum? . ) 3 arbeiterlohnes
K fopeme | comiomteien | oot | b | Ml
1. 5381 201 183 173 151 164 143 90
1. 8.59 213 195 184 160 174 151
1. 6.60 218 199 188 164 178 155
1. 9.60 242 220 208 181 198 172
1.11,61 270 248 235 204 223 194
1. 4.62 270 248 235 212 223 201
1.11.62 292 268 254 229 241 217
1. 7.63 292 268 254 236 241 224
1.10.63 302 277 263 245 249 232
1. 2.64 310 285 271 252 256 238
1. 8.64 31.10.65 337 312 296 275 279 259
1.11.65 30.11.66 364 337 320 298 301 280
1. 1.67 375 347 330 307 310 288
1. 4.67 386 357 340 316 319 296
1. 8.67 29. 2,68 389 360 343 319 322 300
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 . 364 339
31.12.69 30. 4.70 455 420 400 372 375 350
1) Fiir Chemie- und Hilfsarbeiter mit leich Atbei ab 1.8.1958.
32 14 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie im Saarland
P
Zeitlohnsitze je Sed D
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee)
in Lohngruppe
fiie jugendliche
Derum — V3 m 2 m 1 n 12 1 Acbeltnebmer
Inkraft- | kiindbar . 17 Jahten
wetens | zum: i Fachasbeicer fir Hilfoarbei Hilfsabei aibeitesobaen
A merias ochmensige Facharbeuter v ctschimerendes und leichte
Facharbeiten Art Arbeiten
1. 4.58 . . . 80
1. 4.59 . . . . . .
1. 8.59 229 209 203 190 182 173
1. 6.60 255 233 226 212 203 193
1. 7.61 282 260 253 238 228 217
1. 1.63 306 281 274 258 247 235
1. 3.64 326 300 293 275 264 251
1.10.64 31.12.65 352 326 317 299 288 275
1. 1.66 380 352 342 323 311 297
1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 331 316
1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332

1) Die aufgefuhreen Lohnsitze erhbhen sich nach 3 Betriebsjahren um 2%, nach 6 Betriebsjahren um 4%, nach 9 Betriebsjahren um 6%, nach 12 Betniebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahren

um 10%.
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34 Kunststoffverarbeitung
34 1 Lohntarifvertrag fir die Kautschuk-, Asbest- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg e
P
v oy
Zeitlohnsitze je Std .
fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) < T
in Lohngruppe » 4
fiir jugendliche ‘.
Datum erst- Arbeitneh
des malig der .
Inkraft- | kiindbar v v M v m I ! Lohngruppe Il
tretens zum: imsAl;r lv7on .
. . Unterwei 16 w
Quitizions | yungwerr- | A | Abgenmeit | Eosbeivng, | Fe | Eineeinog jaen ‘
;hnd'"k."- Facharbeiten ll"ulikon:en sc::,‘:f:, .:" mittlere Arbeits- beitung, ge- ohne besonde;e “
scharbeiten vor oy Antetoung " schwierigkeiten | wisse :;::::; Anforderungen
1. 2.58 235 221 198 186 172° 153 142 129
1. 4.59 247 232 207 194 180 160 149 135 o
1. 5.60 270 254 224 210 196 174 162 147 o
1. 7.60 276 260 229 215 201 178 166 151 N
1. 6.61 288 272 239 224 210 186 174 158 -
1. 8.61 321 304 266 250 233 210 197 175 3
1.10.62 348 331 288 7 253 227 213 190 v
1. 1.63 356 339 295 278 259 232 218 194 . u,:
1, 2.64 380 363 315 297 276 249 232 207 TN
1. 7.65 427 408 354 334 310 282 264 233 NS
1. 1.66 31. 8.66 436 416 362 341 317 288 269 238 .
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 250
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297 263 e
.
"y
"
%
*
5
34 2 Tarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf .
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) .
1a Oresklasse 1)
1n Ortsklasse 1 , L
in Lohngruppe i . l o1 "
h
b in ~ohngrippe fiir jugendliche Y
des | man 1 u r Va b Va v n Arbeitnehmer ~
Inkraft- | kiindbar 17 und 18 Jahten .
tretens zum: in % des
Facharbeiter { Facharbeiter iifizi Angelernte Sonstige Vollarbeiter- N
mit metster- | und ihnen . Qualifizierte Angeletnte | Arbeiter- Sonstige Arbeiter - Facharbeiter und ihaoen lohnes
lichem Glewch- Qualifizierte ange!em(z Arbeiter leichte Ar- Atbeiter leichte Ar- Gleichgestellte
Konnen gestellte angelernte | Arbeiter - beiten beiten -
Arbeicer leichte Ar- ¥
beiten .
+
1. 5.58 214 183 171 161 162 130 148 119 174 168 80
1. 5.59 225 192 180 170 138 155 129 182 177 \/,
1. 6.60 243 207 194 184 151 167 140 197 190 '
1. 8.61 273 238 221 209 178 194 167 227 219
1. 8.62 292 255 236 v 224 193 208 181 242 235
1.10.63 308 269 249 236 203 219 191 256 247
1. 1.64 315 275 255 241 210 224, 197 261 256
1. 7.64 323 282 261 247 215 230 202 268 265
1. 4.65 363 308 286 271 237 251 222 293 ‘
1. 1.66 30. 6.66 378 320 297 282 246 261 231 304
1. 7.66  30. 6.67 401 339 315 299 263 277 244 325 <
15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338
1.10.68  30. 9.69 42 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse |
iy
if
e
1) Ab 1.4.1965 Wegf  jer Ortsklasse III, ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung
35 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
P
. Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
. 1)
in Oresklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe I ] m .
Datum erst- fuir iu!;endllc he
s Joalis vi v v m i I Arbeitnehmer
tretens 2um 18 ]a;fen
n % des
Schwierige und Vollarbeiter-
: L i 3 i i
A‘h:i:':n:“;:e- Anh;:‘;:i(, Mictlere Kurze Spezielle OT:;:?}:;‘:S“C 1n % der Zlenldohnsnrze lohnes
schlosse'ne Be- ngi@ kg Aanlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach Einweisung Ortsklasse |
tufsausbildung ertighett
1. 2.58 222,2 203,3 190,5 176,5 164,3 151,8 96 93 70
1. 459 227,9 208,3 195,3 180,9 168,4 155,6
1. 5.60 248,4 227,0 212,9 197,2 183,6 169,6 94,5
1. 7.60 254,7 232,7 218,2 22,2 188,2 173,9
1. 8.61 284,1 259,5 243,3 225,5 210,7 194,9
1. L.62 284,1 259,5 243,3 225,5 210,7 194,9 96
1.10.62 305,5 2790 261,5 242,4 226.6 209,5
1. 1.64 326,8 298,4 279,8 259,4 242,4 224,1 97 97
1. 7.64  31. 3.65 338,5 309,1 289,8 268,7 251,1 232,2
L 4.65 367,3 335,4 314,4 291,5 274,9 254,2
1. 7.65 3i. 5.56 367,3 335,4 314,4 291,5 274,9 254,2 98
1. 6.66 396,6 362,2 339,5 314,8 296,9 274,6
1. 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 100
1. 5.68  30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5
1. 7.69 30. 6.7¢ 463,9 424,1 397,7 368,2 347,1 321,0

1) Ab 1.7.1965 Wegfall der Ortsklasse IfI, ab 1.1.1967 ohne Ortsklassengiiederung.

35 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
}r fur Arbeitnehme: der hochsten tarimiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
i i0 Oreskl s 1n Ortsklasse 2)
. i sklagse
i in Lohngruppe A | B
| .
Datum erste i fl;\\r gug’nihche
des walig ! Vi v v ur I [ Arbettnebmer
- & < im Alter von
2:::: kn::;?a 1 17 und 18 Jahren
in % des
. Handwerkische Lange Anlern- Mitelere Arbe1ten, in % der Zetlohnsdrze Voi;‘:::"-
' Arbeiten,ab- zeit, sntspre- Aanlerazeir, Spezielle die eve Ein- Ohne 1n Ortsklasse §
geschlossene chences Fach- eatsprechende Eiparbestuag arbertung Ausbildung
Lenre konnen Erfahrung etfordern
; \ L
1. 2.58 202 187 178 163 147 139 95 a3 &9
1. 459 ! 207 192 182 167 150 142
1. 5.60 ; 228 12 201 184 166 158
1. 7.60 | 234 217 206 189 170 163
1. 8.6! i 264 245 232 213 196 185
1.1%.02 ’ 284 263 250 29 211 199
1. 1.64 | 305 283 268 246 226 214
1. 4.64 I 305 283 208 246 226 214 97 95
1.7 | 316 293 278 255 235 2
1. 1.65 : 346 321 304 279 259 246 9%
L 1.66 31. 3.66! 346 32i 304 279 259 246 99
1. 4.66 ; 373 346 328 301 280 265
1. 1.67 30. 467} 373 346 228 301 280 265 100
20.11.67 30, .68} 431 400 379 348 323 306
1. 5.68 30 6‘691 457 424 402 359 343 325
i
1) Ab 28.11.1967 einschl. ewner Zeitiohnzniage ¥oa 6%, ab 1.5 1968 von 7,5 % nach dem 3 Beschaftigungsmonat. — 2) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse B, ab 1.1.1967 ohne Ortsklassenglie-
derang.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie
36 1 Lohnvereinbarung fiir die Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahee)
. 2)
in Ortsklasse S in Oresklasse
in Lohngruppe 1 l 1
n Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- v v m n ! v Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkrafe- | kindbac 16 und 17 Jahren
tretens zum: Atbei g@i N in % des Voli-
Facharbeiten, Atbeiten, die einer Arbeiten Arbenten, die einer l;;zef:tx:?:gcr‘eli?::r- arbeiterlohnes
die eine S monatigen Anlern- | ohne Aus“bildung, Anlernzeit von beitungszeit ausge- Facharbeiten,
fachentsprechende | zeit bediirfen und die grafBere 3-6 M"“f“e“ bediirfen|fiee werdes konnen die eine fachentsprechende
Lehrzeit grofere korperliche korperliche u. geringere kbrper-| \ yeringere korper- Lehrzert erfordern ;
erfordern Beanspruchung Beanspruchung  [liche Beanspruchung liche Beanspruchung
erfordern erfordern erfordern erfordern
(€}
1. 4.58 186 167 158 149 140 172 167 70
1, 7.59 195 176 166 156 146 181 176
1. 8.60 215 194 183 172 161 199 194
1.10.61 238 214 202 190 179 220 213
1.10.62 252 227 214 202 189 233 226
1. 7.63 260 234 221 208 193 241 234
1. 1.64 273 246 232 218 205 253 249
1.10.64 281 253 239 225 211 260 256
1. 7.65 30. 6.66 306 275 260 245 230 283
1. 7.66 31, 7.67 326 293 277 261 245 302
1. 1.68  30. 9.68 342 308 291 274 257 317

1) Zeitlshner (vor dem 1.7.1959 ausschlieBlicy der Handwerker und FlieBbandarbeiter) erhalten auf die angefuhrten Lohasatze einen Zuschlag von 5 %, ab 1.8.1960 von 6%, ab 1.10.1961 von 8%,
ab 1.10.1962 von 10 %, — 2) Ab 1.7.1965 Wegfall der Ortsklasse I

36 2 Lohnabkommen fir die Keromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein - Westfales,

Pf

Zestlohnsitze je Std 1)

fur Arbestnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Lohugruppe

Datum erst- V(E) v 1 i ! 1 fur jugendliche
des malig Arbeituehmer
Tokraft- | kiindbar ' Arbeuten, die nach det Lohagruppe |
tretens zum: Arbeiten, die einer Arbeiren ohne Arbeiten. die ciner |1 F-tagiger [ inarber- im Alter von
Facharbeiten 6 - monatigen Ausbildung, die Anlernzeit vos 3-8 |tungszeit ausgefithre 16 und 17
(Modellieren, GteBen, Anlernzeit bediirfen | grofere krperische Monaten bediirfen u. | werden konnen und Jahren
Handwerker Handformen usw.) und gréBere korper Beaorpruchung getingere kdrperliche |[geringere korperliche
liche Beanspruchung . Deanspruchuag Beanspruchung
~rfordern T adege 2 wCiatia | ertordern
(Formenglefen, in groderen (tilfsatoesten 1 | (Putzen von rohen
L it orarbeiten usw.,) TeustBBen 5w, Labotataniun, uown.; Fliesen und
‘ Formstiicken)

1. 2,58 200 190 171 162 15 143 100
1. 7.59 220 200 180 170 160 150 105
1, 8.60 244 22 200 189 178 167 117
1.10.61 271 246 221 209 197 185 130
1.10.62 289 263 237 224 210 197 138
1. 1.64 320 291 262 247 233 218 153
1. 5.65 30. 4.66 349 317 285 269 254 238 167
1. 5.66 31. 5.67 370 336 302 286 269 252 17¢
1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 186
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280 196

1) Zeitlshner (vor dem 1.7.1959 aussculiefilich der im Zeitlohn arbestenden Handwerker und FlieBarbetter) erbalten auf die angefihrten Lohnsatze einen Zuschlag von

ab 1.10.1961 von 9,5%, ab 1.1.1964 von 10%.
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5%, ab 1.8,1560 von 8%,
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LN 36 Feinkeramische und Glasindustrie
PR 36 3 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Feinkeramische Industrie)

Pt

fe, Zeitlohnsatze je Std 1)

N ., fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

S

‘} H ; n Lohngruppe
Lt fiir jugendliche

RS Arbeitnehmer
"~ Datum erst- 6 5 3 2 1 im Alter von

[ des malig inlg i::‘:’?ﬂl-

R ::'ekt‘::: kzmugllzar Facharbeiter, Leichte Arbeiten, Leichte Arbeiten, arbeiterlohnes

' - Spezialfach- 'Betriebshandwerker Hilfsarbeiter, lingere k- kurze Ein-

v ¥ arbeiter mit abgeschlossener soweit nicht 10 arbeitungszeie, arbertungszeit,

TS Lehre usw. andeten Lohngruppen Stahldrucker Sortieren

i usw. usw.

‘A
: 1. 4.58 1% 184 169 ; 152 143 70
. 1. 3.59 207 192 176 159 151

‘ 1. 7.60 233 216 201 175 167
e 1, 7.61 263 246 230 204 196

-l 1. 4.62 277 260 244 214 206
o, 1.10.63 287 269 253 221 213

C 1. 2.64 304 286 270 238 230

S0 1,865 31, 866 331 312 294 261 251
Lt 1. 9.66 30. 9.67 356 335 316 281 270
o 1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281
" ’ L 1. 2.69 31. .70 394 371 351 312 301

a
R ,
A

! 1
"

2 1) Zul fiir Zeitlohnarbeiter je Stunde: Bis 31.5.1959 Lohngruppe 5 20 Pf, Lohngruppe 3 und 6 10Pf, vom 1.7.1960 ~ 30.6.1961 35 Pf bzw. 25 Pf, Ab 1.7.1961 Betriebshandwerker 35 Pf, ab
B - 1.4,1962 alle Zeitlohnarbeiter einschl. Betriebshandwerker 5 Pf, Betriebshandwerker weiterhin 35 Pf.
“

ot
B
e ’

g
s
e 36 4 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Baden - Wirttemberg
. P
~ N

. Zestlohnsitze je Sed 1)
e fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (iber 21 Jahre)
. 1n Ortsklasse 2)
P in Ortsklasse S 1 I u
1n Lohngruppe )
. in Lohngruppe
.o fir jugendliche
Vv, Datum erst- v v 11t 1 I v Arbeitnehmer
i des malig 1m Alter von
.+ ', Inkrafi- | kiindbar 16 uad 17
i tretens | zum: Arberten, die nach Jahren
. Arbeiten, die Arbeiten ohne Arbeiten, die kutzfristiger Ein- in % des Voll-

o ) Facharbeiren, einer 6 -monatigen Ausbildung, die einer Anletnzeit arbeitungszeit aus- . L. arbeiterlohnes
el die eine fach- Anlernzeit bedur- groBere korperliche| von 3«6 Monaten gefiihrt werden harb , die eine fach P
- entsprechende fen und gréBere Beanspruchung  [bediitfen u.geringere | kdnaen und gerin- chende Lehrzeit erfordern
] Lehrzeit erfordern kdrperliche Bean- erfordern kérperliche Bean- gere korperliche
, “ spruchung erfordern spruchung erfordern Beanspruchung
ot , etfordern
A
o

- (E)
1. 4.58 190 171 162 152 143 176 171 70
. Lo 7.59 200 180 170 160 150 185 179
/.‘j 1. 8.60 217 195 184 174 163 201 195
‘ 1.10.61 240 216 204 192 180 222 215
¢ L1062 256 230 218 205 192 237 230
1. 7.63 265 239 225 212 199 245 238
Lt "1, 1.64 279 251 237 223 209 258 254
W 1.10.64 287 258 244 230 215 266 262
Y.L L 765 30.6.66 313 282 266 250 235 290
;,‘\‘ 1, 7.66 31, 7.67 335 302 285 268 251 310
L. LIL67 31.10.68 345 311 293 276 259 319
s 1,11.68 31.,10.69 365 329 310 292 274 338
e,
\
2
. N
-

10% der jeweils angefibrten Lohnsidtze. — 2) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse II.
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*17" 1) Zuschlag je Stunde fiir Zeitlohner einschl. der im Zeitlobn arbeitenden Handwerker: bis 31.7.1960 3% der Lohnsitze, die am 1.1.1957 gegolten haben; ab 1.8.1960 5%, 1.10.1961 9%, 1.10.1962




1) Zuschlag je Stunde fir Zeitlohnarbeiten: Bis 31.7.1960 3% der Lohntafelsiitze, die am 1.1.1957 gegoiten haben; ab 1.8.1960 5%, 1.10.1961 8%, 1.10.1962 9,5%, 1.1.1964 10% der jeweils anges

fihrten Lobnsitze. — 2) Ab 1.7.1965 Wegfall der Ortsklasse II. — 3) Fur Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeitsstunde in Hohe von 26 Pf.
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36. Feinkeramische und Glasindustrie :
ooy
3% 5 Lohnabkemmen fiir die Feinkeramische Industrie in Boyern 0,
Pf .
Zeitlohasitze je Std D s
fiir Arbeitaeh der héch tar1fmai Aleersstufe (iiber 21 Jahre) ‘, R
in Ortsklasse 2) T am k
in Ortsklasse S 1 I I \
in Lohngruppe (D
5 in Lohagruppe fiir jugendliche
Arbeitnehmer
D;:\;m ::i:; \% v HI I I m Abe mehmer -
Inkraft- | kiindbat | Facharbeiten, fir | Arbeiten, die einer Arbeiten Arbeiten, die einer | Arbeiten, die nach 16 “:d 17 T
tretens | zum: deren Verrichtung Anlernzeit von ohae Ausbildung, Anleenzeit von kurzfristiger Einac- : 715 te‘\‘loll v PR
cine fachentspre~ | 6 Monaten bediirfen die groBere 3-6 Monaten be- [beitungszeit ausge-1 Arbeiten ohne Ausbildung, die grBere in % des - oo
chende Lehrzeit | und gr3Bere kdrper kdrperliche diirfen und gerin- [fihrt werden kdnnen | 3rperliche Beanspruchung erfordern atbeiteriohnes .
erforderlich und  |liche Beanspruchung Beasspruchung gere korpethiche “ﬂd geringere kor- w
erfiille ist ford ford B pruch perliche Beanspru- e
erfordern chung erfordern L,
vl
1. 4,58 189 170 161 151 142 149 145 7¢ .
1. 7.59 199 179 169 159 149 156 151 -
1. 8.60 216 194 184 | 173 162 176 166 R
1.10.61 238 214 202 190 179 187 181 Lo
1 10.62 253 228 215 202 190 199 193 ]
1. 7.63 261 235 222 209 1% 206 200 :
1. 1.64 274 247 233 219 206 216 213 .
1.10.64 282 254 240 226 212 222 218
1. 7.65 31. 7.66 305 275 259 244 229 240 v
1. 8.66 31. 8.67 326 293 277 261 245 257 »
1. 4.68 31. 1.69 336 302 286 . 269 252 264 "‘\
1. 3.69928. 2.70 399 362 342 325 306 317 ,
o
' Zuaschlag je Stunde fiir Zeitlghner: Bis 31.7.19603% derLohntafelsdtze, die am 1,1.1957 gegolten haben, ab 1.8,1960 5%, 1.10.1961 8%, 1.10.1962 9,5%, 1.1.1964 10% der yeweils angefiihreen M
Luhnsatze — 2) Ab 1 5 1965 Wegfall der Ortsklasse 1l — 3) Handwerker erhalten 110% der Lohngruppe V in Ortsklasse I (Ecklohn) der entsprechenden Altersklasse. — 4) Fur Februar 1969 Lohns =
pauschale je geleistete Arbeitsstunde in Hohe von 26 Pf. .
d%
36 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayemn o
Pi i+
Zeitlohnsiirze je Std 1) Ve
fir Arb § der héch fmiBigen Al fe (iber 21 Jahre) :
in Ortsklasse 2) -
in Ortsklasse S 1 | It Lo
in Lohngruppe e
1n Lohngruppe o
.o
Datum erse- Spezialfacharbeiten v v id¢ 1 1 v fir jugeadliche :‘."
des malig i Arbeitnehmer .
Inkraft~ | kiindbac Arbeiten, die eine Ein- im Alter von -
tretens | zum: arbeitungszeit von 16 und 17 2
hdchstens 3 Monaten Jahren K
Arbeiten erfordern Kurzfristige in % des Voll-
Branche- die einer’ Einarbe1~ arbeiterlohnes © }
bestquali- |qualifizierte normal fremde Fach- Anlernzent tungszeit, Facharbeiten D
fizierte Fach- arbeiten von G Mo- P . geringere M
arbeiten naten be- bei mitrel- ?’“ ge= korpesliche b
diirfen schweret ringerer Bean- L
korperlicher | kdrpecli- spruchung i
ean- cher Bean- '
spruchung | spruchung v
(E) -
1. 4.58 236 217 208 200 189 170 161 151 142 175 170 70 . LA
1. 7.59 249 229 219 21t 199 179 169 159 149 184 178 : .
1. 8.60 270 248 238 229 216 194 184 173 162 200 195 .
1.10.61 298 274 262 262 238 214 202 190 179 220 213 s
1.10.62 316 291 278 278 253 228 215 202 190 234 227 y
1. 7.63 326 300 287 287 261 235 222 209 196 242 235 T
1, 1.64 343 315 301 301 274 247 233 219 206 254 250 B
1.10.64 353 324 310 310 282 254 240 226 212 261 257 ¢
1. 5.65 353 324 310 310 282 254 240 226 212 261 261 T
1. 7.65 31. 7.66 381 351 336 336 305 275 259 244 229 282
1. 8.66 3l. 8.67 408 375 359 359 326 293 277 261 245 302 Tt
1. 4.68  31. 1.69 420 386 370 370 336 302 286 269 252 31
1. 3.69%28. 270[ 491 455 435 435 399 362 342 325 306 369 .
N
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 7 Lohnvereinbarungen fiir die sanitirkeramische Industrie in Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

Pt

Zeitlohnsitze je Sea 1)
' fiir Arbeitnehmer der hichsten rarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse §
i Lohngruppe
Datum erst~ fiir jugendliche
des malig vV (E) v ol I i Arbetinehimer
Inkraft- kundbar 16m éﬂlt;r V(;IK;
trevens zum- Arb 4 Arberten, die einer Arbeiten, die nach li: %.dej: en
Facharbeiten, fir n:ofl‘a(rein;n l; 51::5 Arbeiten ohne Anlernzeit von kurzfristiger Etnar- Vollarbester~
deren Vemrchtung & » Ausbildung, die 3-6 Monaten be- beitungszeit ausge- lohnes
Handwerker S ze1t bedurfen und
. eine tachentspre=~ roliere kdcperliche grofBere korperliche durfen und gerin- fuhrt werden konnen
chende Lehczert E Beanspruchun Beansprachung gece korpetliche und geringere hor~
erforderlich ist etfordern 8 erfordern Beanspruchung petliche Beanspru-
erfordern chung erfordern
1. 3.58 209 199 171 162 152 143 70
1. 7.59 220 200 180 170 160 150
1. 8.60 242 220 198 187 176 165
, 1.10.61 266 242 218 206 194 182
’ 1.10.62 283 257 231 218 206 193
e 1. 1.64 307 279 251 237 223 209
1.10.64 318 289 260 246 231 217
1. 7.65 30. 6.66 347 315 284 268 252 236
1. 7.66 30. 6.67 370 336 302 286 269 252
1.10.67 31. 8.68 377 343 309 292 274 257
" 1. 9.68 31. 8.69 409 372 335 316 298 279
) 1. 9.69 484 440 400 379 359 338
1. 1.70 31. 8.70 498 453 412 390 370 348
h

1) Zeulshner erbalten auf die angefiihrten Lohnsiitze eine Zulage, diese betrigt (vor dem 1.7.1959 ohne m Zeitlohn arbeitende Handwerker und FlieBarbeiter) ab 1.3.1958 5%, ab 1,8.1960 8%,
! ab 1.10.1962 10 %, ab 1.10.1967 12%, ab 1.9.1968 10 %, ab 1.9.1969 ist die Zeitlohnzul ingeb

1n den Zeitlohnsd ag:

36 8 Lohnvereinbarung fisr die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet
Pf

Zeitlohnsitze je Std n
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersseufe
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse 112)
. in Lohngruppe 1n Lohngruppe
' fiir jugendliche
Datum —r VIt VI Vv (E) v it 1 1 v Atbeitnehmet
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 Jahten
. .- Einfache Ar- - Vo.l‘;a?b:ietser-
Ruvesonders | Handwerker | ecmmwonticte | Chobosnr " |  Einfache Ar- | beicen, kocper- | Eiafachace are | Qutifizier wnd lohacs
schwierige oder mit Lehre, [Titigke:t, Anlernd Anlernzeit b,e“"‘x groBere | lich lelchtl oder b,"”“' geringe Titigkest, Anlern-
- hochwertige Maschinisten | zeit von minde- bis zu korpecliche Be- | schematisch, | korperhiche Be- | oivgn mindescens
Facharbeiten stens 6 Monaten 3 Monaten anspruchung spezielle Ein- anspruchung Monaten
arbeitung
o L5.s8 234 215 195 176 166 150 140 189 80
YL 759 246 226 205 185 174 158 148 Fortsetzung siehe
1.10.60 281 257 234 211 199 187 176 Ortsklasse I '
1.10.61 308 283 257 231 218 206 193
1.10.62 329 301 274 247 233 219 206
1. 1.64 366 336 305 275 259 244 229
1. 465 31. 1.66 397 364 330 298 282 267 252
1. 4.66 31. 3.67 421 386 350 316 299 283 267
1. 467 -30. 9.67 434 398 361 326 308 292 275
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284
1. 4.68 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
" 1.10.68  30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
¢

' 1) Zeitlohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze eipen Zuschlag, dieser betragt ab 1.10.1960 5%, ab 1.10,1961 7%, ab 1.10.1962 8,5 %, ab 1.1.1964 10%. ~ 2) Ab 1.7.1959 Wegfall der Ores-
klasse IL
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37 Sagereiund Hol‘zbearbeitung

37 1. Lohntarifvertrag fiir die Ségeindustrie in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 21 Jahre)
i Oreskl : in Ortskiasse n
Datum erste in Bres \:ssee 1 m for jugedlithe
In‘:::f;. ‘x.v.laljilg in Lohngropp in Lohngruppe Ai:e:::'h:‘:
tretens zum 1 2 3 4 2 li?n’%d:::
Vollacbeiter-
Arbeitnehmer fiir lohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifee korperlich leichte Angelernte
Arbeiten
1. 9.58 200 188 176 148 180 177 85
1. 8.59 205 193 180 152 185 181
1. 1.60 209 196 184 155 189 184
1. 9.60 224 211 197 166 203 198
1. 1.61 229 215 202 169 206 202
1. 6.61 234 220 206 173 211 207
1.10.61 249 234 219 189 225 220
1. 1.62 257 242 226 195 232 227
1.10.62 270 254 238 205 243 239
1. 1.63 275 259 242 209 248 243
1.10.63 287 270 253 221 259 255
1. 164 294 276 259 236 266 261
1.10.64 302 284 266 233 274 269
1. 4.65 323 304 284 249 291 286
1.10.65 31. 3.66 338 318 297 260 305
1. 4.66 31. 3.67 363 341 319 280 327
1. 5.68 31. 3.69 384 361 338 296 346
1. 4.69 402 378 354 322 367
1. 8.69 31. 3.70 407 383 358 326 371
1) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ortsklasse IIL
37 2 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohns#tze je Std
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
In Ortsklasse I
Datum erste in Lohngruppe b m fur jugendliche
des malig in Lohagruppe Acbeitnchmer
Inkeaft- | kiindb im Alter von
tretens zum 1 2 3 4 2 17 Jalwen
~ in % des
Arbeitnebhmer Vollabeiter-
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifte fiir korperlich Angelernte loboes
leichte Arbeiten
1. 8.58 199 183 173 149 177 169 65
1. 8.59 204 188 177 153 181 174
1. 1.60 207 190 180 155 184 178
1. 4.60 212 195 184 159 189 181
1. 4.61 232 216 204 176 209 203
1. 9.61 240 223 211 182 217 210
1. 4.62 258 240 227 196 233 227
1. 1.63 2270 251 238 205 245 239
1. 7.63 276 257 243 210 250 244
1. 1.64 282 263 249 215 256 250
1. 2.64 292 272 257 225 265 259
1.11.64 299 278 263 230 272 264
1. 3.65 304 283 268 234 275 269
1. 8.65 322 303 283 248 295 288
1.10.65 332 312 292 256 304 296
1. 1.66 30. 9.66 340 320 299 262 312 304
1.12.66 350 329 308 270 321 313
1. 5.67 30. 9.67 355 334 312 273 325 317
1.10.67 364 342 320 280 334 325
1. 4.68 369 347 325 284 338 331
1.10.68  31. 3.69 376 353 331 290 345 337
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o
R 37 3 Lohntarifvertrag fir die Siige- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen
: P
T Zeitlohnsatze je Std
Tee fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
v in Ortsklasse 1 in Ortsklasse fiir jugendliche
Sl i epesse. notw et
. ’: Inkeaft- | kiindbar 1n Lohngruppe (ohn'e Facharbeiter)
- tretens zum: im Alter von
‘ I il m v N 17 Jaheen
in % des
Soe Riltskeifte Vollarbeiter-
< Facharbeiter 1) A:gelgrnte Rilfsarbeicer fiir korperlich Facharbeiter lohres
theiter leichte Arbeiten
ot Tl 9.58 205 197 189 176 150 193 191 65
T 1. 7.59 210 202 193 181 153 197 195
- 1. 1.60 214 205 197 184 156 201 199
e -1. 4.60 214 205 197 184 156 203 201
ST 1L 9,60 228 219 210 196 166 217 215
“, Ll 161 234 225 215 201 171 223 221
', + 1. 4.61 239 229 220 206 174 228 226
‘f" 1. 7.61 244 234 224 210 178 233 231
"% 1. 1.62 262 244 231 19 251 249
ot 1.10.62 274 255 241 208 263 261
c L 363 280 260 246 213 269 267
B 1.10.63 292 272 257 222 281 279
T " 1. 1.64 299 278 263 227 288 286
w 1.10.64 307 286 270 233 296 294
.0 . 1 4.65 324 301 285 249 313
DT 110,65 332 309 292 256 320
“Lao0 1 166 3L 6.66 343 319 302 264 331
N 1.11.66  30. 9.67 359 334 316 276 348
v 1.10.67 368 342 324 283 357
v 1468 375 349 330 289 364
- © 1. 8.68 31. 3.69 380 353 334 293 369
K 1. 4.69 398 374 354 318 386 80
. 1. 869 31 3,70 403 379 359 322 39

1) Ab 1.1,1962 Neubildung der Lohngruppe | Facharbeiter aus I. Facharbeiter und II. Qualifizierte Angelernte. — 2) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ortsklasse III.

37 4 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Hessen

P
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alversstufe (iiber 21 Jahre)
‘ in Ortsklasse
in Ortsklasse [ I 1 . .
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Atbeitnebmer
Inkraft- | kiindbar im Alter von
trétens zum: 16 und 17
1 2 3 4 5 1 Jahren
. in % des Voll-
Facharbeiter Qualifizierte Angelernte Ungelernte Leichte Facharbeiter arbeiterlohnes
angelernte Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiten
Arbeiter
1. 9.58 200 192 185 175 152 191 184 70
1. 7.59 205 197 190 179 156 196 189
1. 1.60 208 200 191 181 157 199 194
1. 7.60 218 209 201 190 164 209 204
1.12.60 226 217 208 197 170 217 212
L 6.61 231 222 213 201 173 222 217
1. 8.61 246 236 226 214 185 237 232
1.12.61 256 246 236 223 192 247 243
1. 9.62 270 259 248 235 203 261 257
1. 3.63 275 264 253 239 'o208 266 262
1. 9.63 287 276 264 250 218 278 274
1. 1.64 294 282 270 256 223 284 280
1. 9.64 301 289 277 262 229 291 287
1. 3.66 351 337 323 309 281 341 338
1. 2.67 28, 2.67 363 348 334 319 290 353 350
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 5 Lohntarifvertrag fir die Sige-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Sigeindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten ¢

arifmidBigen Aleersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse II (A)

in Ortsklasse

o | o i Lohagrape o) e Jgeodlche
© ma in Lohngruppe im Alter von
Inkrafe- [kiindbar
tretens | zum: I I m v I in 1%7 &I::r;:ll-
arbeitetlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Einfache Arbeiten Facharbeiter

1.12.58 186 171 160 140 175 60

1. 8.59 191 176 164 143 180

1. 1.60 194 178 167 146 185

1. 9.60 204 188 175 153 195

1. 2.61 212 195 182 159 203

1, 7.61 217 200 187 163 208

1.10.61 232 213 200 176 223

1. 3.62 242 223 208 184 233

1,11.62 254 234 218 193 245

1. 4.63 260 239 224 198 251

1. 1.64 272 250 234 207 263

1. 7.64 278 256 239 211 269

1. 1.65 285 262 245 217 276

1. 7.65 304 280 261 231 295

1.10.65 311 286 267 236 302 70

1. 2.66 31. 8.66 321 295 276 244 312

1. 9.66 331 305 285 258 319

1.11.66 331 305 285 258 321

1. 3.67 31. 8.67 338 311 291 ) 264 328

1.10.67 346 318 298 270 336

1. 4.68 352 324 303 275 342

1. 9.68 28, 2.69 357 328 307 278 347

37 6 . Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und den Holzhandel in der Pfalx

Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse fi Y
Datum | erat- i Ortsklasse | u | m Aebemttmer:

des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe 17 jahten
tretens zum: in % des Voll-

arbeiterldhhes
Facharbeiter (E)} Spezialarbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter
(angeiernte Arbeicer)

1.10.58 183 165 156 176 170 70
1. 8.59 188 169 160 180 - 175
1. 1.60 192 173 163 184 181
1.10.60 204 184 173 196 192
1. 2.61 214 193 182 205 201
1. 7.61 221 199 188 212 208
1.10.61 231 213 199 222 217
1. 3.62 247 227 212 237 232
1.11.62 259 238 223 249 244
1. 4.63 266 245 229 255 250
1. 1.64 278 256 239 267 262
1. 7.64 284 261 244 273 268
1. 1.65 30. 6.65 292 269 251 280 275
1, 7.65 313 288 269 300 295
1.10.65 320 294 275 307 302
1. 2.66 31. 8.66 331 305 285 318 312
1, 9.66 341 314 293 328 322
1. 3.67 31. 8.67 349 321 300 335 328
1.10.67 357 328 307 343 336
1, 4.68 36_’3 334 312 349 342
1. 9.68 28. 2.69 369 339 317 354 R 347
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 7.8 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Baden - Wirttemberg 1)

P¢
Zeitlohnsicze je Std
fir Acb hmer der hdch fmdBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ontsklasse S
. 1 o m
in Lohngruppe l ‘ 2 fiir yugeandliche
in Lohngruppe Arbeitnehmer
im Alter von
Datom | erst- 16 und 17
des malig 1 I jul I Jahren
kindbar in % des Voll-
wetens | zam: arbeiterlohnes
Selbstindige Helfer an Gnltex- Alle sonstigen Besonders leichte
Asbeiter an Gatter- |ségen, Hol Atbeiter, und einfac Selbstindige Arbeiter an Gatterségen usw.
sigen usw. usw. Hilfsarbeiter Hilfsarbeicen 3)
(E)
1.11.58 217 206 195 163 203 197 191 80
1. 8.59 227 216 204 170 212 206 201
1.10.60 240 228 216 180 224 217 213
15. 2.61 249 237 224 187 233 226 221
1. 6.61 255 242 230 191 238 231 226
1.10.61 n 257 244 203 253 245 240
1. 2.62 281 267 253 211 263 255 250 .
1.10.62 301 286 271 226 281 273 267
1.10.63 313 297 282 238 293 285 279
1. 1.64 320 304 v 286 243 300 292 285
1.10.64 328 312 295 253 308 299 292
L 4.65 352 334 317 282 330 320 316
1.10.65 31. 3.66 364 . 346 328 291 342 332 328
1. 466 30. 4.67 388 369 349 310 363 352
1.10.67 397 378 357 317 372 360
1. 468 404 384 364 323 378 367 *
1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1) Vor dem 1.10.1961 geluen die -ngeﬁ'lhnen Lobnsitze nur fir das Tarifgebiet Nordwii berg - Nordbaden und Siidwik berg - Hohenzollern. — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Oresklasse III. —
3) Nur in Sig k Kisten- oder Parkettfabrik.
37 9 Lohntorifvertrag fiir Sdgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
i 1n Ortsklasse
in Ontsklasse S
in Lohngruppe I | I mD
in Lohngruppe fiir jugendliche
Arb;itnehmer
im Alter vor
Df::: n:s“!; S I I m v I 16 und 17 Jal:en
Inkrafe- | kiindbar in % des
tretens Zon: Arbeiten mit Vollarbeiter-
groBeren Anfor- . A lohnes
L s s Helfes an dfmngen an Korp‘erhch
Sigefacharbei Arbeiter an gen, lé‘l'll::'llwh: leichte Helfer an Gattersigen,
usw. Gattersiigen Verlader, ohae besu::fd:te Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
usw. Fubrieute Anlernung, Ubung
. usw. -
Kenntnisse
1.11.58 210 200 189 158 186 179 171 80
27. 1.59 215 204 194 161 191 183 176
1.12.59 220 209 198 165 196 188 181
1. 7.60 233 221 210 182 208 200 193
1. 1.61 238 226 214 186 213 205 198
1. 6.61 243 231 219 190 218 210 202
L 7.61 261 248 235 204 235 227 219
1. 1.62 268 255 241 209 241 234 226
1. 7.62 283 269 255 211 256 248 240
1. 1.63 288 274 259 225 260 253 245
1. 7.63 327 303 288 273 236 275 267 259
1. 464 335 310 295 7 279 242 281 274 266
1.12.64 362 335 318 302 261 300 293 284
1. 465 31. 1.66 368 341 324 307 266 306 297 294
1.12.65 377 349 332 314 272 314 305 . 300
1. 2.66 410 373 354 336 291 334 324
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333
1. 4.68 . 428 389 370 350 303 349 338
1. 868 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1. 269 453 412 391 37: 342 574 362
1. 9.69 30. 4.70 458 416 395 374 345 377 367

1) Ab 1.2.1966 Wegfall der Ortsklasse IIl.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 10 Tarifvereinbarung fir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

Pt

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe ( iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse 1 in Ortsklasse 111 o N
Datum erst in Lohagruppe 1n Lohng;:\;pe f':{‘{,‘:f:::;;f::
ln::as((- kgué?n im Alter von
wetens | zum: la 1(E) I m w | 17 Jaheen
N ! . Vollarbeiter-
Handwerker Facharbei Angel Arbeiter Hilfsarbeiter 5 {lelilcfl::erb.::?etkf:; Facharbeicer lohaes
1. 4.58 . .
1. 3.59 . . . . . . .
6. 7.59 231 210 193 181 168 204 80
1. 3.60 249 222 204 191 178 215
1. 1.61 254 227 209 195 182 220
1. 3.61 269 240 221 206 192 233
1. 7.61 273 245 225 211 196 238
1. 4.62 295 263 245 229 210 255
1. 2.63 315 . 281 261 244 225 275
1. 3.64 327 292 272 254 234 - 286
1.11.64 335 299 278 260 239 293
1. 3.65 31. 7.65 342 305 284 265 244 299
1. 8.65 358 320 298 278 256 314
1.10.65 366 327 304 284 262 320
1. 3.66 31, 7.66 377 337 313 293 270 330
1. 8.66 391 349 325 304 279 346
1. 967 31. 7.67 404 361 336 314 289 357
1, 1.68 414 370 344 322 296 Fortsetzung siche
1. 4.68 31. 7.68 419 374 348 325 299 Ortsklasse [
1. 8.68 426 380 353 331 304
1. 469 31. 7.69 432 386 359 336 309
1) Ab 11 1968 Wegfall der Ortsklasse II
38 Holzverarbeitung
38 1 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein
Pt
Zeitlohnsdtze D je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tanfmaBigen Altersstufe (Uber 22 ] ahre)
1n Ortsklasse | in Oresklasse .
in Lohagruppe it m
Datum erst- B
des malig 1(E) I i | v v fur jugendliche
Inkrafe- | kundbar Arbeitoehmer
tretens zum: Arbeiten, unter 18 Jahren
die eine mindestens Einfache Acb in % des
- 1 a rbeiten
3:\:1‘:‘:\:13; :)‘l:necAenlem:n;; ai Al'bdﬂle‘l{'l. . Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze Vollarbeterlohnes
Facharbei vorau s gtoBe:e.Anfogderung ;ienlenA:lremeuie ohoe besondere der Ontsklasse [
besonders hohe an kérperliche vorausse;zews Ausbildung;
Anforderungen an Belastung ’
kotperliche
Belastung keine besondere korperliche Belastung
1.10.58 211 194 181 165 154 96 94 75
1, 7.59 216 199 186 168 158
1.10.59 220 202 189 172 161
1. 1.60 225 207 194 176 164
1. 5.60 233 214 200 182 170 95
1.10.60 241 222 207 188 176
1. 161 243 224 209 190 177
1. 7.61 253 233 220 202 190
1.11.61 268 247 233 214 201
1. 7.62 276 254 240 221 207
1.10.62 288 265 251 230 216
1. 1.63 296 272 258 237 222
1. 7.63 308 283 268 246 231
1. 1.64 . 316 291 275 253 237
1. 4.64 323 297 281 258 242
1.10.64 341 314 297 273 256
1. 3.65 30. 9.65 348 320 303 278 261
1.10.65 366 337 318 293 275
1. 4.66 30. 9.66 383 352 333 306 287
1. 4.67 393 362 342 314 295
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 169 417 3va 303 334 © 313
1. 8.69 31.12:69 430 396 374 344 323

1) Die hier angefiihrten Lohnsatze erméBigen sich um 7%, ab 1.7.1961 um 6 %, fiit Holzwareofabriken, Kantelsdgereien und Holzwollefabriken; um 10 %, ab 1.7.1961 um 9 % fir Holzspielwaren-
fabriken und um 5%, ab 1.7.1961 um 4 % fiir Kistenfabriken.
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38 Holzverarbeitung

38 2 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig- Holstein

Pf
Zeitlohnsdeze je Std
fir Arbeitnehmer der bchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse ,
Da N in Ortsklasse | i m fiir jugendliche
d:\;m mr:hp in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkeafe- kiindb‘n in Ortsklassel
im Alcer von

ferens | zum 16 und 17

Fachkrifte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrifte Jahren
1. Ls9l 234 211 199 2241) 215 1) 129
1. 3.59 % 237 213 201 2289 2199 131
1,10.59 244 220 207 235 226 135
1. 1.60 250 225 213 241 232 139
1. 4.60 255 230 217 246 237 141
1,10.60 265 239 226 256 247 147
1. 1.61 279 253 240 270 261 156
1.10.61 294 270 256 285 276 166
1. 2.62 306 282 266 297 288 173
1. 7.62 306 282 266 300 294 173
1,10.62 316 291 275 310 303 179
1. 1.63 326 300 284 319 313 185
1. 3.63 333 306 290 326 320 189
1.10.63 345 317 300 338 332 195
1. 1.64 353 325 307 346 340 200
1. 4.64 359 330 312 352 346 203
1.10.64 379 349 330 371 364 215
1. 1.65 387 356 337 379 372 219
1. 3.65 30. 9.69 387 356 337 381 375 219
1.10.65 407 374 354 401 395 230
1. 4. 30. 9.64 425 391 370 419 412 241
1.10.66 438 403 381 431 425 248
1. 4.67 456 420 397 449 442 258
1. 8.67 30. 9.6% 459 422 399 452 445 259
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5.68 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30, 9.6% 497 457 432 490 483 281

. = 2) Ab 1.2.1959.

38 3 Lohnvereinbarung fiir die holzverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
Fir Arbeitneh der hich ifmiéBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe fie dlich
iir jugendliche
anet:m ;:sl:; s 4@ R 2 4 Arl::‘itnehmer
Inkraft- | kiindbar er Lobngruppe 2
tretens | zum: . . im Alcer von
Facharbeiten, die rielseicige Arbeiten, die in der Regel eine \l;:ol:lf:!cihee ﬁ‘rﬁ‘::l‘;a::m‘;::: l?a“h?gn”
Spezialkriifte Hmdf‘emsgek:;e‘n i indest 2 i ausgefsiihrt werden kénnen;
erfordern Anlernzeit voraussetzen groBere Anforderungen an
kérperliche Krifte
27.10.58 249 227 216 130
1. 4.59 251 229 218 131
1. 9.59 257 234 223 134
12.10.59 265 241 229 137
1. 4.60 268 244 232 139
1.10.60 280 256 244 146
1, 1.61 294 270 256 156
1.10,61 314 289 273 164
1, 1,62 323 297 281 169
1.10.62 355 338 311 294 176
1. 1.63 363 346 318 301 181
1, 3.63 370 352 324 306 184
1.10.63 382 364 335 317 190
1. 1,64 392 373 343 325 195
1, 4.64 398 379 349 330 198
1.10.64 419 399 367 347 208
1. 1.65 30. 9.65 427 407 374 354 212
1.10.65 448 427 393 371 223
1. 4.66 30. 9.66 468 446 410 388 233
1.10.66 . 484 461 424 401 241
1. 4.67 30, 9.67 507 483 444 420 252
1. 1,68 513 489 450 425 255
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 259
1.10.68 534 509 468 443 266
1. 4.69 30. 9.69 548 522 480 454 272




‘ 38 Holzverarbeitung

38 4 Tarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnstze je Std D)
fuir Arbeitnehmer der hochaten carifmiiigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Oresklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe I m
atum 8t-
Ddes I:‘l“g 5 4 3 2 1 fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Acbeiten, im Alter'von
die cine mindestens | i Atbeiten, 16 und 17 Jahren
3 ige Einfache Arb s | die eine Anlernung | Einfache Arbeiten . . in % des
Facharbeiten, Anlernung ohne Anlernung; votaussetzen; ohne Anlernung; in % der Lohnsitze Vollacbeiterlohnes
£ d vor hohte Anforderung| ohne b d ohne kérperliche der Ortsklasse |
Berufsk i erhéhte Anforderung an korperlich korper liche Anstrengung
an kdrperliche Krifce Anstrengung
Krafte
1.11.58 212 193 182 163 155 97 94 65
1. 8.59 217 197 187 167 158
1.10.59 221 201 190 170 161
1. 1.60 226 206 194 174 165
1. 7.60 235 214 202 181 172
1.10.60 244 222 210 188 178
1.10.61 258 235 222 201 194
1. 2.62 268 244 230 209 201
1,10.62 278 253 239 217 209 67
1. 1.63 287 261 247 224 215
1. 4.63 296 269 255 231 222 94,5
1.10.63 308 280 265 240 231
1. 1.64 315 287 271 246 236
1. 4.64 315 287 271 249 239 95
1.10.64 324 295 279 256 246
1. 4.65 338 31 291 267 257
1.10.65 31. 3.66 350 322 301 277 266
1. 4.66 367 338 316 290 - 279
1.11.66 375 345 323 296 285
1. 2.67 382 351 329 302 290
1. 3.67 31. 3.67 382 351 329 302 290
1. 4.67 392 361 337 310 298 96
1, 3.68 397 365 341, 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1) Die bier angefiibrten Lohnsitze ctmaBigen sich vor dem 1.10.1962 fir die Holzspiclwarenindustrie um 8%, fiir die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Hol industrie um je
5 %; ab 1.10.1962 fir die Holzspielwarenindustrie um 5 %.
38 5 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Arbeitneh, der héch tarifmaBigen Al fe (liber 22 Jahre)
in Ostsklasse
in Ortsklasse I
D;tum crst in Lohngruppe I m i .
es mali i ir jugendliche
Inkrafe- | kundbas ‘ in Lobngruppe Hilfoacbei
tretens zum: in Ortsklasse I
et
Facharbeiter Angelernte Ungel . . Facharbeiter b
hach dem4. Gesellenjahy| Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeite nach dem 4. Gesellenjahe Jabren
1. 3.59 231 208 189 171 222 213 i1
1. 8.59 236 212 194 175 227 217 114
1. 1.60 242 217 199 179 233 222 117
1. 4.60 249 224 204 189 239 229 123
1.11.60 255 230 209 194 245 235 126
1. 4.61 271 244 222 206 260 249 134
1. 9.61 279 251 229 212 268 257 138
1. 4.62 292 263 239 222 280 269 144
1. 9.62 306 275 251 233 294 282 151
1. 1.63 313 281 257 238 301 289 155
1. 4.63 323 291 265 245 311 299 159
1.10.63 329 296 270 250 317 305 163
1. 1.64 339 305 278 258 327 315 168
1. 4.64 354 319 290 269 343 333 175
1.10.64 30. 4.65 361 325 296 274 350 339 178
1. 5.65 376 338 312 293 365 353 190
1.12.65 30. 4.66 391 352 325 305 379 368 198
1. 5.66 413 372 343 330 403 392 215
1.12.66 30. 4.67 426 383 354 341 415 405 222
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 228
1. 2.68 31. 8.68 447 402 371 358 436 425 233
1. 9.68 463 417 384 370 451 440 241
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455 249
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38 Holzverarbeitung

38 6 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie und das holzverarbeitende Handwerk in Bremen

Pt
Zeitlohnsitze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdB1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 2)
in Lohagruppe
Datum erst- Brupe fur 1u§endliche
des malig ?;bxl&n;h::::
1;1:::&; ki::f::a'r 1(E) I m v 16 50d 17 Jabten
Vi llal:bz'i?eer;ohnes
4 Angelernte Ungelernte Arbeiter fur korperlich °
Fachacbeiter Afbeuer Aibeiter ) leichte Arbegten
1. 1.59 248 228 216 186 65
1.10.59 258 237 224 194
1. 1.60 264 243 230 198
1. 4.60 266 245 231 200
1.10.60 278 256 242 209
1. 1.61 292 269 254 219
1.10.61 310 285 270 233
1. 2.62 320 294 278 240
1.10.62 335 308 291 251
1. 1.63 343 316 298 257
1. 3.63 349 321 304 262
1.10.63 361 332 314 271
1. 1.64 370 340 322 278
1. 4.64 376 346 327 282
1.10.64 396 364 345 297
1. 1.65 30. 9.65 404 372 351 303
1.10.65 424 390 369 318
1. 4.66 30. 9.6} 443 408 385 332
1.10.66 457 420 398 343
1. 4.67 478 440 416 359
1. 1.68 484 445 421 363
1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 368
1.10.68 504 464 438 378
1, 4.69 30. 9.69 517 476 450 388
1) Die angefuhrten Lohnsdtze ermaligen sich fir die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie um 7%. — 2) Hol beitendes Handwerk: Vor dem 1.10.1965 Facharbeiter nach dem 4. Gesellenjahr,
angelernte und ungelerate Arbeiter uber 22 Jahre, ab 1.10.1965 Facharbeiter im 4. Gesellenjahr, angelernte und ungeletnte Arbeiter uber 21 Jahre; Atbeiter fue leichte Arbeiter ohne Altersgliede-
rung.
38 7 Lohnvereinbarung fiir die holzverarbeitende Industrie in Nordrhein :
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hdch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 u | m?
in Lobngruppe in Lohagruppe filr jugendliche
Datum etst Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe 1
Inkrafe- |kiindbar V(E) v it biig 1 v in Ontsklasse I
eretens | zum: im Aleer von
bt 16 und 17
dFie hacbeiten,  Asbeiten,die in der Regel cine Einfache Arbeiten Jahren
iokeite 8¢ Facharbeiten, die vielseitige
H::g ferdigkeiten o " Handfertigkeiten uad umfal!esndc
Berufsk s Fereigked ohne besondere . groBere ohne kbrpesliche Berufskenntnisse erfordern
erfordern und K i Eorid an kdrperliche
iiber Werkstoffe Bef:‘:ung Belastung
1. 4.58 217 197 171 187 163 208 202 98
1. 6.59 222 202 175 191 167 213 207 100
1. 9.59 226 206 179 194 170 219 212 102
1. 1.60 231 211 183 198 174 224 217 104
1. 5.60 241 219 190 207 181 234 227 109
1,10.60 249 227 197 214 187 242 235 112
1, 1,61 249 229 199 217 189 242 235 113
12, 5.61 264 243 211 230 201 257 250 121
1. 9.61 274 252 219 238 208 267 260 125
1.12.61 274 252 219 238 208 267 260 129
1. 5.62 289 266 231 251 220 282 275 136
1,11.62 295 271 236 257 224 288 281 139
1. 1.63 302 278 . 242 263 230 295 288 143
1. 5.63 317 292 254 276 241 310 303 149
1. 1.64 325 299 260 283 247 318 311 153
1. 4.64 331 305 265 288 252 324 317 156
1.10.64 350 322 280 305 266 343 165
1. 4.65 30. 9.65 357 328 286 311 271 350 168
1.10.65 377 347 302 328 287 370 178
1. 4.66 30, 9.66 392 361 314 341 298 385 185
1. 4.67 402 370 322 350 306 395 190
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 192
1. 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405 194
1. 9.68 424 390 339 369 322 417 200
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428 205

1) Ab 1.10.1964 Wegfall der Ortsklasse III.
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38 8 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmsbelhandwerk in Westfalen-Lippe
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I /M l m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erste in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig inl‘GAk? lv7t:m
Inkeaft- [kiindb: un,
e [ v v 11 m 1 v Jahren
in Lohngruppe
Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten I-11
Facharbeiten, die vielseitige 6 -monatige Anlernzeit voraussetzen Facharbeiten, die vielseitige in %.d” Vall-
Handfertigkeiten und um- f Handfie“[;sksfkekn und um- arbeiterlohnes
f de Berufsk i be stimmt: .. assen i
fassen: e“fe;:l ; nemmusse Feni:l::?t‘:ne, wnd ol;%ipt:lsicg;iere ,5.:::::,2 :ﬁéﬁ;ﬁ: ohne I;Btperliche eer.fcorr v es‘ nenntmsse
Kenntnisse iiber | Belastungen licher Belastung, Belastung
Werkstoffe
1. 6.58 216 197 168 186 160 205 201 60
1. 7.59 221 201 172 190 164 210 206
1.10.59 225 205 176 194 167 214 210
1. 1.60 230 209 179 198 170 219 215
1. 7.60 240 221 192 209 180 229 225
1.10.60 248 228 198 216 186 237 233
1L 7.61 263 242 210 229 197 252 248
1.11.61 273 251 218 238 205 262 258
1. 1.62 273 251 218 238 205 262 258
1. 7.62 288 265 230 251 216 277 273 62
1. 1,63 301 277 241 262 226 290 285
1. 8.63 313 288 250 272 235 302 297
1. 1.64 320 294 256 278 240 309 304
1. 6.64 330 304 264 287 248 319 317
1. 1.65 350 322 280 305 263 339 337 63
1. 7.65 31.12.65 356 328 285 310 267 345 343
1. 1.66 356 328 285 310 267 347 345
1. 3.66 370 340 296 322 278 361 359
1. 4.66 379 349 303 330 284 370 368
1.12.66 31.12.66 391 360 313 340 293 382 380
1. 1.67 391 360 313 340 293 383 380
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1, 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4,69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse III.
38 9 Lohntarifvertrag fir dos Tischlethandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
s Zentlobnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hoch ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahte)
i " in Ortsklasse
k! u w
Dacum etst- in Lohngruppe . )
des malig fur jugendliche
Inkraft- {kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: . in Ortsklasse 1
Facharbeiter in; 7:\}:;-‘ von
Fachatbeiter - i i en
aach del:cLuG::eelien]lhx Angelernte Hilfsatbeiter
Nordrthein Westfalen Nordthein Westfalen
1, 5.58 236 215 201 223 214 210 121
1. 6.59 241 219 205 228 219 215 123
1. 9.59 246 224 209 233 224 220 125
1. 1.60 252 229 214 238 229 225 128
9. 5.60 264 240 224 250 239 235 134
1.10,60 272 248 231 257 247 243 139
1. 4.61 290 264 247 275 265 265 148
1. 8.61 297 270 252 282 272 272 151
1. 4.62 315 287 268 302 299 293 288 161
1. 9.62 320 291 272 307 303 298 292 163
1. 1.63 327 298 278 317 314 307 304 167
1. 4.63 342 311 291 332 322 175
1. 1.64 353 321 300 343 333 180
1. 4.64 368 335 313 358 348 188
1.10.64 30. 4.65 375 341 319 365 355 191
1. 5.65 395 359 336 385 375 205
1.11.65 30. 4.66 405 369 344 395 385 210
1. 5.66 31. 3.67 440 400 374 429 419 228
1. 4.67 451 410 383 439 429 234
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 239
1. 7.68 476 433 405 464 454 247
1. 2.69 30. 9.69 490 446 417 478 468 254

1) Ab 1.10.1958.
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38 H\olzverarbeixtung

38 10 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

74

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre
in (l)‘"‘h:l"“ 1 in Onslkluue
in Lohagtuppe H Jii¢
e | o ioLomgupe | pacediche
Iokeaft- ] kilndbar 6 s 4 3 2 1 6 im Akee: vo:z
tretens Zum: 16 und 17 Jahren
in % des
Qnﬂlifiziene Anoal Ussel Lei‘chte Leichte Vollarbeiterlohnes
PFachacb -Xrbeiten Atbeiten Arbeiten Atbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten
1.11.,58 211 203 195 185 163 155 201 193 70
1. 7.59 216 207 200 189 167 159 206 198
1.10.59 218 209 202 191 169 160 209 202
1, 1.60 223 214 206 195 173 164 214 207 '
1. 7.60 233 224 214 203 179 170 224 217
1.12.60 241 231 222 210 186 176 232 227
1. 8.61 256 246 236 223 197 187 247 242
1.12.61 266 255 245 231 205 194 257 252
1. 9.62 280 269 258 244 216 204 271 266
1. 1.63 287 275 264 250 221 209 277 272
1. 3.63 292 280 269 254 225 213 282 277
1. 9.63 304 292 280 264 237 225 294 289
1. 9.64 312 300 287 271 243 231 302 297
1.10.64 28. 2.65 319 306 293 278 249 236 308 303
1. 3.65 339 325 312 295 264 -251 328 323
1.10.65 28. 2.64 345 331 317 300 269 255 334 329
1. 3.66 359 345 330 312 280 266 348 343
1. 2.67 28. 2.67 371 356 341 323 289 275 360 355
1. 2.68 377 362 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.6 391 375 360 340 305 289 380 375
1. .1.69 411 395 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.7} 421 404 387 366 328 312 408 404
1
38 11 Lohntarifvertrag fiir das holzverarbeitende Handwerk in Hessen
Ds
Zewtlohnsdeze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten carifmaligen Altersstufe (uber 22 ] ahre)
) in Onesklasse fiir jugendliche
in Ortsklasse Frankfurt und Kassel 1 | I I ot ungelernte
Datum erst- in Lohngruppe Atbeiter
des malig 1 Lohngruppe 1 Onanle
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: 6 5 4 2 3 1 [ und
3 l(l]uel
. : Alger von
. Q.“"hh"ene Angel Leichte Ungelernte Leichte y ‘TG und 17
Facharbeiter ‘:ile:le:i::e Asrz:i::c !:li;::;e Arsbeixer “:‘E:elf:;! | Facharbeter Jabren
1. 5.58 225 216 207 173 191 164 220 210 201 134
1. 4.59 235 226 216 181 200 172 230 210 201 140
1. 2.60 245 235 225 189 208 179 240 220 211 146
“1. 5.60 256 246 236 197 218 187 251 225 216 153
1, 1.61 256 246 236 197 218 187 251 232 222 153
1. 6.61 272 261 250 209 231 199 267 248 238 162
1.10.61 280 269 258 216 238 204 275 256 246 167
1. 3.62 280 269 258 216 238 204 275 263 253 167
1. 7.62 295 283 271 227 251 215 290 278 268 176
1.11.62 305 293 281 235 259 223 300 288 278 181
1.10.63 324 311 298 249 275 237 319 307 296 193
1. 3.64 336 323 309 259 28€ 245 331 319 308 200
1.10.64 364 349 342 288 317 273 359 347 336 222
1. 1.65 30. 4.66 376 361 353 297 327 282 371 359 348 229
1. 1.66 30. 4.66 395 379 371 312 344 296 390 377 365 241
1. 5.66 410 394 385 324 357 308 404 391 379 250
1.11.66 30. 4.67 420 403 395 332 365 315 414 401 389 256
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 268
1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414 272
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424 278
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429 281
1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439 287
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449 293



38 Holzverarbeitung

38 12 Lohnvereinbarung fiir das Sattler-, Tapezieter- und Polstererhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tatifmifigen Altersstufe (iaber 22 Jahre) 1)

in Ortsklasse [

1n Oresklasse

11

m

fiir jugendliche
D:z‘;m :\:sl:-g to Lohogruppe in Lohagruppe Hii?gﬂbﬁilef
Inkraft- | kilndbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Hilfsatbeiter in % des
Fachasbeiter Gelernte Naherinnen uad Facharbeiter Vollarbeizerlohnes
Hilfsarbeiterinnen
1. 7.58 208 173 168 191 182 80
1.11.59 220 180 176 202 193
1.11.60 240 204 192 228 221
1. 1.61 245 208 196 233 225
1. 1.62 270 230 216 258 250
18. 3.63 290 247 232 278 270
1. 5.64 315 268 252 306 299
1. 6.65 31. 5.66 355 302 284 344 337
1. 9.66 377 320 302 369 362
1.10.66 31. 8.67 390 332 312 382 374
1.12.67 31.12.68 400 340 320 392 384
1) Fur Facharbeiter: Uber 3 Jahte, ab 1.6.1965 uber 2 Jahre nach der Lehre; fur gelernte Naherinnen: Uber 30 Jahre, ab 1.11 1959 uber 22 Jahse.
38°13 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Rheinland
Pf
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitneh der hdch ifmiQigen Alcersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse II in Ortsklasse III
1n Lohngruppe in Lohngruppe ﬁirli\lgem;lliche
D;e':m ;;‘j:‘ ?l’:l Alter von
lakraft- kiindbgt 5 4 3 2 1 5 ml;, 31:‘,”:1':,]1.
tretens zum: Fachabe o I P dere Aus-Mind . ive|Obneb dere Ause arbeiterlohnes
umfassende Anlernung,groBere An-bildung, gréBere Anfor{ Anlernung, ohne An- | bildung, ofine Anfor- Facharbeiten, umfassende
Berufskenntnisse | forderung an kdrper- Jderung an korperliche | forderungan beson- Mderung an kdrperliche Berufskenntnisse
liche Krifte Krifte dere korperliche Krifre
Krifte
1.10.58 191 176 166 143 134 180 60
1. 8.59 197 181 171 148 138 186 -
1. 3.60 203 187 177 152 142 193
1.11.60 215 198 187 166 157 205
1. 3.61 224 206 195 172 164 214
1.11.61 237 218 206 182 173 227
1. 4.62 247 227 215 190 180 238
1.11.62 261 240 227 201 191 252 65
1. 1.63 267 246 232 206 195 258
1. 4.63 273 251 238 210 199 264
112,63 285 262 248 222 211 276 70
1.11.64 293 270 255 229 217 284
1. 6.65 319 293 278 252 239 311
1. 1.66 30. 6.66 324 298 282 256 243 . 317
1. 7.66 337 310 293 266 253 330
1. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342
1. 3.68 355 327 309 280 266 348
1. 8.68 358 329 311 283 269 351
1. 9.68 31.12.68 361 332 314 285 271 353
1. 1.69 31.12.69 379 349 330 299 284 37!
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38 Holzverarbeitung

38 14u. 15 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen
’ Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 21 J"_tly")
in Ortsiasse 1 in Orcstlasse fiix jugendliche
in Lohngruppe i I hoig Acbeitnehmer
Datum erste R im Alter von
des malig in Lohngruppe 17 Jahren
Inkraft- | kiindbar in % des Voll-
tretens zum: artbeiterlohnes
Fachatbeiten A:, :‘;:;e Hilfsacbei Leich‘te‘-”elexme H;uLeifhfe Facharbeiten
1.12.62 279 257 243 215 204 266 263 70
1. 4.63 286 263 249 220 209 272 269
1.12.63 298 274 259 232 221 284 280
K 1.12.64 306 282 266 239 226 * 293 288
1. 6.65 332 305 289 262 249 319 312
1. 1.66 30. 6.66 338 311 294 267 254 324 318
. 1. 7.66 352 324 306 278 264 338 331 '
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342
1. 3.68 31, 8.68 370 . 340 322 292 278 355 348
. 1. 968 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371

38 16 Lohntarifvertrag fir die Holzindustri; in Nordwirttemberg und Sidwiirttemberg - Hohenzollem,das Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg,
Siidwiirttemberg - Hohenzollem und Nordbaden und fiir das Glaserhandwerk in Beden - Wirttemberg D

, Zeitlohnsktze je Std 2)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 )a.hre)”
in Ortsklasse
in Ortsklasse I I m
in Lohagruppe { f}\iglju.gengliche
Datum erst- (ohne Facharbeiter)
des malig 6 5 4 3 2 1 5 im Alter von
Inkraft~ | kiindbar 17 Jaheen
tretens zum: in % des Voll-
v Selbstiindige, Mind Ohne b d Anl gund | Ohne besondere arbeiterlohnes
hwierig Facharbeiter, 6monatige Ausbildung, gré- | Ubung, ohne Ausbildung, ohne
verantwortungs- £ de Anl g, groBerqBere Anforderung | Anforderung an Anforderung an in % der Lolinsatze
volle Berufsk isse| Anford g an | an kdrperlich krperliche Kriafte [kdrperliche Krifte der Ortsklasse |
Facharbeiten ) kdrperliche Krifte Kriifte
¢
1. 2.58 208 19 177 156 146 95 93 60
1, 8.59 216 199 184 162 151 7¢
" 1, 4.60 223 205 190 167 156
‘ 1. 9.60 235 216 200 176 165 96 94
i 1, 1.61 242 ’ 223 206 184 174
1. 9.61 275 253 234 209 198 97 95
1. 2.62 287 264 244 224 207
1, 4.62 287 264 244 224 207 98 96
1.10,62 301 277 256 235 217
1. 1.63 308 283 262 240 222
1. 4.63 316 291 269 246 228
‘ 1.10.63 329 303 280 257 243
1.10.64 339 312 288 264 251
1. 1.65 31. 3.65 347 319 295 270 257
. 1. 4.65 30. 4.66 373 343 317 291 276
: 1. 5.66 418 391 360 332 313 289
, 1.11.66 31. 5.67 427 399 367 339 319 295
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 327 302
’ 1. 3.68 443 414 380 352 330 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 336 311
1. 1.69 494 441 406 379 362 344
1. 9.69 31. 1.70 506 452 416 388 371 353
1) Vor dem 1.10,1962 gelten fiir das Glaserhandwetk die angefithrten Lohnsdtze fiir das Tarifgebiet Nordwiirttemberg - Nordbaden und Stidwi berg - Hoh Al — 2) Ab 1.9,1961 einschl.

o einer Zulage von 8% fiit Arbeiten im Zeitlobn. — 3) Vor dem 1.8.1959 Facharbeiter iiber 22 Jahre.
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38 Holzverarbeitung

38 17 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf

Zeitlohnsdtze je Stdl)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

77

in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe Jig m
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5 4 3 1 5 fiir jugendliche
des malig . Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiundbar Agbeiten, im Alcer von
trevens s bis zuSmonatige Einfache Arbeiten J:l:ren
Hoch .?e Selbstindige, Facharbei Anl geringe Sach- ohne Vor- Facharbeiten, in % des
Fachatbeiten, schwierige und | die vielseitige v und Arbeits- kenatnisse die vielseitige Vollacbeiter-
dispositive verantwortungs- | Handfertigkeiten bestimmte kenntnisse, getinge ' Handfertigkeiten lohnes
verantwortungs- volle und umfassende Fertigkeiten kurze korpecliche und umfassende
volle Tatigkeit Facharbeitet | Berufskenntnisse | und Kenatnisse | Einarbeitung. Belastung Berufskenntnisse
ford iber Werkstoff erfordern
) und Betriebs-
mittel
1. 7.58 202 186 172 141 198 189 60
1. 8.59 212 195 180 148 206 199
1. 4.60 219 201 186 153 213 206
1. 9.60 243 224 206 170 236 229
1. 1,61 251 231 213 175 244 236
1. 461 251 231 213 L 17 244 238
1. 9.61 265 244 225 185 257 252
1. 2.62 276 254 235 193 268 263
1.10.62 290 267 247 203 280 275
1. 1.63 296 272 252 207 287 281
1. 4.63 305 280 259 213 295 289
1.10.63 317 292 270 228 308 301
1.10.64 326 299 277 234 316 310
1. 1.65 31. 3.65 334 306 284 240 324 317
1. 4.65 30. 4.66 361 332 307 260 350 343
1. 5.66 409 382 351 325 283 370 363
1.11.66 31. 5.67 416 3R9 358 331 288 378 370
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379
1. 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 352 3u7 402 394
1. 1.69 522 487 435 400 374 339 422 414
1. 9.69 131. 1 70| 535 499 446 410 383 347 433 425
1) Ab 1.9.1960 einschl. einer Zulage fur Arbeiten im Zeitlohn: ab 1.9.1960 5%, 1.4.19656 %, 1.5.1966 7%, 1.3 1968 8%.
38 18 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Bayemn .
P$
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitneh der héch ifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortskiasse
in Onsklasse I I m
in Lohi
e neruppe I fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnch
des malig S 1 bi g 1 v v im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 uad 17
tretens | zum: Achtwéchige | Helfer fiir A= | Sechswéchige , Jahren
Lehrausbildung, Anlernzeit, beitnehmer der Anlernzeit, . in '/'..des Voli-
umfassende Lebrausbildung, | Spezinlarbeiten, Lohngruppen S, [Spezialarbeiten, | Alle Gbrigen in % der Lohnsitze arbeiterichaes
fachliche Facharbeiten besondere I und II; kurze [ohne besoadere Arbeitnchmer der Ortsklasse 1
Erfahrung Belastung Einweisung, bev | Lirperliche
sondere kdrper- Belastung
liche Belastung
1. 3.58 224 204 190 177 159 147 96 92 70
1. 6.59 231 210 195 183 164 151
1. 1.60 242 220 205 191 172 158
1. 9.60 256 233 217 203 182 168
1, 1.61 264 240 223 209 187 175
1.11.61 284 258 240 224 201 188
15. 3.62 294 267 248 232 208 195
1. 9.62 294 267 248 232 208 195 |97 94
1.12.62 308 280 260 244 218 204
1. 1.63 316 287 267 250 224 210
1. 4.63 323 294 273 256 229 215
1. 1.64 339 308 286 268 240 225
1.10.64 348 316 294 275 246 231
1. 5.65 373 339 315 295 264 247
1.11.65 30. 4.66 384 349 325 304 272 255
1. 5.66 400 364 339 317 284 266
1, 1.67 31. 5.67 415 377 351 328 294 275
1.10.67 425 386 - 359 336 301 282
1. 4.68 431 392 365 341 306 286 '
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 330 318
1. 9.69 31. 5.70 476 433 403 377 342 329 95
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1) Facharbeiter iiber 20 Jahre.
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38 Holzverarbeitung
38 19 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pt
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitneh det hdch ifméBigen Al fe (iber 21 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse I . .
in Lohngruppe )it I m fiir jugendliche
Arbeitnehmer
D;mm er:s- (ohne Facharberter)
es mali; . Al
Inktaft- ldindbil 1E n m ATG u:ledr !v7°n
tretens zum: Jahren
in% desl \"loll-
Farharh A 1 ek P . . 1 in % der Lohnsi arbeiterlohnes
F Abeiter Hi E und leichte Arbeiten 1) in der (e):tskhl;::t?e
1. 6.58 211 194 179 158 148 95 90 70
29. 5.59 218 201 185 164 153
1. 8.59 222 204 189 167 155
1, 4.60 227 209 193 170 159
1. 6.60 239 220 203 179 167
1. 8.60 245 225 208 184 172
1. 5.61 271 251 234 210 198
1. 5.62 295 274 254 221
17, 5.63 318 296 273 239 96 92
1. 1.64 325 302 280 244 97 94
21. 9.64 350 326 301 263
7 L. 1.65 31.10.65 358 333 308 269
5. 7.65 31. 3.66 370 344 318 278 95
1.11.65 394 366 339 296
1. 3.66 407 379 350 305
1. 7.66 31.12.66 412 383 354 309
1. 2.68 31.12,68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320 .
1. 7.68 431 401 371 323
1. 1.69 445 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 | 466 433 401 350
1) Vor dem 1.5.1962 angel Atbei und Hilfsarbei
38 20 Lohnabkommen fisr das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)
a1
Zeitlohnsitze je Std nach13-wochiger Betriebszugehdrigkeit
. fiic Arbeitaehmer der hichsten tanfmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Loh:
in Tohngrappe fiir jugendliche
Datum erst- Arb hme
o | [ e 4 ; : : g Filriloo
tretens zum: 16 und 17
\ Facharbeiten, Mindest- Anlernzeit von Einfache Arbeiten, Anlernzeit von 6 Monaten, Einfache Arbeiten, in ;.az:n%u-
umfassende 6-12 Monaten, gréBere gt3Bere Anforderung geringe Anforderung an geringe Anforderung atbeiterlohnes
Berufskenntnisse Anforderung an an kérperliche Kriifte kérperliche Kr’igze an krperiiche Krifte
korperliche Krifte
1, 5.58 217 195 180 163 152 65
24, 5.59 227 204 188 170 159
1.12.59 230 207 191 173 161
1. 5.60 235 212 195 176 165
1.10.60 242 218 201 182 169
1. 4.61 249 224 207 187 174
1, 7.61 256 230 212 192 179
1. 1.62 276 248 229 207 193
1. 5.62 286 257 237 215 200
1. 1.63 306 275 254 230 214
1. 5.63 315 284 261 236 221
L. 1.64 333 300 276 250 233
L. 1.65 362 333 308 290 272
1.10.65 31.12.65 370 340 315 296 278
1. 1.66 400 368 340 320 300
1.10.66 31.12.66 410 377 349 328 308
1. 1.67 422 388 359 338 317
L. 7.67 31.12.67 433 399 369 347 325
1, 1.68 30. 9.68 444 408 377 355 333
1,10.68 448 412 381 358 336
1. 1.69 469 431 399 375 352 .
1. 7.69 31.12.69 484 445 411 387 363



38 Holzverarbeitung

38 21 Lohnabkommen fiir dos Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Ti schlerhandwerk)
Pf
Zeitlohasitze je Std
fiir Arbeitneh der hdch ifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe fide jugendliche
Inkraft. Hindb Hilfskedfre
tretens zum: im Alter von
16 und 17
Fachkrifte Angelernte Arbeitskrifte Hilfskeifte Jabeen
1. 5.58 217 195 180 117
24, 5.59 227 204 188 122
1.12,59 230 207 191 124
1. 5.60 235 212 195 127
1.10.60 242 218 201 131
1. 4.61 249 224 207 135
1. 7.61 256 230 212 138
1. .62 276 248 229 149
1, 5.62 286 257 237 154
1. 1.63 306 275 254 165
1. 5.63 315 284 261 170
1. 1.64 333 300 276 179
1. 1.65 361 332 307 200
1.10.65 31. 3.66 376 346 320 208
1. 4.66 410 377 349 227
1.10.66 31. 3.67 425 391 361 235
1. 4,67 435 400 370 241
1. 7.67 446 410 379 246
1.10,67 31.12.67 451 415 383 249
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276

1) Fachkrifte ab 1,1.1962 iiber 20 Jahre,

38 22 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mabel und Sonstige)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 21 Jahse)
in Lohngruppe f.:‘g“!mdh{:h
tum etst- rbeitnehme ¢ ’
e | ety 1 IV (E) i it 1 e Jeenter
Inkraft- | kiindbar .
tretens zum: in% ‘d“l \;loll-
Vielseitiges fach- Asbeiten, die Hand- Acbeiten, die giae An- Einfache Arbeiten, Einfachste Arbeiten arbeiterlohnes
liches Kénnen, fertigkeiten und lernung oder Ubung geringe Sach- und ohne jegliche Aus-
spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung von in der Regel Arbeit skenntnisse bildung, kurze
und Selbstdndigkeit votaussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung
1. 5.58 . . . . 70
6. 7.59 235 210 193 179 158
1.11.59 244 218 201 185 164
1. 1.60 246 220 202 187 165
1. 6.60 252 225 207 191 169
1.10.60 270 241 227 207 181
1, 5.61 278 248 233 213 186
1.11.61 292 261 245 224 19
1. 4.62 304 271 255 233 203
1.11.62 319 285 268 1245 214
L 163 327 292 274 251 219
1. 4.63 335 299 281 257 224
1.11.63 348 311 292 267 233
1. 8.64 362 323 304 278 242
1. 5.65 383 342 321 294 260
1.12.65 31, 5.66 390 348 327 299 264
1. 6.66 409 365 343 314 274
1. 6.67 30. 6.67 418 373 351 321 280
1. 9.67 28. 2.68 428 ' 382 359 328 290
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Lohntarifverirag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg und Niedersachsen
(hier nur: Papier- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zentlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n Ortsklasse [
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 111
1n Lohngruppe

Vil Vil Vi v v 1I(E) IT 1 v
D: - Arbeiten,

3:;:1: ::;sl;g Facharbeiten :rll:e::';’ die nach Einfache fiir jugendliche
Inkeaft- | kundbar Schwi die exne Anlern- kurzerer A:behx:en Atbeiten Arbel!dnehmer
tretens zum: . chwierige abgeschlos- Unterweisung ohne 3 er

Hoch geSs S- ausbildung ' Gernnge k; lich

F::h:::::f; ]‘;;C“l;:z:c:;:r“ sene Anlern- | oder langere ausgedfuhr( U"‘""’;‘sung' el;eag:sp?\?c:rux:;,e dllel:tae?‘:/:iusluz:;“ ‘l;lo(l;::!grkulpape “i

mic erhohter | Pergamentice- ausbildung Berufs- n:lv“roﬁn ‘e kos:mexlexreh Arbeiten leicheer ausgefuhrt werden im Asl:ex sv?n

Verantwortung maschine oder Lehre erfahrung ‘k' B! it i B P che oder einfacher Art und groere korperliche 17 Jahren

wsw.) voraussetzen erfordern orgee‘a::i € e(t;;esl(:re:ca:ng in der Beanspruchung erfordern
(Ha:;l;uet:en- (F}‘)’h"?ﬂ d.ﬂ spruchung | Handpappen- (Warten von Zellenfiltern
gautschen maasg:[;lei:e erfordern maschinen usw)
usw.) usw ) (Zellenh;(em usw.) Eczeugung | Verarbeitung
usw
1.11.582 214 198 182 174 169 145 138 167 158
1. 8.59 226 209 192 183 178 154 146 177 166
1. 7.60 247 229 211 201 195 171 163 196 181
1.10.60 253 234 216 206 199 175 167 201 185
1. 7.61 296 278 258 241 230 219 195 188 226 197
23. 9.62 323 304 282 263 251 239 220 213 249 215

1. 1.63 323 304 282 263 251 239 220 213 Fortsetzung s. 215
1. 7.63 323 304 282 263 251 239 227 220 Ortsklasse [ 215
1. 1.64 350 329 306 285 272 259 246 238 233
1. 4.65 38l 358 333 310 296 282 268 259 254
1. 5.65 30. 4.66 381 361 333 310 296 282 268 259 254
1. 6.66 30. 4.67 405 384 354 330 315 300 291 282 270
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 305 293 277
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 308 296 277
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 324 311 292

1) Ab 1.1.1963 Wegfall der Ortsklasse II. — 2) Fur die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958.

39 2 Lohntarifvereinborung fir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

Pf

Zeitlohasitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahie)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Deom | o Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar I I m v v Vi Vit im Alter von
tretens zum! 17 jahten
Papier- Handwerker Erste Papier- Hollinder Hilfsarbeiter Geringe kaspsrl.iche‘B.ealn-
hi mit abgeschl hi gehilten usw,
fishrer usw. sener Lehre gehilfen usw. usw, oder e.infacher Art
usw, in der
Erzeugung Verarbeitung

1.11.58 210 194 181 170 160 138 131 106
1. 3.59 210 194 181 170 160 138 131 112
1. 8.59 223 206 192 180 170 146 139 114
1.12.59 223 206 192 180 17¢ 146 139 118
1. 8.60 247 227 213 199 188 162 154 132
1.10.60 253 232 218 204 192 165 157 144
1. 8.61 281 259 245 230 215 191 185 161
1,10.62 306 281 267 250 233 214 207 175
1. 8.63 306 281 267 250 233 221 214 175
1.10.63 313 287 273 255 237 225 218 178
1. 3.64 339 311 295 276 257 244 236 193
1. 4.65 31. 7.66 371 340 323 303 281 267 259 211
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung;\Druckereigewerbe

39 3 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Ksln, rechtstheinisch
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 113
in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum erst- ﬁ:{‘,i;‘sﬂ'i:hChe
de: ali ilfsarbeiter
lnkr:ft- ki’i:dl:ir 1 I m v v VI vi v mit leighten
tretens | zum: Geringe kérperliche ?em!:- AfAl;e iten
alifizi Handwerker i . N spruchung, Arbeiten leich- 1im Alter von
1(:2:[,,;]‘:;:::. undngl:ichge- H;Lf:}::-;ﬂv:;k{eer Vollwertige Hilfsarbeiter ter oder cinfacher Art Vollwertige 17 Jabren
arbeiter stellte Fabrikations~ Betriebs- mit leichten in der Betriebsarbeitet in % des Voll-
und qualifizierte | Fabrikations- arbeiter arbeiter Arbeiten arbeiterlohnes
Handwerker arbeiter
Erzeugung Verarbeitung
1,11.58 218 202 184 175 170 146 139 167 920
L. 7.59 228 209 196 182 173 155 147 177
1. 7.60 250 229 215 199 189 170 161 195
1. 7.61 287 262 247 229 216 193 186 227
1. 1.62 287 262 247 229 216 193 186 Fortsetzung s.
1. 7.62 309 281 265 246 232 213 206 Ortsklasse 1
1. 9.62 311 284 269 251 236 217 210 °
1. 9.63 319 291 276 257 242 230 222
1. 1.64 326 298 282, 263 248 235 227
1. 4.65 30. 4.66 370 338 321 298 281 267 259
1. 5.66 30. 4.67 394 360 342 318 299 290 281
1. 9.67 403 369 351 330 311 308 295
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 311 311 299
1) Ab 1.1.1964: Anstelle einer Tariflobneth$hung wird jihrlich — unter der Voraussetzung der Zugehdrigkeit zum Betrieb am 1.1, — eine Loh hale gezahlt, Es erhal Vollarbeiter DM 200.—,

Arbeitskrifte uater 18 Jahren je nach Lebensjahe DM 120,— bis 180,—, Handwerker unter 20 Jahren je nach Lebensjahe DM 140,— bis 180.~ 2) Handwerker tiber 20 Jahre, — 3) Ab 1.1.1962 Fortfall
der Orntskiasse II.

39 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen (hier nur: Papiererzeugung)

Pf
Zeitlohnsitze je Std '
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Orcsklasse I in Ortsklasse 112)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig 1 2 3 4 3 Ga 6b 4 Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar in OrA!Isklnsse I
tretens | zum: Titigkeiten, X . X im Altet von
Angelernte fiis die eine Geringe kd;lzgzlittcel;e,l?,eﬁn- Em keiten, {ﬁ, d? cine 17 Jahren
ierma- ikati kurzfristi ; i P 8 ! ige Einarbei .
sﬁﬁﬁ'e?f{g;rex Handwerker Fab{ﬂmt“_ms- F‘FZ rlxspgeo Hl},&sa{be-"ﬂ' oder einfacher Art in der erf:i'zd::rit;ﬁeisctnf.l‘;lle'a{:;?t- !
usw. usw, Kalander- erforderlich usw. gehilfe usw.
fithrer ist, Holldn~
usw, dergehilfe e .
usw, Lt ] v -1

1.11.58 217 200 182 175 168 148 141 168 158
1, 7.59 228 209 196 182 175 155 147 175 164
1. 7.60 249 229 214, 203 195 169 161 198 183
1.10.60 255 234 219 208 200 173 165 202 188
1. 7.61 286 262 248 236 223 198 | 192 232 212
1. 7.62 311 284 270 255 241 222 214 Fortsetzung s. Ortsklasse I 230
1. 1.64 337 308 293 277 261 248 241 ; 249
1. 4.65 368 336 319 302 285 271 263 272
1.10.65 30. 4.66 368 336 322 302 285 2h 263 272
1. 6.66 30. 4.67 392 359 342 321 303 294 285 289
1. 9.67 403 369 351 330 311 308 295 297
1. 5.68 31, 8.68 403 369 351 330 311 311 298 297
1. 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327 3 314 : 312

1) Handwerker Giber 20 Jahre. — 2) Ab 1.7.1962 Wegfall der Ortsklasse II.
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39 Papiererzeugung und -verarbeituﬁg; Druckereigewerbe

39 5 Torifvertrag fiir die popier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

P
Zeitlohnsidtze je Sed
fiir Arbeitnet der hdch ifm&Bi Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse 1
in Lohngruppe B ' c

Ddltum er:g— in Lohngruppe fﬁr jugendliche

es malig b h
Inkrafe- | kiindbar im Ale
teetens | zum: I u i v Vb v 1 1-;17 leee lv:n

. . . Jahren
Quitzens | e | e ne | it | S T | pmptrme oo, |
F. bril - beiter, Hilfs- bsarbei ! oder einfacher Act " Hilfshandwerker usw.
beiter, Handwerke/ hlndv;e:ker in der
usw. 2) usw,
Erzeugung Verarbe itung
111.583) 202 179 173 166 143 136 168 158 80
1, 5.59 208 185 178 171 147 140 174 167
1. 7.60 228 203 195 188 164 154 191
1.10.60 233 208 199 192 167 157 196
1. 7.61 256 229 219 211 188 181 220
1. 7.62 276 248 237 228 210 203 239
1. 7.63 284 256 244 235 223 216 247
1. 1.64 308 278 265 255 242 235 273
1. 4.65 30, 4.66 337 305 290 279 265 257 300
1. 5.66 30. 4.67 358 324 309 297 288 279 Fortsetzung s. Ontsklasse A
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 302 290
1. 9.68 31. 8.59 388 351 335 322 322 309
1) Ab 1.7.\1960 Wegfall der Ortsklasse C, ab 1.10.1965 der Ortsklasse B. ~ 2) Papietmaschinenfiihrer (auBer Schrenzpapiermaschinenfithrer), Kocherwiirter mit mind 4 Xochern erhalten ei-

nen tariflichen Zuschlag in Ortsklasse A in Héhe von 9 Pf, in den Ortskiassen B und C in H3he von 6 Pf, ab 1,7.1960 5% Zuschlag auf den jeweiligen Tarifstundeplohn. —~ 3) Filr die Zellseoff-
industrie ab 1.12.1958.

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiit Arbeitnehmer der hchsten tar ifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)
) in Oresklagse 2)
' in gn:nkhase 1 1 ] I
Dacum erst~ i fohngmepe in Lohagruppe fiir jugendliche
Inkeake- | iindbar I u m v vV (E) via? l VI v im AJl:;: von
en
Papier- dwerl . Packer Geringe kdrperliche Bean- in % des Voll-
hi H Erste Gebilfen | hoeid Hofarb 18 pet iche Des :
fiihrer usw. fiyding gehilten ooy r hung e:n beiten Jei Hofarbeiter usw. arbeiterlohnes
usw, usw, iﬂ de‘
1.11.58 208 199 188 174 166 143 136 159 154 70
1. 5.59 218 209 197 183 174 150 143 169 164
~ 1, 9.59 218 209 197 183 174 150 143 169 165
1. 7.60 239 233 220 204 191 164 157 187 184
1.10.60 244 238 224 209 195 168 160 191 188
1. 1.61 244 240 224 209 195 168 160 191
1. 7.61 272 268 251 233 218 194 187 216
26.10.62 295 290 271 253 236 217 210 Fortsetzung s. Oresklasse [
1. 4.63 298 293 274 255 238 219 212
1. 1.64 323 317 297 276 258 245 237
1. 4.65 30. 4.66 357 346 323 301 281 267 259 80 _
1, 5.66 385 373 348 324 303 294 285
1. 5.67 31, 7.67 385 373 348 324 303 300 288
1. 9.67 393 381 355 331 309 306 294
1. 5.68 31. 8.68 393 381 355 331 309 Fortsetzung s. 297
1. 9.68 30.11.69 418 405 378 352 329 Lohngruppe V 316

39 6 Lohntarifvertrag fir die Papiererzeugung (ohne Zelistoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

1) Lohngruppe I ohn’e Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1961 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.7.1962 der Ortsklasse I, — 3) Ab 1.5.1968 Wegfall dec Lohagruppe Vla, weitere Entlohnung nach Lohn-
gruppe V.
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39 7u.8 Tarifvertrag fur die popier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwurttemberg, Nordbaden und Sudwirttemberg - Hohenzolleen 1)

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

-

Pf
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2)
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse §
in Lohngeuppe A ' B3
. fiir jugendliche
Datum erste in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 4
Inkeaft~ { kiindbar 1 I v vl IX Xla XIb Vi j:‘&)l‘:::ﬁg;‘;ipeslx
tretens | zum: im Alter von
. Gernnge kdrperliche 17 Jahren
Fihren einer X A Beanspruchung, Arbeiten leich-
Papier- Aufsicht 1. Papier- Einstellen Packen in ter oder einfacher Art
{Karton-) beim Stoff- maschinen- der Glite- Handpappen- 1n der Einstellen der Glattapparate
Maschine aufbereiten, gehilfe apparate fabriken (Prefspan) usw
(ohne Handwerker (Schrenz) (PreBspan) usw,
Schrenz) usw, usw. usw,
usw. Erzeugung Verarbeitung
1.11.584) 235 215 192 184 177 152 145 181 177 124
1. 7.60 262 240 214 205 197 169 162 202 197 138
1,10.60 268 246 219 210 202 174 166 207 202 141
1. 7.61 297 273 245 233 224 199 193 230 157
1. 7.62 318 293 263 250 240 221 214 246 168
1. 9.62 324 302 271 259 247 221 214 252 173
1. 7.63 328 306 275 263 251 232 224 256 176
1. 1.64 355 331 298 285 272 251 243 277 190
1. 4.65 30. 4.66 388 361 325 311 297 274 265 303 208
1. 5.66 30. 4.67 413 384 346 331 316 297 288 323 221
1. 5.67 413 384 346 331 316 303 291 323 221
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 299 332 228
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 302 332 228
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 318 349 239
1) Vor dem 1,7.1962 gelten die angefithrten Lohnsdtze flir die papiererzeugende-, Pappen- und Zellstoffind te in Nordwii berg - Nordbaden. — 2) Lohngruppe I ab 1.7.1961 ohne Altersklas-

sengliederung, — 3) Ab 17,1961 Wegfall der Ortsklasse®B. — 4) Fiir die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958.

39 9 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Siidbaden

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Oresklasse A

1n Lohngruppe

1n Oresklasse B 1)
10 Lohngruppe

fur jugendliche

Dda:‘s‘m ::li- Arbeitnehmer
Inkraft- k'lindbagr 1 2 3 4 5 (E) Ga 6b 4 "’1‘6"::: ;'70"
Fetens e Papigr- sonstige Halbzeugmiiller, Holldnder- Hofkehe Bef:sx;‘:izhtir;ex:stien 1 il mn ;}a:‘:: Voll-
E::{l:u}x{e;;-d_ H;?::::::f, ﬁaiedlve::fer gehilfen ousew. b lerchrer ov:lie:l zxer:fachex Ar Holldndergehilfen usw. arbeiterlohnes
werker usw. usw. usw, usw.
Erzeugung Verarbeitung
1.11.58% 216 201 188 173 165 142 135 165 70
1. 6.59 227 211 197 182 173 149 142 172
1. 7.60 250 233 218 201 191 164 157 190
1.10.60 255 238 222 205 195 168 160 194
1. 7.61 284 265 247 228 217 193 187 Fortsetzung s.
1. 7.62 307 285 267 246 234 215 208 Ortsklasse A
1. 7.63 311 289 271 250 238 226 219
1. 1.64 337 313 293 271 258 245 237
1. 4.65 30. 4.66 367 342 320 296 281 267 259
1. 5.66  30. 4.67 391 364 340 315 299 290 281
1. 5.67 391 364 340 315 299 296 284
1. 9.67 400 373 349 324 308 305 293
1. 5.68 31. 8.68 400 373 349 324 308 308 296
1. 9.68 3l. 8.69 424 394 369 342 325 325 312

1) Ab 1.7.1961 Wegfall der Ontsklasse B, — 2) Fiir die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 10 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayemn (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiit Arbestnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

1n Oresklasse A

in Ortsklasse

Dawum erst- in Lohngruppe B . ¢ fir jugendliche
des malig in Lohngruppe rbeitneh
Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe V
tretens | zum: Tund 1 I v (E) Vi v in Ortsklasse A
im Alter von
1 = Qualifizierte Leichtere Hilfsarbeiten 16 und 17
Fachatbei A 1 Hilfsarbei in dec Hilfsarbeiten Jabren
R Il = Gelernte Facharbeiter
) Handwerker Etzeugung Verarbeitung
)
: 111582 210 190 170 146 139 157 149 136
o 1. 9.59 221 200 177 152 145 165 158 142
1. 8.60 241 218 193 166 158 181 173 156 '
1.10.60 247 223 197 170 162 185 177 160
1. 8.61 274 248 220 196 189 207 199 179
1. 8.62 295 267 237 218 211 228 218 192
1. 8.63 295 267 237 225 218 228 218 192
ot 1.10.63 300 271 240 228 221 230 221 195
S 1. 1.64 325 294 260 247 239 255 244 211
' 1. 1.65 325 294 260 247 239 260 244 211
1. 4.65 30. 4.66 355 321 283 269 261 266 230
1. 6.66 30. 4.67 378 342 301 292 283 283 245
' 1. 9.67 388 351 309 306 294 290 252
1. 5.68 3l. 8.68 388 351 . 309 309 297 290 252
1. 9.68 3l. 8.69 407 369 324 311 308 259

1) Fiir Lobngruppe I und III: ohne Altersgliederung. — 2) Fiir die Zellstoffindustrie ab 1.12,1958. — 3) Ab 1.1.1965 Wegfall der Oresklasse C.

’ 39 11 Lohntarifvertrag fir die papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg
Pf
Zestlohnsatze je Sed
+ fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
1n Oresklasse | bol 31
Datum erst- ! in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
- | kiind der Loh; e 111
lokrate- | kiindbar Ia 1 il I v VI in Onskiasee I
’ Arbeiten, die u{:7.llxerzaron
mi?:i::,is‘:dhelzs- . . A‘(éziatlei;izi:;sttee- bebei;en, :Ae Geschxckl;chkei( Einfache und in % der Lohnsitze ]ahl,sen
s achkrifte Y esondere kdr- | erfordern; ohne | leichte Arbewen der Ortsklasse I
sener Lehrzeit E'm“b“c e perliche Krifte |giarkere korper- | ohne Vorkennt-
narbeltung erfordern liche Bean- nisse
nach dem 3, Gehilfenjahr spruchung
1. 1.59 239 212 180 165 140 119 98 95 140
1, 7.59 244 217 184 169 143 122 144
: 1. 1.60 255 230 196 179 152 129 96 152
. 1, 1.61 277 255 217 199 172 146 169
1. 1.62 ! 310 282 240 220 190 161 187
1, 1,63 333 303 258 236 205 174 201
N 1. 7.63 340 310 264 242 210 178 99 97 206
1. 1.64 357 326 277 254 223 189 98 216
1. 7.64 30. 6.65 366 334 284 261 228 194 222
1. 1.65 384 351 298 274 240 206 233
1. 7.65 31.12.65 394 360 306 281 246 211 239
1. 1.66 31.12.66 433 394 335 307 271 233 261
1. 1.67 444 404 343 315 278 238 268
1. 6.67 469 414 352 323 285 244 275
1. 9.67 31, 3.68 469 419 356 327 288 247 99 278
) 1. 4.68 31. 3.69 iR5 434 369 339 299 256 100 288
1 . 1. 469 31, 370 519 464 394 362 319 274 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 308

1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1968 ohne Ortsklassengliederung

84



.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe :

39 12 Lohntarifvereinbarung fiir die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiit Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse )
in Ortsklasse I 1 m
in Lohngruppe
tn Lohngruppe
Datum erst- " .
: fiir jugendliche
des malig la(E

Inkrafe- | kiindbar =B ! 1 m v vt u g beitnehmer

tretens | zum: “lm°Ai‘l5e'r“‘v’E:
Fachkrif . Arbesten, die 17 bis 20
Graphische ach| “l te Mt | Qualifizieste |Atbeiten, die be-|Geschicklichkeit| Einfache und Jahren
Facharbeites |abgeschlossener Atbeiten, syste- | sondere kbrper- | erfordern; ohne | leichte Arbeiten Qualifizierte Arbeiten, systematische
ab 4. Gehiifenjaht LEh“‘ff“ . matische liche Krifte starkere kdrper- | ohne Vorkennt- B Einarbeitung
ab 4. Gehulfenjahs Einarbeitung erfordern liche Bean- nisse
spruchung
t

1. 8.58 224 208 177 160 135 116 173 168 136
1. 3,59 239 214 182 166 141 121 178 173 141
1. 7.59 244 219 186 170 144 124 182 177 144
1. 3.60 255 232 197 180 153 131 193 189 153
1. 3.61 277 255 218 199 172 148 214 209 169
1. 5.61 277 255 218 199 172 148 216 211 169
1. 2.62 310 282 240 220 190 164 238 233 187
1. 7.62 310 282 240 220 190 164 238 235 187
1. 2.63 333 303 258 236 205 177 255 252 201
1. 7.63 340 310 264 242 210 181 261 259 206
1. 2.64 357 326 277 254 223 192 274 271 216
1. 7.64 31.7.65 366 334 284 260 228 197 281 278 221
1. 2.65 384 351 298 274 240 209 295 292 233
1. 7.65 31, 1.66 394 360 306 281 246 214 303 300 239
1. 2.66 31. 1.67 433 394 336 309 271 237 333 329 263
1. 3.67 469 413 352 323 285 248 348 345 275
1. 8.67 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 354 351 280
1. 4.68 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse I 290
1. 4.69 31. 3.70 519 464 395 363 320 279 / 309

1) Ab 1.2.1968 Wegfall der Ortsklasse II und III,

39 13 Lohntarifvereinbarung fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Oreskl I 10 Ortsklasse 1
N in Ortsklasse
in Lohngruppe n I I
b 1a Lohngruppe fidr ;ugenc:lhche
atum erst- Arbeitnehmer
des malig 1a E(E) 1 m Y VI la der Lohngruppe III
Inkrafe- § kilndbar in Ortsklasse I
tretens zum: imsAk;' 1V70n
i 16 un.
Gelernte Fachckfte | Quahifiierce | Arbeiten, dic | Geserukiiehhon | Einfache und Jaheen
hbind mit abgeschl Arbeiten, besondere erfordern, ohne [leichte Arbeiten Gelernte Buchbinder .
lab 4.Gehilfenjahr Lehre systemausche {krperliche Krif- | stirkere krper- ohne Vor-
ab 4.Gehilfenjahr| Einarbeitung te erfordern liche Beanspru- kenntnisse
chung

1. 1.59 239 212 180 165 140 121 234 227 101
1. 7.59 244 217 184 169 143 124 239 232 103
1. 1.60 255 230 195 179 152 131 250 245 109
1, 1.61 277 255 215 198 172 147 271 266 120
1. 5.61 277 255 215 198 172 147 274 269 120
1, 1.62 310 282 238 219 190 163 307 301 134
1. 1.63 333 303 256 236 205 176 330 323 144
1. 7.63 340 310 262 241 - 210 180 337 330 147
1. 1.64 357 326 275 253 223 191 353 350 156 !
1. 7.64 366 334 282 259 228 196 362 359 160
1. 1.65 377 344 290 267 235 202 373 369 165
1, 2.65 384 351 296 272 239 209 380 376 . 168
1.10.65 31. 1.66 404 369 310 286 251 219 400 3% 176
1. 2.66 31. 1.67 433 394 331 305 270 236 429 424 188
1. 2.67 444 404 339 313 277 242 440 435 193
1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 464 200
1. 4.68 31, 3.69 485 434 364 336 297 260 480 207
1. 4.69 31. 3.70 519 464 389 359 317 27% Fortsetzung s. Onsklasse [ 221

1) Ab 1,7.1967 Wegfall der Ontskiasse III, ab 1.7.1968 der Ortsklasse II.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 14 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Pt
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersseufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe u -II1

Pten | melis in Lohagruppe et mer
Inkraft~ | kiindbar der Lohngruppe 11l
tretens zum: Ia 1(E) 1 m v VI la im Alter von

16)ahren

Arbeiten, die
Buchbinder mit hkrifte mit Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit | Einfache und
bgeschl bgeschl Arbeiten, die besondere erfordern; leichte Arbeiten Buchbinder mit
Lehre Lehre systematische kbrperliche ohne stiirkere ohne abgeschlossener Lehre
ab 4,Gehilfen)ahs ab 4.Gehilfenjahe Einarbeitung Krifte erfordern korperliche Vorkenntnisse ab 4. Gehilfenjahr
Beanspruchung

1. 1.59 239 212 181 165 140 121 234 227 102
1. 7.59 244 217 185 169 143 124 239 232 104
1, 1.60 255 230 196 179 152 131 250 245 110
1. 1,61 277 255 218 199 172 148 274 269 122
1. 1.62 310 282 241 220 190 164 307 301 135
1. 1.63 333 303 259 237 205 177 330 323 146
1. 7.63 340 310 265 243 210 181 337 330 149
1, 1.64 357 326 278 255 223 192 353 350 159
1. 7.64 366 334 285 261 228 197 362 359 163
1. 1.65 384 351 299 274 239 209 380 376 171
1. 7.65 31.12.65 394 360 307 281 246 214 390 386 176
1. 1.66 433 394 335 307 2N 236 428 424 192
1. 1.67 444 404 343 315 278 242 439 435 197
1. 6.67 469 414 351 323 285 248 464 460 202
1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 464 204
1. 4.68 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 Fortsetzung s. Ontsklasse [ 211
1. 4.69 31. 3.70 519 464 392 361 318 278 225

1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Oreskiasse III, ab 1,1.1968 der Ortsklasse II.

39 15 Lohntarifvereinbarung fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmlﬁﬂxgen Altersstufe (iiber 21 Jahre) D

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

u | m
in Lohngruppe

fiir jugendliche

d 1
Inkeate- | kindber Ia 1(E) 1 m v vi 1 Atbeitnehmer
tretens zum. der Lohngruppe Il
im Alter von
Arbeiten, die 16 Jahren
Buchbinder mit | Fachktdfte mic | Qualifizierte A:beite::, die |Geschicklichkeit | Einfache und Facbkrifte mit
|abgeschlossener |abgeschlossener Arbeiten, "?.“ " erf J 4 leichte Arbesten abgeschlossener Lehre
Lehre Lehre systematische korperliche ohne stiirkere ohne
Einarbeitung | Krifte erfordem | kdcrperliche Vorkenntnisse
Beanspruchung

1. 1.59 239 210 179 164 139 120 206 200 107

1. 5.59 240 211 180 165 140 121 207 201 108

1, 7.59 244 216 183 169 142 123 212 205 109

1. 1.60 255 228 194 178 150 130 223 219 115

1. 1.61 277 253 215 197 170 147 248 243 127

1. 5.61 277 253 215 197 170 147 250 245 127

1. 1.62 310 280 238 218 188 164 277 272 141

1. 1.63 333 301 256 235 203 177 298 292 152

1. 1.64 357 323 275 252 220 192 320 317 162

1. 1.65 384 348 296 271 237 209 344 341 175

1. 7.65 394 357 303 278 243 216 353 350 179
1.10.65 31.12.65 404 366 310 285 249 221 361 358 183

1. 1.66 31.12.66 433 391 331 304 268 238 387 383 196

1, 1.67 444 401 339 312 275 244 37 393 201

1, 6.67 469 411 348 320 281 250 407 403 211

1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 412 213

1. 468 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 221

1. 4.69 31. 3.70 519 460 389 358 315 280 236

1) Fiir Lohngmp'pe Ia und I: ab 4, Gehilfenjahr; ab 1.6.1967 fiir Lohagtuppe Ia ab 3. Gehilfenjahr. — 2) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1968 der Ortsklasse II.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 16 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
in Lohngruppe n I m
fir jugendliche
Dat -
des. "‘::il 1 n I v vi de:Aaeh‘;:f:;f m
i:ek:::ts- k:::l:':n in Oresklasse 1
Fachkriifte mit Qualifizi Abeites, die  Arbeisea, die . ; i Alret yon
b hl bt \ ! Ricklichkei infach 3 .
® Lehre systemnusc'he Kéeperiiche Krifee erfordern; ohne leichte Arb:i.;en in % der Lohnsiitze der Ortsklasse I Jahten
ab 4, Gehilfenjahr Einarbeitung ford stiirkere kdrperli- |oline Vork i
che Beanspruchung
,
1. 1.59 212 181 165 140 121 98 95 140
1. 7.59 217 185 169 143 124 144
1. 1.60 230 196 179 152 131 96 153
1. 1,61 255 218 199 172 148 99 97 170
1. 1.62 282 240 220 189 164 187
1. 1.63 303 258 237 204 177 201
1. 7.63 310 264 242 209 181 206
1. 1.65 351 298 273 238 209 232
. 7.65 360 305 280 244 214 98 238
1.10.65 31.12.65 369 312 287 250 219 244
1. 1.66 31.12.66 394 333 306 269 236 260
1. 1.67 404 341 314 276 242 267
1. 6.67 414 350 322 283 248 274
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 277
1. 4.68 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 4.69 31. 3.70 464 391 360 316 278 307
1) Ab 1.7.1968 Wegfall det Ortsklasse II und III,
39 17 Lobhntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem
Pf
Zeitlohnsitze je Sid
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alterascufe (iiber 21 Jahre b
in Ontsklasse | in Oteklasse 2
in Lohngruppe I l j#13
Dacum erat- fiir jugendliche
des malig Arbeitneh
Inkraft- | kiindbac der Lohngruppe I
tretens | zum: Ia I u m v VI in Ortsklasse [
Atheiten, die ‘TGM“,:;‘I;M
Gelernte hkef Qualifizi Atbeiten, die | Geschicklichkeit|  Einfache und Jahren
hdrucker und | mit abgeschl Acbeiten, syste- besondere erfordgm, leichte Acbeiten in % der Lobns#étze der Ortsklasse I
Buchbinder re matische Einar- |kérperliche Krifrel ohne starkere ohne Vor-
ab 3,Gehilfenjahr ab 4,Gehilfenjahr beitung rfoed korperliche kenntnisse )
! Beanspruchung
1. 1.59 239 212 181 165 141 121 98 95 112
1. 7.59 244 217 185 169 144 124 115
4. 1.60 255 228 194 177 153 131 96 121
1. 1.61 n 253 215 196 173 148 99 97 134
1. L62 310 280 238 217 192 164 98 148
1. 1.63 333 301 256 233 207 177 159
1. 7.63 340 308 262 238 212 181 163
1. 1.64 357 323 275 250 225 192 17
1. 7.64 366 331 282 256 230 197 175
1. 1.65 384 348 296 269 242 209 184
1. 7.65 394 357 303 276 248 214 189
1.18.65 31.12.65 403 366 310 283 254 219 194
1. 1.66 31.12.66 433 391 331 302 272 237 207
1. 1.67 444 401 339 310 279 243 212
1. 6.67 469 411 347 318 286 249 217
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 4.69 31, 3.70 519 460 339 356 319 279 Fortsetzung s. Ortsklasse I 244

11 1) Lohngruppe 1a: 1959 ab 4. Gehilfenjahr. — 2) Ab 1.9.1967 Wegtall der Orcesklasse 111, ab 1.7.1968 obne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe .
39 18 Lohntarifvertrag fir dos Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
1n Oresklasse I
in Lohngruppe i1 ‘ m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Ddatum erslg- A Arﬁeimehmet I
es malig \'4
Iokeaft- | kiindbar v v u ! i Orcskinnae T
tretens zum: im Alter von
; A;’l;ei;en, die 1?3\;‘12 129)
. i Ei . . R n
M| M | el e | Kepeicn | BORGH | St e
ab 3. Gehilfen- } ab 3. Gehilfen- hohee Elgenverd- Arbekeen i i Vork isse ab 3. Gehilfeajahe
jahe jahe gg::f:'et:f:ir:‘:ng erfordetn
erfordern
1. 1.59 293 244 207 200 164 142 239 232 130
1. 9.59 306 255 217 209 171 148 250 245 133
1. 9.60 332 277 235 227 194 169 274 269 147
1. 9.61 371 310 263 253 216 189 303 164
1. 9.62 399 333 283 273 233 203 326 177
1. 9.63 429 357 304 293 ° 250 218 350 249
1. 9.64 31, 8.65 473 394 335 323 276 240 390 275
1. 9.65 519 433 368 355 303 264 428 302
1,10.65 532 444 377 364 310 271 439 309
1. 1.66 31. 8.66 532 444 377 364 310 271 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 309
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1, 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 339 2% 338
1. 2.69 31. 1.70 623 519 441 425 364 317 362

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse III, die bisher in Ortsklasse II eingestuften Orte werden in die Ortsklasse [ iibecfiihet; ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse II. — 2) Vor dem 1.9.1963 im
Alter von 16 und 17 Jahren.

Pt

39 19 Lohntabelle fir das Graphische Gewerbe in Berlin (West)

Zeitlohnsitze je Std

fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

fiir jugendliche

. Arbeitnchmer
D;:usm ;;slzs v v il I 1 der L;hln:,“:lpe v
Inkraft- |kiindbar . . . . im Alter von
" Arbeiten, dif Arbeiten, die d
tretens | zum: Maschi zer Hand usw. eine fﬂcll‘xlich: Korpetlich eine fachliche Arbeiten, dic Einfache l?a‘::enl?)
ab 3, Gehilfen- ab 3, Gehilfen- Einarbeitung, schwere Einarbeitung eine fachliche Arbeiten
jahr jaht erhéhte Eigen- Arbeiten und be- Einarbeitung ohne Vor-
verantwortung sondere erfordern kenntnisse
und Berufserfah- Geschicklichkeit
rung erfordern ecfordern
1. 1.59 293 244 207 200 177 164 142 130
1. 9.59 306 255 217 209 185 171 148 136
1. 9.60 332 277 235 227 200 194 169 147
1. 9.61 37 310 263 253 233 216 189 164
1, 1.63 408 340 289 279 257 238 208 181
1, 9.63 429 357 304 293 270 250 218 249
1. 1.64 439 366 311 300 276 256 223 255
1. 9.64 31. 8.65 473 394 335 323 298 276 240 275
1. 9.65 519 433 368 " 355 327 303 264 302
1.10.65 31. 8.66 532 444 377 364 335 310 271 309
1. 9.66 31. 8,67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338

1) Vor dem 1.9.63 im Alter von 16 und 17 Jahren.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung '

41 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Homburg und Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 ia Orteklasse
Datum erst- in Lohngruppe 1) i m fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe 1) ménnliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar bei nasser Arbeit
teetens zum: in Ortsklasse 1
Ménnliche Arbeitnehmer Weibliche Arbeitnehmer im Alter von
17 Jahren
bei nasser Arbeit bei trockener Arbeit bei nasser Arbeit bei trockener Arbeic Minnliche Arbeitnehmer bei nasser Arbeit
15. 3.58 179 178 136 135 174 169 108
1. 1.60 183 182 139 138 178 173 110
1. 460 189 188 145 144 184 179 116
1. 6.60 197 196 153 152 192 187 124
1. 7.61 213 212 169 168 208 203 140
1. 8.62 226 225 182 181 221 216 153
1.10.62 231 230 186 185 226 221 157
1. 8.63 249 248 202 201 243 238 191
1. 8.64 31. 1.65 260 259 212 211 254 249 201
L 2,65 28. 2.66 274 273 226 225 268 263 215
14. 3.66 288 287 240 239 282 277 229
1. 5.66 31. 3.67 295 294 246 245 289 284 235
1. 1.68 31. 8.68 300 299 251 250 294 289 240
1. 9.68 312 311 253 262 306 ' , 301 252
1. 9.69 28. 2.70 318 317 | 269 ) 268 312 307 258

1) Gelernte Arbeitnehmer iiber 20 Jahre (Gerber, Schlosser usw.) erhalten, wenn sie im Zcitlohn arbeiten, einen Zuschlag von 22%, ab 1.8.1963 von 25%, angelernte Handwerker iiber 20 Jahre
(nicht Lederarbeiter) nach 1jdhriger Ausbildungszeit von 15%.

41 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hdch varifmagi Al fe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I I oy
in Lohngruppe in Lohngruppe ﬁix_ingendl_iche
Datum erst- 1n Ontsklasse [
des malig N im Alt;r von
o Angel 1
Ln:::;- k:?::" Fachatbeiter Arbeiter Arbeiteri Hilfsarbei Hilfsarbeiteri Facharbeiter l?-‘:en”
1. 3.58 : - 188 179 148 169 133 179 169 113
1. 4.60 192 182 151 173 136 182 173 115
1. 7.60 207 197 166 186 149 197 188 124
1. 7.61 223 212 182 201 164 212 ) 203 134
1, 8.62 236 225 195 214 177 225 216 147
1.10.62 241 - 230 199 219 181 230 221 150
1. 8.63 259 248 216 236 197 248 238 166
1. 8.64 31. 1.65 270 259 226 241 207 259 249 175
1. 2.65 28. 2.66 284 272 240 260 220 273 262 183
1. 3.66 298 285 254 273 233 287 275 191
1. 5.66 31. 3.67 305 292 260 . 280 39 294 282 196
1. 1.68 31, 8.68 310 297 265 285 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 277 296 255 311 298 206
1. 9.69 28. 2.70 328 314 283 301 260 317 304 210
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41 Ledererzeugung und -{/erarbeitung

41 3 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Nordwiirttemberg- Nordbaden und Wiirttemberg - Hohenzollem

Pf
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (ijber 21 Jghre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S
Datum erst- in Lohngruppe 1 | bi{ fiir jugendliche
| i in Lotngrpe .
tretens | zum: in'Or;slk asse S
im ter von
! 2 4 ! 16 und 17
Facharbeiter Abfransen (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter Jahren
mit abgeschlossener Lehre usw, usw. mit abgeschlossener Lehre usw,
usw,
1. 2.58 194 180 156 185 176 136
1. 2.60 207 192 169 197 187 145
1. 5.60 212 196 173 202 191 148
1. 6.61 229 213 187 218 207 161
1. 7.62 242 226 200 231 220 174
1.10.62 248 231 205 236 225 178
1. 8.63 266 249 222 254 242 194
1. 8.64 31. 1.65 278 254 232 265 253 204
1. 2.65 28. 2.66 292 274 246 279 267 218
1.11.65 28. 2.66 308 292 266 293 284 252
1. 3.66 322 307 280 307 298 265
1. 5.66 31. 3.67 331 315 289 315 306 273
1. 1.68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 9.69 28. 2.70 355 339 313 338 328 297
41 4 Lohntarifvertrog fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausristungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitneh der héch tanfmiéBigen Al fe (iiber 21 Jahte)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- t fiir jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 6 7 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar IT7A"1:;: von
tretens | zum: . en
. . - .B. Stepparbei- | z.B. Zuschnei- | 2z.B. Freies z.B. Auftragen in % des Voll-
mfda C}-"h:cr:::;:e‘n- vzt;l:3 i(::ti?:él?—l vzo.s -SS;:::::: zun an E[::‘"e" den von Futter- Ei:'xkleben von des l(le.bsto fes Fachatbeiter und Fachar- arbeiterlobnes
terinnen mit ab-|ten an Akten- |} Deckeln und N f:tte: bei Sz;lonfgle:nza::n f:;ﬁ::r;‘c:l‘:x:; maschinell an beiterinnen mit abge-
15. 1.58 192 169 163 154 150 138 131 184 75
1.11.59 205 179 173 164 160 148 140 196
1. 1.61 228 262 195 185 181 169 159 219
1, 1.62 251 223 216 205 201 188 178 240
1. 1.63 266 236 229 217 213 199 189 255
1. 7.63 272 242 234 222 218 204 194 261
1. 1.64 285 254 245 233 228 214 204 274
1. 1.65 292 260 251 239 234 219 209 280
1. 7.65 302 269 259 247 242 227 217 290
1,10.65 309 276 265 253 248 232 222 297
1. 1.66 329 295 283 271 265 249 239 316
1.12.66 31.12.66 337 302 290 278 272 255 245 324
1. 1.68 30. 6.68 347 31 299 286 280 263 252 333
1. 7.68 359 324 310 296 290 274 263 345
1. 7.69 31.12.69 365 330 316 301 295 279 268 350
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung
41 5 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Lohngruppe
D fiir jugendliche
;:v:m :,x:i;; i 2 3 4 5 6 7 Arbeitne hmer
Inkraft- | kiindbar der LoAlinsmppe 4
tretens [ zum: . " P .B. S bei- z,B. Zuschnei- z.B. Freies .B. Aufi im Alter von
uf;?::::;:‘:- vz’:k:;:‘,:‘é;‘: VZ'B' E;gn:h:n zten aner.l::er-l dea von Futter~ Einkleben von dzes K]é‘b;z%fe:s 17 Jahren
terinnen mit ab- ten an Akten- Szcieelnsu:dn futrer bei sm“le" nach Reiﬂverszchliis; maschinell an
BESC’?:;::M“ l;:}[‘)‘m:n\:i Bbden in Koffer hoc¥:l::;|eg:n Scl'Nﬂ;l :ne von Sizs's:hn‘;!:: Zuschaittrindern
1. 1.58 192 175 166 157 160 146 129 117
1.11.59 205 186 177 171 167 156 140 125
1.12.60 223 204 195 188 184 173 155 138
1. 161 228 209 199 192 188 177 159 141
1. 1.62 251 230 220 212 208 196 178 157
1. 163 266 244 233 225 220 208 189 166
1. 7.63 272 250 239 230 225 213 194 170
1. 1.64 285 262 250 241 235 223 204 178
1. L65 292 269 256 247 241 229 209 182
1. 7.65 302 278 264 255 249 237 217 188
1.10.65 309 285 270 261 255 243 222 193
1. 1.66 31.12.66 329 304 288 279 272 260 239 206
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
41 6 Lohnvereinbarung fir die Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbeden und Siidwirttemberg - Hohenzollern
Pf
Zeatlohnsidtze je Std
. fiar Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Alterssrufe (iiber 21 Jahre)
i 1
in Oresklasse | in Ortsklasse 1)
n Lohngruppe I l u fiar jugendliche
Datum erst~ 1n Lohngruppe Arb h
des malig der Loh; 4
Inkrafe- | kiindbac 1 2 3 4 5 J 7 ! in Oreskiasse 1
tretens | zum: im Alter von
. " : 16 und 17
Facharbei: .B. Ausfiih: X z.B. Stepparbei- | 2.B. Zuschnei-| z.B. Freies .B. .
und Facharber- foon Kancennih | Zon'scropengn | fen an Lederr | den von Futter-l Eimkicben von |42y kishoroticn | © poirbgies tnd Fachar Jabeen
tetinnen mit ab- | ten an Akten- | Deckeln und futter ber stoffen nach | ReiBverschlis- | maschinell aa nehlonce erm]l.ehxes
geschlossener | mappen und  IB3den in Koffer] hochwertigen |Schablone von |sen an Zu- und |7,cchniteranderd "
Lehre Schulranzen Taschen Haand Ausschnitten
20. 1.58 192 175 164 152 150 140 129 185 176 119
2.11.59 205 185 174 163 159 150 139 198 188 129
1. 4.60 205 185 174 163 159 150 139 198 191 129
1. 7.60 205 185 174 163 159 150 139 198 194 129
1.10.60 205 185 174 163 159 150 139 198 129
1. 1.61 228 208 196 184 180 170 159 220 145
1. 1.62 251 229 217 204 199 189 178 241 161
1. 1.63 266 243 230 216 211 200 189 255 171
1. 7.63 272 249 236 221 216 205 194 261 175
1, 1.64 285 261 247 232 226 215 204 274 184
1. 1.65 30. 6.65 292 268 253 238 232 220 209 280 188
1. 7.65 302 277 261 246 240 228 217 290 195
1.10.65 309 . 284 267 252 246 233 222 297 200
1. 1.66 329 303 285 270 263 250 239 316 226
1.12.66 31.12.66 337 311 292 277 270 256 245 324 232
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 31.124.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1) Ab 1.10.1960 Wegfall der Ortsklasse III. '
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Ledererzeugung und -verarbeitung

41 7 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin

P§

Zeitlohusitze je Std

fiic Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahee)

in Oresklasse
in Ortsklasse | |
in Lohngeuppe I hivs
in Loh;
ol fir jugendtiche
Datum — dmbfi;nehmr .
er ]
o malis 10 9 8 7 13 5 4 3 2 1 10 det Lohagruppe
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: Oberleder | Leg N o . v vt | e Obert Soh Zwisch Schafe 16 und 17
- - utterleded wischen~ i
zuschoei- e]:;” ’:m‘l‘ °::C zuschnei- (:l::ehtnl:li:l sl;:rkee‘;l‘er agosi:rnen f\:tter " schniiren Oberlgéi:: ;:":::‘::'dgn Jaheen
den oder Pp den usw, usw. usw. kleben | von Hand frpiny
stanzen usw, usw, usw, usw, usw. usw.
usw.
1 4581 210,0 202,5 194,0 186,5 179,0 171,5 163,0 157,5 151,5 146,0 204,0 197,5 95,0
1. 1.60 218,0 210,5 202,0 194,5 187,0 179,5 171,0 165,5 159,5 154,0 211,0 204,9 100,1
1. 4.60 232,0 224,5 215,0 207,5 199,0 191,5 182,5 176,5 170,5 165,0 225,0 218,0 107,5
1. 4.61 248,0 240,5 231,0 223,5 215,0 207,5 198,5 192,5 186,5 181,0 241,0 233,5 118,0
1. 9.62 260,0 252,5 243,0 235,5 227,0 219,5 210,5 204,5 198,5 193,0 252,5 244,5 125,5
1.10.62 266,0 258,5 249,0 241,0 232,5 225,0 215,5 209,5 203,5 197,5 258,0 250,5 128,5
1, 9.63 283,5 276,0 266,0 258,0 249,5 241,5 232,0 226,0 219,5 213,5 275,0 266,5 149,5
1. 8.64 31. 1.65 296,5 289,0 278,5 270,5 261,5 253,5 244,0 237,5 231,0 225,0 288,0 279,0 157,5
1. 2.65 312,5 305,0 294,5 286,5 277,5 269,5 260,0 253,5 247,0 241,0 303,5 294,0 168,7
L 7.65 28. 2,66 320,5 313,0 302,0 294,0 284,5 276,5 266,5 260,0 253,5 247,5 311,0 301,5 173,0
1. 3.66 335,5 328,0 317,0 309,0 299,5 291,5 281,5 275,0 268,5 262,5 325,5 315,5 184,0
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 29,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 341,9 331,4 195,7
1. 7.69 31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 347,7 337,0 199,9
i
1) Ontsklasse II ab 1.6.1958; Ortsklasse Il ab 1.1.1959.
42 Textilgewerbe
42 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung
Pt
Akkordrichtsdtze Zeitlohnsitze
je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten tacifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) \
in B 11 in Streich in Kammgarnspinneteien l:i:‘::::n' i: 3::::::“‘ :el?::i::
Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum:
Weben von Stindige
Weben an Jacquard- | Hilfsarbeiten,
Drossel- Zwirnen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwimen zwei breicen | weben gewebe (ein- [sofern nicht in
spinnen Baumwoll- schiitzige | den Branchen-
buntstiihlen Rohware) |tarifen genannt
1. 4.58 148,0 143,9 180,7 139,2 154,9 146,7 152,1 176,6 180,7 188,9 162,0
1.11.59 165,0 160,9 197,7 156,2 171,9 163,7 169,1 193,6 197,7 205,9 179,0
1. 9.60 181,0 176,9 213,7 172,2 187,9 179,7 185,1 209,6 213,7 221,9 195,0
1. 9./ 11161 201,5 197,3 235,0 192,5 208,6 200,2 205,7 230,8 235,0 243,4 215,9
1. 1.63 219,6 215,3 254,0 210,4 226,9 218,3 223,9 249,7 254,0 262,6 234,4
1. 1.64 232,6 228,3 267,0 223,4 239,9 231,3 236,9 262,7 267,0 275,6 247,4
1. 4.65 30. 6.66 249,6 245,3 284,0 240,4 256,9 248,3 253,9 279,7 284,0 292,6 268,4
1. 9.66 267,6 263,3 302,0 258,4 274,9 266,3 271,9 297,7 302,0 310,6 286,4
1. 6.67 30. 9.67 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 309,2 318,1 293,3
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 323,2 332,1 309,3
1. 5.69 310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 345,2 354,1 334,3
1. 4.70 30. 4.70 318,7 313,3 353,8 308,1 325,4 316,4 322,3 349,3 353,8 363,0 342,7



42 Textilgewerbe
42 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Reg. - Bez. Aachen (ohne die Kreise Diiren, Jilich und Schleiden)

Pf
' Akkordrichtadtze I Zeitlohnsitze
je Stunde fiit Arbeitneh det héch ifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
D:mm erse-
es malig oo 1.
Inkraft- | kiindbar | Weber und Weberinnen | Weber und Web o okari Zwisneri Maschi v lugeerweber . . .
tretens | zum: auf Doppelstuhl auf einem Stuhl gelemte wirnerinnen spulerinnen erste Selfaktor- und Hilfsarbeiter
Stopferinnen Krempelsteller
1. 4.58 247 200 188 152 136 242 .171
1. 1.60 s 264 217 205 169 153 259 188
1. 9.60 280 233 221 185 169 279 208
1. 9.61 296 249 237 201 185 295 224
1. 1.62 303 255 242 206 189 302 229
1. 1.63 324 274 261 224 207 323 248
1. 1.64 337 287 274 237 220 336 261
1. 4.65 30. 6.66 354 304 291 254 237 357 282
1. 9.66 372 322 309 272 255 375 300
1. 6.67 30. 9.67 381 330 316 279 261 384 307
1} 5.68 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
1. 5.69 30. 4.70 417 366 352 315 297 425 348
'
’
42 3 Lohnabkommen fiir die Textilindustrie in Diiren- Jilich- Euskirchen und Umgebung
Pf
Grundlohnsitze je Std fiic Arbeitnehmer der hochsten tadfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in der Tuch-Industrie in der Teppich- Industrie in der Baumwollspinnerei

Datum erst-

des malig

Inkraft-] kiindbar

tretens zum: Weben von Rutenwaren Weben von glatter Ware Bumpspinnen, Karden-und . )

Weben mit normalen ohne Rutenapparat und Spulen, Zwirnean, Batteutbedieaung, Packen ‘Bmg‘spmnen, Flyern,
Anforderungen und andere Tatigkeiten Doublieren und Nihea mit W; } i , Be- und Einlegen
andere Titigkeiten Kienung von Kammaschinen

1. 4.58 165 170 165 126 165 132
1.11.59 182 187 182 143 182 149
1. 9.60 202 207 202 163 202 169
1,11.61 218 223 218 179 218 185
1, 1.62 223 228 223 183 223 189
1. 1.63 242 247 242 201 242 207
1. 1.64 255 260 255 214 255 220
1. 4.65 30. 6.66 276 281 276 235 276 241
1. 9.66 294 299 294 253 294 259
1. 6.67 30. 9.67 301 306 301 1259 301 265
1.5.68 317 322 317 275 317 281
1. 5.69 30. 4.70] 342 347 342 300 342 306
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42 Textilgewerbe

42 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

" Pt
. . Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitneh der hdch fmiligen Al fe (iiber 18 Jahre)
in der Seidenweberei in det Samt- und Pliischweberei
Weben von
e Datum erst- | Weben von Artikeln,
' des malig zu deren Herstel-
' Inkrafe- | kiindbar | lung zweiseitige I 1 11 .
tretens zum: Wechselstiihle Schiiren Winden Spulen Winden
. un:i“;;c?l:‘:::‘:._ . Jacquard- und Etuisamten, 3/6 3/6 SchuB Pliischen S::len
w schinen notwendig M usw. usw usw.
’ sind
. ’ ) 1 stiihlig
o 1. 4.58 199,0 158,6 153,9 151,0 210,7 207,2 203,4 159,2
. 1.11.59 216,0 175,6 170,9 168,0 227,7 224,2 220,4 176,2
,\' 1. 9.60 232,0 198,6 186,0 184,0 243,7 240,2 236,4 192,2
' 1. 9.61 248,0 214,6 202,9 200,09 259,7 256,2 252,4 208,2
o 1, 1.62 253,7 219,5 207,6 204,6 265,7 262,1 258,2 213,0
. 1. 1.63 273,1 238,1 225,9 222,8 285,4 281,7 277,7 231,4
A - 1. 1.64 286,1 251,1 238,9 235,8 298,4 294,7 290,7 244,4
IR . 1. 4.65 30. 6.66 303,1 268,1 255,9 252,8 315,4 311,7 307,7 261,4
. 1. 7.66 321,1 286,1 273,9 270,8 333,4 329,7 325,7 279,4
v, 1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 286,1
. 1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 300,1
W 1. 5.69 364,8 329,0 316,5 313,3 377,4 373,6 369,5 322,1
1. 4.70 30. 4.70 373,9 337,2 324,4 321,1 386,8 382,9 378,7 330,2
¥ e
42 5 Lohntarifvertrag fir die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Disseldorf und K5ln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrtheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf und Kéln)
T
Pf
Akkordrichesitze je Stunde fiir Arbettnehmer dec hdchsten tarifmiiBigen Aliersstufe (iiber 18 Jahte) in der hichsten Ortsklasse 1)
in der unela- P . . . . . s
B:;Qif:;:,,i in de): G:unmg- in der Kamm- in der Breitweberer mwd:l:e?:fh- in der ’Leol;lf’;‘:l:e:‘:‘d Mgbel- in der Wirkere1 und Strickerei
B 1
Datum erst- Bandweben Gummiband- ' Einfache Schwierige
des malig weben Web . Webe
Inkraft- | kiindb Selfaktor- voneHeel;;e- Passieren von sech:erer
’ wretens zums spinnen an schaft- und szuvlfi?n:“d Weben u.a. herzustellen- Keteen-
P 2 Selfaktoren Schlinger- e Thatigkeiten den Mébel- scheren
(Arbeiter mit ordnungsmafig artikeln stoffen und Tatigkeiten beim
abgeschlossener Lehre) Teppichwaten Witken und Stricken
]
3
I 1. 4,58 196 205 195 195 153 196 205 178 176 195
" - 1.11.59 213 222 212 212 170 213 222 195 193 212
’ 1'. 9.60 229 238 228 228 186 229 238 211 209 228
. 1. 9./ 1.11.61 245 254 244 244 202 245 -254 227 225 244
(S 1. 1.62 251 260 250 250 207 251 260 232 230 250
M 1. 1.63 270 280 269 269 225 270 280 251 249 269
W, 1, 1.64 283 293 282 282 238" 283 293 264 262 282
.7 1465 30, 6.66 300 310 299 299 255 3c0 310 281 279 299
- 1. 9.66 318 328 317 317 273 318 328 299 297 - 317
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 33% 306 304 325
p 1. 5.68 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 T 339
[ 1. 5.69 362 372 361 361 316 . 362 372 342 340 361
R 1. 4.70 30. 4.70 371 381 370 370 324 371 381 351 349 370
;“j {
[
o

1) Ab 1. 4.1961 Wegfall der Ortsklasse B.



' 42 Textilgewerbe

42 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie

Pf )
Akkordrichtsatze je Std fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiéBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) in der hichsten Onesklasse 1
in der Baumwollspinnerei in der Baumwollwebere1
Datum erst-
des malig *
Inkraft- | kiindbar
tretens zum:
Selfaktorspinnen, Strecken, Zwirnen, Spulen Weben roh an 16 schmalen oder Weben roh an 6 schmalen Spulen, Haspeln und -
Selfaktorfiihren und Haspeln 10 breiten Automaten ithlen Zwimmen
v
' - 3
1, 5.58 172 151 185 172 151
1.10.59 189 168 202 189 168 M
1. 9.60 205 184 218 205 184
1.9./1.10.61 222 201 235 222 201
1. 1.62 227 206 240 227 206
1, 1.63 247 225 260 247 225
1. 1.64 261 239 274 261 239
1. 4.65 30. 6.66 279 257 292 279 257
1. 9.66 297 275 310 297 275 "
1. 7.67 30. 9,67 304 282 317 304 282 v
1. 5.68 30. 4.69 318 296 331 318 296 ‘
1. 5.69 338 316 351 338 316
1. 4.70 30. 4.70 346 324 360 346 324
¢
+
o
7
1) Ab 1.7.1966 Wegfall der Oresklasse II.
|
. ,;
Y

43 Bekleidungsgewerbe

43 1o Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Armsberg, Detmold und Minster

Pt
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fir Arbeitneh der hoch ifmaBigen Altersstufe ,
n Ortsklasse A in Ortsklasse B '
in Lohagruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b '
Datum erst- . N
s | (lie 16 lau 1b 1 Bd 10¢ 10a 10¢ .
tretens | zum: Zuschneider (innen) usw. fiir f‘;\' yugendliche
nzulernende
Schneider(innen)| Biglerinnen: Naherinnen fiic (ﬂ‘:leer];sg:r::)u
1 it mit Handbiigeln und . 1m Alcer von
LehrabschluBe Maschinenbii- Naheum:ien Ifqur}f(:hwn}:mge Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herrenoberbe- | Damenwische priifung 2) geln (einfache schwierige Ar an der Nanmaschine usw. 1n den dritten .
kleidung usw. usw, Arbeiten) beiten an der Handndharbes- 6 Wochen 3
Nihmaschine ten usw. threr Tdugkett
usw,
1. 1.63 132,80 119,10 264 250 217 211 212 194
1.12,63 139,94 126,24 281 267 234 228 231 211
1. 1.65 148,34 134,64 301 287 254 248 251 231
1. 7.65 148,34 134,64 308 294 260 254 257 237
1.10.65 149,16 135,46 310 296 262 256 259 239 '
1. 1.66 149,16 135,46 310 296 262 256 260 239
1. 4.66 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
A

1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2) Den Schaeidern werden die Arbeitnehmer lohomi#Big gleichgestellt, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche kﬁn—
nen eines gelernten Schoeiders angecignet haben und mit Sch

id beiten b

hiifeige werden.
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43 Beklei

dungsgewerbe

43 1b Lohntarifvertrag fir die Siidwestdeutsche Bekleidungsindustrie

P
Zeitlohnsidtze je Sed 1)
fiir Arbeitneh der hdch , ifmdBigen Al f
1n Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohagruppe 15 b
Datum erst-
d 1i
Inkrae- | kiindbar 16 lau 1b 1184 10¢ 10a 10¢ far tugendliche
tretens zum: Zuschneider (innen) usw, fir . " (ohne Lehr- oder
R R Bi lerin’nen‘ N#herinnen fiir Asnleravertrag)
Schnl:‘x:ietr(mnen) Handbigel un Nih fiir schwierige Arbeiten 1m Alter von
[ m Lehrabsc S“ﬂ' Maschinenbt- an der Ndhmaschine usw. 16]:':;1“1 erli:thcr:n
priifung 5’11 (bexthc)he schwierige Ar- 6 Wochen
Herrenoberbe- Damenwische oeiten beiten an der | Handndharbei- threr Tatigkert
kleidung usw. usw, Néhmaschine ten usw,
usw.
1. 1.63 133,22 119,52 265 251 218 212 213 195
1. 1.64 140,78 127,08 | 283 269 236 230 231 205
1, L65 140,78 127,08 290 275 242 236 237 210
1. 5.65 149,80 136,10 312 297 264 258 259 226
1. 1.66 30. 6.66 149,80 136,10 312 297 264 258 260 226
1. 7.66 159,23 145,53 335 320 287 281 283 243
1, 1.67 31. 5.67 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 4.70 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM, — 2) Den Schneidern werden die Arbeitneh lohnm#Big gleich ilt, die sich in Sjdhriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdn-
boeid i

nen eines gel

S

habea und mit Schneiderarbeiten beschifeige werden,

43 1c Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.- Bez. Unterfranken)

Pf
Zeitlohnsatze je Sed D -
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe
1n Ortsklasse A in Ontsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
des malig 16 lau 1b 11 Bd 10¢ l 10a 10¢
Inkraft- | kiindbar fi dl
tretens | zum: Zuschneider (innen) usw. fr — ~ :fnlz‘:?::lne:‘%l:e
Schneider (1nnen){ B lg.rinnen: Nizherinnen fiic (ohne Lehr- oder
mit Han: bu.geln llnd Anlernvertrag)
LehrabschluB- Masch b . tm Alter von
1 1 priifung 2) gela (einfache Niherinnen fiir 16 und 17 Jahren
Arbeiten) schwierige Acbeiten 1n den dritten
. . D N schwierige Ar- an der Nahmaschine usw .| 6 Wochen
Kleidung usw, e [:I:;:\:;‘;i?:: Hm:g:l::::ﬂ- threr Taugkeit
usw,
1. 1.63 132,80 119,10 264 250 217 211 212 194
1. 2.64 139,94 126,24 281 267 234 228 230 211
1. 2,65 148,56 134,86 302 288 255 249 251 232
1.10.65 148,56 134,86 309 295 261 255 257 238
1. 4.66 30. 6.66 153,02 138,91 318 304 269 263 265 245
1. 2.67 31.12.67 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1y Fiic Zuschneider (innen)d;e Woche in DM, — 2) Den Schaeidern werden die Arbeitnehmer lohamiBig gleichgestellt, die sichin5-jdhrigerpraktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kon-
nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schreiderarbeiten beschiftigt werden.
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43 Bekleidungsgewerﬁe

43 2 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnséeze je Std b
Aufzeichner (innen) und Herausschneider(innen) fiir
f"l:l' iuﬁendliche
Dat - Biigl d " Kleider, Blu- P Naheri Packeri N d
de:m ;ﬁig Zuschneider Biiu:l:r:n:l;n &S}fggiﬁmm sen, .Knaben- Kleine Teile, P}E:x.e:anex:en u‘nd Stik- die Bekler- {ohne Lehr- oder
Inkeaft- | kiindbar hnd Zuschoei-| fir Herren | und Miitzen- | Herrenober- jnd Kinderbe - z,B. Patten, | are l‘{erren— kerinnen d“ESS&CBF“‘ Anleravertrag)
tretens | zum: [Herinnen nach | und Knaben- | macher mit | bekleidung, [16idu08s Her | Fuerund  [Leisten, Kra- | 10 000" |fisr Arbeiten | stinde ein- im Alter von
3-jdhriger Be-| bekleidung, |Lehrabschlug- Damenmﬁnte.l renwiische, Zutaten genspiegel, | wucche mit der packen uad 1.6 und 17)"""
rufscitigkeit | Mincel un priifung Kostiime usw, [pochwertige Schulter- Maschine versandfertig | in den dritten
Kostiimé usw. Damenwiésche klappen machen 6 Wocl}en ihrer
(Perlon, Tatigkeit
Nylon) usw.
1. 7.58 107,05 186 186 183 172 156 145 145 140 133 113
L. 3.59 108,40 189 189 186 175 159 148 148 143 136 116
1. 5.60 112,50 200 200 200 186 170 156, 150 154 143 131
1. 8.61 123,30 224 224 224 210 194 180 174 178 167 155
1. 1.62 128,70 234 234 234 219 203 188 182 186 174 162
4. 6.62 137,00 249 249 248 233 214 203 194 206 190 177
1. 7.63 143,00 264 264 263 247 227 215 206 218 201 188
1. 7.65 30. 6.66 156,00 288 288 287 269 247 234 225 238 219 205
1. 7.66 30, 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1) Fiir Zuschneider und Zuschaeiderinnen je Woche in DM,
43 3 Lohntarifvertrog fiir das Herrenmalschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Hessen und Saarland
Pt
Zeitlohnsatze je Std in Ortsklasse 1
fiir Stuck-, Anderungs- und Rep hneid d-schneid 1
in den Tarifgebieten
Datum erst-
des malig Niedersachsen,
Inkraft- | kundbar Hamburg Nordrhein - Westfalen Bremen Rheinland - Pfalz Wiirttembetg Baden2) Schleswig - Holstein
tretens zum: und Bayern
n Leistungsklasse
s | 2 T s T 2 ] s [ 2 [ s J-= I v [z T s ]
26. 5.58 223 208 208 188 202 183 194 181 207 201 201 195 199 179
25. 1.60 238 223 223 203 217 198 209 196 222 216 216 210 214 194
15.10.60 254 239 239 219 233 214 225 212 238 232 232 226 230 210
5. 1.62 272 257 257 237 251 232 243 230 256 250 250 244 248 228
1. 6.62 277 252 262 242 256 237 248 235 261 255 255 249 253 233
1. 3.63 297 282 280 260 274 255 266 253 279 273 273 267 271 251
4. 5.64 317 302 300 280 294 275 286 273 299 293 293 287 - 291 271
1. 3.65 325 309 307 287 301 282 293 280 306 300 300 294 298 278
1. 6.65 345 329 327 307 321 302 313 300 326 320 320 314 318 298
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 335 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4,69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 37¢ 374 354
1.'1.70 31. 3.700 410 394 392 372 390 371 382 "69 391 385 385 379 383 363
1) Zeitlohnarbeiter und -arbei ab 5. Berufsjahr (einschl der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen 70% der angefu hrten Lohnsatze — 2) Ohne die Stiidte Karlsruhe, Mannheim und
Heidelberg.



B 43 Bekieidungsgewerbe

. 43 4b Lohntarifvertrag fiir dos Domenschneiderhandwerk in Niedersachsen
‘o Pt

: ~ Zeitlohnsiitze je Std
.’ . in Ortsklasse 1)
o in Ortsklasse | n HI v
.. in Lohngruppe
N 1n Lohngruppe
= Datum erse- . N
& des malig Gehilfen (innen)
Inkeaft- | kiindbar Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr,
tretens zum: die strenge Kostiime und Mintel Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr, die strenge Kostiime
. eiten und dafiir und Minte] arbeiten und dafiir als
RN als Spezialarbeiter Spezialarbeiter beschiftigt werden
Sl beschaftigt werden im 5. Gehilfenjahr im 4. Gehilfenjahe im 3, Gehilfenjahr
v)rl-
o
' 1. 5.62 192 160 152 144 188 184 180
18.11.63 240 200 190 180 236 232
19.10.64 260 220 210 200 256 252
vt T, 6..6.66 280 240 230 220 276 272
" 2. 9.68 298 258 248 238 294 290
ry ’
i
v
P
Y
# .
‘5.
%
R 1) Ab 18.11.1963 Wegfall dec Ortsklasse 1V,
4 s
1‘?,
.- ’ 43 5 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)
e
3 Pt
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse [
YN in Lohngruppe I m
3 /¢ Datum erst- . in Lohngruppe
des malig -
R Inkraft- | kilndbar Gehilfionen Gehilfinnen
N tretens zum:
) v ! ab 4, Jahr nach der Lehre | im 3. Jaht nach derLehre | ab 4, Jahrnach der Lehre |im 3. Jahr nach der Lehre | ab 4. Jabr nach der Lehre |[im 3. Jahr nach der Lehre
9. 7.56 126 110 121 104 117 102
B 1. 9.59 145 131 138 124 131 118
o "1, 161 160 144 153 138 146 131
. "1, 3.61 165 149 158 142 151 136
i 26. 3.62 183 167 176 160 169 154
1. 8.62 188 172 181 165 174 159
1, 7.63 203 187 196 180 189 174
o 1. 9.64 219 203 212 196 205 190
L 4.65 224 208 217 201 210 195
K 1. 1.66 241 225 235 219 229 214
5.12.66 259 243 253 237 Fortsetzung s. Ontsklasse II
. 1. 9.68 275 257 269 251
:
IR
\; f

1) Ab 5.12.1966 Wegfall der Ortsklasse III.
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43 Bekleidungsgewerbe .

43 6 Lohntarifvertrag fir dos Damenschneiderhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse I
1n Lohngruppe

in Ontsklasse 2)

I | u l v
in Lohngruppe

Gesellinnen, die 1
g Kostiime und Ma

dafiir als Spezialarbeiterinnen

aufend nur steen-
ntel arbei un

Gesellinnen 1)

Datum erst beschiftigt werden,
des malig
Inkraft-| kiindbar
tretens zum: in Betrieben und 1n Betrteben und Gesellinnen, die laufend nur strenge Kostiime und
Betriebsabteilun- Betriebsabteilun - Mintel acbeiren und dafiir als Spezialarbeiterinnen
gen, in denen in allen anderen | 86M in denen in alle der . Hilfs- beschaftigt werden, in allen anderen Betrieben und
hochwertige Kliei- [Betrieben und Befhochwertige Klei- l;eme:e:‘:md eBr; nac‘:‘ djz;rjll::ue arbeiterinnen Betriebsabeeilungen
dung 1n besonders|ir eh sabreilungen) dung in besonders kriebsabteilungen
sorgfaltiger Ver- sorgfiltiger Ver-
arbertung her- arbeitung her-
gestellt wied gestellt wird
1. 7.57 177 167 131 121 113 100 162 152 147
1. 9.59 194 184 148 138 130 - 179 169 164
2. 1.61 214 204 168 158 150 - 199 189 184
26. 3.62 232 222 186 176 168 - 217 207 202
1. 8.62 237 227 191 181 173 - 222 212 207
1. 7.63 252 242 206 196 188 - 237 227 222
1. 8.64 267 257 221 211 203 - 252 242
1. 4.65 31. 7.65 272 262 226 216 208 - 257 247
1.10.65 . 289 279 243 233 225 - 275 266
14.11.66 ' 307 297 261 251 243 - 304 . 29
15. 8.68 323 313 277 267 259 - 310 303
1) Gesellinnen ab 4. Jahr nach der Lehre; Hilfsarbeiterinnen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1 8 1964 Wegfall der Ortsklasse IV.
43 7 Lohatarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg !
Pf
Zentlohnsatze je Std
2)
m Ortsklasse | in Oresklasse
1n Lohngruppe I I jig v

in Lohngruppe

Gesellinnen, die 1

ge Kostiime und Mantel arbeiten und
dafir als Spezialarbeiterinnen
beschiftigt werden,

aufend nur stren-

Gesellinnen

ab 4, Jahr nach der Lehre

Datum erst-
des Inalig
Enkraft- kundl?a: in Betrieben und in Betrieben und
retens zum Betriebsabteilun- d B Betriebsabeerlun-| - d B Gesell die laufend "
A in anderen Be- - . _ innen, die laufend nur strenge
hl‘mfe""." d:(‘}en trieben und Be- | gen,in denen :::ez:ne:::i B:. ‘: 3 J:hth arbel;[rlc{:xsnnen Kostiime und Mantel arbeiten und
d°° we;uge de" triebsabeeilungen | hochwertige triebsabetlungen pach der Lehre dafir als Spezialarbeiterinnen
ung tn besoncers Kleidung in be- beschiftigt werden, 1n anderen Be-
sorgfaltiger Ver- sonders sorgfil- trieben und Betriebsabtetlungen
arbeitung herge- tiger Verarbei-
stelle wird tung hergestellt
wird
1. 7.57 177 167 131 121 113 100 162 152 147
1. 9.59 194 184 148 138 130 - 179 169 164
1. 1.61 214 204 168 158 150 - 199 189 184
26. 3.62 232 222 186 176 168 - 217 207 202
1. 8.62 237 227 191 181 173 - 222 212 207
1. 7.63 252 242 206 196 188 - 237 227 222
1. 8.64 267 257 221 211 203 - 252 242
1. 4.65 272 262 226 216 208 - 257 247
1.10.65 289 279 243 233 225 - 275 266
14,11.66 307 297 261 251 243 - 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 259 - 310 303

1) Ab 1,7.1963 ohne Nordwurttemberg, ab 14.11.1966 ohne Baden. — 2) Ab 1.8.1964 Wegfall der Ortsklasse IV,

%
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43 Bekleidungsgewerbe

43 8 Lohntorifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pt

Zeitlohnsdtze je Std

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 1)
HI ' I (alr) | v
in Lohngruppe

Gehilfinnen, die laufend nur stren-
ge (englische) Kostiime arbeiten und
dafiir als Spezialarbeiterinnen

Gehilfinnen

ab 4. Jahr nach der Lehre

D;:;m ;':l:; beschiftigt werden,

Inkraft- | kiindbar

tretens zum:
in Betrieben oder in Betriebenoder
Betriebsabteilun- Betriebsabteilun-

gen, in denen 1n anderen Be- gen, in denen in anderen Be- 1m 3. Jahe Gehilfinnen, die laufend nur strenge (englische) Kostiime
hochwertige Klei- [trieben oder Be- |hochwertige Klei- [triebenoder Be- | nach der Lehre arbeiten und dafur als Spezialarbeiterinnen beschaftge
dungin b ders |triebsabeeil dung inbesond triebsabreilungen| werden, in anderen Betrieben oder Betriebsabteilungen
sorgfiltiger Ver- sorgfiltiger Ver-
arbeitung herge- arbeitung herge-
stellt wird stellt wird

3.11.58 195 185 145 135 125 180 170 165 155

1. 9.59 208 197 155 145 135 192 182 177

1,11.60 223 212 170 160 150 207 197 192

26. 3.62 241 230 188 178 168 225 215 210

1. 8.62 246 235 193 183 173 230 220 215

1. 7.63 261 250 208 198 188 245 235 230

1. 9.64 277 266 224 214 204 261 251 246

1. 4.65 282 271 229 219 209 266 256 251

8.11.66 300 289 247 , 237 227 284 274 Fortsetzung s. Ortsklasse IH

5.12.66 318 307 265 255 245 302 293

4.11.68 338 327 285 275 265 333 324

1) Ab 1.9.1959 Wegtall der Ortsklasse 1V, ab 8.11.1965 der Ortsklasse III (alt).

43 9 Lohntarifvertrag fiir das Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin

Pf
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse 1)
'}n Ortsklasse | 10 I 11 (alt)
Datum erst- in Lohngruppe in Lohagruppe gul iugend'liche
des malig . Pelzndh X
Inksafe- | kiindb ) bis zum 18. Lebensjahr
aft- f kuncbar I Kurschner und Kirschnerinnen 1I Pelzniherinnen nach dem 18, Lebensjahr 1 Kurschner und Kurschnerinnen im 1. Jahr nach der
tretens zum: Anlernzeir
1o Ortsklasse |
Selb dige Fortgeschril A 1 Selbstiindige |Fortgeschrittene | Ausgelernte
Fortgeschrittene
15. 1.59 224 214 150 170 158 124 210 206 110
1. 4.60 240 228 160 182 168 132 224 220 118
1. 9.60 244 232 164 186 172 136 228 224 122
1. 2.62 268 256 188 210 196 160 252 248 146
1. 4.63 292 280 208 234 220 180 276 272 166
1.10.63 298 286 214 240 226 184 282 278 170
1. 5.64 ° 318 306 234 260 246 204 302 298 190
1. 5.65 338 326 254 280 266 224 322 318 210
1. 1.66 31. 3.66 346 334 262 288 274 230 330 326 216
1. 4.66 31. 3.67 368 356 324 310 296 272 352 348 216
1. 4.67 377 364 331 319 304 279 360 356 223
1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 (l;ftnls(ftz“nﬁls. 263
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 sklasse 281

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortskiasse II (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse I = S, Il = L.
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(hier: Lohntabelle fir die Rauchwarenveredelungsindustrie)

43 Bekleidungsgewerbe

43 10 Tarifvertrag fir die Rouchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin

e

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiie Arbeitneh der hich ifmiéBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse 1 1 | m
in Lohngruppe fiir jugendliche
D::\:m ;:;; in Lohngruppe d:: ?enltnehmex
Inkrafe- | kiindbar in Oresklasse 1
tretens | zum: 1 2 3 4 5 3 im Alter von
16 und 17
, Jahren
Handwerker, Entfleischma~ Biiqler, Walker, Scherer, Spritzer, | Zwecker, Hilfsar Biigler, Walker, Firberei-
Zurichter, hi a- Fi iarbeil Schleifer usw, |beiter beim Spritzen arbeiter usw.
Falzer usw. schinenbakler usw. usw.,

1.10.58 206 193 185 155 150 180 171 120
1, 7.60 230 224 218 189 186 213 204 154
1. 1.61 235 229 223 193 190 218 209 158
1, 2,62 260 254 243 210 207 238 228 172
1. 7.63 281 275 264 230 227 258 248 191
1. 9.64 30.11.65 303 297 286 252 249 280 213
1.12,65 30.11.66 325 319 308 274 271 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 235

1) Ab 1.9.1964 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.12.1965 der Oresklasse 11,

43 11 Tarifvertrag fir die Rauchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (hier: Lohntabelle fiir die Pelzbekleidungsindustrie)

" Pf
Zeitlobnsitze je Std
Oreskl 1 in Ortsklasse 1)
1n Ortsklasse
in Lohngruppe big l m
i fiir jugendliche
Datum erst- in Lohagtuppe Pelz’r:l'n'sh::innenz)
des 51:115 tiber 18 Jahre
Inkraft- | kiindbar Kurschner und Kiirschnerinnen Pelznihecinnen iiber 18 Jahre wihrend der
tretens | zum: mit abgeschlossener Lehre mit abgeschlossener Lehre Kurschner und Kurschaerinnen Anlernzeit bis
mit abgeschlossener Lehre _ zu 6 Monaten
in Ortskiasse I
4ndi Fort~ im 1. Jahs %adi Fort- im 1. Jahr Fortgeschrittene
Selbsténdige gesch:i(tene nax der]l..ehte Selbstindige geschrittene  |nach der]l_ebre
1,10.58 205 v 185 140 157 142 115 180 171 104
1. 7.60 235 214 167 185 169 136 209 200 129
1, 1.61 240 219 171 189 173 139 214 205 132
1. 2.62 260 238 186 209 190 158 233 , 214 145
1. 7.63 281 258 205 229 209 177 253 244 163
1. 9.64 30.11.65 303 280 227 251 231 194 275 185
1.12.65 30.11.66 325 302 267 273 253 240 Fortsetzung s. Ortsklasse I 207

1) Ab 1.9.1964 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.12,1965 der Ortsklasse I, — 2) Vor dem 1.12.1965 im 1. Jahr nach der Anlernzeit.
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' 44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u.Sportgeraten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Lohnabkommen fijr die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wirttemberg

Pf
g . Zeitlohnsiitze je Std
- fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
PO in Ortsklasse )
in Ortsklasse A B I c fiir jugendliche
o Datum erst- 1o Lohngruppe 5 Hilfsarbeiter
' des malig in Lohngruppe fiir schwéeri;e
. Inkrafe- | kiindb  Arbeiten
tretens | zum: Schwietige Arbeiten Leichtere Arbeiten in Ortsklasse A
im Alcer von
] N Gelerate 1}:}“:':“18
. . iir schwierige Arbeiten B -
/ . . (.E) Spf z‘ml- Angel Hilfsarbeiter Gelernte asxl;eef:::- Angeleente Hilfsarbeiter ll:bzif:l;u‘l::gs
'
- 1. 1.58 2) 194 184 175 165 175 165 155 146 189 184 85
i 1. 6.59 3) 198 188 178 168 178 168 158 149 193
1. 3.60 4 219 208 197 186 197 186 175 164 214
4{" - 1. 1.61 224 213 202 190 202 190 179 168 219
1. 4.61 230 219 207 196 207 196 184 173 225
e 1. 2.62 252 239 227 214 227 214 202 189 247
1. 4.63 265 252 239 225 239 225 212 199 260
B 1 1.64 281 267 253 239 253 239 225 211 276
! 1. 1.65 298 283 268 253 268 253 238 224 293
:} - 1.10.65 31. 3.66 307 292 276 261 276 261 246 230 302
e 1. 4.66 325 309 293 276 293 276 260 244 320
; 1. 1.67 30, 9.67 341 324 307 290 307 290 273 256 336
n 1.10.67 360 342 324 306 324 306 288 270 355
b 1. 5.68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369
, 1..2.69 31.12.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s. Ortsklasse A
’Y
hS
.
: 1) Ab 1.6.1959 Wegfall der Ortsklasse C, ab 1.2.1969 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Fur leichtere Arb;ite;: ab 1.1.1959. — 3) Fiir die Taschen- und Armbanduhrenindustrie ab 1.9.1959.- 4) Fiir
N die Taschen- und A duhrenind ie ab 1.4.1960. !
e
A
£
e 44 2 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
3
o , Pf
Zeitlohnsitze je Std
:“,‘ fiir Arb h der hd tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
" in Lohngruppe
S !
500 fir j dlich
A Dda:\szm ;rai;; 8 7 6 (E) 5 3 2 1 X:b’e“iﬁ:hn::: ©
R o der Lohagruppe 2
‘ Inkrafe- | kiindbar Spezialarbeiten, Einfache Arbeicen, Einfache im Alter von
Y. tretens zum: Besonders Schwierige Facharbeiten die eine Ausbil- Zweckausbildung Arbeiten, Einfachst 17 Jahren
- schwierige Facharbei bgeschl dung in einem oder mit besonderer ohne jegliche A:beite €
e Facharbeiten Lehre) Anlernberuf korperlicher Ausbildung o
erfordern Belastung
9
M
"' - 1. 9.58 194 178 162 146 133 122 - 72
e 1. 2.60 222 204 185 167 148 134 120 114
1. 8.61 240 220 200 180 160 145 130 123
v 1. 1.62 258 237 215 194 172 156 140 133
‘ 1. 5.62 270 248 225 203 180 163 146 139
« 1. 4.63 290 265 240 215 190 170 152 145
:-v 1. 1.64 300 - 275 250 225 197 177 157 150
't L 4.65 326 299 272 245 218 197 177 167
. 1. 1.66 342 314 285 257 228 207 185 176
.. 1. 5.66 31.12.67 360 330 300 270 240 218 195 185
o 1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 190
R 1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233 198
o 1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240 204
vk 1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247 210
it
:
i
o
’k 0
;
o
W, \ 102



44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen . °

’

44 3 Lohntarifvertrag fir die Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt) T
Pt
Zeitlohasitze je Std
in Lohagruppe ' oy
fiir jugendliche
D;tum e:g- ud::eler::e
es mali Arbei
Inkrate- | kitn dbi Sondergruppe v, v m I P Ai::: v'::‘
tretens zum? 17 Jahren
1.10.58 278 262 253 245 227 142
1.10.59 288 272 263 255 237 148
1.10.60 313 296 287 27 258 161
1.10.61 329 311 301 291 271 169
1. 4.62 360 341 330 319 297 185
1. 6.63 379 358 347 335 312 194
1. 4.64 386 366 354 342 318 198
1.11.64 421 399 386 3713 347 216
1. 7.65 31.12.65 434 411 397 384 357 223
1. 1.66 30. 6.67 460 435 421 407 379 | 236
1. 4.68 502 475 460 444 413 258
1. 1.69 30. 9.69 516 489 473 457 425 265
45 Maihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StiBwarengewerbe
45 2 Lohntarifvertrag fir die Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitzel) je Sid
fir Arbeitneh der héch pen Al fe (iiber 19 Jahre) 2)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 113) .. .
Darun | e in Lebogtuppe in Lohogruppe Hlsedtiche
es maig fir schwierige Arbeiten
Inkeaft- | kiindb .
wetens | zom: AE) B Ca cb A in Onisklasse I
Fachatbeiter, Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter Facharbeiter, Handwerker,
Handwerker, Absacker fiir schwierige fiir leichte Miiller usw,
Miller usw. Arbeiten Arbeiten
1. 8.58 253 241 234 182 235 216
1, 8.59 263 251 244 192 245 225
1. 1.60 272 260 253 199 254 233
1. 7.60 294 281 274 220 273 254
1. 7.61 320 306 299 243 299 279
1. 1.62 328 313 306 249 306 286
1. 7.62 354 338 331 274 332 311
1. 7.63 378 362 355 297 356 335
1. 9.64 408 391 384 326 386 364
1.10.64 31. 8.65 418 401 394 334 39 373
1. 9.65 31. 8.66 452 435 428 368 430 405
1. 9.66 31. 8.67 482 464 456 395 459 431
1.10.67 30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 467
1) Die hier angefithrten Lohns#tze gelten fiic Haf

103.

iihlenbetriebe. — 2) Lohagruppe B ohne Altersgliederung; Lohngruppe Cb iiber 18 Jahre. —~ 3) Ab 1.10,1968 Wegfall detr Orsklasse II.



45 Mauhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Béickerei~ und Suswarengewerbe

45 3 Lohntarifvertrag fiir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahmmittelindustrie in Nordrhein - Westfaolen

104

Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1
in Ortsklasse 1 in Oresklasse 112
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Fiir i\:ge‘nr{lighel
des malig . f
Inkraft- | kiindbas I " o mic schweren Arbeiten
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer 1m Alter von
17 Jahten
Handwerker Angelernte Arbeiter 1 v Angelernte Arbeiter
mit schweren Arbeiten | mit leichten Arbeiten
1. 1.58 208 182 166 123 173 136
1. 6.59 220 192 175 131 182 143
1.10.59 225 19% 179 134 186 146
1. 6.60 240 210 192 145 200 157
1. 6.61 264 232 213 165 220 174
1, 6.62 ; 284 252 229 181 239 187
1. 6.63 301 2§7 240 192 254 196
1. 8.64 321 287 250 212 273 212
1, 2.65 31. 7.65 328 294 267 219 279 218
1. 8.65 31. 7.66 367 328 300 247 312 246
1. 8.66 31. 7.67 389 348 320 267 341 262
1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse I 282
1) Handwerker und ungel Arbeitneh mit leich Arbeiten fiber 20 Jahre. —~ 2) Ab 1.8.1968 Wegfall der Orntsklasse II.
45 4 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiie Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfBigen Altersstufe D
1n Orcsklasse [ in Ortsklasse 11 2
in Lohngruppe in Lobngruppe
D - fur Jugendliche
d.::m :;:5 1 1 i¢ v 1 in Oresklasse I
Inkraft- { kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum:
Gesellen, Handwerker Sonstige Kraftfal Arbeitaeh fie Arbeitnehmer fic Gesellen, Handwerker und Kraftfahrer mit
und Kraftfahrer bei 47 stiindiger schwere Arbeiten leichtere Arbeiten abgeschlossener Lehre
mit abgeschlossener Atbeitszeit
Lehre
1. 4.58 209 202 175 142 202 130
1. 2.59 221 208 184 148 215 133
23. 5.60 233 220 198 162 227 145
1. 1.61 258 242 223 178 253 150
1, 1.62 292 275 255 205 288 176
21, 1.63 316 299 279 230 313 200
1. 3.64 345 325 305 248 343 223
3. 5.65 30, 4.66 367 345 325 266 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 239
1. 6.66 31, 5.67 400 374 358 300 270
1. 8.67 31. 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 380 320 288
9.6.69 31.5.70 452 423 410 340 310
1) Lohngruppe I: Gesellen iiber 21 Jahre, iibrige Atbeitneh ohne Alterskl lied - 2) Ab 3.5.1965 ohne Ortsklassengfiedexmg.



o o ' ) v 3 e
- . B . | i o
45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SuBwarengewerbe
45 5 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiic jugendliche
des malig ungelernte
Inksaft- | kiindbar Ungelermte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
tretens zum’ fur schwere Acbeiten
. unter 20 Jahren
Facharbeiter, Handwerker fiir schwere Arbeiten fiir leichte Arbeiten
und Kraftfahrer
1.10.58 245 217 157 169
1.10.59 258 229 167 178
1.10.60 274 242 178 195
1.12.60 280 248 182 19
1. 4,61 280 248 182 206
1.10.61 305 270 205 239
1. 1.62 312 277 209 244
1.10.62 336 301 233 273
16.11.63 353 316 248 288
16.11,64 360 322 254 294
1. 2.65 364 326 258 298
15. 5.65 31. 5.66 392 352 N 282 324
1. 6.66 421 380 306 -
1. 1.67 31. 5.67 426 385 310 -
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 -
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328 -
1. 6.69 31. 5.70 477 431 348 -
1) Ab 1.6.1966 ohne Altersklassengliederung.
45 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/ Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitneh der hdch ifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2
in Ortsklasse
! in Ortsklasse |
in Lohngruppe I Bremen u
Datum | erst- 1n Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfskedfte
Inkraft-| kiindbac 1 It n v 1 fiir schwere Arbeiten
iretens{ zum: . " in Ontsklasse I
Hiltskrifre unter 20 Jahren
Kraftfahrer
Teigmacher Gesellen und (ohne Touren- fiir schwere fiir leschte Ladenverkaufs- Gesellen und Gehilfen
Gehilfen fahrer mit Arbeiten Arbeten personal
Provision)
1. 2.58 236 224 99,04 181 139 281,00 232 214 134
1. 2,59 244 232 102,88 189 147 299,00 240 222, 142
1. 2,60 259 247 109,63 204 162 338,00 254 237 157
1. 2.61 286 274 118,90 230 182 373,00 280 264 183
1. 2.62 316 304 132,10 270 205 408,00 305 294 205
1. 2.63 340 328 144,32 292 226 440,00 Fortsetzung s. 318 271
1, 3.64 363 345 151,80 309 240 463,00 Ortsklasse T 338 288
1. 4.64 371 353 151,80 316 245 463,00 346 295
1. 3.65 397 379 162,97 342 267 513,00 372 321
1,11.65 28. 2.66 402 383 162,97 346 270 513,00 376 325
1. 3.66 28. 2.67 428 409 173,83 370 292 550,00 404 349
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 5.70 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1) Fiir Kraftfahrer ye Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Teigmacher ohne Altersgliederung, Ladenverkauf 1 ab 24, Leb jahe. |
[
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Pf

Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stdrke~ und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SiiBwarengewerbe

45 7 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmidBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre) 1

in Oresklasse I
in Lohagruppe

in Ortsklasse 112)
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum etsts ungelernte
des malig I It i l v i Arbeitskrifre
Inkrafe- |kiindbar mit schwerer Atbe it
tetens | zum: Biécker, Betriebshandwerker Ungeletnte Arbeitskriifte Biécker, Betriebshandwerker in Orcsklasse 1
Brotfahrer, im Alter von
Chauffeure 18 Jahren
mit Provision
Schichefiihrer Gehilfen mit schwerer mit leichterer Schichtfihrer ' Gehulfen
Arbeit Arbeit
1. 2.58 271 236 229 204 161 261 227 149
1. 2.59 283 248 238 212 166 271 238 154
1. 2.60 293 258 248 221 173 283 248 161
1. 560 300 264 253 226 177 290 253 165
1. 2.61 326 2% 280 249 195 315 278 182
1. 5.61 326 290 280 249 195 317 281 182
1. 2.62 352 316 305 272 214 343 307 198
1. 8.62 360 323 312 278 219 351 314 202
1, 2.63 392 345 333 297 237 381 335 216
1. 5.64 416 366 353 315 254 408 359 229
1. 5.65 449 395 381 340 278 440 387 286
1. 5.66 30. 4.67 488 426 411 366 302 483 422 307
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 315
1. 6.68 30. 4,69 522 456 439 391 323 517 451 329
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 349
1. 1,70 30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Drtsklasse I 349

1) Schichtfiihrer und Brotfahrer, Chauffeure mit Provision ohne Altersgliederung; Gehilfen iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassengliedesung.

45 8 Lohntarifvertrag fiir das Béckerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeiclohasitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmet der hichsten ta}xfmiﬂigen Altersstufe (iiber 21 J-hxe)z)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

29, 4.68

106

Datum erste ungelernte
des malig Arbeitskrifte
inkraft- | kiindbar im Alter von
treteas zam: Ungelernte Arbeitskrifte 17 und 18
Geselien fur einfache Arbeiten Jahren
pach vollendetem Kraftfahrer und Ungelerate Arbeitskrifte, (auBer denen, die mit Spiil-,
" 4. Gesellenjahr Brotkutscher Beifahrer (innen) Putz- und Aufrdumungsar-
. beiten beschiftigt werden)
1.10.58 229 224 196 134 167
8. 2.60 246 241 210 144 179
3. 7.61 270 265 222 152 188
28. 1.63 310 300 260 200 220
T 1.8.64 31, 8.65 337 327 284 224 241
15.11.65 31.10.66 368 358 316 256 269
.1, 2.67 3. 1.68 381 371 327 265 278
28, 2.69 398 388 342 277 291

1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehr Gesellen, vor dem 1 8.1964 5 und mehr Gesellen beschaftigen — 2) Kraftfahrer und Brotkutscher uber 20 ] ahre.




45 Mihle

ngewerbe, Nahrmittel-, Starke~ und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SuBwarengewerbe

45 9 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Baden-Wiime;nberg
Pf

~

“,

Zeitlohnsitze je Std ' .

fiir Arbeitpehmer der hSchsten rarifmiBigen Altersstufe PR

in Lohagruppe

Bickereibetriebe, die 5 und meht

. b
Datum crses Gesellen beschiftigen Ubrige Beriebe Ubrige Betriebe ) . {‘
AT B
I s
uet‘:nts ::m:" jugendliche 3
Backstuben-
Geselien Gesellen ‘“b‘;‘iﬂehm“ - .
m ter von £”
Backstubenarbeit- 17 Jahren - “
. . . B hy
T Corclionpa | i1 Gesellemahe | nackdem 1) Geacitongans im 1. Geselleniaht | e Geselfeapritung X
1. 1.58 208 160 187 158 146 144 133 o
111,59 231 187 217 187 171 144 133 N
1. 8,61 254 206 247 213 200 200 170 , Lo
1. 9.62 abri i 302 255 232 232 209 S
Fortset . ubrige Betriebe -
1.10.63 ortsetzung s- 10 320 270 246 246 21 .
1.10.64 30. 9.65 343 290 264 264 238
1.10.65 30. 9.66 377 319 290 290 261
1. 3.67 29. 2.68 393 332 302 302 272
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315 284
1. 6.69 436 369 335 335 302
1. '1.70 31.5.70 446 377 343 343 309
SN
- ' » k‘ ‘J‘
. P
S
- .
+ i‘j“
1) Vor dem 1.3.1967 nach dem 5.Gesellenjahr. ! =
y 1';‘

45 10 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern

. Pf ‘
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe it 5.
1n Ortsklasse N
in Oresklasse I I I m L
Datum erst t in Lohngruppe ~
des ‘malig . - r
Inkraft- | kiindbac fur jugendliche o
tretens zum: A B C D ungelernce L
Arbeitskrafte . ’»"z’
mit schwerer Acberr  « 4,0
Bicker aller A Ungel in Ortsklasse I N
% dcker aller Art . ngelernte ;
Bu:%kle(ro:al‘et;rgx: und Konditoren Ungelernte Arbeitskrife Arbeitskrifte n % der Lohnsatze uncer 18 Jabren .
ber 20 Jahre, unter 20 Jahren, te mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse

Handwerker usw. Heizer ohne Priifung . Arbeit Arbeit N
usw. ber 18 Jahre iiber 18 Jahre s

)’ !

’

. Q’A
1. 3.58 202 184 168 135 95 90 151 s
1. 7.59 210 192 178 143 96 92 161 ‘_:" :
1. 8.60 227 207 192 156 174 o
1. 7.61 250 230 215 175 195 L e

1. 7.62 273 251 235 192 214 . Lo

1. 8.63 289 266 249 204 227 L
i. 4.64‘ 298 274 256 210 234 P
1. 1.65 31. 1.66 320 295 275 225 97 94 252 = " o
1. 2.66 31. 1.67 346 319 297 243 272 )

1. 2.67 360 332 309 253 283

1. 2.68 371 342 318 261 291 o
1. 2,69 31. 1.70 391 361 335 275 97.5 94,5 307 e
y
K
\ ~ e
v
fl‘
RS
N
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45 Muohlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béckerei~ und StBwarengewerbe

45 11 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitiohnsitze je Woche
. ‘ fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe D
1n Lohngruppe
, Datum erst-

o des malig .

e Inkeafe- | kiindbar f;‘{‘ll’f“sﬁﬁ":i?’

e trecens | zum: bis zum vollendeten

) Backstubengesellen und 19. Lebensyahe
Ofengesellen, Teigmacher, nicht selbstandig arbei- Hilfsarbeiter, Pfortner Leichte Hilfsarbeiten ’ !

I 1. Konditoren tende Konditoren ’

B ab 2, Gesellenjahr

‘.

H

: 1. 1.58 110,30 105,40 93,50 71,50 85,00

% 1. 6.59 115,00 110,00 97,20 74,70 88,70

[ 1. 4.60 122,50 117,20 103,60 79,60 94,50

’ 15. 1.61 130,00 123,20 108,90 83,70 99,30

q 1. 2.62 143,00 134,00 119,00 91,50 108,00

o 1. 4.63 154,00 145,00 130,00 101,10 119,00

“, 1. 5.64 31. 3.65 164,00 154,00 138,00 108,00 126,00

- 1. 4.65 30. 4.66 177,00 166,00 149,00 116,50 137,00
1. 7.66 31. 5.67 190,00 178,00 159,00 . 125,50 147,00

N 1. 8.67 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50

[ 1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50

"~" \ 1. 7.69 30. 6.70 245,00 201,50 180,50 143,50 167,00

s

.

i

:

W

L

K

o '

/ 1) Ofengesellen usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner ab 19, Lebensjahr, leichte Hilfsarbesten ab 21. Lebensjahs.

4

! 45 12 Lohntarifvertrag fur das Konditorenhandwerk in Berlin (West)

b DM

‘( Zeitlohnsdtze je Woche

v fir Arbeitnehmer det hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) D

. 1n Lohngruppe

? Datum erst-

H des malig fur jugendliche
Inkraft-| kiindbar Hilfsarbeiter
tretens | zum: 1m Alter von

Selbstindige 16 und 17
1. Konditoren, Erst- Konditoren und Back- Hilfsarbeiter Kiichenpersonal Abwasch-, Putz- und Jahren

. und Ofengesellen, stubengesellen Reinemachefrauen

) Tetgmacher

=

* 1. 158 103,20 98,70 76,20 59,00 54,50 46,50

' 17. 8.59 107,45 102,75 79,30 61,40 56,75 48,40
" 1. 5.60 114,95 109,95 84,45 65,40 60,45 51,55
1, 2.61 122,00 117,00 95,00 69,00 68,00 55,00
1./5.11.62 137,00 130,00 105,10 78,00 76,00 65,00
. 1. 4.63 149,00 141,00 113,50 84,00 82,00 76,00
. 1. 5.64 30. 6.65 161,00 152,00 122,00 91,00 88,00 75,00
N 1. 7.65 30. 6.66 177,00 166,00 132,00 98,00 95,00 81,00
T 1./3.7.66 30. 6.67 190,00 178,00 141,00 105,00 101,00 86,00
13. 8.67 14. 8.68 195,00 183,00 145,50 1110,00 105,00 90,50
1. 9.68 31. B.69 202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 95,00

¥

i

[N

“ 1) Selbstindige 1. Konditoren usw., Konditoren und Backstubengesellen sowie Kiichenpersonal ohne Altersgliederung.
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45 Miuhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und StBwarengewerbe
45 13 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten (axifn;'angen Altersseufe (uber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | n Oresklasse 2)
in Lohngruppe Ia l I I Ila m
in Lohngruppe
Datum erst- A B ¢ D E A fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer (innen), der Lohngruppe C
tretens zum: N in Oresklasse 1
unter 18 Jahren
die korperlich die k& lich § die ko lich . .
' lei?hte:;p:tb:ucn 1e1‘:hteo:£f\xtl§:nen lexch(z:ge};:lfel- Arbertnehmer (innen) fur Facharbeiten
Arbeitnenmer Angelernte schwieriger At | schwjeriger Art fenesnfacher Art
(innen) Fur A:bgnnchmer verrichten verrichten verrichten
Facviienn | e [l Keastegen
uad Betriebs- (mit Emnarbei- | (kurze Einwei-
mitteln usw, tung) sung)
1. 6.58% 218 193 182 147 136 216 211 206 201 150
1. 5.59 230 203 190 153 142 228 223 217 212 157
1. 5.60 250 219 203 164 153 Fortsetzung s. 243 236 230 168
1. 4,61 259 227 210 170 . 158 Ortsklasse [ 252 238 174
1. 5.61 279 243 225 184 171 271 257 19
1. 5.62 299 261 238 197 184 290 275 198
1. 5.63 314 275 251 210 197 ) 305 290 211
1. 6.64 31. 5.65 334 295 265 224 210 324 308 223
1. 6.65 362 318 284 242 227 355 340 239
1, 1.66 30. 4.66 366 322 287 245 230 ) 359 344 242
1. 5.66 31. 3.67 388 341 304 260 244 380 365 257
1. 1.67 388 341 304 260 244 380 369 257
1. 7.67 31 3.68 39 350 312 267 250 391 379 264
1. 5.68 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 4.69 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1) Lohngruppe A und B uber 21 Jahre. — 2) Ab 1 1.1960 Wegfall der Ortsklasse a, ab 1.8 1960 der Ortsklasse lla. — 3) Ortsklasse 1a ab 1.1.1959.
]
45 14 Lohntarifvertrag fur die Sullwarenindustrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 20 Jahre) D
1n Ortsklasse 2)
1n Ortsklasse 1 '
1o Lohngtuppe I I 1 v
in Lohngruppe
7
Datum erst- A B C l D E A fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft~ § kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
tretens zum? 1n Ortsklasse I
unter 18 Jahren
die Giberwiegend
B 1 mit korperlich
Fachkrafte Angelernte d;:h?g:r/&c_h Il}e}chtexel:n Ar- fur alle Fachkrafte
mit vollendeter Fachkrsire beiten cicen schwie: sonstigen mit vollendeter Lehrzeit
Lehrzer verrichten figer .A" Arbeiten
beschafugt
werden
1. 1.58 205 180 170 143 133 196 188 180 139
15. 2.59 213 187 177 149 138 205 196 188- 145
1, 7.59 213 187 177 149 138 205 196 189 145
1, 1.60 213 187 177 149 138 205 196 190 145
1. 2.60 230 202 191 160 149 221 212 205 156
1. 7.60 230 202 191 160 149 221 212 206 156
1, 1.61 230 202 191 160 149 221 212 207 156
1. 4.61 258 226 214 179 166 248 237 232 175
1. 4.62 280 ° 245 230 193 179 269 258 252 188
1. 4.63 298 261 243 206 192 286 274 271 201
1. 6.64 31. 3.65 321 283 259 222 208 308 295 217
1. 6.65 351 308 280 242 227 338 325 238
1. 1.66 30. 4.66 355 31 283 245 230 342 329 241
1. 5.66 31. 3.67 380 333 301 260 244 367 354 256
1, 7.67 31. 3.68 392 N 343 310 267 250 379 366 265
1. 4.68 30. 4.69 410 358 ° 323 276 260 397 384 276
1. 5.69 30. 4.70 437 382 344 296 279 424 411 297

.
1) Lohngruppen A und B iiber 21 Jahre. — 2) Ab 1.6.1964 Wegfall der Ortsklasse IV.
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45 15 Lohntorifvertrag fiir die Siwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg 1

Pf

45 Miuhlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiuBwarengewerbe

Zeitlohnsatze je Std N

fur Arbeinehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 20 J ahre)

1n Ortsklasse |

1n Oresklasse

. mn Lohngruppe i m
o Datam erst-
A des malig fur jugendliche
' Inkrafe- kiindbar A B Cc I D Arbeitnehmer -
v tretens zum: der Lohngruppe C
Ungelernte in 0'::'::5“ L
; i'\ 1n % der Lohnsatze 18 Jahren
' der Ortsklasse [
. Facharbeiter Angelernte Arbeiter fur schwere Arberten fur leichte Arbeiten
s 1.10.58 209 192 182 140 95 90 150
[ 1. 3.59 217 200 189 - 145 156
. 0 1466 234 215 203 156 168
~f& 1. 7.61 260 239 225 174 187
Co- 1.10.62 282 259 244 189 203
1. 7.63 298 271 256 200 96 91 212
o 1. 7.64 30. 6.65 318 289 273 213 227
U 1. 7.65 348 317 299 233 97 92 248
R 1. 1.66 30. 6.66 352 321 303 236 251
- 1. 7.66 30. 6.67 376 341 321 251 98 93 266
1.10.67 +30. 6.68 386 350 328 257 94 272
. 1. 7.68 31. 7.69 401 364 341 267 290
s
1
o — '
' " 1) Vor dem 1.7 1963 ohne Reg.-Bez. Sudbaden
v
.\ ' ¥
i
" 45 16 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Bayern
NN Pt
b3 Zeitlohnsa,tze je Std
"f‘» fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBi1gen Altersstufe {ubec 20 jahre) 1)
7 ) . 1n Ortsklasse
g . x‘r:‘ ?‘r;}slt;:\sl;;el 11 l 11 | 144
~;\_,\'- ! 1n Lohngruppe
e Datum erst- A B c l D E A fur jugendliche
des malig Atbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
tretens zum: 1 Ortsklasse [
' lSan;z:en
. Arbeitnehmer Angelernte mit korperlich
!, fur Fachatbeiten Arbeitnehmer 12‘:;:::;?5?::{:(“ 1,,2‘}::;:?7\‘;];::'(5‘, lu?hl:etzilpf\rrlii::lun fu}x\rl-l‘a::;l}:‘::}ll:enxe:en
- mie !‘slenﬁms;en schwietiger Art einfacher Arc
) und Beurie bsmitreln | (™ Exoarbertung) [(kurze Einweisuag)
usw.
w0 6.2.58 200 176 166 141 130 196 186 176 137
26. 1.59 208 183 173 147 135 204 193 183 142
oo, L7 208 183 173 147 135 204 194 184 142
"u ‘ 1.1.60 225 198 187 160 146 221 212 200 154 .
‘ 1. 7.60 225 198 187 160 146 221 213 201 154
IS 1. 161 225 198 187 160 146 221 214 203 154
o~ 1. 4.61 248 218 206 176 161 243 236 223 170
",, - L1061 248 218 206 17¢ 161 243 236 224 170
7 »"; 1. 1.62 248 218 206 17¢ 161 243 236 226 170
1L 4462 267 235 21 190 174 262 254 243 182
110,62 267 235 221 190 174 262 254 246 182
3 1. 5.63 283 250 234 202 185 278 270 262 195
n’." 1. 6.64 30. 5.65 304 270 248 215 198 299 291 283 209
b 1. 6.65 332 293 267 234 216 327 319 311 225
o 1. 1.66 30. 4.66 336 296 270 237 219 331 323 315 228
1. 5.66 30. 4.67 361 317 288 252 234 356 348 340 243
. 1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 258 240 367 359 351 251
", 1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 268 250 382 374 366 261
. 1. 5.69 30. 4.70 412 361 328 287 258 407 399 391 280
¥, T) Lohngruppe A und B uber 21 Jabre.
»".{"..
i
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45 Mihiengeiverbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei~ und SuBwarengewerbe

45 17 Lohntarifvertrag fiir die SuBwarenindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlobnsitze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) n
1n, Lohagruppe
A B C D E
D;:\;m x::sl:- fiir jugendliche
1nkraft- k;indbgu Ungelernte Arbeitnehmer 4 A;_bel'ilmehme:
tretens zum: er o“:f::ppe C.
mit korperlich 18 Jahren
leichten Arbeiten <
it Lbogetme e | Sigen | mekghe | akrsh
mit Kenntnissen schwieriger Ast einfacher Art
un‘:iog:,::::;;ff::m (mit Einarbeitung) (kurze Einweisung)
usw

1. 2.58 203 178 168 143 131 138
1. 4.59 211 186 176 149 137 145
1. 3.60 227 200 189 160 147 156
1. 5.61 250 220 208 176 162 172
1. 5.62 281 247 231 196 181 191
1. 5.63 296 261 244 209 194 204
1. 6.64 31l. 5.65 319 282 259 223 208 219
1. 6.65 347 305 278 241 226 ° 235
1. 1.66 31. 5.66 351 309 281 244 229 238
1. 6.66 31. 5.67 376 330 299 259 243 256
1. 9.67 31. 5.68 387 340 307 266 249 264
1. 7.68 31. 5.69 405 355 320 275 259 277
1. 6.69 31.5.70 432 379 342 295 279 299

1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahse.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein
' P
Zertlohnsatze je Std
fur Acbeitnehmer der hoch fmaBigen Al fe (uber 20 Jahre) 1)
1n Lohngruppe
atum erst- fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkeaft- | kundbar Ungelernte Acbeitnehmer fur Arbeitnehmer
tretens zum: unter
20 Jahren )
Facharbeiter usw.
schwere Arbeiten leichcere Arbeiten

1.10.58 232 206 169 192
16.10.59 243 216 178 202
1.11.60 270 241 201 233
1.10.61 305 273 231 268
1.10.62 330 298 256 296
1.10.63 348 316 274

1.12.64 376 342 300 ,
1. 7.65 31.12.65 385 350 307

1. 1.66 31, 1.67 415 377 334

1. 7.67 30. 4.68 423 384 339

1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354

1. 5.69 30. 4.70 467 424 375

1) Ab 1.10.1963 ohne Altersgliederung

m




46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesl~ und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 2 Lohnvereinbarung fiir das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitneh der hoch ifmaligen Al fe (riber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig ungelerate
Inkraft- | kiindbar Ungelerate Atbeitnehmer Arbeitnehmer

teetens zum: fur schwere Arbeit
bis zum
vollendeten
Gesellen, Handwerker usw. 20. Lebensjahs
fiir schwere Arbeit fiir leichte Arbeic
L1158 242 198 160 182
15. 8.59 252 210 171 192
2. 161 277 235 196 220
2, L.62 305 260 216 242
2. 1.63 330 285 236 262
27. 1.64 350 302 252 279
1. 1.65 31. 1.66 378 330 280 307
8. 2.66 28. 2.67 400 350 300 325
1. 8.67 31. 7.68 410 359 308 333
1. 8.68 31. 7.69 426 375 330 350
21. 8.69 31, 8.70 462 407 358 380
46 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pt
R
Zeitlohnsatze je Sed 4
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (tiber 20 Jahre)
1a Ortsklasse | in Oresklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
o e psadic
des malig Krafcfahrer Ungelernte Acbeiter Arberter
Inkraft- | kisndbar mit sch
tretens zum: X As; weten
die ein X rbeicen
einschldgiges X in Or‘tlil:i:sse 1
P meliee | eselen, Handwerke 20 Fiten
Handwerker vad solche, mit schweren in mic leichten
usw. Jddie Reparaturen ubrige Arbeiten verantwortlicher Arbeiten
selbscandig Stellung
ausfubren
konnen
1. 1.59 228 228 213 194 163 157 219 162
1. 1.60 244 | 244 231 210 179 173 235 193
1. 1.61 270 270 236 202 196 262 219
1. 3.62 303 303 265 230 224 294 248
1. 2.63 325 325 286 251 245 315 269
1. 2.64 343 343 303 268 262 333 286
1. 3.65 368 368 328 293 287 358 307
1. 4.65 28. 2.64 381 381 340 303 297 371 318
1. 3.66 28. 2.67| 406 406 365 328 2 396 343
1. 4.67 31. 3.6 416 416 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.69 430 430 385 346 340 419 363
1. 4.69 31. 3.70§ 457 457 409 369 363 446 387

12



46

Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisetl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 4 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Niedersachsen

P§
Zeitlohnsatze je Std
fiie Arbeitnehmer der héch tasifmaBigen Al fe 1)
in Ortsklasse I in Oresklasse I1
in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum erse- fuir i\lgelndliche
¥ uagelerate
[n:::ft- ki?nfdltslr Keatefabser . Hilfskrifte
tretens zum: in Ontsklasse 1
bis zum
3 vollendeten
Arbeitnehmer ]
Gesell Ungelernt ie lei i Gesellen 20. Lebensjahr
ab 5. (‘:::elel:ninh: mit abgeschi ohne abgeschl Hllf:ken'ft: die 1?22:;;::;:!“"“ ab 5. Gesellenjahr
Lehrzeit Lehrzeit
11. 5.58 215 209 184 178 108 209 139
1. 5.59 227 220 194 188 114 220 147
16. 5.60 246 238 210 204 124 239 160
1. 7.61 269 261 230 224 175 261 176
15. 4.62 296 287 253 246 193 287 194
1. 2.63 321 314 279 270 210 311 215
1. 4.64 340 333 296 286 - 330 228
1. 4.65 31. 3.66] 366 358 318 307 - 355 245
1. 5.66 31. 3.67| 390 382 339 327 - 378 261
16. 6.67 30. 6.68 400 392 348 335 - 388 268
1. 8.68 31. 8.69] 412 404 358 345 - 400 276
1) Ohne Altetsgliederung; ungelernte Hilfskrafte uber 22 Jahre.
46 S Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zestlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarfmiéBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 111)
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugend liche
. ungelernte
atum erst- .
des m’lig 1 2 3 1 nAur? esl::::v:l:;
Inkraft- | kiindbar . Asbeiten
tretens zum: Unge lernte Arbeitnehmer in Ontsklasse I
t
Gesellen, Facharbeiter Gesellen, Facharbeiter 18 }I::m
usw. . . usw.
me schwe:::hArbenten mit leichteren Arbeiten
1.12.58 228 198 151 224 161
1. 1.60 246 214 163 242 188
1. 161 270 236 184 266 207
1. 1.62 296 259 202 Fortsetzng s. Ortsklasse 1 227
1. 1.63 316 278 220 244
1. 4.64 336 298 240 262
1. 4.65 31. 3.66 375 334 270 293
1. 4.66 400 357 290 313
1.10.66 31. 3.67 403 361 296 317
1. 5.67 3. 3.68 413 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336

1) Ab 1.1.1962 Wegfall der Ortsklasse II.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefeitherstellung; Zuckerindustrie

'

46 6 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Nordrhein- Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitaehmer der hisch ifmaBigen Al fe (iiber 20 Jahre) b ji
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe fiie jugeadliche
Datum erst- unge lernte
des malig Arbeitskrafte
Inkraft- | kiindbar 1 o m 1 fiit achwere
tretens zum:  Hilfsarbeiten
Ungelernte Atbeitskrafte ‘?moz‘li:ll'“::‘::
Toios M T4 et 19 Jabtea
Fleisch llen, Handwerker usw. F I usw.
ab 5. Jahr nach der Lehre fur fiie ab 5. Jahe nach der Lehee
schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsarbeiten
15. 7.58 216 186 139 210 134
1. 8.59 230 198 148 223 143
1.11.60 255 220 164 247 159
1. 3.62 283 244 182 274 190
1. 3.63 306 267 205 297 208
1. 6.64 31. 5.65 326 285 223 317 222
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 8.68 1. 7.69 410 359 302 399 280
1) Fleischergesellen, Handwerker usw. ohne Al liederung.
46 7 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
. Pf
Zeitlohnsicze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
1 Ortsklasse I in Octsklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe u s fir jugendliche
des malig in Lohngruppe 1
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer
trotens zum: s A B [ A fiir schwerere
Ungeletnte Arbeitnehmer fiir in 0,\;2:;:::“ 1
i Facharbeiter " . . uater
Facharbeiter, ¢ Facharbeiter mit Berufsausbildung,
die :r:tw‘otr:iich wit Berufsausbildung, | oo} gerere Acbeiten leichtere Arbeiten die Facharbeiten verrichten & 21 Jabrea
tatig sind die Facharbeiten usw.
verrichtea usw.
1. 1.59 192 166 140 186 183 147
1. 1.60 209 181 153 203 200 160
1. 1.61 230 199 168 223 220 176
1. 7.61 235 203 172 228 225 180
1. 1.62 261 226 191 253 248 200
1. 1.63 279 241 204 271 265 213
1. 1.64 300 260 219 291 285 230
1. 7.64 300 260 219 294 288 230
1. 3.65 324 285 243 318 311 269
1. 1.66 324 285 243 318 314 269
1. 2.66 28. 2.66 332 292 249 325 322 276
1. 3.66 31. 3.67| 355 312 266 348 344 295
1. 7.67 30. 6.68] 368 324 276 361 357 305
1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 375 372 318
1. 7.69 410 361 308 402 398 340
1. 1.70 30. 6.7Q§ 457 415 374 332 407 361

1) Ab1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Il a.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speises!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
46 8 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
DM
'Zeitlohnsitze je Woche
fuir Arbeitneh der héch ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahse) 1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11

Datum ergt- 1o Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig Hilfsarbei
Inkraft- kitndbar in Oresklasse 1
tretens | zum: unter

21 Jaheen
Gebhilfen, Keaftfahrer Hilfsarbeiter Gehilfen, Kraftfahrer usw.
usw.

1. 4.58 88,80 74,88 84,00 66,24
1. 6.59 93,60 78,72 88,80 70,08
1. 6.60 98,44 82,80 93,38 74,06
1.10.61 110,70 94,05 105,30 83,25
1. 3.63 121,95 ° 103,50 115,65 91,35
1.10.64 30. 9.6 132,75 112,95 126,00 99,45
1. 2.66 31. 1.67] 143,55 121,95 136,35 107,55
1.10.67 147,15 125,10 142,65 110,25
1. 9.68 30. 6.69 153,00 130,05 148,50 114,75

1) Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, Kraftfahrer usw. ohne Altersgliederung.

46 9 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Bezirk Kiel

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der h

h tar

Al 1)

Dsmm e"lz_ 1a Lohngruppe fur jugendliche

es ma. A

lakea- | kindbar Aebe itnehmer

tretens zum: Arbeitnehmer fur Arbeiten
unter

Fischwerker, Handwerk 18 Jabxen
fechmet et\’nv:rf merket Réucherer schwere Arbeiten leichtere Arbeiten

11.3.57 190 180 172 119 137

1. 8:59 225 215 203 141 168

8. 7.60 237 227 215 151 180

1. 6.61 262 257 240 169 -

4. 6.62 280 275 258 182 -

15. 8.62 286 281 264 186 -

1. 7.63 302 297 280 203 -

1.10.64 30. 9.65 326 302 221 -

1.10.65 30. 9.66 352 325 241 -

1.12.67 31. 5.68 372 343 257 -

1. 6.68 381 347 265 -

1. 1.69 28. 2.69 384 354 265 -

1. 3.69 396 365 273 -

1. 5.69 \ 405 373 279 -

1. 8.69 31. 1.70 413 381 285 -

1) Ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 10 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Homburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hoch tarifmaBigen Altersstufe 1)
Dldmm erst- o Lobngruppe fur jugendliche
maly 8

lokraft- | kiindbas Arbeitne hmer
tretens zum: Arbe itnehmer f““‘htl:‘:::e

unter

Fischwerker, Handwerker 18 Jahren
. s fir schwere Arbeiten fur leichtere Arbeiten
' usw.
1. 4.58 226 206 144 166
1. 5.59 236 215 146 175
1. 6.60 248 227 161 187
1. 6.61 273 250 178 220
4. 6.62 293 270 193 - 240
1. 7.63 308 285 208 255
1.10.64 30. 9.65 332 307 226 - .
1.10.65 30. 9.66 358 330 247 -
1.10.66 30. 9.67 379 349 263 -
1. 2.68 31.12.68 390 359 271 -
1. 1.69 409 376 284 -
1. 5.69 31. 1.70 419 385 291 -~
1) Ohne Altersgliedesung.
46 11 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 J ahre) b

in Lohngruppe

| fiir jugendliche

Datum erst- Atbeitnehmer be1 Leistung Arbeitnehmer
des malig bei Leistung
Inkrafe- | kilndbar schwerer Arbeiten
tretens zum: unter
Ge:le:nn;-e Ge]:lr;:‘he. vﬁ’::[:‘é?:n Angelernte 18 Jahren
wesker werker schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
1. 458 211 211 198 199 193 137 145
1. 6.59 221 221 208 209 201 145 153
12. 5.60 233 233 225 221 213 157 159
1. 5.61 257 257 248 244 235 173 173
1. 6.62 275 275 266 262 253 188 191
1. 7.63 289 289 280 276 267 202 205
1.10.64 336 311 322 287 219 220
1. 9.65 30. 9.65 344 . 318 329 294 224 225
1.10.65 365 337 349 312 237 239
1. 6.66 30. 9.66 372 344 356 318 242, 244
1.10.66 30. 9.67 394 364 377 337 257 263
1. 2.68 31.12.68 404 374 387 347 265 273
1. 1.69 424 393 406 364 278 290
1. 7.69 31. 1.70 434 402 416 372 284 297
1) Arbeitoeb bei Lei leich bei iber 18 Jahre.
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46 Fieisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetthersteliung; Zuckerindustrie

46 12- Tarifvertrag fir die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein

DM
Zeiclohnsatze 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2)
1n Ortskiasse
1 Oresklasse [ i = I m3

Datum t- 1n Lobngruppe NI

des | mabg in Lohograppe Hiorme
Inkcaft- | kundbar Arbeitnehmer
tretens e Ungelernte Arbeitnehmer fu;rsl:l;:veenre

in Ortsklasse I
: el . Handwerker unter
. Meierei-Gehilfen | . Mei . 1 20 ] ahr
Obermeier ab 5. Gehilfenjahr ™ lllig:hi:hl]a::?enu fur schwere fur leichtere abe;"geh?l;!e’:li::r Jaheen
Arbeiten Arbeiten

1.11.58 572,00 468,00 96,00 86,00 67,00 435,00 393,00 77,00
1. 6.61 680,00 526,00 115,00 102,00 81,00 490,00 462,00 92,00
1.11.62 735,00 570,00 130,24 112,20 90,20 542,00 519,00 102,08
1. 1.64 779,00 608,00 140,80 120,12 | 99,00 580,00 112,20
1. 1.65 31.12.65 817,00 646,00 149,60 128,92 107,80 617,50 121,00
1. 1.66 31.12.66 855,00 675,00 156,95 135,45 114,38 648,00 127,28
1. 7.67 30. 6.68 874,00 691,00 160,50 138,50 117,00 661,00 130,50
1. 7.68 908,00 718,00 166,85 144,05 121,70 686,00 135,45
1. 1.69 30. 6.69 908,00 718,00 166,85 144,05 121,70 696,00 135,45
1. 7.69 30. 6.70 988,00 781,00 181,50 157,85 133,75 770,00 149,25

1) Obermeter und Meiere1- Gehilfen je Monat, Handwerker und ungelernte Arbeitnehmer je Woche. — 2) Obermeier, Meterei- Gehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1 1.1964
Wegfall der Ortsklasse IIL .

46 13 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und-verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen |
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg. - Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick)
Pf

Zeitlohnsitze je Sed 1)
fir Arbestnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (aber 21 Iahre)z)
1n Oresklasse
in Ortsklasse 1 4) .
Datum erst- in Lohngruppe u l m fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe gewerbliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: R 1n Ortsklasse 1
unter 21 Jahren
Molkereifachleute . . Arbeitnehmer mit
Bx:ﬂt};;x:}i 53.) Handwerker Gewerbhcl’::efrbenneh- 1ei‘ll;::zl;§§:ien Molkereifachleute
1.11,58 454,00 214 190 157 419,00 394,00 159
1. 3.59 466,00 220 196 163 431,00 406,00 165
1. 1.60 486,00 230 206 173 451,00 426,00 173
1. 161 528,00 271 225 : 189 - 488,00 466,00 189
1. 1.62 575,00 295 248 212 534,00 519,00 235
1. 9.62 575,00 302 254 217 534,00 519,00 240
1, 1.63 608,00 320 271 233 567,00 550,00 257
1. 4.64 646,00 340 291 253 600,00 276
1. 4.65 31. 3.66 696,00 366 316 274 652,00 301
1. 4.66 31. 3.67 745,00 392 338 293 698,00 322
1. 8.67 30. 6.68 758,00 399 344 298 711,00 328
1. 7.68 792,00 417 362 316 745,00 343
1. 4.69 31.12.69 792,00 427 370 323 745,00 351
1) Fiir Molk?r:ifachleute je Monat in DM. — 2) Handwerker ohne Altersgliederung, Arbeitnehmer fiir leichte Arbeiten iber 18 Jahte. — 3) Obermeier, Oberkiser usw. erhalten einen Aufschlag von

25%, Buttermeier und selbstindige Kaser einen Aufschlag von 10% auf die Lohnsitze der Molkereifachleute. — 4) Ab 1.4.1964 Wegfall der Ortsklasse 11,
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und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

1) Molkereifachleute ab 3. Berufsyahr nach der 1ehre, Handwerker, Kraftfahrer ab 4, Berufsjahr nach der Lehre oder ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkert.

118

46 Fleisch-
46 14 Lohntarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen .
) Pf
' Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbewtnehmer der hochsten tarifmaBigen Alcersstufe (iiber 21 Jahre)
V‘¢ 1n Orcsklasse [ in Ortsklasse
B 1n Lohngruppe It | 11 2

N Datum erst- "

A des malig in Lohngruppe fir yugendliche
Inkrafi- | kiindb ungelernce
tretens zum: .;Arbennehn'\el

Ungelernte Arbeitnehmer mnAschyvlengen
rbeiten
) in Ortsklasse |
A Molkereifachleute bis zu 19 Jahren
T und gelernte Kraftfahrer ohne Angelernte Kraftfahrer ohne Lehre
L Handwerker 1 ehre Facharbester mit schwierigen mit einfachen
ab 5. Gehilfen)ahr Arbeiten Arbeiten
- B ’ 1.10.58 228 218 206 194 156 207 196 146
0 1.10.59 242 230 218 206 165 218 213 154
I 1.10.60 262 249 236 223 186 237 178
NS 1.10.61 290 275 261 246 212 261 197
1. 1.62 295 280 265 251 215 266 201
1.10.62 313 305 282 268 230 290 214
1. 1.64 ' 333 325 300 285 245 309 228
' 1. 1.65 31.12.65 360 351 324 308 265 333 246
» 1. 1.66 31.12.66 39 381 352 334 287 370 267
3 1. 6.67 31.12.67 399 389 359 341 293 377 273
. 1. 3.68 28. 2.69 412 402 372 354 306 390 283
. . 3.69 28, 2,70 440 428 397 377 327 416 359

X

.

) 1) Moll gehilfen ta gehob Stellung (Ob. , Oberkaser usw.) erhalten emen Zuschlag von 15%, mit Molkereimeisterbrief 20% auf die Lohnsitze der Molkereifachleute. — 2) Ab 1,10,1960

Wegfall der Ortsklasse III, . ,
i
"y
.
5]
' 46 15 Lohnvereinbarung fiir die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgtu

Pt

vE
1. Zeitlohnsatze je Std

: fir Arbercnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b

- in Ortsklasse

[ 10 Ortsklasse I '

! I 111 fi ndliche

. Datum erst- tn Lohngzuppe ‘;{‘Ll’fl;g;be ltlgr

W des malig in Ortsklasse I

o Inkraft- | kiindbar unter 19 Jahren

. twetens | zum: in % des Voll-

- arbeiterlohnes

or Molkereifachleute, Hilfskrifre fir

! Handwerker, Molkereiarbeiter Hilfsarberer leichtere Arbeiten 1n % der Lohnsétze der Oresklasse |

Krafcfahrer
1. 1.59 226 210 194 174 95 90 75

’ 1. 7.59 237 220 204 182

; 1. 6.60 254 239 221 196

" 1. 6.61 279 262 243 215

v, 1. 6.62 301 283 262 235 97 92

! . 1. 6.63 310 291 270 245 98 94

) 1.10.63 319 300 278 252

‘ 1. 1.64 326 306 284 258

. © 1, 4.64 339 319 295 268

' 1. 1.65 30.11.65 364 346 317 291 95

s 1.12.65 388 369 338 310 99 97

o 1.11.66 30.11.66 397 377 345 318

C 1. 3,67 29. 2.68 409 389 356 327

i 1. 4.68 421 400 366 337

- 1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343



N ) .

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 16 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayem (ohne Allgiu)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten carifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) D
in Ortsklassel in Ortsklasse E
in Lohngruppe 1 I 1L
Datum erst- fiir jugendliche
des malig A B C D E F Amln’ge.len;:e
21:::: k;:i‘:af Ungelernte Arbeitnehmer in 6[:;;1;:;«[
Qualifizi c N bis zu 19 Jahren
alifizierte ialarb 1 gel B
F:charbeirer Spezial Arbeitachmer Arbetenehmer @ L 1n % der Lohns#tze der Ortsklasse 1
ir schwere fiir leichte
Arbe1ten Arbeiten
1. 2.58 211 193 175 158 149 132 95 90 134
1, 3.59 218 200 182 164 155 137 96 92 146
1. 2,60 236 217 197 177 167 148 158
1. 4,60 246 226 206 185 174 154 165
6. 2.61 275 252 229 206 195 172 183
1. 2.62 301 276 251 226 214 189 201
1L 1.63 308 282 257 231 219 193 206
1. 2.63 326 299 272 245 231 204 218
1. 3.64 344 317 290 263 249 222 236
1.12.64 351 324 297 . 270 256 229 243
1. 5.65 30. 4.66 380 351 322 293 277 249 263
1. 5.66 30, 4.67 405 374 343 312 295 267 280
1.10.67 415 383 352 320 302 274 97.5 95 287
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1) Lobngruppe A und B ohne Altersgliederung; Lohngruppe C ab 2, Gehilfenjahr oder 19, Lebens)ahr.
46 17 Lohnvereinbarung fiir die Ohimiihlenindustrie in Hamburg
P
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitaehmer der hichsten tarifmiBigen Akersstufe 1)
in Lohngruppe
D;mm exslt- v
es malig 1
Inkeafe- | kindbar vi vt M M u
trecens zum:
}I;:::;d:;ﬁe:, Fabrikations- Angelernte Handwerker- Hofarbeiten Remigungsarbeiten
Arb:itenc “ facharbeiten handwetkliche Hilfsarbeiten usw. usw.
ugw. usw. Arbeiten
\
1. 1.58 238-243 233 222-227 222 215 170
1. 1.59 250 -255 245 234-239 234 227 182
4. 4.60 277 266 259 254 247 197
1. 4.61 310 298 290 284 277 221
2.10.61 325 312 304 298 290 232
2. 4.62 354 341 336 328 322 274
1.10.62 354 341 336 328 322 284
1. 4.63 377 364 359 351 345 307
1. 7.64 411 397 391 383 376 335
1. 1.65 30. 9.65 431 416 410 401 394 351
1.10.65 31.10.66 464 448 441 431 423 377
1.11.66 31.10.67 491 474 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 313 495 486 475 465 417
1. 5.69 30. 4,70 558 526 516 504 494 443

1) Ohne Altersgliederung
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46 Fleisch- und Fischverarbsitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 18 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

1) Lohngruppe 4 uber 20 Jahre.

46 19 Lohntarifvertrag fir die Bayerischen Margarine - Werke A.G., Miinchen

Pf

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 ]lhre)l)
' in Ortsklasse
s 1o Ortsklasse | I ‘ m
\ 1n Lohngruppe in Lohngruppe
) fiir jugendliche
, D;:“m e:sl:- Arbeitnehmer
s malig
Inkrafe- khndb-a: 4 2 ! > ! df; lé:;l:‘ki:?ee[l
teetens zams Arbeitnehmer fur vo‘l’lle'n::::n
Acbeitnehmer Atbeicnehmer Arbe ttne hmes 18. Lebensjsht
. 1l ) . A
no"d‘e:bgﬁ::::vlve:‘tr::: deren Ausfuhrung schwere Arbeiten einfachere Arbeiten fx::ui:ssc:::mekt:n:::ies‘;::
Ausbildung Flcl:l:feox::t;::‘sse mit Sachkenntnissen
hi 1. 4.58 270 238 225 189 217 204 169
. 1. 4.59 295 260 246 207 237 223 185
B 1. 6.59 295 260 246 209 237 223 185
, 1. 6.60 319 280 266 226 256 241 199
' 1. 6.61 . 360 317 300 255 288 276 240
1.10.61 360 317 300 255 291 276 240
1. 6.62 389 342 324 282 314 298 259
1. 7.62 389 342 324 282 314 301 259
v 1. 6.63 410 361 342 301 333 321 274
. 1.10.63 436 383 363 319 354 341 290
' 1. 4.64 448 394 373 332 364 351 298
; 1.6.64 448 394 373 332 366 354 298
R 1. 1.65 31.12.65 482 424 402 366 394 382 322
i 1. 1.66 516 454 430 400 421 409 344
‘f‘ 1. 1.67 31. 1.67 516 454 430 409 421 409 344
0 1. 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 439 426 358
1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443 457 443 373
1. 3.69 28. 2.70 599 526 499 474 489 474 399

Zertlohnsatze je Std

fiir Arbertnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) b

in Lohngruppe

fiir yugendliche

Datum erst-
des malig Arbeitnehmer :ﬁ’es‘c[;::}::‘:r:
s Inkraft- | kundbar Hilfsarbeiten
tretens zum: Handwerker und Spezialarbeiter unter 20 Jahren
Krafcfahrer mit (Schmelzer, Kirner, Angelernte
abgeschlossener Walzenfuhrer, Arbeitnehmer
Lehrzeit Kranfiihrer usw.) mit schweren mit leichten
' Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 2,58 186 174 168 159 123 139
1. 3.59 200 188 182 173 135 152
. 1, 8.60 220 207 200 190 152 169
B 1. 1.61 228 214 207 197 157 175
1. 7.61 265 245 240 225 185 203
1.10.632 322 300 295 279 237 256

'
54

1) Handwerker usw. und Spezialarbeiter usw. ohne Altersgliederung..~ 2) Zum 31.8.1964

kundigt, 1969 noch

ifl Zustand.
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46 Fleisch- und Fischverarbsitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 20 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der héch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortsklasse 1 in Oresklasse M 2) fir jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe mgclemacc
Inkraft- | kiindbac in Occeblasse 1
. in
fretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer unter 19 Jahcen
Facharbeiter, Vorarbeiter Angelernte . L. Arbeiter
Kocher Arberter Arbeiter fiir einfache
Arbeiten
1. 2,58 224 206 198 172 138 169 129
1. 2.59 231 214 205 178 142 176 134
1. 4.60 241 224 215 188 152 187 144
1. 5.60 246 229 220 192 155 191 147
1. 4.61 286 264 253 220 176 Fortsetzung s. Ortsklasse § 165
1. 4.62 313 289 277 241 193 181
1. 7.62 325 300 288 250 200 188
1. 6.63 341 314 301 262 210 197
1. 6.64 361 334 320 278 222 209
1. 4.65 31. 5.65 374 346 331 288 230 216
1. 6.65 31. 5.66 406 374 359 312 250 234
1. 4.66 31. 5.66 416 384 368 320 256
1. 6.66 31. 5.67 439 406 389 338 270
1. 9.67 446 412 394 343 274
1. 2,68 31. 5.68 450 415 398 346 277
1, 7.68 31. 5.69 468 432 414 360 288
1) Kocher und Vorarbeiter ohne Altersgliederung. —~ 2) Ab 1.4.1961 Wegfall der Ortsklasse IL. .
46 21 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfal
P
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hoch tarifmaBi Al ufe (iiber 21 Jahre) b
1n Ortsklasse 1 in Oresklasse 112)
Lohi H
Datum erst- n onngrappe in Lotmgrappe fiir jugendliche
d ii lerate
Inki:k- kx'::dbgar e Auz:sea;t:hifz‘:be
tretens zum- R I Y schwierige iten
Facharb y Angelernte Ungeletnte Arbeitskrifte Ungels Acbeirskrafe A
acKoirh:r‘ ter Vorarbeicer Anxieiter m?tsschm;rsiele‘n Arbeiten mit :.s:::,‘:t,:e, A:*,e,m :s'. u‘:‘:‘l‘:l"::e:
I‘Ungelemte Arbeiter
iir einfache Arbeiten
1, 5.58 237 218 209 182 146 178 137
1. 4.59 248 . 229 220 191 153 187 143
1. 4.60 262 242 232 202 162 197 151
1, 5.60 268 248 237 207 166 201 154
1, 4.61 296 274 262 228 182 221 171
1. 5.62 320 295 283 246 197 239 i8s
L. 6.63 347 320 307 267 214 259 200
1. 6.64 31. 5.65 365 337 323 281 225 273 211
1. 4.65 378 349 335 291 233 282 218
1. 5.65 406 374 359 312 250 Fortsetzung s. Onesklasse 1 234
1. 4.66 30. 4.66 416 384 368 320 256 240
1. 5.66 30. 4.67 439 406 389 338 270
1. 9.67 447 413 396 344 275
1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 . 346 277
1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 288
1. 5.69 30, 4,70 501 462 443 385 308

1) Kocher und Vorarbeiter ohne Altersgliedetung. — 2) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse LI
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Je 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisetl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
S 46 22 Tarifvereinbarung fir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
w, . fiir Arbeitnehmer der hichsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
' in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
NEEEN des malig Arbertnehmer
' Inkraft- | kiindbar 1 i m der Lohngruppe II
tretens zum: im Alter ab 18 Jahren
' Ungelernte Asbeicnehmer
" fiar
= Fleischergesellen,
. Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten leichee Hilfsarbeiten
"L 358
. 6. 7.59 224 195 149 157
1.11.60 246 215 164 173
. 1.12.61 268 234 179 189
1. 1.63 290 255 ‘ 195 240
Set 1. 2.64 315 280 215 260
; L. 4.65 28, 2.66 340 302 233 280
. 1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 300
. 1. 3.68 31.12.68 375 338 260 312
. 1. 2,69 390 352 276 325
M 1.10.69 30. 6.70 400 361 283 335
Ly T .
T :

“47 Obst- u. Gemuseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Herstellung von Gew(rzen u, a., Eisgewinnung u. Kihlh&user.

.4” 47 1 Tarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
" Zertlohnsdtze je Std
'; ‘ fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b
S in Ortsklasse I In Oresklasse
in Lohngruppe it | m2
. D:et:m nelras‘:-8 in Lohngruppe fiar jugendli:he
~- Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer
. tretens | zum® 1 I m IV I tir schwere Arbeiten
, in Ortsklasse |
L . . 18 Jak
<o Ungelernte fAﬁereunehmer Facharbeiter und Handwerker warer 18 Jaben
o Facharbeiter und Angelernte Arbeiter _ usw.
* Handwerker usw,
P usw, . leichte Arbeiten
L 4 schwere Arbeiten einfacherer Art
R ’ . L 7.58 200 180 168 120 195 190 118
1. 7.59 212 190 176 129 207 202 126
1. 5.60 227 203 189 142 222 217 136
1, 4.61 247 223 204 160 242 237 - 151
_’: “ 1 3.62 253 228 209 164 248 242 154
! 1. 4.62 276 249 227 174 271 265 170
: 1. 4.63 293 264 241 186 288 282 183
1. 5.64 30. 4.65 315 284 261 203 310 305 201
1. 5.65 30. 4.66 344 309 283 220 339 334 222
L 5.66 30, 4.67 367 330 302 236 362 359 241
. 1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
T 1. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259
., + 1. 7.69 30. 6.70 421 381 351 278 418 286
M v
> 1) Ungelernte Arbeitnehmer fur leichte Arbeiten tber 18 Jahre. — 2) Ab 1.9.1967 Wegfall der Ortsklasse [l.

- 5
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" 47 Obst- und Gémﬂsevemertung, Kaffee= und Teeverarbeiturig. Herstellung von Gewiirzen u. &., Eisgewin'nung und Kihlhauser

47 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse [
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

fiic yugendliche

e | s | : ; w 1w 1 g,
Inkraft- | kiindbar Ungelerate Arbeitskriifte fir schwere Arbeiten
tretens zum: Ungelernte fiir leichzere Arbeiten in Ortsklasse 1 '
4 Angelernte Arbe%(skxiiftc fiar Fachkraf um Aleer von S
Fachkrifte Atbiskeitee B i achkrafte 18 Jahren . ‘,,
usw.
schwieriger Art einfacherer Art .
1. 5.58 212 181 169 123 116 206 148 [
1. 6.59 224 191 179 131 124 217 156
1. 6.60 240 206 193 143 138 233 168 o
1. 4,61 264 227 212 161 155 256 184 .
1. 3.62 270 232 217 165 159 262 188 .
1, 4.62 290 250 230 180 174 281 199 N
1. 4.63 306 264 235 198 186 297 203 o
1, 4.64 326 282 255 212 200 316 220 ¢ f
1. 4.65 31. 3.66 354 306 277 235 220 343 239 X
1. 4.66 31. 3.67 375 324 294 252 236 364 254 ‘.
1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262 . i
L. 5.68 398 344 312 268 252 392 270 '
1.11.68" 30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291 o
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298 ik .
1. 1.70 31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298 .
S
t
i
47 3 Lohntarifvertrag fir die Essig-, Obst- und Gemisel ven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden T
P{
Zeitlohnsiitze je Std " '
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tanfmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1 Ma 5oy
in Ortsklasse A
! i Qe T R
Datum erst- fir jugendliche ' /‘t
des malig ungelernte - )
Inkraft- | Kindbar I Ha b lla b . Arbeitnehmer L
tretens zum: fir schwere Arbeiten /' -
Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse [ < Lo
m Alter von -
16 und 17 . !
Fachar beiter und 1n % der Lohasatze der Ortsklasse | Jahren
Hmﬂ:‘:{k" .+ fiir schwere fiir leichtere fiir schwere fiir leichrere
. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arberten
usw, .
1. 159 205 183 135 172 "128 97 95 144 s ,
1. 1.60 220 196 148 184 140 155 A
1. 5.61 250 220 167 206 157 98 97 173 ~‘\
1. 9.62 278 245 187 228 175 191 o
1. 5.63 290 255 199 238 186 199 -
1. 1.64 302 266 207 247 193 207 o
1. 1.65 31.12.65 328 289 230 268 209 225 - ':\,
1. 2.66 351 309 246 287 224 241 S
1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 248 BN
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 ' 265 .
1) Angel und ungel Arb h fiir leschtere Arberten Gber 18 Jahre, ’
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48 Getrankeherstellung

48 1 Lohntarifvertrag fir dos Brougewerbe in Hamburg
P¢

Zeitlohnsidtze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche

D:‘- c*r Ungelernte
Jakrafe- | kindbar unter 18 Jahren
uctens | zom: Gelemate Ungelernte Reinemachefrauen
1. 9.58 264 244 190 190
L. 5.59 270 250 194 194
L. 1.60 280 . 258 201 201
1. 5.60 305 285 219 219
1. 5.61 336 317 251 251
1. 5.62 361 343 276 276
1. 5.63 379 360 294 294
1. 5.64 30. 4.65 411 391 326 326
L 5.65 436 414 351 351
L 1.66 30. 466 463 440 373 3713
1. 5.66 30. 467 492 467 402 402
1. 5.67 30. 468 506 481 415 415
1. 568 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5.69 30. 470 567 539 468 468
48 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
4
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hch ifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse [ '
in Lobngrappe Ila I b m

Dex erse in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig Atbeitnehmer

Inkrafe- | kiadbar unter 18 Jahren

tetens §  zom: 1 2 3 4a 1 in % des Voll-

Ungelernte Arbeitnehmer abeicerlohacs
Gelerme . Gelemte Arbeitnehmer usw.
usw. b fir leichtere
fiir schwere Arbeiten
Arbeiten in der
Produktion

1.10.58 253 241 229 186 249 240 227 75
1. 459 258 246 234 190 255 246 233
1. 1.60 268 255 242 197 264 254 241
1. 560 290 mn 267 214 286 276 261
1. 161 290 277 267 214 286 280 269
1. 5.61 320 307 297 244 315 308 297
1. 5.62 345 331 320 263 340 333 320
1.11.63 371 356 344 306 365 358 344
1.11.64 31.10.65 406 389 377 335 400 394 38
1.1165 31.10.66 436 418 405 360 430 423 416
1.11.66 463 444 430 382 456 449 444
1. 1.67 31. 168 492 472 457 406 485 477 472
1. 2.68 31.10.68 506 486 471 420 498 491 486
1.11.68 31.10.69 532 512 497 445 524 516 511
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48 Getrankeherstelfung

48 3 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien und selbstindigen Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf -
Zeitlohnsitze je Std ‘
fiir Arbeitneh der héch ifmidBigen Al fe (18 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datuom erst- fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter !
Inkraft- | kiindbar i 2a I 3a 1 fiir schwere Hilfs~
tretens zum: Hilk . arbeiten in Ortskiasse |
ilfsarbeiter im Alter von
Gelernte Facharbeiter . ) uacer 20 Jahren
fiir . . fir . Gelemte Facharbeiter
b Hilfsarb Hilf:
1. 9.58 ) 266 242 199 254 194
1. 7.59 272 248 203 260 198
1. 9.59 280 255 209 268 204 -
1. 1.60 290 * 264 ) 217 277 211
1. 9.60 316 290 238 303 232
1, 9.61 348 319 262 333 255
1. 9.62 377 347 286 362 277
1, 1.63 382 351 289 367 280
1. 9.63 402 371 309 387 300 "
1. 1.64 407 376 313 392 304 .
1. 9.64 437 403 336 421 326
1. 1.65 31. 8.5 443 409 340 426 330
1. 9.65 31. 8.66 476 439 376 458 355
1. 9.66 31. 8.67 504 466 398 486 376 ;
1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1) Hilfsarbeiter fiir schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre. B
48 4 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien und Mdlzereien in Hessen !
P X
/ W
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer det hochsten tarifmiBigen Altersstufe!) 1w
in Ortsklasse
in Ortsklasse [
s n 1 v
Datum erst- in Lohngtuppe ' in Lohngruppe I
d mali T 5
Inkeafe- | kindber f“'[},‘,'::,",d,;‘;“
tretens zZum: 1 n ul 1 in Oresklasse I
unter 18 Jahren
Brauer, Mdlzer Schwere Leichee Brauer, Milzer usw
usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 8.58 250 238 190 243 235 225 188 ‘1“
1. 8.59 258 245 196 250 243 232 194 /
1. 2.60 273 259 208 265 257 246 205
1. 8.60 296 281 225 287 278 266 222
1. 8.61 327 to3n 249 317 307 294 245 .
1. 8.62 354 336 269 343 333 319 266
1. 8.63 374 355 284 363 352 337 281
1. 9.64 31. 8.65 408 N 388 , 310 396 384 367 306
1. 9.65 437 415 332 426 415 398 328 '
1. 7.66 31. 8.66 464 441 353 453 441 423 349 .
1. 9.66 31. 8.67 492 467 374 482 472 453 369 . i
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 494 484 469 378 ;
1. 9.68 31. 8.69 529 503 402 518 508 492 397

1) Ohne Altersgliederung.
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48 Getrankehersteliung
48 5 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland - Rheinhessen
Pt
Zestlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméfigen Alversstufe (uber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse
in Oresklasse I 1 I 1
- e L ohngruppe in Lohngruppe
fur § dlich
D;t:sm ne:l‘:-g ‘xrb:ﬁ:eh::e:
Inkeafe- | kundbar I u i ! der Lohagruppe II
tretens zum: 10 Oresklasse I
untet
21 Jaheen
Arbeitnehmer
. Facharbeiter fiir ?:x::l:iwls:i r};ilrf::n::leuen fir leiz:[:c?:ll‘-;?z?rbek e Fachatbeiter
1. 8.58 245 234 178 234 219 160
"1, 8.59 252 241 183 241 226 165
1, 2.60 266 255 193 255 239 174
1. 8.60 287 275 208 275 258 188
1. 8.61 316 303 234 303 291 259
1. 8.62 341 327 252 328 314 279
1. 8.63 363 348 268 350 334 297
1.10.64 30, 9.65 392 376 308 380 365 321
1.10.65 30. 9.66 421 404 331 410 392 345
1.10.66 30. 9.67 460 441 361 449 428 376
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

48 6 und 7 Lohnabkommen fiir dos Braugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) !’

1.5.1961 nach Y4jhriger Betriebszugehorigk:

126

eit; fiir Lohngruppe 3: nach Jyihiiger Betricbszugehtrigkeit, ab 1.5.1961 nach Yyihriger Betriebszugehdrigkeit.

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 2)
in Ortsklasse
~ in Ortsklasse I
D;::m r::\sl:g in Lohngruppe I i
Inkeaft- | kiindbar fiir jugendliche
tretens zum Arbeitnehmer
1 2 3 unter 18 Jahren
1 " in % des Voll-
Facharbeiter Hilfsarbesrer ah:l‘;ex:e‘:}g::ec;:zngt-e in % der Lohnsitze der Ortsklasse | arbeiterlohnes
1, 5.58 255 242 191 97 93 90
1. 5.59 268 255 201
1.11.59 274 260 206
1. 5.60 293 278 220
1. 3.61 303 288 228
1. 5.61 333 316 250
1. 562 360 342 270 93
1. 3.63 360 342 270 98 94
1. 5.63 380 361 285
1. 8.64 31. 7.65 410 390 308 98,5 94,5
1. 865 31. 7.66 439 417 329 95
1. 8.66 468 445 351 96
1.10.66 31. 8.67 482 458 362
1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 96,5
‘1.10.68 30. 9.69 533 506 400 97 95
1) Ohne Klein- und Mittelb ohne Altersgliederung; fiir Lohngruppe 2: nach 3jihriger Betriebszugehdrigkeit, ab 1.5.1960 nach 2-jah B b hbrigkent, ab



48 Getrinkeherstellung ‘ E

48 8 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern
P T

Zeitlohnsitze je Std o

fuie Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahce) ot

in Ortsklasse o
in Ortsklasse [ jid . :
in Lohngruppe ' m

10 Lohngruppe fiir iugexl:edliche o0
ungelerate '
D;:u'm ne,r:ht; 1 R 2 3a l 3b 1 Arbe fnehmer C
Inkrafe- | kindbar bis zur ’
tretens Zzum: Ungeletate Arbeitnehmer Volleadung s, A
des L
" itfahrer ierfiil 18. Lebens)ahres "
Brauer, Mélzer ohne I ‘M‘ p :n:l 5 Ahfe?, in der die mit leichten in % des L
usw. usw, Flaschenfillerei, Arbeiten Brauer, Milzer usw Vollarbeiterlohnes o
die mit leich beschaftige » "
Arbeiten werden, '
beschaftige 2.B. Biiroreinigung L
werden usw.
Bierfiihrer usw. Hofarbeiter usw.
6.5.58 230 207 198 184 161 219 202 70
15, 5.59 238 214 205 190 167 228 212
1.10.59 243 219 210 194 171 233 217 '
1. 1.60 243 219 210 194 171 234 219 ;
1. 5.60 260 234 224 208 182 251 234 R
1. 5.61 284 256 244 227 199 274 258 N
1.10.61 291 262 250 232 204 280 264 N
1. 5.62 315 284 271 252 221 304 287 s
1. 7.62 315 284 265 236 304 287 75 1
1. 1.63 315 284 263 236 306 290 I
1. 5.63 334 301 281 251 324 307 "
1. 1.64 334 301 281 251 324 311
1. 7.64 360 324 302 270 349 335 NG
1. 7.65 31. 7.65 360 324 302 270 351 337 B
1. 8.65 31. 8.66 400 360 336 300 390 374 ./
1. 9.66 31. 8.67 424 382 356 318 413 396 ol
1.11.67 434 391 365 326 423 406 }
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 4
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431 .
3
48 9 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West) | .
Pt .
Zeitlohnsatze je Std o
kir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iaber 18 Jahre) . e
D::\;m :‘;slig ' in Lobagruppe fur jugendliche :
Inkrafe- | kindbar ?:A.lteeron M
trecens zum: Ay Az B c 17 Jabees .
in% des
X Vollarbeitetlohnes
Gelerate Fahrpersonal Ungelerte Hilfskréfte
1. 438 244 221 221 171 80 ¢
1. 4.59 254 254 230 178 N
1. 4.60 277 277 251 194 '
15. 9.60 287 287 259 201 .
1. 4.61 317 317 286 222
1. 6.62 347 347 316 252 .
1. 7.63 366 366 335 266 ' h
1. 8.64 400 385 365 290
1. 8.65 31. 1.66 416 400 380 302 B
1. 2.66 31.10.66 437 421 401 323 w
1.11.66 463 447 427 349 N
1. 1.67 31.10.67 477 461 440 360 .
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 ‘
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
A
. v
v -
Vi
,‘:
ot
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48 Getrénkeherstellung

48 10 Lohntarifvertrag fir die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
B ) fiir Arbeitnehmer der hdchsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) b
in Oresklasse 1 . 1n Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngtuppe fiir jugendliche
des malig ungelernte Arbeits-
Inkeaft- | kiindbar krafte fur schwere
tretens zum: 1 2 3 4 1 Arbeiten in Oresklasse |
. unter 18 Jahren
‘ Ungelernte Arbeitskriifte
f ' Handwerker usw, Angelernte Arbeiter usw. Handwerker usw.
' fiir schwere Arbeiten fiir leichtere Arbeiten
. 17. 1.56 172 . 155 139 109 163 102
v 1. 5,579 182 164 147 116 173 108
Y 1.11.60 - 250 215 194 155 240 157
A L. 9.62 278 243 222 183 267 180
1.10.63 294 258 236 197 283 191
1. 3.64 301 264 241 201 289 195
¥ 1. 1.65 31.12.65 322 285 262 222 310 212
1. 1.66 31.12.66 345 308 285 245 333 231
. 1. 6.67 31. 5.68 357 319 295 254 345 239
" 1. 7.68 3l. 5.69 373 333 308 265 361 250
k] 1. 6.69 31. 5.70 400 357 330 284 392 268
1) Handwerker usw. iiber 21 Jahre. — 2) Tanfloser Zustand; die angefithrten Lohnsitze haben der Verband Nordsheinischer Spitituosenfabrikanten e.V., K8ln, der Verband Nordrheinischer Korn-
brenner e.V,, Kéln und der Land band der Spiri fabrikanten von Westfalen und Lippe e.V., Diisseldorf, 1hren Mitgliedsfirmen zur Anwendung empfohlen.
s
w
.
' 48 11 Lohnvereinbarung fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
Pf
S Zeitlohnsatze je Std
4 ' fur Arbeitnehmer der hoch ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre) I
‘4
.
in Oresklasse | in Ortsklasse II
in Lohngeuppe in Lobngruppe
[N Datum erst- fur jugendliche
D des malig 1 n m v 1 Arbeitnehmer
Inksafe- | kundbar fiir schwerere
tretens zum: Atbeitnehmer Hilfsarbeiten
in Orisklasse I
. . unter
" Gelernte Angelernte . 18 Jahren
Arbeitnehmer Arbeitnchmer fur schwerere fiir leicheere Gelernte Acbeitnehmer
R Hiltsarbeiten Hilfsarbeiten
1.10.58 193 173 155 124 183 18
1.10.59 203 182 163 132 192 124
1.10.60 221 198 179 145 209 136
' 1.10.61 246 223 204 170 234 161
! 1.10.62 266 241 220 184 254 174
‘ 1.10.63 282 255 233 196 269 186
1. 3.64 288 261 238 200 275 190
. 1. 1.65 31.12.65 308 279 256 222 294 204
1. 1.66 31.12.66 328 299 276 242 315 224
' 1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 323 234
1. 7.68 351 320 301 264 337 245
1. 7.69 31. 3.70 363 331 312 273 348 254
o
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48 12 Lohntarifvertrag fir die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayém

[ BN Wl s e

48 Getréankeherstellung

P§

ey

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iibec 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse [

in Ortsklasse

fiie iu;endliche
Arbeitnehmer

il in Lobngruppe o . fix schwere odec
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe schw;:r:g l"l:lfsaxbencn
tretens | zum’ bis zum 20. Lebensjahr
1 u 1 v 1
Arbeitnehmer
. Angelernte
Facharbeiter Arbeitnehmer fir schwere fiir leichtere Facharbeiter
oder schwienige Hilfsarbelten
Hilfsarbeiten
15.10.58 190 175 163 134 181 171 152
1.11.59 201 185 173 141 192 182 -161
1. 6.60 206 189 177 144 19 186 165
1.11.60 226 208 194 158 216 206 181
1. 1.62 246 228 214 178 236 226 201
1. 2.63 262 244 228 191 252 242 215
1. 7.64 30. 4.65 286 266 249 209 276 266 236
1. 5.65 31. 5.66 309 287 269 226 298 287 255
1. 6,66 31. 5.67 342 318 298 252 331 320 284
1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294
1. 2.69 31.12.69 375 349 326 278 364 352 312

1) Arbeitnehmer fiir schwere und fiir leichtere Hilfsarbeiten tber 20 Jabre,

48 13 Lohntarifvertrag fir die Bravereien im Saarland

129

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Atbeitnehmer
e I " iy
Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbeitnehmer und Arberenehmer fur leichte in % des Voll-
‘Milzer, Kufer Arbeitnehmer fur schwere Hilfsarbeiten ' acbeiterlohnes
usw, Hilfsarbeiten
1. 1.59 . . . 80
5. 7.59 253 230 202 °
1.10.59 270 246 216
1. 8.60 292 266 233
L. 9.60 299 272 239
1. 7.61 309 281 247
1. 8.61 336 306 269
1. 8.62 360 329 289
1. 7.63 371 339 298
1. 8.63 385 358 308
1. 9.64 31. 8.65 408 379 326
1. 9.65 30. 9.66 446 415 357
1.10.66 30. 9.67 473 440 378
1.10.67 30. 9.68 484 450 387
. 1,10.68 30. 9.69 509 473 407



.

1) Ohae Altersgliederung.
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49 Tabakwarenherstellung
49 1a/11 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hoch fmaBigen Altersatufe 1)
ile b e le Ie Ib Ia
Datum etst- Arbeitnehmer, Arbeitnehmer
des malig , die auf Grund " N . wihrend der etsten
Iokraft- | kindbar ) ihrer Ausbildung Ar Arb h 3 Monate ihrer
tretens zum: Facharbeiter und Erfahrung Vorarbeiter an Aggregaten der Lohngruppe 1 Mitarbeit
A Nichtmetallhandwerker qualifizierce der der Vicginta- nach 3monatiger soweit sie niche
graphischen Heizer usw. ' Tatigkeiten Lohngruppe 1 und Orientstrafe Micarbest unter eine andere
Gewerbes ausiben Lohngruppe fallen
usw.
1. 1.61 355 325 315 262 248 230
1. 6.62 390 365 345 295 280 260
1. 1.63 390 365 345 295 280 260
- 1. 3.63 413 388 368 318 303 283
1. 1.64 433 408 388 338 323 303
1. 1.65 31.12.65 463 438 418 365 353 333
1. 1.66 31. 3.67 508 482 462 413 395 375
1, 4.67 31. 3.68 528 501 479 430 412 391
1. 4.68 31. 3.69 550 522 500 450 432 408
1. 5.69 31. 3.70 680 591 563 537 487 467 441
1) Ohne Altersgliederung.
49 1b/1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
DM
. Zeiclohnsatze je Monat
fur Arbeitneh der héch ifmafBigen Altersseufe!)
Piee | ook vy ma nec b a Ib
Inkeafe- kundbar Fabeikationshel
. 10
3 Sretens zum: Maschinenfubrer tkationshelfer Fabetkationshelf. Atbeitaehmer
mit mebr als Handwerker mit qualifizierten nach 3-monatiger b ot nach 3-monatiger
3 M::c'h'men usw. Tnti‘ gkeitene Beuiecbszugehorigke it Wichtes Micacbeic
1. 6.66 31. 8.67 1125 925 835 790 750 690
1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 720
1. 9.68 31. 8.69 1230 996 904 857 818 755
1. 7.69 30. 6.70 1330 1 066 975 922 880 816
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49 Tabakwarenherstellung
49 2 Lohntorifvertrag fir das Rouch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin {West)
(ohne Rheinland- Rheinhessen und Saarland) (hier nur: Ravchtabakgewerbe)
Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héch fmdBigen Altersstufe (liber 21 Jabre)
3
. in Ortsklasse
in Ortskla 1
n Lohngr:;;e IL l m
~ 1n Lohngruppe
fir jugendliche
Dat t- ?
de‘;m x;?lig 1 1 1 v v Vi I chr‘lEeoll::;:z::p‘el
::ek:::: k\;n“?:u 1n Ortsklassel
) unter
Beaderoli Abwi 18 Jahren
anderol lel.el wiegen . Handwerker,
M:{;:‘;;?::;lf‘;lzu Tabn!:fe{xchter, Platzarb an Bnn{e.roher- voner?nd.und i«:a:::gen Maschi:::fﬁhret
usw. usw. ¢ usw. usw. '
1. 9.58 210 195 180 149 138 128 192 177 147
1.10.59 218 203 188 157 146 136 200 185 155
1. 7.60 220 205 190 159 148 138 202 187 157
1. 161 236 221 206 175 164 154 218 203 173
1. 2.61 241 226 211 179 168 158 223 208 177
1, 1.62 260 244 228 193 181 171 241 225 191
1. 1.63 273 257 240 204 192 182 258 245 202
1. 1.64 289 273 256 220 208 198 274 261 218
1. 1.65 31.12.65 313 297 276 240 228 218 298 285 242
1. 1.66 28. 2.67 333 317 296 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28. 2.69 341 325 304 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 28. 2.70 361 345 324 290 278 268 354 347 290
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Lohntabelle fir dos Baugewerbe in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Oresklasse [ Elmshom, Utersen, u bine
Datum erat- 1n Lohngruppe Quickborn . X
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kundbar Bauhilfsarbeicer
tretens zum: 1111:7,\]1:; ev:n
1 Il b(E) v Va b 0% des
Vollarbeiteriohnes
M hilfspol M facharb Hochbauhelfer Bauhiifsarbeiter Mauresfacharbeiter
1. 5.58 296 255 233 224 260 241 226 80
1. 5.59 308 265 242 233 270 250 235
1.10.59 311 267 244 234 273 252 236
1. 5.60 328 282 258 247 288 268 253
1, 161 328 282 258 247 288 271 257
1. 6.61 357 311 287 276 317 300 286
1. 4.62 378 330 304 293 336 318 303
1.10.62 389 340 313 302 ! 346 328 312
1. 5.63 406 357 330 319 363 345 329
1. 4.64 440 390 362 351 396 378 361
1. 4.65 31. 3.66 477 423 393 381 430 411 392
1. 1.66 486 432 402 390 439 420 401
1. 4.66 31. 3.67 511 454 423 410 461 442 422
1. 7.67 524 465 433 420 472 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 469 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 31. 3.70 595 528 492 478 535 515 492
fibee; zue h

1) Voo den angefuhrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eme Lohnausgleichskasse fur Arbetsaustille 1a der Wmtetpenode bg
Regelung ab 1.10.1959 vgl. d i A
Hohe von DM 0,09 zu gewnhxen. wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je gel e Arbeit d irk

»VWichtige tarfliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbextgeber je gel Arbei eine liche vermd gens

g (Arbe b lage) i

anlege.
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81 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Lohntabelle fir das Bavhauptgewerbe in Hamburg
Pf

Zeitlohnsi tze je Std n
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Alcersscufe (iiber 19 Jabre)
in Lohngruppe

Datum erst fiir jugendliche

des ma| i i
kel | it o , i
tretens |  zum: I 1b(E) v 17 Jahten

in% des
Maureshilfspoliere Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsacbeiter Vollarbeiterlohnes
1. 5.58 306 262 241 230 80
1. 5.59 318 272 250 239
1.10.59 321 274 252 240
1. 5.60 339 289 266 253
1. 6.61 368 318 295 282
1. 4.62 390 337 313 299
1.10.62 402 347 322 308
1. 5.63 419 364 339 325
1. 4.64 454 397 372 357
1. 4.65 31. 3.66 493 430 403 387
1. 1.66 . 502 439 412 396
1. 4.66 31. 3.67 528 461 433 417
1. 7.67 541 472 444 427
1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431
1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446
1. 4.69 600 523 493 474
1.10.69 31. 3.70| 614 535 505 485
1) Von den angefiihreen Lohnziuen wexden bu zum 31 9. 1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an ema Loh leichs) fiic Arbei fille in der Winterperiode abgefuh d
Regelung ab 1.10.1959 vgl. *, ab 1.1.1966 hac der Arbeitgeb ! te A.xL i d atzlich e _,.l“ s ‘" n LeAstung(Arbeatgeberzulne) in

anlegt. — 2) S

Héhe von DM 0,09 zu gewnhxen, wenn der Axbem:ehmer mindestens DM 0,02 je gelei Arb

51 3 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitiohnadtze je Stdl)
fiir Arbeitaeh der héch ifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe u m l v2)
Datum erse- in Lohngruppe fiir yjugendliche
h:::h— kmx Bguh;lfsazbeitex
i
wetens | zum: 1 111 b(E) v va3d) b 7 Jancen
in% des
Vollarbeiterlohnes
Maurer- Maur: Hochbauhelf i1fsacbei i
hilfspoliere facharbeiter Bauh Maurestacharbeices

L. 5.58 296 255 233 224 241 226 208 80
1. 5.59 308 265 242 233 250 235 220
1.10.59 311 267 244 234 252 237
1. 5.60 328 282 258 247 268 253
1. 1.61 328 282 258 247 271 257
1. 6.61 357 311 287 276 300 286
L 4.62 378 330 304 293 318 303
1.10.62 389 340 313 302 328 312
1. 5.63 406 357 330 319 345 329
1. 4.64 440 390 362 351 378 361
1. 4.65 31. 3.66 477 423 393 381 411 392
1. 1.66 486 432 402 390 420 401
1. 4.66 31. 3.67 511 454 423 410 442 422
1. 7.67 524 465 433 420 453 432
L. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 31. 3.70| 595 528 492 478 515 492

leichskasse fiir Arbei f”l‘ iﬂ der '. iod fiih zur h

1) Voo den angefiibreen Lobnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh
den Re.elnn; ab 1.10.1959 vgl ,Wichtige tarifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeicgeber je geleistece Arb

P

irk same Leumn; (Arbextgebeuul--

eine

ge) in Hohe von DN 0,09 zu gewibren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermogenswirksam anlegt. — 2)Nur fiis Nnede:sachsen. ab 1.10.1959 Wegfall der
Ortskiasse IV. — 3)Nuz fiir Noedehein - Westfalen.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 4 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Bremen
PE
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitneh der h tarifmalligen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
- fiir jugendlich
D:::n :ﬁi, Bnuhilsfesnrbeit:r
Inkraft- | kundbar 1§ I b(E) v lT7AJl::: Yon
tretens zum: in 7'. des
Maurerhilfspoliere Mavurerfacharbeiter Bauhilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
1.5.58 296 255 224 80
1. 5.59 308 265 233
1.10.59 in 267 234
1. 5.60 328 282 247
1. 6.61 357 311 276
1. 4.62 378 330 293
1.10.62 389 340 302
1. 5.63 406 357 319
1. 4.64 440 390 351
1. 4.65 31. 3.66 477 423 381
1. 1.66 486 432 390
1. 4.66 31. 3.67 511 454 410
1. 7.67 524 465 420
1. 9.67 31. 3.68 528 469 424
1. 5.68 31. 3.69 546 485 439
1. 4.69 581 516 467
1.10.69 31. 3.70 595 528 478

1) Von den angefuhrten Lohasatzen werden bis zum 3
Regelung ab 1.10.1939 vgl. 4
Hohe von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je gel

»Wichtige tarifliche Rege

1.9.1959 4 Pf‘je Stuade vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fur Arb
lungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbextgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusitzliche vermo 5enswxrksnme Lexstung (Axbengeberzulage) in

falle in der Wi

1od

b

fihet: zur

h

d.

itksam anlegt.

Arb de vermo g

51 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/P§
Zeitlohnsitze je Std 1
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmi Altersstufe (iiber 19 Jahre)
t in Ortsklasse
1n Oresklasse | N
Datum erst- 1n Lohngruppe I I HI | w2 fiir jugendliche
tnkeaie| kindiar in Lohagruppe gy
tretens | zum® 17 Jahren
I HIb(E) v Va b in % des Voll-
arbeiterlohnes
Maurerhilfspoliere3) | Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter Maurerfacharbeiter
1. 5.58 133,80 255 236 224 241 225 212 80
1. 5.59 138,80 265 245 233 250 234 220
1.10.59 137,00 267 247 235 252 236 221
1. 5.60 145,00 282 261 248 268 253 239
1, 1.61 145,00 282 261 248 271 257 243
1. 6.61 158,00 311 290 277 300 286 272
1.10.61 158,00 311 290 277 300 286
1. 4.62 167,00 330 307 294 318 303
1.10.62 167,00 340 316 303 328 312
1. 5.63 174,00 357 333 320 345 329
1. 4.64 184,00 390 366 352 378 361
1. 4.65 31. 3.66 195,00 423 397 382 411 392
1. 1.66 198,60 432 406 391 420 401
1. 4.66 31. 3.67 208,60 454 427 411 442 422
1. 7.67 213,60 465 437 421 453 432
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436
1. 5.68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 236,60 528 496 479 515 492
1) Lohngruppe I je Woche in DM. — Von den angefithrien Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh gleichsk fiir Acbei falle in der Wi iod

abgefiihrt; zur entsprechenden Regelung ab 1.10.1959 vgl.

»Wichtige tarifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusiczliche vermbgenswirksame

Lei~

stung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von IBM 0,09 zu gewah:en, wenn der Atbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde $ermdgenswirksam anlege. —2)Ab1 161961 Wegfall der Ortsklas-
: d

se IV, — 3) Ab 1.1.1966 bei einer W

zeit von 40 St
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbauy

51 6 Lohntabelle fir das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinlond
Pf

‘_ N ' Zeitlohnsitze je Sed D
‘/’ fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 19 Jahre)
1. in Ortsklasse 2)
A in Ortsklasse I Ua l I I v
oL in Lohngruppe .
ot Datum erst- . fiir jugendliche
> des malig in Lobngruppe Bauhilfsarbeiter
v Inkraft-| kiindbar 1m Alter von
S0 tretens|  zum: 1 UIb(E) v Va urs 17 Jahren
4 1n % des Voll-
N B Maurer- Maurer- Hochbau- Bauhilfs- Maurecfacharbester arbeiterlohnes
Ly hulfspoliere facharbeicer helfer arbeiter
i
i‘{ 1, 5.58 1297 255 234 221 247 241 226 211 80
¢ 1. 5.59 309 265 243 230 257 250 235 219
1.10.59 . 312 267 245 231 259 252 236 220
) 1. 5.60 329 282 259 244 278 268 253 238
1. 1.61 329 282 259 244 Fortzetzung s. 271 257 243
oo 1. 6.61 358 311 288 273 Ortsklasse [ 300 286 272
s 1. 4.62 379 330 305 289 318 303 288
¢ 1,10.62 390 340 314 298 328 312 297
L 1. 5.63 407 357 331 315 345 329
A“( 1. 4.64 441 390 364 347 378 361
W 1. 4.65 479 423 395 377 410 392
T 1. 1.66 31. 3.66 488 432 404 386 419 401
T 1. 4.66 31. 3.67 513 454 425 406 441 422
" 1. 7.67 526 465 435 416 452 432
EN 1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 456 436
s 1. 5.68 31. 3.69 548 485 454 434 472 452
) 1. 4.69 583 516 483 462 502 481
e - 1.10.69 31. 3.70 597 528 494 473 514 492
P 1) Von den angefihrien Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeirgeber an eine Loh leichsk fiir Arbeil falle 1n der Winterperiode abgefuhrt, zur entsprechenden
[ Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichuge tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusitzliche vermogenswitksame Leistung (Arbeitgeberzulage)

Héhe von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermdgenswirksam anlege. — 2) Ab 1.8.1960 Wegfall der Ortskiasse Ila, ab 1.5.1963 der ,

Ortsklasse IV.

51 7 Lohntabelle fur dos Bougewerbe in Rheinhessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std )
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmafligen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
: 1n Oresklasse
B [} 1n Ortsklasse 1 I | e l w2
N v Datum erst- 1n Lohogruppe . u i
7 des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
;. Inkraft- | kiindbar B
s tretens zZum: I IIIb(E) v Va b ‘T7Ajl;;:e:1°n
“,'/ in % des Voll-
B beiterlohnes
: Maurer- Mawer- Hochb Baubilfs- *
R h;lf:;;le:ue fach:‘:‘bee‘;(er h:“e‘:“‘ a:benl(exs Maurerfacharberter
= 1. 5.58 293 255 236 225 241 226 213 80
5 1, 5.59 305 265 245 234 250 235 221
- 1.10.59 308 267 247 236 252 237 222
. 1, 5.60 325 282 261 249 268 254 240
1. 1.61 325 282 261 249 271 257 243
1. 6.61 354 311 290 278 300 286 272
1. 4.62 375 330 307 295 318 303 288
. 1.10.62 386 340 316 304 328 312 297
. 1. 5.63 403 357 333 321 345 329
1. 4.64 437 390 366 353 378 361
1. 4.65 474 423 397 383 411 392
1. 1.66 31. 3.66 483 432 406 392 420 401
1, 4.66 31. 3.67 508 454 427 412 442 422
- 1, 7.67 520 465 437 422 453 432
oL 1. 9.67 31. 3.68 524 469 441 426 457 436
. 1. 5.68 31. 3.69 542 485 456 441 473 452
. 1. 4.69 577 516 485 469 503 481
*‘ 1.10.69 31. 3.70 591 528 496 480 515 492
’

T 1) Von den angefdhrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeizgeber an eine Lohnausgleichskasse fur Arbeitsausfalle in der Winterperiode abgefuhrt; zur entsprechenden

Regelung ab 1.10.1959 .ygl. »Wichtige tarifliche Regelungen™, ab 1.1,1966 hat der Arbeitgeber e geleistete Arbeitsstunde eine zusatzliche vermgenswirksame Leistung (Arbergeberzulage)in Ho-
he von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermogenswirksam anlegt.-2) Ab 1.1.1963 Wegfall der Oresklasse IV.

134



51 Hoch-~, Tief- und Ingenieurbau

51 8und 9 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Baden - Wisrttemberg (chne Siidbaden)

Pt
Zeutlohnsitze je Std 1)
fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortskl 1 tn Ortsklasse
in Ortsklasse -
in Lohngnamss n | I | me | v2)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
) :e: k.fm:il!:g Bauhilfsarbeiter
- un ar
t;‘e(r:n; zum: I HIb(E) 4% Va HIb 1:;17/\]1;;:;;0n
n % des Voll-
Maurer- Maurer- Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
hilfspoliere facharbeiter helfer arbeiter
1. 5.58 296 255 229 224 247 241 226 211 80
1. 5.59 308 265 238 233 257 250 235 219
1.10.59 31 267 240 234 259 252 236 220
1. 5.60 328 282 253 247 276 268 253 238
1. L.61 328, 282 - 253 247 276 271 257 243
i, 6.61 357 311 282 276 305 300 286
1, 4.62 378 330 299 293 323 318 303
1.10.62 389 340 308 302 333 328 312
1. 5.63 406 357 325 319 350 345 329
1. 4.64 440 390 357 351 383 378 361
1. 4.65 477 423 387 381 416 411 392
1. 1.66 31. 3.66 486 432 396 390 425 420 401
1. 4.66 31. 3.67 511 454 417 410 447 442 422
1. 7.67 524 465 427 420 458 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 - 469 431 424 462 457 436
1.75.68 31. 3,69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 31. 3.70 595 528 485 478 520 515 492

1) Von den angefuhrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbettgeber an eine Lohnausgleichskasse fir Arbeitsausfalle in der Winterpetiode abgefiihre, zur entsprechenden
Regelung ab 1.10.1959 vgl. »Wichtige tanifliche Regelungen”, ab 1.1,1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusatzliche vermégenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage)in Ho-
he von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je gelerstete Arbeitsstunde vermdgenswirksam anlege. — 2) Ab 1.6.1961 Wegfall der Ortsklasse IV,

51 10 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Sidbaden

P§ '
Zeitlohnsatze je Std 1
fiir Arb: h der hoch tanfmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
1n Oresklasse | I l n Ort:;lasse ' )
Datum etst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig tn Lohngruppe Bauhi[fsarbe iter
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
tretens | zum 1 s (g v Va nib i Jpheea
arbeiterlohnes
Maurer- Maurer- Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharbeiter
hilfspoliere facharbeiter helfer arbeiter
1. 5.58 291 250 225 214 240 225 212 80
1. 5.59 302 260 234 222 249 234 220
1.10.59 306 262 235 224 251 235 , 229
1. 5.60 326 279 251 239 267 252 240
1, 1.61 326 279 251 239 271 257 243
1. 6.61 358 311 283 271 300 286
1. 4.62 379 330 300 287 318 303
1.10.62 ’ 390 340 309 296 328 312
1. 5.63 407 357 326 313 345 329
1. 4.64 441 390 358 345 378 361
1. 4.65 479 423 389 374 410 392
1. 1.66 31. 3.66 488 432 398 383 419 401
1. 4.66 31. 3.67 513 454 419 403 441 422
1. 7.67 526 465 429 413 452 432
1. 9.67 31. 3.68 530 469 433 417 456 436
1. 5.68 31. 3.69 548 485 448 431 472 452
1. 4.69 583 516 477 458 502 481
1.10.69 31. 3.70 597 528 488 469 514 492

1) Von den angefuhrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf J¢ Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichkasse fur Arbeitsausfalle in der Winterperiode abgefuhrt, zur entsprechenden
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichuge tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstinde eine zusarzliche vermdgenswirksame Leistung (Atbeigeberzulage) 1n
Héhe von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistece Arbeitsstunde vermégenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.6.1961 Wegfall der Oresklasse IV.— 3)Bis 1.1, 1961
98% des Bundesecklohnes.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Bayem
CM/Pf

Zeitlohnsitze je seg )
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse
. . n Olf(iklasse A I I n ' 1
in Lohngruppe . .
| Caeam | meiis in Lohngruppe Baubilfearbeiter
Inkraft-| kiindbar HIb(E W va b u;n;&]l;;:c\;on

‘ rretens o ' ® ’ 1n % des Voll-
.U arbeiterlohnes
¥ ’ hilf:;;ll‘ie:e 2) falcdha:rrl:::tet Hﬁi:’;:“‘ ?\?;:I‘tlefrs Maurerfacharbeiter
ot

15. 5.58 134,05 255 238 224 244 223 202 80

1. 5.59 139,35 265 247 233 254 233 211

1.10.59 137,55 267 249 234 256 233 212
: 1. 5.60 145,21 282 263 247 271 249 231
A 1. 161 145,21 282 263 247 27t 256 237
o 1, 4.61 145,21 282 263 247 271 256 243
1. 6.61 158,00 311 292 %6 300 26 m
. 1. 4.62 167,50 330 310 N 293 318 303 288 *
' 1.10.62 172,50 340 319 302 328 312 297

1. 5.63 179,00 357 336 319 345 329 314

1. 4.64 189,30 390 369 351 378 361 346
: 1. 4.65 31. 3.66 198,40 423 401 381 411 392 376
. 1. 1.66 202,00 432 410 390 420 401 385
’ 1. 466 31 3.67 212,50 454 431 410 442 422 405

1. 8.67 31 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420

1. 5.68 31. 3.69 226,90 - 485 461 439 473 452 433

1. 469 31 3.70 241,40 516 490 467 503 481 461
"

B 1) Lohngruppe 1 je Woche 1 DM. — Von den angefuhrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf ye Stunde vom Arbeitgeber an emne Lvohnausglcic'hskﬂsse fiir Arbei.tsalfsf’ille in"der Vinterperi-
ode abgefiihrt, zur entsprechenden Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbestgeber je gelexsret{.Arbext§stunde eine zusatzliche vermdgenswirksame
Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermSgenswirksam anlege. — 2) Ab 1.4.1965 bei  einer
Woch b it von 40 Stund

51 12 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Berlin (West)

P
) Zelohnsitze je Std D
fiir Arbentnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 19 Jahre)
1 Lohngruppe
L Datum erst- fiir jugendliche
des malig j Bauhilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar 1 I b (E) v Va im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
1n % des Voll-
' Maurerhilfspoliere Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter arbeicerlohnes
1.10.58 300 255 232 222 80
1. 7.59 308 265 241 231
1. 4.60 315 267 242 232
1. 6.60 333 282 256 245
1. 7.61 362 3 285 274
1. 5.62 384 330 304 293
1.10.62 39 340 313 302
1. 6.63 413 357 330 319
; 1. 4.64 447 390 362 ' 351
‘ 1. 4.65 31. 3.66 485 4 423 393 381
: 1. 1.66 494 432 402 390 ,
o L 4.66 31.3.67 520 454 423 410
' 1, 7.67 533 465 433 420
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424
1. 5.68 3l. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 516
. 1.10.69 31. 3.70 604 528 492 528

1) Von den angefihrten Lohnsdtzen werden bis zum 31,2.1960 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fiic Arberesausfdlle in der Winterperiode abge iihre, zur entsprechenden
Regelung ab 1.4.1960 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusitzliche vermogenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage)in Ho-
! he von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Arbertnehmer mirdestens DM 0,02 je .geleistete Arbentsstunde vermdgenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Lohntarifvertrag fir dos Baugewerbe im Saarland

Pf
Zeitlohnsitze ye Std 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Ortsklasse »
in Ortsklasse | - .
o i Lohgruppe S g
Inkraft- | kixndbar 10 Lohngruppe im Alter von
tretens zum: BU Jahren
1 I b (E) v Va b in % des voll-
hi’i‘fas;r;r;re fa?:::):e‘;zer H::l‘;::“' Hilfsarbeiter Maurerfacharbeiter
1. 7.58 . . . . . . . . ,
L. 3.59 . . . . . . . : ”
6. 7.59 308 265 238 233 257 250 242 80
1.10.59 311 267 240 234 259 252 243
1. 5.60 328 . 282 253 247 276 268 257
1. 161 328 282 253 247 276 271 257
1. 6.61 357 311 282 276 305 300 286
1. 4.62 378 330 299 293 323 318 303
1.10.62 389 340 308 302 333 328 312
1. 5.63 406 357 * 325 319 350 345 329
1. 4.64 440 390 357 351 383 378 361
1. 4.65 31. 3.66 477 423 387 381 416 411 392
1. 1.66 486 432 396 390 425 420 401
1. 4.66 31. 3.67 si1 454 417 410 447 442 422
1. 7.67 524 465 427 420 458 453 432
1. 9.67 31. 3,68 528 469 431 424 462 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.65 581 516 474 467 entfallt 503 481
1.10.69 31. 3.70 595 528 485 478 515 492

1) Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitg-her an eine Lohnausgleichskasse fiir Arbeitsausfille in der Winterperiode abgefiihrt; zur entsprechenden .
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeity ser je geleistete Arbeitsstunde eine zusitzliche O k Leistung (Arbeitgeb lage)in Hé-
he von DM 0,09 zu gewdhren, wenn der Asbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.4.1969 Avufteilung der Oreskiasse I a auf die Ortsklas- !

senl und II
51 14 Lohnabkommen fir die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std .
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
n Ortsklasse A in Ortsklasse B 1)
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar der Lohogruppe V ‘
wetens | zum: I I u v v v in Ortsklasse A
im Alcer von ¢
. 16 und 17
Voracrbeiter H ’Ge]fmteuaw. Quﬂﬂﬁzi:::. SOIB(;:;‘:::I’SW. Plz:;?g::;er Btenner, Sortierer usw. ,J‘h‘en

1. 4.58 215 200 190 180 170 171 130
1. 7.59 230 215 205 195 185 189 145
1. 859 235 220 210 200 190 195 150
1. 7.60 255 245 230 220 210 213 170
1. 9.61 275 265 250 240 230 233 190
1. 8.62 291 281 266 256 246 249 206
1. 1.63 298 287 272 262 252 255 211
1. 8.63 316 304 288 278 267 Fortsetzung s. Ortsklasse A 224
1. 2.65 332 319 302 292 280 235
1. 9.65 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 382 370 348 337 322 270
1. 4.69 31.12.69 393 381 358 347 332 278

1) Ab 1.8.1963 Wegfall der Ortsklasse B.

137 ,



» 51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

o 51 15 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in der Pfalz
?
4, Pf
“ Zeitlohnsitze je Std n
fiir Arbeitneh der héch carifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
"‘,»" in Oreskl . in Oresklasse
A in Orntsklasse
Datum erst= in Lohngruppe 1.2 ' u I i fir jugendliche
- des malig \ in Lohagruppe Bauhilfsarbeiter
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
, tretens zum: 17 Jahren
b 1 1IIb(E) v Va s in % des Voll-
- - arbesterlobnes
" A Maurerhilfspoliere Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter Maurerfacharberter
A 1. 5.58 296 255 - 229 224 247 241 227 80
. L 5.59 308 265 238 233 257 250 236
. 1.10.59 311 267 240 234 259 252 237
o 1. 5.60 328 282 253 247 278 268 254
5. 1 L6l 328 282 253 247 271 257
" 1. 6.61 357 31 282 276 Fortsetzung s. 300 286
e "1, 4.62 378 330 299 293 Ortsklasse | 318 303
«1.10.62 389 340 308 302 328 312
1. 5.63 406 357 325 319 345 329
: 1. 4.64 440 390 357 351 378 361
7/ . 1. 4.65 477 423 387 381 411 392
oot 1. 1.66 31. 3.66 486 432 396 390 420 401
- 1, 466 31. 3.67 511 454 417 410 442 422
. 1. 7.67 524 465 427 420 453 432
o 1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 473 452
o L 4.69 581 516 474 467 503 481 -
I 1.10.69 31. 3.70 595 528 485 478 515 492
J“. '
1) Von den angefiihrten Lohnsktzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eme Loh gleichsk fur Arb falle 1n der Winterperiode abgefihre; zur hend
v Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je gel Arhﬂr de eine zusatzliche vermgenswirksame Lelstung(Arbengebcrzulage)m Ho-
: he von DM 0,09 zu gewihren, wean der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbei d B ksam anlege. — 2) Ab1.8 1960 Weafall der Oresklasse Il a.

' ,,'/‘
.
. 55 Zimmerei und Dachdeckerei
!
- : 55 1.4 Lohntabelle fur dos Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayemn und Berlin) D
P
v
Zeitlohnsitze je Sed 2)
* fiie Acbeitnchmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
I in Ortsklasse
- in Ortsklasse 1
Datum | erst- in Lohngruppe 11 il 1v3)
'Lns::&- ki‘s?:ilgfx in Lohagzuppe filr jugendliche
S tretens | zum: Hilfsarbeiter
(E) in Ortsklasse 1
- Dachdeckerhilfs- im Alter von
ﬂ/ . Dachdeckervor- Dachdeckerge- ]un%seseUen m arbeiter Dachdeckergeselien 17 Jahten
i . arbeiter sellen esellenjahr ab 3, Jahr der Be-
“ rufszugehdrigkeit
t 1 9.58 296 270 243 243 25¢ 240 226 184
' 1. 7.59 309 281 253 253 266 250 235 191
1.10.59 316 287 258 258 272 255 240 195
‘ 1. 5.60 328 298 268 268 286 268 253 202
wo 1. 161 328 298 268 268 286 271 256 202
1, 6.61 357 327 294 297 315 300 285 226
. 1. 5.62 381 351 316 320 338 322 306 242
C 11062 390 359 323 327 346 329 31" 247
o 1. 5.63 407 376 338 344 363 346 33 . 261
Vo 1. 4.64 441 410 369 377 396 376 362 286
Y 1L 4,65 31. 3.66 470 437 393 402 422 404 386 305
o 1. 4.66 31. 3.67 494 460 414 423 444 425 321
1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
- 1. 5.68 31. 3.69 528 492 ’ 443 453 476 456 344
Y 1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
o 1.10.69 31. 3.70 580 541 487 498 524 502 378
1) Vor dem 1.1.1961 auch ohne Saarland. — 2) Von den angefihrten Lohnsatzen werden bis zum 30.4.1960 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fur Arbeitsausfalle in der
Winterperiode abgefuhrt; zur entsprechenden Regelung ab 1.1.1966 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”. — 3) Ab 1.4.1966 Wegfall der Orcsklasse 1V,
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55 Zimmerei und Dachdeckerei

55 5 Lohntabelle fir dos Dachdeckerhandwerk in Bayemn -

P¢
Zeitlohnsitze je Std D : "«,
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) ' »
in Ortsklasse ‘_»}.)
i?,,(ﬁ,ﬁ.lif," eA ! ! 1 ! " fir jugendliche . B
Vi | oebe - s M
znk::xf: k‘:::i:'“ . Berufszugehbrigkeit Y
i : (B) Hilfsarbeiter bis = Ablaut von
in Ortsklasse A
im Alter von
ab 3, Jahr der bis zu 4 Monaten 17 jahren ‘
Dachdecker- Dachdeckez- Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen in % des Voll- '
vorarbeiter gesellen zugehdrigkeic zugehdrigkeit arbeiterlohnes
\ L
¥
I
1.10.58 310 283 242 217 264 237 211 80 . \'.'
1. 7.59 323 294 252 A 225 274 247 220 L
1.10.59 330 300 257 230 280 252 225 L
1. 5.60 342 311 270 238 297 271 246 . L
1.10.60 342 311 270 238 299 271 246 ;o
1. 1.61 342 311 270 238 299 274 252 oy
L 4.61 342 311 270 238 299 277 258 ,
L. 6.61 371 340 295 267 328 306 287 ’
1.10.61 371 T340 A 295 267 328 309 292 -
1. 5.62 395 364 318 286 351 331 313 N
1.10.62 404 372 325 293 359 339 320 3
1 5.63 . 421 389 342 310 376 356 337 s
1. 4.64 456 423 375 342 419 389 370 o
1. 4.65 31. 3.66 485 449 399 363 436 413 393
L 4.66 31. 3.67 510 472 420 382 458 434 413 "
1. 8.67 31. 3.68 524 487 434 394 473 449 428 o
L. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444 L
1. 4.69 579 537 479 435 222 49/ 475 "
1.10.0y 31. 3.70 596 553 494 443 538 512 490

1) Von den angefuhrten,Lohnsitzen wetden bis zum 30.4.1960 4 Pf ye Stunde vom Arbestgeber an eine Lohnausgleichskasse fur Arbeitsausfille 1n der Winterperiode abgefithre,

b zur eatsprechenden
Regelung ab 1.1.1966 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen”.

56 Bauinstallation

36 1 Lohnvereinborung fur das Klempner- und Installateurhandwerk in Hamburg L&
Pi
) V.

Zettlohnsatze je Std Vor

fiir Arbettnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1 . <
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche o
des malig ungelernte . e
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer > .
tretens | zum: A v II(E) I 1 unter 19 Jahren W
Gelernte ', v“.
Werkmeister Postengesellen m::rll;ee:i::‘llu::; A{:rl;fie:l:cr::er A';]:esltiee‘;?‘:;x . 4

3. Gesellenjahres
=
1. 159 359 316 287 254 223 167 -
3L 7.59 371 327 297 263 230 173 —
1. 3.60 390 343 312 278 243 181 s -
1. 3.61 428 376 342 304 267 198 .
1.11.61 443 389 354 315 276 205 i
< 1. 3.62 473 416 378 336 295 219 ’
1. 6.63 503 442 402 358 314 233 Lo
1. 165 31.12.65 548 482 438 394 350 245
1. 3.66 585 515 468 421 374 262 Bl
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279 -
1, 5.68 653 574 522 470 418 293 li}
1. 4.69 31. 3.70 675 594 540 486 432 302

K
a

1) Werkmerster und Postengesellen ohne Altersgliederung, Aogelernte Arbeitnehmer uber 21 Jahre nach mindestens 4-jahnger Tatigkeit im Gewerbe.

139



- ‘ K N i : o : e ,‘ .
o , .
56 Bauinstallation
56 2 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
: Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) D
1a Oresklasse 12 10 Oresklasse
)i 11
Datum erst- in Lohngruppe I fliir Jugendlicheh
d 1 ungelernte Arbeitnehmer
lnl::ft- Kindis in Lohagcuppe in Ortsklasse 12)
tretens zum: 1m Alter von
6 3(E) 2 1 3 18 und 19
Jahren
. Facharb
Ho;:g:::::;ztx::te - I;z:c(};:rsk:e“n::,ahx Angelernte Arbeiter § Ungeletnte Arbeiter ab SB.CG:;J;::’B}"

15. 4.58 236 210 186 216 194 151

1.11.60 270 240 213 246 220 173

1. 7.61 282 251 223 257 230 181

1. 4.62 304 271 T 240 279 252 195

1. 7.63 324 288 256 299 . 272 207

1. 7.64 332 295 262 307 280 212

1. 4.65 448 358 322 286 333 302 243

1. 7.65 31.12.65 460 368 331 294 343 312 250

1. 466 31.12.66 489 391 352 313 366 335 266

1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350 276

1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 411 380 297
1) Hochqualifizierte Facharbeiter ohne Altersghiederung. — 2) Fir den Stadt- und Landkrers Hannover erhohen sich dic angefiihrten Lohnsitze bis zum 31.3.1965 um 1-2 Pf,

56 3 Lohntorif;'ertrag fir das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zettlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

10 Ortsklasse [
in Lohngruppe

in Ortsklasse

I ) m?

.Datum erst- 1n Lohagtuppe
des malig

Inkeafe- | kundbar
tretens zum:

Gesellen und Monteure Helfer im Heizungsfach mit b(e;:tsaen]dl::e‘;ngeMs(:H::;ufung

mit beszla:‘dsen;regef:)ealﬁnpmfung Schweiller 1m 5 Helferjahr m 5 Berufsjaht

20. 4.58 260 221 211 239 221
15. 3.59 268 221 211 246 228
11. 4.60 285 235 225 262 243
1. 4.61 305 255 245 282 263
16. 5.62 326 273 262 302 281
1.10.62 333 279 268 309 287
15. 4.63 353 296 284 328 304
S. 4.64 371 311 298 344 319
1.10.64 380 318 305 352 327
1. 7.65 30. 6.66 407 340 326 377 350
1. 7.66 431 360 346 400 371
1. 1.67 30. 6.67 441 369 354 410 380
1. 4.68 31.12.68 452 378 363 420 405
1. 1.69 31.12.69 482 403 387 “7

1) schweiBer ohne Altersgliederung = 2) Ab 1.1.1969 Wegfall de: Ortsklasse IIL
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56 Bauinstallation

56 4 Lohntarifvertreg fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

P{
Zeitlohnsatze je Std '
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre) 1
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse [ | | m2
1n Lohngruppe
1n Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig in Oresklasse I
Tokraft- | kundbar tm Alter
tretens zam Facharbetter A3) | Facharbeiter B4) Facharbeiter A3) 18an;lE1:en
Obermonteure, Monteure, Angelernte Hilfsach.
Merstergesellen Vorgesellen ab SGCBS:KIJF:IB}“ - 403;::}:(:)3}" Arbeiter titsarbetter Gesellen ab 5. Berufsjahr
1. 3.58 279 265 243 218 206 195 223 210 146
1. 4.59 293 278 255 229 216 205 234 221 153
1. 6.60 319 303 278 250 235 223 264 250 167
1. 5.61 355 330 300 280 254 241 285 273 180
1.10.62 392 360 327 305 277 263 311 298 196
1.10.63 401 369 335 312 284 269 318 305 201
1. 1.64 432 397 361 334 304 288 343 215
1.10.64 447 411 374 346 315 298 355 223
1. 4.65 454 417 379 351 319 302 360 226
1.10.65 31.12.65 470 432 392 363 330 313 . 372 234
1. 1.66 498 458 416 385 350 332 395 248
1. 3.67 510 469 . 426 395 359 340 405 254
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1) Obermonteure und Meistergeselilen, Monteure und Vorgesellen sowie Facharbeiter A 1m Zentralherzungsbau ohne Gliederung nach Alters- oder Berufsjahren — 2) Ab 1 1 1964 Wegfall der
Ortsklasse Il — 3) Ohne Zentralheizungsbau — 4) Im Zentralheizungsbau ab 4 Berufsjahr, 1m Klempner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk 1m 4. Berufsyahr
56 5 Lohntarifvertrag fiir das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungshauverhandwerk in der Pfalz
' P
Zeitlohnsatze je Std D
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 2! )ahre)z)
1n Ortsklasse | 1n Ortsklasse
1n Lohngruppe )
10 Lohngruppe
Datum erst-
des malig A A fur jugendliche
Inkrafe- | kundbar B c Hilfsarbester
tretens Zzum: Handwerker Handwerker tn Ortsklasse [
wm Alter von
17 Jahren
(B Fachlich '
eingearbeitete Krafte Hilfsarbester Gesell b d.
Obermonteur G;S(e}le!:&;:](ie}: ab dem 5 Berufsjahr Obermonteur Seséc::llaen)a::
1. 8.58 224 202 185 162 216 196 96
1. 7.60 242 218 200 175 233 212 104
1. 1.61 248 223 205 179 238 217 106
15. 7.61 310 258 236 206 304 253 122
1. 8.62 336 280 256 224 330 275 132
1.10.63 55 295 270 235 350 290 140
1. 7.64 363 302 276 240 358 297 144
1. 4.65 30. 6.66 442 370 327 278 430 358 167
1. 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 387 180
1. 8.68 511 426 376 320 496 413 192
1. 1.69 31.12.69 528 440 388 N 330 512 427 198

1) In den tariflichen Lohnsatzen sind ab 1 9 1966 8 Pf, ab 1 8.1968 10 Pf Urlaubsgeld enthalten — 2) Gesellen und Obermonteure ohne Altersgliederung
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56 Bauinstallation

56 6 Lohntarifvertrag fiir das Flaschner-, Instatlateur- und Kupferschmiedehendwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sﬁdboden)l)

Pt

Zertlohnsacze je Std

fur Arbetcnehmer der hochsten tartfmafligen Altersstufe 2)

1n Oresklasse 1
in Lohngruppe

I

in Ortsklasse
| w3

1) Ab 1.7.1968 einschl Sudwurttemberg-Hohenzollern

36 7 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 1)

~ ¢} Ohne Altersgliederung

— 3) Ab 1 4.1964 Wegfall der Ocesklasse III,

Pt

Datum erst- i Lohngruppe
des malig
LA Inkeafe- | kundbar
LA tretens zum: Helfer
: ‘. Hilfsmenteure
3- Obermonteure Monteure ab 3 Berufsjahr Monteure
M . ab 3 m 1
‘e ! Beschaftigungsjahr Beschaftigungs)ahr
<~~1/
1. 4.58 1276 230 219 191 170 219 207
x 1. 4.59 290 242 230 201 179 230 218
‘,f "1, 4.60 314 262 252 217 194 249 236
. 1. 4.61 349 291 279 242 215 276 262
: 1.10.62 384 320 307 266 237 304 288
o 1. 5.63 408 340 326 282 252 323 306
e 1. 4.64 442 368 353 305 272 350
o 1.10.64 450 375 360 311 278 356
Do 1. 465 486 405 389 336 300 385
. 1.10.65 31. 3.66 497 414 397 ¢ 344 306 393
1. 4.66 527 439 421 364 325 417
1. 1.67 30. 9.67 553 461 443 383 341 438
1. 7.68 575 479 460 398 354 455
1. 1.69 30. 9.69 592 493 473 . 409 365 468

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafis

en Alrersstufe 2)

1n Ortsklasse 1
tn Lohngruppe

1 Ortsklasse

i

1n Lohngruppe

1

fur jugendliche

Datum erst- Hulfsarbeter
des malig in Ortsklasse I
Inkraft- kundbar bis zum
tretens zum; vollendeten
Selbstandige Spengler, Spengler, Installateure Selbstdndige Spengler, 20 Lebens)ahr
. Installateure und und Kupferschmiede Hilfsarbeiter installateure und Kupferschmiede
. Kupferschmiede nach dem 3 Gesellenjahr
15, 4.58 240 216 194 216 202 177
1. 9.59 251 227 205 226 211 188
1. 1.60 251 227 200 226 211 Fortsetzung s.
‘, 15. 9.60 285 255 210 257 239 Hilfsarbeiter
’ 1. 6.61 320 290 235 288 269
" . 1. 1.62 320 290 235 304 288
sy 1. 6.62 345 305 250 328 31
- 1.10.62 353 312 256 335 318
o 4. 6.63 370 330 265 352 333
2 1.10.63 379 338 271 360 341
L 5. 6.64 400 360 290 380 360
pot 1.10.64 31. 5.65 410 369 297 390 369
- 1. 6.65 31. 5.66 435 388 312 413 392
‘ 6. 6.66 460 410 320 437 414
- 1. 1.67 31l. 5.67 472 420 328 448 425
. 15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 461 437
Y . 1.11.68 510 455 360 485 459
Pe 1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 485 469

- Land Bayetn
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i 1) Ohne Reg.-Bez. Oberfranken und die Landkreise Bogen, Cham, Grafenau, Kotzing, Neunburg v Wald, Regen, Roding, Viechtach, Waldmunchen, Wegscheid und Wolfste1n, ab 15 9 1960 fur das
— 2) Ohne Altersgliederung.




56 Bauinstallation

56 8 Lohntarifvertrag fir das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbaverhandwerk in Berlin (West)
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufel)
in Lohngruppe
Dacum erst- v v 11 I It
des malig
Inkrafe- | kundbar \
tretens zum:
Meistergesellen, Installateure, Rohrinstallateur - Helfer Lager- und Helferarbeiten
Monteure Gesellen usw ab 3 Berufsjahr Transportarbeiter m 1 Halbjahr
1. 2,58 273 253 218 203 92
1. 5.59 283 262 227 211 199
1. 859 290 268 232 216 204
1. 5.60 307 285 250 234 222
24. 4.61 327 305 270 254 242
1. 9.61 333 311 276 260 248
1, 462 344 322 287 271 259
1.10.62 356 333 297 280 268
15. 5.63 377 353 315 297 284
1. 1.64 398 373 332 314 300
1. 1.65 31.12.65 428 401 357 338 323
1. 2.66 31.12.66 457 428 381 361 345
1. 1.67 31.10.67 480 449 400 379 362
1. 1.68 499 467 416 394 376
1. 9.68 31.12.68 509 476 424 402 384
1. 1.69 31.12.69 603 564 503 476 455
1) Ohne Altersgliederung.
867 Ausbaugewerbe
57 1 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse [ 2)
in Lohngruppe 8 l m
1n Lobngruppe
D::m malig Ad A3 A2 AL(E) AS B Al fur jugendtiche
Inkeafe- kundb.ar i?‘(l)frs::f:ﬁ:se: 1
tretens zum: \n Alter von
Werkmei 17 Jahten
ister - i
« 0?::5 Voratbeiter S::;::::x Facharbetter JZ“HGBﬁ:ﬁLI:?B:‘T Hilfsarbeiter Facharbeiter
Meisterprufung
5. 6.58 305 257 247 225 214 203 211 197 164
1. 7.59 325 273 261 237 225 213 223 209 170
1. 9.60 362 304 290 264 251 238 251 238 190
1. 1.61 375 315 301 274 260 247 260 247 198
13, 7.61 416 350 334 304 289 274 289 274 219
1. 8.62 445 374 358 325 309 293 310 295 234
1. 5.63 482 405 387 352 317 317 337 322 254
1.10.63 482 405 387 352 317 317 337 327 254
1. 5.64 527 443 424 385 347 347 370 360 278
1.10.64 527 443 424 385 347 347 370 365 278
1. 5.65 573 481 460 418 376 376 403 398 301
1.10.65 31. 3.66 573 481 460 418 376 376 403 403 301
1. 4.66 31. 3.67 603 506 484 440 396 396 424 317
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 408 437 326
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463 346
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 455 486 364

1) Hilfsarbeiter uber 20 Jahre, 1m ubrigen ohne Altersgliederung — 2) Ab 1 4 1966 Wegfall der Ortsklasse 111
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’ 57 Ausbaugewerbe
57 2 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe D
in Lohngruppe
Datum erst- -
des malig fur jugendliche
, Inkraft- | kundbar Halfsarbeter
tretens zum: 1m Alter von
Vorarbetter 265 Gevettem ahr e emabr Hillsacbester 17 shen
19. ?.58 285 257 244 232 207
1. 7.59 297 269 256 244 219
1. 9.60 317 289 276 264 239
, 1. 7.61 346 318 305 293 268
1. 4.62 366 338 325 313 288
1. 5.63 393 365 352 340 314
1. 4.64 426 398 385 373 347
1. 4.65 31. 3.66 459 431 418 406 380
1. 4.66 31. 3.67 483 454 440 428 400
. 1. 1.68 496 467 453 441 413
f 1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Hilfsarbeiter nach vollendetem 19 Lebensjahr
57 3 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zetlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Alcersstufe (uber 20 ] ahre) 1
1n Ortsklasse
in Ortsklasse | 1 | i
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig fur yugendliche
Inkraft- | kundbar Hilfsarbeiter
tretens zum: in Ortsklasse I
im Alter von
17 Jahren
" Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbetter Gesellen
15. 4.57 252 222 202 206 186 164
1. 7.59 273 243 223 227 206 185
1.11.60 299 267 240 251 232 192
1. 1.60 302 270 243 256 239 194
1. 461 307 274 247 260 244 198
8. 9.61 336 300 273 286 270 218
15.11.61 340 304 277 290 274 222
11, 5.62 364 325 293 311 295 234
1. 5.63 394 352 320 338 321 256
11, 5.64 422 377 339 363 346 271
1.10.64 30. 4.65 433 387 348 372 355 278
1. 5.65 470 420 381 405 388 305
1.10.65 470 420 381 407 395 305
1.11.65 31. 3.66 474 423 384 410 398 307
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 436 427 321
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415 452 443 332
1. 1.69 543 485 437 475 466 350
1.10.69 31. 3.70 571 510 459 500 490 367

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 4 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Bremen (Stadt)
P

gyl

Zestlohnsatze je Std

yD

fiir Arbeitnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre

1n Lohngruppe

fir jugendliche
Hilfsarbei

Datum erst-
des malig im Alcer von
Inkraft- } kindbar 17 Jehren
tretens § zum
Dekorationsmaler
mit besonderer Gesellen (E) m Jz‘f“éf::fllel:;‘ah, Hilfsarbeiter
Ausbildung ~
'
16. 5.58 247 235 225 186
1. 7.59 259 247 237 198
15. 8.60 280 267 256 217
1. 7.41 310 297 286 247 H
1. 4.62 332 319 308 269
1.10.62 d 340 327 315 275
20. 4.63 482 357 344 332 292
1, 4.64 527 390 376 364 323 R
1. 465 31. 3.66 571 423 402 395 336 \
1. 4.66 31. 3.67 601 445 423 416 354 :
15. 8.67 614 455 433 424 361 -
15.10.67 31. 3.68 . 621 460 438 428 364
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 435 370
1. 1.69 655 485 462 449 382
1.10.69 31. 3.70 689 510 486 470 401

1) Junggesellen im 2, Gesellenjahr vor vollendetem 20. Lebensjahe,

57 5u.6 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen 1)

P¢
Zewtlohnsatze je Std N
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ]ahre)z)
in Orntsklasse
in Ortskl 1
i Lohagtuppe i | “‘
D - i fiir j dlich
des. | malig i Lohngrupoe Hilfsarbeiter
Inkraft-| kiindbar in Ortsklasse 1
treteas | zum: im Alter von i
17 Jahren
Voratbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen
16. 6.58 276 240 216 224 203 173 '
L 7.59 ) 290 252 227 236 215 182
1. 9.60 315 274 247 260 247 198 .
15. 7.61 350 304 274 289 274 219 ’
16. 4.62 375 326 293 311 296 234
1. 5.63 406 353 318 338 323 254 .
1. 5.64 444 386 347 371 356 278
1. 4.65 482 419 377 403 386 302
1.11.65 31. 3.66 486 423 381 407 390 305 ’
1. 4.66 31. 3.67 512 445 401 429 412 321 )
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 469 452 350 N
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
A
1) Vor dem 1.9.1960 galten die angefiihrten Lohnsatze nur fir das Tanfgebiet Nordrhein. — 2) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.
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» 57 Ausbaugewerbe . ‘
Lt
X ) 57 7 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hessen
aL Pf
AN \"" [
'_’« , Zeutlohnsdtze je Std
W
«.,) P fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmifigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
,'f’\" v 1n Ortsklasse
e, . 1n Oresklasse 1
,‘fh‘ N 1n Lohngruppe H I o
W Dacum | erst- in Lohngruppe fir jugendliche
T des maltg Hilfsarbeiter
* ' Inkraft- | kiindbar i Oresklasse |
e tretens | zum: 1 1 m v 1 im Alrer von
y, : , 17 Jahren
:r“’ . - Sﬁezml- Gesellen mit
1 Fachvorarbeiter facharberter ordnungsgemaBer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemafier Ausbildung
e f (Dekorationsmaler Ausbildung
\wt - usw.) '
»\, X
S -
cat, 168D 277 265 242 219 206 206 177
17,59 301 279 254 236 228 218 g 191
AN 1. 9.60 322 308 280 252 251 240 202
v ’ 1. 7.61 352 338 310 282 288 274 226
:" W 1. 5.62 372 . 358 330 302 310 294 242
- .0 L 5.63 399 385 357 329 339 321 263
v T LL5.64 433 419 390 351 355 336 281
o 1.10.64 433 419 390 R 351 371 351 281
To0 L 465 31 3.64 470 455 423 381 402 381 305
‘7. L 466 31. 3.67 495 479 445 401 423 401 321
T 1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 330
a7 1169 539 522 485 437 461 437 350
RIS . 1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459 367
L.
n
[ad
. ;{,’
i . 1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten nur fur die Orte der Kreise Darmstadt, Dieburg, Frankfurt/Main, Friedberg, GroB- Gerau, Hanau, Heppenheim (Bergstrafie), Ma;ntnunus, Rheingau, Wiesbaden.
b o
e
Sy
7«
b
S
‘L
Loy 57 8 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen
o
L Pf
!‘f' . Zestlohnsdtze je Std n
w/‘ . fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 2) -
: ., 1n Ortsklasse
v in Ortsilasse 11 1 3 fur jugendliche
. ' nStupp Mainz Ludwigshafen . H(x)lfsarbcner
3 Datum erst- N in Ortsklasse 11
'5“‘ 1 des malig in Lohngruppe 1m Alter von
I “.1 Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
. . tretens zum
- Gesellen (E)
k3 (R Dekorationsmaler usw. nachdem 3. Gesellenjahr Hilfsarbeiter
4
g Gesellen
’}‘ | nach dem 3. Gesellenjahr '
LR Rhein- Rhe1n- Rhein- Rhein-
3& G Pfalz heses‘enn Ptalz hescs‘enn Plalz hcseslenn * Plalz heasenn
5'\.“_ En
WAS:
5 6.658 246 214 193 242 230 198 154
be \” 1. 7.59 260 226 203 254 242 210 162
' 515, 9.60 296 257 231 280 275 243 185
¢ L 861 327 284 256 310 305 270 205
SRS B W) 327 284 256 310 305 205
oo 14 5.62 - 351 - 305 - 275 330 . - Fortsetzung s. - 220
. Lo662 348 - 303 - 273 - - 325 Oresklasse 11 218 -~
2l./7.  6.63 378 . 381 329 331 296 298 357 352 (Pfalz) 237 238
V115, 5.64 416 419 362 364 326 328 390 385 ' 261 262
. l./‘li. 4.65 451 454 393 395 354 356 . 423 418 282 285
H “;‘ 1.11.65 31. 3.66 451 454 393 395 354 356 423 423 282 285
:3" 7' 1. 4.66 31. 3.67 477 478 415 416 374 374 445 445 299 299
; * ™1, 1.68 30. 9.68 . 492 493 428 429 385 386 458 458 308 309
a1, 1,69 523 524 455 456 410 410 485 485 328 328
P 1.10.69 31. 3.70 552 553 480 481 432 433 510 510 346 346
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57 Ausbaugewerbe ) Ve,
57 9. 10 Lohnvereinbarung fir das Malerhandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) P
Ay
Pf N
Zeitlohasitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten taxifmiﬁi‘en Altersstufe (iiber 20 ahre) 1) o .
in Ortsklasse s . g
1n Ortsklasse | ..
in Lohngruppe =2 I a 1 -t
Datum | erst- 1n Lohngruppe fiir jugendliche Y
des .| malig Hilfsarbei ‘.
Inkrafe- | kiindbar 1n Ortsklasse | .
tretens | zum: im Alcer von ' R
17 Jahren R
Q) b
Meister Alegesellen Gesellen nach dem Hilfsarbeiter Gesellen nach dem 3. Gesellenjahr B
3. Gesellenjahr Yo
‘, 4
N
’h(u:
2. 6.58 278 244 232 209 219 211 202 167 Ty
1. 7.59 293 256 244 220 231 223 214 176 R
1. 9.60 330 289 275 248 261 250 242 198 Y
1. 7.61 366 320 305 275 290 278 220 .
1. 5.62 390 341 325 293 309 296 234 h .
1. 5.63 422 370 352 317 336 322 254 \ ;:
L. 5.64 462 404 385 347 366 350 278 o
1. 5.65 502 439 418 376 397 380 301 » R
1.11.65 31. 3.66 © 508 444 423 381 402 385 305 S
1. 4.66 31. 3.67 534 467 445 401 423 405 321 o
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 435 417 330
1. 1.69 582 509 485 437 461 441 350
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 485 464 367

1) Meister und Alegeselien ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.7,1961 Wegfall der Ortsklasse II°.

57 11 Lohnvereinbarung fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sudbaden Ty
P R
Zeitlohnsatze je Std . f~'§
#of
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe (uber 20 Jahre) D) .:
1n Ortsklasse ' "
1n Ortsklasse 1 ton
1n Lohngruppe 11 I o
Datum erst- 1n Lohngruppe
. des malig - fur jugendliche . 0,
Inkraft- | kundbar Hilfsarbeitet PR
tretens zum: Meister in Ortsklasse I T
tm Alter von Lo
(E) 17 Jahren ) oo
legesell
in der Stellung 1n der Stellung Altgesellen Geaseg::ellllicnhiac:;m Hilfsarbeiter Altgesellen o
eines eines b
Betriebsfubrers Voratbeiters .
A
o
2. 6.58 262 240 229 218 196 213 205 157 o
1. 7.59 276 253 242 230 207 226 217 166 .
1. 9.60 312 286 273 260 234 259 249 187 Lo
1, 4,61 ' 324 297 284 270 243 270 258 194 e
1. 1.62 384 352 336 320 288 319 306 230 .
1. 5.63 418 383 365 348 313 348 333 250 St
15, 4.64 451 414 395 376 338 375 359 270 N
1.10.64 462 424 404 385 347 384 368 278 toh
1. 4.65 502 460 439 418 376 417 399 301 L
1.11.65" 31. 3.66] 508 465 444 423 381 422 404 305 .
1. 4.66 31. 3.67] 534 490 467 445 401 444 425 321
1. 5.68 30. 9.68 553 507 484 461 415 460 440 332 .
1, 1.69 582 534 509 485 437 484 463 350 i
1.10.69 31. 3.70§ 612 561 536 510 459 509 487 367 e
' s N

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung

4
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57 Ausbaugewerbe

57 12 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lockiererhandwerk in Bayern

o Pf
Ze:tlohnsatze je Std
, fiir Arbeitnehmer der hochsten cartfmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre) b
! 1a Oresklasse
' in Ortsklasse A 1 | 11 | 1
ol 1n Lohngruppe
ot in Lohngruppe
Datum erst- f
des malig fur jugendliche
Inkrafe- | kiindbar Hilfsatbeiter
tretens zum in Ortsklasse A
im Alter von
' . Gesellen (E) . Gesellen 17 Jahren
5 I Vorarbeiter ab 3. Gesellenjahr Hilfsarbeiter ab 3 Gesellenjahr
F
28. 5.58 254 232 216 - 216 198 174
1. 7.59 266 244 228 - 228 210 186
R 1. 9.60 306 282 263 270 254 240 210
- 1. 6.61 337 313 294 300 283 266 235
e 23. 4.62 360 335 314 320 303 286 255
. 15.11.62 368 343 322 327 310 293 263
o 1. 5.63 387 362 341 345 328 310 282
L 1. 464 420 395 374 375 358 340 315
v 1. 4.65 31. 3.64 453 428 407 408 391 373 348
1. 4.66 31. 3.67] 480 450 429 430 413 395 370
1. 1.68 30. 9.6 498 463 434 443 426 408 370
) 1. 1.69 525 490 449 470 453 433 385
i o 1.10.69 31. 3.7 550 515 464 495 478 460 400
3
.. 1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
‘ ‘
T‘ 57 13 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Berlin (West)
P
R Zeitlohnsatze je Std
ot fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmdigen Alterssrufe (uber 20 ahre) L)
- 1n Lohagruppe ’
\ Datum erst-

" des malig fur jugendliche
Inkrafe- | kiindbar Malerhilfsarbeiter
tretens zum: 1m Alter von

17 Jahren
Arbeitsstellenleiter Angelernte Arbeiter 1% des
R (Aufsicht uber mindestens Gehilfen (E) nach Méhriger Malerhilfsarbeiter Rewnemachefrauen Vollarbeiterlohnes
6 Arbeitskrafte) Berufszugehorigkeit
< 1. 7.58 254 238 220 192 145 70
. 1. 5.59 266 250 230 204 155
! 1. 5.60 285 267 246 218 166
| 1.11.60 291 273 252 223 170
1. 6.61 308 290 260 230 180
1. 9.61 318 300 270 235 190
! 1. 6.62 345 322 292 250 212
.' 1. 8.62 348 325 295 253 215
. 1. 5.63 387 352 320 275 235
1. 5.64 406 370 336 290 250
i 1.10.64 414 379 344 298 258
1. 5.65 451 410 373 323 280
1.10.65 31. 3.66] 465 423 385 333 289
1. 4,66 31. 3.67 490 445 405 350 305
1.11.67 501 455 414 358 312
o 1. 2.68 31.12.68 507 460 419 362 315
; 1. 1.69 534 485 444 387 340
B 1.10.69 31. 3.70] 561 510 469 - 412 365
A
L
%

1) Angelernte Arbeiter nach 2-)ahriger Berufszugehorigkeit ab dem 25. Lebensjahr,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel Co
61 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein
Pf »
‘
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarsfmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) '
in Ortsklasse [ in Ortsklagse 1) )
in Lohngruppe 1 H ' '
in_Lohgruppe
Datum eest-
des malig ' fur jugendtiche
Inkraft- § kundbar Arbewtnehmer
tretens zum: in Onsiklasse I
- im Alter vor
Kraftfaher Beufahrer PsaccT-v,“Pel:h:-seuxna Pfonn;r, Wachter ?!beltnehme: fur Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 18 und 1; ]ah‘:en
Transportarbeiten und Boten eichte Arbeiten Tra® sportarbeiten
1. 458 ’ 180 163 165 - 131 125 158 - 153 125
1. 8.59 189 173 173 138 131 166 161 131 :
1.10.60 206 189 189 150 145° 183 178 145 ’
1.10.61 227 208 208 165 160 202 196 160
1. 3.63 243 221 221 175 170 214 208 170
1. 3.64 263 . 235 235 187 182 228 221 181 )
1.10.65 30. 9.64 290 255 255 200 200 247 X 242 194 .
1. 7.66 307 270 270 212 212 262 257 205
1.10.66 30. 9.67 322 282 282 222 222 274 268 214
1. 2.68 3L. I.Gd 332 291 291 229 230 282 276 221
1. 3.69 31. 1.70 354 310 310 243 246 301 235

1) Ab 1.3.1969 Wegtall der Ortsklasse III. ..

61 2 Lohntarifvertrag fir den GroB- und Auenhandel in Hamburg

DM
Zettlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
t
in Lohagruppe .
Datum erst- l l 1 fur jugendliche
des malig 4 3 N 2 Arbeitnehmer
Inkraft- | kdndbar der Lohngruppe 3
tretens zum: Arbeitnehmer, welche 1m Alter von
18 Jaliren
Kraftfahrer fur LKW schwere I metclere | leichte
uber 7,5t -
korperliche Arbeiten verrichten
1. 5.58 89,00 80,00 80,00 61,00 54,00
15. 3.61 99,00 92,00 86,00 68,00 64,00
1.11.62 105,00 99,00 90,00 75,00 69,00
1. 4.64 30. 9.65 110,00 105,00 100,00 80,00 75,00 .
10. 2.66 31. 1.67 130,00 120,00 110,00 90,00 100,00 .
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 115,00 100,00 103,70
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 125,80 110,50 114,88
%
¢ L]
¥

1) Lohngruppe 2 und 3 ab 21 Jahre nach 2{ahriger Betriebszugehorigkeit, Lohngruppe 4 nach 2 Jahren Betriebszugeho rigkeit.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 3 Lohntarifvertrag fir den GroB- und Auenhandel in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je Woche 1)
fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1a Ortsklasse [ in Oresklasse 2
in Lohngruppe S ' 1 I i
Datum erst- 1n Lohngeuppe
des malig fur jugendliche
Inkeaft- | kundbar Arbeitnehmer
tretens zum: 1n Ortsklasse |
im Alter von
Kraftfahrer fur korperlich 18 Jaheen
und Beifahrer Vorarbeiter Wacheer, leichte Arbeiten Reinemache- Arberter
mit Fuhrerschein usw. Arberter Boten sowie Arbeiten frauen
usw von Packfrauen
1.10.58 79,00 76,00 71,00 55,00 55,00 1,10 75,00 67,00 64,00 48,00
1. 1.60 87,00 81,00 76,00 59,00 59,00 1,20 80,00 71,00 68,00 52,00
1. 161 93,00 85,00 82,00 64,00 64,00 1,40 86,00 77,50 73,00 55,00 -
1. 2.62 100,50 91,50 89,50 69,00 68,50 1,65 94,00 84,50 80,00 59,50
1. 4.63 108,00 96,75 94,50 74,25 74,25 1,85 99,00 90,00 85,50 62,00
1. 4,64 117,00 103,50 101,25 78,75 78,75 2,00 105,75 96,30 91,35 66,00
1.10.65 30. 9.64 128,25 112,50 110,25 85,50 85,50 2,15 114,75 105,30 70,00
1. 4.67 31, 3.68 132,60 116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 109,65 72,40
1. 4.68 31. 3.69 137,28 120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 113,90 75,10
1. 5.69 30. 4.70 146,63 129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 122,40 82,00

1) Fur Reinemachefrauen je Std in DM

’

— 2) Ab1.10.1965 Wegfall der Ortskiasse Ili.

61 4 Lohnabkommen fir den Grop- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach

DM

Zeltlohnsa.:ze je Woche

fur Arbeutnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

tn Lohngruppe

1 2 3 4 5 6 fur jugendliche
D::m :::::g Kraftfahrer Al:eA'I:::’Vm:‘:
Inkraft- | kundbar 17 Jahen
tretens zum: Sonstige Arbetter, Mit leichter in% des
die keine schweren Pack- und Sortier- Vollarbeiterlohnes
Fuhrerschein- Fuhrerschein- Fuzi:‘sss‘:hf\;n_ Ph;;z;’ Laf,"- oder korpeclichen Arbeiten tatigkeit usw
klasse II klasse 111 und Be,feah,u b le)n;xk:‘xter, ‘z’el;“CBh!:te:r; Beschaftigte
usw
16.11.57 87,00 82,00 73,00 74,00 63,00 53,00 60
1. 8.59 93,00 88,00 78,00 79,00 68,00 57,00
1. 160 97,00 91,00 81,00 82,00 70,00 59,00
1. 1.61 106,00 99,00 88,00 89,00 76,00 64,00
1. 1.62 109,00 102,00 91,00 92,00 78,00 66,00
12, 7.62 116,00 108,00 97,00 98,00 83,00 70,00
1. 8.63 122,00 113,00 102,00 103,00 87,00 74,00 75
1. 3.64 127,00 118,00 106,00 107,00 90,00 77,00
24. 6.66 30. 6.67 145,00 133,00 121,00 122,00 105,00 89,00
1. 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00
1. 4.69 31. 3.70 158,00 145,00 133,00 134,00 114,00 98,00
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‘ 61 . Ein- und Ausfuhrhandel )
61 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Dusseldori - Niederrhein ,
DM
Zeitlohnsdtze je Woche ’ :3
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe (uber 21 Jahte)
1n Lohngruppe w
F
D::;m ;:; 1 2 3 4 5 6 fur jugendliche D
Inkraft- | kindbar ?I:‘bill‘;ihﬂ: i
tretens zum: Krgftfahrer Sonstige Arbeiter, 17 J;l:lren S
1n% des 4
Plalz;éel;ager- die t:r:'::ﬁzh::m Mit leichrer Pack-, Vollarbeiterlohnes
Hafenarbeiter, Arbe1ten some:::;ske" PN
Fuhrerschein- Fubhrerschein~ Fd}ﬁerschle‘;n- Packer Bveglch:en, Beschaftigte ' %‘(
klasse II klasselll B:?::‘u ' = oten usw . ,‘*5
1. 2.58 89,00 83,00 75,00 75,00 66,00 57,00 60 ;u
13. 7.59 95,00 89,00 80,00 80,00 71,00 61,00 i 5
1. 1.60 99,00 92,00 83,00 83,00 73,00 63,00 M
1. 1.60 108,00 100,00 90,00 90,00 80,00 69,00 Ly
1. 161 111,00 103,00 93,00 93,00 82,00 71,00 "
12. 7.62 118,00 109,00 99,00 99,00 87,00 75,00 R
1. 8.63 124,00 114,00 104,00 104,00 91,00 79,00 75 ,
1. 3.64 129,00 119,00 108,00 108,00 95,00 82,00
2. 7.65 30. 6.66 139,00 129,00 117,00 117,00 103,00 89,00 B
1. 7.66 30. 6.67 147,00 137,00 124,00 124,00 109,00 94,00 -
1. 1.68 31.12.68 151,00 141,00 128,00 128,00 112,00 97,00 A
1. 4.69 31. 3.70 160,00 149,00 136,00 136,00 119,00 103,00 o~ i
-«‘{.
v
coLk
v
"1 %
[
A
61 6 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
tn Ortsklasse | in Ortsklasse II "
1n Lohngruppe 1n Lohagruppe )
1 ! 2 | 3 4 s 6 1 o
Datum erst- Kraftfahrer fur jugendliche K
des malig Ar{’:esltnehmer -
i::::r:: ku:\:’:?‘ n;x#hixx von ; S
Sonstige m’%ad:sn ’ \‘:
Platz-, Lager- £:b§’e‘:e' Mit lerchter Keafefahe Vollarbeitetlohnes .
Fuhrerschein- er schweren Pack- und ratfahter ~
Fuhrerschein- | Fuhrerschetn- 3
klasse IV, Hafenarbeiter, k lich Sortiertdtigket Fuhrerscheinkiasse 11
klasse If klasse 1Nl Benf:hrer Packer n.;x:;lﬂltcenen BCS:haf“sBle -
verrichten -
(Boten usw) «
¥
1. 258 89,00 83,00 75,00 75,00 66,00 57,00 87,00 60
1.11.59 97,00 90,00 82,00 82,00 72,00 62,00 ' 95,00 N
1. 1.61 106,00 98,00 89,00 89,00 78,00 68,00 104,00 = .’;
1. 1.62 109,00 101,00 92,00 92,00 81,00 69,00 106,00 v
12, 7.62 116,00 107,00 98,00 98,00 86,00 13,00 113,00 AR
1. 8.63 122,00 - 112,00 103,00 103,00 90,00 77,00 119,00 75 . s
1. 3.64 127,00 116,00 107,00 107,00 94,00 80,00 124,00 N 8
1. 7.66 30. 6.67 145,00 132,00 122,00 122,00 108,00 92,00 142,00 '
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 _:&“
1. 4.69 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00 h
.
o ‘
]
- .
\
4
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61 Ein- und Ausfuhrhande!
61 7 Lohnabkommen fur den GroS- und AuBenhande! im Tarifgebiet Kiln - Aachen - Bonn
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Oresklassel)
1n Oresklasse H
1n Lohngruppe I(aly l u
1n Lohngruppe

. Datum erst-

o des malig Kraftfahrer fur yugendliche
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer
tretens zum: Sonstige Arbetter, . 1m Alter von

. die keine 17 Jahren

I Beifahrer, k:f:":f'el:‘ Mt leichter Pack- in % des

' - - erlichen

; Plarzo(,iel;ager Atberten Some::ilgkeu Kraftfahrer Voilarbe:terlohnes
at Fuhrerschein- Fuhrerschein- Hafenarbeiter verrichten, usw Fuhrerscheinklasse It
lasse klasse 111 usw zB u?:"“ Beschaftigte
’ 1. 3.58 89,00 83,00 79,00 66,00 58,00 87,00 85,00 60
N 1.10.59 95,00 89,00 85,00 71,00 62,00 93,00 91,00 70
1. 1.60 98,00 91,00 87,00 73,00 64,00 96,00 94,00
, 1. 1.61 108,00 100,00 96,00 80,00 70,00 106,00 104,00
' 1. 7.62 114,00 106,00 102,00 85,00 74,00 Fortsetzung s. 110,00
9. 8.63 122,00 113,00 107,00 90,00 79,00 Ortsklasse I 118,00 75
vt 1. 3.64 127,00 118,00 110,00 94,00 82,00 123,00
1. 4.65 31. 3.66 137,00 127,00 119,00 102,00 89,00 133,00
1. 7.66 30.°6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00
t 1. 5.68 31.12.68 150,00 140,00 130,00 ‘112,00 97,00 146,00
1. 4.69 31. 3.70 159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00
K
¢
1) Vor dem 1 7 1962 Ortsklasse 1 = Sonderklasse S, ab 1 7.1962 Wegfall der Sonderklasse S und Oresklasse I (alt).
»
; 61 8 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel im Torifgebiet Minster i.W.
| DM
Zeitlohnsdcze je Woche
' fiir Arbeitnehmer der hach ifmaBigen Al fe (iber 21 Jahee)
, ' i Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
1n Lohngruppe in Lohngruppe
! D;t“m erj:- : . f‘i‘ix:biu.ge:liche
mal1 eitnehmer
Inl:rsaft- kiindbgr t ,2 3 4 5 6 1 im Alter von
tretens | zum: Kraftfahrer Sonstige Ar- 17 Jahren
beicer, die keine | Mit leichter in % des Voll-
. X Plaez~, uhw’eren ko chk-'_u.nd S.or- Kraftfahrer arbeiterlohnes
Fithrerschein- | Fihrerschein- F‘]?lr:sr::}fv‘?- Lage‘:::vb.euer bpi;:hchen {\‘;_ nert::;g.ken Fishrerschein- Klasse II
Klasse 11 Klasse III Beifahter ke:, :?B‘teB"oltcen Beschittigte
usw.
“—» 1. 2.58 87,00 81,00 73,00 73,00 64,00 55,00 85,00 60 .
' 1.11.59 95,00 88,00 80,00 80,00 70,00 60,00 93,00
1. 1.61 104,00 , 96,00 87,00 87,00 76,00 65,00 102,00
: 1. 1.62 106,00 99,00 90,00 90,00 78,00 67,00 104,00
A 12, 7.62 113,00 105,00 96,00 96,00 83,00 71,00 111,00
o 1. 8.63 119,00 110,00 101,00 101,00 87,00 75,00 117,00 75
A 1. 3.64 124,00 114,00 105,00 105,00 90,00 78,00 122,00
N 1. 7.66 30. 6.67 142,00 130,00 120,00 120,00 104,00 90,00 140,00
1. 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00
1. 4.69 31. 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Lohnabkommen fiir den Grof- und AuBenhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iibet 21 Jahre)
in Oreskl A in Oresklasse
in sklasse
in Lohngruppe 1) B. | c
in Lohngruppe .
Datum erse- Atbeitnehmer
s s, L1 L4 L6 L7 L8 L6 im Alee von
fretens zum: Arbeitnehmer, | Arbeitnehmer, . inl;, g:::;:.,u-
die schwere’ die mittel- Arbeitnehmer, arbeiterlohnes
Kéeperliche schwere die leichte Tee- Arbeitnehmer,
Handwerker, Krafcfahrer Arbeiten kdrperliche korperliche Kaffee Pucz- und die mitcel schwere kdrperliche
Facharbeiter versichten, |Arbeiten Asbeiten packer usw. Spiilfrauen Arbeiten verrichten,
z.B. Platz-, verrichten, verrichten, 2.B. Lagerarbeiter
Lager- oder 1.B. Lager- z.B. Boten
Hafenarbeiter arbeiter
1. 7.58 86,00 78,00 75,00 67,00 54,45 55,35 72,00 69,00 65
1. 1.60 93,00 84,00 81,00 72,00 58,93 59,85 79,00 77,00
1. 5.61 . 101,00 91,00 88,00 78,00 67,50 67,50 85,00 84,00 80
1. 1.63 125 110,00 100,00 ‘ 95,00 85,00 85,00 79,00 92,00 90,00
1. 4.64 131 116,00 105,00 | 100,00 89,00 89,00 83,00 97,00 95,00
1.10.64 135 118,00 108,00 102,00 91,00 91,00 84,00 99,00 97,00
1.10.65 31.12.66 144 126,00 115,00 109,00 97,00 97,00 90,00 106,00 104,00 90
1. 1.68 31.12.68 149 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 110,00 108,00
1. 2.69 31. .70 158 138,00 106,00 99,00 122,00 120,00 75

1) Ab 1.2.1969 Lohngruppe 6: Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter, Beifahter und Packer, Lohngtuppe 7: Hilfsarbeiter, Sortierer, Abpacker, Boten usw.

61 10 Lohntarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg

Pf \
, Zeitlobnsatze je Std
fiar Arbeitneh 4der héch ifméBigen Al fe (iiber 22 Jahre)
[
! 1n Ortskiasse
in Ortsklasse 1 i i
in Lohngruppe u ! mh it o
mit nicht leichten
Datum erst- karperlichen Arbeiten
des .l.nnhg oder besonderer
Inkrafe- } kiindbar Verantwortung
tretens zum! Arbeithehmer mit (Laget&beli‘ier usw.)
nicht| leichten s N in Ortsklasse I
korpétlichen B charige mic im Alter von
If;x:f(fa!uer I Kraftfahrer I A:beutelz oder Sortier~, Zubringer- in % der Lohnsétze der Orsklasse [ 16 ‘::,d 17
und } (ung ) be vitigkeit usw. Jabea
Verantwortung
p.\sw.)
15. 6.57 171 160 146 120 97 92 102
1. 5.60 210 185 172 145 96 128
1. 4.62 255 225 [ 2t0 175 156
1. 8.63 275 240 | 230 190 171
7.10.64 31.12.65 305 260 250 210 186
1, 4.66 31. 3.67 355 310 1 295 250 218
12. 2.68 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243

1) Ab 1.5.1960 Wegfall der Ortsklasse IIL
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s | 61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuRenhandel in Bayern

. Pf
N
v Zeitlohnsdtze je Std
: ' fiir Arb h der héch ifmiBigen Al fe (iber 21 Jahre)
"‘ . in Ortsklasse | in Ortsklasse
’ in Lohngruppe o l m
fiir jugendliche
. Datum erst- Arbeitnehmer
[ des malig Keaftfahrer im Alter von
Inkeaft- | kiindbar 16 und 17
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitneh mit T ahren
schwerer kiirper~ |leichter Arbeit und mic leichrer 18 % des Voll-
S licher Arbeit ohne besondere Packacbeit in % der Lohnsétze der Ortsklasse I arbeiterlohnes
s oder besonderer Vecantwortuag Etikettieren usw,
W mit abgeschl. ohne abgeschl. Verantwortung  |(Hofarbeiter usw. ) :
Handw. - Lehre Handw. - Lehre (P'd.(e" Lager-
arbeiter usw.)
! PLIY
1. 2,58 189 178 167 158 137 95 90 70
i 1. 5.59 204 192 180 170 148
, 1. 6.60 224 211 200 187 163
. '1. 8.61 235 222 210 196 171
i 1.10.61 246 232 220 206 179
- 1. 3.62 255 241 228 213 186
; 1. 1.63 280 265 250 230 200
4o 1. 7.64 295 280 265 242 215
e 1. 4.65 30. 9.65 305 285 270 250 220 96 92
N 1.10.65 30. 9.66 330 305 ’ 290 270 240
1. 4.66 349 322 307 285 254
K L. 4.67 29. 2.68 361 333 318 295 263 97 94
. 1. 5.68 30. 4.69 375 346 331 307 274
[N 1. 5.69 30. 4.70 400 365 350 325 290 08 9
Sl
A 62/63 BinnengroBhandel
. 62/63 1 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinlond - Rheinhessen
“ DM
/‘ \ Zeitlohnsdtze je Woche Y
'f ) fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
7 in Ortsklasse I in Ortaklasse
L in Lohngruppe I | m2
' in Lohngruppe fu;réugen{liche
'\4 : Datum erse- mit tiberwiegead
des malig Arbeitneh mit Arbeitneh mit iiberwiegend leichter Arbeit
Inkraft- | kiindbar kdrperlicher Arbeit leichter Arbeit uad ohne und ohae be-
tretens zum: oder Verantwortung besondere Vetantwortung sondere Verant
Kraftfahrer wortung (Sortierer
' Arbeitnehmer mit schwerer in Or:ssl:-)sse I
: N Putzfrauen ko'”&‘;ﬁi;;‘:}; oder im Al:;: von
A i i 17
. 35535::{"5""" m?:e;faf::;o- E:;::-, Hofarbeiter Sortierer (Packer, Lagerarbeiter usw.) Jahren
A Lehre als iibrige tatigkeit arbeiter usw. usw.
LT Kfz.-Handwerker] usw. usw,
. usw.
'
1. 9.57 85,00 78,00 75,00 70,00 65,00 60,00 1,20 67,00 63,00 42,00
1. 9.59 90,00 83,00 80,00 70,00 65,00 1,40 76,00 46,00
. 1.10.60 94,50 87,15 84,00 73,50 68,25 1,47 79,80 48,30
. 1. 4.61 100,00 92,00 88,00 77,00 72,00 1,60 84,00 51,00
| 1. 8.61 104,00 96,00 92,00 81,00 75,00 1,62 87,00 53,00
. ' 1. 8.62 110,00 102,00 98,00 86,00 80,00 1,75 93,00 56,00
,} © 1. 6.63 118,00 109,00 105,00 92,00 86,00 1,87 100,00 60,00
o 1.10.64 31. 3.66 130,00 120,00 120,00 100,00 2,25 114,00 70,00
1. 4.66 138,00 128,00 128,00 106,00 2,50 122,00 75,00
o 1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
© 1. 2,69 31.12.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00

1) Fiir Putzfrauen je Std in DM, = 2) Ab 1.9.1959 Wegfall der Ortsklasse Iil.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Woche 1
fir Arb h der hdch ifméBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
1n Ortsklasse
in Oresklasse I
in Lohngruppe 1t l m
in Lohn
Datum erst- - grappe fiar jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Iv I 11 1 v u der Lohagruppe II
tretens | zum: in Ortsklasse 1
. im Alter von
Arbeitneh mit Arbeitneh mit . - . 17 Jahten
Kraftfahret iiberwiegend schwe- fiberwiegend leich- Putzfrauen Arbeitnehmer mit iberwiegend schwerer
Handwerker, ohne abgeschl. rer kirperlicher ter kdrperlicher mit 5‘_‘}“?““' N korpirhcher Arbeit oder Tulgkettk mit
Facharbeiter handw. Lehre Arbest oder Titige oder einfacher beschiftigung Vi g (Lager:
usw. usw. ke1t mit besonderer | Tatigkeit (leichte usw.)
Verantwortung Packarbeit usws)
Lagerarbeiter usw.)
1. 1.59 90,00 83,00 77,00 60,00 1,25 74,00 71,00 54,00
1. 5.60 98,00 90,00 84,00 65,00 1,50 81,00 78,00 63,00
1. 8.61 108,00 99,00 92,00 71,00 1,70 88,00 85,00 69,00
1. 3.63 120,00 110,00 100,00 80,00 2,00 96,00 92,00 75,00
1. 2.67 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 114,00 109,00 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 122,00 117,00 89,00
1) Fiir Putzfrauen je Std in DM, ohne Altersgliederung.
62/63 3 Lohntarifverirag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
Pf -
Zeitlohnsitze je Std
fiit Arbeitneh der hdch ifmiBigen Al fe (iber 22 Jahre)
in Lohngruppe
D:::m nelﬁ:; L4 H fijlr ‘ugg;}dl;&:_t
andelshilfsarbeiter
Tokrafe-| kiindbas L3 L2 L1 fiie einfache Arbeiten
uetens | zum: im Alter von
Facharbeiter mit 17 Jabea
abgeschlossener .
Berufsausbildung , Fachacbeiter Handelsatbeites fiir Handelshilfsarbeiter fiic
ldngeter Erfahrung mit abgeschlossener schwierige Arbeiten einfache Arbeiten
und besonderer Berufsausbildung
Veranrwortung
1.11.57 190 165 150 140 80
1. 2.59 205 176 160 150 85
13, 6.59 210 185 170 156 88
1,12,60 225 200 182 167 93
1.10.62 245 220 199 180 101
1.11.63 262 235 213 192 108
1.11.64 271 243 220 198 112
1. 5.65 30. 6.66 312 280 255 228 118
18, 7,66 30. 9.67 339 304 276 248 128
1. 4.67 30. 9.67 350 314 286 256 133
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.12.68 30.11.69 377 341 313 283 160
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62/63 BinnengroBhandet

62/63 4 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel im Saarland

P$
Zeitlohnsadtze je Std
fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohagruppe
Datum erst- ﬁi‘:llugendliiche
i eitnehmer
lnt:ft- ki?x::;gu 6b 6a 5 (E) 3 1 1m Alter von
tretens | zum: 17 5"‘“;“”
Kraftfahrer auf Arbeitnehmer fiar :b?it::sloh:e s-
Kraftwagen Handwerker mit
. . abgeschlossener
;::;1‘23: l;;:t;lu‘it ab 5. Gl‘ees}:lclenjnhr schwere Arbeiten leichte Arbeiten
1. 4.58 . . .
1. 4.59 . . . . . .
14.12.59 230 220 225 180 140 70
1.12.60 245 235 250 195 150
1. 3.62 265 255 275 210 165 80 -
1.10.63 279 268 289 221 174
1, 6.64 288 277 298 228 180
1. 1.65 308 296 320 244 193
1. 7.65 30. 6.66 319 306 331 252 200
1.10.66 30. 9.67 347 332 360 273 217
1.10.68 31.10.69 365 350 380 290 230
64 Einzelhandel
64 1 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig- Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kroftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
P
Zeitiohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Alkersstufe (iiber 18 Jahre)
10 Ortsklasse [ in Ortsklasse I
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erse- VIf v v I I I Arbeitnehmer
des malig Tiitigkeiten, die ohne besondere hln7Ah:: o
- gkeiten, on
Inkraft- k:ndlzn Kraftfahrer berufliche Vorbildung oder Aus~ |y oiche Arbei- in % &':5 \e/::u.
tretens um: bildung ausgefiihrt werden kdnnen ten, leichte arbeiterlohnes
N " Lager- und Reinigungs- in % der Lohasitze
B bshand: uf Fah auf F g Sortieratbei
werker : iiber 1t biszult (Abpacker P ! der Ortsklasse 1
usw. Nutzlast Nutzlast Handelsarbei- Wichter, Abvl:ie et |
ter, Lagerar- Pforener 5)
beiter usw. usw, usw.
1. 6.58 210 175 170 163 142 130 120 95 60
30.11.59 225 190 173 150 138 125 70 -
1. 2.61 255 215 190 170 150 145
1, 7.62 285 250 215 190 170 165
1. 1.64 310 270 235 205 185 180
1. 5.65 30. 9.66 350 300 260 225 205 200 96
1.10.66 30. 9.67 393 337 291 252 230 225 80
<1, 1.68 31.12.68 405 348 300 260 237 232
L. 1.69 31.12.69 432 372 320 278 255 251 97
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64 Einzelhandel

64 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiic Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Hid Ic iy IIa I - .
Datum erst- N fur jugendliche
des malig Ohne besondere berufliche Vor- Einfache Arbeiten Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar oder Ausbildung im Alter von
tretens | zum: 17 Jahren
n % des Voll-
arbeiterlohnes
Betriebshandwerker Besond Verant- Erschwerte korper- Gewisse Fertigkeiten |leichte Vorbereitungs-
und wortung und Kontroll- liche Belastung und Geschicklichkeit | und Sortieratbei 8
Innendekorateure aufgaben (Kraftfahrer (Hofarbeiter usw.) Repassiererinnenusw.) fir den Verkauf
usw,) '
1. 4.58 229 198 182 142 137 133 60
13. 4.59 243 210 193 151 145 141 65
1. 8.60 267 230 210 166 160 160 70
15. 1.62 295 250 232 185 180 180
1. 5.63 310 263 244 195 189 189
1. 6.64 30. 9.65 329 279 259 207 200 200
1.10.65 355 300 279 223 216 216
1. 1.66 30, 9.66 376 318 295 236 229 229
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 242
1. 2.68 31, 1.69 412 350 321 256 255 255
1. 2.69 31. 1.70 440 373 342 273 272 272
64 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
. in Ortsklasse
1n Oresklasse |
in Lohngruppe S | 1 I Jii
in Lohngruppe fiir jugendliche
D;tum erig- Arbeitnehmer
Inkecte- | todbor me Vb 1b Ib la ute im Alter von
tretens { zum: Ohne berufliche Vor- Jahren
oder Ausbildung in % des Voll-
Betriebshand- Krafefahrer fiic Korperlich 3 arbeicerlohnes
werker, lonen- LKW bis zu schwere Arbeiten| Lagerarbeiter R .
dekorateure, 1,5 t Nutzlast Lagerarbeiter mit leichten Kiichenhilfen Betriebshandwerker, 1 ! e,
Hausmeister usw. ! usw, Arbeiten usw. Hausmeister usw.
usw,.
15. 3.58 185 175 155 145 126 195 176 167 75
1. 9.59 197 187 165 147 128 207 187 177
1, 1.61 216 206 182 165 145 226 206 195
9. 4.62 248 240 210 185 165 260 236 224
28.10.63 261 252 221 195 174 274 248 235
1. 4.64 268 - 265 227 200 179 282 254 240
5. 4.65 31. 3.66 284 281 241 212 190 298 270 256
1. 4.66 31. 3.67 320 317 271 240 215 336 304 288
1. 1.68 31.12.68 332 328 281 249 223 349 315 299
1. 3.69 31, 3.70 352 348 298 264 236 369 335 317
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64 Einzelhandel

64 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM

64 5b Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen

T, S Zeitlohnsatze je Woche b
RFRe fiir Arbeitnehmer der hdchsten tartfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
*“ . 1n Ortsklasse
t in Ortsklasse I 0
* in Lohngruppe n it
e in Lohagruppe .. )
I RN fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
‘ ‘.}', “ des malig mec b la 1Ib Ia Ia e im Alter von
s Inkrafe- | kundbar 17 ] ahren
-~ tretens zum: in % des Voll-
ot Modistinnen, Niher(innen) Korperlich Gewisse Fertig- arbeiterlohnes
RO Bettiebshand- | Schngider(innen) | fiir schwierigere schwere keiten, besondere Putzfrauen Betriebshandwerker,
e werker, Innen - fiir Anderungs- Arbeiten, Arbeiten Geschicklichkeit usw. Innendekorateure usw,
a0t dekorateure arbeiten in der  |Puc heri (L: beiter | (Naher(ianen)
(- usw. Herrenoberbe- usw. usw.) fitr einfache
AR . kleidung usw. Atbeiten usw.)
4
r" oy
,: 1. 8.58 96,00 84,00 75,00 75,00 69,00 1,25 94,50 93,00 65
o 1. 4.59 99,00 86,00 77,00 77,00 70,00 1,30 97,50 96,00
K ¢ L 4.60 104,00 91,00 81,00 81,00 73,00 1,36 102,50 101,00
v, 1. 1.61 108,00 95,00 85,00 85,00 76,00 1,42 106,50 105,00
’ 1.12.61 119,25 105,75 94,50 94,50 83,25 1,60 117,90 116,55
1. 5.63 125,10 111,15 99,00 99,00 87,30 1,68 123,75 122,40
‘. 1. 4.64 130,05 115,65 103,05 103,05 90,90 1,75 128,70 127,35
", 1. 2.65 31. 6.66 139,80 124,32 110,78 110,78 92,72 1,88 138,45 137,10
T 1. 5.66 153,00 131,75 119,00 119,00 104,13 2,15 151,73 150,45 75
""‘ co 1. 4.67 30. 6.67 161,50 138,13 125,38 125,38 110,50 2,25 160,23 158,95
) 1. 468 31. 169 167,88 143,65 130,48 130,48 114,75 2,34 166,60 165,33
o 1. 4.69 30. 4.70 178,08 152,15 138,13 138,13 121,55 2,48 176,80 175,53
'
8
: 1) Fiir Lohagruppe I a je Stunde in DM.
;’\
“ .’,
'

, DM
v Zeatlohnsiitze j¢ Woche
s fir Arbeitnehmer der hdch ifmi Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1 1n Oresklasse 1

i i oW e |
" Datum erst- in Lobngruppe x:ble“igt::hn::re
“ des malig im Alter von

Inkraft- | kiindbar 1d 1la ib Ia 17 Jahren

2 tretens | zum: 1n % des Voll-
" Atbeuskrifte, die ihre Lebre oder Arb ohne b d Ausbildung Arbeitskrifte, die ihre Lehre oder Anlemzeit beendet haben arbeiterlohnes
. Anletnzeit beendet haben und 1n threm oder nach kurzer Einweisung undin threm erlernten Beruf beschiftigt sind usw.

R erlernten Beruf beschaftigt sind usw.
. v Kraftfahrzeughandwerker usw.

Kraftfahrzeug- Elekerokarren- Hilfsarbeiter Putzfranen

!30. handwerker usw. fahrer usw. usw, usw,
i 1. 5.61 125,00 96,00 92,00 77,00 119,00 114,00 109,00 65
';,' . 1. 4.62 135,00 105,00 101,00 85,00 128,00 123,00
' 1.10.63 142,00 111,00 106,00 90,00 135,00 129,00

b 1.10.64 149,00 116,00 111,00 94,00 142,00 136,00
> 1.10.65 159,00 124,00 118,00 101,00 151,00 145,00 80

' 1. 7.66 31.12.64 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00

: 1. 3.68 28. 2.6 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00

o : 1. 2.69 31. 3.70 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
:,

N .

N 1) Vor dem 1.4 1962 Ortsklasse I = S, Onsklasse II = | und Ortsklasse IIL = [I. — 2) Ab1 4 1962 Wegfall der Ortsklasse III (alt)
R
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64 Einzelhandel
"
64 6 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)
DM
Zestlohnsitze je Woche 1)
fiir Arbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
N in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 hid m
in Lohngruppe
in Lobngruppe - .
- fiir jugendliche
D:‘“m "TE Arbeistnehrner
es shallg G3 G2 G1 SIv s s G2 der Lohngruppe G 1
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse I
tretens Zum im Alter von
17 Jahten
Gelernte Hand- Ungelemte ge- |Absteckerinnea,
werker, deren | Gelernte Hand- | werbliche As- Modistinnen, Gelernte Krifte Ungelernte
Titigkeit werker beitnehmer die schwierige (Niherinnen Kriifte Gelernte Haadwerker (Schreiner,
besondere {Schreiner, (Nachtwichber Atbeiten usw.) (Repassiere- Polsteter usw.)
Fachkenntnisse | Polsterer usw.) usw.) selbstindig rinnen usw.)
erfordert erledigen
1. 5.58 96,00 84,00 74,00 1,68 1,26 1,16 82,00 80,00 42,00
1. 8.59 100,00 87,00 78,00 1,85 1,40 1,25 85,00 83,00 45,00
1. 161 110,00 96,00 86,00 2,22 1,68 1,50 94,00 91,00 50,00
1. 2.63 121,00 106,00 95,00 2,44 . 1,85 1,65 103,00 100,00 55,00
1.12.64 31. 3.66 140,00 120,00 105,00 2,70 2,05 1,85 117,00 114,00 61,00
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 4.69 31, 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
.
1) Lohngruppen S I — SIV je Std in DM.
64 7 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinhessen
DM
Zeitlohnsitze je Woche n
fiir Arbeitneh der hch fméBigen Altersstufe (iiber 23 Jahee)
0 Oreskd I in Ortsklasse
in Ortsklasse 2
in Lohngruppe n ' m?
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- Gewerbliche Arbeitnehmer Damenschaeid Nih usw Gl Arbeitnchmer
des malig : der Lohngruppe GI
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse I
tretens zum: G 1 GH GI Siv Sl St im Alter von
17 Jahren
. Gelemte Handwerker
Gelernte  Hand- Absteckerinnen, (Schreiner, Polsterer usw.)
wetkes, deren Gelernte Hand- | Ungelernte Ar- | Modistinnen, Gelernte Kriifte Uagelemte
Titigkert werker (Schrei- | beitneh die schwierige (Nih Krifte
b d ner, Pol (Nachtwicher Arbeiten usw.) (Repassiere-
[F achkeantnisse usw. usw.) selbstandig rinnen usw.)
erfordert erledigen
1. 1.58 95,00 84,00 74,00 1,80 1,35 1,25 80,00 76,09 42,00
18, 5.59 95,00 85,00 75,00 1,80 1,35 1,25 82,00 80,00 45,00
1. 1.61 115,00 100,00 85,00 2,10 1,60 1,40 95,00 93,00 55,00
1. 1.63 130,00 120,00 100,00 2,50 2,00 1,80 114,00 111,00 60,00
1.10.64 140,00 130,00 110,00 2,80 2,20 1,90 124,00 120,00 60,00
1.10.66 160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
1. 6.68 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 150,00 68,00

4
1) Lohngruppen SI — IV je Std in DM. — 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III.
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64 8 Lohntarifvereinbarung fir den Einzelhandel in Baden - Wirttemberg

64 Einzelhandel

P§

Zeitlohasdtze

je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Packer,
des malig Hand Hilfsarbeiter
lakrafe- | kiindba {andwerker Tankwarte Packer und Packer, Lagerarbeite- i
’ ‘:"r:ﬂ: :n“m= * d?‘:rs-;}:;is‘::t " m:f LFBE‘“M}"' .Hilf:::b:xiter Putzmacherinnen rinnen, Packer und Lag beiter mit b d in T:::‘s(ellen
Kxgnftfzhref e gt \rlnel:antwonun in Tankstellen usw, Packerinnen Verantwortung usw. 10 Oresklasse I
& ab, hl Beruf bildung sw. & usw. usw. wn Alter von
Lehre usw. 16 und 17
. Jahren
i 3. 8.58 203 178 167 161 144 128 160 113
il 1,12.59 217 190 180 175 158 145 168 127
' 15. 5.61 250 215 205 195 180 165 197 142
. 15. 5.62 275 235 225 215 200 185 216 161
. 1, 7.63 295 250 240 230 . 25 200 230 173
: 1. 1.65 31. 3.66 320 275 260 250 235 220 250 188
1. 1.66 30. 6.67 365 310 295 285 265 250 283 214
1.11.67 31.12.68 380 322 322 296 276 260 309 237
1. 169 31. 1.70 405 340 340 315 290 275 326 252
N
.
I
'
.
?
64 9 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
' Pf
Zeitlohnsarze je Std
s fur Arbeitnehmer der hochsten tarnifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
' in Ortsklasse
1n Ortsklasse [
B 1n Lohngruppe H I ul
Datum er!i.t- in Lohagruppe fiir jugendliche
s malug e Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar b
N AILf B All Alllb Alb Ala Alla Alle im Ale
tretens Zumt * ¢ 16 und 1;;1':;:@
Kraftfahrer in % des
Vollarbeiterloh
Betiebs: ’s:‘lﬁo:':i:el Lay eraibcuer, Budgler, Abfuller, Kacheohilf Nfihe:(-imnhen) . ollarbeiterlohnes
handwerker Lehre acker Gardinen- Etikettierer chenhilfen ur einfache Lagerarbeiter, Packer
usw. als Kfez Me- usw naherin usw. usw Arbeiten usw
chaniker usw usw
usw
R 1. 6.58 205 189 168 165 157 132 121 95% 90 % 80
" L. 7.59 220 204 180 172 165 139 130 der Ortsklasse I
L 1. 8.60 235 218 195 185 175 150 140
1.11.61 256 238 213 202 191 164 153
1. 4.62 273 253 226 215 203 174 162
R 1. 6.63 285 266 240 226 215 185 175
\ 1. 2.64 295 276 246 233 220 190 180
.;" 1. 1.65 320 300 270 250 240 205 200 257 243
e 1. 1.66 28. 2.66 338 317 285 264 254 217 211 271 256
! 1. 3.66 28. 2.67 365 342 305 280 268 230 223 290 275
- 1. 8.67 31. 7.68 382 357 320 292 280 240 234 304 288
' 1. 8.68 31. 7.69 405 375 335 305 290 255 245 318 302
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64 Einzelhandel
: 64 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf
. Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
1n Lohngruppe
L6 LS L4 L3 L2 L1 S
Datum erst-

d mall - .
Ink::f(- kundLsat ﬁ:‘{:si::dgnchz
treten zum: Facharbe It Handelshulfs- e e |

A Sprzentach | soaseeh ee | hot froenen | " bener Handelshulfs- | Handelshilts- . der Lohngruppe L 1

atbeiter mut sowie angelernte die eine fur Arbeiten, fur Ax;euen . atbeiter Reinigungs- ‘T7 ::r'on
abgeschl. Lehrzeit Krafte systematische | die etne mindestens de cine fir einfachste und Jahrea
(Betriebshand- mut 5-jahriger Berufsausbildung G-monatige Einarbettungszeit A.rbeuen Aufwartungs-
werker Tatigkeit erfordern Einarbeitungszeit erfordetn ussw {Abfiller usw.) petrsonal
sowetr mche in L 5 (Heszer fur (Modisten erfordern (Packer usw;
usw.) Hochdruckanlagen mit Lehrzert {Naher ohne ©
usw.) usw) Lehrzeit usw.)
1. 1.58 197 176 164 157 146 133 129 77
1.12.59 217 194 181 173 161 147 ' 133 85
1. 3.61 241 215 201 192 179 163 150 94
1. 1.62 265 237 221 211 197 179 165 103
1. 3.63 288 257 240 229 214 194 179 112
1. 6.65 30. 9.66) 323 288 269 256 240 217 200 125
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28. 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 31. 5.70¢ 381 339 317 303 284 257 236 148
.
64 11 Lohntarifvertrag fir K g haften in Nordrhein - Westfalen
: Pt
Zeitlohnsdize je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre)
.in Ortsklasse (Tarifklasse) | 10 Ortsklasse (Tarifklasse) T
1 Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig . Atbeitskrdfre
Inkraft- | kindbar tnit schwerer Arbeit
tretens zum: (‘_; oi‘f‘kslkh”)el
: b Atbertskrdf Krd arifklasse!
. Tetgmacher FaiB:‘:l:::,ﬂ m:t es‘ct:wr:r:re | Vorarbeite- :::bleel::h:::teex Facharbeiter (Backer, Fleischer usw.) uncer 19 Jahren
Schichtfuhrer usw Fleischer usw){ Arbeit und tinnen Arbeit un, er
und Fahrer Pfortner

1.3.58 289 263 250 224 178 166 R 240 183
1. 5.59 301 273 260 233 185 172 249 191
1. 5.60 316 288 275 247 199 186 263 205
1. 3.61 323 294 281 253 203 190 269 210
1. 5.61 351 319 305 274 220 206 322 227
1. 5.62 375 341 327 294 238 223 312 243
1. 5.63 403 367 351 316 256 240 335 _.261
1. 8.64 31. 8.65 429 391 374 336 273 255 356 278
1. 7.65 434 395 378 340 276 258 361 281
1. 9.65 475 433 414 372 302 283 395 308
1. 5.66 31.10.66 481 438 419 376 305 286 400 312
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 316 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 324 303 424 331
1. 5.69 30. 4.70 540 492 471 422 343 321 449 350
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- 64 Einzelhandel .
L 64 12b Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschoften in Hessen
s Pf
N
‘w(‘ Zeitlohnsitze je Std
7, fur Arbeitnehmer der hichsten tarsfmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
¢ 1 Ortsklasse 2)
. in Ortsklasse A2) N
¥ in Lohngruppe B , ¢
I i
e Datum erst~ in Lohngruppe fur jugendliche
et des malig I l Arbeitskrafre
Inkraft- | kundbar v m u 1 ! 1t mic schweren
. tretens zum: . Hilfsarbesten
; Arbeitskrdfee mit in Onisklasse A
’ im Alter unter
. 20 Jahren
i o . Handwerker Kraftfahrer schweren leichten einfachen Kraftfahrer
ot Hilfsacbeiten
P
R ‘ 1. 4.61 268 268 245 210 187 255 245 215
) T 1. 4.62 315 295 270 230 205 280 268 235
% Ty 1.10.62 324 314 278 237 211 298 286 Fortsetzung s.
C o 1.1064 334 324 286 244 217 308 295 Ortsklasse A
A 1.10.65 379 367 324 276 246 349 334
trf 1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 261 370 354
UM 1,368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
U0 12,69 310 3.70 442 428 378 323 411 394
N
o
Y
)A,u
.
[
‘Vx . »
! ’
-3 ———————
o 1) Ab110.1963 ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 1.4 1962 Ortsklasse A = S$,B=lund C=1l.
‘.:
b l
&l
R
by .
} 64 13 Lohniarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg 1)
) Pf
[
:I' . ' Zeitlohnsatze je Std
! fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
10 Ortsklasse S N B l )
. in Lohngruppe
- D::‘;ﬂl ;S:-g B in Lohngruppe . .
Inkrak- | kundbar fir ugendliche
. ‘ rbeitne
oo eens | o I 1 ur 1 der Lohngrappe 11l
s : in Ortskl: S
o e Alle brigen Arbeitnehmer unter 18 j’i::en
: theitnehi
Hsndu\:;rker fur sc‘]‘.‘ewe'::r niche 10 anderen Atbeitnehmer fur schwere Arbeiten,
Kraftfahrer Arbeiten, Lohngruppen Arbettnehmer Beifahrer
. Beifahrer aufgefiihree fur leichte
- Beschattigte Hilfsarbeiten
223 212 189 156 207 199 190 134
233 222 198 163 216 208 199 140
247 235 210 173 229 220 211 148
272 259 231 190 252 242 232 163
294 280 249 205 272 261 176
315 300 266 219 291 279 188
.-7.65 339 323 286 235 313 300 202
. 7.66 368 350 310 340 326 255
390 371 328 360 345 270
. 2,67 410 390 344 378 362 284
. 3.69 424 404 356 391 375 294
. 3.70 444 422 371 408 392 306
N
Wt i
- '
= 1) Auf Arbeitgeberseite abgeschlossen  von der Tanif, haft der K haften 1n Baden - Wurttemberg — 2) Ab 1.6.1962 Wegfall der Ortsklasse C.
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84 Einzelhandel

64 14 Lohntarifvertrag fiir die Kon
Pf

g schaften in Bayern

Zeitlohnsa.tze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Oresklasse 11) in Oresklasse
1n Lohngruppe it I
D:(um “sl" fur jugendiiche
es maly R

Inkeate: | kondine v IV und HI I fa Ib der"{_ﬁ‘;;‘;‘;‘;’g‘ la
tretens zum: in Ortsklasse 11

Leichte 20 It:isbzum ahr

Schreiner Metzger und Bicker Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- in % der Lohnsatze s evens)
mit aller Art, Kesselheizer arbeiter arbeiten der Ortsklasse I
Gehilfenpriifung Konditoren usw. usw (Reinigungs-
arbeiten usw.)

1. 4.58 211 205 205 180 141 95 90 162
1. 7.59 220 220 220 192 148 173
1. 8.60 235 235 235 206 158 185
1. 8.61 259 259 259 227 175 204
1. 4.62 279 279 279 244 188 220
1. 4.63 296 296 296 259 199 233
1, 1.64 302 302 302 264 203 238
1.11.64 31.12.65 325 325 325 282 221 254
1. 1.66 31.12.66 372 372 372 323 258 291
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 303
1. 8.68 31. 7.69 387 387 387 340 268 307

1) Fur die Stadte Munchen und Nurnberg mit Orten 1m Umkreis von 10 km echohen sich die Satze der Ortsklasse I um 5%

64 15 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitaehmer det hochsten tanfmaligen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum | erst- e mb ob lla Ia Ia l Ib

des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Schnerd Arbeitskrafte
etens o (-cm‘:-.ee.n)fr Arbentskrafte fur einfache 'T7Ajl::r::n

die uberwicgend Naherinnen Naherinnen Taugkeiten 1n % des
mit Anderungs- Lageratbeiter, fur schwierige fur einfache Vollarbeiterlohnes
It - Ktaftfahrer arbeiten an Heizer Arbeiten Atbeiten
dekoraceure, auf Fahrzeugen |Herrenkonfektion usw. usw. usw.
Betriebs- ubet 500 cem beschafugt Kuchenhilfen Wachtet
handwerker Hubraum werden usw. usw.
usw.

1. 358
1. 4.59 . . . . . . . . . .
6. 7.59 230 225 190 175 165 150 130 150 70
1.12.60 250 245 215 195 185 165 145 160
1. 6.62 280 265 240 215 200 175 155 170
1.11.67 300 284 257 225 214 187 166 182
1. 3.65 31.12.65 329 311 281 247 235 205 182 199

1. 7.6C 31.12.66 368 348 314 277 262 : 230 203 223

1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75

1. 4.68 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 / 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 - 250
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77 Friseurgewerbe und Schdnheitssalans
77 1 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Nordrhein
DM
Zeitlohnsatze je Woche
! fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaigen Altersstufe
» . in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 u mb
in Lohngruppe .
in Lohngruppe
N
D;mm enlf- v m I I
t e matg Gehilfinnen und Gehilfen, Hand-
' Iokraft- | kiindbar und Schénheitspflegerinnen
tretens zum: mit abgeschl. Lehre
‘ Kosmetiker 16 : .
" . Gehilfinnen und Gehilfen, Hand- und Schonheitsptlegerinnen
v L Ki‘:‘e L Ki:ﬁe abges:l:l]r.mLehte mit abgeschl Lehre
D fach H fach ab 4. Jahr der
Berufszugehd rigkeit] ab 4. Berufsjahr | im 1. Berufs)ahr
ab 4. Berufsjahr ] im I, Berufs;ahrLab 5 Betufsyahr I im 1. Betufsjahr
. 25.11.57 92,00 83,00 - 76,00 47,00 73,00 44,00 70,00 41,00
25. 7.60 106,00 101,00 69,00 85,00 53,00 81,00 50,00 Fortsetzung s. Ortsklasse II
5. 3.62 116,00 116,00 76,00 93,00 58,00 89,00 55,00
- 4. 5.64 130,00 130,00 85,00 105,00 65,00 100,00 62,00
1.11.65 31.10.66 143,00 143,00, 94,00 116,00 72,00 110,00 68,00
T
L 1) Ab 25.7.1960 Wegfall det Ortsklasse IIL.
N
4 '
77 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Hessen
Pf
Zertlohnsdtze je Std )
. fiir Arbeitneh der hoch tarifmaBigen Altersstufe 1)
i in Ortsklasse
! in Ortsklasse [
in Lohngruppe 11 | m2)
' in Lohngruppe
o D;mm e“:f' Meister in leitender Stellung:
1 Ink:sf!- k::d:f” Friseure und Friseurinnen
co uet:ns zum: Friseure und Friseusinnen im Herren- oder Damenfach Friseure und Friseurinnen
im Herren- uad Damenfach im Hetten- oder Damenfach
Gebilfonyab im 2 im 1 2 ] 1 2. | im1
& d i . . m wm 1. im 2. .
1. Krifte 2. Krifte 1. Krafte (;. ‘K:i:;i:)‘ Gehulfanyahe Gehilfenjahe im
Gehilfenjahr Gehilfenjahe
28. 7.58 182 160 165 146 121 102 107 92 97 87
6. 6.60 204 180 185 163 136 114 120 103 109 98
; ' 4. 9.61 222 197 202 179 150 127 133 115 121 110
30. 9.63 286 253 260 230 190 160 175 150 Fortsetzung s. Ortsklasse II
: 7.12.64 330 286 300 260 220 200 210 190
16. 5.66 358 314 325 285 245 225 235 215
8. 4.68 31.12.68 387 - 352 315 265 245 253 232
.
o .
e 1) Ohne Altersgliederung. — 2)\41’ 30.9.1963 Wegfall det Ortsklasse IIT
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse) .
78 1 Lohntarifvertrag fir die industriellen Waschereien und Reinigungsbetriebe in Hamburg 1
DM/Pf
Zeutlohnsatze je Std 2
fiir Arbeitnchmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D;tum eult-

e s mali " .
Inkeafe- | indbar vt VI v v u 1 A acbints
tretens zum: im Alter von

16 Jal:lten
Gelernte Fitber, Ungelernte itteri Hilfsacbeite- Krafefah Beifah e
Wiascher, Wascher, Farber, Trimmer Vorarbeite- T:é:?::;:’ rianen, Vollarbeizerlotines
Detacheure Detacheure usw. tinnen vsw. Packetinnen '
usw. usw. usw.
1. 3.58 207 191 178 163 135 130 87,77 73,94 80
1. 9.59 225 210 205 180 150 143 95,00 80,00
1. 9.60 250 230 225 200 165 165 110,00 95,00
1. 1.62 272 252 247 222 187 187 117,50 102,50
10. 7.63 282 262 257 232 200 200 121,80 106,80
3. 8.64 302 282 277 252 220 220 130,40 115,40
1. 2.65 308 288 283 258 226 226 132,92 117,92
1. 8.65 31. 8.66 325 305 300 275 243 243 137,20 122,20
1. 9.66 30. 6.673 335 315 310 285 255 255 141,40 126,40
1) Vor dem 1.1.1962 gelten die angefuhrten Lohnsatze fur die Mitgliedsbetriebe der Interessengemeinschaft Groff -Hamburger Waschereien. — 2) Kraftfahrer und Beifahrer je Woche in DM. =~

3) Der Tarifvertrag wusde gekiindigt, 1969 noch tarifloser Zustand.

78 2 Lohntarifvertrag fir die industriellen Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

Pf
Zeittlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1 Lohngruppe
L !
viI vI m ' v 11 81 I v v
Sonder- Detachieren Dampfen Bugeln
lohngruppe 7
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Farber und Arbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar Chemisch- | Bedienen und Uberwachen im Alter von
tretens zum: E reiniger der chemischen A 17 und 18
Erste ab dem Reinigungsmaschinen von Wetter- | von Kleidern, theiten Jahren
Farber, 4 Jahr nach I Blusen an von Gesell- | !0 der chem | 1n Lohngruppe
Erste 1740 Leh von weien manteln | g derbugel-| schafts- | Rewigung, A
Detacheure | 9°F -S€ emnfache Stucken Einfache usw & T Farberei
1 mit bestan- Arbert un, Dampf- Futter maschinen, kleidern 3 Nab-
dener theiten Serde arbesten | nachbugeln | YOP Wetter- | (Cockrail- ul‘; N
Gesellen- i il von Manteln) manteln und | uad Abend- | 721 506
bzw Fach- Vita Jacken usw 1 Popeline- kleidern) (einschl.
arbeiter- Artikela Scsl'ﬂ::ledne,m
prufung unter 40 kg iiber 40 kg usw.)
1. 8.58 248 221 188 202 151 167 141 146 155 174 184 116/138
1. 2.62 318 282 249 263 209 225 197 204 213 232 245 174/191
1. 3.63 328 292 259 273 219 235 207 214 223 242 255 183/199
1. 3.64 340 304 271 285 231 247 219 226 235 254 267 194/208
1. 2.65 349 313 280 294 240 256 228 235 244 263 276 202/215
1. 8.65 31. 8.66 366 330 297 311 257 273 245 252 261 280 293 217/228
1. 9.66 30. 9.67 382 346 313 327 273 289 261 268 277 29 309 231/241
1.11.67 30. 4.68 442 360 335 285 300 274 285 300 315 85% des Voll-
1, 7.68 458 374 349 295 310 284 295 310 325 arbeiterlohnes
1. 3.69 30.11.69 472 386 361 303 318 292 303 318 333
f

1) Ab1 11.1967 Farber und Chemischreiniger mit alletniger Verantwortung fur den Gesamtablauf zuzuglich 15%.
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78 Ubrige Dienstleistungen (chne solche im dffentlichen. Interesse)

78 3 Lohntarifvertrag fur die Waschereien, Plittereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Automaten - Wischereien, Heiflmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pt

Zeitlohnsarze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber I8 Jahre)

1n Lohngruppe

v v b Il a ot ila 1 1 fur yugendliche
D:xum erslf- 4 Arltje;;lehmer .
es mali
Inkraft- kundbir F::h\;:‘;":;:_e" Zim :ltegrn:ri:r:f
tretens zum: Nachplatren Pressen, 16 und 17 Jahren
('lxzaei;}:::::e Zenuifugieten b unsh'gollen Nachplatten Zahlen Ausschlagea 1n % des
uber Prufung lrkSgicken, Was;:{ ﬂ:i Handplaﬂuen von Gardinen, und Legen der und Zegchnen und Legen von Vollarbeiterlohnes
un roetten von fan ""%fp"h ter Pressen mit gepreBten det Wasche Feuchtwasche
Beurteilung ;::Z:?::; usw asche Fulbetrieb Wasche usw usw,
des Wasch- usw usw
prozesses
erfordechich)
1. 1.59 204 177 172 145 134 129 127 118 85
1. 5.60 220 193 188 161 150 145 143 134
1. 561 238 211 206 179 168 163 161 152
1. 1.62 255 228 223 196 185 180 178 169
1. 2.62 260 233 228 201 190 185 183 174
1. 7.64 275 245 240 217 205 200 197 190
1. 2.65 30. 6.65 285 255 250 227 215 210 207 200
1.11.65 305 275 270 247 235 230 227 220
1. 3.66 31. 8.66 312 282 276 253 241 236 232 225
1.10.66 30. 9.67 332 302 296 273 261 256 252 245
1. 8.68 346 313 307 284 272 267 263 256
1. 3.69 30.11.69 358 320 314 291 279 274 270 . 263

78 4 Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plattereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkichen, Automatenwiischereien, HeiBmangel betriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Altersstufe (vber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

\Z v llia i b 1 1
Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar Arbeiten an im Alter von
tretens zum: Waschmaschinen i Pressen, ; 16 und 17 Jahren
(Kenntnisse uber Arbeiten an Placten, f ohne mechanischen Zahlen Sortieren Ausschlagen mn % des
Prufung und Zentrifugen, soweit nicht zu Preidruck), oder Zeichnen von Wasche und l.egen von Vollarbeiterlohnes
Beurteilung des Bedienen von Lohngruppe II Spannen und .der Wasche wse Feuchtwasche
Waschprozesses Waschmaschinen gehorend Platten von (Wascheeingang) usw.
sind erforderhich) Gardinen usw
1.11.58 215 185 156 140 135 129 122 80
1. 4.60 230 200 171 155 150 144 137
1.11.60 248 218 189 173 168 162 155
1. 1.62 265 235 206 190 185 179 172
1. 2.62 270 240 211 195 190, 184 177
1,10.63 280 250 221 205 200 194 187
1. 1.64 285 255 226 210 205 199 192
1. 4.64 305 275 246 230 225 219 212
1. 2.65 30. 6.65 311 281 252 236 231 225 218
1. 7.65 31. 8.66 326 296 267 251 246 240 233
1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 258 253 247 240
1. 8.68 347 317 285 269 264 258 251
1. 3.69 30.11.69 359 329 292 276 271 265 258
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im 6ffentlichen Interesse)

78 5 Lohntarifvertrag fur die Kleiderfarberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig- Holstein,
Hessen und Baden - Wurttemberg !
Pf
Zeitlohnsatze je Std .
fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
vl VI i v It Ui Iv Vv
Dectachieren Bugeln
Datum erse-
de malig N
Xnkra?t- kundbar Farber und Bedienen von Blusen, f‘:x’buesl::edl::e“:
tretens zum' Erste Farber,| Chemisch- und von glatten Kletdetn Hulfs- 1m Alter von
Erste reiniger mie . Diimpfen3) | Dame stel Scke ilfs- und 17 Jahren4)
Detacheore | bestandener | UDerwachen P en Transporgs «
(Vorarbeiter |Gesellen: baw | €7 chem hell, grau . Hosen, mic Falten | von Herren- | arbeicend)
mit Facharbejter. | R€1n18ungs- und dunkel, |weile Suicke Trenchcoats, {und sonstiger| und Damen-
Aufsichts- rufu: €] maschinen |ausgenommen| und Seide Popeline-  Damenkleidung wollmantel,
funkcion)2) | ab dpm Jahe | ™2t Zubehor | weil und Seidet manteln und Sakkos,
hed Leh r usw. und Anoraks Kinder- Kostum-
pachder Lehre (Windblusen) kleidung jacken
21, 7.58 237 207 193 145 161 135 145 150 161 128/176 108/130
1. 2.60 255 225 211 163 179 153 163 168 179 146/194 123/143
1.11.60 273 243 229 181 197 171 181 186 197 164/212 138/157
1. 1.62 290 260 246 198 214 188 198 203 214 181/229 152/170
1, 2.62 295 265 251 203 219 193 203 208 219 186/234 157/173
1. 3.63 305 275 261 213 229 203 213 218 229 196/244 165/180
1. 3.64 317 287 273 225 241 215 225 230 241 208/256 175/189
1. 2,65 326 296 282 234 250 224 234 239 250 217/265 182/196
1. 8.65 31. 8.66 343 313 299 251 267 241 251 256 267 234/282 196/209
1. 9.66 30. 9.67 359 329 315 267 283 257 267 272 283 250/298 209/221
1,11.67 30. 4.68 431 350 325 280 295 270 280 295 260/305 85% des Voll-
1. 7.68 447 364 339 290 305 280 290 305 270/315 arbeiterlohnes
1. 3.69 30.11.69 461 376 351 298 313 288 298 313 278/323

1) B1s 1966 ohne Sudbaden, — 2) Ab1 11 1967 Farber und Chemischretniger mit allemniger Verantwortung fur den Gesamtablauf zuzuglich 15%

1,11 1960 niche fur Schleswig-Holstein — 4) Zwischen den angefuhrten Betragen bestehen noch wertere Tariflohnsatze.

~ 3) Die angefuhrten Lohnsatze gelten vor dem

78 & Lohntarifvertrag fur Wischereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, Heilmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
¢ in Ortsklasse I in Ortsklasse 111)
1n Lohngruppe in Lohngruppe
v IVa v Ila | $44 IIa il 1 v
D:(um “‘1" fur jugendliche
P Arbeitnehmeés
Inkrafe- | kindbse |Fachacbeicen o Alter vom
tretens zum: an Wasch- Waschen von Zahlen und 16 ad 17
maschinen 1 Arbeiten | Hand, Zen- L. Pressen, Zeichnen [Ausschlagen F acharbeiten an Waschmaschinen Jahren
(Kenntnisse | 1 Arbeiten an Zentri- u;f“s',e,en Handplatten | Nachptessen | det Wasche, und Legen (Kenntnisse uber Prufung und Beur- in % des Voll-
! tiber Prufung{ an Wasch- fugen uber | an Zentnifu- | ungepreBrer | und Legen Sortieren | von Feucht- tetlung des Waschprozesses arbeiterlohnes
und Beur- maschinen 700 mm gen bis Wascheusw {der gepreften| jeglicher wasche erfordetlich)
tetlung des Durchmesser 700 mm Wasche Wasche usw
Waschprozes- Durchmesser usw
kses erforder] )
1.11.58 200 170 165 150 134 127 125 120 196 85
1. 5.60 215 185 180 165 149 142 140 135 211
1.11.60 233 203 198 183 167 160 158 153 229
1. 1.62 250 220 215 200 184 177 175 170 246
1. 2.62 255 225 220 205 189 182 180 175 251
1.11.63 270 240 235 220 204 197 195 190 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1.10.64 285 255 250 235 219 212 210 205
1. 3.65 291 261 256 241 225 218 216 211
1. 9.65 297 267 262 247 231 224 222 217
1. 1.66 314 284 279 267 249 241 239 234
1. 9.66 322 292 287 275 257 249 247 242
1. 2.67 30. 9.67 331 301 296 284 266 258 255 251

1) Ab 1 11.1963 Wegfall der Ortshiasse 11
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im dffentlichen Interesse)
78 7 Lohntarifvertrag fir das Firber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayem
Pt
Zestlohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alrersstufe (uber 18 Jahre) und Ortsklasse b
Vil VI v Ila i II I I-v
Farber oder
Datum erst- Chemisch- selbstandiges | Detachieren Detachieren fur jugendliche
1 gesf kmaji,s feiniger mit Bedienen von weilen Bugeln (ohne weile Arbeitnehmer
nkraft- undbar bestandener und Stucken und von Blusen, Stucke und Dampfarbeiten Einfach Hil d 1m Alcer von
tretens zum: Erste Farber, | Gesellen-bzw. Uberwachen Seirde usw. Kleidern, Seide) auf Dampfern infache fs- un. 16 und 17 Jahren
Erste Facharbeiter- der chem Pamenrosken und Puppen Naharbeiten Traqspm}i 1n % des
Detacheure 2) prufung Reinigungs- | Neueinbugeln mit Falten Bugeln usw. usw arbeiten Vollarbeiter-
ab dem 4. Jahr maschinen von Plissee usw von Hosen, lohnes
nach det mit Zubehor usw Sakkos,
Lehre 3) usw. Popelin-
manteln usw

1. 9.58 231 201 187 155 144 139 129 125 122/170 85
1. 3.59 235 205 191 159 148 143 133 129 126/174
1. 4.60 250 220 206 174 163 158 148 144 141/189
1.11.60 268 238 224 192 181 176 166 162 159/207
1. 1.62 285 255 241 209 198 193 183 179 176/224
1. 2.62 290 260 246 214 203 198 188 184 181/229
1,563 300 270 256 224 213 208 198 194 191/239
1. 9.63 302 272 258 226 215 210 200 196 193/241

, 1. 3.64 314 284 270 238 227 222 212 208 205/253

RN 1. 3.65 320 290 276 244 233 228 218 214 211/259
1. 9.65, 326 | 29 282 250 239 234 224 220 217/265
1. 1.66 343 313 299 267 256 251 241 239 234/282
1. 9.66 351 321 307 275 264 259 249 247 242/290
1. 2.67 30. 9.67 360 330 316 284 273 268 258 256 251/299
1. 7.68 431 350 325 295 280 270 260 260/305
1.10.68 445 362 337 -303 288 278 268 268/313
1. 3.69 30.11.69 459 374 349 311 296 286 276 276/321

1) Vor dem 1.3 1964 betrugen die Lohnsatze 1a Ortsklasse I 98%, in Ortsklasse IIl 96% der Lohnsitze det Ortsklasse I; ab 1.3.1964 Wegfall der Ontsklasse I, ab 1.9.1965 der Ortsklasse 1. —
2) Ab 1.7.1968 Farber und Chemischreiniger mit alleiniger Verantwortung fur den Gesamtablauf zuziglich 15 %. — 3) Vor dem 1.7.1968 ab 3. Jahr nach der Lehre — 4) Zwischen den angefuhrten
Betrigen bestehen noch weitere Tariflohnsdtze.

78 8 Lohntarifvertrag fiir gewerblfche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

. Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
X1 v v ji1g-3 Itla m u 1
Maschinenwaschen

. Datum erst-

. des malig Handplatten, Sortieren M |ugend¢|che
Inkraft- | kiindbar ’ ortieren, Arbeitnehmer
tretens zZum: Wascher- Nahen von Zeichnen und Auss‘;hlaien im Alter von

und schwer leicht Wasche Zahlen, voR ascie 17 und 18 Jahren
Platt (in groBen (1n kleinen Hilfsarbeiten Handwaschen | (N. fertigung b Anlegen 1n % des Voll-
ttermelster | i, chinen, auch | Maschinen bis zu| 1m Waschhaus oder und Stopfea und Abnehmen arbesterlohes
Gegenstrom- [ 60 kg Fassungs- entsprechende von Wasche an der Mangel
v anlagen); vermogen); Anderungen) usw. usw.
Detachieren Zentrifugieren
usw,
ot 1.1.58 218 159 140 131 127 124 115 109 85
r 1.10.59 225 175 150 135 133 121 116
13. 2,61 240 190 165 150 148 136 131
1. 7.62 270 195 170 155 153 . 141 135
1. 5.64 295 211 186 169 174 152 148
' 1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
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Datum erst-

84 1 Lohntarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1)
Pf
Zestlohnsatze je Std .

fur Arbgitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

10 Ortsklasse [
in Lohngruppe 3)

in Oresklasse 112)
1n Lohngruppe 3)

fur jugendliche

des malig ! u R v I Arbeitnehmer
Inkraft- § kundbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
1n % des Voll-
beiterloh
Handwerker Fernfabrer, Transportarbeiter, Ferntahrer, aebetcerionnes
(A hl uberwiegend im Guter- Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer uberwiegend 1m Guter- und
. eosch osser, oder Mobelfernverkehe ' usw Mobelfernverkeht tatig usw.
Stellmacher usw.) tatg usw.
22.11.57 190 180 175 170 175 70
1. 1.60 205 195 190 185 190
5. 5.61 225 215 210 205 210
1. 1.63 245 230 230 225 225
1. 6.64 31.12.64 260 245 245 240 240
1. 4.65 31. 8.66 300 275 280 280 270 B
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse [

1) Ohne Personenbeforderung. — 2) Ab 1,11,1968 Wegfall der Ortsklasse II.

— 3) Ab6 Jahr der Betriebszugehorigkeit,

84 2a Lohntarifvertrag fiir das Giternahverkehrs- und Speditionsgwerbe in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 ] ahre)
in Lohngruppe
D::um eth.-
es malig fiir jugendiiche
Inkraft- | kiindbar i
tretens zum: m?:}:‘:‘:;n
Krafefahe Fahrzeugen . - . 18 Jahren
Betriebshandwerker * ::nz“l: t:ltg::;:( cuee u:dhstczh:q;r;:::x%:‘i‘tet Beifahrer Wachter ‘

22. 2.58 242 228 210 210 128 126
24. 1.59 252 238 220 220 140 132

4. 1.60 266 250 230 228 148 140

1. 7.61 292 276 254 248 164 148

1. 7.62 314 296 272 266 176 160
1. 7.63 332 312 286 278 186 168 :
1. 7.64 30. 6.65 356 332 306 296 200 180 o
1. 7.65 30. 6.66 388 360 332 322 220 200 .
1. 7.66 30. 6.67 416 386 356 346 236 220

1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230

1. 2.69 31. 1.70 454 420 390 378 270 250
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84 2b Lohntarifvertrag fir das Giterfernverkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

in Lobngruppe

1) Ohne Altersgliederung

— 2) Ab11.1.1960 bis zu 63 Stunden

84 3 Lohntarifvereinbarung fir das private Transporigewerbe in Niedersachsen

P¢

Datum erst-

In:::ﬁ- ki:nn:lll:gx Kraftfahrer und Beifahrer ber einer Wochenarbeitszeit bis zu. . Stunden

tretens zum:

66 D 60 54

1. 4.58 122,10 111,00 99,90 88,80

5. 1.59 132,00 120,00 108,00 96,00
11, 1.60 134,19 127,80 115,02 102,24
~ 1.5.62 157,50 150,00 135,00 120,00

1. 7.63 - 162,00 145,80 129,60
15. 4.66 31. 3.67 -~ 180,00 162,00 144,00

1.11.68 - 189,00 170,10 151,20

1.5.69 31.10.69 - 192,00 172,80 153,60

Zertlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 J ahre)

1 Ortsklasse |
10 Lohngruppe

1n Ortsklasse
11 I m2)
1n Lohngruppe

Datum erst- 1 2 4 ! fl:({}:f:::l}{:nceh‘e
Ins::fz- k:l:ci:’gar 1m Alcer von
tretens zum: Kraftfahrer 1m Guter- und Mobelferaverkehs Kraf;‘f‘athxu Km“:“‘:m" in ;;,7&';}!:;:11.
bei einer Wochenarbeitszent Fuhrerschein Fuhrerschein Wach Kraftfahres mut Fuhrerschein arbeiterlohnes
von (uber) . . .(bis) .. . Stunden der Klassen der Klasse 1, Wa ac (er,h Klasse 2 oder 3
2 oder 3 mit | Beifahrer mit 5":.:;“ et mit 3-jahriger Fahepraxis
3-jahriger Fuhrerschein, ) usw
Fahrpraxis Mobelpacker
54 — 60 l 48 — 54 ' 45 ~ 48 l bei 45 usw. usw

1.11.58 106,80 94,00 82,603 - 174 170 166 169 164 80
1s. 1.60 114,60 103,10 91,70 85,95 191 186 182 184 178

1. 161 126,00 113,40 100,80 94,50 210 205 200 202 196
15. 3.62 138,00 124,20 110,40 103,50 230 225 220 222 216
15. 4.63 148,80 133,90 119,00 111,60 248 243 238 240 234

1. 5.64 157,80 142,00 126,20 118,40 263 258 252 254 ) 248

1. 1.65 160,80 144,70 128,60 120,60 268 263 257 Y 259 253

1. 8.65 172,20 155,00 137,80 129,20 287 281 275 277 271

1. 5.66 31.10.66 177,60 159,80 142,10 133,20 296 289 283 285 279

1. 1.68 31.12.68 183,00 164,60 146,40 137,20 305 298 292 294

1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 309

1) Kraftfahrer 1m Guter- und Mobelfernverkehr je Woche 10 DM. — 2) Ab1 1 1968 Wegfall der Ortsklasse III — 3) Be1 48 Stunden.
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84 4 Lohntarifvertrag fir das Giterfernverkehrsgewerbe in Bremen
Lohntarifvertrag fir das Giternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

1n Lohngruppe

1

H
Kraftfahrer mic

Datum erst- Handwerker und Facharbescer, Kraftfahrer fur Fahrzeuge mit Fuhrerschein 2 und 3 Fuhrerschein 1 und 4,
des fnahg bei einer Wochenarbeitszeit von . . Stunden Transportarbeiter,
Inkraft- | kindbar Guiterbegleiter usw,
tretens zum:
Guter- und Mobelfernverkehr Guter- und Mobelfernverkehr,
Guternahverkehr und Spedition
662 0 54 48 a5 45
1.10.58 132,00 120,00 108,00 96,00 90,00 85,50
1. 4,60 138,60 132,00 . 118,80 105,60 99,00 94,05
1.11.61 155,61 148,20 133,38 118,56 111,15 105,30
1. 1.63 166,95 159,00 143,00 127,20 119,25 111,60
1. 5.64 176,40 168,00 151,20 134,40 126,00 117,90
1. 5.65 31.10.65 178,92 170,40 153,36 136,32 127,80 119,25
1.11.65 - - 184,80 166,32 147,84 138,60 128,25
1. 8.66 28. 2.67 - 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30
1. 4.68 30. 4.69 - 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90
1. 6.69 - 208,80 187,92 167,04 156,60 145,35
1. 6.70 30. 9.70 - 214,80 193,32 171,84 161,10 149,85

1) Ohne Altersglhiederung

— 2) Ab 1 4 1960 be: einer Wochenarbeitszett von 63 Stunden

84 5 Lohntarifvertrag fir das private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Woche (Kraftfahrer je Stunde)

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | 1n Ortsklasse II
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
fur jugendliche
Dacum erst- Kraftfahrer Handwerker Kraftfahrer Arbeitnehmer
des malig 1m Alter von
Inkraft- | kundbar in 1%7 j::ﬂ;:“_
tretens zum: Spezialfacharbeiter arbesterlohnes
mit abgeschlossener Angelernte Hilfsasberter e e
bis zu .. Stunden je Stunde Leé'" und 4ydhriger Facharbeicer bis zu Stunden je Stunde
erufstatugkert
1. 6.58 54 1,93 99,10 81,30 75,20 54 1,83 75
1. 3.59 51 1,93 99,10 81,30 75,20 51 1,83
1. 2.60 51 2,08 106,80 87,60 81,10 51 1,98
L. 9.62 51 2,50 128,00 105,00 97,00 51 2,38
1. 3.64 51 2,68 137,20 112,60 104,00 51 2,55
1. 6.65 51 2,73 139,80 114,70 105,90 51 2,59
1.10.65 31.12.66 51 3,00 155,00 126,00 117,00 51 2,85
1. 6.68 30. 6.69 49 3,15 162,75 132,30 122,85 49 3,00
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84 6 Lohntarifvertrag fur den privaten Giterverkehr in Nordrhein - Westfalen

84 StraBenverkehr

DM

Datum erst-

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmalligen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Oresklasse [
in Lohngruppe

1n Ortsklasse
1 m?
1n Lohngruppe

des malig 1 2 3 1

Inkraft- | kundbar fur pugenc}l‘hche

tre zum: Atbeitnehmer

retens o Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr der Lohngruppe 3

bet einer Wochenarbeitszeit 1n Ortsklasse [
von Stunden 1m Alter von
Kraftfahrer, Fubhrleute, Alle sonstigen 17 Jahren
Handwerker, Packer, Arbeiter Kraftfahrer, Handwerker,
Trakoren- Mobeltrager (Beifahrec Traktorenfahrer
fahrer usw usw)
61-66 55 - 60 49 - 54 48

1. 7.58 131,90 119,90 107,80 96,00 96,00 88,20 85,70 88,30 83,50 51,30

1. 1.60 145,10 131,90 118,60 105,60 ° 99,00 90,90 88,70 91,10 86,10 53,20

1. 7.61 165,00 150,00 135,00 120,00 112,50 103,60 97,60 103,50 97,90 58,60

1. 7.62 174,90 159,00 143,10 127,20 119,25 110,25 103,50 109,70 107,35 62,10

1. 1.64 184,15 167,40 150,65 133,90 125,55 116,05 108,95 115,50 113,00 65,40

1. 1.65 - 170,40 153,35 136,30 127,80 118,15 110,90 117,60 115,00 66,50

1. 7.65 - 184,80 166,30 147,85 138,60 128,15 120,25 127,50 84,20

1. 4.66 31.12.66 - 190,80 171,70 152,65 143,10 132,30 124,15 131,65 86,90

1. 1.68 31.12.68 - 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 125,60 89,50

1. 2.69 - 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50 143,75 94,90

1. 1,70 30. 6.70 - 214,20 192,80 171,35 160,65 148,50 139,35 147,80 97,50

1) Ab 1.7.1965 Wegfall der Urtsklasse III

84 7 Lohntarifverirag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre)

1n Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

1n Ortsklasse
i ! 1

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 4 1 fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Atbeitnehmer
tretens zum: . der Lohngeuppe 4
Fernfahrer be1 emner Wochenarbeltszeit . m"gt‘xsl:(el?svsocnl
von uber bis Stunden sonstige Schaffner, fah 17 Jahren
o T Kraftfahrer, Mobeltrager alle ubrigen Fernfahrer e
Tankwarte usw Beschaftigten be:1 einer Wochenarbeitszeit
) usw. von 48 Stunden
54 - 60 I 48 - 54 I 45 - 48 | 45
1. 9.58 114,00 102,60 91,20 89,76 85,92 81,60 85,92 79,68 61,44
6. 7.59 121,80 109,62 97,44 91,20 89,76 85,92 81,60 91,68 84,96 61,44
5.12.60 133,80 120,42 107,04 100,35 98,55 94,50 89,55 100,80 93,12 67,05
1. 2.62 150,00 135,00 120,00 112,50 110,25 105,75 100,35 112,80 104,16 75,15
1. 6.63 159,00 143,10 127,20 119,25 117,00 112,05 106,20 119,52 110,40 79,65
1, 1.64 165,00 148,50 132,00 123,75 121,50 116,55 110,25 124,32 114,72 82,80
1. 1.65 31.12.65 180,00 162,00 144,00 135,00 132,75 127,80 121,50 136,32 126,72 94,05
15. 2.66 198,00 178,20 158,40 148,50 144,00 139,50 135,00 148,32 138,72 108,00
1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60

1) Bis 48 Stundén,
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84 8 Lohntarifvereinbarung fur das private Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz 1)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten ranfmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Ortsklasse |
10 Lohagruppe 2)

in Ortsklasse

i i m3

1n Lohngruppe

Datum erst- 5 3 4 2 1 1 2 tur jugendliche
des malig Arbertnehmer
Inkeafe- | kundbar in Ortsklasse |
tretens | zum: Begleitieute Kraftfahres 4 1m Alter von
Kraftfahrer (Beifahrer ohne der Fuhrerscheinklasse 17 Jahren
Fuhrerschein) Ha”en;;‘;‘ax". ta % des Voll-
Platzarbeiter, Kraftfabrer 4) arbesteriohnes
Omntbusfahrer alle Arbeiter 1m der Fuhrerscheinklasse 2
Mobeltransport-
1m Guter- und Mobelfernverkehr 2 1, 3 und 4 gewerbe
1.10.58 182 182 171 182 177 171 173 167 70
1.10.59 194 194 182 194 189 182 184 178
11. 8.60 220 220 202 220 210 202 209 205
1. 1.62 253 253 230 253 242 230 240 ab 1.1.1962:
1. 4.63 273 273 250 273 262 250 260 be1 gleicher
1. 4.64 284 284 261 284 273 261 271 Leistung
1. 1.65 304 304 281 304 293 281 291 Vollarbeiterlohn
1. 1.66 30. 6.66 312 312 289 312 301 289 299
1. 7.66 332 332 309 332 321 309 319
1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 - 350 339 327 337
1. 7.69 371 37 346 371 359 346 357
1. 4.70 381 381 356 381 369 356 ’ 367

1) Dte angefuhrten Lohnsatze gelten nicht fur Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagerel (Was;er) sowie Reederelagenturen und Getreidespedition und -lagerer — 2) Ab 1.7 1968 ab dem
4. Jahr der Betriebszugehorigkeit. — 3) Ab 1.1.1962 Wegfall der Ortsklasse HI. — 4) AuBer solchen 1m Fernverkehr, Mie =

a-, Droschken- und Omnibusgewerbe.

84 9 Lohnvereinbarung fur den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) b
Pf
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe u 1
/1 /2 l /3 11/3 ] /1
Dacum ecst- fur jugendliche
[ng:asft- kr:éxbsar Fahedienst Werkstate- und Betriebsdienst ?r;bixl[;ih::;
tretens zum: 17 und 18 Jahren
in % des Voll-
Fahrer n % der Lohnsatze arberteriohnes
der Ortsklasse [
m1t fachlich ohne fachlich Spezialhandwerker
einschlagiger elnschlag%ger Schaffner (Autoelektriker Hulfsarbeiter
Lehrzewt Lehrzeit usw
usw usw
1. 4.58 190 182 '68 167 97 94 90
1. 4.59 200 192 177 . 176
1. 7.60 240 230 212 276 211
1. 7.61 271 260 244 312 238
1. 8.62 290 278 261 334 255 97
1. 9.63 310 298 279 357 273
1.11.64 30.11.65 330 320 307 380 297
1. 2.66 30.11.64 350 340 326 403 315
1. 7.68 30. 6.69 372 361 346 439 335

1) Vor dem 1 7 1960 1n N~-dwurtremberg und Nordbaden.
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84 10a Lohntarifvertrag fur das Giter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg 1)
DM .
Zestlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 2
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse |
n Lchng::ppe i 1l I 1v3)
1n Lohngruppe
Datum erst-
des mahig
Inkraft- | kundbar Kraftfahrer und Beifahrerd)
tretens zum
Kraftfahrer und Berfahrer 4
bet einer hochstzulassigen bei einer Wochenarbertszeit bet einer Wochenarbeitszeit
Wochenarbeitszeit von . Stunden von Stunden von 48 Stunden
Std DM 60 54 48
1.11.58 66 114,18 103,80 93,42 83,04 80,64 78,24 75,36
1. 9.59 63 119,70 114,00 102,60 91,20 88,80 85,92
1. 4.61 63 138,60 132,00 118,80 105,60 99,36 95,04
1. 5.62 63 152,46 145,20 130,68 116,16 108,96 104,64
1. 7.63 63 161,91 154,20 138,78 123,36 117,12 114,72
1. 8.64 30. 6.65 61 167,14 164,40 147,96 131,52 124,80 122,40
1. 7.65 30. 6.66 60 176,40 176,40 158,76 141,12 136,80 132,48
1. 8.66 31. 767 60 189,00 189,00 170,10 151,20 146,88 143,52
1. 6.68 30.11.68 60 196,20 196,20 176,58 156,96 152,16 149,28
1.12.68 30.11.69 60 209,40 209,40 188,46 167,52 162,72 159,36

1) Vor dem 1 9 1959 Nordwumemberg-Nofdbaden, vor dem 1 7 1963 Baden - Wurttemberg ohne Sudbaden ~ 2) Ohne Altersgliederung — 3) Ab 19 1959 Wegfall der Ortsklasse IV — 4) Bis

191959: 1 Fahrer

84 10b Lohntarifvertrag fur das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wurttemberg 1)

Pf

Zeutlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Oresklasse?)
in Otsklasse 12)
. in Lohngruppe i { ur | il | v
tn Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig 2 3 4 2 Arbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar der lo..ohrlx(gl:uppe 42)
tretens zum Krafcfahrer :.:ue:(f‘) ]a:}s"eﬂl’l
Fuhrleute, Lagerarbeiter,
nach einjahriger Mobelpacker Mobeltrager Kraftfahrer 3)
Tatigkert uber 21 Jahre usw wsw
1m Betrieb und Verheiratete
usw unter 21 ] ahre
1. 7.58 199 196 191 186 188 183 174 171 145
1. 8.59 208 205 199 194 196 191 182 179 151
1.1.60 218 215 209 204 206 201 191 187 159
1. 1.61 236 227 217 222 212 Fortsetzung s. Ortsklasse III 184
1. 1.62 255 245 235 240 230 200
1.2.63 270 259 248 254 243 236
1. 4.64 287 276 264 276 267 251
1. 4.65 31. 3.66 307 295 282 298 289 268
1. 4.66 30. 4.67 328 315 302 318 312 287
1. 1.68 31.10.68 340 326 313 330 323 -297
1.11 68 31.10.69 362 348 333 351 344 316

1) Vor dem 1 4.1964 Baden - Wurttembe:rg (ohne Sudbaden), vor dem 1 2 1963 Nordwurttemberg und Nordbaden, vor dem 1 1 1961 Tarifgebiet Nordwurttemberg  — 2) Vor dem 1 1 1961 Ortskiasse [=§
H=1 und Il =11 Ab11 1961 Wegfall der Ocesklassen!li(alt) und [V — 3) Vor dem 1 1 1961 Kraftfahrer uber 21 Jahre und Verheiratete unter 21 J ahre
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84 StraBenverkehr

84 11 Lohntarifvertrag fur den Guternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mébeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern
Di
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alcersstufe (uber 21 Jahre)
im Guter- und Mobelnahverkehr, 1m Speditions-, tm Guter- und Mobelfernverkehr
Lageres und Fuhrgewerbe
1n Ortsklasse 1n Oresklasse
1n Ortsklasse | 1n Ortsklasse I
ta Lohngruppe I 1 1n Lohngruppe 11 J 181
Datum erst-
des malig Kraftfaheer fur yugendliche
Inkraft- | kundbar und 7ugma- Arbettnehmer
tretens zum schinen- 1m Alcer von
fuhrer 17 jahten
(Fuhrer- in % des Voll-
SL:em- Sp:gmons- Kraftfahrer ar:bexterslohnes
Garagen- klassen thetter, bet einer Wochenarbeitszert o
meister, 2 und 3) Mittahrer, 1n % der Lohnsatze von Stunden | tn % der Lohnsatze
Lager- mit Aus- | Mobeltcager, der Ortsklasse | der Ortsklasse |
melster bildun Halfs-
usw als Ami_ arbester
schiosser usw
oder-me-
chaniker G0 57 51 45
usw
1. 1.59 103,05 94,95 84,60 95 90 123,42 112,20 100,98 89,76 95 90 70
1. 2.60 103,05 94,95 84,60 126,00 114,00 102,00 90,00
1. 6.60 113,40 104,40 94,50 138,60 125,40 112,20 199,00
1.11.61 126,00 117,00 107,10 155,61 140,79 125,97 111,15
1. 1.63 135,00 125,10 114,75 166,95 151,05 135,15 119,25
1.11.64 31.10.65 144,00 135,00 126,00 174,00 165,30 147,90 130,50
1.11.65 151,20 141,75 132,30 183,00 173,85 155,55 137,25
1. 1.66 30. 4.67 158,40 148,50 138,60 191,40 181,83 162,69 143,55
1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05
1. 7.68 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149 40
1.11.68 28. 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,75
1. 4.69 175,50 163,80 152,55 211,20 200,64 179,52 158,40 R
1. 7.69 31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214,80 204,06 183,09 158,40
1} Vor dem 1 2 1960 bei etner Wochenarbeits 71t von 66 (vom 1 2 1960 — 31 10 1964 63 Stunden) — 60 — 54 — 48 Stunden
84 12 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBiigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse
1n Oresklasse S
1n Lohngruppe A(D l n2
Datum erst- 1n Lohngruppe
des malig
Inkrafe- | kundbar
tretens zum:
. Kraftfahrer
Garagenmeister L
mit mehr al Kraftfahrer
mm(l}(n:n{&eb;‘t:ﬁ:en 5 B'ﬂr“’s];t::n A"Sf;‘e‘i"‘g:’:fcsh;‘}h“(" Hilfsarbeiter mit mehr als 5 Berufsyahren
10 Fahrzeugen ber 45 Stunden be: 45 Stunden wochentlich?)
wocheatlich 3)
15.11.58 122,40 97,92 88,32 86,40 96,00 93,12
5.12.60 147,84 117,12 105,60 103,68 115,20 112,32
16. 5.62 161,76 129,12 115,65 117,60 126,72 122,88
12, 2.64 171,36 139,20 124,65 127,20 136,80 132,48
20. 6.65 192,00 156,00 139,50 141,60 151,20
1, 1.66 31.10.66 192,00 156,00 146,25 141,60 151,20
1.10.67 30. 9.68 201,15 162,90 153,00 148,50 157,95

1) Ohne Altersghederung

— 2) Ab 20 6 1965 Wegfall der Ortsklasse II
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87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

87 1 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

Pt

Zestlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe

Y]

in Lohngruppe

Bodenmeister
Fuh. Kraf Bodenarbeiter, Mitfahrer, Mobeltrager Mobelpacker
Kolon::nfuhrer uu,:?(;v:;‘e];:a;;:ﬁen und sonstige Arbeiter, “an ::ﬂ:;l_&! Wachter 1o det
in der Wagenbeglerwer hanswc:k:r 2) 3
Datum erst- Spedition Spedition Mobelspedition Spedition Mobelspedition Spedition Mobelspedition
des malig fur jugendliche
Inkeaft- kundbar Wagenbegleiter
tretens zum: 1m Alter von
h nach nach nach 18 Jahren
nach nach nach :::,Ce‘: :Aa:er einer einer ener
Ewn- einer Emn- eé":_r E1n- eén:f Etn- Be- Ein- Be- Ein- Be- Ein- Be- Ein- Be-
stell- | Be Lgeeis | S0 | stelle | rebs. | stells | riebs- | ‘stells [ triebs- | stell- | criebs- | steli- | miebs- | stell- | triebs-
lohn triebs- lohn oS lohn b lohn | zugeho- | .lohn | zugeho- lohn { zugeho- lohn | zugeho- lohn | zugeho-
zugehd- zugeho- zugeho- Xk ) rigkeit rigkest rigkeit rigket
rigkett rigkest rigket ngvoen" von von von von
von von von 2 Jahr 2 Jahren 2 Jahren
2 J ah 2 Jahr 2 Jahren 2 Jahren Jahren
2Jabsen Jahoen Jahren 5 3) 3) 3) 3
15. 2.58 199 - 188 - 168 - 177 - 154 - 161 - 107 - 105 - 117
1. 7.59 207 211 196 200 175 178 184 188 160 163 168 171 111 113 111 113 122
1. 6.60 217 226 212 219 212 219 196 203 196 203 205 212 117 121 117 121 128
10. 7.61 234 250 229 245 229 245 212 225 212 225 220 235 126 131 126 131 138
1. 7.62 260 270 250 265 250 265 230 245 230 245 245 255 140 145 140 145 170
1. 8,63 275 285 265 280 265 280 245 260 245 260 260 270 150 155 150 155 196
1. 8.64 31. 8.65| 290 300 280 295 280 295 260 280 260 280 305 315 165 175 165 175 208
1.10.65 31.12.66] 330 325 325 310 310 365 200 200 248
1. 9.67 31. 8.68] 340 335 335 319 319 376 206 206 255
1. 9.68 31.10.69 354 348 410 332 375 391 214 214 80% des Voll-
arbeiterlohnes

1) Ohne Altersgliederung; fir Wagenbegleiter uber 20 Jahre. — 2) Vor dem 1.8.1964 Lohngruppe Mobelpacker 1o der Mobelspedition. — 3) Vor dem 1.7.1962 nach einer Betriebszugehorigkere

von 5 Jahren, vor dei \ 1.8.1964 nach einer Betriebszugehtrigkeit von 3 Jahren.
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Zuschlag fir Uberstunden v.é.

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlavbsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungszuiagen
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

12 2
Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
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Arbeitszeit
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Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

P ST R Ty

Wichtige tarifliche Regelung'en nach dem Stande vom April 1969
11 Steinkohlenberghau

Steinkohlenbergbau in Ibbenbiiren

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Scunden, bei emner Temperatur tiber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Swnden; die Arbeitszeit verkiirze
sich 1968 um 12 zusatzliche Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehérigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr, ab Zeche.

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe

Kindergeld: fiir Kinder uncer 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind, Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht; Zuschlag fir Eigen-
tiimer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht .

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstitigkeit unter Tage 15 — 21, iber Tage 15 — 18 Arbeitstage .

Fiir Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Arbertstage im Monat verfahren werden, 25%, fur Mehrarbeit iber 2 Stunden
nach einer voll verfahrenen Schicht 50%, Nachtschichtzulage 2 DM je Schicht. Weiterer Nachtarbeitszuschlag von 10% fiir Arbeit ber die
regelm. Schichtzeit im Anschlufl an die Mittagsschicht bzw. 3. Schicht oder an Sonn- und Feiertagen fur Atberter der 2. Schicht. Fir Arbeit
am Sonntag 50%, am Oster- und Pfingstsonatag, 1. Mai, 1. Weihnachtsferertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 100%, soweit sie
auf ernen Werktag fallen, 200%, an allen ubrigen gesetzl. Feiertagen 150%, Silvester ab 22 Uhr und am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie
fiir 1. Weihnachts- bzw . Neujahrstag, Bei Akkordarbeit sind die Zuschldge fur Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit vom Akkorddurchschnitts-
verdienst des laufenden Monats zu berechnen.

Rheinisch - westfilicher Steinkohienbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28°C 7 Stunden, ber Tage 8 1/2 Stunden; die Arheitszeit verkiirze
sich ab 1968 um 12 zusatzliche Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehdrigen bis zu 120 Zer. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr, ab Zeche .

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe,

Kindergeld: fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht; Zuschlag fiir Eigen-
tumer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht.

Je nach Dauer der bergbaulichen Bepufstitigkeit unter Tage 15 — 21, uber Tage 15 — 18 Arbeitstage .

Urlaubsgeld 180 DM.

Fur Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die iiber die Zahl der Arbeststage 1m Monat verfahren werden, 25%, fiir Mehrarbeit iiber 2 Stunden
nach einer voll verfahrenen Schicht 50%, Nachtschichtzulage 2 DM je Schiche, Weiterer Nachtarbeitszuschlag von 10% fiir Arbeit uber die
regelm, Schichtzeit im AnschluB an die Mittagsschicht bzw. 3. Schicht oder an Sonn- und Feiertagen fur Arbeiter der 2, Schicht. Fiir Arbeit
am Sonntag 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1.Mai, 1, Weihnachtsfeiertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 100% , soweit sie
auf emnen Werktag fallen, 200%, an allen ubrigen gesetzl. Feiertagen 150%, Silvester ab 22 Uhr und am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie
fiir 1. Wethnaches- bzw. Neujahrstag. Ber Akkordarbeit sind die Zuschlage fur Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit vom Akkorddurchschnittsvers
dienst des laufenden Monats zu berechnen.

Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertagearbester 7 3/4 Stunden; fur Uberragearbexter 8 Stunden einschl. einer halbstindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt
sich um 42 Ruhetage unter Tage und 33 uber Tage 1m Jahr,

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk.
Akkordrichtsatz in Ubertage-Betrieben 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe .

Kindergeld: Fur das 1. Kind 0,25 DM, fur das 2. Kind 0,50 DM je Schicht. Bergmannswohnungsgeld: Fur Schichtlohner 49 DM, fur Monatsléhner
53 DM monatlich.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tdtigkeit 19 — 78 Arbeitstage .

Urlaubsgeld 180 DM,

Fur Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Atbeitstage im Monat hinaus verfahren werden, 25%; tur Arbeit am Sonntag
75%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Weihnachtsferertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 100%, soweit sie auf einen Werk-
tag fallen, 200%; alle dbrigen gesetzl. Ferertage, wenn sie auf emnen Werktag fallen, 175%. Am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie fur
1. Wethnachtsfeiertag, am Silvester ab 22 Uhr wie fir Neujahrstag. Uberschreitet die Sonn- und Fetertagsarbeit die Stunden einer normalen
Werktagsschicht, so sind neben den vorgesehenen Zuschligen ein weiterer Zuschlag von 25% zu zahlen. Nachtzulage 2 DM je verfahrener
Nachtschicht.

12 Braunkohlenbergbau
Braunkohlenbergbau in Hessen

8 Stunden taglich, unter Tage einschl,iiber Tage ausschlieBl. der Pausen. Arbeitszeitverkirzung durch 52 bezahlte Tage 1m Jahr (gesetzl.
Wochenfeiertage u. rarifliche Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz ber der Familie 120 Ztr, Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr., in privater Unter-
kunft zusdtzlich 30 Ztr. Ubnige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr.

Besondere Gedingevereinbarungen.
Je Woche 0,90 DM Kindergeld fir ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehongkest unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 — 23 Werktage .

Fiir Mehrarbeit 25%, Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeit an gesetzl. Felertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%; fur Arbest am 1. Mai und
1. Weithnachtsfeiertag, soweit diese auf einen Werktag fallen, 150%. Wird am Heiligabend die regelmaBige Schichtzeit vor- oder nachver-
legt, so besteht fur Arbeit ab 18 Uhr Anspruch auf den jeweiligen 1. Weihnachtsferertagszuschlag. Beim Zusammentreffen von Sonntags- oder
Ferertagszuschlag mit Mehrarbeitszuschlag 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen. Nachtschichtzulage 4,40 DM je verfahrener Nachtschicht.

Oberbayerischér Pechkohlenberghau

8 Stunden und 20 Minuten tdglich. Die Arbeirszeit wird verkirzt durch 52 Ruhetage 1m Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage.
Aktive Arbeiter mit Familie erhalten jdhrl. 84 Zer. Hausbrandkohle; im ubrigen gelten die betriebsublichen prozentualen Abstaffelungen,
Betrieblich geregelt

Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld fur das 1, und 2. Kind monatlich 7 DM .

Je nach Berufstarigkest: Unter Tage 18 ~ 22, uber Tage 15 ~ 19 Arbeitstage .

Fur die ersten berden Mehrarbeitsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fur Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, 1, Mai
und 1. Wethnachtsfeiertag — soweit letztere auf einen Sonntag fallen — 100%; fallea gesetzl. Feiertage auf enen Werktag, so sind fur den
1. Mas und 1. Wethnachtsfeiertag 200%, fur alle iibrigen gesetzl. Feiertage 150% zu zahlen. Fur Arbeiten an arbertsfreien Samstagen
(Uberarbert) 40%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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13 Erzbergbau

Solzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iiber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr.
Unter Tage: Gedingerichtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, dber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzigl. 15% .

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Vetheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen gleichgestellten sowie ledige Belegschaftse
mutglieder iiber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergitete Schiche.

Je nach Alter: Unter Tage 17 — 22, uber Tage 16 — 20 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen .

Fiir Mehrarbeit 25%, im AnschluB an eine Schicht ab der 4. Mehrarbeitsstunde 40%; fiir Sonntagsarbeit 50%, an gesetzl. Feiertagen sowie am
Heiligenabend und Silvester ab 18 Uhr — wenn diese auf einen Sonntag fallen — 100%, auf einen Werktag 150%. Mehrarbeit an Sonn- und Fei-
ertagen, ab der 9. Stunde zusirtzl. 25%, ab der 12. Stunde 40%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu
zahlen. Nachtschichtzulage von 15 — 50% des Leistungslohnes je nach verfahrener Nachtschicht am Ruhetag usw.

Eisenerzbergbau in Hessen

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkurzt durch 44 bezahite Ruhetage im Jahr.
Unter Tage: Gedingerichtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, iber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuziigl. 15%.
Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen gleichgestellten von 1 DM je Schiche .

Je nach Alter: Unter Tage 16 — 27, iiber Tage 15 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, im Anschlul an eine Schicht ab der 4. Mehrarbeitsstunde 40%; fur Sonntagsarbeit 50%, an gesetzl. Feiertagen sowie am
Heiligenabend und Silve ster ab 18 Uhr — wenn diese auf einen Sonntag fallen — 100%, auf einen Werkeag 150%. Mehrarbeit an Sonn- und
Feiertagen, ab der 9. Stunde zusdtzl. 25%, ab der 12, Stunde 40%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge 1st nur der jeweils hdhere zu
zahlen. Nacheschichtzulage 2 DM, wenn mehr als 4 Scunden Nachtschicht verfahren worden sind.

14 Salzbergbou und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der Malgabe, daB die wichentliche Arbeitszeit wahrend einer Ubexgangszeit
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schichten umfafBt.

Gedinge (mit Ausnahme der Hauergedinge) und Akkorde = 115% des jeweiligen Zeitlohnes der Lohngruppen I — IV.
Je verfahrenen Arbertstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld hir hdchstens 2 Kinder.

Je nach Alter: Unter Tage 19 — 25, iber Tage 18 — 22 Werktage .

Nach dem 15. November Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag .

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Uncerschiedsbetrag zwischen
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde 50%; fur Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, am Heiligenabend in der
Nacht- und 1n der vorhergehenden Schicht sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, wenn letzeere auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn letz-
tere auf emnen Wochentag fallen, 200%; fur Arbeit an gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge werden die Pro-
zentsatze addiert. Nachtzuschlag 4,40 DM je Schicht (0,55 DM je Stunde).

15 Sonstiger Berghau

Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

42,5 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen .
Hausstands- und Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag -

Je nach Alter 16 — 23 Werktage.

Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag .

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Oster und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai, 1. Weihnachtstag, wenn diese auf
einen Sonntag fallen, 100%, wenn diese auf einen Werktag fallen mit Anspruch auf Lohnausfallvergimag 200%, ohne Anspruch 100%; fir
Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 150%, an nicht lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 50%; fiir Arbeiten
in der Nachtschicht, am Heiligenabend und am Silvesterabend ab 16 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der je-
weils hohere zu zahlen.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

42 Swunden .
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20% .

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehGrigkeit 15 — 23 Werkeage .

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtarbeit 10%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit und Arbeit an niche lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%, als Mehs-
arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1.Mai, beide Weihnachts-
feiertage 100%, als Mehrarbeit 125%, als Nachtarbeit 150%.

- 1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen o .,
N " ]
17 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindusirie und Sand- und Kiesgruben) ' -
Arbeitszeit 42 1/2 Srnden. .
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%. ’ S
Sozialzulagen Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. :
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkrage, 1,
Utlaubsbezahlung 1) fiir er- v iy
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. ; y
Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehrar- + '+
beit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1, Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeiertage, '}
» am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%. >
17 3 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarheitung) o
‘A .
Arbeitszeit 42 1/2 Stunden. st
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Ze itlohn zuzuglich 20%. .
Sozialzulagen Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.
Urlaubsd fiir er N
Arbeitnehmer Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage. '\
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- !
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. R A
Zuschlag fir Uberstunden u.é. | Mehrarbest 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehrar-.
beit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1, Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeiertage, . .
am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%. .
17 4 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie) . .
Arbeitszeit 42 1/2 Stunden. ' ,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuaziglich 20%. b
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 — 24 Werktage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dre:sjdhriger Betriebszugehorigkeit L
einen Zusatzurlaub von 1 Tag. T,
Urlaubsbezahlung 1) fijr er- -
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. i
Zuschlag fir Uberstunden v.5. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fir Nachtarbeit in regelmdBiger
Schicht 10%, fir Nachtarbeic, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fir die kein
Lohnausfall zu vergidten ist, 50%; fur Arbeiten an Wochenfeiertagen, fur die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten ist, , -
125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohnaus- K
‘ fall zu vergiiten ist, 75%); fiir Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsferertagen, v
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschldge zusammen, so ist nur der hohere zu zahlen; die Zuschlage fiir Nacht- .
und Nacheschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen. :
17 5 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Fouerfoste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindu strie) - o
LIRS
Arbeitszeit 42 1/2 Stunden. ’(
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%. N
Urlaubsdauer fur erwachsene N
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 — 24 Werktage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeic |,
einen Zusatzurlaub von 1 Tag, b
Urlaubsbezohlung 1) fur er- R T
wachense Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag. Y
Zuschiag fiir Uberstunden u.d. | Fur Mehrarbet 25%; fur Nachtarbest, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachtarbeit in regelmaBiger .
. Schicht 10%, fir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fir Sonntagsarbert 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fir die kein Ui
Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fur die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiten 1st, N
425% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsferertagen 150%,wenn dagegen kein Lohnausfall "'
zu vergiten ist, 75%); fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1, Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn i
diele auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschldge zusammen, so ist nur der hohere zu zahlen; die Zuschldge fiir Nacht- und Y
Nachtschichtarbest sind jedoch gesondert zu zahlen. B
17 6 Granitwerkstein- und Schleifere i- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern o
Coy,
Arbeitszeit 42 Stunden. . Ry
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20%. Lo
i . «
Urlaubsdaver fiir erwachsene f
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 23 Werktage. e
Utlaubsbezahlung 1) fiir er- “
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Utlaubstag. Yo
. . fop
Zuschlag fir Uberstunden v.6. | Fiir Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fur Nachtarberr, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fur Atbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feier- L
tagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; hir Ambeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfetertagen, R ;
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fir Arbeiten an allen ubrigen gesetzlichen Feiertagen mut Lohnzahlungspflicht 125%. Beim a
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Fejer C
tagen ist jedoch immer zu zahlen. ’ -
B
17 7 Schotterbetriebe in Bayern i
Arbeitszeit 42 Stunden, 2
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%. O e
Urlaubsd fir erwach ' ’ .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 15 ~ 23 Werktage. "
Urlaubshezahlung fir er- . .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. b
Zuschlag fisr Uberstunden v.d. | Fur Mehrasbeit 25%; fiir Nachrarbeit 15%; fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fei~ J
ertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, Y
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen ibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%. Beim g
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nus der jeweils hihere zu zahlen, der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Feier- »
tagen ist jedoch immer zu zahlen, ey
S
1) Uber die geserzliche Regelung hinaus, f, J‘
%
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LIRS

Arbeitszeit
. Leistungslohn
¢+ Urloubsd fir erwach
Arbeitnehmer

B Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

; Zuschlag fiir Uberstunden v.&.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

- Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung Dfir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fiir Uberstunden u.4.

17 10

Arbeitszeit
Leistungslohn.
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

B Zuschlag fir Uberstunden v.d.

. ‘ 17 1Mo 12

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer

' * Urlaubsbezchlung 1) fir er-
v wachsene Arbeitnehmer

& . Zyschlag fiir Uberstunden v.d.

17 3

" Arbeitszeit
. Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
! Arbeitnehmer

. Urlavbsbezahlung 1) fiir er-
. wachsene Arbeitnehmer

' Zuschlag fir Uberstunden u.&.

17 4

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlavbsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
g Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.4.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Zementindustrie in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2 Tanfstndenléhnen der Lohngruppe II je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 50%, fiir sonstige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Atbeiten
‘am 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Ubr, 150%; fiir Arbeiten an bezahiten ge-
setzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mar, am 2. Oster- und Pfingsttag sowie an den Vortagen vor Ostern und Pfingsten ab
18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fur nicht im Akkord geleistete Arbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist
nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 20%, der 1n jedem Fall zu zahlen ist.

iemenﬁndustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 = 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Fiar Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit 1st, 50%, fuir sonstige Nachtarbeit 20%, fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbei-
ten am 1. Oster- und Phingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Uhr, 150%, fur Arbeiten an bezahlten
gesetzlichen Wochenferertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am 2. Oster- und Pfingstrag sowie an den Vortagen vor Ostern und Pfingsten
ab 18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fiir nicht im Akkord geleistete Arbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
ist nur der jeweils héhere zu zahlen, ausgenommen der Nachtarbeitszuschlag 1n Hohe von 20%, der 1n jedem Fall zu zahlen 1st.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Kinderzulage fir das 1. und 2, Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbest 10%, Nachtarbeir 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarberr 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehr-
atbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeier-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%. .

Zementindustrie in Baden - Wurttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkest 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit (auch Nachtschichtarbert) 15%, sowent sie Mehrarbeit ist 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an gesetz-
lichen Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%, fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai und am 1. und 2. Weirhnachtsfeiertag,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, an allen iibrigen gesgrzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Heiligenabend
ab 14 Uhr 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st, mit Ausnahme des Zuschlags fiir Nachtarbeit (15%), nur der jeweils héhere
zu zahlen.

Zementindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzitglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Utlaubstag.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fur Nachearbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Phingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfei-
ertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen ibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht
125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an
Sonn- und Feiertagen 1st jedoch immer zu zahlen.

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bex. Diisseldorf

41 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1n Hohe von 2 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe 3.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 17%, als Mehrarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeie 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Iohnzahlungspflichtigen Wochenferertagen 125%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, an den Oster-, Pfingsc- und Wethnachtsferertagen sowie
am Heiligenabend ab 13 Uhrund Silvester ab 17 Uhr, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten an den genannten
hohen Feiertagen, wenn diese auf einen Werkeag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu
zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 15

Arsbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Ulaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

17 16

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fiir Uberstunden v.&.

717

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

17 18

Arbeitszeit
L eistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

17 19

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.d.

17 20w, 21

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitehmer

Urlaubsbezahlung L) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

17 22

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.4.

17 Gewinnung und Verarbeicung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig-Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lineburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nacht- und Nacheschichtarbeit 15%, fur Nachtarbeit, die gleichzertig Mehrarbert ist, 50%; fir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Fetertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fiir Arbetten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Friihschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbertszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

42 Stunden. . .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zettlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nacht- und Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit, die gleichzeiug Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Felertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fur Arbetten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17, Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag falle 100%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsferertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist mit Ausnahme des Nachtarbertszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld :n Hhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehragbeit 25%, fir Nacht- und Nachtschichtarbeit 15%, fur Nachtarbent, die gleichzeiug Mehrarbeit 1st, 50%; fir Arbesten an Sonn- und
gesetzlichen Ferertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf emen Sonntag fallt 100%, fiir Arbetten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arberten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Frihschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen,

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zettlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 23 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nacht- und Nacheschichtarbert 15%, fir Nachtarbent, die gleichzeiug Mehrarbeit 1st, 50%, fiir Atbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feyertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Felertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag fallt 100%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letzegenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fir Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Frithschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen,

Zjegelindustrie in der Pfalz

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zettlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%, fur Nacht- und Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%, fur Arbewten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17. Junt, auch wenn
er auf emen Sonntag falle 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fiir Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Ubr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Zijegelindustrie in Baden - Wirttemberg '

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nacht- und Nachtschichtarbeit 15%, fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fur Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letzrgenannten auf emnen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Hetligen Abend ab 13 Ubr bzw. Ende der Frihschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der héhere zu zahlen.

Ziegelindustrie in Bayemn

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 22 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und geseczlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeier-
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen dbrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspfliche 125%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fiur Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- un;
Fejnrtagen ist jedoch immer zu zahlen.

1)Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 23 u. 24 Feuerfeste Industrie in Rheinland- Pfalz (ohne den Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tatiflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.
Ul b ad ‘i"r or (N
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werkeage.

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

17 25

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

17 26

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

17 27

Arbeitszeit
Leistungslohn
Soziolzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fijr Uberstunden vu.é.

17 28

Arbeitszeit

Leistungslohn

UI. hed. fﬁ’ eor b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.i.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Utlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine regelmiBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachtarbert 1n regelmdBiger
Schiche 10%, fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeit S0%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fir die kein
Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten ist,
125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2, Pfingstfeiertag, 1.Mai und an den beiden Weihnachisfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohnaus-
fall zu vergiiten ist, 75%); fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der hdhere zu zahlen; die Zuschlédge fiir Nacht-
und Nacheschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Betonsteingewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fiir Nachtarbeit, die keine Schichtarbert ist, 25%, fiir Nachtschiche-
arbeit 10%, fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am 1.Mai 150%, fiir Arbeiten an Feier-

tagen, die auf einen Werkeag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen.

Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfolen

42 Swunden.
Akkordrichtsatz « tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkrage.
Nach einjdhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeie 1st, 50%, fiir Nachtarbeit, die keine Schichtarbeit ist, 25%, fur Nachtschiche-
arbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai 150%, fir Arbeiten an Feier-

17 29

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.5.

17 30

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaybsbexahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

tagen, die auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist jeder Zuschlag zu zahlen.

industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2, Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer des Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeir 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehr-
arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeier-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeic 150%, als Nachtarbest 175%.

Industrie der Staine und Erden in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) (hier: Betonsteinindustrie)
42 §wnden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 15 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 25%, fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Nachtschichtarbeit (fiir die 3, Schi’cht) 10%;
fiir Arbeiten an Sonatagen und gleichzusetzenden Feiertagen des Werkstandortes 50%; fir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 1. Oster- und
Pfingsttag, am Heiligenabend ab 13 Uhr sowie an beiden Weihnachtsfeiertagen und an bezahlten gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlge ist jeder Zuschlag zu zahlen.

Betonsteinindustrie und Betonsteinhandwerk in Bayern

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. .

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbeut, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fiit Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeier
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%,
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fir Nachtarbeit und Mehrarbert an Sonn- un
Feiertagen 15t jedoch immer 2u zahlen,

Betonsteingewerbe in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichesatz = rariflicher Zeitlohn zuzuglich 25%.

18 Werkeage, /

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50% (entfdlle bei Schichtarbeit); fiir Atbetten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an
ersten Feiertagen und am 1. Ma: 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jewerls hdhere zu zahlen.

1) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus
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17 3

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag ﬁir_uhufundon v.b.

17 32

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

17 33

Arbeitszeit
Leistungslohn

" Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Utlavbsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

17 34

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urfaubsd fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fir Uberstunden v.d,

191
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1
Zuschlag fir Uberstunden u.d,

Arbeitszeit

Sozialzulagen

U'I bed fij' erw o
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

41 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Héhe von 9 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nacharbeut, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Nachtarbeit 25%, fir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit
50%, fur Mehrarbeit an Sonntagen 75%, soweit in der Nachtzeit 100%; fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 10%, fiir Arbeiten an Feiertagen
ohne Lohnzahlungspflicht 100%, gleichzeitig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbeit 150%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungs-
pflichtigen Feiertagen jedoch in jedem Fall fur den 1. Weihnachtsfeiertag 150%, gleichzeitig Mehrarbeit 175%, gleichzeitig Nachtarbeic 200%.

Kolksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordthein - Westfalen und Bremen

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbert, die gleichzeitig Mehrarbest ist, 50%; fiir Nachtarbeit 25%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit
50%, fur Mehrarbert an Sonntagen 75%, soweit 1n der Nachezeic 100%; fir regelmdBige Nachtschichtarbeit 10%, fiir Arbeiten an Feiertagen
ohne Lohnzahlungspflicht 100%, gleichzeitig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbeit 150%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungs-
pflichtigen Feiertagen jedoch in jedem Fall fiir den 1. Weibnachesfeiertag 150%, gleichzeitig Mehrarbeit 175%, gleichzeitig Nachtarbeit 200%.

Mgrtelindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachezeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50 %; fiir Arbeiten am 1. Mai, an
den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und an staatlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlége ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Baustoff. und Natursteinindustrie im Saarlond

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeis 16 ~ 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag,

Far Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbet, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachtarbeit im Mehr-Schich-
ten-System 10%, fur Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fur die
kein Lohnausfall zu vergiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fir die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten
ist, 125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Ma: und an den beiden Weihnachtsfeiertagen, 150%, wenn dagegen kein Lohn-
ausfall zu verguten ist, 75%); fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und am Heiligabend ab 14 Uhr sowie
an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der ho-
here zu zahlen; die Zuschlige fiir Nacht- und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen,

19 Energiewirtschaft

Norddeutsche Elektrizitits- Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 18 — 27 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir 26 Wochen nach einjihriger Dienstzeic.
Fur die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere und fiir Mehrarbeit im AnschiuB an Nachearbert 50%; fir regelmdBige Nache-

schichrarbeit 25%, fiir nicht regelmdBige Nachtarbeit 50%; fiir Sonncagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn sie
auf einen Sonntag fallen, sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%; fiir Arbeiten am Heiligenabead und Silvester zwischen 14 Uht und 6 Uhr

150%. .

Gas-, Wasser. und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.
Familiengeld 30 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Mogat.

Je nach Alter 17 — 27 Werksage.
Tanfl, Krankengeldzuschull als Unterschiedsbetrag zwischen dem Netroverdienst nach. dem Arbeiterkrankhei tsgesetz und der Barleistung der ge-
setzlichen Versicherungstriger; unterschiedliche Héhe je nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fur Mehrarbeit 1m Anschlufl an die regelmaBige Arbeitszeit 25%, sonst 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 125%, fiir Arbeit an
dienstplanmdBig freien Werktagen und am Silvestertag ab 14 Ubr 25%; fiir Arbeiten am Heiligenabend ab 14 Unr50%, fiir Nachtarbeit 25%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige diirfen diese zusammen 200% des Lohnes nicht iibersteigen.

1) Uber die seser! che Regelung hinaus.
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voart gt Ny

Arbeitsteit

Sozialzulagen

U'I hed ‘i‘" er b
Arbeitnehmer

Bezchiung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zyschlag fiir Uberstunden u.i.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Giefereizulage

UII hed ﬁr er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

21 3u. 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Gieflereizulage

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urioubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiog fiir iberstunden u.é.

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

19 Energiewirtschaft

Elektrizitdts - Versorgungsunternehmen in Wiirttemberg - Baden

42 Swunden.
Familienzulage von 40 DM; Kinderzulage von 35 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Werktage.

Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten.

Fiir Mehrarbeut bis zur 46, Wochenstunde 25%, dariiber hinaus 50%, fiir regelm. Schichearbeir 5%; fiir Arbeit 1n der Zeit von 20 — 6 Uhr 50%,
bes Schichtarbeit in der Zeit von 22 — 6 Uhr 40%; fur Sonntagsarbeit 50% (bei Schichtarbeit 55%); fiir Arbeit am Tag vor Ostern und Pfing-

sten 50%; fir Arbeit (auch Schichtarbeit) am Tage vor Weihnachten und Newjahr nach 12 Uhr sowie ab 6 Uhr, wenn diese Tage auf einen
Samstag oder Sonntag fallen 100%, fiir Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, auch wenn sie auf einen Sonntag fallen 145% (bei Schichtarbeit 150%).

Bayerische Elektrizitits.- Versorgungsunternehmen

42 Stunden.
Haushaltszulage von monatlich 30 DM, Kinderzulage von monatlich 25 DM fiir das 1. und 2, Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 27 Werktage,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bsi zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von
13 — 26 Wochen.

Fiir Mehrarbeit bis zur 51. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtasbeic 30%, fiir vertre tungs-
weise geleistete Nachtschichtarbeit 50%; fiir Sonntagsatbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen, lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 24. und 31,12. ab 12 Uhr 100%, fiir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrscag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist, mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags (50%), nur der jeweils hdhere zu zahlen.

21 Eisen- und Stchlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 10%.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kemmacher 13 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehérigkeit Beihilfe 1n Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuf erhilr.

Fiir die ersten beiden téglichen Uberstunden 20%, dariiber hinaus 40%; fiir regelmiBige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 12,5%, fiir unregel-
mifige Nachtarbeit 30%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag und am Neujahrstag 150%, fir
Arbeiten am Karfreitag, 2. Oster- und Pfingstfeiertag, 1. Mai, Himmelfahrtstag, 17. Juni, BuBltag und am 2. Weihnachtsfeiertag, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hohere zu zahlen.

Eisen- und Metailindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 9%.
16 Pf je Arbeitsstunde (nicht akkordfihig).

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeirsentgeltes fiir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschufl erhile.

Fur Mehrarbeit 25%, wiahrend der Nachtzeit 50%, fiir sonstige Nachtarbeit und Nachtschichearbeit 12,5%, bei unregelmiBiger Nachtarbeic 20%;
fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen im Betrieb regelmiBig gearbeitet wird, 150%, an denen im
Betrieb nicht regelmaBig gearbeitet wird, 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen,

Niedersichsische Metallindustrie (ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Heizungs- und Liftungsindustrie sowie Schrottgewerbe)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 9%.
Die Gieflereizulage betragt mindestens 6,5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII in Ortsklasse I,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Y

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 40%, fiir die unabhidngig von der wichentlichen Arbeitszeit iiber 10
Stunden tdglich hinausgehende Arbeitszeit 40%, fur Mehrarbeit wdhrend der Nachtzeit 50%; fiir Nachtarbeit 10%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fur
Arbeiten am 1. Oster- und Pfingsttag sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und- 2. Weihnachtsfeiertag (sofern diese Feiertage auf einen
Sonntag fallen) sowie fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen Lohnausfall
zu vergiten ist (1. Januar, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmelfahrtstag, Pfingstmontag, 17. Juni, BuB- und Bettag und 1. und 2. Weih-
nachesfeiertag), 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

Eisen-, Metoll-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bez, Osnabriick

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10%.
Flir Handformer usw. 20 Pf, fiir Kernmacher, GieBereihilfsarbeiter und fiir Kranfahrer 15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% des durchschnittlichen tatsichlichen Stundenverdienstes 1n den letzten 4 Wochen vor Antritt des Urlaubs.

Fir die ersten beiden tigl. Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%, fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 50%; fiir Nachtarbeit 15% je
Stunde vom Tariflohn (Ecklohn) des 21-jahrigen Facharbeiters; fiir Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeiten am 1.1., 1.5., 17.6., 1. und 2, Weih-
nachtsfeiertag, sofern diese Tage auf emnen Sonntag fallen, ferner am 1. Oster-, Pfingsttag, 24.12. ab 16 Uhr und 31.12. ab 20 Uhr sowie an
gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Fir Arbeiten an gesetzl. Wochenfeiertagen, fur
die der Lohnausfall zu vergiiten ist, und zwar am 1.1., Karfreitag, Ostermontag, 1.5., Himmelfahrtstag, Pfingstmontag, 17.6., Bufl- und Bettag
1. und 2. Weihnachtstag 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héchste zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt) '

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Grundlohn zuziglich 10%,
Giefereizulage 15 Pf je Stunde.
Uelauk ad. ﬁi’ or h
Arbeitmehmer Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.
Urlaubsbexahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergiitung,
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit 50% (nach einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle«

nen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhale,
Zuschlag fiir Uberstunden v.d. | Fir die ersten beiden Mehrarbettsstunden 25%, ab der 3. an normalen Arbeitstagen 50%, nach 22 Ubr im Anschlufl an regelmaBige Arbeicszeit
50%, an arbeitsfreien Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtarbeit 15%, fiir unregelmidBige Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit
50%, fiir Arbeiten an arbeitsfreien gesetzlichen Feiertagen 150%, wenn sie auf einen Wochentag fallen, an dem betriebsiiblicherweise nicht ge-
arbeitet wird, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu
zahlen.

21 7a Metoall- und Elektroindustrie in Nofdrl’nin -Westfalen

Arbe ‘tszeit 40 Stunden. :
Le srungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn fiir Akkordarbeiter zuziiglich 15%.
Giafrreizulage 80 Pf je Stunde.
Son-ierzahlungen Jeder Arbeiter hat Anspruch auf die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen wie JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld in
Héhe von 50% eines Monatseinkommens.* ‘
Urlaubsd fiir or -
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergiitung.

Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit und regelméBige Schichtarbeit an Samstagen
(6 = 22 Uhr) - soweit beide nicht Mehrarbeit — 15%, fiir Samstagnachtarbeit 50% — beide vom Tariflohn des Facharbeiters (Zeitlohn) je
Arsbeitsstunde; fiir Nachtarbeit als Mehrarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 70%; fiir Arbeit am 1. Januar, 1. und 2. Oster- und Pfingsttag, Kar-
freitag, Himmelfahre, Fronleichnam, 17. Juni, 1. November, BuB- und Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag sowie in der dem 1. Weihnachtstag
und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschicht 150%. Beim Zusammentreffen mehreter Zuschlage ist nur der jeweils hohere
zu zahlen, der Zuschlag fiir Nachtarbeit (15%) ist jedoch immer zu vergiicen.

21 7b Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn fiir Akkordarbeiter zuziiglich 15%.
Sonderzahlungen Jeder Atbeiter hat Anspruch auf die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen wie JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld in

Hohe von 50% eines Monatseinkommens,

Urloybsdauer fiir erwachsene '
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Zuschlag fiir Uberstunden v.a. | Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fur Nachtarbeit und regelmaBige Schichtarbeit an Samstagen

(6 = 22 Uhr) ~ soweit beide nicht Mehrarbeit — 15%, fiir Samstagnachtarbeit 50% — beide vom Tariflohn des Facharbeiters (Zeitlohn) je
Arbeitsstunde; fur Nachtarbeit als Mehrarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 70%; fiir Arbeit am 1. Januar, 1. und 2. Oster- und Pfingsttag, Kar-
freitag, Himme Ifahrt, Fronleichnam, 17, Juni, 1. November, BuB- und Bettag und 2. Wethnachtstag 100%; fiir Arbeit am 1. Ma1, 1. Weihnachts-
feiertag sowie in der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschicht 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fiir Nachtarbest (15%) ist jedoch immer zu vergiiten.

21 8 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Notd)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Alkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
i
|

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergitung.

Fiir die 1. — 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fur regelmaBige Nachtarbeit 25%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%,
fiir Nachtarbeit im Rahmen von Wechselschichten 10%; fur Sonntagsarbest und Arbeiten am 24. und 31. Dez. zwischen 14 und 20 Uhr 50%; fiir
Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%, wenn sie auf einen Werktag fal-
len, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

21 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Siid)

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 6%.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage.
Utloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergitung. :

Zuschlag fur Uberstunden u.d. | Fir die 1. — 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25%, daniber hinaus 40%; fiir regelmidBige Nachtarbeit 25%, fiir unregelmdBige Nachearbeitr 50%,
fur Nachtarbeit im Rahmen von Wechselschichten 10%; fiir Sonntagsarbeit und Arbeiten am 24. und 31. Dez. zwischen 14 und 20 Uhr 50%; fiir
Asbeiten an gesetzl. Feiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen sowie am 24. und 31.12, ab 20 Uhr 100%, wenn sie auf einen Werktag fal-
len, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

21 10 Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkotdrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 —~ 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung D r er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergiitung.

Zuschlag fiir ilberstunden v.8. | Fur die ersten§ wichentlichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige Nachearbeit
50%; fiir unregelmaBige Sonntagsarbeit 50%, fiir Arheiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnaclwsfeiertag, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%;
far Arbeiten am 24. und 31.12. ab 13 Uhr 50%, ab 20 Uhr 150%; fiir Arbeiten an’ gesetzl, lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelgn; hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

[TH] Lad. ﬁi' orw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

21 12

Arbeitszeit
, Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

2113

Arbeitszeit

.. Leistungslohn
,~ " GieBereizulage

ted

Url fiir erwachsene

. 'Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

. 'Ziuchlag fir Uberstunden v.&.

21 4

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd fiir er
- Arbeitnehmer

+ Uraubsbezehlung ) fiir er-
+ wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

’

\

21 15

Arbeitszeit
., Leistungsiohn
. GieBereizulage
Sozialzulagen

Udaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

" Zuschlag fir Uberstunden u.&.

21 16

- Arbeitszeit

¥

Leistungslohn
, Sozialzulagen
ull hed. ’ij' er {4
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

.., Zuschlag fir Uberstunden v.d.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen- und Metallindustrie in der Pfalx

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 6 wichentlichen M tunden 25%, daniber hinaus 40%; fiir regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmiBige Nachtarbeit
50%; fiir unregelmaBige Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%;
fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 13 Uhr 50%, ab 20 Uhr 150%; fiir Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

hrarhes

dwii b

Metalindustrie in N t g- Nordbad

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 15%.
In der Ecklohngmppe der Ortsklasse T A 0,37 DM.

Je nach Alter 18 - 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche wihrend der Tagesarbeitszeit 25%, dariiber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitere dgl.
Mehrarbeitsstunde, die vor oder nach der regelm. tigl. Arbeitszeit geleistet wird, 50%; fir Nachtarbeit 15%, fiir die ersten beiden Mehr
arbeitsstunden wihrend der NachtArbeitszeit 40%, fiir jede weitere tigl. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an ge-
setzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmiéBigen betrieblich arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am
Oster- und Pfingstsonntag 100%, wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
hhete zu zahlen.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 7%.
30 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

30% der Utlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 1n der Woche wahrend der Tagesarbeitszeit 25%, dariiber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitere tigl.
Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtarbeitszeit 50%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten
an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmiBigen betrieblich arbeitsfreien Werkeag oder Sonntag fallen sowie
am Oster- und Pfingstsonntag 100%, wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlige ist nur der je-
weils héhere zu zahlen,

Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Einstellobn zuziiglich 7%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Mehrarbeit wahrend der Tagesatbeitszeit: fur die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 25%, fiir die weiteren in der Woche 50%, fiir die 3. und jede wei-
tere tigliche Stunde, die vor oder nach der regelm. tagl. Arbeitszeit geleister wird, 50%; Nachtarbeit wihrend der regelm. Arbeitszeit von
19 = 22 Uhr 15%, von 22 ~ 6 Uhr und fiir GieBereiarbeiter von 19 ~ 6 Uhr 20%, stiindige Nachtarbeit in der GieBerei und gelegentliche Nache-

tbeit 50%; Mehrarbeit wihrend der Nachtarbeitszeit: fiir Arbeiter mic einer regelm. Arbeitszeit von 22 = 6 Uhr 45%, von 19 — 22 Uhr 40%, fiir

die 3. und jede weitere tigl. Mehrarbeitsstunde, die vor oder nach der regelm. tigl. Arbeitszeit und wihrend der Nachtarbeitszeit geleister
wird sowie fiir Arbeit in der GieBerei 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betrieblich
regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%, an allen sonstigen gesetzlichen Feiertagen 150%.

[

Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

30 Pf pro Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groen Erschwernissen ausgesetzt sind, 35 Pf.
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, bei Anspruch auf Erschwemisurlaub 20 ~ 26 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehrarbeit bis zur 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; wenn die Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nicht iiberschricten wird,
fiir die 11, Arbeitsstunde tdglich 25%, ab der 12. 50%; fiir Nachearbeit 60%, fiir Nachtschichcarbeit bis 22 Uhr 10%, nach 22 Uhr 12,5%; fiir
Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sowie am 24. und 31.12. ab 12 Uhr 50%; fiir Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen so-

wie am 24, und 31.12, ab 18 Uhr 100%, fiir Arbeiten am 1. Weihnachtsfeiertag spwie am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen Werkeag fallen,150%.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen; an Sonn- und Feiertagen wird jedoch ab der 11. Arbeitsstunde
zu dem Sonn- und Feiertagszuschlag noch ein Mehrarbeitszuschlag in Hohe von 25% gewiihrt.

Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.
Hausstandszulage 2 P¢ Kinderzulage fiir das 1. u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 20 — 26 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fir die 41. bis 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Sonntagsarbeit sowie fiir Arbeiten am 24, u. 31.12. nach 12 Uhr 65%; fiir
Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiif Arbeiten am 1. Mai, 1. Weihnachtsfeiertag sowie in der am
1. Weihnachtsfejertag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschiche 150%; fiir Nachtarbeit 60%, fiir regelm. Nachtarbeit und
Nachtschichtarbait zwischen 20 und 22 Uhr 10%, zwischen 22 und 6 Uhr 12 1/2%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der je-
weils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 17

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlavbsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

21 18

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd h

fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

24 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

h

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdouer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 - 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde 25%, ab der 7. 50%; fur unregelmalige Nachtarbeit 50%; fiir regelmiBige Nachtschichearbeit 10%; fiir Sona-
tagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die der Lohnausfall zu vergiiten ist sowie fir Arbeit am 24. und 31. Dezember
ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeit am Neujahrstag, am Ostersonntag, am 1. Mai, am Pfingstsonntag, am 1. Weihnachesfeiertag sowie am 24. und 31.
Dezember ab 22 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hdchste zu zahlen. Ausgenommen sind die Zu-
schldge fiir regelm. Nachtarbeit, die zusdtzlich zu zahlen sind.

Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden. ' 2 .

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.
Je pach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde je Woche 25%, dariiber 50%; fiir regelm. Nachtschichtarbeit, wenn voll 1n die Nachezeit fallend,

je Arbeits-
stunde 15%, mic Arbeitsberestschaft 10%,

fiir Samstagnachtschicht 50%, jeweils vom Stundenlohn des Facharbeiters (Lohngr. V), fiir unregeim.
Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit 70%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie fiir Arbeit am 24. u. 31. Dezember ab 14
Uhr 100%, fir Arbeit am Neujahrstag, am Oster- u. Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 24. u. 31. Dezember ab 22 Uhr

24 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen, mit Ausnahme u.a. fiir regelm. Nachtschicheacbeit
und die Samstagnachtschiche.

24 Maschinenbau

Schmiede-, Schiosser-, Maschinenb -, Land hi , Messerschmied

und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig- Holstein

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 30% des taniflichen Stundenlohnes nach einjdhriger Betriebs zugehd gkeit.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fiir jede weitere 40%; fur regelmiBige Nachrarbeit 10%, fiir unregelmiBige 25%; fir
Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf emnen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fal
len, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlédge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser. und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtacbeit 50%, fir Nachtschichtarbert 10%; fiir Sonntagsarbert 50%; fur Arbeicen am Oster- und Pfingstsonntag 100%:
fiir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100 %, fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag

fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%, der Arbeitstag ist, 150%; fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundloha zuzuglich 20 — 25%.

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage. !

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Berucksichtgung der tariflichen Wochenarbertszeit.

Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 50%, fir regelm. Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 12,5% fur unregelm.
Nachtarbest 20%, fir Spnntagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen 1m Betrieb regelmaBig gearbeitet wird 150%,
an denen im Betrieb regelm#Big nicht gearbetet wird, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser-, Maschinenb und Schmiedehandwerl -Westfalen

Nordrhe:

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 22 Werktage,

Nach einjdhriger ununterbrochener Betrie bszuge hérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fur die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonm
tagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an den Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am 1.1., 1.5. und in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem
Neujahrstag vorausgehenden Nachtschichten 150%; fiir Atbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

—_—e
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fir Uberstunden v.d.

24 6
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

24 7u. 8

Arbeitszeit

Urlavbsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wochsene Arbeitnehmet

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Giellereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit */

Zuschlag fir Uberstunden u.5.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

24 Maschinenbau

Schi und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung. .

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten ;an Sonntagen, am
24. und 31.12. zwischen 13 und 20 Uhr 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen (auch wenn sie duf einen Sonntag fallen) sowie am 24.
und 31.12. ab 20 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Schiosser., Maschinenbaver- und Elektrohandwerk in Rheinland - Rheinhessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkert 17 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehérigkeit von 30% der Urlaubsvergitung.

Fiir die ersten 6 Mehrarbeitsscunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtabeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fir Arbeiten an Sonn- und ge-
setzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag, am 1. Mai sowie am 24.12.
ab 16 Uhr 100%.

Schiosser- und Maschinenbaverhandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die erste und zweite Mehrarbeitsstunde 25%, fiir jede weitere 50%; fir Schichtarbeit in der Zeit von 19 — 6 Uhr 15%; fiir Nachtarbeit im
AnschluB an die Tagesarbeir 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arberten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf emnen regelmaBig ar-
beitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Ar-
beitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

25 Schiffbau

Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8%; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen I - IV eingefiihrt haben, 10%.

13 Pf je Stunde.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage. .

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit und Wechselschichten, soweit sie in die Nachtzeit fallen, 15%,
fiir unregelmibige Nachtschichtarbeic 30%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 9%.
15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto-Arbeitsentgelss fiir
hochstens 3 Krankheitsfille im Jahr. K

Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fiir alle weiteren Mehratbeitsstunden an normalen Arbeitstagen (Montag — Freitag) 50%, nach
22 Ubr 50%; ab der dritten Mehrarbeitsstunde an arbeitsfreien Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50%; fiir regelmiBige Nachtarbeit bis 22
Uhr 12,5%, ab 22 Uhr 15%, fiir unregelméBige Nachtarbeit bis 22 Uhr 30%, ab 22 Uhr 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrs-
tag, 1. Oster- und Pfingsttag, 1.Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachtstag, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten

Feiertagen 100%, fiir Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen, an dembetriebsblicherweise nicht gearbeitet wird, 150%.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

26 Strafen- und Luftfahrzeugbau
Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Schleswig - Holstein

42 Stuaden, .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehérigkeit 15 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschlige x durchschnittlich geleistete Arbeitsstunden je Werkeag in den
letzten 13 Wochen.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fiir jede weitere 40%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige 25%; fiir
Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fal-
Ien 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

26 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

2% 3

Arbeitszeit

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uricubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4,

26 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

VUrlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

27
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Jrlaubsd fiir erw

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

42 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 17 — 23 Werkcage.

Urlaubsgeld nach einjéhriger Betriebszugehsrigkeit von 30% des gesetzlichen Utrlaubsentgeles.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtatbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten am Ostersonntag und
Pfingstsonntag, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, der
nicht Arbeitstag ist sowie am Heiligabend und am 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag
fallen, der Arbeitstag ist, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts,

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, daniber hinaus 50%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%;
fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf emnen Werkeag fallen 100%, fur Arbeiten am Neujahrstag, 1. Ostertag,
1. Mai, 1. Pfingsttag, 1. Weihnachtstag und fiir Arbeiten 1n den Nachtschichten, die dem 1. Wethnachts- und dem Neujahrstag vorangehen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfchrzeughandel in Hessen

41 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%. -

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtatbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbett 50%, fiir Mehrarbeit an Sonntagen75%, fiir Nacht-
arbeit an Sonntagen 100%; fiir Arbeizen an gesetzlichen Feiertagen 100%, fiir Mehrarbeit an diesen Tagen 125%, fiir Nachtarbeit an diesen Ta-
gen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit bis zur 47. Wochenarbeitsstunde 25%, dadiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelm, Nachtarbeit oder Nachtschichear-
beit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Mehrarbeit an Sonntagen 75%; fiir Nachtarbeit an Sonntagen und fiir normale Arbeitsstinden an gesetzli-
chen Feiertagen 100%; fiir Mehrarbeit 125%, fiir Nachtasbeit an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige
15t nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachtschichtarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 75%; fiir Atbeiten an Sonn- und Feiertagen 75%; fiir Arbeiten am 24, und 3L.12.

ab 12 Uhr und an Sonn- und Feiertagen, an denen auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%.

dhad.

Kraftfahsrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - N und Sidwii berg - Hohenzollern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Je nach Alter 18 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld von 30% des tariflichen Stundenlohns, einschlieBlich der Zuschlage fur Mehrarbeit.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntags- und
Feiertagsarbeit 75%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst~ und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Siidbaden

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 12 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; fiit Nachtarbeit 50%, fir regelmiBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%, fiir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, fiir Nachtarbeit an Sonntagen 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen
Feiertagen, an Neujahr, Dreikonig, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, 17. Juni, Fronleichnam, Allerhei-
ligen, BuB- und Bettag, 1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen sowie Ostersonntag und Pfingst-
sonntag 100%; fir Mehrarbeit an diesen Tagen 125%., fiir Nachtarbeit an diesen Tagen 150%. Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschlige
ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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.- ' 26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 9 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughondel in Bayem

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdaver fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeie 17 — 23 Werkeage.,
Urlaubsbezahlung 1) fijr er-

wachsene Arbeitnehmer Zusdrzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.

Zuschlag fir Uberstunden v.5. | Fiir Mehratbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbeit und fitr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werktag fallen 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, soweit letztere auf einen Sonntag fal-
len, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

26 10 Kroftfahrzeughandwerk in Berlin (West)

s Arbeitszeit 41,25 Stunden. )
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Zusirzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.

Zuschlag fiir Uberstunden u.d. | Fiir Mehrasbeit 25%; fiir regelméBige Nachtschicheacbeic 10%, fir sonstige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtarbest im AnschluB an die digliche Arbeirs~
zeit 60%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist,
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

27 Elektrotechnik

27 1 Elektrohandwerk in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage. ~
" Urloubsbezahlung V¥ir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschlige x durchschnittlich geleistete Arbeitsstunden je Werktag in den
letzten 13 Wochen.
Zuschlag fir Uberstunden v.. | Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fiir die weiteren 40%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige 25%; fiir
: Arbeiten an Sonatagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

27 2 Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Disseldorf, Kiln und Aachen

Arbeitszeit 41 Stunden. t
Urlaubsdauer fir erwachsene

Atbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Werktage, Fiir je 5 Jahre Betrtebszugehorigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewidhre,
Urloubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

o ’ Zuyschiag fir Uberstunden u.é. | Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, dariber hmaus 50%; fir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit

50%; fr Arbeiten in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachtschichten sowie am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage istnur der jeweils hohere zu zahlen,

' 27 3 Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

Arbeitszeit: 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwach sene
Arbeitnehmer Je nach Alcer 18 ~ 21 Werkeage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer ' | Nach emjahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzliches Utlaubsgeld in Héhe von 25% des Urlaubsentgelts.

Zuschlag fiir Uberstunden v.4. | Fir die ersten berden tdglichen Uberstunden 25%, daniber hinaus 50%; fir Nachtarbeit 50%, fiir regélmiBige Nachtarbeit 15%, fur Sonntagsarbeit
50%; fur Arbeiten in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nacheschichten sowie am 1. Mai, an den Oster-, -
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

27 4 Elektrohandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden

el hed. ““r er I

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdngkeie 18 — 24 Werktage, .
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Zuschlag fiir Uberstunden v.d, | Fir Mehrarbeit 25%; fur Nacheschichtarbeit 60%, hir reine Schichtarbert 10%; fiir Sonntagsarbeit und fiir Arbeiten am 24. und 31.12, ab 12 Uhr
50%; fiir Arberten an geseczlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, sowie am 24, und 31.12. ab 20 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

27 5 Elektrohandwerk in Nordwurttemberg - Nordbaden

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd, fir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage.
Urlaubsbexahlung 1) fir er-
) wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Utlaubsentgeltes.

Zuschlag fir Uberstunden v.4, | Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fur Arberten an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Fetertagen, die

' auf einen arbeitsfreien Werk- oder Sonntag fallen, ausgenommen Oster-, Pfingstsonntag oder Weihnachesfeiertage 100%; fir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen sowie am Oster-, Phingstsonntag und an Weihnachtsfeiertagen 150%; fiir Nache-
arbeit 30%, im Anschluf} an Tagesarbeit 75%; fir Nachtschichtarbeir 20%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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27 6

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd: fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.é.

h

28 2

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

29 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung Dfiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

321

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.i.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

27 Elektrotechnik T

Elektrohandwerk in Sidwiirttemberg- Hohenzollem

40 Stunden,

Je nach Alcer 18 — 24 Werktage,

Utlaubsgeld in Hshe von 30% des Urlaubsentgeltes, . vl

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fur Arbeiten an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die
auf einen arbeicsfreien Werk- oder Sonntag fallen, ausgensmmen Oster-, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeiertage 100%; fiir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen sowie am Oster-, Pfingstsonntag und an Weihnachtsfeiertagen 150%; fiir Nacht-
arbeit 30%, 1m AnschluBl an Tagesarbeit 75%; fiir Nachtschichtarbeit 20%,

Eelektrohandwerk in Berlin (West) ‘ !

40 Stunden, *.‘ N
Tariflicher Grundlohn zziiglich 15%. ‘

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage. [

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes, ' ’ P

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeic 10%, fiir Nachtarbeit im AnschluB an die tagliche Arbeirszeit 60%; far R
Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Beim B
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen,

28 Feinmechanik und Optik T
Mechanikerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden, ,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grur4loha zuziglich 15%, . N

Je nach Alter und Dauer der Betriebs zugehbrigkeit 18 — 24 Werktage, .

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung, Ly

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir regelmiaBige Nachtarbeic 10%, fir Nachtatbert im AnschluB an die tégliche Arbeitszeit 60%; fiir T o
Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Beim J-
Zusammentreffen mehrerer Zuschléage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, v

Orthopidie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)
41 Stunden ) N w-‘
Je nach Alter 18 — 23 Werkcage. '

Urlaubsgeld in Héhe von 30% der Urlaubsvergitung, ‘e

Fiir die ersten 3 taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 75%, flir Arbeiten an den
Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am Neujahrstag, 1 Mau 150%. Fiir Arbeiten an allen iibrigen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen IR
100%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils héhere zu zahlen, .

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metaliwarengewerbe
Schmisdehandwerk in Berlin (West) .

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 15%, v

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 -~ 24 Werktage. T

Urlaubsgeld in Héhe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmafiige Nachtarbeit 10%, fiir Nachtarbeit im AnschluB an die tagliche Arbeitszeit 60%; fiir .
Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen , an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu 2ahlen ist, 150%. Beim v
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

32 Chemische Industrie C

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

41,25 Stunden, e
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%. T

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, o b

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag, !

Fur Mehrarbeit 25%; fur regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmallige Nachtarbeit 20%, fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen a
50%; fir Arbeiten am 24, Dezember ab 14 Uhr 100%, fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der
Arbeitsausfall zu verguten 1ist, fir Artberten am 1. Mai, an den Oster-, Plingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag,auch dann, wenn [
diese Feiertage auf einen Sonntag oder auf einen an sich arbeitsfreien Werktag fallen, 150%. Treffen Zuschlédge von 50% und mehr mit arderen
Zuschldgen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiten, B
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32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Hamburg

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir niche regelmdBige Nachtarbe it 20%; fiic Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Niedersachsen

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmdBige Nachcarbeit 10%, fiir nicht regelmiBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fiir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschldge von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Kiln

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld 1n Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regeimifige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; hir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Atbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mat anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der héhere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Westfalen

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeir 25%; fur regelmdBige Nachtarberr 10%, fur nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Fertertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbertsausfall zu vergiten 1st, fiir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachesfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbest ist jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Hessen

t

41,25 Stunden,

Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%.

Familien- und Kinderzulage 1n Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld 10 Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag,

Fur Mehrarbeit 25%: fiir regelmaBige Nachtarbeir 15%, fur nicht regelmaBige Nachtarbeit 20 %; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
1 wascagen 50%; tur Arbeiten am 24. Dezember ap 14 Ub- 10u%; tur Arbeiten an den Wochenteiertagen, an denen aur utund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergutenist, iir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weibnachtsfeirertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschldgen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Na« tarbeit isc jedoch immer zu vergiiten.

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalx

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuznielich 15%.

' Familienzulage 1n Hohe von £ vf bzw, 4 Pt, Kinderzulage 1n Hohe von 2 Pf je Arbestsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,
Fir Mehrarbeic 25%; fiir regelmibige Nachtarbeit 10% fiir nicht regelmdBige Nachtarbeit 20%: fiir Arbeiren an Sonn- und gesetzlichen Feier-
tagen 50%; fiir Abeiten am 24, Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochentetertagen, an denen auf Grund gesetziicher
Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, fir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrs-
tag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so 1st nur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag

fiir Nachtarbet ist jedoch immer zu vergiiten,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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© 32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Hordbaden

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.
Sozialzulage und Kinderzulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fir regelmidBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelméBige Nachtarbeit 20 %; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiettagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Degember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fur Arbeiten am 1. Ma1, an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fur Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten.

Chemische Industrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflobn zuziiglich 15%. . '
Sozialzulage und Kinderzulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtatbeic 10%, fir nicht regelmdBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrs-
tag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und meht mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag
fisr Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten, .

Chemische Industrie in Siidboden

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag, A

Fur Mehrarbeit 25%, fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbewrsausfall zu verguten 1st, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen
und am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fur Nachtarbeit ist jedoch 1mmer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Bayern N

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Ftir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetz-
licher gestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st aur der hdhere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fiir Nachtarbeit 1st jedoch immer zu vergiten,

Chemische Industrie in Berlin (West)

41,25 Stunden. '
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag. A

Fir Mehrarbeir 25%; fir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unregelm. 20%; Rir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fur
Arbeiten an gesetz[ichen Feiertagen (auch wenn sie auf einen Sonntag fallen), an denen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, 150%. Treffen [
Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist
jedoch immer zu verguten. .

Chemische Industrie im Saarland

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Mehrarbest 25%; fiir regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmaBige Nachtarbeir 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Ubr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetz- '
licher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Kavtschuk-, Asbest- und Kunstoffverarbeitende Industrie in Hamburg
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Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
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Zuschlag fir Uberstunden v.d.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; bei Arbeiten in drei Schichten fiir die
fiir Nachtarbeit ber Vedegung der Arbeitszeit infolge auBlerbetrieblicher Einwirkungen 15%;
unbezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jewei]
Schichtzulagen sowie die Zulagen fiir Nachtarbeit be: Verlegung der Arbeitszeit,

Spiatschicht 5%;
fur Arbeiten an bezahlten Feiertagen 150%, an
s héhere z1 zahlen (ausgenommen sind die

die immer zu zahlen sind).

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werktage.

Uslaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachcarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-,

‘Arbcituei'
_Leistungslohn
Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlgubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Artbeitnehmer

o Zuschlag fur Uberstunden v.d.

Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n H3he von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 15% und fiir jede vollverfahrene Nachtschicht weitere 15%; fir Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten am
Oster- und Phingstsonntag, sowie — wenn sie auf einen Sonntag fallen — am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17, Jun: 100%; fir Arbeiten am
Neujahrstag und am 1. Mai, wenn diese auf emnen Werktag fallen, sowie an den Weihnachtsferertagen 150%, fur Arbeiten an den ubrigen ge-
setzlichen Feiertagen, an denen der Arbeitsausfall zu vergiiten 1st, 125%. Beim Zusammentreffen von Zuschldgen von 50 und mehr Prozent
mit anderen Zuschlagen ist nur der hthere zu zahlen (ausgenommen der Nacht- und der Nachtschichtzuschlag, der immer zu zahlen ist).

Gummiindustrie in Hessen

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.
Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1. und 2. berechugte Kind in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 15% und fiir jede vollverfahrene Nachtschicht wertere 15%; fur Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten am Oster
und Pfingstsonntag, sowie — wenn sie auf emnen Sonatag fallen ~ am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17. Juni 100%; fiir Arbeiten am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, wenn diese auf einen Werktag fallen, sowie an den Weihnachtsfeiertagen 150%, fiir Arbeiten an den ubrigen gesetzlichen
Feiertagen, an denen der Arbeitsausfall zu vergiiten 1st, 125%. Beim Zusammentreffen von Zuschldgen von 50 und mehr Prozent mit anderen
Zuschlidgen ist nur der héhere zu zahlen (ausgenommen der Nacht- und der Nachtschichtzuschlag, der immer zu zahlen ist).

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie, einschl, Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und
Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zestakkord zuaiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fur Arbeiten an Sonn- und Ferertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fur Arbeiten an Feier
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zihlt, ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zetcakkord zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld 10 Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und nehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Veihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachrarbeitszuschlag nicht zdhlt, ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie
Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Feink ische Industrie) '
42,5 Stunden. N

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 15%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehingkeit 18 - 24 Werktage. b

Utrlaubsgeld 1n Héhe von 8 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachtarbeit in regelmiBiger *
Schicht 10%, fur Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeie 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die '
kein Lohnausfall zu vergiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiirdie nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiten 4
ist, 125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohn-

ausfall zu vergiiten 1st, 75%); fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag sowre am Nevjahrstag, 1. Mai, am Heiligabend ab 14 Uhr und an = .
den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der hohere ‘
zu zahlen; die Zuschldge fiir Nacht- und Nachtschichtarbe:t sind jedoch gesondert zu zahlen. ! .o

Feinkeramische Industrie in Baden - Wirttemberg

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeiclohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziglich 15%. -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je tariflicher Urlaubstag. N ¢

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeitszeit 15%; fir Arbeiten, diein drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, beiregelm. Nachtschicht
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fur Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fiir Arbeiten an Feier- '
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag niche zahle, ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

Feinkeramische Industrie in Bayern

41,25 Stunden. i
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%, bei Zeitakkord zuzuglich 15%. ‘

ot

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 — 24 Werkrage.

Utrlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbertszeit 15%; fiir Arbeicen, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichter wird, bei regelm, Nachtschicht
20%, fir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fur Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen 1st, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Ma: 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge, zu denen der Nachtarbeitszuschlag niche zdhle, ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

Speckstein- und Steotit-industrie in Bayern

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziglich 15%.

Je na¢h Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tanflicher Udaubstag. .

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel vernchtet wird, bei regelm. Nacheschiche
20%, fir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fiir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen 1st, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%. A
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahle, ist nur der jeweils hohere zu zahlen, *

Sanitdrkeramische Industrie in Schieswig- Holstein, Niedersachsen, Nordthein - Westfalen und Hessen i

42,5 Stunden. "
Akkordnichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%, bei Zeitakkord zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage. ot

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.
. v 1
Zyschlag fir Uberstunden v.a. |Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in dres- und mehrschichtigen Wechsel vernchtet wird, bei regelm. Nachtschicht [
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fiir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mat 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahlt, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
36 8 Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet
Arbeitszeit 40 Stunden. "
Leistungslohn Akkordrichtsatz x tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. . R L
Urlavbsd: fur erwach '
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Urlavbsbezahlung 1) fiir er- ‘.
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag. '
Zuschlag fir Uberstunden u.a. | Fur die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, daruber hinaus 40%, wihrend der Nachtzeit 50%; fur sonstige Nachtarbeit (nicht Schicht- e
arbeit) 20%, fur Fruhschicht~ 5%, Spatschicht-10%, fiir Nachtschichtarbeit 22%, fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an lohnzah- R
lungspflichtigen Feiertagen, sowie am 1. Mai, am 1. Oster- und Pfingsttag, an beiden Weihnachtsferertagen sowie am Neujahrstag 150%. ”
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ab 50% 1st der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlage fir Nacht- und Nacheschicht- o
arbeit sind jedoch gesondert zu zahlen. .
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, , i
r
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn .

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe zahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.5.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urleubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (berstunden v.é.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Atbeitnehmer

Urlavbsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fijr Uberstunden v.é.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

ﬁ‘

37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sadgeindustrie in Schleswig- Holstein

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 We rktage.

Utlaubsgeld in Hhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 4 Stunden tiglich 25%, daniber hinaus 50%; fir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtschicht- oder regelmdige Nachtarbeit 10%, fiic unre gelmidBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zah-
len.

Sadgeindustrie in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 —~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, dariber hinaus 50%, fir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbet ist, fur alle
Stuaden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtschicht- oder regelmdfiige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmdfige Nachtarbert 25%, fur Sonn-
tagsarbeit 50%; fiir Arbert an gesetzlichen Ferertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichugen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nurderjeweils hohere zu zahlen.

Siige- und holzbearbeitende Indussrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, daniber hinaus 50%, fiir Arberten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeut ist, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fir Nachtschicht- oder regelmafi ge Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBlige Nachtarbett 25%; fur Sonn-
tagsarbeit 50%, fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%, fir Arbeit an lohnzahluagspflichtgen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Sdgeindustrie in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubs geld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, dadiber hinaus 50%, fiir Arbetten an Samstagen, die zuschlagspflichuge Mebrarbeit ist, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige Nachtarbett 25%,+fur Sonn-~
tagsarbeit 50%; fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiar Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Stige-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier: Sigeindustrie)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschdfugungsjahren 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit brs zu 4 Stunden téglich 25%, daniber hinaus 50%, fir Atbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtuge Mehrarbert 1st, fur alle
Stunden bts 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtschicht- oder regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammen treffen mehrerer Zuschlage ist nurderjeweils hohere zu zahlen.

Sdgeindustrie und Holzhandel in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz — tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Beschifugungsjahren 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM'je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeur bis zu 4 Stunden tiglich 25%, daruber hinaus 50%; fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbere ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fir unregelmaBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Ferertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage istnur derjeweils hdhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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37 7v. 8

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

. 37 10

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.b.

Arbeitszeit

Urlaubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Ube rstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.o.

Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.&.

38 4

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zyschiag fiir Ubers,iunden v.d.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

37 Sagerei und Holzbearbeitung
Sdgeindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordri chtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%. N

Je nach Alter und Beschiftigungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbert bis zu 4 Stunden tiglich 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fir Nachtschicht- oder regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmdBige Nachtarbeit 25%; fir Sonn-
tagsarbeit 50%; fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fir die ein Lohnausfallanspmch nicht besteht, sowie am Oster~ und Pfingstsonntag
100%; fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Bexm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage istnur der jeweils hohere zu zahlen.

Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage. o

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fuir Mehrarbeit 25%; fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbest ist, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachearbeit, die gleichzeitig Mehr-
arbeit ist, 50%; fur Nachtarbeit, die keine Mehrarbeit ist, 25%; fur Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzli-
chen Fetertagen, fur die etn Lohnausfall nicht besteht, 50%; fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Fetertagen 150%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. .

Stgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

41 Stunden, !
Akkordnchtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahr 18 — 24 Werktage. t
Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Mehrasbeit 25%; fur Nachtarbeit, die gleichzettig Mehrarbert 1st, 50%; fur Nachtschichtarbeit 10%, fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur

Arberten am Neujahrstag, am 1, Ma: und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%; fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Fei-
ertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

38 Holzverarbeitung
Holzverarbeitende industrie in Schleswig- Holstein
40 Stunden.
Je nach Dauer der Betniebszugehdngkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag,

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Smnde 50%; fiir Arbert an Sonnabenden, die zuschlagspflichuge Mehrarbeit 1st, bis 13
Uhbr 25%, ab 13 Uhr50%; fiir Nachtschichtarbert 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbext an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Tischlerthandwerk in Schleswig- Holstein ,

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%. »

Je nach Dauer der Betnebszugehorgkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld i1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

rd

Fur Mehrasbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbeit 15%, fir Nacheatbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Hamburg !

40 Stunden. 5
Akkordrichtsatz = tariflicher Sundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrgkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag. a

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tdglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fir Arbert an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrasbeit 1st, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fur Nachtarbeit 25%; hir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, fur die
emn Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100% , fur Arbeic an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen e

40 Stunden. f
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziighich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage.

Utrlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fir Mehratbeit bis zu 3 Stunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fur Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fir Nachtarbeit 25%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%, fur Arbeiten an Feiertagen, fiir die
e1n Lohnausfalianspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.
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’ . 38 Holzverarbeitung
o 38 § Tischlerthandwerk in Niedersachsen
Lot Arbeitszeit 40 Stunden.

N Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsd fiir erwach

A Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Y Urlaubsbezahlung Dfiir er-

ty wachsene Arbeitnehmer Utrlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

. Zuschlag fir Uberstunden v.d. | Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Smnden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeir ist, bis 13
N Uhr 25%, ab 13 Ubr 50%; fir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Atbeiten an Sonatagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, fur die
RN ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
o, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1s¢ nur der jeweils hohere zu zahlen.

V_‘, 38 6 Holzverarbeitende Industrie und holzverarbeitendes Handwerk in Bremen )
) " Arbeitszeit 40 Stunden.

' Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

" . . Urlaubsdauer fiir erwachsene

. Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
! Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
. wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

" Zuschlag fir Uberstunden v.4. | Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tdglich 25%, ab der 4. Stunde 50%, fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit 1st, bis 13
. Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonatagen 50%; fiir Arbeiten an Felertagen, fiir die
| ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Scnnabend fallen, 100%, fir Arberr an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
(A
.. 38 7 Holzverarbeitende Industrie in Nordrhein
. 'Arbeitszeit 40 Stunden.
A Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
¢ Urlaubsd fiir erwach
T Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehongkert 18 — 24 Werktage.
X Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
« wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
, ’ Zuschlag fir Uberstunden v.8. | Fur Mehrarbeit bts zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fur Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichuge Mehrarbeit ist, bis 13
, ' Ubr 25%, ab 13 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Acberten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fir die
- ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fir Atbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
' 200%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
38 8 Holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und Serienmsbelhandwerk in Westfalen- Lippe
- Arbeitazeit 40 Stunden.
L Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
‘\:,',“ Utlaubsdaver fijr erwachsene
' Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 18 ~ 24 Werkrage.
K Urlaubsbezahlung 1) fijr er-
. wachsene Arbeitnehmer Uslaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
. Zuschlag fir Uberstunden u.a. | Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Smnden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
0 Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fur Nachtarbert 25%; fur Arberten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
T~ ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, hir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
! 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.
’"-
-
l“’ 38 9 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
N, 4
Arbeitszeit 40 Stunden.
. Leistungslohn Akkordrichtsatz = tanflicher Sundenlohn zuzighch 15%.
N Urlaubsdauer fir erwachsene
. Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 ~ 24 Werktage.
/ Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
. '~ Zuschlag fir Uberstunden v.d, | Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden téglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fur Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbert ist, bis 13
e Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtacbeit 25%; fur Atbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld 1n Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, fur Nacheschichtarbeit 15%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an nicht lohnzah-
lungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichugen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind
beide Zuschlage, in allen anderen Fallen 1st nur der jeweils hochste Zuschlag zu zahlen.

Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage .

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbert 25%; fur Nachtarbeit 25%, als Mehrarbert 50%, fur Nachtschichrarbeit 15%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbetten an nicht lohnzah-
lungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichtigen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind
beide Zuschlage, in allen andeten Fdllen 1st aur der jeweils hichste Zuschlag zu zahlen. '

+ 1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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38 12

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.4.

38 13

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.4.

38 14u. 15

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung L)fjr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.i.

' 38 16

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fise erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh

38 Holzverarbeitung A

Sattler., Tapezierer- und Polstererhandwerk in Hessen LR
I
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%. .
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 24 Werktage. *
¥
Urlaubsgeld 10 Hohe von 6 DM je Urlaubstag. 7
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbett 50%; fiir Arbeiten zwischen 21 und 6 Uhr, die keine Mehrarbeit 1st und an Stelle von Tagesarbeit geleistet .
wird, 20%; fiir Arbeiten an nicht lohnzahlungspflichtigen Sonn- und Feiertagen 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zu- oo
sammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Sy,
%
v
Holzverarbeitende Industrie in Rheinland L
T |
42 Stunden. N
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%. T
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 24 Werkeage. i
Urlaubsgeld 1n Héhe von 8 DM je Urlaubstag. . T
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehr oder Schichtarbeit ist 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Mehrarbeit an Sams- ij
tagen ab der 6. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. N
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen. )
Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen . "
: e
42 Stunden. o
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%. ;e
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 24 Werkeage. T
oy
Uraubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. ’ N
Fur Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichrarbeit ist 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Mehrarbeit an Sams- v
tagen ab der 6. Mehrarbeitsstunde 50%; fir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. :
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hihere zu zahlen. oo
1
L

Holzindustrie in Nordwurttemberg und Sudwiirttemberg - Hohenzollern, Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg, Siidwiirttemberg - Hohenzollem
und Nordbaden und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

41 Scunden. '
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%. T

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 ~ 24 Werktage;

Arbeitnshmer nach 25jdhriger Betriebszugehrigkeit erhalten einen I
zusdtzl. Urlaubstag.

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

38 17

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden vu.d.

38 18

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

3819

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Dfir er-
wdchsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

—_—
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. ‘4

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehrarbeit ist, 15%; fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit 50%; fiir Arheiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Veihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%; fir Arbeiten an lohnzah- ’
lungspflichtigenFeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Siidbaden

41 Stunden. o
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage; Arbeitnehmer nach 25jéhnger Betriebszugehdrigkeit erhalten einen P
zysﬁ(zl. Urlaubstag. I

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes, '

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 15%, als Mehrarbeit 50%; fur Sonntags- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsferertagen und am Neujahrstag 100%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentref- f~
fen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen, t

Holzverarbeitende Industrie in Bayern

41 Stunden. K
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%; fur Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbet ist, ab 12 Uhr 50%; fiir Nachtarbeit 25%, die gleichzertig Mehr~ o
atbeit 1st, 50%; fir Nachtschichtarbeit 10%, fur Arbeit an Sonntagen 50%; fiir Arbeit an nicht lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, auch wenn 1

sie auf einen Samstag fallen, 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils L
hohere zu zahlen. '

Schreinerhandwerk in Bayern PN

41 Stunden. ’ : 2
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage. ' e

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur die ersten 3 Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 4. 50%; fir Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbert 1st, bis 13 Uhr 25%, ab !
13 Uhr 50%, fiir Narhtarbeit 25%, fur Nacheschichearbeit 15%, fur Sonntagsarbe1t50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fir die ein
Lohnausfallanspruch nicht bestent, auch wenn diese auf einen Samstag fallen, 100%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%.'Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nar der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen.

199 e



38 20

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

38 21
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.i.

38 2

Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.3.

391
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd, fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

38 Holzverarbeitung

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag fiir Arbertnehmer tber 20 Jahre der Lohngruppe fiinf.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir unregelmadBige Nachtarbeit 50%, fur stindige Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsatbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischierhandwerk)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur stindige Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Abeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%.

Holzverarbeitende Industrie im Saarland

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahr 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 35%, ab der 5. Stunde 50%; fiir Mehrarbeitan Samstagen, dic zuschlagspflichtige
‘Mehmrbeit ist, fiir alle Stunden bis 13 Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichearbeit 15%; fir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtar-
beit ist, 25%; fiir Arbeit an Sonntagen 50%; fiir Arbeit an Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf ei-
nen Sonatag fallen, 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdchste
zu zahlen, mit Ausnahme der Zuschldge fiir regelm. Nachtschichtarbeit, die zu den sonstigen Zuschligen zu zahlen sind.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen (hier nur: Papier- und Zellstoffindustrie)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter undDauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Ferertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Papiererzeugende Industrie in Duren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

42 Stunden.
Akkordnchtsatz = tantflicher Stundenlohn zuzughich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Wetktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiit Mehrarbeit25%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Spétschichtarbeit 5%; fir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Ferertagen, fir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den berden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Kdln, rechtstheinisch

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigket 18 — 24 Werkrage.

Urlaubs geld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; fur Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Atbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an alien
sonstigen Fetertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbertszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%, fir Arbeiten an den beiden Oster, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen
175%. Beum Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen; der Zusdhlag fiir Nachtarbeic istjedochimmerzu zahlen,

Papier-, pappe-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen (hier: Papiererzeugung)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage. '

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Spatschichrarbeit 5%; fur Sonntagsarbert 65%; fir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihrachtsferertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit istjedochimmer zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
L eistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fijr Uberstunden v.d.

39 7u.8

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.&.

39 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

I9n

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden v.5.

3912

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 furer-  *
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.a.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, pappe-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
42 Stunden. ’
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbert 65%; fur Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf emnen Sonntag, so
betrige der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen

175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit istjedoch imm er zu zahlen.
-

Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage.

Utrlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Uslaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; fir Spitschichtarbeit 5 %; fiir Sonncagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und aa allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so "
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur derjeweilshdhere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeitist jedoch immer zu zahlen,

Papier-, pappe-, zellstoff- undholzstofferzeugendeIndustrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwur ttemberg - Hohenzollem

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeic 25%; hir Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%, failen diese Tage auf eihen Sonntag, so
betrdgt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeicist jedoch immer zu zahlen.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Siidbaden

42 Stunden. T
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtatbeit 25%; fiir Spatschichtarbeit 5%; fur Sonntagsarbeit 65%, fur Arbetten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl, Regelung ausfallende Arbeitszert zu bezahlen 1st, 150%; fallen diese Tage auf einen Sonntag, so te
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentr effen mehrerer Zuschldge ist nur derjeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachrarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

42 Stunden.
fAkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeir 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag. "

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachearbeit 25%; fix Spatschichtarbeit 5%; fir Sonntagsarbewt 65%; fir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so '
betrdgt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige istnurderjeweils hShere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immerzu zahlen,

Papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Werkrage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der geserzlichen Feiertage).

Utrlaubsgeld in Hohe von 25% 'des Urlaubsentgeltes

Fur die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fur jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Felertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten,

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigket 15 — 20 Werktage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Felertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes,

Fir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fur jede weitere je 5% mehr; fiir Atbertsstunden von 20 ~ 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fur Arbesten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Atbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit 1st nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

“Papier. und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tatiflicher Stundenlohan zuziiglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage (5 Arbertstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Héhe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfaiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werkeage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fir jede weitere je 5% mehr; fir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 —6 Uhr 25%;
fur Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mat, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fur Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbert und gleichzeitiger Nachtarbeit 1stnur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und poppeverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der geserzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes,

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%, fir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagén 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit 1st nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wurttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 15 — 20 Werktage (5 Arbertstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Uslaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fiir dre ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fur Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, vor 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeveratbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkotdrichtsatz = tariflicher Stundentobn zuziiglich 15%. . ‘

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Werkeage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Ferertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20—~ 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und glerchzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld je Urlaubstag it Hohe von 35% des Wochenlohnes geteile durch 6,
Fur Uberstunden ber Tag- oder Frihschiche 30%, be1 Spatschicht 50%, bei Nachtschicht 75%, fur Nachtarbeir 23% — 45%, fiir Sonntagsarbeit
88%; fiir Feiertagsarbeit 150%.

Graphisches Gewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrgkeit 18 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1n Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6.

Fiir Uberstunden bei Tag- oder Fruhschicht 30%, bei Spdtschicht 50%, b&: Nachtschicht 75%, fur Nachearbeit 23% — 45%, fur Sonntagsarbert
88%, fur Feiertagsarbert 150%.

1) Uber die gesetiiche Regelung hinaus.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Werktage,
Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflich-
tigen Feiertagen 100%.

Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmdBige Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und unbezahlten Feiertagen 50%; fiir
Arbeiten an Feiertagen, die nach den gesetzlichen Bestimmungen zu bezahlen sind, sowie am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingstfeiertag,
am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Ledererzeugende Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Wiirttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werkeage.
Urlaubsgeld in H8he eines Wochenverdienstes.
Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%; fur Nacheschichtarbert, wenn weniger als die Halfte der Schichtzeit in die Nachtzeit fillt, 10%, wenn

mehr als die Hilfte 20%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeit an Iohnznhlungspfhchugen Feertagen, gleichgultig ob sie auf einen Sonn- oder
Werkeag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Lederwaren-, Reise-, Sportartikel., Koffer- und Ausrustungsindustrie in Nordrhein - Westfolen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fur Mehrarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 — 6 Uhr 50%; fur Nacheschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim *

Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.
Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 15 — 22 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiir Mehrarbeit i’ der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, won 20 — 6 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Atbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 — 6 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an
lohnzahlungspflichtgen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsferertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jewerls hohere zu zahlen.

Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

3 Wochen plus 3 Tage; nach 25jahniger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.
h
Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtschichtarbeit 10%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Nachtarbert, fiir Arbeiten an lohnzahlungspfhchugen Feiertagen
sowie am Neujahrstag, 1. Osterferertag, 1. Mai, 1. Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%.

——
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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42 Textilgewerbe
Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohatarifvertrag,
Je Stunde 1,5 Pf fiir die Eehefrau und jedes Kind, sofem nicht Kindergeld nach dem Kindergekgesetz gezahlt wird.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 210 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%, wihrend der Nachtzeit 45%; fir Nachtarbeit 20%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten
am 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, BuB- und Bettag, 2. Weihnachts-
tag, auch soweit diese Tage auf einen Sonatag fallen, 100%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstag, 1. Mai, auch wenn diese
Tage auf einen Sonntag failen, femer fiir Nachtarbeitsstunden, die dem 1. Oster-, 1. Weihnachts- u. Neujahrstag unmittelbar vorausgehen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils Lohere zu zahlen; unberiihre hiervon bleibt der Zuschlag fiir Nachtarbeit, die
gleichzeitig Mehrarbeit ist.

Textilindustrie im Reg. - Bez. Aachen (ohne die Kreise Diiren, Jilich und Schieiden)

41 Stunden.
Akkordri chtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntacifvertrag.

24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 210 DM. )

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir regelmaBige Nacheschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fiir Atbeiten an gesetzlich bezahlten Feiertagen 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen, jedoch
ist der Zuschlag fiir Nachtschichtarbeit zusitzlich zu vergiiten.

Textilindustrie in Diren - Jiilich - Euskirchen und Umgebung

41 Stunden. N

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lobntarifvertrag.

25 DM monatlich fir Verheiratete mit mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufstitig ist. Altere, noch volks-
schulpflichtige Kinder werden higrbei den Kindern unter 14 Jahren gleichgestellt,

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 210 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48, Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtatbeit an Werktagen 10%, an Sonn- und Feierta-
gen 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 1, Maz, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen,
am Neujahrstag sowie an allen anderen Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, 100%.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
'

Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Familienzulage fur die Frau und das 1. und 2. Kind von 1,5 Pf je Arbertsstunde.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 210 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 50. Wochenarbeitsstunde 35%; Nachtarbeitsstunden 15 — 25%; Sonntagsstunden50%; fiir Arbeiten am Karfreitag,
2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Pfingstiag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, Bufi- und Bettag, 2. Weihpachtstag, auch wenn diese
Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten am 1. Januar, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstag, 1. Mai, auch wein diese Tage auf e1- -
nen Sonatag fallen, 150%, fur Nachtarbeitsstunden, welche diesen Feiertagen unmitcelbar vorausgehen oder nachfolgen, 50%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlage ist — mit Ausnahme der Nachtarbeitszuschldge — nur der jeweils hohere zu zahlen.

Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln usw.

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
)

24 Werktage.

Utrlaubsgeld in Hohe von 210 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%. ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtschichtarheit 15%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbejten
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, auch soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 120%; fiir Arbeiten am 1. Mai, 1. Weihnachtstag so-
wie 1n der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschicht 150% (fir Notstandsarbeiten an den vorher ge-
nannten Feiertagen 100%). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige — mit Ausnahme des Zuschlags fur regelmiBige Nachtarbeit — ist nur
der jeweils hohere zu zahlen.

Nordbayerische Textilindustrie

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 170 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir regelmaBige Nachearbeit 35%, fiir unregelmaflige Nachtarbeit 50%, ab der 50. Wo-
chenarbeitsstunde 75%, fiir Nachtschichtarbeit 10 — 35%, soweit es sich um Mehrarbeit handelt 35 — 60%; fiir Sonntagsarbeit 50%, ab der 9.
Stunde 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%, ab der 9. Stunde 150%; fiir Arberten am Neujahrstag, 1. Oster-, Pfingst- und
Weihnachtsfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. .
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43 Bekleidungsgewerbe

Bekleidungsindustrie der Reg. - Bex. Amsberg, Detmold und Minster

41 Stunden,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 180 DM.

Fiir Mchrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schiche 15%; fiir Nachtarbeit 50% (entfillt fiir
die 2. Schicht); fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist: von 20 — 23 Uhc 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetz
lichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Sid 2deut.

he Bekieid

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 120 - 210 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbert fiir die 2. Schicht 15%; fir Nachtarbeit 50% (entfallt fiir die
2. Schicht); fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiercagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg-Bez. Unterfranken)

41 Stunden. ,
Aklcordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohatarifvertrag.

24 Werkeage.

Urlaubsgeld in HShe von 120 — 225 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkert. '

Fir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; ber Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schicht 15%; fisr Nachtarbeit 50% (entfalle fiir die
2. Schiche); fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeic ist: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sona- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gulugen Lohntanfvertrag (Ecklohn)

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 ~ 27 Werktage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 — 180 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichearbeit 15%; fiir Arberten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag,
an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am 1. Mai, Himmelfahrestag, 17. Juni und Bufitag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. '

Rechneiderhand:

k im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 21 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 3 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbett 25 %, aB der 4, Uberstunde pro Woche 35%; fir Nachtarbeit 50%, fur Nachtarbeit, die Zugleigh Mehrarbeit ist, in der Zeit von
20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fir Sonntagsarbert 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige sind diese zu addieren.

Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen

43 Swunden. . ) !
Akkordrichtsatz = tanflicher Sundenlohn zuziiglich 10%.

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrasbeit ist, 1n der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Werhnachesfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

Domenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehdngkeit 15 — 21 Werkeage.

Fir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fir Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fiir Atbetten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Seh L

43 Bekleidungsgewerbe

Damenschneiderhondwerk in Hessen

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Grundurlaub fiir alle Arbeitnehmer von 18 Werktagen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, in der Zeit von 20 ~ 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%, fiir Arbeiten an Neujabr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Mail00%. .

Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Grundurlaub fiir alle Arbeitnehmer von 18 Werkragen.

Fiir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeic 1st, 1n der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1, Ma:1 100%.

Damenschneiderhandwerk in Bayern

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehéngkeit 15 — 21 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbejt 50%; fur Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbert 1st, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fir Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin 2

42 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 24 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fir Nachtarbeit 1n der Zeit von 20 — 22 Uhr 75%, nach 22 Uhr 100%; fur Sonntagsarbeit
100%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 200%.

Rouchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet chne Berlin (hier: Rauchwarenveredelungsindustrie) Y

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuaiglich 15%.

Je ‘nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehratbeit 25%, bei Wechselschichten fur die 2. Schicht 15%, hir Nachtarbeit 50% (entfdllt fiir die 2. Schicht bei Wechselschichten); fiir
Arbeiten an Sonntagen 50%, an gesetzl. Fetertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlige 1st nur der jeweils héchste zu zahlen.

Rouchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet chne Berlin (hier: Pelzbekleidungsindustrie)

42 Stunden.
fkkordrichtsatz = Tanflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fur Mehrarbeit 25%, ber Wechselschichten fiir die 2. Schicht 15%, fur Nachearbeit 50% (entfallt fiir die 2. Schicht be1 Wechselschichten); fur Ar-
beiten an Sonntagen 50%, an gesetzlichen Feierragen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge tst nur der jeweils hichste zu zahlen.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

duh iod

und Silber trie und Taschen- und Armb trie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariber hinaus 50%; fiir Mehrarbeitsstunden wahrend der Nachtzeit 50%, fir regelmadBig
Nachtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur
der jeweils hohere zu zahlen; der 10%ige Zuschlag fir regelmiBige Nachtasbeit wird jedoch auch neben einem Mehrarbeitszuschlag gezahle.

1) iber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Jeder Arbeitnehmer hat Aaspruch auf eine Jahresprimie, wenn das Arbeitsverhilenis jeweils ein halbes Jaht voll bestanden hat, 1n Héhe von 144 —
.288 DM je nach Dauer der regeimiBigen wéchentlichen Arbeitszeit. — 3) Die vom Arbeitgeber zu erbringende vermbgenswirksame Leistung gemiBd § 12, Abs. 1,1, VermBG betrigt fiir den einzel~

nen Arbeitnehmer DM 312,~ in jedem Kalenderjahr.
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.

Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 2ljérigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohagruppe.
Je nach Alrer 17 — 22 Werkeage,

30% der Urlaubsvergiitung.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%; fiir unregelmiBige Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten
an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Honsestadt)
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten beiden tiiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir die 3. und 4. 50%, dariber hinaus sowie fir unregelméBige Nachtarbest nach 22 Uhr
100%; fiir Schichtarbeit in der Zeit von 18 ~ 6 Uhr 20%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%; fiir Arbeiten an bezahlten gesetzlichen Feiertagen
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

45 Mohlengewerbe, Nihrmittel-, Stdrke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm, arbeitsfreie Werktage).

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Mehrarbest wihrend der Nachtzeit 65%; fiir Nachtschichtarbeit
25%, fiir Sonntagsarbeit 75%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, soweit sie auf einen Werkeag fallen, 175%, soweit sie auf einen Sonn-
tag fallen, 100%, fiir Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen
Werktag fallen, 200%, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 150%.

Backpulver., Puddingpulver-, Teigwaren- und dictetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des tariflichen Monatslohnes,

Fiir die ersten 2 tigl. Mehrarbeitsstunden 25%, daniber hinaus 30%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Wechselschicht in der Nache von 22 bis 6 Uhr 20%;
fiir regelmdBige Schichtarbeit in der Nacht (mindestens eine Arbeitswoche) 20%; fiir Schichtarbeit in der Nache, die gleichzeitig Mehrarbeit ist,
50%; fiir Arbeiterlan Sonntagen 75%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen (Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmel-
fahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni, BuB- und Bettag, Alletheiligen, 1, u, 2. Weihnachtstag) sowie Oster- u, Pfingstsonntag 150%.
Beim Z reffen meh Zuschldge ist nur der hdhere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Bickerhandwerk in Schleswig - Holstein

44 Stunden (fiir Kraftfahrer 47 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Nachrarbeit vor, wihrend und nach Feiertagen 60%; fiir Sonntagsarbeit 60%; fiir lohnzahlungspflich-

tige Wochenfeiertage 150%; fiir Arbeiten am Ostersonntag, Pfingstsonntag, Weihnachten 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist
aur der jeweils hohere, beim Zusammentreffen gleicher Zuschlige nur einer zu zahlen.

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg
42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld 1n Héhe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit,

Fur die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 3. Mehrarbetsstunde 50%, fiir Nachtarbeit 75%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an

Fetertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der hohere, bei gleicher Ho-
he nur einer zu zahlen.

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42 Stunden (fiir Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden; fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuziiglich 3 Stunden fiir Vor- und AbschluBarbeiten).
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Utlaubsgeld 1n Héhe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit,

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fur Arbeiten an Sonntagen 75%; fiir Arbeiten an Feiertagen, auch wenn diese auf emnen Sonntag fallen,
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

—_—_—
1) Uber die gesetzliche Regelung htnaus.
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45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StiBwarengewerbe
Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

fiir Nachtarbeit 50%; fir Sonntagsarbeit unter 3 Stunden 75%, bei mehr als 3 Stunden fiir alle Stunden
und Weihnachesfeiertagen und am

Fiir Mehrarbeit (auer Fahrpersonal) 25%,
50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%; fur Arbeiten am L. Mai, an den Oster-, Pfingst-
Neujahrstag 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hdhere zu zahlen,

Biickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 150%. Treffen mehre-
re Zuschlige zusammen, so ist nur einer,und zwar der héchste Zuschlag zu zahlen.

Bickerhandwerk in Baden - Wirttemberg
45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage.

Fiir Mehrarbeit bis zur 50. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und nicht lohnzahlungs-
pflichtigen Feiertagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%; fur Sonntagsarbeit, die Nachtarbeir ist, 75%; fiir
Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge 1st nur
der jeweils hohere zu zahlen.

Beotindustrie in Bayern
44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit,

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fir Sonntagsatbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, der
Stundenlohn mit einem Zuschlag von 50%; fir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- oder Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai der
Stundenlohn mit einem Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
42,5 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 16 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fir cgiie Dauer von 6 Wochen Zuschufl zwischen den Barleistungen der Kranken- oder Unfallversicherung und 100% des Netto-Durchschnitrs-
verdienstes.

(Fﬁr Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%; fur Sonncagsarbeit S0%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen,

Konditorenhandwerk in Berlin (West)

431 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 27 Werkrage.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nacht- und Sonntagsarbeit 75%; fur Feiertagsarbeiten, die auf einen Sonntag fallen, 100%, die auf einen Wochentag fal-
len, ndmlich Karfreitag, 2. Osterfeiertag und 2. Pfingstfeiertag, ggf. Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni, beide Weihnachtsfeiertage sowie Himmel-
fahrt und Bufitag, 150%.

SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeut, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbertszeit ab 3. Mehrarbestsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fur Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
méBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fur Nachtarbeut, die weder Mehrarbeit noch SchicKtarbest ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1, Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jewetls hShere zu zahlen.

Siflwarenindustrie in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Ubr gelesstet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmiBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
miBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiic Ar-"
beiten an gesetzlichen Feiertagen, dite auf emnen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie ‘auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusamme\ntreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Suwarengewerbe

SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmidBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 ~ 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
miBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbéit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, ﬁir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und megs(sonntag sowié¢ am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-

tag und am 1, Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofem sie auf einen Sonn-

tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

SiiBwarenindustrie in Bayern

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmiBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nacheschichtarbeit 15%, bei einer regel-
miBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonncagen 50%; fiir Ar- t
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150% fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zu reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

SiBwarenindustrie in Berlin (West)

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Fiit Mehrarbeit, die am Tage von 6 —~ 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelméaBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nacheschichtarbeit 15%, bei einer regel-
miBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichearbeit ist, 50%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sorn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetthersteliung; Zuckerindustrie . ‘

Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, am Sonnabend 35%; fur Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen,auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; Arbeitnehmer, die regelméBig an den gesetzlichen Feiertagen Kithlmaschinen be-
dienen, heizen oder rduchern, erhalten einen Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu
zahlen.

Schlachterhandwerk und Fleischwarenindustrie in Hamburg
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

.

Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM’je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3, tdglichen Mehrarbeitsstunde 30%;fiir Nachtarbeit 50%, als Mehrarbeit 60%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonne
tagsarbeit 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehre-
rer Zuschlige — mit Ausnahme des Zuschlags fiir Nachtschichtarbeit — ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Fieischerhandwerk in Niedersachsen

45 Stunden; fiir das Verkaufspersonal 46 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 16 — 24 Werktage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonmagsarbeu 75%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Arbeusmg fallen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleisch ie in Nordrhein - Westfalen v

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag. ‘ ’

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbert 50%, fir Nachtschichtarbeit 15%, gleichzeitig Mehrarbeit 40%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Wochenfeiertagen (Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahre, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17, Juni,
BuB- und Bettag, Allerheiligen, 1. und 2. Weihnachtstag) sowie Oster- und Pfingstsonatag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage

ist nur der jeweils hdhere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen. .

1) Uber die geserziiche Regelung hinaus,
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 5. Mehrarberesstunde 50%, fur Nachtarbeit 50%, far Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 100%; fiir Sonntags-
arbeit 100%, fir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Fronleichnam, 17, Juni, BuB- uad Bettag, Allecheiligen
und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen 150%. Be:n Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischwarenindustrie in Bayern

43,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit nach 43,5 Wochenarbeitsstunden 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an geserzlichen Feiertagen 125%. Fir Arbeiten am Neujahrstag, am Ostersonntag, Pfingstsonntag, an Weihnachten und am 1, Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischethandwerk in Bayern

45 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Acbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten an Neujahr,
Ostern, Pfingsten und Weihnachten 150%. .

Fischindustrie im Bezirk Kiel

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zaziiglich 0,26 DM je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 — 125 DM,

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeic 75%; fiir Arbeiten an Feiertagen 150%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fischindustrie in Hamburg

44 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 21 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 —~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehiixigi(eit 75 - 125 DM.

Fiir Mehrarbest 25%; fiir Nachtarbeir 50%, fiir Nachtschichtarbet 20%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fir Arbeiten an Feiertagen 150%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fischindustrie in Bremerhaven

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des normalen tarifl. Monatslohnes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 50%; fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Karfreitag, 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, am 17. Juni, Buitag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 150%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkrage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit.

Fur dieersten 6 Uberstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; fir Nachtatbeit 50%, fur Na&ltschiéﬁtarbei?ii%{ fiir Somtx;gs;geit 6(5%;
fiir Arberten an den gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hohere zu zahlen.

Milchbe- und-verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen ohne Reg. - Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 60 — 135 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.

‘Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 25%; fiir unregelmdBige Nachtabeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gcseizlxchen

Feiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist — mit Ausnahme des Zu-
schlags fiir Nachtarbeit — nur der jeweils hohere zu zahlen. '

. D Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetcherstellung; Zuckerindustrie
Molkereien und Kiisereion in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 19 — 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag. o

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 15%, fiir unregelméBige Nachtschichtarbese 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehr-
arbeit 1st 50%; fur Notstandsarbeiten wahrend der Nachezeit 50%; fir Sonntagsarbeit 40%; bei Nichtgewshrung von zwei freien Sonntagen im
Monat erhdlc der Arbeitnehmer in diesen Sonntagen sinen Zuschlag von 70%; fiir Arberten an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen
Wochentag fallen, 140%, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 70%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu

zahlen; bei gleichen Zuschligen wird nur ein Zuschlag gezahlt.

Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg chne Allgdu
43 Stunden.
Verherratetenzulage DM 20.— monatlich,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkert 16 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je Urlaubstag. o
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fiir weitere 1 ~ 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit.

Fur Mehrarbeic 25%; fiir unregelmidBige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit (3, Schicht) 45% ; fiir Sonntagsarbeit 60%; fiir Arbeiten an
gesetzlichen Felertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, der um 5% erhdht wird.

Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (chne Allgiv)
44 Stunden. L

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 ~ 25 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 50 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. D
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir weitere 7 — 9 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,”

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fur Feiertagsarbest 100%, wenn der Feiertag auf einen Werkeag fallt, 150%; fur re gelmaBige Nachtar-
beit 25%, fiir uaregelmiBige 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur dey jewerls hohere zu zahlen. :

Ohlmihlenindustrie in Homburg |
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen,
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——a
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 3, Mehrarbeitsstunde 40%; fiir Spatschichearbeit 10%, fir Nachtschichtarbeit 25%, fur unregelmiBige Nachtarbeit 40%; L
fur Sonntagsarbeit 75%, fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfei-
ertagen, am 1. Ma: 150%, an Tagen vor Weihnachten und Neujahs nach 12 Uhr 75%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jee ~ .
weils hdhere zu zahlen, ausgenommen sind Schicht- und Nachtzuschlige, die zu zahlen sind. '

Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (onne Bayern und Berlin) v

40 Stunden. T,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcrigkert 18 ~ 26 Werkedge.

Zusdtzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehongkeit von eimem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fiir jeden iiber 18 Tage hin- !
ausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahlt. '

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, daniber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit 40%, fur Nachtschichtarbeit 25%; fiir Arbeiten an -
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 75%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen, Karfreitag, .
Christt Himmelfahrt und, soweir sie als gesetzliche Feiertage gelten, am 17. Juni, Buflitag, Fronleichnam, Allerheiligen und Tag der Heiligen A
drei Konige 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. Hiervon ausgenommen sind Zuschlige fiir .
Nacht- oder Nachtschichearbeit, fiir die Zuschldge in jedem Falle zu zahlen sind.

Bayerische Margarine - Werke AG., Miinchen v

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 16 — 24 Werkrage., : L

! /

Zusiczlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkert von einem Jahr eine Pauschale von 120 DM und fiir jeden tiber 16 Tage hin- o
ausgehenden Urlaubstag 10 DM gezahlt, "

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fur Nachrarbest 40%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fiir Atbeiten an
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 75%; fir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen, Karfreitag,
Christ1 Himmelfahrt und, soweit sie als gesetzliche Feiertage gelten, am 17. Juni, BuBtag, Fronleichnam, Allerheiligen und Tag der Heiligen '
drei Kénige 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. Hiervon ausgenommen sind Zuschlage fiir
Nache- oder Nachtschichtarbeit, fir die Zuschligé in jedem Falle zu zahlen sind.

Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen
40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20%. ;

Je nacl Alter 18 — 22 Werktage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag, ,
Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbex(sentgglt bis zu emer -~
Dauer von 8 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschul fir insgesamt 8 Wao-
chen gezahlt worden ist. ‘

Fiir Mehrarbert wihrend der Kampagne ab der 45, Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Seunden Arbeitszeut taglich 25%, danibex‘ hinaus 50%; fur M.'ehr-
arbeit auBerhalb der Kampagne ab der 41, Wochenarbeitsstunde fiir die ersten zwer Mehrarbeitsstunden tdglich 25%, dariiber hinaus 50%, fir
Mehrarbeit in den Zuckerraffinerien ab der 46. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszeit tigl. 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nacht-
arbeit 50%, sofern diese Arbeit regelmédBige Schichtarbeit ist 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten anfesetzligheq Feiertagen an Wo-
chentagen und Sonntagen, einschl.’l. Oster- und 1. Pfingstferertag, 150%; fiir Arbeitenam 24.12.,31.12.und am Tag vor Ostern und Pfingsten
nach 13 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen,
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' 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetcherstellung; Zuckerindustrie

Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter 18 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer
Dauer von 8 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits emn KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 8 Wo-
chen gezahlt worden ist.

Fiir Mehrarbeit wihrend der Kampagne ab der 45. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszeit tidglich 25%, dariiber hinaus 50%; fur
Mehrarbeit auBerhalb der Kampagne ab der 41. Wochenarbeitsstunde fur die ersten zwei Mehrarbeitsstunden tiglich 25%, dariiber hinaus 50%,
fiir Mehrarbeit mn den Zuckerraffinerien ab der 46. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbestszest cagl. 25%, dariiber hinaus 50%; fiir
Nachtarbeit 50%, sofern diese Arbeit regelmiBige Schichtarbeit ist 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; ¥iir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen an
Wochentagen und Sonntagen, einschl. 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, 150%; fir Arbeitenam24.12., 31.12.und am Tag vor Ostern und Pfingsten
nach 13 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, wochentlich fur einmalige Nachtarbeit 50%, fir zweimalige 30%, fiir mehr als zweimalige Nachtarbeit 20%; fiir Nachtschicht-
arbeit 15%. Fiir Sonntagsarbeir 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, Karfreitag, Ostersonnceag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstsonntag, Ostermon~
tag, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni, Bufl- und Bettag, 1. u. 2. Weihnachtsfeiertag 100%; fur Maria Himmelfahrt und Allerheiligen, so-
fern diese Tage auf emnen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen u.é.,
Eisgewinnung und Kihlhduser

Obst- und Gemiseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

43 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktagc.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen ist.

Obst- und G wertungsindustrie in Nordrhein - Westfolen

43 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fiir Mehrarbert 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachesfeiertagen, am Neujahrstag und am 1, Mai
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschicht..schlag, der in jedem
Falle zu zahlen ist,

Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Saverkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg -Nordbaden

43 Scunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundloha zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbet 20%; fur Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachesfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen ist.

48 Getrinkeherstellung ,

Braugewerbe in Hamburg .

40 Stunden.
Erwachsene minnliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitruak, weibliche Arbeitnehmer u. Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche
Menge in alkoholfreien Getridnken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigket 15 - 25 Werktage.

Utlaubsgeld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fur Mehrarbeit wihrend der ersten zwes Stunden tiglich 25%; ab der dritten Stunde tiglich 50%; fir Mehrarbeitam Sonnabend 35%; 1u. .vachtar-
beit 50%; fiir Arbeiten in der Nachtschicht von 22 — 6 Uhr 20%; fur Arbeiten am Sonntag 75%; fiir Arbeiten an Feiertagen, auch wenn diese Ta-
ge auf einen Sonntag fallen, 200% (Neu,ahr, Karfreitag, beide Osterferertage, 1. Mai, Himmelfahrt, beide Pfingstfeiertage, 17. Juni, BuBtag,
beide Weihnachtsfeiertage); fur Arbeiten am Tage vor Weihnachten, Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr 50%. Beim Zusammentréffen mehrerer
Zuschlége ist — abgesehen vom Schichtzuschlag — nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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48 Getrankeherstellung .

Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Fiir erwachsene minnliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 25 Werkrage.

Je nach Alter 8 — 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen
Sitze.

Fiir Mehrarbeit 25%, 1m inneren Betrieb ab der 3. Stunde 50%, wiihrend der Nachezeit 50%; fiir die 3. Nachtschichtarbeit 25%; fiir unregelmaBige
und unvorhergesehene Nachtarbeit 60%; fir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf emen Sonntag
fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliége ist nur der hochste, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Bravereien und selbstindige Hondelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stundeq.
Fiur médnnliche Arbeitnehmer dber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebzugehorigkeit ein Utlaubsgeld in Hohe von 200 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeir fiir wettere 1 - 4 Wochen.

Fur die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus und an arbeitsfreien Samstagen 40%; fiir regelmidBige Nachtarbeit und
Nachtschichtarbeit 25%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 65%; fur Sonntagsarbeit 75%; fiir
Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mai 200%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen.

Bravereien und Malzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbertstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zu-
sdtzlich 1 ~ 3 Lucer.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werkrage.

Utlaubsgeld von 100 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeat.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit zwischen 25 und 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen
Werktag fallen, 150%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstdonntag sowie Neujahr, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn letztere auf
einen Sonntag fallen, 100%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag sowie Neujahr, 1. Mai und den Weihnachtsfeiertagen, wenn letztere
auf einen Werktag fallen, 200%; fiir Arbeit am 24. Dezember ab 12 Uhr 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils
hohere zu zahlen. Fur Nachtarbeit an Sonntagen ist zuziglich ein Zuschlag von 25% zu zahlen.

Brauereien in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk tdglich, fur alle iibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Later.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Werktage.

Nach emjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Mehrarbeit wahrend der Nachtzeit und fiir unregelmdBige Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeir 20%; fur Arbeiten
an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am Ostersonntag, Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, am 1. Mai
und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn letztere auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai und an den Weihnachts-
ferertagen, wenn diese auf eineh Wochentag fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 200%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochen-
feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere, ber gleicher héhe nur einer zu zahlen.

Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 - 29 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 — 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betiebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 5 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%; wihrend der Nachtzeit 60%; fiir Nachtarbert 40%; fiir Schichtarbeit 5 — 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen, ausgenommen Oster~
und Pfingstsonntag 50%; fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Braugewerbe in Bayern

42 Stunden.

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter u. fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter
Haustrunk wochentlich,wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird u. die andere Hilfte zum Preise von 40 Pf je Liter gekauft werden kana.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 — 7 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeir fiir weitere 1 ~ 4 Wochea.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die
auf einen Werktag fallen, 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, an den Weihnachtsfeiertagen, am 1. Mai, wenn sie auf einen Sonntag fallen, fiir
Oster- und Pfingstsonntag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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' 48 Getrankeherstellung
N 48 9 Braugewerbe in Berlin (West)
5 Arbeitszeit 40 Stunden,
Yol Sachbeziige Je nach Lohngruppe und Alter 1 — 2 1/2 Liter Freitrunk tiglich; jeder Arbeitnehmer monaclich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk.
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wochsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.
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S, 48 13
B t
. Arbeitszeit
o Sachbeziige

Urlaubsdaver fir erwachsene
4. Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.
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Bezohlung bei Krankheit U
- Zuschlog fur Uberstunden v.&.
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\ Arbeitszeit
! Leistungsiohn
! Urloubsdauer fir er
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Bezahlung bei Krankheit 17
< Zuschlag fir Uberstunden u.&.

—_——
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,

Urlaubsverglitung in Héhe von 140% eines Wochenlohres . i
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen. .
Fur Mehrarbeit an Wochentagen 25%, an Sonnabenden oder sonst dafiir gewdhreen arbeitsfreien Tagen 35%; fiir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten

an Sonntagen und fiir Wechselschichearbeit an Sonntagen 50%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen und Feiertagen, die auf ei-

nen Sonntag fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der héchste Zuschlag, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu
zahlen. Nachtzuschlige werden in jedem Falle bezahlt,

Spiritvosenindustrie in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, auch als Mehrarbeit, 50%, fur Nachtschichrarbeit 20%s fur Sonntagsarbert 75%; fiir Arbeiten an lohnzahlungs-~
pflichtigen Feiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu
zahlen,

Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage,

Fur Mehrarbeit 25%; wahrend der Nachtzeit 50%; fur regelmaBige Nachtarbeit 15%, fiir Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflicheigen Fei-
ertagen 50%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstdonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage auf
einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfesertagen, wenn diese Feiertage auf einen Wochentag
fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 150%; fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayern

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeir 50 — 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 2 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachearbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 25%, fiir Sonntagsarbert 75%;
einen Werktag fallen, 150%; fiir Arbeiten am Neujahrseag,
Oster- und Pfingstsonntag,

fiir Arbeit an gesetzlichen Feierragen, die auf
an Wethnachten und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, und am
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nuc der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag

zu zahlen.

Brauereien im Saarland

40 Stunden.
Téglich 1 — 4 Liter Frestrunk (je nach Lohngruppe und Alcer).

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld 100 — 120 DM je Urlaubsjahr.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbert je nach Anzahl 25 — 50%, fiir Arbeiten an Sonntagen 50%,
fallen, 150%, am Oster- und Pfingstsonntag 100%, am Oster- und Pfingstmontag 200%,
weit aaf einen Sonntag fallend, 100%, auf einen Werktag fallend, 200%.

an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag
am Neujahrstag, 1. Ma: und den Weihnachtsfeiertagen, so-
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu

zahlen.

49 Tabakwarenherstellung

Zigarettenfabrikation der Firma H.F. unf Ph, F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 16 — 23 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 3 bis zu 12 weiteren Wochen.

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, daruber hinaus 35%; fiir Nachearbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%;
oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%;
17. Jun: und am 1. und 2. Weithnachestag 150%.

fiir Sonntagsarbeit
fur Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsttag,

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin

40 Stunden.
Unterliegr der Regelung zwischen Betniebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betrniebszugehorigkeit von 3 bis zu 12 weiteren Wochen.

Fir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, daruber hinaus 35%; fur Nachtarbeit 50%, fur die 3. Schicht 25%;
oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%;
17. Juni und am 1. und 2. Weihnachestag 150%.

fir Sonntagsarbeit
fiir Atbevtenam Neu)ahrstag, Karfreitag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsteag,
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49 Tabakwarenherstellung

Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet sinschl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen und Saarland

43 Stunden.
Fiir Ménner 150g, fiir Frauen 75g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebs vertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 21 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 3 DM je Urlaubstag fiir 15 bis 18 Arbeicstage.

Arbeitnehmer mit tiber 25 Jahren Beschiftigungsdauer erhalten fiit weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialver-
sicherungstrégers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fiir Mehrarbeic 25%, im AnschluB an die 2. bzw. 3. Schicht 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%; fiir Sonntagsarbeit 100%; fiir Ar-
berten an gesetzlichen bzw. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau »
Baugewerbe in Schleswig - Holstein
Vom 1.4, - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichenFeiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Ma: und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonatag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschlédge zu zahlen.

Bavhauptgewerbe in Hamburg

Vom 1.4.°~ 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sic auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Maj und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wena diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir
Arbesten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sémtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Vom 1.4, = 31.10. 42 Stunden, vom, 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeststage.

Fur Mehrarbeir 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sona- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Maj und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige sind simtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe in Bremen
Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Fur Mehrarbeir 25%; fir Nachearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sémtliche Zuschlédge zu zahlen,

Baugewerbe in Hessen

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofem sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Ma1 und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei~
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind samtliche Zuschldge zu zahlen,

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

Vom 1.4, — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Aleer 18 ~ 21 Arbeitstage.

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf etnen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind samtliche Zuschlidge zu zahlen.

Baugewerbe in Rheinhéssen

Vom 1.4. = 31.10. 42 Stunden, w;om 1.11. = 31.3, 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arberstage.

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und geserzlichen Feiertagen, sofem sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei~
ten an geserzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sdmtliche Zuschlédge zu zahlen.

—_——
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung im Baugewerbe: Neben den auf den Lohatabellen 51,1 — 13 und 15 angefiihrten Lohnsitzen wird ab
i 1len (*Loh lerchsk 4

1.1.1964 vom Arbeitgeber e Beitrag 1n Hohe von 11,3% der Bruttolohnsumme an die Ei en ("1

fir die Bauwirtschaft”, , Zusatzversorgungskasse des Bauzewerbes®

und ,Gemeinnitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft™) abgefithrt; dieser Beutrag setzt sich ab 1.1.1968 wie folgt zusammen: fiir Urlaub 7,30%, Lohnausgleich 2,75% und Zusatzversorgung 1,25%.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 2)
Baugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)
Vom 1.4. — 31.10, 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden. .

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind samtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe in Sidbaden
Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. - 31.3. 40 Scunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sona- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind samtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe in Bayern
Vom 1.4 — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeictstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbesten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntaf fallen, 150%, fir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehterer Zuschlige sind sdmtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe in Berlin (West) '

Vom 1.4. — 3L10, 42 Stunden, vom 1.11, — 31.3. 40 Stunden.
Tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Uber 18 Jahre 18 Arbeitstage. .

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 10%; fiir Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1, Mai und 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sdmtliche Zuschldge zu zahlen.

Baugewerbe im Saarland
Vom 1.4, — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fuar Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei«
ten an gesetzlichen Wochenfeierragen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind sdmtliche Zuschlége zu zahlen.

Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

41,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 22 Asbetstage.
Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Héhe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeiter).

Fiir die ersten beiden Mehratbeitsstunden am Tage 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%, fiir Nachtarbeit
im AnschluB an die tigliche Arbeitszeit 75%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feier-

l tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige tst nur der jeweils héhere zu zahlen.

Baugewerbe in der Pfalz
Vom 1.4, — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind simtliche Zuschldge zu zahlen,

55 Zi Kerei %)

ei und Dachd

Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ochne Bayern und Berlin)
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Werkrage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiic Arbeiten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu vergiiten ist,
100%; fiir Arbeicen am Neujahrstag, ath 1. Oster- und Pfingsttag, am 1. Mai und 2n den Weihnachtsfeiertagen 200%.

Dachdeckerhandwerk in Bayern
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 18 ~ 23 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu vergiiten ist,
100%; fir Arbeiten am Neujahestag, am 1. Oster- und Pfingsttag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen 200%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, — 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung im Baugewerbe: Neben den aufdenLohntabellenSl 1-13u.15 angefiihrten Lohnsdtzen wird ab 1.1.1964
i len (,Loh: leich

vom Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von 11,3% der Bruttoloh
i fiir die Bauwil

trzige Urlaubsk

an die kasse fiir die Bauwirtschaft®, ,Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes® und ,Ge-
haft*) abgefithrt; dieser Beitrag setzt sich ab 1.1.1968 wie folgt zusammen: fiir Utlaub 7,30%, Lohnausgleich 2,75% und Zusatzversorguog 1,25%. — 3)

Lohnausgleichskasse fiic das Dachdccker‘handwe:k: Neben den auf den Lohntabe llen angefithrten Lohnsitzen wird ab 1.1.1966 vom Arbeitgeber ein Beitrag in Héhe von 4,6% der lohnsteuerpflich-
b hsh s

fiir das Dachd

tigen Bruttol an die

kerhandwerk® abgefiihrt; dieser Betrag setzt sich zusammen: fiir Lohnausgleich (zur Forderung der Aufrechterhaltung der Be~

L
schiftigungsverhiltnisse wihrend der Winterperiode) 3% und Zusatzversorgung (uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe) 1,6%.
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56 Bauinstallation

und | Hateurhand

Xi

k in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage,

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeic 50%; fiir sonstige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an’
geserzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Sonntag oder auf einen arbeitsfreien Werktag fallen 100%, sofern diese auf einen Werktag
fallen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Installatevr-, KI und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeic 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werktag fallen, der Arbeitstag ist 150%; hir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag, am Heiligabend und am 31.12, ab 16 Uhr sowie an
gesetzlichen Feiertagen, dic auf cinen Sonntag fallen oder auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hdhere zu zahlen.

Installateur-, K| 7 ot

P (

gsbauver- und Kupferschmivdehandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtarbeic 10%; fiir Somntags-
arbeit 50%; fir Atbeiten an den Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am Neujahrstag, 1. Mai und fiir die, dem 1. Weihnachtsfeiertag
und dem Neujahrstag vorangehenden Nacheschichten, 150%; fur Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbover- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 7 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit, die nicht im AnschluB an die tdgliche Arbeit geleistet
wird, 30%, fiir Nachtschichtarbeit 10%, fiir Nachtarbeit im Anschlu an die tégliche Arbeitszeit 60%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowic an den
Tagen vor Neujahr, 1. Mai und Weihnachten ab 13 Uhr 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie an den
Tagen vor Neujahr, 1. Mai und Weihnachten ab 20 Uhr 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalx
41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehrigkeit 16 — 22 Werktage.

Fiir 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde im Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM
je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist 60%, fiir unre gelmdBige Nachtarbeit, die nicht gleichzeitig Mehrarbeit ist,
40%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen F eiertagen, die auf einen Sonntag fallen und
solche Feiertage, fiir die keine Lohnzahlungspflicht besteht, 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen
und fiir die Lohnzahlungspflicht besteht, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist — mit Ausnahme der Zuschlége fiir regelméBige
Nachtschichtarbeit — nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten beiden Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fir Nacheschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und ge-
setzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hdhere zu zahlen,

[ 1 iedahand:

peng

, Installat und Kupfer k in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 22 Werkeage.

30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur regelmiBige Nachtarbeit und Wechselschichtarbeit 15%, fur unregelmiBige Nachearbeit 60%; fiir Sonn« und Feiertags-
arbeit 60%; hir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie am 24, und 31.12. ab 12 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weih-
nachtsfeiertag 150%. Beim Zu reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbaverhandwerk in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10,38 DM je Urlaubstag.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fir jede weitere 50%; fiir Arbeiten ~n sonst arbeitsfreien Sonnabenden fur die ersten
4 Arbeitsstunden 25%, daniber hinaus 50%; fir Sonntagsarbeit 60%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmifBige Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nache-
arbeit im AnschluB an die tigliche Arbeitszeit 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschla-
ge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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57 Ausbaugewerbe

Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

41 Seunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeir 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Ma: 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Malerhandwerk in Hamburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 20 Werkrage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 0%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeitenan Felertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Ma1 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Malerhandwerk in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordrichrsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Werkrage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieeade Nachtarbest 50%, fiir Nacheschichtarbeic 10%; fur Arbeiten an Sonatagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Bremen (Stadt)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohoe Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
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tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2, Pfingstfetertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
recer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachearbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbesten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Fetertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Phingst-
tag 100%; fur Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2, Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh~
rerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Malerhandwerk in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngket 15 — 20 Werktage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an

Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst- .

tag 100%; fir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1, Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Malerhandwerk in den Reg.-Bex. Pfalz und Rheinhessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeic 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Phingst-
tag 100%; fur Arbesten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage.

Fir Mehrarbert 25%; fur vorangegangene oder anschlieende Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fur Arbeiren an beiden Weihnachesfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammeantreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.,
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Maler: und Lackiererhandwerk in Sidbaden ct
.
4] Stunden. .
Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25 %. R u;;
v
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Werktage. . ’
Fur Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an : ",:'
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-  ° : 3
tag 100%; fur Arbeiten an beiden Weihnachtsferertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh- .
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen. I

Male;- und Lackiererhandwerk in Bayern

41 Stunden. N
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.
’ l\'

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkert 15 — 20 Werktage. [IN
Fur Mehrarbeit 25%; fuir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbest 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an "
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbesten an Feiertagen mit Lohnzahlungsptlicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfiagst- W

tag 100%; fur Arbeiten an beiden Weihnachesfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Berlin (West) . u

Vom 1.4, — 30.9. 42 Stunden, vom 1.10. — 31.3. 40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

18 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbe1t25%, fir Arbeiten an Sonntagen 75%; fur S
Arbesten an gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai und an den
Weihnachtsfeiertagen 150%.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GrofBl-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.
Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%. 7

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Werktage. I

Ftir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiur Nacheschichtarberr 10%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen )
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen. ‘

Grof- und Aullenhandel in Hamburg NN
42,5 Stunden. .
. ‘
R
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 21 Werktage. Tl
Fur Mehrarheit 25%, ab der 51. Wochenarbeitsstunde 50%; fur Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen N ‘.
100%. A
Tk g
GrofBl- und AuBenhandel in Niedersachsen ' !
42,5 Stunden. o i,.
-
Je nach Alter 17 — 23 Werkeage. . TN
Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonntagsarbert 50%; fur Arbeiten an o [
gesetzlichen Feiertagen, die auf einen gonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu- -
schldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. o

GroB- und Aullenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach

42,5 Stunden. ‘ . '
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. o

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 5%; fur Sonn- und Felertagsarbert 100%. Beim
Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Zusammentreffen mehrerer

Grofi- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf - Niederrhein . A

42,5 Stunden,
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. N

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkrage. f .
Fir Mehratbert 25%; fur Nachrarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Betm Zusammentreffen mehrerer ")
Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. o,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
Grof- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grofl- und AuBenhandel im Tarifgebiet Kéln- Aachen - Bonn

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Fiir die Ehefrau 2 DM, fiir 1. und 2. Kind je 2 DM wéchentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.
¢

GroR- und Aufienhandel im Tarifgebiet Miinster i. W.

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeic 50%, fiir Nachtschichtarbeit 5%; fiir Sonn-und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GroB- und AuBenhandel in Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8%.
Fiir verheiratete minnliche und weibliche Arbeitnehmer, die einzige Erndhrer ihrer Familie sind,6 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 25 Werkrage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtatbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai und an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grof- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrothandel) in Baden - Wirttemberg

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeit $0%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grofi- und AuBBenhandel in Bayern

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fir Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbeit 50%, fir Sonntags-Nachtarbeit 100%; fiir Acbeiten
an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

62/63 BinnengroBhandel
GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 6, DM wochentlich, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 2 DM wéchentlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.
Fiir Mehrarbeir 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und
Weihnachtstagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GroBhandel in der Pfaiz

42,5 Seunden.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, an Feiertagen 100%. Beim Zusammeatref-
fen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grofl- und Auflenhandel in Berlin (West)

42,5 Stundean.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werktage.

Nach siebenjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. ~ 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit die Unterschiedsbetrdge zwischen
Krankengeld und den Nettobeziigen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur
der jeweils hohre zu zahlen.

’ 1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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62/63 BinnengroBhandel
GroBhandel im Saarland

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiic das 1. Kind je 4,70 DM wéchentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehdrigkeit 15 ~ 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir regelmdBige Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an dea
Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig - Holstein (chne Kohleneinxzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Uberstunden 25%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; Nachtzuschlag bei Mehrschichtbetrieben 10%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feierta-
gen, die auf einen Wochentag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils hShere zu zahlen.

Einzelhandel in Hamburg
42,5 Stunden.

Je nach Alter 18 —~ 24 Werkeage.
Nach 3jdhriger Betriebszugehérigkeit 90% des Lohnes fiir die ersten 2 Tage.

Fiir Mehrarbeit bis zur 48, Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an gesetzli-
chen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

Einzelhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Sozialzulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 7. Mehrarbeitsstunde in der Woche 50%; fiir Mehrarbeit, die zugleich Nachtarbest ist, 50%; fur Nachtschichtarbeit 10%;
fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist! nur der jeweils
héhere zu zahlen.’

Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Sozialzulage wéchentlich 6,50 DM fiir vetheiratete Arbeitnehmer oder fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind bis zum 14, Lebensjahr bzw. bis zum
AbschluB} seiner Berufsausbildung; bei monatlicher Lohnzahlung becriigt die Sozialzulage 30 DM.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Fiir weitere 6 Wochen nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit 90% des durchschnittlichen Nettolohnes der letzten 13 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Mehrarbeit 25%; far Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsasbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen 100%.

Einzelhandel in Hessen

42,5 Stunden.
A Verheiratete Arbeitnehmer, die iiberwiegend Ernihrer ihrer Familie sind, erhalten einen wéchentlichen Zuschlag in Héhe von 4 DM,

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoloha e nach Dauer der Betriebszugehorigkent fir 1 — 5 Monate.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nacharbeit 50%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie fur Nachtarbeit vor die-
sen Tagen 100%. Garantielohnempfanger erhalten fiir die 9. Stunde 25%, daniber hinaus 50%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Kobienz - Montabaur)

42,5 Stunden.
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18'— 24 Werktage.

Fur Mehratbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Atbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni, an beiden Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hShere zu zahlen.

Einzelhandel in Rheinh

42,5 Stunden.

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner Be-
rufsausbildung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkrage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 17, Juni, an beiden Oster-,
Pfingst- und Weihnachesfeiertagen 100%, Beim Zusammeatreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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64 Einzelhandel

Einzelhandel in Boden - Wiirttemberg

42,5 Stunden.
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM mit Kindern 30 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 50%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100% Betm

Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hchere zu zahlen.

Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

42,5 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage,

Einmal im Jahr nach Sjdhriger Betriebszugehongkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit bis zu 20 Wochen.

Fiir Mehrarbert 25%; flir Nachtarbeit, soweit es sich um Mehrarbeit handelt, 50%, fir Sonntagsarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 50%, fur Sonn-
tagsnachtarbeit 100%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist.nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Einzelhandel in Berlin (West)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 ~ 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbese 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%, fur Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreifen

mehrerer Zuschlage ist nur der jewetls hohere zu zahlen.

Konsumgenos senschaften in Nordrhein - Westfalen 2
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 25 Werkeage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubgsgeld in Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-

schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Fir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur regelmiBige Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, wenn sie”

auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge 1st nur der jeweils héhere
zu zahlen.

Konsumgenessenschaften in Hessen 2

42,5 Stunden.
Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur jedes Kind tn Hohe von je 10 DM fur Bezugsberechtigte.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 50% des Tanfmonatslohnes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnitclichen Nettolohn. Die Beihilfe datf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtschichtarbeit 20%; fur Sonntagsarbert 50%; fiir Arbeiten an Fejertagen, wenn sie
auf einen Sonatag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Konsumgenossenschaften in Baden - Wirttemberg D

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage.

Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld 1n Hohe von40bzw.45% des Monatslohnes je nach Dauerder Be-
triebs zugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehornigkeit bis 2 bzw . 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtschichtarbeit 20%; fur Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf emnen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%.
zu zahlen.

Konsumgenos senschaften in Bay.rnZ)

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke:t 18 - 25 Werkeage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihulfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnirtlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten. .
Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur regelmafige Nachtschichtarbeit 20%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere

zu zahlen.

— 2) Jeder festeingestellte Arbeitnehmer 13t verpflichtet der Pensionskasse der deutschen Konsumgenossenschaften VVaG beizutreten.
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Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere
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64 Einzelhandel S
u4 15 Einzelhandel im Saarland
42,5 Stunden. . u~’
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wéchentlich oder 20 DM monatlich, :

Soxialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

" Zuschlug fir Uberstunden v.5.

71

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

77 2

. Arbeitszeit
Urlaybsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdouer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden u.d.

78 2

* " Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdaver fiir erwachsene

<+ Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Vfir er-
+ " wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

78 4

Atbeitszeoit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr et-
. wachsene Arbeitnehmer

“Zuuhlcg fir Uberstunden u.a.

—
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,

“r

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 20 — 26 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes nach 10 — 20 jéhriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, datiaber s
hinaus nach freiem Ermessen.

Fu'rli\dehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arberten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag '
fallen, 100%. '

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

Friseurhandwerk in Nordrhein ’ ui
46 Stunden. S

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 18 Arbeitstage. BN ‘
Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Arbeitsstunden an Sonntagen vor Weihnachten, sofern nicht durch Freizeit abgegolten, 50%.

Friseurhandwerk in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.
Fur Mehrarbeit 33 1/3 %; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%.

W
78 Ubrige Dienstleistungen {ohne solche im éffentlichen Interesse)
Industrielle Waschereien und Reinigungsbetriebe in Hamburg . "\, ’
42 Stunden. o
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%. i E
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage. 1:
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstunde. "
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 35%, fiir Nacheschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit $0%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%,
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen,
Industrielle Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg
42 Stunden. ‘ v
Akkordrichtsitze fur einzelne Lohngruppen im Lohatarifvertrag in DM~ Betrigen angegeben. 4
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 24 Werkeage. ,
)
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 ~ 4 Pf je Arbeitsstunde. v
Far Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Arbeiten an Sonn- uad gesetzlichen Feiercagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der .
jeweils hohere zu zahlen. .
e
Waschereien, Plattereien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, A ischereien, Heiflmangelbetriebe und Waschsalons in ot
Niedersachsen und Bremen

42 Stunden,
Akkordricheshtze fir einzelne Lohngruppen 1 Lohatarifvertrag 1n DM- Betragen angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nacheschichtatbeit 15%, fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am -
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der je- "
weils hohere zu zahlen,

Waschereien, Plattereien, Schnellwdschereien, Miet hkiichen, A wiischereien, Heilmangelbetriebe und Waschsalonsein o
Nordrhein - Westfalen . N '

42 Stunden. L
Akkordrichtsarz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. . i

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 4 Pf je Arbetsstunde.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nacheschichtarbeic 15%, fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils hohere zu zahlen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.5.

Arbeitsxeit
Leistungslohn

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

787

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

78 8

Arbeitszeit

Leistungslohn

LI'I had fur orw h
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

841

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

84 2a
Arbeitszeit
l’l hed. ‘i‘r w b
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

84 2b
Arbeitsxeit a
Urlavbsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Zuschiag fir Uberstunden v.d.

84 3
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbe itnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

78 Ubrige Dienstleistungen (ohne soiche im offentlichen Interesse)

Kleiderfiirberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfolen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig - Holstein, Hessen und
Baden - Wiirttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsdtze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betriigen angegeben.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werkrage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrasbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiic Nachtschichtarbeit 15%, fiir Arbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils héhere zu zahlen.

Wischereion, Plattoreien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

,

42 Stunden.
Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Betrigen angegeben, wo keine Sitze ausgewiesen sind betriigt der Akkord-
richtsatz 115%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 ~ 5 Pf je Arbeitsstunde.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am

1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahtstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils hdhere zu zahlen. -

Farber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Betriigen angegeben, wo keine Sdtze ausgewiesen sind betriigt der Akkord-
richtsatz 115%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 5 Pf je Arbeitsstunde,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; flir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Z ffen meh Zuschldge ist nur der
jeweils hdhere zu zahlen,

v,

Gewerbliche und industrielie Wischereien in Berlin (West)

45 Stunden.
Der Leistungslohn ist fiir einzelne Lohngruppen als unterste Grenze in DM- Betrdgen angegeben.

Mindesturlaub 15 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am

1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlédge ist nur der
jeweils hdhere zu zahlen.

84 Strafienverkehr
Private Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein
45 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 22 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fiir Nachtarbeit 25%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an ge-
setzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

44 Stuaden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werksage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 30%; fiir Sonn- und Fejertagsarbeit, soweit die Feiertage auf einen Sonntag fallen, 50%, fiir Arbeiten an
gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.,

Giiterfernverkehrsgewerbe in Hamburg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; im dibrigen kann die regelm. Arbeicszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Tage.

Fiir Mehratbeit iiber 60 Wochenstunden 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetrzlichen Wochenfeiertagen 100%, Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Private Transportgewerbe in Niedersachsen

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 15 — 22 Werktage.
Fiir Mehrarbeit ab der 46. Wochenarbeitsstunde 15%, ab der 49. Wochenarbestsstunde 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit in Spe-
ditions- und Giiternahverkehrsunternehmen 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.

——
1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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84 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

84 6
Arbeitszeit
Jrlaubsd fisr erwach
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Urloubsd fur er
Arbeitnehmer

; Bexahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)
Zuschlog fir Uberstunden u.a.

84 9
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

84 10a

Arbeitszeit

bed h

Url fir er
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden vu.&.

84 10b
Arbeitsze’.
Urlaybsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Dfir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fir Uberstunden u.é.

84 StraBenverkeh-

Giiterfernverkehrsgewerbe, Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen?2)

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 24\Werktage.

Fiir Mghrarbeit bis zur 54. Wochenarbeitsswunde 10%, dariiber hinaus 25%, wahrend der Nachtzeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; Fiir
Arbeiten am Neujahrscag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschli~
ge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Fiir Werkstitren- und Hilfsarbeiter 44 Stunden; fiir Fahrer uad Schaffner im regelmiBigen ununterbrochenen Linienverkehr 48 Stunden; fiir Fah-
rer und Schaffner im Arbeiterbesufsverkehr und ununterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden taglich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werkrage.

Fiir Mehrarbeit der Werkstiitten- und Hilfsarbeiter ab der 45., fiir das Omnibusfahrpersonal ab der 51. Wochenarbeitsstunde 25%; fiir Nacht- bzw.
Nachtschichtarbeit 50 bzw. 20% (entféllt fiir das Fahrpersonal); fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Privater Giterverkehr in Nordrhein - Westfalen

45 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer dai 54 Stunden in der Woche nicht iberschreiten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tarifl. Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit ab der 46. Wochenarbeitsstunde 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nacheschichearbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, ferner am Neujahrstag, 1. Oster-
und Pfingstfeiertag und 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privates Transport- und Yerkehrsgewerbe in Hessen
45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80% bzw. 90% des tarifl, Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu insgesame
10 Krankheitswochen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeic 15%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen,
die auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist aur der jeweils hdhére zu zahlen.

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tédgl. 10 Stunden; fiir Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe 1m Linien-
verkehr 45 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagspedition 44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 0,25 ~ 0,45 DM je Arbeitstag und Dauer der Betriebszugehdngkeut.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeic 50%, fiir Nachtschichearbeit 15%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privater Kroftomnibusverkehr in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)
43 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur die ersten 12 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, fiir die weiteren 50%, fiir Nachtarbeit ohne Mehrarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit auBer
Fahrdienst 50%, im Fahrdienst 10%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zah- -
len. Zuschlige fiir Mehr- und Nachtarbeit sind jedoch nebeneinander zu zahlen,

Giiter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche niche iiberschreiten; im ibrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Werktage.

Fiir Mehrarbeit iber 60 Wochenstunden 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hShere zu zahlen.

Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkest 16 - 22 Werkrage.

: N

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 15%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 1. u.nd 2. Weihnachtsfeiertag, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige
ist aur der jeweils hohere zu zahlen. Treffen Mehratbeits- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so werden beide Zuschldge bezahlt.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. ~ 2) Nur mut Guternshverkehr, Regelung fiir das Giiterfernverkehrsgewerbe siehe Tabelle Nr. 84 2b.
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84 StraBenverkehr

84 11 Giternah- und-fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mabeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 45 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hdchstens 54 Stunden.
Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 26 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fur er- )
h A‘L Y ‘N

Urlaubsgeld in Hohe von 4 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdieast je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit fir weitere 4 — 10 Wochen.
9 }:4 3 8

Zuschlag fir Uberstunden vu.d. | Fiir Mehrarbeit ab der 46. Wochenarbeitsstunde 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmdBige Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%;.
fiir Sonntagsnachtarbeit 100%; fiir Arbeiten an Festtagen, die auf einen Sonntag oder einen lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertag fallen,
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

84 12 Privates Omnisbusgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 45 Stunden im Liniennahverkehr, bis 54 Stunden im Linienfern- und Gelegenheitsverkehr.
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, fiir Arbeitsjubilare einmalig im Jubildumsjahr bei 25- bzw. 40jéhriger
Betriebszugehorigheit 4 bzw. 8 Werktage zusétzlich,
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen.

Zuschlag fiir Uberstunden v.d. | Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Schichtarbeit im Liniennahverkehr 10%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Ma1, an den

Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag sowie an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

87 1 Speditions- und Mdbelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 44 Stunden.
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 17 — 24 Werkeage.

Zuschlag fiir Uberstunden u.é. | Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Nachtschichtatbeit an Wochentagen 10%, an Sonntagen 60%, an Fetertagen 110%; fiir Sonntags-
arbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der yeweils hhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Fachserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiter (monatlich, jghrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jahrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fir industrielle Produkte [monatlich, jahrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jéhrlich)

Reihe 5: Preise und Preisindices fir Bauwerke und Bauland
l. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljghrlich, jahrlich)

Reihe &: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wdchentlich, monatlich mit Eilbericht, jahrlich)

Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljahrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jghrlich)

Reihe 9: Preise im Ausland

l. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nohrungs- und GenuBmittel, technische Ole v. &.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe v. d.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. &.
(Die Berichte erscheinen vierteljGhrlich in monatlichem Abstand) . .
Weltmarktpreise ausgewéhlter Waren {monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

1l. Einzelhandelspreise (vierteljGhrlich)
Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Reihe 11: Tariflohne und -gehdilter
I. Tariflshne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehilter (halbjghrlich)
lIL. Index der Tariflshne und -gehdlter (vierte!jGhrlich)

Reihe 12: Verdienste und Lohne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
Il. Tarifléhne und Lohnindices (jGhrlich)
Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdiihlter privater Haushalte {monatlich, jahrlich)
AvuBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jghrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
l. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljghrlich mit Eilbericht)

AvuBerdem erscheinen Sonderbeitréiige in unregelmédBiger Folge
Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukiurerhebungen (unregelmaBig)

l. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

lll. Forstwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiterverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmaBig)

Systematisches Verzeichnis
Giiterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfGhrlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, SiemensstraBe 3,
Postﬂ:ch 120 erhdltlich.

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN
VERLAG: W KOHLHAMMER GMBH - STUTTGART UND MAINZ
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