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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertriige fallenden Beschiiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-,
triige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsiitze der héchsten tarifmaBigen Altersstufe und
der hichsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem hchstenundniedrigsten Lohnsatz sowie fiireinige dazwi-
schenliegende stirker besetzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hochste tarifmiBige Altersstufe erreichthaben, wird angege-
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrere ausgewihlte Lohngruppen der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — aufBlerhalb
der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw, alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tétigkeiten in Text-
form eingesetzt, Diese sind nur als ausgewishlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohmr
sédtze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Titigkeit, Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet.

d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.
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11 Steinkohlenbergbau

1 Lohnordnung fir den Steinkohlenbergbau in Ibbenbiiren
[+ ]

Zeislobnsitze je Schicht
Untertage Ubertage
in Lohn e
Dd-en:n 1::.1:; ! v v Jugendliche ! u 1 v v Jugendliche
Inkrafe- | kiindbae | Voll- | Sonder- | Zimmer- R Zweite Baho- und| . Asbeiter Labota- |Angelernte| payhilfs- |Koblenla-| Kauen- _ Arbeiter
tretens zum: bauer | gruppe |haverm. | Ein- | Schach hleppes Band- im_Alcer von toriums- and- | arbeicer | der und wiirter, im Alcer von
im  {Aufsich selbst. ber lanschliger] usw. |teiniger . 17 Jahten helfer | werker naw. ~fahrer Pfénaer . 17 Jahrea
Ge- hauer | Arbeiten | usw. usw. usw. in % des Voll- usw, usw. usw, in % des Voll-
dinge )| usw. usw. arbeiterlohnes arbeiterlobnes
1. 7.57 20,00 18,47 16,66 15,87 15,07 14,27 13,93 80 16,44 15,64 14,91 14,26 13,69 70
1. 6.59 23,56 20,71 18,68 17,79 16,90 16,00 15,62 18,43 17,54 16,72 15,99 15,35
1. 6.60 24,18 21,25 19,18 18,26 17,33 16,41 16,04 18,91 18,00 17,16 16,40 15,75
1.11.60 25,26 23,80 20,04 19,08 18,12 17,16 16,76 19,76 18,81 17,93 17,15 16,46
1. 7.61 26,53 24,99 21,04 20,03 19,03 18,02 17,60 20,75 19,75 18,83 18,01 17,29
1. 7.62 28,39 26,74 22,51 21,43 20,36 19,28 18,83 22,21 21,14 20,15 19,27 18,49
1.11.63 29,43 27,76 23,49 22,40 21,32 20,22 19,77 23,18 22,10 21,10 20,21 19,43
1. 7.64 30,18 28,51 24,24 23,15 22,07 20,97 20,52 23,93 22,85 21,85 20,96 20,18
1, 1.65 32,44 30,65 26,06 24,89 23,73 22,54 22,06 25,72 24,56 23,49 22,53 21,69
1. 6.66 31. 5.68] 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69| 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
l) T.r’tl’ h H. 4 N 'y 1ah bei 1. Arh 1
11 2 Lohntarifvertrag fir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau
DM
Zeitlohnaiitze je Schich
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubereage
in Lohngtuppe in Lohngrupp
Dacun | erer- 1 i m I\ v Jugendliche 1 n I v v Jugendliche
i - " eiter
Ink::h- k\'indb‘!t ::i: s:r::;: Zimmer- | Ein- sf]‘:;;. Schleppes Bl;:;-' 13 Alter von %::::;— Anﬁ:,ls.n" B‘:M-lh' K::,l ::l‘r 5;‘::;, im Alter von
tretens zum: im Aufsich haver ber Logchlige{ usw. reiniger Y nhx;nu helfer werker - e‘x'ter -fahrer | PfScmer, 17 Jabrea
Ge-l hauer usw. usw. csw. asw. in % des Voll- e, by usw. asw Boten in % des Voll-
dinge 1) usw. arbeiterlohnes . uswW. arbeiterlohaes
1, 7.57 20,20 n 18,66 16,83 16,03 15,22 14,41 14,07 80 16,61 15,80 15,06 14,40 13,83 70
1. 5.59 23,80 20,92 18,87 17,97 17,07 16,16 15,78 18,62 17,72 16,89 16,15 15,51
1. 5.60 24,42 21,46 19,37 18,44 17,51 15,58 16,20 19,10 18,18 17,33 16,57 15,91
1.10.60 25,52 24,04 20,24 19,27 18,30 17,33 16,93 19,96 19,00 18,11 17,32 16,63
1. 7.61 26,80 25,24 21,25 20,23 19,22 18,20 17,78 20,96 19,95 19,22 18,19 17,43
1. 7.62 28,68 27,01 22,74 21,65 20,57 19,47 19,02 22,43 21,35 20,35 19,46 18,68
1.10.63 29,43 27,76 23,49 22,40 21,32 20,22 19,77 23,18 22,10 21,10 20,21 19,43
1. 7.64 30,18 28,51 24,24 23,15 22,07 20,97 20,52 23,93 22,85 21,85 20,96 20,18
1, 1.65 32,44 30,65 26,06 24,89 23,73 22,54 22,06 25,72 24,56 23,49 22,53 21,69
1. 6.66 31. 5.68( 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69| 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
1) Tariflicher Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. — 2) Gedingearbeiter erhalten zu ihrem durch Leistung erzielten Gedingelohn eine Lohnzulage von 1,25 DM je Schicht.
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11 3 Lohntarifvertrag fir den Saarberghau

1

DM

Steinkohlenbergbau

Zeitlohnsitze je Schicht

Minnliche Arbeiter
|

Untertage Ubertage
in Loh: in Lohngruppe
Jugendliche Jugendliche
Datum erst- s 14 m v v Aﬂ;eiter S Jitl v v VI A;I;eitex
des | malig Blind- im Alter von Asche- im Alcer von
Inkraft~ | kiindbar - | Maschi- | scbacht- - Blind- | Schl _ 17 Jahrea Gelernt Mi in- | lad Kauen- _ 17 Jahren
tretens zum: h-‘ﬁ:lim :::.hn anschlé- 5:':, sch::yt- pet, Re::- lll:bfi!d::lovh:lell- :l:;;—e Rangi Aufseh thsiter :nzr wirter, :bz.is:jong;
Gedinge | bauer ?:re(;n usw. n.cr‘l’nger €:;er w::l;er usw, usw. usw., ~fahrer Pf:r-:;ex
1) usw. Seﬁhhr't) usw. . . usw. .
Usw,
1. 4.58 . . . . . . . . . . . . . .
6. 7.59 21,00 18,75 17,17 16,32 15,63 14,95 80 17,50 16,95 16,10 15,40 14,71 14,00 70
1. 4.60 21,40 19,50 18,30 16,97 16,26 15,55 18,20 17,63 16,74 16,02 15,30 14,56
1. 1.61 22,03 20,06 18,83 17,46 16,72 16,00 18,73 18,14 17,23 16,48 15,74 14,98
1.12.61 22,66 2063 19,36 17,95 17,19 16,45 19,25 18,65 17,71 16,94 16,18 15,40
1. 5.62 24,11 22,31 20,10 19,16 18,39 17,58 90 21,00 19,44 18,91 18,21 17,29 16,60 90
1. 4.64 25,32 23,43 21,11 20,12 19,31 18,46 22,05 20,25 19,86 19,12 18,15 17,43
1. 1.65 27,22 25,19 22,69 21,63 20,76 19,84 23,70 21,77 21,35 20,55 19,51 18,74
1. 6.66 31. 5.68| 28,46 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40
1. 7.68 31.12.69| 29,60 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1) Tariflicher H. durchsch lohn bei ler Arbeitsl
12 Braunkohlenbergbau
! 12 2 Lohntarifvertrag fiir den Brounkohlenbergbau in Hessen
P
Zeitlohnsitze je Sed
Miianliche Asbeiter
Untertage Ubertage
in Lohagruppe in Lohngruppe
| Jugendliche Jugendliche
Datum erst- s v m id 1 . Aﬂ:iter s v m I 1 d Acbeiter
A im Alcer von i
ln:re:h- knén-glgn Gruben- 7}!"'“’ Schi Aufschieber] Pumpen~ 17 Jahren Aufseher Gelerate Bagger- | Seilbahn- | Pumpen- 15117";::::1‘
tretens zum: fseh h usw, Abzieher | wiitter in % des Voll- usw. Handwerkes g wiirter in % des Voll-
usw, u'.“:‘ usw. usw. arbeiterlohnes usw, usw. usw. usw. arbeiterlohnes
1. 2.58 212 187 179 170 162 75 189 174 166 162 157 70
1. 4.60 227 202 194 185 177 204 189 181 177 172
1. 1.61 257 230 221 212 203 232 216 207 203 197
1. 7.61 279 254 244 236 231 267 241 231 224 218
1. 1.62 284 258 248 240 235 271 245 235 227 222
1. 8.62 304 276 265 257 251 290 262 251 243 237
1. 1.63 307 279 268 260 254 293 265 254 246 240
1. 9.63 332 303 291 283 277 321 291 280 271 265 75
1. 164 334 305 293 285 279 323 293 282 273 267
1.10.64 - 344 315 303 295 289 333 303 292 283 277
1. 1.65 30, 4.65 346 317 305 297 291 335 305 294 285 279
1. 5.65 376 347 335 327 321 365 335 324 315 309
1. 1.66 30. 6.66 382 352 340 332 326 370 340 329 320 314
1. 7.66 31. 8.67 404 372 360 351 345 391 360 348 339 332
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347




12 Braunkohlenbergbau

12 3 Tarifvereinbarung fiir den oberbayerischen Pechkohlenbergbou

DM
Zeitlohnsitze je Schicht in Leistungsstufe II
Untertage I Ubercage
in Lohngruppe )
Jugendliche
s 1 2 3 4 S 1 2 3 4 Hilfsarbeiter
Datum erst- . 1m Alter von
des malig Hauer Hager Hilfs- Pumpen- ) 1. Anschlidger [ Angel Maschi Ungel 17 Jahren <7 .
Inkraft- | kiindbar mit im zimmer- und Venti~ Sonstige Aufseher an Handwerket, wirter, Arbeiter £ "
tretens 2um? Gedinge- Schiche- hauer latoren=- Gruben- usw. H bs o | Maschini Lokfithrer arw . £
arbeit loba usW. warter arbeiter ten usw. usw. usw,
usw. usw. usw.
Unter-
tage
1. 9.57 - 14,50 13,95 13,35 12,80 - 14,40 13,60 13,20 12,60 10,40 *
1. 8.60 17,70 16,20 15,50 14,90 14,30 16,60 16,00 15,20 14,70 14,00 12,50
1, 2.61 18,40 16,80 16,10 15,40 14,80 17,20 16,70 15,70 15,30 14,60 13,00
1. 7.62 21,90 20,00 19,10 18,40 17,60 20,50 19,90 18,70 18,30 17,40 15,50
14.10.63 22,65 20,75 19,85 19,15 18,35 21,25 20,65 19,45 19,05 18,15 16,25
1. 7.64 23,40 21,50 20,60 19,90 19,10 22,00 21,40 20,20 19,80 18,90 17,00
1. 1.6 25,20 23,10 22,10 21,40 20,50 23,70 23,00 21,70 21,30 20,30 18,30
1. 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 22,80 21,80 19,90
1. 7.68 27,55 25,45 24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 23,55 22,55 20,65
1. 1.69 31.12.69 28,30 26,20 25,20 24,50 23,60 26,70 26,00 24,70 24,30 23,30 21,40
13 Erzbergbau
13 1 Tarifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter !
DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubenl;e
in Lohngruppe in Lohngruppe
Jugend- Jugend-
Datum |  erse- 1 1 it Y v v | diche sl n 1 v v | ke
des malig . | Haspel- elbst. . .
Inkraft- | kiindbar | Sonder- Etste fgl;:l:e:n ﬁi}nir an | Sonstige Erste G}ﬁl‘:en- Ivl:nM;;t Sonder- ltl;ieite‘inde ?l.b“', {vy“lnbe"“ Laboe- Hilfs- \‘an;; ’
tretens zum: gruppe Férd B8 mittleren | H, I- | P - ilfs gruppe and~ - i bei bei
JAufsichts ,u?,‘e;:, Se’itl‘;nf:::- Seilfahre- f?ﬁ,l:, w"f}f:," arbeiter i,{';‘;:s Aufseher Wel‘!‘ef :l ;,']'ir (“:‘:::) uu.::.er "u:;,‘_e‘ ii‘;‘ed:“
hauer usw. anlagen anlagen usw, usw. usw. Voll- usw. Sp:‘:;ll usw. Voll-
. SW. . e ™
we | bl hiben sheites
1. 9.57 17,28 16,00 15,20 14,32 13,84 13,36 12,96 80 16,80 15,92 15,04 14,24 13,76 13,20 70
1.11.59 18,00 16,64 15,84 14,88 14,40 13,92 13,44 17,44 16,56 15,68 14,80 14,32 13,76
1.11.60 23,51 22,52 21,55 20,56 19,59 18,62 17,64 23,51 22,52 21,55 20,56 19,59 16,65 80
1. 1.62 24,11 23,10 22,10 21,09 20,09 19,09 18,08 24,11 23,10 22,10 21,09 20,09 17,08
1.10.62 25,31 24,25 23,20 22,14 21,09 20,04 18,98 25,31 24,25 23,20 22,14 21,09 17,93
1.10.63 26,32 25,22 24,12 23,03 21,93 20,83 19,74 26,32 25,22 24,12 23,03 21,93 18,64
1.12.64 28,68 28,20 26,29 25,10 23,90 22,71 21,51 90 28,36 28,20 26,29 25,10 23,90 20,32
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 25,85 24,62 23,39 22,16 29,54 29,05 27,08 25,85 24,62 20,93

1) Vor dem 1.12.1964 Tarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau in Niedersachsea.



13 Erzbergbau

13 2 Lohntarifvertrag fir den Eisenerzbergbau in Hessen 1

DM

Zeitlohnsitze je Schicht
Manaliche Arbeiter2)
Untertage Ubertage
Datum erste in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig 11 v VI Jugendliche 1 v v Jugendliche
Inkrafee | kiindbar Arbeiter v Atbeiter
tretens zZum: im Alter von im Alter von
Schichtfiihrer am |[Hilfszi h Pump. i 17 Jahren Hauer im Tagebau| Tagebauarbeiter Kauenwirter 17 Jahren
Bohrgerit usw. usw. usw. in % det SchichtlShne usw. usw. usw. in % der SchichtiShne
ihrer Lohngruppe ihrer Lohngruppe
1. 7.56 13,76 12,84 12,00 80 12,84 12,00 ll,603) 80
1.11.59 15,36 14,16 13,36 15,20 13,60 13,20
1.12.60 16,90 15,40 14,50 17,50 14,90 14,40
1. 1.61 18,44 16,80 15,82 19,09 16,26 15,71
1. 1.62 18,69 17,03 16,04 19,39 16,49 15,93
1. 7.62 19,62 17,88 16,84 20,33 17,31 16,73
1.10.63 21,17 19,11 18,03 21,91 18,51 17,91
1. 7.64 21,97 19,83 18,71 22,73 19,21 18,58
1. 2.65 31. 3.66 24,80 22,80 21,60 26,00 22,00 21,20
1. 7.66 25,79 23,71 22,46 27,04 22,88 22,05

1) Ab 1.11.1959 Lohntafel I Betghiitte Harz/Lahn; ab 1.7.1966 Lohatarifvertrag fiir die Harz-Lahn- Erzbergbau GmbH. — 2) Bis Oktober 1959 in Tarifklasse a; Mindestlohnsétze bei normaler
Arbeitsleistung, — 3) Tarifklasse b.

14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden

DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter der hdchsten tazifmiBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
Untertage I Ubertage
in Lohngruppe Jugendliche
Arbeiter
v il )i 1 v v m )i 1 1m Alter von
Datum erse- 1 Jehsen
i, | (i U 0 IO O e et P n Lol
t:ete-n o ::m:“ }1"'::.’ Le::l::.““ P""‘E:’:""“ reiniger sowiirter Handwerker heizer wirter Waggon: . n 1

usw. usw. usw, usw. usw, usw, N
Untertage Ubertage
1. 3.58 15,92 14,88 14,08 - 15,92 15,04 14,16 13,60 13,28 11,26 9,30
1. 1.60 15,92 14,88 14,08 - 16,40 15,52 14,64 14,08 13,76 11,26 9,63
1.11.60 17,68 16,80 16,00 15,28 17,36 16,48 15,68 14,96 14,40 12,72
1.12.61 19,44 18,48 17,60 16,80 19,12 18,16 17,28 16,48 15,84 14,00
1. 1.62 21,76 20,64 19,68 18,80 21,36 20,32 19,28 18,40 17,68 15,68
1. 1.63 22,16 21,04 20,00 19,12 21,76 20,64 19,68 18,72 18,00 15,92
1. 4.63 22,96 21,84 20,88 20,00 22,56 21,52 20,48 19,60 18,80 17,68
1, 1.64 23,28 22,16 21,20 20,32 22,88 21,84 20,80 19,92 19,12 17,92
1. 5.64 24,72 23,60 22,64 21,76 24,32 23,28 22,24 21,36 20,56 19,36
1. 5.65 26,72 25,52 24,48 23,52 26,24 25,12 24,00 23,04 22,00 20,72
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22:16
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28

- 10 -



151

15 Sonstiger Bergbau

Pf

Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

Zeitlohnsiitze je Sed

fiir mianliche Arbeiter

in Erd8l-, Erdgas-, Bohr- und Firderbetrieben in Schachtbetrieben unter Tage in Schachtbetrieben iiber Tage
in Lobngruppe in Lobagruppe in Lohngtuppe
D;mm e'l'," X v v 1 1 1 vi s Vh“. v I X v v ur n 1 ]t;'gel:d-
es malig Schicht- | K. 1 sc! Férder- Slsand- beir
e | Yo [ e | beizece| Bor | por Ober- | £5102 | muan Hoad- wuiber | Kompee- g
: 3, 2, arbeiter | arbeiter| Wichter | Wichter | bauer, | gcpieh. [ VO£ Orts N k Hand- |reitungs~ socen- |Lampen-] sy von
Handwer-| Hand- 2 1 2 1 Gruben-| ~"pon angel. |Olschdp| vorar | werker 1|arbeiter,| wirrer | wieter chter 17 u. 18
kervor- | werker 1| usw. usw. usw. usw. haad | Groben- | Gruben- fer 1 beiter usw, |Seilbahni e usw. usWe | Jahen
arbeiter | usw. werker 3| pandwer| Datd® usw. bediener : n % des
ker 1 werker usw, Vollar-
usw, usw. beiterlohnes
1. 7.58 1 236 196 180 177 175 173 226 197 190 173 236 196 180 177 175 173 80
1. 4.60 258 216 199 196 193 191 248 217 210 191 258 216 199 196 193 191
1, 2.61 302 252 232 228 225 222 290 253 245 222 302 252 232 228 225 222
1. 1.62 313 261 240 2% 233 230 300 262 254 230 313 261 240 236 233 230
1. 5.62 344 287 264 260 256 253 330 288 279 253 344 287 264 260 256 253
1. 1.64 365 305 282 278 274 271 334 305 282 271 365 305 282 278 274 271
1. L.65 394 329 305 300 296 293 350 329 305 293 394 329 305 300 296 293
1.10.65 31. 3.66| 409 342 316 311 307 304 363 342 316 304 409 342 316 311 307 304
1. 6,66 31, 7.67| 431 361 333 328 324 321 383 361 333 321 431 361 333 328 324 321
1. 4.68 30. 6.69| 451 377 348 343 339 336 400 n7 348 336 451 377 348 343 339 336
-
1) Die angefiijhrten Lohnsi hal einen Ausgl b g von 4 Pf.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Lohntarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pf

Zeitlobnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

im Alter von

fiir jugendliche
Hilfsacbei

Dy | oot ) ’ : ‘ in 7 dex Voll
Inksaft kﬁndeu arbeiterlohnes
tretens zum: SPS::::{?::::‘:::I‘H 1) ;‘:&‘l:b:"::::n l‘:ei:tb; 9] Angelernte Arbeitet Hilfsarbeiter

1. 4.58 229 (236) 202 (209) 191 185 80

1. 6,59 235 (242) 205 (212) 194 191

1. 4.60 252 (264) 222 (234) 211 208

1. 6.61 280 (292) 251 (263) 238 235

1. 4.62 299 (311) 270 (282) 257 254

1. 4.63 316 (328) 287 (299) 274 271

1. 7.63 323 (335) 294 (306) 281 278

1. 4.64 31. 3.65 344 (347) 315 (330) 302 299

1. 465 31. 3.66 369 (372) 340 (355) 327 324

1. 4.66 31. 3.67 389 (392) 360 (375) 347 344

1. 4.67 398 (401) 369 (384) 355 352

1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355

1. 5.68 30. 4.69 418 (421) 389 (404) 374 371

1) Die 1n Klammesn angefiihtten Lohnsdtze gelten fiir Handwerket, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)

Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fiit Arbeitneh der hdch ifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahce) 1)
in Ortsklasse 1 in Ortskiasse
in Lohngruppe 2 ' 33
. in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 5 3 1 3 1m Alter von
Inkeaft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Betriebshandwetk Bruch hldger usw. Bruchsteinschliger usw. in % des Voll-
mut ab e““sg"n" Sand- u, Kiesgruben: Hof~ und Platzarbeiter Sand- u. Kiesgruben: arbeiterlohnes
ehre angelemte Ma- usw. angelemte Maschinisten usw.
usw. schinisten usw.
Sand- u. Kiesgruben:
4
15. 2.58 192 (203) 177 171 170 166 80
1, 7.59 202 (217) 187 181 180 178
1, 7.60 220 (255) 205 200 198 196
1. 7.61 249 (284) 234 229 227 225
1.10.61 254 (289) 239 234 232 230
1. 4.62 271 (306) 256 251 249 247
1. 5.63 288 (323) 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 302 296 295 293
1. 5.65 30. 4.66 345 (380) 327 320 320
1. 5.66 30. 4.67 367 (402) 347 340 340
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365

1) Fur Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung, fur Acbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfenjahr — 2) Die 1n Klammern angefuhrten
Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mic abgeschlossener Lehre, sofern sie nicht im Akkord arbeiten — 3) Ab 1.5.1965 Wegfall der Oresklasse 3.

17 3 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung)

Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitneh der héch ifmiBigen Altersstufe (iiber 20 ]uhu)l)
e Lt g
D;tum er:g- im Alter von
es malj
Inkrafe- | kiindbar 17 uad 18 Jaheen
eteas zum: 6 5 3 1 in % des Voll-
’ . arbeiterlohnes
Betriebshandwerker
Schriftzeichner usw. 2) mit abgeschlossener Lehre 2) Steinbrecher usw. Hof- und Platzarbe iter usw.
usw,
15. 2.58 196 (207) 186 (197) 173 168 80
1. 7.59 206 (221) 196 (211) 183 178
1. 7.60 224 (259) 214 (249) 201 196
1. 7.61 253 (288) 243 (278) 230 225
1.10.61 258 (293) 248 (283) 235 230
1. 4.62 275 (310) 265 (300) 252 247
1. 5.63 292 (327) 282 (317) 269 264
1. 5.64 323 (358) 313 (348) 298 292
1. 5.65 30. 4.66 349 (384) 339 (374) 323 316
1. 5.66 30. 4.67 371 (406) 361 (396) 343 336
1. 9.67 30. 6.68 380 (415) 370 (405) 351 344
1. 7.68 30. 6.69 397 (432) 387 (422) 368 361
D Lur Arb h ohne abgeschl Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung; fir Arbeitneh mit ab hl Lebre: im 3. Gehilfeajahr. — 2) Die in Klammern angefithrten
| ohnsdtze einschl. Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit hl Lehre und Stei ze, die nicht im Akkord arbeiten.

- 12 ~



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

Pf

Zeitlohasitze je Sed

fiir Arbeitnehmer det hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse I

1n Ortsklasse 2)

in Lohngruppe I I i
Datum etate in Lohngruppe i dlich
des malig I Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar 5 4 3 2 1 3 im Alter von
tretens zum: Schriftzeichaer; 17 ‘Jinhr:,n "
b S-jibri N . Greinfriser Ak e . Steinfriser, Steinbrech in % oll-
Ul::i‘:::- Steinmetze g::ufstﬁ,:igltgie:: :c‘:;::(eel: S brech Sch h Hilf usw. lul:'bciteel"lcl'mes
hngel . Werkstein- usw, usw.
stiBerusw.
1. 4.58 215 207 191 191 (211) 184 176 172 178 172 80
1. 6.59 227 219 203 203 (223) 196 188 184 190 184
1. 7.60 247 243 223 223 (258) 216 208 204 210 204
1. 7.61 277 273 253 253 (288) 245 237 232 239 233
1. 4.62 296 292 272 272 (307) 264 256 251 258 252
1. 4.63 315 311 291 291 (326) 282 273 268 276 270
1. 4.64 348 344 322 322 (357) 312 301 295 305 299
1. 4.65 31. 3.66 373 369 347 347 (382) 336 325 318 329 323
1. 4.66 31, 3.67 388 382 360 360 (395) 349 338 332 Fortsetzung s. Ortsklasse [
1. 8.67 30. 6.68 398 392 369 369 (404) 358 347 340
1. 7.68 30. 6.69 415 409 386 386 (421) 375 364 357

1) Die 1n Klammern angefiihcten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten.

— 2) Ab 11 1966 Wegfall der Ostsklassen I und 1II.

17 5 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feverfeste Industrieund Notur- und Naturwerksteinindustrie)

Pt

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Atbeitneh: der héch fmidBigen Al fe (iiber 19 Jahre)
in Onsklasse 2)
in Onsklasse [ I
in Lohngruppe I 1
Datum erst- in Lohagruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkrafe- | kiindbar 5 R 3 2 1 4 im Alter von
tretens zum: . 17 Jahren
Arbeiter unter Tage | Betriebshandwerker,|  Langfristi i einfache Arbeiten in % des Voll-
in der Kalk-, Dolo-| Facharbeiter mit | an Yer “’:rgbeitet ang:{(e“r:xz!in::;aseitc: nach kurzer Betriebshand werker, arbeiterlohnes
mit-u. Gipsindustrie,| abgeschlossener Z ind ie: Z ind : Anweisung, Facharbeiter
Hauer usw. ehre Miiller usw. Aufbereiter usw Hilfsarbeiter mit abgeschlossener Lehre
1, 4.58 215 191 (211) 184 (194) 176 172 184 179 80
1. 6.59 227 203 (223) 196 (206) 188 184 196 191
1. 7.60 247 223 (258) 216 (241) 208 204 216 211
1. 7.61 277 253 (288) 245 (270) 237 232 246 241
1. 4.62 296 272 (307) 264 (289) 256 251 265 260
1. 4.63 315 291 (326) 282 (307) 273 268 284 279
1. 4.64 348 322 (357) 312 (337) 301 295 315 309
1. 4.65 31. 3.66 373 347 (382) 336 (361) 325 318 340 334
1. 4.66 31. 3.67 388 360 (395) 349 (374) 338 332 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 8.67 30. 6.68 398 369 (404) 358 (383) 347 340
1. 7.68 30. 6.69 415 386 (421) 375 (400) 364 357

1) Die in Klammern angefiihrten Lob

2

gelten fiir Betriebsh

- 13 -
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmidBigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
lnkeafe- | kiindbar 6 5 4 2 der Lohngruppe 2
tretens zum: im Alter von
Steinfriser, Schmiede, Steinsottierer, Transportatbeiter, 16 und 17
Steinschriftenhauer Sprengme'ﬁter Schtiftenzeffhnex Abrdumer Jaheen
usw. usw. usw. usw,
1, 5.58 200 186 182 168 134
1. 5.59 210 196 192 178 142
1. 4.60 229 215 211 197 158
1. 6.61 258 244 240 226 181
1. 4.62 277 263 259 245 196
1. 4.63 299 285 281 267 214
1. 4.64 31. 3.65 326 312 308 294 235
1. 4.65 31. 3.66 351 337 331 317 254
1. 4.66 31. 3.67 373 359 351 335 268
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 274
1) Stilndig im Stundenlohn beschiftigte Stei s Schleifer und Handwerk halten je Stunde einen Zuschlag von 11 Dpf, ab 1.4.1960 von 12 Dpf, ab 1.4.1965 von 16 Dpf.
17 7 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayem
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
- Arbeiter
D:::m mt:rit; (ohne jugendliche
Inkraft- | kiindbar 5 4 3 ! Facharbeiter)
tretens | zum: Sprengmeister, Steinbrecher, ‘TGMt:irl‘;m
gepriifte Heizer Baggerfiihrer, Diesellokfihrer Hilfsarbeiter e
u. Maschinistea Keaftfahrer usw. usw. . J; en 1L
usw. 1) in % des Voll-
atbeiterlohnes
1. 6.58 174 (180) 165 161 146 80
1. 5.59 184 (190) 175 171 156
1. 4.60 203 (218) 194 190 175
1. 6.61 232 (247) 223 219 204
1. 4.62 251 (266) 242 238 223
1. 4.63 273 (288) 264 260
1. 4.64 31. 3.65 300 (315) 291 287
1. 4.65 31. 3.66 325 (344) 314 310
1. 4.66 31. 3.67 347 (366) 334 329
1.11.67 31.10.68 355 (374) 342 337
1) Die in Klammem angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Bewiebshandwerker mit abgeschl Lehte, die in threm Fach und nicht im Akkord oder mit Primienarbeit beschiftigt

sind.

- 14 -



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Niedersachsen

P¢
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 112)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erste fﬁrdi:gen:liche
d Li it e
Inkeafer | kiindbar v v i I I 1 im Alter von
tretens | zum: Sprengmeister Brenoer, l?.‘a‘“d 17
als Leiter bei GroBe Sprengmeister, Platzacbeiter, Kehrer (manuell), in % de:n Voll-
bohrloch- Handwerker mit Steinbruchar beiter Probenhol Wachp 1 Schraal drter, Pfértner, ube'kedohnes
P , bgeschl usw. usw, usw. Wachter usw,
Haadwerker 1) Lehre 1)
. usw, usw,
1. 2.58 216 (219) 203 193 186 175 80
1. 5.59 228 (231) 214 204 197 186
1. 7.60 249 (252) 233 222 215 204
1. 4,61 276 (282) 260 249 242 239
1, 4.62 297 (303) 280 268 260 Fortsetzung s. Ontsklasse I,
1.10.62 304 (310) 286 274 266 Lohngruppe 1
1. 4.63 325 (332) 306 294 286
1. 1.64 332 (339) 313 301 293
1. 4.64 31. 3.65 355 (365) 334 321 313
1. 4.65 31. 3.66 379 (391) 357 343 335
1. 4.66 402 (417) 378 364 355
1.10.66 31. 3.67 412 (427) 387 373 364
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 395 381 372
1. 6.68 438 (453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 N 389
1) Die in Klammera angefiibrten Lohansdtze mit Zulage gelten als Durchschniteslohn fiir Handwerker, — 2) Ab 1 4.1962 Wegfall der Ortsklasse II.
17 9 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erse~ fiir j dlich
des malig Asbeitnehmes
Iokraft- |kiindbar v v m I im Alter von
retens zum: Sprengmeister Btenner, 16 '::d 17
als Leiter bei GroB~ Sprengmeister, Kehrer (manuell), . ;.‘d env 11
bohrloch- Handwerker mit Steinbrucharbeiter Wachpersonal mbe’ e: ho
sprengungen, abgeschlossener usw, usw. arbeiterlohacs
Handwerker 1) Lehse 1)
usw, usw,
1, 1,58 210 195 181 80
1. 5.59 222 206 192
15. 6.60 226 211 196
1. 7.60 241 225 208
17. 7.60 246 230 213
1. 7.61 276 258 241
1. 4.62 297 (303) 280 262
1.10.62 305 (311) 286 268
1. 5.63 325 (332 305 285
1. 3.64 332 (339) 312 292
1. 4.64 354 (364) 333 312
1. 4.65 31. 3.66 379 (391) 356 334
1. 4.66 402 (417) 377 357
1.10.66 31. 3.67 412 (427) 386 366
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 394 374
1. 6.68 438 (453) 412 391
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 412 391

1) Die in Klammern angefiihrten Loh

als Durchschni

1. Handwerk 1

gelten

lohn fiir Handwerker ei
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 10 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersscufe (ab 20 thte)l)
in Orteklasse
in Ortsklasse 1 2 | 33)
in Lo PP .
@ Lobageuppe in Lohngruppe fiir iugeriliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 1 und 2 3 der Lohn-
Inkraft- | kiindbar gruppe 1 und 2
tretens zum: im Alter von
Betribebch.:ldwetke: Zement-, Kalk= Hof u:dbr Platzacbeiter, 17 glhr:]n "
mit abgeschloasener ipsmi ’ Brecherwi . i1 y i . in % des Voll-
Fetre2) Gw:?:fl“ recherwisrter usw. Glein‘:l::i'xer Brecherwiirter usw :beiterlohnes
usw, usw.
15. 2.58 192 (203) 183 177 171 170 166 80
1. 7.59 202 (217) 193 187 181 180 178
1. 7.60 220 (255) 211 205 200 198 196
1. 7.61 249 (284) 240 234 229 227 225
1.10.61 254 (289) 245 239 234 232 230
1. 4.62 271 (306) 262 256 251 249 247
1. 5.63 288 (323) 279 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 309 302 296 295 293
1. 5.65 30. 4.66 345 (380) 334 327 320 320
1. 5.66 30. 4.67 367 (402) 355 347 340 340
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 348
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 380 372 365 365
1) Fiir Asbeitaeh ohne abgeschl Lehre: bereits ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung; fiir Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: im 3, Gehilfenjahr. — 2) Die in Klammern an-
gefiihrten Lohnsd inschl. Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die nicht im Akkord arbeiten. — 3) Ab 1.5 1965 Wegfall der Ortsklasse 3.
17 11 4. 12 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
P
Zeitlohnsiitze je Std
fir Atbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (ibec 19 Jahee)
in Lohngruppe fiiz jugendliche
Datum erste Hilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 4 3 2 1 17 Jahren
tretens Zum: in % des Voll-
Hand werker Aufbereiter, arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Lehre Zementmiiller usw. Pressorenwiirter Hilfsarbeiter usw.
usw, UswW.
1. 4.58 212 194 187 182 70
1. 6.59 222 204 197 192
1. 4.60 237 219 212 207
1. 5.61 266 248 241 236
1. 5.62 292 274 266 261
1. 3.63 299 280 272 267
1. 5.63 316 297 289 284
1. 5.64 337 318 310 305
1. 1.65 31. 3.65 345 326 317 312
1. 5.65 31, 3.66 371 351 341 33
1. 5.66 31. 3.67 393 373 362 355
1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363 .
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 13 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayern

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiéBigen Alterastufe (iber 19 Jalre)
Werksgruppe 1
in Lohngruppe fﬁlﬂj‘usendpche
Datum erst- . Loh -“ﬂ
des malig 3 4 3 2 1 ::*up;enl
Inkrafe- kiindbar im Alter von
tretens zum: Sprengmeister, Zementmiiller, 16 und 17
Betriebshandwerker Baggerfiibrer, Rangierer, Hilfsarbeiter Jahren
mit Betriebshandwerker Schmierer im Steinbruch, Einfache
abgeschlossener ohne usw. Baggerhelfer Hilfsacbeiten
Lehre 1) abgeschlossene usw,
usw. Lehre usw.

1L 6.58 204 191 183 179 174 139
1. 5.59 214 201 193 189 184 147
1. 4.60 233 (248) 220 212 208 203 162
1. 6.61 262 (277) 249 241 237 232 186
1. 4.62 281 (296) 268 260 25% 251 201
1. 4.63 303 (318) 290 282 278 273 218
1. 4.64 31. 3.65 330 (345) 317 309 305 300 240
1. 4.65 31. 3.66 355 (374) 340 332 328 323 258
1. 4.66 31. 3.67 377 (396) 360 351 346 341 273
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 279
1) Die in K1 angefiihreen Lohnsd hl. Zulage gelten fiir Bewriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die in ihrem Fach beschiftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder mit

Primienarbeit beschiftigt sind.

17 14 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtstheinischen Teil des Reg. - Bez. Disseldorf
Pt

Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lobngruppe
o . 3 - 2 1 e
Iakrafe- kiindbar N ) . im Alter von
tretens zum: Spezialarbeiter mit 16 und 17
Handwerker und lingerer Erfahrung Spezialarbeiter Hilfsacbeiter Jahren
Facharbeiter und hoherer in % des Voll-
Vetantwortung atbeiterlohnes
1. 3.58 237 224 216 208 80
1. 5.59 245 232 224 216
1.11.59 250 237 229 221
1. 5.60 270 256 247 238
19. 5.61 302 285 275 265
1. 5.62 325 306 295 285
1.10.62 332 313 302 292
1. 5.63 353 333 322 311
1. 5.64 30. 4.65 384 362 350 339
1. 5.65 30. 4.66 412 389 376 364
1. 5.66  30. 4.67 438 413 399 387
1. 4.67 449 423 409 396
1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
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17 15 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Homburg, Schleswig-Holstein, Reg. - Bex. Stade und Lineburg
Pf

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hchsten tnifn':iﬁigen Alterastufe (iiber 18 Jahee)

in Ontsklasse S

in Ortsklasse [

in Lohngruppe in Lohngruppe fie jugendiiche
Pies | aats ’ ‘ 3 2 ! 3 ?'1:':‘““‘?:;:
il an
l:::::f:; k‘:"‘:u B;‘:::':‘.‘:d' Betriebsvor- AbrE (Asbeiter mic Leichte Arbei ini:}d‘:{\l:oll-
“’f:;:;_li?"“:‘;“" M-.:::i‘;ie:;en Lokﬁihr::,:lenner P‘::::’ l::f:::f:‘i;::: = i.:e ".elten Lokfiihrer, Brenner usw. arbeiteriohnes
usw. 1) usw. dea L;lm;smppen Produktion
21. 5.58 213 207 201 194 192 182 192 80

1. 6.59 224 218 212 205 203 193 203
1. 5.60 242 233 227 220 218 208 218
1.10.60 242 233 227 220 218 210 218
10. 7.61 278 267 260 252 249 243 251
1. 5.62 302 287 279 271 268 265 270
1. 5.63 319 (329) 304 296 288 285 287
1. 5.64 341 (351 325 316 307 303 307
1. 7.64 349 (359) 332 323 314 310 314
1. 5.65 30. 4.66 372 (387) 355 345 335 330 336
1. 5.66 31.12.67 392 (407) 374 364 353 347 355
1. 1.68 31. 3.68 401 (416) 383 373 362 355 364
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380

1) Gelernte Ziegler und
Pty feim Zeic

IH:miwerlEg‘r’e'rhnlten im 1. Berufsjaht 90%, im 2. Berufsjahr 95% des Lohnes der Loh

17 16 Taritvertrag fir die Ziegel- und Dachziegeli

gt werden.

ppe 5. Die in KI

trie in Nied

Pf

hsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

angefiihrten Lohnsitze einschl, Zulage gelten fiir Arm

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdch ifmdBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
in Lobngruppe in Lohngruppe
D fiie jugendliche
atum erst i
des malig 5 4 3 2 1 2 im Altee.:evron
Inkraft- | kiindbar 16 uad 17
tretens zZum: Betriebshand- . Arbeiter mic in 7"] ;l:'m Voll-
werker mit Beuriebsvor- " Abri Nebenarb " arbeiteriobnes
hl b . Lokfiihrer, B Tonhacl beschiftigt undi P Ab, , Tonhacker usw,
" Lehr Maschinisten usw. usw soweit nicht in Kochfrauen
priifung usw. den L;hn;;uppen
1, 7.58 215 202 197 191 188 159 186 80
1. 7.59 225 212 207 201 198 169 196
1. 7.60 238 225 220 214 211 182 209
1, 7.61 273 259 253 246 242 212 241
1. 7.62 292 278 272 265 261 231 260
1. 7.63 309 295 289 282 278 248 277
1. 7.64 30. 6.65 336 320 314 307 302 271 302
1. 7.65 30. 6.66 360 343 336 329 324 293 324
1. 7.66 30. 6.67 380 361 354 347 342 311 342
1, 1.68 30, 6.68 392 373 366 359 354 323 354
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Aurich

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
D t~ .
d.::m r::i; 5 4 3 2 1 3 A;})ener
Inkraft- | kiindbar "‘l‘ 6 u;;' l"7°“
tretens Zum: Betriebshand- Atbeiter mic Jahten
werkelr mit Betx_ileb'"ox- Abri Nebenarbei in % des Voll-
bgesch civet, Lokfiihrer, B Toahack beschiftige und Lokfiihrer, Brenner usw. arbeiterlohnes
Lehr- Maschinisten usw, usw, soweit nicht in
priifung usw, den Lohngruppen
15. 6.58 192 184 178 167 163 174 80
1. 8.59 202 194 188 177 173 184
1. 8.60 216 208 202 191 187 198
1. 7.61 243 235 229 218 214 225
1. 1.62 249 240 234 223 219 230
1. 7.62 269 260 254 243 239 250
1. 7.63 288 279 273 262 258 269
1. 7.64 308 299 293 283 279 289
1.10.64 31. 3.65 315 306 300 290 285 296
1. 4.65 31. 3.66 338 329 323 313 308 319
1, 4.66 31.12.67 358 347 341 331 326 337
1, 1.68 31. 3.68 367 355 349 339 334 345
1. 6.68 30. 4.69 383 371 365 355 350 361
17 18 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordthein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe
D;tum er‘:t- fiir E eg(dhche
i iter
lnkxe:ft- kénnd:aslr S 3 2 1 2 lml 6Alte5 I;u
tretens zum: Arbeiter mit Jl‘lln‘:en
Betriebshand ki o R, heR 1ad Neb. bei P 1 " in % -
mi?:fge'-cﬁo:::n:: Lokfuhr::;l' A “""I" beschiftigt und Kochfrauen Abrédumer, Tonlader usw. .'.thgfximlsl
Lehrpriifung usw. soweit nicht in den usw.
Lohngruppen 2- 5
1. 8.58 220 201 196 195 162 191 80
1, 7.59 228 209 204 203 170 200
1. 7.60 240 221 216 215 182 213
1.11.60 246 226 221 220 186 218
L. 7.61 275 253 247 245 205 244
1. 6.62 294 272 266 264 224 263
1. 6.63 311 289 283 281 241 280
1. 6.64 330 307 301 298 258 298
1. 7.64 31. 5.65 338 314 308 305 265 305
1. 6.65 31, 5.66 362 337 331 326 288 328
1 6.66 31. 5.67 382 356 350 344 306 347
15. 9.67 31. 5.68 394 368 362 356 318 359
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375

1) Vor dem 1.7.1968 in % des Hilfsarbeitelohnes (Lohngruppe 1)
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 19 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) )

Oreskl ! 1n Ortsklasse
n sklasse
Datum erst- in Lohagruppe u in Lohngruppe m fi:i 'i‘u;e:-d!iChe
lntif:- k::dl:fu 5 4 3 2 1 2 lGTm?l;;r]':;:en
tretens zum: in % de'
~ . " _ Einfache Arbei- A Vollarbeiter-
Sty | Museisieen | By, Focne | Akt T | ivuseier | e e v
1. 7.58 202 195 190 181 178 151 175 166 80
1. 7.59 212 205 200 191 188 163 185 176
1. 7.60 227 220 215 206 203 183 200 191
1. 1.61 232 225 220 211 208 187 205 195
1. 7.61 261 254 249 240 237 216 234 224
1. 5.62 280 273 268 259 256 241 253 243
1. 5.63 297 290 285 276 273 258 270 260
1. 4.64 318 311 306 297 294 279 291 281
1. 7.64 325 318 313 304 301 285 298 287
1. 4.65 31. 3.66 350 343 337 328 324 308 322 311
1. 4.66 31. 3.67 370 363 357 348 344 328 342 331
1.10.67 374 367 361 351 347 331 345 334
1. 1.68 31. 5.68 383 376 370 359 355 339 353 342
1. 7.68 31. 5.69 400 393 386 375 371 361 369 358

1) Bei voller Leistung nach vollendetem 18. Lebensjahr. =~ 2) Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten — soweit sic im Zeitlohn arbeiten und linger als 1 Jahr im Betrieb ti~
tig sind — auf die Tariflohne eine Zulage von 12 Pf, ab 1.7.1960 erhaiten Betricbshandwerker mit abgeschlossener Lehre — soweit sie im Zeitlohn arbeiten und linger als 6 Monate :m Betrieb

titig sind — auf die Tariflohne eine Zulage von 25 Pf; ab 1.4.1965 in Héhe von 30 Pf.

17 20 v. 21 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg !’

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fiit Arbeitneh der hdch ifmidBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
10 Ortsklasse 2)
in ‘I)_‘;::;':x;;: 1 m a3
in Lohngruppe ﬂh'.jugendliche
Dd-tum er::- s 4 3 2 2 }:ﬂfﬁ::i;:;
es malig 16 und 17
5?:::: k:::_‘b.“ Betriebshand- Betriebsvors Jahren
: wecker mit arbeiter, Lokfiihrer, Breaner Abrdumer, N in % des Voll-
bgeschl Maschinisien sw. Tonhacker Abridumer, Tonhacker usw. arbeiterlohnes
Lehr- uSW. usw,
pritfung
1. 5.58 218 203 197 185 180 176 173 80
1. 6.59 228 213 207 195 190 186 183
1. 5.60 243 228 222 210 205 201 198
1. 6.61 278 262 256 244 239 235
1. 4.62 297 281 275 - 263 258 254
1. 4.63 314 298 292 280 275 271
1. 4.64 335 319 313 301 296 293
1. 7.64 31, 3.65 342 326 320 308 303 300
1. 4.65 31. 3.66 366 350 344 332 327 325
1. 4.66 31. 3.67 386 370 364 352 347
15.10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359
1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375

1) Vor dem 1,5.1960 Tarifgebiet Nordwiirttemberg — Nordbaden. — 2) Ab 1.4.1966 Wegtall der Ortsklasse III, Fortsetzung der Lohnsitze 1n Ortsklasse II. — 3) Fur Betriebe, die iiberwiegend

Mauersteine herstellen.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

P

17 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

in Oresklasse

It ' m

fiir jugendliche

Datum erst- . i
des mali in Lohngruppe A.xbeunehmer
Inkeafe- kimdbsar 5 4 3 2 1 Typische Frauenarbeiten 2 161;;1;;3:;?’"
tretens zum: ybt narbel in % des
2 1 Vollarbeiter-
Facharbeiter D Spezialarbeiter Ansel."ﬂ“ erge.lei- Hilfsarbeieer . } Ziegeleiarberer lohnes
Arbeiter arbeiter Ziegelei- Hilfs~
arbelterinnen | arbeiterinnen
1. 6.58 214 208 202 190 184 172 165 179 173 80
1. 5.59 224 218 212 200 194 182 175 189 183
1. 4.60 243 (258) 237 231 219 213 204 197 208 202
1. 6.61 272 (287) 266 260 248 242 233 226 237 231
1. 4.62 291 (306) 285 279 267 261 252 245 256 250
18. 4.63 308 (323) 302 296 284 278 269 262 273 267
1. 5.64 328 (343) 322 316 304 298 289 282 293 287
1. 7.64 335 (350) 329 323 311 305 296 289 300 294
1. 4.65 31. 3.66 360 (379) 352 346 334 328 319 312 323 317
1. 4.66 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353

1) Die in Klammern angefihrten Lohnsiitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ibrem Fach beschaftige sind.

17 23u.24 Lohntarifvertrag fir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz {ohne den Reg.- Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pt

Datum

Zeutlohasitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifm#Bigen Altersstufe (ab 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

des :::l[i.g ?;b;i{t::h:::
Inkeaft- kiindbar 4 3 2 1 17 Jahren
rerens e Handwerker und Vc:l';a?bgie:er-
Vorasbeicer mit :l:b.gc: :::le:ses‘ener S:ei}::z:{:ai‘\'lsw. g:‘:sl:r::‘:: ll:::v'. Wl;lglf‘:l‘)te .v(ﬁ’:"‘“ lohnes
Lehre usw.
usw.
1. 6.58 180 (208) 174 (186) 165 (170) 163 (168) 80
1. 8.59 196 (224) 190 (200) 181 (184) 178 (181)
1. 9.60 220 (257) 214 (224) 205 (208) 202 (205)
1. 9.61 250 (287) 243 (253) 234 (237) 230 (233)
1. 6.62 267 (304) 260 (277) 251 (261) 247 (257)
1. 6.63 341 280 (317) 273 (290) 264 (274) 260 (270)
1. 9.63 351 288 (326) 281 (298) 272 (282) 268 (278)
1. 9.64 28. 2.65 369 304 (346) 296 (316) 288 (298) 282 (292)
1. 3.65 28. 2.66 399 328 (374) 320 (340) 311 (321) 305 (315)
1. 3.66 31. 3.67 425 351 (399) 342 (362) 333 (343) 327 (337)
1. 9.67 31. 7.68 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345)

1) Die in Klammern angefiihtten Lohasiitze gelten z. T. nur fiir bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngeuppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohagruppe 3 fiir Bren-
ner, Maschinisten, Heizer und Lokfiihrer, Lohngruppe 1 u. 2 fiir alle Arbeitnehmer.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 25 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pt

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (yber 18 Jahre) D

in Ortsklasse [

1n Ortsklasse

p o l 1 fur jugendliche
D . in Lohngruppe . Arb.

d‘::m ::?l:g in Lohngruppe ohne abxgeeslcl;;ossene
Inkeaft- kiindbar Lehe- und Anlernzent
tretens zum: 1 2 3 2 im Alter von

Facharbeiter 16 und 17 Jahren
mit abgeschlossener . 1n % des
Lehre und umge- Angelernte Arbeiter, Ubrige Angelernte Arbeiter, Vollarbeiter-
schulte Arbeiter gchleifer usw. Arbertnehmer Schleifer usw. lohnes
mit Facharbeiter-
priifung usw.

16. 5.58 219 203 194 191 180 80
25. 6.59 229 213 204 201 190

1. 4.60 234 218 209 206 194

1. 7.60 249 233 224 221 209

1. 1.61 249 233 224 224 212

1. 7.61 278 262 253 253 241

1. 7.62 298 281 270 272 260

1.10.62 305 288 276 278 266

1. 7.63 322 305 293 295 283

1. 7.64 343 325 313 315 307

1.10.64 31. 3.65 351 333 320 322 314

1. 4.65 31, 3.66 376 356 341 345 337

1. 466 31. 3.67 397 376 359 365 357

1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367

1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384

1) Mit abgeschlossener Lehr- oder Umschulzeit iiber 19 Jahre.

17 26 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der héch fmiaBigen Al fe (iiber 18 Jahre) 1)
. in Ortsklasse
in Ortsklasse I It I fiir jugendliche
in Lohngruppe , Arberter
in Lohngruppe ohne abgeschl
D;mm erst- 1 2 3 2 Lehri?ndeixf::l Son
es malig 16 und 17
Inkeafe- k\mdb.nt Jahren
tretens zum: Aogelernte in % des Voll-
Facharbeiter Aﬁbeitet Hilfsarbeiter Angelernte Arbeicer arbeiterlohnes
"1, 4,58 222 208 199 198 192 80
15. 6.59 232 218 209 208 202
1. 4.60 237 223 214 213 207
1. 6.60 251 236 227 226 220
1. 6.61 280 265 256 255 249
1. 6.62 300 284 275 273 267
1.10.62 307 291 281 279 273
1. 6.63 324 308 298 296 290
1. 6.64 347 330 319 318 311
1.10.64 31, 5.65 355 338 327 326 318
1. 6.65 31. 5.66 380 362 350 351 344
1. 6.66 31. 3.67 401 382 370 371 363
1.11.67 31, 5.68 409 390 378 379 371
1. 6.68 31. 5.69 427 407 394 395 387

1) Mit abgeschlossener Lehr oder Umschulzeit iiber 19 Jahee.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 27 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie)
P

Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitaehmer der hdchsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ontsklasse
i.n Ortsklasse 1 2 l 3
in Lohngruppe 3 fiir yugendliche
in Lohagruppe Acbeitnehmer
im Alter von
Datum erat~ 4 3 . lund 2 3 17 und 18
des malig . Jabren
Inkeafe- kiindb Betrieb shandwerker Beifahrer auf LkW in % des Voll-
tretens zum: mit abgeschlossener ohne Hof- und Platzasbeiter Beifahrer auf LkV, arbeiterlohnes
Lehre 2) Fahrvetpflichtung usw. Mischer usw,
usw. usw,
15. 2.58 192 (203) 177 171 170 166 80
1. 7.59 202 (217) 187 181 180 178
1. 7.60 220 (255) 205 200 198 196
1. 7.61 249 (284) 234 229 227 225
1.10.61 254 (289) 239 234 232 230
1. 4.62 271 (306) 256 251 249 247
1. 5.63 288 (323) 273 268 266 264
1. 5.64 319 (354) 302 296 295 293
1. 565  30. 4.66 345 (380) 327 320 320
1. 5.66  30. 4.67 367 (402) 347 340 340
1. 9.67  30. 6.68 376 (411) 355 348 348
1. 7.68  30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1) Fiir Arbeitneh ohne abgeschl Lehre bereits ab 18 Jahren, jedoch bei voller Lei mit abgeschl Lehre im 3. Gehilfenjabr. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze
einschl. Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die nicht im Akkord arbeiten. —~ 3) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse 3.

17 28 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) (hier nur: Betonsteinindustrie)

]
Zeitlohasitze je Sed
fiir Arbeitaeh der hdch ifm#Bigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
‘o Omskl . in Ortsklasse H
in Umscasse i | m fi jugendliche
in Lohngruppe in Lohngruppe Arbertnehmer
im Altet von
Datum erst- 5 4 3 2 1 3 17 jahren
des malig in % des Voll-
Inkraft- kiindbar Betriebshandwerker Hilfsarbeiter X arbeiterlohnes
tretens zum: und Facharbei Hilfshandwerl nach % jihriger Hilfsarbeter, Hilfshandwerker
Stei mit abgeschl asw. Titigkeit Hofarbeiter uswW.
Lehre usw. usw,
usw,
1. 4.58 216 201 194 182 177 187 179 80
1. 6.59 226 211 204 192 187 197 189
1. 4.60 241 226 219 207 202 212 204
1. 8.60 246 231 224 212 207 217 209
1. 6.61 291 277 253 240 234 246 238
1. 4.62 310 296 272 259 253 265 257
1. 4.63 334 320 295 282 276 288 280
];. 4.64 355 341 316 303 297 309 305
1. .65 31. 3.65 363 349 324 310 304 316 312
1, 4.65 31. 3.66 388 373 348 333 327 340
1. 466 31. 3.67 410 395 369 353 346 361
1.11.67 31.10.68 419 404 377 361 354 369

1) Ab 1 4 1965 Wegfall der Ortsklasse 111
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 29 Lohntarifvestrag fiir die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf

Zeitlohnsidtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I 1 [ Jiie . .
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe ilbeneiter”
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 3 2 1 1 16 und 17
tretens zum: Betriebshandwetker Betonwerker Jabren
mit abgeschlossener usw. Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
Lehre 1)
1. 6.58 233 222 207 190 179 171 152
1. 5.59 243 232 217 200 189 181 160
1. 4.60 266 251 236 219 208 200 175
L 6.61 295 280 265 248 237 229 198
1. 4.62 314 299 284 267 256 248 214
1. 4.63 336 321 306 289 278 270 231
1. 464 31, 3.65 363 348 333 316 305 297 253
1. 465  31. 3.66 388 (392) 371 356 339 328 320 271
1. 4.66 31, 3.67 410 (414) 39 375 357 346 338 286
1.11.67  31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 292

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker, die in ibrem Fach beschiftigt werden, soweit sie niche im Akkord oder mit Primienarbeit beschiftigt
sind.

17 30 Lohntarifvertrag fir das Betonsteingewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsicze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarsfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig im Alcer von
Inkrafe- | kiindb 17 Jahten
tretens zumi . Reinemachefrauen
R LkW- Fahrer mit o . Hilfsarbei
Facharbeiter Ladetitigkeit (Fabrikationsriume) Biiro
1. 8.58 221 229 209 200 167 161 90% des
1. 6.59 240 240 220 210 170 165 Hilfsarbeiter-
1. 4.60 245 245 225 215 175 170 lohnes
1. 1.61 270 270 245 230 190 180
1. 1.62 300 300 273 257 210 200 231
1. 1.63 330 330 300 283 240 220 231
1. 1.64 357 357 322 302 256 235 272
1. 1.65 374 374 339 316 268 246 284
1. 1.66 31.12.66 400 398 360 338 288 264 302
1. 1.67  31.12.67 418 416 376 353 301 276 316
1. 1.68  31.12.68 430 428 385 362 310 290 326




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Zrzeugnissen

17 31 Lohntorifvertrag fir die Kalksondsteinindustrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohns#tze je Sed
fiit Arbeitnehmer der hdchsten tarnfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Oresklasse | in Oresklasse II fﬁ’l:'els'“‘:l“‘:he
Datum cete in Lohngruppe in Lohngruppe ir:x A‘l‘tn:r :::n‘
des malig 16 und 17
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 4 3 . Jahren
tretens zum: Handwerker und :l:bz'::jo::lel;
Facharbeiter Spezialarbeiter Produkti bei Hilfsarbei Produktionsarbeiter
mit abgeschl ohne abgeschl Lehre
Lehre usw.
1. 5.58 238 221 214 207 203 80
1. 5.59 248 231 224 217 213
1. 5.60 268 250 243 236 232
1. 5.61 297 277 269 261 258
1. 5.62 320 298 290 281 279
1. 1.63 327 305 297 288 286
1. 6.63 344 322 314 304 303
1. 6.64 367 343 334 324 323
1. 9.64 31. 5.65 376 351 342 332 331
1. 6.65 30. 4.66 400 375 366 356 355
1. 5.66 421 396 387 377 376
1. 1.67 30. 4.67 431 406 396 386 391
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399
1. 6.68 30. 4.69 554 429 420 410 415
17 32 Lohntarifvertrag fir die Kalksondsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen
Pt
Zeitlohnaitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tacifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
in Oresklasse A
in Lohngruppe B ! ch
o Lohagruppe Fbeionchmer
o | e ‘ 2 ; | ; in i
aft- in . .
tretens zum? H-l?-dc"h:::ee'n::d OhnSepefn:luhener Produk b Hilfsarbeiter Produktionsarbeiter in V{:Ihex: nVoll-
mit lxl::;:ecl‘:ll.o:unel’ Lehre arbeitetlohnes
1. 4.58 204 187 181 175 178 176 80
1. 6.59 214 197 191 185 188 186
1. 5.60 219 201 195 189 192 190
9. 6.60 233 215 209 203 206
11. 6.61 262 242 235 228 232
1. 6.62 283 262 253 247 252
1, 1.63 290 268 261 253 258
1. 6,63 307 285 278 269 275
1. 6.64 330 306 298 289 295
1. 9.64 31. 5.65 338 313 305 296 302
1. 6.65 31. 5.66 364 339 330 320 327
1. 6.66 384 359 350 340 348
1. 1.67 31, 5.67 393 368 359 348 356
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364
1. 8.68 31. 7.69 418 392 383 372 380

1) Ab 9.6.1960 Wegfall der Ortsklasse C.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fiir die Mortelindustrie in Berlin (West)
DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std

1 Beuiebahlndwerkex‘, die nur 1m Zeitlohn arbeiten, erhalten die in Kl

angefithrten Loh
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fiie Arb h der héch ifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
f% éu.gem{liche
D .

e | o 1 : 3 4 i e
Inkraft- kiindbar Baggerfiihrer ohne in % des Voll-
tretens zum: Handwerker Morrelmacher abgeschlossene Lehre Fiihrer von arbeiterlohnes

mit abgeschlossener usw, im 1. Jahr Hilfsarbeiter Lastkraftwagen und
Lehte usw. dieser Tatigkeit Zugmaschinen
usw.
1)
1. 9.58 222 208 202 193 103,37 70
1.11.59 232 218 212 203 108,47
1. 4.60 238 223 217 208 108,47
1.11.60 260 245 240 230 118,00
- 1.11.61 285 265 260 250 128,00
1. 1.62 295 275 270 260 133,00
1.11.62 320 300 295 285 142,30
1.11.63 336 315 309 299 149,30
1. 4.64 344 323 316 306 149,30
1.11.64 361 339 331 321 156,50
1.11.65 31.10.66 400 370 360 350 172,50
1.11.66 31.10.67 422 390 380 370 181,99
1.11.67 31.10.68 435 403 393 380 187,45
1) Wochenloha in DM bei 51, ab 1.4.1960 bei 50, ab 1.11.1962 be1 49, ab 1.4.1964 bei 48 stiindiger Arbeitszeit.
17 34 Lohntarifvertrag fiir die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsidtze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe ﬁiAx‘iLug'endlliche

Datum erst- Baustoffindustrie Natursteinindusteie Baustoffindustrie im Alter von

des malig 17 Jahren

Inkraft- kiindbar in % des Voll-

tretens zum: 4 3 2 1 4 3 2 1 3 atbeiterlohnes

1. 7.58

1. 3.59 . . . . . . . . . .

6. 7.59 217 (237) 208 (218) 200 190 209 (229) 202 (222) 194 187 202 (212) 80

1.10.59 221 (241) 212 (322) 204 194 213 (233) 206 (2206) 198 191 206 (216)

1, 7.60 236 (261) 227 (242) 219 209 228 (253) 221 (246) 213 206 221 (236)

1. 7.61 265 (290) 255 (270) 247 236 257 (282) 249 (274) 241 233 249 (264)

1. 5.62 284 (309) 273 (288) 265 254 276 (301) 267 (292) 259 251 267 (282)

1. 5.63 301 (326) 290 (305) 282 271 293 (318) 284 (309) 276 268 284 (299)

1. 4.64 31. 3.65 | 328 (353) 317 (332) 308 297 320 (345) 311 (336) 302 294 311 (326)

1. 4.65 31. 3.66 | 357 (382) 345 (360) 336 324 349 (374) 339 (364) 330 321 339 (354)

1. 4.66  31. 3.67 | 377 (407) 365 (385) 356 344 369 (394) 359 (384) 350 341 359 (379

1. 9.67 30. 6.68 | 386 (416) 373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 367 (387)

15. 7.68  30. 6.69 | 402 (432) 390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)



19 Energiewirtschaft

19 1 Lohntafel fiir die norddeutschen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen (Preag — Tarif)

Pf
3 Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arb h: der héch ifmédBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erste fir jugendliche
d li l Arbeitnehmer
lnk::ft- k::d?nx v V(E) v i u u;:_,Alt:: von
tretens zam: Spezialkriifte Beschiftigte Beschaftigte mit Taugkeiten o % &':‘ \el:ll-
mit erhBheer it abgeschlosse die eine li hne b d it ei beiterloh
Verantwortung Lrl':re ogl:r meh:iih‘:ie;et Anll:x:zl:iet erl;fxe;:m ° ;nlei:oz:h“e m{lt_.-_:;nf‘?ir e:
durch Tétigkeit gheite
Aufsichtsbefugnis

1. 4.58 248 216 205 194 186 75

1. 7.59 255 223 212 201 193

1. 1.60 261 229 217 206 198

1. 3.61 294 256 242 230 220 80

1. 9.62 338 295 279 265 253

1. 9.63 357 312 294 280 267

1. 8.64 366 319 301 287 274

1. 565 31. 7.66 419 364 346 328 310

1.11.66  31.12.66 448 390 370 351 331

1. 1.67 _ 31.12.67 457 398 379 359 340

1. 5.68 2 31, 1.69 477 416 396 375 355
1) Hier Anfangslohn; zu den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 30.6.1959 je nach Di h Di 1 gewiihrt, — 2) Fiir die Monate Januar bis April 1968 pauschale Abgel-

tung einer Lohnerhhung in Hobe von 5% auf den Gesamtbetrag der in dieser Zeit g

hicen lanfenden B

19 2 Lohntorifvertrag fir die Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Sed R

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Oresklasse A in Ortsklasse B2)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe fiir jugendliche
Atbeitnehmer
im A;t;x‘ von
= 1 17 Jahren
D;::m :-Tig te(® t 1 n in % des Voll-
Inkraft- kiindbar Facharbei barhal o Unel Patzh Fachasbei arbeiterlohnes
tretens zum: it “ohne y nge ern: utzfrauen achasbeiter
1. 159 227 219 202 188 173 213 85
1. 4.60 248 240 223 ' 209 190 234
1. 6.61 278 269 251 235 214 Fortsetzung s. Ortsklasse A
1. 8.62 295 285 266 249 227
1, 8.63 313 302 282 264 241
1. 4.64 320 309 288 270 246
1.10.64 31. 1.66 350 334 311 292 266
1. 2.66 31. 3.67 378 361 336 315 287
1. 867 31.7.68 388 370 345 323 294
1) Dazu Dienstzeitzulage in Héhe von 4,6 bzw. 8 Pf, ab 1.2.1966 von 7,9 bzw. 11 Pf nach 5, 10 bzw. 15 Dienstjahren nach Vollendung des 20. Lebensjah —~ 2) Ab 1.6 1961 Wegtall der

Ortsklasse B
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19 Energiewirtschaft

19 3 Tarifvertrag fiir die Elektrizitits- Versorgungsunternehmen in Wiirttemberg - Baden

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1)
fiir Asbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee) 2)
A2
in Onsklasse [ 1n Ortsklasse 11
in Lohngruppe
Datum erst- AG I AS A 4 (E) A3 A2 Al
des malig fur jugendliche
Inkrafe- kiindbar Facharbeicer Ungelernte Arbeiter Hilfsacbeiter
tretens zum: 1n Ortsklasse |
1 Alter bis
zu 18 Jahren

Monteure Freileitungs- Moateure, Angel Hilfsarbei Kiichen-

fiit einen monteure Turbinenwirter Arbeiter hilfsarbeiten in % der Satze der Ortsklasse |

gréBeren usw. usw. usw. usw.

Bezirk

1.10,57 - 245 222 204 186 97 159
1.10.59 - 262 238 218 199 170
1. 1.61 - 299 272 249 227 194
1. 1.62 341 318 294 273 253 232 216
1. 3.63 369 343 318 296 273 251 233
1.10.64 400 373 345 321 297 273 80%
1.12.64 31.12.65 419 390 361 336 310 285 des Vollarbeiter-
1. 1.66 31.12.66 448 417 386 359 332 305 lohnes
1. 1.67 31. 3.68 469 436 404 376 347 319
1. 4.68 493 459 425 395 366 336
1. 5.68 31. 5.69 493 459 425 404 370 344

1) Neben den Tariflshnen werden je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Zulagen gezahlt, ab 1.4.1962 von 6 - 18 Pf/Std, ab 1.7.1966 von 8 - 24 Pf/Std, — 2) Lohngruppe A 5 vor dem 1.1.62
{iber 25 Jahre; Lohngruppe A G ab 25 Jahre.

19 4 Tarifvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen

Pf
Zeitlohnsitze D je Sed
fiir Arbeitneh der hdch ifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Arbeitnebmer
Datum erst- Ib la 1(E) I I v . im Alter von
des malig 10 % des Ve~
l;:::: k‘:ﬂ’:" atbeiterlohnes
Bel:t q':-h!l?lene l_?“ ‘P“f‘.‘“e Facharbeiter A&%eel;:(e Hilfsarbeiter Relx(:;;::::;g?::n,
1. 7.58 239 217 197 184 146 80
1, 2.60 255 232 210 195 172
1, 7.61 288 262 236 220 194
1. 1.62 295 268 241 225 198
1. 7.62 321 . 292 263 245 216
1.10.63 344 313 282 263 232
1.12.64 351 319 287 268 236
1. 6.65 30. 6.66 412 387 352 317 296 275
1. 7.66 30, 9.67 439 413 375 338 315 293
1, 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318

1) Dazu Dienstzeitzulagesnach 10, 15 bzw. 20 Dienstjahren in HShe von 6, 12 bzw. 18 Pf, ab 1,2,1960 in Héhe von 8, 14 bzw. 20 Pf des Gruadlohnes, ab 1,12,1964 in Hohe von 10, 16 bzw.23 Pf,
ab 1,1.1968 in Héhe von 11, 17 bzw. 25 Pf,
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std ab der 5. Beschiftigungswoche D
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Oresklasse
1n (I)‘nsklasse 1 I l o2
in Lohngruppe
1n Lohngruppe fiir jugendliche
Drewm | ene - - - ) ) ) ) ) Acinchmer
‘I:‘el::aﬂf; k::::a‘ Arbeiten, die E::‘fas‘:hsete‘:nr;eii- f::fa:;‘:l:l:::il: i 1?-‘;:2“17
Hdchstwertige einc Zweck- | Einfache Arbei- sche l}’nterwci- sche Unterwei- m[:.'dei }"oll-
Facharbeiten, Besonders ausbildung ten, kurze sung bis zu sung bis zu arbeiterlohnes
meisterliches hochwerslge Facharbeiten verlangen, Em.arbenmngs- 6 Wochen, 6 Tagen, Facharbeiten
Konnen Facharbeiten Anlernung bis zkeé:, ﬁlvxvcn::e * N
MR | i’ | i Aferderuns s e
1. 1.59 227 194 180 165 146 136 188 180 70
1. 6.59 227 194 180 165 150 141 188 182
1. 3.60 227 194 180 165 150 141 188 184
1. 4.60 247 211 196 179 164 153 205 200
1. 7.61 260 222 206 189 172 161 215 211
1. 1.62 284 243 226 207 188 176 236 231
1. 5.63 298 255 237 217 198 185 247 242
1, 1.64 308 263 245 224 204 191 255 250
1. 4.64 314 268 249 228 208 194 260 255
1.10.64 365 312 290 265 242 227 303 297
1. 7.65 31.12.65 377 322 299 274 250 233 312 306
1. 3,663 400 342 318 290 265 248 332 329
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345
31. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 30. 9.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1) Bis 30.9.1964 Grundldhne; Zeitlohnarbei hal auf ihren Grundlohn ab der 5. Woche nach ihrer Einsteliung einen Lei hlag von mind 6%,ub 1.6.1959 von mindestens 10% .

2) Ab31 3 1968 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 3) Fur die Zeit vom 1.1. — 28.2.1966 werden vereinbarte pauschale Ausgleichszahlungen g‘:leistﬂ.

21 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metalthandwerk in Hamburg
Pf

Zeitlohns#tze je Std nach 8 Wochen Beschiftigung
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Loh
in Sonngruppe fiir jugendliche
Datum erst- 4 Arbel:tnehmcr 1
i L.
e e | e w n x e e
: . . 16 17
rretens o Hichsewertige Schwierigste und Arbesten, dic eine | Afbeiten, die obne | Einfache Arbeiten, PP . ]l“h.:en
Facharbeiten, hochwertigste Facharbeiten Zweckausbildung | Ausbildung bei kdr-lsy tischeUnter- | E Arbeiten,
meisterlich Facharbei erfordern perlicher Anforderung weisung,
Konnen ausgefiihrt werden
usw. kdnnen
geringe Anforderung an die
kérpetliche Leistungsfihigkeit

1. 1.so 1) 234 205 185 172 160 148 120
15. 6.59 259 223 202 190 179 166 133

1. 7.60 281 242 218 206 194 179 144

1. 7.61 29:4 254 229 216 203 187 151

1. 1.62 323 278 251 237 222 206 166

1. 5.63 339 292 263 249 233 216 174

1. 1.64 349 301 270 256 241 222 180

1. 4.64 356 307 277 262 246 228 183
1.10.64 378 326 293 277 261 241 194

1. 7.65 31.12.65 447 396 336 302 286 268 252 215

1, 1.66 473 420 355 319 302 284 267 227

1. .67 30. 6.67 496 440 373 336 317 299 280 238

1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 247

1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303 257

L. 1.69 30. 9.69 554 492 416 375 354 334 313 266

1) Zu den angefiihreen Zeitlohnsdtzen wird bis zum 14.6.1959 eine Leistungszulage gezahlt, die 1m Durchschnitt 10% der Tariflohnsumme aller unter diesen Tarifvertrag fallenden 1m Zeitlohn be-
schiifcigten Arbeiter betrigt.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3u. 4 Lohntarifvertrag fir die niedersichsische Metallindustrie 1)
(ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Heizungs- und Liftungsindustrie sowie Schrottgewerbe)

P$

Zeitlobndurchschaitessitze je $td2) nach 2 Monaten Beschiftigung

fitr Arbeitnehmer der héchsten tanifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 13)
in Lohngruppe

in Ortsklasse )

1 I I
1n Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erste Arbeitnehmer
des malig 1m Alter von
Inkraft~ | kiindbar X1 VIII (E) Vi v m I VI 17 und 18
tretens | zum: Jahren
mbz'::xslo::ils.
N . . [ Einfachste Arbeiten, die eine ar
i . A ,d Arbeiten, die ein i B "
Hochwertigste | Facharbeiten |0hiie cle shne | ADCKen decr | Einfachste | und kérperlich Anlernung us.
zen Arbeiten
1. 1.59 287 216 194 182 173 155 - - 80
1. 8.59 303 228 205 191 183 164 - -
1. 7.60 329 248 223 208 198 178 - -
1. 7.61 345 260 233 218 208 187 - -
1. 1.62 377 284 255 239 227 205 244 234
1. 7.62 377 284 255 244 227 210 245 237
1. 5.63 396 298 268 256 239 221 257 249
1. 1.64 408 307 276 264 245 227 268 260
1. 4.64 417 314 283 270 251 232 273 265
1.10.64 442 332 299 286 266 245 290 282
1. 7.65 31.12.65 455 342 308 294 274 283 299 289
1. 1.66 483 %3 327 312 290 268 317 307
1. 1.67 30. 6.67 508 382 343 328 306 283 333 322
1. 1.68 31. 3.68 534 400 361 344 321 297 350 344
1. 4.68 554 417 375 359 333 308 364
1. 1.69 30. 9.69 572 430 387 370 344 318 375

1) Vor dem 1.1.1962: Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elekeroindustrie im Gebiet der Hauptstadt Hannover und Umgebung (ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Heizungs-
und Liiftungsindustrie sowie Schrottgewerbe). — 2) Bis Ende 1967 Zeitlohndurchschnitt = taniflicher Grundlohn zuziiglich 5%, ab 1,1.1968 Zeitlohndurchschnitt = der um 5% erhShte Grundlohn zu-
ziiglich 10%. Dieser Zeitlohndurchschnitt muB im Gruppendurchschnitt in den einzelnen Betricben gezahlt werden, — 3) Vor dem 1,1,1962 ohne Ortsklassengliederung, ab 1.4.1968 Zusammenle-
gung der Ortsklassen L und I

21 5 Lohnabkommen fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fehrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1y}

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

tn Ortsklasse A

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe B . ¢ fi dl
D;!um :::'l:. in Lohngruppe x:b':f(;:'hn“::'e
Inkrafe- | kiindbar m Altet von
tretens zum: Jahren
i % des Voll-
Hilfsarbeiter (Unge- | Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter arbeiterlohnes
Facharbeiter (E) [Angelernte Arbeiter | Jerate Arbeiter) beikdrperlich leiche |be1 kdrperlich leich- Facharbeuter
ten Arbeiten ten Arbeiten
1. 1.59 180 162 144 138 122 171 166 75
1.10.59 180 162 144 144 130 175 169
1. 7.60 206 185 165 165 148 200 194
1. 7.61 216 194 173 173 156 210 203
1. 1.62 237 213 190 190 171 230 223
1. 5.63 250 225 200 200 180 243 235
1. 1.64 258 232 206 206 186 250 243
1. 4.64 263 237 210 210 189 255 247
1.10.64 279 251 223 223 201 271 262
1. 7.65 31.12.65 287 258 230 230 207 278 270
1. 1.66 311 280 249 249 224 302
1. 1.67 31. 3.68 327 294 262 262 235 317

1) ZeutlShner erhalten zu ihrem Grundiohn emne Leistungszulage bis zu 40% (die Begrenzung auf 40% entfilit ab 1.1.1968). Die Leistungszulage ist so festzusetzen, daB sich bes jedem Werk in

jeder Lohngruppe im Durchschnute eine Leistungszulage von 15% des Grundlohnes ergibt. — 2) Ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse C.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

. 21 6 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)
Pf

Zeitlohasatze je Std -
fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 7 5 3 1

D;:l;m ne:‘nsl:-; . f:: lrxgenc:.l]iche
Lokeaft- kiindbar 5 . 3 . . . . Arbeiten. unt‘ere;.l;e] ;;‘1::11
tretens zum: | Atbeiten, die Arbeits- |Arbeiten, die Arbeits- _ Arbeiten, deren Ausfihrun Einfache Arbeiten 10 % des

. keontnisse uod Hand- kesntnisse und Hand- die nach kurzer ein syslematischgs ohne Ausbildung Vollarbeiterlohnes
Arbeiten fertigkeiten er(grdem, fertigkeiten erfordern, Unterweisung Anlernen erfordert !
hochwertigster Art | wie sie durch eine ab- |Wie sie durch Anlernaus] ausgefuhtt werden ’
mit mei lich geschl fach bildung in einem aner- unf mit nocmaler
Konnen usw. Isprechende Berufslehre | kannten Aaleraberuf [kérperlicher Belastung
erreicht werden erceicht werden verbunden sind
ohne besondere korperliche Belastung

1. 159 - 205 190 178 161 151 66

1. 7.59 - 217 201 188 170 160

1. 7.60 - 235 218 204 184 173

1. 7.61 - 247 229 214 194 182

1. 1.62 - 270 250 234 212 199

1. 7.63 - 281 260 244 221 207

1.10.63 374 281 267 244 230 208 70

1. 164 384 289 275 251 237 214

1. 7.64 391 294 279 256 241 218

1.10.64 415 312 296 271 256 231

1. 7.65 31.12.65 427 321 305 279 263 238

1. 1.66 452 340 323 296 279 252 72

1. 1.67 31. 3.68 475 357 339 311 293 264

1. 4.68 493 371 352 323 304 278

1. 1.69 30. 9.69 508 382 363 332 313 287

1)Hier Grundiohne Die Zeitlohne nach 8wochiger Beschdftigungsdauer betragen ab 1.10.1963 zuzuglich 5%, ab 1.1 1966 zuzuglich 9% auf die hier angefuhrten Grundlohne.

21 7 a Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohasitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmifigen Altersseufe (iber 21 Jahre)
1n Oresklasse A in Ortsklasse B1)
in Lohngruppe N in Lohagruppe
Phe | ouis |1 s 7 () s 4 s 2 : 7 rieie
Inkraft- | kiindbar 1n Ortsklasse A
wetens | zum: Kdeperlich | Kérperlich - 7"]1::“":"
Spezialarber | Angelemte |Hilfsarbeiter |leichte Arbei-| leichte Arbei~
Arbeiten ter mit abge- Atbeiter mit Arbeiten ten, die ein | ten, die nncp
hchstweruger | Qualifizierte | Eacharbeiter | schlossener | mit einer |einfacher Art | Anlernen von | kurzer Anwei~ Facharbeiter
Art Facharbeiter Anleta- Anlernzeit nach kurzer mindestens sung ausge~
susbildung |von 4 Wochen | Aaweisung 4 Wochen fiihre werden
erfordern kdnnen
1. 1.59 218 109 185 173 163 141 133 190 114
1. 7.59 238 217 202 189 178 156 152 210 124
1. 7.60 258 235 219 205 193 169 165 229 135
1. 7.61 271 247 230 215 203 178 173 240 142
1. 1.62 298 271 252 235 222 194 190 264 156
1. 4.63 313 284 265 247 233 204 199 276 164
1. 1.64 323 293 273 255 240 210 205 284 168
1. 4.64 329 299 278 261 244 215 209 290 171
1.10.64 349 316 294 276 258 228 222 306 181
1. 7.65 31.12.65 360 326 303 284 266 234 229 316 186
1. 1.66 382 346 322 302 282 249 243 340 197
1. 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 Fortrsetzung 207
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277 siehe Ortsklasse A 218
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288 22§
1. .69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296 233

1) Ab 1,1.1967 Wegfall der Ortsklasse B.
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 7b Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
i.n Ortsklasse A in Oresklasse B 1)
in Lohngruppe in Lobngruppe
fiit jugendliche
anum enls- 9 8 6(E) 5 4 2 1 6 Hilhul)eiterAi;;
es malig ) ) Arbei di Ortsklasse
Inkraft- [ kiindbar . . Spezialarbeiter Angelernte Hilfsarbeiter n:chei!uez:’er 1‘\:- im Alter von
tretens zum: o Facharbeiter mit Dit einer syste- Arbeiter nach Anweisung | weisung ausge- 17 Jahren
hichstwerti-  |Ausbildung.] Fachabeiter mit | Borizcben ‘;}':},. mit zusdezlicher | von mebr als [fiihre werden kn-| _ Facharbeiter
ger Art .'.f"“.‘ “"If"f':_s' abgeschlossener] Odnest:.nnelem- Erfahrung von | 1 Woche u. Erfah-|nen: Masseltrd- |mit abgeschl
Elektriker fir |’ rung u. Selbe Ausbildung: TR0 0SS uindeateas 6 Mo- |rung von minde- | ger/Hochof. Ausbild
Stever- und Jung u. Se Obe L Schmelzer |7 <u 5% B " naten: Trans~ | stens 1 Monac: Platzarbeiter 1. Schmelzer
Regelanlagen  |schmelzer im SM? Hochofen usw. iihriger.l;::ah- portacbeiter | Transportarbeiter usw, Hochofen usw.
Stablwerk usw. jrung:1.0fenmann e e
usw,
1. 1.59 221 203 187 175 166 150 193 116
1. 9.59 245 225 208 194 184 167 219 129
1. 7.60 266 244 225 211 200 181 236 140
1. 7.61 280 256 236 222 210 190 249 147
1. 1.62 293 269 248 233 220 199 261 154
1. 6.62 307 282 260 245 231 209 273 162
1. 8.63 316 291 268 253 238 215 . 282 167
1. 5.64 329 302 279 263 248 224 293 173
1. 2.65 31. 3.66 353 324 300 283 266 241 314 186
1. 7.66 31, 1.67 371 341 315 297 280 253 Fortsetzung s. 195
31, 1.67 392 360 333 314 296 267 Ortsklasse A 207
L 7.67 450 410 360 342 324 299 288 209
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 216
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313 228
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319 232
1) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklasse B.
21 8 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Nord)
9
P
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitaeh der hch ifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
X in Ortsklasse
in Orsklasse 1 1 \ m?
in Lohngeuppe - fiir jn‘gendliche
Datum erst~ i‘mLAl(er ‘von
aes | et Vi VI (E) v m 1 1 16 wd 17
. abre
tretens zum: b in rb% dull:lhc:lll-
eiten, zu arbeiterlobnes
Arbeiten, deten | deren Ausfiih- i . | Einfache Arbei-| Einfache Arbei-
21:."'.'31’;: Ausfihrung cine [rung die exfor- Einfache Atbei- fem, Zweckaus- cen, geringe in % der Lohasiitze
: e , kdrp ung, & A € - K
Faciuieten | Lobrs vofna” | derlichen Konac e Korpliche iding pvnee | ipeice e i Oradnsee |
lernen erworben Belastung
sind
1. 1.59 221 184 156 149 137 130 94 88 70
1.10.59 240 200 176 166 156 150 95 90
1. 7.60 262 218 192 181 170 164
1. 7.61 275 229 202 190 179 172
1. 1.62 302 252 222 209 197 189
1. 5.63 317 265 233 219 207 198
1. 1.64 328 273 240 227 213 205
1. 4.64 335 279 246 232 218 209
1.10.64 355 29 261 246 231 222
1. 7.65 31.12.65 366 305 268 253 238 229
1. 1.66 398 332 292 276 259 249
1. 1.67 30, 6.67 419 349 307 290 272 262 95
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290

1) Ab 1.1.1967 Wegfall der Ortsklasse Il
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 9 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Sid)

Pf

Zeitichnsdtze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I11)

in Ortskiasse 1)

in Lohngruppe I ’ B
fiir jugendliche
o . Arbeitnehmer
d‘::m :538 via VI(E) v 111 i 1 im Alter von
Inkeafe- | kiindbar 16 und 17
tretens zum: . Jahren
Arbeiten, deren Arbeu:n:. zu Einfache Arbei- Einfache in % des Voll-
13:::?::?: Ausfibrung eine de;'en A}lﬁf:hl’l‘fﬂs Einf:che A{b;i- teln, Zweckaus- Atbeiten, in % der Lohnsitze atbeiterlohnes
g L - ie erforderli- , ké i bi , geti i .7
Facharbeiten eh::e::: ans chen Kenntnisse ‘enBel:‘r:nlgc © llsgl;irlgiz;?se Be[:le‘:lsi::l:(: " in Oreaklasse 1
durch Anler.nen Belastung Belastung
erworben sind
1. 1.59 230 193 170 156. 149 137 94 88 70
1,10.59 250 208 183 173 162 156 95 90
1. 7.60 271 226 199 187 176 169
1, 7.61 285 237 209 197 185 178
1. 1.62 312 260 229 216 203 195
1. 5.63 328 273 240 227 213 205
1. 1.64 337 281 247 233 219 211
1. 4.64 344 287 253 238 224 215
1.10.64 365 304 268 252 237 228
1. 7.65 31.12.65 376 313 275 260 244 235
1. 1.66 398 332 292 276 259 249 95
1. 1.67 30. 6.67 419 349 307 290 272 262
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290

1) Vor dem 1.1.1966 Ortsklasse I = S, I = A; ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse B.

21 10 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

Pt
Zeitlohn c¢ze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe I mb
fiir jugendliche
11 09 08(E) 06 04 03 01 Arbeitnehmer
Datum erst- {ohne Lohngruppen
s 5"“8 S ische i i.mogAl:erl lv?oﬂ
l:::::‘.' k',‘:.i':" Schwierige X::l:?:e‘;s,cg:-s Einfache Arbei{ Zweckausbil- bEi?::it:: jeA:- 17 Jahren
Hochwertig: Facharbeiten, | Facharb wisse berufliche | ten ohae jeg- dung oder linge Jiche Ausbil- in % der Lohnsitze in % des Voll-
Facharbeiten langjihrige Fertigkeit, liche Ausbil- |fe E| itung gung; geri in Ortsklasse I arbeiterlohnes
Erfahrung ung und Er- |dung, kirperli- | seringe kdtper-| ysenerliche
fahrung; er~ che Bel liche Bel Belastung
hohte korperli-
che Belastung
1. 1599 250/205 207/169 188/154 165 146 135 116 95 % 68
1.10.59 270 223 203 178 157 152 142 95
1. 7.60 293 242 220 193 171 165 154
1. 7.61 307 254 231 202 179 173 162
1.10.61 307 254 231 208 185 179 167
1. 1.62 336 278 253 228 202 196 183
1. 5.63 354 293 266 239 213 206 193
1. 1.64 364 301 274 247 219 212 199
1. 4.64 371 307 279 251 223 216 202
1.10.64 394 326 296 266 237 229 215
1. 7.65 31.12.65 406 33¢ 305 275 244 236 221
1. 1.66 430 355 323 291 258 250 234
1. 1.67 30. 6.67 451 373 339 305 271 263 246
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 30. 9.69 500 414 376 338 301 291 273

1) Ab 1.10.1959 Wegfall der Ortsklasse III. — 2) Lohngruppen 08 — 11: hinter dem Querstrich FrauenlShne.
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21 Eisen~ und Stahlindustrie

21 n

Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tanfmigigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 11) in Ortsklassel)

I | i
fiir jugendliche
Datum erst- 1 08 (E) 06 04 03 01 Arbettnehmer
des malig 1 im Alter von

Inkrafe- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Systematisches . in % des

wi‘::?;:hiscel;e Einfache Arbei-| Zweckausbil- bfi‘;f:‘;l;:: l:‘- Vollarbeicer

Hochwertigste Fertigkeit ten ohne jeg- fdung oder ldnge= | ™y} o Ausb’ilf- in % der Lohnsdtze lobaes
Fachatb 8 harb Ubung und Er- | liche Ausbil- |re Einarbeitung; | 4.0.. ceringe in Ore klnn I
fahrung; er- dung; kérperli- | geringe kérper- kiig;:srlichg o Oesklasse

hahte korperli- che Belastung | liche Belastung Belastung

che Belastung
1. 1.59 - 1196 176 157 144 129 95 90 68
1.10.59 274 206 185 165 160 149
1. 7.60 298 224 202 179 174 162
1. 7.61 313 235 212 188 182 170
1. 1.62 342 257 231 206 199 186
1. 5.63 359 270 243 216 209 196
1. 1.64 370 278 250 222 215 202
1. 4.64 378 284 256 227 220 206
1.10.64 400 301 271 241 233 218
1. 7.65 31.12.65 412 310 279 248 240 225
1. 1.66 438 329 296 263 255 239
1. 1.67 30. 6.67 459 345 3n 276 267 250
1. 1.68 31. 3.68 475 357 321 286 277 259
1. 4.68 493 371 334 297 288 269 95
1. 1.69 30. 9.69 508 382 344 306 296 277

1) Vor dem 1,4,1968 Ortsklasse I

= Sonderklasse, neue Ortsklasse I (95%) = I; ab 1.4.1968 Wegfall der alten Oresklasse II (90 %).

21 12 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwirttemberg- Nordbaden

Pt
Zeitlohasitze je Sed D)
fiir Arbeitnehmer der hich ifmiéfigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Oresklasse [ A in Orcsklasse
in Lohngruppe 1B | n ] m?

Dd':‘:m I'::l.l: fiir ju.gendliche
Inkrafe-  [kindbar A (B) B c D1 Adbeimehmer
fretens | mum 17 und 18 Jahren

in % des
Einfache Asbeiten, | Einfache Arbei Vollarbeiter-
nach einer Anlern- |ohne besondere An- lobaes
Gelerate Arbeiter | Angelernte Arbeiter] 2eit von mehr als forderung an die in % detr Lohnsiitze in Ortsklasse I A
7 Wochen bis zu kdrpetliche
3 Monaten Leiscungsfihigkeit

1. 1.59 205 184 174 148 98 93 88 85
1. 4.59 226 202 1n 168

1. 4.60 244 220 208 184

1. 4.61 256 231 218 193

1. 1.62 281 253 239 210

1. 4.63 295 265 251 221

1. 1.64 304 273 259 228

1. 4.64 310 279 264 233

1.10.64 329 296 279 246

1. 7.65 31.12.65 339 305 288 254

1. 1.66 359 322 305 270

1. 1.67 30. 6.67 376 339 320 283

1. 1.68 376 339 320 283 95

1. 4.68 392 352 333 294

1) Ab 1.4.1959 Zeitlohnsiitze nach der Einarbeitung, spitestens nach 8 Wochen Betricbszugehbrigkeit. ~ 2) Ab 1.4.1959 Fortsetzung in Ortsklasse II.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 13 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollem (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe I ' Tt 1)
Datum ersts X VII (E) v v m I [ 1 fiir jugendliche
s | alis . Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten Arbelenehmer
tretens zum: mit geringen Belastungen mit geringen Belastungen 17 Jahren
Arbeiten, die . in % des Voll-
Hochwertigate eine Anlernzeit | mit gewisser | ohne Ausbil- |ghoe Ausbildung k::::niA::: l‘::; . . arbeiterlohnes
Fachab Facharb bis zu drei Sach-u. Arbeits-| dung nach nach kurzer  [ohne Ausbildung in % der Lohnsitze
Monaten kenntnis nach | kurzer Einar- Anwejisung nach kurzer der Ortsklasse I
ecfordern kurzer Ein- beitungszeit Anweisung
arbeitungszeit

usw,
1. 1.59 250 188 169 160 150 135 120 97 94 80
L. 5.59 285 215 194 183 172 163 155 97
1. 5.60 309 232 209 197 186 176 168
1. 6.61 325 244 220 208 196 186 177
1. 1.62 355 267 241 230 219 209 200
1. 4.63 373 281 253 241 230 219 210
1. 1.64 385 289 261 249 238 226 217
1. 4.64 392 295 265 253 242 230 221
1,10.64 416 312 282 268 256 244 234
1. 7.65 31.12.65 429 322 290 277 264 252 242
1. 1.66 455 342 308 294 281 267 256
1. 1.67 30. 6.67 479 360 323 309 295 281 270 98
1.12.67 492 370 333 319 304 289 278
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 30. 9.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse I

1) Ab 1.5.1959 Wegfall der Ortsklagse III, ab 1.1.1969 der Ortskiasse II.

21 14 Lohnabkemmen fisr die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden
Pf
Zeitlohnsitze je Std )
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahte)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1n Lohagruppe
fiir jugendliche
Datum erste X VII (E) VI v v i1 1 VII Arbeitnehmer
des malig Einfachste Arbeiten mit geringen der Loohnﬁuppe v
Inkraft- | kiindbar Belastungen in Oresklasse |
tretens zum: Arbeiten, die ein Arbeiten, im Alter von
KSnnen erfordern,{ die eine An- Einfache 16 :hnd 17
Hochwertigsed o . das erreicht wird lernzeit Arbeiten mit . X X Jahren
Facharbeiten] F2charbeiten | g cch eine An- bis zu geringen die ohne jeg- die ohne vor- Facharbeiten
lernzeit von mehs| 3 Mooaten Belastungen liche Aus- herige Arbeits-
als 3 Monaten erfordern bildung nach kenntnisse nach
kurzer Anwei- kurzer Anwei-
sung und Ubung | sung ausgefiihrt
ausgefiihre werden konnen
werden
1. 1.59 250 188 179 164 158 . . 179 118
1. 6.59 266 200 190 174 168 152 145 190 126
1. 6.60 287 216 205 188 181 164 157 205 136
1. 7.61 302 227 216 197 191 173 165 216 143
1. 1.62 331 249 237 217 209 189 181 237 157
1.:5.63 347 261 248 227 219 198 189 248 164
1.10.63 347 261 248 235 224 ‘ 204 196 248 168
1. 1.64 358 269 256 242 231 210 202 256 173
1. 4.64 364 274 260 247 236 214 206 260 177
1. 5.64 364 274 260 247 236 214 206 263 177
1.10.64 386 290 276 261 249 226 218 278 187
1. 7.65 31.12.65 398 299 284 269 257 233 224 287 193
1. 1.66 422 317 301 285 273 247 238 304 205
1. 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 320 215
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270 346 233
1. 1.69 30. 9.69 493 n 352 334 319 289 278 356 239

beach Solich

1) Zeitlohnarbeiter erhalcen fiir die wihrend eines 1& Z

stellohn + 5% Leistungszulage, ab 1.4.1968 + 7 % Leistungszulage,

35

d

Leistung eine dieser Leistung entsprechende Zulage Diese Leistungszulage muB 1m Gesamtdurche
ie M

P
schaitt der neuen Lohngruppenbezeichaung I- VI und VI-X jeweils mindestens 12,5 % der Gruadlohnsumme betcagen. Ab 1.5.1963 b 18hne nach der Einarbeitung = Ein-



21 Eisen- und Stahlindustrie
21 15 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
Pf
Zeitlobhnsidcze je Std
fir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse GroBstadt A in Ortsklasse
in Lohngruppe GroBstadt B I Provinz A Provinz B 1)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ungelemt;lArbcuer
Inkraft- | kiindb: in Ortsklasse
tret:n‘t :num:“ ° 7(®) 4 3 2 1 7 ‘?}roﬁsudt A
Qualifizierte . im Alter von
‘angelemte Angelernte Ungelernte Facharbeiter Jahtea
lifi .'i'" Facharbeiter Ungelgmte ¢
Facharbeiter Arbeiter Arbeitaehmer,
die korperl. leichte Arbeiten
verrichten
1. 2.59 234 195 164 151 141 131 189 183 176 115
1, 6.59 246 205 172 159 148 138 199 193 185 121
1. 9.59 246 205 172 159 148 138 199 193 185 129
1. 7.60 268 223 187 173 161 150 216 210 201 140
1.10.61 281 234 197 182 169 158 227 220 211 148
1. 1.62 305 254 213 197 183 170 246 239 231 160
1. 7.62 305 254 213 203 191 183 246 239 231 160
1. 1.63 312 260 218 208 195 187 252 244 239 164
1. 5.63 328 273 229 218 205 197 265 257 251 172
1. 1.64 344 287 241 230 215 207 278 270 267 181
1. 1.65 365 304 255 243 228 219 295 286 192
1.10.65 31. 3.66 376 313 263 250 235 225 304 294 197
1. 4.66 398 332 279 266 249 239 322 312 209
1. 1.67 408 340 286 272 255 245 330 320 214
1. 467 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1, 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
1) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse Provinz B.
21 16 Lohntarifvertrag fir die Oberpfalzische Hijttenindustrie ) (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshitte m.b.H.)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arb hmer der hoch tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe fir dlich
D;:‘;m :‘:Si:; Al’lb“e:ite:eh::ete
Inkraft- | kindbar 6 5 4 (E) 2 1 7 }':ﬁ.::n
tretens zum: in % des
Bestqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter Angelernte Ungelerate Vollacbeicerlohaes
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter
1. 7.58 214 196 178 166 160 75
1.10.59 232 212 193 174 162
1. 7.62 284 261 237 213 199
1.10.63 300 275 250 225 210
1. 1.64 307 282 256 230 215
1. 8.64 319 293 266 239 223
1. 6.65 338 310 282 254 237
1. 3.66 348 319 290 261 244
1. 7.66 31. 8.66 356 327 297 267 249
1. 1.67 396 363 330 297 277
1.10.67 404 371 337 303 283
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288

1) Fiir den 1.10.1959 gilt an seiner Stelle der Lohacarifvestrag fiie die Bayerische Metallindustrie, Ortskiasse Provinz A.
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21 17 Lohntarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

21 Eisen- und Stahlindus

trie

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Atbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
i:l ([)‘r;;:lg::;;el in Ortsklasse I11)
7 E 4
. 5 (E) 3 2 1 03 01 fir jugendliche
dﬂ::m I::sl:; Axbei;nehmer
o im A
Inkeaft- | kiindbar Kérperlicher- | Arbeiten mit | Einfache Ar- | Kérperlich | Kétpeclich 7 Jabeen
tretens zum: schwerte Ar- |echdhter kor- |beiten mit kér-fleichte Arbei-| leichte Arbeid . der L. . in % des Voll~
Arbeiten, [beiten; syste- | petlicher Be- |perlicher Bela-[ten, die nach | ten,die ohne in % 0“ k{:hnsntze arbeiterlohnes
Hochwertige |Facharbeiten die ein matisches An-| lastung, die {stung, die nacHeiner Anlern- | vorherige 1a Ortsklasse 1
Facharbeiten Spezialkbnoen| jernen von 3 |nach Einwei- Jkurzer Einwei- |zeit von 3 Mo- | Atbeitskenat-
votaussetzen | Monaten und | sung ausge= sung ausge- | naten ausges nisse ausge-
berufliche fithrt werden fiihrt werden | fishrt werden | fihrt werden
Fertigkeit kdnnen kdnnen kdnnen kénnen
1. 4.58 . . . .
1. 4.59 . . . . . . . . . .
6. 7.59 235 196 182 172 163 159 159 147 95 70
L. 3.60 247 206 192 181 171 167 167 155
1. 9.60 268 224 208 197 186 181 181 168
1. 7.61 282 235 219 207 195 191 191 176
1. 1.62 309 257 239 226 214 208 208 193
1. 5.63 324 270 251 237 224 219 219 202
1. 1.64 334 278 259 245 231 225 225 209
1. 4.64 340 284 264 250 235 230 230 213
1.10.64 361 301 280 265 250 244 244 226
1. 7.65 31.12.65 372 310 288 273 257 251 251 233
1. 1.66 394 329 306 289 273 266 266 246
1. 1.67 30. 6.67 415 345 321 304 287 280 280 259
1. 1.68 3l. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 268 97,5
1. 4.68 30. 9.69 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung s.
— Ortsklasse 1
1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse IL.
21 18 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngtuppe
Datum er:g- v 6 5(E) 4 3 2 1 fiir jugendliche
In‘t:k- k;?:d;gu Asbeitnehmer
tretens | zum: Kérperlich Arbeiten mit Eiafache 1‘1117";:;:;“
Arbeiten erschwerte erhhter kor- Arbeiten mit .
. - die e Arbeiten; icher Bee kérpeclicher in % des Voll-
P:fmﬁ':ﬁf. g::{:::lz:leen:te: Facharbeiten Spezial- systemati~ 'hstung, die Be}nmmg, ardeitetiohnes
kénnen sches An- pach Einwei- die nach
voraussetzen lemen von 3 sung ausge- kuszer Ein-
Monaten und fishre werden weisung aus-
berufliche kinnen gefuiln werden
Fertigkert konnen
6. 7.59 244 223 203 189 179 168 164 70
1. 9.60 264 242 220 205 194 183 178
1, 7.61 277 254 231 215 203 192 187
1. 1.62 287 263 239 222 210 198 194
1.10.62 301 276 251 233 221 208 203
1.11.63 310 284 259 240 228 215 209
1. 1.64 320 293 267 248 235 221 216
1.11.64 333 305 278 258 244 230 225
1. 7.65 31. 7.66| 359 329 299 278 263 248 242
1. 8.66 31. 5.67| 371 340 309 287 272 256 250
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292
1. 2.68 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
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24 Maschinenbau

24 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbauer-, Landmaschinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk
in Schleswig- Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitne hmer der hochsten tarifmiigen Altersstufe (uber 21 Jahre) D)
ii: ?“;::l::se: . n Or!slklasse .
Pr | it - e
Inkraft- | kiindbar Krafte
wretens zum: » bis zu
18 Jahren
Fachkrafte
mit Angelernte Krafte Ungelernte Krifte Fachkrédfte mit Facharbeiterpriifung
Facharbeiterprifung

13. 3.58 208 178 172 191 182 130
18. 6.59 216 186 180 199 190 138
1. 1.60 221 191 185 204 195 143
1. 3.60 225 195 189 208 199 147
24.10.60 248 215 208 229 219 162

1. 7.61 260 226 218 240 230 170
26. 2.62 280 243 235 258 248 183
1. 4.62 286 249 240 264 254 187
1. 4.63 303 264 250 280 273 212

1. 4.64 315 275 260 291 284 220
1.10.64 323 282 266 299 291 225
1. 4.65 336 293 277 311 303 234

1. 4.66 30. 6.67 370 322 305 342 333 259

1) Fachkrifte: ab 5. Gesellenjahr.

24 2 Lohntarifvertrag fiir das Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

P§

Zeitlohnsitze je Std

fir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

1n Ortsklasse

it |

I

fiir jugendliche

D:tum erst- Ungelernte 1n

Ink::h- 1 5“}15 - in Lohngruppe Ortsklasse |

uetens | zum: P = ; . ; im Alrex von
Jahren

h°;l:‘c1:::;‘:‘l::“ ab deﬁ:?tuéz::ﬁ:ninhr Angelernte Ungelermte Facharbeiter

15. 4.58 204 184 173 190 172 124
1. 9.59 212 191 180 197 178 130
15. 2.60 * 218 196 185 202 182 133
1.11.60 238 214 202 220 198 145
1. 7.61 250 225 213 231 208 153
1. 4.62 72 245 231 253 230 166
1. 7.63 292 263 248 276 254 179
1. 7.4 300 270 255 284 262 184
1. 4.65 406 325 293 260 310 290 187
1. 7.65 31.12.65 419 335 302 268 320 302 193
1. 4.66 31.12.66 448 358 322 285 343 325 206
1. 5.68 30. 4.69 466 373 336 298 358 340 215




24 Maschinenbau

24 3 Lohntarifvertrag fir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven)

Pf

Zentlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe fiir yugendliche
Ungelernte
1m Alter von
Datum erst- 16 und 17

[n]‘::.sh. kr:;:,s" Facharbeiter Angelernte Ungelernte Jabeen

tretens Zum: ab dem 5. Gesellenjahr (E)

1. 3.58 218 196 174 139

1.10.59 233 210 186 149

1.10.60 253 228 202 162

1.10.61 268 242 214 172

1. 4.62 284 257 227 182

1. 8.63 298 270 238 191

1. 4.64 313 283 250 201

1. 5.65 332 300 265 213

1. 7.65 31.12.65 342 309 273 219
15. 3.66 363 328 289 232

1. 1.67 30. 6.67 381 344 303 244

1. 7.68 400 361 318 256

1. 3.69 31.12.69 412 372 R 328 264

24 4 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbaver- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Azbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II 1)
in Lobngruppe in Lohagruppe fir jugendliche
Datum erst- . 1 Hilfsarbeiter
des malig Facharbeier . . . im Alter von
Inkraft- | kiindbar mit abgelegter Gesellen- oder Facharbeiterprufung 16 und 17
tretens zum: Facharbeiter mit Jahren
5 3 Hilfsarbeiter abgeschlossener Gesellenpriifung
mit iberragendem Kodnnen ab um 5. Gesellenjahr
und grofler Selbstdndigkeit 4. Gesellenjahr 2)
usw. .

1. 7.58 216 181 206 130
15. 1.60 238 200 226 143
31.10.60 258 215 246 160
16.10.61 275 230 264 174

1. 5.62 302 255 290 195

1. 7.63 320 270 310 208

8. 6.64 350 298 340 233

1. 3.65 31.10.65 361 307 350 240

1. 3.66 31. 3.67 383 325 372 256
22.11.67 30. 9.68 406 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I 290

ab 4, Gesellenjahr

1) Ab 1.4.1968 Wegfall der Ortsklasse II. — 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. Gesellenjahr,
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24 Maschinenbau

24 5 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauvethandwerk in Hessen

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 23 Jahre)

1n Oresklasse |
in Lohngruppe

)i

in Ortsklasse
| I
1n Lohngruppe

fur jugendliche
Hilfsarbeiter
in Ortsklasse |

D:zum erst~ ;
es malig D 1m Alter von
Inkrafe- | kiindbar cE B A ¢ 16 und 17
tretens zum: Jahten
Qualifizierter Gesellen Angeletnte Arberter Hilfsarbeiter Gesellen
Geselle (Facharbeiter) (Facharbeiter)
1. 5.58 206 175 155 196 185 93
1.10.59 220 187 165 209 198 99
1.10.60 240 204 180 228 216 108
1. 8.61 252 214 189 239 227 113
1. 4.62 278 236 209 264 250 125
1. 7.63 292 248 219 277 263 131
1. 8.64 314 267 236 298 283 141
1. 9.65 403 377 320 283 358 340 170
1.10.66 31.12.66 415 388 330 291 369 349 175
1. 2.68 30. 6.68 428 400 340 300 380 360 180
24 6 Lohnvereinbarung fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Elektrohandwerk in Rheinland - Rheinhessen
Pt
Zetlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersseufe (... 1))
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I1 fiir § dlich
Dda::m ;;sl:; in Lohngruppe in Lohngruppe :jl’f‘;ﬁﬁel::re
Iokraft- | kitndbar in Ortsklasse [
tretens zum: im Alter von
A (E) B c A 17 Jahren
Gesellen . Fachlich eingearbeitete Krifte Hilfsarbeiter Gesellen
nach dem 5. Gesellenjahr nach dem 5. Gesellenjahe
1. 9.58 204 186 175 194 90
15. 2.60 215 196 185 205 95
1. 7.60 220 201 190 210 97
1. 8.61 250 225 210 240 125
1. 8.62 269 242 226 258 135
1, 1.63 275 248 231 264 138
1.11.63 289 260 243 277 145
1. 7.64 302 271 254 289 151
15. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 185
1. 4.68 31.12.68 400 359 337 383 200

1) Fachlich eingearbeitete Kriifte iiber 21 Jahre nach dem vollendeten 5. Berufsjahr; Hilfsacbeiter iiber 21 Jahre.
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24 Maschinenbau

24 7v.8 Lohnvereinbarung fir das Schlosser- ynd Maschinenbauerhondwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) n
Pt

Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitaeh der hich ifmiBigen Al fe (Gber 23 Jabre)
on in Ortsklasse ¢ dlich
in 11 < — Mannheim — Karlsrub iir jugendliche
Datum erat in Lohagruppe 1 I n | m2) un’::lemte
Les | malig in Lohngruppe  Atbeiter
tretens zum: mS:m st —
Karlarabe -
. s Aarel Ingel . arlsruhe —
Vocarbeiter F Arbeiter ' Atbeiter Fachasbeicer unrer 18 J:h'“
1. 3.58 245 222 204 194 218 208 197 129
8. 6.59 255 232 214 204 228 217 205 139
1. 6.60 275 252 234 224 246 234 222 159
1. 6.61 299 276 258 248 270 256 242 183
1. 6.62 320 297 279 269 290 275 260 204
1.10.62 327 304 286 276 297 282 267 211
1. 5.63 ! 343 319 300 290 312 29 280 222
1.10.63 351 326 307 297 319 303 286 227
1. 5.64 358 333 313 303 325 309 292 232
1.10.64 380 355 335 325 347 331 314 254
1. 7.65 31.12.65 391 366 346 336 358 342 325 265
1. 1.66 416 391 371 361 383 367 290
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 403 387 310
1. 6.68 453 428 408 398 420 404 327
1) Die angefihrten Lohnsiitze gelten bis zum 31.3.1960 niche fiir Stidwil berg - Hoh 11 -~ 2) Ab 1.1,1966 Wegfall der Orstklasse III.
25 Schiffbau
25 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften in Ostfrieslond und Papenburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iibet 21 Jahre)
i'n Ortsklasse | in Oresklasse 112) o Alich
Datum erst- in Lohageuppe in Lobngruppe “\‘m’;:lge‘:n::c ¢
des E:llig Arbeiter
Inkrafe- | kiindbar in Ortsklasse 1
tretens | zum: im Alter von
Hochqualifizierte Gelemte 16 und 17
gelernte Arsbeiter Angel Atbei Ungel Atbeil Gel Arbeiter Jahren
Arbeiter (E)
1. 1.59 191 171 156 183 109
1. 1.60 200 180 164 197 115
1. 7.60 217 195 178 214 125
1. 7.61 228 205 187 225 131
1. 1.62 250 225 205 247 144
1. 7.63 263 236 215 Fortsetzung s. 151
1.12.63 316 263 237 224 Ortsklasse I 156
1. 1.64 325 271 244 230 161
1. 4.64 332 276 249 235 164
1.10.64 351 293 263 249 174
1. 7.65 31.12.65 362 302 272 257 180
1. 1.66 384 320 288 272 190
1. 1.67 30. 6.67 403 336 302 286 200
1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 203
1. 4.68 427 356 320 302 212
1. 1.69 440 367 « 330 312 218
1) Leistungszulage auf den Tariflohn fix Zeitlohnarbeiter unter V 8 hender Leismng: Ab 1.7.1960 ab 5. Woche, ab 1.1.1962 ab 7. Woche 5%, ab 1.1.1964 8%. — 2) Ab 1.7.1963

Wegfall det Ortsklasse II.
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925 Schiffbau

25 2 Lohnobkommen fir die Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

Pf
Zeitiohnsiitze je Sed 1)
fiic Atbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (fber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- | kEadbar fir jugendliche
teetens zum: Arbeitnehmer
(ohne gelernte Arbeiter)
Gelernte Arbeiter (E) Angelerate Arbeiter Ungelernte Arbeiter :‘;rdlea' J‘l,::le.n
arbeiterlohnes
1. 1.59 205 188 174 72
1. 8.59 213 196 181
1. 7.60 231 213 196
1. 7.61 243 224 207
1. 1.62 266 245 226
1. 7.63 279 257 237
1. 1.64 287 264 244
1. 4.64 293 270 249
1.10.64 3 286 264
1. 7.65 30.12.65 320 294 272
1. 1.66 339 312 288
1. 1.67 30. 6.67 356 328 303
1. 4.68 371 341 315
1. 1.69 30. 9.69 382 351 325
1) Zeitlohnarbeiter erhalten a\xl Cﬂmd ihrer Arbeitslei g eine Lei 1 nach Vereinb b iflohn. Der Duechschaitt der Lei~

mtS%,lblzl%Z%nuldenT
fiie Z

lage in den ei ppen betriige 15%, ab 1.2.1962 17, 5% Ab 1.1.1966 betriigt die Lei ung nach -clxwikhn;er Beschiiftigungsdauer $% auf den
Grundlohn einer jeden LOM#\IPPG. ab 1.4,1968 im Durchschaitt der einzelnen Lohagruppe 20% einschl. der Hir deo einzel Arbei Zulage von 9%.
26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 1 Lobhntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughandel in Schieswig- Holstein
Pf
Zeitloh{uitu je Sed
fiir Arbeitaeh der hach ifmdBigen Al fe (iiber 23 Jahre)
in Ortaklasse I in Oresklasse 1I
Datum erst- in Lohngruppe in Lobngruppe fiir jugendliche
des malig Ungel
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse [
tretens zum: m i 1 m bis zu 18
Jahten
Gruppenfihrer Gelernte Ankelemce Ungeletnte Gelemnte
22, 8.58 201 176 162 182 115
12.10.59 211 185 . 170 191 121
1. 1.60 216 189 174 195 124
26.10.60 238 209 194 215 144
1.11.61 262 231 215 237 158
1. 4.62 268 236 220 242 162
1. 8.62 273 241 224 247 165
1. 5.63 332 289 255 237 275 175
1. 4.64 346 301 265 247 286 181
1.10.64 354 308 271 253 293 186
1. 2.65 31. 3.65 362 315 n 258 299 189
21. 5.65 31. 3.66 380 330 294 277 317 198
20. 4.66 31. 3.67 403 350 312 294 340 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 3n 359 227
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ontsklasse I It I
Datum erst- in Lohngruppe t fiir jugendliche
b | Relis in Lobagruppe e Crmatlaseel
tretens zum: im Alter von
18 Jahren
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Geletnte Arbeiter
ab dem 5. Gesellenjahe Arbeiter Arbeiter ab dem 5. Gesellenjahr
2, 5.58 . 204 185 166 187 175 132
13.11.59 218 196 177 199 185 142
1. 2.61 238 214 193 218 202 154
1. 7.62 257 231 208 237 221 166
1. 1.64 273 246 221 253 237 177
1. 6.65 298 268 241 283 268 193
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 198
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315 227

26 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfhrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

"

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe ( . . Dy

1n Oresklasse [

in Ortsklasse

1n Lohngruppe i I 12

D::;m ,::81:; i in Lohngruppe fur jugeadliche
Inkraft- | kundbar Hilfsarbeiter
tretens zum: 1o Ortsklasse |

im Alter von
Facharbeiter Angelernte X . 17 Jahren
Vorarbeiter \m 5. Gesellenjahe Arbercer Hilfsarbeiter Vorarbeiter

1. 6.58 247 220 192 174 228 218 60%
1. 7.59 249 227 198 179 235 225 des Hilfsar-
1.10.59 256 234 204 184 242 232 beiteslohaes
1.10.60 279 255 224 204 265 251
1.10.61 299 275 244 224 285 271
1. 7.62 309 285 254 234 295 281
1. 1.63 324 299 267 246 311 298
1. 7.63 332 306 274 252 319 305
1. 5.64 352 326 290 267 340
1. 1.65 30. 4.65 360 334 297 273 347
1. 5.65 382 354 315 289 368
1. 1.66 30. 6.66 393 365 324 298 379
1. 8.66 417 387 343 316 402
1. 1.67 30. 9.67 425 395 350 322 410
1. 1.68 435 404 358 330 420

1.10.68 452 420 372 343 437
1) Ohne Aitersglied g; fur Facharbeiter vor dem 1.5.1964 ab 5 Berufsjahr. — 2) Ab 1.5.1964 Wegfall der Ortsklasse IIL.
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26 4 Lohntarifvertrag fiir dos Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Alcersstufe ( . . _1))

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1 | m

Datum erst- . fiir jugeadliche
des malig in Lohagruppe ungelernte

Inkraft- | kiindbar Arbeiter

tretens zum: (E) in Ornklnu 1

Votarbeiter, im Alter von
Spi:zoe‘:;ncel::er:)eite: Gesellen N s S Aok Gesellen 18 und 19 Jahren
usw. ab 4, Gesellenjahs An L ab 4, Gesellenjahr
ab 5, Gesellenjahr

1. 7.58 236 205 164 144 195 182 123
1.10.59 245 213 170 149 202 190 128
1. 1.60 252 219 175 153 208 195 131
1. 161 274 238 190 167 226 212 143
1.10.61 278 242 194 169 230 215 145
1. 4.62 299 260 208 182 247 231 156
1. 1.63 306 266 213 186 253 237 160
1. 7.63 321 279 223 195 265 248 167
1. 7.64 328 285 228 200 271 254 171
1. 7.65 354 308 246 216 293 274 185
1. 1.66 31.12.66 374 325 260 228 309 293 195
1. 4.68 31, 3.69 393 342 274 239 325 308 205
1. 4.69 30, 9.69 403 350 280 245 333 315 210

1) Gesellen vor dem 1.1.1960 ab 5. Gesellenjahr; Angelernte Arbeiter {iber 22 Jahre; Ungelemte Arbeiter iiber 20 Jahre.

26 5 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbei der héch ifméBigen Al fe (liber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohagruppe in Lohngruppe . .
Datum erst- fu‘r {ugend'}lche
Inlg:asf:- kg:::?u Vi Il (E) n 1 111 (ohne Lohngruppe VI)
tretens zum: tm Alter von
17 Jahren
in % des
Hocl?szgu-th.Azxene Gel Fach Sell‘l:lcthinéilmg:' bAerlb‘:‘l‘t:r Axbet‘t,: ::::t:ie:':ndere Geletate Facharbeiter V°g;":::‘="
1. 8.58 242 186 174 154 179 65
15. 2.60 256 190 178 157 190
1.10.60 263 202 189 167 195
15. 3.61 289 222 208 184 215
1.10.61 303 233 218 193 226
1. 8.62 321 247 231 204 240
1. 8.63 341 262 245 217 254
1. 5.64 350 269 252 222 260
1. 5.65 367 282 264 233 273
1. 1.66 381 293 274 242 284
1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 291
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 4.69 30. 9.69 445 342 320 283 332
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 6 Lohnabkommen fiir dos Kraftfohrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortskiasse [ in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
. fir jugendliche
G|k z r S
I;h“:{:; ku:d“;n ' in Oresklasse [
T Yo
A Lo . . . " "
Kb'n:un mit Vef:‘u_uw r mehtF;'l‘.hriger alf:gfeﬂ:mu F:ﬁ:::::i?::?n:‘ ! O::::.Z; :I::T:::f‘::’ F:;::::;?xﬁi:x :
und Selbstandigkeit und Selbstindigkeit Gesellenpriifung Geselleapnifung
21. 6.58 239 202 184 152 177 90
1. 6.60 254 215 195 162 188 96
1. 3.61 260 220 200 166 193 99
20. 5.61 291 246 224 186 217 111
9. 7.62 308 261 238 197 230 118
1. 8.63 332 281 255 210 246 124
1. 4.64 339 287 261 216 252 127
1. 7.65 364 308 280 231 270 137
1. 1.66 377 319 290 240 280 142
1. 8.66 384 325 295 243 285 144
1.12.66 31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153

26 7 Lohnvereinbarung fir das Kraftfchrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel

in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg- Hohenzollern

P
Zeitlohnsatze je Std
fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
in Ortsklasse
in (l)‘u;khue I I u2)
D;:u'm :1:.1:-5 o ennerepe in Lobngruppe f: ljfugen‘:dliche
b 1lisarbelrter

l:::f‘n- k:nu‘;lx:,'“ 10 Ortsklasse [

* unter
Gesellen ) N Gesellen 18 Jaheen
Meister dber 4 Gene{l)enjnhu Angelernte Arbeiter Hilisarbeiter dber 4 Gesellenjahre 1)
(E)

1. 5.58 245 201 161 151 191 181 106
1. 7.59 256 213 170 160 202 192 112
1. 3.60 262 218 174 164 207 19% 115
11. 7.60 286 238 190 179 226 214 125
1. 7.61 314 262 210 197 249 236 138
1. 7.62 334 278 222 209 264 250 146
1. 7.63 387 298 253 238 283 179
1. 7.64 395 304 258 243 289 182
1. 4.65 419 32 274 258 306 194
1. 7.65 429 330 281 264 314 198
1.1065 30. 6.66 442 340 289 2n 323 204
1. 7.66 468 360 306 268 342 216
1. 7.67 30. 9.67 491 378 321 302 359 227
1. 8.68 si1 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse I 236
1. 469 31. 7.69 524 403 343 2 242

1) Vor dem 1.7.1963 Gesellen iiber 23 Jahte. — 2) Ab 1.7.1963 Wegfall der Oresklasse III, ab 1.8.1968 der Ortsklasse II.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Siidbaden

Pt ~
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 23 Jahre)1)
in Orteklasse 1 in Ortsklasse It 2 ; .
Datum erst- in Lohagruppe in Lohngruppe m‘ui:ﬁ:% *
des malig Arbeiter
Inkeafe- | kiindbar in Ortsklasse I
tretens zum: unter
Mei . Angel Unsel 18 Jahren
Arbeiterverhalnis Gesellen A beicer. At lomte Angelernte Arbeiter
1. 5.58 245 201 193 167 183 109
1. 7.59 261 214 205 178 195 116
1. 7.60 285 234 225 194 214 126
1. .61 314 258 247 213 234 139
1. 7.62 334 274 263 227 250 148
1. 4.63 342 280 269 232 255 151
1. 7.63 359 294 282 244 268 '159
1. 7.64 366 300 288 249 274 162
1. 3.65 398 326 313 271 298 176
1. 9.65 28. 2.66 410 336 323 279 306 181
1. 3.66 434 356 342 295 324 192
1. 1.67 31, 8.67 456 374 359 310 341 202
1. 7.68 472 387 372 321 Fortsetzung siche 209
1. 1.69 30. 9.69 484 397 381 330 Ortsklasse I 214
1) Fiir Meister im Arbeiterverhiiltnis: ohne Altersglied fiir Gesellen und Angel Arbei iiber 5 Gesellenjah — 2) Ab 1.7.1968 Wegfall der Ortsklasse II,
26 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fir Acbeitneh: der hdch ""“'Bigen Al fe (iber 22 Jahre)
. in Ortsklasse
- ?":;:‘;:;;: n I D
Datum erate . B in Lohngruppe fﬁr'huﬁ:dl.iche
des Eulig Hi in
i:‘::::: k‘;n“::' (E) in Or‘:‘kllue 1
Kraftfahrzeug- 18) n::en
. . n:tchu:i‘ku . Krafefah haniker mit ab Wi Lehre
Vorarbeiter mit Beachl Hi “nach dem 4. Gehilf:ni ahr
nach dem
4. Gehilfenjahr
15. 7.58 201 167 192 181 172 126
1. 9.59 212 178 201 191 180 137
1.11.60 232 196 220 209 150
1. 5.62 260 220 247 234 170
1. 5.63 278 235 264 250 185
1. 6.64 300 255 285 270 205
1. 1.66 30. 4.66 315 270 299 284 220
1. 5.66 30. 4.67 335 287 318 302 235
1.10.67 31.12.68 420 350 300 333 315 245

1) Ab 1.11.1960 Wegfall der Ortsklasse IV.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 10 Lohnabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahee) 1)
Datum erst- in Lobngruppe fiir yjugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar der Lohogruppe 2
tretens zum: 7 5 4 (E) 2 1 im Alter von
18 Jahren
Facharbeiter Facharheiter
mit mit Fachatbeiter Angelerate Arbeiter Ungelernte Arbeiter
hochwertigen Arbeiten schwierigen Arbeiten

1. 3.58 262 219 190 162 152 138

1. 6.59 267 224 195 167 157 143

1. 9.59 270 227 198 170 160 146

1. 4.60 290 242 215 181 170 154

1. 5.61 306 255 227 191 179 162
1.12.61 315 263 234 197 184 167

1. 4.62 346 288 257 216 201 183

1. 6.63 363 302 270 227 211 192

1. 4.64 385 320 286 241 224 204

1. L.65 400 333 297 251 233 212

1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 218

1. 2.66 437 364 324 275 254 231

1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 289 267 243

1. 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 260

1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 271

1) Fiir die Lohngruppen 7, 5 und 4: ab 5. Jahr nach der Lehze.

27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohondwerk in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohasdcze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersscufe( . . . 1))
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II 2)
Datum erst- in Lohagruppe in Lohagruppe fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar Arbeiter
tretens zum: (E) in Ortsklasse I
bis zu
19 Jahren 3)
Obermonteure Gelernte Arbeicer Angel Arb Ungel Arb Gel Ach
20. 2,58 225 195 185 210 160
11. 9.59 245 215 205 230 180
1. 7.60 265 232 221 248 194
1. 7.61 282 247 236 264 207
1. .62 295 258 246 276 216
1. 4.62 302 264 252 282 221
1.11.62 352 320 280 266 300 240
1.11.63 370 335 293 280 320 251
1.10.64 379 343 300 287 328 257
1.11.64 31.10.65 438 365 319 305 355 274
1.11.65 454 395 356 324 390 296
1. 5.66 31.10.66 460 400 360 328 Fortsetzung siehe 300
1. 9.67 31. 3.68 474 412 n 338 Ortsklasse 1 309
1]
1) Gelernte Arbeiter ab 1.11.1963 im 5, Gesellenjahr; angelernte Arbeiter ab 1,11.1965 iiber 30 Jahre; ungelemte Arbeiter ab 1.11.1964 iiber 19 Jahre. - 2) Ab 1.5.1966 Wegfall der Orts-

klasse II. — 3) Vor dem 1.7,1961 bis zu 23 Jahten; vor dem 1.10.1964 bis zu 18 Jabren.
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27 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Diisseldorf, Kdln und Aachen

27 Elektrotechnik

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Asbeitnehmer der hochsten tasifmiSigen Altersstufe (iiber 2] jahre)

in Ortsklasse I

1n Orrsklasse 11

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe tn Lohngruppe
des malig Hilfsarbeiter
Inkeaf kiindb 1n Ortsklasse 1
tretens zum: im Alter von
. " . 16 und 17
Ge.eil:f:.msuﬁgfe:iel‘;:nll;mlmg Hilfsacbeiter Gcsei:rz?\é(egef:‘e:}llernf)mfuns Jahren
12, 2.58 255 190 245 130
1. 1.60 270 200 260 140
15. 4.61 295 225 285 165
1. 8.61 305 235 295 175
1. 2.62 315 245 305 185
1. 8.62 340 270 330 210
26. 9.63 365 295 355 235
1. 1.65 385 315 375 255
1. 7.65 31.12.65 395 325 385 265
1. 1.66 405 335 395 275
11. 4.66 31. 3.67 430 355 420 295
14. 8.68 31.12.68 445 370 435 310

1) Vor dem 26.9.1963 im 5. Berufsjahr.

Pf

27 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk .in Westfalen - Lippe

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitneh der hoch if; "‘Bigen Al fe (iiber 21 Jahee) 1)
in Oreakl . 1n Oresklasse
in Ortsklasse
Datum erste in Lobngruppe o I
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Hilisarbeiter
tretens zum: in Oresklassel
Genclln i i s o
eselen mit Gesellen mit Hilfsarbeiter 2) Gesellen mit Gesellenpriif e
Gesell e priifung hr

in Frelcinogebas Gesclienpeifong Jabee
1. 6.57 250 235 160 211 200 102
2. 5.60 273 260 185 240 235 140
3.10.60 289 275 190 250 240 145
3. 7.61 319 300 220 276 268 175
1. 9.62 345 325 245 315 305 200
1. 1.64 370 350 270 340 330 225
1. 1.65 30. 9.65 400 380 300 375 365 255
1. 1.66 31.12.66 425 405 325 400 390 280
1. 9.68 31.12.69 465 445 365 440 430 320

1) Fiit Gesellen: ab 6. Berufsjahr nach der Lehre; ab 1.9.1962: im 5. Berufstitigkeitsjahr nach der Lehre. — 2) Ohne Hilf:

s

im Freilei
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27 Elektrotechnik

27 4 Lohnobkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) 1)
X in Oresklasse II
o Drlnese ] fir jugendliche
o in Lohngruppe Hilfs- und angelemte
des nmalig Arh
kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17
. Jahten
Obermonteuxe loach de: t%:::l‘f':l:ilht (E) Angelernte Arbeiter Hilfsarbeite r nach dl:;c:‘“(lfe{'ff in % des ‘{°"'. )
5. 5.58 242 220 198 176 205 70
1.11.59 256 233 210 186 217
1. 1.61 282 256 230 205 238
1. 7.61 296 269 242 215 250
1.-3.62 319 290 261 232 270
1.10.62 327 297 267 238 276
20. 6.63 343 312 281 250 290
15. 7.64 411 374 337 299 348
1. L65 30. 9.65 421 383 345 306 356
1.11.65 449 408 367 326 379
1. 4.66 31.10.66 449 408 367 326 388
1. 1.67 31.12.67 479 435 392 348 413
1. 9.68 501 455 410 364 432
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373 443
1) Ob ohne Al lied g; F beiter vor dem 15.7.1964 nach dem 5. Gehilfenjahr.
27 5 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiic Arbeitneh der hd ifmiBigen Al fe (iiber 21 Juhre) 1)
in Ortskiasse
in Oreaklasse I 1} m2)
in Lohagruppe fir j dliche
Dacum oaliz in Lobngruppe Hilfa sbeiter
Inkraft- | kiindbar in Ontsklasse I
. t
tretens | zum: 21"‘“]:;‘“ 3
M i i M
Obermonteure ab 4. Ge‘::tlel:::eilhr © Hilfsarbeiter ab 4. d':::i'f:nim
1. 3.58 256 213 181 202 192 138
15. 6.39 270 225 191 214 203 146
1. 6.60 294 245 208 233 221 159
1. 5.61 326 272 231 258 245 190
1.10.62 360 300 255 285 270 210
1. 5.63 382 318 270 302 286 223
1.10.63 391 326 277 310 293 228
1. 4.64 400 333 283 316 300 233
1.10.64 432 360 306 342 324 252
1. 7.65 31.12.65 448 373 317 354 336 261
1. 1.66 458 382 325 363 306
1. 3.66 481 401 341 381 321
1, 1.67 30. 6.67 505 421 358 400 337
1. 7.68 526 438 372 416 350
1. 4.69 31.10.69 541 451 383 428 361
1) Ob ohne Al lied g; vor dem 1.7.1965 M im 5. Gesellenjahr. — 2) Ab 1.1.1966 Wegfall der Onsklasse III. —~ 3) Vor dem 1.1.1966 im Alter von 17 Jahren.
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27 Elektrotechnik

Z7 6 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Sidwirttemberg - Hohenzollern
Pf

Zeitlohnsktze je Sed
) fir Arbeitaeh der hach i K”Bigen Al fe (Sber 21 Jabre) 1)
N in Ortsklasse A in Ortsklasse B2)
Datum | erst in Lobngruppe in Lohagruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbei
Inkrafe- {kiindbar ¢ in Ortsklasse A
tretens zum: Monteure unter
21 Jahten3)
Obermonteure im 4. Gesellenjahr im 5. Gesellenjabe (E) Hilfsarbeiter im 4.“5":_‘:}‘1‘:”“,
1. 3.58 242 182 202 152 173 121
1. 7.59 259 194 216 162 185 130
1. 9.60 285 213 238 178 204 143
1. 5.61 310 245 258 219 233 181
1.10.62 341 270 284 241 257 199
1. 5.63 360 285 300 255 271 210
1.10.63 368 292 307 261 277 215
1. 4.64 380 301 317 269 286 222
1.10.64 413 327 344 292 311 241
1. 7.65 31.12.65 428 339 357 303 322 250
1. 1.66 438 365 310 347 292
1. 3.66 470 392 333 372 314
1. 1.67 30. 6.67 494 412 350 391 330
1. 7.68 515 429 365 408 343
1. 4.69 31.10.69| 533 444 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 355
1) Fiir Ob ohne Altersglied g — 2) Ab 1,4,1969 Wegfall der Ortsklasse B. — 3) Vor dem 1.5.1963 unter 18 Jahren, vor dem 1.1.1966 unter 19 Jabren.
27 7 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlobnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erse f\'ill iu;endli:!he
d 1i ungelernte Acbeite:
Inkeaft- | icindbas 7 s 4(B) 3 1 * i Alter von
tretens zum: 18 Jahtea
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter
mit vSlliger Selbstindigkeit mit schwierigen mit abgeschlossener Helfer von Gesellen Ungelernte Arbeiter
und DispositionsvermSgen Arbeiten Berufsausbildung
1. 3.58 262 219 190 175 152 129
1. 6.59 267 224 195 180 157 134
1. 9.59 270 227 198 183 160 137
1. 4.60 290 242 215 196 170 145
1. 5.61 306 255 227 207 179 153
1.12.61 315 263 - 234 213 184 158
1. 4.62 346 288 257 233 201 174
1. 6.63 363 302 270 245 211 183
1. 4.64 385 320 286 260 224 194
1. 1.65 400 333 297 270 233 202
1. 7.65 31.12.65 412 343 306 278 240 208
1. 2.66 D 437 364 324 295 254 220
1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 310 267 231
1. 7.67 31.12.67 459 382 340 310 267 240
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 322 278 250

1) Fiir den Monat Jaouss wird eine Pauschale in Héhe von DM 1.~ je geleisteten Arbeitstag gewihee,
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28

28 Feinmechanik und Optik

1 Lohntarifvertrag fiir das Mechanikerhandwerk in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

D;:‘;m ::1:5 7 5 4 (E) 2 1 fur jugendliche
Inkraft- | kindbar Al:ll:grtl::::neer
tretens zum: 1m Alter von

Fm':h:;rﬁ“:l‘ Facharberter Facharbeiter Angelernte Ungelernte 18 Jahren

i R R v B feas [
Dispositionsvermogen

1. 3.58 262 219 190 162 152 129
1. 6.59 267 224 195 167 157 134
1. 9.59 270 227 198 170 160 137
1. 4.60 290 242 215 181 170 145
1. 5.61 306 255 227 191 179 153
1.12.61 315 263 234 197 184 158
1. 4.62 346 288 257 216 201 174
1. 6.63 363 302 270 227 211 183
1. 4.64 385 320 286 241 224 194
1. 1.65 400 333 297 251 233 202
1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 208
1. 2.661 437 364 324 275 254 220
1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 289 267 231
1. 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 240
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 250

1) Fuz den Monat Januar 1966 wird eine Pauschale in Hohe von DM 1,~ brutto je geleisteten Arbeitstag gewihrt.

28 2 Lohnabkommen fiir das Orthopadie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

Pf
Zeitlobnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S/A B | ch
Datum erst- in Lohngruppe ) )
des malig in Lohngruppe fari Jugendliche
tretens : zm: in Ortsklasse S/A
unter
1(E) )is i v I 18 Jahren
Facharbeiter Angel Hilfsarbei Naherianen Facharbeiter
5. I&.ec:;l?::i-hr Arbeiter nach dem 5. Gesellenjaht
1. 7.572 220 187 172 141 209 198 121
1. 6.59 240 204 188 154 228 132
26. 8.60 269 226 207 172 256 145
1. 1.62 301 253 232 189 287 163
1.10.62 310 261 239 195 295 169
1. 2,63 340 286 262 214 323 185
1. 9.64 390 332 304 250 3N 216
1. 7.65 30. 9.65 400 340 312 256 380 222
1. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 428 250
1. 8.68 488 415 390 351 464 277
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 486 291

1) Ab 1.6.1959 Weglall der Ortsklasse C. — 2) Nicht bindend fur Bayern, Sud- und Nordbaden.
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29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

29 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiedehandwerk in Berlin (West)
P ‘
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiéBigen Altersscufe (iber 19 Jahre)
1 Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig 7 5 £(E) 2 1 ungelemte
Inkrafe- | kundbar Arbeitnehmer
tretens zum: . im Alter von
Facharbeiter .
mit volliger Fachasbeiter . Fachatbeuter Angelernte Ungeletnte 18 Jabeen
Selbstandigkeit und mit schwierigen mic abgeschlossener Arbeiter Atbeiter
Dispositionsvermdgen Arbeiten Berufsausbildung

1. 3.58 262 219 190 162 152 129

1. 6.59 267 224 195 167 157 134

1. 9.59 270 227 198 170 160 137

1. 4.60 290 242 215 181 170 145

1. 5.61 306 255 227 191 179 153
1.12.61 315 263 234 197 184 158

1. 4.62 346 288 257 216 201 174

1. 6.63 363 302 270 227 211 183

1. 4.64 385 320 286 241 224 194

1. 1.65 400 333 297 251 233 202

1. 7.65 31.12.65 412 343 306 259 240 208

1. 266" 437 364 324 275 254 220

1. 1.67 30. 6.67 459 382 340 289 267 231

1. 7.67 31.12.67 459 382 340 289 267 240

1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 250

1) Fur den Morat Januar 1966 wird ¢ine Pauschale 1th Hohe von DM 1,— brutto je geleisteten Arbeitstag gewshre.

32 Chemische Industrie

32 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein
Pt
Zeitlohnsidtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse II D
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum etst- fiir jugendliche
des malig :?lbeAxltnehmet
- v 114 )i 1 im Alter von
(l:lek::::- k::::lx 16 und 17 Jahren
in % des
Gelerate Angelernte Hilfsarbeiter Vo::,::::ter-
Facharbeiter Facharbeiter . . Chemiearbeiter- . Hilfsarbeicer-
Chemiearbeiter | jeichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
1. 5.58 200 192 184 160 167 145 160 80
1. 9.59 214 205 196 171 178 155 171
1. 9.60 241 231 221 192 201 175 195
1.11.61 269 258 246 214 224 195 217
1. 4.62 269 258 246 221 224 202 217
1. 7.62 269 258 246 221 224 202 220
1.11.62 292 279 267 240 243 219 238
1. 7.63 292 279 267 248 243 226 238
1.10.63 302 290 277 258 252 234 247
1. 2.64 310 298 284 264 259 241 254
1. 8.64 31.10.65 337 323 309 287 281 261 278
1.11.65  30.11.66 364 348 333 310 303 282 300
1. 1.67 374 359 343 319 312 290 Fortsetzung s.
1. 3.67 29, 2.68 386 370 354 329 322 299 Ortsklasse 1
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315

1) Ab 1.1,1967 Wegfall der Ortsklasse II.,

52 -



32 Chemische Industrie

32 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

Pf
Zetlohnsdtze je Std
fuir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- 1 Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkcaft- | kundbar v i 1 1 ohne
tretens zum: leichte Arbeiten
1m Alter von
16 und 17 Jahren
Gelernte Angelernte
Facharbeter Facharbeiter . Chemiearbeiter - Hilfsarbeiter-
Chemicarbeiter leichte Arberten Hilfsarbeiter leichte Arbesten
1. 7.58 211 202 194 169 176 153 141
1. 9.59 224 215 206 179 187 163 150
1. 960 254 244 233 203 212 184 170
1.11.61 283 271 260 226 236 205 189
1. 4.62 283 271 260 234 236 212 189
1.11.62 307 294 282 254 256 230 205
1. 7.53 307 294 282 262 256 238 205
1.10.63 318 305 292 272 265 246 212
1. 2.64 326 313 29 278 272 253 218
1. 8.64 31.10.65 353 339 325 302 295 274 236
1.11.65  30.11.66 383 367 351 326 319 297 255
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 273
1. 4.68  30. 4.69 430 412 394 366 358 333 286
32 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) nach | Monat Beschaftigung 1)
in Ortsklasse 12) in Oﬂskllasse n 1
Datum etst- in Lohngruppe in Lohagruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar v ar It 1 v ohne
tretens zum: leichte Arbeiten
in Ortsklasse 12)
Gelernte Angelecnte Chemiearbeiter - Hilfsarbeiter- Gelernte Facharbeil léT'n:lt;; Jv::"“
Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten chachelet
1. 6.58 202 191 180 153 170 145 195 188 128
1.11.59 217 207 194 166 184 157 211 K 204 138
1. 6.60 223 212 198 170 188 160 216 208 141
1.11.60 251 237 223 190 210 179 247 244 158
1. 7.61 251 237 223 190 210 179 247 158
1.11.61 280 266 249 212 234 200 276 175
1. 1.62 280 266 249 212 234 200 175
1. 4.62 280 266 249 219 234 207 175
1.11.62 305 288 270 238 254 225 191
1. 7.63 305 288 270 246 254 232 191
1.10.63 315 298 279 254 263 240 197
1. 2.64 323 307 288 268 270 246 203
1. 8.64 31.10.65 353 334 314 286 294 268 235
1.11.65 30.11.66 381 360 339 309 317 289 254
1. 1.67 393 371 350 319 327 298 261
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286

1) Bis 31.7.1964 nach 2 Monaten Beschaftigung. — 2) Ab 1.7.1961 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1962 ohne Ortsklassengliederung.

- 53 -



32 Chemische Industrie

32 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorfund Ksln !’

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbettnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 112)
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Atbeitnehmer
~ Datum erst- v m 1 I )i im Alter von
des malig 17 Jahten
Inkrafe- | kiindbar in % des Voll-
wees | s e | el | Ghemewtener | SR | miwteier | (ke | Chenicueier | abeitrlobocs
1. 5.58 202 192 178 155 165 144 167 70
1.11.59 220 209 195 170 181 157 183 t
1. 1.60 220 209 195 170 181 157 184
1. 6.60 225 214 199 173 185 161 191
1. 2,61 255 243 227 197 210 183 218 73
1. 6.61 255 243 227 197 210 183 220
1. 2.62 284 271 253 220 234 204 245
1. 4.62 284 271 253 228 234 211 245
1. 6.62 284 271 253 228 234 211 248
1, 1.63 307 293 274 247 253 228 269
1. 7.63 307 293 274 255 253 235 269
1.10.63 323 308 288 268 266 247 282
1. 7.64 30. 9.65 347 330 309 287 286 266 304
1.10.65 375 356 334 31 309 287 331
L. 7.66 31.10.64 375 356 334 311 309 287 332
1. 1.67 386 367 344 320 318 29 342
1. 2.67 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 355
1. 2.68 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
Fortstzung s.
Ortsklasse 1
/ 1) Vor dem 1.2.1961 Tarifgebiet: Notdrhein- Westfalen, — 2) Ab 1 7 1967 Wegfall der Onsklasse II.
32 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen
P$
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Dstum etl'-t' Am: A.ke: von
Iokeaft- | iindbar v u 1 u 17 Jahren
tretens zum: n %.des Voll-
Fachsboner | Factarbeives | Coemembeiter | [QTR | itombeter | HRSRS | Chemiembeicer | PeTIONeS
1. 7.58 202 192 178 155 165 144 166 70
1.10.59 214 204 189 164 175 152 176
1. 6.60 219 209 193 168 179 156 180
1.10.60 247 237 221 192 207 180 212
1.10.61 253 243 227 197 213 185 220 73
1, 2.62 282 271 253 220 237 206 245
1. 4.62 282 271 253 228 237 213 245
1.10.62 282 271 253 228 237 213 248
1. 1.63 305 293 273 246 255 230 268
1. 7.63 305 293 273 254 255 237 268
1.10.63 316 303 283 263 264 245 277
1. 1.64 316 303 283 263 265 245 277
1. 4.64 324 311 290 270 272 253 284
1. 9.64 30.11.65 351 337 314 292 294 273 308
1.12.65 379 364 339 315 318 296 332
1. 7.66 31.12.66 379 364 339 315 318 296 336
1. 4.67 31, 3.6§ 404 388 362 337 340 316 358
1. 4.68 31. 5.69 a5 408 380 353 357 332 376

~ 54 -



32 Chemische Industrie

32 6 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohns#tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
A | B

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Atbeitnehmer
des malig v i It 1 v e ™
Inkraft- | kiundbar ja‘;::en
fretens zum- in % des Voll-
e | e | Chomentei | S| it | | e pachateies | S
1. 5.58 203 188 178 157 166 146 191 184 80
1. 9.59 215 199 189 164 176 153 202 195
1. 6.60 220 204 193 168 180 157 207 199
1. 9.60 244 226 214 186 200 174 230 225
1.11.61 273 253 241 210 224 195 258 253
1. 4.62° 273 253 241 217 224 202 258 253
1. 1.63 294 272 259 233 241 217 278 277
1. 7.63 294 272 259 241 241 224 278 277
1.10.63 304 282 268 249 249 232 288 287
1. 1.64 314 293 278 259 260 242 298
1. 7.64 30. 9.69 341 319 302 281 282 262 327
1.10.65 368 345 326 303 305 284 353
1. 1.66 31.10.66 368 345 326 303 305 284 357
1. 1.67 379 355 336 312 314 292 368
1. 2.67 31. 16 393 368 349 325 326 303 381
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1) Ab 1.1.1964 Wegfall der Ortsklasse B.
32 7.8 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 1’
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe n R I I fiir jugendliche
in Lohngruppe Arbeitneh
1m Alter von
Datum erst v m 1 1 17 Jahren
des malig 1n % des Voll-
Inkraft- | kiindbar arbeiterlohnes
tretens | zum: 3 N
Gelemte. Angelen}te Ch bei (“. i hel.m-- Hilfsarbeiter l-!ilfuxbeite.r- in % der Lohnsatze
harbeiter Facharb % | 1eichte Arbeiten leichte Arbeiten der Ortsklasse I
1. 1.59 198 185 175 152 165 144 9% 92 70
1. 7.59 200 187 177 154 167 146
1.10.59 212 199 189 164 179 156
1. 1.60 214 200 190 165 180 157
1. 6.60 219 205 194 169 184 161
1.11.60 245 228 216 188 204 177
1. .62 273 255 242 211 228 198
1. 4.62 273 255 242 218 228 205
1. 7.62 273 255 242 218 228 205 97 93
1, 1.63 291 272 258 232 243 219
1. 7.63 291 272 258 240 243 226 94
1.10.63 314 293 278 259 262 244
1. 7.64 30. 9.65 341 319 302 281 284 264 98 95~ 75
1.10.65 368 345 327 304 307 286 99 96,5
1.10.66 31.10.66 368 345 327 304 307 286 100 98
1. 2.67 393 369 350 326 328 305
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 , 326 328 305 99
1. 4.68 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1) Vor dem 1.1.1960 gelten die angefiihrten Lohns#tze nur fiir das Tarfgebiet Rheinland - Rheinhessen. — 2) Ab 1,10.1966 Wegtfall der Oresklasse II, Fortsetzung der Lohnsitze i1n Ortsklasse 1,
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32 Chemische Industrie

32 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlolinsitze je Std
fir Arb h der hich tarifmiB Altersstufe (iiber 20 Jahre)
. in Ortsklasse b
in Ortsklasse S 1 | I fir yugendliche
in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Datum erst~ 1n Lohngruppe ohne leichte Arbeiten
des malig in Ortsklasse S
Inkraft- | kiindbar v it I 1 1 “‘1‘7";;";':“
tretens zum:
Gel 3 Angel n Chemiearbeiter Cpemieatbei.ter Hilfsar beiter H'ilfsubeite.r- Chemiearbeiter
Facharbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten leichte Arbeiten
1. 5.58 2 222 199 190 162 180 153 185 179 123
1. 4.59 222 199 190 166 180 157 185 179 123
1.10.59 235 211 201 175 188 164 196 190 128
1. 6.60 240 216 206 179 192 167 201 194 131
1.10.60 266 240 229 199 213 185 224 217 149
1.11.61 296 269 255 222 236 205 250 246 165
1. 4.62 296 269 255 230 236 212 250 246 165
1.11,62 319 291 275 248 255 230 270 175
1. 7.63 319 291 275 256 255 237 270 175
1.10.63 330 301 285 265 264 246 279 181
1. 2.64 338 309 292 272 271 252 286 186
1. 8.64 31.10.65 365 335 316 294 293 272 312 205
1.11.65 394 362 341 317 316 294 339 221
1.11.66  30.11.66 394 362 341 317 316 294 Fortsetzung s. Ortsklasse S 221
1.12.66 394 362 341 317 316 294 221
1. 1.67 406 373 351 326 326 303 228
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 2#7
1. 3.68 30. 4.69| 441 406 382 355 355 330

1) Ab 1.1.1962 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1.11 1966 der Ortsklasse I. — 2) Fur Chemiearbeiter — leichte Arbeiten und Hilfsarbeiter — leichte Arbeiten.ab 1 7 1958

32 10 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollem
Pf

Zestlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1)
1n Ortsklasse 11) 1 f“lfr'l‘zsc";“fc*'e
: ilfsarbeit
in Lohngruppe 1n Lohngruppe ohne lexc;'neer
Arbeiten
Datum e:ls_t- n "
es malig
Inkeafe- | kindbas v b u ! v O res van
tretens | zum: Gelesnte Angelernte Chemiearbei Chemiearbeiter~ Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter - Gelemte 17 und 18
Facharbeiter2) Facharbeiter3) leichte Arbeiten leichte Arbei harbei Jahren
1, 5.58 191 171 164 143 156 136 180 125
1.10.59 205 184 176 153 168 146 193 134
1. 6.60 210 188 180 157 172 150 197 138
1.11.60 237 213 204 177 195 170 223 156
1.11.61 266 242 232 202 220 191 258 176
1. 4.62 266 242 232 209 220 198 258 176
1.11,62 289 265 253 228 239 215 Fortsetzung s. 191
1. 7.63 289 265 253 235 239 222 Ortsklasse 1 191
1.10.63 299 274 262 244 247 230 198
1. 2.64 307 282 270 251 254 236 203
1. 8.64 31.10.65 335 308 295 274 277 258 222
1.11.65 30.11.66 362 337 319 297 299 278 239
1.12.66 31.12.66 362 337 319 297 299 278 239
1. 1.67 28. 2.67 373 347 329 306 308 286 246
1. 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1) Ab 1.11.1962 ohne Ortsklassengliederung. ~ 2) Handwerker, Dampfkesselheizer und Maschinisten mit Priifung erhalten zu den angefihreen Lohnsitzen eine Zewtlohnzulage in Hhe von 10 Pf, ~

3) Hilfshandwerker erhalten zu den angefiihrten Lohnsitzen cine Zeitlohnzulage in Hohe von 4 Pf; diese Zulage ist ab 1.11.1965 in den Tanflohnsacz der Lohngruppe III eingebaut.
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32 Chemische Industrie

2 n

Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Sidbaden

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- Afbeitlnehmer
keater | hdioe v m 1 ! Towd 17
tretens | zum: - ;’a:reesnwu_
e | AEEES | emesei | S| e | e | Seadobes
1. 2.59 195 186 172 150 159 138 80
1.10.59 209 199 184 160 170 148
1. 6.60 214 204 188 164 174 151
1.11.60 240 228 211 184 195 170
1.11.61 269 256 238 207 219 191
1. 4.62 269 256 238 214 219 197
1. 1.63 292 278 258 232 238 214
1. 7.63 292 278 258 240 238 221
1.10.63 302 288 267 248 246 229
1. 464 310 295 274 255 253 235
1. 9.64 30.11.65 338 321 299 238 276 257
1.12.65 31.12.66 365 347 323 300 298 277
1. 1.67 376 357 333 310 308 286
1. 4.67 31. 3.68 390 370 346 322 320 298
1. 468 31. 5.69 411 390 364 339 337 313
32 12 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Boyern
Pf
Zeitlohnsétze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tacifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
Ortsklasse 1
li: Lohngtuppe 1an I (1 fir yjugendliche
in Lohngruppe Hilfsarbeiter
ohne leichte Arbeiten
e | et | W m u ' x u i Ales von
Inkeaft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: R R .
Fachabeiter | Facharbemer | Chemeasbeicer | Lheatten | Hiltsasbeier || o en Chemicarbeiter
1. 5.58 197 185 173 151 165 144 166 156 107
1, 8.59 210 197 184 160 175 152 177 167 114
1. 9.60 238 224 208 181 198 172 202 193 129
1. 4.61 238 224 208 181 198 172 202 196 129
1.11.61 267 251 233 203 222 193 226 219 144
1. 4.62 267 251 233 210 222 200 226 219 144
1. 1.63 288 271 252 227 240 216 244 237 156
1. 7.63 288 271 252 234 240 223 244 237 156
1.10.63 298 280 261 243 248 231 253 245 161
1. 9.64 30.11.69) 333 314 293 272 277 258 287 280 180
1.12.65 31.12.66 360 339 316 294 299 278 313 303 194
1. 1.67 371 349 325 302 308 286 322 315 200
1. 4.67 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 335 328 208
1. 4.68 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 349 219
Ortsklasse I

1) Ab 1.4.1968 Ortsklasse II = I, Ortsklasse III = 1I,
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32 Chemische Industrie

32 13 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsidtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe

fiir jugendliche

Arbeitnehmer
D::‘;m n:f:; v Jiis 1 1 lT7AJl:;:e;on
Inkraft- | kiilndbar in % des Voll-
fretens | zumt Gelernte Angelernte Chemiearbeiter~ Hilfsarbeiter- arbencerlohnes

Facharbeiter Facsharbeiter Chemiearbeiter leichte Atbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten

1. 5.58 201 183 173 151 164 143 90
1. 8.59 213 195 184 160 174 151
1. 6.60 218 199 188 164 178 155
1. 9.60 242 220 208 181 198 172
1.11.61 270 248 235 204 223 194
1. 4.62 270 248 235 212 223 201
1.11.62 292 268 254 229 241 217
1. 7.63 292 268 254 236 241 224
1.10.63 302 277 263 245 249 232
1. 2.64 310 285 271 252 256 238
1. 8.64 31.10.65 337 312 29 . 275 279 259
1.11.65 30.11.66 364 337 320 298 301 280
1. 1.67 375 347 330 307 310 288
1. 4.67 386 357 340 316 319 296
1. 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300
1. 3.68 30. 4.69 410 * 379 361 336 339 315

1) Fiir Chemie- und Hilfsarbeiter mit leich Atbeiten ab 1.8.1958.

32 14 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Sed 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten (Mifﬁiﬁigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
fiir ;u'gendliche
Prr | e v3 I 2 i1 1t 12 1 Arbeitnchmer
Inkrafe- | kiindbar ’ 17 Jahren
tretens | zum: Facharbeiter fiir Hilfsasbeiter Hilfsarbeiter in % des Voll-
Hochqualifizierte schwierige und Facharbeiter Angelernte fiir Arbeiten fir einfache arbeiterlohaes
Handwerker hochwertige Asbeiter erschwerender und leichte
Facharbeiten Art Arbeiten
1. 4.58 . . . . . . 80
1. 4.59 . . . . . .
1. 8.59 229 209 203 190 182 173
1. 6.60 255 233 226 212 203 193
1. 7.61 282 260 253 238 228 217
1. 1.63 306 281 274 258 247 235
1. 3.64 326 300 293 275 264 251
1.10.64 31.12.65 352 326 317 299 288 275
1. 1.66 380 352 342 323 ° 311 297
1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 331 316
1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332

1) Die aufgefiihrten Lohnsidtze erhdhen sich nach 3 Betriebsjahren um 2%, nach 6 Betricbsjahren um 4%, nach 9 Betriebsjahren um 6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahren
um 10%.
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34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Lohntarifvertrag fiir die Kautschuk-, Ashest- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Alcersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lobngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arll:ztnehmer
i er
i [ | Vo " v v . " ‘ g i
tretens zum: im Alter von
e s Atbeiten, deren Arbeiten meist . " Ume"’?i'“"‘ L 16 “:‘d 17
gt | i | Suiioren | CERNE | meotws | miEe | e | e
Facharbeiten Facharbeiten Fachkdnnen :cl:wfter Art, schwietigkeiten wisse Arbeits- ‘Anforderangen
8 schwierigkeiten
1. 2.58 235 221 198 186 172 153 142 129
1. 4.59 247 232 207 194 180 160 149 135
1. 5.60 270 254 224 210 196 174 162 147
1. 7.60 276 260 229 215 201 178 166 151
1. 6.61 288 272 239 224 210 186 174 158
1. 8.61 321 304 266 250 ’ 233 210 197 175
1.10.62 348 331 288 271 253 227 213 190
1. 1.63 356 339 295 278 259 232 218 194
1. 2.64 380 363 315 297 276 249 232 207
1. 7.65 427 408 354 334 310 282 264 233
1. 1.66 31. 8.66 436 416 362 341 317 288 269 238
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 250
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297 263
34 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
i.n Ortsklasse I i o
in Lohngruppe in Loh'ngmppe i dlich
iir jugendliche
Ppeom maliz 1 u m Va Vb Va Vb I Arbe itnehmer
Inkraft- | kiindbar 17 und 7leZ:hken
e e i i Angelernte Sonstige v°lﬁ':b'i‘°"
x:iihx;:l;:::: Fu:;hi.l::::;u L Qualifizierte | Apgelernte Atf‘;eizer- Sonstige Arbeiter - Facharbeiter und ihnen lohnes
lichem Gleich- Qualifizierte] angelerate Arsbeiter leichte Ar- Arbeiter leichte Ace Gleichgestellte
Kéanen gescelite | sngelernte | Asbeicer - beiten beiten
Arbeiter | leichte Ar~
beiten
1. 5.58 214 183 171 161 162 130 148 119 174 168 80
1. 5.59 225 192 180 170 138 155 129 182 177
1. 6.60 243 207 194 184 151 167 140 197 190
1. 8.61 273 238 221 209 178 194 167 227 219
1. 8.62 292 255 236 224 193 208 181 242 235
1.10.63 308 269 249 236 203 219 191 256 247
1. 1.64 315 275 255 241 210 224 197 261 256
1. 7.64 323 282 261 247 215 230 202 268 265
1. 4.65 363 308 286 271 237 251 222 293
1. 1.66 30. 6.66 378 320 297 282 246 261 231 304
1. 7.66  30. 6.67 401 339 315 299 263 277 244 325
15.10.67  30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338

-
1) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ortsklasse III.
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351

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsiitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
I | I

fiir jugendliche

Datum erst- 7
e | ki Vi % v I I 1 Arbeitaehmer
tretens zum: }8 Jabren
Schwierige und L . . . . Voliabeiner-
A:’::;:::j‘;g;, Anle}:’zeei(, Mitlere Kurze Speziclle °"::s;§’l§‘“‘:8‘" in % der Zeitlohnsiitze lohnes
schlosseae Be- groBere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung | ..} Einweisung Ortsklasse I
rufsausbildung Fertigkeit
1. 2.58 222,2 203,3 190,5 176,5 164,3 151,8 96 93 70
1. 4.59 227,9 208,3 195,3 180,9 168,4 155,6
1. 5.60 248,4 227,0 212,9 197,2 183,6 169,6 94,5
1. 7.60 254,7 232,7 218,2 202,2 188,2 173,9
1. 8.61 284,1 259,5 243,3 225,5 210,7 194,9
1. 1.62 284,1 259,5 243,3 225,5 210,7 194,9 96
1.10.62 305,5 279,0 261,5 242,4 226,6 209,5
1. 1.64 326,8 298,4 279,8 259,4 242,4 224,1 97 97
1. 7.64 31. 3.65 338,5 309,1 289,8 268,7 251,1 232,2
1. 4.65 367,3 335,4 314,4 291,5 274,9 254,2
1. 7.65 31. 5.66 367,3 335,4 314,4 291,5 274,9 254,2 98
1. 6.66 396,6 362,2 339,5 314,8 296,9 274,6
1. 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 100
1. 5.68  30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5

1) Ab 1.7.1965 Wegfall der Oresklasse III, ab 1.1.1967 ohne Ortsklassengliederung.

35 2 Lohntorifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsiitze je Std )

tiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahte)

in Ortsklasse S

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe A ‘ B
o | e s et
e | (lie VI v v m 1 1 ey M{g,} vou
tretens zum:
in % des
Handwerkliche Lange Anlern- Mittlere Arbeiten, in % der Zeitlobnsitze voi};l:nb:l““-
Arbeiten,ab- zeit, entspre~ Anlernzei, Spezielle die eine Ein- Ohne in Ortsklasse S
geschlossene chendes Fach- entsprechend Einarbeitung beitung Ausbildung
Lehre kénnen Erfahrung erfordern
1. 2,58 202 187 178 163 147 139 95 93 80
1. 4.59 207 192 182 167 150 142
1. 5.60 228 212 201 184 166 158
1. 7.60 234 217 206 189 170 163
1. 8.61 264 245 232 213 196 185
1.10.62 284 263 250 29 211 199
1. 1.64 305 283 268 246 226 214
1. 4.64 305 283 268 246 226 214 97 95
1. 7.64 316 293 278 255 235 222
1. 1.65 346 321 304 279 259 246 98
1. 1.66 31. 3.66 346 321 304 279 259 246 99
1. 4.66 373 346 328 301 280 265
1. 1.67 30. 4.67 373 346 328 301 280 265 100
20.11.67  30. 4.68 431 400 379 348 323 306
1. 5.68 30. 6.69 457 424 402 369 343 325

1) Ab 28.11.1967 einschl. einer Zeitlohnzulage von 6%, ab 1.5.1968 von 7,5 % nach dem 3. Beschiftigungsmonat. — 2) Ab 1.1.1965 Wegfall der Ortsklasse B, ab 1.1.1967 ohne Ortsklassenglie-

derung.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 1 Lohnvereinbarung fir die Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie
in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

. 2)
in Ortsklasse S in Ortaklasse
in Lohngruppe I 1
in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- v v m u v Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahten
tretens Zum: Acbei @ b in % des Voll-
Facharbeiten, Arbeiten, die einer Arbeiten Arbeiten, die einer kurz;:‘i::;ge:eli?:i(- arbeiterlohnes
die eine ' 6mo.nad5en Anleta- olme' Ans"bildung, Aplernzeit von beitungszeit ausge- Facharbeiten,
fachentsprechende | z¢it bediitfen und die grobere 3-6 Monaten bediitfenifiher werden kinnen die eine fachentsprechende
Lehrzeit groBere korperliche kérperliche u. geringere kdtper-l , geringere koepet- Lehrzeit erfordern
erfordern Beanspruchung Beanspruchung  [liche Beanspruchung)j;cpe Beanspruchung
erfordern fordern ford erfordern
(E)
1. 4.58 186 167 158 149 140 172 167 70
1, 7.59 195 176 166 156 146 181 176
1. 8.60 215 194 183 172 161 199 194
1.10.61 238 214 202 190 179 220 213
1.10.62 252 227 214 202 189 233 226
1. 7.63 260 234 221 208 195 241 234
1. 1.64 273 246 232 218 205 253 249
1.10.64 281 253 239 225 211 260 256
1. 7.65 30. 6.66 306 275 260 245 230 283
1. 7.66 31. 7.67 326 293 277 261 245 302
1. 1.68 30. 9.68 342 308 291 274 257 317

1) Zeitiohner (vor dem 1.7.1959 ausschlieBlich der Handwerker und FlieBbandarbeiter) erhalten auf die angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 5%, ab 1.8.1960 von 6%, ab 1.10.1961 von 8 %;

ab 1.10.1962 von 10%. — 2) Ab 1.7.1965 Wegfall der Ortsklasse II.

36 2 Lohnabkommen fir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngtuppe
Datum erst- V (E) v 1 )1 1 fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, die nach der Lohngruppe 1
tretens zum: Arbeiten, die einer Arbeiten ohae Arbeiten, die einer [l4-tagiger Einarber- 1m Alter von
Facharbeiten -monatigen é‘“blld)fﬂ& dfe Anlernzeit von 3-6 [tungszeit ausgefiihrt 16 und 17
(Modellieren, GieBen, | Anlernzeit bediirfen | gréBere kdrperliche Monaten bediirfen u. | wetden kdnnen und Jahren
Handwerker Handformen usw.) und gréBere kdrper- hung ingere kdrperliche |geringere kérperliche
liche Beanspruchung erfordern Beanspruchung Beanspruchung
erfordern (Freibrandsetzen etfordern erfordern
(FormengieBen, in g.mBeren (Hilfsarbeiten im [ (Putzen von rohen
Laborarbeiten usw.) TeilstoBen usw.) Labotatorium usw.) Fliesen und
Formstiicken)

1. 2.58 209 190 171 162 152 143 100
1. 7.59 220 200 180 170 160 150 105
1. 8.60 244 222 200 189 178 167 117
1.10.61 271 246 221 209 197 185 130
1,10.62 289 263 237 224 210 197 138
1. 1.64 320 291 262 247 233 218 153
1. 5.65 30. 4.66 349 317 285 269 254 238 167
1. 5.66 31. 5.67 370 336 302 286 269 252 176
1. 9.67 31. 8,68 388 353 318 300 282 265 186

1) Zeitldhner (vor dem 1.7.1959 ausschlieBlich der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker und FlieBarbeiter) erhalten auf die angefiihrten Lohnsidtze einen Zuschlag von 5%, ab 1.8.1960 von 8%,
ab 1.10.1961 von 9,5%, ab 1.1.1964 von 10%.
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86 Feinkeramische und Glasindustrie

36 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Feinkeramische Industrie)
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
in Lohagruppe
fiir jugendliche
6 5 3 2 1 iyt
D. erste
o (e w L,
}:‘ekt‘::: kz“:::b.“ Fachasbeiter, Leichte Arbeiten, Leichte Arbeiten, arbeiterlohnes
Spezialfach- Betrieblh:ndwe,rkez Hilfsarbeiter, lingexe Em-. kurze Em-.
arbeiter mit abgeschlosscner soweit nicht in arbejtungszeit, atbenug;-zen,
Lehre usw. d Lohngrupp Stahldrucl Sortieren
usw, usw,
1. 4.58 199 184 169 152 143 70
1. 6.59 207 192 176 159 151
1. 7.60 233 216 201 175 167
1. 7.61 263 246 230 204 196
1. 4.62 277 260 244 214 206
1.10.63 287 269 253 221 213
1. 2.64 304 286 270 238 230
1. 8.65 31. 8.66 331 312 294 261 251
1. 9.66 30. 9.67 356 335 316 281 270
1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281

1) Zulagen fiir Zeitlohnarbeiter je Stunde: Bl! 31.5 1959 Lohn;mppe 5 20 Pf LolmngPe 3 |Il'ld 6 10Pf, vom 1.7.1960 — 30,6.1961 35 Pf bzw. 25 Pf. Ab 1.7.1961 Betricbshandwerker 35 Pf, ab
1.4.1962 alle Zeitlohnarbeiter einschl. B ker w 35 Pf.

36 4 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitlohasitze je Sd 1)
fiir Arbeitneh der h3ch ifmaBigen Al fe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse S 1 l u
in Lohn,
in Lohngruppe in Lohagruppe
- fir jugendliche
Datum erst- v v Jitd I 1 v Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkrafe- | kiindbar 16 und 17
tretens zum: ) . Arbeiten, die nach Jahren
. , Arb die Arbeiten ohne Arbeiten, dxe Imrzﬁ-unger Ein- in % des Voll-
Facharbeiten, einer 6-monatigen Ausbildung, die einer Anl gszeit aus- arbeiterlohnes
die eine fach= Aanlernzeit bedii- | gr5gere kirperliche| von 3-6 Monaten efiihrt werden harbei die eine fach
entsprechende fen und groBere Beanspruchung  [bediirfen u. getingere | kinnen und gerin- chende Lehxzen erfordern
Lehszeit esfordern | kérperliche Bean- erfordern kéeperliche Bean- gere korperliche
spruchung erfordern spruchung erfordern Beanspruchung
ecfordern
(E)
1. 4.58 190 171 162 152 143 176 171 70
1. 7.59 200 180 170 160 150 185 179
1. 8.60 217 195 184 174 163 201 195
1.10.61 240 216 204 192 180 222 215
1.10.62 256 230 218 205 192 237 230
1. 7.63 265 239 225 212 199 245 238
1. 1.64 279 251 237 223 209 258 254
1.10.64 287 258 244 230 215 266 262
1. 7.65 30. 6.66 313 282 266 250 235 290
1. 7.66 31. 7.67 335 302 285 268 251 310
1.11.67 31.10.68 345 311 293 276 259 319

1) Zuschlag je Stunde fiic Zeiclohner einschl, der im Zeitloh beitenden Handwerker: bis 31.7.1960 3% der Lohnsitze, die am 1.1.1957 gegolten haben; ab 1.8.1960 5%, 1.10.1961 9%, 1.10.1962
10% der jeweils angefiihrten Lohnsitze. — 2) Ab 1.5.1965 Wegfall der Oresklasse II.
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3% 5 Lohnabkommen fir die Feinkeramische Industrie in Bayern

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Pf

Zeitlohasitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Giber 21 Jahre)

in Ortsklasse S

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe ! I u
—in Lobngruppe fiir jugendliche
Datum -erste v 3 v I 14 1 biif ‘i‘;bf\llttn:rhx)r
des malig . . . R
fokrie | iodbar | Fachabeiven fi | Adbeten, dic sner || Avelen | Afbeien, e sl e e Sahren”
tretens zum: dguane;nchnmg sﬁnlemzel; Y‘]"’Ff ohx:ie Ausbildung, 3-6 M bee |bei it ausge-] Arbeiten obne Ausbild die prob in % des Voll-
a ntspre- lonaten bedurfen i ol - 8 .4 .
ecl::“d: lfehx:eiz und :‘5'3:f€ kérper- k:ierpeerliche diirfen und gerin- ﬁ“”; werden ,1‘6:_'_““ kérperliche Beanspruchung erfordern arbeiteclohnes
erforderlich und  [liche Beanspruchung| Beanspruchung gere k°"P“llChe uac geringere kor-
erfille isc erfordern ford et Pe:ll:::: ::::1:1;:“'

1. 4.58 189 170 161 151 142 149 145 70
1. 7.59 199 179 169 159 149 156 151
1. 8.60 216 194 184 173 162 170 166
1.10,61 238 214 202 190 179 187 181
110.62 253 228 215 202 190 199 193
1. 7.63 261 235 222 209 196 206 200
1. 1.64 274 247 233 219 206 216 213
1.10.64 282 254 240 226 212 222 218
1. 7.65 31. 7.66 305 275 259 244 229 240
1. 8.66 31. 8.67 326 293 277 261 245 257
1. 4.68 31. 1.69 336 302 286 269 252 264

1) Zaschlag je Scunde fiir ZeitlShner: Bis 31.7.19603% derLohntafelsitze, die am 1,1.1957 gegolten haben; ab 1.8.1960 5%, 1.10.1961 8%, 1.10.1962 9,5%, 1.1.1964 10% der jeweils angefiihreen
Lohnsatze — 2) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ostsklasse II. — 3) Handwerker erbalten 110% der Lohngruppe V 1n Ortsklasse I (Ecklohn) der entsprechenden Altersklasse.

36 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayem

Pf
Zeitlohnsiitze je Std 1)
fiic Arbeitneh der hich ifmaBi, Al fe (liber 21 Jahre)
in Oresklasse 2)
in Ortsklasse S I | u
in Lohngruppe
in Lohngtuppe
Datum erste Spezialfacharbeiten v v hiis 1 I A fir jugendliche
des malig . Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar Arbeiten, die eine Ein- im Alter von
tretens zum: arbeitungszeit von 16 und 17
hdchstens 3 Monaten Jahren
Arbeiten erfordern Kurzfristi in % des Voll-
Branche- die einer’ Einarbel- arbeiterlohnes
bestquali- |qualifizierte | normal fremde Fach- Anlernzeit tungszeit, Facharbeiten
fizierte Fach- arbeiten von 6 Mo- bei mittel bei geringere
arbeiten naten be- el mittels bel ge- kotperliche
diisfen schwerer ringerer Bean-
kérperlicher | kdrperli- spruchung
ean- cher Bean-
. spruchung | spruchung
(E)
1. 4.58 236 217 208 200 189 170 161 151 142 175 170 70
1. 7.59 249 229 219 211 199 179 169 159 149 184 178
1. 8.60 270 248 238 229 216 194 184 173 162 200 195
1.10.61 298 274 262 262 238 214 202 190 179 220 213
1.10.62 316 291 278 278 253 228 215 202 190 234 227
1. 7.63 326 300 287 287 261 235 222 209 196 242 235
1. 1.64 343 315 301 301 274 247 233 219 206 254 250
1.10.64 353 324 310 310 282 254 240 226 212 261 257
1. 5.65 353 324 310 310 282 254 240 226 212 261 261
1. 7.65 31. 7.66 381 351 336 336 305 275 259 244 229 282
1. 8.66 31. 8.67 408 375 359 359 326 293 277 261 245 302
1. 4.68 31. 1.69 420 386 370 370 336 302 286 269 252 311

1) Zuschlag je Stunde fir Zeitlohnarbeiten: Bis 31.7.1960 3% der Lohntafelsitze, die am 1.1.1957 gegolten haben; ab 1,8.1960 5%, 1.10.1961 8%, 1.10.1962 9,5%, 1.1.1964 10% der jeweils ange-
fihrten Lohnsdtze., — 2) Ab 1,7.1965 Wegfall der Ortsklasse I,

’
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 7 Lohnvereinbarungen fir die sanitdrkeramische Industrie in Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

Pt

Zeitlohnsétze je Sed D
fur Asbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse S
1n Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig V (E) v 11 I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar 16im dAl{;: von
: he

tretens zum Arbei die ei Arbeiten, die einer Arbeiten, die nach ':',: o dej: en

Facharbeiten, fur 6 ¢iten, die elnet Arbeiten ohne Anlernzeit von kurzfristiger Einat- Vollarbeiter-

A monatigen Anlern- n T
deren Verrichtung - Ausbildung, die 3-6 Monaten be- bewtungszeit ausge- lohnes
Handwerker ) zeit bediirfen und Y - . o " .
eine fachentspre- groBere korperliche groBere kdrperliche diitfen und gerin- fiihrt werden konnen
chende Lehrzeit Beans h Beanspruchung gere korperliche und geringere kor-
A pruchung
erfordetlich ist etfordern erfordern Beanspruchung perliche Beanspru-
. etfordern chung erfordern

1. 3.58 209 190 171 162 152 143 70
1. 7.59 220 200 180 170 160 150
1. 8.60 242 220 198 187 176 165
1.10.61 266 242 218 206 194 182
1.10.62 283 257 231 218 206 193
1. 1.64 307 279 251 237 223 209
1.10.64 ’ 318 289 260 246 231 217
1. 7.65 30. 6.66 347 315 284 268 252 236
1. 7.66 30. 6.67 370 336 302 286 269 252

1) Zeitlshner erhalten auf die angefiihrten Lohnsiitze eine Zulage; diese betriigt (vor dem 1.7.1959 ohne im Zeitlohn arbeitende Handwerker und FlieBarbeiter) ab 1.3.1958 5%, ab 1.8.1960 8%,
ab 1.10.1962 10%.

36 8 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersscufe
in Ortsklasse I in Ortsklasse 112)
in Lohngruppe in Lohngruppe
i fiir jugendliche
D::\;m r::sl:g VI VI V (E) v 1 11 1 v Atbeitnehmer
Inkraft- | kundbar "nl Alter von
tretens zum: .7 Jahren
in % des
. . Einfache Ar- P Vollarbeiter~
Handwerker Qualifizierte und Qualifizierte . . Qualifizierte und
fur besonders Handwerker | verantwortliche Arbeiten, E.mfache'Ah beuen! korper- Efoachste' As- verantwortliche lohaes
schwierige oder mit Lehre, [Tdtigkeit, Anlern Apletnzeit beiten, grofere [ lich leicht oder | beiten, geringe Titigkeit, Anlern
hochwertige Maschinisten | zeit von minde- bis zu korperliche Be- | schematisch, | kdeperliche Be- | ,oi'y5q mindestens
Facharberten stens 6 Monaten 3 Monaten anspruchung spezielle Ein- anspruchung 6 Monaten
arbeitung
1. 5.58 234 215 195 176 166 150 140 189 80
1. 7.59 246 226 205 185 174 158 148 Fortsetzung siehe
1.10.60 281 257 234 211 199 187 176 Ortsklasse I
1.10.61 308 283 257 231 218 206 193
1.10.62 329 301 274 247 233 219 206
1. 1.64 366 336 305 275 259 244 229
1. 465 31. 1.66 397 364 330 298 282 267 252
1. 4.66 31, 3.67 421 386 350 316 299 283 267
1. 4.67 30. 9.67 434 398 361 326 308 292 275
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284
1. 4.68 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292

1) Zeiclohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag, dieser betrage ab 1,10.1960 5 %, ab 1.10.1961 7%, ab 1.10.1962 8,5 %, ab 1.1.1964 10%. — 2) Ab 1.7.1959 Wegfall der Orts-
klasse II.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 1 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
Datum | erst- in Ortsklasse 1 1 m? fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe . Atbeitnehmer
Inkrafe- | kindbar in Lohngruppe 1m Alter von
tretens Zum: 18 Jahren
1 2 3 4 2 in % des
Vollarbeiter-
Arbeitnehmer fiir lohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifte korperlich leichte Angelernte
Arbeiten
1. 9.58 200 188 176 148 180 177 85
1. 8.59 205 193 180 152 185 181
1. 1.60 209 196 184 155 189 184
1. 9.60 224 211 197 166 203 198
1. 1.61 229 215 202 169 206 202
1. 6.61 234 220 206 173 211 207
1.10.61 249 234 219 189 225 220
1. 1.62 257 242 226 195 232 227
1.10.62 270 254 238 205 243 239
1. 1.63 275 259 242 209 248 243
1.10.63 287 270 253 221 259 255
1. 1.64 294 276 259 226 266 261
1.10.64 302 284 266 233 274 269
1. 4.65 323 304 284 249 291 286
1.10.65 31. 3.66 338 318 297 260 305
1. 4.66 31. 3.67 363 341 319 280 327
1. 5.68 31. 3.69 384 361 338 296 346
1) Ab 1.10.1965 Wegfall der Ortsklasse IIL.
37 2 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
In Ortsklasse 1
Datum erst in Lobngruppe 1 n fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbertnehmer
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 1 2 3 4 2 17 Jahren
in % des
Arbeitaehmer Vollarbeiter-
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifte fiir korperlich Angelernte lohnes
leichte Arbeiten
1. 8.58 199 183 173 149 177 169 65
1. 8,59 204 188 177 153 181 174
1, 1.60 207 190 180 155 184 178
1. 4.60 212 195 184 159 189 181
1. 4.61 232 216 204 176 209 203
1. 9.61 240 223 211 182 217 210
1. 4.62 258 240 227 196 233 227
1. 1.63 270 251 238 205 245 239
1. 7.63 276 257 243 210 250 244
1. 1.64 282 263 249 215 256 250
1. 2.64 292 272 257 225 265 259
1.11.64 299 278 263 230 272 264
1. 3.65 304 283 268 234 275 269
1. 8.65 322 303 283 248 295 288
1.10.65 332 312 292 256 304 296
1. 1.66 30. 9.66 340 320 299 262 312 304
1.12.66 350 329 308 270 321 313
1. 5.67 30. 9.67 355 334 312 273 325 317
1.10.67 364 342 320 280 334 325
1. 4.68 369 347 325 284 338 331
1.10.68  31. 3.69 376 353 331 290 345 337
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 3 Lohntorifvertrag fiir die Siige- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Oresklasse fur jugendliche
Datum | erst- in Lohngruppe I I m? Atbeitnehmer
Inkraft- kiindlfu in Lohngruppe (ohn; FAachubeiter)
tretens zum: “l"'7 J‘:;:e‘:’“
I 1 m v I in % des
Hilfskrdfte Vollarbeiter-
Facharbeiter 1) Angelernte Hilfsarbeiter fir kérperlich Facharbeiter lohnes
Asbeiter leichte Arbeiten
1. 9.58 205 197 189 176 150 193 191 65
1, 7.59 210 202 193 181 153 197 195
1. 1.60 214 205 197 184 156 201 199
1. 4.60 214 205 197 184 156 203 201
1. 9.60 228 219 21° 196 166 217 215
1. 1.61 234 225 215 201 171 223 221
1. 4.61 239 229 220 206 174 228 226
1. 7.61 244 234 224 210 178 233 231
1. 1.62 262 244 231 19 251 249
1.10.62 274 255 241 208 263 261
1. 3.63 280 260 246 213 269 267
1.10.63 292 272 257 222 281 279
1. 1.64 299 278 263 227 288 286
1.10.64 307 286 270 233 296 294
1. 4.65 324 01 285 249 313
1.10.65 332 309 292 256 320
1. 1.66 31. 6.66 343 319 302 264 331
1.11.66 30. 9.67 359 334 316 276 348
1.10.67 368 342 324 283 357
1. 4.68 375 349 330 289 364
1. 8.68 31. 3.69 380 353 334 293 369
1) Ab 1.1.1962 Neubildung der Lohngruppe 1 Facharbeiter aus I. Facharbe’ter und II. Qualifizierte Angelernte. — 2) Ab 1.4.1965 Wegfall der Ortsklasse III.
37 4 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in H
P¢
Zeitlohasitze je Sed
fiir Arb h det h ifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
X in Ortsklasse
Datum erst- lil:: (l).:l::lg:::;el u m fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe érbenmehm:
Inkraf- | kiindbar im Alter von
tretens zZum: . 2 5 P s . l?a‘ll;zn”
e . in % des Voli-
Facharb Qualifi Angelernte Ungelernte Leichte Facharbeiter atbeiterlohnes
angelernte Arbeiter Arbeiter Hilfsatbeiten
Asbeiter
1. 9.58 200 192 185 175 152 191 184 70
1. 7.59 205 197 190 179 156 196 189
1. 1.60 208 200 191 181 157 199 194
1. 7.60 218 209 201 190 164 209 204
1.12.60 226 217 208 197 170 217 212
1. 6.61 231 222 213 201 173 222 217
1. 861 246 236 226 214 185 237 232
1.12.61 256 246 236 223 192 247 243
1. 9.62 270 259 248 235 203 261 257
1. 3.63 275 264 253 239 206 266 262
1. 9.63 287 276 264 250 218 278 274
1. 1.64 294 282 270 256 223 284 280
1. 9.64 301 289 277 262 229 291 287
1. 3.66 351 337 323 309 281 341 338
1. 2.67 28. 2.67 363 348 334 319 290 353 350
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 5 Lohntarifvertrag fir die Sége-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Sageindustrie)
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse II (A) in Ortsklasse fiir jugendliche
D;:\;m ;:‘IT in Lohngruppe 1 (B) Atbeitnehmer
Inkrafe- |iindbar in Lohngruppe i|1n7Al::: von
tretens | zum: I . - v . in % des \7211-
i arbeiterlohnes
Fachatbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Einfache Arbeiten Facharbeiter
1,12,58 186 171 160 140 175 60
1. 8.59 191 176 164 143 180
1. 1.60 194 178 167 146 185
1. 9.60 204 188 175 153 195
1. 2.61 212 195 182 159 203
1. 7.61 217 200 187 163 208
1.10.61 232 213 200 176 223
1. 3.62 242 223 208 184 233
1,11.62 254 234 218 193 245
1. 4.63 260 239 224 198 251
1. 1.64 272 250 234 207 263
1. 7.64 278 256 239 211 269
1. 1.65 285 262 245 217 276
1. 7.65 304 280 261 231 295
1.10.65 311 286 267 236 302 70
1. 2.66 31. 8.66 321 295 276 244 312
1. 9.66 331 305 285 258 319
1.11.66 331 305 285 258 321
1. 3.67 31. 8.67 338 311 291 264 328
1.10.67 346 318 298 270 336
1. 4.68 352 324 303 275 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 347
37 6 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie und den Holzhandel in der Pfalz
. Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnchmer der héch ifmibigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
- in Ortsklasse [ fir jugendliche
P | o in Lobagrappe . ' m Acbeitashmer
Inkrafe- | kiindbar in Lohagruppe 17 Jahren
tretens | zum: in % des Voll-
arbeiteridhhes
Facharbeiter (E) Spezinlaxbeite.x Hilfsarbeiter Facharbeiter
(angelernte Arbeiter)
1.10.58 183 165 156 176 170 70
1. 8.59 188 169 160 180 173
1. 1.60 192 173 163 184 181
1.10.60 204 184 173 196 192
1, 2,61 214 193 182 205 201
1. 7.61 221 199 188 212 208
1.10.61 231 213 199 222 217
1. 3.62 247 227 212 237 232
1.11.62 259 238 223 249 244
1. 4.63 266 245 229 255 250
1. 1.64 278 256 239 267 262
1. 7.64 284 261 244 273 268
1. 1.65 30. 6.65 292 269 251 280 275
1. 7.65 313 288 269 300 295
1.10.65 320 294 275 307 302
1. 2.66 31. 8.66 331 305 285 318 312
1. 9.66 341 314 293 328 322
1. 3.67 31. 8.67 349 321 300 335 328
1.10.67 357 328 307 343 336
1. 4.68 363 334 312 349 342
1. 9.68 28. 2.69 369 339 317 354 347
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 7.8 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg 1

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiie Arbeitnehmer der hch ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahee)
in Ortsklasse
in Oresklasse S
in Lohagruppe ! I b 2 fiir jugendliche
in Lohagruppe Arbeitnehmer
imsAltedt 1v7r.m
Ddae“;m ;:;:5 1 I i 1 l]a‘l‘:ruen
Inkrafe- | kiindbar in % des Voll-
tretens | zum: arbeiterlohnes
Selbstiadige Helfer an Gatter- Alle sonstigen Besonders leichte
Arbeiter an Gatter- |sdgen, Holzschleif Arbei und einfac Selbstdndige Arbeiter an Gattersigen usw,
sdgen usw. usw. Hilfsarbeiter Hilfsarbeiten 3)
(E)
1.11.58 217 206 195 163 203 197 191 80
1. 8.59 227 216 204 170 212 206 201
1.10.60 240 228 216 180 224 217 213
15. 2.61 249 237 224 187 233 226 221
1, 6.61 255 242 230 191 238 231 226
1.10.61 271 257 244 203 253 245 240
1. 2.62 281 267 253 211 263 255 250
1.10.62 301 286 271 226 281 273 267
1.10.63 313 297 282 238 293 285 279
1. 1.64 320 304 288 243 300 292 285
1.10.64 328 312 295 253 308 299 292
1. 4.65 352 334 317 282 330 320 316
1.10.65 31. 3.66 364 346 328 291 342 332 328
1. 4.66 30. 4.67 388 369 349 310 363 352
1,10.67 397 378 357 317 372 360
1, 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1) Vor dem 1.10.1961 gelten die angefiihrten Lohnsidtze nur fiir das Tarifgebiet Nordwiir berg - Nordbaden und Stidwii berg - Hohenzollern. — 2) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklasse I,

3) Nur in Siigewerken mit angeschlossener Kisten- oder Parkettfabrik.

37 9 Lohntarifvertrag fir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse S in Oresklasse
in Lohngruppe I 1 | m D
in Lohngruppe fir jugendliche
Arbeitnehmer
theu;n n:;lsxtg. s 1 1 I v i g 16l ﬁngkle; Jv::l'en
Inkraft- kiindbar in % des
tretens zum: Arbeiten mit Vollarbeiter-
s'ff:::;e:f:' - Kéeperlich leichte ohacs
Andi Helfer an 3 f
Sagefacharbeiter S;,ﬁ’:;,::d;ge Gattersagen, g’e‘l"a’s“l‘:;h:n :: l‘:::u::"e Helfer an Gattersdgen,
usw. Gattersdgen Verlader, ohne b:sonsderc Ubung unCi Verlader, Fuhrleute usw.
usw. Ful:‘xi:ul:e Anlernung, Ubung Kenntnisse
: und
Kenntnisse
1.11.58 210 200 189 158 186 179 171 80
27. 7.59 215 204 194 161 191 183 176
1.12.59 220 209 198 165 196 188 181
1. 7.60 233 221 210 182 208 200 193
1. 1.61 238 226 214 186 213 205 198
1. 6.61 243 231 219 190 218 210 202
1. 7.61 261 248 235 204 235 227 219
1. 1.62 268 255 241 209 241 234 226
1. 7.62 283 269 255 211 256 248 240
1. 1.63 288 274 259 225 260 253 245
1. 7.63 327 303 288 273 236 275 267 259
1. 4.64 335 310 295 279 242 281 274 266
1.12.64 362 335 318 302 261 300 293 284
1. 4.65 31. 1.66 368 341 324 307 266 306 297 294
1.12.65 377 349 332 314 272 314 305 300
1. 2.66 410 373 354 336 291 334 324
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343

1) Ab 1.2.1966 Wegtall der Ortsklasse II.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 10 Tarifvereinbarung fir Ségewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tasifmiBigen Altersstufe ( iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I11) fiir jugendliche
Datum erst- in Lohageuppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
InI:l“f kgm‘:ig im Aleer von
aft- ar
tretens | anont la 1(E) | m v 1 17 Jabren
) . . Vollasbeiter-
Handwerker Facharbei Angel Arbei Hilésarbei :':'ll‘f::b;::;‘“fe“‘: Facharbeiter lohaes
1. 4.58 . . . . . . .
1. 3.59 . . . . . . .
6. 7.59 231 210 193 181 168 204 80
1. 3.60 249 222 204 191 178 215
1. 1.61 254 227 209 195 182 220
1. 3.61 269 240 221 206 192 233
1. 7.61 273 245 225 211 196 238
1. 4.62 295 263 245 229 210 255
1. 2.63 315 281 261 244 225 275
1. 3.64 327 292 272 254 234 286
1.11.64 335 299 278 260 239 293
1. 3.65 31. 7.65 342 305 284 265 244 299
1. 8.65 358 320 298 278 256 314
1.10.65 366 327 304 284 262 320
1. 3.66 31. 7.66 377 337 313 293 270 330
1. 8.66 391 349 325 304 279 346
1. 9.67 31. 7.67 404 361 336 314 289 357
1. 1.68 414 370 344 322 296 Fortserzung siehe
1. 4.68 31. 7.68 419 374 348 325 299 Ortsklasse 1
1) Ab1 1 1968 Wegfall der Ortsklasse IL
38 Holzverarbeitung
38 1 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein
Pf
Zeulohnsiqel) Je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Alterastufe (iiber 22 ] ahre)
in Oresklasse [ in Ortsklasse
1n Lohngruppe It ' I
Darum | erse. 1(E) 1 m v v
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Arbeitnebhmer
tretens zum: Arbesten, unter 18 Jahten
die eine mindestens Einfache Arbeit 1n % des
- Intache Arbeiten . i
SA,::::;:,B; ohne Anlernung; di @rbdel(en, L Einfache Arbeiten in % der Lohnsitze Vollabeiterlohaes
Facharbeiter voraussetzen: groBere Anforderung lienmA el‘ Rege ohne b.esonderc der Ortsklasse [
besonders hohe an kirperliche eine An e‘mun.g Ausbildung;
Anforderungen an Belastung voraussetzen;
korperliche
Belastung
keine besondere kotperliche Belastung
1.10.58 211 194 181 165 154 9% 94 75
1. 7.59 216 199 186 168 158
1.10.59 220 202 189 172 161
1. 1.60 225 207 194 176 164
1. 5.60 233 214 200 182 170 95
1.10.60 241 222 207 188 176
1. 1.61 243 224 209 190 177
1. 7.61 253 233 220 202 190
1.11.61 268 247 233 214 201
1. 7.62 276 254 240 221 207
1.10.62 288 265 251 230 216
1. 1.63 296 272 258 237 222
1. 7.63 308 283 268 246 231
1. 1.64 316 291 275 253 237
1. 4.64 323 297 281 258 242
1.10.64 341 314 297 273 256
1. 3.65 30. 9.65 348 320 303 278 261
1.10.65 366 337 318 293 275
1. 4.66 30. 9.66 383 352 333 306 287
1. 4.67 393 362 342 314 295
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304

1) Die hier angefuhrcen Lohnsatze ermafigen sich um 7%, ab 1 7.1961 um 6 %, fur Holzwarenfabriken, Kantelsagereien und Holzwollefabriken, um 10 %, ab 1 7 1961 um 9% fur Holzspielwaren-
fabriken und um 5%, ab 1.7 1961 um 4% fur Kistenfabriken.
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38 Holzverarbeitung

38 2 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Schleswig- Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortaklasse 1 I 11 fiir jugendliche

D:(um e:shg- in Lobngruppe in Lohngruppe Hil’f“:subeitex
I k:sf - kinil:dbs in Ortsklassel
nkrart N ar im Alter von
tretens zum: 16 “ﬂd 17

Fachkrifte (E) Angelemte Hilfsarbeiter Fachkrifte Jahren
1. 1591 234 211 199 224 215 ) 129
1. 3.59% 237 213 201 2282 219 131
1.10.59 244 220 207 235 226 135
1. 1.60 250 225 213 241 232 139
1. 4.60 255 230 217 246 237 141
1.10.60 265 239 226 256 247 147
1. 1.61 279 253 240 270 261 156
1.10.61 294 270 256 285 276 166
1. 2.62 306 282 266 297 288 173
1. 7.62 306 282 266 300 294 173
1.10.62 316 291 275 310 303 179
1. 1.63 326 300 284 319 313 185
1. 3.63 333 306 290 326 320 189
1,10.63 345 317 300 338 332 195
1. 1.64 353 325 307 346 340 200
1. 4.64 359 330 312 352 346 203
1.10.64 379 349 330 371 364 215
1. 1.65 387 356 337 379 372 219
1. 3.65 30. 9.63 387 356 337 381 375 219
1.10.65 407 374 354 401 395 230
1. 4.66 30. 9.64 425 39 370 419 412 241
1.10.66 438 403 381 431 425 248
1. 4.67 456 420 397 449 442 258
1. 8.67 30. 9.673 459 422 399 452 445 259
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5.68 30. 9.64 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.6% 497 457 432 490 483 281

1) Ab 1.12.1958. = 2) Ab 1.2.1959.

38 3 Lohnvereinbarung fir die holzverarbeitende Industrie in Hamburg

Pt
Zeitlohnsicze je Sed
fiir Asbeitnehmer der héch ifmiiBigen Altersstufe (liber 21 Jahte)
in Lohn,
Datum erst- o fi“g:?‘“ﬁid"
H itnehmer
Inkeate- | indbar s 4®) ; 2 der Lobagruppe 2
fretens § zum: Facharbeiten, die vielseitige i L. X Einfache Arbeiten, die ohne 16 und 17
I Handfertigkeiten und Arbeiten, die in der Regel eine vorherige Arbeitskenntaisse Jahren
Spezialkrifte umfassende Berufskenntnisse mindestens 12 monatige ausgeRibrt werden kdnnen;
erfordern Anlernzeit voraussetzen groBere Anforderungen an
korperliche Kriifte
27.10.58 249 227 216 130
1. 4.59 251 229 218 131
1. 9.59 257 234 223 134
12.10.59 265 241 229 137
1. 4.60 268 244 232 139
1.10.60 280 256 244 146
1. 1.61 294 270 256 156
1.10.61 314 289 273 164
1. 1.62 323 297 281 169
1.10.62 355 338 311 294 176
1. 1.63 363 346 318 301 181
1. 3.63 370 352 324 306 184
1.10.63 382 364 335 317 190
1. 1.64 392 373 343 325 195
1. 4.64 398 379 349 330 198
1.10.64 419 399 367 347 208
1. L65 30. 9.65 427 407 374 354 212
1.10.65 448 427 393 371 223
1. 4.66 30. 9.66 468 446 410 388 233
1.10.66 484 461 424 401 241
1. 4.67 30. 9.67 507 483 444 420 252
1. 1.68 513 489 450 425 255
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 259
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38 Holzverarbeitung

38 4 Tarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf
Zewtlohnsiitze ye Std )
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse | in Oresklasse

1n Lohngruppe I ur
D;:u;m ;:.l:; 5 4 3 2 1 fur jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeiten, . im Alter von

die eine mindestens | . Arbeiten, 16 und 17 Jahcen
3 - G-monatige Einfache Arbeiten, |die eine Anlernung | Einfache Arbeiten . X 10 % des
Facharbeiten, Anlernung ohne Anlernung; voraussetzen; ohne Anlernung; in % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
f d vor f hohte Anforderung| ohne besondere ohne kospetliche der Oresklasse |
Berufskenntnisse |erhghee Anforderung an korperliche korper liche Anstrengung
an korperliche Krafte Anstrengung
Krafte

1.11.58 212 193 182 163 155 97 94 65
1. 8.59 217 197 187 167 158
1.10.59 221 201 190 170 161
1. 1.60 226 206 194 174 165
1. 7.60 235 214 202 181 172
1.10.60 244 222 210 188 178
1.10.61 258 235 222 201 194
1. 2.62 268 244 230 209 201
1.10.62 278 253 239 217 209 67
1. 1.63 287 261 247 224 215
1. 4.63 296 269 255 231 222 94,5
1.10.63 308 280 265 240 231
1. 1.64 315 287 271 246 236
1. 4.64 315 287 271 249 239 95
1.10.64 324 295 279 256 246
1. 4.65 338 311 291 267 257
1.10.65 31. 3.66 350 322 301 277 , 266
1. 4.66 367 338 316 290 S 279
1.11.66 375 345 323 296 285
1. 2.67 382 351 329 302 290
1. 3.67 31. 3.67 382 351 329 302 290
1. 4.67 392 361 337 310 298 9%
1, 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306

1) Die hier angefuhrten Lohnsitze erméBigen sich vor dem 1.10.1962 fur die Holzspielwarenindustrie um 8%, fur die Stiel-, Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um je
5%; ab 1.10.1962 fiir die Holzspielwarenindustrie um 5%.

38 5 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahce)
in Ortsklasse
10 Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe u [II fi dlich
a vir jugendliche

Inl:lrelit- k:‘n(;l.':sn 1a Lohngruppe Hil’fssﬂ:beiter
tretens zum: in Ortsklasse I

im Alter von

Fachatbeiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter 16 und 17
hach dem 4. Gesellenjah| Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter nach dem 4 Gesellenjahr Jahtea

1. 3.59 231 208 189 171 222 213 111
1. 8.59 236 212 194 175 227 217 114
1. 1.60 242 217 199 179 233 222 117
1. 4.60 249 224 204 189 239 229 123
1.11.60 2595 230 209 194 245 235 126
1. 4,61 271 244 222 206 260 249 134
1. 9.61 279 251 229 212 268 257 138
1. 4.62 292 263 239 222 280 269 144
1. 9.62 306 275 251 233 294 282 151
1. 1.63 313 281 257 238 301 289 155
1. 4.63 323 291 265 245 311 299 159
1.10.63 329 296 270 250 317 305 163
1. 1.64 339 305 278 258 327 315 168
1. 4.64 354 319 290 269 343 333 175
1.10.64 30. 4.65 361 325 296 274 350 339 178
1. 5.65 376 338 312 293 365 353 190
1.12.65 30. 4.66 391 352 325 305 379 368 198
1. 5.66 413 372 343 330 403 392 215
1.12.66 30. 4.67 426 383 354 341 415 405 222
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 228
1. 2.68 31. 8.68 447 402 371 358 436 425 233




38 Holzverarbeitung

38 6 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie und das holzverarbeitende Handwerk in Bremen

Pt
. Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 Jahre)2)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig A:b;iltnehmer
In] - im Alter von
“l:::i(s k\;nlilb:ar 1(E) I I v 16 und 17 Jahren
v ll::bz‘if:r;ohnel
: Angelernte Ungelernte Arberter fur korperlich °
Facharbeiter :fbeuex Agrbenex leichte Arbelixen
1. 1.59 248 228 216 186 65
1.10.59 2358 237 224 194
1. 1.60 264 243 230 198
1. 4.60 266 245 231 200
1.10.60 278 256 242 209
1. 1.61 292 269 254 219
1.10.61 310 285 270 233
1. 2.62 320 294 278 240
1.10.62 335 308 291 251
1. 1.63 343 316 298 257
1. 3.63 349 321 304 262
1.10.63 361 332 314 271
1. 1.64 370 340 322 278
1. 4.64 376 346 327 282
1.10.64 396 364 345 297
1. 1.65 30. 9.65 404 372 351 303
1.10.65 424 390 369 318
1. 4.66 30. 9.66 443 408 385 332
1.10.66 457 420 398 343
1. 4.67 478 440 416 359
1. 1.68 484 445 421 363
1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 368
1.10.68 504 464 438 378
1. 4.69 30. 9.69 517 476 450 388
1) Die angefuhrten Lohnsatze ermsaBigen sich fiir die Stiel-, Rundstab- und Spulenind ie um 7%. ~ 2) Holzverarbeitendes Handwerk: Vor dem 1.10.1965 Facharbeiter nach dem 4. Gesellen)ahr,

angelernte und ungelernte Arbeiter uber 22 Jahre, ab 1 10.1965 Facharbeiter im 4. Gesellenjahr, avgelernte und ungelernte Arbeiter uber 21 Jahre; Arbeiter firr leichte Arbeiter obne Altersgliede-

rung.
38 7 Lohnvereinbarung fiir die holzverarbeitende Industrie in Nordrhein
Pt
Zeitlohasitze je Sed
fiir Arbeitneh der hich ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 I l mD
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig c!er Lohngruppe 1

Inkrafe- | kilndbar V(E) v 1 i 1 v in Ortsklasse [
tretens | zum: im Alter von

Facharbeiten, Arbeiten,die in der Regel cine . . 16 und 17

die vielseitige 6 -,’,l.' A Sor Tegel cin Einfache Arbeiten . P . Jabrea

Handfertigkeiten & . = Fnﬁha{bfu.en, die vnel‘semge)
und umf: d L w g
Berufskenntnisse Fertigkeiten ol':ge belgcv;:dexe Anfﬁiﬁzf\::; en obne kiperliche Berufskenntnisse erfordern
erfordern und K i B :l'p eriche an kdrperliche Belasi:::;c
iiber Werkstoffe - Belastung
1. 4.58 217 197 171 187 163 208 202 98
1. 6.59 222 202 175 191 167 213 207 100
1. 9.59 226 206 179 194 170 219 212 102
1. 1.60 231 211 183 198 174 224 217 104
1. 5.60 241 219 190 207 181 234 227 109
1.10.60 249 227 197 214 187 242 235 112
1. 1.61 249 229 199 217 189 242 235 113
12, 5.61 264 243 211 230 201 257 250 121

1. 9.61 274 252 219 238 208 267 260 125
1.12.61 274 252 219 238 208 267 260 129
1. 5.62 289 266 231 251 220 282 275 136
1.11.62 295 271 236 257 224 288 281 139
1. 1.63 302 278 242 263 230 295 288 143
1. 5.63 317 292 254 276 241 310 303 149
1. 1.64 325 299 260 283 247 318 311 153
1. 4.64 331 305 265 288 252 324 317 156
1.10.64 350 322 280 305 266 343 165
1. 4.65 30. 9.65 357 328 286 311 271 350 168
1.10.65 377 347 302 328 287 370 178
1. 4.66 30. 9.66 392 361 314 341 298 385 185
1. 4.67 402 370 322 350 306 395 190
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 192
1, 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405 194

1) Ab 1.10.1964 Wegfall der Ortsklasse III,

72



38 Holzverarbeitung

38 8 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmabelhandwerk in Westfalen -Lippe

P
Zeidohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichaten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
ot I in Ortsklasse
in Ortsklasse /™ m
in Lohngruppe l fiir jugendliche
D erst in Lohngruppe Arbeitnehmer
ol oy “eund 17
Inkrafr- [kiindbar
retens Zam: v v n i 1 v Jahren
in % des Voli-
Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten arbeiterlobnes
Facharbeiten, die viclacitige |©~0n2t16¢ Avlernzeit voranssetzea Facharbeiten, die vielscitige
Handfertigkeiten und um- Haandfertigkeiten und um-
£ de Berufal K be sti ohae b 1 céBere Anford . o fassende Berufskenntnisse
etfordern Fertigkeiten und kéeperlich :m ki ohne krp erfordern
Kenntnisse Gber | Bela, ingen an kirper- | Bejastung
Verkstoffe ng licher Belastung|
1. 6.58 216 197 168 186 160 205 201 60
1. 7.59 221 201 172 190 164 210 206
1.10.59 225 205 176 194 167 214 210
1. 1.60 230 209 179 198 170 219 215
1. 7.60 240 221 192 209 180 229 225
1.10.60 248 228 198 216 186 237 233
1L 7.61 263 242 210 229 197 252 248
1.11.61 273 251 218 238 205 262 258
1. 1.62 273 251 218 238 205 262 258
1. 7.62 288 265 230 251 216 277 273 62
1. 1.63 301 277 241 262 226 290 285
1. 8.63 313 288 250 272 235 302 297
1. 1.64 320 294 256 278 240 309 304
1. 6.64 330 304 264 287 248 319 317
1, 1,65 350 322 280 305 263 339 337 63
1. 7.65 31.12.65 356 328 285 310 267 345 343
1. 1.66 356 328 285 310 267 347 345
1. 3.66 370 340 296 322 278 361 359
1. 4.66 379 349 303 330 284 370 368
1.12.66 31,12.66 391 360 313 340 293 382 380
1. 1.67 391 360 313 340 293 383 380
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
38 9 Lohntarifvertrag fir das Tischlethandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zestlohnsatze je Sed
fiir Acbeitnehmer des hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse [
in Lohngruppe I x
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fu:.)ugendhche
Inkraft- {kiindbar Hilfsarbeiter
tretens Zam: 1n Oreskiasse 1
Facharbeiter 1:1;&}::;:0n
Facharbeiter f en
aach dem 4. Gesellenjabe Angelernte Hilfsacbetter
Notdrhein Westfalen Nordrhein Westialen
1. 5.58 236 215 201 223 214 2101) 121
1. 6.59 241 219 205 228 219 215 123
1. 9.59 246 224 209 233 224 220 125
1. 1.60 252 229 214 238 229 225 128
9. 5.60 264 240 224 250 239 235 134
1.10.60 272 248 231 257 247 243 139
1. 4.61 290 264 247 275 265 265 148
1. 8.61 297 270 252 282 272 272 151
1. 4.62 315 287 268 302 299 293 288 161
1. 9.62 320 291 272 307 303 298 292 163
1. 1.63 327 298 278 317 314 307 304 167
1. 4.63 342 311 291 332 322 175
1. 1.64 353 321 300 343 333 180
1. 4.64 368 335 313 358 348 188
1.10.64 30. 4.65 375 341 319 365 355 191
1. 5.63 393 359 336 385 375 205
1.11.65 30. 4.66 405 369 344 395 385 210
1. 5.66 31. 3.67 440 400 374 429 419 228
1. 4.67 451 410 383 439 429 234
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 239
1. 7.68 30. 9.69 476 433 405 464 454 247

1) Ab 1.10.1958.



38 Holzverarbeitung

38 10 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

in Lohagruppe I ' m
il Bt in Lobugruppe it jugendliche
Inkeafe- [ kiindbas im Alcer von
teetens zum: 6 3 4 3 2 1 6 16 und 17 Jahren
in % des
Qullifiziene Aneal Usgel Leichte Leichee Vollarbeiterlohnes
Facharb Asbeiren Arbeiten Arbeiten nz::el::;e Hilfsacbeiten Facharbeiten
1.11.58 211 203 195 185 163 155 201 193 70
1. 7.59 216 207 200 189 167 159 206 198
1.10.59 218 209 202 191 169 160 209 202
1. 1.60 223 214 206 195 173 164 214 207
1. 7.60 233 224 214 203 179 170 224 217
1.12.60 241 231 222 210 186 176 232 227
1. 8.61 256 246 236 223 197 187 247 242
1.12.61 266 255 245 231 205 194 257 252
1. 9.62 280 269 258 244 216 204 271 266
1. 1.63 287 275 264 250 221 209 277 272
1. 3.63 292 280 269 254 225 213 282 277
1. 9.63 304 292 280 264 237 225 294 289
1. 9.64 312 300 287 271 243 231 302 297
1.10.64 28. 2.6 319 306 293 278 249 236 308 303
1. 3.65 339 325 312 295 264 251 328 323
1.10.65 28. 2.64 345 331 317 300 269 255 334 329
1. 3.66 359 345 330 312 280 266 348 343
1. 2.67 28. 2.67 371 356 341 323 289 275 360 355
38 11 Lohntarifvertrag fiir das holzverarbeitende Handwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsstze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten carifmdBigen Altersstufe (iber 22 Jahse)
o Oreekd tfuce wad . in Oresklasse fiiz jugendliche
in Orts “i:gl_l;;nyuppem Kasse I ' o ' m u:;:le.tnte
Datum erst- . . Arbeites
des malig in Lohagruppe in Oresklasse
Inkraft- | kiindbar Frankfurt
tretens zum: 6 b 4 2 3 1 6 und
s,
Qualifizierte Angelernte Leichte Ungel Leichte lTG ed' 1'7
i 3 angelernte ge erace ungelernte i un
Facharbeiter -:ile,l;:::e Arbeiter Afbeiten Arbeiter Afbeiten I Facharbeicer Jabren
1. 5.58 225 216 207 173 191 164 220 210 201 134
1. 4.59 235 226 216 181 200 172 230 210 201 140
1. 2.60 245 235 225 189 208 179 240 220 211 146
1. 5.60 256 246 236 197 218 187 251 225 216 153
1. 1.61 256 246 236 197 218 187 251 232 222 153
1. 6.61 272 261 250 209 231 199 267 248 238 162
1.10.61 280 269 258 216 238 204 275 256 246 167
1. 3.62 280 269 258 216 238 204 275 263 253 167
1. 7.62 295 283 271 227 251 215 290 278 268 176
1.11.62 305 293 281 235 259 223 300 288 278 181
1.10.63 324 311 298 249 275 237 319 307 296 193
1. 3.64 336 323 309 259 286 245 331 319 308 200
1.10.64 364 349 342 288 317 273 359 347 336 222
1. 1.65 30. 4.66 376 361 353 297 327 282 371 359 348 229
1. 1.66 30. 4.66 395 379 371 312 344 296 390 377 365 241
1. 5.66 410 394 385 324 357 308 404 391 379 250
1.11.66 30. 4.67 420 403 395 332 365 315 414 401 389 256
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 268




38 Holzverarbeitung

38 12 Lohnvereinbarung fiir das Sattler-, Tapezierer- und Polsterethandwerk in Hessen

Pt

Zeitlohnsgidtze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBligen Altersatufe (iiber 22 Jahre) D

in Oresklasse [

¢

1n Ortsklasse

m

Datum erst- 1n Lohngruppe fur jugendhiche
des malig 1n Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Hulfsarbeiter in % des
Facharbeiter Gelernte Naherinnen . und Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
Hilfsarbeitetinnen
1. 7.58 208 173 168 191 182 80
1.11.59 220 180 176 202 193
1.11.60 240 204 192 228 221
1. 1.61 245 208 196 233 225
1. 1.62 270 230 216 258 250
18. 3.63 290 247 232 278 270
1. 5.64 315 268 252 306 299
1. 6.65 31. 5.66 355 302 284 344 337
1. 9.66 377 320 302 369 362
1.10.66 31. 8.67 390 332 312 382 374
1.12.67 31.12.68 400 340 320 392 384
1) Fir Facharbeiter: Uber 3 Jahte, ab 1.6.1965 iiber 2 Jahre nach der Lehee; fur geletnte Naherinnen: Uber 30 Jahre, ab1,11.1959 uber 22 Jahre.
38 13 Lohntorifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Rheinland
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I1 in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe f"\'ukiu.;ensliche
Dd‘::m ;’J}; h;: Altaehrx von
laksae- | iciadbar 5 4 3 2 1 3 0% dos Voll-
: A L p ice | Ohe b dece Aus-Mind ige|Obne b dere Aus- atberter]ohnes
" i d Anl 3Bere An-bildung, gréBere Anfor{ Anlernung, ohne An- | bildung, ohne Asfor- Facharbeiten, umfassende
¢sk i foed g an kdrper- |[derung an kdrperliche | forderung an beson- [derung an kérperlich Berufsl i
liche Krifte Kriifte dete kdrperliche Kriifte
Kriifte
1.10.58 191 176 166 143 134 180 60
1. 8.59 197 181 171 148 138 186
1. 3.60 203 187 177 152 142 193
1.11.60 215 198 187 166 157 205
1. 3.61 224 206 195 172 164 214
1.11.61 237 218 206 182 173 227
1. 4.62 247 227 215 190 180 238
1.11,62 261 240 227 201 191 252 65
1. 1.63 267 246 232 206 195 258
1. 4.63 273 251 238 210 199 264
1.12.63 285 262 248 222 211 276 70
1.11.64 293 270 255 229 217 284
1, 6.65 319 293 278 252 239 311
1. 1.66 30. 6.66 324 298 282 256 243 317
1. 7.66 337 310 293 266 253 330
1. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342
1. 3.68 355 327 309 280 266 348
1. 8.68 358 329 311 283 269 351
1. 9.68 31.12.68 361 332 314 285 271 353




38 Holzverarbeitung

38 14 0. 15 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen
Pt

Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitneh der hich ifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Oresklasse 1 in Ortsklasse fir jugendliche
in Lohngruppe Ji4 m Arbeitnehmer
Datum erst- . im Alter von
des | malig in Lohngruppe 17 Jahren
Inkraft- | kiindbar in % des Voli-
tretens Zum: arbeiterlohnes
Facharbeiten A:t eli:::te Hilfsarbeiten Leicl.:'eb:?‘g:nlemte Hml;:li.;:::n Facharbeiten
1.12.62 279 257 243 215 204 266 263 70
1. 4.63 286 263 249 220 209 272 269
1.12.63 298 274 259 232 221 284 280
1.12.64 306 282 266 239 226 293 288
1. 6.65 332 305 289 262 249 319 312
1, 1.66 30. 6.66 338 311 294 267 254 324 318
1. 7.66 352 324 306 278 264 338 331
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342
1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353

38 16 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie in Nordwiirttemberg und Sidwiirttemberg - Hohenzollem,das Schreinerhandwerk in Nordwirttemberg,
Siidwiirttemberg - Hohenzollem und Nordbaden und fir das Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Zeitlobasitze je Std £
fiir Arbeitnehmer der hdchaten tarifmiBigen Altersatufe (iiber 21 Jahre)3)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I I i
in Lohngruppe fii:qugengliche
Datum ersts (ohne Facharbeiter)
des malig s 5 4 3 2 1 5 im Alter von
Inkrafe- | kiindbar 16 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
Selbsténdige, Mind Ohae b d Anl g und | Ohne besondere arbeiterlohnes
schwierige und Facharbeiter, 6 i Aulbildunf, g6~ | Ubung, ohae Ausbildung, ohne
verantwortungs- umfassende |Anlernung, grdBeres Anf g | Anfoed g an Anforderung an 1n % der Lohnsatze
volle Berufskenntnisse| Anforderung an | an kdrperlich korperliche Krifte fkrperliche Krifte der Ortsklasse I
Facharbeiten korperliche Krifte, Krifte
1. 2.58 208 191 177 156 146 95 93 60
1. 8.59 216 199 184 162 151
1. 4.60 223 205 190 167 156
1. 9.60 235 216 200 176 165 9% 94
1, 1.61 242 223 206 184 174
1. 9.61 275 253 234 209 198 97 95
1. 2.62 287 264 244 224 207
1. 4.62 287 264 244 224 207 98 9%
1.10.62 301 277 256 235 217
1, 1,63 308 283 262, 240 222
1. 4,63 316 291 269 246 228
1.10.63 329 303 280 257 243
1.10.64 339 312 288 264 251
1. 1.65 31. 3.65 347 319 295 270 257
1. 4.65 30. 4.66 373 343 317 291 276
1. 5.66 418 391 360 332 313 289
1.11.66 31. 5.67 427 399 367 339 319 295
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 327 302
1. 3.68 443 414 380 352 330 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 336 311
1) Vor dem 1.10.1962 gelten fiir das Glaserhandwerk die angefiihrten Lohnsiitze fiir das Tarifgebiet Nordwid berg - Nordbaden und Stidwii betg - Hoh ilern. — 2) Ab 1.9.1961 einschl.

einer Zulage von 8% fiir Arbeiten im Zeitlohn. — 3) Vor dem 1.8.1959 Facharbeiter iiber 22 Jahre.

- 76 -



38 Holzverarbeitung

38 17 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Sidbaden

Pt

Zeitlohnsitze je Std D

fiir Atbeicnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortstlasse
1 | m
in Lohngruppe

fiir jugendliche

- 77 -

Dauum | erae. s g ‘ 2 s 1 s im Aleer von
lokrafe- | kiindbac Facharbeiten, | Arbeiten, die in der Regel cine Exnfache Acbeiten Seman”
tetens Zum: Selbstindige, | dievielseitige {6monatige Anlernung voraussetzen Facharbeiten, die in % des Voll-
schwierige und | Handfertigkeiten vielseitige Handfertigr atbeiterlohnes
verantwortungs - | und umfassende keiten und umfassende
volle Remf 1 be stimm ohne besondere groBere Berufskenntnisse erfordern
hatb dern Fertigkeite kdrperliche Anforderungen | ohne kdrperliche
“ﬂd K Belastung an kdrperliche Belastung
iiber Werkstoffe Belastung
1. 7.58 202 186 162 172 141 198 189 60
1. 8.59 212 195 170 180 148 206 199
1. 4.60 219 201 175 186 153 213 206
1. 9.60 243 224 194 206 170 236 229
1. L.61 251 231 201 213 175 244 236
1. 4.61 251 231 201 213 175 244 238
1. 9.61 265 244 212 225 185 257 252
1. 2.62 276 254 221 235 193 268 263
1.10.62 290 267 232 247 203 280 275
1. 1.63 296 272 237 252 207 287 281
1. 4.63 305 280 244 259 213 295 289
1.10.63 317 292 254 270 228 308 301
1.10.64 326 299 260 277 234 316 310
1. .1.65 31. 3.65 334 306 266 284 240 324 317
1. 4.65 30, 4.66 361 332 289 307 260 350 343
1. 5.66 409 382 351 306 325 283 370 363
1.11.66 31. 5.67 416 389 358 311 331 288 378 370
1. 7.67 30, 6.68 426 398 367 318 339 295 387 379
1. 3.68 437 408 376 326 347 302 396 388
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 332 352 307 402 394
1) Ab 1.9.1960 einschl, einer Zulage fiix Asbeiten im Zeitlohn: ab 1.9.1960 5%, 1.4.1965 6%, 1.5.1966 7%, 1.3.1968 8%.
38 18 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Bayern
P$
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hich ifmidBigen Al fe (Gber 21 Jahre)
in Oresklasse
in Ontsklasse I 1 m
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitneh
des malig S 1 1 m v v im Alter von
Inkeaft- | kiindbac 16 und 17
tretens | zum: Achewochige | Helfer fiir Ar- | Sechswiéchige ] ;hfxen Voll-
Lebrausbildung, Anlernzeit, bennehmer der | Anlernzeie, e . . :be'nt:r’loh:es
agsende Lehrausbildung, } Spezialarbei S, PBpezialatbeiten, | Alle jibrigen in % der Lohasitze
fachliche Fachasbeiten | besondere I und II; kurze Johne besondere | Arbeitnehmer der Ortsklasse [
Erfahrung Belastung Emweumg, be- | korperliche
sondere kdrper- Belastung
liche Belastung
1. 3.58 224 204 190 177 159 147 96 92 70
1. 6.59 231 210 195 183 164 151
1. 1.60 242 220 205 191 172 158
1. 9.60 256 233 217 203 182 168
1. 1.61 264 240 223 209 187 175
1.11.61 284 258 240 224 201 188
15. 3.62 294 267 248 232 208 195
1. 9.62 294 267 248 232 208 195 97 94
1.12.62 308 280 260 244 218 204
1. 1.63 316 287 267 250 224 210
1. 4.63 323 294 273 256 229 215
1. 1.64 339 308 286 268 240 225
1.10.64 348 316 294 275 246 231
1. 5.65 373 339 315 295 264 247
1.11.65 30. 4.66 384 349 325 304 272 255
1. 5.66 400 364 339 317 284 266
1. 1.67 31, 5.67 415 377 351 328 294 275
1.10.67 425 386 359 336 301 282
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290



38 19 Lohntarifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Bayern

38 Holzverarbeitung

Pf
Zeitlohnsicze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I " m fur dlich
. ur jugendlic.
in Lohagruppe l Ar{)esixnehme(e
Ddlmm e:s- (ohne Facharbeiter)
es mali; im Al
nkraft- | kiindbar 1B n u Teund 17
wetens zum: Jahren
mb% desl \;oll—
1. 6.58 211 194 179 158 148 95 90 70
29. 5.59 218 201 185 164 153
1. 8.59 222 204 189 167 155
1. 4.60 227 209 193 170 159
1. 6.60 239 220 203 179 167
1. 8.60 245 225 208 184 172
1. 5.61 271 251 234 210 198
1. 5.62 295 274 254 221
17. 5.63 318 296 273 239 9% 92
1. 1.64 325 302 280 244 R 97 94
21. 9.64 350 326 301 263
1. 1.65 31.10.65 358 333 308 269
5. 7.65 3l1. 3.66 370 344 318 278 95
L11.65 394 366 339 2%
1. 3.66 407 379 350 305
1. 7.66 31.12.66 412 383 354 309
1. 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 9%
1) Vor dem 1,5.1962 angelerate Asbei und Hilfsacbei
38 20 Lohnobkommen fir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)
Pt
Zeitlohnsitze je Std nach13-wochiger; Betriebszugehdrigkeit
fir Arbeitnehmer der hich ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre) 1)
in Lohngry
e ppe fiir jugendliche
Datum erst- Arh n
d ali (obne Facharbeiter)
Ink:&- k'g:xd!:gr 5(E) 4 3 2 1 im Alier von
tretens zum* 16 und 17
i i . . - . . Jahten
Facharbeiten, Mindest- Anlernzeit von Einfache Arb . Aanl von 6 M Einfache Arbeiten, in % des Voll-
umfassende 6-12 M » gro8 £ro8 Aaforderung geringe Anford an geringe Anforderung beiterloh
Berufskenntnisse Anforder an an kérperliche Krifte koeperliche Krifte an kdrperliche Krifte
korpesliche Krafte
1. 5.58 217 195 180 163 152 65
24. 5.59 227 204 188 170 159
1.12.59 230 207 191 173 161
1. 5.60 235 212 1 176 165
1.10.60 242 218 201 182 169
1. 4.61 249 224 207 187 174
1. 7.61 256 230 212 192 179
1. 1,62 276 248 229 207 193
1. 5.62 286 257 237 215 200
1. 1.63 306 275 254 230 214
1, 5.63 315 284 261 236 221
1, 1.64 333 300 276 250 233
1. 1,65 362 333 308 290 272
1.10.65 31.12.65 370 340 315 296 278
1, 166 400 368 340 320 300
1.10.66 31.12.66 410 377 349 328 308
1. 1.67 422 388 359 338 317
1. 7.67 31.12.67 433 399 369 347 325
1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 355 333
1.10.68 448 412 381 358 336

1) Facharbeiter Gber 20 Jahre.



38 Holzverarbeitung

38 21 Lohnabkommen fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) N
Datum erst~ .
des malig in Lohagruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindb Hilfskrifte
tretens zum: m Alter von
16 und 17
Fachkriifte Angelernte Arbeitskriifee Hilfskrifte Jahren
1. 5.58 217 195 180 117
24. 5.59 227 204 188 122
1.12.59 230 207 191 124
1. 5.60 235 212 195 127
1,10.60 242 218 201 131
1. 4.61 249 224 207 135
1. 7.61 256 230 212 138
1. 1.62 276 248 229 149
1. 5.62 286 257 237 154
1. 1.63 306 275 254 165
1. 5.63 315 284 261 170
1. 1.64 333 300 276 179
1. 1.65 361 332 307 200
1.10.65 31. 3.66 376 346 320 208
1. 4.66 410 377 349 227
1.10.66 31. 3.67 425 391 361 235
1. 4.67 435 400 370 241
1. 7.67 446 410 379 246
1.10.67 31.12.67 451 415 383 249
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257

1) Fachkrifte ab 1.1.1962 iiber 20 Jahre,

38 22 Lohntarifvertrag fiir die hol zverarbeitende ndusirie im Saarland (hier: Lohntabelle fir Mobel und Sonstige)

Pf
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersseufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe fiic jugendliche
Datum erst- Arb:ll:n!eh:f err
des mali, m Alter ul
lnkrafe- | kindbar vt V(B u i ! 718 Jaheen
tretens zum: in % des Voll-
Vielseitiges fach- Arbeiten, die Hand- Arbeiten, die einc An- Einfache Arbeiten, Einfachste Arbeiten arbeiterlohnes
liches Kénnen, fertigkeiten und lernung oder Ubung geringe Sach- und ohne jegliche Aus-
spezielie Erfahrung Arbeitserfahrung von in der Regel Arbeitskenntaisse bildung, kurze
und Selbstindigkeit voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung
1. 5.58 . . . . . 70
6. 7.59 235 210 193 179 158
1.11.59 244 218 201 185 164
1. 1.60 246 220 202 187 165
1. 6.60 252 225 207 191 169
1.10.60 270 241 227 207 181
1. 561 278 248 233 213 186
1.11.61 292 261 245 224 19
1. 4.62 304 271 255 233 203
1.11.62 319 285 268 245 214
L L63 327 292 274 251 219
1. 4.63 335 299 281 257 224
1.11.63 348 311 292 267 233
1. 8.64 362 323 304 278 242
1. 5.65 383 342 321 294 260
112,65 31. 5.66 390 348 327 299 264
1. 6.66 409 365 343 314 274
1. 6.67 30. 6.67 418 373 351 321 280
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 29
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg und Niedersachsen
(hier nur: Papier- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Sed

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahee)

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 111
in Lohngruppe

Vil A H Vi v v HI(E) I I v
Datum t- Arbeiten,
des :r;slig Facharbesten, A;;?:f;;’ die nach Einfache hir jugendliche
- i i kurzerer Arbet Arbeitnehmer
I:::‘::s ku;:::ax Schwierige bdle e;]rie Anleeo- Unterwetsun, ! oehn:n n Arbeien, det
Hochwertige Facharbeiten :ef:sAcnI::_ oz:srbl::u:fe nusgefuhns Unterweisung, Ge];m:e korp;rllche die nach kiczerer Lohngruppe 111
Facharbeiten | (Fuhren der | augtaldung Berals werden groBere Aot e, Unterweisung in Oresklasse 1
mit echoheer | Pecgamentier- | oder Lehre erfahrun und groiere | korperliche foeiten ‘eicheer ausgefuhrt werden im Alter von
Verantwortung maschine & korperliche |Beanspruchung oder einfacher Art und groBere korperliche 17 Jahren
o) :}o{r::;s::lze:r: (Fﬂ;:‘de::]n B (Helfen an 10 der Beanspruchung etfordern
papier lgap;‘;n-" spruchung | Handpappen- (Warten von Zel)lenflltem
gautschen maschine erfordern maschinen usw
usw.) usw.) (Zellenfultern usw ) Erzeugung | Verarbeitung
usw )
1.11.58% 214 198 182 174 169 145 138 167 158
1. 8.59 226 209 192 183 178 154 146 177 166
1. 7.60 247 229 211 201 195 171 163 196 181
1.10.60 253 234 216 206 199 175 167 201 185
1. 7.61 296 278 258 241 230 219 195 188 226 197
23. 9.62 323 304 282 263 251 239 220 213 249 215
1. 1.63 323 304 282 263 251 239 220 213 Fortsetzung s. 215
1. 7.63 323 304 282 263 251 239 227 220 Ortsklasse [ 215
1. 1.64 350 329 306 285 272 259 246 238 233
1. 4.65 381 358 333 310 296 282 268 259 254
1. 5.65 30. 4.66 381 361 333 310 296 282 268 259 254
1. 6.66 30. 4.67 405 384 354 330 315 300 291 282 270
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 305 293 277
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 308 296 277
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 324 311 292

1) Ab 1.1.1963 Wegfall der Ortsklasse Hl. —~ 2) Fur die Zellstoffindustrie ab 1,12.1958

39 2 Lohntarifvereinbarung fir die papiererzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

P¢

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche

D:et:m ;ﬁ:. Hilfsarbeiter
Inksafe- kﬁndbsa( 1 I 11 v v Va Vb im Alter von
tretens zum: 17 jahren
Papier~ Handwerker Erste Papier- Holldnder Hilfsarbeiter Geringe kdrperliche Bean-
maschinen- mit abgeschlos- maschinen gehilfen usw. spruchung, Arbeiten leichter
fuhrer usw. sener Lehre gehilfea usw. usw. " oder einfacher Are
usw, 1n der
Erzeugung Verarbeitung
1.11.58 210 194 181 170 160 138 131 106
1. 3.59 210 194 181 170 160 138 131 112
1. 8.59 223 206 192 180 170 146 139 114
1.12.59 223 206 192 180 170 146 139 118
1. 8.60 247 227 213 199 188 162 154 132
1.10.60 253 232 218 204 192 165 157 144
1. 8.61 281 259 245 230 215 191 185 161
1.10.62 306 281 267 250 233 214 207 175
1. 8.63 306 281 267 250 233 221 214 175
1.10.63 313 287 273 255 237 225 218 178
1. 3.64 339 311 295 276 257 244 236 193
1. 4.65 31. 7.66 371 340 323 303 281 267 259 211
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 2.68 3l. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch b
P§

Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jnhre)Z)
in Ortsilasse | in Oresklasse 119
in Lobagruppe in Lohngruppe
Datum erst- fﬁx']ugendl_lche
e k‘;;l;: 1 il m v v vI VI v Hilfsarbeiter
tretens zum: Getinge kimerliche Bean- Arbeiten
Qualifizierte Handwerker Hilfshandwerker ) " A spruchung, Arbeiten leich- im Alter von
Fabrikati und .,‘u'u‘, und angelerate Vollwertige l:iltf"lfbfl‘ef ter oder i:k:i[e.:he‘ Art Vollwertige . 1; Jdnhre‘v; N
und ;lu:el:;:::ene F‘;:;I“‘.‘i""" F arbeiter arbeiter Atbeiten Betriebsarbeiter :be.it:;oh:el
Handwerker arbeiter
Etzeugung Verarbeitung
1.11.58 218 202 184 175 170 146 139 167 90
1. 7.59 228 209 196 182 173 155 147 177
1. 7.60 250 229 215 199 189 170 161 195
1. 7.61 287 262 247 229 216 193 186 227
1. 1.62 287 262 247 229 216 193 186 Fortsetzung s.
1. 7.62 309 281 265 246 232 213 206 Ortsklasse 1
L. 9.62 311 284 269 251 236 217 210
1. 9.63 319 291 276 257 242 230 222
1. 1.64 326 298 282 263 248 235 227
1. 4.65 30. 4.66 370 338 321 298 281 267 259
1. 5.66 30. 4.67 394 360 342 318 299 290 281
1. 9.67 403 369 351 330 311 308 295
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 3 31 29

1) Ab 1.1.1964: Anstelle einer Tarifichnerbdbung wird jihelich — unter der Voraussetzung der Zugehdtigkeit zum Beuieb am 1.1. — eine Lohnpauschale gezablt. Es erhalten: Vollarbeiter DM 200.~,
Arbeitskrifte unter 18 Jahren je nach Lebensjabhr DM 120,— bis 180,~, Handwerker unter 20 Jahren je nach Lebensjahr DM 140,— bis 180.— 2) Handwerker @iber 20 Jahre. — 3) Ab 1.1.1962 Fortfall
der Ortsklasse II.

39 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen (hier nur: Papiererzeugung)

Pf
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ontsklasse I in Oresklasse 112)
in Lobngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig 1 2 3 4 s 6a 6b 4 Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar in OrAtrkhue 1
tretens | zum: Titigkeiten, 5 i X im Alter von
Angelernte ﬁi.x“dsiee:i:ne G'ml'se kéfpf‘l.‘d’e,BF.l“' Tatigkeiten, Ff'\it d{: eine 17 Jaheen
i Fabrikati kurzfristi i 5 P 28, : kurzfristige Einarbeitung
;;‘iﬁ::f%;u Handwerker e F‘*u ‘L“Em:_ P{f“x' acbeicer, oder einfacher Art in der erlordexlicﬁ iu,nHollindet-
usw. usw, Kalander- erforderlich uSW. gehilfe usw.
fihrer ist, Hollin-
usw, dergehilfe e s
usw. gung v ung

1.11.58 217 200 182 175 168 148 141 168 158
1. 7.59 228 209 196 182 175 155 147 175 164
1. 7.60 249 229 214 203 195 169 161 198 183
1.10.60 255 234 219 208 200 173 165 202 188
1. 7.61 286 262 248 236 223 198 192 232 212
1. 7.62 311 284 270 255 241 222 214 Fortsetzung s. Ortsklasse I 230
1. 1.64 337 308 293 277 261 . 248 241 249
1. 4.65 368 336 319 302 285 271 263 272
1.10.65 30. 4.66 368 336 322 302 285 271 263 272
1. 6.66 30. 4.67 392 359 342 321 303 294 285 289
1. 9.67 403 369 351 330 311 308 295 297
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 311 31 298 297

1) Handwerker &iber 20 Jahre. — 2) Ab 1.7.1962 Wegfall der Ortsklasse 1L



39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 5 Torifvertrag fir die popier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

P
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Asb b der hoch ifmdBigen Al fe (iber 21 Jahre)
. 1
in Ortsklasse A i O"'IT""
in Lohngruppe B C
Datum erst- in Lohngruppe fidr jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar 1 I 1 v Va Vb 1 im Alter von
tretens zum: 17 und 18
. : ahr
lifigi F Angelerate L ) Geringe Lbrperliche Bean- L L . inJ%.d:: Voll-
Fabril sar |y iver, Hilfs- | triebsarbeicer Hi oder einfacher Art * Hilfshandwerker usw. acbeiterlohnes
beiter, Handwerke: handwerker in der
usw, 2) usw.
Erzeugung Veratbeitung
111.583) 202 179 173 166 143 136 168 158 80
1, 5.59 208 185 178 171 147 140 174 167
1. 7.60 228 203 195 188 164 154 191
1.10.60 233 208 199 192 167 157 196
1. 7.61 256 229 219 211 188 181 220
1. 7.62 276 248 237 228 210 203 239
1. 7.63 284 256 244 235 223 216 247
1. 1.64 308 278 265 255 242 235 273
1. 4.65 30. 4.66 337 305 290 279 265 257 300
1. 5.66 30. 4.67 358 324 309 297 288 279 Fortsetzung s. Ontsklasse A
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 302 290
1) Ab 1.7.1960 Wegfall der Ortsklasse C, ab 1.10.1965 der Oreskl B, - )P tihree (auBer Schrenzpapiermaschinenfiihrer), Kocherwiirter mit mind 4 Kochetn erhal ei-

nen taciflichen Zuschlag in Ortsklasse A in Hohe von 9 Pf, in den Ortskiassen B und C in Hohe

industeie ab 1,12.1958.

39 6 Lohntarifvertrag fir die Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

von 6 Pf, ab 1.7.1960 5% Zuschlag auf den jeweiligen Tarifstundeplohn. — 3) Fdr die Zellstoff-

Pf
. Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2)
in gnhcklnu 1 1 i 111
Datum erst- in Tohngruppe in Lobhngruppe fir jugendliche
e | e i
Iokeafe- | kiindbas 1 u m v V (E) via¥ l VI v i A]l:;: oy
en
Papier- dwerk R Packer Geringe kieperliche Bean- in % des Voll~
i H Erste Gehilfen |Querschaeld Hofarbei v Vo v : i
fiihrer usw. usw. e gehilfen usw. r e i peaen fe Hofasbeiter usw. arbeiterlohnes
usw, usw. in der
Erzeugung Verarbeitung
1.11,58 208 199 188 174 166 143 136 159 154 70
1. 5.59 218 209 197 183 174 150 143 169 164
1. 9.59 218 209 197 183 174 150 143 169 165
1. 7.60 239 233 220 204 191 164 157 187 184
1.10.60 244 238 224 209 195 168 160 191 188
L 1.61 244 240 224 209 195 168 160 191
L. 7.61 272 268 251 233 218 194 187 216
26.10.62 295 290 271 253 236 217 210 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 4.63 298 293 274 255 238 219 212
1. 1.64 323 317 297 276 258 245 237
1. 4.65 30. 4.66 357 346 323 301 281 267 259 80
1. 5.66 38s 373 348 324 303 294 285
1. 5.67 31. 7.67 385 373 348 324 303 300 288
1. 9.67 393 381 355 331 309 306 294
1. 5.68 31, 8.68 393 381 355 331 309 Fortsetzung s. 297
Lohngrappe V
1) Lok 1 ohne Alrersgliederung. — 2) Ab 1.1.1961 Wegfall der Ortsklasse IH, ab 1.7.1962 der Oresklasse Il — 3) Ab 1.5.1968 Wegfall der Lohngruppe Vla, weitere Entlohoung nach Lohn-
gruppe V.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 7u.8 Tarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Sidwirttemberg- Hohenzollern 1’

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Atbeitnehmer des hach ifmABigen Al fe (iber 20 Jabee)2)
. in Ortsklasse
in Ortsklasse S
in Lohngruppe A l BY . X
Datum erst- in Lohagruppe f:llklu.;en{lhche
des mali
Inkeafe- | kiindbae 1 n v il X Xia X1b it et Lobagruppe IX
retens zam: im Mtef von
. . Geringe kdrpesliche 17 Jahren
Fihrea einer X A A N Bean spruchung, Arbeiten leich-
Papier Aufsicht 1. Papier- Einstellen Packen in ter oder einfacher Art
(Karton~) beim Stoff- maschinen~ der Glin- Handpappen- in der Einstellen der Glttapparate
Maschi fbereiten, gehilfe apparate fabriken {PreBspan) usw.
(ohne Handwerker (Schrenz) (PreBspan) usw.
Schrenz) usw, usw. usw,
usw. Erzeugung Verarbeitudg
1.11.584) 235 215 192 184 177 152 145 181 177 124
1, 7.60 262 240 214 205 197 169 162 202 197 138
1.10.60 268 246 219 210 202 174 166 207 202 141
1. 7.61 297 273 245 233 224 199 193 230 157
1. 7.62 318 293 263 250 240 221 214 246 168
1. 9.62 324 302 271 259 247 221 214 252 173
1. 7.63 328 306 275 263 251 232 224 256 176
1. 1.64 355 331 298 285 272 251 243 277 190
1. 4.65 30. 4.66 388 361 325 311 297 274 265 303 208
1. 5.66 30. 4.67 413 384 346 331 316 297 288 323 221
1. 5.67 413 384 346 331 316 303 291 323 221
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 299 332 228
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 302 332 228
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 318 349 239
1) Yor dem 1.7.1962 gelten die angefiihreen Lohns#tze fir die Pappen- und Zellstoffind in Nord g - Nordbad — 2) Lohngruppe I ab 1.7.1961 ohne Altersklas-

sengliederung. — 3) Ab 1.7.1961 Wegfall der Ortsklasae B.

Z74) Fir die Zellatoffindustrie ab 1,12.1958.

39 9 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sidbaden

Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Acbeitaeh der hich ifmidBigen Al fe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B n
in Lobngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
D:::n l::l“l; :\rbentnehmer
Inkrafe- | kiindbar 1 2 3 s 5 (E) 6a | 6b 4 i Alter von
tretens zum: . . Geringe kdeperliche . Jabeen
Plp:.el‘ (Jonstige H-lbze?gmﬁllet. Holl@nder Hofkeh B hung, Arbei Hollindesgehilfen usw. in % .de’ You.
fihrer, Hand~ Lintt 4 fnge emt F::l‘seﬂ usw. leichter “f: ::fache: Art
wetker usw. usw. usw. °
Erzeugung Verarbeitung
1.11.582 216 201 188 173 165 142 135 165 70
1. 6.59 227 211 197 182 173 149 142 172
1. 7.60 250 233 218 201 191 164 157 190
1.10.60 255 238 222 205 195 168 160 194
1. 7.61 284 265 247 228 217 193 187 Fortsetzung s.
1. 7.62 307 285 267 246 234 215 208 Ortsklasse A
1. 7.63 311 289 271 250 238 226 219
1. 1.64 337 313 293 271 258 245 237
1. 4.65 30. 4.66 367 342 320 296 281 267 259
1. 5.66 30. 4.67 391 364 340 315 299 290 281
L. 5.67 391 364 340 315 299 2% 284
1. 9.67 400 373 349 324 308 305 293
1. 5.68 31. 8.68 400 373 349 324 308 308 296
1. 9.68 31. 8.69 424 394 369 342 325 325 312

1) Ab 1.7.1961 Wegfall der Oresklasse B. — 2) Fiir die Zellstoffindustrie ab 1,12.1958.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 10 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayem (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeicnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jabee)l)

in Orusklasse A in Ornrhne
Dawum | ersc in Lohagruppe B ¢ i jugendliche
des malig in Lohngruppe Arb h
Inkrafe- | kiindbas der Lohagruppe V
tretens zum: Tund I m V(E) vl v in Ortsklasse A
ifizi Leichtere Hilfsarbeiten l.;‘6l:|l:tnﬁrl'7m
lf Q{uliﬁ_uene Angel Hilfsabei in der Hilfsarbeiten Jahten
Il = Gelerate Facharbeiter
Handwerker Erzeugung Verasbeitung
111.582 210 190 170 146 139 157 149 136
1. 9.59 221 200 177 152 145 165 158 142
1. 8.60 241 218 193 166 158 181 173 156
1.10.60 247 223 197 170 162 185 177 160
1. 8.61 274 248 220 196 189 207 199 179
1. 8.62 295 267 237 218 211 228 218 192
1. 8.63 295 267 237 225 218 228 218 192
1.10.63 300 271 240 228 221 230 221 195
1. 1.64 325 294 260 247 239 255 244 211
1. 1.65 325 294 260 247 239 260 244 211
1. 4.65 30. 4.66 355 321 283 269 261 266 230
1. 6.66 30. 4.67 378 342 301 292 283 283 245
1. 9.67 388 351 309 306 294 290 252
1. 5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 290 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 3 308 259
1) Fiir Lohngruppe I und III: ohne Altersgliederung. — 2) Fir die Zellstoffindustrie ab 1.12.1958. — 3) Ab 1.1.196%5 Wegfall dec Ortsklasse C.
39 11 Lohntarifvertrag fir die papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitaehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse )
1n Ortsklasse 1 Ji m
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
fes i dor Tobagrappe 11
l;:::::: k::x:?“ Ia 1 I m v \L in Ortsklasse I
Arbeiten, die ':'7‘},]'e tz(;m
Buchbinder | Qualifiziecte | Acbeiten, die |Gegchicklichkeit | Einfache und in % det Lohasiirze Jahren
mit abg s Fachkrif; ", syste= | b dere kdr- focdern; ohne | leichte Arbeiten der Ortsklasse I
sener Lehrzeit rmlt_ﬂfhe pe:lic‘hejl(rifte stickere kdeper- ohne Ynckenn:-
© liche Bean- nisse
nach dem 3. Gehilfenjahr spruchung
1. 159 239 212 180 165 140 119 98 95 140
1. 7.59 244 217 184 169 143 122 144
1. 1.60 255 230 196 179 152 129 9% 152
1. 161 277 255 217 199 172 146 169
1. 1.62 310 282 240 220 190 161 187
1. 1.63 333 303 258 236 205 174 201
1. 7.63 340 310 264 242 210 178 9 97 206
1. 1.64 357 326 277 254 223 189 98 216
1. 7.64 30. 6.65 366 334 284 261 228 194 222
1, 1.65 384 351 298 274 240 206 233
1. 7.65 31.12.65 394 360 306 281 246 211 239
1. 1.66 31.12.66 433 394 335 307 271 233 261
1. 1.67 444 404 343 315 278 238 268
1. 6.67 469 414 352 323 285 244 275
L. 9.67 31, 3.68 469 419 356 327 288 247 9 278
1. 4.68 100
Fortsetzung s. Ortsklasse [

1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortskiasse III, ab 1.1.1968 der Ortsklasse II.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 12 Lohntarifversinbarung fiir die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlobnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tnkifniiﬂi;en Altersstufe (Giber 21 Jahre)

in Oresklasse 1)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe i ur
in Lohngruppe
Datum erst- . B
des | malig fa (E) I n m v v n e ene
L‘:::'.' k:f’" der Lobngruppe III
. Fachkrifte mi e . : Atbeiten, die . ?7?:: rztv)on
Geaphische TachkEfite mit | oy 4)ifizierte |Atbeiten, die be-|Geschicklichi E und Jahren
Facharbei 8 A Arbeiten, syste- | sondere kieper- | erfoedern; ohne | leichte Arbeiten Qualifizierte Arbeiten, systematische
bb 4. Gehilfenjahe|  Lebrzeit matische liche Krkfte | seirkere kieper- | ohne Vorkennt- inarbeitung
b 4. Gehilfenjahr | 1y beirung | erforder liche Bean- nisse
spruchung \
1. 8.58 224 208 177 160 135 116 173 168 136
1. 3.59 239 214 182 166 141 121 178 173 141
1. 7.59 244 219 186 170 144 124 182 177 144
1. 3.60 255 232 197 180 153 131 193 189 153
1. 3.61 277 255 218 199 172 148 214 209 169
1. 5.61 rag) 255 218 199 172 148 216 211 169
1. 2,62 310 282 240 220 190 164 238 233 187
1. 7.62 310 282 240 220 190 164 238 235 187
1. 2.63 333 303 258 236 205 177 255 252 201
1. 7.63 340 310 264 242 210 181 261 259 206
1. 2.64 357 326 277 254 223 192 274 271 216
1. 7.64 31. 7.65 366 334 284 260 228 197 281 278 221
1. 2.65 384 351 298 274 240 209 295 292 233
1. 7.65 3l. 1.66 394 360 306 281 246 214 303 300 239
1. 2.66 31. 1.67 433 394 336 309 271 237 333 329 263
1. 3.67 469 413 352 323 285 248 348 345 275
1. 8.67 29. 2.68| 469 420 358 329 289 252 354 351 280
1. 468 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 290
1) Ab 1.2.1968 Wegfall der Ortsklasse I und II.
39 13 Lohntarifvereinbarung fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmii8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Oresklasse [
in Lohngruppe i | m
in Lohngruppe fiir jugendliche
D;teu'm ‘::l':' A Arl?entnehmer m
Iokrafe- | ktadb e Ia 1(E) I m v vi Ia et mzx
treteas | zum: im Alter von
. . . Arbeiten, die N 16 und 17
Gel Fachkrifte | Qualifizierte | Arb die | Geschicklichkeit | Einfache und . Jabren
B u'l.f de be muLe; e Arbeit.en,h b ’ ; it focdern; ohae iche “,“ Gelernte Buchbinder .
8 i or-
o4 CeRenint | 4 ebiiteniabe| “Fiabeioung | v erfordern | fine Besoepen. | Lenmeaiove
chung
1. 1.59 239 212 180 165 140 121 234 227 101
1. 7.39 244 217 184 169 143 124 239 232 103
1. 1.60 255 230 195 179 152 131 250 245 109
1. 1.61 277 255 215 198 172 147 271 266 120
1. 5.61 277 255 215 198 172 147 274 269 120
1. 1.62 310 282 238 219 190 163 307 301 134
1. 1.63 333 303 256 236 205 176 330 323 144
1. 7.63 340 310 262 241 210 180 337 330 147
1. .64 357 326 275 253 223 191 353 350 156
1. 7.64 366 334 282 259 228 196 362 359 160
1. 1.65 377 344 290 267 235 202 373 369 165
1. 2.65 384 351 296 272 239 209 380 376 168
1.10.65 31. 1.66 404 369 310 286 251 219 400 1% 176
1. 2.66 31. 1.67 433 394 331 305 270 236 429 424 188
1. 2.67 444 404 339 313 277 242 440 435 193
1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 464 200
1. 468 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207

1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortsklassee III, ab 1.7.1968 der Oreaklasse II.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 14 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Pt
Zeitlobasidtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iber 21 Jakre)
. 1)
in Ortsklasee 1 in Ortsklasse
in Lohagtuppe 11 m f_ adliche
Datum r8¢- i ir jugendlicl
des ;-u; in Lohngruppe ur Jugend.
Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe III
tretens zum: 1a 1(E) u m \'4 VI 1a im Alter von
16 und 17
Arbeiten, die Jaheen
Buchbinder mit | Fachkriifte mit Qualifizi Atbei Geachicklichkei Einfache und
bgeschl bgeschl Arbeiten, die besondere erfordern; leichte Arbeiten Buchbinder mit
Lehre Lelxe systematische korperliche ohne stickere ohne abgeschlossener Lelce
ab 4.Gehilfenjabe |ab 4,Gehilfenjahe inatbeitung Krifte erford korperliche Vork i ab 4. Gehilfen)ahr
Beanspruchung
L
1. 1.59 239 212 181 165 140 121 234 227 102
1. 7.59 244 217 185 169 143 124 239 232 104
1. 1.60 255 230 196 179 152 131 250 245 110
1. L61 277 255 2i8 199 172 148 274 269 122
1. 1.62 310 282 241 220 190 164 307 301 135
1. 1.63 333 303 259 237 205 177 330 323 146
1. 7.63 340 310 265 243 210 181 337 330 149
1. 1.64 357 326 278 255 223 192 353 350 159
1. 7.64 366 334 285 261 228 197 362 359 163
1. 1.65 384 351 299 274 239 209 380 376 171
1. 7.65 31.12.65 394 360 307 281 246 214 390 386 176
1. 1.66 433 394 335 307 271 236 428 424 192
1. 1.67 444 404 343 315 278 242 439 435 197
1. 6.67 469 414 351 323 285 248 464 460 202
1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 464 204
1. 4.68 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 Fortsetzung s. Ontsklasse [ 211
1) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1,1.1968 der Oresklasse II.
39 15 Lohntarifvereinbarung fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Giber 21 Jahre) b
in Ortsklasse 2)
i'n Ortsklasse [ I m
in Lohngruppe in Lobagruppe
Datum erst- fie jugendliche
i uges
Lobes | 2elis Ia 1(E) u m v vi I Arbeitnchmer
tretens | zum: Kec Lobngruppe I
im Alcer von
Arbeiten, die 16 Jabten
Buchbinder mit | Fachkrifte mit | Qualifizierte Asbeiten, die  |Geschicklichkeit | Einfache und Fachkeifte mi
bgeschl bgeschl Arbeiten, o H € leichte Asbeiten lbgeu.:;lotse:e:‘i:ehxe
Lehse Lehre systematische kdrperliche ohne stirkere ohne
Einarbeitung | Kriifte erford kdrperlich Vork isse
Beanspruchung
1. 1.59 239 210 179 164 139 120 206 200 107
1. 5.59 240 211 180 165 140 121 207 201 108
1. 7.59 244 216 183 169 142 123 212 205 109
1. 1.60 255 228 194 178 150 130 223 319 115
1. 1.61 277 253 215 197 170 147 248 243 127
1. 5.61 277 253 215 197 170 147 250 245 127
1. 1.62 310 280 238 218 188 164 277 272 141
1. 1.63 333 301 256 235 203 177 298 292 152
1. 1.64 357 323 275 252 220 192 320 317 162
1. 1.65 384 348 296 271 237 209 344 341 175
1. 7.65 394 357 303 278 243 216 353 350 179
1.10.65 31.12.65 404 366 310 285 249 221 361 358 183
1. 1.66 31.12.66 433 391 331 304 268 238 387 383 196
1. 1.67 444 401 339 312 275 244 397 393 201
1. 6.67 469 411 348 320 281 250 407 403 211
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 412 213
Fortsetzung s. Ortsklasse I

1) Fiir Lohngruppe Ia und I: ab 4, Gehilfenjaht; ab 1.6.1967 fiir Lohngruppe 1a ab 3. Gehilfenjaht. — 2) Ab 1.7.1967 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1,1968 der Ortskiasse II.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 16 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf
Zeitlohnsicze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 1n Oresklasse 1)
in Lohngruppe I HI
fiic jugendliche
Da erst-
de"slm .l.n:ig 1 il il v vl dexAl‘.zehlr:;::;eer 111
::‘::::: k::::“ 1n Ortsklasse 1
‘l;nchkﬁhe mat Qunlgﬁziene Arbeiten, die Gszétil‘i, dh‘l: Einfach d uln?Ablitserzzon
eschlossene. Arbeiten, b eschicklichkeit infache . "
e enee syst:n::ie:che kBrpeexslio:l?: Krifte | erfordern; ohne leichte Arbeiten in % der Lohnsiitze der Ortsklasse | Jaheen
ab 4. Gehilfenjahr Einarbeitung erfordern stirkere korperli- |ohne Vorkenntnisse
che Beanspruchung
1. 1.59 212 181 165 140 121 98 95 140
1. 7.59 217 185 169 143 124 144
1. 1.60 230 196 179 152 131 96 153
1. 1.61 255 218 199 172 148 99 97 170
1. 1.62 282 240 220 189 164 187
1. 1.63 303 258 237 204 177 201
1. 7.63 310 264 242 209 181 206
1. 1.65 351 298 273 238 209 232
1. 7.65 360 305 280 244 214 98 238
1.10.65 31.12.65 369 312 287 250 219 244
1. 1.66 31.12.66 394 333 306 269 236 260
1. 1.67 404 341 314 276 242 267
1. 6.67 414 350 322 283 248 274
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 277
1. 4.68 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
1) Ab 1.7.1968 Wegfall der Ortsklasse II und IIL
39 17 Lohntarifverirag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnechmer der hichsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre D
in Ortsklasse I in Ortsklasse 2
in Lohngruppe I 1
Datum erst- fiir yugendliche
des malig Arbeitneh
Inkraft- { kiindb der Lohngruppe IIT
tretens § zum: Ia I I HI v vl in Ortsklasse |
Atbeiten, die m Aluee ron
Gelerate e fe, Qualifizi Arhei die Ge:chickli::hkeit Einfache und 1?;::21’)17
Buchdrucker und | mit abgeschl Arbei syste- besondere erfordern; leichte Arbeiten in % der Lobnsdtze der Ortsklasse 1
Buchbinder Lehre matische Einar |korperliche Kriifte] ohne starkere ohne Voe-
ab 3,Gehilfenjabr|ab 4.Gehilfenjah beitung ford kotpetliche kenntnisse
e Beanspruchung
1. .59 239 212 181 165 141 121 98 95 112
1. 7.59 244 217 185 169 144 124 115
4. 1.60 255 228 194 177 153 131 9% 121
1. 1.61 277 253 215 196 173 148 99 97 134
1. L62 310 280 238 217 192 164 98 148
1. 1.63 333 301 256 233 207 177 159
1. 7.63 340 308 262 238 212 181 163
1. 1.64 357 323 275 250 225 192 171
1. 7.64 366 331 282 256 230 197 175
1. 1.65 384 348 296 269 242 209 184
1. 7.65 394 357 303 276 248 214 189
1.10.65 31.12.65 403 366 310 283 254 219 194
1, 1.66 31.12.66 433 391 331 302 272 237 207
1. 1.67 444 401 339 310 279 243 212
1. 6.67 469 411 347 318 286 249 217
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 322 289 252 9 220
1. 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228

1) Lohngruppe 1a: 1959 ub 4. Gehilfenjshr. — 2) Ab 1.9.1967 Wegfall der Oresklasse IIi, ab 1,7.1968 der Ortsklasse IL
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 18 Lohntarifvertrag fiir das Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin {West)

Pf

Zeitlobnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiéBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Oreskiasse 1)

in Lohngruppe I l m
in Lohngruppe fiir jugendliche
ol | Setcne’
iy | ' ) ' ' o
: im Alter von
A Wzl
Maschi Hand achliche Einar- Kérperlich Arbeiten, die Einfache An .
ab ; e:}z:;ufen— ab 3.ué:l;ilfen- haz::‘;inisg':::er- xg"_"e ep“!le f:c!:hcl:e vbe'iten ohne a}é.;.df;e:hziel;e:?:hr
jahe jahe antwortung und clten erfordera
Berufserfahrung
erfordetn

1. 1.59 293 244 207 200 164 142 239 232 130

1. 9.59 306 255 217 209 171 148 250 245 133

1. 9.60 332 277 235 227 194 169 274 269 147

1. 9.61 371 310 263 253 216 189 303 164

1. 9.62 399 333 283 273 233 203 326 17

1. 9.63 429 357 304 293 250 218 350 %49

1. 9.64 31. 8.65 473 394 335 323 276 240 390 275

1. 9.65 519 433 368 355 303 264 428 302
1.10.65 532 444 377 364 310 271 439 309

1, 1.66 31. 8.66 532 444 377 364 310 271 Fortsetzung s. Ortsklasse I 309

1. 966 31. 8.67 562 469 39 384 328 286 327

1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 339 29 338

1) Ab 1.9.1961 Wegfall der Ortsklasse III, die bisher in Ortsklasse [I eingestuften Orte werden in die Oresklasse I iiberfihrt;

Alter von 16 und 17 Jahren.

39 19 Lohntabelle fir das Graphische Gewerbe in Berlin (West)

P

ab 1.1.1966 Wegfall der Ortsklasse II. — 2) Vor dem 1.9.1963 im

Zeitlohnsiicze je Std

fir Arb hmer der hdch ifmiBigen Al fe (iber 21 Jahee)
in Lohngruppe
f“:g:igen:liche
- tpehmer
D;::: ) :15’1;5 v v m i I dg.imhmh,:,ﬂn?: v
Inkraft- |kiindbar i i Arbeiten, die
wetens | zum: Maschi Hand usw. ::? Py Kaeperlich eine f:‘c:lich‘e Arbeiten, die Einfache l?.::nl?)
ab 3, Gehilfen- ab 3, Gehilfen- Einasbeitung, Einasbeitung cine fachliche Arbeiten
jahr jahr erhdhte Eigen- Arbeiten und be- Einasbeitung ohne Vor-
verantwortung sondere erfocdern kenntnisse
und Berufserfah- Geschicklichkeit
rung ecfordern erfocdern
1. 1.59 293 244 207 200 177 164 142 130
1. 9.59 306 255 217 209 185 171 148 136
1. 9.60 332 277 235 227 209 194 169 147
1. 9.61 37 310 263 253 233 216 189 164
1. 1.63 408 340 289 279 257 238 208 181
1. 9.63 429 357 304 293 270 250 218 e
1. 1.64 439 366 311 300 276 256 223 255
1. 9.64 31. 8.65 473 394 335 323 298 276 240 275
1. 9.65 519 433 368 355 327 303 264 302
1.10.65 31. 8.66 532 444 377 364 335 310 271 300
1. 9.66 31. 8.67 562 469 3% 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338

1) Vor dem 1.9.63 1m Alter von 16 und 17 Jahren.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung
411

Lohntorifvertrag fir die ledererzeugende Indwstrie in Homburg und Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsiltze je Sed
fiir Arbeitnebmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Orcsklasee
D;un era- in Lokagruppe 1) I m . fir jugendliche
i [ e
tretens zom: in Ortsklasse 1
Mianliche Arbeitnchmer Weibliche Arbeitaehmer im Alter von
17 Jahren
bei nasser Acbeic bei trockener Arbeit bei nasser Arbeit bei trockener Arbeit Miannliche Arbeitnehmer bei nasser Arbeit
15. 3.58 179 178 136 135 174 169 108
1. 1.60 183 182 139 138 178 173 110
1. 4,60 189 188 145 144 184 179 116
1. 6.60 197 196 153 152 192 187 124
1. 7.61 213 212 169 168 208 203 140
1. 8.62 226 225 182 181 221 216 153
1.10.62 231 230 186 185 226 221 157
1. 8.63 249 248 202 201 243 238 198
1. 8.64 31. 1.65 260 259 212 211 254 249 201
1. 2.65 28. 2.66 274 273 226 225 268 263 215
14. 3.66 288 287 240 239 282 277 229
1. 5.66 31. 3.67 295 294 246 245 289 284 235
1. 1.68 31. 8.68 300 299 251 250 294 289 240

1) Gelernte Arbeitnehmer iiber 20 Jahre (Gerber, Schlosser usw.) erhalten, wenn sie im Zeitlohn arbeiten, einen Zuschlag von 22%, ab 1.8.1963 von 25%, angelernte Handwerker iibec 20 Jahre
{nicht Lederarbeiter) nach 1 jahriger Ausbildungszeit von 15%.

41 2 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse I - I 1
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Hilfsarbeiter
Datum erst- in Ontskiasse 1
des malig Aol . inl\6Alt:]r ;;n
1. 3.58 188 179 148 169 133 179 169 113
1. 4.60 192 182 151 173 136 182 173 115
1. 7.60 207 197 166 186 149 197 188 124
1. 7.61 223 212 182 201 164 212 203 134
1. 8.62 236 225 195 214 177 225 216 147
1.10.62 241 230 199 219 181 230 221 150
1. 8.63 259 248 216 236 197 248 238 166
1. 8.64 31. 1.65 270 259 226 241 207 259 249 175
1. 2.65 28. 2.66 284 272 240 260 220 273 262 183
1. 3.66 298 285 254 273 233 287 275 191
1. 5.66 31. 3.67 305 292 260 280 239 294 282 196
1. 1.68 31. 8.68 310 297 265 285 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 277 296 255 311 298 206
1. 9.69 28. 2.70 328 314 283 301 260 317 304 210
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41 lLedererzeugung und -verarbeitung

41 3 Lobntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Nordwiirttemberg - Nordboden und Wirttemberg- Hohenzollem

P
Zeitlobnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer det h3chsten tarifmifiigen Alterspufe (iber 21 Jahse) -
in Ontsklasse
in Ortsklasse S
D“-de :17. in L 1 | I fiir jugendliche
. iter
lakeate-| Mindbac in Lohngruppe der Lobagruppe 2
tretens | zum: in Oresklagse S
1 2 4 1 im Alcer von
16 und 17
Pacharbei Abf (K ) Sortierhilfe Facharbeiter Jahteo
mit abgeschlossener Lehre usw. usw, mit abgeschlossener Lehre usw.
uaw,
1. 2.58 194 180 156 185 176 136
1. 2.60 207 192 169 197 187 145
1. 5.60 212 196 173 202 191 148
1. 6.61 229 213 187 218 207 161
1. 7.62 242 226 200 231 220 174
1.10.62 248 231 205 236 225 178
1. 8.63 266 249 222 254 242 194
1. 8.64 31. 1.65 278 254 232 265 253 204
1. 2.65 28, 2.66 292 274 246 279 267 218
1.11.65 28. 2.66 308 292 266 293 284 252
1. 3.66 322 307 280 307 298 265
1. 5.66 31. 3.67 331 315 289 315 306 273
1. 1.68 31. 8.68 33% 320 294 320 310 278
41 4 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausriistungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir yugendliche
des malig 1 2 3 4 b 6 7 1 Atbeitnchmer
Inkraft- | kiindbac im Alter von
Fetens | Facharbei z.B. Ausfihren | 2.B. Einnih z.B. S bei- | z.B. Zusch z.B. Freies | z,B. Auftragen in ;'7‘{]::‘\'::"‘
\md.c F-ch::’(‘::i- von Kanteanib- Vz(;n .5ezl::en:: ten an Leder- |denvon Furter- Einkleben von |des Klebstoffes | p, parbeiter und Fachar- arbeiterlohnes
terionen mit ab-jten an Akten- | Deckeln und b f:"" bei S:;Oflflen nach f:;ﬂ::'iﬁhl‘:':‘; zm“i:‘i'::l.! :]“ beitetionen mit abge-
. . i ablone von = USC| rangern
gelcf::::mr ;Il::li:n ::dn Bdden in Koffer 0;.::;:;!9“ Hand Ausschaitten schlossener Lehre
15. 1.58 192 169 163 154 150 138 131 184 75
1.11.59 205 179 173 164 160 148 140 196
1. 1.61 228 202 195 185 181 169 159 219
1. 1.62 251 223 216 205 201 188 178 240
1. 1.63 266 236 229 217 213 199 189 255
1. 7.63 272 242 234 222 218 204 194 261
1. 1.64 285 254 245 233 228 214 204 274
1. 1.65 292 260 251 239 234 219 209 280
1. 7.65 302 269 259 247 242 227 217 290
1.10.65 309 276 265 253 248 232 222 297
1. 1.66 329 295 283 271 265 249 239 316
1.12.66 31.12.66 337 302 290 278 272 255 245 324
1. 1.68 30. 6.68 347 311 299 286 280 263 252 333
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41 5 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

4

Ledererzeugung und -verarbeitung

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arb h der hdch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des | malig 1 3 4 5 6 7 Arbeitne hmer
Inkrafe- | kiindbar der Lol:ngmppe 4
tretens |  zum: i s P .B. St bei- .B. Zuschnei- .B. Frei .B. im Alter von
\:d-c Fh:::::;ee‘n- vanK.A;:f::ixﬁ vz‘;E y E;gn:gzz zten nne{l::lxu-l dzen vo: 'Fclx“::‘ Ezinkleb‘:nlev:)n dzef K?:‘:::%fe: s 17 Jahren
.e,inmln mit abe ten an Akten- Dec elns\md futter bei stoffen nach l::iﬁvenzchliis; maschinell an
- : hoch i Schabl von n an Zu- un ittra
5escl!:e?;:ener ns?}fsle,:n “zn:, Béden in Koffer wertise Hand Ausschaiccen Zuschnittrindern
1. 1.58 192 175 166 157 160 146 129 117
1.11.59 205 186 177 171 167 156 140 125
1.12.60 223 204 195 188 184 173 155 138
1. 1.61 228 209 199 192 188 177 159 141
L .62 251 230 220 212 208 196 178 157
1. 163 266 244 233 225 220 208 189 166
1. 7.63 272 250 239 230 225 213 194 170
1. 1.64 285 262 250 241 235 223 204 178
1. L.65 292 269 256 247 241 229 209 182
1. 7.65 302 278 264 255 249 237 217 188
1.10.65 309 285 270 261 255 243 222 193
1.-1.66 31.12.66 329 304 288 279 272 260 239 206
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
41 6 Lohnvereinbarung fiir die Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollem
Pf
Zeitlohnsdtze je Sed
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse )
in Lohngruppe H. l m fiir jugendliche
D;tum e:t- in Lohngruppe Arbeitneh
es malig der Loh: 4
Inkrake- | kiindbar 1 2 3 4 5 6 7 1 n Ortakiasse 1
tretens { zum: im Alter von
) . . . 16 und 17
i .B. Ausfii inni .B. St bei- | 2.B. Zuschnei- .B. Fi .
“:;?"Ee'f". ':mB “’f“h.ff“ :;Bn. Einnidhen zun an‘il’e:l‘e:_‘ :en vo:’l?u:‘:e‘r- Ezin klebreen‘::m dzele‘:f::; fee‘:; Fabil';::b.eu:r unid‘ :‘;cgh_ax- Jahren
terinnea mit ab- | ten an Akten- | Deckeln und futeer bei stoffen nach |ReiBverschliiss | oocchinell an weblossenet Lehre
geschlossener mappen und | B3den in Koffer] hochwertigen |Schablone von |sen an Zu- und |zyschnittrinderd
Lehre Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten
20, 1.58 192 175 164 152 150 140 129 185 176 119
2.11.59 205 185 174 163 159 150 139 198 188 129
1. 4.60 205 185 174 163 159 150 139 198 191 129
1. 7.60 205 185 174 163 159 150 139 198 194 129
1.10,60 205 185 174 163 159 150 139 198 - 129
1. 161 228 208 196 184 180 170 159 220 145
1. 1.62 251 229 217 204 199 189 178 241 161
1. 1.63 266 243 230 216 211 200 189 255 171
1. 7.63 272 249 236 221 216 205 194 261 175
1. 1.64 285 261 247 232 226 215 204 274 184
1. 1.65 30. 6.65 292 268 253 238 232 220 209 280 188
1. 7.65 302 277 261 246 240 228 217 290 195
1.10.65 309 284 267 252 246 233 222 297 200
L. 1.66 329 303 285 270 263 250 239 316 226
1.12.66 31.12.66 337 311 292 277 270 256 245 324 232
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 31.12.69 359 331 312 297 290 276 262 345 236

1) Ab 1.10.1960 Wegfall der Ortaklasse III.
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4

Ledererzeugung und -verarbeitung

41 7 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
P

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Onsklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe i u1
in Lohn,
i fir jugendliche
Dacum — Arbeitnehmer
gy malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 10 der Lobogruppe 1
'[:;l:xe:f:- kizi:::;l?“ im A.It:r von
Oberleder | edersob-| Gummi- | Vorschub |Futterledes Oberleder | Oberleder | Sohlen | Zwischen-| Schak Oberleder zuschoeid 1?.'1'::.,”
zuschnei- | len sohlen auf- hnei hirf pal gosi futter schaiiren oder st en
den oder PP den usw. usw. usw. kleben | von Hand < ‘:':'nzen
stanzen usw. usw. usw. usw. usw. usw. :
usw.
L 458 210,0 202,5 194,0 186,5 179,0 171,5 163,0 157,5 151,5 146,0 204,0 197,5 95,0
1. 1.60 218,0 210,5 202,0 194,5 187,0 179,5 171,0 165,5 159,5 154,0 211,0 204,9 100,1
1. 4.60 232,0 224,5 215,0 207,5 199,0 191,5 182,5 176,5 170,5 165,0 225,0 218,0 107,5
1. 4.61 248,0 240,5 231,0 223,5 215,0 207,5 198,5 192,5 186,5 181,0 241,0 233,5 118,0
1. 9.62 260,0 252,5 243,0 235,5 227,0 219,5 210,5 204,5 198,5 193,0 252,5 244,5 125,5
1.10.62 266,0 258,5 249,0 241,0 232,5 225,0 215,5 209,5 203,5 197,5 258,0 250,5 128,5
1, 9.63 283,5 276,0 266,0 258,0 249,5 241,5 232,0 226,0 219,5 213,5 275,0 266,5 149,5
1. 8.64 31. 1.65 296,5 289,0 278,5 270,5 261,5 253,5 244,0 237,5 231,0 225,0 288,0 279,0 157,5
1. 2.65 312,5 305,0 294,5 286,5 277,5 269,5 260,0 253,5 247,0 241,0 303,5 294,0 168,7
1. 7.65 128. 2.66 320,5 313,0 302,0 294,0 284,5 276,5 266,5 260,0 253,5 247.5 311,0 301,5 173,0
1. 3.66 335,5 328,0 317,0 309,0 299,5 291,5 281,5 275,0 268,5 262,5 325,5 315,5 184,0
L 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 341,9 331,4 195,7
1. 7.69 31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 347,7 337,0 199,9
1) Oresklasse Il ab 1.6.1958; Ortsklasse Il ab 1,1.1959.
42 Textilgewerbe
42 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung
Pf
Akkocdrichtsdtze l Zeitlohnsitze
je Stunde fiir Arbeitneh der hoct ifmdBigen Al fe (iber 18 Jahre)
in B 11 in S h in Kammgarnspinnereien in Baumwoll- | in Buckskin- | in Seiden- ~
- Datum erst-
des malig
Inkeaft- | kiindbar
- tretens zum:
Web ‘-',eben v:;n H.Sti.n‘gige
eben an acquard- ilfsasbeiten,
?;?:n‘:;- Zwitaen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwirnen Z‘B'::“:;;il‘_ﬂ Weben ge':;:xe zf::n- ':ef:n;i r‘:i::l: el;
buntstiihien Rohware) |rarifen genannt
1. 4.58 148,0 143,9 180,7 139,2 154,9 146,7 152,1 176,6 180,7 188,9 162,0
1.11.59 165,0 160,9 197,7 156,2 171,9 163,7 169,1 193,6 197,7 205,9 179,0
1. 9.60 181,0 176,9 213,7 172,2 187,9 179,7 185,1 209,6 213,7 221,9 195,0
1. 9./ L1161 201,5 197,3 235,0 192,5 208,6 200,2 205,7 230,8 235,0 243 4 215,9
1. 1.63 219,6 215,3 254,0 210,4 226,9 218,3 223,9 249,7 254,0 22,6 234,4
1. 1.64 232,6 228,3 267,0 223,4 239,9 231,3 236,9 262,7 267,0 275,6 2474
1. 4.65 30. 6.66 249,6 245,3 284,0 240,4 256,9 248,3 253,9 279,7 284,0 292,6 268,4
1. 9.66 267,6 263,3 302,0 258,4 274,9 266,3 271,9 297,7 302,0 310,6 286,4
1. 6.67 30. 9.67 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 309,2 318,1 293,3
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 323,2 332,1 309,3
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42 Textilgewerbe

42 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Reg. - Bez. Aachen (ohne die Kreise Dijren, Jilich und Schieiden)

P{
Akkordrichtsiitze | Zeitlohasitze
je Stunde fiir Arbejtnehmer der hdchsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
D;cnm me:ln-
es ig Selbstindige Musterweber
Inkraft- | kiindb Weber und Weberi Weber und Weberi ickeri i Maschi bstuhlsteller, . .
tretens zum: -:fr Ssppeleuf:!:lmm e.:; :?nem Seuhl gelemte Zwirneriagen spulerinnen erste Selfaktor- und Hilfsarbeicer
Stdpferinnen Krempelsteller
1. 4.58 247 200 188 152 136 242 171
1. 1.60 264 217 205 169 153 259 188
1. 9.60 280 233 221 185 169 279 208
1. 9.61 296 249 237 201 185 295 224
1. 1.62 303 255 242 206 189 302 229
1. 1.63 324 274 261 224 207 323 248
1. 1.64 337 287 274 237 220 336 261
1. 4.65 30, 6.66 354 304 291 254 237 357 282
1. 9.66 372 322 309 272 255 375 300
1. 6.67 30. 9.67 381 330 316 279 261 384 307
1. 568 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
42 3 Lohnabkommen fir die Textilindustrie in Diren- Jilich- Euskirchen und Umgebung
Pt
Grundlohnsidtze je Std fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in der Tuch- Industrie in der Teppich-Industrie in der Baumwollspinnerei
Datum erst- ,
des malig

Inkraft-| kiindbar

tretens zum: Weben von Rutenwaren Weben von glatter Ware Bumpspinnen, Karden-und i X

! Weben mit notmalen ohne Rutenapparat und Spulen, Zwirnen, Batteurbedienung, Packen | Ringspinnen, Flyern,

Anforderungen und andere Tatigkeiten Doublieren und Nihea mit Warenk i . Be- und Einlegen
andere Titigkeiten dienung von Kiémmaschinen

1. 4.58 165 170 165 126 165 132
1.11.59 182 187 182 143 182 149
1. 9.60 202 207 202 163 202 169
1.11.61 218 223 218 179 218 185
1. 1.62 223 228 223 183 223 189
1. 1.63 242 247 242 201 242 207
1. 1.64 255 260 255 214 255 220
1. 4.65 30. 6.66 276 281 276 235 276 241
1. 9.66 30. 9.67 294 299 294 253 294 259
1. 6.67 30. 9.67 301 306 301 259 301 265
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42 Textilgewerbe

: 42 4 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
Pt
Akkoedrichtadtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)
in der Seidenweberei in der Samt- und ‘Pli'uchweberei
Weben von
Datum erst- Weben von Artikeln,
des malig zu deren Herstel-
Inkrafee | kiindbar | lung zweiseitige 1 I ot )
tretens zum: 'elfhlesln_ﬂhle Schiiren Winden Spulen 'mdden
. - un.
un:l ;:cq::.‘::;‘_ ke Jacquard- ux‘:: . Etuisamten, ?‘/. i 3/6 Sch:l:'lflmchen Spulen
schinen notwendig v °
sind
1 stliblig

1. 4.58 199,0 158,6 153,9 151,0 210,7 207,2 203,4 159,2
1.11.59 216,0 175,6 170,9 168,0 227,7 224,2 220,4 176,2
1. 9.60 232,0 198,6 186,0 184,0 243,7 240,2 236,4 192,2
1. 9.61 248,0 214,6 202,9 200,0 259,7 256,2 252,4 208,2
1. 1.62 253,7 219,5 207,6 204,6 265,7 262,1 258,2 213,0
1. 1.63 273,1 238,1 225,9 222,8 285,4 281,7 277,7 231,4
1. 1.64 286,1 251,1 238,9 235,8 298,4 294,7 290,7 244,4
1. 4.65 30. 6.66 303,1 268,1 255,9 252,8 315,4 311,7 307,7 261,4
1. 7.66 321,1 286,1 273,9 270,8 333,4 329,7 325,7 279,4
1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 286,1
1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 300,1

42 5 Lohntarifvertrag fir die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtstheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Disseldorf und Kéln)

Pf
Akkordrichtsitze je Scunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersseufe (iiber 18 Jahre) in der hochsten Ortsklasse 1
in der unela- : . . . . . o
B:;fi‘::‘::ui in deJr G:unm{- :n de: Kamm- in der Breitweberei in ::bre}'e\:ich- ] inder Z?;‘f’:vcet:::i Mébel- in der Wirkerei und Strickerei
Datu n erst- Bandweben Gummiband- Einfache l Schwierige
des malig weben Web Webe:
Inkrafe- | kiiadb Selfaktor- voneHeel;w‘ Passi von sch .
fretens zum: spinnen an schaft- und sz“‘l'ei:n :"d Weben u.a. herzustellen- Ketten-
2 Selfaktoren Schlinger- o Tatigkeiten den Mébel- scheren
(Arberter mic ordnungsmaBig artikeln T“"‘.": und Tatigkeiten beim
abgeschlossener Lehre) . eppichwaren Wirken und Scricken
1. 4.58 196 205 195 195 153 196 205 178 176 195
1.11.59 213 222 212 212 170 213 222 195 193 212
1. 9.60 229 238 228 228 186 229 238 211 209 228
1. 9./ 1.11.61 245 254 244 244 202 245 254 227 225 244
1. 1.62 251 260 250 250 207 251 260 232 230 250
1. 1.63 270 280 269 269 225 270 280 251 249 269
1. L.64 283 293 282 282 238 283 293 264 262 282
1. 4.65 30. 6.66 300 310 299 299 255 300 310 281 279 299
1. 9.66 318 328 317 317 273 318 328 299 297 317
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 5.68 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339

1) Ab 1. 4.1961 Wegfall der Ortsklasse B.
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42 Textilgewerbe

42 6 Lohntarifvertrag fiis die nordbayerische Textilindustrie

Pf
Akkordrichtséitze je Std fiir Arbeitneh der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) in der héchsten Omnsklasse 1
in der Baumwollspinnerei in der Baumwollweberer
Datum erst-
des malig
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum: R
Selfaktorspinnen, Strecken, Zwirnen, Spulen Weben roh an 16 schmalen oder Weben roh an 6 schmalen Spulen, Haspeln und
Selfaktorfiihren und Haspeln 10 breiten Automaten Stiihlen Zwirnen

1. 5.58 172 151 185 172 151
1.10.59 189 168 202 189 168
1. 9.60 205 184 218 205 184
1.9./1.10.61 222 201 235 222 201
1. 1.62 227 206 240 227 206
1, 1.63 247 ) 225 260 247 225
1. 1.64 261 239 274 261 239
1. 4.65 30. 6.66 279 257 292 279 257
1. 9.66 297 275 310 297 275
1. 7.67 30. 9,67 304 282 317 304 282
1. 5.68 30. 4.69 318 29% 331 318 296

1) Ab 1.7.1966 Wegfall der Ortsklasse II.

43 Bekleidungsgewerbe

43 1a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Amsberg, Detmold und Minster

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitneh der hich ifmdBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohogruppe 1n Lohagruppe Lohngruppe 15 b
Datum erses
res | (etis 16 lau 1b 11 Bd 10¢ ] 10a 10¢
tretens zum: Zuschneider (innen) usw, fiir fur jugendliche
Anzulernende
Schacideriones) | | Bigleinaen: Naherinnen fie e e ods
I L Lehnl;n;::hluﬁ- ':“:’:h‘ﬁe::b;fd Nah den ;qurhschwlhenge Arbeiten 16":n311t;l]‘:;:en
Herrenoberbe- | Damenwische pritfung 2) geln (einfache schwierige Ar- an der Nehmaschine usw in den dritten
kleidung usw, usw. Arbeiten) beiten an der Handniharbei- 6 Wochen
Nibmaschine ten usw. threr Tatigkent
usw.
1. 1.63 132,80 119,10 264 250 217 211 212 194
1.12.63 139,94 126,24 281 267 234 228 231 211
1. 1.65 148,34 134,64 301 287 254 248 251 231
1. 7.65 148,34 134,64 308 294 260 254 257 237
1.10.65 149,16 135,46 310 296 262 256 259 239
1. 1.66 149,16 135,46 310 296 262 256 260 239
1, 4.66 31.12,66 158,18 144,48 332 318 284 278 ° 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohom#Big gleichgestellt, die sich in Syahriger praktischer Arbeit 1n den Betrieben das fachliche Kén-

nen cines gelernten Schneiders angecignet haben und mit Schaeid beschiftigt werden.

- 95 -



43 Bekleidu

ngsgewerbe

43 1b Lohntarifvertrag fir die Sidwestdeutsche Bekleidungsindustrie

Pf
Zeitlohnsdtze je Sed n
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiéBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe 1n Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst
des malig £
Inksaf- | kiindbar 16 lau 1b 11 Bd 10¢ 10a 10c :’n’z'ﬁ::‘:::‘%};e
tretens zum: Zuschneider (innen) usw. fiir - - {ohne Lehr- oder
N . Niherinnen fiir Anlernvertrag)
> mit ey dbiigel und Nih fiir schwierige Arbeiten im Alter von
I 1 Lehrabsc ;ug. Maschinenbi an der Nahmaschine usw. 161:‘«31:711:{:3:}::“
priifung 5eh;(:|9fnc)he schwierige Ar- G Wochen
Herrenoberbe- Damenwische roeiten beiten an der | Handniharbei- threr Taugkeit
kleidung usw. usw. Nihmaschine ten usw.
usw.
1. 1.63 133,22 119,52 265 251 218 212 213 195
1. 1.64 140,78 127,08 283 269 236 230 231 205
1. 1.65 140,78 127,08 290 275 242 236 237 210
1. 5.65 149,80 136,10 312 297 264 258 259 226
1. 1.66 30. 6.66 149,80 136,10 312 297 264 258 260 226
1. 7.66 159,23 145,53 335 320 287 281 283 243
1. 1.67 31. 5.67 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
.
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2) Den Schaeidern werden die Arbeitneh lohnmiBig gleichg ilt, die sich in Sjihriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kén-

nen eines gelernten Schaeiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.

43 1c¢ Lohntorifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
Pt
Zeitlohnsdtze je Sed D
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe
in Orcsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
des malig 16 lau. 1b 11 Bd 10¢c 10a 10¢
Inkraft- | kiindbar A fur jugendliche
tretens zum: Zuschneider {1nnen) usw. fiir . . Anzulernende
Schaeider (innen) Biigle"l'innen: Niberinnen fiir {ohne Lehr- oder
mit Handh 5 10 uad Anlernvertrag)
LehtabschluB- Maschinenbii- L im Alter von
1 11 priifung 2 geln (einfache Niherinnen fiir 16 und 17 Jahren
Arbeiten) lCthel'.i. e Arbeixen 1n den dritten
. schwierige Ar- an der Nahmaschineusw,| 6 Wochen
Herreaoberbe- Damenwiische beiten an der Handniébarbei- threr Taugken
kleidung usw. usw. Nihmaschine ten usw.
usw.
1. 1.63 132,80 119,10 264 250 217 211 212 194
1. 2.64 139,94 126,24 281 267 234 228 230 211
1. 2.65 148,56 134,86 302 288 255 249 251 232
1.10.65 148,56 134,86 309 295 261 255 257 238
1. 4.66 30. 6.66 153,02 138,91 318 304 269 263 265 245
1. 2.67 31.12.67 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274

1) Fiir Zuschneider (innen)d]e Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmiBig gleichgestellt, die sichinS-jdhriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kon-

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)
Aufzeichner (innen) und H hneider(innen) fiir
fir iuﬁendliche
D - B . Kleider, Blu- - Niaheri Packerinne Anzul d
d‘::m \::.1:5 emehnaid ml:;‘le{ und Schaeider, ;:lnl,(ll(:.h‘:n- Kleine Teile, P}Eux erinn g See ddle Beklei- (o::leerlze'hx;x t:de;:
Inkeaft- | kiindbar hind Zuschnei-| fir H i hind Kinderbe - z.B. Patten kerinmen ungsgegen- | A ertrag
tretens | zum: gerinnen nach un“; Knaben- ;n.i[::‘:‘;e,?_ E:ﬁ:?;::: leidung, Her- | Fugeerund  [Leisten, Kra- “A::l%e.ﬁ:-_ fiir Arbeiten | stdnde ein- im Alter von
3-)“{55_5" Be-{ bekleidung, {Lehrabsch} i "' h‘eﬂl:’."c!iey Zutaten genspiegel, | ou o ihe Mmit der x‘;‘:enndf:?:il lfn“:ednlgri{::.en
ofsriigieic K.:::‘i;;}e“:sw. priifung Kostiime usw. D‘:cme‘:xewt;":cehe i‘il:;:;:: nechine machen * 6 Wochen ihrer
(Perlon, Tatigkeit
Nylon) usw.
1. 7.58 107,05 186 186 183 172 156 145 145 140 133 113
1. 3.59 108,40 189 189 186 175 159 148 148 143 136 116
1. 5.60 112,50 200 200 200 186 170 156 150 154 143 131
1. 8.61 123,30 224 224 224 210 194 180 174 178 167 155
1. 1.62 128,70 234 234 234 219 203 188 182 186 174 162
4. 6.62 137,00 249 249 248 233 214 203 194 206 190 177
1. 7.63 143,00 264 264 263 247 227 215 206 218 201 188
1. 7.65 30. 6.66 156,00 288 288 287 269 247 234 225 238 219 205
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1) Fiir Zuschneider und Zuschneideri je Woche in DM.
43 3 Lohntarifvertrag fir dos HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin
Pf
Zeitlohnsitze je Std in Ortsklasse 1
fiir Stiick-, Anderungs- und Reparaturschpei - ideri 1)
1n den Tarifgebieten
Datum erst-
des malig Niedersachsen, i i i -
Inkrafe- | kiindbar Hamburg drhein-Westfal B Rhcinland-Plalz | Nordobotors Laodbesisk umembetE - Schleswig- Holstein
tretens zum: essen 2) und Baye:
in Leistungsklasse
s | 2 | s |2 [ s 12 JIs 1 2 | [T+ T T 0 1515

26. 5.58 223 208 208 188 202 183 194 181 207 201 201 195 207 201 199 179
25. 1.60 238 223 223 203 217 198 209 196 222 216 216 210 222 216 214 194
15.10.60 254 239 239 219 233 214 225 212 238 232 232 226 238 232 230 210
5. 1.62 272 257 257 237 251 232 243 230 256 250 250 244 256 250 248 228
1. 6.62 277 262 262 242 256 237 248 235 261 255 255 249 261 255 253 233
1. 3.63 297 282 280 260 274 255 266 253 279 273 273 267 279 273 271 251
4. 5.64 317 302 300 280 294 275 286 273 299 293 293 287 299 293 21 271
1. 3.65 325 309 307 287 301 282 293 280 306 300 300 294 306 300 298 278
1. 6.65 345 329 327 307 321 302 313 300 326 320 320 314 326 320 318 298
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 348 342 340 320
16. 8,68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 364 358 356 336

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen ab 5. Berufsjahs (einschl. der L. tzeit) erhalten 90% und Zuarbeictetinnen 70%, ab 5.1.1962 75% der angefithrten Lohnsdtze, — 2) Ohne Frankfurt/Main., ~
3) Ohne die Stddee Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 4b Lohnterifvertrag fir das D h

iderhandwerk in Niedersochsen

P¢

Zeitlohnsitze je Std

in Ortaklasse 1)

in Ortaklasse I n m v
in Lohngtuppe
in Lohagruppe
il P Gehilfen (innen)
Inkraft- | kiindbar | Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr,
tretens zum: die strenge Kostiime und Mantel Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr, die strenge Kostime
arbeiten und dafiir und Miintel arbeiten und dafiir als
als Spezialarbeicer Spezialarbeiter beschiftigt werden
beschiftigt werden im 5. Gehilfenjahr im 4, Gehilfenjuh im 3. Gehilfenjah
1. 5.62 192 160 152 144 188 184 180
18.11.63 240 200 190 180 236 232
19.10.64 260 220 210 200 256 252
6. 6.66 280 240 230 220 276 272
2. 9.68 298 258 248 238 294 290

1) Ab 18.11.1963 Wegfall der Ortsklasse IV.

43 5 Lohntarifverirag fir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

P
Zeitlobnsitze je Sed
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe i m
Datum erse- in Lohngruppe
des .!nllig - -
::ke:::!; k::f:“ Gehilfinnen Gehilfianen
ab 4. Jabr nach der Lehre | im 3. Jahr nach derLehbre | ab 4, Jahrnach der Lehre |im 3. Jahr nach der Lehre | ab 4. Jahr nach der Lehre |im 3. Jahr nach der Lehre

9. 7.56 126 110 121 104 117 102

1. 9.59 145 131 138 124 131 118

1, 1.61 160 144 153 138 146 131

1. 3.61 165 149 158 142 151 136
26. 3.62 183 167 176 160 169 154

1. 8.62 188 172 181 165 174 159

1. 7.63 203 187 196 180 189 174

1. 9.64 219 203 212 196 205 190

1. 4.65 224 208 217 pini 210 195

1. 1.66 241 225 235 219 229 214

5.12.66 259 243 233 27 Fortsetzung s. Ontsklasse Il

275 257 269 251

1. 9.68

1) Ab 5.12.1966 Wegfall der Ortsklasse III.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 6 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse )

m ’ |
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur stren-
e Kostiime und Mintel arbeiten ua

Gesellinnen 1)

dafiir als Spezialarbeitesinnen
Datum crat beschiftigt werdea,
des malig
Inkraft-| kiindbar
tretens |  zum: . .
i : i i Gesellinnen, die laufend nur strenge Kostiime und
g‘e:,:t;l::;:‘r::. ﬁ:"lz:f.‘:gf,"ﬂ“..','i X Minte] arbeiten und dafiic als Spezialarbeiterinnen
gen, in denen  fin alien and gen, indenen | " ) Hilfs- beachiftigt wetden, in allen anderen Betrieben und
hwertige Klei- B“ iy “:;';e_ hochwertige Klei- 'B“eai::e:“unf";‘:_ na :: dae.r,l::‘;ne arbeiterinnen Betriebsabteilungen
dung in b d beeil [dung in besonders riebsabteilungen
sorgfaltiger Ver- sorgfiltiger Ver- r
arbeicung her- arbeitung her-
gestelle wird gestellt wird
1. 7.57 177 167 131 121 113 100 162 152 147
1. 9.59 194 184 148 138 130 - 179 169 164
2. 1.61 214 204 168 158 150 - 199 189 184
26. 3.62 2R m 186 176 '168 - 217 207 202
1. 8.62 237 227 191 181 173 - 222 212 207
1. 7.63 252 242 206 196 188 - 237 227 222
1. 8.64 267 257 221 211 203 - 252 242
1. 4.65 31. 7.65 272 262 226 216 208 - 257 247
1.10.65 289 279 243 233 225 - 275 266
14.11.66 307 297 261 251 243 - 304 29%
15. 8.68 323 313 277 267 259 - 310 303
1) Gesellinnen ab 4. Jabr nach der Lehre; Hilfsacbei ohne Al liederung. — 2) A\b 1.8.1964 Wegfall der Ortsklasse IV.
43 7 Lohntarifvertrag fis das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg D
Pt
Zeitlohnsitze je Std
i 2)
in Orcsklasse 1 in Ortsilasse
in Lohngtuppe I m v
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur stren- Gesellinnen
ge Kostiime und Mintel arbeiten und
dafiic als Spfzinlnbeite:innen
beschiftige werden, ab 4. Jahr nach der Lehre
Datum erst-
des malig
i:’ek::l:t; k:::l‘l::ax in Betrieben und in Bewrieben }md
?:‘::::'i:b;:';::' in and Be- [Betricb dL luo-| ; apd Be- im 3. Jabe Hilfs- Gesellinnen, die laufend nur strenge
hochye;tige Klei- | tricben '"?f“g::n s::c';:,e::::: uiePenLun.dl“l:::" nach der Lehre | arbeiterinnen K‘:l?f‘:;‘e-l‘:ngp.:::ﬂx:l::e‘::n::
dung in besonders Kleidung in be- beschiftigt werden, in anderen Be-
sorgfaltiger Ver- sonders sorgfil- trieben und Betriebsabteilungen
arbeitung herge- tiger Verarbei-
stelle wird tung hergestellt
wird
1. 7.57 177 167 131 121 113 100 162 152 147
1. 9.59 194 184 148 138 130 - 179 169 164
1, 1.61 214 204 168 158 150 - 199 189 184
26. 3.62 232 222 186 176 168 - 217 207 202
1. 8.62 237 227 191 181 173 - 222 212 207
1. 7.63 252 242 206 196 188 - 237 227 222
1. 8.64 267 257 221 211 203 - 252 242
1. 4.65 272 262 226 216 208 - 257 247
1.10.65 289 279 243 233 225 - 275 266
14,11.66 307 297 261 251 243 - 294 286

1) Ap 1.7.1963 obne Nordwiirttemberg, ab 14.11.1966 ohne Baden. — 2) Ab 1.8.1964 Wegfall der Ortskiasse IV.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 8 Lohntarifvertrag fir dos Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlobhnsitze je Std

T

10 Oresklasse 1
1 Lohngruppe

n Ortsklasse 1)
| m | o
in Lohngruppe

Gehilfinnen, die laufend our stren-

Gehilfinnen

ge (eaglische) Kostiime arb und
dafir als Spezialarbeiterinnen

ab 4. Jahr nach der Lehre

D;:‘:n ;:sli; beschiftigt werden,
Inksafe- | kiindbar
tretens zum:
in Betricben oder in Betriebenoder
Betriebsabteilun- Betriebsabteilun-|
gen, in denen 1n anderen Be- gen, in denen in anderen Be- 1m 3. Jahr Gehilfinnen, die laufend nur strenge (englische) Kostiime
hochwertige Klei- [tricben oder Be- lhochwertige Klei- |trieben oder Be- nach der Lehre arbeiten und dafir als Spezialarbeiterinnen beschaftige
dung in b ders feci bteilung g in besond triebsabteilungen] werden, in anderen Betrieben oder Betriebsabteilungen
sorgfiltiger Ver- sorgfaltiger Ver-
arbeitung herge- arbeitung herge-
stellt wird stellt wird
3.11.58 195 185 145 135 125 180 170 165 155
1. 9.59 208 197 155 145 135 192 182 177
1.11.60 223 212 170 160 150 207 197 192
26. 3.62 241 230 188 178 168 225 215 210
1. 8.62 246 235 193 183 173 230 220 215
1. 7.63 261 250 208 198 188 245 235 230
1. 9.64 277 266 224 214 204 261 251 246
1. 4.65 282 271 229 219 209 266 256 251
8.11.66 300 289 247 237 227 284 274 Fortsetzung s. Ortsklasse III
5.12.66 318 307 265 255 245 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 333 324

1) Ab 1.9.1959 Wegfall der Oresklasse IV, ab 8.11.1965 der Ortsklasse 111 (alt).

43 9

Lohntarifvertrag fiir das Kurschnerhandwerk im Bundesgebiet chne Berlin

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
I I I (ale)
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Pelznih
des .?"“5 . bis zum 18. Lebensjahr
Inkrafe- | kiindb I Kurschnet und Kurschnerinnen Il Pelzaiiherionen nach dem 18, Lebensjshr I Kurschner und Kurschnerinnen 1m 1, Jahr nach det
tretens | zum: Anletnzeit
1n Oresklasse [
Selb dige Fortgesch Ausgelernte Selbstindig Fortgeschri 1
Fortgeschrittene

15. 1.59 224 214 150 170 158 124 210 206 110

1. 4.60 240 228 160 182 168 132 224 220 118

1. 9.60 244 232 164 186 172 136 228 224 122

1, 2,62 268 256 188 210 196 160 252 248 146

1. 4.63 292 280 208 234 220 180 276 272 166
1.10.63 298 286 214 240 226 184 282 278 170

1. 5.64 318 306 234 260 246 204 302 298 190

1. 5.65 338 326 254 280 266 224 322 318 210

1. 1.66 31. 3.66 346 334 262 288 274 230 330 326 216

1. 4.66 31, 3.67 368 356 324 310 296 272 352 348 216

1. 4.67 377 364 331 319 304 279 360 356 223

1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230

1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 gonsetzungl S- 263

resklasse 11

1) Ab 1.9.1968 Wegtall der Ortsklasse II (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse I = S, =1
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43 Bekleidungsgewerbe
43 10 Tarifvertrag fir die Rauchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet chne Berlin

(hier: Lohntabelle fir die Rauchwarenveredelungsindustrie)

Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersseufe (iiber 20 Jahre)
‘ in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I u m
D in Lohngruppe fz gugeniliche
;::m ;:.l:; in Lohagruppe der Iel:l:: mer
Inkrafe- | kiindbar in Ortsklasse I
tretens zum: 1 2 3 4 5 3 im Alter von
16 und 17
Jahren
Handwerker, Entfleischma- Biigler, Walker, Scherer, Spritzer, | Zwecker, Hilfsar- Biigler, Walker, Farberei-
Zuricheer, schiner, Ma- Farbereiarbeiter Schleifer usw, beiter beim Spritzen arbeiter usw.
Falzet usw. schinenbakler usw. usw.

1.10.58 206 193 185 155 150 180 171 120

1. 7.60 230 224 218 189 186 213 204 154

1. 161 235 229 223 193 190 218 209 158

1. 2.62 260 254 243 210 207 238 228 172

1. 7.63 281 275 264 230 227 258 248 191

1. 9.64 30,11.65 303 297 286 252 249 280 213

1,12.65 30.11.66 325 319 308 274 271 Fortsetzung s. Ortsklasse I 235

1) Ab 1.9.1964 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.12.1965 der Oresklasse IL.

43 11 Tarifvertrag fiir die Rauchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (hier: Lohntabelle fiir die Pelzbekleidungsindustrie)
Pf

Zeitlohnsidtze je Sed
in Ortsklasse 1)
10 Ortsklasse 1
1n Lohngruppe i I ur
i fiir j dlich
Datum erst- in Lohngruppe P:izl:fl::xinfe: 2)
des malig iiber 18 Jahre
Inkrafe- | kiindbar Kurschner und Kurschnerinnen Pelzniherinnen iiber 18 Jahre wihrend der
tretens zum: mit abgeschlossener Lehre mit abgeschlossener Lehre Kurschner und Kurschnerinnen Anlernzeit bis
mit abgeschlossener Lehre zu 6 Monaten
1o Ortsklasse I
p Fort- 1m 1. Jahr Pn Fort~ im 1. Jahr Fortgeschrittene
Selbstandige geschrittene nach der Lebre Selbstéadige geschrittene  [nach der Lebce
1.10.58 205 185 140 157 142 115 180 171 104
1. 7.60 235 214 167 185 169 136 209 200 129
1. 1.61 240 219 171 189 173 139 214 205 132
1. 2.62 260 238 186 209 190 158 233 214 145
1. 7.63 281 258 205 229 209 177 253 244 163
1. 9.64 30.11.65 303 280 227 251 231 194 275 185
1.12.65 30.11.66 325 302 267 273 253 240 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 207

1) Ab 1.9.1964 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.12.1965 der Ortsklasse II. — 2) Vor dem 1.12.1965 im 1. Jahr nach der Anlerazeit.
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u. Sportgeraten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Lohnabk fir die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wijrttemberg
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
) i in Ortsklasse D
in Ortsklasse A B I c fiir jugendliche
Datum | erse in Lobagruppe . Hilfsarbeicer
des malig in Lohngruppe fiir schwierige
Inkrafe- | kiindb Arb
tretens | zum: Schwierige Arbeiten Leichtere Arbeiten in Oresklasse A
im Aleer von
; N Gelemtzx l;.“h‘:‘:nls
. . ir schwierige Arbeiten
Ge(lEZnte Ef;::el; Angelermte Hilfsarbeiter Gelernte S{e zial- Angel Hilfsarbei ;:bfif::h::’:;
1. 1.58 2) 194 184 175 165 175 165 155 146 189 184 85
1. 6.59 3 198 188 178 168 178 168 158 149 193
1. 3.60 9 219 208 197 186 197 . 186 175 164 214
1. 161 224 213 202 190 202 190 179 168 219
1. 4.61 230 219 207 196 207 196 184 173 225
1. 2,62 252 239 227 214 227 214 . 202 189 247
1. 4.63 265 252 239 225 239 225 212 199 260
1. 1.64 281 267 253 239 253 239 225 211 276
1. 1.65 298 283 268 253 268 253 238 224 293
1.10.65 31. 3.66 307 292 276 261 276 261 246 230 302
1. 4.66 325 309 293 276 293 276 260 244 320
1. 1.67 30. 9.67 341 324 307 290 307 290 273 256 336
1.10.67 360 342 324 306 324 306 288 270 355
1. 5.68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 . 299 281 369
1) Ab 1.6.1959 Wegfall der Ortsklasse C. — 2) Fiir leichtere Arbeiten ab 1,1,1959, ~ 3) Fiir die Tasch und Armbanduhrenind ie ab 1.9.1959. — 4) Fiir die Taschen- und Armbanduhrenin-
dustrie ab 1.4.1960.
44 2 Lohntarifvertrag fir die Schmuck- und Metollwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Eber 21 Jahre)
in Lohagruppe
fiir jugendliche
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 1 Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- | kiindbar Spezialatbeiten, | Einfache Arbeiten, Einfache im Alter von
tretens | zum: Besonders Schwieri Facharbei die eine Ausbil- | Zweckausbildung Arbeiten, Einfachste 17 Jahren
hwierig Facharbeite (abgeschl dung in einem oder mit b d ohne jeglich Atbeiten
Fachasbeiten Lehbre) Aanlernberuf kdeperlick Ausbildung
erfordern Beiuumg
1. 9.58 194 178 162 146 133 122 - 72
1. 2.60 222 204 185 167 148 134 120 114
1. 8.61 240 220 200 180 160 145 130 123
1. 1.62 258 237 215 194 172 156 140 133
1. 5.62 270 248 225 203 180 163 146 139
1. 4.63 290 265 240 215 190 170 152 145
1. 1.64 300 275 250 225 197 177 157 150
1. 4.65 326 299 272 245 218 197 177 167
1. 1.66 342 314 285 257 228 207 185 176
1. 5.66 31.12.66 360 330 300 270 240 218 195 185
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 3 Lohntarifvertrag fir die Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Honsestadt)

P
Zeitlohnsdtze je Sed
in Lohngruppe
fiir jugendliche
D:xum e:f— A::..elet:ce
les mali,
Inkraft~ ki‘mdbi: Sondergruppe v v m 1 Ad Ai::i 'I::x
tretens zum: 17 Jabren
1.10.58 278 262 253 245 227 142
1.10.59 288 272 263 255 237 148
1.10.60 313 296 287 277 258 161
1.10.61 329 311 301 291 271 169
1. 4.62 360 341 330 319 297 185
1. 6.63 379 358 347 335 312 194
1. 4.64 386 366 354 342 318 198
1.11.64 421 399 386 373 347 216
1. 7.65 31.12.65 434 411 397 384 357 223
1. 1.66 30. 6.67 460 435 421 407 379 236
1. 4.68 502 475 460 444 413 258
1. 1.69 30. 9.69 516 489 473 457 425 265
45 Muihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béackerei- und SiBwarengewerbe
45 2 Lohntarifvertrag fir die Mishlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitzel) je Scd
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ibet 19 Jahee) 2)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 113) . .
Datum etst- in Lobagruppe in Lobngruppe ﬁ:l}:i::.l:‘:? ©
Rl I fix schwierige Arbei
wecens | zom: A® B ca cb A in Onaklasse I
Facharbeiter, Hilfsarbeiter Hilfsacbeiter Facharbeiter, Handwerker,
Handwerker, Absacker fir schwierige fiir leichte Miiller usw.
Miiller usw. Arbeiten Arbeiten
1, 8.58 253 241 234 182 235 216
1. 8.59 263 251 244 192 245 225
1. 1.60 272 260 253 199 254 233
1. 7.60 294 281 274 220 273 254
1. 7.61 320 306 299 243 299 279
1. 1.62 328 313 306 249 306 286
1. 7.62 354 338 331 274 332 311
1. 7.63 378 362 355 297 356 335
1. 9.64 408 391 384 326 386 364
1.10.64 31. 8.65 418 401 394 334 396 bYZ]
1. 9.65 31. 8.66 452 435 428 368 430 405
1. 9.66 31. 8.67 482 464 456 395 459 431
1.10.67 30, 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ontsklasse 1 467
1) Die hier angefithrten Lobnsatze gelten fir Hafeamiihlenbetriebe. — 2) Lobag B ohane Altersgliederung; Loh: pe Cb iiber 18 Jahre. — 3) Ab 1,10.1968 Wegfall der Ontskiasse II.

- 108 -



45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StiiBwarengewerbe

A5 3 Lohntarifvertrag fir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nohmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchacen tasifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I12) e
in Loh i ir dlich
D;:;m ;:T:- ia Lohngruppe in Lohngruppe ungelu:rli‘tlg?xbelic(neehmex
Inkrafe- | kiin dbsu | u u mit schweren Arbeiten
tretens zum: Ungelerate Arbeitnehmer mm(‘)r;!lslsel:sv;z !
17 Jahren
Handwerker Angelernte Arbeiter m v Angelemte Acbeiter
mit schweren Arbeiten | mit leichten Arbeiten
1. 1.58 208 182 166 123 173 136
1. 6.59 220 192 175 131 182 143
1.10.59 225 196 179 134 186 146
1. 6.60 240 210 192 145 200 157
1. 6.61 264 232 213 165 220 174
1. 6.62 284 252 229 181 239 187
1. 6.63 301 267 240 192 254 196
1. 8.64 321 287 260 212 273 212
1. 2.65 31. 7.65, 328 294 267 219 279 218
1. 8.65 31. 7.66 367 328 300 247 312 246
1. 8.66 31. 7.67 389 348 320 267 341 262
1. .68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse I 282
1) Handwerker und 1 Arbeitnehmer mit leichten Arbeiten fiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.8.1968 Wegfall der Ortsklasse II.
45 4 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Schleswig- Holstein
Pt
v Zeitlobnsitze je Sed
fir Atbeitnehmer der hichsten sarifmiBigeg Altergotufe 1
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11 2)
in Lohngruppe in Lohngruppe
D: - fur Jugendlich
::“,m ;::S I I i Iv I in Ortsklasse ;
Inkraft- | kiindbar unter 18 Jahren
tretens Zum:
Gesellen, Handwerker Sonstige Kraftfah Atbeitneh Arbeitnehmer fiir Gesellen, Handwerker und Kraftfahrer mit
. und Kraftfahrer bei 47 stiindiger schwete Arbei leich Arbei abgeschlossener Lehre
t abgeschl Ackei ¢
= Lehre
1. 4.58 209 202 175 142 202 130
1. 2.59 221 208 184 148 215 133
23. 5.60 233 220 198 162 227 145
1. 1.61 258 242 223 178 253 150
1. 1.62 292 275 255 205 288 176
21. 1,63 316 299 279 230 313 200
1. 3.64 345 325 305 248 343 223
3. 5.65 30. 4.66 367 345 325 266 Fortsetzung s. Ortsklasse I 239
1. 6.66 31. 5.67 400 374 358 300 270
1. 8.67 31. 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 380 320 288

1) Lohngruppe I: Gesellen iiber 21 Jahre, iibrige Arbei

Kl lied.

h ohne Al

— 2) Ab 3.5.1965 Wegfall der Ortsklasse II.
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45 Mauhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiiBwarengewerbe

45 5 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Hanburg

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe 1)

in Lohogruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig ungelernce
Inksaft~ | kiindbar Ungelemte Arbeitnehmer Arbeitnehmee

tretens zum: fur schwere Arbeiten

Facharbeiter, Handwerker fiir schwere Arbeiten fiir leichte Arbeiten uoter 20 Jaheen
und Kraftfahrer

1.10.58 245 217 157 169

1.10.59 258 229 167 178

1.10.60 274 242 178 195

1.12.60 280 248 182 199

1. 4.61 280 248 182 206

1.10.61 305 270 205 239

1. 1.62 312 277 209 244

1.10.62 336 301 233 273
16.11.63 353 316 248 288
16.11.64 360 322 254 294

1. 2,65 364 326 258 298
15. 5.65 31. 5.66 392 352 282 324

1, 6.66 421 380 306 -

1. 1.67 31. 5.67 426 385 310 -

1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 -

1. 6.68 31. 5.69 449 407 328 -

1) Ab 1.6.1966 ohne Altersklassengliederung.

45 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/Pf

Zeitlohnsitze je Sed D

fiir Arbeitnchmer der hich ifmiBigen Al fe (iber 20 Jabre) 2
in Ontsklasse
in Ortsklasse | l
in Lohngruppe 1 Bremel‘a )i8
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfskriifte
Inkraft+ kiindbar 1 n mw v 1 fiir schwere Arbeiten
tretens| zum: . . in Onsklasse |
Hilfskriifte unter 20 Jahren
Kraftfahrer
Teigmacher Gesellen und (ohne Touren- fiir schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesellen und Gehilfen
Gehilfen fahrer mit Arbeiten Arbeiten personal
Provision)

1. 2.58 236 224 99,04 181 139 281,00 232 214 134
1, 2,59 244 232 102,88 189 147 299,00 240 222 142
1. 2.60 259 247 109,63 204 162 338,00 254 237 157
1. 2.61 286 274 118,90 230 182 373,00 280 264 183
1. 2.62 316 304 132,10 270 205 408,00 305 294 205
1. 2.63 340 328 144,32 292 226 440,00 Fortsetzung s. 318 271
1. 3.64 363 345 151,80 309 240 463,00 Ortsklasse [ 338 288
1. 4.64 371 353 151,80 316 245 463,00 346 295
1. 3.65 397 379 162,97 342 267 513,00 372 321
1.11.65 28. 2.66 402 383 162,97 346 270 513,00 376 325
1. 3.66 28. 2.67 428 409 173,83 370 292 550,00 404 349
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1) Fiit Keafefahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Teigmacher ohae Al glied g, Lad kauf, 1 ab 24, Leb he
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béickerei- und SiiBwarengewerbe

45 7 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
P{

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der héch ifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) D
in Ortsklasse I in Ontsklasse II
in Lobngruppe in Lohagruppe
fiir jugendliche
Datum erst- | ungelernte
des malig 1 u m v I Arbeitskrifte
Inkeaft- | kiindbar mit schwerer Arbeit
tretens zum: Bicker, Betriebshandwerker Ungelernte Arbeitskrifte Bicker, Beturiebshandwerker in Ortsklasse I
Brotfahrer, im Alter von
Chauffeure 18 Jahren
Schichefihrer Gehilf mit Provision it schwerer mit leichterer
C. en m . .
Arbeit Arbeit Schichtfihres Gehilfen
1, 2,58 271 236 229 204 161 261 227 149
1. 2.59 263 248 238 212 166 271 238 154
1. 2.60 293 258 248 221 173 283 248 161
1. 5.60 300 264 253 226 177 290 253 165
1, 2.61 326 290 280 249 195 313 278 182
1. 5.61 326 290 280 249 195 317 281 182
1. 2.62 352 316 305 272 214 343 307 198
1. 8.62 360 323 312 278 219 351 314 202
1. 2,63 392 345 333 297 237 381 335 216
1. 5.64 416 366 353 315 254 408 359 229
1. 5.65 449 395 381 340 278 440 387 286
1. 5.66 30. 4.67 488 426 411 366 302 483 422 307
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 315
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 329
1) Schichtfiihrer und Brotfahter, Chauff. mit P; ion ohne Al glied 8; Gehilfen iiber 20 Jahre.
45 8 Lohntarifvertrag fir dos Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlobhnsitze je Sed n
fir Arbeitnehmer der hoch ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre)?)
in Lohngruppe . .
Paen | malis ot
g N
Inkrafe- ki'mdkflx ?::bcAll(t'el:x:f:
tretens Fum: Ungelernte Arbeitskrifte 17 und 18
Gesellen fur einfache Arbeiten Jahren
nach vollendetem Keaftfahrer und Ungelernte Arbeitakrifte, (auBer denen, die mit Spiil-,
4, Gesellenjahr Brotkucscher Beifahrer (inaen) Putz- und Aufriumungsar-
beiten beschiftigt werden)
1.10.58 - 229 224 196 134 167
8. 2.60 246 241 210 144 179
3. 7.61 270 265 222 152 188
28. 1.63 310 300 260 200 220
1. 8.64 31. B.65 337 327 284 224 241
15.11.65 31.10.66 368 358 316 256 269
1. 2.67 31, 1.68 381 371 327 265 278
29, 4.68 28. 2.69 398 388 342 277 291

1) Dic angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehe Gesellen, vor dem 1.8.1964 5 und mehr Gesellen beschaftigen. — 2) Kraftfahrer und Brotkutscher uber 20 Jahre
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45 Mduhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelinduetrie, Béickerei- und SiBwarengewerbe

45 9 Lohntarifvertrog fir dos Bickerhandwerk in  Boden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohasitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichaten carifmiSigen Altersstufec
in Lohngruppe
_ Biickereibetriebe, die 5 und mehr . Ubri i
D;:':m :‘:ﬁs Gesellen beschiftigen Ubtige Beriebe Ubrige Betriebe
Inkraft-| kiindbar
tretens | zum: jugendliche
Backstuben-
Gesellen Gesellea arbeitnehmer
im Alter von
5 Backstubenarbeit- 17 Jahren
";,Cl&e':eulf::ﬁfcm im 1, Gesellenjahr pach de:ml_ 1 im 2;,w:i 3. im 1. Gesellenjabe | (100 Gelvelienprifung
1. 1.58 208 160 187 158 146 144 133
1.11.59 231 187 217 187 171 144 133
1. 8.61 254 206 247 213 200 200 170
1, 9.62 Fortsetzung s. iibrige Betriebe 302 255 232 232 209
1.10.63 320 270 246 246 21
1.10.64 30, 9.65 343 290 264 264 238
1.10.65 30. 9.66 377 319 290 290 261
1. 3.67 29. 2.68 393 332 302 302 272
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315 284

1) Vor dem 1.3.1967 nach dem S.Gesellenjahr.,

45 10 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe

in Ortsklasse [

I

in Ortsklasse
| m

Datum erst- in Lohngeuppe

ln:::ft— k::dl;i: fiir jugendliche

tretens | zum: A B [« D A‘:‘;g;‘:;:‘;:“

mit schwerer Arbeit

Biicker aller Art Bicker aller Art |, T Ungelernte ; -:::(e)z"fak l]a:l:reerln
und Konditoren und Kondi Jngelernte As afe) Arbeitskrifte in % der Lohnsatze
ber 20 Jahre, Hu{““ Z:nj‘?,‘?;' te mit ic:;:urer mit k‘ei::;:r" der Ortsklasse |
Hoodwerker usw. S . ber 18 Jahre @ber 18 Jahee

1. 3.58 202 184 168 135 95 90 151

1. 7.59 210 192 178 143 9% 92 161

1. 8.60 227 207 192 156 174

1. 7.61 250 230 215 175 195

1. 7.62 273 251 235 12 214

1. 8.63 289 266 249 204 227

1. 4.64 298 274 256 210 234

1. 1.65 31. 1.66 320 295 275 225 97 94 252

1. 2.66 31. 1.67 346 319 297 243 272

1. 2.67 360 332 309 253 283

1. 2.68 371 342 318 261 291
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45 Mauhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SiBwarengewerbe

45 n

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Datum erst~
des malig
Inkraft- | kiindbar

tretens | zum:

Zeitlohnsitze je Woche

fir Arbeitnehmer der bdchsten tarifmdBigen Altersstufe ]

in Lobngruppe

Ofengesellen, Teigmacher,
1. Konditoten

Backstubengesellen und
nicht selbstandig arbe1-
tende Konditoren
ab 2. Gesellen)jahr

Hilfsarbeiter, Pfortner

Leichte Hilfsarbeiten

fiir jugendliche

Hilfsarbeiter
bis zum vollendeten

19. Lebensjahr

1. 1.58
1. 6.59
1. 4.60
5. 1.61
1. 2.62
1. 4.63
1
1
1
1
1

—

. 5.64 31. 3.65
. 4.65 30. 4.66
. 7.66 31. 5.67
. 8,67 30. 6.68
. 7.68 30. 6.69

1) Ofengesellen usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeter, Pfértner ab 19. Lebensjahr; leichte Hilfsarbeiten ab 21. Lebensjaht.

110,30
115,00
122,50
130,00
143,00
154,00
164,00
177,00
190,00
195,00
202,50

105,40
110,00
117,20
123,20
134,00
145,00
154,00
166,00
178,00
183,00
190,00

93,50

97,20
103,60
108,90
119,00
130,00
138,00
149,00
159,00
163,50
170,00

71,50
74,70
79,60
83,70
91,50

101,10

108,00

116,50

125,50

129,50

135,00

45 12 Lohntarifvertrag fir das Konditorenhandwerk in Berlin (West)
DM

85,00
88,70
94,50
99,30
108,00
119,00
126,00
137,00
147,00
151,50
157,50

Zentlohnsiicze je Woche

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1

10 Lohngruppe

Datum erst-
des malig fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Hilfsarbester
tretens | zum: im Alter von
Selbstandige 16 und 17
1. Konditoren, Erst- Konditoren und Back- Hilfsarbeiter Kiichenpersonal Abwasch-, Putz- und Jahren
und Ofengesellen, stubengesellen Reinemachefrauen
Teigmacher
1. 1.58 103,20 98,70 76,20 59,00 54,50 46,50
17. 8.59 107,45 102,75 79,30 61,40 56,75 48,40
1. 5.60 114,95 109,95 84,45 65,40 60,45 51,55
1. 2,61 122,60 117,00 95,00 69,00 68,00 55,00
1./5.11.62 137,00 130,00 105,10 78,00 76,00 65,00
1. 4.63 149,00 141,00 113,50 84,00 82,00 70,00
1. 5.64 30. 6.65 161,00 152,00 122,00 91,00 83,00 75,00
1. 7.65 30. 6.66 177,00 166,00 132,00 98,00 95,00 81,00
1./3.7.66 30. 6.67 190,00 178,00 141,00 105,00 101,00 86,00
13. 8.67 14. 8.68 195,00 183,00 145,50 110,00 105,00 90,50
1. 9.68 31. 8.69 202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 95,00

1) Selbstindige 1. Konditoren usw., Konditoren und Backstubengesellen sowie Kii

h

1 ohne Altersg

lied
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45 Mihlengewerbe, Nﬁhrmittel;, Starke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und StuBwarengewerbe

45 13 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) n

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Oresklasse 2)
Ia I )t l Ia

1n Lohngruppe

411

Datum etst- A B c D E A fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
{:‘;‘::'s' kf:.:‘.’" Ungelernte Arbeitnehmer (innen), d:: 16'::’:‘5':::: IC
unter 18 Jahten
ST ST LIS | s e Frctatein
oot | gy, || e
Facharbeiten (innen) mit Kenntnissen
von Wirkstoffen
unfl Betriebs- (mit Emarbei- | (kurze Einwer-
mitteln usw, tung) sung)
1. 6.58% 218 193 182 147 136 216 211 206 201 150
1. 5.59 230 203 190 153 142 228 223 217 212 157
1. 5.60 250 219 203 164 153 Fortsetzung s. 243 236 230 168
1. 4.61 259 227 210 170 158 Ortsklasse I 252 238 174
1. 5.61 279 243 225 184 171 271 257 187
1. 5.62 299 261 238 197 184 290 275 198
1. 5.63 314 275 251 210 197 305 290 211
1. 6.64 31. 5.65 334 295 265 224 210 324 308 223
1. 6.65 362 318 284 242 227 355 340 239
1. 1.66 30. 4.66 366 322 287 245 230 359 34 242
1. 5.66 31. 3.67 388 341 304 260 244 380 365 257
1. 1.67 388 341 304 260 244 380 369 257
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 5.68 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1) Lohngruppe A und B uber 21 Jahre, — 2) Ab1.1.1960 Wegtall der Oresklasse [ a, ab 1.8.1960 der Ortskiasse 1a. — 3) Ortsklasse I a ab 1.1.1959
45 14 Lohntarifvertrag fur die SiBwarenindustrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmiaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) b
in Ortsklasse 2)
1n Orcsklasse |
in Lohngruppe Y ' U v
1n Lohngruppe
Datum erst- A B C ' D E A fuir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
{nkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
retens zum: in Ortsklasse 1
unter 18 Jahren
die ii:erwxege:d
" . mit korperlic
Fachkrafte Angelernte d;:hl:‘:r:r}&ih hf:h("};n Ar- fiir alle Fachkrafte
mit vollendeter Fachkrifte beiten b'“;“::z’.{‘e' sonstigen mit vollendeter Lehrzest
Lehrzet vettichten befch'a‘ftig! Arbeiten
werden
1. 1.58 205 180 170 143 133 196 188 180 139
15. 2.59 213 187 177 149 138 205 196 188 145
1. 7.59 213 187 177 149 138 205 196 189 145
1. 1.60 213 187 177 149 138 205 196 190 145
1. 2,60 230 202 191 160 149 221 212 205 156
1. 7.60 230 202 191 160 149 221 212 206 156
1. 1.61 230 202 191 160 149 221 212 207 156
1. 4.61 258 226 214 179 166 248 237 232 175
1. 4.62 280 245 230 193 179 269 258 252 188
1. 4.63 298 261 243 206 192 286 274 271 201
1. 6.64 31. 3.65 321 283 259 222 208 308 295 217
1. 6.65 351 308 280 242 227 338 325 238
1. 1.66 30. 4.66 355 312 283 245 230 342 329 241
1. 5.66 31. 3.67 380 333 301 260 244 367 354 256
1. 7.67 31. 3.68 392 343 310 267 250 379 366 265
1. 4.68 30. 4.69 410 358 323 276 260 397 384 276

1) Lohngruppen A und B iiber 21 Jahre. — 2) Ab 1.6.1964 Wegfall der Ortsklasse IV.
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45 Mauhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SuBwarengewerbe

45 15 Lobntarifvertrag fiir die SiBwavenindustrie in Baden - Wirttemberg 1)
[ 4]

Zeitichnsieze je Std

fir Arbeitachmer der hochsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 20 ] ahre)

in Oresklasse

in Ortakissse [

in Lohngruppe u m
Datum erse-
des malig fiir jugendliche
lokraft- | kiindbar A B C [ D Arbeitnehmer
tretens zum: der Lohngruppe C
Ungelesnte in Ortsklasse I
anter
in % der Lohnsitze 18 Jahren
der Orteklasse [
Fachah Angel Arbei fir sch Arbeiten fiir leichve Arbeiten
1.10.58 209 192 182 140 95 90 150
1. 3.59 ! 217 200 189 145 156
1. 4.60 234 215 203 156 168
1. 7.61 260 239 225 174 187
1.10.62 282 259 244 189 203
1. 7.63 298 271 256 200 96 91 212
1. 7.64 30. 6.65 318 289 273 213 227
1. 7.6 348 317 299 233 97 92 248
1. 1.66 30. 6.66 352 321 303 236 251
1. 7.66 30. 6.67 376 341 321 251 98 93 266
1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 94 272
1. 768 31. 7.69 401 364 341 267 290

1) Vor dem 1.7.1963 ohae Reg.-Bez. Siidbaden.

45 16 Lohntorifvertrag fir die SiBworenindustrie in Bayern
4

Zeitlohnsiigze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 20 Jalye)!)
in Ortsklasse

in Ortsklasse I I m v
in Lobagruppe | I
in Lobngruppe

I D l E A

Dacum erst- A B c fiis jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
tretens zum: in Ortsklasse 1

unter

N . mit kieperlich 18 Jatwen
fir Facharbeiten b leichten Arbelten | mic kimpestich [ ~mit kbrperlich Arbeitachmer
mic Kenotaispon i 'c;m: i::‘beAi;en einhche‘r bel fir Fachasbeiten
qron Werkstoffen | (mit Einarbeisung) {(kurze Einweisung) -
usw.

6.:2.58 200 176 166 141 130 196 186 176 137
26. '1.59 208 183 173 147 135 204 193 183 142
1. 7.59 208 183 173 147 135 204 194 184 142
1. 1.60 225 198 187 160 146 221 212 200 154
1. 7.60 225 198 187 160 146 21 213 201 154
1. 1.61 225 198 187 160 146 221 214 203 154
1. 4.61 248 218 206 176 161 243 236 223 170
1.10.61 248 218 206 176 161 243 236 224 170
1. 1.62 248 218 206 176 161 243 236 226 170
1. 4.62 267 235 21 190 174 262 254 243 182
1.10.62 267 235 221 190 174 262 254 246 182
1. 5.63 283 250 234 202 185 278 270 262 195
1. 6.64 30. 5.65 304 270 248 215 198 299 291 283 209
1. 6.65 332 293 267 234 216 327 319 311 25
1. 1.66 30. 4.66 336 296 270 237 219 331 323 315 228
1. 5.66 30. 4.67 361 317 288 252 234 356 348 340 243
1. 7.67 30. 4.68 3n 326 29 258 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 268 250 382 374 366 261

1) Lobngruppen A und B iiber 21 Jahse.
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45 Mahlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuBwarengewerbe

45 17 Lohntarifvertrag fiir die Siwarenindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlobasiitze je Std
fidr Arbeitnehmer der hochsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Lohngruppe
b — A B c l D E
des malig . fur jugendliche
Inkeaft- | kiiodbar Ungelerate Arbeitnehmer Arbeitnebmer
tretens zum: der Lohngruppe C
. r.?i; k&iﬂbuec'h lsujn::en
i eichten Arbeiten v . s
ﬁi:r Il-“ -::!;:r::en Aagelernxe Arbeitachmer schwieriger Art lei:‘l;:eit:prtl;:li’tzn leix?ermll:il:en
e Kensaioscn
und Betriebsmitteln (mit Einarbesung) (kurze Einweisung)
usw
1. 2.58 203 178 168 143 131 138
1. 4.59 211 186 176 149 137 145
1. 3.60 227 200 189 160 147 156
1. 5.61 250 220 208 176 162 172
1. 5.62 281 247 231 196 181 191
1. 5.63 296 261 244 209 194 204
1. 6.64 31. 5.65 319 282 259 223 208 219
1. 6.65 347 305 278 241 226 235
1. 1.66 31. 5.66 351 309 281 244 229 238
1. 6.66 31. 5.67 376 330 299 259 243 256
1. 9.67 31. 5.68 387 340 307 266 249 264
1. 7.68 31. 5.69 405 355 320 275 259 277

1) Lohogruppen A und B iiber 21 Jahre.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Schleswig- Holstein

Pt
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiligen Altersatufe (iiber 20 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erse- fiir jugendliche
des Enhg ungelerate
inkeaft- | kiindbac Ungeletnte Acbeitnehmer fur Arbeitaehmer
tretens zum; untes
20 Jabcenl)
Facharbeiter usw.
schwete Arbeiten leichtere Arbeiten

1.10.58 232 206 169 192
16.10.59 243 216 178 202
1.11.60 270 241 201 233
1.10.61 305 273 231 268
1.10.62 330 298 256 296
1.10.63 348 316 274

1.12.64 376 342 300

1. 7.65 ‘31.12.65 385 350 307

1. 1.66 31. 1.67 415 377 334

1. 7.67 30. 4.68 423 384 339

1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354

1) Ab 1.10.1963 ohae Alkersgliederung.
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48 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 2 Lohnvervinborung fir das Schlechterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg
Pt

Zuitlohngitze je Std

fiir Arbeitnehmer der bochsten tarifmiigen Altetsstafe (iber 20 J ahee)

in Lohagruppe
Dassrn - 3 :
dos | maliy o e
Inkeafe- | kiladbar agelesate Arbeitnchmer itnchmer
tretens zum: fiir schwere Acbeit
bi
voll::d:tmen
Gesellen, Haadwerker usw. 20. Lebensjabe
flir schwere Arbeit fiir leichte Arbeic
1.11.58 242 198 160 182
15. 8.59 252 210 17 192
2, L61 n 235 196 220
2. L.62 305 260 216 242
2. 163 330 285 236 262
27. 1.64 350 302 252 279
1. 1.65 3L. 1.66 378 330 280 ' 307
8. 2.66 28. 2.67 400 350 300 325
1. 8.67 3L 7.68 410 359 308 333
1, 8.68 31. 7.69 426 375 330 350
46 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fur Arbei der hoch ifmaBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fut“:‘us:ll;::::he
L n:::&_ k::c‘l‘blu Keaftfahrer Ungeletnte Arbeiter .Aibeiter
tretens zum: L. mit schwesea
die ein . _Arbeiten
einschligiges L n Or;:l‘(:ue 1
Gesellen, eri:.r::l ‘l::;ken ml;:agz:n Lo Gesellen,u?:: dwerker 20 jabeen
Handwerker | ‘und solche, " mit schweren in mit leichten
usw. dic Reparaturen ubrige Arbeiten v lich Arbe|
selbstandig Stellaag
ausfubren
kénaea
1. 1.59 228 228 215 194 163 157 219 162
1. 1.60 244 244 231 210 179 173 235 193
1. 161 270 270 236 202 196 262 219
1. 3.62 303 303 265 230 224 294 248
1. 2.63 325 325 286 251 245 315 269
1. 2.64 343 343 303 268 262 333 286
1. 3.65 368 368 328 293 287 358 307
1. 4.65 28. 2.6§ 381 381 340 303 297 371 318
1. 3.66 28. 2.67| 406 406 365 328 32 396 343
1. 4.67 31. 3.6; 416 416 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.6 430 430 385 346 340 419 363

- N2 -



46 Fleisch- und Fischverarbsitung, Milchverwertung, Speised|- und Speisefetiherstelluig; Zuckerindustrie

46 4 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerthandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alcetsstufe 1)

in Ortsklasse I in Ortsklasse 11
in Lohngtuppe in Lohngruppe
Datum erst- fur |ugelndliche
i nt
lnt:ﬁs k::dhb‘u Kraftfahrer l‘-xl': fsl(e:hltee
tretens zum: in Ortsklasse I
bis zum
N vollendeten
Gesellen Ungel dre ‘?'.be‘_““eh:':;'eken Gesellen 20. Lebensjahr
ab 5. Gesellenjahr | mit abgeschl ohae abgeschl Hilfskriifce verrichten ab 5. Gesellenjahr
Lehrzeit Lebrzeit
11. 5.58 215 209 184 178 108 209 139
1. 5.59 227 220 194 188 114 220 147
16. 5.60 246 238 210 204 124 239 160
1. 7.61 269 261 230 224 175 261 176
15. 4.62 296 287 253 246 193 287 194
1. 2.63 321 314 279 270 210 31 215
1. 4.64 340 333 296 286 - 330 228
1. 4.65 31. 3.66] 366 358 318 307 - 355 245
1. 5.66 31. 3.67 390 382 339 327 - 378 261
16. 6.67 30. 6.68 400 392 348 335 - 388 268
1. 8.68 31. 8.69| 412 404 358 345 - 400 276
1) Ohne A}l lied g; ungel e Hilfskrdfte uber 22 Jahre.
46 5 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hich ifmdBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Otesklasse I in Ortsklasse 111)
1 Lohngruppe in Lohagruppe fuir jugendliche
ungelerate
Datum erst- 2 3 1 Arbeitnehmer
des malig 1 mit schweren
Inkrafe- | kiindbar Arbeiten
tretens zum: Unge lernte Arbeitnehmer in Ortsklasse I
unter
Gesellen, Facharbeiter Gesellen, Facharbeiter 18 Jahren
usw.
e i 'Ch"e::"" .Arbexten mit leichteren Acbeiten
1.12.58 228 198 151 24 161
L. 1.60 246 214 163 242 188
1. 161 270 236 184 266 207
1. 1.62 296 259 202 Fortseezng s. Ortsklasse [ 227
1. 1.63 316 278 220 244
1. 4.64 336 298 240 262
1. 4.65 31. 3.66 375 334 270 293
1. 4.66 400 357 290 313
1.10.66 31. 3.67 403 361 296 317
1. 5.67 31. 3.68 413 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336

1) Ab 1.1.1962 Wegfall der Octsklasse II.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 6 Lohntarifvertrag fir dos Fleischerthandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Al fe (tiber 20 Jahee) 1) n
in Ortsklasse [ in Ostsklasse IT
in Lohngruppe in Lohngruppe fiic jugendliche
Datum erse- unge lernte
des malig Arbeitskrifte
Inkraft- | kiindbar I o m 1 fur schwese
tretens zum: _Hilfsarbeiten
Ungelernte Arbeitskrifte in Ostsklasse I
im Alter unter
Fleisch o 19 Jahren
Fleischergesellen, Handwerker usw e & , usw.
abS. Jahr nach der Lehre fiir fiie ab5 Jahr nach der Lehre
schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsarbeiten
15. 7.58 216 186 139 210 134
1. 859 230 198 148 223 143
1.11.60 255 220 164 247 159
1. 3.62 283 244 182 274 190
1. 3.63 306 267 205 297 208
1. 6.64 31. 5.65 326 285 223 317 222
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 8.68 1. 7.69 410 359 302 399 280
1) Fleisch llen, Handwerker usw. ohne Al liederung
46 7 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayem
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiic Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
A in Ortsklasse
in g“;:l“u ! I IIa fiir jugendlich
e
o | e fa Lobagroppe scieme
E:ek:::: k“:;::" fur s:h.we:e:e
Ungelernte Arbeitnehmer fiir in Ornk;:?u I
unter
Fachacbeiter, Handwerker, Facharbeiter, Handwerket, Kraftfahrer usw. 21 Jnl:en
Kraftfahrer usw. schwerere Arbeiten leichtere Acbeiten
1. 1.59 192 166 140 186 183 147
1. 1.60 209 181 153 203 200 160
1. 1.61 230 199 168 223 220 176
1. 7.61 235 203 172 228 225 180
1. 1.62 261 226 191 253 248 200
1. 1.63 279 241 204 271 265 213
1. 1.64 300 260 219 291 285 230
1. 7.64 300 260 219 294 288 230
1. 3.65 324 285 243 318 311 269
1. 1.66 324 285 243 318 314 269
1. 2.66 28. 2.66 332 292 249 325 322 276
1. 3.66 31. 3.67 355 312 266 348 344 295
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 361 357 305
1. 7.68 30, 6.69 383 337 287 375 372 318
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Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zucksrindustrie

46 8 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsiitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee) 1)

Datum | erst-

in Ortsklasse I
in Lohagruppe

in Oresklasse 1T
in Lohngruppe

fiir jugendliche

des malig Hil .
Inkraft- | kiindbar in Oftl:ill,::‘::l
tretens | zum: unter

21 Jabren
Gehilfen, Kraftfahrer Hilfsarbeiter Gehilfen, Kraftfahrer usw.
usw.
1. 4.58 88,80 74,88 84,00 66,24
1. 6.59 93,60 78,72 88,80 70,08
1. 6.60 98,44 82,80 93,38 74,06
1.10.61 110,70 94,05 105,30 83,25
1. 3.63 121,95 103,50 115,65 91,35
1.10.64 30. 9.65 132,75 112,95 126,00 99,45
1. 2.66 31. 1.67] 143,55 121,95 136,35 107,55
1.10.67 147,15 125,10 142,65 110,25
1. 9.68 30. 6.69 153,00 130,05 148,50 114,75

1) Gehilfen 1m 5. Jahr nach der Lebre, Kraftfahrer usw. ohne Altersgliederung.

46 9 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Bezirk Kiel

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fuir Arbeitne hmer der hochsten tarifmdBigen Alterssrufe 1
Dactum erst- 1a Lohngruppe fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Iokrafe- | kiindbar fiie schwere
tretens | zum Asbeitnehmer fir Arbeiten
unter
Fischwerker, Handwerk 18 Jalren
ischw ,» Handw
sehmer e‘u-w. erter Raucherer schwere Arbeiten leichtere Arbeiten
11, -3.57 190 180 172 119 137
1. 8.59 225 215 203 141 168
8. 7.60 237 227 215 151 180
1. 6.61 262 257 240 }63 -
4. 6.62 280 275 258 8 -
15. 8.62 286 281 264 186 -
1. 7.63 302 297 280 203 -
1.10.64 30. 9.65 326 302 221 -
1.10.65 30. 9.66 352 325 241 -
1.12.67 31. 5.68 372 343 257 -
1. 6.68 381 347 265 -
1. 1.69 28. 2.69 384 354 265 -

1) Obae Alersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 10 Lohnversinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohasiitze je Std
fiir Arbeicneheer der hochsten tagifmiBigen Altersstufe 1
Datum erst- in Lobagruppe fix jugendliche
In:::ft- k.:::b.u Ai;qltmhel
wetens | zum: Arbeitnehmer fu; ;l;:':nre
unter
Fischwerker, Handwerker 18 Jaheen
e fir schwete Arbeiten fiic leichtere Arbeiten
usw.
1. 4.58 226 206 144 166
1. 5.59 236 215 146 175
1. 6.60 248 227 161 187
1. 6.61 273 250 178 220
4. 6.62 293 270 193 240
1. 7.63 308 285 208 255
1.10.64 30. 9.65 332 307 26 -
1.10.65 30. 9.66 358 330 247 -
1.10.66 30. 9.67 379 349 263 -
1. 2.68 31.12.68 390 359 271 -
1. .69 409 376 284 -
1. 5.69 31. 1.70 419 385 291 -
1) Ohne Altersgliedesung.
46 11 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven
P
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) D
in Lohngruppe
fur jugendliche
D;(um ;:.1:; Arbeitnehmer bei Leistung tl?eli_thm"
es i Leistun
Inkrafe- | kiindbar schwerer Atbeisxen
tretens zum: Gelecnte Gelerne lsm.:
e e e i
Hand- Fisch- v:"du::e(;ef:n Angelernte , R Jabeen
werker werker schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
1. 4,58 211 211 198 199 193 137 145
1. 6.59 221 221 208 209 201 145 153
12. 5.60 233 233 225 221 213 157 159
1. 5.61 257 257 248 244 235 173 173
1. 6.62 275 275 266 262 253 188 191
1. 7.63 289 289 280 276 267 202 205
1.10.64 336 311 322 287 219 220
1. 9.65 30. 9.65 344 318 329 294 224 223
1.10.65 365 337 349 312 237 239
1. 6.66 30. 9.66 372 344 356 318 242 244
1.10.66 30. 9.67 394 364 377 337 257 263
1. 2.68 31.12.68 404 374 387 347 265 273
1. 1.69 424 393 406 364 278 290
1. 7.69 31. 1.70 434 402 416 372 284 297
1) Arbeitneh bei L leich Arb iber 18 Jahre.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisetl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 12 Tarifvertrag fir die Meiereibetriebe in Schieswig-Holstein

DM
Zeitlohn,i:ze b
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)2)
in Oresklasse
in Ocesklasse | u | m?

Datum erst- in Lohngruppe . fiic dlich
it | ceis in Lohagrpe oy
kiindb Arbe
wetens | zun: : Fur schwere.

Ungelernte Arbeitnehmer Arbe scen
in Ortsklasse I
. unter
Obermeier Mesesei - gle‘lnl'feln 1t l.L’:n d"f‘!kﬂ Meierei- Gehilfen 20 ] ahren
ab 5. Gehilfenj Lebre usw. fur schwere fur leichtere ab 5. Gehilten)ahr
Arbeiten Arbeiten
1.11.58 572,00 468,00 96,00 86,00 67,00 435,00 393,00 77,00
L. 6.61 680,00 526,00 115,00 102,00 81,00 490,00 462,00 92,00
1.11.62 735,00 570,00 130,24 112,20 90,20 542,00 519,00 102,08
1. 1.64 779,00 608,00 140,80 120,12 99,00 580,00 112,20
1. 1.65 31.12.65 817,00 646,00 149,60 128,92 107,80 617,50 121,00
1. 1.66 31.12.66 855,00 675,00 156,95 135,45 114,38 648,00 127,28
1. 7.67 30. 6.68 874,00 691,00 160,50 138,50 117,00 661,00 130,50
1. 7.68 908,00 718,00 166,85 144,05 121,70 686,00 135,45
1. 1.69 30. 6.69 908,00 718,00 166,85 144,05 121,70 696,00 135,45

1) Obermeier und Meierei- Gebilfen je Monat, Handwerker und ungelernte Arbeitnehmer je Woche. = 2) Obermeier, Meierei- Gehilfen uad Handwetker ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1964
Wegfall der Ortsklasse III

46 13 Lohntorifvertrag fir die milchbe- und-verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kaseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg. - Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick)
Pt

Zeitlohnsdtze je Std b}
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahxe)z)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 4)

Datum erste in Lohngruppe 1 I ur fir jugendliche
des malig 10 Lohngruppe gewerbliche
Inkraft- | kundbar Asbeitnehmer
tretens zum* 1n Ortsklasse 1

unter 21 Jahren
Molkerelfac(?leutc Arbeitnehmer mit
im 4.und 5. Handwerk. Gewerbliche Arbeitneh- iiberwiegend s
Berufsjahr 3) andwerker ‘ lc,:er o lel‘zh::n Agrb:nen Molkereifachleute
1.11.58 454,00 214 190 157 419,00 394,00 159
1. 3.59 466,00 220 196 163 431,00 406,00 165
1. 1.60 486,00 230 206 173 451,00 426,00 173
1. 1.61 528,00 271 225 189 488,00 466,00 189
1. 1.62 575,00 295 248 212 534,00 519,00 235
1. 9.62 575,00 302 254 217 534,00 519,00 240
1. 1.63 608,00 320 271 233 567,00 550,00 257
1. 4.64 646,00 340 291 253 600,00 276
1. 4.65 31. 3.66 696,00 366 316 274 652,00 301
1. 4.66 31. 3.67 745,00 392 338 293 698,00 322
1. 8.67 30. 6.68 758,00 399 344 298 711,00 328
1. 7.68 31.12.69 792,00 417 362 316 745,00 343
1) Fiir Molkereifachleute je Monat in DM. — 2) Handwerker ohne Altersgliederung, Arbeitnehmer fiir leichte Arbeiten iiber 18 Jahte. — 3) Obermetrer, Oberkiser usw. erhalten emnen Aufschlag von
25%, B ier und selbstindige Kaser einen Aufschlag von 10% auf die Lohnsitze der Molketeifachl — 4) Ab 1.4.1964 Wegfall der Ortsklasse 1II.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 14 Lobntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein - Westfalen

, P
Zeitlobnsitze je Std
fiir Arbeitnchmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse [ in Orcsklasse
in Lobngruppe n | m?
Datum erst- . .
des malig in Lohagruppe fiir jugendliche
Tokeaf: Lo dh ungelernte
tretens | zum: Arbeitnchmer
Ungelernte Arbeitnchmer mtz;t;:enngen
in Ortsklasse I
Molketeifachleute i
und gelernte Kraftfahrer ohne An{elern_:e Kraftfahrer ohne Lehre bis zu I Jaheen
Handwerker B Lehce Facharb mit schwierigen mit cinfachen
ab 5. Gehilfenjahr Arbeiten Arbeiten
1.10.58 228 218 206 194 156 207 196 146
1.10.59 242 230 218 206 165 218 213 154
1.10.60 262 249 236 223 186 237 178
1.10.61 290 275 261 246 212 261 197
1. 1.62 295 280 265 251 215 266 201
1.10.62 313 305 282 268 230 290 214
1. 1.64 333 325 300 285 245 309 228
1. 1.65 31.12.65 360 351 324 308 265 333 246
1. 1.66 31.12.66 391 381 352 334 287 370 267
1. 667 31.12.67 399 389 359 341 * 293 377 273
1. 3.68 28. 2.69 412 402 372 354 306 390 283
1) Mok hilfen in gehob Stellung (Ob Oberka usw.) erhal einen Zuschlag von 15%, mit Molkereimeisterbrief 20% auf die Lohasitze der Molkereifachleute. — 2) Ab 1.10.1960

Wegfall der Oresklasse IiI.

46 15 Lohnvereinbarung fiir die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgiu

Ps
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh: der hoch tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 ahe)l)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse I Y .
Datum erst- in Lohngruppe " n f?{xnl’l‘:s!::::{t‘:?e
des malig in Ortsklasse 1
Inkraft- | kiindbar unter 19 Jahren
tretens | zum: in % des Voll-
arbeiteriohnes
Molkereifachleute, Hilfskréfte fiir
Handwerker, Molkereiarbeiter Hilfsarbeiter leichtere Arbeiten in % der Lohnsitze der Ortsklasse 1
Kraftfahrer
1. 1.59 226 210 194 174 95 2 75
1. 7.59 237 220 204 182
1. 6.60 254 239 221 196
1. 6.61 279 262 243 215
1. 6.62 301 283 262 235 97 92
1. 6.63 310 291 270 245 98 94
1.10.63 319 300 278 252 '
1. 1.64 326 306 284 258
1. 4.64 339 319 295 268
1. 1.65 30.11.65 364 346 317 291 95
1.12.65 388 369 338 310 9 97
1.11.66 30.11.66 397 377 345 318
1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 327
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343

1) Molkereifachleute ab 3. Berufsjahr nach der Lehre; Hand

fefah
, K

ab 4. B
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseti- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 16 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayem (ohne Allgéu)

Pf

Zeitlohnsdtze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre|

oD

in Ortsklassel
in Lohngruppe

in Ortsklasse
i§ | ]

Datum erse- fiir jugendliche
des malig A B C D E T F ungelerate
Inkraft- | kiindbar R Arbeitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnchmer in Ortsklasse I

lifizierte . " el - . B bis zu 19 Jahren
g::h‘-:bei(e: Spezialarbeicer Arbeitnebmer Asbeitnehmer " o in % der Lohasitze der Ontsklasse [
iir schwere fiir leichte
Arbeiten Arbeiten
1. 2.58 211 193 175 158 149 132 95 920 134
1. 3.59 218 200 182 164 155 137 96 92 146
1. 2.60 236 217 197 177 167 148 158
1. 4.60 246 226 206 185 174 154 165
6. 2.61 275 252 229 206 195 172 183
L 2.62 301 276 251 226 214 189 201
1. 1.63 308 282 257 231 219 193 206
1. 2.63 326 299 272 245 231 204 218
1. 3.64 344 317 290 263 249 222 236
1.12.64 351 324 297 270 256 229 243
1. 5.65 30. 4.66 380 351 322 293 277 249 263
1. 5.66 30. 4.67 405 374 343 312 295 267 280
1.10.67 415 383 352 320 302 274 97,5 95 287
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1) Lohagruppe A und B ohne Altersgliederung; Lohngruppe C ab 2. Gehilfen)ahr oder 19. Lebensjahr.
46 17 Lohnvereinbarung fiir die Ohlmiihlenindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe b
1n Lohngruppe

Datum erst-

labak- | it vit vt v v m !

tretens zum:

Facharbeiten, P . .
Handwerkliche £ “’;"‘:‘e‘,"“' N Azlelek‘l‘!‘eh Handwerker- Hofarbeiten Resnigungsarbeiten
Arbeiten acharbeicen andwerk/iche Hilfsarbeiten usw. usw.
usw. usw. Arbeiten

1. 1.58 238-243 233 222-227 222 215 170

1. 1.59 250-255 245 234-239 234 227 182

4. 4.60 277 266 259 254 247 197

1. 461 310 298 290 284 2m 221
2.10.61 325 312 304 298 290 232

2. 4.62 354 341 336 328 322 274

1.10.62 354 341 336 328 ky2) 284

1. 4.63 377 364 359 351 345 307

1. 7.64 411 397 391 383 376 335

1. 1.65 30. 9.65 431 416 410 401 394 351

1.10.65 31.10.66 464 448 441 431 423 377

1.11.66 31.10.67 491 474 466 456 447 400

1. 5.68 30. 4.69 313 495 486 475 465 417

A

1) Ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speises!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
46 18 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
file Arbeitnehmer der héchsten tuifm’iﬁigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)l)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 o m
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendlich

D::n'm 1::.1:; [ . d:A‘:l:sixenehme:

4 2 1 ] Loh 1

lnkrafe | icadber in Oreskiasee I

ctens : Asbeitnehmer fir bis zum
. vollendeten
Atbeitnehmer Asbeltachmer Acbeitae bame 18. Lebensjahr
mit abgeschl. Lehre » N o — ; fur schwere Arb'eiten
““A":S::m'“ d; :hfo:?:::? [ mit Sachkenmnissen Arbeiten mit Sachke ancnissen
nd erfordern

1. 4.58 270 238 25 189 217 204 169
1. 4.59 295 260 246 207 237 23 185
1. 6.59 295 260 246 209 237 223 185
1. 6.60 319 280 266 226 256 241 199
1. 6.61 360 317 300 255 288 276 240
1,10.61 360 317 300 255 291 276 240
1. 6.62 389 342 324 282 314 298 259
1. 7.62 389 342 324 282 314 301 259
1 6.63 410 361 342 301 333 321 274
1.10.63 436 383 363 319 354 341 290
1. 4.64 448 394 373 332 364 351 298
1. 6.64 448 394 373 332 366 354 298
L. 1.65 31.12.65 482 424 402 366 394 382 322
1. L66 516 454 430 400 421 409 344
1. 1.67 31. 1.67 516 454 430 409 421 409 344
1. 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 439 426 358
1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443 457 443 373

" 1) Lohagruppe 4 iiber 20 Jabxe.

46 19 Lohntorifvertrag fiir die Bayerischen Margarine - Werke A.G., Minchen

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) b

fiir Arbeitneh der hich
1n Lohngruppe
Datum erse- fu;rll:?tenzdhlx;ce};e
des malig Arbeitnehmer mit schweren
:?::e.:‘s- kundbar Handwerk d Sp larbei Hilfsarbeiten
zum: andwerker un. czialarbeiter
Kraftfahrer mit {Schmelzes, Kirner, Angelernte untet 20 Jabren
abgeschlossener Walzenfiihrer, Arbeitnehmer
Lehrzeit Kranfiihrer usw.) mit schweren mit leichten
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 2.58 186 174 168 159 123 139
1. 3.59 200 188 182 173 135 152
1. 8.60 220 207 200 190 152 169
1. 1.61 228 214 207 197 157 175
1. 7.61 265 245 240 225 185 203
1.10.63 322 300 295 279 237 256

1) Handwerker usw. und Spezialarbeiter usw. ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstellung; Zucke: industrie

Pf

46 20 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Asbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse 112) fiir jugendliche
lnt:fx- ) Pal):g in Lohngruppe in Lohngruppe u:gelerln(e
uetens | zum: 1n Oresklasse |
Ungelernte Atbeitnehmer unter 19 Jahren
Facharbeiter, i Angelernte
Kocher Vorasbeiter Af-beiter Arbeiter fur cinfache Acbester
Arbeiten
1. 2.58 224 206 198 172 138 169 129
1. 2.59 231 214 205 178 142 176 134
1. 4.60 241 224 215 188 152 187 144
1. 5.60 246 229 220 192 155 191 147
1. 4.61 286 264 253 220 176 Fortsetzung s. Qresklasse I 165
1. 4.62 313 289 277 241 193 181
1. 7.62 325 300 288 250 200 188
1. 6.63 341 314 301 262 210 197
1. 6.64 361 334 320 278 222 209
1. 4.65 31. 5.65 374 346 331 288 230 216
1. 6.65 31. 5.66 406 374 359 312 250 234
1. 4.66 31. 5.66 416 384 368 320 256
1. 6.66 31. 5.67 439 406 389 338 270
1. 9.67 446 412 394 343 274
1. 2.68 31. 5.68 450 415 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 432 414 360 288

1) Kocher und Vorasbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.4.1961 Wegfall der Ortsklasse II.

46 21

Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsdtze je Sed

fiir Arbeitneh der hich tarifmiBi Altersstufe (iiber 21 Jahre) D

in Ortsklasse [
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 112)
in Lohngruppe

Datum erst- fir yugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kindbar . Arbe.iKSk'.éhebe.
retens | zums Facharbeiter, Angelernte Ungelernte Arbeitskrifte Ungelemte Arbeitskrifte flar schwierige Arbeicten
Kocher Vorarbeuter Arieuer mitsschwnflrsi.%ve.n Arbeiten mit s‘c‘hw;e,;sm Arbeiten usw. ::tgf‘fgl;::‘;;
Ungelernte Arbeiter
fiir einfache Arbeiten

1. 5.58 237 218 209 182 146 178 137

1. 4.59 248 229 220 191 153 187 143

1. 4.60 262 242 232 202 162 197 151

1. 5.60 268 248 237 207 166 201 154

1. 4.61 296 274 262 228 182 221 171

1. 5.62 320 295 283 246 197 239 185

1. 6.63 347 320 307 267 214 259 200

1. 6.64 31. 5.65 365 337 323 281 225 273 211

1. 4.65 378 349 335 291 233 282 218

1. 5.65 406 374 359 312 250 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 234

1. 4.66 30. 4.66 416 384 368 320 256 240

1. 5.66 30. 4.67 439 406 389 338 270

1. 9.67 447 413 396 344 275

1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 346 277

1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 288

1) Kocher und Voratbeiter ohne Altersgli ng. = 2) Ab 1.5.1965 Wegfall der Ortsklasse 1I.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

# 22 Tarifvereinbarung fir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf
Zceitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh der hdch ifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- —— . fiir § dlich

des malig Arbeitnehmer

Inkrafe- | kiindbar I " u der Lohngruppe II

tretens zum: im Alter ab 18 Jahren

Ungelemte Arbeitnehmer
fiar
Fleischergesellen,
Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsarbeiten
1. 3.58 y ’ . ) ) .
6. 7.59 224 195 149 157
1.11.60 246 215 164 173
1.12.61 ‘ 268 234 179 189
1. 1.63 290 255 195 240
1. 2.64 315 280 215 260
1. 4.65 28. 2.66 340 302 233 280
1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 300
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 312
[

47 Obst- u. Gemiseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Herstellung von Gewdirzen u. a., Eisgewinnung u. Kihlhaus:

47 1 Tarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

P¢
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersseufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 in Oreskiasse
in Lohngruppe 1 . m?
D;et:m ::ﬁ; in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar I Arbeitnehmer
tretens | zum: 1 I I v I fur schwere Arbeiten
in Ontsklasse [
Ungelernte ?&beime}lm“ Facharbeiter und Hand werker uoter 18 Jabeen
Facharbei d i usw,
l:la;w‘e:el:e:n An;eler:(.e' ‘Arbeuer
usw. . leichte Arbeiten
schwere Arbeiten einfacherer Art
1. 7.58 200 180 168 120 195 190 118
1, 7.59 212 190 176 129 207 202 126
1. 5.60 227 203 189 142 222 217 136
1. 4.61 247 223 204 160 242 237 151
1. 3.62 253 228 209 164 248 242 154
1. 4.62 276 249 227 174 271 265 170
1. 4.63 293 264 241 186 288 282 183
1. 5.64 30. 4.65 315 284 261 203 310 305 201
1. 5.65 3\0. 4.66 344 309 283 220 339 334 222
1. 5.66 30. 4.67 367 330 302 236 362 359 241
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1) Ungel Arbeitneh fiir leichte Arbei iiber 18 Jahre. — 2) Ab 1.9.1967 Wegfall der Ortsklasse 1.
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47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen U. 4., Eisgewinr.ung und Kihikiuser

¢

47 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

10 Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

in Ortsklasse II
1 Lohngruppe

fiir jugendliche

P | e : : ; N 1 P
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitskrifte fiir schwere Arbeiten
wetens |  zum: Ungelernte fiir leichtere Arbeiten i %t;l:l::;s‘e [
e | g | RS Wil
usw.
schwieriger Art einfacherer Art
1. 5.58 212 181 169 123 116 206 148
1. 6.59 224 191 179 131 124 217 156
1. 6.60 240 206 193 143 138 233 168
1. 4.61 264 227 212 161 155 256 184
1. 3.62 270 232 217 165 159 262 188
1. 4.62 290 250 230 180 174 281 199
1. 4.63 306 264 235 198 186 297 203
1. 4.64 326 282 255 212 200 316 220
1. 4.65 31. 3.66 354 306 277 235 220 343 239
1. 4.66 31. 3.67 375 324 294 252 236 364 254
1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68 30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272

47 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Saverkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

i
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tanfmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1 Ia
in Orntsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe it l m
Datum crat- fir jugendliche
Sonie | ot I n m I mb Atenenie
3 T
x::: k:::::" ! * > ° fiir schwere Arbeiten
Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer :;%‘;‘:1“::: I
16 und 17
Fachar beiter und in % der Lohnsdtze der Ortsklasse 1 Jahren
Handwerke: o . " . s
n:lw. i “Xt::il:‘e':" fu‘xk lbeelictl:t:re fus schwere fu: lkelf:.htere
usw.

1. L.59 205 183 135 172 128 97 95 144
1. 1.60 220 19 148 184 140 155
L 5.61 250 220 167 206 157 98 97 173
1. 9.62 278 245 187 228 175 191
1. 5.63 290 255 199 238 186 199
1. 1.64 302 266 207 247 193 207
1. 1.65 31.12.65 328 289 230 268 209 225
1. 2.66 351 309 246 287 224 241
1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 248
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265

1) Angelerate und ungelernte Arbeitnehmer fiir leichtere Arbeiten iiber 18 Jahre.
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48 Getrankeherstellung

48 1 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Homburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche

Dd-tum erslg- Ungelernte
lnker:fl- keu‘;d:’su unter 18 Jahren
tretens zum: Gelernte Ungelemte Reinemachefrauen
1. 9.58 264 244 190 190
1. 5.59 270 250 194 194
1. 1.60 280 258 201 201
1. 5.60 305 285 219 219
1. 5.61 336 317 251 - 251
1. 5.62 361 343 276 276
1. 5.63 379 360 294 294
1. 5.64 30. 4.65 411 391 326 326
1. 5.65 436 414 351 351
1. 1.66 30. 4.66 463 440 373 373
1. 5.66 30. 4.67 492 467 402 402
1. 5.67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
48 2 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse
1n Ortsklasse I
In Lohogruppe Ila [ b | 111
Datum erst- in Lohngruppe fiir yugendliche
des malig Arbeitnchmer
Inkraft- | kundbar ] unter 18 Jahren
tretens | zum: 1 2 3 4a N 1 in % des Voll-
Ungelernte Arbeitnehmer arbeiterlohaes
Gelernte Gelemte Arbeitnehmer usw.
Arbeitnehmer Fahrpersonal L
usw. fur leichtere
fur schwere Arbeiten
Arberten 1n dec
Produktion
1.10.58 253 241 229 186 249 240 227 75
1. 4.59 258 246 234 190 255 246 233
1. 1.60 268 255.- 242 197 264 254 241
1. 5.60 290 277 267 214 286 276 261
1. 1.61 290 277 267 214 286 280 269
1. 5.61 320 307 297 244 315 308 297
1. 5.62 345 331 320 263 340 333 320
1.11.63 371 356 344 306 365 358 344
1.11.64 31.10.65 406 389 377 335 400 394 38
1.11.65 31.10.66 436 418 405 360 430 423 416
1.11.66 463 444 430 382 456 449 444
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 406 485 477 472
1. 2.68 31.10.68 506 486 471 420 498 491 486
1.11.68 31.10.69 532 512 497 445 524 516 511
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48 3 Lohntarifvertrag fir die Bravereien und selbstdndigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen

48 Getrankeherstellung

Pf

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

1 Oresklasse I1
1n Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche

des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar 1 2a T 3a 1 fiir schwere Hilfs-
tretens Zzum: . . artbeiten 1n Ortsklasse |

Hilfsarbeiter im Alter von
unter 20 Jahren
Gelernte Facharbeiter q i
Hr .
schwere H;ll‘fsubei(en leichtere Hilfsarbeiten Gelemte Fachacbeicer
1. 9.58 266 242 199 254 194
1. 7.59 272 248 203 260 198
1. 9.59 280 255 209 268 204
1. 1.60 290 264 217 277 211
1. 9.60 316 290 238 303 232
1. 9.61 348 319 262 333 255
L. 9.62 377 347 286 362 277
1. .63 382 351 289 367 280
1. 9.63 402 371 309 387 300
1. 1.64 407 376 313 392 304
1. 9.64 437 403 336 421 326
1. 1.65 31. 8.65 443 409 340 426 330
1. 9.65 31. 8.66 476 439 376 458 355
1. 966 31. 8.67 504 466 398 486 376
1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1) Hilfsarbeiter fur schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.
48 4 Lohntarifvertrag fir die Bravereien und Mdlzereien in Hessen
141
Zeitlobnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufel) v

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

Dacum erst- in Lohngruppe u L hm v

des E‘.hl " Lonosruppe fur jugendliche
lokrafe- | kiindbar Ungeletnte
tretens zum: 1 u m 1 1n Ortsklasse [

unter 18 Jahren
Brauer, Malzer Schwere Leichte Brauer, Mdlzer usw
usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1. 8.58 250 238 190 243 235 225 188

1. 8.59 258 245 196 250 243 232 194

1. 2.60 273 259 208 265 257 246 205

1. 8.60 296 281 225 287 278 266 222

1. 8.61 327 in 249 317 307 294 245

1. 8.62 354 336 269 343 333 319 266

1. 8.63 374 355 284 363 352 337 281

1. 9.64 31. 8.65 408 388 310 396 384 367 306

L 9.65 437 415 332 426 415 398 328

1. 7.66 31. 8.66 464 441 353 453 441 423 349

1. 9.66 31. 8.67 492 467 374 482 472 453 369

1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 494 484 469 378

1. 9.68 31. 8.69 529 503 402 518 508 492 397

1) Ohne Altersgliederung.
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48 Getrankeherstellung

48 5 Lohntarifvertrag fir die Bravereien in Rheinland - Rheinhessen

d

fiir Lok

1) Ohne Klein- und Mlnelbnuerelen -2) Flchubeuer ohne Al 1i

1.5.1961 nach Yjihriger B

igkeit;

I hé:

hagrupp

- 126

Pf
Zeitlohnsé tze je Sed
fiir Acbeitneh det hoch tasifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 lhxe)l)
in Oresklasse
in Ortsklasse I 1 | m
in Lohngruppe in Lohogruppe
Datum erst- fiir § dlich
p Asbeitnehme:
tnkeate: | kiadias 1 n m 1 der Lobagruppe I
tretens zum: in Ortsklasse [
unter
21 Jahren
A ne’hme
Facharbeiter i thein . bei fiie 1 A,fbem;f'hm“L Facharbeiter
und F-hxpeuoml
1. 8.58 245 234 178 234 219 160
1. 8.59 252 241 183 241 226 165
1. 2.60 266 255 193 255 239 174
1. 8.60 287 275 208 275 258 188
1. 8.61 316 303 234 303 291 259
1. 8.62 341 327 252 328 314 279
1. 8.63 363 348 268 350 334 297
1.10.64 30. 9.65 392 376 308 380 365 321
1.10.65 30. 9.66| 421 404 331 410 392 345
1.10.66 30. 9.67 460 441 361 449 428 376
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung
48 6 und 7 Lohnabkommen fiir dos Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden) D
P
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaBigen Altersstufe 2)
in Ortsklasse
1o Oreskl 1
D | are s O T
Inkraft- | kiindbar fiir jugendliche
tretens zum: Arbeitnehmer
1 2 3 unter 18 Jahren
in % des Voll-
Facharbeiter Hilfsarbei M:‘ le‘dg:‘:c';lz:i;:; in % der Lohnsitze der Ortsklasse [ arbeiterlohnes
1, 5.58 255 242 191 97 93 20
1. 5.59 268 255 201
1.11.59 274 260 206
1. 5.60 293 278 220
1. 3.61 303 288 228
1. 5.61 333 316 250
1. 5.62 360 342 270 93
.1. 3.63 360 342 270 98 94
1. 5.63 380 361 285
1. 8.64 31. 7.65 410 390 308 98,5 94,5
1. 8.65 31. 7.66 439 417 329 95
1. 8.66 468 445 351 96
1.10.66 31. 8.67 482 458 362
1.10.67 30. 9.68 508 483 381 929 96,5
[

2: nach 3jibriger Betriebszugehdrigkeit, ab 1,5.1960 nach 2-jahriger Betriebszugehdrigkeit, ab
3: nach Jylhnger Betriebszugehdrigkeit, ab 1.5.1961 nach Yjihriger Betriebszugehdrigkeit.



48 Getrinkeherstellung

48 8 Lohntarifvertrag fiir dos Braugewerbe in Bayern
Pt

Zeitlohnsitze je Scd

fiic Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jaiee)

in Ortsklasse

in Ortsklasse I n | Cm
in Lohngruppe .
in Lobngruppe fie jugeadliche
ungelernte
D;::m .:::; 1 2 3a I 3b 1 Axb;_imehmu
Inkraft- | kiindbar 18 zuc
. Ungelernte Arbeitneh: Voilend
freteas | zom: Mitfahrer und Bierfiihrer, paclermie Abclinelmer Taes E
i Aebo rnchmse o e Flasepoetiieces 18 e qeiabres
Brauer, Malzer und Arbe itnehmer in der aschen rel, in d die mit leichten in 7.. s
usw. die ::t. ::z;:‘e: :;I::uen ﬁi‘;ﬁ:‘f“f‘;{luei' X Arbkenze :' Brauer, Milzer usw. Vollarbeiterlohnes
Arbeiten wexden,n
b haftige z.B. Bii ini
werden usw.
Bierfiihrer usw. Hofarbeiter usw.
6. 5.58 - 230 207 198 184 161 219 202 70
15. 5.59 238 214 205 190 167 228 212
1.10.59 243 219 210 194 171 233 217
1. 1.60 243 219 210 194 171 234 219
1. 5.60 260 234 224 208 182 251 234
1. 5.61 284 256 244 227 199 274 258
1.10.61 291 262 250 232 204 280 264
1. 5.62 315 284 271 252 221 304 287
1. 7.62 315 284 265 236 304 287 75
1. 1.63 315 284 265 236 306 290
1. 5.63 334 301 281 251 324 307
1. 1.64 334 301 281 251 324 3n
1. 7.64 360 324 302 270 349 335
1. 7.65 31. 7.65 360 324 302 270 351 337
1. 8.65 31. 8.66 400 360 336 300 390 374
1. 9.66 31. 8.67 424 382 356 318 413 396
1.11.67 434 391 365 326 423 406
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411
48 9 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Dren malig ia Lobagruppe fiir jugendliche
Inkrafe- | kiindb: Arheitneh
tretens zum: im Alter von
Al A,y B C 17 Jahren
11 inb:‘ d‘el.oh
v A
Gelerate Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrifte elarbeiterohnes
1. 4.58 244 221 221 171 80
L 4.59 254 254 230 178
1. 4.60 277 277 251 194
15. 9.60 287 287 259 201
1. 4,61 317 317 286 222
1. 6.62 347 347 316 252
1. 7.63 366 366 335 266
1. 8.64 400 385 365 290
1. 8.65 31. 1.66 416 400 380 302
1. 2.66 31.10.66 437 421 401 323
1.11.66 463 447 427 349
1. 1.67 31.10.67 477 461 440 360
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384
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48 Getrankeherstellung

48 10 Lohntarifvertrag fiir die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Acbeitneh der hdch ifmidBigen Al fe (iiber 20 Jahre) b
i!l Ortsklasse in Ortsklasse II
Datum erst- ia Lobngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
s malig ungelernte Arbeits-
Inkrafe- | kiindbar krifte fix schwere
tretens zum: 1 2 3 I 4 1 Arbeiten’in Ortsklasse ]
unter 18 Jahres
Ungelernte Arbeitskriifte
Handwerker usw. Angeletnte Arbeiter usw. Handwerket usw,
fir schwere Arbeiten fiir leichtere Arbeiten

17. 1.56 172 155 139 109 163 102

1. 5.57% 182 164 147 116 173 108
1.11.60 250 215 194 155 240 157

1. 9.62 278 243 227 183 267 180
1.10.63 294 258 236 197 283 191

1. 3.64 301 264 241 201 289 195

1. 1.65 31.12.65 322 285 262 222 310 212

1. 1.66 31.12.66 345 308 285 245 333 231

1. 6.67 31. 5.68 357 319 295 254 345 239

1. 7.68 31. 5.69 373 333 308 265 361 250
1) Handwerker usw. iiber 21 Jahre. — 2) Tarifloser Zustand; die angefiihrten Lohnsitze haben der Verband Nordeheinischer Spiri fabrikanten e.V,, K&ln, der Verband Nordrheinischer Korn-
brenner e.V., Kéln und der Land, band der Spirit fabrik von Westfalen und Lippe e.V., Diisseldorf, ihren Mitgliedsfirmen zur Anwendung empfohlen.

48 11 Lohnvereinbarung fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitneh der hoch ifmafligen Altersstufe (uber 21 Jahre) it
in Ortsklasse I 1a Ortsklasse It
in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig 1 i m v 1 Acbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar fur schwerere
tretens zum: Arbeitnebmer Hilfsarbeiten

10 Ortsklasse I
unger

Gelernte Angelernte 18 Jabren
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur schwerere fur leichtere Gelernte Atbeitnehmer
Hilfsarbeiten Hilfsacbeiten
1.10.58 193 173 155 124 183 118
1.10.59 203 182 163 132 192 124
1.10.60 221 198 179 145 209 136
1.10.61 246 223 204 170 234 161
1.10.62 266 241 220 184 254 174
1.10.63 282 255 233 196 269 186
1. 3.64 288 261 238 200 275 190
1. 1.65 31.12.65 308. 279 256 222 294 204
1. 1.66 31.12.66 328 299 276 242 315 . 224
1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 323 234
1. 7.68 351 320 301 264 337 245
1. 7.69 31. 3.70 363 331 312 273 348 254
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48 12 Lohntarifvertrag fir die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayern

48 Getrinkeherstellung

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1
in Ontsklasse fir jugendliche
in Oresklasse | Arbeitnehmer
D;:\;m ;:sl:-s in Lohngruppe I | m fir schwere oder
Inkrafe- | kindbar in Lohngruppe schwietige Hilfsarbeiten
tretens | zum: 1n Ortsklasse 1
1 - - I w . bis zum 20. Lebensjahr
Arbeitnehmer
. Angelernte A
Facharbeiter Asbeitnehmer fir schwere fiir leichtere Facharbeiter
oder schwierige Hilfsarbelten
Hilfsarbeiten
15.10.58 190 175 163 134 181 171 152
1.11.59 201 185 173 141 192 182 161
1. 6.60 206 189 177 144 196 186 165
1.11.60 226 208 194 158 216 206 181
1. .62 246 228 214 178 236 226 201
1. 2.63 262 244 228 191 252 242 215
1. 7.64 30. 4.65 286 266 249 209 276 266 236
1. 5.65 31. 5.66 309 287 269 226 298 287 255
1. 6.66 31. 5.67 342 318 298 252 331 - 320 284
1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294

1) Arbernehmer fur schwere und fir leichtere Hilfsarbeiten uber 20 Jahre.

48 13 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien im Saarland

Pt

Zeitlohnsdtze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafc- kﬁndbiax 1 n nI "‘1‘7“‘;'&:::“
et - Facharbeiter, wie Brauer Angelernte Arbeitnehmer und Arbeitneh: fiir leich in % des Voll-
Ma'lzer’, Kufer ’ AEbeitnehmex fiir schwere ;;;‘lefs:‘rebrel:e‘n ciehte arbeiterlohnes
usw, Hilfsarbeiten
1. 1.59 . . B 80
S. 7.59 253 230 202
1.10.59 270 246 216
1. 8.60 292 266 233
1. 9.60 299 272 239
1. 7.61 309 281 247
1. 8.61 336 306 269
1. 8.62 360 329 289
1. 7.63 371 339 298
1. 8.63 385 358 308
1. 9.64 31. 8.65 408 379 326
1. 9.65 30. 9.66 446 415 357
1.10.66 30. 9.67 473 440 378
1.10.67 30. 9.68 484 450 387
1.10.68 30. 9.69 509 473 407
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®

49 Tabakwarenherstellung

49 1o/11 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
Pt
Zeitlahnsisze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
I £ b He Te Ic Ib Ia
Datum erst- :::‘::?'GE:E Arbeitnehmer
Inl‘::h- k"ﬁ.n.;?u ibret Ausbildung Arbeitnehmer Atbeitnehmer ";‘ﬁ::::'i:.::“
tretens zum: und Ecfahrung Vorarbeiter an Aggrega er Loh pe 1 Mitarbeit,
Vorarbei Nich Hhandwerker, qualifizierte der der /irginia- nach Snann'uget soweit sie nicht
des Gruppe Il b Heizer usw. Tidgl.:eiten Lohngruppe I und Orientstrae Mitarbeit unter eine andere
ausiben, Lohngruppe fallen
2.B. Feuchter usw.
nach jshriger
Titigkeit
1. 1.61 440 355 325 315 262 248 230
1. 6.62 470 390 365 345 295 280 260
1. 1.63 495 390 365 345 295 280 260
1. 3.63 510 413 388 368 318 303 283
1. 1.64 535 433 408 388 338 323 303
1. 1.65 31.12.65 565 463 438 418 365 353 333
1. 1.66 31. 3.67 609 w 508 482 462 413 395 375
1. 4.67 31. 3.68 630 528 501 479 430 412 39
1. 4.68 31. 3.69 656 550 522 500 450 432 408
1) Ohne Altersgliederuag.
49 1b/1 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
DM
Zeitlohnsitze je Monat
fur Arbeitnehmer der hochsten tasifmiBigen Altersstufe )
Do | et b Hla e Hb e Ib
Inkeaft- | kiindbas .
weteas zum: Meschincafihrer Fabrikationshelfer Arbeitnehmer
mit mebr als Handwerker mit qualifiziert ach 3monati Fabeikationshelfer, nach J-monatiger
3 M:':: inen usw. Tici gkeiten o Bet:ieb:ms:‘;l.iiti‘:k‘ei: Vachter Micacbeic
1. 6.66 31. 8.67 1125 925 835 790 750 690
1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 720
1. 9.68 31. 8.69 1230 996 904 857 818 755

1) Ohne Altersgliederung.
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49 Tabakwarenherstellung

49 2 Lohntarifvertrag fiir dos Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
(ohne Rheinland - Rheinhessen und Saarland) (hier nur: Rauchtabakgewerbe)

Pt

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse I - I
in Lobhngruppe u m
in Lohngruppe
Datum erst- ﬁ:‘ g:“ “‘L“ch‘
* sbeitne hmer
h:::h- kzz‘" I I m v v vi ! der Lohagruppe I
tretens zum: in Ortsklassel
unter
18 Jahren
VL Baaderolierer Abwiegen Handwerk
H 3 Tabakfeuchter, A . andwerker,
Maschinenfiihrer -mischer Platzarbeiten an Bmdle.toher- uvon‘ H,nd.und i:::::z: Maschinenfilhrer
usw. usw. usw. Tusw. usw.
1. 9.58 210 195 180 149 138 128 192 177 147
1.10.59 218 203 188 157 146 136 200 185 155
1. 7.60 220 205 190 159 148 138 202 187 157
1. 161 236 221 206 175 164 154 218 203 173
1. 2.61 241 226 211 179 168 158 223 208 177
1. 1.62 260 244 228 193 181 171 241 225 191
1. 1.63 273 257 240 204 192 182 258 245 202
1. 1.64 289 273 256 220 208 198 274 261 218
1. 1.65 31.12.65 313 297 276 240 228 218 298 285 242
1. 1.66 28. 2.67 333 317 296 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28. 2.69 341 325 304 270 258 248 334 327 270
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnskitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse [ Elmshorn, Utersen, I 0 l m
Datum era in Lohnagruppe Quickborn fir dlich
H i endlic
lndhg:h- L!‘."}:‘ in Lobagruppe B-ph,iliflubei:ei
tzetens zam: “;‘#}‘ﬁ von
B al
I 1l b(E) v Va b in% des
Vollarbeitetlohnes
FETTIAT M facharbei Hochbauhelf. Bauhilfsacbei Mauserfacharbeiter
1. 5.58 296 255 233 224 260 241 226 80
1. 5.59 308 265 242 233 270 250 235
1.10.59 311 267 244 234 273 252 236
1. 5.60 328 . 282 258 247 288 268 . 253
1. 1.61 328 282 258 247 288 271 257
1. 6.61 357 311 287 276 317 300 . 286
1. 4.62 378 330 304 293 336 318 303
1.10.62 389 340 313 302 346 328 312
1. 5.63 406 357 330 319 363 345 329
1. 4.64 440 390 362 351 396 378 361
L. 4.65 31. 3.66 477 423 393 381 430 411 392
1. 1.66 486 432 402 390 439 420 401
1. 4.66 31. 3.67 511 454 423 410 461 442 422
1. 7.67 524 465 433 420 472 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1) Von den angefiihsten Lohnstzen werdes bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh leichsk fiir Arbei fille in der Winterpetiode abgefihret; zur prechend
+ Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tasifliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitg ber je gelei Asbeil de eine dtzliche vermd genswirk e Leistung (Arbeitgeberzulage) in
Hohe von DM 0,09 zu gewiihren, wenn der Acbeitnehmer mindestens DM 0,02 je gelei Arbei d t irk anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

St 2 Lohntabelle fiir das Bavhauptgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohasi tze je Std 1)
* fiir Atbeitnehmer der hochsten tuifn}iﬂigen Altersstufe (iiber 19 J ahee)
in Lohngruppe
D::um enlg- fiic jugendliche
a ma’ig - N o N Bauhilfsarbeiter
Inkraft-1 kiindb: i
uet‘em zum:" I b (E) 2) v v 1:1171\]1:.;:‘ e'nu
" in% des
Maurerhilfspoliere Maorecfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter Vollacbeiterlohaes

1. 5.58 306 262 241 230 80

1. 5.59 318 272 250 239

1.10.59 321 274 252 240

1. 5.60 339 289 266 253

1. 6.61 368 318 295 282

1. 4.62 390 337 313 299

1.10.62 402 347 322 308

1. 5.63 419 364 339 325

1. 4.64 454 397 372 357

L 4.65 31. 3.66 493 430 403 387

1. 1.66 502 439 412 396

1. 4.66 31. 3.67 528 461 433 417

L 7.67 541 472 444 427

1. 9.67 31 3.68 545 476 448 431

1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446
1) Voo den angefiihrten Lohnsdtzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh: leichsk fiir Arbeitsausfalle in der Winterperiod gefihet; zur hend
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wicheige tasifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat dec Atbeitgeber je geleistete Arb de eine zusitzliche Sg irk 1 g (Arbeitgeberzulage) in
Hohe von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Arbeitneh ind DM 0,02 je gelei Arbei d og: k anlegt. — 2) Sonderlohngebiet H. = Bundesecklohn + 7 Pf.

51 3 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Stdl)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe u ur I 2
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des qnli; Bauhilfsarbeiter
Inkeaft- | klindbar 1 1 b(E) v vad) s i After von
in % des
Vollarbeiterlohnes
Maurer- aurer- Hachhanh vge g s N
hilfspoliere facharbeiter 1t Bauhi Maurerfacharbeicer
L 5.58 296 255 233 224 241 226 208 80
1. 5.59 308 265 242 233 250 235 220
1.10.59 311 267 244 234 252 237
1. 5.60 328 282 258 247 268 253
1. 1.61 328 282 258 247 271 257
1. 6.61 357 311 287 . 276 300 286
L. 4.62 378 330 304 293 318 303
1.10.62 389 340 313 302 328 312
1. 5.63 406 357 330 319 345 329
1. 4.64 440 390 362 351 378 361
1. 4.65 31. 3.66 477 423 393 381 411 392
1. 1.66 486 432 402 390 420 401
1. 4.66 31, 3.67 si1 454 423 410 442 422
1. 7.67 524’ 465 433 420 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 473 452
1) Von den angefuhrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Loh ichsk fiir Arbei £ "l:— in der Winterperiod 'lbgeﬁihn; zur ennptechlerr
de eine itzliche 6 irksame Let Arbei zula-

den Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige carifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hac der Arbeitgeber je geleistete Arbei

ge) in Hohe von DM 0,09 zu ge
Ortsklasse IV. — 3) Nur fiir Notdrhein- Westfalen.

L

, wenn der Arbei

.
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mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermogenswirksam anlegt. — 2)Nur far ;Iiederslchsen; ab 1.10.1959 ':gflll der



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Bremen
Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1

fir Arbeitnehmer der hdchsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe
fir jugendliche
D;:\:n ::l:; BguiziA {snﬂuher
. im ter von
vl : Hb® Y 17 Jabrea
in % des
Mauzerhilfspoliere Maurerfacharbeiter Bauhilfsarbeiter Vollarbeiteclobnes
1.5.58 296 255 224 80
1. 5.59 308 265 233
1.10.59 311 267 234
1. 5.60 328 282 247
1. 6.61 357 311 276
1. 4.62 378 330 293
1.10.62 389 340 302
1. 5.63 406 357 319
1. 464 440 390 351
1. 4.65 31. 3.66 477 423 381
1. 1.66 486 432 390
1. 4.66 31. 3.67 sil 454 410
1. 7.67 524 465 420
1. 9.67 31. 3.68 528 469 424
1. 5.68 31. 3.69 546 485 439

de ab h

d

falle in der W

abgefihee, zur

1) Von den angefuhrten Lohnssdtzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lok gleichskasse fur Arb

Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusitzlic!

Hohe von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermo genswirksam anlegt.

51 5 Lohntabelle fir das Bavgewerbe in Hessen

he vermogenswirks;me Leistuzng {Arbeitgeberzulage) 1n

DM/Pf
Zeitlohnsdtze je Sed 1
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Oresklasse
in Ortsklasse [
l:lnmm er?- n Lohngruppe I ' i I w2 fir jugendliche
ln;.rsaft— k;:lb‘ir 1 Lohngruppe Bal;h:{{[s::l:ﬁ)x;er
tretens{ zum: : 17 Jahren
I IIb(E) v Va b in % des Voll-
arberterlohnes
Maurerhilfspoliere3) | Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter Maurerfacharbeiter
1. 5.58 133,80 255 236 224 241 225 212 80
1. 5.59 138,80 265 245 233 250 234 220
1.10.59 137,00 267 247 235 252 236 221
1. 5.60 145,00 282 261 248 268 253 239
1. 1.61 145,00 282 261 248 271 257 243
1. 6.61 158,00 311 290 277 300 286 272
1.10.61 158,00 311 290 277 300 286
1. 4.62 167,00 330 307 294 318 303
1.10.62 167,00 340 316 303 328 312
1. 5.63 174,00 357 333 320 345 329
1. 4.64 184,00 390 366 352 378 361
1. 4.65 31. 3.66 195,00 423 397 382 411 392
1. 1.66 198,60 432 406 391 420 401
1. 4.66 31. 3.67 208,60 454 427 411 442 422
1. 7.67 213,60 465 437 421 453 432
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436
1. 5.68 222,60 485 456 440 473 452

1) Lohngruppe 1 je Woche in DM.~ Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf

abgefiihet; zur entsprechenden Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde

stung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von DM 0,09 zu gewidhren, wenn der Al

se IV. — 3) Ab 1.1.1966 bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Scunden.
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eine zusitzliche vermdgenswirksame

1€ Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fir Arbeitsausfille in der Winterperiode

Lei-

beitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermOgenswirksam anlegt. ~2)Ab1.101961 Wegfall der Ortsklas-



61 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Lohntabelle fir das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

Pi
Zeitlohnsitze je Sed D
fiir Arbeitnehmer der hischsten tuﬁ?fiﬂilen Altersstufe (iber 19 Jahre)
. in Oresklasse 2)
in g:‘;:::;;‘ Ha | | | m | v . .
Dacum erst- . fir jugendliche
des malig in Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
Inkrafe-] kindbar im Alter von
tretens| zum: 1 TIb(E) v Va - piie] 17 Jahren
in % des Voll-
Maurer~ Maurer- Hochbau- Baubhilfs- Maurerfacharbeiter abeicerlohnes
hilfspoliere facharbeiter helfer arbeiter
1. 5.58 297 255 234 221 247 241 226 211 80
1. 5.59 309 265 243 230 257 250 235 219
1.10.59 312 267 245 231 259 252 236 220
1. 5.60 329 282 259 244 278 268 253 238
1. 1.61 329 282 259 244 Fortzetzung s. 271 257 243
1. 6:61 358 311 288 273 Ortsklasse 1 300 286 2
1. 4.62 379 330 305 289 318 303 288
1.10.62 390 340 314 298 328 312 b2
1. 5.63 407 357 331 315 345 329
1. 4.64 441 390 364 347 378 361
1. 4.65 479 423 395 377 410 392
1. 1.66 31. 3.66 488 432 404 386 419 401
1. 4.66 31. 3.67 513 454 425 406 441 422
1. 7.67 526 465 435 416 452 432
1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 456 436
1. 5.68 31. 3.69 548 485 454 434 472 452

1) Von den angefiihrten Lohnsiitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fir Arbeitsausfille 1n der Winterperiode abgefiihrt; zur entsprechenden
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige carifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusatzliche vermdgenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage)  in
Hohe von DM 0,09 zu gewlhren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermdgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.8.1960 Wegfall der Ortsklasse Ila, ab 1.5.1963 der
Ortsklasse 1V,

51 7 Lohntabelle fir dos Baugewerbe in Rheinhessen

P
Zeitlohasitze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahee)
in Ortsklasse
in Ortskiasse I 1 ) m | w2
Datum erst- in Lohngruppe . .. .
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkrafe- | kiindbar i
rretens | zom: 1 1 b(E) v Va s e e
in % des Voll-
Maurer- Maurer- Hochbauw- Bauhilfs- Maurerfacharbeiter acbeicerlohnes
hilfspoliere facharbeiter helfer arbeiter
1. 5.58 293 255 236 225 241 226 213 80
L 5.59 305 265 245 234 250 235 221
1.10.59 308 267 247 236 252 237 222
1. 5.60 325 282 261 249 268 254 240
1. 1.61 325 282 261 249 271 257 243
1. 6.61 354 311 290 278 300 286 272
1. 4.62 375 330 307 295 318 303 288
1.10.62 38 340 316 304 328 312 297
1. 5.63 403 357 333 321 345 329
1. 4.64 437 390 366 353 378 361
1. 4.65 474 423 397 383 411 392
1. 1.66 31. 3.66 483 432 406 392 420 401
1. 4.66 31. 3.67 508 454 427 412 442 422
1. 7.67 520 465 437 422 453 432
1. 9.67 31. 3.68 524 469 441 426 457 436
1. 5.68 31, 3.69 542 485 456 441 473 452
1) Von den angefiihrten Lohnsiitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Scund Arbeitgebe ine Loh gleichsk fiar Arbei fille in der Wi iod: tihre;
Regelung ab 1.10.1959'}'81- »Wichtige tarifliche Regelungen”, ab 1.’1. 196‘.2 h:tv:: Arb l"teLe:r.j: :u:e. Arbei d ein‘: zusiitzliche :ve:n:gge::wilrl:::;nfeies:\:f;f(‘t;'ei::::::::lr:::)ei:m
he von DM 0,09 zu gewidhren, wenn der Arbeitnechmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbei d S irksam anlegt.~2) Ab 1.1.1963 Wegfall der Ortskiasse 1V,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8 und 9 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Baden - Wurttemberg (ohne Sidbaden)

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

\n Oreskl . 1n Ortsklasse
S -

x: Lohng:uspspee L I u | i I 2

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche

' :es{ k::jlgg‘ Bauhillfsarbelter

recens | sum- t Ik (E) v va b 7 Jabren

in % des Voll-
Maurer- Maurer- Hochbau- Bauh.ilfs- Maurerfacharbeiter arberterlohnes
hilfspoliere facharbeiter helfer arbeiter

1. 5.58 296 255 229 224 247 : 241 226 211 80

1. 5.59 308 265 238 233 257 250 235 219

1.10.59 311 267 240 234 259 252 236 220

1. 5.60 328 282 253 247 276 268 253 238

1. 1.61 328 282 253 247 276 271 257 243

1. 6.61 357 311 282 276 305 300 286

1. 4.62 378 330 299 293 323 318 303

1.10.62 389 340 308 302 333 328 312

1. 5.63 406 357 325 319 350 345 329

1. 4.64 440 390 357 351 383 378 361

1. 4.65 477 423 387 381 416 411 392

1. 1.66 31. 3.66 486 432 396 390 425 420 401

1. 4.66 31. 3.67 511 454 417 410 447 442 422

1. 7.67 524 465 427 420 458 453 432

1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436

1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452

1) Von den angefuhrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fur Arbeitsausfille in der Winterperiode abgefiihre; zur entsprechenden
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusitzliche vermdgenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage)in Ho-
he von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermdogenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.6.1961 Wegfall der Ortsklasse IV,

51 10 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Sidbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std n

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre}

1 Ortsklasse 1

1n Ortsklasse

Datum erst- in Lohngruppe I I ) 11 | w2 fiir yugendliche
des malig in Lohagruppe Bauhxffsarbe iter
Inkraft- kiindtfax 5 ir1n7AJl;;:evon
tretens Zzum: 1 I'llb(E) v Va IIb 1n % des 3011_
arbeiterlohnes
Maurer- Maurer- Hochbau- Bauhulfs- Maurerfacharbeiter
hilfspoliere facharbeiter helfer arbeiter
1. 5.58 291 250 225 214 240 225 212 80
1. 5.59 302 260 234 222 249 234 220
1.10.59 306 262 235 224 251 235 222
1. 5.50 326 279 251 239 267 252 240
1. 1.61 326 279 251 239 271 257 243
1. 6.61 358 311 283 271 300 286
1. 4.62 379 330 300 287 318 303
1.10.62 390 340 309 296 328 312
1. 5.63 407 357 326 313 345 329
1. 4.64 441 390 358 345 378 361
1. 4.65 479 423 389 374 410 392
1. 1.66 31. 3.66 488 432 398 383 419 401
1. 4.66 31. 3.67 513 454 419 403 441 422
1. 7.67 526 465 429 413 452 432
1. 9.67 31. 3.68 530 469 433 417 456 436
1. 5.68 31. 3.69 548 485 448 431 472 452

1) Von den angefiithrten Lohnsidtzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichkasse fur Arbeitsausfille in der Winterperiode abgefithrt, zur entsprechenden
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wicheige tarufliche Regelungen”, ab 1,1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde eine zusdtzliche vermogenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage) in
Héhe von DM 0,09 zu gewahren, wean der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermdgenswirksam anlegt, — 2) Ab 1.6.1961 Wegfall der Ortsklasse 1V.—3)Bis 1.1. 1961
987 des Bundesecklohnes.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fur das Bavgewerbe in Bayern
CM/Pf

Zeitlohnsatze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBligen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Oresklasse
- in Oresklasse A 1 l Il l 1
Datum erst- in Lohngruppe 1n Lohngruppe fiar yugendliche
des malig Bavhilfsarbeter
Inkraft-| kiindbar im Alter von
tretens zum: I I (E) v Va 1fb 17 Jahren
1n % des Voll-
arbeiterlohnes
Maurer- Maures- Hochbau- Bauhilfs-
hilfspoliere 2) facharbeiter helfer arbeiter Maurerfacharbeiter
15. 5.58 134,05 255 238 224 244 223 202 80
1. 5.59 139,35 265 247 233 254 233 211
1.10.59 137,55 267 249 234 256 233 212
1. 5.60 145,21 282 263 247 71 249 231
1. 1.61 145,21 282 263 247 271 256 237
L. 4,61 145,21 282 263 247 271 256 243
1. 6.61 158,00 311 292 276 300 286 272
1. 4.62 167,50 330 310 293 3i8 303 288
1.10.62 172,50 340 319 302 328 312 297
1. 5.63 179,00 357 336 319 345 329 314
1. 4.64 189,30 390 369 351 378 361 346
1. 465 3l 3.66 198,40 423 401 381 411 392 376
1. 1.66 202,00 432 410 ) 390 420 401 385
1. 4.66 31 3.67 212,50 454 431 410 442 422 405
1. 8.67 3l. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420
1. 568 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433

1) Lohngruppe I je Woche in DM. — Von den angefiihrten Lohnsatzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an emne Lohnausglerchskasse fur Arbertsausfille 1n der Winterperi-
ode abgefiihre; zur entsprechenden Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbertsstunde eine zusatzliche vermogenswirksame
Leistung (Arbeitgeberzulage) 1n Hohe von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermbgenswirksam anlegt. — 2) Ab 1.4.1965 ber  einer
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

51 12 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pt
Zeitlohnsitze je Std D
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
el Beuhifiearbens
i auhtlisarbeiter
esens | “rame ! e () v ve T Yamren
10 % des Voll-
Maurerhilfspoliere Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter arbeiterlohnes
1.10.58 300 255 232 222 80

1. 7.59 308 265 241 231
1. 4.60 315 267 242 232
1. 6.60 333 282 256 245
1. 7.61 362 311 285 274
1. 5.62 384 330 304 293
1.10.62 396 340 313 302
1. 6.63 413 357 330 319
1. 4.64 447 390 362 351
1. 4.65 31. 3.66 485 423 393 381
1. 1.66 494 432 402 390
1. 4.66 31. 367 520 454 423 410
1. 7.67 533 465 433 420
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424
1. 5.68 31. 3.69 555 485 452 439

1) Von den angefuhrten Lohnsatzen werden bis zum 31.3.1960 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fur Arbeitsausfille 1n der Winterperiode abgefuhre, zur entsprechenden
Regelung ab 1.4.1960 vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen”, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbettsstunde eine zusatzliche vermogenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage)in Ho-
he von DM 0,09 zu gewahren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbertsstunde vermogenswirksam anlegt.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe im Saarland

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersseufe (uber 19 Jahre)
1n Ortsklasse
Datam erst: in Oresklasse | Ma l 4 118 fuir jugendliche
- u;
des malig n Lohngruppe I Hil’fsgarbener
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
I I (E) v Va b 0 % des voll-
hﬁ"&;’:ﬁ: re fﬂ?ha:::;[e[ H::]l;s:u- Hilfsarbeiter ’ Maurerfacharbeiter
1. 7.58 . . . . . . . .
1. 3.59 . . . f . . . .
6. 7.59 308 265 238 233 257 250 242 80
1.10.59 311 267 240 234 259 252 243
1. 5.60 328 282 253 247 276 268 257
1. 161 328 282 253 247 276 271 257
1. 6.61 357 31 282 276 305 300 286
1. 4.62 378 330 299 293 323 318 303
1.10.62 389 340 308 302 333 328 312
1. 5.63 406 357 325 319 350 345 329
1. 4.64 440 390 357 351 383 378 361
1. 4.65 31. 3.66 477 423 387 381 416 411 . 392 :
1. 1.66 486 432 396 390 425 420 401
1. 466 31. 3.67 511 454 417 410 447 442 422
1. 7.67 524 465 427 420 458 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452

1) Von den angefuhrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stunde vom Arbettgeber an eine Lohnausgleichskasse fiir Arbeitsausfille in der Winterperiode abgefiihrt, zur entsprechenden
Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen”, ab 1.1,1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstunde ewne zusdtzliche vermdgenswirksame Leistung (Arbeitgeberzulage)in Ho-
he von DM 0,09 zu gewihren, wenn der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermdgenswirksam anlegt,

51 14 Lohnabkommen fiir die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Ortsklasse A 1n Ortsklasse B 1)
Datum erst- 1 Lohngruppe 1n Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar der Lohngruppe V
tretens | zum: 1 I il v \ v in Ortsklasse A
im Alter von
16 und 17
. i B er, Verlader, f Jahren
Vorarbeiter Hand?vcel:kr::eusw. g:’:{l;fe‘rz‘::;. Sortgzlrlenr wew. Pla:;a‘:beitex Brenner, Sortierer usw.
1. 4.58 215 200 190 180 170 171 130
1. 7.59 230 215 205 195 185 189 145
L 8.59 235 220 210 200 190 195 150
1. 7.60 255 245 230 220 210 213 170
1. 9.61 275 265 250 240 230 233 190
1. 8.62 291 281 266 256 246 249 206
1. 1.63 298 287 272 262 252 255 211
1. 8.6% 316 304 288 278 267 Fortsetzung s. Ortsklasse A 224
1. 2.65 332 319 302 292 280 235
1. 9.65 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 382 370 348 337 322 270
1. 469 31.12.69 393 381 358 347 332 278

1) Ab 1.8,1963 Wegfall der Ortsklasse B.

- 137 -



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 15 Lohntabelle fir das Baugewerbe in der Pfalz

Pf
Zeitlohasatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse | 2
Datum erst- in Lohngruppe 1a? | I | m fir jugendliche
des malig in Lohngruppe Baubilfsarbeicer
Inkrafe- | kiindbar 1T7Al(;: von
tretens zum: 1 Hib(E) v Va b in % Jdmes e\;.oll-
arbeiterlohnes
Mauwrerhilfspoliere Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter Maurerfacharbeiter
1. 5.58 296 255 229 224 247 241 227 80
1. 5.59 308 265 238 233 257 250 236
1.10.59 311 267 240 234 259 252 237
1. 5.60 328 282 253 247 278 268 254
1. 1.61 328 282 253 247 271 257
1. 6.61 357 311 282 276 Fortsetzung s. 300 286
1. 4.62 378 330 299 293 Ortsklasse 1 318 303
1.10.62 389 340 308 302 328 312
1. 5.63 406 357 325 319 345 329
1. 4.64 440 390 357 351 378 361
1. 4.65 477 423 387 381 411 392
1. 1.66 31. 3.66 486 432 396 390 420 401
1. 466 31. 3.67 511 454 417 410 442 422
1. 7.67 524 465 427 420 453 432
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 - 457 436
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 473 452
1) Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 31.9.1959 4 Pf je Stande vom Arbeitgeber an eine Loh leichsk fiir Arb fille in der Winterperiode abgefuhrt; zur entsprechenden

Regelung ab 1.10.1959 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen®, ab 1.1.1966 hat der Arbeitgeber je geleistete Arbeitsstande eine zusatzliche vermégenswirksame Leistung(Arbeitgeberzulage)in Ho-
he von DM 0,09 zu gewihren, wean der Arbeitnehmer mindestens DM 0,02 je geleistete Arbeitsstunde vermbgenswirksam anlege. — 2) Ab 1.8.1960 Wegfall der Ortsklasse Il a.

55 Zimmerei und Dachdeckerei

55 1-4 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (chne Bayem und Berlin) ¥

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 2)
fiie Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
i Octskl . in Ortsklasse
in Ortsklasse 3 i
Ducum | eree in Lotmgruppe n mo ] Wy | e
Nl W in Lobngruppe ier Berutszapehongheit
tretens | zum: in Ortsklasse [
(E) im Alter von
Dachdeckerhilfs- 17 Jahren
Dachdeckervor Dachdeckezge- Junggesellen im arbeiter Dachdeckergesellen
arbeiter sellen 2. Gesellenjabr {ab 3. Jahr der Be-
rufszugehdrigkeit
L 9.58 296 270 243 243 256 240 226 184
1 7.59 309 281 253 253 266 250 235 191
1.10.59 316 287 258 258 272 255 240 195
1. 5.60 328 298 268 268 286 268 253 202
1. 1.61 328 298 268 268 286 271 256 202
1. 6.61 357 327 294 297 315 300 285 226
1. 5.62 381 351 316 320 338 322 306 242
1.10.62 390 359 323 327 346 329 313 247
1. 5.63 407 376 338 344 363 346 330 261
1. 4.64 441 410 369 377 396 376 362 286
1. 4.65 31. 3.66 470 437 393 402 422 404 386 305
1. 4.66 31. 3.67 494 460 414 423 444 425 . 321
1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 5.68 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344

1) Vor dem 1.1.1961 auch ohne Saarland. — 2) Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 30.4.1960 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fiic Arbeitsausfille in der
Winterperiode abgefiihrt; zur entsprechenden Regelung ab 1.1.1966 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen™. — 3) Ab 1.4.1966 Wegfall der Ortsklasse 1V.
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55

Zimmerei und Dachdeckerei

55 5 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayem

Pf
Zeitlohnsacze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse A 1 1 )i § il
Datum erse- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkeaft- | kiindbar ab 5. Monat der
etens Zum: Berufszugehorigkest
(E) Hilfsarbeiter bis zum Ablauf von
2 Jahren
in Ortsklasse A
im Alter von
ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten 17 Jahren
Dachdecker- Dachdecker- Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen in % des Voll-
vorarbeiter gesellen zugehdrigkent zugehdrigkeit arbeiterlohnes
1.10.58 310 283 242 217 264 237 211 80
1. 7.59 323 294 252 225 274 247 220
1.10.59 330 300 257 230 280 252 225
1. 5.60 342 311 270 238 297 271 246
1.10.60 342 311 270 238 299 271 246
1. 1.61 342 311 270 238 299 274 252
1. 4.61 . 342 311 270 238 299 277 258
1. 6.61 3n 340 295 267 328 306 287
1.10.61 371 340 295 267 328 309 292
1. 5.62 395 364 318 286 351 331 313
1.10.62 404 372 325 293 359 339 320
L 5.63 421 389 342 310 376 356 337
1. 4.64 456 423 375 342 410 389 370
1. 4.65 31. 3.66 485 449 399 363 436 413 393
1. 4.66 31, 3.67 510 472 420 382 458 434 413
1. 867 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428
L. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444

1) Von den angefiihrten Lohnsitzen werden bis zum 30.4.1960 4 Pf je Stunde vom Arbeitgeber an eine Lohnausgleichskasse fiir Atbeitsausfille in der Winterperiode abgefiihrt; zur entsprechenden

Regelung ab 1.1.1966 vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen™.

56 Bauinstallation

56 1 Lohnvereinborung fiir das Klempner- und Installateurhendwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
‘ fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

Datum erse- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer

tretens | zum: v v 1 (E) i I unter 19 Jahren
Gelernte Angel Ungel
. . ngelernte
Werkmeister Postengesellen mﬁ’;ee‘s‘:‘:::l‘:" Atsziet::l!:::er Axbesi(nehmel
3. Gesellenjahres
1. 1.59 359 316 287 254 223 167
31. 7.59 37 327 297 263 230 173
1. 3.60 390 343 312 278 243 181
1. 3.61 428 376 342 304 267 198
1.11.61 443 389 354 315 276 205
1. 3.62 473 416 378 336 295 219
1. 6.63 503 442 402 358 314 233
1. 1.65 31.12.65 548 482 438 394 350 245
1. 3.66 585 © 515 468 421 374 262
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 469 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1) Werk und P 1len ohne Altersgliederung; Angelernte Arbeitnehmer iiber 21 Jahre nach mindestens 4-jahriger Tatigkeit im Gewerbe.
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56 Bauinstallation

56 2 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std
fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse ) I in Ortsklasse
i I I
Datum erst- in Lobngruppe I fiir yugendliche
d 1i, f ungelernte Arbeitnchmer
Inl;:ft- i in Lohngruppe 8m Ortsklasse | Z)m
tretens zum. im Alter von
6 3(E) 2 1 3 18 und 19
Jahren
- . Facharbeiter
Hochqualifizierte Facharbeit Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter f
Facharbeuer ab ;CG:tseelieenrjahr ngelernte ibelter | Trectormee A ab 5. Gesellenjahe
15. 4.58 236 210 186 216 194 151
1.11.60 270 240 213 246 220 173
1. 7.61 282 251 223 257 230 181
1. 4.62 . 304 271 240 279 252 195
1. 7.63 324 288 256 299 272 207
1. 7.64 332 295 262 307 280 212
1. 4.65 448 358 322 286 " 333 302 243
1. 7.65 31.12.65 460 368 331 294 343 312 250
1. 466 31.12.66 489 39 352 313 366 335 266
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350 276
1) Hochqualifizierte Facharbeiter ohae Altersgliederung. — 2) Fiir den Stadt- und Landkreis Hannover erhhen sich die angefiihrten Lohnsatze bis zum 31.3.1965 um 1- 2 Pf.

56 3 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe 3]
1n Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe I I 112
Datum erst- 1n Lohngruppe
des mallg
Inkrafe- | kindbar
tretens zum:
Gesellen und Monteure Helfer 1m Heizungsfach bGeseléen und M°'ﬁ’“‘° ;
mit beuzd;ncﬂreg;:;:alll;npmfung SchweiBer 5 Helferjahr mit es:z::‘ ;neBre:Guef:)eahinpm ung

20. 4.58 260 221 211 239 221
15. 3.59 268 221 211 246 228
11. 4,60 285 235 225 262 243

1. 4.61 305 255 245 282 263
16. 5.62 326 273 262 302 281

1.10.62 333 279 268 309 287
15. 4.63 353 296 284 328 304

5. 4.64 37 311 298 344 319

1.10.64 380 318 305 352 327

1. 7.65 30. 6.66 407 340 326 377 350

1. 7.66 431 360 346 400 371

1. 1.67 30. 6.67 441 369 354 410 380

1. 4.68 31.12.68 452 378 363 420 405

1. 1.69 31.12.69 482 403 387 447

1) SchweiBer ohne Altersgliederung = 2) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ontsklasse IIL.
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56 4 Lohnterifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

56 Bauinstallation

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBligen Altersstufe (uber 22 Jahre) 1)
tn Ortsklasse
1n Ortsklasse [ 11 ' 111 2)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig in Ortsklasse [
Iokraft- | kundbar tm Alter
tretens zam. Facharbeiter A3) | Facharbeiter B4) Aoel Facharbecer A3) lBanat;:en
Obermonteure, Monteure, ngelernte Hilfsarbi
Metstergesellen Vorgesellen ab 5(3%5::“{;;‘] abe | um 4Ge§:::1ef‘sl)ahr Arbeicer Hilsarberter Gesellen ab 5. Berufsjahr
1. 3.58 279 265 243 218 206 195 223 210 146
1. 4.59 293 278 255 229 216 205 234 221 153
1. 6.60 319 303 278 250 235 223 264 250 167
1. 5.61 355 330 300 280 254 241 285 273 180
1,10.62 392 360 327 305 277 263 311 298 196
1.10.63 401 369 335 312 284 269 318 305 201
1. 1.64 432 397 361 334 304 288 343 215
1.10.64 447 411 374 346 315 298 355 223
1. 4.65 454 417 379 351 319 302 360 226
1.10.65 31.12.65 470 432 392 363 330 313 372 234
1. 1.66 498 458 416 385 350 332 395 248
1. 3.67 510 469 426 395 359 340 405 254
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12 68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1) Obermonteure und Meistergesellen, Monteure und Vorgesellen sowie Facharbeiter A 1m Zentralheizungsbau ohne Gliederung nach Alters- oder Berufsjahren — 2) Ab1 1 1964 Wegfall der

Ortsklasse 11

— 3) Ohne Zentralheizungsbau

— 4) Im Zentralheizungsbau ab 4 Berufsjahr, im Klempner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk 1m 4. Berufsjahr

56 5 Lohntarifvertrag fir das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbaverhandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std b

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 ] ahre) 2)

1n Ortsklasse [
in Lohngruppe

1n Oresklasse
i
1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig A A fur jugendiiche
Inkratt- | kundbar B C Hilfsarbeiter
tretens zum Handwerker Handwerker 1n Ortsklasse [
T een”
(E) Fachlich
1ngearbeitete Krafte Hilfsarbeiter
Obermonteur (‘;esglel::uae:]iehr:x :b gem 5 Berufsjahr Obermonteur G;sGelelse:Ilael:n‘:ehT
1. 8.58 224 202 185 162 216 196 96
1. 7.60 242 218 200 175 233 212 104
1. 1.61 248 223 205 179 238 217 106
15. 7.61 310 258 236 206 304 253 122
1. 8.62 336 280 256 224 330 275 132
1.10.63 355 295 270 235 350 290 140
1. 7.64 363 302 276 240 358 297 144
1. 4.65 30. 6.66 442 370 327 278 430 358 167
1. 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 387 180
1. 8.68 511 426 376 320 496 413 192
1. 1.69 31.12.69 528 440 388 330 512 427 198

1) In den tariflichen Lohnsatzen sind ab 1 9 1966 8 Pf, ab 1.8 1968 10 Pf Urlaubsgeld enthalten
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56 Bauinstallation

56 6 Lohntarifvertrag fir-das Flaschner-, Instollateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden) b
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 2)
10 Ortsklasse
1 Ortskla, 1 3)
in Lolsmg::;;e It I m
Datum erst- 1n Lohngruppe
des malig
Inkeaft- | kundbar
tretens zum:
Helfer
Hilfsmonteure
Obermonteure Monteure ab 3. Berufsjahr Monteure
ab3 m 1
Beschaftigungsjahr Beschaftigungsyahr
1. 4.58 276 230 219 191 170 219 207
1. 4.59 290 242 230 201 179 230 218
1. 4.60 314 262 252 217 194 249 236
1. 4.61 349 291 279 242 215 276 262
1.10.62 384 320 307 266 237 304 288
1. 5.63 408 340 326 282 252 323 306
1. 4.64 442 368 353 305 272 350
1.10.64 450 375 360 311 278 356
1. 465 486 405 389 336 300 385
1.10.65 31. 3.66 497 414 397 344 306 393
1. 4.66 527 439 421 364 325 417
1. 1.67 30. 9.67 553 461 443 383 341 438
1. 7.68 575 479 460 398 354 455
1. 1.69 30. 9.69 592 493 473 409 365 468

—

1) Ab 1.7.1968 einschl. Siidwurttemberg-Hohenzollern. — 2) Ohne Altersgliederung. ~ 3) Ab 1.4.1964 Wegfall der Onsklasse Ik

56 7 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 1)

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe 2)
in Ortsklasse 1 in Oresklasse
in Lohngruppe n l m
. n Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbe1ter
des malig 1n Ortsklasse 1
Inkrafe- kundbar bis zum
tretens zum: vollendeten
) Selbstandige Spengler, Spengler, Installateure Selbstindige Spengler, 20. Lebensjahr
Installateure und und Kupferschmiede Hilfsarbeiter Installateure und Kupferschmiede
Kupferschmiede nach dem 3. Gesellenjahr .
15. 4.58 240 216 194 216 202 177
1. 9.59 251 227 205 226 211 188
1. L60 251 227 200 226 211 Fortsetzung s.
15. 9.60 285 255 210 257 239 Hilfsarbeiter
1. 6.61 320 290 235 288 269
1. 1.62 320 290 235 304 288
1. 6.62 345 305 250 328 311
1.10.62 353 312 256 335 318
4. 6.63 370 330 265 352 333
1.10.63 379 338 271 360 341
5. 6.64 400 ° 360 290 380 360
1.10.64 31. 5.65 410 369 297 390 369
1. 6.65 31. 5.66 435 388 312 413 392
6. 6.66 460 410 320 437 414
1. 1.67 31. 5.67 472 420 328 448 425
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 461 437
1.11.68 510 455 360 485 459
1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 485 469

1) Ohne Reg.-Bez Obetf

ken und die Landlk

Land Bayern. — 2) Ohne Altersgliederung.

Bogen, Cham, Grafenau, Kotzing, Neunburg v. Wald, Regen, Roding, Viechtach, Waldmuachen, Wegscheid und Wolfstein; ab 15 9.1960 fur das
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56 Bauinstallation

56 8 Lohntarifvertrag fir das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbaverhandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe )
1n Lohngruppe
Datum erst- v v 111 1 1
des malig
Inkraft- | kundbar
tretens zum:
Meistergesellen, Installateure, Rohrinstallateur- Helfer Lager- und Helferarbeiten
Monteure Gesellen usw. ab 3 Berufsjahr Transportarbeiter 1m 1 Halbjahe
1. 2.58 273 253 218 203 192
1. 5.59 283 262 227 211 199
1. 8.59 290 268 232 216 204
1. 5.60 307 285 250 234 222
24. 4.61 327 305 270 254 242
1. 9.61 333 311 276 260 248
1. 462 344 322 287 271 259
1.10.62 356 333 297 280 268
15. 5.63 377 353 315 297 284
1. 1.64 398 373 332 314 300
1. 1.65 31.12.65 428 401 357 338 323
1. 2.66 31.12.66| 457 428 381 361 345
1. 1.67 31.10.67 480 449 400 379 362
1. 1.68 499 467 416 394 376
1. 9.68 31.12.68] 509 476 424 402 384
1) Ohne Altersgliederung.
57 Ausbaugewerbe
57 1 Lohntarifvertrag fir das Malerhondwerk in Schleswig- Holstein
Pt
Zeitiohnsdtze je Sed
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
1n Oresklasse
in Oresklasse 1 2)
1n Lohngruppe 1 ' m
in Lohngruppe
D:'e‘;"' ;S:‘& Ad A3 A2 A L(E) AS B Al f;{llf\lser;:lxche
ilfsarbeiter
::n::::z- kundbar mn Ottsklﬂs:e I
s zum- im Alter von
Werk 17 Jahren
eckmerster ial-
ohne Vorarbeiter S:::::(ﬂel, Facharbeiter ]zungngﬁlel:;laﬂ Hilfsarbeiter Facharbeiter
Meisterprufung
5. 6.58 305 257 247 225 214 203 211 197 164
1. 7.59 325 273 261 237 225 213 223 209 170
1. 9.60 362 304 290 264 251 238 251 238 190
1. 1.61 375 315 301 274 260 247 260 247 198
13. 7.61 416 350 334 304 289 274 289 274 219
1. 8.62 445 374 358 325 309 293 310 295 234
1. 5.63 482 405 387 352 317 317 337 322 254
1.10.63 482 405 387 352 317 317 337 327 254
1. 5.64 527 443 424 385 347 347 370 360 278
1.10.64 527 443 424 385 347 347 370 365 278
1. 5.65 573 481 460 418 376 376 403 398 301
1.10.65 31. 3.66 573 481 460 418 376 376 403 403 301
1. 4.66 31. 3.67 603 506 484 440 396 396 424 317
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 408 437 326
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463 346
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 455 486 364

1) Hilfsarbeiter uber 20 Jahre, im iibrigen ohne Altersgliederung — 2) Ab 1.4 1966 Wegfall der Ortsklasse 111
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87 Ausbaugewerbe

57 2 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Hamburg

P

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe n

1n Lobngruppe

Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkcaft- § kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum; 1m Alter von
Voratbeiter ab?es(glseeril(e‘rz::ah: ]zunéi::lell::;'a;: Hilfsarberter 17 Jahren
19. 5.58 285 257 244 232 207
1. 7.59 297 269 256 244 219
1. 9.60 317 289 276 264 239
1. 7.61 346 318 305 293 268
1. 4.62 366 338 325 313 288
1. 5.63 393 365 352 340 314
1. 4.64 426 398 385 373 347
1. 4.65 31. 3.66 459 431 418 406 380
1. 4.66 31. 3.67 483 454 440 428 400
1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Hilfsarbeiter nach vollendetem 19. Lebensjahe.

57 3 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zetlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Alterss

tufe (uber 20 Jahre) 1)

1n Oresklasse [
in Lohngruppe

1

1 Ortsklasse
| 1
n Lohngruppe

Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Hilfsarbeiter
tretens Zzum: in Ortsklasse 1
1m Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen
15. 4.57 252 222 202 206 186 164
1. 7.59 273 243 223 227 206 185
1.11.60 299 267 240 251 232 192
1. 1.60 302 270 243 256 239 194
1. 4.61 307 274 247 260 244 198
8. 9.61 336 300 273 286 270 218
15.11.61 340 304 277 290 274 222
11. 5.62 364 R 325 293 311 295 234
1. 5.63 394 352 320 338 321 256
11, 5.64 422 377 339 363 346 271
1.10.64 30. 4.65 433 387 348 372 355 278
1. 5.65 470 420 381 405 388 305
1.10.65 470 420 381 407 395 305
1.11.65 31. 3.66 474 423 384 410 398 307
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 436 427 321
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415 452 443 332
1. 1.69 543 485 437 475 466 350
1.10.69 31. 3.70 571 510 459 500 490 367

1) Vorarbeiter ohne Altersghederun’g.
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57 Ausbaugewerbe

57 4 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Bremen (Stadt)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbetter
des malig 1m Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
wetens | zum:
Dekorationsmaler
mit besonderer Gesellen (E) m Jz‘jn&s::)cllel:;]ah, Hilfsarbeiter
Ausbildung
16. 5.58 247 235 225 186
1. 7.59 259 247 237 198
15. 8.60 280 267 256 217
1. 7.61 310 297 _ 286 247
1. 4.62 332 319 308 269
1.10.62 340 327 315 275
20. 4.63 482 357 344 332 292
1. 4.64 527 390 376 364 323
1. 4.65 31. 3.66 571 423 402 395 336
1. 4.66 31. 3.67 601 445 423 416 354
15. 8.67 614 455 433 424 361
15.10.67 31. 3.68 621 460 438 428 364
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 435 370
1. 1.69 655 485 462 449 382
1.10.69 31. 3.70 689 510 486 470 401

1) Junggesellen im 2. Gesellenjahr vor vollendetem 20. Lebens)ahr.

57 5u.6 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen 1’

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifBigen Altersstufe (iiber 20 ]ahre)z)
1n Ortskiasse
o Vobagrarpe u | 1
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsatbeiter
Inkrafe-{ kiindbar 1 Oresklasse [
tretens | zum: 1m Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen
16. 6.58 276 240 216 224 203 173
1. 7.59 290 252 227 236 215 182
1. 9.60 315 274 247 260 247 198
15. 7.61 350 304 274 289 274 219
16. 4.62 375 326 293 311 296 234
1. 5.63 406 353 318 338 323 254
1. 5.64 444 386 347 371 356 278
1. 4.65 482 419 377 403 386 302
1.11.65 31. 3.66 486 423 381 407 390 305
1. 4.66 31. 3.67 512 445 401 429 412 321
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1) Vor dem 1.9.1960 galten die angefiihrten Lohnsatze nur fiir das Tarifgebiet Nordrhein, — 2) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 7 Lohntarifvertrag fir dos Malethandwerk in Hessen

Pf
Zeatlohnsiitze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
1 Ortsklasse |
in Lohngruppe u I m
Datum erst- 1n Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbei
Inkraft- | kiindbar 1 Ortsklasse |
tretens | zum: 1 ¢ m v m im Alter von
17 Jahren
Sﬁezxal- Gesellen muc A .
Fachvorarbeiter facharbeiter ordnungsgemiBer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemiBer Ausbildung
(Dekotationsmaler Ausbildung
usw.)

1. 6.58D) 277 265 242 219 216 206 177
1, 7.59 301 279 254 236 228 218 191

1. 9.60 322 308 280 252 251 240 202

1. 7.61 352 338 310 282 288 274 226

1. 5.62 372 358 330 302 310 294 242

1. 5.63 399 385 357 329 339 321 263

1. 5.64 433 419 390 351 355 336 281
1.10.64 433 419 390 351 37 351 281

1. 4.65 31. 3.64 470 455 423 381 402 381 305

1. 4.66 31. 3.67 495 479 445 401 423 401 321

1. 1.68 30. 9.64 509 493 458 412 436 414 330

1. 1.69 539 522 485 437 461 437 350
1.10.69 31. 3,70 567 549 510 459 485 459 367

1) Die angefihrten Lohnsitze gelten nur fiir die Orve der Kreise Darmstadt, Dieburg, Frankfurt/Main, Friedberg, Grofi- Gerau, Hanau, Heppenheim (BergstraBe), Maintaunus, Rheingau, Wiesbadea.

57 8 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse II 3) S .
. 1 m fiir jugendliche
in Lohngruppe . . Hilfsarbei
Datum erst- Mainz Ludwigshafen in &::k‘l:;;:’ I
des malig in Lohngruppe im Alcer von
Inkraft- | kindbar 17 Jahren
tretens zum* .
Gesellen (E) .
Dekorationsmaler usw, nach dem 3. Gesellen)ahr Hilfsarbeiter
Gesellen
nach dem 3. Gesellenjahr
Ptalz Rhein- Pfalz Rhein- Pfalz Rhein- Pfalz Rhein-
hessen hessen hessen hessen
6. 6.58 246 214 193 242 230 198 154
1. 7.59 260 226 203 254 242 210 162
15. 9.60 296 257 231 280 275 243 185
1. 8.61 327 284 256 310 305 270 205
1. L.62 327 284 256 310 305 205
14. 5.62 - 351 - 305 - 275 330 - Fortsetzung s. - 220
1. 6.62 348 - 303 - 273 - - 325 Ortsklasse II 218 -
1./7. 6.63 378 381 329 331 296 298 357 352 (Pfalz) 237 238
1./15. 5.64 416 419 362 364 326 328 390 385 261 262
1./15. 4.65 451 454 393 395 354 356 423 418 282 285
1.11.65 31. 3.66 451 454 393 395 354 356 423 423 282 285
1. 4.66 31. 3.67 477 478 415 416 374 374 445 445 299 299
1, 1.68 30. 9.68 492 493 428 429 385 386 458 458 308 309
1. 1.69 523 524 455 456 410 410 485 485 328 328
1.10.69 31. 3.70 552 553 480 481 432 433 510 510 346 346

1) Nach dem 1.1.1962 getreante Tariflohnentwicklung der beiden Regierungsbezirke. ~ 2) Dekorationsmaler ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1962 Wegfall der Ortsklasse HI im Reg. - Bez. Pfalz,
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57 Ausbaugewerbe

57 9. 10 Lohnvereinbarung fir dos Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D
in Ontsklasse
10 Oresklasse 1 .
in Lohngruppe 1I+2) I I 111
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- { kindbar in Ortsklasse [
tetens | zum: im Alter von
17 Jahren
(E)
Meister Altgesellen Gesellen nach dem Hilfsarbeiter Gesellen nach dem 3, Gesellenjahr
3. Geselienjahr
2. 6.58 278 244 232 209 219 211 202 167
1. 7.59 293 256 244 220 231 223 214 176
1. 9.60 330 289 275 248 261 250 242 198
1. 7.61 366 320 305 275 290 278 220
1. 5.62 390 341 325 293 309 296 234
1. 5.63 422 370 352 317 336 322 254
1. 5.64 462 404 385 347 366 350 278
1. 5.65 502 439 418 376 397 380 301
1.11.65 31. 3.66 508 444 423 381 402 385 305
1. 4.66 31. 3.67 534 467 445 401 423 405 321
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 435 417 330
1. 1.69 582 509 485 437 461 441 | 350
1,10.69 31. 3.70 612 536 510 459 485 464 367
1) Meister und Altgesellen ohne Alcersgliederung. — 2) Ab 1,7.1961 Wegfall der Ortsklasse II*.
57 11 Lohnvereinbarung fir das Maler- und Lackierethandwerk in Sidbaden
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
10 Ortsklasse
1n Ortsklasse |
in Lohngruppe I s s
Datum erst- 1n Lohngruppe
des malig fur jugendliche
Inkrafe- | kuindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: Meister in Ortsklasse 1
1m Alter von
- (E) 17 Jahren
i Al 1
\a det Stellung in der Stellung Altgesellen Ge}se(l}l::ell'nlaecn\:atm Hilfsacbeiter tgesellen
eines eines
Betriebsfuhrers Votarbesters
2. 6.58 262 240 229 218 196 213 205 157
1. 7.59 276 253 242 230 207 226 217 166
1. 9.60 312 286 273 260 234 259 249 187
1. 4.61 324 297 284 270 243 270 258 194
1. 1.62 384 352 336 320 288 319 306 230
1. 563 418 383 365 348 313 348 333 250
15. 4.64 451 414 395 376 338 375 359 270
1.10.64 462 424 404 385 347 384 368 278
1. 4.65 502 460 439 418 376 417 399 301
1.11.65 31. 3.66 508 465 444 423 381 422 404 305
1. 4.66 31. 3.67] 534 490 467 445 401 444 425 321
1. 5.68 30. 9.6 553 507 484 461 415 460 440 332
1. 1.69 582 534 509 485 437 484 463 350
1.10.69 31. 3.7 612 561 536 510 459 509 487 367

1) Meister und Altgesellen ohne Aitersgliederung
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57 Ausbaugewerbe

57 12 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 20 Jahre) b
1n Ortsklasse
in Ontsklasse A 1 | 1 | 11
in Lohngruppe
1n Lohngruppe
Dacum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kiindbar Hilfsarbercer
tretens zum: 1n Ortsklasse A
1m Alter von
. Gesellen (E) Gesellen 17 Jahren
Vorarbeiter ab3 Gesellenjaht Hilfsarbeiter ab3 Gesellenjahr
28. 5.58 254 232 216 - 216 198 174
1. 7.59 266 244 228 - 228 210 186
1. 9.60 306 282 263 270 254 240 210
1. 6.61 337 313 294 300 283 266 235
23. 4.62 360 335 314 320 303 286 255
15.11.62 368 343 322 327 310 293 263
1. 5.63 387 362 341 345 328 310 282
1. 4.64 420 395 374 375 358 340 315
1. 465 31. 3.64 453 428 407 408 391 373 348
1. 4.66 31. 3.67] 480 450 429 430 413 395 370
1. 1.68 30. 9.69 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
57 13 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 20 [ahre)l)
in Lohngruppe
D:mm en;t- .
es malig fur jugendliche
Inkraft- kundb.nr Malerhilfsarbeiter
tretens zum: im Alter von
Arbeitsstellenlester Angelernte Arbeiter lx7n 17,3}:::
(Aufsicht uber mindestens Gehilfen (E) nach Mahsiger Malerhilfsatbester Reinemachefrauen Vollarbeiterlohnes
6 Arbeitskrafte) Berufszugehorigket
1. 7.58 254 238 220 192 145 70
1. 5.59 266 250 230 204 155
1. 5.60 285 267 246 218 166
1.11.60 291 273 252 223 170
1. 6.61 308 290 260 230 180
1. 9.61 318 300 270 235 190
1. 6.62 345 322 292 250 212
1. 8.62 348 325 295 253 215
1. 5.63 387 352 320 275 235
1. 5.64 406 370 336 290 250
1.10.64 414 379 344 298 258
1. 5.65 451 410 373 323 280
1.10.65 31. 3.66 465 423 385 333 289
1. 4.66 31. 3.67| 490 445 405 350 305
1.11.67 501 455 414 358 312
1. 2.68 31.12.68, 507 460 419 362 315
1. 1.69 534 485 444 387 340
1.10.69 31. 3.70 561 510 469 412 365

1) Angelernte Arbeiter nach 2-)ahriger Berufszugehorigkeit ab dem 25 Lebensjahr.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Lohntarifvertrag fur den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeunehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Ortsklasse | in Oresklasse
in Lohagruppe I B
1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig fur yugendliche
Iokraft- | kindbar Arbeitnehmer
tretens zum: in Ortsklasse I
. im Alter von
Kraftfahcer Beifahrer ps::zle;;l,hsz:na Pfortner, Wachter Arpeunehme{ fur Schwere Lager-, Pack-. Platz- und 18 und 19 Jahren
Tlans{)or!arbeuen und Boten leichte Arbeiten Transportarbetten
1. 4.58 180 165 165 131 125 158 153 125
1. 8.59 189 173 173 138 131 166 161 131
1.10.60 206 189 189 150 145 183 178 145
1.10.61 227 208 208 165 160 202 196 160
1. 3.63 243 221 221 175 170 214 208 170
1. 3.64 263 235 235 187 182 228 221 181
1.10.65 30. 9.64 290 255 255 200 200 247 242 194
1. 7.66 307 270 270 212 212 262 257 205
1.10.66 30. 9.67 322 282 282 222 222 274 268 214
1. 2,68 31. 1.69 332 291 291 229 230 282 276 221
61 2 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
DM
Zestlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 21 ]ah:e)l)
1n Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig 4 3 2 l 1 Arbentnehmer
Inkraft- | kundbar der Lohngruppe 3
tretens Zzum. Arbeitnehmer, welche 1m Alter von
18 Jahren
Kraftfahrer fur LKW schwere l mittlere | leichte
uber 7,5 ¢
korperliche Arbeiten verrichten
1. 5.58 89,00 80,00 80,00 61,00 54,00
15. 3.61 99,00 92,00 86,00 68,00 64,00
1.11.62 105,00 99,00 90,00 75,00 69,00
1. 4.64 30. 9.65 110,00 105,00 100,00 80,00 75,00
10. 2.66 31. 1.67 130,00 120,00 110,00 90,00 100,00
1. 7.67 30. 9.68] 145,00 127,00 115,00 100,00 103,70
1.10.68 31.12.69] 153,85 135,15 125,80 110,50 114,88

1) Lohngeuppe 2 und 3 ab 21 Jahre nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit, Lohngruppe 4 nach 2 Jahren Betriebszugehorigket
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61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je Woche b

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiigen Alterssrufe (uber 20 ] ahre)

in Ortsklasse I 1n Oresklasse 2
in Lohagruppe S I it l m
Datum erst- in Lohngruppe
tokeate | Kindinr Fi jugendliche
= tael 14
tretens zum: in Ortsklasse 1
im Alter von
Krafefabeer file kéeperlich 18 Jahtea
und Beifahrer Vorarbeiter . Wichter, leichte Arbeiten Reinemache- Arbeiter
mit Fihcerschein| usw. Arbeiter Boten sowie Arbeiten frauen
usw. von Packfrauen

1.10.58 79,00 76,00 71,00 55,00 55,00 1,10 75,00 67,00 64,00 48,00

1. 1.60 87,00 81,00 76,00 59,00 59,00 1,20 80,00 71,00 68,00 52,00

1. 161 93,00 85,00 82,00 64,00 64,00 1,40 86,00 77,50 73,00 55,00

1. 2.62 100,50 91,50 89,50 69,00 68,50 1,65 94,00 84,50 80,00 59,50

1. 4.63 108,00 96,75 94,50 74,25 74,25 1,85 99,00 90,00 85,50 62,00

1. 464 117,00 103,50 101,25 78,75 78,75 2,00 105,75 96,30 91,35 66,00
1.10.65 30. 9.64 128,25 112,50 110,25 85,50 85,50 2,15 114,75 105,30 70,00

1. 4.67 31. 3, 132,60 116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 109,65 72,40

1. 4.68 31. 3.2; 137,28 120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 113,90 75,10

1) Fir Reinemachefrauen je Std in DM.

— 2) Ab1.10.1965 Wegfall der Oresklasse III.

61 4 Lohnabkommen fiir den Grop- und AuBenhandel im Taritgebiet M. Gladbach

- DM

Zeitlohnsaltze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe
1 l 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
D::‘:m ;::B Kraftfahrer Ai;beA‘;::rh::;
Inkraft- | kundb: 17 Jabren
tretens Zum: Sonstige Arbeiter, Mit leichter in % des
. die keine schweten Pack- und Sortiet- Vollarbeiterlohnes
Fubrerschein- Fiihrerschein Ful}‘nl':x's’cehle‘;n- Pl:lt:;, L‘ﬁ:?‘ oder Imrperlicl}e: Arbeiten tatigkeit usw.
klasse II klasse II1 und Beifahrer ;n::ker““, ?ll;ncB;::l; Beschafrigte
usw
16.11.57 87,00 82,00 73,00 74,00 63,00 53,00 60
1. 8.59 93,00 88,00 78,00 79,00 68,00 57,00
1. 1.60 97,00 9,00 81,00 82,00 70,00 59,00
1. 1.61 106,00 99,00 88,00 89,00 76,00 64,00
1. 1.62 109,00 102,00 91,00 92,00 78,00 66,00
12. 7.62 116,00 108,00 97,00 98,00 83,00 70,00
1. 8.63 122,00 113,00 102,00 103,00 87,00 74,00 75
1. 3.64 127,00 118,00 106,00 107,00 90,00 77,00
24. 6.66 30. 6.67 145,00 133,00 121,00 122,00 105,00 89,00
1. 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00
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81 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niederrhein

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fuic Arbeitachmer der hochsten tacifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

mn Lohagruppe

D;:\n erslg- 1 2 3 4 5 6 fur jugendliche
Inkrate- | tcundbar Acbettnehmer
im ter von
tretens Zum: Kraftfahrer Sonstige Arbeiter, 17 I;‘:;e“
- - die ket % des
Platz-, :‘:8" e k::::‘ls;:::mn Mit leichter Pack-, Vollarbeiterlohnes
Hafenarberter, Atbeiten Sur(lel:sa:gkelt
Fuhrerschein- Fuhrerschein- Futkl':;s:ehle‘;m Packer z.Bveg;::::e:s‘w. Beschaftigte
klasse I klasseIIt Beifahrer
1. 2.58 89,00 83,00 75,00 75,00 66,00 57,00 60
13. 7.59 95,00 89,00 80,00 80,00 71,00 61,00
1. 1.60 99,00 92,00 83,00 83,00 73,00 63,00
1. 1.60 108,00 100,00 90,00 90,00 80,00 69,00
1. 1.61 111,00 103,00 93,00 93,00 82,00 71,00
12. 7.62 118,00 109,00 99,00 99,00 87,00 75,00
1. 8.63 124,00 114,00 104,00 104,00 91,00 79,00 75
1. 3.64 129,00 119,00 108,00 108,00 95,00 82,00
2. 7.65 30. 6.66 139,00 129,00 117,00 117,00 103,00 89,00
1. 7.66 30. 6.67 147,00 137,00 124,00 124,00 109,00 94,00
1. 1.68 31.12.68 151,00 141,00 128,00 128,00 112,00 97,00
'
61 & Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
Dk
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse [ 1n Ortsklasse II
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
T 3 4 5 6 i
anteusm :.?i:-g Kraftfahrer qu; Lusendgmhe
rbeitnehmer
i |
Sonstige 117'1 J%al:lx:sn
Platz-, Lager- :l:bi::re’ Mt leichrer o Vollarbeiteriohnes
Fuhrecschein- | Fuhrerschein- Fuhlrerschlein- Hafe:::l:en(er schweren S Pack undk Fuhrelr(;cl::r::ratsse i3
asse 1V, ’ k lich ortiertatigkent
klasse II klasse 111 Bexf:hrex Packer o;':z:;.:e:n B:s:;miugte
vertichten
(Boten usw )
1. 258 N 89,00 83,00 75,00 75,00 66,00 57,00 87,00 60
1.11.59 97,00 90,00 82,00 82,00 72,00 62,00 95,00
1. 161 106,00 98,00 89,00 89,00 78,00 68,00 104,00
1. 1.62 109,00 101,00 92,00 92,00 81,00 69,00 106,00
12, 7.62 116,00 107,00 98,00 98,00 86,00 73,00 113,00
1. 8.63 122,00 112,00 103,00 103,00 90,00 77,00 119,00 75
1. 3.64 127,00 116,00 107,00 107,00 94,00 80,00 124,00
1. 7.66 30. 6.67 145,00 132,00 122,00 122,00 108,00 92,00 142,00
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00
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61 Ein- und Ausfuhrhande!

DM

61 7 Lohnobkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn

Zeitiohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tsrifma‘ﬂugen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 11)
in Lohngruppe

‘in Ortsklassel)
I (alt) | I
in Lohagruppe

Datum erst-
1 :::‘ km-t:? Kraftfahrer fur jugendliche
nkraft- undbar . Arbeitaeh:
tretens zum: s°“z‘i‘¢3'k:i;z°““' i;\ Alteer :::
17 Jahr
Beifaheer, k;:h::ﬁ“: o Mit leichter Pack- in %ad:sn
Platz-, el;ager- Afb.en:ne Scxue;ltnn‘iigken Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
Fuhserschein- Fuhrerschein- Hafenarbeiter vertichten, usw Fuhrerscheinklasse IT
klasse I klasse 111 usw =B, Boten Beschaftigte
1. 3,58 89,00 83,00 79,00 66,00 58,00 87,00 85,00 60
1.10.59 95, 89,00 85,00 71,00 62,00 93,00 91,00 70
1. 1.60 98,00 91,00 87,00 73,00 64,00 9,00 94,00
1. 1.61 108,00 100,00 96,00 80,00 70,00 106,00 104,00
1. 7.62 114,00 106,00 102,00 85,00 74,00 Fortsetzung s. 110,00
9. 8.63 122,00 113,00 107,00 90,00 79,00 Ortsklasse 1 118,00 75
1. 3.64 127,00 118,00 110,00 94,00 82,00 123,00
1. 4.65 31. 3.66 137,00 127,00 119,00 102,00 89,00 133,00
1. 7.66 30. 6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00
1. 5.68 31.12.68 150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00

1) Vor dem 1.7.1962 Ortsklasse 1 = Sonderklasse S; ab 1 7 1962 Wegfall der Sonderklasse S und Ortsklasse I (alt)

61 8 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.

DM

Zeitlohnsitze je Woche

fir Arb h der hch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahee) .
1n Oresklasse | in Ortskiasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fx:b)eq;m;li:he
d ali itnechmer
Inkrafe- | kindbac ! “ sz 3 4 5 6 t im Alter voa
tretens | zum: afefahrer ice A 17 Jabren
bes',::, ) : keine Mit leichter in % des Voll-
- . Platz., schweren kor- | Pack- und Sor Kraftfahrer acbeerlohaes
Fithrerschein- | Fuibrerschein- F‘,‘a‘:;::'ﬁ,m' L-;e‘r‘:rwb.enex P‘j‘li“hen Al‘ uen::v;.keu Fihrerschein-Klasse II
Klasse I Klasse I Beifahrer’ tl:::z:?sv.esnoxtce:- Beschiiftigte
usw.
1, 2.58 87,00 81,00 73,00 73,00 64,00 55,00 85,00 60
1.11.59 95,00 88,00 80,00 80,00 70,00 60,00 93,00
1. 1.61 104,00 96,00 87,00 87,00 76,00 65,00 102,00
1. 1.62 106,00 99,00 90,00 90,00 78,00 67,00 104,00
12. 7.62 113,00 105,00 96,00 96,00 83,00 71,00 111,00
1. 8.63 119,00 110,00 101,00 101,00 87,00 75,00 117,00 75
1. 3.64 124,00 114,00 105,00 105,00 90,00 78,00 122,00
1. 7.66 30. 6.67 142,00 130,00 120,00 120,00 104,00 20,00 140,00
1. 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00
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61

Ein- und Ausfuhrhande!

61 9 Lohnabkommen fiir den GroB- und Auienhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
o Oreskd A in Omtsklasse
1 £
il:: Lo;n;m;;c B | Cc
Datum etst- ia Lobngruppe Fir!gu.gem;liche
H eitnehme
il M- L1 L4 L7 Ls L9 L1 L12 L im Alter von
tretens zum: TS Arbeitneh LU Jahren
die schwere die mittel- Atbeitnehmer, zbfi?:jox:il;
Kéeperliche schwere die leichte Tee- Arbeitnehmer,
Handwerker, | Kraftfabrer Atbeiten keperliche kirperliche Kaffee- Putz- und die mittelschwere kbrperliche
Facharbeiter . ichten, Arb Arbeiten packer usw. Spiilfrauen Arbeiten verrichten,
z.B. Platz-, vertichtea, vertichten, z.B. Lagerarbeiter
Lager oder z.B. Lager- z.B. Boten
Hafenarbeiter arbeiter
1. 7.58 86,00 78,00 75,00 67,00 54,45 55,35 72,00 69,00 65
1. 1.60 93,00 84,00 81,00 72,00 58,95 59,85 79,00 77,00
1. 5.61 101,00 91,00 88,00 78,00 67,50 67,50 85,00 84,00 80
1. 1.63 125 110,00 100,00 95,00 85,00 85,00 79,00 92,00 90,00
1. 4.64 131 116,00 105,00 100,00 89,00 89,00 83,00 97,00 95,00
1.10.64 135 118,00 108,00 102,00 91,00 91,00 84,00 99,00 97,00
1.10.65 31.12.66 144 126,00 115,00 109,00 97,00 97,00 90,00 106,00 104,00 90
1. 1.68 31.12.68 149 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 110,00 108,00

61 10 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel {(ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wirttemberg

P¢
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I T i
in Lohngruppe I mD f::{g:ﬁ:ﬁl;;l:e
mit nicht leichten
Datum erse- koérperlichen Arbeiten
des :nthg oder besonderer
Inkraft- | kiindbar Verantwortung
tretens | zum: Arbeitnehmer mit (Lagerarbeitet usw.)
nicht leichten sfti in Oresklasse [
kdrperlichen Bleeslg:::lg:cﬂl: m;6Altedr e
Kraftfahrer [ Kraftfahcer IT Arbeiten oder Sortier-, Zubringer- in % der Lohnsitze der Ontsklasse I uhl; 17
und Handwerker {ungelernt) besonderer titigkeit usw. Jahten
Verantwortung
(Lageratbeiter
usw.)
15. 6.57 171 160 146 120 97 92 102
1. 5.60 210 185 172 145 128
1. 462 255 225 210 175 156
1. 8.63 275 240 230 190 171
7.10.64 31.12.65 305 260 250 210 186
1. 4.66 31. 3.67 355 310 295 250 218
12. 2.68 31. 369 375 330 310 265 229

1) Ab 1.5.1960 Wegfall der Ontsklasse III.
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Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bayem

Pf

Zeitlohositze je Std

fiir Atbeitnehmer der hdchsten carifmiBigen Al

fe (iber 21 Jabre)

in Oresklasse in Ortsklasae
in Lohagruppe I l m
fir jugendliche
Datum erst- Arbeinehmer
des malig Keaftfahrer im Altet von
Inkeafe- | kindbar e . 16.:d 17
tret : mit | Arbejcach i : en
B schwerer kirper | leichter Arbeic und ﬁ":{:ﬁ::’: in % des Voll-
licher Arbeic ohne besoadere Packarbeic in % der Lohns#tze der Ortsklasse 1 arbeiterlobaes
besonderes Verantwortung Eikettieren usw
mit abgeachl. ohne abgeschl. Veraatwortuog | (Hofarbeiter uaw. ) .
Handw. - Lehre Handw.-Lebre | (Packer, Lager- ‘
arbeiter usw.) .
1. 2.58 189 178 167 158 137 95 2 70
1. 5.59 204 192 180 170 148
1. 6.60 224 211 200 187 163
1. 8.61 235 222 210 196 171
1.10.61 246 232 220 206 179
1. 3.62 255 241 228 213 186
1. 1.63 280 265 250 230 200
1. 7.64 295 280 265 242 215
1. 4.65 30. 9.65 305 285 270 250 220 96 92
1.10.65 30. 9.66 330 305 290 270 240
1. 4.66 349 322 307 285 254
1. 4.67 29. 2.68 361 333 318 295 263 97 94
1. 5.68 30. 4.69 375 346 331 307 274
62/63 Binnengrof3handel
62/63 1 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM
Zeitlohnsitze je Woche V)
fir Asbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersscufe (iber 23 Jahre)
in Ortskinsse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe u ! m2
in Lohngruppe ﬁi:‘)ugend‘.liche
Datum erst- mit Gherwiegend
des malig * Arbeitaeh mit sch Arbeitnehmer mit iiberwiegend leichter Arbeit
Inkrafe- | kiladbar kieperlicher Arbeit leichter Arbeit und ohne und ohne be-
tretens zum: Krafefahee. oder Verantwortung besondere Verantwortung sondere Verant-
g wortung (Sortierer
Arbeitnehmer mit schwerer in on“:ﬁ"‘)"e I
Putzfraven kome\;:ﬁ::;::; oder im Al::: von
N . . 17
bg chl m?zei:k‘hl‘::o- f.::::-" Hofarbeiter Soctieter (Packer, Lagerarbeiter usw.) Jabeea
Lebre als ibrige tatigkeit arbeiter usw. usw.
Kfz.-Handwerker] usw. usw.
usw,
1. 9.57 85,00 78,00 75,00 70,00 65,00 60,00 1,20 67,00 63,00 42,00
1. 9.59 90,00 83,00 80,00 70,00 65,00 1,40 76,00 46,00
1.10.60 94,50 87,15 84,00 73,50 68,25 1,47 79,80 48,30
1. 4.61 100,00 92,00 88,00 77,00 72,00 1,60 84,00 51,00
1. 8.61 104,00 96,00 92,00 81,00 75,00 1,62 87,00 53,00
1. 8.62 110,00 102,00 98,00 86,00 80,00 1,75 93,00 56,00
1. 6.63 118,00 109,00 105,00 92,00 86,00 1,87 100,00 60,00
1.10.64 31. 3.66 130,00 120,00 120,00 100,00 2,25 114,00 70,00
1. 4.66 138,00 128,00 128,00 106,00 2,50 122,00 75,00
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00

X 1).Fiir Putzfrauen je Std in DN. = 2) Ab 1.9.1959 Wegfail der Ortakiavse III.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsiitze je Woche 1)
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (tber 23 Jabre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse [
in Lobngruppe i l m
in Lohagruppe
Datum erm- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar v m In 1 v u der Lohngruppe 11
tretens | zum: in Ontsklasse I
im Alter von
Atbeitaeh mie Atbeitpeb: mit . R . 17 Jahren
tberwiegend sch: i i Puezh Arb h mit iiberwiegend schwerer
Hendwerker, ktabrer | ehperlicher E’f: g iche | mit Scundem | kdrperlicher Arbeic oder Tirigkeit mic
Facharbeiter handw. Lehre Arbeit oder Tatig- oder einfacher beschiftigung  |besonderer Verantwortung (Lagerarbeiter
usw. usw. keit mit besonderer | Tacigkeit (leichee usw.)
Verantwortung Packarbeit usw.)
[Lagerarbeiter usw.)
1. 1.59 90,00 83,00 77,00 50,00 1,25 74,00 71,00 54,00
1. 5.60 98,00 90,00 84,00 65,00 1,50 81,00 78,00 63,00
1. 8.61 108,00 99,00 92,00 71,00 1,70 88,00 85,00 69,00
1. 3.63 120,00 110,00 100,00 80,00 2,00 96,00 92,00 75,00
1. 2.67 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 114,00 109,00 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 122,00 117,00 89,00
1) Fiir Putzftauen je Std in DM, ohpe Altersgliederung.
62/63 3 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Lobngruppe
Ddl:um et:‘!- N ﬁ: ;u eﬁdlicbl:e
s malig andelshilfsarbeiter
Inkeate-| kiindbar L4 L3 L2 L1 fiir einfache Arbeiten
tretens |  zum: im Alter von
17 Jalwen
Facharbeiter mit
abgeschlossener .
Berufsausbildung , . Facharbeiter Handelsarbeiter fiir Handelshilfsarbeiter fur
ldngerer Erfahrung mit abgeschlossener schwierige Arbeiten einfache Arbeiten
und besonderer Berufsausbildung
Verantwortung
111,57 190 165 150 140 80
1. 2.59 205 176 160 150 85
13. 6.59 210 185 170 156 88
1.12.60 225 200 182 167 93
1.10.62 245 220 199 180 101
1.11.63 262 235 213 192 108
1.11.64 271 243 220 198 112
1. 5.65 30. 6.66 312 280 255 228 118
18, 7,66 30. 9.67 339 304 276 248 128
1. 4.67 30. 9.67 350 314 286 256 133
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.12.68 30.11.69 377 341 313 283 160
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Lobhntoarifvertrag fiir den GroBhondel im Saarland

Pf

Zeitlobnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lobngruppe
Datum eret- ﬁ;&q dlich
< itaehmer
l;ll::ft- kgnh; 6b - 6a 5 (E) 3 1 im Alter von
tzetens | zum: 17 Jahren
Keafefahrer auf Arbeitnehmer far in b?_clesl \lI‘:ll-
Kraftwagen Handwerker mit arbeiteriohnes
. A abgeschlossener
;&;.z': bﬁ;:‘.g‘ ab $ Gl:uhe‘lele njabe schwere Arbeiten leichte Arbeiten
. ’
1. 4.58 . . . . .
1. 4,59 . . . . . .
14.12,59 230 220 225 180 140 70
1.12.60 245 235 250 195 150
1. 3.62 265 255 275 210 165 80
1.10.63 279 268 289 221 174
1. 6.64 288 277 298 228 180
1. 1.65 308 296 320 244 193
1. 7.65 30. 6.66 319 306 331 252 200
1.10.66 30. 9.67 347 332 360 273 217
1.10.68 31.10.69 365 350 380 290 230
64 Einzelhandel
64 1 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig- Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kroftfohrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lobngruppe
fir jugendliche
Datum erst- VI v v I 14 1 A_xbeAi:::ther
des malig Titigkei die obneb o im von
Inkraft- | kiindbar Kraftfahrer 8% ) Gle onne 17 Jahren
) berufliche Vorbild: oder Aus- : . i des Voll-
tretens | zum: bildung ausgefahet werden kinnen I‘:e‘:"'f:i:;:’:' ".}b’:i.:,'loh,':f.
bshaod- | auf Fah suf Fah Sortearbenen | - ponsonsy | il Lobasize
wetker iiber 1 ¢ biszult (Abpacker
usw. Nutziast Natzlast Handelsarbei: Wichter, Abwieger
ter, Lagerar- Pfoctner 5)
beiter usw. usw. usw.
1. 6.58 210 175 ’ 170 163 142 130 120 95 60
30.11.59 225 190 173 150 138 125 70
1. 2.61 255 215 190 170 150 145
1. 7.62 285 250 215 190 170 165
1. 1.64 310 270 235 205 185 180
1. 5.65 30. 9.66 350 300 260 225 205 200 96
1.10.66 30. 9.67 393 337 291 252 230 225 80
1. 1.68 31.12.68 405 348 300 260 237 232
1. 1.69 31.12.69 432 372 320 278 255 251 97
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64 Einzelhande!

64 2 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg

Pt

Zestlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

IId e b Iia I .
Dacum erst- R fur jugendliche
des malig Ohne besondere berufliche Vor- Einfache Arbeiten Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar oder Ausbildung 1m Alter von
trecens | zum 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes
Betriebshandwerker Besondere Verant- Erschwerte korper- | Gewisse Fertigkeiten [leichte Vorbereitungs-
und wortung und Kontroll- liche Belastung und Geschicklichkeit | und Sortierarbeiten Reinigungspersonal
Innendekorateure aufgaben (Kraftfahrer | (Hofarbeiter usw.) Repassiererinnenusw.)|  fiir den Verkauf
usw.)
1. 4.58 229 198 182 142 137 133 60
13. 4.59 243 210 193 151 145 141 65
1. 8.60 267 239 210 166 160 160 70
15. 1.62 295 250 232 185 180 180
1. 5.63 310 263 244 195 189 189
1. 6.64 30. 9.65 329 279 259 207 200 200
1.10.65 355 300 279 223 216 216
1. 1.66 30. 9.66 376 318 295 236 229 229
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 242
1. 2.68 31. 1.69 412 350 321 256 255 255
1. 2.69 31. 1.70 440 373 342 273 272 272
N
64 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Giber 21 Jahre)
in Ortsklasse
1 Ortsklasse [
in Lohngruppe S I 1x I I
in Lohngtuppe fiir jugendliche
D;m “TE' Arbeitnehmer
lakate- | kiindboe me Vb 1 Ib | Ia e im Alter von
tretens zum: Ohne berufliche Vor- Jahren
oder Ausbildung in % des Voll-
Betriebshand Kraftfaheer fiic Kérperlich arbeiterlohnes
werker, lonen- LKV bis zu 14 Arbei Lagerarbei ) .
dekorateure, 1,5 t Nucziast Lagerarbeiter mit leichten Kiichenhilfen B bshandwerker, I e,
Hausmeister usw, ! usw. Arbeiten usw. Hausmeister usw.
usw.
15. 3.58 185 175 155 145 126 195 176 167 75
1. 9.59 197 187 165 147 128 207 187 177
1. 1.61 216 206 182 165 145 226 206 195
9. 4.62 248 240 210 185 165 260 236 224
28.10.63 261 252 221 195 174 274 248 235
1. 4.64 268 265 227 200 179 282 254 240
5. 4.65 31. 3.66 284 281 241 212 190 298 270 256
1. 4.66 31. 3.67 320 317 271 240 215 336 304 288
1. 1.68 31.12.68 332 328 281 249 223 349 315 299
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64 Einzelhandel

64 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM

Zeitlobnsiitze je Woche 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe I | m
in Loh
0 —ohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitne hmer
des malig ol c s Ila 13 Ila Ia Il ¢ 1m Alter von
Inksaft- | kundbar 17 }ahren
tretens zum: . 1 % des Voli-
Modistinnen, Néher(innen) Kéeperlich Gewisse Fertig- arbeiterlobnes
Betriebshand- | Schneider(innen) | fiir schwierigere schwere keiten, besondere Putzfrauen Betrie bshandwerker,
wetker, Innen- fiir Anderungs- Arbeiten, Arbeiten Geschicklichkeit usw. Innendekorateure usw.
dekorateure arbeiten in der |P heri L beiter | (Naher(innen)
usw. Herrenoberbe- usw, usw.) fiir einfache
kleidung usw. Arbeiten usw.)
1. 8.58 96,00 84,00 75,00 75,00 69,00 1,25 94,50 93,00 65
1. 4.59 99,00 86,00 77,00 77,00 70,00 1,30 97,50 96,00
1. 4.60 104,00 91,00 81,00 81,00 73,00 1,36 102,50 101,00
1. 1.61 108,00 95,00 85,00 85,00 76,00 1,42 106,50 105,00
1.12.61 119,25 105,75 94,50 94,50 83,25 1,60 117,90 116,55
1. 5.63 125,10 111,15 99,00 99,00 87,30 1,68 123,75 122,40
1. 4.64 130,05 115,65 103,05 103,05 90,90 1,75 128,70 127,35
1. 2.65 31. 6.66 139,80 124,32 110,78 110,78 92,72 1,88 138,45 137,10
1. 5.66 153,00 131,75 119,00 119,00 104,13 2,15 151,73 150,45 75
1. 4.67 30. 6.67 161,50 138,13 125,38 125,38 110,50 2,25 160,23 158,95
1. 4.68 31. 1.69 167,88 143,65 130,48 130,48 114,75 2,34 166,60 165,33
1) Fiir Lohngruppe I a je Stunde in DM.
64 5b Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen
DM
Zeitlohnsidtze je Woche
fiir Arbeitoehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Ocesklasse
in Ortsklasse 11) ' l 2
in Lohagruppe ! " i fir jugendliche
Datum erse- in Lohngruppe o Jugendly
des malig s
Inkraft- | Kiindbar 1d lla Ib Ia s
tretens | zum: in % des Voll-
Arbeitskrifte, die ilwre Lebre oder | prbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrifte, die ihre Lehre oder Anlemzeit beendet haben | arbeiterlohnes
Anlemzeit beender haben und in ibrem oder nach kurzer Einweisung undin ihrem erlernten Beruf beschiftige sind usw.
erlernten Beruf beschéftigt sind usw.
Kraftfahrzeughandwerker usw,
Krafefah " Elektrok Hilfsarbei Putzf
handwerker usw. fahrer usw. usw, usw.
1. 5.61 125,00 96,00 92,00 77,00 119,00 114,00 109,00 65
1. 4.62 135,00 105,00 101,00 85,00 128,00 123,00
1.10.63 142,00 111,00 106,00 90,00 135,00 129,00
1.10.64 149,00 116,00 111,00 94,00 142,00 136,00
1.10.65 159,00 124,00 118,00 101,00 151,00 145,00 80
1. 7.66 31.12.64 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00
1. 3.68 28. 2.69 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00

1) Vor dem 1 4 1962 Ortsklasse I = S, Ortsklasse Il = I und Ortsklasse Il = II. ~ 2) Ab 1 4.1962 Wegfall der Ortsklasse III (alt)
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64 Einzelhandel

L d
64 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhande! im Torifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

DM
Zeitlohnsitze je Woche 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse
in Oresklasse 1 I I uI
in Lohngruppe
in Lohngruppe - :
fiie jugendliche
D;e"ln :I:I:; Atbelstnehmer
= G3 G2 Gl SV s X G2 der Lohngruppe G 1
Inkraft- kma‘f" in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
Gelernte Hand- Ungel ge- |Abstecke N
werker, deren | Gelernte Hand- | werbliche Ar- | Modistinnen, Gelernte Krifte Ungelernte
Titigkeit werker beitnehmer die schwierige (N&herinoen Krifte Gelernte Handwerker (Schreiner,
b d (Schreiner, | (Nachtwiich Arbei usw.) (Repassiere- Polsterer usw.)
Fachkenntnisse |Polsterer usw.) usw.) selbstindig rinnen usw.)
erfordert erledigen
1. 5.58 96,00 84,00 74,00 1,68 1,26 1,16 82,00 80,00 42,00
1. 8.59 100,00 87,00 78,00 1,85 1,40 1,25 85,00 83,00 45,00
1. 1.61 110,00 96,00 86,00 2,22 1,68 1,50 94,00 91,00 50,00
1. 2.63 121,00 106,00 95,00 2,44 1,85 1,65 103,00 100,00 55,00
1.12.64 31. 3.6 140,00 120,00 105,00 2,70 2,05 1,85 117,00 114,00 61,00
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1) Lohngtuppen S I — IV je Std in DM.
64 7 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinhessen
DM
Zeitlohnsicze je Woche n
fiir Arbeitneh der hich ifméBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
0 Oreskl . in Ortsklasse
in skiasse 2
in Lohngruppe I I u?
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- Gewerbliche Arbeitnehmer D hneid Nih usw. GH Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe GI
Inkraft~ { kiindbar in Ortsklasse 1
tretens zum: G I Gl GI SIv sl St im Alter von
17 Jahren
N Gelemte Handwerker
Gelernte Hand- Absteckerinnen, (Schreiner, Polsterer usw.)
werker, deren | Gelernte Hand- | Ungel Ar- | Modistinnen, | Krifte | Ungelerate
Titigkeit werker (Schrei= | beitneh die schwierige (Nih Krifte
b d ner, Polst achtwiich Atbeiten usw.) (Repassiere-
[Fachkenntnisse usw, usw.) selbstidndig rinnen usw.)
erfordert etledigen
1. 1.58 95,00 84,00 74,00 1,80 1,35 1,25 80,00 76,00 42,00
18. 5.59 95,00 85,00 75,00 1,80 1,35 1,25 82,00 80,00 45,00
1. 1.61 115,00 100,00 85,00 2,10 1,60 1,40 95,00 93,00 55,00
1. L.63 130,00 120,00 100,00 2,50 2,00 1,80 114,00 111,00 60,00
1.10.64 140,00 130,00 110,00 2,80 2,20 1,90 124,00 120,00 60,00
1.10.66 160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
1. 6.68 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 150,00 68,00

1) Lohogruppen SI — IV je Std in DM, — 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III.
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64 Einzethandel

64 8 Lohnfarifve:einbcrung fir den Einzelhandel in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstmfe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Patum erate fiir {;lge:dli:hc
acker,
des malig Hand Hilfsarbeiter
fe- | Kiind fandwerker Tankwarte Packer und Pack Li arbe ite- i
l:::;n: k::mb" dlingl:rs;“l:‘ti’;::i: | mit L.“BF“*J““ Hil(s‘:xl:i'ter Putzmacherinnen ‘gm,‘ Packer lmdv' rbeiter mit b d n T::‘l:stellen
mif i Lstel . i .
Krafefahrer mit' e ankowarte Verantwortung in T nkst len usw. Pnc:r‘l:nen erant wortung usw. in Oreskiasse I
abgeschlossener Berufsausbildung usw. im Alter von
Lehre usw, 16 uod 17
. Jahren
3. 8.58 203 178 167 161 144 128 160 113
1.12.59 217 190 180 175 158 145 168 127
15. 5.61 250 215 205 195 180 165 197 142
15. 5.62 275 235 225 215 200 185 216 161
1. 7.63 295 250 240 230 215 200 230 173
1. 1.65 31. 3.66 320 275 260 250 235 220 250 188
1. 1.66 30. 6.67 365 310 295 285 265 250 283 214
1.11.67 31.12.68 380 322 322 29% 276 260 309 237
1. 1.69 31 1.70 405 340 340 315 290 275 326 252
64 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel (mit Ausnohme des Buchhandels) in Bayern
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
i Ortsklasse 1 '
in Lohngruppe I ' 1
D:etusm :;:—B 10 Lohngruppe fur jugendliche
Arbeitnehm,
Inkraft- | kundbar AN Ba Allc AN b Alb Ata Alla Allc im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Krafcfahrer Vollarbecesihnes
Betriebs- s':}:i:stg:' Lageracbeiter, Bugler, Abfaller Naher.(-mnen) i
handwerker | SUEI | P | ey | ek | STt | BT | et T
usw ais Kfz -Me- usw usw usw.
chaniker
usw.
1. 6.58 205 189 168 165 157 132 121 95% 90% 80
1. 7. 220 204 180 172 165 139 130 der Ortsklasse I
1. 8.28 235 218 195 185 175 150 140
1.11.61 256 238 213 202 191 164 153
1. 4.62 273 253 226 215 203 174 162
1. 6.63 285 266 240 226 215 185 175
1. 2.64 295 276 246 233 220 190 180
1. 1.65 320 300 270 250 240 205 200 257 243
1. 1.66 28. 2.66 338 317 285 264 254 217 211 271 256
1. 3.66 28. 2.67 365 342 305 280 268 230 223 290 275
1. 8.67 31. 7.68 382 357 320 292 280 240 234 304 288
1. 8.68 31. 7.69 405 375 335 305 290 255 245 318 302
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64 Einzelhandel

64 10 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 22 Jahee)

in Lohngruppe

L6 Ls L4 L3 L2 L1 S

Datum erst-

des malig
Inkrafe- | kindbar fur jugendliche
tretens zum: Fach i fse . Arbeitnehmer

Spaenoc | ebarin | Tt | Mt | st | gt s e 1.1
arbeiter miz sowie angelernte die eine fur Arbeiten, fu a; ;“.et' arbeiter Rewnigungs- im Alter von
abgeschl. Lehrzeit Krafte systematische die emne mindestens 'd‘: e“"‘ et fur emnfachste und 17 Jahren
(Betriebshand- mit 5-jahriger Berufsausbildung G-monatige Einarbei:uneszcit Arbeiten Aufwartungs-
werker Taugkeit erfordern Einarbeitungszeit erfordern oo (Abfuller usw.) personal
soweit aicht L 5 (Heizer fur (Modisten etfordern (Pack s )
usw. Hochdruckanlagen mit Lehrzeit {Naher ohne cket usw
usw.) usw) Lehrzeit usw.)
1. 1.58 197 176 164 157 146 133 129 77
1.12.59 217 104 181 173 161 147 133 85
1. 361 241 215 201 192 179 163 150 94
1. L.62 265 237 221 211 197 179 165 103
1. 3.63 288 257 240 229 214 194 179 112
1. 6.65 30. 9.66 323 288 269 256 240 217 200 125
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28. 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
64 11 Lohntarifvertrag fiir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Ortsklasse (Tanfklasse) | 1n Ortsklasse {Tarifkiasse) 1]
1n Lohngruppe in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendiiche

des malig Arbeitskra fte
Inkrafe- § kundbar mit schwerer Arbest
tretens zum: . 1n Ortsklasse

Facharbeiter Arbeitskrafte Arbeitskrafte \(;I:aerxlf{(;a]sas}fr)ei
Teigmacher (Backer, mit schwerer Vorarbeite- mit leichterer Facharbeiter (Backer, Fletscher usw)
Schichtfuhrer usw Fleischer usw.) Arbeit und rinnen Arbe1t und Fahrer
und Fahrer Pforter

1. 358 289 263 250 224 178 166 240 183
1. 5.59 301 273 260 233 185 172 249 191
1. 5.60 316 288 275 247 199 186 263 205
1. 3.61 323 294 281 253 203 190 269 210
1. 5.61 351 319 305 274 220 206 291 227
1. 5.62 375 341 327 294 238 223 312 243
1. 5.63 403 367 351 316 256 240 335 261
1. 8.64 31. 8.65 429 391 374 - 336 273 255 356 278
1. 7.65 434 395 378 340 276 258 361 281
1. 965 475 433 414 372 302 283 395 308
1. 5.66 31.10.66 481 438 419 376 305 286 400 312
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 316 296 414 323
1. 3.68 si@ 465 445 399 324 303 424 331
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64 Einzelhandel

64 12b Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zeitlohnsgitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

ia Ortsklasse2)
in Ortsklasse A2) '
in Lohngruppe B C
in Lohngeuppe fiic yugendliche
Dai erst- A o
progl s w i " i ehecses
::::::t— k“znu:lnb-“ Hilfsarbeiten
* § Atbeitskrifte mit 1n Ortsklasse A
im Alter uater
20 Jahren
Handwerker Kraftfahrer h I leich I einfachen Kraftfabrer
Hilfsarbeiten
1. 461 268 268 245 210 187 255 245 215
1. 4.62 315 295 270 230 205 280 268 235
1.10.63 324 314 278 237 211 298 286 Fortsetzung s.
1.10.64 334 324 286 244 217 308 295 Ortsklasse A
1.10.65 379 367 324 276 246 349 334
1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 261 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 - 383 367

1) Ab 1.10.1963 ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 1.4.1962 Ortsklasse A= S, B= luad C = II.

64 13 Lohntarifvertrag fiir die K

haften in Bod

en - Wiirttemberg 1)

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
tiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 ] ahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S l 2
Datum erste in Lohagruppe A X B cy
des malig io Lohngrappe fiir jugendliche
Inkeaft- | kindbar Atbeitnehmer
tretens zum: 1 )i m it der Lohngruppe 111
Alle iibrigen Arbeitnehmer ;zg:tf:l;:::ei
Arbeitneh
Hanc::;;rker f:;, :;zew:::r nicht 10 anderen Arbeitnchmer fiir schwere Arbeiten,
Kraftfahcer Arbeiten, Loh: Arbeitneh Beifahrer
Beifahrer allfg:ﬁii::t . fur leichte
Beschaftigte. Hilfsarbeiten
-

1.11.57 223 212 189 156 207 199 190 134

1. 8.59 233 222 198 163 216 208 199 140

1. 5.60 247 235 210 173 229 220 211 148

1. 5.61 272 259 231 190 252 242 232 163

1. 6.62 294 280 249 205 272 261 176

1. 7.63 315 300 266 219 291 279 188

1. 7.64 31. 7.65 339 323 286 235 313 300 202

1. 8.65 31. 7.66 368 350 310 340 326 255

1. 1.66 390 371 328 360 345 270

1. 8.66 28. 2.67 410 390 344 378 362 284

1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 294
1) Auf Arbeitgeberseite abgeschlossen von der Tarif, haft der K g haften 10 Baden - Wurttemberg — 2) Ab 1.6.1962 Wegfall der Ortsklasse C.
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64 Einzelhandel

64 14 Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayern

P

Zeitlohns atze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

10 Ortsklasse 11 in Orcsklasse
10 Lohngruppe I l m
D;"‘“ ‘“lf‘ fur jugendliche
i .
lokrate- | Viodbsr v IV und 11 H Ia b derAiﬁx;:::x;l a
tretens zum: in Ortsklasse [1)
Leichte 20 :isb:uq b
Schreiner Metzger und Backer Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- in % der Lohnsdeze - ebensiale
mit aller Ast, Kesselheizer arbeiter arbeiten der Ortsklasse I
Gehilfenpnifung Konditoren usw. usw. (Reinigungs-
arbeiten usw.)
1. 4.58 211 205 205 180 141 95 90 162
1. 7.59 220 220 220 192 148 173
1. 8.60 235 235 235 206 158 185
1. 8.61 259 259 259 227 175 204
1. 4.62 279 279 279 244 188 220
1. 463 296 296 296 259 199 233
1. 1.64 302 302 302 264 203 238
1.11.64 31.12.65 325 325 325 282 221 254
1. 1.66 31.12.66 372 372 372 323 258 291
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 303
1. 8.68 31. 7.69 387 387 387 340 268 307

1 Fuir die Stiidte Munchen und Nirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km ethohen sich die Satze der Ortsklasse I um 5 %.

64 15 Lobhntarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

il I e mb b Ilia la la Ib i gendlich
che
Inkeaft- | kiindbar Schneid Arbe1tskrafte
fetene | Cinnen), Arbeitskrifte fur einfache ‘1‘7‘;;‘;‘::“
die iiberwiegend Nsherinnen Niaherinnen Tétigkeiten in % des
mit Anderungs- Lageratbeiter, fur schwierige fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Innen- Kraftfahrer arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten
dekorateure, auf Fahrzeugen |Herrenkonfektion usw. usw. usw.
Betriebs- uber 500 ccm beschaftigt Kuchenhilfen Wichter
handwerker Hubraum werden usw. usw.
usw.
1. 358
1. 4.59 . . . . . . . . .
6. 7.59 230 225 190 175 165 150 130 150 70
1.12.60 250 245 215 195 185 165 145 160
1. 6.62 280 265 240 215 200 175 155 170
1.11.63 300 284 257 225 214 187 166 182
1. 3.65 31.12.65 329 311 281 247 235 205 182 ;§9
1. 7.66 31.12.66 368 348 314 277 262 230 203 3 75
1. 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227
1. 4.68 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 35
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77 Friseurgewerbe und Schénheitssalons

77 1 Lohntarifvertrag fir das Friseuthandwerk in Nordrhein
Dl
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten carifmaBigen Altersseufe
in Oreskt 1 in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
ih Lohngruppe u B ! mb
in Lohngruppe
Datum erst- v m it I 1
des malig Gehilfinnen und Gehilfen, Hand-
Inkraft- | kiindbar und Schonheitspflegerinnen
tretens zum: mit abgeschl. Lehre
Kosmetiker e . T .
. " Gehilfinnen und Gehilfen, Hand- und Schonheitspflegerinnen
1 Ki'n.:&e L. Ki‘l:"e lbgelcol:,ll.‘eLehze mit abgeschl. Lehte
D fach H fach ab 4. Jahr der
Berufszugehbeigkeit] ab 4 Berufsjahr | im 1. Berufsjahe
ab 4. Berufsjahr I ml. Bexuhilhtl ab$. Bemfsilhr—' im 1. Berufsjahr
25.11.57 92,00 83,00 - 76,00 47,00 73,00 44,00 70,00 41,00
25. 7.60 106,00 101,00 69,00 85,00 53,00 81,00 50,00 Fortserzung s. Ortsklasse II
5. 3.62 116,00 116,00 76,00 93,00 58,00 89,00 55,00
4. 5.64 130,00 130,00 85,00 105,00 65,00 100,00 62,00
1.11.65 31.10.66 143,00 143,00 94,00 116,00 72,00 110,00 68,00
1) Ab 25.7 1960 Wegfall der Ortsklasse I
77 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Hessen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnebmer der hoch tarifmaBigen Al fel)
in Ortsklasse
in Oresklasse |
in Lohngruppe 11 I m?
in Lohngruppe
D:tum ;"l:- Meister in leitender Stellung:
lnk::ft- kii:dbsar .Fnsen.re und Friseurinnen
tretens zum: ?"”““ und Friseurinaen im Herrea- oder Damenfach Friscure und Friseurinnen
im Herren- uod Damenfach im Herren- oder Damenfach
; i i Gebilionjahe im 2 im 1 im 2 | im 1 i ] i
1. Krafte 2. Kriifte 1. Krifte (5‘ 1]{:;;::) Gehilfex;jahr Gebilfenjahs im im im 2. im 1.
Gehilfenjahr Gebhilfenjahr
28. 7.58 182 160 165 146 121 102 107 92 97 87
6. 6.60 204 180 185 163 136 114 120 . 103 109 98
4. 9.61 222 197 202 179 150 127 133 115 121 110
30. 9.63 286 253 260 230 190 160 175 150 Fortsetzung s. Ortsklasse 11
7.12.64 330 286 300 260 220 200 210 190
16. 5.66 358 314 325 285 245 225 235 215
8. 4.68 31.12.68 387 - 352 315 265 245 253 232

1) Ohne Altersghederung. —~ 2) Ab30.9 1963 Wegfall der Orntsklasse III.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)

78 1 Lohntarifvertrag fiir die industriellen Wischereien und Reinigungsbetriebe in Hamburg1)
DW/Pf
Zeitlohnsdtze je Std 2
fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaligen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D::um cult-

s malig f dlich,
Inkrafe- | kiindbar Vit Vi v v 1 [ “Atbertnehmer
tretens zum: tm Alter von

16 Jahren
Gelernte Farber, Ungelernte Platterinnen Hilfsarbeite- Kraftfahrec Beifahrer Volla‘rle?tiflihnes
Wascher, Wascher, Farber, Trimmer Vorarbeite- Ladnerinnen rinnen,
Detacheure Detacheure usw. rinnen usw. Packerinnen
usw. usw. usw
-

1. 3.58 207 191 178 163 135 130 87,77 73,94 80
1. 9.59 225 210 205 180 150 143 95,00 80,00
1. 9.60 250 230 225 200 165 165 110,00 95,00
1.1.62 272 252 247 222 187 187 117,50 102,50
10. 7.63 282 262 257 232 200 200 121,80 106,80
3. 8.64 302 282 277 252 220 220 130,40 115,40
1. 2.65 308 288 283 258 226 226 132,92 117,92
1. 8.65 31. 8.6§ 325 305 300 275 243 243 137,20 122,20
1. 9.66 30. 6.67] 335 315 310 285 255 255 141,40 126,40

1) Vor dem 1 1 1962 gelten die angefuhrten Lohnsatze fur die Mitgliedsbetriebe d=r Interessengemetnschaft Grofl -Hamburger Waschereren

— 2) Kraftfahrer und Beifabrer je Woche 1n DM

78 2 Lohntarifvertrag fir die industriellen Betriebe des Kleiderfirberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarfmalligen Altersstufe (uber 18 }ahre)
1n Lohngruppe
vl VI m ' v I nl I v v
Sonder- Detachteren Dampfen Bugeln
lohngruppe 7
Datum erst- fur jugendliche
des malig Farber und Arbeitnehmer
Inkraft- § kundbar Cl:‘emi‘s::x:- Bedienen und Uberwachen 1m Alter von
tretens zum: E reiniger der chemitschen Acbei 17 “}‘"Xd 18
F rste ab dem Reinigungsmaschinen von Wetrer- | Von Klewdern, d‘ e“he“ Jahren
arber, 4 Jahr nach Blusen an von Gesell- |10 det chem | 1n Lohngruppe
Etste von weillen . manteln R Reinigun /vi
der Lehre " Einfache Kleiderbugel-| schafes- gung,
Detacheure einfache Stucken usw h L Farberer
1 mit bestan- Arbert und Dampt- Futter maschinen, kleidern und Nab-
dener rbeiten Seide arbeiten nachbugeln | VOO Vetter- | (Cocktail- abtetlun,
Gesellen- 1 VIIL von Manteln) manteln und | uad Abend- € hlg
bzw Fach- vita Jacken usw Pxpelkmle- kleidern) (gg:xsl:n :
atbeiter- rtikeln g
. Schleudern
prufung unter 40 kg uber 40 kg usw)
1. 8,58 248 221 188 202 151 167 141 146 155 174 184 116/138
1. 2.62 318 282 249 263 209 225 197 204 213 232 245 174/191
1. 3.63 328 292 259 273 219 235 207 214 223 242 255 183/199
1. 3.64 340 304 271 285 231 247 219 226 235 254 267 194/208
1. 2.65 349 313 280 294 240 256 228 235 244 263 276 202/215
1. 8.65 31. 8.66 366 330 297 311 257 273 245 252 261 280 293 217/228
1. 9.66 30. 9.67 382 346 313 327 273 289 261 268 277 296 309 231/241
1.11.67 30. 4.68 442 360 335 285 300 274 285 300 315 85% des Voll-
1. 7.68 458 374 349 295 310 284 295 310 325 arbeiterlohnes
1. 3.69 30.11.69 472 386 361 303 318 292 303 318 333

1) Ab1.11 1967 Farber und Chemischteiniger mic alleiniger Verantwortung fur den Gesamtablauf zuzuglich 15%

- 185 -



78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im dffentlichen Interesse)

78 3 Lohntarifvertrag fir die Wischereien, Pldttereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automaten - Wischereien, HeiSmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
v v b la m Ifa il 1 fiir jugendliche
D;tum ::I"- Arbeitnehmer
s 1, .
Inkrate- | iodbar [ Facharbeiten der Lobngruppe I
tretens zum: hi Zentrit Nachplatten Pressen, : . 16 ‘{ﬂd’::J shren
i encrif . Toll P A in % des
i:;inpn::;:;: in Sdcken, Waschen Handplitten v:: %u:li::n, u;qd. ?epgl:;n! ?er mdzliehil:nhnen un: ;_’::cl:‘ ::n Vollarbeitedohnes
uad Arbeiten von Hand ungeproBres Pressen mit gepreBten der Wasche Feuchtwische
Beurteilung an ';?d" usw. Wasche FuBbetrieb Wasche usw. asw.
des Wasch- maschinen usw. usw.
prozesses
erforderlich)
1. 1.59 204 177 172 145 134 129 127 118 85
1. 5.60 220 193 188 161 150 145 143 134
1, 5.61 238 211 206 179 168 163 161 152
1. 1.62 255 228 223 196 185 180 178 169
1. 2.62 260 233 228 201 190 185 183 174
1. 7.64 275 245 240 217 205 200 197 190
1. 2.65 30. 6.65 285 255 250 227 215 210 207 200
1.11.65 305 275 270 247 235 230 227 220
1. 3.66 31. 8.66 312 282 276 253 241 236 232 225
1.10.66 30. 9.67 332 302 296 273 261 256 252 245
1, 8.68 346 313 307 284 272 267 263 256
1. 3.69 30.11.69 358 320 314 291 279 274 270 263

78 4 Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plittereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiBmangel betriebe und Waschsalons

in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnchmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

v v la 11 b It 1
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnchmer
Inkrafe- | kundbar Arbeiten an im Alter von
tretens zum: Waschmaschinen Pressen, 16 und 17 Jahren
(Kenatnisse iiber Arbeitea an Platten, (ohne mechanischen Zah}en Sortieren Ausschlagen 1n % des
Priifung und Zentrifugen, soweit nicht zu PreBdruck), oder Zeichnea von Wasche und Legen von Vollarbeiterlohnes
Beurteilung des Bedienen von Lohogruppe II Spannen und gler Wasche s Feuchtwasche
aschp s Wasch hi 'y ’ Plétten von (Widscheeingang) usw.
sind erforderlich) - Gardinen usw. -
1.11.58 215 185 156 140 135 129 122 80
1. 4.60 230 200 171 155 150 144 137
1.11.60 248 218 189 173 168 162 155
1. 1.62 265 235 206 190 185 179 172
1. 2.62 270 240 211 195 190 184 177
1.10.63 280 250 221 205 200 194 187
1. 1.64 285 255 226 210 205 199 192
1. 4.64 305 275 246 230 225 219 212
1. 2.65 30. 6.65 311 281 252 236 231 225 218
1. 7.65 31. 8.66 326 296 267 251 246 240 233
1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 258 253 247 240
1. 8.68 347 317 285 269 264 258 251
1. 3.69 30.11.69 359 329 292 276 271 265 258
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im 6ffentlichen Interesse)

78 5 [ohnturifvertvag fir die Kleiderfdrberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig-Holstein,

Hessen und Baden - Wiirttemberg ’

Pf

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
VIL V1 m v 1t 1 v Vv
Detachteren Bugeln
Datum erst-
L l:lre? kml;:,s Farber und fl.x ugend}ixche
nkraft- undbar Bl - 1t
tretens zum: | Erste Farber, § Chemisch- Bed‘:::eu von glatten wl)glend:::n’ Hilfs- ":1 th': ::;:r
Erste teiniger mit D, grath » Lo ilfs- und 17 Jahren4)
Detacheure | bestandener | UPSr¥achen en, | Pam Transpos{—
(Vorasbeiter |Gesellen- bzw. dgr chem. hell, grau X Hosen, mit Falten { von Herren- arbeiten?)
mit Facharbeiter- Reinigungs- | und dunkel, | weiBe Suicke Dampfen3) | Ttenchcoats, | und sonstiger{ und Damen-
Aufsiches- ;‘:;u::e' maschinen | ausgenommen] und Seide Popellile- amenkleirdun wollr:l:m(el,
: it Zubeh 3 und Serd manteln und Sal s
fuakeion) 2) |ab dl::l“ 4LJ :h' mt ul;w or [Frem unaerdd und Anoraks Kinder- Kosnc::n-
nachder Lehre (Windblusen) kleidung jacken
21. 7.58 237 207 193 145 161 135 145 150 161 128/176 108/130
1. 2.60 255 225 211 163 179 153 163 168 179 146/194 123/143
1.11.60 273 243 229 181 197 171 181 186 197 164/212 138/157
1. 162 290 260 246 198 214 188 198 203 214 181/229 152/170
1. 2.62 295 265 251 203 219 193 203 208 219 186/234 157/173
1. 3.63 305 275 261 213 229 203 213 218 229 196/244 165/180
1. 3.64 317 287 273 225 241 215 225 230 241 208/256 175/189
1. 2,65 326 296 282 234 250 224 234 239 250 217/265 182/196
1. 8.65 31. 8.66 343 313 299 251 267 241 251 256 267 234/282 196/209
1. 9.66 30. 9.67 359 329 315 267 283 257 267 272 283 250/298 209/221
1.11.67 30. 4.68 431 350 325 280 295 270 280 295 260/305 85% des Voll-
1. 7.68 447 364 339 290 305 280 290 305 270/315 arbeiterlohnes
1. 3.69 30.11.69 461 376 351 298 313 288 298 313 278/323

1) Bis 1966 ohne Sudbaden — 2) Ab1 11.1967 Farber und Chemischreiniger mit alleiniger Verantwortung fur den Gesamtablauf zuzuglich 15% — 3) Die angefuhrten Lohnsatze gelten vor dem

1 11.1960 nicht fur Schleswig-Holstein

— 4) Zwischen den angefuhrten Betragen bestehen noch weitere Tanflohnsatze

78 6 Lohntarifvertrag fiir Wiischereien, Pliittereien, Mietwaschkiichen, Heimangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pt
Zeitlohnsacze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdligen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Oresklasse I11)
in Lohagruppe 1n Lohngruppe
v IVa v Ilfa 11K a i I v
Datum erst- fur jugendliche
des malig Fach Arbeitnehmer
Ink (7 kindb. bei Al
tretens zum: an Wasch- Waschen von Zahlen und "‘116 u:::ll 1v7on
maschinen L. Arbeiten | Hand; Zen- L. Pressen; | Zeichaen fAusschlagen F acharbeiten an Waschmaschinen Jahren
(Kenntnisse | 1. Arbeiten an Zentri- mfuéie,en Handplatten | Nachpressen | des Wasche, und Legen (Kenntnisse uber Prufung und Beur- 10 % des Voll-
iber Prufung | an Wasch- fugen tber | an Zentrifu- | ungeprefrer § und Legen Sortieren | von Feucht- teilung des Waschprozesses arbeiterlohnes
und Beur- | maschinen 700 mm gen bis Wasche usw. | der gepreBten] jeglicher wasche erforderlich)
teilung des Durchmesser 700 mm Wasche Wische usw
Waschprozes- Durchmesset usw
es erforderl.)
85
1.11.58 200 170 165 150 134 127 125 120 196
1. 5.60 215 185 180 165 149 142 140 135 211
1.11.60 233 203 198 183 167 160 158 153 229
1. 1.62 250 220 215 200 184 177 175 170 246
1. 2.62 255 225 220 205 189 182 180 175 251
1.11.63 270 240 235 220 204 197 195 190 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1.10.64 285 255 250 235 219 212 210 205
1. 3.65 291 261 256 241 225 218 216 211
1. 9.65 297 267 262 247 231 224 222 217
1. 1.66 314 284 279 267 249 241 239 234
1. 9.66 322 292 287 275 257 249 247 242 R
1. 2.67 30. 9.67 331 301 296 284 266 258 255 251

1) Ab 1.11.1963 Wegfall der Ortsklasse 11
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)

78 7 Lohntarifvertrag fir das Firber- und Chemischreinigethandwerk in Bayern

P

f

Zeitlohnsatze je Sed

fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (xiber 18 Jahre) und Ortsklasse 1)

viII VI v lla m 1 1 I-v
Fdrber oder
Datum erst- Chemisch- selbstandiges | petachieren Detachieren f dlich
. Sesf kmaj;’g reiniger mit Bedienen von welen Bugeln (ohne weie ‘:r{a:gite:eh::::
nkraft- undbag bestandener und Stucken und von Blusen, Stucke und Dampfarbeiten Einfach 1 Q 1m Alter von
tretens zum: Erste Farber, | Gesellen-bzw. | Uberwachen Serde usw Kleidern, Seide) auf Dampfern N 1:“ :c € l.i!‘ ts- un 16 und 17 Jahren
Erste Facharbeiter- der Fhem Damenrocken und Puppen aharbeiten rl:nspoll{; in % des
Detacheure 2) prufung Retnigungs- | Neueinbigeln mit Falten Bugeln usw usw arbeiten Vollarbeites-
- abdem4 Jahr n.:aschmef: von Plissee usw von Hosen, lohnes
nach der mit Zubehor usw. Sakkos,
Lehre 3) usw. Popelin-
manteln usw

1. 9.58 231 201 187 155 144 139 129 125 122/170 85

1. 3.59 235 205 191 159 148 143 133 129 126/174

1. 4.60 250 220 206 174 163 158 148 144 141/189

1.11.60 268 238 224 192 181 176 166 162 159/207

1. 1.62 285 255 241 209 198 193 183 179 176/224

1. 2.62 290 260, 246 214 203 198 188 184 181/229

1.5.63 300 270 256 224 213 208 198 194 191/239

1. 9.63 302 272 258 226 215 210 200 196 193/241

1. 3.64 314 284 270 238 227 222 212 208 205/253

1. 3.65 320 290 276 244 233 228 218 214 211/259

1. 9.65 326 296 282 250 239 234 224 220 217/265

1. 1.66 343 313 299 267 256 251 241 239 234/282

1. 9.66 351 321 307 275 264 259 249 247 242/290

1. 2.67 30. 9.67 360 330 316 284 273 268 258 256 251/299

1. 7.68 431 350 325 295 280 270 260 260/305

1.10.68 445 362 337 303 288 278 268 268/313

1. 3.69 30.11.69 459 374 349 311 296 286 276 276/321

1) Vot dem 1.3.1964 betrugen die Lohnsatze in Ortsklasse Il 98%, in Ortsklasse Il 96% der Lohnsatze der Ortsklasse [; ab 1 3 1964 Wegfall der Ortsklasse 1II, ab 1 9.1965 der Ortsklasse II. —
2) Ab 1.7.1968 Farber und Chemischreiniger mit alleiniger Verantwortung fur den Gesamtablauf zuzuglich 15% — 3) Vor dem 1.7.1968 ab 3. Jahr nach der Lehre. — 4) Zwischen den angefuhrten
Betragen bestehen noch weitere Tariflohnsatze.

78 8 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

P

f

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
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X1 v Iv b Iifa I I 1
Maschinenwaschen
Datum erst-
des kmal:’g Handplatten Sortieren f‘: lbugendl:lche
Inkraft- undbar g A » A hl: rbeitnehmer
tretens zum: Wascher- schwer lercht N;lhaestl::n Zelz‘::zf:n““d v‘;:s‘;asiie: 171m gllt;r va:n
Pi und (1n groBen (in kletnen Hilfsarbeiten Handwaschen | (Neuanfertigung Ausbesse’m Anlegen m":’/"l des {/ol;_en
attermelster | waschinen, auch|Maschinen bis zu| 1™ Waschhaus oder und Stopfen und Abnehmen arb;nexlohnes
Gegenstrom- | 60 kg Fassungs- entsprechende von Wasche an der Mangel
anlagen); vermogen); Anderungen) usw usw.
Detachieren Zentrifugieren
usw.
1. 1.58 218 159 140 131 127 124 115 109 85
1.10.59 225 175 150 135 133 121 116
13. 2.61 240 190 165 150 148 136 131
1. 7.62 270 195 170 155 153 141 135
1. 5.64 295 211 186 169 174 152 148
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195



84 1

84 StraBenverkehr

Lohntarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein 1)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe 3)

in Ortsklasse 112)
in Lohngruppe 3)

Datum erst- fur jugendliche
des malig ! u m v I Arbeitnehmer
lokraft- | kundbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
1n % des Voll-
beiterloh:
Handwerker Fernfahrer, Transportarbeiter, Fernfahrer, arbelterioines
(Autoschlosser uberwiegend 1m Guter- Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer uberwiegend 1m Guter- und
Stellmacher usw ) oder Mg::ge‘::v"v“kehr usw Mdbelfernverkehr tatig usw
22.11.57 190 180 175 170 175 70
1. 1.60 205 195 190 185 190
5. 5.61 225 215 210 205 210
1. 1.63 245 230 230 225 225
1. 6.64 31.12.64 260 245 245 240 240
1. 4.65 31. 8.66 300 275 280 280 270
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I

1) Ohne Personenbeforderung — 2) Ab 1,11.1968 Wegfall der Ortsklasse II. — 3) AbG Jahr der Betriebszugehorigkest

84 2a Lohntarifvertrag fur das Giternahverkehrs- und Speditionsgwerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeirtnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 21 ] ahre)
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig fur jugendliche
Inkeafe- kundbar 4
tretens zum: lmBeA‘lf[ae}:':;n

Kraftfahrer von Fahrzeugen Platz-, Transport- Wach 18 Jahren
Betriebshandwerker a:nld xKl:Il::;z::la;( und Schuppenarbeitet Beifabrer achter .

22. 2.58 242 228 210 210 128 126
24. 1.59 252 238 220 220 140 132

4. 1.60 266 250 230 228 148 140
1. 7.61 292 276 254 248 164 148
1. 7.62 314 296 272 266 176 160
1. 7.63 332 312 286 278 186 168
1. 7.64 30. 6.65 356 332 306 296 200 180
1. 7.65 30. 6.66 388 360 332 322 220 200
1. 7.66 30. 6.67 416 386 356 346 236 220
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230
1. 2.69 31.1.70 454 420 390 378 270 250
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84 StraBenverkehr

84 2b Lobhntarifvertrag fir das Giiterfernverkehrsgewerbe in Hamburg
Du

Zeitiohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe 1)

1n Lohngruppe

Datum et?t-
des malig . . . N
Inkrafe- | kiindbar Kraftfahrer und Beifahrer bet einer Wochenarbeitszeit bis zu. . . Stunden
tretens zum:
6 2 60 54 48

0
1. 4.58 122,10 111,00 99,90 88,8
5. 1.59 132,00 120,00 108,00 96,00
11, 1.60 134,19 127,80 115,02 102,24
1. 5.62 157,50 150,00 135,00 120,00
1. 7.63 - 162,00 145,80 129,60
15. 4.66 31. 3.67 - 180,00 162,00 144,00
1.11.68 - 189,00 170,10 151,20
1. 5.69 31.10.69 - 192,00 172,80 153,60

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab11.1.1960 bis zu 63 Stunden

84 3 Lohntarifvereinbarung fir das private Transportgewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 ] ahre)

. in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1 | m2)

io Lohngruppe
1n Lohngruppe

fur jugendliche
D:te:m ‘:;sl:; 1 2 4 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar Kraftfahs "I;.,A;(:l:x::n
tretens zum: Kraftfahrer 1m Guter- und Mobelfernverkehr ra ,;:: e Kﬂf;fﬁh‘u in % des Voll-
be1 einer Wochenarbeitszeit Fuhrerschein | Fuhrerschein Wdcht Krafctahrer mit Fuhretschein arbeiterlohnes
von (uber) . . .(bis) .. . Stunden der Klassen der Klasse 1, Wares :‘,h Klasse 2 oder 3
2 oder 3 mit Beifahrer mit 8 “v;wsc er mit 3-jdhriger Fahrpraxis
3ahriger Fuhrerschein, : usw.
Fahepraxss Mobelpacker
54 — 60 ' 48 — 54 , 45 — 48 l bei 45 usw usw-
1.11.58 106,80 94,00 82,603) - 174. 170 166 169 i 164 80
15. 1.60 114,60 103,10 91,70 85,95 191 186 182 184 178
1. 1.61 126,00 113,40 100,80 94,50 210 205 200 202 196
15. 3.62 138,00 124,20 110,40 103,50 230 225 220 222 216
15. 4.63 148,80 133,90 119,00 111,60 248 243 238 240 234
1. 5.64 157,80 142,00 126,20 118,40 263 258 252 254 248
1. 1.65 160,80 144,70 128,60 120,60 268 263 257 259 253
1. 8.65° 172,20 155,00 137,80 129,20 287 281 275 277 271
1. 5.66 31.10.66 177,60 159,80 142,10 133,20 296 289 283 285 279
1. 1.68 31.12.68 183,00 164,60 146,40 137,20 305 298 292 294
1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 309

1) Kraftfahrer im Guiter- und Mobelfernverkehe je Woche in DM. — 2) Ab 1.1.1968 Wegfall der Ortsklasse III. — 3) Bei 48 Stunden.
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84 StraBenverkehr

84 4 Lohntarifvertrag fir das Giterfernverkehrsgewerbe in Bremen
Lohntarifvertrag fir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen

Dk

Zeitlohnsatze je Woche

fuie Arbettnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

I

II
Kraftfahrer mit

Datum erse- Handwerker und Facharbeiter, Kraftfahrer fur Fahrzeuge mit Fiihretschein 2 und 3 Fuhrerschein ! und 4,
des malig bei einer Wochenarbeitszeit von . . . Stunden Transportacbetter,
Inkrafe- | kiindbar Giiterbegleiter usw.
tretens zume
Guter- und Mobelfernverkehr Guter- und Mobelfernverkehr,
Guiternahverkehr und Spedition
662 6 54 48 45 4
1.10.58 132,00 120,00 108,00 96,00 90,00 85,50
1. 4.60 138,60 132,00 118,80 105,60 99,00 94,05
1.11.61 155,61 148,20 133,38 118,56 111,15 105,30
1. 1.63 166,95 159,00 143,00 127,20 119,25 111,60
1. 564 176,40 168,00 151,20 134,40 126,00 117,90
1. 5.65 31.10.65 178,92 170,40 153,36 136,32 127,80 119,25
1.11.65 - - 184,80 166,32 147,84 138,60 128,25
1. 866 28. 2.67 - 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30
1. 4.68 30. 4.69 - 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90

1) Ohne Altersgliederung. ~ 2) Ab 1.4.1960 bei einer Wochenarbeitszeit von 63 Stunden.

84 5 Lohntarifvertrag fir das private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Woche (Kraftfahrer je Stunde)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiigen Altersstufe (iber 20 Jahee)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1n Ortsklasse IT
in Lohngruppe

fiir jugendliche
Kraftfahrer Handwerker Kraftfahrer Atbeitnehmer
Datum erat- im Alter von
tnbaate- | Kindins o alheen
tretens zum: Spezialfacharbeiter la:b;it:rsloh:e;
mit ahgeschlpggner Aagelernte Hilfsarbeiter
bis zu . .. Stunden je Stunde L'&iﬂ'}:gﬂ;‘:‘#" Facharbeiter bis zu . . . Stunden je Stunde
1. 6.58 54 1,93 99,10 81,30 75,20 54 1,83 75
1. 3.59 51 1,93 99,10 81,30 75,20 s1 1,83
1. 2.60 sl 2,08 106,80 87,60 81,10 51 1,98
1. 9.62 51 2,50 128,00 105,00 97,00 51 2,38
1. 3.64 51 2,68 137,20 112,60 104,00 51 2,55
1. 6.65 51 2,73 139,80 114,70 105,90 51 2,59
1.10.65 31.12.66 sl 3,00 155,00 126,00 117,00 51 2,85
1. 6.68 30. 6.69 49 3,15 162,75 132,30 122,85 49 3,00
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84 ¢ Lohntarifvertrag fur den privaten Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen

84 StraBenverkehr

DM

Datum

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
10 Lohngruppe

1n Ortsklasse
1t | wmb
in Lohagruppe

erst-

des malig 1 2 3 1
Inkraft- | kundbar fur jugendliche
tretens zum: Arbeitnehmer
Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr der Lohngruppe 3
bet einer Wochenarbeitszert in Ortsklasse I
von . Stunden 1 Alter von
Kraftfahrer, Fuhrleute, Alle sonstigen 17 Jahren
Handwerker, Packer, Arberter Kraftfahrer, Handwerker,
T‘fa‘:‘:f:"' M°bek::5" (Berfabrer Traktorenfahrer
usw.
61-66 l 55 - 60 I 49 -54 l 48 us™)
1. 7.58 131,90 119,90 107,80 96,00 96,00 88,20 85,70 88,30 83,50 51,30
1. 1.60 145,10 131,90 118,60 105,60 99,00 90,90 88,70 91,10 86,10 53,20
1. 7.61 165,00 150,00 135,00 120,00 112,50 103,60 97,60 103,50 97,90 58,60
1. 7.62 174,90 159,00 143,10 127,20 119,25 110,25 103,50 109,70 107,35 62,10
1. 1.64 184,15 167,40 150,65 133,90 125,55 116,05 108,95 115,50 113,00 65,40
1. 1.65 - 170,40 153,35 136,30 127,80 118,15 110,90 117,60 115,00 66,50
1. 7.65 - 184,80 166,30 147,85 138,60 128,15 120,25 127,50 84,20
1. 4.66 31.12.66 - 190,80 171,70 152,65 143,10 132,30 124,15 131,65 86,90
1. 1.68 31.12.68 - 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 135,60 89,50

1) Ab 1 7.1965 Wegfall der Orsklasse I1I

84 7 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaligen Altersstufe (uber 20 Jahre)

tn Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse
I ] 1

in Lohngruppe

Dacum erslb
de mali fi dlich:
Inkrasft» kundbgar ! 2 3 4 ! ‘:I{:lz::eh::ﬂe
tretens zum: der Lohngruppe 4
Fernfahrer be1 einer Wochenarbeitszeit sonstige min?lxsitkel::soenl
von uber ... bis... Stunder} Kmf(fahsrel, Msdc:ealft::egzr alle ubrigen Fernfahrer 17 Jahren
Tankwarte usw Beschaftigten bei einer Wochenarbeitszeit
usw von 48 Scunden
54 - 60 I 48 - 54 l 45 - 48 l 45

1. 9.58 114,00 102,60 91,20V . 89,76 85,92 81,60 85,92 79,68 61,44

6. 7.59 121,80 109,62 97,44 91,20 89,76 85,92 81,60 91,68 84,96 61,44
5.12.60 133,80 120,42 107,04 100,35 98,55 94,50 89,55 100,80 93,12 67,05

1. 2.62 150,00 135,00 120,00 112,50 110,25 105,75 100,35 112,80 104,16 75,15

1. 6.63 159,00 143,10 127,20 119,25 117,00 112,05 106,20 119,52 110,40 79,65

1. 1.64 165,00 148,50 132,00 123,75 121,50 116,55 110,25 124,32 114,72 82,80

1. 1.65 31.12.65 180,00 162,00 144,00 135,00 132,75 127,80 121,50 136,32 126,72 94,05
15. 2.66 198,00 178,20 158,40 148,50 144,00 139,50 135,00 148,32 138,72 108,00

1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60

1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10

1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60

1) Bis 48 Stunde
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84 StraBenverkehr

84 8 Lohntarifvereinbarung fiir das private Verkehrsgewerbe in Rheinlend - Palz 1)

Pf

Zeitlohnsatze

je Std

fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe 2)

in Ortsklasse
I 1 m3»

10 Lohngruppe

.

Datum erst- 5 3 4 1 2 fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
lnkraft- | kiindbar in Ortsklasse I
tretens Zzum: Begleitleute Kraftfahrer 4) 1m Alter von
Kraftfahrer (Beifahter ohne der Fuhrerscheinklasse Hall L . 17 Jahren
Fiihrerschein) 2 en;;ld ager lnb%'de.s Voll-
Platzarbeiter, Kraftfahrer 4) arbeiterlohnes
Omnibusfahrer alle Arbeiter 1m der Fuhrerscheinklasse 2
. Mobeltransport-
im Guter- und Mobelfernverkehe 2 1,3 und4 gewerbe
1.10.58 182 182 171 182 177 171 173 167 70
1.10.59 194 194 182 194 189 182 184 178
11. 8.60 220 220 202 220 210 202 209 205
1. 1.62 253 253 230 253 242 230 240 ab 1.1.1962:
1. 463 273 273 250 273 262 250 260 bei gleicher
1. 4.64 284 284 261 284 273 261 271 Leistung
1. 1.65 304 304 281 304 293 281 291 Vollarbeiterlohn
1. 1.66 30. 6.66 312 312 289 312 301 289 299
1. 7.66 332 332 309 332 321 309 319
1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337

1) Die angefuhrten Lohnsdtze gelten aicht fur Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagere: (Wasser) sowie Reedereiagenturen und Getrerdespedition und -lagerer — 2) Ab 1.7.1968 ab dem
4. Jahr der Betriebszugehorigkeit. — 3) Ab 11 1962 Wegfall der Ortsklasse lIl. — 4) AuBer solchen 1m Fernverkehr, Mietwagen-, Dtoschken- und Omnibusgewerbe.

84 9 Lohnvereinbarung fur den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden - Wiirttemberg (ohng Sidbaden)

Pf

Zeitlohnsatze je

Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

10 Oresklasse 1
1n Lohngruppe

in Oresklasse

It 1
/1 1% [ 1/3 w3 - /1
Datum erst- fur jugendliche
In:‘e:ﬁ_ k::l:é‘bsar Fahrdienst Werkstatt- und Betriebsdienst ?r;b:ll!::h:::
tretens zum: 17 und 18 Jahren
in % des Voll-
Fahrer 10 % der Lohgsatze arbeiterlohnes
der Ortsklasse |
it fachlich ohne fachlich ) Ihandwerk
e?l:tsc:lcag:Zer einschlagiger Schatfaer p(eAz\:taoe?:k(‘:iekte:er Hilfsarbeiter
Lehrzeit Lehrzert usw.)
usw. usw
1. 4.58 190 182 168 167 97 94 90
1. 4.59 200 192 177 . 176
1. 7.60 240 230 212 276 211
1. 7.61 271 260 244 312 238
1. 8.62 290 278 261 334 255 97
1. 9.63 310 298 279 357 273
1.11.64 30.11.65 330 320 307 380 297
1. 2.66 30.11.64 350 340 326 403 315
1. 7.68 30. 6.69 372 361 346 439 335

1) Vor dem 1 7 1960 1n Nordwurttemberg und Nordbaden,
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84 StraBenverkehr

84 10a Lohntarifvertrag fiir das Giiter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg 1)
DM

Zeitlohnsdtze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe2)

in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lolsmgr:;;e u ' 1 ‘ v3)
. in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkeafe- | kundbar Kraftfalrer und Beifahrer?)
tretens zum:
. N . Kraftfabrer und Beifabrer )
bei einer hochstzulassigen bei einer Wochenarbeitszeit bei einer Wochenatbeitszeit
Wochenarbeitszeit von . . . Stunden von .. . Stunden von 48 Stunden
Std DM 60 54 48
1.11.58 66 114,18 103,80 93,42 83,04 80,64 78,24 75,36
1. 9.59 63 119,70 114,00 102,60 91,20 88,80 85,92
1. 4.61 63 138,60 132,00 118,80 105,60 99,36 95,04
1. 5.62 63 152,46 145,20 130,68 116,16 108,96 104,64
1. 7.63 63 161,91 154,20 138,78 123,36 117,12 114,72
1. 8.64 30. 6.65 61 167,14 164,40 147,96 131,52 124,80 122,40
1. 7.65 30. 6.66 60 176,40 176,40 158,76 141,12 136,80 132,48
1. 8.66 31. 7.67 60 189,00 189,00 170,10 151,20 146,88 143,52
1. 6.68 30.11.68 60 196,20 196,20 176,58 156,96 152,16 149,28
1.12.68 30.11.69 60 209,40 209,40 188,46 167,52 162,72 159,36

1) Vor dem 1.9.1959 Nordwurttemberg- Nordbaden, vor dem 1 7.1963 Baden - Wurttemberg ohne Sudbaden. — 2) Ohae Altersgliederung  — 3) Ab 1.9.1959 Wegfall der Ortsklasse IV. — 4) Bis
1.9.1959: 1. Fahrer.

84 10b Lohntarifvertrag fiir das Giternahverkehrs. und Speditionsgewerbe in Baden - Wiirttemberg 1)

Pt
Zetlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
10 Oresklasse 2)
in Optsklasse 12
in Lohngruppe i | m | m | v
1n Lohngruppe
Datum erst- - fur jugendliche
des malig 2 3 4 2 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar der gomiglxuppel‘iz )
tretens zum: Kraftfahrer ::ue:‘% ?:;:en
Fuhrleute, Lagerarbeiter,
nach einjahriger Mobelpacker Mobeltcager Kraftfahrer 3)
Tatigkeit uber 21 Jahre usw, usw.
im Betrieb und Verhetratete
usw. unter 21 Jahre
1. 7.58 199 196 191 186 188 183 174 171 145
1. 8.59 208 205 199 194 196 191 182 179 151
1. 1.60 218 215 209 204 206 201 191 187 159
1. 1.61 236 227 217 222 212 Fortsetzung s. Ortsklasse III 184
1. 1.62 255 245 235 240 230 200
1.2.63 270 259 248 254 243 236
1. 4.64 287 276 264 276 267 251
1. 465 31. 3.66 307 295 282 298 289 268
1. 4.66 30. 4.67 328 315 302 318 312 287
1. 1.68 31.10.68 340 326 313 330 323 297
1.11.68 31.10.69 362 348 333 351 344 316
1) Vor dem 1.4,1964 Baden - Wi berg (ohne Sudbaden), vor dem 1.2.1963 Nordwirttemberg und Nordbaden, vor dem 1 1.1961 Tarifgebiet Nordwiirttember g. — 2) Vor dem 1.1.1961 Ortskiasse =S,

=1 und HI = IL. Ab 1.1.1961 Wegfall der Onsklassenﬂl(alt) und IV. — 3) Vor dem 1.1 1961 Kraftfahrer iber 21 Jahre und Verheiratete uater 21 Jahre.
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84 StraBenverkehr

84 11 Lohntarifvertrag fir den Giiternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mgbeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

DM

Zestlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 21 ] ahre)

1m Guter- und Mobelnahverkehr, 1m Speditions-,
Lagetei- und Fuhrgewerbe

1m Guter- und Mobelfernverkehr

1n Oresklasse 1n Ortsklasse
1n Oresklasse | 10 Ortsklasse |
in Lohngruppe 1 ut in Lohagruppe i ut
Datum erst-
des malig Kraftfahrer fur jugenditche
Inkrate- { kundbar und Zugma- Arbeitnehmer
tretens zum schinen- 1m Alter von
fuhrer 17 Jahren
{Fihrer- in % des Voll-
sc:ci:f Spegxuons— Kraftfahrer arbeiterlohnes
Garagen- klassen arbeiter, ber einer Wochenarbeitszeit
meister, 2 und 3) Mitfahrer, 10 % der Lohnsatze von Stunden 13 tn % der Lohnsatze
Lager- mit Aus- Mobeltrager, der Ortsklasse [ der Ortsklasse I
merster bildun Hilfs-
usw als Auti— arbeiter .
schlosser usw
odet-me-
chaniker 60 57 51 45
usw
1. 1.59 103,05 94,95 84,60 95 90 123,42 112,20 100,98 89,76 95 90 70
1 2.60 103,05 94,95 84,60 126,00 114,00 102,00 90,00
1. 660 113,40 104,40 94,50 138,60 125,40 112,20 99,00
1.11.61 126,00 117,00 107,10 155,61 140,79 125,97 111,15
1. 1.63 135,00 125,10 114,75 166,95 151,05 135,15 119,25
1.11 64 31 10.65 144,00 135,00 126,00 174,00 165,30 147,90 130,50
1.11.65 151,20 141,75 132,30 183,00 173,85 155,55 137,25
1. 1.66 30. 4.67 158,40 148,50 138,60 191,40 181,83 162,69 143,55
1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05
1. 7.68 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149,40
1.11.68 28. 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,75
1} Vor dem 1 2 1960 bei einer Wochenacbeitszeit von 66 (vom 1 2 1960 — 31 10 1964 63 Stunden) — 60 — S4 — 48 Stunden
84 12 Lohntarifvertrag fir das private Omnibusgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe D
tn Ortsklasse
in Ortsklasse S
in Lohngruppe A D | 2
Datum erst- 1n Lohngruppe
des malig
Inkrafc- kundbar
tretens zum:
Gara, ist Kraftfahrer
in Gf&zen::xsz:;:n mie mehr als Angelernte Facharbetter Kraftfahree
mit mehr als 5 Berufs)ahren im | Berufsjahr Hulfsarberter mut mehr als 5 Berufsjahren
10 Fahrzeugen bei 45 Stunden be1 45 Stunden wochentlich3)
wochentlich3
15.11.58 122,40 97,92 88,32 86,40 96,00 93,12
5 12.60 147,84 117,12 105,60 103,68 115,20 112,32
16. 5.62 161,76 129,12 115,65 117,60 126,72 122,88
12, 2.64 171,36 139,20 124,65 127,20 136,80 132,48
20. 6.65 192,00 156,00 139,50 141,60 151,20
1. 1.66 31.10.66 192,00 156,00 146,25 141,60 151,20
1.10.67 30. 9.68 201,15 162,90 153,00 148,50 157,95

1) Ohne Altersgliederung

— 2) Ab 20.6.1965 Wegfall der Ortsklasse Il
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87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

Pt

87 1 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

Zeitlohnsatze je Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten rarfmaBigen Altersstufe !

tn Lohngruppe

Bodenmeister

un:
Kolonnenfuhrer

Fuhrer von Kraftwagen
und Gabelstaplern

Bodenacbeiter, Mitfahrer, Mobeltrager
und sonstige Arbeiter,

Mobelpacker
und sonstige

Wachter 1n der

in der Hagenbeglester handwerker )
Datum erst- Spedition Spedition Mobelspedition Spedition Mobelspedition Spedition Mobelspedition
des malig fur jugendliche
Inkrafe- kundbar Wagenbegleiter
tretens zum: - im Alter von
h nach nach nach nach 18 Jahren
nach nach pach e, einer ciner
Ein- Be. Ein- Be- En- Be- Ein- Be- Ein- Be- Ewmn- Be- Ein- e- i Ein- e-
stell- stell- | ope | stell- triebs- stell- | criebs- | stell- | triebs- | stell- | triebs- stell- | triebs stell- | triebs-
lohn | trrebs { Sopy [ eS| lobn |05 | Toha zugeho- [ lohn [zugeho- | lohn | zugeho- | 'lohn [zugeho- | “loha | zugeho-
zugiho- nglieu nikeu ngkeit rigkeit rigkeit ngkett rigkeit
e 2 Jen 2 )ien 25itpen 2 igen
ZJaah)ren 2]2};ren ZJaSh)ren ’aS;en 3) 3 3) 3)
15. 2.58 199 - 188 - 168 - 177 - T 154 - 161 - 107 - 105 - 117
1. 7.59 207 211 196 200 175 178 184 188 160 163 168 171 111 113 111 113 122
1. 6.60 217 226 212 219 212 219 196 203 196 203 205 212 117 121 117 121 128
10. 7.61 234 250 229 245 229 245 212 225 212 225 220 235 126 131 126 131 138
1. 7.62 260 270 250 265 250 265 230 245 230 245 245 255 140 145 140 145 170
1. 8.63 275 285 265 280 265 280 245 260 245 260 260 270 150 155 150 155 196
1. 8.64 31. 8.65| 290 300 280 295 280 295 260 280 260 280 305 315 165 175 165 175 208
1.10.65 31.12.66| 330 325 325 310 310 365 200 200 248
1. 9.67 31. 8.6 340 335 335 319 319 37 206 206 255
1. 9.68 31.10.69 354 348 410 332 375 391 214 214 80% des Voll-
arbeiterlohnes

1) Obne Altersgliederung, fur Wagenbegleiter uber 20 Jahre.
von 5 Jahren, vor dem | 8 1964 nach einer Betriebszugehorig

— 2) Vor dem 1.8,1964 Lohngruppe Mobelpacker in der Mobelspedition
keit von 3 Jahren
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Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn
Sozielzulagen

.1 Lo ﬁ' L
Arbeitnehmer
Zuschlag fir (berstunden v.4.

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urloubsd. ﬁ"r- EN

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit

Sachbezige
Leistungszulagen
Sozialzulagen

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Sachbezige

Leistungsiohn

Sezialzulagen

Urloubsd fiir or
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungsiohn

Sezialzulagen

u_l [y ﬁ' L
Arbeitnehmer

Zuschieg fir Uberstunden v.d.

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1968
11 Steinkohlenbergbay

Steinkohlenbergbey in lbbenbiiren

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperaur iiber 28°C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Staden; die Arbeitszeit verkiirzt
sich 1968 um 12 zusitzliche Ruhetage.

Je aach der Zah) der Haushaltsangehdrigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr, ab Zeche.
B dere Gedi = 10% lber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe .

Kindergeld: fir Kinder uater 14-b¢w. 18 Jahren 0,40 DM je Schiche und Kind, Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht; Zuschlag fiir Eigen-
cimer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht,

s h Abkords ch

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstiitigkeit unter Tage 15 — 21, iiber Tage 15 ~ 18 Arbeicstage .

Fiir Uber- und Nebenschichten an Weckeaged, die iiber die Zahl der Arbeitstage im Monat verfahren werden, 25%, fir Mehrarbeit iiber 2 Stunden
nach einer voll verfahrenen Schicht 50%, Nachtschichtzulage 2 DM je Schicht. Weiterer Nachtarbeitszuschlag von 0% fiir Asbeit iiber die
regelm. Schichezeit im AnschluB an die Mittagsschiche bzw. 3. Schicht oder an Sona- und Feiertagen fir Arbeiter der 2, Schicht, Fiir Arbeit
am Sonntag 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Weihnachtsfeiertag, soweit letztere auf cinen Sonncag fallen, 100%, soweit sie
auf cinen Werkeag fallen, 200%, an allen Gibrigen geserzl. Feiertagen 150%, Silvester ab 22 Uhr und am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie
fiir 1. Weibnachts- bzw. Neujahrstag. Bei Akkordarbeit sind die Zuschlige fiir Mehr-, Sonn- und Feiertagsacbeit vom Akkorddurchschnites-
verdienst des laufenden Monats zu berechnen.

Rheinisch- westfilicher Steinkohlenberghou

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur tiber 28°C 7 Stunden,
sich 1968 um 12 zusitzliche Ruhetage,

Je nach der Zahl der Haushaltsangehdrigen bis zu 120 Ztr, Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr, ab Zeche,
B dere Gedi inb gen; Akkordrichtsatz = 10% iiber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe,

Kindergeld: fiir Kinder unter 14 bzw. 18 Jahzen 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld; 2 DM je Schicht; Zuschlag fiir Eigen-
timer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schiche.

iiber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstitigkeit uater Tage 15 — 21, iiber Tage 15 ~ 18 Asbeitstage .

Fiir Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die iiber die Zahl der Arbeitstage im Monat verfahren werden, 25%, fiir Mehrarbei
nach einer voll verfahrenen Schicht 50%, Nachtschichtzulage 2 DM je Schiche.
regelm. Schichezeit im AnschluB an die Mittagsschicht bzw. 3. Schicht oder an
am Soantag 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1.Mai, 1. Veihaachesfeiertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 100% , soweit sie
auf einen Werktag fallen, 200%, an allen iibrigen gesetzl. Feiertagen 150%, Silvester ab 22 Uhr und am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie
fiir 1. Weihnaches- bzw. Neujahrstag. Bei Akkordarbeit sind die Zuschldge fir Meht-, Sonn- und Feieragsarbeit vom Akkorddurchschnitcsver
dienst des laufenden Monats zu berechnen.

iiber 2 Stund
Weiterer Nachearbeitszuschlag von 10% fiir Arbeit iiber die
Sonn- und Feiertagen fiir Arbeiter der 2. Schicht. Fiir Arbeit

Soarberghou

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 7 3/4 Stynden; fiir ﬁbermgearbeiter 8 Stunden einschl, einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirze
sich um 42 Ruhetage unter Tage und 33 uber Tage im Jahr,

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 130 Ztr. Hausbrand jahelich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk .

Akkordrichtsatz in Ubertage-Betrieben 10% iiber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe .

Kindergeld: Fur das 1. Kind 0,25 DM, fiir das 2. Kind 0,50 DM je Schicht. Bergmannswohnungsgeld: Fiir Schichtlshner 49 DM, fiir Monatslohner
53 DM monatlich.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tiatigkeit 19 — 28 Arbeitstage .

Fiir Uber- und Nebenschichten an Werkeagen, die aber die Zahl der Arbeitstage im Monat hinaus verfahren werden, 25%; fiir Arbeit am Soantag
75%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1, Mai, 1. Weihnachtsfeiertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 100%, soweit sie auf einen Werk-
tag fallen, 200%; alle brigen gesetzl, Feiertage, wenn sie auf einen Werkeag fallen, 175%. Am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie fiir
1. Weihnachtsferertag, am Silvester ab 22 Uhr wie fiir Neujahrstag. Uberschreitet die Sonn- und Fei gsarbeit die Stunden einer I
Werktagsschicht, so smd neben den vorgesehenen Zuschligen ein weiterer Zuschlag von 25% zu zahlen. Nachtzulage 2 DM je verfahrener
Nachtschiche,

12 Braunkohlenbergbay

Braunkohlenbergbay in Hessen

8 Stunden tdglich, unter Tage einschl.iiber Tage ausschlieBl. der Pausesn.
Wochenfeiertage u. tarifliche Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr.,
kunft zusétzlich 30 Zer. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Zer,

B dere Geding
Je Woche 0,90 DM Kindergeld fiir ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren.

Arbeitszeitverkiirzung durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl,

in privater Unter~

ungen.
L4

Je nach Alter und Dauner der Bergbauzugehérigkeit uater Tage 18 ~ 25, iiber Tage 16 — 23 Werktage .

Fiir Mehrarbeit 25%, S gsatbeit 50%, fiir Arbeit an gesetzl. Feiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%; fiir Arbeit am 1, Mai und
1. Weihnachesfeiertag, soweit diese auf cinen Werktag fallen, 150%, Wird am Heiligabend die regelmiBige Schichezeit vor- oder nachver-
legt, so besteht fiir Arbeit ab 18 Uhr Anspruch auf den jeweiligen 1, Weihnachtsfeiertagszuschlag. Beim: Zusammentreffen von Soantags- oder
Feiertagszuschlag mit Mehrarbeitszuschlag ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen. Nacheschichezulage 3 DM je verfahrener Nachtschiche.

Oberbayerischer Pechkohlenberghay

8 Stunden und 20 Minuten tiglich. Die Arbeitszeit wird verkiirze durch 52 Ruh ge im Jahr hl. der gesetzlichen Wochenfeiertage.
Aktive Arbeiter mit Familie erhalten jéhrl. 84 Ztr. Hausbrandkohle; im iibrigen gelten die betriebsiiblichen p fen Abstaffelung
Betrieblich geregele.

H ds- und Ber houngsgeld monaclich 32 DM, Kindergeld fiir das 1. und 2, Kind monatlich 7 DM

Je nach Berufstiitigkeit: Unter Tage 18 — 22, iiber Tage 15 — 19 Arbeitsmage .

Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fir jede weitere 50%; fir Sonntagsatbeit 50%;
und 1. Weihnachtsfeiertag —~ soweit lecztere auf einen Sonatag fallen
1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag 200%,
(ﬂberubeit) 40%.

fir Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai
— 100%; fallen gesetzl. Feiertage auf einen Werkeag, so sind fiir den
fiir alle iibrigen gesetzl. Feiertage 150% zu zahlen. Fiir Arbeiten an arbejtsfreien Samstagen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urloubsdu:nr fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungstohn

Sozialzulagen

ul‘ hed fﬁ' or b
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

14 1
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen
Urlaubsd fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

13 Erzbergbou
Salzgitter Erzhorghay AG, Salxgitter

durch 52 bezahlte Rul

48 Wochenstunden, untes Tage einschl., iber Tage chl, der Pausen; die Arbeitszeit wird verkii

Unter Tage: Gedingerichtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzigl. 15% .

Familieo- und Becgs hnungsgeld fiis Verhei mit eigenem Haussrand und den ihnen gleichgestellten sowie ledige Belegschafea-
mitglieder iber 35 Jahre von 1 DN, voo 25 bis 35 Jahre von 0,50 DM je vergiitete Schiche .

ge im Jahr,

Je nach Alter: Unter Tage 17 — 22, iiber Tage 16 — 20 Arbeitscage.

Utlaubsgeld in H3he von 30% des zu zahlenden Urlsubseatgeltes ohae Sozial lagen .

Fiir Mehrarbeit 25%, im AnachluB an cine Schiche ab der 4. Mehrasbeitastunde 40%; fiir S gsarbeit 50%, an g 1. Feiertagen sowie am
Heiligenabend uad Sil ab 18 Uhr — wenn diese suf einen Sonntag fallen — 100%, suf einen Werktag 150%. Mchrarbeit an Sonn- und Fei-
ertagen, ab der 9. Stunde zusilczl. 25%, ab der 12, Stunde 40%. Beim Z ffen meh
zahlen. Nachtschichezulage von 15 — 50% des Lei lohnes je nach verfah Nach

Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu
hicht am Ruhetag usw.

Eisenerzberghou in Hessen

48 Wochenstunden, uater Tage einschl., iber Tage chl, der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 44 bezshlte Rubetage im Jahr.
Unter Tage: Gedingerichtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlobn zuziigl. 15% .
Familien- und B boungsgeld fir Verhei mit eigenem Hausstand und den ihnen gleichgestellten von 1 DM je Schiche .

L

Je pach Alter: Unter Tage 16 — 27, iiber Tage 15 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, im AnschluB an eine Schiche ab der 4. Mchrasbei de 40%; fiir Sonntagsarbeit 50%, an gesetzl. Feiertagen sowie am
Heiligenabend und Silve ster ab 18 Uhr — wenn diese auf cinen Soantag fallen — 100%, auf cinen Werktag 150%. Mehrarbeit an Sonn- und
Feiertagen, ab der 9. Stunde zusitzl. 25%, ab der 12. Stunde 40%: Beim Z ff h Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu
zahlen, Nacheschichtzulage 2 DM, wenn mehr als 4 Sunden Nachtschiche verfahren worden sind.

14 Salzbergbav und Salinen
Keli- und Steinsalzbergbau in Nisdersachsen, Nordrhein - Westfalen, H

und Sidbad

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, Giber Tage 8 1/2 Stunden tiglich. Die Arbeitszeit verkiirze sich um 52 Ruhetage im Jahr .
Gedinge (mic A hme der Hauergedinge und Akkorde) = 115% des jeweiligen Zeitlohnes der Lohngruppen I ~ IV.
Je verfahrenen Asbeitstag 1,05 DM Hau dsgeld (einschl. Berg houngsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fiir hdchstens 2 Kinder.

Je nach Alter: Unter Tage 19 ~ 25, iiber Tage 18 N 22 Werktage .

Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Utlaubstag .

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 26 Wochen, hichstens jedoch den Uaterschiedsbetrag zwischen
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3, Mchrarbeitsstunde im AnschluB an eine voll verfahrene Schicht 40%; fiir Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag,
am Heiligenabend in der Nacht- und in der vorhergehenden Schicht sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, wenn letztere auf einen Sonn-
tag fallen, 100%, wenn letztere auf einen Wochentag fallen, 200%; fiir Atbeit an gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige werden die Prozentsitze addiert. Nachtzuschlag 3,20 DM je Schiche (0,40 DM je Stunde).

15 Sonstiger Bergbay
Erdsl- und Erdgos-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

42,5 Wochenstunden im Jahresdurchschaite.
Gesonderte Festlegungen .
H ds- und Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag

Je nach Alter 16 — 23 Werkeage.

Nach dem 15, November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.,

Zuschlag fur Uber den u.d.

Arbeitszet
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

Fiir Mehrasbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; filr Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowic am 1. Mai, 1. Weihaachtstag, wenn diese auf
cinen Sonntag fallen, 100%, wenn diese auf einen Werktag fallen mit Anspruch auf Lohnausfallvergiimung 200%, ohne Anspruch 100%; fiic
Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 150%, an nicht lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 50%; fir Acbeiten
in der Nachtschicht, am Heiligenabend und am Silv bend ab 16 Uhr 100%. Beim Z h Zuschlige ist nur der je-
weils hohere zu zshlen.

£t
effen

17 Gewinnung und Yerarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
Naturstein- und Naturwerkstein - industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

42 Stunden .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20% .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage .

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubseag.

25%; Nachtasbeit 10%, als Mehrarbeit 50%; S gsarbei
arbeit 75%, als Nachtacbeit 100%; Arbeit an lohazahlung pflichtigen Fei
feiertage 100%, als Mehrarbeit 125%, als Nachtarbeit 150%.

Meh rarhei

und Arbeit ap niche lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%, als Mehr
Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1.Mai, beide Weihnaches-

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

UI 1 bad. mr or (N
Arbeitnehmer

Urleubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (iberstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden u.a.

17 5

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachense Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.c.

17 6

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

177

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehrar-
beit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Wethgachtsfeiertage,
am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2, Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehrar-
beit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Phngsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeiertage,
am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 24 Werktage. Arbeitmehmer unter Tage erhalten nach dreijdhriger Betnebszugehorigkeit
einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachtarbeit in regelmaBiger
Schicht 10%, fiir Nachtarbent, die zugleich Mehrarbert ist, 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fir die kein
Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fur Arbeiten an Wochenfejertagen, fur die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten 1st,
125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohnaus-
fall zu vergiicen ist, 75%); fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschldge zusammen, so 1st nur der hohere zu zahlen; die Zuschlige firr Nache-
und Nachtschichearbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feverfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindu strie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zertlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werktage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijéhniger Betriebszugehon gkert
emen Zusatzurlaub von 1 Tag,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbere 25%; fur Nachtarbeit, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit 1st, 25%, fur Nachtarbeit in regelmaBiger
Schicht 10%, fur Nachtarbert, die zugleich Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fur die kein
Lohnausfall zu verguten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Besummungen Lohnausfall zu vergiiten ist,
125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstferertag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%,wenn dagegen kein Lohnausfall
zu verguten ist, 75%); fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn
diese auf etnen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist aur der hohere zu zahlen; die Zuschldge fir Nacht- und
Nachtschichtarbert sind jedoch gesondert zu zahlen.

Granitwerkstein- und Schleifere i- sowis Pfiastersteinbetriebe in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zertlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehérigkeit 15 — 23 Werkrage.

Uslaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbest ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feier-
tagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Atbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiestagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Feier
tagen 1st jedoch immer zu zahlen. :

Schotterbetriebe in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkeage.

Utlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fei-
ertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Ferertagen mic Lohnzahlungspflicht 125%. Berm
Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nus der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Feter-
tagen ist jedoch immer zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Ul
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

hed 7 "
f

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Vfiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.é.

7 0

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

u'l had ﬁl'r erw N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.4.

17 N, 12

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

17 13

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.5.

17 14

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ud had ﬁ‘" er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Ublufqnden v.4d.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Zementindustrie in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 2 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe Il je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 50%, fiir sonstige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten
am 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Uhr, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten ge-
setzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am 2, Oster- und Pfingsttag sowie an den Vortagen vor Ostern und Pfingsten ab
18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fiir nicht im Akkord geleistete Arbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist
nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 20%, der in jedem Fall zu zahlen ist.

Z ind drhein - Westfalen

trie in N

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2 Tarifstundenléhaen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 50%, fiir sonstige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbei-
ten am 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Werhnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Uhr, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten
gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am 2, Oster- und Pfingsttag sowie an den Vortagen vor Ostern und Pfingsten
ab 18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fur nicht im Akkord geleistete Arbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtarbeitszuschlag 1n Hohe von 20%, der in jedem Fall zu zahlen ist.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Kinderzulage fiir das 1, und 2, Kind je 11 DM, fir das 3. und jedes westere Kind 40 DM monatlich.
Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehorigkerr 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehr-
arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsteag, 1. Ma1, berde Wethnachtsferer-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

42 Stunden.
Akkor Irichtsatz = rariflicher Zettlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Utrlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbest (auch Nachtschichearbeit) 15%, soweit sie Mehrarbeit 1st 50%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an gesetz-
lichen Fetertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Ma: und am 1, und 2, Werthnachtsfeiertag,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, an allen ibrigen gesetzlichen Feiertagen mic Lohnzahlungspflicht sowie am Heiligenabend
ab 14 Uhr 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist, mit Ausnahme des Zuschlags fiir Nachtarbert (15%), nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Zementindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehongkeit 15 — 23 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 15%; fir Nachtarbeit, die glerchzeig Mehrarbeit 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Ma: und an den Weihnachesfer-
ertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an allen ubrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht
125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fiir Nachtarbert und Mehrarbeit an
Sonn- und Fesertagen 1st jedoch immer zu zahlen.

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Dusseldorf

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1n Hohe von 2 Tarifstundenlohnen der Lohagruppe 3.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 17%, als Mehrarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; Rir Sonatagsarbert 50%; fiir Arbeiten an geserzlichen
lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 125%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie
am Heiligenabend ab 13 Unrund Silvester ab 17 Ukr, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten an den genannten
hohen Feiertagen, wenn diese auf einen Werktag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehreter Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu
zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. .
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17 15

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Udoubsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

17 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.&.

17 17

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlavbsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.5.

17 18

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir erwach

Arbeitnehmer
Urloubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fur Uberstunden u.a.

17 19

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

17 20v. 21

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung D fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig-Holstein, Reg. - Bez. Stade und Lineburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nacht- und Nachtschichtarbeic 10%, fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspfliche) 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, Pfingst-
sonntag, 1. Mai, an den Weihnachtsfeirertagen, am Neujahrstag und am 17. Juni, wenn die 5 letztgenannten Feiertage auf einen Sonntag fallen,
100%.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesiand und Oldenburg)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nacht- und Nacheschichearbeit 10%, fir Nachtarbere, die gleichzertig Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspfliche) 50%, fiic Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen sowie am Ostersonntag, Pfingst-
sonntag, 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 17, Juni, wenn die 5 letztgenannten Fetertage auf einen Sonntag fal-
len, 100%.

Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zertlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 22 Werktage,

Utrlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nache- und Nachtschichrarbeit 10%, fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fir Arbeicen an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen sowie am Ostersonntag, Pfingst-
sonntag, 1. Ma1, an den Wethnachtsfetertagen, am Neujahrstag und am 17. Juni, wenn die 5 letztgenannten Feiertage auf einen Sonntag fal-
len, 100%.

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zettlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnnebszugehorngkert 15 — 22 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fur Nacht- und Nachtschichtarbeit 10%, fir Nachearbeit, die gleichzeitg Mehrarbeit 1st, 50%; fiir Arbeiten an Sonn-~ und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, Pfingst-
sonntag, 1. Mai, an den Wethnachtsfeiertagen, am Neu)jahrstag und am 17. Juni, wenn die 5 letztgenannten Feiertage auf einen Sonntag fal-
len, 100%.

Zjegelindustrie in der Pfalz

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nache- und Nachtschichearbeit 10%, fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbest 1st, 50%; fir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen sowie am Ostersonntag, Pfingst-
sonntag, 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 17. Juai, wenn die 5 letzgenannten Feiertage auf einen Sonntag fal-
len, 100%.

Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 15 — 22 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mebrarbeit 25%; fiir Nacht- und Nachtschichtarbeit 10%, fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fir Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, Pfingst-
soantag, 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 17, Juni, wenn die 5 letztgenannten Feiertage auf einen Sonntag fal-
len, 100%.

Ziegelindustrie in Bayern

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 15 — 22 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiic Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonatag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeier-
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%.
Beim Zusammeantreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sona- und
Feiertagen ist jedoch immer zu zahlen.

1)Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 8v.24
Arbeitszeit
Leistuagsiohn
1kel. bad m’ or I
Arbeitnehmer
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Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
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Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
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Zuschlag fir Uberstunden v.é.

17 27

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
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Urlaubsbezahlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

17 28

Arbeitszeit

Leistungsliohn

ull bhed. ﬁjr er (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden u.4.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbexahlung D fvr er-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Feverfeste industrie in Rheinlond - Pfalz (chne den Reg. - Bex. Pfalz) und Niedersachsen

41 Stunden,
Akkordrichtsacz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit, die keine regelmiiBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fiir Nachearbeit in regelmiBiger
Schicht 10%, fiir Nnchmben, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an 5esetzhchen Feiertagen, fir die kein
Lobnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Besti fall zu vergiiten ist,
125% (am Neu)ahrsmg, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1.Mai und an den beidea Weihnachtsfeiertagen 150% wenn dagegen kein Lohnaus-
fall zu vergiiten ut, 75%); fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahxsmg, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der hohere zu zahlen; die Zuschlage fiir Nache-
und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Betonsteingewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fiir Nachtarbeit, die keine Schichtarbeit ist, 25%, fiir Nachtschiche-
arbeit 5%; fir Sonntagsarbeit S0%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am 1.Ma1 150%, fiir Arbeiten an Feier-
tagen, die auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist jeder Zuschlag zu zahlen.

Betonstel ha in N

9 in drhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlobn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fiir Nachtarbeit, die keine Schichtarbeit ist, 25%, fiir Nachtschicht-
arbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai 150%, fiir Arbeiten an Feier-
tagen, die auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist jeder Zuschlag zu zahlea,

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbouplatten - Industrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2, Kind je 11 DM, fiir das 3, und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsasrbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehr
arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujaht, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeier-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

) (hier: B inindustrie)

Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbad

42 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Flir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 25%, fir Nacheatbeit, die gleichzeitig Mehrarbeic ist, 50%; fiir Nachtschichtarbeic (fiir die 3. Schicht) 10%;
fiir Arbeiten an Sonntagen und glexchzuse(zenden Feiertagen des Werkstandortes 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 1. Oster- und

Pfingsttag, am Heiligenabend ab 13 Uhr sowie an beiden Weihnachtsfeiertagen und an bezahlten gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zu-
sammentteffen mehrerer Zuschliige ist jeder Zuschlag zu zahlen.

Betonsteinindustrie und Betonsteinhandwerk in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 23 Werktage.

wachsene Arbei
Zuschlag fir Uberstunden u.i.

17 30

Arbeitszeit

Leistungslohn

Udaobsd. fisr or
Arbeitnehmer

Urlavbsbexzahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic 15%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%, fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeier
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%.
Beim Z reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und
Feiertagen ist jedoch immer zu zahlen.

Betonsteingewerbe in Berlin (West)

42 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 25%.
18 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50% (entfillt bei Schichtarbeit); fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an
ersten Feiertagen und am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 3

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdaver fiir erwochsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

17 32

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung L)fir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

17 33

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

17 34

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlavbsd fiir er
Arbeitmnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

191

Arbeitszeit

Urlaubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir iberstunden u.a.

Arbeitszeit
Sozialzufagen

Urlaubsd

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fr Uiberstunden u.d.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

4] Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Nachtarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Mehrarbeit an
Sonntagen 75%, soweit in der Nachtzeit 100%; fiir regelmiBige Nacheschichtarbeit 10%, fir Arbeiten an Fejertagen ohne Lohnzahlungs-
pflicht 100%, gleichzeitig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbeit 150%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
jedoch in jedem Fall fiir den 1. Weihnachtsfeiertag 150%, gleichzeitig Mehrarbeit 175%, gleichzeitig Nachtarbeit 200%.

Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = rtariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 22 Werkrage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbest, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fir Nachtarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Mehrarbeit an
Sonntagen 75%, soweit in der Nachtzeit 100%; fiir regelmdBige Nacheschichtarbeit 10%, fiir Arbeiten an Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht
100%, gleschzeitig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbeit 150%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen jedoch
in jedem Fall fiir den 1, Weihnachtsfeiertag 150%, gleichzeitig Mehrarbeit 175%, gleichzeitig Nachtarbeit 200%.

Martelindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, wdhrend der Nachtzeit 50%; fiir Nachtschichearbeit 10%; fir Somn- und Feiertagsarbeit 50 %; fir Arbeiten am 1. Mai, an
den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neuvjahrstag und an staatlichen Feiertagen 100%. Bam Zusamm entreffen mehrerer Zu-
schlage 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Baustoff- und Natursteinindustrie im Soarland

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine regelmiBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbest ist, 25%, fir Nachtarbeit in regelmdBiger
Schicht 10%, 1m Mehr-Schichten-System 6%, fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an ge-
setzlichen Feiertagen, fiir die kein Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Bestim-
mungen Lohnausfall zu vergiiten ist, 125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1.Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen,
150%, wean dagegen kein Lohnausfall zu vergiiten ist, 75%); fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und
an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der hdhere
2zu zahlen; die Zuschlige fiir Nacht- und Nacheschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

19 Energiewirtschaft

Norddeutsche Elektrizitdts- Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Arbeitstage,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir 20 Wochen nach einjihriger Dienstzeit.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fiirjede weitere und fiir Mchrarbeit im AnschluB an Nachtarbeit S0%; fiir tegelmdBige Nache-
schichtarbeit 25%, fiir nicht regelmiBige Nachrarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an geserzlichen Feiertagen, auch wenn sie
auf einen Sonntag fallen, sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%; fiir Arbeiten am Heiligenabend und Silvester zwischen 14 Uhr und 6 Uhr
125%.

Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.
Familiengeld 30 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter 17 — 27 Werkeage.

Tarifl. Krankengeldzuschu als Unterschiedsbewragzwischen demNettoverdienstnach dem Arbeiterkrankheitsgesetz und der Barleistung der ge-
setzlichen Versichemngstriger; unterschiedliche Hohe je nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Mehrarbeit im AnschluB an die regelmiige Arbeitszeit 25%, sonst 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Feiertagsarbeit 125%, fiir Arbeit an

dienstplanmiBig freien Werktagen und am Silvestertag ab 14 Uhr 25%; fiir Arbeiten am Heiligenabend ab 14 Uhr50%, fiir Nachtarbeit 25%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige diirfen diese zusammen 200% des Lohnes nicht iibersteigen.
3

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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19 Energiewirtschaft

Elektrizitdts - Versorgungsunternehmen in Wiirttemberg - Baden

42 Stunden.
Familienzulage von 35 DM; Kinderzulage von 30 DM je Kind und Monat,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten.
Fiir Mehrarbeit bis zur 46. Wochenstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 50%; fur planmaBige Schichtarbeit 5%,
fiir Nachtschichcarbeic 33 1/3%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen (auch auf einen Sonntag fallenden) Feiertagen sowie am Oster- und
Pfingstsonntag 145%, bei Schichtarbeit 150%; fur Atbeiten vor Neujahr, Ostem, Pfingsten und Weihnachten 50%. Es 1st nur der jeweils

hohere Zuschlag zu zahlen.

Bayerische Elektrizitats - Versorgungsunternehmen

42 Stunden.
Haushaltszulage von monatlich 30 DM, Kinderzulage von monatlich 25 DM fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 27 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bsi zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von
13 — 26 Wochen.

Fiir Mehrarbeit bis zur 51. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 30%, fiir vertre tungs-
weise geleistete Nacheschichearbeit 50%; fiir Sanntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen, lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 24. und 31.12. ab 12 Uhr 100%, fiir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1, Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist, mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags (50%), nur der jeweils héhere zu zahlen.

21 Eisen- und Stahlindustrie
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 10%.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kemmacher 13 Pf je Arbeitsswunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.
Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhilt.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 20%, dariiber hinaus 40%; fiir regelmaBige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 12,5%, fur unregel-
miBige Nachtarbeit 30%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertag und am Neujahrstag 150%, fir
Arbeiten am Karfreitag, 2. Oster- und Pfingstfeiertag, 1, Mai, Himmelfahrtstag, 17. Juni, BuBtag und am 2. Weihnachtsfeiertag, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%, wena sie auf einen Wochentag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils héhere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk

in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 9%.
16 Pf je Arbeitsstunde \nicht akkordfdhig).

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Héhe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhile,

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%, fiir sonstige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 12,5%, bei unregelmiBiger Nachtarbeit 20%;
fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen im Betrieb regelmiBig gearbeitet wird, 150%, an denen im
Betrieb nicht regelmiBig gearbeitet wird, 100%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Niedersichsische Metallindustrie (ohne Schiffswerften, Feinblechpackungsindustrie, Heizungs- und Liftungsindustrie sowie Schrottgewerbe)
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 9%.

Die GieBereizulage betrigt mindestens 6,5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII in Ortsklasse I.

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 40%, fiir die unabhingig von der wichentlichen Arbeitszeic iiber 10
Stunden tiglich hinausgehende Arbeitszeit 40%, fiir Mehrarbeic wihrend der Nachtzeit 50%; fir Nachtarbeie 10%, fiir Sonntagsasbeit 50%; fiir
Arbeiten am I. Oster~ und Pfingsttag sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17.-Juni, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag (sofern diese Feiertage auf einen
Sonntag fallen) sowie fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Wochenfeierragen, an denen Lohnausfall
zu vergiiten ist (1. Januar, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmelfahrtstag, Pfingstmontag, 17. Juni, BuB- und Bettag und 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag), 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bez, Osnabriick

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10%.
Fiir Handformer usw, 20 Pf, fiir Kemmacher, GieBereihilfsarbeiter und fiir Kranfahrer 15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% des durchschnittlichen tatsidchlichen Stundenverdienstes in den letzten 4 Wochen vor Antritt des Urlaubs.

Fiir die ersten beiden tigl. Mehrasbeitsstunden 25%, dariber hinaus 50%, fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 50%; fiir Nachtarbeit 15% je
Stunde vom Tariflohn (Ecklohn) des 21-jdhrigen Facharbeiters; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten am 1.1, 1.5., 17.6., 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag, sofem diese Tage auf einen Sonntag fallen, ferner am 1. Oster-, Pfingsttag, 24.12. ab 16 Uhr und 31.12. ab 20 Uhr sowie an
gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Fiir Arbeiten an gesetzl. Wochenfeiertagen, fiir
die der Lohnausfall zu vergiiten ist, und zwar am 1.1., Karfreitag, Ostemmontag, 1.5., Himmelfahntstag, Pfingstmontag, 17.6., BuB- und Bettag,
1. und 2, Weihnachtstag 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hdchste zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuziglich 10%.,
15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werkrage.
30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit 50% (nach einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle~
nen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit anch keinen Arbeitgeberzuschufl erhilt.

‘Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 3. an normalen Arbeitstagen 50%, nach 22 Uhr im AnschluB an regelméBige Arbeitszeit

50%, an arbeitsfreien Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtarbeit 15%, fir unregelmiBige Nachtarbeie 50%; fiir Sonntagsarbeit
50%, fiir Arbeiten an arbeitsfreien gesetzlichen Feiertagen 150%, wenn sie auf einen Wocheatag fallen, an dem betriebsiiblicherweise nicht ge-
arbeitet wird, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu
zahlen.

Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn fiir Akkordarbeiter zuziiglich 15%.
80 Pf je Stunde.

Jeder Arbeiter hat Anspruch auf die jahrlichen betricblichen Sonderzahlungen wie JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld in
Hohe von 50% eines Monatseinkommens.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten beiden tiiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit und regelmiBige Schichtarbeit an Samstagen
(6 ~ 22 Uhr) — soweit beide nicht Mehrarbeit ~ 15%, fiir Samstagnachtarbeit 50% — beide vom Tariflohn des Facharbeiters (Zeitlohn) je
Arbeitsstunde; fir Nachtarbeit als Mehrarbeit 50%; fiir' Sonntagsarbeit 70%; fiir Arbeit am 1. Januar, 1. und 2, Oster- und Pfingstrag, Kar-
freitag, Himmelfahrt, Fronleichnam, 17. Juni, 1. November, BuB- uand Bettag und 2. Weihnachtsfeiertag sowie in der dem 1. Weihnachistag
und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschiche 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils hohere
zu zahlen, der Zuschlag fiir Nachtarbeit (15%) ist jedoch immer zu vergiiten.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfolen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn fiir Akkordarbeiter zuziiglich 15%.

Jeder Arbeiter hat Anspruch auf die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen wie JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld in
Héhe von 50% eines Monatseinkommens.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit und regelmiBige Schichtarbeit an Samstagen
(6 — 22 Uhr) — soweit berde nicht Mehrarbeit — 15%, fiir Samstagnachtarbeit 50% ~ beide vom Tatiflohn des Facharbeiters (Zeitlohn) je
Arbei de; fiir Nachrarbeit als Mehrarbeit 50%; fir Sonntagsarbeit 70%; fiir Arbeit am 1. Januar, 1. und 2. Oster- und Pfingsttag, Kar-
freitag, Himme lfahrt, Fronleichnam, 17. Juni, 1. November, BuB- und Bettag und 2. Weihnachtstag 100%; fiir Arbeit am 1. Mai, 1. Weihnachts-
feiertag sowie in der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschicht 150%. Beim Zusamm entreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fiir Nachtarbeit (15%) ist jedoch immer zu vergiiten.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Nord)

40 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die 1. — 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25%, daruber hinaus 40%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 25%, fir unregelmiBige Nachtarbeit 50%,
fiir Nachtarbeit im Rahmen von Wechselschichten 10%; fiir Sonntagsarbeit und Arbeiten am 24. und 31. Dez. zwischen 14 und 20 Uhr 50%; fiir
Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, wenn sic auf einen Sonntag fallen sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%, wenn sie auf einen Werktag fal-
len, 125%. Beim Z h Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

reffen

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen (Siid)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrandlohn zuziiglich 6%.

Je nach Aleer 18 — 24 Werktage.

30% der Utlaubsvergiitung.

Fiir die 1. — 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25%, dariber hinaus 40%; fir regelmiBige Nachtarbeit 25%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%,
fiir Nachtarbeit im Rahmen von Wechselschichten 10%; fiir Sonntagsarbeit und Arbeiten am 24. und 31. Dez. zwischen 14 und 20 Uhr 50%; fiir
Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, wenn sie auf cinen Sonntag fallen sowie am 24, und 31.12. ab 20 Uhr 100%, wenn sie auf einen Werktag fal-
len, 125%. Beim Z reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergitung.

Fiir die ersten 6 wochentlichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir regelmaBige Nachtatbeic 10%, fir unregelmiBige Nachtarbeit
50%; fiir unregelmaBige Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%;
fir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 13 Uhr 50%, ab 20 Uhr 150%; fiir Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) U . die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen- und Metallindustrie in der Pfalx

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alcer 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir die ersten 6 wocheatlichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fir gelmiBige Nachtarbeit
50%; fiir gelmiBige S rbeit 50%; fiic Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstei am Neujahestag und am 1. Mai 150%;

fiit Asbeiten am 24. und 31.12. ab 13 Uhr 50%, ab 20 Uhr 150%; fiir Arbeiten an gesetzl. lohnznhlungs;{lichdgez; Feiertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mebrerer Zuschliige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Metaltindustrie in Nordwii k '_u dhad,

40 Scunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 15%, fir GieBereiarbeiter zu iiglich 20%.

Fiir den iiber 21 Jahre alten Arbeiter der Tarifgruppe A in Ortsklasse IA 29 Pf je Stunde; im iibrigen errechaet sich die Zulage aus dem Ores-
klassen-, Lohngruppen- u. Altersgruppenschliissel des Tarifvertrages.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung. -

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche wihrend der Tagesarbeitszeit 25%, dariiber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitere tigl,
Mehrarbeitsstunde, die vor oder nach der regelm. tiigl. Arbeitszeit geleistet wird, 50%; fiir Nachtacbeit 15%, fiir die ersten beiden Mehr
arbeitsstunden wihrend der Nachtarbeitszeit 40%, fiir jede weitere tiagl. Mehrasbeit de 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an ge-
seezlich lobnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmiBigen betrieblich arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am
Oster- und Pfingstsonactag 100%, wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zi ££ h Zuschlige ist nur der jeweils
héhere zu zahlen,

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiir berg - Hoh I
40 Stunden,
Akkordeich = Grundlohn zuziiglich 7%.

30 Pf je Arbeitsstunde.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden ia der Woche wiihrend der Tagesarbeitszeit 25%, dariiber hinaus 50%; fiic die 3. uad jede weiszre digl.
Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtschichearbeic 15%, fiir Mehratbeit wihrend der Nachtarbeitszeit 50%, fiir S gsarbeit 50%; fir Arbei
an gesetzlich lohnzehlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmiBigen betrieblich acbeitsfreien Werktag oder Sonatag fallen sowie
am Oster- und Pfingstsonntag 100%, wean sie auf cinen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der je-
weils héhere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Einstellohn zuziglich 7%.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Mchrarbeit wiihrend der Tagesarbeitszeit: fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 25%, fiir die weiteren in der Woche 50%, fiir die 3. und jede wei-
tere tigliche Stunde, die vor oder nach der regelm. tigl. Arbeitszeit geleistet wird, 50%; Nachtarbeit wihrend der regelm. Arbeitszeit von
19 - 22 Ubr 15%, von 22 — 6 Ubr und fiir GieBereiarbeiter von 19 — 6 Uhr 20%, stindige Nachtarbeit in der GieBerei und gelegentliche Nache-
arbeit 50%; Mehrarbeit wiithrend der Nachtarbei it: fiir Arbeiter mic einer regelm. Arbeitszeit von 22 = 6 Uhr 45%, von 19 — 22 Uhr 40%, fiir
die 3. und jede weitere vigl. Mehrarbei de, die vor oder nach der regelm. tdgl. Arbeitszeit und wihrend der Nachearbeitszeit geleistet
wird sowie fiir Arbeit in der GieBerei 50%; fir S gsarbeit 50%, fiir Arbeit an lobnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betrieblich
tegelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonatag 100%, an allen sonstigen gesetzlichen Feiertagen 150%.

Metallindustrie in Boyemn

40 Stunden.

Akkordrichesatz = tariflicher Akkordgrandloha zuziiglich 15%.

30 Pf pro Arbei de; fiir Arbeiter, die b ders groBen Erschwemissen ausgesetzt sind, 35 Pf.
H dszulage 2 Pf, Kinderzulage 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alcer 18 - 24 Werktage, bei Aaspruch auf Erschwemisurlaub 20 - 26 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung,

Fiir Mehrarbeit bis zur 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; wenn die Wochenarbeitszeit von 40 Scunden nicht iiberschritten wird,
fiir die 11. Arbeitsstunde tiiglich 25%, ab der 12. 50%; fiir Nachtarbeit 60%, fiir Nachtschichtarbeit bis 22 Uhr 10%, nach 22 Uhr 12,5%; fiir
Arbeiten 20 Sonn- und Feiertagen sowie am 24. und 31.12. ab 12 Uhr 50%; fiir Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen so-
wie am 24. und 31.12. ab 18 Uhr 100%, fiir Arbeiten am 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen Werkeag fallen,150%.
Beim Z ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen; an Sonn- und Feiertagen wind jedoch ab der 11, Arbeitsstuade
zu dem Sonn- und Feiertagszuschlag noch ein Mehrarbeitszuschlag in Hohe von 25% gewihre,

Oberpfilzische Hittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m.bH.)

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundloh: diglich 15%.
Haus dszulage 2 Pf, Kinderzulage fiir das 1. u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 20 — 26 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die 41. bis 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus S0%; fiir Sonntagsarbeit sowie fir Arbeiten am 24. u. 31.12. nach 12 Uhr 65%; fiir
Asbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowic an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, 1. Weihnachtsfeiertag sowie in der am
1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag ittelb geh Nacheschiche 150%; fiir Nachtarbeit 60%, fiir regelm. Nachearbeic und
Nacheschichtarbeit zwischen 20 und 22 Uhr 10%, zwischen 22 und 6 Uhr 12 1/2%. Beim Z reffen meh
weils hdhere zu zahlen.

Zaschliige ist our der je-

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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2177

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

21 18

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag Rir Uberstunden u.d.

241

Arbeitszeit

Leisyungsichn

ur fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

had

24 2

Arbeitszeit

Leistungsiohn

url fiir er
Arbeitmehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

bad

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

24 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.5.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Sennden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die 1. bis 6. Mchrarbeitsstunde 25%, ab der 7. 50%; fiir unregelmiBige Nachtarbeit 50%; fiir regelmidBige Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die der Lohnausfall zu vergiiten ist sowie fiir Arbeit am 24. und 31. Dezember
ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeit am Neujahrstag, am Ostersonntag, am 1. Mai, am Pfingstsonntag, am 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 24. und 31.
Dezember ab 22 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héchste zu zahlen. Ausgenommen sind die Zu-
schlige fiir regelm. Nachtarbeit, die zusdtzlich zu zahlen sind.

Eisenschaffende Industrie im Soarland

40 Stunden.
Es gelten die jeweils vereinbarten Tariflohne als Akkordrichtsacz,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergitung.

Fiir die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde je Woche 25%, daniber 50%; fiir regelm. Nachtschichtasbeit, wenn voll in die Nachtzeit fallend, je Arberts-
stunde 15%, mit Arbeitsbereitschafe 10%, fiir Samstagnachtschicht 50%, jeweils vom Stundenlohn des Facharbeiters (Lohngr. V), fiir unregelm.
Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 70%; fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie fiir Arbeit am 24. u. 31. Dezember ab 14
Ubr 100%, fiir Arbeit am Neujahrstag, am Oster- u, Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 24. u. 31. Dezember ab 22 Uhr
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen, mit Ausnahme u.a. fiir regelm. Nacheschichtarbeit
und die Samstagnachtschicht.

24 Maschinenbau

Schmiede-, Schlosser-, Moschinenb , Land hi .M heniad

und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig - Holstein

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des tarflichen Stundenlohnes nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeic.

Fiir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fur jede weitere 40%; fur regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmdBige 25%; fur
Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonatag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fal-
len, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser- und Maschinenbauverhandwerk in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage,

Fir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtasbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag 100%,
fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf eimnen Sonntag fallen, 100 %; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag
fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%, der Arbeitstag ist, 150%; fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in B

(chne B rhaven)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Grundlohn zuziiglich 20 - 25%.

Je nach Alter 17 — 22 Werktage.
Utlaubsgeld in Hhe von 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Beriicksichtigung der tanflichen Wochenarbeitszeit.

Fir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%, fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten
an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser-, Maschinenb und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 22 Werktage.

Nach einjihriger ununterbrochener Betrie bszuge hérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30% de s Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtasbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%; fur Sonm
tagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an den Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am 1.1., 1.5. und 1n den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem
Neujahrstag vorausgehenden Nacheschichten 150%; fiir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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245

Arbeitszeit

Leistungslohn

(1] '} had. mr or
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

u 1 head, ﬁr or '8
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

24708

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h A

heitneh

24 Maschinenbau

Skl M. (S 1 h 4
und

rk in Hessen

40 Srunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeic 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen, am

24, und 31.12. zwischen 13 und 20 Uhr 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen (auch wenn sie auf einen Sonntag fallen) sowie am 24,
und 31,12, ab 20 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Schlosser-, Maschinenbauer- und Elektrohandwerk in Rheinlond - Rheinhessen

42 Seunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Werktage.
Urlaubsgeld nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit von 30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir die ersten 6 Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und ge-

setzlichen lohnzahlungspflichugen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag, am 1. Mai sowie am 24.12.
ab 16 Uhr 100%.

Cohl

und Maschinenb handwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Srunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage
Urlaubsd fir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Atbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urloubsd fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

%1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fir Giberstunden v.d.

Utlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die erste und zweite Mehrarbeitsstunde 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Schichtarbeit in der Zeit von 19 — 6 Uhr 15%; fiir Nachearbeit im
AnschluB an die Tagesarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf exnen regelmiBig ar-
beitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen A |
beitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

25 Schiffbau
Schiffswerften in Ostfriesiond und Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflobn zuziglich 8%; fiir Werften, die nur die Titigkeitsgruppen I — IV eingefithrt haben, 10%.
13 Pf je Stunde,

Je nach Alcer 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehratbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%; fiir regelmidBige Nachtschichtarbeit und Wechselschichten, soweit sie in die Nachtzeit fallen, 15%,
fiir unregelmiBige Nachtschichtarbeit 30%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzl. Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschldge ist aur der jeweils hohere zu zahlen.

Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 9%.
15 Pf je Swunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Utlaubsvergitung.

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto-Arbeitsentgeles fur
héchstens 3 Krankheitsfille im Jahr.

Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, fiir alle wei an normalen Arbeitstagen (Montag — Freitag) S0%, nach
22 Uhr 50%; ab der dritten Mehrarbeitsstunde an arbeitsfreien Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50%; fiir regelmiéBige Nachtarbeit bis 22
Uhr 12,5%, ab 22 Uhr 15%; fiir unregelmiiBige Nachtarbeit bis 22 Uhr 30%, ab 22 Uhr 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrs-
tag, 1. Oster- und Pfingsttag, 1.Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachtstag, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeicen an bezahlten
Feiertagen 100%, fiir Arbeiten an gesetzl. Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen, an dembetriebsublicherweise nicht gearbeitet wird, 150%.

Mehrarhei d

Beim Zu reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen.
26 StraBen- und Luftfohrzeugbou
Kraftfah ghandwerk und -gewerbe und Kraftfoh ghondel in Schleswig - Holstein
42 Scunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschlige x durchschnittlich geleistete Arbeitsstunden je Werkeag in den
letzeen 13 Wochen.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fiir jede weitere 40%; fiir regelmidBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelma@ige 25%; fiir
Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Somntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wocﬁentng fal-
len 150%. Beim Z ffen meh Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaybsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.s.

%3
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.6.

26 5

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urloubsd fiir erwach
Arbeitmehmer

Wrlaubsbezahlung D) fiic er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fisr Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubed fir er 'y

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Abeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

2 7

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Kraftfohrzeuggewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Betrieblich vereinbart,

Je nach Alter 17 — 23 Werktage.

Utlaubsgeld nach einjéhriger Betriebszugehbrigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%; fiir Atbeiten am Ostersonntag und
Pfingstsonntag, an geserzlichen Feiertagen, die auf einen Sonatag fallen, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, der
nicht Arbeitstag ist sowie am Heiligabend und am 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag
fallen, der Arbeitstag ist, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
41 Scunden.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld von 30% des tariflichen Stundenlohns, einschlieBlich der Zuschlige fiir Mehrarbeit.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir uaregelmiBige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%;
fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fir Atbeiten am Neujahrstag, 1. Ostertag, 1.Mau, 1. Pfingsttag, 1. Weih-
nachtstag und fiir Arbeiten in den Nachtschichten, die dem 1. Weihnachts- und dem Neujahrstag vorangehen, 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Keuftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Hessen

4] Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Mehrarbeit an Sonntagen75%, fur Nache-
arbeit an Sonntagen 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen 100%, fur Mehrarbert an diesen Tagen 125%, fur Nachtarbeit an diesen Ta-
gen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit bis zur 48, Wochenarbeitsstunde 25%, dariber hinaus 50%; fur Nachtarbeit 50%, fiir dauemde Nachtarbeit oder Nachtschichtar-
beit 25%; fir Sonntagsarbert 50%, fiir Mehrarbete an Sonntagen 75%; fur Nachtarbeit an Sonntagen und fir normale Arbertsstunden an gesetzli-
chen Feiertagen 100%; fur Mehrarbeit 125%, fiir Nachtarbert an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge
ist aur der jewetls hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

42 Stunden.
Akkordrichesatz = taniflicher Stundenlohn zuziglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehéngkeit 18 — 24 Werktage.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fir Mehrarbert 25%; fiir Nachtschichearbeit 25%, fiir Nachtarbeit 75%, fiir Arbeiten an Sonn- und Fetertagen 75%, fur Arbeiten am 24. und 31.12,
ab 12 Uhr und an Sonn- und Fetertagen, an denen auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 23 Werkrage.

Urlaubsgeld von 30% des tariflichen Stundenlohns, emnschlieBlich der Zuschlage fiir Mehrarbeit.

Fiir die ersten beiden tiglichen berstunden 25%, fir jede weitere 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 15%; fur Sonntags- und
Feiertagsatbeit 75%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Siidbaden

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergitung.

Fir die ersten 12 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; fur Nachrarbeit 50%, fur regelmaBige Nachrarbeit 10%, fir Sona-
tagsarbeit 50%, fiir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, fur Nachtarbeit an Sonntagen 100%, fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtgen
Feiercagen, an Neujahr, Dreikénig, Karfreitag, Ostermonrag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, 17. Juni, Fronleichnam, Allerhe:-
ligen, BuB- und Bertag, 1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag, auch wena diese auf einen Sonntag fallen sowie Ostersonntag und Pfingst-
sonntag 100%; fiir Mehrarbest an diesen Tagen 125%., fur Nachtarbeit an diesen Tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
ist nur der jeweils hdhere zu zahlen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Zuschlag fir Uberstunden v.s.

271

Arbeitszeit

Leistungsiohn
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Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.
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Udaubad fise or I
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Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

27 3

Arbeitszeit
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Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

27 4
Arbeitszeit
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Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

275
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden u.d.

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfshrzevghandel in Bayem

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Werktage.

Zusitzliches Udaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiituag.

Fiir Mehrasbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit und fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werktag fallen 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, soweit letztere auf einen Sonntag fal-
len, 150%. Beim Zi reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Kroftfohrzeughandwerk in Berlin (West)

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = wariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Zusiitzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 10%, fiir sonstige Nachtarbeit 50%, fiir Nachearbeit im AnschluB an die tigliche Arbeits-
zeit 60%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Atbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist,
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

27 Elektrotechnik
Elektrohandwerk in Schleswig - Holstein

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschlige x durchschaittlich geleistete Arbeitsstunden je Werktag in den
letzten 13 Wochen.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fiir die weiteren 40%; fiir regelmiBige Nacheacbeit 10%, fiir gelmiBige 25%; Rir
Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Elektrohandwerk in den Reg. - Bez, Diisseldorf, Kéln und Aachen
41,5 Stunden.
Je nach Alter 17 ~ 20 Werkeage. Fir je 5 Jahre Betriebszugehorigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewihrt,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachsarbeit 50%, fiir regelméBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit
$0%; fiir Arbeiten in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachtschichten sowie am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeicrtagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Z reffen meh Zuschlige istnur der jeweils hdhere zu zahlen.

Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

43 Swunden.

Je nach Alter 16 —19 Werkeage.

Nach emjihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 125 DM.

Fiir die ersten beiden téglichen Uberstunden 25%, dariber hinaus 50%; fir Nachtarbeit 50%, fiir regelmidBige Nachearbeir 10%; fiir Sonntagsarbeit
50%; fiir Arbeiten in den dem 1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachtschichten sowie am 1. Mai, an den Oster-,

Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nar der jeweils héhere zu zahlen,

Elektrohandwerk in Hessen

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtschichtarbeit 60%, fiir reine Schichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit und fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 12 Uhr
50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen

mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Eled hand k in Nordwii 1._'u dbnd.

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die
auf einen arbeitsfreien Werk- oder Sonntag fallen, ausgenommen Oster-, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeiertage 100%; fiir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen sowie am Oster-, Pfingstsonntag und an Weihnachtsfeiertagen 150%; fiir Nacht-
arbeit 30%, im AnschluB an Tagesarbeit 75%; fiir :{achtschichtarbeit 20%.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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27 Elektrotechnik

Elektrohandwerk in Sidwirttemberg - Hohenzollem
40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fur die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die
auf einen arbeitsfreien Werk- oder Sonntag fallen, ausgenommen Oster-, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeiertage 100%; fiir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen sowie am Oster-, Pfingstsonntagund an Werhnachtsferertagen 150%; fiir Nache-
arbeit 30%, im AnschluB an Tagesarbeit 75%; fiir Nachtschichtarbeit 20%.

Eelektrohandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Tariflicher Grundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fir Nachtarbeit im AnschluB an die tagliche Arbeitszeit 60%; fis
Arbeiten an Sonatagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

28 Feinmechanik und Optik
Mechanikerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Grundlohn zuaziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Héhe von 30% der Urlaubsvergutung,

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachrarbeit 50%, fur regelméaBige Nachtarbeit 10%, fiir Nachtarbeit im AnschluB an die tdgliche Arbeitszeit 60%; fiir
Arberten an Sonntagen 50%; fiir Acbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Betm
Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Orthopadie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (chne Bayern)

42 Stunden,
Je nach Alter 17 — 22 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.

Fur die ersten 3 taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fiir Nachearbeit 50%; fur Arbeiten an Sonntagen 75%, fiir Arbeiten an den
Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am Neujahrstag, 1.Mai 150%. Fiir Arbeiten an allen iibrigen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
Schmiedehandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkrage,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Utlaubsvergiitung,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir Nachtarbert im AnschluB an die tagliche Arbeitszeit 60%; fiir
Arbeiten an Sonatagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen , an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Beim
Zusammentreffen mehreres Zuschldge 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen,

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schlieswig-Holstein

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebsrugehdrigkert 18 ~ 24 Werkrage,

Urlaubsgeld in Hohe voa 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fur Mehrarbert 25%; fiir regelmifige Nachtarbeit 10%, fiir nichtregelmiBige Nachtarbeit 20%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschidgen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Homburg

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%,

J e nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeic 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmiBige Nachtarbe it 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. DeZember ab 14 Ubr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten 1st, fiir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschiagen zusammen, so ist nur der hdhere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fur Nachtarbeyt ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Niedersachsen

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Werkrage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmidBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmaBige Nachtarbeic 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fiir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschldge von 50% und mehr mit anderen Zuschldgen zuSammen, so 1st nur der hdhere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fur Nachtarbeit st jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Aachen, Disseldorf und Kéln

41,25 Stunden,
Akkordrithtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmiBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfeiercagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Besti gen der Arbeit fall zu verguten ist, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und

am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschldgen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der

Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Westfalen

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiit Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBlige Nachtarbeit 10%, fir nicht regelmdBige Nachtarbeit 20 %; fur Arbeiten an Sona- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbestsausfall zu vergiiten ist, fiir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschiag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Hessen

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziiglich 15%.
Familien- und Kinderzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeir 25%; fir regelmiBige Nachtarbeit 15%, fir nicht regelmdBige Nachtarbeir 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24, Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz
41,25 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.
Familienzulage in Hohe von 2 Pf bzw, 4 Pf, Kinderzulage in Hohe von 2 Pf je Arbestsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fur Mchrasbeit 25%; fiir regeimdBige Nachtarbeit 10%, fiir niche regelmiBige Nachrarbeit 20%; fiir Arbeicen an Sonn- und gesetzlichen Feier-

tagen S0%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, fir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrs-
tag 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag
fur Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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32 Chemtsche Industrie

Chemische Industrie in Nordwurttemberg - lordbaden

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%,
Sozialzulage und Kinderzulage 1n Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betrniebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je taniflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur regelmiBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmaBige Nachtarbeir 20 %; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Felertagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestummungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fir Arbeiten am L Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fir Nachtarbeit st jedoch immer zu verguten, :

Chemische Industrie in Sudwiirttemberg - Hohenzollern

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15%.
Sozialzulage und Kinderzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fiir regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmiBige Nachtarbeit 20%; fir Arbeiten au Sonn- und gesetzlichen
Fejertagen 50%; fir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weithnachtsfeiertagen und am Neujahrs-
tag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag
fur Nachuatbeit ist jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Sidboden

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der BetriebsZzugehorigkest 18 — 24 Werktage,

Urfaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Somn- und gesetzlichen
Felertagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen
und am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagea zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen,
der Zuschlag fur Nachtarbert 1st jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Bayern

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und geseczlichen
Fetertagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetz-
licher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weshnachtsferertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 15t nur der héhere Zuschlag zu zahlen, der
Zuschlag fur Nachtarbeit 1st jedoch immer zu verguten.

Chemische Industrie in Berlin (West)

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur regelmaihige Nachtarberr 10%, fiir unregelm. 20%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbetten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fur
Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen (auch wenn sie auf emnen Sonntag fallen), an denen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, 150%. Treffen
Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen, der Zuschlag fur Nachtarbeit ist
jedoch immer zu verguten.

Chemische Industrie im Saarland

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fir regelmidBige Nachtarbeit 10%, fir nicht regelmidBige Nachtarbeit 20%; fur ~Arbeizen an Sonn- und gesetzlichen
Ferertagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Ubr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetz-
licher Besummungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen, der
Zuschlag fur Nachtarbeit 1st jedoch immer zu vergiten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fit er-

wachsene Arbeitnehmer
2uschiag fir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
* Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.4.

Arbeitsxeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

34 Kunststoffverarbeitung

Kautschuk-, Asbest- und Kunstoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuziglich 5%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; fur Nacheschichtarbeit 15%; bei Arbeiten in drei Schichten fiir die Spatschicht 5%,
fur Nachtarbeit bei Verlegung der Arbeitszeit infolge auBerbetrieblicher Einwirkungen 15%, fur Arbeiten an bezahlten Feiertagen 150%, an
unbezahlten Feiertagen 100%. Beim Ztisammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen (ausgenomm en sind die
Schichtzulagen sowie die Zulagen fur Nachtarbeit be: Verlegung der Arbeitszeit, die immer zu zahlen sind).

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

42 Srunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubscag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%, fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag,

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 15% und fiir jede vollverfahrene Nachtschicht wertere 15%; fur Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten am
Oster und Pfingstsonntag, sowie — wenn sie auf einen Sonntag fallen — am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17. Juni 100%; fir Arbeiten am
Neujahrstag und am 1. Mai, wenn diese auf einen Werktag fallen, sowie an den Weirhnachtsfeiertagen 150%, fur Arbeiten an den ubrigen ge-
setzlichen Feiertagen, an denen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, 125%. Beim Zusammentreffen von Zuschlagen von 50 und mehr Prozent
mit anderen Zuschldgen ist nur der hohere zu zahlen (ausgenommen der Nacht- und der Nachtschichtzuschlag, der immer zu zahlen 1st),

Gummiindustrie in Hessen

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind in Héhe von je 2 Pf je Arbetsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 15% und fiir jede vollverfahrene Nachtschicht weitere 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeiten am Oster
und Pfingstsonntag, sowie — wenn sie auf einen Sonntag fallen ~ am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17. Juni 100%; fir Arbeiten am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, wenn diese auf einen Werktag fallen, sowie an den Weihnachtsferertagen 150%, fir Arbeiten an den iibrigen gesetzlichen
Feiertagen, an denen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, 125%. Beim Zusammentreffen von Zuschldgen von 50 und mehr Prozent mit anderen
Zuschlédgen ist nur der hdhere zu zahlen (ausgenommen der Nacht- und der Nacheschichtzuschlag, der immer zu zahlen ist).

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie, einschi, Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und
Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtee wird, bei regelm. Nacheschicht
20%, fir die zweite Schiche 5%; fur Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, S0%; fiir Arbeiten an Feier
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag niche zihle, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Keromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfolen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Far Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und nehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nacheschicht
20%, fir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fir Arbeiten an Fejer-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahle, ist nur der jeweils hohere zu zahler.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

. 36 3 Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen (hier: Feinkeramische Industrie)

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.g.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd fir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urloubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Dfur er-

wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd fiir er h

Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.4.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urloubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

42,5 Stunden.
Akkordrichesatz = taniflicher Zeitlohn zuziglich 20%, bei Zeitakkord zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbert, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fur Nachtarbert 1n regelmafiger
Schicht 10%, fiir Nachtarbert, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiren an gesetzlichen Feiertagen, fur die
kein Lohnausfall zu verguten ist, 50%; fir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiirdie nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu verguten
ist, 125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstferertag, 1. Mai und an den berden Weihnachtsfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohn-
ausfall zu vergiten 1st, 75%); fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am Heiligabend ab 14 Uht und an
den beiden Wethnachtsferertagen, wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist nur der hohere
zu zahlen; die Zuschlage fiir Nacht- und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Feinkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg

42,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 9 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fir Mehrasbeit 25%, fur Nachtarbetszeit 15%; fiir Arbeiten, diein drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fur die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fur Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zu reffen meh Zuschldge, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahlt, 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Feinkeramische Industrie in Bayemn

41,25 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%, bei Zeitakkord zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, ber regelm. Nachtschicht
20%, fur die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fir Arbeiten an Ferer-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahle, 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%, bei Zettakkord zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tanflicher Urdaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fur Nachtarbeitszeit 15%; fir Atbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel vernchtet wird, bes regelm. Nachtschiche
20%, fur die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fur Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen 1st, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahlt, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Sanitarkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%, bei Zeitakkord zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 10 DM je tanflicher Urlaubstag,

Fir Mehratbeie 25%; fiir Nachtarbereszert 15%; hir Arbeiten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fir die zweite Schiche 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fiir Arbeiten an Feter-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mar 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zdhle, ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, daruber hinaus 40%, wahrend der Nachtzeit 50%; fur sonstige Nachtarbert (nicht Schicht-
arbeit) 15%; fur Friihschicht- 5%, Spitschicht-10%, fur Nachtschichtarbert 20%; fiic Arbeicen an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an lohnzah-
lungspflichtigen Feiertagen, sowie am 1. Mai, am 1. Oster- und Pfingsttag, an beiden Weihnachtsfeiertagen sowie am Neujahrstag 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ab 50% 1st der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlage fiir Nacht- und Nachtschicht-
arbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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371

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fur Uberstunden u.5.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

373

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahliung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.5.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

37 6

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

37 Sdgerei und Holzbearbeitung

Sdgeindustrie in Schleswig - Holstein :

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn 2uziglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 We rkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, daruber hinaus 50%; fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichuge Mehrarbeir tst, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; hir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unre gelméBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fur Arbert an gesetzlichen Fei ertagen, fir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arbert an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jewetls héhere zu zah-
len.

Sigeindustrie in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 ~ 24 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden caglich 25%, dariiber hinaus 50%, fir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichuge Mehrarbert 1st, fiir alle
Stuaden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%, fiir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fir unregelmaBige Nachtarbeit 25%, fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fir Arbert an gesetzlichen Feiertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nurderjewerls hdhere zu zahlen.

Sdge- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschafugungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert bis zu 4 Stunden tdglich 25%, daruber hinaus 50%; fiir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbert ist, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtschiche- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fir unregelmaBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeic 50%, fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fir Arbeit an lohnzahlungspflichuigen Feiertagen 200%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlége 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Sageindustrie in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 —~ 24 Werktage.

Utlaubs geld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Far Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, damber hinaus 50%, fiir Atbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbert 1st, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fur Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unregelmaBige Nachtarbeit 25%, fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Ferertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%, fir Arbert an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge st nur der jeweils hShere zu zahlen.

Sage-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier: Stgeindustrie)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschafugungsjahren 18 — 24 Werktage. .

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, dariber hinaus 50%; fur Asberten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbert 1st, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fur Nachtschiche- oder regelmidBige Nachtarbest 10%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 25%; fur Sonn-
tagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arbet an lohnzahlungspflichugen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage istnurder)eweils hdhere zu zahlen.

Sdgeindustrie und Holzhandel in der Pfalx

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarsflicher Zettlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschéafugungsjahren 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, daruber hinaus 50%, fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 25%, fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fur Arbeit an gesetzlichen Ferertagen, fur die emn Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arberc an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage istnur derjeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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37 7u.8

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.5.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

37 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn
[FR] bhed ‘iir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

381

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Ube rstunden u.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fise er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v..

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd

fur er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.&.

37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sdgeindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichuge Mehrarbert 1st, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fir Nachtschicht- oder regelmiBige Nachtarbeit 10%, fir unregelmaBige Nachtarbeit 25%; fur Sonn-
tagsarbert 50%; fiir Arbeit an gesetzlichen Feiermgen, fiir die ein Lohnausfallanspmch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage tstnur der jeweils hohere zu zahlen.

Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayem

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbet 1st, ab 13 Uhr 50%, fur Nachtarbeut, die gletchzeiug Mehr-
arbeit ist, 50%; fur Nachtarbeit, die keine Mehrarbert 1st, 25%; fir Nachtschichtarbeit 10%, fur Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbetten an gesetzli-
chen Feiertagen, fur die ein Lohnausfall nicht besteht, 50%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Stigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahr 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbert 25%, fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbent ist, 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonn- und Ferertagsarbeit 50%; fur
Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%; fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Fei-
ertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen,

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit 18— 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbert 1st, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Arberten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 7 — 15%.

Je nach Dauer der Betniebszugehongkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1 Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fur Arbert an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bts 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachearbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, fur die

®cin Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fur Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichuge Mehrarbeit 1st, bts 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeic 15%, fur Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf emnen Sonnabend fallen, 100% , fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betnebszugehbrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1 Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbett bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%, fir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit 1st, bts 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%, fur Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%, fur Arbeiten an Fetertagen, fur die
ein Lohnausfalianspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbert an lohnzahlungspflichtigen Ferestagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung

Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn 2uziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die uschlagspflichtige Mehrarbert 1st, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Asbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feirertagen, fir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohpzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie und holzverarbeitendes Handwerk in Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bts zu 3 Stunden tdglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fir Arbeit an Sonnabenden, die zschlagspflichtige Mehrarbert ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sannabend fallen, 100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist aur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

Utlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mchrarbeit bis zu 3 Stunden tiglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit tst, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichrarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%, fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf emnen Sonnabend fallen, 100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie, Mobalindustrie und Serienmabelhandwerk in Westfalen- Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Srunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Sundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Atbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen,.fiir die
ein Lohnausfallaaspruch niche besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an fohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fur Soantagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an nicht lohnzah-
lungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichtigen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind
beirde Zuschlage, in allen anderen Fillen ist nur der jeweils hichste Zuschlag zu zahlen.

Holzverarbeitendes Handwerk in Hes sen

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, fir Nachtschichearbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an nicht lohnzah-
lungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichtigen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind
beide Zuschlage, 1n allen anderen Fallen ist nur der jeweils hochste Zuschlag zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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und Pol rthandwerk in Hessen

Sattler-, Tapezi

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werkrage.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachrarbeit 50%; fiir Arbeiten zwischen 21 und 6 Uhr, die keine Mehrarbeit ist und an Stelle von Tagesarbeit geleistet
wird, 20%; fiir Arbeiten an nicht lohnzahlungspflichtigen Sonn- und Feiertagen 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Rheinland

42 Scunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtarbeit ist 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Mehrarbeit an Sams-
tagen ab der 6. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonatagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holz. und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtarbeit ist 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Mehrarbert an Sams-
tagen ab der 6. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlédge ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Holzindustrie in Nordwiirttemberg und Siidwiirttemberg - Hohenzollern, Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg, Sidwiirttemberg - Hohenzollern
und Nordbaden und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 24 Werktage; Arbeitnehmer nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit erhalten emnen
zusitzl. Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachearbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fir Nachtarbeict, die keine Mehrarbeit ist, 15%; fiir Sonn- und Ferer-
tagsatbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Ma1, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%; fiir Arbeiten an lohnzah-
lungspflichtigenFeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Siidbaden

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betdebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage; Arbeitnehmer nach 25jahriger Betriebszugehbrigkeit erhalten einen
zusirtzl. Urlaubstag.

Utrlaubsgeld in Hhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 15%, als Mehrarbeit 50%; fiir Sonntags- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%; fiir Asbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Holzverarbeitende Industrie in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubseag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, ab 13 Uhr 50%; fir Nachtarbeit 25%, die gleichzeitig Mehr-
arbeit ist, 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeit an Sonntagen 50%; fiir Arbeit an nicht lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, auch wenn
sie auf einen Samstag fallen, 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
héhere zu zahlen.

Schreinerhandwerk in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zyziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Fiir die ersten 3 Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 4. 50%; fir Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit 1st, bis 13 Uhr 25%, ab
13 Uhr 50%, fiir Nachtarbeit 25%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein
Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Samstag fallen, 100%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 5 — 8 DM je Urlaubstag je nach Lohagruppe und Alter,

Fur Mehrarbeit 25%; fiic unregelmaBige Nachearbeic 50%, fiir stindige Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 6 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fiir standige Nachtarbeit 10%; fiic Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%.

Holzverarbeitende Industrie im Saarland

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tédglich 25%, ab der 4. Stunde 35%, ab der 5. Stunde 50%; fiir Mehrarbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige
Mehrarbeit ist, fiir alle Stunden bis 13 Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%; fiic Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtar-
beit ist, 25%; fiir Arbeit an Sonntagen 50%; fiir Arbeit an Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf ei-
nen Sonntag fallen, 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils héchste
zu zahlen, mit Ausnahme der Zuschlige fiir regelm. Nachtschichtarbeit, die zu den sonstigen Zuschligen zu zahlen sind.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Nisdersachsen (hier nur: Popier- und Zellstoffindustrie)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrasbeit 25%, fir Nachtarbeit 25%; fir Spdtschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsasbeit 65%; fiir Abeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrdgt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Papiererzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbe1t25%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Spdtschichtarbeit 5%; hir Sonntagsarbeic 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl, Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Papiererzevgende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtstheinisch

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubs geld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fur Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fir die nach gesetzl, Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%, fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit istjedochimmerzu zahlen.

Popier-, pappe-, rellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen (hier: Popiererzeugung)

42 Stunden.
Akkordrnichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 — 24 Werktage.

Uslaubsgeld in Hhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zu reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hShere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fur Uberstunden v.4.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
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Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fir Uberstunden v.a.

39 7.8

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uslaubsdover fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fur Uberstunden v.4.

Atbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

39 10

Arbeitszeit

Leistungslohn
Uelas bhed. o 1

ver
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

33N

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir erw
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

3912

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Spdtschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fur Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beirden Oste:-, Pfingst- und Weithnachtsferertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fiir Nacharbeit istjedoch immer zu zahlen.

Papiererzeugung (chne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz < tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Spatschichtarbeit 5 %; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrégt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nurderjeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

dwis berg, Nordbaden und Sidwir ttemberg - Hohenzollem

Papier-, pappe-, zelistoff- undholzstofferzeugendeindustrie in N

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Smundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 - 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbet 25%; fiir Spitschichtarbeit 5%; fiic Sonntagsambeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrage der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeitistjedoch immer zu zahlen.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Siidbaden

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Spdtschichtarbeit 5%; fir Sonntagsatbeit 65%, fir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Ferertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betréige der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentc effen mehrerer Zuschlage ist nur derjeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fir Nachtarbeit istjedoch immer zu zahlen.

Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Spatschichtarbeit 5%; fiir Sonntagsarbeit 65%; fiir Atbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
begrdgt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige istaur derjeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachearbeit 1st jedoch immer zu zahlen.

Papierverorbeiteade Industrie in Schieswig - Holstein und Hamburg -

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fur jede weitere je 5% mehr; fur Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 = 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arberten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbere ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Fejertagsarbeit zu entrichten.

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in HShe von 20% des Urlaubsentgeltes.

Flir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Artbeitsstunden von 20 ~ 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fur Sonntagsarbeit 0%, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weithnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an
lohazahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Ferertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fur die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

—
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.g.

39 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

3915

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Url fiir erwach
Atbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

bad

Acbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uiberstunden u.&.

39 17
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

39 18
Arbeitszeit
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

39 19
Arbeitszeit
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fiir er-
wachsene Af.boifnohmor
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20% des Utlaubsentgeltes.

Fir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 « 6 Uhr 25%;
fur Sonatagsarbeit 60%, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrscag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gletchzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeic zu enctrichten,

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfolen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 —6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeic ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

40 Swunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage .

Utrlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachearbert ist nur
der Zuschlag fiir die Soan- und Feiertagsarbeit zu entrichten,

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Boden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes,

Fiir de ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Ubs 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesferertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeic zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Srundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20— 22 Uhr 10%, voa 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Grophisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkrage.

Utlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 30% des Wochenlohnes geteilt durch 6,

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%; fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Nachtarbeit zwischen 20 und 45%, fiir niche regelmiBige
Sonn- und Feiertagsarbeit 60%, fiir regelmiBige Sonn- und Feiertagsarbeit 80%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und W.eihnachtsfeiertag
150%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 17. Juni, 1. Mai und am 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag 125%. Die Zuschlidge von 80%, 125%
und 150% erhéhen sich auf 100%, 175% und 200%, wenn in einer Schichtwoche Beginn und Ende der Arbeitszeit an mindestens der Hilfte der
Arbeitstage innethalb der Nachtarbeitszeit liegt. .

Graphisches Gewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 —~ 24 Weckeage,

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 30% des Wochenlohnes geteilt durch 6.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%; fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Nachtarbeit zwischen 20 und 45%, fiir nicht regelmiBige
Sonn- und Feiertagsarbeit 60%, fiir regelmaBige Sonn- und Feiertagsarbeit 80%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag
150%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 17. Juni, 1. Mai und am 2. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag 125%. Die Zuschlédge von 80%, 125%
und 150% erhdhen sich auf 100%, 175% und 200%, wenn in einer Schichtwoche Beginn und Ende der Asbeitszeit an mindestens der Hilfte der
Arbeitstage innerhalb der Nachtarbeitszeit liegt. )

1) Uber die gesetliche Regelung hinaus.

- 202 -



Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.4.

41 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn
el bhed fii' er

Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1 fiir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

3

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
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41 6

Arbeitszeit
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung
Ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schieswig - Holstein

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 22 Werkrage.

Urlaubsgeld in Héhe emes Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nacheschichtarbeit 10%; for Sonntagsarbert 50%;

fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflich-
tigen Feiertagen 100%.

Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 16 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbere 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir regelmaBige Nachtschichtarbest 10%; fur Arbeiten an Sonn- und uabezahlten Feiertagen 50%; fur
Arbeiten an Feiertagen, die nach den gesetzlichen Bestimmungen zu bezahlen sind, sowie am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingstferertag,
am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Ledererzeugende Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Wisrttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit, wenn weniger als die Hélfte der Schichtzeit in die Nachtzeir fillt, 10%, wenn
mehr als die Hdlfte 20%; fir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen, gleichgiltig ob s1e auf einen Sonn- oder
Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge 1st nur der jeweils hihere zu zahlen.

Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausristungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbent in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 = 6 Uhr S0%; fur Nachtschichtarbeit 10%; fir Arberten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Werhnachtsfeiertagen 100%. Berm
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiir Mehrarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 — 6 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten ap

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonatag, 1. Mai, Pfingstsonatag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg -

Nordbad

und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdngkeit 15 — 22 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiir Mehrarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 — 6 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsferertagen 100%. Berm
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

3 Wochen plus 1 Tag; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusdezl. 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld 1n Héhe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mchrarbeit 25%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Nachtarbeit, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
sowie am Neujahrstag, 1. Osterfeiertag, 1. Mai, 1. Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Zuschlag fiir Uberstunden v.&.

42 Textilgewerbe
Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umggbung

41 Stunden.
Akkordrichtsaez richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohatarifvertrag,
Je Stunde 1,5 Pf fiir die Echefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergelgesetz gezahlt wird.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM,

Fir Mehrarbeic 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%, wihrend der Nachtzeit 45%; fiir Nachtarbeit 20%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten
am 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, Bufl- und Bettag, 2. Weihnachts-
tag, auch soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstag, 1. Mai, auch wenn diese
Tage auf einen Sonntag fallen, ferner fiir Nachtarbeitsstunden, die dem 1. Oster-,1. Weihnachts- u. Neujahrstag unmittelbar vorausgehen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen; unberiihre hiervon bleibt der Zuschlag fiir Nachtarbeit, die
gleichzeitig Mehrarbeit ist.

Textilindustrie im Reg. - Bez. Aachen (ohne die Kreise Diiren, Jiifich und Schleiden)

41 Stunden.
Akkordri chtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohnrarifvertrag.

24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hhe von 120 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir regelmiBige Nacheschichearbeit 15%, fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
fiit Atbeiten an gesetzlich bezahlten Feiertagen 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, jedoch
ist der Zuschlpg fiir Nachtschichtasbeit zusdezlich zu vergiiten.

Textilindustrie in Disren - Jiilich - Euskirchen und Umgebung

41 Stunden.

Akkordrichtsatz nichtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohatarifvererag.

25 DM monatlich fur Verheiratete mit mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufstdtig ist. Altere, noch volks-
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindern unter 14 Jahren gleichgestelle. ‘

24 Verktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM.

Fir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit an Werktagen 10%, an Sonn- und Feierta-
gen 25%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeierw.gen,
am Neujahrstag sowie an allen anderen Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Familienzulage fiir die Frau und das 1. und 2. Kind von 1,5 Pf je Arbeitsswunde.

24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 120 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 50. Wochenarbeitsstunde 35%; Nachtarbeitsswunden 15 ~ 25%; Sonntagsstunden50%; fiir Arbeiten am Karfreitag,
2. Ostertag, Himmelfahnistag, 2. Pfingsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, Buf- und Bettag, 2. Weihnachtstag, auch wenn diese
Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten am 1. Januar, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtstag, 1. Mai, auch wenn diese Tage auf ei-
nen Sonntag fallen, 150%, fiir Nachtatbeitssturiden, welche diesen Feiertagen unmittelbar vorausgehen oder nachfolgen, 50%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlige ist — mit Ausnahme der Nachtarbeitszuschlige — nur der jeweils hohere zu zahlen.

Rechtstheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln usw.

41 Stunden.
Akkordrichesatz rdchtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohnearifvertrag.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM.

Far Mehrarbeit 25%. ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbejten
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, auch soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 120%; fiir Arbeiten am 1, Mai, 1. Weihnachtstag so-
wie in der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nacheschicht 150% (fur Notstandsarbeiten an den vorher ge-
nannten Feiertagen 100%). Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage — mit Ausnahme des Zuschlags fir regelmaBige Nachearbeit — ist nur
der jeweils hhere zu zahlen.

Nordbayerische Textilindustrie

41 Stunden.
Akkordrichtsatz nchtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 90 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir regelmdflige Nachtarbeit 35%, fir unregelmaBige Nachearbeit 50%, ab der 50. Wo-
chenarbeitsstunde 75%, fiir Nachtschichtarbeit 10 — 35%, soweit es sich um Mehrarbeit handelt 35 — 60%; fiir Sonntagsasbeit 50%, ab der 9.
Stunde 75%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%, ab der 9. Stunde 150%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster-, Pfingst- und
Weihnachtsferertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlea,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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43 Bekleidungsgewerbe

Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster

41 Stunden.
Akkordrichtsatz tichtet sich nach dem jewetls giltigen Lohntanfvertrag.

24 Werktage.

Utrlaubsgeld 1n Hohe von 120 DM.

Fir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schicht 15%; fur Nachtarbeit 50% (entfille fir
die 2. Schicht); fiir Nachtarbeic, die zugleich Mehrarbeit ist: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetz
lichen Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Siidwestdeutsche Bekleidungsindustrie

41 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hhe von 60 ~ 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schicht 15%; fiir Nachtarbeit 50% (entfillt fir die
2. Schicht); fiic Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeat ist: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Asbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Atbeiten am 1. Ma1, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg-Bez. Unterfranken)

41 Stunden,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag,

24 Werktage,

Utrlaubsgeld in Héhe von 60 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schicht 15%; fiir Nachtarbeit 50% (entfalle fur die
2. Schicht); fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbest 1st: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 10%, bei flieBender Fertigung zuziiglich 15%; in der Damenhutindustrie zuzuglich 25%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 27 Werktage.
Urlaubsgeld ye nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 bis 120 DM,
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag,

an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am 1. Mai, Himmelfahrtstag, 17. Juni und BuBtag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

HC- Rechneiderhand:

k im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin

43 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorngkeit 18 — 21 Werktage.

Fiit Mehrarbeit 25 %, ab der 4. Ubersmnde pro Woche 35%; fiir Nachrarbeit 50%; fir Nachearbeit, die zugleich Mehrarbeit 1st, in der Zeit von
20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige sind diese zu addieren.

Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Besummungen.

Es gelten die jewerligen gesetzlichen Bestimmungen.

Fur Mehrarbert 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fur Nacht- und Sonntagsarbert, die zugleich Mehrarbert 1st, in der Zett von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

Domenschneidethandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 15 — 21 Werkrage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fur Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit 1st, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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43 Bekleidungsgewerbe

Domenschneiderhandwerk in Hessen

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Grundurlaub fiir alle Arbeitnehmer von 18 Werktagen.

Ehr Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbert, die zugleich Mehrarbeit 1st, in der Zert von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fiir Artbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen
und am 1. Mail00%.

Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Grundurlaub fir alle Arbeitnehmer von 18 Werktagen.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbert ist, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

Domenschneiderhandwerk in Bayern

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 15 — 21 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet chne Berlin 2

42 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Fiir Mehratbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtarbeit in der Zeit von 20 — 22 Uhr 75%, nach 22 Uhr 100%, fiir Sonntagsarbeit
100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 200%.

Rauchwarenveredelungs- und l""chbokleidungsindus'rin im Bundesgebiet ohne Berlin (hier: Rauchwarenveredelungsindustrie) >’

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit 25%, bei Wechselschichten fiir die 2. Schicht 15%, fir Nachtarbeit 50% (entfille fiir die 2. Schicht bei Wechselschichten); fur
Arbeiten an Sonntagen 50%, an gesetzl. Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge ist nur der jeweils hichste zu zahlen.

Ravchwarenveredelungs- und Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (hier: Pelzbekleidungsindustris)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit 25%, bei Wechselschichten fiir die 2. Schicht 15%, fiir Nachtarbeit 50% (entfalle fiir die 2. Schicht be1 Wechselschichten); fur Ar-
beiten an Sonntagen 50%, an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlidge ist nur der jeweils hochste zu zahlen.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Schmucl ie und Taschen- und Armbanduhrenind

und Silber ind ie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 4%.

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Mehrarbeitsstunden wihrend der Nachezeit 50%, fiir regelmidBige
Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hohere zu zahlen; der 10%ige Zuschlag fiir regelméBige Nachearbeit wird jedoch auch neben einem Mehrarbeitszuschlag gezahle.

1) Uber die gesetzliche Regeluag hinaus, — 2) Jeder Arbeitnchmer hat Anspruch auf eine Jahresprimie, wenn das Arbeitsverhiiltnis jeweils ein halbes Jabr voll bestanden hat, in Hohe voo 144 ~
288 DM je nach Dauer der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit. — 3) Die vom Arbeitgeber zu erbringende vermogenswirksame Leistung gemi8 § 12, Abs. 1,11, VermBG betrigt fiir den einzel=
nen Arbeitnehmer DM 312,— in jedem Kalenderjahr.
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

41,25 Stunden.
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 21jdrigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alcer 15 — 20 Werktage.

30% der Urlaubsvergitung.

Fur Mehrarbeit 25%, fur regelmiBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmdBige Nachearbeit 5U%; fiir unregelmiBige Sonatagsarbeit 50%; fiir Arbeiten
an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt)
40 Stunden. ’ N
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fiir die 3. und 4. 50%, dariiber hinaus sowie fiir unregelmdBige Nachtarbeit nach 22 Uhr
100%; fiir Schichtarbeit in der Zeit von 18 — 6 Uhr 20%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%; fiir Arbeiten an bezahlten gesetzlichen Feiertagen
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Silwarengewerbe

Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl, einer 30 minutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 6 DM je Urlaubstag.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 60%; fiir Nachtschichtarbeit
22%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, soweit sie auf einen Werktag fallen, 175%, soweit sie auf einen Sonn-
tag fallen, 100%, fiir Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen
Werktag fallen, 200%, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 150%.

Backpulver., Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Zuschlag von 15% auf den Tarifstundenlohn.

Fiir die ersten 3 tigl. Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 30%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Wechselschicht in der Nacht von 22 bis 6 Uhr 20%;
fiir regelmiBige Schichtarbeit in der Nacht (mindestens eine Arbeitswoche) 20%; fiir Schichearbeit in der Nache, die gleichzeitig Mehrarbeit ist,
50%; fiir Arbeitedan Sonntagen 75%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen (Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmel-
fahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni, BuB- und Bettag, Allerheiligen, 1. u. 2. Weihnachtstag) sowie Oster- u. Pfingstsonatag 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Backerhandwerk in Schleswig - Holstein

44 Stunden (fiir Kraftfahrer 47 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 15 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtarbeit vor, wihrend und nach Feiertagen 60%; fiir Sonntagsarbeit 60%; fiir lohnzahlungspflich-
tige Wochenfeiertage 150%; fiir Arbeiten am Ostersonntag, Pfingstsonatag, Weihnachten 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hohere, beim Zusammentreffen gleicher Zuschlage nur einer zu zahlea.

v

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugchérigke.it 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld 1n Hohe von 75 ~ 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert.

Firr die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtarbeit 75%; fiir Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an

Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der hohere, bei gleicher Ho-
he nur einer zu zahlen.

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42 Stundea (fir Kraftfahrer 44,5 ~ 50 Stunden; fiir Ladeaverkaufspersonal 43 Stunden zuzugli(;h 3 Stunden fiir Vor- und AbschluBarbeiten).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeic,

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 75%; fiir Arbeiten an Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen,
150%. Beim Z h Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

£,
retien

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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45 7
Arbeitszeit
Urlaubsd, fiir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uiberstunden u.d.

45 8
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

45 9
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

45 10
Asbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden v.3.

45 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.i.

45 12

Arbeitszeit

Urlaybsdaver fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.é.

45 13

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urfaubsd fiir or
Arbeithehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.i.

45 14

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Sifiwarengewerbe

Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit (auBer Fahrpersonal) 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit unter 3 Stunden 75%, be: mehr als 3 Stunden fiir alle Stunden
50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenferertagen 150%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen und am
Neujahrstag 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiic Sonntagsatbeit 50%; fuir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 150%. Treffen mehre-
re Zuschlige zusammen, so ist nur einer,und zwar der héchste Zuschlag zu zahlen.

Bickerhondwerk in Baden - Wiirttemberg
45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Fur Mehrarbeit bis zur 50. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 40%; fur Nachrarbeit 50%; fir Arbeiten an Sonn- und nicht lohnzahlungs-
pflichtigen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%; fir Sonntagsarbeit, die Nachtarbeit 1st, 75%; fur
Arberten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Brotindustrie in Bayern
44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werkeage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeat.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeir 50%; fiir Sonncagsarbeit 75%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag fallen, der
Stundenlohn mit einem Zuschlag von 50%; fiir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- oder Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai der
Stundenlohn mit einem Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
42,5 Stunden, 45,5 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Utlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlidge 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Konditorenhandwerk in Berlin (West)

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 16 — 27 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 75%; fir Feiertagsarbeiten, die auf emnen Sonntag fallen, 100%, die auf emnen Wochentag fal-
len, nédmlich Karfreitag, 2. Osterferertag und 2. Pfingstfeiertag, ggf. Neujahrseag, 1. Mai, 17. Juni, beide Weihnachtsfeiertage sowie Himmel-
fahre und Bufitag, 150%.

Suiwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbeitszert ab 3. Mehrarbeutsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichcarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
maBigen Dauer uber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbe:t noch Schichtarbest ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Z h Zuschlige 1st nur der jewerls hohere zu zahlen.

reffen

SiiRwarenindustrie in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmidBiger Arbeitszeit ab 3, Mehrarbeitsstunde 40%, die
1n der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeic an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
maBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbeit ist, 50%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsferertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofem sic auf etnen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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45 15

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

45 16

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Url fir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

hed

45 17

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaybsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

46 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fiis er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

46 3

Arbeitszeit
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit

Urlaubsd fur erw

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

4 5
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StiBwarengewerbe

SiBlworenindustrie in Boden - Wiirttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 = 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
miBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mchrarbeit noch Schichtarbeit 1st, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofem sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

SiiBwarenindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmiBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
mdBigen Dauer uber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Suflwarenindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmiBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 ~ 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nachtschichtarbeit 15%, bei einer regel-
maBigen Dauer tiber 14 Tage 20%; fiir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischwarenindustrie in Schieswig - Holstein
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrniebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%, am Sonnabend 35%; fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtatbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen,auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; Arbeitnehmer, die regelméBig an den gesetzlichen Fejertagen Kiihimaschinen be-
dienen, heizen oder riuchern, erhalten einen Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu
zahlen.

Schlachterhandwerk und Fleischwarenindustrie in Hamburg

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachcarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlége ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigke:t Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

Far Mehrarbeit 25%, ab der 3. tdglichen Mehrarbetsstunde 30%;fur Nachtarbeit 50%, als Mchrarbe it 60%, fiir Nachtschichtarbeir 20%; fir Sonn-
tagsarbeit 60%; fir Arbeiten an gesetzlichen Felertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag falien, 150%. Beim Zusammentreffen mehre-
rer Zuschldge — mit Ausnahme des Zuschlags fiir Nachtschichtarbeit — 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischerhandwerk in Niedersachsen

45 Stunden; fur das Verkaufspersonal 46 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen, 150%..
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10%.

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 24 Werkeage.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, gleichzeitig Mehrarbeit 40%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Wochenfeiertagen (Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahre, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni,
BuB- und Bettag, Allerheiligen, 1. und 2. Weshnachtstag) sowie Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige
ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.a.

4% 7

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit })
Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

46 8
Arbeitszeit
Urlaubsd fiirr erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

46 10

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd. fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.é.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd, fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

46 12
Arbeitszeit
Urlaubsd fior er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.&.

46 13
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.5.

46 14

Arbeitszeit
Udavhed

fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehorigkeit 15 — 24 Werkrage,

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 75%; fur Sonntagsarbeit 75%, fur Arbetten am Neujahrs-
tag, Karfreirag, 1. Mai, Christy Himmelfahrt, Fronleichnam, 17. Junt, BuB- und Bettag, Allerheiligen und an den Oster-, Pfingst- und Weih-
nachtsfelertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewerls hohere zu zahlen.

Fleischwarenindustrie in Bayern

43,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 —~ 25 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fir weitere 1 ~ 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fur Mehrarbert nach 43,5 Wochenarbeitsstunden 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbert 15%; fur Arbeiten an Sonatagen 50%; fur Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen 125%. Fur Arbeiten am Neujahrstag, am Ostersonntag, Pfingstsonntag, an Weihnachten und am 1. Mar 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischerhandwerk in Bayern
45 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 15 — 23 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fur Arberten an Neujahr,
Ostern, Pfingsten und Wethnachten 150%.

Fischindustrie im Bezirk Kiel

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 0,26 DM je Stunde. -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werkeage.
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 75 — 125 DM.

Fiir Mehrarbe:t 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 20%; fur Sonncagsarbeit 75%; fir Arbeiten an Feiertagen 150%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlége 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Fischindustrie in Hamburg

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 21 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 75 — 125 DM,

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiic Nachtschichrarbeit 20%, fir Sonntagsarbeit 75%; fur Arbeiten an Feiertagen 150%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fischind

44 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 —~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des normalen tarifl. Monatslohnes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Karfreitag, 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, am 17, Juni, Bullitag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 150%. Bexm Zusammen-
treffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Meiereibetriebe in Schieswig-Holstein

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir die ersten 8 {Jberstunden 1n der Woche 25%, dariiber hinaus 50%, fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 25%; fur Sonntagsarbeit 50%,
fiir Arbeiten an den gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonatag fallen, 150%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist
nur der jeweils hohere zu zahlen.

Milchbe- und-verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen ohne Reg.-Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 21 Werkeage.

Fur Mehrarbeit 25%; fir regelmadBige Nachtarbeit 20%, fiir unregelmdBige Nachtarbeit 50%; fiur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist — mit Ausnahme des Zu-
schlags fiir Nachtarbeit — nur der jeweils héhere zu zahlen.

Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelméBige Nachtschichtarbeit 15%, fir unregelmiBige Nachtschichtarbeit 25%; fiir Nachtarbeut, die gleichzeitig Mehr-
arbeit ist 50%; fiir Notstandsarbeiten wihrend der Nachtzeit 50%, fiir Sonntagsarbeit 40%; be1 Nichtgewahrung von zwei freien Sonntagen 1m
Monat erhéle der Arbeitnehmer an diesen Sonntagen einen Zuschlag von 70%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen
Wochentag fallen, 140%, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 70%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu

zahlen; bei gleichen Zuschldagen wird nur ein Zuschlag gezahlt.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

46 16

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

46 17

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

46 18

Arbeitszeit

Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

+

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

4 19
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Baxahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgau

43 Stunden.
Familienzulage DM 20,- monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 16 ~ 28 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohaes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir unregelmiBige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichearbeit (3. Schicht) 45% ; fiir Sonntagsarbeit 60%; fur Arbeiten an
gesetzlichen Fetertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, der um 5% erhéhe wird.

Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdv)
44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 15 — 25 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigket.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fur weitere 7 — 9 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehongkeit,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Sonntagsarbet 75%; fiir Ferertagsarbeit 100%, wenn der Ferertag auf einen Werktag fallt, 150%; fiir re gelmdBige Nachtar-
beit 25%, fiir unregelmaBige 50%. Betm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

OhlImiihlenindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 13 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde 40%; fir Spatschichtarbeit 10%, fir Nachtschichtarbet 25%, Fiir unregelmaBige Nachtarbert 40%;
fiir Sonntagsarbeit 75%, fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfer-
ertagen, am 1. Mai 150%, an Tagen vor Wethnachten und Neujahr nach 12 Uhr 75%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der je-
wetls hohere zu zahlen, ausgenommen sind Schicht- und Nachtzuschldge, die zu zahlen sind.

Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage.

Zusdtzlich wird nach ener ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 120 DM und fiir jeden uber 16 Tage hin-
ausgehenden Urlaubstag 10 DM gezahle.

Fir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit 40%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fur Arbeiten an
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 75%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen, Karfreitag,
Christi Himmelfahrt und, sowert sie als gesetzliche Feiertage gelten, am 17. Juni, BuBtag, Fronleichnam, Allerheiligen und Tag der Heiligen
drei Kénige 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen. Hiervon ausgenommen sind Zuschlige fiir
Nacht- oder Nachtschichtarbeit, fiir die Zuschlige 1n jedem Falle zu zahlen sind.

Bayerische Margarine - Werke AG., Miinchen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage.

Zusitzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von emnem Jahr eine Pauschale von 120 DM und far jeden uber 16 Tage hin-
ausgehenden Urlaubstag 10 DM gezahlt.

Fir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit 40%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fiir Arberten an
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 75%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, Karfreitag,
Christi Himmelfahrt und, soweit sie als gesetzliche Feiertage gelten, am 17. Juni, Bultag, Fronleichnam, Allerheiligen und Tag der Heiligen
drei Konige 200%. Beim Zusammentreffen mehterer Zuschlidge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. Hiervon ausgenommen sind Zuschldge fiir
Nacht- oder Nachtschichtarbeit, fir die Zuschlige in jedem Falle zu zahlen sind.

Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 15 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitseatgelt bis zu einer
Dauer von 8 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fir insgesame 8 Wo-
chen gezahlt worden ist.

Fiir Mehrarbeit wahrend der Kampagne ab der 45. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszeit tiglich 25%, dariber hinaus 50%; fiir Mehe-
arbeit auBerhalb der Kampagne ab der 41. Wochenarbeitsstunde fiir die ersten zwei Mehrarbeitsstunden tiglich 25%, dariiber hinaus 50%, fiir
Mehrarbeit in den Zuckerraffinerien ab der 46. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszeit tagl, 25%, daniber hinaus 50%; fiir Nacht-
arbeit 50%, sofern diese Arbeit regelméBige Schichtarbeit ist 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen an Wo-
chentagen und Sonntagen, einschl. 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, 150%; fur Arbeitenam24.12.,31.12.und am Tag vor Ostern und Pfingsten
nach 13 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbestnehmer auf Zeic 15 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschidfugungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbettsentgele bis zu erner
Dauer von 8 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen 1m Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 8 Wo-
chen gezahlt worden ist.

Fiir Mehrarbeit wihrend der Kampagne ab der 45. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszeit taglich 25%, daniber hinaus 50%; fur
Mehrarbeit auBerhalb der Kampagne ab der 41. Wochenarbeitsstunde fiir die ersten zwei Mehrarbeitsstunden taglich 25%, daruber hinaus 50%,
fiir Mehrarbeit in den Zuckerraffinerien ab der 46. Wochenarbertsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszest tagl. 25%, dariber hinaus 50%; fur
Nachtarbeit 50%, sofern diese Arbeit regelmiéBige Schichtarbeit ist 10%; fir Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen an
Wochentagen und Sonntagen, einschl. 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, 150%, fur Arbeitenam24.12.,31.12.und am Tag vor Ostemund Pfingsten

47 3

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd, fir erw

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fisr Uberstunden v.a.4

48 1
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Sachbeziige
Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

nach 13 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 22 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; wochentlich fiir etnmalige Nachtarbeit 50%, fir zweimalige 30%, fur mehr als zwermalige Nachtarbeit 20%; fur Nachtschicht-
arbeit 15%. Fiur Sonntagsarbeit 50%; hir Arbesten an Neujahr, Karfreitag, Ostersonntag, 1. Mai, Chrisu Himmelfahre, Pfingstsonntag, Ostermon-
tag, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17, Juni, BuB- und Bettag, 1. u. 2. Weihnachesferertag 100%; fur Marta Himmelfahrt und Allerhesligen, so-
fern diese Tage auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen,

47 Obst- und Gemiiseverwertung, Koffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewurzen v.a.,
Eisgewinnung und Kihthduser

Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

43 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Felertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mar
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der 1n jedem
Falle zu zahlen ist.

Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

43 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 20%, fur Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichugen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Wethnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Ma:
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen 1st.

Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

43 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit 1n Hihe von 50 DM bis 120 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbe it 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Fetertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weithnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage tst nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen ist.

48 Getrankeherstellung

Braougewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Erwachsene ménnliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer u. Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche
Menge in alkoholfreien Gecrdnken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 = 27 Werkeage.

Urlaubsgeld von 120 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkent.

Fur Mehrarbeit wahrend der ersten zwe: Stunden tdglich 25%; ab der dnitten Stunde tiglich 50%, fur Mehrarbeit am Sonnabend 35%; fur Nachtar-
beit 50%; fur Arbeiten in der Nachtschicht von 22 — 6 Uhr 20%, fur Arbeiten am Sonntag 75%; fur Arbeiten an Felertagen, auch wenn diese Ta-
ge auf emen Sonntag fallen, 200% (Neujahr, Karfreitag, beide Osterfeiertage, 1. Mai, Himmelfahrt, beide Pfingstferertage, 17. Juni, Bulltag,
beide Weihnachtsfeiertage), fur Arbeiten am Tage vor Weishnachten, Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlidge ist — abgesehen vom Schichtzuschlag — nur der jeweils hohere, bei gletcher Hohe nur einer zu zahlen.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden,
Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier tiglich als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 = 27 Werktage.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 25 DM pauschal, im iibrigen 5 — 10 DM je Urlaubstag je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fir Mehrarbeit 25%, im inneren Betrieb ab der 3. Stunde 50%, wihrend der Nachezeit 50%; fiir die 3. Nachtschichtarbeit 20%; fiir unregelmiBige
und unvorhergesehene Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag
fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der hchste, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Bravereien und selbstdndige Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfolen

40 Stunden.
Fur mannliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage.

Nach einyahriger ununterbrochener Betriebzugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus und an arbeitsfreien Samstagen 40%; hir regelmaBige Nachtarbeit und
Nachtschichtarbeit 25%, fur unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 65%; fir Sonntagsarbeit 75%; fir
Arberten an gesetzlichen Feiertagen 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mai 200%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur emer zu zahlen.

Bravereien und Milzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschdftigungsart und Alter 2 ~ 4 Liter Bier als Freitmunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zu-
sitzlich:l — 3 Licer.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werkeage.

Urlaubsgeld von 100 — 150 DM je nach Dauer der Betniebszugehorigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochea.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit zwischen 25 und 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arberten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen
Werktag fallen, 150%, fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstdonntag sowie Neujahr, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertaged, wenn letztere auf
einen Sonntag fallen, 100%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag sowie Neujahr, 1. Mai und den Weihnachesfeiertagen, wenn letztere
auf emnen Werktag fallen, 200%; fiir Arbeit am 24. Dezember ab 12 Uhr 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils
héhere zu zahlen. Fir Nachtarbeit an Sonntagen 1st zuziglich ein Zuschlag von 25% zu zahlen.

Brauereien in Rheinland - Rheinhessen

41,25 Stunden.
Fir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk tdglich, fiir alle iibrigen Arbeiter 2 Liter, fur Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 = 25 Werkeage.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von 100 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit und fir unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fir regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten
an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am Ostersonntag, Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, am 1, Mai
und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn letztere auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai und an den Weihnachts-
feiertagen, wenn diese auf einen Wochentag fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 200%; fiir Asbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochen-
feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere, bei gleicher hdhe nur einer zu zahlen.

Braugewerbe in BadenWirttemberg (ohne Sidbaden)
40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 29 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 ~ 10 DM je Utlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 5 Wochen,

Fiir Mehrarbeit 25%; wahrend der Nachtzeit 60%; fir Nachtarbert 40%; fiir Schichtarbeit 5 - 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen, ausgenommen Oster-
und Pfingstsonntag 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Brougewerbe in Bayern

42 Stunden.

Fiir erwachsene minnliche Arbeitnehmer 36 Luter, fiir erwachsene weibliche Arbeitnchmer 18 Liter u. fur jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter
Haustrunk wochentlich,wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird u. die andere Hilfte zum Preise von 40 Pf je Liter gekauft werden kann,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 — 7 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%; fur Nachtschichtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die
auf einen Werktag fallen, 150%; fir Arbeiten am Neujahrstag, an den Weihnachtsfeiertagen, am 1. Mai, wenn sie auf einen Sonntag fallen, fiir
Oster- und Pfingstsonntag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Lohngruppe und Alter 1 — 2 1/2 Liter Freitrunk téglich; jeder Arbeitnehmer monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 27 Werkrage.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 140% eines Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit an Wochentagen 25%, an Sonnabenden oder sonst dafiir gewshrten arbeitsfreien Tagen 35%; fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten
an Sonntagen und fiir Wechselschichtarbeit an Sonntagen 50%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen und Feiertagen, die auf ei-
nen Sonntag fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlédge ist nur der hochste Zuschlag, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu
zahlen. Nachtzuschlidge werden in jedem Falle bezahle.

Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachrarbeit, auch als Mehrarbeit, 50%; fur Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarberr 75%; fiir Arbeiten an lohnzahlungs-
pflichtigen Feiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu
zahlen.

Sektkellereien, B ien und Spirituosenbetriebe in Rheinland; Pfalz

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; wihrend der Nachtzeit 50%; fiir regelméBige Nachtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Fei-
ertagen 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstdonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage auf
einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage auf einen Wochentag
fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 150%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochenféiertagen 100%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen,

trie und Weinhandel

Spirituosen-, Essig- und Ess in Bayern

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 25 Werkeage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 2 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werktag fallen, 150%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, an Weihnachten und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, und am
Oster- und Pfingstsonntag, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag
zu zahlen,

Brauereien im Saarland

40 Stunden.
Tédglich 1 — 4 Liter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 100 — 120 DM je Urlaubsjaht.

Fur Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit je nach Anzahl 25 — 50%, fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, an gesetzlichen Feiertagen, die auf ¢inen Werktag
fallen, 150%, am Oster- und Pfingstsonntag 100%, am Oster- und Pfingstmontag 200%, am Neujahrstag, 1. Ma1 und den Weihnachtsfeiertagen, so-
weit auf einen Sonntag fallend, 100%, auf einen Werktag fallend, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge i1st nur der jeweils héhere zu
zahlen.

49 Tabakwarenherstellung

Zigarettenfabrikation der Firma H.F. unf Ph. F. Reemtsma, Homburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uad 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit von 3 bis zu 12 weiteren Wochen.
Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, daruber hinaus 35%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%; fiir Sonntagsarbeit

oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsttag,
17. Juni und am 1. und 2. Weihnachtstag 150%.

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Murotti AG., Berlin

40 Stunden. . .
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 3 bis zu 12 weiteren Wochen,

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 35%; fur Nachtarbeit 50%, fir die 3. Schicht 25%; fir Sonntagsarbeit
oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsttag,
17. Juni und am 1. und 2. Weihnachtstag 150%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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49 Tabakwarenherstellung

Ravch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen und Saarfond

43 Stunden.
Fur Mdnner 150g, fiir Frauen 75g Rauchtabak je Woche.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 15 — 21 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 3 DM je Urlaubstag fiir 15 bis 18 Arbeitstage.

Arbeitnehmer mit iiber 25 Jahren Beschiftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialver-
sicherungstriigers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

Fir Mehrarbeit 25%, 1m Anschlu an die 2. bzw. 3. Schicht 50%; fiit Nachtarbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%; fiir Sonntagsarbeu 100%; fir Ar-

beiten an gesetzlichen bzw. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau »
Baugewerbe in Schleswig - Holstein
Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, — 31.3, 40 Stunden.
Je nach Alter 15 — 18 Arbeitstage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; flir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1, Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind sdmtliche Zuschlige zu zahlen.

Bavhauptgewerbe in Hamburg

Vom 1.4. — 31.10, 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 — 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; hir
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir

Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind samtliche Zuschlige 2u zahlen.

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Vom 1.4. ~ 31.10. 42 Scunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alcer 15 ~ 18 Arbeitstage.

Fiic Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf cinen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-

ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sdmtliche Zuschlage zu zahlen.

Baugewerbe in Bremen
Vom 1.4. = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.
Je nach Alcer 15 — 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtatbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Somntag fallen, 150%, fur Arbei-

ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschldge zu zahlen.

Baugewerbe in Hessen

Vom 1.4. - 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 — 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-

ten an gescrzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind sdmtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

Vom 1.4, — 31.10. 42 Stunder, vom 1.11. - 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 — 18 Arbeitstage.

Fiit Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-

ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sédmtliche Zuschldge zu zahlen.

Baugewerbe in Rheinhessen

Vom 1.4. = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 — 18 Arbeicstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachesfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-

ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind sdmeliche Zuschldge zu zahlen.

— 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzvers«gung 1m B-u;ewexbe Neben den auf den Lohntabellen 51,1 — 13 und 15 angefiihrten Lohnsit. n wird ab
an die Ei llen fiir die Bauwirtschafc” , wZusatzversorgungskasse des Baus 'werbes®
fiic die Bnuwmschaft') abgefiihre; dieser Beitrag setzt sich ab 1.1.1968 wie fol;t zusammen: fiie Urlaub 7,30%, Lohnausgleich 2,75% und Zusatzversorgun, 1,25%.
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vom Arbext;eber ein Beitrag in Héhe von 11,3% der Br
meinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwmlchaft') abgefiihrt; dieser Beitrag setzt sich ab 1.1.1968 wie folgt zusammen: fur Urlaub 7,30%, L

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 2)
Baugewerbe in Baden - Wisrttemberg (chne Siidbaden)
Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 ~ 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und geseczlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind simtliche Zuschlige zu zahlcn.

Baugewerbe in Sidbaden
Vom 1.4. = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. = 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 — 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachearbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und geseezlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an geserzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige sind samtliche Zuschlige zu zahlen.

Bougewerbe in Bayern
Vom 1.4 — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. —~ 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 ~ 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowiec am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbes-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammeatreffen mehrerer Zuschlidge sind sédmtliche Zuschlige zu zahlen.

Baugewerbe in Berlin (West)

Vom 1.4. = 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Scunden.
Tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Uber 18 Jahre 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf cinen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind séimeliche Zuschlige zu zahlen.

Bougewerbe im Saarland

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11. — 31.3. 40 Stunden.

Je nach Alter 15 — 18 Arbeitstage.

Fuir Mchrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 10%; fiic Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége sind simtliche Zuschlige zu zahlen.

Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

41,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflphn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 17 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Héhe von 250% des Ecklohnes (Lobngruppe II Fachacbeiter).

Fiir die ersten berden Mehrarbeitsstunden am Tage 25%, dariiber hinaus 50%; fur Nachtarbeit 50%, fiir Nachctschichearbeit 10%, fur Nachtarbeit
im AnschluB an die tdgliche Arbeitszeit 75%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feier-
tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Baugewerbe in der Pfalz

Vom 1.4. — 31.10. 42 Stunden, vom 1.11, -~ 31.3, 40 Stunden.

Je nach Alter 15 ~ 18 Arbeitstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf cinen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind samtliche Zuschldge zu zahlen.

55 Zimmerei und Dachdeckerei 3

Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
42 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 18 Arbeitstage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fir Sonn- und Feiertagsatbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu vergiten 1st,
100%; fir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingsttag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen 200%.

Dachdeckerhandwerk in Bayern
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 18 Arbeitstage.

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu vergiten ist,
100%; fir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingsttag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen 200%.

-2) Lohnnu:;leAch Urlaub und Zuu:zversot;ung im Baugewerbe: Neben den aufden LohntabellenS1 1-13 u.15 angefuhrten Lohnsidczen wird ab 1.1.1964

an die E len (, Lohnaus;lelchskuse fiir die Bauwutschaft', ,,Zusa:zvelsor;ungskaue des Bauseverbes und ,Ge-
h leich 2,75% und Zusat 8 1,25%. = 3)

Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk Neben den auf den Lohntabe llen angefiihrten Lohnsitzen wird ab 1.1.1966 vom Arben(geber e Beltmg in Hohe von 4,6% der lohns(euerpfhch-

tigen Bruttol an die ,Loh

hskasse fir das Dachdeckerhandwerk® abgefiihrt; dieser Betrag setzt sich zusammen: fiir Lohnausgleich (zur Férderung der Aufrechrerhakung der Be-

schiiftigungsverhiltnisse wihrend der Winterperiode) 3% und Zusatzversorgung (iiberbetriebliche Aliers- und Invalidenbeihilfe) 1,6%.
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56 Bauinstallation
Kl

p und | n hand k

in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Fiie Mehr;nrbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fiir sonstige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an
gesetzlichen Feiertagen, sofem diese auf einen Sonatag oder auf einen arbeitsfreien Werktag fallen 100%, sofern diese auf einen Werktag
fallen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Installateur-, Klemp und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werkeag fallen, der Arbeitstag ist 150%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Heiligabead und am 31.12. ab 16 Uhr sowie an
gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen oder auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsb und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 22 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tidglichen tiberstunden 25%, daritber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonacags-
arbeit 50%; fiir Arbeiten an den Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am Neujahrstag, 1. Mai und fiir die, dem 1. Weihnachtsfeiertag
und dem Neujahrstag vorangehenden Nachtschichten, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

Klempner-, installateur-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 7 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, dariiber hindus 40%; fiir Nachtarbeit, die nicht im Anschlu8 an die tdgliche Arbeit geleistet
wird, 30%, fiir Nachtschichtarbeit 10%, fiir Nachtarbeit im AnschluB an die tégliche Arbeitszeit 60%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an den
Tagen vor Neujahr, 1. Mai und Weihnachten ab 13 Uhr 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie an den
Tagen vor Neujabr, 1. Mai und Weihnachten ab 20 Uhr 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Elektro-, Sp ler-, installat

und Zentralheizungsbaverhandwerk

in der Pfalz

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Werktage.

Firr 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,08 DM pro Stunde im Tanflohn enthalten, ab dem 17. Utlaubstag Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM
je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeir ist 60%, fir unre gelmiBige Nachtarbeit, die nicht gleichzeirig Mehrarbeit ist,
40%; fiir Nacheschichtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen F eiertagen, die auf einen Somtag fallen und
solche Feiertage, fiir die keine Lohnzahlungspflicht besteht, 100%; fur Arbeiten an geserzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen
und fiir die Lohnzahlungspfliche besteht, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist — mic Ausnahme der Zuschlige fiir regelmiBige
Nachtschichtarbeit — nur der jeweils héhere zu zahlen.

Flaschner-, Installoteur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fur die ersten beiden Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fiir Nacheschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und ge-
setzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur
der jeweils hohere zu zahlen.

S 1 | n §, bmiadah 4 L
pengler-, Installat und Kup k in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Werktage.

30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiiBige Nachtarbeit und Wechsel beit 15%, fiir gelmdBige Nachtarbeit 60%; hir Sonn- und Feiertags-
arbeit 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie am 24. und 31,12, ab 12 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weih-
nachtsfeiertag 150%. Beim Z h Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

hich

£,
reften

Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Z Iheizungsbaverhand

k in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10,18 DM je Urlaubstag.
Fiir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fur Arbeiten an sonst arbeitsfreien Sonnabenden fiir die ersten
4 Arbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fur Sonntagsarbeit 60%; fir Nachtarbeit 50%, fiir regelmidBige Nachtschichtarbeit-15%, fir Nache-

arbeit im AnschluB an die cagliche Arbeitszeit 60%; fiir Arbeiten an geseczlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschld-
ge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.s.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

57 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

57 5u. 6
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsd fir er
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.&.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.é.

57 9v.10

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

57 Ausbaugewerbe

Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahluagspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mic Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Malerhandwerk in Hamburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tatiflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehéorigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschliage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhondwerk in Niedersaochsen

41 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werkeage. '

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegang oder anschli Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Bexm Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Rend

Malerhondwerk in Bremen {Stodt)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschliige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2, Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 15 ~ 20 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeic 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mic Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fur Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Acbeiten an beiden Weihnachesfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlédge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2, Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen,
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57 1

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Uriaubsd fiir or
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.i.

57 12

Adeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsd fisr or
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

57 13

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.é.

Acbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fir
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden u.&.

61 2

Arbeitszeit

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

61 3

Asbeitszeit

Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubad fir er
Arbeitnehmer
Zuschlag for Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erw

Arbeitnehmer
Zuschlag fur Uberstunden u.d.

57 Ausbaugewerbe
Maler- und Lackiererhandwerk in Siidbaden

41 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; hir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlidge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Werkrage.

Fiir Mehrarbeic 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiic Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Atbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Berlin (West)

Vom 1.4. = 30.9. 42 Stunden, vom 1.10. = 31.3. 40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20%.

18 Werktage,
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschliefende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 75%; fiir

Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai und an den
Weihnachtsfeiertagen 150%.

61 Ein- und Ausfuhrhandel
GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

GrofBi- und AuBenhandel in Hamburg

42,5 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 21 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 51. Wochenarbeitsstunde 50%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Felertagen
100%.

GroB- und Aulenhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.

Je nach Alter 17 — 23 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, die glelchzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fur Nachtschichearbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an

gesetzlichen Fetertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge ist aur der jeweils hohere zu zahlen.

Grof- und AuBlenhandel im Tarifgebiet’ M.Gladbach

42,5 Stunden.
Uaterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 17 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeir 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschldge ist nur der jeweils hbhere zu zahlen.

GroB- und Auflenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf - Niederrhein

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 5%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlidge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

- 219 -



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

617

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

61 10

Arbeitszeit

Urloubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

a1 n

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

62/63 1

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdaver fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.5.

62/63 2

Arbeitszeit

Urlaubsd fisr er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

62/63 3

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

61 Ein- und Ausfuhrhandel
GroB- und AuBlenhandel in Westfalen - Mitte

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbest 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 5%; fur Sonn- und Feiertagsarbert 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge ist nur der jeweyls hohere zu zahlen.

GroB- und Auflenhandel im Tarifgebiet Kéin - Aachen - Bonn

42,5 Stunden.
Uaterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Fir die Ehefrau 2 DM, fiir 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeic 50%, fur Nacheschichtarbeit 5%; fiur Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GroB- und AuBienhandel im Tarifgebiet Munster i. W.

42,5 Srunden.
Unterliege betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiur Nachtschichtarbeit 5%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GroB- und AuBlenhandel in Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzaglich 8%.

Fur verheiratete manaliche und weibliche Arbeitnehmer, die einzige Erndhrer ithrer Familie sind,6 DM wochentlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.
Fur Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten am 1. Maji und an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grofi- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrohandel) in Baden - Wirttemberg

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.
Fur Mehracbeit 25%, wihrend der Nachtzet 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GroB- und Aulenhandel in Bayern

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 26 Werktage.

Fir Mehrarbeit 25%, wahrend der Nachtzeit 50%; fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Sonntags-Nachtarbeit 100%; fur Arbeiten
an gesetzlichen Fejertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist aur der jeweils hohere zu zahlen.

62/63 Binnengrofihandel
GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 5,50 DM wochentlich, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 2 DM wdchentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 ~ 24 Werktage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fur Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fur Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und
Weihnachtstagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GroBhande! in der Pfalx

42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit 18 — 24 Werktage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, an Feiertagen 100%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grof- und AuBenhandel in Berlin (West)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Nach siebenjéhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit die Umerschiedsbe(rége zwischen
Krankengeld und den Nettobeziigen. .

Fur Mehrasbeit 25%; fur Nachearbeit 50%; fir Sonatagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur
der jeweils hohre =u zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
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Zuschlag fir Uberstunden v.a.

64 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

64 2

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

64 3

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kronkheit D

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

64 5b
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsd fur erwachsene

Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd fur erw

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

64 7

Arbeitsxeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlog fur Uberstunden v.a.

62/63 BinnengroBhandel
GroBihandel im Scarland

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir das 1. Kind je 4,70 DM wichentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsaugehorigkeit 15 ~ 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeie 50%; fiir regelmaBige Nacheschichearbeie 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

64 Einzelhande!

Einzelhandel in Schleswig- Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzevg- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fizr Uberstunden 25%; fir Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; Nachtzuschlag bei Mehrschichtbetrieben 10%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feierta-
gen, die auf einen Wochentag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhandel in Hamburg

42,5 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.
Nach 3)dhriger Betriebszugehorigkeit 90% des Lohnes fur die ersten 2 Tage.

Fiir Mehrarbeit bis zur 48. Wochenarbeitsstunde 25%, daniber hinaus 50%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzli-
chen Ferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

Einzelhande! in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Sozialzulage fur verheiratete Arbeitnehmer 1n Hohe von 25 DM monatlich.,

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 7. Mehrarbeitsstunde 1n der Woche 50%; fur Mehrarbeit, die zugleich Nachtarbeit ist, 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%;
fur Atbeiten an Sonntagen 50%, fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jewells
héhere zu zahlen.

Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.

Sozialzulage wochentlich 6,50 DM fur verheiratete Arbeitnehmer oder fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind bis zum 14. Lebens)ahr bzw. bis zum
AbschluB seiner Berufsausbildung; bei monatlicher Lohnzahlung betrdgt die Sozalzulage 30 DM.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

Fur weitere 6 Wochen nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit 90% des durchschnittlichen Nettolohnes der letzten 13 Wochen, nach 20jdhriger
Betriebszugehorigke:t nach freiem Ermessen.

Fiur Mehrarbeit 25%; fur Nachrarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.

Einzelhandel in Hessen

42,5 Stunden.
Vetheiratete Arbeitnehmer, die iberwiegend Erndhrer jhrer Familie sind, erhalten emnen wochentlichen Zuschlag in Hohe von 4 DM.

Je nach Alter 18 — 24 Werkrage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie fiir Nachtarbeit vor die-
sen Tagen 100%. Garantielohnempfanger erhalten fiir die 9. Stunde 25%, dariber hinaus 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist
nur der-jewetls hdhere zu zahlen.

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

42,5 Stunden.

Verheiratete, unverheiratete, verwitwete Arbeitnehmer (mit Ausnahme der Putzfrauen), erhalten wochentlich einen Zuschlag von 4 DM. Fiir das 1.
und 2. Kind bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres bzw. Beendigung seiner Berufsausbildung eine wochentliche Zulage von 2 DM.

Je nach Alter und-Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fur Sonn- und Feiertagsarbeic 50%; fur Arbeiten am Neujahrstag, 1. Ma1, 17. Juni, an beiden Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhandel in Rheinhessen

42,5 Stunden.

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monaclich fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner Be-
rufsausbildung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 24 Werktage.

Fuir Mehrarbest 25%; fur Nachtarbert 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni, an beiden Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Jeder £

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

42,5 Stunden.
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM mit Kindern 30 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 50%, fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

E; lhandel (mit A h des Buchhandels) in Bayern

42,5 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 27 Werkeage.

Einmal im Jahr nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit bis zu 20 Wochen. )

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, soweit es sich um Mehrarbeit handelt, 50%; fiir Sonntagsarbeit in der Zeit von 6 ~ 20 Uhr 50%, fiir Sonn-
tagsnachtarbeit 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Einzelhandel in Berlin (West) .

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbeit 50%, fir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Konsumgenos senschaften in Nordrhein -Westfalen 2

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkeage.

Fiir Micglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubgsgeld in Hohe von 12 bzw. 15% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.,

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtschichearbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere
zu zahlen,

Konsumgenossenschaften in Hessen D

42,5 Stunden.
Haushaleszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes Kind in Hohe von je 10 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes,

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Somntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere
zu zahlen.

Konsumgenossenschaften in Baden - Wirttemberg D

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 12 bzw. 15% des Monatslohaes je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw . 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnietlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmidBige Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonatagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Konsumgenossenschaften in Bayornz)

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschliefenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 12 bzw. 15% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszngehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werkeag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere
zu zahlen.

ilte Arbeitaeh ist verpflichtet der Pensionskasse der deutschen K. haften VVaG bei
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Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

64 Einzelhandel

Einzelhandel im Saarland

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage und fiir das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wichentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes nach 10 — 20 jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu 3 Monaten, daniber
hinaus nach freiem Ermessen.

F}irlll\dehrm(-)l;eit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsatbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag
allen, 100%.

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

Friseurhandwerk in Nordrhein

46 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 18 Arbeitstage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Arbeitsstunden an Sonntagen vor Weihnachten, sofern nicht durch Freizeit abgegolten, 50%.

Friseurhandwerk in Hessen

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 22 Werkeage. -

Fiir Mehrarbeit 33 1/3 %; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%.

78 Ubrige Dienstleistungen {ohne solche im 6ffentlichen Interesse)

Industrielle Wischereien und Reinigungsbetriebe in Hamburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 1B ~ 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 2 ~ 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 35%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Industrielle Betriebe des Kleiderfirberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

42 Stunden.
Akkordrichtsdtze fir einzelne Lohngruppen im Lohntatifvertrag in DM- Betriigen angegeben.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.
v

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 = 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fur Mehratbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichearbeit 15%, fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Ma1, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils héhere zu zahlen.

Waschereien, Plattereien, Schnellwidschereien, Mietwaschkiichen, Aut & sch , Heifimangelbetriebe und Waschsalons in

Niedersachsen und Bremen '

42 Stunden.
Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betrdgen angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%, fiir Nachtschichiarbeit 15%, fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der je-
weils hohere zu zahlen.

Waschereien, Plattereion, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwdschereien, Heifmangelbetriebe und Waschsalons in
Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Asbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neuvjahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der
jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im dffentlichen Interesse)

Kleiderfirberei- und chemische Reinigungsbetriabe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig.-Hol':hin, Hessen und
Baden - Wiirttemberg !

42 Stunden. .
Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lobntarifvertrag in DM- Betrdgen angegeben.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 —~ 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 4 Pf je Arbeitsstunde.

Fur Mehrarbeir 25%; hir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fir Arbeiten an Sonn-
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.
jeweils hohere zu zahlen,

und geseczlichen Feisertagen 50%; fiir Arbeiten am
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur dec

Waschereion, Plittereien, Mietwaschkichen, Heimangelstuben und Waschsalons in Bayern

42 Stunden.

Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lohatarifvertrag in Pf-Betrigen angegeben, wo keine Sdtze ausgewiesen sind betragt der Akkord-
richesatz 115%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 17 ~ 24 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 5 Pf je Arbeitsstunde.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichearbeit 15%, fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Felertagen 50%; fir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge 1st nur der
jeweils hohere zu zahlen.

Farber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern

42 Stunden.

Akkordrichtsatze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf-Betrdgen angegeben, wo keine Sdtze ausgewiesen sind betragt der Akkord-
richtsatz 115%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 ~ 5 Pf je Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachrarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%, fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der
jeweils hohere zu zahlen.

Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

45 Stunden.
Der Leistungslohn ist fir enzelne Lohngruppen als unterste Grenze in DM- Betriigen angegeben.

Mindesturlaub 15 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten am
1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der
jeweils héhere zu zahlen.

84 StraBenverkehr
Private Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein
45 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehéngkeit 15 — 22 Werkeage.

Fir Mehrarbeir 25%, wahrend der Nachtzeit 50%; fir Nachtarbeit 25%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbet 50%; fiir Arbeiten an ge-
setzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
44 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 30%; fur Sonn-~ und Feiertagsarbeit, soweit die Ferertage auf einen Sonntag fallen, 50%, fur Arbeiten an
gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Giiterfernverkehrsgewerbe in Homburg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden 1n der Woche nicht iiberschreiten; im iibrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Dauer der Betniebszugehdrigkeit 15 — 20 Tage.
Fiir Mehrarbeit iiber 60 Wocheastunden 25%; fir Sonntagsarbert 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlage ist nur der jewerls hihere zu zahlen.

Private Transportgewerbe in Niedersachsen

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 22 Werktage.

Fir Mehrarbeit ab der 46. Wochenarbeitsstunde 15%, ab der 49. Wochenarbeitsstunde 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit in Spe-
ditions- und Giiternahverkehrsunternehmen 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.

[
1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus.
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84 StraBenverkehr

Giiterfernverkehrsgewerbe, Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen?)

45 Stunden.

Mindesturlaub 15 Werktage.

Fiir Mghrarbeit bis zur 54. Wochenarbeitsstunde 10%, dariiber hinaus 25%, wihrend der Nachezeit 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir
Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschla-
ge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Fiir Werkstitten- und Hilfsarbeiter 44 Stunden; fiir Fahrer und Schaffner im regelmiBigen ununterbrochenen Linienverkehr 48 Stunden; fiir Fah-
rer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden téglich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 22 Werktage,
Fiir Mehrarbeit der Werkstitten- und Hilfsarbeiter ab der 45., fir das Omnisbusfahrpersonal ab der 51. Wochenarbeitsstunde 25%; fiir Nacht- bzw.

Nachtschichtarbeit 50 bzw. 20% (entfillt fiir das Fahrpersonal); fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privater Giterverkehr in Nordrhein - Westfalen

45 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 - 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je tarifl. Urlaubstag.

Fuir Mehrarbeit ab der 46. Wochenarbeitsstunde 25%; fir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, ferner am Neujahrstag, 1. Oster-
und Pfingstfeiertag und 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Werkeage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80% bzw. 90% des tarifl. Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu insgesame
10 Krankheitswochen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen,
die auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tigl. 10 Stunden; fir Kraftfahrer und Schafiner im Omnibusgewerbe im Linien-
verkehr 45 Stunden; 1n Betrieben der Binnenumschlagspedition 44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 15 — 26 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 0,25 — 0,45 DM je Arbeitstag und Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bzw, 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Fetertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen
mehrecer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Privater Kraftomnibusverkehr in Baden - Wirttemberg (ohne Sudbaden)

45 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Arbeitstage.

Utlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fiir die ersten 12 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, fiir die weiteren 50%, fr Nachtarbeit ohne Mehrarbeit 15%; fur Sonntagsarbeit auBler
Fahrdienst 50%, 1m Fahrdienst 10%; fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zah-
len. Zuschlage fiir Mehr- und Nachtarbeit sind jedoch nebeneinander zu zahlen.

Guter- und Mabelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten; im ibrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Werktage.

Fuit Mehrarbeit dber 60 Wochenstunden 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Atberten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Guternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wirttemberg

44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehratbeit 25%; fur Nachtarbeit 15%, far Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige
ist nur der jeweils hihere zu zahlen. Treffen Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so werden beide Zuschldge bezahlr.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Nur mit Giiternahverkehr, Regelung fiir das Guiterfernverkehrsgewerbe siehe Tabelle Nr, 84 2b,
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84 StraBenverkehr

84 11 Giternah. und-fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mébeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 45 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hdchstens 54 Stundea.
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 ~ 26 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Zyschlag filt Uberstunden v.d. | Fiir Mehrarbeit ab der 46. Wochenarbeitsstunde 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%;
o fiir Sonntagsnachtarbeit 100%, fiir Arbeiten an Festtagen, die auf einen Sonntag oder einen lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertag fallen,
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

84 12 Privates Omnisbusgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 45 Stunden im Liniennahverkehr, bis 54 Stunden im Linienfern- und Gelegenheitsverkehr.
Urlaybsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, fiir Arbeitsjubilare einmalig im Jubildumsjahr bei 25- bzw. 40j4hriger
Betriebszugehorigkeit 4 bzw. 8 Werktage zusdtzlich,
Bezohlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen,

Zuschlag fir Uberstunden v.é. | Fiir Mehrasbeit 25%; fiir Schichtarbeit im Liniennahverkehr 10%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag sowie an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

87 1 Speditions- un’d Midbelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 44 Stunden.
Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.
Zyschlag fiir Uberstunden u.a. | Fiir Mehrarbeit 20%; fir Nachtarbeit 25%; fiir Nachtschichtarbeit an Wochentagen 10%, an Sonntagen 60%, an Feiertagen 110%; fiir Sonntags-
arbeit 50%; fir Feiertagsarbeit 100%. Beim Z reffen meh Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, —
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Fachserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiter (monatlich, jghrlich)

Reihe 2: Preise und Preisindex ausgewdhlter Grundstoffe (monatlich, jéhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (monatlich, jghrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jshrlich)

Reihe 5: Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bavland
l. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fir Bauwerke (vierteljdhrlich mit Eilbericht)
II. Bavlandpreise (vierteljdhrlich, jéhrlich)

Reihe 6: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wéchentlich, monatlich mit Eitbericht, jéhrlich)

Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljchrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jdhrlich)

Reihe 9: Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genuimittel, technische Ule v. a.
Teil 2; Textilien, Leder, Papier, Horze, Treibstoffe, Baustoffe v. .
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe vu. &.
(Die Berichte erscheinen vierteljdhrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhlter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (vierteljGhrlich)
Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jghrlich)

Reihe 11: Tariflohne und -gehiilter
I. Tariflshne (halbjéhrlich)
Il. Tarifgehdilter (halbjéhrlich)
1. Index der Tarifldhne und -gehéilter (vierteljGhrlich)

Reihe 12: Verdienste und Ldhne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
Il. Tariflshne und Lohnindices in ausgewdihlten Léndern (jGhrlich)
Reihe 13: Wirischafisrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdihlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdflig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jchrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Indusirie und Handel
1. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljghrlich mit Eilbericht)

AuBBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelmdBiger Folge
Reihe 14: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

ll. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

lil. Forstwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiterverdienste

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmdsig)

Systematisches Verzeichnis
Giiterverzeichnis fiir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind beim W. KOHLHAMMER VERLAG, 65 Mainz, Postfach 2727 erhéltlich.
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