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1)  Zwei- bzw.dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993).

2)3) H.v.Biiromasch. Herstellung von Biiromaschinen
DV Datenverarbeitung
Elektrotech. Elektrotechnik

F+0 = Feinmechanik und Optik

Gebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 03.10.1990.

Die Angaben fiir das "frilhere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schliefen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
Anfangsgehalt

8}
Il

o
Il

Endgehalt

Diese Fachserie ist auch im Internet unter www.destatis.de/shop erhiltlich.
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Qualitdtsmerkmale der Statistik:
Tarifverdienste

1 Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Bezeichnung der Statistik: Statistik der Tarifverdienste (EVAS-Nr. 622 11)

Berichtszeitraum: Berichtshalbjahr

Veroffentlichungstermine: 1. Halbjahr: Ende August des Berichtsjahres; 2. Halbjahr: Ende Februar des Folgejahres
Periodizitat: halbjahrlich

Regionale Gliederung: Tarifbereiche

Erhebungsgesamtheit: Ausgewdhlte Tarifvertrage aus den Wirtschaftsbereichen Produzierendes Gewerbe, Handel,
Kredit- und Versicherungsgewerbe, Verkehr- und Nachrichteniibermittlung, Dienstleistungen sowie den
Gebietskdrperschaften. Die Auswahl der Wirtschaftsbereiche in der Privatwirtschaft orientiert sich an den

Verdienststatistiken. Es werden nur Kollektivtarifvertrage und keine Firmentarifvertrage erfasst.

Klassifikationen: Die Tarifvertrage werden nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 1993 (WZ 93)

signiert.
Rechtsgrundlagen:

Im Auftrag oberster Bundesbehdrden nach dem Gesetz iiber die Statistik fiir Bundeszwecke (BStatG) in seiner

jeweils geltenden Fassung.

Geheimhaltung und Datenschutz: Die Tarifverdienststatistik basiert ausschliefilich auf Kollektivtarifvertragen.
Firmentarifvertrage werden nicht aufgenommen. Die Tarifverdienststatistik beinhaltet daher keine Datenschutz

relevanten Informationen.

2 Zweck und Ziele der Statistik

2.1

Inhalte:

Es werden Tariflohne, -gehdlter und —entgelte, besonders wichtige tarifliche Regelungen sowie Mindestlohne nach
dem Arbeitnehmerentsendegesetz nachgewiesen. Die Aufhebung der Trennung zwischen Arbeitern und
Angestellten in der Rentenversicherung fiihrt jedoch zur Zunahme von Entgelttarifvertragen, die fiir alle

Arbeitnehmer gelten. Zurzeit werden die Entgelttarife in beiden Bereichen mit aufgenommen.

Die tarifliche Lohnentwicklung weist nach:

e Zeitpunkt des Inkrafttretens der tariflich vereinbarten Lohnerh6hung sowie erstmaligen

Kiindigungszeitpunkt des Tarifvertrags

o tariflich festgelegte Zeitlohnsédtze je Stunde der hochsten tarifmadfigen Altersstufe und der hochsten
tariflichen Ortsklasse der Lohngruppen mit dem hd&chsten und niedrigsten Lohnsatz sowie einige

dazwischen liegende Lohngruppen

e Prozentsatz des Vollarbeiterlohns fiir Jugendliche unter 18 Jahren bzw. der untersten tariflichen

Altersstufe

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 | 6




2.2

2.3

2.4

Die tarifliche Gehaltsentwicklung weist nach:

Zeitpunkt des Inkrafttretens der tariflich vereinbarten Gehaltserhéhung sowie erstmaligen

Kiindigungszeitpunkt des Tarifvertrags

tariflich festgelegte monatliche Anfangs- und Endgehdlter der hochsten tariflichen Ortsklasse fiir die
Gehaltsgruppen mit dem hochsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischen liegende

Gehaltsgruppen

Die wichtigen tariflichen Regelungen in der Tariflohn- und -gehaltsstatistik umfassen:

Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung)

Leistungslohn

Einmalzahlungen

Urlaubsdauer (fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre , i.d.R. gilt die 5 Tage Woche)
Urlaubsbezahlung fiir Arbeitnehmer tiber 18 Jahre

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

Zweck der Statistik: Die Tarifverdienststatistik gibt Einblick tiber die zeitliche Geltung der Tarifvertrage und zeigt
die Entwicklung verschiedener tariflicher Lohn- und Gehaltsgruppen auf. Zudem erlaubt sie die Beurteilung
sozialer Komponenten der Tarifvertrage, da untere und obere Lohn- und Gehaltsgruppen getrennt betrachtet
werden konnen. Sie vermittelt Einblicke in die Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d. h. auch tiber die
Festlegung sogenannter Ecklohngruppen, die Einstufung von Vorarbeitern, Handwerkern und Monteuren in
diversen Tariflohnvertragen und in die berufliche Bezeichnung oder tatigkeitsméafige Beschreibung ausgesuchter

Entgeltgruppen sowie in die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Lohn- und Gehaltsgruppen.

Hauptnutzer der Statistik: Wirtschaftsverbdnde und Gewerkschaften, Unternehmen, Interessensvertretungen,

Politik, Wissenschaft und private Interessenten.

Einbeziehung der Nutzer: Die Nutzeranfragen an die Tarifverdienststatistik werden ausgewertet und bei der

Auswahl der Tarifvertrage beriicksichtigt.
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3 Methodik

3.1  Artder Datenberechnung: Sekundarstatistik: Die Tarifvertrdge werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) gesammelt, an das Statistische Bundesamt {ibersandt und dort ausgewertet. In Einzelfillen

werden die Tarifvertrage direkt bei den Gewerkschaften angefordert.

3.2 Belastung der Auskunftspflichtigen: Es handelt sich um eine Sekundarstatistik, daher findet keine zusétzliche

Belastung der Auskunftspflichtigen statt.

4 Genauigkeit
Die Tarifverdienststatistik basiert auf einer Auswahl der wichtigsten Tarifvertrage je Wirtschaftszweig, wobei sich

die Auswahl stark an den Verdienststatistiken orientiert. Es werden neue und alte Bundeslander beriicksichtigt.
Die Tariflandschaft in Deutschland befindet sich zurzeit im Wandel, bundeseinheitlich geltende Tarifvertrage sind
auf dem Riickzug. Tarifvertrdge mit geringerem rdumlichem und fachlichem Geltungsbereich sowie
Firmentarifvertragen nehmen zu. Die Zahl der Beschdftigten, die unter die von der Tarifverdienststatistik erfassten
Kollektivtarifvertrage fallen, wird daher voraussichtlich zuriickgehen. Dennoch bietet die Tarifverdienststatistik

wichtige Einblicke in die Tariflandschaft in Deutschland und dient als Indikator fiir die Lohnentwicklung.

5 Aktualitdt und Piinktlichkeit
Die Ergebnisse werden zeitnah verdffentlicht: 1. Halbjahr: Ende August des Berichtsjahres; 2. Halbjahr: Ende

Februar des Folgejahres

6 Rdumliche und zeitliche Vergleichbarkeit
e Zejtlich: Fiir Deutschland liegen vergleichbare Zeitreihen seit 2000 sowie Daten aus ausgewdhlten Vorjahren vor.

Neu aufgenommene Tarifvertrage werden ab dem Zeitpunkt des Erstnachweises aufgenommen, es findet keine

riickwirkende Auswertung der Tarifvertrdage statt.

e Rdumlich: Bei den grofen Kollektivtarifvertragen sind die Tarifgebiete in Deutschland relativ stabil,
Tarifgebietsanderungen lassen sich raumlich exakt bestimmen. Die Tendenz zu Tarifvertragen mit geringerem
rdumlichem Geltungsbereich sowie zu Firmentarifvertragen beeintrachtigt die Vergleichbarkeit der Daten daher

nicht wesentlich.

7 Beziige zu anderen Erhebungen:
Die Daten der Tarifverdienststatistik werden in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen fiir die Schatzung des
Nationaleinkommens verwendet und liefern wichtige Informationen fiir die Arbeitskostenerhebung und den
Arbeitskostenindex. Sie stellen zudem die Datenbasis fiir die Kostenberechnung der Informationspflichten im

Rahmen des Standardkosten-Modells (SKM) dar.

8 Weitere Informationsquellen:
Detaillierte Ergebnisse der Tarifverdienststatistik sind in der Fachserie 16/ Reihe 4.1 (Tarifléhne) und Reihe 4.2
(Tarifgehdlter) enthalten und stehen als kostenfreies Download unter (http://www.destatis.de/shop) oder als
kostenpflichtige Printversion zur Verfligung. Als Ergdnzung zu den Tarifverdiensten wird in der Fachserie 16/ Reihe

4.3, der Index fir die Tarifverdienste veroffentlicht, der tiber die allgemeine Tarifverdienstentwicklung informiert.
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9 Allgemeine Hinweise zur Veroffentlichung

9.1

9.2

9.3

Zu Beginn der Fachserie werden in einer Ubersicht die Tarifvertrige gelistet, bei denen im Berichtszeitraum eine
Veranderung der Tarifgehdlter eintrat. Zusatzlich sind die prozentuale Veranderung der Tarifgehdlter sowie die Seitenzahl,

auf der der betreffene Tarifvertrag zu finden ist, aufgefiihrt.

Im anschlieBenden Tabellenteil werden zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der
Gehaltsgruppe im Tabellenkopf eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatigkeiten in Textform
eingesetzt. Diese sind nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssadtze beziehen sich immer auf

die gesamte Gehaltsgruppe.

Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach dem letzten Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende Ge-
haltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums
gelegentlich vorkommt, kann nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefallen die begriffliche Kontinuitdt nicht im Willen der Vertragspartner

liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle eingefiigt.
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Tarifabschliisse im erstem Halbjahr 2007

Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau und Ibbenbiirener
Steinkohlenbergbau

Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Berghau
Entgelttarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
Gehaltstarifvertrag fiir die Steine- und Erdenindustrie in Baden-Wiirttemberg
Entgelttarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte
Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen

Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kdse- und Schmelzkdseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und
Rheinland-Pfalz

Entgelttarifvertrag fiir die Milcheindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtische
Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wiirttemberger Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland
Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

Gehaltstarifvertrag fiir die Spiritousenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-
Westfalen

Sektkellereien, Brennereien und Spiritousenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)
und Bremen
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez.
Osnabriick
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und
den bayerischen Kreis Lindau
Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-
Westfalen sowie Stadt Schwelm

Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe,
Stuttgart und Tiibingen des Landes Baden-Wiirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis
Lindau
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes
Nordrhein-Westfalen
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

Ledergewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in der
Bundesrepublik Deutschland
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern

Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschliefilich der
Kunststoffverarbeitung in Bayern
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-
Vorpommern
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in Baden-Wiirttemberg
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Datum des
Inkrafttretens

01.01.2007

01.06.2007
01.04.2007
01.06.2007

01.04.2007
01.04.2007

01.05.2007
01.04.2007
01.04.2007
01.04.2007
01.02.2007
01.05.2007

01.03.2007

01.05.2007

01.05.2007

01.05.2007

01.05.2007

01.05.2007

01.01.2007

01.05.2007

01.01.2007

01.04.2007
01.04.2007

01.05.2007

01.02.2007

01.02.2007

01.05.2007

Erhhung
in
Prozent

1,5

3,5
3,1
3,5

2,5
2,6

2,5
2,1
2,8
2,3
2,0
2,2

2,4

2,0
2,0
2,0

2,0

2,0

2,5

2,0

3,0

3,0
3,0

3,6
2,5

1,5

2,0

Seite
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15
15
16

20
20

22
22
24
25
26
27

28

29

30

30

31

32

33

33

35

36
37

40

40

41

43



Tarifabschliisse im erstem Halbjahr 2007

Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Bayern
Gehaltstarifvertrag fiir Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Ldandern und Berlin-Ost
Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-
Wirtemberg (ohne Siidbaden)
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und
Datentrdgern

Gehaltstarifvertrag fiir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften im friiheren

Bundesgebiet einschl. Berlin-West

Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-
Holstein
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in
Niedersachsen
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koln
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende
Industrie in Rheinland-Pfalz
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den neuen Ldndern

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-
Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und
Bayern
Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-,
Steatindustrie und Dentalbereich in Bayern
Entgelttarifvertrag fiir die Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und
Berlin-Ost
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u.
Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie

Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem
Arbeitgeberverband von Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.V. (RWE) Essen
angehoren, im friiheren Bundesgebiet
Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes
energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVEU) in den neuen
Ldandern und Berlin-Ost
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Datum des

Inkrafttretens

01.05.2007

01.03.2007

01.04.2007
01.04.2007

01.04.2007
01.04.2007

01.01.2007

01.03.2007

01.03.2007
01.03.2007

01.02.2007
01.03.2007
01.02.2007
01.02.2007
01.03.2007
01.03.2007

01.03.2007
01.04.2007

01.05.2007
01.04.2007

01.01.2007

01.03.2007
01.06.2007
01.04.2007

01.04.2007
01.03.2007

01.01.2007
01.06.2007

01.01.2007

01.04.2007

Erh6hung
in
Prozent

2,0
1,0

2,0
2,0

2,0
2,0

2,2

3,6

3,6
3,6

3,6
3,6
3,6
3,6
3,6
3,6

3,6
3,6

3,6
3,6

3,1

3,5
3,4
2,6

2,6
2,6

3,8
4,1
3,1

3,1

Seite

44

44

45
46

46
47

47

53

53
54

54
55
55
56
56
57

57
58

59
60

61

62
64
65

65
66

67

ab 67

82

84



Tarifabschliisse im erstem Halbjahr 2007

Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Nordrhein-Westfalen
Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdatten- und Beherbungsgewerbe in Bayern

Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik

Erbrinung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen
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Datum des

Inkrafttretens

01.06.2007
01.02.2007

01.04.2007
01.04.2007
01.06.2007

01.04.2007
01.06.2007

01.07.2007
01.03.2007

01.01.2007

01.05.2007
01.06.2007
01.01.2007

Erh6hung

n

Prozent

3,1
2,5

1,9
2,5
1,9

1,4
2,2

2,5
2,5

1,2

1,9
2,2
3,0

Seite

ab 85
87

90
90
91

106
107

108
110

114

116
116
116



Tabellenteil

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau und Ibbenbiirener Steinkohlenbergbau

EUR

WZ 10.1, Land 352

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Angestellte, die aufgrund
vielseitigere Fachkenntnisse

Datum erst- a h Selbstidndiges Bearbeiten von ) d Fertiekei
des malig (auch in angrenzenden Sachgebieten oder von Teilen Kenntnisse und Fertigkeiten, Biirohilfskrifte, die
Inkraft- kiindbar Fachgebieten) und langjéhrige R wie sie im allgemeinen durch | . . .
A umfangreicher und . R iberwiegend schematische
tretens zum: b Berufserfahrung einen bedeutender Sachgebeiten z.B. eine Ausbildung erworben Arbeiten verrichten
schwierigen Aufgabenbereich im Verkauf werden
selbstandig und verantwortlich
bearbeiten
46 44 42 41
01.05.03 a 2 657 1775 1331 1124
b 3210 2 408 1738 1447
01.07.04 a 2 683 1793 1344 1135
b 3242 2 432 1755 1462
01.01.07 31.12.07 a 2723 1820 1365 1152
b 3291 2 469 1782 1484
Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen
EUR
WZ 10.2, Land 350
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- | a 20 19 17 15 14 12 10 5 3
des malig Fahrsteiger Steno-
Inkraft- | kiindbar und Stell- Bereichs. Fach- Lohnsteuer- Techni- tvpistin Schreibkraft
tretens zum: b | vertreter | . . Bilanzbuch-|Maschinen- R sachbe- |[Buchhalter scher yp fur einfache
ingenieur ; techniker . . (Phono- .
des halter usw. |steiger usw. arbeiter usw. Zeichner . Arbeiten
. usw. usw. typistin)
Betriebs- usw. usw. usw.
o usw.
fuhrers
01.02.01 a 4082 3893 3566 3271 3130 2868 2631 2304 2113 1933
b 4263 4074 3747 3452 3311 3049 2812 2 485 2294 2114
01.02.02 31.12.021) a 4143 3952 3620 3320 3177 2912 2670 2339 2 145 1962
b 4327 4136 3804 3504 3361 3096 2854 2523 2329 2 146
01.01.03 31.12.03 a 4306 4107 3762 3 450 3301 3026 2775 2 430 2228 2038
b 4 498 4299 3954 3642 3493 3218 2967 2622 2 420 2230
01.04.05 31.03.061) a 4370 4169 3819 3502 3351 3071 2 816 2 466 2262 2069
b 4565 4364 4014 3697 3546 3266 3011 2661 2 457 2264

1) Bis zum 31.01.2001 Einmalzahlung von € 1 278,23; fiir Juni 2005
eine Einmalzalungvon € 1 000; mit dem Juli Gehalt 2006 eine
Einmalzahlung von € 3 600.
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10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

EUR
WZ 10.2. Land 0003
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
Datum erst- a X
. Fahrstei-
des malig d Loh s Schreib
Inkraft- kiindbar gerun . . Ma- ohn- Tech- t?m?' ¢ re|"-
Stell- Bereichs- | Bilanz- . Fach- steuer- . typistin kraft fiir
tretens zum: b . . schinen- R Buchhalter[ nischer R Raum-
vertreter | ingenieur |buchhalter . techniker | sachbe- . (Phono- | einfache .
steiger . usw. Zeichner . R pflegerin
des Be- usw. usw. usw. arbeiter typistin) | Arbeiten
. usw. usw.
triebs- usw. usw. usw.
fuhrers
01.11.01 a 3590 3423 3134 2872 2747 2515 2 305 2 015 1847 1687 1541
b 3719 3551 3263 3001 2876 2 644 2 434 2 144 1976 1817 1670
01.11.02  30.04.031) a 3662 3491 3197 2929 2 802 2 565 2351 2 055 1884 1721 1572
b 3793 3622 3328 3061 2934 2697 2 483 2187 2016 1853 1704
01.06.03 a 3801 3624 3318 3041 2908 2 662 2 440 2133 1955 1986 1632
b 3938 3761 3 455 3178 3045 2799 2577 2270 2092 1923 1769
01.06.04 31.03.05 a 3923 3740 3424 3139 3001 2747 2518 2202 2018 1844 1684
b 4 064 3881 3565 3280 3142 2 889 2 660 2343 2159 1985 1825

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir Oktober 2001 Pauschale von € 189,18; fiir Mai 2003 von € 130.

11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Gehaltstarifvertrag fiir die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

EUR
WZ 11.1, Land 001
Monatsbetrdage fiir Angestellte
im Gehaltsgruppe
Datum erst- | a KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
des malig Verantwortliche Selbstdndige Erledigun Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- kiindbar X . g sung Schwierigere kaufm. 5 | . .
Bearbeitung besonders |schwieriger kaufm. bzw. R . |ausbildung, kaufm. bzw.| Sich wiederholende
tretens zum: b L . . bzw. techn. Arbeiten im R . .
schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im . techn. Arbeiten nach | Arbeiten nach direkten
. R A Rahmen allgemeiner . . A
techn. Arbeitsgebiete Rahmen allgemeiner . allgemeiner Anweisung Anweisungen usw.
. L Anweisung usw.
usw. Richtlinien usw.
01.10.01 30.09.02 a 3677 2962 2 494 2107 1752
b 4 387 3794 3265 2754 2249
01.10.02 30.09.03 a 3802 3063 2579 2179 1812
b 4536 3923 3376 2 848 2325
01.10.03 a 3905 3146 2 649 2238 1861
b 4 658 4029 3467 2925 2 388
01.10.04 30.09.05 a 4003 3225 2715 2294 1908
b 4774 4130 3554 2998 2 448
01.10.05 30.09.06 a 4115 3315 2791 2 358 1961
b 4908 4246 3654 3082 2517
01.10.06 30.09.07 a 4226 3 405 2 866 2 422 2014
b 5041 4361 3753 3165 2 585
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbhau
Entgelttarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

EUR
WZ 14, Land 450
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
E12 E11 E8 E6 ES5 E3 E1l
Datum erst- a Titigkei di
des mali Besonderst . Kenntnisse und atig glten, ‘e .
i y schwierige Besondere Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten, die Kenntnisse bzw. Einfache
Inkraft- | kiindbar cnwieris ) gkerten, Fahigkeiten, die im| . B N Fertigkeiten Tatigkeiten, die
tretens zum: p | Tatigkeiten, Kenntisse und fachiber- . im allgemeinen Lo . .
: . . allgemeinen durch ) erfordern, wie sie| nach Einweisung
Selbstandigkeit Erfahrung, greifende oder N sy . durch eine R A
sy . . eine dreijdhrige . durch eine verrichten werden
u. Tatigkeiten Spezialkennt- K zweijdhrige . .
. . . Berufsausbildung R langere z.B. Hilfs- und
Entscheidungs-|hochwertiger Art | nisse erfordern Berufsausbildung|_. . . R
R erworben werden Einarbeitsungszeit| Kantinenpersonal
befugnis erworben werden
erworben werden
01.10.05 31.03.06 a 3491 3192 2294 1995 1845 1646 1297
b 3691 3392 2 494 2 095 1945 1696 1397
01.06.06 31.03.072) a 3607 3298 2370 2061 1906 1700 1340
b 3813 3504 2576 2164 2009 1752 1443
01.06.07 31.03.08 a 3733 3413 2 453 2133 1973 1760 1386
b 3 946 3626 2 666 2 240 2080 1813 1493

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Fur April - Mai 2006 eine Pauschale von jeweils € 40; fir April und
Mai 2007 eine monatliche pauschale Tariferhohung von jeweils

€ 57,50.
Gehaltstarifvertrag fiir die Steine- und Erdenindustrie in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 14, Land 650
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
A7 A6 A3 A1l A6 A5 A1l M 4 M3
Datum erst- a . Abgeschlossene
des malig Abgeschlossene Berufsausbildung Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar erweitertes |selbstandige . Tatigkeiten, |selbstandige| Fach-und | Tatigkeiten,
tretens zum: b vertiefte o . T . .
Aufgaben- | und verant- fur die eine | und verant- Spezial- fur die eine . Meister in
e . Fachkennt- . R Obermeister R
gebiet, tiber-[ wortliche nisse Berufsaus- wortliche | kenntnisse, | Berufsaus- iber mehrere einem
greifende | Tatigkeiten, Berufsér- bildung Tatigkeiten, z.B. bildung Abteilungen wichtigen
Kenntnisse, |z.B. Leiter/in fahrung. 2.8 nicht z.B. Leiter/in|Techniker mit| nicht uswg Aufgaben-
z.B. Bilanz- | von Fach- Sekreiairi.n ‘| erforderlich | von Fach- | staatlicher | erforderlich gebiet
buchhalter | abteilungen ist abteilungen Priifung ist
01.05.04 31.03.051) a 3481 3286 2280 1868 3286 3001 1868 3481 3050
b 2519 3116
01.05.05 31.03.06 a 3540 3342 2319 1900 3342 3052 1900 3540 3102
b 2562 3169
01.05.06 31.03.07 a 3611 3409 2 365r 1938 3409 3113 1938 3611 3164
b 2613 3232
01.04.07 30.04.08 a 3723 3515 2 438 1998 3515 3210 1998 3723 3262
b 2694 3332
1) Einmalzahlung fiir April 2004 € 40.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbhau
Entgelttarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen

EUR
WZ 14.1, Land 1452
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Entgeltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a E11 E 10 E9 E7 E6 E2 E11 E7
des malig B d
" esonders - - i
Inkraft- kiindbar b Hochschul- Fachschulab Selbstindige Abgeschlos Ohne Meisterpri )
tretens zum: b ohe schluf3, . sene Berufs- . fung, Meister ohne
abschluB, . Arbeiten, . Berufsausbil- R N R
Verantwor- A Bearbeiten A ausbildung, . Wirkungs- Prifung mit
umfangreiche S griindliche R dung, einfache ) X
tung, Spezialkennt- schwieriger Fachkennt- einfache mechanische bereich von Aufsichts-
Entscheidungs-| 2P¢%" Geschafts- ) kaufmannische ) besonderer befugnis
nisse u nisse e L Arbeiten
befugnis vorgange Tatigkeiten Verantwortung
01.11.05 a 2626 2379 2133 1764 1641 1231 2626 1764
b 2790 2544 2297 1846 1723 1313 2790 1846
01.07.06 31.03.07 a 2 686 2 435 2183 1805 1679 1259 2 686 1805
b 2854 2 602 2351 1889 1763 1343 2854 1889
01.06.07 31.03.08 a 2781 2520 2259 1868 1738 1304 2781 1868
b 2 955 2 694 2 433 1955 1825 1390 2 955 1955

1) Fur April und Mai 2007 eine monatliche pauschale Tariferhéhung von
jeweils € 50.

Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 14.2, Land 0021a

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a A6 A5 A4 A3 Al
des malig Im Rahmen grund-
" Mehrjdhrige Berufser- [A h Berufs-
Inkraft- kiindbar sdtzlicher Schwierige Tatigkeiten, enrjanrige berutser bge‘:sc losseTg erurs Einfache
. R fahrung, im Rahmen |ausbildung, Tatigkeiten et s
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer anleiten . . N Tatigkeiten
. . . allgemeiner mit Verantwortung fiir
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsichts- R R nach kurzer
o . Anweisungen einen abgegrenzten X X
einheiten verantwort- bereichen s s s . . Einweisung
. . selbstdndige Tdtigkeiten Arbeitsbereich
lich leiten
01.01.04 31.03.04D a 2672 2367 1962 1663 1096
b 2 805 2 484 2 058 1745 1151
01.07.05 31.03.061) a 2729 2 421 2011 1718 1145
b 2863 2539 2109 1789 1191
01.10.06 31.03.08 a 2 816 2 498 2 080 1786 1202
b 2 955 2620 2176 1846 1241

1) Fiir Januar bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 360; fiir April bis
Juni 2005 insg. € 100.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbhau
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,
Mortel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR
WZ 14.2, Land 0023
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- 6 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen L N Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar grundsiétzlicher S“chWIe.nge Mehrjahrige B?rUfs_ Berufsausbildung, e . .
tretens zum: Tatigkeiten, erfahrung, im . X . Tatigkeiten, die Einfache
Unternehmens- N . Tatigkeiten mit . .
Arbeitnehmer Rahmen allgemeiner Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, . . . Verantwortung . .
. anleiten in Anweisungen L Fertigkeiten nach kurzer
Produktions- I fur einen . .
S mehreren Auf- selbstandige erfordern Einweisung
einheiten sichtsbereichen Tatigkeiten abgegrenzten
verantwortlich leiten g Arbeitsbereich
01.12.01 31.05.03 2 857 2477 2116 1837 1478 1158
01.01.04 31.03.041) 2 887 2507 2 146 1867 1508 1188
01.07.05 31.03.061) 2 946 2562 2198 1914 1546 1221
01.10.06 31.03.08 3040 2 644 2268 1975 1595 1263

1) Fiir Juni bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 200; fiir April bis

Juni 2005 insg. € 100.

Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
EUR

WZ 14.2, Land 1256

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe)
A6 A5 A4 A3 A1l
Dat rst-
Zeusm :]a“ Im Rahmen Schwierige Mehrjahrige Abgeschlossene
Inkraft- kundbgar grundsétzlicher Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufsausbildung, Einfache
Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tatigkeiten mit et s
tretens zum: R . Tatigkeiten
vorgaben, anleiten allgemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anweisungen fur einen Einweisun
einheiten verant- Aufsichts- selbstandige abgegrenzten g
wortlich leiten bereichen Tatigkeiten Arbeitsbereich
01.07.03  31.03.041) 2610 2088 1828 1567 1043
01.07.05 31.03.061) 2 666 2166 1901 1639 1091
01.10.06 31.03.08 2751 2262 1990 1720 1148

1) Fir April bis Juni 2003 Einmalzahlung von € 75; fiir April bis Juni
2005 insg. € 100.

Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 14.3. Land 001
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a | Selbstdn- Selb- Vorwiegend T11 T10 Aufsichtspersonen Selbstdandige Arbeiten
des malig dige Be- | gindige schema- T9 77 T6 T4
B (i arbeitun et L s tische oder
Inkraft kundbar SN 1 Tatigkeit, Einfach Angestellte, [Angestellte,
tretens zum: b eines ualifizierte| Einfache mecha- o
schwierigen g Kauf- kauf- nische T4. | denen  [die n |hr?r ineinem | ineinem | ineinem | o
und o | mannische | tigkeiten | Mefrere ) Schichtein | grsgeren eng  fumfassen- |\ iner
umfang- maKnmstc e Arbeiten ohne Reviere RE\{IGF F)e' Aufgaben- |umgrenzten| den Auf- Richtlinien
reichen ennt- Berufsaus- unterstehenfaufsichtigen| pereich | Aufgaben- gaben- Lsw
Arbeits- r:llssvsve bildung usw. usw. (Steiger) | bereich gebiet ’
gebietes ’ usw.
01.08.03 a 2798 2391 1678 1398 3508 2982 2 667 2 145 2798 2294
b 3692 3167 2367 2088 4568 3878 3 450 2870 3692 3078
01.04.04 30.11.04 a 2 845 2 431 1707 1422 3568 3032 2712 2181 2 845 2333
b 3754 3221 2 407 2123 4 646 3944 3509 2919 3754 3130
01.01.05 30.06.06 a 2935 2510 1767 1474 3676 3127 2798 2254 2935 2 409
b 3867 3320 2 485 2194 4782 4062 3616 3011 3867 3227
01.08.06 31.12.07 a 3032 2594 1829 1528 3796 3230 2892 2330 3032 2 491
b 3993 3429 2569 2269 4 935 4193 3733 3110 3993 3333
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbhau
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR

WZ 14.5, Land 0002

Entgeltsatze je Monat

in Verglitungsgruppe

9 8 7 6 5 3 1
Spezialfach-
kenntnisse
Datum erst- Anforderungen Hohe und/oder Spezialfach-
des malig an das fachl. Erweiterte Fach- Anforderungen | Tatigkeiten, die kpenntnisse Abgeschlossene Einfache
Inkraft- kiindbar Kénnen und in . an fachl. Kénnen| den Anforde- Berufsausbildung| Arbeiten, ohne
oder Fiihrungs- und/oder . s
tretens zum: der Fach- oder und/oder Fach- | rungen der VG 5 oder einschldgige Berufsaus-
. verantwortung, . umfassende .
Fihrungs- 2 B. Sach- und Fithrungs- |entsprechen und theoretische Erfahrungen, z.B.| bildung, kurze
verantwortung - . verantwortung, mit Entschei- . Vermessungs- Einarbeitung,
. gebietsleiter .| Kenntnisse, z.B. . L
iber VG 8 z.B. dungsbefugnis Techniker techniker z.B. Biirohilfe
hinausgehend Sachbearbeiter |verbunden sind,
z.B. Techniker/
Meister
01.01.00 31.12.00 2 408,18 2 188,33 1988,93 1 804,86 1641,25 1354,92 1119,73
01.07.01 31.03.02 2 433 2211 2 009 1824 1659 1369 1131
01.04.02 31.12.02 2 476 2249 2 045 1856 1688 1393 1151
01.07.04 31.12.041) 2501 2272 2066 1875 1705 1407 1163
01.07.05 30.06.06 2526 2295 2087 1894 1722 1421 1175

1) Nach 18 Nullmonaten (Januar 2003 - Juni 2004) neue Séitze. 70/90 €

Einmalzahlung fiir die Entgeltgruppen 1-5/6-9.

15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Nahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

WZ 15, Land 008

EUR

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- R K/T6 K/T5 K/T4 K/T3 K/T2 K/T1
des malig ohne
Inkraft- | kiindbar b . Umfangreiche Schw!'eng.e Fortgeschvttene AbgeschloFSene Berufsausbildung,
tretens zum: Disponenten . . selbstandige Fachkenntnisse und| Berufsausbildung, .
Spezialkenntnisse : . K et L mechanische
Arbeiten Leistungen einfache Tatigkeiten e
Tatigkeiten
K T K T K T K T K T K T
01.04.03 31.03.04 a 3716 3839 2967 3195 2593 2757 1906 2 147 1392 1459 1163 1169
b 3297 3550 2 880 3063 2383 2 684 1989 2084 1661 1669
01.04.04 31.03.051) a 3793 3918 3028 3261 2 646 2 815 1946 2191 1421 1488 1187 1193
b 3365 3623 2 940 3127 2 432 2739 2030 2126 1696 1704
01.06.05 31.03.06 a 3863 3991 3084 3321 2 695 2 867 1982 2232 1447 1516 1210 1215
b 3427 3690 2994 3185 2477 2790 2067 2166 1728 1735
1) Fiir April und Mai 2005 Einmalzahlung von € 60.
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

EUR WZ 15.1, Land 450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M 4 M3 M2
Datum erst- a Tatiekei !;\eis;ermit
des malig Tatigkeiten Umfang- scaftll\f/ieerlite:r Abgeschlos- Meister mit bilglrll:] Sa\lljosl-le
Inkraft- | kiindbar i~ reiche A s Fortge- § Mechanische Mei die | verantwort- |70 h[g"h
tretens zum: b fnver Spezial- rtunter schrittene sene Tatigkeiten eister, die licher achliche
antwortlicher X eigener Berufsaus- mehreren ) ) Verant-
.| kenntnisse Fachkennt- . ohne A Mitbestim-
Stellung mit Verantwor- . bildung, Abteilungen R wortung
. o und nisse und . Berufsaus- mung im Lo N
Dispositions- . tung nach R einfache R vorstehen . . hinsichtlich
. praktische ; Leistungen e Lot bildung Bereich einer
befugnis allgemeiner Tatigkeiten . der
Erfahrung K Abteilung
Anweisung unterstellten
Gruppe
01.10.03 31.08.04 a 3437 2742 2398 1694 1384 1191 3143 2829 2514
b 3046 2 664 2118 1977 1488
01.10.04 a 3499 2791 2 441 1725 1409 1212 3199 2879 2560
b 3101 2712 2156 2012 1515
01.07.05 31.08.06 a 3551 2833 2478 1751 1430 1230 3247 2923 2598
b 3148 2753 2188 2042 1538
01.11.06 31.08.07 a 3594 2 867 2507 1772 1447 1245 3286 2958 2629
b 3186 2786 2215 2067 1556
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Thiiringen
EUR WZ 15.1, Land 1450
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
13 12 11 8 5 4 1
Selbstandige,
Datum erst- a eindeutige
des malig Leitungs- Umfangreiche et s .
Inkraft- kiindbar funktionen, z.B. Ents.prech‘end.e Fachkenntnisse . . Tatlgkelten., die Tatigkeiten, die
. . Qualifikation in Facharbeiter- |Fachpriifung, z.B.]durch Anweisung .
tretens zum: b Meister in . und Verant- sins L o . . keine
. . einem L tatigkeit, z.B. Fleischerei- erlernt werden, .
Betrieben, in wortung fiir einen L . . N . " Vorkenntnisse
begrenzten . . Filialleiter/in fachverkauferin erh6hte
denen der Sacheebiet Teilbereich, z.B. Belastungen voraussetzen
Unternehmer g Berufsausbilder &
nicht selbst
Meister ist
01.08.03 a 1932 1739 1545 1159 1016 908 901
b 1288 1121 1056
01.04.04 31.08.04 a 1990 1791 1591 1194 1046 936 928
b 1326 1154 1088
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
EUR WZ 15.3, Land 002
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
13 11 10 8 7 6 3 1
Datum erst- a Anwe|5'ungs- Schvs{lenge Umfangreiche | Tatigkeiten, Ausfiihren von
. und Dispo- Arbeitsauf- R Durch R
des malig . Berufs- die . . . einfachen
| . sitionsbe- gaben, N . Ausfiihren von | Abgeschlos- | Einarbeitung | ... .
nkraf- kiindbar X erfahrung, iberwiegend L . Tatigkeiten, die
fugnis, besondere g schwierigen sene Kenntnisse und R
tretens zum: b X . begrenzte selbstandig I Lo eine
Kenntnisse in |Branchen- und| _. . " Tatigkeiten Berufsaus- Fertigkeiten . .
Dispositions- ausgefiihrt . . R Einweisung
angrenzenden Fach- X (z.B. Material- bildung, (z.B. Schreib-
. . befugnis werden R erfordern
Arbeitsge- kenntnisse > verwalter) |(z.B. Operator)| arbeiten nach
. ; (z.B. Bilanz- (z.B. (z.B. Boten-
bieten (z.B. |(z.B. Ingenieur- buchhalter) | Expedienten) Vorlage) tatigkeiten)
Personalleiter)| tatigkeiten) P 8
01.06.04 31.05.05 a 3674 3190 2704 2144 2 049 1894 1664 1352
b 3422 2901 2223 2 086 1971 1400
01.09.05 31.05.06 a 3740 3247 2753 2183 2086 1928 1694 1376
b 3484 2953 2263 2124 2006 1425
01.06.06 31.05.07 a 3807 3305 2803 2222 2124 1963 1724 1401
b 3547 3006 2304 2162 2042 1451
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.3, Land 350
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
13 11 10 9 8 6 3 1
Datum Erst- a | Anweisungs- Scthler|ge Umfangreiche | Arbeitsauf- Tatigkeiten, Ausfiihren von
. Arbeitsauf- . . Durch .
des malig und begrenzte Berufs- gaben, die die . . einfachen
" . . gaben, s . . Abgeschlos- | Einarbeitung ... .
Inkraf- kiindbar Dispositions- erfahrung, zusdtzliche | Uberwiegend . Tatigkeiten, die
. besondere . o s sene Kenntnisse und R
tretens zum: b befugnis, begrenzte Spezialkennt- | selbstdndig L eine
) . |Branchen-und| .. L. R . Berufsaus- Fertigkeiten . .
Kenntnisse in Dispositions- nisse und ausgefiihrt . R Einweisung
Fachkennt- K . bildung, (z.B. Schreib-
angrenzenden nisse (2.8 befugnis Selbstandig- werden (2.B. Operaton)| arbeiten nach erfordern
Arbeits- n enieLJr-. (z.B. Bilanz- | keit erfordern (z.B. -5-Op Vorlage) (z.B. Boten-
gebieten t'atiggkeiten) buchhalter) | (z.B. Meister) | Expedienten) s tatigkeiten)
01.04.02 31.03.03 a 3762 3366 2871 2574 2297 1931 1604 1191
b 3 465 3069 2772 2 555 1980 1396
01.05.03 31.03.041) a 3 860 3454 2946 2 641 2 357 1981 1646 1222
b 3 555 3149 2 844 2621 2032 1432
01.04.04 31.03.05 a 3947 3532 3013 2701 2 410 2026 1683 1250
b 3636 3220 2909 2 680 2078 1464
01.04.06 31.03.071) a 4058 3635 3107 2789 2 493 2102 1753 1312
b 3741 3318 3001 2768 2155 1531
01.04.07 a 4160 3726 3184 2 859 2556 2155 1797 1345
b 3835 3401 3076 2837 2209 1569
01.04.08 31.03.09 a 4264 3819 3264 2930 2620 2209 1842 1379
b 3931 3 486 3153 2908 2264 1608

1) Einmalbetrag fiir April 2003 von € 60; fiir 2006 € 50.

Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kdse- und Schmelzkdseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

WZ 15.5, Land 002

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
5 4 3 2 1 M3 M1
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . mit umfassenden
des malig a dA;ewnea;ZEna“egr; die nach allg. mit Berufs- ohne Berufs- u. iberdurch- |die einer kleinen
Inkraft- kiindbar mit Dispositions- selbsténji Anweisungen | ausbildung, die ausbildung, schnittlichen Gruppe
tretens zum: b befugnis, z.B. R § teilw. selb- nach genauen einfache, techn. vorstehen oder
: . arbeiten, - ) - ) . )
Bilanzbuchhalter, . standig arbeiten,| Anweisungen mechanische Fachkennt- iberwiegend
. umfangreiche . L e . s R R .
Leiter von Berufserfahrun einschldgige Tatigkeiten Tatigkeiten, z.B. nissen, die Kontroll- u.
wichtigen g Berufserfahrung,| einfacher Art Telefonisten, umfangreiche Aufsichts-
. oder bes. " " . :
Abteilungen . z.B. Lager- ausiiben, z.B. Biiro- u. Aufgabengebiete funktionen
Fachkenntnisse, K a1 N
R verwalter Hilfsbuchhalter | Kassenboten selbstdandig ausiiben
z.B. Kassierer .
bearbeiten
01.03.03 29.02.04 a 2828 2328 1913 1634 1345 3170 2 385
b 3416 2721 2282 1989 1637
01.06.04 28.02.051) a 2 887 2377 1953 1668 1373 3237 2 435
b 3 487 2779 2330 2031 1671
01.04.051) a 2930 2 413 1983 1693 1394 3285 2471
b 3540 2820 2 365 2061 1697
01.12.05 28.02.06 a 2 945 2 425 1992 1701 1400 3301 2 483
b 3557 2834 2377 2071 1705
01.03.06 28.02.07 a 3009 2 478 2036 1739 1431 3374 2538
b 3635 2896 2 429 2117 1742
01.04.07 29.02.081) a 3088 2542 2 089 1784 1468 3461 2 604
b 3730 2971 2 492 2172 1788

1) Fiir Mérz bis Mai 2004 jeweils einmalig einen Pauschalbetrag von 50
€; flir Mdrz 2005 € 30; fiir Mdrz 2007 eine Einmalzahlung von € 35.
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

EUR
WZ 15.5, Land 650
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe?)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M 4 M3 M1
Datum erst- a Abge- Abge-
des malig Verant- ?elb.- schlos- Ohne Verant- ?elb.- schlos- .
Inkraft- | kiindbar wortliche sta"nc.ilge sene Be.rufsaus- wortliche fténd|.ge sene Ohne Mglster Meister | Meister
tretens Zum: [ Tatig- Berufs- | bildung, | ... .  [Tdtigkeiten[ Berufs- einer o .
Tatigkeiten . . R . Tatigkeiten R Berufsaus- mit einem mit
o keiten im Jausbildung| einfache Lo auf Grund Jausbildung| . besonders| . " R
mit Dispo- N mit Dispo- bildung, L wichtigen [einfachem
. Rahmen usw., |[Tatigkeiten| . . gegebener| usw., . wichtigen
sitionsbe- I sitionsbe- e 1 einfache X Aufgaben-|Aufgaben-
. allge- [Tatigkeiten| nach R Unterlagen(Tatigkeiten| .. " Abteilung . .
fugnissen . A . .| fugnissen . [Tatigkeiten gebiet gebiet
meiner | nach ein- [ Einwei- und An- | nach ein- usw.
usw. . usw. .
Anweisung| gehender sung weisungen| gehender
Anweisung Anweisung
01.10.02 31.08.032) a 3768 2203 1749 1556 4110 2790 1811 1647 3581 3086 2293
b - 2709 2161 1882 - 3157 2375 2003 -
01.10.03 31.08.042) a 3869 2262 1796 1598 4220 2 865 1860 1692 3677 3169 2354
b - 2782 2219 1932 - 3242 2 439 2 057 -
01.11.04 31.08.052) a 3 946 2307 1832 1630 4304 2922 1897 1726 3751 3232 2 401
b - 2 838 2263 1971 - 3307 2 488 2098 -
01.10.05 31.08.06 a 4013 2 346 1863 1658 4377 2972 1929 1755 3815 3287 2 442
b - 2 886 2301 2 005 - 3363 2530 2134 -
01.09.06 31.08.07 a 4089 2391 1898 1690 4 460 3028 1966 1788 3887 3349 2 488
b - 2941 2 345 2043 - 3427 2578 2175 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T7 und M 4 unterliegen der freien 2) Fiir September 2002 Pauschale von € 50, fiir September 2003 € 40,
Vereinbarung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten fiir September und Oktober 2004 Pauschale von je € 35.
Sétze.
Entgelttarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
EUR WZ 15.5, Land 751
Entgeltsédtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- a Xl IX Vil Vv |
des Inalig Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Ohne abeeschlossene
Inkraft- kiindbar Schwierige Aufgaben umfangreichen theoretischen und Abgeschlossene Berufsjusbildun
tretens zum: b mit Branchen- und Spezialkenntnissen praktischen Berufsausbildung, . 8
. R R R . . mechanische oder
Fachkenntnis, mit und erweiterter Spezialkenntnissen Ausfiihren von schematische
zusédtzlichen Fiihrungs- | Selbstandigkeit, z.B. sowie langerer Fachtdtigkeiten, z.B. e K
. v ) o Tatigkeiten einfacher
und Leitungsaufgaben Tatigkeit mit Berufserfahrung, z.B. kaufmdnnischer Art R
R . . Art, Packmaschinen
Aufsichtsfunktion Personalsachbearbeiter
01.08.02 30.06.031) a 3384 2520 2270 1849 1523
b 2770 2520 1945 1583
01.08.03 30.06.041) a 3479 2591 2334 1901 1566
b 2 848 2591 1999 1627
01.09.04 30.06.051) a 3552 2 645 2 383 1941 1599
b 2908 2 645 2041 1661
01.07.06 31.07.062) a 3627 2701 2 433 1982 1633
b 2969 2701 2 084 1696
01.08.06 31.07.07 a 3670 2755 2 482 2021 1665
b 3029 2755 2127 1731
01.08.07 31.07.08 a 3789 2821 2541 2070 1705
b 3101 2821 2178 1772
1) Fiir Juli 2002 Einmalzahlung von € 90 fiir die Tarifgruppen | bis IV 2) Prozentuale Erh6hung von 2,1 %. Tarifvertrag liegt nicht vor.

und € 50 ab Tarifgruppe V., fiir Juli 2003 alternative Pauschale: € 50
netto Einmalzahlung in die tarifliche Altersvorsorge oder € 40 brutto
fir Arbeitnehmer, die weiterhin vermogenswirksame Leistungen in
Anspruch nehmen, fiir Juli und August 2004 Pauschale von je 55 €.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR
WZ 15.5, Land 0007
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT5 KTa4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Kaufmdnni- | Selbstandige
Datum erst- a sche und verant- Vorwiegend
des malig Angestellte mit|  wortliche eger Meister leitet | . o
Inkraft- kiindbar DI . vy ) s selbstandige ; Meister leitet in
. ispositions Tétigkeiten PR TSI in .
. b Kaufmanni- . . Tatigkeiten Abge- Tatigkeiten .. einfachen
tretens zum: befugnis bzw. | (Bilanzbuch- komplizierten )
sche und . bzw. schlossene ohne R Produktions-
. technische halter usw.), Produktions-
technische . . besondere Berufsaus- Berufsaus- prozessen
. Angestellte mit] technische . K R prozessen .
Leiter X . technische bildung usw. bildung X Arbeitnehmer
leitender leitende Fach- Arbeitnehmer an
Tatigkeit und | Tatigkeit (z.B. . an
kenntnisse
besonderer Chemo-
Verantwortung| techniker)
01.04.03 31.03.04 a 3421 3060 2341 1728 1621 1594 2160 1728
b 2701 2160 1800
01.06.04 31.03.05 a 3 524r 3153r 2 411r 1780r 1669r 1641r 2 226r 1780r
b 2782r 2 226r 1855r
01.05.05 31.03.06 a 3584 3206 2 452 1811 1698 1669 2263 1811
b 2829 2263 1886
01.04.06 31.03.07 a 3657 3272 2502 1848 1732 1703 2 310 1848
b 2 887 2310 1925
01.05.07 31.03.08 a 3749 3354 2565 1894 1776 1746 2367 1894
b 2959 2367 1973
Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtische Nahrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen
EUR
WZ 15.8. Land 352
Entgeltbetrdage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit
Datum erst- a b.egrenzter Vielseitige Titigkeiten mit Langjdhrige o
. Weisungs- und Berufs- . Berufs- Schwierige Abge- e .
des malig K > erhohter s . Tatigkeiten, die .
- Dispositions- erfahrung, L erfahrung, Tatigkeiten schlossene . Einfache
Inkraft kiindbar . Schwierigkeit, ) eine R
befugnis, Fach-| besondere e fachliche nach Berufsaus- . schematische
tretens zum: b langjahrige i . . Anlernzeit,
und Branchen-| Verantwor- Selbstdandig- | allgemeiner bildung, oder
R Berufs- R . . Erfahrung und .
kenntnisse tung, keit, Tatig- Anweisung, Kenntnisse o mechanische
. erfahrung, R R Ubung et s
auch in begrenzte X keiten nach Spezial- und Tatigkeiten
N Eigenverant- . . . . voraussetzen
angrenzenden | Weisungs- R R allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten
A > wortlichkeit .
Arbeits- befugnis Anweisung
gebieten
01.05.03 31.03.04 a 3629 2740 2598 2 459 2299 2 045 1884 1564
b 3731 3044 2718 2 555 2 441
01.05.04 31.03.05 a 3702 2795 2 651 2508 2 346 2086 1922 1596
b 3806 3105 2773 2 607 2 490
01.04.05 31.03.061) a 3769 2 845 2699 2553 2 388 2124 1957 1624
b 3875 3161 2823 2 654 2535
01.06.061) a 3 844 2902 2752 2 604 2 436 2167 1996 1657
b 3952 3224 2 880 2707 2 586
01.04.07 31.03.08 a 3925 2963 2 810 2 659 2 487 2212 2038 1691
b 4035 3292 2 940 2764 2 640

1) Fuir April 2003 Einmalzahlung von € 50. Einmalzahlung fiir Juni 2005
in Hohe von € 30; fuir April und Mai 2006 € 80; fiir Oktober 2006 €

50.
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 15.8, Land 353
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- | a KT 5D KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig o )
Inkraft- | kiindbar selbstandiges | g0 ngere Vorwiegend Obermeister, . .
tretens zum: p [Arbeitsgebiet mit . Abgeschlossene . denen Meister mit . .
Kenntnisse und . schematische . . . . Meister, die
begrenzten Berufsausbil- K mindestens zwei | Meisterpriifung, o
. Erfahrung, X und mechanische . selbstandig einer
Dispo- sy ) dung, einfache | ... | . selbstandige |besonders grole
- Tatigkeiten s L s Tatigkeiten ohne R Gruppe vorstehen
sitionsbefug- Tatigkeiten . Meister Verantwortung
. gehobener Art Berufsausbildung .
nissen usw. unterstellt sind
01.04.01 31.03.02 a 3305 1910 1477 1334 3305 2 846 2387
b 3 489 2387 1846 1569
01.05.02 31.03.03 a 3 407 1969 1523 1375 3 407 2934 2 461
b 3597 2 461 1903 1618
01.05.03 31.03.042) a 3495 2019 1562 1410 3611 3021 2 555
b 3689 2524 1952 1659
01.09.06 31.08.07 a 3701 2138 1654 1493 3701 3187 2673
b 3906 2673 2067 1757

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-

zugehorigkeit.

2) Der Tarifvertrag vom 01.05.2003 ist weiterhin giiltig bis zum

31.08.2006.
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen
EUR WZ 15.8, Land 451
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Il Biiroangestellte l.a l.c
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b Umfangreiche Fortgeschrittene Einfache Einfache Verkiuferin Verkduferin
Spezialkenntnisse, |Fachkenntnisse und Tatigkeiten Tatigkeiten mit ohne
selbstandige grofiere mit ohne Priifun Prifung und
Tatigkeiten Verantwortung Berufsausbildung |Berufsausbildung?l) g Servierpersonal
01.08.01 31.07.022) a 2 402 1736 1378 1378 1368 1242
b - 2 066 1719 - 1539 1539
01.07.03 31.07.04 a 2 455 1774 1407 1407 1398 1271
b - 2112 1757 - 1574 1574
01.07.06 31.07.07 a 2501 1807 1434 1434 1424 1295
b - 2152 1790 - 1604 1604

1) Ab 01.11.1999 nur noch 1 Gehaltssatz.

2) Sétze ab 01.08.01 weiterhin giiltig bis 30.06.2003.

Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin

WZ 15.8, Land 0011

Entgeltsatze fiir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Datum erst- M L ) G 3 c A
des malig . Schwierige . T
Inkraft- kiindbar Fihrungsauf- selbstandige Spgznalkennt- Abgeschlossene "Arlgel.ernte. Tatlgke@en nach Einfache
gaben: z.B. e ) s nisse und K Tatigkeiten, in Anweisung, K
tretens zum: . Tatigkeiten N Berufsausbildung| _. R L Hilfs- und
Backmeister als X X Fahigkeiten, ey . Einzelbereichen Fertigkeiten .
. mit Teilent- . oder langjahrige Reinigungs-
Leiter der R Aufsichts- auch durch .
u . scheidungs- Berufserfahrung R . R arbeiten
Backerei usw. . aufgaben Berufsausbildung| Einarbeitung
befugnissen
01.09.02 31.07.032) 3326 2923 2379 2016 1814 1613 1411
01.10.03 31.07.04 3 407 2994 2 437 2 065 1859 1652 1446
01.09.04 31.07.052) 3475 3054 2 485 2106 1895 1685 1474
01.10.05 30.09.06 3536 3107 2529 2143 1929 1714 1500
01.10.06 30.09.07 3607 3170 2579 2186 1967 1749 1530
1) Nur 1 Entgeltsatz angegeben. 2) Fiir August 2002 Pauschale von 94,85 €; fiir August 2004 Pauschale
von 60 €.
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Backer- und Konditorenhandwerk in Berlin-Ost

EUR

WZ 15.8, Land 1000

Monatsbetrdge fiir Angestellte

Gehaltsgruppe

Kaufmédnnische Angestellte Meister
1] I | 17 1 2 3
Datum erst-
des malig Umfassende
Inkraft- | kiindbar o Ohne ) . kaufmann!sche Meisterpriifung, Kaufmann}sche
tretens zum: Selbstdndige . Fachverkduferin | und technische und praktische
Abgeschlossene | Berufsausbil- R umfassende R .
und . nach dem Kenntnisse, volle . Arbeiten (Meister
. Berufs- dung, einfache, Berufskenntnisse L
verantwortliche R . 2. Jahr der Verantwortung, . oder Anwarter,
L ausbildung schematische . . ", (Werkmeister, B .
Position v . Ausbildung Dispositions- . Backerei-
Tétigkeiten R Werkstattleiter) .
befugnisse techniker)
(Betriebsleiter)
01.02.96 30.09.961) 1253,69 990,88 871,24 1136,09 1788,50 1677,04 1509,84
01.04.02 31.03.03 1280 1012 890 1159 1815 1702 1532

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sitze ab 01.02.1996 gelten weiter bis 31.03.2002.

Wiirttemberg Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

EUR Wz 15.8, Land 001
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
N M L K | H E D C A
Datum erst- a Erweitertes Selb.stan- Umfang- Abge- Abge- “Erhoh.te Ohne
. dige . Besondere korperliche .
des malig Umfang- . Aufgaben- . reiches schlossene |schlossene berufliche
" X Erweiterte R Bearbei- Berufs- A Belastun- R
Inkraft- kiindbar reiches und X gebiet, . Fach- und 3-jahrige | Berufsaus- Vorbildung,
Leitungs- tung eines erfahrung, . gen, nach .
tretens zum: b | besonders . begrenzte . Berufs- Berufsaus- | bildung, . einfache
- und Dispo- N speziell . Anlagen- . 2" |Anweisung, K
schwieriges . Leitungs- wissen, . bildung, |allgemeine . Arbeiten,
. sitions- R abge- kartei . A einfache
Arbeits- R und Dispo- Sachbe- . technische [Anweisung, R Boten-
. befugnis . grenzten . fuhren . Schreib- ;
gebiet sitions- arbeiter Zeichner Daten- . dienste
R Aufgaben- usw. ) arbeiten
befugnis X usw. usw. typisten usw.
gebietes usw.
01.04.02 31.03.03 a 4 586 4250 3646 3132 2 841 2 640 2237 2103 2013 1543
b 4027 3534 2975 1812
01.04.03 a 4714 4 369 3748 3220 2921 2714 2300 2162 2069 1586
b 4 140 3633 3058 1863
01.10.03 31.03.04 a 4723 4378 3755 3226 2927 2719 2 305 2166 2073 1589
b 4 148 3640 3064 1867
01.04.04 31.03.05 a 4 838 4 484 3847 3304 2997 2785 2 360 2218 2124 1628
b 4248 3729 3139 1912
01.04.05 31.03.06 a 4941 4579 3928 3374 3061 2 844 2410 2265 2169 1663
b 4338 3808 3205 1952
01.05.06 31.03.07 a 5045 4 676 4011 3 445 3125 2904 2 461 2313 2215 1698
b 4 430 3888 3273 1993
01.04.07 31.03.08 a 5187 4 807 4124 3542 3213 2 985 2530 2378 2277 1746
b 4554 3997 3365 2 049
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ 15.8, Land 350

Monatsentgelte

flir Angestellte

in Bewertungsgruppe

M K F E C B A
Abgeschlos-
Umfangreiche sene ein- Abgeschlos-
Datum erst- a | Schwierige . zusdtzliche schlagige sene
. . Erweiterte . sps .
des malig Arbeitsauf- Spezialkennt- | Berufsaus- Berufsaus- Tatigkeiten L . . ey
. Verantwor- R . s . R Tatigkeiten mit| Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar gaben, An- nisse, bildung, Tatig- bildung, schwieriger Art| _. X .
R tung, groBe . . K R R Einarbeitung | einfacher Art
tretens zum: b |weisungs- und Arbeiten, die keiten mit spezielle (Daten auf . . . .
. o Berufs- . R . (Arbeiten in der|mit Einweisung
Dispositions- erweiterte Kenntnissen fachliche Ablochbelege L
. erfahrung i s K . . Poststelle (Botengdnge
befugnis (Leiter kleiner Selbstandig- und Fertig- Kenntnisse ibertragen usw.) usw.)
(Sachgebiets- Gruppen usw.) keit erfordern | keiten (Lohn- | und Erfahrung usw.) : :
leiter usw.) PP : (Program- und Gehalts- [(Phonotypistin
mierer usw.) | buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.03 31.03.04 a 3622 2 656 2342 1935 1736 1324 1194 1150
b 2952 2476 2072 1810 1529 1438 1388
01.04.04 31.03.05 a 3704 2716 2 395 1979 1775 1354 1221 1176
b 3019 2532 2119 1851 1564 1470 1419
01.06.05 31.03.061) a 3771 2765 2 438 2014 1807 1378 1243 1197
b 3073 2578 2157 1884 1592 1497 1445
01.04.06 31.03.07 a 3850 2823 2 490 2 057 1 845 1408 1270 1223
b 2980 2632 2203 1924 1626 1529 1476
01.04.07 a 3942 2 891 2550 2106 1889 1442 1300 1252
b 3213 2 695 2256 1970 1665 1566 1511
01.04.08 31.03.09 a 4033 2957 2 609 2154 1932 1475 1330 1281
b 3287 2757 2308 2015 1703 1602 1546

1) Fiir April und Mai 2005 Pauschale von € 120.

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern*)

EUR WZ 15.9, Land 001
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
Xl X IX Vi \ v I}
Datum erst- i Besondere Abgeschlos- Ohne
. a Grofere . Fachkennt- sene Berufsaus-
des malig Leitungs- und Schwierige nisse Griindliche Berufsaus- bildun Einfache
Inkraft- kiindbar I g . Tatigkeiten, o . Weitergehende . ‘g, R
b | Dispositions- R selbstandige | Kenntnisse, . bildung, mechanische | mechanische
tretens zum: X umfangreiche . u Kenntnisse, e L s P, PR .
befugnis, Erledigung |ldngere Berufs- R Tatigkeiten Tatigkeiten, | Tatigkeiten in
. Erfahrung, Tourenleiter R
Leiten des ) nach erfahrung, nach teilweise den ersten
Hauptkassierer| R X usw. . . . .
Versandes Usw Anweisung, |Reisender usw. Anweisungen, | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. : Gruppenleiter Fakturieren Botengdnge
usw. usw. usw.
01.08.01 31.07.02 a 4128 3 415 2837 2 449 2 648 2 410 2057 1832
b 3779 3431 2 892
01.08.02 31.07.03 a 4 246 3513 2918 2519 2724 2 479 2116 1884
b 3888 3529 2975
01.08.03 31.07.04 a 4332 3584 2977 2570 2779 2529 2159 1922
b 3967 3600 3035
01.08.04 31.10.05 a 4397 3638 3022 2 609 2821 2567 2191 1951
b 4027 3654 3081
01.11.05 31.10.06 a 4 463 3693 3067 2 648 2863 2 606 2224 1980
b 4087 3709 3127
01.11.06 31.01.08 a 4 552 3766 3129 2701 2921 2 658 2268 2020
b 4169 3783 3190

*) Vor dem 01.08.2003 ohne Mecklenburg-Vorpommern.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.9, Land 352

Monatsentgelte fiir Angestellte

im Entgeltgebiet |

in Bewertungsgruppe

Xl X IX Vil VI \% 11 |
Datum erst- a Besondere Abgeschlos- Ohne
des Inahg GroRere Schwierige Fachkennt- sene Berufsaus-
Inkraft- kiindbar Leitungs- und Tati keitegn nisse, Griindliche Weitereehende Berufsaus- bildung, Einfache
tretens zum: b | Dispositons- gkeiten, selbstindige | Kenntnisse, se! bildung, mechanische | mechanische
K umfangreiche . N Kenntnisse, et s O w1 s .
befugnis, Erledigung |ldngere Berufs- R Tatigkeiten Tatigkeiten, [ Tatigkeiten in
. Erfahrung, Tourenleiter S .
Leiten des A nach erfahrung, nach teilweise den ersten zwei
Hauptkassierer R . usw. R . .
Versandes Usw Anweisung, |Reisender usw. Anweisungen, | Einarbeitung, Monaten
usw. : Gruppenleiter Fakturieren Botengédnge
usw. usw. usw.
01.09.01 31.08.02 a 4236 3627 3264 2677 2633 2 411 2059 1923
b 3997 3595 2940
01.09.02 31.08.03 a 4 355 3725 3 346 2748 2709 2 480 2118 1975
b 4106 3693 3023
01.09.03 31.08.04 a 4 412 3782 3403 2 803 2763 2530 2168 2025
b 4163 3750 3 080
01.01.05 31.12.05D a 4 4561 3 826r 3 4477 2 847r 2 805r 2568 2 206r 2 063r
b 4 207r 3794r 3 124r
01.02.06 31.12.061) a 4 493 3863 3484 2 884 2 842 2 605 2243 2100
b 4244 3831 3161
01.02.07 31.12.07D) a 4582 3 940 3553 2941 2 898 2657 2288 2142
b 4329 3908 3225
1) Pauschale von je € 62,50 fiir September bis Dezember 2004; fiir
Januar 2006 € 56,50; fiir Januar 2007 € 26.
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
EUR WZ 15.9, Land 750
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe Il 1l
Xl X \l Vi \ I}
patum erst: : Schwierige Abge- Ohne
des malig GroBere Tati keitegn Griindliche schlofsene Berufsaus- Einfache
Inkraft- | kiindbar Leitungs- und urﬁfan | Kenntnisse, [ Weiter- Berufeaus. | PAUNE [ che in % der
tretens zum: b | pipositions- jang langere gehende X mechanische[_ = """ Entgeltsatze der
. reiche . bildung, s . Tatigkeiten in Ortskl |
befugnis, Berufs- Kenntnisse, . Tatigkeiten, rtsklasse
. Erfahrung, . Tatigkeiten R den ersten
Leiten des erfahrung, | Tourenleiter . teilweise .
Haupt- . nach Anwei- | _. . zwei
Versandes . Reisender usw. Einarbeitung,
kassierer sungen, Fak- . Monaten
usw. usw. . Botengdnge
usw. turieren usw.
usw.
01.10.01 30.09.02 a 4031 3269 2 465 2 485 2270 1875 1718 99 98
b 3716 2823
01.11.02 31.10.03 a 4152 3367 2539 2559 2338 1931 1769
b 3828 2908
01.11.03 31.10.041) a 4203 3418 2590 2610 2 389 1982 1820
b 3879 2959
01.12.04 31.10.05 a 4239 3 454 2626 2 646 2 425 2018 1856
b 3915 2995
01.11.05 31.10.06 a 4307 3510 2 669 2 689 2 464 2050 1886
b 3978 3043
01.11.06 31.10.07 a 4357 3560 2719 2739 2514 2100 1936
b 4028 3093
1) Fiir Oktober 2003 Einmalzahlung von € 50.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen
EUR

WZ 15.9, Land 1450

Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
XI11) X IX Vil \ [\ 113)
Datum erst- . Besondere Abgeschlos- | Ohne Berufs-
. a GroBere - Fachkennt- R
des malig R Schwierige . L sene Berufs- | ausbildung, .
" Leitungs-und e s nisse, Griindliche . ) ) Einfache
Inkraft- kiindbar X . Tatigkeiten, w1 . Spezialkennt- | ausbildung, | mechanische .
b | Dispositions- R selbstdndige | Kenntnisse, . sinr s O mechanische
tretens zum: X umfangreiche . B nisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, e .
befugnis, Erledigung ldngere Be- R R Tatigkeiten in
. Erfahrung, Tourenleiter nach teilweise
Leiten des ; nach rufserfahrung, R . i den ersten
Hauptkassierer| . . usw. Anweisungen, | Einarbeitung, .
Versandes Anweisung, [Reisender usw. . B zwei Monaten
usw. X Fakturieren Botengdnge
usw. Gruppenleiter
usw. usw.
usw.
01.05.02 a 3614 2909 2537 2 146 2185 1989 1618 1500
b 3222 2796 2381
01.01.03 31.03.03 a 3659 2 946 2569 2173 2213 2014 1638 1519
b 3263 2 831 2411
01.04.03 31.03.04 a 3475 3066 2 657 2248 2248 2 044 1635 1533
b 3270 2 862 2 453
01.01.04 31.03.05 a 3528 3113 2 698 2283 2283 2075 1660 1556
b 3320 2905 2 490
01.01.06 30.09.06 a 3613 3188 2763 2338 2338 2125 1700 1594
b 3 400 2975 2550

1) Aufgrund einer neuen Entgeltstruktur = Besitzstand.

Gehaltstarifvertrag fiir die Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 15.9, Land 356

Gehaltssadtze je Monat
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Abgeschlos- Ohne
Begrenzte sene Berufsaus-
Datum erst- a ) " Berufserfah- Berufsaus- X
des malig- Dispositions- rung und Besondere bildung bildung,
Inkraft- kiindbar b .oder Kenntnisse der Kenntnisse Tétigkeiten schematische Meister, die ) ) Meister in
tretens Zum: Leitungbe- L und Erfahrung,| . oder Meister mit .
R betrieblichen einfacher Art, . mehrere . einem
fugnis, z.B. z.B. Operator, R mechanische . Meister-
R Zusammen- Kenntnisse e Betriebs- . umgrenzten
Bilanzbuch- N techn. ; Tatigkeiten, . priifung, z.B.
hdnge, z.B. | . und Fertig- . abteilungen L R Verantwor-
halter, . Uberwachung R z.B. Eingabe X Schichtmeister R
R Sekretariats- keiten, z.B. leiten tungsbereich
Arbeiten auf s . der Konserven- von Daten,
. tatigkeit, Lohnbuchhal- .
dem Gebiet der| K . herstellung R Bedienen von
. Arbeitsstudien tung, einfache .
Statik Vervielfalti-
techn. ungsanlagen
Zeichnungen gung &
01.06.02 31.03.031 a 3328 2579 1923 1479 1336 3328 2 866 2 404
b 3513 2 866 2 404 1849 1572
01.06.03 30.04.041) a 3402 2637 1966 1512 1366 3402 2930 2 457
b 3591 2930 2 457 1890 1607
01.07.04 30.04.05 a 3470 2 689 2 005 1542 1393 3470 2988 2506
b 3663 2988 2506 1928 1639
01.07.05 30.04.061) a 3530 2736 2039 1569 1417 3530 3040 2 549
b 3726 3040 2 549 1961 1667
01.05.06 30.04.07 a 3586 2779 2072 1594 1439 3586 3088 2590
b 3785 3088 2590 1992 1693
01.05.07 31.05.08 a 3665 2 840 2118 1629 1471 3665 3156 2 647
b 3868 3156 2 647 2036 1731

1) Fur April und Mai 2002 Einmalzahlung von insgesamt € 100, fiir Mai
und Juni 2004 Einmalzahlung von insgesamt € 30; fiir Mai und Juni
2005 Einmalzahlung von insgesamt € 50.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 15.9, Land 551

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Bewertungsgruppe

X IX Vil Vil \% Y |
. - hne Beruf -
Datum ersF- a | Umfangreiche Schwierige Schwierige Abgeschlos-sene [Abgeschlos-sene 0 nzildeL:: saus
des malig Leitungs- und Tatigkeit mit Tati keitengmit Berufsaus- Berufsaus- Ohne Berufs- einfachsgt’e
Inkraft- | kiindbar Dispositons- Leitungs- beg renzter bildung, langere | bildung oder ausbildung, schematische
tretens zum: b befugnis, befugnis nach & Berufser-fahrung,| Anlernzeitvon |Anlernzeitvon 4| 27~ "€
o . Leitungs- ) Tatigkeit nach
selbstandige allgemeinen . . Arbeiten nach 2 Jahren Monaten
R R . befugnis (Meister . X R . kurzer
verantwortli-che Richtlinien . . allgemeiner (Einfache (Bedienen eines . .
s L s . mit schwierigem . R . . R Einweisung
Tatigkeit in (Leiten des . Anweisung Arbeiten im Ein- | Fernschreibers R
. Aufgaben-gebiet . (Einfachste
angrenzenden Gehaltsbiiros (Sachbear-beiter| und Verkauf usw.) sirs K
. . usw.) Botentatig-keiten
Arbeits-gebieten usw.) usw.) usw.)
usw.)
01.05.01 28.02.021) a 3305 2754 2387 2020 1836 1744 1432
b 2938 2570 2203
01.03.02 28.02.03 a 3388 2823 2 447 2070 1882 1788 1468
b 3012 2 635 2258
01.03.03 29.02.04 a 3474 2895 2509 2123 1930 1834 1505
b 3089 2702 2316
01.04.04 28.02.05 a 3539 2 949 2 555 2162 1969 1870 1536
b 3146 2752 2358
01.04.05 28.02.06 a 3592 2993 2594 2195 1998 1898 1559
b 3193 2793 2394
01.03.06 28.02.07 a 3660 3050 2 643 2236 2036 1934 1588
b 3253 2 846 2 439
01.03.07 29.02.08 a 3748 3123 2707 2290 2085 1980 1626
b 3331 2 915 2 498

1) Fiir Mérz und April 2001

Pauschale von € 61,36.

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.9. Land 350
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
XI IX VI Vil " 1 |
Schwierige
Datum erst. a Aufgaben mit Tatigkeiten in Tat|g!<e|ten in )
. begrenzter Aufgabenbe- einem Anlernzeit,
des malig Leitungs- oder reichen mit abgegrenzten Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar K g'. Umfangreiche ses Abgeschlossene § e Mechanische und
Dispositions- begrenzter Aufgaben- K erhdhte .
tretens zum: b . R Berufserfahrung, . . Berufsausbil- L . schematische
befugnis, Weisungs- und bereich, die nach X Geschicklichkeit e .
. . . Fach- und . dung, Kenntnisse Tatigkeiten
Erfahrungen in [ Dispositonsbe- . Anweisung L und .
.. Berufswissen w1 und Fertigkeiten R einfacher Art
angrenzenden fugnis im selbstandig Aufmerksamkeit
Tatigkeits- Rahmen ausgefiihrt verlangen
gebieten allgemeiner werden
Anweisung
01.01.02 31.12.02 a 3765 3170 2765 2190 1893 1657 1543
b 3368 3072 2577 2008
01.03.03 31.12.03 a 3878 3265 2 848 2256 1950 1707 1589
b 3469 3164 2 654 2068
01.03.04 31.12.041) a 3972 3 345 2916 2311 1996 1748 1628
b 3554 3241 2718 2118
01.02.05 31.12.05 a 4050 3410 2974 2356 2036 1782 1660
b 3623 3304 2772 2160

1) Einmalzahlung fiir Februar 2004 € 45.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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15 Erndhrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie sowie den Getrankefachgrohandel

in den neuen Landern

EUR

WZ 15.9. Land 0003

Entgeltsatze fiir Angestelltel)

in Bewertungsgruppe

11 9a 7a 5a (E) 3 1
Datum erst- Kenntni .
des malig enn n|ssz|n Erweiterte Spezialkenntni Ab hi Ausfiihren von
Inkraft- kiindbar ang.renzer‘l en Verantwortung, peziafkenn r.usse gesc o'ssene Tatigkeiten, die ein .
Arbeitsgebieten, . und Fertigkeiten Berufsausbildung, " Mechanische oder
tretens zum: X begrenzte Dispo- R . Anlernen und Ubung .
Anweisungs- und sitionsbefugnis nach Anweisung Kenntnisse und voraussetzen schematische
Dispositions- R 8 (Sekretdr, Meister Fertigkeiten X . Tatigkeiten (Boten)
X (Bilanzbuchhalter, - A (Bedienen einer
befugnis Meister mit Priifung) ohne Priifung) (Schreibkraft Fernsprechanlage)
(Personalleiter) s P s
01.10.01  31.03.022) 3420 2 866 2311 1849 1684 1568
01.05.02 31.03.03 3523 2952 2381 1905 1735 1616
01.05.03 30.09.04 3629 3041 2 452 1962 1786 1664
01.12.04 30.09.052) 3721 3118 2515 2012 1832 1706

1) Nur 1 Entgeltsatz angegeben.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Fur April und Mai 2001 € 76,69; fur Oktober und November 2004
Pauschale von je € 40.

17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wz 17, Land 002

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 6 5 3 2 1
Dat rst- ieri stigkei
atum ¢ . @ Verantwortlicher Schwierige 'und Umfangreiche Tatlgkelter.l nach . .
des malig verantwortliche . allgemeiner Mit gewissen .
- Aufgaben- s . . Kenntnisse, . . Begrenzte Einfache
Inkraft- kiindbar . Tatigkeiten in Anweisung Kenntnissen und . sini Lt
bereich, . N begrenzter > L fachliche Tatigkeiten nach
tretens zum: b . . einem grofleren . (Sachbearbeiter Fertigkeiten . .
Spezialkenntnis- R Aufgabenbereich . . Kenntnisse Anweisung
. Bereich (Ober- . L in der Expe- (Hilfsoperator, . .
se (Werbeleiter, ) (Farbereimeister,| ,. . : . ) ; (Registratur, (Fotokopier-
. . meister, Chef- . dition, Meister in Hilfsmeister .
Abteilungsleiter R Programmierer . Poststelle usw.) | arbeiten usw.)
programmierer Betriebsab- usw.)
usw.) usw.) .
usw.) teilungen usw.)
01.09.01 30.09.02 a 2939 2 636 2 342 2 000 1710 1472 1348
b 3469 3150 2829 2510 2193 1872 1553
01.10.02 a 3027 2715 2412 2 060 1761 1516 1388
b 3573 3 245 2914 2 585 2259 1928 1600
01.12.03 30.09.041) a 3109 2788 2 477 2116 1809 1557 1425
b 3669 3333 2993 2 655 2320 1980 1643
01.01.06 30.04.061) a 3165 2838 2522 2154 1842 1585 1451
b 3735 3393 3047 2703 2362 2016 1673
01.11.06 a 3244 2909 2 585 2208 1888 1625 1487
b 3828 3478 3123 2771 2421 2 066 1715
01.05.07 29.02.08 a 3309 2967 2 637 2252 1926 1658 1517
b 3905 3548 3185 2 826 2 469 2107 1749
1) Sitze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; nach 3
Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale insges.
fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetragen).
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

EUR

WZ 17, Land 005

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTa4 KT2 KT1 M 4 M2 M1
Datum erst- a Griindliche Oberwi d
des malig . e Uberwiegen
. ii Spezmlkennt‘ms Qualifizierte Selbstandige unterstiitzende
Inkraft kiindbar se usw. mit
tretens Zum: b | - Tatigkeiten, Tatigkeiten mit . Leitung aufsichtsfiihren- [ Tatigkeit eines
: Ubersicht iiber ot Einfache R ri Lo :
. Verantwortung regelmafig e Lt samtlicher de Tatigkeit Meisters oder
die Zusammen- L . Tatigkeiten nach . .
R o flir einen eingehender N R Betriebs- (Werk- eines ent-
hénge fiir einen . . Einweisung ) )
begrenzten Einweisung abteilungen stattmeister sprechenden
grofRen und )
L. Aufgabenbereich usw.) techn.
wichtigen Angestellten
Arbeitsbereich ¢
01.09.01 30.09.02 a 3509 2371 1525 1283 3361 2149 1883
b 2625 1982 1751 2 410 2021
01.10.02 a 3614 2 442 1571 1321 3462 2213 1939
b 2704 2041 1804 2 482 2082
01.12.03 30.09.04 a 3712 2508 1613 1357 3 555 2273 1991
b 2777 2096 1853 2549 2138
01.01.06 30.04.061) a 3 780r 2553 1642 1381 3619 2314 2027
b 2827 2134 1886 2595 2176
01.11.06 a 3875 2617 1683 1416 3709 2372 2078
b 2898 2187 1933 2 660 2230
01.05.07 29.02.08 a 3953 2669 1717 1444 3783 2 419 2120
b 2956 2231 1972 2713 2275

1) Nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
insges. fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetragen).

Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau
EUR

WZ 17, Land 006

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
G6 G5 K4 G1 G6 G5 T4-270) G1 M 4 M3 M1
Selb- N . Schwierige . R
Erh6h Weit- M
Datum erst- a | Verant- | stindige rhohte eit technische e|§ter|n
des malig wortliche und Fach- Ohne Verant- | gehende Tiitig- Ohne einer
Inkraft- kiindbar kaufmén- | verant- kenntnis- Be.rufsaus- wortl.lche ?em._ keiten, Berufs- be.son.ders Meister | Meister
tretens zum: b . ) se, selb- | bildung, |technische| sténdige - wichtigen . .
: nische | wortliche 5 . s ) s selb- ausbil- A mit mit
vy s e s standiges | einfache [Tatigkeiten und e s Abteilung,| . .. .
Tdtigkeiten|Tatigkeiten . et L S standiges dung, wichtigem |einfachem
S N Arbeiten [Tdtigkeiten|mit Dispo-| verant- . R selb-
mit Dispo-| mit um- - ) Arbeiten | einfache . Aufgaben-|Aufgaben-
- nach nach sitionsbe- | wortliche ) standige . .
sitionsbe- fang- . . . R R nach gege-[technische gebiet gebiet
. . allgemei- | Einwei- |fugnissen [technische st Lo Ober-
fugnissen | reichen vy . benen An- |Tatigkeiten .
nen An- sung usw. [Tdtigkeiten| "~ meister
usw. Berufser- X weisungen
weisungen usw. usw.
fahrungen usw.
01.10.02 a 3 488 2 949 1968 1292 3 488 2 949 2247 1292 3230 2 838 2092
b 3766 3111 2516 1663 3766 3111 2837 1663
01.12.03 30.09.04 a 3582 3029 2021 1326r 3582 3029 2308 1326r 3317 2915 2148
b 3868 3 194r 2584 1709r 3868 3 194r 2913r 1709r
01.01.06 30.04.062 a | 3646 3084 2057 1350 3646 3084 2350 1350 3377 2967 2187
b 3938 3251 2 631 1740 3938 3251 2 965 1739
01.11.06 a 3737 3161 2108 1384 3737 3261 2 409 1384 3461 3041 2242
b 4036 3332 2 697 1784 4036 3332 3039 1784
01.05.07 29.02.08 a 3812 3224 2150 1412 3812 3224 2 457 1412 3530 3102 2287
b 4117 3399 2751 1820 4117 3399 3100 1820

1) Z = Zwischenstufe.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

2) Nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
insges. fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).
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17

Textilgewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

EUR WZ 17, Land 350

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M 4 M3 M2 M1
Allgemeine Langidhrige I?aer:l:lis;]er- Abgeschlos-
Datum erst- a Verant- urgnjfan g ’ Selb-g’ sene Berufs-
des I“ahg wortung fiir reichf stindiekeit ausbildung, |Mechanische Meister in der|
Inkraft- kiindbar einen groRen Berufser- | und Vegrant berufliche oder Meister fiir [ Produktion Meister mit
tretens zum: b | Aufgabenbe- fahrung. Ver-| wortuna fiir Kenntnisse, [ schemati- |Meister iiber eine mit Ver- Verant-
reich, antwogr;un ein Arbiits- Tatigkeiten sche mehrere Abteilung | antwortung wortun
Anweisungs- fiir eineng ebiet im mit Verant- | Tatigkeiten | Abteilungen eines fur die (Hilfsmeisgter)
befugnis, r6Beren gRahmen wortung und [ohne Berufs- Betriebes Arbeits-
umfassende 5 . teilweiser | ausbildung ausfihrung
Aufgaben- | allgemeiner o s
Fach- . . . Selbstdndig-
. bereich usw.| Richtlinien .
kenntnisse keit usw.
usw.
01.10.02 a 4223 3204 2383 1624 1017 3339 2 600 2222 1766
b 3572 2976 2285 1513 2828 2506 1951
01.12.03  30.09.041) a 4337 3291 2 447 1668 1044 3429 2670 2282 1814
b 3668 3056 2 347 1554 2904 2574 2004
01.01.06 30.04.061) a 4 415 3350 2 491 1698 1063 3 491 2718 2323 1847
b 3734 3111 2389 1582 2956 2620 2 040
01.11.06 a 4525 3434 2553 1740 1090 3578 2786 2381 1893
b 3827 3189 2 449 1622 3030 2 686 2091
01.05.07 29.02.08 a 4616 3503 2 604 1775 1112 3650 2 842 2 429 1931
b 3904 3253 2 498 1654 3091 2740 2133

1) Nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale

insges. fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen);
Sdtze ab 01.12.03 gelten weiter bis 31.12.05.

Gehaltstarifvertrag fiir die Stidbayerische Textilindustrie

EUR WZ 17, Land 752

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTIVD KTIHI KT KTI K M1V M1 Ml M
Datum erst- a o
des malig o Selbstdndige Titigkeiten Abgeschlos-
Inkraft- kiindbar Selbstdandige| und verant- P sene Berufs-
. . . mit einer .
tretens zum: p | Tatigkeiten | wortliche ewissen ausbildung [Ohne Berufs-
mit Tatigkeiten § R, usw., ausbildung, . . . .
. R Selbstandig- . . Obermeister [ Saalmeister Meister Untermeister
Aufsichts- mit X einfache einfache
. o keit und h R
und Leitungs-| langjdhriger kaufm. oder [Biiroarbeiten
R Berufs- .
befugnissen | Berufser- technische
erfahrung spr L
fahrung usw. Tatigkeiten
01.09.01  30.09.02 a 2562 2 066 1338 1254 1111 3253 2837 2 418 2193
b 3644 2735 2210 1750 1330
01.10.02 a 2 639 2128 1378 1292 1144 3351 2922 2 491 2259
b 3753 2817 2276 1803 1370
01.12.03 30.09.042) a 2710 2185 1415 1327 1175 3441 3001 2558 2320
b 3 854 2893 2337 1852 1407
01.01.06 30.04.06 a 2759 2224 1440 1351 1196 3503 3055 2 604 2362
b 3923 2 945 2379 1885 1432

1) Hoherwertige Tédtigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien
Vereinbarung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

2) Sdtze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005.
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17 Textilgewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Landern

EUR

WZ 17, Land 0008

Monatsbetrige fiir Angestelltel)

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- K/T 6 K/T5 K/T 4 K/T3 K/T1 M4 M1
des malig v lich Tatiekei . B d
Inkraft- | kiindbar erantwortliche | Tatigkeiten im Tatigkeiten mit [ Abgeschlossene | Einfache Tatig- esonaers
. Tatigkeit mit Rahmen I . wichtiges . .
tretens zum: . e . Verantwortung |3-jdhrige Berufs- keiten nach . Meister mit
Dispositionsbe- allgemeiner L R . . .| Aufgabengebiet; R
. . L . fir ein Arbeits- | ausbildung oder [Anweisung; keine R einfachem
fugnis; selb- Richtlinien fiir . . L Meister der . .
- X . gebiet; Fach- |Kenntnisse durch|Berufsausbildung . Arbeitsgebiet
standiges ein groferes kenntnisse Berufserfahrun erforderlich Gruppe M3 sind
Arbeiten Arbeitsgebiet g ihnen unterstellt
01.11.01 2769 2 340 1783 1563 1175 2566 1662
01.05.02 31.12.02 2 820 2384 1816 1592 1197 2 613r 1692r
01.01.03 2916 2 465 1878 1646 1238 2702 1750
01.01.04 3003 2539 1934 1695 1275 2783 1803
01.10.04 31.12.04 3069 2595 1977 1732 1303 2 844 1843

1) Es werden nur Anfangsgehélter vereinbart.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

18 Bekleidungsgewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und

EUR

Tubingen des Landes Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

WZ 18, Land 005

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe)

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M 4 M2
Selb- Schwierige
o | e | o i | GO0 | | ome | Mot Jemnd
des Inallg verant- | kenntnis- schlos- Berufs- gselb- keitegn schlgos- Ohne sonders
Inkraft- kiindbar . sene ausbil- o ’ Berufs- L Meister | Meister
tretens Zzum: b | wortliche | se, selb- standige selb- sene A wichtigen X .
e o Berufsaus-| dung, P ausbil- R mit mit
Tatigkeiten| standiges . . und standiges [Berufsaus- Abteilung,| . . .
; R bildung, | einfache R . dung, wichtigem [einfachem
mit um- | Arbeiten K ot | verant- Arbeiten | bildung, . selb-
Arbeiten [Tadtigkeiten R R einfache i s Aufgaben-|[Aufgaben-
fang- nach all- . wortliche nach einfache ) standige . .
. . nach ein- nach . . technische gebiet gebiet
reichen |gemeinen chender | Einwei- technische| gegebe- teCthCheTéti keiten Ober-
Berufs- An- g K Tatigkeiten| nen An- [Tatigkeiten § meister
. Anweisung sung .
erfah-  [weisungen usw. |weisungen usw.
rungen usw.
01.09.01 30.09.02 a 2839 1860 1341 1214 3073 2168 1396 1277 3073 2705 1981
b 2333 1794 1478 2705 2004 1619
01.10.02 a 2924 1915 1381 1251 3166 2233 1438 1316 3166 2786 2 040
b 2 403 1848 1522 2786 2064 1667
01.12.03 30.09.04 a 3003 1967 1418 1285 3251 2293 1477 1352 3251 2861 2 095
b 2 468 1898 1563 2 861 2120 1712
01.01.06 30.04.062) a 3057 2002 1444 1308 3310 2334 1504 1376 3310 2912 2133
b 2512 1932 1591 2912 2158 1743
01.11.06 a 3133 2052 1480 1341 3393 2392 1542 1410 3393 2985 2186
b 2575 1980 1631 2 985 2212 1787
01.05.07 29.02.08 a 3196 2093 1510 1368 3461 2 440 1573 1438 3461 3045 2230
b 2 627 2020 1664 3 045 2256 1823

1) Die hoherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien

Vereinbarung.

2) Nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale

insges. flir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).
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18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 18. Land 350

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte
6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- a » . o
des Inalig Verantwortliche Tatiekeiten. die Tatlgdk::t;:,edlm m Uberwiegend
Inkraft- [ kiindbar Tatigkeiten und - gretten, Tatigkeiten mit g schematische
tretens zum: b PR Selbstdndige Fachkenntnisse und ) . entsprechende i )
: griindliche Fach- [ .~ """ ~ allgemeiner Aufsicht . Tétigkeiten, keine
R . Tatigkeiten, erhdhte| Erfahrung erfordern Anweisung .
kenntnisse (Leiter . (Kontrolle des Berufsausbildung
Fachkenntnisse (Kostenrechner, X erfordern, .
der . . Wareneingangs, . erforderlich
. (Lohnbuchhalter usw.)| Betriebsassistent . Berufsausbildung .
Finanzbuchhaltung Bandleiter usw.) R (Postabfertigung
usw.) usw.) erforderlich usw.)
: (Karteifiihrung usw.) .
01.09.01 30.09.02 a 2903 2 419 2056 1633 1091 968
b 3268 2599 2299 1997 1571 1332
01.10.02 a 2990 2 492 2118 1682 1124 997
b 3366 2677 2368 2057 1618 1372
01.12.03 30.09.04 a 3071 2559 2175 1727 1154 1024
b 3 457 2749 2 432 2113 1662 1409
01.01.06 30.04.061) a 3126 2 605 2214 1758 1175 1042
b 3519 2798 2476 2151 1692 1434
01.07.06 a 3132 2610 2219 1762 1177 1044
b 3526 2 804 2 481 2155 1695 1437
01.01.07 a 3210 2675 2274 1806 1206 1070
b 3614 2874 2543 2209 1737 1473
01.07.07 30.04.08 a 3274 2729 2319 1842 1230 1091
b 3686 2931 2594 2253 1772 1502
1) Im Juli 2000 weitere Einmalzahlung von € 46,02; nach 3
Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale insges.
fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetragen).
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen
EUR
U WZ 18, Land 351
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Selbstandige und verantwortliche L . L o
Datum erst- a Titigkeiten Tdtigkeiten mit er- |Tatigkeiten, die eine
des malig . . . ) hohten Fach- entsprechende |Einfache Tatigkeiten
Inkraft- | kiindbar LeltL.ms eines fiir ein groBeres mit umfangreichen | yenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
tretens Jum: b Betriebes mit Aufgabengebiet Erfahrungen oder Erfahrungen voraussetzen
mehreren Sachkunde
PFQdUktIOHS- Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Tatigkeiten in der Fihren von
abteilungen usw. s . g & Kalkulation, in der [ Lohnlisten, Hilfs- | Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung [ Modezeichnungen ) . U . )
Arbeitsvorbereitung |tatigkeiten im Labor arbeiten usw.
usw. usw.
usw. usw.
01.09.01 30.09.02 a 3926 3151 2179 1531 1282 1053
b 3334 2671 2173 1919 1539
01.10.02 a 4 044 3246 2244 1577 1320 1085
b 3434 2751 2238 1977 1585
01.12.03 30.09.04 a 4153 3334 2305 1620 1356 1114
b 3527 2 825 2298 2030 1628
01.01.06 30.04.061) a 4228 3394 2 346 1649 1380 1134
b 3590 2877r 2 340r 2067 1657
01.11.06 a 4334 3479 2 405 1690 1415 1162
b 3680 2 949 2399 2119 1698
01.05.07 29.02.08 a 4 421 3549 2 453 1724 1443 1185
b 3754 3008 2 447 2161 1732
1) Nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
insges. fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).
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18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

EUR

WZ 18, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
D C A TV TIV T Tl
Datum erst- a
des malig ) . Abgeschlossene Selbstandige
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit Berufsausbildung . .
. s s . R Leitung einer Gruppen- oder
tretens zum: b [verantwortlichen | Selbstdndige usw., einfache | Werkstattleiter . . .
. . e . Produktions- Bandleiter fur .
Dispositions- Tatigkeiten oder fir mehrere N . . Technische
. N R . stdtte oder Leiter groBBere .
befugnissen (Leiter der mechanische Produktions- . Anfangskrafte
. . L. X K der gesamten Fertigungs-
(Abteilungsleiter,[ Expedition usw.) Arbeiten abteilungen usw. R .
. . Zuschneiderei gruppen usw.
Einkdufer usw.) (Kontoristen
usw.
usw.)
01.09.01 30.09.02 a 2185 2048 1298 2922 2663 2 430 1680
b 3168 2542 1842
01.10.02 a 2251 2109 1337 3010 2743 2503 1730
b 3263 2618 1897
01.12.03  30.09.041) a 2312 2166 1373 3091 2817 2571 1777
b 3351 2 689 1948
01.01.06 30.04.06 a 2354 2 205 1398 3147 2868 2617 1809
b 3411 2737 1983

1) Sdtze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.05.

EUR

Entgelttarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 18, Land 0021

Monatsbetrage fiir Arbeitnehmer/innen

in Entgeltgruppe

E10 E8 E6 E4 E3 E1l
Datum erst'- a Kenntnisse und . .
des 'r'nallg Fertigkeiten die tber . Kenntnisse und Ke?nntr.nsse u.nd. Ke?nntr.llsse u.nd. Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar Kenntnisse und L . Fertigkeiten, die im | Fertigkeiten, die im . . -
tretens : b komplexe o. Fertigkeiten mit Fertigkeiten mit allgemeinen durch | allgemeinen durch Fertigkeiten, wie sie
o o komplzierte kog;n lexen anerkennter e;gne dreijahrige e?ne zweijdhrige durch Anlernen von
Prozessabldufe Auf; abSnbereich Zusatzausbildung Berufsausjbildfn Berufsauslbildugn bis zu 3 monaten
erfordern g (Richtwert 1 Jahr) g | vermittelt werden
. erworben werden | erworben werden
(Hochschulausbildung)
01.05.05 a 2741 2297 1918 1612 1475 1209
b 2916 2 444 2041 1715 1569 1286
01.11.06 31.03.07 a 2790 2339 1953 1641 1501 1231
b 2968 2 488 2078 1746 1597 1309
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 19.1, Land 650

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe?)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M 4 M2 M1
Selb- Weitge-
standige Abge- Ohne |hend selb- Meister
Datum ersF- a und schlgos- Berufs- | standige Selb- Abge- Meister mit
des fnahg verant- Selb- cene aushil- und stindige schlos- Ohne einer fachlichen
Inkraft- kiindbar wortliche | stdndige dung, verant- o8 sene Kennt- Meister
tretens zum: b lrariopa: sipt A Berufsaus-| . . Arbeiten Berufsaus-|besonders| . .
Tdatigkeiten|Tatigkeiten| . einfache | wortliche Berufsaus-| . o nissen und mit
; X bildung [ ... . . auf Grund . bildung, |wichtigen .
mit um- [im Rahmen o |Tétigkeiten| Arbeiten bildung R A Erfah- |einfachem
X _ | usw., Ta- . gegebener einfache [Abteilung, .
fangrei- | allgemei-| . '~ nach ent- [ mit be- usw., rungen in [Aufgaben-
tigkeiten Unterlagen| . techn. Ober- . .
chen ner An- . sprech- | sonderen einfache | .~ . einem be-| gebiet
. nach ein- und An- Tdatigkeiten| meister
Berufs- |weisungen ehender ender Fach- weisungen techn. Usw grenzten
erfah- s . Einwei- kennt- g Tatigkeiten : Aufgaben-
Anweisung . .
rungen sung nissen gebiet
usw. usw.
01.09.02 31.03.042) a 2874 1886 1191 1075 3118 2202 1209 1080 3118 2291 1925
b 2 357 1815 1484 2742 2026 1656
01.05.04 31.05.05 a 2914 1912 1208 1090 3162 2233 1226 1095 3162 2323 1952
b 2 390 1840 1505 2780 2054 1676
01.08.05 31.12.06 a 2993 1964 1241 1119 3247 2293 1259 1125 3247 2 386 2 005
b 2 455 1890 1546 2 855 2109 1724

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.

2) Fiir November 2003 bis M&rz 2004 Pauschale von 130 €.

Entgelttarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie
in der Bundesrepublik Deutschland

WZ 19.2, Land 004

Entgeltsédtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

E8 E7 E6 ES5 E4 E3
Datum | erst: 1 2@ | ¢ lbstandige und Selbstandi
des malig etbstandige un - | oebstancige Kenntnisse und Kenntnisse und Kenntnisse und
. verantwortliche Selbstandige und |Tatigkeiten, die eine L . L . Lo .
Inkraft- kiindbar e . R Fertigkeiten, die im | Fertigkeiten, die im | Fertigkeiten, die
Tatigkeiten mit verantwortliche abgeschlossene R . .
tretens zum: b . . e R . X allgemeinen durch | allgemeinen durch nach einer
Weisungsbefugnis Tdtigkeiten mit funktionsbezogene N s ) Sy . . .
. X L o1 eine dreijdhrige eine zweijdahrige [Anlernzeit von tber
und eine einschlagige zusédtzliche Aus- und R K -
. o . ) Berufsausbildung | Berufsausbildung |6 Wochen ausgeiibt
einschlagige Berufserfahrungen Weiterbildung
erworben werden erworben werden werden
Berufserfahrungen erfordert
01.03.05 31.12.06 a 2900 2500 2100 1530 1430 1360
b 2 800 2 450 2 055
01.01.07 30.04.08 a 2987 2575 2163 1576 1473 1401
b 2 884 2524 2117
1) Der Endsatz der Entgeltgruppe 8 unterliegt der freien Vereinbarung.
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19 Led

ergewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

EUR

WZ 19.3. Land 008

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M 4 M3
Selb- Abge- Qber- .
R meister mit
standige Selb- schlossene besonderer
und verant- stindiges Berufsaus- Ohne Besonders Abge-  [Angestellte, Verant- Meister mit
Datum ers?- a | wortliche undg bildung, |Berufsaus- schwierige schlossene| die Tatig- wortun Anord-
des Inahg Tatigkeiten chwierizes Tatigkeiten,| bildung, und veraﬁt- Selb. Berufsaus- | keiten in deneng’ nungs- und
Inkaft- kiindbar mit um- Tati kei%s- die mecha- wortliche | standiee bildung, |technischen mehrere Aufsichts-
tretens zum: b | fassenden gkerts langjdhrige| nische e L a8, Angestellte,| Biiros, A befugnis
. gebiet mit vipn R Tatigkeiten | schwierige R . Meister .
Spezial- s Fach- Tatigkeiten N g ) s denen eine |Werkstatten und mit
X langjéhriger . . mit um- |Tatigkeiten, N . unterstellt .
kenntnissen kenntnisse [ (Einfache grofere und in der . fachlicher
. Berufs- . fassenden Fach- . sind und
usw. (Ein- erfordern Schreib- . . oder sehr betrieb- N Verant-
erfahrung | . Spezial- |kenntnisse N . eine grofie .
und Verkauf| . (Fihren von und . wichtige lichen wortung fir
) (EDV-Leiter kenntnissen . R oder .
mit und Pro- Sach-und | Rechen- Usw Abteilung | Fertigung besonders eine grofie
AbschluB- . Konto- arbeiten) ' untersteht | ausfiihren L Abteilung
~ |grammierer) wichtige
berechti- korrent- Abteilun
gung) konten) . §
leiten
01.01.02 31.03.031 a 2271 1592 1214 758 2 389 1739 1318 758 2617 2221
b 2766 2200 1784 1291 2997 2389 2012 1291 2 886 2 432
01.07.03  30.04.041) a 2317 1624 1238 773 2 437 1774 1344 773 2670 2266
b 2822 2244 1820 1317 3057 2 437 2052 1317 2944 2 481
01.06.04 31.05.05 a 2351 1648 1257 785 2474 1801 1364 785 2710 2299
b 2 864 2278 1847 1336 3103 2474 2084 1336 2988 2518
01.07.05 a 2391 1676 1278 798 2516 1831 1387 798 2756 2338
b 2913 2316 1879 1358 3156 2516 2119 1358 3039 2561
01.05.06 28.02.07 a 2 419 1696 1293 808 2 546 1853 1404 808 2789 2 366
b 2948 2344 1901 1375 3193 2 546 2 145 1375 3075 2592
01.04.07 a 2 492 1747 1332 832 2622 1909 1446 832 2873 2 437
b 3036 2 414 1958 1416 3289 2622 2209 1416 3167 2670

1) Fiir April bis Juni 2003 Einmalzahlung von insg. € 24.

Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 19.3, Land 650

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe?)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M 4 M2 M1
stzﬁldbi- e Abge- Ohne hxiiltsg:l-b- Meister
patum ersF- : nd vfr- schlgos- Berufs- standige Selb- Abge- Meister mit
des fnahg auntwortli- selb- sene ausbil- undg standige schlos- Ohne einer fachlichen
Inkraft- | ktndbar ... | stdndige dung, °8 sene Kennt- | Meister
tretens Zum: p | che Tatig- | ..~ " Berufsaus-| . verant- | Arbeiten Berufsaus-|besonders| . R
. >, |Tatigkeiten| ™ . einfache R Berufsaus-| . - nissen und mit
keiten mit |, bildung | ... "~ wortliche | auf Grund ) bildung, |wichtigen R
im Rahmen o [Tatigkeiten . bildung . . Erfah- |einfachem
umfang- .| usw., Ta- Arbeiten |gegebener einfache |Abteilung, R
. allgemei- | .~ 7 nach ent- ) usw., rungen in [Aufgaben-
reichen tigkeiten mit Unterlagen| . techn. Ober- . .
ner An- . sprech- einfache |~ . einem be-| gebiet
Berufs- . nach ein- besonde- | und An- Tatigkeiten| meister
weisungen ender . techn. grenzten
erfah- gehender . . ren Fach- |weisungen| . .=~ . usw.
R Einwei- K Tatigkeiten Aufgaben-
rungen Anweisung kenntnis- .
sung gebiet
usw. sen usw.
01.01.02 31.03.032 a 2724 1764 1221 1108 2968 2069 1294 1168 2968 2243 1841
b 2220 1689 1369 2599 1896 1527
01.07.03 30.04.042) a 2779 1799 1246 1130 3028 2111 1320 1191 3028 2288 1878
b 2 265 1723 1397 2 651 1934 1558
01.06.04 31.05.05 a 2821 1826 1265 1147 3073 2143 1340 1209 3073 2322 1906
b 2299 1749 1418 2691 1963 1581
01.07.05 a 2 869 1857 1287 1166 3124 2178 1363 1230 3124 2 361 1938
b 2337 1779 1441 2738 1996 1608
01.05.06 28.02.07 a 2903 1879 1302 1180 3161 2204 1379 1245 3161 2 389 1961
b 2 365 1800 1458 2771 2020 1627
01.04.07 a 2990 1935 1341 1215 3256 2270 1420 1282 3256 2 461 2020
b 2 436 1854 1502 2 854 2081 1676

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern

EUR

WZ 19.3, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellte

K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum erst- a — Abgeschlossene -
H Selbstandige und Berufsausbil- Schwierige Angestellte, die
des Inahg verantwortliche | Selbstdndiges dun Ohne Berufsaus-| Tatigkeiten im Ta‘gti keitel:l i
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten mit | und schwieriges Tati kSitgh die bildung, Bereich der | Abgeschlossene tecﬁnischen
tretens zum: b | umfassenden | Titigkeitsgebiet gietten, mechanische Technik, technische -
. B o mehrjdhrige s . . s K Biiros, Werk-
Spezialkennt- | mit mehrjdhriger : Tatigkeiten (ein- mehrjdhrige Berufsausbil- . .
R . Fachkenntnisse X . statten und in der
nissen usw. (Ein-| Berufserfahrung N fache Schreib- | Erfahrung, Selb- |dung, Abteilungs- -
. . erfordern (Fiihren g L . betrieblichen
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und und Rechen- standigkeit und meister .
. von Sach- und . R Fertigung
Abschluf3- Programmierer) arbeiten) Eigenverant- -
berechtigung) Kontokorrent- wortun ausfiihren
gung konten) &
01.01.02 31.03.03D a 2287 1706 1421 960 2527 2170 1866
b 2565 2123 1833 1174
01.07.03  30.04.041) a 2333 1740 1449 980 2578 2214 1903
b 2617 2166 1870 1198
01.06.04 31.05.05 a 2368 1766 1471 995 2617 2247 1932
b 2 656 2198 1898 1216
01.07.05 a 2 408 1796 1496 1012 2661 2285 1965
b 2701 2235 1930 1237
01.05.06 28.02.07 a 2 437 1818 1514 1024 2693 2312 1989
b 2733 2262 1953 1252
01.04.07 a 2510 1873 1559 1055 2774 2381 2049
b 2 815 2330 2012 1290

1) Pauschale fiir April bis Juni 2003 insg. € 24.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 20, Land 008
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
8 7 6 3 2 1 M 2 M1
Datum erst- a Sehr Selbstandige Meister. die
des malig schwierige, und verant- | Tatigkeiten selbsté;]di
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten, verantwort- wortliche nach . . g Meister, die
. b P . R TSI . Einfache Mechanische und . .
tretens zum: die Uber die liche Tatigkeiten allgemeinen s ) s . |einer Abteilung
P . Tatigkeiten und verantwortlich
Anforderungen| Tatigkeiten, nach Anweisungen . . oder Werkstatt
. L nach schematische | einer groflen L
der Gruppe 7 | bedeutende | allgemeinen in einem . et s ] selbstandig
. . R .. Anweisung Tatigkeiten Abteilung/
hinausgehen Entschei- Richtlinien umgrenzten vorstehen
. R . Werkstatt
dungs- mit Aufsichts- | Sachgebiet
] . vorstehen
befugnis usw. | befugnis usw.
01.06.01 30.04.02 a 4 386 3798 3471 2048 1718 1585 3471 2732
b 2 487 2 040 1683
01.06.02 30.04.031) a 4518 3912 3575 2110 1770 1633 3575 2814
b 2562 2101 1733
01.07.03 a 4572 3959 3618 2135 1791 1653 3618 2 848
b 2593 2126 1754
01.12.03 30.04.041) a 4 631 4010 3665 2163 1814 1674 3665 2 885
b 2627 2154 1777
01.05.04 30.04.05 a 4701 4071 3720 2195 1842 1699 3720 2928
b 2 665 2186 1803
01.06.05 30.04.061) a 4773 4134 3778 2229 1870 1725 3778 2973
b 2706 2220 1831
01.11.06 30.04.071) a 4893 4 237 3872 2 285 1917 1768 3872 3047
b 2774 2276 1877

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 25, fiir Mai und Juni 2003 insg. € 15.
Fiir Mai 2005 Pauschale von € 40; fiir Juni bis Oktober 2006 insg.

€ 350.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

EUR
WZ 20, Land 350
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
H G F D C B A M 4 M3 M1
Selbstan-
€ .S an . Selbstdn-
dige Bearbei- dige
Bearbei- | tungeines | Bearbei- Teilagrbeit
Datum erst- 2 | tung eines |schwierigen| tung eines innerhalb Teilarbeit
des malig schwierigen und schwierigen| " . nach Schema- Verant-
Inkraft- kiindbar Sachge- vertrauli- Sachge- Sachge- Anweisung [ Einfache tische Verant- wortliche Verant-
tretens zum: b | bietes mit chen bietes cns (Fiihrung | Tatigkeit Lo wortliche Leitung | wortliche
R . R bietes R R . Tatigkeit R . R
Direktions-| Sachge- [(Reisender, (Leiter einer einer (Mitarbeit (Versand- Leitung einer Leitung der
befugnis bietes Betriebs- Kunden- [an Karteien . mehrerer | Abteilung [ unterstell-
. . . . . . Postaus- R papiere .
(Leiter einer|(Leiter einer|assistent in gangsstelle kartei, usw.) usw.) Abteilungen| von Fach- |ten Gruppe
Einkaufsab-| Lohnbuch- [ Anfangs- ~ ’|Teilzeichner ; arbeitern
teilung oder|[ haltung, stellung Techni- usw.)
. R scher
eines Teil- | Konstruk- usw.) R
- Zeichner
betriebes | teur usw.)
usw.)
usw.)
01.04.01 30.04.02 a 3358 2973 2509 1663 1417 1189 3131 2 682 2339
b 2 641 2079 1770 1487
01.06.02 30.04.031) a 3459 3062 2584 1713 1460 1225 3225 2762 2 409
b 2720 2141 1823 1532
01.06.03 a 3504 3102 2618 1735 1479 1241 3267 2798 2 440
b 2756 2169 1847 1552
01.12.03 30.04.04 a 3546 3139 2 649 1756 1497 1256 3306 2832 2 469
b 2789 2195 1869 1571
01.05.04 30.04.05 a 3599 3186 2 689 1782 1519 1275 3356 2874 2506
b 2831 2228 1897 1595
01.06.05 30.04.061) a 3654 3235 2730 1809 1542 1295 3408 2918 2 545
b 2875 2262 1926 1620

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 20; fiir Mai 2005 Pauschal von € 40.

Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen-Lippe
EUR

WZ 20, Land 351

Monatsbetrage

fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte Meister
H G F D C B M 4 M3
Selbstandige
Datum erst- a B.earbeltun.g I?earbeltun.g Bearbeitung Selb.sténdhlge
des malig eines schwie- | eines schwie- | hwie- Teilarbeit
o rigen Sachge- rigen und eines schwie innerhalb  |Teilarbeit nach
Inkraft- | kiindbar - ; . rigen Sach- ) . ) Verantwort-
. b bietes mit vertraulichen . eines Anweisung Einfache Verantwort- ) R
tretens zum: . . ) gebietes - . . Lo . ) liche Leitung
Dispositions- | Sachgebietes . Sachgebietes | (Fiihrung einer Tatigkeit liche Leitung | . K
. . . (Reisender, . R . . . einer Abteilung
befugnis (Leiter einer X (Leiter einer [Kundenkartei, [ (Mitarbeit an mehrerer
X . Betriebs- - R . von
(Leiter einer Lohnbuch- R . Postausgangs-| Teilzeichner [Karteien usw.)| Abteilungen )
. assistent in Facharbeitern
Einkaufs- haltung, Anfangs- stelle, usw.)
abteilung oder| Konstrukteur stellun isw) Technischer
eines Teilbe- usw.) 8 “|Zeichner usw.)
triebes usw.)
01.06.01 30.04.02 a 3507 3107 2762 1849 1759 1400 3272 2 800
b 2175 1851 1555
01.06.02 30.04.031) a 3612 3200 2 845 1904 1812 1442 3370 2 884
b 2240 1907 1602
01.12.03 30.04.04 a 3695 3274 2911 1948 1853 1475 3 448 2951
b 2292 1951 1639
01.05.04 30.04.05 a 3750 3323 2 955 1977 1881 1497 3500 2995
b 2 326 1980 1664

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstabelle fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

EUR
WZ 20, Land 450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T1 M 4 M2 M1
Selbstdn-
" Selbstdn- Abge- dige und Technische
Selbstédn- K verant- iy 1 s Verantwort- .
. . dige und |schlossene . Tatigkeiten, . Beaufsich-
Datum erst a [ dige und wortliche . liches )
d mali ) verant- Berufs- Mecha- . die neben Mecha- [Verantwort- | tigen und
es g verant R . . Bearbei . R Beaufsich .
Inkraft- kiindbar R wortliche |ausbildung [nische oder . der abge- |nische oder liche . Anweisen
n wortliche s R R tung eines . tigen und .
. b oo . | Tdtigkeiten [ usw. Tatig- | schema- schlos- schema- |Leitung des . einer
tretens zum: Tatigkei- . : ) Auf- ) Anweisen
ten mit nach allge- [ keiten, die tische abenge- senen tische Pro- ciner Gruppe von
. meinen An- |mehrjdhrige| Tatigkeit 8 . 8 Berufsaus- | Tdtigkeit |duktionsab- Arbeit-
Aufsichts- K bietes, . K Gruppe von
weisungen,| Berufser- ohne bildung ohne laufs in . nehmern
und welches Arbeit-
. R umfang- [fahrung und| Berufs- auch Berufsaus- | mehreren .| auBerhalb
Disposi- X . Sachkunde, R . nehmern in
. reiche Fach-| Fachkennt- |ausbildung Berufser- bildung [Abteilungen der
tions- ) R Erfahrung der .
R kenntnisse | nisse vor- fahrung vor- . Fertigung
befugnis und Fertigung
usw. aussetzen - . aussetzen
Uberblick
erfordert
01.06.02 30.04.031) a 3837 3412 1960 1063 3582 2219 1063 3582 2730 2132
b 3666 2 473 1619 3837 2730 1619
01.08.03 a 3881 3451 1982 1075 3623 2244 1075 3623 2761 2156
b 3708 2501 1637 3 881 2781 1637
01.01.04 30.04.041) a 3925 3490 2004 1087 3664 2269 1087 3664 2792 2180
b 3750 2529 1655 3925 2792 1655
01.07.04 a 3984 3542 2034 1103 3719 2303 1103 3719 2834 2213
b 3806 2567 1680 3984 2834 1680
01.07.05 30.04.061) a 4 060 3609 2073 1124 3790 2 347 1124 3790 2 888 2 255
b 3878 2616 1712 4 060 2888 1712
01.10.06 30.04.071) a 4162 3699 2125 1152 3 885 2 406 1152 3 885 2960 2311
b 3975 2 681 1755 4162 2 960 1755

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 25; fiir Mai bis Juli 2003 von € 40, fiir
Mai und Juni 2004 Pauschale von insg. 30 €; fiir Mai bis September
2006 Pauschale von € 200.

Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg

EUR

WZ 20, Land 650

Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe?)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K1 T5 T4 T1 M 4 M3 M1
Datum erst- a |Selbstindige Selbstindige
des malig . indi i 8
ket S u. ver.ant Selbstandige Ohne Weltg?herld u. vetant Ohne Meister einer| Meister mit
nkraft undbar wortliche u. ver- Berufsaus- |selbstdandige| wortliche Berufsaus- | besonders | ausschlieR- | Meister mit
tretens zum: b | Titigkeiten |antwortliche | bildung, Tatigkeiten | Tatigkeiten . o : )
R K . . . bildung, wichtigen licher einfachem
mit umfang- | Arbeiten im [ einfache mit aufgrund . ) i oLt
) N einfache Abteilung | Tatigkeit als [ Aufgaben-
reichen Rahmen Tatigkeiten | besonderen | gegebener ) K .
. . technische usw. Ausbilder gebiet
Berufs- allgemeiner nach Kenntnissen | Unterlagen vt Lo .
R . . .| Tatigkeiten |(Obermeister) usw.
erfahrungen [Anweisungen| Einweisung usw. und Anwei-
usw. sungen usw.
01.07.01 30.04.02 a 3258 2323 1400 3096 2 641 1541 3542 3096 2161
b 2 644 1756 3393 3096 1921
01.05.02 a 3356 2393 1442 3189 2720 1587 3648 3189 2226
b 2723 1809 3 495 3189 1979
01.05.03 29.02.04 a 3 440 2 453 1478 3269 2788 1627 3739 3269 2282
b 2791 1854 3582 3269 2028
01.03.04 31.03.05 a 3492 2 490 1500 3318 2 830 1651 3975 3318 2 315
b 2833 1882 3636 3318 2058
01.05.05 31.03.062) a 3 545 2528 1523 3369 2874 1676 3853 3369 2351
b 2877 1911 3692 3369 2090
01.05.06 31.03.07 a 3634 2591 1561 3 453 2 946 1718 3949 3453 2 410
b 2949 1959 3784 3 453 2142
1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit Dispositions- 2) Einmalzahlung von € 40 fiir April 2005.
befugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

EUR WZ 20, Land 750
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum ersF- a F E C A F E D
des malig
Inkraft- kiindbar b L Ohne .
tretens Zum: Se.lbstanc.ilge Qualifizierte Abgeschlossgne Berufsaushil- .
Leitung eines Berufsausbil- dung, . Abteilungs- .
A verantwortungs- . N Obermeister . Gruppenmeister
schwierigen volle Titigkeit dung, Kenntnisse]| mechanische meister
Sachgebietes g und Fertigkeiten | oder schema-
tische Tatigkeiten
01.06.01 31.05.02 a 2 637 2317 1782 1337 2 637 2317 2 049
b 3207 2726 2138 1604 3207 2726 2530
01.06.02 a 2716 2387 1835 1377 2716 2387 2110
b 3303 2 808 2202 1652 3303 2808 2 606
01.06.03 30.04.04 a 2787 2 449 1883 1413 2787 2 449 2165
b 3389 2881 2259 1695 3389 2881 2674
01.06.04 30.04.05 a 2 827r 2 483r 1910r 1433r 2 827r 2 483r 2197
b 3 438r 2922r 2292r 1719r 3 438r 2922r 2712r
01.05.05 a 2870 2521 1939 1454 2870 2521 2230
b 3490 2967 2327 1745 3490 2967 2753
01.07.06 30.04.071) a 2941 2583 1987 1490 2941 2583 2285
b 3577 3040 2384 1788 3577 3040 2822
01.05.07 a 3047 2677 2 059 1544 3047 2677 2368
b 3706 3150 2471 1853 3706 3150 2924
01.05.08 30.04.09 a 3127 2747 2113 1585 3127 2747 2 430
b 3803 3233 2536 1902 3803 3233 3000

1) Fiir Juni 2006 Pauschalbetrag in Héhe von € 80.

Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 20. Land 1150

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M 4 M3 M1
des {nalig Verantwortliche Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Bearbeitung Schwieriges Agusbildun . Meisterpriifung
tretens zum: b eines Sachgebiet, selbsténdig’e Einfache Meisterpriifung, oder Abgeschlossene
schwierigen begrenzte e ) & . mehrjdhrige gleichwertige Berufsaus-
. > Tatigkeit nach Tatigkeiten . R
Sachgebietes, Weisungs- allsemeiner Erfahrung fachliche bildung
Weisungs- befugnis Angweisun Kenntnisse
befugnis s
01.04.01 a 2 464 2156 1369 1027 2737 2395 1711
b 2737 2395 1711 1283
01.04.02 31.12.02 a 2538 2220 1410 1057 2819 2 466 1762
b 2819 2 466 1762 1322
01.07.03 a 2588 2264 1438 1078 2875 2516 1797
b 2875 2516 1797 1348
01.01.04 31.05.041D2) a 2619 2292 1455 1091 2910 2 547 1819
b 2910 2547 1819 1364
01.08.04 31.05.052) a 2659 2326 1477 1108 2954 2 585 1846
b 2954 2584 1846 1385
01.06.05 31.01.07 a 2698 2 362 1499 1125 2998 2624 1874
b 2998 2624 1874 1406
01.02.07 31.08.08 a 2767 2 420 1537 1153 3074 2 689 1921
b 3074 2 689 1921 1441

1) Setze ab 01.04.2002 gelten weiter bis 30.06.2003, Pauschale von
insgesamt 50 € fur Juni und Juli 2004.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

EUR

WZ 20. Land 1250

Monatbetrdge fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Datum erst. EG 12 EG9 EGS5 EG 1 EG 12 EG 11 EG9
a
des malig . Tatigkeiten er- Selbstandige und| ... , . Tatigkeiten er-
Inkraft- kiindbar Selbstandige und hoht schwieriger Vollendete Einfachste verant- Tat|gl$e|Fen sehr hoht schwieriger
b [verantwortungs- . ees . schwieriger Art,
tretens zum: . Art, nach Vor- |Berufsausbildung| Tatigkeiten, wortungsvolle . . Art, nach Vor-
volle Arbeit, R R die selbstandig .
. schriften (Fach- | oder erworbene kurze Arbeit, hoch- . schriften (Fach-
hochqualifizierte R . . . . ausgefiihrt K
Titiekeiten schulbildung Kenntnisse Einweisung qualifizierte werden schulbildung
g oder Meister) Tatigkeiten oder Meister)
01.10.01 30.09.02 a 2895 2171 1608 1367 2 895 2573 2171
01.10.02 31.12.02 a 2 940 2 205 1633 1388 2 940 2613 2205
01.05.03 31.12.031D a 3014 2260 1674 1423 3014 2678 2260
01.05.04 28.02.05 a 3059 2294 1699 1444 3059 2718 2294
01.06.05 30.04.061) a 3106 2329 1725 1467 3106 2761 2329

1) Fiir Januar bis April 2003 Pauschale von insg. € 30; fiir Mai 2005

Einmalzahlung € 60.

Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
WZ 20, Land 1350

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 5 3 1 M 4 M3 M 2
des malig Verantwortliche Schwierige
Inkraft- | kiindbar Sehr schwierige | T4tigkeiten nach | Tatigkeiten in Einfache, Meisteroriifun Meister mit | Abgeschlossene
tretens zum: b Tatigkeiten, allgemeinen einem be- schematische R P & R Berufsausbil-
X . o . mindestens mindestens -
Entscheidungs- Richtlinien, grenzten Auf- | Tdtigkeiten nach 5 Jahre 3 Jahren dung, langjdhrige
und Weisungs- | Leitungs- oder gabengebiet; Anweisung Berufserfahrune | Berufserfahrun Erfahrung als
befugnis Aufsichts- abgeschlossene ausfihren § § Facharbeiter
befugnis Berufsausbildung|
01.07.03 a 3238 2277 1619 1214 2834 2328 2024
b 2530 2024 1518
01.12.03 a 3281 2307 1640 1230 2870 2358 2 050
b 2563 2 050 1538
01.03.04 30.04.041) a 3300 2320 1650 1237 2 887 2372 2062
b 2578 2062 1547
01.06.04 a 3332 2 343 1666 1250 2916 2395 2083
b 2 603 2083 1562
01.12.04 30.04.05 a 3362 2364 1681 1261 2941 2 416 2101
b 2626 2101 1576
01.07.05 30.04.061) a 3414 2 400 1707 1280 2987 2 453 2133
b 2667 2133 1600
01.11.061) a 3469 2 439 1734 1301 3035 2 493 2168
b 2710 2168 1626
01.02.07 31.05.07 a 3521 2 475 1760 1320 3081 2530 2200
b 2750 2200 1650

1) Einmalzahlung fiir Mdrz bis Juni 2003 Pauschale von € 50;
Einmalzahlung fiir Mai und Juni 2005 von je € 30; fiir Mai — Oktober
2006 Einmalzahlung von je € 40.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

EUR

WZ 20. Land 1450

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum ersF- a 3 E C A F E C
des malig
Inkraft- kiindbar Selbstindige Abgeschlossene (;EZE“B;L::]CS_ Meisterpriifung
tretens zum: b R alg Qualifizierte Berufsausbil- une, Meisterpriifung, oder Abgeschlossene
Leitung eines mechanische R . .
S verantwortungs- | dung, Kennt- mehrjdhrige gleichwertige Berufsaus-
schwierigen R ) oder . R
. volle Tdtigkeit nisse und . Erfahrung fachliche bildung
Sachgebietes o schematische .
Fertigkeiten et L Kenntnisse
Tatigkeiten
01.07.021) a 2 388 2098 1613 1215 2388 2098 1613
b 2904 2 469 1936 1451 2904 2 469 1936
01.04.03 31.03.04 a 2 460 2161 1661 1251 2 460 2161 1661
b 2991 2543 1994 1495 2991 2543 1994
01.06.04 31.03.051) a 2 497 2193 1686 1270 2 497 2193 1686
b 3036 2581 2024 1517 3036 2581 2024
01.04.05 31.03.06 a 2535 2227 1712 1290 2535 2227 1712
b 3083 2621 2 055 1540 3083 2621 2 055
01.06.06 31.03.071D) a 2598 2282 1756 1317 2598 2282 1756
b 3160 2 686 2107 1580 3160 2 686 2107

1) Fur April und Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 25, fur April und
Mai 2004 insg. 30 €; fiir April und Mai 2006 in Héhe von je € 40.

Gehaltstabelle fiir die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

EUR

WZ 20.1, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a F E c A F E D
des malig Selbstindiee Handwerks- oder
Inkraft- kindbar Leitun einges Eigenverant- [Abgeschlossene Ohne kaufm. | Gruppenmeister
tretens zum: b '8 € g X g ; oder techn. (mit mehr Selb- .
schwierigen |wortliche Leitung| Berufsausbil- R Abteilungs- Gruppen-
. . . Berufsaus- standigkeit . i
Sachgebietes eines dung, Kenntnisse|, . . meister meister
A K L bildung (einfache| und Erfahrung
oder einer Sachgebietes | und Fertigkeiten . . R
. Arbeiten) sowie Weisungs-
Abteilung R
befugnis)
01.03.01 28.02.02 a 2599 2264 1677 1258 2599 2264 2013
b 3186 2 683 2097 1593 3186 2 683 2 482
01.06.02 28.02.03 a 2 680 2334 1729 1297 2 680 2334 2075
b 3285 2766 2162 1642 3285 2766 2559
01.05.03 29.02.04 a 2739 2 385 1767 1326 2739 2 385 2121
b 3357 2827 2210 1678 3357 2827 2 615
01.07.04 a 2788 2 428 1799 1350 2788 2 428 2159
b 3417 2878 2250 1708 3417 2878 2 662
01.03.05 28.02.06 a 2830 2 464 1826 1370 2 830 2 464 2191
b 3468 2921 2284 1734 3468 2921 2702
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und tibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR

WZ 20.1, Land 0001

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- | a 7 6 4 3 1 M 4 M2
des malig o L . .
Inkraft- kiindbar Schwieriges und | Bearbeitung Selbsta.nd|ge Tatigkeiten im E|nfache.0der . N Abgeschlossene
tretens zum: b . . Bearbeitung Rahmen schematische | Meisterpriifung R
vertrauliches eines . R e 1 ey Lehrzeit oder
. . . eines allgemeiner Tatigkeiten oder mehrjdhrige sy s
Sachgebiet mit | schwierigen und K R . R langjdhrige
) R R Sachgebietes Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- vertraulichen ) A . . Erfahrung als
. X nach allgemeinen| abgeschlossene | Schreibarbeiten als Meister R
befugnis Sachgebietes . . . Facharbeiter
Richtlinien Berufsausbildung usw.)
01.05.01 31.03.02 a 2797 2 505 2009 1807 1392 2 899 2210
b 3086 2764 2213 1984 1475
01.06.02 a 2895 2593 2079 1870 1441 3000 2287
b 3194 2861 2290 2053 1527
01.01.03 a 2970 2 660 2133 1919 1478 3078 2 346
b 3277 2935 2 350 2106 1567
01.06.03 a 3068 2748 2203 1982 1527 3180 2423
b 3385 3032 2 428 2175 1619
01.01.04 31.03.04 a 3148 2 819 2 260 2034 1567 3263 2 486
b 3473 3111 2 491 2232 1661
01.06.041) a 3200 2 865 2297 2067 1593 3317 2527
b 3530 3162 2532 2269 1688
01.04.05 31.03.06 a 3257 2916 2338 2104 1622 3376 2572
b 3593 3219 2577 2310 1718

1) Fur April und Mai 2004 Pauschale von insgesamt € 50.

21 Papiergewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR
WZ 21.1., Land 650
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K 4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M 4 M3 M1
Schwie-
Selb-
Selb- Selb- rige, Selb- sfén- Ohne
Datum erst- a stiandige |stidndige Ohne hoch- standige| dige Berufs-
des malig Verant- | Tatig- | schwie- Abge- Berufs- | wertige Titi g sch%vi’e- Abge- ausbil- | Meister | Meister | Meister
Inkraft- | kindbar wortliche| keiten, | rige schlgos- ausbil- [Arbeiten, keitegn ice schlgos- dung, mit  |in einem| ohne
tretens zum: b |Stellung | groBere |Tatigkei- dung, Fach- ten, | rige einfache| héherer | wichti- | beson-
. . sene R groRere |Tatigkei-| sene
mit Berufs- | tenim einfache| kennt- . tech- | Verant- gen dere
. . Berufs- | . =~ B Berufs- | tenim | Berufs- )
Disposi- er- Rahmen . |Tatigkei-| nisse K nische |wortung| Aufga- Fach-
. ausbil- erfah- |Rahmen | ausbil- [_. >~ "
tions- | fahrung | allge- dun ten nach| und rune undl allge- dun Tatigkei-| (Ober- ben- aus-
tatigkeit| und meiner g Anwei- | mehr- & g & ten nach|meister) | gebiet | bildung
. sy Sach- | meiner X
Sach- | Anwei- sung | jahrige R Anwei-
kunde | Anwei-
kunde | sungen Erfah- sung
sungen
rung
01.03.01 28.02.02 a 3538 3119 2008 1526 1332 3881 3391 2368 1611 1420 3420 2790 1972
b 4067 3628 2760 2182 1792 4241 3892 3162 2361 1928 3801 3286 2361
01.04.02 31.03.03D a 3654 3222r 2074 1576 1376 4009 3503 2 446 1664 1467 3533 2 888 2037
b 4201 3748 2852 2254 1851 4381 4021 3266 2 439 1991 3926 3394 2 439
01.05.03  30.04.041) a 3745 3303r 2126 1615 1410 4109 3591 2507 1706 1504 3621 2 960 2088
b 4306 3842 2923 2 310 1897 4 491 4122 3348 2500 2 041 4024 3479 2500
01.05.04 30.04.05 a 3801 3353r 2158r 1639 1431 4171 3 645 2 545 1732 1527 3675 3004 2119
b 4371 3900 2967 2 345 1925 4558 4184 3398 2538 2072 4084 3531 2538
01.03.06 28.02.071) a 3885 3427 2205 1675 1462 4263 3725 2 601 1770 1561 3756 3070 2166
b 4 467 3986 3032 2397 1967 4 658 4276 3473 2594 2118 4174 3609 2594
01.05.071) a 4009 3537 2276 1729 1509 4399 3 844 2 684 1827 1611 3876 3168 2235
b 4610 4114 3129 2474 2030 4 807 4 413 3584 2677 2186 4308 3724 2677
01.05.08 30.09.08 a 4 089 3608 2322 1764 1539 4 487 3921 2738 1864 1643 3954 3231 2280
b 4702 4196 3192 2523 2071 4903 4501 3656 2731 2230 4394 3798 2731

1) Fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30;
Einmalzahlung mit der Oktoberabrechnung 2005 in Hohe von € 410;
fuir Juni 2007 € 95.
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

EUR Wz 21.1, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum ersF- a 6 4 ) 1 D C B A
des malig o
Inkraft- kiindbar Verant- Sgllbss'andlge Einfach Einfach Werkmei
tretens zum: b wortliche recisung ) Eintacne cintache Obermeister er melﬁter Abteilungs- | Meisterhilfen
. schwieriger [Tatigkeiten mit| Tatigkeiten und Werkfiihrer| . - .
Stellung mit . und Oberwerk-|".. meister und fir kleinen
R e Arbeiten auf Berufsaus- ohne Berufs- " iiber mehrere X . R
Dispositions- R R R fuhrer . -leiter Arbeitsbereich
. allgemeine bildung usw. | ausbildung Abteilungen
befugnissen .
Anweisung
01.03.01 28.02.02 a 3527 1804 1378 1242 3202 2723 2 356 1777
b 2776 2059 1827 3746 3138 2776 2091
01.04.02 31.03.03D a 3643 1864 1423 1283 3307 2813 2 434 1836
b 2 867 2127 1888 3870 3241 2 867 2160
01.05.03  30.04.041) a 3734 1911 1459 1315 3390 2883 2 495 1882
b 2939 2180 1935 3967 3322 2939 2214
01.05.04 30.04.051) a 3790 1939 1481 1335 3441 2927 2532 1910
b 2983 2213 1964 4026 3372 2983 2247
01.03.06 28.02.07 a 3874 1982 1513 1364 3517 2991 2588 1952
b 3049 2261 2007 4115 3 446 3049 2297
01.05.071) a 3998 2 045 1562 1408 3629 3087 2671 2 015
b 3 146 2334 2071 4246 3557 3146 2370
01.05.08 30.09.08 a 4078 2 086 1593 1436 3702 3148 2724 2 055
b 3209 2381 2113 4331 3628 3209 2418

1) Fiir M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30; Sdtze ab
01.05.2004 gelten weiter bis 28.02.06; mit der Oktoberabrechnung
2005 eine Einmalzahlung von € 410; fiir Juni 2007 eine Einmal-
zahlung in Hohe von € 95.

Gehaltstarifvertrag fiir Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR WZ 21.1, Land 0003

Monatsbetrdge fiir Angestellte
Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT5 KT4 KT2 KT1 M4 M3 M1
Datum erst- a Abgeschlossene
des malig Hohe Verant- . Berufsaus-
Inkraft- | kiindbar wortung, evtl. Fachkenntnisse, bildung, Kennt-
tretens Zzum: b - ’ erhohte S Ohne Berufs- ey Meisterpriifung .
um: Leitungs- bzw. nisse und . Langjahrige sy s Einfacher
R . | Verantwortung L .. | kenntnisse nach X oo o . |oder mehrjdhrige .
Aufsichtsbefugnis L Fertigkeiten mit R Meistertatigkeit Aufgabenbereich
. (Schwierige Unterweisung . Berufserfahrung .
(Leitungs- h begrenzter . . (Obermeister) X . (Platzmeister)
R Programmier- (Sortierarbeiten) (Schichtmeister)
aufgaben in arbeiten) Verantwortung
Produktion) (Priifen von
Rechnungen)
01.04.03 30.06.03 a 2818 2 384 1408 1029 2709 2277 1626
b 3251 2709 1735 1353 3035 2 546 1844
01.04.03 30.06.03 a 2818 2 384 1408 1029 2709 2277 1626
b 3251 2709 1735 1353 3035 2 546 1844
01.07.03 a 2 889 2 443 1443 1055 2777 2334 1667
b 3332 2777 1778 1388 3111 2610 1890
01.01.04 31.07.04 a 2918 2 467 1457 1066 2 805 2357 1684
b 3365 2 805 1796 1402 3142 2636 1909
01.08.04 a 2962 2504 1479 1082 2 847 2392 1709
b 3 415 2 847 1823 1423 3189 2676 1938
01.01.05 31.07.05 a 3006 2 542 1501 1098 2 890 2 428 1735
b 3466 2 890 1850 1444 3237 2716 1967
01.08.05 a 3051 2 580 1524 1114 2933 2 464 1761
b 3518 2933 1878 1466 3286 2757 1997
01.08.06 a 3118 2 637 1558 1139 2998 2518 1800
b 3595 2998 1919 1498 3358 2818 2041
01.03.07 31.05.07 a 3149 2663 1574 1150 3028 2 543 1818
b 3631 3028 1938 1513 3392 2 846 2061
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

WZ 21.2, Land 350

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
G6 G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Abgeschlos-
Datum erst- a sene Berufs-
des malig Schwierige, | _... . .. . | ausbildung, ) .
Inkraft- kiindbar umfangreiche Ta“i:(:;tr:n n selbstandige | Tatigkeiten, Zzzzi?detj:fs- Auf?ec:tns:iz:tlg- Fachliche Beru(?:::sbil-
tretens zum: b | Tatigkeiten, ) Tatigkeiten in |die Kenntnisse ung, ) Verantwortung
Lo erweiterten R mechanische eigener . dung, ver-
mit eigener einem und R fur den Ablauf .
R Aufgaben- . . und Entschei- R antwortliche
Entschei- > . begrenzten Fertigkeiten R der Produktion R
gebiet mit schematische dungs- Aufsichts-
dungs- Verantwortun Aufgaben- erfordern Tatigkeiten | befugnis usw usw. tatigkeit
befugnis § gebiet nach g 8 : §
allgemeiner
Anweisung
01.06.01 31.03.02 a 3016 1905 1613 1416 1207 2705 2 316 1899
b 2531 2081 1755 1577
01.05.02 31.03.03D a 3119 1970 1668 1464 1248 2797 2 395 1964
b 2617 2152 1815 1631
01.07.03 a 3181 2009 1701 1493 1273 2853 2 443 2003
b 2 669 2195 1851 1664
01.06.04 31.03.05 a 3254 2 055 1740 1527 1302 2919 2 499 2 049
b 2730 2 245 1894 1702

1) Fiir April 2002 von € 30,00.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

EUR

WZ 21.2. Land 351

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte

Datum erst- | a G6 G4 G3 G2 61
des malig
Inkraft- kiindbar L L Abgeschlo§sene .
tretens Zum: b Schwmnge, Tatlgkelte.n in einem Ber'l'stz?usbl'!d.ung: Tatigkeiten, die Ohne Beruf§ausb|ldung,
umfangreiche erweiterten selbstdndige Tdtigkeiten . mechanische und
e L s L X . L Kenntnisse und ;
Tatigkeiten mit eigener Aufgabengebiet mit in einem begrenzten Fertigkeiten erfordern schematische
Entscheidungsbefugnis Verantwortung Aufgabengebiet nach Tatigkeiten
allgemeiner Anweisung
01.06.01 31.03.02 a 3205 2116 1613 1461 1345
b 2 692 2207 1835 1684
01.05.02 31.03.03D a 3314 2188 1668 1511 1391
b 2784 2282 1897 1741
01.07.03 a 3380 2232 1701 1541 1419
b 2 840 2328 1935 1776
01.06.04 31.03.05 a 3458 2283 1740 1576 1452
b 2 905 2382 1980 1817
01.04.06 a 3510 2318 1767 1600 1473
b 2948 2 417 2 009 1844
01.04.07 31.03.081) a 3580 2364 1802 1632 1503
b 3007 2 466 2049 1881

1) Fir April 2002 Pauschale von € 30,00; fiir August 2006 € 150.
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg
(ohne Siidbaden)

EUR
U WZ 21.2. Land 650
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M 4 M3 M1
Weit-
Abge-
?db._ schlos- gehend Selb- Abge- .
standige sene selb- standize| schlos- Meister
Datum ersF- a8 | Schwie-| und Selb- Berufs- Ohne | Schwie- [stdndige Tati kfi- cene Ohne | in einer
des Inahg riger | verant- |stindige ausbil- Berufs- |riger Auf-| und tengauf Berufs- Berufs- | beson- Meister | Meister
Inkraft- kiindbar Aufga- |wortliche|Tatigkei- (l;un ausbil- | gaben- | verant- erund | ausbil- ausbil- | ders in einem lin einem
tretens zum: b | benbe- [Titigkei-| tenim § dung, | bereich |wortliche dung, | wichti- N .
. . usw., . R ... . . |gegebe-| dung . wichti- | einfa-
reich mit|ten, um- [Rahmen e einfache mit  [Tatigkei- einfache| gen
. . Tatig- UPSINI (s . nerUn- [ usw., . |gen Auf- |chen Auf-
Disposi-| fang- allge- . Tatigkei- | Disposi- | ten, um- R tech- Abtei-
. A N keiten . terlagen |einfache| . gaben- | gaben-
tions- reiche | meiner ten nach| tions- fang- nische lung K K
. . nach . R . : und tech- e gebiet | gebiet
befugnis| Berufs- [ Anwei- . Einwei- [befugnis| reiche . R Tatig- usw.
einge- Anwei- | nische )
usw. erfah- | sungen sung usw. Berufs- e keiten | (Ober-
hender sungen | Tatig- X
rungen . erfah- . meister)
Anwei- usw. keiten
usw. rungen
sung Usw
01.05.02 31.03.03D a 3529 2941 1902 1348 1251 3836 3198 2233 1444 1340 3198 2 801 2025
b 2394 1864 1574 2 801 2094 1764
01.07.03 a 3600 3000 1940 1375 1276 3913 3262 2278 1473 1367 3262 2857 2 066
b 2 442 1901 1605 2857 2136 1799
01.06.04 31.03.05 a 3683 3069 1985 1407 1305 4003 3337 2330 1507 1398 3337 2923 2114
b 2 498 1945 1642 2923 2185 1840
01.04.061) a 3738 3114 2014 1428 1325 4063 3387 2 366 1530 1419 3387 2 966 2 145
b 2535 1974 1666 2 966 2217 1868
01.04.07 31.03.08 a 3813 3177 2054 1456 1352 4145 3 455 2 413 1560 1447 3 455 3026 2187
b 2586 2014 1700 3026 2262 1905
1) Fiir April 2002 Pauschale von € 30,00; mit der Augustabrechnung
2006 € 150.
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern
EUR WZ 21.2, Land 750
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
G6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a Schwierige Titi Titiekeiten. di
des malig ¢ .W|er.|ge. atis d |.g etten, ,Ie Tatigkeiten mit Zusatzliche Kennt-
- keiten in einem Spezialkenntnisse R . Ohne abge-
Inkraft- kiindbar besonderen Fach- nisse, die nach Abgeschlossene
umfassenden erfordern, . R K schlossene
tretens zum: b X X A kenntnissen und Anweisung Berufsausbildung .
Aufgabengebiet mit erweiterter cap s i s . R Ausbildung,
- mehrjdhriger selbstdandig (einfache Arbeiten | . ot
Fihrungsaufgaben [ Verantwortungs- " einfache Tatigkeiten
) . R Berufserfahrung | ausgefiihrt werden an Konten) .
(Leiter der Verkaufs-[ bereich (Bilanz- X (Kartei fiihren usw.)
. (Techniker usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.) buchhalter usw.)
01.05.02 31.03.03D a 2794 2 470 1996 1606 1351 1158
b 3214 2991 2 601 2147 1892 1583
01.07.03 a 2 850 2519 2036 1638 1378 1181
b 3278 3051 2 653 2190 1930 1615
01.06.04 31.03.05 a 2916 2577 2083 1676 1410 1208
b 3353 3121 2714 2 240 1974 1652
01.04.06 31.03.071) a 2 960 2616 2113 1701 1432 1226
b 3404 3169 2754 2273 2004 1677
01.04.07 31.03.08 a 3019 2 668 2155 1735 1460 1251
b 3472 3232 2 809 2319 2044 1711

1) Fiir April 2002 Pauschale von € 30, fiir August 2006 € 150.
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
EUR WZ 21.2, Land 0009

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a Schwieri Titiekeiten. di
des malig . C.W|e.ng84 d |.g etten, .|e Tatigkeiten mit Zusétzliche
- Tatigkeiten in einem| Spezialkenntnisse R . Ohne
Inkraft- kiindbar besonderen Kenntnisse, die Abgeschlossene
umfassenden erfordern, R . K abgeschlossene
tretens zum: b ) . R Fachkenntnissen nach Anweisung Berufsausbildung .
Aufgabengebiet mit erweiterter el i s X R Ausbildung,
- und mehrjdhriger selbstandig (einfache Arbeiten | . ot
Fihrungsaufgaben | Verantwortungs- " einfache Tatigkeiten
. . . Berufserfahrung | ausgefiihrt werden an Konten) .
(Leiter der Verkaufs-| bereich (Bilanz- . (Kartei fithren usw.)
. (Techniker usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.) buchhalter usw.)
01.07.03 a 3298 2393 1961 1605 1353 1189
b 3156 2730 2163 1802 1664
01.06.04 31.03.05 a 3374 2 448 2 006 1642 1384 1216
b 3229 2793 2213 1843 1702
01.04.06 a 3424 2 485 2036 1666 1404 1235
b 3276 2834 2 246 1872 1727
01.04.07 31.03.08 a 3492 2535 2077 1700 1432 1260
b 3342 2 890 2291 1909 1762

1) Fiir August 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 150.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern
Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen fiir die Bundesrepublik Deutschland

EUR Wz 22.1, Land 001

Tarifsdtze fiir Angestellte

Datum erst- a in Gehaltsgruppel)
des malig Y% IV 2) 112 12
Inkraft- kiindbar Redakt .
tretens zum: b edakteure In . Redakteure ab Redakteure im 1. bis 6. u
besonderer Stellung an Alleinredakteure A R Volontdre
- X 7. Berufsjahr Berufsjahr
selbstandigen Zeitungen
01.12.02 31.07.033) a 4557 3 466 3850 2765 1465
b 5140 4714 4 480 3502 1883
01.06.04 31.07.05 a 4616 3511 3900 2 801 1484
b 5207 4775 4538 3548 1907
01.08.063) a 4662 3546 3939 2 829 1499
b 5259 4 823 4583 4167 1926
01.08.07 31.07.08 a 4732 3599 3998 2871 1521
b 5338 4 895 4 652 4230 1955
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 3) Sétze ab 01.12.02 gelten weiter bis 31.05.04. Einmalzahlung in
2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre Hoéhe von € 350 fiir den Zeitraum vom 1. August 2005 - 31. Juli 2006.
Gehaltstarifvertrag fiir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften
im frilheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West
EUR
WZ 22.1 Land 002
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a grupp
des malig U l
Inkraft- | kiindbar b Besondere Stellung, z.B. stellvertretende
tretens zum: Ressortleiter/innen, verantwortliche Redakteure, Redaktionsvolontére,-volontdrinnen
Entscheidungsbefugnis fiir ein Fachgebiet| Redakteurinnen nach vollendetem 22. Lebensjahr
innerhalb eines groen Ressorts
01.01.04 31.05.041) a 3521 2 635 1642
b 4 814 4075 1858
01.01.05 31.05.06 a 3567 2 669 1663
b 4 877 4128 1882
01.09.062) a 3600 2 850 1663
b 4700 3950 1882
01.01.07 31.07.083) a 3679 2913 1700
b 4803 4 037 1923
iﬂr;Mérz 2003 Einmalzahlung von € 75 und im M&rz 2004 von € 50. 3) fiir Oktober 2006 und Januar 2008 eine Einmalzahlung in Héhe von
2) Ab 01. September 2006 neue Berufsjahresstaffel. jeweils € 220.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Zeitungsverlagen in Rheinland Pfalz und im Saarland

WZ 22.1, Land 007

EUR

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
R Schwierige
Selbs.tandlge Selbstdndige kaufm. oder
Verrichtung .
. Verrichtung Verwaltungs-
kaufmannischer N U Abgeschlossene
kaufmdnn. oder ) tatigkeiten und
oder Angestellte im R ) kaufm. .
Datum erst- Verwaltungsauf- Angestellte im | Angestellte im . Einfache
. a Verwaltungs- > rechner- Ausbildung, v
des malig . gaben im rechner- rechnergesteuer- > Tatigkeiten, z.B.
. arbeiten, gesteuerten einfache R e
Inkraft- kiindbar o Rahmen allg. gesteuerten ten Textsystem, . Hilfskréfte im
b Spezialwissen . . Textsystem, z.B. kaufmdnn. oder .
tretens zum: Richtlinien, z.B. Textsystem, z.B. |z.B. Texterfasser Belegversand, in
oder begrenzte . Textgestaltung, L. . Verwaltungs- .
. Sachbearbeiter K . Stenotypistin- | einfacher Texte | ..., . der Registratur,
Leitungsauf- K Bildschirm- . tatigkeiten, z.B. | ", .
und Assistenten nen, Registra- ohne . im Archiv und
gaben, z.B. . R korrektur, L Registratoren, .
R in Anzeigen- R toren, denen Schwierigkeits- . in anderen
Sachgebiets- . Arbeitsvorbe- . N Bearbeiter von .
RO abteilungen, X Hilfskrafte grad R Bereichen
leiter in . reitung X Karteien,
. Kassierer unterstellt sind, .
Anzeigen- . R Telefonisten
. groerer Kassierer
abteilungen, . .
Haubtkassierer Geschéftsstellen kleinerer
P Geschéftsstellen
01.09.01 30.06.02 a 3076 2564 2309 1713 1628 1544 1399
b 3619 3016 2566 2 413 2171 1930 1749
01.08.02 30.06.031) a 3181 2 651 2 388 1771 1684 1597 1447
b 3742 3119 2 653 2 495 2245 1996 1809
01.10.03 a 3225 2 688 2421 1796 1708 1619 1467
b 3795 3162 2 690 2530 2277 2024 1834
01.09.04 30.06.051) a 3277 2731 2 460 1825 1735 1645 1491
b 3855 3213 2733 2570 2313 2 056 1863
01.07.06 30.06.071) a 3310 2758 2 484 1843 1752 1661 1506
b 3894 3245 2761 2596 2336 2077 1882

1) Einmalzahlung fir Juli 2002 von € 43, fiir September 2003 € 20; fiir
den Zeitraum vom 01.07.2005 — 30.06.2006 eine Einmalzahlung in
Hohe von € 300.

Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 22.1. Land 200

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a v v 1] Il'b lla I
des malig X . L
Inkraft- | kiindbar Verantworth.che GroRere Verant- . Erwglterte Tatig- Abgeschlossene | _. e
und/oder aufsichts- s Schwierige keiten, deren . Einfache Tadtigkeiten
tretens zum: b - wortung, Tatigkeiten| _. .7 ) - Berufsausbildung,
fiihrende R Tatigkeiten nach [Verrichtung gréBere ohne besondere
T R nach allgemeiner R A fachbezogene .
Tdtigkeiten eines > Anweisung Fachkenntnisse iy ) s Vorbildung
. Anweisung Tatigkeiten
Sachgebietes erfordern
01.06.01 31.03.02 a 2931 2 649 2104 2010 1501 1315
b 3143 2820 2531 2190 2010 1858
01.05.02 31.03.03D a 3031 2739 2176 2078 1552 1360
b 3250 2916 2617 2264 2078 1921
01.07.03 a 3076 2780 2 209 2109 1575 1380
b 3299 2960 2 656 2298 2109 1950
01.06.04 31.03.05 a 3128 2827 2247 2 145 1602 1403
b 3 355 3010 2701 2337 2 145 1983
01.05.06 31.03.07 a 3166 2 861 2273 2171 1621 1420
b 3395 3 046 2734 2 365 2171 2 007
1) Fur April 2002 Einmalzahlung von € 43,00.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

EUR

WZ 22.1, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe)

6 5
2 1
(alt 5) (alt 4)
Dat t-
atum ers‘ a Selbstandige Tatig-
des malig keiten, Spezial
Inkraft- kiindbar N i atigkei
nira undba kenntnisse, Qual|f|2|erte.tl'at|gke|ten Tatigkeiten mit Abgeschlossene Berufs-| Tatigkeiten, die keine
tretens zum: b | . und grofiere A . . .
Entscheidungsbefugnis teilweiser ausbildung, vorwiegend Berufsausbildung
. K Verantwortung nach i e s K gt 1 s
innerhalb eines grofien . . Selbstandigkeit einfache Tatigkeiten erfordern
. allgemeiner Anweisung
verantwortlichen
Arbeitsbereichs
A B A B A B A B A B
01.07.01 30.04.02 a 2870 2 698 2540 2 388 2036 1914 1495 1405 1434 1348
b 3166 2976 2 880 2697 2 433 2288 2034 1912 1953 1836
01.06.02 30.04.032) a 2968 2790 2626 2 469 2106 1979 1545 1453 1482 1393
b 3274 3078 2978 2799 2516 2 365 2104 1977 2020 1898
01.04.05 31.12.052) a 3007 2 826 2661 2501 2133 2 005 1565 1471 1502 1412
b 3317 3118 3017 2 836 2 549 2396 2131 2003 2 046 1923
01.01.06 30.04.07 a 3046 2863 2 696 2534 2161 2031 1585 1490 1522 1430
b 3360 3159 3056 2873 2 432 2286 2159 2029

1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage iiber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

2) Fiir Mai 2002 Einmalzahlung von € 43; Sdtze ab 01.06.02 gelten
weiter bis 31.03.05; fiir Mai bis Dezember 2005 eine Einmalzahlung
von € 340.

Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR

WZ 22.1, Land 0033

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Tarifgruppe

G6 G5 G4 G3 G2 G1D
Entweder iiberwiegend Erhohter Erhdhte I.d.R. vollendete
Datum erst- a . . § Schwierigkeitsgrad, Fachkenntnisse, einschldg. Einfache
. Dispositions- . . . .
des malig o . umfangreiche erfolgreich Berufsausbildung z.B.| schematische u.
. Ubergeordnete befugnisse oder X .
Inkraft- | kiindbar ; - o Berufserfahrung, abgeschl. Erledigen von mechanische
Dispositions-, | Fachgebiet, fiir das " L .. . X gt L
tretens zum: b . Uberblick tiber buchhédndl. bzw. Routineschrift- Tdtigkeiten nach
Weisungs- oder| besondere theor. L . . .
; . R betriebliche einschldg. Berufs- wechsel und Aus- |kurzen Weisungen,
Aufsichts- |Kenntnisse erforderlich . . R R
R R . Zusammenhdnge, z.B.| ausbildung, z.B. schreiben von z.B. Fertigmachen
befugnisse sind, z.B. Lektor/in, . ;
X X Dolmetscher oder Arbeiten in der Bestellungen, Ver- der Post, Steno-
Redakteur/in, Leiter . R .
einer Buchhandlun fremdsprachl. Betriebsabrechnung| kaufstatigkeit im typistin, Bote
§ Korrespondent, und der Kalkulation, Laden
01.01.04 31.10.04 a 2811 2 466 1830 1572 1347 1482
b 2 636 2267 1874 1608
01.08.05 a 2828 2 481 1841 1582 1354 1491
b 2 652 2281 1885 1617
01.01.06 30.06.06 a 2 845 2 496 1852 1591 1362 1500
b 2 668 2294 1896 1626
01.09.06 31.08.07 a 2908 2551 1893 1626 1392 1533
b 2727 2344 1938 1662
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern
Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

EUR WZ 22.1, Land 1251

Monatsbetrdge fiir Angestellte
Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 | 1
Datum erst- Tatigkeiten
. a
des ﬁnahg in einem einfacher Art, mit
Inkraft- kiindbar b erweiterten selbstiandig und abgeschlossener
tretens zum: . |verantwortlich in |mit umfassenden| nach Anweisung [ mit zusatzlichen Berufs- einfacher Art,
Aufgabengebiet R L . K
. einem Berufskennt- schwierigerer |Fachkenntnissen|ausbildung oder ohne
mit begrenzter R L . . .
. abgegrenzten nissen Art oder Fertigkeiten| fachlich gleich- |Berufsausbildung
Entscheidungs- . :
. Aufgabengebiet wertigem
befugnis .
Bildungsweg
01.07.04 30.04.05 a 2766 2275 1862 1693 1520 1464 1419
b 3581 2973 2724 2378 2268 2076 1945
01.05.05 30.04.06 a 2780 2 286 1871 1701 1528 1471 1426
b 3599 2988 2738 2 390 2279 2 086 1955
01.05.06 30.04.07 a 2 808 2309 1890 1718 1543 1486 1440
b 3635 3018 2765 2 414 2 302 2107 1975

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern

EUR
WZ 22.2, Land 003
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 7 4 3 2 1
des mali dtigkei -
" 8 Tatigkeiten mit Tatlgkenen nth allge Abgeschlossene Berufs-|Ohne Berufsausbildung, .
Inkraft- kiindbar : . | meinen Anweisungen . . . ) Ohne Berufsausbildung,
Entscheidungsbefugnis s ausbildung oder drei- | mit Vorkenntnissen und R et s
tretens zum: b | R und zusétzlichen Fach- | .. . K einfache Tatigkeiten
innerhalb eines grofien X jahrige Berufserfahrung Einarbeitung .
kenntnissen - . . (Burobote,
Verant- e (Biirokaufmann, (Biirogehilfin, X .
wortungsbereiches (qualifizierte Buchhalter usw.) Datatypistin usw.) Karteiarbeiten usw.)
Sachbearbeiter usw.) : ’
01.07.03 a 4178 2278r 1649r 1431r 1 401r
b 2 680 2357 2 045 1911
01.06.04 31.03.051) a 4249 2317r 1677r 1 455r 1425r
b 2726 2397 2080 1943
01.04.06 31.03.071) a 4291 2 340 1694 1470 1439
b 2753 2 421 2101 1962

1) Sdtze ab 01.06.04 gelten weiter bis 31.03.06; fiir September 2005
Einmalzahlung von € 340.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 22.2, Land 350
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 1
des malig Weisungs- und | Arbeiten nach Aufeaben- Uberwiegend
Inkraft- kiindbar Sachliche und Aufsichts- allgemeinen | Berufserfahrung | . 8 schematische
. . IS . Langere Berufs- |bezogene Berufs-
tretens zum: b personelle befugnis in Richtlinien in mit . . oder mecha-
. ", . ; . erfahrung mit ausbildung, ) rer
Dispositions- einem einem umfangreichen . R nische Tatig-
K . . Fachkenntnissen| Kenntnisse und R
befugnis festgelegten zugewiesenen |Fachkenntnissen Fertigkeiten keiten ohne
Bereich Teilbereich g Berufsausbildung
01.05.02 31.03.031) a 4116 3326 3184 2548 2 364 1491 1402
b - 3700 3529 3184 2954 2054 1927
01.07.03 a 4179 3376 3232 2586 2399 1513 1423
b - 3756 3582 3232 2998 2085 1957
01.07.04 31.03.05 a 4250 3433 3287 2 630 2 440 1539 1447
b - 3820 3643 3287 3049 2120 1990

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir April 2002 Pauschale von € 43.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 | -50 -




22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hessen

EUR
WZ 22.2, Land 450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- 1, K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
des malig
Inkraft- kiindbar b | Selbstindige [Selbstandige Er- Agierjgshalzzz‘;r_]e Vorwiegend
tretens zums: Tatigkeiten mit |ledigung schwie- mechanische Eigen- .
R . K dung, et L Oberfaktoren . Einfache
umfangreichen [riger Arbeiten auf ! Tatigkeiten ohne verantwortliche e .
. . schematische usw. U Tatigkeiten
Spezial- allgemeine X abgeschlossene Tatigkeiten
. . und mechanische K
kenntnissen Anweisung s . Berufsausbildung]
Tdtigkeiten
01.06.01 31.03.02 a 3482 2730 1659 1481 3783 3026 2305
b - 3131 2123 1984 4190 3350 2817
01.05.02 31.03.03D a 3600 2823 1715 1531 3912 3129 2383
b - 3237 2195 2 051 4332 3464 2913
01.07.03 a 3654 2 865 1741 1555 3970 3176 2 420
b - 3286 2229 2083 4397 3516 2957
01.06.04 31.03.05 a 3716 2914 1770 1581 4038 3230 2 461
b - 3342 2266 2118 4 472 3576 3007

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fur April 2002 Pauschale von € 43.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

EUR
WZ 22.2, Land 650
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
G7 G6 G5 G4 G3 G1
Datum erst- a Langjdhrige Entsprechende Abgeschlossene
. 8] 8 Qualifikation, selb- 8 X Ohne abge-
des malig Erfahrung, L . Abgeschlossene | Berufsausbildung,
" R standige und Fachkenntnisse und K R schlossene Berufs-
Inkraft- kiindbar Aufsichts-, R Berufsausbildung teilweise .
. verantwortliche Berufserfahrung, 5 . ausbildung,
tretens zum: b Weisungs- und . . usw., selbsténdige selbstandige . >
. e Arbeiten nach Eigenverantwort- . . . einfache Arbeiten,
Dispositions- . . R Arbeiten, Arbeiten in einem .
K allgemeinen lichkeit Lo keine besondere
befugnis Richtlinien, (Bilanz-| (Programmierer) Genauigkeit usw. begrenzten Einarbeitun
(Abteilungsleiter, ’ g (Buchhalter) Aufgabenbereich - &
. . buchhalter, Chef- (Biirobote)
Bereichsleiter) . (Operator)
programmierer)
01.06.01 31.03.02 a 3433 3079 2379 2123 1627 1336
b 3778 3294 2 880 2 548 2123 1728
01.05.02 31.03.031 a 3550 3184 2 460 2195 1682 1381
b 3906 3 406 2978 2 635 2195 1787
01.07.03 a 3603 3232 2 496 2229 1707 1402
b 3966 3 457 3022 2674 2229 1814
01.06.04 31.03.051) a 3664 3287 2539 2266 1737 1426
b 4033 3516 3074 2719 2266 1845
01.04.06 31.03.07 a 3701 3320 2564 2289 1754 1440
b 4073 3551 3104 2747 2 289 1863
I)__Fa_rXp;'TI_EBOZ Pauschale von € 43; Einmalzahlung fiur September
2005 in Héhe von € 340.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

EUR WZ 22.2, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6 5 3 2 1
des malig . . R Ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Abteilungsleiter mit Qualifizierte Tatigkeiten Abgesch'lossene Berufs- Berufsausbildung,
groBer Verantwortung .. . . ausbildung usw., .
tretens zum: b und weitgehender schwieriger Art Spezialkenntnisse Arbeiten nach schematische
8 (Selbstindige (Buchhalter usw.) Registratur- und

allgemeiner Anweisung
(Kontorist usw.)

Aufsichtsbefugnis in

GroBbetrieben Korrespondenten usw.)

Ablegearbeiten
(Birohilfe usw.)

01.06.01 31.03.02 a 3604 2 885 2123 1607 1353
b 4068 3253 2570 2123 1791
01.05.02 31.03.03D a 3727 2983 2195 1662 1399
b 4206 3364 2657 2195 1852
01.07.03 a 3783 3028 2229 1687 1420
b 4269 3414 2697 2229 1879
01.06.04 31.03.051) a 3847 3079 2266 1716 1444
b 4342 3472 2743 2266 1911
01.04.06 31.03.07 a 3 885 3110 2289 1733 1458
b 4385 3507 2770 2289 1930
01.07.07 a 4002 3203 2358 1785 1502
b 4517 3612 2853 2358 1988
01.07.08 31.03.09 a 4086 3270 2 407 1822 1534
b 4612 3688 2913 2 407 2030

1) Fiir April 2002 Pauschale von € 43; Sitze ab 01.06.04 gelten weiter
bis 31.03.06; mit der Gehaltsabrechnung fiir September 2005
Einmalzahlung von € 340.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 22.2. Land 0009
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
D . et Lt
atum erst a | Titigkeiten mit | Ttigkeiten mit o Tatigkeiten nach Ohne Ohne
des malig . X Qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene | Berufsausbil- .
. Entscheidungs- | Entscheidungs- et e : X . Berufsausbil-
Inkraft- kiindbar K K Tatigkeit mit  [Anweisungen und|Berufsausbildung dung, mit .
b befugnis befugnis > vt U ) dung, einfache
tretens zum: . . . R Spezialkennt- zusatzlichen oder dreijdhrige | Vorkenntnissen var o s
innerhalb eines | innerhalb eines | . . K R Tatigkeiten
. nissen, begrenzte|Fachkenntnissen | Berufserfahrung Jund Einarbeitung "
grofBen grofReren . e - - - (Biirobote,
Entscheidungs- (qualifizierte (Biirokaufmann, | (Birogehilfin, . R
Verantwortungs- | Verantwortungs- R . L. Karteiarbeiten
K K befugnis Sachbearbeiter |Buchhalter usw.) Datatypistin
bereichs bereichs usw.)
usw.) usw.)
01.05.02 31.03.031D a 4116 3240 2714 2243 1624 1411 1382
b - 3 600 3015 2 640 2322 2 015 1883
01.07.03 a 4179 3289 2755 2277 1649 1432 1403
b - 3654 3061 2 680 2 357 2 045 1911
01.06.04 31.03.051) a 4250 3 345 2 802 2316 1677 1456 1427
b - 3716 3113 2726 2397 2 080 1943
01.04.06 31.03.07 a 4293 3378 2830 2339 1694 1471 1441
b - 3753 3144 2753 2 421 2101 1962

1) Fiir April 2002 Pauschale von € 43; Tarifvertrag vom 01.06.2004
weiterhin giiltig bis 31.03.2006; fiir September 2005 € 340.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR WZ 24, Land 050
Entgeltsatze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tadtigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1l E13 E9 E4 E1l E13 E11 E7D
Datum erst- a S.elbssa.n- Dreijahrige .%W?I_ s Selb- |Dreijdhrige EW?I_ Titigkei- | Meister .
des malig dige Tatig- jahrige | Tatigkei- R jahrige - - Meister
i keiten Berufsaus- Berufsaus-| ten, die standige |Berufsaus- Berufsaus- ten, die mit mit Verant-
Inkraft- kiindbar nach bildung, bildun eine’kurze Tatigkeiten| bildung, bildun eine kurze |besonders wortung in Meister
tretens zum: b nach An- N & R nach nach NS | Einwei- | vielseiti- ung mit
allgem. R Biiro- Ein- . technische einem .
R weisung R R allgem. |Anweisung . sung gem und . einfachem
Richt- . arbeiten | weisung |_. - . Arbeiten R zugewie- .
.. hoherwer- K Richtlinien,| hoher- K erfordern | schwie- Arbeits-
linien, tige kauf- nach ein- | erfordern begrenzte | wertige nach ein- (techni- rigem senen ebiet
begrenzte g . gehender | (Verteilen g .g gehender g Aufsichts- 8
Leitungs- mannische Anweisung| von Post) Leitungs- |technische Anweisung sche Aufsichts- bereich
Tatigkeiten aufgaben [Tatigkeiten Arbeiten) | bereich
aufgaben usw. usw.
01.05.02 30.04.032) a 3821 2 046 1937 1483 3821 2 046 1937 1483 3821 2 556 2097
b 2765 1745 2765 1745 3277
01.06.03 30.04.042) a 3920 2099 1987 1522 3920 2099 1987 1522 3920 2622 2152
b 2 837 1790 2 837 1790 3362 2539
01.07.04 30.06.052) a 3979 2131 2017 1544 3979 2131 2017 1544 3979 2 661 2184
b 2 880 1817 2 880 1817 3412 2577
01.07.05 31.01.072) a 4086 2189 2071 1586 4086 2189 2071 1586 4 086 2733 2243
b 2958 1866 2958 1866 3504 2 647
01.03.07 31.03.082) a 4233 2267 2 146 1643 4233 2267 2 146 1643 4233 2 831 2324
b 3064 1933 3064 1933 3630 2742

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.07.05 — 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts; fiir Februar 2007 eine Pauschale in
Hohe von € 70; fiir den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008
eine Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

EUR
WZ 24, Land 125
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische und technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E9 E4 E1 E13 E12 E9 E7D
Dreijdhrige et L s
Datum erst- a
des mali Selbstandige Berufsaus- | Zweijahrige Tatl.gke.lten, Selbstdandige
g P - . die eine ot s
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten [Selbstdndige| bildung, Berufsaus- kurze Tatigkeiten
tretens Zum: b nach.allge- Tatigkeiten, nth "b|ldung, Einweisung nach.allge- Sch\{wenggs Me|s.ter mit Meister mit
meinen entspre- Anweisung [Biroarbeiten meinen  [Arbeitsgebiet nicht .
. L . . erfordern . . . . einfachem
Richtlinien, chende héherwertige nach . Richtlinien, mit Ver- einfachem . .
L . (technische . . . |Arbeitsgebiet
begrenzte Berufser- kaufmédn- |eingehender Arbeiten begrenzte | antwortung |Arbeitsgebiet
Leitungs- [fahrung usw.| nische oder | Anweisung . ! Leitungs-
. Verteilen von
aufgaben technische usw. Post) aufgaben
Tatigkeiten
01.05.02 30.04.032) a 3801 2583 2090 1977 1510 3800 2774 2090 2137
b 3311 2824 1776 3557 2824
01.06.03 30.04.042) a 3900 2 650 2 144 2028 1549 3900 2 846 2144 2193
b 3397 2 897 1822r 3649 2 897 2588
01.07.04 30.06.052) a 3959 2 689 2176 2058 1572 3959 2 889 2176 2226
b 3 448 2 940 1849 3704 2 940 2627
01.07.05 31.01.072) a 4066 2762 2234 2114 1614 4 066 2967 2234 2 286
b 3541 3019 1899 3804 3019 2 697
01.03.07 31.03.082) a 4212 2 861 2 315 2190 1672 4212 3074 2315 2368
b 3668 3128 1967 3941 3128 2794

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
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2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.07.05 — 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts; fiir Februar 2007 eine Pauschale in
Hohe von € 70; fiir den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008
eine Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

WZ 24, Land 200

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E4 E1l E13 E11 E4 E1l E13 E9 E7D
Datum erst- | a |Selbstdn-| g, | Zwel | ) Selb- Selb- | 2" | Tatigkei- | Meister
des malig dige Tatig- s jahrige | Tadtigkei- | standige s jahrige X R
ii keiten standige Berufsaus-| ten, die |[Tatigkeiten standige Berufsaus- ten, die mit
Inkraft- | kiindbar nach Tatigkei- bildun eine’kurze ngach Tatigkei- bildung. €N kurze|besonders| Meister | Meister
tretens zum: b ten, oung, ) ten, U8 | Einwei- | vielseiti- | mit nicht mit
allgem. Biiro- Ein- allgem. technische ST P
R entspre- R R . entspre- . sung gem und |einfachem]einfachem
Richt- arbeiten | weisung Richt- Arbeiten R R .
. chende . . chende X erfordern | schwie- Arbeits- | Arbeits-
linien, nach ein- | erfordern linien, nach ein- R . .
Berufs- R Berufs- (tech- rigem gebiet gebiet
begrenzte gehender | (Verteilen | begrenzte gehender . .
N erfahrung . N erfahrung A nische |Aufsichts-
Leitungs- Anweisung| von Post) | Leitungs- Anweisung . .
usw. usw. Arbeiten) | bereich
aufgaben usw. aufgaben usw.
01.05.02 30.04.032) a 4061 2777 1910 1478 4061 2836 1910 1478 3989 2195 2067
b 3560 1739 3636 1739 2 966
01.06.03 30.04.042) a 4167 2 849 1960 1516 4167 2910 1960 1516 4093 2252 2121
b 3653 1784 3731 1784 3 043r 2503
01.07.04 30.06.052) a 4230 2892 1989 1539 4230 2954 1989 1539 4154 2 286 2153
b 3708 1811 3787 1811 3089 2541
01.07.05 31.01.072) a 4344 2970 2043 1581 4344 3033 2043 1581 4266 2 347 2211
b 3808 1860 3 889 1860 3172 2 609
01.03.07 31.03.082) a 4500 3077 2117 1638 4500 3143 2117 1638 4 420 2 432 2291
b 3 945 1927 4029 1927 3286 2703

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Fur April 2002 Pauschale von € 85, fir Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.07.05 — 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %

eines monatlichen Tarifentgelts; flir Februar 2007 Pauschalbetrag von
€ 70; fir den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine
Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.

EUR

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koéln

WZ 24, Land 350

Entgeltsatze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E11 E9 E7D
Datum ersf— a | Selbstan- I;Leruisharfi Selbstén- [Dreijahrige Meister mit
des rnahg dige bildun Tatigkeiten, dige Berufsaus- |Tatigkeiten, besonders Meister mit
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten nachg’ die eine |Tatigkeiten| bildung, die eine Vielseitizem Verant- |Meister mit Meister mit
tretens zums: b nach ) kurze nach nach kurze & wortung in nicht .
Anweisung | _. . ) . . und X . einfachem
allgem. N Einweisung| allgem. [Anweisung [Einweisung - einem zu- | einfachem .
. . héher- . . . schwieri- . . Arbeits-
Richtlinien, wertige erfordern |Richtlinien,| hoher- erfordern om gewiesenen| Arbeits- ebiet
begrenzte g (Verteilen | begrenzte wertige |(technische g. Aufsichts- gebiet g
N kaufmdn- N . . Aufsichts- .
Leitungs- ) von Post) | Leitungs- |technische | Arbeiten) R bereich
aufgaben nische aufgaben [Tatigkeiten bereich
g Tatigkeiten g g
01.06.01 28.02.02 a 3987 2138 1446 4 085 2170 1446 3967 2711 2170 2054
b 2 889 1702 2932 1702 3475 2932
01.04.02 31.03.032) a 4119 2209 1494 4220 2242 1494 4098 2 800 2242 2122
b 2984 1758 3029 1758 3590 3029
01.05.03 31.03.042) a 4226 2267 1533 4330 2299 1533 4204 2872 2299 2177
b 3063 1804 3107 1804 3682 3107 2569
01.06.04 31.05.052) a 4289 2301 1556 4395 2333 1556 4267 2915 2333 2210
b 3109 1831 3154 1831 3737 3154 2 608
01.06.05 31.12.062) a 4 405 2363 1598 4514 2397 1598 4382 2994 2397 2270
b 3193 1880 3239 1880 3838 3239 2679
01.02.07 29.02.082) a 4 564 2 448 1656 4 677 2 483 1656 4540 3101 2 483 2352
b 3308 1948 3356 1948 3976 3356 2775

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.06.05 — 31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts; flir Januar 2007 Pauschalbetrag von
€ 70; fir den Zeitraum von 01.02.2007 bis 29.02.2008 eine
Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

EUR

WZ 24, Land 351

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1l E13 E9 E1l E13 E11 E9 E7D)
Datum ersF- a | Selbstén- gzﬂ?:ari? Selbstén- | Dreijahrige
des P1al|g dige bildun Tatigkeiten, dige Berufsaus- |Tatigkeiten,|Meister mit | Meister mit
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten une, die eine |[Tatigkeiten| bildung, die eine [ besonders | Verant- |Meister mit ) )
tretens zum: b nach . - R R Meister mit
nach . kurze nach nach kurze  |vielseitigem| wortung in nicht R
Anweisung | .. . . . . R . . einfachem
allgem. " Einweisung| allgem. [Anweisung |Einweisung|und schwie-| einem zu- | einfachem R
S hoher- T . . . R Arbeits-
Richtlinien, wertige erfordern [Richtlinien, hoher- erfordern rigem gewiesenen| Arbeits- ebiet
begrenzte g (Verteilen | begrenzte wertige [(technische| Aufsichts- | Aufsichts- gebiet g
N kaufmén- N R . . .
Leitungs- nische von Post) | Leitungs- |technische | Arbeiten) bereich bereich
aufgaben Titigkeiten aufgaben [Tatigkeiten
01.07.01 31.03.02 a 4020 2156 1455 4122 2188 1455 3983 2718 2188 2 049
b 2913 1712 2957 1712 3 485 2957
01.05.02 30.04.032) a 4152 2227 1504 4258 2261 1504 4115 2 808 2261 2117
b 3009 1769 3055 1769 3600 3 055
01.06.03 30.04.042) a 4260 2284 1543 4369 2319 1543 4222 2 881 2319 2172
b 3087 1815 3134 1815 3694 3134 2563
01.07.04 30.06.052) a 4324 2318 1566 4 435 2354 1566 4 285 2924 2354 2 205
b 3133 1842 3181 1842 3749 3181 2 601
01.07.05 31.01.072) a 4 441 2381 1608 4 555 2 418 1608 4 401 3273 2 418 2265
b 3218 1892 3267 1892 3 850 3267 2673
01.03.07 31.03.082 a 4 601 2 467 1666 4719 2505 1666 4559 3111 2505 2 347
b 3334 1960 3385 1960 3989 3 385 2769

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir den Zeitraum von 1. Juli
2005 bis 31.Januar 2007 eine Einmalzahlung von 24 % eines
monatlichen Tarifentgelts; fiir Februar 2007 Pauschale in Héhe von
€ 70; fiir den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmal-
zahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

EUR
WZ 24, Land 450
Entgeltsatze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1l E13 E9 E1l E13 E11 E7D
Datum erst- a - Dreijahrige - N ) )
des malig Selbstandige| g, caus- Tatigkeiten, selbstandige| Dreijahrige Tatigkeiten, ) | Meister mit
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten . S Tdtigkeiten | Berufsaus- o Meister mit Verant-
h bildung, die eine h bild die eine besonders ort .
tretens zum: b nach nach kurze nach raung, kurze besonce WOrUNE Ny eister mit
allgemeinen . . . allgemeinen nach . . vielseitigem einem .
. . Anweisung | Einweisung . . . Einweisung . einfachem
Richtlinien, |, . . Richtlinien, | Anweisung und zugewie- . R
hoherwertige| erfordern . . erfordern . Arbeitsgebiet
begrenzte . R begrenzte [hoherwertige R schwierigem senen
N kaufman- (Verteilen N . (technische . .
Leitungs- . Leitungs- technische . Bereich Aufsichts-
befugnis nische von Post) befugnis Tatigkeiten Arbeiten) bereich
g Tatigkeiten g g
01.06.01 28.02.02 a 3756 1945 1444 3995 2 140 1444 3874 2626 2008
b 2 628 1699 2 891 1699 3367
01.04.02 31.03.032) a 3880 2009 1492 4127 2210 1492 4002 2713 2075
b 2715 1755 2987 1755 3478
01.05.03 31.03.042) a 3981 2062 1531 4234 2268 1531 4106 2783 2129
b 2786 1801 3065 1801 3568 2512
01.06.04 31.05.052) a 4041 2093 1554 4298 2 302 1554 4168 2 825 2161
b 2 828 1828 3111 1828 3622 2550
01.06.05 31.12.062) a 4150 2150 1596 4 414 2364 1596 4281 2901 2219
b 2904 1877 3195 1877 3720 2619
01.02.07 29.02.082) a 4299 2227 1653 4573 2 449 1653 4 435 3006 2299
b 3009 1945 3310 1945 3854 2713
1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir den Zeitraum von
01.06.2005 bis 31.12.2006 eine Einmalzahlung von 24 % eines
monatlichen Tarifentgelts; fiir Januar 2007 eine Pauschale in Hohe
von € 70; fiir den Zeitraum von 01.02.2007 bis 29.02.2008 eine
Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 24, Land 550
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1l E13 E9 E1l E13 E11 E7
Datum erst- a . Dreijahrige - N
des [nalig S;;?isfer;?elﬁe Berufsaus- | Tatigkeiten, S;;?iStkaer;?elﬁe g;i:?shar:lg: Tatigkeiten, | Meister mit
Inkraft- kiindbar ngach bildung, die eine ngach bildun die eine besonders Meister mit
tretens zums: b ) nach kurze . & kurze vielseitigem ; Meister mit
allgemeinen . ) . allgemeinen nach ) . nicht .
. .. Anweisung | Einweisung . .. . Einweisung und . einfachem
Richtlinien, |, . . Richtlinien, | Anweisung L einfachem . .
hoherwertige| erfordern . . erfordern [schwierigem . . |Arbeitsgebiet
begrenzte . . begrenzte [hoherwertige . ) Arbeitsgebiet
N kaufman- (Verteilen N . (technische | Aufsichts-
Leitungs- . Leitungs- technische . R
befugnis nische von Post) befugnis Titiekeiten Arbeiten) bereich
g Tatigkeiten g g
01.06.01 28.02.02 a 3 875 2 045 1453 4028 2203 1453 4028 2757 2021
b 2763 1709 2977 1709 3535
01.04.02 31.03.032) a 4003 2112 1501 4161 2276 1501 4161 2 848 2 088
b 2854 1765 3075 1765 3652
01.05.03 31.03.042) a 4106 2167 1539 4236 2 335 1539 4269 2923 2142
b 2928 1811 3155 1811 3747 2528
01.06.04 31.05.052) a 4168 2199 1562 4333 2369 1562 4333 2 966 2174
b 2972 1838 3202 1838 3803 2 565
01.06.05 31.12.062) a 4281 2 258 1605 4 450 2 433 1605 4 450 3047 2233
b 3052 1888 3288 1888 3906 2 635
01.02.07 29.02.082) a 4 435 2 340 1663 4610 2520 1663 4610 3157 2313
b 3162 1956 3 406 1956 4 047 2729

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.06.05 — 31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts; fiir Januar 2007 eine Pauschale in
Hohe von € 70; fiir den Zeitraum von 01.02.2007 bis 29.02.2008
eine Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR
WZ 24, Land 650
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1l E13 E9 E1 E13 E11 E7D
Datum erst- a .| preijahrige . N
des [nalig Sg?ft;:i?elﬁe Berufsaus- | Tatigkeiten, Sf;?ft;:i?elﬁe I;:H?Shar:lg: Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- kiindbar ngach bildung, die eine ngach bildun die eine besonders Verant-
tretens zum: b . nach kurze . & kurze vielseitigem | wortungin | Meister mit
allgemeinen . ) . allgemeinen nach ) . X .
AP Anweisung | Einweisung | _.° " .. . Einweisung und einem zu- einfachem
Richtlinien, |, . . Richtlinien, | Anweisung L . . R
hoherwertige| erfordern . . erfordern [schwierigem | gewiesenen [Arbeitsgebiet
begrenzte N ) begrenzte [hoherwertige . . .
. kaufman- (Verteilen . . (technische | Aufsichts- Aufsichts-
Leitungs- . Leitungs- technische . R R
befugnis nische von Post) befugnis Titiekeiten Arbeiten) bereich bereich
g Tatigkeiten g g
01.07.01 31.03.02 a 4 037 2 085 1470 4242 2 356 1470 3908 2698 2108
b 2818 1730 3183 1730 3459
01.05.02 30.04.032) a 4170 2154 1519 4 382 2 433 1519 4 037 2788 2178
b 2911 1787 3288 1787 3574
01.06.03 30.04.042) a 4278 2210 1558 4 496 2 496 1558 4142 2 860 2235
b 2987 1833 3373 1833 3667 2 637
01.07.04 30.06.052) a 4342 2244 1581 4563 2534 1581 4204 2903 2269
b 3032 1860 3424 1860 3722 2677
01.07.05 31.01.072) a 4 459 2304 1624 4 686 2 602 1624 4318 2981 2330
b 3114 1910 3516 1910 3822 2749
01.03.07 31.03.082) a 4620 2387 1682 4 855 2696 1682 4 473 3089 2 414
b 3226 1979 3643 1979 3 960 2 849

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
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2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004. fiir die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.07.05 — 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts; fiir Februar 2007 eine Pauschale in
Hohe von € 70; fiir den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008
eine Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

EUR

WZ 24, Land 750

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1l E13 E9 E4 E1l E13 E9 E7D
Datum erst- a S.elbsEa.n- Dreijéhrige .?W?I_ e ?elb.- Dreijahrige .?W?I_ Tatig- Meister
des mali dige Tatig- jahrige Tatig- standige jahrige R R K
i y keiten Berufsaus- Berufsaus-|keiten, die|Tatigkeiten Berufsaus- Berufsaus- keiten, die mit
Inkraft- kiindbar nach bildung, bildun eine k[;rze ngach bildung, bildun eine kurze|besonders| Meister | Meister
tretens zum: b nach An- oung, . nach An- "8 | Einwei- | vielsei- | mit nicht mit
allgem. R Biiro- Ein- allgem. R technische . . .
R weisung R R . weisung . sung tigem und |einfachem |einfachem
Richt- . arbeiten | weisung Richt- . Arbeiten . R .
. héherwer- . . hoher- X erfordern | schwie- Arbeits- | Arbeits-
linien, tige kauf- nach ein- | erfordern linien, wertige nach ein- (tech- rigem ebiet ebiet
begrenzte g . gehender | (Verteilen | begrenzte R 8 gehender . g 8 8
: mannische R N technische R nische |Aufsichts-
Leitungs- | ... . Anweisung| von Post) | Leitungs- [ ... . Anweisung . .
Tdtigkeiten Tdtigkeiten Arbeiten) | bereich
aufgaben usw. aufgaben usw.
01.07.01 31.03.02 a 3 645 1964 1836 1429 3782 2015 1836 1429 3 645 2015 1993
b 2 655 1680 2723 1680 2723
01.05.02 30.04.032) a 3765 2030 1897 1476 3907 2081 1897 1476 3765 2081 2059
b 2743 1736 2812 1736 2812
01.06.03 30.04.042) a 3863 2082 1946 1514 4009 2135 1946 1514 3863 2135 2113
b 2814 1781 2 885 1781 2 885 2 493
01.07.04 30.06.052) a 3921 2113 1975 1537 4 069 2167 1975 1537 3921 2167 2 145
b 2 856 1808 2928 1808 3928 2530
01.07.05 31.01.072) a 4027 2170 2028 1578 4179 2225 2028 1578 4027 2225 2203
b 2933 1857 3007 1857 3007 2 600
01.03.07 31.03.082) a 4172 2249 2101 1635 4329 2 305 2101 1635 4172 2 305 2282
b 3039 1924 3115 1924 3115 2693

1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir den Zeitraum von 19
Monaten eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen
Tarifentgelts; fiir Februar 2007 eine Pauschale in Héhe von € 70; fir
den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung
von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West

EUR
WZ 24, Land 925
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tdtigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E9 E1l E13 E11 E9 E1l E13 E11 E7D
Datum ersF- a Selb- |Dreijahrige Tatie- Selb- |Dreijahrige| Tétig- Meister Meister
des Enahg Spezial- stiandige [Berufsaus- keitengdie Spezial- stindige [Berufsaus-|keiten, die mit mit Verant-
Inkraft- kiindbar wpissen Tétig- bildung, eine kljrze w'?ssen Tétig- bildung, |eine kurze|besonders wortung in Meister
tretens zum: b i keiten, | nach An- X ? keiten, | nach An- | Einwei- vielsei- tung mit
begrenzte . Ein- begrenzte . . einem .
N entspre- | weisung . ; entspre- | weisung sung tigem und einfachem
Leitungs- L weisung | Leitungs- L . zuge- .
chende |hoherwer- chende hoher- | erfordern | schwie- . Arbeits-
aufgaben . erfordern | aufgaben . R wiesenen X
Berufs- | tige kauf- R Berufs- wertige (tech- rigem A gebiet
usw. O (Verteilen usw. X X A Aufsichts-
erfahrung [mdnnische von Post) erfahrung [technische| nische |Aufsichts- bereich
usw. [Tatigkeiten usw. [Tatigkeiten| Arbeiten) | bereich
01.07.01 31.03.02 a 3714 2502 1999 1435 3714 2502 1999 1435 3714 2502 2026
b 3208 2701 1688 3208 2701 1688 3208
01.05.02 30.04.032) a 3837 2 585 2 065 1482 3837 2 585 2 065 1482 3837 2 585 2093
b 3314 2790 1744 3314 2790 1744 3314
01.06.03 30.04.042) a 3936 2 651 2118 1521 3936 2 651 2118 1521 3936 2 651 2 147
b 3399 2 862 1789 3399 2 862 1789 3399 2533
01.07.04 30.06.052) a 3995 2 691 2150 1544 3995 2 691 2150 1544 3995 2691 2179
b 3 450 2905 1816 3 450 2 905 1816 3 450 2571
01.07.05 31.01.07 a 4103 2764 2208 1586 4103 2764 2208 1586 4103 2764 2238
b 3543 2983 1865 3543 2983 1865 3543 2 640
01.03.07 31.03.082 a 4250 2863 2287 1642 4250 2863 2287 1642 4250 2863 2318
b 3671 3091 1932 3671 3091 1932 3671 2735
1) Vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Fir April 2002 Pauschale von € 85, fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir Februar 2007 eine
Pauschale in Hohe von € 70; fiir den Zeitraum von 01.03.2007 bis
31.03.2008 eine Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen
Tarifentgelts.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den neuen Ldandern

EUR

WZ 24, Land 0002

Entgeltsatze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

13 11 9 6 4 2 1
Datum erst- a Selbstindi
des malig u ? s.an g€ Ausbildung zum | Nach Anweisung Tétigkeiten, die
" Tatigkeiten nach . . . . Abgeschlossene | Abgeschlossene . ;
Inkraft- | kiindbar ) Betriebswirt, héherwertige . o Kenntnisse durch  eine kurze
allgemeinen . e L mindestens 2-jdhrige Berufs- . R R
tretens zum: b . L Ingenieur oder Tatigkeiten el X Berufspraxis von| Einweisung er-
Richtlinien, . . . 3-jahrige Berufs- [ ausbildung, z.B. | .
gleichwertiger |verrichten; mehr- . N . bis zu 13 Wochen| fordern (Boten-
begrenzte . ausbildung, z.B. [zum Biirogehilfen . N
N Abschluf jahrige Berufs- Lo (Post abfertigen) | génge, Foto-
Leitungs- Kaufmann oder Teilzeichner .
vorausgesetzt erfahrung kopieren usw.)
aufgaben
01.10.02 31.05.031 a 3304 2226 1701 1742 1652 1340 1277
b - 2854 2298 1820 - 1577 1502
01.07.03 a 3390 2284 1779 1788 1695 1375 1310
b - 2928 2 404 1868 - 1618 1541
01.10.03 30.06.04 a 3 485 2 348 1829 1837 1742 1414 1346
b - 3010 2471 1920 - 1663 1584
01.08.04 a 3537 2 383 1856 1865 1768 1435 1366
b - 3055 2508 1949 - 1688 1608
01.10.041) a 3597 2 424 1888 1897 1798 1459 1389
b - 3107 2551 1982 - 1717 1635
01.08.05 a 3694 2 488 1988 1948 1847 1499 1427
b - 3190 2 686 2073 - 1763 1679
01.10.051) a 3786 2551 2038 1996 1893 1536 1463
b - 3270 2754 2124 - 1807 1721
01.10.06 28.02.07 a 3 843 2 589 2068 2027 1922 1559 1485
b - 3319 2795 2157 - 1834 1747
01.04.071) a 3982 2 682 2143 2100 1991 1616 1539
b - 3 439 2 896 2234 - 1901 1810
01.10.07 30.04.08 a 4 046 2725 2177 2133 2023 1641 1563
b - 3494 2 942 2 310 - 1931 1839
1) Einmalzhalung von 7,2 %, zahlbar im Oktober 2004; fiir M&drz 2006
Einmalzahlung von 24 %; fiir Februar 2007 eine Pauschale von € 70;
fuir den Zeitraum von 01.04.2007 bis 30.04.2008 eine Einmalzahlung
von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.
25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland
EUR
WZ 25.1, Land 450
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
12 6 2 12 6 12 9 8
(alt K 5) (altK 2) (alt K/T1) (alt T 5) @ltT2) (alt M 4) (alt M 2) (altm1)
Tatigkeiten Tatigkeiten
Kenntnisse Kenntnisse
Datum erst- a | und Fertig- L und Fertig- L Abgeschlos- Abgeschlos-
d li . N die in einer . ; die in einer sene Be- sene Berufsaus-
es malig keiten die R . keiten die R R . R
Inkraft- kiindbar A . |Anlernzeit von einfacher . . |Anlernzeit von| rufsausbil- bildung sowie
tblicherweise | . iiblicherweise | . . . .
tretens Zum: b | durch ei in der Regel Art, nach durch ei in der Regel dung sowie eine betriebs-
urch einen urch einen R R~ .
Fach- mehrals 6 kurzer Fach- mehr als eine fach- Zusétzliche spezifische
Monaten Einweisung, 6 Monaten bezogene Personal- Zusatzquali-
hochschul- hochschul- . I
erworben z.B. erworben berufliche [verantwortung fikation,
abschluss . abschluss
werden, Registratur- werden, Zusatzaus- z.B.
erworben . erworben K X
werden z.B. arbeiten werden z.B. bildung, Meister
Biirogehilfe . Teilezeichner z.B. ohne IHK-
(Personalver- (Gummi- X
. IHK-Meister Abschluf
antwortung) techniker)
01.10.00 31.10.01 a 3128,08 1633,58 1 408,61 3128,08 1633,58 3128,08 2337,12 2 044,14
b 3 407,25 1797,19 1549,73 3 407,25 1797,19 3 407,25 2 547,26 2 289,57
01.05.02 30.04.032) a 3216 1679 1448 3216 1679 3216 2 403 2101
b 3503 1847 1593 3503 1847 3503 2619 2354
01.07.03 30.06.04 a 3300 1723 1486 3300 1723 3300 2 465 2156
b 3594 1895 1634 3594 1895 3594 2 687 2 415
01.10.04 30.09.052) a 3356 1752 1511 3356 1752 3356 2507 2193
b 3655 1927 1663 3655 1927 3655 2733 2 456

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Vor dem 01.10.2000 in kaufménnische und technische Angestellte
bzw. Meister unterteilt.
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2) Fiir die Monate November 2001 bis April 2002 Pauschalzahlung von
€ 282,00, fiir Juli bis September 2004 Pauschale von insgesamt

150 €.



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR WZ 25.1, Land 0004
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
13 12 9 8 7 2
Datum erst- a Kenntnisse und
des malig Kenntnisse und Fertigkeiten. di Abge-schlossene die durch ei
Inkraft- | kiindbar Fertigkeiten, die ertigkeiten, die Berufs-ausbildung | d1¢ durch eine .
- f tiblicherweise R~ L . 3-jahrige Berufsaus-| einfacher Art, nach
tretens zum: b iblicherweise A Zusitzliche sowie eine betriebs-[” ¢ o
. durch einen - bildung erworben | kurzer Einweisung,
durch einen Personal- spezifische Zusatz- )
Fachhochschul- A werden, z.B. z.B. Registratur-
Hochschulab- verantwortung qualifikation, z.B. ) )
abschluss erworben Meister ohne IHK- Informations- arbeiten
schluss erworben werden (Personal- Abschluss technologie
werden verantwortung)
01.03.01 28.02.02 a 3047 2736 2 044 1737 1638 1266
b 3115 2980 2231 2003 1685
01.06.02 a 3154 2832 2116 1798 1695 1310
b 3224 3084 2 309 2073 1744
01.01.03 31.08.03 a 3181 2 857 2135 1814 1710 1322
b 3252 3112 2 330 2092 1760
01.11.03 a 3264 2931 2190 1861 1754 1356
b 3336 3192 2 389 2 145 1805
01.05.04 31.12.04 a 3296 2 960 2211 1879 1771 1369
b 3369 3223 2 413 2166 1822
01.04.05 31.03.063) a 3352 3010 2249 1911 1801 1392
b 3426 3278 2 454 2203 1853
01.06.06 31.05.073) a 3416 3067 2291 1947 1836 1419
b 3491 3341 2500 2 245 1888

2) Ab 01.03.2001 nur noch 1 Entgeltsatz.
3) Fiir Januar bis Mdrz 2005 Pauschale von insges. € 150; fiir 2006
Pauschale von € 60.

1) Bei niedrigerem Entgelt ab 01.03.2001 = Besitzstandswahrung.

Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

EUR WZ 25.2, Land 450

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Verglitungsgruppe
14 13 11 10 9 7 1
Datum erst- a N{|ta.1rbe.|ter,
. die in einem Auf den
des malig schwierigen Aufgabenbereich Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Anordnungs- Selbstandige § . 5 Berufsaus- Ohne Berufs-
Besonders R i s A Aufgabenbereich| bezogene Fach- . .
tretens zum: b . und Aufsichts- Tatigkeiten in - . bildung, ausbildung,
verantwortliche L . selbstandige kenntnisse . .
befugnis mit Ver-| einem Sach- P . qualifizierte einfache
Stellung usw. . Tatigkeiten (Bearbeitung R R
antwortung gebiet R L Kenntnisse und Arbeiten
nach allgemeinen| schwieriger Fertigkeiten
Richtlinien Vorgdnge) s
ausfihren
01.12.01 30.11.02 a 2771 2 580 2227 2080 1997 1849 1502
b 3323 3120 2740 2523 2308 2022
01.01.03 31.10.031) a 2 849 2 652 2 289 2138 2053 1901 1544
b 3416 3207 2817 2594 2373 2079
01.11.03 31.10.04 a 2917 2716 2344 2188 2102 1947 1581
b 3498 3284 2 885 2 656 2 430 2129
01.11.04 31.10.05D a 2 955 2751 2374 2216 2129 1972 1602
b 3543 3327 2923 2 691 2 462 2157
01.05.06 31.03.071) a 3017 2 809 2 425 2 265 2173 2013 1636
b 3617 3398 2982 2746 2514 2201
01.05.07 31.05.082) a 3126 2910 2512 2 347 2251 2 085 1695
b 3747 3520 3089 2 845 2 605 2280

1) Fiir Dezember 2002 Pauschale von 75 €. Zusétzl. Einmalzahlung von
3 % eines Monatseinkommens; fiir November 2005 bis Mdrz 2007
eine Einmalzahlung in Hohe von 0,3 % eines monatlichen tariflichen
Vergiitungsentgelts; fir April 2007 eine Pauschalzahlung von € 60;
fir den Zeitraum vom 01.05.2007 - 31.05.2008 eine Einmalzahlung
von € 200.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

EUR

WZ 25.2, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 K 4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Abgeschlos-
Datum ersF- a [Selbstandige Abgeschlos- sene Selbstidndige| Abgeschlos- Meist it
des Irlallg kaufm. B-Faéhnr? o 2-jahrige Ohne Berufs- techn. sene flljr:;:“
Inkraft- kiindbar Arbeiten im Jahrig Berufsaus- ) Arbeiten im | Berufsaus- | Meister mit ) ) .
tretens zum: b | Rahmen kaufm. bildung usw. ausbildung, | gy e bildung usw. einem wortung im | Meister mit
. Berufsaus- . ’| einfache . e . ’ zuge- einfachem
allgemeiner . Biiro- und N allgemeiner | qualifizierte | besonders R . R
. . bildung, Biiro- ) . L wiesenen |Arbeitsgebiet
Richtlinien, e techn. Richtlinien, techn. schwierigen
qualifizierte ) bzw. techn. ) . Auf- usw.
begrenzte . Arbeiten . begrenzte Arbeiten |Bereich usw.| . .
R Arbeiten Arbeiten usw.| . sichtsbereich
Leitungsauf- nach Leitungsauf- nach
nach . . usw.
gaben usw. . eingehenden gaben usw. | Anweisung
Anweisung .
Anweisungen
01.10.01 30.09.02 a 2 857 1700 1366 1281 2956 1658 3478 2 861 1929
b 3360 2296 1929 1579 3478 2367
01.01.03 30.09.031) a 2951 1756 1411 1323 3054 1713 3593 2956 1992
b 3471 2372 1992 1632 3593 2 446
01.11.03 31.10.04 a 3027 1802 1448 1358 3133 1757 3687 3033 2044
b 3562 2 434 2 044 1674 3687 2509
01.12.04 31.10.051 a 3063 1824 1465 1374 3171 1778 3731 3069 2069
b 3605 2 463 2069 1694 3731 2539
01.11.05 28.02.07 a 3137 1868 1500 1407 3247 1821 3821 3143 2119
b 3692 2522 2119 1735 3821 2 600
01.04.07 30.04.081) a 3250 1934 1555 1458 3363 1887 3958 3256 2195
b 3824 2613 2195 1797 3958 2694
1) Fiir Oktober bis Dezember 2002 € 100. Zusétzl. Einmalzahlung von je
0,5 % eines Monatseinkommens fiir Dezember 2004 bis Oktober
2005; fiir Mdrz 2007 eine Einmalzahlung von € 60; eine Einmal-
zahlung in Hohe von € 200 bis spatestens 31.07.07.
Gehaltstarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
EUR
U WZ 25.2, Land 0009
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selbstindi Ab hi
des malig /_\erb;t;r:] ilrie Abgeschlossene g;s.;hr?szene
Inkraft- | kiindbar 3-jahrige Janrig ) . Meister mit ) )
. b Rahmen Berufsausbildung|[ Ohne Berufsaus- Meister mit . Meister mit
tretens zum: - Berufsaus- N . - ) Verantwortung im .
allgemeiner bildun usw., Biiro- und |bildung, einfache|einem besonders Jugewiesenen einfachem
Richtlinien, . .g, techn. Arbeiten [Biro- bzw. techn.| schwierigen g R Arbeitsgebiet
qualifizierte . . Aufsichtsbereich
begrenzte . nach Arbeiten usw. Bereich usw. usw.
N Arbeiten nach . usw.
Leitungs- R eingehenden
Anweisung .
aufgaben usw. Anweisungen
01.11.01 30.11.02 a 2302 1250 1006 997 2708 2217 1416
b 2708 1785 1416 1232
01.01.03 a 2376 1290 1038 1029 2795 2288 1461
b 2795 1842 1461 1271
01.09.03  29.02.041) a 2390 1298 1044 1035 2812 2302 1470
b 2812 1853 1470 1279
01.03.04 a 2 452 1332 1071 1062 2 885 2362 1509
b 2 885 1901 1509 1313
01.05.05 28.02.06 a 2501 1359 1092 1083 2943 2 409 1539
b 2943 1939 1539 1339
01.04.06 31.03.07 a 2551 1386 1114 1105 3002 2 457 1570
b 3002 1978 1570 1366
1) Fiir Dezember 2002 bis Februar 2003 Pauschale von insg. 75 €.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

WZ 26, Land 750

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Meister
A 15 A13 A1l A8 A6 A3 M3 M2a
Datum erst- a Sehr
| iesf k‘r‘nad“bg .l_S;t?V\:(I:iTgs Schwierige Fundierte
nkraft- undbar - ’ . Arbeiten, die | Fachkennt- Fachlich .
tretens zum: b eigenver- Selbstandige PR . a1 Abteilungs-
X i s selbstandig nisse, Selbstandige begrenzte . K e L
antwortliche Tatigkeiten, . s . meister, die | Hilfstatigkeit
A R und unter Erfahrung, Arbeiten nach | Tatigkeiten . K
Entschei- umfangreiche . 1 . dem fur Abteilungs-
R eigener selbstdandige | allgemeiner nach . .
dungen von Spezial- . . ) Facharbeiter | meister usw.
K X Verantwortung| Erledigung Anweisung eingehender X
erheblicher kenntnisse R o . . unterstellt sind
zu erledigen schwieriger Einweisung
Bedeutung, .
" sind Aufgaben
Fihrungs-
aufgaben
01.06.00 31.05.02 a 4005 3424 2 966 2383 2119 1802 3202 2557
01.06.02 31.05.03 a 4106 3510 3041 2 443 2173 1848 3283 2621
01.06.03 a 4176 3570 3093 2 485 2210 1879 3339 2 666
01.03.04 a 4247 3631 3146 2527 2 248 1911 3396 2711
01.01.05 31.05.05 a 4315 3689 3196 2567 2284 1942 3450 2754
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
EUR
WZ 26.1, Land 001
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Entgeltgruppe?)
E14 E12 E9 E6 E1l E13 E7
Datum erst- a (alt 5) (alt 4) (alt 3) (alt 2) (alt 1) (alt M 4) (altm1)
des malig Hih
Inkraft- kiindbar R Hoher Ohne Berufs- .0. ?r
Zusatzliche e . Hochschul- bzw. qualifizierte
tretens zum: b | Hochschul- bzw. qualifizierte Abgeschlossene ausbildung, .
Fachschul- . vt Lo Fachhochschul- Ausbildung,
Fachhochschul- K Ausbildung, Berufsaus- Tatigkeiten ey s
ausbildung und e . abschluss, z.B. langjdhrige
abschluss langjédhrige bildung nach kurzer .
Berufserfahrung . . . Meister Berufserfahrung,
Berufserfahrung Einweisungszeit B
z.B. Meister
01.01.01 28.02.02 a 2915 2 429 1951 1652 1372 2672 1684
b 3429 2 858 2295 1877 1524 3143 1956
01.03.02 31.05.03 a 2979 2 482 1994 1689 1402 2731 1722
b 3505 2921 2 345 1919 1558 3212 1999
01.07.03  30.11.042) a 3059 2 549 2048 1735 1440 2 805 1768
b 3600 3000 2 408 1971 1600 3299 2053
01.01.06 30.09.062) a 3100 2582 2074 1757 1459 2 841 1792
b 3647 3038 2 440 1997 1621 3342 2080
01.01.07 30.09.08 a 3196 2 662 2139 1812 1504 2929 1847
b 3760 3132 2516 2 059 1671 3 446 2 144
1) Vor dem 01.01.2001 in kaufmé&nnische und technische Ange- 2) Sdtze ab01.07.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; Einmalzahlung im
stellte sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgeltsatz ab Mai 2005 € 100.
01.01.2001 = Besitzstandswahrung.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Entgelttarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Landern und Berlin-Ost

EUR
WZ 26.1, Land 0007
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
13 12 9 7 6 4 1
Datum erst 1 @ | Tatigkeiten mit Tatigkeiten, die | Abgeschl Abgeschl
des malig ‘a igkeiten mi Titigkeiten, die a fg E|"en, ie geschlossene geschlossene Titigkeiten, die | . . .
" einen Hochschul-| .. 7 . eine hohere Berufs- Berufs- K Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar tblicherweise . R . nach eine
bzw. Fachhoch- | . qualifizierte Aus-| ausbildung und ausbildung, . . : nach kurzer
tretens zum: b einen Hochschul R ot R et s . |Einarbeitungszeit| _. . .
schulabschluss bildung zusatzlich eine | Tatigkeiten, die |, . Einweisungszeit
X bzw. Fachhoch- ey . bis zu 6 Monaten ,
und eine erfordern, mehrjdhrige Fachkenntnisse N ausgefiihrt
ap s schulabschluss sy . e L ausgefiihrt .
mehrjdhrige langjdhrige fachspezifische | und Fertigkeiten . werden kénnen
erfordern werden kdnnen
Berufserfahrung Berufserfahrung [ Berufserfahrung erfordern
01.07.03 a 2 446 2038 1639 1468 1386 1295 1157
b 2878 2398 1928 1727 1631 1439 1285
01.10.03 a 2 470 2059 1655 1482 1400 1308 1168
b 2906 2422 1947 1744 1647 1453 1298
01.03.04 a 2532 2111 1697 1519 1435 1341 1198
b 2979 2 483 1996 1787 1688 1490 1331
01.11.04  30.06.051) a 2560 2134 1715 1536 1451 1355 1211
b 3012 2510 2018 1807 1707 1506 1345
01.07.07 31.12.07D a 2 586 2155 1732 1551 1465 1369 1222
b 3042 2535 2038 1825 1724 1521 1358

1) Sitze ab 01.11.2004 gelten weiter bis 30.06.2007. Mit der
Mérzabrechnung 2006 Einmalzahlugn von € 150.

Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-,
Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

EUR
WZ 26.2, Land 750
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe?)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT5 KT3 KT1 M5 M1
Datum erst- a
des malig Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- kiindbar Dlsposmor.lsbefugms, ausPHdung, Tatigkeiten, Ohne Berufsausbildung,| Umfangreiche Fach- .
umfangreiche Fach- die Berufserfahrung . X Ohne fachliche
tretens zum: b . einfache kenntnisse, grofBer .
kenntnisse und erfordern und unter K . Berufsausbildung,
X . und mechanische Verantwortungsbereich . e .
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung Titigkeiten it Dispositionsbefugnis einfache Tatigkeiten
Sondergebieten selbstandig ausgefiihrt s P §
werden
A B A B A B A B A B
01.11.01 30.09.02 a 2591 2573 1663 1656 937 938 2781 3138 1543 1760
b 3160 3327 2376 2507 1616 1714 3160 3327 1754 1865
01.10.02 30.11.0323) a 2 669 2 651 1713 1705 965 966 2 864 3232 1590 1813
b 3255 3426 2 448 2582 1664 1766 3255 3426 1806 1921
01.02.05 31.12.05 a 2703 2 685 1736 1727 978 979 2901 3274 1610 1836
b 3297 3471 2 480 2 615 1686 1789 3297 3471 1830 1946
01.01.06 31.12.063) a 2725 2707 1750 1741 986 987 2924 3301 1623 1851
b 3323 3499 2 499 2636 1699 1803 3323 3499 1844 1962
01.03.07 30.06.083) a 2 820 2 801 1811 1802 1020 1021 3027 3416 1680 1916
b 3 440 3621 2587 2729 1759 1866 3 440 3621 1909 2031

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie
und Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
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2) Tarifvertrag giiltig ab 1.10.2002 verldngert bis 31.12.2004.

3) Pauschale fiir Dezember 2003 bis Dezember 2004 von € 400; fiir das
Jahr 2006 eine Einmalzahlung von € 180; fiir Januar und Februar
2007 eine Einmalzahlung von € 100.



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 26.2, Land 0006

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT5 KT3 KT1 M 4 M1
Datum erst- a
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Dispositionsbefugnis, Ber}lfsau.sbndu.ng,
tretens Zzum: b ) Tatgkeiten, die Ohne Berufsaus- . ] P
: umfangreiche . . Obermeister, Meister mit einem
X Berufserfahrung bildung, einfache und R ;
Fachkenntnisse und R umfangreiche einfachen
erfordern und unter mechanische . .
Erfahrungen auf . . S Aufgaben Arbeitsbereich
Sondergebieten allgemeiner Anweisung Tatigkeiten
s selbstandig ausgefiihrt
werden
01.03.01 31.03.02 a 2168 1427 692 2367 1501
b 2710 2038 1384
01.04.02 28.02.03 a 2220 1461 709 2 424 1537
b 2775 2087 1417
01.03.03 a 2276 1497 726 2 485 1575
b 2 845 2139 1453
01.09.03 30.04.04 a 2299 1512 734 2509 1591
b 2873 2160 1467
01.06.04 30.06.05 a 2331 1533 744 2 545 1613
b 2913 2190 1488
01.07.05 31.07.06 a 2361 1553 754 2578 1634
b 2951 2219 1507
01.08.06 30.06.07 a 2 380 1566 760 2598 1647
b 2975 2237 1519
Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
EUR WZ 26.4, Land 008
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT?2 KT1 M3 M2 M1
des fnalig Abgeschlossene
Inkraft- [ kiindbar Verantwortliche Berufsausbil- Ohne Meister mit
tretens zum: CH Rk .. |Selbstdndige und| dung, min- | abgeschlossene | besonders Meister mit Meister mit
Tatigkeiten mit . sy Lo . . .
Dispositions- verantwortliche |destens 3jdhrige Berufsaus- schwierigem Meisterpriifung | Aufgaben eines
P . Tatigkeiten usw. | Tatigkeit bzw. |bildung, einfache|Aufsichtsbereich usw. Betriebsmeisters
befugnis usw. . . et Lo
einschlagige Tatigkeiten usw.
Berufserfahrung
01.04.01 28.02.02 a 2568 2 258 1684 1343 3117 2872 2562
b 3595 3117 2 439 2062
01.06.02 28.02.031) a 2632 2314 1726 1377 3195 2944 2626
b 3685 3195 2500 2114
01.07.03  29.02.041) a 2 695 2370 1767 1410 3272 3015 2 689
b 3773r 3272 2560 2165
01.09.06 a 2776 2411 1820 1452 3370 3105 2770
b 3 886 3370 2 637 2230
01.09.07 31.08.08 a 2 848 2504 1867 1490 3458 3186 2 842
b 3987 3458 2706 2288

1) Fiir M&rz bis Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 142; fiir Marz bis
Juni 2003 von € 160, Satze ab 01.07.03 gelten weiter bis 30.09.04,
fiir Mdrz bis September 2004 Pauschale von insgesamt 294 €.
Gehdlter ab 01.07.2003 weiterhin giiltig bis 31.08.2006.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR
WZ 26.4, Land 0016
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum erst- a
des malig K5/T5 K4/T 4 K3/T3 K1/T1 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar Verantwortliche | Selbstdndige |[Abgeschlossene Einfache Meister mit Meisterpriifung
tretens zum: b Tatigkeit mit | verantwortliche |Berufsausbildung| Tétigkeit, die besonders oder
. . sips . . . . Abgeschlossene
Dispositions- | Tatigkeit, Sach- oder keine verantwortungs- | gleichwertige Berufsausbildun
befugnis, bzw. entsprechende [Berufsausbildung vollem fachliche g
Erfahrungen Berufskenntnis [ Berufserfahrung voraussetzt |Aufsichtsbereich Kenntnisse
01.07.01 30.04.02 a 2903 2369 1837 1181 2515 2320 2081
b 1324
01.08.02 30.04.031) a 3016 2 461 1909 1227 2613 2 411 2162
b 1376
01.05.03  30.04.042) a 3188 2765 2420 1378 2765 2547 2272
b 1829

1) Fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von € 80.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Ab 01.05.03 in den Gehaltsgruppen K5/T5, K4 /T4 und K3/T3 ab dem
vollendeten 30. Lebensjahr. Fiir K1/T1 gelten die Werte ab dem
vollendeten 18. bis ab dem vollendeten 30. Lebensjahr. Diese Sétze
sind nur stark eingeschrankt mit den ab 01.08.02 geltenden
Betrdgen vergleichbar.

Entgelttarifvertrag fiir die Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR WZ 26.5, Land 0020
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe)
E13 E12 E10 E8 E6 E4 E1l
Véllig
Datum erst- selbstindige Besonders
. a oat s . - Hohes Maf an .
des mali
Inkraft- k‘Lindbgar Tatigkeiten mit s'c'h.W|er|ge Selbstandigkeit | Fachbezogene [Abgeschlossene Fachl|chg
b Gesamtverant- Tatigkeiten . i Anlernzeit, sipr .
tretens zum: wortung (Leiter | selbstidndiger und Fortbildung Berufsaus Fertigkeit und Tatigkeiten nach
einer kfm Art (System- Verantwortung | (Kaufleute mit bildung, Verantwortun Einweisung,
Abteilun : analytiker (Industriefach- | selbstdndigen [ Fachkenntnisse @n elernteg’ (Werksbote)
. 8 Y ’ wirt, System- Fachaufgaben) (Biirokraft) 8
Meister mit Handwerks- techniken) Laborkraft)
Betriebsleiter- meister)
funktion)
01.05.03 a 2748 2501 2122 1895 1743 1687 1516
b 3032 2748 2293 1990 1819
01.05.04 31.05.04 a 2755 2508 2128 1900 1748 1691 1520
b 3040 2755 2299 1995 1824
01.07.04 a 2828 2574 2184 1950 1794 1736 1560
b 3120 2828 2 360 2048 1872
01.07.05 31.05.06 a 2900 2 640 2240 2 000 1840 1780 1600
b 3200 2 900 2 420 2100 1920
01.06.06 31.05.07 a 2973 2706 2296 2 050 1886 1825 1640
b 3280 2973 2 481 2153 1968
01.06.07 a 3 074r 2798r 2 374x 2 120r 1950r 1887r 1696r
b 3392r 3 074r 2 565r 2 226r 2 035r
01.07.08 31.07.09 a 3176r 2 891r 2 453r 2 190r 2 015r 1949r 1752r
b 3 504r 3176r 2 650r 2 300r 2102r
1) Entgeltgruppen E1 - E4 nur 1 Entgeltsatz.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

EUR

WZ 26.

6, Land 0019

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
5 4 3 2 1 M 4 M1
Abge- Einfache Mit Besondere
Datum erst- a schlossene | schemati- | besonders Berufsaus.
des malig ) L T kaufman- sche schwieri- | °: ;
Inkraft- kiindbar Erledigung schwieriger | Selbstandige Tatigkeit nische bzw.| Titiekeit em und bildung ist
tretens Zzum: b | Geschéftsvorgénge, die im Rahmen des Selbstandige Tatigkeit technische. kegine ’ virantwor- nicht
umfangreiche ibertragenen nach allgemeiner X X erforderlich
F ; - > Ausbildung |Ausbildung |tungsvollem
achkenntnisse Aufgabenbereichs; Anweisung A . (Platz-
. oder erforderlich| fachlichen .
erfordern besondere Kenntnisse . Lo N meister,
gleichzu- | (Burohilfs- |Aufsichtsbe Lademei-
setzende krafte) [reich (Ober-
R R ster)
Kenntnisse meister)
K T K T K T K/T K/T
01.04.01 31.03.02 a 2803 2 891 2043 2314 1793 2 007 1257 1075 2379 1439
b 3571 3656 2 845 3115 2139 2 462 1478 - 2 585 1614
01.07.03 a 2853 2941 2088 2364 1832 2051 1285 1099 2 429 1471
b 3621 3706 2 895 3165 2186 2516 1511 - 2 635 1650
01.04.04 31.03.05 a 2903 2991 2128 2 409 1867 2090 1309 1120 2 475 1499
b 3671 3756 2 950 3215 2228 2564 1540 - 2 685 1681
01.07.06 a 2984 3075 2188 2 476 1919 2 149 1346 1151 2 544 1541
b 3774 3861 3033 3305 2290 2 636 1583 - 2760 1728
01.04.07 31.03.08 a 3062 3155 2 245 2 540 1969 2 205 1381 1181 2610 1581
b 3872 3961 3112 3391 2350 2705 1624 - 2832 1773
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
EUR
WZ 26.6, Land 1150
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5/T5 K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M 4 M1
Datum erst- a o
des malig Erledigung Selbstandige
Inkraft- kiindbar L2 Tatigkeit im Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
schwieriger . L . .
tretens Zum: b Geschifts- Rahmen des Selbstandige kaufmdnnische | schematische |schwierigem und Berufsaus-
vorgdnge. die ibertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine [verantwortungs- | bildung ist nicht
gang . Aufgabenbe- allgemeiner | Ausbildung oder| Ausbildung |vollem fachlichen| erforderlich
umfangreiche R R . R . . .
Fachkenntnisse reichs; Anweisung  [gleichzusetzende| erforderlich Aufsichtsbereich| (Platzmeister,
besondere Kenntnisse (Burohilfskréfte) [ (Obermeister) Lademeister)
erfordern .
Kenntnisse
01.04.01 31.03.021) a 2347 1564 1312 1038 796 2375 1512
b 2753 2137 1621 1335 979
01.07.03 a 2397 1598 1341 1061 814 2 425 1545
b 2803 2184 1657 1364 1001
01.04.04 31.03.05 a 2 443 1628 1366 1081 829 2471 1574
b 2853 2226 1688 1390 1020
01.07.06 a 2511 1674 1404 1111 852 2540 1618
b 2933 2288 1735 1429 1049
01.04.07 31.03.08 a 2576 1718 1441 1140 874 2 606 1660
b 3 009 2347 1780 1466 1076
1) Sitze ab 1.04.2001 gelten weiter bis 30.06.2003.
Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 | - 65 -




26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

WZ 26.6. Land 1250

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a A5 A4 A3 A2 Al M 4 M1
des ﬁnalig Tatigkeiten, die Mit
Inkraft- kiindbar weitgehende Schwierige Selbstidndige abeeschlossener Besonders Einfaches
tretens zum: b | selbstandigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von |* 28 . Einfache wichtiger .
X Berufsausbil- . . Aufgabengebiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, dun schematische |verantwortlicher ohne Meister-
sprechende Fachhochschul- erhdhte X .g., Tétigkeiten Aufsichtsbereich X
. . qualifizierte R ausbildung
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse et Lot (Obermeister)
Tatigkeiten
erfordern
01.10.01 31.03.03 a 1725 1471 1216 1098 891 2236 1499
b 2269 1863 1560 1426 1150
01.06.03 a 1770 1509 1248 1127 914 2294 1538
b 2328 1911 1601 1463 1180
01.04.04 31.03.05 a 1816 1548 1280 1156 938 2354 1578
b 2389 1961 1643 1501 1211
01.10.051) a 1849 1576 1303 1177 955 2396 1606
b 2 432 1996 1673 1528 1233
01.07.06 31.03.07 a 1892 1612 1333 1204 977 2 451 1643
b 2 488 2042 1711 1563 1261

1) Fiir April bis September 2005 Einmalzahlung in Hohe von € 120.

Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR
WZ 26.6. Land 1350
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
K5/T5 K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M 4 M1
Datum erst- a o
des malig Erledi Selbstdandige Mit b d
Inkraft- kiindbar scrh?/vilfrlilgr,]e;gr Tatigkeit im Abgeschlossene Einfache schlwieerisgo:meur;d Besondere
tretens Zum: b | Geschifts- bzw Rahmen des Selbstandige kaufmdnnische | schematische verantwortungs Berufsaus-
. " | ubertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische Tatigkeiten, g bildung ist nicht
technischer Vor- . R . R vollem .
N Aufgabenbe- allgemeiner | Ausbildung oder [keine Ausbildung K erforderlich
gdnge; umfang- R R . . fachlichem )
N reichs; Anweisung gleichzusetzende| erforderlich R . (Platzmeister,
reiche Fach- . P w Aufsichtsbereich .
. besondere Kenntnisse (Biirohilfskréfte) | Lademeister)
kenntnisse . (Obermeister)
Kenntnisse
01.04.01 31.03.021) a 2368 1509 1299 1077 804 2375 1512
b 2674 2233 1650 1385 984
01.07.03 a 2418 1542 1328 1101 822 2 425 1545
b 2724 2282 1686 1415 1006
01.04.04 31.03.05 a 2 464 1571 1353 1122 838 2471 1574
b 2774 2325 1718 1442 1025
01.07.06 a 2533 1615 1391 1153 861 2 540 1618
b 2852 2390 1766 1482 1054
31.03.07 31.03.08 a 2599 1657 1427 1183 883 2 606 1660
b 2926 2 452 1812 1521 1081
1) Sdtze ab 1.04.2001 gelten weiter bis 30.06.2003.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen und sowie fiir neue Lander

EUR
Wz 27. Land 003
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTé6 KT5 KTa4 KT3 KT1 M 4 M3 M2
Datum erst- a o
des malig Ver- Selbsta.ndlge Abgeschlos- Meister mit
Inkraft- kiindbar antwortliche Bearb‘elt‘ung e sene I?erufs- Ohne Berufs- | schwierigem, . . Meister in
tretens Zzum: b . schwieriger [ Tatigkeiten ausbildung . Meister in . A
: Bearbeitung er R ausbildung, verantwor- . ~ einem kleinen
. Tatigkeiten nach allge- usw. mit X einem groBeren .
eines . . ) schematische | tungsvollem 8 Betriebs- und
.- nach meinen Anwei- gewissen s . Betriebs-
schwierigen . R Tatigkeiten |Aufgaben- und . Verantwor-
allgemeinen | sungen usw. | Kenntnissen R bereich usw. R
Aufgabenbe- . L usw. Aufsichts- tungsbereich
. Richtlinien und R
reichs usw. S bereich usw.
usw. Fertigkeiten
01.07.02 31.08.031) a 2964 2344 1853 1446 1156 2979 2625 2292
b 3409 2870 2271 1774 1413 3358 2979 2625
01.01.04 a 3014 2384 1885 1471 1176 3030 2670 2331
b 3467 2919 2 310 1804 1437 3 415 3030 2670
01.11.04 31.03.051) a 3047 2 410 1906 1487 1189 3063 2 699 2 357
b 3505 2951 2335 1824 1453 3453 3063 2699
01.09.05 31.08.06 a 3154 2 495 1972 1539 1230 3170 2794 2 439
b 3628 3054 2417 1888 1504 3573 3170 2794
01.01.07 31.01.08D) a 3274 2590 2 047 1598 1277 3290 2900 2532
b 3766 3170 2509 1960 1561 3708 2290 2900

1) Fir Juni 2002 Pauschale von € 50, fiir September bis Dezember 2003
von € 140; fur April bis August 2005 Pauschale von € 500; fur
September bis Dezember 2006 Einmalbetrag von € 500 und eine
Sonderzahlung von € 750.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

EUR Wz 29.5, Land 001
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
G8 G6 G4 G1 G8 G5 M 4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum erst- a tende sachbearbei-
des . a . .
Inkraft. malig Spezial- Umfassende kaufm':/. Ohne.Berufs Spezial- und tende kaufm. Melster mit ) ) Meister mit
i . oder techn. Tatig- | ausbildung, oder techn. [einem groflen| Meister mit .
kiindbar zum: p |und Fach- Fach- einfachem
tretens ) schwierige | keit, deren | einfache . Aufgaben, oderin einem
kenntnisse, . vt o kenntnisse, . . N Aufgaben-
. -, Aufgaben Kenntnisse | Tatigkeiten, . . deren vielseitigen grofieren .
vielseitige K S vielseitige . A gebiet
nach durch eine | Fertigkeiten Erledigung kleineren Aufgaben- R
Berufser- R . Berufser- X (Hofmeister,
fahrun bestimmten | dreijahrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bereich Lademeister)
g Richtlinien | Berufsaus- | Kenntnisse g fuhrung bereich(en)
bildung teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.06.03 31.12.030 a | 3648 2763 2024 1524 3648 2 345 3648 3198 2024
b |3939 3046 2232 1585 3939 2 630 3794 3341 2088
01.03.04 a 3703 2804 2054 1547 3703 2 380 3703 3246 2054
b [3998 3092 2 265 1609 3998 2669 3851 3391 2119
01.03.05 28.02.061) a |3777 2 860 2 095 1578 3777 2 428 3777 3311 2 095
b [4078 3154 2310 1641 4078 2722 3928 3459 2161
01.06.06 31.03.072) a | 3890 2 946 2158 1625 3890 2501 3890 3410 2158
b [ 4200 3249 2379 1690 4200 2804 4 046 3563 2226
01.06.07 a | 4049 3067 2 246 1692 4 049 2 604 4 049 3550 2 246
b [4372 3382 2477 1759 4372 2919 4212 3709 2317
01.06.08 31.10.083)4) a | 4118 3119 2284 1721 4118 2 648 4118 3610 2284
b | 4446 3439 2519 1789 4 651 2969 4 284 3772 2356

1) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

2) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

3)Fir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Héhe von 3,98% des Monatsentgeltes.
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In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zuséatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.In Betrieben ohne ERA-
Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-Strukturkomponenten

als Ei

nmalzahlung.

4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung
EUR

WZ 29.S, Land 001

Entgeltsdtze je Monat

in Entgeltgruppe

11 9 8 7 5 4 3 2
Tatigkeiten
die Keunnndtmsse die Kenntnisse
Fertigkeiten und Fertigkeiten die
erfordern, wie |die Kenntnisse die Keunnndtmsse Zi?;d:rzl’ (;jllﬁc'; Kenntnisse |die Kenntnisse
Datum erst- sie in der und N & und und
a . . Fertigkeiten eine R . . .
des malig Regel durch Fertigkeiten erfordern. wie | mindestens 3- Fertigkeiten | Fertigkeiten
Inkraft- kiindbar eine abge- | erfordern, wie A P erfordern, die| erfordern, die deren Ablauf
u P sie in der jahrige R . deren Ablauf
tretens zum: b schlossene sie in der o in der Regel | in der Regel und
: Regel durch |fachspezifische . . und . .
Hochschulaus | Regel durch - A durch eine durch eine " Ausfiihrung im
; . eine abge- |Ausbildung und X X Ausfiihrung .
bildung und eine abge- chlossene mehrizhrige mindestens |mindestens 2- weitgehend Einzelnen
eine schlossene ishr Beruf Jf hg 3-jahrige jahrige fach- f gl ind festgelegt sind
langjihrige |Hochschulaus- szeLJa hngle eru serjal rung fach- spezifische estgelegt sin
fach- bildung aﬁzb?lijuli]- zusS;tvzvlliihe spezifische | Ausbildung
spezifische erworben erworbeng spezielle Ausbildung erworben
erBf:LurLSr; werden werden Weiterbildung e‘;,v‘é(:;t;in werden
erworber? erworben
werden werden
01.03.05 28.02.06 a 4265 3311 2 860 2 428 2095 1903 1805 1750
b 4 416 3588 3163 2731 2311 2066 1935 1813
01.06.06 31.03.071) a 4393 3410 2 946 2501 2158 1960 1859 1803
b 4 548 3696 3258 2813 2 380 2128 1993 1867
01.06.07 a 4573 3550 3067 2 604 2 246 2040 1935 1877
b 4734 3 848 3392 2928 2478 2215 2075 1944
01.06.08 31.10.082) a 4 651 3610 3119 2 648 2284 2075 1968 1909
b 4 814 3913 2978 2978 2 343 2253 2110 1977

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 310. Fiir
April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
EUR

WZ 29.S. Land 050

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister
G8 G6 G4 G3 G1 M 4 M3 M1
Einfache sach-
Datum erst- a bearbeitende .
des mali Einfache . .
N g Umfassende| kaufm./techn. wechselnde Ohne Berufs- Meister mit Meister mit
Inkraft- kiindbar Spezial- und oder Tatigkeiten, e ausbildung, | einem groRen . ) )
tretens zum: b . L Tatigkeiten, Rk A Meister mit einfachem
Fachkenntnis- | schwierige | deren Kennt- einfache oderinviel- | . M
. - . deren Ablauf U ", einem groBeren| Aufgaben-
se, vielseitige | Aufgaben nisse durch Tatigkeiten, seitigen .
. und S . Aufgaben- gebiet
Berufs- nach eine . Fertigkeiten kleineren . .
. o Ausfiihrung bereich (Hofmeister,
erfahrung bestimmten | dreijahrige . und Aufgaben- .
. .. weitgehend . i Lademeister)
Richtlinien Berufsaus- . Kenntnisse bereich(en)
. festgelegt sind
bildung er-
worben wurden
01.03.04 a 3561 2731 2054 1866 1547 3561 3137 2054
b 3851 3020 2262 1993 1609 3706 3281 2119
01.03.05 28.02.061) a 3632 2786 2095 1903 1578 3632 3200 2095
b 3928 3080 2307 2033 1641 3780 3 347 2161
01.06.06 31.03.072) a 3741 2870 2158 1960 1625 3741 3296 2158
b 4 046 3172 2376 2094 1690 3893 3 447 2226
01.06.07 a 3894 2988 2 246 2 040 1692 3894 3431 2246
b 4212 3302 2473 2180 1759 4053 3749 2317
01.06.08 31.10.083)4) a 3960 3039 2284 2075 1721 3960 3 489 2284
b 4284 3358 2515 2217 1789 4122 3649 2356

1) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) in den Jahren 2004 und 2005
Einmalzahlung von jeweils 0,7 %.

2) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

3) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008. In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche
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Auszahlung der ERA-Strukturkomponenten als Einmalzahlung.In
Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

EUR WZ 29.5, Land 050
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
11 9 8 7 5 4 3 2
Tatigkeiten
die Keunnndtnlsse die Kenntnisse
Fertigkeiten und Fertigkeiten die
erfordern, wie [die Kenntnisse die Keunnndtmsse Zref(r);deergl, :jjllﬁcl: Kenntnisse [die Kenntnisse
Datum erst- sie in der und S & und und
a Fertiekeit Fertigkeiten eine . . . .
des malig Regel durch ertigkel er} erfordern. wie | mindestens 3- Fertigkeiten | Fertigkeiten
Inkraft- | kindbar eine abge- | erfordern, wie L e erfordern, die| erfordern, die deren Ablauf
s sie in der jahrige R R deren Ablauf
tretens . b schlossene siein der o in der Regel | in der Regel und
reten zums: Regel durch [fachspezifische ) - und . .
Hochschulaus [ Regel durch ‘ A durch eine | durch eine " Ausfiihrung im
A . eine abge- |Ausbildung und . X Ausfiihrung X
bildung und eine abge- <chlossene mehrizhrige mindestens |mindestens 2- weitzehend Einzelnen
eine schlossene iiahri Beruf ! f hg 3-jdhrige jahrige fach- f gl, ind festgelegt sind
langjihrige |Hochschulaus- szeI|1ja hr|gle eru ser? rung fach- spezifische estgelegt sin
fach- bildung ajzb?lfjui- zu;;tvzvlliihe spezifische | Ausbildung
spezifische erworben erworbeng spezielle Ausbildung erworben
ef’f::‘rzsn werden werden | Weiterbildung evrvv‘é‘r’;l;i” werden
erworber? erworben
werden werden
01.03.04 a 4002 3137 2731 2 345 2 054 1866 1770 1716
b 4167 3409 3029 2 640 2266 2025 1897 1777
01.03.05 28.02.06 a 4082 3200 2786 2392 2095 1903 1805 1750
b 4250 3477 3090 2693 2311 2 066 1935 1813
01.06.06 31.03.071) a 4204 3296 2870 2 464 2158 1960 1859 1803
b 4378 3581 3183 2774 2 380 2128 1993 1867
01.06.07 a 4376 3431 2988 2 565 2 246 2 040 1935 1877
b 4 557 3728 3314 2888 2478 2215 2075 1944
01.06.08 31.10.082)3) a 4 450 3 489 3039 2 609 2284 2075 1968 1909
b 4 634 3791 3370 2937 2520 2253 2110 1977

1) Fiir Médrz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Hohe von € 310.

2) Fuir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

WZ 29.S, Land 200

EUR

Monatsbetrédge fiir Angestellte*)

in Gehaltsgruppe

Meister
7 6 5 4 3 1 6 5 3
des I“ahg schwierige ngach Schwierige Tati keiteﬁ Mit Fachkennt-
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten allgemeinen selbstdndige mit egrhb'hten Selbstidndige| Einfache besonderer | nisse und
tretens zum: b | nach allge- |semel und verant- Tatigkeiten | Tatigkeiten, | Verantwor- Verant-
. Richtlinien, . Anforde- L . Hof- oder
meinen R wortliche nach wechselnde [tung in einem| wortungin R
. . Entschei- s R rungen nach R . Platzmeister
Richtlinien R Tatigkeiten R allgemeinen | Anforde- groRen Auf- einem
X .| dungenim allgemeinen . .
mit Entschei- . nach R Anweisungen rungen gaben- grofReren
eigenen . oL Anwei- .
dungsbe- Richtlinien bereich Aufgaben-
. Aufgaben- sungen .
fugnis . bereich
bereich
01.03.04 a 3665 3249 2 847 2 459 2093 1516 3249 2 847 2093
b 3953 3515 3117 2724 2 357 1705 3515 3117 2357
01.03.05 28.02.06) a 3738 3314 2 904 2508 2135 1546 3314 2904 2135
b 4032 3585 3180 2779 2 404 1739 3585 3180 2 404
01.06.06 31.03.072 a 3850 3413 2991 2583 2199 1592 3413 2991 2199
b 4153 3693 3275 2 862 2476 1791 3693 3275 2476
01.06.07 a 4008 3554 3114 2 689 2290 1657 3554 3114 2 689
b 4323 3 844 3409 2 980 2578 1864 3 844 3409 2 980

*) inlk. garantierte Leistungszulage.
1) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) in den Jahren 2004 und 2005
Einmalzahlung jeweils von 0,7 % des jeweils giiltigen
Monatsgehalts.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

2) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR
Wz 29.S, Land 351
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten
Datum erst- a die im allge-

i R . meinen durch Aufgaben- [Meister, denen
| iesﬂ kﬁna{jl;)g Selbstandiges | Selbstandige eine Lehre als nach gebietg fur das in einem
nikraft- undbar und verant- | Bearbeitung ) eingehender | .. . Schwieriger |[° S .
tretens zum: b . L Industriekauf- X .| Uberwiegend eine berufliche| einfachen

: wortliches schwieriger .. [Anweisung, fir N und verantwor-

. et s mann oder mit L schematische Fachaus- Aufgaben-
Bearbeiten Tatigkeiten . die eine A tungsvoller . .
. Lehrausbil- Arbeiten; ohne bildung oder bereich
eines nach . Anlern- Aufgaben- und . .
- . dung zu einem R Berufsaus- R Spezial- vorwiegend
schwierigen [ allgemeinen . ausbildung ) Aufsichts- .
Aufgaben- Richtlinien technischen erforderlich ist bildung bereich usw kenntnisse ungelernte
bereicghs usw usw Angestellten- Usw " | erforderlich | Arbeitskrifte
’ ’ beruf vermittelt ' sind unterstellt sind
werden usw.
01.06.029 a 3 495 2760 1323 1187 1058 3580 3244 2232
b 4283 3381 2090 1881 1667
01.06.03 31.12.032 a 3586 2832 1358 1217 1085 3673 3328 2290
b 4394 3469 2144 1930 1711
01.03.04 a 3 640 2874 1378 1236 1102 3728 3378 2325
b 4 460 3521 2176 1959 1736
01.03.05 28.02.062) a 3721 2933 1406 1261 1124 3803 3 446 2372
b 4 549 3591 2220 1998 1771
01.06.06 31.03.072) a 3824 3020 1448 1298 1158 3917 3549 2 442
b 4 686 3699 2286 2058 1824
01.06.07 a 3981 3144 1507 1351 1205 4077 3695 2543
b 4 878 3851 2 380 2143 1899
01.06.08 31.10.0834 a 4049 3197 1583 1421 1225 4147 3758 2586
b 4961 3916 2 420 2179 1931

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhhungsbetrag von € 120

2)Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einm

élzahlung von

0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %. Fir Mdrz — Mai
2006 Einmalzahlung von € 310.

3) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.
In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Entgelttarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ 29.S, Land 351

Entgeltsdtze je Monat

thum EVSIF' a in Entgeltgruppe

es mall

Inkraft- kUndbgar 147) | 13 | 12 | 1 | 10 | 9 | 7 | 6 | 5 | 3 | 1

tretens zum: b Punktspanne
143-170 129 142|113 - 128 | 102-112| 89-101 | 78-88 | 55-68 | 44-54 | 36-43 | 22-28 | 10-15

01.03.04 a| 3387 2981 2668 2589 2309 2101 1848 1792 1746 1685 1645
b| 4235 3507 2964

01.03.05 28.02.06 a| 3455 2041 2721 2641 2355 2143 1885 1828 1781 1719 1678
b| 4319 3577 3024

01.06.06 31.03.070) a| 3558 3132 2803 2720 2426 2208 1941 1883 1835 1770 1728
b| 4449 3685 3114

01.06.07 a| 3704 3260 2918 2831 2525 2298 2021 1960 1910 1843 1799
b| 4631 3836 3242

01.06.08 31.10.0829 a | 3767 3316 2967 2879 2568 2337 2055 1993 1942 1874 1830
b| 4710 3900 3297

*) Fiir Beschiftigte, die zuvor bei demselben Arbeitgeber mind. 36
Monate in die EG 13 eingruppiert waren, gelten die ersten 12 Monate

der EG 14 als zuriickgelegt.

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR

WZ 29.S, Land 450

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 ma | m3 | w2 M1
Anordnungs- und
Datum erst- a R R
‘ . Selb- . Tech- | Selb Aufsichtsbefugnis
des malig Tatig- o Tatig- nische |stindige h )
Inkraft- | kiindbar keiten in standlg.e keiten bei .Vor- Tatig- tech- Tec ’ .Vor- tiber mit
tretens zum: b | beson- | 253" leinfachen| “1€8e" | keiten in [nische Ta| MISCNe | Wiegend f mehrere | Verant- Platz-,
ders tung Ge- sc.hema- beson- | tigkeiten 'I.'at|g-" sc.hema- Meister | wortung mit Wu.ege-
verant- s.chW|e- schifts- tl?C.he ders filr kglten fir tI?C.he mit fiir eine [fachlicher| meister
wortlicher r|geKGe- vor- Ta.tlg- verant- | schwie- einfache Ta.t|g- schwie- |Abteilung| Verant- usw-
Stellung vsocrha;?s-e gdngen keiten wortlicher| rigere Aufgaben| keiten rigem oder | wortung
gang Stellung [Aufgaben Aufga- Werkstatt
bengebiet| usw.
01.05.01 28.02.021) a 2934 1833 1320 1173 3081 1907 1320 1173 3118 2729 2 339 1949
b 3227 2 420 1760 1467 3374 2567 1760 1467
01.06.02 a 3024 1890 1361 1210 3175 1966 1361 1210 3214 2813 2411 2009
b 3326 2 495 1814 1512 3478 2 646 1814 1512
01.06.03 31.12.032 a 3102 1939 1396 1241 3257 2016 1396 1241 3298 2 885 2 473 2061
b 3412 2559 1861 1551 3567 2714 1861 1551
01.03.04 a 3148 1968 1417 1259 3 305 2 046 1417 1259 3347 2929 2510 2092
b 3463 2597 1889 1574 3620 2755 1889 1574
01.03.05 28.02.062) a 3210 2 006 1445 1284 3371 2087 1445 1284 3414 2988 2561 2134
b 3531 2 648 1926 1605 3692 2809 1926 1605
01.06.06 31.03.073) a 3306 2066 1488 1322 3471 2 149 1488 1322 3517 3077 2 638 2198
b 3637 2727 1984 1653 3802 2893 1984 1653
01.06.07 a| 3442 2151 1549 1377 3614 2237 1549 1377 3661 3203 2746 2288
b| 3786 2 840 2 065 1721 3958 3012 2 065 1721
01.06.08 31.10.0849 a | 3500 2188 1575 1400 3675 2275 1575 1400 3723 3258 2792 2327
b | 3850 2 888 2100 1750 4 025 3063 2100 1750

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

4) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.
In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Entgelttarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR WZ 29.5, Land 450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
11 9 8 6 4 1
Tatigkeiten
die E:rr;int:gts:nund die im Rahmen von | die Kenntnisse und
Datum ersF- a erfordefn wie sie die Kenntnisse und bestimmten Fertigkeiten die Kenntnisse und
des Inallg durch’den Fertigkeiten Richtlinien erledigt |erfordern, die in der Fertigkeiten
Inkraft- kindbar Abschluss einer erfordern, wie sie wird oder Regel durch eine |erfordern, die in der die nach einer
tretens zum: b . durch den hochwertigste mindestens 3- Regel durch eine zweckgerichteten
mindestens 4- K . . sy s . . .
T Abschluss einer Facharbeiten, die jahrige mindestens 2- Einarbeitung
jdhrigen Hochschul- . . L o cap s .
R mindestens 4- hohes Dispositions-| fachspezifische jahrige verrichtet werden
ausbildungund |.., . N R o h
N jahrigen Hochschul- vermdgen und Ausbildung und fachspezifische kénnen
langjdhrige . e .
e ausbildung umfassende mehrjdhrige Ausbildung
spezifische
erworben werden Verantwortung Berufserfahrung erworben werden
Berufserfahrung
erfordern erworben werden
erworben werden
01.10.04 3585 3004 2 655 2132 1822 1628
01.03.05 3657 3064 2708 2175 1858 1661
01.06.06 31.03.071) 3767 3156 2789 2 240 1914 1710
01.06.07 3920 3284 2903 2331 1992 1780
01.06.0823 3987 3340 2952 2371 2026 1810

1) Fiir Mé&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fiir die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

EUR

WZ 29.S, Land 552

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K1 T6 T4 T1 M 4 M3 M1
Selbstdndige Selbstdndige
Datum erst- a . .
des mali Besonders und "‘fra”t Besonders und "‘fra”t Obermeister . . Aufseher-
i y verantwort- wortliche verantwort- wortliche usw. mit Meister mit tatigkeit
Inkraft- kiindbar ) A Erledigung [Einfache oder| Erledigung |_. ’ Anordnungs- i~
tretens Zum: p [iche leitende e ; licher und e Einfache oder|Anordnungs- - (Uber-
.. | schwieriger [mechanische i s schwieriger R L befugnis usw.
Stellung mit K e selbstandiger K mechanische|befugnis iiber|” . . wachende
. o Arbeiten Tatigkeiten e . Arbeiten e tiber eine e 1 .
Dispositions- . Tatigkeits- Tatigkeiten mehrere ) .| Tatigkeit bei
O nach (Schreibar- R nach . u . mittlere bis
tatigkeit R ) bereich R (Hilfskréfte) | Betriebs- Versand-
N allgemeiner | beiten usw.) R allgemeiner K grofle Werk- .
(Abteilungs- . (Abteilungs- . abteilungen arbeiten
leiter usw.) Anweisung leiter usw.) Anweisung Usw statt usw. usw.)
| (Erste Buch- ’ (Konstruk- : ’
halter usw.) teure usw.)
01.05.01 28.02.021) a 3287 1878 1134 3616 2066 1134 3169 2817 1996
b 2 348 1409 2583 1409
01.06.02 a 3389 1937 1170 3728 2131 1170 3268 2 905 2058
b 2421 1453 2663 1453
01.06.03 31.12.03D2 a 3477 1987 1200 3825 2186 1200 3353 2981 2112
b 2 484 1491 2732 1491
01.03.04 a 3529 2017 1218 3 882 2219 1218 3403 3025 2143
b 2521 1513 2773 1513
01.03.05 28.02.062) a 3599 2057 1242 3959 2263 1242 3471 3 085 2185
b 2571 1543 2828 1543
01.06.06 31.03.073) a 3707 2118 1279 4078 2330 1279 3575 3178 2251
b 2 648 1589 2913 1589
01.06.073) a 3860 2206 1331 4246 2 427 1331 3722 3308 2343
b 2757 1654 3033 1654
01.06.08 31.10.083) a 3926 2243 1354 4319 2 467 1354 3785 3365 2383
b 2804 1682 3084 1682

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Héhe von € 310; fiir April

und Mai 2007 eine Pauschalzahlung von insgesamt € 400. Fiir die
Zeit vom 01.06.2008 bis 31.10.2008 erhalten die Angestellten mit
der Abrechnung vom August 2008 zusétzlich einen Einmalbetrag in
Hohe von 3,98 %, multipliziert mit dem individuellen, regelmdfigen
Monatsentgelt. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann der
Beginn der zweiten Tarifperiode (01.06.2008) entsprechend der
wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 01.10.2008 verschoben
werden.

Entgelttarifvertrag fiir die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

EUR
WZ 29.S, Land 552
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
11 9 8 6 4 1
Tatigkeiten
die E:r:?t::::nund die im Rahmen von | die Kenntnisse und
Datum ersF- a erfordefn wie sie die Kenntnisse und bestimmten Fertigkeiten die Kenntnisse und
des inahg durch’den Fertigkeiten Richtlinien erledigt |erfordern, die in der Fertigkeiten
Inkraft- kiindbar Abschluss einer erfordern, wie sie werden oder Regel durch eine [erfordern, die in der| die nach einer
tretens zum: b ; durch den hochwertigste mindestens 3- Regel durch eine | zweckgerichteten
mindestens 4- . . . s . " . X
- Abschluss einer Facharbeiten, die jahrige mindestens 2- Einarbeitung
jahrigen Hochschul- X . o o ey .
. mindestens 4- hohes Dispositions-| fachspezifische jahrige verrichtet werden
ausbildungund |.., . . . o .
O jahrigen Hochschul- vermdgen und Ausbildung und fachspezifische kénnen
langjdhrige . el .
e ausbildung umfassende mehrjahrige Ausbildung
spezifische
erworben werden Verantwortung Berufserfahrung erworben werden
Berufserfahrung
erfordern erworben werden
erworben werden
01.10.04 3585 3004 2 655 2132 1822 1628
01.03.05 3657 3064 2708 2175 1858 1661
01.06.061) 3767 3054 2749 2 240 1914 1710
01.06.072) 3920 3179 2 861 2331 1992 1780
01.06.083) 3987 3233 2909 2371 2026 1810

1) Fiir Mdrz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |
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Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden*)

EUR
WZ 29.S, Land 650
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M 5 M3 M1
Schwie-
" rigere
Datum erst- a Erhohte Abge Ohne tech- Abge- )
des mali Fach- schlos- Verant- ; Meister
g Verant- ) Berufs- R nische schlos- o .
Inkraft- | kiindbar . kenntnisse| sene . wortliche [ ..~ " . Ohne mit einer [ Meister .
wortliche ausbil- R Tdtigkeiten sene X Meister
tretens zum: [ . usw., selb-| Berufs- technische Berufsaus-|besonders mit .
Tatigkeiten| ~ .7 . R dung, v ) s usw., selb-| Berufs- . o L mit
I standige | ausbil- . Tatigkeiten| ™~ .7 . . bildung, |wichtigen |wichtigem| .
mit Dispo- X einfache Lo standige [ausbildung| . X einfachem
i Arbeiten dung, et s mit Dispo- R einfache | Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- |. . Tatigkeiten| . . Arbeiten usw., ) . Aufgaben-
. im Rahmen| Arbeiten sitionsbe- . technische usw. gebiet .
fugnissen K nach . aufgrund | einfache [ ... . gebiet
allge- nach ein- . .| fugnissen . Tatigkeiten| (Ober- usw.
usw. ) Einwei- gegebener|technische )
meiner | gehender usw. rs . meister)
. . sung Unterlagen(Tatigkeiten
Anweisung|Anweisung
und An-
weisungen
01.03.04 a 3893 2 465 1780 1451 4264 2754 2010 1687 3850 3129 2354
b 2 849 2093 1707 3129 2354 1971
01.03.05 28.02.061) a 3971 2515 1815 1480 4350 2 809 2051 1721 3927 3191 2 402
b 2906 2134 1741 3191 2 402 2010
01.06.06 31.03.072) a 4090 2590 1870 1525 4 480 2 893 2112 1772 4 045 3287 2474
b 2993 2199 1794 3287 2474 2070
01.06.07 a 4258 2696 1946 1587 4 664 3012 2199 1845 4211 3422 2575
b 3115 2289 1867 3422 2575 2155
01.06.08 31.10.083) a 4330 2742 1980 1614 4743 3063 2236 1876 4283 3 480 2619
4)
b 3168 2328 1899 3 480 2619 2192

*) Gleicher TV wie Siidbaden.

1) In den Jahren 2004 und 2005 jeweils eine Einmalzahlung von 0,7 %.

2) Fiir Mdrz — Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310.

3) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusédtzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung in Héhe von 20,9% (Juli
2007) und 21,1% (September 2007) des Monatsentgeltes

4)Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern

EUR

WZ 29.S. Land 651

Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T1 M 4 M3 M1
Verant- Erhohte Abge- Ohne Schwierigere
Datum erst.- a [ wortliche Fach- |schlos-sene| Berufs- technische Meister
des [”al'g Tatigkeiten|kenntnisse| Berufs- ausbil- Verant- Tatigkeiten Ohne mit einer | Meister
Inkraft- kiindbar mit Dispo-|usw., selb-| ausbil- dung, wortliche usw., Berufsaus- |besonders mit Meister
tretens zum: b |sitionsbe- | stindige dung, einfache| technische | selbstindige . o S mit
. R . e . R bildung, wichtigen [wichtigem| .
fugnissen | Arbeiten [ Arbeiten Tatig- |Tatigkeiten mit|  Arbeiten ) X einfachem
R . R . einfache Abteilung [Aufgaben-
usw. im Rahmen| nach ein- keiten Dispo- aufgrund . . Aufgaben-
. technische usw. gebiet .
allge- gehender nach sitionsbe- gegebener s ) s gebiet
) R . . . Tatigkeiten (Ober- usw.
meiner [Anweisung | Einwei- [fugnissen usw.| Unterlagen .
. meister)
Anweisung sung und
Anweisungen
01.03.04 a 3906 2 438 2134 1367 4259 2 829 1534 3789 3321 2 380
b 2758 2 414 1715 3221 1923
01.03.05 28.02.061) a 3985 2 487 2177 1395 4344 2 886 1565 3865 3387 2427
b 2813 2 463 1749 3286 1961
01.06.06 31.03.072) a 4104 2562 2242 1437 4 474 2973 1612 3981 3 489 2500
b 2 898 2537 1802 3384 2020
01.06.07 a 4272 2 667 2334 1496 4 658 3094 1678 4144 3632 2603
b 3016 2 641 1876 3523 2103
01.06.08 31.10.083)4) a 4 345 2712 2374 1521 4737 3147 1707 4215 3693 2 647
b 3068 2 685 1908 3583 2139

1) In den Jahren 2004 und 2005 jeweils eine Einmalzahlung von 0,7 %.

2) fiir Mdrz — Mai 2006 Einmalzahlung in H6he von € 310.

3) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.
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In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung in Hohe von 20,9% (Juli
2007) und 21,1% (September 2007) des Monatsentgeltes
4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metallindustrie in Baden-Wiirttemberg (Nordwiirttemberg-Nordbaden und Studwiirttemberg-

Hohenzollern und Siidbaden)
EUR

Entgeltsdtze je Monat
thum erle- in Entgeltgruppe
es mali
Inkraft- kUndbgar 17 | 16 | 14 | 13 | 1 | 9 | 7® | 6 | 4 | 3 | 1
tretens zum: Punktspanne
64-96 | 59-63 | s1-54 | 47-50 | 39-42 | 31-34 | 23-26 | 19-22 | 12-14 | 9-11 | 6
01.03.04 4074 3856 3419 3222 2 829 2 491 2185 2054 1835 1748 1617
01.03.05 28.02.06 4155 3933 3 487 3287 2 886 2 540 2228 2 095 1872 1783 1649
01.06.06 31.03.071) 4 280 4051 3592 3385 2972 2616 2295 2157 1928 1836 1698
01.06.07 4 456 4217 3739 3524 3094 2724 2 389 2 246 2 007 1912 1768
01.06.08 31.10.082)3] 4531 4289 3803 3584 3147 2770 2 430 2284 2041 1944 1798

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008
Einmalzahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung
erfolgt August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

EUR WZ 29.S. Land 750
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Vil Vi ' [\ 1 la
Selbstandige
Datum erst- a Tét'gk.el.t?n andi
. hochqualifizierter P Selbstdndige
des malig Selbstandige . i s e L s
" Art nach s . Selbstdndige Selbstandige Tatigkeiten . .
Inkraft- kiindbar . Tatigkeiten sehr ol ot - : L . Tatigkeiten
allgemeinen L Tatigkeiten erhoht Erledigung schwieriger Art in R
tretens zum: b X L . schwieriger Art, S C . X einfacher
Richtlinien mit . schwieriger Art nach|schwieriger Arbeiten beachtlichem R
. Entscheidungen von|™_. L . R schematischer,
Entscheidungen von R Richtlinien, eigene | nach allgemeiner Umfang nach R .
. erheblicher > . gleichbleibender Art
erheblicher Verantwortung Anweisung allgemeinen
. Bedeutung .
Bedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.06.0212 a 3522 3059 2560 2197 1717 1227
b 3932 3 445 2996 2503 2154 1548
01.06.03 31.12.03D2 a 3614 3139 2627 2254 1762 1259
b 4 034 3535 3074 2568 2210 1588
01.03.04 a 3668 3186 2 666 2288 1788 1278
b 4095 3588 3120 2 607 2243 1612
01.03.05 28.02.062) a 3741 3250 2719 2334 1824 1304
b 4177 3660 3182 2 659 2288 1644
01.06.06 31.03.073) a 3853 3348 2 801 2 404 1879 1343
b 4302 3770 3277 2739 2357 1693
01.06.07 a 4011 3 485 2916 2503 1956 1398
b 4 478 3925 3411 2 851 2 454 1762
01.06.08 31.10.084)5) a 4079 3 544 2966 2546 1989 1422
b 4 554 3992 3469 2899 2 496 1792

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fiir Mérz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung von € 310.

4) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusdtzliche Auszahlung der ERA-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

EUR
WZ 29.S. Land 750
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
12 10 8 6 4 1
i Kenntnisse und Kenntnisse und
Kt‘ennt.nlsse L{nd. Fertigkeiten, wie sie Fertiekeiten. wie sie Kenntnisse und
Datum erst- a F.ertlgkelten, wiesiel in der Regel durch in dger Re e’l durch Fertigkeiten, wie sie| Kenntnisse und
des malig n der. Regel“dL.Jrch eine mindestens eine mingdestens in der Regel durch |Fertigkeiten, wie sie .
Inkraft- kiindbar eine einschlagiges, 3-idhrige eine mindestens in der Regel durch K?nnt.msse l{nd .
tretens Zum: b abgeschlossenes ] 8 3-jahrige o eine mindestens Fertigkeiten, wie sie
’ Studium und darauf abges.chlossene abgeschlossene 3-jahrige . durch kurze
bezogene Au;blldugg und Ausbildung und ibg?lcdhlossenj . h2-jahr.|fge ) Unterweisung
umfangreiche eson (?rs umfangreiche usbl ung un ac spe.2| Ische erworben werden
e umfangreiche . fachspezifische Ausbildung
fachspezifische fach ifisch fachspezifische Jusat lifikati b y
Zusatzqualifikation ac spe2|. |.sc fe Zusatzqualifikation usatzqualifikation [ erworben werden
erworben werden Zusatzqualifikation erworben werden erworben werden
erworben werden
01.11.05 3836 3164 2614 2234 1875 1649
01.06.061) 3951 3259 2692 2301 1931 1698
01.06.07 4113 3393 2802 2395 2010 1768
01.06.08 31.10.082)3) 4183 3451 2850 2 436 2044 1798

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung von € 310.
2) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

EUR
u WZ 29.5, Land 851
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister?l)
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Datum erst'- : Tatigkeiten nach Tatigkeiten die
des malig Angestellte, die gke im allgem. eine Obermeister mit . .
Inkraft- kiindbar einen Anyvelsungen, abgeschl. Lehre | . . einem Melster.mlt Einfaches
tretens zum: b schwierigen grund.l. Fach- usw. erfordern Uberwmgend schwierigen u. .Fac.hausblld.ung Aufgabengebiet,
R kenntnisse usw. R schematische in einem kleinen S
Aufgabenbereich (Hilfsbuchhalter,| .. . verant- X Beaufsichtigung
. (Lohnbuchhalter, Tatigkeiten ohne Betriebs- und
selbstandig u. Aufstellen von . wortungsvollen ungelernter
" Entwerfen von . Berufsausbildung Verantwortungs- . w
verantwortlich . einfachen Aufgaben- und A Arbeitskréfte
. technischen . . N . bereich
bearbeiten usw. |_. . Fertigungspldnen Aufsichtsbereich
Einzelteilen usw.)
usw.)
01.05.01 28.02.021) a 3271 2079 1554 1168 3388 2337 1986
b 3481 2547 2 056 1542
01.06.02 a 3374 2 145 1603 1205 3495 2 410 2 049
b 3591 2627 2121 1591
01.06.03 31.12.03D2 a 3461 2200 1644 1236 3584 2472 2101
b 3683 2 694 2175 1632
01.03.04 a 3514 2234 1669 1255 3640 2510 2134
b 3740 2736 2209 1657
01.03.05 28.02.062) a 3584 2278 1702 1280 3712 2560 2176
b 3814 2790 2253 1690
01.06.06 31.03.073) a 3690 2 346 1753 1318 3822 2 636 2241
b 3928 2873 2320 1740
01.06.07 a 3842 2 442 1825 1372 3979 2744 2332
b 4089 2991 2 415 1811
01.06.08 31.10.084)5) a 3906 2 483 1855 1395 4 046 2790 2372
b 4157 3041 2 455 1841
1) Mai 2002 eimaliger Erhéhungsbetrag von € 120. 4) Fir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats- zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %. August 2008.
3) Einmalzahlung fiir Mdrz bis Mai 2006 in Hohe von insg. € 310. In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

EUR WZ 29.5, Land 851
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
11 9 7 6 4 1
F Kt(.enEt:isse u.nd. Kenntnisse und Kenntnisse und Kenntnisse und
ertigkeiten, wie sie iokei ie sie|Fertigkeiten, wie sie igkei iesi
Fertigkeiten, wie sie g , Fertigkeiten, wie sie .
th“”‘ erslt' a durch den durch den in der Regel durch | in der Regel durch |_ Kt'?”l?t.”t'sse und
es malig Abschluss einer R eine mindestens : . ertigkeiten, wie sie .
eine mindestens | .
Inkraft- Kiindbar mindestens 4- Abtschluss einer e nind in der Regel durch K('ennt'nlsse u'nd.
tretens zum: b jahrigen ml@esﬁens 4- 3-jéhrige 3-jahrige eine mindestens | Fertigkeiten, wie sie
Hochschulaus- jahrigen abgeschlossene abgeschlossene 2-jahrige durch kurze
bildung und Hochschulau§- fachspezifische fachspezifische fachspezifische Unterweisung
langjahrige bildung und eine Ausbildung und Ausbildung und Ausbildung erworben werden
spezifische langjdhrige langjahrige mehrjahrige erworben werden
Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung
erworben werden. erworben werden. | enyorben werden | erworben werden
01.10.04 3585 3004 2364 2132 1822 1628
01.03.05 3657 3064 2412 2175 1858 1661
01.06.061) 3767 3156 2 484 2240 1914 1710
01.06.07 3920 3284 2585 2331 1992 1780
01.06.082)3) 3987 3340 2629 2371 2026 1810

1) Einmalzahlung fiir Mdrz bis Mai 2006 in H6he von insg. € 310.
2) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fir Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR

WZ 29.S, Land 925
Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 1 M 4 M1
des mali andi
- § Selbstandige und Selbstandige und Selb.stand|ge Ohne . s .
Inkraft- kiindbar ) . Erledigung von . Meistertatigkeit mit
verantwortliche verantwortliche Berufsausbildung, . . e
tretens zum: b e . R Aufgaben nach e Lt Weisungsrecht |Platzmeistertdtigkeit
Tatigkeiten mit Erledigung . Tatigkeiten mechan. -
. . L allgem. Anweisung, K gegeniiber mehreren usw.
Weisungsbefugnis schwieriger A oder schematischer N
griindliche Fach- Werkstdtten usw.
usw. Aufgaben usw. X Art usw.
kenntnisse usw.
01.01.02  28.02.021) a 3785 3130 1917 1376 3185 1918
b 3402 2338 - 2131
01.06.02 a 3902 3227 1977 1419 3284 1977
b 3508 2411 - 2197
01.06.03 31.12.032 a 4003 3311 2029r 1456 3369 2029r
b 3599 2474 - 2254
01.03.04 a 4063 3361 2059 1478 3420 2059
b 3653 2511 - 2288
01.03.05 28.02.062) a 4144 3428 2100 1508 3488 2101
b 3726 2561 - 2334
01.06.06 31.03.073) a 4268 3531 2163 1553 3593 2164
b 3838 2 638 - 2 404
01.06.07 a 4 443 3675 2252 1617 3740 2253
b 3995 2746 - 2503
01.06.08 31.10.084)5) a 4519 3738 2866 1644 3 804 2291
b 4063 3 495 - 2 546

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Einmalzahlung von insgesamt € 310 fiir M&drz bis Mai 2006.

4) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fir Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusdtzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

.76.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR
WZ 29.S, Land 925
Monatslohn1)
in Entgeltgruppe
12 9 7 6 4 1
Kenntnisse und Kenntnisse und
Datum erst- Aufgabenstellungen, . . Fertigkeiten, wie sie [ Fertigkeiten, wie sie Kenntnisse und
. A Fachiibergreifende | . . L L
des malig  [zu deren Bearbeitung Aufeaben. zu deren | ™ der Regel durch | in der Regel durch | Fertigkeiten, wie sie
Inkraft- kiindbar |eine abgeschlossene Eﬁedi u’n eine eine mindestens 3- | eine mindestens 3- | in der Regel durch |Tatigkeiten mit einer
tretens zum: Hochschulaus- gung jahrige jahrige eine mindestens 2- | Unterweisungszeit
) abgeschlossene o e s )
bildung und fachspezifische fachspezifische jahrige von in der Regel 3
ap s fachbezogene R R o
langjdhrige . U Ausbildung und Ausbildung und fachspezifische Tagen
e mindestens 2-jdhrige O e .
fachspezifische Fachschulausbildun langjahrige mehrjdhrige Ausbildung erworben
Berufserfahrung & Berufserfahrung Berufserfahrung werden
erworben werden erworben werden
01.03.05 28.02.06 3719 2557 2324 2219 1889 1648
01.06.06 31.03.071) 3830 2633 2394 2 285 1945 1697
01.06.07 3986 2741 2 492 2378 2025 1767
01.06.08 31.10.082)3 4 055 2788 2534 2 419 2060 1797

1) Einmalzahlung von insgesamt € 310 fiir Mdrz bis Mai 2006.

2) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
WZ 29.S. Land 0004

EUR

Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
6 5 4 3 1 M 4 M1
Datum erst- a .
des malig Ab hi Vorwiegend
. geschlossene > . T
Inkraft- kiindbar schsvﬁzgnizr(?der Selbstandige und VerEz:let(\;vioLt:che kaufménnische mecf;z;r:rsche Meisterpriifung Mils::gssrg:slt
tretens zum: b ge: verantwortliche 'sung Lehre bzw. . oder mehrjdhrige ses
umfangreiches . schwieriger . schematische bzw. ungelernten
. . Erledigung Ingenieuraus- et Lo Berufserfahrung . .
Arbeitsgebiet; L2 Aufgaben nach N Tatigkeiten, . Kréften; keine
R schwieriger R bildung oder R als Meister der .
Weisungs- Aufeaben allgemeinen langidhrige Berufsausbildung| Grubpe M 3 Fachausbildung
befugnis & Richtlinien &l 8 ist nicht PP erforderlich
Berufserfahrung .
erforderlich
01.05.01  28.02.021) a 3785 3130 2 402 1917 1376 3185 1918
b 3402 2 929r 2338 2131
01.06.02 a 3902 3227 2 476 1977 1419 3284 1977
b 3508 3019 2 411 2197
01.06.03 31.12.0312 a 4003 3311 2540 2029r 1456 3369 2029r
b 3599 3097 2474 2 254
01.03.04 a 4063 3361 2577 2 059 1478 3420 2 059
b 3653 3143 2511 2288
01.03.05 28.02.062) a 4144 3428 2629 2100 1508 3488 2101
b 3726 3206 2561 2334
01.06.06 31.03.073) a 4268 3531 2708 2163 1553 3593 2164
b 3838 3302 2 638 2 404
01.06.07 a 4 443 3675 2818 2252 1617 3740 2253
b 3995 3 437 2746 2503
01.06.08 31.10.084)5 a 4519 3738 2 866 2290 1644 3804 2291
b 4063 3495 2793 2 546

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von

0,9 % und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
3) Einmalzahlung von insgesamt € 310 fiir M&drz bis Mai 2006.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

4) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.
In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

WZ 29.S, Land 0004

EUR

Monatslohn

in Entgeltgruppe

12

7

Kenntnisse und

6

Kenntnisse und

Datum erst- Aufgabenstellungen, . . Fertigkeiten, wie sie [ Fertigkeiten, wie sie Kenntnisse und
. A Fachiibergreifende | . . L L
des malig  [zu deren Bearbeitung Aufeaben. zu deren | ™ der Regel durch | in der Regel durch | Fertigkeiten, wie sie
Inkraft- kiindbar |eine abgeschlossene Eﬁedi u’n eine eine mindestens 3- | eine mindestens 3- | in der Regel durch |Tatigkeiten mit einer
tretens zum: Hochschulaus- gung jahrige jahrige eine mindestens 2- | Unterweisungszeit
) abgeschlossene o e s )
bildung und fachspezifische fachspezifische jahrige von in der Regel 3
ap s fachbezogene R R o
langjdhrige . U Ausbildung und Ausbildung und fachspezifische Tagen
e mindestens 2-jdhrige O e .
fachspezifische Fachschulausbildun langjahrige mehrjdhrige Ausbildung erworben
Berufserfahrung & Berufserfahrung Berufserfahrung werden
erworben werden erworben werden
01.03.05 3719 2557 2324 2219 1889 1648
01.06.06 31.03.071) 3830 2633 2394 2 285 1945 1697
01.06.07 3986 2741 2 492 2378 2025 1767
01.06.08 31.10.082)3 4 055 2788 2534 2 419 2060 1797

1) Einmalzahlung von insgesamt € 310 fiir Mdrz bis Mai 2006.

2) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 29.S, Land 1150

EUR

Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 M 4 M1
des malig i
Inkraft- kiindbar A.ufgabenberemh Umfassende, |Abgeschlossene Einfache, Abges.?.hlt?ssene Meistertatigkeit
Komplexe im Rahmen von schwierige 3-jdhrige leichbleibende 3-jahrige egeniiber an-
tretens zum: b | Aufgabenbe- allgemeinen ge Janrig glelcnblel Berufsausbildung ges
. [ ) . Aufgabengebiete [Berufsausbildung| Tatigkeiten, - bzw. ungelernten
reiche, teilweise Richtlinien; N N R und zusaétzliche . .
. nach bestimmten in einem berufliche . Kraften; keine

nach allgemeinen| besondere Fach- e . R fachspezifische .

. - . Richtlinien anerkannten |Vorbildung nicht X Fachausbildung
Richtlinien und Spezial- . . . Meister- .

. ausfithren Ausbildungsberuf] erforderlich R erforderlich
kenntnisse ausbildung

01.05.01 28.02.021) a 3728 3316 2 544 1913 1441 3316 1913
b 3881 3587 2813 2108 1499 3451 1974
01.06.02 a 3843 3419 2623 1973 1485 3419 1973
b 4001 3698 2900 2173 1545 3558 2035
01.06.03 31.12.0302 a 3943 3508 2 691 2024 1524 3508 2024
b 4105 3794 2975 2229 1585 3651 2088
01.03.04 a 4002 3561 2731 2054 1547 3561 2054
b 4167 3851 3020 2262 1609 3706 2119
01.03.05 28.02.062) a 4 082 3632 2786 2 095 1578 3632 2095
b 4250 3928 3080 2 307 1641 3780 2161
01.06.06 31.03.073) a 4204 3741 2870 2158 1625 3741 2158
b 4378 4 046 3172 2376 1690 3893 2226
01.06.07 a 4376 3894 2988 2 246 1692 3894 2 246
b 4 557 4212 3302 2473 1759 4053 2317
01.06.08 31.10.083)4) a 4 450 3960 3039 2284 1721 3960 2284
b 4 634 4284 3358 2515 1789 4122 2 356

1) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von

0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
2) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

3) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.
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In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-

Strukturkomponenten als Einmalzahlung.In Betrieben ohne ERA-
Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-Strukturkomponenten
als Einmalzahlung

4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

EUR
WZ 29.S, Land 1150
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
11 9 8 7 5 4 3 | 2
Tatigkeiten
die Kenntnisse
die und Fertigkeiten
die Kenntnisse |gje genntnisse| kenntnisse [°70C™ 91€ INyio kenntnisse|die kenntnisse
und Fertigkeiten und der Regel durch
Datum erst- a | erfordern, wie o und eine und und
des mali S i Fertigkeiten | Fertigkeiten . Fertigkeiten | Fertigkeiten
g sie in der Regel . mindestens 3- . .
Inkraft- kiindbar R erfordern, wie | erfordern, e erfordern, die | erfordern, die deren Ablauf
durch eine abge- P L jahrige . R deren Ablauf
tretens zum: b siein der |wie siein der o in der Regel | in der Regel und
: schlossene fachspezifische R . und . .
| Regeldurch | Regel durch R durch eine durch eine N Ausfiihrung im
Hochschulausbil . bee- . Ausbildung und]| . X Ausfiihrung X
dune und eine eine abge eine abge- mehrizhrige mindestens 3-[mindestens 2- weitzehend Einzelnen
lan 'shri e fach- schlossene | schlossene Berufselrfah:gun jahrige fach- | jahrige fach- fest egle t sind festgelegt sind
sgjezifiche Hochschulaus-[ zweijahrige sowie 8| ‘spezifische | spezifische geles
P bildung | Fachschul- ows Ausbildung | Ausbildung
Berufs-erfahrung X zusatzliche
erworben ausbildung R erworben erworben
erworben erworben spezielle werden werden
werden werden Weiterbildung
werden
erworben
werden
01.03.05 28.02.06 a 4082 3200 2786 2392 2 095 1903 1805 1750
b 4250 3477 3090 2693 2311 2 066 1935 1813
01.06.06 31.03.071) a 4204 3296 2870 2 464 2158 1960 1859 1803
b 4378 3581 3183 2774 2 380 2128 1993 1867
01.06.07 a 4376 3431 2988 2 565 2246 2 040 1935 1877
b 4 557 3728 3314 2 888 2478 2215 2075 1944
01.06.08 31.10.082)3) a 4 450 3 489 3039 2 609 2284 2075 1968 1909
b 4 634 3791 3370 2937 2520 2253 2110 1977

1) Einmalzahlung von insgesamt € 310 fiir Mdrz bis Mai 2006.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR WZ 29.S. Land 1250
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Vil \ " v 1l la
Selbstandige
Datum erst- a h Lat'glii{t?nt Selbstindi
des malig ochqualifizierter Selbstindige o o e“ .s an. ige
" Art nach N Selbstdndige Selbstdndige Tatigkeiten e
Inkraft- kiindbar X Tatigkeiten sehr Lot . . Lo R Tatigkeiten
allgemeinen L Tatigkeiten erhoht Erledigung schwieriger Art in R
tretens zum: b . L : schwieriger Art, S L . X einfacher,
Richtlinien mit R schwieriger Art nach|schwieriger Arbeiten beachtlichem .
. Entscheidungen von| _. L . . schematischer,
Entscheidungen von R Richtlinien, eigene | nach allgemeiner Umfang, nach . .
. erheblicher " K gleichbleibender Art
erheblicher Verantwortung Anweisung allgemeinen
. Bedeutung .
Bedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.03.041) a 3668 3186 2 666 2288 1788 1278
b 4095 3588 3120 2 607 2243 1612
01.03.05 28.02.061) a 3741 3250 2719 2334 1824 1304
b 4177 3660 3182 2 659 2288 1644
01.06.06 31.03.072) a 3853 3348 2 801 2 404 1879 1343
b 4302 3770 3277 2739 2357 1693
01.06.07 a 4011 3 485 2916 2503 1956 1398
b 4 478 3925 3411 2851 2 454 1762
01.06.08 31.10.0834 a 4079 3544 2 966 2 546 1989 1422
b 4554 3992 3469 2 899 2 496 1792

1) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) in den Jahren 2004 und 2005

Einmalzahlung von jeweils 0,7 % des jeweils giiltigen Monatsgehalts

2) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

3) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.
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4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
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Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR

WZ 29.S, Land 1250

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

12

Kenntnisse und
Fertigkeiten, wie

Kenntnisse und

7

Kenntnisse und
Fertigkeiten, wie sie

6

Kenntnisse und
Fertigkeiten, wie sie

Datum erst- sie durch den | Fertigkeiten, wie sie | in der Regel durch | in der Regel durch K(.annt]ﬂsse u.nd .
des malig Abschluss einer [durch den Abschluss| gine mindestens eine mindestens Ffertlgkenen, wie sie [ Kenntnisse und
Inkraft- | 0 roum:| mindestens 4- feiner mindestens 3- 3-ishrige . in der Regel durch | Fertigkeiten, wie sie
tretens : jahrigen jahrigen Janrig 3-jahrige eine mindestens durch eine
Hochschulaus- Hochschulaus- abgeschl(.)s.sene abgeschlf:?sene 2-jahrige zweckgerichteten
bildung und bildung und eine fachs.pe2|f|sche anChbS‘?;ZIﬁSChz fachspezifische Einarbeitung
langjahrige langjahrige AUSb"‘f'U”S und usbildung un Ausbildung erworben| erworben werden
spezifische Berufserfahrung langjdhrige mehrjahrige werden
Berufserfahrung | erworben werden. Berufserfahrung Berufserfahrung
erworben werden. erworben werden erworben werden
01.05.05 3657 2966 2 412 2175 1858 1661
01.06.06 30.03.071)2) 3767 3054 2 484 2240 1914 1710
01.06.07 3920 3179 2 585 2331 1992 1780
01.06.08 31.10.082)3) 3987 3233 2629 2371 2026 1810

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

2) Fuir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

Lage des Betiebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

EUR WZ 29.5, Land 1350
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte
Datum ers?- a 7 6 5 4 3 5 1
des malig o B
Inkraft- kiindbar Sehf éch\/\{lenge Selbstindige, Schwierige Erhohte Abgeschlo§sene » )
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche | Tétigkeiten nach Anforderungen, |Berufsausbildung| Tatigkeiten nach Einfache
selbstandig U > . durch von mehrals 2 | Anweisungen; . .
" Tatigkeiten nach Richtlinien e ; gleichbleibende
ausfiihren, . . Berufstatigkeit Jahren; Berufsausbildung] e
. allgemeinen selbstandig . . R Tatigkeiten
Entschei- R . . oder Fortbildung| selbstdndige bis zu 2 Jahren
Richtlinien ausfiihren R
dungen treffen erworben Tatigkeit
01.05.01 28.02.021) a 3412 3024 2651 2 289 1949 1618 1412
b 3681 3273 2903 2537 2194 1848 1588
01.06.02 a 3518 3118 2733 2360 2009 1685 1455
b 3795 3375 2993 2616 2262 1905 1637
01.06.03 31.12.032 a 3609 3199 2 804 2421 2061 1729 1493
b 3894 3463 3071 2 684 2321 1955 1680
01.03.04 a 3663 3247 2 846 2 457 2092 1755 1515
b 3952 3515 3117 2724 2 356 1984 1705
01.03.05 28.02.062) a 3736 3312 2903 2506 2134 1790 1545
b 4031 3585 3179 2778 2 403 2024 1739
01.06.07 a 4006 3551 3113 2 687 2288 1920 1656
b 4322 3 844 3408 2978 2576 2170 1864
1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120. 2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR

WZ 29.S, Land 1350

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

11

Kenntnisse und
Fertigkeiten, wie sie

Kaufméannische und technische Angestellte

7 6

Kenntnisse und

Kenntnisse und

Datum erst- a Kenntnisse und | Fertigkeiten, wie sie|Fertigkeiten, wie sie .
des malig durch der.l Fertigkeiten, wie sie| In der Regel durch | in der Regel durch . Kgn;t.nlsse u."d ) )
Inkraft- | kiindbar Abschluss einer durch den eine mindestens | eine mindestens | ¢ tekelten, wiesiel Kenntnisse und
tretens Zum: b mindestens 4- Abschl ) 3-ihri . in der Regel durch [Fertigkeiten, wie sie
jahrigen .scd uis e|r;er b -Jahlrlge 3-jahrige eine mindestens durch eine
Hochschulaus- mlr;ésrsigeenns ’ abgesc ?s.sene ?bgheschl(.)fs.ser:le 2-jahrige zweckgerichteten
bildung und Hochschulaus- faChS~pEZIﬁSChe Aaucsbsi’l)jj;m;nz fachspezifische Einarbeitung
langjéhrige bildung erworben Ausbll(.j‘yng und " hg Ausbildung erworben werden
spezifische rd langjahrige menrjanrige erworben werden
Berufserfahrung werden. Berufserfahrung Berufserfahrung
erworben werden. erworben werden | erworben werden
01.03.05 3955 3096 2 490 2200 1892 1677
01.06.06 31.03.071) 4074 3189 2 565 2266 1949 1727
01.06.07 4241 3320 2788 2520 2096 1834
01.06.08 31.10.082)3 4313 3376 2 835 2563 2132 1865

1) Einmalzahlung fiir M&rz bis Mai 2006 in Hohe von insg. € 310.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

WZ 29.S. Land 1450

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- | a K6 K1 T6 T3 T1 M 4 M1
des malig . )
Inkraft- kiindbar Kaufmannische Vorwiegend Technische Abgeschlossene Vorwiegend Abgeschlossene
. ar Lot . schematische w1 R Ausbildung; schematische Lehre und Z.B. Platzmeister,
tretens zum: b | Titigkeiten in Tatigkeiten in
Tatigkeiten Arbeiten nach Tdtigkeiten Meisterpriifung | Wiegemeister,
besonders . besonders . R .
K (Abschreib- . eingehender (Ordnen nach oder mit Lagermeister
verantwortlicher X verantwortlicher . . -
Stellun arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjahriger usw.
g usw.) g erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
01.05.01 28.02.021) a 2934 1173 3081 1614 1173 3118 1949
b 3227 1467 3374 2201 1467
01.06.02 a 3024 1210 3175 1663 1210 3214 2009
b 3326 1512 3478 2268 1512
01.06.03 31.12.0302 a 3103 1241 3258 1706 1241 3298 2061
b 3412 1551 3568 2327 1551
01.03.04 a 3148 1259 3305 1731 1259 3347 2092
b 3463 1574 3620 2361 1574
01.03.05 28.02.062) a 3210 1284 3371 1766 1284 3414 2134
b 3531 1605 3692 2 408 1605
01.06.06 31.03.073) a 3306 1322 3471 1818 1322 3517 2198
b 3637 1653 3802 2 480 1653
01.06.07 a 3 442 1377 3012 1893 1377 3661 2288
b 3786 1721 3442 2582 1721
1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120. 2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
3) Mit der Mai 2006 Abrechnung eine Einmalzahlung von € 310.
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Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbhau
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR

WZ 29.S, Land 1450

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

12

Kenntnisse und

Fertigkeiten, wie sie

10

Kenntnisse und

7

Kenntnisse und
Fertigkeiten, wie sie

6

Kenntnisse und

Fertigkeiten, wie sie

Datum erst- a durch den Fertigkeiten, wie sie| in der Regeldurch | in der Regel durch Kenntnisse und
des malig Abschluss einer durch éen eine mindestens eine mindestens F.ertlgkelten, wie sief Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar mindestens 4- Abschluss einer 3-jahrige b ln'der R‘egel durch [Fertigkeiten, wie sie
tretens zum: b jahrigen mindestons 4. abgeschlossene ) B-Jahlnge eine mindestens durch eine
Hochschulaus- jahrigen . ? ghesc (.)fs.ser:le 2-jahrige zweckgerichteten
bildung und Hochschulaus- fachs~pe2|f|5che Aac bsi[l)(;ez:llscnz fachspezifische Einarbeitung
langjahrige bildung erworben Ausbll(.j‘yng und us : uhg u Ausbildung erworben werden
spezifische werden langjahrige menrjanrige erworben werden
Berufserfahrung : Berufserfahrung Berufserfahrung
erworben werden. erworben werden | erworben werden
01.03.04 3 585 3101 2 364 2132 1822 1628
01.03.05 3657 3163 2412 2175 1858 1661
01.06.061) 3767 3258 2 484 2240 1914 1710
01.06.07 3920 3390 2 585 2331 1992 1780

1) Mit der Mai 2006 Abrechnung eine Einmalzahlung von € 310.

40 Energieversorgung
Vergitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V. (RWE) Essen angehéren, im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 40.1, Land 001

Vergiitungssatze je Monat1)

in Vergilitungsgruppe

D 4 D1 Cc3 C1 B4 B1 A4 Al
Tatigkeiten die
den Abschluss
Datum erst- X L 5 .
. einer Tatigkeiten die Abgeschlossen
des malig a
. Fachhoch- [den Abschluss e Berufsaus- e L .
Inkraft- kiindbar | p X X R . ; Tatigkeiten mit
schule bzw. einer Meister mit . bildung mit |Abgeschlossen e s .
tretens zum Meister, umfassenden |Tdtigkeiten mit
Hochschule Fachhoch- Zusatz- . heraus- e Berufsaus- . . .
e Technicker K fachlichen Einweisung
und schule bzw. | qualifikation gehobenen bildung Einarbeitun
herausgehobe [ Hochschule Spezial- &
ne Spezial- erfordern kenntnissen
kenntnisse
erfordern
01.07.06 a 4233 3701 3335 2 969 2781 2216 2 000 1352
b 4 826 4219 3802 3 385 3226 2571 2320 1568
01.01.07 31.12.07 a 4364 3816 3439 3062 2 868 2285 2062 1394
b 4 975 4350 3920 3491 3327 2 651 2392 1617
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschaéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser-
und Elektrizitdtsunternehmen e.v. Essen angehéren, im fritheren Bundesgebiet( alter Tarifvertrag, neuer TV siehe oben)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

im Vergiitungsgruppe

15 14 13 12 11 10 9 6 2
Datum erst- a
. Kauf-
des malig s
" . " Rohrnetz- Sachbe- Sach- mannische
Inkraft- kiindbar Leiter Finanz-| . . N . P . [
. ingenieur, Einkdufer, Arbeits- arbeiterin | Tabellierer, |bearbeiterin| und tech- N .
tretens zum: b |und Betriebs- X X Biiroanfénger
Operateur | Buchhalter | vorbereiter |der Personal-| Program- der nische
buchhaltung . . . . usw.
Usw Zentral- usw. usw. abteilung | mierer usw. | Kalkulation [Angestellte in
: anlage usw. usw. usw. Anfangs-
stellung usw.
01.06.99 31.05.001) a 3 595,92 3 381,68 3182,79 2 991,57 2 813,64 2 651,56 2 493,06 2 082,49 1651,98
b 4212,53 3 961,49 3728,34 3 504,39 3 295,79 3106,10 2 920,50 2 439,37 1935,24
01.02.01 30.06.021) a 3682 3463 3259 3063 2 881 2715 2553 2133 1692
b 4314 4057 3818 3588 3375 3181 2991 2 498 1982
01.01.03 31.12.03D a 3826 3598 3386 3183 2993 2821 2 652 2216 1758
b 4 482 4215 3966 3729 3506 3305 3107 2596 2059
01.04.05 31.03.061) a 3 883 3652 3437 3231 3038 2863 2692 2249 1784
b 4549 4278 4026 3785 3559 3354 3153 2 635 2090
1) Fiir April und Mai 1999 € 178,95, fiir Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-
schale von 715,81, fiir Juli 2002 bis Dezember 2002 Pauschale von
€1 400; Sdtze ab 01.01.2003 gelten weiter bis 31.03.2005; mit der
Vergiitungsabrechnung Juni 2005 Pauschalabgeltung von € 1 000.
Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
EUR
U WZ 40.1, Land 750
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Verglitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- a et s et L Tatigkeiten,
des malig Ta“i:(iilten T;:lgcizlzeir;’ die sehr gute| Hohere |Bearbeitung | Tatigkeiten | Tatigkeiten,
Inkraft- | kiindbar .y Kenntnisse |Anforderun-| eines Sach- |mit AbschluB| die iiber die | T4tigkeiten, | Einfache
umfassen- [selbstdandige| .. . R ) e iy s et L s
tretens zum: b N flir die Bear- | gen, ent- gebietes, einer Fach- |Qualifikation| mehrjdhrige | Tatigkeiten
derem Auf- | Losung von . K A . . Lo
L2 beitung eines| sprechende |Selbstandig-| schule oder |Leistung und | Praxis, Fach- [ Birohilfen
gaben- und | schwierigen N ) .
groBeren Berufs- keit und Ver-| Sonderaus- | Erfahrung | kenntnisse usw.
Verantwor- | Aufgaben . .
. Sachgebietes| erfahrung | antwortung bildung erfordern
tungsbereich| erfordern
erfordern
01.11.98 31.08.99 a 3561,66 3 345,38 2951,18 2771,20 2 602,99 2 445,00 2 156,63 2 025,74 1 480,70
b 4 389,44 4123,06 3637,33 3 415,94 3 208,36 3 013,55 2 658,21 2 496,64 1 824,29
01.01.00 a 3 604,61 3 385,26 2 986,46 2 804,95 2 634,69 2 474,65 2182,71 2 050,28 1 498,60
b 4 442,62 4172,65 3 680,79 3 456,84 3 246,70 3 049,34 2 690,42 2 526,80 1846,79
01.01.01 31.12.01 a 3 647,56 3426,17 3 022,25 2 838,69 2 665,88 2 503,80 2 208,78 2 074,82 1516,49
b 4 495,79 4222,25 3724,76 3 498,26 3 285,56 3 086,16 2722,12 2 556,97 1868,77
01.07.02 30.06.031) a 3761 3532 3116 2927 2749 2581 2277 2139 1564
b 4 653 4353 3 840 3607 3387 3182 2 807 2 636 1927
01.11.03 28.02.05 a 3878 3641 3213 3018 2 834 2 661 2 348 2 205 1612
b 4797 4 488 3959 3719 3492 3281 2894 2718 1987

1) Fiir Januar bis Juni 2002 Pauschale von € 240.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR
WZ 40.1, Land 0003
Monatsbetrdge fiir Angestellte
Datum ers?- a in Vergltungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b 15 12 10 7 5 3 2
tretens ums: i
z Leiter Einkdufer Operator Buchhalter Stenotypistin Telefonist Biirohilfe
Personalwesen
01.01.02 31.10.02 a 3384 2 844 2520 2088 1800 1620 1530
b 4061 3413 3024 2506 2160 1944 1836
01.11.02 30.11.03 a 3504 2 945 2610 2162 1864 1678 1584
b 4205 3534 3132 2595 2237 2013 1901
01.01.04 31.12.041) a 3599 3025 2 680 2220 1914 1723 1627
b 4319 3629 3217 2 665 2297 2067 1952
01.01.05 28.02.06 a 3685 3097r 2744 2274r 1960 1764 1666
b 44221 3716 3293r 2728r 2352 2117 1999
01.03.06 31.03.071) a 3784 3181 2818 2335 2013 1812 1711
b 4541 3817 3382 2802 2 416 2174 2053
01.04.07 30.04.08 a 3903 3280 2906 2 408 2076 1868 1765
b 4 683 3936 3488 2890 2 491 2242 2118

1) Pauschale fiir Mai und Juni 1999 € 51,13, fiir Dezember 2003 € 150;
mit der ndchstmdoglichen Vergiitungsabrechnung eine Einmalzahlung
in Hohe von 200,- €.

45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Landern
und Berlin-Ost

EUR WZ 45.1, Land 0006

Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Vi " v 1 1l
Tdtigkeiten nach
R ) . k Tatigkei h
Selbstandlggs und Selbstandiges Anwe@ungen atl'g eiten nac
Datum erst- verantwortliches . Kenntnisse und eingehender
. a i s . Ausfiihren von L R
des malig Selbstdndige und Ausfiihren von R . Fertigkeiten, Anweisung, o .
- . e Tatigkeiten nach A Uberwiegend
Inkraft- kiindbar verantwortliche Tatigkeiten nach X abgeschl. Kenntnisse und N
b e K . allg. Anweisungen, X L schematische
tretens zum: Tatigkeit mit allg. Richtlinien, R Ausbildung Fertigkeiten,
. -, L Kenntnisse und . R oder
Dispositions-, griindliche im Grof3- und z. B. durch eine .
) ) Berufserfahrung, s mechanische
Weisungs- oder Fachkenntnisse AuBenhandel, 2-jahrige e
. R R kaufm. oder andere N . s Tatigkeiten
Aufsichtsbefugnis | und umfangreiche . . Biirokaufmann einschldgige
. I gleichwertige X
einschlagige . oder andere Ausbildung
Ausbildung . .
Erfahrungen gleichwertige erworben
Ausbildung
01.06.00 a 3045 2031 1575 1444 1246 1173
b 2571 2002 1804 1669 1565
01.06.01 31.05.02 a 3112 2075 1610 1476 1274 1199
b 2628 2 046 1844 1706 1599
01.06.02 31.03.04 a 3311 2207 1713 1571 1355 1276
b 2796 2177 1962 1815 1702
01.04.04 31.05.05 a 3377 2 251 1747 1602 1382 1302
b 2852 2221 2001 1851 1736
01.06.05 31.01.07 a 3 495 2330 1808 1658 1430 1348
b 2952 2299 2071 1916 1797
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik
Deutschland (ohne Bayern)

EUR

WZ 45.2, Land 017

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K5 K 4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1
Datum erst- a Selb-
des malig Verantwort-| stdndige Ohne Kenntnisse Abge-
Inkraft- kiindbar liche und ver- Berufsaus- | Erledigung Selb- und schlossene Ohne
tetens Zum: a Tatigkeiten,| antwort- Abge- Einfache bildung, |schwieriger| stdndige | Fertigkei- [ Berufsaus- [ Berufsaus-
Weisungs- liche schlossene| kaufmdn- | einfache | Aufgaben, und ten, bildung, bildung,
befugnis |Tatigkeiten,| Berufsaus- nische und Disposi- |verantwort-| einschld- |[vorwiegend| einfache
und umfang- bildung |Tatigkeiten| schema- tions- liche gige fachbe- |[technische
Verantwor- reiche tische befugnis |Tatigkeiten | Fachkennt-| zogene |Tatigkeiten
tung Berufs- Tatigkeiten nisse Tatigkeiten
erfahrung
01.09.02 30.06.031) a 3427 2787 1918 1585 1059 3642 3213 2 664 2110 1268
b 3642 3213 2 450 1901 1480 3852 3427 2981 2531 1687
01.10.03 a 3 485 2834 1952 1611 1077 3704 3269 2709 2 146 1291
b 3704 3269 2 492 1933 1505 3919 3 485 3033 2574 1717
01.07.04 30.06.051) a 3551 2 888 1989 1642 1097 3774 3331 2760 2187 1316
b 3774 3331 2539 1970 1534 3993 3551 3091 2623 1750
01.08.06 a 3 640 2 960 2039 1683 1124 3868 3414 2829 2242 1349
b 3868 3414 2 602 2019 1572 4093 3640 3168 2 689 1794
01.07.07 30.06.08 a 3724 3028 2 086 1722 1150 3957 3493 2894 2294 1380
b 3957 3493 2 662 2 065 1608 4187 3724 3241 2751 1835

1) 105 € Pauschale insg. fiir Juli und August 2002, die zweckgebunden
in die "Tarifliche Zusatzrente plus" eingezahlt werden nur fir die AN,
die diese abgeschlossen haben bzw. bis zum 31.12.02 abschliefen;
fir den September 2003 € 60. Tarifvertrag vom 01.07.2004 ist
weiterhin giiltig bis zum 31.07.2006.

Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet
ohne Hamburg, Bayern und Land Berlin

EUR

WZ 45.2, Land 018

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

AX A VI AV Alll Al AX AlIX A VIII A VI Al
(altk7)D | (altke)D | (altks) | (altK4) (altK 2/K 1) @UET7D [@tTe)D | @ltTs) | @tT4) | @tT21)
Fachlich
Schwierige| begrenzte Schwierige
Tatig- [Tatigkeiten Tatig-
Datum erst- a keiten, nach all- keiten, Einfache
des malig teilweise | gemeiner Umfas- Besonders| weitge- Titig-
Inkraft- kiindbar Besondere|Besonders| selbst- | Anleitung Besondere sende Ti- schwierige[ hend keitegn
. Verantwor-[schwierige| standig |ausfiihren.| _. v Verantwor-[ . " Tatigkei- [selbststdn- ’
tretens zum: b Einfache Tatigkeiten tigkeiten kurze
tung, [Tatigkeiten| und teil- Abge- . X ’ tung, ten, sonst| digund . R
. - . R kurze Einarbeitung, . - selbst- R N Einarbei-
Dispositi- (z.B. weise ei- |schlossene . ) Dispositi- w1 wie AIX | teilweise .
keine Berufsausbil- standig K tung, keine
ons und | Erstellen genver- Berufs- i ons und (z.B. Anfer-| eigenver-
. ) R dung erforderlich . und . ~ |Berufsaus-
Weisungs-|von Kalku-[antwortlichlausbildung] Weisungs- cigenver- tigen von [antwortlich bildun
befugnis | lationen) | (z.B. um- oder befugnis § R Objekt- | (z.B. An- g
R X antwortlich . . erforder-
fangreiche|gleichwer- pldanen) fertigen lich
Sekretari- [tige Quali- von Kon-
atsarbei- | fikation struktions-
ten) erforder- plédnen)
lich
01.09.02 a 4 426 3549 2630 2073 1568 4 426 3958 3549 2923 1568
01.04.03 31.03.042) a 4532 3634 2693 2123 1606 4532 4053 3634 2993 1606
01.04.06 31.03.07 a 4577 3670 2720 2144 1622 4577 4094 3670 3023 1622

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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2) Fir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75,00. Ab 01.03.02
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch ein
Gehaltssatz. Bei niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
Wegfalls der Berufsjahre sind die Satze nur bedingt vergleichbar.
Sdtze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.06; fiir September 2005
bis Mdrz 2006 Pauschale von monatlich € 30.
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45 Baugewerbe

EUR

Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Landern

WZ 45.2, Land 0009

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

AX Alll Al AX AVI Al
(altk 7)1 (alt K 4) (alt K1) @itT7) D (alt T 4) (altT1)
Datum erst- Fachlich begrenzte
' a hwierige Titig-
des malig Titigkeiten nach ks_c wierige aht'gd
Inkraft- kiindbar allgemeiner An- Einfache eiten, weitgehen Einfache
) b Besondere R N et L Besondere selbststdandig und e 1
tretens zum: leitung ausfiithren. | Tatigkeiten, kurze IR Tatigkeiten, kurze
Verantwortung, . . . Verantwortung, teilweise eigenver- | _. . .

. " Abgeschlossene [Einarbeitung, keine . ", . Einarbeitung, keine

Dispositions- und N > Dispositions- und antwortlich (z.B. "
R . Berufsausbildung | Berufsausbildung A . . Berufsausbildung

Weisungsbefugnis . . . Weisungsbefugnis Anfertigen von .

oder gleichwertige erforderlich . erforderlich
Qualifikation Konstruktions-
erforderlich plénen)

01.04.01 31.03.022) a 3336 1902 1057 3626 2582 1194

b 3568 2062 1325 3824 2765 1524

01.09.02 a 3948 1850 1398 3948 2 607 1398

01.04.03 31.03.042) a 4043 1894 1432 4043 2670 1432

01.04.06 31.03.07 a 4083 1913 1 446 4083 2 697 1 446

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung; entfillt ab 1.09.2002.

2) Sétze ab 01.04.2001 gelten weiter bis 31.08.2002, ab 01.09.2002
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch ein
Gehaltssatz. Bei niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
Wegfalls der Berufsjahre sind die Sadtze nur bedingt vergleichbar.
Sdtze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.06.

Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

WZ 45.2, Land 1000

EUR

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

AX Alll Al A X AVI Al
(altk 7)1 (alt K 4) (altK 1) @@t T7)n (alt T 4) (altT1)
Datum erst- Fachlich begrenzte
' N - spio
des malig Titigkeiten nach kiic::’:'i;'egif Laht"eid
Inkraft- kiindbar b allgemeiner Anlei- Einfache ) Welle Einfache
. Besondere . et Lo Besondere selbstandig und et Lo
tretens zum: tung ausfiihren. Tatigkeiten, kurze Lo . Tatigkeiten, kurze
Verantwortung, . . . Verantwortung, teilweise eigenver- | _. . .

. " Abgeschlossene |Einarbeitung, keine . ", . Einarbeitung, keine

Dispositions- und N > Dispositions- und antwortlich (z.B. >
R . Berufsausbildung | Berufsausbildung . . . Berufsausbildung

Weisungsbefugnis . . . Weisungsbefugnis Anfertigen von .

oder gleichwertige erforderlich . erforderlich
P Konstruktions-
Qualifikation ldnen)
erforderlich P

01.06.01 31.03.02 a 3705 2112 1173 4026 2 866 1326

b 2290 1470 3070 1692

01.09.022) a 4383 2 054 1552 4 383 2894 1552

01.04.03 31.03.042) a 4 488 2103 1589 4 488 2963 1589

01.04.06 31.03.072) a 4533 2124 1605 4533 2993 1605

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung; entféllt ab 01.09.2002.
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2) Fir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75,00. Ab 01.09.02
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch ein
Gehaltssatz. Bei niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
Wegfalls der Berufsjahre sind die Sdtze nur bedingt vergleichbar;
Sdtze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.06; fiir September 2005
bis Mdrz 2006 Einmalzahlung von je € 15.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 45.3, Land 352

Monatsentgelt fir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
E12 E9 E6 E3 E2 E1l E12 E8
Datum erst- a (alt KT 6) (alt KT 5) (alt KT 4) (alt KT 3) (alt KT 2) (alt KT 1) (alt M 3) (altm 1)
des malig Tatigkeiten,
Inkraft- kiindbar die o ) ) )
tretens zum: b o selbstindige Tatl.gkglten Ab- Geringe .berufs- Keine Meister n.1|t. ) )
Tatigkeiten ) qualifizierter fachliche . . Berufspraxis in[ Meister mit
und eigen- geschlossene i einschldgige .
als Art, nach Kenntnisse mehreren geringer
. . verantwort- . Berufs- Berufs- R .
Betriebsleiter . allgemeiner R und . Geschafts- Berufspraxis
liche . ausbildung . ausbildung
X Anweisung Fertigkeiten feldern
Entscheidun-
gen verlangen
01.08.01 31.03.02 3201 2 543 1978 1601 1412 1272 3201 2261
01.05.02 3271 2598 2020 1635 1444 1300 3271 2 310
01.04.03 31.03.04 3 340 2653 2062 1669 1474 1326 3 340 2358
01.02.07 3420 2717 2113 1710 1510 1358 3420 2 415
01.02.08 31.01.09 3 495 2777 2160 1748 1543 1387 3495 2 468
Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
EUR
WZ 45.3, Land 752
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
K | G F E D B A
(alt v @alt vy @altvn @altv) @alt1v) (alt 111) (alt 11) @alt 1)
Datum erst- a o
des malig Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar die die nach
tretens zum: b | selbstandige die die nach qualifizierter konkreter die
und eigen- eigenverant- mit allgemeinen Art, die Anweisung h
R . . L - berufsfachliche
verantwort- wortlich mehrjdhriger | Anweisungen teilweise ausgefihrt . .
. . . o i s Kenntnisse und|einfachster Art
liche Entschei-| ausgefiihrt Berufs- selbstandig selbstandig |werden, abge- L
" . Fertigkeiten
dungen werden, z.B. erfahrung ausgefiihrt ausgefiihrt schlossene
. erfordern
verlangen, z.B. Meister werden werden Berufsaus-
Montageleiter bildung
01.07.99 a 1882,07 1590,12 1282,32 1177,51 1 069,62 1013,38 944,87 888,11
b 2 520,67 2 318,71 2 114,70 1746,06 1560,46 1 400,43 1229,15 1171,37
01.01.00 a 1990,46 1681,64 1356,46 1 245,51 1131,49 1071,67 999,58 939,24
b 2 665,88 2 452,67 2 236,90 1846,79 1650,45 1481,21 1300,22 1 238,86
01.03.00 28.02.01 a 2 040,05 1723,56 1390,20 1276,70 1159,61 1098,25 1024,63 962,76
b 2732,34 2 514,02 2292,63 1892,80 1691,86 1518,03 1332,94 1270,05
01.03.01 a 2 095,27 1770,09 1427,53 1310,95 1190,80 1127,91 1052,24 988,84
b 2 805,97 2 582,02 2 354,50 1943,93 1737,37 1558,93 1368,73 1304,31
01.10.011) 28.02.02 a 3264 2 652 2244 2040 1881 1727 1478 1367
01.03.02 28.02.03 a 3342 2715 2297 2 089 1926 1768 1513 1399

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Ab 01.10.2001 nur 1 Entgeltsatz (bei niedrigerem Entgelt =
Besitzstand).
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ 45.3, Land 350

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT6 KT5 KTa4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig : Tatigkeiten, Ohne Berufs- | Meisterin . )
Inkraft- kiindbar Tatigkeits- Umfangreiche die selbstdndig| Abgeschlos- U ausbildung, einem Meister, die
. b . Fach- sene Berufs- Tatigkeiten . . anordnende
tretens zum: merkmale, die ) nach ) einfache schwierigen
. . kenntnisse, X ausbildung, nach : und beauf-
tber die . allgemeinen . . schematische |und verantwor-| . " .
schwieriges . Kenntnisse eingehender sichtigende
Gruppe KT 5 g Anweisungen . oder tungsvollen e )
. Tatigkeits- . und Anweisung . Tatigkeiten
hinausgehen ebiet ausgefiihrt Fertigkeiten mechanische Aufgaben- ausiiben
g werden g Tatigkeiten gebiet
01.05.02 a 3112 2 453 1942 1167 1050 938 3013 2125
b 3339 2996 2369 1869 1680 1483 2 386
01.03.03 29.02.04 a 3177 2 505 1983 1192 1072 958 3076 2170
b 3409 3059 2 419 1900 1715 1514 2 436
01.06.05 a 3225 2543 2013 1210 1088 972 3122 2203
b 3 460 3105 2 455 1929 1741 1537 2 473
01.06.06 31.04.07 a 3273 2581 2043 1228 1104 987 3169 2236
b 3512 3152 2 492 1958 1767 1560 2510

Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

EUR
WZ 45.3. Land 653
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K3 K1 T7 T5 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Abgeschlos-
des Inalig Sainsii?jlr;fs_ Verantwort- | Berufser- Meister in M:Iiztee:;m
Inkraft- kiindbar Verantwort- | > & liche fahrung, |Ohne Berufs- X o Meister in
tretens Zum: b | spr Tatigkeiten |Ohne Berufs- ) o ) einer wichtigen .
: liche Tatig- A ) technische |[selbstdndige| ausbildung, einem
. N nach ein- | ausbildung, sips R . . besonders Aufgaben- .
keiten mit A Tatigkeiten | Erledigung einfache . R einfachen
. L gehender einfache R R . wichtigen gebiet,
Dispositions- A 1 mit von Arbeiten | technische X R Aufgaben-
. Anweisung, | Tatigkeiten | . . s . Abteilung Kenntnisse .
befugnissen s Dispositions- nach Tatigkeiten . gebiet
Selbstindig- . R (Obermeister)| und Berufs-
X befugnissen | Anweisung
keit und erfahrung
Erfahrung
01.05.01 30.04.02 a 3421 1850 1277 3746 2749 1482 3382 2749 2070
b 2167 1502 3062 1733
01.08.021) a 3523 1906 1315 3 858 2832 1526 3 484 2832 2132
b 2232 1547 3154 1785
01.05.03 31.03.04 a 3608 1952 1347 3951 2900 1563 3568 2900 2183
b 2 286 1584 3230 1828

1) Einmalzahlung von € 75 fiir Mai - Juli 2002.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

EUR
WZ 45.4, Land 001
Datum Monatsbetrdge fiir Angestellte
des in Beschdftigungsgruppe
Inkraft-
tretens Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte
5 4 3 2 11
erst- a
. Ohne Be-
malig .
kiindbar rufsausbil-
. . lAngestellte, die vorwiegend Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache dung, ein-
zum: b | Umfangreiche Kenntnisse X 2 T . s L
und laneiahrige Erfahrun nach Anweisung schwierige Tatigkeiten, die selbstdandig - oder schwierige fache und
8l 8 g Arbeiten erledigen Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt werden schemati-
sche
Tatigkeiten
K T K T K T K T K
01.07.01 30.11.02 a 3443 3658 2 690 3228 1937 2690 1614 2152 1076
b 3658 3874 3120 3 443 2583 3013 1829 2583 1506
01.12.02 31.05.03 a 3 480 3695 2727 3265 1974 2727 1651 2189 1113
b 3695 3911 3157 3 480 2 620 3050 1866 2 620 1543
01.06.03 31.12.032) a 3 480r 3 695r 2727r 3 265r 1974r 2727r 1651r 2 189r 1113
b 3 695r 3911r 3157r 3 480r 2 620r 3 050r 1866r 2 620r 1543r
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fiir die technischen 2) Sétze ab 01.06.03 gelten weiter bis 31.12.04.

Angestellten.

Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ldandern

EUR WZ 45.4, Land 0012
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst. . Kaufméannische (K) und technische (T) Angestellte
des malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- kiidb i i i
nkra tidbar b Umfangr.e|che Nach Anweisung /\“tJ.gesc.hlosseAne Beruffau.sb|ldung, elnfac.he Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: Kenntnisse, L ) Tatigkeiten, die selbstandig- oder schwierige R R
i schwierige Arbeiten o . K > . einfache schematische
Erfahrungen, Weisungs- o . Tdtigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt e
. selbstandig erledigen Tatigkeiten
befugnis werden
K T K T K T K T K
01.05.00 30.06.02 a 3135 3331 2 449 2939 1763 2 449 1469 1959 980
b 3331 3527 2 841 3135 2351 2743 1665 2351 1371
01.12.02 31.05.03 a 3172 3368 2 486 2976 1800 2 486 1506 1996 1017
b 3368 3564 2878 3172 2 388 2780 1702 2388 1408
01.06.03 31.12.032) a 3251 3454 2 540 3048 1829 2 540 1524 2032 1017
b 3 454 3657 2 946 3251 2 438 2 844 1727 2 438 1422
01.01.05 31.12.05 a 3310 3517 2586 3103 1862 2586 1552 2069 1035
b 3517 3724 3000 3310 2 482 2 896 1758 2 482 1448
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fiir die technischen Angestellten. 2) Sdtze ab 01.06.03 gelten weiter bis 31.12.04.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
EUR
WZ 50, Land 201
Entgeltsitze je Monat1)
in Entgeltgruppe
9 7 1 8 7 6
Datum erst- a (alt V2)) (alt 1v) (alt 1) (alt M1 (alt m 1) (altm
des malig . . .
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten F!\'l'l:!s':(er.mlt
tretens zum: b ) : I dhigkeiten,
mit die speZ|e.lle die ke{ne Leitende Meister Meister mit Mitarbeiter
Leitungs- Fachkenntnisse Kenntnisse Meisterpriifung anzuleiten, z.B.
. erfordern, z.B. erfordern, z.B. .
befugnissen ; Meister ohne
Sachbearbeiter Ablage Meisterprifung
01.03.00 28.02.0123 a 2 649,51 1733,28 989,35 2 649,51 2 093,23 1 806,91
b 2249,17 1211,25 2 387,22 2 081,98
01.01.02 a 2 856 2 315 1250 2708 2315 2018
01.07.03 31.12.03 a 2956 2396 1273 2803 2396 2088
01.04.04 31.03.063) a 3074 2 492 1273 2915 2 492 2172
01.08.063) a 3139 2544 1300 2976 2544 2218
01.04.07 31.03.08 a 3199 2592 1325 3033 2592 2260

1) Bei niedrigeren Sédtzen = Besitzstand.
2) Einmalzahlung fiir M&rz bis September 2001 € 332,34.

3) Sétze ab 01.03.2000 gelten weiter bis 31.12.2001, fiir Januar bis
Médrz 2004 Pauschale von insg. 80 €; fiir April bis Juli 2006
Einmalzahlung in H6he von € 160.

Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 50, Land 352

Entgeltsatze je Monat

Entgeltgruppe

10 9 8 3 1
Datum erst- a e | .
. Tatigkeiten mit
des malig N . Abgeschlossene . s .
. hdherwertigen . Einfache Tatigkeiten,
Inkraft- kiindbar . . R Berufsausbildung, R R
tretens Jum: b Meister Meister Fachkenntnissen, allgemeine die keine
: mit Tatigkeiten in mit begrenzten die nach allgemeinen . berufsfachlichen
. . . s - berufsfachliche .
Leitungsfunktionen Fihrungsaufgaben Richtlinien véllig . Kenntnisse und
. > Kenntnisse und L
selbstdndig ausgefiihrt Lo Fertigkeiten erfordern
Fertigkeiten
werden
01.09.02 28.02.03 a 2959 2 690 2 475 1610 1419
01.05.03 29.02.042) 2 3030 2755 2534 1649 1453
01.06.04 28.02.052) a 3097 2 816 2590 1685 1485
01.03.06 28.02.072) a 3165 2878 2 647 1722 1518
01.04.07 29.02.082 @ 3244 2950 2713 1765 1556

1) Fiir April 2003 Pauschale von € 40, fiir April und Mai 2004 (nach
einem Nullmonat) Pauschale von je 30 €. Fiir Januar und Februar
2006 Einmalzahlung je 80€; fiir Mdrz 2007 eine Einmalzahlung von

€50.
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50

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 50, Land 651
Monatsbetrdge von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte1) Meister
Datum erst- | a K52 K2 K1 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar BAbgfeschl;ﬁzene Einfache Titi Mei d h
tretens Zum: b Selbstandige und erufsaus I.. ung, |n.ac e Tatig- eister, denen me T . .
. sachgemafie keiten, ohne als 15 gewerbliche Meister mit . .
verantwortliche . . R . Hilfsmeister
U Erledigung genau abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterpriifung
Tatigkeiten . K .
umrissener Berufsausbildung [unterstellt sind usw.
Biiroarbeiten
01.04.02 a 2923 1435 1439 2923 2563 2353
b - 1914 1577
01.09.02 28.02.03 a 2950 1448 1452 2950 2 587 2375
b - 1932 1592
01.03.03 a 3021 1483 1487 3021 2 649 2 432
b - 1978 1630
01.05.04 28.02.05 a 3112 1527 1532 3112 2728 2 505
b - 2037 1679
01.06.05 28.02.063) a 3159 1550 1555 3159 2769 2 543
b - 2068 1704
01.06.063) a 3222 1581 1586 3222 2824 2594
b - 2109 1738
01.06.07 29.02.08 a 3283 1611 1616 3283 2878 2 643
b - 2 149 1771

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses

Vertrages technische Angestellte beschéftigt werden, sin
stehenden Gehaltsgruppen fiir kaufmannische Angestellt

d die vor-
e sinn-

gemdfl anzuwenden bzw. durch Sondervertrdge zu ergdnzen.

2) AuRer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

3) Fiir bis Mai 2005 Pauschale von insg. € 95; mit der Juni-Abrechnung
2006 eine Einmalzahlung von € 160.

Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR
WZ 50, Land 751
Vergiitungsgruppe fiir Angestellte
in Ortsklasse 1
Datum erst- a in Verglitungsgruppe
des malig Vil Vil 1 |
Inkraft- kiindbar indi
tret . b Selb§tandlg§ un(fi . [Verantwortliche Tatigkeiten im Abgeschlossene Tatigkeiten ohne
retens zum: verantwortliche Tatigkeiten mit X ; - .
i . Rahmen allgemeiner Berufsausbildung, vorherige Kenntnisse,
begrenzter Leitungsbefugnis . L e ) s . . R
S . R Richtlinien (z.B. Tatigkeitenen im Rahmen kurze Einweisung
fir einen Arbeitsbereich Meisterpriifung) allgemeiner Anweisungen (Botenginge)
(Werkstattleitung) P E g & gang
01.03.01 28.02.02 a 2908 2521 1712 1453
b 3228 2842 1808 1549
01.04.02 a 2974 2578 1751 1486
b 3301 2 906 1849 1584
01.09.02 28.02.03 a 3001 2 602 1767 1500
b 3332 2933 1866 1599
01.03.03 29.02.04 a 3072 2 664 1810 1537
b 3410 3002 1911 1638
01.04.04 28.02.05 a 3127 2712 1843 1565
b 3471 3056 1945 1667

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Ost

EUR

WZ 50, Land 0008

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe?)

Datum erst- a 5 4 3 1
des malig- Selbsténdige Stellung Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Selbstandige Stellung |im Rahmen allgemeiner 8 . T . Einfache
b . . > Berufsausbildung, 2-jdahrige Ausbildung .
tetens zum: mit voller Anweisung mit voller . ; . schematische
qualifizierte oder ein Anlernen im .
Verantwortung Verantwortung selbstindige Arbeiten Beruf (Kassierer) Tatigkeiten
(Betriebsleiter) (Werkstattleiter/ . g (Hilfskréfte)
. (Disponenten)
-meister)
01.10.01 a 2180 1795 1489 1285 1046
b 2 686 2180 1795 1489 1285
01.10.02 30.09.03 a 2209 1819 1507 1302 1061
b 2722 2209 1819 1507 1302
01.01.04 a 2260 1861 1542 1395 1137
b 2785 2260 1861 1542 1332
01.01.05 31.12.05 a 2314 1906 1579 1428 1164
b 2852 2314 1906 1579 1364

Derzeit kein giiltiger Flachemtarifvertrag verfiigbar.

1) Gehaltsgruppe 6 unterliegt der freien Vereinbarung.

Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

EUR
WZ 50, Land 1250
Verglitungssatze fiir Angestellte
Verglitungsgruppe
VI Vi Vi Vv vV 1 |
Tatigkeiten
Datum erst- a . .
des malig- . . mit mehr- die im Rahmen die Ken.ntm?se
Inkraft- kiindbar b mit b.egrenzter ve.rantwortllch, ) jahriger von Vorgaben und Fertigkeiten
tretens Zum: Leitungs- im Rahmen hochwertiger erfordern, ab-
r . Berufserfahrung begrenzte nach kurzer
befugnis allgemeiner Art geschlossene . .
X . L oder Ermessens- Einweisung
(Abteilungs-, Richtlinien (Abrechnung . K - Berufsaus- R
R . Weiterbildung spielrdume R (Botengédnge)
Werkstatt- (Meister, der Vergiitungen) . . R bildung
. R (Fiihrung eines beinhalten .
leitung) Fachwirt) . (einfache Sach-
Sekretariats) (Bestellungen) .
bearbeitung)
01.05.01 28.02.02 a 2 494 2275 2022 1854 1685 1567 1315
b 2 644 2412 2143 1965 1786 1661 1393
01.04.02 a 2 541 2318 2060 1889 1717 1597 1340
b 2694 2 458 2184 2002 1820 1693 1419
01.08.02 28.02.03 a 2579 2353 2091 1917 1743 1621 1360
b 2734 2 495 2217 2032 1847 1718 1440
01.05.03  31.03.041) a 2 640 2 408 2141 1962 1784 1659 1392
b 2799 2553 2269 2 080 1891 1759 1475
01.05.04 31.03.05 a 2694 2 457 2184 2002 1820 1693 1420
b 2 855 2 604 2 315 2122 1929 1794 1505
01.07.06 30.09.071) a 2762 2519 2239 2053 1866 1735 1455
b 2927 2670 2374 2176 1978 1840 1543

Derzeit kein giiltiger Flachemtarifvertrag verfiigbar.

1) Fiir Mérz und April 2003 Pauschale von insg. € 60. Einmalzahlung im
Juni 2006 € 350 und weitere € 200 bis zum 28. Februar 2007.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

EUR

WZ 51, Land 050

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelltel)

Datum erst- a
des malig 7 5 3 1
Inkraft- | kiindbar Tatiekeiten Tatigkeiten, die eine Tatigkeiten, die
tretens zum: b | ausketen : Qualifizierte Tatigkeiten, abgeschlossene Vorkenntnisse nicht
die mit Dispositionsbefugnis . . . .
. die Spezialkenntnisse Berufsaushildung erfordern,
und Fiihrungsverantwortung . . .
. erfordern, Bilanzbuchhalter voraussetzen, Burohilfen,
verbunden sind .
Routinekorrespondenz Boten
01.05.01 30.04.02 a 3163 2193 1422 1296
b 2367 1693
01.05.02 30.04.03 a 3242 2248 1471 1340
b 2 426 1749
01.08.03 a 3307 2293 1500 1367
b 2 475 1784
01.05.04 30.04.05 a 3364 2332 1525 1390
b 2517 1814
01.05.05 30.04.061) a 3401 2358 1542 1406
b 2 545 1834
01.05.06 30.04.07 a 3438 2384 1559 1421
b 2573 1854

1) Je nach Gehaltsgruppe; fiir Mai — Juli 2005 eine einmalige
Gesamtpausche von € 60; Einmalzahlung fiir August 2005 oder
September in Hohe von € 115.

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und AuBenhandel in Hamburg

EUR

WZ 51, Land 125

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
. 6b 6a 4 3 2
des malig
Inkraft- kiindbar i d Verkauf Abgeschlossene Berufsausbildung
tretens zum: b 0 und verkauts: Besonders qualifizierte Ohne Berufsausbildung
disposition mit ) s Selbstandige Tatigkeiten| Bearbeitung von Sach- (Einfache Biiroarbeiten)
AbschluBvollmacht Tdtigkeiten, Fach- oder .
. (Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten
Fihrungsverantwortung
01.05.01 30.04.02 a 3384 2777 1885 1540 1464
b - 3059 2233 1820 1538
01.09.02 30.04.031) a 3 489 2863 1943 1588 1509
b - 3154 2 302 1876 1586
01.08.03 a 3549 2912 1977 1616 1536
b - 3208 2342 1909 1613
01.05.04 30.04.05 a 3613 2964 2013 1645 1563
b - 3265 2 384 1943 1642

1) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von je € 50.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Niedersachsen

EUR WZ 51, Land 200

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 6b 6al) 5 3 1
Inkraft- kiindbar i i
tretens Zum: b et o s I Bearbeiten ellnes Selbstandige und Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung,
: Tdtigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, K . .
L . o verantwortliche Berufsausbildung, schematische und
sitions- oder Aufsichts- | langjdhrige Berufser- e o R . e
. K Tatigkeiten, griindliche Arbeiten nach mechanische Tatigkeiten
befugnis fahrung, Arbeiten als A A .
C Fachkenntnisse Anweisung nach Anleitung
Spezialist
01.05.01 30.04.02 a 2968 2 606 1962 1469 1162
b 2852 2 404 1822 1388
01.06.02 30.04.03 a 3060 2 688 2023 1515 1198
b 2 940 2 479 1878 1431
01.05.03 a 3109 2731 2 055 1539 1217
b 2987 2519 1908 1454
01.06.04 30.04.05 a 3165 2780 2092 1567 1241
b 3041 2564 1942 1483
01.04.06 31.05.061) a 3181 2794 2102 1575 1247
b 3056 2577 1952 1490
01.06.06 30.04.07 a 3235 2 841 2138 1602 1268
b 3108 2621 1985 1515

1) Das Endgehalt betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angeflihrten Gehaltssatz; mit der Oktoberabrechnung 2005 eine
Einmalzahlung von € 330.

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBBenhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 51, Land 350

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Dat rst-
atum N . a Kaufmédnnische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar Vi b1) v 12)
tretens zums: b Selbstdndige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- oder selbstdandige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
01.04.01 31.03.02 a 3159 1649 1241
b 2079 1626
01.08.02 31.03.033) a 3257 1700 1280
b 2143 1676
01.07.03 a 3309 1727 1300
b 2178 1703
01.07.04 31.03.05 a 3369 1758 1324
b 2217 1734
01.09.05 a 3386 1767 1330
b 2228 1742
01.06.06 30.04.07 a 3443 1797 1353
b 2266 1772
1) Mindestgehalt. 3) Pauschale fiir April bis Juli 2002 je € 42,50; fiir April bis Juni 2003 je
2) Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren. € 41; fur April bis Juni 2004 je € 44; fir September 2005 bis April

2006 je € 32,50.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Gro- und AufRenhandel in Hessen

EUR
WZ 51, Land 450

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig Vil VI v |
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b | Besonders verantwortliche |Selbstindige, verantwortliche Abgeschlos?e'ne B.erufsa.us- Einfache Tatigkeiten, ohne
s L s K e Lot L bildung, Tatigkeiten, die R
Tatigkeiten mit Tatigkeiten, griindliche . . kaufmdnnische
R o, . R weitergehende Kenntnisse R
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
01.04.01 31.03.02 a 2 940 2393 1695 1477
b 2579 2 040
01.09.02 30.04.03 a 3031 2 467 1753 1522
b 2 659 2103
01.07.03 a 3080 2 506 1781 1546
b 2702 2137
01.07.04 30.04.051) a 3135 2551 1813 1574
b 2751 2175
01.09.05 a 3151 2564 1822 1582
B 2765 2186
01.06.06 30.04.071) a 3205 2608 1853 1609
b 2812 2223

1) Je nach Gehaltsgruppe; fiir Mai - August 2002 je € 50, fiir Mai und
Juni 2003 Einmalzahlung von insg. 50 €, fiir Mai und Juni 2004 von
insg. 75 €; fir September 2005 bis April 2006 Einmalzahlung von je

€ 28,75.
Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
EUR
WZ 51. Land 550
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig viD i I |
Inkraft- kiindbar o ) . .
tretens zum: b Entscheidungsbefugnis mit Abgeschl‘ossene 3-Jahr|ge Kenntn|s§f3 u.nd Fertigkeiten ' o
Berufsausbildung oder langere| durch 2-jdhrige Berufsaus- Einfache Tatigkeiten nach
Verantwortung, umfassende K R . R . R .
) Einarbeitung mit bildung oder ldngere kurzer Einarbeitung
Kenntnisse . .
Berufserfahrung Einarbeitung
01.05.01 30.04.022) a 2981 1452 1428 1354
b 1932 1692 1452
01.10.02 30.04.032) a 3073 1497 1472 1396
b 1992 1744 1497
01.05.03 a 3099 1522 1498 1421
b 2017 1770 1522
01.05.04 30.04.05 a 3152 1548 1523 1445
b 2 051 1800 1548
01.09.05 30.04.06 a 3206 1574 1549 1470
b 2086 1831 1574
01.05.06 30.04.072) a 3222 1582 1557 1477
b 2096 1840 1582
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. 2) Fiir Juni 2000 Einmalzahlung von € 25,56, fiir Mai bis September

2002 Pauschale von insg. € 175, fiir Mai 2006 bis April 2007 je € 15.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und AuBBenhandel in Baden-Wiirttemberg
EUR

WZ 51, Land 650

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte

Datum erst- a
des malig 7 4 3 1
Inkraft- kiindbar Kaufm. oder techn. Tatigkeiten,| Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b | Verantwortungsvolle kaufm. | die erweiterte Kenntnisse und | bildung, kaufm. oder techn. Schematische oder
oder techn. Tatigkeiten mit Erfahrungen voraussetzen, Tdtigkeiten, die nach mechanische Birotatigkeiten,
Weisungsbefugnissen usw. [ selbst. Erledigung im Rahmen Anweisungen ausgefiihrt ohne Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen werden
01.04.01 31.03.02 a 3111 1641 1392 1280
b 2102 1835 1506
01.07.02 31.03.03D a 3207 1692 1435 1320
b 2167 1892 1553
01.07.03 a 3258 1719 1458 1341
b 2202 1921 1578
01.07.04 31.03.051) a 3317 1750 1484 1365
b 2242 1956 1606
01.08.05 30.04.061) a 3334 1759 1491 1372
b 2253 1966 1614
01.05.06 31.03.07 a 3391 1789 1516 1395
b 2291 1999 1641

1) Fir April bis Juni 2002 Pauschale von insgesamt € 170, fur April bis
Juni 2003 Einmalzahlung von je 41 €, fiir April bis Juni 2004 von je
44 €; fir August 2005 bis Mdrz 2006 Einmalzahlung von je € 28,75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und Auenhandel in Bayern
EUR

WZ 51. Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte

Datum erst- a vID \% v i I
des rnalig Abgeschlossene Ohne berufliche
Inkraft- kiindbar Besonders Selbstindige, Selbstidndige Tatigkeiten| kaufmannische oder Ausbildune. vorwiezend
tretens zums: b | verantwortliche und verantwortliche und nach allgemeinen gleichwertige Berufs- & &
s sins L s sini Lo . X . - schematische oder
qualifizierte Tatigkeiten | qualifizierte Tatigkeiten | Anweisungen (Leiten [ausbildung (Fiihren von . N
. R . L mechanische Tatigkeiten
(Leiten des gesamten | (Leiten der Hauptkasse eines Schreibbiiros Sach- und
. (Ordnen und Ablegen
Einkaufs usw.) usw.) usw.) Kontokorrentkonten .
usw.) von Schriftwechsel usw.)
01.07.00 a 2 705,25 1740,44 1391,23 1260,33 1113,59
b - 2 320,24 1933,19 1747,60 1548,70
01.07.01 31.03.02 a 2781 1789 1430 1296 1145
b - 2 385 1987 1797 1592
01.07.02 31.03.032) a 2 867 1844 1474 1336 1180
b - 2 459 2 049 1853 1641
01.07.03 a 2919 1881 1516 1 405 1227
b - 2 505 2 089 1889 1676
01.07.04 31.03.05 a 2972 1918 1548 1435 1254
b - 2552 2129 1926 1710
01.08.05 30.04.062) a 2987 1928 1556 1442 1260
b - 2 565 2140 1936 1719
01.05.06 31.03.07 a 3037 1962 1584 1469 1284
b - 2 608 2177 1970 1750

1) Mindestgehalt.
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2) Fiir April bis Juni 2002 Pauschale von je € 37, fiir August 2005 bis
Mé&rz 2006 erhalten alle Vollzeitbeschaftigten eine Einmalzahlung in
Hohe von: Gg I u. Il = € 210, Gg Il u. IV = € 230, Gg V u. VI = € 250.



51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir Grohandel und Dienstleistungen in Berlin*)

EUR
WZ 51, Land 935
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Dat t-
atum ers. a . . . . et o s Kaufmannische oder technische Einfache,
des malig Leiten von Disponieren bei [Tadtigkeit nach allge- e .
" . . . . Tatigkeiten nach abgeschlossener vorwiegend
Inkraft- kiindbar Abteilungen mit mehrals 5 meiner Anweisung, .
b . - schematische oder
tretens zum: personeller und Datentypisten, Fiihren von .
. R . . L mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- Verkaufs- 3-jahriger 2-jahriger Titigkeiten nach
D'Sbi‘;j'tr']?:s' SchlufS'l/oallmacht Verhazdalungen Berufsausbildung | Berufsausbildung | A cicung, ohne
J o o Berufsausbildung
01.05.01 30.04.021) a 2933 2 046 1756 1474 1431 1322
b 2 451 2001 1695 1584 1543
01.08.02 30.04.03 a 3024 2109 1810 1520 1475 1363
b 2527 2063 1748 1633 1591
01.09.03 a 3072 2143 1839 1544 1499 1385
b 2567 2096 1776 1659 1616
01.05.04 30.04.051) a 3127 2182 1872 1572 1526 1410
b 2613 2134 1808 1689 1645
01.09.05 31.05.061) a 3176 2214 1899 1596 1549 1430
b 2653 2166 1834 1715 1670
01.06.06 30.04.07 a 3230 2252 1931 1623 1575 1454
b 2 698 2203 1865 1744 1698
*) Vor dem 01.01.2000 nur Berlin-Ost. Vorweganhebung um 1 %, die auf die ndchste Tariferh6hung nicht
1) Fiir Mai 1999 Einmalzahlung von € 20,45; ab 01. Januar 2000 gelten angerechnet werden kann, Mai bis August 2003 von € 110; fir
die gleichen S&tze wie in Berlin-West; zum 30.04.02 erfolgt eine September 2005 bis April 2006 Einmalzahlung von insges. € 230.

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
AL WZ 51, Land 1150

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig . s ) s
Inkraft- kiindbar Ein- und Bess)quers Qualifizierte Abgeschloss?ne Bearbeitung von | Ohne Berufs- H|lfstat|gke|ten,
Verkaufs- qualifizierte s Berufsausbil- . die Vorkennt-
tretens zum: b . . . et Tatigkeiten, Sach- und ausbildung, . .
disposition mit [Tatigkeiten, Fach-| R dung, Fach- . nisse nicht
N Spezial- X Kontokorrent- einfache
AbschluB- oder Fiihrungs- kenntnisse kenntnisse konten Biiroarbeiten erfordern
vollmacht verantwortung (Sachbearbeiter) (Biirohilfen)
01.05.01 30.04.02 a 2 487 2135 1831 1635 1379 1187 1185
b 2792 2296 2099 1767 1563 1370 -
01.09.02 30.04.031) a 2564 2201 1888 1686 1422 1224 1222
b 2879 2367 2164 1822 1611 1412 -
01.07.03 a 2594 2231 1918 1716 1452 1254 1252
b 2909 2397 2194 1852 1641 1442 -
01.05.04 30.04.05 a 2638 2269 1951 1745 1477 1275 1273
b 2958 2 438 2231 1883 1669 1467 -

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insg. € 170.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3- und AuBenhandel in Sachsen
EUR

WZ 51, Land 1250

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte

Datum erst- Vi % v 1l 1 I
a
des malig L Abgeschlossene e .
Inkraft- | kindbar | | Titigkeiten mit Selbstandiges und Tatigkeiten, die | Berufsausbildung Zwe|].ahr|ge kauf- Einfache
. . . verantwortliches > . maéannische Berufs- | schematische oder
tretens zum: Dispositions- und -~ weitgehende oder Kenntnisse ; .
R Ausfiihren von A ausbildung oder mechanische
Weisungs- oder P Erfahrungen und durch praktische R er .
R . Tatigkeiten, X et s kaufm./technische | Tatigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, Lo Kenntnisse Tatigkeit von e R
. ! griindliche . Berufstatigkeit von | Berufsausbildung
Spezialkenntnisse . voraussetzen mindestens .
Sachkenntnisse 3 Jahren erforderlich
4 Jahren
01.09.02 31.03.03D a 2721 1749 1398 1264 1196 1118
b 2333 1944 1757 1663 1555
01.07.03 a 2768 1780 1423 1287 1218 1139
b 2373 1978 1788 1693 1583
01.07.04 31.03.051) a 2 815 1811 1449 1311 1240 1160
b 2 414 2013 1820 1723 1611
01.08.051) a 2829 1820 1456 1317 1247 1165
b 2 427 2023 1829 1731 1619
01.05.06 31.03.07 a 2877 1851 1481 1339 1268 1185
b 2 468 2058 1860 1761 1646

1) Fiir April bis August 2002 Einmalzahlung von € 206 (fiir die
Gehaltsgruppen | und Il = € 214); fir August 2005 bis Mdrz 2006
Einmalzahlung von je € 28,75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Gro- und Aulenhandel in Sachsen-Anhalt
EUR

Wz

51. Land 1350

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte

Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig Aufgabenbe- Selbstdandiges Abgeschlossene Zweijdhrige Ausfithren von
Inkraft- kiindbar b Tatigkeit mit reich, der und Selbstdndige Berﬁfsausbildun Ausbildung in | schematischen
tretens zum: Dispositions- und| vielseitige Fach- [verantwortliches | Tatigkeiten nach oder Kenntnisseg einem Anlern- und mechani-
Weisungs- oder kenntnisse Ausflihren von allgemeinen durch praktische beruf oder mind. |schen Tatigkeiten
Aufsichts- erfordert, Tatigkeiten, Anweisungen, Tati pkeit von dreijahrige nach Anleitung,
befugnis langjdhrige griindliche Fach- | Berufserfahrung mindg 4 Jahren praktische keine
Berufserfahrung kenntnisse : Tatigkeit Berufserfahrung
01.05.01 30.04.02 a 2810 2472 1850 1601 1345 1162 1090
b 2702 2272 2026 1719 1359 1290
01.08.02 30.04.031) a 2897 2 549 1907 1651 1387 1198 1124
b 2786 2 342 2089 1772 1401 1330
01.08.03 a 2 944 2590 1938 1677 1409 1217 1142
b 2 830 2 380 2122 1801 1423 1351
01.08.04 30.04.051) a 2997 2 636 1973 1707 1434 1239 1162
b 2 881 2 423 2160 1833 1449 1376
01.09.05 31.05.061) a 3011 2 649 1982 1716 1441 1245 1168
b 2895 2 435 2171 1842 1456 1382
01.06.06 30.04.07 a 3063 2694 2016 1745 1466 1267 1188
b 2 945 2 476 2208 1874 1481 1406

1) Fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 140; fiir Mai bis Juli
2003 je € 30;

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

-98 -

fur Mai bis Juli 2004 je € 35; fiir September 2005 bis April 2006 je €

28,75.



51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Gro- und AuBenhandel in Thiiringen

EUR
WZ 51, Land 1450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte
Vi \ \ \% 1l I} |
Datum erst- a Einfach
des malig Tatigkeit mit Selbstindiges Abgeschlossene Zweijahrige schelzr;'lztt:isihe
Inkraft- | kindbar Dispositions- und| Verantwortliche | und verant- | Titigkeiten, die Berﬁfsausbildun kaufméannische oder
tretens zum: b | Weisungs- oder Tatigkeiten, wortliches weitergehende ) gBerufsausbildung R
: . > - . oder Kenntnisse mechanische
Aufsichts- Ubersicht tiber | Ausfiihren von [Erfahrungen und K oder kaufm./ v ) s
. L ei Los ) durch praktische . Tatigkeiten,
befugnis, betriebliche Tatigkeiten, Kenntnisse et s technische )
X N Lo Tatigkeit von s L keine
Spezial- Zusammenhdnge grindliche voraussetzen . Berufstatigkeit .
. . mind. 4 Jahren Berufsausbildung
kenntnisse Fachkenntnisse von 3 Jahren R
erforderlich
01.09.02 30.04.03 a 2 843 2 316 1920 1643 1507 1432 1378
b 2 495 2169 1970 1727 1563 1427
01.08.031) a 2 889 2353 1950 1670 1532 1469 1406
b 2535 2204 2002 1755 1602 1455
01.08.04 30.04.051) a 2 941 2395 1985 1700 1560 1495 1431
b 2581 2244 2038 1786 1631 1482
01.09.05 31.05.061) a 2956 2 407 1995 1708 1568 1503 1438
b 2594 2 255 2048 1795 1639 1489
01.06.06 30.04.07 a 3006 2 448 2029 1737 1594 1528 1463
b 2 638 2293 2083 1826 1668 1514

1) Fiir Mai bis Juli 2003 Einmalzahlung von je 30 €, fiir Mai bis Juli 2004
von je 35 €. fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von € 170, fiir
September 2005 - April 2006 je 28,75 €.

2) G Il wird zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR vorwegangehoben. Der im
Jahre 2002 vereinbarte Erhdhungsprozentsatz wird fiir die G Il auf der
Basis von 1 397 EUR bzw. 1 524 EUR berechnet.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

EUR WZ 52, Land 050
Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 5 3 2 12)
Inkraft- | kiindbar (altB 4 cD) (altB 2) (alt B 1) (alt A)
tretens zum: b |Leitende Tatigkeit mit groBerer Gehobene Titigkeiten, Abgeschlossene Berufsaus-
Verantwortung erweiterte Fachkenntnisse | bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
(Abteilungsleiter, Biiroleiter (Erste Verkadufer, Kassierer kaufmannische Tatigkeiten kaufméannische Ausbildung
usw.) usw.) (Verk&ufer, Buchhalter usw.)
01.05.01 30.04.02 a 2 425 1462 1271 1032
b 3183 2014 1856 -
01.09.02 30.04.033) a 2500 1507 1310 1064
b 3282 2076 1914 -
01.08.03 a 2543 1533 1334 1083
b 3337 2111 1950 -
01.08.04 30.04.05 a 2586 1559 1358 1102
b 3394 2147 1986 -
01.10.06 30.04.073) a 2612 1575 1372 1113
b 3428 2168 2 006 .
1) Mit regelmaBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 3) Fur Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir Arpil
Vollbeschaftigten. 2006 Einmal-zahlung von insg. € 200; fiir April 2007 € 75.
2) Endgehalt; mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres erfolgt die Ein-
gruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. Tdtigkeitsjahr derjenigen Ge-
haltsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwiegend erfullt werden.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Geb

rauchsgiitern

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

EUR
WZ 52, Land 125
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst. a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 5bD 3 2a 12)
Inkraft- kiindbar i i
tretens zum: b Leltt?nde Stellung‘mn Erweiterte Fachkenntnisse in Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
: Anweisungsbefugnissen . o . o .
und entsprechender entsprechend libertragenem kaufmdnnische Ausbildung kaufmdnnische Ausbildung
Aufgabenkreis (Erste Verkdufer| usw., einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18.
Verantwortung L .
. X usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
(Abteilungsleiter usw.)
01.05.01 30.04.02 a 2571 1623 1389 1110
b 3491 2179 1857 -
01.09.02 30.04.033) a 2651 1673 1432 1144
b 3599 2247 1915 -
01.08.03 a 2696 1701 1458 1165
b 3660 2 285 1950 -
01.08.04 31.07.05 a 2742 1730 1485 1186
b 3722 2324 1986 -
01.10.06 30.04.07 a 2769 1747 1500 1198
b 3759 2 347 2 006 -

1) Mit regelmaRig mehr als 8 unterstellten festangestellten Vollbeschéf-
tigten.

2) Endgehalt; mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres erfolgt die Eingruppie-
rung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatigkeitsjahr derjenigen Gehalts-
gruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwiegend erfullt werden.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

EUR

3) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180.

WZ 52, Land 200

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst. a Ve IVc 1 1l
des Inahg Lelt.ende Stellung.m|t Selbstandige Tatigkeiten Tatlgkgten mit Abgeschlo§sene
Inkraft- kiindbar IAnweisungs-befugnissen im Rahmen allzemeiner erweiterten Berufsausbildung,
tretens zum: b und entsprechender 1ats Fachkenntnissen und einfache kauf- Ohne Berufsausbildung
Anweisungen N . sp: .
Verantwortung (Substitute usw.) groferer Verantwortung | mannische Tatigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) : (Erste Verk&dufer usw.) (Verkadufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 unterstellten
festangestellten Vollbeschéftigten
01.05.01 30.04.02 a 2 459 2124 1558 1287 991
b 3138 2 467 2069 1856 1151
01.09.02 30.04.031) a 2535 2190 1606 1327 1022
b 3235 2543 2133 1914 1187
01.08.03 a 2 576r 2 225r 1632r 1376r 1039
b 3 287r 2 584r 2167r 1 946r 1207
01.08.04 30.04.051) a 2622 2 265 1661 1401r 1058r
b 3 346 2 631r 2206 1986r 1229r
01.10.06  30.04.071) a 2 648 2288 1678 1415 1069
b 3379 2 657 2228 2 006 1241

1) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180. Gehilter
ab 01.08.2004 gelten weiter bis zum 30.09.2006. Mit der
Abrechnung fiir August 2006 Einmalzahlung von € 200. Mit der
Abrechnung fiir April 2007 € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 52, Land 350
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Dat t-
atum ers. @ Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar VD) I I
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tétigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufménnische
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und groferer Berufsausbildung, einfache Tdtigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verantwortung (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.)
01.04.01 31.03.02 a 2570 1655 1274
b 3550 2188 1857
01.08.02 31.03.032) a 2 650 1706 1313
b 3660 2256 1915
01.07.03 a 2692 1733 1334
b 3719 2292 1946
01.07.04 31.03.052) a 2740 1764 1358
b 3786 2333 1986r
01.09.06 30.04.072) a 2767 1782 1372
b 3824 2356 2 006

1) Mit in der Regel mehr 8 unterstellten festangestellten

Vollbeschaftigten.

2) Fiir April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir 2003 von
€ 51; fir April bis Juni 2004 von € 75; fur das Kalenderjahr 2006 €
200, mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

EUR
WZ 52, Land 450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig IV cD) I la
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufmédnnische oder
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und groierer technische Ausbildung, einfache
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verantwortung (Erste Kréfte im Verkauf kaufmannische oder technische
usw.) Tatigkeiten (Verkdufer usw.)
01.04.01 31.03.02 a 2 456 1610 1306
b 3219 2064 1857
01.08.02 31.03.032) a 2532 1660 1346
b 3319 2128 1915
01.07.03 a 2563 1687 1368
b 3372 2162 1946
01.07.042) a 2 609 1714 1390
b 3433 2201 1981
01.03.05 31.03.05 a 2 609 1714 1390
b 3433 2201 1986
01.04.052) a 2619 1717 1393
b 3433 2201 1986
01.09.06 31.03.072) a 2 645 1734 1407
b 3467 2223 2006

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festangestellten Vollbe-
schéaftigten.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

EUR
WZ 52, Land 650
Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Beschaftigtengruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum ersF- a v v I I
des malig b
Inkraft- | kiindbar ; stiokei ; Abgeschlossene
tretens zum: b é?slteons(iit?o-r:st;sgekfilti?s?eltl Selbstandige und Selbstandige Tatigkeiten| kaufmdnnische Berufs- Vorwiegend
poder besondegrer verantwortliche im Rahmen allgemeiner ausbildung usw., schematische oder
Veranwortun Tatigkeiten (Einkdufer Anweisungen einfache kaufmannische|mechanische Tatigkeiten
(Abteilun sleitger) usw.) (Buchhalter usw.) Tétigkeiten (Verkdufer |(einfache Karteiarbeiten)
§ usw.)
01.04.01 31.03.02 a 2713 1941 1701 1464 1246
b - 2 413 2091 1857 1451
01.08.02 31.03.031) a 2797 2001 1754 1509 1285
b - 2 488 2156 1915 1496
01.07.03 a 2 845 2 035 1784 1537 1309
b - 2530 2193 1950 1523
01.07.04 31.03.052) a 2893 2070 1814 1565 1333
b - 2573 2230 1986 1551
01.09.06 31.12.073) a 2922 2091 1832 1581 1346
b - 2599 2252 2 006 1567

1) Fiir April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180.

2) Die Tarifsdtze vom 01.07.2004 sind weiterhin giiltig bis 31.08.2006.

3) Mit der Aprilabrechnung 2006 eine Einmalzahlung in Hohe von €
200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

EUR WZ 52, Land 750

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 112)
in Beschéaftigungsgruppe
Kaufméannische Angestellte
Datum erst- a
d i \ v 1l I} | BD
€s matlg Ab hi in % der
Inkraft- | kiindbar Selbetindi ) gisc__ o.ssehne Beschéftigungs-
tretens zum: b Leitende Tatigkeiten| Selbstdndige und e y én Ig.e au 'mannlsc N Ohne abge- gruppensitze der
. . . Tatigkeiten im Ausbildung usw.,
(Abteilungsleiter verantwortliche X X schlossene Ortsklasse |
K a1 s Rahmen allgemeiner| einfache kauf- R
grof3er Abteilungen Tatigkeiten X . Ausbildung
usw.) (Eink&dufer usw.) Anweisungen (Erste MANRISEhe (ungelernte Kréfte)
: . Verkdufer usw.) Tatigkeiten
(Verkdufer usw.)
01.05.01 30.04.02 a 2 415 2034 1642 1344 1153
b 2974 2 442 2 085 1857 1857
01.09.02 30.04.033) a 2 490 2097 1693 1386 1189
b 3066 2518 2150 1915 1915
01.08.03 a 2532 2133 1722 1411 1211 97,5
b 3118 2561 2187 1950 1950
01.08.04 30.04.05 a 2575 2169 1751 1437 1233 97,75
b 3171 2 605 2224 1986 1986
01.10.06 30.04.073) a 2 601 2191 1769 1451 1245 98
b 3203 2631 2246 2 006 2 006

1) Im Laufe der Berufstétigkeit erfolgt Uberfiihrung in die
Beschaftigungsgruppe Il.

2) Ab 01.01.2004 = 97,75 %,
ab 01.01.2005 = 98 %.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

3) Fiir April bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir April
2006 Einmalzahlung von € 200; fiir April 2007 Einmal-zahlung von €
75.

-102 -



52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West
EUR

WZ 52, Land 925

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- | a K5c Kéc K3 K2 K1
des malig o .
Inkraft- kiindbar Leitende Stellung mit Selbstindige StellL{ng 'm Besondere .
tretens zum: b 1 voller Verantwortung i::/n;iil:“gr::s:z:: Fachkenntnisse, Abgeschlossene 2?:;?:(;“:5;:;2‘:;::5’
und mehrals 8 als 8 Untirstellten selbstdandige Erledigung Berufsausbildung Titiekeiten
Unterstellten R qualifizierter Arbeiten (Verkdufer usw.) . & B
K . (Leiter der (Schreibkrafte usw.)
(Abteilungsleiter usw.) Lohnbuchhaltung usw.) (Buchhalter usw.)
01.07.01 30.06.02 a 2554 2210 1677 1465 1256
b 3 415 2763 2201 1831 1571
01.09.02 30.06.031) a 2633 2279 1729 1510 1295
b 3521 2 849 2269 1888 1620
01.10.03 a 2 680 2320 1760 1537 1318
b 3595 2 900 2310 1922 1649
01.10.04 30.06.05 a 2728 2362 1792 1565 1342
b 3660 2952 2352 1957 1679
01.07.05 a 2728 2362 1792 1566 1343
b 3649 2952 2352 1957 1679
01.12.06 30.06.071) a 2758 2 386 1811 1582 1357
b 3688 2983 2376 1977 1696

1) Fiir Juli und August 2002 Pauschale von € 70; fiir April 2006
Pauschale von € 200; fiir April 2007 Pauschale von € 75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Brandenburg
EUR

WZ 52. Land 1050

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Tarifgruppe

K5/c K5/a K4/b K4/a K3 K2 K1
Mi Ibstandi Stell i Ql}LE:EZiZt:r:te Abgeschlossene Einfache und
Datum erst- Angestellte in leitender Stellung mit It selbstandiger Stellung Im s schematische
; a Rahmen allgemeiner Anweisung, selbstdndig 2- oder et
des malig voller Verantwortung o ) ey Tatigkeiten,
i . L volle Verantwortung fiir ihren erledigen, 3-jdhrige
Inkraft- kiindbar (Abteilungsleiter/innen, : . . R > abgeschlossene
tretens Zum: b Leiter/i des Einkauf Tatigkeitsbereich (Verwalter/innen besondere BerufsausmldungBerufsausbildung
' eiter/innen des Einkaufs usw. von Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse |erforderlich, z.B. nicht
erforderlich, [Verkdufer/innen, .
R . erforderlich, z.B.
z.B. Erste/r Kassierer/innen, Hilfskrafte i
iiber 8 bis zu 5 6 bis 8 bis zu 5 Verkdufer/in, Expedienten/ s r:.a te im
R Wareneingang,
Lohnbuchhalter/ -innen A
Unterstellte Unterstellte innen Verkaufshilfen
01.09.01 30.06.02 a 2554 2210 2 009 1827 1677 1465 1257
b 3415 2763 2512 2283 2201 1831 1571
01.10.02 30.06.031) a 2633 2279 2071 1884 1729 1510 1296
b 3521 2 849 2590 2354 2269 1888 1620
01.10.03 a 2 680 2320 2108 1918 1760 1537 1319
b 3584 2900 2 637 2396 2310 1922 1649
01.12.04 30.06.05 a 2728 2362 2 147r 1952r 1792 1566r 1343
b 3649 2952 2 684 2 440r 2352 1957 1679
01.07.05 a 2728 2362 2147 1952 1792 1566 1343
b 3649 2952 2 684 2 440 2352 1957 1679
01.12.06 31.08.07 a 2758 2 386 2170 1972 1811 1582 1357
b 3688 2983 2712 2 465 2376 1977 1696
1) Im August 2001 Einmalzahlung von € 43,46, fiir Juli bis September
2002 Pauschale von insg. € 81. Pauschale von € 200 zahlbar im
April 2006 und 2007 € 75 zahlbar im April 2007.
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Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

EUR

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

WZ 52, Land 1150

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Tarifgruppe

K5/c K5/b K4/c K4/a K3 K2 K1
Datum erst- i sndi i - .
des malig a8 | Angestellte in leitender Stellung R;V:II;SeilZTlta:niLgiigrsfr:wgigs:l: Qual|f|.2|erte Einfache
Inkraft- | kindbar mit voller Verantwortung volle Veragntwortun fur ihreng’ ArbefFen. Abgeschlossene und
tretens Zum: b | (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ [ | cei ich 8 ) selbstdndig 2- oder schematische
-innen des Einkaufs usw.) Tatigkeitsbereich (Verwalter/-innen erledigen, 3-jahrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  [Berufsausbildung| abgeschlossene
tiber 8 tiber 5 tiber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
Unterstellte Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.09.01 30.06.02 a 2 439 2273 2107 1774 1552 1331 1109
b 3104 2 689 2 495 2162 2079 1802 1358
01.09.02 30.06.031) a 2515 2 343 2172 1829 1600 1372 1143
b 3200 2772 2572 2229 2143 1858 1400
01.11.03 a 2557 2384 2209 1860 1627 1397 1164
b 3255 2819 2616 2267 2180 1891 1426
01.11.04 a 2 600 2 425 2247 1892 1655 1422 1185
b 3310 2 867 2 660 2306 2217 1925 1452
01.06.05 30.06.051) a 2 600 2 425 2 247 1892 1655 1422 1185
b 3310 2 867 2 660 2 306 2217 1928 1452
01.12.06 30.06.071) a 2626 2 449 2269 1911 1672 1436 1197
b 3343 2 896 2 687 2329 2239 1947 1467
1) Fiir Juli und August 2002 Einmalzahlung von € 50; S&tze ab
01.11.2004 weiterhin giiltig bis 30.11.2006; mit der Aprilab-
rechnung 2006 € 200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
EUR WZ 52. Land 1050
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
K5/c K5/b K4/c K4/a K3 K2 K1
Datum erst- i sndi i . .
des malig a8 [ Angestellte in leitender Stellung Rxl:nse?]lt;ifa:riLgii:effr:w:igs:ir: Quallfl.zlerte Einfache
Inkraft- kiindbar mit voller Verantwortung volle Veragntwortun fiir ihreng’ ArbePFen. Abgeschlossene und.
tretens zum: b | (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ | : cei h § ¢ selbstandig 2- oder schematische
innen des Einkaufs usw.) Tatigkeitsbereich (Verwalter/-innen erledigen, 3-jdhrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  [Berufsausbildung| abgeschlossene
iber 8 iber 5 iber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
Unterstellte Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.07.01 30.04.02 a 2554 2376 2211 1827 1678 1465 1257
b 3416 2971 2763 2283 2201 1831 1571
01.09.02 30.04.031) a 2633 2 450 2280 1884 1730 1510 1296
b 3522 3063 2 849 2354 2269 1888 1620
01.09.03 a 2678 2 492 2319 1916 1759 1536 1318
b 3580 3115 2897 2394 2308 1920 1648
01.09.04 30.04.051) a 2724 2534 2358 1949 1789 1562 1340
b 3641 3168 2 946 2 435 2347 1953 1676
01.10.06 30.04.071) a 2752 2559 2382 1968 1807 1581 1356
b 3679 3199 2975 2 460 2370 1977 1696
1) Fr Mai bis August 2002 Pauschale von insg. € 72, fiir April 2006
eine Einmalzahlung in Hohe von € 200, fiir April 2007 € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

EUR

WZ 52, Land 1450

Monatsbetrdage fiir Angestellte

in Tarifgruppe

K5/c K5/b K4/c K4/a K3 K2 K1
Datum erst- P s0di P
des malig @ | Angestellte in leitender Stellung R;V:\I;Zilt;flt;:nifiigrsrr:w;gsLllr:g Qualiﬁ.zierte Einfache
Inkraft- | kiindbar mit voller Verantwortung volle Verantwortung fiir ihren ’ ArbefFen. Abgeschlossene und.
tretens zum: P | @bteilungseiter/-innen, Leiter/ Tatigkeitsbereich (Verwalter/-innen selbst.andlg 2.-"0d~er scﬁgmat.lsche
-innen des Einkaufs usw.) erledigen, 3-jdhrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  [Berufsausbildung| abgeschlossene
tiber 8 tiber 5 tiber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
Unterstellte Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.09.03 a 2679 2 492 2319 1916 1759 1536 1319
b 3582 3114 2897 2395 2308 1921 1649
01.08.04 30.04.05 a 2725 2534 2358 1949 1789 1562 1343
b 3643 3167 2946 2 436 2347 1954 1679
01.10.06  30.04.071) a 2752 2559 2382 1968 1807 1578 1356
b 3679 3199 2975 2 460 2370 1974 1696

1) Mit der April 2006 Abrechnung € 200; mit der April 2007 Abrechnung
€75.

Gehaltstarifvertrag fiir Apotheken im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 52.3. Land 001

Monatsbetrdge fiir Angestellte

Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 1 2 4 6
tretens zum: b Approbierte Apothekerassistenten Pharmazeut}sch-techn|sche Apothekenhelfer
Assistenten
01.01.05 31.12.05 a 2743 2 245 1612 1387
b 3413 2 479 2141 1759
01.01.06 31.12.06 a 2 847 2373 1692 1469
b 3464 2511 2218 1823
01.07.07 30.06.081) a 2898 2373 1724 1497
b 3516 2511 2253 1852

1) Fiir Januar bis Juni 2007 eine Einmalzahlung von € 175 bis € 400.

Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Brandenburg
WZ 52.4, Land 1053

EUR

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Tarifgruppe

G6 G5 G4 G3 G2 G1D
Entw?deruber- .Erljnoht.er Erhohte I.d.R. vollendete
wiegend Schwierigkeitsgrad, . . N .
R L . Fachkenntnisse, einschlag. Einfache
Datum erst- a Dispositions- umfangreiche R . }
. . erfolgreich abgeschl.|Berufsausbildung oder |schematische u.
des malig . befugnisse oder Berufserfahrung, . ! .
- Ubergeordnete . - " - buchhéndl. bzw. auf andere Weise mechanische
Inkraft- kiindbar . o Fachgebiet, fiir das|  Uberblick uber 5 N ; o
Dispositions-, . einschldag. Berufs- |erworbene Kenntnisse, [Tatigkeiten nach
tretens zum: b K besondere theor. betriebl. . R
Weisungs- oder R N ausbildung, z.B. z.B. Erledigen von kurzen
; Kenntnisse Zusammenhdnge, . A R . .
Aufsichts- R . Arbeiten in der Routineschriftwechsel | Weisungen, z.B.
. erforderlich sind, z.B. Dolmetscher . . .
befugnisse . Betriebsabrechnung | und Ausschreiben von | Fertigmachen
z.B. Lektor/in, oder fremdsprachl. .
. und der Kalkulation, Bestellungen, der Post, Steno-
Redakteur/in, Korrespondent, . . U .
R R . . | Fiilhren einer Kasse, | Verkaufstatigkeit im typistin, Bote
Leiter einer Manuskriptbearbei- Sekretirin Laden
Buchhandlung tung im Lektorat
01.01.98 30.06.982 a 2392,85 2 099,36 1557,40 1 338,56 1145,81 1261,87
b 2 244,57 1930,13 1595,23 1367,71
01.01.01 a 2 440,91 2141,29 1588,58 1 365,15 1168,81 1 286,92
b 2 289,57 1 968,99 1626,93 1395,32
01.11.01 30.06.02 a 2 489 2184 1620 1392 1192 1312
b 2336 2008 1660 1423

1) Mindestgehalt.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Niedersachsen*)
EUR

WZ 55.1, Land 200
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Entgeltgruppe?)
8 7 6 5 4 32) 2 1
Fachkréfte
‘I‘:uhrungs- mehrjahrige héhere Verant-
kréfte, genaue Berufs- L
Kenntnisse erfahrun wortung, erhohte erweiterte
Datum erst- a 'S | Umfangreiche Verant- - abge- Angelernte
d li der gesamt- | umfangreiche . Kenntnisse . N
e mae betriebl Fachkennt- spezial- wortung, nach all schlossene Hilfskrafte, Hilfskrafte
Inkraft- kindbar Zusamme.n- nisse, erhGhte kenntnisse, weitgehend Anweisun g(;n Berufs- fachliche eringe fach,l
tretens zum: b N § erweiterte | selbstidndiges sen, ausbildung, Kenntnisse, gernge ! :
hédnge, Verantwortung s s . z.B. Empfangs- Kenntnisse,
a1 . Selbstdandig- | Arbeiten, z.B. z.B. Diat- z.B.
selbstandige | u. Fihrungs- . . dame/-herr, . R . z.B. Hotel-
e 1. keit, z.B. Buchhalter/in, assistent/in, | Bote/Botin, K R
Tatigkeit, z.B. |aufgaben, z.B. | . Hotelkauffrau/ . diener/in,
K K . . Bilanzbuchhal- EDV-Ope- Restaurant- | Bliropersonal,
Bezirksleiter/in| Abteilungs- . : -mann, . . R R Page
R R ter/in, rator/in, K kassierer/in, | Kassierer/in
(SG), stellvertr. leiter/in, . X Magazin- .
; . Direktions- Empfangs- . Telefonist/in | ohne Verkauf
Direktor/in, Empfangs- . . L verwalter/in
. assistent/in, sekretdr/in
Restaurant- chef/in, PR- Hausdame
direktor/in Manager/in
01.10.99 30.04.00 a 2 159,19 2 017,56 1819,69 1709,76 1596,76 1399,41 1260,33 1146,83
01.07.00 31.07.01 a 2 213,38 2 068,18 1865,19 1752,71 1636,65 1434,17 1292,03 1175,46
01.10.01 31.07.02 a 2265 2116 1908 1793 1674 1467 1322 1203
01.10.02 31.07.03 a 2295 2 146 1938 1823 1700 1493 1347 1228

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

*) Ohne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen Verwaltungs-
bezirk Oldenburg.

1) Entgeltgruppe 1 Uber 18 Jahre bis 30.09.99, ab 01.10.99 keine

Altersg

liederung mehr.

2) Ab 01.10.99: 3a =im 1. und 2. Jahr der T&tigkeit.

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
WZ 55.1, Land 350a

EUR

Entgeltsatze je Monat?)
in Tarifgruppe
10 9 8 6 5 4 1
Datum erst a v twort
des mali erantwortung u .
. 8 . fir eine Abtei- Umfangreiche F.achkrafte mit Abgeschlossene ) Einfachste
Inkraft- kiindbar Leitende X eigener Verant- R Erweiterte e 1
" L lung, z.B. Fachkenntnisse, Ausbildung . Tdtigkeiten, z.B.
tretens zum: b | Fiihrungskrafte, . R wortung nach Kenntnisse oder
Empfangsleiter, erweiterte . und/oder R . Garderobenfrau/
z.B. . ; ey allgemeinen Fertigkeiten, z.B.
. . Bankettleiter mit| Selbstandigkeit, | Berufserfahrung, . -mann,
Einkaufsleiter R X Anweisungen, L Schreibkraft N
mehr als z.B. Substitut/-in . z.B. Telefonistin Auffiller
R . z.B. Buffetier
5 Mitarbeitern
01.08.02 31.07.03 a 2 200 1965 1775 1432 1364 1304 850
01.08.04 a 2233 1994 1802 1453 1384 1324 863
01.04.05 31.03.062) a 2267 2024 1829 1475 1405 1344 876
01.05.06 31.03.07 a 2301 2 055 1857 1498 1427 1364 889
01.04.07  29.02.08 a 2334 2 084 1883 1519 1447 1384 902
1) Bei niedrigerem Entgelt = Besitzstand. 2) Von August 2003 bis Juli 2004 = 12 Nullmonate.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen

EUR
WZ 55.1, Land 450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppel)
10 9.2 8.2 7.2 5 4 2 1
Angelernte
. . Fachkréfte Hilfskréfte mit
Fihrungskrafte . e L s
X mit umfang- . Tdtigkeiten,
mit mehr- R Erweiterte R
. reichen Abge- die fachl.
jahriger Fach- R
Fachkennt- R schlossene Kenntnisse
Berufserfah- . kenntnisse und .
Datum erst- a . nissen u. . Berufsaus- erfordern, die
des mali Fihrungs- rune, Verantwortun erhohte bildung, z.B durch An-
" § krafte, genaue | umfangreiche Lo £ Verantwortung, 8 2.5 . Hilfstatig- Einfache
Inkraft- kiindbar X flir einen Empfangs- leitung . e |
Kenntnisse Fachkennt- . . z.B. keiten, Tatigkeiten,
tretens zum: b A Teilbereich, . Hausdame, erworben . .
der gesamt- nisse, Chef de partie, geringe keine
. . z.B. Sous- Hotelfach- wurden, z.B. .
betriebl. erhdhte R Empfangsherr/ B . fachl. Vorkenntnisse
Chef/in, mann/-frau, | Verkdufer/in . R
Zusammen- Verantwor- -dame als . Kenntnisse erforderlich
N Hausdame, . Hallenange- mit Abrech-
hédnge tung, z.B. Schicht-
. . Haupt- N . stellte, nung,
Kiichenchef/in, X . leiter/in, ;
. kassierer/in . Empfangs- Fachgehilfe/
leitende Finanzbuch- e e
am Empfang R sekretdr/in -gehilfin im
Hausdame, . halter/in
Chefportier oderin der Gastgewerbe
P Verwaltung im 1. Jahr nach
der Ausbildung
01.02.02 31.12.02 a 2801 2521 2117 1854 1540 1380 1170 963
b 1540 1237 1073
01.01.03 31.03.04 a 2 841 2561 2 149 1894 1580 1420 1210 1003
b 1580 1277 1113
01.04.04 31.07.05 a 2904 2617 2204 1936 1615 1451 1237 1025
b 1615 1305 1137
01.08.05 31.08.06 a 2958 2 665 2 245 1972 1645 1478 1260 1044
b 1645 1329 1158

1) Fiir festentlohntes Personal.

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

EUR WZ 55.1, Land 750
Monatsbetrdge fiir Angestellte
Personal der
. . System- und
Datum erst- a | Empfangschef Kuchethefmn Handels- Empfangs- o
des malig mit Empfangs- Aysbﬂder- gastronomie dame/-herr, . Nachtportier, Kontorl};t/ln,
Inkraft- kindbar herren, Haupt- e|gArA1ungs— und des Catering,| Direktions- Hotelsekretar./m, Telefonist/in mit son“stlg.es
tretens zum: b | buchhalter mit prifung, z.B. Restaurant-,| assistent/in, Buchhalter/in Festentlohnung kaufmannisches
Konditormeister X . Personal
Buchhaltern . R Objektmanager, | Hotelkassierer
mit Konditoren .
Betriebs-,
Filialleiter
01.05.01 31.03.02 a 2164 2164 1867 1712 1557 1557 1407
b 2373 2373 2 046 1882 1712 1712 1557
01.05.02 31.03.03 a 2224 2224 1918 1759 1600 1600 1446
b 2 438 2 438 2102 1934 1759 1759 1600
01.10.03 a 2258 2258 1948 1786 1624 1624 1467
b 2 476 2 476 2134 1962 1786 1786 1624
01.07.04 31.03.05 a 2292 2292 1978 1813 1649 1649 1490
b 2514 2514 2167 1992 1813 1813 1649
01.05.06 31.03.07 a 2338 2338 2018 1849 1682 1682 1520
b 2564 2564 2210 2032 1849 1849 1682
01.06.07 30.04.08 a 2389 2 389 2062 1890 1719 1719 1553
b 2 620 2620 2259 2077 1890 1890 1719
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen

EUR
WZ 55.1, Land 1250
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
9 8 7 6 5.1 4 2 1
Fachkréfte mit
mehrjdhriger umfangreichen| erweiterten ) beesch Angelernte Erhthte  [Tatigkeiten, die
Datum orst. Berufserfah- Fachkennt- Fachkennt- erweiterten abgeschl. Krédfte nach | Belastungen | keine bzw.
des i rung, erhéhter nissen und nissen .Fachkennt- B.erufsaus- mind. oder bes. geringe fachl.
e k[jndbgar V“erantwortung, Verantwortung| und/oder nissen, entspr.| bildung und 4-jshriger  |Erschwernisse,| Kenntnisse
Fuhrungsaufga- fiir einen Teil- |Verantwortun Berufserfah- [ angelernte Tdtigkeitim |Arbeitnehmer/| erfordern,
tretens zum: ben €l rung, und Kréfte mit : : :
- bereich, fiir einen . 8 : o entspr. innen mit die durch
se.lbstar)dlges 2. B. betriebl. erhohter Ver- mlnd:-S. Jah.I’I- Titigkeits- 6-monatiger Anleitung
Disponieren, stellv. Emp- Teilbereich, antwortung, ger Tatigkeit, bereich, Tatigkeit im erworben
2. B. fangschef, z. B. ;' B};f li' B'ff z. B. Betrieb werden,
lRf?staura.nt- Direktionsse- | Restaurant- Hotelfachfrau/ |Hotelkauffrau/ Zimmer- 7. B. 2. B.
eiter, Leiter kretarin, fachfrau/- -mann, -mann, frauen Kiichenhilfen | Hausdiener
der Buch- . X Sekretdrin Hausdamen
haltung Leiter Einkauf mann
01.05.01  30.04.021) 1555 1453 1350 1290 1173 1128 1049 989
01.07.02 1586 1482 1377 1316 1197 1151 1070 1009
01.01.03 1610 1504 1398 1336 1215 1169 1086 1024
01.07.03  30.06.041) 1644 1535 1427 1364 1240 1193 1109 1045
01.10.04 1667 1556 1447 1383 1257 1210 1125 1060
01.07.05 30.06.06 1690 1578 1467 1402 1275 1227 1141 1075
01.10.06 1718 1604 1491 1425 1296 1247 1158 1092
01.07.07 30.06.08 1744 1628 1514 1446 1315 1266 1176 1109

1) Einmalzahlung fiir Januar bis April 2001 € 61,36, Einmalzahlung von
€ 50, Zahlbar im September 2002.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

EUR

Gehaltstarifvertrag flir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

WZ 60.2%), Land 126

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- a
des malig K5 K 4 K3 K2 K1
Inkraft- | kiindbar . Abgeschlossene
tretens zum: b Angestellte mit Fundierte Berufs-  [Selbstdndige Tatigkeiten| —Berufsausbildung,
besonders schwierigen R . v ) s . .
Aufgaben, erfahru.ng, umfas.sende im RahmerT allgemeiner Tat|gke.|ten, die Ohne Berufsausbildung
. . Spezialkenntnisse Anweisungen Kenntnisse und
Leitungsfunktion Lo
Fertigkeiten erfordern
01.05.01 30.04.02 a 2 429 1887 1516 1311 1061
b 2 940 2 401 1869 1488 1235
01.07.02 31.10.03D a 2 505 1945 1565 1350 1090
b 3035 2 480 1935 1535 1270
01.02.05 31.01.06 a 2 400 2075 1715 1440 1190
b 2700 2 340 2025 1640 1365
01.02.06 31.12.06 a 2 448 2117 1749 1469 1214
b 2754 2 387 2066 1673 1392
01.01.07 30.04.08 a 2509 2170 1793 1506 1244
b 2823 2 447 2118 1715 1427

*) Einschl. WZ 63.4.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

1) Tarifvertrag ab 01.07.2002 verldngert bis 31.01.2005.

-108 -



60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 60.2, Land 350

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig v M |
Inkraft- kiindbar . o ) o .
tretens Zum: b | Selbstindige Tatigkeiten mit Entschei- Abge'schlossene ('emschlaglge I?eru‘fsaus- Einfache Tat|.gke|t‘en, die nach )
. R bildung, vorwiegend selbstdndige entsprechender Einweisung ausgefiihrt
dungs- und Weisungsbefugnis, s . o . .
R R Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
umfassende Spezialkenntnisse pt s
tatigkeiten) voraussetzen
01.09.02 a 2 200 1494 1172
b 2 850 2121 1502
01.08.03 31.07.04 a 2244 1524 1195
b 2907 2163 1532
01.04.05 30.04.06 a 2309 1568 1230
b 2991 2226 1575
01.09.06 a 2360 1602 1257
b 3057 2275 1610
01.08.07 30.04.08 a 2 402 1631 1280
b 3112 2 316 1639
Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
EUR
WZ 60.2, Land 450
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Meister und dhnliche Angestellte
Datum erst- K6 K3 K2 K1 M2 M1
des malig B fsichti d
Inkraft- | kiindbar Abgeschlossene Ohne Berufs- eaufsichtigungs- un
tretens Zum: Hochwertige ausbildung, Anweisungsbefugnis
Tatigkeiten mit Berufsaus- Anlernaus- einfache .
groBerer bildung usw. bildung usw. mechanische m|t}:/9lll1er Platzmeister
Verantwortung (Korrespon- (Kontoristen Arbeiten sachlicher usw.
denten usw.) usw.) usw. Verantwortung
01.06.02 31.07.03 2785 1887 1668 1363 2 046 1765
01.10.03 2 846 1929 1705 1393 2091 1804
01.08.04 31.05.05 2903 1967 1739 1421 2133 1840
Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 60.2%). Land 650
Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe?)
Kaufmdnnische Angestellte Meister
K 4 K2 K1 M2 M1
Datum ersF- a Abgeschlossene
des malig Berufsausbildung usw.,
Inkraft- kiindbar selbstdndige und . )
tretens zum: b | verantwortliche Titig- | . Tatigkeiten nacj'h Ohr?e Berufsf:jllilsb|l'(jung, Meister, die ein
. . eingehender Anweisung,| einfache Tatigkeiten .
keiten, umfangreiche R . . R Handwerk erlernt haben Lagermeister usw.
einfache Arbeiten in der (Schreib- und
Berufserfahrungen Buchhaltun Rechenarbeiten) usw.
(Lohn- und g
Gehaltsbuchhaltung
usw.)
01.07.02 a 2501 1617 1457 2220 2101
b 3043 2 044 1943 2 698 2 615
01.04.03 31.03.042) a 2566 1659 1495 2278 2156
b 3122 2097 1994 2768 2 683
01.10.04 a 2622 1695 1528 2328 2203
b 3191 2143 2038 2 829 2742
01.10.05 31.03.062) a 2674 1729 1559 2375 2247
b 3 255 2186 2079 2 886 2797

*) Einschl. WZ 63.4.

1) Die Gehaltssétze der Gehaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, die tiber
Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien
Vereinbarung.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

EUR
WZ 60.2%), Land 750
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte
Datum erst- a
des malig 71 6 5 2 1
Inkraft- kiindbar i
tretens Zum: b Branchen- oder Spezial- Umfassende “Ke:'nntr.usse und Ohne kaufmédnnische
: . . R . Fahigkeiten, die im .
Angestellte mit freier kenntnisse, Fachkenntnisse und . K oder technische
. i s s allgemeinen durch eine .
Vereinbarung selbstandige langjdhrige Berufs- X Berufsausbildung,
K ) Berufsausbildung R vpt o s
Entscheidungsbefugnis erfahrung einfache Tatigkeiten
erworben werden
01.12.01 30.09.022) a 2617 1958 1839 1325 1163
b - 2 452 2274 1755 1547
01.10.02 30.09.03 a 2693 2015 1892 1363 1197
b - 2523 2 340 1806 1592
01.12.03  30.09.042) a 2744 2053 1928 1389 1220
b - 2571 2384 1840 1622
01.08.05 30.09.062) a 2813 2104 1976 1424 1251
b - 2 635 2 444 1886 1663
01.03.072) a 2 883 2157 2025 1460 1282
b - 2701 2 505 1933 1705
01.03.08 30.09.08 a 2 955 2211 2076 1497 1314
b - 2769 2568 1981 1748
*) Einschl. WZ 63.4. 2) Fiir Oktober und November 2001 Pauschale von je € 38,35, fiir
1) Mindestgehalt. Oktober und November 2003 je 30 €, fiir Oktober 2004 bis Juli 2005
eine Einmalzahlung von € 280; fiir Oktober 2006 bis Februar 2007
eine Einmalzahlung von € 150.
Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt
EUR
WZ 60.2, Land 1350
Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Umfassende
Fachkennt- L Weisungs-
Datum erst- a nisse, hohes| Vielseitige Angestellte | Grindliche | Angestellte Vor der IHK | gebundene
d . Besonders der GG 5, Fachkennt- der GG 7, et s
es malig N Maf an selb-| Fachkennt- . R sy abgelegte | Tatigkeiten, .
| " viele . X deren Tatig- | nisse und [ deren Tatig- . . Do Einfache
nkraft- kiindbar . standiger | nisse, selb- o " o Prifung in die ein it
schwierige R L keit sich |selbstdndige| keit sich . Tatigkeiten
tretens zum: [ Leistung, standige ) einem Anlernen
Tatigkeiten, . R durch Art, | Leistungen, durch Art . ohne
. bezugl. Leistungen, Ausbildungs-| erfordern,
HochstmaR Umfang und z. B. etc. hervor- Fachkennt-
Verantwor- | besondere . beruf und z. B. R
an Verant- Bedeutung | Fahrdienst- | hebt, z. T. . nisse
tung aus der Verant- R . w1 entspr. Telefonis-
wortung aus dieser leiter, selbstandige s . .
GG 3 wortung . . Tatigkeit tinnen,
hervorhebt Meister Leistungen . .
herausge- Biirogehilfen
hoben
01.09.97 30.06.98 a 2 009,38 1707,71 1536,43 1365,15 1165,75 1081,38 997,02 938,22 841,08
b 1866,22 1725,61 1554,33 1 485,30 1393,27 1211,76 1099,28 927,99
01.07.99 30.06.001) a 2071,75 1760,89 1583,98 1407,59 1202,05 1115,13 1027,70 967,36 867,15
b 1 958,25 1779,30 1602,39 1531,32 1436,22 1249,09 1133,53 956,63
01.01.00 31.12.011) a 2 115,21 1797,70 1617,22 1437,24 1227,10 1138,65 1049,17 987,82 885,56
b 1999,15 1816,62 1636,13 1563,53 1 466,39 1275,16 1157,56 976,57

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von je € 63,91 im September und November 1999; im
Oktober 2000 von € 51,13.
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63 Hilfs- und Nebentdtigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische Angestellte in den Hamburger Hafenbetrieben

WZ 63.2, Land 126

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Bes. schwierige

5

Aufgaben und
Tatigkeiten, die auf

werden selbstdndig

Tatigkeiten

werden im Rahmen

im Rahmen von

Datum ersF- a Aufgaben, Selb- Grund fundierter . verantwortlich von Anweisungen Anweisungen,
des f"al'g standigkeit u. Berufserfahrung erlédi t. Kenntnisse selbstindig Kenntnisse u. mit Einweisung,
Inkraft- kiindbar b Entscheidungs- unter Anwendung " Fertgi ,keiten L dR erledigt, Kenntnisse| Fertigkeiten durch weder
tretens zum: befuenis, Leit : umfassender : 5 | u. Fertigkeiten, eine abgeschl. Berufsausbildung
efugnis, Leitungs Fach- bzw durch fachbezogene| . . . i
funktionen mit ¢ i Berufsausbildung i.d.R. durch eine | Berufsausbildung noch berufliche
Personalverant- Spe2|al5enr1tn|sse und mehrizhrige Berufsausbildung u. oder entspr. Erfahrung
wortung, z.B. selbstandig .und Berufserf;hruf weitere Berufserfahrung notwendig, z.B.
Abteilungsleiter vera.ntwortllch erworben. z Bg Berufserfahrung erworden, z.B. Hilfskraft, Bote
erledigt werde.n, Buchhaite.r : erworben, z.B. Biirogehilfin,
z.B. Gruppenleiter Sachbearbeiter Telefonistin
01.12.01 31.08.02 a 2817 2 401 1984 1646 1409 1232
b 3073 2776 2 306 1902 1595 1357
01.09.02 31.08.03 a 2915 2 485 2 055 1705 1460 1275
b 3180 2875 2385 1970 1650 1 405
01.09.04 a 3075 2 620 2165 1800 1540 1345
b 3350 3030 2515 2 080 1740 1485
01.09.05 31.08.06 a 3150 2 685 2215 1845 1580 1380
b 3430 3100 2575 2130 1785 1520
Gehaltstarifvertrag flir die privaten Reisebiirobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland
EUR WZ 63.3, Land 001
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
H G F E D C B1)
Tatigkeiten, die .
Ausfiihren von
Datum erst- a i L ) . Stun| ! Titigkeiten, di
d . sich wegen der Tatigkeiten, die . Griindliche Fach-| Tatigkeiten, die atig e}ten die
es malig Bedeutung des o ey Selbstandige R . Abgeschlossene | Kenntnisse und
Inkraft- kiindb ] Selbstdndigkeit e R kenntnisse, Fachkenntnisse i Lo
nkraft tndbar Aufgaben Tatigkeiten mit ot R Berufsausbil Fertigkeiten
K und zusatzliche und Fertigkeiten . K
tretens zum: b gebietes aus R begrenzter L dung, Kenntnisse| erfordern, die
Entscheidungs- . Kenntnisse im erfordern, L
der Gruppe G R Entscheidungs- . L . und Fertigkeiten durch kurze
befugnis A jeweiligen weitere K .
herausheben befugnis . (Textverar- Einarbeitung
voraussetzen L . Sachgebiet Berufserfahrung .
(System- ; (Reisebiiroleiter) s . beitung) erworben werden
(Revisor) (Sekretédrin) (Reiseverkehrs- o
program- (Burohilfskraft)
R kaufleute)
mierer)
01.05.02 31.10.02 a 2738 2412 2123 1887 1665 1557 1343
b 3530 3196 2 860 2558 2324 2132 1748
01.05.03 a 2779 2 448 2155 1915 1690 1580 1363
b 3583 3244 2903 2596 2359 2164 1636
01.01.04 a 2821 2 485 2187 1944 1715 1604 1383
b 3637 3293 2 947 2 635 2394 2196 1661
01.07.04 31.12.04 a 2 849 2510 2209 1963 1732 1620 1397
b 3673 3326 2976 2 661 2 418 2218 1678
01.07.05 30.06.062) a 2 889 2 545 2 240 1990 1756 1643 1417
b 3673 3326 2976 2661 2418 2218 1701
01.07.06 30.06.072) a 2929 2581 2271 2018 1781 1666 1437
b 3673 3326 2976 2661 2 418 2218 1725
1) Fur Beschaftigungsgruppe B Strukturdnderung ab 01.12.1999, 2) Fur Juli 2005 Einmalzahlung in Hohe von € 300; fiir Juli 2006 eine
b-Wert = Besitzstand. Einmalzahlung von € 150.
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63 Hilfs- und Nebentdtigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin*)
EUR

WZ 63.4, Land 1000

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tatigkeitsgruppe

Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren, techn. Angestellte
A5 A4 A3 A2 Al B3 B2 B1
Abgeschl.
speditionelle Aufsichts- u.
Erhdhte Fach- | oder sonstige Anweisungs-
kenntnisse als|kaufménn. Be- befugnis mit
Datum erst- a Merkmale der | Speditions- |rufsausbildung Anordnungs- u. entspr. Aufsichts-
des malig Merkmale der Gr.A3in |kaufmann oder| oder entspr. Einfache Aufsichts- Berufserfah- ersonal
Inkraft- kindbar b Gr. A4 in liberwiegend | qualifizierte Kenntnisse Tatigkeiten, | befugnis mit | rung u. voller pz B Hof’
tretens zum: © 7 | selbstandiger [Tatigkeit in der durch 2.B. Hilfsexpe-| voller sachl. | sachl. Ver- .
selbstandiger | _. = . .. . . u. Lade-
.| Tatigkeit, z.B. [ kaufmdnn. |praktische Be- dienten, Verantwortung| antwortung R
Stellung u. mit . - ” L meister,
Gruppenleiter,| Verwaltung, |rufserfahrung,| Karteiftihrer, flir das hinsichtl. der
bes. Ver- X . R L Kontrolleure
Abteilungs- z.B. Expe- z.B. Expedi- | Telefonisten, | zugehorige [ unterstellten .
antwortung . . . . . mit
leiter, erste [dienten, Buch-|tionsgehilfen, | Registratoren Aufgaben- Gruppe, z.B. Weisungsrecht
Akquisiteure | halter, Haupt- Phono- gebiet Boden- u. &
kassierer, typisten, Silomeister,
Sekretdrinnen Kassierer, Inspektoren,
Materialver- Rangierleiter
walter
01.04.02 31.03.03 a 2257 1807 1553 1254 1059 2159 1709 1553
b 2 055 1863 1612 1328 1963 1807
01.04.03 31.08.03 a 2 316 1854 1593 1286 1086 2215 1753 1593
b 2109 1911 1654 1362 2013 1854
01.01.04 28.02.05 a 2369 1897 1630 1316 1111 2266 1793 1630
b 2158 1955 1692 1393 2 059 1897
01.10.05 30.09.061) a 2 416 1935 1663 1342 1133 2311 1829 1663
b 2201 1994 1726 1421 2100 1935

*) Bis einschl. 31.03.2004 nur Berlin-Ost.

1) Pauschale von € 180 fiir Mai — September 2005.

Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg
EUR

WZ 63.4, Land 1050

Monatsbetrédge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

| Kaufmannische Angestellte

Il Sonstige Angestellte
(Meister, Inspektoren, techn. Angestellte)

A5 A4 A3 A2 Al B3 B2 B1
FaEcr:I?:r:it Abgeschl. An:ﬂ::‘i?]gti Ul Aufsichts- u.
erst- a : iti ) i .
Datum malig Tatigkeits- nisse als sped|t|one.lle Einfache  |befugnis, volle Anwelsungs B
des Inkraft- sior o L oder sonstige [ __. " . befugnis, Aufsichts-
kiindbar Tdtigkeits- | merkmale der [ Speditions- Tatigkeiten, sachliche
tretens - kaufm. Berufs- ; entspr. Berufs-|  personal,
zum: p | merkmale der [ Gruppe 3 in kaufmann/ . keine kaufm. |Verantwortung
’ Gruppe 4 in | liberwiegend -frau oder ausbildung Berufs- fiir das erfahrung, 2.B. Boden,
PF')' R . g. p erforderlich, R L volle sachl. [Lager-, Hof- u.
selbstdndiger | selbstdandiger | qualifizierte ausbildung zugehdrige .
s . s .. z.B. Buch- R Verantwortung| Lademeister,
Stellung und [ Tatigkeit, z.B. |Tatigkeit in der erforderlich, Aufgaben- L
mit bes Gruppenleiter kaufm haltungs- z.B. Hilfs- ebiet, bes hinsichtl. der | Kontrolleure
’ PP ! : gehilfen, T 8 ’ " | unterstellten mit
Verantwortung| Abteilungs- Verwaltung, expedienten, Fachkennt- .
leiter z.B EDV-Opera- Registratoren | nisse, z.B Gruppe, z.B. | Weisungsrecht
Ex ed.ie‘nten toren, Material- g leitende’ técl;n Bodenmeister,
P ’ verwalter ‘| Inspektoren
Buchhalter Angestellte
01.08.99 30.06.001) a 1966,43 1574,27 1352,37 1091,61 921,86 1 880,53 1487,35 1352,37
b 1790,03 1621,82 1 404,01 1157,05 1709,76 1574,27
01.04.01 31.12.011) a 2 007,84 1607,50 1381,00 1114,62 941,29 1920,41 1519,05 1381,00
b 1827,87 1656,07 1433,66 1181,60 1746,06 1607,50
01.04.02 a 2058 1648 1416 1142 965 1968 1557 1416
b 1874 1697 1470 1211 1790 1648
01.04.03 31.08.03 a 2109 1689 1451 1171 989 2017 1596 1451
b 1921 1739 1507 1241 1835 1689

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir die Zeit vom 01.04.1999 bis 31.07.1999 pauschale
Einmalzahlung von € 51,13, fiir August 2000 bis Mdrz 2001
Einmalzahlung von € 153,39.
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65 Kreditgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland

WZ 65.1, Land 002

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
9 8 6 4 3 2 1
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondere Arbeitnehmer
Datum erst- a [ Anforderung an Sachbearbeiter in . )
des malig das fachliche Besondere Kredit- in Kredit, Zweckausbildung| Kenntnisse oder
. ’ W ier- e .
Inkraft- | kindbar Kénnen, Anforderungen | Wertpapier-, ertpapier, oder linger Fertigkeiten | 1atigkeiten, die
. b . X Auslands- und gere ertigkeite Vorkenntni
tretens zum: erhohter an fachliches | Auslands- und . Einarbei durch k orkenntnisse
nonter. . Stabsabteilun- inarbeitung, urch kurze ich
Schwierigkeits- | Kénnen, hohe | Stabsabteilun- B. Expedien- Einarbei nicht erfordern,
h gen; Sachbear- | 2.B. Expedien- | Einarbeitung, 1, p oo nhiifen
grad, erh6hte | Verantwortung, gen'; Gr'uppen- beiter in der ten 2.B. Boten -B.
Verantwortung; z.B. leiter in der
N . Beleg-
Geschifts-, Programmierer Belegauf- N
. . aufbereitung
Zweigstellen- bereitung usw.
. usw.
leiter usw.
01.07.03 a 3324 2900 2219 1921 1842 1754 1694
b 3740 3 460 2913 2 402 2223 2095 1998
01.01.04 31.05.04 a 3357 2929 2241 1940 1860 1772 1711
b 3777 3 495 2942 2 426 2 245 2116 2018
01.09.04 a 3424 2988 2286 1979 1897 1807 1745
b 3853 3565 3001 2 475 2290 2158 2058
01.09.05 31.05.06 a 3479 3036 2323 2011 1927 1836 1773
b 3915 3622 3049 2515 2327 2193 2091
01.09.061) a 3583 3127 2393 2071 1985 1891 1826
b 4032 3731 3140 2590 2397 2259 2154
01.12.07 30.06.08 a 3637 3174 2 429 2102 2 015 1919 1853
b 4092 3787 3187 2629 2 433 2293 2186

1) Einmalzahlung fiir August 2006 € 100.

66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe fiir die Bundesrepublik Deutschland*)

EUR WZ 66.0, Land 001
Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a vill Vil v 1l
des malig Tatigkeiten, die iiber das e .
Inkraft- | kiindbar fachliche Konnen und | Tatigkeiten mit hohem | | Tétigkeiten, dieFach-| ‘
. > . Vertiefte Fachkenntnisse kenntnisse Tatigkeiten, die nur eine
tretens zum: b die Fach- und fachlichem Kénnen und o1t . :
. . durch zusatzliche voraussetzen, kurze Einweisung
Fihrungsverantwortung [ erweiterter Fach- und
. Berufserfahrung abgeschlossene Berufs- erfordern
der Gruppe VII Fihrungsverantwortung R
. ausbildung usw.
hinausgehen
01.07.02 30.09.031) a 3063 2 658 2016 1967 1891
b 3693 3299 2501 2 249
01.01.04 a 3118 2706 2052 2002 1925
b 3759 3358 2 546 2 289
01.01.05 30.09.05 a 3159 2741 2079 2028 1950
b 3808 3402 2579 2319
01.04.06 a 3222 2796 2121 2069 1989
b 3884 3470 2631 2 365
01.04.07 31.08.071) a 3254 2 824 2142 2090 2 009
b 3923 3505 2 657 2389

*) Vor dem 01.05.1998 = fritheres Bundesgebiet.
1) Fiir Juni 2002 Pauschale von € 100; Einmalzahlung 2006 in H6he von

€ 250.
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70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

EUR

Verglitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

WZ 70.2, Land 003

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

\ Vv \% 1l I}
Datum erst- a
. Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tdtigkeiten, die
des malig Uberwiegend ei fassend Berufsausbild Kenntni d
Inkraft- kiindbar erW|e‘gen eigene um ‘assen e Berufserfahrung, g'rL.J sa%ls ildung, enn .mss.e un .
Entscheidungen und| Kenntnisse voraus- s Tatigkeiten unter Fertigkeiten Einfache
tretens zum: b |~ ~ . zusétzliche ) . ; it Lo
ein erhohtes Mafl an|[ setzen, eigener . Anweisung mit  |erfordern, die durch Tatigkeiten,
Kenntnisse R X . .
Verantwortung Verantwortungs- (Operator) gewisser Einarbeitung (Hilfskraft, Bote)
(Gruppenleiter) bereich P Selbstandigkeit erworben werden
(Sachgebietsleiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.05.02 30.06.03 a 3115 2755 2 365 1830 1705 1555
b 3755 3220 2 860 2350 2075 1800
01.07.031) a 3178 2811 2 413 1867 1740 1587
b 3831 3 285 2918 2397 2117 1836
01.01.05 31.12.052) a 3220 2 845 2 445 1890 1765 1610
b 3 880 3325 2 955 2 430 2 145 1860
01.01.063) a 3250 2875 2 470 1910 1785 1625
b 3915 3355 2 985 2 455 2165 1880
01.01.074) 30.06.085) a 3280 2910 2500 1930 1810 1640
b 3960 3390 3020 2 480 2190 1900

1) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost erst ab 01.01.2004.
2) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost erst ab 01.06.2005.

3) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost erst ab 01.06.2006.
4) Fiir die neuen Ldnder und Berlin-Ost erst ab 01.06.2007.
5) Fiir 2006 und 2007 Einmalzahlung je 200€.

74 Erbringung von Dienstleistungen {iberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir Rechtsanwaltsbiiros in Hamburg

EUR

WZ 74.1, Land 125

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe

4

Mindestens fiinfjdhrige
Berufserfahrung (nach Ab-
schluf der Rechtsanwalts- oder

erst- a i -
Datum malig Notargehilfen/innen- /:E\i/t:lltiur;ﬁial‘;/?:zhdtzr
des Inkraft-| ausbildung) in einem Anwalts- g€’ Ausbildung im Biirofach Kenntnisse, die durch eine
kiindbar . . anderweitig erworbene ) . .
tretens biiro und AbschluB als Biro- . X X oder entsprechende kurze Einarbeitungszeit
zum: b AR gleichwertige Fachkenntnisse, L .
vorsteher/in im Rechtsan- . anderweitig erworbene erworben werden kénnen, z.B.
. z. B. selbstdndiges R s . . .
waltsfach oder anderweitig . Kenntnisse und Fahigkeiten, Registraturarbeiten,
. . Erledigen von Anfragen . u
erworbene und gleichwertige . ) z.B. einfacher Zahlungsverkehr Botengdnge
N bei und von Gerichten
Fachkenntnisse, z.B. und Behérden
selbstandiges Bearbeiten auch
schwieriger Zwangsvoll-
streckungs- und Kostensachen
01.07.99 30.06.00 a 2 247,13 1684,71 1620,80 1505,75
b 2093,74
01.07.00 30.06.01 a 2 308,48 1730,72 1 664,26 1546,66
b 2 149,98
01.08.01 30.06.02 a 2387 1789 1721 1599
b 2223
01.04.05 31.03.061) a 2526 1928 1860 1738
b 2362
01.05.06 30.06.07 a 2576 1978 1910 1788
b 2412
1) Fiir Oktober 2004 bis M&rz 2005 Einmalzahlung von € 250.
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74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

EUR WZ 74.1, Land 925
Entgeltsétze fiir Angestelltel)
in Tarifgruppe
4 3 2 1
erst- a i - i i ]
Datum t Langjahrige Berufserfahrung, Ausbﬂdungals Reghtsa]'lwalts Ausb|ldung.|r.n Biirofach oder
malig N >’ | oder Notariatsgehilfe/-in oder anderweitig erworbene . . .
des Inkraft-| . AbschluB als Biirovorsteher/in - R Lo Kenntnisse, die durch eine
kiindbar ) entsprechende anderweitig |Kenntnisse u. Fertigkeiten, z.B. : . .
tretens im Rechtsanwalts- oder . X . kurze Einarbeitungszeit
zum: b R erworbene Fachkenntnisse, Anfertigung von Briefen und
Notarfach, z.B. selbstandiges N . erworben wurden, z.B.
. L z.B. Antrdge u. Gesuche im Aktenvermerken nach . .
Bearbeiten schwieriger . . Eingangspost sortieren,
Mahn-, Zwangsvollstreckungs-| Stichworten bis zur Unter- B
Zwangsvollstreckungs- u. . . . Botengdnge etc.
Kostensachen und schriftsreife, einfacher
Kostenfestsetzungsverfahren Zahlungsverkehr
01.01.99 31.12.992) a 2 643,89 1761,40 1561,49 1299,70
b 2 468,01 1650,45 1388,16
01.06.01 31.12.02 a 2771 1862 1656 1386
b 2590 1748 1477

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Die aufgefiihrten Betrdge gelten fiir das ehem. Berlin-West. Fiir die
ehem. 6stlichen Bezirke von Berlin gelten 90 % der Tarife, wenn auch
der Arbeitgeber nur 90 % der BRAGO-Gebiihrensédtze erhilt.

2) Sdtze ab 01.01.1999 gelten weiter bis 31.05.2001.

Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros
in der Bundesrepublik Deutschland

EUR WZ 74.2, Land 005
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Techn. Angestellte, Ingenieure Kaufménn. und Verwaltungs- Angestellte Angestellte in der Datenverarbeitun
und Architekten ’ g 8 8 8
T6 T4/1A1 T2 K5 K 4 K2 K1 DV 5 DV 3 DV 2
Abge-
Datum erst- a Abge- schlossene
des f"alig /S\i:lt?;jj:e Abge- Urn;ifs:eg- Schwierige | Program- Ausbildung
Inkraft- kiindbar an einerg schlossene Fachkennt- Arbeiten, schloisene mierer, die |DV-Anlagen| in einem
tretens zum: b | T4tigkeiten X Ausbildung| die nach . Vorwiegend| schwierige | bedienen Ausbil-
) staatlich L nisse oder Ausbildung, .
mit bes. anerkann- in einem langidhrige allg. 2B schema- |Programme |und mit vor-[dungsberuf,
Verant- Ausbhil- &) g Anleitung . tische |[selbstdndig| handener | z.B. Daten
ten Inge- Erfahrun- . | Aufnahme |_. .~ " . .
wortung . dungsberuf, selbstandig| . Tdtigkeiten | anfertigen | Software erfassen
nieur- gen, z.B. . einfacher )
z.B. Bau- . . erledigt . und arbeiten und
schule, z.B. R Leiter einer Diktate .
. zeichner . werden austesten einfache
Ingenieure, Abteilung Programme
Architekten g.
bedienen
01.06.01 30.04.02 a 3589 2 345 1508 2776 2 345 1508 886 3039 1914 1508
b 2752 1747 3134 2704 1747 1627 3350 2202 1747
01.05.02 30.04.03 a 3647 2 382 1532 2820 2382 1532 899 3087 1945 1532
b 2796 1775 3185 2747 1775 1653 3403 2237 1775
01.11.03 31.05.04 a 3720 2 430 1587 2877 2 430 1587 942 3150 2009 1587
b 2 852 1835 3249 2 802 1835 1711 3472 2 306 1835
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74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen

Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 74.6, Land 350

Monatsgehadlter fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
\ \% Il I
Datum erst- Selbstdndige Tatigkeiten
des malig mit besonderen
Inkraft- kiindbar Leistungen, die sich [Selbstdndige Tatigkeiten Abgeschlossene Tdtigkeiten fiir die eine
tretens zum: durch langjéhrige und besonderen Berufsausbhildung mit abgeschlossene R TSI
Berufserfahrung Leistungen z.B. tiberwiegend Berufsausbhildung Einfache Tatigkeiten
herausheben z.B. Abteilungsleiter selbstandiger Tatigkeit erforderlich ist
Handlungsbevoll-
méachtigter
01.05.05 30.04.06 a 2558 2065 1909 1537 1384
b 2818 2550 2357 1881 1707
01.06.06 30.04.07 a 2603 2102 1943 1564 1409
b 2863 2587 2391 1908 1732
01.05.07 30.04.08 a 2663 2151 1988 1600 1442
b 2923 2636 2 436 1944 1765
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen
EUR WZ 74.6, Land 450
Datum erst- Grundgehalter fiir Angestellten
des malig in Gehaltsgruppen
Inkraft- kiindbar VIl v v |
tretens zum: . . .
Lohnbuchhalter Personalsachbearbeiter Sachbearbeiter Biiroaushilfskréfte
01.05.05 2104 1850 1594 1340
01.07.06 30.06.07 2137 1879 1619 1361
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 74.6. Land 650
Grundgehalter fiir Angestellten
Datum erst- in Gehaltsgruppen
des malig " I |
Inkraft- kiindbar . . . . L e .
tretens Zum: Selbstdndige Tatigkeiten und Selbstdndige und verantwortliche Schwierige Tatigkeiten mit
’ umfassenden Kenntnissen z.B. Tétigkeiten z.B. Buchhalter/in, entsprechender Berufsausbildung z.B.
Prokurist/Chefvertreter/in Abteilungsleiter/in Hilfsbuchhalter/in
01.06.05 a 2 565 1996 1503
b 3275 2746 2 246
01.06.06 31.05.07 a 2 606 2028 1527
b 3327 2790 2282
01.06.07 31.05.08 a 2 663 2073 1561
b 3 400 2 851 2332
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen
EUR WZ 74.6. Land 1450
Monatsgehdélter fir Angestellten
in Gehaltsgruppen
Datum erst- 4. 3. 2. 1
des malig Tdtigkeiten mit einer
Inkraft- kiindbar kaufmannischen/technischen Tatigkeiten mit einer Ohne Ohne
tretens zum: Ausbildung oder kaufmannischen/technischen | kaufménnische/technische kaufmannische/technische
gleichwertigen Tatigkeiten mit Ausbildung oder Ausbildung mit selbstdndigen| Ausbildung mit einfachen
griindlichen Fachkenntnissen gleichwertigen Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
und selbstandiger Tatigkeit
01.01.06 31.12.06 1615 1405 1240 1100
01.01.07 30.06.08 1663 1447 1277 1133
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer des Bundes und der VKA* (TV6D) im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 75.1. Land 002
a Grundvergiitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig b
Inkraft- | kindbar 15 14 12 10 9 8 6 5 3 1
tretens zum: (BAT I b/ (BAT Il a/ (BATIIl/ | (BATIVa/ | (BATVDb/ | (BATVc) | (BATVIb) [ (BATVIN (BAT VIII (keine
b 1 Ib) Il a) IV b) IV b) Zuweisung)
01.10.05 31.12.071) a 3 384 3060 2 520 2 340 2 061 1926 1764 1 688 1575 1286
b 4780 4360 4 000 3380 2 980 2 493 2 285 2185 1995 1440
b*) 5030 4610 4200 3470 3180 2 493 2285 2185 1995 1440

*) Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde. Entgeltstufe fiir
VKA

1) Einrﬁalzahlung flir 2005, 2006 und 2007 von je € 300.

Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer des Bundes (TV6D) in den neuen Ldndern (92,5% v. Tarifgebiet West)

EUR WZ 75.1, Land 2011

Grundvergiitungen fiir Arbeiternehmer/-innen

Datum erst- a in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 15 14 12 10 9 8 6 5 3 1
tretens zum: b | BATIb/ | BATIa/ | BATHI/ | BATIVaA/ | BATVD/ | (BATVC) | (BATVIDb) | (BATVI) | (BAT VI (keine
| a) | b) Il a) IV b) IV b) Zuweisung)
01.10.05 31.12.071) a 3130 2 831 2331 2 165 1906 1782 1632 1561 1457 1190
b 4 422 4033 3700 3127 2757 2 306 2114 2021 1845 1332

1) Einmalzahlung fiir 2005, 2006 und 2007 von je € 300.

Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (TVGD) in den neuen

Landern
EUR WZ 75.1, Land 2006
Grundvergiitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum erst- a in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 15 14 12 10 9 8 6 > 3 1
tretens zum: b (BAT I b/ (BAT Il a/ (BAT 11I/ (BATIVa/ | (BATVb/ (BATV ¢) (BAT VI b) (BAT VII) (BAT VIII) (keine
la) | b) I1'a) IV b) IV b) Zuweisung)
01.10.051) a 3181 2 876 2 369 2200 1937 1810 1658 1 587 1481 1209
b 4728 4333 3948 3262 2989 2 343 2148 2054 1875 1354
01.07.061) a 3232 2922 2 407 2235 1968 1839 1685 1612 1504 1228
b 4 804 4 403 4011 3314 3037 2 381 2182 2087 1905 1375
01.07.07 31.12.071) a 3282 2968 2 444 2270 1999 1868 1711 1637 1528 1247
b 4 879 4 472 4074 3366 3085 2 418 2216 2119 1935 1397

1) Einmalzahlung fiir 2005, 2006 und 2007 von je € 300.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lander im fritheren Bundesgebiet (TV-L) ohne Hessen und Berlin

EUR
WZ 75.1, Land 002
Grundvergiitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum erst- @ in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- | kindbar | b 15 14 12 10 9 8 6 5 3 1
tretens zum: (BAT I b/ (BAT Il a/ (BATIIl/ | (BATIVa/ | (BATVDb/ | (BATVc) | (BATVIb) [ (BATVIN (BAT VIII (keine
| a) 1 b) Il a) IV b) IV b) Zuweisung)
01.11.061) a 3 384 3060 2 520 2 340 2 061 1926 1764 1 688 1575 1286
b 4780 4360 4 000 3380 2 980 2 493 2 285 2185 1995 1440
01.01.08 31.12.09 a 3 485 3150 2595 2 410 2125 1985 1820 1740 1625 1325
b 4920 4 490 4120 3 480 3070 2570 2 355 2250 2 055 1485

1) Einmalzahlung im Juli 2006 von € 50 - € 150; im Januar 2007 von €
60 - € 310; flir September 2007 von € 100 - € 450.

Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lander (TV-L) in den neuen Landern

EUR WZ 75.1. Land 002
Grundvergiitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
a
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar | b 15 14 12 10 9 8 6 5 3 1
tretens zum: (BAT I b/ (BAT Il a/ (BAT 111/ (BATIVa/ | (BATV b/ (BATV ¢) (BAT VI b) (BAT VII) (BAT VIII) (keine
la) | b) Il'a) IV b) IV b) Zuweisung)
01.10.061) a 3130 2 831 2331 2165 1906 1782 1632 1561 1457 1190
b 4 422 4033 3700 3127 2757 2 306 2114 2021 1845 1332
01.01.08 a 3130 2831 2331 2165 2061 1926 1764 1688 1575 1286
b 4 422 4033 3700 3127 2 980 2 493 2 285 2185 1995 1440
01.05.08 31.12.09 a 3224 2914 2 400 2229 2125 1985 1820 1740 1625 1325
b 4551 4153 3811 3219 3070 2570 2 355 2250 2 055 1485

1) Einmalzahlung im Juli 2006 von € 50 - € 150; im Januar 2007 von €
60 - € 310; flir September 2007 von € 100 - € 450.

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag fiir Arzthelferinnen im Bundesgebiet

EUR
Wz 85.1, Land 001
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
I\ 1 1l |
Weitgehend selbstandiges
b erst- a | Selbstdndiges Ausfiihren von | Ausfiihren v. Tatigkeiten, die Tatigkeiten nach Anweisungen,
d atlll(m malig Tatigkeiten, die besondere griindl. Fachkenntnisse und Tatigkeiten nach allg. Fachkenntnisse,
es Inkraft- kiindbar Anforderungen an das fachl. mehrjahrige Erfahrung und Anweisungen, vertiefte abgeschlossene
tretens zum: b | Kénnen stellen und i.d.R. mit zusétzliche Kenntnisse Fachkenntnisse, 3 Berufsjahre Berufsausbildung als
Leitungsfunktionen verbunden erfordern, besondere vorausgesetzt IArzthelferin mit Priifung vor der
sind Verantwortung, 6 Berufsjahre Arztekammer
vorausgesetzt
Fritheres Neue Ldander Fritheres Neue Lander Friitheres Neue Lander Friheres Neue Lander
Bundesgebiet [und Berlin-Ost | Bundesgebiet [und Berlin-Ost | Bundesgebiet |und Berlin-Ost [ Bundesgebiet |und Berlin-Ost
01.09.99 a 1790,54 1459,74 1641,76 1 338,05 1 445,42 1178,53 1260,33 1027,19
b 2 138,22 1742,99 1960,29 1597,79 1871,33 1525,18 1782,36 1 453,09
01.01.01 31.12.01 a 1826,85 1516,49 1674,99 1390,71 1474,57 1224,03 1 285,90 1067,58
b 2181,17 1810,48 1999,66 1660,16 1909,16 1 585,00 1818,15 1509,33
01.01.02 31.12.021) a 1860 1581 1705 1449 1501 1276 1309 1113
b 2220 1887 2036 1730 1944 1652 1851 1573
01.07.04 30.06.05 a 1878 1601 1722 1468 1516 1292 1322 1127
b 2243 1912 2056 1753 1963 1673 1869 1594

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.01.02 gelten weiter bis 30.06.04
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag fiir Zahnarzthelfer/innen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

EUR
WZ 85.1, Land 002
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
- vV 1l I |
Datum ers’F @
malig . .
des Inkraft- Kiindbar Zahnarzthelfer/innen mit
tretens L kammerrechtlich anerkannten | Zahnarzthelfer/innen nach
zum: b Lo Zahnmedizinische . . .
Dentalhygienikerinnen Fachhelferinnen Fortbildungsnachweisen erfolgreich abgeschlossener
(mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
stunden)
01.04.98 31.03.00 a 1547,68 1 423,95 1330,89 1237,84
b 2213,89 2 036,99 1 904,05 1781,34
01.04.00 31.03.02 a 1594 1467 1371 1275
b 2280 2098 1961 1824
01.04.02 31.03.04 a 1708 1642 1445 1314
b 2 444 2 350 2 068 1880
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an Universitdtskliniken im Tarifgebiet West und Ost
EUR
WZ 85.1, Land 008
Monatsbetrége fiir Arzte
in Entgeltgruppe
erst- a K4 A3 A2 A1
Datum .
malig s
des Inkraft- kiindbar Fachérztin/Facharzt, der/dem
tretens ie standi "
zum: b _dle standige Vertretung des L Fachdrztin/Facharzt mit Arztin/Arzt mit entsprechender
leitenden Arztes (Chefarzt) vom Oberédrztin/Oberarzt entsprechender Tatizkeit Tatigkeit
Arbeitgeber iibertragen worden P g g
ist
Tarifgebiet West
01.11.06 31.12.07 a 7 000 5950 4750 3600
b 7 900 6 800 5500 4 500
01.01.08 a 7 205 6125 4 890 3705
b 8130 7 000 5660 4 635
Tarifgebiet Ost
01.11.06 30.04.08 a 6200 5300 4200 3200
b 7 000 6 000 4 800 4000
01.05.08 a 6 380 5455 4325 3295
b 7 205 6175 4 940 4120
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 85.1, Land 350

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Verglitungsgruppe
I \% Vil X Xl XVI
Psych.-techn.
. . . Assistenten nach
Datum erst- . N Dipl.-Psycho- Sozialarbeiter 3-jdhriger Arzthelferinnen | Stationshilfen,
. a Assistenzdrzte, logen nach (grad.), Kranken- . L ;
des malig . A Bewihrung, als Kranken- |Therapiehilfen in
. Ressortleiter m. 3-jahriger schwestern nach . R
Inkraft- kiindbar . s L s O Kranken- pflegehelferin- [der Ergotherapie,
b Oberirzte, Hochschulab- Tatigkeit, 6-jdhriger . S
tretens zum: . IS schwestern/- nen, Bade- Hilfsarbeiter in
approbierte schlu3, dem Kranken- Tatigkeit im R . R
. . . pflegerim meister m. staatl.[der Haustechnik,
Apotheker mind. 6 Mitar- schwestern, Pflegedienst, N .
. R 1. Jahr nach Anerkennung |Hilfskréfte in der
beiter unterstellt| denen mind. 60 Masseure m. . . .
R » Beendigung der | Hausmeister/ Kiiche/
sind Pflegekrdfte staatl. Anerken- . . B R
unterstellt sind nun Ausbildung, Gartner Wdscherei
§ Apothekenhelfe-
rinnen
01.01.01 a 3301,92 2 966,00 2 538,05 2 022,16 1776,74 1 600,85 1357,48
b 4 144,02 3721,18 3 185,35 2 537,54 2 230,26 2 001,71 1681,13
01.01.02 31.12.021D a 3384 3040 2 601 2073 1821 1641 1391
b 4248 3814 3265 2 601 2 405 2052 1723
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Gehaltstarifvertrag fiir Zahnarzthelferinnen*) des Landes Berlin
EUR
Wz 85.1, Land 925
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
\ 1 1l |
Zahnmedizinische Zahnmedizinische
Datum ersl’F- a Fachhelferinnen, Prophylaxe- | Prophylaxehelferinnen und Zahnarzthelferinnen mit
des Inkraft- kIT]adLg helferinnen und Verwaltungs- | Verwaltungshelferinnen mit [kammerrechtlich anerkannten Zahnarzthelferinnen nach
tretens undbar helferinnen mit kammerrecht- | kammerrechtlich anerkannten Fortbildungsnachweisen erfolgreich abgeschlossener
zum: b lich anerkannten Fortbildungs- Fortbildungsnachweisen (mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
nachweisen (mind. 650 (mind. 350 Unterrichts- stunden)
Unterrichtsstunden) stunden)
Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem.
Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost
01.01.98 31.03.99 a 1523,14 1 401,45 1309,93 1218,41
b 2 179,64 2 005,29 1 874,40 1743,51
01.04.00 31.03.01 a 1553,82 1429,57 1 336,52 1242,95
b 2 223,61 2 045,68 1912,23 1778,78
01.04.01 31.03.02 a 1585 1458 1363 1268
b 2269 2087 1951 1815
01.04.02 a 1609 1480 1383 1287
b 2303 2118 1980 1842
01.04.03 a 1633 1502 1404 1306
b 2338 2150 2010 1870
01.10.03 31.03.04 a 1641 1510 1411 1313
b 2350 2161 2020 1879

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

*) Auf die ménnliche Schreibweise (.....helfer) wurde verzichtet, der
Vertrag gilt aber auch fiir mannliche Berufsangehorige.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag fiir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),
glltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

EUR

WZ 90.0, Land 002

Vergiitungssdtze fiir Angestellte

in Vergiitungsgruppe*)

VG 12
(altvG 11)

VG 10
(alt VG 9)

Uberwiegend
selbstdndige

VG 8
(alt vG 7)

Besondere
Qualifikationen,
erweiterte Kennt-

VG 7
(alt VG 6)

Qualifikationen,

VG 5 (E)

Erhdhte
Kenntnisse oder
Fertigkeiten mit

VG 3

Tatigkeiten nach

VG 1

Uberwiegend

Datum erst- i i
des malig Selbstdndiges I?earbeltl{ng nisse, durch die tiber die Umsicht und al,!lg' .Anwe|sun.g, schematische
. eines Gebiets X . . . . |firdie Kenntnis-
Inkraft- kiindbar allgemeinver- nach allg einschlag. Anforderungen | Zuverldssigkeit, se oder Fertig- und/oder me-
tretens Zum: antwortliches Richtlinier‘l Berufsausbil- der VG 6 hin- | einschlédgige ab- keiten erforder- chanische Hilfs-
Arbeiten, gri_‘lndliche’ dung erworben, | ausgehen, z. B. | geschl. Berufs- lich sind. 2. B tatigkeiten nach
Aufsichts- Fachkenntnisse mehrjdhrige Be- techn. oder |ausbildung, z. B. Datenerfa’ss;m.g kurzer Einwei-
fuhrung und umfanereiche " [rufserfahrung, z. | kaufm. Sachbe- techn. oder eliufizes und’ sung, z. B. ein-
Entscheidungs- . hgl . B. techn. oder arbeitung mit kaufm. Sach- % 8 ht fache Schreib-,
kompetenz Elr?asffru:glagrf kaufm. Sachbe- | zuséatzl. Spezial- | bearbeitung im UZL”E:;Z; vf)sn Rechen- und Re-
. B ’ arbeitung mit aufgaben Rechnungs- Diktaten gistraturarbeiten
Bilanzb.uchhalter Teilverant- wesen, Einkauf,
wortung Labor
01.02.99 30.04.001) 2786,54 2 264,00 1872,35 1 828,89 1741,46 1567,62 1393,27
01.05.00 2 856,08 2 320,75 1919,39 1874,40 1784,92 1 606,99 1428,04
01.05.01 2 884,71 2 803,92 1938,82 1893,31 1802,82 1622,84 1442,35
01.11.01  30.04.021) 2916 2369 1959 1914 1823 1640 1458
01.08.02 3015 2 450 2026 1979 1885 1696 1508
01.08.03 31.08.041) 3102 2521 2 085 2036 1940 1745 1552
01.01.05 30.04.061) 3177r 2 581r 2135 2 085 1986r 1787r 1589

*) Neue Vergiitungsgruppen giiltig ab dem 01. Januar 2002.
1) Einmalzahlung im Mdrz 1999 255,65 €; Einmalzahlung von
115,04 €, zahlbarim November 2000; 93,31 £, zahlbar im Mai

2001; ebenfalls 93,31 € fiir die Monate November 2001 bis April
2002, fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 210,00; fir
September bis Dezember 2004 insges. € 200.

92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Gehaltstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
ftr Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland*)

EUR

Wz 92.1, Land 001

Datum

erst-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

mit bes. Verant-

4
Tdtigkeiten

schwierigerer Art,
nach allg.

nach eingehen-
der Anweisung,

. a - .
des Inahg wortung, grofe SEIb:itag:-lg " sgg\gt?:srg;ns- Kenntnisse u. nach kurzer
Inkraft- kiindbar b |hochqualifizierterl mit erhghter Sachkunde, verant%lvortlich efiihrt agnel:- Fertigkeiten, die Einweisun
tretens zum: Art, Weisungs- | Verantwortung, langjshrige auseefiihrt kgannte éerufs- i.d.R. durch eine Keine Berm?s’-
befugnis, z.B. z.B. Leiter der |Berufserfahrung, § L . Ausbildung bzw. .
kaufm. u. techn. [Dispositi ) . i Fachkenntnisse, | ausbildung oder ausbildung
.U . position, MAZ z.B. Bilanz u . .. | entsprechende R
. X z.B. Lohnbuch- [ldngere einschla- . erforderlich, z.B.
Leiter Ingenieure buchhalter, 8 Anlernzeit erwor-| . " .
s halter, Tonmef- gige Berufs- Birohilfskrafte
qualifizierte . . ben werden, z.B.
. techniker praxis, z.B. .
Programmierer . Maschinen-
Sachbearbeiter schreiber
fur den Einkauf
01.07.99 31.07.00 a 3218,58 2728,25 2 386,20 2117,26 1734,81 1 489,39 1231,70
b 2 932,77 2 660,25 2 401,54 2 061,53 1722,03 1436,22
01.08.00 a 3 289,14 2 788,07 2 438,86 2 163,79 1773,16 1522,12 1 258,80
b 2 997,19 2718,54 2 454,20 2107,03 1759,87 1467,92
01.08.01 31.07.02 a 3388 2872 2512 2229 1826 1568 1297
b 3087 2 800 2528 2170 1813 1512
01.11.02 30.06.031) a 3490 2958 2 588 2 296 1881 1615 1336
b 3180 2 885 2 604 2236 1867 1557
01.11.03 31.10.04 a 3542 3002 2627 2330 1909 1639 1356
b 3228 2928 2 643 2270 1895 1580

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

*) Vor dem 01.07.1998 friiheres Bundesgebiet.
1) fiir August bis Oktober 2002 Pauschale von insg. € 150.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 |

-121 -




Anhang zum Tabellenteil

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom 1. Halbjahr 2007

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfdlisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 282 C
7 Stunden; (die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen
Wochenfeiertage um 52 Ruhetage). Tégliche Arbeitszeit der technischen
Ubertageangestellten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit der kaufmannischen
Angestellten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des
Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablosung fiir 1, 2 oder 3 t, als
Vollablosung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre
unter Tage beschdaftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Nach 3jdhriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15-jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen
Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte
Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hochstens jedoch 117,60
EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprdmie in Hohe von 319,04 EUR jahrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuziiglich 14,05 %
abziiglich 153,39 EUR Erholungsbeihilfe.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupterndhrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle ibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehdorigkeit zusdtzlich 2 Werktage, nach
40-jahriger zuséatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusdtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des
Oktobergrundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahrlichen prozentualen
Gehaltserhdhung, sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten
Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t Braun-
kohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich. (Bei bisherigem hoherem Urlaubsan-
spruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaltes zusdtzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergehalts.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 1. Halbjahr 2007 | -122 -




11 Gewinnung von Erd6l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
11.1/001 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.
30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.
Urlaubsgeld in Hohe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 75 %, nach 2jdhriger Betriebszugehorigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
14/450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 — 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen. In diesem Fall betrdgt die vermdgenswirksame Leistung monatlich 30,68
EUR, wenn der Arbeitnehmer die vermdgenswirksame Leistung zur Férderung der
Altersvorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 9,20
EUR von seiner Vergiitung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR aufstockt.

Fir Bezugsherechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

14/650 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 0 - 45 Stunden).
30 Arbeitstage.

Soweit keine drztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber
berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschdftigte infolge einer Masnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist,
die Ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen — dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 9,20 EUR.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlussvergiitung; 60 % vom jeweiligen
tariflichen Bruttolohn. Ab dem darauffolgenden Beschéftigungsjahr 100%.

14.1/1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

be- und verarbeiten, in Thiiringen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 245,42 — 539,92 EUR.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 — 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Jahressondervergiitung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbhau

14.2/0023 Sand, Kies, Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Jahressondervergiitung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Jahressondervergiitung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.3/001 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sachsen-Anhalt und Thiiringen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 700,00 EUR.

Nach 3jdhriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger
Betriebszugehorigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobeziigen.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

14.5/0002 Beschdftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 15,34 EUR je tariflichem Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld von 490,00 EUR.

15 Erndhrungsgewerbe

15/008 Né&hrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
hochstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fir Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

15.3/002

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiiringen
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
6,00 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von € 200.

Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Erholungsbeihilfegeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 125 — 156
EUR.

Uber 6 Wochen hinaus erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in H6he von 5 % des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hochstens jedoch bis zur Hohe von 90 %
des Nettoentgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/350 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 243 — 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Hohe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hochstens jedoch bis zur Hohe von 90 %
des Nettoentgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.5/002 Milch-, Kdse- und Schmelzkdseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 29-30 Arbeitstage.
13,29 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

100 % eines Monatsverdienstes.

15.5/200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fiir jeden Monat der Betriebszugehdrigkeit 8,33 % des fiir die
tarifliche Arbeitszeit maRgebenden Tarifentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.5/350 Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjdhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16,50 EUR je
Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Bruttolohnes je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit.

15.5/650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 409 EUR.

Bei Betriebsunfdllen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettolohnes bis zum Wiederbeginn der Arbeitsfahigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % eines Monatsverdienstes.

15.5/751 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.5/0007 Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6,65 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

15.8/352 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtische Ndahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 165 % eines
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei

Urlaubsantritt und anldsslich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.8/451 Backerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 36 Werktage.
Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 60 % des monatlichen
Durchschnittsverdienstes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Fir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

15.8/1000 Béacker- und Konditorenhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 25 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 15 — 25 % des tariflichen Bruttogehalts (die erste Halfte zahlbar
vor Antritt des Jahresurlaubs).

15.8/001 Zuckerindustrie im fritheren Bundesgebiet

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuss fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 SiiRwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fir Bezugsherechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 900 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdorigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 460 EUR,
nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

15.9/356

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.9/352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
Angestellte iber 18 Jahre 2v, Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25-jahriger
Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 567,53 EUR je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

15.9/750 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hélfte kostenlos, den
Rest fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in H6he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des tibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéahrter
Weihnachtszuwendungen.

15.9/1450 Brauereien in Thiiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeltes.

Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2-4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.
Nach 11-monatiger Betriebszugehorigkeit 100 % eines Monatseinkommens.

15.9/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.9/350 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,90 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt
und anldsslich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

15.9/0003 Erfrischungsgetrankeindustrie und GetrankefachgroShandel

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

in den neuen Landern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Hohe von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des
Monatsentgelts.

17 Textilgewerbe

17/002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 389,09 bis 533,79 EUR (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehdorigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % des
durchschnittlichen Monatsverdienstes.

17/005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 529,19 EUR (Stand 1993).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/006 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und im bayerischen Krs. Lindau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 441 - 800 EUR (ab 2007 = EUR 450 - 816) je nach Dauer der
Betriebszugehdorigkeit.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.
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17 Textilgewerbe

17/350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 526 EUR (ab 2007 EUR 537).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/752 Siidbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 18,00 EUR, Kinderzulage, unabhdngig von
der Anzahl der Kinder, 10,00 EUR monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehorigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 539,00 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 175 EUR ab 01.01.2003, 220 EUR ab 01.01.2004 und 250 EUR
ab 01.01.2005.

57 % eines tariflichen Monatsentgelts.

18 Bekleidungsgewerbe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tibingen des Landes

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 10,23 EUR monatlich.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 441 - 800 EUR (ab
2007 = EUR 450 - 816).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/350 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 470 EUR (ab 01.01.2007 EUR 491).
Fir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % des Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

18 Bekleidungsgewerbe
18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 462 EUR (ab 2007 EUR 471).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 7,67 EUR.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 356,37 - 474,48 EUR.
Fur Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe
19.1/650 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

19.2/450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

19.3/008 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20/008 Holz-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

19 Ledergewerbe
19.3/650 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Flr Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

19.3/750 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/351 Holzindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 57,5 % des Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

20/650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
75 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens (ab 2007 = 70 %)

20/750 Holz verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

20/1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hohere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

20/1250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 28 Arbeitstage; hohere
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusdtzlich gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1450 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

23 — 48 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

20.1/750 S&ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

20.1/0001 Sageindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 1.01.2003 =39, ab 1.01.2004 = 38 und ab 1.01.2006 = 37 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/350 Papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

21.1/650 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusatzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen zuziglich 159,60 EUR.

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines Monatseinkommens.
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21.2/350

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21.2/351

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 Papiergewerbe
Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméaBigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22 Verlagsgewerbe,

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Druckgewerbe, Vervielfédltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern

22.1/001 Redakteure an Tageszeitungen fiir die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 34 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 80 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre
dem Betrieb angehdren, wird fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses) ein Zuschuss gewdahrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 % eines Monatsgehaltes.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
22.1/002 Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften im fritheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 85% eines Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbe-
trages zwischen Nettogehalt und Kassenbarleistung bis zur Dauer von maximal
12 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahresleistung von 95 % des giiltigen tariflichen Monatsgehalts.

22.1/007 Zeitungsverlage in Rheinland Pfalz und im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

49,70 % eines Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 % eines Monatsgehalts.

22.1/200 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 - 90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf
Monaten zu zahlen.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

22.1/750 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

22.1/0033 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

39,5 Stunden ab 01.01.2003, 39 Stunden ab 01.01.2004.
30 Arbeitstage.
Zusatzl. Leistung von 100 % eines Tarifentgelts.

22.1/1251 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden, ab 01.01.06 = 35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.
Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

22.2/003 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22.2/350 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

22.2/450 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

22.2/650 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

22.2/750 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Zum Ausgleich fiir die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten {iber die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des
Nettokrankengeldes (Krankengeld abziiglich Sozialversicherungsbeitrage).

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
In Hohe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

22.2/0009 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Ab der 7. Krankheitswoche zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen
pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abziiglich der Sozialversicherungsbeitrdge). Bei einem monatlichen
Bruttoarbeitsentgelt bis zu 1 406,05 EUR in der Lohnsteuerklasse Ill, bis zu 1 048,15
EUR in der Lohnsteuerklasse Il oder bis zu 766,94 EUR in der Lohnsteuerklasse | bzw.
IV betrdgt der Zuschuss 12,7 % des Nettokrankengeldes. Der Zuschuss wird brutto
gewdhrt und unterliegt den gesetzlichen Abziigen.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen
Monatsgehaltes.
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24 Chemische Industrie

24/050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5-stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24/125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fuir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jadhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jihrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24/200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich

11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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24 Chemische Industrie

24/350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24/351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57.Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24/450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57.Lebensjahrje eine 2,5-stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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24 Chemische Industrie

24/550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage von 10,23 EUR monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24/650 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57.Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24/750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jihrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 Chemische Industrie
24/925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24/0002 Chemische Industrie in den neuen Ldandern

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei tiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20,45 EUR je tariflichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken-
geld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jahrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab dem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tatige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 17,90 EUR je tariflichem Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 165,3 Tarifstundenléhnen.

25.2/450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 16,87 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen (d.h. Vergiitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlussleistung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 16,87 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresabschlusszahlung in Hohe von 97 % des Tarifgehalts. Fiir
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschrankt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr.

25.2/0009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
26/750 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles
um 15,34 EUR je Ausfalltag maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jdhriger
ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuss.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 12-monatiger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 153/165
vom Tarifgehalt.

26.1/001 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern
37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
je Woche).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag lt.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

neuen Ldandern und Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 294,50 EUR, wenn der Arbeitnehmer von
seinem Recht auf Entgeltumwandlung in Hohe von 319,04 EUR aus Anspriichen auf
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Monatslohnes.
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26

Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.2/750 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 19,82 EUR (Stand 2003) je tariflichen Urlaubstag.

Nach 10jdhriger Betriebszugehorigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 50 bis
95 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei liberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 19,24 EUR je Urlaubstag (siehe Lohne).
Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehaltes.

26.4/0016 Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26.5/0020

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 13,30 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 80 % eines tariflichen Monatseinkommens.

Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Novemberentgelts.

26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 5,11 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 204,52 — 306,77 EUR.

6.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

29.5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.

17,90 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Liineburg (ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervorde)

Wochenarbeitszeit
Gielereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
29.5/351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusatzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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ERA Anlage — Puntkbewertungen zur Bewertung von Arbeitsaufgaben
fiir Nordrhein-Westfalen

Anfordungs- Bewertungsstufen fiir die Arbeitsaufgabe Punktwert
merkmale
Arbeitskenntnisse
1 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen von bis zu 1 Woche 6
erworben wird.
2 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen von weniger als 4 Wochen 12
erworben wird.
3 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 4 Wochen erwerben wird. 18
4 | Arbeitsaufgaben mit einem Konnen, das durch ein Anlernen ab 3 Monaten erworben 25
wird.
5 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 6 Monaten erworben 32
wird.
6 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 1 Jahr erworben wird. 40
Fachkenntnisse
7 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 48
einem anerkannten Ausbildungsberuf von mindestens 2jdhriger
Regelausbildungsdauer erworben wird.
Kénnen 8 | Arbeitsaufgaben mit einem Kdnnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 58
einem anerkannten Ausbildungsberuf von mindestens 3jdhriger
Regelausbildungsdauer erworben wird.
9 |Arbeitsaufgaben mit einem Koénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 69
einem anerkannten Ausbildungsberuf und durch eine zusédtzliche anerkannte 1jdhrige
Fachausbildung erworben wird.
10 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 81
einem anerkannten Ausbildungsberuf und durch eine zusétzliche anerkannte 2jdhrige
Fachausbildung erworben wird.
11 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene 94
Fachhochschulausbildung erworben wird.
12 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene 108
Universitdtsausbildung erworben wird.
Berufserfahrung
1 |Arbeitsaufgaben, die zusatzlich zu den Fachkenntnissen Berufserfahrungen von 6
mindestens 1 Jahr bis zu 3 Jahren erfordern
2 | Arbeitsaufgaben, die zuséatzlich zu den Fachkenntnissen Berufserfahrungen von mehr 12
als 3 Jahren erfordern
1 Die Erfullung der Arbeitsaufgaben ist im Einzelnen vorgegeben. 2
2 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben ist weitgehend vorgegeben. 10
Handlungs-und | 3 |Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben ist teilweise vorgegeben. 18
Entscheidungs . . . " . .
-spielraum 4 | Die Erfulll{ng fjer Arbeitsaufgaben erfolgt iiberwiegend ohne Vorgaben weitgehend 30
selbststandig.
5 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfolgt weitgehend ohne Vorgaben weitgehend 40
selbststdandig.
1 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert kaum Kommunikation und Zusammenarbeit. 2
2 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmdfiige Kommunikation und 4
Zusammenarbeit.
3 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmédfige Kommunikation und 10
Kooperation Zusammenarbeit sowie gelegentliche Abstimmung.
4 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmédBige Kommunikation, 15
Zusammenarbeit und Abstimmung.
5 | Die Erfiillung der Arbeitaufgaben erfordert in hohem Mafe Kommunikation, 20
Zusammenarbeit und Abstimmung.
1 | Die Erfiillung der Arbeitsaugaben erfordert kein Fiihren. 0
2 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert, Beschéftigte fachlich anzuweisen, 5
anzuleiten und zu unterstiitzen.
Mitarbeiter- 3 |Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert, Beschéftigte zur Zielerreichung zweckmafig 10
fihrung einzusetzen, zu unterstiitzen, zu férdern und zu motivieren.
4 | Die Erfullung der Arbeitsaufgaben erfordert, Ziele zu entwickeln und die Be-schiftigten 20
zweckmadflig zur Zielerreichung einzusetzen, zu unterstiitzen, zu fordern und zu
motivieren
Gesamtpunktsumme
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

29.5/450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag, fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/552 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Gieflereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Fiir die nicht erwerbstatige Ehefrau 5,11 EUR monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche
Angestellte fiir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfdhig ist.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag, fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/650 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

61,35 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/651 Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

29.5/652 Metallindustrie in Stidbaden

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobeziigen fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.
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ERA Anlage — Puntkbewertungen zur Bewertung von Arbeitsaufgaben
fiir Nordwiirttemberg-Nordbaden, Siidwiirttemberg-Hohenzollern und Siidbaden

Bewertungsstufen fiir die Arbeitsaufgabe

1. Wissen und Kénnen

Stufe 1.1 Anlernen Punktwert

Al Kenntnisse, kérperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die eine einmalige Arbeitsunterweisung und 3
kurze Ubung erfordern.

A2 Kenntnisse, kdrperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die eine Arbeitsunterweisung und langere 4
Ubung erfordern.

A3 Kenntnisse, kérperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die eine Arbeitsunterweisung und Ubung 5
tiber mehrere Wochen erfordern.

A4 Kenntnisse, kdrperliches Kdnnen bzw. Fertigkeiten, die ein systematisches Anlernen iiber eien 7
Zeitraum der Stufe A 3 hinaus erfordern, wobei das Anlernen auch die Vermittlung
theoretischer Kenntnisse umfassen kann.

A5 Kenntnisse, kdrperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die ein umfangreiches systematisches 9
Anlernen iiber ein halbes Jahr hinaus erfordern

1.2 Ausbildung und Erfahrung
1.2.1 Ausbildung

B1 Abgeschlossene, in der Regel zweijahrige Berufsausbildung i. S. des BBiG. 10

B2 Abgeschlossene, in der Regel drei- bis dreieinhalbjdhrige Berufausbildung i. S. des BBiG. 13

B3 Abgeschlossene Berufsausbildung i. S. des BBiG und eine darauf aufbaunde abgeschlossene, in 16
der Regel einjdhrige Vollzeit-Fachausbildung (z. B. Meister-Ausbildung IHK).

B 4 Abgeschlossene Berufsausbildung i. S. des BBiG und eine darauf aufbauende abgeschlossene, 19
in der Regel zweijdhrige Vollzeit-Fachausbildung (z. B. staatlich gepriifter Techniker).

B5 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium 24
B6 Abgeschlossenes Universitatsstudium 29
1.2.2 Erfahrung
E1l bis zu einem Jahr 1
E2 mehr als 1 Jahr bis zu 2 Jahren 3
E3 mehr als 2 Jahre bis zu 3 Jahren 5
E4 mehr als 3 Jahre bis zu 5 Jahren 8
E5 mehr als 5 Jahre 10
2. Denken
D1 Einfache Aufgaben, die eine leicht zu erfassende Aufnahme und Verarbeitung von Informationen 1

erfordern.
D2 Aufgaben, die eine schwerer zu erfassende Aufnahme und Verarbeitung von Informationen 3
erfordern oder Aufgaben, die es erfordern, standardisierte Losungswege anzuwenden.
D3 Aufgaben, die eine schwierige Erfassung und Verarbeitung von Informationen erfordern oder 5
Aufgaben, die es erfordern, aus bekannten Losungsmustern zutreffende Losungswege
auszuwahlen und anzuwenden.
D4 Umfangreiche Aufgaben, die es erfordern, bekannte Losungsmuster zu kombinieren. 8
D5 Neuartige Problemstellungen, die es erfordern, neue Losungsmuster weiterzuentwickeln. 12
D6 Neuartige Prolemstellungen, die es erfordern, neue Lésungsmuster zu entwickeln 16
D7 Neue komplexe Problemstellungen, die innovatives Denken erfordern; langerfristige 20

Entwicklungstrends sind zu beriicksichtigen.
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3. Handlungsspielraum / Verantwortung

H1 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen. 1

H2 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen mit geringem Handlungsspielraum bei 3
einzelnen Arbeitsverrichtungen (einzelne Arbeitsstufen innerhalb einer Teilaufgabe).

H3 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen mit Handlungsspielraum bei einzelnen 5
Teilaufgaben (Teil eines Gesamtauftrages oder Arbeitsablaufes).

H4 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen mit Handlungsspielraum innerhalb der 7
Arbeitsaufgabe.

H5 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach allgemeinen Anweisungen mit erweitertem 9
Handlungsspielraum innerhalb der Arbeitsaufgabe. Alternative Handlungswege bzw.

Moglichkeiten sind gegeben.

H6 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Zeilvorgaben mit Handlungsspielraum fiir ein 11
Aufgabengebiet. Zur Aufgabendurchfiihrung ist der selbststandige Einsatz bekannter
Methoden und Hilfsmittel erforderlich

H7 Die Arbeitsdurchfiirhung erfolgt nach Zielvorgaben mit erweitertem Handlungsspielraum fiir ein 14
komplexes Aufgabengebiet.

H8 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach allgemeinen Zielen mit weitgehendem 17
Handlungsspielraum fiir ein umfangreiches Aufgabengebiet.

4. Kommunikation

K1 Informationseinholung und —weitergabe zur Erledigung der Arbeitsaufgabe (z. B. Auftrag 1
entgegennehmen und abmelden, auftretende Abweichungen melden).

K2 Abstimmung in routineméagigen Einzelfragen in direktem Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe 3
(z. B. auftretende Abweichungen durchsprechen und abstimmen).

K3 Abstimmung tiber routinemafige Einzelfragen hinaus bei haufig unterschiedlichen 5
Voraussetzungen in direktem Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe (z. B. auftretende
Abweichungen klaren).

K4 Abstimmung und Koordinierung im Rahmen des iibertragenen Aufgabenkomplexes bei gleicher 7
Gesamtzielsetzung. Unterschiedliche Interessenlagen treten auf.

K5 Interessenvertretung fiir den iibertragenen Aufgabenkomplex gegeniiber Anderen bei 10
unterschedlichen Zielsetzungen (z. B. Gesprache Einkdufer mit Lieferant).

Ké Verhandlungen von funktionsiibergreifender Bedeutung mit Anderen bei unterschiedlichen 13
Zielsetzungen.

5. Mitarbeiterfithrung

F1 Erteilen von Anweisungen unter konstanten und {iberschaubaren Rahmenbedingungen und 2
Zielen.

F2 Erlduterung der Zeile und Abkldarung der Aufgabenstellung mit Anhérung der Mitarbeiter. Sich 3
andernde Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen sind nach Art und Umfang
iberschaubar.

F3 Erreichung eines gemeinsamen Aufgabenverstandnisses zur Zielerreichung, auch bei teilweise 4
unterschiedlicher Interessenlage. Sich dndernde Rahmenbedinungen und deren Auswirkungen
sind abschatzbar.

F4 Gemeinsame Entwicklung von aufgaben- / bereichsbezogenen sowie individuellen Zielen bei 5
teilweise unterschiedlicher Interessenlage. Sich andernde Rahmenbedingungen und deren
Auswirkungen sind schwerer abschatzbar.

F5 Gemeinsame, auf persénliche Uberzeugung der Mitarbeiter ausgerichtete Entwicklung und 7
Ausgestaltung von aufgaben- / bereichsbezogenen sowie individuellen Zielen, bei hadufig
unterschiedlichen Interessenlagen, mit eigenen und/oder anderen Mitarbeitern. Sich dndernde
Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen sich schwer abschéatzbar, funktions- und/oder
bereichsiibergreifend.

Gesamtpunktsumme
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

29.5/750 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % der Monatsbeziige.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muss aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29.5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

29.5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 — 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

29.5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

29.5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBereibetriebes.

30 Arbeitstage. Muss der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.
November bis 31. Mdrz genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche zu
gewdhren.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

29.5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

40 Energieversorgung

40.1/001 Tarifgebundene Beschéftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehdren, im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 66,47 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fur weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Fir Bezugsherechtigte im 1. Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

40.1/750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.

Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 51,13 bzw. 71,58 EUR je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergiitung.
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45 Baugewerbe

45.1/0006 Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 und 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,59 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehdrigkeit pro vollen Beschdftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
60 — 85 %.

45.2/017 Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,15 EUR DM je geleistete Arbeitsstunde.

45.2/018 Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 28,12 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Fir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 55 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

45.2/0009 Baugewerbe in den neuen Landern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 23,01 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

45.2/1000 Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 23,01 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

45.3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 — 30 Arbeitstage.
Zusatzliche Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.3/752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf das Gehalt umgerechnet.
Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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45 Baugewerbe

45.3/350 Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

40 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 45 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.

45.3/653 Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Luftungsbauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.
50 % des Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
den monatlichen Nettobeziigen fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.4/001 Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, oder je geleistete Stunde 0,15 EUR bis zu
einem Gesamtbetrag von 26,59 EUR.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 % -
25 bzw. 50 Ecklohnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

100 % von

45.4/0011 + 0012 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung von 30/169 der Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen
50/201 Gehaltstarifvertrag fiir die Kraftfahrzeugnistandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage; Mu3 mehr als 2/3des Urlaubs aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 1. Oktober bis 31. Mdrz genommen werden, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

50/352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Ost (Tarifgebiet I1)

36 Stunden.
27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

50/1250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
51/050 Grof3-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 511,29 EUR.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zuséatzliche 159,52 EUR jahrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermogensbildung verwendbar (ist Vermégensbildung bereits in Anspruch
genommen, besteht kein Anspruch).

Fir Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

51/125 Grof3- und AuBenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdorigkeit flir weitere 2 Monate, nach 10jdhriger
Betriebszugehorigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zuséatzliche 159,52 EUR jahrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdégensbildung verwendbar.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

51/200 Grof’- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 536,85 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zuséatzliche 159,52 EUR jahrlich.

Fiir Bezugsberechtigte 268,43 EUR.

51/350 Grof3- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 643,55 EUR.

Nach 5jdhriger Betriebszugehorigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger Betriebszugehorigkeit nach
freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zuséatzliche 159,52 EUR.

Jahrlich 433,92 EUR.

51/450 GroB- und AuRenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 529,19 - 570,09 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fiir 1 bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 593,10 EUR.

51/550 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 429,48 bis 455,05 EUR.

Nach 5- jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusatzliche 159,52 EUR.

Fir Bezugsberechtigte 270,98 EUR.

51/650 GroR- und AufRenhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
In Hohe von 568 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdorigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zuséatzliche 159,52 EUR.

Je nach Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 % - 55 % des jeweils
zustehenden Tarifentgeltes.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

51/750 GrofB- und AuRenhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zuséatzliche 159,52 EUR jahrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdégensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

51/935 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. — 14.3. aus betrieblichen Griinden
zusatzlich fiir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichen Urlaubstag in Hohe von 15,34 EUR.

Nach 5-jdhriger Betriebszugehdorigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfdhigkeit 20 % des Nettoentgelts zuziiglich zum Krankengeld.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 50 % des
jeweiligen Tarifentgelts.

51/1150 Grof- und AufRenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krank-
heitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

51/1250 Grof- und AuBenhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fur Bezugsherechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

51/1350 GroB- und AufRenhandel in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 332,34 - 409,03 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

51/1450 Grof3- und AuBBenhandel in Thiringen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 920,32 EUR, je zur Halfte zum 1.7. und 1.12. eines jeden Jahres
fallig.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgiitern
52/050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkdufer-Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/125 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe 2 a.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/200 Einzelhandelin Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe Il.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger
Betriebszugehdarigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20-jdhriger Betriebszugehorigkeit
nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte jahrliche Einmalzahlung von € 300, die ausschlieBlich fiir
Zwecke der personlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/450 Einzelhandelin Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe B I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdorigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/650 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehorigkeit zusadtzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkdufers im
letzten Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe Il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgiitern
52/750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/925 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkdufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/1050 Einzelhandel in Brandenburg

38 Stunden.

Je nach Alter 30 bis 36 Werktage.

45 % des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs der Tarifgruppe K 2.
Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzuwendung von 50 % eines Tarifentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

52/1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

52/1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarif-
gehaltes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
52.3/001 Apotheken im fritheren Bundesgebiet

40 Stunden
Je nach Alter 31 - 34 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

52.4/1053 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Brandenburg

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusatzl. Leistung von 100 % eines Tarifentgelts.

55 Gastgewerbe
55.1/200 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen 153,39 EUR und 204,52 EUR, je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

55.1/350a Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10,10 - 13,48 EUR je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fur Bezugsherechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

55.1/450 Hotel- und Gaststattengewerbe in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.

13,80 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Vergiitung.

55.1/1250 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und
10-jdhriger Betriebszugehorigkeit 1 Tag zusatzl. bez. Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensjahr und 10—-jdhriger Betriebszugehdorigkeit 2 zus. bez. freie Tage und ab 60.
Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehorigkeit 3 zus. bez. freie Tage im Jahr.

9,71 EUR pro Urlaubstag.

460,16 EUR.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/126 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 EUR je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26,60 EUR monatlich.

60.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 214,74 EUR - 766,94 EUR.

60.2/350 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60.2/650

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehdorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Hohe von 90 % der
Nettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 153,39 - 204,52 EUR.

Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 536,85 - 843,63 EUR.

60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 17 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13,29- 39,88 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 169 — 668 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 bis 26 Arbeitstage.
Zuséatzliches Urlaubsgeld von 76,69 EUR.

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

63 Hilfs- und Nebentdtigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

63.2/126 Hamburger Hafenbetriebe

40 Stunden. (Durch Gewdhrung von 30 bezahlten freien Tagen im Jahr 35 Stunden).
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26-30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 580 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

63.3/001 Private Reisebiirobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 075 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheits-
monats.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Monatsgehaltes.

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehr als 3 Jahren Betriebszugehorigkeit 3 weitere Arbeitstage.
10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Nach 5-jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 65,45 — 347,68 EUR.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.

Nach 5-jdhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 69,02 — 368,13 EUR.
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65 Kreditgewerbe

65.1/002 Privates Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 31 - 39 Stunden).

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 12,78 EUR, fiir 2 und mehr Kinder
25,56 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdorigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

66 Versicherungsgewerbe

66.0/001 Privates Versicherungsgewerbe fiir die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

70/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 10,23 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 % -

74.1/125 Rechtsanwaltsbiiros in Hamburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % der tariflichen Verfiigung, jeweils zur Halfte im Juni und
November zahlbar.

74.1/925 Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Zugehorigkeit zur jeweiligen Tarifgruppe Urlaubsgeld von 255,65 -

511,29 EUR.
100 % eines Bruttoentgelts.
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74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
74.2/005 Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte monatlich 16,36 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Sondervergiitung von 50 % - 80 % eines
Tarifgehaltes.

74.6/350 Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

40 Stunden.
26 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehorigkeit 2 — 10 Tage Zusatzurlaub.

74.6/450 Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

35 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehorigkeit 1 — 7 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,30 EUR monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 15 % bis 45 % des durchschnittlichen
Bruttoarbeitsentgeltes.

74.6/650 Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsgeld
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehdrigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.
In Hohe von 11,76 EUR je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Hohe von 250,00 EUR.

74.6/1450 Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsgeld

40 Stunden.
26 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehorigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.

Nach Vollendung des ersten Jahres der Betriebszugehorigkeit erhdlt der Arbeitnehmer
100 EUR Urlaubsgeld.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/002 Arbeitnehmer des Bundes und der VKA (TVGD) im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Bund); 38,5 Stunden (Gemeinden).
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung flirE1 — E 8 in Hohe von 90 %, E9 — E 12 in Hohe von 80 %, E13 - E 15 in
Hohe von 60 %.

75.1/2010 Arbeitnehmer des Bundes (TVGD) in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung flirE1 - E 8 in Hohe von 67,5 %, E9 — E 12 in Hohe von 60 %, E 13 - E 15
in Hohe von 45 %.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/2006 Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D) in den neuen Ldndern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung firE1 - E 8 in Héhe von 67,5 %, E9 —E 12 in Hohe von 60 %, E 13 - E 15
in Hohe von 45 %.

75.1/002 Arbeitnehmer der Lénder im friiheren Bundesgebiet (TV-L) ohne Hessen und Berlin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Im Durchschnitt 39,25 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung flirE 1 — E 8 in Hohe von 95 %, E9 — E 11 in Hohe von 80 %, E12 - E 13 in
Hohe von 50 %, E 14 — E 15 in H6he von 35%.

75.1/002 Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lander (TV-L) in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.
Fur Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung flirE 1 - E 8 in Hohe von 71,5 %, E9 — E 11 in H6he von 60 %, E 12 - E 13
in Hohe von 45 %, E 14 — E 15 in Hohe von 30%.

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
85.1/001 Arzthelferinnen im fritheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 30 EUR monatlich.
13. Monatsgehalt, zahlbar spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/002 Zahnarzthelferinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Zuwendung in Hohe eines Bruttomonatsgehaltes, zahlbar bis spdtestens zum
1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/008 Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an Universitdtskliniken im Tarifgebiet West und Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

42 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 39. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

85.1/350 Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 bis 30 Arbeitstage.

Je nach Vergiitungsgruppe 255,65 - 357,90 EUR.

13,29 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld von 100 % einer Bruttomonatsvergiitung.
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
85.1/925 Zahnarzthelferinnen des Landes Berlin

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Zuwendung in Hohe eines vollen Monatsgehaltes, zahlbar spatestens zum

1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
90.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE), giiltig fiir das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit 37 Stunden (fritheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Linder).

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Vermogenswirksame Leistung 19,94 EUR monatlich (nur friitheres Bundesgebiet).

Sonderzahlungen 100 % einer Bruttomonatsvergiitung (friiheres Bundesgebiet), 60 % (neue Lander).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung
92.1/001 Technische Betriebe fiir Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. (Friihere Regelung: 29 bis 32 Arbeitstage je nach Alter = Besitzstand.)

Urlaubsbezahlung 286,50 EUR pro Urlaubsjahr.

Bezahlung bei Krankheit Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Sonderzahlungen 13. Monatsentgelt in Héhe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.
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