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1) Zwei- bzw_dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) bzw. dreistellig
nach der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979).

2)3) H.v. Biromasch. = Herstellung von Biiromaschinen
DV = Datenverarbeitung
Elektrotech. = Elektrotechnik
F+0 = Feinmechanik und Optik
Gebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.1990.

Die Angaben fiir das “frilhere Bundesgebiet” beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schliefen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Linder und Berlin-0st* beziehen sich auf die Lénder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-0st.

Zeichenerklarung

- = nichts vorhanden

r = berichtigte Zahl
a = Anfangsgehalt
b = Endgehalt

Diese Fachserie ist ab September 2003 auch im Statistik-Shop erhéltlich.
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Einfiihrung

Diese Werdffentlichung soll ergénzend zu den vierteljdhrli-
chen Indizes der Tarifgehélter (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen
Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach Gehalts-
bzw_. Entgeltgruppen nunmehr einheitlich in Euro geben.
Hierfiir wurden fiir das frilhere Bundesgebiet (Teil I) beson-
ders wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewidhlt, wobei die
Zahl der unter die einzelnen Vertriage fallenden Beschaftigten
fiir die Auswahl bestimmend ist. Fiir die jeweiligen Tarifwer-
trage werden die Gehaltssdtze und einige besonders wich-
tige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrige
sind nach Wirtschaftzweigen der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ 23) signiert. Die Zuord-
nung wurde nach Zwei- bzw_ Dreistellern vorgenommen. Er-
ginzend zu dieser Codierung wurden inteme Lénderzuord-
nungsnummern der Tarifstatistik eingesetzt. AuBerdem
wurde auf die frilhere Zuordnung nach der Systematik der
Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979 (WZ 79) verwiesen bzw.
der Hinweis ,neu” (bei neu aufgenommenen Tarifvertragen)
angebracht. Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost wurden — in
Anlehnung an die Abgrenzung fiir das friihere Bundesgebiet

— die Tarifvertrige mit Giiltigkeit friihestens ab Juli 1990 aus-
gewertet.

Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des In-Kraft-Tretens sowie der erstmaligen
Kiindbarkeit (Vorspalte) wird Gber die zeitliche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stellt, dass sich Tariferhdhungen in sehrvielen Fillen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne solche zeit-
lichen Angaben ist jeder Bericht allein dber tarifliche Erhi-

hungsraten im Jahresverlauf unvollstindig.

Uber sonstige tarifstatistische VerGffentlichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Obersichten ferner im Riickblick auf die
letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte iiber den
Gleichlauf oder die Unterschiede der Gehaltsentwicklung
nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen. Im Hinblick auf
diese soziale Komponente wurden in der Regel die unterste
und die oberste Gehaltsgruppe in die Ubersichten einbezo-
gen. Der Ausblick auf die kiinftige tariflich vereinbarte Ge-

haltsentwicklung wurde in die Ubersichten aufgenommen.
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Die Ubersichten wermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrdge, d.h. auch iber die be-
rufliche Bezeichnung oder tétigkeitsmafiige Beschreibung
unterster Gehaltsgruppen (z.B. “*Biroanfinger® oder “einfa-
che Tatigkeit .._%), die Gesamtzahl der Gehaltsgruppen sowie
die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Gehaltsgruppen-
bezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwendigkeit, be-
reits zu einem sehr friihen Zeitpunkt in der gesamten Lohn-
statistik libergreifend iiber alle Tarifvertrige sog. Leistungs-
gruppen zu definieren, denen die Gehaltsgruppen durch das
Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in
die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertragen — werden.
Die Definition der fiinf Leistungsgruppen fiir Angestellte ent-
hilt die Fachserie 16, Reihe 2_2 iiber die Yerdienste der An-

gestellten.

Die absoluten Angaben dieser Obersichten diber die Gehalter
und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes
der Monatsgehilter sowie der Wochenarbeitszeiten verarbei-

tet, die in der Fachserie 16, Reihe 4_3 verdffentlicht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
monatlichen Anfangs- (&) und Endgehalter (b) der hichsten
tariflichen Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem hdchs-
ten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwi-
schenliegende stirker besetzte Gehaltsgruppen. Sofermn der
Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist,
wird dieses in der Tabelle unter “a® aufgefiihrt. Soweit ein Ta-
rifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale
Abstufung zur hiichsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir die
ibrigen Ortsklassen aufierhalb der hichsten Ortsklasse die
Gehaltssitze fiir eine oder mehrere ausgewidhlte Gehalts-
gruppe(n) eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen er-
halten die Arbeitnehmer das Gehalt der ndchsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hichste Ortsklasse (z.B. | oder
5), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung
weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrigen eine
Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebenen Be-
rufsbezeichnungen wurden aus den Tarifvertrégen entnom-

men und gelten gleichermafien fiir Manner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum

jeweiligen Tabellenteil nur die iiber die gesetzliche Regelung



hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, soweit ta-

riflich festgelegt:

Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung)

Urlaubsdauer fiir Arbeitnehmer diber 18 Jahre (in der Re-
gel gilt die 5-Tage-Woche mit Ausnahme der Feiertage)

Urlaubshezahlung fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistungen (ggf. Altersvorsorge)
Sonderzahlungen

Altersteilzeit, (Bezugsberechtigte sind Arbeitnehmer, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb der
letzten 5 Jahre mindestens 1 080 Kalendertage vollzeit-

beschaftigt waren).

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

Zusédtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Be-

zeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
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den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Gehaltssdtze beziehen sich immer auf die ge-

samte Gehaltsgruppe.

Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende Ge-
haltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel
der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-
nen Feitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be-
ricksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinui-
tét nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die Ta-

belle abgeschlossen und eine neue Tabelle eingefiigt.

Soweit Tarifabschliisse fiir das frilhere Bundesgebiet
und die neuen Lénder bzw. fiir die Bundesrepublik
Deutschland mit gleichen Tarifsédtzen vorliegen, werden

diese nurin den Tabellen des Tabellenteils | aufgefiihrt.



Tabellenteil |

Fritheres Bundesgehiet
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 10.1, Land 350 (bisher 110 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellted
A6 I A5 I a4 43 42 &1 unter Tage iber Tage
Selbstindig arbeitende angestellte mit 04 01 16 14 13 12
Angestellte
- |5elbstan-
Datum EFSP a |58 " Ange-
des malig dige und Ohne el Ange- Ange
stellte, - -
inkraft- | kiindbar verant- . ahgeschl. kaufm. Auf- o stellte, Thtig-
- Schwie- - Berufs- . die einen| stellte, N
tretens ZUm: b [wortliche | ~ Lehre als| gleich- Ange- sichts- die selb- | ~ keiten
. | rige Ar- . . .. aus- umfang- _ . |dieeinen
Bearbei- N Arbeiten (industrie- | férmig stellte, |personen ) standig nach
beiten N bild I - reichen . be- -
tung ach allge-|kaufmann| wieder- Iaung. | die ein im eng einen Anwei-
. nach all- ; h B und - grenzten .
gines N meiner An-|  oder kehren- | SCRemMa- | pevier um- .. |grogeren N sung in
.. |gemeinen . . . tische . schwieri- . Bereich "
schwieri- . welsung | gleich- [den Biiro- fiihren |grenzten Bereich einem
Richt- N . Arbeiten N gen Auf- beauf- .
gen Auf- i wertigem | arbeiten usw. Bereich | beauf- | . . Bereich
linien sichtsbe- | . . sichtigen
gaben- Lehrberuf USW. : sichtigen uSW.
ebietes reich usw. usw-
B fihren ’
USW.
01.01.96% a |2 467,49 1 E76,95 1 649,43 1 376,91 1 236,B2 1 044,06 2 507,89 2 289,57 2 450,11 1 914.7% 1 733,28 1 597.28
b (2 #E1.34 2 580,49 2 23588 1 913,25 1 614,15 1 343,68 3 123,99 2 438,86 I 981,34 2 371,B8 2 1B9.B6 2 007.33
01.01.28 30.06.98 a |2 41,30 1 BEF,18 1 658,12 1 384,58 1 243,46 1 049,68 2 521,69 2 302,35 2 463,92 1 225,53 1 743,51 1 605,97
b |2 #9770 2 594,81 2 248,66 192399 1 623,35 1 351,34 3 141,89 2 452,67 2 997,70 2 385,18 2 201,62 2 01E.58
01.09.98 3108993 a |2 516,07 1 913,77 1 681,13 1 404,01 1 2&60,B5 1 064,51 2 556,97 2 334,56 2 498,17 1 952,62 1 768,05 1 62B.46
b |3 03963 2 631,11 2 280,36 195109 1 645,65 1 370,26 3 165.86 2 486,92 3 039,63 2 418,41 2 232,30 2 046,70
01.08.00 3107013 a |2 566,17 1 952,11 1 714,87 1432,13 1 285,90 1 085,98 2 608,10 I 381,09 2 548,28 1 991,48 1 803,33 1 651,19
b (3 100,47 2 683,77 2 325,87 198995 1 &67E,57 1 397,87 3 24977 2 536,52 3 100,47 2 446,98 2 276,78 2 OBT.60
01.01.02 31.12.023 a 2 617 1291 1749 1461 1312 1108 2 660 24219 2599 2031 1 B3@ 1 694
b 3182 2737 2372 2030 1712 1426 3 315 2 587 3 162 2516 2 322 2129
01.01.03 31.12.03% a 2 566 1952 1715 1432 1 286 10856 2 608 2 381 2 548 1891 1 BO3 1 661
b 3100 2 684 2326 1990 1 679 1398 3 250 2 537 3 100 2 467 2277 2 038

1) Zusdtzlich Untertagezulage 2,56 €.
2) sdtze ab 01.01.1296 gelten weiter bis 31.12.1997; vom 01.09.1999
bis 31.05.2000 keing Erhdhung - Pauschale von € 204,52, flr Juni

und Juli 2000 € 25,56, im Dezember 2001 einmalige Zuwendung von
€127.82.
3) Ab 01.01.2003 gelten wieder die 5atze ab 01.08.2000.

Gehaltstarifvertrag fiir den Steinkohlenberghau im Saarland

EUR WZ 10.1, Land 850 (bisher 110 2)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K& K& usz (1.} T1 TZ2 T3 T4 TS
Firderma-

Datum Br5t- a “]“"me“ Vermes-
des mal mit mehr- |
inkraft ki dilf Ange- | Burchilfs- jéhriger te hg':

nkraft- undbar Erster |Buchhalterstellte, die | krafte mit Berufser- chniker
tretens Zum: b - . . USW.
selb- im Finanz- | kaufm. iber- Funktions- | Gruben Ersbe Abtei- fahrung
sténdiger |oder Rech-| Arbeiten | wiegend steiger | Fahrhauer Chemo- lungs- Steiger usW.
Sachbe- nun - techniker | steiger USW.
B} E= na_ch s:.hema uSW. uSW. E® Meister
arbeiter wesen  JAnweisung| tischen LS. LW
usw. usw. |ausfihren | Arbeiten paschinen
usW. UsW. - und Lampen-
Elektro- meister
meister USW.
USW.
01.03.92 26.02.931 a 2 056,23 1 56B,13 1 459,23 eF7F. 59 23791 213x09 229212 1866,22 1467090 162795 1 456,14
b 2 624,46 2071.,24 185599 115245 298390 237291 279779 241279 217964 1 94E,02 1 FIB.17
01.01.%5 3112951 a 207738 158398 1 474,05 PE7.30 2 396,43 215356 2 315,13 1 885,13 1&B7.77 164431 1 470,48
b 2 661,27 209221 187440 1164.21 3 013,55 2 396,43 2 82591 2 436,82 2 201,62 196745 1 74555
01.01.%8 30.06.98 a 2171927 1 455,56 1 541,03 1031.7% 250533 225122 241994 1 970,52 176396 171947 1537.45
b 2 ¥B1.,24 2 1B6,B0 195978 1 2168 3 150,58 2 505,33 2 954,24 2 547,77 230132 205642 1 824,80
01.09.98 3108993 a 2 202,13 1 &7BE.57 156251 1 046,10 2 540,61 2 282,922 2 453,469 1 99E,13 1 7BE.50 174351 1 558,93
b 2 820,80 2 237,922 198739 123375 3 194,55 2 540,61 2 995646 2 583,56 2 333,54 2 0B5.05 185037

1) Sdtze ab 01.03.1992 gelten weiter bis 31.08.1994_ Vom
01.09.1994 - 31.12.1995 acht bezahlte Zusatzfreischichten, von
denen sechs im Jahre 1295 bezahlt werden. Zwei Schichten werden
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10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ 10.2, Land 350 (bisher 111 1)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe
Datum Brst- a 20 19 17 15 14 12 10 T 5 3
des malig Fahrsteiger st
- . eno- .
Inkraft- kindbar und Stell- Bersichs Fach |Lehnsteuer- Techni- typistin Echreibkraft
tretens Zum: b | wertreter - - Bilanzbuch- [Maschinen- - sachbe- | Buchhalter scher 4 fir einfache
ingeniaur , techniker ; B (Phono- .
des halter usw. |steiger usw. arbeiter UsW. Zeichner . Arbeiten
—— UsW. USW. usw LW typistin) usw
- ) ) USW. )
fiihrers
01.02.25 31.01.96 a 3 FB6.63 3 611,77 3 308,57 3 034,52 2 903,63 2 661,27 2 440,40 2 137,20 1 960,29 179310
b 3 955,35 3 780.4% 3 ATT.I0 3 203,24 3 07235 2 830,00 2 609,12 2 305,93 2 129,02 1 961,83
01.02.26 a 3 200,13 3 720,16 3 ADT. 76 3 125,53 2 991,06 2 741,04 2 514,02 2 201,62 2 019,09 1 B46. 79
b 4 073,46 3 893,49 3 581.0% 3 298,86 3 164,39 2 914,36 2 687,35 2 374,95 2 192,42 202011
01.02.27 31.10.98 a 3 986,03 3 801,97 3 482,92 3 194,04 3 057.01 2 801,37 2 569,24 2 250,20 2 063,57 1 BE7.69
b 4 162,43 3 97B.36 3 659,32 3 370,95 3 232,90 2 977,76 2 745,64 2 A26.59 2 239 .97 2 064,09
01.02.01 a 4 082 3 B93 3 566 3271 3130 2 B&B 2 631 2 304 2113 1933
b 4 263 § 074 3 FAT 3 452 3 311 3 049 2 B12 2 &BS 2294 2114
01.02.02 3112021 a 4143 3 p52 3 520 3 320 3177 2912 2 670 2 339 2 145 1 #4562
b 4 327 4§ 136 3 BD4 3 504 3 3461 3 096 2 BS54 2 523 2329 2 146
01.01.03 31.12.03 a 4 306 § 107 3 762 3 450 3 301 3 026 2775 2 430 2 228 2 038
b 4 498 § 299 3 954 3 542 3 493 3 218 2 Q67 2 522 2 420 2 230

1) Fiir die folgenden 12 Monate bis 31.10.199% Einmalzahlung von

£ 434,60;

is zum 31.01.2001 Einmalzahlung von € 1 278,23.

11 Gewinnung von Erd8l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

Gehaltstarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet
WZ 11.1, Land 001 (bisher 116 1)

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

im Gehaltsgruppe

Datum erst- a KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
des malig verantwortliche Selbstandige Erledigun Abgeschlossene Berufs
Inkraft- kiindbar i} . E EUNE Schwierigere kaufm. N . .
tretens Zum: p | Bearbeitung besonders |schwieriger kaufm. baw. bzw. techn. Arbeiten im ausbildung, kaufm. bzw.| Sich wiederholende
’ schwieriger kaufm._ bzw_| techn. Arbeiten im F.n-hmen a-llgemein ar techn. Arbeiten nach | Arbeiten nach direkten
techn. Arbeitsgebiete Rahmen allgemeiner . allgemeiner Anweisung ANWEISUNEEN USW.
PR ANWEISUNE UsW.
usw. richtlinien usW.
01.10.97 300993l a 3 302,43 2 660,25 2 240,48 1 892,E0 157273
b 3 940,02 3 407,25 2 931,75 2 473,12 2 01%.60
01.10.98 3000991 a 3 375,04 2 718,54 2 2B9.57 1 934,22 1 &07.50
b 4 026,93 3 482,41 2 996,17 2 527,32 2 064,09
011099 3009001 a 3 476,27 2 BOOD,35 2 358,08 199199 1 &55,56
b 4 147,60 3 586,71 3 0B6,.16 2 602,99 212595
01.10.00 3009011 a 3 573,42 2 B78.57 2 424,03 2 047,72 1 702,09
b 4 263,66 3 686,93 3 172,57 2 676,10 2 185,26
01.10.01  30.09.02 a 3 677 2 962 2 494 2107 1752
b 4 387 3 7R4 3 265 2754 2 249
01.10.02 30.09.03 a 3 BD2 3 063 2 579 2179 1812
b 4 536 3923 3 376 2 B4d 2325
01.10.03 a 3 205 3 146 2 649 2238 1 861
b 4 658 4 029 3 467 2925 2 3BE
01.10.04 30.09.05 a 4 003 3 225 2715 22194 1 208
b 4 774 4 130 3 554 2998 2 448

1) Einmalzahlung in Hohe von € 265,87, Einmalzahlung von € 322,11,
Einmalzahlung in Hihe von € 332,34, im Oktober 1998 von
€ 357,90, im Oktober 1992 von € 102,26; im Dezember 2000 von
€ 281,21,
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

EUR WZ 14, Land 450 (bisher 220 2)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K& K2 K1l TG T4 J T2 T1 M 4 M2 M1
Schwierig Vor- Anord
Datum erst- a |schwierige] ) selb- wiegend | __ Beauf-
des malig salb- Einfache Einfache rindi h Einfache nungs- und sichti-
inkraft- | kiindbar Verant- . mecha- [Besonders | SLANOIER | MECNE | peoha Besondere |aufsichts-
. sténdige kauf- ) Arbeiten, jische und ) ~ [gungs- und
tretens Zum: p | wortliche o nische verant- N N nische verant- | befugnis .
: Ge- |ménnische N . eigene | einfache N . Anwei-
Stellung .. e - Arbeiten | wortliche . Arbeiten | wortung (Hilfs-
L schéfts- [Tatigkeiten | B Verant- zeichne- } ~_ . |sungshe-
mit Dispo- vorgEnge | (Kanto (Hilfskrdfte| selb- t isch d (Zeich- (ober- tatigkeit fumnis
sitions- TEANE . Fiir Ein-und | standige WOrtUng |rische un |nungsregi- | meister | fiir Abtei- B
befugnis (1. Buch- risten verkauf [Tatigksiten (Konstruk- [technische, trat - i (Platz-
erkau . I stratoren un ;
halter usw.) tions-  [TEtigkeiten EE- meister
usw.) ; - usw.) meister
usw.) techniker | (Zeichner usw.)
usw.)
usw.) usw.)
01.04.92F7 31.03.98 a 3 447,64 202318 110439 1051,73 359336 2 12E00 110439 105173 3 089,23 243784 1382480
b 2 699,62 1971.54 1 58145 284738 1971.,54 158245
01.0698 3103991 a 3 499,28 205335 112075 1 067,58 3 647,04 2159270 112075 1 067,58 3 135,75 2 474,65 185241
b 2 740,01 2 001,20 1 &05.97 289033 2 001,20 1 60597
01.04.29  31.03.00 a 3 586,71 2104,48 1 14E87 1094,16 3 73605 2 213,89 1 14E87 1 094,16 3 213,98 2 536,52 1 898,74
b 2 80B,53 2 051,30 1 646,36 2 962,43 2 051,30 1 646,36
01.04.00 a 3 656,29 2 146,40 117188 1 116,15 3 812,70 2 258,38 11F71.88 1 116,15 3 2FB.40 2 587.14 1 936,77
b 2 864,77 209221 1 &79.08 3 021,74 209221 1679208
01.04.01 31.03.02 a 3731 2189 1195 1139 3 Bap 2303 1195 1139 3 344 2 639 1 876
b 2922 2134 1713 3 082 2134 1713
01.05.02 31.03.031 a 3 B24 2244 1225 1167 3 986 2 361 1225 1167 3 427 2 705 2 025
b 2995 2187 1 756 3159 2187 1756
01.04.03 31.03.05 a 3 954 2320 1 267 1 207 4122 2441 1 267 1207 3 544 2797 2 094
b 3 097 2 261 1 816 3 266 2 261 1816

1) Einmalbetrag fiir April und
2002 Pauschale von € 75.

Mai 1998 insgesamt € 38,35, fir April

Gehaltstarifwertrag fiir die Steine- und Erdenindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 14, Land 650 (bisher 220 4)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe 1
kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
AT Ad A3 Al Ab A5 Al M & M3
Datum Berst- a . Abgeschlossene
. Abgeschlossene Berufsausbildung E _
des malig Berufsausbhildung
Inkraft- kiindbar b erweitertes [selbsténdige Hiefte Tatigkeiten, |selbstindige | Fach- und | Tatigkeiten,
: vartie L ; L - -
tretens Eum: Aufgaben- | und verant- fur die eine | und verant- Spezial- fir die eine - Meister in
B - Fachkennt- ] - Obermeister -
gebiet, iiber- | wortliche . Berufsaus- wortliche kenntnisse, | Berufsaus- b h einem
. e nisse, B e . iiber mehrere -
greifende | Tatigkeiten, Berufsar bildung Tatigkeiten, z.B. bildung Abteilungen wichtigen
Kenntnisse, |z.B. Leiterfin Fah s nicht z.B. Leiter/in [Techniker mit nicht W Aufgaben-
- rung. z.8. " N " .
z.B. Bilanz- | won Fach- E. 2 erforderlich | von Fach- staatlicher | erforderlich gebiet
. Sekretdrin - ; . -
buchhalter | abteilungen ist abteilungen Priifung ist
01.04.92F7 31.03.98 a - 2 B40,23 189178 1 615,68 3 008,25 2 137,20 1 615,68 3 DOB.25 2 638,27
b 2 339,16 2 656,16
01.04.28 31.12.98 a - 2 BB3.569 1212.20 1 638,69 3 054,97 2 170,43 1 638,69 3 054,97 2 676,61
b 2 374,95 2 697,06
01.01.99 4 a 3 054,97 2 BB3.569 2 001,71 1 638,69 2 BE3, 69 2 633,15 1 638,69 3 054,97 2 676,61
b 2211,34 2 735,41
01.06.99 31.03.009 a 3 134,22 2 957,82 2 052,84 1 682,15 2 957,82 2 702,18 1 682,15 3 134,22 2 745,64
b 2 267,58 2 BO6.9%
01.04.00 31.03.01 a 3 200,69 301918 2 096,30 1717.94 3 019,18 2 758,42 171794 3 200,69 2 BD4. 44
b 2 316,15 2 B65,79
01.04.01 30.04.02 a 3 265 3 0Bl 2137 1751 3 081 2 Bl1S 1751 3 265 2 861
b 2 362 2922
01.05.02 a 3 347 3 158 2190 1795 3 158 2 B85 1795 3 347 2933
b 2421 2995
01.04.03 31.03.04 a 3 431 3 237 2 245 1 B840 3 237 2 957 1 840 3 431 3 006
b 2 482 3 070
1) Ab 01.01.1999 Tarifgruppe A B freie vereinbarung. 3) Einmalzahlung fur April und Mai 1999 je € 46,02,
) Gruppe A 7 neu ab 01.01_ 1999 4) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger sein, Besitzstandswahrung™.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzberghau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 14.3, Land 001 (bisher 115 1)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K5 K& K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a Se_lhstnn- salb- vorwiegend T11 T10 Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
des malig d:ff_tﬂ"-“ standige t_“:'“" :' T9 17 T T4
" i arbeitung e ische oder
Inkraft kiindbar _ Tatigkeit, infach i (angestellte, [Angestellte,
tretens Zum: b eines lifizi Einfache mecha- TRESLE
ierigap [1UBNRZIETE i 5 denen |dieinihrer| ineinem | ineinem | ineinem
schwierigen kauf kauf- nische T&- n hicht ei im Rahmen
und mannische mannische | tigksiten e -"“e > I-c th||1 ErnEeren Eng umfassen- |allgemeiner
umfang- cennt Arhaiten ohne Reviere F-E"'_lE'_'E' Aufgaben- |umgrenzten | den Auf- michHinien
reichen ? Berufsaus- |unterstehengufsichtigen] hereich | Aufgaben- gaben- usw
Arbeits- nisse bildung UsW. usw. {steiger) | bereich gebiet ;
- USW.
gebietes USW.
01.01.28 31.03.9%9 a 2 466,47 210499 1 472,52 1 223,52 3 0PE.43 2 631,11 2 350,92 1 BB&,67 2 466,47 200,11
b 3 262,04 2 795,13 2 DB4,03 1 B35,54 4 041,25 3 427,70 3 047.B1 2 532,43 3 262,04 2 756,89
01.04.29  31.03.00 a 2 54B.79% 2 175,04 152109 1 263,971 3 201,71 2 71B,54 2 429,15 1 942,56 2 548,79 2 0BT, 09
b 3 370,44 I B88.1% 2 153,56 1 896,89 4 175,72 3 541,72 3 149,05 2 616,28 3 370,44 2 B0D6. 48
01.04.00 a 2 620,88 2 239,46 1 572,22 130993 3 2B6,58 2 793,70 2 498,68 2 00®. 38 2 620,88 2 14947
b 3 458,89 2 967,03 2 217.AT 1 955,69 4 2ED,02 3 633,24 3 232,90 2 6B®.40 3 458,89 2 BE3,69
01.05.01 31.03.02 a 2 674 2 284 1 604 1336 3 353 2 B4R 2549 2 050 2 674 2192
b 3 528 3026 2 262 1985 4 365 3 706 3 297 2 743 3 518 2 241
01.04.02 31.05.03 a 2 7&2 2 35% 1 657 1 38D 3 464 2043 2 633 2118 2 762 2 264
b 3 644 3126 2 337 2 061 4 509 3 828 3 406 2 B34 3 644 3 03B
01.08.03 a 2798 2391 1678 1398 3 508 2982 2 667 2 145 2798 2294
b 3 692 3 167 2 367 2 0EB 4 568 3 878 3 450 2 B7D 3 692 3 0FB
010404 30.11.04 a 2 B4S 2 431 1707 1422 3 568 3032 2712 2 1B1 2 845 2333
b 3754 3221 2 407 2123 4 646 3 944 3 509 2919 3 754 3130
15 Ern#hrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Nahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz
EUR WZ 15, Land 008 (neu)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a KIT& K/TS KfT4 KIT3 KiT2 KfT1
des malig
Inkraft kiindbar Schwierige Fortgeschrittene Abgeschlossene ohne
i - umfangreiche o - - Berufsausbildung,
tretens Zum: b Disponenten N E ; selbstandige |Fachkenntnisse und| Berufsausbildung, _ E
Spezialkenntnisse . . . e o - mechanische
Arbeiten Leistungen |einfache Tatigheiten e
Tatigheiten
K T K T K T K T K T K T
01.05.28 31.03.9%9 a 3 194,55 3 299 88 2 550,84 2 745,64 2 228,21 2 370,35 1 638,69 1 B45,76 1 196,42 1 253,69 299 58 1 004,18
b 2 B34,09 3 050,BB 2 475,68 2 633,66 2 048,24 2 307,46 1 709,25 179106 1 428,04 1 434,69
01.04.99 a 3 290,16 3 399,07 2 627,02 2 827,96 2 294 68 2 441,42 1 6B7.FF 1 900,928 1 232,21 1 291,52 1 029,74 1 034,34
b 291897 3 142,40 2 549,81 271291 2 109859 2 376,48 1 760,36 1 B44.74 1 470,99 1 477,63
01.07.29 31.03.00 a 3 296,81 3 405,72 2 632,13 2 833,58 2 299,28 2 446,02 1 690,84 1 9O5,0F 1 234,77 129408 1 031,28 1 036,39
b 292459 3 148,54 2 554,93 2 F1E,03 2 113,68 2 381,09 1 763,96 1 B4B,32 1 473,54 1 480,70
01.04.00 31.03.01 a 3 392,42 3 504,39 2 708,31 2 915,90 2 366,26 2 517,09 1 739,93 1 960,29 1 270,56 1 331,40 1 051,44 1 066,55
b 300946 3 240,06 2 629,06 2 FR6.7F 2 175,04 2 450,11 1 B15,09 1 9202,01 1 516,49 1 523,65
01.04.01 31.03.02 a 3 501 3616 27FR5 3 00 2 4432 2 598 1 796 2023 1311 1374 1096 1101
b 3 106 3 344 713 1 Bad 2 245 2 518 1873 1 263 1 565 1 572
01.05.02 31.03.03 a 3 615 3734 2 BE6 3108 2 522 2 682 1 854 2 0E® 1354 141% 1131 1137
b 3207 3 453 2 BD2 2 980 2318 2 611 1935 2027 1616 1 624
01.04.03 31.03.04 a 3716 3 B39 2 96T 3195 2 593 2 757 1 206 2 147 1392 1459 1163 1169
b 3297 3 550 2 BEOD 3 063 2 383 2 6B4 1 9E® 2 0B4 1 661 1 669
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15 Ern#hrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
WZ 15.1, Land 450 (bisher 291 2)

EUR

Monatsbetrd

ge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KT& KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a . Meister mit
des malig Umfa Tatigkeiten Meist it Berufsaus-
L mfang- . eister m .
- Tatigkeiten . schwieriger Abgeschlos- ;
Inkraft- | kiindbar ing:E' reiche Art tge Fartge- E:ene |mechanische Meister. di verantwaort- h“;”:i‘_' ':I"'“E
- unter - R eister, die i} chliche
tretens ZUm: b . spezial- . schrittena Tatigheiten licher
antwortlicher - eigener Berufsaus- mehreren . - Verant-
_ | kenntnisse Fachkennt- . ohne N Mitbestim-
Stellung mit Veranbwaor- ; bildung, Abteilungen _ woTtung
Dispaositions und tung nach nisse und einfache Berufsaus- teh mung fm hinsichtlich
F ; praktische E B} Leistungen . bildung VOrSEENEN N ereich einer | Mo - T
befugnis allgemeiner Tatigkeiten B der
Erfahrung ; Abteilung
Anweisung unterstellten
Gruppe
01.08.96 30.06.97 a 2 97B. 79 2 376,48 2 077,89 1 468,43 119949 103179 2 724,16 2 451,64 2179.13
b 2 640,31 2 308,99 1 835,54 171334 1289.9%
01.10.97 a 3 014,58 2 404,61 210294 1 485,81 1213,81 1 048,06 2 756,89 2 481,30 2 205,71
b 2 672,01 2 336,60 1 857,52 1 733,79 1 305,33
01.07.28 31.12.98 a 3 03B,61 242403 211982 1 498,09 1223,52 105224 2 F7a.arv 2 501,24 2 223,10
b 2 693,49 2 355,52 1 872,35 1 747,60 1 315,55
01.01.29 31.03.00 a 3 110,19 2 481,30 2 169,92 1 532,85 1 252,15 107729 2 B44,32 2 560,04 2 275,25
b 2 756,89 2 411,25 1916,32 1l FE®.01 1 346,74
01.04.00 30.06.01 a 3 187.%0 2 543,17 2 224,12 1 571,20 1l 2E3,34 110439 2 915,39 2 623,95 2 332,00
b 2 B25.71 2 471,58 1 964,38 1B833.49 138049
01.08.01 31.07.02 a 3271 2610 2 282 1613 1317 1133 2991 2 692 2393
b 2 900 2 536 2016 1 881 1416
01.08.02 31.08.03 a 3 369 2 6B8 2 351 1 661 1356 1 167 3 081 2773 2 465
b 2 9ET 2612 2076 1 938 1459
01.10.03 31.08.04 a 3 437 2 742 2398 1694 1 384 1191 3 143 2 B29 2 514
b 3 046 2 664 2118 1 977 1 488
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
EUR WZ 15.3, Land 002 (bisher 286 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
13 11 10 8 7 & 3 1
Anweisungs- Schwierige . L
Datum erst- a N N umfangreiche | Tatigkeiten, Ausfihren von
des mali und Dispo- | Arbeitsauf- Berufs die purch einfachen
malte sitionshe- gaben, . . Ausfihren von| Abgeschlos- | Einarbeitung | .- .
Inkraf- kiindbar ) erfahrung, iberwiegend L. B} TEtigheiten, die
fugnis, besondere L schwierigen sEne Kenntnisse und .
tretens Zum: b . - begrenzte selbstandig e A eing
Kenntnisse in |Branchen-und | . - Tatigheiten Bernufsaus- Fertigkeiten N
Dispositions- ausgefihrt . . B} Einweisung
angrenzenden Fach- befueni rd (z.B. Material- bildung, (z.B. Schreib- ard
- - efugnis werden ; erfordern
Arbeitsge- kenninisse .8 E?lanz .8 verwalter) |(z.B. Operator) | arbeiten nach {2.B. Boten
bieten (z.8. [(z.B. Ingenieur- - . vorlage) L
. . buchhalte Expediente tatigkeite
Personalleiter)| tatigkeiten) o P ) Ekeiten)
01.09.96 a 3 017,13 2 620,88 2 222,59 1 761,480 1 683,17 1l 555,86 1 366,68 111104
b 2 811,08 2 383,13 1 B26,33 1 714,36 161977 1151.94
01.01.27 31.03.97 a 3 023,27 2 626,00 2 216,68 1 764,98 1 686,75 1l 558,93 1 369,75 1113,5%9
b 2 816,71 2 3B8,24 1 EB29.91 1 717.94 1 622,84 1153.9%
01.04.92F7 31.03.98 a 3 375,55 2 665,36 2 259891 1 791,57 1 711,81 1 582,45 139020 113047
b 2 859,14 2 424,03 1 B57.52 1 743,51 1 647,38 1171,37
01.04.28 31.03.9%9 a 3 133,20 271,10 2 307,46 1 B29.40 1 747,60 1 615,68 141935 1153.9%
b 2 918,97 2 475,16 1 B96,38 1 780,32 1 682,15 119949
01.07.99 3103000 a 3 227,27 2 802,20 2 376,48 1 BB4.11 1 800,26 1 664,26 1 461,78 1 188,75
b 3 006,40 2 549,30 1 953,13 1 833,49 173277 1 231,70
01.05.00 31.03.011 a 3 317,77 2 881,13 2 442,95 1 936,77 1 850,B8 1 710,78 150269 122199
b 3 090,76 2 620,88 2 007 B4 1 884,62 1 781,34 1 265,96
01.04.01 31.03.02 a 3411 2 962 2511 1891 1903 1759 1 545 1256
b 3177 2 695 2 064 1937 1 831 1301
01.056.02 31.05.03 a 3 507 3 045 2 581 2 047 1956 1 808 1l 588 1291
b 3 266 2770 2122 1891 1 832 1337
01.07.03 31.05.04 a 3 595 3121 2 646 2098 2 005 1 853 1628 1323
b 3 348 2839 2175 2041 1929 1370
1) Fidr April bis Juni 1999 Pauschale von € 76,69, Bewertungsgruppe 13
war bis 31.12.1998 Gruppe 12, Fiir April 2000 Pauschale von
€44,99,
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.3, Land 350 (bisher 286 2)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Bewerntungsgruppe

13 11 10 ) a8 & 3 1
: Schwierige . ; L
Datum Erst- a | Anweisungs- Arbeitsauf umfangreiche | Arbeitsauf- Tatighkeiten, Durch Ausfihren von
des malig und begrenzte 2ben Bernufs- gaben, die die Abgaschlos Einarheitun einfachen
Inkraf- kiindbar Dispositions- E ) erfahrung, zusdtzliche | Gberwiegend E® B} E TEtigheiten, die
. besondere - - sene Kenntnisse und .
tretens Zum: b befugnis, begrenzte Spezialkennt- | selbstdndig A eing
. _|Branchen-und | . B 4 ik Berufsaus- Fertigkeiten .
Kenntnisse in Dispositions- nisse un ausgefihrt " - Einweisun
Fachkennt- P . o E bildung, (z.B. Schreib- E
angrenzenden nisse (2.6 befugnis Selbsténdig- werden {z.5. Operatan) | arbeiten nach erfordern
Arbeits- . e (z.B. Bilanz- | keit erfordern (z.B. o vorlage) (z.B. Boten-
; ngenieur- - , orlage] L
ebieten e buchhalte .B. Meiste Expediente tatigkeite
E tatigkeiten) ne o R n) Ekeiten)
01.04.92F7 31.03.98 a 3 292,21 2 945,55 251249 2 252,75 2 009, B9 1 689,31 1 403,50 104201
b 3 032,47 2 665,82 2 426,08 2 235,37 173277 122148
01.04.98 a 3 361,23 3 007,42 2 565,15 2 300,30 2 052,33 1 724,59 1 433,15 1 064,00
b 3 096,38 2 F42,06 2 477,21 2 282,41 1 769,07 1 247,04
01.05.99 a 3 461,96 3 097,41 2 642,36 2 369,33 2 113,68 1 776,23 1476,10 109570
b 3 189,44 2 B24,38 2 551,35 2 350,92 1822,24 1 284,37
01.04.00 a 3 559,61 3 184,84 2 716,49 2 435,28 217299 1l826,33 151751 112689
b 3 27E.40 2 903,63 2 622,93 2 416,B8 1 873,37 132016
01.04.01 31.03.02 a 3 659 3274 2793 2 504 2 234 1 878 1 560 115%
b 3 370 2 985 2 697 2 48B4 1 9256 1357
01.04.02 31.03.03 a 3 762 3 366 2 871 2574 2297 1931 1 &04 1191
b 3 465 3 069 2772 2 555 1 280 1396
01.05.03 31.03.041 a 3 B6OD 3 454 2 946 2 641 2 357 1 281 1 646 1222
b 3 555 3 149 2 B44 2621 2032 1432

1) Einmalbetrag fur April 2003 von € 60.

Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kédse- und Schmelzkéseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

EUR
WZ 15.5, Land 002 (neu)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
5 4 3 2 1 M3 I M1
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum BI5t- die nach allg. ) ) Imit Emhssendenl o )
des malig a N . die nach allg. mit Berufs- ohne Berufs- u. Uberdurch- |die einerkleinen
— - nweisungen - ) - ; -
Inkraft- kiindbar mit Dispositions- 5el.h5til1dgl' Anweisungen | aushildung, die ausbildung, schnittlichen Gruppe
tretens Zum: b befugnis, z.B. bt E teilw. selb- nach genauen einfache, techn. vorstehen oder
: . arbeiten, T . - _ - "
|gilanzbuchhalter, fa ich standig arbeiten,| Anweisungen mechanische Fachkennt- iberwiegend
" umfangreiche - . e I . -
Leiter von Beruf Ef h einschlagige Tatigkeiten Tatigkeiten, z.B. nissen, die Kontroll- u.
- erufserfahrun - ; - ;
wichtigen ader bes E |gerufserfahru ng.| einfacherArt Telefonisten, umfangreiche Aufsiches-
Abteilungen N z.B. Lager- ausiben, z.B. Buro- u. laufgabengebiste funktionen
Fachkenntnisse, . . -
. verwalter Hilfsbuchhalter | Kassenboten selbstindig ausiiben
z.B. Kassierer ,
bearbeiten
01.05.96 2B.02.97 a 2 347,85 1933,19 1l 588,07 1 356,46 1 116,66 2 632,13 1 980,23
b 2 B36,65 2 259891 1l 894,34 1 651,47 1 359,01
01.05.97 2802981 a 2 383,13 1 962,34 161210 1 376,91 113353 2 671,50 2 009, B9
b 2 B7%.08 2 293,66 192297 1 676,01 1 379,47
01.05.98 2802991 a 2 436,82 2 006,31 1 648,41 1 408,10 1159210 2 731,83 2 054.B8
b 2 944,02 2 345,30 1 966,43 1 713,85 1 410,65
01.03.29 29.02.00 a 251249 2 068,69 1 699,53 1 451,56 1 194 B9 2 814,71 2118.79
b 3 035,03 2 417,20 2 027,27 1 767,02 1 454,63
01.04.00 2E8.02.01 a 2 5B7.65 2 130,55 1 750,66 1 495,02 1 230,68 2 901,07 2182,1%
b 3 126,04 2 490,50 2 DBE,12 182020 1 498,09
01.04.01 2E.02.02 a 2 665 2194 1 803 1540 1 267 2 988 2248
b 321 2 565 2151 1 875 1543
01.03.02 2B8.02.03 a 2 F&5 2 260 1 857 1 586 1 306 3078 2 315
b 3 316 2 642 2216 1931 1 589
01.03.03 29.02.04 a 2828 2328 1913 1634 1 345 3170 2 385
b 3 418 2721 2 282 1989 1 637
1) Pauschale fiir Marz und April 1297 insges. € 86,22, fur Marz und
April 1998 insges. € 61,36; fir Marz 2001 € 53,69.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in Weser-Ems (Ndsa)

EUR WZ 15.5, Land 200 (neu)
Entgeltsdtze je Monat
in Bewertungsgruppe
K 1 Vil Wil i v (E) Ll 1] |
. Ohne Be-
umfangreche Fachtatig- Abgeschlos- rufsausbil
Entschei- BT Mmehrjghrige | keiten mit Langere sene Be- Kenntnisse N
Fach- - - dung, einfa-
Datum Brst- dungsbefug- - Berufser- umfangrei- Berufser- rufsaushil- oder Ge-
" a . - kenntnisse, B . - iche schema-
des malig nis sowWie Arbeiten. di fahrung mit | chen Kennt-| fahrung dung, Fachliche | schicklich- | he od
- rheiten, die - . - - N -
Inkraft- | kindbar b Fihrungs- iteehend speziellen | nissen und mit iiber- | enntnisse | Kenntnisse [keit bei iner| SE ';'u er
wei ende o - - N mechani-
tretens Zum: werantwor- 5 llfet i Fachkennt- |selbststéndi-| wiegend und aufeinem | Anleitung h
elbststdn- - ; R N - . - sche
tung, z.B. dizkeit arfor. | ME5EN und |ges Arbeiten| selbstandi- | Fertigkeiten | Teilgebiet, | won bis zu THtizkeitan
Leiter der g 5 Fertigkeiten, | nach allge- |ger TEtigkeit, | nach einge- | z.B. Steno- | 2 Wochen, :ku
- ern, z.B. N . -
Praduktion, ; z.B. Buch- | meinerAn- | Z.B.Pro- hender An- typist 2B Regi- |MC" R
Molkerei-in- - . . . |Einweisung,
Buchhal- . halter, Mol- |weisung, z.B4 grammierar- |weisung, z.6.} straturarbei-
- genieure, Ab- ; ) - ; . z.B. manu-
tungsleiter ; . [kereitechniker |Betriebsassi- beiten Industrie- ten
teilungsleiter elle Karton-
stenten kaufmann ;
bearbeitung
01.03.96 2B.02.97 a 2711,38 2 492,04 2 273.71 1 BE1,04 1 735.B4 1 546,15 1 487,86 1399.92 1 254,71
b
01.04.97 2802981 a 2 734,39 2 515,04 2 296,72 1 904,05 1 75B.B4 1 569,15 1l 510,87 142293 127772
b
01.03.98 2B.02.99 a 2 796,77 2 571,80 2 348,87 1 945,98 1 798,72 1 604,43 1 545,12 1 455,14 1 305,84
b
010899 2902000 a 2 883,17 2 651,56 2 421,48 2 006,31 1 853,94 1 654,03 159267 1 500,13 1 346,23
b
01.04.00 2E8.02.01 a 2 969,58 2 730,81 2 494 08 2 066,564 1 209,68 1 703,62 1 640,74 1 545,12 1 386,62
b
01.03.01 2E8.02.02 a 3059 2813 2 570 2129 1 967 1755 1 690 1591 1429
b
01.03.02 a 3 136 2 884 2 634 2182 2017 1799 1733 1632 1 465
b
01.10.02 2B8.02.03 a 3151 2 898 2 647 2193 2027 1 B08 1741 1640 1472
b
01.03.03 31.03.04 a 3 238 2 978 270 2 253 2 0B2 1858 17ag 1 685 1512
b

1) Pauschale von € 28,12 fiir M&rz 1997; fiir Mdrz 1999 € 66,47.

Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
WZ 15.5, Land 350 (bisher 288 1)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Ortskla

s5e |

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (£} und technische {T) Angestellte

Datum Brst- a KTS KT4 KET3 KT2 KT1
:e; 1Ina,;'|f Kaufménnische Selbsténdige und
Inkraft- indbar N Angestellte mit wortlich vorwiegend
tretens Zum: - . verantwaortliche o
kKaufménnische E!lspusnmnshi_aFug- Tétigkeiten (Bilanz- _se_lhst_an-dlge Abgeschlossene e -
nis bzw. technische Tatigkeiten bzw. . Tatigkeiten ohne
und aneastallts mit buchhalter usw.), besonders Berufsausbildung Berufsausbildung
technische Leiter N E® . . |technische leitende N UEW.
leitender TEtigheit ratiekeit {ob . technische
und besonderer kel Jermemr Fachkenntnisse
5w
Verantwartung
01.05.96 2B.02.97 a 3 296,30 2 953,73 2 269,11 1 586,75 1 583,98 1 558,42
b 2 611,68 2 097 83 1 755,27
01.04.97 2602981 a 3 345,89 2 998,22 2 303,37 1711.81 1 607,50 1 5681.%4
b 2 651,05 212953 178134
01.03.98 a 3 414,92 3 050,08 2 350,92 1 747,08 1 640,74 1 614,66
b 2 705,76 2 173,50 1 818,15
01.03.%% 2902001 a 3 517.18 3 152,11 2 421,48 179875 1 689.B2 1 663,23
b 2 ¥B7.05 2 238.95 1 872.B6
01.03.00 2B.02.01 a 3 514,32 3 239,03 2 4BB.46 1 B4%9.34 1 736,35 1 709,25
b 2 863,75 2 300,81 1 924,50
01.03.01 2B.02.02 a 3717 3 332 2 560 1202 1786 1758
b 2 946 2 366 1979
01.03.02 2B.02.03 a 3 825 3 429 2 634 1 9257 1 B38 1 809
b 3 031 2 435 2037
01.04.03 29.02.04 a 3 928 3 520 2 705 2 010 1 BE&7 1 857
b 3113 2 500 2091
1) Fiir Marz 1997 Einmalzahlung von € 28,12, Einmalzahlung von
€£38.,35.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg
WZ 15.5, Land 650 (bisher 288 2)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K& K2 K1l T7 T4 T2 T1 M 4 M3 M1
Datum erst- a b '“':lge' N b '“']]:lg'e'
- Selb- schlos- ohne Selb- schlms-
des malig Verant- | sndi |perufsaus- | VER" | standige Meister
Inkraft- | kindbar wortliche noige sene . wortliche | Son B sene ohne - Meister | Meister
tret . PR Tatig- Berufs- bildung, | __ ~_  [Tatigkeiten| Berufs- einer . -
retens zum: ratigkeiten|, . . . . [Tatigkeiten . |Bemufsaus- mit einem|  mit
Lo keiten im [gusbildung| einfache o auf Grund [gusbildung| . besonders| . .
mit Dispo- e - mit Dispo- bildung, . wichtigen |einfachem
. Rahmen usw., [Tatigkeiten | gegebener| usw., ; wichtigen
sitionsbe- allge I nach sitionsbe- |unteriagentratiekeit einfache Abtsilung Aufgaben- |Aufgaben-
- - atigkeiten . atighkeiten |__. . - -
fugnissen _ " . fugnissen .~ [Tatigkeiten biet biet
E:sw meiner | nachein- | Einwei- E:sw und An- | nach ein- E usw. E® E®
" |anweisung| gehender SUNg " |weisungen| gehender
Anweisung Anweisung
01.08.2F7 31.07.98 a 3 27278 191377 151803 1351,34 3 569,33 242250 157325 1431,11 3 10968 2 680,19 199148
b - 2353,9% 187695 1 633,58 - 274257 206306 173941 -
01.10.98 3107993 a 3 343,34 195467 155075 137998 3 646,02 247465 1460699 1 461,78 3 176,66 2 73797 2 034,43
b - 2404,61 1 9217.34 1 &66B.B6 - 2801,3¥ 210755 177674 -
01.09.99 31.0?.0&2} a4 | 344508 2014,4% 159,30 142241 375697 2550,32 1 4656,0F 1 506,27 3 273.2% 2821.,31 209630
b - 2 477,72 1987563 171999 - 288675 2171.%7 1483094 -
01.09.00 31.07.012 a 3 54B,37 20F4,8B2 1 646,36 1 464,85 3 869,46 2 627,02 170567 1551,26 337146 2 906,18 2 159.1%
b - 2 551,B6 2034924 177163 - 2973,16 223690 1 8B5.64 -
01.08.01 31.08.02 a 3 655 2137 1 696 1 509 3 986 2 706 1757 1598 3473 2993 2224
b - 2 628 2095 1 825 - 3 062 2 304 1943 -
01.10.02 31.08.032 a 3 7aB 2203 1749 1 556 4110 2790 1811 1 647 3 581 3 D8s 2293
b - 2709 2161 1 832 - 3 157 2 375 2 003 -
01.10.03 31.08.04 a 3 B&® 2 262 1796 1 598 4 220 2 B&5 1 860 1692 3 677 3 1469 2 354
b - 2 7az 2219 1932 - 3 242 2 439 2 057 -

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T7 und M 4 unterliegen der freien
vereinbarung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten

2) Fiir August und September 1998 Pauschale von je € 46,02, fiir
August 1992 Einmalzahlung von € 81,81, fur August 2000

Sdtze. £ 20,45, filr September 2002 Pauschale von € 50.
Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kédsereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)
EUR WZ 15.5, Land 751 (bisher 288 3)
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum BI5t- a Xl IX Vil v |
des malig Tatigkeiten mit Titigkeiten mit ohne abeeschlossene
Inkraft- | kiindbar Schwierige Aufgaben umfangraichen theoretischen und Abgeschlossens Beml‘sgushil.du ng
tretens zum: b mit Branchen- und spezialkenntnissen praktischen Berufsausbildung, . ’
. - N . N mechanische oder
Fachkenntnis, mit und erweiterter spezialkenntnissen Ausfuhren von schematische
zusdtzlichen Fihrungs- | Selbsténdigkeit. z.8. sowie langerer Fachtétigkeiten, z.B. e - ;
- Lo S Tatigkeiten einfacher
und Leitungsaufgaben Tatigheit mit Berufserfahrung, z.B. kaufmé@nnischer Art Art, Botengnge
Aufsichtsfunktion Personalsachbearbeiter
01.07.27 30.06.98 a 291948 2 174,01 1 953,13 159472 1 314,02
b 2 3B9.27 2 174,01 1 678,57 1 365,66
01.08.98 a 2 992,59 2 118,21 2 007,33 1 634,60 1 346,74
b 2 44909 2 21B,21 172050 139992
01.01.99 3006991 a 2 999,75 2 233,83 2 011,93 1 638,69 1 350,32
b 2 455,22 2 233,83 172459 1 402,98
01.07.29  30.06.00 a 3 089,74 2 300,81 2 072,27 1 687,77 1390,71
b 2 518,85 2 300,81 1776,23 1 444,91
01.08.00 30.06.01 a 318228 2 369,84 2 134,64 173839 1 432,64
b 2 604,52 2 369,84 182940 1 488,37
01.07.01 30.06.02 a 3279 2 447 2 100 1792 1 476
b 2 684 2442 1 BES 1 534
01.08.02 30.06.031 a 3 384 250 2270 1849 1523
b 2770 2 520 1945 1 583
01.08.03 30.06.041 a 3 479 2591 2334 19801 1 566
b 2 84B 2591 1999 1 627

1) Fidr Juli 1298 Pauschale € 51,13, fiir Juli 2002 Einmalzahlung von €
20 fur die Tarifgruppen | bis 1V und € 50 ab Tarifgruppe v., fir Juli

2003 alternative Pauschale: € 50 netto Einmalzahlung in die

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

tarifliche Altersvorsorge oder € 40 brutto fiir Arbeitnehmer, die
weiterhin vermogenswirksame Leistungen in Anspruch nehmen.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Ndhrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.8, Land 352 (bisher 296 1)

Entgelthetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
11 ) B 7 & & 3 1
Aufgaben mit
Vielseitige T . | Langjdhri
Datum erst- | a | DEETEnZEEr E®  Iratigkeiten mit Ejanrige o
N Weisungs- und Berufs- _ Berufs- Schwierige Abge- s .
des malig - > erhihter . [Tatigkeiten, die .
- Dispositions- erfahrung, Lo erfahrung, Tatigheiten schlossene ; Einfache
Inkraft kiindbar - Schwierigkeit, , gine B}
befugnis, Fach-| besondere o fachliche nach Benufsaus- . schematische
tretens Zum: b langjdhrige o . . Anlemazeit,
und Branchen- | WVerantwaor- Barufs selbsténdig- | allgemeiner bildung, Erfahrung und oder
kenntnisse tung, keit, Tétig- Anweisung. | Kennmmisse N mechanische
. erfahrung, ; . Ubung S
auch in begrenzte EirBnverant keiten nach Spezial- und VOrBUSSEtzEn Tatigkeiten
angrenzenden| Weisungs- grﬂ' hicsit allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten
. wortlichkei .
Arbeits- befugnis Anweisung
Egebieten
01.04.96 31.03.97 a 3 023,78 2 283,43 2 165,32 2 048,24 1 215,81 1 704,14 1 569,15 1303,28
b 3 109,17 2 536,52 2 265,53 2127 .49 2 033,92
01.04.92F7 31.03.98 a 3 070,B2 2 318,71 219907 207994 1 245,47 1 730,72 1 593,70 1323,73
b 3 157,23 2 575,89 2 300,81 2 162,25 2 065,62
01.04.28 31.03.9%9 a 3 138,31 2 369,84 2 247,64 2 125,84 1 288,41 1 768,56 1 &28,.98 135288
b 3 226,76 2 632,64 2 351,43 2 209,80 2111,12
01.04.29  31.03.00 a 3 232,39 2 440,91 2 315,13 2 189,35 2 048,24 181,73 1 &78,06 1393,27
b 3 323,40 2 711,89 2 421,99 2 276,27 2 174,52
01.08.00 3103011 a 3 325,95 2 511,47 2 382,11 2 252,75 2 107,55 1 874,40 1 726,63 1 433,66
b 3 420,03 2 790,63 2 492,04 2 342,23 2 237,41
01.04.01 31.03.02 a 3 429 2 589 2 4586 23213 2173 1933 1 780 1478
b 3 526 2 B7F 2 569 2 415 2 307
01.04.02 31.03.03 a 3 533 2 667 2530 2394 2 239 1991 1834 1523
b 3 632 2 963 2 647 2 4E8 2 377
01.05.03 31.03.04 a 3 629 2740 2 598 2 459 2209 2 D45 1 884 1 564
b 3731 3 044 271B 2 555 2 441

1) Pauschalzahlung im April 2000 € 81,81, fiir April 2003 € 50.

Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 15.8, Land 353 (bisher 284 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte Meister
matum S K Tsh KT3 kT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
- i Selbsténdiges . Obermeister,
inkrar Kindbar Arbeits hl'e‘tg:l't Besondere Abgeschlossene Vorwiegend denen Meister mit
tretens zum: b Ee Kenntnisse und | oo - schematische | N - - Meister, die
begrenzten Berufsausbil- ) mindestens zwei| Meisterprifung, L
- Erfahrung, - pund mechanische I |selbsténdig einer
Dispo- . dung, einfache |_.. "~ selbstandige |besonders groge
. Tatigkeiten R Tatigkeiten ohne N Gruppe vorstehen
sitionsbefug- Tatigkeiten . Meister verantwortung
- gehobener Art Berufsausbildung ,
NiS5EN USW. unterstellt sind
01.05.96 31.03.97 a 2821.01 1 687,77 130533 1 178,53 2 921,01 2 515,04 2 109,59
b 3 083,09 210959 1631,53 1l 366,62
01.04.97 a 2 964,98 1713,34 1 324,76 1 196,42 2 964,98 2 552,B8 2141.29
b 3 129,11 2 141,29 1 &56,07 1 407,59
01.04.28 31.03.9%9 a 3 026,85 1742,13 135237 1211.48 3 026,85 2 606,57 2 186,28
b 3 195,08 2 186,28 1 690,84 1 437,24
01.04.29  31.03.00 a 3 117,86 1 801,79 139276 1l 258,29 3 117,86 2 684,79 2 251,73
b 3 290,67 2 251,73 1 741,46 1 4E0,1%
01.05.00 31.03.01 a 3 205,29 1EB52,41 1 431,62 1 293,57 3 205,29 2 759,95 2 314,62
b 3 382,71 2 314,62 1 790,03 1 521,60
01.04.01 31.03.02 a 3 305 1210 1 477 1334 3 305 2 B46 2 387
b 3 4E® 2 387 1 846 1 569
01.05.02 31.03.03 a 3 407 1 269 1523 1 375 3 407 2934 2 461
b 3 597 2 461 1 203 1 618
01.05.03 31.03.04 a 3 495 2019 1 562 1 410 3611 3021 2 555
b 3 6BE® 2524 1 952 1 659
1) Freie vereinbarung, mindestens jedoch ab dem &. Jahr der Gruppen-
zugehirigkeit.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen

EUR WZ 15.8, Land 451 (neu)
Monatsbhetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a 1l Biiroangestellte La Lb
des malig & 3 2 1

inkraft- | kiindbar b . . . ) o

tretens zum- Umfangreiche Fortgeschrittene Einfache Einfache verkiuferin verkduferin
Spezialkenntnisse, [Fachkennmisse und Tatigheiten Tatigkeiten it ohne
. . . mi ..
selbstandige griGera mit ohne Priifung Priifung und
Tatigkeiten Verantwortung Berufsausbildung |Berufsausbildung® Servierpersonal

01.08.95 31.07.96 a 2 300,81 154973 1213.30 P68.39 1 252,67 1138.14
b - 182224 1515.98 1 213,81 1 360,04 1 360,04
01.11.%6 31.07.97 a 2 300,81 157938 1 235,79 287,30 1 268,00 115245
b - 1 B57.01 1544, 61 1 236,82 1 386,11 1 384,11
01.10.%F7 31.07.98 a 2 300,81 1 585,00 1 240,91 112229 1 274,65 1158.,08
b - 1 BE&7Y.18 1 570,18 1 257.27 140912 1 409,12
01.09.28 31.07.99 a 2 300,81 1 613,64 1 263,40 114223 1 296,64 1178,02
b - 1 920,92 1 598,30 1279.76 1 432,64 1 432,64
01.11.%2% 31.07.00 a 2 300,81 1 662,21 1 318,11 1 318,11 130942 1189.26
b - 1 978,70 1 645,B5 - 147252 1 472,52
01.09.00 31.07.01 a 2 34B.B7 1 696,47 1 346,23 1 346,23 133703 1214,E3
b - 2 019,60 1 680,62 - 150422 1 504,22

01.08.01 31.0?.022} a 2 402 1736 1378 1 378 1368 1242

b - 2 066 171% - 1539 1539

01.07.03 31.07.04 a 2 455 1774 1 407 1 407 1398 1271

b - 2112 1757 - 1574 1574

1) Ab 01.11.199% nur noch 1 Gehaltssatz.

2) Sdtze ab 01.08.01 weiterhin giltig bis 30.06.2003.

Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland™®)

EUR
WZ 15.8, Land 001 (bisher 285 1)

Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
L] M L K | H E D C A
. Selbstin- Erhohte
Datum Brst- a Erweitertes . umfang- Abge- Abge- . - ohne
" dige - Besondere karperliche -
des malig Umfang- . Aufgaben- . reiches schlossene |schlossene berufliche
- N Erweitarte N Bearhei- Berufs- o Belastun- N
Inkraft- kiindbar |reiches und . gebiet, - Fach- und 3-jéhrige | Berufsaus- vorbildung,
Leitungs- tung eines erfahrung, ; gen, nach .
tretens Zum: b | besonders . begrenzte N Bernufs- Berufsaus- bildung, . einfache
hwiari und Dispo- - speziell : Anlagen- N o |Anweisung, .
SCRWIENERS sitions- Leftungs- abes wissen, Lartei bildung, |allgemeine sinfache Arbeiten,
Arbeeits- - und Dispo- B Sachbe- - technische [Anweisung, . Boten-
: befugnis . Erenzten . fuhren . Schreib- N
gebiet sitions- arbeiter Zeichner Daten- - dienste
; Aufgaben- uSW. . arbeiten
befugnis . USW. UsW. typisten USW.
gebietes USW.
01.04.96 31.03.97 a 3 883.26 3 599,49 3 DB7. 69 2 652,07 2 405,63 2 235,37 1 894,34 1 780,83 1 705,16 1 306,85
b 3 409,81 2 993,10 2 519,65 1 534,39
01.05.97 3103981 a 3 953,31 3 664,43 3 143,42 2 699,62 2 44909 2 275,76 1 928,59 1 EB13.04 1 735,84 1 330,38
b 3 471,16 3 046,79 2 565,15 1 562,00
01.04.28 31.03.9%9 a 4 D&E,.41 3 752,37 3 219,09 2 764,56 2 507,89 2 330,47 1 975,12 1 B56,50 177725 1 362,08
b 3 554,50 3 119,920 2 626,51 159932
01.04.29  31.03.00 a 4 185,95 3 880,19 3 328,51 2 B58.63 2 593,27 2 409,72 2 042,10 191939 1 B37.58 1 408,61
b 3 675,17 3 225,74 2 715,98 1 653,52
01.04.00 31.03.01 a 4 312,24 3 996,77 3 428,72 2 945,04 2 671,50 2 482,32 2 103,45 197717 1 693,31 1 451,56
b 3 786,12 3 323,40 2 7779 1 703,62
01.04.01 31.03.02 a 4 440 4 115 3 530 3 032 2 750 2 556 2 166 2 036 1949 1 494
b 3 BPR 3 422 2 8B0 1754
01.04.02 31.03.03 a 4 586 & 250 3 646 3 132 2 841 2 640 2 237 2103 2013 1 543
b 4 027 3 534 2 975 1812
01.04.03 a 4 714 4 369 3 748 3220 2921 2714 2 300 2 162 2 069 1 586
b & 140 3 633 3 058 1 863
01.10.03 31.03.04 a 4 723 4 378 3 755 3 226 2927 271R 2 305 2 166 2073 1 589
b 4 148 3 640 3 064 1 867
*) vor dem 01.01.1928 friiheres Bundesgebiet.
1) Fiir den Monat April 1297 Einmalzahlung € 56,24,
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15 Ern#hrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Siifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.8, Land 350 (bisher 287 1)

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewerntungsgruppe

M K | F E c B A
Abgeschlos-
umfangreiche SEME ein- Abgeschlos-
Datum erst- a | schwierige Erweitart zusdtzliche schlagige sene
- - rweiterte " I
des malig Arbeitsauf- Spezialkennt- | Berufsaus- Berufsaus- Tatigkeiten L . .
- Veranbwaor- . . . - L Tatigkeiten mit| Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar gaben, An- nisse, bildung, Tatig- bildung, |schwierigerArt| _. . .
A tung, groge . - - . . Einarbeitung | einfacherArt
tretens Zum: b |weisungs- und Berufa. Arbeiten, die keiten mit spezielle (Daten auf arbeiten in d i E .
, o eru : . . rbeiten in derlmit Einweisun
Dispositions- erweiterte Kenntnissen fachliche Ablochbelege *1SUng
; erfahrung I - - . Poststelle (Botengange
befugnis {Leiter klgi Selbstandig- und Fertig- Kenntnisse ibertragen 3 3
eiter kleiner _ . USW. USW.
(Sachgebiets- keit erfordern | keiten (Lohn- |und Erfahrung usw.)
. Gruppen usw.) -
leiter usw.) (Program- und Gehalts- |{Phonotypistin
mierer usw.) | buchhaltung usw)
usw.)
01.04.96 31.03.97 a 3 043,21 2 231,79 1 967,96 162642 1 458,20 111001 1 002,64 965,32
b 2 480,28 2 079,42 173993 1 520,58 1 284,37 1l 208,18 1 165,75
01.04.97 a 3 091,78 2 267.58 1999 66 1 652,50 1 481,72 112791 1 018,49 280,66
b 2 520,16 2 112,66 176754 1 545,12 1 304,82 1 227,61 1 184,15
01.06.98 31.03.9% a 3 158,25 2 316,15 2 042,61 1 687,77 151342 1 153,47 1 040,48 1 001,62
b 2 574,35 2 158,16 1 B05,.88 1 577,85 133294 1 253,69 121023
01.04.29  31.03.00 a 3 252,84 2 385,69 2 103,987 173839 1 558,93 1 18E.24 1 071,67 103179
b 2 651,56 2 223,10 1 B&D,08 1 625,40 137282 1 291,52 1 246,53
01.05.00 31.03.011 a 3 343,85 2 452,67 2 162,76 1 786,97 1 602,39 1221.48 1101,83 1 060,93
b 2 725,70 2 2B5,47 1912,23 1 670,90 141117 132783 1 281,30
01.04.01 31.03.02 a 3 428 2514 2217 1831 1642 1252 1129 1 0EE
b 2794 2 343 1 260 1713 1 446 1 361 1314
01.05.02 31.03.031 a 3 531 2 590 2 284 1 BET 1692 1290 1164 1121
b 2 B7B 2 414 2020 1765 1490 1 402 1353
01.04.03 31.03.04 a 3 622 2 656 2 342 1935 1736 1324 1194 1150
b 2952 2 476 2072 1E10Q 1529 1 438 13E8

1) Fidr April 2000 Pauschale von € 20,45, filr April 2002 € 75.

Entgelttarifwvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg u. Mecklenburg-Vorpmmern™)

EUR WZ 15.9, Land 001 (neu)
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
Kl X 1X Vil vi v 1 |
Besondere Abgeschlos- ohne
Datum Br5t- .
p I a GroGere Schwierige Fachkennt- sene Berufsaus-
[ ma - . L " -
malte Leitungs- und L nisse, Grindliche . Berufsaus- bildung, Einfache
Inkraft- kiindbar ; T Tatigkeiten, o - weitergehende - . .
tret b | Dispositions- i ich selbstindige | Kenntnisse, . bildung, mechanische | mechanische
retens Zum: . umfangreiche . - L R e L
befugnis, E‘anhgr-[m Erledigung [lEngere Berufs- ::""mlls_ie' Tatigheiten Tatigkeiten, | Tatigheiten in
Leiten des Hauptk E nach erfahrung, urenieer nach teilweise den ersten
auptkassierer| _ - USW. ; . ; -
Versandes usw Anweisung, |Reisenderusw] Anweisungen, | Einarbeitung, | Zwel Monaten
UEW. ) Gruppenleiter Fakturieren Botengange
USW. USW. USW.
01.07.%26 31.07.97 a 3 648,58 3 019,18 2 507,38 2 164,30 2 341,21 2 130,04 1l 818,67 161926
b 3 340,78 3 032,47 2 555,95
01.08.2F7 31.07.98 a 3 714,02 3 073,38 2 552,37 2 203,16 2 383,13 2 168,39 1l 851,39 1 648,41
b 3 401,11 3 0B7.18 2 601,96
01.08.28 31.07.9%9 a 3 79941 3 143,923 2 611,17 2 253,77 2 437,84 2 218,50 1l 893,83 1 686,24
b 3 479,34 3 158,25 2 661,79
01.08.29 31.07.00 a 3 913,43 3 238,01 2 689,40 2 311,27 2 510,95 2 284,96 1 250,58 1 736,86
b 3 583.64 3 252,84 2 741,55
01.08.00 31.07.01 a & 019,27 3 325,44 2 762,00 2 364,15 1 578,76 2 346,B3 2 003,24 1 783,20
b 3 680,28 3 340,78 2 B15,68
01.08.01 31.07.02 a 41228 3 415 2 B37 2 449 2 648 2410 2 057 1832
b 3779 3 431 2892
01.08.02 31.07.03 a 4 246 3 513 2918 2519 274 2 479 2116 1 8B4
b 3 BE3 3 529 2 975
01.08.03 31.07.04 a 4 332 3 584 2 977 2570 2779 2529 2159 1922
b 3 P67 3 600 3 035

# Wor dem 01.08.2003 ohne Mecklenburg-vorpommern.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen
WZ 15.9, Land 352 (bisher 293 1)

EUR

Monatsentgelte fiir Angestellte

im Entgeltgebiet |

in Bewerntungsgruppe

Xl X 1K Vil i IV 1 |
Datum erst- a Besondere Abgeschlos- Ohne
des malig Gritere schwieri Fachkennt- sene Berufsaus-
w . chwierige R "
Inkraft- kiindbar Leitungs- und IEtigl:eil:egn nisse, Grindliche lweitersehend Berufsaus- bildung, Einfache
. . ) . o . eitergehende " N -
tretens Zum: b | pispositons- . selbstdndige | Kenninisse, EE! bildung, mechanische | mechanische
. umfangreiche . .. Kenntnisse, . e - el
befugnis, Erfahrun Erledigung [l@ngere Bemufs- T Leit Tatigkeiten Tatigkeiten, | TEtigheiten in
Leiten des E nach erfahrung, ourenleter nach teilweise  Mden ersten zwei
Hauptkassierer . - UsW. ; . .
Versandes usw Anweisung, |Reisenderusw] Anweisungen, | Einarbeitung, Monaten
USW. ) Gruppenleiter Fakturieren Botengange
USW. USW. USW.
01.09.26 31.0B.97 a 3 945,13 3 336,18 2 973,16 2 396,43 2 358,08 2 143,85 1 792,08 1 655,56
b 3 706,35 3 303,97 2 659,74
01.09.27 31.0B.98 a 3 980,92 3 371,97 3 008,25 2 432,22 2 393,87 2 179,64 1B27.87 1 691,35
b 3 7&2,15 3 339,76 2 695,53
01.09.28 31.0B.99 a 4 024,89 3 415,94 3 052,92 2 476,19 2 437,84 2 223,61 1B71.84 173532
b 3 7B6,12 3 383,73 2 739,50
01.09.29 31.08.00 a 4 DEE.80 3 479 .B5 3 116,84 2 540,10 2 501,75 2 287,52 1 935,75 179924
b 3 850,03 3 447,64 2 BD3,41
01.09.00 31.08.01 a 4 154,25 3 545,30 3 182,28 2 605,54 2 567,20 2 349,39 1 997,62 1 EB61,10
b 3 215,47 3 513,09 2 B63.86
01.09.01 31.08.02 a 4 236 3 627 3 264 2677 2 633 2411 2 059 1823
b 3 997 3 595 2 940
01.09.02 31.08.03 a 4 355 3725 3 348 2 748 2709 2 480 2118 1875
b 4 106 3 693 3023
01.09.03 31.08.04 a 4 412 3 7az 3 403 2 B03 2763 2 530 2 168 2025
b 4 163 3 750 3 0BD
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
EUR WZ 15.9, Land 750 (bisher 293 2)
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Onsklasse
in Bewertungsgruppe ] m
Xl X Wil Wi L) ] |
Datum Br5t- a ohne
N . Schwierige [ Abge-
des malig Gritere TCIWIBTIES | Grindliche E Berufsaus- .
inkraft- kiindbar . Tatigkeiten, : . schlossene . Einfache in o der
Leitungs- und i Kenntnisse, Weiter- Bemf bildung, mechanische
. P umfang- - erufsaus- . =
tretens zum: b | pipositions- Taneg: I&ngere gehende - |mechanischal .. " Entgeltsdtze der
. reiche . bildung, e [Tatighkeiten in ortsklasse |
befugnis, Berufs- Kenntnisse, . Tatighkeiten,
. Erfahrung, - Tatigkeiten e den ersten
Leiten des erfahrung, | Tourenleiter . teilweise .
Haupt- | nach Anwei- | i Twei
versandes kassierer Reisender USW. cuneen. Fak |Einarbeitung, Manaten
usw. uSW. 1EEN. BEotengénge
USW. turieren usw.
USW.
01.10.96 a 3 56B,31 2 Ep3.91 2 181,68 219907 2 003,75 1 654,54 151700 o9 98
b 3 290,16 2 49B,68
01.10.%7 30.09.98 a 3 631,19 2 944,53 2 220,03 2 237,41 2 039,03 1 683,68 1 543,59
b 3 347,43 2 542,65
01.11.98 3009991 a 3 7OE. 71 3 007,42 2 267,58 2 285,47 2 0B2.49 171947 1 576,82
b 3 419,01 2 596,85
01.10.2%  30.09.00 a 3 810,37 3 097 .92 2 335,58 2 353,99 2 145,38 1 771,63 1 623,86
b 3 521,78 2 675,08
01.11.00 3009011 a 3 925,19 3 183,30 2 400,00 2 418,92 2 207,25 182276 1 670,39
b 3 618,41 2 7&B,71
01.10.01  30.09.02 a 4031 3 269 2 465 2 485 2270 1875 1718
b 3 7lé 2 B23
01.11.02 31.10.03 a 4152 3 367 2 539 2 559 2 338 1931 1 769
b 3 B8 2 908
1) Fir Oktober 1998 Pauschale von € 25,56; fiir Oktober 2000 € 71,58
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15 Ern#hrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Spirituosenindustrie und Kombrennereien in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.9, Land 356 (neu)

Gehaltssdtze je Monat

in Gehaltsgruppe

kaufménnische (K} und technische {T) Angestellte Meister
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 Mz M1
Abpgeschlos-
E Chne
SEne
Begrenzte -
Datum Brst- a Hegren. Berufserfah- Berufsaus. Be_rulsnus
des malig- Dispositions- rung und Besondere bildung, bildung.
ii ader s i I schematische . . . .
inkraft- | kiindbar | Leitungbe Kenntnisse der K;::fm:“ Tatigkeiten ader meister, die | L i meister in
. - - un ahrung. | . .
tretens Zum: . betrieblichen B-| ginfacher Art, i mehrere X einem
fugnis, z.B. z.B. Dperator, p mechanische . Meister-
; Zusammen- Kenntnisse o Betriebs- . umgrenzten
Bilanzbuch- . techn. ; Tatighkeiten, . priifung, z.B.
halter hénge, z.B. iibe n und Fertig- 2 8. Eineabe abteilungen e chichtmeister Verantwor-
L Sekretariats- MWACAUNE | yaiten, z.6. -8. EInga leiten tungsbereich
Arbeiten auf L der Konserven- von Daten,
. tatigkeit, Lohnbuchhal- .
Hem Gebiet der . . herstellung . Bedienen von
. Arbeitsstudien tung, einfache R
Statik vervielfalti-
techn. lazen
. nEgsan
Zeichnungen EUng B
01.05.2F7 31.03.98 a 2 925,61 2 267.07 1 690,33 1300,22 1174484 2 925,61 251914 211317
b 3 DBB.20 2 519,14 2 113,17 162540 1 381,51
01.06.28 31.03.99 a 2 PB4, 41 2 313,08 1 724,59 132629 1197.96 2 984,41 2 570,26 2 155,61
b 3 150,58 2 570,26 2 155,61 1 658,12 1 409,63
01.06.29 31.03.00 a 3 073,89 2 382,11 1776,23 1 366,17 1 233,75 3 073,89 2 646,96 2 220,03
b 3 244,66 2 646,96 2 210,03 1707.71 1 451,56
01.07.00 31.03.01 a 3 154,16 2 484 49 182224 1 401,96 1 265,96 3 154,16 2 715,98 2 277.81
b 3 329,02 2 715,98 2 277.81 175220 1 489,39
01.04.01 31.03.02 a 3 236 2 508 1 870 1438 1299 3 236 2 78T 2 337
b 3 415 2 787 2 337 1798 1528
01.06.02 31.03.0310 a 3318 2 579 1923 1479 1336 3 328 2 866 2 404
b 3 513 2 B6S 2 404 1 B4% 1572
01.06.03 30.04.04 a 3 402 2 637 1 966 1512 1366 3 402 2930 2 457
b 3 591 2930 2 457 1890 1607

1) Fidr April und Mai 2002 Einmalzahlung von insgesamt € 100.

Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 15.9, Land 551 (bisher 294 1)

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 11

in Bewertungsgruppe

X X Wil Vil v IV |
Abgeschlos-
Umfangreiche hgs:ene Abgeschlos Ohne
Datum erst- a Leit B p schwierige Schwierige Berufs Ee b - Berufsaus-
- Bitungs- un e e . erufsaus- SENe - )
des malig S Tatigkeit mit [Tatigkeiten mit ! Ohne Beru bildung, in % der
- Dispositons- : bildung, Berufsaus- ausbildung, -
Inkraft- kiindbar . Leitungs- begrenzter ~ . N einfachste Entgeltsdtze
trat . b befugnis, - - langere bildung oder |Anlernzeit van .
retens Zum: S, befugnis nach Leitungs- . schematische der Orts-
selbstéandige - - Berufser- Anlernzeitvon | 4 Monaten .
! allgemeinen befugnis . Tatigheit nach klasse |
verantwortli- . .. _ . fahrung, Z Jahren (Bedienen
| he Tatigkeit in Richtlinien (Meister mit Arbeiten nach (Einfache sines kurzer
{Leiten des schwierigem . B . N Einweisung
angrenzenden - allgemeiner Arbeiten im |Fernschreibers ;
; Gehaltsbiires Aufgaben- . . (Einfachste
Arbeits- - AnwWeisung Ein- und usw.) -
; usw.) gebiet usw.) Botentdtig-
Egebieten (sachbear- | verkauf usw.]) .
- keiten usw.)
beiter usw.)
01.04.92F7 2B.02.98 a 2 970,61 2 475,68 2 145,38 1 B15.60 1 650,45 1 568,13 1 2E7.43 o9
b 2 640,82 2 310,53 1 980,74
01.04.928 2B.02.99 a 3 037,59 2 531,41 219293 1 B56,50 1 687,77 1 603,41 1316,58
b 2 700,13 2 362,68 2 025,23
01.04.29  20.02.00 a 3133.71 2 611,68 2 263,49 1 915,30 1 740,25 1 654,03 135799
b 2 7B5,52 2 437,33 2 DB®.14
01.03.00 2E8.02.01 a 3 221,65 2 6B4.79 2 326,89 1 968,99 1 789,52 1 700,56 1 395,83
b 2 863,75 2 505,33 2 147 43
01.05.01 28.02.021 a 3 305 2754 2 387 2020 1 BE36 1 744 1432
b 2 938 2570 2203
01.03.02 2B8.02.03 a 3 388 2 B23 2 447 2070 1 BB2 1 738 1 468
b 3012 2 &35 2 258
01.03.03 29.02.04 a 3 474 2 B95 2 509 2123 1930 1 834 1505
b 3 0ag 2702 2316

1) Fiir Marz und April 2001 Pauschale von € 61,36.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.9, Land 350 (bisher 285 1)

EUR

Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
Kl IX Wil Wil L Ll |
Schwierige
Aufgaben mit Tatigheiten in Tatigkeiten in
Datum Br5t- a : .
des malig begrenzter Aufgabenbe- eingm Anlernzeit,
- Leitungs- oder reichen mit ; abgegrenzten Tatigkeiten, die ;
inkraft- | kiindbar THngs- Umfangreiche bEEET Abgeschlossene BrE IMechanische und
Dispositions- begrenzter Aufgaben- . erhihte ;
tretens Zum: b N R Berufserfahrung, . R Berufsaushil- - . schematische
befugnis, Weisungs- und bereich, die nach . Geschicklichkeit .
. . . Fach- und - dung, Kenninisse Tatigheiten
Erfahrungen in | Dispositonsbe- . Anweisung - und .
L. Berufswissen o .- und Fertigkeiten ; einfacher Art
angrenzenden fugnis im selbsténdig Aufmerksambkeit
Tatigheits- rahmen ausgefihrt verlangen
gebieten allgemeiner werden
AnwWeisung
01.01.926 31.12.9& a 3 186,37 2 683,26 2 339,67 185292 1 598,30 139276 129203
b 2 B50,45 2599 92 2 180,66 1 699,02
01.01.27 31.12.97 a 3 244,15 2 731,32 2 381,60 1 886,67 1 626,923 1417.81 1 315,55
b 2 802,09 2 646,96 2 220,03 1 729,70
01.01.98 a 3 325,44 2 799 .83 2 440,91 1 233,71 1 667,B3 1 453,09 1 348,28
b 2 974,70 271291 2 275,76 1 773,16
01.03.99 a 3 438,44 2 BR4.93 2 523,74 1 299 66 1 728,17 151342 1 408,61
b 3 075,93 2 804,95 2 352,97 1 833,49
01.02.00 31.12.001} a 3 543,88 2 9EB,50 2 605,54 2 064,09 1 783,920 1 562,00 1454,11
b 3 175,12 2 895,45 2 42B,64 1 892,29
01.01.01 31.12.01 a 3 655,23 3 077.98 2 683,77 2 126,46 1 837,07 1 608,52 1 498,09
b 3 270,22 2 982,37 2 501,75 1 249,04
01.01.02 31.12.02 a 3 765 3170 2 7&5 2190 1 B93 1657 1543
b 3 368 3 072 2 577 2 008
01.03.03 31.12.03 a 3 878 3 265 2 B4B 2 256 1950 1707 1569
b 3 4469 3 164 2 654 2 068

1) Einmalzahlung fir Februar 1999 van € 20,45

17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

EUR WZ 17, Land 002 (bisher 275 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 & 5 & 3 2 1
Datum Berst- a - Schwierige und ; Tatigkeiten nach
des malig verantwortlicher mgm_ b umfangreiche E : Mit gewissen
veran iche - allgemeiner .
- Aufgaben- . . X Kenntnisse, E N i Begrenzte Einfache
inkraft- | kindbar . Tatigkeiten in Anweisung Kenntnissen und . L
bereich, . = begrenzter " N fachliche Tatigkeiten nach
tretens Zum: b - - einem grogeren . (Sachbearbeiter Fertigkeiten . .
Spezialkenntnis- Bersich (Ob Aufgabenbereich| ™ derE (Hilfsaperator Kenntnisse ANWeisung
. ereic Br- - L in der Expe- f - .
se (Werbeleiter, meister, Chef- (FArhereimeister. dition Meisl:er in Hi]fsr:eister (Registratur, (Fotokopier-
Abteilungsleiter . Programmierer . Poststelle usw.) arbeiten usw.)
programmierer Betriebsab- usw.)
usw) usw.) -
usw.) teilungen usw.)
01.06.96 31.05.97 a 2 622,93 2 352,97 2 091,18 1 7E5,43 1 526,21 1 313,51 1 203,58
b 3 095,87 2 B11,5%9 2 525,27 2 240,99 1 957,74 1 670,20 1 385,60
01.06.97 a 2 662,30 2 388,24 212237 181202 1 549,21 1 333,45 122148
b 3 142,480 2 B53,52 2 563,11 2 274,74 1 986,88 1 695,96 1 406,56
01.07.28 31.05.9%9 a 2 718,03 2 438,35 2 166,85 1l 849,85 1 581,94 1 361,57 1 247,04
b 3 208,36 2913,34 2 616,79 232229 2 02E,B1 1 731,75 1 436,22
01.09.99 31.08.000 a 2 BD2,39 2 514,02 2 233,83 1907,12 1 631,02 1 404,01 1 285,920
b 3 308,08 3 003,84 2 698,09 2 394,38 2 091,70 1 785,43 1 480,70
01.09.00 a I B6%.BE I 574,35 2 287,52 1 #53,13 1 670,39 1 437,75 1 316,58
b 3 387.31 3 075,93 2 763,02 2 451,64 2 141,80 1 828,38 1516,49
01.09.01 30.09.02 a 2939 2 636 2 342 2 00D 1710 1472 1348
b 3 469 3 150 289 2 510 2193 1 EB72 1553
01.10.02 a 3027 2715 2412 2 0D 1761 1516 1388
b 3573 3 245 2914 2 585 2259 1928 1 600
01.12.03 30.09.04 a 3109 2 7EB 2 477 2116 1 809 1557 1425
b 3 669 3 333 2993 2 655 2320 1 980 1643

1) Fidr Juni bis August 1922 pauschale Einmalzahlung von € 102,24
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

WZ 17, Land 005 (bisher 275 2)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte Meister
KT& KT4 KT2 KT1 M & M2 M1
Datum Br5t- a Griindliche iberwi 4
- - - Uberwiegen
des malig spezialkenntnis- o o '8
inkraft- kiindbar ce usw. mit nualifizierte Selbstandige unterstitzende
tretens zum- b ﬁbETsich-t iiber Tatigkeiten, Tatigkeiten mit Einfache Leitung aufsichtsfiihren- | TEtigkeit eines
. Verantwortung regelm&gig e 4 - samtlicher de Tatigheit Meisters oder
die Zusammen- Fir sinen ineehend Tatigkeiten nach Betrieh [werk sines ant
hénge fiir einen E'['Ee F" B Einweisung = _'E 5 B
& d begrenzten Einweisung abteilungen stattmeister sprechenden
Eraten un Aufgabenbereich usw.} techn.
wichtigen A telite
- ] ngestellten
Arbeitsbereich E
01.06.97 a 3 179,21 2 148,45 1 381,51 1162,68 3 045,25 1 947,00 1 705,67
b 2 378,53 1 795,66 1 586,54 2183.73 1 B31,45
01.07.28 31.05.9%9 a 3 246,19 219344 1 410,65 118722 3 109,17 1 987,90 1741486
b 2 478,64 1 833,49 1 619,77 2 229,74 1 B&®. 79
01.09.99 a 3 344,92 2 261,44 1 454,63 1 224,03 3 205,80 2 049,77 1 795,66
b 2 503,80 1 890,25 1 669,88 2 298,77 192757
01.09.00 a 3 427,19 2 315,64 1 489,39 1 253,18 3 282,49 2 098,85 1 E38.61
b 2 564,13 1 235,75 1 709,76 2 353,99 1973.,59
01.09.01 30.09.02 a 3 509 2 371 1 525 1283 3 361 2149 1 BE3
b 2 625 1 282 1751 2410 2021
01.10.02 a 3 614 2 442 1571 1321 3 462 2213 1939
b 2704 2 041 1 804 2 482 2 0B2
01.12.03 30.09.04 a 3 712 2 508 1613 1357 3 555 2273 1891
b 27T 2 096 1853 2549 2138
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau
EUR WZ 17, Land 006 (bisher 275 4)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Ga G5 K& G1 Ga G5 Ta-zl G1 M & M3 M1
Selb- - ; schwierige) ; .
- Erhdhte Weit- - Meister in
Datum erst- 2 | verant- | sténdige technische .
d i . Fach- ohne verant- | gehende . einer
85 malig wortliche und kenntnis- |Beruf rtlich I Tatig- ohne b d
inkraft- | kiindbar kaufmén- | werant- enn “lII:- E::;i::s' I::hn::c:e ied_' keiten, Barufs- %s:: ®T%| meister | meister
tretens zum: b | nische |wortliche !:;' ZE infa h1 Stirkeit stan E:ge salb- aushil- :t': _llg'en mit mit
I T stindiges | einfache |[Tatigkeiten un I gilung, | . . . ;
Tatigkeiten [Tatigkeiten Iges) mintac Hpke stindiges| dung, E- |wichtigem |einfachem
N . Arbeiten |[Tatigkeiten {mit Dispo-| werant- N ; selb-
mit Dispo- | mit um- . . Arbeiten | einfache o Aufgaben- |Aufgaben-
sitionshe- Fane- nach nach sitionsbe- | wortliche | ach ree. [lechnische sténdige gebiet gebiet
Furmi N : allgemei- | Einwei- |fugnissen [technischel b E :‘e Tétigkeiten Ober-
issen | reichen N enen An- -
Em nen An- SUNg usw. [Tatigkeiten| . meister
USW. Berufser- - weisungen
weisungen USW. USW.
fahrungen LS.
01.06.97 a 3 073,89 259BE3% 173430 113E65 307389 259839 19B80,23 113E.65 2 846,87 2501.24 1 843,72
b | 3 318,80 2 741,55 2 21798 1 466,3% 3 31680 2 741,55 2 500,22 1 466,39
01.07.28 31.05.9%9 a 3 132,17 2 647,928 176702 1160,12 3 132,17 2 647,98 2 01E07 1 160,12 2 201,07 2 54B.7% 187900
b | 3 381,68 279370 225991 1493.9% 3 38168 279370 2 54777 1 49399
01.09.99 31.08.002 a 3 229,32 2730,30 182173 119591 322932 273030 208045 119591 2929106 262804 193728
b | 3 486,50 2 8B0,11 232996 1 540,52 3 486,50 2 880,11 2 626,51 1 540,52
01.09.00 a 330704 279574 186570 1 224,54 330704 279574 213055 1 224,54 3 062,64 2 69093 1 283,81
b | 3570,35 2 949,13 2 38569 157734 3 570,35 2 949,13 2 689,40 157734
01.09.01 30.09.02 a 3 386 2 B&3 1911 1 254 3 386 2 B&3 2182 1254 3136 2 755 2031
b 3 656 3020 2443 1 615 3 656 3020 2754 1615
01.10.02 a 3 488 2049 1 968 1292 3 488 2049 2 247 1292 3 230 2 838 2 092
b 3 766 3111 2 516 1 663 3 766 3111 2 B37 1 663
01.12.03 30.09.04 a 3 582 3 029 2021 1327 3 582 3 029 2 308 1327 3 317 2 915 2148
b 3 B&B 3195 2 584 1 708 3 B&B 3195 2918 1708
1) Z = Zwischenstufe. 2) Fiir Juni bis August 1229 Einmalzahlung von € 102,26
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

EUR WZ 17, Land 350 (bisher 275 3)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufménnische und technische Angestellte Meister
=3 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
. Berufser-
Allgemeine Ll Abgeschlos-
Langjéhrige, | fahrung,
Datum BIEt- a Verant- Elf E® <elb B |sene Berufs-
i umfang- elb- . . . -
des 5"31'3 wortung fir reichf ctEndiekeit ausbildung, |Mechanische Meister in der
Inkraft- kiindbar einen grogen E berufliche oder Meister fur | produktion . .
tretens zum- b Berufser- | und verant- - . . - . . Meister mit
: Aufgabenbe- Kenninisse, | schemati- |Meister uber eine mit Ver-
. fahrung, Ver- | wortungfor | .. = . verant-
reich, tworty in Arbeit Tatigheiten sche mehrere Abteilung | antwortung t
- an ng | ein Arbeits- - I o . - wortun
Anweisungs- Fir Eineng biat im mit verant- | Tatigkeiten | Abteilungen eines fiir die (HilFsm EI-SEEI:I
befugnis, _ Ee wortung und |ohne Berufs- Betriebes Arheits-
Erageren Rahmen L ;
umfassende N teilweiser | ausbildung ausfihrung
Fach. | fufEaben |allgemeiner | o dig-
" |bersich usw.| gichtlinien SLENCIE
kennmmisse keit usw.
USW.
01.056.25 31.05.96 a 3 604,61 2 735,92 2 034,43 138713 868,17 2 850,45 2 219,01 1 896,B9 1 508,31
b 3 049,86 2 540,61 1 951,09 1 292,03 2 414,83 2 139,25 1 665,28
01.06.96 31.0597 a 3 65B,80 2 776,83 2 065,11 1 408,10 BA0.96 2 893,40 2 252,24 1 225,53 1 530,81
b 3 095,36 2 57B. %6 1 980,23 1311,46 2 451,13 2 185,26 1 690,33
01.06.97 a 3 713,51 2 B18.24 2 096,30 1 429,06 B94.25 2 936,B6 2 185,99 1 254,16 1 553,82
b 3 141,89 2 617,81 2 009, B9 1 330,89 2 487 .95 2 204,18 171590
01.07.28 31.05.9%9 a 3 7174 2 B77.55 2 140,27 1 459,23 213,17 2 998,73 2 334,05 1 295,06 1 586,54
b 3 207,85 2 673,03 2 052,33 135%.01 2 540,10 2 250,71 1751,6%9
01.09.99 31.08.000 a 3 209,34 2 966,52 2 206,74 1 504,22 941,29 3 091,78 2 406,65 2 056,93 1 635,62
b 3 307,04 2 755,86 2 115,73 1 400,94 2 618,84 2 320,24 1 B05,88
01.09.00 a 4 003,42 3 037,59 2 259,91 1 540,52 963,79 3 165,92 2 464,43 2 106,52 167499
b 3 386,29 2821,82 2 166,34 1 434,69 2 681,73 2 375,97 1 B4%9.34
01.09.01 30.09.02 a 4100 3111 2314 1577 2ET 3 242 2524 2 157 1715
b 3 468 2 Bag 2218 1 469 2 7aé 2 433 1894
01.10.02 a 4 223 3 204 2383 1624 1017 3 339 2 &00 2222 1 766
b 3572 2976 2 285 1513 288 2 506 1251
01.12.03 30.09.04 a 4 337 3191 2 447 1 668 1 084 3 429 2 &70 2 282 1814
b 3 668 3 056 2 347 1 554 2 2904 2 574 2 004

1) Fidr Juni bis August 1929 Einmalzahlung von € 102,26.

Gehaltstarifvertrag fiir die Sidbayerische Textilindustrie

EUR WZ 17, Land 752 (bisher 275 5)
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KTl KTIn KT KTI K M M Ml M
Datum Br5t- a
des malig o Selbsténdige Tatigkeiten Abgeschlos-
inkraft- kiindbar |selbstandige | und verant- o sene Berufs-
L ; mit einer N
tretens zum: p | TAtigkeiten wortliche pewissen aushildung |Ohne Berufs-
"_”t Tatigkeiten selbstandig- USW... nu?blldung, obermeister | Saalmeister Meister Untermeister
Aufsichis- mit keit und einfache einfache
- s it un = :
und Leitungs- | langj&hriger kaufm. oder |Blroarbeiten
. Berufs- -
befugnissen | Berufser- technische
erfahrung e .
fahrung usw. Tatigheiten
01.06.96 31.05.97 a 2 286,50 1 B43,72 1 194,38 1119,22 291,91 2 903,63 2 532,43 2 158,16 185774
b 3 252,84 2 441,42 1 972,56 1 562,51 1 187,22
01.06.97 a 2 320,75 1E871,33 121227 1136,09 1 006,73 2947 0% 2 570,26 2 190,37 1 986,88
b 3 301,41 2 478,23 2 002,22 1 586,03 1 205,11
01.07.28 31.05.9%9 a 2 369,33 1910,70 1 237,84 1160,12 1027.70 3 DOB.95 2 624,46 2 236,39 2 028,81
b 3 370,95 2 530,38 2 084,14 1619,26 1 230,17
01.09.99 31.08.002 a 2 442,95 197001 1 276,18 119591 1 059,40 3 102,01 2 705,76 2 305,93 2 091,70
b 3 475,25 2 608,561 2 107,55 1 669,37 1l 268,52
01.09.00 a 2 501,75 017,05 1 306,86 1 224,54 1 084,26 3 176,66 I 770,69 2 361,15 141,80
b 3 558,59 2 670,99 2 158,16 1 709,43 129919
01.08.01  30.09.02 a 2 562 2 066 1338 1254 1111 3 253 2 837 2 418 2193
b 3 644 2 735 2210 1750 1330
01.10.02 a 2 639 2128 1378 1292 1184 3 351 2922 2491 2 259
b 3753 2 B17 2276 1 B03 1370
01.12.0%  30.09.04 a 2710 2 1B5 1415 1327 1175 3 441 3 001 2 558 2320
b 3 B854 2 BR3 2 337 1 B52 1 407
1) Hiherwertige TEtigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien 2) Einmalzahlung wvon € 102,246, zahlbar im Juli 1989,

vereinbarung.
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18 Bekleidungsgewerhe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tiibingen des Landes Baden-Wiirttemberg®) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

EUR -
WZ 18, Land 005 (bisher 276 3)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M5 M 4 M2
Selb- schwierige|
Datum erst- a | sténdige | Erhdhte Abge- Ohne Wweit-  |technische Meister in
des malig und Fach- schlos- Barufs- gehend Tétig- Abge- ohne giner be-
inkraft- | kimdbar vi:f_n: “““ml:- sene aushil- tEEI;.- “I:E“‘ schlos- | o rufs- f._u:td_ms Meister | Meister
. wortliche | se, se standige selb- sene . wichtigen _ .
tretens Zum: b | WOTHE oo |Berufsaus- | dung, E o aushil- HE® mit mit
Tatigkeiten | stindiges | . h und standiges [Berufsaus- Abteilung, | . . .
N N bildung, | einfache N ) dung, wichtigem |einfachem
mit um- | Arbeiten . e - werant- Arbeiten | bildung, ; selb-
Arbeiten |[TEtigkeiten . ; einfache o Aufgaben- |Aufgaben-
fang- nach all- - wortliche nach einfache . sténdige - -
N N nach ein- nach . i |technische gebiet gebiet
reichen |gemeinen gehender | Einwei- technische| gegebe- |technische Tétigkeiten ober-
An- . atigkeiten - [Tatigkeil meister
Berufs- ) anweisung sung E nen An- |Tatigkeiten
erfah- [Weisungen usw.  |weisungen USW.
TUNEEn USW.
01.05.25 30.04.96 a 2 496,64 1 435,62 117955 1 0&6B,0% 2 703,20 1 906,10 122761 112280 2 703,20 237E02 174146
b 2 051,81 1577.85 129919 2 37B,53 176242 142395
01.05.96 30.04.97 a | 253396 14660,16 119745 108394 274359 193473 124602 113967 2 74359 2 413,81 1 7F67.54
b 2 0B2.4% 1 401,37 1 31E8.62 241432 178901 1 445,42
01.06.97 a 2 571,80 1 485,22 121534 110030 2 784,50 1 963,87 1 264,24 1 156,54 2 FB4.50 2 450,11 1 794,12
b 2113,68 1 625,40 1 33B.56 2 450,62 1 815.60 1 466,20
01.07.28 30.04.99 a 2 626,00 1720,50 1 240,91 112331 2 842,78 2005,2% 1291,52 118108 2 842,78 250175 183196
b 2 158,16 1 459,65 1 366,68 2 502,26 185394 149757
01.08.99 31.08.002 a 2707.,29% 177367 127925 115808 29230,73 206766 133140 121720 2 930,73 257947 1 8BE.71
b 2 225,14 1711.2% 1 409,12 257998 1921121 1 584,10
01.09.00 a 277222 1816,11 130993 118569 3 001,28 2117.26 136310 1 247,04 3 001,28 2 641,33 1 934,22
b 2 27B,32 175220 1 44287 2 641,85 1957,23 158091
01.09.01 30.09.02 a 2 B3p 1 860 1341 1214 3073 2168 1396 1277 3073 2 705 1 281
b 2333 1794 1 478 2 705 2 008 1619
01.10.02 a 2924 1915 1381 1 251 3 166 2233 1438 1316 3 166 2786 2 040
b 2 403 1 B4B 1 522 2786 2 068 1 667
01.12.03 30.09.04 a 3 003 1 967 1418 1 285 3 251 2293 1 477 1352 3 251 2 861 2 095
b 2 468 1898 1 563 2 861 2120 1712
*] Bis 30.04.1996: fiir das Land Baden-wirttemberg. A 2) Einmalzahlung von € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung
1) Die hiherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien von € 46,02 im Juli 2000.

vereinbarung.

Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
WZ 18, Land 350 (bisher 276 1)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische (£} und technische {T) Angestellte
6 KT SKT 4 KT JKT 2KT 1KT
Datum Br5t- a . die
des malig verantwortliche Tativkeiten. di Ta"E:EItEH‘ ]IE n Uberwiegend
w tigkeiten, die I . .
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten und selbstindige Fnchkinntnisse und Tatigkeiten mit ent:rre?hi:d'! schematische
tretens zum: b | grindliche Fach- | _ . . N |aligemeiner aufsiche pre Ttigkeiten, keine
- . Tatigkeiten, erhdhte | Erffahrung erfordem ANWeisung .
kenntnisse (Leiter - (Kontrolle des Berufsaushildung
Fachkenntnisse (Xostenrechner, - erfordern, -
der . . Wareneingangs, . erfarderlich
i buchhalt (Lohnbuchhalter usw]) | Betriebsassistent Bandleiter usw ) Berufsausbildung (Postabferti
inanzbuchhaltun " 5ta igun,
usw) E usw.) erforderlich usw) EunE
(Karteifuhrung usw.)
01.05.96 30.04.97 a 2 591,23 2 159,19 1 835,54 1 457,18 273,50 BE4. 59
b 2 916,92 2 320,24 2 051,B1 1 FE2.36 140247 1 188,24
01.06.97 a 2 630,09 2 191,40 1 863,15 147917 98E.33 B77.38
b 2 960,89 2 355,01 2 082,49 1l BOB.25 142384 1 206,14
01.07.28 31.05.9%9 a 2 683,26 2 237,41 1 202,01 151036 100929 B25.78
b 3 023,27 2 404,61 2 126,46 1 B46.79 1 453,09 1 231,70
01.08.99 31.08.000 a 2 768,65 2 306,95 1 961,32 1 557.40 1 040,488 923,39
b 3 116,84 2 479,25 219242 1 804,05 1 498,60 1 270,05
01.09.00 a 2 B35.11 2 362,17 2 008,35 159472 1 065,53 945,38
b 3 191,48 2 538,56 2 245,08 1949 56 1 534,39 1 300,73
01.09.01 30.09.02 a 2203 2419 2 056 1 633 1091 268
b 3 268 2599 2209 1997 1571 1332
01.10.02 a 2 990 2492 2118 1 682 1124 297
b 3 366 2677 2 368 2 057 1618 1372
01.12.03 30.09.04 a 3 071 2 559 2175 1727 1154 1024
b 3 457 2749 2 432 2113 1 662 1 409
1) Fidr Juni und Juli 199% Einmalzahlung von € 102,246, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02.
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18 Bekleidungsgewerhe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen
WZ 18, Land 351 (bisher 276 2)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

5

&4

Selbstandige und verantwaortliche

2

Datum Brst- a Tatigkeiten Tatigkeiten mit er- |Tatigkeiten, die eine
des malig Leitung eines mit umFanereichen hihten Fach- entsprechende |Einfache Tatl_gtenen
inkraft- | kiindbar ung eine fiir ein grigeras BT kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
tretens zum: b Betriebes mit Aufgabengebiet Erfahrungen oder Erfahrungen voraussetzen
mehreren Sachkunde
F'nfduk‘tmns:— - . . Tatigkeiten in der Fiihren von
abteilungen usw. |Leitung der Ein- oder| Anfertigung von . . . ; . .
Verkaufsabteilung | Modezeichnungen Knll:_ulntmn, in der _L?hnll.sten.. Hilfs- Emfache Schreib-
Arbeitsvorbereitung |titigkeiten im Labor) arbeiten usw.
USW. USW.
USW. USW.
01.05.96 30.04.97 a 3 504,39 2 B12,62 1 944 84 1 366,68 1 143,76 980,27
b 2 975,72 2 384,67 1 939 84 171334 1373.84
01.06.97 a 3 557,06 2 B55,05 1 973,59 1 387,13 1161,14 954,58
b 3 020,20 2 420,46 1 96B.2% 1 738,20 139429
01.07.28 30.04.99 a 3 631,71 2 914,88 2 015,00 1 416,28 1 185,69 974,52
b 3 0B3,.60 2 471,07 2 010,40 177521 1 423,84
01.08.99 31.08.000 a 3 TE4,19 3 005,37 2 Q077,38 1 460,25 122250 1 004,69
b 317921 2 547,77 2 072,78 1B830,42 1 467,41
01.09.00 a 3 803,50 307747 2 127,49 1 495,53 1 251,64 1 028,72
b 3 255,40 2 609,12 212237 187440 1 502,69
01.09.01 30.09.02 a 3 9256 3 151 217% 1531 1282 1053
b 3 334 2671 2173 1919 1539
01.10.02 a 4 D4 3 248 2 244 1577 1320 1 085
b 3 434 2751 2 238 1877 1 585
01.12.03 30.09.04 a 4153 3 334 2 305 1620 1356 1114
b 3 527 2 B25 2298 2 030 1628

1) Einmalzahlung won € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung

von € 46,02 im Juli 2000.

Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
WZ 18, Land 750 (bisher 276 4)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
D C A TV TN T Tl
Datum Br5t- a
des malig ) ) Abgesc h]n.ssene selbstindige
inkraft- kiindbar Arbeiten r!1|t o Eerufsaushbildung’ ) Leitung einer Gruppen- oder
tretens 2um: p (verantwartlichen| Selbsténdige usw., einfache | Werkstattleiter Produktions. sandlaiter Fir
Dispositions- Tatigkeiten oder fur mehrere ctitte oder Leter grgere Tech rIiSE]:E
befugnissen (Leiter der mechanische Produktions- der gesamten Fertigungs- Anfangskrafte
i.'.ﬂ.!nei_]ungsleil:er, Expedition usw.) Arbeiten abteilungen usw. zuschneiderei | gruppen usw.
Einkéufer usw.) [Kontoristen —
usw.)
01.05.96 30.04.97 a 1 950,58 1B27.36 1l 158,59 2 607,59 2 377,00 2 168,920 1 499,62
b 2 B27 .96 2 268,09 1 644,83
01.06.97 a 197972 1 B54,97 117597 2 646,96 241279 2 201,62 1522,12
b 2 B70.39 2 302,35 1 669,37
01.07.28 30.04.99 a 2021,14 1 693,83 1 200,51 2 702,69 2 463,40 2 247,64 1 554,33
b 2 930,73 2 350,92 1 704,65
01.08.99 31.08.000 a 2 0B4.03 1952,62 1 237,84 2 7BE6,54 2 539,59 2 317,17 1 602,39
b 3 021,74 2 424,03 1 757,31
01.09.00 a 2 134,13 1999 65 1 267,49 2 853,52 2 600,43 2 372,91 1 640,74
b 3 094,34 2 482,32 179924
01.09.01 30.09.02 a 2 1B5 2 048 1298 2 922 2 663 2 430 1 680
b 3 168 2 542 1 842
01.10.02 a 2251 2109 1337 3 010 2743 2 503 1730
b 3 263 2 618 1897
01.12.03 30.09.04 a 2312 2 166 1373 3 091 2 B17 2 571 1777
b 3 351 2 &6B9 1 94B
1) Einmalzahlung won € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung
von € 46,02 im Juli 2000.
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifwertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

WZ 19.1, Land 650 (bisher 270 1)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M 4 M2 M1
Selb- Wweitge-
sténdige AB ohne  |hend selb- Meister
Datum erst- a E=- sndi . i
und Berufs- | standige Abge N mit
- schlos- -
des malig verant- 5alb- aushil- und tgﬂdt! schlos- ah HE_ISIET fachlichen
i . - sene standige ne einer ;
inkraft- | kindbar wortliche | sténdige Berufeans dung, verant- arb itg sene | fsaus- |b 4 Kennt- Meister
tretens Zum: b Iratigkeiten Tatigkeitan Bild ginfache |wortliche rf & ’E“d |zerufsaus- . %s:tr! ers| e can und mit
. | ildun, P . auf Grun " ildung, |wichtigen .
mit um- §m Rahmen E ratigkeiten | Arbeiten bildung N E ES Erfah- |einfachem
. .| usw., Ta- - gegebener einfache |Abteilung, .
fangrei- | allgemei- | . nach ent- | mit be- usWw.., rungen in |Aufgaben-
tigkeiten |unterlagen{ . techn. ober- - ;
chen ner An- nach ein sprech- | sonderen da einfache ratiekaiten st einem be- | gebiet
Berufs- |weisungen hend ender Fach- url n- techn. E meister gETenzten
ender . weisungen| . . usw.
erfah- P.El;leweisung Einwei- kennt- EBN \ratigkeiten aufgaben-
TUNEEN Sung nissen gebiet
USW. USW.
01.12.95 a 2 500,73 1 641,25 1 036,90 235,656 2712921 1921581 105173 239,75 271291 199353 1 674,99
b 2 050,28 157687 1 291,52 2 385,18 176242 1 440,31
01.04.92F7 31.03.98 a 2 53,05 166579 105224 L4947 2 753,82 1 984,44 1 067,58 254,07 2 753,82 202318 1 700,05
b 2 080,26 1 402,39 131095 2420927 1789201 1 461,78
01.05.98 31.05.992 a 259378 170260 107525 270,43 2 814,15 1 287.3% 109110 275,03 2 814,15 2 067.66 1 737,37
b 212697 1637.67 133958 2 474,14 182,38 149399
01.06.29 31.0B8.00 a 2 671,50 175373 110746 999 58 2 89BE,51 2047.21 112382 1004,183 2 39E.,51 212953 1 FBR.52
b 2 190,89 1 &6B6.75 137998 2 54B,28 1 883,09 1 53BE.9%
01.09.00 a 273030 179208 113200 1021,56 2 962,43 209221 114E.36 1 026,16 2 962,43 2 176,57 1 8IE8¥%
b 223695 174,08 1 410,14 2 604,52 1 924,50 157273
01.09.01 31.08.02 a 2 785 1828 1154 1042 3022 2134 1171 1047 3022 2220 1 BG4
b 2284 1758 1 438 2 657 1963 1 604
01.09.02 31.03.04 a 2 B74 1 B84 1191 1 075 3118 2 202 1 209 1080 3118 2291 1 925
b 2 357 1815 1 484 2742 2026 1 656

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.

2) Fiir April 1998 Pauschale von € 30,68.

Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
WZ 19.2, Land 450 (bisher 271 1)

EUR

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kKaufménnische Angestellte Technische Angestelite und Meister
K& K4 K3 K2] K1l M3 M2 M1
Datum Brst- a Schwierige
des malig Arbeiten unter o ) ) .
inkraft- kiindbar Verantwart eigener ver- Qualifizierte | Abgeschlos- | Mechanische Iweite Meister
. i Tatigkeit und | sene Lehre, oder in grogen
tretens zum: b |liche stellung | 3MTWOTURE Et e ] Erste Meister, B
nach allge- ETiBere icehilfen in den | schematische . ; Betrieben,
mit . . obermeister | Abteilungs- . .
; L meiner Verantwortung ersten Tatigkeiten - Meister in
Dispositions- ; ; meister .
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfen- | ohne Berufs- kleineren
E (Erste usw.) jahren aushildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.95 31.12.95 a 2 737 A6 1 734,81 1326,29 953,56 B66,13 2 713,94 2 307,46 192297
b 2 163,79 1 741,46 1054,28 1136,09
01.04.26 300697 a 2 BO5.97 1 77B.27 1 359,53 977,59 BET.60 2 7B1.%4 2 365,24 1971,03
b 2 217.98 1 7E4,92 1 080,87 1164,72
01.07.%F7 31.12.98 a 2 Be0D, 5B 1 813,04 1 386,11 295,51 204,929 2 836,14 2 411,25 2 00®.38
b 2 261,44 1 819,69 1101.83 118722
01.01.29 31.03.00 a 2 926,63 1 854,97 1 417,81 101%2.52 925,95 2 201,58 2 466,47 2 055,39
b 2 313,60 1 861,61 1127.40 1214,32
01.05.00 a 2 QB7. PR 1 893.E3 1 447 .47 1 040,99 945,38 2 962,43 2 518,11 2 098,34
b 2 362,17 1 200,47 115092 1 239,88
01.04.01 31.03.02 a 3 048 1932 1 477 1062 964 3022 2 569 2 140
b 2 409 1 938 1174 1 265
01.06.02 30.09.03 a 3 13% 1990 1521 1084 993 3113 2 646 2204
b 2 481 1 996 1209 1303

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifwertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

EUR WZ 19._3, Land 008 (bisher 272 1)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1l TS T4 T3 T1 M4 M3
Ober-
Selb- Abge- ;
S meister mit
standige Ib- schlossene
Se besonderer| . -
und verant- stindiges Berufsaus- ohne Besonders Abge-  |angestelite, Verant Meister mit
Datum erst- a8 | wortliche and bildung. |Berufsaus- hwieri schlossene | die Tatig- wortung, Anord-
H e P - schwierige L f
des malig Tatigkeiten hwieri Tatigkeiten, | bildung, E I Berufsaus- | keiten in nungs- und
Inkaft- kiindbar - SCNWIeTIEES - und verant- Selb- . : denen -
mit um- U die mecha- ; . bildung, pgechnischen Aufsichts-
tretens 2um: b TEtigkeits- o . wortliche | stdndige, _ mehrera i
: fassenden - . |langjéhrige nische e - S angestellte, Buros, - befugnis
Spezial- gebiet mit Fach- Tatigkeiten Tatigkeiten | schwierige denen eine [Werkstdtten Meister und mit
: langjghriger : _g mit um- (TEtigkeiten, - ) unterstellt g
fenntnissen Berufs- kenntnisse | (Einfache Fassendan Fach- grogere und in der sind und fachlicher
usw_ (Ein- erfardern Schreib- N - oder sehr betrieb- . Verant-
erfahrung Spezial- |kenninisse o : gine grote .
und Verkauf . (Filhren von und . wichtige lichen wortung filr
] (EDV-Leiter [kennmissen ; : oder N
mit und pro- | 38€ h-und | Rechen- usw Abteilung | Fertigung besonders | = groBe
Abschlug- . Kontbo- arbeiten) untersteht | ausfiihren L Abteilung
_ |grammierer) wichtige
berechti- korrent- .
ungl konten) Abteilung
E leiten
01.09.97 31089381 a 2 067,66 1 450,02 1 105,41 690,24 2 176,056 1 583.47 1 200,00 &80, 24 2 3B3,.64 202216
b 2 519,65 2 003,24 1 624,37 1 175,46 271928 2 176,06 1 832,98 1 175,46 2 628,55 2 214,92
01.10.%8 31.10.9%9 a 2 111,64 1 480,70 1128.93 705,07 2 222,07 1 617,22 1 225,57 705,07 2 434,26 2 065,11
b 2 572,82 2 045,68 1 658,63 1 200,51 2 FE7.05 222207 1 871.B4 1 200,51 2 664,28 2 261,96
01.01.00 31.12.00 a 2 176,06 1 525,69 1 163,19 726,55 2 2B®.57 1 666,30 1 262,E9 726,55 2 508,40 2 128,00
b 2 651,05 2 108,06 1 709,25 1 234,82 2 B71.93 2 2B9.57 1 928,59 1 236,82 2 765,09 2 330,47
01.01.01 31.12.01 a 2 224,12 1 559,44 1 188,75 742,80 2 340,18 1 703,11 1 290,50 &2 4D 2 563,62 2 175,04
b 2 709,34 2 154,58 1 747,08 1 263,971 2 935,33 2 340,18 1 971,03 1 263,91 2 B26,93 2 3B1,60
01.01.02 31.03.032 a 2271 1592 1214 758 2 389 1739 1318 758 2 617 2221
b 2 766 2200 1 7E4 1291 2997 2 389 2012 11291 2 8B6 2 432
01.07.03 30.04.042 a 2317 1624 1238 773 2 437 1774 1344 EEE 2 &70 2 266
b 2 822 2244 1820 1317 3 057 2 437 2052 1317 2944 2 481
1) Pauschale von € 61,36 fiir Juni - August 1927, fir April bis Juni 2003
insg. € 24,
Gehaltstarifwertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 12.3, Land 650 (bisher 272 2)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe ¥
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M 4 M2 M1
?EI:!- ab ohne [, w:“gel-h Meister
8- -
perum EEF- : ZT:: 1:;e 5I:h|i5:— Berufs- ;}n ;:E ] Selb Abge- Meister mit
des malig twortli selb- aushil- dg andi schlos- oh . fachlichen
i an i- sene un ne ;
Inkraft- | kiindbar che Tatie | 5EM0iEe |garufeaus. | 9UTE- verant ::31:1 itlge seme | b E'm;r Kennt- Meister
tretens zum: b B g Tatigkeiten| . einfache . TREIEN o erufsaus. |00 0 oo uer (DESONGRIE by can und mik
keiten mit | bildung | _ wortliche |auf Grund . bildung, |wichtigen .
m Rahmen - [ratigkeitan 5 bildung . N Erfah- |einfachem
umfang- o | usw., Ta- Arbeiten |gegebener einfache |Abteilung, .
ich allgemei- tizkeit nach ent- it . usW.., tech b rungen in |Aufgaben-
reichen igkeiten mi 1 ; echn. - " ;
ner An- EREILE sprech- unterlagen) infache | o0 o Ter einem be- | gebiet
Banufs- . nach ein- besonde- | und An- Tatigkeiten| meister
R gehender ender ren Fach- |weisungen techn. usw grenzten
erfah- . - S B
. Einwei- - Tatigkeiten Aufgaben-
TUNEEN AnWEISUNE kenntnis- E fs -
SUNg gebiet
USW. SEN USW.
01.09.97 31.08.9820 a 2 480,79 1 405,27 111206 1 0Q0B738 2 703,20 1 884,62 11FE.53 1 063,49 270320 2 042,61 1 676,53
b 201,14 153797 1 246,53 2 367,28 172714 1391,23
01.10.%8 31.10.9%9 a 2 533,45 14640,22 113558 1030,25 276046 192450 120358 1085938 276046 208607 171232
b 2 064,09 157069 1 273,12 241739 176396 1 420,83
01.01.00 31.12.00 a | 2461066 1469033 117035 106144 2 844,32 198279 124039 111922 2 B44.32 2 14947 1 76447
b 212627 1 61B.24 1 311,97 249101 181764 1 463,83
01.01.01 31.12.01 a 2 667,922 172766 119591 1 0B4,96 2 206,69 202625 126749 114376 2 206,69 219651 1 803,33
b 217401 1 654,03 1 340,61 2 545,72 1857.52 1 496,04
01.01.02 31.03.032 a 2724 1764 1221 1108 2 968 2 0&R 1298 1168 2 968 2243 1 841
b 2220 1 689 1 369 2599 1 896 1527
01.07.03 30.04.042 a 27V 1799 1246 1130 3028 2111 1320 1191 3028 2 288 1 878
b 2 265 1723 1397 2 651 1934 1 558

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern

EUR

WZ 19.3, Land 750 (bisher 272 3)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellte

K5 K4 K3 K1l T3 T2 T1
- Abgeschlossene -
Datum erst- 2 gelbstindige und EE a schwierige .
d i ; [ Berufsausbil- = Angestellte, die
85 malig verantwortliche | Selbsténdiges d ohne Berufsaus- | Tatigheiten im Tatigksiten in
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten mit |und schwieriges | __ TUME- bildung, Bereichder | Abgeschlossens -
tretens zum: b e . Tatigkeiten, die N . N technischen
: umfassenden | TEtigheitsgebiet o mechanische Technik, technische .
. - o mehrjahrige e - ey . Biiros, Werk-
Spezialkennt- | mit mehrjghriger Fachkenntnisse Tatigkeiten (ein- mehrjghrige Bernufsaushil- Ltstten und in der
nissen usw. (Ein-| Berufserfahrung fardern (Fih fache Schreib- |Erfahrung, Selb- dung, Abteilungs- batrisblichen
. - erfordern (Filhren R :
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und und Rechen- | stdndigkeit und meister .
. von Sach- und . ; Fertigung
Abschlug- Programmierer) arbeiten) Eigenverant-
berechtigung) Kontokorrent- Wortun ausfihren
EM konten) E
01.05.926 31.05.97 a 2 052,84 1531,32 1 274,65 861,53 2 267,58 1 247,51 1 674,48
b 2 301,32 1 905,07 1 644,83 1 053,77
01.09.97 31089381 a 2 083,51 1554,33 1 293,57 874,31 2 301,84 1 976,65 1 699,53
b 2 336,09 1933,71 1 669,37 1 069,62
01.10.%8 31.10.9%9 a 212749 1 587,05 1321,18 892,72 2 350,41 2 018,58 1 735,32
b 2 385,69 1974,61 1 704,65 1092,12
01.01.00 31.12.00 a 2191.71 1 635,11 1 361,57 219,81 2 421,99 2 079,94 178799
b 2 458,29 2 034,43 1l 756,29 1125,35
01.01.01 31.12.01 a 2 239,97 1 670,20 1391,74 940,27 2 475,16 2 125,44 1 827,36
b 2 512,49 207942 1 795,15 1 149,20
01.01.02 31.03.031 a 2 287 1 706 1421 260 2 527 2170 1 B6&
b 2 565 2123 1833 1174
01.07.03 30.04.041 a 2333 1 740 1 449 2ED 2 578 2214 1903
b 2617 2 166 1870 1198

1) Pauschale von € 61,36 fiir Juni - August 1997, fiir April bis Juni 2003
insg. € 24,

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Miedersachsen und Bremen
WZ 20, Land 008 (bisher 261 1)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kKaufménnische und technische Angestellte Meister
a8 7 & 3 2 1 M2 M1
Datum Br5t- a gndi
: 1 s?hr. Selbstandige o Maister, die
85 malig schwierige, und verant- Tatigkeiten salbstandi
Inkraft- kiindbar Tatighkeiten, verantwart- wortliche nach Finfach Mechanisch p £ Meister, die
Lo ; " e L - infache echanische un ; .
tretens Zum: b | die Gber die liche Tatigkeiten allgemeinen . . |einer Abteilung
I - Tatigkeiten und verantwortlich
anforderungen | Tatigkeiten, nach Anweisungen h h tische | einergrogen oder Werkstatt
der Gruppe 7 | bedeutende | allgemeinen in ginem nae schematische BT selbstandig
. . s AnNwWeisung Tatigkeiten Abteilung/
hinausgehen Entschei- Richtlinien umgrenzten Werkstatt vorstehen
dungs- mit Aufsichts- | Sachgebiet vorstehen
befugnis usw. | befugnis usw.
01.04.97 a 3 978,36 3 484,57 3 147,51 1 B57.52 1 558,42 1 437,24 3 147,51 2 47772
b 2 254,80 1 849,85 1 526,21
01.0498 310399l a 4 045,85 3 503,37 3 201,20 1 B&®.22 1 585,00 1 461,78 3 201,20 2 519,65
b 2 293,14 1 881,55 1 552,28
01.04.29  30.04.00 a 4 175,21 3 615,34 3 303,46 194956 1 635,62 1 508,31 3 303,456 2 600,43
b 2 366,77 194189 1 601,88
01.05.00 a 4 279,51 3 705,64 3 366,29 1998,13 1 676,53 1 546,15 3 366,29 2 665,36
b 2 426,08 1 990,46 1 641,76
01.06.01 30.04.02 4 4 386 3798 3 471 2 048 1718 1 585 3 471 2 732
b 2 4B7 2040 1 683
01.06.02 30.04.031 a 4 518 3912 3 575 2110 1770 1633 3 575 2814
b 2 562 2101 1733
01.07.03 a &4 572 3 959 3 618 2135 1791 1653 3 618 2 B4
b 2593 2126 1754
01.12.03 3008081 a 4 631 4010 3 665 2 163 1E14 1674 3 665 2 BES
b 2627 2154 1777

1) Fidr Mai 2002 Pauschale von € 25, fir Mai und Juni 2003 insg. € 15.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifwertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

EUR

WZ 20, Land 350 (bisher 261 2)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
H [ (¥ c B A M 4 M3 M1
Selbstan- . selbstin-
dige Bearbei- dige
Bearbei- |tungeines| Bearbei- Teilarheit
Datum erst- a | tung eines |schwierigen | tung eines Tel hEIlb Teilarbeit
- L . innerha
des malig schwierigen und schwierigen aines nach Schema verant-
inkraft- | kiindbar Sachge- | wertrauli- | Sachge- sachge Anweisung | Einfache tizche Verant- wortliche verant-
tretens Zum: b | bietes mit chen bietes biet (Fihrung | T&tigkeit Tétigkeit waortliche Leitung wortliche
- : ietes . - . B ) - .
pirektions- | Sachge- |(Reisender, (Leiter einar einer (mitarbeit versand Leitung einer Leitung der
befugnis bietes Betriebs- Pastaus Kunden- |an garteien aniers mehrerer | Abteilung | unterstell-
(Leiter einer [(Leiter einer |assistent I-Hgangsstell.e kartei, usw.) pufm_} labteilungen| von Fach- |ten Gruppe
Einkaufsab- | Lohnbuch- | Anfangs- Techni " [Teilzeichnan arbeitern
- echni-
teilung oder| haltung, stellung scher usw.)
gines Teil- | Konstruk- usw} .
. Zeichner
betriebes | teur usw.)
usw.)
usw.)
01.05.2F7 31.03.98 a 3 102,52 2 746,66 2 317,69 1 536,94 1 308,40 1 099,28 2 BR2.3B 2 477,72 2 161,23
b 2 439,88 1921,43 1 635,62 1 373.B4
01.04.28 31.03.9%9 a 3 149,05 2 7as.o7 2 352,45 155995 1327.83 1 115,64 2 235,84 2 515,04 219344
b 2 476,70 1 950,07 1 660,16 139429
01.04.29  31.03.00 a 3 196,09 2 830,00 2 388,24 1 583,47 1 348,28 113200 2 979,81 2 552,88 2 216,16
b 2 514,02 197921 1 &85,22 1 415,26
01.04.00 a 3 275,85 2 900,56 2 448,07 1 622,84 1 382,02 1160,12 3 054,46 2 616,79 2 2E1.%0
b 2 576,91 2 028,81 177,14 1 450,54
01.04.01  30.04.02 a 3 358 2873 2 509 1 663 1417 1189 3131 2 6B2 2339
b 2 641 2079 1770 1 487
01.06.02 3008031 a 3 459 3 062 2 584 1713 1 460 1225 3 225 2 762 2 409
b 270 2141 1823 1532
01.06.03 a 3 504 3 102 2618 1735 1 479 1241 3 267 2798 2 440
b 2 756 2 169 1 847 1552
01.12.03 30.04.04 a 3 544 3 13% 2 649 1756 1 497 1 256 3 306 2 832 2 469
b 2 FE® 21985 1 869 1571

1) Filr Mai 2002 Pauschale von € 20.

Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
WZ 20, Land 351 (bisher 261 3)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D C B M4 M3
Selbsténdige
Datum p— a Bearbeitung E!-eaTI:lmtun_g Bearbeitung Se]h_stnnd_lge
des malig eines schwie- | eines schwie- sines schwis- Teilarbeit
inkraft- kiindbar rigen Sachge- rigen und rigen Sach innerhalk  [Teilarbeit nach Verantwort
tretens 2um: b bietes mit vertraulichen bistes eines AnNwWeisung Einfache Verantwort- liche Leitun
Dispositions- | Sachgebietes mg:l'sendm Sachgebietes |{Fihrung einer Tatigkeit liche Leitung | . .n.bl:e'l.ug
) - - . ) . - ; N einer ilun
befugnis (Leiter einer Betriahs- (Leitereiner |gundenkartei, | (Mitarbeitan mehrerer von E
(Leiter einer Lohnbuch- . . |Postausgangs- | Teilzeichner |Karteienusw) | Abteilungen .
. assistent in Facharbeitern
Einkaufs- haltung, AnFanes- stelle, usw)
abteilung oder | Konstrukteur stellung Eusw ) Technischer
eines Teilbe- usw.] " |zeichner usw.)
triebes usw.)
01.06.95 a 3 030,24 2 6B4.79 2 366,71 1 597,28 1 520,07 120972 2 BI7.44 2 419,94
b 1 B7%.00 1 599,E3 1 384,19
01.0496 3103971 a 3 134,22 2 776,31 2 468,01 1 651,47 1 571,20 1 250,62 2 923,57 2 502,26
b 1942921 1 654,03 1l 389,69
01.04.97 a 3 181,26 2 817,73 2 504,82 1 676,01 1 595,23 1 269,54 2 967,54 2 539,59
b 1 872,05 1 679,08 1 410,65
01.0498 310399l a 3 235,46 2 865,79 2 547,26 1 705,16 1 622,33 1291,01 3 018,156 2 582,54
b 2 005,80 1 707,71 1 434,69
01.04.29  30.04.00 a 3 338,74 2 957,31 2 628,55 175987 1 674,48 1332,43 3 114,79 2 665,36
b 2 070,22 1 762,42 1 480,70
01.05.00 a 3 422,08 3 031,45 2 694,51 1 BD3.84 1 716,41 1 365,66 3 192,51 2 731,32
b 2 121,86 1 806,39 1517.51
01.06.01 30.04.02 a 3 507 3107 2 762 1 B4% 175% 1 400 3 272 2 BOD
b 2175 1 E51 1 555
01.06.02 3008031 a 3 612 3 200 2 845 1 904 1E12 1 442 3 370 I BE4
b 2 240 1907 1 602
1) Fidr April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je € 76,69; im April
1997 € 40,90, fiir Mai 2002 € 20.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
WZ 20, Land 450 (bisher 261 4)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K& K5 K3 K1l TS T3 T1 M 4 M2 M1
Selbstan-
. dige und .
.. Selbstén- Abge- Technische
Selbstén- - verant- I Verantwort- ;
" dige und |schlossene . Tatigkeiten, . Beaufsich-
Datum Brst- a | digeund wortliche . liches .
- verant- Berufs- Mecha- . die neben Mecha- |verantwort- ; tigen und
des malig werant- . . - Bearbei- . . Beaufsich- ;
- . wortliche |ausbildung |nische oder - der abge- |nische oder liche ; Anweisen
inkraft- | kiindbar waortliche —— Tat N tung eines hio h 3 P tigen und .
L iten | usw. - - schlos- - - einer
tretens zum: b | Ttigker- E v E schema Auf. schema Leitung des| oo icen
ten mit nach allge- | keiten, die tische gabenge- Senen tische Pro- sinar Gruppe von
. meinen An- |mehrjdhrige| Tatigkeit . Berufsaus- | Tatigkeit [duktionsab- Arbeit-
Aufsichts- . bietes, - B Gruppe von
und weisungen, | Berufser- chne welches bildung ohne laufs in Arbeit- nehmern
Dispasi- umfang- |fahrung und| Berufs- lsachkund auch Berufsaus- | mehreren | oo | sugerhalb
. - achkunde, - .
fians- reiche Fach- | Fachkennt- | ausbildung Erfahrung Berufser- bildung |Abteilungen der der
. i i - - . Fertigun
befugnis kennmmisse nlsseﬂmr und hhmng.;ur Fertigung EUng
USW. Bussetzen . ; BUSSetzen
Uberblick
erfordert
01.05.28 30.04.99 a 3 433,84 3 053,44 1 753,73 251,51 3 205,80 1 984 84 251,51 3 205,80 2 442,44 1 907,63
b 3 279,94 2 212,87 1 442,51 3 433,84 2 482,44 1 449,51
01.05.29  30.04.00 a 3 545,81 3 153,14 1 EB11,00 282,70 3 310,10 2 0&R.77 B2, 70 3 310,10 2 522,20 1970,01
b 3 386,80 2 IB4.96 1 496,55 3 545,81 2 522,20 1 496,55
01.05.00 a 3 634,26 3 231.BE8 1 B56,50 1 007,25 3 392,93 2 100,20 1 007,25 3 392,93 2 565,09 201909
b 3 471,67 2 342,23 1 533,88 3 634,26 2 585,09 1 533.B8
01.07.01 30.04.02 a 3725 3 313 1903 1032 3 478 2154 1032 3 478 2 &50 2 070
b 3 559 2 401 1572 3725 2 650 1572
01.06.02 30.04.031 a 3 B37 3412 1 960 1 063 3 582 2219 1063 3 582 2 730 2132
b 3 666 2 473 1619 3 837 2730 1619
01.08.03 a 3 881 3 451 1 9B2 1e75 3 623 2244 1075 3 623 2 761 2156
b 3708 2501 1637 3 881 2781 1 637
01.01.0&4 30.04.04 a 3 925 3 490 2 004 1 0BT 3 664 2 269 1 087 3 664 2792 2180
b 3750 25219 1655 3 925 2792 1 655

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 25; fir Juli 2003 von € 40.

Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 20, Land 650 (bisher 261 5)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K4 K1l T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- 2 |selbstandige selbstandige
des malig u.verant- [|Selbsténdige ohne weitgehend | u. verant-
raft kiindb - B g_ ; - Ohne Meister einer | Meister mit
Inkraft- undoar waortliche U ver- Berufsaus- |selbsténdige | wortliche Berufsaus besonders | susschlies- | Meister mit
tretens zum: b | Tétigkeiten |antwortliche | bildung, | Titigkeiten | Tatigkeiten N o ) N
. L . . bildung. wichtigen licher einfachem
mit umfang- | Arbeiten im einfache mit aufgrund . . L
B e - einfache Abteilung | TEtigkeit als | Aufgaben-
reichen Rahmen Tatigkeiten | besonderen | gagebener . N .
Berufe. I . h Kenntni Unterl techmische usw. Ausbilder gebiet
eru 8 lge_memm _ mac enntnissen | Unterlagen Tétigkeiten [(Dbermaister) -
erfahrungen [Anweisungen| Einweisung UEW. und Anwei-
USW. SUNEEN USW.
01.04.97 a 2 971,63 211%.30 1277.72 2 B23.87 2 409,72 1 405,03 3 230,85 2 B23.B7 18970,52
b 2 41279 1 &01,.B8 3 094,85 2 823,87 1 752,20
01.04.28 31.03.9%9 a 3 010,49 2 146,91 1 294,08 2 B6D, 5B 2 440,91 1 423,44 3 27278 2 860,68 1 996,08
b 2 443,98 1 &622,B4 3 135,24 2 860,68 1 775,21
01.05.99 30.04.002 a 3 100,929 2 211,34 1 332,94 2 946,58 2 514,02 1 466,39 3 370,95 2 946,58 2 056,42
b 2 517,09 1 671,41 3 229,32 2 946,58 1 B2B8,3B
01.05.00 a 3 178,70 2 266,56 1 366,17 3 020,20 2 576,91 1 503,20 3 455,31 3 020,20 2 108,056
b 2 579,98 1 713,34 3 310,10 3 020,20 1 B73.BE
01.07.01 30.04.02 a 3 258 2323 1 400 3 096 2 641 1 541 3 542 3 096 2161
b 2 684 1756 3393 3095 1921
01.05.02 a 3 356 2393 1442 3 189 2720 1 587 3 648 3 18% 2226
b 2723 1 BO® 3 495 3 1ap 1979
01.05.03 29.02.04 a 3 440 2 453 1478 3 269 2 7as 1 627 3 739 3 269 2 282
b 2791 1 B54 3 582 3 269 2 028
1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit Dispositions- 2) Fiir August 1999 Pauschalzahlung von € 102,26,
befugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

EUR WZ 20, Land 750 (bisher 261 &)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum e F E C A F E o
des malig
nkraft- | kiindbar | o Ohne
tretens 2um: Se.lhstnmiilge qualifizierte .ﬂ.hg‘esch]uss_&ne Berufsaushbil- )
Leitung eines Berufsaushil- dung, . Abteilungs- .
B vErantwortungs- . o Obermeister - Gruppenmeister
schwierigen volle Tatigksit dung, Kenntnisse | mechanische meister
Sachgebietes und Fertigkeiten | oder schema-
ische Tatigkeiten
01.06.96 a 2 388,24 2 097 .83 1613,64 1210,23 2 3BB.24 2 097.B3 1 855,48
b 2 904,65 2 469,03 1 936,26 1 452,07 2 204,65 2 469,03 2 291,61
01.06.97 a 2 423,01 2 128,51 1 637,16 1 228,12 2 423,01 2 128,51 1 882,58
b 2 947,09 2 504,82 1 964,38 1 473,54 2 947,09 2 504,E2 2 324.B4
01.06.98 a 2 459 83 2 160,72 1 662,21 1 246,53 2 459,83 2 160,72 1911,72
b 299208 2 543,17 1 994,55 1 496,04 2 992,08 2 543,17 2 360,12
01.06.29 31.05.00 a 2 509,93 2 204,69 1 695,96 127209 2 509,23 2 204,69 1 950,58
b 3 052,92 7 594,81 2 034,94 1 526,21 3 052,92 2 594 61 1 408,18
01.06.00 a 2 572,82 2 259,91 1l 738,39 130379 2 572,82 2 259,91 1 999,15
b 3 129,11 2 659,74 2 0B6,07 1 564,55 3129,11 2 659,74 2 468,01
01.06.01 31.05.02 a 2 637 2317 1 782 1337 2 637 2317 2049
b 3207 2716 2138 1 604 3 207 2726 2 530
01.06.02 a 2716 2 387 1835 1377 2716 2 387 2110
b 3303 2 808 2202 1 652 3 303 2 BDE 2 606
01.06.03 30.04.04 a 2 FET 2 449 1 883 1413 2 7ar 2 449 2 165
b 3 3E9 2 8B1 2 259 1 695 3 389 2 BBl 2674

Gehaltstabelle fiir die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

EUR WZ 20.1, Land 750 (bisher 260 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische und technische Angestellte Meister
F E C A F E D
Datum Br5t- a dwerks- od
des malig betind Handwe 5'? Br
Inkraft- kiindbar fe't stan dige i ¢ Ab bl ohne kaufm. Euitppelm;lﬁltﬂ
tretens Zum: b i ur_lg ?mes |g_en'rera!-| - EES5C uss_ene odertachn, mehr Selb- )
schwierigen  |wortliche Leitung | Berufsausbil- Berufsaus sténdigkeit und Abteilungs- Gruppen-
sachgebietes eines dung. Kenntnisse lhitd {einfach Erfahrung und meister meister
- - ildung (einfache
oder einer Sachgebietes | und Fertigkeiten E _ die
- Arbeiten) -
Abteilung weisungshefugt
sind)
01.06.96 a 2 350,41 2 047,21 151649 1137.62 2 350,41 2 047,21 1EB1%9.69
b 2 BE1,13 2 426,59 1l 895,87 1 440,82 2 881,13 2 426,59 2 244,57
01.06.9F7 2B.02.98 a 2 395,91 2 0B6,58 1 545,64 1159210 2 395,91 2 086,58 1 B54.97
b 2 936,86 2 473,12 193217 1 468,43 2 936,B6 2 473,12 2 287,52
01.05.98 a 2 428,13 2 114,70 1 566,60 1 174,44 2 428,13 2 114,70 1 B80D.02
b 2 976,23 2 506,35 1l 958,25 1 487,86 2 976,23 2 506,35 2 318,20
01.06.29  29.02.00 a 2 474,14 2 155,10 1l 596,25 1 196,93 2 474,14 2 155,10 1915,81
b 3 032,98 2 553,90 1 295,57 1 515,98 3 032,98 2 553,90 2 362,17
01.04.00 a 2 536,01 2 208,78 1 636,13 122710 2 536,01 2 208,78 1 963,87
b 3 108,65 2 617,81 2 045,68 1 553,82 3 108,65 2 617,81 2 421,48
01.03.01 2E8.02.02 a 2 599 2 264 1 677 1258 2 599 2264 2013
b 3 1E6 2 683 2 097 1593 3 186 2 683 2 4B2
01.06.02 2B8.02.03 a 2 &BD 2334 1729 1297 2 6RO 2334 2075
b 3 2B5 2 766 2 162 1642 3 285 2 766 2 559
01.05.03 29.02.04 a 2739 2 385 1 7&7 1326 2739 2 385 2111
b 3 357 2827 2210 1 678 3 357 2 B27 2615
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21 Papiergewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

EUR WZ 21.1, Land 350 (bisher 264 1)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (¥) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KTa KT3 KT2 KT1 M & M3 M1
des mali i i
malig Verantwort- o Abgeschlos- _M.Elster ITII_t ) ]
Inkraft- kiindbar lich Selbstandige schwieri sene ohne einem schwie- Meister mit Meister mit
iche P chwierige L. . . eister mi .
tretens Zum: b Tatigkeiten, . . Berufsaushil- . einem
selbstandige BRelen. s rigkaitan mit[-2Ufmannische rigenund | e grogen )
. __| umfangreiche oder dung, vErantwor- . einfachen
Tatigheiten mit Fachkennt- - . Betriebs-
Aufsichs- Berufs- nizsen technische |schematische | tungsvollen bereich Aufgaben-
B erfahrung Lehre, einfache| Tatigheiten Aufsichts- bereich
befugnis . -
Tatigkeiten bereich
01.03.98 2802991 a 2 927,66 2 535,50 2 144,36 150473 1 088,54 2 8IB.4F 2 282,41 1 B438.83
b 3 402,14 2 946,58 2 4B8. 27 2 033,41 1 740,95 3 OFBE.4% 2 710,07 2 200,60
010899 2902000 a 3 018,67 2 614,24 2 210,83 1551,26 1122.2% 2 215,90 2 352,97 1 906,10
b 3 507,46 3 03E.10 2 566,17 2 096,30 1 795,15 3 174,10 2 804,44 2 268,50
01.03.00 a 3 085,14 2 671,50 2 259,40 1 585,52 1 146,83 2 979,81 2 404,61 1 948,02
b 3 584,67 3 105,08 2 622,42 2 142,31 1 834,52 3 244,15 2 866,30 2 318,71
01.03.01 2802021 a 3 147 2725 2 304 1617 1169 3 040 2 453 1 9E7
b 3 656 3 167 2 675 2 1B5 1E71 3 309 2924 2 365
01.04.02 31.03.031 a 3 251 2 B15 2 380 1670 1208 3140 2 534 2 053
b 3777 3272 2 763 2 257 1933 3 418 3 020 2 443
01.05.03 30.04.041 a 3 332 2 B35 2 440 1712 1238 3219 2597 2104
b 3 B71 3 354 2 832 2313 1981 3 503 3 096 2 504

1) Einmalzahlung 1998 won € 102,26, fiir Mérz 1999 € 61,36, im Mérz
2000 € 153,39, fiir M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003

€30,
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 21.1, Land 650 (bisher 264 2)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K& K4 K2 K1l T7F TG T4 T2 T1 M4 M3 M1
Schwie-
- Selb-
Selb- Selb- rige, salb stiin ohne
Datum erst- a stindige | standige ohne hoch- tindi di Berufs-
- . _ . stindige iga, . ; . ;
des malig verant- | Tatig- | schwie- Abes Berufs- | wertige T5ti E 5|:hg':ie- Ab aushil- | Meister | Meister | Meister
Inkraft- | kiindbar wortliche | keiten, | rige hlg aushil- |arbaiten, N 'tg X h]ge dung, mit  [inginem| ohne
. .- | schlos- eiten, i schlos- | . . L
tretens zum: b | stellung | grigere |Tatigksi- dung, Fach- - _MER einfache | hiherer | wichti- | beson-
, . sene - grogere |Tatigkei- | sene
mit Berufs- | ten im einfache | kennt- . tach- wverant- gen dere
. . Berufs- | - . . . Berufs- | ten im | Berufs- | .
Disposi- Br- Rahmen . |Tatigkei- | nisse - nische |wortung | Aufga- | Fach-
- aushil- erfah- |Rahmen | ausbil- |___ "
tions- | fahrung | allge- d ten nach| und al an d Tatigkei- | (Dber- ben- BAS-
e - un - frung und| allge- un, " . -
tatigkeit| wnd meiner E | anwei- mehr- Sagch E B lten nach meister) | gebiet | bildung
- o - | meiner .
Sach- | Anwei- SUNg jahrige kunde | anwei Anwei-
kunde | sungen Erfah- TWE- SUNg
SUNEEn
rung
01.03.98 2802991 a |3 291,19 2 901,56 1 846,26 1 419,351 239,37 3 611,25 3 155,69 2 203,16 1 498,60 1 321,69 3 162,28 2 600,94 1 834,52
b |3 FE4.07 3 375,55 2 568,22 2 029,83 1 666,81 3 946,15 3 621,48 2 941,97 2 197,021 793,10 3 536,61 3 057,01 2 197,02
010899 290200l a |3 393,44 2 991,57 1 926,04 1 463,321 277,72 3 723,23 3 253,352 271,67 1 545,121 362,59 3 2B0.96 681,731 891,27
b |3 901,16 3 480,36 2 647,98 2 092,721 718,45 4 068,35 3 733,96 3 032,98 2 265,02 1 846,83 3 546,02 3 151,60 2 265,02
01.03.00 a |3 468,09 3 057,531 968,47 1 495,53 1 305,84 3 805,03 3 324,93 2 321,78 1 578,87 1 392,76 3 353,05 2 740,511 932,68
b |3 9B7.05 3 557,06 2 704,27 2 138,73 1 756,29 4 157,63 3 816,28 3 099,94 2 314,62 1 BB, 73 3 726,30 3 221,14 2 314,62
01.03.01 2802021 a 3 538 311% 2 008 1 526 1332 3 BBl 3391 2 368 1611 1420 3420 2 7eD 1872
b 4 067 3628 2 760 2182 1782 4 241 3 892 3 162 2 361 1928 3 801 3 2B6 2 361
01.04.02 31.03.031 a 3 654 3322 2074 1 576 1376 4 Q0% 3 503 2 446 1664 1 467 3 533 2 BEB 2037
b 4 201 3 FABR 2 B52 2 254 1 851 4 381 4 021 3 266 I 439 1991 3 926 3 304 2 439
01.05.03 30.04.041 a 3 7a5 3 405 2126 1 615 1410 4 109 3 591 2 507 1706 1504 3 621 2 960 2 pas
b 4 3086 3 B42 2823 2310 1887 4 491 4122 3 348 2 500 2041 4 024 3479 2 500

1) Einmalzahlung von € 102,26; fiir M&rz 199% von € 61,36, fir April
2000 € 153,39, fiir M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003

€30,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -32 -




21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

EUR WZ 21.1, Land 750 (bisher 264 3)
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum S 6 a 2 1 o c B A
des malig o
inkraft- | kiindbar verant- 591:’5:_1"'1'3'! infach nfach Cmei
" Erledigun Einfache Einfache - Werkmeister , . .
tretens Zum: b wortliche h gu E Stiekeit it| Tatiekeit obermeister 4 werkFiih Abteilungs- | Meisterhilfen
igkeiten mi igkeiten nd Wer rer - .
Stellung mit .:rl:h '::EI'IEE[F Bg i h EB i und Oberwerk- i h meister und furkleinen
Dispositions- B en_au Berufsaus- | ahne Berufs- Fihrer iber mehrere Jsitar Arbeitsbereich
. allgemeine bildung usw. | ausbildung Abteilungen
befugnissen ;
Anweisung
01.03.97 a 3 207,85 1 640,74 1 252,67 112944 2911,81 2 476,70 2 143,34 1 616,70
b 2 524,25 1l 872,86 1 662,72 3 407,25 2 854,03 2 524,25 1902,52
01.09.27 2B.02.98 a 3 213,98 1 684,31 1 255,22 113200 291743 2 481,81 2 147,43 161977
b 2 519,36 1l 876,44 1 665,79 3 413,90 2 859,66 2 519,36 1 906,10
01.03.98 2802991 a 3 281,47 1 679,08 1 2E1,81 1155,52 2 978,79 2 533.96 2192,42 1 654,03
b 2 582,54 1l 215,81 1 700,56 3 485,48 2 919,48 2 582,54 1 945,98
01.04.99 29.02.001} a 3 383,22 1 730,72 1321,69 11#91,31 3 071,33 2 612,70 2 260,42 1 705,16
b 2 662,B1 1975,12 1753,22 3 593,36 3 009,28 2 662,81 2 006,31
01.03.00 a 3 457,87 1 769,07 1 350,83 121739 3 138,82 2 669,97 2 310,02 1 742,48
b 2 711,61 2 018,58 1791,57 3 672,61 3 076,44 2 711,61 2 050,28
01.03.01 2802021 a 3 527 1 804 1 378 1242 3 202 2723 2 356 1777
b 2776 2 059 1827 3 746 3138 2776 2 091
01.04.02 31.03.031 a 3 643 1 B&4 1 423 1 2E3 3 307 2813 2 434 1 836
b 2 B&7 2127 1 BEE 3 B7Q 3 241 2 867 2 160
01.05.03 30.04.041 a 3 734 1911 1 459 1315 3 390 2 B33 2 495 1 882
b 20939 2180 1935 3 P67 3 322 2939 2214

1) Einmalzahlung von € 102,24, fiir Mérz 1999 € 61,36, im April 2000
€ 153,39, filr M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30.

Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
EUR WZ 21.2, Land 350 (bisher 265 1)

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmé@nnische und technische Angestellte Meister
G& G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Abgeschlos-
Datum Berst- a sene Berufs-
des mali Schwierige e e i : St
- ‘& E " | Tatigkeiten in nushll_dul?g, . ohne Berufs- |Aufsichestatig- ; ohne
inkraft- | kiindbar umfangreiche sinem selbstindige | Tatigkeitem, | Lo o keit mit Fachliche Berufsaushil
tretens Zum: b Tatigkeiten, . Tatigkeiten in [die Kenntnisse . E. . Verantwortung
o erweiterten . mechanische eigenar dung, ver-
mit eigener einem und . fur den Ablauf ]
Entschai Aufgaben- b t Fertigkeiten und Entschei- | Produktion | 2MTWertliche
d gebiet mit EE"":: &n rf:d schematische dungs- Aufsichts-
ungs- - erfordern L - USW. e
5" Verantwortung hul‘.ga Bn Tatigkeiten | befugnis usw. tatigheit
befugnis gebiet nach
allgemeiner
ANWEISUNE
01.04.92F7 31.03.98 a 2 717,52 1 716,41 1 453,60 1 275,16 1 088,03 2 437,84 2 OET.09 1711,2%
b 2 280,87 1 B7%.00 1 581,43 1 421,39
01.10.28 31.03.9%9 a 2 765,07 1 7&6,57 147917 1 297,66 1 106,25 2 480,28 2 123,40 1741486
b 2 320,75 1911,72 1 609,04 1 446,44
01.05.99 3103000 a 2 856,08 1 804,35 1527, 74 1 340,61 1 143,25 2 562,08 2 193,44 179872
b 2 397,45 1 974,61 1 662,21 1 493,929
01.06.00 a 294197 1l 858,55 157376 1 381,00 1177.51 2 638,78 2 259,40 1E852,92
b 2 469,54 2 033,92 171232 1 538.92%
01.06.01 31.03.02 a 3016 1 %05 1 613 1416 1207 2 705 2 316 1 889
b 2 531 2 0B1 1755 1577
01.05.02 31.03.031} a 311% 19870 1 668 1 464 1248 2797 2395 1 964
b 2617 2152 1815 1631
01.0703 a 3 181 2 00R 1701 1493 1273 2 853 2 443 2003
b 2 669 2195 1851 1 664
01.06.04 31.03.05 a 3 254 2 055 1 7&0 1527 1302 2919 2499 2049
b 2730 2 245 1894 1702

1) Fidr April 1999 Pauschale von € 38,35, filr April 2002 von € 30,00.
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21 Papiergewerbe
Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
EUR WZ 21.2, Land 351 (bisher 265 2)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

matum S 66 G4 G3 62 61
des malig
inkraft- | kiindbar o L Abgeschlossene i
tretens 2um: b Schwierige, Tatigkeiten in einem Berufsausbildung, Thtizkaiten. dia Ohne Berufsausbildung,
umfangreiche erweiterten selbsté@ndige Tatigkeiten Ken:tm's serund mechanische und
Tatigkeiten mit eigener Aufgabengebiet mit in ginem begrenzten Fertizkaiten erfordern schematische
Entscheidungsbefugnis Verantwortung sufgabengebiet nach E Tatigkeiten

allgemeiner Anweisung

01.10.28 31.03.9%9 a 2 938,39 1 940,35 1 479,17 1 339,58 1 233,24
b 2 468,52 2 023,69 1 681,64 1 544,10
01.05.99 3103000 a 3 035,54 2 004,26 1527.74 1 383,56 1 274,14
b 2 549,81 2 090,67 1 737,37 1595,23
01.06.00 a 3 126,55 2 064,60 1 573,76 1 42497 131249
b 2 626,51 2 153,56 1789,52 1 643,29
01.06.01 31.03.02 a 3 205 2116 1613 1461 1 345
b 2 692 2 207 1 B35 1 684
01.05.02 31.03.031 a 3 314 2 1E8 1 668 1511 1391
b 2 FB4 2 282 1 E®27 1 7&1
01.07.03 a 3 380 2 232 1701 1541 1419
b 2 B4D 2 328 1935 1776
01.06.04 31.03.05 a 3 458 2 B3 1 740 1576 1 452
b 2 805 2 382 1 980 1817
1) Fidr April 1999 Erhihung um € 38,35, fiir April 2002 Pauschale von
€30,00.
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg
(ohne Sidbaden)
EUR WZ 21.2, Land 650 (bisher 265 3)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1l T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Weit-
Abge-
selb- schlos- gehend | o Abge- .
sténdige selb- standi achlos- Meister
Datum erst- a | schwie- | und selb- sen:} ohne | Schwie- |stindige|__ kg:e ohne | in einer
des malig riger | verant- |stEndige ::::” Berufs- [rigerAuf-| und T::Ir.gaﬁ: Em:s Berufs- | beson- Meister | Meister
inkraft- | kindbar aufga- |wortliche| TEtigkei- dun ausbil- | gaben- | verant- crund | aushil- aushil- ders in einemlin einem
tretens Zum: b | benbe- |Tdtighei- | ten im E dung, | bereich |wortliche, egebe- | dun dung, wichti- ichti infa
reich mit|ten, um- | Rahmen u_s'f" ginfache mit Tatighei- Beg® E einfache Een wie F hem -f
Disposi- | fang- allge- Talg- ratigkei- | Disposi- |ten, um- | "' un- | usw., tach- pprei. | 550 Auf- jchen Auf-
} B . keiten . terlagen [einfache| gaben- | gaben-
tions- reiche | meiner ten nach| tions- fang- nische lung . ;
. - nach - - . und tech- . gebiet | gebiet
befugnis | Berufs- | Anwei- . Einwei- |befugnis| reiche . - Tatig- USW.
einge- Anwei- | nische - §
USW. erfah- | SuUngen " SUNE UsW. Benufs- . keiten | (Dber
rungen end?r erfah. | SUMEEN Ta?lg— meister)
Anwei- USW. keiten
USW. sung TUnNgen
USW.

3 129,62 I 607,551 685,73 1 195,911 109,50 3 402,14 2 835,62 1 #EQ, 74 1 280,27 1 187,73 2 B35.62 2 483,B€ 1 795,66

01.10.8%8 31.03.9% a
b 2122,37 1 653,01 1 394,80 I 463,86 1 B55,95 1 564,04

01.05.29 3103001 a |3232,902 693,451 741,461 235,281 146,32 3 514,62 2 920,19 2 046,19 1 322,711 227,10 2 929,19 2 565,56 1 854,07
b 2192421 707,711 440,82 I 565,66 1 917,341 615,68

01.06.00 a |3 330,08 2774,271 793,611 272,051 180,57 3 619,95 3 017,13 2 107,55 1 362,55 1 263,91 3 017,13 2 642,87 1 210,70
b 2 258,38 1 758,84 1 484,28 I 642,87 1 975,111 664,26

01.06.01 31.03.02 a 3 413 2 B44 1 B39 1 304 1210 3710 3093 2 160 1387 1296 3093 I 7ow 1 958
b I 315 1 8O3 1522 170w 2025 1706

01.05.02 31.03.031 a 3 529 2941 1902 1 348 11251 3 B36 3198 2233 1444 1340 3 19E I B0l I 025
b I 394 1 B&4 1574 2 801 I0Rs 1768

01.07.03 a 3 600 3 000 1240 1 375 1276 3 P13 3 262 2278 1473 1 367 3 262 I B57 I D66
b T 4432 1 201 1605 2 857 I 136 1799

01.06.04 31.03.05 a 3 683 3 069 1 P85 1 407 1305 2003 3 337 2 330 1 507 1398 3 337 I913 114
b I 498 1 #45 1642 2923 2 185 1 840

1) Fidr April 199% Erhdhung um € 38,35, fiir April 2002 Pauschale von
€30,00.
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Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayem

21 Papiergewerbe

EUR

WZ 21.2, Land 750 (bisher 265 4)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G6& G5 G4 G3 G2 G1
Datum Br5t- a Schwisrize Tati Tatigkeiten, di
- chwierige Tatig- atigkeiten, die I - _—
des malig keiten iﬁ eim:n Spezialkennmmisse Tatigksiten mit Zusatzliche Kennt- Ohne abge
Inkraft- kiindbar P besonderen Fach- nisse, die nach Abgeschlossene B
umfassenden erfordern, - N - schlossene
tretens Zum: b . ; . kenntnissen und ANWEISUNE Berufsausbildung .
Aufgabengebiet mit erweiterter N . . . Aushildung,
. mehrjghriger selbsténdig (einfache Arbeiten | . e o
Filhrungsaufgaben | verantwortungs- Berufserfah Fihrt " an Konten) einfache Tatigkeiten
- - " erufserfahmun BUSEE werden -
(Leiter der verkaufs- | bereich (Bilanz- (Techniker usw.g {Eufhhal.ter wEw) (Kartei fuhren usw.)
abteilung usw.) buchhalter usw.)
01.03.95 3101961 a 2 356,54 2 0B2.49 1 682,15 1 353.20 1 140,18 976,57
b 2 70®. 34 2 522,71 219191 1 BO®. 27 159523 1 334,98
01.06.96 31.03.97 a 2 400,00 2 120,84 1 713,34 1378.95 1161,14 994 46
b 2 759,44 2 569,24 2 232,30 1 B43.21 162489 1 359,53
01.04.92F7 31.03.98 a 2 435,79 2 152,54 1 738,920 139%.41 1178,53 1 009,29
b 2 BOD,BS 2 607,59 2 265,53 187082 164943 1 379,98
01.10.28 31.03.9%9 a 2 478,23 2 190,37 1 769,58 1423.95 119898 1 027.1%
b 2 B4R 94 2 653,09 2 305,42 18903.5& 1 678,08 1 404,01
01.05.99 3103000 a 2 560,04 2 262,47 1 827.B7 1 470,929 1 238,35 1 060,23
b 2 944,02 2 740,52 2 381,60 1 966,43 1733.28 1 450,54
01.06.00 a 2 636,73 2 330,47 1 882,58 151496 1 275,67 1 092,63
b 3 032,47 2 B22.B4 2 453,18 202523 1 785,43 1 493,929
01.06.01 31.03.02 a 2702 2 3E9 1930 1 553 1307 1120
b 3 108 2 BR3 2 515 2 076 1830 1531
01.05.02 31.03.031 a 2794 2 470 1996 1 606 1351 1158
b 3 214 2891 2 601 2 147 18982 1 583
01.07.03 a 2 850 251% 2 036 1 63B 1378 1181
b 3 278 3 051 2 653 2190 1930 1615
01.06.04 31.03.05 a 2916 2577 2 0B3 1 676 1410 1208
b 3 353 3121 2714 2 240 1874 1652

1) Fidr Februar 1295 einheitliche Erhdhung um € 76,69, fur April 1992
€ 38,35, fur April 2002 Pauschale von € 30,00.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem
Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen fiir die Bundesrepublik Deutschland™®)

WZ 22.1, Land 001 (bisher 760 1)

EUR

Tarifsdtze fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

Datum Br5t- a
des malig v W ma (1] I
Inkraft- kiindbar ek :
Redakteure in . -
tretens Zum: b . ..
besonderer Stellung an alleinredakteurs Eedatteu_re ab Redakteurs im 1. bis &. volontére
- . 7. Berufsjahr Berufsjahr
selbsténdigen Zeitungen
01.08.#5 31.07.96 a 3 BB1.22 2 952,71 3 27891 2 355,52 1 248,57
b 4 37717 4§ 015,69 3 816,28 2 981.E5 1 603,41
01.08.#6 31.07.97 a 3 252,B0 3 007 42 3 339,76 2 398,98 1271.58
b 4 457,95 4§ DE9 B2 3 8B6.B4 3 037,07 1 633,07
01.01.98 3107989 a 4 012,11 3 052,41 3 3B9.B7 2 434,77 1 290,50
b 4 524,93 4§ 151,1E 3 945,13 3 082,58 1 65761
01.08.#8 31.07.9%9 a 4 092,38 3 113,26 3 457 .87 2 483,34 1 316,07
b 4 615,43 4§ 234,01 4 023,87 3 144,45 1 690,84
01.08.29 31.07.00 a 4 227.36 3 216,03 3 571,89 2 565,15 1 35853
b 4 767,80 & 373,59 4 156,80 3 248,24 1 746,57
01.08.00 a 4 354,16 3 312,66 3 679,26 2 642,36 1 400,43
b 4 210,96 4§ 504,99 4 2B1.56 3 345.B% 179872
01.10.01 31.07.02 a 4 463 3 395 3771 2708 1 435
b 5 034 4 517 4 388 3 430 1 844
01.12.02 31.07.03 a 4 557 3 466 3 B50 2 765 1 4465
b 5 140 4 714 4 480 3 502 1 883

*wor dem 01.02.1996 = fruheres Bundesgebiet.
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

2} Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre
3) Fiir August bis Dezember 1927 Einmalzahlung von € 204,52,
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem
Gehaltstarifvertrag fiir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften
im friitheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

EUR

WZ 221 Land 002 (neu)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Br5t- a
des malig " !
Inkraft- kiindbar b Besondere Stellung, z.6. stellvertretende
tretens ZUm: Ressortleiter/innen, verantwortliche Redakteure, Redaktionsvolontdre,.-volontarinnen
Entscheidungsbefugnis fir ein Fachgebiet redakteurinnen nach vollendetem 22. Lebensjahr
innerhalb eines grogen Ressorts
01.10.251) a 2 965,49 2 21%.52 1 383,56
b 4 054,54 3 433,32 1 565,06
01.10.%6 31.07.97 a 3 017,64 2 258,38 1 407,59
b 4 125,61 3 493,66 1 592,67
01.08.2F7 31.07.98 a 3 063,15 2292,12 1 428,55
b 4 187 4B 3 545,81 1 616,70
01.08.28 31.07.9%9 a 3 124,50 2 338,14 1 457,18
b 4 271,33 3 616,88 1 648,92
01.08.29 31.07.00 a 3 227,79 2 415,34 1 505,24
b & 412 45 3 736,01 170311
01.08.00 a 3 324,42 2 4B7.95 1 550,24
b 4 544,87 3 847,98 1 754,24
01.10.01 31.07.02 a 3 408 2 550 1 58%
b 4 658 3 984 1798
01.01.03 a 3 4B6 2 609 1626
b 4 766 4 035 1 B4
01.01.08 3105040 a 3511 2 &35 1642
b 4 Bl4a 4 OF5 1E58

1) Fiir August und September 19925 Einmalzahlung von insges.
€ 230,08 fiir die Gehaltsgruppen | und 1I, Redaktionsvolontdre und

Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Zeitungsverlagen in Rheinland Pfalz und im Saarland

EUR

-volontérinnen erhalten € 102,246; im Monat MErz 2003 von € 75
und im Mé&rz 2004 von € 50.

WZ 22.1, Land 007 (neu)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 & 5 & 3 2 1
— Schwierige
Selbsténdige . E
B Selbstandige kaufm. oder
verrichtung -
L verrichtung verwaltungs-
kaufménnischer _ L Abgeschlossene
ader kaufmann. oder Angestellte im tatighkeiten und eaufm
Datum Brst- Verwaltungsauf- E Angestellte im | Angestellte im . Einfache
- a Verwaltungs- } rechner- Aushildung, .
des malig arbeiten gaben im asteusrten rechner- rechnergesteuer- sinfache Tatigkeiten, z.8.
inkraft- | kiindbar o rahmen allg. E gesteuerten | ten Textsystem, . Hilfskrafte im
b Spezialwissen N . Textsystem, z.B. kaufménn. oder B
tretens Zum: oder begrenzte Richtlinien, z.B. T ralt Textsystem, z.6. |z.6. Texterfasser v I Belegversand, in
- extgestaltung, - - erwaltungs- -
h Sachbearbeiter 1gestaltung, Stenotypistin- | einfacherTexte | _ - '~ B der Registratur,
Leitungsauf- i Bildschirm- . tatigheiten, z.6. | . .
und Assistenten nen, Registra- ohne ! im Archiv und
gaben, z.B. . . karrektur, L Registratoren, -
. in Anzeigen- . toren, denen Schwierigheits- : inanderen
Sachgebiets- : Arbeitsvorbe- ; .. Bearbeiter von .
lsiterin abteilungen, Teitung Hilfskréfte grad karteisn Bereichen
- Kassierer unterstellt sind, o
Anzeigen- N ; Telefonisten
. griGerer Kassierer
abteilungen, = .
L Geschaftsstellen kleinerer
Hauptkassierer N
Geschiftsstellen
01.07.926 30.06.97 a 2 714,67 2 270,14 2 045,17 1 517,00 1 442,35 1 367,19 1 239,37
b 3 205,29 2 670,99 2 272,18 2 136,69 192297 1 709,25 1549.21
01.07.27 30.06.98 a 2 765,58 2 304,920 2 075,85 1 540,01 1 464,34 1 388,16 1 257,78
b 3 253,35 2 711,38 2 306,44 2 16B.20 1 952,11 1 735,32 157222
01.07.28 30.06.99 a 2 B10.80 2 350,92 2 117,26 1 570,69 1 493,48 1 416,28 1283.34
b 3 318,80 2 765,58 2 35245 2 212,36 1 980,97 1 770,09 1 603,92
01.07.29  30.06.00 a 2 913,85 2 478,64 2 187.31 1 622,84 1 542,57 1 462,81 1 325,78
b 3 428,21 2 B57.10 2 430,17 2 285,47 2 056,93 1 828,38 1 657,10
01.07.00 a 3 001,28 2 501,24 2 252,75 1 671,41 1 589,10 1 506,27 1 365,15
b 3 530,98 2 942,48 2 50277 2 353.9% 2 118,79 1 883,09 1 706,69
01.09.01 30.06.02 a 3 076 2 564 2 309 1713 1 628 1544 1399
b 3 619 3 016 2 566 2413 2171 1930 1749
01.08.02 30.06.03Y0 a 3 181 2 651 2 388 1771 1 684 15987 1447
b 3 Faz 3119 2 653 2 495 2 245 1996 1 E0®
1) Einmalzahlung fur Juli 2002 von € 43.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem
Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

WZ 22.1, Land 200 (bisher 760 2)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a v v m nb na I
des malig v wortlich Erweiterte Tt
- eran iche . rweiterte Tatig-
Inkraft- | kiindbar N GriGera Verant- o . E Abgeschlossene | _ L
und/oder aufsichts- e - Schwierige keiten, deren - Einfache Tatigkeiten
tretens Zum: b - |wortung, Tatigkeiten [ p _ Berufsausbildung,
fiihrende . Tatigkeiten nach |Verrichtung grigere ohne besondere
. : nach allgemeiner ; ; fachbezogene B
Tatigkeiten gines Anweisun Anweisung Fachkenntnisse Tatiekeiten vorbildung
Sachgebietes E erfordem E
01.04.96 a 2 595,83 2 346,32 1 B63.66 177%.81 132936 1 164,21
b 2 FE2.96 2 497,15 2 241,50 1939 84 1779.81 1 646,36
01.04.92F7 31.03.98 a 2 634,69 2 381,60 1 891,78 1 B06.39 1 342,30 1 181,60
b 2 B24,89 2 534,47 2 275,25 1l 968,99 1 B046,39 1 670,20
01.04.28 31.03.9%9 a 2 687,35 2 429,15 1 929,62 1 B42.70 1 376,40 1 205,11
b 2 BE1,64 2 585,09 2 320,75 2 007,84 1 B42,70 1 703,62
01.04.29  31.03.00 a 2 775,80 2 509,42 1 293,53 18903.5& 142190 1 245,00
b 2 976,74 2 670,48 2 397,45 2074.31 1 903,54 1 759.B7
01.04.00 a 2 B5%,14 2 584,58 2 053,35 1 960,80 1 464,34 1 282,32
b 3 066,22 2 750,75 2 469,54 2 136,69 1 960,80 1 812,53
01.06.01 31.03.02 a z 931 2 649 2104 2 010 1 501 1315
b 3 143 2820 2 531 2190 2010 1 B58
01.05.02 31.03.031 a 3 031 2739 2176 2 OFB 1552 1 360
b 3 250 2916 2 617 2 264 2078 1821

1) Fidr April 2002 Einmalzahlung von € 43,00.

Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayem
EUR

WZ 221, Land 7

50 (bisher 760 3)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

5 4 3 2 1
Datum Brst- a Selbstandige Tatig-
des malig keiten, Spezial- I T
. ualifizierte Tatigkeiten T - I - .
Inkraft- kiindbar kenntnisse, o 4 =rBE E Tatigkeiten mit Abgeschlossene Berufs- | Tatigkeiten, die keine
und gritere P ) - .
tretens Zum: b | Entscheidungsbefugnis E teilweiser aushildung, vorwiegend Berufsausbildung
; _ ; Verantwaortung nach L N T
innerhalb eines grogen _ ; Selbstandigkeit einfache Tatigkeiten erfordemn
, allgemeiner Anweisung
verantwortlichen
Arbeitsbereichs
A B A B A B A B A B
01.08.94 a 2 446,53 2 299,79 2 165,83 2 035,96 1l 735,84 1 631,53 1 274,14 119745 1 222,50 1 148,87
b 2 699,62 2 537.54 2 455,73 2 308,48 2074,31 1 949,56 1 734,30 1 630,00 1 664,77 1 564,55
01.08.95 a 2 495,62 2 345,81 2 209,29 2 076,36 1 770,60 1 664,26 1 299,70 122148 1 247,04 117188
b 2 758,93 2 588,16 2 504,82 2 354,50 2 115,73 1 986,93 1 769,07 1 662,72 1 698,00 1l 596,25
01.05.96 30.04.97 a 2 541,63 2 389,27 2 250,20 2 115,21 1B803,33 1 694,93 1323.73 1 244 4B 1 270,05 1 193,87
b 2 804,95 2 636,73 2 551,35 2 397,96 2 155,10 2 025,74 1 801,79 1 693,91 1719,19 1 625,40
01.05.27 30.04.98 a 2 579,98 2 425,06 2 283,94 2 146,91 1B830,42 1 720,50 1 343,68 1 262,89 1 2E8.97 1 211,76
b 2 846,87 2 676,10 2 589,69 2 434,26 2 187,31 2 056,42 1 828.BE% 171896 1 755,27 1 649,94
01.05.28 30.04.99 a 2 631,62 2 473,63 2 329,45 2 189,856 1 B67.24 1 755,27 1 370,77 1 288,46 1314,53 1 235,79
b 2 203,63 27979 2 641,33 2 482,83 2 231,28 2 097,32 1 865,70 1 753,73 1 790,54 1 683,17
01.05.29  30.04.00 a 2 71B,54 2 555,44 2 406,14 2 261,96 1929.10 1813.04 1 415,77 1 330,89 1 357,99 1 276,18
b 2 999,24 2 819,26 2 728,25 2 564,64 2 304,920 2 166,85 1 927,06 1E11,51 1 B49.85 1 738,20
01.05.00 a 2 800,35 2 632,13 2 478,23 2 329,45 1 9E6,88 1 867,75 1 458,20 1 370,77 13938.89 1315,04
b 3 0BR,23 2 903,63 2 B10,086 2 641,33 2 373,93 2 231,79 1 984.B4 1 B&5,70 1 905,58 1 791,06
01.07.01 30.04.02 a 2 870 2 698 2 540 2 3B8 2 036 1914 1 495 1405 1 434 1 348
b 3 166 2976 2 BED 2 697 2 433 2 288 2034 1912 1953 1836
01.06.02 30.04.032 a 2 968 2790 2 626 2 469 2106 1979 1 545 1453 1 482 1393
b 3274 3078 2978 2799 2516 2 365 2104 19877 2 02D 1 898

1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage Uber 12 000 Stick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stuck.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem

EUR

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommem

WZ 22.2, Land 003 (bisher 268 1)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- | a 7 4 3 2 1
des malig Tatigkeiten nach allge-
- Tatigkeiten mit Et - E Abgeschlossene Berufs- |0hne Berufsausbildung, .
Inkraft- kiindbar - ; meinen Anweisungen - . . . Ohne Berufsausbildung,
Entscheidungsbefugnis o aushildung oder drei- |mit vorkenntnissen und ; -
tretens Zum: b | . und zusdtzlichen Fach- |.. . - . einfache Tatigkeiten
innerhalb eines grogen ; jéhrige Berufserfahrung Einarbeitung N
kenntnissen — - . (Biirobote,
Verant- {qualifizierte (Biirokaufmann, (Biirogehilfin, Karteiarbeiten usw.)
wortungsbereiches quail Z_IE Buchhalter usw.) Datatypistin usw.)
Sachbearbeiter usw.)
01.04.96 31.03.97 a 3 526,38 1921,43 139174 1 208,69 1 1E3,64
b 2 260,93 1 989,44 1726,12 1613,13
01.04.97 a 3 579,04 1 950,07 141270 1 226,59 1 201,54
b 2 294 6B 2 019,09 1 752,20 1 637,16
01.04.28 31.03.9%9 a 3 650,62 1 988,93 1 440,82 1251,13 1l 225,57
b 2 340,69 2 059,48 178748 1 669,88
01.04.29  31.03.00 a 3 771,19 2 054,37 1 488,37 129255 1 265,96
b 2 417,90 2 127,49 1 B46,27 1 725,10
01.04.00 a 3 BB4.28 2 116,24 1l 532,85 133140 1 303,79
b 2 490,50 219140 1 901,49 1776,74
01.06.01 31.03.02 a 3 981 2 169 1571 1365 1337
b 2 553 2 246 1949 1821
01.05.02 31.03.031 a 4 116 2 243 1 624 1411 1382
b 2 640 2322 2015 1 883
01.07.03 a 4 178 2277 1 648 1432 1 403
b 2 6BD 2 357 2 045 19211
01.07.04 31.03.05 a 4 249 2316 1 676 1456 1427
b 2716 2 397 2 0BO 1 943

1) Fidr April 2002 Pauschale von € 43, fur Mecklenburg-vorpommemn
gelten die neuen SEtze erst ab 01.10.2002.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Mordrhein-Westfalen
WZ 22.2, Land 350 (bisher 268 2)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 2 B T g 3 2 1
des malig Weisungs-und | Arbeiten nach Aufeaben Uberwiegend
Inkraft- kiindbar Sachliche und Aufsichts- allgemeinen Berufserfahrung | - E schematische
o R ; Langere Berufs- |bezogene Berufs-
tretens Zum: b persanelle befugnis in Richtlinien in mit rFah - . oder mecha-
Dispositions- einem einem umfangreichen ertalirung mit ausbildung, nische Tatig-
POSITION . Ereic Fachkenntnissen | genntnisse und n E
befugnis festgelegten zugewiesenen |Fachkenntnissen Eertizkeiten keiten ohne
Bereich Teilbereich E Berufsausbildung
01.04.96 31.03.97 a 3 526,38 2 B4R .43 2 FI7. 74 2 182,19 2 025,74 1 277,21 120102
b - 3 168,48 3 022,76 27774 2 530,38 1 758.B4 1 650,96
01.04.92F7 31.03.98 a 3 579,04 2 B®2.38 2 768,65 2 214,92 2 055,90 1 296,12 1218.,92
b - 3 216,03 3 068,26 2 768,65 2 568,22 1 785,43 1 675,50
01.04.28 31.03.9%9 a 3 650,62 2 950,15 2 B23.87 2 259,40 2 096,81 132220 124346
b - 3 280,45 3 129,62 2 823,87 2 619,35 1 821,22 1 709,25
01.04.29  31.03.00 a 3 771,29 3 047,30 2 916,92 2 334,05 2 165,83 1 365,66 1 284,37
b - 3 388,84 3 232,90 2 916,92 2 705,76 1 881,55 1 765,49
01.04.00 a 3 BB4.2B 3 133,82 3 004,35 2 404,09 2 230,77 1 406,56 132271
b - 3 490,59 3 330,04 3 004,35 2 7BT.05 1 237.BD 1 818,67
01.06.01 31.03.02 a 3 9E1 3217 3 079 2 464 2 286 1442 1356
b - 3 578 3 413 3 079 2 B57 1 P86 1 E64
01.05.02 31.03.031 a 4116 3 326 3 184 2 548 2 364 1491 1402
b - 3 700 3 529 3184 2954 2054 1927
01.07.03 a 4179 3 376 3 232 2 586 2399 1513 1423
b - 3 756 3 582 3 232 2998 2 OBS 18957
01.07.04 31.03.05 a 4 250 3 433 3 287 2 630 2 440 1 53% 1447
b - 3 8x0 3 643 3 287 3 049 2120 1990
1) Fidr April 2002 Pauschale von € 43.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hessen

EUR WZ 222, Land 450 (bisher 268 3)

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum BrEt- | g K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
des malig
i - - Abgeschlossene -
inkraft- | kindbar p | Selbsténdige |selbstdndige Er- Eifufsausbil Vorwiegand
tretens zum: Tatigkeiten mit |ladigung schwie- 4 mechanische oberfaktoren Eigen- Einfache
- . . ung. T -
umfangreichen |riger Arbeiten auf schem aﬁ ache Tatigkeiten ohne usw verantwortliche Tétigkeiten
spezial- allgemeine . abgeschlossene Tatigkeiten
- . nd mechanische .
kenntnissen AnwWeisung o - Berufsausbildung
Tatigkeiten
01.04.96 a 3 084,11 2 417,20 1 469,45 1311.%7 3 351,01 2 680,19 2 042,10
b - 2 773,76 1 880,53 1 757,31 3 710,45 2 968,05 2 495,10
01.04.97 a 3 130,13 2 454,20 1 491,44 1 331,40 3 401,11 2 720,58 2072, 7B
b - 2 B15,17 1l 208,65 1 783.20 3 766,18 3 012,53 2 532,43
01.04.28 31.03.9%9 a 3 192,51 2 503,29 152109 1 357.%% 3 469,12 2 T7LTR 211419
b - 2 B71,42 1 2&7,00 1 819,69 3 841,34 3 072,86 2 583,05
01.04.29  31.03.00 a 3 297,83 2 566,11 1 571,20 1 402,98 3 583.64 2 866,30 2 183,73
b - 2 966,00 2 011,42 1 879,51 3 968,14 3 173,59 2 668,43
01.04.00 a 3 397,02 2 663,83 1 618,24 1 484,91 3 691,02 2 952,20 2 249,17
b - 3 054,97 2 071,75 1 935,75 4 D87, 27 3 268,59 2 748,71
01.06.01 31.03.02 a 3 4B2 2730 1 659 1481 3 783 3026 2305
b - 3131 2123 1984 4 1920 3 350 2 B17
01.05.02 31.03.031 a 3 600 2823 1715 1531 3z 3129 2 383
b - 3 237 2195 2051 4 332 3 464 2913

1) Fidr April 2002 Pauschale von € 43.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
EUR WZ 22.2, Land 650 (bisher 268 4)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G7 G6 G5 G4 G3 G1
I Entsprechende
Datum Brst- a Langjdhrige . P . Abgeschlossene
- Qualifikation, selb- . ohne abge-
des malig Erfahrung, S . Abgeschlossene | Berufsausbildung,
- - stEndige und Fachkenntnisse und - . schlossene Berufs-
Inkraft- kiindbar Aufsichts-, , Berufsaushildung teilweise ;
. verantwortliche Berufserfahrung, . L S aushildung,
tretens Zum: b Weisungs- und ; . usw., selbstandige selbsténdige . "
N = Arbeiten nach Eigenverantwaort- . N .o ginfache Arbeiten,
Dispositions- . - . Arbeiten, Arbeiten in ginem .
befugnis allgemeinen lichkeit Genauigkeit usw begrenzten keine besondere
. . richtlinien, (Bilanz- | (Programmierer) ) . Einarbeitun
(abteilungsleiter, @ E (Buchhalter) Aufgabenbereich . E
- ; buchhalter, Chef- (Biirobote)
Bereichsleiter) ; [Operatar)
programmierer)
01.04.92F7 31.03.98 a 3 0OB5,65 2 768,65 2 138,22 1 908,65 1 462,81 1 201,02
b 3 396,51 2 950,89 2 589,18 2 2E®.57 1 908,65 1 553,82
01.04.28 31.03.9%9 a 3 147,51 2 823,87 2 181,17 1 947,00 1 491,95 1 225,06
b 3 464,51 3 020,20 2 640,82 2 335,58 1 947,00 1 585,00
01.04.29  31.03.00 a 3 251,31 2 916,92 2 253,26 2011,42 154103 1 265,45
b 3 579,04 3119.90 272774 2 412,79 201142 1 637.16
01.04.00 a 3 348,96 3 004,35 2 320,75 2 071,75 1 587,05 1 303,28
b 3 666,41 3 213,47 2 809,55 2 485,39 2 071,75 1 686,24
01.06.01 31.03.02 a 3 433 3079 2379 2123 1627 1336
b 377B 3 2194 2 B30 2 54B 2123 1728
01.05.02 31.03.03Y a 3 550 3 184 2 460 2195 1 682 1381
b 3 2086 3 406 2978 2 635 2195 1787
01.07.03 a 3 603 3 232 2 495 2229 1707 1 402
b 3 966 3 457 3022 2 674 2229 1814
01.06.04 31.03.05 a 3 664 3 287 2 539 2 266 1737 1426
b 4 033 3 516 3074 2719 2 266 1 B45
1) Fidr April 2002 Pauschale von € 43.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -39 -




22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayemn

EU

WZ 22.2, Land 750 (bisher 268 &)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- | a & 3 3 2 1
des malig ohne abgeschlossene
- Abteilungsleiter mit I T Abgeschlossene Berufs- -
Inkraft- kiindbar E= Qualifizierte Tatigkeiten bg . Berufsausbildung,
. groBer Verantwortung L . . aushildung usw., .
tretens Zum: b . schwieriger Art Spezialkenntnisse - schematische
und weitgehender o Arbeiten nach .
. L (selbstindige (Buchhalter usw.) . . Registratur- und
Aufsichtsbefugnis in Korrespandenten usw.) allgemeiner Anweisung abl beit
Grogbetrieben P (Kontorist usw.) _Eg‘e.ar erfen
(Burohilfe usw.)
01.04.92F7 31.03.98 a 3 240,06 2 593,27 1 908,65 144491 1 215,85
b 3 656,76 2 924,59 2 310,02 1 908,65 1 &0%,55
01.04.28 31.03.9%9 a 3 304,99 2 644,91 1 947,00 1 474,05 1 240,39
b 3 729.BE7 2 9E2.88 2 356,03 1 947,00 1 681,76
01.04.29  31.03.00 a 3 413,20 2 732,34 2 011,42 152263 1 281,30
b 3 853,10 3 0B1,56 2 433,75 2011,482 1 695,96
01.04.00 a 3 516,15 2 B14,15 2 071,75 1 568,13 131%.64
b 3 968,65 3 174,10 2 506,86 2 071,75 1 7a7.08
01.06.01 31.03.02 a 3 604 2 885 2123 1607 1 353
b 4 068 3 253 2 570 2123 17921
01.05.02 3105031 a 3727 2 983 2195 1662 1399
b & 206 3 364 2 657 2185 1 852
01.07.03 a 3 783 3 028 2229 1 &6B7 1 420
b 4 269 3 414 2 697 2219 1 879
01.06.04 31.03.05 a 3 B47 3 079 2 266 1716 1 444
b 4 342 3 472 2743 2 266 19211

1) Fidr April 2002 Pauschale von € 43.

24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR

WZ 24, Land 050 (bisher 200 1)

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E® E& El E13 E® E& El E13 E1l1 E7 D
Selbstén- [ Iwei- [ Iwei- N ;
Datum erst- a dize THti Dreijahrige i Tatiekei selb-  |Dreijahrige i Thtigkei- | Meister Msist
des malig B8 TAUE g rufeans- | 1RNUEE | TRVERRN | dndige |erufsaus-| PTUEC | ten, die mit eister
Inkraft- kiindbar keiten N |Berufsaus- | ten, die . N Bemufsaus- | . Imit Verant- .
nach bildung, bildun sine kurze ratigkeiten | bildung, bildun eine kurze |besonders wortung in Meister
tretens Zum: b nach An- CUnE. ; nach nach B | inwei- | vielseiti- Tung mit
allgem. } Biiro- Ein- ; technische eingm .
icht- weisung | L cen | weisun allgem. |Anweisung Arbeiten SUNg gem und T einfachem
hiherwer- . E Richtlinien,| hoher- N erfordern | schwie- Ee Arbeits-
linien, tie kauf nach ein- | erfordemn be R i nach ein- @echni . senen gebist
uf- . renzte | werti echni- rigem .
begrenzte Ee K gehender | (Verteilen E 1ge gehender E Aufsichts-
: |ménnische . Leitungs- (technische . sche Aufsichts- -
Leitungs- |__ " |Anweisung| von Post) —_ . . |anweisung ) : bereich
Tatigkeiten aufgaben |Tatigkeiten Arbeiten) | bereich
aufgaben USW. LS.
01.04.97 31.03.982 a 3 363,79 18017% 170567 130584 3346379 180179 170567 130584 3346379 225071 1 846,27
b 2 434,77 1 536,43 2 434,77 1 536,43 2 885,73
01.04.28 31.05.9%9 a 3 484,57 1 844,74 1 FAE.5F7 133703 3 444,57 1 844,74 1 746,57 133703 3 444,57 230490 1 89076
b 2 493,06 1 573,25 2 493,06 1 573,25 2 954,76
01.07.99 30.06.002 a 3 547,85 192297 17972 137742 3 547,85 189996 179BE.72 137742 3 547,85 237393 1 247,51
b 2 567,71 1 620,28 2 567,71 1 620,28 3 043,21
01.07.00 a 3 626,08 1965.41 183609 140759 3 626,08 1 941,89 1383E09 1407.5% 3 626,08 242608 199046
b 2 623,95 1 656,07 2 623,95 1 656,07 3 110,19
01.07.01 31.03.02 a 3 699 2 005 1 875 1 436 3 699 1981 1 875 1 436 3 699 2 475 2 030
b 2 677 1 689 2 677 1 689 3173
01.05.02 30.04.032 a 3 821 2 045 1937 1 483 3 821 2 045 1937 1483 3 821 2 556 2 097
b 2 765 1 745 2 765 1745 3 277
01.06.03 30.04.042 a 3920 2099 1987 1 522 3920 2099 1 987 1522 3920 2 622 2152
b 2 B37 1790 2 B37 1790 3 342 2 539

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz
2) Im April 1997 Einmalzahlung von €

30,68, fur Juni 19992 Pauschal-

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

betrag von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003
won € 40,
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifwertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
WZ 24, Land 125 (bisher 200 2)

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische und technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E® E4 El E13 E1l2 E® E7H
- Dreij@hrige e -
D;:l;m r:.::g . |5elbstandige Berufsaus- | Zweijdhrige Ta:l_ik;::“' |5elbsténdige
inkraft- kiindbar Tatigheiten SEJI:.ISIEI]digE bildung, EreEulsnus- Kurze Tatigheiten o ) )
tretens 2um: p | nech _allge- Tatigkeiten, na_l:h "I:llld un g Einweisung nach _allge- SE'I‘I\.'I'IEllgi.!'S M.ms?er mit Meister mit
meinen entspre- Anweisung |Biroarbeiten meinen |[Arbeitsgebiet nicht -
R . . erfordern P . einfachem
Richtlinien, chende hihenwertige nach {technische Richtlinien, mit Ver- emfache!n arbeitsgebiet
begrenzte Benufser- kaufmén- | eingehender | © L o begrenzte | antwortung |Arbeitsgebiet
Leitungs- |fahrung usw. | nische oder | Anweisung ertsilen "“ Leitungs-
aufgaben technische UEW. Post) aufgaben
Tatigkeiten
01.04.96 31.03.97 a 3 296,81 2 240,48 181253 171487 1309.42 3 296,61 2 406,65 1 812,53 1 B54,.46
b 2 B72.84 2 449 60 1 540,52 3 0B5,14 2 449 60
01.04.97 31.03.982 a 3 346,41 2 274,23 1 840,14 1 740,84 1l 328,85 3 346,41 2 442,95 1 840,14 1 BB2,07
b 2 915,39 2 486,41 1 563,53 3 131,66 2 486,41
01.04.28 31.05.9%9 a 3 426,68 2 328,42 1 884,11 178236 1 360,55 3 426,68 2 501,24 1 884,11 192706
b 2 985,43 2 546,23 1 &00,85 3 206,82 2 546,23
01.07.99 30.06.002 a 3 529,45 2 398,47 1 240,35 1 836,05 1 401,45 3 529,45 2 576,40 1 240,35 1 984,84
b 3 074,921 2 622,42 1l 648,92 3 302,95 2 622,42
01.07.00 a 3 607,16 2 451,13 1l 982,79 1 876,84 1432,13 3 607,16 2 633,15 1 982,79 2 028,29
b 3 142,480 2 675,08 1 &85,22 3 375,55 2 675,08
01.07.01 31.03.02 a 3 679 2 500 2023 1914 1 461 3 679 2 686 2023 2 069
b 3 205 2729 1719 3 443 2729
01.05.02 30.04.032 a 3 801 2 583 2090 19877 1510 3 BOO 2774 2080 2137
b 3311 2 824 1776 3 557 2 B24
01.06.03 30.04.042 a 3 200 2 650 2144 2028 1549 3 200 2 Bad 2144 2193
b 3 397 2 B97 3 649 2 BR7 2 5E8

1) vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. A
2) Im April 1987 Einmalzahlung von € 30,68, fur Juni 1929 Pauschal

betrag von € 102,26, fir April 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003
won € 40,

Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
WZ 24, Land 200 (bisher 200 3)

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E& El E13 E11 E& El E13 E® E7 D
Selbstén- Iwei- Selb- Iwei- I ;
Datum erst- a e Salb- gt L o Salb- gt Tatigkei- | Maister
des mali dige Tatig- . jéhrige | Tatigkei- | st@andige . jéhrige ) -
pr keiten standige |Berufsaus- | ten, die [Tatigkeiten standige Berufsaus- ten, die mit
inkraft- | kindbar Tatigkei- . o E Tatigkei- . gine kurze |besonders| Meister | Meister
tretens zUm: b nach bildung, |eine kurze nach bildung, . . . -
ten, B . ten, . Einwei- | vielseiti- | mit picht mit
allgem. Biiro- Ein- allgem. technische . .
. entspre- ; - . entspre- . SUNg gem und |einfachem|einfachem
Richt- arbeiten | weisung Richt- Arbeiten . _ _
- chende . - chende - erfordern | schwie- | Arbeits- Arbeits-
linien, — nach ein- | erfordern linien, — nach ein- ttech rizem gebiet gebiet
begrenzte gehender | (Verteilen | begrenzte gehender . g
: erfahrung - : erfahrung - nische |Aufsichts-
Leitungs- - Anweisung | von Post) | Leitungs- - Anweisung arbeiten) | bersich
aufgaben ) USW. aufgaben ) LS.
01.04.96 31.03.97 a 3 522,80 2 409,21 1 457,10 1 282,32 3 52280 2 460,85 1 457,10 1 282,32 3 460,42 1 203,54 179310
b 3 0BE.20 1l 508,82 3 154,67 1l 508,82 2 572,82
01.04.92F7 31.03.98 a 3 575,46 2 445,51 1 682,15 130175 3 57546 2497646 1 4682,15 130175 3 512,58 193217 182020
b 3 134,73 1531,32 3 202,22 1531,32 2 611,17
01.04.28 31.05.9%9 a 3 661,36 2 503,80 172254 133294 3 6461,36 255748 172254 133294 359694 197ET0 1 863.66
b 3 209,89 1l 56B,13 3 27E. 71 1l 56B,13 2 674,06
01.07.99 30.06.002 a 3 771,29 25FB.44 177418 137282 377129 24634,18 17F4,18 137282 3 704,82 203B01 1921939
b 3 306,01 1 615,17 3 377.08 1 615,17 2 754,33
01.07.00 a 3 854,12 2 435,20 181304 140293 3 854,12 269195 181304 1 402,938 3 7FB6.12 2 083,00 1 961,83
b 3 37B,62 1 650,45 3 451,22 1 650,45 2 815,17
01.07.01 31.03.02 a 3 931 2 688 1 B4p 1 431 3 931 2745 1 849 1431 3 B&2 2124 2 001
b 3 446 1 684 3 520 1 684 2 871
01.05.02 30.04.032 a 4 D&l XTIV 19210 1 478 4 D&l 2 B34 19210 1478 3 9ap 2195 2 D&7
b 3 560 1739 3 636 1739 2 986
01.06.03 30.04.042 a 4 167 2 B4R 1 960 1 516 4 167 2910 1 9260 1516 4 093 2 252 2121
b 3 653 1 734 3731 1784 343 2 503

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, fir Juni 1999 Pauschal-

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

betrag von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003
won € 40,
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24 Chemische Industrie

EU

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln

WZ 24, Land 350 (bisher 200 4)

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmé@nnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E® E1l E13 E® E1l E13 E11 E® g7l
Datum et | a | salpstan. | DrRlENTiER selbstin- | Dreijghrige o
des malig dige Betufsnus- TEtigheiten, diga Berufsaus- [TEtigkeiten, Melster mit | eister mit
inkraft- | kindbar Tatigkeiten bildung, die eine | Tatigkeiten | bildung, die sine ]?esur_ld.ers Verant- [Meister mit . .
tretens Eum: b nach nach kurze nach nach hurze [0 SEItESM wortung in | might |
Anweisung | _. - - , . und . - einfachem
allgem. hiher- Einweisung [ allgem. |Anweisung |Einweisung schwieri. | &inem zu- einfachem Arbeits-
Richtlinien, wertige erfordern |Richtlinien, | hidher- erfordem gem EEwiesenen Arbeits- gebiet
begrenzte kaufman- (verteilen | begrenzte wertige i_'te:hn_l'sche Aufsiches- .nufsic_hts- gebiet
Leitungs- nische von Post) | |gitungs- te_c!1 nis_t.he Arbeiten) hergich bereich
aufgaben Tétigksiten sufgaben |Tatigkeiten
01.03.96 2B.02.97 a 3 572,40 1 915,81 1 296,12 3 660,34 1944, 44 1 296,12 3 554,50 2 42915 1944 44 1 B40,14
b 2 589,18 1 524,67 2 627,53 1 524,67 3 114,28 2 627,53
01.03.97 2802982 a 3 626,08 194495 1 315,55 3 715,05 18973,59 1 315,55 3 607,68 2 465,45 1973,59 1 B67.75
b 2 628,04 1 547,68 2 666,20 1 547,68 3 160,81 2 666,90
01.03.28 30.04.99 a 3 713,00 199148 1 347,25 3 BD4,01 2 020,63 1 347,25 3 694,08 2 524,25 2 020,63 1891274
b 2 690,923 1 585,00 2 730,81 1 585,00 3 236,48 2 730,81
01.06.99 31.05.002 a 3 824,46 2 051,30 1 387,65 3 918,03 2 0B1.47 1 387.65 3 805,03 2 600,43 2 0B1.47 1970,01
b 277171 1 632,55 2 B12,62 1 632,55 3 333,62 2 B12,62
01.06.00 a 3 208,83 2 096,30 1 418,32 4 004,44 2 127,49 1 418,32 3 888.B% 2 657,70 2 127,49 2 013,47
b 2 832,56 1 668,35 2 B74,48 1 658,35 3 406,74 2 B74.48
01.06.01 2B8.02.02 a 3 987 2138 1 446 4 0BS5S 2170 1 446 3 P67 2711 2170 2 054
b 2 BEE® 1702 2 932 1702 3 475 2932
01.04.02 31.03.032 a 4119 2209 1494 4 220 2 242 1494 4 098 2 BOD 2 242 2122
b 2 PB4 1758 3 o029 1758 3 590 3 0%
01.05.03 31.03.083 a 4 226 2 267 1533 4 330 2299 1533 4 204 2 B72 2299 2177
b 3 063 1804 3107 1 804 3 6B2 3107 2 569

1) vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. .
2) Im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, fur Mai 1999 Pauschal-

betrag von € 102,26, fiir MErz 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003

won € 40,

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen
EUR

WZ 24, Land 351 (bisher 200 5)

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmé@nnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E® E1l E13 ES E1l E13 E1l1 ES E7N
Datum est | a | salbstan- g"’“;""g" selbstin- | Dreijghrige
des malig dige ErursAuS: Tatigkeiten, dige Berufsaus- [Tatigkeiten, [Meister mit |Meistar mit
inkraft- | kindbar Tatigkeiten blldu:E' die eine | Tatigkeiten | bildung, die eine | besonders | Verant- |Meister mit Meister mit
tretens Zum: b nach |, nac kurze nach nach kurze  |vielseitigem| wortung in picht ?I: rhml
allgem. “r:_;er:::_ng Einweisung | allgem. |Anweisung |Einweisung |und schwie- | einem zu- | einfachem E:.rhne‘;t:m
Richtlinien, wertige erfordern |Richtlinien, | hidher- erfordem rigem |gewiesenen Arbeits- gebiet
begrenzte kaufman- (verteilen | begrenzte wertige  |{technische | Aufsichts- | Aufsichts- gebiet
Leitungs- nische von Post) | Leitungs- te_c!1 nis_t.he Arbeiten) bereich bereich
aufgaben Tétigksiten sufgaben |Tatigkeiten
01.04.96 31.03.97 a 3 601,54 1 931,66 1 303,79 3 694,08 1 960,80 1303.79 3 569,33 2 435,28 1 960,80 1 B36,05
b 2 610,15 1 533,88 2 650,03 1 533,88 3 122,46 2 650,03
01.04.97 31.03.982 a 3 655,74 1 960,B0 1323,22 3 F42.30 1 990,456 132322 3 623,01 2 472,10 1 990,456 1 B63,66
b 2 649,51 1 556,88 2 6B%.971 1 556,88 3 162,50 2 69,971
01.04.28 31.05.9%9 a 3 F&3.68 2 007,33 1 354,92 3 B39.29 2 038,01 1 354,92 3 709,93 2 531,41 2 038,01 1 908,14
b 271291 159421 2 754,33 1 594,21 3 245,68 2 754,33
01.07.99 30.06.002 a 3 856,16 2 D&7.66 1 395,83 3 954,33 2099356 1 395,83 3 821,40 2 607,59 2 099,356 1 965,41
b T Tee.21 1 642,27 2 B37.16 1 642,27 3 342,83 2 B37.16
01.07.00 a 3 941,04 211317 1 426,50 4 041,25 2 145,38 1 426,50 3 205,25 2 664,85 2 145,38 2 008, B7
b 2 855,57 1 678,57 2 BPR 54 1 678,57 3 416,45 2 BP®.54
01.07.01 31.03.02 a 4 020 2156 1 455 4122 2 18B 1 455 3 983 2718 2 1E8 2 0a9
b 2813 1712 2 957 1712 3 4B5 2 957
01.05.02 3004032 a 4152 2227 1504 4 258 2 261 1504 4 115 2 BoE 2 261 2117
b 3 00 1 769 3 055 1769 3 600 3 055
01.06.03 30.04.042 a 4 260 2 284 1543 4 369 2319 1543 4 222 2 BE1 231% 2172
b 3 087 1815 3134 1815 3 694 3 134 2 563
1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. betrag von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003
2) Im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, fur Juni 1999 Pauschal- won € 40.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -42 -




Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

24 Chemische Industrie

EUR

WZ 24, Land 450 (bisher 200 6)

Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 Ew El E13 E® E1l E13 E1l1 E7H
Datum Brst- a Dreijdhrige
i |5elbstandige I Selbstandi Dreijghrige L Meister mit
des malig . E Berufsaus- | Tatigkeiten, . EE ! E Tatighkeiten, . .
inkraft- | kiindbar Tatigkeiten B . Tatigkeiten | Berufsaus- Pl Meister mit Verant-
nach bildung, die eine nach bildun die eine besonders | wortung in
tretens Zum: b i nach kurze . E. kurze e tung Meister mit
allgemeinen . , . allgemeinen nach . - vielseitigem einem -
Richtlinien, ANWeISUNE | EInwelsung Richtlinien, | Anweisung Einweisung und ZUEEWie- Eln_fachm_n
" [hdherwertige | erfordem N ! erfardern L Arbeitsgebiet
begrenzte — - begrenzte |hiherwertige B schwierigem SEnen
" kaufman- {verteilen . - (technische - .
Leitungs- nische von Post) Leftungs- technische arbeiten) Bereich Aufsiches-
befugnis L befugnis Tatigkeiten bereich
Tatigkeiten
01.03.96 2B.02.97 a 3 366,35 174299 1 293,57 3 579,55 1917.86 1 293,57 3 471,16 2 352,97 179924
b 2 355,52 1522,12 2 591,74 1522,12 3 017.13
01.03.97 2802982 a 3 416,96 1762.07 1 313,00 3 633,24 1 946,49 131300 3 513,31 2 38B.76 1E826,33
b 2 390,29 1 544,61 2 630,09 1 544,61 3 062,64
01.03.28 30.04.99 a 3 498,77 1E11.00 1 384,70 3 720,67 1 993,02 134870 3 607,68 2 446,53 1 870,31
b 2 447,55 1l 581,94 2 692,97 1 581,94 3 136,26
01.06.99 31.05.002} a 3 603,59 1 B65,70 1 385,09 3 832,13 205284 1 385,09 3 716,07 2 519,65 1 926,55
b 2 521,18 1 629,49 2 773,76 162949 3 230,34
01.06.00 a 3 682,84 1 906,61 1 415,77 3 916,50 2 097,83 1 415,77 3 Fer.A8 2 574,B7 1 968,99
b 2 576,40 1 665,28 2 B34,60 1 665,28 3 301,41
01.06.01 2B8.02.02 a 3 756 1945 1444 3 995 2140 1444 3 874 2 626 2 008
b 2628 1 699 2891 1 699 3 367
01.04.02 31.03.032 a 3 B30 2 009 1492 4 127 2210 1492 4 002 2713 2075
b 2715 1755 2 987 1755 3 478
01.05.03 31.03.042 a 3 981 2 062 1531 4 234 2 268 1531 4 106 2 783 219
b 2 FBE6 1801 3 065 1 801 3 568 2512

1) vor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. - .
2) Im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, fir Juni 1992 Pauschal-

betrag von € 102,26, fir April 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003
won € 40,

Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
WZ 24, Land 550 (bisher 200 7)

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 Ew El E13 E® E1l E13 E1l1 E7F
Datum Br5t- a o Dreijghri L L
d i |5elbstandige 1shmnge . selbsténdige | Dreijahrige . . .
85 malig Tatiekeite Berufsaus- | Tatigkeiten, Tatiekeit Beruf Tatigkeiten, | Meister mit
Inkraft- | kiindbar dtigkeiten bildung, die sine IERRBILEN | Beruisaus- die gine besonders . i
. b nach nach bildung, . . Meister mit . .
tretens zum: . nach kurze . kurze vielseitigem . Meister mit
allgemeinen . , . allgemeinen nach . . nicht -
R Anweisung | Einweisung | . . - Einweisung und Ny einfachem
Richtlinien, | _ ; Richtlinien, | Anweisung . einfachem ; B}
hiherwertige | erfordem . . erfardern | schwierigem . . __|Arbeitsgebiet
begrenzte — - begrenzte |hiherwertige - . arbeitsgebiet
" kaufman- {verteilen . - (technische | Aufsichts-
Leitungs- ; Leftungs- technische : .
- nische von Posk) ; - Arbeiten) bereich
befugnis L befugnis Tatigkeiten
Tatigkeiten
01.03.96 2B.02.97 a 3 471,67 1 EB31.96 130124 3 609,72 1874,10 1301,24 3 609,72 2 470,56 1E11,51
b 2 475,68 1 530,81 2 667,41 1 530,81 3 167.45
01.03.97 2802982 a 3 523,82 1 B5%.57 1 320,67 3 663,92 2 003,24 1 320,67 3 663,92 2 507.B9 1 E38.61
b 2 513,00 1l 553,82 2 707,29 1 553,82 3 215,00
01.03.28 30.04.99 a 3 60B,1% 190405 135237 3 751,86 2 051,30 135237 3 751,856 2 567,71 1 B82,58
b 2 573,33 159114 2 772,22 159114 3 292,71
01.06.99 31.05.002 a 3 716,58 1 961,32 139276 3 B64.34 2 113,17 139276 3 B64,34 2 644,91 1 938,82
b 2 650,54 1l &3B,69 2 B55,57 1 638,69 3 390,.E9
01.06.00 a 3 79E.39 2 004,26 1 423,95 3 949,22 2 158,70 1 423,95 3 94922 2 703,20 1 981,26
b 2 708,82 1 674,99 2 918,45 1 674,99 3 465,54
01.06.01 2B8.02.02 a 3 B75 2 045 1453 4 028 2203 1453 4 028 2757 2 021
b 2 763 1709 2 977 1709 3 535
01.04.02 31.03.032 a 4 003 2112 1501 4 161 2 276 1501 4 161 2 B4d 2 0EB
b 2 B54 1765 3 075 1765 3 652
01.05.03 31.03.042 a 4 106 2 167 1539 4 236 2 335 1 539 4 269 2823 2142
b 29218 1811 3 155 1811 3 747 25218
1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. betrag von € 102,26, fir April 2002 Pauschale wvon € 85, fiir April 2003
2) Im April 1927 Einmalzahlung von € 30,68, fur Juni 1999 Pauschal- won € 40.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg
WZ 24, Land 650 (bisher 200 B)

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 Ew El E13 E® E1l E13 E1l1 E7H
Datum Brst- a Dreijdhrige
i |5elbstandige I Selbstandi Dreijghrige L - ] . .
des malig Tétigk 'l:eg Berufsaus- | Tatigkeiten, Ttiekeit EE B Jf E Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
i dtigkeiten - oo igkeiten erufsaus- Pl
inkraft- | kindbar nach bildung, die sine |1gacl1 bildun die eine besonders Verant-
tretens zum: b - nach kurze . E. kurze | vielseitigem | wortung in | Meister mit
allgemeinen . , . allgemeinen nach . - . -
P Anweisung | Einweisung | 5" . - Einweisung und einem zu- einfachem
Richtlinien, | _ - Richtlinien, | Anweisung - . - -
hiherwertige | erfordem . ! erfordern | schwierigem | gewiesenen [Arbeitsgebiet
begrenzte — - begrenzte |hiherwertige B . -
Laitun kaufman- {verteilen Laitunzs technische (technische | Aufsichts- Aufsichis-
E= nische von Posk) £ i Arbeiten) bereich bereich
befugnis L befugnis Tatigkeiten
Tatigkeiten
01.04.96 31.03.97 a 3 617,39 1 B68,77 131760 3 8OO, 94 2 110,61 1 317,60 3 501,33 2 417,39 1 B&®.22
b 2 525,27 1 550,24 2 B52,50 1 550,24 3 099,45
01.04.97 31.03.982 a 3 671,59 1 EB96.89 1337.03 3 858,21 2 142,82 133703 3 553,99 2 453,69 1917.34
b 2 563,11 1 573,25 2 BP5,45 1 573,25 3 145,98
01.04.28 31.05.9%9 a 3 759,53 1941,89 1 369,24 3 950,75 2 193,95 1 369,24 3 639,38 2 513,00 1 963,36
b 2 624,46 1 611,08 2 964,98 161108 3 221,65
010799 3006003 a 3 872,52 2 000,17 1 410,65 & 069,37 225991 1 410,65 3 FAR. 79 2 588,16 202216
b 2 703,20 1l 659,65 3 053,95 1 659,65 3 318,28
01.07.00 a 3 957,91 2 044,14 1 441,33 4 158,85 2 309,51 1441,33 3 B31,11 2 645,42 2 D66, 64
b 2 762,51 1 695,96 3 120,93 1 695,96 3 391,40
01.07.01 31.03.02 a 4 037 2 0BS5S 1470 & 2432 2 356 1470 3 208 2 698 2108
b 2 Bl18 1730 3183 1730 3 459
01.05.02 30.0&.032} a 4170 2154 1519 4 382 2 433 1519 4 037 2 788 2178
b 2811 1787 3 28B 1787 3 574
01.06.03 Sﬂ.ﬂi.ﬂ-ﬂ-z} a 4 278 2210 1 558 4 496 2 496 1558 4 142 2 B6D 2 235
b 2 9ET 1833 3 373 1833 3 667 2 &37

1) Wor dem 1.6_.2003 nur Anfangssatz.

2) Im April 1227 Einmalzahlung von € 30,68, fiir Juni 1999 Pauschal-

betrag von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003

won € 40,

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

EUR WZ 24, Land 750 (bisher 200 9)
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 ES E4 E1l E13 ES E& E1l E13 ES EFD
Selbstén- [ Iwei- Selb- [ Iwei- - ;
Datum erst- a dize THt Dreijahrige i Tati randi Dreijahrige i Tétig- Meister
des malig |g: _: ' lBerufsaus- ls 1= fng'e lieite g-d' nitl'a“k I:E Eerufsaus- BIE fng'e |keiten, die|  mit
w eiten . erufsaus- |keiten, die [Tatigkeiten| . erufsaus- | . ; ;
Inkraft- | kiindbar nach | BAunE o | sine kurze :ach bildung, | . o o |eine kurze |besonders| Meister | meister
tretens Zum: b nach An- CUnE. ; nach An- "ME- | inwei- | vielsei- | mit micht mit
allgem. - Biiro- Ein- allgem. - technische . il BN
. weisung ; - . weisung . SUNg tigem und |einfachem|einfachem
Richt- .. arbeiten | weisung Richt- . Arbeiten . . .
hiherwer- - - hoher- - erfordern | schwie- | Arbeits- Arbeits-
linien, tize kau nach ein- | erfordern linien, i nach ein- {tech : bist bist
uf- " werti ech- rigem ie ie
begrenzte Ee K gehender | (Verteilen | begrenzte 1ge gehender . E Ee Ee
: |ménnische . : |technische . nische |Aufsichts-
Leitumgs- | __ " " |Anweisung| von Post) | Leitungs- | _ . T [Anweisung ) ;
Tatigkeiten Tatigkeiten Arbeiten) | bereich
aufgaben USW. aufgaben LS.
01.04.96 31.03.97 a 3 266,13 1 760,38 1 64585 127976 3 389,35 180537 164585 127976 3 266,13 180537 1 FB6,45
b 2 379,04 1 505,75 2 439, 88 1 505,75 2 439, 88
01.04.97 31.03.982 a 3 315,22 1786927 167039 1299.1% 3 43997 183293 147039 12991% 331522 183298 1381304
b 2 414,83 1l 52B,25 2 476,70 1l 52B,25 2 476,70
01.04.28 31.05.9%9 a 339498 13829921 171027 133038 3 522,29 187644 171027 133038 3 394,98 1 876,44 1 856,50
b 2 472,61 1 565,06 2 536,01 1 565,06 2 536,01
01.07.99 30.06.002 a 3 496,73 18B4,62 1 761,40 1370,26 3 628,13 193319 176140 137026 3 496,73 193319 191223
b 2 546,74 161210 2 612,19 161210 2 612,19
01.07.00 a 3 573,42 1922604 180026 140043 370789 197563 13800,26 140043 3 573,42 197563 195416
b 2 602,99 1 647,38 2 669,45 1 647,38 2 669,45
01.07.01 31.03.02 a 3 645 1 9564 1 834 1429 3 7az 2015 1 836 1429 3 645 2015 1993
b 2 655 1 680 2723 1 680 2723
01.05.02 30.04.032 a 3 765 2030 1897 1 476 3 907 2081 1 897 1 476 3 765 2 081 2 059
b 2743 1 736 2812 1736 2 812
01.06.03 30.08.043 & 3 863 2 082 1 9465 151& 4 00@ 2135 1946 151& 3 863 2135 2113
b 2814 1781 2 B35 1781 2 885 2 493

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, fir Juni 1999 Pauschal-

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

betrag von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003
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24 Chemische Industrie

EUR

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West

WZ 24, Land 925 (bisher 200 10)

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe
kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E® El E13 E11 E® El E13 E1l1 E7 D
Datum erst- a selb-  |Dreijdhrige Tati selb-  |Dreijahrige| Tatig- Meister Meister
des malig <pezial stindige |Berufsaus- lieite gd' <pezial stindige |Berufsaus- [keiten, die|  mit it verant
w ezial- . . eiten, die ezial- . . ; Imit verant- ;
inkraft- | kindbar :issen Tétig- bildung, aine kurze :issen Tétig- bildung, |eine kurze |besonders wortune in Meister
tretens Zum: b * | keiten, | nachan- ; * | keiten, | nachan- | Einwei- | vielsei- tung mit
begrenzte - Ein- begrenzte - . eingm .
Leitungs- entspre- | weisung weisung | Leitungs- entspre- | weisung sung | tigem und zuge- einfachem
chende |hiherwer- chende hoher- | erfordern | schwie- . Arbeits-
aufgaben } erfordern | aufgaben . . wiesenen ;
Berufs- | tige kauf- . Berufs- wertige (tech- rigem N gebiet
USW. == (verteilen LS. X N 2 Aufsichts-
erfahrung |ménnische post) erfahrung (technische| nische |Aufsichts- bereich
e von Pos P . - ereic
usw. [Tatigkeiten usw. |(Tatigkeiten| Arbeiten) | bereich
01.04.96 31.03.97 a 3 283,01 2194928 179106 1 2B5.90 3 326,51 224201 179106 1 2B5.90 320733 219498 1 815.60
b 2814,15 242046 151291 287448 242046 151291 2 814,15
01.04.97 31.03.9‘32} a 3 362,77 2 251,73 181E.15 130533 3 37E.11 227576 181E,15 130533 3 316,24 2 251,73 184270
b 2 8B6,75 2 456,76 1 535,41 2917.43 2 456,76 1 535,41 2 BB6,75
01.04.28 31.05.9%9 a 3 45B,B% 2 330,47 1 861,61 1 336,52 3 456,89 233047 1861,61 1336,52 3 45B.8% 233047 1 8B6.67
b 2 987,48 2 515,56 1 572,22 2 987,48 2 515,56 157222 2 987,48
01.07.99 30.06.002 a 3 562,17 239p.4% 1921734 137640 3 562,17 239949 1921734 137640 3 562,17 239949 1924291
b 3 076,44 259072 1 619.26 3 076,44 259072 161926 3 076,44
01.07.00 a 3 640,21 2 452,67 1 959,27 1 406,56 3 640,91 2 452,67 1 259,27 1 406,56 3 640,91 2 452,67 1 ?B5.86
b 3 184,45 2 647,98 1 655,05 3 144,45 2 647,98 1 655,05 3 144,45
01.07.01 31.03.02 a 3714 2 502 1999 1 435 3714 2 502 1999 1 435 3714 2 502 2026
b 3 208 2701 1 688 3 208 2701 1 688 3 208
01.05.02 30.04.032 a 3 B37 2 585 2 D&5 1 482 3 B37 2 585 2 D65 1482 3 B37 2 585 2093
b 3314 2790 1 744 3314 2780 1744 3 314
01.06.03 30.04.042 a 3 935 2 651 2118 1521 3 935 2 651 2118 1521 3 935 2 651 2147
b 3 399 2 B&2 1 7ag 3 399 2 B&2 17ag 3 399 2 533

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, fur Juni 1992 Pauschal-

betrag von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003

won € 40,

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland™)
WZ 25.1, Land 450 (bisher 213 2)

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppel)

12 [-] 2 12 & 12 2 8
(alt Kk 5) (altK2) {alt KfT1) {alt T 5) (alt T 2) (alt M 4) {alt m 2) {alt M 1)
Tatigheiten Tatigheiten
Kenntnisse Kenntnisse
Datum arst a 4 ) p B} Abgeschlos- Abgeschlos-
des malig l;:ih::rgige- die in einer I::;it::rglii- die in einer sene Be- [sene Berufsaus-
raft kiindb - - |Anlernzeit von einfacher S . Anlernzeitvon | rufsausbil- bildung sowie
nkraft- i blicherweize in der Regel Al h liblicherweise in der Regel dung sowie eine betriebs-
tretens zum: b | durch einen E It. nac durch einen E ing - o
n mehr als & kurzer h mehr als eine fach- Zusdtzliche spezifische
Fach- - - Fach- .
hochschul Monaten Einweisung, | o o bl & Monaten bezogene Persanal- Zusatzquali-
erwarben z.B. erwaorben berufliche verantwortung fikation,
abschluss . abschluss
werden, Registratur- werden, Zusatzaus- z.B.
erworben : erworben . B
4 z.B. arbeiten 4 z.B. bildung, Meister
* wer 'ET giirogehilfe ::” Bn Teilezeichner 2.B. ohne IHK-
ersonalver- ummi- ;
. IHK-Meister Abschlug
antwortung) techniker)
01.05.%5 30.04.96 a 2 633,15 1 250,11 109161 2 BDO.35 1 232,72 2 955,49 2 276,27 2 047,21
b 3 D49, B6 1 676,01 1 366,62 3 187,90 1 724.5%
01.07. .86 31.05.97 a 2 685,682 1 275,16 1113.59 2 B56.59 1 257,27 3 024,80 2 321,78 2 DE8.12
b 3111.21 1 709,76 1 414,74 3 251,82 1 758,64
01.07. .27 30.06.98 a 2 731.B3 1 296,64 113251 2 205,16 1 278.74 3 076,44 2 361,15 2 123,91
b 3 163,B7 1 73B.20 1 438,78 3 307.04 1 739,01
01.07.98 a 2 786,54 132271 1155.01 2 62,94 1 304,31 3 137.80 2 408,18 2 166,34
b 3 2277 1 773,67 1 467,41 3 372,99 1 824,B0
01.07.%% 3009003 a 2 B69.BEB 1 362,59 1 18978 3 051,90 1 343,68 3 232,39 2 4BD. 79 2 231,28
b 3 323.91 1 826,85 1511.38 3 ATL4.23 1 879.51
011000 31.10.01 a 3 128,08 1 633,58 1 408,61 3 128,08 1 633,58 3 128,08 2 337,12 204414
b 3 407,25 179719 1 54973 3 407 25 1 797.1% 3 407,25 2 547,26 2 28957
01.05.02 3008033 a 3 216 1679 1 448 3 216 1679 3 216 2 403 2101
b 3 503 1 847 1593 3 503 1 BAT 3 503 2 619 2 354

# Wor dem 01.10.2000 nur Hessen.

1) wor dem ©1.10.2000 in kaufm@nnische und technische Angestellte
bzw. Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgeltsatz ab 01.10.2000 =

Besitzstand swahrung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

2) Einmalzahlung in Hihe von 13 % eines tariflichen Monatsgehaltes

(wird mit dem Gehalt fiir August 199% ausgezahlt). Fur die Monate
November 2001 bis April 2002 Pauschalzahlung von € 2E2,00.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
WZ 25.2, Land 450 (bisher 210 2)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Vergiitungsgruppe
14 13 11 10 e 7 1
Mitarbeiter,
Datum Br5t- a Lo
Aufden
des malig die M einem _ | Abgeschlossene
. N schwierigen Aufgabenbereich
Inkraft- kiindbar Anordnungs- Selbstandige . Berufsaus- ohne Bemufs-
tretens zZum: b Besonders und Aufsichts- | Tatigkeiten in Aufgabenbereich | bezogene Fach- bildung ausbildun
’ verantwortliche o " E selbstandige kenninisse o ) E-
Stellung usw |befugnis mit ver- | einem Sach- Thtizkeiten {Bearbaitung qualifizierte einfache
E : antwortung gebiet E . . Kenntnisse und Arbeiten
jnach allgemeinen schwieriger .
A .. Fertigkeiten
Richtlinien Vorgénge)
ausfuhren
01.10.96 30.00.971 a 2 485,90 2 314,11 1997,11 1 865,70 1 791,06 1 659,14 1 346,74
b 2 981,34 2 798,81 2 457,27 2 262,98 2 070,73 1 814,06
01.10.%7 30.09.98 a 2 523,23 2 348,87 2 027,27 1l 893,83 1 818,15 1 684,20 1 367,19
b 3 025,83 2 B4D, 74 2 494,08 2 296,72 2 101,92 1 841,16
01.10.28 30.09.99 a 2 578,96 2 400,52 2 071,75 1 935,24 1 858,03 172101 1 397,36
b 3 092,29 2 903,12 2 548,79 2 347,34 2 147,94 1 881,55
01.10.2%  30.11.00 a 2 656,16 2 472,61 2134,13 1 293,53 1 913,77 1 772,65 1 439,29
b 3 184,84 2 990,03 2 625,48 2 417,90 2 212,36 1 937.B0
01.12.00 a 271445 2 516,80 2 1E1,17 2 037,50 1 955,69 1811,51 1 470,99
b 3 254,88 3 055,99 2 683,26 2 471,07 2 260,93 1 980,23
01.12.01 30.11.02 a 2771 2 580 2227 2 0ao 1997 1 E4% 1502
b 33213 3120 2 7aD 2 523 2 308 2022
01.01.03 3110031 a 2 B49 2 652 2289 2138 2053 1901 1544
b 3 416 3 207 2 817 2 594 2 373 2079

1) Im Dezember 1996 Einmalzahlung von € 12782, fur Dezember 2002

Pauschale von 75 €.

Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayem

EUR WZ 25.2, Land 750 (bisher 210 3)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
K& K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Abgeschlos-
_ .| Abgeschlos- _—
Datum erst- 2 |selbstindige E sene |selbstandige | Abgeschlos- . .
des mali SENE I Meister mit
& kaufm. 3-jahri 2-jahrige ohne Bemufs- techn. sEne Verant
Inkraft- | kindbar Arbeiten im 1BNMER | rufsaus- - Arbeiten im | Berufsaus- | Meister mit . ) )
tretens zum: b kaufm. . ausbildung, - - wortung im | Meister mit
: Rahmen bildung usw., . Rahmen |bildung usw., einem -
- Berufsaus- ) einfache - 2 Zuge- ginfachem
allgemeiner . Biiro- und = allgemeiner | qualifizierte | besonders i, , ;
o bildung, Biro- I L wiesenen [Arbeitsgebiet
Richtlinien, . techn. Richtlinien, techn. schwierigen
begrenzte qualifizierte Arbeiten bzw. techn. begrenzte Arbeiten |Bereich usw, Auf- usw-
BB Arbeiten arbeiten usw.| "oE " |sichtsbereich
Leitungsauf- nach nach Leitungsauf- nach uEW
gaben usw. . eingehenden gaben usw. | Anweisung ’
Anweisung .
Anweisungen
01.04.92F7 31.03.98 a 2 590,20 1 541,55 1l 23B.B6 1 161,66 2 680,70 1 503,71 3 154,67 2 594,E1 174%2,13
b 3 0&7.30 2 0B1.9B 174,13 1432,13 3 154,67 2 146,91
01.06.28 30.06.99 a 2 &57.70 1 581,43 127107 11%91.82 2 750,24 1 542,57 3 236,48 2 662,30 179463
b 3 126,55 2 136,18 1 794,63 1 469,45 3 236,48 2 202,65
01.09.99 Sﬂ.ﬂg.ﬂﬂi} a 2 73746 162898 1 309,42 1 227,61 2 B32,56 1 589,10 3 333,62 2 742,06 1 EB48,32
b 3220,12 2 200,09 1 84B,32 151342 3 333,62 2 268,60
01.10.00 30,0901 a 2 79T 7R 1 664,77 1 33B,05 1 254,71 2 BR4.93 1 623,86 3 406,74 2 802,39 1 B&®.22
b 3 291,19 2 248,66 1l 889,22 1 546,656 3 406,74 2 318,71
01.10.01  30.09.02 a 1 B57 1 700 1 366 1 181 2 956 1 658 3 4FE 1 B6l 1 229
b 3 360 2296 1929 1579 3 478 2 367
01.01.03 3009031 a 2 951 1756 1411 1323 3 054 1713 3 593 2 956 1982
b 3 471 2372 1992 1 632 3593 2 446
01.11.03 31.10.04 a 3027 1802 1 448 1358 3133 1757 3 687 3033 2 044
b 3 562 2 434 2044 1674 3 687 2 509
1) Fir Juli und August 192% Pauschale von € 127,82, fur Oktober bis
Dezember 2002 € 100.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -46 -




Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

EUR

WZ 26, Land 750 (bisher 220 5)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Drisklasse |

in Gehaltsgruppe

Meister
AlS Al3 All AR Ad A3 M3 M2za
Datum Brst- a Sehr
des mali schwierige L .
kraft ki dilf Tat beit:n Schwierige Fundierte
Inkraft- undbar uE . [ Arbeiten, die Fachkennt- Fachlich .
tretens Zum: b Bigenver- Selbstandige celbetindi nisse selbsténdi begrenzte Abteilungs-
- - . elbstandi - - : S
antwortliche | Tatigkeiten, E N E® BEren: meister, die | Hilfstatigkeit
N N und unter Erfahrung, Arbeiten nach Tatigheiten . N
Entschei- umfangreiche . Ibstandi I ) nach dem fiir Abteilungs-
- eigener selbsténdi allgemeiner - .
dungen von Spezial vemngetr;'urtun Erledi urlge .nf:'eisun eingehender Facharbeiter | meister usw.
erheblicher kenntnisse . E . g_ E E . E ) unterstellt sind
Bedeut zu erledigen schwieriger Einweisung
Bmeutung. sind Aufgaben
Fuhrungs-
aufgaben
01.07.98 3008991 a 3 B26.00 3 271,76 2 833,58 2 276,78 2 024,72 1 721,52 3 059,57 2 AA2 95
b
01.06.%% 3105001 a 3 922,12 3 353,56 2 204 65 2 334,05 2 075,33 1 764,98 3 136,26 2 504,31
b
01.06.00 31.05.02 a & 005 3 424 2 266 2 383 2119 1 BD2 3 202 2 557
b
01.06.02 31.05.03 a § 106 3 510 3 041 2 443 2173 1 B4B 3 283 2 621
b
01.06.03 a 4§ 176 3 570 3 093 2 485 2 210 1 879 3 339 2 656
b
01.03.04 a § 247 3 631 3 146 2527 2 248 1911 3 394 2711
b
01.01.05 31.05.05 a 4§ 315 3 689 3196 2 567 2 284 1942 3 450 2 754
b

1) FUT Mai 1999 € 38,35

Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

WZ 26.1, Land 001 (bisher 227 1)

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Entgeltgruppe?

Els E1l2 E® E& El E13 EF
Datum erst- a {alt 5) {alt &) (alt 3) (alt 2) {alt 1) {alt M a) {alt M 1)
des mali .
- '8 . Hiher
Inkraft- kiindbar zusitzliche Hiher Ohne Berufs- Hochschul- bow lifiziert
tretens Zum: b |Hochschul- bzw. gualifizierte Abgeschlossene ausbildung, i qua '_ Zierte
Fachschul- ; . Fachhochschul- Aushildung,
Fachhochschul- . Ausbildung, Bernufsaus- Tatigheiten e
aushildung und R - abschluss, z.6. langjéhrige
abschluss langjdhrige bildung nach kurzer .
Berufserfahrung . : ; Meister Berufserfahrung,
Berufserfahrung Einweisungszeit .
z.B. Meister
01.06.28 31.07.9%9 a 2 617,30 2 045,17 1 745,04 1 297,66 1 145,29 2 230,21 2 038,52
b 3 271,76 2 716,72 2 1E1,17 1l 853,94 1 636,13
01.08.2% 31.10.00 a 2 6B®.40 2 100,20 179259 1 333,45 1 176,48 3 011,00 2 094,76
b 3 361,74 2 B01,37 2 240,99 1 205,07 1 680,62
01.01.01 2E8.02.02 a 2915 2429 1 251 1 652 1372 2 672 1 684
b 3 49 2 85B8 2295 1 877 1524 3 143 1956
01.03.02 31.05.03 a 2979 2 482 1994 1 689 1 402 2731 1722
b 3 505 2921 2 345 1919 1 558 3212 1999
01.07.03 30.11.04 a 3 059 2 549 2 04B 1 735 1 440 2 BOS 1768
b 3 600 3 000 2 408 1871 1 600 3 299 2 053
1) vor dem 01.01.2001 in kaufmannische und technische Ange-
stellte sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgeltsatz ab
01.01.2001 = Besitzstandswahrung.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-,
Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern
EUR

WZ 26.2, Land 750 (bisher 224 1)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KTS KT3 KT1 M5 M1
Datum Br5t- a
des malig Abgeschlossene Berufs-
- Dispositionsbefugnis, i dtigkei - .
Inkraft- kiindbar P . E aus!:lldung, Tatigkeiten, oOhne Berufsausbildung,| Umfangreiche Fach- ;
umfangreiche Fach- die Berufserfahrung ; - ohne fachliche
tretens Zum: b ; einfache kenntnisse, groger .
kenntnisse und erforderm und unter und mechanische Verantwortungsbereich Berufsausbildung,
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung N o .| einfache Tatigkeiten
. R Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnis
Sondergebieten selbsténdig ausgefiihrt
werden
A B A | B a | = A B a | s
01.10.28 30.09.99 a 2 410,74 2 394 B9 1 547,68 1 540,01 871,75 B72.78 2 587,14 2 920,50 1 435,71 1 637,16
b 2 939,93 3 095,B7 2 210,83 2 332,51 1 503,20 1 594,72 2 939,93 3 095,87 1 631,53 1 735,32
01.01.00 31.10.00 a 2 482,83 2 466,47 159421 1 586,03 897,83 BE98,B5 2 664,E5 3 007,93 1 478,66 1l &6B6,24
b 3 02B.38 3 188,42 2 277,29 2 402,05 1l 548,19 1 642,78 3 028,38 3 188,42 1 &6B0,62 1 FET.48
01.11.00 a 2 538,05 2 520,67 1 628,98 1621,31 917,77 218,79 2 723,65 3 073,89 1511,38 1 723,56
b 3 094,85 3 258,46 2 327,40 2 454,71 1l 5B2,45 1 679,08 3 094,E5 3 258,46 1 717,43 1B26,8B5
01.11.01 30.09.02 a 2591 2 573 1 663 1656 237 938 2 781 3 138 1 543 1 760
b 3160 3 327 2 376 2507 1 616 1714 3 160 3327 1754 1 865
01.10.02 30.11.03 a 2 669 2 651 1713 1705 265 -1 2 BG4 3 232 1 590 1813
b 3 255 3 426 2 448 2 582 1 664 1766 3 255 3 426 1 806 1921

1) A: Feinkeramische Ind ustrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie
und Dentalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindustrie.

Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
WZ 26.4, Land 008 (bisher 220 8)

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte Meister
Datum arst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 Mz M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Berufsausbil- Ohne Meister mit
tretens Zum: b Thtiekeiten mit Eelbstandige und dung, min- abgeschlossene besonders Meister mit Meister mit
Disfmsitinns verantwortliche |destens 3jahrige Bernufsaus- schwierigem Meisterprifung | Aufgaben eines
beFugnis usw Titigkeiten usw. | Tatigkeit bzw. [bildung. einfache|Aufsichtsbereich USH. Betriebsmeisters
’ einschlagige Tatigkeiten uSW.
Berufserfahrung
01.03.98 2B.02.99 a 2 396,43 2 106,52 157120 1 253,18 2 208,23 2 680,70 2 390,80
b 3 355,10 2 908,23 2 276,27 192399
01.05.99 290200l a 2 456,25 2 159,19 1&10,57 1 284,37 2 980,83 2 747,68 2 450,62
b 3 438,95 2 9ED,83 2 333,02 1 972,05
01.03.00 2E8.02.01 a 2 517,60 2 213,38 1 &50,96 1 316,58 3 055,48 2 816,20 2 511,98
b 3 524,85 3 055,48 2391,31 201,14
01.04.01 2E.02.02 a 2 568 2 258 1 684 1 343 3117 2 B72 2 562
b 3 585 3117 2 439 2 D&2
01.06.02 28.02.0310 a 2 632 2314 1726 1377 3195 2044 2 626
b 3 6B5 3195 2 500 2114
01.07.03 a 2 695 2 3F0 1 ¥&7 1 410 3272 3 015 I GB%
b 2773 3 272 2 560 2 165

1) Fir Marz und April 199% Einmalzahlung von je € 51,13. fiir M&rz bis
Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 142; fir Mérz bis Juni 2003
von € 160,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 27, Land 003 (bisher 230 1)
Monatshetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische (¥) und technische {T) Angestellte Meister
KT& KTS KT4 KT3 KT1 M 4 M3 M 2
Datum Br5t- a Ibstzndi hlo
- Selbstandige Abgeschlos- . "
des malig ver BeaTheitungg s:nge Berufs- Meister mit
Inkraft- kiindbar antwortliche hwieri Thtigkeiten bild ohne Berufs- | schwierigem, Meister in Meister in
tretens zum: b | Bearbeitun SCTWIENEET BUSBIIOURE | aushildun verantwar- | . ~ einem kleinen
. E Tatigkeiten nach allge- usw. mit 8 E: leinem grageren .
eines . - - schematische | tungsvollem - Betriebs- und
I nach meinen Anwei- Eewissen L Betriebs-
schwierigen - - Tatigkeiten |Aufgaben- und . Verantwor-
allgemeinen sSUNgen usw. | Kenntnissen . bereich usw. :
Aufgabenbe- Bichtlin d UsW. Aufsichts- tungsbereich
reichs usw. IchElmien und. bereich usw.
usw. Fertigkeiten
01.03.98 2B.02.99 a 2 623,95 2 075,33 1 640,74 1 280,27 102310 2 636,22 2 323,82 2 028,81
b 3 017,13 2 540,10 2 010,40 1 570,18 125113 2 971,63 2 636,22 2 323,82
01.05.99 31.05.001} a 2 710,36 2 143,B5 1 694,93 132271 1 056,84 2723.14 2 400,52 2 095,79
b 3 116,84 2 623,95 2 076,87 162182 129255 3 069,80 2 713,14 2 400,52
01.08.00 a 2 799,83 2 214,41 1 750,66 1 366,17 1 091,61 2 813,13 2 47977 2 164,81
b 3 219,60 2 710,36 2 145,38 1 675,50 1 334,98 3 171,03 2 813,13 2 47977
011001 3105021 a 2 B6l 2 263 1 789 1396 1116 2 B75 2 534 2212
b 3 291 2770 2192 1712 1364 3 241 2 875 2 534
01.07.02 31.0B.03 a 2 964 2 344 1 853 1446 1156 2979 2 625 2292
b 3 409 2 870 2 271 1774 1413 3 358 2979 2 625
01.01.04 a 3014 2384 1 B&5 1471 1176 3 030 2 &70 2331
b 3 467 2919 2 310 1 B804 1437 3 415 3 030 2 &70
01.11.0&8 31.03.050 a 3047 2410 1 206 1 4B7 118% 3 063 2 699 2 357
b 3 505 2 951 2 335 1824 1453 3 453 3 063 2 699

1) Fidr Marz, April 1999 je € 85,39 und filr Mai 1999 € 84,87, flr Juni
und Juli 2000 Pauschale von je € 255,65, filr Juni 2002 Pauschale

von € 50, fiir September bis Dezember 2003 von € 140

Gehaltstarifwertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
WZ 295, Land 001 (bisher 231 2)

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
ca G6 G4 61 GB G5 M4 M3 M1
Einfache
|sachbearbei- Schwierige
Datum BIEt- a tende sachbearbei-
des malig ) Umfassende | kaufm./ |Ohne Berufs- . |tende kaufm. | meister mit . .
inkraft- | kiindbar spezial- und . . Spezial- und . . _ | Meister mit
oder techn. Tatig- | ausbildung, oder techn. |einem groBen| Meister mit ;
tretens zum- b Fach- o . . Fach- . . einfachem
: . schwierige | keit, deren einfache - Aufgaben, oder in einem
kenntnisse, . . kenntnisse, . . - Aufgaben-
vielseitie Aufgaben | Kenninisse | Tatigkeiten, vielssitize deren vielseitigen | ET0OEeren biet
E nach durch eine | Fertigkeiten E Erledigung | kleinersn Aufgaben- EEDIE
Berufser- - [ Berufser- - (Hofmeister,
Fah bestimmten | dreijéhrige und Fah und Aus- Aufgaben- bereich Lad isten
ahrun PP N ahnun, L emeiste
E richtlinien | Berufsaus- | Kenntnisse E fuhrung bereich{en)
bildung teilweise vor-
erwarben gegeben sind
werden
01.04.28 31.12.98 a 3 17E.1% 2 406,65 1 762,93 1327.83 3 178,19 2 042,61 3 178,19 2 785,52 1 762,93
b 3 430,77 2 653,60 1 943,42 1381,00 3 430,77 2 291,10 3 304,99 2 209,76 181218
01.03.99 290200l a 3 279,94 2 483,86 1819.18 1370,26 3 279,94 2 108,06 3 279,94 2 874,48 181218
b 3 540,70 2 738,48 2 005,80 1 424,97 3 540,70 2 364,21 3 410,83 3 002,B2 1 B77.46
01.05.00 a 3 37E,11 2 558,50 1l 873,88 141117 3 378,11 217146 3 378,11 2 960,B9 1 B73.88
b 3 647,04 2 B20.80 2 066,13 1 467,92 3 647,04 2 435,28 3 513,09 3 092,ED 1933,71
01.05.01 26.02.02Y% a 3 449 2612 1913 1441 3 449 2 117 3 449 3023 19213
b 3724 2 BED 2110 1 499 3724 2 ABG 3 587 3158 1974
01.06.02 a 3 556 2 693 1973 1 485 3 556 2 186 3 556 3117 1873
b 3 B3p 2 969 2175 1 545 3 839 2 563 3 698 3 256 2 035
01.06.03 31.12.0318 a 3 648 2 763 2024 1524 3 648 2 345 3 648 3198 2024
b 3939 3 046 2 232 1 585 3 939 2 630 374 3 341 2 0BE
1) Fiir Januar und Februar 199% Festbetrag von € 176,95 Filr das |ahr 2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fiir Marz 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
und April 2000 Pauschalzahlung von insgesamt € 168,73, fur Mai gehalts.
2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
WZ 295, Land 050 (bisher 231 1)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister
ca G& G4 G3 G1 M 4 M3 M1
Einfache sach-
Datum erst- a bearbeitende .
des malig kaufm_/techn. Einfache Ohne Berufs- Meister mit . -
inkraft- | kindbar spezial- und Umfassende Tatigkeiten, "fi_:hse_l“de aushildung. | einem grogen ) ) Meister mit
tretens Zum: b | Fachkenninis- mj.ET. deren Kennt- | [ouBKeiten. einfache oder in vigl | Meister mit einfachem
se, vielseitige schwierige nisse durch deren Ablauf Titigksiten, seitigen leinem grageren Mfga!:en-
Berufs- hufga t.:en nach gine und Fertigkeiten kleineran hufgal:_len- Hh'?t
bestimmten i Ausfihrung bereich (Hofmeister,
erfahrung } L dreijahrige ) und Aufgaben- :
Richtlinien Berufsaus. r:—engehen_d Kenntnisse beraich(en) Lademeister)
bildung er- stgelegt sind
rﬂurhen wurden
01.04.28 31.12.98 a 3 055,99 2 384,27 1 762,93 1 600,85 1327.83 3 055,99 2 692,46 1 762,93
b 3 304,99 2 592,25 1 241,89 170976 138100 3 179,72 2 816,20 181218
01.03.99 290200l a 3 153,65 2 419,43 181%.18 1651.98 1370,26 3 153,65 2 778,87 181218
b 3 410,83 2 675,08 2 004,26 176447 1 428,97 3 2B1.47 2 906,18 1 B77.46
01.05.00 a 3 248,24 2 492,04 1l 873,88 1701,58 141117 3 24B.24 2 862,21 1 B73.88
b 3 513,09 2 755,35 2 064,60 1B17.64 1 467,92 3 380,15 2 993,61 1933,71
01.05.01 28.02.021 a 3 316 2 544 1913 1737 1441 3 316 2923 19213
b 3 587 2813 2 108 1856 1499 3 451 3 056 1974
01.06.02 a 3419 2623 1 873 1791 1 485 3 419 3013 1973
b 3 698 2 900 2173 1914 1545 3 558 3 151 2 035
01.06.03 31.12.0318 a 3 508 2 691 2024 1838 1524 3 508 3 091 2024
b 3 7R 2 975 2229 1 964 1 585 3 651 3 233 2 0EB

1) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 176,95, Fiir das Jahr
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fiir Marz
und April 2000 Pauschalzahlung von insgesamt € 168,73, fur Mai
2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Lineburg

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
n..ﬂ '!'ftund im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts.

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, 5tade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

EUR WZ 29.5, Land 200 (bisher 231 3)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
7 & 5 4 & 5 3
Datum BIGt- a sehr Schwierige spezielle
d I - | Tarigkeiten __ Iselbsténdige . pez
85 malig schwierige nach Schwierige Tatiekeiten Mit Fachkennt-
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten allgemeinen selbstandige | o fTh&htEHISELbstEndl'ge Einfache | besonderer | nisse und
tretens Zum: b | nach allge- R und verant- Tatigkeiten | Tdtigheiten, | Verantwor- verant-
- Richtlinien, . Anforde- L. i Hof- oder
meinen - waortliche nach wechselnde [tungin einem| wortung in .
. Entschei- . rungen nach . : Platzmeister
Richtlinien dureen im Tatigkeiten alleemeinen allgemeinen | Anforde- | grogen Auf- ginem
|mit Entschei- : E nach g.l:1mi Anweisungen rungen gaben- EroBeren
eigenen L - N
dungshe- N f: b Richtlinien sungen bereich Aufgaben-
- ufgaben- -
fugnis " bereich
En bereich
01.04.28 31.12.98 a 3 144,45 2 786,54 2 482,44 2 109,08 1 795,66 1 300,73 2 FBE6,54 2 442 44 1 795,66
b 3 392,42 3 015,60 2 674,57 2 337,63 2 021,65 1 462,81 3 015,60 2 674,57 2 021,65
01.03.99 290200l a 3 245,17 2 B75.51 2 520,67 2 176,57 1B852,92 134214 2 B75,51 2 520,67 1 B52,92
b 3 500,82 3 112,23 2 759,95 2 412,28 2 0B6,58 1 509.B4 311223 2 759,95 2 0B&,.58
01.05.00 a 3 342,32 2 961,91 2 596,34 2 242,01 1 #0865 1382,53 2 961,91 2 596,34 1 908,65
b 3 605,63 3 205,80 2 842,78 2 484,88 2 148,96 1 555,35 3 205,80 2 842,78 2 148,96
01.05.01 2602021 a 3412 3024 2 651 2 289 1 949 1412 3 024 2 651 1 949
b 3 681 3273 2903 2 537 2194 1 588 3 273 2803 2194
01.06.02 a 3519 311% 2733 2 361 2 010 1456 3119 2733 2 010
b 3796 3 376 2993 2617 2 262 1 637 3 376 2993 2 262
01.06.03 31.12.0318 a 3 610 3 200 2 B804 2 422 2 062 1494 3200 2 BD4 2 062
b 3 895 3 464 3071 2 6B5 2321 1 680 3 464 3071 2311
1) Fidr Januar und Februar 1992 Festbetrag von € 178,95. Fiir das Jahr 2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen]) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Marz 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
und April 2000 Pauschalbetrag von insgesamt € 168,73, Filr Mai gehalts.
2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -50 -




27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 29.5, Land 351 (bisher 231 5)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (¥) und technische {T) Angestellte Meister
KT& KTS KT3 KT2 KT1 M 4 M3 M1
Tatigheiten
Datum erst- a die im allge-
des malig selbsténdiges| Selbstindige "]EIHthdu“:lh nach .l;!fgtahmen;l Meister. denen
i - eine Lehreals | . - ebiet, firdas| ineinem
inkraft- | kindbar und verant- | Bearbeitung dustriekauf eingehender iiberwi 4 schwieriger E beruflich infach
. - - - ; . eTwiggen eine berufliche | einfachen
tretens Zum: b | wortliches schwieriger Industriekauf anweisung, fiir E lund verantwor-
. ey mann oder mit L schematische Fachaus- Aufgaben-
Bearbeiten Tatigkeiten : die eing . tungsvoller . )
. Lehrausbil- [arbeiten; ohne bildung oder bereich
eines nach . Anlem- Aufgaben- und ! ;
L - dung zu einem . Berufsaus- L Spezial- vorwiegend
schwierigen allgemeinen hnisch aushildung bild Aufsichts- kenntni lemt
P S ildun ; enntnisse ungelemte
Aufgaben- Richtlinien ::1: ":5flte" erforderlich ist E bereich usw. cordedich | & bg't krifte
bereichs usw. uSW. Eeste _E"' UEW. & DT_ eriic roeits m_
eruf vermittelt sind unterstellt sind
werden usw.
01.04.28 31.12.98 a 3 123,99 2 466,98 1 182,11 1 060,93 P45,B9 3 199,15 2 899,02 1 995,06
b 3 627,53 3 021,74 1 867,24 1 681,68 1 490,42
01.03.99 290200l a 3 224,21 2 545,72 121994 109468 976,06 3 301,41 2 991,57 2 058,97
b 3 250,24 3 118,37 1 927,06 173532 1 537,97
01.05.00 a 3 320,84 2 621,90 1l 256,76 1127.40 1 005,20 3 400,60 3 0E1.56 2 120,84
b 4 D68, 86 3 211,94 1 2B4, B4 1 787,48 1 583,98
01.05.01 28.02.021 a 3 390 2 677 1 283 1151 1026 3 472 3 148 2 165
b 4 154 3279 2027 1825 1617
01.06.02 a 3 495 2 7a0 1323 1 187 1058 3 580 3 244 2 232
b 4 283 3 381 2 090 1 BE1 1 667
01.06.03 31.12.0318 a 3 586 2 832 1 358 1217 1 085 3 673 3328 2290
b 4 394 3 469 2184 1930 1711

1) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95 Fiir das Jahr
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Marz
und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fiir Mai 2002
einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120.

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts.

Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR WZ 295, Land 450 (bisher 231 &)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K4 K2 K1l TE& T4 T2 T1 M 4 I M3 ] M2 M1
Datum Br5t- a Tach- zalb- Anmrd Mungs- um!
- . selb- . . == Aufsichtsbefugnis
des malig L [ Tatig- Vo nische |stindige | _ v ~
Inkraft- | kiindbar keiten in | OB lpaiten bel o Titig- tach- B vor ber mit
tretens 2um: b | heson- Bearbei- Ll’nhchen wiegend keiten in Iische Ta- nische |wiegend | mehrers | verant- Platz-,
tun| schema- S Tétig- | schema- i i wiege-
ders B Ge- i beson- | tigkeiten | E i Meister | wortung | - mit ®E€
schwie- - tische keiten fiir| tische mit fireine |fachlicher| meister
verant- | o ge- | SMEME | gy ders fur einfache | Tt i i usw
wortlicher Eh'f’t VOr- " 'tg verant- | schwie- Aufeab . 'tg schwie- (abteilung | Verant- .
schafts- . eiten ufgaben| keiten i
Stellung vorgange EEngen wortlicher| rigere E rigem oder wortung
stellung |Aufgaben "‘“fﬂ: Werkstatt
|beng‘ehlet UsW.
01.04.28 31.12.98 a |2 702,469 1 689,31 1 216,36 1 080,BY 2837.67 1 756,80 1 216,356 1 0B0.87 2 EB73,97 2 514,53 2 155,61 1 796,17
b |2 973,16 2 229,74 1 621,82 1351,34 3 10B,14 2 364,72 1 621,82 1 351,34
01.03.929 290200l a |2 FE®.10 1 743,51 1 255,22 1 115,64 2 92E.68 1813,04 1 255,22 1 115,64 I 966,00 2 594 B1 2 224,63 1 853,43
b |3 068,26 2 301,32 1 673,97 1 394,B0 3 207,65 2 440,40 167397 1 394,80
01.05.00 a |2B73.46 179617 1 293,06 114938 3 017,13 1 867,75 1 293,06 1 149,38 3 054,46 2 673,03 2 291,10 1 209,16
b |3 160,81 2 370,86 1 724,08 1 436,73 3 304,48 2 514,53 1 FR4.0B 1 436,73
01.05.01 28.02.021 a 2 934 1833 1320 1173 3 081 1 9207 1320 1173 3118 2729 2 339 1 949
b 3227 2 420 1 7ad 1 467 3 374 2 567 1 760 1 467
01.06.02 a 3024 189D 1361 1210 3 175 1 966 1 361 1210 3 214 2 Bl13 2411 2 0og
b 3328 2 495 1814 1512 3 478 2 646 1814 1512
01.06.03 31.12.0318 a 3102 1939 1396 1241 3 257 2016 1396 1 241 3298 2 BBS 2 473 2 D61
b 3 412 2 559 1 B61 1551 3 567 2714 1 861 1551
1) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95 Fiir das Jahr 2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Mérz 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fiir Mai 2002 gehalts.
einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120,
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

EUR WZ 29.5, Land 552 (bisher 231 7)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K4 K1l T6& T4 T1 M4 M3 M1
Selbsténdige selbstandige
Datum erst- a und verant- und verant- )
des malig Besonders rlich Besonders rtlich Obermeister Maister mit Aufseher-
inkraft kiindb verantwort- | WOTTHEne - verantwort- | WOTHICE usw. mit tatigheit
nkraft- iindbar | ! Erledigung [Einfache odeq Erledigung | Anardnungs- .
tretens zum- b fpiche leitende L . licherund L Einfache odejAncrdnungs- . (iiber-
: .~ | schwieriger |mechanische L schwieriger N o mefugnis usw.
Stellung mit - e - |selbsté@ndiger N |mechanische |befugnis Uber| . - wachende
loi it Arbeiten Tatigkeiten Ttiskait Arbeiten timkei b ibereine Tatiekeit bei
ispositions- . igheits- mehrere - . dtigkeit bei
pasitio nach {schreibar- Bk nach Ta_hg lten - mittlere bis B
tatigheit . . bereich . (Hilfskrifte) | Betriebs- versand-
(Abteilu allgemeiner |beiten usw.) i allgemeiner bzl grofe Werk- beit
eilungs- . (Abteilungs- - abteilungen arbeiten
- E= Anweisung . E Anweisung E statt usw.
leiter usw.) leiter usw.) usw. usw.)
(Erste Buch- (Konstruk-
halter usw.} teure usw.)
01.04.28 31.12.98 a 3 029,40 1731,23 1 045,08 3 332,60 1 904,56 1 045,08 2911,01 2 596,34 1 E3%9,12
b 2 163,79 1 298,17 2 380,056 1 298,17
01.03.99 290200l a 3 126,55 178645 1 0FE.31 3 439,46 1 965,41 1 078,31 3 014,58 2 679,17 1 B9y .92
b 1 132,81 1 339,58 2 456,25 1 339,58
01.05.00 a 3 219,60 1 B39.63 1111,04 3 541,72 2 023,69 111104 3 104,56 2 759,95 1 954,67
b 2 29979 1 379,98 251987 137998
01.05.01 28.02.021 a 3 287 1878 1134 3 616 2 0686 1134 3 169 2 B17 1996
b 2 348 1 409 2 583 1409
01.06.02 a 3 389 1937 1170 3728 2131 1170 3 268 2 205 2 058
b 2471 1453 2 663 1453
01.06.03 31.12.0318 a 3 477 1 9ET 1200 3 B25 2 186 1 200 3 353 2 981 2112
b 2 4B4 1491 2 732 1491

1) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95 Fiir das Jahr
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fiir Marz
und April 2000 Pauschalzahlung von insgesamt € 168,73, fur Mai
2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 3% und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

gehalts.

Gehaltstarifwertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

EUR WZ 29.5, Land 650 (bisher 231 9)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K& K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Schwie-
- Tigera
Erhdhte Abge-
Datum erst- a Fach SI:hEJS:- ohne Verant tach- Abge- it
des malig verant- | o Berufs- '"f_"h' nische schlos- " sister N
w enntnisse| sene )
inkraft- | kindbar wortliche aushil- | WOMEN® bikaiten| sene Ofne | miteiner | Meister | icter
. b bzropomen [u5W., selb-| Berufs- technische |gerufsaus- |besonders mit N
tretens zum: Tatigkeitan indi bil dung, | ceiten [ salb-| Bemufs- bild hi cchti mit
sténdi aushil- ; - ; ildung, wichtigem| .
mit Dispo- Arheitg: dung. einfache a!:gn_elten stindige jpusbildung| . Fa : :; _:g‘en Aufg : einfachem
. P mit Dispo- - einfache eilun ufgaben-
sitionsbe- | . Tatigkeiten |~ F Arbeiten usWw.., . E ; Aufgaben-
. m Rahmen{ Arbeiten sitionsbe- . |technische| usw. gebist .
Fugnissen - nach . aufgrund | einfache | "~ gebist
allge- nach ein- . fugnissen . Tatigkeiten| (Dber- USW.
uSW. : Einwei- gegebener (technische .
meiner | gehender sun uSW. luneer ratiekaiten meister)
Anweisung (Anweisung E nieriagen E
und An-
weisungen
01.04.28 31.12.98 a 3 341,29 2116,24 1 527,23 1 246,02 3 659,32 2 363,19 172561 144747 3 304,48 2 6B4.7% 2 021,14
b 2 484 4% 1 FRE.1F 1 464,85 2 684,79 2021,14 1 691,35
01.03.99 290200l a 3 44B,15 2 183,73 1576.31 1 285,90 3 776,40 2 43E8B46 1 7B0.83 1 493.92% 3 410,32 277069 2 0B5.56
b 252271 1@853.43 151189 2 770,69 2 0B5.56 1 745,55
01.05.00 a 3 551,43 2 249,17 162335 1324,25 3 88991 251198 183400 153E9% 3 512,58 285403 2 147.94
b 2 59E,3% 120916 1 557,40 2 854,03 2 147,924 1 797,70
01.05.01 28.02.021 a 3 626 2296 1 658 1 352 3 972 2 565 1872 1571 3 586 2914 2193
b 2 653 1949 1 590 2914 2193 1 834
01.06.02 a 3738 2 367 1709 1394 4 D95 2 644 19230 1620 3 697 3 004 2 261
b 2735 2 00R 1 639 3 004 2 261 1892
01.06.03 31.12.0318 a 3 B34 2429 1753 1 430 4 201 2713 1981 1 662 3794 3 paz 2320
b 2 BOS 2 062 1 682 3 082 2320 1942

1) Fidr Januar und Februar 19#9 Pauschalbetrag von € 178,95, Fir das
lahr 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fiir
Miarz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fir Mai
2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

EUR WZ 29_5, Land 651 (bisher 231 10)
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K& K3 K1l T7 T4 T3 T1 M 4 M3 M1
Schwie- Abge-
- Tigera schlos-
Erhdhte Abge-
Datum BI5t- a Fach 5I:h|i5:— ohne veran. |echmische|  sene it
des malig verant- [ oo el  zene Berufs- '"f_"'h' Tatigkeiten [Berufsaus- " sister ;

i . : waortliche . ohne miteiner | Meister ;
inkraft- | kindbar wortliche aushil- . usw., bildung N Meister
tretens 2um: b lzpog o, fusw., selb-| Berufs- technische o |Berufsaus- [besonders|  mit -

: Tatigkeiten L . dung, e - selbstdn- usW.., . . N mit
N sténdige aushil- ; atigkeiten ) ; bildung, |wichtigen |wichtigem| .
mit Dispo- Arbeiten dun einfache it Di dige einfache sinfache | Abteil Aufgaben einfachem
sitionsbe- | E- Tatigkeiten Mt BISRG-1 o rheiten [technische . Ellung ; Aufgaben-
- m Rahmen| Arbeiten nach |sitionsbe- fgrund | Tatighei [technische| usw. gebiet gebiet
issen . . aufgrun atighei- |__ .
EN allge- nach ein- . fugnissen E Tatigkeiten| (Dber- usw.
usw. : Einwei- gegebener | ten, Selb- .
meiner | gehender uSW. L meister)
- - Sung |unterlageniténdigkeit
Anweisung [Anweisung
und An- und
weisungen| Erfahrung
01.04.28 31.12.98 a 3 352,54 209272 183145 1173,93 3 654,71 2 42E,13 207227 1317,0% 3 251,82 2 84994 2 042,10
b 2 367,28 207227 147201 2 764,56 2 3FE.53 1 650,45
010399 290200l a 3 459,21 215970 189025 1 211,25 3 771,80 250584 2 13B,73 135901 3 356,12 2924095 2 107,55
b 2 442,95 2 13B.73 1 519,05 2 853,01 2 454,71 1 703,11
01.05.00 a 3 563,70 2 224,63 1 94700 1 247,55 3 884,80 2 58100 2 202,65 139992 3 456,84 3 029,40 2 170,95
b 2 516,07 2 202,65 1 564,55 2 938,39 25134 1 754,24
01.05.01 28.02.021 a 3 638 2271 1988 1274 3 9&7 2 635 2249 1429 3 529 3093 2216
b 2 569 2249 1 597 3 000 2 582 1791
01.06.02 a 3751 2342 2 050 1313 4 090 2717 2318 1473 3 639 3189 2 285
b 2 648 2318 1 647 3093 2 662 1 B47
01.06.03 31.12.03183 3 3 B4ap 2 402 2103 1 347 4 196 2 7as 2379 1512 3733 3 272 2 345
b 2717 2379 1 690 3174 2731 1895
1) Fir Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95. Fiir das Jahr 2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
1929 zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Marz 0.2 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, Fiir Mai 2002 gehalts.

einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120,

Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Sidbaden

EUR WZ 295, Land 652 (bisher 231 11)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K5 K2 K1l T7 TS T4 T1 M5 M3 M1
Schwie-
Erhdhte T]"E‘_"‘-’h Schwie-
|technische| .
- Abge-
Datum Brst- a Fach E ohne Tatigkeiten| B - .
d li |kenntnisse| schlos- Verant- |technische Meister
“ e verant- usw., selb sene Berufs- rtlich USW-  ratigkeiten| Ohne it ei Meister
inkraft- | kindbar wortliche et aushil- | WOTHENE L bstan- B miEener N Meister
tretens Zum: b Latiekeit sténdige | Berufs- dung. technische divn A usw., 5elb- [gerufsaus- |besonders, mit it
; atigkeiten . : e ige Ar- . . I _— mi
HEK Arbeiten aushil- - atigkeiten B sténdige | bildung, |wichtigen |wichtigem| .
mit Dispo- | einfache [= = |beiten auf- N . N ginfachem
. m Rahmen| dung, . mit Dispo- Arbeiten | einfache |Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- I rhai Tatigkeiten | . grund ge- d hnisch bi Aufgaben-
Fugnizsan allge- A Elt?n nach sitionshe- gebener aufgrun IJE_{_I'IIS_I: 1] USW. gebiet gebiet
meiner |nach ein- Finwei. | TUEMissen lumtert gegebener [Tatigkeiten| (Dber- UsW.
USW. " - nterlagen -
Anwei- | gehender uSW. E |l.l|1terlagen meister)
N SUNg und An-
sung, [|Anweisung : und An-
Erfahrung welsun- weisUngen
EEn,
Erfahrung
01.04.28 31.12.98 a 3 341,29 244449 1 527,23 1 246,02 3 659,32 2 6B4.7% 2 363,19 1 44747 3 304,48 2 68479 2 021,14
b 2 769,16 1 796,17 1 464,85 299310 2 6B4,79 1 691,35
01.03.99 290200l a 3 44B,15 2 522,71 1576.31 128590 3 776,40 277069 2 43E86 1 493.9% 3 410,32 277069 2 0B5.56
b 2 857,61 1853.43 151189 3 0BBE, 71 277069 1 745,55
01.05.00 a 3 551,43 2 59BE.3% 162335 1324,25 3 88991 285403 251198 153E.9% 3 512,58 285403 2 147.94
b 2 243,51 120916 1 557.40 3 181,26 2 854,03 1797.70
01.05.01 28.02.021 a 3 626 2 653 1 658 1 352 3 972 2914 2 565 1571 3 586 2914 2193
b 3 005 1949 1 590 3 248 2918 1 834
01.06.02 a 3738 2735 1709 1394 4 D95 3 004 2 6448 1620 3 697 3 004 2 261
b 3 099 2 00R 1 639 3 349 3 008 1892
01.06.03 31.12.03188 3 3 B34 2 BOS 1753 1 430 4 201 3 082 2713 1 662 3794 3 paz 2320
b 3179 2 062 1 682 3 436 3 082 1942
1) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95 Fiir das Jahr 2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
1999 zu-sdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Mérz 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, filr Mai 2002 gehalts.

einmaliger ErhGhungsberag von € 120,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -53 -




27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifwertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

EUR WZ 29_5, Land 750 (bisher 231 12)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
L Wi v L) 1l la
Selbsténdige
Tatigkeiten
patum EEF_ d hochgualifizierter N Selbsténdige
des malig Selbsténdige I L e
- Artnach . Selbstandige Selbsténdige Tatigheiten .
inkraft- | kiindbar - Tatigkeiten sehr [ - . L . Tétigkeiten
tretens 2um: b allgemeinen schwieriger A, Tatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in cinfacher
richtlinien mit Entscheidunzen van schwieriger Art nach|schwieriger Arbeiten beachtlichem h tizch
|Entscheidungen von " richtlinien, eigene | nach allgemeiner umfang nach schematischer,
. erheblicher ; ; gleichbleibender Art
erheblicher Bedeutun Verantwortung ANWEISUNE allgemeinen
Bedeutung auch in E Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.04.28 31.12.98 a 3 148,02 2 733.8BB 2 288,03 1 963,36 1 534,90 1 094,21
b 3 514,62 3 079,51 2 677,12 2 236,20 192501 1 383,56
01.03.99 29.02.001'} a 3 248,75 2 E21.31 2 361,15 2 026,76 1 583,98 113149
b 3 627,10 3 178,19 2 763,02 2 308,48 1 986,37 1 428,04
01.05.00 a 3 346,41 2 206,18 2 432,22 2 0BT 0% 1 631,53 1 165,23
b 3 736,01 3 273,29 2 B45,B5 2 377.51 2 046,19 1 470,929
01.05.01 2B8.02.02 1 a 3 416 2 &7 2 483 2131 1 &ED 11920
b 3 814 3 342 2 206 2 428 2 0E® 1502
01.06.02 a 3 522 3 059 2 560 2197 1717 1227
b 3 932 3 445 2005 2 503 2154 1548
01.06.03 31.12.0318 a 3 614 3 139 2 627 2 254 1762 125%
b 4 034 3 535 3074 2 568 2210 1 588

1) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 176,95, Filr das Jahr
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fiir Marz

2) aufgrund des ERA (Entgeltrah men) im Jahr 2002 Einmalzahlung von

0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

und A|{ril 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fiir Mai 2002 gehalts.
einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120,
Gehaltstarifwertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
EUR WZ 29.5, Land 851 (bisher 231 13)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte meisterl)
KT& b KT4 KT3a KT1 Mub MZa M1
Datum Br5t- a Stigkei i
_ R Tatigkeiten nach _Tal:gterten d_IE . -
des malig Angestellte, die . im allgem. eine Obermeister mit - .
Inkraft- | kiindbar ginen AnWelsungen. abgeschl. Lehre | ginem Maister mit Einfaches
. - griindl. Fach- Oberwiegend - Fachaushildung .
tretens zum: b schwierigen . usw. erfordemn : schwierigenu. |. . R Aufgabengebiet,
. |kenntnisse usw._ | schematische in einem kleinen I
Aufgabenbereich (Hilfsbuchhalter, |__ .~ werant- . Beaufsichtigung
. (Lohnbuchhalter, Tatigkeiten ohne Betriebs- und
selbstandig u. Aufstellen von . wortungsvollen ungelernter
: Entwerfen won _ Berufsausbildung Verantwortungs- P
verantwortlich technischen einfachen Aufgaben- und bersich Arbeitskrafte
bearbeiten usw. inzelteilen usw.) Fertigungsplanen Aufsichtsbereich
usw.)
01.04.28 31.12.98 a 3 015,09 19146,83 1432,13 1l 076,78 3 122,46 2 153,56 1 830,42
b 3 208,87 2 347,34 1 B95,36 1421.39
01.03.99 290200l a 3 111,72 197819 147814 111104 3 212,16 2 222,59 1 889,22
b 3 311,64 2 422,50 1 956,20 1 466,90
01.05.00 a 3 203,75 2 036,99 152212 1 144,27 3 318,28 2 288,54 1 945,47
b 3 409,81 2 494,59 2 013,98 1 510,36
01.05.01 28.02.021 a 3271 2079 1 554 1168 3 388 2 337 1 986
b 3 4B1 2 547 2 0586 1 542
01.06.02 a 3374 2 145 1 603 1 205 3 495 2410 2049
b 3 591 2 627 2121 1591
01.06.03 SI.IZ.HSM a 3 461 2200 1 684 1 236 3 584 2 472 2101
b 3 6B3 2 694 2175 1 632

1) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95 Fiir das Jahr
1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fiir Marz
und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fiir Mai 2002
eimaliger Erhihungsbetrag von € 120,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

gehalts.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West
WZ 295, Land 925 (bisher 231 14)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Br5t- a & 3 3 1 M4 M1
des malig Selbstandige
- Selbstandige und | Selbstandige und . Ohne . T
Inkraft- kiindbar B E® Erledigung von L Meistertatigheit mit
verantwortliche verantwortliche Berufsausbildung, ; ; e
tretens Zum: b e - . - Aufgaben nach e weisungsrecht  |Platzmeistertatigkeit
Tatigkeiten mit Erledigung . Tatigkeiten mechan. _
; . L allgem. Anweisung, . [eegeniber mehreren LSW.
weisungsbefugnis schwieriger indliche Fach oder schematischer WerkstEtten usw
USW. Aufgaben usw. Erun 'f‘ & Fach- ATt USW. )
kenntnisse usw.
01.04.97 a 3 403,16 2 Bl13.64 1 723,56 1 237.33 2 B63,23 1 723,56
b 3 058,04 2101,92 - 1 215,30
01.04.28 31.12.98 a 3 4EB,03 2 BB4.20 1 764,51 1l 268,52 2 934,82 1 767,02
b 3 134,73 2 154,58 - 1 963,36
01.03.99 29.02.001} a 3 599,49 2 976,74 1 823,27 1308.21 3 028,89 1 823,78
b 3 234,94 2 223,61 - 2 026,25
01.05.00 a 3 FO7.38 3 065,71 1 877.98 1 348,28 311990 1 B7B.4%
b 3 332,09 2 290,08 - 2 087,09
01.01.02 28.02.021 a 3 785 3 130 1917 1376 3 1B5 1918
b 3 402 2 338 - 2131
01.06.02 a 3 202 3 227 1977 1419 3 B4 1977
b 3 508 2411 - 2197
01.06.03 Sl.l!.ﬂﬂm a 4 003 3311 2028 1 456 3 369 2028
b 3 599 2 474 - 2254

1) Fidr Januar und Februar 1992 gine Pauschale von € 178,95_ Fiir das
lahr 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fiir
Miarz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fir Mai

2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120.

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts.

40 Energieversorgung
Vergitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser-
und Elektrizititsunternehmen e_v. Essen angehiéren, im friheren Bundesgebiet

EUR WZ 40.1, Land 001 (bisher 100 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
im Vergitungsgruppe
15 14 13 12 11 10 2 & 2
Datum Br5t- a
des mali Kauf-
inkraft Kiin dilfm |Leiter Finanz Rohrnetz- Sachbe- Sach- ménnische
B ingenieur, Einkaufer, Arbeits- arbeiter in | Tabellierer, |bearbeiterin | und tech- . _
tretens Zum: b jund Betriebs- P ; Biiroanfanger
buchhaltung operateur | Buchhalter | vorbereiter |der Personal-| Program- der nische -
s Zentral- usw. usW. abteilung | miererusw. | Kalkulation angestelltein )
) anlage usw. USW. USW. Anfangs-
stellung usw.
01.10.%6 30.09.97 a 3 412,B7 3 20%.38 3 020,71 2 B3®.20 2 670,48 2 516,58 2 365,75 1 976,65 1l 568,13
b 3 997,79 3 759,53 3 53B.65 3 325,95 3 128,08 2 248,11 2 771,20 2 315,64 1 B37.07
01.10.%7 31.03.9%9 a 3 488,03 3 279,94 3 0B7.18 2 901,58 2 719,28 2 571,80 2 417.%0 2 020,11 1 602,39
b 4 085,73 3 B42,36 3 616,37 3 399,07 3 197,11 3 012,53 2 B32,56 2 366,26 1B76,95
01.06.99 3105000 a 3 595,92 3 3EB1.468 3 182,79 2 991,57 2 813,64 2 651,56 2 493,06 2 082,49 165198
b 4 212,53 3 P61.49 3 72B8.34 3 504,39 3 295,79 3 106,10 2 920,50 2 439,37 1 935,24
01.02.01 3006021 a 3 682 3 463 3 259 3 063 2 881 2 715 2 553 2133 1 692
b 4314 4 057 3 BlB 3 5E8 3 375 3 181 2z 291 2498 1 282
01.01.03 3112030 a 3 B26 3 598 3 386 3 183 2993 2 B2 2 652 2216 1 758
b 4 482 4 215 3 P6s 379 3 506 3 305 3107 2 596 2 059
1) Fidr April und Mai 1989 € 178,95, fur Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-
schale von 715,81, fiir Juli 2002 bis Dezember 2002 Pauschale von
€1400.
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energieversorgungsunternehmen

EUR WZ 40.1, Land 750 (bisher 100 2)
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 e 7 & 1
Datum Brst- a e L Tatigkeiten
" Tatigkeiten | TEtigkeiten, - . - L T
des malig Et_ 1gh di die sehr guta| Hbhere Bearbeitung | Tatigheiten | Tatigkeiten,

- mit welche die . - - - . T -
inkraft- | kindbar umfassen- |selbetandize | FEMNINISEE Anforderun- | eines Sach- |mitAbschlug | die iber die | Tétigkeiten. | Einfache
tretens Zum: b . B2 | Fiir die Bear- EEn, ent- gebietes, einer Fach- |Qualifikation | mehrjéhrige | Tatigkeiten

derem Auf- | Lisung von - - - . . . _
N beitung eines| sprechende |Selbstdndig- | schule oder (Leistung und |Praxis, Fach- | Birohilfen
gaben- und | schwierigen B , .
feab grigeren Berufs-  [|keitund ver- | Sonderaus- | Erfahrung | kenninisse usw.
““""‘m[' Aufgaben sachgebieteq erfahrung | antwortung bildung erfordern
wungsbereich| erfordern
erfordem
01.07.95 a 3 342,83 3 139,84 2 7ER.67 2 601,45 2 442,95 2 294,68 2 024,20 1 200,928 1 389,18
b 4 120,50 3 BeR 97 3 413,38 3 204,31 3 011,00 2 B27.96 2 494,59 2 343,25 171232
01.07.926 30.06.97 a 3 409,81 3 202,73 2 814,89 2 653,60 2 492,04 2 340,69 2 064,60 1 239,33 1417.30
b 4 202,82 3 R47.17 3 481,90 3 270,22 3 071,33 2 884,71 2 544,70 2 389,78 1 746,57
01.11.97 a 3 474,74 3 263,58 2 879,08 2 703,71 2 539,59 2 385,18 2 103,97 1 976,14 144440
b 4 282,58 4 022,33 3 54B.37 3 332,60 3 130,13 2 939,93 2 593,27 2 435,79 1779.81
01.11.98 3108991 a 3 561,66 3 345,38 2 951,18 2FFL20 2 602,99 2 445,00 2 156,63 2 025,74 1 480,70
b 4 389,44 4 123,08 3 637,33 3 415,94 3 208,36 3 013,55 2 658,21 2 496,64 162429
01.01.00 a 3 604,61 3 385,26 2 986,46 2 BO&,P5 2 634,69 2 4T&.65 2 182,71 2 050,28 1 498,60
b 4 442 62 & 172,65 3 480,79 3 456,84 3 246,70 3 049,34 2 590,42 2 526,80 1 B46,79
01.01.01 31.12.01 a 3 647,56 3 426,17 3 022,25 2 838,59 2 665,88 2 503,B0 2 208,78 2 074,B2 1516,49
b 4 495,79 4 222,25 3 TI4.76 3 498,26 3 2B5,56 3 086,16 2 712,12 2 556,97 1 B68.77
01.07.02 30.06.031 a 3 76l 3 532 3116 2927 2 7aR 2 581 2277 2 13% 1 564
b 4 653 4 353 3 8B40 3 607 3 387 3 182 2 807 2 636 1927

1) Fiar Juli bis Oktober 1927 Einmalzahlung von € 281,21, fiir Januar bis
luni 2002 Pauschale von € 240.

45 Baugewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik

Deutschland (ohne Bayern)
EUR WZ 452, Land 017 (bisher 308 1)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K3 K2 K1l TS5 T4 T3 T2 T1
Datum erst- | a selb- )
des malig Verantwort- | standige Ohne Kenntnisse Abge-
inkraft- kiindbar liche und ver- Berufsaus- | Erledigung Selb- und schlossene ohne
tetens Zum: a (TAtigkeiten, | antwort- Abge- Einfache bildung, [schwieriger| standige Fertigkei- | Berufsaus- |Berufsauws-
Weisungs- liche schlossene | kaufman- einfache | Aufgaben, und tem, bildung, bildung,
befugnis |TEtigkeiten, | Berufsaus- nische und Disposi- |verantwort- | einschlé- |vorwiegend| einfache
und umfang- bildung |Tatigkeiten | schema- tions- liche gige fachbe- |technische
Verantwor- reiche tische befugnis | TEtigkeiten |Fachkennt- | zogene |Tatigkeiten
tung Berufs- Tatigkeiten nisse Tatigkeiten
erfahrung
01.07.95 3006961 a 3 052,41 2 482,32 171947 1 433,66 958,16 3 243,12 2 862,21 2 386,71 1909,156 1 147,85
b 3 243,12 2 862,21 2 194,98 171947 133958 3 431,79 3 052,41 2 671,50 2 290,08 1526,72
01.07.27 30.06.98 a 3 101,50 2 522,20 1739.93 1 440,82 962,76 3 295,28 2 908,23 2 415,34 1 918,88 1 153,47
b 3 295,28 2 908,23 2 221,56 1 728,17 1 346,23 3 486,50 3 101,50 2 703,71 2 301,32 1 534,39
01.07.28 30.06.99 a 3 14B,02 2 560,04 1 766,00 1 462,29 97708 3 344,87 2 951,69 2 451,64 1 947,51 1170856
b 3 344,87 2 951,69 2 254,80 1 754,24 1 366,17 3 538,65 3 148,02 2 744,10 2 336,09 1 557,40
01.07.29  30.06.00 a 3 217,05 2 616,28 1 B01,28 1 488,37 994 46 3 418,50 3 016,62 2 500,73 1 9B2,79 1191,82
b 3 418,50 3 016,62 2 299,79 1 785,94 139071 3 616,37 3 217,05 2 793,81 2 378,02 1l 585,52
01.07.00 a 3 2B1.47 2 668,43 1 B37.07 1 518,03 101440 3 487,01 3 076,95 2 550,84 2 022,67 1l 215,85
b 3 487,01 3 076,95 2 345,81 182173 1418,32 3 6BE.46 3 281,47 2 B54.54 2 425,57 1617,22
01.07.01 30.06.02 a 3 337 2714 1 868 1543 1 031 3 544 3129 2594 2 055 1235
b 3 544 3129 2 3B6 1851 1 481 3751 3 337 2803 2 464 1 643
01.09.07 3006033 a 3 427 2 787 1918 1 5BE5 1 059 3 642 3213 2 664 2110 1 268
b 3 642 3213 2 450 1801 1 480 3 852 3 427 2 9E1 2 531 1 687
01.10.03 a 3 485 2 B34 1852 1611 1 077 3704 3 269 2709 2 146 1291
b 3704 3 269 2 492 1933 1 505 3elR 3 485 3033 2 574 1717
01.07.0&4 30.06.052 a 3 551 2 BE3 1 9E® 1642 1 097 3774 3 331 2 7ed 2 1B7 1316
b 3774 3 331 2 539 1870 1534 3993 3 551 3 091 2 623 1 750

1) Sdtze ab 01.07.1995 gelten weiter bis 30.06.1997.

2) 105 € Pauschale insg. fur Juli und August 2002, die zweckgebunden
in die "Tarifliche Zusatzrente plus” eingezahlt werden nur fiir die AN,
die diese abgeschlossen haben bzw. bis zum 31.12.02 abschliegen;
fur den September 2003 € 60.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir kaufméannische und technische Angestellte im Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet
ohne Hamburg, Bayern und Land Berlin

EUR WZ 45.2, Land 018 (bisher 300 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
AX AN AV Al Al AX AKX AN AWl Al
(alt & 7)) | (it &)l | Caltks) | (altx4d falt K 2fK1) @EtTAY [{atTa Y | faltTs) | Ca@ltT4 | C@ltTI)
Fachlich
|schwierige| begrenzte |schwierige|
Tatig-  |Tatigkeiten Tatig-
Datum erst- a keiten, | nach all- keiten. Einfache
des malig teilweise | gemeiner Umfas- |Besonders | weitge- Tatie-
inkraft- kiindbar |Besondere (Besonders | selbst- | Anleitung |Besondere sende Ta- schwierige| hend beitegn
verantwor- [schwierige| sténdi ii verantwor-| . Tatigkei- [Eelbststén- )
tretens zum: b = WIeTE B [ausfihren | e che Tatigkeiten, tigkeiten E - kurze
tung, [Tatigkeien| und teil- Abge- - - tung, ten, sonst| digund . .
. . N N kurze Einarbeitung, . R selbst- R L Einarbei-
Disposit- (z.B. weise ei- [Echlossene . . Disposit- . wie A 1% | teilweise .
keine Berufsaushbil- stindig - fung, keine
onsund | Erstellen | genver- Benufs- dunz arfarderlich ons und und {z.B. Anfer-| eigenver- -
Weisungs- (von Kalku- gntwortlich|ausbildung E Weisungs- | tigen von Entwortlich ;r_l:dsaus-
befugnis | lationen) r{r_ﬂ.. um- | oder befugnis | *ESEC | obiske | (e an- | PCCUTE
fangreiche | gleichwer- plénen) | fertigen lich
Sekretari- |tige Quali- von Kon-
atsarbei- | fikation struktions-
ten) erforder- plénen)
lich
01.04.92F7 31.03.98 a 3 456,84 3 09P.45 232996 1970,52 140298 109468 3 756,97 3 453,78 2 8B2,15 2 674,57 1 237,33
b 2 847,38 2 135,67 155484 137180 3 256,93 2 864,26 1 579.38
01.04.28 31.03.9%9 a 3 508,48 3 145,98 2 364,72 2000,17 142395 111104 3 813,21 3 505,42 292561 271445 125573
b 289033 216788 157836 139225 3 306,01 2 207.21 1 &02.920
01.04.29  31.03.00 a 3 610,23 3 236,99 2 433,24 205795 1446536 114325 3 92365 3 607,16 3 010,49 2 7P3.19 129203
b 2 974,18 2 230,77 162437 1432164 3 402,14 2 991,57 1 649,43
01.04.00 a 3 682,32 3 301,92 2 481,81 2099346 14P4,51 116575 4 001,88 3 679,26 3 0F0.B2 2 846,92 1 31E,11
b 3 033,49 2 275,25 1 657,10 1 461,27 3 470,14 3 051.3% 1 68166
01.04.01 31.03.02 a 3 741 3 355 2 522 2133 1519 1134 4 D66 3738 3120 2 894 1339
b 3 082 2312 1 684 1 485 3 526 3100 1710
01.09.02 a 4 426 3 549 2 630 2073 1 568 4 426 3 958 3 549 2923 1 568
b
01.04.03 31.03.042 a 4 532 3 634 2 693 2123 1 606 4 532 4 053 3 634 2993 1 606
b
1) Unter b = Endgehalt freie vereinbarung. 2) Filr Juni bis August 2002 Pauschale vaon je € 75,00. Ab 01.03.02
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur nech gin
Gehaltssatz. Bei niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
wegfalls der Berufsjahre sind die Satze nur bedingt vergleichbar.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

WZ 453, Land 352 (bisher 310 5)

EUR

Monatsentgelt fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
kKaufménnische und technische Angestellte Meister
E12 E® E& E3 E2 El E1l2 EE
Datum Br5t- a [alt KT &) (alt KT 5) falt KT &) {alt KT 3) (alt kT 2) ({alt kT 1) {alt m 3 {alt m 1)
des malig Tatigkeiten,
Inkraft- kiindbar die
- P Tatigkeiten iGeringe berufs- . Meister mit
tretens zum: b o selbstandige EKE Ab- Ee ! Keine L . .
Tatigheiten _ qualifizierter fachliche - . Berufsprazis in | Meister mit
und eigen- geschlossene - einschlagige -
als Art, nach Kenntnisse mehreren EEminger
. verantwart- N Berufs- Berufs- - .
ebsleiter liche allgemeiner | iidung und ausbildung Geschifts- | Berufspraxis
; ANWEISUNE Fertigheiten feldern
Entscheidun-
Een verlangen
01.07.97 3103938l a 3 037,07 241228 1B75.93 1 518,54 1 340,10 1 206,14 3 037,07 2 144,36
b
01.08.98 a 2 999,24 2 382,11 1B852,92 1 499 62 1322,71 1191,31 299924 2117, 77
b
01.04.29  30.06.00 a 3 076,95 2 443,46 1 900,28 1 538,99 1 356,927 122250 3 076,95 217299
b
01.08.00 a 3 138,31 2 492,55 1l 938,82 1 569,67 1 384,07 1 247,04 3 138,31 2 216,45
b
01.08.01 31.03.02 a 3 201 2 543 1 978 1 601 1412 1272 3 201 2 261
b
01.05.02 a 3271 2 598 2020 1 &35 1444 1 300 3 271 2310
b
01.04.03 31.03.04 a 3 340 2 653 2 062 1 669 1474 1326 3 340 2 358
b

1) Ab 01.07.1997 nur noch 1 Entgeltsatz. Aufgrund einer
Struktur@nderung bei niedrigeren Sdtzen = Besitzstand.

Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern

EUR WZ 45_3, Land 752 (bisher 310 6)
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
K 1 G F E o B A
falt v (alt v (alt vi) {alt v [alt v} (alt g (alt 1 {alt
Datum Br5t- a .
des malig Tatigkeiten
inkraft- | kiindbar die die nach
tretens Zum: b | selbsténdige die die nach qualifizierter konkreter die
und gigen- eigenverant- mit allgemeinen Art, die Anweisung berufeFachlich
. oy - - erufsfachliche
wverantwort- wartlich mehrjghriger | Anweisungen teilweise ausgefiihrt - .
. . _ o [Kenntnisse und |einfachster Art
\liche Entschei- | ausgefihrt Bernufs- selbstandig selbstindig |werden, abge- Fartikeit
" ertigheiten
dungen werden, z.B. erfahrung ausgefihrt ausgefiihrt schlossene &
. erfordemn
verlangen, z.6. Meister werden werden Bernufsaus-
Montageleiter bildung
01.03.95 29.02.9& a 1 828.E% 1 545,12 1 246,02 113916 1 039,46 PB4, 75 218,28 863,086
b 2 449,60 2 253,26 2 054,88 1 696,98 1 516,49 1 361,06 1194,38 1138,14
01.07.99 a 188207 1590,12 1l 2E2,32 1177.51 1 069,62 1 013,38 D44 BF 886,11
b 2 520,67 2 318,71 2 114,70 1 746,08 1 560,46 1 400,43 1229,15 1171,37
01.01.00 a 1 990,46 1 681,64 1 356,456 1 245,51 1 131,49 1 071,67 299 58 939,24
b 2 665,88 2 452,67 2 236,90 1 B46,79 1 650,45 1 481,21 1300,22 1 238,86
01.03.00 2E8.02.01 a 2 040,05 1 723,56 1 390,20 1 276,70 1 159,61 1l 098,25 1024,63 962,76
b 2 732,34 2 514,02 2 292,63 1 B92.80 1 691.B6 1 518,03 133294 1 270,05
01.03.01 a 2 095,27 1 770,09 1427.53 131095 1 120,BD 112791 105224 9BE. B4
b 2 BO5.97 2 582,02 2 354,50 1 943,93 1 737.37 1l 558,93 1 368,73 1304,31
l:]':I.'ll'.'I.lZI:I.1;r 2B.02.02 a 3 264 2 652 2 284 2 040 1 BBl 1727 1478 1 367
b
01.03.02 2B8.02.03 a 3 342 2715 2297 2 0E® 1926 1 7&8 1513 1399
b

1) Ab 01.10.2001 nur 1 Entgeltsatz (bei niedrigerem Entgelt =

Besitzstand).
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitér- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.3, Land 350 (bisher 310 1)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT6 KTS KTa KT3 KT2 KT1 Mz M1
des malig Tatigkeiten ohne Berufs- Meister in
- R Umfangreiche | _ | abgeschlos- ; . Meister, die
Inkraft- kiindbar Tatigkeiks- Ex die selbsténdig be Stigkei ausbildung, einem
tretens 2um: b . Fach- sene Berufs- Tahgkeiten . i anordnende
: merkmale, die ; nach . einfache schwierigen
- - kenntnisse, . aushildung, nach . und beauf-
iiber die _— allgemeinen - ; schematische |und verantwor- L
schwieriges . Kenntnisse eingehender sichtigende
GTUppe KT 5 . Anweisungen . oder tungsvollen L
hinauseshen Tatigkeits- Fihrt und AnNwWeisung hanisch N b Tatigkeiten
E gebiet BUSEE Fertigkeiten mechanische ufga_ - ausiben
werden Tatigkeiten gebiet
01.04.97 a 2 789,61 2 19B,56 1 740,44 1 046,61 941,29 B4D, 56 2 701,16 190456
b 2 993,61 2 685,82 2123.91 1 668,35 1 505,75 1329.36 2 139,25
01.04.928 2B.02.99 a 2 B45.34 2 242,53 1775,21 1 067,58 260,21 B57.44 2 755,35 1942921
b 3 053,44 2 739,50 2 166,34 1 701,58 1 536,43 1 355,95 2 182,19
01.05.29 29.02.00 a 2 910,78 2 294,17 1B816,11 109212 PE2.1% B77.38 2 B18,75 1 987,39
b 3 123,48 2 802,39 2 215,94 1 740,95 1 571,71 1 387,13 2 232,30
01.05.00 a 2 981.BE5 2 350,41 1 B6D,59 1118.71 1 006,22 BE938.85 2 BET.7B 2 035,96
b 3 200,18 2 870,20 2 270,14 1 783,39 1 610,06 1 420,88 2 287,01
01.03.01 2E8.02.02 a 3042 2397 1 898 1141 1026 917 2 L6 2077
b 3 264 2928 2316 181% 1 642 1 450 2333
01.05.02 a 3112 2 453 1 942 1 167 1050 938 3013 2125
b 3 339 2095 2 369 1 B&6® 1 680 1 483 2 3B6
01.03.03 29.02.04 a 3177 2 505 1 283 1182 1072 958 3 076 2170
b 3 409 3 059 2419 1 200 1715 1514 2 436

Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

EUR WZ 45.3, Land 653 (bisher 310 2)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K3 K1l T7 TS T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Abgeschlos- o
des malig sem;_E::mh- Verantwort- | Berufser- Meister in Melster in
- ausbildung, N einem - -
Inkraft- kiindbar Verantwort- Tatiekeit E ohne Berufs liche fahrung, |Ohne Berufs- . iehti Meister in
tretens zum: b | jiche Tatig- | CoEeenen Me BETUIE- | technische |selbstindige | ausbildung, iner WIChLigen ginem
_ - nachein- | gusbildung, | .. . . | besonders | Aufgaben- :
keiten mit hend infach Tatigkeiten | Erledigung einfache wichtizen ehist einfachen
|Dispositions- EEnender eintache mit wvon Arbeiten | technische HE E o Aufgaben-
befugnissen Anweisung, | Tatigkeiten Dispositions nach Tatigkeiten ABteilung | Kenntnisse gebiet
selbstdndig- oS! . [Obermeister)| und Berufs-
. befugnissen | Anweisung
keit und erfahrung
Erfahrung
01.10.825 30.04.96 a 3 184,84 172305 1 189,26 3 487,52 2 560,04 137947 3 149,56 2 560,04 1 928,08
b 2 018,07 1 397,87 2 B51.47 1 613,64
01.01.97 30.04.981 a 3 235,97 1 750,66 1 208,18 3 543,25 2 600,94 1 401,45 3 200,18 2 600,94 1 958,76
b 2 050,28 1 420,37 2 BP6.78 1 639,20
01.05.28 30.04.99 a 3 284,54 177674 1226,08 3 596,43 2 639,80 142241 3 248,24 2 639,B0 1 9E7.20
b 2 DBO.PE 1 441,84 2 940,44 1 663,74
01.07.99 30.04.000 a 3 337.20 1 B05,37 1 245,51 3 654,20 2 682,24 1 445,42 3 300,39 2 682,24 2 019,60
b 211419 1 464,85 2 9ET .48 1 690,33
01.05.01 30.04.020 a 3421 1850 1277 3 746 2 7aR 1482 3 382 2749 2 070
b 2 167 1 502 3 062 1733
01.08.02 a 3 523 1 906 1315 3 B58 2832 1526 3 4B4 2 B32 2132
b 2 232 1547 3 154 1785
01.05.03 31.03.041 a 3 608 1852 1347 3 951 2 200 1 563 3 568 2 900 2183
b 2 2B6 1584 3 230 1 B28
1) Fidr Mai bis Dezember 1996 Einmalzahlung von € 163,561, € 281,21 folgenden Zeitpunkten ausgezahlt wird: € 613,55 zum 31.07. 2000
(spatestens am 30.10.199% zahlbar), fiir die Zeit vom 01.05.2000 und € 306,78 zum 30.09.2000, Einmalzahlung von € 75 fiir Mai - Juli
biz 30.04.2001 Pauschale als Einmalzahlung oder Tantieme, die zu 2002.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

EUR WZ 45_4, Land 001 (bisher 316 1)

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
kaufmannische (£} und technische {T) Angestellte
5 4 3 2 1
D;:l;m :;‘P_ # ohne Be-
- & . rufsausbil-
Inkraft- kiindbar Angestellte, die ; . .
; . B Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache dung, gin-
tretens Zum: b | umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach i - . S
d Iangidhries Erfahmn A ; hwieri Tatigkeiten, die selbsténdig - oder schwierige fache und
un L . ) _
El E E MWEISUNE SChWierge Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefuhrt werden schemati-
Arbeiten erledigen
sche
Tatigkeiten
K T K T K T K T K
01.05.25 30.04.96 a 3 112,20 3 315,22 2 437,84 2 925,10 1 755,27 2 437,B4 1 462,81 1 250,07 275,03
b 3 315,22 3 510,02 2 817,44 3119.90 2 340,18 2 730,30 1 657,61 2 340,18 1 365,15
01.05.96 30.04.97 a 3 17E.1% 3 377,08 2 482,83 2 979,81 1l FE7. 29 2 482,B3 1 489,90 1 986,37 993,44
b 3 377.08 3 575,46 2 880,11 3178.1% 2 3B3,.64 2 780,92 1 688,29 2 383,64 1390.71
01.10.%7 30.04.99 a 3 232,39 3 434,35 2 525,27 3 030,43 1B18,15 2 525,27 1514956 2 020,11 1010.31
b 3 434,35 3 636,31 291919 3 232,39 2 424,03 2 B27.96 171692 2 424,03 1414,23
01.05.2%  30.06.00 a 3 311,64 3 518,71 2 587.14 3 104,56 1 B62,64 2 587,14 1 552,28 2 069,71 1034,85
b 3 518,71 3 725,27 3 001,28 3 311,64 2 483,86 2 B9F A9 1 759,36 2 4B3.B6 1 449,00
01.07.00 a 3 379,64 3 590,80 2 640,31 3 168,48 1 900,28 2 640,31 1 583,98 211215 105633
b 3 590,80 3 B01.97 3 062,64 3 379,64 2 534,47 2 956,80 1 795,15 2 534,47 1 478,66
01.07.01 30.11.02 a 3 443 3 658 2 690 3 228 1937 2 690 1 614 2152 1076
b 3 658 3 B74 3120 3 443 2 583 3013 189 2 583 1 506
01.12.02 31.05.03 a 3 480 3 695 2727 3 265 1 974 2727 1 651 2 189 1113
b 3 695 3 911 3 157 3 480 2 620 3 050 1 866 2 620 1 543
01.06.03 a 3 562 3 FB4 2783 3 339 2 004 2783 1 &70 2226 1113
b 3 734 4 007 3 228 3 562 2 671 3117 1892 2 671 1558
01.01.0&4 30.06.04 a 3 621 3 B4T 2 829 3 395 2 037 2 B29 1 698 2 263 1132
b 3 B47 4074 3 282 3 621 2716 3 168 1924 2716 1 5B4
1) Beschéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fiir die technischen
Angestellten.
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifwertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
EUR WZ 50, Land 201 (bisher 249 1)
Entgeltsétze je Manatl)
in Entgeltgruppe
2 7 1 B 7 &
”;“”" E";‘f' 3 falt v falt v talt ) falt M u0 tale w10 fatt M 0
[ malig . " -
inkraft- | kiindbar Ttigkeiten IE:I.SI:'F_I'HII
Fahigkeiten
tretens ZUm: b i i im ki -
mit Fd::p‘ﬂ:e!lﬂ :'E :e!ne Leitende Meister Meister mit Mitarbeiter
Leitungs- achkenntnisse enntnisse Meisterprifung anzuleiten, z.B.
befugnissen :rﬁ:]r:emﬂ z_.tB. Erfn;i‘:"' 2B Meister ohne
achbearbeiter Ee Meistarprifung
010496 3112962 a 2 424,55 1 586,03 205,50 2 424,55 1915,81 1 653,52
b 2 058,46 1 108,48 2 184,24 1 205,07
01.03.97 2802993 a 2 492,55 1 630,51 231,06 2 49255 1 962,50 1 700,05
b 2 116,24 1 139,67 2 245,59 1 958,25
01.03.29 29.02.00 a 257231 1 682,66 260,72 257231 2 032,39 1 754,24
b 2 183,73 1 175,97 2 317,69 2 021,14
01.03.00 2E.02.013 a 2 649,51 1733.28 PE®.35 2 649,51 2 093,23 1 806,91
b 224917 1 211,25 2 387,22 Z 081,98
01.01.02 a 2 BS54 2 315 1250 2 FoB 2 315 2018
b
01.07.03 31.12.03 a 2 056 2396 1273 2 BO3 2396 2 0EB
b
1) Bei niedrigeren SEtzen = Besitzstand. 3) Sdtze ab 01.03.2000 gelten weiter bis 31.12.2001.
2) Einmalzahlung von € 117,60 fir Januar bis Marz 1996, fiir Januar
und Februar 1997 € 107,37 bzw. € 117,60 je nach Gehaltsgruppe;
fiir Mdrz bis September 2001 € 332,34,
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 50, Land 352 (bisher 249 2)

Entgeltsdtze je Monatl)

Entgeltgruppe
a8 3 1 10 2
Datum BI5t- a (alt ¥} alt 1y faltn (alt M 3) {alt m )
des malig Tatigkeiten mit
- . - Abgeschlossene , I
Inkraft- | kiindbar hiherwertigen 8 Efs bild Einfache Tatigheiten,
erufsaushbildung, Lo . -
tretens Zum: b Fachkenntnissen, llg N E die keine Meister Meister
- , allgemeine . S .
die nach allgemeinen berufefachlich berufsfachlichen mit Tatigkeiten in mit begrenzten
L _— erufsfachliche - : . -
Richtlinien villig wennimisse und Kenntnisse und Leitungsfunktionen Fiihrungsaufgaben
selbstandig ausgefuhrt L Fertigkeiten erfordem
Fertigkeiten
werden
01.03.2F7 2B.02.98 a 2 209,29 1 336,01 1150,41 2 494,08 2 260,42
b 2 587,65 1 651,98 1370, 77
01.03.98 2B.02.99 a 2 262,47 1l 368,22 1178,02 2 553,90 2 314,62
b 2 649,51 1 691,856 1 403,50
01.03.29 29.02.00 a 2 330,47 1 409,12 1213.30 2 630,60 2 384,15
b 2 728,76 1 742,48 1 445,42
01.03.00 2E8.02.01 a 2 400,52 1 451,56 1 249,60 2 70?34 2 455,73
b 2 B10.57 1 794,63 1 488.B8
01.04.01 2B8.02.02 a 2 448 1 4B0 1274 2 762 2 504
b 2 B&S 1829 1518
01.04.02 a 2 456 1597 1408 2 936 2 670
b
01.09.02 2B8.02.03 a 2 475 1 610 141% 2 959 2 690
b
01.05.03 29.02.042 a 2 534 1 649 1453 3 030 2 755
b

1) Bei niedrigeren Entgeltsdtzen: Besitzstandswahrung.

2) Fiir April 2003 Pauschale von € 40.

Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 50, Land 651 (bisher 249 4)

Monatsbetrige von Kraftfahrzeugen

in Gehaltsgruppe

Kaufm@nnische Angestelite 1} Meister
Datum Brst- a k52 K2 K1 M3 M2 M1
des malig
inkraft- | kiindbar Ahg;schl:_;s:ene nfache Tt i 4 "
- Berufsausbildung, Einfache Tétig- Meister, denen mehr
fretens | zums | b | selbstandige und ——— kiten, ohne | als 15 gewesblich Meister mit
verantwortliche sau_: Eemate eiten, ohne als 15 gewerbliche eister mi HilFsmeister
Tatigkeiten Erledigung ganau abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifung
umrissener Berufsaushildung (unterstellt sind usw.
Biiroarbeiten
01.03.97 31.01.98% a 2 564,13 1 258,80 1 088,54 2 564,13 2 248,15 2 063,57
b - 167295 1 383,04
01.0498 3101998 a 2 625,48 1 288,97 1 292,55 2 625,48 2 302,35 2113.17
b - 171947 1 416,28
01.02.29 29.02.00 a 2 710,87 1 330,89 1 334,47 2 710,87 2 377.00 2 181,68
b - 1775.21 1 462,29
01.04.00 2E8.02.01% a 2 7R2,16 137077 1 374,35 2 7R2.16 2 448,07 2 247,13
b - 1EB28.38 1 506,27
01.03.01 2E8.02.02 a 2 859 1404 1408 2 859 2507 2 301
b - 1872 1543
01.04.02 a 2923 1 435 1 439 2923 2 563 2 353
b - 1914 1577
01.09.02 2B8.02.03 a 2 250 1448 1452 2 950 2 587 2 375
b - 1932 1592
01.03.03 a 3 021 1 4E3 1 487 3ozl 2 649 2 432
b - 1978 1 630
01.05.04 2B.02.05 a 3112 1527 1532 3112 2718 2 505
b - 2037 1 679

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, sind die vor-

stehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestellte sinn-
gemds anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu ergénzen.
) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR WZ 50, Land 751 (bisher 2492 5)
vergitungsgruppe fiir Angestelite
in Ortsklasse 1
Datum Br5t- a In Verglitungsgruppe
des malig Vil Vil " 1
Inkraft- kiindbar selbstandige und
- o __|verantwortliche Tatigkeiten im Abgeschlossene Tatigkeiten ohne
tretens zum: b |veranowortliche Tatigkeiten mit E' EE . Et .
. ; rahmen allgemeiner Berufsausbildung, wvorherige Kenninisse,
begrenzter Leitungsbefugnis I . . - .
. . - Richtlinien {z.B. Tatigkeitenan im Rahmen kurze Einweisung
fur einen Arbeitsbereich Meist fifung) I iner A i {Botengdnge)
; eistenprifun, allgemeiner Anweisungen engan
(werkstattleitung) i E E EENE
01.03.97 a 2 618,33 2 269,62 1 541,55 1 307.B8
b 2 906,18 2 557,99 1 627,95 139429
01.06.98 2B.02.99 a 2 683,77 2 326,38 1579.89 1 340,61
b 2 978,79 2 621,920 1 568,86 1 429,06
01.03.29 29.02.00 a 2 761,49 2 393.B7 1625921 137947
b 3 065,19 2 698,09 171692 1 470,48
01.03.00 2E8.02.01 a 2 B42,78 2 464,43 1 673,97 1 420,37
b 3 155,69 2 7¥7.ES 1 767.54 1513.94
01.03.01 2E8.02.02 a 2 208 2521 1712 1453
b 3 228 2 B42 1 808 1549
01.04.02 a 2 974 2578 1751 1 486
b 3301 2 206 1 849 1584
01.09.02 2B8.02.03 a 3 001 2 602 1 767 1500
b 3 332 2833 1 866 1599
01.03.03 29.02.04 a 3 072 2 664 1810 1537
b 3 410 3 002 19211 1638

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Gro#-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

EUR WZ 51, Land 050 (bisher 400 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
p— 1
Datum p— a kaufménnische Angestellte 1
des malig 7 5 3 1
Inkraft- kiindbar Tatiekeiten Tatigkeiten, die eine Tatigkeiten, die
tretens Zum: b . TaliEkeiten. ; Qualifizierte Tatigkeiten, abgeschlossene vaorkenntnisse nicht
die mit Dispositionsbefugnis . . ) :
und FiihTunEsyerantwortan die Spezialkenntnisse Berufsaushildung arfordern,
E i E erfordem, Bilanzbuchhalter voraussetzen, Biirohilfen,
verbunden sind _
Routinekorrespondenz Boten
01.07.926 30.04.97 a 2 798,30 1 240, B6 1 255,73 1 140,18
b 2 094,76 1 498,09
01.07.97 30.04.981 a 2 B40,23 1 270,01 1 274,65 1 157,05
b 2 125,95 1 520,58
01.08.98 30.04.991 a 2811,30 2 019,09 1 306,35 1 186,20
b 2 179,13 1 558,42
01.08.99 30.04.000 a 3 001,79 2 0B1.47 1 349,81 1229 66
b 2 246,62 1 606,48
01.05.00 a 3 076,95 2 133,62 1 383,56 1 260,33
b 2 302,B6 1 646,87
01.05.01 30.04.02 a 3 163 2193 1422 1296
b 2 367 1693
01.05.02 30.04.03 a 3 242 2 148 1471 1340
b 2426 1749
01.08.03 a 3 307 2293 1 500 1 367
b 2 475 1 7E4
01.05.04 30.04.05 a 3 364 2332 1525 1390
b 2 517 1814

1) Pauschale fiir Mai und Juni 1997 von € 25,56, fiir Mai bis Juli 1998
€ 40,90, filr Juni und Juli 1999 ginmalige Gesamtpauschale von
€ 25,56 bzw. € 76,69, je nach Gehaltsgruppe.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Hamburg
EUR

WZ 51, Land 125 (bisher 400 2)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Berst- a
- 6h [-F:] & ] 3 2
des malig
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Berufsausbildung
Ein- und verkaufs- .
tretens Zum: b di iti it Besonders qualifizierte e : Ohne Berufsausbildung
isposition mi Tatigkeiten, Fach- oder elbsténdige Tatigkeiten | Bearbeitung von Sach- | (ginfache Biiroarbeiten)
AbschluBvollmacht - (Sachbearbeiter)  |und Kontokorrentkonten
Fihrungsverantwortung
01.05.27 30.04.98 a 3 039,12 2 493,57 1l 692,89 1383.04 1314,53
b - 2 747 AT 2 005,29 1 634,60 1 381,00
01.08.98 30.04.991 a 3 115,30 2 555,975 1 735,32 141781 1 347,25
b - 2 Bl15.68 2 055,39 1 675,50 1 415,77
01.07.29  30.04.00 a 3 211,94 2 635,20 1 789,01 1 461,78 1l 3E%.18
b - 2 903,12 2119230 1 727,66 145974
01.05.00 a 3 292,71 2 701,16 1 833,49 1 498,09 1 423,95
b - 2 975,72 2 172,48 1 770,60 1 496,04
01.05.01 30.04.02 a 3 384 2777 1 885 1540 1 464
b - 3 059 2 233 1E20 1 538
01.09.02 30.04.031 a 3 489 2 B&3 1943 1 588 1509
b - 3154 2 302 1 E76 1 586
01.08.03 a 3 549 2912 1 877 1616 1 536
b - 3208 2 342 1909 1 613
01.05.04 30.04.05 a 3 613 2 964 2013 1 645 1 563
b - 3 265 2 384 1943 1 642

1) Pauschale von je € 71,58 fiir Mai und Juni 19925, fiir Mai und Juni
1994 je € 30,68, fiir Juli 1998 € 34,26, fur Mai und juni 1999
Festhetrag von € 30,68, fir Mai bis August 2002 Pauschale von je

€50,
Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Niedersachsen
EUR WZ 51, Land 200 (bisher 400 3)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a kaufmannische Angestellte
des malig &b &all 5 3 1
inkraft- | kiindbar Bearbeiten sines
tretens zum- b L N ) Selbsténdige und Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung,
- Tatighkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, - _ .
. ; o verantwortliche Berufsausbildung, schematische und
sitions- oder Aufsichts- | langjéhrige Berufser- IR S - L .
: ; Tatigkeiten, griindliche Arbeiten nach echanische Tatigkeiten
befugnis fahrung, Arbeiten als . . ;
- Fachkenntnisse ANWeisung nach Anleitung
Spezialist
01.07.27 30.04.98 a 2 657,70 2 334,05 1 756,80 1 315,04 1 040,488
b 2 553,90 2 152,03 1 632,04 1 242,84
01.07.28 30.04.99 a 274,16 2 392,33 1 B0D,77 1 347,77 1 066,55
b 2 617,81 2 205,71 1 672,95 1 273,63
01.06.29  30.04.00 a 2 808,53 2 466,47 1 B56,50 1 389,69 109979
b 2 699,11 2 274,23 1 724,59 1313.00
01.05.00 a 2 8BT.27 2 535,50 1 #0865 1 428,55 113047
b 2 T7LFE 2 338,14 1 772,65 1 349,81
01.05.01 30.04.02 a 2 968 2 606 1 962 1 469 1162
b 2 B52 2 404 1822 1l 3E8
01.06.02 30.04.03 a 3 0&0 2 688 2023 1515 1198
b 2 940 2 479 1 E78 1431
01.05.03 a 3109 2731 2 055 1 53% 1217
b 2 987 2519 1908 1454
01.06.04 30.04.05 a 3 165 2 7RO 2 092 1 567 1241
b 3 041 2 564 1942 1 4E3

1) Das Endgehalt betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den

angefihrten Gehaltssatz.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 51, Land 350 (bisher 400 4)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Brst- a —
- kaufmannische Angestellte
des malig
inkraft- | kiindbar vibl W 1
tretens Zum: b Selbsténdige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- oder sel|bstindige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
01.03.97 a 2 B37.16 1 480,70 111462
b 1 867,24 1 460,25
01.05.%8 31.03.99 a 2 908,23 1 517.51 114274
b 1 913,77 1 496,55
01.06.%% 31.03.00% a 2 998,22 1 564,55 1178.02
b 1 973,08 1 543,08
01.04.00 a 3 073,38 1 403,92 1 207,67
b 2 022,16 1 581,43
01.04.01 31.03.02 a 3 15% 1 649 1241
b 2079 1626
01.08.02 31.03.03% a 3 257 1700 1 280
b 2143 1676
01.07.03 a 3 309 1727 1 300
b 2178 1703
01.07 .04 31.03.05 a 3 359 1758 1324
b 2 217 1734

1) Mindestgehalt.
2) anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

3) Pauschale fir April und Mai 1992 von je € 30,68, fur April bis Juli
2002 je € 42,50; filr April bis Juni 2003 je € 41; fiir April bis Juni

2004 je € 44,

Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Hessen

EUR

WZ 51, Land 450 (bisher 400 5)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Brst- a Kaufmannische Angestellte
des malig Vil n " I
Inkraft- kiindbar
. . I ~ Abgeschlossene Berufsaus- _ N
tretens Zum: b | Becondersverantwortliche | selbstindige, verantwortliche hg I ) Einfache Tdtigkeiten, ohne
. s - [ bildung, Tétigkeiten, die Lo
Tatigkeiten mit Tatigkeiten, grundliche it hende Kenntni kaufménnische
. - . . weitergehende Kenntnisse -
Dispositionsbefugnis Sachkenntmisse 'E Berufsaushildung
VOraussetzen
01.05.27 30.04.98 a 2 640,31 2 14B.96 1 526,21 1 325,78
b 2 316,15 1 B30.94
01.08.28 30.04.99 a 2 706,27 2 202,65 1 564,55 1 359,01
b 2 373,93 1 B76,95
01.07.99 30.04.000 a 2 790,12 2 271,16 1 613,13 1 400,924
b 2 447,55 1 935,24
01.05.00 a 2 B5%.66 2 327,91 1 653,52 1 436,22
b 2 508,91 1 983,81
01.04.01 31.03.02 a 2 940 2393 1695 1 477
b 2 579 2 040
01.09.02 30.04.03 a 3031 2 467 1753 1522
b 2 659 2103
01.07.03 a 3 0BD 2 506 1781 1 546
b 2702 2137
01.07.0&4 30.04.051 a 3 135 2 551 1813 1574
b 2751 2175

1) Fiir Mai 1996 Einmalbetrag von € 28,12, fiir Mai und Juni 1999
Einmalzahlung von je € 17,90 bzw. 20,45 bzw. 28,12 je nach

Gehaltsgruppe; fir Mai - August 2002 je € 50, filr Mai und juni 2003
Einmalzahlung von insg. 50 €, fiir Mai und Juni 2004 von insg. 75 €.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Gehaltstarifvertrag fiir den Grofhandel in Rheinland-Rheinhessen
WZ 51, Land 550 (bisher 400 &)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Brst- a kaufmannische Angestellte
des malig vil) m I I
Inkraft- kiindbar . A o
tretens zum- b Entscheiduneshefusnis mit Abgeschlossene 3-jdhrige Kenntnisse und Fertigkeiten
E En Berufsausbildung oder langere| durch 2-jghrige Berufsaus- Einfache Tatigkeiten nach
verantwortung, umfassende . . B} . - - .
Kenntnisse Einarbeitung mit bildung oder langere kurzer Einarbeitung
Berufserfahrung Einarbeitung
01.06.96 30.04.97 a 2 642,87 1 286,92 1 265,96 1 200,00
b 171232 1 500,13 1 286,92
01.06.97 a 2 682,75 1 306,35 1 284,8B8 1217.20
b 1 737,68 1 522,63 1 306,35
01.08.98 30.04.992 a 2 744,61 1 336,52 1 314,53 1 246,02
b 1 777.76 1 557,40 1 336,52
01.07.99 30.04.002 a 2 B29.49 1377.93 1 355,43 1 284.E8
b 183298 1 605,46 1377.93
01.07.00 a 2 200,05 141219 1 389,18 1317.09
b 1 879,00 1 645,85 141219
01.05.01 30.04.022 a 2 9E1 1452 1428 1354
b 1932 1692 1452
01.10.02 30.04.033 a 3073 1497 1472 13956
b 1992 1744 1497

1) Mindestgehalt, sonst nach vereinbarung.

2) Einmalzahlung im Juli 1998 € 38,35, fiir Mai und Juni 199% einmalig
£ 25,56, fiir Juni 2000 Einmalzahlung von € 25,56, fiir Mai bis

September 2002 Pauschale von insg. € 175.

Gehaltstarifwertrag fiir den Grof- und Auffenhandel in Baden-Wirttemberg

EUR

WZ 51, Land 650 (bisher 400 7)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum Br5t- a
des malig 7 4 3 1
inkraft- | kindbar aufm. oder techn. Tatigkeiten,| Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b | verantwortungsvolle kaufm. | die erweiterte Kenntnisse und | bildung, kaufm. oder techn. Schematische oder
oder techn. Tétigkeiten mit Erfahrungen voraussetzen, Tatigkeiten, die nach mechanische Biirotatigkeiten,
weisungsbefugnissen usw. |selbst. Erledigung im Rahmen Anweisungen ausgefuhrt ohne Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen werden
01.04.96 31.03.97 a 2 738,99 1444891 1 226,08 112740
b 1 850,B8 1 615,17 1326,29
01.04.92F7 31.03.98 a 2 FED,41 1 466,39 1 244 .48 114427
b 1 878,49 1 639,20 1 346,23
01.07.98 3103991 a 2 B4R 43 1 503,20 1 275,67 117220
b 1 925,53 1 680,11 1379.98
01.06.99 3103000 a 2 937,88 1 549,73 1 315,08 1 209,21
b 1 285,35 1 732,26 142293
01.06.00 31.03.011 a 3 025,83 1 596,25 1 354,41 1 245,51
b 2 D44 66 1 7B4.41 1 465,36
01.04.01 31.03.02 a 3111 1641 1392 1 280
b 2102 1835 1 506
01.07.02 31.03.031} a 3207 1692 1 435 1320
b 2 167 1892 1553
01.07.03 a 3 25B8 1719 1 458 1341
b 2 202 1921 1578
01.07.0&4 31.03.051 a 3317 1750 1 484 1365
b 2242 1 956 1 606
1) Fidr Juni 1928 Einmalzahlung von € 24,03, fur April und Mai 1999 je
nach Gehaltsgruppe von € 33,23 — 56,24, fur April und Mai 2000
Ausgleichszahlung von € 96,12, fiir April bis Juni 2002 Pauschale
van insgesamt € 170, fiir April bis Juni 2003 Einmalzahlung von je
41 €, fiir april bis Juni 2004 von je 44 €.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Bayern

EUR WZ 51, Land 750 (bisher 400 8)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum Brst- a Wl v W n I
des malig Abgeschlossens ohne berufliche
Inkraft- | kiindbar Besonders selbsténdiga, [selbstindige Tatigheiten | kaufménnische oder Aushild erend
tretens zZum: b | verantwaortliche und verantwortliche und nach allgemeinen gleichwertige Berufs- us rll untg_, w:n'ﬂ:gen
qualifizierte Tatigkeiten | qualifizierte Tatigkeiten | Anweisungen (Leiten |ausbildung (Fuhren von =€ EEM 1sc _e.u E_'
. . . I Imechanische Tatigheiten
(Leiten des gesamten | (Leiten der Hauptkasse eines Schreibburos Sach- und
- (Ordnen und Ablegen
Einkaufs usw.) usw.) usw.) Kontokorrentkonten .
von Schriftwechsel usw.)
usw)
01.03.2F7 2B.02.98 a 2 497 .66 1 606,48 1 282,83 1161,14 102719
b - 2 141,80 1 784,92 1 613,64 1427.53
01.05.28 31.03.9%9 a 2 560,04 1 646,87 1 315,04 119029 105275
b - 2 195,49 1829.40 1 654,03 1 463,32
01.07.99 31.03.002 a 2 639,29 1 698,00 1 357,48 1229.66 1 0B6,50
b - 2 263,49 1l 886,16 1 705,16 151087
01.07.00 a 2 705,25 1 740,84 1391,23 1 260,33 111359
b - 2 320,24 19233,1% 1 747,60 1l 548,70
01.07.01 31.03.02% a 2 781 1 7E® 1 430 1296 1145
b - 2 385 1 287 17987 1592
01.07.02 31.03.032 a 2 B&7 1 B44 1 474 1336 1180
b - 2 459 2 049 1 E53 1 641
01.07.03 a 2019 1 BE1 1 516 1 405 1227
b - 2 505 2 0ag 1 E&® 1 &76
01.07.04 31.03.05 a 2872 1918 1 548 1435 1254
b - 2 552 2129 1926 1710
1) Mindestgehalt. 2) Fiir April bis Juni 1922 Einmalzahlung von € 56,24, Filr April bis
Juni 2000 Pauschale von € 56,24, fir April bis Juni 2002 Pauschale
van je € 37.
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
EUR WZ 52, Land 050 (bisher 430 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppa
kaufmannische Angestellte
Datum Br5t- a
des malig H 3 z 1
inkraft- | kiindbar (alt B 4 c1}) (alt & 2) (=lt B 1) (alta)
tretens Zum: b |ieitende Tatigkeit mit grogerer Gehobene Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufsaus-
Verantwortung erweiterte Fachkenntnisse bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
(Abteilungsleiter, BUroleiter (Erste Verkdufer, Kassierer kaufmannische Tatigkeiten kaufménnische Aushildung
usW.) usw.} (verkdufer, Buchhalter usw.)
01.08.27 30.04.98 a 2 190,37 1321,18 1 146,83 926,46
b 2 B74,99 1 818,67 1 677.08 -
01.07.28 30.04.99 a 2 236,39 1 348,79 117239 252,03
b 2 935,33 1 857,01 171232 -
01.08.99 30.04.00% a 2 303,37 1 389,18 1 207 .67 9ED, 66
b 3 023,27 191274 1 763.45 -
01.06.00 30.04.01 a 2 361,15 1 423,95 1 237.84 1 005,20
b 3 098,74 1 960,B0 1 B07.42 -
01.05.01 30.04.02 a 2 425 1462 1271 1032
b 3183 2014 1 856 -
01.09.02 30.04.03% a 2 500 1507 1310 1064
b 3 282 I07E 1 714 -
01.08.03 a 2 543 1533 1334 1083
b 3 337 2111 1 250 -
01.08.04 30.04.05 a 2 586 155% 1 358 1102
b 3394 2147 1 986 -
1) Mit regelmdsig mehr als & unterstellten festangestellten 3) Fiir Mai bis Juli 1292 Einmalzahlung von insges. € 84,34, fiir Mai bis
vollbeschaftigten. August 2002 Pauschale von insgesamt € 180.
2) Endgehalt; mit Beginn des 5. Tétigkeitsjahres erfolgt die Ein-
ﬁruppl’emng in das 2. Berufsjahr bzw. Tatigkeitsjahr de]r_{ienigen Ge-
altsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Gberwiegend erfillt werden.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

EUR WZ 52, Land 125 (bisher 430 2)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a kaufmannische Angestellte
des malig 5 bil 3 za 13
Inkraft- kiindbar ; P
Leitende Stellung mit - ; -
tretens zum- b N E! Erweiterte Fachkenntnisse in Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
: Anweisungsbefugnissen . . - . .
4 entsorecheander entsprechend ibertragenem | kaufmannische Ausbildung kaufménnische Ausbildung
un . - ; e
P Aufgabenkreis (Erste Verkdufer| wsw., einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18.
Verantwortung .. .
: : usw.) (verkdufer usw.) Lebensjahr
(abteilungsleiter usw.)
01.05.96 30.04.97 a 2 2E®.05 1 445,42 1 235,79 2ED,15
b 3 107,63 1 939.B4 1 652,50 -
01.09.97 30.04.98% a 2313,31 1 466,920 1 254,20 294 97
b 3 154,16 1 968,99 1 677.08 -
01.07.28 30.04.99 a 2 371,88 1 497,57 1 260,79 102258
b 3 210,63 2 010,40 171232 -
01.08.99 Sﬂ.ﬂi.ﬂﬂﬂ a 2 442,95 1 542,57 1319.13 1 053,26
b 3 317,26 2 070,73 1 763.45 -
01.06.00 30,0801 a 2 503,80 1 580,91 135237 1 079,65
b 3 400,09 212237 1 B07.42 -
01.05.01 30.04.02 a 2571 1623 1389 1110
b 3 491 2179 1 857 -
01.09.02 30.04.03% a 2 651 1673 1432 1144
b 3 599 2247 1215 -
01.08.03 a 2 696 1701 1 458 1165
b 3 660 2 285 1 250 -
01.08.04 31.07.05 a 2 7a2 1730 1 485 1186
b 372 2324 1 986 -

3) Pauschale fiir August 1997 je nach Monatsentgelt € 28,12 baw.
£ 33,23, fur Mai bis Juli 199% Einmalzahlung von € 84,36, fir Mai
bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180.

1) Mit regelmégig mehr als & unterstellten festangestellten
vollbeschéftigten.

2) Endgehalt; mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres erfolgt die Eingru?pie-
rung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatigkeitsjahr derenigen Gehalts-
gruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwiegend erfillt werden.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

EUR WZ 52, Land 200 (bisher 430 3)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Drisklasse |

in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

LN W mn 1 1 mn
Datum erst- a tend "
des malig Leitende Stellung o
inkraft- | kiindbar mit Anweisungs- Selbsténdige Titigkeiten mit Titigkeiten mit
befugnissen und Tatigkeiten im ; Abgeschlossene i
tretens zum- b EN E erweiterten Berufsaushild erweiterten Fach-
entsprechender |Rahmen allgemeiner| Fachkenntnissen e fau: L,nu:E. h kenntnissen und
Verantwortung Anweisungen und griGerer i ft _e hu i B hﬂ “:'Id EroBerer
) . - erufsausbildun
(Abteilungsleiter (Substitute usw.) Verantwortung m_npr:s_:. & E Verantwortung
Tatigkeitan -
usw) (Erste 1B (Erste Verkdufer
o Iy (verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als & unterstelltan [ Verkaufer usw.) usw.]
festangestellten vollbeschaftigten
01.05.%6 30.04.97 a 2 169,35 1 B20.25 1 387,65 1 14529 87B.40 1 356,46
b 2 793,70 2 196,00 1 842,18 1 465250 102412 1 800,77
01.05.%7 30.04.98 a 2 221,56 191837 1 408,10 1 16166 891,18 1 376,40
b 2 B35.11 2 228,21 1 869,28 1 67704 1 038,95 1 827.36
01.07.%8 30.04.99 a 2 268,09 195876 1 437,75 1 187.22 214,19 1 41B.E3
b 2 BR4 42 2 275,25 1 208,65 171232 1 061,95 1 883,60
01.08.99 Bﬂ.ﬂi.ﬂﬂ'i} a 2 336,09 201756 1 480,70 1223.01 241 ,B0 1 467,41
b 2 PE1.34 2 343,76 1 265,92 1 76345 1 093,65 1 948,02
01.05.00 30.02.01 a 2 394 .38 2 D68.1B 1 517.51 1 25369 965,32 1 504,22
b 3 055,99 2 AD2.56 2 015,00 1 BO7T.42 112075 1 996,59
01.05.01 30.0£.02 a 2 459 2124 1558 1 287 291 1 545
b 3 138 2 46T 2 D69 1 856 1151 2 050
01.09.02 3008031 a 2 535 2190 1 606 1327 1022 1593
b 3 235 2 543 2133 1914 1 187 2114
1) Fidr Mai bis Juli 1229 Einmalzahlung von € 76,69, fur Mai bis August
2002 Pauschale von insgesamt € 160
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 52, Land 350 (bisher 430 5)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a —
" kaufmannische Angestellte
des malig
inkraft- | kiindbar nel [ !
tretens Zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Titigheiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufmannische
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und grigerer Berufsausbildung, einfache Tatigkeiten
verantwortung (Abteilungsleiter usw.) verantwortung (Erste Verkéufer usw.) (verkdufer usw.)
01.04.96 31.03.97 a 2 2BEB.54 1 472,52 1 098,77
b 3 159,27 1 947,51 1 652,50
01.11.97 a 2 321280 1 494,51 1115,13
b 3 206,82 1 976,65 1 677,04
01.04.98 a 2 321280 1 494,51 1 146,32
b 3 206,82 1 976,65 1 677,04
01.06.28 31.03.99 a 2 371,37 1 525,69 117444
b 3 274,31 2 01B,07 171232
01.07.99 31.03.002 a 2 44244 157171 120972
b 3 372,48 2 OFE.40 1 763,45
01.05.00 31.03.01 a 2 503,29 1 611,08 1 239.BE8
b 3 456,84 2 130,55 1 807,42
01.04.01 31.03.02 a 2 570 1 655 1274
b 3 550 21388 1 B57
01.08.02 31.03.032} a 2 &50 1706 1313
b 3 660 2 256 1915
01.07.03 a 2 692 1733 1334
b 3719 2292 1946
01.07.04 a 2 7ad 1764 1358
b 3 7Bé 2333 1981
01.03.05 31.03.052 a 2 7ad 1764 1358
b 3 7Bé 2333 1 986
1) Mit in der Regel mehr B unterstellten festangestellten 2) Fiir April bis Juni 1929 Einmalzahlung von € 84,36, fur April bis Juli
vollbeschaftigten. 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fur 2003 von € 51, fiir 2004
von €75,

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

EUR WZ 52, Land 450 (bisher 430 &)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig wclh I 1a
Inkraft- kiindbar
tretens zum- b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufménnische oder
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und grigerer technische Ausbildung, einfache
verantwortung (Abteilungsleiter usw.) verantwortung (Erste Kréfte im verkauf kaufménnische oder technische
usw.) Tatigkeiten (verkdufer usw.)
01.03.96 31.03.9‘?2} a 2 1E6,80 1 432,64 115961
b 2 B65,28 1 836,56 1 652,50
01.11.97 31.03.982 a 2 219,52 1 454,11 117699
b 2 908,23 1 864,17 1 677,04
01.06.28 31.03.99 a 2 266,05 1 484,79 1 204,09
b 2 969,07 1 203,54 171232
01.07.99 31.03.002 a 2 334,05 152927 1 240,39
b 3 058,04 1 260,80 1 763,45
01.05.00 31.03.01 a 2 392,33 1 567,62 1271.58
b 3 134,73 2 009,89 1 807,42
01.04.01 31.03.02 a 2 456 1610 1306
b 3219 2 D64 1 B57
01.08.07 31.03.032 a 2 532 1 660 1 344
b 3 31% 2128 1915
01.07.03 a 2 563 1 687 1368
b 3 372 2162 1946
01.07.0&4 31.03.052 a 2 &0% 1714 1390
b 3 433 2201 1981
1) Mit in der Regel mehr als ® unterstellten festangestellten vollbe- bis € 51,13, je nach Gehaltsgruppe; im Dezember 1997 Einmal-zahlung
schéftigten. von € 61,36 fiir die Zeit vom 01.04_ - 31.10.1927, fiir April bis Juni
2) Filr Mérz 1997 Einmalzahlung von € 25,56 1929 Einmalzahlung von € 84,36, fiir April bis Juli 2002 Pauschale

von insgesamt € 180, fur April bis Juni 2003 von € 51.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von G

ebrauchsglitern

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
EUR

WZ 52, Land 650 (bisher 430 8)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Beschaftigtengruppe

kaufmannische Angestellte

Datum S v W I n I
des malig
inkraft- | kindbar Leitende Tatigkeiten mit Abgeschlossene
tretens zum- b Dispnsiliunshifugm’s can Selbstandige und  [SelbstEndige TAtigkeiten | kaufménnische Berufs- Yorwiegend
verantwortliche im Rahmen allgemeiner aushildung usw., schematische oder
oder besonderer [ I - ] [ . .
Veranwortung Tatigkeiten (Einkdufer ANweisungen einfache kaufménnische mechanische Tatigheiten
B, - usw.) (Buchhalter usw.) Tatigkeiten (Werkdufer |(einfache Karteiarbeiten)
(abteilungsleiter)
usw)
01.12.%7 31.03.98 a 2 451,13 1 753,73 1 536,94 132118 112280
b - 2179 64 1 889,22 167704 1 307,88
01.06.28 31.03.99 a 2 502,77 1 790,54 1 569,15 135032 1 148,87
b - 2 215,65 192210 171232 1l 338,05
01.07.99 3103000 a 2 577,93 1 B44,74 1 616,19 1390.71 1 183,13
b - 2 192,63 1 986,88 176345 1 378,44
01.05.00 31.03.01 a 2 642,36 1 890,25 1 656,59 142548 121278
b - 2 349,920 2 036,48 1 BO7 &2 141270
01.04.01 31.03.02 a 2713 1241 1701 1 464 1 246
b - 2413 2091 1857 1 451
01.08.02 31.03.031} a 2797 2 001 1754 1509 1 285
b - 2 4BB 2156 1915 1 496
01.07.03 a 2 B45 2 035 1784 1537 1 309
b - 2 530 2193 1950 1523
01.07.04 31.03.05 a 2 BP3 2 070 1814 1 565 1333
b - 2 573 2 230 1 9E6 1 551

1) April bis Juni 1929 Pauschale von € 84,346, filr April bis Juli 2002
Pauschale von insgesamt € 180.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

WZ 52, Land 750 (bisher 430 9)

EUR
Monatsbetrége fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse N3
in Beschdftigtengruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum Br5t- a
N v v i 1l 18%
des malig b . in% der
- ii Abgeschlossene -
mirsft | kandbar selbstandige ug: innisch peschaftigungs-
tretens Zum: b | eitende Tatigkeiten| Selbstandige und e bstandig urmannische ohne abge- gruppensitze der
. . : Tatigkeiten im Aushildung usw.,
(Abteilungsleiter verantwortliche ) . schlossene ortsklasse 1
A e rahmen allgemeiner| einfache kauf- -
groBer Abteilungen Tatigheiten ) N Aushildung
3 {EinkauFer usw.) Anweisungen (Erste ménnische {ungelernte Krafte)
USW. . -
Verkdufer usw.) Tatigkeiten B
(verkdufer usw.)
01.07.28 30.04.99 a 2 227,70 1B76,.84 1 514,45 123937 106246 o7
b 2 743,08 2 252,75 1 922,97 171232 171232
01.08.99 30.04.00% a 2 294,68 1 932,68 1 559,25 1 276,70 109416
b 2 B25,40 2 320,24 1 280,74 1 763,45 176345
01.07.00 30.04.01% a 2 351,94 1 981,26 1 598,81 1 308.40 112177
b 2 BR5. 96 2 378,02 2 030,34 1B07.42 1 BO7 &2
01.05.01 30.04.02 a 2 415 2034 1 642 1344 1153
b 2 974 2 4432 2 OBS 1857 1857
01.09.07 30.0803% a 2 490 2097 1 693 1 386 1 16%
b 3 D66 2518 2150 19215 1915
01.08.03 a 2 532 2133 1722 1411 1211 27.5
b 3 118 2 561 2 187 1 250 1950
01.08.04 30.04.05 a 2 575 2 169 1751 1437 1233 97,75
b 3171 2 605 2224 1 986 1 9E6

1) Im Laufe der Berufadtigkeit erfolgt Uberfiihrung in die
Beschaftigtengruppe 11.
) Ab01.01.2004 =97.75 %,
ab 01.01.2005 = 9B %.
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3) Pauschale fiir Mai bis Juli 1999 € 74,69, fir Mai und Juni 2000
£ 43,97, fiir April bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West
EUR

WZ 52, Land 925 (bisher 430 11)

Datum

Brst-

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische Angestellte

- K5S¢ Kdc K3 K2 K1l
des malig
inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit se;bf:“d'gﬁ:m“lf nEm Besondere ohne Berufsausbildung
. ahmen allgemeiner ; .
tretens zum: b | yaller vera ntwortung N . Fachkenntnisse, Abgeschlossene N .
Anweisung mit mehr N . ; einfache schematische
und mehr als & als 8 Untersteliten selbsténdige Erledigung Berufsausbildung Tatizkeitan
Unterstellten N qualifizierter Arbeiten (verkauferusw.) HIgkE
(abteilungsleiter usw.) (Leiter der (Buchhalter usw.) (Schreibkrafte usw.)
B " | Lohnbuchhaltung usw.}
01.07.95 a 2 201,11 1 905,07 1 441,84 1259.31 108292
b 2 243,51 2 381,09 1l 896,89 1 585,00 1 353,20
01.09.25 300696 a 2 230,26 1930,13 1 461,27 1 276,18 1097.23
b 2 982.BE8 2 412,79 192246 1 600,34 137180
01.07.96 3006971 a 2 272,69 196643 149246 1 303,79 1 118,20
b 3 039,12 2 458,29 1 958,76 1 630,00 139787
010798 310798l a 2 307,46 199459 1 514,96 1323,22 1 135,07
b 3 DB5.14 2 495,62 1l 288,41 1 654,54 1418,83
01.10.98 30.06.991 a 2 355,52 2 038,52 1l 546,66 1351.34 115910
b 3 150,58 2 548,28 2 029,83 1 689,31 1 449,00
01.08.99 30.06.000 a 2 426,59 2 099 BE 159370 1391.74 119387
b 3 245,17 2 624,97 2 091,18 1739.923 149246
01.08.00 30.06.01 a 2 4BT.44 2 152,54 1 633,58 1 426,50 1223,52
b 3 326,46 2 690,42 2 143,34 1783.39 152979
01.07.01 30.06.02 a 2 554 2210 1 677 1 465 1 256
b 3 415 2 763 2 201 1 E31 1571
01.09.02 30.06.031 a 2 633 21279 1729 1510 1295
b 3 521 2 B49 2 269 1 E&8 1 &20
01.10.03 a 2 68O 2320 1 7&0 1537 1318
b 3 595 2 900 2 310 1922 1 649
01.10.04 30.06.05 a 2728 2 362 1792 1 565 1342
b 3 660 2952 2 352 18957 1 &79

1) Sdtze ab 01.07.1994 gelten weiter bis 30.06_1998, Einmalzahlungen
von € 71,58 im Oktober 1997, € 746,59 im Februar 199E und
€ 130,38 im Mai 1998, fiir Juli 192% Einmalzahlung von € 20,45, fir
Juli und August 2002 Pauschale von € 70.

Gehaltstarifvertrag fiir Apotheken im frilheren Bund esgebiet
WZ 52.3, Land 001 (bisher 430 12)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

Datum Brst- a in Gehaltsgruppa
des malig
inkraft- | kindbar 1 ? 4 &
tretens Zum: b . , isch- i
Approbierte Apothekerassistenten Pharmazeu.lfsch technische Apothekenhelfer
Assistenten
01.10.%&4 30.05.95 a 2 27167 1 859,57 1 322,20 113762
b 2 B4D. 23 2 053,35 1 773,16 1 456,67
01.07.85 30.06.96 a 2 33967 1 915,30 1 362,08 1171.BE8
b 2 925,61 2 114,70 182633 1 500,13
01.07.86 31.12.97 a 2 374,95 194393 1 3B2.53 118926
b 2 P54, 76 2 146,40 1 853,94 1 522,63
01.07. %292  30.09.00 a 2 493 57 2 041,08 1 451,56 1 248,57
b 3 102,52 2 253,77 1 946,49 1 598,81
01.12.00 31.12.01 a 2 555,95 2 092,21 1 502,18 129203
b 3 18024 2 310,02 1 995,06 1 638.6%
01.01.02 3112021 a 2 615 2 140 1 537 1322
b 3 253 2 363 2 041 1677
1) Tarifvertrag ab 1.1.2002 verlangert bis 30.6.2003.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifwertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Niedersachsen™)

EUR WZ 55.1, Land 200 (neu)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
8 7 & 5 4 38 2 1
Fachkréfte
_Fuhrung;s- mehrjghrige hEhare Verant-
krafte, genaue Berufs- _
Kenntnisse erfahrung Wortung. erhohte erweitarte
Dat - N i - .
atum ers_ 2 der gesamt- | umfangreiche umhng!'eu:he Verant Kenntnisse abge h[lg'e]eznl:e
des malig ; spezial- wortung, schlossene Hilfskréfte, . _
Inkraft- kiindbar betriebl. _Fa: hken Ht kenntnisse, weitgehend “at.h allg. Benufs- fachliche H|_lf5kmﬁse_
tretens 2um: p | Zusammen- |nisse, erhihte . . Anweisungen, ; : geringe fachl.
re : hd erweiterte | selbsténdiges ;B Emofanzs- ausbildung, Kenntnisse, .
ange. Ueragtwnrtung selbstandig- | Atheiten_ z B [ prang z.B. Didt- ZE. Kenntnisse,
selbsténdige | u. Fohrungs- . ) dame/-herr, . ) . 2.B. Hotel-
Tatigkeit, z.B. |aufgaben, z.B keit.2.8. |Buchhalter/in. Hotelkauffrau/ assistent/in. | Bate/Botin, dienerfin
_g S .77 |gilanzbuchhal- EDW-Dpe- Restaurant- | Biropersonal, :
Bezirksleiterfin| Abteilungs- ) . -manm, - . - ; Page
(sc). stelivertr]  leiterfin terfin, ratorfin, Magazin- kassiererfin, | Kassierer/in
DiT.EkIIIrﬁrI. £m pfangx:- I:Ilr.el:huns:- EmPh'lgs_' verwalterfin Telefonist/in | ohne Verkauf
N assistent/in, sekretdrfin
Restaurant- cheffin, PR- Hausdame
direktor/in Manager/in
01.05.28 30.04.99 i 2 096,30 1l 958,76 1l 766,51 1 660,16 1 550,24 1l 358,50 1223,52 1113,5%9
01.10.2%  30.04.00 i 2159,1% 2 017,56 1B1%.69 170976 1 596,76 139941 1 260,33 11446,83
01.07.00 31.07.01 a 2 213,38 2 06E,18 1l B65,19 1752,71 1 636,65 1 434,17 1 292,03 117546
b
01.10.01 31.07.02 i 2 265 2116 1 208 1793 1674 1 467 1322 1203
01.10.02 31.07.03 i 2295 2146 1 938 1823 1700 1 493 1 347 1218
*) Ohne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen verwaltungs- 1) Entge]tF_ru pe 1 iiber 18 Jahre bis 30.09_29, ab 01.10.99 keine
bezirk oldenburg. Altersgliederung mehr.
) Ab 01.10.99: 3a=im 1. und 2. Jahr der Tatigkeit.
Entgelttarifvertrag fiir das Gaststatten- und Hotelgewerbe in Mordrhein-Westfalen *)
EUR WZ 55.1, Land 350 (bisher 710 1)
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Datum arst a 1.3 1.5 1.7 2.2 2.6 3.3 4.3 5.2 6.2 7.4 B.3
des malig sonstize Kichen-
Inkraft- kiindbar ca fg cheffin bis) Erste/ Tech- Garde-
tretens ZUm: b | Einkaufs- | Anima- _aur Chef- Telefo- Zu 10 steT - Betriebs- | nisches roben-
I - |ménnische ) - h Substi- | Buffetier P !
leiterfin | teur/in portier nistin Mit- . leiterfin Hillfs- frau/
Angestell- . tutfin
ta arbeiter/ personal mann
innen
01.04.28 31.03.9%9 a 2 000,17 1 540,01 1 226,59 1 670,39 1 226,59 198228 147039 1609204 170209 1 104,90 755,18
b
010699 31.07.000 a 2 059,29 1 586,03 1 269,54 172050 1 269,54 204£1,59 1720,50 16&57,10 1753,22 1 143,76 7B4,32
b
01.10.00 i 210141 14617.73 129510 1754,75 129510 208249 175475 14690,33 1 7BE.50 1 174,44 B15,00
01.08.01 31.07.02 i 2147 1654 1324 1794 1324 2129 1794 1728 1828 1201 B33
#) Infolge einer Strukturverdnderung siehe Tabelle WZ 55.1, Land 350&. 1) Fiir April und Mai 1992 Einmalzahlung von € 76.69.

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 55.1, Land 350a
Entgeltsétze je Manatl)
in Tarifgruppe
10 2 B & 5 4 1
patum Brst 2 Verantwortung
des mali ] i
- 5 . fiir eine Abtei- umfangreiche F_Hl:hkml"te mit Abgeschlossene . Einfachste
Inkraft- kiindbar Leitende - eigener Vverant- . Erweitarte e -
. - lung, z.B. Fachkenntnisse, Ausbildung ) Tatigkeiten, z.8.
tretens Zum: b | Fihrungskréfte, B . wortung nach Kenntnisse oder
1B Empfangsleiter, enweiterte allgemeinen und/oder Fertigkeiten, z.5 Garderobenfrau/
Einkalifs-leitm Bankettleiter mit | Selbstdndigkeit, Anwei Berufserfahrung, SI:I‘IIEib':T;.ﬁ:- ’ -manm,
mehr als z_B. Substitutf-in ZH:E;ZI:.::::; z.B. Telefonistin Auffuller
5 Mitarbeitern o
01.08.02 31.07.03 a 2200 1 9465 1775 1432 1364 1304 850
b
1) Bei niedrigerem Entgelt = Besitzstand.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststédttengewerbe in Hessen

EUR

WZ 55.1, Land 450 (neu)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Bewertungsgruppell

10 2.2 B.2 7.2 5 & 2 1
Angelernte
- Fachkrafte Hilfskréfte mit
Fihrungskrafte . e -
- mit umfang- . Tatigkeiten,
mit mehr- . Erweiterte .
e reichen Abge- die fachl.
jahriger Fachkennt- Fach- schlossene Kennti
Berufsarfah- _ kenntnisse und) nn '5“_
Datum Berst- a — run nissen u. erhihte Berufsaus- erfordern, die
des malig - 5 E. Verantwortung bildung, z.B. durch An- I .
. krafte, genaue | umfangreiche ; Merantwortung, ; Hilfstatig- Einfache
Inkraft- kiindbar - fireinen Anfangs- leitung . o
Kenntnisse Fachkennt- - - z.B. keiten, Tatigkeiten,
tretens ZUm: b . Teilbereich, , Hausdame, erworben . _
der gesamt- nisse, Chef de partie, Hotelfach 4 Eeringe keing
betriebl. erhihte th 5;_'[:!15’ Empfangsherr/ mann/-frau :mk; "F:f fachl. vorkenntnisse
effin, -frau, erkdufer/in ; -
Zusammen- Veranbwaor- -dame als N Kenninisse erforderlich
= Hausdame, . Hallenange- mit Abrech-
hange tung, z.B. Haupt- Schicht- stellte
[iichencheffin, B : leiterfin, Em § nung,._
" BNES-
leitende knsilem'::fm Finanzhuch- 5ekﬂtﬁf:in Fal:r:lgr;llfef
am Empfan ) -gehilfin im
Hausdame, p 'pd E halterfin E®
. oder in der BWE
chefportier ' Gastgewerhe
verwaltung im 1. Jahr nach
|der.!l.u5bildung
01.08.28 31.07.9%9 a 2 569,75 2 312,57 1 942,40 1 701,07 1 412,70 1 266,47 107320 883,00
b 141270 1 134,56 B4, 24
01.09.99 30.09.002 a 2 646,96 2 382,11 2 000,569 175220 1 455,14 1 304,31 1105,41 209,59
b 1 455,14 1 168,81 1013.89
01.10.00 31.12.01 a 2 718,54 2 446,53 2 054,88 179975 1 494,51 1 339,58 1 135,07 234,13
b 1 494,51 1 200,51 1041,50
01.02.02 31.12.02 a 2 BO1 2521 2117 1854 1540 1 380 1170 263
b 1 540 1237 1073
01.01.03 31.03.04 a 2 B4l 2 561 2149 1894 1 580 1 420 1210 1003
b 1 580 1277 1113

1) Fiir festentlohntes Personal.

2) Fiir August 1999 Pauschale von € 35,79,

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern
WZ 55.1, Land 750 (neu)

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

Personal der
_ . System- und
kuchenchef mit
Datum erst- a2 | Empfangschef . Handels- Empfangs- -
des mali : Ausbildungs- - . Kontoristfin,
IE mit Empfangs- JE— Eastronomie dame/-herr, Machtportier, e
inkraft- | kindbar hermren, Haupt- EnUnE jund des Catering,| Direktions- - | Telefonistfin mit OMEERS
trat . b ) prifung, . . Buchhalterfin kaufmé@nnisches
retens Zum: buchhalter mit condit st z_B. Restaurant-, assistent/in, Festentlohnung p I
Buchhaltern BNEMDMMEIEET | o hjektmanager, | Hotelkassierer ETS0NE
mit Konditoren N
Betriebs-,
Filialleiter
01.04.%8 31.03.99 a 2 000,17 2 000,17 1 725,61 1 581,94 1 439,29 1 439.2% 1 300,22
b 2193 44 2193 44 1 B90.25 1 738,39 1 5681.%4 1 581,94 1439.2%
01.04. 29 31.03.00 a 2 059,99 2 059,99 177725 1 629 49 1 482,24 1 482,24 133907
b 2 259 40 2 259,40 1 P47 00 1 790,54 1 620,49 1 629.4% 1 482,24
01.04.00 31.03.01 a 2 111.64 2 111,64 1B21.73 1 670,39 1 519,05 1 519,05 1372.31
b 2 315,64 2 315,64 1 98557 1 835,54 1 470,39 1 670.3% 1 519,05
01.05.01 31.03.02 a 2 164 2 164 1 847 1712 1 557 1 557 1 407
b 2373 2373 2 D46 1 g8z 1712 1712 1557
01.05.02 31.03.03 a 2224 2 224 1 918 1 759 1 600 1 600 1 446
b 2 438 2 438 2102 1 934 1759 1759 1 600
01.10.03 a 2 258 2 258 1 948 1 786 1624 1624 1 467
b 2 476 2 476 2134 1 2462 1788 1786 1624
01.07 .04 31.03.05 a 2292 2292 1 978 1 813 1 649 1 649 14920
b 2 514 2 514 2 1467 1 992 1813 1 B13 1 649
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

EUR WZ 60.2%), Land 126 (bisher 512 1)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische Angestellte

Datum erst- a
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar : Abgeschlossene
tretens zum: b Angestellte rrut_ Fundierte Berufs- elbsténdige Tatigkeiten | Berufsausbildung,
besonders schwierigen erfahrung, umfassende |im Rahmen allgemeiner Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung
Aufgaben, Spezialkenntnisse Anweisungen Kenntnisse und

Leitungsfunktion Fertigkeiten erfordern

01.12.924 30.11.95 a 2 213,89 1717.94 1377.93 1 196,42 966,34
b 2 689,40 219384 1 700,05 1 357.48 112740
01.01.98 3112981 a 2 247,13 174351 1l 398,38 1 214,32 281,68
b 2 730,30 2 226,68 1 725,61 1377.93 1 145,29
01.01.%2% 31.12.9%9 a 2 293,14 1781.85 1 431,62 1 239.E8 100213
b 2 776,31 2 265,02 1 763,96 1 403,50 1 165,75
01.01.00 30.04.01 a 2 362,17 1 835,54 1 475,08 1 275,67 1032,81
b 2 860,68 2 334,05 1B17.64 1 446,96 1201,54
01.05.01 30.04.02 a 2429 1 BE7 1516 1311 1 061
b 2940 2 401 1 869 1 488 1235
01.07.02 31.10.03 a 2 505 1945 1 565 1350 1080
b 3 035 2 4B0D 1 935 1 535 1270
%) Einschl. WZ 63.4. 1) Yom 01.12.1995 bis 31.12.1927 tarifloser Zustand.
Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
EUR WZ 60.2, Land 200 (bisher 512 2)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum Br5t- a
des malig vl W in I
Inkraft- kiindbar Ab
; , schlossene Berufs- .
tretens zum- b |Angestelite, deren Befugnisse Angestelite mit der ausgl;eildun selbstandize Zweckausbildung usw.,
und Aufgaben sich dber die der| Qualifikation zur Fiihrung von TEtiEkeit E- ity tg einfache Tatigkeiten nach
; - tigkeiten mit verant- ; 2z
Gehaltsgruppe IV herausheben | Mitarbeitern (Hauptbuchhalter i it it tFahrdienstleite Anweisung (Birokaufleute
(Bilanzbuchhalter usw_) usw.} wartlichikel ralenstieter usw.)
usw.)
01.07.924 31.03.95 a 2 277,19 1852,11 1 763,45 1 182,62
b 2 231,28 2 010,40 1 361,06
01.04.25 31.03.96 a 2 357,06 2 006,82 1 825,31 1 224,03
b 2 309,51 2 080,96 1 408,61
01.04.96 a 2 398,47 2 055,20 1 857,01 1l 245,51
b 2 34% %0 2 117,26 1 433,15
01.06.96 31.03.97 a 2 402,05 2 058,97 1 860,08 1 247,04
b 2 353,48 2120,33 1 435,20
01.10.97 31.03.993 a 2 450,11 2 100,39 1 897,40 127209
b 2 400,52 2 162,76 1 463,83
1) Geschaftsfuhrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien 2) Fiir April bis September 1927 Pauschale von € 122,71; 58tze ab
vereinbarung. 01.10.19927 gelten weiter bis 30.04.2003.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -73 -




60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 60.2, Land 350 (bisher 512 3)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a kaufmannische Angestellte
des malig v m I
Inkraft- kiindbar
. - T ] . |abgeschlossene einschldgige Berufsaus- Einfache Tatigkeiten, die nach
tretens zum: b | selbstandige Tatigkeiten mit Entschei- EE: - ElEe Dem BReIL .
P 4 wei befuzni bildung, vorwiegend selbsténdige entsprechender Einweisung ausgefiihrt
ungs- und Weisungsbefugnis, L - , ;
umfassende Spezialkenntnisse Tatigkeiten tquel!ﬁzm_rte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
tatigkeiten) VOTEUSSELZEn
01.04.25 31.03.96 a 191223 1 298,17 1017.98
b 2 476,70 1 842,70 1 304,31
01.10.%6 30.09.97 a 1 950,58 1 324,25 1 038,43
b 2 526,29 1 879,51 1 330,38
01.11.97 3103991 a 1 9E® 44 1 350,83 1 059,40
b 2 576,971 1 917,34 1 356,97
01.01.00 a 2 049,26 1391,23 109110
b 2 654,12 1 975,12 1 397.B7
01.10.00 a 2 0PE. 34 1 424 46 111717
b 2 718,03 2 022,67 1 432,64
01.08.01 31.07.02 a 2 140 1453 1140
b 2772 2 063 1461
01.09.02 a 2200 1494 1172
b 2 850 2121 1502
01.08.03 31.07.04 a 2 284 1524 1195
b 2807 2163 1532

1) Sdtze ab 01.11.1997 gelten weier bis 31.12.199%.

Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

EUR WZ 60.2, Land 450 (bisher 512 4)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische Angestellte Meister und @hnliche Angestellte
Datum erst- a K& K3 K2 K1 M 2 M 1
des malig _—
Beaufsichtigungs- und
inkraft- | kiindbar ) Abgeschlossene Ohne _B'ETIIB' FICNTIEUNES- Ur
tretens Tum- b Hochwertige aushildung, Anweisungsbefugnis
Tatigkeiten mit Berufsaus- Anlemaus- einfache
i - - i mit voller -
EToGerar bildung usw. bildung usw. mechanische cachlicher Platzmeister
Verantwortung {Komespon- {Kontoristen Arbeiten Verantwortun USW.
denten usw.) usw.) Uusw. E
01.04.25 31.03.96 a 2 402,56 161926 1 421,39 114632 1757.31 1 513,42
b
01.06.96 31.03.97 a 2 428,13 1 644,83 1 446,96 1171.88 178287 1 538,929
b
01.07.97 3103938l a 2 464,43 1 669,37 1 472,52 1197.45 1 B0® L6 1 562,00
b
01.07.98 3103991 a 2 508,91 1 700,05 1 503,20 128,12 1 B42,18 1 590,12
b
01.06.99 3103000 a 2 586,63 1752.71 1 549,73 1 265,96 1 B99.45 1 639,20
b
01.07.00 31.03.012 a 2 643,38 179108 1 583.98 1 293,57 1941,38 1 675,50
b
01.08.01 31.03.02 a 2709 1836 1623 1326 1980 1717
b
01.06.02 31.07.03 a 2 785 1 BET 1 668 1363 2 046 1 765
b
1) Fidr April bis Juni 1997 Einmalzahlung von € 51,13, filr April bis Juni 2) SHtze giiltig ab 01.07.2000 gelten weier bis 31.07.2001.

1998 von € 25,56. Einmalzahlung von € 127,82 fiir April und Mai
1299 fiir die Gehaltsgruppen K1, K2 und K2a.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 60.2"), Land 650 (bisher 512 5)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
Kaufmé@nnische Angestellte Meister
K4 K2 K1l M 2 M1
Datum erst- a Abgeschlossene
des malig Berufsaushildung usw.,
Inkraft- kiindbar andi
selbstandige und L -
tretens zum: b | verantwortliche Tatig- | | ouekeitennach - johne Berufsausbildung. Meister, die gin
. . eingehender Anweisung,| einfache Tatigkeiten ) :
keiten, umfangreiche . . B Handwerk erlernt haben Lagermeister usw.
Berufserfahrungen einfache Arbeiten in der (Schreib- und usW
Buchhaltung rechenarbeiten) ’
{Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung
usw.)
01.08.96 31.03.97 a 2 189.B6 1416,28 1l 276,18 1943.93 1 B3%.63
b 2 664,34 1 789,01 1 701,58 2 362,68 2 290,08
01.04.92F7 31.03.98 a 2 223,61 1 438,26 1296,12 197410 1 B6E,26
b 2 705,76 1EB16,62 178,17 2 399,49 2 325,36
01.07.98 31.03.993 a 2 266,05 1 465,36 1 320,67 201142 1 903,54
b 2 757,40 1EB51,3% 1 760,89 2 445,00 2 369,33
01.07.99 31.03.002 a 2 334,05 150933 1 360,04 2 071,75 1 960,80
b 2 840,23 190712 1 813,55 2 518,11 2 440,40
01.07.00 a 2 380,57 1 532,50 1 387,13 211317 2 000,17
b 2 896,98 194547 1l 849,85 2 568,73 2 4BB. 927
01.04.01 31.03.022 a 2 428 1570 1 415 2156 2 080
b 2 855 1 PB4 1 887 2620 2539
01.07.02 a 2 501 1617 1 457 2220 2101
b 3043 2044 1943 2 698 2 615
01.04.03 31.03.042} a 2 565 1659 1 495 2278 2156
b 3122 2087 1 994 2768 2 683
*] Einschl. WZ 63.4. o oo 2} Im Juli 1228 Einmalzahlung von € 153,32, im Juli 1992 von € 28,12,
1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Ttigkeiten, die dber fr April bis Juni 2000 € 76,69; fiir April bis Juni 2002 Einmalzahlung
Merkmale der Gruppe K & hinausgehen) unterliegen der freien von € 150.
vereinbarung.
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayemn
EUR WZ 60.2™), Land 750 (bisher 512 6)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig e & H 2 1
Inkraft- kiindbar f
; Kenntnisse und [
tretens zum- b Branchen- oder Spezial- Umfassende Fshigkeiten. die im Ohne kaufmannische
Angestellte mit freier kenntnisse, Fachkenntnisse und E_ . . odertechnische
; . I allgemeinen durch eine .
vereinbarung selbsténdige langjéhrige Berufs- Berufsausbild Berufsausbildung,
Entscheidungsbefugnis erfahrung erursaushiidung einfache Tatigkeiten
erworben werden
01.10.96 a 2 334,56 1 746,57 1 680,74 118211 103792
b - 2 155,10 1l 998,13 1 542,57 135%.01
01.01.827 30.06.97 a 2 334,56 1 746,57 1 680,74 118211 103792
b - 2 187.31 2 028,29 1 565,58 137947
01.07.27 30.06.98 a 2 373,42 177572 1 667,83 120205 105531
b - 2 223,61 2 062,04 1 591,65 1 402,47
01.08.98 30.06.992 a 2 420,97 1E11.00 1 701,07 122608 107627
b - 2 268,09 2 103,45 162335 1 430,59
01.07.29  30.06.00 a 2 496,13 1 B67.24 1 753,73 1 263,91 1 108,50
b - 2 338,65 2 168,20 1 673,46 1 475,08
01.07.00 30.09.01 a 2 555,95 1912,23 1 795,66 129408 1 136,09
b - 2 394,89 2 221,05 1713.B5 151036
01.12.01 30.09.022 a 2 617 1958 1 839 1325 1163
b - 2 452 2274 1755 1 547
01.10.02 30.09.03 a 2 693 2015 1 892 1363 1197
b - 2523 2 340 1 BD& 1592
*] Einschl. WZ 63.4. 2) Fiir Juli 1298 pauschale Einmalzahlung von € 12,78, fur 0ktober und
1) Mindestgehalt. November 2001 Pauschale von je € 38.35.
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifwertrag fiir kaufménnische Angestellte in den Hamburger Hafenbetrieben
WZ 63.2, Land 126 (neu)

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Bes. schwierige

5

Aufgaben und
Tatigkeiten, die auf

werden selbstindig

Tatigkeiten

werden im Rahmen

im Rahmen von

Datum Brst- a Aufgaben, Selb- Grund fundierter o verantwortlich | ¥ Anweisungen Anweisungen,
des malig stindigkeit u. Berufserfahrung erll;dig't Kenmtnisse selbstEndig Kenntnisse u. mit Einweisung,
inkraft- | kindbar || heidungs. | UMiErAnwendung u. Fertigkeiten i.d_g |*7120iEL Kenntnisse | Fertigkeiten durch weder
tretens zum: befuenis. Leitungs- umfassender ’ " | u.rFertigkeiten, eine abgeschl. | Berufsausbildung
EMIS, E Fach- b durch fachbezogene] . A n .
Funktionen mit ach- Daw. Bemfsnusbildung1 i.d.R. durch eine Berufsausbildung noch berufliche
personalverant. | SPEZialkenntnisse und mehrighrige |Ferufsausbildungu]  oderentspr. Erfahrung
wortung, z.8. selbst@ndig und E-Elufserf;hmﬁg weitere Berufsarfahrung notwendig, z.E.
Abteilungsleiter varantwortlich arworben. 2.8 Berufserfahrung erworden, z.B. Hilfskraft, Bote
erledigt werden, Buchhatter erworben, z.B. Biiragehilfin,
z.B. Gruppenleiter Sachbearbeiter Telefonistin
01.07.96 300697 a 2 54B.79 217299 1 797.1% 1 490,42 1 270,56 1 114,62
b 2 ¥B1.43 2 515,56 2 Das, 07 1717.94 1 441,84 1 229,66
01.07.87 a 2 5B7.14 2 206,22 1 825.31 1513.42 1 291,01 1132.51
b 2 824,89 2 553,90 2 119,30 1 74606 1 464,85 1 250,11
01.07.98 30.06. %% a 2 635,71 2 24713 1 85B.55 1 541.55 1 316,58 1152926
b 2 876,02 2 599 .92 2 157,65 177830 1 492,97 1 273,12
01.07.89 3ros0ol a 2 681,73 2 XBS5.47 1 889,22 156711 1 339,58 117341
b 2 924,59 2 643.3B 2 193,44 1 B0® 97 1 518,54 1 293,57
01.09.00 a 2 760,98 2 354,50 1 245,47 161313 1 380,49 1 209,21
b 3 011,51 2 722,63 2 259,91 1 B&3. 66 1 564,55 1 331,92
01.12.01 31.08.02 a 2 B17 2 401 1 984 1 646 1 409 1232
b 3073 2776 2 306 1902 1585 1357
01.09.02 31.08.03 a 2 215 2 485 2 055 1705 1 460 1275
b 3 180 2 B7S 2 385 1 870 1 550 1 405

1) Einmalzahlung won 20 % eines Monatsgehalts, zahlbar im August

1999,
Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reisebiirobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland®)
EUR WZ 63.3, Land 001 (bisher 555 1)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
H G F E o C gl
T?hgtem!n. die Ausfiithren von . .
patum erst- | a | sich wegen der | oo ien. die . |Grindliche Fach- | Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die
des malig Bedeutung des selbstandigkeit s_e.l.hst_a ndlge_ kenntnisse, Fachkenninisse hbgeschlnss.e ne | Kenntnisse und
inkraft- | kiindbar Aufgaben- Tatigkeiten mit - I Berufsausbil- Fertigkeiten
tretens Zum: b gebietes aus urfd begrenzter zusnlz_lu:he_ und Fertigksiten |dung, Kenntnisse | erfordem, die
Entscheidungs- . Kenntnisse im erfordem, L.
der Gruppe G . Entscheidungs- B . ; und Fertigkeiten durch kurze
befugnis . jeweiligen weitere ;
herausheben voraussetzen . heh_tgms. Sachgebiet Berufserfahrung {TE];_"E“[' Einarbeitung
ﬁf:;:_ (Revisor) (Reisebiiroleiter) (Sekretdrin) (Reiseverkehrs- beitung) 'E;:E:::ir;r;;g"
. kaufleute)
mierer)
01.10.825 30.09.9& a 2 443,98 2 148,96 1l 889,22 1 678,57 1 477,63 1326,29 116523
b 3 160,81 2 B58,63 2 556,46 2 285,47 2 073,B0 1 895,36 1 685,73
01.10.96 30.090.972 a 2 4B%. 48 2 1E8.84 1 924,50 1 709,76 1 505,24 1 350,83 118722
b 3 219,60 2911,81 2 604,01 2 327,91 211266 1 930,64 171692
01.10.98 30.00.992 a 2 525,27 2 224,63 1 957,74 1 7a0.44 1 535,92 1 381,51 121790
b 3 255,40 2 P47 60 2 637,24 2 358,59 2 143,34 1 961,32 1 747,60
01.12.99 a 2 606,57 2 196,21 2 020,63 1 796,17 1 585,52 1481,21 127823
b 3 359,70 3 042,19 2722,12 2 434,26 2 212,36 2 029,32 1 747,60
01.12.00 30.09.012 a 2 674,06 2 355,52 2 073,29 1 843,21 1 626,42 1 520,07 131146
b 3 447,13 31721,44 2 792,68 2 497 .66 2 269,62 2 081,98 1 747,60
01.05.02 31.10.022 a 2738 2412 2123 1 887 1 665 1557 1343
b 3 530 3196 2 B&0 2 558 2324 2132 1 748
01.05.03 a 2779 2 448 2 155 1915 1 690 1 580 1363
b 3 583 3 244 2 203 2 595 2 359 2164 1636
01.01.04 a 2811 2 485 2187 1944 1715 1604 1383
b 3 637 3293 2 947 2 635 2394 2196 1 661
01.07.04 31.12.04 a 2 849 2510 2 209 1963 1732 1620 13987
b 3 &73 3328 2 976 2 661 2418 2118 1678
*) vor dem 01.10.1998 = friheres Bundesgebiet. 2) Sdtze ab 01.10.1996 gelten weiter bis 30.09.1998; S&ize ab
1) Fiir Beschaftigungsgruppe B Strukturinderung ab 01.12.1299, 01.12.2000 gelten weiter bis 30.04.2002; fiir Oktober 1997 bis
b-wert = Besitzstand. 30.09.199E eine Zahlung von € 261,21 bis € 409,03,
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65 Kreditgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die Gffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland
WZ 65.1, Land 002 (bisher 601 1)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe

) B & l & 3 2 1
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondere Arbeitnehmer
Datum erst- a | anforderung an lsachbearbeiterin| kredit
des mali " it- In kredit-, . )
kraft ki dl:lg das fachliche Besondere mEd"_‘ Wertpapier-,  [Zweckausbildung| Kenntnisse oder | ___ )
Inkraft- iindbar Kinnen, anforderungen Wertpapier-, . _ L Tatigkeiten, die
tratens Zum: b . . Auslands- und oder langere Fertigheiten e -
: erhihter an fachliches | Auslands- und . P ; Vorkenntnisse
e - ; stabsabteilun- Einarbeitung, durch kurze .
schwierigheits- | k@nnen, hohe | Stabsabteilun- . . . nicht erfordern,
- gen; Sachbear- z.B. Expedien- Einarbeitung, ichanhilfa
grad, erhdhte Verantwortung, | gen; Gruppen- T ten 2.B. Boten z.B. Kiichenhilfen
- beiter in der -5-
Verantwortung; z.B. leiter in der Bel
. - eleg-
Geschafts-, Programmierer Belegauf- E
. . aufbereitung
Zweigstellen- bereitung usw.
. USW.
leiter usw.
01.05.01 30.04.021 a 3 161 2 758 2110 1826 1752 1 668 1611
b 3 557 3290 2770 2284 2113 1992 1 200
01.07.02 a 3 259 2 843 2175 1 883 1 BD& 1720 1 661
b 3 667 3392 2 B56 2 355 2179 2054 1959
01.07.03 a 3324 2 200 2219 1921 1 B42 1754 1694
b 3 740 3 460 2913 2 402 2223 2095 1998
01.01.04 31.05.04 a 3 357 2929 2 241 1940 1 B&6Q 1772 1711
b 377 3 495 2942 2426 2 245 2116 2018

1) Fidr Januar bis Marz 1999 Einmalzahlung von € 178,95, im Marz 2000
weitere pauschale Einmalzahlung von € 204,52; fiir April 2001

€ 143,16,
66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe fiir die Bundesrepublik Deutschland®)
EUR WZ 66.0, Land 001 (bisher 610 1)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a ¥l Vil IV i |
des malig Tatigkeiten, die iiber das Srion o N
inkraft- | kiindbar fachliche Kénnen und | Tatigkeiten mit hohem . . TE"E“”E“'F'E Fach- e o . .
. " _ (wertiefte Fachkenntnisse kenntnisse Tatigkeiten, die nur eine
tretens Zum: b die Fach- und fachlichem Konnen und - - -
Eiih twort erweiterter Fach- und durch zusatzliche VOTBUSSetzen, kurze Einweisung
u ";"'35“’“ ung Fohrunesyrantwartun Berufserfahrung abgeschlossene Berufs- erfordemn
BT Gruppe Vil E E ausbildung usw.
hinausgehen
01.06.01 3105021 a 2959 2 568 1 94B 1900 1827
b 3 568 3 187 2416 2173
01.07.02 3009031 a 3 063 2 658 2016 1 967 1891
b 3 693 3 299 2 501 2249
01.01.04 a 3118 2 D& 2 052 2 002 1825
b 3759 3 358 2 546 2 189
01.01.05 30.09.05 a 3159 2 74l 2 079 2028 1950
b 3 BoB 3 402 2 579 2319

#) Wor dem 01.05.1998 = fruheres Bundesgebiget.
1) Mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997 einmalige Sonderzahlung von

€£153,39; 1999 von € 178,95, zahlbar mit dem Aprilgehalt;
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Pauschale von € 102,26 fiir April 2000; einmalige Zahlung im Juni
2001 van € 102,26, fur Juni 2002 Pauschale von € 100.
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70 Grundstilcks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland™®)
WZ 70.2, Land 003 (bisher 794 1)

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Wl v IV 1 1] 1
Datum Br5t- a I . I .
p I Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tatigkeiten, die
[ malig - " - i .
- Uberwiegend eigene
inkraft- | kindbar B Ee um Ifnssende Berufserfahmung, Be_n.n‘sa |fsl:||l.du ng. Kenntnisse und )
tretens Zum: b Entscheidungen und | Kenntnisse voraus- susitzliche TEtigkeiten unter Fertigheiten Einfache
’ ein erhihtes Mag an| setzen, eigener wenntnisse Anweisung mit  |erfordern, die durch Tatigkeiten,
Verantwortung Verantwortungs- {0 1o} EEWisser Einarbeitung (Hilfskraft, Bote)
N . erato o
(Gruppenleiter) bereich v selbstandigkeit erworben werden
(sachgebietsleiter) (Sachbearbeiter) (schreibkraft)
01.07.2F7 31.05.98 a 2 799 B3 2 470,56 2122,BE8 1 &38.18 152672 1 389,69
b 3 369,92 2 BBY.7B 2 566,17 2 107,55 1 B58,55 1 609,55
01.07.28 31.05.9%9 a 2 B4T. 20 2 515,56 2 162,76 1671.92 1554,33 1 416,28
b 3 430,77 293993 2 612,70 2 147 .43 1 E%1,7B 1 641,25
01.07.99 3009000 a 2 950,15 2 607,59 2 239,46 1 733.28 161057 1 467,41
b 3 553,48 3 047,30 2 TO& T3 2214,12 1 958,25 1 702,60
01.01.01 30.04.022 a 3 03B 2 6B5 2 306 1 785 1 662 1514
b 3 661 3 140 2 78T 2291 2020 1754
01.05.02 30.06.03% a 3 115 2 755 2 365 1830 1705 1 555
b 3 755 3220 2 B6D 2 350 2075 1 BOOQ
01.07.03 4 a 3 17B 2 B11 2413 1 867 1 740 1 587
b 3 831 3 2B5 2918 2397 2117 1 BE36
01.01.05 31.12.055 a 320 2 B45 2 445 1890 1 76&5 1610
b 3 880 3 325 2 855 2 430 2 145 1 B&6Q

#wor dem 01.01.1295 = fruheres Bundesgebiet.
1) Fiir die neuen LEnder und Berlin-0st erst ab 01.03.2000.
2) Fiir die neuen LEnder und Berlin-0st erst ab 01.01.2002.

3) Fiir die neuen LEnder und Berlin-0st erst ab 01.01.2003.
4) Fiir die neuen LEnder und Berlin-0st erst ab 01.01.2004.
5) Fiir die meuen LEnder und Berlin-0st erst ab 01.06.2005.

F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir Rechtsanwaltsbiiros in Hamburg

EUR

WZ 74.1, Land 125 (neu)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Tarifgruppe

4

Mindestens fiinfjghrige
Berufserfahrung (nach Ab-
Echluf der Rechtsanwalts- oder

1- i -
Datum "?:' a Motargehilfen finnen- Aushlldung.als I?echts
des Inkraft-| . ‘& ausbildung) in einem Anwalts- anwa]tsg_e_hllfe.fm oder Ausbildung im Birofach Kenntnisse, die durch eine
kindbar _ ~ anderweitig erworbene . i N
tretens . bire und Abschlug als Biro- . i, - oder entsprechende kurze Einarbeitungszeit
Zum: b . gleichwertige Fachkenntnisse, . _
worsteher/in im Rechtsan- 2 B selbsténdizes anderweitig erworbene erwarben werden kinnen, z.8.
waltsfach oder anderweitig T E Kenntnisse und Féhigkeiten, Registraturarbeiten,
erworbene und gleichwertige Erh_!dlgen ven P.n_fra Een z.B. einfacher Zahlungswverkehr Botengénge
- bei und von Gerichten
Fachkenntnisse, z.6. .
. ; und Behirden
selbsténdiges Bearbeiten auch
schwieriger Zwangsvoll-
streckungs- und Kostensachen
01.04.97 a 2 155,10 1 592,67 1 528,76 1413,72
b 2 001,71
01.06.98 a 2 196,00 1 633,58 1 569,67 1 454,63
b 2 042,61
01.07.29  30.06.00 a 2 247,13 1 684,71 1 620,80 1 505,75
b 2 093,74
01.07.00 30.06.01 a 2 308,48 1730,72 1 664,26 1 546,66
b 2 149,98
01.08.01 30.06.02 a 2 387 178% 1721 1599
b 2223

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

EUR WZ 74.1, Land 925 (neu)
Entgeltsdtze fiir Angestelliel)
in Tarifgruppe
4 3 2 1
Datum EFSF- a Langjahrige Berufserfahrung, Mshi]dung_als Ite::hts-nl_ﬂwalts- Aushildung_in_'l Biirofach oder
malig _ | oder Notariatsgehilfe/-in oder anderweitig erworbene - . .
des Inkraft-| Abschlug als Barovorsteher/in . - A Kenntnisse, die durch eine
kindbar ) entsprechende anderweitiz  |Kenntnisse u. Fertigkeiten, z.8. - i N
tretens im Rechtsanwalts- oder . . . kurze Einarbeitungszeit
Zum: b R erworbene Fachkenntnisse, Anfertigung von Briefen und
Notarfach, z.8. selbsté@ndiges 2 B. Antriee u. Gesuche im Aktenvermerken nach erworben wurden, z.8.
Bearbeiten schwieriger - Ee U . i Eingangspost sortieren,
Mahn-, Zwangsvollstreckungs- | Stichworten bis zur Unter- =
Zwangsvollstreckungs- u. . . - Botengdnge etc.
und schriftsreife, einfacher
Kostensachen
kostenfestsetzungsverfahren Zahlungsverkehr
01.07.98 a 2 564,64 1717.43 152263 1 266,98
b 2 393.B7 1 609,08 1 353,39
01.01.99 3112993 a 2 643,89 1 761,40 1561.49 1299, 70
b 2 468,01 1 650,45 1 388,16
01.06.01 31.12.02 a 2771 1 EB62 1 656 1 386
b 2 590 1 74B 1477
1) Die aufgefiihrten Betrage gelten fiir das ehem. Berlin-West. Fir die 2) SEtze ab 01.01.199% gelten weiter bis 31.05.2001.

ehem. dstlichen Bezirke von Berlin gelten #0 % der Tarife, wenn
auch der Arbeitgeber nur 0% der BRAGD-Gebiihrensdtze erhalt.

Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros
in der Bundesrepublik Deutschland

EUR WZ 74.2, Land 005 (neu)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Techn. .ﬂ.ngeshell.te. Ingenieure kKaufmann. und verwaltungs- Angestellte Angestellte in der Datenverarbeitung
und Architekten

TE TafIAa 1 T2 K5 K& K2 K1l DV 5 DV 3 DV 2

Abge-
Datum BIGt- a Abge- schlossene

d i schlossene umfang- L. .

&5 malig Aushildun Abge- reicha Schwierige Ab Program- Aushildung
inkraft- | kiindbar WUNE | chlossens Arbeiten, E® mierer, die |DV-Anlagen | in einem
tretens 2um: [ I an einer _ Fachkennt- N schlossene ; s ; :

: Tatigkeiten staatlich |Ausbildung | . 4er| dienach eushild Vorwiegend| schwierige | bedienen Ausbil-
P o ushildung, -
mit bes. L schema- - [dungsberuf,
anerkann- | 1™ Einem langjdhrige al_]g. 2B f ng'ra_mm.e Jund mit vor E
Verant- Aushil- Anleitung tische |selbst@ndig | handener | z.B. Daten
ten Inge- Erfahrun- .2 | Aufnahme |_. . . .
waortung - dungsberuf, |selbsténdig | . Tatigkeiten | anfertigen | Software erfassen
nigur- gen, 2.6. edi einfacher " arbeiten und
schule, z.6.| > :au- Leiter giner | rdlgt Diktate uh: " ginfache
Ingenieure, zeichner Abteilung werden austesten
: Programme
Architekten :
bedienen
01.06.2F7 31.05.98 a 3 32,00 2 174,01 1 397,87 2 573,33 217401 1 397 .87 820,62 2 B17.73 177469 1l 397,87
b 2 551,35 1 619,26 2 906,18 2 506,85 1 619,26 1 508,82 3 106,10 2 041,08 161926
01.08.98 31.05.9%9 a 3 394,47 2 217,47 1 425,48 2 624,97 2 217,47 1 425,48 B37.50 2 B73.97 1B10.48 1 425,48
b 2 602,48 1 651,98 2 964,47 2 556,97 1 651,98 1 538,99 3 167,96 2 OB1.9B 1 651,98
01.06.29 31.05.00 a 3 475,76 2 270,65 1 459,74 2 687,86 2 270,65 1 459,74 B57.44 2 243,00 1 EB53.94 145974
b 2 664,B5 1 691,35 3 035,54 2 618,33 1 691,35 1 575,80 3 244,15 2 131,58 1 691,35
01.08.00 3004011 a 3 532,00 2 307,46 1 483,26 2 731,32 2 307,46 1 483,26 B71.24 2 920,03 1 BE&3,.60 1 4E3,26
b 2 707.BD 1718.96 3 0B4,62 2 660,76 1 71B.96 1 600,B5 3 244,15 2 166,34 1 718,96
01.06.01 30.04.02 a 3 589 2 345 1508 2776 2 345 1 508 a8a 3 039 1914 1 508
b 2752 1747 3134 2704 1747 1627 3 350 2202 1 7&7
01.05.02 30.04.03 a 3 647 2 382 1532 2820 2 382 1532 are 3 0B7F 1945 1532
b 2796 1775 3 1B5 2 7aAT 1775 1 653 3 403 2 237 1775
01.11.03 31.05.04 a 3720 2 430 1 587 2 B77 2 430 1 587 942 3 150 2 009 1 587
b 2 B52 1 B35 3 249 2 802 1 835 1711 3 472 2 306 1835

1) Einmalzahlung von € 153,39 im August 2000.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergiitungen fiir die Angestellten des Bundes und der Lédnder (BAT) im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 75.1, Land 002 (bisher 200 1)
Grundvergiitungen fiir die Angestellten nach vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 4%_ Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT)
in Vergiitungsgruppe 1}
1 Ila 1l Va Wh LA vib Wil Vil X
Angestellte im Biro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw.,
im Auendienst ¥ Angestelite i Biro-,
Angestellte mit deren deren Tatigheit grindliche und vial- Registratur-,
abgeschlossener p Tatigkeit 4 seitige Fachkenntnisse erfardern | K355en-, Buchhalterei-,
B . eren . Bren f
wissenschaftlicher Titigkeit sich durch TEtiekeit Sparkassen, sonstigen
Hochschulbildung mit | besondere E Innendienst und im
hender Tatizkei sich durch hwieri besonders AuBendienstd
Datum erst- a [Entsprec EI'IBEITEtlg Bit e MaB der i{_;\'lerlg; Verantwor-
- Z.B. N eiten un .
des malig damit ver- | ne [uRESVOLL ist
Inkraft- | kindbar bundenen | eud "E | und sich
tretens zum: b Verant- :rus e aus der
ergi- - i i i
wortung - :5 vergi- ) szwle ) sdn'me mind %stens
erheblich e tungs- min e?ter:s min ?st;nls zu_eme:n mit
ein Drittel | ein Fiinfe Vierte - .
i nl & aus der wb, |EMPPEYE | bstindi. |selbstindi griindliche |*SMWierigen |vorwiegend
Arzte_m_u: Arzte, Vergi- " heraushebt, . | Tatigkeiten, | mecha-
finfjahriger | Apotheker, tungs- Fallgruppe 2 B. Leiter ge Lei- Ee Lei- Fachkennt- sténdig nische
drztlicher |wissensch. eruppe 1a heraus- von kassen| Stungend | stungen & | nisse® e Tatig
Gtipkei i i hebt, z.B. A wieder- —
Tétigkeit | Mitarbeiter | |, 5 ggy. Leitervon | ™t minde- kehrende | keiten®
Tuppe stens 12 i
Eupp Kassen mit Arbeiten
1 & heraus- | . ANge-
mindestens
hebt stellten
30 Ange-
stellten
Tarifklasse (0Z): Ib Ic n
01.05.95 30.04.968 a 2 604,01 1 891,27 1 681,13 1 523,65 1 393,27 1 164,72 1102,E6 102156 D48 87 817,04
b 4 297,92 2 956,80 2 667,92 2 429 66 2 060,51 1 635,62 1 481,21 131249 1 160,12 995,49
01.01.97 3112978 a 2 637,75 191581 1 702,60 1 543,59 1411,17 11792.55 1117.17 1 034,85 857,14 827,78
b 4 354,16 2 995,15 2 702,69 2 460,85 2 0B7.09 1 657,10 1 500,13 132987 117495 1 008,27
01.01.28 31.12.98 a 2 677,12 1944 44 172817 1 566,60 1 432,64 1 197,45 1 134,05 105019 971,97 840,05
b 4 419,10 3 040,14 2 743,08 2 498,17 2 118,79 1 681,64 1 522,63 1 349,81 119284 1023,61
01.04.99 Sl.ﬂﬂ.ﬂﬂ'q a 2 760,46 2 004,78 1 781,85 1 615,17 147712 1 234,26 1 168,81 1 082,92 100213 866,13
b 4 556,12 3 134,73 2 B27.96 2 575,38 2 1B4,24 1 733.79 1 570,18 1391,74 1 229,66 105531
01.08.00 a 2 815,68 2 045,17 1 B17.64 1 647,38 1 506,27 1 258,31 1192,33 1 104,90 102207 883,51
b 4 647,13 3 197,11 2 BB4.71 2 627,02 2 118,21 1 768,56 1 601,37 141935 1 254,20 1076,27
01.09.01 31.10.028 a 2 833 2004 1 B61 1 &6B7 1 543 1289 1221 1131 1 046 205
b 4 759 3274 2 954 2 690 2 281 1811 1 640 1453 1 2B4 1102
01.01.03 % a 2952 2144 1 906 17218 1 580 1320 1250 1158 1072 226
b 4 873 3 353 3 025 2 754 2336 1854 1 679 1 4E8 1315 1129
01.01.04 30.04.048 a 2982 2 166 1825 1745 1595 1334 1 263 1170 1 0BE2 236
b 4 922 3 386 3 055 2 FB2 2 360 1873 1 696 1503 1328 1140

1) Zu den vergitungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestellte gezahlt ab:

Datum des -
\nkraft. Vergiitungsgruppe
tretens P [ wvin-ve | vb-ma | I
EUR

01.05.1995 TB.66 22,90 29,09 37.16
01.01.1997 79.68 24,11 100,38 37.64
01.01.1998 £0.E8 9552 101,89 3E.20
01.04.1999 £3.38 9B 4B 105,04 3038
01.08.2000 £5.05 100,45 107.15 40,17
01.09.2001 £7.09 102.86 109,72 4114
01.01.2003 9 £9.18 105.33 112,35 4213
01.01.2004 20,07 106,38 113,47 42,55

) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber
mchtemFehgnn EEn. . L o

3) Z.8. vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften;
Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter.die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
bezigen, Vergutungen und Lohnen und dgl. selbstandig durchfuh-
sar_nmenhEnEenden_ Arbeiten (wie Feststellung der versicherungs
pflicht oder Bearbeitung von .l!.h‘tTe‘tunEen oder Pfandungen) sowie
den Schriftwechsel selbstindig ausfuhren; Med.-techn. Ass. [MAT)
mit entsprechender Tatigkeit nach sechsjéhriger Bewdhrung in
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dieser Tatigkeit Zahntechniker mit Abschluf prﬁ_ful;g und entspre-
chender Tetigkeit nach dreijghriger Bewahrung in diese

r Tatigkeit;

prisfer {mit kaufm. oder Verwaltungausbildung sowie Kenntnisse des
haushalts-, Kasswen- und Rechnungswesen) in der Vorprifungs

stelle (vP des StBA)Fiir diefirmliche und rechnerische Prifung der
Haushaltseinnahmen und -aus gaben (Sachausgaben) verschiede

ner Dienststellen,der auch bei sachlichen Prifungen in ausgewdhl
ten Teilbereichen mitwirkt {u.a. bei Werkvertragen und Beschaf

fungen) sowie die Archivverwaltun
4) Z.8. Protokallfihrer bei Gerichten,

der ¥P innehat (Fallgruppe 1 a).
Ell'e in Stmfsacheﬂrln altpsp 2

protokolle selbsténdig fFertigen; Apothekenhelferinngn mit Abschluf

rufun

nach vierjghnger Bawahrung oder denen mind.

pothekenhelferinnen unterstellt sind. o
5) Z.B. Yorsteher von Kanzleien mit mind. fiinf Kanzleikraften; _
Kassierer und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit
griindlichen Fachkenntnissen in der weiterfihrung und im Ausbau

einer Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgun
ranken eru e) und dgl., deren TEtigkeit grun
orde

{einschl.
Fachkenntnisse e
6) Z.B. Magazin-, La
in der Material-,_

drei

bezigen
E?iche Ee

- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher

asche- un

Mal Wasche kuchenvewaltun
selbstandiger Tatigkeit im Justizvollzugsdiens

Aufseher mit
tunter fachlicher

Aufsicht); Arzthelferinnen mit Abschlugprifung . .
7) Z.B. Boten und Pfirtner nach mind. dreijghriger Beschaftigung in

dieser Tatigkeit.

B) Einmalbetrag fir April 1995 € 71,58 in_allen vegﬁtungsgruppen,
Tarifvertrag vom 01.05.95 verlangert bis 31.12_#6&.
Fiir Mai bis Dezember 26 Einmalzahlung von € 153,39, fir Januar
bis Mdrz 199% € 153,39, fir Januar bis MErz 1999 € 153,39, fir April
bis Juli 2000 Einmalzahlung von € 204,52, fiir November und Dezem-
ber 2002 von 7.5 % der Vergutung (hochstens € 185).

%) Fiir die wergiitungsgruppen I — 11l gelten die Satze erst ab 1.04.2003.

-B0 -



noch zu 75.1, Land 002 (bisher 900 1)
Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT)*) (zu § 29 BAT)

Monatsbetrage
EUR
Datum des . Zu der Tarifklasse gehorende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Tarifklasse 1) . ) ) )
Inkrafttretens Verglitungsgruppen ledig verheiratet 1Kind2
01.05.1995 I'b | bis Il b 488,80 581,34 659,57
lc ] bis Val/b 434,60 526,63 604,86
1l Ve bis X 409,03 496,98 575,71
01.01.1997 I'b | bis Il'b 494,93 588,50 668,26
lc I bis Va/b 440,22 533,79 613,04
Il Ve bis X 414,66 503,62 582,87
01.01.1998 I'b | bis Il b 502,60 597,70 677,97
lc ] bis Val/b 446,36 541,46 622,24
1l Ve bis X 420,79 511,29 591,56
01.04.1999 I'b | bis Il'b 517,94 616,11 698,94
lc I bis Va/b 460,67 558,33 641,67
Il Ve bis X 433,58 527,14 609,97
01.08.2000 I'b | bis Il b 528,68 628,38 713,25
lc ] bis Val/b 469,88 569,58 654,45
1l Ve bis X 442,27 537,37 622,24
01.09.2001 Ib | bis Il'b 541 643 730
lc I bis Va/b 481 583 670
Il Ve bis X 453 550 637
01.01.20033) I'b | bis Il b 554 659 748
lc ] bis Val/b 492 597 686
1l Ve bis X 464 564 652
01.01.2004 Ib | bis Il b 560 666 755
lc 1] bis Va/b 497 603 693
Il Ve bis X 469 569 659
*) Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes 1) In der Tarifklasse Il erh6ht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fiir das
weitere zu beriicksichtigende Kind: 2. und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergiitungs-
gruppe:
ab 01.05.1995 um 78,31 EUR Datum des | Vergiitungsgruppe
ab 01.01.1997 um 79,33 EUR Inkrafttretens [ vill | X
ab 01.01.1998 um 80,52 EUR
ab 01.04.1999 um 83,01 EUR 01.05.1995 15,34 25,56
ab 01.08.2000 um 84,68 EUR
ab 01.09.2001 um 86,70 EUR 2) Seit 1995 einschl. € 5,11 fiir das erste Kind in der Tarifklasse II.
ab 01.01.2003 um 88,78 EUR 3) Fiir die Vergiitungsgrupen | — Ill gelten die S&tze erst ab 1.04.2003.

ab 01.01.2004 um 89,67 EUR
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Verglitungen flir die Angestellten der Gemeinden (BAT) im friheren Bundesgebiet

EUR WZ 75.1, Land 003 (neu)
Grundvergiitungen fiir die Angestellten nach vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 4%_ Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT)
in Vergiitungsgruppe 1}
1 ] 1l Va Wh LA vib Wil Vil X
Angestellte mit Angestellte im Biro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw., Angestellte i. Buro-,
abgeschlossener im AuBendienst 3 Registratur-,
wissenschaftlicher deren Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit deten Tatigkeit deren 4 Tstiekeit erindlich ; Sparkassen, sonstigen
e . e eren Tatigkeit griindliche un i i
E“ES'FTE{'hE nder Tatigkeit | sich durch | Tatigkeit vielseitige FaEh kengntnisse erfordarn " nendlen?t ung}lm
Tatigkeit, z.8. sich durch | besondere | besonders E AuBendienst
Datum erst- a |das Mat der| Schwierig- | verantwor-
des malig damit keiten und fungsvoll ist
inkraft- | kindbar verbun- |Bedeutung | und sich
tretens ZUm: b denen aus der aus der
Verant- Vergi- Ver- . 3 mit
Bzt h Arat wortung |tungsgrup- | gitungs- _5“"9 _“""E mindestens|schwierigen |vorwiegend
m ﬁe_:a.l: . :; E}: arheblich pe ivh, |gruppevb mindestens|mindestens 2u singm [TAtigkeiten, | mecha-
nfjghriger | Apotheker, in Dri in Fii - :
2rotli hg v o [pus derver-| Fallgruppe [heraushebt, ein Drittel | ein Finftel | ~ . o) sténdig nische
drztlicher |wissensch.| ) - N -
I - . giitungs- |1 a heraus- | z.B. Leiter selb selb- grindliche | wieder- | Tatigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter stindige stindige
gruppe Iva,| hebt, 2.8, |von Kassen| ~ i Fachkennt- | kehrende 7
Fall- Leiter von mit Leistungen | Leistungen | .. & | Arbeiten®
gruppe | Kassen mit [mindestens L] 4
1 a heraus- (mindestens| 12 Ange-
hebt 30 Ange- stellten
stellten
Tarifklasse (0Z): Ib Ic n
01.01.97 31.12.978 a 2 566,17 1 928,08 1752,71 1 593,70 1 449,00 1217.20 112382 1039486 961,74 827,78
b 4 403,76 3 100,47 2 756,37 2 450,11 2 177,59 1 71B.96 1 528,76 1 361,57 1 227,10 1 008,27
01.09.28 31.12.98 a 2 604,52 1 957,23 1 778,78 161722 1 470,99 1 236,30 1 140,69 1 055,31 976,57 B40,05
b 4 470,22 3 147,00 2 7RF.7R 2 486,92 2 210,31 1 744,53 1 551,77 1 382,02 1 245,51 1023,61
01.04.29  31.03.00 a 2 685,30 2 017,56 1 B34,00 1 667,32 151649 1 274,65 1 176,48 1 088,03 1 006,73 866,13
b 4 &0B, 79 3 244,65 2 BB4.71 2 564,13 2 278,83 1 798,72 1 599.E3 1424 46 1 283,85 105531
01.08.00 a 2 738,99 2 057,95 1 B70,82 1 701,07 1 546,66 129970 1 200,00 110250 1 026,67 883,51
b 4 700,82 3 309,59 2 042 48 2 615,26 2 324,33 1 835,03 1 631,53 1 453,09 1309923 1076,27
01.09.01 31.10.028 a 2 BOS 2107 1916 1742 1 584 1331 1229 1136 1 051 205
b 4 814 3 38% 3013 2678 2 380 1879 1671 1 4E8 1341 1102
01.01.03 % a 2 B72 2158 1 962 1 7E3 1 622 1363 11258 1163 1077 2216
b 4 929 3 470 3 0BS5S 2 742 2 437 1924 1711 1524 1373 1129
01.01.04 30.04.048 a 2901 2 180 1 981 1801 1 638 1377 11271 1175 1 0BT 236
b 4 978 3 505 3116 2770 2 462 1943 1728 1539 1 387 1140

1) Zu den Vergitungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestellte gezahlt ab:

Datum des Vergitungsgruppe
Inkrafttretens X I vin-ve | wbh-ua | 1
01.01.1997 79,68 24,11 100,38 37.64
01.01.1998 80,88 25,52 101,89 3B,20
01.04.199% 83,38 9B.48 105,04 39,38
01.08. 2000 85,05 100,45 107,15 40,17
01.09.2001 87,09 102, 86 109,71 41,14
01.01.2003 9 89,18 105,33 112,35 42,13
01.01. 2004 20,07 106,83 113,47 42,55
2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber
nicht eingegangen.

3) Z.8. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften;
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
bezigen, wergitungen und Lihnen und dgl. selbstandig durch-
fiithren und die damit zus-nmmenhil:]genden Arbeiten (wie Fest-
stellung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
oder Pfindungen) sowie den Schriftwechsel selbsténdig ausfuhren;
Med.-techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tatigkeit nach sechs-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit, Zahntechniker mit Abschlug-
priifung und entsprechender Tétigkeit nach dreijéhriger Bewshrung
in dieser Tatigkeit; Priafer (mit kaufm. oder Verwaltungsausbildung
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sowie Kenntnisse des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen) in
der Vorpriufungsstelle (WP des StBA) fir die formliche und rechne-
rische Prifung der Haushaltseinnahmen und -ausgaben (Sachaus-
aben) verschiedener Dienststellen, de auch bei sachlichen Pri-
ngen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei werkver-
tragen und Beschaffungen) sowie die Archivwerwaltung der VP inne
hat (Fallgruppe 1a).

4) Z.8. Protokollfuhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstandig fertigen; Aﬁuthekenhelferinnen mit Abschlusprii-
fung nach vierjahriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstellt sind.

5) Z.8_ Yorsteher von Kanzleien mit mind. fiinf Kanzleikraften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit griindlichen
Fachkenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer
Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbezii
(einschl. Krankenbezige) und dgl., deren Tatigkeit griin
kenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wasche- und Kichenverwaltung; Aufseher mit
selbsté@ndiger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter Fachlicher Auf-
sicht); Arzthelferinnen mit Abschlugprifung.

7) Z.8._ Boten und Pfartner nach mind. dreijéhriger Beschaftigung in
dieser Tatigheit

B) Einmalbetrag in den Vergiitungsgruppen X - ¥ a in Hohe von
383,47 €, Gruppe IV b - Il in Hihe von 306,78 € fir die Monate
lanuar bis April 19232, filr April 1995 € 71,58 in allen vergitungs-
Emppen. Tarifvertrag vom 01.05.95 verléngert bis 31.12.96. Fiir Mai

is Dezember #6 Einmalzahlung von € 153,39, fur Januar bis Marz
1999 £ 153,39, fur Januar bis Marz 1929 € 153,39, fur April bis Juli
2000 Einmalzahlung von € 204,52, fiir Movember und Dezember
2002 von 7,5 % der Vergiitung (hdchstens € 185).

%) Fiir die wergiitungsgruppen | — Il gelten die Satze erst ab 1.04.2003.

n
iche Fach-



noch zu 75.1, Land 003 (neu)

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten der Gemeinden (BAT)*) (zu § 29 BAT)

Monatsbetrage
EUR
Datum des Tarifklasse 1 Zu der Tarifklasse gehorende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Verglitungsgruppen ledig verheiratet 1Kind2
01.01.1997 I'b | bis Il'b 494,93 588,50 668,26
lc 1] bis Valb 440,22 533,79 613,04
1 Ve bis X 414,66 503,62 582,87
01.01.1998 I'b | bis II'b 502,60 597,70 677,97
lc 1} bis Va/b 446,36 541,46 622,24
1 Ve bis X 420,79 511,29 591,56
01.04.1999 I'b | bis Il'b 517,94 616,11 698,94
lc 1] bis Va/b 460,67 558,33 641,67
1 Ve bis X 433,58 527,14 609,97
01.08.2000 I'b | bis II'b 528,68 628,38 713,25
lc 1} bis Va/b 469,88 569,58 654,45
I Ve bis X 442,27 537,37 622,24
01.09.2001 I'b | bis Il'b 541 643 730
lc 1] bis Va/b 481 583 670
1 Ve bis X 453 550 637
01.01.20033) I'b | bis II'b 554 659 748
lc 1} bis Va/b 492 597 686
1l Ve bis X 464 564 652
01.01.2004 I'b | bis Il'b 560 666 755
lc 1] bis Va/b 497 603 693
1 Ve bis X 469 569 659
7*;%;];;;;7;[5 einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fiir jedes 1) In der Tarifklasse Il erh6ht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4
weitere zu beriicksichtigende Kind: fur das 2. und jedes weitere zu berilicksichtigende Kind in der
Vergiitungsgruppe:
ab 01.01.1997 um 79,33 EUR Datum des [ Vergiitungsgruppe
ab 01.01.1998 um 80,52 EUR Inkraftretens [ Vil | X
ab 01.04.1999 um 83,01 EUR
ab 01.08.2000 um 84,62 EUR 25 56
ab 01.09.2001 _um 86,70 EUR 01.01.1997 15,34 >3
ab 01.01.20033 um 88,78 EUR 2) Seit 1997 einschl. 5,11 € fiir das erste Kind in der Tarifklasse Il.
ab 01.01.2004 um 89,67 EUR 3) Fiir die Vergiitungsgruppen | — 1l gelten die Sitze erst ab 1.04.2003.
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85 Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag fiir Arzthelferinnen im Bundesgebiet

EUR

WZ 85.1, Land 001 (neu)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tatigkeitsgruppe

w

L]
weitgehend selbstEndiges

ratigkeiten nach Anweisungen,

Brst- a | Selbstandiges Ausfiihren von | Ausfihren v. TEtigkeiten, die
Datum malig Tatigkeiten, die besondere griindl. Fachkenntnisse und Tatigkeiten nach allg. Fachkenntnisse,
des Inkraft-| o e anforderungen an das fachl. | mehrjdhrige Erfahrung und Anweisungen, vertiefta abgeschlossene
tretens Zum: b | kGnnen stellen und i.d.R. mit zusdtzliche Kenntnisse Fachkenntnisse, 3 Berufsjahre Berufsausbildung als
Leitungsfunktionen verbunden erfordern, besandere vorausgesetzt larzthelferin mit Prifung vor der
sind Verantwortung, & Berufsjahre Arztekammer
vorausgesetzt
Friheres Neue Lander Friiheres Neue Lénder Friheres Meue Lander Friiheres Heue Linder
Bundesgebiet |und Berlin-0st| Bundesgebiet |und Berlin-0st | Bundesgebiet |und Berlin-Ost | Bundesgebiet (und Berlin-0Ost
01.01.261 30.06.96 a 1 697,49 1 357.%% 1 555,86 1 245,00 1 369,75 1 096,21 1 124,38 255,60
b 2 026,76 1 621,82 1l B58,03 1 486,84 1 773,67 1 419,35 1 669,31 1351.86
01.11.%F7 31.10.98 a 1 738,39 139071 1 593,70 127516 1 402,98 112280 1223,52 972,12
b 2 075,B5 1 660,68 1 903,03 152263 1 816,62 1 453,60 1 730,21 1 384,58
01.09.99 a 1 790,54 1 459,74 1 641,76 1 338,05 1 445,42 1 178,53 1 260,33 102719
b 2 138,22 1 742,99 1 960,29 159779 1 871,33 1 525,18 1l FE2,36 1 453,09
01.01.01 31.12.01 a 1 826,B5 1 516,49 1 674,99 1390.71 1 474,57 1 224,03 1 2E5,20 1 067,58
b 218117 1 810,48 1999 66 1 660,16 1 209,16 1 585,00 1B18,15 150933
01.01.02 31.12.02 a 1 EB&6Q 1581 1705 1449 1501 1276 1309 1113
b 2220 1 887 2 036 1730 1944 1652 1851 1573

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir die neuen LEnder und Berlin-Ost: 01.04.1996.

EUR

Gehaltstarifvertrag fiir Zahnarzthelferfinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

WZ 85.1, Land 002 (neu)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Tatigkeitsgruppe

erst- a 1 LI} 1 1
Datum mali
des Inkraft- kﬁndEnT Zahnarzthelferfinnen mit
tretens Zum: b pentalhveienikerinnen Zahnmedizinische l:ammr:hr_r:jchtlu:h al;l]ert_annl:en Z:h]nar#:elf:nfm:eln nach
YE Fachhelferinnen Fa t ildungsnac u.'msen erfolgreich a ge?c lossener
(mind. 150 Unterrichts- Berufsausbhildung
stunden)
01.01.96 a 145923 1 342,65 1 255,22 1 167,28
b 2 088,12 1 921,43 1 794,17 1 670.3%
01.01.97 30069710 a 1 503,20 1 383,04 1 293,06 1 202,56
b 2 151,52 1 879,21 1 B50.,37 1 721,01
01.04.%8 31.03.00 a 1 547 468 1 423,95 1 330,89 1 237.B4
b 2 213,89 2 036,99 1 904,05 1 781,34
01.04.00 31.03.02 a 1594 1 447 1371 1275
b 2 280 2 098 1 261 1 B24
01.04.02 31.03.04 a 1708 1 642 1 445 1314
b 2 444 2 350 2 D68 1 B30
1) Sdtze ab 01.01.1997 gelten weiter bis 31.03.199E.
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85 Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen
Vergitungstarifvertrag fiir die Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 85.1, Land 350 (neu)
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
1 1 1 i x Xl vl
Psych._-techn.
. . . Assistenten nach
Dipl.-Psycho- Sozialarbeiter I . . .
Datum Brst- . . 3-jdhriger Arzthelferinnen | Stationshilfen,
. a Assistenzérzte, logen nach (grad.), Kranken- N S .
des malig ; Lo Bewshrung, als Kranken- | Therapiehilfen in
- Ressortleiter m. 3-j@hriger schwestern nach N .
Inkraft- kiindbar b _ P i5hri Kranken- pflegehelferin- |der Ergotherapie,
Oberdrzte, Hochschulab- Tatigkeit, G-jahriger . .
tretens Zum: . e - schwestern/- nen, Bade- Hilfsarbeiter in
approbierte schlug, dem Kranken- Tatigkeit im Aeear im it tastl|der Haustechnik
Apotheker mind. &Mitar- schwestem, Pflegedienst, ‘lp Ee h |metster m. staatl. ‘_" mfs EE nik.
beiter unterstellt | denen mind. 60 | Masseurs m. : J:_ f Mtd "'""E”‘E“_“”“E Hl]fﬂff”’:! in der
sind PFegekrifte stastl Anerken. | BEEM |Fung Br Haus_rnmstenf Iiuc ef )
unterstellt sind nung Aushbildung, Gartner wiascherei
Apothekenhelfe-
rinnen
01.01.%7 3009871 a 3 068,77 2 756,89 2 358,59 1 879,00 1 450,96 1 487 .B6 1 261,36
b 3 B51.56 3 458,89 2 P60.38 2 358,08 2 072,78 1 840,08 1 562,00
01.10.98 3103991 a 3 115,30 2 798,30 2 394,38 1 07 .63 1 676,01 1 510,36 1 280.7%
b 3 909,34 3 511,04 3 004,86 2 393,87 2 103,97 1 888,20 1 585,52
01.07.%% 3008001 a 3 211,94 2 BRS5.22 2 468,52 1 266,94 172817 1 557,40 1 320,67
b 4§ 031,03 3 619,95 3 09792 2 468,52 2 169,41 1 247,00 1 635,11
01.01.01 a 3 301,92 2 266,00 2 538,05 2 022,16 1 776.74 1 600,B5 1 357,48
b 4§ 144,02 3 721,18 3 1B5.35 2 537,54 2 230,26 2 001,71 1 681,13
01.01.02 3112021 a 3 3B4 3 040 2 501 2073 1821 1 641 1391
b 4 248 3 814 3 2465 2 601 2 405 2 052 1723

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiirdie Zeit vom 01.01. bis 30.0%_%#8 Einmalzahlung von € 102,24;
fiir die Zeit vom 01.04. bis 30.06.19%9 je Monat € 51,13; fir die Zeit

vom 01.10. bis 31.12.2000 Einmalzahlung von € 153,39.

Gehaltstarifvertrag fiir Zahnarzthelferinnen®) des Landes Berlin

EUR WZ 85.1, Land 225 (neu)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
1 LI} 1 1
Zahnmedizinische Zahnmedizinische
Datum E"';‘f' 2 | Fachhalferinnen, Prophylaxe- | Prophylaxehelferinnen und zZahnarzthelferinnen mit
des Inkraft- I"a 'E helferinnen und verwaltungs- | verwaltungshelferinnen mit | kammermechtlich anerkannten Zahnarzthelferinnen nach
tretens | kindbar b helferinnen mit kammerrecht- | kemmerrechtlich anerkannten Forthildungsnachweisen erfolgreich abgeschlossener
Eum: |lich anerkannten Fortbildungs- Fortbildungsnachweisen (mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
nachweisen (mind. 650 {mind. 350 Unterrichts- stunden)
uUnterrichtsstunden) stunden)
Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem.
Berlin-West Berlin-0st Berlin-West Berlin-0st Berlin-West Berlin-0st Berlin-West Berlin-0st
01.01.96 a 145207 1 307.37 1 336,01 1 202,56 1249.0% 1 124,33 116166 1 045,59
b 2 077 .BE% 1 870,31 191172 1 720,50 1 786,97 1 408,52 1 662,21 1 496,04
01.01.97 1 30.06.97 a 1492 97 1 373.B4 1 284,37 1 194,38
b 2 136,69 1 #565,92 1 B37.58 1 709,25
01.01.%8 31.03.99 a 152314 1 401,45 1 309,93 1 218,41
b 2179 64 2 005,29 1 B74.40 1 743,51
01.04.00 31.03.01 a 1 553,82 1 428,57 1 334,52 1 242,95
b 2 223,61 2 045,68 1 912,23 1 77B.78
01.04.01 31.03.02 a 1 585 1 458 1 363 1 268
b 2 2569 2 D87 1 9251 1 B15
01.04.02 a 1 &0% 1 480 1 383 1 287
b 2303 2 118 1 SED 1 B42
01.04.03 a 1 433 1 502 1 404 1 306
b 2 338 2 150 2 010 1 B¥O
01.10.03 31.03.04 a 1 541 1 510 1411 1313
b 2 350 2 161 2 020 1 B79

#) Auf die mannliche Schreibweise (.....helfer) wurde verzichtet, der
vertrag gilt aber auch fiir mé@nnliche Berufsangehirige.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag fiir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e v. (BDE),
giiltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

EUR

WZ 90.0, Land 002 (neu)

vergitungssitze fiir Angestellte

in Vergiitungsgruppe
VG 11 Ve @ Ve 7 Ve & VE 5 (E) VG 3 V&1
= ; Besondere Erhihte
Uberwiegend ) B .
i Qualifikationen, Kenntnisse oder |__.
selbstindige N . . o __ | Tatigkeiten nach| . ;
; erweiterte Kennt- | Qualifikationen, | Fertigkeiten mit . Uberwiegend
Datum Brst- a |bstdndi Bearbeitung nisse, durch die iiber die umsicht und allg. Anweisung, schematische
. se stm] 'E®5 | sines Gebiets R _ . |fur die Kenntnis-
des malig allgemeinver- nach all ginschlég. Anforderungen | Zuwerldssigkeit, se oder Fertig- und/oder me-
Inkraft- kiindbar antwortliches Eichtlinl'Egl'l- Berufsaushil- dervG 5 hin- | einschligige ab- keiten erfarder- chanische Hilfs-
tretens Zum: b Arbeiten, grﬁndliche‘ dung erworben, | ausgehen, z. B. | geschl. Berufs- lich sind_ z. & tatigkeiten nach
:nufsmhts- Fachkenntnisse, mehrjahrige Be- techn. oder |ausbildung, z. B. Datenerfassung, I:urzerEmwe_p
fiihrung und umfanereiche rufserfahrung, z.| kaufm. Sachbe- techn. oder geldufiges und sung, z. B. ein-
Entscheidungs- THENEre B. techn. oder | arbeitung mit kaufm. Sach- fache Schreib-,
einschldgige _ B} : B} formgerechtes
kompetenz kaufm. Sachbe- |zusitzl. Spezial- | bearbeitung im | - Rechen- und Re-
Erfahrungen. arbeitung mit aufgaben Rechnungs- Ubertragen von istraturarbeiten
z. B ) B | B= Diktaten E
Bilanzbuchhalter Teilverant- wesen, Einkauf,
waortung Labor
01.01.27 30.04.98 i 2 718,54 2 208,78 182633 1 7E3. 20 1 699,02 1 529,27 135901
010299 30.08.001 i 2 786,54 2 264,00 187235 1l 818,89 1 741,46 1 567,62 1393.27
01.05.00 a 2 B56,08 2 320,75 191939 1 874,40 1 784,92 1 606,929 1 428,04
b
01.05.01 i 2 BB4.71 2 BD3,92 1l 938,82 1 893,31 1 802,82 1 622,B4 144235
01.11.01 3004020 a 2916 2 369 1 259 1914 1823 1 640 1458
b
01.08.02 a 3 015 2 450 2026 1 879 1 885 1 696 1508
b
01.08.03 31.08.041) i 3102 2521 2 085 2 036 1940 1745 1552

1) Einmalzahlung im Mérz 1999 255.65 €; Einmalzahlung von

115,04 €, zahlbar im November 2000; #3,31 €, zahlbar im Mai

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

2001; ebenfalls 93,31 € fiir die Monate Movember 2001 bis April
2002, fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 210,00.

Gehaltstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fiir Film und Femsehen in der Bundesrepublik Deutschland™®)

EUR

WZ 921, Land 001 (neu)

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppa

Tatigkeiten

schwierigerar Art,
nach allg.

nach eingehen-

Datum BIGt- a mit bes. verant- - - der Anweisung.
des malig Wortung, groge selhs_tandlg u- ﬁnwe_lsu.ng'en Kenntnisse u.
inkraft- | kiindbar | . hochqualifizierter| mit erhhter sachkunde, EIgen- | selbstandig aus- Fartigkeiten, die nach kurzer
tretens zum: AIt, Weisungs- | Verantwortung, langjdhrige verantwortlich | gefiibrt. aner- |, , o h sine Einwelsune.
befugnis, z.B. z.B. Leiter der |Berufserfahrung, ausgefi h_rt, knl']:: Beruf:- Aushildung bzw. keine Femfs-
kaufm. u. techn. pisposition, MAZ- 2 B. Bilanz- Fachkenntnisse, a_us i u.ng o e_r entsprechende aushll..dung
Leiter Ingenieure buchhalter, z.B. Lohnbuch- langere einschls- Anlernzait eraor- EIfiH{lE_TlI{h,_Z.B.
I halter, Tonmes- gige Berufs- Birohilfskrafte
qualifizierte - . ben werden, z.8.
B techniker praxis, z.8. .
Programmierer - Maschinen-
Sachbearbeiter schreiber
fur den Einkauf
01.11.97 a 3 034,01 2 571,80 2 249,17 1 296,08 1 635,62 1 404,01 1161,14
b 2 764,56 2 507,89 2 263,49 1 942,91 1 622,B4 1 353,920
01.05.98 30.05.991) a 3 115,81 2 641,33 2 310,02 2 04877 1 679,59 1 441.B4 119233
b 2 B3®.20 2 575,38 2 324,84 1 995,57 1 665,81 1 390,20
01.07.29 31.07.00 a 3 218,58 2 728,25 2 366,20 2 117,26 1 734,81 1 489,39 123170
b 2 932,77 2 660,25 2 401,54 2 061,53 1 722,03 1 436,22
01.08.00 a 3 289,14 2 788,07 2 438,86 2 163,79 1 773.16 1 522,12 1 258.B0
b 2 997,19 2 718,54 2 454,20 2 107,03 1 759,B7 1 467,92
01.08.01 31.07.021 a 3 3E8 2872 2512 2229 1826 1 568 1297
b 3 0BT 2 800 2 528 2170 1 E13 1512
01.11.02 30.05.0310 a 3 490 2 958 2 58B 2296 1 881 1615 1336
b 3 1ED 2 885 2 604 2 236 1 B&7 1557

*) Wor dem 01.07.1998 friheres Bundesgebiet.
1) Fidr die Zeit vom 01.05. bis 31.10.1997 Einmalzahlung zwischen
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£ 204,52 und 291,44 €, je nach Gehaltsgruppe und Dauer der
Gruppenzugehdrigkeit, fur August bis Oktober 2002 Pauschale von

insg. € 150.



Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem 5tande vom Oktober 2003

Fritheres Bundesgehiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfdlisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schichtzeit der Angestellten unter Tage & Stunden, bei einer Temperatur iber 282 C
7 Stunden; (die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen
Wochenfeiertage um 52 Ruhetage). Tagliche Arbeitszeit der technischen
Ubertageangestellten & Stunden, wichentliche Arbeitszeit der kaufménnischen
Angestellten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des
Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als TeilablGsung fiir 1, 2 oder 3 t, als
Yollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Mach 3jahriger Zugehirigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15-jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen
Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte
Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hichstens jedoch 117,60
EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprdmie in Hihe von 319,04 EUR jahrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuziiglich 14,05 %
abziiglich 153,39 EUR Erholungsbeihilfe.

10.1/850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertageangestellte 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn.
Angestellte diber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51
allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhalten zusatzlich 2 persdnliche
Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer
Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablsung von 209,63 EUR, bei
¥ollablsung von 824,46 EUR jahrlich, gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsheihilfe 153,39 EUR.

Mach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugeharigkeit bis
zur 26. Woche, hichstens 117,60 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Héhe der Differenz zwischen 153,39 EUR
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 546,22 EUR.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr,, die nicht
Haupterndhrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle iibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Untemehmenszugehdrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40-jahriger zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusidtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Mach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hihe des

Oktobergrundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahrlichen prozentualen
Gehaltserhdhung, sowie zusitzlich des durchschnittlich verdienten
Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.
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11 Gewinnung von Erd8l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungshetriebe im friiheren Bundesgehiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusatzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hihe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Mach dreijahriger Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Mettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 80 %, nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell miglich, d_h. in der ersten Hilfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des
Hettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 9.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

14/450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 — 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen. In diesem Fall betrégt die vermigenswirksame Leistung monatlich 30,68
EUR, wenn der Arbeitnehmer die vermgenswirksame Leistung zur Farderung der
Altersvorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 2,20
EUR won seiner Vergiitung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR aufstockt.

Fiir Bezugsberechtigte 100 3% des jeweiligen Tarifgehalts.

14/650 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

14.3/001 Kali-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).

30 Arbeitstage. Soweit keine arztlich verordnete Arbeitsunfihigkeit vorliegt, ist der

Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschiftigte infolge einer
Mafinahme der medizinischen Yorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die Ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im

Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen — dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 2,20 EUR.

Mach 12-monatiger Betriebszugehidrigkeit Jahresabschlussvergiitung 100 % vom
jeweiligen Bruttogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.

und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hihe von 700,00 EUR.

Mach 3jdhriger Betriebszugeharigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
BetriebszugehGrigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettobeziigen.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 3 des tariflichen Monatsentgeltes.
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15/008

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
Mahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
hiachstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 110 3 des tariflichen Monatsentgeltes.

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.3/002 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hihe von 243 — 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hiochstens jedoch bis zur Hihe von 20 %
des Nettoentgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/350 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hihe von 243 — 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hichstens jedoch bis zur Hihe von 20 %
des Nettoentgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.5/002 Milch-, Kése- und Schmelzkédseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 29-30 Arbeitstage.
13,29 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

100 % eines Monatsverdienstes.

15.5/200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fiir jeden Monat der Betriebszugehdrigkeit 8,33 9% des fiir die
tarifliche Arbeitszeit mafigebenden Tarifentgelts.

15.5/350 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 15,50 EUR je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe won 100 % des Bruttolohnes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit.

15.5/650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 409,03 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 4 3% der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich — d_h.
in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.

Aufstockung auf 82 3 des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

15.5/751 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ochne Allgédu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermiégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 12,78 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 9% des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.8/352 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische NGhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hiéhe von 165 % eines
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei
Urlaubsantritt und anlésslich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altesteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte ab 59 Lebensjahr und 10-j@hriger Betriebszugehidrigkeit,
maximal fiir 3 9% der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 84 3% des

Hettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 92 %

15.8/451 Backerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 60 9% des monatlichen
Durchschnittsverdienstes (auf Verlangen 153,39 EUR vor Antritt des Urlaubs).

15.8/001 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Mettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein

Krankengeldzuschuss fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

-91 -




Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15.9/356

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
15.2/001 Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehrigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.

Mach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 818,06 EUR (Stand
1999).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstrigers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 1/12 je Monat von 100 3% - maximal 200 DM,
nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

15.9/352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte iiber 18 Jahre 2% Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25-jdhriger
Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 567,53 EUR je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Mach einjdhriger Betriebszugehirigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

15.2/750 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den
Rest fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Urlaubstage.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des libertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter
Weihnachtszuwendungen.

Spirituosenindustrie und Kombrennereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehidrigkeit fiir weitere 2-4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.
Mach 11-monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatseinkommens.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.9/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9/350 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugeh@rigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,17 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hihe von 100 3% eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt
und anlédsslich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

17 Textilgewerbe

17 /002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg_-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 389,02 bis 533,79 EUR (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % des
durchschnittlichen Monatsverdienstes.

17/005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 529,12 EUR (Stand 1993).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.

17 /006 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und im bayerischen Krs. Lindau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 417,21 - 756,71 EUR (ab 2004 = EUR 441 - 800) je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehidrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.
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17 Textilgewerbe

17/350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 497 EUR. (Ab 1.1.2004 EUR 526).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/752 Sidbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 18,00 EUR, Kinderzulage, unabhangig von
der Anzahl der Kinder, 10,00 EUR monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 532,00 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

18 Bekleidungsgewerhe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen des Landes

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hihe von 10,23 EUR monatlich.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 352,28 - 477,54 EUR.
(Ab 1.1.2004& EUR 373 - 505).

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Wettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/350 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 413,12 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Wettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.
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18 Bekleidungsgewerhe

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayemn (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 7,67 EUR.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 356,37 - 474,48 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

192.1/650 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HGhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate_

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Mach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell miéglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusdtzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Mach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell miéglich, d.h. in

der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

3/008 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hihe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

19 Ledergewerbe
19.3/650 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate_

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

19.3/750 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Mach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/008 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20/351

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hihe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
20/450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

20/650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Mach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Sonderzahlung in Hihe
von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57 Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57 — 62-jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich — d_h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hiéchstens bis 48 Monate.

20/750 Holz verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

20.1/750 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hihe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57 Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57 — 61-jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts

und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hiéchstens bis 48 Monate.
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21 Papiergewerbe

21.1/350 Papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

318 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fir Arbeitnehmer im
3- und/foder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

21.1/650 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3- und/foder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusitzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3- undfoder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
HNettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

21.2/350 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Mettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 10 Jahren im Unternehmen

standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 9% der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell

maglich, d_h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21 Papiergewerbe

21.2/351 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Mettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
25 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 10 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 22 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettogehalt fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 10 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell

miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 10 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem

22.1/001 Redakteure an Tageszeitungen fiir die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre

dem Betrieb angehdren, wird fiir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses) ein Zuschuss gewahrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hihe von 95 % eines Monatsgehaltes.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem

22.1/002 Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften im friiheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Werktage.
Urlaubsgeld von 85 % eines Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Zuschuss in Hihe des Unterschiedsbe-
trages zwischen Nettogehalt und Kassenbarleistung bis zur Dauer von maximal
24 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahresleistung von 25 % des giiltigen tariflichen Monatsgehalts.

2217007 Zeitungsverlage in Rheinland Pfalz und im Saarland

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % eines Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
100 % eines Monatsgehalts.

2217200 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten
zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 9% eines tariflichen Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untemehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal

fiir 5 % der Arbeitnehmer, hichstens jedoch 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22.1/750 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 9% eines tariflichen Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer, hichstens jedoch 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

22.2/003 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 232.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 9% des tariflichen Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untemehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/350 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 9% des tariflichen Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untemehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/450 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 232.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 9% des tariflichen Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untemehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/650 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 232.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettogehalt fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

Fiir Bezugsherechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untermmehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

-101 -




22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

22.2/750 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Hihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Zum Ausgleich fiir die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten dGber die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Hihe von 11,1 % des
Hettokrankengeldes (Krankengeld abziglich Sozialversicherungsheitrage).

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
In Hohe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untemehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
miglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie

24050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5-stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

24125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jghrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

243

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstilindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen

Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom

Arbeitgeber.
Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der

55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-

kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

50 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats

der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten

anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsherechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der

55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-

kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

24351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24 /450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5-stindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe

von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR DM fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

24550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralGlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage von 10,23 EUR monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsherechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

24 (650 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

-104 -




Wochenarbeitszeit

Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie
24750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats

der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

24f925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jghrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der

55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe

von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR flir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab dem 50.
Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Die lahresleistungspréamie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmaodell maglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 %, fir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des
Hettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
25.2/450 Kunststoffwverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen (d.h. Vergiitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Fiir Bezugsberechtigte lahresabschlussleistung in Hihe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte , maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.

Aufstockung auf 85 3% des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65.
Lebensjahres in Hihe von 51,13 EUR je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 5&. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte lahresabschlusszahlung in Hihe von 97 % des Tarifgehalts. Fiir
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschrankt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26/750 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles
um 15,34 EUR je Ausfalltag maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jéhriger
ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 20 % des Mettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuss.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 12-monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 153165
vom Tarifgehalt.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1f/001 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ladndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag It.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Héhe eines Tarifgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben bereits Altersteilzeit abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 51,13 EUR je 0,1 % der Rentenminderung bis hichstens 9 203,22 EUR.

26.2/750 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,61 EUR (Stand 198%) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veréinderung der Tariflohne der
Lohngruppe 7.

Mach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Mettogehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hihe von 40 bis
100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.4f008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Héhe von 25 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des

Hettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 90 %.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage. Werden 23 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10_- 31.3. genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell maglich - d_h. in der ersten Halfte

Arbeitsphase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase, maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts und Renten auf-

stockung bis 25 %_ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe von
230,08, 281,21, bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder
vollkontinuierlicher Schicht je Monat — jedoch hichstens bis 48 Monate.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

29 5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

29 5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.

35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

29 5/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Liineburg {(ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, 5tade und den ehem. Landkreis Bremervird e)

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muss der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.
November bis 31. Méarz genommen werden, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hichstens 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

29.5f351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Industrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10_ bis 31.3.
zusatzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in

Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

29 5/450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag, fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits

abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in

Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

29 5/552 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.

Fiir die nicht erwerbstatige Ehefrau 5,11 EUR monatlich bzw._ fiir verheiratete weibliche
Angestellte fiir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfahig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29 5/650 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

61,35 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergiitung in Hihe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

29 5/651 Metallindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

22 5/652 Metallindustrie in Siidbaden

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobeziigen fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29 5/750 Metall- und Elektroindustrie in Bayemn

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

29 5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergiitung in Hihe von 50 % der Monatsheziige.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
MNettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

29 5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

35 Stunden.

Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muss aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhiht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % der Urlaubsverglitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hidchstens 11 043,86 EUR.

40 Energieversorgung

40.1/001 Tarifgebundene Beschaftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitétsunternehmen e V. Essen angehiren, im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsbherechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 66,47 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fiir weitere ¥ bis langstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.
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Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

40 Energieversorgung
40.1/750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.

Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 51,13 bzw_. 71,58 EUR je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsherechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehirigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

45 Baugewerbe

45 2/017 Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Altersteilzeit

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,15 EUR DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Ab 58 bis 63. Lebensjahr

Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Mettovollzeitentgelts.

45.2/018 Baugewerbe im friheren Bundesgebiet ochne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 28,12 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 3% des Nettogehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 55 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte kann iiber den Hachstfirderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Hettovollzeitentgelts.

45 3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Zusdtzliche Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe
45 3f752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf das Gehalt umgerechnet.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

45 3/350 Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.

45 3f/653 Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Liftungsbauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Mach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusédtzlich.
50 % des Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
den monatlichen Nettobeziigen fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.4/001 Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet {(chne Saarland)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, oder je geleistete Stunde 0,15 EUR bis zu
einem Gesamtbetrag von 26,59 EUR.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
25 bzw._ 50 Ecklihnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

50/201 Gehaltstarifvertrag fiir die Kraftfahrzeugnistandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. M&rz genommen, zusidtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdarigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergiitung in Hihe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 61. Lebensjahr (Rechtsanspruch) Blockmodell méglich, d_h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Auf-

stockung auf B3 % des Mettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 3.

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/050 Grofi-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermidgenshildung verwendbar (ist Vermiégenshildung bereits in Anspruch
genommen, besteht kein Anspruch).

Fiir Bezugsherechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/125 Grofi- und Aufenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Mach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 Monate, nach 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

Fiir Bezugsberechtigte 50 3% der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

51/200 Grof- und Aufienhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 536,85 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR jahrlich.

Fiir Bezugsberechtigte 268,43 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

51/350 Grofi- und Auenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 643,55 EUR.

Mach Sjdhriger Betriebszugehirigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger Betriebszugehirigkeit nach
freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.

lghrlich 433,92 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

517450 Grof- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 522,19 - 570,09 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fiir 1 bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 523,10 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/550 Grofhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 429,48 bis 455,05 EUR.

Mach Sjdhriger Betriebszugehidrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 270,98 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

51/650 Grof- und Aufienhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 530,72 - 567,53 EUR.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hihe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des

Hettovollzeitentgelts.

51/750 Grofi- und Aufenhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Mach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 18,41 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hihe des Unterschiedshetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte

Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hetto-vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsglitern

52/050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkdufer-Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des

Hettovollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

52/450

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsglitern

52125 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe 1.

Fiir Bezugsberechtigte jahrliche Einmalzahlung von € 300, die ausschlieflich fiir
Zwecke der persdnlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

52/200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

52/350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe won 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Mettogehaltes nach 10jdhriger
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20-jdhriger Betriebszugeharigkeit
nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte jahrliche Einmalzahlung von € 300, die ausschlieflich fiir
Zwecke der persdnlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte

Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsglitern
52/650 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehirigkeit zusatzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Yerkdufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe 1.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte

Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

52750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Mach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis
zu 5% Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

52/925 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Yerkdufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Hettovollzeitentgelts.

52.3/001 Apotheken im friilheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

55 Gastgewerbe

55.1/200 Hotel- und Gaststatiengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 his 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen 153,39 EUR und 204,52 EUR, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

55.1/350 Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 10,10 - 13,48 EUR je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit
von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

55.1/450 Hotel- und Gaststattengewerbe in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.

13,80 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Verglitung.

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60.2f/126 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Altersteilzeit

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 12,78 EUR je Urlaubstag.

Mach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hélfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 3% des
Hettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
60.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (3% Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 214,74 EUR - 766,94 EUR.

60.2/350 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

60.2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe won 9,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Héhe von 20 % der
Wettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis

20. Erkrankungswoche.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hihe von 153,32 - 204,52 EUR.

60.2/650 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Mettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 536,85 - 843,63 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell miéglich, d.h. in

der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 80 3 des Nettovollzeitentgelts.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

-120 -




Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

602750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 14,83 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettogehalt fiir weitere & - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13,29- 39,88 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hihe von 156,00 -
621,00 EUR.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

63.2/126 Hamburger Hafenbetriebe

40 Stunden. (Durch Gewdhrung von 30 bezahlten freien Tagen im Jahr 35 Stunden).
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 26-30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 580 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

63.3/001 Private Reisebiirobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 075 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheits-
monats.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

65 Kreditgewerbe

65.1/002 Privates Bankgewerbe und die &ffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 31 - 39 Stunden).

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 12,78 EUR, fiir 2 und mehr Kinder
25,56 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und Mettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 3% des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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66 Versicherungsgewerbe

66.0/001 Privates Versicherungsgewerbe fiir die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hihe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach
Dauer der Betriebszugehirigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Hihe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jahriger Betriebszugehdrigkeit, maximal fiir
5 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 75 % des Nettovollzeitentgelts.

70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

70/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hihe von 10,23 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 100 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

74.1/125 Rechtsanwaltshiiros in Hamburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % der tariflichen Verfiigung, jeweils zur Halfte im Juni und
November zahlbar.

74.1/925 Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Zugehdrigkeit zur jeweiligen Tarifgruppe Urlaubsgeld von 255,65 -
511,29 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 50 % - 100 % eines Bruttoentgelts.

74.2[/005 Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte monatlich 16,36 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Sondervergiitung von 50 % - 80 % eines
Tarifgehaltes.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/002 + 003 Angestellte des Bundes, der Lander und Gemeinden (BAT) im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermiégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Vergiitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - ¥V C = 332,34 EUR, Gbrige Angestellte 255,65 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Krankenbeziige bis zur 26 Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich; Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis
971,45 EUR erhalten 13,29 EUR.

Zuwendung ab 1.9_2001 85,8 %, ab 1.01.2003 £3,72 % der Urlaubsvergiitung des
Monats September.

Fiir Bezugsberechtigte ab 60. Lebensjahr (Rechtsauspruch), maximal fiir 6 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

85 Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen

85.1/001 Arzthelferinnen im friiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30 EUR monatlich.

13. Monatsgehalt, zahlbar spétestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/002 Zahnarzthelferinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Zuwendung in Hihe eines Bruttomonatsgehaltes, zahlbar bis spétestens zum
1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/350 Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 bis 30 Arbeitstage.

Je nach Vergiitungsgruppe 255,65 - 357,20 EUR.

13,22 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld von 100 % einer Bruttomonatsvergitung.

85.1/925 Zahnarzthelferinnen des Landes Berlin

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Zuwendung in Hihe eines vollen Monatsgehaltes, zahlbar spatestens zum
1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

90.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE), giiltig fiir das Gehiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (friiheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lander).

30 Arbeitstage.

19,94 EUR monatlich (nur friiheres Bundesgebiet).

100 % einer Bruttomonatsvergiitung (friiheres Bundesgebiet), 60 % (neue Ldnder).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

92.1/001 Technische Betriebe fiir Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage. (Frilhere Regelung: 29 bis 32 Arbeitstage je nach Alter = Besitzstand.)

286,50 EUR pro Urlaubsjahr.
Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

13. Monatsentgelt in Hihe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.
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Tabellenteil Il
Meue Lander und Berlin-Ost
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
ie Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Lédndern

Vergiitungstarifvertrag fiir

EUR WZ 10.2, Land 0003 (bisher 111 (1))
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
0 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
Datum Br5t- a .
- Fahrstei-
des malig .
- gerund Lohn- Steno- Schreib-
Inkraft- kiindbar ; . Ma- Tech- -
Stell- Bereichs- | Bilanz- . Fach- steuer- . typistin kraft fiir
tretens ZUm: b - - schinen- . |Buchhalter|] nischer - Raum-
vertreter | ingenieur |(buchhalter . techniker | sachbe- - (Phonao- | einfache B
steiger ; LS. Zeichner . N pflegerin
des Be- UsW. UsW. Lsw. arbeiter typistin) | Arbeiten
. USW. USW.
triehs- usw. usw. usw.
fiihrers
01.06.95 a 3 150,58 3 003,33 275024 252067 241074 2 206,74 202267 176E05 1 620,80 1 4B80.1% 135237
b | 3 267,16 3 119,90 2 846,81 2 637,24 2 476,19 2323,31 213925 1 8B4.62 173I73IFT 159676 1 46E.94
01.02.96 3000961 a 3 254,37 3 102,52 2 840,74 2 603,50 2 48999 227934 2 0B9.14 182633 147397 152927 139685
b | 337402 3222,16 2 940,38 2 723,14 2 60963 239PE,93 2 208,78 194598 179361 1 646,92 151649
01.11.971) a 3 32595 3 170,52 290312 2 660,76 2 544,70 232945 2 135,15 186673 171078 156302 142753
b | 3 445,60 3 290,16 3 02276 2 FEO.41 2 664,34 2 449,09 2 254,80 1 9B6.37 183042 1 6B2.66 1 547.1F
010499 3008010 a |3 435,88 3 27534 29973 2 F4B.,F1 2 462B.,55 2 406,14 220571 192,08 176702 161466 1 474,57
b | 3 559,10 3 39E,56 3 122446 287193 275228 2 5I19.8B7F 232945 205181 189076 1 73E.3% 159830
01.11.01 a 3 590 3 423 3134 2 872 2747 2 515 2 305 2015 1 B47 1 687 1 541
b 3I71R 3 551 3 263 3 001 2 B7E 2 644 2 434 2144 1976 1 817 1 670
01.11.02 30.08.031) a 3 662 3 491 3197 2929 2 BO2 2 565 2 351 2 055 1 884 1721 1 572
b 3793 3 622 3 328 3 D&l 2934 2 697 2 483 2187 2016 1 853 1 704
01.06.03 a 3 801 3 624 3 318 3 041 2 908 2 662 2 440 2133 1 955 1 286 1 632
b 3 938 3 76l 3 455 3178 3 045 2799 2 577 2270 2092 1923 1 769
01.06.04 310305 a 3923 3 740 3 424 3139 3 001 2747 2518 2 202 2018 1 Bad 1 684
b 4 D&& 3 881 3 565 3 280 3142 2 Bag 2 660 2343 2159 1 285 1 825
1) Sdtze ab 01.02.1996 gelten weiter bis 31.10.1997, S&tze ab £ 513,55 im Movember 2000; fiir Oktober 2001 Pauschale von
01.11.1927 gelten weiter bis 31.03.199%, Einmalzahlung von £ 1B9,18; fiir Mai 2003 von € 130.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiringen

EUR WZ 14.1, Land 1452 (bisher 220 (5) )
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kKaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum Br5t- a
~ G& G5 G4 G3 G2 G1 M4 M1
des malig
- i Besonders Fachschulab- - Abgeschlos- Meisterpri-
Inkraft kiindbar Hochschul- selbsténdige E® ohne v
tretens zum- b hohe schlus, . sene Berufs- . fung, Ohne
: abschlug, , Arbeiten, - Berufsaushbil- "
Verantwor- . Bearbeiten . aushildung, B Wirkungs- Berufsaus-
umfangreiche . griindliche . |dung, einfache ) ;
tung, . schwieriger einfache . bereich von bildung.
Dispositions- | SPeZialkennt- | chafts- Fachkennt- L fménnische| MeChanische | onderer | Platzmeister
P ; nisse _ nisse B Arbeiten
befugnis vorgange Tatigheiten Verantwortung
01.05.96 31.03.97 a 1 978,19 1 764,47 1 557,40 1 339,58 1 106,484 BBE,63 2 167,37 1 280,27
b 2 470,56 2 209,19 1 246,49 1 673,46 1 385,09 111257
01.04.92F7 31.03.98 a 2 007, B4 1 791,06 1 580,71 135953 112280 201,92 2 200,09 129970
b 2 520,16 2 242,53 1l 975,63 1 698,51 1 406,05 112944
01.04.28 31.03.9%9 a 2 038,01 1 818,15 1 604,43 137998 113967 215,21 2 233,32 131213
b 2 557,99 2 276,27 2 005,29 172408 1 427,02 1 146,32
01.05.29 31.01.00 a 2 070,73 1 BL4E. 79 1 &30,00 1 402,47 1 158,08 230,04 2 269,11 1 340,10
b 2 584,11 2 312,57 2 037,50 1751,69 1 449,51 1 164,72
01.02.00 31.03.01 a 2 101,41 1 874,40 1 654,03 142293 1 175,46 243,84 2 302,35 135953
b 2 623,95 2 346,B3 2 D67, 66 1777.25 1 470,99 1 181,60
01.05.01 30.04.02 a 2139 1 208 1 684 1448 1196 261 2 384 1 3B4
b 2 671 2 389 2105 1799 1498 1203
01.05.02 31.03.03 a 2175 1940 1713 1473 1216 977 2 384 1408
b 2716 2 430 2141 1830 1523 1223
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Martel- und Transportbetonindustrie in Berlin-0Ost
EUR

WZ 14.2, Land 0021 (bisher 220 (&) )

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1
Datum — a AB A5 AL A3 a1l
des malig Im Rahmen grund-
- - - T mehrjdhrige Berufser- |Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- kiindbar satzlicher Schwierige Tatigkeiten, fahrrrm I;:l rahmen aﬂihl’ldun Tatigkeiten
tretens Zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer anleiten E. Im | - E- & Einfache Tatigkeiten
} . . allgemeiner mit Verantwortung fiir . .
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsichis- . . nach kurzer Einweisung
inheiten verantwortlich bersichen Anweisungen einen abgegrenzten
in ; selbstdndige Tatigkeiten Arbeitsbereich
leiten
01.11.%23 31.10.94 a 2 O9E.E5 165403 1 365,15 1 224,54 1014921
b 2 142,31 1 689,82 1 549,21 1 268,00 1 053,26
01.11.%24 31.10.95 a 2 213.BE9 1743,51 1 436,73 1 288,46 1 068,50
b 2 259,91 177930 1 631,02 1 334,47 1 108,50
01.11.95 a 2 43B.B6 2 157,65 1 781,85 1 533.B8 984,24
b 2 561,57 2 265,02 1871,33 1 610,57 103281
01.11.96 31.10973 a 2 584,58 2 285,47 1l 889,22 162591 1 043,04
b 2 T14.96 2 400,52 1 283,81 1707.71 1 096,72
010498 31.03993 a 2 610,66 2 308,48 1 208,14 1 642,27 1 053,26
b 2 T&2,06 2 424,55 2 003,75 1 724,59 1 107,46
01.01.02 31.12.02 a 2 642 2 337 1932 1662 1 066
b 2775 2 454 2028 1746 1121

1) Bei niedrigeren Gehaltssdtzen = Besitzstandswahrung.

2) Sétze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.03.1998; Sitze ab
01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.

Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-,Sand-, Splitt-, Martel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-¥Yorpommern
EUR

WZ 14.2, Land 0021a (bisher 220 (7))

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1
Datum — a Af A% Al A3 A1l
des malig Im Rahmen grund- il
. o L. . mehrjghrige Berufser- |Abgeschlossene Berufs- .
Inkraft- kiindbar sdtzlicher Schwierige Tatigkeiten, Fah im Rah bild TEtiekeit Einfache
) - ahrung, im Rahmen |aushildung, Tatigkeiten e L
tretens Zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer anleiten E. Im | - E & Tatigkeiten
} . . allgemeiner mit Verantwortung fiir
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsichis- . . nach kurzer
inheitan verantwort- bersichen Anweisungen einen abgegrenzten Einweisung
einnelten vel selbstdndige Tatigkeiten Arbeitsbereich
lich leiten
01.11.%23 31.10.94 a 2 OFE.40 163613 1 354,92 1216,B7 1 007,25
b 2 111,64 167192 1390,71 1 252,67 1 043,04
01.11.94 a 2 1BB.33 172305 1 426,50 1283.34 1 063,49
b 2 224,12 1763.96 1 467,41 1319,13 109928
01.05.95 31.10.95 a 2 203,67 173839 1 436,73 1 293,57 107371
b 2 239,46 177930 1 477,63 1329.36 1 108,50
01.11.95 a 2 43B.B6 2 157,65 1 781,85 1 498,09 984,24
b 2 561,57 2 265,02 1 871,33 157478 103281
01.11.96 31.10973 a 2 571,BD 2 275,25 1 879,00 1 582,45 103792
b 2 702,18 2 390,29 1 973,59 1 661,70 1 0E®.05
01.04.98 31.03.9‘9‘2} a 2 610,66 2 308,48 1 208,14 1613,13 1 053,26
b 2 T&2,06 2 424,55 2 003,75 1 693,91 1 107,46
01.01.02 31.12.02 a 2 642 2 337 1932 1633 1 066
b 2775 2 454 2028 1715 1121

1) Bei niedrigeren Gehaltssdtzen = Besitzstandswahrung.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,
Mirtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 14.2, Land 0023 (bisher 220 (9) )
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a & 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen Abgeschlossene
inkraft- kiindbar I Schwierige mehrjéhrige Berufs- EE .
grundsdtzlicher e P Berufsaushildung, ey di infach
tretens zum- b Tatigkeiten, erfahrung, im L . Tatigkeiten, die Einfache
unternehmens- - . Tatigkeiten mit . o
Arbeitnehmer rahmen allgemeiner Kenninisse und Tatigheiten
vorgaben, L . Verantwortung L
_ anleiten in Anweisungen ; Fertigheiten nach kurzer
Produktions- [ fir einen , .
inheit mehreran Auf- selbstandige b ot erfordern Einweisung
&in E_E" . sichtsbereichen Tatigheiten a 3‘?5"-’"‘ _E"
verantwortlich leiten Arbeitsbereich
01.06.94 31.05.95 a 2 552,37 2 211,85 1 890,76 1 641,25 1320,16 1 034,85
b
01.06.25 30.04.96 a 2 654,63 2 300,81 1 966,43 1 706,69 137282 1 076,27
b
01.07.926 30.04.97 a 2 681,21 2 323,82 1 285,86 1 723,56 1 386,62 1 087.01
b
01.07.27 30.04.98 a 2 714,16 2 361,15 2 017,56 1 751,17 1 408,61 1 104,39
b
01.08.98 a 2 F44,61 2 379,04 2 032,20 1 764,47 1419,35 111257
b
01.03.29 31.07.9%9 a 2 765,07 2 396,94 2 D4E,24 1777.76 1 430,08 112075
b
01.10.28  30.04.01 a 2 BIB.AF 2 452,16 2 095,27 1B18,67 1 462,81 1 146,32
b
01.12.01 31.05.03 a 2 857 2 477 2116 1837 1478 1158
b

Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Martel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

EUR WZ 14.2, Land 1256 (bisher 220 (8) )
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
A AS Ad A3 Al
Datum Br5t- a _— -
des mali Im Rahmen Schwierige Mehrjghrige Abgeschlossene
. 'E grundsdtzlicher Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufsausbildung, }
Inkraft- kiindbar - . e - Einfache
tretens Tum- b Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tatigkeiten mit Tatigkeiten
’ wvorgaben, anleiten allgemeiner Verantwortung E
; ] - . nach kurzer
Produktions- in mehreren ANweisungen fureinen Einweisun
einheiten verant- Aufsichts- selbstandige abgegrenzten E
wortlich leiten bereichen Tatigkeiten Arbeitsbereich
01.04.94 31.03.95 a 2 147 43 1717.94 1 503,20 1 288,46 BE58.97
b
01.04.25 31.03.96 a 2 308,48 1 B46,79 1616,1% 1 385,09 223,39
b
01.06.96 31.03.97 a 2 352,10 1l BE7.18 1 651,98 1 415,77 243,84
b
01.05.27 30.04.98 a 2 397 .96 1 918,37 1 679,08 1 439,29 259,18
b
01.09.98 3103991 a 2 42915 1 943,42 170107 1 458,20 271,45
b
01.09.29  31.03.00 a 2 465,45 18972,56 1 726,63 1 480,19 986,28
b
011000 3105011 a 2 489 99 1992.50 1 744,02 1 495,02 296,00
b
01.12.01 31.03.03 a 2 546 2 037 1783 1529 1018
b

1) sdtze ab 01.09.1298 gelten weiter bis 31.08.1992, S8tze ab
01.10.2000 gelten weiter bis 30.11.2001.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifwertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Landern und Berlin-0st

EUR

WZ 14.5, Land D002 (bisher 118 (1))

Entgeltsdtze je Monat

in Vergiilungsgruppe
) B 7 & 5 3 1
Spezialfach-
kenntnisse
Datum erst- a | anforderungen Hohe undfoder Snezialfach
des malig an das fachl Erweiterte Fach Anforderungen | Tatigkeiten, die l:p mi Abgeschlossene Einfache
- ~ . iterte Fach- . ennimisse - "
inkraft- | kiindbar Kdnnen und in oder Fibrunes. |27 fachl. kGnnen| den Anforde- und/ader Berufsausbildung| Arbeiten, ohne
tretens Zum: b | derFach- oder E undfoder Fach- | rungen der Ve 5 pder einschlégige Berufsaus-
verantworntung, N umfassende .
Fuhrungs- 2 B. Sach und Fiihrungs- |entsprechen und theoretizch Erfahrungen, z.B.| bildung, kurze
-B. - . - eoretische ; .
VErantwartung . . verantwortung, mit Entschei- . Vermessungs- Einarbeitung,
. gebietsleiter ; Kenntnisse, z.B. . [
iiber VG B z.B. dungsbefugnis Techniker techniker z.B. Burohilfe
hinausgehend Sachbearbeiter |wverbunden sind,
z.8. Technikerf
Meister
01.04.24 31.03.96 a 1 B98.43 1 774,69 1l 658,12 1 550,24 1 352,BE8 1 105,41 202,43
b
01.04.96 31.03.97 a 1 955,18 1B27.87 177,71 1 596,76 1 393,27 1 138,65 229,53
b
01.04.927 31.12.97 a 2 018,07 1l BE6,16 1 762,42 1 647 .89 1 438,26 117495 252,18
b
01.07.28 30.06.99 a 2 042,10 1 #0865 1 783,39 1 667,83 1 455,65 1189.26 970,924
b
01.01.00 3112000 a 2 408,18 2 1E8,33 1l 988,23 1 804,86 1 641,25 1 354,92 111973
b
01.07.01 31.03.02 a 2 433 2211 2 0oR 1824 1 659 1369 1131
b
01.04.02 31.12.02 a 2 476 2 249 2 045 1 856 1 688 1393 1151
b

1) Ab 01.01.2000 Strukturdnderung.

15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Thiiringen

WZ 15.1, Land 1450 (bisher 291 (1))

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Bewerntungsgruppe

13 12 11 B 5 4 1
Selbsténdige,
Datum Brst- a eindeutige
des mali Leftungs- umfangreiche e - .
malte tung Entsprechende Ereic Tatigkeiten, die . .
Inkraft- kiindbar funktionen, z.8. N L. Fachkenntnisse B B ; Tatigkeiten, die
N ) Qualifikation in Facharbeiter- |Fachprifung, z.6.{durch Anweisung .
tretens Zum: b Meister in . und Verant- o ; ) keine
N . einem I tatigkeit, z.B. Fleischerei- erlernt werden, .
Betrieben, in wortung fiir einen ; . ; - . .. vorkenntnisse
denen der begrenzten Teilbereich, z.8 Filialleiter/in Fachverkduferin erhdhte voTaussetzen
Sachgebiet n e Belastungen
unternehmer Berufsaushilder
nicht selbst
Meister ist
01.03.94 a 1 774,69 159728 1 419 86 1 017,47 BB5.56 B34.43 B2BE.29
b 1 183,13 1 029,23 69 92
01.10.94 28.02.9‘51} a 1 B27 87 1 645 34 1 462,29 1 048,15 212,14 B59.48 B52,B3
b 1 218,41 1 059,921 9800 06
01.08.96 3107971 a 1 B75.42 1 688,29 1 500,13 1 075.25 235,66 BE1.98 B74,82
b 1 250,11 1 0B7.52 1 025,14
01.08.03 a 1932 1739 1 545 1159 1018 208 201
b 1 288 1121 1056
01.04.04 31.0B.04 a 1990 1791 1591 1194 1 046 236 928
b 1326 1154 1 088
1) sdtze ab 01.10.1294 gelten weiter bis 31.07.1995, S8tze ab
01.08.199& gelten weiter bis 31.07.2003.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

WZ 15.5, Land D007 (bisher 288 (1))

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Kaufménni- | Selbstandige
Datum erst- a sche und verant- Vorwi p
- , ; orwiegen . .
des malig langestellte mit| wortliche se]hstﬁngdi Meister leitat Maister leitat
inkraft- | kiindbar fmnmi Dispositions- | Tatigkeiten TatiEkeit E* b Stiekei in in sinfach
- igkeiten - . in einfachen
tretens Zum: p | ¥aufmanni befugnis bzw. | (Bilanzbuch- E Abge Tatigkeiten | o plizierten N
sche und . bzw. schlossene ohne - Produktions-
. technische halter usw.j, Produktions-
technische ; ; besonders Berufsaus- Bernufsaus- prozessen
. \angestellte mit | technische - . - proZessen .
Leiter _ ; technische bildung usw. bildung ) Arbeitnehmer
leitender leitende Fach Arbeitnehmer an
atighei dtigkei - an
Tatigkeit und | Tatigkeit (z.B. kenntnisse
besonderer Chemao-
verantwortung | techniker)
01.01.96 a 2 B63.75 2 562,59 195827 1 446,96 1 356,46 1 333,96 1 BDE. 25 1 446,96
b 2 260,93 1 BDE. 9?5 1 507.2%
01.04.97 3101971 a 2 206,69 2 00,94 1 PEE. 41 1 468,43 1 376,91 1 353,20 1 B36,05 1 468,43
b 2 294 68 1 B36,05 1 529.7%
01.05.98 a 2 950,15 2 639,80 2 018,58 1 490,42 1 397.36 1 374,35 1 B63,15 1 490,42
b 2 32945 1 B63.15 1 552.7%
01.10.%8 31.03.99 a 2 979.30 2 655,88 2 038,52 1 505,24 1 411,17 1 3B7.65 1 BE1.55 1 505,24
b 2 352,45 1 BB1.55 1 568,13
01.07. %29 31.03.00 a 3 068,77 2 745,64 2 099 88 1 550,24 1 453,60 1 429,06 1 937,80 1 550,24
b 2 423,01 1 937 80 1 615,17
01.05.00 31.03.01 a 3 140,81 2 827.96 2 162,76 1 596,76 1 497,06 1 472,01 1 996,08 1 596,76
b 2 495 62 199608 1 663,74
01.05.01 31.03.02 a 3 256 2913 2 228 1 545 1543 1 517 2 056 1 545
b 2571 2 056 1714
01.05.02 31.03.03 a 3 354 3 000 2295 1 694 1 589 1 563 2118 1 5694
b 2 648 2118 1765
01.04.03 31.03.04 a 3421 3 050 2 341 1728 1621 1 594 2 1460 1728
b 2 701 2 160 1 BDO

1) Sdtze ab 01.04_27 gelten weiter bis 30.04_9E.

Entgelttarifwvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landem und Berlin-0st
WZ 15.8, Land 0011 (bisher 284 (1))

EUR

Entgeltsétze fiir Angestelltel)

in Entgeltgruppe

Datum erst- | a M L ! & E c A
des malig - Schwierige . e
Fuhrungsauf- R Spezialkennt- Angelernte Tatigkeiten nach .
Inkraft- kiindbar E selbsténdige P . Abgeschlossene o E N N E . Einfache
gaben: z.B. . nisse und . Tatigkeiten, in Anweisung, N
tretens Zum: b . Tatigkeiten L [Berufsausbildung | . ; . Hilfs- und
Backmeister als L2 Fahigkeiten, R Einzelbereichen Fertigheiten L
. mit Teilent- . oder langjéhrige Reinigungs-
Leiter der - Aufsichts- auch durch -
- ; scheidungs- Berufserfahrung - , . arbeiten
Backerai usw. . aufgaben Berufsausbildung| Einarbeitung
befugnissen
01.04.96 a 2 353,99 2 068,69 1 683,17 1 426,50 1 283.B5 1141.20 998,55
b
01.11.96 a 2 522,71 2 216,95 1l 803,84 1 528,76 1 375,B9 1223.01 107013
b
01.04.97 a 2 642,00 2327.971 1l 894,34 1 605,46 1 444,91 1 284,37 112382
b
01.11.97 a 2 B17.73 2 476,19 2 015,00 1 707,71 1 536,94 1 366,17 119540
b
01.04.28 30.06.99 a 2 902,09 2 550,32 2 075,33 1 756,84 1 582,96 1 407,08 1231,1%
b
01.09.29  30.06.00 a 3 037,07 2 668,94 2 171,987 1 840,65 1 656,59 1 472,52 1 288,46
b
01.08.00 30.06.01 a 3 125,02 2 746,15 2 234,86 1 893,83 1 704,65 1 514,96 132578
b
01.08.01 30.06.02 a 3213 2833 2 305 1954 1758 1563 1368
b
01.09.02 31.07.032 a 3 326 2923 2 379 2016 1El14 1613 1411
b
01.10.03 31.07.04 a 3 407 2994 2 437 2 D&5 1 B5% 1652 1446
b
1) Mur 1 Entgeltsatz angegeben. 2) Fiir August 2002 Pauschale von #4,85 €.
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Backer- und Konditorenhandwerk in Berlin-Ost

EUR WZ 15.8, Land 1000 (neu)
Monatsbetrdge fir Angestellte
Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Meister
Ll 1] | 17 1 2 3
Datum erst-
des malig urnfa_sse_nde o
mkraft- | kindbar Selbstandi Ohne Fachverkduferin k“':fma:“'_“:'e Meisterpriifung, ﬁ:fmrzi::::::
tretens zum: E® Abgeschlossene | Berufsaushil- und technische umfassende aa N
und N nach dem Kenntnisse, valle . Arbeiten (Meister
- Berufs- dung, einfache, Berufskenntnisse -
verantwortliche . - 2. Jahr der verantwortung, . oder Anwarter,
. aushildung schematische N N .. (Werkmeister, - -
Position TEtiEkeit Ausbildung Dispositions- Werkstattleiter) Backerei-
dtigkeiten befugnisse el gite techniker)
(Betriebsleiter)
01.02.96 30.09.951) 1 253,69 290, B8 871,24 1 136,09 1 7BE.50 1 677.04 1 509.B4
01.04.02 31.03.03 1 280 1012 EoD 1159 1 B15 1702 1532

1) Sdtze ab 01.02.1994 gelten weiter bis 31.03.2002.

Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR WZ 15.8, Land 0002 (bisher 285 (1))
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
L] M L K | H E D C A
Erweitertes| Selbstin- Erhohte
patum Brst- d Aufgaben di umfan, Abge- AbEe- | erliche | OTNE
des malig Umfang- | Erweiterte bi :: ich E Besondere |schlossene |schlossene F: berufliche
. . . ehiet, Bearhei- reiches o Belastun- -
inkraft- | kiindbar |reiches und | Leitungs- bf enzte | tune eines | Fach- und Berufser- 3jéhrige | Berufsaus- n. pach vorbildung,
tretens Zum: b | besonders und ET E N fahrung, |Berufsaus- bildung, E " einfache
. . . Leftungs- speziell Bernufs- - : AnwWeisung .
schwieriges | Disposi- und ahes- wissen Anlagen- bildung, |allgemeine sinfache Arbeiten,
Arbeeits- tions- . . E Sachb ) kartei technische [Anweisung, hreib Boten-
- - Disposi- Erenzten achbear- . Schreib- .
ebiet befugnis . . fihren usw_| Zeichner Daten- - dienste
E E tions- Aufgaben- | beiterusw. . arbeiten
; . USW. typisten USW.
befugnis gebietes USW.
01.01.94 a 2 987 .48 2 768,65 2 375,46 2 040,05 1 B850,88 1 719,47 1 457,18 1 369,75 1311,456 1 005,71
b 2 622,93 2 302,35 1l 938,31 1 180,57
01.05.94 a 3 039,63 2 817,22 2 416,88 2 075,85 1l BE3.09 1 7R 64 1 482,75 1 393,78 133447 102310
b 2 668,94 2 342,74 1972,05 1 201,02
01.01.95 31.12.95 a 3 301,92 3 060,08 2 625,48 2 254,80 2 045,68 1 200,47 1 610,57 1513.94 1 449,51 1111,55
b 2 B92.02 2 544,70 2 142,31 1 304,82
01.01.926 31.12.9& a 3 563.70 3 302,95 2 B33.58 2 433,75 2 207,76 2 051,30 1 738,39 1 634,09 1 564,55 119949
b 3 129,11 2 F46,66 2 312,06 1 408,61
01.02.97 3112971 a 3 826,00 3 545,81 3 042,19 2 612,70 2 370,35 2 202,13 1 866,22 1 754,24 1679.59 1l 2E7.94
b 3 359,19 2 948,62 2 482,32 151189

1) Ab 01.01.19%8 gleiche Sdtze wie friheres Bundesgebiet, 5. Tab.
WZ 15.8, Land 001.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen

EUR WZ 15.9, Land 1450 (bisher 293 (1))

Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
1l 10 ? 7 6 a 21 1
Besondere
Datum Brst- _ Abgeschlos- | Ohne Berufs-
- a Grofere - Fachkennt- .
des malig ; Schwierige . I sene Berufs- aushildung, .
- Leitungs-und R nisse, Griindliche . . . Einfache
Inkraft- kiindbar ; = Tatigkeiten, o . spezialkennt- | ausbildung, | mechanische )
b | Dispositions- . selbstindige | Kenninisse, ; e - e - mechanische
tretens Zum: . umfangreiche . ~ nisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, e
befugnis. Erledigung langera Be- . = TEtigkeiten in
) Erfahrung, Tourenleiter nach teilweise
Leiten des H kassi nach rufserfahmung, N . Einarbeit den ersten
versandes auptkassierer| Anweisung, |Reisenderusw. USW. nweisungen, | Einarbeitung, | oo oren
USW. - Fakturieren Botengange
UsW. Gruppenleiter
USW. USW.
USW.
01.11.97 a 3 014,58 2 421,48 2 108,57 1779.30 1E812,02 1 647,38 1 334,47 1 235,79
b 2 685,30 2 339,16 1 976,65
01.09.98 a 3 101,50 2 491,53 2 169,41 1 EB30,42 1 B&&, 6B 1 694,93 137282 127107
b 2 762,51 2 406,65 2 033,92
01.11.98 a 3 188,73 2 561,57 2 230,26 1 BB2,07 19156,83 1 742,48 141117 1 306,86
b 2 840,23 2 474,14 2 091,18
01.05.2% 31.10.9%9 a 3 274,82 2 630,60 2 290,59 1 932,68 1 968,47 1 789,52 1 449,51 1342,14
b 2 916,92 2 541,12 2 147,43
01.03.00 a 3 461,96 2 780,92 2 471,48 2 043,12 2 030,76 1 891,78 1 532,34 1418,83
b 3 083,60 2 666,33 2 270,14
01.04.00 a 3 484,97 2 803,92 2 444 49 2 066,13 2 103,97 1 214,79 1 555,35 1441,.84
b 3 106,61 2 694,00 2 293,14
01.07.00 30.06.01 a 3 493,66 2 812,62 2 453,18 2 074,82 2 112,66 1 923,48 1 564,04 1 450,54
b 3 115,30 2 702,69 2 301,84
01.07.01 31.12.01 a 3 568,31 2 872,44 2 505,33 2 118,79 2 157,65 1 964,38 1 597,28 1 481,21
b 3 181,77 2 760,46 2 350,92
01.05.02 a 3614 2 909 2 537 2 146 2 1B5 1989 1 618 1 500
b 3 222 2796 2 381
01.01.03 31.03.032 a 3 659 2 046 2 569 2173 2213 2014 1 638 151%
b 3 263 2 831 2411
01.04.03 31.03.04 a 3 475 3 066 2 657 2 248 2 248 2044 1 635 1533
b 3270 2 B&2 2 453

1) Aufgrund einer neuen Entgeltstruktur = Besitzstand. 2) Sdtze ab 01.07.01 gelten weiter bis 30.04.02.

Entgelttarifvertrag fiir die Effrischungsgetrankeindustrie sowie den Getrankefachgrofhandel
in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR WZ 15.9, Land 0003 (neu)

Entgeltsdtze fiir Angestalitel
in Bewertungsgruppe
11 3 7a 5a (E} 3 1
Datum Br5t- a cenmnini .
- enninisse in .
des malig Erweiterte - . Ausfihren von
. angrenzenden Spezialkenntnisse Abgeschlossene N .
Inkraft- kiindbar ; . Verantwortung, L . Tatigkeiten, die ein :
b | arbeitsgebieten, . und Fertigkeiten | Berufsausbildung, " mechanische oder
tretens Zum: " begrenzte Dispo- . . anlernen und Ubung .
Anweisungs- und citionshefusnis nach Anweisung Kenntnisse und voraussetzen schematische
Dispositions- ; BN (Sekretdr, Meister Fertigkeiten . . Tatigkeiten (Boten)
] (Bilanzbuchhalter, _ - {Bedienen einer
befugnis Meist it Prifung) ohne Prifung) (schreibkraft) F hanlage)
. eister mit Priifun ernsprechanla
(Personalleiter) P E®
01.03.2F7 2B.02.98 a 3 007,42 2 519,65 2 031,87 162591 1 480,19 1l 37BE.95
b
01.05.98 2802993 a 3 0B2.58B 2 582,54 2 0B3,00 1 666,30 1517.51 1413,21
b
01.03.99 a 3 191,48 2 674,06 2 156,63 172510 1 571,20 1 463,32
b
01.10.2%  31.03.00 a 3 197,11 2 678,66 2 160,21 172817 1 573,76 1 465,87
b
01.06.00 a 3 299,37 2 764,56 2229,23 1 783,39 162386 151291
b
01.01.01 31.03.013 a 3 312,66 2 775,80 2 237,92 179054 1 630,51 1519,05
b
01.06.01 a 3 402,14 2 850,45 229928 1 E39.12 1 674,99 1l 559,95
b
01.10.01 31.03.022 a 3 420 2 B6& 2311 1 B4% 1 684 1 568
b
01.05.02 31.03.03 a 35213 2852 2 381 1805 1735 1616
b
01.05.03 30.09.04 a 3629 3041 2 452 1962 1786 1 664
b

1) Mur 1 Entgeltsatz angegeben.
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Lindern

EUR WZ 17, Land 0008 (bisher 275 (1))
Monatsbetrdge fiir Angestellte 1
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum Brst- a KTE KITS KT & KIT3 KiT1 M & M1
des malig lich stiekei . 4
w Verantwortliche | Tatigkeiten im I . " - Besonders
inkraft- | kindbar | o E Titigkeiten mit | Abgeschlossene | Einfache Tétig- i
tretens 2um: Tatigheit mit Rahmen o . wichtiges ; ;
: pi itiansh llg . verantwortung | 3-jéhrige Berufs- keiten nach Aufgab biet Meister mit
ispositionsbe- allgemeiner L . - . . ufgabengebiet; .
pos . fiir gin Arbeits- |ausbildung oder Anweisung; keine| DEnEE einfachem
fugnis; selb- Richtlinien fur . B . Meister der . -
o R gebiet; Fach-  [Kenntnisse durch |Berufmusbildung ) Arbeitsgebiet
standiges Ein grotieres kenntnisse Berufserfahrun erfarderlich Gruppe M 3 sind
Arbeiten Arbeitsgebiet E ihnen unterstellt
01.10.99 a 2 478,74 2 095,27 1l 595,74 139941 1 052,24 2 297,23 1 487,35
b
01.06.00 a 2 538,56 2 145,38 1 634,09 1 433,15 1 077,80 2 352,45 1523.14
b
01.11.00 a 2 612,19 2 207,76 1 &B1,64 1 474,57 1 108,29 2 420,46 1 567,11
b
01.04.01 31.10.01 a 2 688,37 2 272,18 1 730,72 1517.51 1 141,20 2 491,01 1613,13
b
01.11.01 a 2 7E9 2 340 1 783 1 563 1175 2 566 1662
b
01.05.02 31.12.02 a 2820 2 364 1816 1 592 1197 2 613r 1 692r
b
01.01.03 a 2916 2 465 1 878 1 646 1238 2702 1750
b
01.01.04 a 3 003 2 539 1 934 1 695 1275 2 783 1803
b
011004 31.12.04 a 3 069 2 585 1 977 1732 1303 2 B44 1843
b

1) Es werden nur Anfangsgehdlter vereinbart.

18 Bekleidungsgewerhe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

EUR WZ 18, Land 0021 (bisher 276 (1))
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum EFST- 2 & 5 a 3 2 1
des malig . . B . . . .
inkraft- kiindbar Leitung eines Verantwortung fir | Selbstandige und Erhdhte Tatigkeiten, die  |Einfache Tatigkeiten
tretens zum- b Betriebes mit sin srEBEres verantwartliche Fachkenntnisse und| entsprechende nach
mehreran Produk- E . R Erfahrungen (Form- Aushildung entsprechender
. N Aufgabengebiet; |TEtigkeiten (Finanz-, . ; .
tionsabteilungen; L und stilgerechtes | voraussetzen (z.B. Einweisung
selbsténdiges Lohnbuchhalter . . "
erstellen won Disponieren usw) Schreiban von Anfertigung von ausfiihren {(Ordnen
Betriebsanalysen P Briefen) Rechnungen) von Unterlagen)
01.05.93 a 1 B66,22 1 583.98 1 153,47 1004,1E 210,10 812,95
b
01.01.94 3004941 a 192757 1 636,65 1191,31 1037.41 940,27 B40,05
b
01.12.94 a 1 985,35 1 685,73 122710 1 068,60 968,39 865,11
b
01.0495 3006951 a 202420 1718.45 1 251,13 1 082,05 PET .30 881,98
b

1) Sétze ab 01.01_94 gelten weiter bis 30.11.94. Satze ab 01.04.95
weiterhin giiltig (Stand April 2003).
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in den neuen Ladndern und Berlin-0st

WZ 19.1 Land 0006 (neu)

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestelite
Gehaltsgruppe
Kaufmé@nnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
5 & 2 1 TIM3 TiM2 M1
Datum Br5t- a o
des malig- Selbsta;nqlge. ) )
inkraft- kiindbar . . 5C r!wlenge ) dene_n in gn{ﬁen denen eine die siner kleinen
tretens 2um: umfangreiche | Arbeiten unter |Abgeschlossene| Mechanische, | Betrieben eine Anzahl Abtailun
Spezial- eigener Berufs- schematische Anzahl Mitarbeiter +eth E
kenntnisse Verantwortung ausbildung Tatigkeiten Mitarbeiter unterstellt sind l'.'l-lil:rsﬂ]r:h:r::ten
fAabteilungsleiter)inach allgemeiney (Kontoristen) (Einhefter) unterstellt sind (Meister, . . "
. - Hilfsmeister)
Anweisung (Ersts {Dbermeister) Laboranten)
Lohnbuchhalter)
01.05.95 30.09.951) a 1 705,16 139941 T43,42 664,68 1 773.16 1 553,30 1 256,24
b 1 B66,22 1 596,76 1078,31 B4®. 26 1 212,39 1 632,55 1 363,10
01.09.251) a 1B803,33 1 480,19 786,37 703,03 1 875,42 1 642,78 1 328,B5
b 1874,10 1 &EE.80 1 140,69 Bery.A3 2 030,34 1 727,14 1 441.B4

1) Sdtze ab 01.05.1995 gelten weiter bis 31.08.1996;
Sdtze ab 01.09.1996 gelten weiter (Stand: April 2003).

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 20, Land 1150 (bisher 261 (1))

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a & 5 3 1 m & M3 M1
des malig verantwortliche Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Bearbeitung Schwieriges usbildun Meisterprifung
tretens Zum: b sines Sachgebiat, bt d'g: Einfache Meisterprifung, oder Abgeschlossene
- selbstandige o : }
schwierigen begrenzte Tatiekeit nagch Titigkeiten mehrjghrige gleichwertige Berufsaus-
Sachgebietes, Weisungs- nllgemeinm Erfahrung fachliche bildung
i - befugnis - Kenntnisse
Weisungs E Anweisung
befugnis
01.01.28 31.03.98 a 2 298,77 2011,42 1277.21 958,16 2 553,90 2 234,B6 1 596,25
b 2 553,90 2 234,86 1l 596,25 1 197,45
01.06.98 a 2 333,02 2 041,59 1 296,12 972,48 2 592,25 2 268,60 1 620,28
b 2 592,25 2 268,60 16&20,28 1 215,34
01.01.99 310799l a 2 364,72 2 062,20 1314,02 985,26 2 627,53 2 299,28 1 642,27
b 2 627,53 2 299,28 1 642,27 1 231,70
01.01.00 a 2 394,38 2 095,27 1 330,38 o997 .53 2 660,25 2 327,91 1 662,72
b 2 660,25 232791 1 662,72 1 247,04
01.07.00 31.12.00U02 a 2 414,83 2113,17 1 341,63 1 006,22 2 683,26 2 347.B5 1 677,04
b 2 683,26 2 347,85 1 677,04 1 257.78
01.04.01 a 2 464 2 156 1 369 1 027 2737 2 395 1711
b 2 737 2 385 1711 1 283
01.04.02 31.12.02 a 2 538 2210 1410 1 057 2819 2 466 1762
b 2 B1% 2 466 1 762 1322
01.07.03 a 2 5E8 2 264 1 438 1 O07E 2 B75 2516 17987
b 2 B75 2 516 1797 1 348
01.01.04 31.05.0812 3 2619 2292 1 455 1 091 2910 2 547 1E1%
b 2910 2 547 1819 1 364

1) Einmalzahlung fiir April und Mai 19928 von insgesamt € 43,446, fur

August bis Dezember 199% Pauschale wvon € 102,246; im September
2003 von € 120.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
WZ 20, Land 1250 (bisher 261 (2))

EUR

Monatbetrdge fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Datum Brst- . EG12 EG® EG 5 EG1 EG 12 EG 11 EG¥®
des Ina]lg kelbstandige und 'I_‘atlgkerte_n .ET- ) Iselbsténdige und Tatigkeiten sehr Inhgkmt%n [ar—
Inkraft- kiindbar hoht schwieriger vollendete Einfachste werant- - hiht schwieriger
b |verantwortungs- - e - schwieriger Art,
tretens Zum: volle ArbeiL, Art, nach vor- |Berufsausbildung| Tatigkeiten, wortungsvalle die salbstandi Art, nach vor-
hochqualifizierte schriften (Fach- | odererworbene kurze Arbeit, hoch- ausgefihrt E schriften (Fach-
Tatigkeiten sch u]hlli_iung Kenninisse Einwelsung qu_a_llﬁzlerte werden sch Il||:|||.1_:||.l ng
oder Meister) Tatigheiten oder Meister)
01.10.97 30.04.981) i 2 713,43 2 034,94 150729 1 2E1.30 2 713,43 2 411,76 2 034,94
01.04.29  30.04.00 i 2 766,09 2074,31 1536,43 1 306,35 2 766,09 2 458,19 2 074,31
01.07.00 30.04.011 a 2 B35.11 2 125,95 157478 133907 2 835,11 2 519,65 212595
b
01.10.01  30.09.02 i 2 BR5 2171 1 &08 1 367 2 B95 2 573 2171
01.10.02 31.12.02 i 2 940 2205 1 633 1 388 2940 2 613 2 205
01.05.03 31.12.031} a 3014 2 260 1 674 1423 3ol 1 678 I 260
b

1) sdtze ab 01.10.1297 gelten weiter bis 31.03.1922, fur Mai und Juni
2000 Pauschale von € 61,36, fiir Januar bis April 2003 Pauschale

von insg. € 30.

Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 20, Land 1350 (bisher 261 (3) )
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum BI5t- a 7 5 3 1 M & M3 M2
des malig verantwortliche Schwierige
inkraft- | kiindbar sehr schwierige | Tatigkeiten nach| Tatigkeiten in Einfache, Meisterpriify Meister mit Abgeschlossene
e ) A . eisterprifung, eister m .
tretens Zum: b Tatigkeiten, allgemeinen einem be- schematische SLerp E. - Berufsaushil-
. T e - mindestens mindestens et
Entscheidungs- Richtlinien, grenzten Auf- | Tatigkeiten nach 5 jahre 3 jahren dung, langjghrige
und WElsu_rlgs- I.euungs- oder gabengebiet; Anweisung Berufserfahmung | Berufserfahrung ETFnhrung_als
befugnis Aufsichts- abgeschlossene ausfiihren Facharbeiter
befugnis Berufsaushbildung
01.02.981) a 2 B68.35 2 017,05 1 434,17 1 075,76 2 509,42 2 061,53 179259
b 2 240,99 179259 1 344,70
01.05.98 a 2 B96. 9B 2 036,48 1 448,49 1 0B850 2 543,68 2 081,98 1 810,48
b 2 262,98 181048 1 357.%%9
01.11.%8 01.03.99 a 293993 2 D67, 66 1 469,96 1 102,86 2 572,82 211317 1 837,58
b 2 297,23 1 B37.58 1 378,44
01.05.99 a 2 995,15 2 105,50 1 497,57 1123,31 2 620,37 2 152,54 1 871.B4
b 2 339,67 1B71.84 1 404,01
01.01.00 a 3 017,64 2121,86 1l 508,82 1 132,00 2 640,82 2 168,920 1 886,16
b 2 357,57 1l BE6,16 1 414,74
01.07.00 31.12.00 a 3 044,23 2 140,27 1522,12 1 141,71 2 663,32 2 187.B2 1 902,52
b 2 378,02 1802,52 1 427,02
01.03.01 28.02.022} a 3 105 2 183r 1 553 1 164r 2717 2 232 1941
b 2 426 1 941 1 456
01.03.02 2B8.02.03 a 3 199r 2 250r 1 &00 1 200 2799 2 300T 2 0Oor
b 2 500r 2 o0or 1 500
01.07.03 a 3 238 2277 1 619 1214 2 B34 2328 2024
b 2 530 2 024 1 518
01.12.03 a 3 2Bl 2307 1 &40 1 230 2 870 2 358 2050
b 2 563 2 050 1 538
01.03.0&4 30.04.042 a 3 300 2320 1 &50 1237 2 Bar 2 372 2 062
b 2578 2 062 1 547
1) Aus Grinden der Besitzstandswahrung darf aus Anlass des Inkraft- 2) Einmalzahlung fiir Januar und Februar 2001 von € 76,69; fur Marz
tretens des Tarifvertrags vom 01.02.1298 keine Minderung des bis Juni 2003 Pauschale von € 50.
Arbeitsentgelts vorgenommen werden.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen
WZ 20, Land 1451 (bisher 261 (4) )

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum EFST- a F E C A F E C
des malig
i Ohne Berufs- . .
inkraft- | kindbar I Abgeschlossene h Meisterprifung
tretens zum: b Selbsté@ndige e ; aushildung, i B
: Leitune sines nualifizierte Berufsaushil- hanisch Meisterprifung, oder Abgeschlossene
_g N verantwortungs- | dung, Kennt- mechanische mehrjghrige gleichwertige Berufsaus-
schwierigen e . oder . -
£ volle Tatigkeit nisse und . Erfahrung fachliche bildung
Sachgebietes s schematische .
Fertigkeiten I Kenntnisse
Tatigkeiten
01.04.92F7 31.03.98 a 211419 1 EB57.01 1 428,55 1 071,67 211419 1 857,01 1 428,55
b 2 571,29 2 185,77 1 714,36 1 2E5.%0 2 571,29 2 185,77 1 714,36
01.05.98 a 2 161,23 1 EB98.43 1 460,25 1l 095,19 2 161,23 1 898,43 1 460,25
b 2 628,55 2 234,35 1 752,20 1 314,02 2 628,55 2 234,35 1 752,20
01.0899 31.03.000 a 2 193,95 192706 1 4B2,24 1111,55 2 193,95 1 927,06 1 482,24
b 2 667,92 2 267,58 1 778,78 1 333,96 2 667,92 2 267,58 1 778,78
01.06.00 a 2 248,66 1875,12 151%.05 1 144,27 2 24B,66 1 975,12 1519,05
b 2 734,39 2 324,33 1B823,27 1 367.1% 2 734,39 2 324,33 182327
01.04.01 3105021 a 2305 2 025 1 557 1173 2 305 2025 1557
b 2 B03 2 383 1 869 1 401 2 BO3 2 383 1 B&®
01.07.02 a 2 3B8 2 098 1 613 1215 2 388 2008 1613
b 2 904 2 469 1 936 1 451 2904 2 469 1936
01.04.03 31.03.041 a 2 460 2 161 1 661 1251 2 460 2 161 1661
b 2891 2 543 1994 1 495 2991 2 543 1994

1) Fidr April 1998 Pauschale von € 51,13, fiir April und Mai 2000

€ 76,69, fur Aprilund Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 25.

Gehaltstarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR WZ 20.1, Land 0001 (bisher 260 (1))
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
matum BrEt- ) 3 7 & 4 3 1 M4 M2
des malig
inkraft- | kindbar schwieriges und | Bearbeitung se I.hsta_ndlge Tatigkeiten im Einfach E_m:ler . - Abgeschlossene
tretens zum- b | yertrauliches sines Bearbeitung Rahmen schematische | Meisterpriifung Lah rzeit oder
; . - eines allgemeiner Tatigkeiten  |oder mehrjdhrige e
Sachgebiet mit | schwierigen und ; B . langjéhrige
Lo " Sachgebietes Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- vertraulichen . ; . - Erfahrung als
; - ach allgemeinen| abgeschlossene | Schreibarbeiten als meister .
befugnis Sachgebietes e . Facharbeiter
Richtlinien Berufsausbildung usw.)
01.10.98 a 2 490,50 2 230,77 1l FE®.01 1 609,04 1 239,88 2 581,51 1 967,96
b 2 748,71 2 461,36 18970,52 1 767,02 131351
01.05.99 a 2 563,62 2 296,21 1 B41,16 1l 656,59 1 276,18 2 657,70 2 025,74
b 2 B29.49 2 533,96 2 028,29 181%.18 1 351,86
01.01.00 31.03.00 a 2 595,83 2 325,36 1 B64,68 1 &77.04 129203 2 690,93 2 051,30
b 2 BG4, 7T 2 565,66 2 053,856 1l 841,67 1 368,73
01.04.00 a 2 698,60 2 417,39 1l 938,31 1 743,51 1 343,16 2 797,28 213209
b 2 e77.7E 2 666,90 2 135,15 1 914,28 142293
01.05.01 31.03.02 a 2797 2 505 2 009 1 BO7 1392 2 Ep9 2210
b 3 0B6 2 7é4 2213 1 984 1 475
01.06.02 a 2 BR5 2 593 2 079 1 870 1441 3 000 2 287
b 3194 2 861 2290 2 053 1527
01.01.03 a 2970 2 660 2133 1919 1478 3078 2 346
b 3277 2 935 2350 2106 1 567
01.06.03 a 3 068 2 748 2203 1 282 1527 3 180 2423
b 3 385 3 032 2 428 2175 1619
01.01.0&4 31.03.04 a 3 148 2819 2 260 2 034 1 567 3 263 2 486
b 3 473 3111 2491 2 232 1 661
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR WZ 21.1, Land 0003 (neu)
Monatsbetrége fir Angestellte
Gehaltsgruppe
kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT& KT2 KTl M4 M3 M1
Datum ET5E- a Abgeschlossene
des malig Hohe Verant- X
inkraft- | kiindbar Fachkenntnisse, _Eerul‘saus
b | wortung. evil. erhihte bildung. kennt- Ohne Berufs Meisterprifun
tretens zum: Leitungs- bzw. nisse und i Langjdhrige prufung Einfacher
. .| verantwortung . N .. | kenntnisse nach _ . _ |oder mehrjdhrige _
pufsichtsbefugnis L Fertigkeiten mit - Meistertdtigkeit Aufgabenbereich
(Leitungs- (schwierige begrenzter Unterweisung (Obermeister) Berufserfahrung (Platzmeister)
. Programmier- E (Sortierarbeiten) (Schichtmeister)
aufgaben in arbeiten) Verantwortung
Produktion) (prufen von
Rechnungen)
01.04.98 31.03.99 a 2 425,57 2 051,81 1211,76 886,07 2 331,49 1 959,78 1 398.E9
b 2 797,28 2 331,49 149297 1 164,72 2 611,68 2 191,40 1 586,54
01.05.929 31.01.00 a 2 500,73 2 115,21 124%.09 213,68 2 403,58 2 020,63 144235
b 2 884,20 2 403,58 1 532,50 1 201,02 2 692,46 2 259,40 1 635,62
01.02.00 31.03.00 a 2 520,67 2 132,09 11259.31 920,84 2 423,01 2 036,99 145411
b 2 207,21 2 423,01 1 551,77 121074 2 713,94 2 277.29 1 648,92
01.04.00 30.06.01 a 2 586,11 2 187,31 129203 D44 BF 2 485,90 2 090,16 1 491,95
b 2 982.E8 2 485,90 159216 1 242,44 2 7B4,50 2 336,60 1 691.B6
01.07.01 31.01.02 a 2 654 2 244 1326 269 2 550 2144 1531
b 3 061 2 550 1634 1275 2 857 2397 1736
01.02.02 31.03.02 a 2 6BO 2 267 1339 79 2 576 2 166 1 546
b 3091 2 576 1650 1 287 2 B8& 2421 1753
01.06.02 a 2768 2 342 1383 1011 2 661 2 237 15987
b 3193 2 661 1704 1329 2 981 2 501 1E11
01.10.02 a 2 78BS 2 356 1391 1017 2 677 2 250 1 607
b 3212 2 &7T7 1714 1337 2 999 2516 1822
01.04.03 30.06.03 a 2 El8 2 3B4 1408 1029 2709 2277 1 626
b 3 251 2709 1735 1353 3 035 2 546 1 B44
01.04.03 30.06.03 a 2 El8 2 3B4 1408 1029 2709 2277 1 626
b 3 251 2709 1735 1353 3 035 2 546 1 B44
01.07.03 a 2 BEE® 2 443 1443 1 055 2777 2 334 1 667
b 3 332 2 FIT 1778 1 388 3111 2610 1 E20Q
01.01.04 31.07.04 a 2918 2 467 1 457 1 066 2 BOS 2 357 1 684
b 3 365 2 BOS 1796 1 402 3 142 2 636 1909
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in 5achsen, Sachsen-Anhalt und Thiiingen
EUR WZ 21.2, Land 0002 (bisher 265 (1))
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
G6& G5 G4 G3 G2 G1
Datum Br5t- a Schwieri Ttigkeiten, di
- chwieri atigkeiten, die e . _—
des malig - . . g'e_ ; N Tatigkeiten mit Zusdtzliche
n Tatigkeiten in einem| Spezialkenntmisse . - ohne
Inkraft- kiindbar umfassenden erfardemn besonderen Kenninisse, die Abgeschlossene abgeschlossene
tretens Zum: b b bi . i 5 Fachkenntnissen nach Anweisung Berufsausbildung Aushild
Aufgabengebiet mit enweiterter L - : : ushildung,
_fg & und mehrjdhriger selbsténdig (einfache Arbeiten | | gune.
Filhrungsaufgaben | verantwortungs- einfache Tatigkeiten
. _ . Berufserfahrung | ausgefihrt werden an Konten) B
(Leiter der verkaufs- | bereich (Bilanz- [Techniker usw.) (Buchhalter usw) (Kartei fuhren usw.)
abteilung usw.) buchhalter usw.)
01.10.98 a 2 B66,81 2 080,96 1 705,16 1 394,80 117546 1 033,83
b 2 743,08 237291 1 BE1,0& 1 567,11 1 446,44
01.05.929 31.03.000 a 2 961,40 214947 1 761,40 1 440,82 121432 1 06B,09
b 2 833,58 2 451,13 194291 1 618,75 1 493,99
01.06.00 a 3 050,37 2 213,89 1 814,06 1 4B4.28 1 250,62 1 100,30
b 2 918,45 2 524,76 2 001,20 1 667,32 1 536,99
01.06.01 31.03.02 a 3127 2 269 1 860 1522 1282 1128
b 2 992 2 588 2 051 1709 1577
01.05.02 31.03.031 a 3 233 2 346 1923 1574 1326 1166
b 3 004 2 676 2121 1767 1631
01.07.03 a 3 298 2393 1961 1 605 1353 11389
b 3 156 2730 2163 1 EB02 1 664
01.06.04 31.03.05 a 3 374 2 448 2 005 1 642 1384 1216
b 3 229 2793 2213 1 EB43 1702

1) Fidr April 199% pauschal € 38,35, fir April 2002 Pauschale von € 30.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

EUR

WZ 221, Land 1251 (neu)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

Gehaltsgruppe
7 & 5 l & 3 2 1
Datum Brst- Tatigkeiten
- a
des malig in einem infacher Art, mit
Inkraft- | kiindbar b et selbstandig und abgeschlossener
erweiterten A . . I ;
tretens Zum: A benzehiet verantwortlich in |mit umfassenden| nach Anweisung | mit zusatzlichen Berufs- einfacher Art,
“fﬁi ngenie sinem Berufskennt- schwierigerer  |Fachkenntnissen |aushildung oder ohne
Em ;t :E'T: inga. | abgegrenzten nissen Art oder Fertigkeiten | fachlich gleich- |Berufsausbildung
ntscheidungs- - "
B E Aufgabengebiet wertigem
befugnis .
Bildungsweg
01.05.927 30,0497 a 232996 1915,81 1l 568,64 1 425,99 1 280,79 1 234,26 1193.E7
b 3 015,60 2 503,80 2 293,14 2 002,73 1 209,68 1 748,11 1 638,18
01.05.28 30.04.99 a 2 376,48 1954,16 159983 1 454,63 1 306,35 1 258.B0 1217.20
b 3 075,93 2 553,90 2 339,16 2 042,61 1 948,02 1 782,B7 1 670,20
01.05.29  30.04.00 a 2 454,71 2 018,58 1 652,50 1 502,69 1 349,30 1 300,22 1 258,29
b 3 177,68 2 638,27 2 416,37 2 110,10 201244 1 841,67 1726,12
01.05.00 30.06.01 a 2 528,34 2 078,971 1 702,09 1 547,68 1 389,69 1 339,07 1296,12
b 3 272, 7B 2 717,52 2 4BB. 927 2 173,50 2 072,78 1 895,B9 1 777,76
01.07.01 30.04.02 a 2592 2131 1 745 1 587 1424 1372 1328
b 3 355 2 7B6 2 551 2 228 2124 1944 1E822
01.06.02 30.04.031 a 2 6BD 2203 1 804 1 641 1472 141% 1373
b 3 469 2 8B1 2 638 2 304 2196 2010 1 EBEB4
01.08.03 a 27D 2 237 1831 1 665 1 495 1 440 1395
b 3511 29213 2 &7B 2 338 2 230 2041 1812
01.07.04 30.04.05 a 2 766 2275 1 862 1 693 1520 1 464 141%
b 3 581 2973 2724 2 378 2 268 2076 1945

1) Pauschale fir Mai 2002 von € 43.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
WZ 22.2, Land 0009 (bisher 268 (1))

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 & 5 & 3 2 1
Datum Berst- L ] T . Tatigkeiten nach ohne
d li a | Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit Qualifizierte nlfgemeinen Abgeschlossene | Berufsaushil- Ohne
85 Ina IE Entscheidungs- | Entscheidungs- . s E : _ Berufsaushil-
inkraft- | kiindbar . ) Tatigkeit mit  |Anweisungen und|Berufsaushildung dung, mit .
b befugnis befugnis " s I . dung, einfache
tretens Zum: - . . . Spezialkennt- zusdtzlichen oder dreijéhrige | Vorkenntnissen L
innerhalb eines | innerhalb eines | : . : Tatigheiten
. jnissen, begrenzte|Fachkenninissen | Berufserfahrung Jund Einarbeitung =
EroBen Erigeren ) . - - _ (Burobote,
Entscheidungs- f{qualifizierte | (Bdrokaufmann, | (Birogehilfin, N ;
Verantwortungs- | Verantwortungs- befugnis sachbearheit Buchhalter usw) | pat it Karteiarbeiten
bereichs bereichs E achbearbeiter atatypistin usw.)
usw.) usw)
01.10.25 31.03.96 a 3 462,47 2 715,70 2 2B3.43 1l 886,67 1 366,68 11846,71 116217
b - 3 028,89 2 537,03 2 220,03 1 953,13 1 694,93 1 583,98
01.04.96 31.03.97 a 3 526,38 2 776,31 2 325,87 1921,43 1 391,74 1 208,69 1 183,64
b - 3 0B5,14 2 564,07 2 260,93 1 28R 44 1726,12 1613,13
01.04.92F7 31.03.98 a 3 579,04 2 B17.73 2 360,63 1 250,07 1 412,70 1 226,59 1 201,54
b - 3 131,66 2 622,93 2 294,68 2 019,09 1 752,20 1 637,16
01.04.28 31.03.9%9 a 3 650,62 2 B73.97 2 407,67 1l 9BE. 23 1 440,B2 1251,13 1 225,57
b - 3 194,55 2 675,59 2 340,69 2 059,48 178748 1 669,88
01.0899 31.03.000 a 3 771,29 2 968,05 2 4B6,41 2 054,37 1 4BB.37 129255 1 265,96
b - 3 297,83 2 762,51 2 417,90 2 127,49 1 B46,27 172510
01.07.00 a 3 BB4.2B 3 057,01 2 561,06 2 116,24 1 532,B5 133140 1 303,79
b - 3 397,02 2 B45,34 2 490,50 2 191,40 1 901,49 1 776,74
01.06.01 31.03.02 a 3 9E1 3133 2 625 2169 1571 1365 1337
b - 3 4B2 2 916 2 553 2 246 1049 1821
01.05.02 31.03.031 a 4116 3 240 2714 2243 1624 1411 1382
b - 3 &00 3 015 2 640 2 322 2015 1 BE3
01.07.03 a 4179 3 289 2 755 2 277 1 649 1432 1403
b - 3 654 3 061 2 680 2 357 2 045 1911
01.06.04 31.03.05 a 4 250 3 345 2 802 2 316 1 677 1456 1427
b - 3716 3113 2726 2 397 2 0BO 1943

1) Einmalzahlung fir April 1999 von € 62,02 in den beiden untersten
Gehaltsgruppen, fiir April 2002 Pauschale von € 43.
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24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Landermn
WZ 24, Land 0002 (bisher 200 (1))

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

13 11 2 & & 2 1
Datum Br5t- a selbstind
- elbsténdige . - I .
des mal S Aushildung zum | Nach Anweisun Tatigkeiten, die
- ‘& Tatigkeiten nach . E_ N . E Abgeschlossene | Abgeschlossene . E )
inkraft- | kiindbar . Betriebswirt, héherwertige - o Kenntnisse durch eine kurze
allgemeinen . e - mindestens 2-jdhrige Berufs- . , N
tretens Zum: b e Ingenieur ader Tatigkeiten I ; Berufspraxis von| Einweisung er-
Richtlinien, . B N 3-jéhrige Berufs- |ausbildung, z.6. | .
begrenzte gleichwertiger |vemichten; mehr- ausbildung, z.5. [um Birogehilfen is zu 13 Wochen| fordern (Boten-
jahri - " e Pl st abfertige i -
Leftungs- Abschlu® jahrige Berufs Kaufmann oder Teilzeichner tro Een) gar_nge_ Fato
vorausgesetzt erfahrung kopieran usw.)
aufgaben
01.10.%7 31.10.98 a 2 902,09 1 870,31 1 400,94 1 463,83 1 375,89 1 104,20 107269
b - 2 397,45 1 B92,80 - - 1 299,70 1 261.BE7
01.01.99 a 3 009 L6 1932.33 1 452,58 1 518,03 1 427,02 1 145,81 111257
b - 2 485,90 1 962,85 - - 1 347,77 1 308,40
01.01.00 3006000 a 3 078,49 1 984,32 1l 4E6,33 155279 1 459,74 1171.BE8 1138.14
b - 2 543,17 2 007,84 - - 1 378,95 1 338,56
01.07.00 a 3 164,39 2 039,03 1527.23 1l 596,25 1 499,62 1 204,60 1169,32
b - 2 614,24 2 064,09 - - 1 417,30 1 375.B9
01.07.01 30.04.02 a 3 253 2 096 1570 1 641 1542 1238 1202
b - 2 687 2121 - - 1 457 1414
01.05.02 a 3214 2 165 1 654 1 695 1 607 1304 1242
b - 2776 2 235 - - 1534 1461
01.07.02 a 3214 2 165 1 654 1 695 1 607 1304 1242
b - 2776 2 235 1771 - 1534 1461
01.10.02 31.05.032 a 3 304 2226 1701 1742 1652 1340 1277
b - 2 854 2 298 1 820 - 1577 1502
01.07.03 a 3 390 2 2B4 1779 1 788 1 695 1375 1310
b - 2928 2 404 1 B&B - 1618 1541
01.10.03  30.06.04 a 3 4B5 2 348 1829 1 837 1742 1414 1346
b - 3 010 2471 1920 - 1 663 1584

1) Fiir Movember und Dezember 1998 Pauschale von je € 30,68.

2) Bei niedrigeren Entgeltsdtzen ab 1.5.2002 = Besitzstand.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Gehaltstarifwertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Landemn und Berlin-Ost
WZ 25.1, Land 0004 (bisher 213 (1))

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppel)

12 7 2 12 T 12 ) B
falt Kk 5) (altk ) falt KfT 1)2) {alt T 5) [altT 2) (alt M 4) {alt m ) falt m 1)
Tatigheiten Tatigheiten
Kenntnisse und .
Fertizkait W enntnisse und [Kenntnisse und Abge-
Datum Brst- a g’_ fren, . . . Fertigkeiten, schlossene
d li die die durch eine Fertigkeiten, - _ X
85 malig iblicherwsise J— dia die durch eine die Berufs-
inkraft- | kiindbar ) |ERTE einfacherart, | . . . 3-jéhrige iblicherweise ausbildung
tretens 2um: p | durcheinen Bernufsaus- bk iblicherweise Berufs durch sinan sowie sina
Fachhoch- bildung nach kurzer durch einen Brursaus- Zusdtzliche .
Einweisung, bildung Fachhoch- betriebs-
schul- erwarben Fachhoch- Personal- -
z.B. erworben schul- spezifische
abschluss werden, z.B. . Echulabschluss verantwortung
Registratur- werden, z.B. abschluss Zusatz-
erworben Sachbear- arbeiten erworben Informati erwarben ualifikation
werden beitungstitig- werden, z.B. | " OmALIONS- a o
- } technologie werden, z.B. Meister
(Personal- keiten Gummi-
verantwor: techniker z.8. IHK- ohne THK-
Meister Abschluss
tungl)
01.10.97 a 2 301,84 1 092,63 954,07 2 448,07 1 077,80 2 592,25 1 9B%. 44 1 7E9.52
b 2 665,8BB 1 465,36 1 212,27 2 7B6. 54 1 507,29
01.01.%8 31.12.98 a 2 334,60 1 108.9% 968,39 2 4B4.88 1 093,65 2 631,11 2 019,60 1 B16,11
b 2 706,27 1 487,35 1 230,68 2 B28.47 1 528,79
01.01.29 a 2 AD&,565 1 142,23 997 .53 2 559,53 112638 2 70R.B5 2 053,86 1 B70.82
b 2 787,56 1 531,E3 1 267.49 2 913,34 1 575,80
01.01.00 2B.02.01 a 2 502,77 1 188,24 1 037,41 2 561,79 1 171,88 2 B1B.75 2 163,28 1 945,47
b 2 B99.02 1 593.1% 1 318,11 3 029,92 1 638,69
01.03.01 2B.02.02 a 2 736 1 638 1 266 2736 1 538 2 736 2 D44 1737
b 2 9BD 1 685 2 98B0 1 585 2 Q80 2 231 2 003
01.06.02 a 2 B32 1 695 1310 2 832 1 695 2 B32 2116 1 79E
b 3 0B4 1744 3 0B4 1 744 3 D84 2 309 2073
01.01.03 31.08.03 a 2 B5T 1710 1322 2 857 1710 2 B5T 2135 1 814
b 3 112 1 760 3112 1 760 3 112 2 330 2092
01.11.03 a 2 931 1754 1 356 2931 1754 2931 2190 1 8451
b 3192 1 BOS 3192 1 BOS 3 192 2 389 2 145
01.05.04 31.12.04 a 2 960 1771 1 369 2 950 1771 2 260 2 211 1are
b 3 223 1 822 3 223 1822 3 223 2 413 2 1566

1) wor dem ©1.03.2001 in kaufm@nnische und technische Angestellte
sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgelt ab 01.03.2001 =
Besitzstand swahrung.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Gehaltstarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Lidndern und Berlin-0st
WZ 25.2, Land 0009 (bisher 210 (1))

EUR

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (£} und technische {T) Angestellte Meister
KTa KT4 KT2 KT1 M5 M3 M1
Datum Brst- a Ibstandi b h
- Selbsténdi Abgeschlossene
des malig Arbeitenim | ADEeschlossene | TETE D
Inkraft- kiindbar n 3-jdhrige ; 1 :EI ohne Berufs Meist it Meister mit izt it
Rahmen Berufsausbildung ne Berursaus- elster m . eister mi
tretens Zum: b - . . Verantwortung im| -
allgemeiner E:.ruldl‘saus- usw., Biiro- und |bildung. einfache [einem besonders N E einfachem
S ildung, . . . ZUEEWIiBSENEn _ :
Richtlinien, ua]ifizigrte techn. Arbeiten |Biiro- bzw. techn.| schwierigen hufsgich‘tshemich Arbeitsgebiet
begrenzte qua’ nach Arbeiten usw. Bereich usw. usW.
: Arbeiten nach ingehend UsW.
Leftungs- Anweisung eingehenden
aufgaben usw. Anweisungen
01.06.98 a 2 D675 112280 902,43 895,78 2 432,22 1 990,46 127158
b 2 432,27 1 602,20 1271.58 1 105,92
01.01.%29 30.06.99 a 2 092,21 1 136,09 213,17 206,52 2 461,36 2 014,49 1 286,92
b 2 A61.36 1 622,33 1 286,92 111%.22
01.07.89 a 2 155,10 1170.35 240,78 933,62 2 534,99 2 O74,B2 1 325,78
b 2 534,99 1 670,20 132578 115296
01.04.00 30.09.00 a 2 187.31 118773 955,09 Q47,42 2 572,82 2 106,01 1 345,72
b 2 572,82 1 695,96 1 345,72 1170.35
011000 31.10.01 a 2 244 06 1 218,41 980,15 971,97 2 639,80 2 160,72 1 380.,4%
b 2 639,80 173993 1 38049 1 201,02
01.11.01 30.11.02 a 2 302 1 250 1 006 ee7 2 708 2 217 1416
b 2 708 1 7BS 1 416 1232
01.01.03 a 2376 1290 1 038 1 029 2795 2 288 14861
b 2795 1 842 1 461 1271
01.09.03 2902041 a 2 390 1298 1 044 1 035 2 812 2 302 1470
b 2 B12 1 853 1 470 1279

1) Fiir Dezember 2002 bis Februar 2003 Pauschale von insg. 75 €.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Liéndern und Berlin-Ost

EUR

WZ 26.1, Land D007 (bisher 227 (1))

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum Br5t- a tizkei &
- L . Tatigkeiten, die
des malig Tatigkeiten mit kel Abgeschlossenes industrie. und
- - ndustrie- un
Inkraft- kiindbar sinem lEelbstandige und In einem Berufs- ohne Berufs- . .
tretens zum- b L - Aufgabengebiet . . Handwerks- Meister mit
: vielseitigen schwierige it =g aushildung, ausbildung, iste Anord
N mi BTEN e " - meister, nordnungs-
Aufgaben- Tatigkeiten, E Tatigkeiten, die |mechanische und INE
- ; Anforderungen . . Anordnungs- und | und Aufsichts-
bereich, umfangreiche in hih Fachkenntnisse schematische Aufsichts befuzni
R - ein hiheres Mas L L ufsichts- efugnis
grindliches Fachkenntnisse und Fertigkeiten Tatigkeiten . &
Spezialwissen an Erfahrung erfordern befugnis
erfordemn
01.01.99 a 2 182,71 1EB18,67 1 455,14 1 236,82 1 091,10 1 673,46 138253
b 2 567,71 2 139,76 1711,81 1 455,14 1 283,85 1 968,47 162642
01.12.%2% 30.11.00 a 2 237,41 1 B64, 68 1491,44 1 267,49 1 118,71 1 715,38 1 416,79
b 2 632,13 2 193,44 1 754,75 1 491,44 1 316,07 2 018,07 1 666,81
01.12.00 30.11.01 a 2 304,90 192092 1 536,94 1 306,35 1 152,45 1 767,02 1 459,74
b 271189 2 259,91 1 B07.23 1 536,94 1 355,95 2 078,91 1717.43
01.12.01  30.11.02 a 2374 1979 1 583 1 346 1187 1 EB20 1504
b 2793 2 328 1 882 1 583 1397 2141 1769
01.01.03 a 2 45 2 038 1 &30 1 386 1223 1 B75 1549
b 2 B77 2398 1 918 1 630 1439 2 206 1E822
01.10.03 a 2 469 2 058 1 646 1 400 1235 1 BF4 1564
b 2 906 24232 1937 1 646 1453 2228 1 B4
01.03.04 a 2531 2109 1 687 1 435 1 266 1841 1603
b 2979 2 48B3 1 285 1 687 1489 2 284 1 BEB&
01.11.0&4  30.06.05 a 2 559 2132 1 706 1 451 1280 1962 1621
b 3012 2510 2 007 1 706 1 505 2 309 1807
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Ladndern und Berlin-0st

EUR WZ 26.2, Land 0006 (bisher 224 (1))
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KTS KT3 KT1 M 4 M1
Datum Br5t- a
des malig Ahg;schl:_;s:ene
= . . ; Berufsausbildung,
Inkraft- kiindbar Dispositionsbefugnis, Tatekeiten. di B Ohne Berufsaus
tretens zum: b umfangreiche tgkeiten, die . N Obermeister, Meister mit einem
. Berufserfahrung bildung, einfache und B )
Fachkenntnisse und cFard d unt hanisch umfangreiche ginfachen
Erfahrungen auf Erforoem und unter mechanische Aufgaben Arbeitsbereich
. allgemeiner Anweisung Tatigkeiten
Sondergebieten .
selbsténdig ausgefihrt
werden
01.05.97 a 1 922 46 1 263,91 613,55 2 097.B3 1 330,38
b 2 402,56 1 B05,37 1 226,08
01.02.98 a 1 260,80 1 288,97 625,82 2 139,76 1l 356,97
b 2 450,62 1 B41,67 1 250,62
01.06.28 31.12.98 a 1 982,25 1 308,40 635,02 217197 1377.42
b 2 4BT.44 1 B6®.2B 1 269,54
01.04.29 31.12.99 a 2 035,96 1 338,56 649,85 222207 1 409,12
b 2 584,70 1912,23 1l 298,68
01.03.00 a 2 DB6,58 1372.31 665,70 2 277.B1 1 444,40
b 2 608,10 1 960,29 1 331,40
01.09.00 2E.02.01 a 2 113,68 139020 674,39 2 307,46 1 463,32
b 2 641,B5 1 985,86 1l 348,79
01.03.01 31.03.02 a 2 168 1427 622 2 367 1501
b 2710 2038 1 384
01.04.02 2B8.02.03 a 2220 1 461 Fog 2424 1537
b 2775 2 0BT 1417
01.03.03 a 2276 1497 . 2 485 1575
b 2 B4S 2139 1 453
01.09.03 30.04.04 a 22199 1512 734 2 509 1591
b 2 B73 2 160 1 467
Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-0Ost
EUR WZ 26.4, Land 0016 (bisher 220 (10) )
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte Meister und Lehrmeister
des malig K5/T5 Ka/Ta K3/T3 K1/T1 M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar verantwortliche | Selbsténdige |Abgeschlossene Einfache Meister mit Meisterpriifung
tretens Eum: b Tatigheit mit verantwortliche |Berufsausbildung| Tatigkeit, die besonders oder Abgeschlossene
Dlspnsm?ns- Tatigheit, Sach- oder beme_ verantwortungs- gieuhw_ertlg'e Berufsausbildung
befugnis, bzw. entsprechende |Berufsausbildung vollem fachliche
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung voraussetzt Aufsichtsbereich Kenntnisse
01.01.827 30.09.97 a 2 593,27 211624 1 641,25 1 054,80 2 247,13 2 072,78 1 B5%.08
b 1 183,64
01.01.98 a 2 637,24 2 152,03 1 669,37 1 072,69 2 285,47 2 108,06 1 EB90.76
b 1 203,58
01.10.28 30.04.99 a 2 684,79 2 190,89 1 699,53 1 092,12 2 326,38 2 145,89 192501
b 1 225,06
01.08.99 30.04.000 a 2 759,95 2 252,24 1 7a7.08 112280 2 391,31 2 206,22 197870
b 1 258,31
01.05.00 30.04.01 a I 338,69 2 316,66 1 796,68 1 155,01 2 459,31 1 269,11 I034.94
b 129510
01.07.01 30.04.02 a 2903 2 369 1 837 11381 2 515 2320 2 0Bl
b 1324
01.08.02 30.04.031 a 3 016 2 461 1 209 1227 2 613 2411 2 162
b 1376
1) Fidr Mai bis Juli 199% Pauschale von insgesamt € 38,35, fur Mai bis
Juli 2002 € 80.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Entgelttarifvertrag fiir die Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

WZ 26.5, Land 0020 (neu)

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
13 E1Z E1Q EB E& E4 El
villig
“we | maig | ® | rigkeenot | scwwienge | Foves masan Fachiiche
. 'E E . E Selbsténdigkeit | Fachbezogene |Abgeschlossene .
Inkraft- kiindbar Gesamtverant- Tatigkeiten . Anlernzeit, .
tretens Zum: b wortung (Leiter | selbstandiger und Fortbildung Berufsaus- Fertigkeit und Tatigkeiten nach
: . Ekﬁ-n Verantwaortung (Kaufleute mit bildung, W A Einweisung,
- [ . erantwaortung, :
:.II:I:r'l - Art {srs.tfm {industriefach- | selbstdndigen | Fachkenntnisse {angelemt E (werksbhote)
. Bl ung_, analytiker, wirt, System- Fachaufgaben) (Biirokraft) ngelemte
Meister mit Handwerks- ; Laborkraft)
) ; - techniker)
Betriebsleiter- meister)
funktion)
01.06.97 a 2 313,08 2 105,50 1 786,45 1 595,23 1 467,41 1419.B6 1 276,18
b 2 552,37 2 313,08 1 230,13 1 674,99 1 531,32
01.04.28 31.03.9%9 a 2 380,06 2 166,34 1 836,09 1 641,25 1 509.B4 1 460,76 1313,00
b 2 626,00 2 380,06 1 285,86 1 723,56 1 575,80
01.04.29  31.05.00 a 2 450,62 2 230,77 1 892,80 1 689.B2 1 554,B4 1 503,71 1 351,86
b 2 703,71 2 450,11 2 084,66 1 774,18 1 622,33
01.06.00 a 2 520,67 2 294,68 1 947,00 1 73B.39 1 599,32 1 547,17 130,71
b 2 7E1,43 2 520,67 2 103,45 1 825,31 1 668.B6
01.08.01 31.05.02 a 2 595 2 362 2 004 1790 1 646 1593 1432
b 2 863r 2 595 2 165 1879 1718
01.06.02 a 2 668 2429 2 061 1 840 1 693 1638 1472
b 2 9a4 2 668 2226 1932 1766
01.05.03 a 2 TLB 2 501 2122 1895 1743 1 687 1516
b 3 032 2748 2293 1990 1E1%
01.05.0&4 31.05.04 a 2 755 2 508 2128 19200 1748 1691 1520
b 3 D&D 2 755 2299 1995 1 EB24

1) Entgeltgruppen E1 - E4 nur 1 Entgeltsatz.

Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-0st
WZ 26.6, Land 0019 (bisher 220 (1))

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
5 4 3 2 1 M 4 M1
Abge- Einfache Mit
- Besondere
Datum Brst- a schlossene | schemati- | besonders Berufsaus-
des malig . - o kaufmén- sche schwieri- | -
n Erledigung schwieriger | Selbstandige Tatigheit ) e bildung ist
inkraft- | kiindbar - - - . o o .. . . [nischebzw.| Tatigkeit, | gem und .
ceschiftsvorgénge, die im Rahmen des selbsténdige Tatigkeit . ! nicht
tretens zum: b . - . technische keine VeTantwor- .
umfangreiche ibertragenen nach allgemeiner Ausbildung (Ausbildung tungsvollem erforderlich
Fachkenninisse Aufgabenbereichs; Anweisung B nE EEY (Platz-
. oder erforderlich| fachlichen :
erfordem besondere Kenntnisse . L . meister,
gleichzu- | (Biirohilfs- JAufsichtsbe !
- . Lademei-
setzende kréfte}  |reich (ober- sten)
Kenntnisse meister)
K T K T K T KT KT
01.04.25 31.03.96 a 2 510,44 2 587,14 1 BD2,30 2 040,05 157222 1 763,96 1 104,3% 240,78 2 093,74 1 265,45
b 3 295,28 3 374,53 2 510,44 2 748,19 1 B7%.00 2 157,65 1 298,68 - 2 313,480 1 416,28
01.04. 26 31.03.97 a 2 30,60 2 712,40 1 BE9.22 2 137,20 1 548,92 1 848,32 1 158,08 9BE. 7R 2 193,44 1 326 80
b 3 428,21 3 510,02 2 630,60 2 BE1.13 1 P68 47 2 262,47 1 360,04 - 2 423,52 1 &B5.30
01.04.27 31.03.98 a 2 661,27 2 745,64 1912.23 2 162,76 1 67704 1 879,00 1 175,97 1 004,69 2 226,68 1 347,25
b 3 469,12 3 550,92 2 661,27 2 P16.92 200171 2 300,81 1 383,04 - 2 459,31 1 508.31
01.04.%8 31.03.99 a 2 702,18 2 786,54 1 240,35 2 196,00 1 702,60 1 207,12 1 193,E7 1 020,03 2 259.91 1 367.71
b 3 520,24 3 604,61 2 702,1B 2 960,38 203239 2 336,60 1 403,50 - 2 495,10 1 531.32
01.05.%9 31.03.00 a 2 702,18 2 786,54 1 968,47 2 22923 172817 1 935,24 1 211,76 1 035,37 2 293,14 1 3B8.16
b 3 520,24 3 604,61 2 743,08 3 003,84 2 063,06 237239 1 423,95 - 2 533,45 1 554,33
01.06.00 a 2 ¥53.31 2 840,23 2 0D6,B2 2 272,69 1 761.40 1 971,03 1 234,77 1 055,82 2 336,60 1 413,72
b 3 545,81 3 6301 2 794,21 3 060,08 210141 2 418,41 1 452,07 - 2 559,02 1 585,00
01.04.01 31.03.02 a 2 BO3 2 B9l 2 043 2 314 1793 2 007 1257 1075 2379 1 439
b 3571 3 656 2 BAS 3 115 2139 2 462 1478 - 2 585 1 614

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

EUR

Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 26.6, Land 1150 (bisher 220 (2))

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (£} und technische {T) Angestellte Meister
K5/T5 Ka/Ta K3/T3 K2fT2 K1/T1 M & M1
Datum Br5t- a Ibsténdi
des malig Erledigun selbstandige
inkraft kiindbar b .g_ E Tatighkeit im Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
- schwieriger _— o . -
tretens 2um: b G h'ﬁg rahmen des Selbsténdige kaufmannische schematische |schwierigem und Berufsaus-
: eschafts- . P ) A ) . L
. di ibertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische | TEtigkeit, keine |verantwortungs- |bildung ist micht
vorgénge, die . . . - .
um E“ greiche Aufgabenbe- allgemeiner Ausbildung oder Ausbildung  pollem fachlichen| erforderlich
Eachk E tni reichs; ANWEISUNE gleichzusetzende| erforderlich  JAufsichtsbereich | (Platzmeister,
achkenntnisse ; P . ; .
arfardern besondere Kennmisse (Blrohilfskrifte) | (Dbermeister) Lademeister)
Kenntnisse
01.04.96 31.03.97 a 2 203,67 1 444,40 1 209,21 956,12 733.70 2 224,12 1 395,83
b 2 630,60 1976,14 1 490,42 121%.66 202,43
01.04.92F7 31.03.98 a 222923 146229 1 22%.66 971,45 T46.49 2 257,35 1 416,28
b 2 661,27 199215 151598 1 250,11 LN e
01.04.28 31.03.9%9 a 2 262,47 1 485,30 1 247,55 286,79 756,71 2 290,59 1 436,73
b 2 702,18 202983 1l 538,99 1 268,00 230,55
01.05.29 31.03.00 a 2 262,47 1 508,31 1 265,45 1 002,13 766,94 2 323,82 1 457,18
b 2 702,18 2 060,51 1 562,00 1 2E5.%0 243,33
01.06.00 a 2 305,93 1536,43 1l 2EB.46 1 020,02 782,28 2 349,39 1 485,30
b 272774 2 098,85 1 592,67 131146 261,23
01.04.01 31.03.02 a 2 347 1 564 1312 1 038 FRE 2 375 1512
b 2753 2137 1621 1 335 7R
01.07.03 a 2397 1598 1341 1 D&l Bl4 2 425 1545
b 2 B03 2 1B4 1 &57 1 364 1001
01.04.08 31.03.050 a 2 443 1 &28 1 366 1 031 g2g 2 471 1574
b 2 B53 2226 1 68B 1390 1020

1) Sdtze ab 1.04.2001 gelten weiter bis 30.06.2003.

Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
WZ 26.6, Land 1250 (bisher 220 (3))

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a A5 As A3 AZ Al m & M1
des malig Tatigkeiten, die it
Inkraft- | kiindbar weitgehende Schwierige selbstindige | oo ener Besonders Einfaches
tretens Zum: b | selbstindigkeit | Tatigkeiten mit |Bearbeitung van E-gerufsa ushil Einfache wichtiger Aufgabengebiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, d schematische |verantwortlicher ohne Meister
~ un L B ; -
sprechende Fachhochschul- erhdhte unE. Tatigkeiten Aufsichtsbereich :
N : qualifizierte . aushildung
Verantwortung aushildung Fachkenntnisse . {Dbermeister)
Tatigkeiten
erfardern
01.04.96 31.03.97 a 1 583,47 1 349,81 1115,13 1 007,76 BE18,07 2 051,B1 1 375,38
b 2 0B1.9B 170976 1431,11 1 308,40 1 055,31
01.04.92F7 31.03.98 a 161517 1376921 1 137,62 1 027,70 B34.,43 2 092,72 1 402,98
b 2 123,40 1 744,02 145974 1 334,47 1 076,27
01.06.28 31.03.99 a 163613 1394.80 115245 1 040,99 B45,17 2119,B2 142139
b 2 151,00 176651 1 478,66 1 351,86 1 090,07
01.04.29  31.03.00 a 1 663,74 1418,32 1171.88 1l 058,37 E5%.48 2 155,61 1444891
b 2 187.31 1796,17 150371 1 374,35 1 108,48
01.04.00 31.03.01 a 1 691,35 1441,84 1191,31 1 075,76 B73.80 2 191,40 1 468,94
b 2 223,61 1E825,82 1l 528,76 1l 396,85 1 126,89
01.10.01 31.03.03 a 1725 1471 1216 1 09E 891 2 236 1499
b 2 269 1 863 1 560 1 426 1150
01.06.03 a 1770 1509 1 248 1127 214 22194 1538
b 2318 19211 1 &01 1 463 11380
01.04.04 31.03.05 a 1816 1 548 1280 1156 938 2354 1578
b 2 3E9 1 261 1 643 1 501 1211
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifwertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
WZ 26.6, Land 1350 (bisher 220 (4) )

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
K5/T5 Ka/Ta K3/T3 K2fT2 K1/T1 M & M1
Datum Br5t- a Ibsténdi
des malig Erledigun Selbstandige Mit besanders
raft kiindb .g_ E Tatighkeit im Abgeschlossene Einfache - Besondere
Inkraft- undoar schwieriger - . . schwierigem und
tretens 2um: b . rahmen des Selbsténdige kaufmannische schematische Berufsaus-
: Geschdfts- baw. | . Stigkei h . e - verantwortungs- |, . L
technischer Vor- iibertragenen Tatigkeit nac bzw. technische Tatigkeiten, vollem bildung ist nicht
_ Aufgabenbe- allgemeiner Aushildung oder |keine Ausbildung . erforderlich
gange; umfang- , - " . fachlichem -
. reichs; ANWEISUNE gleichzusetzende| erforderlich B : (Platzm eister,
reiche Fach- b d Kennmisse (Blrohilfskrafte) Aufsichtsbereich Lademeister)
kenntnisse esandere {Obermeister)
Kenntnisse
01.04.25 31.03.96 a 212186 133447 114274 943,33 FOD.4F 2121,B6 1331.,92
b 2 436,31 1971,03 1 44%.51 1 214,32 B61,53
01.04.96 31.03.97 a 2 224,12 1398.38 1196,42 282,35 741,37 2 224,12 1 395,83
b 2 553,90 2 065,62 1518,54 1273,12 207,54
01.04.92F7 31.03.98 a 2 268,50 142650 1 220,45 1 009,29 756,20 2 268,60 1 423,95
b 2 605,03 2 107,03 1l 548,70 1 298,68 225,95
01.04.28 31.03.9%9 a 2 282,92 1434,17 1 234,77 1 022,58 764,38 2 290,59 1 436,73
b 2 622,93 2121,86 1 567,11 1 314,02 235,66
01.05.29 31.03.00 a 2 282,92 1454,63 1l 252,67 1 037,92 774,61 2 323,82 1 457,18
b 2 622,93 2 152,54 1590,12 1 334,47 Q48,45
01.06.00 a 2 326,38 1 482,75 1 275,67 1l 058,37 789,95 2 349,39 1 485,30
b 2 648,49 2 193,44 1 &20,80 1 360,04 D66,34
01.04.01 31.03.02 a 2 368 1509 1299 1077 B04 2 375 1512
b 2674 2233 1 &50 1 385 P84
01.07.03 a 2397 1542 1328 1101 B22 2 425 1545
b 2 B03 2 2B2 1 686 1 415 1 0086
01.04.08 31.03.050 a 2 443 1571 1353 1122 B3B 2 471 1574
b 2 B53 2325 1718 1 442 1025

1) Sdtze ab 1.04_2001 gelten weiter bis 30.06.2003.

27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Bliromasch., DV-Gerten, Elektrotechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-0Ost

WZ 27, Land 0005 (bisher 230 (1))

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (¥) und technische {T) Angestellte Meister
KT& KTS KT4 KT3 KT1 M 4 M3 M 2
Datum Br5t- a o
des malig . Selbsu!ﬂdlge Abgeschlos- Meister mit
Inkraft- kiindbar “r:m:::h' Be:Th_en_ung Tatigkeiten senehﬁ:lmfs- & m;:e schwierigem, Meister in Meister in
tretens ZUm: b hei;t:n Ei:es SE _W;EI_IEH nach Busnl u_ng :;Il:m:us- veranbwor- einem einem kleinen
Mg ¢ Tatigkeiten allgemeinen usw. mit E- tungsvollem gridGaren Betriebs- und
schwierigen nach . Eewissen schematische -
- Anweisungen - . Aufgaben- und Betriebs- Verantwor-
Aufgaben- allgemeinen Kenntnissen | Tatigheiten . . -
. ) . USW. Aufsichts- bereich usw. | tungsbereich
bereichs usw. | Richtlinien und usW. bersich
uSW. Fertigkeiten ErEICT usw.
01.01.94 a 193268 1l 52B.76 1l 208,69 943,33 753,64 1 241,38 1711,81 149399
b 2 222,07 1 870,31 1 &B0,19 115654 921,35 2 1BE.B4 1 941,38 1711.81
011094 2902961 a 2 174,52 171947 1 360,04 1 060,93 B47.72 2 183,73 1 926,04 1 681,13
b 2 499,71 2 104,48 1 665,28 1 300,73 1 036,20 2 462,38 2 1B3,73 192604

1) Ab 01.03.1996 die gleichen S&tze wie friheres Bundesgebiet
(5.Tabelle wz 27, Land 003).
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27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg
WZ 29.5, Land 0004 (bisher 231 (1))

EUR

Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
] 5 4 3 1 M & M1
Datum Br5t- a .
des malig Abgeschlossenes vorwiegend
i Besonders o verantwortliche _ mechanische . . Meistertdtigkeit
Inkraft- kiindbar hwieri d Eelbstandige und Erledi kaufmannische 4 Meisterpriiffung i E
schwieriges oder - rledigun Lo eniiberan-
tretens zum: b EE: verantwortliche IBUNE Lehrte bzw. oaer loder mehrjghrige EEE
umfangreiches . schwieriger . schematische bzw. ungelernten
; ; Erledigung Ingenieuraus- . Berufserfahrung N .
Arbeitsgebiet; Lo Aufgaben nach - Tatigkeiten, . Kriften; keine
. schwieriger . bildung oder . als Meister der .
Weisungs- allgemeinen L Berufsausbildung Fachausbildung
) Aufgaben B langjdhrige o Gruppe M 3 .
befugnis Richtlinien Berufserfahrun ist micht erforderlich
E erfarderlich
01.04.97 a 3 403,16 2 B13,64 2 158,67 1 723,56 1 237,33 2 863,23 1723.56
b 3 058,04 2 632,64 2 101,92 1915,30
01.0498 3112981 a 3 488,03 2 BE4,20 2 212 87 1 766,51 1 268,52 2 934,82 176702
b 3 134,73 2 698,60 2 154,58 1 963,36
01.03.99 290200l a 3 599,49 2 976,23 2 283,94 182327 1 308,91 3 028,89 1B823.78
b 3 234,94 2 785,01 2 223,61 2 026,25
01.05.00 a 3 FO7.38 3 065,71 2 351,94 1 877.98 1 348,28 3119.90 1EB78.49
b 3 332,09 2 868,35 2 290,08 2 DBY.09
01.05.01 28.02.021 a 3 7BS 3130 2 402 1917 1376 3 185 1918
b 3 402 2 9297 2 338 2131
01.06.02 a 3 902 3227 2 476 1977 141% 3 284 1877
b 3 508 3019 2411 2197
01.06.03 31.12.0318 a 4 003 3311 2 540 2028 1 456 3 369 2028
b 3 599 3 097 2474 2 254

1) Fidr Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Februar
1999 € 89,48, firdas Jahr 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 %
des lahresentqelts. berechnet auf 11 Monate, fiir MErz und April

2000 Pauscha

ErhGhungsbetrag von € 120.

betrag won insges. € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 vom 0.5 % des jeweils glltigen Monats-

gehalts.

Gehaltstarifwertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 295, Land 1150 (bisher 231 (2))

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 2 B & 4 1 M & M1
des malig Aufgabenbereich Abgeschlossens
inkraft kiindb p fe Umfassende, |Abgeschlossene Einfache, E I Meistertatigkeit
neE anear Komplexe im Rahmen van schwieri 3-jahrige leichbleibende 3-jahrige eniiberan
tretens zum: b | Aufgabenbe- allgemeinen Be |ahng ElEichbie! Berufsausbildung EEE
. L o Aufgabengebiete [Berufsaushildung | TaEtigkeiten, - bzw. ungelernten
reiche, teilweise Richtlinien; - N ) und zusdtzliche - .
. nach bestimmten in einem berufliche . Kriften; keine
nach allgemeinen| besondere Fach- . N : fachspezifische .
L ; Richtlinien anerkannten | vorbildung nicht ; Fachausbildung
Richtlinien und Spezial- . - . Meister- "
. ausfiihren lusbildungsberuf| erforderlich : erforderlich
kenntnisse ausbildung
01.04.97 a 3 351,01 2 981,34 2 2B7.01 171999 1 295,61 2 981,34 1719.9%9
b 3 488,03 3 224,21 2 518,85 1 894,34 1 347,25 3 102,01 1 774,69
01.04.98 31.12.9‘31} a 3 434,86 3 055,99 2 344,27 1 762,93 132783 3 055,99 176293
b 3 575,46 3 304,99 2 592,25 1 241,89 1 381,00 3 179,72 1819.18
01.03.99 290200l a 3 544,79 3 153,65 241943 181%.18 1 370,26 3 153,65 1819.18
b 3 689,99 3 410,83 2 675,08 2 004,26 1 42497 3 281,47 1 877,46
01.05.00 a 3 651,14 3 248,24 2 492,04 1l 873,88 141117 3 248,24 1 873.B8
b 3 BOOD. P4 3 513,09 2 755,35 2 064,60 1 467,92 3 380,15 1933.71
01.05.01 28.02.021 a 3718 3 316 2 544 19213 1441 3 316 1913
b 3 BE1 3 587 2813 2108 1499 3 451 1974
01.06.02 a 3 B43 3 419 2 623 1 873 1 485 3 419 1973
b 4 001 3 698 2 200 2173 1 545 3 558 2035
01.06.03 31.12.0318 a 3 943 3 508 2 691 2024 1524 3 508 2024
b 4105 3 7R4 2 975 2229 1 585 3 651 2 088

1) Fidr Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Februar
1999 € 89,48, firdas Jahr 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 %
des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fiir Marz und April
2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger
ErhGhungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

-144 -

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 vom 0.5 % des jeweils glltigen Monats-

gehalts.



27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR WZ 295, Land 1250 (bisher 231 (3))
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
L Wi v L) 1l la
Selbsténdige
Tatigkeiten
Datum Br5t- a e -
" hochgualifizierter N Selbsténdige
des malig Selbsténdige I L e
- Artnach . Selbstandige Selbsténdige Tatigheiten .
inkraft- | kiindbar - Tatigkeiten sehr [ - . L . Tétigkeiten
tretens Tum- b allgemeinen schwieriger A, Tatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in infach
’ Richtlinien mit o\ dungen von schwieriger Art nach|schwieriger Arheiten|  beachtlichem :'" “:'_ 'E;;
. 2 . - schematischer,
|Entscheidungen von . Richtlinien, eigene | nachallgemeiner umfang, nach ; .
. erheblicher ; ; gleichbleibender Art
erheblicher Bedeutung Verantwortung ANWEISUNE allgemeinen
Bedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.04.28 31.12.98 a 3 148,02 2 733.8BB 2 288,03 1 963,36 1 534,90 1 096,21
b 3 514,62 3 079,51 2 677,12 2 236,20 192501 1 383.56
01.03.99 290200l a 3 248,75 2 E21.31 2 361,15 2 026,25 1 583,98 1 131,49
b 3 627,10 3 178,19 2 763,02 2 308,48 1 986,37 1 428,04
01.05.00 a 3 346,41 2 906,18 2 432,22 2 0BT 09 1 631,53 1 165,23
b 3 736,01 3 273,29 2 B45,B5 2 377.51 2 046,19 1 470,29
01.05.01 28.02.021 a 3 416 2 &7 2 483 2131 1 666 11920
b 3 814 3 342 2 206 2 428 2 0E® 1502
01.06.02 a 3 522 3 059 2 560 2197 1717 1227
b 3 932 3 445 2005 2 503 2154 1548
01.06.03 31.12.0318 a 3 614 3 139 2 627 2 254 1762 125%
b 4 034 3 535 3074 2 568 2210 1 588
1) Fiir Februar 1992 Pauschalbetrag von € 89,48, fir das Jahr 1999 2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 0.9 % und im Jahr 2003 vom 0.5 % des jeweils glltigen Monats-
11 Monate, fir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. gehalts.

€ 168,73, filr Mai 2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 295, Land 1350 (bisher 231 (4) )
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum Ersf— a 7 & 5 a 3 2 1
des malig
i Sehr schwierige - - Erhidhte Abgeschlossene
inkraft- | kindbar Tatiekeit E selbsténdige, Schwierige Anford . Ef Bild Ttizkeit h
. igkeiten : . rderungen, [Berufsausbildung | TEtigkeiten nac .
tretens zum: b EReIE verantwortliche | Tétigkeiten nach Ee E EXE Einfache
selbstandig R S durch von mehrals 2 | Anweisungen; ; -
. Tatigkeiten nach Richtlinien . _ gleichbleibende
ausiihren, allgemeinen selbstdndi; Berufstatigkeit Jahren: erufsaushildung Tatigheiten
Entschei- P LENGIE | oder Fortbildung | selbstandige bis zu 2 Jahren
richtlinien ausfiithren .
dungen treffen erworben TEtigkeit
01.04.97 a 3 067,75 2 718,54 2 382,62 2 057,44 1 751,69 1 468,94 1 262,03
b 3 309,59 2 941,97 2 609,12 2 280,36 1 972,56 1 661,19 142702
01.0498 3112981 a 3 144,45 2 FBE6,54 2 442 44 2 109,08 1 795,66 1 490,93 1 300,73
b 3 392,42 3 015,60 2 674,57 2 337,63 2 021,65 1 702,60 1 462,81
01.03.99 290200l a 3 245,17 2 B75,51 2 520,67 2 176,57 1 852,92 1 538,48 134214
b 3 500,82 311223 2 758,95 241228 2 086,58 1757.31 1509 .84
01.05.00 a 3 342,32 2 961,91 2 596,34 2 242,01 1 208,65 1 584,49 1 382,53
b 3 605,63 3 205,80 2 842,78 2 484,88 2 148,96 1 809,97 1 555,35
01.05.01 28.02.021 a 3 412 3024 2 651 2289 1949 1618 1412
b 3 681 3 273 z 903 2 537 194 1 B48 1 5E8
01.06.02 a 3 518 3118 2733 2 360 2 009 1 685 1 455
b 3 785 3 375 2993 2616 2 262 1905 1637
01.06.03 31.12.0318 a 3 609 3199 2 804 2421 2 061 1729 1493
b 3 894 3 463 3 071 2 684 2321 1855 1 &ED
1) Fidr die Monate Januar bis MErz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, 2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
fiir Februar 1999 € B9 .48, fiir das Jahr 1999 zusdtzlich Einmal- 0.9 3% und im Jahr 2003 vom 0.5 % des jeweils glltigen Monats-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur gehalts.

Miarz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fir Mai
2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.
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27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR

WZ 29.5, Land 1450 (bisher 231 (5))

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum EFSF- a K& K1 Té T3 T1 M & M1
des malig A .
inkraft- | kiindbar waufmEnnische Vorwiegend Technische Abgeschlossene | vorwiegend |Abgeschlossene
tretens 2um: b e schematische L Aushildung; schematische Lehre und .B. Platzmeister,
: Tatigheiten in . Tatigkeiten in . . . B . .
Tatigkeiten Arbeiten nach Tatigkeiten Meisterpriifung | Wiegemeister,
besonders " besonders " N .
. (abschreib- . eingehender (Ordnen nach oder mit Lagermeister
verantwaortlicher - verantwortlicher . ; —_—
Stellung arbeiten, Lochen Stellung Anweisung einfachen langjghriger UsW.
usw.) erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
01.04.97 a 2 637,24 1054,80 2 F6R,16 1 450,54 1 054,80 2 803,41 1 752,20
b 2 901,07 1318,62 3 032,98 1l 978,19 1 318,62
01.04.28 31.12.98 a 2 702,69 1 080,87 2 B37.67 1 486,33 1 080,87 2 873,97 1 796,17
b 2 973,16 1351,34 3 108,14 2 027,27 1 351,34
01.03.99 290200l a 2 782,10 111564 2 928,68 1 533,88 1 115,64 2 966,00 1 853,43
b 3 068,26 1394.80 3 207,85 2 092,21 1 394 B0
01.05.00 a 2 B73.46 114238 3 017,13 1 50,40 1149238 3 054,46 1 209,16
b 3 160,81 1 436,73 3 304,48 2 155,10 1 436,73
01.05.01 28.02.021 a 2934 1173 3 081 1 614 1173 3118 1949
b 3 227 1 467 3 374 2 201 1 467
01.06.02 a 3024 1210 3175 1 663 1210 3214 2 009
b 3 326 1512 3 478 2 268 1512
01.06.03 Sl.l!.ﬂﬂm a 3103 1 241 3 258 1 706 1241 3 298 2 061
b 3412 1551 3 568 2 327 1551

1) Fidr Februar 1999 € 89,48, fur das Jahr 1929 zusatzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur
Miarz und April 2000 Pauschalbetrag von einmalig € 168,73, fiir Mai

2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA
0.9 % und im Jahr
gehalts.

40 Energieversorgung
Vergiitungstarifwertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e ¥. (AVEU) in den neuen Ladndern und Berlin-Ost

(Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
2003 vom 0.5 % des jeweils gultigen Monats-

EUR WZ 40.1, Land 0003 (bisher 100 (1))
Monatsbetrdge fir Angestellte
Datum BI5t- a in vergiitungsgruppe
des malig 15 12 10 7 5 3 2
Inkraft- kiindbar b
tretens ZUm: Leiter T - . Lo
Einkdufer operator Buchhalter Stenotypistin Telefonist Biirohilfe
Personalwesen
01.05.%F7 2B.02.98 a 3 023,27 2 540,61 2 251,22 1l 865,19 1 608,01 1 447,47 1 366,68
b 3 627,62 3 048,83 2 701,67 2 238,44 1 929,62 1 736,86 1 640,22
01.05.98 30.04.991 a 3 075,93 2 585,09 2 290,59 1 897,92 1 636,13 1 473,03 1390,71
b 3 691,02 3 102,01 2 F48,71 2 277.81 1 963,36 1 767,02 1 668.B6
01.07.99 31.07.000 a 3 172,05 2 665,88 2 362,17 1 957,23 1 687.26 1 518,54 1 434,17
b 3 BD&,57 3 192,15 2 B34,60 2 348,87 2 024,72 1 822,24 172101
01.08.00 31.07.01 a 3 248,24 272979 241943 2 004,26 1 727,66 1 554,B4 1 468,43
b 3 Bpa.09 3 275,85 2 902,60 2 405,12 2 073,29 1 B66,73 1 762,42
01.09.01 a 3 348,87 2 Bl11,08 2 491,01 2 064,08 1 779,29 1 601,36 151240
b 4 014,15 3 373,50 2 99,01 2 476,69 2 135,15 1 921,43 1 815,08
01.01.02 31.10.02 a 3 3B4 2 844 2520 2 03B 1 800 1620 1530
b 4 061 3 413 3024 2 506 2160 1944 1 E36
01.11.02 30.11.03 a 3 504 2 945 2 610 z 162 1 B6d4 1 678 1 584
b 4 205 3 534 3132 2 595 2 237 2013 1901
01.01.08 3112040 a 3 599 3 025 2 &80 2220 1914 1723 1627
b 4319 3 629 3217 2 665 2297 2 067 1852

1) Pauschale fir MErz und April 1998 je € 63,921, fiir Mai und Juni 1999

€ 51,13, fiir Dezember 2003 150 €.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Ldndern
und Berlin-Ost

EUR

WZ 45.1, Land 0006 (neu)

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Wl

I

Tatigkeiten nach

Selbsténdiges und . Anweisungen, Tatigkeiten nach
. Selbstandiges . )
Datum Brst- verantwortliches . Kenntnisse und eingehender
" a L. Ausfiihren von R -
des malig selbstandige und Ausfihren von Tatigkeit h Fertigkeiten, Anweisung, iberwi 4
- L dtigkeiten nac N
inkraft- | kiindbar | | verantwortliche Tatigkeiten nach allg Enweisungen abgeschl. Kenninisse und Uh'EI'H'I:_E'E;
e P - . . - schematische
tretens Zum: Tatigkeit mit allg. Richtlinien, . Ausbildung Fertigheiten,
. . I Kenntnisse und ] . oder
Dispositions-, griindliche im Grog- und z. B. durch eine -
. - Berufserfahrung, I mechanische
Weisungs- oder Fachkenntnisse Autenhandel, 2-jéhrige e
. - B kaufm. oder andere . . . Tatigkeiten
Aufsichtsbefugnis | und umfangreiche leichwertizs Biirokaufmann einschlégige
einschlégige E.ﬂ.ushl'l.dun: oder andere Aushildung
Erfahrungen Eleichwertige emworben
Ausbildung
01.12.%6 30.11.97 a 2 753,31 1 B3r7.07 1 423,95 1 305,84 1126,38 1 060,93
b 2 324,33 1 810,48 1 632,08 1 509,33 1 414,74
01.12.%8 31.05.9% a 2 B72.95 1 916,32 1 485,81 1 362,08 117546 1 106,95
b 2 425,57 1 889,22 1 702,60 1 574,78 1 476,10
01.07.99 3105000 a 2 959,356 1 973,59 1 530,30 140298 1210,74 114&0,18
b 2 498,17 1 945,98 1 753,73 162182 1 520,58
01.09.00 a 2 974,18 1 983,30 1 537,97 141018 1216,87 1 145,81
b 2 510,84 1 955,69 1 762,42 1 630,00 1 528,25
01.09.01 a 2 989 1393 1 546 1417 1223 1151
b 2523 1 965 1771 1638 1 536
01.09.02 a 3 004 2 003 1553 1424 1229 1157
b 2 536 1975 1 7B0 1 646 1544

1) Fiir Juni 1999 Einmalzahlung von € 40,90.

Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Landern

WZ 45.2, Land D002 (bisher 300 (1))

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

AX Al Al AX AW Al
(alt Kk 7)1 (alt K &) (alt K1) ERTH Y (=ILT 4) (alt T1)
Datum erst- a Fachlich begrenzte schwisries Tati
des malig Tatigkeiten nach keii:te:m:egﬁ Ehlfl'-ld
Inkraft- kiindbar b allgemeiner An- Einfache T g Einfache
tretens Zum: Besandere leitung ausfihren. | Tatigkeiten, kurze Besondere 5%Ih5t_st,nn.d|g und Tatigkeiten, kurze
Verantwortung, ) N - Verantwortung, teilweise eigenver- | . N -
) . Abgeschlossene |Einarbeitung, keine ) . mwortlich (2.8 Einarbeitung, keine
::];3 :'t"::;l u:i: Berufsausbildung | Berufsausbildung ::];3 i't';';;l u:i: B:nf:rti I:“ vzu.n ) Berufsaushildung
E= B oder gleichwertige erfarderlich Ch E & . erfarderlich
. ; Konstruktions-
Qualifikation lEnen)
erforderlich P
01.10.98 31.03.992 a 3 290,16 187593 104201 3 575,78 2 546,23 1178,02
b 3 519,22 2032920 1 306,35 3 771,80 2 716,72 1 503,20
01.04.01 31.03.02 el a 3 336 1202 1057 3 626 2 5B2 1194
b 3 568 2 062 1325 3 B24 2 765 1524
01.09.02 a 3 948 1850 1398 3 948 2 607 1398
b
01.04.03 31.03.04 a 4 043 1894 1432 4 043 2 &70 1432
b

1) Unter b = Endgehalt freie vereinbarung; entfallt ab 1_.08.2002.
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2) 5dtze ab 01.10.1998 geten weiter bis 31.03.2001, 58ze ab
01.04.2001 gelten weiter bis 31.08.2002, ab 01.09_2002 Anderung
der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch gin Gehalts-
satz. Bei niedrigarem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des Wegfalls
der Berufsjahre sind die S&tze nur bedingt vergleichbar.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-0st

EUR WZ 45.2, Land 1000 (bisher 300 (2))
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
AX Al Al AX AW Al
(alt Kk 7)1 (alt K &) (altk 1) aT7Y (=ILT 4) (alt T1)
Datum Brst- Fachlich begrenzte - .
des malig | * Tétigkeiten nach ks‘_::""“’"g_i T";'E'd
Inkraft- kiindbar b d allgemeiner Anlei- Einfache 4 & r]: ?E;_ge e: Einfache
tretens Zum: Besondere tung ausfiihren. Tatigkeiten, kurze Besonders S_E ::t,nn _'g un Tatigkeiten, kurze
Verantwortung, ) . - Verantwortung, teilweise eigenver- | . . -
. . d Abgeschlossene |Einarbeitung, keine . . 4 | antwortlich (2.8 Einarbeitung, keine
D'E_P“'tm"s' un gerufsausbildung | Berufsausbildung Dls_pusltmns- un Anferti | Berufsausbildung
weisungsbefugnis oder gleichwertige arfarderlich Weisungsbefugnis MTertigen von erfarderlich
. - Konstruktions-
Qualifikation lEnen)
erforderlich planen
01.04.98 a 3 508,48 2 000,17 1111.04 3 813,21 2 714,45 1 255,73
b 2 167.88 139225 2 907,21 1 602,920
01.05.99 a 3 610,23 2 057,95 1143.25 3 923,65 2 7R3,19 129203
b 2 230,77 1 432,64 2 991,57 1 649,43
01.09.00 a 3 646,53 2 078,40 1 154,50 3 963,02 2B21,31 1 304,B2
b 2 253,26 1 446,96 3021,74 1 665,79
01.06.01 31.03.02 a 3 705 2112 1173 4 D26 2 866 1326
b 2290 1470 3 070 1692
01.09.023 a 4 383 2 054 1552 4 383 2 894 1552
b
01.04.03 31.03.04 a 4 488 2103 1 58% 4 488 2 963 1 58%
b
1) Unter b = Endgehalt freie vereinbarung; entfallt ab 01.0%_2002. 2) Fiir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75,00. Ab 01.09.02
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch gin
Gehaltssatz. Bei niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
wegfalls der Berufsjahre sind die Satze nur bedingt vergleichbar.
Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
EUR WZ 45.4, Land 0011 (bisher 316 (2))
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufménnische (k) und technische {T) Angestellte
Datum Br5t- a "
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar b umfangewhe Nach Anweisung .n_hégescrlussepe Beruffau_shlldung. Elnf_’nc.he Ohne Berufsausbildung,
tretens Zum: Kenntnisse, L - Tatigkeiten, die selbstandig- oder schwierige . :
tFah ! schwierige Arbeiten Stiekei di lei il einfache schematische
Erfahrungen, 'l\[msungs- selbstindig erdedigen Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt Tatigkaiten
befugnis werden
K T K T K T K T K
01.05.921 30.04.92 a 1 298,15 2 124,42 1 562,00 1 B74.40 112484 1 562,00 237,20 1 242,60 624 80
b 2 124,42 2 249,17 1E812,02 199215 1499 62 1 7R 64 1 061,25 1 499 62 B74.82
01.05.922 30.04.93 a 2 327,40 2 473,12 1 B18,15 2 182,19 1309.42 1 818,15 1 091,10 1 454,63 727,57
b 2 473,12 2 618,33 2 109,08 2 327,40 1l 745,55 2 036,48 1 236,30 1 745,55 101849
01.05.93 a 2 4B 29 2 645,94 1 945,47 2 334,56 1 400,94 1 945,47 1 167,28 1 556,37 77E.19
b 2 645,94 2 801,37 2 256,84 2 489,99 1 B67.75 2 179,13 132271 1 B&7.75 1l 0E®. 56
01.01.94 30.01.9‘42} a 2 636,73 2 801,37 2 059,99 2 472,10 1 4E3,26 2 059,99 1 235,79 1 647,89 824,20
b 2 801,37 2 966,00 2 389,27 2 636,73 1 977,68 2 306,95 1 400,24 197768 1 153,47
1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssatze fiir die technischen Ange- 2) Ab 01.05.1994 die gleichen S&tze wie friiheres Bundesgebiet
stellten. (s. Tabelle WZ 45._4, Land 001).
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landemn

EUR

WZ 45 .4, Land 0012 (bisher 316 (1))

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufménnische (k) und technische {T) Angestellte

Datum Br5t- a "
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiidbar Umfangreiche . Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache .
b BT Nach Anweisung RS L P E _ Ohne Berufsausbildung,
tretens Zum: Kenntnisse, . . Tatigkeiten, die selbstandig- oder schwierige . ;
Erfah Wei schwierige Arbeiten Ttiekeiten. di ter Anlait Fiihrt einfache schematische
ahrungen. Weisungs- selbstindig erdedigen igkeiten, die unter Anleitung ausgefi Tatigkaiten
befugnis werden
K T K T K T K T K
01.05.96 a 2 860,68 3 039,63 2 234,86 2 682,24 1 609,04 2 234,86 1 341,12 1 787,99 894,25
b 3 039,63 3 218,58 2 592,76 2 BeD, 58 2 145,38 2 503,29 1 519,56 2 145,38 1 251,64
01.11.%6 30.04.97 a 2 939,93 3123.99 2 297,23 2 756,37 1 654,03 2 297,23 1 377,93 1 B37.58 218,79
b 3 123,99 3 307,55 2 664,34 2 939,93 2 205,20 2 572,82 1 562,00 2 205,20 1 286,41
01.10.97 a 3 019,69 3 208,36 2 359,10 2 B31,02 1l 698,51 2 359,10 1 415,26 1 BB7. 1B 943,84
b 3 208,36 3 397,02 2 736,43 3 019,69 2 264,51 2 641,85 1 603,92 2 264,51 132118
01.05.28 30.04.99 a 3 070,31 3 262,04 2 398,47 2 B78,57 177,14 2 39B.4F 1 439,29 1 918,88 959,69
b 3 262,04 3 453,78 2 TB2A5 3 070,31 2 302,856 2 686,33 1 631,02 2 302,86 1 343,16
01.05.99 a 3 103,03 3 296,81 2 424,03 2 P09.25 1 745,55 2 424,03 1 454,63 193933 269,92
b 3 296,81 3 490,59 2 E12,11 3 103,03 2 327,40 2 714,96 1 648,41 2 327,40 1357 .48
01.05.00 30.06.02 a 3135 3 331 2 449 2939 1 763 2449 1 469 1959 28D
b 3 331 3 527 2 B4l 3 135 2 351 2743 1 665 2 351 1371
01.12.02 31.05.03 a 3172 3 368 2 4B6 2976 1 800 2 486 1 506 1996 1017
b 3 368 3 564 2 B7E 3172 2 38B 2 7a0 1702 2 3E8 1408
01.06.03 a 3 251 3 454 2 540 3 048 1829 2 540 1524 2032 1017
b 3 454 3 657 2 946 3 251 2 438 2 Bad 1727 2 438 1422
01.01.0&4 30.06.04 a 3 310 3 517 2 5B6 3103 1 862 2 586 1552 2 069 1035
b 3 517 3724 3 000 3310 2 482 2 B95 1758 2 4B2 1448
1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssatze fir die technischen
Angestellten.
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifwertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-0Ost (Tarifgebiet 1)
EUR WZ 50, Land D008 (neu)
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Datum erst- R 3 & 3 2 1
des malig- selbsténdige Stellung Abeeschlossene
Inkraft- kiindbar Selbstandige Stellung |im Rahmen allgemeiner E - i ; Einfache
b . ; . Berufsaushildung, 2-jahrige Ausbildung .
tetens Zum: mit valler Anweisung mit voller . ) . schematische
Verantwortung Verantwortung qualifizierte oder ein Anlernen im Tatigkeiten
. - . selbstEndige Arbeiten Beruf (Kassierer) _ -
(Betriebsleiter) (werkstattleiter/ ; E (HilFskrafte)
- (Disponenten)
-meister)
01.01.827 30.09.97 a 2 008,35 1 653,52 1 370,26 1 183,64 964,30
b 2 474,65 2 008,35 1 653,52 1 370,26 1 1E3,64
01.01.98 30.09.983 a 2 028,29 1 669,88 1 385,60 119540 974,01
b 2 499,19 2 028,29 1 669, B8 1 385,60 1 195,40
01.10.28 30.09.99 a 2 DB3.63 171947 1 426,50 1 230,68 1 003,15
b 2 573,33 2 OBB,63 1 719,47 1 426,50 1 230,68
01.10.2%  30.09.00 a 2 120,84 1l 745,55 1 448,49 1 242,60 101849
b 2 612,70 2110,84 1 745,55 1 448,49 1 249,60
01.10.00 30,0901 a 2 151,00 1 770,60 1 469,45 1 267,49 103281
b 2 650,03 2 151,00 1 770,60 1 469,45 1 267,49
01.10.01 a 2 1ED 1795 1489 1 2B5 1 046
b 2 6B6 2180 1795 1 4E% 1 285
01.10.02 30.09.03 a 2209 1819 1 507 1302 1 061
b 2722 2209 1819 1507 1302

1) Gehaltsgruppe & unterliegt der freien Vereinbarung.
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2) Oktober bis Dezember 1997 Einmalzahlung von € 84,34.



50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

EUR WZ 50, Land 1250 (neu)
Vergitungssdtze fiir Angestelite
Vergitungsgruppe
Vil Vil Wl L IV Ll I |
Tatigkeiten
Datum Br5t-
; El . - die Kenninisse
des malig- mit mehr- die im Rahmen
- mit begrenzter | verantwortlich, L und Fertigkeiten
Inkraft- kiindbar b LeitET im Rah hochwerti jéhriger von Vorgaben Fard Bk b
. Ungs- im Rahmen ochwertiger erfordern, ab-
tretens Zum: g_ . E Berufserfahrung begrenzie nach kurzer
befugnis allgemeiner Art oder Ermessens geschlossene Einweisung
(Abteilungs-, richtlinien (abrechnung Weitarbildun spialriume Berufsaus- {Botenginge)
Werkstatt- (Meister, der vergiitungen)| " ung Pt bildung
leitung) Fachwird) (Filhrung eines beinhalten infach h
eitun achwi - -
Sekretariats) (Bestellungen) leinfac ‘?5“
bearbeitung)
01.01.27 31.12.97 a 2 323,82 211%9.82 1l BE4,11 177,14 1 570,18 1 460,25 1 224,54
b 2 463,40 2 247,13 1997,11 1 830,94 1 664,26 1 547,68 1 298,17
01.04.98 a 2 353,99 2 147,43 1 #0865 1 749 64 1 590,63 1 479,17 1 240,91
b 2 495,10 2 276,27 2 023,18 1 854,46 1 686,24 1 568,13 1 315,55
01.01.99 a 2 372,91 2 164,81 1923.99 1 763,96 1 603,41 1 490,923 1 250,62
b 2 515,04 2 294 68 203954 1l 869,79 1 699,53 1 580,40 1 325,78
01.03.00 30.04.01 a 2 448,58 2 233,83 1l 985,35 1820,20 1 654,54 1 538,48 1 220,50
b 2 595,32 2 367,79 2 104,48 19219.62 1 753,73 1 631,02 1 367,71
01.05.01 2B8.02.02 a 2 494 2275 2022 1 854 1 685 1 567 1315
b 2 644 2412 2143 1 9465 1786 1 661 1393
01.04.02 a 2 541 2318 2 060 1 8ag 1717 15987 1340
b 2 694 2 458 2184 2 002 1820 1 693 141%
01.08.02 2B8.02.03 a 2579 2 353 2 091 1817 1743 1621 1360
b 2734 2 485 2217 2032 1 B47 1718 1440
01.05.03 31.03.041 a 2 640 2 408 2141 1 962 1784 1 659 1392
b 2799 2 553 2 269 2 0an 1891 175% 1475

1) Fidr Marz und April 2003

Pauschale von insg. € 60

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-0st

WZ 51, Land 0015 (bisher 400 (1))

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
& 5 4 3 2 1
Datum EE‘T— a N . . R . . Kaufmannische oder technische Einfache,
des malig Leiten von Disponieren bei |Tdtigkeit nach allge- .-
. B} . : . Tatigkeiten nach abgeschlossener vorwiegend
Inkraft- kiindbar Abteilungen mit mehr als 5 meiner Anweisung, .
b - . schematische oder
tretens Zum: personeller und Datentypisten, Fiihren von mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- verkaufs- 3-j@hriger 2-jahriger Tatigkeit b
. . . : atigkeiten nac
Dispositions- schlugvollmacht verhandlungen Berufsaushildung | Berufsausbildung g_
. Anweisung, ohne
befugnis W.E. u.a. )
Berufsausbhildung
01.04.97 a 2 528,85 176345 1 513,24 1270.56 1 233,24 1 139,67
b 211215 1 724,59 1 461,78 1 365,66 1 330,38
01.01.%8 31.05.98 a 2 563,11 178748 1 534,39 1 2E7.94 1250,11 1 155,01
b 2 140,78 1 748,11 1 4BE1.72 1 384,07 1 348,28
01.06.98 a 2 627,02 1 B32.47 1 572,73 1320.16 1 281,30 1 184,15
b 2194 46 1 792,08 1518.54& 141883 1 382,02
01.01.29 30.04.99 a 2 662,30 1 B56,50 1 593,70 1 338,05 1 298,68 1 200,00
b 2 223,61 1 814,11 1 538.48 1 437,75 1 400,43
010699 3112991 a 2 745,13 191428 1 642,78 137947 133907 1 237,33
b 2 292,63 1 872,35 1l 566,54 1 482,24 1 443,B9
01.01.00 a 2 FE3. 78 1941,38 1 666,30 1l 398,89 135799 1 254,71
b 2 325,36 1 898,94 1 609,08 1 503,20 1 464,34
01.05.00 a 2 B53,52 1 989,95 1 707,71 1 433,66 1391,74 1 285,920
b 2 383,64 1 946,49 1 649,43 1 541,03 1 501,15
01.05.01 3008021 a 2 933 2 046 1756 1474 1 431 1322
b 2 451 2001 1 695 1 5B4 1543
01.08.02 30.04.03 a 3024 2109 1 EB10Q 1520 1475 1363
b 2527 2 063 1 74E 1633 1591
01.09.03 a 3 072 2143 1 E3% 1 544 1499 1 385
b 2 567 2 0p6 1776 1659 1616
01.05.04 3004051 a 3127 2 182 1 EB72 1572 1526 1410
b 2613 2134 1 80B 1 &6E® 1 645

1) Filr Mai 1999 Einmalzahlung von € 20,45; ab 01. Januar 2000 gelten
die gleichen Sétze wie in Berlin-West: zum 30.04.02 erfolgt eine
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vorweganhebung um 1 %, die auf die ndchste Tariferhdhung nicht
angerechnet werden kann, Mai bis August 2003 von € 110.



51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Mecklenburg-Vorpommem
WZ 51, Land 1150 (bisher 400 (2) )

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Br5t- a &b &g 5 4 3 2 1
des malig
- Ein- und Besonders S Abgeschlossene . Hilfstatigkeiten,
Inkraft- kiindbar . Qualifizierte E N Bearbeitung von Ohne Berufs- N Ek
verkaufs- qualifizierte . Berufsaushbil- . die Vorkennt-
tretens Zum: b . - A . Tatigkeiten, Sach- und aushildung, . -
disposition mit [TEtigkeiten, Fach- L dung, Fach- . nisse nicht
N Spezial- . Kontokoment- einfache
Abschlug- oder Fiilhrungs- kenntnisse kenntnisse Konten aiiroarbeiten erfordern
vollmacht verantwortung (Sachbearbeiter) (Bilrohilfen)
01.03.926 31.01.97 a 2 213,38 1 E946,38 1622,33 1 444, 40 1213.81 1 039,46 1037.41
b 2 488,97 2 041,59 1 B63,66 1 563,02 1 376,95 1 205,11 -
01.06.97 3004981 a 2 257,86 1934,22 1 654,54 1 473,54 1 237,84 1 060,42 1 058,37
b 2 538,56 2 DB2.49 1 900,28 1 594,21 1 406,56 1229.15 -
01.07.98 3004991 a 2 291,10 1 967,45 1 &B7.77 1l 506,78 127107 1 093,65 1 091,61
b 2 571,80 2 115,73 1 934,22 1 627,44 1 439 80 1 262,38 -
01.07.99 30.04.000 a 2 362,17 2 028,29 173993 1 553,30 131044 1 127,40 112535
b 2 651,56 2 181,17 1 994,04 1 &78,06 1 484,28 1 301,75 -
01.07.00 a 2 421,48 2 078,971 1l FE3,39 159216 1 343,16 1 155,52 1 153,47
b 2 718,03 2 135,88 2 044,18 1719529 1 521,60 1 334,47 -
01.05.01 30.04.02Y a 2 4B7 2 135 1831 1 635 1379 1 187 1185
b 2792 2 296 2 099 1 7&7 1 563 1370 -
01.09.02 30.04.03Y a 2 564 2201 1 888 1 686 1422 1224 1222
b 2879 2 367 2164 1 822 1611 1412 -

1) Fidr Februar bis Mai 1227 Pauschale von insges. € 51,13, fur Mai und
Juni 1998 von € 66,47, fiir Mai und Juni 1299 Einmalzahlung von_
€ 25,56, filr Mai und Juni 2000 Pauschale von je € 25,56, filr Mai bis

August 2002 Pauschale von insg. € 170.

Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Sachsen
WZ 51, Land 1250 (bisher 400 (3))

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum p— Vi v W i ] 1
des malig d Abgeschlossene
- T . Selbsténdiges und I . Zweijdhrige kauf- Einfache
Inkraft- kiindbar b Tétigkeitan mit g_ Tatigkeiten, die Berufsaushildung _ I & )
tretens 2um: - . verantwortliches _ - mannische Berufs- | schematische oder
: Dispositions- und weitgehende oder Kenntnisse . -
. Ausfihren von . ausbildung oder mechanische
Weisungs- oder . Erfahrungen und durch praktische . . )
; . Tatighkeiten, . o kaufm_ftechnische | Tatigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, Pl Kenntnisse Tatigkeit von . ,
Spezialkenntnisse griindliche voraussetzen mindestens Berufstatigkeit von | Berufsausbildung
Sachkenntnisse 3 lahren erfarderlich
4 Jahren
01.01.96 a 2 2B4.96 1 468,43 117393 1 061,48 1 004,18 238,73
b 1 959,27 1 632,55 1475,59 1 396,85 1 305,84
01.01.27 31.05.97 a 2 376,48 1 527,23 1 220,45 1103.88 1 044,57 276,06
b 2 037,50 1 69B,00 1 534,20 1 452,58 1 357.%%
01.12.97 a 2 412,28 1 550,24 1 23B.86 112028 1 060,482 290,88
b 2 068,18 1 723,56 1557.921 1 474,57 1 37B6.44
01.10.98 a 2 436,31 1 565,58 1 251,13 113149 107116 1 000,60
b 2 0ap,14 1 740,95 157376 1 489,39 139225
01.06.99 31.03.000 a 2 511,98 1 614,15 1 289,929 1 166,77 1 104,39 1 031,79
b 2 154,07 1 795,15 162233 1 535,41 1 435,20
01.06.00 a 2 574,87 1 654,54 132271 1195921 113200 1 057,35
b 2 207,76 1 840,14 1 662,72 1 573,76 1 470,929
01.05.01 31.03.021 a 2 639 1 696 1356 1226 1160 1084
b 2 263 1 B84 1704 1613 1 508
01.09.02 31.03.031 a 2721 1749 1398 1 264 1196 1118
b 2 333 1944 1757 1 663 1 555
1) Fidr April und Mai 19989 Einmalzahlung von € 56,24, fur April und mai
2000 insges. € 25,54, fiir April bis August 2002 Einmalzahlung von
€ 206 (fiir die Gehaltsgruppen 1 und 1l = € 214).
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 51, Land 1350 (bisher 400 (4) )
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmé@nnische und technische Angestelite
Datum erst- &b 6a 5 4 3 2 1
- a - P
des malig Aufgabenbe- Selbstindiges Abgeschlossana Iweijdhrige Ausfihren wvon
Inkraft- kiindbar b Tatigheit mit reich, der und Selbstandige . Ef bild Aushbildung in schematischen
. . R ; e - emufsaushbildun, ; .
tretens zum: Pispositions- und) vielseitige Fach- | verantwortliches| Tatigkeiten nach sder Kennmisseg einem Anlern- | und mechani-
Weisungs- oder kenntnisse Ausfilhren von allgemeinen . beruf oder mind. |schen Tatig keiten
- e - . durch praktische I .
Aufsichts- erfordert, Tatigkeiten, Anweisungen, o dreijéhrige nach Anleitung,
; e . _ Tatigkeit won . .
befugnis langjéhrige grindliche Fach- | Berufserfahrung ind. 4 Jah praktische keing
, mind. & Jahren L
Berufserfahrung kenntnisse Tatigheit Berufserfahrung
01.07.28 30.04.99 a 2 586,63 2 275,25 1 702,60 1 474,05 1 237,84 1 069,62 1 003,15
b 2 486,92 2 091,70 1 864,68 1 581,94 1 250,62 118722
01.07.99 30.04.000 a 2 666,90 2 345,81 1 755,27 151956 1 276,18 1102,B6 1 034,34
b 2 564,13 2 156,63 192246 1 631,02 1 289,48 122403
01.06.00 a 2 733,37 2 404,61 179924 1 557,40 1 307,88 1 130,47 1 060,42
b 2 628,04 2 210,31 1 970,52 1 671,92 1 321,69 125471
01.05.01 30.08.02 a 2 B10 2472 1 850 1 601 1 345 1 162 1080
b 2702 2 272 2026 1719 135% 1290
01.08.02 30.04.03Y a 2 Be7 2 549 1 207 1 651 1387 1198 1124
b 2 7B6 2 342 2 0ag 1772 1401 1330
01.08.03 a 2944 2 590 1 938 1 677 1 409 1217 1142
b 2 830 2 380 2122 1801 1423 1351
01.08.04 a 2997 2 636 1 973 1 707 1434 1239 1162
b 2 8B1 2423 2160 1833 1449 1376

1) Betrage aus dem Tarifvertrag ab 01.01.199E bis 30.06.1998 giltig.
fiir Mai und Juni 199% Einmalzahlung von € 56,24, fiir Mai bis Juli
2002 Pauschale von insgesamt € 140; fiir August bis Oktober 2003
je € 30; fiir Mai bis Juli 2004 je € 35.

Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Thiringen

EUR WZ 51, Land 1450 (bisher 400 (5) )
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmé@nnische und technische Angestelite
Vil Wl L) L) Ll ] |
Datum Br5t- a Einfach
- T - P infache
des malig Tatigkeit mit Selbstandiges b L Zweijdhrige h s
- . e - eschlossene
Inkraft- | kiindbar Dispositions- und| Verantwortliche | und verant- | TEtigkeiten, die ) Ef bild kaufmannische | °° ’”T"“ e
) N - ) emufsaushbildun, - oder
tretens Zum: b | weisungs- oder Tatigkeiten, wortliches weitergehende der Kennini E Berufsausbhildung hanisch
; - L oder Kenninisse mechanische
Aufsichts- Ubersicht iber | Ausfihren von |Erfahrungen und durch praktische oder kaufm./ TEtiskait
. - o . . iten,
befugnis, betriebliche Tatigkeitan, Kenntnisse ratiekeit technische :
. . L Atigkeit von L eine
Spezial- Zusammenhénge griindliche VOraussetzen b} Berufstatigheit .
< . mind. 4 Jahren Berufsausbhildung
kenntnisse Fachkenntnisse von 3 Jahren .
erforderlich
01.07.29  30.04.00 a 2 617,30 2 131,06 1 767,02 151240 1 387.65 1 318,62 1 268,52
b 2 297,23 1l 996,59 1 813,55 1 589,61 1 439,29 1313,51
01.05.00 a 2 682,75 2 184,24 181100 1 550,24 1 422,41 1 351,34 1 300,22
b 2 354,50 2 046,70 1 859,06 1 629,49 1 475,08 1 346,23
01.05.01 30.04.02 a 2758 2 246 1 862 1 594 1 462 1 3893 1337
b 2 420 2104 19211 1 675 1 5163 1384
01.09.02 30.04.03Y a 2 B43 2316 1920 1 643 1 507 1432 1378
b 2 485 2169 1 870 1727 1 563 1427
01.08.03 a 2 BE® 2 353 1 250 1 670 1532 1 469 1 406
b 2 535 2204 2 002 1755 1 602 1455
01.08.0&4 3004051 a 2 941 2 385 1 285 1 700 1 560 1 495 1431
b 2 581 2 284 2 03B 1786 1631 1 482
1) Fidr Mai bis Juli 2003 Einmalzahlung von je 30 €, fir Mai bis Juli 2 G Il wird zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR varwegangehoben. Derim
2004 von je 35 €. Jahre 2002 vereinbarte Erhdhungsprozentsatz wird fur die 6 11 auf
der Basis von 1 397 EUR bzw. 1 524 EUR berechnet, fiir Mai bis
August 2002 Einmalzahlung von € 170.
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52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-Ost

1) Einmalzahlung von € 56,24, zahlbar mit dem Mérzgehalt 199%; im
Oktober 19299 Einmalzahlung von € 76,69; im August 2001 € 43,46,
fiir Juli bis September 2002 Pauschale von insg. € 81.
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EUR WZ 52, Land 1000 (bisher 430 (1))
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
KS/c KS5/b Kafc ] K4fa K3 K2 K1
ualifizierte .
qa beit ab hi Einfache und
- . Mit selbsténdiger Stellung im rherten EesChlossene -
Datum erst- Angestellte in leitender Stellung E & Ibstandi 2 od schematische
d i a N rahmen allgemeiner Anweisung, selbstandig - ader Tatigkeiten
85 malig mit voller verantwortung . ledi 3-ighri E -
- . . volle Verantwartung fiir ihren erledigen, -jEnTige b hl
Inkraft- kiindbar (abteilungsleiterfinnen, L " . Fsaushild abgeschlossene
) b i ) Tétigkeitsbereich (Verwalter/innen besondere Berufsausbildung Fsaushild
tretens zum: Leiter/innen des Einkaufs usw. - ) Berufsausbildung
von Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse |erforderlich, z.6. nicht
erforderlich,  |Verkdufer/innen, .
: " erforderlich, z.8.
z.B. Erste/r  assiererfinnen, Hilfskrafte i
iihers iibers iiber 8 biszu 5 verkauferfin Expedienten/ 1iskrarte im
- . Wareneingang,
Lohnbuchhalter/ -inmen i
Unterstellte unterstelita inman verkaufshilfen
01.07.95 a 1 980,74 1 B42.70 1 714,36 1 416,79 1 297,66 1 133,53 974,52
b 2 649,00 2 303,37 2 142 82 1771.12 1 707,20 1 426,50 1 218,41
01.09.25 30.06.96 a 2 007 B4 1 B&7. 75 1 737.37 1 435,71 1 315,04 1 14B.36 9B7.B2
b 2 684,79 2 334,56 2171.46 1 794 63 1 730,21 1 440,31 1 234,77
01.07.86 30.06.97 a 2 113,68 196643 1 B2%. 40 1 511,38 1 387,65 1 2127 1 040,48
b 2 B26,42 2 AS5T7.7B 2 2B6.50 1 869, 22 1 821,22 1 515,98 1 299,70
01.07.%7 3112971 a 2 204,69 2 050,79 1 907 63 1 576,82 1 447,47 1 264,94 1 084,45
b 2 248,11 2 563,62 2 3B4. 67 1 971,03 1 399,24 1 580,91 1 355,95
1) Ab 01.01.98 gleiche 5&tze wie Berlin-West (5. Tab. WZ 52,
Land®25).
Gehaltstarifwertrag fiir den Einzelhandel in Brandenburg
EUR WZ 52, Land 1050 (neu)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
KS/c KS5/b Kafc K4fa K3 K2 K1
Qualifizierte .
it selbstdndi 11 i Arbeiten Abgeschlossene Einfache und
Lo Mit selbsté@ndiger Stellung im H
Datum erst- Angestellte in leitender Stellung E & Ibstandi 2 od schematische
- a N rahmen allgemeiner Anweisung, selbstandig - ader itigkei
des malig mit voller Verantwortung . arledizan 3-idhrigs Taugkeiten,
Inkraft- kiindbar {abteilungsleiter/innen volle Verantwortung fiir iiren EeT. . abgeschlossene
tretens - b Leiter/i 45 Einkauf - Tatigkeitsbereich (verwalter/innen besondere Berufsaushildung Berufsaushildun
’ lterfinnen des Linkauts usw. von Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse |erforderlich, z.B. nicht E
erforderlich,  |Verkdufer/innen, .
- . erforderlich, z.8.
z.B. Erste/r  assiererfinnen, Hilfskrafte i
iiber g bis zu 5 iiberg bis zu 5 verkauferfin Expedienten/ fiiskratte im
) A Wareneingang,
Lohnbuchhalter] -inmen EENE.
Unterstellte unterstelita inman verkaufshilfen
01.07.96 a 2079 A2 179924 1 636,13 1 4B7.35 1 365,64 1192,B4 1 023,10
b 2 780,92 2 249,17 2 044 66 1 859,06 1 792,08 149144 1279.25
01.07.87 a 2 136,69 1 B48.83 1 580,62 1527.74 1 402,928 1 225,06 1 051,22
b 2 B57.10 2 311,04 2 100,20 1 209,68 1 841,14 1 532,34 1314,02
01.07.98 3105991 a 2 237,41 1 936,26 1 760,38 1 &00.34 1 459,45 1 283,34 1101,32
b 2992 0B 2 A20,46 2 200,60 2 000,69 1 928,59 1 604,95 1 376,40
01.11.%% 3006001 a 2 A26.59 2 099 .88 190816 1 735,32 1 593,70 139174 119387
b 3 24517 2 524,97 2 3B6.20 2 16%.41 2 091,18 1739.93 1492 46
01.09.00 30.06.01 a 2 ART &4 2 152,54 1 956,71 1 778,78 1 633,07 1 426,50 1224,03
b 3 326,46 2 590,42 2 A46,02 2 223,61 2 143,34 1 783.3% 1 529.7%
01.09.01 30.06.02 a 2 554 2 210 2 009 1 827 1 677 1 465 1257
b 3 415 2 763 2 512 2 283 2201 1 E31 1571
01.10.02 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂi} a 2 633 2279 2 071 1 884 1729 1510 1296
b 3521 2 849 2590 2 354 2 269 1 BE8 1 520



52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommem

WZ 52, Land 1150 (bisher 430 (2))

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
K5/ K5/b Kafc ] Kafa K3 K2 K1l
Datum BIEt- Wit selbstdndiger Stellung im iFizi -
des malig 3 | angestellte in leitender Stellung ash lig E A 'E Qualifizierte Einfache
N ahmen allgemeiner Anweisung, i
imkraft- | kindbar mit voller verantwortung L Fir th E .nrhezten_ Abgeschlossene und_
tret b | (abteilungsleiter/-innen, Leiter/ velle Verantwartung fur ihren selbstandig 2- oder schematische
retens zum: . . * Tatigkeitsbereich (Verwalter/-innen i s stiekeai
-innen des Einkaufs usw.) E kA b I ! erledigen, 3-jéhrige Tétigheiten,
von Verkaufsstellen usw.) hesonders Berufsausbildung| abgeschlossene
iberg iibers iiber B bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
untarstellte Untarstallte erfarderlich nicht erforderlich
01.12.97 a 2 133,62 1 982,79 1B852,92 1 541,03 1 350,83 1185.17 PE3.73
b 2 753,31 2 392,85 221901 1l 875,93 1 77B.27 1 571,20 121074
01.07.98 3112981 a 2 198,56 2 045,17 1917.34 1 5B5,00 1 380,49 119131 997,02
b 2 E12,11 2 454,20 2 275,25 1 242,91 1 829,40 1 625,91 122710
01.04.29 30,0699 a 2 249,68 2 096,30 1 942,91 1 636,13 1 431,62 1 227,10 102258
b 2 B63,23 2 AT7RFT 2 300,81 1 994,04 1 917,34 1 661,70 1 252,67
01.11.99 3006000 a 231717 215%9,19 2 001,20 1 &B5,22 1 474,57 1 263,91 1 053,26
b 2949213 2 554,41 2 369,84 2 053,86 1 975,12 1 711,81 1 220,50
01.09.00 30.06.01 a 2 374,95 2 213,38 2 051,30 177,14 1511.38 1 295,61 1 079,B5
b 3 022,76 2 618,33 242915 2 104,29 2 024,72 1 754,75 132271
01.09.01 30.06.02 a 2 439 2273 2107 1774 1552 1331 1109
b 3104 2 &6B9 2 495 2 162 2079 1 BD2 1358
01.09.02 30.06.031 a 2515 2 343 2172 1 829 1 600 1372 1143
b 3 200 2772 2 572 2229 2143 1 B58 1 400
01.11.03 a 2 557 2 364 2209 1 B&D 1627 1397 1164
b 3 255 2819 2 616 2 267 2180 1 B9l 1426
01.11.04 a 2 600 2 425 2 247 1 892 1 655 1422 1185
b 3310 2 867 2 660 2 306 2217 1925 1452
01.06.05 30.06.05 a 2 600 2 425 2 247 1 892 1 655 1422 1185
b 3310 2 867 2 660 2 306 2217 1928 1452

1) Fidr Tarifgruppe K 2 nach dem 7. Berufsjahr Einmalzahlung von je
€ 76,69 im Juli und Dezember 1998. Fur alle Gruppen (auer K 1) im

Dezember 1997 Einmalzahlung von € 51,13, im Oktober 1999

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen

£ 15,34 fur die Gehaltsgruppen K 1 und K 2, fur Juli und August 2002
Einmalzahlung von € 50.

EUR WZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3))
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
KS/c KS5/b Kafc ] K4fa K3 K2 K1
Datum BIEt- Wit selbstdndiger Stellung im iFizi -
des malig 2 | angestellte in leitender Stellung aah lig E N 'E qualifizierte Einfache
N ahmen allgemeiner Anweisung, ;
inkraft- | kindbar mit voller Verantwortung " Fir th E Arbeiten Abgeschlossene und
b | (abteilungsieiter/-i p volle Verantwartung fur ihren selbsténdig 2- oder schematische
tretens zum: eilungsleiter/-innen, Leiter/ | o hereich (verwalter/-innen i idhri itigkei
.innen des Einkaufs usw.) kaufsstell erledigen, 3-|n|1r|g_e Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  |Berufsaushildung| abgeschlossene
iberg iibers iiber B bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
unterstellte unterstellta erfarderlich nicht erforderlich
01.07.87 a 2 136,69 1 987 39 1 B48.83 157,74 1 402,928 1 214,E3 1 051,22
b 2 B57.10 2 AB4 37 2 311.04 1 0% 68 1 841,14 1 532,34 1314,02
01.07.98 a 2 237,41 2 081,47 193626 1 &00.34 1 459,45 1 283,34 1101,32
b 2992 0B 2 601,96 2 42046 2 D069 1 928,59 1 604,95 1 376,40
01.10.%8 a 2 284,96 2 125 44 197717 1 &34,09 1 500,13 1 310,85 1124,33
b 2749 22 2 657,18 2 &71.58 2 042 61 1 966,99 1 636.6% 1 405,54
01.04. 29 31.05.99 a 2 355,52 2 191,40 2 038,52 1 &B4.71 1 546,66 1 351,34 115910
b 3 150.5B 2 739,50 2 548,28 2 106,01 2 029,83 1 689,31 1 449,00
01.11.99 a 2 426,59 2 257,35 2 099 88 1 735,32 1 593,70 139174 1193.E7
b 3 24517 2 B21.82 2 624,97 2 16%. 41 2 091,18 1 739,93 1492 46
01.07.00 30.02.01 a 2 ART &4 2 313,480 2 152,54 1 778,78 1 433,58 1 426,50 1 223,52
b 3 326,46 2 B92.38 2 690,42 2 223 61 2 143,34 1 783.3% 1529.7%
01.07.01 30.04.02 a 2 554 2376 2 211 1 827 1 678 1 465 1257
b 3 416 2871 2 743 2 283 2201 1 E31 1571
01.09.02 3008031 a 2 633 2 450 2 280 1 884 1730 1510 1296
b 3 522 3 63 2 849 2 354 2 269 1 BE8 1620
1) Fidr Mai bis August 2002 Pauschale von insg. € 72.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 | -154 -




52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

WZ 52, Land 1450 (bisher 430 (4))

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe
KS/c KS5/b Kafc ] K4fa K3 K2 K1
Datum BIEt- Wit selbstdndiger Stellung im iFizi -
des malig 3 | angestellte in leitender Stellung ash lig E A 'E Qualifizierte Einfache
N ahmen allgemeiner Anweisung, i
inkraft- | kimdbar mit voller Verantwortung volle verantwaortung fiir iI1rIE|1E hberen Abgeschinssene une
tretens ZUm: b (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ ratiekeitsh ich tv E lterf selbstandig Z- gder schematische
-innen des Einkaufs usw.) 'grelts ELE“'f El'lwa BEFMNEN | erledigen, 3-jahrige Tétigheiten,
von Verkaufsstellen usw.) hesonders Berufsausbildung| abgeschlossene
iberg iibers iiber B bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
untarstellte Untarstallte erfarderlich nicht erforderlich
01.04.9% 3105991 a 2 355,52 2 191,40 2 038,52 1 &B4.71 1 546,66 1 351,34 115910
b 3 150.5B 2 739,50 2 548,28 2 106,01 2 029,83 1 689,31 1 449,00
01.11.%292 30.04.00 a 2 A26.59 2 257,35 2 099 88 1 735,32 1 593,70 1 391,74 1 193.BE7
b 3 24517 2 B21.82 2 624,97 2 16%. 41 2 091,18 1 739,93 1492 46
01.08.00 Sﬂ.ﬂi.ﬂ'li} a 2 ART &4 2 313,480 2 152,54 1 778,78 1 433,58 1 426,50 1 223,52
b 3 326,46 2 B92.38 2 690,42 2 223 61 2 143,34 1 783.3% 1529.7%
01.06.01 30.0£.02 a 2 555 2376 2 211 1 827 1 678 1 465 1257
b 3 416 2 970 2 743 2 284 2201 1 B32 1571
01.09.07 3008031 a 2 634 2 450 2 280 1 B84 1730 1510 1196
b 3 522 3 62 2 849 2 355 2 269 1 a9 1620
01.09.03 a 2 679 2 492 2 319 1 %16 1759 1 536 1319
b 3 582 3 114 2 897 2 395 2 308 1921 1 649
01.08.0&4 30.02.05 a 2725 2 534 2 358 1 249 17ag 1 562 1343
b 3 543 3 167 2 946 2 436 2 347 1954 1679

1) Einmalzahlung won € 56,24, zahlbar mit dem Mérzgehalt 1999, fur

Mai, Juni und Juli 2000 Pauschale von insgesamt. € 43,46, flir Mai
bis August 2002 Einmalzahlung van € 120.

Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt

EUR

WZ 52.4,

und Thiiringen
Land 0033 (neu )

Monatsbetrége fir Angestellte

in Tarifgruppe
G& G5 G4 G3 G2 61l
I.d.R. vollendete
einschlag.
_ Erhhter Erhahte °E
Entweder iiber- L . Berufsaushildung
- Schwierigkeitsgrad, Fachkenntnisse,
wiegend . ; oder auf andere .
Datum Brst- a Dispositions umfangreiche erfolgreich wei b Einfache
des malig beFu::isse ader Berufserfahrung, abgeschl. xmsete_rwur E';E schematische u.
I = - L . enntnisse, z.8. .
inkraft- | kiindbar Ubergeordnete Facheebist. fiir das Uberblick iiber buchhéndl. bzw. Erledizen von mechanische
tretens Zum: b Dispositions-, E ) betriebliche einschlag. Berufs- dIE - Tatigkeiten nach
. besondere theor. N ; Routineschrift-
Weisungs- oder Kenntnisse Zusammenhénge, aushildung, z.B. hsel und A kurzen Weisungen,
Aufsichtsbefugnisse . . z.B. Dolmetscher Arbeiten in der WECNSel UNGALE- |, g5 Fertigmachen
erforderlich sind, R schreiben von
- oder fremdsprachl. [Betriebsabrachnung der Post, Steno-
z.B. Lektorfin, - Bestellungen, ver- .
. . Korrespondent, (und der Kalkulation, o typistin, Bote
redakteurfin, Leiter N - . kaufstatigkeit im
siner Buchhandiun Manuskriptbearbei- | Fiihren einer Kasse, Lad Bedi
E tung im Lektorat Sekretarin En. Bedienen
von Datener-
fassungsgerdten
01.04.99 a 2 469,54 2 166,34 1 607,50 1 381,51 1 182,62 130277
b 2 316,66 199199 1 646,36 141219
01.01.00 31.05.002 a 2 506,35 219907 1 631,53 1 402,47 1 200,51 1313.00
b 2 351,43 2 021,65 1 670,20 1 433,15
01.07.00 31.07.01 a 2 581,51 2 265,02 1 680,62 1 484 40 1 236,30 1 362,08
b 2 421,99 2 082,49 1 721,01 1476,10
01.10.01 a 2 659 2333 1731 1 488 1274 1403
b 2 495 2 145 1773 1521
01.01.03 a 2715 2 382 1767 1519 1301 1432
b 2 547 2190 1810 1553
01.07.03 a 2742 2 406 1785 1534 1314 1446
b 2 572 2212 1828 1 569
01.01.04 31.10.04% a 2811 2 466 1 B30 1572 1 347 1 482
b 2 636 2 267 1874 1 &08

1) Mindestgehalt.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |

2) Im Marz 1999 Einmalzahlung von € 102,246, fur Oktober bis
Dezember 2002 Pauschale von insgesamt 75 €.
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52 Einzelhandel {(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgilitern
Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Brandenburg
WZ 52.4, Land 1053 (neu)

EUR

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Tarifgruppe
G& G5 G4 G3 G2 61l
I.d.R. vollendete
. . einschldg.
Entweder iiber- _E‘r!mhls.er Erhuhl:e_ Berufsausbildung
. Schwierigkeitsgrad, Fachkenntnisse,
wiegend . ; oder auf andere .
Datum Brst- a . . umfangreiche erfolgreich . Einfache
" Dispositions- Weise erwarbene .
des malig N Berufserfahrung, abgeschl. . schematische u.
= _ befugnisse oder . T . Kenntnisse, 2.8 N
Inkraft- kiindbar Ubergeordnete Fachesbist. fir das Uberblick iber buchhéndl. bzw. Erledi mechanische
tretens Zum: b Dispositions-, E " betriebl. einschlag. Berufs- TEECIEEN VN Tatigkeiten nach
. besondere theor. - ; Routineschrift- _
Weisungs- oder Kenntnisse Zusammenhénge, aushildung, z.B. heel und kurzen Weisungen,
Aufsichtsbefugnisse S 2.B. Dolmetscher Arbeiten in der wechseiun z.B. Fertigmachen
erforderlich sind, R Ausschreiben von
- oder fremdsprachl. [Betriebsabrachnung der Post, Steno-
2.8. Lektorfin. Korrespondent, Jund der Kalkulation Bestellungen. typistin, Bote
redakteurfin, Leiter p N - . " |vwerkaufstatigkeit im s :
siner Buchhandiun Manuskriptbearbei- | Fiihren einer Kasse, d di
E tung im Lektorat Sekretarin Laden. Bedienan
von Daten-
erfassungsgeraten
01.07.97 a 2 345,81 2 057,95 1 526,72 131249 1123.31 1237.33
b 2 200,60 189229 1 564,08 1341,12
01.01.98 30.06.982 a 2 392,85 2 099,36 1 557,40 1 338,56 1 145,81 1 261,87
b 2 244,57 1 230,13 159523 1 367,71
01.01.01 a 2 440,91 2141,29 1 588,58 1 365,15 1 148,81 1 286,92
b 2 289,57 1 968,99 162693 139532
01.11.01 30.06.02 a 2 489 2 184 1620 1392 1192 1312
b 2 336 2 008 1 660 1423
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Mindestgehalt. 2) SEtze ab 01.01.1998 gelten weiter bis 31.12.2000.
55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststidttengewerbe in Sachsen
EUR WZ 55.1, Land 1250 (neu)
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
e a8 7 & 5.1 & 2 1
Fachkrafte mit
mehrjghriger umfangreichen | erweiterten i Angelernte Erhihte  [Tétighkeiten, die
Berufserfah- | @ venmt- | Fachkenne | STWEierten abgeschl. Krifte nach | Belastungen | keine baw.
patum Brat- # | rung, ethihter | i Fachkennt- Berufsaus- mind aderbes eringe fachl
des malig nissen und nissen . bild d mind. ‘5. | gennge Tachl
. VerantWOTUNg. | twart d/od nissen, entspr{ bildung un 4-jihriger  |Erschwernisse,| Kenntnisse
inkraft- | kiindbar |Fihrungsaufga- ErEntwartung | unc/oder Berufserfah- angelernte g .
. b fiir ginen Tail- |Verantwortung &' : Tatigkeit im |Arbeitnehmer/ | erfordern,
tretens zum: ben, ) i rung, und Krifte mit . - .
T bareich, fiir sinen - . o entspr. innen mit die durch
selbsténdiges 2 B. betriehl. erhdhter Ver- | mind. 5 j8hM- | gaiepeits. | 6-monatiger |  Anleitung
Disponieren. | o ellv. Emp- | Teilbersich, | 2T oVUTUME. | EET Tatigkeit, bereich, Tatigkeit im erworben
z. B. fangschef, 72 B z. B. z. B. 7. B. Betrieh werden,
Bestaurant- R . Hotelfachfrau/ |Hotelkauffrau/ Zimmer- 7. B 7. B
leiter, Leiter | DIeKtionsse- | Restaurant- mann, mann f Gchenkilfe cdie
. gri - - - - . TaUEn Kichenhilfen | Hausdiener
der Buch- _}‘THETI“' Fachfrauf Sekretarin Hausdamen
Leiter Einkauf mann
haltung
01.09.98 a 1 458,20 1 362,08 1 265,96 120972 1 099,79 1 056,84 984,24 927,99
b
01.04.29 30,0699 i 1 480,19 1 382,53 1l 2E4.88 1227.61 1116,15 1 073,71 998,55 941,29
011099  31.12.001) i 1 517,00 1 417,30 1317.09 1 258,29 114427 1 100,81 102361 264,61
01.05.01 3008020 a 1555 1453 1350 1280 1173 1128 1 0&9 289
b
01.07.02 i 1 586 1482 1377 1316 1197 1151 1 070 1 o009
01.01.03 i 1610 1504 1398 1336 1215 1169 1 086 10224
01.07.03 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂ-ﬂ-i} a 1644 1 535 1427 1 364 1240 1193 1109 1045
b

1) Einmalzahlung won € 51,13 im Oktober 2000; fur Januar bis April
2001 € 61,36, Einmalzahlung von € 50, Zahlbar im September 2002,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 60.2, Land 1150 (neu)
Monatsgetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
v L) L] 1l |
Dat + Selbst. Tatigkeit, Abgeschl.
atum Brsl- Dispositionsbefugnis, vorwiegend selbst. Berufsausbildung,
des malig- Bes. Verantwortung . L o
. bes. Kenntnisse w. Tatigkeit, mehrjahrige kaufm_ftechn.
Inkraft- kiindbar undfoder Leist s Berufserfah B Ttiekeit b .
tetens Zum: Weisungsbefugnis, elstungen. z.8. erufserrahrung, z.6. Btigkeiten nac Schemntlsfhe
2 8. Abteilungsleiter/innen, | selbst. Expedientenf Anweisung, z.6. oder mechanische
Chefbuchhalter/innen, Ellanzhuchhalter_flnnen, -innen, El-uchhaltemn_nen, Tatigheit
L. - fremdsprachliche Korrespondenten Datenerfasser/innen,
Speditionsleiter/innen ;
Korrespondenten -innen Steno- und
-innen Phonotypisten/-innen
01.03.924 30.06.95 a 1 467,41 1 206,65 263,79 716,03 651,90
b 1 367,71 1 124,84 BET.0%
01.10.825 30.09.9& a 1 585,00 1278,23 1 035,37 FR2.50 715,81
b 143929 1 196,42 253,56
01.07.27 30.06.98 a 1 610,57 1301,24 1l 055,82 810,40 731,15
b 1 462,29 1 216,87 971,45
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Gehaltstarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Sachsen
EUR WZ 60.2, Land 1250 (neu)
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Wl v 1) ] ] 1
Tatigkeiten
die nach Anweisung
die selbstandig die nach allg. An- nusge_ﬁ hrt 'm_!rd en
Fihrt 4 - . 4 und i.d.R. eine
Datum Brst- weitgehende AUSEE _wer . wmsung_wnl:megen ahbgeschlossene |Einfache Tatigkeiten
des malig d Entscheidungs- u. | Entscheidungs- u. KE_I1I'.I1:I1I5_5E u- selbsténdig aus- einschlig. nach entspr.
inkraft- | kiindbar b weisungsbefugnis, | Weisungsbefugnis, Fa:'fke't_’ez- gefuhre '!rerden_ Berufsausbildung | Einweisung, z.5.
tretens Zum: griindliche u. umfassende umiangreiche FE_"" tr_nsse u- voraussetzen, z.8. Schreib- u.
umfassende Spezialkenntnisse, Berufserfahrung, Fnhlgl_ce_llien. ZB Bearbeitung von rRechenarbeiten
Kenntnisse, langjéhrige z.8. ;mf':h' . Akquisition mit speditionellen vVor- ginfacher Art,
langjahrige gerufserfahrung :?1m|:|li5tnqg:e|;eq, A;g_e:ulxersteﬂu:g gingen mit dem |einfache Arbeiten in
Berufserfahrung ie Bilanzsicherheit | bel egrenzter.!ll " | damit verbundenen | der Datenerfassung
vOraussetzen, schlussbefugnis, .
R ; Schriftverkehr, Ar-
Programmiertatig- qualifiz. Buch- L
et halt Litizkeit beiten in der Buch-
Eiten Blungstatighe haltung, im Rech-
NuUNEswWesen etc.
01.09.96 a 1 656,59 1 559,44 1 181,08 945,89 756,71 710,70
b 1372,82 1 082,05 B99 BT
01.04.97 a 1707.71 1 605,46 1 216,87 976,57 Fre.72 731,15
b 1 413,72 112229 925,44
01.01.28 31.01.98 a 175117 1 646,36 1 247,55 100213 800,17 T49, 04
b 1 449,51 115041 P48.45

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2003 |
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt
WZ 60.2, Land 1350 (neu)

E

UR

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1 2 3 4 5 ] 7 a8 2
Umfassende
Fachkennt- [ Weisungs-
Datum arst a nisse, hohes | vielseiti Angestellte | Grindliche | Angestellte vor der HE ebundiie
P I Besonders Mat ) Ib 'Ehs:' IE® der G& 5, Fachkennt- der GG 7, 1' r' 'IFEIi ket
[ ma af an selb- - - . - iten, .
malte viele .. F_a': ennt- | e ren TEtig- | nisse und | deren TEtg- EBDEE Egt? ERel Einfache
Inkraft- kiindbar L. stEndiger nisse, selb- - ~ P Priifung in die ein .
schwierige . T keit sich  |selbst@ndige | keitsich . Titigkeitan
tretens Zum: L Leistung, standige . einem Anlernen
Tatigkeiten, bezigl Leist durch Art, | Leistungen, | durch Art s usbild arfardern ohne
Hichstmag v t:'u :'5 ur:lg'en. umfang und z. B. etc. hervor- t:l F”"E:' 8 - Fachkennt-
erantwor- - z. B. .
an Verant- t d |:r5,n|1 :TE Bedeutung | Fahrdienst- hebt, z. T. "‘: un Telefonis nisse
wortung UnE aus der erant- aus dieser leiter, selbstEndige e_n_ 5: r )
GG 3 wortung hervarhebt Meister Leistungen Tatigkeit "tmner!,
herausge- Biirogehilfen
hoben
01.01.26 300696 a 1 207,12 1 605,46 1 434,17 1 262,89 1 063,49 979,12 BR4.76 B35.96 738,82
b 179719 1 623,35 1 452,07 1 3E3,04 1291,01 1 108,50 987,02 825,74
01.01.97 a 1 283,81 1 682,15 1 510,87 1 339,58 1 140,18 1 055,82 971,45 212,66 815,51
b 1 B40,65 1 700,05 1 528,76 1 459,74 1 367,71 1 186,20 1073.71 202,43
01.09.27 30.06.98 a 2 009,38 170771 1 536,43 1 365,15 1 165,75 1 081,38 997,02 938,22 841,08
b 1 B66,22 1 725,61 1 554,33 1 485,30 1393,27 1 211,76 1 099,28 927,99
01.07.99 3006000 a 2 071,75 1 760,89 1 583.98 1 407,59 1 202,05 111513 1027.70 P67 .36 867,15
b 1 958,25 1 772,30 1 602,39 1 531,32 1436,22 1 249,09 1133,53 956,63
01.01.00 3112011 a 2 115,21 1797.70 1 617,22 1 437,24 122710 1 138,65 1 049,17 PET B2 885,56
b 199215 1 816,62 1 636,13 1 563,53 1 466,39 1 275,16 1157.56 976,57

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von je € 63.91 im September und Movember 1299; im
Oktober 2000 von € 51,13

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin-0st

EUR WZ 63.4, Land 1000 (neu)
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren, techn. Angestellte
AS A4 A3 A2 Al B3 B2 Bl
Abgeschl
speditionelle Aufsichts- u.
Erhidhte Fach- | oder sonstige ANWEISUNES-
kenntnisse als|kaufménn. Be- befugnis mit
Datum Ef‘-’*f' a merkmale der | Speditions- |rufsausbildung snordnungs- u. entspr. Aufsichts.
des malig smerkmale der Gr.A3in  |kaufmannoder| oderentspr. Einfache Aufsichis- Berufsarfah- personal,
inkraft- | kiindbar b Er A 4 in iberwiegend | qualifizierte | Kenntnisse Tatigkeiten, | befugnis mit | rung u. voller 2 B, Hof.
tretens ZUm: se]h;tindigm selbstandiger Tﬁtigkeit_l'n der| durch z.B. _I-IilFsexpe- voller sachl. sachl. Ver- u I:ade-
stellung u. mit Tatigkeit, z.B. kaufminn. |praktische Be- dle_nlien. verantwortung | antwortung meister
bes. ver- Gruppenleiter, | verwaltung, |rufserfahrung, | Karteifihrer, fur das hinsichtl. der . ntmllecjre
antwortung Abteilungs- _ z.B. Expe- z.B. Expedi- Te]e_funisten, zugehdrige unterstellten mit
leiter, erste  |dienten, Buch-| tionsgehilfen, | Registratoren | aufgaben- Gruppe. z.8. Weisungsrecht
Akquisiteure | halter, Haupt- Phono- gebiet Boden- u.
kassierer, typisten, Silomeister,
Sekretdrinnen | Kassierer, Inspektoren,
Materialver- Rangierleiter
walter
01.10.97 a 1 958,76 1 566,64 1 347,25 1 087,52 918,28 1 873,37 1 482,24 1 347,25
b 1 783.39 1 616,70 1398.89 1 152,45 1 703,62 1 568,64
01.01.98 a 1 980,74 1 586,03 1 362,08 109928 928,51 1l 894,34 1 498,60 1 362,08
b 1 803,33 1 634,60 1414,23 1 165,23 1 722,54 1 586,03
01.06.98 a 2 022,67 1 619,77 139071 112280 P48.45 1 934,22 1 530,30 1390,71
b 1 841,67 1 568,86 1 443,89 1189.78 1 758,84 1 619,77
01.01.29 31.03.9%9 a 2 043,12 1 635,62 1 405,03 113405 957,65 1 953,65 1 545,64 1 405,03
b 1 860,08 1 &85,22 1 458,72 1 201,54 1 776,23 1 635,62
01.08.29 31.0B.00 a 2 149,98 172101 1 478,66 11%93.36 1 007,76 2 055,90 1 626,93 1 478,66
b 1 957,74 1 773,67 1 534,90 1 264,42 1 B6®.28 172101
010801 3112010 @ 2 200,09 1 761,40 151394 122199 1 031,79 210448 1 665,28 1513.94
b 2 003,24 1B15,60 157120 1 294,08 1913,25 1 761,40
01.04.02 31.03.03 a 2 257 1 BO7 1 553 1254 105% 2159 1709 1553
b 2 055 1 863 1612 1328 1 263 1 BO7
1) Fiir September 2000 bis Marz 2001 Einmalzahlung von € 153,39,
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg

EUR

WZ 63.4, Land 1050 (neu)

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

N 1l Sonstige Angestellte
| Kaufmannische Angestellte .
E (Meister, Inspektoren, techn. Angestellte)
AS A4 A3 A2 Al B3 B2 Bl
Erhidhte pnordnungs- u. .
hic Abgeschl. i htg Aufsichts- u.
Erst- a I Fachkennt- speditionelle - Aufsichts- Anweisungs-
Datum malig Tatigkeits- nisse als p i Einfache  |befugnis, volle befueni Aufsicht
L L oder sonstige L ) ugni ichts-
des Inkraft- kiindbar Tatigheits- merkmale der | Speditions- kaufm Eerugf's- Tatigkeiten, sachliche — EEE;‘"‘S L
tretens Zum- p | merkmale der | Gruppe3in | kaufmann/ . keine kaufm. |verantwortung - persana
: R _ i aushildung _ erfahrung, z.B. Boden-,
Gruppe 4 in | Oberwiegend frau oder erforderlich Berufs- fur das volle sachl. |Lager-, Hof- u
selbstindiger | selbstindiger | gualifizierte 5. Buch * | ausbildung zugehirige — - I.fi - H \ -
e e z.B. Buch- - erantwortun ademeister,
Stellung und | Tatigheit, z.B. [Tatigkeit in der haltungs erfarderlich, Aufgaben- hinsichtl de? kantroll
. . - - - - ontrolleure
mit bes. Gruppenleiter, kaufm. N z.B. Hilfs- gebiet, bes. 3
. gehilfen, ’ unterstellten mit
verantwortung | Abteilungs- | verwaltung, EDV-Opera expedienten, | Fachkennt- Gruppe, z.B. |Weisungsrecht
leiter z.8. P 3 Registratoren nisse, z.8. PR T E
. foren, Material- - Bodenmeister,
Expedienten, verwalter leitende techn. Insoektaren
Buchhalter Angestellte pe
01.10.97 a 176293 1 411,68 121278 978,61 B26,25 1 686,24 1 333,96 121278
b 1 604,95 1 455,14 1 258,80 1037.41 1 533,36 1411,68
01.01.98 a 1 802,30 1 443,38 123937 1 000,60 B45,17 1 724,08 1 363,62 123937
b 1 641,25 1 4B7.35 1 286,92 1 060,42 1 567,62 1 443,38
01.06.98 a 1 861,10 1 490,42 127925 1032,81 B72.78 1 772,30 1 408,10 127925
b 1 694,42 1 535,41 132834 1 094,68 1 618,24 149042
01.01.29 31.03.9%9 a 1 899,96 152109 1 306,86 105480 B20.67 181713 1 437,24 1 306,86
b 172970 1 567,11 135646 1117.68 165198 152109
01.08.99 3006000 a 1 966,43 1 574,27 135237 1091,61 221,86 1 880,53 1 4B7.35 1352,37
b 1 790,03 1621,82 1 404,01 115705 170876 157427
010801 3112010 a 2 DO7 B4 1 &07.50 1 381,00 1114,62 941,29 1 9220,41 151%.05 1 381,00
b 182787 1 &56,07 1 433,66 118160 1 746,06 1 607,50
01.04.02 a 2058 1 648 1416 1142 265 1 968 1 557 1416
b 1874 1 &97 1470 1211 1790 1 648
01.04.03 31.08.03 a 2109 1 689 1 451 1171 289 2017 1 596 1451
b 1921 1739 1507 1241 1835 1 &6E®

1) Fidr die Zeit vom 01.04.1999 bis 31.07.1992 pauschale
Einmalzahlung von € 51,13, fiir August 2000 bis Marz 2001
Einmalzahlung von € 153,39,

65 Kreditgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die Gffentlichen Banken in den neuen Ldndern und Berlin-0st
WZ 65.1, Land 0009 (bisher 601 (1))

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Tarifgruppe
) B & & 3 2 1
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondere —_ .
Datum — . Anforderung an Sachl;ea;!i iterin .tr_l:le:m::—ltmer
des malig dasfachliche | Besondere - n Preci. rweckaus.
Inkraft- kiindbar b Kénnen, Anforderungen WELr:p;plm-;l WELLtp;plm-;l bildune ader Kenntnisse oder | ke di
tretens | zum: erhhter anfachliches | AU31ANdsund | Auslands-un e Fertigkeiten | ToUEeiten. die
Lo — Stabsabtei- Stabs- langere vorkenntnisse
Schwierigkeits- Kdnnen, hohe I i bteil ) Einarbeit durch kurze .
grad, erhihte | Verantwortung, ungen: Ehteriungen: IRaraeltung. Einarbeitung, | MChEerfordem,
Verantwortung: 2B, Gruppenleiter in [Sachbearbeiterin ZB 2.B. Boten z.B. Kiichenhilfen
Geschafts-/ | Programmiersr | der Beles- der Beleg- Expedienten
3 : aufbereitung aufbereitung
Fweigstellenleiter UEW. W,
USW.
01.09.96 a 2 667,92 232791 1l 7ED.B3 1l 541,55 1 47B.66 1 407,59 1 359,53
b 3 001,79 2 776,83 2 338,14 1 927,06 1 783.39 1 681,64 1 604,43
01.10.96 31.03.9710 a 272519 2 377.00 1 B18,67 1 574,78 1 509 84 1 437,75 1 388,67
b 3 065,71 2 B36,14 2 387,73 1 968,47 1821,22 1 717.43 1 638,18

1) Ab 01.04.19%7 gleiche Sdtze wie friheres Bundesgebiet (s. Tabelle

WZ 65.1, Land 002).
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66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-0st
WZ 66.0, Land 0007 (bisher 610 (1))

EUR

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Vil Vil Wl L) Ll ] |
Datum erst- a Tnu;gteuen.dle L .
. uberdas Tatigkeiten mit e .
des malig ; - Tatigkeiten, die
- |fachliche Kdnnen hohem ; . N .
Inkraft- kiindbar A die Fach Fachlich lifizi vertiefte Fachkennimisse itarbei Tatigkeiten, die
und die Fach- achlichem ualifizierte - Mitarbeiter -
tretens ZUm: b = o . Fachkenntnisse | voraussetzen, nur eine kurze
und K@nnen und Sachbearbeiter R Poststelle, N
- . durch zusatzliche | abgeschlossene Einweisung
Filhrungsverant- |erweiterter Fach- USW. . Pfartner
. Berufserfahrung |Berufsausbildung erfordern
waortung der  und Filhrungsver- usw
Gruppe Vil antwortung )
hinausgehen
01.04.95 a 2 356,54 2 044,66 1 943,93 1 551,77 1 513,42 1 470,48 1 455,14
b 2 B41,25 2 538,05 2 356,54 1923.99 1 730,21 1 552,79
01.10.95 a 2 408,70 2 090,16 1 9E6,88 1l 566,03 1 547,17 1 503,20 1 487,35
b 2904,14 2 594,30 2 408,70 1 266,94 1 768,56 1 587,05
01.06.96 a 2 507,89 2 175,55 2 068,69 1 651,47 1 610,57 1 565,58 1 548,70
b 3 023,78 2 701,16 2 507,89 2 047,21 1 841,16 1 652,50
01.05.97 a 2 561,08 2 222,07 2111,564 1 &B6,75 1 644,83 1 598,30 1 581,43
b 3 DB7Y.69 2 758,42 2 561,06 2 091,18 1 880,53 1 687,26
01.12.97 30.04.98102) a 2 666,90 2 314,11 2 19% 58 1l 756,29 1 712,83 1 664,77 1 646,36
b 3 215,51 2 B71.93 2 666,20 2177.08 1 958,25 1 757.31

1) Mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997 einmalige Sonderzahlung von

2) Ab 01.05.1998 gleiche Sdtze wie friiheres Bundesgebiet

€£153.39. (s. Tabelle WZ 66.0, Land 001).
70 Grundstilcks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen Ldndern und Berlin-0Ost
EUR N
WZ 70.2, Land 0002 (bisher 724 (1))
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- R Ll v N i 1l 1
des malig Eigene .
_ ; , e Abgeschlossene Kenninisse und
Inkraft- kiindbar b Entscheidungen, Eigener Verant- |Mehrjdhrige Berufs- Berugl':aushil.dun Fertizkeitan durch
tretens 2Zum: erhihtes Mag an wortungsbereich, |erfahrung, (Sachbe- twoh E- E'g — Einfache Tatigkeiten
. - N ohnungsver- inarbeitun -
Verantwortung sachgebietsleiter, | arbeiter, Operator BEV ung [Hilfskraft, Boten)
. . . walter, technische (Telefonistin,
(abteilungsleiter | {(Gruppenleiteru.a.) u.a.) ) .
Zeichner u.a.) Schreibkraft)
usw.)
01.07.20 31.12.90 a 1 297 .66 1 145,29 283,21 758,76 FO6,09 643,72
b 1 563.53 1 33958 1 1BEB.24 977 08 861,53 Fa4 44
01.10.%1 31.05.92 a 1 &06.56 1 241,42 1 066,04 822 67 765,40 GR7. 40
b 1 695,44 1 451,56 1 2B87.94 105889 933,62 BO& B2
01.06.%2 31.05.93 a 1 B54.97 1 637,67 1 406,05 1 0B4 26 1 009 80 220,33
b 2 235,88 191479 1 699,02 1 39685 1 231,70 1 064,00
01.06.23 31.05.94 a 2 178,10 1922 46 1 651,47 127312 1 186,20 1 081,38
b 2 622,93 2 247,13 1 994,04 1 63869 1 446,96 1 250,11
01.06.94 311294101 2 221.56 1 260,80 1 684,71 1301.24 1 211,76 1 101,E3
b 2 676,61 2 293,14 2 034,94 167192 1 475,08 1 275.67

1) Einmalzahlung won € 102,24,
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Yergiitungen fiir die Angestellten der Gemeinden (BAT-0) in den neuen Lidndemn
WZ 75.1, Land 0006 (neu)

EUR

Grundvergiitungen fiir die Angestellten nach vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen

vom 21. bis zum 4%_ Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT)

in Vergiitungsgruppe 1
1 ] 1l Va Wh LA I vib l Wil Vil X
Angestellte mit Angestellte im Biro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw., Angestellte i. Buro-,
abgeschlossener im AuBendienst 3 Registratur-,
wissenschaftlicher deren Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit deren Tatigheit deren o Sparkass.en, 5n|15t|.gen
entsprechender L ) I deren Tatigkeit grindliche und Innendienst und im
Ftigkei Tatigkeit | sich durch | Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordern i ]
Tatigkeit, z.8. sich durch | besondere | besonders AuBendienst
Datum erst- a |das Mat der| Schwierig- | verantwor-
des malig damit | keiten und fungsvoll ist
inkraft- | kimdbar verbun- | Bedeutung | und sich
tretens Zum: b denen aus der aus der
verant- vergi- Ver- . . mit
- SOWie SOwWie . o ;
= - wortun tungsgrup- tun : ; mindestens|schwierigen |vorwiegend
Arzte nach Arzte, N E ESBIUF EutunEs- mindestens |mindestens . P
fiinfjghriger | Apotheker, erheblich pelvh, |gruppevb| - in Fii zu einem |Tatigkeiten, | mecha-
ﬁutlichegr wl;ssensch. aus der ver-| Fallgruppe |heraushebt,| ®10 D]';“EI ein F';:_&EI viertel standig nische
L 3 . "| giitungs- |1a heraus- | 2.B. Leiter sel- se griindliche | wieder- | Tatigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter stindige stindige
zruppe Iva,| hebt, z.B. |von Kassen| ~. N Fachkennt- | kehrende 7
Fall- Leiter von mit Leistungen [Leistungen | . 9 | Arbeiten®
Eruppe | Kassen mit |mindestens L 4
1 a heraus- (mindestens| 12 Ange-
hebt 30 Ange- steliten
stellten
Tarifklasse (0Z): Ib Ic n
01.09.28 31.12.98 a 2 253,26 1 692,E9 1 538,99 1 393,89 127209 1 069,11 PE6.79 912,66 B44, 65 726,55
b 3 866,39 2 722,12 2 419,94 2 151,00 1911,72 1 509,33 1 342,14 119540 107729 885,05
01.0499 31.03.008 a 2 322,80 1 745,04 1 584,54 1 442,35 1311,46 110235 1 017,47 940,78 870,73 T49, 04
b 3 986,54 2 BOG,48 2 495,10 2 217,98 1971,03 1 555,86 1 383,56 1 232,21 111053 912,66
01.08.00 a 2 383,13 1 790,54 1 627,84 1 479,68 1 345,72 1130.98 1 044,06 265,32 893,23 768,47
b 4 0BR,.B2 2 879,08 2 560,04 2 275,25 202216 1 596,25 1 419,35 1 264,42 113967 236,18
01.01.01 31.08.018 a 2 424,03 1821,22 1 655,56 1 505,24 1 368,73 115041 1 061,25 282,19 208,57 781,77
b 4 160,38 2 929,19 2 604,01 2 314,62 2 056,93 1 623,86 1 443,B9 1 285,90 115910 952,54
01.09.01 31.12.01 a 2 482,32 1 865,19 1 695,44 1 541,55 1 401,96 1 178,02 1 087,52 1 005,71 230,55 800,68
b 4 260,08 2 999,24 2 666,39 2 370,35 2 106,52 1 662,72 1 478,66 131709 1 186,71 975,54
01.01.02 31.10.02 a 2 524 1 E®27 1724 1568 1425 1198 1106 1023 D46 Bl4a
b 4 332 3 050 2712 2410 2142 1691 1504 1339 1207 292
01.01.03 % a 2614 1964 1 FBES 1623 1 476 1240 1145 1059 28D B43
b 4 485 3158 2 B0a 2 496 2 218 1751 1557 1 387 1250 1027
01.01.04 30.04.048 a 2 683 2016 1833 1 666 1515 1273 1175 1 087 1 006 B&5
b 4 605 3 242 2 BBE2 2 562 2 277 1797 1598 1424 1 2E3 1 054
01.05.04 31.01.05 a 2710 2 036 1851 1 &6E3 1530 1286 1 187 1098 1016 B74
b 4 651 3 275 2911 2 5E8 2300 1815 1614 1438 1296 1 065

1) Zu den vergitungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestellte gezahlt ab:

priifung und entsprechender Tétigkeit nach dreijéhriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit; Prifer {(mit kaufm. oder Verwaltungsausbildung

sowie Kenntnisse des haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen) in

- der Vorprifungsstelle (WP des StBA) fir die formliche und rechne-
T“%m des Verguiungsgruppe rische Prifung der Haushaltseinnahmen und ausgaben (Sachaus-
Inkraftiretens X T vin-ve | vbh-ua 1 gaben) verschiedener Dienststellen, de auch bei sachlichen Pri-
fungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei Werkver-
EUR tragen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
01.09.1998 69,96 82.62 88,13 33.04 Innehat (Fallgruppe 1a).
01.04.1999 7213 85.19 9:86 3391 4) Z.8. Protokollfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
-HE- " - " . kolle selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit Abschlugprii-
01.08.2000 73,99 87.3% #3,22 34,95 fung nach vierjghriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothe-
01.01.2001 75,27 8E.90 94,82 35.55 kenhelferinnen unterstellt sind. o A
01.09.2001 77.07 91,03 97.10 36.41 5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Knnzle_lkraften. Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grind-
01.01.2002 78,38 #2.57 98,75 37.03 chen Fachkenntnissen in der Weiterfihrung und im Aushau einer
01.01.20039 81,15 #5.85 102,24 3B.34 Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen
01.01.2004 £3,31 BE. &0 104,96 39,36 (einschl. Krankenbeziige) und dgl.. deren Tatigkeit grindliche
01.05.2004 B4,14 9938 106,00 39.75 Fachkenntnisse erfordert.

2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber

3) Z.B8. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften;
Leiter einer Registrabur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versargungs-
beziigen, Vergitungen und Léhnen und dgl. selbsténdig durch-
fiihren und die damit zusammenhidngenden Arbeiten (wie Fest-
pflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
endungen) sowie den Schriftwechsel selbsténdig ausfuhren;

nicht eingegangen.

stellun
oder

der Versicherun

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in

der Material-, Wasche- und Kichenverwaltung; Aufseher mit

selbstandiger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher

dieser Tatigheit.
B) Fir Januar

Med.-techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tatigkeit nach sechs-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit, Zahntechniker mit Abschlug-
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Aufsicht); Arzthelferinnen mit Abschlugprifung.
7) Z.8. Boten und Pfirtner nach mind. dreijghriger Beschaftigung in

is Marz 1999 € 153,39, fiir Januar bis Mérz 1 022,07 €.
fur April bis Juli 2000 Einmalzahlung von € 204,52, fiir November
und Dezember 2002 von 7,5 % der Vergiitung (hochstens € 166,50).

%) Fiir die wergiitungsgruppen | — 11l gelten die Satze erst ab 1.04.2003.



noch zu 75.1, Land 0006 (neu)

Driszuschlagstabelle fiir die Angestellten der Gemeinden (BAT-0)*) (zu § 29 BAT)

Monatshetrige
EUR
Datum des B} Zu der Tarifklasse geharende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Tarifklasse 1 - ) . .
Inkrafttretens Vergiitungsgruppen ledig verheiratet 1kind 3
01.09.1998 ] | bis 1l 434, 60 516,92 586,45
lc 1 bis vafb 3B6,.54 468,34 53B.39
1] Vi bis K 364,04 442,27 511.BD
01.04.1999 ] | bis 1l 448,40 532,77 &04,B6
lc 1 bis vafb 39E.30 483,17 554,75
1] Vi bis K 375.1% 456,07 527.65
01.08.2000 ] | bis 1l 459,65 546,57 &20,20
lc 1 bis vafb 408,52 495,44 569,07
1] Vi bis K 3E5.00 467,83 541,46
01.01.2001 ] | bis 1l 467.B3 556,19 &30.93
lc 1 bis vafb 415,68 504,13 57B.78
11 ¥ bis X 391,65 476,01 550,66
01.02.2001 ] | bis Ik 479,08 569,58 G46,27
lc 1 bis vafb 425,39 516,40 593,10
1] Vi bis K 400,B5 487,26 563,925
01.01.2002 ] | bis Ik 487 579 657
lc 1 bis vafb 433 525 603
1] Vi bis K 408 495 573
01.01.2003 3% ] | bis Ik 504 &00 680
lc 1 bis vafb 448 544 624
1] Vi bis K 422 513 594
01.01.2004 ] | bis Ik 518 616 .14
lc 1 bis vafb 460 558 641
1] Vi bis K 433 527 610
01.05.2004 ] | bis Ik 523 6§22 FO6
lc 1 bis vafb 465 564 647
11 Ve bis X 438 532 616
*) Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fiir jedes 1) In der Tarifklasse |1 erhdht sich der Ortszuschlag fur das zweite und
weitere zu beriicksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergitungsgruppe:
gb 01091998 um 69,65 EUR Vergiitungsgruppe
sb  01.04.199% um 71.81 EUR IE:::;:::“
ab  01.04.199% um 71,81 EUR X | Wil
ab  01.08.2000 um 73,67 EUR EUR
ab  01.01.2001 um Ta.93 EUR 01.09.199E 22,11 13,27
ab  01.09.2001 um 76,73 EUR 01.08.2000 22,24 13,34
ab  01.01.2002 um 78,03 EUR 01.01.2001 22,62 13,57
ab  01.01.20033 um 80,79 EUR 01.01.2002 23,00 13,80
gb  01.01.2004 um 82,94 EUR 01.01.2003 23,26 13,96
ab  01.05.2004 um 83,78 EUR 01.01.2004 23,64 14,19
01.05.2004 23,88 14,33

2) Ab 0109 1998 zusdtzlich fir das erste Kind in der Tarifklasse 11
£€4,42,ab01.08.2000€ 4,45, ab01.01.2001 € 4,52, ab
01.01.2002 € 4,60, ab01.01.2003 € 4,65, ab 01.01.2004 € 4,73,

3) Fidr die vergitungsgruppen I — 1l gelten die S8tze erst ab 1.04.2003.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergiitungen fiir die Angestellten des Bundes und der Lénder (BAT-0) in den neuen Lindern

EUR WZ 75.1, Land 0007 (bisher 200 (1))
Grundvergiitungen fiir die Angestellten nach vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 4%_ Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT)
in Vergiitungsgruppe 1}
1 Ila 1l Va Wh LA vib Wil Vil X
Angestellte mit Angestellte i. Buro-,
abgeschlossener Registratur-,
wissenschaftlicher Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit sonstigen Innendienst und im AuBendienstd Sparkassen, sonstigen
entsprechender Innendienst und im
Tatigkeit, z.6. Autendienst?)
deren deren deren Tatigkeit griindliche und viel-
deren Tatigheit Tatiekeit seitige Fachkenntnisse erfordern
Datum | et | Tatigksit | sich durch | UEES
des malig sich durch | besondere
inkraft- | kindbar | {as Mat der| Schwierig- twm“m[rT-t
tretens Zum: damit ver- | keiten und [ Eo 0 '8
bundenen |Bedeutung u:li :'::1 mit
N _ verant- aus der . sowie sowie ) schwierigen [vorwiegend
Arate nach | Arzte. wortung vergi- VB | indestans|mindestens |™ "9E5tENS Tatigkeiten, | mecha-
finfjahriger | Apotheker, - tungs- : ? S zu einem - :
s - erheblich | tungsgrup- ein Drittel | ein Finfrel sténdig nische
drztlicher |wissensch. Eruppe ¥ b viertel . o
o - . aus der pe IV b, salb- salb- e wieder- | Tatigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter ) heraushebt, griindliche
vergi- | Fallgruppe | - . | stindige | stindige kehrende
tungsgrup- 1aheraus- | S | Leistungen | Leistungen Fach ker;;n- Arbeiten
peva, | hebt z.B. . % & nisse
Fall- Leiter von .
. |mindestens
Eruppe Kassen mit
. 12
1 & heraus- |mindestens AnEe-
hebt 30 Ange- ¢ 1glt
stellten stefiten
Tarifklasse (0Z): Ib Ic n
01.09.28 31.12.98 a 2 316,15 1 682,15 1 495,02 1 355,43 1 238,86 1 035,88 280,66 0B, 57 840,56 726,55
b |3 82242 2 630,09 2 372,91 2 160,72 1 B32.47 1 454,63 131709 1167.28 103179 885,05
01.04.99 Sl.ﬂﬂ.ﬂﬂ# a 2 387,73 1 734,30 1 541,55 1 397,36 127772 1 067,58 1 011,34 936,69 866,64 F49.04
b |3 241,04 2 711,38 2 446,53 2 227,70 1 BE®,22 1499 62 1 357.%% 1 203,58 106349 912,66
01.08.00 a 2 449 60 1 772,30 1 581,43 1 433,15 131044 1 095,70 1 037,41 961,23 889,14 7&B. 47
b |4 04330 2 7B1,43 2 509,42 2 IB5.47 1 938,31 1 538,48 139327 1 234,77 109110 936,18
01.01.01 S:I.ﬂﬂ.ﬂ'lﬂ a 2 492,04 1 809,927 1 608,52 1 458,20 133294 1114,11 1 055,31 97 7.59 204,48 781,77
b |4112.83 281949 2 552,BE8 2 324,84 1971,54 1 565,06 1 417,30 1 256,24 111001 952,54
01.09.01 31.12.01 a 2 551,35 1 853,43 1 646,B7 1 492,97 1 365,15 1 141,20 1 080,36 1001,11 225,95 800,58
b |4211.51 2 897,49 I 614,24 1 380,57 I 019,09 1 602,20 1 451,56 1 286,41 1 136,60 275,54
01.01.02 31.10.02 a 2 595 1 BES 1675 1518 1388 1160 1089 1018 2432 Bl4
b 4 283 2847 2 659 2421 2053 1 630 1476 1308 1156 /92
01.01.03 % a 2 687 1851 1734 1572 1 437 1201 1138 1054 275 B&3
b 4 435 3 051 2753 2 507 2126 1 688 1528 1354 1197 1027
01.01.04 30.04.048 a 2758 2 003 1 7E1 1 614 1 476 1233 1168 1 0B2 1 001 B&5
b 4 553 3 132 2 B8 2573 2183 1733 1569 1390 1229 1054
1) Zu den vergitungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der waltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgameine Zulage und Rechnungswesens) in der vorprifungsstelle (VP des StBA) fiir
betragt die formliche und rechnerische Prifung der Hauhaltseinnahmen
ab: und -ausgaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der
Datum des Vergitu auch bei sachlichen Prifungen in ausgewdhlten Teilbereichen
Inkraft- BIEUIUNESETUPRE mitwirkt (u.a. bei wgrk\rertrig:n und Beschaffungen) sowie die
tretens x I vim-ve¢ T wh-nag | 1 Archivverwaltung der VP innehat (Fallgruppe 1 &)
EUR &) Z.8. Protokollfuhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstandig Fertigen; Apothekenhelferinnen mit Abschlusspri-
01.09.1998 69,26 B2.62 8B,13 33,04 fung nach vierjéhriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothe-
01.04.199%9 71,12 B5,1%9 #0868 34,07 kenhelferinnen unterstellt sind.
01.08.2000 73,99 B7.39 23,22 3495 5) Z.8. vorsteher von Kanzleien mit mind. funf Kanzleikraften; Kassie-
01.09.2001 .oz 21,03 #7.10 36,41 rer und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grindlichen
01.01.2001 75.27 BE.20 24,82 35,33 Fachkenntnissen in der Weiterflhrung und im Ausbau einer Regis-
01.01.2002 7B.38 92,57 PB.75 37.03 tratur; Berechner von Dienst- und Versergungsbezigen (einschl.
01.01.2003 81.15 95,85 102,24 37.03 Krankenbeziige) und dgl., deren Tétigkeit grindliche Fachkennt-
01.04.2003 81,15 25,85 102,24 38,34 nisse erfordert.
01.01.2004 83.31 98,40 104,96 3936 &) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; wintschaftsvorsteher
7) Auf technische Angestellte wird hier der Dbersichtlichkeithalber in der Material-, Wésche- und Kiichenverwaltung: Aufseher mit
nichteingegangen. selbsténdiger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher
3) Z.B. Vorsteheriinnen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften: Aufsicht); arzthelferinnen mit Abschlussprifung. . )
Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten; 7) 2.B. Boten und Pfartner nach mind. dreijdhriger Beschaftigung in
sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs- dieser Tatigkeit. - L
beziigen, Vergitungen und Lihnen und dgl. selbstandig durch- EB) Einmalbetrag fiir Januar - Mérz 199% € 132,68, fir April bis Juli
fiithren und die damit zusammenhéngenden Arbeiten (wie Faststel- 2000 € 204,52, fir November und Dezember 2002 von 7.5 % der
lung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen vergitung (hichstens € 166,50, fir Nobember und Dezember 2002
oder Pfandungen) sowie den Schriftwechsel selbsténdig ausfihren; von 7,5 % der Vergitung (hichstens € 166,50).
Med.-techn. Ass (MAT) mit entsprechender Tatigkeit nach sechs- ) Fiir die Vergiitungsgruppen | — 11l gelten die S&tze erst ab
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit; Zahntechniker mit Ab- 1.04.2003.
schlusspriifung und entsprechender Tatigkeit nach dreijéhriger
Bewdhrung in dieser Tatigkeit; Prifer {(mit kaufm. oder ver-
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zu 75.1, Land 0007 (bisher 900 (1))

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT-0)*) (zu § 29 BAT-0)
Monatsbeitrdge

EUR
Datum des . Zu der Tarifklasse gehorende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Tarifklasse 1) ; . ) )
Inkrafttretens Verglitungsgruppen ledig verheiratet 1Kind2
01.09.1998 I'b | bis Il b 434,60 516,92 586,45
lc I bis Va/b 386,54 468,34 538,39
I Ve bis X 364,04 442,27 511,80
01.04.1999 I'b | bis Il b 448,40 532,77 604,86
lc 1l bis Va/b 398,30 483,17 554,75
1 Ve bis X 375,29 456,07 527,65
01.08.2000 I'b | bis Il b 459,65 546,57 620,20
lc I bis Va/b 408,52 495,44 569,07
1l Ve bis X 385,00 467,83 541,46
01.01.2001 I'b | bis Il b 467,83 556,29 630,93
lc I bis Va/b 415,68 504,13 578,78
1 Ve bis X 391,65 476,01 550,66
01.09.2001 I'b | bis b 479,08 569,58 646,27
lc I bis Va/b 425,39 516,40 593,10
1l Ve bis X 400,85 487,26 563,95
01.01.2002 I'b | bis Il b 487 579 657
lc 1l bis Va/b 433 525 603
1 Ve bis X 408 495 573
01.01.20033) I'b | bis Ilb 504 600 680
lc I bis Va/b 448 544 624
1l Ve bis X 422 513 594
01.01.2004 I'b | bis Il b 518 616 699
lc 11l bis Va/b 460 558 641
1 Ve bis X 433 527 610
*) Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag fiir das zweite und
weitere zu beriicksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergiitungsgruppe:
ab 01.09.1998 um 69,65 EUR Datum des Vergiitungsgruppe
ab 01.04.1999 um 71,81 EUR Inkrafttretens
ab 01.08.2000 um 73,67  EUR X | Vil
ab 01.01.2001 um 74,93 EUR EUR
ab 01.09.2001 um 76,73 EUR
ab 01.01.2002 um 78,03 EUR 01.09.1998 22,11 13,27
ab 01.01.20033 um 80,79  EUR 01.08.2000 22,24 13,34
ab 01.01.2004 um 82,94  EUR 01.01.2001 22,62 13,57
01.01.2002 23,00 13,80
01.01.2003 23,26 13,96
01.01.2004 23,64 14,19

2) Ab 01.09.1998 zusétzlich fiir das erste Kind in der Tarifklasse Il

€ 4,42,ab 01.08.2000 € 4,45,ab 01.01.2001 € 4,52,

ab 01.01.2002 € 4,60, ab 0.01.2003 € 4,65, ab 01.01.2004 € 4,73.
3) Fur die Verglitungsgruppen | — Il gelten die Sétze erst ab 1.04.2003.
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Anhang zu Tabellenteil 1l
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem 5tande vom Oktober 2003
MWeue Lander und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Ldndern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Sachbeziige Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t Braun-
kohlenbriketts, ochne eigenen Haushalt 2,0 t.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bisherigem hiherem Urlaubsan-
spruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des Oktobergehalts.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.1/1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 245,42 — 539,92 EUR.

14.2/0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Martel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hihe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0023 Sand, Kies, Splitt, M&rtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 27 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hihe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Martel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 27 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hihe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14_5/0002 Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Lindern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld von 15,34 EUR je tariflichem Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsherechtigte Weihnachtsgeld von 490,00 EUR.

15 Ern#hrungsgewerbe

15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 6,00 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von € 200.

15.5/0007 Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 6,65 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsherechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ladndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer 28 Arbeitstage; bestehende hihere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen B85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

15.8/1000 Bécker- und Konditorenhandwerk in Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 15 — 25 % des tariflichen Bruttogehalts (die erste Halfte zahlbar

vor Antritt des Jahresurlaubs).
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

15 Ern#hrungsgewerbe
15.8/0002 Zuckerindustrie in den neuen Lidndern und Berlin-0st

39,5 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung von 40 auf 39,5 Stunden (in der Form 1 freien
Arbeitstags).

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Mach 10 jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.2/1450 Brauereien in Thiiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeltes.

15.2/0003 Erfrischungsgetrankeindustrie und Getrinkefachgrofhandel
in den neuen Léndern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Hihe von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 % des
Monatsentgelts.

17 Textilgewerbe

17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 175 EUR ab 01.01.2003, 220 EUR ab 01.01.2004 und 250 EUR
ab 01.01.2005.

57 % eines tariflichen Monatsentgelts.

18 Bekleidungsgewerhe
18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.
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19 Ledergewerbe

19.1/0006 Ledererzeugende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @-Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

201150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hishere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

201250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hihere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 28 Arbeitstage; hihere
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusétzlich gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hihe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

23 — 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20.1/0001 Ségeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 1.01.2002 = 39, ab 1.01.2004 = 38 und ab 1.01 2006 = 37 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhidhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 20 9% des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-0Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % eines Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jahriger Betriebszugehdrigkeit, maximal fiir
4 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor
¥ollendung des 65. Lebensjahres in Hihe von 51,13 EUR je Monat fiir je 0,1 %-Punkte
der Minderung der Altersrente — hichstens 7 362,58 EUR.

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsherechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 9% der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell mag-
lich, d.h_ in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton, Bild- und Datentrdgern

22.1/1251 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermiégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton, Bild- und Datentrdgern

22.2/0009 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 232.

Ab der 7. Krankheitswoche zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen
pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Héhe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abziiglich der Sozialversicherungsbeitrage). Bei einem monatlichen
Bruttoarbeitsentgelt bis zu 1 406,05 EUR in der Lohnsteuerklasse I, bis zu 1 048,14
EUR in der Lohnsteuerklasse |l oder bis zu 766,94 EUR in der Lohnsteuerklasse | bzw.
IV betrdgt der Zuschuss 12,7 % des Nettokrankengeldes. Der Zuschuss wird brutto
gewihrt und unterliegt den gesetzlichen Abzigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 3 des tariflichen
Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untemehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal

fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. & % der Nacht- und Schichtarbeiter, Blockmodell mag-
lich, d.h_ in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 9% des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie

24f0002 Chemische Industrie in den neuen Ladndern

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei iiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20,45 EUR je tariflichem Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken-
geld bzw. dem Ubergangsgeld und 20 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jahrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Hiéhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe

von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-{ teil- oder voll- kontinu-
ierlicher Schicht je Monat jedoch hichstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 17,90 EUR je tariflichem Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespriamie in Hohe von 165,3 Tarifstundenldhnen.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmaodell maglich, d.h. in

der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Nettovollzeitent-
gelts.

25_2/0009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Léndemn und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasem erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

neuen Landern und Berlin-0st

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 294,50 EUR, wenn der Arbeitnehmer von
seinem Recht auf Entgeltumwandlung in Hihe von 312,04 EUR aus Anspriichen auf
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Hihe von 85 % des Monatslohnes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei iiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hihe von 19,24 EUR je Urlaubstag (siehe Léhne).
Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/0016 Ziegelindustrie in den neuen Landemn und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Jahressondervergiitung in Hihe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.5/0020 Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-0Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsherechtigte 50 % des Novemberentgelts.

26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommemn

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 5,11 EUR je Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 204,52 — 306,77 EUR.

26.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

27/0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 38 Stunden, ab 1.04.2005 = 37, ab 1.04.2007 = 36 und ab 1.04.2009 = 35 Stunden.

Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Méarz genommen
werden, zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monats-

einkommens nicht unterschreiten.

292 5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HNettobetrag fiir weitere 1 - 2 Monate.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Giefiereizuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

292 5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HWettobetrag fiir weitere 1 — 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 9% des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

292 5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57—60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29 5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
Gieflereibetriebes.

30 Arbeitstage. Muss der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.
November bis 31. Marz genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche zu
gewihren.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29 5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettoentgelt fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

40 Energieversorgung

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e v. (AVEU) in den neuen Ldndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte — Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

45 Baugewerbe

45 1f0006 Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Landermn und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Altersteilzeit

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 und 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,52 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehdrigkeit pro vollen Beschaftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehirigheit
60 — B5 %.

45 2/0009 Baugewerbe in den neuen Lindern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 23,01 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Wettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte kann iiber den Hachstfirderungszeitraum bis zu 10 Jahren

Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell miglich, d_h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Hettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Altersteilzeit

45 Baugewerbe
4521000 Baugewerbe in Berlin-0st

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 23,01 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Wettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte kann iiber den Hachstfirderungszeitraum bis zu 10 Jahren

Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des

Hettovollzeitentgelts.

45 40011 + 0012 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ladndern und Berlin-0Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung von 30/169 der Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Ost (Tarifgebiet I1)

37 Stunden.
27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

501250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermiégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/0015 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-0st

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. — 14_3. aus betrieblichen Griinden
zusatzlich fiir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Hihe von 15,34 EUR.

Mach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfihigkeit 20 % des Nettoentgelts zuziiglich zum Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 50 % des
jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich,d_h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.

51/1150 Grofi- und Aufenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw_ 3. Krank-
heitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 3% der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1250 Grof- und AuBenhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1350 Grofi- und Auenhandel in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alterin Hihe von 332,34 — 409,03 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 13,22 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

51/1450 Grofi- und Aufienhandel in Thiiringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 920,32 EUR, je zur Halfte zum 1.7. und 1.12._ eines jeden Jahres
fallig.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

52/1000 Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarif-
gehaltes.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1050 Einzelhandel in Brandenburg

38 Stunden.

Je nach Alter 30 bis 36 Werktage.

45 % des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs der Tarifgruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzuwendung von 50 9% eines Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-¥orpommem

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

52/1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hihe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarif-
gehaltes.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52.4/0033 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

39,5 Stunden ab 01.01.2003, 32 Stunden ab 01.01.2004.

30 Arbeitstage.
Zusdtzl. Leistung wvon 100 % eines Tarifentgelts.

52.4/1053 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusdtzl. Leistung wvon 100 % eines Tarifentgelts.

55 Gastgewerbe

55.1/1250 Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und
10—jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusatzl. bez. Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensjahr und 10—-jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 zus. bez. freie Tage und ab 60.
Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehérigkeit 3 zus. bez. freie Tage im Jahr.

2,71 EUR pro Urlaubstag.
460,16 EUR.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60.2/1150 Privates Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 23 bis 26 Werktage, zusétzlich je nach Dauer der Betriebszugehirigheit
1 - 4 Werktage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld von 8,18 EUR je Urlaubstag.

60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 22 bis 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Zusdtzliches Urlaubsgeld von 76,69 EUR.

60.2/1350 Privates Yerkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 22 Arbeitstage, nach mehrals 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Mach 5—jahriger Betriebszugeharigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche

Unterschiedshetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65,45 — 347,68 EUR.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 22 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 10,23 EUR pro Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Mach 5—jahriger Betriebszugeharigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche

Unterschiedshetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.
Vermigenswirksame Leistung 13,22 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69,02 — 368,13 EUR.
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65 Kreditgewerbe

65.1/0002 Privates Bankgewerbe und die Gffentlichen Banken in den neuen Landem und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

66.0/0007

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

39 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25, fiir 2 und mehr Kinder
25,56 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

Mach 3jdhriger Betriebszugehidrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HWettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
13. Monatsgehalt in Hihe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

66 Versicherungsgewerbe
Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Lidndern und Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 50 % eines Monatseinkommens.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtbeziige je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
13. Monatsgehalt in Hihe von 80 % eines Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jahriger Betriebszugehdrigkeit, maximal fiir
5 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 75 % des Nettovollzeitentgelts.

70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

70.2/0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-0Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind 10,23 EUR.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20 % einer Monatsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehdrigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/0006 + 0007 Angestellte des Bundes, der Linder und Gemeinden (BAT-0) in den neuen Lindern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 255,65 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % des Nettogehalts ab der 7. — 26. Woche.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Zuwendung von 64,35 % (ab 2003 von 62,84 %) der Urlaubsvergiitung des Monats
September.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 6 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d_h. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeit-
entgelts.
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