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Erlauterungen

1. Bruttojahresverdienste

1.1. Gemeinsame rechtliche und methodische Grundiagen der Verdienster-
hebungen

Die amtliche Statistik erfalt die Verdienste in der Industrie und im Dienst-
leistungsbereich (Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe) mit der
"Vierteljghriichen Verdiensterhebung in Industrie und Handel" und mit der
"Bruttojahresverdiensterhebung in Industrie und Handel!”. Rechtsgrundiage fir
beide Statistiken ist das Gesetz (iber die Lohnstatistik in der im Bundesgesetzbliatt
Teil I, Gliederungsnummer 800-16, veréffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
gedndert durch Artikel 8 der Verordnung vom 26. Méarz 1921(BGBl. . 5.846), in
Verbindung mit dem Gesetz {(iber die Statistik fir Bundeszwecke
(Bundestatistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBIL. |. S.462,5865),
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. I. $.2837).

Fiir das Land Brandenburg werden seit 1991 Verdienste in der Industrie und im
Dienstieistungsbereich erhoben und durch das Landesamt flr Datenverarbeitung
und Statistik Brandenburg verdffentlicht.

Die Aufgaben beider Erhebungen sind unterschiedlich. Ermitteit werden jedoch die
Verdienste beim selben Berichtskreis und grundsétzlich nach dem selben
Verfahren. BerGcksichtigt werden die Arbeitsentgelte nur fir die Arbeitnehmer, die
wahrend des Erhebungszeitraumnes die ihnen gebotenen Verdienstmdéglichkeiten
voll ausgeschdpft haben. Unberiicksichtigt bleiben die Arbeitskrifte, die wahrend
des Berichtszeitraumes ihren Arbeitsplatz wechselten oder aus einem anderen
Grund nicht fir den gesamten Beobachtungszeitraum Arbeitsentgelt bezogen
haben. Teilzeitbeschéftigte, Auszubildende, Anlernlinge, gegen verminderten Lohn
bzw. vermindertes Gehalt beschaftigte Empfanger von Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und mithelfende Familienangehdrige werden ebenfalls nicht in
die Statistik aufgenommen; auflerdem bleiben die gesetziichen Vertreter von
Kérperschaften, die leitenden Angestellten mit voller Aufsichts- und Disposi-
tionsbefugnis unberiicksichtigt.

1.2. Unterschiedliche Zielsetzungen der Verdiensterhebungen
1.2.1. Viertelidhrliche Verdiensterhebung

Die Vierteljahreserhebung wird fir die Monate Januar, April, Juli und Oktober
durchgefiihrt. Sie soll Gber die kurzfristige Entwickiung der regelmaRig, d.h.
normalerweise in jeder Lohn- oder Gehaltsabrechnungsperiode von den Arbeit-
gebern an die Arbeitnehmer gezahiten Verdienste informieren. Hierzu gehort das
den Arbeitnehmern fiir den Erhebungszeitraum tatsachlich, regelméRig berechnete
tariflich oder frei vereinbarte Arbeitsentgelt mit allen Leistungs-, Sozial- und
sonstigen Zuschldgen, einschlieBlich der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.



Dagegen werden Gratifikationen, Jahresabschiufpramien usw. Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall nur dannin den Bruttoverdienst einbezogen, wenn sie in monatlichen
Teilbetragen gezahlt werden. Nach Ermittlung der Oktoberergebnisse werden die
Resultate der vierteljdhrlichen Erhebung zu einem Jahresergebnis der regelmakigen
Verdienste aufbereitet.

UnregelméRige Zahlungen lassen sich mit der Vierteljahreserhebung nicht repré-
sentativ fiir bestimmte Beobachtungszeitrdume ermittein. Es kénnten nur die Be-
trédge erfalRt werden, die zufallig in die Erhebungsmonate fallen, nicht aber
samtliche unregelmaRigen Zahlungen eines Jahres. Dann wirde die Verdienst-
entwicklung in einem Erhebungsmonat wegen zufalliger Haufung einmaliger Zah-
lungen gegeniiber anderen Becobachtungszeitrdumen zu hoch, in einem anderen
Erhebungsmonat, ohne unregeiméfliige Zahlungen, zu niedrig ausgewiesen.

1.2.2. Bruttojahresverdiensterhebung

Die Jahreserhebung weist zuséatzlich zu den regelméRigen Zahlungen die einmal im
Jahr oder die in unregelmaRigen Abstdnden gezahlten Verdienstbestandteile (13.
Monatsgehalt, Jahresabschiullpramie, Weihnachtsgratifikationen, zusatzliches
Urlaubsgeld, Vergitungen fir Arbeitnehmererfindungen u.d.) aus. Es wird nicht
nach Arbeitszeiten gefragt und auf eine Aufschlisselung der Verdienste nach
kaufmannischen und technischen Angesteliten sowie nach Leistungsgruppen
gemal beruflicher Qualifikation der Beschaftigten verzichtet.

Vor allem aber werden Verdienste der wéahrend des Berichtszeitraumes einge-
stellten oder ausgeschiedenen Arbeitnehmer nicht berlicksichtigt, auch wenn sie
in Vierteljahresmeldungen enthalten waren. Andererseits werden samtliche
wihrend des gesamten Jahres im Betrieb Volibeschéftigten, auch wenn sie bis zu
6 Monaten, z.B. wegen unbezahlten Urlaubs, abwesend waren und erkrankte
Beschéaftigte ohne Ricksicht auf die Krankheitsdauer erfaft.

1.3. Tabelleninhalt

Dieser Bericht weist die mit der Bruttojahresverdiensterhebung ermittelten
durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Arbeiter in der Industrie sowie der
Angestellten in Industrie und Dienstleistungsbereich nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht im Berichtsjahr nach.



1. Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeiter 1991 nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Wirtschaftszweig

Bruttojahresverdienst 1991

Insgesamt | Manner Frauen
DM

Industrie {einschi. Hoch- und
Tiefbau) 23 832 24 631 19 315
Elektrizitdts-, Gas-, Fernewarme-
und Wasserversorgung 28 081 28 691 25125
Bergbau 23 787 23 787 -
Grundstoff- und Produktions-
gliterindustrie 20 748 21 520 18 924
Investitionsglterindustrie 20 162 20 668 16 153
Verbrauchsgdterindustrie 20 673 22 041 17 988
Nahrungs- und GenuRBmittel-
industrie 21 441 22 365 18 794
Hoch- und Tiefbau 30 208 30 260 23 921



2. Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Angesteliten 1991 nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Bruttojahresverdienst 1991
Wirtschaftszweig .
Insgesamt Manner Frauen
DM

industrie”, Handel!, Kreditinstitute

und Versicherungsgewerbe 26 745 30 0568 23 814
Industrie (einschlieR®lich Hoch-

und Tiefbau) 27 398 30 431 23 740
Elektrizitdts-, Gas-, Fernwéarme-

und Wasserversorgung 33 620 37 892 28 752
Bergbau 26 741 29 434 22 883
Grundstoff- und Produktions-

guterindustrie 26 650 29 376 23 016
Investitionsgiiterindustrie 23 431 25 264 20 705
Verbrauchsglterindustrie 25 642 29 292 23 308
Nahrungs- und GenuRmittel-

industrie 24 221 28 778 21128
Hoch- und Tiefbau 33 819 38 070 28 271
Handel, Kreditinstitute und

Versicherungsgewerbe 24 220 25 437 23 970

1} Industrie einschliellich Hoch- und Tiefbau






