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Einzelpläne bzw. Kapitel werden entsprechend dem
JM-Wert in aufsteigender Reihenfolge geordnet und
mit dem sogenannten JM-Rang versehen. JM-Rang 1
bedeutet also die älteste Struktur. Die JM-Werte der
Bediensteten-Altersstrukturen der 104 Kernhaushalt-
Kapitel reichen von -5,00 bis +5,25. Der Durchschnitts-
wert beträgt -0,41. Um die Vielzahl der 104 Kapitel
hinsichtlich ihrer Altersstruktur übersichtlich zu hal-
ten, werden sie zunächst entsprechend ihrem jewei-
ligen JM-Wert in 3 Gruppen gegliedert. Beim ältesten
Drittel (JM-Rang 1-35) beläuft sich JM im Durchschnitt
auf -0,70, beim mittleren Drittel (JM-Rang 36-70) auf
-0,49 und beim jüngsten Drittel (JM-Rang 71-104) auf
-0,06.

Wie sich die 104 Kapitel und die von ihnen repräsen-
tierten Bedienstetenanteile auf dieser dreigeteilten
Altersskala verteilen, bringt Tabelle 1 zum Ausdruck.
Die Reihenfolge der Einzelpläne in Tabelle 1 ent-
spricht ihrer JM-Rangfolge, die im vorherigen Aufsatz
vorgestellt wurde (vgl. dort Tabelle 2). D.h. mit einem
JM-Wert von -0,99 ist die Bediensteten-Altersstruktur
von Einzelplan 11 (Rechnungshof) als die älteste ganz
oben angeordnet und jene von Einzelplan 05 (Justiz)
mit einem JM-Wert von -0,03 als die jüngste ganz
unten in der Tabelle. Der Übergang von den durch
das älteste JM-Drittel zahlenmäßig dominierten Einzel-
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Altersstruktur der Landesbediensteten des Kernhaus-
halts nach Kapiteln 2004

Der im „Statistische Monatshefte Thüringen” im Juni 2005 veröffentlichte Aufsatz zum Thema Altersstruktur
der Landesbediensteten des Kernhaushalts 2004 1) bezog sich auf die 11 Einzelpläne des Kernhaushalts.
Im vorliegenden Beitrag, der ebenfalls die Verhältnisse zum 30.06.2004 spiegelt, wird auf die Bediensteten-
Altersstrukturen der 104 Kapitel (Einzelhaushalte/Ämter/Ministerien), die von diesen 11 Einzelplänen um-
spannt werden, Bezug genommen. Dies soll vorwiegend mit dem im vorangehenden Aufsatz vorgestellten
Alterungsmaß JM geschehen.

Das Alterungsmaß JM
Das Maß JM weist jene Altersstruktur als älter aus, die den niedrigeren Wert aufweist, und wird wie folgt
berechnet:

plänen hin zu jenen, die diesbezüglich vom jüngsten
JM-Drittel her dominiert werden, korrespondiert denn
auch mit dieser Anordnung der JM-Werte (vgl. die farb-
lich hervorgehobene Diagonalstruktur in Tabelle 1).

Mit 83,6 bzw. 68,2 Prozent deutlich überproportionale
Bedienstetenanteile aus dem ältesten JM-Drittel wei-
sen die Einzelpläne 08 (Soziales) und 04 (Bildung)
auf. 2 der 3 bzw. 11 der 16 Kapitel dieser Einzel-
pläne weisen zum ältesten Drittel gehörende JM-Wer-
te auf. Im Einzelplan 11 (Rechnungshof) gehören alle
2 Kapitel der ältesten Alterskategorie an.

Auf die mittlere Alterskategorie am stärksten ausge-
richtet sind mit einem Bedienstetenanteil von 89,7
bzw. 83,0 bzw. 90,6 Prozent die Einzelpläne 01
(Landtagsverwaltung/Beauftragte), 07 (Wirtschaft) und
02 (Staatskanzlei/Beauftragte). 2 von 4 bzw. 3 von 5
bzw. 2 von 5 Kapiteln dieser Einzelpläne gehören
dem mittleren Drittel an.

Ganz vorwiegend Bedienstete aus dem jüngsten JM-
Drittel verzeichnen mit einem Anteil von 97,4 bzw.
83,6 Prozent die Einzelpläne 05 (Justiz) und 03
(Innen). 5 der 9 bzw. 8 der 14 Kapitel dieser Einzel-

JM =
Anzahl Bedienstete der Altersjahre 15 bis unter 31 – Anzahl Bedienstete der Altersjahre 51 und älter

Anzahl Bedienstete der Altersjahre 31 bis unter 51

1) Vgl. Statistische Monatshefte, Ausgabe Juni 2005, Seite 24 ff.
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pläne gehören von ihren JM-Werten her der jüngsten
Alterskategorie an. Im Einzelplan 15 (Wissenschaft)
sind es 72,2 Prozent und beim Einzelplan 06 (Fi-
nanzverwaltung) 71,7 Prozent der Bediensteten, die
dem jüngsten Drittel angehören. Im ersteren Einzel-
plan trifft das auf 9 der 18 und im letzteren auf 2 der
9 Kapitel zu.

Bemerkenswert ist bei den Einzelplänen 07 (Wirt-
schaft) und 08 (Soziales), dass kein einziges Kapitel
von der Bediensteten-Altersstruktur her der jüngsten
Alterskategorie angehört. Ausgeglichen ist das Ver-
hältnis dagegen im Einzelplan 09 (Umwelt). Dieser

Einzelplan ist der einzige, der in ähnlichem Umfang
(zwischen 26,0 und 38,1 Prozent) Bedienstete in al-
len 3 Alterskategorien aufweist.

Alterungsmaß JM und JM-Rang
nach Kapiteln
Welche von den 104 Kapiteln im Einzelnen zur äl-
testen, mittleren und jüngsten Alterskategorie
gehören, ist zusammen mit ihren JM-Werten und
-Rängen nach der Zahl der Bediensteten und den
Einzelplänen gegliedert in den Tabellen 2, 3 und 4
aufgeführt.

Einzelplan 11
Rechnungshof/Rechnungs-
prüfstelle 2 100,0 0 0,0 0 0,0 - 0,99 181 2

Einzelplan 08
Soziales/Gesundheit/Arbeits-
schutz/Veterinärwesen 2 83,6 1 16,4 0 0,0 - 0,68 1 538 3

Einzelplan 04
Bildung/Schulen/Gymnasien/
Berufsschulen 11 68,2 4 30,6 1 1,2 - 0,63 28 615 16

Einzelplan 01
Landtagsverwaltung/
Beauftragte 1 5,5 2 89,7 1 4,8 - 0,53 146 4

Einzelplan 07
Wirtschaft/Verkehr/
Straßenbauverwaltung 2 17,0 3 83,0 0 0,0 - 0,47 1 285 5

Einzelplan 02
Ministerpräsident/Staats-
kanzlei/Beauftragte 2 5,6 2 90,6 1 3,8 - 0,42 234 5

Einzelplan 09
Umwelt/Landwirtschaft/Forst/
Bergbauverwaltung 7 26,0 5 38,1 7 35,9 - 0,38 4 436 19

Einzelplan 15
Wissenschaft/Hochschulen/
Kunst/Archive 2 5,0 7 22,8 9 72,2 - 0,25 6 884 18

Einzelplan 06
Finanzverwaltung/Staatsbau/
Vermögensfragen 3 9,5 4 18,8 2 71,7 - 0,21 4 755 9

Einzelplan 03
Innen/Sicherheit/Statistik/
Vermessung 1 2,7 5 13,7 8 83,6 - 0,14 10 792 14

Einzelplan 05
Justiz/Gerichte/Justizvollzug 2 0,3 2 2,3 5 97,4 - 0,03 4 843 9

Kernhaushalt insgesamt 35 36,9 35 25,3 34 37,8 - 0,41 63 709 104

Tabelle 1: Aufteilung der 104 Kapitel auf das älteste, mittlere und jüngste Drittel auf der Basis
des Altersmaßes JM nach Einzelplan am 30.06.2004

Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl
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Prozent Prozentpunkte

Kapitel JM

JM-Rang
unter

den 104
Kapiteln

Bedienstete

An-
zahl

Anteil
am Einzel-

plan 1)

Anteil am ältes-
ten Drittel des
Kernhaushalts

Anteil
am Kern-
haushalt

Differenz zwischen den
Anteilen am Drittel und

am Kernhaushalt 2)

Tabelle 2: Das älteste Drittel (35 Kapitel) der 104 Altersstrukturen/Kapitel (JM-Rang 1 bis 35)
nach JM-Wert, JM-Rang, Zahl der Bediensteten und Bedienstetenanteilen am 30.06.2004

1) soweit dem ältesten Drittel zugehörig  -  2) positive Differenz - Anteil am Drittel ist im Vergleich zum Anteil am ganzen Kernhaushalt überproportional; negative Differenz - unterproportional

Einzelplan 04 (Bildung)
0407 Regelschulen -0,61 29 7 831 40,1 33,3 12,3 x
0406 Grundschulen -0,80 15 7 244 37,1 30,8 11,4 x
0413 Bedienstete Berufsbildende Schulen -0,70 21 3 659 18,7 15,6 5,7 x
0403 Staatliche Schulämter -0,57 35 336 1,7 1,4 0,5 x
0426 Sportgymnasium Erfurt -0,92 11 98 0,5 0,4 0,2 x
0414 Staatliche Fachschule für Bau, Wirtschaft und Verkehr -1,15 4 90 0,5 0,4 0,1 x
0427 Sportgymnasium Jena -0,62 27 79 0,4 0,3 0,1 x
0428 Sportgymnasium Oberhof -0,60 33 75 0,4 0,3 0,1 x
0422 Thür. Institut f. Lehrerfortbildung, Lehrplanentw. u. Medien -0,74 18 67 0,3 0,3 0,1 x
0425 Musikgymnasium Weimar -0,78 16 32 0,2 0,1 0,1 x
0417 Thüringenkolleg -0,60 31 16 0,1 0,1 0,0 x
Zusammen -0,70 x 19 527 100,0 83,1 x 38,2(+)
Einzelplan 04 insgesamt -0,63 x 28 615 x x 44,9 x

Einzelplan 08 (Soziales)
0810 Landesamt für Soziales und Familie -0,69 23 887 69,0 3,8 1,4 x
0834 Thür. Landesamt f. Lebensmittelsicherheit u. Verbrauchersch. -0,76 17 399 31,0 1,7 0,6 x
Zusammen -0,71 x 1 286 100,0 5,5 x 3,1(+)
Einzelplan 08 insgesamt -0,68 x 1 538 x x 2,4 x

Einzelplan 09 (Umwelt)
0908 Landwirtschaftsämter -0,70 22 434 37,6 1,8 0,7 x
0914 Thüringer Landesanstalt für Landwirtschaft -0,87 12 310 26,8 1,3 0,5 x
0931 Landesanstalt für Umwelt und Geologie -0,70 20 278 24,1 1,2 0,4 x
0933 Landesbergamt -0,68 25 61 5,3 0,3 0,1 x
0912 Fachschule für Agrar- und Hauswirtschaft -0,60 32 52 4,5 0,2 0,1 x
0911 Staatliches Bildungsseminar f. Landw., Natursch. u. Umwelt -1,00 7 10 0,9 0,0 0,0 x
0913 Überbetriebliche Ausbildungsstätte -1,00 8 10 0,9 0,0 0,0 x
Zusammen -0,74 x 1 155 100,0 4,9 x 2,1(-)
Einzelplan 09 insgesamt -0,38 x 4 436 x x 7,0 x

Einzelplan 06 (Finanzverwaltung)
0608 Staatsbauverwaltung -1,07 5 231 51,2 1,0 0,4 x
0610 Staatskassen -0,73 19 161 35,7 0,7 0,3 x
0619 Staatliches Amt zur Regelung offener Vermögensfragen -0,84 13 59 13,1 0,3 0,1 x
Zusammen -0,90 x 451 100,0 1,9 x 5,6(-)
Einzelplan 06 insgesamt -0,21 x 4 755 x x 7,5 x

Einzelplan 15 (Wissenschaft)
1514 Fachhochschule Erfurt -0,69 24 333 96,5 1,4 0,5 x
1525 Förd. d. Wissenschaft u. Forschung außerh. d. Hochschulen -5,00 1 12 3,5 0,1 0,0 x
Zusammen -0,74 x 345 100,0 1,5 x 9,3(-)
Einzelplan 15 insgesamt -0,25 x 6 884 x x 10,8 x

Einzelplan 03 (Innen)
0309 Thüringer Landesamt für Statistik -0,62 28 292 100,0 1,2 0,5 x
Zusammen -0,62 x 292 100,0 1,2 x 15,7(-)
Einzelplan 03 insgesamt -0,14 x 10 792 x x 16,9 x

Einzelplan 07 (Wirtschaft)
0704 Thüringer Landesamt für Straßenbau -0,57 34 136 62,4 0,6 0,2 x
0718 Landesamt für Mess- und Eichwesen Thüringen -0,63 26 82 37,6 0,3 0,1 x
Zusammen -0,59 x 218 100,0 0,9 x 1,1(-)
Einzelplan 07 insgesamt -0,47 x 1 285 x x 2,0 x

Einzelplan 11 (Rechnungshof)
1101 Thüringer Rechnungshof -1,00 9 126 69,6 0,5 0,2 x
1102 Staatliche Rechnungsprüfungsstellen -0,96 10 55 30,4 0,2 0,1 x
Zusammen -0,99 x 181 100,0 0,8 x 0,5(+)
Einzelplan 11 insgesamt -0,99 x 181 x x 0,3 x

Einzelplan 05 (Justiz)
0511 Justizprüfungsamt -0,83 14 10 76,9 0,04 0,02 x
0503 Thüringer Verfassungsgerichtshof -1,00 6 3 23,1 0,01 0,005 x
Zusammen -0,86 x 13 100,0 0,1 x 7,5(-)
Einzelplan 05 insgesamt -0,03 x 4 843 x x 7,6 x

Einzelplan 02 (Staatskanzlei, Beauftragte)
0205 Landeszentrale für politische Bildung -1,50 3 11 84,6 0,05 0,02 x
0207 Ausländerbeauftragter -2,00 2 2 15,4 0,01 0,00 x
Zusammen -1,60 x 13 100,0 0,1 x 0,3(-)
Einzelplan 02 insgesamt -0,42 x 234 x x 0,4 x

Einzelplan 01 (Landtagsverwaltung, Beauftragte)
0105 Landesb. f. die Unterl. des Staatssicherheitsd. d. ehem. DDR -0,60 30 8 100,0 0,03 0,01 x
Zusammen -0,60 x 8 100,0 0,03 x 0,17(-)
Einzelplan 01 insgesamt -0,53 x 146 x x 0,2 x
Ältestes Drittel zusammen -0,70 x 23 489 x 100,0 36,9 x
Kernhaushalt insgesamt -0,41 x 63 709 x x 100,0 x
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Prozent Prozentpunkte

Kapitel JM

JM-Rang
unter

den 104
Kapiteln
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An-
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Anteil
am Einzel-

plan 1)
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leren Drittel des
Kernhaushalts
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am Kernhaushalt 2)

Einzelplan 04 (Bildung)
0410 Gymnasien -0,57 37 5 226 59,8 32,4 8,2 x
0408 Förderschulen -0,51 44 3 050 34,9 18,9 4,8 x
0409 Gesamtschulen -0,38 59 290 3,3 1,8 0,5 x
0401 Thüringer Kultusministerium -0,31 69 178 2,0 1,1 0,3 x
Zusammen -0,54 x 8 744 100,0 54,2 x 9,3(+)
Einzelplan 04 insgesamt -0,63 x 28 615 x x 44,9 x

Einzelplan 09 (Umwelt)
0921 Forstämter -0,45 51 724 42,9 4,5 1,1 x
0934 Staatliche Umweltämter -0,52 41 505 29,9 3,1 0,8 x
0901 Thür. Ministerium f. Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt -0,50 45 407 24,1 2,5 0,6 x
0935 Naturparke und Biosphärenreservate -0,31 70 40 2,4 0,2 0,1 x
0925 Landeswaldarbeiterschule -0,38 60 13 0,8 0,1 0,0 x
Zusammen -0,48 x 1 689 100,0 10,5 x 3,5(+)
Einzelplan 09 insgesamt -0,38 x 4 436 x x 7,0 x

Einzelplan 15 (Wissenschaft)
1504 Universität Erfurt -0,42 55 568 36,2 3,5 0,9 x
1515 Fachhochschule Jena -0,55 39 321 20,5 2,0 0,5 x
1516 Fachhochschule Schmalkalden -0,32 68 194 12,4 1,2 0,3 x
1513 Hochschule für Musik „Franz Liszt“ Weimar -0,47 48 174 11,1 1,1 0,3 x
1501 Thür. Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst -0,46 49 173 11,0 1,1 0,3 x
1532 Landesamt für Archäologische Denkmalpflege -0,49 47 83 5,3 0,5 0,1 x
1531 Landesamt für Denkmalpflege (Bau- u. Kunstdenkmalpflege) -0,52 42 54 3,4 0,3 0,1 x
Zusammen -0,45 x 1 567 100,0 9,7 x 1,1(-)
Einzelplan 15 insgesamt -0,25 x 6 884 x x 10,8 x

Einzelplan 03 (Innen)
0324 Thüringer Katasterämter -0,33 67 767 52,0 4,8 1,2 x
0301 Thüringer Innenministerium -0,55 40 451 30,6 2,8 0,7 x
0316 Polizeiverwaltungsamt -0,44 53 198 13,4 1,2 0,3 x
0312 Fachbereich Polizei der Thür. Verwaltungsfachhochschule -0,33 64 30 2,0 0,2 0,0 x
0319 Landesfeuerwehrschule -0,33 65 28 1,9 0,2 0,0 x
Zusammen -0,41 x 1 474 100,0 9,1 x 7,8(-)
Einzelplan 03 insgesamt -0,14 x 10 792 x x 16,9 x

Einzelplan 07 (Wirtschaft)
0709 Untere Strassenbauverwaltung -0,44 52 777 72,8 4,8 1,2 x
0701 Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Infrastruktur -0,44 54 280 26,2 1,7 0,4 x
0708 Maßnahmen zur Arbeits-, Berufsbild.- und Ausbild.platzförd. -0,50 46 10 0,9 0,1 0,0 x
Zusammen -0,44 x 1 067 100,0 6,6 x 4,6(+)
Einzelplan 07 insgesamt -0,47 x 1 285 x x 2,0 x

Einzelplan 06 (Finanzverwaltung)
0603 Oberfinanzdirektion -0,37 61 573 64,2 3,6 0,9 x
0601 Thüringer Finanzministerium -0,33 66 207 23,2 1,3 0,3 x
0606 Bildungszentrum der Thüringer Steuerverwaltung Gotha -0,37 62 80 9,0 0,5 0,1 x
0620 Zentraler Fahrdienst Thüringen -0,57 36 33 3,7 0,2 0,1 x
Zusammen -0,37 x 893 100,0 5,5 x 2,0(-)
Einzelplan 06 insgesamt -0,21 x 4 755 x x 7,5 x

Einzelplan 08 (Soziales)
0801 Thüringer Ministerium für Soziales, Familie und Gesundheit -0,51 43 252 100,0 1,6 0,4 x
Zusammen -0,51 x 252 100,0 1,6 x 0,8(-)
Einzelplan 08 insgesamt -0,68 x 1 538 x x 2,4 x

Einzelplan 02 (Staatskanzlei, Beauftragte)
0201 Ministerpräsident und Staatskanzlei -0,39 58 152 71,7 0,9 0,2 x
0203 Bundes- und Europaangelegenheiten -0,41 56 60 28,3 0,4 0,1 x
Zusammen -0,39 x 212 100,0 1,3 x 0,9(+)
Einzelplan 02 insgesamt -0,42 x 234 x x 0,4 x

Einzelplan 01 (Landtagsverwaltung, Beauftragte)
0101 Thüringer Landtag -0,56 38 117 89,3 0,7 0,2 x
0104 Landesbeauftragter für den Datenschutz -0,33 63 14 10,7 0,1 0,0 x
Zusammen -0,54 x 131 100,0 0,8 x 0,6(+)
Einzelplan 01 insgesamt -0,53 x 146 x x 0,2 x

Einzelplan 05 (Justiz)
0501 Thüringer Justizministerium -0,40 57 88 79,3 0,5 0,1 x
0510 Thüringer Finanzgericht -0,46 50 23 20,7 0,1 0,0 x
Zusammen -0,41 x 111 100,0 0,7 x 6,9(-)
Einzelplan 05 insgesamt -0,03 x 4 843 x x 7,6 x

Mittleres Drittel zusammen -0,49 x 16 140 x 100,0 25,3 x
Kernhaushalt insgesamt -0,41 x 63 709 x x 100,0 x

Tabelle 3: Das mittlere Drittel (35 Kapitel) der 104 Altersstrukturen/Kapitel (JM-Rang 36 bis 70)
nach JM-Wert, JM-Rang, Zahl der Bediensteten und Bedienstetenanteilen am 30.06.2004

1) soweit dem mittleren Drittel zugehörig  -  2) positive Differenz - Anteil am Drittel ist im Vergleich zum Anteil am ganzen Kernhaushalt überproportional; negative Differenz - unterproportional
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Prozent Prozentpunkte

Kapitel JM

JM-Rang
unter

den 104
Kapiteln

Bedienstete

An-
zahl

Anteil
am Einzel-

plan 1)

Anteil am jüngs-
ten Drittel des
Kernhaushalts
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Differenz zwischen den
Anteilen am Drittel und

am Kernhaushalt 2)

Einzelplan 03 (Innen)
0314 Polizeidirektionen -0,21 81 6034 66,9 25,1 9,5 x
0304 Thüringer Landesverwaltungsamt -0,26 74 838 9,3 3,5 1,3 x
0315 Bereitschaftspolizei 0,80 101 661 7,3 2,7 1,0 x
0313 Landeskriminalamt 0,01 96 615 6,8 2,6 1,0 x
0311 Bildungszentrum der Thüringer Polizei 1,76 102 420 4,7 1,7 0,7 x
0323 Landesvermessungsamt 0,24 99 346 3,8 1,4 0,5 x
0310 Landesamt für Verfassungsschutz -0,05 93 92 1,0 0,4 0,1 x
0307 Landratsämter -0,11 90 20 0,2 0,1 0,03 x
Zusammen -0,08 x 9 026 100,0 37,5 x 20,6(+)
Einzelplan 03 insgesamt -0,14 x 10 792 x x 16,9 x

Einzelplan 15 (Wissenschaft)
1505 Friedrich-Schiller-Universität Jena -0,13 86 2 579 51,9 10,7 4,0 x
1510 Technische Universität Ilmenau -0,19 83 1 225 24,6 5,1 1,9 x
1512 Bauhaus-Universität Weimar -0,18 84 800 16,1 3,3 1,3 x
1517 Fachhochschule Nordhausen -0,28 72 127 2,6 0,5 0,2 x
1524 Hochschulen gemeinsam 0,58 100 105 2,1 0,4 0,2 x
1520 Staatsarchive -0,27 73 86 1,7 0,4 0,1 x
1523 Landessternwarte Tautenburg an der Universität Jena -0,17 85 27 0,5 0,1 0,04 x
1550 Übrige Einnahmen und Ausgaben im Bereich Kunstpflege -0,25 77 20 0,4 0,1 0,03 x
1580 Übrige Einnahmen und Ausgaben 0,00 95 3 0,1 0,01 0,005 x
Zusammen -0,14 x 4 972 100,0 20,6 x 9,8(+)
Einzelplan 15 insgesamt -0,25 x 6 884 x x 10,8 x

Einzelplan 05 (Justiz)
0504 Gerichte und Staatsanwaltschaften 0,04 97 3 353 71,1 13,9 5,3 x
0505 Justizvollzugsanstalten -0,11 89 969 20,5 4,0 1,5 x
0508 Gerichte der Verwaltungsgerichtsbarkeit -0,12 88 154 3,3 0,6 0,2 x
0507 Gerichte der Arbeitsgerichtsbarkeit -0,26 75 137 2,9 0,6 0,2 x
0509 Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit -0,19 82 106 2,2 0,4 0,2 x
Zusammen -0,02 x 4 719 100,0 19,6 x 12,0(+)
Einzelplan 05 insgesamt -0,03 x 4 843 x x 7,6 x

Einzelplan 06 (Finanzverwaltung)
0604 Steuerverwaltung -0,08 91 3 316 97,2 13,8 5,2 x
0618 Landesamt zur Regelung offener Vermögensfragen -0,28 71 95 2,8 0,4 0,1 x
Zusammen -0,09 x 3 411 100,0 14,2 x 6,7(+)
Einzelplan 06 insgesamt -0,21 x 4 755 x x 7,5 x

Einzelplan 09 (Umwelt)
0922 Staatsforstbetrieb -0,08 92 1 014 63,7 4,2 1,6 x
0909 Flurneuordnungsämter -0,23 79 315 19,8 1,3 0,5 x
0924 Landesanstalt für Wald- und Forstwirtschaft -0,24 78 101 6,3 0,4 0,2 x
0923 Fachhochschule für Forstwirtschaft 5,25 104 89 5,6 0,4 0,1 x
0915 Lehr- und Versuchsanstalt Gartenbau -0,23 80 54 3,4 0,2 0,1 x
0927 Nationalpark Hainich 0,14 98 10 0,6 0,04 0,02 x
0905 Allgemeine Bewilligung - Umwelt und Naturschutz - 0,00 94 9 0,6 0,04 0,01 x
Zusammen -0,06 x 1 592 100,0 6,6 x 0,4(-)
Einzelplan 09 insgesamt -0,38 x 4 436 x x 7,0 x

Einzelplan 04 (Bildung)
0420 Staatliche Studienseminare 3,46 103 344 100,0 1,4 0,5 x
Zusammen 3,46 x 344 100,0 1,4 x 43,5(-)
Einzelplan 04 insgesamt -0,63 x 28 615 x x 44,9 x

Einzelplan 02 (Staatskanzlei, Beauftragte)
0204 Gleichstellungsbeauftragte -0,13 87 9 100,0 0,04 0,01 x
Zusammen -0,13 x 9 100,0 0,04 x 0,36(-)
Einzelplan 02 insgesamt -0,42 x 234 x x 0,4 x

Einzelplan 01 (Landtagsverwaltung, Beauftragte)
0106 Bürgerbeauftragter -0,25 76 7 100,0 0,03 0,01 x
Zusammen -0,25 x 7 100,0 0,03 x 0,17(-)
Einzelplan 01 insgesamt -0,53 x 146 x x 0,2 x

Jüngstes Drittel  zusammen -0,06 x 24 080 x 100,0 37,8 x

Kernhaushalt insgesamt -0,41 x 63 709 x x 100,0 x

Tabelle 4: Das jüngste Drittel (34 Kapitel) der 104 Altersstrukturen/Kapitel (JM-Rang 71 bis 104)
nach JM-Wert, JM-Rang, Zahl der Bediensteten und Bedienstetenanteilen am 30.06.2004

1) soweit dem jüngsten Drittel zugehörig  -  2) positive Differenz - Anteil am Drittel ist im Vergleich zum Anteil am ganzen Kernhaushalt überproportional; negative Differenz - unterproportional
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Älteres Drittel
Mit einem Anteil von 83,1 Prozent dominieren im
ältesten Altersstruktur-Drittel ganz deutlich Be-
dienstete aus dem Einzelplan Bildung; dies liegt
klar über dem sich auf 44,9 Prozent belaufenden
Bedienstetenanteil dieses Einzelplanes am Kern-
haushalt insgesamt (vgl. Tabelle 2). Getragen wird
dieser hohe Bedienstetenanteil zu 95,9 Prozent
von Kapitel 0407 (Regelschulen, JM = -0,61; vgl.
Diagramm 1), Kapitel 0406 (Grundschulen, JM =
-0,80; vgl. Diagramm 2) und Kapitel 0413 (Berufsbil-
dende Schulen, JM = -0,70; vgl. Diagramm 3).

Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 1:   0407 Regelschulen am 30.06.2004
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Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 2: 0406 Grundschulen am 30.06.2004
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Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 3: 0413 Berufsbildende Schulen am 30.06.2004
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Unter den 35 ältesten Kapiteln belegen diese 3 Ka-
pitel entsprechend ihres JM-Wertes jedoch „nur” die
Plätze 29, 15 und 21. Noch ältere Bediensteten-Alters-
strukturen unter den Bildungs-Kapiteln weisen Kapi-
tel 0414 (Staatliche Fachschule für Bau, Wirtschaft
und Verkehr, vgl. Diagramm 4), Kapitel 0426 (Sport-
gymnasium Erfurt) und Kapitel 0425 (Musikgymnasium
Weimar) auf.

Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 4: 0414 Staatliche Fachschule für Bau,
Wirtschaft und Verkehr am 30.06.2004
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Sie nehmen unter den ältesten Kapiteln die Plätze 4,
11 und 16 ein, sind aber von der Bedienstetenanzahl
her jeweils nur von vergleichsweise geringem Ge-
wicht. Hervorzuheben unter den Kapiteln mit JM-Rang
1 bis 18 (also in der ersten Hälfte der 35 ältesten
Kapitel) sind dagegen von der Bedienstetenzahl her
auch die Kapitel 0834 (Thüringer Landesamt für
Lebensmittelsicherheit und Verbraucherschutz), 0914
(Thüringer Landesanstalt für Landwirtschaft), 0608
(Staatsbauverwaltung, vgl. Diagramm 5) und 1101
(Thüringer Rechnungshof).
In der zweiten Hälfte ist unter den ältesten Kapiteln
von der Bedienstetenanzahl her auf die Kapitel 0810
(Landesamt für Soziales und Familie, vgl. Diagramm
6), 0908 (Landwirtschaftsämter), 0403 (Staatliche

Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 5: 0608 Staatsbauverwaltung am 30.06.2004
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Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 6: 0810 Landesamt für Soziales und Familie
am 30.06.2004
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Schulämter), 1514 (Fachhochschule Erfurt), 0309
(Thüringer Landesamt für Statistik) und 0931 (Landes-
anstalt für Umwelt und Geologie) hinzuweisen, die
alle mehr als 200 Bedienstete aufweisen.

Mittleres Drittel
Unter den 35 mittleren Altersstrukturen überwiegen
mit einem Bedienstetenanteil von 54,2 Prozent wie-
derum Kapitel des Einzelplanes Bildung (vgl. Tabelle
3). Verglichen mit dem Anteil von 44,9 Prozent, den
die Bediensteten des Einzelplanes Bildung am
Kernhaushalt insgesamt einnehmen, ist der Anteil von
54,2 Prozent an den Bediensteten des mittleren Drit-
tels erneut deutlich überproportional (9,3 Prozentpunk-
te Differenz).

Im wesentlichen handelt es sich dabei um die Kapitel
0410 (Gymnasien, vgl. Diagramm 7) und 0408
(Förderschulen, vgl. Diagramm 8).

Vom JM-Wert her belegen diese Kapitel Platz 37 und
44, gehören also zu den ältesten dieses Drittels.

Im Vergleich zum ältesten Altersstruktur-Drittel liegen
die JM-Werte im mittleren Drittel viel näher beieinander.
Während die Spanne im ältesten Drittel von -5,00
(Förderung der Wissenschaft und Forschung außer-
halb der Hochschulen) bis -0,57 (Staatliche Schul-
ämter) reicht, verläuft sie im mittleren Drittel von
-0,57 (Zentraler Fahrdienst Thüringen) bis -0,31
(Naturparke und Biosphärenreservate). Einer Spann-
weite von 4,43 im älteren Drittel steht damit nur eine
solche von 0,26 im mittleren Drittel gegenüber.

Jüngstes Drittel
Einzelplan 03 (Innen) hat 37,5 Prozent Anteil am
jüngsten Drittel. Gemessen am 16,9 Prozent-Anteil
des Einzelplanes 03 am Kernhaushalt sind das 20,6
Prozentpunkte Differenz. D.h. dieser Einzelplan ist
im jüngsten Drittel deutlich stärker vertreten, als er
es entsprechend seinem Anteil am Kernhaushalt nach
insgesamt sein „dürfte”. Von der Altersstruktur der
Bediensteten her ebenfalls stark auf das jüngste Drittel
ausgerichtet ist der Einzelplan 05 (Justiz), der in die-
sem Drittel im Umfang von 12,0 Prozentpunkten über-
proportional vertreten ist. Mit 9,8 bzw. 6,7 Prozent-
punkten ist dies ebenfalls bei den Einzelplänen 15
(Wissenschaft) und 06 (Finanzverwaltung) der Fall
(vgl. Tabelle 4).

Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 7: 0410 Gymnasien am 30.06.2004
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Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 8: 0408 Förderschulen am 30.06.2004
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Der Einzelplan Innen ist in diesem jüngeren Drittel
vor allem durch die Kapitel 0314 (Polizeidirektionen,
vgl. Diagramm 9) und 0304 (Thüringer Landes-
verwaltungsamt) vertreten, die unter den 104 Kapi-
teln des Kernhaushalts beim JM-Wert Rang 81 und
74 einnehmen.

Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 9: 0314 Polizeidirektionen am 30.06.2004
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Wesentlichen Anteil an der „jugendlichen” Struktur des
Einzelplanes 03 haben auch die Kapitel 0311 (Bildungs-
zentrum der Thüringer Polizei), 0315 (Bereitschaftspo-
lizei, vgl. Diagramm 10), 0323 (Landesvermessungs-
amt) und 0313 (Landeskriminalamt), die unter den 104
Kapiteln zu den allerjüngsten Kapiteln zählen, d.h. dies-
bezüglich die Plätze 3, 4, 6 und 9 belegen.

Bei den Einzelplänen 15 (Wissenschaft) und 05 (Jus-
tiz) sind es ganz maßgeblich die Universitäten (Jena,
Ilmenau und Weimar) bzw. die Gerichte und Staatsan-
waltschaften (vgl. Diagramm 11) sowie die Justiz-
vollzugsanstalten, die die Altersstruktur vergleichs-
weise jung halten. Allerdings befinden sich die JM-Werte
auch hier fast durchweg im negativen Bereich. Damit
überwiegt auch in diesen Kapiteln - Ausnahme: Kapi-
tel 0504 (Gerichte und Staatsanwaltschaften) mit ei-
nem JM-Wert von +0,04 - die Zahl der über 50-Jähri-
gen jene der unter 31-Jährigen.

Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 10: 0315 Bereitschaftspolizei am 30.06.2004
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Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 11: 0504 Gerichte und Staatsanwaltschaften
am 30.06.2004
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Beim Einzelplan 06 (Finanzverwaltung) ist es Kapitel
0604 (Steuerverwaltung, vgl. Diagramm 12), das für
seine vergleichsweise junge Altersstruktur prägend ist.

Thüringer Landesamt für Statistik

Diagramm 12: 0604 Steuerverwaltung am 30.06.2004
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Unterschiedliche Altersstrukturen bei
den männlichen und den weiblichen
Bediensteten in den einzelnen Kapiteln
Bereits in dem zuvor erschienenen Aufsatz zum The-
ma Altersstruktur der Bediensteten des Kernhaushalts
wurde darauf hingewiesen, dass über den gesamten
Kernhaushalt hinweg (d.h. über alle 104 Kapitel hin-
weg), wie auch in jedem der 11 Einzelpläne, die
weiblichen Bediensteten im Vergleich zu den männ-
lichen die jüngere Altersstruktur aufweisen (vgl. dort
Tabelle 3). D.h. der JM-Wert der weiblichen Bediens-
teten beläuft sich auf -0,38 und jener der männlichen
auf -0,44. Über alle Kapitel hinweg ergibt sich also
zwischen den männlichen und den weiblichen Be-
diensteten eine Differenz im JM-Wert von -0,06.

Diese Beobachtung bestätigt sich, wenn man für je-
des einzelne Kapitel die Berechnung des JM-Maßes
getrennt nur für die männlichen bzw. nur für die

weiblichen Bediensteten ausführt. Dabei ist die Aus-
weisung von JM bei den männlichen Bediensteten nur
für 101 der 104 Kapitel und bei den weiblichen Be-
diensteten nur für 103 der 104 Kapitel möglich2).

Für die Darstellung der Ergebnisse in den Tabellen
5, 6 und 7 ist als Ordnungsprinzip wieder die Drittel-
einteilung verwendet worden, diesmal in Verbindung
mit der für jedes Kapitel berechneten Differenz der
JM-Werte der männlichen und der weiblichen Bediens-
teten. Je größer die JM-Differenz dem Betrage nach
ausfällt, umso stärker ist im betreffenden Kapitel der
Altersstruktur-Unterschied nach Geschlecht ausge-
prägt. Ein negatives Vorzeichen zeigt an, dass die
männliche Altersstruktur im Vergleich zur weiblichen
die ältere ist. Dies ist in diesen Tabellen bei den 78

 unterlegten Kapiteln der Fall, bei den 18 
unterlegten verhält es sich genau andersherum. Die
18 befinden sich damit deutlich in der Minderzahl. 4
davon gehören zum ältesten, 5 zum mittleren und 9
zum jüngsten Altersstruktur-Drittel. In 4 weiteren Fällen
weist die Altersstruktur der männlichen und der weib-
lichen Bediensteten den gleichen JM-Wert auf.

Die Bewertung der Altersstrukturen nach Geschlecht
ist jedoch zu komplex, als dass sie allein nach dem
Ordnungskriterium der Dritteleinteilung und der JM-
Differenz ausgerichtet werden könnte. Ebenso maß-
geblich sind die Anteile der männlichen bzw. weib-
lichen Bediensteten an den Bediensteten des jewei-
ligen Kapitels insgesamt sowie die Stärke des Kapi-
tels an sich, vor allem aber der geschlechtsspezifische
JM-Rang.

So weist Kapitel 0420 (Staatliche Studienseminare)
im jüngsten Drittel zwar die mit Abstand größte JM-
Differenz auf (vgl. Tabelle 7), folglich auch den größ-
ten Altersstrukturunterschied männlich-weiblich. Da-
gegen sind jedoch die JM-Ränge der männlichen bzw.
der weiblichen Bediensteten mit 99 und 103 nahezu
identisch, und die JM-Maße selbst weisen mit Werten
von +1,30 und +4,81 auf jeweils sehr junge Beleg-
schaften hin.

2) Alle 4 Kapitel, bei denen die Ausweisung von JM nicht für beide Ge-
schlechter möglich ist, zeichnen sich dadurch aus, dass sie in der Alters-
gruppe der 31-bis unter 51-Jährigen jeweils keine männlichen bzw. keine
weiblichen Bediensteten aufweisen, was die Berechnung von JM für das
betreffende Geschlecht ausschließt (vgl. die Formel zur Berechnung von
JM).



11

Kapitel
JM für die

männlichen
Bediensteten

JM-Rang
unter den 101

mit JM
darstellbaren

Kapiteln/
Männer-Alters-

strukturen

JM für die
weiblichen

Bediensteten

JM-Rang
unter den 103

mit JM
darstellbaren

Kapiteln/
Frauen-Alters-

strukturen

Kapitel-
Bedienstete
insgesamt

JM-
Diffe-
renz

Bediensteten-
anteil

im jeweiligen
Kapitel

in Prozent

Bediensteten-
anteil

im jeweiligen
Kapitel

in Prozent Anzahl

FrauenMänner

0105 Landesbeauftr. f. die Unterl. des
Staatssicherheitsd. d. ehem. DDR -3,00 2 50,0 0,00 86 50,0 8 -3,00

0619 Staatliches Amt zur Regelung
offener Vermögensfragen -2,00 5 15,3 -0,72 14 84,7 59 -1,28

0608 Staatsbauverwaltung -1,87 6 51,1 -0,60 21 48,9 231 -1,27
0403 Staatliche Schulämter -1,30 10 31,5 -0,23 61 68,5 336 -1,07
0417 Thüringenkolleg -1,33 9 43,8 -0,29 52 56,2 16 -1,05
0205 Landeszentrale für politische

Bildung -2,00 4 60,0 -1,00 1 40,0 10 -1,00
1101 Thüringer Rechnungshof -1,61 7 38,9 -0,74 13 61,1 126 -0,87
0908 Landwirtschaftsämter -1,27 11 40,1 -0,44 34 59,9 434 -0,83
0912 Fachschule für Agrar- und

Hauswirtschaft -1,17 16 32,7 -0,36 44 67,3 52 -0,81
0413 Berufsbildende Schulen -1,18 15 47,1 -0,41 36 52,9 3 659 -0,76
0414 Staatliche Fachschule für

Bau, Wirtschaft und Verkehr -1,48 8 63,3 -0,72 15 36,7 90 -0,76
1514 Fachhochschule Erfurt -1,02 21 60,7 -0,27 54 39,3 333 -0,75
0407 Regelschulen -1,20 14 26,8 -0,46 32 73,2 7 831 -0,73
0810 Landesamt für Soziales

und Familie -1,22 13 25,8 -0,55 22 74,2 887 -0,67
0704 Thüringer Landesamt

für Straßenbau -0,97 25 43,4 -0,33 49 56,6 136 -0,64
0309 Thüringer Landesamt

für Statistik -1,16 17 19,9 -0,53 23 80,1 292 -0,63
0427 Sportgymnasium Jena -0,35 68 41,8 -0,91 7 58,2 79 +0,56
0610 Staatskassen -0,22 80 8,1 -0,78 11 91,9 161 +0,56
0834 Thür. Landesamt f. Lebensmittel-

sicherheit u. Verbrauchersch. -1,22 12 20,6 -0,66 18 79,4 399 -0,56
0422 Thür. Institut f. Lehrerfortbildung,

Lehrplanentw. u. Medien -1,08 19 40,3 -0,52 25 59,7 67 -0,55
0914 Thüringer Landesanstalt

für Landwirtschaft -1,14 18 47,4 -0,65 19 52,6 310 -0,48
0425 Musikgymnasium Weimar -0,50 57 18,8 -0,86 9 81,2 32 +0,36
0428 Sportgymnasium Oberhof -0,81 32 38,7 -0,48 29 61,3 75 -0,33
0933 Landesbergamt -0,77 34 63,9 -0,50 28 36,1 61 -0,27
1102 Staatliche Rechnungsprüfungs-

stellen -0,75 37 12,7 -1,00 6 87,3 55 +0,25
0511 Justizprüfungsamt -1,00 22 36,4 -0,75 12 63,6 11 -0,25
0718 Landesamt für Mess-

und Eichwesen Thüringen -0,71 42 62,2 -0,53 24 37,8 82 -0,18
0426 Sportgymnasium Erfurt -0,95 26 41,8 -0,89 8 58,2 98 -0,06
0931 Landesanstalt für Umwelt

und Geologie -0,72 40 49,3 -0,69 16 50,7 278 -0,03
0406 Grundschulen -0,83 30 4,6 -0,80 10 95,4 7 244 -0,02
0911 Staatliches Bildungsseminar

für Landw., Natursch. u. Umwelt -1,00 23 20,0 -1,00 4 80,0 10 0,00
0913 Überbetriebliche Ausbildungsstätte -1,00 24 60,0 -1,00 5 40,0 10 0,00
1525 Förd. d. Wissenschaft u. Forschung

außerh. d. Hochschulen -4,50 1 91,7 x x 8,3 12 x
0207 Ausländerbeauftragter x x 33,3 -1,00 2 66,7 3 x
0503 Thüringer Verfassungs-

gerichtshof x x 0,0 -1,00 3 100,0 2 x

Altersstruktur der männlichen Bediensteten ist im betreffenden Kapitel im Vergleich zu der der weiblichen die Ältere

Altersstruktur der weiblichen Bediensteten ist im betreffenden Kapitel im Vergleich zu der der männlichen die Ältere

Tabelle 5: Das älteste Drittel (35 Kapitel) der 104 Altersstrukturen/Kapitel (JM-Rang 1 bis 35)
nach JM-Wert, JM-Rang, Bedienstetenanteil und Geschlecht am 30.06.2004
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Altersstruktur der männlichen Bediensteten ist im betreffenden Kapitel im Vergleich zu der der weiblichen die Ältere

Altersstruktur der weiblichen Bediensteten ist im betreffenden Kapitel im Vergleich zu der der männlichen die Ältere

Tabelle 6: Das mittlere Drittel (35 Kapitel) der 104 Altersstrukturen/Kapitel (JM-Rang 36-70)
nach JM-Wert, JM-Rang, Bedienstetenanteil und Geschlecht am 30.06.2004

Kapitel
JM für die

männlichen
Bediensteten

JM-Rang
unter den 101

mit JM
darstellbaren

Kapiteln/
Männer-Alters-

strukturen

JM für die
weiblichen

Bediensteten

JM-Rang
unter den 103

mit JM
darstellbaren

Kapiteln/
Frauen-Alters-

strukturen

Kapitel-
Bedienstete
insgesamt

JM-
Diffe-
renz

Bediensteten-
anteil

im jeweiligen
Kapitel

in Prozent

Bediensteten-
anteil

im jeweiligen
Kapitel

in Prozent Anzahl

FrauenMänner

0801 Thür. Ministerium für Soziales,
Familie und Gesundheit -1,05 20 35,7 -0,29 51 64,3 252 -0,76

0104 Landesbeauftragter
für den Datenschutz -0,75 36 50,0 0,00 85 50,0 14 -0,75

0201 Ministerpräsident u. Staatskanzlei -0,84 28 40,1 -0,13 74 59,9 152 -0,72

0708 Maßnahmen zur Arbeits-, Berufs-
bildungs- u. Ausbildungsplatzförd. 0,00 92 10,0 -0,67 17 90,0 10 +0,67

0620 Zentraler Fahrdienst Thüringen -0,63 47 93,9 0,00 88 6,1 33 -0,63

0401 Thüringer Kultusministerium -0,66 46 44,4 -0,04 83 55,6 178 -0,62

0934 Staatliche Umweltämter -0,82 31 53,1 -0,24 60 46,9 505 -0,58

1501 Thür. Ministerium f. Wissenschaft,
Forschung und Kunst -0,84 29 36,4 -0,28 53 63,6 173 -0,56

0701 Thüringer Ministerium f. Wirtschaft,
Arbeit und Infrastruktur -0,75 35 42,9 -0,22 63 57,1 280 -0,53

0319 Landesfeuerwehrschule -0,50 56 71,4 0,00 87 28,6 28 -0,50

0301 Thüringer Innenministerium -0,79 33 51,9 -0,33 48 48,1 451 -0,46

0408 Förderschulen -0,92 27 12,2 -0,47 31 87,8 3 050 -0,46

1515 Fachhochschule Jena -0,71 41 64,8 -0,27 55 35,2 321 -0,44

0203 Bundes- und  Europa-
angelegenheiten -0,69 44 40,0 -0,25 57 60,0 60 -0,44

0901 Thür. Ministerium f. Landwirtschaft,
Naturschutz und Umwelt -0,73 38 49,6 -0,32 50 50,4 407 -0,42

0312 Fachbereich Polizei der Thüringer
Verwaltungsfachhochschule -0,50 55 60,0 -0,11 77 40,0 30 -0,39

0606 Bildungszentrum der Thüringer
Steuerverwaltung Gotha -0,58 51 47,5 -0,20 66 52,5 80 -0,38

1504 Universität Erfurt -0,61 48 44,9 -0,27 56 55,1 568 -0,35

0601 Thüringer Finanzministerium -0,53 53 41,5 -0,19 68 58,5 207 -0,34

1531 Landesamt für Denkmalpflege
(Bau- und Kunstdenkmalpflege) -0,67 45 46,3 -0,39 40 53,7 54 -0,28

0935 Naturparke u. Biosphärenreservate -0,44 61 57,5 -0,15 73 42,5 40 -0,28

0101 Thüringer Landtag -0,70 43 42,7 -0,46 33 57,3 117 -0,25

1516 Fachhochschule Schmalkalden -0,40 63 66,5 -0,17 72 33,5 194 -0,24

0921 Forstämter -0,38 65 68,2 -0,61 20 31,8 724 +0,23

0410 Gymnasien -0,73 39 32,0 -0,50 26 68,0 5 226 -0,23

1513 Hochschule für Musik
„Franz Liszt“ Weimar -0,56 52 57,5 -0,35 46 42,5 174 -0,21

1532 Landesamt für Archäologische
Denkmalpflege -0,59 50 54,2 -0,39 39 45,8 83 -0,20

0324 Thüringer Katasterämter -0,24 77 53,1 -0,43 35 46,9 767 +0,19

0501 Thüringer Justizministerium -0,32 70 48,9 -0,48 30 51,1 88 +0,16

0709 Untere Strassenbauverwaltung -0,50 59 64,7 -0,36 43 35,3 777 -0,14

0510 Thüringer Finanzgericht -0,50 58 69,6 -0,40 37 30,4 23 -0,10

0316 Polizeiverwaltungsamt -0,47 60 55,1 -0,39 41 44,9 198 -0,09

0925 Landeswaldarbeiterschule -0,33 69 46,2 -0,40 38 53,8 13 +0,07

0603 Oberfinanzdirektion -0,41 62 35,6 -0,35 45 64,4 573 -0,06

0409 Gesamtschulen -0,39 64 26,6 -0,38 42 73,4 290 -0,01
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Altersstruktur der männlichen Bediensteten ist im betreffenden Kapitel im Vergleich zu der der weiblichen die Ältere

Altersstruktur der weiblichen Bediensteten ist im betreffenden Kapitel im Vergleich zu der der männlichen die Ältere

Tabelle 7: Das jüngste Drittel (34 Kapitel) der 104 Altersstrukturen/Kapitel (JM-Rang 71-104)
nach JM-Wert, JM-Rang, Bedienstetenanteil und Geschlecht am 30.06.2004

Kapitel
JM für die

männlichen
Bediensteten

JM-Rang
unter den 101

mit JM
darstellbaren

Kapiteln/
Männer-Alters-

strukturen

JM für die
weiblichen

Bediensteten

JM-Rang
unter den 103

mit JM
darstellbaren

Kapiteln/
Frauen-Alters-

strukturen

Kapitel-
Bedienstete
insgesamt

JM-
Diffe-
renz

Bediensteten-
anteil

im jeweiligen
Kapitel

in Prozent

Bediensteten-
anteil

im jeweiligen
Kapitel

in Prozent Anzahl

FrauenMänner

0420 Staatliche Studienseminare 1,30 99 20,9 4,81 103 79,1 344 -3,52

0106 Bürgerbeauftragter -2,00 3 42,9 0,33 95 57,1 7 -2,33

0923 Fachhochschule für Forstwirtschaft 5,75 101 69,7 4,25 102 30,3 89 1,50

1524 Hochschulen gemeinsam 0,19 95 45,7 0,96 100 54,3 105 -0,78

0323 Landesvermessungsamt 0,63 97 51,7 -0,09 79 48,3 346 0,71

0310 Landesamt für Verfassungsschutz -0,35 67 58,7 0,33 96 41,3 92 -0,69

0905 Allgemeine Bewilligung - Umwelt
und Naturschutz - -0,25 75 55,6 0,33 97 44,4 9 -0,58

0314 Polizeidirektionen -0,31 71 76,9 0,22 94 23,1 6 034 -0,53

0922 Staatsforstbetrieb -0,09 88 98,4 0,43 98 1,6 1 014 -0,51

1517 Fachhochschule Nordhausen -0,53 54 55,9 -0,05 81 44,1 127 -0,48

0311 Bildungszentrum der Thüringer
Polizei 1,67 100 75,2 2,07 101 24,8 420 -0,40

0618 Landesamt zur Regelung
offener Vermögensfragen -0,60 49 18,9 -0,21 65 81,1 95 -0,39

0924 Landesanstalt für Wald-
und Forstwirtschaft -0,13 86 65,3 -0,50 27 34,7 101 0,37

0927 Nationalpark Hainich 0,25 96 50,0 0,00 89 50,0 10 0,25

0915 Lehr- und Versuchsanstalt
Gartenbau -0,13 87 48,1 -0,33 47 51,9 54 0,21

1523 Landessternwarte Tautenburg
an der Universität Jena -0,20 82 81,5 0,00 90 18,5 27 -0,20

0508 Gerichte der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit -0,22 81 39,0 -0,05 80 61,0 154 -0,16

0315 Bereitschaftspolizei 0,76 98 77,5 0,92 99 22,5 661 -0,16

0507 Gerichte der Arbeitsgerichtsbarkeit -0,38 66 24,1 -0,22 64 75,9 137 -0,15

1505 Friedrich-Schiller-Universität Jena -0,19 83 53,4 -0,05 82 46,6 2 579 -0,14

0505 Justizvollzugsanstalten -0,14 85 74,9 -0,02 84 25,1 969 -0,12

1512 Bauhaus-Universität Weimar -0,22 79 57,3 -0,12 76 42,7 800 -0,10

0909 Flurneuordnungsämter -0,28 74 49,8 -0,19 69 50,2 315 -0,09

0313 Landeskriminalamt -0,02 91 72,5 0,07 93 27,5 615 -0,09

0307 Landratsämter -0,08 89 65,0 -0,17 70 35,0 20 0,08

0304 Thüringer Landesverwaltungsamt -0,31 72 43,4 -0,23 62 56,6 838 -0,08

0604 Steuerverwaltung -0,02 90 20,0 -0,10 78 80,0 3 316 0,07

0509 Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit -0,23 78 34,9 -0,17 71 65,1 106 -0,07

1520 Staatsarchive -0,29 73 40,7 -0,25 58 59,3 86 -0,04

0504 Gerichte und Staatsanwaltschaften 0,06 94 29,5 0,04 92 70,5 3 353 0,03

1510 Technische Universität Ilmenau -0,18 84 63,4 -0,20 67 36,6 1 225 0,02

1550 Übrige Einnahmen und Ausgaben
im Bereich Kunstpflege -0,25 76 50,0 -0,25 59 50,0 20 0,00

1580 Übrige Einnahmen und Ausgaben 0,00 93 33,3 0,00 91 66,7 3 0,00

0204 Gleichstellungsbeauftragte x x 0,0 -0,13 75 100,0 9 x
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Kapitel 0801 (Thüringer Ministerium für Soziales,
Familie und Gesundheit) ist im mittleren Drittel einge-
ordnet. Die relativ hohe JM-Differenz von -0,76 (vgl.
Tabelle 6) deutet auf die Ursache: eine gegenüber
den männlichen Bediensteten dieses Kapitels erheb-
lich jüngere weibliche Belegschaft, die zahlenmäßig
stark vertreten ist (ein Frauenanteil von 64,3 Prozent
bei 252 Bediensteten) und einen „beruhigenden” 51.
Platz auf der JM-Rangliste einnimmt. Die männlichen
Kollegen gehören allerdings mit einem JM-Wert von
-1,05 und Rang 20 für sich genommen eigentlich ins
älteste Drittel. Ähnlich gestalten sich die Verhältnisse
in dem 3050 Bedienstete zählenden Kapitel 0408

(Förderschulen), das ebenfalls zum mittleren Drittel
gehört.

Die Vielzahl der erforderlichen Detailuntersuchungen
würde den zur Verfügung stehenden Rahmen bei
weitem sprengen. Durch eine Reihe unterschiedlicher
Sortierungen lässt sich das umfassende Datenmate-
rial jedoch je nach konkreter Fragestellung transpa-
rent machen. Beispielhaft sind in den Tabellen 8 und
9 die jeweils 35 ältesten männlichen bzw. weiblichen
Altersstrukturen in der Reihenfolge ihrer JM-Werte auf-
gelistet, und zwar unter Auslassung von Kapiteln mit
25 und weniger Bediensteten.

Tabelle 8: Die 35 ältesten Belegschaften männlicher Bediensteter* am 30.6.2004

JM-Wert Rang Anzahl JM-Wert Rang Anzahl

* ohne Kapitel mit 25 und weniger Bediensteten

das Kapitel insgesamt gehört dem ältesten JM-Drittel an

das Kapitel insgesamt gehört dem mittleren JM-Drittel an

Kapitel
männliche Bedienstete weibliche Bedienstete Bedienstete

insgesamt
Männer-

anteil

0619 Staatliches Amt zur Regelung offener Vermögensfragen -2,00 5 9 -0,72 14 50 59 15,3
0608 Staatsbauverwaltung -1,87 6 118 -0,60 21 113 231 51,1
1101 Thüringer Rechnungshof -1,61 7 49 -0,74 13 77 126 38,9
0414 Staatliche Fachschule für Bau, Wirtschaft und Verkehr -1,48 8 57 -0,72 15 33 90 63,3
0403 Staatliche Schulämter -1,30 10 106 -0,23 61 230 336 31,5
0908 Landwirtschaftsämter -1,27 11 174 -0,44 34 260 434 40,1
0834 Thür. Landesamt f. Lebensmittelsicherheit u. Verbrauchersch. -1,22 12 82 -0,66 18 317 399 20,6
0810 Landesamt für Soziales und Familie -1,22 13 229 -0,55 22 658 887 25,8
0407 Regelschulen -1,20 14 2 101 -0,46 32 5 730 7 831 26,8
0413 Berufsbildende Schulen -1,18 15 1 724 -0,41 36 1 935 3 659 47,1
0912 Fachschule für Agrar- und Hauswirtschaft -1,17 16 17 -0,36 44 35 52 32,7
0309 Thüringer Landesamt für Statistik -1,16 17 58 -0,53 23 234 292 19,9
0914 Thüringer Landesanstalt für Landwirtschaft -1,14 18 147 -0,65 19 163 310 47,4
0422 Thür. Institut f. Lehrerfortbildung, Lehrplanentw. u. Medien -1,08 19 27 -0,52 25 40 67 40,3
0801 Thüringer Ministerium für Soziales, Familie und Gesundheit -1,05 20 90 -0,29 51 162 252 35,7
1514 Fachhochschule Erfurt -1,02 21 202 -0,27 54 131 333 60,7
0704 Thüringer Landesamt für Straßenbau -0,97 25 59 -0,33 49 77 136 43,4
0426 Sportgymnasium Erfurt -0,95 26 41 -0,89 8 57 98 41,8
0408 Förderschulen insgesamt -0,92 27 373 -0,47 31 2 677 3 050 12,2
0201 Ministerpräsident und Staatskanzlei -0,84 28 61 -0,13 74 91 152 40,1
1501 Thür. Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst -0,84 29 63 -0,28 53 110 173 36,4
0406 Grundschulen -0,83 30 334 -0,80 10 6 910 7 244 4,6
0934 Bedienstete Staatliche Umweltämter -0,82 31 268 -0,24 60 237 505 53,1
0428 Sportgymnasium Oberhof -0,81 32 29 -0,48 29 46 75 38,7
0301 Thüringer Innenministerium -0,79 33 234 -0,33 48 217 451 51,9
0933 Landesbergamt -0,77 34 39 -0,50 28 22 61 63,9
0701 Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Infrastruktur -0,75 35 120 -0,22 63 160 280 42,9
1102 Staatliche Rechnungsprüfungsstellen -0,75 37 7 -1,00 6 48 55 12,7
0901 Thür. Ministerium für Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt -0,73 38 202 -0,32 50 205 407 49,6
0410 Gymnasien -0,73 39 1 670 -0,50 26 3 556 5 226 32,0
0931 Landesanstalt für Umwelt und Geologie -0,72 40 137 -0,69 16 141 278 49,3
1515 Fachhochschule Jena -0,71 41 208 -0,27 55 113 321 64,8
0718 Landesamt für Mess- und Eichwesen Thüringen -0,71 42 51 -0,53 24 31 82 62,2
0101 Thüringer Landtag -0,70 43 50 -0,46 33 67 117 42,7
0203 Bundes- und Europaangelegenheiten -0,69 44 24 -0,25 57 36 60 40,0
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Man erkennt, dass die Kapitel mit den ältesten Struk-
turen bei den männlichen Bediensteten in der Regel
auch bei der weiblichen Belegschaft ältere Struktu-
ren (niedrigere JM-Ränge) aufweisen. Umgekehrt ist
dieser Effekt nicht so deutlich ausgeprägt. Allerdings
vermögen die jüngeren männlichen Belegschaften die
Situation wegen des fast durchweg sehr hohen
Frauenanteiles nicht zu entschärfen. Anders verhält
es sich nur in den Kapiteln 0921 (Forstämter), 0924
(Landesanstalt für Wald- und Forstwirtschaft) und
0324 (Thüringer Katasterämter) (vgl. Tabelle 9).

Die 50 Kapitel mit mehr als 40 Prozent alters-
bedingtem Abgang im Zeitraum 2005-2020
Die anschaulichsten Aussagen für die Beschäftigten
lassen sich treffen, wenn man für alle Kapitel die
Anzahlen bzw. die entsprechenden prozentualen

Anteile der Beschäftigten betrachtet, die in bestimm-
ten Zeitabschnitten aus dem aktiven Arbeitsleben
ausscheiden. Diese Methode - im ersten Teil des
Aufsatzes bereits auf die Einzelpläne angewendet -
führt auf die Kapitel bezogen zu Tabelle 10, die jene
Kapitel des Kernhaushalts aufführt, die bis zum Jahr
2020 mehr als 40 Prozent der Bediensteten durch
Ruhestand verlieren werden. Zusammen umfassen
diese 50 Kapitel 36 289 Bedienstete.
Bemerkenswert an den in Tabelle 10 enthaltenen 50
Kapiteln ist, dass die Kapitel aus dem Einzelplan 04
(Bildung) nicht weniger als zwölfmal vertreten sind
(in der Tabelle  unterlegt). Die  unterleg-
ten Kapitel aus dem Einzelplan 09 (Umwelt) sind es
zehnmal und die  unterlegten Kapitel aus dem
Einzelplan 08 (Soziales) dreimal. Damit konzentrie-
ren sich 25 dieser 50 Kapitel oder 86,5 Prozent die-
ser 36 289 Bediensteten auf drei Einzelpläne.

JM-Wert Rang Anzahl JM-Wert Rang Anzahl

* ohne Kapitel mit 25 und weniger Bediensteten

das Kapitel insgesamt gehört dem ältesten JM-Drittel an

das Kapitel insgesamt gehört dem mittleren JM-Drittel an

das Kapitel insgesamt gehört dem jüngsten JM-Drittel an

Kapitel
weibliche Bedienstete männliche Bedienstete Bedienstete

insgesamt
Frauen-

anteil

Tabelle 9: Die 35 ältesten Belegschaften weiblicher Bediensteter* am 30.6.2004

1102 Staatliche Rechnungsprüfungsstellen -1,00 6 48 -0,75 37 7 55 87,3
0427 Sportgymnasium Jena -0,91 7 46 -0,35 68 33 79 58,2
0426 Sportgymnasium Erfurt -0,89 8 57 -0,95 26 41 98 58,2
0425 Musikgymnasium Weimar -0,86 9 26 -0,50 57 6 32 81,3
0406 Grundschulen -0,80 10 6 910 -0,83 30 334 7 244 95,4
0610 Staatskassen -0,78 11 148 -0,22 80 13 161 91,9
1101 Thüringer Rechnungshof -0,74 13 77 -1,61 7 49 126 61,1
0619 Staatliches Amt zur Regelung offener Vermögensfragen -0,72 14 50 -2,00 5 9 59 84,7
0414 Staatliche Fachschule für Bau, Wirtschaft und Verkehr -0,72 15 33 -1,48 8 57 90 36,7
0931 Landesanstalt für Umwelt und Geologie -0,69 16 141 -0,72 40 137 278 50,7
0834 Thür. Landesamt f. Lebensmittelsicherheit u. Verbrauchersch. -0,66 18 317 -1,22 12 82 399 79,4
0914 Thüringer Landesanstalt für Landwirtschaft -0,65 19 163 -1,14 18 147 310 52,6
0921 Forstämter -0,61 20 230 -0,38 65 494 724 31,8
0608 Staatsbauverwaltung -0,60 21 113 -1,87 6 118 231 48,9
0810 Landesamt für Soziales und Familie -0,55 22 658 -1,22 13 229 887 74,2
0309 Thüringer Landesamt für Statistik -0,53 23 234 -1,16 17 58 292 80,1
0718 Landesamt für Mess- und Eichwesen Thüringen -0,53 24 31 -0,71 42 51 82 37,8
0422 Thür. Institut f. Lehrerfortbildung, Lehrplanentw. u. Medien -0,52 25 40 -1,08 19 27 67 59,7
0410 Gymnasien -0,50 26 3 556 -0,73 39 1 670 5 226 68,0
0924 Landesanstalt für Wald- und Forstwirtschaft -0,50 27 35 -0,13 86 66 101 34,7
0933 Landesbergamt -0,50 28 22 -0,77 34 39 61 36,1
0428 Sportgymnasium Oberhof -0,48 29 46 -0,81 32 29 75 61,3
0501 Thüringer Justizministerium -0,48 30 45 -0,32 70 43 88 51,1
0408 Förderschulen -0,47 31 2 677 -0,92 27 373 3 050 87,8
0407 Regelschulen -0,46 32 5 730 -1,20 14 2 101 7 831 73,2
0101 Thüringer Landtag -0,46 33 67 -0,70 43 50 117 57,3
0908 Landwirtschaftsämter -0,44 34 260 -1,27 11 174 434 59,9
0324 Thüringer Katasterämter -0,43 35 360 -0,24 77 407 767 46,9
0413 Berufsbildende Schulen -0,41 36 1 935 -1,18 15 1 724 3 659 52,9
1532 Landesamt für Archäologische Denkmalpflege -0,39 39 38 -0,59 50 45 83 45,8
1531 Landesamt für Denkmalpflege (Bau- und Kunstdenkmalpflege) -0,39 40 29 -0,67 45 25 54 53,7
0316 Polizeiverwaltungsamt -0,39 41 89 -0,47 60 109 198 44,9
0409 Gesamtschulen -0,38 42 213 -0,39 64 77 290 73,4
0709 Untere Strassenbauverwaltung -0,36 43 274 -0,50 59 503 777 35,3
0912 Fachschule für Agrar- und Hauswirtschaft -0,36 44 35 -1,17 16 17 52 67,3
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Tabelle 10: Die 50 Kapitel mit einem altersbedingten Ausscheidenden-Anteil von mehr als 40 Prozent
im Zeitraum 2005-2020

Zusammengenommen verzeichnen die 50 Kapitel, die
im Zeitraum 2005-2020 von einem altersbedingten
Abgang von mehr als 40 Prozent der Bediensteten
betroffen sind, in diesem Zeitraum einen Verlust von
17 431 Bediensteten, mehr als ein Viertel der zum
30.06.2004 im gesamten Kernhaushalt Beschäftigten.

34 weitere Kapitel mit oberhalb von 12 Prozent lie-
genden Abgängerraten in einzelnen Zeiträumen
Von den 54 Kernhaushalt-Kapiteln, die im Zeitraum
2005-2020 nicht von einem über 40 Prozent liegen-
den altersbedingten Abgang betroffen sind, werden
in Tabelle 11 jene 34 Kapitel herausgestellt, die in

Prozent

Anzahl

Einzelplan 04 (Bildung) Einzelplan 08 (Soziales) Einzelplan 09 (Umwelt)

Rang Kapitel

Ruheständler
Bedienstete

am 30.06.20042005-2008 2005-2012 2005-2016 2005-2020

AnzahlAnteil an den Bediensteten des jeweiligen Kapitels
in Prozent (kumuliert)

1 1525 Förd. d. Wissenschaft u. Forschung außerh. d. Hochschulen 25,0 41,7 50,0 91,7 12
2 0207 Ausländerbeauftragter 0,0 0,0 66,7 66,7 3
3 0414 Staatliche Fachschule für Bau, Wirtschaft und Verkehr 14,4 23,3 44,4 63,3 90
4 0205 Landeszentrale für politische Bildung 0,0 20,0 40,0 60,0 10
5 0911 Staatliches Bildungsseminar für Landw., Natursch. u. Umwelt 0,0 20,0 40,0 60,0 10
6 1102 Staatliche Rechnungsprüfungsstellen 1,8 5,5 30,9 60,0 55
7 0608 Staatsbauverwaltung 10,0 23,4 35,5 59,7 231
8 0422 Thür. Institut f. Lehrerfortbildung, Lehrplanentw. u. Medien 6,0 22,4 37,3 56,7 67
9 0425 Musikgymnasium Weimar 0,0 15,6 37,5 56,3 32

10 1101 Thüringer Rechnungshof 11,9 23,8 41,3 55,6 126
11 0426 Sportgymnasium Erfurt 2,0 21,4 34,7 55,1 98
12 0511 Justizprüfungsamt 0,0 18,2 36,4 54,5 11
13 0925 Landeswaldarbeiterschule 15,4 15,4 30,8 53,8 13
14 0406 Grundschulen 3,7 20,5 36,4 53,2 7 244
15 0914 Thüringer Landesanstalt für Landwirtschaft 7,4 20,0 38,1 52,6 310
16 0610 Staatskassen 5,0 18,6 35,4 52,2 161
17 0834 Thür. Landesamt f. Lebensmittelsicherheit u. Verbrauchersch. 7,5 22,8 36,8 51,6 399
18 1514 Fachhochschule Erfurt 9,6 18,6 31,8 51,1 333
19 0704 Thüringer Landesamt für Straßenbau 6,6 17,6 29,4 50,7 136
20 0309 Thüringer Landesamt für Statistik 3,1 12,7 27,7 50,3 292
21 0503 Thüringer Verfassungsgerichtshof 0,0 50,0 50,0 50,0 2
22 0913 Überbetriebliche Ausbildungsstätte 0,0 0,0 30,0 50,0 10
23 0810 Landesamt für Soziales und Familie 6,7 18,3 33,7 49,7 887
24 0933 Landesbergamt 8,2 16,4 29,5 49,2 61
25 0619 Staatliches Amt zur Regelung offener Vermögensfragen 11,9 30,5 42,4 49,2 59
26 0413 Berufsbildende Schulen 6,6 18,7 33,1 49,1 3 659
27 0931 Landesanstalt für Umwelt und Geologie 7,2 20,9 33,1 48,6 278
28 0912 Fachschule für Agrar- und Hauswirtschaft 0,0 17,3 32,7 48,1 52
29 0428 Sportgymnasium Oberhof 2,7 17,3 33,3 48,0 75
30 0407 Regelschulen 5,2 15,3 29,0 47,8 7 831
31 0908 Landwirtschaftsämter 8,3 18,9 33,9 47,2 434
32 0403 Staatliche Schulämter 6,0 20,8 35,1 47,0 336
33 0427 Sportgymnasium Jena 1,3 16,5 32,9 46,8 79
34 0718 Landesamt für Mess- und Eichwesen Thüringen 9,8 17,1 35,4 46,3 82
35 0410 Gymnasien 4,3 13,7 27,7 46,0 5 226
36 0101 Thüringer Landtag 5,1 15,4 28,2 45,3 117
37 1515 Fachhochschule Jena 7,8 19,0 33,3 44,5 321
38 0301 Thüringer Innenministerium 7,1 15,1 27,9 44,3 451
39 0934 Staatliche Umweltämter 7,9 15,2 29,5 44,0 505
40 0510 Thüringer Finanzgericht 21,7 26,1 26,1 43,5 23
41 0801 Thüringer Ministerium für Soziales, Familie und Gesundheit 9,9 16,7 30,6 43,3 252
42 0901 Thür. Ministerium für Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt 7,4 18,9 30,5 43,0 407
43 0709 Untere Strassenbauverwaltung 6,2 15,8 25,6 42,5 777
44 0620 Zentraler Fahrdienst Thüringen 9,1 18,2 33,3 42,4 33
45 0408 Förderschulen 3,6 15,2 26,4 42,1 3 050
46 0701 Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Infrastruktur 7,9 16,1 28,9 41,4 280
47 1504 Universität Erfurt 6,5 16,5 28,3 40,8 568
48 1513 Hochschule für Musik „Franz Liszt„ Weimar 8,0 19,0 28,7 40,8 174
49 1531 Landesamt für Denkmalpflege (Bau- und Kunstdenkmalpflege) 5,6 9,3 20,4 40,7 54
50 0603 Oberfinanzdirektion 3,5 12,4 24,4 40,5 573

Bedienstete dieser 50 Kapitel zusammen 1 892 6 192 11 281 17 431 36 289
Bedienstete der 25 farblich hervorgehobenen Kapitel
der EP 04, 08 und 09 1 562 5 380 9 850 15 204 31 405

Bedienstetenanteil der 25 Kapitel an den 50 Kapiteln 82,6 86,9 87,3 87,2 86,5
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Rang Kapitel

Bedienstete
am

30.6.2004

Anteil an den Bediensteten des jeweiligen Kapitels Anzahl

Bedienstete im Alter von ... bis unter ... Jahren

61-65
–

 2005-2008

57-61
–

2009-2012

53-57
–

2013-2016

49-53
–

2017-2020

49-65
–

2005-2020

im Ruhestand

einzelnen Teilperioden (2005-2008, 2009-2012, 2013-
2016, 2017-2020) oberhalb von 12 Prozent liegende
Abgängerraten aufweisen.
Im ersten Zeitraum ist dies bei einem, im zweiten bei
4, im dritten bei 12 und im vierten bei 26 der 54
Kapitel der Fall. Von der Bedienstetenzahl her treten
dabei die Kapitel 0314 (Polizeidirektionen), 1510
(Technische Universität Ilmenau), 0922 (Staats-
forstbetrieb) und 0304 (Thüringer Landesverwaltungs-
amt) hervor, die aber erst im Zeitraum 2017-2020
eine derart hohe Abgängerrate aufweisen. Das Kapi-
tel 0105 (Landesbeauftragter für die Unterlagen des

Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR) weist
dagegen in 3 der 4 Zeiträume eine oberhalb von 12
Prozent liegende altersbedingte Abgängerrate auf. Bei
weiteren 7 Kapiteln (  markiert) ist dies in 2 der
4 Zeiträume der Fall. Von der Bedienstetenzahl her
wird diese Siebenergruppe von Kapitel 0409 (Gesamt-
schulen) angeführt.
Dieser Aufsatz konnte nur einige wenige Betrach-
tungsweisen vorstellen, mit denen die Altersstruktur
im Öffentlichen Dienst Thüringens analysiert werden
kann. Für weitere Untersuchungen steht der Autor
gern zur Verfügung.

Kapitel mit mehr als 12 Prozent altersbedingtem Abgang im Zeitraum 2005-2008
1 0106 Bürgerbeauftragter 28,6 0,0 0,0 0,0 28,6 7

Kapitel mit mehr als 12 Prozent altersbedingtem Abgang im Zeitraum 2009-2012
1 0708 Maßnahmen zur Arbeits-, Berufsbildungs- und Ausbildungsplatzförd. 0,0 30,0 0,0 10,0 40,0 10
2 0312 Fachbereich Polizei der Thüringer Verwaltungsfachhochschule 0,0 16,7 10,0 6,7 33,3 30
3 1501 Thüringer Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 3,5 12,7 11,6 11,0 38,7 173
4 0105 Landesbeauftr. f. die Unterl. des Staatssicherheitsd. d. ehem. DDR 0,0 12,5 12,5 12,5 37,5 8

Kapitel mit mehr als 12 Prozent altersbedingtem Abgang im Zeitraum 2013-2016
1 0104 Landesbeauftragter für den Datenschutz 0,0 7,1 21,4 7,1 35,7 14
2 0417 Thüringenkolleg 6,3 0,0 18,8 12,5 37,5 16
3 1532 Landesamt für Archäologische Denkmalpflege 3,6 4,8 18,1 13,3 39,8 83
4 0203 Bundes- und Europaangelegenheiten 5,0 8,3 15,0 5,0 33,3 60
5 0606 Bildungszentrum der Thüringer Steuerverwaltung Gotha 3,8 6,3 15,0 11,3 36,3 80
6 1517 Fachhochschule Nordhausen 2,4 3,9 15,0 14,2 35,4 127
7 0316 Polizeiverwaltungsamt 2,0 8,6 14,6 14,6 39,9 198
8 0201 Ministerpräsident und Staatskanzlei 6,6 7,9 14,5 7,9 36,8 152
9 0409 Gesamtschulen 2,4 5,5 13,1 17,9 39,0 290

10 1520 Staatsarchive 1,2 4,7 12,8 15,1 33,7 86
11 0105 Landesbeauftr. f. die Unterl. des Staatssicherheitsd. d. ehem. DDR 0,0 12,5 12,5 12,5 37,5 8
12 0601 Thüringer Finanzministerium 3,9 6,3 12,1 13,5 35,7 207

Kapitel mit mehr als 12 Prozent altersbedingtem Abgang im Zeitraum 2017-2020
1 0935 Naturparke und Biosphärenreservate 2,5 5,0 5,0 27,5 40,0 40
2 0409 Gesamtschulen 2,4 5,5 13,1 17,9 39,0 290
3 0319 Landesfeuerwehrschule 3,6 7,1 10,7 17,9 39,3 28
4 0618 Landesamt zur Regelung offener Vermögensfragen 5,3 4,2 10,5 16,8 36,8 95
5 0324 Thüringer Katasterämter 4,4 8,7 9,1 16,0 38,3 767
6 0501 Thüringer Justizministerium 2,3 11,4 10,2 15,9 39,8 88
7 1520 Staatsarchive 1,2 4,7 12,8 15,1 33,7 86
8 0307 Landratsämter 0,0 5,0 0,0 15,0 20,0 20
9 1550 Übrige Einnahmen und Ausgaben im Bereich Kunstpflege 0,0 5,0 10,0 15,0 30,0 20

10 0924 Landesanstalt für Wald- und Forstwirtschaft 2,0 4,0 9,9 14,9 30,7 101
11 1523 Landessternwarte Tautenburg an der Universität Jena 3,7 7,4 3,7 14,8 29,6 27
12 0316 Polizeiverwaltungsamt 2,0 8,6 14,6 14,6 39,9 198
13 1517 Fachhochschule Nordhausen 2,4 3,9 15,0 14,2 35,4 127
14 0921 Forstämter 5,2 9,1 11,0 13,5 39,0 724
15 0601 Thüringer Finanzministerium 3,9 6,3 12,1 13,5 35,7 207
16 1516 Fachhochschule Schmalkalden 5,2 7,7 9,3 13,4 35,6 194
17 0304 Thüringer Landesverwaltungsamt 3,9 7,2 10,7 13,4 35,2 838
18 1532 Landesamt für Archäologische Denkmalpflege 3,6 4,8 18,1 13,3 39,8 83
19 0507 Gerichte der Arbeitsgerichtsbarkeit 5,1 6,6 8,0 13,1 32,8 137
20 0314 Polizeidirektionen 1,0 5,8 11,6 13,1 31,4 6 034
21 0909 Flurneuordnungsämter 2,9 9,8 8,3 13,0 34,0 315
22 1510 Technische Universität Ilmenau 6,9 8,9 8,5 13,0 37,2 1 225
23 0922 Staatsforstbetrieb 0,9 3,9 10,4 12,7 27,9 1 014
24 0105 Landesbeauftr. f. die Unterl. des Staatssicherheitsd. d. ehem. DDR 0,0 12,5 12,5 12,5 37,5 8
25 0417 Thüringenkolleg 6,3 0,0 18,8 12,5 37,5 16
26 0509 Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit 2,8 4,7 5,7 12,3 25,5 106

Tabelle 11: Die 34 weiteren Kapitel mit oberhalb von 12 Prozent liegenden Abgängerraten
in einzelnen Zeiträumen im Zeitraum 2005 bis 2020

Kapitel mit mehr als 12 Prozent altersbedingtem Abgang in 2  bzw. 3  der 4 Zeiträume


