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Vorwort

Das Einkommen der privaten Haushalte ist neben dem Bruttoinlandsprodukt der wichtigste Indikator zur
Beschreibung der wirtschaftlichen Situation einer bestimmten Region und liefert zudem Informationen Uber
den monetaren Wohlstand der Bevélkerung. Die Verdienste nehmen dabei eine Doppelrolle ein. Einerseits
sind sie die vorrangige Einkommensquelle der Beschéaftigten, andererseits stellen sie Kosten fur die Un-
ternehmen dar.

Die Hohe der Verdienste, sowie deren Entwicklung und Verteilung sind fiir den privaten Konsum und somit
fur die konjunkturelle Entwicklung ausschlaggebend.

Die vorliegende Sonderverdffentlichung ,Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen ermdglicht — durch
funf in sich geschlossene Beitrage — einen umfassenden Uberblick Uber die unterschiedlichen Arten und
Auspragungen von Einkunften der Thuringer Bevolkerung.

Zunachst werden die durchschnittlichen tariflichen Monatsverdienste der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
betrachtet. Ein Vergleich dieser Tarifverdienste zeigt, dass sich die Hohe der Tarifverdienste bisweilen er-
heblich zwischen den einzelnen Branchen und Regionen unterscheidet. Anschlieend beschaftigt sich der
Beitrag mit dem Thema Mindestléhne bzw. jenen Wirtschaftszweigen, in denen bereits eine Mindestlohn-
regelung vorliegt. AbschlieRend wird das Zustandekommen von Haus- oder Branchentarifvertragen durch
die Tarifbindung erlautert.

Der Tatsache Rechnung tragend, dass nur gut die Halfte der deutschen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nach Tarif bezahlt wird, geht der folgende Beitrag auf die sogenannten Effektivverdienste ein, welche durch
die vierteljahrliche Verdienststatistik laufend erhoben werden. Vorteil dieser Betrachtung ist die Einbeziehung
auch jener Beschaftigten, die nicht in einem tarifgebundenen Unternehmen arbeiten. Der Effektivverdienst
liegt in der Regel Uber dem Tarifverdienst, kann jedoch entsprechend der vorherrschenden Konjunkturlage
ein unterschiedlich starkes Wachstum aufweisen.

Nach der Analyse der effektiven Verdienste in Thiringen befasst sich der dritte Artikel mit dem Niedriglohn-
sektor im Freistaat Thiringen. Als Niedriglohn wird jenes sozialversicherungspflichtige Bruttomonatsentgelt
bezeichnet, welches unterhalb von zwei Dritteln des Medianentgelts aller sozialversicherungspflichtigen
Vollzeitbeschéaftigten liegt. Dabei wird klar, dass alle Flachenldnder des neuen Bundesgebiets unter dem
gesamtdeutschen Medianeinkommen liegen und der Niedriglohnsektor im gesamten Bundesgebiet expan-
diert. Die Ergebnisse werden nach demographischen und geographischen Gesichtspunkten gegliedert und
geben somit einen umfassenden Uberblick der Thematik.

Neben dem Normalarbeitsverhdltnis — also einer unbefristeten sozialversicherungspflichtigen Vollzeit-
beschaftigung — existieren auf dem Thiringer Arbeitsmarkt sogenannte atypische Beschaftigungsverhalt-
nisse. Dabei handelt es sich hauptsachlich um befristete Beschaftigung, geringfligige Beschaftigung und
Teilzeitbeschaftigung. Die Analyse macht deutlich, dass sowohl die Anzahl, als auch der Anteil der atypisch
Beschéftigten in den vergangenen zehn Jahren deutlich gestiegen ist. Beachtliche Unterschiede in Art und
Umfang atypischer Beschaftigungsverhaltnisse lassen sich zwischen den Geschlechtern, den verschiedenen
Altersgruppen, sowie den unterschiedlichen Wirtschaftszweigen erkennen.

Im abschlieRenden Beitrag werden die Effektivverdienste einem Vergleich mit ausgewahlten Staaten der
Europaischen Union unterzogen. Dabei wird deutlich, dass die Einkommensschere in der EU zunehmend
auseinander klafft. Neben den Betrachtungen der Verdienste innerhalb der verschiedenen Wirtschaftszweige
werden noch weitere flr den Arbeitsmarkt spezifische Kenngrofien dargestellt.

Mit den regelmaRig verodffentlichten vierteljahrlichen Daten zur Verdienststatistik liegen stets aktuelle und
umfassende Informationen zur Entwicklung der Verdienste vor. Sie bilden eine wichtige Grundlage fir
Verhandlungen der Tarifparteien Uber Entgelte und Arbeitszeiten, aber auch fir Konjunkturanalysen und
geldpolitische Entscheidungen.

Erfurt, im Juni 2012 Gilinter Krombholz

Prasident
des Thiringer Landesamtes fir Statistik
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Tarifverdienste und Tarifbindung

Tarifvertrage gelten
unter bestimmten
Voraussetzungen

Der Tarifindex
informiert liber die
Entwicklung der
tarifvertraglich verein-
barten Monatsgehalter

Tarifverdienste und Tarifbindung

Die durchschnittlichen tariflichen Monatsverdienste der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Deutschland erhdhten sich in den Jahren 2005 bis
2010 um 11,0 Prozent. Dabei fiel der Zuwachs insgesamt in den neuen
Léndern mit 12,7 Prozent héher aus als im friiheren Bundesgebiet mit
10,7 Prozent.

Aufschluss (ber die Hbhe der Tarifverdienste geben die einzelnen Tarifver-
trége, die zwischen den Arbeitgeberverbdnden und den Gewerkschaften
abgeschlossen werden. Ein Vergleich dieser Tarifvertrédge zeigt, dass sich
die Hbéhe der Tarifverdienste bisweilen erheblich zwischen den einzelnen
Branchen und Regionen unterscheidet.

Auch die Tarifbindung, d. h. der Anteil der Betriebe und Beschéftigten, die
Tarifvertrdgen unterliegen, unterscheidet sich stark nach Regionen und
Branchen. Im Jahr 2010 waren rund 36 Prozent der westdeutschen, aber
nur 22 Prozent der Thuringer Betriebe durch Branchen- oder Haustarif-
vertrdge gebunden. In diesen Betrieben arbeiteten rund 63 Prozent der
westdeutschen bzw. 47 Prozent der Thiringer Beschéftigten.

Vorbemerkung

Arbeitgeber und Bewerber kdnnen die HOhe des Verdienstes grundsatzlich frei
aushandeln. Das Ergebnis richtet sich insbesondere danach, wie sehr das Unter-
nehmen und der Bewerber am Abschluss eines Arbeitsvertrages interessiert sind
und wie das Lohn- und Gehaltsgefliige des Unternehmens aussieht.

Anders verhalt es sich hingegen im Geltungsbereich eines Tarifvertrages. Ein
Tarifvertrag gilt fir ein bestimmtes Arbeitsverhaltnis, wenn

» die Geltung eines bestimmten Tarifvertrages vertraglich vereinbart wurde.
Das heiflt, wenn der Tarifvertrag durch individuelle Vereinbarung oder durch
Betriebsvereinbarung in den jeweiligen Arbeitsvertrag einbezogen wurde,

 Arbeitgeber als Mitglied des Arbeitgeberverbandes und Arbeithehmer als
Gewerkschaftsmitglied tarifgebunden sind

oder

« ein Tarifvertrag durch den Bundesminister fur Arbeit und Soziales fur allge-
meinverbindlich erklart worden ist.

Mit dem Tarifindex lasst sich die Entwicklung der tarifvertraglich vereinbarten
Monatsgehalter einschliellich der Lohnzusatzleistungen nachvollziehen. Hierzu
werden vom Statistischen Bundesamt rund 650 ausgewahlte Tarifvertrdge ausge-
wertet. In die Berechnung der Tarifindizes werden nur die Tarifvertrage mit den
hochsten Beschéaftigtenzahlen einbezogen.

Die Verdffentlichung getrennter Tarifindizes fur das frihere Bundesgebiet sowie fur
die neuen Lander und Berlin-Ost wurde mit der Indexumstellung auf das Basisjahr
2006 beibehalten, weil eine vollstdndige Anpassung der tariflichen Entgelte in den
neuen Landern an das Westniveau bislang noch nicht erfolgt ist.”

1) Wenn nicht ausdriicklich anders angegeben, wird in diesem Abschnitt Berlin-Ost stets zu den neuen Landern gezahlt.
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Tarifverdienste und Tarifbindung

Entwicklung der Tarifverdienste

Die durchschnittlichen tarifichen Monatsverdienste der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Deutschland erhdhten sich in den Jahren 2005 bis 2010 um
11,0 Prozent. Dabei fiel der Zuwachs insgesamt in den neuen Landern mit 12,7 Pro-
zent hoher aus als im friiheren Bundesgebiet mit 10,7 Prozent. Neben den reinen
Tariferhdhungen spielte hierbei insbesondere die im Offentlichen Dienst und der
Chemischen Industrie erfolgte Anpassung der Tarifverdienste an das Westniveau
eine grofle Rolle.

Verdanderung der monatlichen Tarifverdienste zum jeweiligen Vorjahr
von 2006 bis 2010 in Deutschland, dem friiheren Bundesgebiet

Braoa und den neuen Landern

52

2006 2007 2008 2009 2010

[ Deutschland Il  Fruheres Bundesgebiet [ Neue Lander

Von den Tariferh6hungen profitierten jedoch nicht alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in gleichem MaRe. Uberdurchschnittliche Tariferhdhungen gab es
in Deutschland im Zeitraum 2005 bis 2010 etwa fir die Beschaftigten in der
Energieversorgung mit 14,8 Prozent, dem Metallgewerbe mit 14,4 Prozent und der
Chemischen Industrie mit 14,3 Prozent. Deutlich niedriger fielen die Tariferhdhungen
im Handel mit 9,2 Prozent, dem Bergbau und der Gewinnung von Steinen und
Erden mit 9,4 Prozent sowie im Ernahrungsgewerbe und der Tabakverarbeitung
mit 10,1 Prozent aus.

Die Tarifverdienste der Arbeitnehmer im friiheren Bundesgebiet und in den neuen
Landern sind im betrachteten Zeitraum jedoch keineswegs gleichmaRig gestie-
gen: Zwischen 2005 und 2010 lagen die durchschnittlichen Tariferh6hungen der
Arbeitnehmer in den neuen Landern in der Chemischen Industrie mit 32,1 Prozent
und im Offentlichen Dienst mit 16,4 Prozent deutlich (iber den entsprechenden
Tariferhdhungen im friiheren Bundesgebiet (13,0 bzw. 9,0 Prozent). Umgekehrt
fielen die Tarifsteigerungen in den neuen Landern etwa im Ernahrungsgewerbe
und der Tabakverarbeitung mit 8,7 Prozent und im Handel mit 8,5 Prozent etwas
geringer aus als im frilheren Bundesgebiet (10,3 bzw. 9,3 Prozent).

Die im Jahr 2010 abgeschlossenen Tarifvertrdge brachten den Beschaftigten im
Bundesdurchschnitt Einkommenserhdhungen von 1,6 Prozent. Vergleichsweise hoch
waren die Tarifabschllsse im Baugewerbe, der Wasserversorgung (jeweils 2,4 Pro-
zent) und der Energieversorgung (2,3 Prozent). Aber auch in anderen Branchen,
wie etwa im Fahrzeugbau sowie im Ernahrungsgewerbe und der Tabakverarbeitung
(jeweils 2,2 Prozent), lagen die Tarifabschlisse Uber dem Bundesdurchschnitt.
Dagegen wurden in der Chemischen Industrie (1,2 Prozent), dem Metallgewerbe
(1,6 Prozent) und im Dienstleistungsbereich insgesamt (1,6 Prozent) deutlich nied-
rigere Tarifabschlisse erzielt.
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Tarifverdienste
zwischen 2005 und
2010 bundesweit um
11,0 Prozent gestiegen

Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
profitierten in unter-
schiedlichem MaRe
von Tariferh6hungen

Tarifverdienste im
fritheren Bundesge-
biet und in den neuen
Landern uneinheitlich
gestiegen

Tarifabschliisse 2010
im Baugewerbe und
der Wasserversor-
gung am hochsten



Tarifverdienste und Tarifbindung

Tarifsteigerungen in
den neuen Landern
im Durchschnitt
hoher

Hohe der Tarifver-
dienste variiert
nach Branchen
und Regionen

Im Bankgewerbe und
im Versicherungs-
gewerbe bundesein-
heitliche Vergiitung

Verdnderung der monatlichen Tarifverdienste 2010 zum Vorjahr
im friiheren Bundesgebiet und den neuen Landern nach ausgewahiten Branchen

Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden

Chemische Industrie
Metallgewerbe
Energieversorgung
Wasserversorgung
Baugewerbe
Verkehr und Lagerei
Handel

Offentlicher Dienst

0 0,5 1 1,5 2 2,5 8 3,5 4 45
Prozent
B  Friheres Bundesgebiet [  Neue Lander

Im Durchschnitt stiegen die Tarifverdienste im Jahr 2010 in den neuen Landern
mit 1,9 Prozent etwas hoéher an als im friheren Bundesgebiet mit 1,6 Prozent.
Dies beruht hauptsachlich auf den deutlich héheren Tarifabschlissen in der Che-
mischen Industrie, dem Offentlichen Dienst und im Baugewerbe. Dagegen fielen
die Tarifsteigerungen insbesondere in der Wasserversorgung sowie im Verkehr
und Lagerei in den neuen Landern geringer aus als im friheren Bundesgebiet.

Hohe der Tarifverdienste

Aufschluss Uber die Hohe der Tarifverdienste geben die einzelnen Tarifvertrage,
die zwischen den Arbeitgeberverbanden und den Gewerkschaften abgeschlos-
sen werden. Im Tarifregister des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales sind
derzeit rund 73 000 Tarifvertrage als glltig eingetragen?. Die Hohe der in diesen
birgerlich-rechtlichen Vertragen vereinbarten Tarifverdienste unterscheidet sich
bisweilen erheblich zwischen den einzelnen Branchen und Regionen®. In der
Chemischen Industrie, der Energie- und Versorgungswirtschaft sowie bei Banken
und Versicherungen werden den Beschaftigten in der Regel deutlich héhere Ta-
rifverdienste vergutet als etwa in der Landwirtschaft, im Hotel- und Gaststatten-
gewerbe oder im Kfz-Gewerbe.

In der untersten Gruppe fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener, in der Regel
dreijahriger Ausbildung, lag der Tarifverdienst 2011 beispielsweise im Privaten
Transport- und Verkehrsgewerbe in Thiringen (Spedition- und Giterverkehr) bei
1152 Euro, in der Landwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern bei 1409 Euro
und im Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen bei 1418 Euro. Dagegen er-
hielten diese Beschaftigten in der Chemischen Industrie 2 749 Euro in den neuen
Landern und 2 919 Euro in West-Berlin; in der Energie- und Versorgungswirtschaft
lag ihr Tarifverdienst bei 2 554 in den neuen Landern und in der Energiewirtschaft
Nordrhein-Westfahlen bei 2 815. Im Bankgewerbe und im Versicherungsgewerbe
wurden bundeseinheitlich 2 738 bzw. 2 563 Euro vergutet.

2) Vgl. www.bmas.de/.../allgemeinverbindliche-tarifvertraege.html, zugegriffen am 8.9.2011
3) Aus der Vielfalt werden einige exemplarisch in der Tabelle auf der Seite 8 dargestellt.
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Tarifverdienste und Tarifbindung

In den gewerblichen Berufen belief sich der untere Tarifverdienst pro Stunde flr
Fachkrafte mit Berufsausbildung beispielsweise fir Dachdecker-Fachgesellen
bundesweit auf 16,77 Euro, fur Brauer und Malzer in der Brauindustrie, die
neben einer abgeschlossenen Berufsausbildung griindliche Kenntnisse und
Fahigkeiten aufweisen, auf 16,79 Euro® in Thiringen und Sachsen sowie auf
18,40 Euro® in Bayern. Deutlich niedrigere Tarifverdienste galten etwa fir
Facharbeiter/Gesellen im Thiringer Backerhandwerk mit 6,63 Euro®, fiir Fach-
arbeiter in der Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Bundeslandern und
Berlin-Ost mit 12,81 Euro” sowie fiir Gesellen im bundesweiten Maler und
Lackiererhandwerk mit 11,75 Euro®.

Ahnliche Unterschiede gelten auch fir weniger qualifizierte Beschéaftigte. So lag
etwa der untere Tariflohn je Stunde fir Kichenhilfen im Hotel- und Gaststatten-
gewerbe in Thiringen bei 6,65 Euro® und in Bremen bei 7,48 Euro'?. Laut Tarifver-
trag erhielten Kiichenhilfen im Bankgewerbe bundesweit 11,38 Euro™. Im Einzel-
handel der Lander Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen betrug der untere
tarifliche Stundenverdienst fur Kiichenpersonal 7,82 Euro. Dagegen verdienten
Kichenhilfen im bayerischen Einzelhandel 10,33 Euro'?.

4) unterer Monatsverdienst 2 952,00 Euro bei 175,8 Arbeitsstunden
5) unterer Monatsverdienst 3 039,00 Euro bei 165,1 Arbeitsstunden
6) unterer Monatsverdienst 1 152,00 Euro bei 173,8 Arbeitsstunden
7) Monatsverdienst 1 948,64 Euro bei 152,07 Arbeitsstunden

8) Mindestlohn

9) unterer Monatsverdienst 1 155,00 Euro bei 173,8 Arbeitsstunden
10) Monatsverdienst 1 268,00 Euro bei 169,45 Arbeitsstunden

11) unterer Monatsverdienst 1 929,00 Euro bei 169,45 Arbeitsstunden
12) Monatsverdienst 1 683,00 Euro bei 162,94 Arbeitsstunden
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Tarifverdienste und Tarifbindung

Tarifliche Vergiitung" in Ost- und Westdeutschland
—Stand: 15.Juni 2011 -

Tarifliche Grundvergltung pro Monat?
Tarifbereich Ost/Verglitungsbereich West t:J/r?gr;g:;T Ost West Ost/West
EUR Prozent
Landwirtschaft
Mecklenburg-Vorpommern/Bayern L 1409 1951 72,2
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost
(AVEU)/Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) E 25543 2815 90,7
Eisen- und Stahlindustrie Ost/NRW L 1949 1949 100,0
G 2178 2178 100,0
Chemische Industrie Ost/Berlin-West E 2749 2919 94,2
Mineraldlverarbeitung
SHELL Deutschland Oil GmbH E 3503 3503 100,0
Metall- und Elektroindustrie Sachsen/Bayern E 2307 2516 91,7
Kfz-Gewerbe Thiringen/Hessen E 1897 2146 88,4
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Sachsen/Bayern E 1941 L: 2181 89,0
G: 2617 74,2
Papier verarbeitende Industrie
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen/Hessen L 2171 2180 99,6
G 2519 2519 100,0
Druckindustrie
Arb.: Ost/West L 2458 2458 100,0
Ang.: Sachsen, Thuringen, Sachsen-Anhalt/
Hamburg, Schleswig-Holstein G 2597 2597 100,0
Textilindustrie Ost/Westfalen und Osnabriick E 1963 L: 1946 100,9
G: 2652 74,0
SuBwarenindustrie Ost/Baden-Wirttemberg E 2 367 2494 94,9
Bauhauptgewerbe Ost (ohne Berlin-Ost)/
West (ohne Berlin-West) L 2 383 2 648 90,0
G 1933 2144 90,2
GroBhandel L 2260 2 356 95,9
Sachsen-Anhalt/NRW G 2112 2302 91,7
Einzelhandel L 2104 2102 100,1
Brandenburg/Berlin-West G 2108 2108 100,0
Deutsche Bahn AG Konzern*® Ost/West E 2 054 2 054 100,0
Deutsche Post AG E 2338 2338 100,0
Deutsche Telekom AG E 2810 2810 100,0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe
Thiringen (Spedition und Guterverkehr)/Bayern E 1152 L: 1882 61,2
G: 2308 49,9
Bankgewerbe (ohne Genossenschaftsbanken)
Ost/West E 2738 2738 100,0
Versicherungsgewerbe Ost/\West E 2563 2563 100,0
Hotel- und Gaststattengewerbe
Sachsen/Bayern E® 1418 1860 76,2
Gebaudereinigerhandwerk
Arb.: Ost/West inkl. Berlin L 1662 2120 78,4
Ang.: Berlin-Ost/Berlin-West G 2141 2141 100,0
Offentlicher Dienst Ost/West
Bund, Gemeinden E 2412 2412 100,0
Lander E 2423 2423 100,0

L = Lohn; G = Gehalt; E = Entgelt

1) auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitung ohne Zulagen, Zuschldge und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderesangegeben;
Betrage ggfs. auf volle Euro gerundet

2) mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Ausbildung

3) neues Entgeltsystem ab 01.01.11; Uberleitungsregelungen mit Besitzstandssicherung sind vereinbart

4) hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Regio AG, DB Schenker Rail Deutschland AG, DB Netz AG; ohne Lokomotivfiihrer

5) Eingangsstufe

Quelle: Informationen zur Tarifpolitik, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut in der Hans-Bdckler-Stiftung (WSI), Dusseldorf,

Juli 2011, S. 25
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Tarifverdienste und Tarifbindung

Mindestlohn

In Deutschland gibt es keinen flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohn. Zwin-
gende Mindestléhne kdnnen aber fir bestimmte Branchen festgesetzt werden. Am
1.September 2011 galten Mindestldhne in vier Baubranchen (Bauhauptgewerbe,
Maler- und Lackierergewerbe, Elektrohandwerk und Dachdecker), in der Abfallwirt-
schaft, der Gebaudereinigung, der Pflegebranche, den Waschereidienstleistungen
im Objektkundengeschaft sowie den Sicherheitsdienstleistungen.

Tarifliche Mindestlohne nach dem Arbeithehmer-Entsendegesetz (AEntG)
—Stand: 1.September 2011 —

Friiheres Bundesgebiet Neue Lander
Mindestldhne und Berlin ohne Berlin
EUR/Std.
Abfallwirtschaft 8,33 8,33
Bauhauptgewerbe
Werker, Maschinenwerker 11,00 9,75
Fachwerker, Maschinisten, Kraftfahrer 13,00; Berlin: 12,85 9,75
Dachdecker 10,80 10,80
Elektrohandwerk 9,70" 8,402
Gebaudereinigung
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten 8,55 7,00
darunter Glas- und
Fassadenreinigungsarbeiten 11,33 8,88
Maler und Lackierer
Ungelernte Arbeitnehmer 9,75 9,75
Gelernte Arbeitnehmer, Gesellen 11,75 9,75
Pflegebranche 8,50 7,50
Sicherheitsdienstleistungen 6,53 bis 8,60% 6,53
Waschereidienstleistungen im
Objektkundegeschaft 7,80" 6,752

1) ohne Berlin

2) einschlieflich Berlin

3) bundeslandspezifische Regelungen. Mindestlohn in Euro je Stunde: Baden-Wiirttemberg: 8,60; Bayern: 8,14; Nordrhein-Westfalen:
7,95; Hessen: 7,50; Niedersachsen: 7,26; Bremen: 7,16; Hamburg: 7,12; Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-Holstein: 6,53

Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) bietet einen Rechtsrahmen, um
branchenbezogene Mindestlohne fir alle Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
einer Branche verbindlich zu machen. In Branchen, die in das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz aufgenommen worden sind, kénnen auslandische und inlan-
dische Unternehmen zur Zahlung bestimmter tarifvertraglicher Léhne verpflichtet
werden. Das Gesetz gibt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales oder in
bestimmten Fallen der Bundesregierung die Befugnis, einen Tarifvertrag, in dem
sich die Tarifvertragsparteien auf Mindestléhne geeinigt haben, durch Rechtsver-
ordnung fur allgemeinverbindlich zu erklaren. Voraussetzung hierfir ist allerdings,
dass mindestens die Halfte aller Arbeitnehmer bei tarifgebundenen Arbeitgebern
beschaftigt ist und ein 6ffentliches Interesse besteht.

Nachdem es aber zunehmend auch Wirtschaftszweige gibt, in denen entweder
keine Tarifvertrage existieren oder eine Tarifbindung nur fur eine Minderheit der
Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer besteht, hat der Gesetzgeber das Mindest-
arbeitsbedingungengesetz (MiArbG) von 1952 modernisiert und zur Festsetzung
von Mindestléhnen tauglich gemacht. Das Gesetz gilt fur die Wirtschaftszweige,
in denen die tarifgebundenen Arbeitgeber weniger als 50 Prozent der unter dem
Geltungsbereich aller Tarifvertrage fallenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschaftigen. Bislang wurde jedoch auf der Grundlage dieses Gesetzes noch kein
Mindestlohn beschlossen.
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Tarifbindung

Die zwischen den Parteien mit Tariffahigkeit (Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber
und Arbeitgeberverbande) abgeschlossenen Tarifvertrage sind birgerlich-rechtliche
Vertrage zur Regelung von Mindestarbeitsbedingungen. Ihre Vereinbarungen Uber
Léhne und Gehalter sowie Arbeitsbedingung kénnen die Betriebe im Rahmen der
rechtlichen Gegebenheiten durch Haustarifvertrage (Firmentarifvertrage), durch
Branchentarifvertrage (Flachentarifvertrage), die Uberbetriebliche Gliltigkeit haben,
oder ohne Tarifvertrag, d.h. Uber individuell ausgehandelte Arbeitsvertrage, treffen.
Darlber hinaus kénnen sich Betriebe aber auch ohne formalen Tarifvertrag an den
Inhalten eines Tarifvertrages orientieren.

Die Tarifbindung, d. h. der Anteil der Betriebe und Beschaftigten, die Tarifvertragen
unterliegen, unterscheidet sich stark nach Regionen und Branchen. Nach den
Ergebnissen des |IAB-Betriebspanels, einer jahrlichen Befragung von bundes-
weit 16 000 Betrieben und Verwaltungen durch das Institut flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) waren im Jahr 2010 rund 36 Prozent der westdeutschen,
aber nur 22 Prozent der Thiringer Betriebe durch Branchen- oder Haustarifvertrage
gebunden™. In diesen Betrieben arbeiteten rund 63 Prozent der westdeutschen
bzw. 47 Prozent der Thiringer Beschaftigten.

Besonders hoch féllt die Tarifbindung im Bereich Offentliche Verwaltung und Sozial-
versicherung sowie im Baugewerbe aus, vergleichsweise selten finden Tarifvertrage
bei Dienstleistungen fur Unternehmen sowie im Verkehr und der Lagerei Anwendung.
GroRere Betriebe und Zweigniederlassungen sind weit haufiger tarifgebunden als
kleinere. Aus diesem Grunde ist die Glltigkeit von Tarifvertragen im Hinblick auf
die erfassten Beschaftigten haufiger anzutreffen als in Bezug auf die Betriebe.

Anteil der Betriebe mit Tarifbindung in Thiiringen und Westdeutschland von
1996 bis 2010

Prozent

70

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

[l  Thiringen B  Westdeutschland

Quelle: IAB-Betriebspanel, Landerbericht Thiiringen, Ergebnisse der 15. Welle, Studie im Auftrag des Thuringer
Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie, Berlin 2011, S. 101

13) vgl. IAB-Betriebspanel, Landerbericht Thiringen, Ergebnisse der fiinfzehnten Welle 2010, Studie im Auftrag des Thiringer Ministe-
riums fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie, Berlin, April 2011
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Anteil der Beschiftigten mit Tarifbindung in Thiiringen und Westdeutschland
von 1996 bis 2010

Prozent

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Thiringen B  Westdeutschland

Quelle: IAB-Betriebspanel, Landerbericht Thiringen, Ergebnisse der 15. Welle, Studie im Auftrag des Thiiringer
Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie, Berlin 2011, S. 101

Die Tarifbindung zeigte in den vergangenen Jahren eine deutlich abnehmende
Tendenz: Bezogen auf die Betriebe ist die Tarifbindung in Westdeutschland von
60 Prozent im Jahr 1996 auf 36 Prozent im Jahr 2010 und in Thiringen von
41 Prozent im Jahr 1996 auf 22 Prozent im Jahr 2010 zuriickgegangen. Wahrend
im Jahr 1996 noch 81 Prozent der Beschaftigten in Westdeutschland in Betrie-
ben arbeiteten in denen ein Tarifvertrag galt, waren es im Jahr 2010 nur noch
63 Prozent. In Thiringen sank der entsprechende Anteil der Beschaftigten von
70 Prozent auf 47 Prozent.

Die ganze Bedeutung von Branchentarifen wird deutlich, wenn man bertck-
sichtigt, dass sich Uber die Tarifbindung hinaus eine gro3e Anzahl von Betrieben
an bestehenden Tarifvertragen orientiert. Nach eigener Einschatzung sind dies in
Westdeutschland weitere 26 Prozent und in Thiringen 30 Prozent der Betriebe.
Nachdem es eher kleinere Unternehmen sind, die sich an Tarifvertragen orientieren,
erhielten in Westdeutschland 19 Prozent und in Thiringen 24 Prozent der Beschaf-
tigten in den betreffenden Unternehmen eine Entlohnung in tariflicher Hohe ™.

Tarifliche Entlohnung der Beschéftigten in Thiiringen

Tarifvertrag
47%

mit tariflicher Bezahlung

71%

14) Es handelt sich hierbei um hochgerechnete Angaben aus dem |AB-Betriebspanel 2010. Diese wurden dem TLS vom Institut fir
Sozialokonomische Strukturanalysen, Berlin, zur Verfiigung gestellt.
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Tarifliche Entlohnung der Beschéftigten in Westdeutschland

Durch die Berucksichtigung der Betriebe mit Orientierung am Branchentarif relativiert
sich der vergleichsweise niedrige Anteil der Beschaftigten in Thiringen, die in Héhe
eines Tariflohnes bezahlt werden. Denn wenn man die Betriebe mit Orientierung
am Branchentarifvertrag, welche mit Tarifldhnen vergleichbare Léhne und Gehal-
ter zahlen, zu den Betrieben mit Tarifbindung hinzu rechnet, erfolgt eine tarifliche
Bezahlung in Westdeutschland in 62 Prozent und in Thiringen in 52 Prozent der
Betriebe. Dies bedeutet, dass in Westdeutschland 82 Prozent und in Thiringen
71 Prozent der Beschaftigten eine dem Tarif entsprechende Bezahlung erhalten.
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Effektivverdienste in Thuringen

Aus einschléagigen Verdffentlichungen geht hervor, dass nur gut die Hélfte der
deutschen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Tarif bezahlt wird. Aus
diesem Grund eignen sich die von den einzelnen Tarifparteien ausgehandelten
Verdienste allein noch nicht, um den GroB3teil der Arbeitseinkommen abzubilden.
Denn schlie8lich ist das tarifliche Entgelt nicht das, was bei jedem zuhause
ankommt. Was eigentlich zahlt, ist der Effektiviohn, also die vereinbarte Grund-
vergltung laut Tarifvertrag zuziiglich Einmalzahlungen, Zuschldge und sonstigen
Vergltungen bzw. abzliglich eventueller Kiirzungen. Der Effektivverdienst liegt in
der Regel liber dem Tarifverdienst, kann jedoch entsprechend der vorherrschenden
konjunkturellen Situation deutlich langsamer wachsen. Nicht zu verachten ist, dass
der Effektivverdienst auch jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beriicksichtigt,
die in nicht tarifgebundenen Unternehmen beschéftigt sind, und jene die aul3er-
tariflich beschéftigt sind.

Vorbemerkungen

Grundlage der vorliegenden Verdffentlichung sind die endgdltigen Ergebnisse
der vierteljahrlichen Verdiensterhebung. Das neue Verdienststatistikgesetz ist am
1.Januar 2007 in Kraft getreten und hat das bis dahin geltende Lohnstatistikgesetz
von 1951 abgeldst. Mit dem neuen Verdienststatistikgesetz wurde das Informati-
onsangebot an moderne sozial- und arbeitsmarktpolitische Erfordernisse angepasst
und gleichzeitig die Wirtschaft entlastet. Aufgrund der im Jahr 2009 umgestellten
Wirtschaftszweigklassifikation sind Vergleiche mit vorherigen Verdffentlichungen
nur bedingt mdglich.

Im Folgenden werden nun die Bruttoverdienste von Voll- und Teilzeitbeschaftigten,
welche sich aus der Befragung von bundesweit 40 500 Betrieben ergeben, zur
Analyse herangezogen.

Ergebnisse
Verdienste und Arbeitszeiten in Thiiringen im IV.Quartal 2010
Bruttostundenverdienst | Bruttomonatsverdienst
Bezahlte
Wochen- ohne ohne
Wirtschaftsbereich arbeitszeit | insgesamt | Sonder- | insgesamt | Sonder-
zahlungen zahlungen
Stunden EUR
Volizeitbeschiftigte Arbeitnehmer
Produzierendes Gewerbe und
Dienstleistungsbereich 39,6 16,49 14,49 2 841 2 496
Produzierendes Gewerbe 39,3 15,43 13,47 2 633 2 299
Dienstleistungsbereich 39,9 17,33 15,30 3 009 2 656
Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer
Produzierendes Gewerbe und
Dienstleistungsbereich 29,1 15,97 14,03 2015 1771
Produzierendes Gewerbe 28,7 10,69 9,63 1333 1200
Dienstleistungsbereich 29,1 16,42 14,41 2 075 1821

Die abgebildete Tabelle stellt sowohl die Verdienste mit und ohne Sonder-
zahlungen als auch die Arbeitszeiten der Thiringer Voll- und Teilzeitbeschaftigten
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich dar.
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Demnach lag der Verdienst eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers im Produ-
zierenden Gewerbe mit durchschnittlich 2 633 Euro im Monat deutlich unter jenem
Monatslohn im Dienstleistungsbereich, welcher im 4.Quartal 2010 insgesamt
3 009 Euro betrug. Dabei lag die bezahlte Wochenarbeitszeit im Produzierenden
Gewerbe (39,3 Stunden) nur gut eine halbe Stunde unter der bezahlten Wochen-
arbeitszeit im Dienstleistungsbereich (39,9 Stunden).

Betrachtet man nun die Verdienste der teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, so fallt
auf, dass der Verdienstabstand zwischen dem Produzierenden Gewerbe und dem
Dienstleistungsbereich mit insgesamt 5,73 Euro pro Stunde deutlich groRer ist als
der Verdienstabstand im Bereich der Vollzeitbeschaftigten mit insgesamt 1,90 Euro
pro Stunde. Damit lag der Bruttostundenverdienst eines teilzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmers im Dienstleistungsbereich um beachtliche 53,6 Prozent ber dem eines
in Teilzeit beschaftigten Arbeitnehmers im Produzierenden Gewerbe.

FUhrt man den Vergleich zwischen Teil- und Vollzeitbeschaftigung im Produzierenden
Gewerbe fort, so kann man unschwer erkennen, dass der Teilzeitbeschaftigte mit
10,69 Euro einen deutlich geringeren Stundensatz (-30,7 Prozent) aufweist als
der Vollzeitbeschéaftigte mit 15,43 Euro.

Wesentlich geringer fallt dieser Unterschied im Dienstleistungsbereich aus. Hier
verdient der in Teilzeit beschéaftigte Arbeitnehmer mit einem Bruttostundenverdienst
von 16,42 Euro nur 5,3 Prozent weniger als der in Vollzeit beschaftigte Arbeit-
nehmer mit einem Bruttostundenverdienst von 17,33 Euro.

Dieser Kontrast begriindet sich in der Zusammensetzung der Erwerbspersonen in
den verschiedenen Wirtschaftsbereichen. Wahrend im Produzierenden Gewerbe
die Teilzeitbeschaftigung zu einem hohen Anteil von niedrig qualifizierten Arbeit-
nehmern besetzt wird, zeichnet sich die Zusammensetzung der Teilzeitbeschaf-
tigten im Dienstleistungsbereich durch eine héhere Heterogenitat aus. Dies liegt
nicht zuletzt auch daran, dass der Anteil der im Thuringer Dienstleistungsbereich
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer relativ hoch ist.

Vor dem Hintergrund dieser Ungleichheit im Lohngefalle zwischen Vollzeitbeschafti-
gung und Teilzeitbeschaftigung werden in der nachfolgenden Tabelle einzelne Wirt-
schaftszweige aus den Sektoren Produktion und Dienstleistungen naher betrachtet.

Bruttostundenverdienste bei voll- und teilzeitbeschaftigten Arbeithehmern
im IV.Quartal 2010 nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen

Brutto- Brutto-
stunden- | stunden- Unter-
Wirtschaftszweig verdienst | verdienst schied
Vollzeit Teilzeit
EUR Prozent
Produzierendes Gewerbe 15,43 10,69 -30,7
Verarbeitendes Gewerbe 15,37 10,38 -32,5
Baugewerbe 13,49 9,47 -29,8
Dienstleistungsbereich 17,33 16,42 -5,3
Handel 14,22 12,69 -10,8
Gastgewerbe 8,76 7,53 -14,0
Verkehr und Lagerei 14,58 16,35 12,1
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 23,78 21,49 -9,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung 19,17 19,32 0,8
Erziehung und Unterricht 24,03 23,19 =35
Gesundheits- und Sozialwesen 19,39 14,85 -23,4
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Dabei wird ersichtlich, dass sowohl im Verarbeitenden Gewerbe (-4,99 Euro)
als auch im Baugewerbe (-4,02 Euro) eine sehr starke Divergenz zwischen den
Bruttostundenverdiensten besteht.

Ein deutlich geringerer Abstand zeigt sich, wie bereits weiter oben angedeutet,
bei den Wirtschaftszweigen des Dienstleistungsbereichs, wobei es auch hier in
einzelnen Branchen zu grolen Gegensatzen kommen kann. Vor allem bezuglich
des Verdienstniveaus ist dieser Bereich sehr breit angelegt. Beispielsweise be-
tragt der Bruttostundenverdienst im Bereich ,Gastgewerbe® 8,76 Euro, wahrend
ein vollzeitbeschéaftigter Arbeithehmer im Bereich ,Erziehung und Unterricht*
beachtliche 24,03 Euro verdient, was annahernd dem dreifachen Stundensatz
entspricht. Weiterhin zahlen die Wirtschaftszweige ,Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen® mit durchschnittlich 23,78 Euro pro Stunde, das
,Gesundheits- und Sozialwesen® mit 19,39 Euro pro Stunde und der Bereich
,Offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung“ mit 19,20 Euro pro
Stunde zu den starken Verdienstgruppen. Dem gegenuber liegen die Verdienste
der vollzeitbeschaftigten Arbeithehmer in den Wirtschaftszweigen ,Handel* sowie
sVerkehr und Lagerei“ mit 14,22 bzw. 14,58 Euro in der Stunde zwar deutlich Gber
denen im Gastgewerbe, jedoch unterhalb des im gesamten Dienstleistungsbereich
ermittelten Durchschnitts.

Bezlglich des Abstands zwischen dem Verdienstniveau bei Vollzeitbeschaftigung
und dem bei Teilzeitbeschaftigung der betrachteten Wirtschaftszweige gibt die
folgende Grafik einen guten Uberblick.

Verdienstabstand von teil- und vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmern im IV. Quartal 2010

Verkehr und Lagerei

Offentliche Verwaltung, Verteidigung
und Sozialversicherung
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Hierbei zeigt sich gleich der erste Balken besonders auffallig, da die Teilzeitbeschaf-
tigten im Bereich ,Verkehr und Lagerei“ im Vergleich zu den anderen Branchen einen
erheblich héheren Bruttostundenverdienst aufweisen als die Vollzeitbeschaftigten.
Der um 12,1 Prozent héher liegende Verdienst deutet auf ein hoch qualifiziertes
Personal im Teilzeitbereich hin.

Wie zu erwarten, stellt sich die Situation bei der ,Offentlichen Verwaltung, der
Verteidigung und Sozialversicherung“ anders dar. Aufgrund der klaren Regelungen
in den verschiedenen Tarifvertragen, an welche die 6ffentliche Hand gebunden ist,
gibt es hier die geringsten Abweichungen zwischen der Entlohnung von Voll- und
Teilzeitkraften. Bemerkenswert ist dennoch, dass die Bruttostundenverdienste der
Teilzeitbeschéftigten im Offentlichen Dienst — wenn auch nur um 0,8 Prozent —
Uber denen der Vollzeitbeschaftigten liegen.
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Weiterhin ist zu bemerken, dass in den Wirtschaftszweigen ,Erziehung und
Unterricht®, ,Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® sowie im
.Handel“ eher geringe Abweichungen zwischen Voll- und Teilzeitbezahlung beste-
hen. Sowohl im Erziehungsbereich als auch im Finanzbereich sind die Verdienste
auf einem vergleichsweise hohen Niveau. Die fir den Dienstleistungsbereich sehr
hohe Diskrepanz zwischen den Verdiensten der Teil- und Vollzeitbeschaftigten im
»,Gesundheits- und Sozialwesen“ von beachtlichen 23,4 Prozent, spricht flr einen
durchschnittlich relativ hoch qualifizierten, verantwortungsbehafteten Vollzeitbereich.

Nach der Betrachtung der Verdienste Uber alle Mitarbeiter und die verschiedenen
Wirtschaftszweige hinweg soll nun ein Vergleich der Verdienste zwischen den
einzelnen Stellungen der Arbeitnehmer innerhalb der Betriebe erfolgen.

Vollzeitbeschiftigte nach Art der Tatigkeit

Prozent
60

50 48,9

40

30

0 15,6

8,5
o B

Arbeitnehmerin  herausgehobene Fachkrafte Fachkrafte angelernte ungelernte
leitender Stellung Arbeitnehmer Arbeitnehmer

Hierzu sehen die Statistischen Amter eine Unterteilung in insgesamt 5 Leistungs-
gruppen vor, welche eine grobe Abstufung der Arbeitnehmertatigkeiten nach der
Qualifikation darstellen. Dazu werden im Folgenden die vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer unter die Lupe genommen.

Die Darstellung zeigt, dass die Fachkrafte, also die Arbeitnehmer mit schwierigen
Fachtatigkeiten, die mit Abstand groRte Gruppe (48,9 Prozent) der in Vollzeit beschaf-
tigten Arbeitnehmer stellen. Auf Rang zwei und drei folgen die herausgehobenen
Fachkrafte mit 20,6 Prozent und die angelernten Arbeitnehmer mit 15,6 Prozent
der Arbeitnehmerschaft. Die Arbeitnehmer in leitender Stellung mit Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis gehen mit 8,5 Prozent in die Berechnungen ein. Als kleinste
vollbeschaftigte Arbeitnehmergruppe gelten die Ungelernten, welche einen Anteil
von lediglich 6,4 Prozent innehaben.

Betrachtet man nun die Bruttomonatsverdienste hinsichtlich der jeweiligen
Leistungsgruppen, so zeichnet sich ein klares Bild ab. Die Abstande zwischen
den Bruttomonatsverdiensten der Leistungsgruppen werden mit abnehmender
Qualifikation immer geringer. So macht es bezogen auf die Verdienste einen
Unterschied von beachtlichen 38,1 Prozent aus, ob man sich in der Gruppe der
leitenden Arbeitnehmer oder der herausgehobenen Fachkrafte — also der nachst
niedrigeren Leistungsgruppe — befindet. Dem gegeniber betragt der Verdienst-
abstand zwischen den beiden letzten Leistungsgruppen, d.h. den angelernten und
den ungelernten Arbeitnehmern, lediglich 10,7 Prozent.
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Bruttomonatsverdienste in Thiiringen im IV. Quartal 2010 nach Leistungsgruppen
und Verdienstunterschiede zwischen den Leistungsgruppen

6000 EUR

5010

Arbeitnehmer in  herausgehobene Fachkrafte Fachkrafte angelernte ungelernte
leitender Stellung Arbeitnehmer Arbeitnehmer

Mit Blick Uber die Landesgrenzen des Freistaates hinaus lasst sich ein ahnliches
Bild zeichnen. Um die Darstellung so Ubersichtlich wie mdglich zu halten, wurden
die anderen deutschen Bundeslander in den Gruppen ,Friheres Bundesgebiet®
(einschlief3lich Berlin) und ,Neue Lander® zusammengefasst.

Bruttomonatsverdienste im IV.Quartal 2010 nach Leistungsgruppen und Landergruppen

Prozent

5989

Arbeitnehmer in  herausgehobene Fachkréafte Fachkréafte angelernte ungelernte
leitender Stellung Arbeitnehmer Arbeitnehmer
[l  Fruheres Bundesgebiet Bl Neue Lander [ Thiringen
Die Grafik macht deutlich, dass sich die Verdienste in den neuen Landern durch Verdienste in den

alle Leistungsgruppen hinweg auf einem weitaus niedrigeren Niveau befinden als neuen Lindern durch-
jene im friheren Bundesgebiet. Lediglich die Arbeitnehmer in leitender Stellung weg niedriger als im
kénnen sich in Thiringen Uber einen, im Vergleich mit den neuen Landern, Uber- fritheren Bundes-
durchschnittlichen Verdienst freuen. Ansonsten liegen die Thiringer Verdienste gebiet
meist geringfligig unter dem ermittelten Durchschnittswert.
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Veranderung der Bruttomonatsverdienste IV. Quartal 2010 zu IV. Quartal 2009

ungelernte Arbeitnehmer

angelernte Arbeitnehmer

Fachkréafte

herausgehobene Fachkréfte

Arbeitnehmer in leitender Stellung

Prozent

B  Thiringen B  Neue Lander [  Friheres Bundesgebiet

Im Vergleich zum Vorjahresquartal sind die Verdienste Uber alle Leistungsgrup-
pen gestiegen. In den neuen Landern und vor allem in Thiringen kénnen gerade
die hoéheren Verdienstgruppen einen deutlichen Zuwachs verzeichnen. Mit einer
Verdiensterhdhung von beachtlichen 4,0 Prozent (2009: 2 983 Euro) erreichen
die herausgehobenen Fachkrafte den hochsten Zuwachs, gefolgt von den lei-
tenden Arbeitnehmern mit 3,7 Prozent (2009: 4 832 Euro) und den Fachkraften
mit 3,4 Prozent (2009: 2 089 Euro). Die geringste Erhéhung mussten die unge-
lernten und die angelernten Arbeitnehmer erfahren. lhre Verdienststeigerung belief
sich im Vergleich zu 2009 auf 2,2 (2009: 1537 Euro) bzw. 1,9 Prozent (2009:
1726 Euro). Zu bemerken ist, dass sich die Verdienste im friheren Bundesgebiet
entgegengesetzt zu denen in den neuen Landern erhdht haben. Dieser Umstand
l&sst darauf schlieRen, dass sich der sogenannte Mangel an Fachkraften in den
neuen Landern starker niederschlagt als im frGheren Bundesgebiet, wohinge-
gen die Standorte in den alten Bundeslandern nun fir die ungelernte und die
angelernte Arbeitnehmerschaft attraktiver werden.

Bezogen auf die Entwicklung der Bruttomonatsverdienste lasst sich in den
vergangenen 4 Jahren ein stetiger Zuwachs verzeichnen.

Entwicklung der Bruttomonatsverdienste von vollzeitbeschiftigten Arbeit-
nehmern ”

Deutschland B Fruheres. Neue Lander Thiringen
Jahr undesgebiet
EUR
2007 3023 3134 2 344 2 344
2008 3103 3213 2431 2424
2009 3141 3248 2 486 2 541
2010 3227 3338 2 547 2628

*) Die laufende Verdiensterhebung im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe wurde ab 1.Januar 2007
durch die Vierteljahrliche Verdiensterhebung im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich abgelést und gleichzeitig ein
neuer Auskunftspflichtigenkreis festgelegt. Die Vierteljahrliche Verdiensterhebung unterscheidet sich grundlegend von der bisherigen
Laufenden Verdiensterhebung und macht eine Vergleichbarkeit damit nicht moglich.
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Effektivverdienste in Thiiringen

Uber alle betrachteten Gebietseinheiten hinweg steigt der Verdienst (ber die Zeit.
Dies soll jedoch nicht darliber hinweg tauschen, dass sich in diesem Zeitraum auch
die Preise erhoht haben. Die folgende Grafik zeigt die prozentuale Veranderung
der Verdienste im Vergleich zur prozentualen Veranderung der Preisindizes im
gesamten Bundesgebiet.

Prozentuale Veranderung der Verdienste und Preise in Deutschland
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Dabei wird ersichtlich, dass sich die Veranderung des Verdienstniveaus auf einem Veranderung der

etwas hoheren Grad bewegt als die Veranderung der Preisindizes. Auffallig ist vor  Verdienste auf einem
allem der starke Rickgang der Preissteigerungsraten 2009 zu 2008, was wohl etwas hoheren Niveau
die Auswirkungen der Finanzkrise widerspiegelt. Ebenso weist die Verdienstkurve als das der Preise
in diesem Zeitraum einen sichtlichen Knick auf, allerdings wurde dieser durch die
Wirkungen der anschlieBenden MaRnahmen " wieder neutralisiert.

Es wurde gezeigt, wie sich die Verdienste auf die Thiringer Beschaftigten verteilen
und wie hoch diese im bundesweiten Vergleich sind. Dabei wurde deutlich, dass
die Verdienste in Thiringen eher unterdurchschnittlich ausfallen. Ursache dafur
konnte die Verteilung der Tharinger Betriebe sein, so dass also der Anteil der
Branchen mit geringen Verdienstmdglichkeiten im Freistaat Tharingen verhaltnis-
maRig grofler ist als in den Bundeslandern, in denen die Arbeitnehmer insgesamt
héhere Verdienste erlangen.

Dazu wird zunachst die Zusammensetzung der Betriebslandschaft betrachtet. Aus Vier Wirtschafts-
dem folgenden Diagramm wird ersichtlich, dass mehr als die Halfte (56,1 Prozent) zweige bilden zu-
der Thuringer Betriebe aus gerade einmal vier Wirtschaftszweigen erwachst. sammen mehr als die
Besonders stark sind demnach die Sektoren ,Handel, Instandhaltung und Reparatur Hélfte der Thiringer
von Kfz* mit 21,8 Prozent, das ,Baugewerbe“ mit 15,5 Prozent, die ,Erbringung Betriebslandschaft ab
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen® mit
9,8 Prozent und das ,Verarbeitende Gewerbe® mit 9,0 Prozent.

1) z.B. politische Malnahmen, wie das Konjunkturpaket II.
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Effektivverdienste in Thiiringen

Hohe der Verdienste
steht nicht im di-
rekten Zusammen-
hang mit der GroRe
der Wirtschaftszweige
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Verteilung der Betriebe 2008 in Thiiringen
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Gastgewerbe Erbringung von Finanz- und Versicherungsleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen Erziehung und Unterricht
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Erbringung von sonstigen Dienstleistungen Kunst, Unterhaltung und Erholung
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sonstige

Unterzieht man diese vier Branchen einer eingehenden Betrachtung hinsichtlich
der Verdienstmdglichkeiten, die in ihnen bestehen, so ergibt sich, dass lediglich
im Bereich der wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen, bei einem
Stundensatz von 21,25 Euro, Uberdurchschnittlich hohe Verdienste erlangt wer-
den. Die anderen drei Sektoren sind diesbezlglich im durchschnittlichen bis
unterdurchschnittlichen Verdienstsegment anzutreffen. Die Verteilung der weiteren
Wirtschaftszweige erfolgt auch nicht wie erwartet nach dem Prinzip ,Hohe Ver-
dienste — wenige Betriebe®. Man kann also nicht a priori sagen, dass die Verteilung
der Betriebe nach Wirtschaftszweigen innerhalb Thiringens verantwortlich fur das
geringe Verdienstniveau zeichnet.

Da aber die Situation im Bundesland Thuringen fir sich genommen noch keine
endgultigen Aussagen zulasst, wird im Folgenden die Situation in einigen aus-
gewahlten Bundeslandern mit der in Thuringen verglichen. In die Betrachtung
werden Baden-Wirttemberg und Bayern als Vertreter der alten Bundeslander, sowie
Sachsen und Sachsen-Anhalt als Vertreter der neuen Bundeslander einbezogen.
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Effektivverdienste in Thiiringen

Prozentuale Verteilung der Betriebe 2008 nach ausgewahlten Bundeslandern
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Drei Wirtschaftszweige fallen hinsichtlich ihrer Haufigkeit in den jeweiligen Bundes-
landern bei diesem Schaubild besonders ins Auge. Das ,Baugewerbe®, welches,
wie oben gezeigt wurde, mit einem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von
13,50 Euro zu den unterdurchschnittlichen Verdiensten gehort, ist in den neuen
Landern mit einem deutlich héheren Anteil vertreten. Demgegeniber sind die
.Freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen®, die in
Thiringen einen Bruttostundenverdienst von 21,25 Euro aufweisen, und die Betriebe
des ,Grundstlicks- und Wohnungswesens“ mit einem Thiringer Stundensatz von
20,23 Euro besonders im friiheren Bundesgebiet ansassig.

Die Ubrigen Betriebe sind bezogen auf die jeweiligen Wirtschaftszweige, denen
sie angehoren, einigermafllen homogen verteilt.

Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik
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Effektivverdienste in Thiiringen

Verdienstgefille Es ist also durchaus mdglich, dass das verhaltnismalig geringere Aufkommen der
zwischen West besserverdienenden Branchen in Thiringen einen Beitrag zum insgesamt geringen
und Ost Verdienstniveau leistet. Jedoch verblasst dieser Ansatz vor dem Hintergrund der

unterschiedlichen Verdienste Uber alle Branchen, da sowohl in den Wirtschafts-
bereichen mit hohen Verdiensten als auch in denen mit niedrigen Verdiensten ein
spurbares Gefalle zwischen West und Ost herrscht.

Bruttomonatsverdienste in ausgewahlten Wirtschaftszweigen

im IV. Quartal 2010 nach Landergruppen
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[  Fruheres Bundesgebiet B Neue Lander

Das nachfolgende Diagramm macht noch einmal deutlich, wie grof der reale
Unterschied bezlglich des Verdienstes zwischen den neuen Landern und dem
Friheren Bundesgebiet ausfallt.

Entwicklung der Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer
EUR
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—  Deutschland —  Fruheres Bundesgebiet —  Neue Lander
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Effektivverdienste in Thiiringen

Es ist festzustellen, dass die Verdienste sowohl im friheren als auch im neuen
Bundesgebiet einen kontinuierlichen Anstieg verzeichnen, wobei auch die Wachs-
tumsraten von Jahr zu Jahr ein etwa gleiches Niveau seit 1996 aufweisen.

Auch wenn bereits eine stickweite Anndherung zwischen den Jahren 1991 und
1996 stattgefunden hat, so hinken die Verdienste der neuen Lander denen der
alten Lander doch stets hinterher.

Die anschlieBRende Darstellung zeigt nochmal den quasi stagnierenden An-
naherungsprozess der Verdienste.

Entwicklung des prozentualen Verdienstabstands zwischen
neuen Landern und fritherem Bundesgebiet
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Somit wird klar, dass es noch eines langen Zeitraumes und einer Reihe von
politischen sowie wirtschaftlichen Verdnderungen bedarf, bis es zu einer einheitlichen
Qualitat bezuglich der Verdiensthéhe im bundesdeutschen Wirtschaftsraum kommt.

Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik
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Der Niedriglohnsektor in Thiiringen

Ausfiihrungen basie-
ren auf einer Auswer-
tung der Bundes-
regierung und der
Bundesagentur

fur Arbeit

Der Median teilt die
Gesamtheit der
Beschaftigten in zwei
Halften; die eine
erzielt mehr, die
andere weniger
Arbeitsentgelt

Niedriglohn liegt
unterhalb von zwei
Dritteln des Median-
entgelts
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Der Niedriglohnsektor in Thiuringen

In Anlehnung an eine Definition der OECD l&sst sich als Niedriglohn ein sozial-
versicherungspflichtiges Bruttomonatsentgelt fiir Vollzeitbeschéftigte bezeichnen, das
unterhalb von zwei Dritteln des Medianentgelts aller sozialversicherungspflichtigen
Vollzeitbeschéftigten erzielt wird. Fiir das gesamte Bundesgebiet ldsst sich fiir das
Jahr 2009 eine Niedriglohnschwelle von 1 784 Euro errechnen. Dies hat zur Folge,
dass 22,3 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ein Arbeitsentgelt
erzielten, das unterhalb dieser Schwelle liegt. Wahrend in den alten Bundesléndern
18,2 Prozent der sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéftigten dem Niedrig-
lohnsektor angehérten, waren es in den neuen Bundesléndern 39,9 Prozent. In
Thiringen betrug der Anteil sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéftigter im
Niedriglohnbereich 43,9 Prozent.

Vorbemerkungen

Die folgenden Ausflihrungen basieren auf einer Auswertung der Bundesregierung
und der Bundesagentur flir Arbeit.? Die Grundlage hierfir sind die Daten der
neuen Entgeltstatistik.? Diese statistische Informationsquelle ist Bestandteil der
von der Bundesagentur fiir Arbeit erstellten Beschaftigungsstatistik und basiert auf
den Angaben aus dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung.

Das sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt setzt sich aus allen laufenden
und einmaligen Einnahmen aus einer Beschéaftigung zusammen. Es wird von den
Arbeitgebern bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung tbermit-
telt. Dies hat zur Folge, dass keine Informationen Uber die Einkommenssituation am
oberen Rand der Einkommensverteilung, d.h. dber héhere Einkommen, vorliegen.

Die Angaben zu den Entgelten beruhen auf Stichtagsauswertungen jeweils zum
31. Dezember eines Jahres. Liegen zu diesem Stichtag mehrere Beschaftigungs-
verhaltnisse vor, bezieht sich das Entgelt immer auf die Hauptbeschaftigung, d.h.
die Vollzeitbeschaftigung bzw. die aktuellere Beschaftigung. Im Hinblick auf das
Entgelt finden Mehrfachbeschaftigungen somit keine Berlicksichtigung. Die Anga-
ben sind dartber hinaus auf ein durchschnittliches Bruttomonatsentgelt normiert.

Die Daten zu den Bruttomonatsverdiensten liegen klassiert in 100-Euro-Schritten
vor. Aus dem klassierten Zahlenmaterial 1&sst sich ndherungsweise der Median
berechnen. Dabei werden die Beschéaftigten ihrem sozialversicherungspflichtigen
Bruttoarbeitsentgelt nach aufsteigend sortiert. Der Median (oder auch Zentralwert)
ist der Wert, der die Gesamtheit der betrachteten Beschaftigten in genau zwei
Halften teilt. Das heil}t, die eine Halfte erzielt mehr, die andere weniger sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsentgelt. Der besondere Vorteil bei der Verwendung
des Median bei Einkommensanalysen liegt darin, dass er, anders als das Arithme-
tische Mittel (Durchschnitt), nicht durch extrem hohe oder extrem niedrige Werte
(LAusreilRer®) beeinflusst wird.

In Anlehnung an eine Definition der OECD wird im Folgenden als Niedriglohn
ein sozialversicherungspflichtiges Bruttomonatsentgelt fur Vollzeitbeschaftigte
bezeichnet, das unterhalb von zwei Dritteln des Medianentgelts aller sozialver-
sicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigten erzielt wird (Niedriglohnschwelle). Bei
diesem Personenkreis ist das sozialversicherungspflichtige Bruttomonatsentgelt in
aller Regel — anders als oftmals bei Teilzeitbeschaftigten — die Hauptquelle des
Lebensunterhalts. Beschéaftigte, die in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, werden
ebenfalls nicht in die Betrachtung einbezogen.

1) vgl. Antwort auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann u. a. und der Fraktion DIE LINKE betreffend ,Entwicklung von
Niedrigléhnen in den Regionen®, BT-Drs. 17/5316

2) Die statistische Berichterstattung wurde im November 2010 mit dem Sonderbericht ,Beschaftigungsstatistik: Sozialversicherungspflich-
tige Bruttoarbeitsentgelte” aufgenommen.
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Der Niedriglohnsektor in Thiiringen

Ergebnisse

Der Median des monatlichen Bruttoarbeitsentgelts von sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten lag in Deutschland im Jahr 2009 bei 2 676 Euro. In der regi-
onalen Differenzierung sind jedoch deutliche Unterschiede festzustellen: Wahrend
in den alten Bundeslandern (ohne Berlin) sozialversicherungspflichtig Vollzeitbe-
schaftigte ein Medianeinkommen von 2 805 Euro aufwiesen, waren es im neuen
Bundesgebiet (einschlieBlich Berlin) 2 050 Euro.

Median des monatlichen Bruttoarbeitsentgelts von
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéaftigten 2009 nach Bundeslandern
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im Jahr 2009 lag Thiringen deutlich unter dem gesamtdeutschen Median des
monatlichen Bruttoarbeitsentgelts. In der Rangfolge der 16 Bundeslander belegte
der Freistaat mit einem Medianeinkommen von 1 914 Euro den vorletzten Platz. Die
héchsten Medianeinkommen wurden in den Bundeslandern Hamburg (3 079 Euro),
Hessen (2 959 Euro) und Baden-Wurttemberg (2 941 Euro) erzielt, die niedrigsten
in Mecklenburg-Vorpommern (1 907 Euro), Thiringen (1 914 Euro) und Sachsen
(1931 Euro). Zwischen dem Bundesland mit dem héchsten Median des monatlichen
Bruttoarbeitsentgelts und jenem mit dem geringsten Wert bestand im Jahr 2009
somit ein Unterschied von 1172 Euro. Alle neuen Flachenlander lagen deutlich
unter dem gesamtdeutschen Medianentgelt.

Wie bereits weiter oben angefihrt, gilt als Niedriglohnbeschaftigter, wer als sozial-
versicherungspflichtig Vollzeitbeschatftigter, der nicht in einem Ausbildungsverhaltnis
steht, weniger als zwei Drittel des Medianentgelts aller sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten erzielt (Niedriglohnschwelle). Fiir das gesamte Bundesgebiet
lasst sich fir das Jahr 2009 eine Niedriglohnschwelle von 1 784 Euro errechnen. Dies
hat zur Folge, dass 22,3 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ein
Arbeitsentgelt erzielten, das unterhalb dieser Schwelle liegt. Wahrend in den alten
Bundeslandern 18,2 Prozent der sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten
dem Niedriglohnsektor angehorten, waren es in neuen Landern 39,9 Prozent. "

1) Neben der Nutzung einer bundeseinheitlichen Niedriglohnschwelle kann es auch sinnvoll sein, wegen des Lohngefélles zwischen West
und Ost, die Grenze des Niedriglohnbereichs fiir beide Landesteile getrennt zu berechnen. Aufgrund der besseren Vergleichbarkeit
wird jedoch im Folgenden eine bundeseinheitliche Niedriglohnschwelle zugrunde gelegt.

Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik

Regional deutliche
Einkommens-
unterschiede

Alle neuen Flachen-

lander unter gesamt-
deutschem Median-

entgelt

Niedriglohnschwelle
bundeseinheitlich bei
1784 Euro

25



Der Niedriglohnsektor in Thiiringen

Niedriglohnsektor
expandiert im ge-
samten Bundesgebiet

Relativ mehr
weibliche Niedrig-
lohnbezieher

26

Entwicklung des Niedriglohnsektors in Deutschland
(sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigte ohne Auszubildende)

31.12.2000 31.12.2005 31.12.2009 Veranderung in
Bundesland Prozentpunkten
Prozent 2009 zu 2000
Deutschland 19,3 21,2 22,3 3,0
Friheres Bundesgebiet
(ohne Berlin) 15,0 17,2 18,2 3,2
Neues Bundesgebiet
(mit Berlin) 36,1 38,3 39,9 3,8
Schleswig-Holstein 18,9 22,1 23,7 4.8
Hamburg 13,1 15,5 16,7 3,6
Niedersachsen 17,6 20,4 22,1 4,5
Bremen 14,6 16,5 18,9 4,3
Nordrhein-Westfalen 14,5 16,5 17,8 &3
Hessen 13,2 15,6 16,7 B15)
Rheinland-Pfalz 17,5 19,7 20,3 2,8
Baden-Wirttemberg 13,7 15,8 15,8 2,1
Bayern 15,4 17,6 17,9 2,5
Saarland 17,4 18,6 19,6 2,2
Berlin 20,8 25,4 27,9 7.1
Brandenburg 37,2 38,8 41,2 4,0
Mecklenburg-Vorpommern 40,8 42,1 44,5 3,7
Sachsen 40,6 42,4 43,9 3,3
Sachsen-Anhalt 38,3 40,6 41,6 &3
Thiiringen 42,2 43,0 43,9 1,7

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

In Thirringen betrug der Anteil sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigter im
Niedriglohnbereich im Jahr 2009 insgesamt 43,9 Prozent. Mehr waren es lediglich
in Mecklenburg-Vorpommern (44,5 Prozent), wahrend der Anteil der Niedriglohn-
beschaftigten in Sachsen ebenfalls 43,9 Prozent betrug. Etwas gunstiger lagen die
Verhaltnisse in Brandenburg (41,2 Prozent) und Sachsen-Anhalt (41,6 Prozent).
Im gesamtdeutschen Vergleich wiesen die Bundeslander Baden-Wirttemberg
(15,8 Prozent), Hessen und Hamburg (jeweils 16,7 Prozent) die geringsten Anteile
an Beschaftigten mit Arbeitsentgelten unterhalb der Niedriglohnschwelle auf.

Im gesamten Bundesgebiet hat die Bedeutung des Niedriglohnsektors seit dem
Jahr 2000 deutlich zugenommen. Im neuen Bundesgebiet war der Anstieg des
Anteils Niedriglohnbeschaftigter mit 3,8 Prozentpunkten etwas héher als im friheren
Bundesgebiet (3,2 Prozentpunkte). Am starksten expandierte der Niedriglohnsek-
tor im Bundesland Berlin (7,1 Prozentpunkte). Ebenfalls hohe Zuwachse wiesen
Schleswig-Holstein (4,8 Prozentpunkte), Niedersachsen (4,5 Prozentpunkte) und
Bremen (4,3 Prozentpunkte) auf. Deutlich unterdurchschnittlich expandierte der
Niedriglohnsektor in Baden-Wdarttemberg (2,1 Prozentpunkte), im Saarland (2,2 Pro-
zentpunkte) und in Bayern (2,5 Prozentpunkte). Den mit Abstand geringsten Zu-
wachs wies Thiringen mit 1,7 Prozentpunkten auf.

Die durchschnittlich geringere Entlohnung von Frauen gegeniber Mannern, spiegelt
sich auch in einem grofieren Anteil von Frauen mit einem Niedriglohn wider. Die
Ergebnisse der Entgeltstatistik zeigen, dass der Anteil von Niedriglohnbezieherinnen
an allen in die Erhebung einbezogenen weiblichen, sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten in Deutschland mit 34,3 Prozent mehr als doppelt so grof
ist wie der entsprechende Anteil bei den Mannern mit 15,4 Prozent.
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Der Niedriglohnsektor in Thiiringen

Anteil der Niedriglohnbezieher 2009 nach Geschlecht

Prozent

Fritheres Bundesgebiet (ohne Berlin) Neues Bundesgebiet (mit Berlin) Thiiringen

I  Manner I Frauen

Allerdings ist die ,Schere” zwischen Mannern und Frauen in Ost- und Westdeutsch-
land unterschiedlich grof3: Wahrend der Anteil der Frauen mit einem Niedriglohn
in den alten Bundeslandern mit 31,5 Prozent beinahe drei Mal so grof} ist wie
der entsprechende Anteil bei den Mannern mit 10,9 Prozent, sind in den neuen
Bundeslandern zumindest die Abstande zwischen den Geschlechtern deutlich
geringer. Im Jahr 2009 gehdrten hier 36,8 Prozent der Manner und 44,0 Prozent
der Frauen dem Niedriglohnbereich an. In Thiuringen bezogen beinahe vier von
zehn Mannern (39,1 Prozent) und mehr als jede zweite Frau (50,6 Prozent) ein
Arbeitsentgelt unterhalb der Niedriglohnschwelle.

Der durchweg héhere Anteil niedrig entlohnter Frauen erklart sich teilweise durch
unterschiedliche Tatigkeitsschwerpunkte von Mannern und Frauen. So sind Uber-
proportional viele mannliche Vollzeitbeschaftigte in Branchen und Berufsbereichen
mit Uberdurchschnittlicher Entlohnung tatig. Hinzu treten voneinander abweichende
Qualifikationsstrukturen. So weisen relativ mehr sozialversicherungspflichtig voll-
zeitbeschaftige Manner einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss auf, der
fur gewohnlich mit einer héheren Entlohnung einhergeht.

Anteil der Niedriglohnbezieher 2009 nach Altersgruppen

Prozent
80

714 72,1

Friiheres Bundesgebiet (ohne Berlin) Neues Bundesgebiet (mit Berlin) Thuringen

I  15- bis unter 25-Jahrige Bl 25- bis unter 50-Jahrige Il  50- bis unter 65-Jahrige

Mit dem Alter — und damit der Berufserfahrung — steigt in der Regel das Arbeits-
entgelt und es vermindert sich die Wahrscheinlichkeit, einen Niedriglohn zu
beziehen. Von den sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten erzielten in
der Altersgruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen (ohne Auszubildende) im alten
Bundesgebiet 44,0 Prozent, im neuen Bundesgebiet 71,4 Prozent und in Thiringen
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Der Niedriglohnsektor in Thiiringen

In Thiringen
deutliches Stadt-
Land-Gefélle bei den
Medianentgelten

Jena mit thiiringenweit
geringstem Anteil an
Niedriglohnbeziehern
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72,1 Prozent ein Arbeitsentgelt unterhalb der Niedriglohnschwelle. Leicht unter
dem jeweiligen Durchschnitt lagen die Anteilswerte der Niedriglohnbezieher in
der Altersgruppe der 25 bis unter 50-Jahrigen sowohl in den alten (16,7 Prozent),
als auch in den neuen Landern (39,3 Prozent) und in Thiringen (43,3 Prozent).
Die jeweils niedrigsten Ergebnisse wurden flr die 50 bis unter 65-Jahrigen mit
14,1 Prozent im friheren Bundesgebiet, 34,5 Prozent in den neuen Landern und
38,6 Prozent in Thuringen errechnet.

Median des monatlichen Bruttoarbeitsentgelts von
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschiftigten 2009 nach
kreisfreien Stadten und Landkreisen

Stadt Jena

Stadt Weimar
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Wartburgkreis
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Innerhalb Tharingens ist auf regionaler Ebene ein deutliches Stadt-Land-Gefalle
im Hinblick auf den Median des monatlichen Bruttoarbeitsentgelts erkennbar:

Die héchsten Medianarbeitsentgelte wurden im Jahr 2009 in den kreisfreien Stadten
Jena (2 462 Euro), Weimar (2 292 Euro) und Erfurt (2 267 Euro) erzielt. Es folgen
Eisenach (2 251 Euro), Suhl (2 093 Euro) und Gera (1 956 Euro). Von den Thiringer
Landkreisen wurde einzig in Nordhausen mit 1 945 Euro ein Medianarbeitsentgelt
erzielt, welches Uber dem thiringenweiten Median von 1 914 Euro lag. Verhalt-
nismalig glinstig war die Entgeltsituation noch im Wartburgkreis (1 904 Euro), im
lIm-Kreis (1 897 Euro) und im Landkreis Gotha (1 896 Euro). Dagegen rangierten
die Landkreise Hildburghausen (1 755 Euro), Greiz (1 754 Euro) und Altenburger
Land (1721 Euro) am Ende der Entgeltskala.

Wie bereits weiter oben dargelegt, entfielen im Jahr 2009 bei einer bundesein-
heitlichen Niedriglohnschwelle von 1784 Euro 43,9 Prozent aller sozialversiche-
rungspflichtig Vollzeitbeschaftigten mit Arbeitsort in Thiringen auf den Niedriglohn-
sektor. Deutlich geringer war der Anteil der Niedriglohnbezieher in den kreisfreien
Stadten Jena (29,2 Prozent), Weimar (33,8 Prozent), Eisenach (35,3 Prozent),
Erfurt (35,7 Prozent) und Suhl (38,7 Prozent). Die kreisfreie Stadt Gera entsprach
mit 43,9 Prozent genau dem thuringenweiten Durchschnitt. Von den Thuringer
Landkreisen wiesen einzig Nordhausen (42,0 Prozent) und der Wartburgkreis
(43,5 Prozent) unterdurchschnittlich hohe Anteile auf. In allen anderen Landkreisen
war der Anteil der Niedriglohnbezieher hdher als im thiringenweiten Durchschnitt.
Dabei reicht die Spanne von 44,0 Prozent im Landkreis Gotha und im lim-Kreis
bis 53,6 Prozent im Altenburger Land.
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Der Niedriglohnsektor in Thiiringen

Die Entwicklung des Niedriglohnsektors in den kreisfreien Stadten und Land-
kreisen (sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschéftigte ohne Auszubildende)

Land 31.12.2000 31.12.2005 31.12.2009 . .
P Veranderung in
Kreisfreie Stadt
Landkreis Prozent Prozentpunkten
Thiiringen 42,2 43,0 43,9 1,7
Stadt Erfurt 29,7 33,2 35,7 6,0
Stadt Gera 37,4 39,8 43,9 6,5
Stadt Jena 28,3 29,0 29,2 0,9
Stadt Suhl 35,4 37,5 38,7 B
Stadt Weimar 32,5 34,1 33,8 1,3
Stadt Eisenach 32,9 B85 S8 24
Eichsfeld 471 48,2 49,1 2,0
Nordhausen 40,0 42,2 42,0 2,0
Wartburgkreis 45,5 45,5 43,5 -2,0
Unstrut-Hainich-Kreis 50,0 50,6 &1 1,5
Kyffhauserkreis 51,0 48,3 48,6 -2,4
Schmalkalden-Meiningen 48,1 49,8 49,0 0,9
Gotha 45,0 43,5 44,0 -1,0
Sémmerda 46,8 47,3 49,0 2,2
Hildburghausen 49,6 49,9 52,2 2,6
limkreis 45,8 44,6 44,0 -1,8
Weimarer Land 46,9 46,2 46,3 -0,6
Sonneberg 46,4 48,4 494 3,0
Saalfeld-Rudolstadt 47,3 454 45,5 -1,8
Saale-Holzland-Kreis 45,7 47,3 491 3,4
Saale-Orla-Kreis 48,8 51,7 51,1 23
Greiz 50,4 50,3 51,9 1,5
Altenburger Land 48,7 51,9 53,6 4,9

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Zwischen den Jahren 2000 und 2009 hat sich der Niedriglohnsektor in Thiringen
regional sehr unterschiedlich entwickelt. Vergleichsweise stark stieg der Anteil der
Niedriglohnbezieher in diesem Zeitraum in den kreisfreien Stadten Gera (+6,5 Pro-
zentpunkte) und Erfurt (+6,0 Prozentpunkte) sowie im Landkreis Altenburger Land
(+4,9 Prozentpunkte). Deutliche Rickgange hingegen verzeichneten die Landkreise
Saalfeld-Rudolstadt, lIm-Kreis (jeweils —1,8 Prozentpunkte) sowie der Wartburgkreis
(—2,0 Prozentpunkte). Thiringenweit wurde — wie bereits eingangs angemerkt —
ein Anstieg des Anteils der Niedriglohnbezieher um 1,7 Prozentpunkte verbucht.

Fazit

Die Niedriglohnschwelle von zwei Dritteln des bundeseinheitlichen Medianentgelts
wurde im Jahr 2009 in Thuringen von 43,9 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschéaftigten unterschritten. Dabei lagen Frauen mit 50,6 Prozent und
jungere Arbeitnehmer in der Altersgruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen (ohne
Auszubildende) mit 72,1 Prozent Uberdurchschnittlich hdufig mit ihrem Bruttoar-
beitsentgelt unter der Niedriglohnschwelle.

In Thiringen ist auf regionaler Ebene ein deutliches Stadt-Land-Gefalle erkennbar.
Vergleichsweise gering war der Anteil der Niedriglohnbezieher in den kreisfreien
Stadten. Dagegen war in der Mehrzahl der Landkreise der Anteil der Niedriglohn-
bezieher hoher als im thdringenweiten Durchschnitt.

Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik
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Atypische Beschaftigung in Thuringen

Anzahl der atypisch
Beschaftigten
deutlich gestiegen
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Atypische Beschaftigung in Thuringen

Der Arbeitsmarkt in Thiiringen ist nach wie vor vom Normalarbeitsverhéltnis geprégt,
d. h. einer unbefristeten und in Vollzeit ausgelibten Beschéftigung. Gleichwohl hat
das Normalarbeitsverhéltnis in den vergangenen Jahren an Bedeutung eingebdiif3t.
Gleichzeitig haben neue oder bisher wenig verbreitete Erwerbsformen — die allge-
mein als atypische Beschéftigung bezeichnet werden — an Bedeutung gewonnen.

Im vorliegenden Aufsatz wird die Verbreitung und Struktur von verschiedenen For-
men der atypischen Beschéftigung auf der Grundlage des Mikrozensus dargestellt.
Im Fokus stehen dabei die befristete Beschéftigung, die Teilzeitbeschéftigung und
die geringfligige Beschéftigung.

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus befanden sich im Jahr 2010 in Thiringen
902 000 Erwerbstatige in einer abhangigen Beschaftigung, d. h. sie waren nicht
selbstandig erwerbstéatig.” Rund 739 000 bzw. 81,9 Prozent dieser Erwerbstatigen
standen in einem Normalarbeitsverhaltnis. Zehn Jahre zuvor lag der Anteil der
Personen in einem Normalarbeitsverhaltnis noch bei 84,6 Prozent der abhangig
Beschaftigten.

Im Gegensatz dazu hat die Anzahl der atypisch Beschaftigten in den vergangenen
zehn Jahren deutlich zugenommen: Im Jahr 2000 befanden sich rund 143 000 Per-
sonen bzw. 15,4 Prozent der Erwerbstatigen in einem atypischen Beschaftigungs-
verhaltnis. Bis zum Jahr 2010 erhdhte sich deren Anzahl auf 163 000 Personen
bzw. 18,1 Prozent der Erwerbstatigen.

Atypische Erwerbsformen umfassen befristete und geringfligige Beschafti-
gung sowie Teilzeitarbeit mit 20 oder weniger Wochenstunden Arbeitszeit.?
Innerhalb der Gruppe der atypisch Beschaftigten stellten im Jahr 2010 die befristet
Beschaftigten mit 96 000 Personen bzw. 10,6 Prozent der abhangig Beschaftigten
die groRte Gruppe dar.

Teilzeitbeschaftigt waren hingegen 80 000 Personen bzw. 8,9 Prozent der abhangig
Beschaftigten. Die geringfiigig Beschaftigten stellten mit 59 000 Personen bzw.
6,5 Prozent die kleinste Gruppe unter den atypisch Beschaftigten.?

Anteile atypisch Beschiftigter an den abhéngig Beschaftigten 2010
nach Erwerbsform und Geschlecht

Prozent

Insgesamt Befristet beschéftigt Teilzeit beschaftigt Geringfligig beschaftigt

Méanner Frauen
) Mehrfachzahlungen maglich = u

1) im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, ohne Personen in Bildung oder Ausbildung, ohne Zeit- und Berufssoldaten/-innen sowie Grund-
wehr- und Zivildienstleistende

2) Auch Leih- bzw. Zeitarbeit kann als atypische Beschaftigungsform betrachtet werden. In den vergangenen Jahren ist diese Form der
Beschaftigung deutlich angestiegen: Am Ende des Jahres 2007 waren in Thiringen 25 939 Leih- bzw. Zeitarbeitnehmer beschéftigt.
Drei Jahre spater waren bereits 29 317 Leiharbeitnehmer. Im Folgenden wird Leiharbeit jedoch nicht weiter bertiicksichtigt, da Fragen
zu dieser Erwerbsform im Mikrozensus erst ab dem Jahr 2006 erhoben werden und aufgrund freiwilliger Beantwortung zu geringe
Fallzahlen aufweisen.

3) Hierbei ist anzumerken, dass es zwischen den einzelnen Formen atypischer Beschéftigung zu Uberschneidungen kommt. Dies ist
beispielsweise der Fall, wenn eine Person einer Teilzeitarbeit nachgeht, die gleichzeitig befristet ist. Aus diesem Grund ist die Sum-
mierung der Beschéftigtenzahlen in den drei atypischen Beschéftigungsformen groRer als die Gesamtzahl der atypisch Beschaftigten.
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Atypische Beschaftigung in Thiiringen

Untersucht man die soziodemographische Struktur der abhangig Beschaftigten, so
zeigt sich, dass die Erwerbsformen ungleich auf die verschiedenen Bevolkerungs-
gruppen verteilt sind. So wird atypische Beschaftigung beispielsweise von Frauen
viel haufiger ausgelibt als von Mannern. Im Jahr 2010 befanden sich 23,1 Prozent
der abhangig beschaftigten Frauen in atypischer Beschaftigung. Bei den Mannern
hingegen belief sich der gleiche Anteil auf 13,2 Prozent.

Die Anzahl der atypisch beschéaftigten Frauen ist zwischen den Jahren 2000 und
2010 um 15000 gestiegen. Bei den entsprechend beschaftigten Mannern waren
es dagegen 5 000 Personen. Damit hat sich in den vergangenen zehn Jahren der
Anteil der atypisch beschaftigten Personen bei den Frauen starker erhoht als bei
den Mannern. Bei den Frauen nahm er um 2,5 Prozentpunkte zu, wahrend es bei
den Mannern 1,4 Prozentpunkte waren.

Der Umstand, dass vornehmlich Frauen atypisch beschaftigt sind, zeigt sich
auch daran, dass im Jahr 2010 mehr als drei Funftel (62,6 Prozent) der
atypisch Beschéftigten Frauen und lediglich 37,4 Prozent Manner waren. Bei den
Normalarbeitnehmer/-innen liegt das Verhaltnis von Frauen zu Mannern dagegen
bei 45,7 Prozent zu 54,3 Prozent.

Eine wesentliche Ursache flr dieses ungleiche Verhaltnis der Geschlechter bei der
atypischen Beschaftigung ist der relativ grol3e Anteil teilzeitbeschaftigter Frauen. Im
Jahr 2010 arbeiteten 13,8 Prozent der in Thiringen abhangig beschaftigten Frauen in
Teilzeit mit 20 oder weniger Wochenstunden Arbeitszeit. In engem Zusammenhang
damit steht der vergleichsweise hohe Anteil von 8,6 Prozent geringflgig Beschaf-
tigter Frauen. Im Gegensatz dazu arbeiteten lediglich 4,1 Prozent der abhangig
Beschaftigten Manner in Teilzeit und 4,6 Prozent als geringflgig Beschaftigte.
Deutlich geringer dagegen waren die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei
der befristeten Beschaftigung. Im Jahr 2010 arbeiteten 11,3 Prozent der Frauen
und 9,8 Prozent der Manner in einem befristeten Arbeitsvertrag.

Anteile atypisch Beschaftigter an den abhangig Beschiftigten 2010
nach Altersgruppen und Geschlecht

Prozent
5}

15-25 25-35 35-45 45-55 55-65

Im Alter von ... bis unter ... Jahren

B  Manner B Frauen

Eine Unterteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen zeigt, dass atypische
Beschaftigung insbesondere bei den 15- bis unter 25-Jahrigen eine grolle
Bedeutung hat. Im Jahr 2010 betrug der Anteil der atypisch Beschaftigten in dieser
Altersgruppe bei den Mannern 32,3 Prozent und bei den Frauen 38,5 Prozent.
Besonders hoch sind in dieser Altersgruppe auch die Anteile an Beschaftigten mit
befristeten Arbeitsvertragen (Manner: 29,0 Prozent; Frauen 30,8 Prozent), wahrend
Befristungen in den Altersgruppen dartber eine deutlich geringere Rolle spielen.

Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik

Frauen haufiger
atypisch beschiftigt

Anteil der atypisch
Beschaftigten bei
den 15- bis unter
25-Jahrigen am
hoéchsten

31



Atypische Beschaftigung in Thuringen

Mittlere Altersgruppen
mit geringstem

Anteil an atypisch
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Bei den 25- bis unter 35-Jahrigen ist der Anteil der atypisch Beschaftigten bei den
Frauen mit 26,8 Prozent doppelt so hoch wie bei den Mannern mit 13,4 Prozent.
Ein Grund hierfir ist darin zu sehen, dass die Anteile der Teilzeitbeschaftigten und
der geringfligig Beschaftigten bei Frauen dieser Altersgruppe (12,1 bzw. 6,1 Prozent)
bereits vergleichsweise hoch sind, wahrend diese Beschaftigungsformen bei den
Mannern dieser Altersgruppe nur eine marginale Rolle spielen.

Die mittleren Altersgruppen der 35- bis unter 45-Jahrigen sowie der 45- bis unter
55-Jahrigen weisen sowohl bei den Mannern (9,6 bzw. 10,1 Prozent) als auch bei
den Frauen (20,4 bzw. 20,1 Prozent) die jeweils geringsten Anteile an atypisch
Beschaftigten auf. Die vorherrschende Form der atypischen Beschéaftigung ist hier
insbesondere bei den Frauen die Teilzeitbeschaftigung.

In der hochsten betrachteten Altersgruppe, den 55- bis unter 65-Jahrigen, ist der
Anteil atypisch Beschaftigter mit 16,0 Prozent bei den Mannern und 24,0 Prozent
bei den Frauen wieder verhaltnismalig hoch. Ein Grund hierfir ist, dass bei den
alteren Erwerbstatigen die geringfiigige Beschaftigung besonders ausgepragt ist.
Sie ist in dieser Altersgruppe mit 7,4 Prozent bei den Mannern und 12,0 Prozent
bei den Frauen jeweils mit Abstand am hdchsten.

Anteile atypisch Beschaftigter an den abhdngig Beschéftigten
2000 und 2010 nach Altersgruppen

Prozent

15-25 25-35 35-45 45-55 55-65

Im Alter von ... bis unter ... Jahren

E 2000 H 2010

Ein Blick auf die Situation im Jahr 2000 zeigt, dass fast alle Altersgruppen von der
Zunahme der atypischen Beschaftigung betroffen sind. Am deutlichsten ist dies
bei der juingsten Altersgruppe der Fall. Binnen zehn Jahren stieg der Anteil der
atypisch Beschaftigten bei den 15- bis unter 25-Jahrigen um 12,2 Prozentpunkte.
Wesentlich geringer fallt dagegen der Anstieg bei den mittleren Altersgruppen aus.
So verbuchten die 25- bis unter 35-Jahrigen eine Zunahme um 4,9 Prozentpunkte,
die 35- bis unter 45-Jahrigen um 0,9 Prozentpunkte und die 45- bis unter 55-Jah-
rigen um 1,0 Prozentpunkte. Demgegenuber ging der Anteil der atypisch Beschaf-
tigten bei der altesten betrachteten Altersgruppe, den 55- bis unter 65-Jahrigen,
um 3,8 Prozentpunkte zurilck.
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Atypische Beschaftigung in Thiiringen

Anteile atypisch Beschiftigter an den abhangig Beschéftigten
2000 und 2010 nach Bildung

Prozent
45

Ohne anerkannte Berufsausbildung Lehrausbildung, Berufsfachschule Tertidrer Abschluss

H 2000 H 2010

Auch vom Bildungsstand ist es abhangig, ob ein Erwerbstatiger normal oder
atypisch beschaftigt ist. Im obigen Schaubild werden drei Gruppen von Erwerbs-
tatigen nach ihrem jeweils héchsten beruflichen Bildungsabschluss unterschieden:
Die Gruppe der Geringqualifizierten verfugt Uber keinen anerkannten beruflichen
Bildungsabschluss. Zur Gruppe mit abgeschlossener Berufsausbildung zahlen jene
Erwerbstatigen, die eine Lehre, Berufsfachschule oder vergleichbare Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben. Die Gruppe mit den héchsten Bildungsabschliissen,
den tertidren Abschlissen, umfasst alle weitergehenden Berufsabschlisse wie
Meister und Techniker, Abschliisse von Berufsakademien und vergleichbare sowie
samtliche Hochschulabschlisse.

Beim Vergleich der drei Gruppen treten deutliche Unterschiede zutage. Der Anteil
atypisch Beschaftigter ist bei der Gruppe der Erwerbstatigen ohne anerkannte
Berufsausbildung mit fast zwei Finftel (38,5 Prozent) aller abhangig Beschaftigten
am hochsten. Bei den Erwerbstatigen mit einem mittleren Bildungsabschluss
entspricht der Anteil atypisch Beschaftigter mit 18,4 Prozent fast dem Durchschnitt
aller Erwerbstatigen im Alter von 15- bis unter 65 Jahren (18,1 Prozent). Dem-
gegenuber ist der Anteil atypisch Beschaftigter bei der Gruppe der Erwerbstatigen
mit einem tertidren Abschluss deutlich geringer: Er lag im Jahr 2010 bei 14,3 Prozent.

Ein Vergleich mit der Situation zehn Jahre zuvor zeigt, dass sich die Bildungs-
gruppen bereits damals deutlich unterschieden. Allerdings war der Anteil atypisch
Beschéftigter im Jahr 2000 in allen drei Bildungsgruppen geringer ausgepragt als
im Jahr 2010. Es fallt auf, dass der Anteil atypisch Beschaftigter in der Gruppe
der Erwerbstatigen ohne anerkannte Berufsausbildung besonders stark gestiegen
ist, namlich um 9,6 Prozentpunkte. Dagegen war der Anstieg in der Gruppe mit
mittlerem Bildungsabschluss mit 2,0 Prozentpunkten und der Gruppe mit tertiaren
Bildungsabschluss mit 1,1 Prozentpunkten vergleichsweise gering.
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Atypische Beschaftigung in Thuringen
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Anteile atypisch Beschaftigter an den abhangig Beschaftigten 2010
nach ausgewahlten Wirtschaftsabschnitten

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden,
Verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reperatur
von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen

Offentl.Verwaltung, Verteidigung u. Sozialversicherung,
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung u. Erholung; Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen

Prozent

Wirft man einen Blick auf das Auftreten von atypischer Beschaftigung in den
einzelnen Branchen der Wirtschaft, so sind deutliche Unterschiede erkennbar:

Zunachst fallt auf, dass atypische Beschaftigung in den Wirtschaftsabschnitten
.Baugewerbe” mit einem Anteil von 14,3 Prozent sowie ,Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden, Verarbeitendes Gewerbe®“ mit 9,8 Prozent nur unterdurch-
schnittlich ausgepragt ist. In Letzteren befinden sich drei Viertel der atypisch
Beschaftigten in einem befristeten Arbeitsverhaltnis, wahrend der geringfugigen
Beschaftigung nur eine marginale Bedeutung zukommt. Ebenso unterdurchschnittlich
haufig tritt atypische Beschaftigung in den Wirtschaftsabschnitten ,Sozialversiche-
rung, Exterritoriale Organisationen und Korperschaften® mit 13,5 Prozent sowie
»verkehr und Lagerei“ mit 16,3 Prozent auf.

Vergleichsweise haufig ist atypische Beschaftigung dagegen in den Wirtschaftsab-
schnitten ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® mit 38,0 Prozent und ,Kunst,
Unterhaltung und Erholung, Erbringung von sonstigen Dienstleistungen® mit einem
Anteil von 39,3 Prozent zu finden. Die grof3te Bedeutung kommt der atypischen
Beschaftigung im Gastgewerbe zu. Im Jahr 2010 befanden sich hier mehr als
zwei Funftel (41,7 Prozent) der abhangig Erwerbstatigen in einem atypischen
Arbeitsverhaltnis. Weit Uberwiegend handelte es sich hierbei um Teilzeitbeschaftigte
und befristet Beschaftigte.
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Atypische Beschaftigung in Thiiringen

Quellen des liberwiegenden Lebensunterhaltes von Normalarbeithehmern
und atypisch Beschéftigten 2010

Atypisch Beschaftigte Normalarbeitnehmer
3% 1%

4%

Erwerbstatigkeit =

Erwerbstatigkeit

Hartz-1V-Leistungen M  alle anderen Quellen

Rente, Pension, Vermdgen, Vermietung, Zinsen, Altenteil

O O @B |

Familienangehdrige oder andere staatliche Leistungen

Wie aus der obigen Grafik hervorgeht, finanzieren Personen in einem Normalarbeits-
verhaltnis ihren Lebensunterhalt weit GUberwiegend durch eigene Erwerbstatigkeit.
Allen anderen Quellen des Uberwiegenden Lebensunterhalts kommt nur eine sehr
untergeordnete Bedeutung zu.

Etwas anders liegen die Verhaltnisse bei den atypisch Beschéaftigten. Die grofte Mehr als vier Fiinftel
Gruppe stellen auch hier mit 81,0 Prozent jene Personen, die ihren Lebensunterhalt  der atypisch Beschaf-

Uberwiegend durch ihre eigene Erwerbstatigkeit finanzieren. Fir 4,3 Prozent der tigten leben liber-
atypisch Beschaftigten stellen Rente, Pension, eigenes Vermdgen, Vermietung, wiegend von ihrer
Zinsen und Altenteil die groRten Einnahmequellen dar, wahrend 11,7 Prozent Erwerbstitigkeit

hauptsachlich auf Hartz-IV angewiesen sind, obgleich sie erwerbstatig sind.
Etwa 3,0 Prozent stltzen sich vorwiegend auf Familienangehoérige oder andere
staatliche Leistungen wie beispielsweise Elterngeld, BAfog, Vorruhestandsgeld und
Erwerbsminderungsrenten.
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Effektivverdienste im EU-Vergleich

Wenn 16 Bulgaren aus dem Verarbeitenden Gewerbe " ihre Jahresbruttover-
dienste zusammenlegen, kommen sie auf das statistische Jahreseinkommen
eines einzigen Dénen im Verarbeitenden Gewerbe. In der Europdischen
Union klafft die Einkommensschere immer weiter auseinander und selbst
Deutschland belegt im EU-weiten Verdienstvergleich keinen der vordersten
Platze.

Vorbemerkungen

Der vorliegende Aufsatz befasst sich mit dem Vergleich der Effektivverdienste von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern innerhalb bestimmter Wirtschaftszweige in
ausgewahlten Staaten der Europaischen Union. Dabei wird auch die Situation im
deutschen Bundesland Thiringen mit jener in Deutschland und in der EU beleuchtet.

Grundlage der vorliegenden Analyse bilden die von Eurostat veroffentlichten
Daten zu den Verdiensten in der EU, welche aktuell fir das Jahr 2009 vorliegen.
Die Daten fur den Freistaat Thiringen entstammen dem Angebot des Thuringer
Landesamtes fur Statistik.

Die Jahresbruttoverdienste umfassen die vom Arbeitgeber gezahlten Geldleistungen
vor Abzug der Steuern und der vom Arbeitgeber einbehaltenen Arbeitnehmer-
beitrage zur Sozialversicherung. Die Lander liefern die Verdienstdaten sowie die
Anzahl der Arbeithnehmer nach Wirtschaftszweigen auf Basis der WZ 2008. Die
Datensammlung erfolgt auf freiwilliger Basis (,gentlemen’s agreement’ zwischen
Eurostat und den Mitgliedslandern).

Ergebnisse
Bruttomonatsverdienste 2009 im Verarbeitenden Gewerbe

nach ausgewahlten EU-Staaten und Thiiringen
EUR
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Verdienst in Danemark Betrachtet man die Héhe der Einkommen innerhalb der ausgewahlten EU-Staaten,

betragt das 16-fache
des Verdienstes in
Bulgarien und das
1,3-fache des deut-
schen Verdienstes
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so sind doch deutliche Unterschiede festzustellen. Wahrend ein in Vollzeit-
beschaftigter Mitarbeiter des Verarbeitenden Gewerbes in Bulgarien durchschnittlich
275 Euro im Monat verdient, erhalt ein Vollzeitbeschaftigter in Danemark hingegen
einen Bruttomonatsverdienst von durchschnittlich 4 513 Euro, also mehr als das
16-fache.

1) Entspricht der Terminologie der WZ 2008. In deutschsprachigen Verdffentlichungen der Européischen Union wird hierfiir auch die

Bezeichnung Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Giitern verwendet. (NACE Rev. 2)
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Dieser beachtliche Unterschied ist jedoch kein Phanomen des Verarbeitenden
Gewerbes. Wie die folgenden Darstellungen zeigen, existiert dieser Verdienst-
unterschied in allen betrachteten Wirtschaftszweigen.

Daher tragt der standige Vergleich des geringsten mit dem héchsten Verdienstniveau
an dieser Stelle wenig zur Aussagekraft der Analyse bei.

Im Folgenden wird das Augenmerk also eher auf die Nationen gelegt werden,
welche sich im Verdienstmittelfeld befinden.

Selbst unter diesem Gesichtspunkt lassen sich im europdischen Vergleich des
Verarbeiten Gewerbes noch deutliche Unterschiede erkennen. So liegt der Brutto-
verdienst in den Niederlanden und in der Bundesrepublik Deutschland mit etwa
3500 Euro um knapp 60 Prozent Uber dem in Griechenland und Spanien mit
etwa 2 200 Euro im Monat. GroRbritannien, Schweden und Frankreich reihen sich
mit einem Bruttomonatsverdienst von knapp 3 000 Euro zwischen den genannten
Gruppen ein.

Im Gegensatz zum Uberdurchschnittlich hohen Verdienst in Deutschland, befindet
sich die Verdiensth6he im Verarbeitenden Gewerbe in Thuringen mit lediglich
2 286 Euro nur knapp Uber dem Verdienstniveau Griechenlands und Spaniens.
Damit entspricht der Verdienst in Thiringen 66,3 Prozent des deutschlandweiten
Niveaus.

Bruttomonatsverdienste 2009 im Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen nach ausgewahlten EU-Staaten und Thiiringen
EUR
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Ebenso wie das Verarbeitende Gewerbe nimmt auch der Handel sowie die In-
standhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen eine herausragende Stellung
bezlglich des Anteils der Beschéaftigten ein. So ist es auch nicht verwunderlich,
dass sich die Positionen beim Vergleich der ausgewahlten EU-Staaten nur gering-
fugig verandern. Allerdings ist festzustellen, dass die Hohe der Verdienste etwas
unterhalb derer im Verarbeitenden Gewerbe angesiedelt ist.

Der hohe Unterschied von 29,8 Prozent im Bruttoverdienst von Thiringen und

Deutschland bedeutet ein um etwa 950 Euro niedrigeres Einkommen in diesem
Wirtschaftszweig.

Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik
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beim Handel im euro-
paischen Mittelfeld
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Thiiringen bietet im
europaischen Ver-
gleich uiberdurch-
schnittliche gute
Verdienstmoglich-
keiten im Gesund-
heits- und Sozial-
wesen

Der Finanz und Ver-
sicherungssektor
bietet seinen Be-
schaftigten europa-
weit verhaltnismaRig
hohe Bruttojahres-
verdienste
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Bruttomonatsverdienste 2009 im Gesundheits- und Sozialwesen

nach ausgewdhlten EU-Staaten und Thiiringen
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Wie bereits weiter oben angedeutet, sind die hinteren und die vorderen Range
identisch besetzt, wahrend sich das Ranking zwischen den Ubrigen Landern Uber
die Wirtschaftszweige hinweg verandert. Wahrend der Verdienstunterschied im
Gesundheits- und Sozialwesen zwischen dem drittplatzierten und dem an achter
Stelle liegendem Griechenland zwar noch immer beachtliche 61,9 Prozent betragt,
so belduft sich jener Abstand zwischen der vierten (Vereinigtes Konigreich) und
der siebten Position (Frankreich) auf lediglich 16,8 Prozent.

Bezogen auf das Gesundheits- und Sozialwesen befindet sich der Freistaat Thi-
ringen mit einem durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst von 3 131 Euro auf dem
bundesdeutschen Niveau. Die Verdienstmoglichkeiten liegen damit in Thiringen
deutlich Uber denen von beispielsweise Schweden und Spanien.

Bruttomonatsverdienste 2009 bei der Erbringung von Finanz- und

Versicherungsdienstleistungen nach ausgewdhlten EU-Staaten und Thiiringen
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Die Hohe des Verdienstes im Wirtschaftszweig Erbringung von Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen liegt in allen betrachteten Landern weit Gber der in anderen
Wirtschaftszweigen. Im Gegensatz zu den bisher gezeigten Branchen fallt hier der
Abstand zwischen den EU-Staaten auch im mittleren Bereich sehr hoch aus. Weiter-
hin ist zu bemerken, dass die herausragende Stellung von Danemark (5 569 Euro)
durch das ebenfalls sehr hohe Verdienstniveau in den Niederlanden (5 431 Euro),
dem Vereinigten Konigreich (4 976 Euro) und in Deutschland (4 825 Euro) etwas
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abgeschwacht wird. Die Abstande in den Verdienstmdglichkeiten bei der Erbrin-
gung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen zum Spitzenreiter Danemark,
betragen zu den Niederlanden 2,5 Prozent, zum Vereinigten Konigreich 11,9 Prozent
und zum viertplatzierten Deutschland 15,4 Prozent.

Die Bruttomonatsverdienste der Thiringer Beschaftigten des Finanz- und Ver-
sicherungssektors bewegen sich mit 3 532 Euro in der Region derer in Spanien
und liegen somit um 26,8 Prozent unter jenen in der Bundesrepublik Deutschland
und sogar 36,6 Prozent unter denen in Danemark.

Bruttomonatsverdienste 2009 im Bereich Gastgewerbe/Beherbergung und

Gastronomie nach ausgewahlten EU-Staaten und Thiiringen
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Eine etwas veranderte Situation zeigt sich bei der Betrachtung des Wirtschafts- Europaweit meist
zweiges Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie, in dem das geringste unterdurchschnittliche
Verdienstniveau besteht. Abgesehen von Danemark, Bulgarien und Ungarn ergibt Verdienstmoglich-

sich eine sehr ungewohnte Konstellation, bei der vor allem Griechenland mit einem keiten im Gastgewerbe
monatlichen Bruttoverdienst von 3 123 Euro profitiert, wahrend sich Deutschland mit

lediglich 1 850 Euro im Mittelfeld des Landerrankings einfindet. Thiringen platziert

sich mit monatlich 1 422 Euro im hinteren Feld, wobei zu bemerken ist, dass das

Thiringer Verdienstniveau jenes in Ungarn um circa das dreifache Ubersteigt.

Mit Blick auf die nachste Darstellung wird deutlich, warum Griechenland im Gast-

gewerbe, also der Beherbergung und der Gastronomie, im europaweiten Vergleich
auf einem der vorderen Platze steht.
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Bruttojahresverdienste 2009 in Griechenland nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen
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In Griechenland Gemall dem von Eurostat zur Verfligung gestellten Datenangebot, ist das Gast-
héchste Verdienste gewerbe der Wirtschaftsbereich mit den hdéchsten Verdienstmoglichkeiten in
im Gastgewerbe Griechenland. Damit steht Griechenland jedoch allein in der europaischen Ver-

dienstlandschaft. Wie die folgenden Abbildungen zeigen, rangiert das Gastgewerbe
in allen anderen ausgewahlten EU-Staaten — meist sogar mit Abstand — auf dem
hintersten Rang.

Eine weitere beachtliche Tatsache ist auch die Hohe der erzielten Einkunfte, welche

sich in einem Jahresbrutto von durchschnittlich 37 478 Euro niederschlagen.
Betrachtet man demgegenuber die Situation im spanischen Gastgewerbe, welches
im Vergleich der ausgewahlten Wirtschaftszweige die geringsten Verdienst-
moglichkeiten bietet, so lasst sich festhalten, dass ein griechischer Beschaftigter
im Gastgewerbe einen doppelt so hohen Verdienst aufweist wie ein Beschaftigter
im spanischen Gastgewerbe.

Bruttojahresverdienste 2009 in Spanien nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen
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Weiterhin ist beim Blick auf die spanische Verdienststatistik sowohl die Domi-
nanz des Finanz- und Versicherungsbereichs auffallig — welcher sich mit einem
durchschnittlichen Bruttojahresverdienst von 44 226 Euro prasentiert und damit um
43,9 Prozent hoher bezahlt wird als der nachstgelegene Wirtschaftsbereich — als
auch die im Vergleich zu anderen EU-Staaten besonders guten Verdienstmdglich-
keiten des Gesundheits- und Sozialwesens, welche mit jahrlich 29 175 Euro auf
dem dritten Platz rangiert.

Bruttojahresverdienste 2009 in Deutschland und Thiiringen nach
ausgewahlten Wirtschaftszweigen
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Zieht man nun den Freistaat Thiringen in den Vergleich mit ein, so zeigt sich, wie
bereits weiter oben angedeutet, dass die Verdienste zum Teil deutlich unter den
Verdiensten der anderen EU-Staaten liegen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass
in den Ubrigen EU-Staaten auch regionale Unterschiede beziglich der Verdienste
existieren, welche im Rahmen dieser Arbeit jedoch nicht erdrtert werden kdnnen.

Die Betrachtung der Verdienste der Ubrigen ausgewahlten Lander wird aufgrund
der relativ gleichmaRigen Verteilung tUber die Wirtschaftszweige an dieser Stelle
nicht fortgeflhrt. Der interessierte Leser sei jedoch auf den Anhang, welcher mit
weiteren Grafiken ausgestattet ist, hingewiesen.

Betrachtet man die Verdienste eines Landes, so ist es nicht unerheblich, auch
weitere arbeitsmarktspezifische Kennzahlen zu analysieren. Daher werden hier
abschlieRend noch die Arbeitslosenquote und die Wochenarbeitszeit der jeweiligen
Staaten herangezogen.
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Hohe Arbeitslosigkeit
in Spanien, geringe
Arbeitslosigkeit in
den Niederlanden

Jugendarbeitslosig-
keit in Spanien und
Griechenland sehr
ausgepragt, Thiirin-
gen mit geringster
Quote im Vergleich
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Arbeitslosenquote der 25- bis unter 74-Jahrigen 2010 nach ausgewéhlten EU-Staaten

Prozent
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Beim Blick auf die Arbeitslosenquoten der 25- bis unter 74-Jahrigen in den aus-
gewahlten EU-Staaten zeigt sich zunachst ein Sid-Nord-Gefélle welches von
Spanien mit einer Quote von 18,0 Prozent dominiert wird. Auch Griechenland,
Ungarn und Bulgarien liegen mit 11,1 Prozent, 10,0 Prozent und 9,1 Prozent Uber
dem Durchschnitt aus 27 EU-Staaten von 8,3 Prozent.

Nach Frankreich mit 8,2 Prozent folgen nun die nordlicher gelegenen Staaten,
welche sich mit Arbeitslosenquoten zwischen 6,7 und 5,8 Prozent prasentieren.
Besonders hervorzuheben sind die Niederlande mit einer Arbeitslosenquote von
lediglich 3,7 Prozent.

Arbeitslosenquote der unter 25-Jahrigen 2010 nach ausgewahlten EU-Staaten
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Ein sehr beunruhigendes Bild zeigt sich bei der Betrachtung der Arbeitslosenquoten
bei den unter 25-Jahrigen. Obwohl man auch hier von einem deutlichen Gefalle
zwischen dem Siuden und dem Norden Europas sprechen kann, so fallt doch
auf, dass auch Schweden mit 25,2 Prozent Uber dem EU-27-Durchschnitt von
21,1 Prozent liegt. Ganz besonders ist das Problem der Jugendarbeitslosigkeit
jedoch in Griechenland und Spanien ausgepragt, die Werte von bedenklichen
32,9 Prozent in Griechenland bzw. sogar 41,6 Prozent in Spanien aufweisen.
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Demgegenuber stehen die Lander, in denen auch das hochste Verdienstniveau
vorherrscht. Sowohl Danemark mit 13,8 Prozent als auch Deutschland und die
Niederlande mit 9,9 bzw. 8,7 Prozent, sind weit vom europaischen Durchschnitt
entfernt.

Im Freistaat Thiringen selbst und ganz besonders im Vergleich mit den EU-
Staaten scheint die Jugendarbeitslosigkeit mit einer Quote von 8,1 Prozent eine
eher untergeordnete Rolle zu spielen.

Wochenarbeitszeit 2007 nach ausgewahlten EU-Staaten
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Bezuglich der tatsachlichen wochentlichen Arbeitszeit in den betrachteten Landern
der Europaischen Union bestehen einige nicht unerhebliche Unterschiede, welche
sich jedoch nicht mit der H6he der Verdienste harmonisieren lassen. So arbeiten die
Beschaftigten in Bulgarien mit 41,7 Stunden pro Woche zum geringsten Verdienst
unter den ausgewahlten Staaten, wahrend Frankreich — hier ist der Verdienst eher
durchschnittlich — mit 37,7 Stunden Wochenarbeitszeit das Schlusslicht bildet. Auch
Deutschland, Danemark und die Niederlande differieren stark, obwohl in diesen
Staaten ein uUberdurchschnittlich hoher Verdienst erzielt wird.
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Anhang

Bruttojahresverdienste 2009 in Bulgarien nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen
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Bruttojahresverdienste 2009 in Schweden nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen

Erbringung von Finanz- und

Versicherungsdienstleistungen eSS

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Grundstticks- und Wohnungswesen

Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

Baugewerbe/Bau
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie

T T T
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
EUR

44 Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik



Effektivverdienste im EU-Vergleich

Bruttojahresverdienste 2009 in den Niederlanden nach ausgewahiten Wirtschaftszweigen
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Bruttojahresverdienste 2009 in Frankreich nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen
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Bruttojahresverdienste 2009 im Vereinigten Kénigreich nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen
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Bruttojahresverdienste 2009 in Ungarn nach ausgewahiten Wirtschaftszweigen
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46 Verdienste und Erwerbsformen in Thiringen, Thiringer Landesamt fir Statistik
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