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orbemerkungen 
 
 
In den itgliedsstaaten der uro ischen nion erden seit 1  Arbeitskostenerhebungen im roduierenden 
eerbe als Stichrobenerhebung durchgeführt bis 1 4 alle drei ahre dann im 4-ahres-hthmus. Im ahr 
1 0 fand erstmals eine Arbeitskostenerhebung im ienstleistungsbereich statt. Seit 1  erden die 
Arbeitskosten gleicheitig im roduierenden eerbe und im ienstleistungsbereich erhoben. 
ie Arbeitskostenerhebung 1 2 urde im ahre 1 3 erstmals in den neuen Bundeslndern als 
ersentatierhebung durchgeführt. 

 
em  der erordnung  Nr. 30/1  des ates om . r 1  ur Statistik über die Struktur der 
erdienste und der Arbeitskosten urde für das ahr 2004 in den itgliedstaaten iederum eine Statistik über 
die Arbeitskosten durchgeführt. 

 
urch die Neukonetion der Arbeitskostenerhebung urden in eutschland ausge hlte nternehmen 
Stichrobe des roduierenden eerbes und erstmals auch des gesamten ienstleistungsbereichs 
einbeogen. 
esentliche Neuerungen gegenüber der orangegangenen Arbeitskostenerhebung 2000 sind folgende 

 
  rstmals erden die irtschaftsabschnitte I erkehr und Nachrichtenübermittlung  rundstücks- und 

ohnungsesen ermietung beeglicher Sachen rbringung on ienstleistungen überiegend für 
nternehmen L ffentliche eraltung erteidigung Soialersicherung  riehung und nterricht 
N esundheits- eterinr- und Soialesen und  rbringung on sonstigen ffentlichen und riaten 
ienstleistungen in den arstellungsbereich der Arbeitskostenerhebung einbeogen. 

  Trot reiterung der rhebungsbereiche urde der Stichrobenumfang nicht ausgeeitet. Im egenteil. 
s urde eine eduktion des Stichrobenumfangs on 34 000 auf 30 000 nternehmen orgenommen.  
Im roduierenden eerbe bedeutet dies eine ntlastung der irtschaft um bis u 40 roent gegenüber 
der orangegangenen rhebung. 

  eniger und einfachere rhebungsmerkmale 
m den Auskunftsflichtigen die Beantortung der rhebung eiter u erleichtern urde die Liste der 
erkmale deutlich gekürt. um Beisiel ird die überholte nterscheidung der Arbeitnehmer in Arbeiter 
und Angestellte aufgehoben. amit entfiel für die nternehmen des roduierenden eerbes eta die 
lfte der rhebungsmerkmale. 

 
ie estlegung des Auskunftsflichtigenkreises für diese ersentatierhebung erfolgte auf der rundlage 
eines mathematisch-statistischen Ausahlerfahrens. au urden  aus  dem  nternehmensregister  Statistik       
- S  - alle nternehmen der irtschaftsabschnitte  bis  und  mit 10 oder mehr Arbeitnehmern in die 
Ausahlgrundlage der Arbeitskostenerhebung 2004 übernommen ebenso diese nternehmen in den 
irtschafts eigen .11 und .3 des Abschnitts N siehe Stichort rhebungsbereich in den 
orbemerkungen. 

 
ür die irtschaftsabschnitte L ffentliche eraltung erteidigung Soialersicherung und  riehung und 
nterricht urden anhand der in der ersonalstandstatistik um Stichtag 30. uni 2004 erfassten Arbeitnehmer 
die Arbeitskosten ohne ustliche Befragung geschtt. ie rgebnisse des irtschaftsabschnitts  riehung 
und nterricht beiehen sich dadurch nur auf Arbeitnehmer des ffentlichen ienstes nicht der riatirtschaft. 

 
Nachfolgenden Tabellen liegen die Angaben der nternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern ugrunde. 

 
Aus ründen der bersichtlichkeit und der tabellarischen arstellung kommt bei der Beeichnung on 
ersonengru en in der egel die srachlich maskuline orm ur Anendung. enn nicht ausdrücklich anders 
ermerkt sind darunter stets beide eschlechter u erstehen. 
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iel der Statistik 
 
as ichtigste Anliegen der Arbeitskostenerhebung besteht darin auf -bene für alle itgliedsstaaten 
ergleichbare Angaben über die Arbeitskosten in ihrer esamtheit soie in der ntergliederung nach 
 
  ntgelt für geleistete Arbeit und 
 ersonalnebenkosten 
 
einschlielich ihrer Bestandteile in regionaler und irtschafts eiglicher liederung für irtschafts- regional- 
und soialolitische Aufgaben als ntscheidungsgrundlage ur erfügung u stellen. 
Im ahmen der nationalen Interessenlage bilden die rgebnisse der Arbeitskostenerhebung darüber hinaus eine 
ichtige rundlage bei Tariferhandlungen und ein ntscheidungskriterium bei der Ausahl on 
roduktionsstandorten. 
Nicht ulett ermglichen die rgebnisse den nternehmen den direkten ergleich mit den urchschnittserten 
der nternehmen der gleichen Branche oder anderer irtschafts eige im Inland und in den anderen 
itgliedslndern der uro ischen nion. 
 
 
echtsgrundlagen 
 
echtsgrundlagen der Arbeitskostenerhebung sind die erordnung  Nr. 30/1  des ates om 
. r 1  ur Statistik über die Struktur der erdienste und der Arbeitskosten ABl.  Nr. L 3 S. . 
gendert durch Anhang III Nr.  der erordnung  Nr. 1 2/2003 des uro ischen arlaments und des 
ates om 2. Setember 2003 ABI.  Nr. L 24 S. 1 soie die erordnung  Nr. 12/1  der 
ommission om 2. uli 1  ur urchführung der erordnung  Nr. 30/1  in Beug auf efinition und 
bermittlung on Informationen über Arbeitskosten ABI.  Nr. L 203 S. 2  in erbindung mit dem 
Bundesstatistikgeset BStat  om 22. anuar 1  B Bl. I S. 42  in der assung dieses esetes om 
21. August 2002 B Bl. I S. 3322. 
 
 
rhebungsmerkmale 
 
rhoben erden die Angaben u Artikel  Abs. 1 der erordnung  Nr. 30/1  in erbindung mit Artikel 1 
der erordnung  Nr. 12/1 . 
 
 
rhebungsbereich 
 
Artikel 3 Abschnitt 1 der erordnung  Nr. 30/1  des ates om . r 1  legt für diese rhebung 
fest 
 
ie Statistik erfasst alle irtschafts eige der Abschnitte 
 

  Bergbau und einnung on Steinen und rden  
 erarbeitendes eerbe 
  nergie- und asserersorgung 
 Baugeerbe 
  andel Instandhaltung und earatur on raftfahreugen und ebrauchsgütern 
 astgeerbe 
I  erkehr- und Nachrichtenübermittlung 
  redit- und ersicherungsgeerbe 
  rundstücks- und ohnungsesen ermietung beeglicher Sachen rbringung on 
  ienstleistungen überiegend für nternehmen 
  riehung und nterricht 
N  esundheits- eterinr- und Soialesen und 
  rbringung on sonstigen ffentlichen und ersnlichen ienstleistungen. 

 
iese Sstematik lehnt sich ihrerseits an die erordnung  Nr. 303/0 des ates om . ktober 1 0 
betreffend die statistische Sstematik der irtschafts eige in der uro ischen emeinschaft b . die 
NA   1 an. er irtschaftsabschnitt L ffentliche eraltung erteidigung Soialersicherung urde 
durch Nutung der ersonalstandstatistik ohne ustliche Befragung fakultati erfasst. 
 
rhebungseinheit 
 
rhebungseinheit sind im 
 
  roduierenden eerbe die nternehmen. 

ur Abdeckung des bestehenden Informationsbedarfes nach Betriebsangaben urden die nternehmen 
gebeten neben der nternehmenserhebung gesonderte Angaben für jeden einelnen Betrieb des 
nternehmens u übergeben. 

 
  ienstleistungsbereich die nternehmen. 
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efinitionen 
 
 
Arbeitskosten 
Sie umfassen alle im rhebungseitraum entstandenen ersonalaufendungen. iese seten sich aus dem 
ntgelt für geleistete Arbeit und den ersonalnebenkosten usammen. 
 
 
ntgelt für geleistete Arbeit 
ntgelt für geleistete Arbeit beinhaltet die für tatschlich geleistete Arbeit entstandenen Aufendungen. s 
handelt sich um die Bruttolhne und -gehlter abüglich der in den ersonalnebenkosten nachgeiesenen 
Bestandteile Sonderahlungen ergütung arbeitsfreier Tage Aufendungen für orsorgeeinrichtungen und 
sonstige ersonalnebenkosten. 
 
 
ersonalnebenkosten 
ersonalnebenkosten beinhalten alle ustlich um Leistungsentgelt anfallenden Aufendungen für das 
nternehmen aufgrund gesetlicher egelungen soie tariflicher b . freiilliger betrieblicher ereinbarungen. 
u den ersonalnebenkosten gehren die Sonderahlungen die ergütung arbeitsfreier Tage Aufendungen 
für orsorgeeinrichtungen und sonstige ersonalnebenkosten. 
 
 
Sonderahlungen 
  fest ereinbarte Sonderahlungen .B. 13. onatsgehalt und 
  ermgensirksame Leistungen des Arbeitgebers nach dem ermgensbildungsgeset. 
 
 
ergütung arbeitsfreier Tage 
  ergütung on rlaubstagen d.h. Aufendungen für den üblichen ahresurlaub einschlielich des 
ustlichen rlaubs nach dem Scherbehindertengeset auch ntschdigungen für nicht genommenen 
rlaub 

  ergütung on rankheitstagen d. h. gesetliche Lohn- und ehaltsfortahlungen im rankheitsfall bis ur 
sechsten oche 

  ergütung gesetlicher eiertage und sonstiger gesetlicher Ausfalleiten und 
  ergütung sonstiger betrieblicher und tariflicher arbeitsfreier Tage .B. beahlte arbeitsfreie Tage bei  
amilienereignissen. 

 
 
Auf endungen für orsorgeeinrichtungen 
  Arbeitgeberflichtbeitrag ur Soialersicherung Beitrge ur enten- Arbeitslosen- ranken- flege- und 
nfallersicherung 

  Aufendungen für die betriebliche Altersersorgung .B. ensions- und Alterssicherungsrückstellungen 
Aufendungen für den orruhestand uendungen an ensions- und nterstütungskassen Beitrge an 
ensionsfonds und 

  Beitrge ur Berufsgenossenschaft ohne Insolengeld und Ausgleichslast. 
 
 
Sonstige ersonalnebenkosten 
  ntschdigung und Abfindungen bei Beendigung des Arbeitserhltnisses 
  Ausbildungsergütungen einschlielich Sonderahlungen und Sachleistungen an Ausubildende. Sonstige 
Aufendungen für die berufliche Aus- und eiterbildung Sach- und remdkosten einschlielich 
Lehrgangskosten  insbesondere  Aufendungen  für  aterial  ergütung  für  firmenfremdes  
Ausbildungsersonal soie Aufendungen für die der beruflichen Aus- und eiterbildung dienenden 
inrichtungen und ume ie auch Stiendien für die Berufsausbildung 

  Soialbeitrge der Arbeitgeber für Ausubildende 
  osten für berufliche Aus- und eiterbildung 
  uschüsse um rankengeld freiillige Soialleistungen und 
  Sachleistungen . B. steuerlicher ert der riaten Nutung on irmen- oder ienstagen. 
 
 
nabhngig on der orstehenden liederung knnen die ersonalnebenkosten in gesetliche und tarifliche 
b . freiillige betrieblich ereinbarte Nebenkosten eingeteilt erden. 
 
esetliche ersonalnebenkosten 
 
esetliche Lohn- und ehaltsfortahlung im rankheitsfall ergütung gesetlicher eiertage und sonstiger 
Ausfalleiten Arbeitgeberflichtbeitrge ur Soialersicherung und sonstige gesetliche Aufendungen. 
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Lhne und ehlter 
Summe aus dem ntgelt für geleistete Arbeit den Sonderahlungen und der ergütung arbeitsfreier Tage. 
 
 
Arbeitnehmer 
rgeben sich aus der Summe der Arbeiter und Angestellten die rentenersicherungsflichtig aren 
einschlielich der aufgrund besonderer orschriften on der ersicherungsflicht befreiten ersonen .B. 
Aushilfskrfte. Nicht einbeogen urden aufgrund on Arbeitsbeschaffungsmanahmen ttige ersonen 
mithelfende amilienangehrige ohne Arbeitsertrag  geschftsführende esellschafter der mb  
orstandsmitglieder der A  oder e  andelsertreter und Leiharbeitnehmer soie ehrflichtige und 
iildienstleistende. Beamte urden nur in den irtschaftsabschnitten L ffentliche eraltung erteidigung 
Soialersicherung und  riehung und nterricht soie bei der eutschen Bahn A  der eutschen 
Telekom A und bei der eutschen ost A erfasst. 
 
 
olleitbeschftigte 
Arbeitnehmer deren Arbeitsertrag die olle tarifliche b . betriebsübliche Arbeitseit orsieht. 
 
 
Teileitbeschftigte 
Arbeitnehmer deren Arbeitsertrag eine geringere als die betriebsübliche Arbeitseit orsieht. 
 
 
eringfügig Beschftigte 
Arbeitnehmer gem    S B I  für die ein Arbeitsentgelt bis einschlielich der eringfügigkeitsgrene 
ereinbart ist oder die nur kurfristig beschftigt sind inijobs b . 400 uro-obs. 
 
 
Ausubildende 
ersonen die aufgrund eines Ausbildungsertrages nach dem Berufsbildungsgeset in einem anerkannten 
Ausbildungsberuf ausgebildet urden. arüber hinaus hlten hieru alle anderen Arbeitnehmer deren Ttigkeit 
überiegend ihrer Ausbildung diente .B. raktikanten olontre soie im ffentlichen ienst eferendare 
An rter flegeersonal in Ausbildung und rte im raktikum or der olla robation. 
 
 
eleistete Arbeitsstunden 
ür Arbeitnehmer urden die geleisteten Arbeitsstunden aus der betriebsüblichen ahresarbeitseit für einen 
olleitbeschftigten Arbeitnehmer errechnet. ehrarbeitsstunden  beahlte und unbeahlte  urden 
hinugerechnet. Alle beahlten aber nicht geleisteten Arbeitsstunden beisielseise egen ahresurlaub 
riehungsurlaub  eiertage  urarbeit  oder krankheitsbedingter  Abesenheit  urden  dagegen  
herausgerechnet. 
 
 
rfasste nternehmen 
ahl der nternehmen die in die Stichrobenausahl und Aufbereitung einbeogen urden. 
 
 
rfasste Arbeitnehmer 
ahl der ersonen die in den erfassten nternehmen beschftigt aren olleitbeschftigte und umgerechnete 
Teileitbeschftigte b . geringfügig Beschftigte ohne Ausubildende. 
 
 
 

Abkürungen 
 
NBL - neue Bundeslnder 
 
ABL - alte Bundeslnder 
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1. Arbeitskosten und ersonalnebenkosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer  
im roduierenden e erbe  

 
 
 

Arbeitskosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer 

Thüringen neue Bundeslnder  früheres Bundesgebiet 

insgesamt 
 
 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 
 

irtschafts eig 

 

roduierendes eerbe 32 3   12 0   32   12 33  1 1  22 04 

   daon       

   Bergbau und einnung on 
   Steinen und rden 2 4   11 44  43 1   1 31  4 30  2 00 

   erarbeitendes eerbe 31 3  11 3  32 11  12 1   2 1  22  

   darunter       

  rnhrungsgeerbe 21      22 41   111  3 132  1 24 

  Tabakerarbeitung - -   02  2 140  2 11  3 3 

  Tetilgeerbe 23    14  23 3   24  40 13  1 4 

  Bekleidungsgeerbe 1 24   30  1 34   30  3 12  1 433 

  Ledergeerbe - -  21 03   1  3 30  13 1 

 
olgeerbe ohne erstellung 
  on beln 2 4  10 343  2 43     3 43  1 1 

  aiergeerbe 30 2  11 1   33 42  13 0   4 24  20 24 

 

erlagsgeerbe ruckgeerbe eriel- 
  fltigung on besielten Ton- Bild- und  
  atentrgern  3 1   1 03  40 2   1 0  4 0  20 0 

 

okerei inerallerarbeitung erstellung 
  und erarbeitung on Salt- und 
  Brutstoffen  -  -   0  2 3  4 4  33 0 

  erstellung on chemischen reugnissen  3 43  1 0  42 34  1 013  4 1  30 43 

 
erstellung on ummi- und 
  unststoffaren  2 3  10 24  2 0  10 4  43 14  1  

 
lasgeerbe erstellung on eramik  
   erarbeitung on Steinen und rden 31 2  12 1   31   12 0   4 44  20 23 

  etallereugung und -bearbeitung 3 4  14 34  3 20  14   3 00  23 3 

  erstellung on etallereugnissen 2 2  10 120  30 10  10 0  44 4   1 131 

  aschinenbau 34 210  12   34 3   12 3  4 41  23 02 

 
erstellung on Büromaschinen aten- 
  erarbeitungsgerten und -einrichtungen  2 20   1  32 24  11 2   1   2 4 

 
erstellung on erten der lektri- 
  ittsereugung und -erteilung u..  3   13 340  32   12 023  0 32  2 434 

  undfunk- und Nachrichtentechnik  33 432  12   41 1  1 4  2 02  2 3 

 
ediin- ess- Steuer- und egelungs-   
  technik tik erstellung on hren  40 123  1 33  34 43  13 02  0 42  21 44 

  erstellung on raftagen und -teilen  3 212  1 20  3 212  1 43  4 0  30 4  

  sonstiger ahreugbau 22 43     42   1   3 112  2 333 

  erstellung on beln Schmuck us.  2 04   1  2 1   10 03  40 3   1 4  

  eccling 24 40   3   2 4    1  42 21  1 2  

   nergie- und asserersorgung 44 2  1 00  0 44  21 2  1 4   3 01 

   Baugeerbe 32 44  11 4  30 433  11 0  41 23  1 0  
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2. Arbeitskosten und ersonalnebenkosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer 
im ienstleistungsbereich  

 
 
 

Arbeitskosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer 

Thüringen neue Bundeslnder  früheres Bundesgebiet 

insgesamt 
 
 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 
 

irtschafts eig 

 

ienstleistungsbereich 3 42  14 3  3 43  14 2  4 34  20 30 

   daon       

   andel Instandhaltung und earatur 
     on raftfahreugen und ebrauchsgütern 2 3  10 23  2 32  10 04  40 0  1 0 

   astgeerbe 1 44   4   20 3    3   2 34  11 01 

   erkehr- und Nachrichtenübermittlung 30 042  11 4   31   12 234  4 40  20 0 

   redit- und ersicherungsgeerbe 4   21   4 04  22 0    33  32 2 

   rundstücks- und ohnungsesen 
     ermietung beeglicher Sachen rbringung 
     on ienstleistungen überiegend für 
     nternehmen  2 22   2  2   10 01  4 4  1  

   ffentliche eraltung erteidigung 

     Soialersicherung 41 2   1 0   41 30  1 4   4 02  22 420 

   riehung und nterricht 0 4  21 23  4 1  21 14     2 1  

   esundheits- eterinr- und Soialesen  3 3  14 34  3 3   14 002  42 2  1 12 

   rbringung on sonstigen ffentlichen und  
     ersnlichen ienstleistungen  30 40  11 0  31 43  12 0   4   1 4 

 

S A



-  - 
 
 

3. ergleich der Arbeitskosten und ersonalnebenkosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer im 
roduierenden e erbe in Thüringen  

mit den neuen Bundeslndern und dem früheren Bundesgebiet  
 
 

Arbeitskosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer 

Thüringen neue Bundeslnder  früheres Bundesgebiet 

insgesamt 
 
 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 
 

irtschafts eig 

Thüringen  100 

roduierendes  eerbe  1000  1000  101  104  104  1  

   daon       

   Bergbau und einnung on 
     Steinen und rden 1000  1000  14 4  1 4  14  2323  

   erarbeitendes eerbe 1000  1000  101  102  1 2  142 

          darunter       

 rnhrungsgeerbe  1000  1000  1043  1040  1  1  

 Tabakerarbeitung  -  -  -  -  -  -  

 Tetilgeerbe  1000  1000  1003   40  1 2  11  

 Bekleidungsgeerbe  1000  1000  10 0  113  211  24  

 Ledergeerbe  -  -  -  -  -  -  

 
olgeerbe ohne erstellung 
  on beln 1000  1000     3  13  11  

 aiergeerbe  1000  1000  10  11 0  14  10  

 

erlagsgeerbe ruckgeerbe eriel- 
  fltigung on besielten Ton- Bild- und  
  atentrgern   1000  1000  102  1043  12  13 4  

 

okerei inerallerarbeitung erstellung 
  und erarbeitung on Salt- und 
  Brutstoffen   -  -  -  -  -  -  

 erstellung  on  chemischen  reugnissen  1000  1000  10  10  13  12  

 
erstellung on ummi- und 
  unststoffaren   1000  1000  1003   3  104  1  

 
lasgeerbe erstellung on eramik 
  erarbeitung on Steinen und rden 1000  1000     3  14  1  

 etallereugung  und  -bearbeitung   1000  1000  1011  101  1441  144  

 erstellung  on  etallereugnissen   1000  1000  1020  10  14  1 2  

 aschinenbau  1000  1000  1004  1003  1 4  113  

 
erstellung on Büromaschinen atener- 
  arbeitungsgerten und -einrichtungen  1000  1000  1131  11   23   2 3 

 
erstellung on erten der lektri- 
  ittsereugung und -erteilung u..  1000  1000  1  01  14  20  

 undfunk-  und  Nachrichtentechnik   1000  1000  1242  130  1  21  

 
ediin- ess- Steuer- und egelungs- 
  technik tik erstellung on hren  1000  1000    40  12 2  13 1 

  erstellung on raftagen und -teilen  1000  1000  10 4  104  140  2004 

 sonstiger  ahreugbau  1000  1000  11  2201  213  3  

  erstellung on beln Schmuck us.  1000  1000  1022  102  11  1  

 eccling  1000  1000  10  101  130  13  

   nergie- und asserersorgung 1000  1000  112  11   1 4  20 3 

   Baugeerbe  1000  1000   24    12 3  143  

 

S A



- 10 - 
 
 

4. ergleich der Arbeitskosten und ersonalnebenkosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer im 
ienstleistungsbereich in Thüringen  

mit den neuen Bundeslndern und dem früheren Bundesgebiet  
 
 

Arbeitskosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer 

Thüringen neue Bundeslnder  früheres Bundesgebiet 

insgesamt 
 
 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 
 

irtschafts eig 

Thüringen  100 

ienstleistungsbereich  1000  1000  1010  1011  12 4  13 4  

   daon       

   andel Instandhaltung und earaturen 
     on raftfahreugen und ebrauchsgütern 1000  1000   4   20  1404  11  

   astgeerbe  1000  1000  110  1143  114  110  

   erkehr- und Nachrichtenübermittlung 1000  1000  10 1  10 4  114  101 

   redit- und ersicherungsgeerbe 1000  1000  102  1024  14   11 

   rundstücks- und ohnungsesen 
     ermietung beeglicher Sachen rbringung 
     on ienstleistungen überiegend für 
     nternehmen  1000  1000  10 3  10 1  11  1 1 

   ffentliche eraltung erteidigung 

     Soialersicherung 1000  1000  1010  1023  11 3  1241  

   riehung und nterricht 1000  1000      1141  1232 

   esundheits- eterinr- und Soialesen  1000  1000  1014    11   11  

   rbringung on sonstigen ffentlichen und  
     ersnlichen ienstleistungen  1000  1000  103  103  1 2  104 

 

S A



- 11 - 
 
 
 

. Arbeitskosten und ersonalnebenkosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer  
im roduierenden e erbe und im ienstleistungsbereich  

nach Beschftigungsgr enklassen 
 

 

Arbeitskosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer 

Thüringen neue Bundeslnder  früheres Bundesgebiet 

insgesamt 
 
 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 
 

nternehmen mit ... Arbeitnehmern 

 

       

roduierendes eerbe und ienstleistungs- 
  bereich  34 2  13   3   14 223  4 4  21 1  

       

10  -  4   2 24     2 2   3  3 14  1 01 

0  -  24   30 14  11 2   30 14  11 23  43 13  1 1 

20  -  4    3 12  14 2  3 1   14 0  4 30  20 113 

00  -     3 2  1 0   3   1 3  4 32  21 12 

1000  und  mehr   43 4   1 42  44 13  1 00  4 24  2 12 

       

   daon 

   roduierendes eerbe  32 3   12 0   32   12 33  1 1  22 04 

       

10  -  4   2    2  2   10 02  3 2  1 1  

0  -  24   31 2  12 02  31 434  11 2  44 12  1 3 

20  -  4    34 1  13 3  3 22  14 34  4   21 01 

00  -     41 242  1 10  40 1  1 4   1 1  22 42 

1000  und  mehr   4   1 2   1   22 3  4 0  30 4  

       

   ienstleistungsbereich 3 42  14 3  3 43  14 2  4 34  20 30 

       

10  -  4   2 4  10 130  2 2    32  3 04  14  

0  -  24   2 20  10 3   2 12  10   43 0   1 22 

20  -  4    3 4  1 104  3   14 2  4 32  1 33 

00  -     3 11  14 24  3 211  1 442  4 1  1 0 

1000  und  mehr   43 21  1 43  43 4   1 4  0 2   23 0  
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. ergleich der Arbeitskosten und ersonalnebenkosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer  

im roduierenden e erbe und im ienstleistungsbereich  
nach Beschftigungsgr enklassen  

in Thüringen mit den neuen Bundeslndern und dem früheren Bundesgebiet 
 

 
 

Arbeitskosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer 

Thüringen neue Bundeslnder  früheres Bundesgebiet 

insgesamt 
 
 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 

insgesamt 

darunter 
ersonal- 
neben- 
kosten 
 

nternehmen mit ... Arbeitnehmern 

Thüringen  100 

       

roduierendes eerbe und ienstleistungs- 
  Bereich  1000  1000  101  1033  13 3  140 

       

10  -   4   1000   1000   4   0   13   102  

0  -  24   1000  1000  1001    1443  1  

20  -  4   1000  1000  100   3  12  13 3  

00  -    1000  1000  1030  1044  12 2  1401  

1000  und  mehr   1000  1000  101  102  124  13  

       

   daon 

   roduierendes eerbe 1000  1000  101  104  104  1  

       

10  -  4   1000  1000    10 3  13 0  13  

0  -   24   1000   1000     1   13   14  

20  -  4   1000  1000  1042  10  142  14  

00  -    1000  1000   2  1022  12 0  1414  

1000  und  mehr   1000  1000  1111  11  13  1  

       

   ienstleistungsbereich 1000  1000  1010  1011  12 4  13 4 

       

10  -   4   1000   1000   3   1   140   14  

0  -  24   1000  1000  1032  103  12  1 4  

20  -   4   1000   1000     1   11   1204  

00  -    1000  1000  10  10 3  12 0  13  

1000  und  mehr   1000  1000  100  1014  11 3  124  
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. Arbeitskosten je olleitbeschftigten Arbeitnehmer in Thüringen im roduierenden e erbe  
und im ienstleistungsbereich nach ostenarten 

 
 

Arbeitskosten je 
olleitbeschftigten Arbeitnehmer 

im 

Anteil der einelnen 
ostenarten an den 

Arbeitskosten insgesamt im 

roduierenden 
eerbe 

ienstleis- 
tungsbereich 

roduierenden 
eerbe 

ienstleis- 
tungsbereich 

ostenart 

 roent  

      

Arbeitskosten insgesamt 32 3   3 42 1000  1000 

   daon     

   ntgelt für geleistete Arbeit 20 21  21  2  

   ersonalnebenkosten insgesamt 12 0   14 3 3 3 40 

   darunter     

   Sonderahlungen 1 2  1 20 40 3 

      darunter     

      fest ereinbarte Sonderahlungen 11 1 04 2 2 

   Leistungen ur ermgensbildung der Arbeitnehmer   03 02 

   ergütung für nicht gearbeitete Tage 3 03 3 44 4  

      darunter     

      rlaubsergütung 2 4  2    

      ergütung gesetlicher eiertage 43 4  14 14 

      ergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher 

        arbeitsfreier Tage  4   02  03  

   Sachleistungen 212 22 0 0 

      darunter     

      steuerlicher ert der riaten Nutung on irmen- oder 

        ienstagen  14    0  02 

   Soialbeitrge der Arbeitgeber  4  11 212 2 0 

      darunter     

      tatschliche Soialbeitrge der Arbeitgeber ohne A BI   1  33 1 0 14 

 daon        

  gesetliche Arbeitgeberbeitrge ur Soialersicherung   23 4 0 1 1 134 

     daon     

     entenersicherungsbeitrge 2 2  2 210 1 1 

     darunter     

 

   Aufstockungsbeitrge ur entenersicherung für 

     ersonen in Altersteileit  2  4  01  01 

     Arbeitslosenersicherungsbeitrge 4 13 23 20 

     ranken- und flegeersicherungsbeitrge 1 1 1 0  4 

     Beitrge ur Berufsgenossenschaft 4  204 14 0 

     mlage für das Insolengeld 4 3 02 01 

     sonstige gesetliche Aufendungen 14  0 00 

  Aufendungen für die betriebliche Altersersorgung 24 42 0 13 

      unterstellte Soialbeitrge der Arbeitgeber ohne A BI  3  30 100 

 daon        

  Lohn- und ehaltsfortahlung 40 1 12 23 32 

 

unterstellte Soialbeitrge ur Alters- und  

  esundheitsorsorge  -  1   -  43 

 

ahlungen an aus dem nternehmen ausscheidende 

  Arbeitnehmer 203  2   0   0  

  sonstige freiillige Soialleistungen der Arbeitgeber 1 4 00 1 

      Soialbeitrge der Arbeitgeber für Ausubildende 100 10 03 03 

   osten für die berufliche Aus- und eiterbildung  1  03 0 

   Bruttolhne und -gehlter der Ausubildenden 40 30 13 10 

   sonstige Aufendungen   02 01 
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