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Duale Ausbildung in Sachsen 2012 bis 2016-
ausgewahlte Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik

Die berufliche Bildung und insbesondere die duale Ausbildung nimmt im deutschen Bildungssystem
eine zentrale Rolle ein. Sie stellt einen Erfolgsgarant fur eine niedrige Jugendarbeitslosigkeit

und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit dar und ist in nur wenigen Landern so ausgebaut wie in
Deutschland. In den vergangenen Jahren stand das Ungleichgewicht zwischen einem begrenzten
Angebot bei gleichzeitig hoher Ausbildungsplatznachfrage im Fokus arbeitsmarktrelevanter
Diskurse. Heute stehen zwei wesentliche Aspekte Uber die berufliche Ausbildung im Fokus

aktueller politischer Diskussionen. Zum einen die durch die demografische Entwicklung bedingte
racklaufige Ausbildungsplatznachfrage sowie die damit verbundenen neuen Anforderungen an das
Berufsbildungssystem und zum anderen die Sicherung des Fachkraftebedarfes fir die Wirtschaft.
2016 befanden sich im Freistaat Sachsen rund 48 000 Auszubildende in der dualen Ausbildung.
2012 waren es noch fast 51 000 und somit etwa 6 Prozent mehr. Die Ubergdnge vom Schulsystem in
das Berufsbildungssystem bis hin zu den erfolgreich ausgebildeten jungen Fachkraften lassen sich
durch die Daten der Berufsbildungsstatistik gut abbilden. Wechselwirkungen und sich verandernde
Strukturen im Bildungsbereich werden im Zusammenhang mit den Daten der Bevdlkerungsstatistik

und anderen Bildungsstatistiken deutlich. Der nachfolgende Beitrag stellt ausgewahlte Ergebnisse der
Berufsbildungsstatistik innerhalb eines Flinf-Jahres-Zeitraumes dar.

Die Berufsbildungsstatistik

Bei der Berufsbildungsstatistik handelt es sich um
eine Vollerhebung, d. h. eswerden alle Ausbildungs-
verhaltnisse erhoben, die bei den zustandigen Stel-
len eingetragen sind. Zum Erhebungsprogramm
gehdren neben den Angaben zu den Auszubil-
denden, die der Prifungsteilnehmer, der Ausbil-
der, der Ausbildungsberater sowie Angaben zu
den Teilnehmern an einer betrieblichen Berufs-
ausbildungsvorbereitung, soweit der Anbieter
der Anzeigepflicht unterliegt.

Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen,
die im Berufsbildungsgesetz (BBiG) festgelegten
Institutionen, die die Aufgaben bei der Durchfih-
rung und Uberwachung der Berufsausbildung
im Sinne des BBiG wahrnehmen [1]. Das sind in
Sachsen die Industrie- und Handelskammern, die
Handwerkskammern, das Sachsische Landes-
amt fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie,
der Staatsbetrieb Sachsenforst, die Bundes- und
Landesbehdérden fiir die Berufsausbildung im Of-
fentlichen Dienst sowie die Kammern der Freien
Berufe.

Die Zustandigkeit der Ausbildungsberufe rich-
tet sich vielfach nach der Art des Ausbildungs-
berufes und nicht nach der Zugehoérigkeit des

Ausbildungsbetriebes zu einem bestimmten Wirt-
schaftsbereich.

Demografischer Wandel in Sachsen

Der demografische Wandel in Sachsen, gekenn-
zeichnet durch einen allgemeinen Riickgang der
Bevolkerungszahl sowie durch eine Zunahme
des Durchschnittsalters der Bevdlkerung, ist in
vollem Gange. Seit fast 50 Jahren schrumpft die
Einwohnerzahl, dominiert durch das seit 1967
bestehende Geburtendefizit. Zwar konnte in den
letzten Jahren, bedingt durch einen leichten Ge-
burtenanstieg und positive Wanderungssalden fur
den Freistaat Sachsen, ein marginaler Anstieg
der sachsischen Bevolkerungszahlen festge-
stellt werden, dennoch schrumpfte die sachsi-
sche Bevdlkerung von 1990 bis 2015 um etwa
700 000 Einwohner. Wahrend im Jahr 1990 noch
rund 4,8 Millionen Menschen in Sachsen lebten,
verringerte sich diese Zahl zum Jahresende 2015
auf 4,08 Millionen. Das entspricht einem Bevol-
kerungsrickgang von rund 15 Prozent. Die Bevdl-
kerung im Alter von 16 bis unter 25 Jahren, die
der Personengruppe in der dualen Ausbildung
entspricht, ist seit 1990 von etwa 520 000 auf
280 000 Einwohner zurtickgegangen und hat sich
somit fast halbiert. Auch gegenuber 2011 ging die
Zahl der Einwohner in dieser Altersgruppe um fast
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Tab. 1 Ausgewahlte Daten der Berufsbildungsstatistik

Merkmal 2012 2013 2014 2015 2016

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 18 516 17 846 18 227 18 322 18 203
Auszubildende 50 695 47 871 47 064 47 403 47 829
mannlich 31767 30 287 30 125 30498 31104
weiblich 18 928 17 584 16 939 16 905 16 725
Vorzeitig geléste Ausbildungsvertrage 6 140 5767 5 365 5246 5699
Bestandene Abschlussprifungen 17 980 15 382 14 197 13 240 12 808
mannlich 10 848 9215 8 552 8 060 7762
weiblich 7132 6 167 5645 5180 5 046

17 Prozent zurtick. Die Bevdlkerung im Alter von
16 bis unter 19 Jahren, die zur Altersgruppe der
Schulentlassenen gehdren und somit potentielle
Neuanfanger in der dualen Ausbildung waren, ist
im Vergleich zu 2011 um fast 31 Prozent auf etwa
91 400 Personen gestiegen.

Nach den Berechnungen der 6. Regionalisierten
Bevolkerungsvorausberechnung fir den Frei-
staat Sachsen, Variante 2, wird flir die Bevolke-
rung im Alter von 16 bis unter 25 Jahren bis zum
Jahr 2030 gegeniber 2015 mit einem Anstieg um
rund 18 Prozent auf etwa 330 000 gerechnet. Fir
die Altersgruppe der 16- bis unter 19- Jahrigen
wird ein Zuwachs von etwas unter 18 Prozent auf
knapp 108 000 Einwohner erwartet [2].

Mehr Schulentlassene mit Realschulab-

schluss und allgemeiner Hochschulreife

Der schulische Bereich ist gekennzeichnet durch
strukturelle Veranderungen hinsichtlich der er-
reichten Schulabschlisse. In den letzten flinf
Jahren hat sich die Zahl der Schulentlassenen
kontinuierlich erhéht. Im Jahr 2016 verlieRen
29 678 Schilerinnen und Schiler die allgemein-
bildende Schule. Im Vergleich zu 2012 waren das
6 999 bzw. fast 31 Prozent mehr. 15 373 Schul-
entlassene erreichten 2016 einen Realschulab-
schluss und 9 394 die allgemeine Hochschulreife.
Im Vergleich zu 2012 waren das fast 3 800 Re-

alschulabsolventen bzw. gut 2 900 Absolventen
mit der allgemeinen Hochschulreife mehr. Der
Anteil der potentiellen Studienanfdnger betrug
2016 fast 32 Prozent und der mit Realschulab-
schluss etwas weniger als 52 Prozent. Die Schul-
entlassenen ohne bzw. mit Hauptschulabschluss
wiesen einen Anteil von jeweils etwa 8 Prozent
auf. 2012 erreichten knapp 29 Prozent die allge-
meine Hochschulreife, 51 Prozent verlieRen die
allgemeinbildende Schule mit einem Realschul-
abschluss und jeweils 10 Prozent mit bzw. ohne
Hauptschulabschluss. Der Anteil der Absolventen
mit Realschulabschluss und allgemeiner Hoch-
schulreife stieg von 2012 bis 2016 um ein bzw.
3 Prozentpunkte. Demgegenulber verringerte sich
der Anteil der Schulentlassenen mit und ohne
Hauptschulabschluss um jeweils 2 Prozentpunkte.
Wahrend der Anteil der Schulentlassenen mit allge-
meiner Hochschulreife gestiegen ist, ging die Zahl
der Studienanfanger in Sachsen im gleichen Zeit-
raum um 3,6 Prozent zurlck (vgl. Abb. 1).

Nach den Berechnungen der Schiler- und Ab-
solventenprognose, Variante 2, des Statistischen
Landesamtes aus dem Jahr 2016 wird die Zahl der
Schulentlassenen an allgemeinbildenden Schu-
len und Schulen des zweiten Bildungsweges bis
2030 um mehr als 22 Prozent auf voraussichtlich
36 300 steigen. Dabei wird davon ausgegangen,
dass sich die Struktur der Schulabschlisse nicht
wesentlich verandert [3].

Abb. 1 Veranderung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage, der Bevolkerung im Alter von
16 bis unter 25 Jahren und der Studienanfanger in Sachsen gegeniiber 2012 (in Prozent)
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Abb. 2 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Sachsen 2016 nach Ausbildungsbereichen
und schulischer Vorbildung

Industrie und

Handel
Handwerk
Offentlicher
Dienst
Landwirtschaft
[l ohne Hauptschul-
Freie Berufe abschluss
M Hauptschul-
abschluss

Hauswirtschaft
[ Realschulabschluss

Insgesamt

B Hochschul- bzw.

Fachhochschulreife
0 20 40 60 80 100

Prozent

Mehr auslandische Jugendliche mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag

Im Jahr 2016 wurden im Freistaat Sachsen
18 203 Ausbildungsvertrage zwischen Auszubil-
denden und einem Ausbildungsbetrieb neu ab-
geschlossen. Das waren insgesamt 0,6 Prozent
weniger als im Vorjahr und 1,7 Prozent weniger
als 2012. Im Jahr 2016 betrug der Anteil auslandi-
scher Auszubildenden, die einen Ausbildungsver-
trag neu abgeschlossen haben, 3,1 Prozent. Im
Vergleich zu 2012 hat sich der Anteil fast verdrei-
facht (1,1 Prozent). In den Ausbildungsbereichen
Handwerk, Hauswirtschaft sowie im Offentlichen
Dienst gab es im Vergleich zum Vorjahr (2015) ins-
gesamt mehr neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage. Im Vergleich zum Jahr 2012 war der
Ausbildungsbereich Industrie und Handel zahlen-
mafig am starksten vom Riickgang betroffen. Ins-
gesamt schlossen 854 bzw. etwas Uber 7 Prozent
weniger junge Menschen einen Ausbildungsver-
trag in diesem Bereich ab. Im Ausbildungsbereich
Handwerk hingegen stieg die Zahl der neu abge-

Abb. 3 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
Auszubildende und vorzeitig geloste
Ausbildungsvertrage in Sachsen

Tausend

60

50 —

40 — —
1 neu abgeschlossene
30 — —  Ausbildungsvertrage
20 — M Auszubildende
10 - — |J vorzeitig geloste
0 Ausbildungsvertrage

2012 2013 2014 2015 2016

schlossenen Ausbildungsvertrage im Vergleich zu
2012 um 529 bzw. etwa 12 Prozent.

Unter den Auszubildenden mit neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen waren die allgemein-
bildenden Schulabschlussarten unterschiedlich
vertreten. Die grote Gruppe bildeten mit fast
56 Prozent (10 112) die Auszubildenden mit Real-
schulabschluss. 21 Prozent (3 901) konnten einen
Hauptschulabschluss nachweisen. Jeder Flnfte
(20 Prozent bzw. 3 698) verflgte Uber eine Hoch-
schul- oder Fachhochschulreife und etwas mehr
als 2 Prozent unterschrieben einen Ausbildungs-
vertrag ohne einen Hauptschulabschluss.
Auslandische Neuanféanger wiesen hinsichtlich der
schulischen Vorbildung eine etwas andere Struktur
auf als die Neuanfanger insgesamt. Anteilig konn-
ten weniger von ihnen auf einen Realschulab-
schluss (38 Prozent) oder Hauptschulabschluss
(18 Prozent) verweisen. Der Anteil auslandischer
Neuanfianger ohne Hauptschulabschluss lag
fast 5 Prozentpunkte (ber dem der Deutschen.
Interessant zu beobachten ist, dass der Anteil
auslandischer Jugendlicher, mit denen ein Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen wurde und die eine
Hochschul- bzw. Fachhochschulreife vorweisen
konnten, 11 Prozentpunkte (31 Prozent) Gber dem
der deutschen Jugendlichen lag.

Erstmals seit 1997 mehr Auszubildende im
Freistaat Sachsen

Rund 47 800 Auszubildende, darunter 35 Pro-
zent weiblich, befanden sich am 31. Dezember
2016 in Sachsen in der dualen Ausbildung. Seit
2012 ging die Zahl der Auszubildenden um fast
6 Prozent von knapp 50 700 auf gut 47 800 zu-
rick. Im Vergleich zum Vorjahr (47 403) stieg
diese Zahl 2016 erstmals seit 1997 wieder leicht
an. AnteilmaRig erlernten fast 60 Prozent der jun-
gen Menschen einen Beruf im Ausbildungsbe-
reich Industrie und Handel, rund 27 Prozent im
Handwerk, 5 Prozent im Bereich der Freien Be-
rufe, jeweils fast 4 Prozent im Offentlichen Dienst
und in der Landwirtschaft sowie weniger als ein
Prozent in der Hauswirtschaft. Gegentber 2012
erhodhte sich der Anteil der jungen Menschen im
Handwerk um etwas mehr als 2 Prozentpunkte
auf Kosten der Auszubildenden im Bereich In-
dustrie und Handel, deren Anteil sich um etwas
mehr als 2 Prozentpunkte verringerte. In den
anderen Ausbildungsbereichen blieb der Anteil
im Vergleich zum Jahr 2012 relativ konstant. Im
Jahr 2016 befanden sich 1 165 Auszubildende mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit in einer dua-
len Ausbildung. Dies entspricht einem Anteil von
2,4 Prozent, gemessen an allen Auszubildenden.
Unter den auslandischen Auszubildenden waren
34 Prozent weiblich. Seit 2012 (438) hat sich die
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Abb. 4 Auszubildende in Sachsen 2016 nach Geschlecht und Ausbildungsbereichen
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Zahl der auslandischen Auszubildenden im dua-
len System sowohl absolut als auch prozentual
fast verdreifacht. Dabei praferierten die jungen
Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit
einen Ausbildungsberuf im Bereich Industrie und
Handel. Fast 63 Prozent erlernten einen Beruf in
diesem Bereich, 30 Prozent im Handwerk, 5 Pro-
zent im Bereich der Freien Berufe, ein Prozent in
der Landwirtschaft und weniger als ein Prozent im
Offentlichen Dienst.

Die heranwachsenden Fachkrafte wurden im Jahr
2016 in 413 verschiedenen anerkannten Ausbil-
dungsberufen nach dem BBiG bzw. der Hand-
werksordnung (HwO) [4] in den sachsischen
Ausbildungsbetrieben ausgebildet. Die meisten
(2 757) erlernten den Beruf des Kraftfahrzeug-
mechatronikers, darunter waren fast 5 Prozent
Frauen, gefolgt vom Elektroniker mit 2 289 Aus-
zubildenden (4 Prozent Frauen). An dritter Stelle
stand 2016 der Beruf des Kaufmannes bzw. der
Kauffrau im Einzelhandel, den 1 247 junge Frau-
en und 833 junge Manner erlernten. Unter den
Auszubildenden mit auslandischer Staatsangehd-
rigkeit war der Ausbildungsberuf des Hotelfach-
mannes bzw. der Hotelfachfrau der beliebteste
(105), gefolgt vom Elektroniker bzw. der Elektro-
nikerin (98) und dem Koch bzw. der Kdchin (76).
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Jugendliche bei Eintritt in die duale Ausbil-
dung durchschnittlich 19,2 Jahre alt

Politik und Wirtschaft sind bestrebt, das Alter des
Fachkraftenachwuchses mit einem hohen Quali-
fizierungsniveau zu senken. Im Jahr 2016 waren
die sachsischen Auszubildenden im Durchschnitt
19,2 Jahre alt, als sie ihre Ausbildung begannen
(vgl. Tab.2). Dabei sind mannliche Auszubildende
mit durchschnittlich 19,0 Jahren etwas junger als
weibliche Neuanfanger (19,6 Jahre). Dies begriin-
det sich in einer anteilmafig héheren Vorbildung,
einhergehend mit einer langeren Verweildauer im
allgemeinbildenden Schulsystem der weiblichen
Neuanfanger. Im Vergleich zu 2012 (19,7 Jah-
re) ist das Durchschnittsalter der Neuanfanger
insgesamt um etwa 0,5 Jahre zurlckgegangen
(Manner: 19,6 Jahre, Frauen 20,0 Jahre). Das
Eintrittsalter in die duale Ausbildung wird durch
mehrere Faktoren beeinflusst, wie z. B. die Dauer
der schulischen Vorbildung, die Dauer der Suche
nach einem Ausbildungsplatz oder die Verweil-
dauer im Ubergangssystem" als Bindeglied
zwischen schulischer Vorbildung und Arbeits-
marktintegration. Am jingsten waren mit 18,4 Jah-
ren Neuanfanger mit einem Realschulabschluss.

1) Ubergangssystem: Teilbereich des beruflichen Bildungssystems. Umfasst
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr und Berufsvorbereitende
Bildungsmafnahmen.

Tab. 2 Auszubildende bei Eintritt in das duale System in Sachsen 2016 nach schulischer Vorbildung

Schulische Vorbildung

Ruckgang im

Durchschnittsalter | Durchschnittsalter im

Auszubildende

in Jahren Vergleich zu 2012 in

Jahren
Ohne Hauptschulabschluss 452 19,9 - 02
Hauptschulabschluss 3901 19,0 - 0,7
Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss 10 112 18,4 - 06
Hochschul-/Fachhochschulreife 3698 21,4 - 0,3
Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuzuordnen ist 40 26,2 - 08
Insgesamt 18 203 19,2 - 05
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Tab. 3 Vertragsauflosungsquote in Sachsen nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht

Ausbildungsbereich 2012 2016
insgesamt mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich
Industrie und Handel 26,5 25,2 28,5 26,9 25,0 30,0
Handwerk 34,1 32,5 38,0 34,3 32,0 40,3
Landwirtschaft 29,3 27,5 33,7 29,0 26,7 33,6
Offentlicher Dienst 6,5 8,7 53 4,6 49 4.4
Freie Berufe 24,0 23,9 23,9 27,2 27,7 27,2
Hauswirtschaft 35,7 17,6 37,5 37,2 67,2 34,9
Insgesamt 27,8 271 28,9 28,3 26,9 30,5

Die Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag, die zuvor eine Fach- bzw.
Hochschulreife erworben haben, waren erwar-
tungsgeman alter (21,4 Jahre). Neuanfanger ohne
Hauptschulabschluss lagen mit 19,9 Jahren Uber
dem sachsischen Gesamtdurchschnitt und waren
sogar alter als Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss (19,0 Jahre) (vgl. Tab. 2). Dies kann mit
einer langeren Verweildauer im Ubergangssys-
tem oder mit einer Iangeren Ausbildungsplatzsu-
che begrundet werden. Hinsichtlich der einzelnen
Ausbildungsbereiche zeigt sich, dass Auszubil-
dende mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag in der Landwirtschaft mit 18,6 Jahren am
jungsten waren, gefolgt von den Neuanfangern
im Bereich Handwerk (18,7 Jahre). In den Aus-
bildungsbereichen Industrie und Handel sowie
Hauswirtschaft waren die jungen Menschen bei
Beginn der dualen Ausbildung 19,3 bzw. 19,5 Jah-
re und im 6ffentlichen Dienst 20,6 Jahre alt. In den
Freien Berufen gibt es mit einem Eintrittsalter von
20,7 Jahren die altesten Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag.

Mehr als jeder vierte Ausbildungsvertrag vor-
zeitig gelost

Ein Ausbildungsverhaltnis kann zum einen vom
Ausbildenden oder von den Auszubildenden vor
Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genann-
ten Ausbildungszeit gelést werden. Im Freistaat
Sachsen wurden 2016 insgesamt 5 699 Ausbil-
dungsvertrage vorzeitig geldst. Damit verringerte
sich die Zahl der vorzeitig gelésten Ausbildungs-
vertrage in der dualen Ausbildung im Vergleich
zu 2012 um 441 bzw. 7,2 Prozent. Mehr als die
Halfte (55 Prozent) der im Jahr 2016 geldsten
Vertrage wurde im 1. Ausbildungsjahr, 30 Pro-
zent im 2. Ausbildungsjahr, 14 Prozent im 3. und
ein Prozent im 4. Ausbildungsjahr geldst. Eine
Vertragslosung stellt jedoch nicht unmittelbar
einen Ausbildungsabbruch dar. Dafur kann es
unterschiedliche Grinde geben. Oft orientieren
sich diese jungen Menschen um und beginnen

erneut eine Berufsausbildung in einem ande-
ren Beruf oder in einem anderen Betrieb. Unter
Berlcksichtigung der Vertragsauflésungsquote
[5] wird deutlich, dass je héher der allgemeinbil-
dende Schulabschluss der Auszubildenden ist,
desto geringer ist die Neigung den Ausbildungs-
vertrag vorzeitig zu 16sen. Im Jahr 2016 hatten
Auszubildende, die mit der Fachhochschul- bzw.
Hochschulreife die Schule verlieRen, die gerings-
te Vertragsauflosungsquote mit 17,0 Prozent.
Deutlich hohere Vertragsauflosungsquoten gab
es bei Auszubildenden, die ohne einen allgemein-
bildenden Schulabschluss (44,7 Prozent) bzw. mit
einem Hauptschulabschluss (42,4 Prozent) die
Berufsausbildung absolvieren wollten. In den ein-
zelnen Ausbildungsbereichen sind die Vertrags-
auflésungsquoten ebenfalls sehr unterschiedlich
ausgepragt (vgl. Tab. 3). Dies ist unter anderem
in den differenzierten Anforderungen hinsichtlich
der schulischen Vorbildung in den einzelnen Be-
rufsbereichen und Berufen begriindet.

Weniger bestandene Abschlusspriifungen,
aber hohere Erfolgsquote

Junge Menschen mit bestandener Abschlusspru-
fung in der beruflichen Ausbildung stellen den
dringend bendtigten Fachkraftenachwuchs fur die

Tab. 4 Bestandene Priifungen und Erfolgsquote in
Sachsen 2016 nach Ausbildungsbereichen

Berufliche Abschlusspriifungen
Ausbildungsbereich

bestanden Erfolgsquote in %
Industrie und Handel 8408 88,0
Handwerk 2575 83,1
Landwirtschaft 488 95,7
Offentlicher Dienst 556 95,4
Freie Berufe 699 85,2
Hauswirtschaft 82 97,6
Insgesamt 12 808 87,4
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Abb. 5 Bestandene Abschlusspriifungen in der dualen Ausbildung in Sachsen 2016 nach den am
haufigsten erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsberufen
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Wirtschaft dar. 2016 nahmen im Freistaat Sachsen
insgesamt 14 652 Auszubildende (2012: 20 926)
an den Abschlussprifungen in der dualen Ausbil-
dung teil. 12 808 Prifungsteilnehmer haben die
Abschlussprifung bestanden. Im Vergleich zu
2012 waren das 5 172 bzw. etwa 29 Prozent we-
niger Absolventen mit bestandener Abschlusspru-
fung, die den Unternehmen als junge Fachkrafte
zur Verfligung stehen.

Im Freistaat Sachsen gehdren zu den am hau-
figsten bestandenen Abschlussprifungen im
Jahr 2016 die zum Kaufmann bzw. zur Kauffrau
mit 678 bestandenen Abschlusspriifungen sowie
zum Verkaufer oder zur Verkauferin (607). Die
zehn am haufigsten abgeschlossenen Ausbil-
dungsberufe nach dem Geschlecht sind in Abb. 5
ersichtlich.

Die Erfolgsquote in der dualen Ausbildung ist im
Vergleich zum Jahr 2012 von 85,9 Prozent um
1,5 Prozentpunkte auf aktuell 87,4 Prozent gestie-
gen. Geschlechterspezifisch wie auch in den ein-
zelnen Ausbildungsbereichen ist die Entwicklung
sehr unterschiedlich. Die héchste Erfolgsquote in
der beruflichen Ausbildung konnte 2016 im Aus-
bildungsbereich Hauswirtschaft mit 97,6 Prozent
sowie die geringste im Bereich Handwerk mit
83,1 Prozent verzeichnet werden (vgl. Tab. 4). Da-
riber hinaus hatten die weiblichen Auszubilden-
den eine insgesamt hdhere Erfolgsquote bei den
beruflichen Abschlussprifungen (88,7 Prozent)
als die jungen Manner (86,6 Prozent).
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Fazit

Nach jahrelang sinkenden Auszubildendenzahlen
in Sachsen stieg die Zahl der jungen Menschen
in der dualen Ausbildung im Jahr 2016 gegenuber
dem Vorjahr erstmals wieder an. Weiterhin kann
konstatiert werden, dass Jugendliche mit neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertragen zum einen
ein niedrigeres Durchschnittsalter im Vergleich
zu 2012 aufweisen und zum anderen anteilmaRig
héhere Schulabschlisse vorweisen. Trotz stei-
gender Erfolgsquote um 1,5 Prozentpunkte auf
87,4 Prozent ist die Zahl der bestandenen Ab-
schlussprifungen insgesamt zuriickgegangen.
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