Verdienste

Marie-Luise Pfaff

Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebung
fur das Jahr 2001

Vorbemerkungen

M it den laufenden Verdiensterhebungen werden aktuelle
Ergebnisse zu den Verdiensten und Arbeitszeiten fiir Ar-
beiter und Angestelite bereitgestellt. Diese Statistik wird in
vierteljghrlichen Absténden fiir die Monate Januar, April, Juli
und Oktober durchgefiihrt. Rechtsgrundlage der Erhebung ist
das Gesetz ber die Lohnstatistik. Die Erhebung umfasst

- das Produzierende Gewerbe (Bergbau, Gewinnung von
Steinen und Erden, Verarbeitendes Gewerbe, Energie-
und Wasserversorgung, Hoch- und Tiefbau),

- den Handel (einschlieflich Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern) sowie

- das Kredit- und Versicherungsgewerbe.

Die Erfassungsbereiche fiir Arbeiter und Angestellte sind aller-
dings unterschiedlich. Wahrend die einbezogenen Betriebe
des Produzierenden Gewerbes sowohl fiir Arbeiter als auch
fiir Angestellte Verdienstangaben zu melden haben, werden
von den Betrieben des Dienstleistungsbereiches nur die Ver-
dienstangaben der Angestellten erfragt.

Die Verdiensterhebung wird als Stichprobenerhebung durch-
geflhrt. Es handelt sich hierbei um eine geschichtete Zufalls-
auswahl, die es ermdglicht, fir eine Vielzahl von Wirtschafts-
zweigen reprasentative Ergebnisse zu erstellen.

Bei dieser Erhebung werden Arbeitszeiten und Verdienste
nicht als individuelle Angabe fiir einzeine Beschéftigte, sondem
als Summe fiir die nachzuweisenden Arbeitnehmergruppen er-
fragt. Dies hat zur Folge, dass es sich bei den ver&ffentlichten
Bruttoverdiensten um Durchschnittsangaben je Arbeitnehmer
handelt. Die Ergebnisse sind daher nicht nur von der Hohe der
Verdienste der einzelnen Arbeitskrafte bestimmt, sondern auch
von der strukturellen Zusammensetzung der Arbeitnehmer-
gruppen. Ein direkter Vergleich der Verdiensthdhen in unter-
schiedlicher Abgrenzung kann also ohne Beriicksichtigung der
jeweils divergierenden Beschaftigungsstrukturen nicht chne
weiteres vorgenommen werden. Besonders bei einer Gegen-
Uberstellung der Verdienste von Mannern und Frauen ist die un-
terschiedliche Verteilung der mannlichen und weiblichen Arbeit-
nehmerschaft auf die verschiedenen Tatigkeitsbereiche mit un-
terschiedlichen Qualifikationsanforderungen zu beachten. Die
verdffentlichten Mittelwerte kdnnen auch nicht die Situation in
einem speziellen Unternehmen widerspiegeln.

Diagramm 1

Leistungsgruppenstruktur der Arbeiter und Arbeiterinnen
im Saarland im Oktober 2001
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Diagramm 2

Leistungsgruppenstruktur der Angestellten
im Saarland im Oktober 2001
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In der Verdiensterhebung werden ausschliellich vollzeitbe-
schaftigte Arbeiter und Angestellte beriicksichtigt. Neben den
Teilzeitbeschaftigten, die im (ibrigen nur bei der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung erfasst werden, bleiben ebenfalls Aus-
zubildende, mithelfende Familienangehérige sowie Personen,
die wegen Krankheit, Einstellung oder Entlassung nicht fiirden
ganzen Erhebungsmonat entlohnt wurden, in der Statistik au-
BBen vor. Bei den Angestellten erfolgt in den laufenden Ver-
diensterhebungen keine Erfassung der leitenden Angesteliten
und der Angestellten mit voller Aufsichts- und Dispositions-
befugnis (Leistungsgruppe 1). Fir Zwecke der statistischen
Analyse werden Leistungsgruppen gebildet, die eine grobe
Abstufung der Tatigkeiten nach der Qualifikation darstellen.
Die Zuordnung zu den Leistungsgruppen erfolgt dabei auf der
Grundlage der tariflichen Eingruppierung bzw. bei freier Ver-
einbarung nach der Qualifikation der Beschéaftigten. In der Re-
gel werden mehrere Tarifgruppen einer Leistungsgruppe zu-
geordnet. Eine Leistungsgruppe umfasst daher ein Spekirum
unterschiedlicher, jedoch &hnlicher Tatigkeiten.

Wéhrend die Verdiensterhebung filr Angestellte ausschlieR-
lich die Bruttoverdienste erfragt, sind fir Arbeiter zus&tzlich
noch die bezahlten Stunden im Berichtsmonat zu melden. Der
Bruttoverdienst umfasst dabei alle Betrage, die vom Arbeitge-
ber regelmaBig in jedem Monat gezahlt werden. Nicht zum
Bruttoverdienst zahlen alle einmaligen oder unregelmaRigen
Zahlungen, wie zum Beispiel 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld
und Pramien, es sei denn, derartige Sonderzahiungen werden
in monatlichen Teilbetrdgen laufend gezahlt. Die Ermittlung
der einmaligen oder unregelmaRigen Sonderzahlungen er-
folgt bei der Jahresverdiensterhebung, die bei demselben Be-
richtskreis durchgefiihrt wird.

Die aus der Verdiensterhebung gewonnenen Angaben wer-
den in vielfaltiger Weise genutzt. Unter anderem greifen bei
Tarifverhandlungen Arbeitgeberverbénde und die Gewerk-
schaften auf Ergebnisse der Verdienststatistik zuriick. Auch
werden sie als Vergleichseinkommen zur Bestimmung von
Renten bei Berufsunfihigkeit in Sozialgerichtsverfahren be-
notigt.

Arbeiter
Leistungsgruppe 1:

Leistungsgruppe 2:

Leistungsgruppe 3:

Angestellte

Leistungsgruppe I
Leistungsgruppe 1l

Leistungsgruppe IIi:

Leistungsgruppe 1V:

Leistungsgruppe V:

Definition der Leistungsgruppen

Arbeiter mit abgeschlossener Lehre oder entsprechender Befahigung durch langjéhrige Berufserfahrung;

meist als Facharbeiter bezeichnet.

Arbeiter ohne abgeschlossene Lehre fiir die ausgelibte Tatigkeit, aber mit langerer Anlernzeit;

haufig als angelernte Arbeiter bezeichnet.

Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten ohne fachliche Ausbildung; haufig als ungelernte oder Hilfsarbeiter bezeichnet.

Leitende Angestellte (werden in der laufenden Verdiensterhebung nicht erfasst).

Angestelite in verantwortlicher Tatigkeit mit eingeschrénkter Aufsichts- und Dispositionsbefugnis.
Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung und besonderen Fachkenntnissen oder Fahigkeiten
auf Grund langerer Berufserfahrung.

Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung oder langjahriger Berufserfahrung.

Angestellte mit einfachen Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern.
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Ergebnisse

Verdienste im Produzierenden Gewerbe nach
Arbeitnehmergruppen

Die Arbeiter und Angesteliten im saarlandischen Produzieren-
den Gewerbe erzielten im Jahr 2001 einen durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienst in Hohe von 2 702 EUR (Friiheres Bun-
desgebiet: 2 843 EUR). Damit ist der Verdienst gegeniiber 2000
um 2,1 % (Friiheres Bundesgebiet: 2,0 %) gestiegen, was
hauptsachlich auf die Tarifabschliisse des Jahres 2001 zuriick-
zufilhren ist. Hinter dem Gesamtdurchschnitt verbergen sich
deutliche Unterschiede fiir die einzelnen Arbeitnehmergruppen.

So kamen Arbeiterinnen und Arbeiter im Jahr 2001 im Mittel
auf 2 511 EUR pro Monat. Die durchschnittiich bezahlte Wo-
chenarbeitszeit lag bei 38,0 Stunden einschlieRlich der bezahl-
ten Mehrarbeitsstunden und war 0,5 % niedriger als im Vorjahr.
Die Frauen verdienten durchschnittlich 1 877 EUR und damit
2,6 % mehr als ein Jahr zuvor. Die Manner erreichten mit ei-
nem Durchschnittsverdienst von 2 584 EUR ein Plusvon 1,8 %
im Jahresvergleich.

Die kaufménnischen und technischen Angestellten im Pro-
duzierenden Gewerbe erreichten im Jahr 2001 mit einem
durchschnittlichen Bruttomonatsgehalt von 3 381 EUR einen

Zuwachs von 3,0 % gegeniiber 2000. Die weiblichen Ange-
stellten verdienten im Durchschnitt 2 513 EUR (+ 3,0 %), die
ménnlichen Angestellten 3 628 EUR (+ 2,8 %). Die Durch-
schnittsverdienste der mannlichen Angestellten lagen um
45,5 % tiber denen der weiblichen. Arbeiter erzielten im Durch-
schnitt einen um 37,7 % héheren Lohn als Arbeiterinnen. Die
im Vergleich zu den Arbeitern gréReren geschlechtsspezifi-
schen Verdienstunterschiede bei den Angestellten lassen sich
in erster Linie dadurch erkl&ren, dass bedingt durch ein erheb-
lich breiteres Spektrum an Tétigkeiten die Spannbreite der Ver-
dienste bei den Angestellten gréRerist und in den oberen Ver-
dienstklassen der Frauenanteil abnimmt.

Verdienste nach der ausgeiibten Tatigkeit
Der Einfluss der ausgelibten Tatigkeit auf das Verdienstniveau
wird in der Verdienststatistik durch die Gliederung nach Leis-
tungsgruppen und bei den Angestellten zusatzlich durch den
Nachweis der Beschaftigungsart (kaufmannische oder techni-
sche Angestelite) sichtbar gemacht.

In der Gliederung nach Leistungsgruppen zeigen sich so-
wohl bei den Arbeitern als auch bei den Angesteliten deutliche
Differenzen in der Verdiensthohe.

Durchschnittliche Bruttomonatsgehilter der Angesteliten” im Saarland
nach Geschlecht und Leistungsgruppen

Ménner Frauen
Leistungs- 2000 | 2001 4 2000 | 2001 .
gruppe Euro Zunahme in % Euro Zunahme in %

Produzierendes Gewerbe

Il 3815 4020 27 3120 3194 24

i 3141 3206 21 2549 2610 2,4

v 2365 2431 2,8 2052 2103 2,5

v 2102 2280 8,5 1725 1809 4,9
Dienstleistungsbereich”

Il 3471 3486 0,4 2 698 2780 3,0

I 2658 2707 1,8 2273 2318 1,6

[\ 1982 2041 3,0 1755 1797 2.4

\ 1921 1966 23 1838 1811 -15

*) Leistungsgruppe | wird nicht erfasst. 1) Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitem; Kredit- und Versicherungsgewerbe.

Durchschnittliche Bruttomonatsldhne der Arbeiter im Saarland

nach Geschlecht und Leistungsgruppen

. Manner Frauen
Leistungs- 2000 ‘ 2001 , 2000 | 2001 .
gruppe Zunahme in % Zunahme in %
Euro Euro
Produzierendes Gewerbe
1 2672 2715 1,6 2118 2153 1,6
2 2379 2436 2,4 1842 1904 3.4
3 2234 2248 0,6 1790 1821 1,7
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Im Jahr 2001 verdienten Facharbeiter/-innen 14,4 % mehr
als angelernte und 30,0 % mehr als ungelernte Krafte. Auch in
der Untergliederung nach Mannern und Frauen ergaben sich
zwischen den Leistungsgruppen deutliche Verdienstunter-
schiede. So verdienten z. B. bei den Frauen im Produzieren-
den Gewerbe die Fachkrifte 13,1 % mehr als angelernte und
18,2 % mehr als ungelernte Kréfte. Ein mannlicher Facharbei-
ter erhielt mit durchschnittlich 2 715 EUR im Monat rund ein
Finftel mehr als ein ungelernter Arbeiter.

Noch ausgepragter waren die Unterschiede bei den Ange-
stellten. Hier verdiente im Durchschnitt ein Beschéftigter der
Leistungsgruppe [l im Produzierenden Gewerbe doppelt so
viel wie sein Kollege in Leistungsgruppe V. Ein mannlicher An-
gestellter der Leistungsgruppe |l bezog im vergangenen Jahr
monatlich 4 020 EUR, wahrend die Angesteliten der Leis-
tungsgruppe V nur auf 2 280 EUR kamen. Bei den Frauen er-
rechnete sich fiir die Leistungsgruppe Il ein durchschnittlicher
Monatsverdienst von 3 194 EUR, fur Leistungsgruppe V dage-
gen ein Verdienst von 1 809 EUR.

Ein Vergleich zwischen den Geschlechtern zeigt, dass auch
bei den Angestellten in allen Leistungsgruppen die Frauen we-
niger verdienten als die Manner. Bei den Durchschnittsgehél-
tern aller ménniichen und weiblichen Angesteliten ergab sich
im saarlandischen Produzierenden Gewerbe ein geschlechts-
spezifischer Verdienstabstand von tiber 40 %.

Die Angaben zur Verteilung in Diagramm 1 und 2 zeigen,
dass Frauen in den unteren Leistungsgruppen deutlich haufi-
ger verireten sind als Manner. So (bten (iber die Halfte der
weiblichen Angestellten Tatigkeiten der beiden unteren Leis-
tungsgruppen IV und V aus, von den ménnlichen Angesteliten
waren es hingegen nur rund 16 %. Ahnlich waren die Unter-
schiede bei den Arbeitern. Wahrend (ber die Hélfte der Arbei-
terinnen im Oktober 2001 der Leistungsgruppe 3 zuzuordnen
wair, lag dieser Wert bei den Mannern bei nur 9 %. Diese deut-
lich héheren Anteile von gering qualifizierten und damit zu-
gleich auch niedriger bezahlten Frauen tragen wesentlich zu
dem Verdienstgefélle zwischen Mannern und Frauen im Ge-
samtdurchschnitt bei.

Rund 43 % der bei der laufenden Verdiensterhebung be-
ricksichtigten Angestellten im saarlandischen Produzieren-
den Gewerbe sind kaufméannische und 57 % technische Ange-
stellte. Die Gliederung der Verdienste nach kaufmannischer

Bruttomonatsverdienste der Angestellten im
Preduzierenden Gewerbe im Saarland
nach der Beschéftigungsart

Verteilung der Angestellten im Produzierenden Gewerbe
sowie im Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001 nach der Beschiftigungsart

- in Prozent -
Wirschaftsbereich Kaufmannische ' Technische
Geschlecht Angestellte

Produzierendes Gewerbe

Zusammen 43,3 56,7

Ménner 30,8 69,2

Frauen 87,3 12,7
Handel, Kredit- und Versicherungs-
gewerbe

Zusammen 94,9 5,1

Ménner 90,4 9,6

Frauen 99,9 0,1

Technische Angestellte Kaufméannische Angestellte
Geschlecht | 2000 | 2001 [versind,| 2000 | 2001 |versind.
Euro in % Euro in %
INSGESAMT 3 565 3 663 2,7 2919 3008 3,0
Ménner 3622 3718 27 3320 3422 3,1
Frauen 2521 2613 3.6 2427 2498 29
16

und technischer Téatigkeit zeigt deutliche Unterschiede. Bei
den ménnlichen Angestellten liegt der Verdienstvorsprung der
Techniker bei 8,6 %, bei den Frauen in 2001 bei 4,6 %. Diese
Gehaltsabstufungen sind auf die oben erwahnte unterschiedli-
che Leistungsgruppenstruktur von Ménnern und Frauen zu-
riickzufiihren. Wie die Ergebnisse der Verdiensterhebungen
zeigen, ist der Frauenanteil in den technischen Berufen erwar-
tungsgemaR erheblich geringer als in den kaufma&nnischen.
So waren im Herbst letzten Jahres im technischen Bereich nur
5 % der Angestellten weiblich, wihrend kaufmannische Tatig-
keiten zu 44 % von Frauen ausgelibt wurden. In den besser
bezahlten technischen Berufen dominieren damit zu 95 % die
Manner, wahrend die Frauen traditionell schwerpunkimaRig
im kaufménnischen Bereich tétig sind.

Verdienste nach Wirtschaftszweigen

Nicht nur die Verdienstunterschiede zwischen M&nnern und
Frauen sind betrachtlich. Auch zwischen den Wirtschaftszwei-
gen gibt es zum Teil erhebliche Unterschiede im Verdienst-
niveau. Der Durchschnittsverdienst der vollzeitbeschaftigten
Arbeiterinnen und Arbeiter lag im Produzierenden Gewerbe
2001 bei2 511 EUR. Spitzenverdiener waren hierbei die Arbei-
ter/<innen in der Energie- und Wasserversorgung sowie im
Fahrzeugbau mit iiberdurchschnittlichen Bruttomonatsver-
diensten von 2 666 EUR bzw. 2 805 EUR. Deutlich unter dem
Durchschnitt lagen die Arbeiter im Ernéhrungsgewerbe sowie
im Textil- und Bekleidungsgewerbe (1 932 EUR bzw. 1 807
EUR). Die enormen Verdienstspannen beruhen gréRtenteils
auf Qualifikationsunterschieden der Beschéftigten. So weist
der Fahrzeugbau einen Facharbeiteranteil von fast 39 % auf,
im Textil- und Bekleidungsgewerbe lag dieser Wert nur bei
17 %. Dabei waren im letztgenannten Wirtschaftsbereich weit
tiber die Halfte der Beschéaftigten Frauen, wahrend im Fahr-
zeugbau nur zehn Prozent der Beschéftigten weiblich war.
Auch bei den Angestellten zeigten sich je nach Wirtschafts-
zweigzugehdrigkeit deutliche Unterschiede bei den Brutto-
monatsverdiensten. Dabei waren Branchen, in denen {iber-
durchschnittlich verdient wird, sowohl fiir Manner als auch fir
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Durchschnittliche Bruttoverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter und Arbeiterinnen
in 2001 nach Wirtschaftszweigen

Bruttostunden- ! Bruttowochen- | Bruttomonats- Wochenarbeitszeit
darunter
. ) verdienste bezahlte Stunden Mehrarbeits-
Wirtschaftszweig stunden
Ménner | Frauen ] Ménner | Frauen I Ménner ] Frauen | Ménner | Frauen | Ménner | Frauen
Euro Stunden
Produzierendes Gewerbe '’ 1562 11,68 595 432 2584 1877 38,1 37,0 1,8 0,4
Verarbeitendes Gewerbe 16,14 11,67 606 432 2632 1876 37,5 37,0 1,7 0,4
Erndhrungsgewerbe 12,84 8,50 521 331 2265 1437 40,6 38,9 2,1 0,4
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbein) 13,85 10,32 558 408 2426 1774 40,3 39,6 2,2 0.2
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 16,17 10,34 617 401 2683 1741 38,2 38,7 1,5 11
Chemische Industrie 13,08 10,28 509 395 2212 1717 38,9 38,5 1,3 0,1
Hersteliung von Gummi- und Kunststoffwaren 14,46 11,19 551 422 2 395 1834 38,1 37,5 0,4 0,2
Metallerzeugung und -bearbeitung 16,08 10,45 600 387 2608 1679 37,3 37,0 2,3 0,6
Erzeugung von Roheisen, Stahl- und
Ferrolegierungen (EGKS) 16,31 11,74 607 413 2637 1796 37,2 35,2 2,2 2,2
Giefereiindustrie 15,76 12,64 594 462 2578 2 008 37,7 36,6 2,6 1,7
Herstellung voﬁ Metallerzeugnissen 14,76 10,82 573 394 2487 1711 38,8 36,4 2,3 0,5
Stahi- und Leichtmetallbau 13,70 10,12 545 383 2367 1665 39,8 37,9 21 0,1
Herstellung von Dampfkesseln (ohne Zentral-
heizungskessel), Herstellung von Schmiede-,
Press-, Zieh- und Stanzteilen, gewalzten
Ringen und pulvermetallurgischen
Erzeugnissen 16,48 625 2714 37,8 . 2,3
Oberflachenveredelung, Warmebehandlung
und Mechanik a.n.g. 12,48 11,12 510 375 2218 1629 40,9 33,7 4.0 1,5
Herstellung von Schneidwaren, Werkzeugen,
Schidssern und Beschldagen; Herstellung von
sonstigen Eisen~, Biech- und Metallwaren 15,37 10,28 575 379 24986 1649 374 36,9 1,8 0,3
Maschinenbau 15,96 12,54 590 443 2564 1927 37,0 35,4 1,6 0,3
Hersteliung von Maschinen fiir die Erzeugung
und Nutzung von mechanischer Energie (ohne
Motoren fir Luft- und Stralenfahrzeuge) 16,09 584 2537 36,3 . 1,0
Herstellung von sonstigen Maschinen fir
unspezifische Verwendung 16,05 12,27 592 435 2570 1889 36,8 35,4 1,4 0,3
Herstellung von Blromaschinen, Daten-
verarbeitungsgeraten und -einrichtungen;
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 13,68 10,87 517 402 2249 1749 37,8 37,7 1,2 0,4
Herstellung von Geréten der Elektrizitats-
erzeugung, -verteilung u.a. 13,75 10,26 518 3N 2250 1 696 37,6 38,1 1,3 0,3
Medizin-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Optik 13,89 11,24 528 421 2293 1830 38,0 37,5 1,1 04
Herstellung von Kraftwagen und Krafiwagenteilen 18,64 15,60 683 555 2 965 2413 36,6 35,6 1,6 0,5
Energie- und Wasserversorgung 15,58 13,12 615 502 2673 2179 39,5 38,2 0,7 0,0
Elektrizitatsversorgung 15,45 12,85 609 492 2648 2137 39,5 38,3 0,6 0,0
Hoch- und Tiefbau (einschlieBlich Handwerk) 13,53 534 2320 39,5 . 1,1

1) Einschlieflich Energie- und Wasserversorgung, Handwerk nur im Hoch- und Tiefbau.
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angesteliten im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe in Euro

Manner

Frauen

technische Angestellte

Wirtschaftszweig kaufménnische Angestelite ) kaufmannische Angestellte
und Meister
2000 2001 2000 2001 2000 2001

Produzierendes Gewerbe”; Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern;
Kredit- und Versicherungsgewerbe 2921 2979 3 522 3619 2131 2182
Produzierendes Gewerbe') 3320 3422 3622 3718 2427 2498
Verarbeitendes Gewerbe 3326 3426 3 557 3670 2447 2 527
Ern@hrungsgewerbe 3293 3401 3 106 3154 2283 2344
Holzgewerbe (chne Herstellung von Mdbein) 3 656 3624 3518 3509 2 364 2 460
Verlags-, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von bespielten
Ton-, Bild- und Datentragern 2938 2962 2798 2916 2617 2700
Hersteliung von Gummi- und Kunststoffwaren 3175 3277 3420 3 460 2413 2481
Metallerzeugung und -bearbeitung 3385 3521 3 506 3 669 2484 2615

Erzeugung von Roheisen, Stahl- und Ferrolegierungen

(EGKS) 3314 3472 3429 3608 2 366 2512

Herstellung von Rohren 3883 4001 3598 3672 2738 2824

GieRereiindustrie 3618 3731 3842 4017 2776 2 967
Herstellung von Metallerzeugnissen 3319 3429 3615 3726 2395 2451

Stahl- und Leichtmetallbau 3275 3455 3701 3930 2327 2409

Herstellung von Dampfkesseln (ohne Zentralheizungs-

kessel), Herstellung von Schmiede-, Press-, Zieh-

und Stanzteilen, gewalzten Ringen und puiver-

metallurgischen Erzeugnissen 3510 3575 3 693 3617 2780 2792

Oberfiachenveredelung, Warmebehandiung und

Mechanik a.n.g. 3391 3587 3479 3 467 2350 2333
Maschinenbau 3479 3534 3561 3670 2509 2610

Hersteliung von Maschinen fiir die Erzeugung und Nutzung

von mechanischer Energie (chne Motoren fiir Luft- und

Straftenfahrzeuge) 3498 3452 3 549 3707 2575 2715
Herstellung von Geréten der Elektrizitatserzeugung,
-verteilung u.&. 3257 3429 3626 3700 2 465 2517
Medizin-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Optik 3 456 3390 3625 3727 2 400 2 467
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 37866 3895 3936 4034 2645 2701
Energie- und Wasserversorgung 3 403 3 559 3766 3821 2711 23804
Elektrizitdtsversorgung 3217 3458 3732 3792 2703 2808
Hoch- und Tiefbau (einschlieBlich Handwerk) 3203 3373 3718 3843 1934 1966
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen und Gebrauchsgiitern; Kredit- und .
Versicherungsgewerbe 2752 2794 2 625 2726 2034 2073
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur
van Kraftfahrzeugen; Tankstelien 2 585 2581 2583 2650 2127 2186
Grofthandel 2 691 2748 2 651 2659 1799 1772
Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne
Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 2224 2 246 2 502 1744 1782
Kreditgewerbe 3213 3317 2486 2572
Versicherungsgewerbe 3044 3052 2470 2518

1) Einschliefilich Energie- und Wasserversorgung, Handwerk nur im Hoch- und Tiefbau.
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Diagramm 3
Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten im Saarland

im Jahr 2001

Produzierendes Gewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung und -bearbeitung
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Energie- und Wasserversorgung

Hoch- und Tiefbau
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Frauen attraktiv. Bei einem Durchschnittswert fir alle Wirt-
schaftsbereiche des Produzierenden Gewerbes von 3 381 EUR
pro Monat waren im letzten Jahr die Angestellten in Unterneh-
men der Kiz-Herstellung mit 3 765 EUR die Spitzenverdiener
unter den erfassten Angestellten. Unter dem Durchschnitt lie-
gende Bruttomonatsverdienste erzielten die Angestellten im Er-
nahrungsgewerbe (2 988 EUR) und im Verlags- und Druckge-
werbe (2 837 EUR).

In Diagramm 3 sind die Unterschiede der Monatsverdienste
nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen in der Gliederung
nach kaufmannischen und technischen Angestellten verdeut-
licht. Wie zu erkennen ist, ist das Verdienstniveau bei den tech-
nischen Angestellten durchweg héher als bei ihren im kauf-
mannischen Bereich beschaftigten Kolleginnen und Kollegen.
Je nach Wirtschaftszweig bewegen sich die Mehrverdienste
der technischen Angesteliten zwischen rund 300 und 1400 EUR.

Verdienste im Handel und in der Instandhaltung und Re-
paratur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern
sowie im Kredit- und Versicherungsgewerbe

Die Bruttomonatsgehalter der Angestellten in den erfassten
Dienstleistungsbereichen sind im Jahr 2001 im Vergleich zum
Vorjahr um 2,2 % auf 2 450 EUR gestiegen. Das Gehalt der
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Frauen erhdhte sich um 2,0 % auf 2 073 EUR, das Gehalt der
Mannerum 1,7 % auf 2 788 EUR. Die weiblichen Angesteilten
erzielten damit in den Dienstleistungsbereichen im Durch-
schnift rund drei Viertel des Gehalts der mannlichen Ange-
stellten.

Im Handel und in der Instandhaltung und Reparatur von Kfz
und Gebrauchsgiitern erhohten sich die Angestelltenverdien-
ste 2001 im Jahresvergleich um 1,8 % auf durchschnittlich
2 189 EUR. Dabei bildete der Einzelhandel mit einem durch-
schnittlichen Monatsgehalt von 1 976 EUR das Schlusslicht
auf der Verdienstskala.

Im Kredit- und Versicherungsgewerbe erhielten die Ange-
stellten im Jahr 2001 ein mittleres Monatsgehalt von 2 931
EUR. Dies entspricht einem Zuwachs von 3,0 %. Das Monats-
gehalt der Frauen stieg hierbei um 3,1 % auf 2 559 EUR, das
der M&nnerum 2,6 % auf 3 260 EUR. Das Durchschnittsgehalt
der Frauen belief sich damit auf 78,5 % des Durchschnittsge-
halts der mannlichen Koliegen. Die Unterschiede in den
Durchschnittsverdiensten zwischen Ménnern und Frauen sind
groRteils durch die Leistungsgruppenstruktur begriindet; wie
auch im Produzierenden Gewerbe sind in den erfassten
Dienstleistungsbereichen (berproportional viele Frauen in
den Leistungsgruppen {V/V vertreten.
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