Verdienste
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Gehalts- und Lohnstrukiurerhebung 1995

Vorbemerkung

Fﬂr das Jahr 1995 fand in allen Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Union eine Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
(GLS) statt. Die Erhebung, die auf reprisentativer Basis im
Produzierenden Gewerbe, Handel sowie Kredit- und Versi-
cherungsgewerbe durchgefihrt wurde, erlaubt differenzierte
Einblicke in die Struktur der Arbeitnehmerverdienste. So istes
moglich, die Verdienste nach zahireichen verdienstrelevanten
Merkmalen, wie etwa Wirtschaftszweig und GréBe der Unter-
nehmen, Alter der Beschaftigten sowie Dauer ihrer Unterneh-
menszugehdrigkeit, Ausbildung und dergleichen darzustelien.

Die Ergebnisse dieser Strukturerhebung erganzen damit die
laufenden Verdiensterhebungen, die ber die kurzfristige Ent-
wicklung der Effektivverdienste von volizeitbeschéftigten Ar-
beitern und Angestellten unterrichten. Hierfir werden die aus
der betrieblichen Abrechnung anfallenden Lohn-und Gehalts-
summen sowie Beschéftigtenzahlen nur fir bestimmte Arbeit-
nehmergruppen erhoben. Damit kdnnen Durchschnittsanga-
ben, wie die Bruttomonatsverdienste der Angestellten oder
Bruttostunden- und -wochenverdienste je Arbeiter, berechnet
werden. Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung unterschei-
det sich insbesondere dadurch von den laufenden Verdienst-
erhebungen, daf3 hier Individualangaben der Arbeiter und An-
gestellten erfragt werden, auf deren Grundlage differenzierte
Aussagen {ber Verdienst- und Arbeitszeitunterschiede getrof-

fen werden kénnen. Ein weiterer Unterschied besteht darin,
daB3 sie Untersuchungen (ber die gesetzlichen Abziige und
damit (ber die Nettoverdienste erméglicht.

Erhebungskonzept

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung wurde auch 1995
als zweistufige reprasentative Stichprobenerhebung durchge-
fiihrt. Auswahl- und Erhebungseinheiten der ersten Stufe wa-
ren die Betriebe (Betiriebsauswabhi); in der zweiten Stufe wur-
den die Arbeitnehmer je Betrieb ausgewihlt (Beschaftigten-
auswahl). Dabei erfolgte die Auswahl der Betriecbe und der
Arbeitnehmer grundsétzlich nach dem Zufallsprinzip. Zur Ent-
lastung der Kleinbetriebe wurden nur Betriebe mit mindestens
zehn abhéngig Beschiftigten in die Strukturerhebung einbe-
zogen. Betriebe mit 10 bis 19 Beschéiftigten hatten in der
zweiten Auswahistufe alle, gréBere Betriebe nur einen Teit der
Arbeitnehmer in die Befragung einzubeziehen. Mit zunehmen-
der BeschiftigtengroBenklasse verringerten sich die Auswahl-
sétze. Wie in Tabelle 1 dargestellt, wurde in Betrieben mit 20
bis 99 Beschéftigten jeder zweite, in Betrieben mit 100 bis 499
Beschéftigten jeder vierte Arbeitnehmer bericksichtigt. Die
Beschéitigtenauswahl im Betrieb erfolgte als systematische
Auswahl mit vorgegebenem Auswahlabstand und Zufallsstart-
zahl aus den Lohn- und Gehaltslisten durch die Betriebe selbst.

1. Auswahlsédtze nach BeschéftigtengréBenklasse

Beschaftigte BeschéfiigtengroBenkiasse Auswahlsaiz in % .Auswahlabstand Startzahl
fir die zwelte Stufe
10- 19 1 100 1 : 1
20- 99 2 50 2 1,2
100- 499 3 25 4 1,2,3,4
500- 9989 4 12,5 8 1,2,..,8
1000 - 4999 5 6.25 16 1,2,.., 16
5 000 und mehr 6 6,25 16 1,2,..,16
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Im Saarland wurden 630 Betriebe und 18 201 Arbeitnehmer
in die Erhebung 1995 einbezogen.

Der in die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung einzubezie-
hende Personenkreis umfaB3te alle sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitnehmer auB3er den Auszubildenden, Praktikanten,
Heimarbeitern, Personen im Vorruhestand sowie den aus-
schlief3lich auf Provisions- oder Honorarbasis bezahlten Per-
sonen. Unberlicksichtigt blieben ebenfalls Angestelite mit ei-
nem Bruitomonatsverdienst von mehr als 25 000 DM.

Wéhrend bei den laufenden Verdienststatistiken nur die
Volizeitbeschaftigten erfalBt werden, berlicksichtigt die Ge-
halts- und Lohnstrukturerhebung auch Teilzeitbeschaftigte.

Erhebungsmerkmale

Fir jeden ausgewdhlten Arbeitnehmer waren bei der Ge-
halts- und Lohnstrukiurerhebung 1995 folgende Angaben zu
machen:

persénliche Angaben:
Geschlecht, Alter, Lohnsteuerklasse, Kinderzahl, Aushbil-
dungsstand, Art des Arbeitsvertrages;

 an das Beschéftigungsverhdltnis gekniipfte Merkmale:
GroBe des Unternehmens, in dem der Arbeitnehmer be-
schétftigt ist, Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit, tarif-
liche Lohn-/Gehaltsgruppe, Leistungsgruppe, ausgelbte
Tétigkeit, Angaben zur Arbeitszeitregelung, Lohnform;

= Arbeitszeitangaben:
Vereinbarte Wochenarbeitszeit, bezahlte Stunden, Zeit-
guthaben, Mehrarbeitsstunden, Urlaubsanspruch fir das
Jahr 1995;

o Verdienstangaben:
Bruttomonats- und -jahresverdienst, Nettojahresverdienst,
Zuschlége far Schicht-, Sonntags- und Nachtarbeit;

o Gesetzliche Abziige:
Arbeitnehmerpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Lohn-
steuerabzlige.

Wie bei den iibrigen Verdienststatistiken wurden die Arbeit-
nehmer gemaB ihrer Qualifikation den Leistungsgruppen zu-
geordnet. Die Zuordnung erfolgie aufgrund der Tétigkeitsbe-
schreibungen der Lohn- und Gehaltsgruppe in den Tarifvertra-
gen. Lag keine tarifliche Regelung vor, erfolgte die Zuordnung
anhand der ausgeibten Tatigkeit. Diese Einteilung ermoglicht
bei der Ergebnisdarsiellung einen besseren Vergleich zwi-
schen den Arbeitnehmern verschiedener Wirtschaftszweige
und [&Bt insbesonders Qualifikationsunterschiede zwischen
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Ménnern und Frauen erkennen. Bei den Arbeitern galten fiir
die Einordnung in die statistischen Leistungsgruppen folgende
Definitionen:

Leistungsgruppe 1a:
Qualifizierte Facharbeiter, die im Vergleich zum allgemeinen
Facharbeiterniveau Tétigkeiten austiben, die durch Spezial-
kenninisse, Vielgestaltigkeit und besondere Verantwortung
gekennzeichnet sind.

Leistungsgruppe 1b:

Facharbeiter, die durch eine abgeschlossene Lehre oder ent-
sprechende Berufserfahrung mit allen fiir diese Berufsrichtung
vorgesehenen Arbeiten vertraut sind.

Leistungsgruppe 2:

Angelernte Arbeiter, deren Tétigkeiten branchenspezifische,
gleichartige, weniger schwierige Aufgaben umfassen und kei-
ne allgemeine Berufsbefahigung voraussetzen.

Leistungsgruppe 3:
Ungelernte Arbeiter, deren Tatigkeiten Hilfsarbeiten umfas-
sen, fur die keine fachliche Ausbildung erforderlich ist.

Bei den Angestellten erfoigte die Einstufung nach folgen-
dem Schema:

Leistungsgruppe Ib:
Angestellte in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositions-
befugnis nach § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes.

Leistungsgruppe i

Angestellte mit besonderen Erfahrungen und selbsténdigen
Leistungen in verantwortlicher Tatigkeit mit eingeschréankter
Dispositionsbefugnis, die Verantwortung fiir den Einsatz ande-
rer Angesteliter tragen. Femer Angestellte mit umfassendem
kaufmé&nnischem oder technischem Wissen; Obermeister und
Meister mit hohem beruflichen Kénnen, die groBe Werkstétten
fGhren.

Leistungsgruppe lila:

Angestellte mit besonderen Fachkenntnissen, die schwierige-
re Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen selbstandig und
verantwortlich erledigen, ohne jedoch Verantwortung fiir die
Tétigkeit anderer zu tragen sowie Meister, die groBeren Abtei-
lungen vorstehen und denen auch Aufsichiskrifte und Hilfs-
meister unterstellt sind.

Leistungsgruppe llib:

Angestellte mit einer nach allgemeiner Anweisung selbstindi-
gen Tatigkeit, die neben einer abgeschlossenen Berufsausbil-
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2. Brutto- und Nettoverdienste sowie Wochenarbeitszeit der vollzeitbeschiftigten Arbeiter
im Oktober 1995 nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen

Bezahlte .
‘ Wochenarbeitsstunden Brutto- Brutto- Bruttomonatsverdienst Netto-
Wirtschaftszweig Arbeiter dar. for stunFien- wochen- dar. far mor}ats-
insgesamt Mehrarbeit verdienst verdienst insgesamt Mehrarbeit verdienst
Anzahl Stunden DM

PRODUZIERENDES GEWERBE, HANDEL,
KREDIT- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 101 299 40,07 2,41 25,32 1015 4409 342 3014
Produzierendes Gewerbe 89 977 40,11 2,57 25,91 1039 4515 371 3 088
Bergbau 10 575 43,33 3,15 2297 995 4324 457 2914
Verarbeitendes Gewerbe 67 398 39,12 2,38 26,61 1041 4523 354 3128

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 4042 39,15 0,88 24,67 966 4197 111 3003

Metallerzeugung und -bearbeitung, Herst. v.

Metallerzeugnissen 21189 40,29 3,56 27,52 1109 4818 543 3323

Maschinenbau 7720 38,37 1,92 25,92 995 4321 254 2915

Herst. v. Blromaschinen, Datenverarbeitungs-

geréten, Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 4244 37,59 1,13 23,00 865 3757 140 2529

Fahrzeughau 18131 37,25 2,01 30,76 1148 4979 357 3479
Energie- und Wasserversorgung 1370 40,49 1,70 29,00 1174 5102 321 3355
Baugewerbe 10 3486 42,96 3,10 2447 1051 4 568 381 2 965
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe 11322 39,81 1,17 20,62 821 3567 115 2430

dung oder entsprechender Berufserfahrung griindliche Fach-
kenntnisse auf einem Spezialgebiet oder besondere Fahigkei-
ten voraussetzt.

Léistungsgruppe v:

Angestellte ohne Entscheidungsbefugnis mit einer Téatigkeit,
die eine abgeschlossene Berufsausbildung, den Besuch einer
Fachschule oder h‘nehrjéhrige Berufstatigkeit voraussetzt so-
wie Aufsichtspersonen fiir eine kleinere Anzahl (berwiegend
ungelernter Arbeiter.

Leistungsgruppe V:
Angestelite mit einer relativ einfachen Téatigkeit, die keine
Berufsausbildung voraussetzt.

Verdienste im Oktober 1995
Bruttomonatsiohn der volizeitbeschéftigten Arbeiter

Nach den Ergebnissen der Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bung 1995 lag der durchschnitiliche Bruttomonatsverdienst
eines vollzeitbeschéftigien Arbeiters im Durchschnitt aller er-
faBten Wirtschaftszweige im Oktober 1995 bei 4 409 DM. Nach
Abfithrung von 546 DM an Lohnsteuer und 848 DM an Beitra-
gen zur Sozialversicherung verblieb ein mittlerer Nettover-
dienst von 3 014 DM, also nur noch rund 68 % der Bruttobe-
ziige. Zwischen den einzelnen Wirtschaftszweigen bestanden
erhebliche Unterschiede im Lohnniveau.

3. Bruito- und Nettoverdienste sowie Wochenarbeitszeit der vollzeitbeschiéftigten Angesteliten
im Okiober 1995 nach ausgewdhiten Wirtschaftszweigen

Verainbarte Bruttomonatsverdienst Nettomonatsverdienst
Wirtschaftszwei Angestelite Woc.:henj insgesamt dar. ftir insgesamt Antell am Brutto-
9 arbeitszeit g Mehrarbeit d monatsverdienst
Anzahl Stunden DM %
PRODUZIERENDES GEWERBE, HANDEL,
KREDIT- UND VERSICHERUNGSGEWERBE 53 576 37,86 5288 142 3423 64,73
Produzierendes Gewerbe 28 827 37,52 5999 242 3894 64,90
Bergbau 2917 39,99 7 051 671 4 550 64,54
Verarbeitendes Gewerbe 21689 36,97 5917 205 3 856 65,16
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1062 37,80 5843 13 3846 65,82
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herst. v.
Metallerzeugnissen 6352 36,30 6 309 322 4140 65,62
Maschinenbau 3645 36,48 6 055 205 3901 64,43
Herst. v. Blromaschinen, Datenverarbeitungs-
geraten, Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 2298 37,24 5671 117 3719 65,58
Fahrzeugbau 2 567 36,08 6936 394 4534 65,36
Energie- und Wasserversorgung 1749 38,22 6219 205 3988 64,12
Baugewerbe 2403 38,90 5299 as 3368 63,56
Handel, Kredit~ und Versicherungsgewerbe 24749 38,26 4 460 26 2875 64,47
Handel; Instandhaitung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern 17 908 38,17 4092 20 2 664 65,09
Kredit- und Versicherungsgewerbe 6 841 38,48 5423 43 3430 63,24
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Am besten bezahlt wurden die im Bereich “Energie- und
- Wasserversorgung” beschéftigten Arbeiter mit einem Brutto-
monatslohn von 5 102 DM im Oktober 1995. Von der Gesamt-
zahl der Arbeiter im Produzierenden Gewerbe waren jedoch
nicht ganz 2 % der Arbeiter in diesem Wirtschaftszweig tatig.
Auch die im “Fahrzeugbau” beschéftigten Arbeiter wurden mit
4 979 DM Uberdurchschnitilich gut bezahlt. Im Handel, Kredit-
und Versicherungsgewerbe erhielten die saarldndischen Ar-
beiter im Oktober 1995 3 567 DM brutto.

Durchschnittliche Bruttogehélter der Angesteliten

Das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt eines Angesteliten
betrug im Oktober 1995 im Produzierenden Gewerbe, Handel,
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5 288 DM. Das monatliche
Nettogehalt lag bei 3 423 DM und erreichte damit knapp 65 %
des Bruttoverdienstes. Die Durchschnittsverdienste in den ein-
zelnen Wirtschaftszweigen wichen zum Teil erheblich vonein-

ander ab; dabei wurden die hochsten Gehélter im Bergbau
bezahit. Auffallend ist hierbei, daB beim durchschnittlich ge-
zahiten Bruttomonatsverdienst von 7 051 DM fur Mehrarbeit
671 DM enthaiten sind.

Im Bereich “Fahrzeugbau” bezogen die Angestellten ein
durchschnittliches Bruttomonatsgehalt von 6 936 DM. Im Han-
del, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsg(i-
tern verdienten die Angestellten durchschnittlich 4 092 DM
brutto im Monat und rangierten damit am unteren Ende der
Verdienstskala. '

Verdienste nach Leistungsgruppen

Erheblichen EinfluB auf die Verdiensthéhe hatte sowohl bei
den Arbeitern als auch bei den Angestellten die Leistungsgrup-
penzugehdrigkeit. Wie die Eingruppierung erfolgte, ist bereits
dargelegt worden. Die in den Tabellen 4 und 5 dargesteliten
Ergebnisse zeigen fiir alle Arbeitnehmer einen eindeutig posi-

4, Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschiftigien Angestellten im Olktober 1995
nach Leistungsgruppen

Insgesamt Manner Frauen
Leistungs- Bruttomonats- Bruttomonats- Bruttomonats-
gruppe Anzahl verdienst Anzahi verdienst Anzahl verdienst
DM DM DM

b 2029 10 889 1925 11011 (104) (8 631)
1 15468 6921 13784 7 087 1684 5 568
i 20710 4962 13 808 5316 6902 4 253
davon lila 6 892 5320 5111 5 603 1781 4 509

1li+] 13817 4783 8 697 5147 5120 4164
v 13044 3444 4275 3708 8769 3316
" 2325 2786 885 2920 1441 2704
Insgesamt 53 576 5288 34677 6077 18 899 3841
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tiven Zusammenhang zwischen Leistungsgruppe und Ver-
diensthéhe. Mit zunehmender beruflicher Qualifikation stieg
der Verdienst an, dabei waren die Unterschiede bei den Ange-
stellten am deutlichsten. So verdiente ein hochqualifizierter
Angestellter der Leistungsgruppe Ib im Durchschnitt aller Wirt-
schaftszweige 10 889 DM im Oktober 1995, wahrend der am
geringsten qualifizierte Angestellte der Leistungsgruppe V nur
auf 2 786 DM kam. Betrachtet man die Struktur der Angestell-
" ten nach Leistungsgruppen, so ist zu erkennen, daf die stark-
ste Gruppe die Leistungsgruppe Il bildet, Angestellte mit ab-
geschlossener Berufsausbildung und mehrjahriger Berufser-
fahrung. Knapp 40 % der vollzeitbeschaftigten Angesteliten
gehdrten im Oktober 1995 dieser Gruppe an. Sie erzielten ein
durchschnittliches Bruttomonatsgehalt von 4 962 DM. Der
Lohnabstand beim Bruttomonatsverdienst zwischen der hdch-
sten und niedrigsten Leistungsgruppe war bei den Arbeitern
nicht ganz so stark ausgepragt wie bei den Angesteliten. Den
héchsten durchschnittlichen Bruttomonatslohn erzielten im
Produzierenden Gewerbe mit 4 861 DM die mannlichen Arbei-

5. Bruttomonatsverdienste der volizeitbeschéftigten Arbeiter
im Okiober 1995 nach Leistungsgruppen
im Produzierenden Gewerbe

Ménner Frauen
Leistungs- Bruttomonats- Bruttomaonats-
gruppe Anzahl verdienst Anzahi verdienst
DM DM
1 52 533 4 861 988 3469
2 19979 4334 2946 3408
3 8217 4153 5312 3135
insgesamt 80729 4 659 9247 3257
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ter der Leistungsgruppe 1. In Leistungsgruppe 3 erhielt ein
Arbeiter durchschnittlich 4 153 DM brutto. Der durchschnittli-
che Bruttomonatslohn der Frauen betrug 3 469 DM in Lei-
stungsgruppe 1 und 3 135 DM in Leistungsgruppe 3. Dies
entspricht rund 71 % bzw. 75 % des Bruttolohns eines ménn-
lichen Arbeiters. Ein geschlechisspezifischer Vergleich zeigt
wiederum, daf bei den Arbeitern wie auch bei den Angesteliten
die Frauen in allen Leistungsgruppen stets weniger verdienien
als ihre ménnlichen Kollegen. Anhand der Besetzungszahien
zu den einzelnen Leistungsgruppen 1463t sich zudem erkennen,
dal3 der Anteil der Frauen in den unteren Leistungsgruppen
durchweg héher ist als der der Méanner.

Verdienste nach dem Ausbildungsstand

Mit den Ergebnissen der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
19895 konnte auch der EinfluB des Ausbildungsniveaus auf die
Verdiensthdhe nachgewiesen werden. Dabei zeigt sich insbe-
sondere bei den Angesteliten, daf3 mit héherem Ausbildungs-
stand auch mehr verdient wird.

Weibliche Angestellte mit Volks-, Haupt- oder Realschulab-
schluf3 ohne abgeschlossene Berufsausbildung verdienten mit
durchschnittlich 3 809 DM am wenigsten. Die mannlichen Kol-
legen erzielten 5 332 DM. Wie Tabelle 6 zeigt, lag der Okto-
berverdienst 1995 bei den Angesteliten mit Fachhochschulab-
schluf3 merklich héher. Durchschnittlich 8 612 DM brutto er-
hielten nach den vorliegenden Ergebnissen mannliche Ange-
stelite mit Hochschul- oder Universitatsabschlul3, wihrend die
Kolleginnen 5 865 DM erzielten. Auch bei den Arbeitern zeigt
sich der positive Zusammenhang zwischen Verdiensthéhe
und Ausbildungsstand.

15



6. Bruttomonatsverdienste der volizeitbeschéftigten Angesteliten und Arbeiter im Oktober 1995
nach Ausbildungsstand und Geschlecht in DM

Bruttomonatsverdienst
Ausbildungsstand Angestellte Arbeiter
insgesamt Méanner Frauen insgesamt Manner Frauen

Volks-, Haupt- oder Real-
schulabschluf3 4921 5637 3808 4425 4 565 3196
davon: mit abgeschlossener

Berufsaushildung 4846 5643 3805 4 567 4648 3298

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung 4314 5332 3809 4075 4322 3122
Abitur 5045 5775 4079 4495 4524 (3427)
Fachhochschulabschlui 7 450 7628 4361 m 1
Hochschulabschluf 8 391 8612 5865 444 4441 -

1) Fachhochschul- und Hochschulabschluf3.

Verdienste nach der Dauer der Unternehmens-
zugehdrigkeit

Die Ergebnisse fiir den Erhebungsmonat Oktober 1995 lassen
eindeutig den EinfluB der Dauer der Uniernehmenszugehérig-
keit auf das Verdiensiniveau der Arbeitnehmer erkennen.
Wahrend Angestellte, die noch kein ganzes Jahr in einem
Unternehmen beschéftigt waren, einen durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienst von 4 .132 DM erhielten, stieg das Ge-
halt bei einer Unternehmenszugehdrigkeit von 31 Jahren und
mehr auf 6 742 DM und lag damit um 63 % héher.

Auch bei den Arbeitern stieg mit der Verweildauer im Unter-
nehmen der Verdienst, wobei der Zusammenhang jedoch
weniger stark ausgeprégt war als bei den Angestellten. So lag
zwischen der untersten Gruppe - unter einem Jahr - mit einem
durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst von 3 762 DM pro
Arbeiter und der Gruppe mit der langsten Unternehmenszuge-
hoérigkeit - 31 Jahre und mehr - mit einem Brutiolohn von

4 840 DM eine Differenz von 1 071 DM, das sind 28 %. Weiter
zeigt Tabelle 7, daf3 bei den Arbeitern und auch Arbeiterinnen
bei einer 6- bis 10jahrigen Betriebstreue schon ein Gberdurch-
schnittliches Lohnniveau erreicht wurde, wobei die héchsten
Léhne bei einer Unternehmenszugehdrigkeit von 21 - 25 Jah-
ren erzielt wurden.

Verdienste nach Lebensalter

Mit den Ergebnissen der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1985 kann auch der EinfluB des Lebensalters eines Arbeitneh-
mers auf das Verdienstniveau nachgewiesen werden.

Dabei zeigt sich, daB wiederum bei den Angesteliten ein
engerer Zusammenhang zwischen Lebensalter und Ver-
diensthéhe besteht als bei den Arbeitern. Der durchschnittliche
Bruttomonatsverdienst der ménnlichen und weiblichen Ange-
stellten im Oktober 1995 schwankte in den Altersklassen zwi-
schen 2 444 DM (unter 20 Jahre) und 7 573 DM (60 und mehr

7. Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschiéftigien Angesteliten und Arbeiter im Olktober 1995
nach Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit und Geschlecht in DM

Dauer der Bruttomaonatsverdienst
Untemehmens- Angestellte Arbeiter
zugehbrigkeit T
in Jahren insgesamt | Manner Frauen insgesamt Manner Frauen

unter 1 4132 4726 3254 3769 3952 2641
1- 2 4424 5197 3347 3978 4142 2934
3- 5 4'478 5361 3 835 4005 4188 3065
6-10 5017 5834 3845 4 521 4659 3417
11-18 5649 6294 4040 4 533 4 656 3348
16-20 5841 G484 4279 4 604 4717 3369
21-25 6312 6915 4 591 4935 5019 3 456
26 - 30 6 582 7 001 5101 4 848 4931 3345
31 und mehr 6742 7 053 4828 4840 4 899 3317
Insgesamt 5288 6 077 3 841 4409 4 556 3168
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8. Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschéftigten Angestellten und Arbeiter im Oktober 1995
nach Lebensalter und Geschlecht in DM

Bruttomonatsverdienst
vonl‘.ﬁgin.s..a\[}:rr]ren Angestelite Arbeiter
insgesamt Ménner Frauen insgesamt Manner Frauen

unter 20 2444 2488 2426 3386 3510 (2 524)
20-24 3087 3315 3007 3 851 3982 3084
25-29 3975 4 400 3643 4125 4254 3181
30-34 4946 5398 4070 4 416 4 556 3108
35-39 5606 6 209 4272 4 470 4608 3177
40- 44 5773 6332 4138 4 571 4749 321
45-49 6028 6547 4239 4 667 4798 3235
50 - 54 6411 7109 4297 4 646 4808 3126
55 - 59 6169 6 865 3888 4611 4752 3375
60 und mehr 7 573 7 894 (3 795) 4 444 4 609 (3 180)
Insgesamit 5288 6 077 3841 4409 4 556 3168

Jahre) um den Durchschnittswert von 5 288 DM. Das bedeutet,
daf die am besten verdienende Altersgruppe der iber 60jih-
rigen ein um 210 % héheres Einkommen als die Altersgruppe
der unter 20jdhrigen erzielte.

Wahrend bei den Mannern noch deutlich héhere altersspe-
zifische Verdienstzuwéchse nachgewiesen werden konnten,
waren bei den Frauen die altersspezifischen Verdienstunter-
schiede geringer.

Bei der Gruppe der Arbeiter zeigte sich nur bei den Mannern
ein Zusammenhang zwischen Alter und Verdienst. Die Ver-
dienstzuwachse fielen jedoch im Vergleich zu den Angestellten
merklich niedriger aus. Die héchsten Bruttoldhne erzielten
Méanner zwischen 50 und 54 Jahren mit einem Oktoberlohn
von 4 808 DM. Sie verdienten damit um rund 37 % mehr als
die am niedrigsten bezahite Altersgruppe der unter 20jéhrigen
mannlichen Arbeiter mit 3 510 DM. Ein altersbedingter Ver-
dienstanstieg laBt sich bei den Arbeiterinnen nicht erkennen.
Der Bruttoverdienst liegt zwar bei den Frauen der Gruppe der
55- bis 58jéhrigen mit 3 375 DM am héchsten, jedoch zeigt
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sich keine eindeutige Tendenz steigender Monatsldhne mit
zunehmendem Lebensalter.

SchiuBbemerkung:

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung er-
mdglichen weitergehende Aussagen iiber die Verdienstunter-
schiede als die laufenden Verdiensterhebungen. Insbesonde-
re lassen sich Verdienstschichtungen der Arbeitnehmer nach
den erfragten Merkmalen erstellen sowie der unterschiedliche
EinfluB dieser Merkmale auf das Verdienstniveau darstellen.
Dabei zeigt sich, daB vor allem die berufliche Qualifikation des
Arbeitnehmers unmittelbaren EinfluB auf die Verdiensthdhe
hat. Abgeschwicht gilt dies auch fiir das Lebensalter und die
Dauer der Unternehmenszugehérigkeit, wobei die Arbeitneh-
mer mit langjahriger Unternehmenszugehdrigkeit in der Regel
ein entsprechend hoheres Lebensalter aufweisen, so daB
zwischen beiden Faktoren ein enger Zusammenhang besteht.
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