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Im Auftrag des Ministeriums fiir Bildung und Sport des Saar-
landes wurde in diesem Jahr wiederum sieben Wochen vor
Schuljahresende eine sogenannte ‘‘Entlafischillerbefragung’
durchgefiithrt. Sie hat zum Ziel, frithzeitig Informationen zur
Nachfrage nach Ausbildungsplitzen zu erhalten, um gegebe-

nenfalls geeignete wirtschafts- und bildungspolitische Mafinah-

men zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation einzulei-

ten.

Es sollte festgestelli werden, in welchem Umfang die zur Entlas-
sung anstehenden Schitler/-innen bereits Ausbildungsvertrige
abgeschlossen bzw. gesicherte Zusagen haben, wie viele noch
ohne Ausbildungsvertrag sind und in welchen Berufen sie eine
Ausbildung anstreben. Dariiber hinaus interessierte die Frage
nach den Ubergingen in andere Schulen bzw. ob iiberhaupt eine

Ausbildung oder direkt ein Arbeitsplatz angestrebt wird.

Die EntlaBschiilerbefragung ist eine auf freiwilliger Basis durch-
gefithrte Stichtagserhebung, welche die Situation der Nachfra-
geseite des Ausbildungsstellenmarktes sieben Wochen vor Ende
des Schuljahres beschreibt. Dabei darf nicht aufier acht gelassen
werden, dafl Ausbildungsverhiiltnisse ohne zeitliche Beschrén-
kung abgeschlossen werden kénnen. Fiir 1990 liegt damit zwi-
schen dem Frhebungsstichtag 8. Mai 1990 und dem Beginn des
Berufsschulunterrichts eine Zeitspanne von iiber drei Monaten,

innerhalb derer selbstverstindlich weitere Bewerber — wenn

Tab.1: EntlaBschiilerbefragung am 8. Mai 1980

Davon
Zahl der Zah! der Duale ) .
Ential- antwortenden Ausbildung Ausbildungs- Ausbildungs-
Schulart schiller/-innen | EntlaRschiler/-innen wollen stelle stelle
vorhanden gesucht
ZUs. weiblich zZus. waeiblich zus. weiblich ZUs. weiblich zUs. weiblich
Hauptschule 4130 1885 4 026 1834 2 050 697 1588 470 462 227
Schule fir
Behinderte 402 162 382 144 92 18 50 5 42 13
Realschule 2180 1220 2 054 1150 880 442 767 359 113 83
Gymnasium 2789 1406 2 362 11564 416 273 264 169 1562 114
Waldorfschule 26 16 15 9 6 5 5 4 1 1
Gesamtschule 376 164 287 120 137 51 94 31 43 20
Allgemeinbildende
Schulen 9803 4833 9126 - 4411 3581 1486 2 768 1028 813 458
BvJ 230 84 177 53 124 30 44 1 80 19
BGS/BGJ/S 1 054 651 870 564 662 423 351 202 3N 221
Gewaerbeschule,
Sozialpfi.-schule,
Handelsschule 1269 780 1138 721 786 504 572 347 214 157
Hohere Handels-
schule und Fach-
oberschule
HBFs-Wi 2 201 928 1 960 837 853 562 625 403 228 169
Berufliche Schulen 4754 2 443 4145 2175 2425 1518 1592 963 833 556
INSGESAMT 14 657 7 276 13271 6 586 6 008 3005 4 360 199 1646 1014
dagegen
1989 15 362 7822 13 058 6 705 6 161 3132 4235 1979 1925 1153
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auch nicht immer im gewiinschten Beruf — einen Ausbildungs-
platz erhalten kdnnen. Auch wird sich eine Reihe von Schﬁlern/
-innen aufgrund eines fehlenden Angebots in dem angestrebten
Berufszweig zur weiteren schulischen Ausbildung entschliefen.
Die Schiillerbefragung liefert somit nur einen Vorwegiiberblick;
sie kann keinen Aufschluf} iiber den endgiiltigen Versorgungs-

grad mit Ausbildungsstellen liefern.

Die dargestellten Ergebnisse zeigen den zum Stichtag vorhande-
nen Versorgungsgrad sowie die Zahl der noch gesuchten Ausbil-
dungsplitze nach Berufszweigen auf. Dabei ist anzunehmen,
dal begehrte Berufsgruppen schon weitgehend mit
Entlafschiilern/-innen versorgt sind, so daB in Konsequenz des-
sen mit zunehmender Dauer der Ausbildungsplatzsuche die Dis-
krepanz zwischen Wiinschen und Absichten auf der Nachfrage-
seite und dem von der Wirtschaftsstruktur vorgegebenen und
noch vorhandenen Angebot gréfler wird. Insgesamt aber ditrfte
die Situation auf dem Ausbildungsmarkt im Sommer 1990 we-
sentlich giinstiger sein, als es die Zahlen der Statistik im Mai

vermuten lassen.

Wenn auch mittels der Entlaflschiilerzahlen keine Aussagen

iiber die tatsiichliche Versorgung mit Ausbildungsplitzen ge-

troffen werden kénnen — dies ist erst itber die Berufsbildungs-
statistik zum 31. Dezember eines jeden Jahres moglich —, so
konnen doch gerade bei den noch ‘‘unversorgten Bewerbern/-
innen’’ itber bestimmte Merkmalskombinationen wie Ge-
schlecht, schulische Herkunft etc. Problemgruppen herauskri-
stallisiert werden, die auf qualitativ wichtige Strukturfragen im
Bereich der Berufsausbildung hinweisen und die Notwendigkeit

wirtschafts-und bildungspolitischer Mafnahmen aufzeigen.

1. Gesamtitberblick

Die Zahl der Schiiler/-innen an allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen, die in den sechziger Jahren rapide angestiegen
war, erreichte im Schuljahr 1972/73 einen Héchststand von
234581 im Saarland. Seitdem geht sie allm#hlich zurfick
(144105 fur 1989/90), und diese Entwicklung setzt sich zu-
n#chst noch mit abgeschwichter Tendenz fort. Dieses Phino-
men 146t sich in erster Linie auf die Geburtenzahlen zuriickfith-
ren, die 1964 einen Hochststand erreichten und bis 1988 um die
Hilfte zurtickgegangen waren. Die Zahlen ab 1986 lassen dar-
auf schlieflen, dafl die Geburtenzahlen méglicherweise wieder

steigen, jedoch 14Bt sich dies noch nicht mit Bestimmtheit sa-

— Ubersichtstabslle
[ Offentlicher . Weitere
1 Dienst Bundgswehr Arbe;;rsplatz schulische zl\JNﬁgige
Beamten- Ersa?zgi;nst Au;)bilr;ieun oder Hochschul- bleiben
anwadrter/-innen 9 ausbildung
Zus. weiblich zus. weiblich zus. weiblich ZUs. weiblich zus weiblich
22 7 4 - 2 1 1933 1121 15 8
- — - - 51 20 233 102 6 4
36 17 7 1 — - 1129 689 2 1
63 27 443 10 19 15 1406 817 15 12
- - 1 - 1 - 7 4 - -
1 1 — - 2 2 145 64 2 2
122 52 455 11 75 V 38 4 853 2797 40 27
- - 4 - 27 1M 20 10 2 2
44 19 1 1 46 26 113 92 4 3
26 13 7 1 7 3 305 197 7 3
76 33 178 1 g8 32 741 196 14 13
146 865 180 3 178 72 1179 495 27 21
268 117 645 14 253 110 6 032 3 292 67 43
247 147 644 7 306 153 5 600 3 208 100 58
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gen. Die volle Auswirkung der zuriickgehenden Geburtenzahlen
wurde teilweise ausgeglichen durch eine bei den Jugendlichen
festzustellende Tendenz zu einer léngeren Teilnahme am Voll-
zeitunterricht (1980 wollten nur 33 % der saarldndischen
Entlafschiiler/-innen unmittelbar eine weitere schulische Aus-
bildung anschlieBen, 1990 knapp 46 %). Entsprechend stieg die
Zahl der Schiller/-innen in den vollzeitschulischen Bildungsgin-
gen sowohl absolut als auch im Verhiltnis zu den betreffenden

Altersgruppen.

Rund 45 % der anwortenden Entlafischiiler/-innen streben eine
Berufsausbildung im dualen System an: in Betrieb und Schule.
Fiir das Bildungs- und Beschéftigungssystem ist daher die Siche-
rung einer qualifizierten Ausbildung dieser Jugendlichen von
zentraler Bedeutung. Fiir den einzelnen Jugendlichen selbst be-
deuten schulische und berufliche Qualifikation Zuteilung von
Lebenschancen, Voraussetzung einer beruflichen und persénli-

chen Entwickiung.

Die Bereitstellung von Ausbildungsplédtzen stie bis Mitte der
achtziger Jahre auf gewisse Schwierigkeiten, solange zuneh-
mend geburtenstarke Schuljahrgénge zur Entlassung anstanden
und auf den Ausbildungsstellenmarkt dréngten. Aufgrund er-
folgreicher Bemithungen aller beteiligten Stellen, das Angebot
an Ausbildungsplitzen zu vergréfern, aber auch infolge des
Riickgangs der Zahl der Entlafschiiler/-innen, die zu einer
deutlichen Verringerung der Nachfrage fithrten, hat sich die Si-
tuation auf diesem Markt entspannt. Dennoch ist es auch heute
notwendig, rechizeitig einen Uberblick iiber die Versorgung der
EntlaBschitler mit Ausbildungsplétzen zu gewinnen. In die zum
Stichtag 8. Mai 1990 durchgefiihrte freiwillige Erhebung wur-
den neben den Hauptschulen die Schulen fiir Behinderte sowie
die Schulabgénger aus Realschulen, Gesamtschulen, Waldorf-
schulen und Gymnasien einbezogen. Im Bereich der beruflichen
Schulen wurde die Ausbildungsnachfrage der Schiiler/-innen
des Berufsvorbereitungsjahres, der Berufsgrundschulen und des
Berufsgrundbildungsjahres, der Gewerbeschulen, Sozialpflege-
schulen, Handelsschulen, Hoheren Handelsschulen sowie der

Fachoberschulen ermittelt.

Unter Berticksichtigung der in den Vorbemerkungen genannten
Einschrinkungen — subjektive Wiinsche der Entlaf3schiiler/-
innen und Freiwilligkeit der Teilnahme — 148t die Summe der
Schiilerantworten durchaus eine Situationsbeschreibung der La-
ge auf dem Ausbildungsstellenmarkt zu, auch wenn nichts iiber
den tatsichlichen Ubergang vom Bildungssystem in das Be-
schaftigungssystem gesagt werden kann. Dies ist im voraus

nicht méglich,
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Wihrend eine Situationsanalyse aufgrund einer Stichtagsbefra-
gung als solche schnell an Aktualitat verliert, gilt dies nicht fiir
das Analyseergebnis der Schiilerantworten, soweit sie sich auf
die Quantifizierung von EinfluBfaktoren bezicht, von denen die
Chance, einen Ausbildungsplatz zu finden, abhingt. Damit zu-
sammenhingend kénnen durchaus ‘‘Problemgruppen’’ auf der
Nachfrageseite des Ausbildungsstellenmarktes abgegrenzt wer-

den.

Von den. 9 903 Entlafschiilern/-innen der allgemeinbildenden
Schulen nahmen 9 126 oder 92,2 % (Vorjahr 83,8 %) an der Er-
hebung teil, wobei anzumerken ist, dafl zum Erhebungsstichtag
8. Mai 1990 viele Abiturienten bereits nicht mehr erreichbar wa-
ren. Yon den 4 754 Entlafschiilern/-innen aus den o.a. berufli-
chen Schulen antworteten 4 145 oder rund 87,2 % der Befrag-
ten. Insgesamt beteiligten sich von den 14 657 Entlafischiilern/-
innen damit 13 271 oder 90,5 % (Vorjahr 85,0 %), an der Erhe-
bung. Davon wollten 6 006 oder 45,3 % eine duale Berufsausbil-
dung beginnen. Im Jahre 1980 waren es noch zwei Drittel der
Schulabginger/-innen. 6032 oder 45,5 % beabsichtigten, in ei-
ne andere Schule/Hochschule oder Schulart iiberzuwechseln.
Im Jahre 1980 waren es dagegen erst 33 %. Von den antworten-
den Entlafschitlern/-innen wollten 67 (0,5 %),davon 48 Mad-
chen nach der Schulentlassung zu Hause bleiben, wihrend 645
vorhatten, sich bei der Bundeswehr, Polizei bzw. dem Bundes-
grenzschutz zu bewerben oder Ersatzdienst zu leisten. 268
Entlafischiiler/-innen beabsichtigen, als Beamtenanwirter/-
innen in den o6ffentlichen Dienst einzutreten. Am héufigsten ga-
ben die Entlafschiiler aus den allgemeinbildenden Schulen an,
weiterhin auf (andere) Schulen gehen zu wollen (53,2 %), wéh-
rend die Schulabgédnger/-innen aus den beruflichen Schulen nur

noch zu 28,4 % einen Schulwechsel anstrebten.

Die Zusammenfassung der Antworten aller 13 271 an der Befra-
gung teilnehmenden Schulabgénger/-innen vermittelt einen er-
sten Eindruck iiber die GroBenordnung der Nachfrage nach
Ausbildungsplétzen. Es strebten 6006 (45,3 %) der Abgénger/-
innen eine duale berufliche Ausbildung an, von denen 4 360 ent-
weder bereits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hatten
oder mindestens aber eine feste Zusage. Dabei mufl man wieder-
um in Betracht ziehen, daf sich 90,5 % der Entlafischiiler/-
innen an der Befragung beteiligten. Wihrend also fiir 72,6 %
der Bewerber/-innen der Ubergang von der Schule in ein Aus-
bildungsverhiltnis gelungen war, gab es aber noch 1646 Ju-
gendliche (27,4 %, Vorjahr 31,2 %), die sich sieben Wochen vor
Schuljahresende noch um einen Ausbildungsplatz bemiihten.
Im Jahre 1981 waren etwa sechs Wochen vor Schuljahresende

noch 38 % auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz.



Auf dem Ausbildungsstellenmarkt stehen Bewerber/ -innen mit
hochst unterschiedlicher Vorbildung in Konkurrenzsituation.
So nimmt am Wettlauf um einen Ausbildungsplatz der behin-
derte Jugendliche aus der Sonderschule ebenso teil wie der
Gymnasiast, d.h., die Startpositionen sind zwangslaufig un-
gleich. Die Aufgliederung der Bewerber/ -innen nach der zuletzt

besuchten Schule zeigt Tabelle 2.

um freiwillige Befragungen handelte. AuBerdem wurde gegen-

iiber den fritheren Jahren der Berichtskreis auf alle
Schulabginger/ -innen im allgemeinbildenden Bereich sowie um

einige berufliche Schulen erweitert.

Dennoch kann tendenziell festgehalten werden:

Tab.2: Ausbildungsplatzbewasrber/-innen nach Schulformen

Abgénger/-innen, die eine duale Ausbildung anstreben
davon aus

dAl:J:b": Gewerbe | Hohere
gs i Schulen hul .
platzbewer-| INsge- cnL schule, Handels
bor/-innen | samt Haupt- far Real- Gymna- | Waldorf- | Gesamt- BVJ BGS | Sozpfleg.-| schule
schulen Behin- | schulen sien schule schule BGJs schule, Fach-

derte Handels- ober-

schule schule

Anzahl 6 006 2 050 92 880 416 6 137 124 662 786 853
% 100 34,1 1,5 14,7 6,9 0,1 2,3 2,1 11,0 13,1 14,2

Abgénger/-innen, die am 8. Mai 1930 noch einen Ausbildungsplatz suchten
Anzahl 1646 462 42 113 152 1 43 80 311 214 228
% 100 28,1 2,6 6,8 9,2 0,1 2,6 4,8 18,9 13,0 13,9
Anteil der Ausbildungsplatzsuchenden an der Gesamtzah! der Bewerber/-innen
% 27,4 22,5 45,7 12,8 36,5 16,7 314 64,56 47,0 27,2 26,7

Danach stellten die Hauptschulabgénger/ -innen mit 462 oder
28,1 % die groBte Gruppe derer, die noch auf der Suche waren,
gefolgt von den EntlaBschiilern aus den Berufsgrundschulen

und dem Berufsgrundbildungsjahr mit 311 (18,9 %).

Wenn unter denen, die eine duale Ausbildung anstreben, bereits
4 360 einen Ausbildungsplatz hatten, so bedeutet dies, da vom
bestehenden Angebot bereits sehr friihzeitig ein recht groBer

Anteil vergeben ist. Wie ist dieses Ergebnis zu werten?

Vor der Gegeniiberstellung der vorhandenen Daten mit denen
aus den Jahren 1979 bis 1981 ist allgemein festzustellen, daff

Vergleiche nur eingeschriankt méglich sind, da es sich seit 1988

— Nachdem die Zahl der EntlaBschiiler/-innen bis zum Jahre
1980 stetig anwuchs, ist seit dieser Zeit ein kontinuierlicher

Riickgang um rund 34 % festzustellen.

— Das Interesse an einer dualen beruflichen Ausbildung ist wei-
ter zuriickgegangen. Wihrend die Interessentenquote 1979
noch 65 % betrug, ging sie 1980 auf 61 %, 1981 auf 60 %,
1989 auf 47,2 % zuriick und liegt heute bei 45,3 %.

— Analog dazu ist eine eindeutige Tendenz zur l4ngeren Teil-
nahme am Vollzeitunterricht festzustellen. Im Jahre 1980
wollten knapp 33 % weiter auf andere Vollzeitschulen iiber-

Tab.3: Vorjahresvergleich

Jah Antwortende  [Bewerber/-innen UM Bewerherquote  |Bewerber/-innen mit Unversorgte Quote der
anr Entlalschiiler/-innen| ~ Ausbildungs- in % Ausbildungs- Bewerber/-innen unversorgten
platze plétzen Bewerber/-innenin %
1989" 13 058 6 161 47 4235 1925 31
18902 13 271 6 006 45 4 360 1646 27

1) Freiwillige Befragung (Schulabganger 1989 insgesamt: 16 362). ~ 2) Freiwillige Befragung {Schulabgédnger 1980 insgesamt; 14 657).
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wechseln, jetzt sind es schon knapp 45,5 % (1989 = 43 %),

—Die Quote der noch unversorgten Bewerber/-innen,(ohne
Aspiraten fiir den Offentlichen Dienst/Bundeswehr oder Er-
satzdienst) am Schuljahresende hat sich zwar gegentiber der
Erhebung 1981 erheblich verringert und ging von 38 % auf
27,4 % (Vorjahr 31,3 %) zuriick, andererseits muf} aber auch
beriicksichtigt werden, daf sich die Ausbildungsnachfrage in
absoluten Zahlen seit dieser Zeit ebenfalls erheblich reduziert
hat. Der Riickgang der Quote um 3,9 Punkte gegeniiber dem
Vorjahr weist auf eine weitere Verbesserung der Situation

auf dem Ausbildungsstellenmarkt hin,

2. Bewerber/-innen chne Ausbildungsvertrag

Zum Zeitpunkt der Befragung waren 1 646 Schiiler/-innen ohne
Ausbildungsplatz, das sind 27,4 % der Bewerber/-innem. Diese
Gruppe gilt es nun im Hinblick auf ihre strukturellen Besonder-
heiten niher zu untersuchen, um Einflufifaktoren herauskristal-

lisieren zu kénnen.

2.1. EinfluRfaktoren

2.1.1. EinfluRfaktor Schulform

Unter den 1 646 Schillern/-innen ohne Ausbildungsvertrag wa-

ren Abgénger/-innen aus 15 verschiedenen Schulformen.

Die Aufgliederung der unversorgten Bewerber/-innen nach ih-

rer schulischen Herkunft zeigt folgendes:

— Die Mehrheit der Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz stel-
len die Abgénger/-innen aus der Hauptschule, die auch unter
den Bewerbern/-innen insgesamt am stirksten vertreten

sind.

— Anteilsméflig schwach waren die Entlafschiiler/-innen aus
Schulen fiir Behinderte, Waldorf und Berufsvorbereitungs-
jahr vertreten, von denen bis zu zwei Drittel aller

Schulabginger/-innen auf andere Schulen bzw. Hochschulen

iiberwechseln wollen.

Die unterschiedlichen Chancen in der Berufsausbildung werden
deutlich erkennbar, wenn die Quoten der unversorgten

Bewerber/-innen je Schulform verglichen werden.

—Die héchste Quote mit 64,5% verzeichneten die

EntlaBschiiler/-innen aus dem Berufsvorbereitungsjahr. Da-
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bei st daB der Besuch des

Berufsvorbereitungsjahres D ftir diejenigen Jugendlichen

zu beriicksichtigen,

obligatorisch ist, deren Problem gerade darin bestand, schon

ein Jahr zuvor keinen Ausbildungsplaiz gefunden zu haben.

— Ungiinstig sah auch die Situation der Abgéinger/-innen aus
den Schulen fiir Behinderte aus, von denen 45,7 % der
Bewerber/-innen (Vorjahr 51 %) noch keinen Ausbildungs-
vertrag abschlieflen konnten.

—Die besten Chancen boten sich offensichtlich den

Abgéingern/-innen aus der Realschule — unter ihnen gab es

nur 12,8 % der Interessenten/-innen ohne Ausbildungsver-

trag —~ und der Waldorfschulen; dort hatten 16,7 % der

Bewerber/-innen noch keine Ausbildungsplatz, bei den

Hauptschulabsolventen/-innen waren es 22,5 %.

Die Schulart ist somit ein wesentlicher Faktor im Verteilungs-
prozel von Ausbildungsstellen. Hier werden gewisse Startposi-
tionen erworben, die oft den Ausgang des Wettlaufs um eine

Ausbildungsstelle bestitmmen.
2.1.2. EinfluRfaktor Geschlecht

Ein Unterschied besteht immer noch zwischen den Ausbildungs-
chancen von ménnlichen und weiblichen Ausbildungsplatzsu-
chenden. Bei geschlechtsspezifischer Betrachtung stellt sich —
wenn auch nicht mehr so gravierend wie in fritheren Jahren —
die Situation der weiblichen Schulabgingerinnen ungiinstiger
dar als die ihrer ménnlichen Kollegen. Es hatten prozentual we-
niger Schiilerinnen als Schiller zum Erhebungsstichtag einen
Ausbildungsplatz sicher (66,3 %o gegeniiber 78,9 %o aller teilneh-
menden Schiiler mit Ausbildungsabsicht). Entsprechend waren
sieben Wochen vor Schuljahresende wesentlich mehr Midchen
(1014) als Jungen (632) noch auf der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz.

Sie strebten stérker als ihre Klassenkameraden den Ubergang in
andere Vollzeitschulen an (3 292 Midchen gegeniiber 2 740 Jun-
gen).

Daf der berufliche Einstieg fiir Médchen offensichtlich schwie-
riger ist als fiir Jungen, gilt unabhiingig davon, welche Schule
vorher besucht wird. Von 100 Ausbildungsplatzbewerbern/ -

1). Das Berufsvorbereitungsjahr ist eine schulische Einrichtung zur Erfiillung des 10.
Pflichtschuljahres fir Schiler, die nach Abschiuf der allgemeinen, in der Regel 9-
jahrigen Vollzeitschulpflicht keine betriebliche Berufsausbildung anschliefen und
keine Vollzeitschule besuchen und die nicht mindestens sinen dem erfolgreichen Be-
such der Klasse 8 der Hauptschule entsprechenden Bildungsstand erreicht haben
oder aus den Schulen fiir Behinderte entlassen worden sind.



Tab.4: Quote der Bewerber/-innen chne Ausbildungsplatz nach Geschlecht

Abgénger/-innen
davon aus
Gewerbe Hoéhere
Ge- Ins-
Schulen schule, Handels-
schiecht | gesamt Haupt- flr Real- Gymna- | Waldorf- | Gesamt- BVJ BGS Soz.pfleg.-| schule
schulen Behin- | schulen sien schule schule BGJs schule, | Fachober-
derte Handels- schule
schule HBfsWi
Veon 100 Ausbildungsplatzbewerbern/-innen hatten im Mai 1989 noch keinen Ausbildungsplatz
méannlich 25,5 22,3 44,1 12,9 33,6 — 20,3 71,3 40,1 23,4 26,7
weiblich 36,8 36,1 72,7 29,1 35,3 67,0 45,9 70,2 49,1 41,5 24,5
Von 100 Ausbildungsplatzbewerbern/-innen hatten im Mai 1920 noch keinen Ausbildungsplatz
mannlich 21,1 17,4 39,2 6.8 26,6 - 26,7 64,9 37,7 20,2 23,7
weiblich 33,7 32,6 72,2 18,8 41,8 20,0 39,2 63,3 52,2 31,2 28,3

innen hatten 21 der Jungen noch keinen Ausbildungsplatz ge-
geniiber 34 Madchen. Im Jahre 1989 betrugen diese Quoten 26
bei den Jungen und 37 bei den Midchen. Dies bedeutet, daB bei

etwa gleicher Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt die

Differenz zwischen den beiden Geschlechterquoten seit der letz-
ten Erhebung 1989 etwas groBer geworden ist. Die schlechteren
Chancen der weiblichen Jugendlichen bestehen trotz des inge-

samt besseren Niveaus der schulischen Vorbildung weiter.

Ausbildungsabsichten und Ausbildungsplatzsituation der Schulabganger/innen
am B. Mai {990

Aushildungsabsichten

JUNGEN MADCHEN
Abgénge im Berul Abgénge im Baruf
3826 3246

] ¥
7
\l\ Waltees schullsche
Ausblldung
INeitare schullsche L 7 3282
Aushlidung LD ek
2740

Bleiben zu Hause
18 48

Versorgung mit Aushildungsplatzen

Ausblidungsplatz
vorhandan
1994

Ausbildungsplatz
vorhanden
2369

Aushlidungsplatz
wird noch gesucht
1044

Ausbildungsplatz
wird noch gesucht
832
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2.1.3. EinfluRfaktor Region

Nach Arbeitsamtbezirken gegliedert, weisen die Ergebnisse re-
gionale Unterschiede auf. So schwanken die Zahlen der
Bewerber/ -innen mit gesichertem Ausbildungsplatz immerhin
um vier Punkte zwischen Saarbriicken und Saarlouis, dies gilt
analog fiir die Ausbildungsstellenbewerber/-innen, von denen
im Arbeitsamtsbezirk Saarbriicken 29,4 % und in Saarlouis
25,4 % noch ohne Ausbildungsplatz waren. In einer mittleren
Position liegt der Ausbildungsstellenmarkt nach den Befra-
gungsergebnissen im Arbeitsamisbezirk Neunkirchen mit
27,1% unversorgten Bewerbern/-innen. Dort hatten knapp
73 % der Bewerber/ -innen am 8. Mai 1990 bereits eine Lehrstel-

le sicher.

lation zn der erfolgreichen Suche nach Arbeitsplitzen. Je
schlechter die Chancen fiir einen Ausbildungsplatz, desto stir-
ker die Nachfrage nach beruflichen Vollzeitschulen. So war der
Whunsch, in andere Vollzeitschulen itberzuwechseln, in den Ar-
beitsamtbezirken Saarlouis (52,5 % der Schulabgénger/-innen
aus Hauptschulen) und Neunkirchen (49,0 % ) am stirksten. Be-
zogen auf die Bewerber/ -innen um einen Ausbildungsplatz hat-
ten am 8. Mai 1990 insgesamt 77,5 % der Hauptschiiler/ -innen
einen gesicherten Ausbildungsplatz (im Jahr 1982 waren es
73 %). Auch hier waren regionale Abweichungen zwischen den
einzelnen Arbeitsamtbezirken zu verzeichnen. So hatten von
den Hauptschitlern/ -innen, die eine duale Ausbildung anstreb-
ten, im Arbeitsamtsbezirk Neunkirchen bereits 80,8 % einen

Ausbildungsvertrag sicher; im Arbeitsamtsbezirk Saarlouis wa-

Tab.5: Bewerber/-innen um einen Ausbildungsplatz

Bewerber/-innen um einen Ausbildungsplatz
Arbeitsamts- - mit gesichertem ohne
bezirke Insgesamt Ausbildungsplatz Ausbildungsplatz
Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Saarbricken 2 251 100 1689 70,6 662 29,4
Saarlouis 1978 100 1476 74,6 502 25,4
Neunkirchen 1777 100 1295 72,9 482 271

INSGESAMT 6 006 100 4 360 72,6 1646 274

Von den an der Befragung teilnehmenden Hauptschiilern/-
innen hatten 51 % (1980 = 63 %) Ende Mai die Absicht, nach
AbschluBl des Schuljahres in das Erwerbsleben iiber eine duale
Ausbildung einzutreten. Dabei lag der Arbeitsamtsbezirk Saar-
briicken mit 57,2 % vorne; ihm folgten die Bezirke Neunkir-
chen mit 50,0 % und Saarlouis mit 46,1 % . Die Absicht, in an-

dere Vollzeitschulen iiberzuwechseln, steht in umgekehrter Re-

ren es 77,1 %. Etwas ungiinstiger stellte sich die Situation im
Bezirk Saarbriicken dar, wo 75,3 % dieser Gruppe schon einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen hatten. Dagegen waren zum
gleichen Zeitpunkt im Arbeitsamtsbezirk Neunkirchen nur noch
19,2 % der ausbildungswilligen Hauptschiiler/ -innen ohne Aus-
bildungsvertrag.

Tab.6: Schulabgénger/-innen 1390 aus Hauptschulen,die an der Befragung teilnahmen

Abgénge
ohne Ausbil- | die einen U:&r%?gge Sonsti
Ins- mit dungsplatz, | Arbeitsplatz, ) onstige
Arbsitsamts- gegamt Augtgjilacljin gesichertem | obwohl ein aber Vollzeitschule)  Ab- ?ZW'”
bezirk est eb% Ausbildungs-| Ausbild.- keine einer anderen| Ubergénge
angestr platz verhaltnis an-| Ausbildung Schulart
gestrebt wird| anstreben
Anzahl Anzahl Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| %
Saarbriicken 1332 762 574 43,1 188 14,1 1 0,1 568 41,9 11 0,8
Saarlouis 1519 700 540 355 160 10,5 1 0,1 796 52,5 22 1,4
Neunkirchen 1175 588 475 40,4 113 9,6 - - 575 49,0 12 1,0
INSGESAMT 4 026 2 050 1589 395 461 115 2 0,1 1929 47,9 45 1.0

1} Einschlieflich Entlalschller, die zur Bundeswehr oder zur Polizei gehen wollen.
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Tab.7: Schulabgénger/-innen 1990 nach

. . Hauptsch.
Abgénge Absolventen Insgesamnt 8. bis 10.
angestrebter Beruf % Klassen-
- — stufe
insgesamt weiblich
Entla®schiller/-innen, die eine berufliche Ausbkildung im dualen Absolventen 6 806 3 005 2 050
System anstreben insgesamt % 100 100 34,1
Gesicherter Ausbildungsplatz ist vorhanden Absolventen 4 360 1991 1588
% 72,6 66,3 36,4
Ausbildungsplatz wird noch gesucht Absolventen 1646 1014 462
% 27,4 33,7 28,1
davon streben eine Ausbildung an fur:
Landwirtschafts-, Garten- und Forstberufe Absolventen 67 49 31
% 41 4.8 6,7
Metallberufe einschl. Techniker (z.B. Mechaniker, Dreher) Absolventen 238 23 1
% 14,5 2,3 24,0
Elektroberufe {z.B. Elektroinstallateur, Elektromechaniker) Absolventen 86 3 41
% 5,2 0,3 8,9
Bauberufe einschi. Bauzeichner {z.B. Maurer, Stukkateur) Absolventen 96 12 40
% 5,8 1,2 8.7
Hdlz— und Kunststoffverarbeitende Berufe (z.B. Tischler, Absolventen 44 12 15
Kunststoff-Formgeber) % 2,7 1,2 3,2
Textil- und Lederberufe {z.B. Damenschneider, Schuhmacher) . Absolventen 28 26 8
% 1,7 2,6 1,7
Druck- und Papierberufe (z.B. Drucker, Buchbinder) Absolventen 19 13 5}
% 1,2 1,3 1,3
Chemie-, Physik- und Biologieberufe Absolventen 35 22 2
% 2,1 2,2 0.4
Nahrungs- und GenuRmittelberufe {z.B. Backer, Brauer) Absolventen 36 21 13
% 2,2 2,1 2,8
Bank-, Versicherungs- und Kanzleiberufe {z.B. Bankkaufmann, Absolventen 137 95 10
Notargehilfe) % 8.3 9,4 2,2
Biiro- und Verwaltungsberufe (z.B. Blrokaufmann, Absolventen 324 261 14
Verwaltungsangestellter) % 19,7 25,7 3,0
Warenkaufleute (z.B. Verkdufer, Einzelhandelskaufmann) Absolventen 167 163 73
% 10,1 15,1 15,8
Gesundheitsberufe (z.B. Arzthelfer) Absolventen 215 206 39
% 13,1 20,3 8,4
Kérperpflegeberufe (z.B. Friseure) Absclventen 59 56 34
% 3,6 5,5 7.4
Hotel- und Gaststéttenberufe (z.B. Hotelfachmann, Koch) Absolventen 32 26 6
% 1,9 2,6 1,3
Hauswirtschaftsberufe (z.B. Hauswirtschafter) Absolventen 14 14 3
% 0,2 1,4 0,6
Gestaltende Berufe (z.B. Maler, Holzbildhauer) Absolventen 38 21 12
% 2,3 2,1 2,6
Bergleute und Mineralaufbereiter (z.B. Bergmechaniker) Absolventen 9 - 4
% 0,5 — 0,9
Verkehrsberufe (z.B. Binnenschiffer, Berufskraftfahrer) Absolventen 2 1 —_
% 0,1 0,1 —

* Angaben bei “Absolventen” jeweils fir mannlich und weiblich zusammen.



Schularten und Berufswiinschen

Real- . Berufs- Hohere
Schuten schulen | Waldorf- | Gesamt- | GYnasen | Berufs g gy Berufs-  [Handels-/Fach-
h 8. bis 10. schulen schulen ’ : . dungsjahr/ | fachschulen | oberschulen
Behinderte Klassenstufe Klassenstufe | tungsjahr BGS HBFs-Wi

92 880 & 137 416 124 662 786 853
15 14,7 0.1 2,3 6.9 2,1 11.0 131 14,2
50 767 5 94 264 44 351 572 625
1,1 17,6 0,1 2,2 6,1 1,0 8,1 13,1 14,3
42 113 1 43 162 80 311 214 228
2,6 6,9 0,1 2,6 9,2 4,9 18,9 13,0 13,9

3 2 - 2 — 8 16 1 4
7.1 1.8 - 4,7 — 10,0 5.1 0,5 1,8

9 4 - 9 12 26 46 17 4
21,4 3.5 — 20,9 7.9 32,6 14.8 7.9 1.8

1 7 — 5 5 2 1 1 3.
2,4 6.2 - 11,8 3.3 2,5 3,5 5,1 1,3
10 8 — 5 7 13 5 6 2
23,8 7.1 — 11,6 4,6 16,3 1,6 28 0,9

2 2 1 2 1 12 8 = 1
4,8 1.8 100,0 4,7 0,7 15,0 2,6 — 0,4

1 1 - - - 2 14 1 1
2,4 0,9 - — - 2,5 4,5 0,5 0,4
— 5 - 1 2 — 1 3 1
_ 4,4 — 2,3 1,3 - 03 1.4 0.4
- 4 — — 9 1 13 3 3
- 3,6 - - 5,9 1,3 4,2 1.4 1.3

3 2 — 1 — 5 10 - 2
7.1 1.8 — 2,3 - 8.3 3,2 - 0,9
— 5 - 1 50 — 6 19 46
- 4,4 - 2,3 32,9 — 1,9 8.9 20,2

1 18 — 1 25 - 63 75 127
2,4 15,9 - 2,3 16,4 - 20,3 35,0 55,7

1 8 - 7 1 - 63 8 6
2,4 7.1 — 16,3 0,7 -_ 20,3 3,7 2,6
- 37 — 4 28 — 21 64 22
— 32,7 - 9,3 18,4 - 6.8 29,9 9,6

4 - —_ 3 1 3 13 1 -
9,5 - - 7,0 0,7 3.8 4,2 0,5 —

2 6 — 1 6 - 6 2 3
4,8 5,3 — 2,3 3,9 - 1.9 0,9 1,3
2 1 — - — 3 5 - —

4.8 0.9 — - — 3,8 1,6 - -

1 2 - 4 3 9 3 3
2,4 1,8 - 2,3 2,6 3.8 2,9 1,4 1,3
1 1 - - - 2 1 - -
2,4 0,9 - — — 2,5 0,3 - —
1 - - - 1 - - - -
2,4 - - - 0,7 - - - -
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2.2. Berufswiinsche der Bewerber/-innen

Die am Erhebungsstichtag noch einen Ausbildungsplatz suchen-
den Schiiler/ -innen éuBerten sowohl nach Geschlecht als auch
nach der besuchten Schulform unterschiedliche Berufsabsich-

ten.

Nach den Metallberufen (215), einschlieBlich Techniker, Me-
chaniker, Dreher, interessierten sich die 632 jungen Ménner vor
allem fiir Bauberufe (84) sowie fiir Elektroberufe (83), wahrend
die jungen Frauen Biiro- und Verwaltungsberufe (261) sowie
Gesundheitsberufe (206) bevorzugten, wie auch Warenkaufleu-

te (153) werden wollten.

Nach Schulformen analysiert zeigten die Hauptschiiler/ -innen
starke Priferenzen fiir Metallberufe bzw. Warenkaufleute, Da-
gegen strebten die Gymnasiasten/-innen und Realsghi‘ller/ -
innen sowie die Absolventen/-innen der beruflichen Schulen
mit Ausnahme des Berufsvorbereitungsjahres in Gesundheits-,
Bank- und Versicherungs-, Biiro- und Verwaltungsberufe. Von
den Schiilern/ -innen aus Schulen fiir Behinderte sowie dem Be-
rufsvorbereitungsjahr wurden am haufigsten Metall- und Bau-
berufe sowie Holz und Kunststoff verarbeitende Berufe angege-

ben.

3. Problemgruppen
Mit den genannten EinfluBfaktoren koOnnen unter den
Schulabgingern/ ~-innen die auf dem Ausbildungsstellenmarkt
schwieriger zu versorgenden Gruppen abgegrenzt werden. Hier
sind zu nennen: die Jugendlichen ohne SchulabschluBl, die Ju-

gendlichen aus Schulen fiir Behinderte, die weiblichen Jugendli-

chen.

Nach wie vor ungiinstiger als fiir Jungen ist die Situation fiir
ausbildungsplatzsuchende Médchen einzuschétzen, wenngleich
die von diesem Personenkreis vorwiegend gewahlten Ausbil-
dungsberufe in den letzten Jahren gerade im Dienstleistungsbe-
reich Steigerungen des Ausbildungsplatzangebotes erfahren ha-
ben. Es kann nicht iibersehen werden, daBl die Ausweitung des
Berufsspektrums der Madchen nach wie vor ein Problem dar-
stellt. So entwickelte sich das Interesse an gewerblich-
technischen Ausbildungspldtzen durch weibliche Jugendliche
trotz der speziellen Férderungsprogramme der Landesregierung
— von Ausnahmen abgesehen — insgesamt nur zégernd. Be-
sondere Schwierigkeiten ergeben sich nach der Analyse der Pro-
blemgruppen fiir Absolventen/-innen von Schulen fiir Behin-

derte und fiir Schulentlassene ohne Hauptschulabschiufi.

42

SchlieBlich zéhlen auch die Absolventen/-innen des Berufsvor-
bereitungsjahres zu den Problemgruppen, fiir die eine besonde-
re Férderung des Einstiegs in eine duale Berufsausbildung sinn-

voll wire.

Insgesamt hat sich zwar die Situation auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt gegeniiber den vorangegangenen Jahren seit der letz-
ten Erhebung im Jahre 1981 aufgrund der stark riicklaufigen
Schiilerzahlen zwar bereits deutlich verbessert. Dennoch ist die
Differenz der Geschlechterquoten bei den Ausbildungsplatzbe-
werbern ohne Vertrag am 8. Mai gegeniiber dem Vorjahr leicht
vergroBert. Die Problemgruppen sind also trotz riicklaufiger

Nachfrage die gleichen geblieben.

Gotifried Backes
M. A.



