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Vorbemerkungen

In den vergangenen zehn Jahren hat sich der Ax-
beitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland
einschneidend verdndert. In vielen wirtschaft-
lichen Bereichen wandelten sich sehr rasch die
bisherigen Strukturen. Einige Wirtschaftsbe-
reiche haben an Bedeutung verloren, andere —
vor allem auf Grund neuer Technologien — sind
dafiir entstanden, Insgesamt ist es jedoch bis
heute nicht gelungen, den Arbeitsmarkt diesem
Strukturwandel nachhaltig anzupassen. Produk-
tivitdtssteigerungen durch neue Techniken ma-
chen den Menschen vielerorts iiberfliissig. Dar-
tiber hinaus steht die Nachfrage am Arbeitsmarkt
auf Grund von Innovationen im wesentlichen
immer noch aus. Prekir wurde die Situation
schlieBlich, als in den letzen drei Jahren die

geburtenstarken Jahrginge (1966 — 1969) auf
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den Arbeitsmarkt dringten. Das Arbeitsange-
botspotential hat die Nachfrage erschreckend

schnell iiberholt.

Im folgenden Beitrag soll versucht werden, die
die
stattgefunden haben, anhand der Beschiftigten-

Anderungen, in den letzen sechs

statistik nachzuvollziehen. Diese Statistik bietet

zwar nur einen Aspekt der Arbeitsmarktbe-
schreibung, als wichtiger Indikator der anstehen-
den Problematik isi sie jedoch in jiingster Ver-
gangenheit verstirkt Gegenstand der
lichen Diskussion geworden. Ihre Ergebnisse, die
sich auf immerhin 75 bis 80 %
tdatigen beziehen, sollten aber fiir die Betrach-

tung des Strukturwandels ausreichend sein.

t. Das Konzept der Beschéftigtenstatistik
1.1. Rechtliche Grundlagen

Die Beschidftigtenstatistik wird von der Bundes-
anstalt fiir Arbeit durchgefiilhrt und den Bundes-
landern iiber das Statistische Bundesamt quar-
talsweise zur Verfiigung gestellt. Sie basiert auf
einem Meldeverfahren, das seit dem 1.1.1973 die
Meldungen der Arbeitgeber zur Kranken-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung koordiniert
und zu einem Gesamtsystem biindelt. Erginzend
im Herbst 1972 eine Datenerfas-

sungsverordnung (DEVO) verabschiedet, in der

dazu wurde

das Verfahren sowie die Pflichten der am Ver-
fahren DBeteiligten geregelt Ver-
ordnung wurde am 1.1.,1981 durch die 2. DEVO

abgeldst, wobei in diesem Zusammenhang einige

sind. Diese

Verfahrensgrundsidtze vereinfacht bzw. erginzt
wurden. Zur Weiterleitung der erhobenen Daten
war gleichzeitig die Schaffung entsprechender
Ubermittlungsverordnungen erforderlich. In die-
sen Verordnungen wird u. a. auch geregelt,

welche Datentriger fiir die Weiterleitung in
Frage kommen. Die Arbeitgeber haben grund-
satzlich Meldung zu erstatten fiir Beschiftigte,
die der

pflicht unterliegen oder fiir die Beitrige zur

Kranken- oder Rentenversicherungs-

dJahren

offent-

aller Erwerbs-



Rentenversicherung zu entrichten sind. Eine
Reihe von gesetzlichen Bestimmungen regelt die
Arten der

Arbeitsfor-

den einzelnen

So

die Reichsversicherungsordnung

Zugehorigkeit zu

Sozialversicherung. sind das
derungsgesetz,
Angestelltenversicherungsgesetz zu

oder das

nennen. Daneben kommen noch das Reichs-
knappschaftsgesetz und das Gesetz iiber die

Krankenversicherung der Landwirte in Betracht.

Grundsitzlich besteht Meldepflicht zu Beginn
und am Ende einer Beschiftigung. Auflerdem
sind Unterbrechungen der Beschiftigung von
mindestens einem Monat melderelevant, wobei
in dieser Zeit auch keine Lohn- oder Gehalts-
zahlungen erfolgen diirfen. Dariiber hinaus
erfolgt an jedem Jahresende eine Meldung zur
Feststellung des Gesamtbestandes der Beschif-

tigten,

1.2. Meldewege

Der Arbeitgeber iiberpriift zunichst die Plausibi-
litdit der erhobenen Daten, bevor er sie an die
von den Beschiftigten gewidhlten Krankenkassen
weiterleitet. Die Krankenkassen ihrerseits filhren
weitere Kontrollen durch und versuchen schon
frithzeitig, Unstimmigkeiten in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitgeber zu beseitigen. Insbesondere
ist die Uberpriifung der Versicherungsnummer,
iiber die das Versicherungskonto der Beschiftig-
ten abgewickelt wird, von erheblicher Relevanz.
Sie fal3t alle Bewegungen, die die Beschiéftigung
einer Person betreffen, zusammen. Grundsitz-
lich erfolgt keine Dateniibernahme oder -weiter-

leitung ohne Versicherungsnummer.

Nach Abschluf der Priifarbeiten werden die Da-
ten von beschiftigten Arbeitern an die zustdndi-
ge Stelle der Rentenversicherung in Wiirzburg
weitergegeben, die der Angestellten zur Bundes-
versicherungsanstalt nach Berlin, Die fiir die
Rentenversicherung bedeutsamen Daten werden
von den Trigern der Rentenversicherung gespei-
chert. Die Bundesanstalt fiir Arbeit in Niirnberg
(BAA) erhilt schlieflich von diesen die fiir die
Erstellung der Beschiftigtenstatistik relevanten
Merkmale, Zu den an die BAA nicht weitergelei-
teten Merkmalen gehort die Anschrift des Be-
schiftigten.
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Mit Hilfe einer bei der BAA gefiihrten Betriebs-
datei, die auch die Regionalangaben iiber den Be-
schiftigungsort enthilt, ist es modglich, fiir die
Beschiftigtenstatistik auch Gemeindeergebnisse

zu erstellen.

1.3. inhalt und Umfang
Zu dem in der Beschiftigtenstatistik erfaBten
Personenkreis zdhlen Arbeiter, Angestellte und
Auszubildende, sofern es sich bei ihrer Erwerbs-
titigkeit nicht um eine sogenannte geringfiigige
Beschidftigung bzw. geringfiigige selbstdndige
THtigkeit handelt. Eine solche ist weder versiche-
rungspflichtig noch beitragspflichtig. Eine Er-
werbstidtigkeit wird versicherungsrechtlich dann
als geringfiigige Beschiftigung bzw. geringfiigige
selbstindige Tiatigkeit bezeichnet, wenn sie nur
kurzfristig ausgeiibt oder nur geringfiigig ent-
lohnt wird. Eine Titigkeit gilt im Beobachtungs-
zeitraum 1979 bis 1985 als
— kurzfristig, wenn sie im Laufe eines Jahres
ihrer Eigenschaft nach oder im
voraus vertraglich auf die Dauer
von hbchstens zwei Monaten oder
50 Arbeitstagen begrenzt ist,
— geringfiigig entlohnt, wenn sie zwar laufend
oder in regelmiBiger Wie-
derkehr

die vereinbarte Wochen-

ausgeiibt wird,
arbeitszeit aber unter 15
- Stunden liegt und das Ar-
beitsentgelt regelméBigim
Monat 390 DM nicht

ibersteigt.

Studenten, die einer Beschéftigung nachgehen
und immatrikuliert sind und bei denen das Stu-
dium im Vordergrund steht, sind von der Ver-
sicherungspflicht befreit. Betrdgt die Beschiafti-
gungszeit jedoch mehr als 20 Stunden in der
Woche, wird eine Versicherungspflicht begriin-
det.

Wehr- und Zivildienstleistende gelten dann als
sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, wenn
sie ihre Dienste aus einem auch weiterhin beste-
henden Beschiftigungsverhidltnis heraus angetre-
ten haben und nur aufgrund des Wehr- oder Zi-

vildienstes keine Entgeltfortzahlung erhalten.



Mehrfachbeschédftigte, die gleichzeitig zwei oder
mehr versicherungspflichtigen Beschaftigungen
nachgehen, werden nur mit den Merkmalen der

zuletzt aufgenommenen Beschiaftigung erfafit,

1.4. Abgrenzung zur Erwerbstitigkeitsstatistik

Da im iiblichen Sprachgebrauch die Begriffe Er-
werbstidtigkeit und Beschidftigung sehr oft als Sy-
nonyme verwendet werden, ist es erforderlich,
kurz auf die Unterschiede zumindest in der am#t-
lichen Statistik einzugehen. Der Ansatzpunkt fiir
eine vordergriindig gleichartige Verwendung liegt
im Beobachtungssubjekt selbst. Im Mittelpunkt
beider Statistiken steht der arbeitende Mensch.

Fiir den Bereich der Erwerbstidtigkeitsstatistik
(Hauptquellen sind die Volkszihlung und die
jahrlichen Mikrozensuserhebungen) ist die Ge-
samtzah]l der Erwerbspersonen von entscheiden-
der Bedeutung. Darunter sind Personen mit
Wohnsitz im Bundesgebiet zu verstehen, die eine
unmittelbar oder mittelbar auf Erwerb gerichte-
te Titigkeit ausiiben oder suchen (Selbstindige,
Mithelfende Abhingige),

unabhingig von der Bedeutung des Ertrages die-

Familienangehorige,

ser THtigkeit fiir ihren Lebensunterhalt und ohne
Riicksicht auf die von ihnen tatsichlich geleiste-
te oder vertragsmiRBig zu leistende Arbeitszeit.
Die Erwerbspersonen setzen sich zusammen aus
den Erwerbstdtigen und den Erwerbslosen. Er-
werbstitige sind Personen, die in einem Arbeits-
verhdltnis stehen (einschlieBlich Soldaten und
Mithelfende Familienangehérige) oder selbstin-
dig ein Gewerbe oder eine Landwirtschaft be-
treiben oder einen freien Beruf ausiiben. Er-
werbslose sind Personen ohne Arbeitsverhiltnis,
die sich um eine Arbeitsstelle bemiihen, unab-
hingig davon, ob sie beim Arbeitsamt als Ar-
beitslose gemeldet sind. Personen, die keinerlei
auf Erwerb gerichtete Titigkeit ausiiben oder
suchen, werden als Nichterwerbspersonen be-

zeichnet.

Die Erwerbstitigkeitsstatistik ist weiterhin da-
durch gekennzeichnet, daB alle Personen nur ein-

mal erfa3t sind und zwar an ihrem Wohnort,

Betrachtet man die Erwerbstidtigkeit aus der
Sicht des Arbeitsmarktes, so ist die Anzahl der
besetzten

Arbeitsplitze — personenunabhin-
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lungen,

gig — von groferer Bedeutung., Im Mittelpunkt
der Beschéftigtenstatistik steht daher der Be-
schiftigungsfall, Die regionale statistische Zuord-
nung erfolgt aus diesem Grund nicht am Wohn-
sitz des Beschiéftigten, sondern an seinem Ary-
beitsort. Wichtige Quellen der Statistik der Be-
schiftigung sind die Beschiftigtenstatistik der
Bundesanstalt fiir Arbeit, sowie die in gréBeren
Zeitabstinden stattfindenden Arbeitsstittenzih-
Dariiber hinaus fallen bei einigen Be-
reichsstatistiken, z. B. im Produzierenden Ge-
werbe oder in der Handels- und Verkehrsstatistik
relativ kurzfristig und konstant Beschiftigten-

zahlen an.

Die Verkniipfung von Merkmalen aus den Stati-
stiken der Erwerbstitigkeit mit Angaben aus der
Beschiftigtenstatistik

Einschrinkungen moglich. Schon aufgrund der

ist nur mit erheblichen

unterschiedlichen Erfassungkonzepte — Wohn-
ortprinzip versus Arbeitsortprinzip — weichen
die Angaben iiber die Anzahl der zur Arbeit ge-
henden Personen erheblich voneinander ab, So
wurden beispielsweise fiir die Landeshauptstadt
Saarbriicken im Rahmen der Volkszihlung 1970
insgesamt 82 292 Erwerbstitige und bei der
Arbeitsstittenzih-
lung 132 299 Beschiftigungsfille nachgewiesen,

gleichzeitig durchgefiihrten

Den nun folgenden Darstellungen der Ergebnisse
der Beschiftigtenstatistik liegen die Angaben je-
weils zum 30.9 der einzelnen Beobachtungsjahre

zugrunde.

2. Die zeitliche Entwicklung der Zahl der Be-
schiftigten

2.1. Beschéftigte insgesamt nach Geschlecht

Am 30.9.1979 waren im Saarland

356 652 Personen sozialversicherungspflichtig

insgesamt

beschéftigt. Davon waren 68 % miannlichen und
32 % weiblichen Geschlechts. Innerhalb der letz-
ten sechs Jahre nahm dann die Gesamtzahl der
Beschiftigten um 16 491 Personen oder 4,6 %
ab.

Zum Stichtag 30.9.1985 wies die Statistik dem-
nach noch 340 161 Beschiftigte nach, darunter



Beschéftigte nach Geschlecht

Beschéftigte

Jahr

insgesamt | mannlich l weiblich
1979 356 652 242 489 114 163
1980 362 417 245 461 116 956
1881 354 656 240 635 114 021
1982 349 280 233 998 115 252
1283 341 6568 229 284 112 284
1984 338 904 225 273 113 631
19285 340 161 224 571 115 580

224 571 oder 66 % Miénner, Aus diesen Eckzah-
len 14B% sich bereits erkennen, daB der Riickgang
beiden Geschlechtern

nicht parallel verlief, Insgesamt nahm die Zahl

der Beschiftigung bei
der méinnlichen Beschiftigten zwischen 1979
und 1985 um fast 7,5 % ab, die Zahl der be-
schéftigten Frauen nahm dagegen leicht um
1,2 % zu. Die graphische Darstellung der Verédn-
derungen zwischen den einzelen Beobachtungs-

jahren wird diese Entwicklung verdeutlichen.

-Wihrend die Zahl der beschiftigten Minner von

1980 an stindig weiter abnahm, ist bei den weib-
lichen Beschiftigten ein jahrlicher Wechsel in
beobachten. Es bedarf

daher einer weitergehenden Untersuchung da-

Zu- und Abnahmen zu

riiber, in welchen Wirtschaftsabteilungen diese
geschlechtsspezifischen Verdnderungen stattge-

funden haben.

2.2. Beschédftigte nach Geschlecht und Wirt-

schaftsabteilungen

Zundchst sei angemerkt, dafl die Darstellung der
Wirtschaftsabteilungen nach der Systematik der
Wirtschaftszweige (Fassung fiir die Berufszih-
lung 1970) erfolgt. Desweiteren wird auf die Be-
trachtung der Ergebnisse fiir die Abteilungen
Land-

Fischerei

und Forstwirtschaft, Tierhaltung und
sowie Organisationen ohne Erwerbs-

charakter und private Haushalte verzichtet.

jeweils

Yardnderung gegenlber
Yorjshr in %
T

Prozentuale Veréndsrungsn der
gegenlObser dem Vorjahr

Besché&ftigtenzahlen

1880 iggz

1884

mannlich

1885

1983 1984

weiblich
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a) Energiewirtschaft, Wasserversorgung, Bergbau

Die Beschiftigtenzahl in dieser Wirtschaftsabtei-

lung hat sich im Beobachtungszeitraum um
6,6 % erhoht, Wahrend der Anteil der Beschif-
tigten dieser Abteilung an der Gesamtzahl der
Beschéftigten 1979 noch 8 % ausmachte, stieg er
in den letzten Jahren auch aufgrund des insge-
samt gesunkenen Beschéftigungsniveaus auf rund

9 %.

Beschéftigte in Energiewirtschaft,

Wihrend im Jahre 1979 noch insgesamt 149 7686
Personen im Bereich des verarbeitenden Gewer-
bes sozialversicherungspflichig beschiftigt wa-
ren, wies die Statistik am 30.9.1985 hier nur
noch 132 114 Beschiftigte nach. Das Beschiafti-
gungsniveau ist damit um knapp 12 % gesunken.
Im Jahre 1979 waren von allen im Saarland Be-
schiftigten rund 42 % im verarbeitenden Gewer-
be beschiftigt. Im dritten Quartal 1985 machte

dieser Anteil nur noch etwa 39 % aus.

Beschéaftigte im Verarbeitenden Ge-

Wasserversorgung, Bergbau werbe
Beschéftigte Beschéaftigte

Jahr : - — Jahr , p— —

insgesamt ] mannlich ‘ weiblich insgesamt ' méannlich ’ weiblich
1979 28 B56 27 494 1162 1979 149 766 119 367 30 399
1980 28 589 27 349 1240 1980 150 668 119 988 30 680
1981 29416 28 120 1296 1881 145 793 116 643 29 150
1982 30 967 ‘29 709 1258 1982 1471 393 112 849 28 544
1983 31216 29 997 1219 1983 134 779 07 882 26 897
1984 30977 29 694 1283 1984 131 635 104 182 27 453
1985 30 548 29 202 1346 1985 132 114 104 654 27 460

Eine geschlechtspezifisch weitergehende Unter-
suchung kann unterbleiben, da der Bereich Berg-
bau mit fast ausschlie®lich ménnlichen Besch#f-
tigten hier stark dominiert. Rund 96 % der in
Teilstatistik Personen

dieser nachgewiesenen

sind Minner.

b) Verarbeitendes Gewerbe {ohne Baugewerbe)

Weitaus die meisten Beschéftigten sind in dieser
Abteilung angesiedelt. Sie umfaflt folgende Un-

terabteilungen :

— Chemische Industrie und Mineraldlverarbei-

tung »
— Kunststoff-, Gummi- und Asbestverarbeitung,

— CGewinnung und Verarbeitung von Steinen

und Erden, Feinkeramik, Glas,

— Eisen- und Metallerzeugung, Giesserei und

Stahl ,
— ‘Stahl-, Maschinen- und Fahrzeughbau, ADV,
— Elektrotechnik (chne ADV), Feinmechanik,
_ Holz-, Papier- und Druckgewerbe,
— Leder-, Textil- und Bekleidungsgewerbe,

— Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe,
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Der hochste Beschédftigungsstand wurde 1980 er-
reicht. Von diesem Zeitpunkt an fiel die Anzahl
der Beschédftigten bis zum Jahre 1984 stindig ab,
wobei im Zeitraum zwischen den Jahren 1982
und 1983 mit rund 6 600 Personen der stirkste
Verlust zu verzeichnen war, Erst im Jahre 1985
konnte die Talfahrt aufgefangen werden. Ein
leichter Anstieg der Beschéftigung um 0,4 % ge-
geniiber dem Vorjahr ist hierfiir der Beleg. Rund
20 % der Beschéftigten waren 1979 weiblichen
Geschlechts. Da der Beschiftigungsriickgang bei
beiden Geschlechtern etwa parallel verlief, hat
sich an der Geschlechtisproportion bis heute

nichts gedndert,

c) Baugewerbe

Beim Baugewerbe handelt es sich um eine Wirt-
schaftsabteilung, die naturgemif von méinnli-
chen Beschiéftigten dominiert wird, so daB sich
eine weitergehende geschlechisspezifische Unter-
suchung eriibrigt. Zwar sind hier nur etwa 6,6 %
aller Beschiftigten angesiedelt, aber die Krise in
der Bauwirtschaft wird zum jetzigen Zeitpunkt
stirker diskutiert als je zuvor. Die allgemeine
Flaute im Bausektor, die im Saarland obendrein

gegeniiber der Bundesentwicklung stirker aus-



fiel, wird vor allen Dingen von zwei Gegebenhei-
ten begleitet, Zum einen sind die Gebietskorper-
schaften — in der Vergangenheit immer noch Ga-
rant fiir volle Auftragsbiicher — zur Zeit bemiiht,
ihre Haushalte zu konsolidieren und die Schul-
den abzubauen, die sie zu Beginn der 70er Jahre
durch teilweise grofziigige Investitionen gemacht
haben, zum anderen ist der private Wohnungs-
bau dadurch zum Stillstand gekommen, daBl im
Saarland durch verstirkte Baumafnahmen in
den letzten Jahrzehnten ein sehr hoher S#tti-

gungsgrad mit Wohneigentum erreicht wurde.

Beschéaftigte im Baugewerbe

Beschaftigte
Jahr .
insgesamt l mannlich \ weiblich

1879 26 839 2511 728
1980 26 938 25 129 1802
1981 25 637 23 791 1748
1982 24 830 23 044 1786
1983 24 519 22 761 1758
1984 23 966 22 242 1724
1985 22 322 20 661 1661

Im Jahre 1985 machte der Anteil der Ménner an
der Gesamtzah]l der im Baugewerbe Beschiftig-
ten rund 93 % aus. Das Beschidftigungsniveau er-
reichte im Rahmen des Beobachtungszeitraumes
im Jahre 1980 seinen Héhepunkt, Damals waren
noch fast 27 000 Personen im Baugewerbe be-
schiftigt. Der Anteil der Beschiftigten an der
Gesamtzahl der Beschiftigten belief sich auf
7,5 %, 1985 dagegen um einen Prozentpunkt da-

runter.

Der Beschiftigtenriickgang umfaBte im 6-Jahres-
zeitraum 4 873 Personen oder rund 17 % und lag
damit prozentual iiber dreimal so hoch wie die
durchschnittliche Abnahme von 4,6 %.

d) Handel

In der Wirtschaftsabteilung 4 ,,Handel”” werden

folgende Bereiche zusammengefaBt:
— GroBhandel,

— Einzelhandel,

— Handelsvermittlung.

Die Unterabteilung ,,Einzelhandel’” spielt dabei
die dominierende Rolle mit rund zwei Dritteln
der Beschiftigten im Jahre 1985, Auf den Be-
reich GroBhandel entfielen etwa 27 %, der Rest

auf die Handelsvermittlung.
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Beschaftigte im Handsl

Beschéftigte

Jahr -

insgesamt ] mannlich | weiblich
1979 45 809 20 601 25 208
1280 45 980 20 466 25 514
1881 44 514 19 869 24 645
1982 44 047 19 248 24 799
1983 42 807 18 930 23 877
1984 42 276 18 720 23 B56
19885 41 319 18 387 23 632

Im Gegensatz zu den bisher betrachteten Wirt-
schaftsabteilungen sind im Handel mehr Frauen
als Minner beschiaftigt. Im Jahre 1979 waren
rund 55 % der Personen weiblichen Geschlechts.
Dieser Anteil hat sich bis zum Jahre 1985 um

einen Prozentpunkt erhoht,

Insgesamt nahm die Zahl der Beschiftigten im
6-Jahreszeitraum um 3 890 Personen oder 8,5 %,
d. h. iberdurchschnittlich stark ab; bei den Mén-
nern waren es rund 11 %, bei den Frauen dage-
gen knapp iber 7 %. Zieht man zum Vergleich
die

Frauen insgesamt heran, das — wie bereits darge-

Anderung des Beschiftigungsniveaus von
stellt — mit 1,2 % eine leichte Steigerung erfah-
ren hat, so erscheint der Riickgang beiden weib-
Sehr
starke Beschiaftigungseinbriiche erfolgten im Ver-

lauf des Jahres 1981 sowie 1983, als jeweils fast

lichen Beschiaftigten noch gravierender.

1 000 Frauen weniger im Handel beschiaftigt wa-
ren als zum vergleichbaren Zeitpunkt des Vor-

jahres.

Auf die Darstellung der Wirtschaftsabteilung 5
,,Verkehr- und Nachrichtenibermittlung’, wozu
die Eisenbahnen, die Deutsche Bundespost sowie
der Verkehr chne Eisenbahn und Bundespost
zihlen und der Abteilung 6 , Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe” wird in der weiteren Ab-
handlung verzichtet. Beamten- bzw. tarifrecht-
liche Gegebenheiten waren ausschlaggebend fiir
ein nahezu unverdndertes Beschiftigungsniveau
in den vergangenen dJahren, Ahnliches gilt im
dibrigen auch filr die Wirtschaftsabteilung 9 ,,Ge-

bietskdrperschaften und Sozialversicherung’.
e) Dienstleistungen, die an anderer Stelle nicht
genannt sind

Hierbei handelt es sich um die Wirtschaftsabtei-

lung 7, wozu Beschédftigte aus den Bereichen



Gaststidtten und Beherbergungsgewerbe,
Reinigung, Korperpflege,

Wissenschaft, Bildung, Kunst und Publizistil,
Gesundheits- und Veterindrwesen,

Rechts- und Wirtschaftsberatung

gehodren.

Jahr Beschéftigte

insgesamt méannlich weiblich
1979 54 308 18 437 35 871
1980 58 368 21168 37 210
1981 58 606 21 631 36 974
1882 56 838 20 886 35 952
1983 5€ 8.4 18 963 37 881
1984 57 467 19 041 38 426
1885 59 113 19 837 39 476

Diese Wirtschaftsabteilung hat in den letzten
Jahren stark an Bedeutung zugenommen, Wih-
rend der Beschiftigtenanteil 1979 noch 15,2 %
ausmachte, erh6hte er sich bis 1985 auf 17,4 %.
Der Anstieg in der Abteilung selbst belief sich
zwischen 1979 und 1985 auf insgesamt 8,8 %,
bei Midnnern auf 6,5 %, bei Frauen auf rund
10 %.
Drittel aller Beschidftigten in Berufen des Ge-

Mit 21 673 Personen waren iiber ein

sundheits- und Veterindrwesens tdtig. Davon wa-
ren 17 097 oder fast 79 %

schlechts., Dieser Umstand, aber auch die Tat-

weiblichen Ge-

sache, dal das Gaststdtten- und Beherbergungs-
gewerbe ebenfalls eher weibliche Doménen dar-
stellen, erklirt die hohe Zahl der weiblichen Be-
schaftigten. Ihr Anteil machte 1985 immerhin
fast 67 % aus. Abgesehen von einer absoluten Er-
hohung der Beschidftigtenzahl in dieser Wirt-
schaftsabteilung, waren im Beobachtungszeit-
raum kaum Strukturveridnderungen sichtbar. We-
der die Geschlechtsproportion noch die Vertei-
lung der Beschéftigten auf die einzelnen Unter-
abteilungen wiesen entscheidende Schwankun-

gen auf,
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Zusammenfassend 1iRt sich festhalten, daB der
Riickgang der Gesamtbeschiftigtenzahl vor allem
auf Beschiftigungseinbriiche im Verarbeitenden
Gewerbe und im Baugewerbe zuriickzufiihren ist,
Allein
verringerte sich die Zahl der Beschéftigten um

in diesen beiden Wirtschaftsabteilungen

rund 22 000 Personen, Dem gegeniiber standen

erfreulichere Entwicklungen im Bereich der
Energiewirtschaft, Wasserversorgung, Bergbau so-
wie in den zuletzt genannten Dienstleistungsbe-
rufen. Es bleibt zu hoffen, dafl die in letzter Zeit
wieder ansteigende Beschiftigtenzahl auch auf
dem Arbeitsmarkt nachhaltige Spuren hinterldfit
und nicht von Produktivitdtssteigerungen durch

neue Techniken wieder absorbiert wird.

Im Mittelpunkt des spiter erscheinenden zwei-
ten Teils der Abhandlung stehen die Alters-

struktur, die regionale Zuordnung sowie die
Verteilung der Beschiftigten nach ihrer Staats-

angehodrigkeit,

Heiner Bost
Dipl. Kaufmann



