Ergebnisse der EntlaBschiilerbefragung vom 30. April 1981

Varbemerkungen

Aufgrund einer Anordnung der Landesregierung vom 31. Mirz 1977 (Amtsblatt des Saarlandes
Nr. 15, S. 347) wird im Saarland seit 1977 jeweils sechs Wochen vor Schuljahresende eine Be-
fragung der Schulabginger nach bereits bestehenden Ausbildungsvertrigen bzw. noch offenen Be-
rufswiinschen durchgefiihrt. Dariiber hinaus interessiert die Frage nach den Ubergingen in andere
Schulen bzw., ob iiberhaupt eine Ausbildung oder direkt ein Arbeitsplatz angestrebt wird.

Die jdhrliche EntlaRschiilerbefragung ist eine Stichtagserhebung, die die Situation der Nachfrage-
seite des Ausbildungsstellenmarktes sechs Wochen vor Ende des Schuljahres beschreibt. Das be-
deutet, daR der variierende Stichtag nur bedingte Vergleichsmoglichkeiten zu den Vorjahren zu-
ldBt. Des weiteren darf nicht auRer acht gelassen werden, daR Ausbildungsverhiltnisse bis zum
Sepfember, teilweise noch spdter abgeschlossen werden kdnnen. Fiir 1981 liegt damit zwischen
dem Erhebungsstichtag 30. April. 1981 und dem moglichen ,,AnnahmeschluR’ eine Bannbreite
von gut vier Manaten, innerhalb derer selbstverstindlich weitere Bewerber — wenn auch nicht
immer im gewiinschten Beruf — einen Ausbildungsplatz erhalten kdnnen. Auch wird sich eine
Reihe von Schiilern aufgrund eines fehlenden Angebots in dem angestrebten Berufszweig zur
weiteren schulischen Ausbildung entschlieRen. Die Schiilerbefragung gibt somit nur einen Vorweg-
liberblick; sie kann keinen AufschluR iber den endgiiltigen Versorgungsgrad mit Ausbildungs-
stellen liefern.

Die dargestellten Ergebnisse zeigen den zum Stichtag vorhandenen V.ersorgungsgrad sowie die
Zahl der noch gesuchten Ausbildungsplitze auf. Sie erteilen leider keine Auskunft iiber die Struk-
tur der bereits abgeschlossenen Vertrige, d.h. welche Berufszweige in welchem Umfang schon be-
setzt sind. Es ist anzunehmen, daB begehrte Berufsgruppen schon weitgehend mit EntlaBschilern
versorgt sind, so daB in Konsequenz dessen mit zunehmender Dauer der Ausbildungsplatzsuche
die Diskrepanz zwischen Wiinschen und Absichten auf der Nachfrageseite und dem von der Wirt-
schaftsstruktur vorgegebenen und noch vorhandenen Angebot immer groBer wird. So sind nach
Angaben des Landesarbeitsamtes in diesem Jahr beispielsweise auf dem Bausektor und in den Er-
ndhrungsberufen mehr Stellen als Bewerber vorhanden. Insgesamt sei die Situation auf dem Aus-
bildungsmarkt im Juni 1981 giinstiger als die Zahlen der Statistik im April vermuten lassen, wird
von der Arbeitsverwaltung erklirt, und auch die Industrie- und Handelskammer stellt fest, die
Relation von Ausbildungsplitzen und Bewerbern habe sich gegeniiber 1980 sogar verbessert.

Wenn auch mittels der jihrlichen EntlaRschiilerbefragung keine Aussagen iiber die tatsichliche
Versorgung mit Ausbildungsplitzen getroffen werden kann — dies ist erst iiber die Berufsaus-
bildungsstatistik zum 31. Dezember eines jeden Jahres méglich — so kénnen doch gerade bei den
noch ,,unversorgten Bewerbern” iiber bestimmte Merkmalskombinationen, wie Geschlecht,
schulische Herkunft etc., Problemgruppen herauskristallisiert werden, die auf qualitativ wichtige
Strukturfragen im Bereich der Berufsausbildung hinweisen und die Notwendigkeit wirtschafts-
und bildungspolitischer MaRnahmen aufzeigen. '
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Ergebnisse

1. Gesamtiiberblick

Die meisten der 15- bis 18jihrigen Jugendlichen
durchlaufen eine Berufsausbildung im dualen
System : in Betrieb und Schule. Fiir das Bildungs-
und Beschiftigungssystem ist daher die Siche-
rung einer qualifizierten Awusbildung dieser
Jugendlichen von zentraler Bedeutung. Fiir den
einzelnen dJugendlichen selbst bedeuten schu-
lische und berufliche Qualifikation Zuteilung
von Lebenschancen, Voraussetzung einer beruf-

lichen und persénlichen Entwicklung.

Die Bereitstéllung von Ausbildungsplitzen stieB
. in den vergangenen Jahren auf gewisse Schwierig-
keiten, nachdem zunehmend geburtenstarke
Schuljahrginge zur Entlassung anstanden und
auf den Ausbildungsstellenmarkt drdngten. Auf-
grund erfolgreicher Bemiihungen aller beteiligten
Stellen, das Angebot an Ausbildungsplidtzen zu
vergr6Bern, hat sich die Situation auf diesem
Markt zwar entspannt, dennoch ist es auch heute
notwendig, rechtzeitig einen iberblick iiber die
Versorgung der EntlaBschiiler mit Ausbildungs-

plitzen zu gewinnen.

In die zum Stichtag 30. April 1981 durchgefiihrte
Erhebung wurden neben den Hauptschulen die
Schulen fiir Behinderte sowie die Schulabginger
aus Realschulen, Gesamtschulen und Gymnasien,
hier jedoch nur Abginger aus den Klassen 10
und darunter, einbezogen. Im Bereich der beruf-
lichen Schulen wurde die Ausbildungsnacvhfrage
der Schiiler des Berufsgrundbildungsjahres, des
Berufsvorbereitungsjahres und der Ber.ufsfach-

schulen ermittelt,

Unter Beriicksichtigung der in den Vorbemer-
kungen genannten Einschrinkung — subjektive
Wiinsche der EntlaBschiiler werden erfragt —
liBt die Summe der Schiilerantworten durchaus
eine Situationsbeschreibung der Lage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt zu, auch wenn nichts
iiber den tatsichlichen Ubergang von Bildungs-
system in das Beschédftigungssystem gesagt wer-

den kann — dies ist im voraus nicht m églich.

Wihrend eine Situationsanalyse aufgrund einer
Stichtags-Bgfragung als solche schnell an Aktuali-
tdt verliert, gilt dies nicht fiir das Analyseergeb-
nis der Schiilerantworten, soweit es sich auf die
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Aushi § bar nach

Tab. 1

Ausbil- Abginger, die einen Ausbildungsplatz suchten
dungs-
platz-

bewerber

davon aus

Insgesamt Schulen

Haupt
schulen

Reai-
schulen

Gymna-
e | tach- 8G) 8v)

fie
Behinderie schulen

Anzahi 12811 4973 215 2288 475 237 2205 279

% 100,0 388 L7 17,9 3,7 145 17,2 2,2

1] Darunter einc integrierte Gesamischule,

'Quantifizierung von EinfluBfaktoren bezieht,

von denen die Chance, einen Ausbildungsplatz
zu finden, abhingt. Damit zusammenhédngend
kénnen durchaus ,,Problemgruppen” auf der

Nachfrageseite des Ausbildungsstellenmarktes

abgegrenzt werden.
Die
21. 500 befragten Schulabginger vermittelt einen

Zusammenfassung der Antworten ~aller
ersten Eindruck iiber die GréBenordnung der
Nachfrage nach Ausbildungsplitzen. Es strebten
12 811 (59,6 %) der Abginger. eine berufliche
Ausbildung an, von denen 7 930 entweder be-
reits einen Ausbildungsvertrag in der Tasche hat-
ten, oder mindestensaber eine feste Zusage. Wih-
rend also fiir 61,9 % der Bewerber der Ubergang
vom Bildungssystem in das Beschéftigungssystem
erfolgt war, gab es aber noch 4 881 Jugendliche
(38,1%),die sich sechs Wochen vor Schuljahres-
ende noch um einen Aushildungsplatz bemiihten.
Dabei muB darauf hingewiesen werden, daRR im
Jahre 1981 das Saarland einen verhdltnism aBig
friihen SchuljahresabschluB hatte.

Auf dem Ausbildungsstellenmarkt stehen Bewer-
ber mit héchst unterschiedlicher schulischer Vor-
bildung in Konkurrenzsituation. So nimmt am
Wettlauf um einen Ausbildungsplatz der behin-
derte Jugendliche aus der Sonderschule ebenso
teil wie der Gymnasiast, d.h. die Startpositionen
sind zwangsliufig ungleich. Die Aufgliederung-
der Bewerber nach der zuletzt besuchten Schul-
art zeigt Tabelle 1.

mit

Danach stellen die Hauptschulabginger

4 973 (38,8 %) die grdBte Nachfragegruppe.

Wenn unter den Ausbildungsplatzsuchenden be-
reits 7 930 einen Ausbildungsplaj:z hatten, so be-
deutet’ das, daB vom bestehenden Angebot be-
reits ‘sehr friihzeitig ein groBer Anteil vergeben

ist. Wie ist dieses Ergebnis zu werten?

Aus der Gegeniiberstellung der vorhandenen Ver-

gleichsdaten der Vorjahre (Tabelle 2) ist allge-

mein festzustellen:

1. Nachdem die Zahl der Schulabginger bis zum
Jdahre 1980 stetig anwuchs, gibt es in diesem



Varjahrasvargleich

Tah. 2
Bewerber Bewerber Quore der
I Schulab- um Bewerber- mit Unversorgte | unversorgren

plinger Ausbitdungs- guate Ausbitdungs- Bewerher Bewerber
plitze in% pliitzen in%
1875 21105 13 708 65 7947 51761 42
1880 22 252 13 541 61 8783 4758 35
1981 21500 12811 &0 7930 4881 38

Jahr erstmals weniger Schulabginger.

2. Das Interesse an einer beruflichen Ausbildung

ist gegeniiber 1980 nicht gréBer.

3. Die Quote der noch unversorgten Bewerber
hat sich zwar gégeniiber 1979 verringert, diirf-
te sich aber — auch unter Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Termine — keinesfalls
verbessert haben; eher‘stellt sich die Gesamt-

situation etwas ungiinstiger dar.

2. Bewerber ohne Ausbiﬂdungsvertrag'

Zum Zeitpunkt der Befragung waren 4 881
Schiiler ohne Ausbildungsplatz, das sind 38,1 %
der Bewerber. Diese Gruppe gilt es nun im Hin-
blick auf ihre strukturellen Besonderheiten niher
zu untersuchen, um EinfluBfaktoren heraus-

kristallisieren zu konnen.

2.1 EinfluBfaktoren
2.11.EinfluBfaktor Schulform

Unter den insgesamt 4 881 Schiilern ohne Aus-
bildungsvertrag waren Abginger aus acht ver-

schiedenen Schulformen.

Die Awufgliederung der unversorgten Bewerber
nach ihrer schulischen Herkunft in Tabelle 3

zeigt folgendes:

1. Die Mehrheit der Jugendlichen ohne Aus-
bildungsvertrag stellen die Abgidnger aus der
Hauptschule, die auch unter den Bewerbern

insgesamt am stirksten vertreten sind.

2. AnteilsmidBig schwach waren die EntlaBschii-
ler aus Schulen fiir Behinderte und Gymnasien/
Gesamtschulen, von denen bis zu zwei Drittel
aller Schulabgéinger aus den Klassen 10 und
darunter auf andere Schulen iiberwechseln
wollten, bevor sie ins Beschiftigungssystem

gelangen.
Bewerber chne Ausbildungsvertrag nach Schulformen
Anzah! Schulabginger ohne Ausbildungsvertrag
- davon aus
% h Haupt- | Schulen Real eym | @ Berufs- | Berufs- | Berufsvor-
- | rirBe- - v esamt- grundbil- | herei-
schulen | pingerte | schuien | onasien | schule | | BRSSO tee
Anzahl | 4881 1417 128 N2 154 50 1123 94 183
% 100,0 29,0 2,6 18,7 3,2 1,0 230 18,7 3,7
Anteil an der Gesamtzahl der Bewerber
% 38,1 l 28,5 I 58,5 [ 39,9 l 41,7 I 47,2 [ 47,3 l 41,5 I 65,6
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Die unterschiedlichen Chancen in der Berufsaus-
bildung werden deutlicher erkennbar, wenn die
Quoten der unversorgten Bewerber je Schulform

verglichen werden.

1. Die hochste Quote mit 65,6 % gab es bei den
Entlafschiilern aus dem Berufsvorbereitungs-
jahr. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB der Be-
such des Berufsvorbereitungsjahresl) fiir dieje-
nigen Jugendlichen obligatorisch ist, deren
Problem gerade darin bestand, schon ein Jahr
zuvor keinen Ausbildungsplatz gefunden zu
haben.

2. Ungiinstig sah auch die Situation der Abginger
aus den Schulen fiir Behinderte aus, von de-
nen 59,5 % der Bewerber noch keinen Aus-

bildungsvertrag abschlieBen konnten.

3. Die besten Chancen boten sich offensichtlich
den Abgingern aus der Hauptschule (unter
ihnen gab es nur 28,5 % Jugendliche ohne
Auébildungsvertrag) und der Realschule; dort
hatten 39,9 % der Bewerber noch keinen Aus-
bildungsplatz.

Die Schule ist somit ein wesentlicher Faktor im
VerteilungsprozeB von Ausbildungsstellen. Hier
werden gewisse Startpositionen erworben, die
oft den Ausgang des Wettlaufs um eine Ausbil-

dungsstelle bestimmen.

2.12 EinfluRfaktor Geschlecht

Ein signifikanter Unterschied besteht zwischen
den Ausbildungschancen von ménnlichen und
weiblichen Ausbildungsplatzsuchenden. Bei ge-
schlechtsspezifischer Betrachtung stellt sich — wie
schon in frilheren Jahren — die Situation der
weiblichen Schulabginger erheblich ungiinstiger
dar, als die ihrer minnlichen Kollegen. Es hatten
prozentual weit weniger Schiilerinnen als Schii-
ler zum Erhebungsstichtag einen Ausbildungs-
platz sicher (42 % gegeniiber 58 % aller befragten
Schiiler mit Ausbildungsvertrag). Entsprechend
waren sechs Wochen vor Schuljahresende wesent-
lich mehr Midchen (2 809) als Jungen (2 072)

1) Das Berufsvorbereitungsjahr ist eine schulische Einrichtung
zur Erfiillung des 10. Pflichtschuljahres fiir Schiiler, die nach
Abschlufl der allgemeinen, in der Regel 9jdhrigen Vollzeit-
schulpflicht keine betriebliche Berufsausbildung anschlieRen
und keine Vollzeitschule besuchen und die nicht min-
destens einen dem erfolgreichen Besuch der Klasse 8 der
Hauptschule entsprechenden Bildungsstand erreicht haben
oder aus den Schulen fiir Behinderte entlassen worden sind.



Versorgung der Schulabginger mit Ausbhbildungspldtzen -

( im April 1981
JUNGEN MADCHEN
suchen suchen
noch einen noch einen
Aushil- mit gesichertem mit gesichertem Ausbil-
dungsplatz Ausbildungsplatz Aushildungsplatz dungsplatz

e Hauptschulen e

e Sonderschulen s

Realschulen ————

Gymnasien
—— {mit integrierter eme

K— Statistisches Amt des Saarlandes

Gesamtschule)

Berufsgrundbildungsjahr -

Berufsvorbereitungsjahr

— Berufsfachschulen ==—

noch auf der Suche nach einem Ausbildungs-
platz. Sie strebten daher stiirker als ihre Klassen-
kameraden den Ubergang in andere Vollzeitschu-
len an ( 4 786 Midchen gegeniiber 2 658 Jun-
gen).

Tabelle 4 zeigt die unterschiedlichen Quoten:

Quota der Bewerher ahne Aushildungiplatz nach Gaschlacht Tah. 4

Abgangac

davan aus

Herutivar,
berzitungs.
1anr

Berufs:
grundoit
duagstane

Berufs-
fach
schulen

Geschlecht | Insgesamt Real: | Gym.

sehulen | nasien

Gesamt.
schule

Haupt.

Tchuien
sehulen fi

it
Behinderte
Von 100 Aushildungsplazbewerbern hatten . . noch keinen Aushildungsplatz

manalich | 31,1 24,0 60,6 36.0 29,1 40,6 EER 32,5 64,9

weiblich 45,8 0 58,7 43,6 53,4 571 519 48,7 70,6

Der berufliche Einstieg ist fiir Mddchen erheblich
schwieriger; dies gilt unabhingig davon, welche
Schule vorher besucht wird. Die schlechteren
Chancen der weiblichen Jugendlichen in der Be-
rufsbildung bestehen trotz des lingerfristig ins-

gesamt besseren Niveaus der schulischen Vorbil-

dung..
Bewerber nach Arbeitsam tshezirken Tab.5
Bewerber um einen Ausbildungsplatz
Moese | 1nsgesam s | ausoiamgpla
Anzahi % Anzah| % Anzah] %
Saarbricken 5064 100 3220 63,6 1844 36,4
Saariouis 3911 100 2381 60,9 1530 39,1
Neunkirchen 3836 100 2329 60,7 13507 19,3
INSGESAMT 12811 100 7930 1,8 4881 38,1
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2.13 EinfluRfaktor Region

Nach Arbeitsamtsbezirken gegliedert, weisen die
Ergebnisse — wenn auch nur geringe — regionale
Unterschiede auf. So schwankten die Zahlen der
Bewerber mit gesichertem Ausbildungsplatz um
knapp 3 Prozentpunkte zwischen Saarbriicken
und Neunkirchen, Wihrend
zirk Neunkirchen noch 39,3 % der Ausbildungs-

stellenbewerber ohne Ausbildungsplatz waren,

im Arbeitsamtsbe-

im Bezirk Saarlouis 39,1 %, gestaltete sich die
Situation im Bezirk Saarbriicken mit 36,4 % un-
versorgten Bewerbern etwas giinstiger.

Regionale Untérschiede treten vor allem im Hin- -
blick auf Verbleib oder Nicht-Verbleib im Bil-
dungswesen zutage. So hatten beispielsweise
59 % der Hauptschulabginger die Absicht, nach
Abschlufl des Schuljahres in das Erwerbsleben
einzutreten. Dabei lag der Bezirk Saarbriicken
mit einer Quote von 65,8 % vorn, wihrend in
den beiden anderen Bezirken Saarlouis und
Neunkirchen nur 53,6 % bzw. 56,6 % unmittel-
bar in das Beschéftigungssystem dringten. Die
Absicht, in andere Vollzeitschulen iiberzuwech-
seln, steht so in umgekehrter Relation zu der er-
folgreichen Suche nach Ausbildungsstellen. Daher
Je schlechter die

Chancen fiir einen Ausbildungsplatz, desto stir-

darf angenommen werden:

ker die Nachfrage nach beruflichen Vollzeitschu-



len. So war etwa der Wunsch der Hauptschulab- ausgeprigt alsim Arbeitsamtsbezirk Saarbriicken,

ginger, weiter im Bildungssystem zu verbleiben, wo mit 33,8 % nur ein gutes Drittel der Haupt-
in den Arbeitsamtsbezirken Saarlouis (46,2 %) schulabsolventen in andere Vollzeitschulen itber-
und Neunkirchen (43,3 %) wesentlich stirker wechseln wollte.

2.2 Berufswiinsche der Bewerber

Schulabgénger 1981 nach Schularten und Barufswiinschan

Tab. 6
EntlaBschiiler
dgvon aus den Schularten
. 3 Haupt- Real- Gym-1 Berufs- _
Abginge iNS-  lgchulen |Schulen | schulen |nasien ’| Berufs- | grund- Beruis Dagegen
gesamt s o 7.bu10 fach- bil- vorbe- 1980
angestrebte Berufe 7. biw 9)fir Be=- | 7.b.10. {T-b.1g. a reitungs-
Klassen-|hinderte| Klassen{Klassen-| schulen | dungs- jahr
stufe stufe stufe jahr
EntlaBschiiler, die eine be- Anz. | 12811 4973 215 2288 475 2376 2205 279 13 541
rufliche Ausbildung im dualen| % 700 38,8 1,7 17,9 3,7 18,5 17,2 2,2 100
System anstreben, insgesanmt
Gesicherter Ausbildungsplatz |Anz. 7 930 3556 87 1376 271 1253 1291 96 " 8783
ist vorhanden (Ausbildungs- % 61,9 71,5 40,5 60,1 57,1 52,7 58,5 34,4 64,9
vertrag, mindestens feste Zu-
sage)
Ausbildungsplatz wird noch Anz. | 4 881 1417 128 912 204 1123 914 183 4758
gesucht (keine feste Zusage): | % 38,1 28,5 59,5 39,9 42,9 47,3 41,5 65,6 35,1
davon streben eine Ausbildung
an_ fiir:
- Landwirtschafts~,Gartenbau- [Anz. 146 64 9 12 5 30 20 6 124
u, Forstberufe % - 3,0 4,5 7,0 1,3 2,5 2,7 2,2 3,3 2,6
~ Metallberufe Anz, 632 278 19 71 25 30 158 51 647
% 12,9 19,6 74,8 7,8 12,3 2,7 17,3 27,9 13,6
- Elektroberufe Anz. 346 128 4 104 16 52 41 1 346
Y% 7,1 9,0 3,7 11,4 7,8 4,6 4,5 0,5 7.3
- Bauberufe (auch Zimmerer), |Anz. 296 135 22 33 1 13 28 ‘54 255
Bau- und Raumausstatter % 6,7 9,5 17,2 3,6 5,4 1,2 3,1 29,5 5,4
- Holzberufe Anz., 145 60 10 17 1 10 29 18 132
% 3,0 4,2 7,8 7,9 0,5 09 3,2 9,8 2,8
~ Textil- und Lederberufe Anz, 133 40 8 6 2 39 34 4 129
7_’., 2,7 2,8 6,3 0,7 1,0 3,5 3,7 2,2 2,7
~ Druck- und Papierberufe Anz., 48 12 1 14 5 8 8 - 39
% 7,0 0,8 0,8 1,5 2,5 0,7 0,9 - 0,8
~ Chemie-, Physik- u. Biolo- |anz. 77 18 1 22 6 6 22 2 72
gieverufe; Glas-, Porzellan- % 1,6 1,3 0,8 2,4 2,9 0,5 2,4 1,1 1,5
und Keramikberufe
- Nahrungs- und GenuBmittell- Anz, 179 79 15 11 3 25 29 17 173
berufe (z.B. Bicker, Brauer) % 3,7 5,6 11,7 7,2 1,5 2,2 3,2 9,3 3,6
~ Keufminnische Berufe Anz. | 1784 345 11 332 60 620 408 8 1680
(einschl. Verkaufsberufe), | % 36,5 24,3 8,6 36,4 29,4 55,2 44,6 4,4 35,3
Verwaltungsberufe
~ Gesundheits~ und Kérper- Anz. 738 136 1 218 62 232 86 3 829
pflegebverufe (z.B. Kranken- 9% 15,1 9,6 0,8 23,9 30,4 20,7 5,4 1,6 17,4
pfleger, Arzthelfer,Friseur)
- Hotel- und Gaststittenberufednz . 146 35 5 22 3 44 31 6 152
Hauswirtschaftsberufe % 3,0 2,5 3,9 2,4 1,5 3,9 3,4 3,3 3,2
- Gestaltende Berufe (=z.B. Anz. N 6 - 13 1 6 5 - 50
Holzbildhauer, Goldschmied) | % 0,6 0,4 - 1,4 0,5 0,5 0,5 - 1,0
- Bergleute und Mineralge- Anz. 116 71 12 9 2 - 9 13 95
winner % 24 5,0 9,4 1,0 1,0 - 1,0 71 2,0
- Verkehrsberufe Anz, 18 4 - 3 1 8 2 - 35
% 0,4 0,3 - 0,3 0,5 0,7 0,2 - 0,7
Anz. 46 6 10 25 1 - 4 - -
- Ohne Angabe 4% 0,9 0,4 7,8 2,7 0,5 - 0,4 — -
Dagegen.19ao Anz.J13 541 5827 253 2531 403 2 586 1713 228
% 100 43,0 7,9 78,7 3,0 19,1 12,7 1,7

1) Darunter eine {ntegrierte Gesamtschule,
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Ausbildungsabsichten und Ausbildungsplatzsitustion dar Schulabgingsr ﬁ
[ am 30. April 1981

JUNGEN MADCHEN

< Abiginge In Burut
Abgings In Berut >

Waltarx sehullichs
Ausbilduny

Welters schulische

Ausblidung >

Versorgung mit Ausbildungsplitzen

Austlidungsplerz

vorhanden
Ausbitdungspintr
varhunden

S Awsbildungiplatz M
wird naoh gatuaht
Aushiidunpeptatz
wird nooh gaucht >
~— Attt dey Soorlandes J

Die am Erhebungsstichtag noch einen Aushil-

dungsplatz suchenden Schiiler GuBerten sowohl
nach Geschlecht als auch nach der besuchten
Schulform unterschiedliche Berufsabsichten.

Nach kaufminnischen Berufen interessierten
sich die jungen Méinner (2 072) vor allem fiir
Metall- und Elektroberufe, wihrend die jungen
Damen ( 2 809) Biirofach- und Biirohilfsberufe
sowie Berufe des Gesundheitswesens bevorzug-
ten. Nach Schulformen untersucht zeigten
Hauptschiiler starke Priferenzen fiir kaufm;%inni-
sche, Gesundheits- und Korperpflegeberufe so-
Metallberufe.

siasten und Realschiiler sowie Absolventen be-

wie Dagegen strebten Gymna-

ruflicher Schulen in Biiro- und Gesundheitsbe-

rufe. Von den Schiilern aus Sonderschulen wur-

den am hiufigsten Bau- und Metallberufe ange-

geben.

3. Probiemgruppen

Mit den genannten EinfluBfaktoren kénnen un-
ter den Schulabginger die auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt schwer zu versorgenden Gruppen
abgegrenzt werden. Hier sind zu nennen: die
Jugendiichen ohne Schulabschluf, die Jugend-
lichen aus Schulen fir Behinderte, die weibli-
chen Jugendlichen. Hinzu kommen mit Sicher-

heit auch auslindische Jugendliche, die in der
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EntlaBschiilerbefragung allerdings nicht geson-
dert erfaBt wurden.

Nach wie vor kritisch ist die Situation fiir aus-
bildungsplatzsuchende Midchen einzuschitzen,
wenngleich — wie der Landesausschuf3 fiir Be-
rufliche Bildung 'im Saarland feststellte — die
von diesem Personenkreis vorwiegend gewihlten
Ausbildungsberufe in den letzten Jahren die
stdrkste Steigerung des Ausbildungsplatzangebo-
tes erfahren haben. Es kann aber nicht iibersehen
werden, daB die Ausweitung des Berufsspek-
trums der Mi#dchen nach wie vor ein Problem
darstellt. So erfolte die Inanspruchnahme ge-
durch

weibliche Jugendliche trotz der speziellen For-

werblich-technischer Ausbildungsplitze
derung durch das Aﬁsbildungsplatzprﬁmienpro-
gramm der Landesregierung — von Ausnahmen,
insbesondere im Handwerk, abgesehen — insge-
samt nur zdgernd. Es ist deshalb zu begriiBen,
da auch im neuen Ausbildungsplatzprimien-
programm fiir das Jahr 1981 eine solche gezielte
Forderung der Berufsausbildung weiblicher Ju-
gendlicher beibehalten wird. Besondere Schwie-
rigkeiten ergeben sich nach der Analyse der
Problemgruppen auch fiir Absolventen von Schu-
len fir Behinderte, fiir Schulentlassene ohne
Hauptschulabschluf sowie fiir auslindische Ju-
gendliche, die nicht iiber ausreichende deutsche
Sprachkenntnisse verfiigen. SchlieBlich zihlen
auch die Absolventen des Berufsvorbereitungs-
jahres sowie der Berufsgrundschule in Forder-
form zu den Problemgruppen, fiir die eine be-
sondere Forderung des Einstiegs in eine Berufs-

aushildung Platz greifen sollte.
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