Statistische Berichte

Verdienste und Arbeitszeiten im Saarland
4. Quartal 2018

Bruttostundenverdienste™ der Vollzeitbeschaftigten im Produzierenden
Gewerbe und im Dienstleistungsbereich des Saarlandes nach
Leistungsgruppen und Geschlecht im 4. Quartal 2018
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Grofdes entsteht immer im Kleinen.




Zeichenerklarung

0

anderweitig nicht genannt

mehr als nichts, aber weniger als die Halfte der kleinsten in der Tabelle
nachgewiesenen Einheit

nichts vorhanden

keine Angaben, da Zahlen nicht sicher genug

Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

Angabe fallt spater an

Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann
vorlaufiges Ergebnis

berichtigtes Ergebnis

Abweichungen in den Summen sind durch Runden der Zahlen maoglich.
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ERLAUTERUNGEN

Die vierteljahrliche Verdiensterhebung im Produzie-
renden Gewerbe und Dienstleistungsbereich wird auf
reprasentativer Grundlage durchgefiihrt. Sie dient
der kurzfristigen Beobachtung der Entwicklung von
Effektivverdiensten und Arbeitszeiten. Verdienste
und Arbeitszeiten werden jeweils fir ganze Arbeit-
nehmergruppen in einer Summe (Summenverfahren)
erfasst und hieraus Durchschnitte errechnet. In den
Ergebnissen spiegelt sich somit nicht nur die Héhe
der Verdienste der einzelnen Arbeitskrafte wider,
sondern auch ihre strukturelle Zusammensetzung,
die wiederum etwa aufgrund von Personalfluktuatio-
nen permanenten Veranderungen unterliegt.

Ein direkter Vergleich der Verdiensthohen in unter-
schiedlicher Abgrenzung kann nicht ohne Berlck-
sichtigung dieser strukturellen Einflussfaktoren
vorgenommen werden. Dies betrifft auch die Ver-
dienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen.
Genaue Analysen lUber unterschiedliche Verdienstho6-
hen sind nur im Rahmen der Verdienststrukturerhe-
bungen madglich, wo weitere fir die Verdiensthdhe
relevante Faktoren, wie z. B. die Qualifikation, das
Lebensalter oder die Dauer der Betriebszugehorig-
keit erfragt werden.

Genauigkeit der Ergebnisse

Da es sich bei der vierteljahrlichen Verdiensterhe-
bung um eine Stichprobenerhebung handelt, kénnen
die Ergebnisse von denen einer Totalerhebung ab-
weichen. Der zufallige Stichprobenfehler ldsst sich
mit Hilfe des relativen Standardfehlers abschatzen.
Dieser definiert einen Bereich um den gemessenen
Durchschnittswert, in dem der wahre Wert mit ei-
ner Wahrscheinlichkeit von 68 Prozent liegt. Betragt
beispielsweise der relative Standardfehler flr einen
hochgerechneten Bruttomonatsverdienst von 2 000
Euro in einem bestimmten Wirtschaftsbereich 5 Pro-
zent, dann liegt der wahre Verdienst mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 68 Prozent im Intervall von 1 900
bis 2 100 Euro (2 000 Euro +/- 5 %). In den nachste-
henden Tabellen werden nur Ergebnisse mit Fehlern
unter 10 Prozent veréffentlicht. Liegt der relative
Standardfehler héher, so sind die entsprechenden
Tabellenfelder mit einem Schragstrich (/) versehen.
Bei einem relativen Standardfehler zwischen 5 und
10 Prozent werden die Werte in Klammern ausge-
wiesen.
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Erfasster Personenkreis

In die Erhebung einbezogen werden nur Daten von
Personen, die innerhalb des Berichtsquartals min-
destens einen ganzen Monat entlohnt wurden. Ar-
beitnehmer/-innen, die von Kurzarbeit betroffen sind
oder gestreikt haben, werden mit gekirzten Ver-
diensten bzw. Arbeitszeiten einbezogen. Fir Arbeit-
nehmer/-innen, die aus anderen Grinden nicht fur
alle Monate des Quartals voll bezahlt wurden (z. B.
Erziehungsurlaub, unbezahlter Urlaub, Verdienst-
fortzahlung im Krankheitsfall abgelaufen, Einstel-
lung, Entlassung u.a.), werden nur die Angaben der
vollen Monate erfasst. Nicht in die Erhebung einbe-
zogen werden Arbeitnehmer in Altersteilzeit, Auszu-
bildende, Praktikanten, ehrenamtlich Tatige, tatige
Inhaber und Familienangehdrige ohne Arbeitsver-
trag, ausschlieBlich auf Provisions- oder Honorar-
basis bezahlte Personen, Personen im Vorruhestand
sowie Personen in so genannten 1-Euro-Jobs.

Bruttoverdienst

Zur Bruttoverdienstsumme zahlen der regelmdBige
steuerpflichtige Arbeitslohn gemaB den Lohnsteuer-
richtlinien einschlieBlich unregelmaBiger Sonder-
zahlungen (sonstige Beziige) zuzliglich steuerfreier
Zuschlage fir Schicht-, Samstags-, Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit, steuerfreier Beitrag des Ar-
beitgebers fir seine Arbeitnehmer im Rahmen der
Entgeltumwandlung, z. B. an Pensionskassen oder
-fonds, sowie steuerfreie Essenszuschisse.

Lohnindex

Veranderungen von Durchschnittsverdiensten wer-
den durch strukturelle Veranderungen in der ein-
bezogenen Arbeitnehmerschaft beeinflusst. Mit der
Berechnung eines Lohnindexes in Form eines Las-
peyres-Kettenindexes lasst sich die Verdienstent-
wicklung unbeeinflusst von den zwischenzeitlichen
Veranderungen in Wirtschaftszweig, Leistungsgrup-
pe, Geschlecht und Berichtskreis nachzeichnen. Der
Index sagt aus, wie sich die Bruttomonatsverdienste
(einschlieBlich Sonderzahlungen) einer in ihrer Zu-
sammensetzung konstanten Arbeitnehmerschaft ent-
wickelt hatten. Die Darstellung erfolgt als Nominal-
lohnindex sowie - nach Deflationierung unter Ver-
wendung des saarlandischen Verbraucherpreisinde-
xes - als Reallohnindex. Die in der Veroéffentlichung
nachgewiesenen Indizes beziehen sich auf den Ba-
siszeitraum Jahr 2015 = 100.



LEISTUNGSGRUPPEN

Eine Ubereinstimmende und damit vergleichbare
Gliederung der Beschaftigten nach ihrer Qualifikation
wird dadurch erreicht, dass die tariflichen Leistungs-
gruppen nach bundeseinheitlichen Gesichtspunk-
ten funf statistischen Leistungsgruppen zugeordnet
werden. Wenn keine Tarifvereinbarungen bestehen,
werden die Beschaftigten nach den festgelegten Ta-
tigkeitsmerkmalen in die Leistungsgruppen einge-
ordnet.

Die Leistungsgruppen sind wie folgt definiert:
e Leistungsgruppe 1

Arbeitnehmer/-innen in leitender Stellung mit Auf-
sichts- und Dispositionsbefugnis. Hierzu zahlen z. B.
auch angestellte Geschaftsfiihrer/-innen, sofern de-
ren Verdienst zumindest noch teilweise erfolgsun-
abhangige Zahlungen enthdlt. Eingeschlossen sind
ferner alle Arbeitnehmer/-innen, die in gréBeren Fih-
rungsbereichen Dispositions- oder Fihrungsaufga-
ben wahrnehmen (z. B. Abteilungsleiter/-innen) und
Arbeitnehmer/-innen mit Tatigkeiten, die umfassen-
de kaufmannische oder technische Fachkenntnisse
erfordern. In der Regel werden die Fachkenntnisse
durch ein Hochschulstudium erworben. Die Tatigkei-
ten werden selbststandig ausgefihrt.

e Leistungsgruppe 2

Arbeitnehmer/-innen mit sehr schwierigen bis kom-
plexen oder vielgestaltigen Tatigkeiten, fur die i. d. R.

nicht nur eine abgeschlossene Berufsausbildung,
sondern darliber hinaus mehrjdhrige Berufserfah-
rung und spezielle Fachkenntnisse erforderlich sind.
Die Tatigkeiten werden Uberwiegend selbstandig
ausgefiihrt. Dazu gehoren auch Arbeitnehmer/-in-
nen, die in kleinen Verantwortungsbereichen gegen-
Uber anderen Mitarbeitern/-innen Dispositions- oder
Flihrungsaufgaben wahrnehmen (z. B. Vorarbeiter/-in-
nen, Meister/-innen).

e Leistungsgruppe 3

Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen Fachtatigkei-
ten, fir deren Auslbung i. d. R. eine abgeschlossene
Berufsausbildung, zum Teil verbunden mit Berufser-
fahrung, erforderlich ist.

e Leistungsgruppe 4

Angelernte Arbeitnehmer/-innen mit Uberwiegend
einfachen Tatigkeiten, flir deren Ausfihrung keine
berufliche Ausbildung, aber besondere Kenntnisse
und Fertigkeiten flr spezielle, branchengebundene
Aufgaben erforderlich sind. Die erforderlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten werden in der Regel durch
eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren erworben.

e Leistungsgruppe 5

Ungelernte Arbeitnehmer/-innen mit einfachen,
schematischen Tatigkeiten oder isolierten Arbeits-
vorgangen, fir deren Ausibung keine berufliche
Ausbildung erforderlich ist. Das erforderliche Wissen
und die notwendigen Fertigkeiten kdnnen durch An-
lernen von bis zu drei Monaten vermittelt werden.
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1 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im 4. Quartal 2018 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschiftigungsumfang

Geschlecht
Leistungs-
gruppe

Zusammen

A W N

Manner

N

v AW

Frauen

aua A W N

Zusammen
1
2
3
4
5
Manner
1
2
3
4
5

Frauen

N

v AW

Bezahlte
Wochen-
arbeitszeit

Stunden

38,9
39,5
39,2
39,0
38,2
39,1

39,0
39,5
39,3
39,0
38,2
39,3

38,9
39,6
38,9
39,0
38,1
39,0

24,6
25,5
26,2
24,6
24,2

23,6

25,6
24,7
26,4
26,0
25,5
25,2

24,4
25,8
26,1
24,4
24,0
23,2
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Bruttostundenverdienst®

Bruttomonatsverdienst

Euro

Verdnderung zum

einschl. Sonderzahlungen

ohne Sonderzahlungen

Vorquartal

Vorjahres-
quartal

%

Euro

Verand. zum
Vorjahres-
quartal

%

B - S PRODUZIERENDES GEWERBE UND DIENSTLEISTUNGEN

22,02
38,71
26,10
19,76
17,81
12,90

23,13
40,71
27,04
20,65
18,45
13,28

19,37
32,42
23,84
17,79
15,78
12,34

17,67
34,56
24,66
17,64
13,97
11,37

18,76
(40,53)
26,35
18,72
(13,47)
10,50

17,48
32,24
24,40
17,53
14,08
11,58

+0,5 +1,5
+0,8 +2,3
+0,7 +1,9
+0,7 +2,4
-0,6 +1,8
-1,8 +1,2
+0,6 +1,2
+1,0 +2,38
+0,8 +1,6
+0,7 +2,2
-0,6 +1,5
-1,8 +0,9
+0,4 +2,4
-0,1 +1,1
+0,3 +2,8
+0,8 +3,6
-0,8 +2,7
-1,8 +1,4

+0,5 +3,7
+2,8 +5,1
+1,3 +4,2
+0,9 +1,9
+1,7 +6,4
-1,6 +0,8
+1,7 +10,1
+6,2 (+ 15,1)
+2,3 +2,9
+1,0 +2,1
+3,1 (+13,9)
-2,0 +1,7
+0,2 +2,6
+1,0 +0,4
+1,1 +4,2
+0,8 +1,9
+1,4 +4,5
-1,5 +0,9

Vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen

4 353
7 535
5251
3960
3 400
2481

4578
8 002
5473
4129
3521
2 529

3817
6 070
4726
3587
3015
2 409

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen

2196
4 155
3279
2 255
1707
1299

2344
(4 710)
3537
2483
(1 652)
1211

2173
3929
3239
2233
1719
1318

+3,1
+7,9
+4,4
+0,8
+6,3
+0,0

+ 9,6
(+ 20,7)
+7,8
+ 2,8
(+ 13,4)
-3,4

+2,1
+2,5
+3,7
+0,6
+4,7

+ 0,9

Verand. zum

Vorjahres-

Euro quartal

%

3726 +1,1
6 644 + 2,4
4 443 + 2,0
3346 + 2,0
2 957 +0,9
2195 +2,1
3917 +0,8
6 985 +2,9
4619 +1,8
3496 +1,5
3066 +0,4
2 265 +1,8
3272 +2,3
5575 +1,0
4027 +2,4
3014 + 3,5
2614 +2,2
2 090 +2,3
1 886 + 3,4
3826 +6,8
2 806 + 4,4
1884 +1,6
1472 +5,4
1165 +0,4
2 087 + 10,2
(4 353) (+21,2)
3028 +6,9
2116 + 3,8
(1 492) (+12,8)
1150 -2,5
1854 + 2,2
3611 +0,9
2772 + 3,9
1862 +1,4
1467 +3,7
1168 +1,0



Noch: 1 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im 4. Quartal 2018 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschéftigungsumfang

Geschlecht
Leistungs-
gruppe

Zusammen

1
2
3
4
5

Méanner

1

BN OV}

Frauen

A wWN

Zusammen

u A W N

Manner

1
2
3
4
5

Frauen

1

B OV}

Bezahlte
Wochen-
arbeitszeit

Stunden

38,3
38,8
38,6
38,2
37,7
39,2

38,3
38,8
38,7
38,2
37,8
39,2

38,0
38,4
37,9
38,1
37,0
39,3

Bruttostundenverdienst®

Euro

23,71
41,60
28,60
22,12
20,55
14,65

24,28
42,00
28,91
22,50

(20,85)

15,12

19,93
37,52
25,95
19,17
18,76

13,57

19,04
38,89
26,85
18,23
16,82
13,10

20,79
41,49
28,90
20,94

(17,23)

(13,00)

18,37
37,93
25,82
17,34
16,65

(13,15)

Veranderung zum

Bruttomonatsverdienst

einschl. Sonderzahlungen

ohne Sonderzahlungen

Vorquartal

Vorjahres-
quartal

%

Euro

B - F PRODUZIERENDES GEWERBE

Vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen

+ 0,6
-0,6
+0,8
+0,8
+0,1

-1,0

+ 0,5
-0,6
+0,8
+0,7
+0,1

-0,9

+1,1
+0,3
+ 0,2
+1,8
+ 0,0

-1,7

+1,2
+4,5
+3,.2
+1,8

-0,9
+1,6

+1,1
+4,5
+3,4
+1,6

(-1

(+0,5)

+2,5
+51
+1,6
+3,9
+0,7

+ 2,6

4738
8430
5831
4428
4 001
2878

4 856
8 536
5895

+ 4509

+ 4064
2938

3954
7 355
5 309
3793
3618
2739

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer/-innen

+0,3
+ 8,2
+1,9
+0,1
+ 2,7

-4,7

-0,3
+ 2,9
+0,8
+0,4
+0,3
-8,3

+ 0,2
+9,3
+ 2,0
-0,1
+ 3,2
-2,9

+ 3,8
+ 16,4
+ 6,4
+ 5,0
+3,4
+3,9

-1,9
+2,0
+0,0
-3,4
(+7,4)
(-4,3)
+4,9
+19,7
+7,5
+7,1
+1,9

(+5,7)

2369
(4 541)
3510
2 343
(2 083)
(1 389)

(2 687)
5393
(3771)
(2 801)
(2 499)
/

2253

/
3379
2198
(1 948)
(1 483)

Verand. zum
Vorjahres-
quartal

%

+1,3
+4,9
+3,9
+1,5

-0,7
+1,2

+1,1
+ 4,9
+ 4,0
+1,3
(-0,9)
+0,3

+2,5
+5,7
+2,8
+3,6
+0,5
+2,3

+2,9
(+19,1)
+10,4
+4,5
(+5,8)
(- 11,9)

(+ 2,4)
+12,3

(+13,8)

(+ 3,0)

(+ 25,3)
/

+ 2,2

+7,9
+ 4,5
(- 0,6)
(-4,3)

Euro

3942
7 008
4 795
3672
3 364
2 497

4 039
7 081
4 859
3735
3421
2576

3295
6 262
4270
3178
3019
2 315

2 008
(3912)
2919
1991
1766
(1189)

(2 265)
4611
(3 140)
(2 349)
(2 077)
/

1914
(3 687)
2 807
1878
(1 666)
1230

Verand. zum
Vorjahres-
quartal

%

+2,4
(+ 16,4)
+ 11,7
+ 3,6
+ 5,1
(- 10,9)

(+1,8)
+14,1
(+13,7)

(+2,4)
(+ 20,5)
/
+1,7
(+ 15,3)
+9,8
+3,5
(-0,1)
-5,6
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Noch: 1 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im 4. Quartal 2018 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschiaftigungsumfang

Geschlecht
Leistungs-
gruppe

Zusammen

A W N

Mdnner

1
2
3
4
5

Frauen

1
2
3
4
5

Zusammen

1
2
3
4
5

Mdnner

1
2
3
4
5

Frauen

1

2
3
4
5

Bezahlte
Wochen-
arbeitszeit

Bruttostundenverdienst®

Bruttomonatsverdienst

Stunden

39,4
39,9
39,4
39,5
38,8
39,1

39,6
39,9
39,7
39,8
38,8
39,3

39,1
39,7
39,0
39,1
38,6
38,8

24,6
25,6
26,3
24,5
24,3
23,7

25,7
24,7
26,9
26,1

(25,0)
26,0

24,4
26,0
26,2
24,4
24,1

23,3

Euro

20,95
37,39
25,04
18,15
15,23
11,63

22,08
39,93
25,91
18,63

(15,55)
11,51

19,25
31,76
23,59
17,55
14,61

11,77

17,52
34,30
24,46
17,57
13,52
11,28

(18,31)

(40,47)
25,67
17,83

(12,49)
10,24

17,41
31,89
24,30
17,55
13,73
11,51

Verdnderung zum

einschl. Sonderzahlungen

ohne Sonderzahlungen

Vorquartal

Vorjahres-
quartal

Euro

G - S DIENSTLEISTUNGEN

Vollzeitbeschaftigte Arbeithnehmer/-innen

+ 0,6
+ 1,5
+ 0,6
+0,7
-1,9
-1,7

+0,8
+2,1
+0,9
+0,8

-2,1

-1,8

+0,3
-0,1
+0,3
+0,7
-1,2

-1,4

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer/-innen

+0,5
+ 2,6
+ 1,2
+ 0,9
+1,7
-1,3

+2,3
+6,4
+2,5
+1,3
+3,1

-0,7

+2,1
+1,4
+1,6
+3,5
+10,4

+ 1,5

+1,8
+1,7
+0,7
+3,5
(+ 13,0)
+1,6

+ 2,4
+ 0,6
+ 3,1
+ 3,6
+5,3

+1,5

+3,7
+4,5
+4,0
+1,5
+6,8
+0,6

(+ 12,5)
(+ 16,3)
+3,2
+3,7
(+13,7)

+0,7

+2,5
-0,8
+ 4,0
+1,4
+ 5,0
+0,8

4101
7 116
5 000
3631
2 820
2193

4312
7 670
5211
3696
2 846
2134

3788
5 896
4 654
3551
2769
2 258

2178
4129
3257
2 244
1648
1294

(2 265)
(4 672)

3470
2 354

/
1211

2165
3905
3229
2237
1686
1310

Verand. zum
Vorjahres-
quartal

%

+1,0
+1,0
+1,5
+2,4
+5,8

+2,7

+0,6
+1,6
+0,8
+2,4
+7,8

+ 3,2

+1,4

-0,4
+2,4
+2,4
+2,2

+2,3

+3,1
(+7,1)
+3,8
+0,4
+ 6,4
+0,7

(+10,9)
(+ 21,9)
+6,1
+2,1

/

-1,6

+ 2,1
+1,0
+3,4
+0,3
+5,6

+1,2

Verand. zum
Vorjahres-
Euro quartal
%
3 585 +1,6
6 474 +1,3
4 291 +1,5
3116 + 3,1
2 565 + 8,1
1975 + 2,7
3799 +1,0
6 925 +1,7
4 470 +0,8
3223 +2,8
2624 +9,9
1965 + 2,6
3 267 + 2,2
5482 +0,3
3997 + 2,6
2 985 + 3,6
2 449 + 4,4
1986 +2,8
1873 + 3,5
3820 +5,9
2795 + 3,6
1872 +1,3
1426 + 5,4
1163 +1,0
(2 046) (+11,9)
(4 339) (+ 22,0)
2 996 + 5,1
2021 +3,9
/ /
1155 -0,7
1 849 + 2,3
3 606 -0,5
2769 + 3,4
1861 +1,2
1439 + 4,3
1165 +1,4

1) Ohne Sonderzahlungen.
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2 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im Jahr 2018 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschaftigungsumfang

Besanite Bruttostundenverdienst® Bruttomonatsverdienst? Bruttojahresverdienst?
Geschlecht Wochen- Verédnderung Verénderung Verdnderung
Leistungs- arbeitszeit gegenlber gegenilber gegeniber
gruppe Euro Vorjahr Euro Vorjahr Euro Vorjahr
Stunden % % %
B -S PRODUZIERENDES GEWERBE UND DIENSTLEISTUNGEN
Vollzeitbeschiaftigte Arbeitnehmer/-innen

Zusammen 38,9 21,81 +1,8 3 687 + 1,5 47 908 +1,3
1 39,5 38,30 +2,4 6 576 +2,5 86 548 +2,7

2 39,2 25,78 +2,2 4 386 + 2,2 57 073 +1,9

3 38,9 19,52 +2,8 3302 +2,4 42 822 +2,2
4 38,2 17,76 +3,9 2952 +3,1 38 169 +2,4
5 38,9 12,92 +1,7 2186 +2,3 27 715 + 1,5
Minner 38,9 22,92 +1,7 3 876 +1,3 50 629 +1,1
1 39,5 40,16 + 2,6 6 889 +2,8 91 604 + 3,2

2 39,3 26,69 +2,0 4 553 +2,1 59 638 +1,8

3 38,9 20,43 + 2,9 3 454 + 2,4 44 937 +2,3
4 38,3 18,41 + 3,5 3061 + 2,6 39 646 +2,0
5 39,1 13,30 + 1,4 2 259 +2,1 28 614 +1,0
Frauen 38,9 19,16 +2,5 3 235 +2,2 41 396 +1,9
1 39,6 32,41 +2,3 5581 +2,2 70 473 +2,0

2 38,9 23,58 +2,8 3987 +2,5 50 909 +2,1

3 39,0 17,52 + 3,2 2 965 + 3,0 38 122 +2,8
4 38,2 15,72 + 4,6 2 609 +4,1 33533 + 3,4
5 38,7 12,38 +1,9 2 080 +2,3 26 419 +1,8

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen

Zusammen 24,5 17,42 + 3,5 1857 + 3,7 23 683 + 3,8
1 25,4 33,70 + 3,9 3712 + 5,6 46 667 + 6,8

2 26,3 24,31 +34 2774 +4,0 35328 +3,9

3 24,6 17,39 +1,8 1 860 +2,1 23 940 +2,1
4 24,0 13,65 + 6,2 1426 +4,7 18 274 +5,3
5 23,5 11,40 +1,5 1162 +1,9 14 491 +1,8
Méanner 25,3 18,26 +9,4 2 005 + 8,7 25513 +9,2
1 24,4 37,96 + 10,0 (4 023) (+ 14,1) (51 542) (+16,2)
2 26,3 25,78 +1,7 2 945 +2,0 37 906 +1,9
3 26,0 18,40 + 3,6 2 082 + 5,4 26 813 +5,6
4 24,6 12,84 + 12,0 (1374) (+8,8) (17 335) (+9,4)
5 24,8 10,57 +2,3 1140 -14 13 964 -1,8
Frauen 24,4 17,28 + 2,6 1834 + 2,9 23 397 + 3,0
1 25,7 32,07 +1,0 3 586 +2,1 44 692 +2,8

2 26,3 24,08 + 3,5 2747 + 4,2 34 923 +4,1
3 24,5 17,29 +1,6 1839 +1,9 23673 +1,8
4 23,9 13,82 + 4,5 1437 + 3,6 18 475 + 4,2
5 23,2 11,59 +1,5 1167 + 2,6 14 602 +2,5
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Noch: 2 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im Jahr 2018 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschiaftigungsumfang

Beranite Bruttostundenverdienst® Bruttomonatsverdienst? Bruttojahresverdienst?
Geschlecht Wochen- Veranderung Verédnderung Veranderung
Leistungs- arbeitszeit gegenuber gegenlber gegenliber
gruppe Euro Vorjahr Euro Vorjahr Euro Vorjahr
Stunden % % %
B - F PRODUZIERENDES GEWERBE
Volizeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen

Zusammen 38,2 23,57 +2,0 3911 +2,1 51 987 + 2,2
1 38,7 41,51 + 5,6 6 985 + 6,0 96 967 +7,2

2 38,5 28,29 + 4,2 4727 + 4,5 62 704 +4,5

3 38,1 21,93 +2,9 3632 +2,6 47 903 +2,7
4 37,7 20,58 +2,0 3371 + 2,3 44 733 +2,5

5 39,1 14,55 - 3,9 2471 -1,8 31677 -4,2
Méanner 38,2 24,16 +2,1 4013 +2,3 53 379 + 2,4
1 38,8 41,94 +5,8 7 064 + 6,2 98 192 +7,5

2 38,5 28,56 + 4,3 4783 + 4,7 63 419 + 4,6

3 38,1 22,34 + 3,0 3701 +2,7 48 846 +2,8
4 37,8 20,91 +1,8 3435 +2,2 45 513 +2,4
5 39,1 15,02 -54 2 552 -3,1 32 671 -59
Frauen 38,0 19,67 +1,8 3 244 +1,8 42 949 +1,8
1 38,4 37,02 +4,8 6 180 +5,5 84 506 +6,0

2 37,8 25,92 +2,8 4 256 +2,8 56 712 + 2,9

3 38,1 18,78 + 4,0 3107 + 3,3 40 767 +3,2
4 37,0 18,65 + 3,0 3 000 +2,8 40 223 + 3,1
5 39,1 13,49 -1,7 2 289 -0,1 29 439 -1,3

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen

Zusammen 24,4 18,82 + 5,6 1992 + 3,6 26 174 + 4,2
1 (22,9) 37,69 +12,2 (3 756) (+9,7) (50 424) (+12,8)

2 25,1 26,46 + 5,3 2 882 + 6,8 38 425 6,6

3 25,2 17,96 + 5,1 1964 + 3,6 25 537 + 4,1
4 23,9 16,67 + 8,8 1731 + 8,5 23 168 + 10,2
5 22,0 13,23 +7,1 1262 -5,0 15971 -5,8
Mé&nner 24,7 20,53 + 3,4 2 207 +1,6 (29 023) (+2,3)
1 24,6 (40,93) (+6,0) 4376 +3,3 (61 530) (+9,9)

2 24,5 29,08 +0,6 (3 092) (-0,3) (41 088) (-0,8)

3 25,8 20,40 -0,1 2 289 +1,9 (29 899) (+2,4)
4 25,9 (16,99) (+ 18,2) (1911) (+ 23,1) (25 375) (+ 25,7)
5 (20,7) (13,66) (+0,8) / / / /
Frauen 24,2 18,18 +5,8 1913 + 3,6 25 126 + 4,2
1 (22,4) 36,62 + 13,7 (3 568) (+10,9) (47 052) (+ 12,5)
2 25,4 25,22 + 5,6 2779 + 8,2 37 120 + 8,4
3 25,0 17,15 + 6,7 1 860 + 4,1 24 138 + 4,6
4 23,2 16,55 + 5,5 1670 + 3,7 22 417 + 5,1
5 22,7 (13,01) (+7,5) 1282 -0,1 16 417 -0,1
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Geschlecht
Leistungs-
gruppe

Zusammen

Manner
1
2
3
4
5
Frauen
1
2
3
4
5

Zusammen

1
2
3
4
5

Mdnner

1
2
3
4
5

Frauen
1
2
3
4
5

Noch: 2 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im Jahr 2018 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschiaftigungsumfang

Bezahlte
Wochen-
arbeitszeit

Stunden

39,4
39,9
39,5
39,5
38,8
38,8

39,6
39,9
39,7
39,8
38,8
39,1

39,1
39,8
39,1
39,1
38,7
38,5

24,6
25,5
26,4
24,6
24,1
23,6

25,4
24,4
26,8
26,1
24,3
25,4

24,4
26,0
26,3
24,4
24,0
23,2

Bruttostundenverdienst®

Euro

Veranderung
gegenlber
Vorjahr

%

Bruttomonatsverdienst

Euro

G -S DIENSTLEISTUNGEN

Veranderung
gegenulber
Vorjahr

%

Vollzeitbeschiftigte Arbeithnehmer/-innen

20,69
36,83
24,72
17,88
15,15

11,71

21,77
39,08
25,56
18,34
15,45
11,58

19,05
31,81
23,30
17,29
14,53
11,85

+2,0
+1,0
+1,5
+3,2
+12,0

+ 4,2

+ 1,6
+ 0,8
+ 0,6
+ 3,3
+ 14,8

+ 5,0

+ 2,6
+2,0
+2,9
+ 3,0
+6,6

+3,4

3 540
6 384
4 238
3 068
2 552
1974

3745
6 781
4 409
3173
2 606
1967

3233
5500
3954
2939
2 443
1982

+1,3
+0,9
+1,3
+ 2,6
+9,4

+ 3,7

+ 0,6
+0,7
+ 0,6
+ 2,5
+ 10,9

+ 4,3

+ 2,3
+1,7
+ 2,6
+ 2,9
+5,9

+ 3,1

Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/-innen

17,27
33,44
24,12
17,33
13,17
11,29

(17,75)
(37,78)
24,97
17,63
(11,75)
10,23

17,20
31,75
24,00
17,30
13,45
11,52

+3,4
+3,4
+3,2
+1,4
+5,7

+1,1

(+ 10,6)

(+ 10,6)
+1,5

+ 4,8
(+8,5)
+0,8

+2,3
+0,1
+3,4
+1,1
+4,5

+1,2

1843
3709
2764
1849
1377
1156

(1 958)
(4 003)

2 906
2 001

(1 241)

1129

1827
3588
2745
1838
1404
1162

+ 3,8
+5,2
+ 3,8
+ 2,0
+4,0

+ 2,2

(+ 10,2)

(+ 15,3)
+2,3

+ 6,6
(+ 3,6)
-0,5

+2,9
+1,1
+3,9
+1,7
+3,7

+ 2,7

Bruttojahresverdienst?

Euro

45 220
81 643
54 616
39 217
31 905
24 785

48 008
87 513
57 278
40 501
32 508
24 578

41 055
68 563
50 190
37 633
30 688
25005

23 424
(46 392)
35031
23 765
17 491
14 398

(24 704)

/

37 052
25 600
(15 346)
13 804

23 247
44 504
34 763
23 632
17 912
14 513

Veranderung
gegenilber
Vorjahr

%

+0,9
+0,7
+0,9
+2,4
+8,5

+ 4,2

+ 0,2
+ 0,5
+0,1
+2,2
+10,2

+ 5,2

+ 2,0
+1,3
+2,1
+ 2,6
+ 4,9

+ 3,1

+ 3,8
(+6,4)
+ 3,7
+1,9
+4,5

+2,1

(+ 10,5)

+2,3
+ 6,7
(+3,2)
-0,8

+2,9
+1,9
+3,8
+1,6
+4,2

+ 2,7

1) Ohne Sonderzahlungen. 2) EinschlieBlich Sonderzahlungen.
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3 Lohnindex™ im Saarland

3.1 Nominallohnindex (Vollzeitbeschiftigte) (2015=100)

Wirtschaftsbereich

4. Quartal 2018

Veranderung
_Geschlecht 2015 2016 2017 2018 Ind gegeniiber
Leistungsgruppe naex Vorjahres-

quartal in %
Produzierendes Gewerbe
und Dienstleistungen 100 101,4 103,7 106,6 117,0 2,9
Produzierendes Gewerbe 100 100,8 102,8 106,1 116,2 1,2
Dienstleistungen 100 101,9 104,3 107,0 117,5 4,3
Frauen 100 102,3 104,6 107,0 119,0 2,9
Manner 100 101,2 103,4 106,5 116,3 2,8
Leistungsgruppe 1 100 102,1 103,9 107,8 114,1 4,9
Leistungsgruppe 2 100 101,3 103,2 106,2 117,6 4,1
Leistungsgruppe 3 100 101,5 103,9 106,5 118,6 2,2
Leistungsgruppe 4 100 100,6 103,1 106,1 114,5 0,6
Leistungsgruppe 5 100 101,9 104,9 107,1 116,2 1,6
Leistungsgruppen 2 - 5 100 101,3 103,6 106,4 117,5 2,4

3.2 Reallohnindex (Vollzeitbeschaftigte) (2015=100)

4. Quartal 2018

Wirtschaftsbereich Veranderung
Geschlecht 2015 2016 2017 2018 gegeniiber
Leistungsgruppe Index Vorjahres-
quartal in %

Produzierendes Gewerbe
und Dienstleistungen 100 101,0r 101,8r 102,9 112,1 0,6
Produzierendes Gewerbe 100 100,4r 100,9r 102,4 111,3 -1,0
Dienstleistungen 100 101,5r 102,4r 103,3 112,5 2,0
Frauen 100 101,9r 102,6r 103,3 114,0 0,7
Manner 100 100,8r 101,5r 102,8 111,4 0,6
Leistungsgruppe 1 100 101,7r 102,0r 104,1 109,3 2,6
Leistungsgruppe 2 100 100,9r 101,3r 102,5 112,6 1,8
Leistungsgruppe 3 100 101,1r 102,0r 102,8 113,6 0,0
Leistungsgruppe 4 100 100,2r 101,2r 102,4 109,7 -1,6
Leistungsgruppe 5 100 101,5r 102,9r 103,4 111,3 -0,7
Leistungsgruppen 2 - 5 100 100,9r 101,7r 102,7 112,5 0,2
Nachrichtlich:
Verbraucherpreisindex fir
das Saarland (2015=100) 100 100,4 101,9 103,6 104,4 2,3

*) EinschlieBlich Sonderzahlungen.
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Noch: 3 Lohnindex” im Saarland

3.3 Nominallohnindex (alle Beschiftigten!)) (2015=100)

4. Quartal 2018

Wirtschaftsbereich Verénderung
Geschlecht 2015 2016 2017 2018 gegeniiber
Leistungsgruppe Index Vorjahres-
quartal in %

Produzierendes Gewerbe
und Dienstleistungen 100 101,6 104,0 107,0 117,5 3,0
Produzierendes Gewerbe 100 100,9 102,9 106,1 116,3 1,3
Dienstleistungen 100 102,1 104,7 107,5 118,4 4,2
Frauen 100 102,5 105,0 107,8 120,1 3,3
Mé&nner 100 101,2 103,5 106,6 116,3 2,8
Leistungsgruppe 1 100 102,2 104,1 108,0 114,4 5,0
Leistungsgruppe 2 100 101,4 103,5 106,5 118,2 4,1
Leistungsgruppe 3 100 101,6 104,1 106,9 119,3 2,5
Leistungsgruppe 4 100 100,8 103,5 106,7 115,6 1,0
Leistungsgruppe 5 100 102,5 105,2 107,5 116,9 2,3
Leistungsgruppen 2 - 5 100 101,5 103,9 106,8 118,3 2,7

3.4 Reallohnindex (alle Beschiftigten')) (2015=100)

4. Quartal 2018
Wirtschaftsbereich Verénderung
_Geschlecht 2015 2016 2017 2018 Ind gegeniiber
Leistungsgruppe ndex Vorjahres-
quartal in %

Produzierendes Gewerbe
und Dienstleistungen 100 101,2r 102,1r 103,3 112,5 0,7
Produzierendes Gewerbe 100 100,5r 101,0r 102,4 111,4 -0,9
Dienstleistungen 100 101,7r 102,7r 103,8 113,4 1,9
Frauen 100 102,1r 103,0r 104,1 115,0 1,0
Méanner 100 100,8r 101,6r 102,9 111,4 0,6
Leistungsgruppe 1 100 101,8r 102,2r 104,2 109,6 2,6
Leistungsgruppe 2 100 101,0r 101,6r 102,8 113,2 1,8
Leistungsgruppe 3 100 101,2r 102,2r 103,2 114,3 0,2
Leistungsgruppe 4 100 100,4r 101,6r 103,0 110,7 -1,3
Leistungsgruppe 5 100 102,1r 103,2r 103,8 112,0 0,0
Leistungsgruppen 2 - 5 100 101,1r 102,0r 103,1 113,2 0,4
Nachrichtlich:
Verbraucherpreisindex fir
das Saarland (2015=100) 100 100,4 101,9 103,6 104,4 2,3

*) EinschlieBlich Sonderzahlungen. 1) Vollzeit-, Teilzeit- und geringfligig Beschéftigte.
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