Statistisches Amt des Saarlandes

Kurzbericht

Nr.  7/2 | - 19. Februar 1957 - Jg.7

"Reform der Lohnstatistik im Saarland in Angleichung an die
Verdienststatistik in der Bundesrepublik und dadurch verursachte Ver~
schiebungen in den errechneten durchschnittlichen Lohnen und Arbeits~

zeiten,

Die Lohnsummenerhebung als Grundlage der Lohnstatistik wird in
der Bundesrepublik zur Zeit einer Reform unterzogen und -~ zum ersten-
mal im Februar 1957 = nach einer neuen Methode durchgefiithrt werden.Im
Saarland hat bereits mit dem Beginn des Jahres 1956 eine teilweise An-
passung der Lohnsummenerhebung an die jetzt erst zur Anwendung kommen-
de neue Art der Lohnsummenerhebung in der Bunflesrepublik stattgefunden.
Der leitende Gedanke war dabei, einerseits eine exakte Vergleichbar-
keit der Ergebnisse im Saarland und in der Bundesrepubllk zu erreichen,
zugleich aber im Saarland die Verglelcbbarkelt mit den Ergebnissen
friiherer Jahre zu erhalten oder doch zumindest einen Bruch in den Er-
gebnigreihen, der sich durch die organisatorische Umstellung ergeben
muss, in seiner Grosse bestimmbar zu machen.

Die Lohnsummenerhebung, wie sie in der Bundesrepublik mit Beginn
des Jahres 1957 durchgefiihrt wird, unterscheidet sich von der Lohnerhe-
‘bung, wie sie seit 1949 im Saarland entwickelt worden ist, in folgenden
Punkten: '

a) Die Erhebung in der Bundesrepublik kennt keine Begrenzung auf die
hochste tarifliche Altersstufe. Im Gegensatz dazu wurde im Saar-
land, wo die hiéchste tarifliche Altersstufe der Industriearbeiter
durchweg nach Vollendung des 18,Lebensjahres erreicht wird, bisher
auch die Errechnung der Lohndurchschnitte auf die Ldhne der 18-jéh-
rig und &lteren beschrinkt,

In Zukunft bleibt diese Beschrinkung bestehen, um die saarlindischen
Lohnreihen fortsetzen zu kdnnen, doch wird zugleich daneben der Lohn
fir Stundenldhner ohne diese Altersbegrenzung errechnet. :

b) Arbeiter, die erst im Laufe der Berichtszeit (Lohnabrechnungs-
periode) in die meldenden Betriebe eingetreten sind oder vor Ab~
lauf der Berichtszeit ihr Arbeitsverh8ltnis 13sten, werden im Saar-~ "~
: , e
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land wie in der Bundesrepublik nicht in die Durchschnittsberechnung
einbezogen, da ihre Einbeziehung die errechneten durchschnittlichen
Monats~ und Wochenldhne und die durcnsohnlttllohe woohentllche Ar=
beitszeit verfilschen wiirde. 2

Wiahrend aber im Saarland Arbeiter, die aus persdnlichen Griinden Aus-
falltage hatten, durchweg in die Erhebung elnbezogen bleiben, werden
diese in der Bundesrepublik dann nicht elnbezogen, wenn ihr Ausfall

auf Krankheit beruhte und dabei iiber drel Tage hinausging., Diese Ver-

~ gchiedenheit in der mrhebungsweise blelbt vorlaullg bestehen,

. Die- saarlandlsche BErhebung schllesst sich ferner vorldufig nicht
~einer Neuordnung in der Bundesrepublik an, nach der guch die Monats=
. 18hner, ferner Putzfrauen u.d., in die Lohndurchschnittsberechnungen

einbezogen werden sollen. Im Saarland werdén vielmehr ausser den Mo-
natsléhnern auch alle "berufsfremd Entlohnten™ ausgesondert

Eine Festlegung in der Zuordnung der tarlfllchen Lelstungsgruppen
zZu statlstlschen Leistungsgruppen ist in der Bundesrepublik zur Zeit

"in Vorbereitung, Wie weit sich daraus fiir die Zukunft die Notwendig-

keit von weiteren Anpassungen in der saarléndischen Lohnsummensta=-
tlstlk ergeben werden, ist noch nlcht abzusehen,

'In der Aufgllederung der Ergebnisse nach ertschaftsberelchen

schliesst sich die saarléndische Lohnstatistik ab Augusdt 1956 der

in der Bundesrepubllk ab 1957 fiir die Statistischen Landesémtber
verblndllchen @Gliederung nach Industrlezwelgen gemdss der Systematik
der Arbeitsstéttenzihlung (AZ) an. Zugleich wird durch Zusammen=-
fassung von Industriezweigen der Nachweis .der Ergebnlsse nach der -
blsherlgen Gliederung vorersb fortgefuhrt :

Wahrend in der bundesdeutschen Lohnsummenstatlstlk nach den bezahl-
ten. Arbeltsstunden und "darunter" mnach den bezahlten Uberstunden
gefragt w1rd, werden im Saarland lediglich die bezahlten Arbeits=
stunden erhoben., Zusédtzlich wird hier jedoch die Summe’ der Uber-
stundenzuschlage (ohne die 25 %1gen Zuschlige fir die 41 bis 48.
Wochenarbeltsstunde) erfragt, :

Die bundesdeutsche Form der Statlstlk ermpglicht die Errechnung

der Zahl der durchschnittlich bezahlten Uberstunden, wohingegen

aus der saarléndischen Form der Erhebung ein effektiver Grundlohn, -
d.ho ein durchschnittlicher Stundenlohn ohrie Einbeziehung der Uber=

‘ stundenzuschlige zu errechnen ist, der eine geeignete Grundlage. fir

Lohnverhandlungen zwischen den Sozialpartnern darstellt.
Ab Mitte 1957 werden in der Bundesrepublik zus#@tzlich die tatsich-
llGh geleisteten Arbeitsstunden erhobern werden,

~Uber die formalen, nicht sehr tief gehenden, Abweichungen hinaus,

die vorl#ufig in der saarléndischen und bundesdeutschen Form der
Lohnsummenerhebung bestehen bleiben werden, glbt es Verschieden-

heiten, die es nicht vestatten, - Ergebnisse der Lohnsummenerhebung

ohne weitere Erganzung mit den bundesdeutschen Ergebnissen zu ver-
glelcheno . ‘

l. = Im Saarland trltt zum Lohn dle "Weltere Lohnzulage" hinzu,'
die sich:ats § 5 der Anordnung zur Hebung der’ Kaufkraft vom
4. Qktober 1948 erglbta Diese Lohnzulage 1st in ihrer Hdhe
von der zu zahlenden Lohnsteuer abhingig, deren Staffelung
‘nach dem Famllienstande und nach der Lohnhohe s1e zum Teil
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aufhebt; sie ist dementsprechend auch in der Lohnsteuer-Abzugs=-
tabelle (Dezimatabelle) festgelegt. Aus besonderen Griinden, die
von den Lohnbuchhaltern geltend gemacht werden, wird tbrigens

die Weitere lLohnzulage in der Lohnsummenstatistik nicht nach
Leistungsgruppen ausgewiesen, sondern von jedem Betrieb nur in
einer Summe fHr alle Invalidenversicherungspflichtigen ange-
geben, Eine freiwillige Ubernahme der Lohnsteuer oder des Arbeit-
nehmerbeitrages zur Sczialversicherung durch die Unternehmer,wie
dies in der Bundesrepublik vorkommt, gibt es daneben nicht.

Im Saarland wird gesetzliches Frauengeld in Hohe von 1 800.=Fr,.,
daneben gesetzliches Kindergeld ab l.Kind gezahlt (1.Xind 2 000.=
Pr., jedes weitere Kind 3 200.~ Fr,), tarifliche und freiwillige
FPamilienstandszuschiisse werden daneben nicht geleistet.Auch die
Familienzulagen sind in den errechneten Lohndurchschnitten nicht
enthalten, sondern werden ebenso wie die Weitere Lohnzulage je-
weils in einer Summe fiir alle Invalidenversicherungspflichtigen
ausgewiesen,

In der Bundesrepublik werden in vielen Industriezweigen tarif=
liche oder in manchen Betrieben auch freiwillige Frauen- und
Kindergelder gezahlt, die in die Lohndurchschnitte eingehen.Da-
gegen wird das gesetzliche Kindergeld ab 3.Kind nicht miterfasst.

Da es,siéh bei der Zahlung der Familienstandszulagen stets nur

um eine Umverteilung von Lohn handeln kann, milssen die Lohndurch-
gchnitte entsprechend der Hthe der nicht in ihre Errechnung ein-
bezogenen Soziallohnteile gesenkt sein. Nicht einbezogen sind

in der Bundesrepublik etwa 1 vH der Lohnsumme, die an die Be=
rufsgenossenschaften zur Verteilung als Kinderzulagen gehen;im
Saarland dagegen werden effektiv etwa 9 - lo vH der Lohnsumme
zusidtzlich als Familienzulage susgezahlt (wihrend der Beitrag
der Arbeitgeber zur Familienkasse 12 vH der Lohnsumme bis zum
Plafond von 45 ooo Fr. betrigt, wovon aber ein Teil als Fami-
lienzulage an Rentner ausgezahlt wird). Da die nicht-einbezoge=-
ne Weitere Lohnzulage weitere 4 - 5 vH der Lohnsumme ausmacht,
diirften die ausgewiesenen Lohndurchschnitte im Durchschnitt fir
alle Industriearbeiter um etwa 13 - 14 vH zu niedrig erscheinen.
Bei Vergleichen muss den fiir das Saarland errechneten LShnen
also ein nach Industriezweigen verschiedener Soziallohnteil hin-
zugerechnet werden,

Treten in Gewerbebetrieben (nach § 5 b der Gewerbeordnung) un-
vermeidbare Arbeitsfli§fille infolge unglinstiger Witterungsverh8lt-
nisse oder als Auswirkung der allgemeinen Wirtschaftslage,also
etwa wegen - nicht saisonbedingten - Absatzmangels ein, so wird
gemiss einer mehrfach gednderten AO aus dem Jahre 1948 an Ar-
beiter und unter gewissen Umstdnden auch an Angestellte dann
Ausfallvergiitung aus Mitteln des "Landesstocks fir Aufgaben des
Arbeitsmarktes'" gezahlt,wenn die Arbeitnehmer keine Mdglichkeit
hatten, die susgefallene Arbeitszeit aufzuholen. Diese Lohnaus-
fallvergiitung betrigt 6o vH des Arbeitsentgeltes, das ohne ‘Ar-
beitsausfall innerhalb der betriebsiiblichen Arbeitszeit erzielt
worden wire - dabei bleiben Erschwernis- und Cefahrenzulage so=
wie Mehrarbeits- und Feiertagszulagen ausser Betracht.Durch die
Ausfallvergtitung darf der Cesamtverdienst jedoch nur bis zu
45 ooo Fr. brutto (Plafond fir den Beitrag zum Landesstock, d.d,

" Piir die Arbeitslosenversicherung) aufgefiillt werden.
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Der Landesstock, der aus Arbeitgeberbeitrédgen von 2 vH des Lohnes
bis zum Plafond gespeist wird, zahlt an Ausfallvergiitung j&hrlich
etwa 1,2 Mrd.Fr. aus und trdgt weitere o,4 Nrd.Fr, fiir die auf
diese Summe entfallenden Sozialversicherungsbeitrége (Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberbeitrige).Der weit {iberwiegende Teil der
Ausfallverglitungen fliesst als Schlechtwetter-Ausfallverglitung

in der Zeilt zwischen dem 15.l0. und 31,3, an Bauarbeiter,

Die Wochenlohnangaben fiir Bauarbeiter schliessen die Ausfall-
verglitung ein, um die tatsidchlichen Einkommen der saarl&ndischen
Bauarbeiter auszuweisen, wihrend die Stundenlohnangaben anhand
lediglich der verfahrenen Stunden errechnet werden.,

- In der Bundesrepublik werden sgeit dem Frihjahr 1955 fir jeden
Stundenlohn im Baugewerbe 4 Dpf. in eine Lohnausgleichskasse ein-
-gezahlt und bei Arbeitsausfédllen in der Zeit zwischen dem 1.11,
und 15,3%. an arbeitslos gewordene Bauarbeiter zusédtzlich zur Ar-
beitslosenunterstiitzung mit DM 2,50 pro Tag = im Hchstfalle fiir
30 Wochentage =~ ausgezahlt. Der Uberschuss der Lohnausgleichs-
kasse wird jihrlich wieder an die Arbeiter verteilt.

Offensichtlich muss bei einer Beurteilung der Lthne der Bau=
arbeiter die Verschledenhelt der Sicherung gegen Arbeitsausfall
in der Winterperiode mit in Betracht gezogen werden.

4o.- Schliesslich darf die unterschiedliche HShe der Arbeitnehmer=-
beitridge zur Sozialversicherung und die unterschiedliche Staffe-
lung der Lohnsteuer nach Verdiensththe und Familienstand nicht
unberiicksichtigt bleiben.

Bei den bisher genannten Neuregelungen ist daflir Sorge getragen, dass
die Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen der bisherigen Erhebungen
(1949 bis 1955) erhalten bleibt, jedoch ist trotzdem mit dem Februar
1956 in der Erhebung dadurch ein Bruch eingetreten, dass der Kreis
der Berichtsfirmen, wie ab 1957 aqu in der Bundesrepublik, neu be-
stimmt wurde.Dazu folgende ErléuterUng: ,

Die Lohnsummenerhebung ist eine Reprdsentstiverhebung, d.h. es werden
nicht die Lohne a 1 1 e r Arbeiter in der Industrie erfragt, vielmehr
ist die Erhebung auf eine Anzahl Betriebe beschrinkt, deren Arbeiter-
schaft mit ihren Verdiensten und ihrer Arbeitszeit représentativ fir
die gesamte Industriearbeiterschaft steht.Ab 1956 (in der Bundes-
republik ab 1957) wird nun eine Verbesserung in der Reprisentation
durchgefiihrt in der Weise, dass ein Jeweils gleicher Anteil der Ar-
beiter der kleinen, mittleren und grossen Betriebe in die Représen-
tation einbezogen wird.Damit ist gegeéniiber der bisherigen Auswahl an
berichtenden Betrieben eine Vergrtsserung des Anteils der kleineren.
Betriebe verbunden und da nach allgemeiner Erfahrung in den grossen
Betrieben aus den verschiedensten Griinden hihere Effektivldhne an-
fallen als in den kleinen Betrieben, ist mit dieser Ver&nderung in
der Repridsentation flir die einzelnen Wirtschaftsbereiche haufig eine
Verringerung der errechneten Stundenlohndurchschnitte verbunden ge=-
wesen - wihrend die errechneten Arbeitszeitdurchschnitte zum Teil
sogar hoher liegen als bisher,.

Die durch die Neubestimmung des Kreises der Berichtsbetriebe einge-
tretene Verschiebung in den Durchschnitten fiir den Stundenlohn,den
Wochenlohn und die wochentliche Arbeitszeit nach Wirtschaftsbereichen
(blsherige Gliederung) und Leistungsgruppen, wird in den beigefiigten

: "Uber51chten iiber die Verschiebungen" Blat¥t I —- IV fiir den Monat

Fébruar ‘1956 ausgewiesen.Fiir spidtere Zeitpunkte ist eine Errechnung
der Lohn- und Arbeltszeltdurchschnitte fir den friheren Berlchtskrels
nicht mehr mdglich.
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berraschenderweise errechnen sich fiir den Monat Februar trotz der Ab-
weichung der Lohndurchschnitte in den einzelnen Industriezweigen sowohl
fiir Stundenlohn als auch fiir Wochenlohn und wdchentliche Arbeitszelt
im Durchschnitt fir alle Industriearbeiter ann8hernd gleiche Ergebnisse
fiir den alten wie den neuen Kreis der Befichtsfirmen9 vorausgesetzt,
dass die gleiche Methode der Gewichtung der einzelnen Wirtschaftsbe-
reiche beibehalten wird. Da die bis 1955 angewandte Gewichtuung der
Wirtschaftsbereiche auf den Arbeiterzahlen beruhte, die diese Wirt-
schaftsbereiche im Jahre 1949 aufwiesen, hidtte sich jedoch nach so
langer Zeit die Notwendigkeit der Neugewichtung ergeben,wenn sich
nicht durch die Einfiihrung:i einer gleichmdssigen Représentationsquote
aller Wirtsechaftsbereiche eine besondere Gewichtung filir die Zukunft
iiberhaupt eriibrigt hitte. ' ’ ’

Die Folge dieser weiteren Umstellung ist, dass sich kiinftig im Durch-
schnitt fiir alle Industriearbeiter nicht rein die Lohnverdnderungen
sondern teilweise auch Verschiebungen in der Verteilung der Arbelter
auf die Wirtschaftsbereiche widerspiegeln, ohne dass diese bel gleich-
bleibender Zahl der Berichtsbhetriebe jedoch voll zum Ausdruck kommt,
Infolge dieser Verschiebungen aber; die seit 1949 eingetreten sind,
errechnet sich fiir den Durchschnitt fiir alle Industriearbeiter fir den

Februar 1956 ein um 4,2 vH hSherer absoluter Stundenlohn und ein um

7,0 vH hdherer absoluter Wochenlohn, wihrend die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit sich um 1,7 vH hher ergibt.

Berechnungen von Verénderungén”der Stundenlshne und Wochenl®hne im

Durchsehnitt fiir alle Industriearbeiter, die in das Jahr 1955 und

frither gurlickgehen, sind kiinftig nur iber die Lohnindices m8glich
(siehe Tabelle). Die Indexzahlen weérdén so verkettet werden, dass sich
in den Indexreilien kein Bruch'ergibto '

Die folgenden ”ﬁbersichten iiber die Verschiebungen® sollen ein Uriteil

dariiber gestatten, wie weit die Ergebnisse der Lohnstatistik des Jah-

t¥es 1956 und der néchstfolgenden Jahre mi% den: Ergebnissen des Jahres
1955 und der vorhergehenden Jahre vergleichbar sind, Die jewells in
spalte ¢ aufgefiihrte Messziffer gestattet auch, die neueren Ergebnisse

auf die frilheren umzurechnen, um abschitzen zu kdnnen, wie diese sich

in der friheren Form entwickelt haben wiirden (Beispiel: Minnliche
Fachrarbeiter der Giessereién; Stundenlohn Februar 1956 : 204,9

204,9 o 98,5 |
oo . 201,9 Fr.

Wire der frilheré-Berichtskreis beibelialten worden, so wiirden im Februar
1956 202" Fr,Stundenlohn erreicht worden sein. Theoretisch 1st diese
Methode deshaldb micht einwandfréi, weil nicht angenommen werden darf,
dass die relative Eﬁtwicklﬁng der Ldhne bei zwel verschiedenen Berichts-
kréisen vollkommen ‘gleich sein wilirde, Vorsicht ist besonders dort ge-

"botehn, wo Stark nach oben oder unten von loo abweichende Messziffern

daranf schliessen lassen, dass eine v5llig andere Besetzung der be-
treffenden Gewerbegruppe oder Leistungsgruppe eingetreten ist.



Hberaicht iiber die durch Einfithrung einer nach Betriebsgrissenklassen
geschichteten Auswahl der berichtenden Betriebe eintretenden Verschiebungen in 'den Angaben
der Lohnerhebung iiber Bruttostundenlohn, Wochenarbeitszeit und Bruttowochenlohn nach Gewer-
begruppen saarléndischer Gliederung filir die Arbeiter der hidchsten tariflichen Arbeitsgruppe

Lohne und Arbeitszeit im Februar 1956

Stundenlohn Wochengrbeitszelt Wachenlohn
Alter Alter Alter
Alter Neusr | Berichte-| Alter Neuer | Berichts-| Alter Neuer |Berichts-
- kreis im kreis in kreis in
Leistungsgruppen vH des vH des vH des
Berichts- naguen Berichtsg- neuen Berichts- neusn
kreis Berichts- kreis Berichtg=- kreis Berichte-
krelses kreises kreises
2 b c a | b o a J b a
Enerqiewirtschaft(Elektrizititsgewinnung)
Minnliche Facharbeiter 207,1 207,1 looyo 49,3 49,3 loecyo lo 205 lo 205| loo,o
minnl.angel.Arbeiter 193,0 : 193,0 1000 51,0 51,0 loo,0 9 850 9 850! loo,o0
médnnl.Hilfsarbeiter 166,5 | 166,5 loogo0 49,2 49,2 1 loco,o0 8 189 8 189| loo,o
Alle mknnl,Arbeiter 201,8 | 20l1,8 loo,o0 49,6 49,6 | loo,o 1o 015 | lo ol5] loo,o
Alle Arbeiter 201,5 20l,5 loog0 49,6 49,6 lco,0 9 991 9 991 loo,o0
Bigenschaffende Indusirie
M#nnliche Tacharbelter 223%,5 223%,5 loo,o0 50,43 50,3 loo,0 11 242 11 242| loo,o0
minnl.angel.Arbeiter 1990 1990 looy0 49,3 49,3 loo,0 9 811 9 B1l| locyo
nlinnl  Hilfsarbeiter 181,3 181,3 loo,0 47,3 47,3 looyo0 8 572 8 572| loo,0
Alle mihnl,Arbelter 205,6 | 205,;6 loo,0 49,4 49,4 | loo,o lo 153 | 1o 153| leo,o
4lle Arbeiter 205,6 205,6 lo0,0 49,4 49,4 loo,0 lo 153 lo 153| loo,o0
Stundenlohn=Index 1) 192
Metallverarbeitende Industrie 1,Stufe
M#nnliche Facharbeiter 197,4 197,9 99,7 49,5 49,8 99,4 8 779 9 845 99,3
ménnl,angel.Arbeiter 18%,6 184,0 99,8 48,1 47,7 1loo,8 8 826 8 766 loo,7
miinnl Hilfsarbelter 156,0 | 154,5 1nl,0 45,9 45,0 | lo250 7 169 6 959| lo3,0
Alle midnnl.Arbelter 1i83%,0 183%,2 99,9 48,1 47,7 loo,8 8 820 8 743 | lo0,9
Weibliche Fach-und ange-
lernte Arbeiter 141,1 | 136,5 103,4 42,5 41,5 | 1lo2,4 5 990 5 659| 105,868
Weibliche Hilfsarbeiter 130,8 131,0 99,8 42,1 4%,8 96,1 5 505 5 738 959
ille weibl.Arbeiter 136,9 | 133,6 | 102,5 42,3 42,4 99,8 5 792 5 669] 102,2
Alle Arbeiter 181,7 181,86 99,9 47,9 47,? loo,8 8 7ol 8 641| loo,7
Stundenlohn-Index 1) 186
Giessereien N
Minnliche Facharbeiter 201,9 204,;9 98,5 50,1 51,7 96,9 lo 113 lo 591 95,5
minnl.angel, Arbelter 169,6 17250 98,6 47,9 49,2 97,4 8 118 8 466 95,9
ménnl,.Hilfserbeiter 153,5 | 153,2 | loo,?2 46,8 44,3 | Llo5,6 7 187 6 783{ 105,9
ille ménnl.Arbeiter 185,9 | 189,0 98,4 49,0 50,1 97,8 9 lo2 9 465] 96,2
Alle Arbeiter 185,6 | 188,53 98,6 48,9 5040 97,8 9 078 9 416 96,4
Stundenlohn-Index 1) 183
Metallverarbeitende Industrie 2,S5tufe
Minnliche Facharbeiter 19%,4 | 188,4 1o02,7 48,2 48,5 29,4 9 325 9 131} 1o02,1
midnnl.angel.Arbeiter 171,1 | 173,7 98,5 46,6 46,6 | loogo T 975 8 loo 98,5
minnl.Hilfsarbeiter 145,7 142,9 12,0 45,4 44,8 10l,3 6 618 6 398| lo3,4
Alle mdnnl,Arbeiter 183,7 | 181,5 lol,2 4755 47,6 99,8 8 T30 8 646| lol,0
Welbl.Pach-n.angel.ArDb, 40,1 | 140,53 99,7 42,8 43,2 99,1 5 993 6 o751 98,7
Weibl,Hilfsarbeiter 137,4 | 135,2 1o0l,6 42,3 42,6 99,3 5 816 5 761 1o1,0
Alle weibl,Arbeiter 138,2 138,2 loo,o0 42,5 42,9 99,1 5 869 5 924 99,1
Alle Arbeiter 180,3 178,9 loo,8 47,1 47,3 99,6 8 49 8 466| loo,3
Stundenlohn-Index 1) 188
Elektrotechnische Industrie
Minnliche Facharbeiter 176,7 173,53 lo2,0 47,5 46,6 lol,9 8 402 8 o71| lo4,1
ménnl.angel.Arbeiter 155,9 { 151,6 lo2,8 AT,.4 43,8 10B8,2 7 392 6 6461 111,2
minnl . Hilfearbeiter 1%7,8 137,9 99,9 45,6 45,8 99,6 6 284 6 316 99,5
Alle minnl.Arheiter 169,1 167,8 loo,8 47,4 46,3 lo2,4 8 o009 7 763} lo3,2
weihl,Pach- und ange-
lsrante Arbeiter 1,38;8 l40,0 9971 4‘797 46a9 1lol,7 6 619 6 565 lOOga
Weibliche Hilfsarbeiter 1%0,2 | 129,9 loo,?2 4550 45,4 99,1 5 B67 5 897 99,5
Alle weibl,Arbeiter 132,8 | 134,3 98,9 45,8 45,8 | loo,o & o83 6 144| 99,0
Alle Arbeiter 165,8 | 165,1 loo,4 47,2 46,3 | 101,9 7 826 7 640 lo2,4
Stundenlohn-Index 1) 179

1) Basis MD 1950 = loo




Stundenlchn Wochenarbeitszelt Wochenlohn
Alter Alter Alter
Alter Neuer | Eerichte~] Alter Neuer | Berichta-j Alter Neuer |Berichts-~
atn kreis in kreis in kreis in
Leistungsgruppen vE des VH des YH des
Berichtsg- neuen Berichts- neuen Berichts~ neuen
kreis Berichtg-) kreis Berichts- kreis Berichte-
V. kreiges ‘kreises kreises
! | b c m i D o B, | b o
Bausgtoffinduetrie
Mdnnliche Facharbeiter 171,4 17e,7 loo,4 42,7 18,2 111,8 T 318 6 528 112,1
Minnl.engel.Arbeiter 1610 | 162,7 98,9 34,0 33,9 1lo0,3 5 481 5 521 99,3
Minnl,Jilfearbeliter 150,1 151,5 99,1 28,1 30,4 92,4 4 215 4 612 91,4
Alle mdnnl.Arbeiter 161,4 161,8 99,8 34,53 3%,8 10l,5 5 540 5 A72 lo0l,2
Weibliche Pach- und
angelernte Arbelter 137,6 oo e 444 oo - 5 559 0o .
Weibliche Hilfaarbelter 142,8 l40,8 lol,4 36,2 41,1 88,1 5 1758 5 779 89,5
Alle waiblichen Arbeitsr 140,1 139,8 loon,2 38,3 39,5 87,0 5 365 5 526 97,1
Alle Arbeiter 159,31 | 16¢,4 99,2 34,7 34,1 101,8 5 523 5 463 | 1o0l,1
Stundenlohn~Index 1) 179 ' :
Ba 2)
augewerbe
. ! 121,4) [(113,9) | {166,6
Minnliche Facharbeiter (190:7) 18813) (101:3; 48,2 47,7 lol,o 5 853 5 426 107,9
" . ! 92,8 91,0 lo2,0 =
Ménnl.angel.Arbeiter 155:1) (152;9 (101:4 46,9 47,4 98,9 4 356 4 311 1lol,o
" R 87,9)1(114,3) 76,9) ;
Ménnl.Hilfsarbveiter (14002) (142’3) ) 95,2) 46,3 43,8 105,7 4 068 5 002 81,3
" l108,8 lo6,0 lo2
Alle ménnl,Arbeiter (177’7) (17239) (102:2) 47,6 4743 loo,6. 5 183 5 0l6} 103,3
lo6,8 lob6,0 lo2,
Alle Arbeiter 1177 117209 | '102.8 47,6 47,5 106,6 5 183 5 016 | 103,3
Stundenlohn-Index 1) 20
Chemigche Indugtrie
Ménnliche Pacharbeiliter 212,4 209,7 lol,3 50,1 52,8 94,9 lo 650 11 o7l 96,2
Ménnl.angel.Arbeiter 168,2 | 163,5 102,9" 47,4 46,9 10l,1 T 966 T 6751 lo3,8
Ménnl.Hilfsarbeiter 152,8 151,4 100,9 43,2 43,4 99,5 6 6oo 6 567 1lo0,5
Alle ménnl,Arbeiter 180,7 | 178,1 lol,5 47,5 48,3 98,3 8 577 8 596 99,8
Weibliche Fach~ und ) ,
angelernte Arbelter 129,9 136,55 95,2 42,6 b 31,7 134,4 5 543 4 325 128,2
Teibliche Hilfsarbeiter 1i8,0 121,0 97,5 42,3 44,1 95,9 4 989 5 333 93,5 .
Alle weiblichen Arbeiter 120,53 123,7 97,2 42,4 41,2 102,9 5 096 5 099 loo,0
Alle Arbeiter 162,1 1155,8 lod,0 45,8 45,0 101,8 7 419 7 o1l | 105,8
Stundenlohn-Index 1) 19 '
Tabakindustrie
Minnliche Facharbeiter 192,3% 192,2 loo,1 48,4 48,3 loo,2 9 313 9 2831 loo,;3
Méinnlichs angel,Arbeiter 170,4 | 169,9 100,3 46,5 46,6 99,8 7 929 7 9191 loo,l
MiEnnliche Hilfsarbeiter 161,4 161,.4 loo,0 44,6 44,5 loo,2 7 200 7 181 100,3
Alle minnl.Arbeiter 177,8 177,6 loo,l 46,9 46,8 loo,2 B 332 8 309 looy3
Weibl,Fach- und ange- : '
lernte Arbeiter 137,6 | 137,6 looye 36,1 36,4 99,2 4 962 5 ood 99,2
Weibliche Hilfsarbeiter 129,8 | 129,6 l00,2 42,9 43,2 99,3 5 571 5 599 99,5
Alle weibl,Arbeiter 133,7 133,6 loo,1 39,2 39,5 99,2 5 240 5 279 99,3
Alle Arbeiter 14449 144,6 loo,l 40,9 41,1 99,5 5 §22 5 949 99,5
Stundenlohn-Index 1) 168
Nahrungsmittelindustrie
Ménnliche Facharbeiter 169,5 168,3 lo0,7 53,9 53,3 lol,1 9 138 B8 969 lo1,9
Minnl.angel,Arbeiter 159,5 160,5 99,4 5555 52,6 105,5 B 856 8 439 lo04,9
Minnl,Hilfsarbelter 149,0 | 142,7 104,4 48,7 46,8 lo4,1 7 261 6 6791 108,7
Alle ménnl.Arbeiter 16%,6 162,3 loo,8 53,2 51,8 102,7 8 Tol 8 398 103,6
Waibliche Fach- und _
angelernte Arbeiter 1%30,3 | 129,4 1o0,7 43,1 45,4 94,9 5 617 5 876 95,6
Weibliche Hilfsarbeiter 120,1 | 124,1 96,8 45,0 46,4 97,0. 5 %97 5 754 93,8
Alle weibl,Arbeiter 122,1 | 125,0 97,7 44,6 46,2 96,5 5 441 5 774 91,2
Alle Arbeiter 148,44 1470 lel,g0 49,7 49,3 loo,8 T 375 T 250 lo01,7
Stundenlohn-Index 1) 181

1) Basis ¥D 1950 = loo

2) Stundenlthne in () sowie Arbeitszeit und Wochenlohn unter Einbeziehung der Ausfallvergutung,
forige Stundenldhne chne Einbezliehung der Ausfallvergiitung.



1) Besis: MD 1950 = loo

Stundenlohn Wochenarbeitszeit Wochenlohn
Alter Alter Alter
Alter Neuer | Berichte~] Alter Neuer | Berichts-| Alter Neuer |Berichts-
s kreis in kreis in kreis in
Leistungsgruppen vH des vH des vH des
: Berichts~ neuen Berichts- neuen Berichts~ neuen
kreis Berichts- kreis Berichta- kreis Berichts-
kreises kreises kreises
8 | b c 8 | b ¢ a | b o
Brauereien
Minnliche Facharbeiter 174,9 | 174,12 | loo,5 52,4 52,5 99,8 9 160 | 9 139 ] 1loo,2
Ménnl.angel, Arbeiter 158,4 157,8 loo,4 54,45 54,5 loo,o0 8 622 8 604 | loo,?2
Minnl,.Hilfsarbeiter 143,8 143%,8 loo,0 52,1 52,2 99,8 7 498 T 504 99,9
Alle ménnl.Arbeiter 164,8 164,4 loo,2 52,9 53,0 99,8 8 724 8 717 loo,1
Weibl.Fach- und angel. i
Arbeiter 126,7 | 126,7 loo,0 43,0 43,0 | loo,o 5 443 5 44% | 1loo,o
Weibliche Hilfsarbeiter 125,7 | 125,3 lo0,3 38,6 39,4 98,0 4 850 4 937 98,2
Alle weibl.Arbeiter 125,9 125,7 loo,?2 39,7 40,2 98,8 4 997 5 054 98,9
Alle Arbeiter 161,9 | 161,3 loo,4 51,7 51,7 | loo,o 8 364 8 348 | loo,2
Stundenlohn-Index 1) 170
Textilindustrie
Minnliche Facharbeiter 150,4 | 149,3 loo,7 44,1 51,1 86,3 § 6 636 7 636 86,9
Minnl.angel.Arbeiter 138,5 | 151,2 91,6 4740 45,7 | lo2,8 6 504 6 913 94,1
Mannl.HilfTsarbeiter 126,1 | 132,8 95,0 48,0 52,8 90,49 6 045 7 oo2 86,3
Alle minnl.Arbeiter 138,1 | 143,4 96,3 46,6 49,2 94,7 6 431 7 oS50 91,2
Weibliche Fach-~ und ange-
" lernte Arbeiter 115,4 116,3 99,2 42,3 42,6 99,3 4 878 4 948 98,6
Weibliche Hilfsarbeiter lo6,4 | lob,1 100,3 38,2 40,0 95,5 4 068 4 241 95,9
Alle weibl,Arbeiter 113,8 | 113,4 lo0,4 41,5 41,8 99,3 4 722 4 741 99,6
Alle Arbeiter 116,8 | 118,9 *| 98,2 42,1 43,0 97,9 4 913 5 112 96,1
Stundenlohn-Index 1) 169
Bekleidungsgewerbe
Minnliche Pacharbeiter 152,7 152,2 loo,3 40,9 40,4 lol,2 6 248 6 144 lol,7
Minnl.angel.Arbeiter 143,7 os .o 42,4 oo . 6 090 | .. .
Minnl.Hilfsarbeiter 142,5 . oo 48,1 . oe 6 B52 e .e
Alle ménnl.Arbeiter 151,8 151,7 loo,l 41,3 41,1 loo,5 6 272 6 230 loo, 7
Weibliche Fach- und ange-
lernte Arbeiter 114,1 | 117,3 97,3 37,9 37,2 | 101,9 4 331 4 365 99,2
Weibliche Hilfsarbeiter 102,8 loos4 102,4 35,4 3445 lo2,6 3 641 3 467 lo5,0
Alle weibl,Arbeiter 111,4 112,2 99,3 3753 3654 lo2,5 4 159 4 o087 lol,8
Alle Arbeiter 116,9 1 117,4 99,6 3748 36,9 | lo2,4 4 422 4 3391 1lol,9
Stundenlohn-Index 1) 172 '
lederindustrie
Minnliche Tacharbeiter 152,8 146,7 lo4,2 45,1 46,4 97,2 6 893 6 Blo lol,2
Minnl.angel.Arbeiter 125,9 .o ve 47,0 o oo 5 911 . .
Minnl,.Hilfsarbeiter 126,0 . .e do,4 .o o 5 091 o 0e
Alle mEnnl,Arbeiter 148,7 143,6 103,6 45,2 47,1 96,0 6 723 6 758 99,5
Weitl,Fach~- und ange-
lernte Arbeiter 116,9 114,0 102,5 43,9 43,1 101,9 5 136 4 9lo lo4,6
Weitliche Hilfsarbeiter lo5,8 lo7,0 98,9 43,6 44,5 98,0 4 615 4 763 96,9
alle weibl,Arbeiter 112,5 111,7 lo0,7 4%,8 43,6 lo0,5 4.927 4 876 lol,o
Alle Arbeiter 128,4 1 126,2 lol,7 44,4 45,1 98,4 5 Tol 5 686] loo,3
Stundenlohn~Index 1) 172
Sigereien
Minnliche Facharbeiter 159,4 | 167,2 95,3 42,2 do,4 ] 104,5 6 724 6 760 99,5
Ménnl.angel,Arbeiter 143,5 155,2 92,5 32,8 38,9 84,3 4 Tod 6 031 78,0
Minnl,Hilfearbeiter 135,1 | 144,5 93,5 33,4 3545 94,1 4 512 5 134 87,9
41le ménnl,Arbeiter 146,9 | 154,2 95,3 36,0 38,2 94,2 5 261 5 892 89,6
Weibliche Fach- und
angelernte Arbeiter 0o ) oo ae ae oo e o as
Weibliche Hilfsarbeiter oe 129,0 .o o 44,1 .e .o 5 688 o
Alle weiblichen Arbeiter o 129,0 ‘e 20 44,1 0e o 5 688 o
Alle Arbeiter 146,8 | 149,3 98,3 36,0 39,1 92,1 5 285 5 840 90,5
Stundenlohn-Index 1) 171 -



Stundenlohn Wochenarbeitszeltl Wochenlohn
. Alter . ’ Alter Alter
Alter Neuer | Berichts-j Alter Neuer | Berichts-| Alter Neuer |Berichts-
e kreis in kreis in kreis in
Leistungsgruppen vH des vH des vH des
Berichtg~ neuen Berichts~- neuen Berichts- neuen
kreis Berichtse- kreis Berichts- kreis Berichts~
kreises . kreises kreises
8 ] b c 8 Db g a ] b c
Holzverarbeitende Industrie
Minanliche Facharbeiter 174,3 1 169,0 lo3,1 44,1 44,3 99,5 7 68o 7 483 | 1lo2,6
Minnl.angel.Arbelter 153%,6 | 158,8 96,7 45,9 4440 | 1o4,3 7 056 6 993 | 1loo,9
Miannl.Hilfsarbeiter 143,90 130,0 1lo,0 44,7 45,9 97,4 6 386 5 966 1lo7,0
Alle ménnl.Arbeiter 159,5 | 163,3 97,7 44,9 44,4 | lol,l 7165 | 7258 98,7
Weibliche Fach=- und .
angelernte Arbeiter 145,°9 138,2 105,6 39,6 41,7 95,0 5 770 5 758 loo,2
Weibliche Hilfsarbeiter 126,3 123,2 102,5 43,1 39,9 lo8,0 5 440 4 918 1l0,6
Alle weibl.Arbeiter 128,2 1280 lo0,2 42,7 40,5 105,4 5 475 5 181 105,7
Alle Arbeiter 151,9 1 158,0 96,1 44,4 42,3 | lo5,0 6 740 6 686 | 1loo0,8
Stundenlohn-Index 1) 182
Papierindustrie
Minnliche Facharbeiter 20%,3 199,1 lo2,1 49,4 5048 97,2 lo 038 lo 1lo 99,3
Minnl.angel. Arbeiter 161,5 160,4 loo, T 49,8 50,43 99,0 8 049 8 064 99,8
Ménnl,Hilfsarbelter 150,8 | 148,7 lol,4 43,9 43,9 | loo,o 6 624 6 535 lol,4
Alle ménnl,Arbeiter 175,6 168,4 1lo4,3 47,4 48,2 98,3 8 318 8 122 lo2,4
Weibliche Fach- und an-
gelernte Arbeiter 126,6 | 126,4 100,2 41,5 41,8 99,3 5 257 5 278 99,6
Weibliche Hilfsarbeiter 117,6 | 118,2 99,5 4%,0 42,8 | loo,5 5 056 5 053] 1loo,1
Alle weibl.,Arbeiter 119,0 119,4 99,7 42,7 42,6 looy2 5 087 5 088 loo,0
Alle Arbeiter 144,9 139,7 1o03,7 44,7 44,5 loo,4 6 483 6 224 lo4,2
Stundenlohn-Index 1) 182+
Graphisches Gewerbe
Ménnliche Facharbeiter 253,0 235,5 lo7,4 50,6 48,3 1o4,8 12 809 11 369 112,7
Ménnl.angel.Arbeiter 194,5 182,7 106,5 - 5244 51,8 lo0l,2 lo 185 9 467 1o07,6
Ménnl,Hilfsarbeiter 157,1 . o 50,9 o . T 992 .e .o
Alle minnl,Arbeiter 24350 226,5 107,3 50,8 48,6 lo4,5 12 342 11 ooo 1l2,2
Weibliche Fach~- und an-
gelernte Arbeiter 138,7 | 135,0 102,7 46,5 48,6 95,7 € 448 6 560 98,3%
Weibliche Hilfsarbeiter 136,2 | 13%0,5 lo4,4 44,84 44,0 | 1o0l,8 6 loo 5 746 | 106,2
Alle weibl,Arbeiter 136,9 | 132,4 10%,4 45,3 46,0 98,5 6 194 6 095| 1lol,6
Alle Arbeiter 215,2 199,6 1lo7,8 49,2 47,8 lo2,9 1o 590 9 540 111,0
Stundenlohn-Index 1) 197
Feinkeramische Industrie
Minnliche Facharbeiter 178,7 | 175,1 102,1 50,3 51,8 97,1 8 984 9 o073 99,0
Minnl.angel.Arbeiter 180,7 181,1 99,8 48,0 48,0 loo,0 8 673 8 689 99,8
Mdnnl,.Hilfsarbeiter 155,8 156,8 99,4 46,0 45,3% 1l01,5 7 164 7 lo3 loo,9
Alle ménnl,Arbeiter 178,7 | 178,5 loo,1 48,4 48,5 99,8 8 646 8 662 99,8
Weibliche Fach~ und an-
gelernte Arbeiter 137,5 137.,9 99,7 42,4 42,3 loo,2 5825 5 834 99,8
Weibliche Hilfsarbeiter 128,0 128,9 " 99,3 43,1 43,1 loo,o0 5 512 5 561 99,1
Alle weiblichen Arbeiter 133,1 133,7 99,6 42,7 42,8 99,8 5 680 5 To8 99,5
Alle Arbeiter 164,9 164,9 loo,0 46,5 46,6 99,8 7 §69 7 68o 09,9
Stundenlohn-Index 1) 189 . .

1) Basis MD 1950 = loo



