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Zeichenerklärung 

 

  a.n.g. = anderweitig nicht genannt 

  0 = mehr als nichts, aber weniger als die Hälfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit 

  - = nichts vorhanden 

  / = keine Angaben, da Zahlen nicht sicher genug 

  . = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten 

  X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll 

  () = Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann 

  p = vorläufiges Ergebnis 

  r = berichtigtes Ergebnis 

 

  Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen möglich 
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Vorbemerkungen 

 

Nach § 6 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 

24.4.1996 (Amtsblatt des Saarlandes S. 623) ist 

von jeder Dienststelle, die über einen eigenen Stel-

lenplan verfügt, jährlich zum Stand 30. Juni eine 

Statistik zur Feststellung der unterschiedlichen 

Repräsentanz von Frauen und Männern zu ferti-

gen. Dabei ist nach § 2 LGG Dienststelle „jede 

Behörde, Verwaltungsstelle und jeder Betrieb, so-

weit die Stelle innerhalb des Verwaltungsaufbaus 

organisatorisch eigenständig ist.“ 

Nach § 2 LGG gilt das Gesetz „für die Verwaltun-

gen des Landes, der Gemeinden und Gemeinde-

verbände, des Regionalverbandes, sowie der sons-

tigen Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des 

öffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes, 

der Gemeindeverbände oder der Gemeinden un-

terstehen, für die Gerichte und Staatsanwaltschaf-

ten und vom Landtag zu wählende Gremien.“1) 

Die Durchführung der statistischen Erhebung nach 

§ 6 LGG obliegt als Landesstatistik dem Statisti-

schen Amt Saarland, das diese mindestens alle drei 

Jahre zu veröffentlichen hat. Diesem Auftrag kommt 

das Amt mit dem vorliegenden Bericht nach. 

Für die Veröffentlichung wurden die Daten für fünf 

Beschäftigungsbereiche zusammengestellt: I. Alle 

Dienststellen; II. Dienststellen des Landes, unter-

teilt in: II A. Oberste und nachgeordnete Behörden; 

II B. Anstalten, Körperschaften und Stiftungen unter 

Landesaufsicht; III. Kommunaldienststellen. Neben 

Übersichtstabellen für die Jahre 2011 bis 2013 

beschränkt sich der Bericht auf nach Besoldungs- 

und Entgeltgruppen gegliederte Tabellen für 2013. 

Diese inhaltliche Beschränkung erscheint ange-

bracht, da weitergehende Merkmale, wie etwa die 

Funktions-/Hierachieebenen zwischen den einzel-

nen Dienststellen, nur begrenzt vergleichbar sind 

und deshalb die für die dargestellten Beschäfti-

gungsbereiche aggregierten Ergebnisse nur noch 

wenig aussagefähig wären. 

 
 
 
 
 
1) Der daraus sich ergebende Berichtskreis der  Statistik nach § 6 LGG 
stimmt deshalb nicht mit dem anderer Statistiken, so etwa der bundes- 
einheitlich durchgeführten Personalstandstatistik im öffentlichen Dienst, 
überein. 
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I. ALLE DIENSTSTELLEN 

I. 1 Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und 
Art des Dienstverhältnisses 2011 bis 2013 

Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen1) 

2011 18 549 42,75 15 853 33,63 2 696 96,36 

2012 18 439 43,90 15 664 35,24 2 775 92,79 

2013 18 461 45,09 15 566 36,35 2 895 92,06 

 Arbeitnehmer/-innen 

2011 33 770 59,27 23 042 45,76 10 728 88,29 

2012 33 713 59,59 23 006 46,61 10 707 87,48 

2013 33 785 59,69 22 957 46,66 10 828 87,33 

 Beschäftigte insgesamt 

2011 52 319 53,41 38 895 40,82 13 424 89,91 

2012 52 152 54,04 38 670 42,00 13 482 88,57 

2013 52 246 54,53 38 523 42,49 13 723 88,33 

 
1) Einschl. Richter/-innen. 
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I. 2 Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2013 

Besoldungsstufe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5 27 11,1 27 11,1 0 X 

B4 38 21,1 36 16,7 2 100,0 

B3 34 23,5 33 21,2 1 100,0 

B2 38 28,9 33 18,2 5 100,0 

B1 9 55,6 6 50,0 3 66,7 

C4 89 15,7 82 11,0 7 71,4 

C3 67 23,9 63 19,0 4 100,0 

C2 46 32,6 45 31,1 1 100,0 

C1 10 90,0 9 88,9 1 100,0 

H4 187 21,4 177 20,3 10 40,0 

H3 113 31,9 104 32,7 9 22,2 

H2 11 45,5 10 40,0 1 100,0 

H1 4 100,0 3 100,0 1 100,0 

A16 170 28,8 155 22,6 15 93,3 

A15 464 27,2 440 24,3 24 79,2 

A14 861 33,3 740 25,8 121 79,3 

A13 2 350 55,3 1 728 43,5 622 88,1 

in Ausbildung 350 58,6 350 58,6 0 X 

Höherer Dienst 4 868 44,0 4 041 35,5 827 85,4 

A16 9 22,2 9 22,2 0 X 

A15 72 31,9 70 31,4 2 50,0 

A14 172 47,7 163 45,4 9 88,9 

A13 2 222 58,7 1 763 49,7 459 93,2 

A12 3 041 63,2 2 253 51,7 788 96,3 

A11 1 280 37,7 1 033 24,7 247 92,3 

A10 1 335 29,8 1 189 22,3 146 91,1 

A9 1 894 26,8 1 814 23,9 80 93,8 

in Ausbildung 810 51,2 810 51,2 0 X 

Gehobener Dienst 10 835 47,4 9 104 38,5 1 731 94,3 

A10 11 27,3 11 27,3 0 X 

A9 793 30,1 675 18,5 118 96,6 

A8 675 37,9 546 23,8 129 97,7 

A7 457 35,9 409 29,1 48 93,8 

A6 181 53,0 173 50,9 8 100,0 

A5 4 25,0 3 0,0 1 100,0 

in Ausbildung 158 45,6 158 45,6 0 X 

Mittlerer Dienst 2 279 36,5 1 975 27,2 304 96,7 

R8 1 0,0 1 0,0 0 X 

R6 2 0,0 2 0,0 0 X 

R5 4 0,0 4 0,0 0 X 

R4 3 66,7 3 66,7 0 X 

R3 13 7,7 13 7,7 0 X 

R2 86 23,3 84 21,4 2 100,0 

R1 238 48,7 207 41,1 31 100,0 

in Ausbildung 132 56,8 132 56,8 0 X 

Richter/-innen 479 44,7 446 40,6 33 100,0 

INSGESAMT 18 461 45,1 15 566 36,4 2 895 92,1 
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I. 3 Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2013 

Entgeltgruppe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 1 069 33,0  957 27,9  112 76,8 

E 15  376 25,3  334 19,5  42 71,4 

E 14  723 31,7  591 24,5  132 63,6 

E 13 2 159 48,3 1 404 39,5  755 64,6 

E 12  830 40,7  677 32,9  153 75,2 

E 11 1 741 52,0 1 337 41,2  404 87,6 

E 10 1 987 58,8 1 364 46,6  623 85,6 

E 9 5 161 63,8 3 699 54,6 1 462 87,0 

E 8 3 617 73,1 2 435 62,6 1 182 94,6 

E 7  500 17,4  436 11,5  64 57,8 

E 6 3 701 66,9 2 365 50,9 1 336 95,2 

E 5 4 405 56,8 2 995 40,3 1 410 91,8 

E 4  624 29,8  487 15,4  137 81,0 

E 3 1 505 46,6 1 069 33,6  436 78,7 

E 2 Ü  213 45,5  95 15,8  118 69,5 

E 2 1 559 86,9  294 67,0 1 265 91,5 

E 1  457 77,5  50 36,0  407 82,6 

in Ausbildung  623 58,3  612 58,7  11 36,4 

Zusammen 31 250 58,2 21 201 44,7 10 049 86,7 

E 12 a  3 66,7  0 X  3 66,7 

E 11 b  0 X  0 X  0 X 

E 11 a  5 40,0  5 40,0  0 X 

E 10 a  12 66,7  12 66,7  0 X 

E 9 d  31 51,6  26 42,3  5 100,0 

E 9 c  70 62,9  66 62,1  4 75,0 

E 9 b  68 57,4  62 53,2  6 100,0 

E 9 a  233 58,4  157 42,7  76 90,8 

E 8 a  608 78,3  408 70,3  200 94,5 

E 7 a 1 174 83,1  704 74,7  470 95,7 

E 4 a  27 92,6  15 86,7  12 100,0 

E 3 a  12 100,0  9 100,0  3 100,0 

in Ausbildung  292 83,2  292 83,2  0 X 

Zusammen 2 535 78,1 1 756 70,6  779 94,9 
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II. DIENSTSTELLEN DES LANDES 

II. 1 Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und 
Art des Dienstverhältnisses 2011 bis 2013 

Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen1) 

2011 16 626 43,67 14 180 34,56 2 446 96,52 

2012 16 521 44,84 13 998 36,22 2 523 92,67 

2013 16 540 46,02 13 896 37,31 2 644 91,83 

 Arbeitnehmer/-innen 

2011 20 833 61,42 14 839 50,44 5 994 88,61 

2012 20 766 61,70 14 729 51,12 6 037 87,51 

2013 20 311 61,53 14 425 51,31 5 886 86,58 

 Beschäftigte insgesamt 

2011 37 459 53,54 29 019 42,68 8 440 90,90 

2012 37 287 54,23 28 727 43,86 8 560 89,03 

2013 36 851 54,57 28 321 44,44 8 530 88,21 

 
1) Einschl. Richter/-innen. 
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II. 2 Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2013 

Besoldungsstufe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5 25 12,0 25 12,0 0 X 

B4 34 20,6 32 15,6 2 100,0 

B3 30 26,7 29 24,1 1 100,0 

B2 31 29,0 26 15,4 5 100,0 

B1 8 62,5 5 60,0 3 66,7 

C4 89 15,7 82 11,0 7 71,4 

C3 67 23,9 63 19,0 4 100,0 

C2 46 32,6 45 31,1 1 100,0 

C1 10 90,0 9 88,9 1 100,0 

H4 187 21,4 177 20,3 10 40,0 

H3 113 31,9 104 32,7 9 22,2 

H2 11 45,5 10 40,0 1 100,0 

H1 4 100,0 3 100,0 1 100,0 

A16 156 29,5 142 23,2 14 92,9 

A15 438 27,2 416 24,5 22 77,3 

A14 823 33,5 706 25,9 117 79,5 

A13 2 341 55,4 1719 43,6 622 88,1 

in Ausbildung 350 58,6 350 58,6 0 X 

Höherer Dienst 4 763 44,4 3 943 35,9 820 85,4 

A16 6 33,3 6 33,3 0 X 

A15 67 34,3 65 33,8 2 50,0 

A14 165 49,7 156 47,4 9 88,9 

A13 2 059 62,4 1 603 53,6 456 93,4 

A12 2 780 67,3 2 014 56,1 766 96,9 

A11 893 34,3 723 21,2 170 90,0 

A10 1 097 23,8 1 012 18,3 85 89,4 

A9 1 763 24,8 1 689 21,8 74 93,2 

in Ausbildung 729 51,7 729 51,7 0 X 

Gehobener Dienst 9 559 48,6 7 997 39,6 1 562 94,4 

A10 4 25,0 4 25,0 0 X 

A9 579 29,9 490 17,8 89 96,6 

A8 509 36,5 413 22,5 96 96,9 

A7 368 36,4 332 30,4 36 91,7 

A6 157 49,7 149 47,0 8 100,0 

A5 1 0,0 1 0,0 0 X 

in Ausbildung 124 53,2 124 53,2 0 X 

Mittlerer Dienst 1 742 36,6 1 513 27,6 229 96,1 

R8 1 0,0 1 0,0 0 X 

R6 2 0,0 2 0,0 0 X 

R5 4 0,0 4 0,0 0 X 

R4 3 66,7 3 66,7 0 X 

R3 13 7,7 13 7,7 0 X 

R2 86 23,3 84 21,4 2 100,0 

R1 238 48,7 207 41,1 31 100,0 

in Ausbildung 129 58,1 129 58,1 0 X 

Richter/-innen 476 45,0 443 40,9 33 100,0 

INSGESAMT 16 540 46,0 13 896 37,3 2 644 91,8 
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II. 3 Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2013 

Entgeltgruppe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 1 066 33,0 954 27,9 112 76,8 

E 15 311 20,9 281 16,0 30 66,7 

E 14 661 30,4 546 23,4 115 63,5 

E 13 2 042 49,0 1 315 40,4 727 64,5 

E 12 715 43,4 575 35,0 140 77,9 

E 11 1 352 58,1 995 46,9 357 89,4 

E 10 1 467 65,8 924 53,5 543 86,7 

E 9 3 109 67,4 2 199 58,6 910 88,8 

E 8 1 593 65,3 1 222 57,7 371 90,3 

E 7 328 23,8 284 16,2 44 72,7 

E 6 1 838 71,8 1 196 58,6 642 96,4 

E 5 1 828 70,1 1 193 58,4 635 92,0 

E 4 175 29,1 147 18,4 28 85,7 

E 3 548 75,9 343 67,9 205 89,3 

E 2 Ü 17 47,1 2 50,0 15 46,7 

E 2 387 96,1 153 95,4 234 96,6 

E 1 23 82,6 13 69,2 10 100,0 

in Ausbildung 408 54,7 397 55,2 11 36,4 

Zusammen 17 868 59,2 12 739 48,7 5 129 85,4 

E 12 a 3 66,7 0 X 3 66,7 

E 11 b 0 X 0 X 0 X 

E 11 a 3 33,3 3 33,3 0 X 

E 10 a 8 50,0 8 50,0 0 X 

E 9 d 17 41,2 17 41,2 0 X 

E 9 c 70 62,9 66 62,1 4 75,0 

E 9 b 68 57,4 62 53,2 6 100,0 

E 9 a 212 59,4 139 43,2 73 90,4 

E 8 a 607 78,3 408 70,3 199 94,5 

E 7 a 1 151 83,0 690 74,5 461 95,7 

E 4 a 26 92,3 15 86,7 11 100,0 

E 3 a 3 100,0 3 100,0 0 X 

in Ausbildung 275 85,1 275 85,1 0 X 

Zusammen 2 443 78,3 1 686 71,0 757 94,7 
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II A. Oberste und nachgeordnete Behörden des Landes 

II A. 1 Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und 
Art des Dienstverhältnisses 2011 bis 2013 

Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen1) 

2011 15 555 44,56 13 228 35,33 2 327 97,03 

2012 15 587 45,81 13 147 37,01 2 440 93,20 

2013 15 454 46,79 12 928 37,89 2 526 92,32 

 Arbeitnehmer/-innen 

2011 5 584 55,89 4 078 42,82 1 506 91,30 

2012 5 992 56,54 4 336 45,50 1 656 85,45 

2013 5 594 56,56 4 017 46,05 1 577 83,32 

 Beschäftigte insgesamt 

2011 21 139 47,56 17 306 37,10 3 833 94,78 

2012 21 579 48,79 17 483 39,12 4 096 90,06 

2013 21 048 49,39 16 945 39,83 4 103 88,86 

 
1) Einschl. Richter/-innen. 
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II A. 2 Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2013 

Besoldungsstufe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  11 18,2  11 18,2  0 X 

B4  15 6,7  15 6,7  0 X 

B3  24 20,8  24 20,8  0 X 

B2  20 10,0  20 10,0  0 X 

B1  0 X  0 X  0 X 

C4  0 X  0 X  0 X 

C3  0 X  0 X  0 X 

C2  0 X  0 X  0 X 

C1  0 X  0 X  0 X 

H4  0 X  0 X  0 X 

H3  0 X  0 X  0 X 

H2  0 X  0 X  0 X 

H1  0 X  0 X  0 X 

A16  142 26,8  131 21,4  11 90,9 

A15  413 27,1  393 24,4  20 80,0 

A14  757 34,2  649 27,0  108 77,8 

A13 2 283 55,9 1 662 43,9  621 88,1 

in Ausbildung  348 58,6  348 58,6  0 X 

Höherer Dienst 4 013 47,3 3 253 38,2  760 86,4 

A16  2 50,0  2 50,0  0 X 

A15  64 35,9  63 34,9  1 100,0 

A14  160 50,0  152 48,0  8 87,5 

A13 2 032 62,8 1 578 54,1  454 93,4 

A12 2 748 67,8 1 986 56,5  762 97,0 

A11  803 32,5  656 19,7  147 89,8 

A10 1 035 22,1  961 17,0  74 89,2 

A9 1 730 24,0 1 659 21,0  71 93,0 

in Ausbildung  695 50,9  695 50,9  0 X 

Gehobener Dienst 9 269 48,6 7 752 39,6 1 517 94,6 

A10  4 25,0  4 25,0  0 X 

A9  552 29,3  467 17,1  85 96,5 

A8  494 35,8  405 22,5  89 96,6 

A7  364 36,0  330 30,3  34 91,2 

A6  157 49,7  149 47,0  8 100,0 

A5  1 0,0  1 0,0  0 X 

in Ausbildung  124 53,2  124 53,2  0 X 

Mittlerer Dienst 1 696 36,3 1 480 27,6  216 95,8 

R8  1 0,0  1 0,0  0 X 

R6  2 0,0  2 0,0  0 X 

R5  4 0,0  4 0,0  0 X 

R4  3 66,7  3 66,7  0 X 

R3  13 7,7  13 7,7  0 X 

R2  86 23,3  84 21,4  2 100,0 

R1  238 48,7  207 41,1  31 100,0 

in Ausbildung  129 58,1  129 58,1  0 X 

Richter/-innen  476 45,0  443 40,9  33 100,0 

INSGESAMT 15 454 46,8 12 928 37,9 2 526 92,3 
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II A. 3 Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2013 

Entgeltgruppe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü  41 17,1  38 18,4  3 0,0 

E 15  61 41,0  53 34,0  8 87,5 

E 14  119 47,1  90 37,8  29 75,9 

E 13  617 56,1  443 48,8  174 74,7 

E 12  130 36,9  101 27,7  29 69,0 

E 11  462 55,0  311 39,5  151 86,8 

E 10  301 42,2  207 38,6  94 50,0 

E 9 1 062 60,1  772 51,7  290 82,4 

E 8  580 47,1  456 36,8  124 84,7 

E 7  38 15,8  34 14,7  4 25,0 

E 6  950 76,5  612 64,9  338 97,6 

E 5  827 56,8  578 43,9  249 86,7 

E 4  63 22,2  57 15,8  6 83,3 

E 3  92 47,8  77 42,9  15 73,3 

E 2 Ü  10 10,0  2 50,0  8 0,0 

E 2  74 97,3  35 100,0  39 94,9 

E 1  0 X  0 X  0 X 

in Ausbildung  59 37,3  59 37,3  0 X 

Zusammen 5 486 57,1 3 925 46,6 1 561 83,3 

E 12 a  0 X  0 X  0 X 

E 11 b  0 X  0 X  0 X 

E 11 a  0 X  0 X  0 X 

E 10 a  0 X  0 X  0 X 

E 9 d  0 X  0 X  0 X 

E 9 c  7 28,6  7 28,6  0 X 

E 9 b  6 16,7  6 16,7  0 X 

E 9 a  11 27,3  10 20,0  1 100,0 

E 8 a  0 X  0 X  0 X 

E 7 a  79 30,4  65 20,0  14 78,6 

E 4 a  1 100,0  0 X  1 100,0 

E 3 a  1 100,0  1 100,0  0 X 

in Ausbildung  3 66,7  3 66,7  0 X 

Zusammen  108 31,5  92 22,8  16 81,3 
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II B. Anstalten, Körperschaften und Stiftungen unter Aufsicht des Landes 

II B. 1 Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und 
Art des Dienstverhältnisses 2011 bis 2013 

Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen 

2011 1 071 30,72  952 23,74  119 86,55 

2012  934 28,69  851 23,97  83 77,11 

2013 1 086 35,08 968 29,44 118 81,36 

 Arbeitnehmer/-innen 

2011 15 249 63,45 10 761 53,33 4 488 87,70 

2012 14 774 63,79 10 393 53,46 4 381 88,29 

2013 14 717 63,42 10 408 53,34 4 309 87,77 

 Beschäftigte insgesamt 

2011 16 320 61,30 11 713 50,93 4 607 87,67 

2012 15 708 61,70 11 244 51,23 4 464 88,08 

2013 15 803 61,48 11 376 51,31 4 427 87,60 
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II B. 2 Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2013 

Besoldungsstufe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  14 7,1  14 7,1  0 X 

B4  19 31,6  17 23,5  2 100,0 

B3  6 50,0  5 40,0  1 100,0 

B2  11 63,6  6 33,3  5 100,0 

B1  8 62,5  5 60,0  3 66,7 

C4  89 15,7  82 11,0  7 71,4 

C3  67 23,9  63 19,0  4 100,0 

C2  46 32,6  45 31,1  1 100,0 

C1  10 90,0  9 88,9  1 100,0 

H4  187 21,4  177 20,3  10 40,0 

H3  113 31,9  104 32,7  9 22,2 

H2  11 45,5  10 40,0  1 100,0 

H1  4 100,0  3 100,0  1 100,0 

A16  14 57,1  11 45,5  3 100,0 

A15  25 28,0  23 26,1  2 50,0 

A14  66 25,8  57 14,0  9 100,0 

A13  58 36,2  57 35,1  1 100,0 

in Ausbildung  2 50,0  2 50,0  0 X 

Höherer Dienst  750 28,7  690 24,9  60 71,7 

A16  4 25,0  4 25,0  0 X 

A15  3 0,0  2 0,0  1 0,0 

A14  5 40,0  4 25,0  1 100,0 

A13  27 29,6  25 24,0  2 100,0 

A12  32 28,1  28 21,4  4 75,0 

A11  90 50,0  67 35,8  23 91,3 

A10  62 51,6  51 43,1  11 90,9 

A9  33 69,7  30 66,7  3 100,0 

in Ausbildung  34 67,6  34 67,6  0 X 

Gehobener Dienst  290 49,3  245 42,0  45 88,9 

A10  0 X  0 X  0 X 

A9  27 40,7  23 30,4  4 100,0 

A8  15 60,0  8 25,0  7 100,0 

A7  4 75,0  2 50,0  2 100,0 

A6  0 X  0 X  0 X 

A5  0 X  0 X  0 X 

in Ausbildung  0 X  0 X  0 X 

Mittlerer Dienst  46 50,0  33 30,3  13 100,0 

INSGESAMT 1 086 35,1  968 29,4  118 81,4 
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II B. 3 Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2013 

Entgeltgruppe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 1 025 33,7  916 28,3  109 78,9 

E 15  250 16,0  228 11,8  22 59,1 

E 14  542 26,8  456 20,6  86 59,3 

E 13 1 425 45,9  872 36,1  553 61,3 

E 12  585 44,8  474 36,5  111 80,2 

E 11  890 59,8  684 50,3  206 91,3 

E 10 1 166 71,9  717 57,7  449 94,4 

E 9 2 047 71,3 1 427 62,4  620 91,8 

E 8 1 013 75,7  766 70,1  247 93,1 

E 7  290 24,8  250 16,4  40 77,5 

E 6  888 66,8  584 52,1  304 95,1 

E 5 1 001 81,0  615 72,0  386 95,3 

E 4  112 33,0  90 20,0  22 86,4 

E 3  456 81,6  266 75,2  190 90,5 

E 2 Ü  7 100,0  0 X  7 100,0 

E 2  313 95,8  118 94,1  195 96,9 

E 1  23 82,6  13 69,2  10 100,0 

in Ausbildung  349 57,6  338 58,3  11 36,4 

Zusammen 12 382 60,2 8 814 49,6 3 568 86,3 

E 12 a  3 66,7  0 X  3 66,7 

E 11 b  0 X  0 X  0 X 

E 11 a  3 33,3  3 33,3  0 X 

E 10 a  8 50,0  8 50,0  0 X 

E 9 d  17 41,2  17 41,2  0 X 

E 9 c  63 66,7  59 66,1  4 75,0 

E 9 b  62 61,3  56 57,1  6 100,0 

E 9 a  201 61,2  129 45,0  72 90,3 

E 8 a  607 78,3  408 70,3  199 94,5 

E 7 a 1 072 86,8  625 80,2  447 96,2 

E 4 a  25 92,0  15 86,7  10 100,0 

E 3 a  2 100,0  2 100,0  0 X 

in Ausbildung  272 85,3  272 85,3  0 X 

Zusammen 2 335 80,5 1 594 73,8  741 95,0 
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III. KOMMUNALE DIENSTSTELLEN 

III. 1 Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und 
Art des Dienstverhältnisses 2011 bis 2013 

Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen 

2011 1 923 34,74 1 673 25,76  250 94,80

2012 1 918 35,82 1 666 27,01  252 94,05

2013 1 921 37,06 1 670 28,44  251 94,42

 Arbeitnehmer/-innen 

2011 12 937 55,81 8 203 37,29 4 734 87,90

2012 12 947 56,20 8 277 38,58 4 670 87,43

2013 13 474 56,92 8 532 38,78 4 942 88,22

 Beschäftigte insgesamt 

2011 14 860 53,08 9 876 35,34 4 984 88,24

2012 14 865 53,57 9 943 36,64 4 922 87,77

2013 15 395 54,44 10 202 37,09 5 193 88,52
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III. 2 Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2013 

Besoldungsstufe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  2 0,0  2 0,0  0 X 

B4  4 25,0  4 25,0  0 X 

B3  4 0,0  4 0,0  0 X 

B2  7 28,6  7 28,6  0 X 

B1  1 0,0  1 0,0  0 X 

C4  0 X  0 X  0 X 

C3  0 X  0 X  0 X 

C2  0 X  0 X  0 X 

C1  0 X  0 X  0 X 

H4  0 X  0 X  0 X 

H3  0 X  0 X  0 X 

H2  0 X  0 X  0 X 

H1  0 X  0 X  0 X 

A16  14 21,4  13 15,4  1 100,0 

A15  26 26,9  24 20,8  2 100,0 

A14  38 28,9  34 23,5  4 75,0 

A13  9 22,2  9 22,2  0 X 

in Ausbildung  0 X  0 X  0 X 

Höherer Dienst  105 24,8  98 20,4  7 85,7 

A16  3 0,0  3 0,0  0 X 

A15  5 0,0  5 0,0  0 X 

A14  7 0,0  7 0,0  0 X 

A13  163 11,7  160 10,6  3 66,7 

A12  261 19,9  239 14,6  22 77,3 

A11  387 45,7  310 32,9  77 97,4 

A10  238 57,6  177 45,2  61 93,4 

A9  131 53,4  125 51,2  6 100,0 

in Ausbildung  81 46,9  81 46,9  0 X 

Gehobener Dienst 1 276 38,6 1 107 30,4  169 92,9 

A10  7 28,6  7 28,6  0 X 

A9  214 30,8  185 20,5  29 96,6 

A8  166 42,2  133 27,8  33 100,0 

A7  89 33,7  77 23,4  12 100,0 

A6  24 75,0  24 75,0  0 X 

A5  3 33,3  2 0,0  1 100,0 

in Ausbildung  34 17,6  34 17,6  0 X 

Mittlerer Dienst  537 35,9  462 25,8  75 98,7 

INSGESAMT 1 921 37,1 1 670 28,4  251 94,4 
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III. 3 Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2013 

Entgeltgruppe 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü  3 33,3  3 33,3  0 X 

E 15  65 46,2  53 37,7  12 83,3 

E 14  62 45,2  45 37,8  17 64,7 

E 13  117 35,9  89 25,8  28 67,9 

E 12  115 24,3  102 21,6  13 46,2 

E 11  389 30,6  342 24,6  47 74,5 

E 10  520 39,2  440 32,3  80 77,5 

E 9 2 052 58,3 1 500 48,8  552 84,1 

E 8 2 024 79,2 1 213 67,6  811 96,5 

E 7  172 5,2  152 2,6  20 25,0 

E 6 1 863 62,0 1 169 42,9  694 94,1 

E 5 2 577 47,4 1 802 28,4  775 91,7 

E 4  449 30,1  340 14,1  109 79,8 

E 3  957 29,9  726 17,4  231 69,3 

E 2 Ü  196 45,4  93 15,1  103 72,8 

E 2 1 172 83,8  141 36,2 1 031 90,3 

E 1  434 77,2  37 24,3  397 82,1 

in Ausbildung  215 65,1  215 65,1  0 X 

Zusammen 13 382 56,8 8 462 38,6 4 920 88,2 

E 12 a  0 X  0 X  0 X 

E 11 b  0 X  0 X  0 X 

E 11 a  2 50,0  2 50,0  0 X 

E 10 a  4 100,0  4 100,0  0 X 

E 9 d  14 64,3  9 44,4  5 100,0 

E 9 c  0 X  0 X  0 X 

E 9 b  0 X  0 X  0 X 

E 9 a  21 47,6  18 38,9  3 100,0 

E 8 a  1 100,0  0 X  1 100,0 

E 7 a  23 91,3  14 85,7  9 100,0 

E 4 a  1 100,0  0 X  1 100,0 

E 3 a  9 100,0  6 100,0  3 100,0 

in Ausbildung  17 52,9  17 52,9  0 X 

Zusammen  92 70,7  70 61,4  22 100,0 

 
 


