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Vorbemerkungen

Die Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich werden detailliert im Rahmen der
vierjahrlichen Arbeitskostenerhebung erfasst. Als Ge-
meinschaftserhebung der Europaischen Union liefert die
Arbeitskostenerhebung europaweit vergleichbare Infor-
mationen Uber H6he und Struktur der Arbeitskosten nach
Wirtschaftszweigen, UnternehmensgréRenklassen und
Regionen — in Deutschland auf der Ebene der Bundes-
lander.

Fir die Erhebung 2012 erfolgte bundesweit eine repra-
sentative Auswahl von 32 000 Unternehmen aus fast al-
len Branchen des Produzierenden Gewerbes und des
Dienstleistungsbereichs. Nur fiir die Wirtschaftszweige
,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“, ,Private Haushal-
te* sowie ,Exterritoriale Organisationen und Korperschaf-
ten” liefert die Arbeitskostenerhebung keine Ergebnisse.
In den Bereichen ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung® und ,Erziehung und Unterricht® wur-
den die bendtigten Daten zu den Arbeitskosten Uberwie-
gend aus der Personalstandstatistik gewonnen.

Zur Entlastung der Wirtschaft wurden nur Unternehmen
mit mindestens zehn sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten befragt. Beziiglich der Kostensituation in
Kleinstunternehmen ist die Aussagekraft der Arbeitskos-
tenerhebung somit eingeschrankt. Neben dem Hauptfra-
geprogramm, das sich auf das gesamte Unternehmen
bezog, wurden bei der Arbeitskostenerhebung in Mehr-
betriebsunternehmen mittels Zusatzbogen auch Eckda-
ten fir Unternehmensteile erfragt. Dies erlaubt eine Auf-
bereitung auf Bundeslanderebene nach dem Betriebs-
konzept. Im Gegensatz zum Unternehmenskonzept, das
beispielsweise die Daten von Unternehmen mit Sitz im
Saarland einschlieBlich der Betriebsergebnisse ihrer
Niederlassungen in anderen Bundeslandern ausweist,
jedoch keine Ergebnisse saarlandischer Niederlassun-
gen von Unternehmen aus anderen Bundeslandern, er-
folgt beim Betriebskonzept ein Nachweis ausschlieRlich
fur saarlandische Betriebe unabhangig vom Unterneh-
menssitz. In der vorliegenden Verdffentlichung werden
die Ergebnisse nach dem Betriebskonzept ausgewiesen.

Definitionen

Die Festlegung und Definition der Erhebungsmerkmale
erfolgt bei der Arbeitskostenerhebung in einem europa-
weit harmonisierten Rahmen auf Grundlage der Verord-
nung (EG) 1737/2005 der Kommission.

Arbeitnehmer/-innen

Als Arbeitnehmer/-innen zahlen alle Personen, die auf
vertraglicher Basis gegen Lohn oder Gehalt (Bar- oder
Sachvergiitung) abhangig beschaftigt sind.

Hierzu zahlen auch Personen in Mutterschutz, Personen
mit Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, ge-
ringfligig Beschaftigte, Auszubildende, Personen in Al-
tersteilzeit (auch in der Freistellungsphase) sowie Heim-
arbeiter/-innen. Leiharbeitnehmer/-innen werden als Be-
schéftigte des verleihenden Unternehmens erfasst. Nicht
einbezogen werden ausschliellich aufgrund von Arbeits-
beschaffungsmafinahmen tatige Personen, mithelfende
Familienangehdrige ohne Arbeitsvertrag, geschéftsfih-
rende Gesellschafter/-innen der GmbH, Vorstandsmit-
glieder der AG oder eG und Handelsvertreter/-innen, die
ausschlieRlich auf Provisionsbasis arbeiten. Auch Perso-
nen im Bundesfreiwilligendienst oder ehrenamtlich Tatige
werden nicht einbezogen.

Bruttoarbeitskosten (D.1+D.2+D.3+D.4+D.5)

Diese umfassen die Gesamtheit aller von den Arbeitge-
bern im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Ar-
beitskraften getragenen Aufwendungen einschlieBlich
der Lohnsubventionen (D.5). Dazu zahlen das Arbeit-
nehmerentgelt (D.1), die Kosten der beruflichen Aus- und
Weiterbildung (D.2), sonstige Aufwendungen (D.3) sowie
Steuern zu Lasten des Arbeitgebers, sofern sie im Zu-
sammenhang mit der Beschéaftigung von Arbeitnehmern/
-innen entstehen (D.4).

Nettoarbeitskosten (D)

Sie entsprechen den Bruttoarbeitskosten abzuglich der
dem Arbeitgeber erstatteten Lohn- und Gehaltszahlun-
gen (Lohnsubventionen D.5).

Arbeitnehmerentgelt (D.1)

Das Arbeitnehmerentgelt umfasst samtliche Geld- und
Sachleistungen, die von Arbeitgebern an Beschaftigte
erbracht werden, und zwar als Entgelt fir die von diesen
im Berichtszeitraum geleistete Arbeit. Das Arbeitneh-
merentgelt gliedert sich in Bruttoverdienste (D.11) und
Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (D.12).

Bruttoverdienste (D.11)

Zu den Bruttoverdiensten zahlen das Entgelt fur die ge-
leistete Arbeitszeit, Sonderzahlungen, Leistungen zur
Vermogensbildung, Vergutung fir nicht gearbeitete Tage
sowie Sachleistungen. Die Bruttoverdienste der Auszu-
bildenden (D.112) werden getrennt von den Bruttover-
diensten aller anderen Arbeitnehmer/-innen (D.111) er-
fasst und nicht weiter untergliedert.

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (D.11111)

Zur Ermittlung des Entgeltes flr die geleistete Arbeitszeit
werden die Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) um
die Sonderzahlungen, die Leistungen zur Vermdgensbil-
dung der Arbeitnehmer/-innen, die Vergitung fir nicht
gearbeitete Tage und die Sachleistungen gekirzt.
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Sonderzahlungen (D.11112)

Sonderzahlungen sind alle sonstigen Bezlige, die nicht
regelmafig mit jeder Verdienstabrechnung gezahlt wer-
den. Dazu zahlen z.B. das 13. Monatsgehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Gewinnbeteiligungen oder Jahres-
abschlusspramien.

Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage (D.1113)

Vergutung fur gesetzlich, vertraglich oder freiwillig ge-
wahrte Urlaubs- und Feiertage oder fiir sonstige bezahlte
Ausfalltage (Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wird unter
D.1221 erfasst).

Sachleistungen (D.1114)

Sachleistungen sind der Wert der Waren und Dienstleis-
tungen, die Arbeitgeber ihren Beschéaftigten unentgeltlich
oder verbilligt zur Verfiigung stellen. Dazu gehdren Un-
ternehmenserzeugnisse, Mitarbeiterwohnungen, Firmen-
wagen oder Aktienoptionen und Aktienkaufplane.

Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (D.12)

Die Sozialbeitrage der Arbeitgeber umfassen die tatsédch-
lichen Sozialbeitrdge und die unterstellten Sozialbeitrdge
der Arbeitgeber.

Die tatsédchlichen Sozialbeitrédge (D.121) leisten die Ar-
beitgeber zugunsten ihrer Beschaftigten auf dem Weg
Uber Versicherungstrager als gesetzliche, tarifliche, ver-
tragliche oder freiwillige Beitrage zur Versicherung gegen
soziale Risiken oder Bedirfnisse.

Die unterstellten Sozialbetrdge (D.122) der Arbeitgeber
werden von diesen direkt, das heil3t ohne Zwischen-
schaltung der Sozialversicherung oder von Versiche-
rungsunternehmen an die von ihnen gegenwartig oder
friher beschéaftigten Arbeitnehmer/-innen oder an sonsti-
ge Berechtigte gezahlt. Die Leistungen werden aus den
eigenen Mitteln der Arbeitgeber bezahlt. Sie umfassen
die Leistungen der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Zuschlsse der Arbeitgeber zum Mutterschaftsgeld, die
(unterstellten) Aufwendungen fiir die Altersversorgung
und geleisteten Beihilfen zur Gesundheitsversorgung der
Beamten/-innen (D.1222), Entlassungsentschadigungen,
Aufstockungsbeitrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit, Familienunterstiitzungen, Studiensti-
pendien fir Arbeithnehmer/-innen usw.

Die Sozialbeitrdage der Arbeitgeber fiir Auszubildende
(D.123) werden gesondert, aber nicht weiter detailliert
nachgewiesen.

Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (D.2)

Dazu zahlen Aufwendungen fir Dienste und Einrichtun-
gen der beruflichen Bildung (auch die fiir Auszubildende,
nicht aber deren Verdienste), Aufwendungen fir die Teil-
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nahme an Kursen, Honorare externer Lehrkrafte oder
Aufwendungen fiir Lehrmittel und zur Ausbildung die-
nende Werkzeuge.

Sonstige Aufwendungen (D.3)

Hierzu gehdren insbesondere Einstellungskosten und
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung. Einstellungs-
kosten sind Betrdge, die an Personalberatungen, fir
Stellenanzeigen in der Presse, als Reisekostenerstattung
fur Vorstellungsgesprache, als Einrichtungsbeihilfe fiir
neu eingestellte Mitarbeiter/-innen und so weiter gezahlt
werden. Ausgenommen sind laufende Verwaltungskos-
ten (Burokosten, Gehalter usw.).

Steuern auf die Lohnsumme oder auf die Beschéftigten-
zahl (D.4)

Mit dieser Position wird die Ausgleichsabgabe nach SGB
IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen)
erfasst.

Lohnnebenkosten

Unter dem Begriff Lohnnebenkosten werden alle Arbeits-
kosten zusammengefasst, die nicht zu den Bruttover-
diensten gerechnet werden. Dazu zahlen die Sozialbei-
trage der Arbeitgeber, die Kosten der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, die sonstigen Aufwendungen des Ar-
beitgebers, die Steuern zu Lasten des Arbeitgebers so-
wie sonstige Aufwendungen wie bspw. Anwerbungskos-
ten.

Personalnebenkosten

Zu den Personalnebenkosten zahlen alle Arbeitskosten,
die nicht Bestandteil des Entgelts fir die geleistete Ar-
beitszeit sind. Verglichen mit den Lohnnebenkosten um-
fassen die Personalnebenkosten zusatzlich die Leistun-
gen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer/-innen,
Vergitung fur nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen
sowie Sonderzahlungen.

Vollzeiteinheit

Vollzeiteinheiten sind alle Vollzeitbeschaftigten sowie die
entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplatze
umgerechneten Teilzeitbeschaftigten. In der nachrichtli-
chen Position "Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (ein-
schlief3l. Auszubildende)" sind zuséatzlich auch die Aus-
zubildenden in der Umrechnung mit einbezogen.

Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde

Der Nachweis der Kosten je Arbeitsstunde folgt den
Standards der Internationalen Arbeitsorganisation ILO.
Hier sind die Auszubildenden im Stundensatz bertlick-
sichtigt und die Lohnsubventionen herausgerechnet.



Struktur der Arbeitskosten im Saarland 2012

Bruttoarbeitskosten
51 567 €

Nettoarbeitskosten

51473 €

Lohnsubventionen
93 €

Bruttoverdienste

insgesamt
39 058 €
+
tatsachliche Sozialbeitrdage der Arbeitgeber 8 824 €
» gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung
Lohnnebenkosten - Rentenversicherungsbeitrage (einschl. Aufstockungsbeitrige
12 509 € zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit)

Sozialbeitrage der
Arbeitgeber
insgesamt

12 144 €

- Arbeitslosenversicherungsbeitrage
- Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
- Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
- Umlage fiir das Insolvenzgeld
- Sonstige gesetzliche Aufwendungen
» Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung
- Aufwendungen flr betriebliche Ruhegeldzusagen
- Zuwendungen an Pensions- oder Unterstiitzungskassen
- Beitrage zur Direktversicherung und an Pensionsfonds
- sonstige Aufwendungen fiir die Alterssicherung

unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber 3 159 €

» Entgeltfortzahlung
- Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
- Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld

» unterstellte Beitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von
Beamten/-innen

» Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmer/-innen
- Entlassungsentschadigungen
- Aufstockungsbeitrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der

Altersteilzeit
» sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber

Sozialbeitrége fiir Auszubildende 767 €

+

Ubrige
Lohnnebenkosten
365 €

Kosten fiir berufliche Aus- und Weiterbildung 245 €
Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht 27 €
Sonstige 99 €
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Tabelleniibersicht

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten
und UnternehmensgréBenklassen
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Zeichenerkldrung

a.n.g. = anderweitig nicht genannt

0 = mehr als nichts, aber weniger als die Halfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit

- = nichts vorhanden

/ = keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

= Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
= Angabe fallt spater an

() = Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann

p = vorlaufiges Ergebnis

r = berichtigtes Ergebnis

Abweichungen in den Summen sind durch Runden der Zahlen mdéglich
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1 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland
Produzierendes Gewerbe

Arbeitskosten

davon
Schlussel Kostenarten 10 und mehr
10-49
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 51567 100 39 651 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 51473 99,82 39 476 99,56
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 93 0,18 / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 51202 99,29 39 500 99,62
D.11 Bruttoverdienste 39 058 75,74 31 561 79,60
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 38 489 74,64 30 992 78,16
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 28 972 56,18 24 676 62,23
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3250 6,30 / (4,02)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 774 1,50 / /
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen 113 0,22 (84) (0,21)
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5739 11,13 4 250 10,72
Urlaubsvergltung 4022 7,80 2915 7,35
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1489 2,89 1241 3,13
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 228 0,44 / /
D.1114 Sachleistungen 415 0,81 / (0,98)
dar. unbare individuelle Leistungen 275 0,53 / (0,98)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 568 1,10 (569) (1,44)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 144 23,55 7939 20,02
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8 824 17,11 6 607 16,66
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6 921 13,42 6 098 15,38
Rentenversicherungsbeitrage 3 391 6,58 2824 7,12
dar. Aufstockungsbeitrage im Rahmen der Altersteilzeit 78 0,15 / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 493 0,96 399 1,01
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2 565 4,97 2328 5,87
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 450 0,87 (491) (1,24)
Umlage fur das Insolvenzgeld 11 0,02 11 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen / / / /
D.1212 Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 1903 3,69 / (1,28)
Aufwendungen flr betriebliche Ruhegeldzusagen 984 1,91 / /
Zuwendungen an Pensionskassen 604 1,17 / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 151 0,29 / /
Beitrage zur Direktversicherung (73) (0,14) / /
Beitrage an Pensionsfonds 36 0,07 / /
Beitrage an Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 56 0,11 / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 3159 6,13 (1182) 2,98
D.1221 Entgeltfortzahlung 1651 3,20 (1104) 2,78
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1558 3,02 (1 025) 2,59
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 93 0,18 78 0,20
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen 1046 2,03 - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 305 0,59 / /
Entlassungsentschadigungen (159) (0,31) / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 146 0,28 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 158 0,31 / /
D.123 Sozialbeitréage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 161 0,31 (151) (0,38)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 245 0,47 / /
D.3 Sonstige Aufwendungen 99 0,19 / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 21 0,04 / /
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 361 0,70 (209) (0,53)
Lohnnebenkosten 12 509 24,26 8 089 20,40
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9799 19,00 7 369 18,59
Personalnebenkosten insgesamt 22 594 43,82 14 975 37,77
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11128 21,58 8 460 21,34
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 49110 95,24 37 185 93,78
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 31,94 X 23,36 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 30,36 X 21,83 X
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2012 nach Kostenarten und Unternehmensgrofenklassen
und Dienstleistungsbereich

je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit ... Arbeitnehmern/-innen

mit ... bis ... Arbeitnehmern/-innen

50 und mehr
50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
45 421 100 52 212 100 51024 100 57 922 100 53 625 100
45 372 99,89 52 183 99,94 50 976 99,91 57 813 99,81 53 546 99,85
/ / / / / / 109 0,19 79 0,15
45123 99,34 51818 99,25 50 625 99,22 57 474 99,23 53 223 99,25
35531 78,23 40 147 76,89 40 115 78,62 42 464 73,31 40 353 75,25
35100 77,28 39707 76,05 39423 77,26 41 841 72,24 39785 74,19
26 884 59,19 29749 56,98 29 292 57,41 30 986 53,50 29715 55,41
/ (5,87) (3 650) 6,99 3 656 717 3 851 6,65 3536 6,59
/ / (464) (0,89) / / 960 1,66 815 1,52
(114) (0,25) (137) (0,26) (126) (0,25) 114 0,20 118 0,22
5095 11,22 5829 11,16 (6 020) 11,80 6 402 11,05 5996 11,18
3546 7,81 (4 130) 7,91 4319 8,46 4 486 7,74 4213 7,86
1372 3,02 1519 2,91 1510 2,96 1607 2,77 1532 2,86
/ / / / / / 309 0,53 251 0,47
(343) (0,75) / / (329) (0,64) 488 0,84 420 0,78
(332) (0,73) / / (217) (0,43) 226 0,39 255 0,48
(432) (0,95) (440) (0,84) / / 623 1,08 568 1,06
9 591 21,12 11672 22,35 10 510 20,60 15010 25,91 12 871 24,00
7 882 17,35 9524 18,24 8524 16,71 9 851 17,01 9207 17,17
6 951 15,30 7 569 14,50 7 557 14,81 6 898 11,91 7 063 13,17
3314 7,30 3762 7,20 3758 7,36 3448 5,95 3489 6,51
/ / (66) (0,13) (76) (0,15) 122 0,21 90 0,17
481 1,06 547 1,05 551 1,08 503 0,87 509 0,95
2608 5,74 2786 5,34 2820 5,53 2522 4,35 2 606 4,86
515 1,13 456 0,87 416 0,82 415 0,72 443 0,83
13 0,03 15 0,03 13 0,03 10 0,02 12 0,02
/ / / / (0) (0,00) 0 0,00 / /
(931) (2,05) (1 955) 3,74 (967) (1,90) 2953 5,10 2144 4,00
/ / (1117) (2,14) / / 1638 2,83 1129 2,10
/ / / / / / 843 1,46 680 1,27
/ / (68) (0,13) / / 289 0,50 175 0,33
/ / / (0,20) / / 17 0,03 (55) (0,10)
() (0,00) / / / / 77 0,13 42 0,08
/ / (69) (0,13) / / 88 0,15 63 0,12
(1601) (3,52) (2 041) 3,91 1818 3,56 4 964 8,57 3501 6,53
1386 3,05 1610 3,08 1448 2,84 1989 3,43 1745 3,25
1290 2,84 1500 2,87 1345 2,64 1899 3,28 1650 3,08
96 0,21 110 0,21 103 0,20 90 0,16 95 0,18
- - - - - - 2259 3,90 1226 2,29
/ / / / (356) (0,70) 387 0,67 345 0,64
/ / / / (212) (0,42) 156 0,27 (174) (0,33)
/ / (141) (0,27) / / 231 0,40 171 0,32
/ / / / (14) (0,03) 329 0,57 184 0,34
(109) (0,24) (107) (0,20) / / 195 0,34 163 0,30
/ / / (0,47) / / 317 0,55 273 0,51
/ / / / / / 113 0,20 107 0,20
31 0,07 24 (0,05) 27 (0,05) 17 0,03 22 0,04
(317) (0,70) / / / / 374 0,65 387 0,72
9890 21,77 12 065 23,11 10 909 21,38 15 458 26,69 13273 24,75
8 477 18,66 9311 17,83 9200 18,03 11 358 19,61 10 219 19,06
18 537 40,81 22 463 43,02 21732 42,59 26 936 46,50 23911 44,59
9740 21,44 10723 20,54 10 542 20,66 12770 22,05 11 589 21,61
43 479 95,72 50 077 95,91 48 279 94,62 55 320 95,51 51208 95,49
27,37 X (31,70) X 31,93 X 36,98 X 33,51 X
26,17 X (30,37) X 30,21 X 35,23 X 31,95 X
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2 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland

Produzierendes

Arbeitskosten

davon
Schlussel Kostenarten 10 und mehr
10-49
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 542 100 41778 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 55 494 99,91 41 552 99,46
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 55 041 99,10 41 595 99,56
D.11 Bruttoverdienste 41812 75,28 32 820 78,56
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 41 325 74,40 32 031 76,67
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 29 983 53,98 25182 60,28
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 4 501 8,10 / /
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig (994) (1,79) / /
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen 147 0,26 (102) (0,24)
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 6117 11,01 4 500 10,77
Urlaubsvergltung 4199 7,56 3058 7,32
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1546 2,78 1289 3,09
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 372 0,67 / /
D.1114 Sachleistungen 576 1,04 / /
dar. unbare individuelle Leistungen (315) 0,57 / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 487 0,88 / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 229 23,82 8775 21,00
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 11 080 19,95 7 186 17,20
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 164 14,70 6 606 15,81
Rentenversicherungsbeitrage 3921 7,06 2880 6,89
dar. Aufstockungsbeitrage im Rahmen der Altersteilzeit 131 0,24 / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 569 1,02 411 0,98
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2917 5,25 2414 5,78
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 712 1,28 (768) (1,84)
Umlage fur das Insolvenzgeld 15 0,03 12 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen / / / /
D.1212 Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2916 5,25 / /
Aufwendungen flr betriebliche Ruhegeldzusagen 2158 3,88 / /
Zuwendungen an Pensionskassen (224) (0,40) / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 335 0,60 / /
Beitrage zur Direktversicherung (68) (0,12) / /
Beitrage an Pensionsfonds 21 0,04 / /
Beitrage an Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 112 0,20 / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2025 3,65 (1379) (3,30)
D.1221 Entgeltfortzahlung 1586 2,86 1265 3,03
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1479 2,66 1179 (2,82)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 107 0,19 86 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 428 0,77 / /
Entlassungsentschadigungen (224) (0,40) / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 204 0,37 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (11) (0,02) / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 123 0,22 / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 334 0,60 / /
D.3 Sonstige Aufwendungen 153 0,28 / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 14 0,03 / /
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 381 0,69 / /
Lohnnebenkosten 13730 24,72 8 958 21,44
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9 888 17,80 8 093 19,37
Personalnebenkosten insgesamt 25 559 46,02 16 596 39,72
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11 311 20,36 9172 21,95
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 53 144 95,68 38 198 91,43
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 35,08 X 24,85 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 33,51 X 22,63 X
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2012 nach Kostenarten und Unternehmensgrofenklassen

Gewerbe

je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit ... Arbeitnehmern/-innen

mit ... bis ... Arbeitnehmern/-innen

50 und mehr
50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % ELR | % EUR | % EUR % EUR %
48 908 100 (53 511) 100 55 457 100 63 657 100 57 996 100
48 861 99,90 (53 484) 99,95 55 446 99,98 63 656 100,00 57 980 99,97
/ / / / (1) 0,02 2 0,00 / /
48 559 9929 (53 142) 99,31 54 942 99,07 62 947 98,88 57 437 99,04
38 151 7801  (40982) 76,59 43432 78,32 46 307 72,74 43 415 74,86
37714 7711 (40 585) 75,84 42973 77,49 45 871 72,06 42982 74,11
28 764 58,81 (29 596) 55,31 31918 57,55 31817 49,98 30 839 53,18
(2 695) (5,51) / 8,66 4064 7,33 6234 9,79 4976 8,58
/ / / (0,93) (729) 1,31 1530 2,40 1055 1,82
(148) (0,30) / (0,24) 124 0,22 171 0,27 155 0,27
5705 11,67 (5 850) 10,93 6383 11,51 6863 10,78 6 406 11,05
3920 8,01 (4 084) 7,63 4556 8,22 4660 7,32 4402 7,59
1498 3,06 (1 508) 2,82 1668 3,01 1638 2,57 1592 2,75
/ / / / 158 0,28 565 0,89 411 0,71
(403) (0,82) / / (485) 0,87 786 1,24 606 1,05
(392) (0,80) / / 293 0,53 256 0,40 (299) 0,52
(436) (0,89) (398) (0,74) 459 0,83 436 0,68 433 075
10 408 2128 (12 160) 22,72 11 509 20,75 16 640 26,14 14 023 24,18
8728 17,85 (10 037) 18,76 9207 16,60 14 131 22,20 11774 20,30
7764 15,87 (7 876) 14,72 8606 15,52 8850 13,90 8442 14,56
3579 7,32 (3 865) 7,22 4121 7,43 4394 6,90 4107 7,08
/ / / / 108 (0,19) 241 0,38 154 0,27
533 1,09 (566) 1,06 611 1,10 629 0,99 597 1,03
2859 5,85 (2 843) 5,31 3191 575 3074 4,83 3007 5,18
(723) 1,48 (582) 1,09 667 1,20 736 1,16 702 1,21
14 0,03 (15) 0,03 15 0,03 16 0,03 15 0,03
/ / / / ) (0,00 1 0,00 / /
/ / / (4,04) (601) 1,08 5281 8,30 3333 575
/ / / (3,35) (250) 0,45 4172 6,55 2520 4,34
/ / / / (267) 0,48 105 0,16 (212) (0,37)
/ / / / @7) (0,05) 735 1,15 394 0,68
/ / / / (32) 0,06 15 0,02 / /
3) (0,01) / / (10) 0,02 43 0,07 24 0,04
/ / / (0,17) 17 0,03 212 0,33 129 0,22
1570 3,21 (2 028) 3,79 2190 3,95 2399 3,77 2140 3,69
1452 2,97 (1 670) 3,12 1615 2,91 1722 2,71 1643 2,83
1345 275 (1 558) 2,91 1502 2,71 1610 2,53 1532 2,64
107 0,22 (113) 0,21 114 0,20 112 0,18 111 0,19
/ / / / 568 1,02 660 1,04 484 0,83
/ / / / 382 0,69 299 0,47 244 0,42
/ / / / (186) (0,34) 361 0,57 240 0,41
/ / / / @ 0,01 16 0,03 (13) (0,02)
(110) (0,23) (95) (0,18) 112 0,20 110 0,17 108 0,19
(194) (0,40) / / 279 0,50 524 0,82 377 0,65
/ / / / 219 0,39 175 0,28 166 0,29
20 0,04 (20) / 17 0,03 11 0,02 15 0,03
(288) (0,59) (319) 0,60 371 0,67 487 0,77 405 0,70
10 757 2199  (12528) 23,41 12 025 21,68 17 350 27,26 14 581 25,14
9346 19,11 (9 661) 18,05 10 350 18,66 10 693 16,80 10 208 17,60
20 144 4119  (23915) 44,69 23539 42,45 31840 50,02 27 156 46,82
10 734 2195 (11074 20,70 11 906 21,47 12 221 19,20 11 692 20,16
46 844 9578  (51597) 96,42 53 457 96,39 61631 96,82 55 956 96,48
29,80 X (31,92) X 34,98 X 42,49 X 37,04 X
28,52 X I X 33,72 X 41,10 X 35,70 X
N 11l — 4 2012 SL 9



3 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland
Dienstleistungs

Arbeitskosten

davon
Schlussel Kostenarten 10 und mehr
10-49
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 49 300 100 38 386 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 49 181 99,76 38 242 99,63
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 119 (0,24) / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 49013 99,42 38 255 99,66
D.11 Bruttoverdienste 37 487 76,04  (30813) 80,27
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 36 873 74,79 (30 374) 79,13
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 28 396 57,60 24 375 63,50
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 2537 5,15 / /
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 648 1,31 / /
D.1112 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer/-innen 93 0,19 / /
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5523 11,20 (4 101) 10,68
Urlaubsvergiitung 3921 7,95 (2 830) 7,37
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1457 2,95 1212 3,16
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (145) (0,29) / /
D.1114 Sachleistungen 323 0,66 / /
dar. unbare individuelle Leistungen 252 0,51 / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 614 1,25 / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 526 23,38 7 442 19,39
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 7 538 15,29 6 262 16,31
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6212 12,60 5797 15,10
Rentenversicherungsbeitrage 3089 6,27 2792 7,27
dar. Aufstockungsbeitrage im Rahmen der Altersteilzeit 47 0,10 / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 449 0,91 392 1,02
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2 364 4,80 2276 5,93
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 300 0,61 (326) (0,85)
Umlage fur das Insolvenzgeld 9 0,02 10 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen / / / /
D.1212 Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 1326 2,69 / /
Aufwendungen flr betriebliche Ruhegeldzusagen (314) (0,64) / /
Zuwendungen an Pensionskassen 820 1,66 / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (47) (0,09) / /
Beitrage zur Direktversicherung (76) (0,15) / /
Beitrage an Pensionsfonds 45 0,09 / /
Beitrage an Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (24) (0,05) / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 3 806 7,72 (1 064) (2,77)
D.1221 Entgeltfortzahlung 1687 3,42 (1 008) (2,63)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1603 3,25 (934) (2,43)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 84 0,17 (74) 0,19
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen 1642 3,33 - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen (235) (0,48) / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 113 0,23 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 241 0,49 / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 182 0,37 / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 194 0,39 / /
D.3 Sonstige Aufwendungen (67) (0,14) / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 25 0,05 / /
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 349 0,71 / (0,49)
Lohnnebenkosten 11 813 23,96 7573 19,73
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9749 19,77 6 939 18,08
Personalnebenkosten insgesamt 20 904 42,40 (14 011) 36,50
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11 023 22,36 8 036 20,93
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 46 826 94,98 36 557 95,24
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 30,21 X 22,49 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 28,63 X 21,35 X
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2012 nach Kostenarten und Unternehmensgrofenklassen

bereich

je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit ... Arbeitnehmern/-innen

mit ... bis ... Arbeitnehmern/-innen

50 und mehr
50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
43 593 100 50 954 100 48 614 100 54 907 100 51152 100
43 543 99,88 50 923 99,94 48 546 99,86 54 741 99,70 51 037 99,78
/ / / / / / 166 0,30 115 0,22
43 320 99,37 50 536 99,18 48 279 99,31 54 597 99,44 50 838 99,39
34 157 78,35 39 337 77,20 38 312 78,81 40 444 73,66 38619 75,50
33728 77,37 38 857 76,26 37 494 77,13 39722 72,34 37 975 74,24
25 898 59,41 29 897 58,68 27 865 57,32 30 550 55,64 29 078 56,85
/ / (2 695) (5,29) (3435) (7,07) 2598 4,73 2721 5,32
/ / / / / / 661 1,20 679 1,33
/ (0,22) / / / / 84 0,15 97 0,19
4775 10,95 (5 808) 11,40 (5 823) (11,98) 6 159 11,22 5765 11,27
3350 7,69 (4 175) 8,19 (4 190) (8,62) 4394 8,00 4107 8,03
1306 3,00 1530 3,00 1424 2,93 1590 2,90 1498 2,93
/ / / / / / 175 0,32 (160) (0,31)
/ / / / / / 331 0,60 314 0,61
/ / / / / / 210 0,38 231 0,45
(429) / (480) / / / 721 1,31 644 1,26
9163 21,02 11199 21,98 9967 20,50 14 154 25,78 12219 23,89
7438 17,06 9027 17,72 8 153 16,77 7 601 13,84 7 754 15,16
6 524 14,97 7272 14,27 6 988 14,37 5872 10,69 6283 12,28
3176 7,28 3662 7,19 3560 7,32 2950 5,37 3139 6,14
/ / / / / / 60 0,11 54 0,11
453 1,04 530 1,04 518 1,07 437 0,80 459 0,90
2 477 5,68 2730 5,36 2618 5,38 2231 4,06 2379 4,65
(407) (0,93) 334 (0,66) 280 (0,58) 246 0,45 296 0,58
12 0,03 (15) 0,03 (12) (0,02) 7 0,01 9 0,02
/ / / (3,44) (1 166) (2,40) 1729 3,15 1472 2,88
/ / / / / / 306 0,56 (341) (0,67)
/ / / / / / 1231 2,24 945 1,85
/ / / / / / 55 0,10 (51) (0,10)
/ / / / / / 18 0,03 (55) (0,11)
- - / / / / 95 0,17 53 0,10
/ / / / / / 23 0,04 (26) (0,05)
(1617) (3,71) (2 053) (4,03) 1616 3,32 6313 11,50 4 271 8,35
(1351) 3,10 (1 552) (3,05) (1357) 2,79 2129 3,88 1803 3,52
(1262) (2,89) (1 444) (2,83) (1 260) 2,59 2050 3,73 1717 3,36
90 0,21 108 0,21 97 (0,20) 79 0,14 86 0,17
- - - - - - 3447 6,28 1920 3,75
/ / / / / / 244 0,44 (266) (0,52)
/ / / / / / 81 0,15 / /
/ / / (0,25) / / 162 0,30 131 0,26
/ / / / / / 493 0,90 282 0,55
(108) (0,25) (119) / / / 240 0,44 194 0,38
/ / / / / / 209 0,38 214 0,42
/ / / / / / 80 0,15 (73) (0,14)
37 (0,09) (28) (0,06) (32) / 20 0,04 26 0,05
(332) (0,76) / / / / 315 0,57 376 0,74
9436 21,65 11616 22,80 10 303 21,19 14 463 26,34 12 532 24,50
8 021 18,40 8 971 17,61 8574 17,64 11708 21,32 10 226 19,99
17 695 40,59 21 056 41,32 20749 42,68 24 357 44,36 22 073 43,15
9218 21,15 10 382 20,38 9 801 20,16 13 058 23,78 11 530 22,54
41716 95,69 48 620 95,42 45543 93,68 52 070 94,83 48 563 94,94
26,12 X 31,48 X 30,29 X 34,27 X 31,59 X
24,97 X 30,01 X 28,37 X 32,41 X 29,93 X
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4 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und Unternehmensgréofenklassen

Verarbeitendes Gewerbe

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 589 100 57 079 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 55 567 99,96 57 068 99,98
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 55 053 99,04 56 509 99,00
D.11 Bruttoverdienste 42174 75,87 43 138 75,58
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 41733 75,08 42723 74,85
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 30 055 54,07 30 583 53,58
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 4751 8,55 5012 8,78
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig (1 064) (1,91) 1070 1,88
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen 147 0,26 152 0,27
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 6178 11,11 6 355 11,13
Urlaubsvergiitung 4240 7,63 4 358 7,63
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1550 2,79 1578 2,76
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 389 0,70 419 0,73
D.1114 Sachleistungen 601 1,08 622 1,09
dar. unbare individuelle Leistungen (298) (0,54) (288) 0,50
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 441 0,79 415 0,73
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 879 23,17 13 371 23,43
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 10 791 19,41 11227 19,67
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 026 14,44 8218 14,40
Rentenversicherungsbeitréage 3 926 7,06 4 036 7,07
Altersteilzeit 148 0,27 163 0,29
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 573 1,03 590 1,03
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2920 5,25 2976 5,21
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 592 1,06 601 1,05
Umlage fiir das Insolvenzgeld 15 0,03 15 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2764 4,97 3009 5,27
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 1977 3,56 2 041 3,58
D.1221 Entgeltfortzahlung 1583 2,85 1613 2,83
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1475 2,65 1502 2,63
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 108 0,19 111 0,19
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 382 0,69 416 0,73
Entlassungsentschadigungen (155) (0,28) (166) (0,29)
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 227 0,41 250 0,44
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (11) (0,02) (12) (0,02)
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende 112 0,20 103 0,18
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 358 0,64 387 0,68
D.3 Sonstige Aufwendungen 164 0,29 169 0,30
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 14 0,02 14 0,02
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 389 0,70 405 0,71
Lohnnebenkosten 13415 24,13 13 941 24,42
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9735 17,51 9948 17,43
Personalnebenkosten insgesamt 25534 45,93 26 496 46,42
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11173 20,10 11423 20,01
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 53 489 96,22 55212 96,73
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 35,46 X 36,64 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 34,08 X 35,41 X
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5 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgréBenklassen
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 51 055 100 51 864 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 51 055 100,00 51 864 100,00
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) - - - -
D.1 Arbeitnehmerentgelt 50 790 99,48 51590 99,47
D.11 Bruttoverdienste 37 603 73,65 38 156 73,57
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 37 256 72,97 37 816 72,91
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 28 058 54,96 28 417 54,79
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3739 7,32 3 866 7,45
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen / / / /
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4943 9,68 5009 9,66
Urlaubsvergiitung 3427 6,71 3472 6,69
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1366 2,68 1381 2,66
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen 474 0,93 484 0,93
dar. unbare individuelle Leistungen (255) (0,50) (257) (0,50)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (346) (0,68) (340) (0,66)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13188 25,83 13434 25,90
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 10 825 21,20 11 050 21,31
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 611 14,91 7710 14,87
Rentenversicherungsbeitréage 3737 7,32 3791 7,31
Altersteilzeit (128) 0,25 (134) 0,26
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 534 1,05 542 1,04
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2772 5,43 2802 5,40
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 554 1,09 561 1,08
Umlage flr das Insolvenzgeld 14 0,03 14 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 3214 6,29 3 340 6,44
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2275 4,46 2299 4,43
D.1221 Entgeltfortzahlung 1379 2,70 1366 2,63
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1274 2,49 1259 2,43
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 106 0,21 107 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 882 1,73 918 1,77
Entlassungsentschadigungen 562 1,10 585 1,13
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 320 0,63 333 0,64
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 14 0,03 15 0,03
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (87) (0,17) (85) (0,16)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 177 0,35 183 0,35
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 16 0,03 16 0,03
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 392 0,77 404 0,78
Lohnnebenkosten 13 453 26,35 13708 26,43
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9 094 17,81 9177 17,69
Personalnebenkosten insgesamt 22 997 45,04 23 447 45,21
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 10 373 20,32 10472 20,19
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 49 558 97,07 50 420 97,22
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 31,36 X 31,82 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 30,44 X 30,93 X
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6 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgréfBenklassen
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 52718 100 54 400 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 52712 99,99 54 400 100,00
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / - -
D.1 Arbeitnehmerentgelt 52 314 99,23 53 948 99,17
D.11 Bruttoverdienste 38 670 73,35 39 638 72,86
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 38 197 72,45 39 148 71,96
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 27 305 51,79 27 621 50,77
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 4694 8,90 5141 9,45
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 2108 4,00 2414 4,44
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen 134 0,25 129 0,24
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5474 10,38 5 581 10,26
Urlaubsvergiitung 3957 7,51 4093 7,52
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1427 2,71 1445 2,66
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / 43 0,08
D.1114 Sachleistungen 591 1,12 676 1,24
dar. unbare individuelle Leistungen 584 1,11 669 1,23
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (473) (0,90) 490 0,90
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 645 25,88 14 311 26,31
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 11 366 21,56 11903 21,88
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 037 15,24 8 181 15,04
Rentenversicherungsbeitréage 3 876 7,35 3990 7,33
Altersteilzeit 88 0,17 101 0,18
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 581 1,10 597 1,10
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2973 5,64 3008 5,53
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (590) (1,12) 571 1,05
Umlage fiir das Insolvenzgeld 16 0,03 16 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 3330 6,32 3721 6,84
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2161 4,10 2 286 4,20
D.1221 Entgeltfortzahlung 1536 2,91 1571 2,89
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1423 2,70 1456 2,68
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 113 0,21 115 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 625 1,19 715 1,31
Entlassungsentschadigungen 526 1,00 603 1,1
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 98 0,19 113 0,21
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (118) (0,22) 121 0,22
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 358 0,68 410 0,75
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 19 0,04 19 0,04
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung / / 203 0,37
Lohnnebenkosten 14 049 26,65 14 762 27,14
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9709 18,42 9893 18,19
Personalnebenkosten insgesamt 25413 48,21 26779 49,23
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11018 20,90 11 216 20,62
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 50 429 95,66 51959 95,51
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 32,30 X 33,70 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 30,91 X 32,20 X
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7 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Metallerzeugung und -bearbeitung

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 64 202 100 64 254 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 64 197 99,99 64 249 99,99
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 5 0,01 5 0,01
D.1 Arbeitnehmerentgelt 63 437 98,81 63 489 98,81
D.11 Bruttoverdienste 49 381 76,91 49 418 76,91
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 48 829 76,06 48 865 76,05
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 35005 54,52 35 026 54,51
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 4 657 7,25 4 664 7,26
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 541 0,84 544 0,85
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen 244 0,38 244 0,38
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 7 868 12,25 7873 12,25
Urlaubsvergiitung 5367 8,36 5373 8,36
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1863 2,90 1864 2,90
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 637 0,99 636 0,99
D.1114 Sachleistungen 1056 1,64 1059 1,65
dar. unbare individuelle Leistungen 177 0,28 175 0,27
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 552 0,86 553 0,86
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 14 056 21,89 14 071 21,90
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 11 875 18,50 11 889 18,50
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 9 820 15,30 9 829 15,30
Rentenversicherungsbeitréage 4618 7,19 4623 7,19
Altersteilzeit 255 0,40 256 0,40
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 664 1,03 664 1,03
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3465 5,40 3468 5,40
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 1 056 1,65 1057 1,65
Umlage fur das Insolvenzgeld 17 0,03 17 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2055 3,20 2 060 3,21
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2 054 3,20 2055 3,20
D.1221 Entgeltfortzahlung 1625 2,53 1623 2,53
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1500 2,34 1499 2,33
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 124 0,19 125 0,19
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 418 0,65 420 0,65
Entlassungsentschadigungen 86 0,13 86 0,13
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 332 0,52 334 0,52
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 11 0,02 12 0,02
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 127 0,20 127 0,20
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 361 0,56 362 0,56
D.3 Sonstige Aufwendungen 393 0,61 392 0,61
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 10 0,02 10 0,02
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 575 0,90 577 0,90
Lohnnebenkosten 14 821 23,09 14 836 23,09
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 11 582 18,04 11 590 18,04
Personalnebenkosten insgesamt 29197 45,48 29 228 45,49
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 13 318 20,74 13 327 20,74
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 61518 95,82 61 562 95,81
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 41,78 X 41,83 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 40,06 X 40,11 X
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8 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Herstellung von Metallerzeugnissen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 296 100 52 238 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 50 272 99,95 52 231 99,99
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / 7 0,01
D.1 Arbeitnehmerentgelt 49 838 99,09 51741 99,05
D.11 Bruttoverdienste 39 846 79,22 41 235 78,94
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 39435 78,41 40 901 78,30
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 29 577 58,81 30 669 58,71
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (3424) (6,81) (3 523) (6,74)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (210) (0,42) (231) (0,44)
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5908 11,75 6 223 11,91
Urlaubsvergiitung 4085 8,12 4 292 8,22
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1544 3,07 1603 3,07
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen / / / /
dar. unbare individuelle Leistungen / / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / (0,64)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9993 19,87 10 506 20,11
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8 305 16,51 8793 16,83
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8022 15,95 8483 16,24
Rentenversicherungsbeitréage 3796 7,55 4 054 7,76
Altersteilzeit / (0,17) (107) (0,21)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 555 1,10 595 1,14
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2941 5,85 3080 5,90
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (715) (1,42) 739 1,41
Umlage fiir das Insolvenzgeld 15 0,03 16 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 1582 3,15 1631 3,12
D.1221 Entgeltfortzahlung 1398 2,78 1399 2,68
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1289 2,56 1283 2,46
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 109 0,22 115 0,22
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (0) (0,00) 0 0,00
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / (233) (0,45)
D.3 Sonstige Aufwendungen / / (245) (0,47)
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 18 (0,03) 19 0,04
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
Lohnnebenkosten 10 450 20,78 11 003 21,06
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9543 18,97 9983 19,11
Personalnebenkosten insgesamt 20719 41,19 21569 41,29
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 10 982 21,83 11 504 22,02
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 48 181 95,79 50 916 97,47
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 31,27 X 32,62 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 29,93 X 31,78 X
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9 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und Unternehmensgréfenklassen

Maschinenbau

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 57 066 100 57 521 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 57 060 99,99 57 517 99,99
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 56 380 98,80 56 816 98,77
D.11 Bruttoverdienste 43 601 76,40 43 878 76,28
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 43 075 75,48 43 374 75,40
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 29 560 51,80 29 631 51,51
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 7 387 12,95 7 588 13,19
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig (2 660) (4,66) (2 756) (4,79)
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (110) (0,19) (111) (0,19)
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5615 9,84 5654 9,83
Urlaubsvergiitung 4029 7,06 4 061 7,06
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1487 2,61 1490 2,59
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (99) (0,17) (103) (0,18)
D.1114 Sachleistungen (403) (0,71) (389) (0,68)
dar. unbare individuelle Leistungen (352) (0,62) (335) (0,58)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (526) (0,92) (504) (0,88)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12779 22,39 12 938 22,49
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 11 044 19,35 11 190 19,45
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 659 13,42 7 696 13,38
Rentenversicherungsbeitréage 3767 6,60 3798 6,60
Altersteilzeit (60) (0,11) (63) (0,11)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 564 0,99 569 0,99
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2828 4,96 2842 4,94
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (484) 0,85 471 0,82
Umlage fur das Insolvenzgeld 16 0,03 16 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 1587 2,78 1605 2,79
D.1221 Entgeltfortzahlung 1355 (2,37) 1363 (2,37)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (1 254) (2,20) (1261) (2,19)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 101 0,18 102 0,18
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen (225) (0,39) (234) (0,41)
Entlassungsentschadigungen (88) (0,15) (92) (0,16)
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit (136) (0,24) (142) (0,25)
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (148) (0,26) (143) (0,25)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (566) (0,99) (585) (1,02)
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 13 0,02 14 0,02
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fir betriebliche Altersversorgung (534) (0,94) (533) (0,93)
Lohnnebenkosten 13 465 23,60 13 643 23,72
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9175 16,08 9215 16,02
Personalnebenkosten insgesamt 27 506 48,20 27 890 48,49
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 10 515 18,43 10 562 18,36
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 54 957 96,30 55 587 96,64
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 38,51 X 38,94 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 36,94 X 37,49 X
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10 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 62 060 100 62 139 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 62 058 100,00 62 137 100,00
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 2 0,00 2 0,00
D.1 Arbeitnehmerentgelt 61440 99,00 61517 99,00
D.11 Bruttoverdienste 44 287 71,36 44 315 71,32
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 43 977 70,86 44 007 70,82
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 30783 49,60 30784 49,54
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 5580 8,99 5596 9,01
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 425 0,68 427 0,69
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen 130 0,21 130 0,21
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 6913 11,14 6 925 11,14
Urlaubsvergiitung 4 493 7,24 4 501 7,24
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1608 2,59 1608 2,59
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 812 1,31 816 1,31
D.1114 Sachleistungen 572 0,92 572 0,92
dar. unbare individuelle Leistungen 257 0,41 255 0,41
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 310 0,50 307 0,49
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 17 153 27,64 17 203 27,68
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 14 493 23,35 14 537 23,39
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 106 13,06 8117 13,06
Rentenversicherungsbeitréage 4214 6,79 4 220 6,79
Altersteilzeit 283 0,46 285 0,46
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 613 0,99 614 0,99
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2918 4,70 2923 4,70
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 346 0,56 344 0,55
Umlage fiir das Insolvenzgeld 15 0,02 15 0,02
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 6 387 10,29 6420 10,33
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2 586 4,17 2 591 4,17
D.1221 Entgeltfortzahlung 1911 3,08 1917 3,08
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1800 2,90 1806 2,91
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 110 0,18 110 0,18
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 650 1,05 650 1,05
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 417 0,67 419 0,67
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 24 0,04 25 0,04
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende 75 0,12 74 0,12
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 557 0,90 560 0,90
D.3 Sonstige Aufwendungen 57 0,09 58 0,09
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 5 0,01 5 0,01
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 388 0,62 389 0,63
Lohnnebenkosten 17 773 28,64 17 824 28,68
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 10 096 16,27 10 112 16,27
Personalnebenkosten insgesamt 31277 50,40 31355 50,46
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11 629 18,74 11 647 18,74
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 60 593 97,64 60 708 97,70
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 41,76 X 41,85 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 40,78 X 40,89 X
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11 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroRenklassen

Energieversorgung

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 76 441 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 76 441 100,00
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) - -
D.1 Arbeitnehmerentgelt 75769 99,12
D.11 Bruttoverdienste 53 101 69,47
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 52 504 68,69
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit (35 736) 46,75
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 8 039 (10,52)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / /
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen / /
D.1113 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage (7 948) 10,40
Urlaubsvergiitung 5 556 7,27
Verglitung gesetzlicher Feiertage (1919) 2,51
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
D.1114 Sachleistungen / /
dar. unbare individuelle Leistungen / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (597) (0,78)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 22 668 29,65
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 19 663 25,72
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (9 449) 12,36
Rentenversicherungsbeitréage (4 856) 6,35
Altersteilzeit / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage (720) 0,94
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage (3 257) 4,26
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 598 0,78
Umlage fur das Insolvenzgeld / (0,02)
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (10 214) 13,36
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2 855 (3,74)
D.1221 Entgeltfortzahlung 2237 2,93
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 2095 2,74
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (142) 0,19
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / /
Entlassungsentschadigungen / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit (330) /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 56 0,07
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (150) (0,20)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
D.3 Sonstige Aufwendungen / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 14 0,02
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fir betriebliche Altersversorgung / (0,64)
Lohnnebenkosten 23 340 30,53
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten (11 850) 15,50
Personalnebenkosten insgesamt 40 705 53,25
dar. gesetzliche Personalnebenkosten (13 620) 17,82
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschlief3l. Auszubildende) 72470 94,81
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 48,05 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 45,57 X
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12 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 955 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 50 880 99,85
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 50 559 99,22
D.11 Bruttoverdienste 38 849 76,24
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 38 480 75,52
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 30 644 60,14
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (1 481) (2,91)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / /
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (81) (0,16)
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 6 200 12,17
Urlaubsvergiitung 4518 8,87
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1587 3,11
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
D.1114 Sachleistungen / /
dar. unbare individuelle Leistungen / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11709 22,98
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 9 875 19,38
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 046 15,79
Rentenversicherungsbeitréage 3903 7,66
Altersteilzeit (108) (0,21)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 574 1,13
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2985 5,86
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 575 1,13
Umlage flr das Insolvenzgeld 10 0,02
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 1828 3,59
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 1747 3,43
D.1221 Entgeltfortzahlung 1504 2,95
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1391 2,73
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 113 0,22
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 228 0,45
Entlassungsentschadigungen / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit (210) 0,41
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
D.3 Sonstige Aufwendungen / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 13 0,03
Nachrichtlich
Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 352 0,69
Lohnnebenkosten 12105 23,76
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9652 18,94
Personalnebenkosten insgesamt 20 310 39,86
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11 150 21,88
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 49 144 96,45
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 30,36 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 29,24 X
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13 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroRenklassen

Baugewerbe

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 582 100 53763 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 46 319 99,44 53 628 99,75
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 46 330 99,46 53 354 99,24
D.11 Bruttoverdienste 35 651 76,53 40 704 75,71
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 34774 74,65 39 902 74,22
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 27 267 58,54 30 604 56,92
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (1861) (4,00) (2715) (5,05)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (134) (0,29) (186) (0,35)
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5018 10,77 (5815) 10,82
Urlaubsvergiitung (3342) 7,17 (3 889) (7,23)
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1400 3,01 1568 2,92
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen / / / /
dar. unbare individuelle Leistungen / / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (878) (1,88) (803) (1,49)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 679 22,92 12 649 23,53
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8 909 19,13 10 695 19,89
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 829 16,81 9142 17,00
Rentenversicherungsbeitréage 3204 6,88 3774 7,02
Altersteilzeit / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 469 1,01 569 1,06
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2647 5,68 3021 5,62
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 1211 2,60 (1463) (2,72)
Umlage fur das Insolvenzgeld 13 0,03 15 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen (285) (0,61) (301) (0,56)
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (1081) (2,32) (1 552) (2,89)
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) (1 547) (3,32) (1 756) 3,27
D.1221 Entgeltfortzahlung 1368 2,94 (1 608) 2,99
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (1270) 2,73 (1493) 2,78
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 98 0,21 115 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (223) (0,48) (199) (0,37)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl (21) (0,04) 35 0,07
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fir betriebliche Altersversorgung (297) (0,64) / /
Lohnnebenkosten 10 931 23,47 13 059 24,29
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9440 20,27 10 985 20,43
Personalnebenkosten insgesamt 19315 41,46 23 160 43,08
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 10618 22,79 12 354 22,98
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 42 668 91,60 49 821 92,67
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 27,81 X 32,72 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 25,34 X 30,23 X
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14 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen

Erbringung von marktbestimmten Dienstleistungen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 391 100 48 323 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 46 212 99,61 48 131 99,60
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 179 0,39 192 0,40
D.1 Arbeitnehmerentgelt 46 064 99,29 47 950 99,23
D.11 Bruttoverdienste 36 327 78,31 37 588 77,79
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 35 841 77,26 37 090 76,76
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 27 024 58,25 27 587 57,09
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (3193) 6,88 (3 635) 7,52
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig (1 110) 2,39 1245 2,58
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen 118 0,25 128 0,26
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5022 10,82 5256 10,88
Urlaubsvergiitung 3542 7,63 3729 7,72
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1347 2,90 1376 2,85
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (133) (0,29) (151) (0,31)
D.1114 Sachleistungen 484 1,04 484 1,00
dar. unbare individuelle Leistungen 394 0,85 (371) (0,77)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 487 1,05 498 1,03
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9736 20,99 10 362 21,44
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 7814 16,84 8217 17,00
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 654 14,34 6 882 14,24
Rentenversicherungsbeitréage 3325 717 3 461 7,16
Altersteilzeit (49) (0,10) (59) 0,12)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 477 1,03 499 1,03
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2492 5,37 2 557 5,29
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 347 0,75 352 0,73
Umlage fiir das Insolvenzgeld 13 0,03 13 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen / / - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 1160 2,50 1335 2,76
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 1803 3,89 2023 4,19
D.1221 Entgeltfortzahlung 1312 2,83 1424 2,95
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1224 2,64 1332 2,76
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 89 0,19 92 0,19
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen 163 0,35 204 0,42
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit (104) (0,22) (130) (0,27)
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 43 0,09 54 0,11
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende 119 0,26 121 0,25
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (223) 0,48 (258) 0,53
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 37 0,08 40 0,08
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 412 0,89 461 0,95
Lohnnebenkosten 10 064 21,69 10735 22,21
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 8 286 17,86 8673 17,95
Personalnebenkosten insgesamt 19 367 41,75 20736 42,91
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 9514 20,51 9928 20,54
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 44 409 95,73 46 346 95,91
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 27,95 X 29,47 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 26,65 X 28,15 X
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15 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroRenklassen

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 41 411 100 44 148 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 41 373 99,91 44134 99,97
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 41 140 99,35 43 820 99,26
D.11 Bruttoverdienste 32982 79,65 34 982 79,24
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) (32 404) 78,25 34 341 77,78
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 24 686 59,61 25673 58,15
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt / / / /
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (106) (0,26) (111) (0,25)
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage (4 349) 10,50 4708 10,66
Urlaubsvergiitung (3081) 7,44 3390 7,68
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1199 2,90 1247 2,82
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen (468) (1,13) (469) /
dar. unbare individuelle Leistungen (445) / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (578) (1,40) (642) (1,45)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 158 19,70 8 837 20,02
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6 766 16,34 7190 16,29
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6 232 15,05 6 649 15,06
Rentenversicherungsbeitréage 3031 7,32 3245 7,35
Altersteilzeit / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 433 1,04 468 1,06
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2405 5,81 2537 5,75
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (352) (0,85) (387) (0,88)
Umlage fur das Insolvenzgeld 12 0,03 13 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) (1252) 3,02 (1492) 3,38
D.1221 Entgeltfortzahlung (1 058) (2,55) (1238) (2,80)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (975) (2,35) (1147) (2,60)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (82) 0,20 91 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (4) (0,01) (5) (0,01)
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (141) (0,34) (155) (0,35)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (0,35) / (0,40)
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 33 (0,08) 39 0,09
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fir betriebliche Altersversorgung / (0,59) (271) (0,61)
Lohnnebenkosten 8429 20,35 9 166 20,76
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 7 463 18,02 8 082 18,31
Personalnebenkosten insgesamt (16 725) 40,39 (18 475) 41,85
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 8 521 20,58 9173 20,78
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 39 206 94,67 41 651 94,34
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 24,34 X 26,36 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 23,03 X 24,86 X
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16 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten

Verkehr und Lagerei

und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen
Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 42 286 100 44 641 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 40 956 96,85 42 990 96,30
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) (1330) (3,15) (1651) (3,70)
D.1 Arbeitnehmerentgelt 41 985 99,29 44 283 99,20
D.11 Bruttoverdienste 31711 74,99 33176 74,32
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 31412 74,29 32 842 73,57
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 25 061 59,27 25905 58,03
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 1670 (3,95) (1998) (4,48)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig (539) (1,27) (654) (1,46)
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (86) 0,20 97 0,22
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 4 306 10,18 4 511 10,10
Urlaubsvergiitung 3047 7,21 3211 7,19
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1220 2,89 1254 2,81
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen (290) (0,69) / /
dar. unbare individuelle Leistungen (215) (0,51) (237) /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 274 24,30 11107 24,88
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6720 15,89 6 937 15,54
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5592 13,22 5549 12,43
Rentenversicherungsbeitréage 2629 6,22 2 646 5,93
Altersteilzeit / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 372 0,88 376 0,84
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2147 5,08 2141 4,80
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (434) (1,03) (376) (0,84)
Umlage flr das Insolvenzgeld 10 0,02 10 0,02
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 3479 8,23 (4 088) (9,16)
D.1221 Entgeltfortzahlung 1283 3,03 1379 3,09
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1209 2,86 1303 2,92
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 74 0,17 76 0,17
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen (1510) (3,57) (1 904) (4,27)
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen (387) (0,91) (427) (0,96)
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (299) (0,71) (377) (0,84)
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (201) (0,47) (242) (0,54)
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 22 0,05 24 0,05
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
Lohnnebenkosten 10 574 25,01 11 465 25,68
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 8480 20,06 8938 20,02
Personalnebenkosten insgesamt 17 225 40,73 18 736 41,97
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 9 626 22,76 10110 22,65
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 40 903 96,73 43 090 96,52
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 24,24 X 26,01 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 22,73 X 24,19 X

24 N Il — 4j 2012 SL



17 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen

Gastgewerbe

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 26 914 100 26 907 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 26 878 99,86 26 897 99,96
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 26 784 99,52 26 767 99,48
D.11 Bruttoverdienste 21443 79,67 21393 79,51
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 20631 76,65 20 781 77,23
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 17 218 63,97 17 115 63,61
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt / / / /
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (36) / (42) (0,15)
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2575 9,57 2 586 9,61
Urlaubsvergiitung 1750 6,50 1772 6,59
Verglitung gesetzlicher Feiertage 811 3,01 797 2,96
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen / / / /
dar. unbare individuelle Leistungen / / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5341 19,84 5374 19,97
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 4 446 16,52 4 455 16,56
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 4 357 16,19 4 361 16,21
Rentenversicherungsbeitréage 2053 7,63 2070 7,69
Altersteilzeit / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 254 0,94 (260) 0,97
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 1735 6,45 1739 6,46
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 307 1,14 (283) (1,05)
Umlage fur das Insolvenzgeld 8 0,03 9 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) (694) (2,58) (766) (2,85)
D.1221 Entgeltfortzahlung (662) (2,46) (731) (2,72)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (608) (2,26) (673) (2,50)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 54 0,20 58 0,22
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende / / / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl (40) (0,15) (49) (0,18)
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
Lohnnebenkosten 5471 20,33 5514 20,49
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 5259 19,54 5295 19,68
Personalnebenkosten insgesamt 9 696 36,03 9792 36,39
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 5870 21,81 5938 22,07
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 24 529 91,14 25119 93,35
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 15,69 X 15,72 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 14,29 X 14,69 X
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18 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen

Information und Kommunikation

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 65 271 100 65 981 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 65 201 99,89 65 961 99,97
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / (0,03)
D.1 Arbeitnehmerentgelt 64 907 99,44 65 578 99,39
D.11 Bruttoverdienste 52 554 80,52 52618 79,75
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 52 252 80,05 52 309 79,28
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 37 022 56,72 36 448 55,24
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (6 545) 10,03 (7 178) 10,88
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig (4 334) (6,64) (4 931) 7,47
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen / (0,15) (100) (0,15)
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 7 209 11,04 7 200 10,91
Urlaubsvergiitung 5227 8,01 5238 7,94
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1888 2,89 1859 2,82
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / (0,16)
D.1114 Sachleistungen (1 380) 2,1 (1383) 2,10
dar. unbare individuelle Leistungen (900) (1,38) (773) (1,17)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / (308) 0,47
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 353 18,93 12 961 19,64
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 10 244 15,69 10 686 16,19
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 063 12,35 8 145 12,34
Rentenversicherungsbeitréage 4288 6,57 4 366 6,62
Altersteilzeit (79) (0,12) / (0,15)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 619 0,95 626 0,95
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2 891 4,43 2878 4,36
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 251 0,38 261 0,40
Umlage fir das Insolvenzgeld 15 0,02 14 0,02
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (2181) 3,34 (2 541) (3,85)
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2040 3,13 (2 206) 3,34
D.1221 Entgeltfortzahlung 1551 2,38 1596 2,42
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1420 2,18 1465 2,22
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 131 0,20 131 0,20
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen (468) (0,72) (585) (0,89)
Entlassungsentschadigungen (243) (0,37) (299) (0,45)
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit (225) (0,35) (287) (0,43)
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (21) 0,03 (25) (0,04)
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende / / (69) 0,10
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (279) (0,43) (322) (0,49)
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / (0,06)
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 40 (0,06) 43 0,07
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fur betriebliche Altersversorgung (951) 1,46 (1 040) 1,58
Lohnnebenkosten 12717 19,48 13 364 20,25
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 9723 14,90 9853 14,93
Personalnebenkosten insgesamt 28 249 43,28 (29 533) 44,76
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 11 543 17,68 11642 17,64
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 63 762 97,69 64 618 97,93
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 40,13 X 40,79 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 39,16 X 39,94 X
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19 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 62 419 100 62 490 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 62 412 99,99 62 487 99,99
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) (6) (0,01) 3) (0,01)
D.1 Arbeitnehmerentgelt 61647 98,76 61711 98,75
D.11 Bruttoverdienste 47 742 76,49 47 744 76,40
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 46 938 75,20 46 936 75,11
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 33 846 54,22 33 885 54,22
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (5496) (8,80) (5458) (8,73)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen 386 0,62 386 0,62
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 6 880 11,02 6 887 11,02
Urlaubsvergiitung (5 025) 8,05 (5033) 8,05
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1737 2,78 1739 2,78
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen (329) (0,53) (320) (0,51)
dar. unbare individuelle Leistungen (244) (0,39) (234) (0,37)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (804) (1,29) (807) (1,29)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 906 22,28 13 967 22,35
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 11 482 18,39 11 538 18,46
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 656 13,87 8 669 13,87
Rentenversicherungsbeitréage 4525 7,25 4 534 7,26
Altersteilzeit (134) (0,22) (137) (0,22)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 669 1,07 670 1,07
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3207 5,14 3211 5,14
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 235 0,38 234 0,37
Umlage fur das Insolvenzgeld 20 0,03 20 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (2 826) (4,53) (2 869) (4,59)
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 2226 3,57 2230 3,57
D.1221 Entgeltfortzahlung 1789 2,87 1793 2,87
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1658 2,66 1661 2,66
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 131 0,21 132 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen (388) (0,62) (388) (0,62)
Entlassungsentschadigungen (159) (0,25) (155) (0,25)
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (198) (0,32) (199) (0,32)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (1,08) / (1,09)
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 24 0,04 24 0,04
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fir betriebliche Altersversorgung 1071 (1,72) 1083 (1,73)
Lohnnebenkosten 14 677 23,51 14 746 23,60
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 10 667 17,09 10 685 17,10
Personalnebenkosten insgesamt 28 572 45,78 28 605 45,78
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 12 207 19,56 12 225 19,56
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 58 938 94,42 58 993 94,40
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 39,09 X 39,15 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 36,90 X 36,95 X

N Il - 4j 2012 SL 27



20 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 67 581 100 73 843 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 67 524 99,92 73 825 99,98
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 67 165 99,38 73 369 99,36
D.11 Bruttoverdienste 52 762 78,07 57 195 77,46
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 52 140 77,15 56 601 76,65
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 38 212 56,54 40 604 54,99
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 5231 7,74 6 461 8,75
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 2030 3,00 2524 3,42
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (93) 0,14 (99) 0,13
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 7 884 11,67 8 682 11,76
Urlaubsvergiitung 5452 8,07 5989 8,11
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1969 2,91 2095 2,84
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 463 0,68 (598) (0,81)
D.1114 Sachleistungen 720 1,06 756 1,02
dar. unbare individuelle Leistungen (516) (0,76) (480) (0,65)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (622) (0,92) (594) (0,80)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 14 403 21,31 16 174 21,90
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 11 569 17,12 12 942 17,53
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 9238 13,67 10016 13,56
Rentenversicherungsbeitréage 4924 7,29 5395 7,31
Altersteilzeit 108 0,16 133 0,18
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 730 1,08 806 1,09
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3292 4,87 3508 4,75
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (274) 0,41 288 0,39
Umlage flr das Insolvenzgeld 17 0,03 18 0,02
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2331 3,45 (2 926) (3,96)
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) / / / /
D.1221 Entgeltfortzahlung (2 092) 3,10 (2 308) (3,13)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (1985) (2,94) (2 203) (2,98)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 107 0,16 106 0,14
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 179 0,27 235 0,32
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (18) (0,03) (24) (0,03)
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (152) (0,23) (143) (0,19)
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 325 0,48 373 0,51
D.3 Sonstige Aufwendungen / (0,09) (68) (0,09)
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 29 0,04 31 0,04
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 687 1,02 816 1,11
Lohnnebenkosten 14 819 21,93 16 648 22,54
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 11 512 17,03 12 499 16,93
Personalnebenkosten insgesamt 29 368 43,46 33 239 45,01
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 13 328 19,72 14 451 19,57
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 64 224 95,03 70 954 96,09
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 42,55 X 47,48 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 40,37 X 45,60 X
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21 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 26 932 100 26 551 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 26 904 99,89 26 533 99,93
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 26 793 99,48 26 405 99,45
D.11 Bruttoverdienste 21024 78,06 20 675 77,87
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 20 881 77,53 20 529 77,32
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 17 152 63,69 16 810 63,31
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (673) (2,50) (697) (2,62)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen (31) (0,12) (31) (0,12)
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2 844 10,56 2803 10,56
Urlaubsvergiitung 1890 7,02 1863 7,02
Verglitung gesetzlicher Feiertage 842 3,13 824 3,10
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen (180) (0,67) (187) (0,71)
dar. unbare individuelle Leistungen 171) (0,63) (177) (0,67)
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5769 21,42 5730 21,58
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 4744 17,61 4682 17,63
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 4632 17,20 4 570 17,21
Rentenversicherungsbeitréage 2123 7,88 2099 7,90
Altersteilzeit (4) (0,02) (5) (0,02)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 286 1,06 281 1,06
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 1750 6,50 1730 6,51
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (466) 1,73 453 1,71
Umlage fur das Insolvenzgeld 7 0,03 7 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen / / - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 992 3,68 1013 3,81
D.1221 Entgeltfortzahlung 935 3,47 951 3,58
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 879 3,26 895 3,37
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 56 0,21 56 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende / / / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 65 0,24 65 0,25
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
Lohnnebenkosten 5909 21,94 5876 22,13
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 5 665 21,04 5622 21,17
Personalnebenkosten insgesamt 9780 36,31 9740 36,69
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 6473 24,03 6411 24,14
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 26 575 98,67 26 207 98,71
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 16,55 X 16,33 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 16,30 X 16,09 X
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22 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgroBenklassen

Erbringung von nicht marktbestimmten Dienstleistungen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 52 650 100 53 975 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 52 600 99,90 53 937 99,93
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 52 409 99,54 53721 99,53
D.11 Bruttoverdienste 38 822 73,74 39 649 73,46
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 38 061 72,29 38 858 71,99
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 29 976 56,93 30 567 56,63
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 1780 3,38 1809 3,35
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 116 0,22 113 0,21
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen 65 0,12 66 0,12
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 6 101 11,59 6272 11,62
Urlaubsvergiitung 4 359 8,28 4 484 8,31
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1583 3,01 1620 3,00
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen 138 0,26 145 0,27
dar. unbare individuelle Leistungen 89 0,17 91 0,17
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (761) (1,45) (790) (1,46)
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 587 25,81 14 073 26,07
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 7219 13,71 7292 13,51
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5703 10,83 5684 10,53
Rentenversicherungsbeitréage 2817 5,35 2818 5,22
Altersteilzeit (46) 0,09 (49) 0,09
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 417 0,79 419 0,78
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2217 4,21 2202 4,08
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 245 0,47 239 0,44
Umlage fir das Insolvenzgeld 6 0,01 (5) (0,01)
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 1517 2,88 1609 2,98
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6113 11,61 6515 12,07
D.1221 Entgeltfortzahlung 2119 4,03 2180 4,04
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 2 040 3,87 2100 3,89
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 79 0,15 80 0,15
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen 3 345 6,35 3633 6,73
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen (180) (0,34) / (0,36)
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 123 0,23 133 0,25
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 469 0,89 509 0,94
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende 255 0,48 266 0,49
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (160) (0,30) (170) (0,32)
D.3 Sonstige Aufwendungen (68) (0,13) (71) (0,13)
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 12 0,02 13 0,02
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
Lohnnebenkosten 13 827 26,26 14 327 26,54
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 11434 21,72 11776 21,82
Personalnebenkosten insgesamt 22 674 43,07 23409 43,37
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 12762 24,24 13130 24,33
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 49 565 94,14 50732 93,99
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 32,89 X 33,75 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 30,95 X 31,71 X
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23 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 621 100 55 621 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 55 621 100,00 55 621 100,00
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) - - - -
D.1 Arbeitnehmerentgelt 55294 99,41 55 294 99,41
D.11 Bruttoverdienste 38 943 70,02 38 943 70,02
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 38 221 68,72 38 221 68,72
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 30 107 54,13 30 107 54,13
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 1680 3,02 1680 3,02
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 169 0,30 169 0,30
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen 80 0,14 80 0,14
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 6 153 11,06 6 153 11,06
Urlaubsvergiitung 4 377 7,87 4 377 7,87
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1628 2,93 1628 2,93
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 148 0,27 148 0,27
D.1114 Sachleistungen / / / /
dar. unbare individuelle Leistungen / / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 722 1,30 722 1,30
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 16 351 29,40 16 351 29,40
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 7 309 13,14 7 309 13,14
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 5161 9,28 5161 9,28
Rentenversicherungsbeitréage 2572 4,62 2572 4,62
Altersteilzeit 54 0,10 54 0,10
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 385 0,69 385 0,69
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2009 3,61 2009 3,61
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 195 0,35 195 0,35
Umlage flr das Insolvenzgeld - - - -
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2148 3,86 2148 3,86
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8744 15,72 8 744 15,72
D.1221 Entgeltfortzahlung 2585 4,65 2585 4,65
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 2515 4,52 2515 4,52
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / / / /
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen 5117 9,20 5117 9,20
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 223 0,40 223 0,40
Entlassungsentschadigungen - - - -
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 223 0,40 223 0,40
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 819 1,47 819 1,47
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 298 0,54 298 0,54
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 225 0,41 225 0,41
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 3 0,01 3 0,01
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 234 0,42 234 0,42
Lohnnebenkosten 16 678 29,98 16 678 29,98
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 13163 23,67 13163 23,67
Personalnebenkosten insgesamt 25514 45,87 25514 45,87
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 14 494 26,06 14 494 26,06
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 52 751 94,84 52 751 94,84
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 34,90 X 34,90 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 33,09 X 33,09 X

N Il - 4j 2012 SL 31



24 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten

Erziehung und Unterricht

und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen
Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 61 874 100 62 063 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 61872 100,00 62 061 100,00
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 61 698 99,72 61 884 99,71
D.11 Bruttoverdienste 44 166 71,38 44 227 71,26
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 43 380 70,11 43 429 69,98
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 35135 56,79 35184 56,69
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 1020 1,65 1002 1,61
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig 89 0,14 91 0,15
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen 80 0,13 77 0,12
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 6 950 11,23 6 969 11,23
Urlaubsvergiitung 4936 7,98 4948 7,97
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1850 2,99 1853 2,99
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 165 0,27 168 0,27
D.1114 Sachleistungen / / / /
dar. unbare individuelle Leistungen / / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 785 1,27 798 1,29
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 17 532 28,34 17 657 28,45
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5075 8,20 4 995 8,05
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3711 6,00 3624 5,84
Rentenversicherungsbeitréage 1834 2,96 1792 2,89
Altersteilzeit 18 0,03 18 0,03
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 271 0,44 264 0,43
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 1452 2,35 1419 2,29
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 154 0,25 148 0,24
Umlage fir das Insolvenzgeld / / / /
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 1364 2,20 1371 2,21
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 12 146 19,63 12 345 19,89
D.1221 Entgeltfortzahlung 2047 3,31 2057 3,31
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1997 3,23 2009 3,24
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / / / /
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen 9053 14,63 9224 14,86
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen 75 0,12 76 0,12
Entlassungsentschadigungen 7 0,01 / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit 68 0,11 69 0,11
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 971 1,57 989 1,59
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende 311 0,50 316 0,51
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 61 0,10 62 0,10
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 23 0,04 23 0,04
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung 163 0,26 152 0,25
Lohnnebenkosten 17 708 28,62 17 836 28,74
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 15 145 24,48 15 244 24,56
Personalnebenkosten insgesamt 26 739 43,21 26 879 43,31
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 16 684 26,96 16 781 27,04
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 58 325 94,26 58 450 94,18
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 37,74 X 37,83 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 35,61 X 35,66 X
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25 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Gesundheits- und Sozialwesen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen

Schlissel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 47 051 100 48 843 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 46 938 99,76 48 747 99,80
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 46 845 99,56 48 615 99,53
D.11 Bruttoverdienste 36 909 78,44 38 309 78,43
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 36 041 76,60 37 373 76,52
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 28 049 59,61 28 955 59,28
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 2 090 4,44 2222 4,55
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/-innen (41) (0,09) 39 0,08
D.1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5827 12,39 6124 12,54
Urlaubsvergiitung 4183 8,89 4 400 9,01
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1462 3,1 1519 3,11
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen / / / /
dar. unbare individuelle Leistungen / / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9 936 21,12 10 307 21,10
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 7 807 16,59 8 097 16,58
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6792 14,44 6 959 14,25
Rentenversicherungsbeitréage 3335 7,09 3437 7,04
Altersteilzeit / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 493 1,05 511 1,05
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2663 5,66 2708 5,55
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (289) (0,61) (290) (0,59)
Umlage fur das Insolvenzgeld 12 0,03 13 0,03
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fur betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (1015) (2,16) (1138) (2,33)
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 1905 4,05 1971 4,04
D.1221 Entgeltfortzahlung 1810 3,85 1865 3,82
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1713 3,64 1762 3,61
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 97 0,21 103 0,21
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (28) (0,06) (32) (0,07)
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende / / / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
D.3 Sonstige Aufwendungen / / / /
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 13 0,03 14 0,03
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
Lohnnebenkosten 10 142 21,56 10 535 21,57
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 8 840 18,79 9076 18,58
Personalnebenkosten insgesamt 19 002 40,39 19 888 40,72
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 10 078 21,42 10 356 21,20
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 43 804 93,10 45 220 92,58
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 29,68 X 30,87 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 27,59 X 28,55 X
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26 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2012 nach Kostenarten

Sonstige Dienstleistungen

und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten in Unternehmen
mit ... Arbeitnehmern/-innen
Schllssel Kostenarten 10 und mehr dar. 50 und mehr
EUR % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 47 843 100 51409 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 47 790 99,89 51 394 99,97
D.5 Lohnsubventionen (Arbeitgebern erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
D.1 Arbeitnehmerentgelt 47 685 99,67 51237 99,67
D.11 Bruttoverdienste 36 401 76,08 38 843 75,56
D.111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 36 132 75,52 38610 75,10
D.11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit 28 044 58,62 29794 57,96
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt (2 334) (4,88) (2 508) (4,88)
dar. von personlichen Leistungen oder Unternehmenserfolg abhangig / / / /
D.1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/-innen / / / /
D.1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5 366 11,22 5848 11,38
Urlaubsvergiitung 3887 8,12 4 283 8,33
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1409 2,94 1503 2,92
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
D.1114 Sachleistungen / / / /
dar. unbare individuelle Leistungen / / / /
D.112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / /
D.12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 284 23,58 (12 394) 2411
D.121 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8 553 17,88 (9 165) 17,83
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 938 14,50 7297 14,19
Rentenversicherungsbeitréage 3437 7,18 3645 7,09
Altersteilzeit / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 494 1,03 535 1,04
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2527 5,28 2612 5,08
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (471) (0,99) 496 (0,97)
Umlage fir das Insolvenzgeld (8) (0,02) 9) (0,02)
Sonstige gesetzliche Aufwendungen - - - -
D.1212 Aufwendungen fir betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
D.122 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) / (5,56) / /
D.1221 Entgeltfortzahlung 1728 3,61 (1931) 3,76
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1633 3,41 (1830) 3,56
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 95 0,20 101 0,20
D.1222 Unterstellte Beitrage zur Alters- u. Gesundheitsvorsorge v. Beamten/-innen - - - -
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer/-innen / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
D.123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
D.3 Sonstige Aufwendungen (23) (0,05) (29) (0,06)
D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl 31 (0,06) 36 (0,07)
Nachrichtlich

Aufwendungen der Arbeitnehmer/-innen fur betriebliche Altersversorgung (377) (0,79) (476) (0,93)
Lohnnebenkosten 11 442 23,92 (12 566) 24,44
dar. gesetzliche Lohnnebenkosten 8769 18,33 9323 18,14
Personalnebenkosten insgesamt 19799 41,38 21615 42,04
dar. gesetzliche Personalnebenkosten 10 105 21,12 10 765 20,94
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschliel3l. Auszubildende) 46 216 96,60 50 156 97,56
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) 29,30 X 31,70 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschlieBl. Auszubildende) 28,25 X 30,90 X
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