
 

                                                                                                              Statistisches Amt Saarland 

Arbeitskostenerhebung 2008 

Vorbemerkungen 

Die Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich werden umfassend im Rahmen 

der vierjährlichen Arbeitskostenerhebung erfasst. Als Gemeinschaftserhebung der Europäischen Union stützt 

sich die Arbeitskostenerhebung auf europäische Rechtsnormen. Sie liefert Informationen über Höhe und Struk-

tur der Arbeitskosten nach Wirtschaftszweigen, Unternehmensgrößenklassen und Regionen – in Deutschland 

auf Ebene der Bundesländer.  

Zur Entlastung der Wirtschaft werden nur Unternehmen mit mindestens zehn Beschäftigten befragt. Bezüglich 

der Kostensituation in Kleinstunternehmen ist die Aussagekraft der Arbeitskostenerhebung somit eingeschränkt. 

Für die Erhebung 2008 wurden bundesweit  32 000 Unternehmen ausgewählt. Damit wurde etwa jedes neunte 

Unternehmen der Bundesrepublik mit mindestens zehn Beschäftigten befragt. Diese Unternehmen lieferten 

Daten über 10,5 Millionen Beschäftigte. Hinzu kamen aus anderen amtlichen Statistiken Daten von rund 4 Milli-

onen Beschäftigten des öffentlichen Dienstes. 

Ergebnisdarstellung nach dem Betriebskonzept 

Neben dem Hauptfrageprogramm, das sich auf das gesamte Unternehmen bezog, wurden bei der Arbeitskos-

tenerhebung in Mehrbetriebsunternehmen mittels Zusatzbogen auch Eckdaten für Unternehmensteile erfragt. 

Dies erlaubt eine Aufbereitung auf Bundesländerebene nach dem Betriebskonzept. Im Gegensatz zum Unter-

nehmenskonzept, das die Daten von Unternehmen mit Sitz im Saarland einschließlich der Betriebsergebnisse 

von Niederlassungen in anderen Bundesländern aufweist, jedoch keine Betriebsergebnisse von Unternehmen 

mit Sitz außerhalb des Saarlandes, erfolgt beim Betriebskonzept ein Nachweis ausschließlich für saarländische 

Betriebe unabhängig von Unternehmenssitz. 

Den nachfolgenden Tabellen liegt das Betriebskonzept zugrunde. 

 

 
 

Zeichenerklärung 

 

  a.n.g. = anderweitig nicht genannt 

  0 = mehr als nichts, aber weniger als die Hälfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit 

  - = nichts vorhanden 

  / = keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug 

  . = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten 

  x = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll 

  ... =  Angabe fällt später an 

  () = Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann 

  p = vorläufiges Ergebnis 

  r = berichtigtes Ergebnis 

 

  Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen möglich 



 

Struktur der Arbeitskosten im Saarland 2008 

 

 

  

Bruttoarbeitskosten 
46 755 € 

= 
Nettoarbeitskosten 

46 680 € 
+

Lohnsubventionen 
75 € 

=       

Bruttolöhne und –
gehälter insgesamt 

 35 651 € 

      

+       

Lohnnebenkosten 
11 104 € 

= 

 

 

 

 

 

 

Sozialbeiträge der 
Arbeitgeber 
Insgesamt 

10 799 € 

tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber 7 763 € 
 gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung 

- Rentenversicherungsbeiträge (einschl. Aufstockungs-
beiträge zur Rentenvers. im Rahmen der Altersteilzeit) 

- Arbeitslosenversicherungsbeiträge 
- Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge 
- Beiträge zur Berufsgenossenschaft 

 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung 
- Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen 
- Zuwendungen an Pensions- oder Unterstützungskassen 
- Beiträge zur Direktversicherung und zu Pensionsfonds 
- sonstige Aufwendungen für die Alterssicherung 

unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber 2 889 € 
 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 

- Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 
- Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 

 unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und 
Gesundheitsvorsorge von Beamten 

 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende  
Arbeitnehmer  
- Entlassungsentschädigungen 
- Aufstockungsbeiträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen 

der Altersteilzeit 
 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 

Sozialbeiträge für Auszubildende 147 € 

  +  

  

Übrige  
Lohnnebenkosten 

306 € 

Kosten für berufliche Aus- und Weiterbildung 199 € 

Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht 25 € 

Sonstige 82 € 
 



Tabelle 1

Schlüssel Kostenart

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

B r u t t o a r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t                                46 755  100,0 38 430  100,0 40 564  100,0 43 319  100,0 47 101  100,0 51 852  100,0 47 973  100,0

   D          Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                   46 680  99,8 38 257  99,5 40 487  99,8 43 290  99,9 47 069  99,9 51 785  99,9 47 912  99,9

   D.5        Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen)              (75) (0,2) / / / / / / / /  67  0,1 (61) (0,1)

   D.1        Arbeitnehmerentgelt                                                                   46 450  99,3 38 287  99,6 40 344  99,5 42 998  99,3 46 760  99,3 51 483  99,3 47 643  99,3
   D.11         Bruttolöhne und -gehälter                                                         35 651 76,3 30 728 80,0 32 082 79,1 33 844 78,1 36 615  77,7 38 416 74,1 36 371 75,8
   D.111          Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende)                                 35 127 75,1 30 136 78,4 31 671 78,1 33 492 77,3 35 620  75,6 37 939 73,2 35 856 74,7
   D.11111            Entgelt für die geleistete Arbeitszeit                                    26 452 56,6 23 970 62,4 24 273 59,8 25 037 57,8 26 847  57,0 28 108 54,2 26 815 55,9
   D.11112            Sonderzahlungen insgesamt                                              3 130 6,7 (1 625) (4,2) (2 522) (6,2) (3 209) 7,4 3 259  6,9 3 707 7,1 3 350 7,0

             dar.: von persönlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhängig        736 1,6 / / / / (619) (1,4) (627) (1,3)  895 1,7 786 1,6
   D.1112             Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer                              141 0,3 (133) (0,3) (127) 0,3 (151) 0,3  140  0,3  146 0,3 142 0,3
   D.1113             Vergütung für nicht gearbeitete Tage                                          5 113 10,9 4 099 10,7 4 477 11,0 4 827 11,1 5 208  11,1 5 652 10,9 5 261 11,0

             Urlaubsvergütung                                                            3 657 7,8 2 908 7,6 3 191 7,9 3 537 8,2 3 788  8,0 4 021 7,8 3 766 7,9
             Vergütung gesetzlicher Feiertage                                            1 222 2,6 1 095 2,9 1 124 2,8 1 169 2,7 1 256  2,7 1 294 2,5 1 240 2,6
             Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage       235 0,5 / / / / / / (163) (0,3)  337 0,6 255 0,5

   D.1114             Sachleistungen                                                           291 0,6 / / / / / (0,6)  167  0,4  326 0,6 288 0,6
                         dar.: unbare individuelle Leistungen                                     199 0,4 306 0,8 231 0,6 217 0,5  127  0,3  171 0,3 183 0,4
   D.112          Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden                                   (524) (1,1) (592) (1,5) (411) (1,0) / / / /  478 0,9 (515) (1,1)

   D.12         Sozialbeiträge der Arbeitgeber                                                      10 799  23,1 7 559  19,7 8 262  20,4 9 154  21,1 10 144  21,5 13 066  25,2 11 272  23,5
   D.121          Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          7 763 16,6 6 387 16,6 6 794 16,7 7 407 17,1 8 115  17,2 8 478 16,3 7 964 16,6
   D.1211             Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung                       6 402 13,7 5 995 15,6 6 177 15,2 6 638 15,3 7 109  15,1 6 388 12,3 6 461 13,5

             Rentenversicherungsbeiträge                                                 3 102 6,6 2 824 7,3 2 980 7,3 3 242 7,5 3 522  7,5 3 099 6,0 3 143 6,6
             Arbeitslosenversicherungsbeiträge                                            490 1,0 437 1,1 469 1,2 523 1,2  562  1,2  489 0,9 498 1,0
             Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge                                    2 211 4,7 2 112 5,5 2 166 5,3 2 340 5,4 2 452  5,2 2 175 4,2 2 226 4,6
             Beiträge zur Berufsgenossenschaft                                            564 1,2 579 1,5 (512) 1,3 499 1,2  533  1,1  600 1,2 562 1,2
             Umlage für das Insolvenzgeld                                                 28 0,1 29 0,1 31 0,1 33 0,1  35  0,1  25 0,0 28 0,1

   D.1212             Aufwendungen für betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung    1 361 2,9 / / / / / / 1 006  2,1 2 089 4,0 1 503 3,1
             Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen                                597 1,3 / / / / (245) (0,6) (414) (0,9)  972 1,9 676 1,4
             Zuwendungen an Pensionskassen                                                459 1,0 / / / / / / (444) (0,9)  661 1,3 505 1,1
             Zuwendungen an Unterstützungskassen                                          179 0,4 / / / / / / (48) (0,1)  340 0,7 202 0,4
             Beiträge an Pensionsfonds                                                    32 0,1 0 0,0 / / (1) (0,0) (2) (0,0)  65 0,1 36 0,1

   D.122          Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)         2 889 6,2 1 026 2,7 1 362 3,4 1 659 3,8 1 738  3,7 4 447 8,6 3 161 6,6
   D.1221             Lohn- und Gehaltsfortzahlung                                                  1 389 3,0 954 2,5 1 130 2,8 1 325 3,1 1 395  3,0 1 611 3,1 1 452 3,0

             Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall                              1 355 2,9 920 2,4 1 096 2,7 1 287 3,0 1 356  2,9 1 579 3,0 1 418 3,0
             Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld                            34 0,1 34 0,1 35 0,1 38 0,1  39  0,1  32 0,1 34 0,1

   D.1222             Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten     1 054  2,3 - - - - - - - - 2 166  4,2 1 208  2,5
   D.1223             Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer                   279 0,6 / / / / (308) (0,7) (320) (0,7)  342 0,7 310 0,6

             Entlassungsentschädigungen                                                  (133) (0,3) / / / / (173) (0,4) / (0,3)  131 0,3 (146) (0,3)
             Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit         145 0,3 / / / / / (0,3) (177) (0,4)  211 0,4 163 0,3

   D.1224             Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber                         167 0,4 / / / / / /  23  0,0  327 0,6 191 0,4
   D.123          Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende                               (147) (0,3) (146) (0,4) (106) (0,3) / / / /  142 0,3 (147) (0,3)

   D.2        Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                                       199  0,4 / / / / (175) (0,4) (231) (0,5)  254  0,5  216  0,4

   D.3        Sonstige Aufwendungen                                                    82  0,2 / / / / / / (80) (0,2)  95  0,2  88  0,2

   D.4        Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl                         25  0,1 (18) (0,0)  33 (0,1) / /  31  0,1 (20) (0,0)  26  0,1
Nachrichtlich:                                                                         
  Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer für betriebliche Altersversorgung                265 0,6 (254) (0,7) (210) (0,5) (211) 0,5  331  0,7  283 0,5 266 0,6
  Lohnnebenkosten                                                           11 104 23,7 7 702 20,0 8 482 20,9 9 476 21,9 10 486  22,3 13 435 25,9 11 602 24,2
  dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten                                      9 016 19,3 7 113 18,5 7 447 18,4 8 084 18,7 8 826  18,7 10 327 19,9 9 294 19,4
  Personalnebenkosten insgesamt                                          20 303 43,4 14 461 37,6 16 291 40,2 18 283 42,2 20 255  43,0 23 744 45,8 21 157 44,1
  Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschließlich Auszubildende                44 674 95,5 35 909 93,4 38 896 95,9 41 824 96,5 44 338  94,1 49 839 96,1 45 989 95,9
  Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (ohne Auszubildende)     29,10 x 23,19 x 24,59 x 27,81 x  28,72 x  32,83 x 30,00 x

  Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)     27,75 x  21,56 x  23,51 x  26,81 x  27,03 x  31,51 x  28,71 x

Landesamt für Zentrale Dienste Saarland - Statistisches Amt

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit ... Arbeitnehmern

davon mit ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr10 und mehr

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2008 nach Kostenarten und Unternehmensgrößenklassen

B-S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich

1000 und mehr10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999



Tabelle 2

Schlüssel Kostenart

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

B r u t t o a r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t                                52 042  100,0 40 986  100,0 47 575  100,0 47 558  100,0 46 435  100,0 58 459  100,0 53 679  100,0

   D          Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                   52 002  99,9 40 822  99,6 47 493  99,8 47 546  100,0 46 413  100,0 58 458  100,0 53 657  100,0

   D.5        Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen)              / / / / / /  12  0,0  23  0,0  1  0,0 / /

   D.1        Arbeitnehmerentgelt                                                                   51 659  99,3 40 881  99,7 47 332  99,5 47 287  99,4 46 212  99,5 57 901  99,0 53 254  99,2
   D.11         Bruttolöhne und -gehälter                                                         39 661 76,2 32 397 79,0 37 713 79,3 37 210 78,2 35 535  76,5 43 509 74,4 40 737 75,9
   D.111          Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende)                                 39 259 75,4 31 721 77,4 37 321 78,4 36 947 77,7 35 227  75,9 43 127 73,8 40 374 75,2
   D.11111            Entgelt für die geleistete Arbeitszeit                                    28 492 54,7 25 256 61,6 28 299 59,5 27 271 57,3 25 808  55,6 30 150 51,6 28 971 54,0
   D.11112            Sonderzahlungen insgesamt                                              4 352 8,4 / / (3 187) (6,7) 4 103 8,6 3 905  8,4 5 621 9,6 4 762 8,9

             dar.: von persönlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhängig       1 146 2,2 / / / / 655 1,4  785  1,7 1 669 2,9 1 269 2,4
   D.1112             Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer                              208 0,4 / / (189) (0,4) 178 0,4  153  0,3  244 0,4 215 0,4
   D.1113             Vergütung für nicht gearbeitete Tage                                          5 842 11,2 4 453 10,9 (5 284) 11,1 5 250 11,0 5 104  11,0 6 660 11,4 6 048 11,3

             Urlaubsvergütung                                                            4 099 7,9 3 183 7,8 (3 737) 7,9 3 799 8,0 3 668  7,9 4 608 7,9 4 235 7,9
             Vergütung gesetzlicher Feiertage                                            1 319 2,5 1 174 2,9 1 312 2,8 1 278 2,7 1 219  2,6 1 386 2,4 1 340 2,5
             Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage       424 0,8 / / / / 173 0,4  217  0,5  666 1,1 473 0,9

   D.1114             Sachleistungen                                                           364 0,7 / / / / (147) (0,3)  257  0,6  453 0,8 378 0,7
                         dar.: unbare individuelle Leistungen                                     204 0,4 262 0,6 285 0,6 128 0,3  202  0,4  176 0,3 196 0,4
   D.112          Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden                                    403 0,8 / / / / 263 0,6  307  0,7  382 0,7 363 0,7

   D.12         Sozialbeiträge der Arbeitgeber                                                      11 998  23,1 8 485  20,7 9 619  20,2 10 077  21,2 10 677  23,0 14 392  24,6 12 518  23,3
   D.121          Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          10 052 19,3 7 140 17,4 7 883 16,6 8 210 17,3 8 683  18,7 12 208 20,9 10 483 19,5
   D.1211             Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung                       8 205 15,8 6 858 16,7 7 272 15,3 7 558 15,9 7 937  17,1 9 067 15,5 8 404 15,7

             Rentenversicherungsbeiträge                                                 3 813 7,3 2 977 7,3 3 343 7,0 3 568 7,5 3 683  7,9 4 271 7,3 3 937 7,3
             Arbeitslosenversicherungsbeiträge                                            598 1,1 472 1,2 542 1,1 578 1,2  573  1,2  658 1,1 616 1,1
             Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge                                    2 614 5,0 2 273 5,5 2 375 5,0 2 504 5,3 2 527  5,4 2 827 4,8 2 665 5,0
             Beiträge zur Berufsgenossenschaft                                           1 127 2,2 1 070 2,6 (925) (1,9) 872 1,8 1 106  2,4 1 269 2,2 1 136 2,1
             Umlage für das Insolvenzgeld                                                 38 0,1 31 0,1 36 0,1 36 0,1  34  0,1  41 0,1 39 0,1

   D.1212             Aufwendungen für betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung    1 847 3,5 / / / / 652 1,4  746  1,6 3 141 5,4 2 078 3,9
             Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen                               1 335 2,6 / / / / 491 1,0  544  1,2 2 294 3,9 1 524 2,8
             Zuwendungen an Pensionskassen                                               (81) (0,2) / / / / 61 (0,1)  151  0,3  70 0,1 (81) (0,2)
             Zuwendungen an Unterstützungskassen                                          250 0,5 / / / / 1 0,0 / /  498 0,9 286 0,5
             Beiträge an Pensionsfonds                                                    83 0,2 - - / / / /  6  0,0  166 0,3 96 0,2

   D.122          Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)         1 849 3,6 (1 173) (2,9) (1 639) (3,4) 1 802 3,8 1 919  4,1 2 096 3,6 1 949 3,6
   D.1221             Lohn- und Gehaltsfortzahlung                                                  1 452 2,8 (1 140) (2,8) (1 306) 2,7 1 453 3,1 1 475  3,2 1 580 2,7 1 498 2,8

             Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall                              1 413 2,7 (1 105) (2,7) (1 266) 2,7 1 416 3,0 1 440  3,1 1 541 2,6 1 459 2,7
             Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld                            38 0,1 36 0,1 (40) (0,1) 37 0,1  35  0,1  39 0,1 39 0,1

   D.1222             Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten     - - - - - - - - - - - - - -
   D.1223             Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer                  (386) (0,7) / / / / 343 0,7  437  0,9  499 0,9 (438) (0,8)

             Entlassungsentschädigungen                                                  / / / / / / 215 0,5  219  0,5  195 0,3 / /
             Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit         193 0,4 / / / / 128 0,3  218  0,5  304 0,5 220 0,4

   D.1224             Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber                        (11) (0,0) / / / / 6 0,0  6  0,0  16 0,0 (13) (0,0)
   D.123          Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende                                97 0,2 / / / / 65 0,1  75  0,2  88 0,2 86 0,2

   D.2        Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                                       259  0,5 / / / /  144  0,3  120  0,3  416  0,7  291  0,5

   D.3        Sonstige Aufwendungen                                                    108  0,2 / / / /  106  0,2  82  0,2  129  0,2  117  0,2

   D.4        Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl                         16  0,0 / / (21) (0,0)  20  0,0  22  0,0  12  0,0  16  0,0
Nachrichtlich:                                                                         
  Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer für betriebliche Altersversorgung                388 0,7 / / / / 236 0,5  402  0,9  495 0,8 407 0,8
  Lohnnebenkosten                                                           12 381 23,8 8 589 21,0 9 862 20,7 10 348 21,8 10 901  23,5 14 950 25,6 12 942 24,1
  dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten                                      9 770 18,8 8 186 20,0 8 696 18,3 9 096 19,1 9 509  20,5 10 748 18,4 10 004 18,6
  Personalnebenkosten insgesamt                                          23 550 45,3 15 730 38,4 19 276 40,5 20 287 42,7 20 627  44,4 28 309 48,4 24 708 46,0
  Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschließlich Auszubildende                50 056 96,2 37 599 91,7 45 740 96,1 46 285 97,3 45 049  97,0 56 723 97,0 52 003 96,9
  Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (ohne Auszubildende)     33,28 x 24,56 x 29,86 x 30,16 x  29,54 x  38,40 x 34,67 x

  Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)     31,95 x  22,41 x  28,62 x  29,29 x  28,67 x  37,26 x  33,55 x

Landesamt für Zentrale Dienste Saarland - Statistisches Amt

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Saarland 2008 nach Kostenarten und Unternehmensgrößenklassen

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999
50 und mehr10 und mehr

B-F Produzierendes Gewerbe

1000 und mehr

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit ... Arbeitnehmern

davon mit ... bis ... Arbeitnehmern



Tabelle 3

Schlüssel Kostenart

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

B r u t t o a r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t                                43 656  100,0 36 907  100,0 36 553  100,0 40 701  100,0 47 418  100,0 47 822  100,0 44 636  100,0

   D          Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                   43 560  99,8 36 727  99,5 36 478  99,8 40 660  99,9 47 381  99,9 47 715  99,8 44 553  99,8

   D.5        Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen)              (96) (0,2) / / / / / / / /  107  0,2 (83) (0,2)

   D.1        Arbeitnehmerentgelt                                                                   43 395  99,4 36 741  99,5 36 346  99,4 40 347  99,1 47 020  99,2 47 568  99,5 44 362  99,4
   D.11         Bruttolöhne und -gehälter                                                         33 300 76,3 29 733 80,6 28 860 79,0 31 764 78,0 37 129  78,3 35 310 73,8 33 818 75,8
   D.111          Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende)                                 32 704 74,9 29 191 79,1 28 438 77,8 31 358 77,0 35 807  75,5 34 774 72,7 33 214 74,4
   D.11111            Entgelt für die geleistete Arbeitszeit                                    25 256 57,9 23 203 62,9 21 970 60,1 23 657 58,1 27 340  57,7 26 863 56,2 25 555 57,3
   D.11112            Sonderzahlungen insgesamt                                              2 413 5,5 / (4,5) (2 141) (5,9) (2 657) 6,5 2 952  6,2 2 540 5,3 2 524 5,7

             dar.: von persönlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhängig       (496) (1,1) / / / / / / (552) (1,2)  423 0,9 (505) (1,1)
   D.1112             Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer                              101 0,2 / / (92) (0,3) (135) (0,3) (134)  0,3  86 0,2 99 0,2
   D.1113             Vergütung für nicht gearbeitete Tage                                          4 685 10,7 3 888 10,5 4 016 11,0 (4 565) 11,2 5 257  11,1 5 037 10,5 4 801 10,8

             Urlaubsvergütung                                                            3 397 7,8 2 745 7,4 2 879 7,9 (3 375) 8,3 3 845  8,1 3 663 7,7 3 492 7,8
             Vergütung gesetzlicher Feiertage                                            1 165 2,7 1 048 2,8 1 016 2,8 1 102 2,7 1 274  2,7 1 238 2,6 1 182 2,6
             Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage      (124) (0,3) / / / / / / / / (136) (0,3) (128) (0,3)

   D.1114             Sachleistungen                                                          (248) (0,6) / / / / / / (124) (0,3)  249 0,5 236 0,5
                         dar.: unbare individuelle Leistungen                                     195 0,4 332 0,9 201 0,5 272 0,7  92  0,2  167 0,3 175 0,4
   D.112          Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden                                   (596) (1,4) / / (422) (1,2) / / / /  536 1,1 (603) (1,4)

   D.12         Sozialbeiträge der Arbeitgeber                                                      10 096  23,1 7 007  19,0 7 485  20,5 8 583  21,1 9 891  20,9 12 257  25,6 10 544  23,6
   D.121          Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          6 421 14,7 5 938 16,1 6 171 16,9 6 912 17,0 7 845  16,5 6 203 13,0 6 492 14,5
   D.1211             Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung                       5 345 12,2 5 481 14,9 5 551 15,2 6 069 14,9 6 716  14,2 4 755 9,9 5 325 11,9

             Rentenversicherungsbeiträge                                                 2 685 6,2 2 733 7,4 2 772 7,6 3 041 7,5 3 446  7,3 2 384 5,0 2 678 6,0
             Arbeitslosenversicherungsbeiträge                                            427 1,0 416 1,1 428 1,2 490 1,2  557  1,2  386 0,8 429 1,0
             Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge                                    1 975 4,5 2 016 5,5 2 047 5,6 2 238 5,5 2 417  5,1 1 777 3,7 1 969 4,4
             Beiträge zur Berufsgenossenschaft                                            235 0,5 (287) (0,8) 276 0,8 268 (0,7)  260 (0,5)  192 0,4 227 0,5
             Umlage für das Insolvenzgeld                                                 23 0,1 28 0,1 28 0,1 31 0,1  36  0,1  15 0,0 22 0,0

   D.1212             Aufwendungen für betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung    1 076 2,5 / / / / / / (1 129)  2,4 1 448 3,0 1 166 2,6
             Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen                               (164) (0,4) / / / / / / / /  165 0,3 (179) (0,4)
             Zuwendungen an Pensionskassen                                                681 1,6 / / / / / / (583) (1,2) 1 021 2,1 752 1,7
             Zuwendungen an Unterstützungskassen                                          138 0,3 / / / / / / (71) (0,1)  243 0,5 154 0,3
             Beiträge an Pensionsfonds                                                    1 0,0 (0) (0,0) / / / (0,0) - - 3 0,0 2 0,0

   D.122          Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)         3 498 8,0 (939) 2,5 1 204 3,3 (1 570) 3,9 1 652  3,5 5 881 12,3 3 870 8,7
   D.1221             Lohn- und Gehaltsfortzahlung                                                  1 352 3,1 (843) 2,3 1 030 2,8 (1 246) 3,1 1 357  2,9 1 629 3,4 1 426 3,2

             Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall                              1 320 3,0 (810) 2,2 998 2,7 (1 208) 3,0 1 316  2,8 1 602 3,3 1 395 3,1
             Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld                            31 0,1 33 0,1 32 0,1 (38) 0,1  41  0,1  27 0,1 31 0,1

   D.1222             Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten     1 671  3,8 - - - - - - - - 3 488  7,3 1 914  4,3
   D.1223             Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer                   216 0,5 / / / / / (0,7) / /  247 0,5 234 0,5

             Entlassungsentschädigungen                                                  (99) (0,2) / / / / / (0,4) / / (93) (0,2) (104) (0,2)
             Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit         118 0,3 / / / / / / (157) (0,3)  154 0,3 130 0,3

   D.1224             Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber                         259 0,6 / / / / / / (31) (0,1)  517 1,1 296 0,7
   D.123          Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende                               / / / / (111) / / / / /  174 0,4 / /

   D.2        Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                                      (164) (0,4) / / / / / / / /  156  0,3 (171)  0,4

   D.3        Sonstige Aufwendungen                                                   (67) (0,2) / / / / / / / /  73  0,2 (71) (0,2)

   D.4        Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl                         30  0,1 / (0,1)  40 (0,1) / /  35  0,1 (25) (0,1)  31  0,1
Nachrichtlich:                                                                         
  Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer für betriebliche Altersversorgung                192 0,4 / / (183) (0,5) / (0,5) (298) (0,6)  154 0,3 184 0,4
  Lohnnebenkosten                                                           10 356 23,7 7 174 19,4 7 693 21,0 (8 937) 22,0 10 289  21,7 12 512 26,2 10 818 24,2
  dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten                                      8 574 19,6 6 474 17,5 6 732 18,4 7 459 18,3 8 502  17,9 10 071 21,1 8 879 19,9
  Personalnebenkosten insgesamt                                          18 400 42,1 13 704 37,1 14 583 39,9 (17 044) 41,9 20 078  42,3 20 959 43,8 19 081 42,7
  Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschließlich Auszubildende                41 552 95,2 34 871 94,5 34 997 95,7 39 103 96,1 44 014  92,8 45 703 95,6 42 530 95,3
  Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (ohne Auszubildende)     26,76 x 22,37 x 21,74 x 26,33 x  28,36 x  29,62 x 27,40 x

  Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)     25,41 x  21,02 x  20,76 x  25,27 x  26,33 x  28,26 x  26,06 x
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