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Zeichenerklärung 

 

  a.n.g. = anderweitig nicht genannt 

  0 = mehr als nichts, aber weniger als die Hälfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit 

  - = nichts vorhanden 

  / = keine Angaben, da Zahlen nicht sicher genug 

  . = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten 

  X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll 

  () = Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann 

  p = vorläufiges Ergebnis 

  r = berichtigtes Ergebnis 

 

  Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen möglich 
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Vorbemerkungen 

 

Nach § 6 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 

24.4.1996 (Amtsblatt des Saarlandes S. 623) ist 

von jeder Dienststelle, die über einen eigenen Stel-

lenplan verfügt, jährlich zum Stand 30. Juni eine 

Statistik zur Feststellung der unterschiedlichen 

Repräsentanz von Frauen und Männern zu ferti-

gen. Dabei ist nach § 2 LGG Dienststelle „jede 

Behörde, Verwaltungsstelle und jeder Betrieb, so-

weit die Stelle innerhalb des Verwaltungsaufbaus 

organisatorisch eigenständig ist.“ 

Nach § 2 LGG gilt das Gesetz „für die Verwaltun-

gen des Landes, der Gemeinden und Gemeinde-

verbände, des Stadtverbandes, sowie der sonsti-

gen Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des 

öffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes, 

der Gemeindeverbände oder der Gemeinden un-

terstehen, für die Gerichte und Staatsanwaltschaf-

ten und vom Landtag zu wählende Gremien.“1) 

Die Durchführung der statistischen Erhebung nach 

§ 6 LGG obliegt als Landesstatistik dem Statisti-

schen Amt Saarland, das diese mindestens alle drei 

Jahre zu veröffentlichen hat. Diesem Auftrag kommt 

das Amt mit dem vorliegenden Bericht nach. 

Für die Veröffentlichung wurden die Daten für fünf 

Beschäftigungsbereiche zusammengestellt: I. Alle 

Dienststellen; II. Dienststellen des Landes, unter-

teilt in: II A. Oberste und nachgeordnete Behörden; 

II B. Anstalten, Körperschaften und Stiftungen unter 

Landesaufsicht; III. Kommunaldienststellen. Neben 

Übersichtstabellen für die Jahre 2008 bis 2010 

beschränkt sich der Bericht auf nach Besoldungs- 

und Entgeltgruppen gegliederte Tabellen für 2010. 

Diese inhaltliche Beschränkung erscheint ange-

bracht, da weitergehende Merkmale, wie etwa die 

Funktions-/Hierachieebenen, zwischen den einzel-

nen Dienststellen nur begrenzt vergleichbar sind 

und deshalb die für die dargestellten Beschäfti-

gungsbereiche aggregierten Ergebnisse nur noch 

wenig aussagefähig wären. 

 
 
 
 
 
1) Der daraus sich ergebende Berichtskreis der  Statistik nach § 6 LGG 
stimmt deshalb nicht mit dem anderer Statistiken, so etwa der bundes- 
einheitlich durchgeführten Personalstandstatistik im öffentlichen Dienst, 
überein. 
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I.   ALLE DIENSTSTELLEN 

I. 1  Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2008 bis 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen1) 

2008 18 451 39,80 15 609 30,38 2 842 91,56 

2009 18 214 40,87 15 444 31,70 2 770 91,99 

2010 18 472 41,89 15 811 32,70 2 661 96,51 

 Arbeitnehmer/-innen 

2008 31 701 58,26 21 622 44,04 10 079 88,77 

2009 32 158 58,25 22 040 44,42 10 118 88,39 

2010 33 260 58,50 22 811 44,90 10 449 88,19 

 Beschäftigte insgesamt 

2008 50 152 51,47 37 231 38,31 12 921 89,38 

2009 50 372 51,97 37 484 39,18 12 888 89,16 

2010 51 732 52,57 38 622 39,90 13 110 89,88 

 
1) Einschl. Richter/-innen. 
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I. 2  Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  11 18,18  11 18,18  0 X 

B4  16 6,25  16 6,25  0 X 

B3  34 5,88  34 5,88  0 X 

B2  33 18,18  33 18,18  0 X 

B1  2 0,00  2 0,00  0 X 

C4  103 8,74  100 7,00  3 66,67 

C3  75 12,00  73 12,33  2 0,00 

C2  39 17,95  38 18,42  1 0,00 

C1  5 60,00  3 33,33  2 100,00 

H4  131 18,32  127 18,11  4 25,00 

H3  78 34,62  69 36,23  9 22,22 

H2  10 30,00  10 30,00  0 X 

H1  0 X  0 X  0 X 

A16  166 18,67  160 15,63  6 100,00 

A15  455 25,49  435 22,30  20 95,00 

A14  858 26,92  765 19,61  93 87,10 

A13 2 273 51,56 1 804 38,97  469 100,00 

in Ausbildung  356 56,74  356 56,74  0 X 

Höherer Dienst 4 645 39,72 4 036 31,29  609 95,57 

A16  10 10,00  10 10,00  0 X 

A15  66 31,82  65 30,77  1 100,00 

A14  139 36,69  133 34,59  6 83,33 

A13 2 226 56,47 1 812 46,69  414 99,28 

A12 3 068 60,30 2 270 46,92  798 98,37 

A11 1 439 34,68 1 174 21,47  265 93,21 

A10 1 267 26,05 1 124 17,62  143 92,31 

A9 1 841 22,54 1 770 19,83  71 90,14 

in Ausbildung  750 55,07  750 55,07  0 X 

Gehobener Dienst 10 806 44,76 9 108 35,05 1 698 96,88 

A10  4 25,00  3 0,00  1 100,00 

A9  996 23,29  896 15,07  100 97,00 

A8  697 37,45  546 21,06  151 96,69 

A7  483 36,65  423 28,37  60 95,00 

A6  190 52,11  179 50,28  11 81,82 

A5  3 0,00  3 0,00  0 X 

in Ausbildung  92 45,65  92 45,65  0 X 

Mittlerer Dienst 2 465 32,94 2 142 23,44  323 95,98 

R8  1 0,00  1 0,00  0 X 

R6  2 0,00  2 0,00  0 X 

R5  5 0,00  5 0,00  0 X 

R4  3 33,33  3 33,33  0 X 

R3  14 7,14  14 7,14  0 X 

R2  78 24,36  76 22,37  2 100,00 

R1  254 44,49  225 37,33  29 100,00 

in Ausbildung  199 55,28  199 55,28  0 X 

Richter/-innen  556 43,88  525 40,57  31 100,00 

Insgesamt 18 472 41,89 15 811 32,70 2 661 96,51 
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I. 3  Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 1 049 27,17  957 23,72  92 63,04 

E 15  337 27,30  293 21,16  44 68,18 

E 14  711 26,30  607 19,93  104 63,46 

E 13 1 957 45,68 1 357 36,85  600 65,67 

E 12  924 38,74  765 31,24  159 74,84 

E 11 1 862 54,62 1 339 40,33  523 91,20 

E 10 1 893 60,80 1 327 48,91  566 88,69 

E 9 4 683 59,02 3 366 48,31 1 317 86,41 

E 8 3 118 68,31 2 169 58,55  949 90,62 

E 7  649 28,04  521 17,47  128 71,09 

E 6 3 958 69,33 2 455 54,09 1 503 94,21 

E 5 4 267 55,73 2 885 38,23 1 382 92,26 

E 4  576 24,31  450 10,67  126 73,02 

E 3 1 676 50,54 1 211 38,07  465 83,01 

E 2 Ü  257 54,09  112 21,43  145 79,31 

E 2 1 783 88,90  357 68,91 1 426 93,90 

E 1  314 68,79  123 42,28  191 85,86 

in Ausbildung  713 58,77  710 58,59  3 100,00 

Zusammen 30 727 57,04 21 004 42,86 9 723 87,68 

E 12 a  0 X  0 X  0 X 

E 11 b  1 0,00  1 0,00  0 X 

E 11 a  5 40,00  5 40,00  0 X 

E 10 a  14 57,14  14 57,14  0 X 

E 9 d  30 46,67  27 40,74  3 100,00 

E 9 c  74 62,16  70 60,00  4 100,00 

E 9 b  84 64,29  78 61,54  6 100,00 

E 9 a  235 57,45  170 44,71  65 90,77 

E 8 a  568 75,88  389 67,61  179 93,85 

E 7 a 1 087 81,14  637 70,64  450 96,00 

E 4 a  32 87,50  20 80,00  12 100,00 

E 3 a  13 92,31  6 100,00  7 85,71 

in Ausbildung  390 81,28  390 81,28  0 X 

Zusammen 2 533 76,15 1 807 68,57  726 95,04 
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II.   DIENSTSTELLEN DES LANDES 

II. 1  Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2008 bis 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen1) 

2008 16 511 40,69 13 914 31,27 2 597 91,14 

2009 16 267 41,88 13 740 32,73 2 527 91,61 

2010 16 529 42,91 14 110 33,71 2 419 96,57 

 Arbeitnehmer/-innen 

2008 19 909 60,77 14 018 48,96 5 891 88,86 

2009 19 960 60,76 14 234 49,67 5 726 88,33 

2010 20 883 60,94 14 910 49,87 5 973 88,58 

 Beschäftigte insgesamt 

2008 36 420 51,66 27 932 40,15 8 488 89,56 

2009 36 227 52,28 27 974 41,35 8 253 89,34 

2010 37 412 52,97 29 020 42,01 8 392 90,88 

 
1) Einschl. Richter/-innen. 
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II. 2  Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  9 11,11  9 11,11  0 X 

B4  13 7,69  13 7,69  0 X 

B3  27 7,41  27 7,41  0 X 

B2  30 16,67  30 16,67  0 X 

B1  2 0,00  2 0,00  0 X 

C4  103 8,74  100 7,00  3 66,67 

C3  75 12,00  73 12,33  2 0,00 

C2  39 17,95  38 18,42  1 0,00 

C1  5 60,00  3 33,33  2 100,00 

H4  131 18,32  127 18,11  4 25,00 

H3  78 34,62  69 36,23  9 22,22 

H2  10 30,00  10 30,00  0 X 

H1  0 X  0 X  0 X 

A16  148 18,92  143 16,08  5 100,00 

A15  426 25,59  407 22,36  19 94,74 

A14  812 27,46  723 20,06  89 87,64 

A13 2 259 51,70 1 790 39,05  469 100,00 

in Ausbildung  356 56,74  356 56,74  0 X 

Höherer Dienst 4 523 40,26 3 920 31,73  603 95,69 

A16  5 20,00  5 20,00  0 X 

A15  63 33,33  62 32,26  1 100,00 

A14  136 37,50  130 35,38  6 83,33 

A13 2 075 60,05 1 663 50,27  412 99,51 

A12 2 809 64,22 2 026 50,89  783 98,72 

A11 1 046 33,75  849 20,14  197 92,39 

A10  988 19,13  914 13,57  74 87,84 

A9 1 762 21,06 1 697 18,44  65 89,23 

in Ausbildung  649 56,39  649 56,39  0 x 

Gehobener Dienst 9 533 46,18 7 995 36,37 1 538 97,14 

A10  2 50,00  1 0,00  1 100,00 

A9  777 22,52  701 14,55  76 96,05 

A8  532 37,41  415 20,96  117 95,73 

A7  381 36,48  336 28,87  45 93,33 

A6  166 50,00  158 48,73  8 75,00 

A5  1 0,00  1 0,00  0 X 

in Ausbildung  58 50,00  58 50,00  0 X 

Mittlerer Dienst 1 917 32,66 1 670 23,47  247 94,74 

R8  1 0,00  1 0,00  0 X 

R6  2 0,00  2 0,00  0 X 

R5  5 0,00  5 0,00  0 X 

R4  3 33,33  3 33,33  0 X 

R3  14 7,14  14 7,14  0 X 

R2  78 24,36  76 22,37  2 100,00 

R1  254 44,49  225 37,33  29 100,00 

in Ausbildung  199 55,28  199 55,28  0 X 

Richter/-innen  556 43,88  525 40,57  31 100,00 

Insgesamt 16 529 42,91 14 110 33,71 2 419 96,57 
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II. 3  Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 1 043 27,13  951 23,66  92 63,04 

E 15  287 24,04  258 18,99  29 68,97 

E 14  656 25,15  566 18,90  90 64,44 

E 13 1 841 46,06 1 260 36,98  581 65,75 

E 12  808 41,46  663 33,33  145 78,62 

E 11 1 499 60,71 1 031 45,59  468 94,02 

E 10 1 433 68,04  940 55,64  493 91,68 

E 9 2 794 62,53 1 994 51,25  800 90,63 

E 8 1 734 63,73 1 314 57,00  420 84,76 

E 7  461 36,23  360 23,33  101 82,18 

E 6 2 083 73,31 1 327 61,12  756 94,71 

E 5 1 875 69,07 1 195 55,40  680 93,09 

E 4  165 24,85  140 17,14  25 68,00 

E 3  621 79,55  421 73,40  200 92,50 

E 2 Ü  14 92,86  3 66,67  11 100,00 

E 2  570 97,02  202 94,55  368 98,37 

E 1  28 53,57  18 27,78  10 100,00 

in Ausbildung  506 58,89  506 58,89  0 X 

Zusammen 18 418 58,86 13 149 47,29 5 269 87,72 

E 12 a  0 X  0 X  0 X 

E 11 b  1 0,00  1 0,00  0 X 

E 11 a  3 33,33  3 33,33  0 X 

E 10 a  10 40,00  10 40,00  0 X 

E 9 d  20 50,00  20 50,00  0 X 

E 9 c  74 62,16  70 60,00  4 100,00 

E 9 b  84 64,29  78 61,54  6 100,00 

E 9 a  212 58,49  151 45,70  61 90,16 

E 8 a  567 76,01  389 67,61  178 94,38 

E 7 a 1 075 81,02  632 70,57  443 95,94 

E 4 a  31 87,10  20 80,00  11 100,00 

E 3 a  4 75,00  3 100,00  1 0,00 

in Ausbildung  384 82,03  384 82,03  0 X 

Zusammen 2 465 76,51 1 761 69,11  704 95,03 
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II A.   Oberste und nachgeordnete Behörden des Landes 

II A. 1  Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2008 bis 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen1) 

2008 15 422 41,59 12 941 32,05 2 481 91,33 

2009 15 200 42,84 12 783 33,58 2 417 91,81 

2010 15 455 43,84 13 155 34,52 2 300 97,13 

 Arbeitnehmer/-innen 

2008 5 807 57,14 4 044 43,42 1 763 88,60 

2009 5 650 56,46 4 093 45,17 1 557 86,13 

2010 5 869 55,51 4 304 43,10 1 565 89,65 

 Beschäftigte insgesamt 

2008 21 229 45,84 16 985 34,76 4 244 90,20 

2009 20 850 46,53 16 876 36,39 3 974 89,58 

2010 21 324 47,05 17 459 36,63 3 865 94,10 

 
1) Einschl. Richter/-innen. 
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II A. 2  Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  9 11,11  9 11,11  0 X 

B4  13 7,69  13 7,69  0 X 

B3  26 7,69  26 7,69  0 X 

B2  25 16,00  25 16,00  0 X 

B1  2 0,00  2 0,00  0 X 

C4  1 0,00  1 0,00  0 X 

C3  1 0,00  1 0,00  0 X 

C2  0 X  0 X  0 X 

C1  0 X  0 X  0 X 

H4  0 X  0 X  0 X 

H3  0 X  0 X  0 X 

H2  0 X  0 X  0 X 

H1  0 X  0 X  0 X 

A16  139 20,14  134 17,16  5 100,00 

A15  400 26,00  381 22,57  19 94,74 

A14  750 28,00  668 20,81  82 86,59 

A13 2 197 52,44 1 729 39,56  468 100,00 

in Ausbildung  356 56,74  356 56,74  0 X 

Höherer Dienst 3 919 43,48 3 345 34,14  574 97,91 

A16  4 25,00  4 25,00  0 X 

A15  59 33,90  58 32,76  1 100,00 

A14  132 37,12  127 35,43  5 80,00 

A13 2 046 60,56 1 635 50,76  411 99,51 

A12 2 739 65,43 1 957 52,12  782 98,72 

A11  921 32,79  753 19,52  168 92,26 

A10  901 15,98  847 11,57  54 85,19 

A9 1 734 20,53 1 674 18,10  60 88,33 

in Ausbildung  645 56,12  645 56,12  0 X 

Gehobener Dienst 9 181 46,45 7 700 36,69 1 481 97,23 

A10  0 X  0 X  0 X 

A9  712 20,51  645 12,71  67 95,52 

A8  484 34,50  390 20,00  94 94,68 

A7  378 36,24  333 28,53  45 93,33 

A6  166 50,00  158 48,73  8 75,00 

A5  1 0,00  1 0,00  0 X 

in Ausbildung  58 50,00  58 50,00  0 X 

Mittlerer Dienst 1 799 31,24 1 585 22,78  214 93,93 

R8  1 0,00  1 0,00  0 X 

R6  2 0,00  2 0,00  0 X 

R5  5 0,00  5 0,00  0 X 

R4  3 33,33  3 33,33  0 X 

R3  14 7,14  14 7,14  0 X 

R2  78 24,36  76 22,37  2 100,00 

R1  254 44,49  225 37,33  29 100,00 

in Ausbildung  199 55,28  199 55,28  0 X 

Richter/-innen  556 43,88  525 40,57  31 100,00 

Insgesamt 15 455 43,84 13 155 34,52 2 300 97,13 
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II A. 3  Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü  38 13,16  36 13,89  2 0,00 

E 15  62 38,71  54 31,48  8 87,50 

E 14  101 39,60  78 26,92  23 82,61 

E 13  544 53,49  427 42,39  117 94,02 

E 12  150 28,67  139 26,62  11 54,55 

E 11  570 56,14  383 36,29  187 96,79 

E 10  233 45,92  203 43,35  30 63,33 

E 9  985 53,81  767 43,68  218 89,45 

E 8  678 46,31  516 36,63  162 77,16 

E 7  28 0,00  25 0,00  3 0,00 

E 6  929 75,03  580 62,93  349 95,13 

E 5  999 58,66  669 42,60  330 91,21 

E 4  57 10,53  50 10,00  7 14,29 

E 3  129 64,34  96 58,33  33 81,82 

E 2 Ü  5 80,00  2 50,00  3 100,00 

E 2  103 99,03  34 100,00  69 98,55 

E 1  0 X  0 X  0 X 

in Ausbildung  119 53,78  119 53,78  0 X 

Zusammen 5 730 56,13 4 178 43,61 1 552 89,82 

E 12 a  0 X  0 X  0 X 

E 11 b  0 X  0 X  0 X 

E 11 a  0 X  0 X  0 x 

E 10 a  1 0,00  1 0,00  0 X 

E 9 d  0 X  0 X  0 X 

E 9 c  6 16,67  6 16,67  0 X 

E 9 b  9 33,33  9 33,33  0 X 

E 9 a  6 16,67  5 0,00  1 100,00 

E 8 a  0 X  0 X  0 X 

E 7 a  83 27,71  71 21,13  12 66,67 

E 4 a  2 50,00  2 50,00  0 X 

E 3 a  2 100,00  2 100,00  0 X 

in Ausbildung  30 36,67  30 36,67  0 X 

Zusammen  139 30,22  126 26,19  13 69,23 
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II B.   Anstalten, Körperschaften und Stiftungen unter Aufsicht des Landes 

II B. 1  Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2008 bis 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen 

2008 1 089 27,92  973 20,86  116 87,07 

2009 1 067 28,21  957 21,42  110 87,27 

2010 1 074 29,61  955 22,62  119 85,71 

 Arbeitnehmer/-innen 

2008 14 102 62,26 9 974 51,20 4 128 88,98 

2009 14 310 62,46 10 141 51,48 4 169 89,16 

2010 15 014 63,06 10 606 52,61 4 408 88,20 

 Beschäftigte insgesamt 

2008 15 191 59,80 10 947 48,51 4 244 88,93 

2009 15 377 60,08 11 098 48,89 4 279 89,11 

2010 16 088 60,83 11 561 50,13 4 527 88,14 
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II B. 2  Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  0 X  0 X  0 X 

B4  0 X  0 X  0 X 

B3  1 0,00  1 0,00  0 X 

B2  5 20,00  5 20,00  0 X 

B1  0 X  0 X  0 X 

C4  102 8,82  99 7,07  3 66,67 

C3  74 12,16  72 12,50  2 0,00 

C2  39 17,95  38 18,42  1 0,00 

C1  5 60,00  3 33,33  2 100,00 

H4  131 18,32  127 18,11  4 25,00 

H3  78 34,62  69 36,23  9 22,22 

H2  10 30,00  10 30,00  0 X 

H1  0 X  0 X  0 X 

A16  9 0,00  9 0,00  0 X 

A15  26 19,23  26 19,23  0 X 

A14  62 20,97  55 10,91  7 100,00 

A13  62 25,81  61 24,59  1 100,00 

in Ausbildung  0 X  0 X  0 X 

Höherer Dienst  604 19,37  575 17,74  29 51,72 

A16  1 0,00  1 0,00  0 X 

A15  4 25,00  4 25,00  0 X 

A14  4 50,00  3 33,33  1 100,00 

A13  29 24,14  28 21,43  1 100,00 

A12  70 17,14  69 15,94  1 100,00 

A11  125 40,80  96 25,00  29 93,10 

A10  87 51,72  67 38,81  20 95,00 

A9  28 53,57  23 43,48  5 100,00 

in Ausbildung  4 100,00  4 100,00  0 X 

Gehobener Dienst  352 38,92  295 28,14  57 94,74 

A10  2 50,00  1 0,00  1 100,00 

A9  65 44,62  56 35,71  9 100,00 

A8  48 66,67  25 36,00  23 100,00 

A7  3 66,67  3 66,67  0 X 

A6  0 X  0 X  0 X 

A5  0 X  0 X  0 X 

in Ausbildung  0 X  0 X  0 X 

Mittlerer Dienst  118 54,24  85 36,47  33 100,00 

Insgesamt  1 074 29,61  955 22,62  119 85,71 
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II B. 3  Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 1 005 27,66  915 24,04  90 64,44 

E 15  225 20,00  204 15,69  21 61,90 

E 14  555 22,52  488 17,62  67 58,21 

E 13 1 297 42,95  833 34,21  464 58,62 

E 12  658 44,38  524 35,11  134 80,60 

E 11  929 63,51  648 51,08  281 92,17 

E 10 1 200 72,33  737 59,02  463 93,52 

E 9 1 809 67,27 1 227 55,99  582 91,07 

E 8 1 056 74,91  798 70,18  258 89,53 

E 7  433 38,57  335 25,07  98 84,69 

E 6 1 154 71,92  747 59,71  407 94,35 

E 5  876 80,94  526 71,67  350 94,86 

E 4  108 32,41  90 21,11  18 88,89 

E 3  492 83,54  325 77,85  167 94,61 

E 2 Ü  9 100,00  1 100,00  8 100,00 

E 2  467 96,57  168 93,45  299 98,33 

E 1  28 53,57  18 27,78  10 100,00 

in Ausbildung  387 60,47  387 60,47  0 X 

Zusammen 12 688 60,09 8 971 49,00 3 717 86,84 

E 12 a  0 X  0 X  0 X 

E 11 b  1 0,00  1 0,00  0 X 

E 11 a  3 33,33  3 33,33  0 X 

E 10 a  9 44,44  9 44,44  0 X 

E 9 d  20 50,00  20 50,00  0 X 

E 9 c  68 66,18  64 64,06  4 100,00 

E 9 b  75 68,00  69 65,22  6 100,00 

E 9 a  206 59,71  146 47,26  60 90,00 

E 8 a  567 76,01  389 67,61  178 94,38 

E 7 a  992 85,48  561 76,83  431 96,75 

E 4 a  29 89,66  18 83,33  11 100,00 

E 3 a  2 50,00  1 100,00  1 0,00 

in Ausbildung  354 85,88  354 85,88  0 X 

Zusammen 2 326 79,28 1 635 72,42  691 95,51 
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III.   KOMMUNALE DIENSSTELLEN 

III. 1  Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2008 bis 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte Jahr 
(jeweils am 30. Juni) 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

 Beamte/Beamtinnen 

2008 1 940 32,27 1 695 23,07  245 95,92 

2009 1 947 32,46 1 704 23,42  243 95,88 

2010 1 943 33,20 1 701 24,28  242 95,87 

 Arbeitnehmer/-innen 

2008 11 792 54,04 7 604 34,98 4 188 88,63 

2009 12 198 54,15 7 806 34,84 4 392 88,46 

2010 12 377 54,38 7 901 35,53 4 476 87,67 

 Beschäftigte insgesamt 

2008 13 732 50,96 9 299 32,81 4 433 89,04 

2009 14 145 51,16 9 510 32,80 4 635 88,85 

2010 14 320 51,51 9 602 33,53 4 718 88,09 
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III. 2  Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  2 50,00  2 50,00  0 X 

B4  3 0,00  3 0,00  0 X 

B3  7 0,00  7 0,00  0 X 

B2  3 33,33  3 33,33  0 X 

B1  0 X  0 X  0 X 

C4  0 X  0 X  0 X 

C3  0 X  0 X  0 X 

C2  0 X  0 X  0 X 

C1  0 X  0 X  0 X 

H4  0 X  0 X  0 X 

H3  0 X  0 X  0 X 

H2  0 X  0 X  0 X 

H1  0 X  0 X  0 X 

A16  18 16,67  17 11,76  1 100,00 

A15  29 24,14  28 21,43  1 100,00 

A14  46 17,39  42 11,90  4 75,00 

A13  14 28,57  14 28,57  0 X 

in Ausbildung  0 X  0 X  0 X 

Höherer Dienst  122 19,67  116 16,38  6 83,33 

A16  5 0,00  5 0,00  0 X 

A15  3 0,00  3 0,00  0 X 

A14  3 0,00  3 0,00  0 X 

A13  151 7,28  149 6,71  2 50,00 

A12  259 17,76  244 13,93  15 80,00 

A11  393 37,15  325 24,92  68 95,59 

A10  279 50,54  210 35,24  69 97,10 

A9  79 55,70  73 52,05  6 100,00 

in Ausbildung  101 46,53  101 46,53  0 X 

Gehobener Dienst 1 273 34,17 1 113 25,52  160 94,38 

A10  2 0,00  2 0,00  0 X 

A9  219 26,03  195 16,92  24 100,00 

A8  165 37,58  131 21,37  34 100,00 

A7  102 37,25  87 26,44  15 100,00 

A6  24 66,67  21 61,90  3 100,00 

A5  2 0,00  2 0,00  0 X 

in Ausbildung  34 38,24  34 38,24  0 X 

Mittlerer Dienst  548 33,94  472 23,31  76 100,00 

Insgesamt  1 943 33,20 1 701 24,28  242 95,87 
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III. 3  Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2010 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü  6 33,33  6 33,33  0 X 

E 15  50 46,00  35 37,14  15 66,67 

E 14  55 40,00  41 34,15  14 57,14 

E 13  116 39,66  97 35,05  19 63,16 

E 12  116 19,83  102 17,65  14 35,71 

E 11  363 29,48  308 22,73  55 67,27 

E 10  460 38,26  387 32,56  73 68,49 

E 9 1 889 53,84 1 372 44,02  517 79,88 

E 8 1 384 74,06  855 60,94  529 95,27 

E 7  188 7,98  161 4,35  27 29,63 

E 6 1 875 64,91 1 128 45,83  747 93,71 

E 5 2 392 45,28 1 690 26,09  702 91,45 

E 4  411 24,09  310 7,74  101 74,26 

E 3 1 055 33,46  790 19,24  265 75,85 

E 2 Ü  243 51,85  109 20,18  134 77,61 

E 2 1 213 85,08  155 35,48 1 058 92,34 

E 1  286 70,28  105 44,76  181 85,08 

in Ausbildung  207 58,45  204 57,84  3 100,00 

Zusammen 12 309 54,33 7 855 35,46 4 454 87,63 

E 12 a  0 X  0 X  0 X 

E 11 b  0 X  0 X  0 X 

E 11 a  2 50,00  2 50,00  0 X 

E 10 a  4 100,00  4 100,00  0 X 

E 9 d  10 40,00  7 14,29  3 100,00 

E 9 c  0 X  0 X  0 X 

E 9 b  0 X  0 X  0 X 

E 9 a  23 47,83  19 36,84  4 100,00 

E 8 a  1 0,00  0 X  1 0,00 

E 7 a  12 91,67  5 80,00  7 100,00 

E 4 a  1 100,00  0 X  1 100,00 

E 3 a  9 100,00  3 100,00  6 100,00 

in Ausbildung  6 33,33  6 33,33  0 X 

Zusammen  68 63,24  46 47,83  22 95,45 
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Veröffentlichungen des Statistischen Amtes Saarland 

I. ZUSAMMENFASSENDE SCHRIFTEN 

Statistisches Jahrbuch für das Saarland 2012 (erschienen im November 2012, EUR 20,00). Das Statistische Jahrbuch 
bietet aktuelle Informationen aus allen wichtigen Bereichen des sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens. Die Dar-
stellung in Tabellenform, die vielfach mehrjährige Vergleiche erlaubt, wird durch textliche Erläuterungen sowie durch über-
sichtliche Schaubilder und Grafiken ergänzt. 

Saarländische Gemeindezahlen 2012 (erschienen im Dezember 2012, EUR 10,00). In diesem jährlich erscheinenden Heft 
werden Informationen aus den verschiedensten Bereichen der amtlichen Statistik auf Gemeinde- und Kreisebene veröffent-
licht. 

SAARLAND HEUTE 2012 - Statistische Kurzinformationen (erschienen im April 2012, erscheint jährlich, kostenlos) 

Broschüre „Statistische Kurzinformationen Saar - Lor - Lux - Rheinland-Pfalz - Wallonie” 2011 (erschienen im Feb-
ruar 2011, kostenlos. Die Broschüre zeigt ein Panorama der grenzüberschreitenden europäischen Region in Wort, Zahl und 
Bild über die demografische, wirtschaftliche und soziale Lage. Bei dem zweisprachigen Werk (deutsch und französisch) 
handelt es sich um eine Gemeinschaftsveröffentlichung der beteiligten Statistischen Ämter. Weitere Daten und Informatio-
nen finden Sie im Internet unter www.grossregion.lu. 

Statistik Journal, Statistisches Quartalsheft Saarland (Einzelheft EUR 4,00, Jahresabonnement EUR 15,00). Das Sta-
tistik Journal informiert über aktuelle Ergebnisse aus vielen Bereichen der amtlichen Statistik. Neben Textbeiträgen geben 
Grafiken umfassende Einblicke in das wirtschaftliche und soziale Geschehen im Saarland. 

II. FACHSTATISTISCHE SCHRIFTEN 

Handbuch Öffentliche Finanzen 2008 (erschienen im Dezember 2009, EUR 10,00). Das Handbuch stellt Grunddaten 
über die aktuelle Finanzsituation im öffentlichen Bereich zur Verfügung. Angegeben sind sowohl einfache Bestandszahlen 
als auch funktional gegliederte Ergebnisse für die Gemeinden und das Land. 

Statistische Berichte (erscheinen monatlich, viertel-, halb- oder ganzjährlich und können kostenfrei im Internet herunterge-
laden werden). In den Statistischen Berichten werden zur schnellen Unterrichtung von Verwaltung und anderen Interessen-
ten die neuesten Ergebnisse der laufenden Statistiken wie auch die ersten Resultate von Sondererhebungen veröffentlicht. 
Ihre sachliche Gliederung ist sehr differenziert und in der Regel bundeseinheitlich festgelegt. 

Fachstatistische Faltblätter „Statistische Kurzinformationen“ (erscheinen i.d.R. jährlich und sind kostenlos). Zurzeit 
liegen vor: 
Hochschulen im Saarland 2009/2010 (erschienen im Juni 2010) 
Landwirtschaft im Saarland - Ausgabe 2012 (erschienen im Oktober 2012) 

III. REIHEN 

Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes. In dieser Reihe, die bis heute mehr als 100 Bände umfasst, werden aus 
dem gesamten Spektrum der amtlichen Statistik schwerpunktmäßig Einzelthemen behandelt. Insbesondere werden hier 
Ergebnisse von Erhebungen dargestellt, die nur in mehrjährigen Abständen stattfinden, so etwa die Volks-, Berufs- und 
Arbeitsstättenzählung, Handels- und Gaststättenzählung, Handwerkszählung, Wahlen etc. 

Saarland in Zahlen (Sonderhefte). In dieser Reihe werden sachlich und teils auch regional tief gegliederte Ergebnisse mit 
fachlichen Schwerpunkten, insbesondere in den Bereichen Produzierendes Gewerbe, Bildung und Agrarberichterstattung, 
veröffentlicht. Aktuell erschienene Sonderhefte: 
Agrarstrukturerhebung 2007 - Strukturdaten der Landwirtschaft (erschienen im April 2009, EUR 10,00) 
Produzierendes Gewerbe 2011 (erschienen im Juli 2012, EUR 10,00) 
Allgemeinbildende Schulen 2007/2008 (erschienen im August 2008, EUR 10,00) 

Gemeinschaftsveröffentlichungen der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder. Im Rahmen dieser Reihe 
werden gemeinsame Veröffentlichungen mit bundesdeutschen Zahlen konzipiert, z. B. der Museumsbericht, das Gemein-
deverzeichnis und die Kreiszahlen sowie mehrere Statistik Datenbanken. Mehrmals jährlich erscheinen auch die Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen der Länder, mit Ergebnissen über Entstehung, Verteilung und Verwendung des Bruttoin-
landsprodukts nach Ländern sowie Bruttowertschöpfung und verfügbares Einkommen der kreisfreien Städte und Land-
kreise.  

IV. VERZEICHNISSE 

Das Statistische Amt bietet verschiedene Verzeichnisse an: Gemeindeverzeichnis, Schulverzeichnis, Verzeichnis der Kin-
dertageseinrichtungen, Krankenhausverzeichnis, Straßenverzeichnis, Märkte im Saarland usw. Sie werden i.d.R. jährlich 
aktualisiert herausgegeben und sind auch in elektronischer Form lieferbar. Die Kosten richten sich jeweils nach dem Um-
fang.  
 
 

_________________________________________________________________________ 

STATISTISCHES AMT SAARLAND - Presse- und Informationsdienst 
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