
        Statistische Berichte 

L III 2 s – unr. 2007 
 
 
 
 

 
 
 

Statistik nach § 6 Landesgleichstellungsgesetz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ausgegeben im Mai 2009 

Einzelpreis 4,50 EUR 

 
© Statistisches Amt Saarland, Saarbrücken, 2009.  
Für nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfältigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. Die Verbreitung, auch 
auszugsweise, über elektronische Systeme/Datenträger bedarf der vorherigen Zustimmung. Alle übrigen Rechte bleiben vorbehalten. 
Herausgeber:  Statistisches Amt Saarland, Virchowstraße 7, 66119 Saarbrücken, Postfach 10 30 44, 66030 Saarbrücken 
Telefon: (0681) 501 5925  -  Fax: (0681) 501 5915  -  E-Mail: statistik@lzd.saarland.de  -  Internet: http://www.statistik.saarland.de 

   



L III 2 S unr. - 2007 SL 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zeichenerklärung 
 

a.n.g. = anderweitig nicht genannt 

0 = mehr als nichts, aber weniger als die Hälfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit 

- = nichts vorhanden 

/ = keine Angaben, da Zahlen nicht sicher genug 

. = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten 

X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll 

() = Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann 

p = vorläufiges Ergebnis 

r = berichtigtes Ergebnis 

 

Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen möglich 
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Vorbemerkungen 
 

Nach § 6 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 
24.4.1996 (Amtsblatt des Saarlandes S. 623) ist 
von jeder Dienststelle, die über einen eigenen Stel-
lenplan verfügt,  jährlich zum Stand 30. Juni eine 
Statistik zur Feststellung der unterschiedlichen 
Repräsentanz von Frauen und Männern zu ferti-
gen. Dabei ist nach § 2 LGG Dienststelle „jede 
Behörde, Verwaltungsstelle und jeder Betrieb, so-
weit die Stelle innerhalb des Verwaltungsaufbaus 
organisatorisch eigenständig ist.“ 
Nach § 2 LGG gilt das Gesetz „für die Verwaltun-
gen des Landes, der Gemeinden und Gemeinde-
verbände, des Stadtverbandes, sowie der sonsti-
gen Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des 
öffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes, 
der Gemeindeverbände oder der Gemeinden un-
terstehen, für die Gerichte und Staatsanwaltschaf-
ten und vom Landtag zu wählende Gremien.“ 1 
Die Durchführung der statistischen Erhebung nach 
§ 6 LGG obliegt als Landesstatistik dem Statisti-
schen Landesamt, das diese mindestens alle drei 
Jahre zu veröffentlichen hat. Diesem Auftrag 
kommt das Amt mit dem vorliegenden Bericht 
nach.  

                                                           
1 Der daraus sich ergebende Berichtskreis der  Statistik nach § 6 
LGG stimmt deshalb nicht mit dem anderer Statistiken, so etwa 
der bundeseinheitlich durchgeführten Personalstandstatistik im 
öffentlichen Dienst, überein. 

 
 

Für die Veröffentlichung wurden die Daten für fünf  
Beschäftigungsbereiche zusammengestellt: I. Alle 
Dienststellen; II. Dienststellen des Landes, unter-
teilt in: II A. Oberste und nachgeordnete Behörden; 
II B. Anstalten, Körperschaften und Stiftungen unter 
Landesaufsicht; III. Kommunaldienststellen. Neben 
Übersichtstabellen für die Jahre 2005 - 2007 be-
schränkt sich der Bericht auf nach  Besoldungs- 
und Entgeltgruppen gegliederte Tabellen für 2007. 
Diese inhaltliche Beschränkung erscheint ange-
bracht, da weitergehende Merkmale, wie etwa die 
Funktions-/Hierachieebenen, zwischen den einzel-
nen Dienststellen nur begrenzt vergleichbar sind 
und deshalb die für die dargestellten Beschäfti-
gungsbereiche aggregierten Ergebnisse nur noch 
wenig aussagefähig wären.   
Der im Berichtszeitraum stattgefundene Übergang 
zu einem einheitlichen Tarifrecht — im Kommunal-
bereich (TVÖD) 2006, beim Land (TV-L) 2007— 
machte eine Änderung des Tabellenaufbaus erfor-
derlich: anstelle getrennter Tabellen für Angestellte 
und Arbeiter/-innen gibt es nur noch eine gemein-
same Tabelle für alle Arbeitnehmer/-innen und in 
den Übersichtstabellen sind die Beschäftigten aller 
Jahre entsprechend den neuen Tarifregelungen 
zugeordnet. 
 



I.   ALLE DIENSTSTELLEN 
 

I. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2005 bis 2007 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

Beamte/Beamtinnen *) 

30. Juni 2005 18 783 37,90 16 135 29,02 2 648 92,03 

30. Juni 2006 18 689 38,46 15 897 29,25 2 792 90,90 

30. Juni 2007 18 447 39,19 15 569 29,62 2 878 90,97 

Arbeitnehmer/-innen 

30. Juni 2005 30 354 57,74 20 998 43,08 9 356 90,66 

30. Juni 2006 29 935 57,70 20 464 42,51 9 471 90,51 

30. Juni 2007 30 699 58,30 20 793 43,45 9 906 89,47 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 2005 49 137 50,16 37 133 36,97 12 004 90,96 

30. Juni 2006 48 624 50,30 36 361 36,71 12 263 90,60 

30. Juni 2007 49 146 51,13 36 362 37,53 12 784 89,81 
 
*) Einschl. Richter/-innen. 
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I. 2. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  11 3  11 27,3  0 x
B4  16 0  16 0,0  0 x
B3  34 3  34 8,8  0 x
B2  25 2  25 8,0  0 x
B1  3 0  3 0,0  0 x
C4  147 10  141 5,7  6 33,3
C3  109 14  108 13,0  1 0,0
C2  84 18  82 20,7  2 50,0
C1  37 14  36 36,1  1 100,0
H4  38 9  38 23,7  0 x
H3  44 9  42 19,0  2 50,0
H2  10 5  10 50,0  0 x
H1  1 0  1 0,0  0 x
A16  138 19  136 12,5  2 100,0
A15  441 94  420 18,6  21 76,2
A14 1 017 263  881 19,5  136 66,9
A13 1 973 974 1 475 37,5  498 84,5
in Ausbildung  217 128  217 59,0  0 x

Höherer Dienst 4 345 1565 3 676 28,0  669 80,0
A16  15 1  15 6,7  0 x
A15  70 20  70 28,6  0 x
A14  133 42  128 28,9  5 100,0
A13 2 198 1188 1 745 43,9  453 93,2
A12 3 254 1876 2 362 43,5  892 95,1
A11 1 469 486 1 226 21,2  243 93,0
A10 1 222 356 1 050 18,4  172 94,8
A9 1 703 355 1 649 18,7  54 85,2
in Ausbildung  536 290  536 54,1  0 x

Gehob. Dienst 10 600 4614 8 781 33,1 1 819 94,0
A10  14 9  10 50,0  4 100,0
A9 1 189 168 1 112 9,0  77 88,3
A8  888 298  714 17,8  174 98,3
A7  504 186  414 24,2  90 95,6
A6  217 115  206 51,0  11 90,9
A5  4 0  4 0,0  0 x
in Ausbildung  116 41  116 35,3  0 x

Mittlerer Dienst 2 932 817 2 576 18,6  356 95,2
R8  1 0  1 0,0  0 x
R6  2 0  2 0,0  0 x
R5  5 0  5 0,0  0 x
R4  3 0  3 0,0  0 x
R3  17 1  16 0,0  1 100,0
R2  91 21  89 21,3  2 100,0
R1  242 107  211 36,0  31 100,0
in Ausbildung  209 104  209 49,8  0 x

RichterInnen  570 233  536 37,1  34 100,0

Insgesamt 18 447 7.229 15 569 29,6 2 878 91,0
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I. 3. Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü  452 8,8  441 7,9  11 45,5

E 15  771 28,5  705 24,5  66 71,2

E 14  981 33,3  804 24,4  177 74,0

E 13 1 836 44,9 1 286 35,5  550 66,9

E 12  961 47,2  785 39,2  176 83,0

E 11 1 943 60,8 1 290 46,0  653 90,0

E 10 1 413 58,5  926 41,1  487 91,4

E 9 3 910 55,6 2 886 45,8 1 024 83,2

E 8 2 657 64,6 1 793 51,5  864 91,7

E 7  616 26,9  528 17,8  88 81,8

E 6 3 770 65,0 2 443 49,7 1 327 93,1

E 5 4 231 60,7 2 727 41,3 1 504 95,7

E 4  450 15,1  392 6,1  58 75,9

E 3 1 438 49,8 1 047 37,2  391 83,4

E 2 Ü  234 66,7  78 38,5  156 80,8

E 2 2 010 91,8  444 79,5 1 566 95,3

E 1  149 64,4  42 23,8  107 80,4

in Ausbildung  539 55,8  537 55,7  2 100,0

Zusammen 28 361 56,9 19 154 41,4 9 207 89,0

E 12 a  1 0,0  1 0,0  0 x

E 11 b  0 x  0 x  0 x

E 11 a  1 100,0  1 100,0  0 x

E 10 a  6 33,3  6 33,3  0 x

E 9 d  24 54,2  24 54,2  0 x

E 9 c  69 56,5  64 53,1  5 100,0

E 9 b  108 59,3  98 55,1  10 100,0

E 9 a  221 54,8  152 37,5  69 92,8

E 8 a  575 76,0  407 68,3  168 94,6

E 7 a 1 006 80,6  576 69,4  430 95,6

E 4 a  35 82,9  20 75,0  15 93,3

E 3 a  5 100,0  3 100,0  2 100,0

in Ausbildung  287 86,4  287 86,4  0 x

Zusammen 2 338 75,7 1 639 67,4  699 95,1
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II.  DIENSTSTELLEN DES LANDES 
 

II. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2005 bis 2007 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

Beamte/Beamtinnen *) 

30. Juni 2005 16 752 38,93 14 321 30,00 2 431 91,53 

30. Juni 2006 16 680 39,50 14 123 30,29 2 557 90,38 

30. Juni 2007 16 434 40,25 13 806 30,69 2 628 90,45 

Arbeitnehmer/-innen 

30. Juni 2005 19 022 59,30 13 666 47,10 5 356 90,42 

30. Juni 2006 18 842 59,39 13 339 46,56 5 503 90,51 

30. Juni 2007 19 197 60,11 13 511 47,81 5 686 89,34 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 2005 35 774 49,76 27 987 38,35 7 787 90,77 

30. Juni 2006 35 522 50,05 27 462 38,19 8 060 90,47 

30. Juni 2007 35 631 50,95 27 317 39,16 8 314 89,69 
 
*) Einschl. Richter/-innen. 
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II. 2. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5 9 22,2 9 22,2 0 x 
B4 11 0,0 11 0,0 0 x 
B3 28 10,7 28 10,7 0 x 
B2 20 10,0 20 10,0 0 x 
B1 3 0,0 3 0,0 0 x 
C4 147 6,8 141 5,7 6 33,3 
C3 109 12,8 108 13,0 1 0,0 
C2 84 21,4 82 20,7 2 50,0 
C1 37 37,8 36 36,1 1 100,0 
H4 38 23,7 38 23,7 0 x 
H3 44 20,5 42 19,0 2 50,0 
H2 10 50,0 10 50,0 0 x 
H1 1 0,0 1 0,0 0 x 
A16 126 15,1 124 13,7 2 100,0 
A15 398 21,1 379 18,5 19 73,7 
A14 967 26,0 837 19,7 130 66,2 
A13 1 957 49,7 1 459 37,8 498 84,5 
in Ausbildung 217 59,0 217 59,0 0 x 

Höherer Dienst 4 206 36,6 3 545 28,5 661 79,9 
A16 8 0,0 8 0,0 0 x 
A15 69 29,0 69 29,0 0 x 
A14 131 32,1 126 29,4 5 100,0 
A13 2 055 57,4 1 604 47,3 451 93,3 
A12 2 993 61,6 2 113 47,6 880 95,2 
A11 1 035 34,2 851 21,7 184 91,8 
A10 914 21,6 823 13,7 91 92,3 
A9 1 605 19,3 1 560 17,5 45 82,2 
in Ausbildung 497 54,1 497 54,1 0 x 

Gehob. Dienst 9 307 45,3 7 651 34,8 1 656 93,8 
A10 1 100,0 1 100,0 0 x 
A9 980 12,7 919 7,7 61 86,9 
A8 713 33,2 567 16,6 146 97,9 
A7 385 34,8 322 23,3 63 93,7 
A6 188 50,0 181 48,6 7 85,7 
A5 1 0,0 1 0,0 0 x 
in Ausbildung 83 44,6 83 44,6 0 x 

Mittlerer Dienst 2 351 26,7 2 074 17,6 277 94,2 
R8 1 0,0 1 0,0 0 x 
R6 2 0,0 2 0,0 0 x 
R5 5 0,0 5 0,0 0 x 
R4 3 0,0 3 0,0 0 x 
R3 17 5,9 16 0,0 1 100,0 
R2 91 23,1 89 21,3 2 100,0 
R1 242 44,2 211 36,0 31 100,0 
in Ausbildung 209 49,8 209 49,8 0 x 

RichterInnen 570 40,9 536 37,1 34 100,0 

Insgesamt 16 434 40,2 13 806 30,7 2 628 90,4 
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II. 3. Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü  449 8,7  438 7,8  11 45,5

E 15  733 28,0  674 24,0  59 72,9

E 14  924 32,6  769 24,2  155 74,2

E 13 1 750 45,5 1 215 36,0  535 67,1

E 12  859 51,1  697 42,5  162 88,3

E 11 1 628 67,6 1 023 53,2  605 91,9

E 10 1 018 66,7  595 47,4  423 93,9

E 9 2 032 60,2 1 470 50,0  562 86,8

E 8 1 318 53,6 1 000 43,7  318 84,9

E 7  443 35,9  362 24,9  81 85,2

E 6 2 090 67,6 1 363 54,4  727 92,3

E 5 1 806 73,4 1 101 58,2  705 97,2

E 4  172 31,4  134 14,2  38 92,1

E 3  542 77,1  360 68,6  182 94,0

E 2 Ü  44 56,8  14 57,1  30 56,7

E 2  710 96,2  310 92,6  400 99,0

E 1  10 100,0  8 100,0  2 100,0

in Ausbildung  370 57,0  368 56,8  2 100,0

Zusammen 16 898 57,9 11 901 45,1 4 997 88,5

E 12 a  1 0,0  1 0,0  0 x

E 11 b  0 x  0 x  0 x

E 11 a  1 100,0  1 100,0  0 x

E 10 a  6 33,3  6 33,3  0 x

E 9 d  24 54,2  24 54,2  0 x

E 9 c  69 56,5  64 53,1  5 100,0

E 9 b  108 59,3  98 55,1  10 100,0

E 9 a  188 57,4  127 40,2  61 93,4

E 8 a  575 76,0  407 68,3  168 94,6

E 7 a 1 005 80,6  576 69,4  429 95,6

E 4 a  35 82,9  20 75,0  15 93,3

E 3 a  4 100,0  3 100,0  1 100,0

in Ausbildung  283 86,2  283 86,2  0 x

Zusammen 2 299 76,2 1 610 68,0 689 95,2
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II A.   Oberste und nachgeordnete Behörden des Landes 
 

II A. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2005 bis 2007 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

Beamte/Beamtinnen *) 

30. Juni 2005 15 520 40,03 13 191 30,91 2 329 91,67 

30. Juni 2006 15 540 40,49 13 084 31,10 2 456 90,51 

30. Juni 2007 15 339 41,18 12 817 31,46 2 522 90,56 

Arbeitnehmer/-innen 

30. Juni 2005 5 484 54,80 4 050 41,70 1 434 91,77 

30. Juni 2006 5 385 54,58 3 875 40,31 1 510 91,19 

30. Juni 2007 5 519 55,83 3 898 42,33 1 621 88,28 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 2005 21 004 43,88 17 241 33,44 3 763 91,71 

30. Juni 2006 20 925 44,11 16 959 33,20 3 966 90,77 

30. Juni 2007 20 858 45,05 16 715 33,99 4 143 89,67 
 
*) Einschl. Richter/-innen. 

 



L III 2 S unr. - 2007 SL 12 

II A. 2. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5  8 25,0  8 25,0  0 x
B4  11 0,0  11 0,0  0 x
B3  27 11,1  27 11,1  0 x
B2  17 5,9  17 5,9  0 x
B1  3 0,0  3 0,0  0 x
C4  0 x  0 x  0 x
C3  0 x  0 x  0 x
C2  0 x  0 x  0 x
C1  0 x  0 x  0 x
H4  0 x  0 x  0 x
H3  0 x  0 x  0 x
H2  0 x  0 x  0 x
H1  0 x  0 x  0 x
A16  119 16,0  117 14,5  2 100,0
A15  374 20,9  357 17,9  17 82,4
A14  916 26,2  788 19,8  128 65,6
A13 1 921 50,2 1 426 38,2  495 84,6
in Ausbildung  216 59,3  216 59,3  0 x

Höherer Dienst 3 612 39,7 2 970 30,8 642 80,8
A16  5 0,0  5 0,0  0 x
A15  67 29,9  67 29,9  0 x
A14  123 34,1  118 31,4  5 100,0
A13 2 021 58,0 1 571 47,9  450 93,3
A12 2 928 62,6 2 051 48,6  877 95,3
A11  912 34,5  746 21,8  166 91,6
A10  811 17,9  745 11,5  66 89,4
A9 1 580 18,9 1 541 17,3  39 82,1
in Ausbildung  494 54,0  494 54,0  0 x

Gehob. Dienst 8 941 45,8 7 338 35,3 1 603 93,8
A10  1 100,0  1 100,0  0 x
A9  906 10,2  856 5,8  50 84,0
A8  657 30,7  532 15,0  125 97,6
A7  381 34,4  320 23,1  61 93,4
A6  187 49,7  180 48,3  7 85,7
A5  1 0,0  1 0,0  0 x
in Ausbildung  83 44,6  83 44,6  0 x

Mittlerer Dienst 2 216 25,1 1 973 16,7  243 93,4
R8  1 0,0  1 0,0  0 x
R6  2 0,0  2 0,0  0 x
R5  5 0,0  5 0,0  0 x
R4  3 0,0  3 0,0  0 x
R3  17 5,9  16 0,0  1 100,0
R2  91 23,1  89 21,3  2 100,0
R1  242 44,2  211 36,0  31 100,0
in Ausbildung  209 49,8  209 49,8  0 x

RichterInnen  570 40,9  536 37,1  34 100,0

Insgesamt 15 339 41,2 12 817 31,5 2 522 90,6
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II A. 3. Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 35 14,3 34 14,7 1 0,0 

E 15 59 28,8 51 21,6 8 75,0 

E 14 102 44,1 72 26,4 30 86,7 

E 13 504 51,2 373 42,4 131 76,3 

E 12 106 18,9 94 13,8 12 58,3 

E 11 471 55,4 288 36,8 183 84,7 

E 10 191 40,8 160 36,3 31 64,5 

E 9 828 56,9 634 48,3 194 85,1 

E 8 656 40,5 530 31,1 126 80,2 

E 7 34 11,8 33 12,1 1 0,0 

E 6 1018 66,7 679 53,3 339 93,5 

E 5 969 67,3 589 48,0 380 97,1 

E 4 63 15,9 57 8,8 6 83,3 

E 3 149 70,5 90 53,3 59 96,6 

E 2 Ü 26 46,2 7 85,7 19 31,6 

E 2 152 91,4 66 80,3 86 100,0 

E 1 0 x 0 x 0 x 

in Ausbildung 45 42,2 45 42,2 0 x 

Zusammen 5408 56,2 3802 42,6 1606 88,4 

E 12 a 0 x 0 x 0 x 

E 11 b 0 x 0 x 0 x 

E 11 a 0 x 0 x 0 x 

E 10 a 1 0,0 1 0,0 0 x 

E 9 d 0 x 0 x 0 x 

E 9 c 7 14,3 7 14,3 0 x 

E 9 b 8 12,5 8 12,5 0 x 

E 9 a 9 55,6 8 50,0 1 100,0 

E 8 a 0 x 0 x 0 x 

E 7 a 80 37,5 67 29,9 13 76,9 

E 4 a 4 25,0 3 33,3 1 0,0 

E 3 a 2 100,0 2 100,0 0 x 

in Ausbildung 0 x 0 x 0 x 

Zusammen 111 36,0 96 30,2 15 73,3 
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II B.   Anstalten, Körperschaften und Stiftungen unter Aufsicht des Landes 
 

II B. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2005 bis 2007 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

Beamte/Beamtinnen 

30. Juni 2005 1 232 25,08 1 130 19,38 102 88,24 

30. Juni 2006 1 140 26,05 1 039 20,12 101 87,13 

30. Juni 2007 1 095 27,21 989 20,73 106 87,74 

Arbeitnehmer/-innen 

30. Juni 2005 13 538 61,12 9 616 49,38 3 922 89,93 

30. Juni 2006 13 457 61,32 9 464 49,11 3 993 90,26 

30. Juni 2007 13 678 61,84 9 613 50,03 4 065 89,77 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 2005 14 770 58,12 10 746 46,22 4 024 89,89 

30. Juni 2006 14 597 58,57 10 503 46,24 4 094 90,18 

30. Juni 2007 14 773 59,27 10 602 47,29 4 171 89,71 
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II B. 2. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5 1 0,0 1 0,0 0 x

B4 0 x 0 x 0 x

B3 1 0,0 1 0,0 0 x

B2 3 33,3 3 33,3 0 x

B1 0 x 0 x 0 x

C4 147 6,8 141 5,7 6 33,3

C3 109 12,8 108 13,0 1 0,0

C2 84 21,4 82 20,7 2 50,0

C1 37 37,8 36 36,1 1 100,0

H4 38 23,7 38 23,7 0 x

H3 44 20,5 42 19,0 2 50,0

H2 10 50,0 10 50,0 0 x

H1 1 0,0 1 0,0 0 x

A16 7 0,0 7 0,0 0 x

A15 24 25,0 22 27,3 2 0,0

A14 51 21,6 49 18,4 2 100,0

A13 36 22,2 33 18,2 3 66,7

in Ausbildung 1 0,0 1 0,0 0 x

Höherer Dienst 594 17,7 575 16,7 19 47,4

A16 3 0,0 3 0,0 0 x

A15 2 0,0 2 0,0 0 x

A14 8 0,0 8 0,0 0 x

A13 34 17,6 33 15,2 1 100,0

A12 65 16,9 62 14,5 3 66,7

A11 123 31,7 105 21,0 18 94,4

A10 103 50,5 78 34,6 25 100,0

A9 25 48,0 19 36,8 6 83,3

in Ausbildung 3 66,7 3 66,7 0 x

Gehob. Dienst 366 33,3 313 23,0 53 94,3

A10 0 x 0 x 0 x

A9 74 43,2 63 33,3 11 100,0

A8 56 62,5 35 40,0 21 100,0

A7 4 75,0 2 50,0 2 100,0

A6 1 100,0 1 100,0 0 x

A5 0 x 0 x 0 x

in Ausbildung 0 x 0 x 0 x

Mittlerer Dienst 135 52,6 101 36,6 34 100,0

Insgesamt  1.095 27,2 989 20,7 106 87,7
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II B. 3. Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 414 8,2 404 7,2 10 50,0 

E 15 674 27,9 623 24,2 51 72,5 

E 14 822 31,1 697 24,0 125 71,2 

E 13 1 246 43,3 842 33,3 404 64,1 

E 12 753 55,6 603 46,9 150 90,7 

E 11 1 157 72,5 735 59,6 422 95,0 

E 10 827 72,7 435 51,5 392 96,2 

E 9 1 204 62,5 836 51,3 368 87,8 

E 8 662 66,6 470 57,9 192 88,0 

E 7 409 37,9 329 26,1 80 86,3 

E 6 1 072 68,4 684 55,4 388 91,2 

E 5 837 80,5 512 69,9 325 97,2 

E 4 109 40,4 77 18,2 32 93,8 

E 3 393 79,6 270 73,7 123 92,7 

E 2 Ü 18 72,2 7 28,6 11 100,0 

E 2 558 97,5 244 95,9 314 98,7 

E 1 10 100,0 8 100,0 2 100,0 

in Ausbildung 325 59,1 323 58,8 2 100,0 

Zusammen 11 490 58,7 8 099 46,2 3 391 88,6 

E 12 a 1 0,0 1 0,0 0 x 

E 11 b 0 x 0 x 0 x 

E 11 a 1 100,0 1 100,0 0 x 

E 10 a 5 40,0 5 40,0 0 x 

E 9 d 24 54,2 24 54,2 0 x 

E 9 c 62 61,3 57 57,9 5 100,0 

E 9 b 100 63,0 90 58,9 10 100,0 

E 9 a 179 57,5 119 39,5 60 93,3 

E 8 a 575 76,0 407 68,3 168 94,6 

E 7 a 925 84,3 509 74,7 416 96,2 

E 4 a 31 90,3 17 82,4 14 100,0 

E 3 a 2 100,0 1 100,0 1 100,0 

in Ausbildung 283 86,2 283 86,2 0 x 

Zusammen 2 188 78,2 1 514 70,4 674 95,7 
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III.   KOMMUNALE DIENSSTELLEN 
 

III. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
2005 bis 2007 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

Beamte/Beamtinnen 

30. Juni 2005 2 031 29,44 1 814 21,28 217 97,70 

30. Juni 2006 2 009 29,82 1 774 20,97 235 96,60 

30. Juni 2007 2 013 30,55 1 763 21,21 250 96,40 

Arbeitnehmer/-innen 

30. Juni 2005 11 332 55,13 7 332 35,57 4 000 90,98 

30. Juni 2006 11 093 54,81 7 125 34,93 3 968 90,50 

30. Juni 2007 11 502 55,29 7 282 35,37 4 220 89,64 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 2005 13 363 51,22 9 146 32,74 4 217 91,32 

30. Juni 2006 13 102 50,98 8 899 32,15 4 203 90,84 

30. Juni 2007 13 515 51,60 9 045 32,61 4 470 90,02 
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III. 2. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

B5 2 50,0 2 50,0 0 x 

B4 5 0,0 5 0,0 0 x 

B3 6 0,0 6 0,0 0 x 

B2 5 0,0 5 0,0 0 x 

B1 0 x 0 x 0 x 

C4 0 x 0 x 0 x 

C3 0 x 0 x 0 x 

C2 0 x 0 x 0 x 

C1 0 x 0 x 0 x 

H4 0 x 0 x 0 x 

H3 0 x 0 x 0 x 

H2 0 x 0 x 0 x 

H1 0 x 0 x 0 x 

A16 12 0,0 12 0,0 0 x 

A15 43 23,3 41 19,5 2 100,0 

A14 50 24,0 44 15,9 6 83,3 

A13 16 12,5 16 12,5 0 x 

in Ausbildung 0 x 0 x 0 x 

Höherer Dienst 139 18,0 131 13,7 8 87,5 

A16 7 14,3 7 14,3 0 x 

A15 1 0,0 1 0,0 0 x 

A14 2 0,0 2 0,0 0 x 

A13 143 6,3 141 5,7 2 50,0 

A12 261 12,6 249 9,2 12 83,3 

A11 434 30,4 375 20,0 59 96,6 

A10 308 51,6 227 35,2 81 97,5 

A9 98 45,9 89 40,4 9 100,0 

in Ausbildung 39 53,8 39 53,8 0 x 

Gehob. Dienst 1 293 30,9 1 130 21,6 163 95,7 

A10 13 61,5 9 44,4 4 100,0 

A9 209 21,1 193 15,0 16 93,8 

A8 175 34,9 147 22,4 28 100,0 

A7 119 43,7 92 27,2 27 100,0 

A6 29 72,4 25 68,0 4 100,0 

A5 3 0,0 3 0,0 0 x 

in Ausbildung 33 12,1 33 12,1 0 x 

Mittlerer Dienst 581 32,7 502 22,3 79 98,7 

Insgesamt  2 013 30,6 1 763 21,2 250 96,4 
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III. 3. Arbeitnehmer/-innen nach Entgeltgruppen 2007 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Entgeltgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in %

E 15 Ü 3 33,3 3 33,3 0 x 

E 15 38 39,5 31 35,5 7 57,1 

E 14 57 45,6 35 28,6 22 72,7 

E 13 86 31,4 71 25,4 15 60,0 

E 12 102 14,7 88 13,6 14 21,4 

E 11 315 25,7 267 18,4 48 66,7 

E 10 395 37,2 331 29,9 64 75,0 

E 9 1 878 50,6 1 416 41,5 462 78,8 

E 8 1 339 75,4 793 61,4 546 95,6 

E 7 173 4,0 166 2,4 7 42,9 

E 6 1 680 61,8 1 080 43,9 600 94,0 

E 5 2 425 51,2 1 626 29,9 799 94,5 

E 4 278 5,0 258 1,9 20 45,0 

E 3 896 33,3 687 20,8 209 74,2 

E 2 Ü 190 68,9 64 34,4 126 86,5 

E 2 1 300 89,5 134 49,3 1 166 94,1 

E 1 139 61,9 34 5,9 105 80,0 

in Ausbildung 169 53,3 169 53,3 0 x 

Zusammen 11 463 55,3 7 253 35,4 4 210 89,6 

E 12 a 0 x 0 x 0 x 

E 11 b 0 x 0 x 0 x 

E 11 a 0 x 0 x 0 x 

E 10 a 0 x 0 x 0 x 

E 9 d 0 x 0 x 0 x 

E 9 c 0 x 0 x 0 x 

E 9 b 0 x 0 x 0 x 

E 9 a 33 39,4 25 24,0 8 87,5 

E 8 a 0 x 0 x 0 x 

E 7 a 1 100,0 0 x 1 100,0 

E 4 a 0 x 0 x 0 x 

E 3 a 1 100,0 0 x 1 100,0 

in Ausbildung 4 100,0 4 100,0 0 x 

Zusammen 39 48,7 29 34,5 10 90,0 
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Veröffentlichungen des Statistischen Amtes Saarland 

I. ZUSAMMENFASSENDE SCHRIFTEN 
Statistisches Jahrbuch für das Saarland 2008 (erschienen im Oktober 2008, EUR 20,00). Das Statistische Jahrbuch 
bietet aktuelle Informationen aus allen wichtigen Bereichen des sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens. Die Dar-
stellung in Tabellenform, die vielfach mehrjährige Vergleiche erlaubt, wird durch textliche Erläuterungen sowie durch über-
sichtliche Schaubilder und Grafiken ergänzt. Wichtige Daten aus der amtlichen Statistik der anderen Bundesländer sowie 
der Länder der EU runden das Informationsangebot ab. 

Saarländische Gemeindezahlen 2008 (erschienen im November 2008, EUR 8,00). In diesem jährlich erscheinenden Heft 
werden Informationen aus den verschiedensten Bereichen der amtlichen Statistik auf Gemeinde- und Kreisebene veröffent-
licht. 

SAARLAND HEUTE 2009 - Statistische Kurzinformationen (erschienen im März 2009, erscheint jährlich, kostenlos) 

Statistisches Jahrbuch „Saar - Lor - Lux - Rheinland-Pfalz - Wallonie” 2004 (letztmalig erschienen im Dezember 2004, 
EUR 10,00) und Broschüre „Statistische Kurzinformationen Saar - Lor - Lux - Rheinland-Pfalz - Wallonie” 2008 (er-
schienen im Februar 2008, kostenlos). Sind bisher regelmäßig im Wechsel erschienen. Das Jahrbuch zeigt ein Panorama 
der grenzüberschreitenden europäischen Region in Wort, Zahl und Bild über die demografische, wirtschaftliche und soziale 
Lage. Bei dem zweisprachigen Werk (deutsch und französisch) handelt es sich um eine Gemeinschaftsveröffentlichung der 
beteiligten Statistischen Ämter. Die Broschüre enthält die wichtigsten Daten des Jahrbuchs in aktueller Darstellung. Das 
Jahrbuch ist inzwischen durch die Internet-Datenbank www.grossregion.lu abgelöst worden. 

Statistik Journal, Statistisches Quartalsheft Saarland (Einzelheft EUR 3,00, Jahresabonnement EUR 12,00). Das Sta-
tistik Journal informiert über aktuelle Ergebnisse aus vielen Bereichen der amtlichen Statistik. Neben Textbeiträgen geben 
Grafiken umfassende Einblicke in das wirtschaftliche und soziale Geschehen im Saarland. 

II. FACHSTATISTISCHE SCHRIFTEN 
Handbuch Öffentliche Finanzen 2006 (erschienen im November 2008, EUR 10,00). Das Handbuch stellt Grunddaten 
über die aktuelle Finanzsituation im öffentlichen Bereich zur Verfügung. Angegeben sind sowohl einfache Bestandszahlen 
als auch funktional gegliederte Ergebnisse für die Gemeinden und das Land. 

Statistische Berichte (erscheinen monatlich, viertel-, halb oder ganzjährlich zu einem Preis ab EUR 3,00 p.St.). In den 
Statistischen Berichten werden zur schnellen Unterrichtung von Verwaltung und anderen Interessenten die neuesten Er-
gebnisse der laufenden Statistiken wie auch die ersten Resultate von Sondererhebungen veröffentlicht. Ihre sachliche Glie-
derung ist sehr differenziert und in der Regel bundeseinheitlich festgelegt. 

Fachstatistische Faltblätter „Statistische Kurzinformationen“ (erscheinen i.d.R. jährlich und sind kostenlos). Zurzeit 
liegen vor: 
Hochschulen im Saarland 2007/2008 (erschienen im Mai 2008) 
Landwirtschaft im Saarland - Ausgabe 2009 (erschienen im Mai 2009) 

III. REIHEN 
Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes. In dieser Reihe, die bis heute mehr als 100 Bände umfasst, werden aus 
dem gesamten Spektrum der amtlichen Statistik schwerpunktmäßig Einzelthemen behandelt. Insbesondere werden hier 
Ergebnisse von Erhebungen dargestellt, die nur in mehrjährigen Abständen stattfinden, so etwa die Volks-, Berufs- und 
Arbeitsstättenzählung, Handels- und Gaststättenzählung, Handwerkszählung, Wahlen etc. 

Saarland in Zahlen (Sonderhefte). In dieser Reihe werden sachlich und teils auch regional tief gegliederte Ergebnisse mit 
fachlichen Schwerpunkten, insbesondere in den Bereichen Produzierendes Gewerbe, Bildung und Agrarberichterstattung, 
veröffentlicht. Aktuell erschienene Sonderhefte: 
Agrarstrukturerhebung 2007 - Strukturdaten der Landwirtschaft (erschienen im April 2009, EUR 10,00) 
Produzierendes Gewerbe 2007 (erschienen im Juli 2008, EUR 10,00) 
Allgemeinbildende Schulen 2007/2008 (erschienen im August 2008, EUR 10,00) 

Gemeinschaftsveröffentlichungen der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder. Im Rahmen dieser Reihe 
werden gemeinsame Veröffentlichungen mit bundesdeutschen Zahlen konzipiert, z. B. der Museumsbericht, das Gemein-
deverzeichnis und die Kreiszahlen sowie mehrere Statistik Datenbanken. Mehrmals jährlich erscheinen auch die Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen der Länder, mit Ergebnissen über Entstehung, Verteilung und Verwendung des Bruttoin-
landsprodukts nach Ländern sowie Bruttowertschöpfung und verfügbares Einkommen der kreisfreien Städte und Land-
kreise.  

IV. VERZEICHNISSE 
Das Statistische Amt bietet verschiedene Verzeichnisse an: Gemeindeverzeichnis, Schulverzeichnis, Verzeichnis der Kin-
dertageseinrichtungen, Krankenhausverzeichnis, Straßenverzeichnis, Märkte im Saarland usw. Sie werden i.d.R. jährlich 
aktualisiert herausgegeben und sind auch in elektronischer Form lieferbar. Die Kosten richten sich jeweils nach dem Um-
fang.  
 

_________________________________________________________________________ 
STATISTISCHES AMT SAARLAND - Presse- und Informationsdienst 

Virchowstraße 7, 66119 Saarbrücken,   0681/501-5925/-5974, Telefax 0681/501-5915, 
E-Mail: statistik@lzd.saarland.de, Internet: http://www.statistik.saarland.de 


