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Zeichenerklärung 
 

a.n.g. = anderweitig nicht genannt 

0 = mehr als nichts, aber weniger als die Hälfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit 

- = nichts vorhanden 

/ = keine Angaben, da Zahlen nicht sicher genug 

. = Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten 

X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll 

() = Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann 

p = vorläufiges Ergebnis 

r = berichtigtes Ergebnis 

 

Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen möglich 
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Vorbemerkungen 
 

Nach § 6 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 24.4.1996 (Amtsblatt des Saarlandes S. 623) ist von jeder 

Dienststelle, die über einen eigenen Stellenplan verfügt,  jährlich zum Stand 30. Juni eine Statistik zur Feststel-

lung der unterschiedlichen Repräsentanz von Frauen und Männern zu fertigen. Dabei ist nach § 2 LGG Dienst-

stelle „jede Behörde, Verwaltungsstelle und jeder Betrieb, soweit die Stelle innerhalb des Verwaltungsaufbaus 

organisatorisch eigenständig ist.“ 

Nach § 2 LGG gilt das Gesetz „für die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbände, des 

Stadtverbandes, sowie der sonstigen Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts, die der 

Aufsicht des Landes, der Gemeindeverbände oder der Gemeinden unterstehen, für die Gerichte und Staats-

anwaltschaften und vom Landtag zu wählende Gremien.“ 1 

Die Durchführung der statistischen Erhebung nach § 6 LGG obliegt als Landesstatistik dem Statistischen Lan-

desamt, das diese mindestens alle drei Jahre zu veröffentlichen hat. Diesem Auftrag kommt das Amt mit dem 

vorliegenden Bericht nach.  

Für die Veröffentlichung wurden die Daten für fünf  Beschäftigungsbereiche zusammengestellt: I. Alle Dienst-

stellen; II. Dienststellen des Landes, unterteilt in: II A. Oberste und nachgeordnete Behörden; II B. Anstalten, 

Körperschaften und Stiftungen unter Landesaufsicht; III. Kommunaldienststellen. Neben Übersichtstabellen für 

die Jahre 1999 - 2001 beschränkt sich der Bericht auf nach Lohn-, Besoldungs- und Gehaltsgruppen geglieder-

te Tabellen für 2001. Diese inhaltliche Beschränkung erscheint angebracht, da weitergehende Merkmale, wie 

etwa die Funktions-/Hierachieebenen, zwischen den einzelnen Dienststellen nur begrenzt vergleichbar sind 

und deshalb die für die dargestellten Beschäftigungsbereiche aggregierten Ergebnisse nur noch wenig aussa-

gefähig wären.   

 
 

 

                                                           
1 Der daraus sich ergebende Berichtskreis der  Statistik nach § 6 LGG stimmt deshalb nicht mit dem anderer Statistiken, so etwa der bun-
deseinheitlich durchgeführten Personalstandstatistik im öffentlichen Dienst, überein. 
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I.   ALLE DIENSTSTELLEN 
 

I. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
1999 bis 2001 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

Beamte/Beamtinnen *) 

30. Juni 1999 19 329 33,5 16 265 23,5 3 064 86,6 

30. Juni 2000 18 704 32,4 15 708 21,7 2 996 88,6 

30. Juni 2001 18 790 34,1 16 234 25,2 2 556 90,4 

Angestellte 

30. Juni 1999 23 916 59,8 17 881 48,9 6 035 92,1 

30. Juni 2000 23 870 60,7 18 053 50,4 5 817 92,8 

30. Juni 2001 23 919 60,8 17 968 50,6 5 951 91,6 

Arbeiter/-innen 

30. Juni 1999 7 412 41,3 5 202 18,3 2 210 95,6 

30. Juni 2000 7 296 40,7 5 119 17,8 2 177 94,6 

30. Juni 2001 7 102 40,0 4 978 16,9 2 124 93,9 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 1999 50 657 47,0 39 348 34,3 11 309 91,3 

30. Juni 2000 49 870 47,2 38 880 34,5 10 990 92,0 

30. Juni 2001 49 811 47,7 39 180 35,8 10 631 91,8 
 
*) Einschl. Richter/-innen. 
 
 
 

I. 2. Arbeiter/-innen nach Lohngruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Lohnstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

9  15 0,0  15 0,0 - x 

8a  144 0,7  138 0,0  6 16,7 

8  88 2,3  83 2,4  5 0,0 

7a  272 0,7  265 0,4  7 14,3 

7  153 2,6  151 2,0  2 50,0 

6a  405 5,4  392 2,8  13 84,6 

6  272 7,7  266 6,4  6 66,7 

5a  816 5,1  790 3,5  26 53,8 

5  401 7,2  390 5,1  11 81,8 

4a  268 4,1  261 2,7  7 57,1 

4  450 9,1  412 5,8  38 44,7 

3a  456 17,1  440 14,5  16 87,5 

3  360 39,7  318 32,4  42 95,2 

2a  187 55,1  147 42,9  40 100,0 

2  457 38,9  339 23,6  118 83,1 

1a 1 794 99,3  376 96,8 1 418 100,0 

1  407 85,7  38 68,4  369 87,5 

in Ausbildung  157 19,1  157 19,1 - x 

ArbeiterInnen 
zusammen 7 102 40,0 4 978 16,9 2 124 93,9 
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I. 3. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

B5  22 13,6  22 13,6 - x 
B4  23 8,7  23 8,7 - x 
B3  24 8,3  24 8,3 - x 
B2  32 0,0  32 0,0 - x 
B1  1 0,0  1 0,0 - x 
C4  180 5,6  175 4,6  5 40,0 
C3  167 12,0  165 11,5  2 50,0 
C2  60 15,0  60 15,0 - x 
C1  83 25,3  78 23,1  5 60,0 
H4 - x - x - x 
H3  2 0,0  2 0,0 - x 
H2  5 0,0  5 0,0 - x 
H1 - x - x - x 
A16  148 4,7  148 4,7 - x 
A15  464 15,3  440 12,7  24 62,5 
A14 1 364 23,3 1 196 16,6  168 71,4 
A13 1 458 46,9 1 119 35,3  339 85,3 
in Ausbildung  354 52,8  354 52,8 - x 

Höherer Dienst 4 387 30,4 3 844 23,5  543 79,2 

A16  9 11,1  9 11,1 - x 
A15  31 16,1  31 16,1 - x 
A14  120 17,5  117 17,1  3 33,3 
A13 1 950 47,7 1 582 36,8  368 94,8 
A12 3 627 53,0 2 636 37,7  991 93,6 
A11 1 621 28,1 1 435 19,8  186 92,5 
A10 1 055 32,5  909 22,1  146 97,3 
A9  820 17,8  795 15,6  25 88,0 
in Ausbildung  545 61,1  544 61,0  1 100,0 

Gehob. Dienst 9 778 42,5 8 058 31,6 1 720 93,9 

A10  8 62,5  6 50,0  2 100,0 
A9 1 549 5,2 1 509 3,4  40 75,0 
A8 1 408 17,8 1 293 11,1  115 92,2 
A7  764 33,5  662 23,6  102 98,0 
A6  159 45,9  140 41,4  19 78,9 
A5  8 0,0  8 0,0 - x 
in Ausbildung  127 36,2  127 36,2 - x 

Mittlerer Dienst 4 023 17,7 3 745 12,2  278 91,0 

R8  1 0,0  1 0,0 - x 
R6  1 0,0  1 0,0 - x 
R5  5 0,0  5 0,0 - x 
R4  2 0,0  2 0,0 - x 
R3  16 12,5  16 12,5 - x 
R2  103 19,4  100 19,0  3 33,3 
R1  219 35,2  207 31,4  12 100,0 
in Ausbildung  255 37,6  255 37,6 - x 

RichterInnen  602 32,4  587 31,0  15 86,7 

Insgesamt 18 790 34,1 16 234 25,2 2 556 90,4 
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I. 4. Angestellte nach Gehaltsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Vergütungsgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

außertariflich  470 8,3  422 5,7  48 31,3 

BAT I  117 8,5  113 7,1  4 50,0 

BAT Ia  245 19,6  231 16,5  14 71,4 

BAT Ib  765 25,1  680 17,9  85 82,4 

BAT IIa 1 738 30,7 1 399 28,2  339 41,0 

BAT IIb  502 39,2  440 32,7  62 85,5 

BAT III 1 633 47,1 1 510 45,3  123 69,1 

BAT IVa 1 721 58,0 1 405 49,8  316 94,6 

BAT IVb 2 393 64,4 1 708 53,2  685 92,4 

BAT Va  186 81,2  100 66,0  86 98,8 

BAT Vb 2 008 49,0 1 671 40,8  337 89,6 

BAT Vc 2 258 66,6 1 638 55,3  620 96,5 

BAT VIa  28 64,3  16 43,8  12 91,7 

BAT VIb 2 938 74,6 2 002 63,9  936 97,3 

BAT VII 3 436 81,2 2 021 68,8 1 415 98,9 

BAT VIII  683 73,9  436 60,6  248 97,6 

BATIXa  110 90,0  59 83,1  51 98,0 

BAT IXb  77 85,7  54 81,5  23 95,7 

BAT X  26 61,5  16 56,3  10 70,0 

in Ausbildung  410 61,7  410 61,7 - x 

BAT zusammen 21 745 59,4 16 331 48,8 5 414 91,1 

KR XIII  1 0,0 - x  1 0,0 

KR XII - x - x - x 

KR XI - x - x - x 

KR X  4 50,0  3 66,7  1 0,0 

KR IX  15 46,7  14 50,0  1 0,0 

KR VIII  56 50,0  53 47,2  3 100,0 

KR VII  89 55,1  85 54,1  4 75,0 

KR VI  462 64,9  345 54,8  117 94,9 

KR Va  747 82,1  430 70,0  317 98,4 

KR V  387 73,1  324 69,1  63 93,7 

KR IV  132 72,7  111 67,6  21 100,0 

KR III  14 85,7  11 81,8  3 100,0 

KR II  18 100,0  12 100,0  6 100,0 

KR I - x - x - x 

in Ausbildung  249 88,8  249 88,8 - x 

KR zusammen 2 174 74,9 1 637 67,9  537 96,5 
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II.  DIENSTSTELLEN DES LANDES 
 

II. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
1999 bis 2001 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

Beamte/Beamtinnen *) 

30. Juni 1999 17 188 34,6 14 273 24,1 2 915 85,9 

30. Juni 2000 16 560 33,3 13 727 21,9 2 833 88,1 

30. Juni 2001 16 685 34,9 14 317 25,8 2 368 89,7 

Angestellte 

30. Juni 1999 16 390 60,1 12 422 50,3 3 968 90,7 

30. Juni 2000 16 319 61,2 12 607 52,3 3 712 91,3 

30. Juni 2001 16 340 60,8 12 588 52,4 3 752 89,3 

Arbeiter/-innen 

30. Juni 1999 2 871 48,3 2 153 32,0  718 96,9 

30. Juni 2000 2 776 47,6 2 110 32,3  666 95,9 

30. Juni 2001 2 607 46,0 1 974 30,5  633 94,3 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 1999 36 449 47,1 28 848 36,0 7 601 89,5 

30. Juni 2000 35 655 47,1 28 444 36,2 7 211 90,4 

30. Juni 2001 35 632 47,6 28 879 37,7 6 753 89,9 
 
*) Einschl. Richter/-innen. 

 
 
 

II. 2. Arbeiter/-innen nach Lohngruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Lohnstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 
9  9 0,0  9 0,0 - x 
8a  112 0,9  106 0,0  6 16,7 
8  76 1,3  71 1,4  5 0,0 
7a  101 1,0  96 1,0  5 0,0 
7  79 1,3  77 0,0  2 50,0 
6a  149 2,0  147 1,4  2 50,0 
6  140 7,9  137 7,3  3 33,3 
5a  291 2,7  282 2,5  9 11,1 
5  139 4,3  133 1,5  6 66,7 
4a  91 9,9  88 6,8  3 100,0 
4  100 15,0  92 8,7  8 87,5 
3a  74 52,7  65 49,2  9 77,8 
3  157 71,3  122 63,9  35 97,1 
2a  97 74,2  74 66,2  23 100,0 
2  85 94,1  39 92,3  46 95,7 
1a  768 99,7  335 99,4  433 100,0 
1  62 91,9  24 83,3  38 97,4 
in Ausbildung  77 22,1  77 22,1 - x 

ArbeiterInnen 
zusammen 2 607 46,0 1 974 30,5  633 94,3 
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II. 3. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

B5  17 11,8  17 11,8 - x 
B4  16 6,3  16 6,3 - x 
B3  21 9,5  21 9,5 - x 
B2  23 0,0  23 0,0 - x 
B1 - x - x - x 
C4  180 5,6  175 4,6  5 40,0 
C3  167 12,0  165 11,5  2 50,0 
C2  60 15,0  60 15,0 - x 
C1  83 25,3  78 23,1  5 60,0 
H4 - x - x - x 
H3  2 0,0  2 0,0 - x 
H2  5 0,0  5 0,0 - x 
H1 - x - x - x 
A16  134 5,2  134 5,2 - x 
A15  414 14,5  391 11,8  23 60,9 
A14 1 311 23,3 1 146 16,4  165 70,9 
A13 1 442 47,2 1 104 35,6  338 85,2 
in Ausbildung  354 52,8  354 52,8 - x 

Höherer Dienst 4 229 30,9 3 691 23,8  538 79,0 

A16  3 0,0  3 0,0 - x 
A15  30 16,7  30 16,7 - x 
A14  120 17,5  117 17,1  3 33,3 
A13 1 821 50,9 1 453 39,7  368 94,8 
A12 3 387 56,2 2 397 40,8  990 93,6 
A11 1 161 30,7 1 009 21,6  152 91,4 
A10  684 25,4  605 16,4  79 94,9 
A9  723 14,7  706 13,0  17 82,4 
in Ausbildung  495 60,6  495 60,6 - x 

Gehob. Dienst 8 424 45,0 6 815 33,6 1 609 93,5 

A10  3 100,0  2 100,0  1 100,0 
A9 1 379 3,7 1 352 2,5  27 63,0 
A8 1 222 15,9 1 134 10,1  88 89,8 
A7  615 32,2  538 22,7  77 98,7 
A6  112 42,0  99 38,4  13 69,2 
A5  5 0,0  5 0,0 - x 
in Ausbildung  95 38,9  95 38,9 - x 

Mittlerer Dienst 3 431 15,4 3 225 10,8  206 88,3 

R8  1 0,0  1 0,0 - x 
R6  1 0,0  1 0,0 - x 
R5  5 0,0  5 0,0 - x 
R4  2 0,0  2 0,0 - x 
R3  16 12,5  16 12,5 - x 
R2  103 19,4  100 19,0  3 33,3 
R1  219 35,2  207 31,4  12 100,0 
in Ausbildung  254 37,8  254 37,8 - x 

RichterInnen  601 32,4  586 31,1  15 86,7 

Insgesamt 16 685 34,9 14 317 25,8 2 368 89,7 
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II. 4. Angestellte nach Gehaltsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Vergütungsgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

außertariflich  459 7,8  419 5,7  40 30,0 

BAT I  113 7,1  109 5,5  4 50,0 

BAT Ia  215 17,2  204 14,7  11 63,6 

BAT Ib  705 24,1  637 18,1  68 80,9 

BAT IIa 1 622 31,8 1 292 29,4  330 40,9 

BAT IIb  454 42,3  394 35,3  60 88,3 

BAT III 1 363 52,8 1 265 51,7  98 67,3 

BAT IVa 1 333 65,2 1 051 56,7  282 96,8 

BAT IVb 1 569 72,6 1 033 61,4  536 94,2 

BAT Va  183 81,4  98 66,3  85 98,8 

BAT Vb 1 161 54,2  968 47,2  193 89,1 

BAT Vc  992 64,6  768 56,1  224 93,8 

BAT VIa  21 52,4  16 43,8  5 80,0 

BAT VIb 1 650 76,4 1 175 68,1  475 96,8 

BAT VII 1 721 87,0 1 035 79,1  686 98,8 

BAT VIII  263 84,0  167 75,4  97 99,0 

BATIXa  38 89,5  25 88,0  13 92,3 

BAT IXb  47 89,4  33 87,9  14 92,9 

BAT X  8 100,0  5 100,0  3 100,0 

in Ausbildung  275 57,8  275 57,8 - x 

BAT zusammen 14 193 58,7 10 969 50,1 3 224 88,1 

KR XIII  1 0,0 - x  1 0,0 

KR XII - x - x - x 

KR XI - x - x - x 

KR X  4 50,0  3 66,7  1 0,0 

KR IX  15 46,7  14 50,0  1 0,0 

KR VIII  56 50,0  53 47,2  3 100,0 

KR VII  88 54,5  84 53,6  4 75,0 

KR VI  462 64,9  345 54,8  117 94,9 

KR Va  739 82,1  425 70,1  314 98,4 

KR V  383 72,8  322 68,9  61 93,4 

KR IV  128 71,9  108 66,7  20 100,0 

KR III  13 84,6  10 80,0  3 100,0 

KR II  9 100,0  6 100,0  3 100,0 

KR I - x - x - x 

in Ausbildung  249 88,8  249 88,8 - x 

KR zusammen 2 147 74,7 1 619 67,6  528 96,4 
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II A.   Oberste und nachgeordnete Behörden des Landes 
 

II A. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
1999 bis 2001 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

Beamte/Beamtinnen *) 

30. Juni 1999 15 839 35,8 13 007 24,9 2 832 86,0 

30. Juni 2000 15 259 34,3 12 507 22,5 2 752 88,1 

30. Juni 2001 15 432 35,9 13 145 26,6 2 287 89,7 

Angestellte 

30. Juni 1999 4 342 59,5 3 219 48,3 1 123 91,7 

30. Juni 2000 4 511 61,9 3 683 54,3  828 95,8 

30. Juni 2001 4 685 62,1 3 867 56,6  818 88,4 

Arbeiter/-innen 

30. Juni 1999 1 092 31,0  895 16,3  197 97,5 

30. Juni 2000 1 086 29,8  936 19,2  150 96,0 

30. Juni 2001 1 034 28,4  867 16,0  167 92,8 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 1999 21 273 40,4 17 121 28,8 4 152 88,1 

30. Juni 2000 20 856 40,1 17 126 29,1 3 730 90,1 

30. Juni 2001 21 151 41,4 17 879 32,6 3 272 89,5 
 
*) Einschl. Richter/-innen. 

 
II A. 2. Arbeiter/-innen nach Lohngruppen 2001 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Lohnstufe 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

9 2 0,0 2 0,0 - x 

8a 78 0,0 76 0,0 2 0,0 

8 49 0,0 48 0,0 1 0,0 

7a 17 0,0 17 0,0 - x 

7 28 0,0 27 0,0 1 0,0 

6a 47 0,0 47 0,0 - x 

6 36 5,6 35 5,7 1 0,0 

5a 253 1,2 250 1,2 3 0,0 

5 87 0,0 85 0,0 2 0,0 

4a 45 11,1 44 9,1 1 100,0 

4 50 10,0 48 8,3 2 50,0 

3a 16 25,0 15 20,0 1 100,0 

3 27 88,9 19 84,2 8 100,0 

2a 29 65,5 26 61,5 3 100,0 

2 9 88,9 5 100,0 4 75,0 

1a 204 100,0 79 100,0 125 100,0 

1 19 89,5 6 66,7 13 100,0 

in Ausbildung 38 7,9 38 7,9 - x 

ArbeiterInnen 
zusammen 1 034 28,4 867 16,0 167 92,8 
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II A. 3. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

B5  14 7,1  14 7,1 - x 
B4  16 6,3  16 6,3 - x 
B3  18 11,1  18 11,1 - x 
B2  22 0,0  22 0,0 - x 
B1 - x - x - x 
C4 - x - x - x 
C3 - x - x - x 
C2 - x - x - x 
C1 - x - x - x 
H4 - x - x - x 
H3 - x - x - x 
H2 - x - x - x 
H1 - x - x - x 
A16  125 5,6  125 5,6 - x 
A15  380 14,5  358 11,7  22 59,1 
A14 1 228 23,7 1 064 16,4  164 70,7 
A13 1 412 47,7 1 074 35,8  338 85,2 
in Ausbildung  352 52,6  352 52,6 - x 

Höherer Dienst 3 567 34,1 3 043 26,2  524 79,6 

A16  1 0,0  1 0,0 - x 
A15  29 17,2  29 17,2 - x 
A14  115 18,3  112 17,9  3 33,3 
A13 1 795 51,6 1 427 40,4  368 94,8 
A12 3 321 57,0 2 335 41,5  986 93,7 
A11 1 001 32,8  859 23,1  142 91,5 
A10  548 20,8  495 13,1  53 92,5 
A9  696 13,5  682 12,2  14 78,6 
in Ausbildung  485 60,8  485 60,8 - x 

Gehob. Dienst 7 991 46,0 6 425 34,4 1 566 93,5 

A10  3 100,0  2 100,0  1 100,0 
A9 1 329 3,0 1 304 1,9  25 60,0 
A8 1 129 12,7 1 060 7,8  69 87,0 
A7  605 31,7  530 22,3  75 98,7 
A6  109 42,2  97 39,2  12 66,7 
A5  5 0,0  5 0,0 - x 
in Ausbildung  93 38,7  93 38,7 - x 

Mittlerer Dienst 3 273 14,1 3 091 9,8  182 86,8 

R8  1 0,0  1 0,0 - x 
R6  1 0,0  1 0,0 - x 
R5  5 0,0  5 0,0 - x 
R4  2 0,0  2 0,0 - x 
R3  16 12,5  16 12,5 - x 
R2  103 19,4  100 19,0  3 33,3 
R1  219 35,2  207 31,4  12 100,0 
in Ausbildung  254 37,8  254 37,8 - x 

RichterInnen  601 32,4  586 31,1  15 86,7 

Insgesamt 15 432 35,9 13 145 26,6 2 287 89,7 
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II A. 4. Angestellte nach Gehaltsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Vergütungsgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

außertariflich  8 25,0  8 25,0 - x 

BAT I  21 19,0  19 15,8  2 50,0 

BAT Ia  47 25,5  45 22,2  2 100,0 

BAT Ib  101 37,6  85 27,1  16 93,8 

BAT IIa  376 42,6  312 46,5  64 23,4 

BAT IIb  22 54,5  22 54,5 - x 

BAT III  693 60,0  669 61,6  24 16,7 

BAT IVa  162 30,9  154 27,9  8 87,5 

BAT IVb  291 54,6  272 52,9  19 78,9 

BAT Va  7 14,3  7 14,3 - x 

BAT Vb  473 49,0  426 45,1  47 85,1 

BAT Vc  434 55,1  375 48,5  59 96,6 

BAT VIa  10 40,0  9 33,3  1 100,0 

BAT VIb  825 69,1  653 61,7  172 97,1 

BAT VII  944 88,5  602 82,1  342 99,7 

BAT VIII  128 81,3  92 73,9  37 100,0 

BATIXa  8 87,5  4 75,0  4 100,0 

BAT IXb  23 100,0  17 100,0  6 100,0 

BAT X - x - x - x 

in Ausbildung  19 73,7  19 73,7 - x 

BAT zusammen 4 593 62,8 3 790 57,3  803 88,7 

KR XIII - x - x - x 

KR XII - x - x - x 

KR XI - x - x - x 

KR X - x - x - x 

KR IX - x - x - x 

KR VIII  4 0,0  4 0,0 - x 

KR VII  8 12,5  8 12,5 - x 

KR VI  6 50,0  4 25,0  2 100,0 

KR Va  54 38,9  41 29,3  13 69,2 

KR V  6 16,7  6 16,7 - x 

KR IV  11 0,0  11 0,0 - x 

KR III  1 0,0  1 0,0 - x 

KR II  2 100,0  2 100,0 - x 

KR I - x - x - x 

in Ausbildung - x - x - x 

KR zusammen  92 30,4  77 22,1  15 73,3 
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II B.   Anstalten, Körperschaften und Stiftungen unter Aufsicht des Landes 
 

II B. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
1999 bis 2001 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

Beamte/Beamtinnen 

30. Juni 1999 1 349 20,1 1 266 16,0  83 83,1 

30. Juni 2000 1 301 20,8 1 220 16,3  81 87,7 

30. Juni 2001 1 253 22,1 1 172 17,4  81 90,1 

Angestellte 

30. Juni 1999 12 048 60,3 9 203 51,0 2 845 90,3 

30. Juni 2000 11 808 60,9 8 924 51,5 2 884 90,0 

30. Juni 2001 11 655 60,3 8 721 50,5 2 934 89,5 

Arbeiter/-innen 

30. Juni 1999 1 779 58,9 1 258 43,2  521 96,7 

30. Juni 2000 1 690 58,9 1 174 42,7  516 95,9 

30. Juni 2001 1 573 57,5 1 107 41,8  466 94,8 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 1999 15 176 56,6 11 727 46,4 3 449 91,1 

30. Juni 2000 14 799 57,1 11 318 46,8 3 481 90,8 

30. Juni 2001 14 481 56,7 11 000 46,1 3 481 90,2 
 
 

 
 

II B. 2. Arbeiter/-innen nach Lohngruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Lohnstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

9  7 0,0  7 0,0 - x 

8a  34 2,9  30 0,0  4 25,0 

8  27 3,7  23 4,3  4 0,0 

7a  84 1,2  79 1,3  5 0,0 

7  51 2,0  50 0,0  1 100,0 

6a  102 2,9  100 2,0  2 50,0 

6  104 8,7  102 7,8  2 50,0 

5a  38 13,2  32 12,5  6 16,7 

5  52 11,5  48 4,2  4 100,0 

4a  46 8,7  44 4,5  2 100,0 

4  50 20,0  44 9,1  6 100,0 

3a  58 60,3  50 58,0  8 75,0 

3  130 67,7  103 60,2  27 96,3 

2a  68 77,9  48 68,8  20 100,0 

2  76 94,7  34 91,2  42 97,6 

1a  564 99,6  256 99,2  308 100,0 

1  43 93,0  18 88,9  25 96,0 

in Ausbildung  39 35,9  39 35,9 - x 

ArbeiterInnen 
zusammen 1 573 57,5 1 107 41,8  466 94,8 
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II B. 3. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

B5  3 33,3  3 33,3 - x 

B4 - x - x - x 

B3  3 0,0  3 0,0 - x 

B2  1 0,0  1 0,0 - x 

B1 - x - x - x 

C4  180 5,6  175 4,6  5 40,0 

C3  167 12,0  165 11,5  2 50,0 

C2  60 15,0  60 15,0 - x 

C1  83 25,3  78 23,1  5 60,0 

H4 - x - x - x 

H3  2 0,0  2 0,0 - x 

H2  5 0,0  5 0,0 - x 

H1 - x - x - x 

A16  9 0,0  9 0,0 - x 

A15  34 14,7  33 12,1  1 100,0 

A14  83 16,9  82 15,9  1 100,0 

A13  30 26,7  30 26,7 - x 

in Ausbildung  2 100,0  2 100,0 - x 

Höherer Dienst  662 13,6  648 12,7  14 57,1 

A16  2 0,0  2 0,0 - x 

A15  1 0,0  1 0,0 - x 

A14  5 0,0  5 0,0 - x 

A13  26 0,0  26 0,0 - x 

A12  66 16,7  62 12,9  4 75,0 

A11  160 18,1  150 13,3  10 90,0 

A10  136 44,1  110 30,9  26 100,0 

A9  27 44,4  24 37,5  3 100,0 

in Ausbildung  10 50,0  10 50,0 - x 

Gehob. Dienst  433 27,0  390 19,5  43 95,3 

A10 - x - x - x 

A9  50 22,0  48 18,8  2 100,0 

A8  93 54,8  74 43,2  19 100,0 

A7  10 60,0  8 50,0  2 100,0 

A6  3 33,3  2 0,0  1 100,0 

A5 - x - x - x 

in Ausbildung  2 50,0  2 50,0 - x 

Mittlerer Dienst  158 44,3  134 34,3  24 100,0 

Insgesamt  1 253 22,1 1 172 17,4  81 90,1 
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II B. 4. Angestellte nach Gehaltsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Vergütungsgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

außertariflich  451 7,5  411 5,4  40 30,0 

BAT I  92 4,3  90 3,3  2 50,0 

BAT Ia  168 14,9  159 12,6  9 55,6 

BAT Ib  604 21,9  552 16,7  52 76,9 

BAT IIa 1 246 28,5  980 24,0  266 45,1 

BAT IIb  432 41,7  372 34,1  60 88,3 

BAT III  670 45,4  596 40,6  74 83,8 

BAT IVa 1 171 69,9  897 61,6  274 97,1 

BAT IVb 1 278 76,7  761 64,4  517 94,8 

BAT Va  176 84,1  91 70,3  85 98,8 

BAT Vb  688 57,7  542 48,9  146 90,4 

BAT Vc  558 72,0  393 63,4  165 92,7 

BAT VIa  11 63,6  7 57,1  4 75,0 

BAT VIb  825 83,6  522 76,1  303 96,7 

BAT VII  777 85,2  433 75,1  344 98,0 

BAT VIII  135 86,7  75 77,3  60 98,3 

BATIXa  30 90,0  21 90,5  9 88,9 

BAT IXb  24 79,2  16 75,0  8 87,5 

BAT X  8 100,0  5 100,0  3 100,0 

in Ausbildung  256 56,6  256 56,6 - x 

BAT zusammen 9 600 56,8 7 179 46,3 2 421 87,9 

KR XIII  1 0,0 - x  1 0,0 

KR XII - x - x - x 

KR XI - x - x - x 

KR X  4 50,0  3 66,7  1 0,0 

KR IX  15 46,7  14 50,0  1 0,0 

KR VIII  52 53,8  49 51,0  3 100,0 

KR VII  80 58,8  76 57,9  4 75,0 

KR VI  456 65,1  341 55,1  115 94,8 

KR Va  685 85,5  384 74,5  301 99,7 

KR V  377 73,7  316 69,9  61 93,4 

KR IV  117 78,6  97 74,2  20 100,0 

KR III  12 91,7  9 88,9  3 100,0 

KR II  7 100,0  4 100,0  3 100,0 

KR I - x - x - x 

in Ausbildung  249 88,8  249 88,8 - x 

KR zusammen 2 055 76,7 1 542 69,9  513 97,1 
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III.   KOMMUNALE DIENSSTELLEN 
 

III. 1. Entwicklung der Beschäftigten nach Geschlecht, Umfang und Art des Dienstverhältnisses 
1999 bis 2001 

 
Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

Jahr 
Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

Beamte/Beamtinnen 

30. Juni 1999 2 141 25,0 1 992 19,5  149 98,7 

30. Juni 2000 2 144 25,7 1 981 19,7  163 98,2 

30. Juni 2001 2 105 27,4 1 917 20,3  188 98,9 

Angestellte 

30. Juni 1999 7 526 59,1 5 459 45,6 2 067 94,8 

30. Juni 2000 7 551 59,8 5 446 46,1 2 105 95,4 

30. Juni 2001 7 579 60,6 5 380 46,3 2 199 95,6 

Arbeiter/-innen 

30. Juni 1999 4 541 36,9 3 049 8,5 1 492 95,0 

30. Juni 2000 4 520 36,5 3 009 7,6 1 511 94,0 

30. Juni 2001 4 495 36,5 3 004 8,0 1 491 93,8 

Beschäftigte insgesamt 

30. Juni 1999 14 208 46,9 10 500 29,9 3 708 95,0 

30. Juni 2000 14 215 47,2 10 436 30,0 3 779 94,9 

30. Juni 2001 14 179 48,0 10 301 30,3 3 878 95,0 
 

 
 

III. 2. Arbeiter/-innen nach Lohngruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Lohnstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

9  6 0,0  6 0,0 - x 

8a  32 0,0  32 0,0 - x 

8  12 8,3  12 8,3 - x 

7a  171 0,6  169 0,0  2 50,0 

7  74 4,1  74 4,1 - x 

6a  256 7,4  245 3,7  11 90,9 

6  132 7,6  129 5,4  3 100,0 

5a  525 6,5  508 4,1  17 76,5 

5  262 8,8  257 7,0  5 100,0 

4a  177 1,1  173 0,6  4 25,0 

4  350 7,4  320 5,0  30 33,3 

3a  382 10,2  375 8,5  7 100,0 

3  203 15,3  196 12,8  7 85,7 

2a  90 34,4  73 19,2  17 100,0 

2  372 26,3  300 14,7  72 75,0 

1a 1 026 99,0  41 75,6  985 100,0 

1  345 84,6  14 42,9  331 86,4 

in Ausbildung  80 16,3  80 16,3 - x 

ArbeiterInnen 
zusammen 4 495 36,5 3 004 8,0 1 491 93,8 

 



L III 2 S unr. - 2001 SL 18

III. 3. Beamte/Beamtinnen nach Besoldungsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Besoldungsstufe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

B5  5 20,0  5 20,0 - x 

B4  7 14,3  7 14,3 - x 

B3  3 0,0  3 0,0 - x 

B2  9 0,0  9 0,0 - x 

B1  1 0,0  1 0,0 - x 

C4 - x - x - x 

C3 - x - x - x 

C2 - x - x - x 

C1 - x - x - x 

H4 - x - x - x 

H3 - x - x - x 

H2 - x - x - x 

H1 - x - x - x 

A16  14 0,0  14 0,0 - x 

A15  50 22,0  49 20,4  1 100,0 

A14  53 24,5  50 20,0  3 100,0 

A13  16 18,8  15 13,3  1 100,0 

in Ausbildung - x - x - x 

Höherer Dienst  158 18,4  153 15,7  5 100,0 

A16  6 16,7  6 16,7 - x 

A15  1 0,0  1 0,0 - x 

A14 - x - x - x 

A13  129 3,9  129 3,9 - x 

A12  240 7,9  239 7,5  1 100,0 

A11  460 21,5  426 15,5  34 97,1 

A10  371 45,6  304 33,6  67 100,0 

A9  97 41,2  89 36,0  8 100,0 

in Ausbildung  50 66,0  49 65,3  1 100,0 

Gehob. Dienst 1 354 27,0 1 243 20,6  111 99,1 

A10  5 40,0  4 25,0  1 100,0 

A9  170 17,6  157 10,8  13 100,0 

A8  186 30,1  159 18,2  27 100,0 

A7  149 38,9  124 27,4  25 96,0 

A6  47 55,3  41 48,8  6 100,0 

A5  3 0,0  3 0,0 - x 

in Ausbildung  32 28,1  32 28,1 - x 

Mittlerer Dienst  592 30,6  520 21,2  72 98,6 

Insgesamt  2 105 27,4 1 917 20,3  188 98,9 
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III. 4. Angestellte nach Gehaltsgruppen 2001 
 

Beschäftigte insgesamt Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 
Vergütungsgruppe 

Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % Anzahl Frauenquote in % 

außertariflich  11 27,3  3 0,0  8 37,5 

BAT I  4 50,0  4 50,0 - x 

BAT Ia  30 36,7  27 29,6  3 100,0 

BAT Ib  60 36,7  43 16,3  17 88,2 

BAT IIa  116 16,4  107 14,0  9 44,4 

BAT IIb  48 10,4  46 10,9  2 0,0 

BAT III  270 18,1  245 12,2  25 76,0 

BAT IVa  388 33,5  354 29,4  34 76,5 

BAT IVb  824 48,9  675 40,7  149 85,9 

BAT Va  3 66,7  2 50,0  1 100,0 

BAT Vb  847 41,8  703 31,9  144 90,3 

BAT Vc 1 266 68,2  870 54,6  396 98,0 

BAT VIa  7 100,0 - x  7 100,0 

BAT VIb 1 288 72,3  827 58,0  461 97,8 

BAT VII 1 715 75,4  986 58,0  729 98,9 

BAT VIII  420 67,6  269 51,3  151 96,7 

BATIXa  72 90,3  34 79,4  38 100,0 

BAT IXb  30 80,0  21 71,4  9 100,0 

BAT X  18 44,4  11 36,4  7 57,1 

in Ausbildung  135 69,6  135 69,6 - x 

BAT zusammen 7 552 60,5 5 362 46,2 2 190 95,6 

KR XIII - x - x - x 

KR XII - x - x - x 

KR XI - x - x - x 

KR X - x - x - x 

KR IX - x - x - x 

KR VIII - x - x - x 

KR VII  1 100,0  1 100,0 - x 

KR VI - x - x - x 

KR Va  8 75,0  5 60,0  3 100,0 

KR V  4 100,0  2 100,0  2 100,0 

KR IV  4 100,0  3 100,0  1 100,0 

KR III  1 100,0  1 100,0 - x 

KR II  9 100,0  6 100,0  3 100,0 

KR I - x - x - x 

in Ausbildung - x - x - x 

KR zusammen  27 92,6  18 88,9  9 100,0 

 



L III 2 S unr. - 2001 SL 20

Veröffentlichungen des Statistischen Landesamtes 
 
I.      ZUSAMMENFASSENDE SCHRIFTEN 

Statistisches Jahrbuch für das Saarland 
Das Statistische Jahrbuch bietet aktuelle Informationen aus allen wichtigen Bereichen des sozialen, kulturellen und 
wirtschaftlichen Lebens. Die Darstellung in Tabellenform, die vielfach mehrjährige Vergleiche erlaubt, wird durch text-
liche Erläuterungen sowie durch übersichtliche Schaubilder und Grafiken ergänzt. Wichtige Daten aus der amtlichen 
Statistik der anderen Bundesländer sowie der Länder der EU runden das Informationsangebot ab. 
Statistik Journal, Statistisches Monatsheft Saarland 
Das Statistik Journal informiert monatlich über aktuelle Ergebnisse aus vielen Bereichen der amtlichen Statistik. Ne-
ben Textbeiträgen geben Grafiken und ein Zahlenspiegel umfassende Einblicke in das wirtschaftliche und soziale Ge-
schehen im Saarland. 
SAARLAND HEUTE - Statistische Kurzinformationen (erscheint jährlich) 
Statistisches Jahrbuch “Saar-Lor-Lux - Rheinland-Pfalz - Wallonie” 
Erscheint unregelmäßig im Wechsel mit der Broschüre “Statistische Kurzinformationen Saar-Lor-Lux - Rheinland-
Pfalz - Wallonie”. Die Publikation zeigt ein Panorama der grenzüberschreitenden europäischen Region in Wort, Zahl 
und Bild über die demografische, wirtschaftliche und soziale Lage. Bei dem zweisprachigen Werk (deutsch und fran-
zösisch) handelt es sich um eine Gemeinschaftsveröffentlichung der beteiligten Statistischen Ämter. 
Broschüre “Statistische Kurzinformationen Saar-Lor-Lux - Rheinland-Pfalz - Wallonie” 
Erscheint unregelmäßig im Wechsel mit dem Statistischen Jahrbuch “Saar-Lor-Lux - Rheinland-Pfalz - Wallonie” und 
enthält die wichtigsten Daten des Jahrbuchs in aktueller Darstellung. 

II.     FACHSTATISTISCHE SCHRIFTEN 
Handbuch Öffentliche Finanzen 
Erscheinungsweise jährlich. Das Handbuch stellt Grunddaten über die aktuelle Finanzsituation im öffentlichen Bereich 
zur Verfügung. Angegeben sind sowohl einfache Bestandszahlen als auch funktional gegliederte Ergebnisse für die 
Gemeinden und das Land. 
Statistische Berichte 
Zur schnellen Unterrichtung von Verwaltung und anderen Interessenten werden hier die neuesten Ergebnisse der lau-
fenden Statistiken wie auch die ersten Resultate von Sondererhebungen veröffentlicht. Ihre sachliche Gliederung ist 
sehr differenziert und in der Regel bundeseinheitlich festgelegt. 
BILDUNG - Kurzinformationen (erscheint jährlich) 
UMWELT - Kurzinformationen (erscheint jährlich) 
Faltblatt LANDWIRTSCHAFT (erscheint jährlich) 

III.    REIHEN 
Einzelschrift zur Statistik des Saarlandes 
In dieser Reihe, die bis heute mehr als 100 Bände umfasst, werden aus dem gesamten Spektrum der amtlichen Sta-
tistik schwerpunktmäßig Einzelthemen behandelt. Insbesondere werden hier Ergebnisse von Erhebungen dargestellt, 
die nur in mehrjährigen Abständen stattfinden, so etwa die Volks-, Berufs- und Arbeitsstättenzählung, Handels- und 
Gaststättenzählung, Handwerkszählung etc. 
Saarland in Zahlen (Sonderhefte) 
In dieser Reihe werden sachlich und teils auch regional tief gegliederte Ergebnisse mit fachlichen Schwerpunkten 
veröffentlicht. Regelmäßig erscheinen die Sonderhefte aus den Bereichen Produzierendes Gewerbe, Agrarberichter-
stattung und allgemein bildende Schulen. 
Saarländische Gemeindezahlen 
In diesem jährlich erscheinenden Heft werden Informationen aus den verschiedensten Bereichen der amtlichen Statis-
tik auf Gemeinde- und Kreisebene veröffentlicht. 
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Länder 
(Gemeinschaftsveröffentlichungen der Statistischen Landesämter). Ergebnisse über Entstehung, Verteilung und Ver-
wendung des Bruttoinlandsprodukts nach Ländern sowie Bruttowertschöpfung und verfügbares Einkommen der kreis-
freien Städte und Landkreise, Erscheinungsweise mehrmals jährlich. 

IV.    VERZEICHNISSE 
wie Gemeindeverzeichnis, Schulverzeichnis, Verzeichnis der Kindertageseinrichtungen, Krankenhausverzeichnis, 
Straßenverzeichnis, Märkte im Saarland usw. werden i.d.R. jährlich aktualisiert herausgegeben und sind teils auch in 
elektronischer Form lieferbar oder - wie der SAPLIS-Datenbestandskatalog - über Internet abrufbar.  
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