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WICHTIGER HINWEIS

Mit dem ersten Quartal des Berichtsjahres 2009
wurden einige Neuerungen in der vierteljéhrli-
chen Verdiensterhebung eingefiihrt:

» Umstellung auf die Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Die
Erhebung erstreckt sich jetzt auf die Ab-
schnitte B - S der Klassifikation.

> Einbeziehung des Wirtschaftszweiges O "Of-
fentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung” einschlielich der dort beschaf-
tigten Beamten.

» Einbeziehung der im Wirtschaftsbereich P
"Erziehung und Unterricht” beschéftigten Be-
amten.

Die Jahresergebnisse der Verdienststatistik wur-
den nach der neuen Methode fiir die Jahre 2007
und 2008 zuriickgerechnet und sind im Bericht
N 11 -vj 1/2009 enthalten.

ERLAUTERUNGEN

Die vierteljahrliche Verdiensterhebung im Produzie-
renden Gewerbe und Dienstleistungsbereich wird
auf reprasentativer Grundlage durchgefiihrt. Sie
dient der kurzfristigen Beobachtung der Entwick-
lung von Effektivverdiensten und Arbeitszeiten. Ver-
dienste und Arbeitszeiten werden jeweils fir ganze
Arbeitnehmergruppen in einer Summe (Summen-
verfahren) erfasst und hieraus Durchschnitte er-
rechnet. In den Ergebnissen spiegelt sich somit
nicht nur die Hbéhe der Verdienste der einzelnen
Arbeitskrafte wider, sondern auch ihre strukturelle
Zusammensetzung, die wiederum etwa aufgrund
von Personalfluktuationen permanenten Verande-
rungen unterliegt.

Ein direkter Vergleich der Verdiensthéhen in unter-
schiedlicher Abgrenzung kann nicht ohne Berick-
sichtigung dieser strukturellen Einflussfaktoren vor-
genommen werden. Dies betrifft auch die Verdienst-
unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Ge-
naue Analysen Uber unterschiedliche Verdienst-
héhen sind nur im Rahmen der Verdienststruktur-
erhebungen mdglich, wo weitere die Verdiensthdhe
bestimmende Faktoren, wie z. B. die erforderliche
Qualifikation, Lebensalter oder die Dauer der Be-
triebszugehorigkeit in die Erhebung mit eingehen.

Genauigkeit der Ergebnisse

Da es sich bei der vierteljahrlichen Verdiensterhe-
bung um eine Stichprobenerhebung handelt, kénnen
die Ergebnisse von denen einer Totalerhebung ab-
weichen. Der zufallige Stichprobenfehler lasst sich
mit Hilfe des relativen Standardfehlers abschatzen.
Dieser definiert einen Bereich um den gemessenen
Durchschnittswert, in dem der wahre Wert mit einer
Wahrscheinlichkeit von 68 Prozent liegt. Betragt
beispielsweise der relative Standardfehler fir einen
hochgerechneten Bruttomonatsverdienst von 2 000
Euro in einem bestimmten Wirtschaftsbereich 5 Pro-
zent, dann liegt der wahre Verdienst mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 68 Prozent im Intervall von 1 900
und 2 100 Euro (2 000 Euro +/- 5 %). In den nach-
stehenden Tabellen werden nur Ergebnisse mit Feh-
lern unter 10 Prozent verdffentlicht. Liegt der relative
Standardfehler héher, so sind die entsprechenden
Tabellenfelder mit einem Schréagstrich (/) versehen.

Erfasster Personenkreis

In die Erhebung einbezogen werden nur Daten von
Personen, die innerhalb des Berichtsquartals min-
destens einen ganzen Monat entlohnt wurden. Ar-
beithehmer/-innen, die von Kurzarbeit betroffen
sind oder gestreikt haben, werden mit gekirzten
Verdiensten bzw. Arbeitszeiten einbezogen. Fr
Arbeitnehmer/-innen, die aus anderen Griinden
nicht fiir alle Monate des Quartals voll bezahlt wur-
den (z. B. Erziehungsurlaub, unbezahlter Urlaub,
Verdienstfortzahlung im Krankheitsfall abgelaufen,
Einstellung, Entlassung u.d.), werden nur die An-
gaben der vollen Monate erfasst. Nicht in die Erhe-
bung einbezogen werden Arbeitnehmer in Al-
tersteilzeit, Auszubildende, Praktikanten, ehrenamt-
lich Tatige, tatige Inhaber und Familienangehdrige
ohne Arbeitsvertrag, ausschlief3lich auf Provisions-
oder Honorarbasis bezahlte Personen, Personen
im Vorruhestand sowie Personen in so genannten
1-Euro-Jobs.

Bruttoverdienst

Zur Bruttoverdienstsumme zahlen der regelmaRige
steuerpflichtige Arbeitslohn gemaf den Lohnsteuer-
richtlinien einschlief3lich unregelmafiger Sonder-
zahlungen (sonstige Bezlige) zuzuglich steuerfreier
Zuschlage fur Schicht-, Samstags-, Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit, steuerfreier Beitrage des
Arbeitgebers fiir seine Arbeitnehmer im Rahmen
der Entgeltumwandlung, z. B. an Pensionskassen
oder -fonds, sowie steuerfreie Essenszuschisse.

N11-vj2/2009 SL



LEISTUNGSGRUPPEN

Eine Ubereinstimmende und damit vergleichbare
Gliederung der Beschaftigten nach ihrer Qualifikati-
on wird dadurch erreicht, dass die tariflichen Leis-
tungsgruppen nach bundeseinheitlichen Gesichts-
punkten funf statistischen Leistungsgruppen zuge-
ordnet werden. Wenn keine Tarifvereinbarungen
bestehen, werden die Beschaftigten nach den fest-
gelegten Téatigkeitsmerkmalen in die Leistungsgrup-
pen eingeordnet.

Die Leistungsgruppen sind wie folgt definiert:

» Leistungsgruppe 1

Arbeitnehmer/-innen in leitender Stellung mit Auf-
sichts- und Dispositionsbefugnis. Hierzu zahlen z. B.
auch angestellte Geschaftsfiihrer/-innen, sofern de-
ren Verdienst zumindest noch teilweise erfolgs-
unabhangige Zahlungen enthalt. Eingeschlossen
sind ferner alle Arbeitnehmer/-innen, die in grof3e-
ren Fuhrungsbereichen Dispositions- oder Fuh-
rungsaufgaben wahrnehmen (z. B. Abteilungsleiter/
-innen) und Arbeitnehmer/-innen mit Tatigkeiten,
die umfassende kaufmannische oder technische
Fachkenntnisse erfordern. In der Regel werden die
Fachkenntnisse durch ein Hochschulstudium er-
worben. Die Tatigkeiten werden selbststandig aus-
gefuhrt.

» Leistungsgruppe 2

Arbeitnehmer/-innen mit sehr schwierigen bis kom-
plexen oder vielgestaltigen Tatigkeiten, fir die
i. d. R. nicht nur eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung, sondern darliber hinaus mehrjahrige Be-
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rufserfahrung und spezielle Fachkenntnisse erfor-
derlich sind. Die Tatigkeiten werden Uberwiegend
selbstandig ausgefuhrt. Dazu gehéren auch Arbeit-
nehmer/-innen, die in kleinen Verantwortungsberei-
chen gegenuber anderen Mitarbeitern/-innen
Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahrnehmen
(z. B. Vorarbeiter/-innen, Meister/-innen).

» Leistungsgruppe 3

Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen Fachtatigkei-
ten, flr deren Auslibung i. d. R. eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung, zum Teil verbunden mit
Berufserfahrung, erforderlich ist.

» Leistungsgruppe 4

Angelernte Arbeitnehmer/-innen mit Uberwiegend
einfachen Tatigkeiten, fir deren Ausfiihrung keine
berufliche Ausbildung, aber besondere Kenntnisse
und Fertigkeiten fur spezielle, branchengebundene
Aufgaben erforderlich sind. Die erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten werden in der Regel
durch eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren er-
worben.

» Leistungsgruppe 5

Ungelernte Arbeithehmer/-innen mit einfachen,
schematischen Tatigkeiten oder isolierten Arbeits-
vorgangen, fir deren Auslibung keine berufliche
Ausbildung erforderlich ist. Das erforderliche Wis-
sen und die notwendigen Fertigkeiten kdnnen
durch Anlernen von bis zu drei Monaten vermittelt
werden.



1 Verdienste und Arbeitszeiten der Vollzeitbeschaftigten im Produzierenden Gewerbe
und im Dienstleistungsbereich

Dagegen Veranderung gegenlber dem
Geschlecht 2. Quartal 2009
Vorquartal Vorjahresquartal Vorquartal Vorjahresquartal
Leistungsgruppen
EUR bzw. Stunden Prozent
Bruttostundenverdienste"”
Insgesamt 18,20 18,04 17,95 +0,9 +1,4
1 32,23 31,73 31,30 +1,6 +3,0
2 21,53 21,33 21,29 +0,9 +1,1
3 16,26 16,20 16,19 +04 +0,4
4 13,84 13,91 14,12 -05 -2,0
5 11,40 11,33 11,30 +0,6 +0,9
Manner zusammen 19,16 18,98 18,89 +0,9 +1,5
1 33,45 32,91 32,53 +1,6 +2,8
2 22,33 22,11 22,07 +1,0 +1,2
3 16,91 16,84 16,91 +04 0,0
4 14,49 14,55 14,72 -04 -1,6
5 11,88 11,78 11,71 +0,8 +14
Frauen zusammen 15,70 15,54 15,31 +1,0 +2,5
1 27,49 27,09 26,42 +1,5 +4,0
2 19,38 19,14 18,98 +1,3 +2,1
3 14,62 14,51 14,14 +0,8 +34
4 12,06 12,07 12,33 -0,1 -22
5 10,75 10,72 10,68 +0,3 +0,6
Bruttomonatsverdienste"
Insgesamt 2937 2932 3012 +0,2 -2,5
1 5475 5409 5346 +1,2 +24
2 3592 3557 3590 +1,0 +0,1
3 2613 2628 2719 -0,6 -39
4 2135 2160 2338 -1,2 -8,7
5 1808 1827 1882 -1,0 -39
Manner zusammen 3 061 3057 3168 +0,1 -3,4
1 5672 5599 5545 +1,3 +23
2 3714 3673 3716 +1,1 -0,1
3 2672 2698 2837 -1,0 -5,8
4 2209 2234 2439 -1 -94
5 1867 1883 1963 -0,8 -4,9
Frauen zusammen 2603 2 586 2571 +0,7 +1,2
1 4699 4 656 4 549 +0,9 +3,3
2 3259 3229 3212 +0,9 +1,5
3 2455 2436 2386 +0,8 +29
4 1924 1937 2037 -0,7 -5,6
5 1725 1748 1763 -1,3 -21
Bezahlte Wochenarbeitszeit in Stunden
Insgesamt 371 374 38,6 -0,8 -3,8
Ménner 36,8 371 38,6 -0,8 -4,8
Frauen 38,2 38,3 38,7 -0,3 -1,3

1) Ohne Sonderzahlungen.
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2 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im 2. Quartal 2009 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschéftigungsumfang

Bruttostundenverdienst ”

Bruttomonatsverdienst

Bezahlte Veranderung zum einschl. Sonderzahlungen ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochen- ) Verand. zum Verand. zum
Leistungsgruppe arbeitszeit Euro Vorquartal Vorjahres- Vorjahres- Vorjahres-
quartal Euro quartal Euro quartal
Stunden % % %
B - S PRODUZIERENDES GEWERBE UND DIENSTLEISTUNGEN
Vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer
Zusammen 371 18,20 +0,9 +14 3236 -3,0 2937 -25
1 39,1 32,23 +1,6 +3,0 6 087 +15 5475 +2,4
2 38,4 21,53 +0,9 +1,1 3924 -0,6 3592 +0,1
3 37,0 16,26 +04 +04 2870 -4,2 2613 -39
4 35,5 13,84 -0,5 -20 2388 -8,6 2135 -87
5 36,5 11,40 +0,6 +0,9 1967 -4,1 1808 -39
Manner 36,8 19,16 +0,9 +1,5 3411 -3,6 3061 -3,4
1 39,0 33,45 +1,6 +28 6378 +14 5672 +23
2 38,3 22,33 +1,0 +1,2 4095 -0,7 3714 -0,1
3 36,4 16,91 +04 0,0 2976 -57 2672 -58
4 35,1 14,49 -0,4 -1,6 2487 -9,1 2209 -94
5 36,2 11,88 +0,8 +1,4 2 050 -4,6 1867 -4,9
Frauen 38,2 15,70 +1,0 +2,5 2765 +0,2 2603 +1,2
1 39,3 27,49 +15 +4,0 4939 +25 4 699 +33
2 38,7 19,38 +1,3 +2,1 3460 +0,8 3259 +1,5
3 38,6 14,62 +0,8 +34 2586 +1,6 2455 +29
4 36,7 12,06 -0,1 -2.2 2107 -6,4 1924 -5,6
5 36,9 10,75 +0,3 +0,6 1852 -3,0 1725 -2,1
Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer
Zusammen 23,3 14,78 +0,7 +2,1 1578 +0,7 1494 +1,6
1 24,8 24,65 -0,7 +3,4 2739 +23 2658 +3,0
2 25,2 20,01 +24 +5,0 2272 +6,1 2190 +6,1
3 23,4 14,83 +0,2 +1,2 1593 +0,3 1509 +13
4 23,4 11,79 +1,8 +0,7 1337 -1,5 1201 +0,1
5 211 10,44 -0,5 +1,9 991 -15 956 -0,4
Manner 23,8 15,73 +0,3 +0,5 1747 -34 1627 -1,7
1 24,8 26,13 +25 +79 2912 +97 2816 +10,0
2 25,3 20,58 +0,5 +44 2359 +3,9 2259 +43
3 24,8 15,47 +0,2 -1,7 1838 -4,5 1668 -35
4 23,4 11,18 +1,4 +2,1 1281 -10,0 1135 -3,1
5 21,3 9,57 -1,5 -0,7 938 -55 884 -4,5
Frauen 23,2 14,67 +0,9 +23 1 559 +1,2 1479 +2,0
1 24,8 24,22 -15 +2.2 2689 +0,0 2613 +0,8
2 25,2 19,95 +2,6 +5,1 2262 +6,3 2182 +6,3
3 23,3 14,77 +0,1 +15 1572 +0,7 1496 +17
4 23,5 11,86 +1,8 +0,5 1344 -0,4 1209 +0,4
5 21,0 10,54 -0,5 +2.2 997 -1,1 964 0,0
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Noch: 2 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im 2. Quartal 2009 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschéftigungsumfang

Bruttostundenverdienst "

Bruttomonatsverdienst

Bezahlte Veranderung zum einschl. Sonderzahlungen ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochen- . Verand. zum Verand. zum
Leistungsgruppe Rl Euro Vorquartal Vorjahres- Vorjahres- Vorjahres-
quartal Euro quartal Euro quartal
Stunden % % %
B - F PRODUZIERENDES GEWERBE
Vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer
Zusammen 34,3 19,39 +1,1 -0,2 3343 -8,3 2889 -8,6
1 37,8 33,11 +1,7 +29 6378 -0,6 5438 +1,2
2 36,7 22,73 +1,0 +0,7 4106 -3,1 3622 -25
3 33,9 18,15 +1,2 -1,2 3105 -9,7 2676 -10,4
4 32,3 16,66 0,0 -1,3 2730 -12,6 2 336 -13,7
5 35,0 13,54 +0,5 -22 2 351 -85 2059 -9,2
Manner 34,2 19,95 +1,2 -0,3 3434 -8,7 2962 -9,0
1 37,8 33,59 +1,6 +2,1 6 497 -1,0 5522 +0,6
2 36,8 23,00 +1,1 +0,7 4163 -29 3674 -23
3 33,7 18,45 +1,3 -14 3143 -10,3 2701 -111
4 32,2 17,07 0,0 -0,9 2785 -12,7 2385 -13,9
5 34,9 14,56 +0,7 -25 2534 -9,1 2210 -10,3
Frauen 35,0 15,76 +0,6 +0,9 2733 -5,7 2397 -55
1 374 28,18 +2,1 +10,8 5161 +2.2 4574 +6,7
2 35,9 20,38 0,0 +1,3 3626 -3,3 3176 -3,2
3 36,4 15,34 +0,6 +2,8 2715 -1,2 2427 -1,3
4 32,9 14,54 -0,1 -33 2435 -12,4 2078 -13,5
5 35,1 11,83 0,0 -1,5 2044 -76 1806 -7,3
Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer
Zusammen 22,8 15,44 +1,2 +0,8 1774 -4,0 1530 -43
1 / / / / / / / /
2 23,5 20,54 +2,0 +2,9 2 396 -26 2099 -1,7
3 23,6 15,62 +0,6 0,0 1849 -35 1598 -4,3
4 22,2 14,34 +1,8 +1,6 1644 -39 1380 -52
5 22,3 12,10 +0,7 -1,0 1341 -57 1170 -5,0
Manner 25,2 16,92 +3,9 -0,1 2 308 -4,8 1849 -6,7
1 / / / / / / / /
2 23,3 21,70 +4,8 +7.8 2483 +3,0 2196 +5.3
3 / / / / / / / /
4 25,8 15,76 +55 +54 2184 +7,7 1767 +3,1
5 26,8 13,27 -14 +11,6 1999 +13,8 1547 +10,2
Frauen 22,4 15,17 +0,7 +1,2 1690 -3,3 1479 -34
1 / / / / / / / /
2 23,5 20,42 +1,8 +24 2387 -3,2 2088 -24
3 23,2 15,28 +0,4 +2,6 1729 +0,8 1538 -0,1
4 217 14,11 +1,4 +1,0 1571 -5,5 1328 -6,2
5 22,0 12,01 +1,1 -2,1 1298 -6,7 1146 -5,7
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Noch: 2 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste im 2. Quartal 2009 nach Geschlecht,
Leistungsgruppen und Beschéftigungsumfang

Bruttostundenverdienst "

Bruttomonatsverdienst

Bezahlte Veranderung zum einschl. Sonderzahlungen ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochen- . Veréand. zum Verand. zum
Leistungsgruppe L Euro Vorquartal Vorjahres- Vorjahres- Vorjahres-
quartal Euro quartal Euro quartal
Stunden % % %
G - S DIENSTLEISTUNGEN
Vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer
Zusammen 39,2 17,44 +0,9 +3,4 3159 +21 2971 +2,6
1 39,7 31,87 +1,6 +3,2 5961 +29 5491 +3,0
2 39,2 20,97 +1,1 +2,0 3834 +14 3577 +17
3 39,3 15,04 +0,1 +3,0 2695 +1,3 2 566 +2,1
4 39,3 11,11 +1,6 +1,9 1986 +0,4 1898 +1,3
5 37,6 9,95 +14 +5,0 1687 +1,1 1625 +1,8
Manner 39,4 18,48 +0,9 +3,9 3389 +25 3161 +2,7
1 39,7 33,38 +1,7 +3,3 6315 +3,0 5751 +3,1
2 39,3 21,90 +1,0 +2,0 4049 +15 3741 +1,6
3 39,4 15,39 -0,3 +29 2785 +1,0 2638 +1,3
4 39,8 11,16 +1,6 +2.2 2011 +0,8 1929 +1,5
5 37,2 9,78 +1,9 +6,2 1648 +0,5 1583 +1,2
Frauen 38,9 15,68 +1,1 +3,0 2773 +1,9 2654 +2,8
1 39,6 27,39 +14 +3,0 4905 +2,7 4718 +2,6
2 39,1 19,24 +15 +24 3436 +1,6 3271 +2.2
3 39,0 14,51 +0,8 +3,6 2 565 +2.2 2 460 +3,7
4 38,6 11,01 +1,5 +1,3 1943 -0,2 1847 +1,0
5 38,0 10,15 +0,8 +3,1 1735 +15 1677 +2.2
Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer
Zusammen 23,3 14,72 +0,8 +23 1559 +1,3 1490 +2,2
1 25,0 24,56 -0,7 +3,8 2740 +3,1 2670 +3,6
2 253 19,99 +24 +5,1 2 266 +6,6 2195 +6,5
3 23,4 14,75 +0,1 +1,3 1567 +0,7 1500 +1,9
4 23,6 11,43 +2,1 +0,8 1291 -0,9 1174 +1,2
5 21,0 10,30 -0,6 +24 962 -0,8 938 +0,2
Ménner 23,6 15,56 -0,3 +0,8 1670 -2,6 1597 -0,6
1 25,0 26,03 +2.2 +8,0 2910 +10,4 2826 +10,4
2 254 20,53 +0,3 +4,2 2352 +3,9 2262 +4,2
3 24,7 15,03 -0,1 +0,9 1686 +0,9 1613 +2.2
4 23,0 10,27 +15 +2,6 1122 -13,2 1024 -2,8
5 21,0 9,35 -14 -0,8 889 -51 853 -4,1
Frauen 23,3 14,62 +0,8 +24 1547 +1,7 1479 +2,6
1 25,0 24,12 -14 +2,6 2689 +0,9 2623 +15
2 253 19,92 +2,6 +52 2 256 +7,0 2187 +6,8
3 23,3 14,73 +0,1 +14 1559 +0,7 1493 +1,9
4 23,7 11,56 +2,0 +0,6 1310 +0,5 1192 +1,6
5 21,0 10,41 -0,6 +28 971 -0,2 948 +0,8

1) Ohne Sonderzahlungen.
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3 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Vollzeitbeschiftigten im 2. Quartal 2009
nach Geschlecht und Wirtschaftsbereichen

Bruttostundenverdienst " Bruttomonatsverdienst
Bezahlte - - B
Wochen- Veranderung zum mit ohne Veranderung
Geschlecht arbeitszeit Vorjahres- zum Vorjahres-
Euro Vorquartal quartal Sonderzahlungen quartal "
Stunden % Euro %
B -S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungen
Zusammen 371 18,20 +0,9 +1,4 3236 2937 -25
Maénner 36,8 19,16 +0,9 +1,5 3411 3 061 -3,4
Frauen 38,2 15,70 +1,0 +25 2765 2603 +1,2
B -F Produzierendes Gewerbe
Zusammen 34,3 19,39 +11 -0,2 3343 2889 -8,6
Manner 34,2 19,95 +1,2 -0,3 3434 2962 -9,0
Frauen 35,0 15,76 +0,6 +0,9 2733 2397 -55
C Verarbeitendes Gewerbe
Zusammen 33,5 19,68 +1,2 -0,2 3359 2 861 -11,7
Manner 33,3 20,37 +13 -0,2 3468 2946 -12,3
Frauen 34,5 15,62 +0,5 +0,2 2693 2 341 -7,0
C 10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Zusammen 39,1 13,69 -0,5 -0,6 2402 2324 -0,9
Manner 39,9 15,43 -0,9 -1,7 2750 2673 -2
Frauen 37,9 11,14 -0,3 +2,0 1916 1836 +1,5
C 18 Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern
Zusammen 38,8 16,62 +0,9 -24 2 841 2798 -6,0
Manner 38,8 18,18 +0,3 -1,4 3112 3 066 -6,0
Frauen 38,6 13,02 +14 -2,3 2221 2185 -3,7
C 20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Zusammen 39,6 12,76 -0,2 +0,3 2213 2195 -1,8
Manner 39,4 14,86 -29 -4,1 2 564 2545 -4,8
Frauen 39,8 10,21 +0,3 +4,4 1783 1766 +0,8
C 22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Zusammen 35,3 17,04 +2,6 +0,9 2812 2611 -9,2
Manner 35,0 17,84 +3,3 +2,2 2903 2711 -8,8
Frauen 36,6 13,64 +0,4 -4,5 2406 2 166 -10,8
C 23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Zusammen 354 17,16 +24 +4,8 2 956 2640 -47
Manner 36,0 17,60 +2,3 +4,1 3083 2754 -4,2
Frauen 33,7 15,73 +2,0 +6,2 2573 2300 -6,9
C 24 Metallerzeugung und -bearbeitung
Zusammen 30,1 21,56 +1,2 +0,5 3509 2823 -17,6
Manner 30,1 21,66 +13 +0,5 3515 2829 -17,8
Frauen 31,7 19,57 +0,6 +15 3379 2697 -10,2
C 25 Herstellung von Metallerzeugnissen
Zusammen 36,0 17,64 +0,1 -1,4 3104 2759 -8,2
Manner 36,0 17,82 0,0 -1,8 3124 2784 -9,0
Frauen 36,4 16,04 +0,4 +3,0 2928 2537 -0,5
C 26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen

Zusammen 33,7 21,11 +1,0 +0,9 3795 3093 -7,7
Manner 34,3 22,81 -0,4 -0,9 4197 3400 -8,3
Frauen 32,0 15,60 +2,6 +4,1 2578 2167 -8,1
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Noch: 3 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Vollzeitbeschiftigten im 2. Quartal 2009
nach Geschlecht und Wirtschaftsbereichen

Bruttostundenverdienst " Bruttomonatsverdienst
Bezahlte - : B
Wochen- Veranderung zum mit ohne Veranderung
Geschlecht arbeitszeit Vorjahres- zum Vorjahres-
Euro Vorquartal quartal Sonderzahlungen quartal "
Stunden % Euro %
C 27 Herstellung von elektrischen Ausristungen
Zusammen 35,1 18,93 +4.,5 +6,3 / / /
Manner 35,9 20,26 + 3,6 +5,7 3627 3161 +0,6
Frauen 32,6 / / / / / /
C 28 Maschinenbau
Zusammen 33,4 20,99 +25 -0,4 3644 3047 -9,8
Manner 33,6 21,51 +25 -0,8 3745 3144 -99
Frauen 32,0 17,79 +2,1 +0,9 3048 2476 -10,1
C 29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Zusammen 30,7 22,01 +0,7 +0,5 3591 2941 -16,4
Manner 30,8 22,26 +0,7 +0,3 3639 2981 -16,7
Frauen 30,0 19,56 +0,1 +2,1 3134 2550 -14,3
C 31 Herstellung von Mdbeln
Zusammen 38,1 16,16 -25 +0,6 2907 2673 -34
Manner 38,0 16,54 -23 -1,0 2976 2728 -52
Frauen 38,6 13,77 -1,7 +8,7 2459 2311 +5,9
C 32 Herstellung von sonstigen Waren
Zusammen 36,7 19,68 +4,2 +0,1 3513 3136 +0,6
Manner 36,8 21,55 +5,0 +0,7 3920 3444 +1,1
Frauen 36,5 15,79 +25 -1,1 2674 2503 -0,4
D Energieversorgung
Zusammen 38,6 23,91 +4,6 +1,4 4711 4013 +0,5
Manner 38,6 24,62 +5,1 +1,1 4883 4124 +0,4
Frauen 39,1 19,33 +0,8 +6,0 3583 3284 +3.2
E Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzung
Zusammen 40,9 16,60 -15 +1,3 3144 2952 +0,3
Manner 41,1 16,68 -1,8 +1,3 3164 2980 +0,2
Frauen 39,3 15,86 +1,1 +2,1 2970 2707 +21
E 36 Wasserversorgung
Zusammen 39,3 20,69 -0,6 +47 3568 3534 +5,6
Manner 39,4 21,34 -0,4 +45 3685 3648 +54
Frauen 39,1 17,33 -0,8 +57 2963 2945 +6,2
E 38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen; Riickgewinnung
Zusammen 40,6 15,77 -1,3 +0,7 2998 2780 -2,2
Manner 40,7 15,82 -1,4 +1,0 3031 2798 -2,0
Frauen 38,8 15,20 +0,3 -1,0 2612 2 560 -2,7
F Baugewerbe
Zusammen 36,5 16,37 -0,2 +15 2756 2598 -3,0
Manner 36,3 16,48 -04 +1,2 2757 2 596 -38
Frauen / / / / / / /
F 43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe

Zusammen 38,1 16,40 -0,7 +0,6 2845 2714 -2.2
Manner 37,9 16,52 -1,0 -0,1 2 860 2722 -3.1
Frauen / / / / / / /
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Noch: 3 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Vollzeitbeschiftigten im 2. Quartal 2009
nach Geschlecht und Wirtschaftsbereichen

Bruttostundenverdienst "

Bruttomonatsverdienst

Bezahlte - :
Wochen- Veranderung zum mit ohne Veranderung
Geschlecht arbeitszeit Vorjahres- zum Vorjahres-
Euro Vorquartal quartal Sonderzahlungen quartal "
Stunden % Euro %
G - S Dienstleistungsbereich
Zusammen 39,2 17,44 +0,9 +34 3159 2971 +2,6
Manner 39,4 18,48 +0,9 +3,9 3389 3161 +2,7
Frauen 38,9 15,68 +1,1 +3,0 2773 2654 +2,8
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Zusammen 39,1 15,92 +0,8 +0,7 2959 2706 -0,2
Manner 39,2 17,27 +0,7 +0,5 3245 2943 -0,8
Frauen 39,0 13,31 +1,3 +23 2410 2253 +2,1
G 45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Zusammen 38,0 19,17 +2,1 +24 3640 3168 +13
Manner 38,0 19,60 +25 +24 3721 3239 +13
Frauen 38,1 16,84 -0,6 +0,7 3207 2787 +0,4
G 46 GrolRhandel ohne Handel mit Kraftfahrzeugen
Zusammen 39,5 16,32 -0,1 -2,6 2 991 2798 -4,2
Manner 39,5 17,35 -0,7 -2,6 3201 2978 -4,6
Frauen 39,3 13,39 +15 -1,1 2397 2289 -1,8
G 47 Einzelhandel ohne Handel mit Kraftfahrzeugen
Zusammen 39,2 14,06 +1,9 +5,1 2622 2 396 +5,1
Manner 39,6 15,40 +23 +53 2957 2649 +5.2
Frauen 38,8 12,81 +1,7 +55 2313 2162 +5,6
H Verkehr und Lagerei
Zusammen 41,3 13,34 -04 +25 2586 2396 0,0
Manner 42,0 13,31 -0,7 +2,6 2608 2426 +0,2
Frauen 38,3 13,54 +1.3 +19 2480 2252 -06
| Gastgewerbe
Zusammen 40,2 10,91 -2.2 -1,9 1929 1906 -3,0
Manner 40,4 11,86 -0,7 -0,2 2117 2083 -1,1
Frauen 40,0 10,06 -2,5 -2,0 1763 1748 -3,1
J Information und Kommunikation
Zusammen 39,3 24,06 0,0 +1,5 4914 4114 +1,4
Manner 39,4 25,23 -0,1 +1,5 5237 4317 +1,2
Frauen 39,2 20,20 +0,7 +1,9 3844 3439 +1,8
J61 Telekommunikation
Zusammen 39,7 16,95 -6,7 -55 4175 2926 -4,0
Manner 39,8 17,57 -6,5 -6,6 4434 3036 -5,0
Frauen 39,5 12,40 -9,0 -10,5 2313 2129 -101
J 62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
Zusammen 39,4 24,67 +0,2 +0,9 5146 4224 +1,2
Manner 39,4 25,87 +0,2 +1,2 5438 4434 +14
Frauen 39,3 19,53 +0,5 +0,8 3900 3334 +13
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Zusammen 38,7 21,44 -0,7 +15 4 346 3605 +13
Manner 38,7 23,89 -1,2 +2,1 4878 4015 +1,9
Frauen 38,8 18,08 +0,4 +0,8 3618 3044 +0,6
10 N11-vj2/2009 SL



Noch: 3 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Vollzeitbeschiftigten im 2. Quartal 2009
nach Geschlecht und Wirtschaftsbereichen

Bruttostundenverdienst " Bruttomonatsverdienst
Bezahlte - : B
Wochen- Veranderung zum mit ohne Veranderung
Geschlecht i i ; _ zum Vorjahres-
arbeitszeit Euro Vorquartal szi?tzs Sonderzahlungen quartjal 1
Stunden % Euro %
K 64 Erbringung von Finanzdienstleistungen
Zusammen 38,8 22,44 +1,2 +0,7 4299 3786 +0,4
Manner 38,8 25,62 +2,1 +2,0 4908 4324 +1,7
Frauen 38,8 18,42 +0,3 -0,5 3529 3107 -0,8
K 65 Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen ohne Sozialversicherung
Zusammen 38,2 20,59 -4,6 +3,4 4615 3417 +2,9
Manner 38,2 21,68 -7,.2 +3,7 4 941 3598 +3,3
Frauen 38,2 18,59 +0,7 +23 4022 3087 +1,8
L Grundstiicks- und Wohnungswesen
Zusammen 38,6 17,68 -1,8 +23 3038 2 966 +3,0
Manner 38,6 20,69 -3,.2 +1,9 3530 3472 +24
Frauen / / / / / / /
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
Zusammen 38,8 20,49 +0,8 +1.2 3706 3454 +0,1
Manner 39,1 23,90 +1,1 +0,9 4419 4 058 -04
Frauen 38,5 16,31 +1,1 +24 2850 2726 +1,7
M 69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung
Zusammen 39,4 15,53 +15 -0,4 2924 2 660 -0,4
Manner 39,9 19,92 +25 -4,8 / 3450 -52
Frauen 39,2 13,63 +14 +3,7 2 451 2324 +3,9
M 70 Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung

Zusammen 37,8 20,88 +0,4 +2.2 3766 3425 +1,8
Manner 37,9 24,87 0,0 +2,8 4 462 4 096 +2,2
Frauen 37,6 16,37 -0,7 +0,3 2987 2673 -0,1

M 71 Architektur- und Ingenieurbiros; technische, physikalische und chemische Untersuchung
Zusammen 39,0 21,85 +1,2 +4,6 4240 3704 +25
Manner 39,0 23,69 +1,8 +4,7 4616 4019 +2,4
Frauen 38,9 14,76 -0,7 +5,0 2792 2492 +3,7

M 72 Forschung und Entwicklung
Zusammen 38,9 21,00 +04 -17 3587 3549 -2,8
Manner 39,5 24,27 +0,6 -29 4229 4162 -3,9
Frauen 38,4 17,78 +15 +0,9 2973 2963 -0,1
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Zusammen 36,8 10,59 +3,5 +25 1732 1693 -2,0
Manner 36,7 10,56 +3,1 +22 1717 1685 -3,0
Frauen 37,1 10,67 +44 +3,5 1780 1722 +1,8
N 77 Vermietung von beweglichen Sachen
Zusammen 40,5 12,05 -0,7 -6,4 / / /
Manner 41,4 12,82 +0,5 -8,0 / / /
Frauen 38,9 10,50 -5,0 -6,4 1901 1772 -7.1
N 78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Zusammen 34,6 9,67 +4.8 -05 1476 1452 -85
Manner 34,7 9,78 +35 -0,7 1497 1475 -9,0
Frauen 33,9 9,02 +10,3 +1,6 1 356 1327 -4,4
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Noch: 3 Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Vollzeitbeschiftigten im 2. Quartal 2009

nach Geschlecht und Wirtschaftsbereichen

Bruttostundenverdienst " Bruttomonatsverdienst
\I?vizcahr:altne_ Veranderung zum mit ohne Veranderung
Geschiecht arbeitszeit Euro Vorquartal VZﬂirr]tfls' Sonderzahlungen zun;;gor{ﬁr}ses-
Stunden % Euro %
N 81 Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Zusammen 40,0 11,90 +0,6 -15 2078 2 067 -1,0
Manner 40,2 12,39 +1,6 -1,6 2173 2162 -1,1
Frauen 39,6 10,84 -1.1 -1,2 1876 1865 -0,5
N 82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen und Privatpersonen a. n. g
Zusammen 38,6 13,28 +1,1 +7,1 2377 2228 +2,6
Méanner 38,1 13,78 +1,1 +10,9 2 462 2278 +2.2
Frauen 39,0 12,92 +13 +45 2313 2190 +33
O Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Zusammen 39,6 18,01 +1,9 +4,4 3149 3102 +4.8
Méanner 39,8 18,57 +1,8 +43 3261 3209 +4,7
Frauen 39,3 16,62 +1,9 +48 2871 2839 +5.2
P Erziehung und Unterricht
Zusammen 39,7 23,22 +29 +3,1 4107 4010 +3,2
Méanner 39,8 24,75 +2,9 +3,0 4380 4277 +3,1
Frauen 39,7 21,43 +2,9 +3,2 3786 3697 +3,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen
Zusammen 39,0 17,54 -1,1 +2,6 3000 2971 +1,8
Méanner 39,1 20,26 -1,6 +1,6 3489 3447 -0,7
Frauen 38,9 15,73 -04 +3,4 2680 2658 +3,5
Q 86 Gesundheitswesen
Zusammen 39,3 18,99 -2,6 +3,2 3275 3241 +1,5
Manner 39,4 21,97 -2,7 +3,7 3811 3759 -0,3
Frauen 39,2 16,62 -2,0 +3,3 2 851 2831 +3,7
Q 87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Zusammen 38,6 15,39 +1,7 +27 2 606 2581 +25
Méanner 38,8 17,76 +2,0 0,0 3022 2991 +0,2
Frauen 38,5 14,27 +1,6 +3,8 2412 2390 +3,6
Q 88 Sozialwesen (ohne Heime)
Zusammen 39,0 17,86 -2,1 -21 3045 3023 -2,0
Manner / / / / / / /
Frauen 38,9 17,65 -1,0 +0,2 3001 2980 0,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung
Zusammen 38,6 17,34 -0,7 +24 3144 2908 +2,7
Manner 38,2 18,89 -0,5 +0,7 3397 3135 +1,0
Frauen 39,3 14,82 +04 +6,9 2722 2529 +7,0
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Zusammen 39,3 15,85 +1,6 +0,1 3079 2707 +0,5
Manner 39,4 18,91 +2,1 -1,8 3722 3240 -0,9
Frauen 39,2 13,29 +2,0 +1,9 2543 2263 +1,9
S 94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Zusammen 39,2 19,98 +1,2 -0,4 4114 3405 +0,1
Manner 39,2 23,33 +2,1 -6,0 4848 3969 -5,4
Frauen 39,3 17,05 +0,9 +4,3 3470 2911 +4,7

1) Ohne Sonderzahlungen.
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