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Vorwort

Angaben iiber die Zahl der im éffentlichen Dienst Beschéftigten interessieren nicht
allein die fiir die Verwaltungsfiihrung zustdndigen Stellen, sdndern dis gesamte
Offentlichkeit. Das Statistische Amt des Saarlandes hat deshalb im Rahmen der
Finanzstatistik mehrfach Erhebungen iiber das Personal der dffentlichen Verwal-
tungen angestellt, Nachdem die rErgebnisse einer ersten Untersuchung iiber die
Beschéftigten im kommunalen Verwaltungsbereich nach dem Stande vom 31. ]é. 1948
Mitte 1950 in der Einzelschrift zur Statistik des Saarlandes Nr. 2 verdffentlicht
worden waren, wurde nach dem vorldufigen AbschluB der Neuorganisation der Ver-
waltung im Saarland mit dem Stichtag vom 31. Dezember 1950 eine Erhebung tiber
den "Personalstand im gesamten 6ffentlichen Dienst durchgefiihrt. Wichtige Ergeb-
nisse dieser Erhebung sind bereits im Kurzbericht des Statistischen Amtes Nr. VI/1
Jahrgang 2, vom Januar 1952 bekanntgegeben worden. Die jetzt fertiggestellte
Einzelschrift Nr. 9 bringt nun das gesamte Zahlenmaterial und 'einelau-sfﬁhrliche
textliche Erlauterung dazu. Da durch die Erhebung vom 31. Dezember 1950 die ersten
grundlegenden GréBenordnungen der neuen Verwaltung des Saarlandes fest-
gehalten wurden, diirfte die Veréflentlichung tiber den Augenblick hinaus ‘auch

flir kommende Untersuchungen als Quellenmaterial von Bedeutung sein.

Saarbriicken, den 1. August 1953

Statistisches Amt
des Saarlandes
Prof. Dr. Blind
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Die Statistik tiber das Personal im &ffentlichen Dienst
wurde. Ende 1950 zu einem Zeitpunkt durchgefiihrt, als die
Staats- und Kommunalbehdrden im wesentlichen auf-
gebaut und die politisch bedingten Personalverdnderungen
praktisch abgeschlossen waren. Da zu diesem Termin auch
die im Kriege entstandenen Dienststellen zur Verteilung
bewirtschafteter Giiter aufgeldst waren, konnten Ergeb-
nisse Uber Gréfe und Zusammensetzung der 6ffentlichen
Verwaltung erwartet werden, denen eine grundlegende
und bleibende Bedeutung zukommt.

Trager &ffentlicher Aufgaben kénnen neben dem Staat,
den Gemeinden und Gemeindeverbénden auch stindische
Organisationen, Kreditinstitute, Versicherungsanstalten,
Vereinigungen der [reien Wohlfahrtspflege, Religions-
gemeinschaften, Zwedt- und Interessenverbinde usw sein.
Zum Personal im &ffentlichen Dienst im Sinne dieser Sta-
tistik z&hlen daher nicht nur die Beamten, Angestellten
und Arbeiter der Hoheits- und Kémmereiverwaltungen,
sondern auch die Bediensteten der Korperschaften des
étfentlichen Rechts sowie der Eigenbetriebe des Staates
und der Gemeinden. Unberiidssichtigt blieben dagegen die
Arbeitskréfte, die in Anstalten, Stiftungen und wirtschaft-
lichen Unternehmen mit eigener Rechtspersénlichkeit be-
schaftigt waren, selbst wenn sich das Vermégen solcher
Korperschaften ganz in §ffentlicher Hand befand. AuBer-
dem wurden nicht beriicksichtigt die bei den Kirchen titi-
gen Kréfte sowie die franzdsischen Bediensteten im Saar-
land, auch wenn sie bei saarldndischen Dienststellen be-
schiftigt waren.

Neben der Ermittlung der Gesamtzahl der 6ffentlichen
Bediensteten hatte die Erhebung vor allem den Zwedk,
eine Ubersicht {iber die Zusammensetzung des Personals
von Staat, Gemeinden und 6ffentlichen Kérperschaften
zit gewinnen. AuBer den allgemein interessierenden An-
gaben wurden auch Auskiinfte verlangt, die fiir einzelne
Fachministerien von besonderer Bedeutung waren.

Die Beschéftigten im- 6ffentlichen Dienst waren zunéchst
nach ihrem Anstellungsverhéiltnis aufzugliedern. Beamte
im Sinne dieser Statistik sind aile planmaBigen Beamten,
die am Stichtag auf Lebenszeit, Zeit oder Widerruf ange-
stellt waren, ferner die aullerplanmdfigen Beamten und
die Beamtenanwdrter. Angestellte im Sinne dieser Sta-
tistik sind alle diejenigen Beschaftigten im &ffentlichan

ie methodischen Grundlagen

Dienst, die Beziige nach der TOA erhalten bzw. iibertarif-
lich oder nach Sondervertrag besoldet werden. In der
Gruppe der Angestellten wurden auch solche Arbeitskrafte
erfaBt, die im Zeitpunkt der Erhebung mittelbar auf Grund
von Kollektivvereinbarungen beschéftigt waren, wie bei-
spielsweise Ordensschwestern, deren Mutterhduser fir die
offentliche Tétigkeit ihrer Angehdrigen eine pauschale
Vergiitung bezogen. Ferner wurden die Aushilfsangestell-
ten und die Verwaltungslehrlinge einschlieflich der An-
lernlinge wie Angestellte behandelt, Neben den Beamten
und Angestellten wurden die am Stichtag stindig oder
nicht stédndig, voll oder nicht voll (also weniger als 48
Stunden in der Woche) beschéftigten Arbeiter sowie Hand-
werkerlehrlinge erfaBt. Die- ehrenamtlichen Krifte, wie
beispielsweise die ehrenamtlich tétigen Biirgermeister

.oder Beigeordneten, die fiir ihre Tatigkeit eine Vergiitung

in Form einer Aufwandsentschddigung erhalten, wurden
zwar gesondert nachgewiesen, den 6ffentlichen Bedienste-
ten jedoch nicht zugerechnet. :

Geschlecht, Altersgruppe, Vorbildung, Diensteintritt vor
oder nach dem 8, Mai 1945 waren fiir sémtliche Bedienstete
anzugeben. Auferdem wurde die Zahl der Schwerbeschi-
digten, Kriegsversshrten und ihnen Gleichgestellten, de-
ren Erwerbsminderung 50 v.H. und mehr betragt, ge-
sondert erfragt.

Bei den Beamten und Angestellten der staatlichen Dienst-
stellen und der Koérperschaften des &ffentlichen Rechts
wurde nach den Besoldungs- und Vergiitungsgruppen
unterschieden, bei dean Beamten und Angestellten der Ge-
meinden und Gemeindeverbénden fiir jeden Zweig der
Kémmereiverwaltungen nach Dienstlaufbahnen. Diese
Unterscheidung richtete sich nicht nach def am Stichtag
besetzten Planstelle, sondern nach der tatsichlichen Be-
soldung oder Vergiitung. Beamte und Angestellte, deren
Beziige sich nach einer anderen Besoldungsordnung als
der SBO. bzw. TO.A. berechneten, waren sinngemdRB ein-
zuordnen, Bei der Z&hlung der Polizei und Lehrerschaft
muBte darauf geachiet werden, daB die staatlich besolde-
ten Kridfte nicht bei den Gemeindebediensteten erfaBt
wurden, auch wenn sie ihre Gehilter aus den Gemeinde-
kassen erhielten. Die Lehrkrafte an Privatschulen blieben
unberticksichtigt, gleichgiiltig ob von seiten einer &ffent-
lichen Kérperschaft Zuschiisse geleistet wurden oder nicht.



Die Erhebung umfaBte neben den aktiven Bediensteten
auch die Versorgungsgeldempidnger. Es wurden alle Per-
sonen ermittelt, die Versorgungsgeld (Ruhegeld, Ruhe-
lohn, Witwen-, Waisengeld und Unterhaltsbaziige) un-
mittelbar von einer &ffentlichen Korperschaft oder aus
einer entsprechenden Pensionskasse bezogen. Die Hinter-
bliebenen wurden einzeln gezdhlt, d. h. jede Witwe, jede
Vollwaise oder Halbwaise galt fiir sich als eine versorgte
Person.

Fiir die Erhebung wurden zwei unterschiedliche Vor-
drucke verwandt, die am Ende dieser Ausfilhrungen
wiedergegeben sind. Der Fragebogen SP war von allen
staatlichen Dienststellen und den Kérperschaften des

6ffentlichen Rechts, der Fragebogen P von den Gemeinden
und Gemeindeverbanden auszuftllen. Den Landratsdmtern
gingen beide Formulare zu, und zwar der Vordruck SP .
fir die staatlichen Dienststellen beim Landrat und der
Vordruck P fiir die Dienststellen der Kreisselbstverwal-
tung. Die tabellarische Form der Erhebung beadeutet im
Vergleich zur individuellen Erfassung der einzelnen Be-
diensteten eine wesentliche Vereinfachung. Im Hinblick
darauf wurde in Kauf genommen, daB das Statistische
Amt bei der Aufbereitung des Materials an die in den
beiden Fragebogen festgelegten Gruppierungen gebunden
war und auf die eine oder andere weitergehende Detail-
lierung verzichten mubBte.
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Statistisches Amit
des Socariondes

Bezeichnung der Dienststelle

Einzelplan des Staatshaushalss eme.
Kapitel des Staalshaushalts

Bezeichnung der Kérperschaft
des &ffenttichen Rechts

Personaistandsstatistik

der stogtlichen Dienststellen

Ubersicht I

Personglstand am

SP

Kennziffer

geprift

{Wird vorn Statistischen Amt ausgefdlU. )

davon Zah! der Kinder, fir welche die
Bereits Incach dem saziole Zulage gezahll wird
Holl~ Pl ) ‘var- ge- ver- | weib- [Schwer: vor dem
Personal I3 it N ol ¢ |sctiedtenfwi O o [T i & Hind
sirate fwicwatl ] lch digte ¥ 8545 id}neu ein- twind | 2.kind | 2.king g
Verwaltglgestelit s w.mehr
2 3 i Iy 4 7 g -1a 7 72 73
A. Beamte (planméssige v ausserplanméssigel¥
I Feststehende Gehditer
7 Besoldungsgruppe 8 3 o 107
2. - B83b 102
3. M 34 103
& a 85 104
5 i 86 105
[ . B8 7a0-817b 106
7 . B8 107
8, " 8 10 708
Zusammen (Surnme 1-8) -
II. Aufsteigende Gehdilter
7 Besoldungsgruppe A Ta 110
2. . A 1b 111
3 . A 2a 772
4. b A 2b 173
5 “ A dct 114
[ - A 2c2 115
7 i A 2d 116
8. “ A 3a 117
9 v A 3b 118
10, . A 3bu) 119
11 . A 3¢ 120
12 - . A 3d 121
13 . A 4a1 122
74. . A ta2 123
5. ' A 4bq 124
76 - A yb2 125
17 . A 4c1 126
78 M A b2 127
9 . A j¢ 128
20. ' A Sa 129
21 . A 5b 130
22, . A6 131
23. . LA Ta 132
24, N A Tb 733
25, . A 7¢C 134
26. . A 8a 135
27 . A 8b 736
28, v A 8c 737
29. - A 9 138
30. . A 70 139
31 - A 10a T40
32 - A 10b 141
33. ’ A 11 142
34. ‘ A T1a 143
35. Beamtenanwadrter 44
Zusammen (Summe 1-35) -
Summe A (Lull) -
B. Angestellte
1 _Vergotungsgruppe I TOA 150
2 “ I TOA 1571
3. w 1 TOA 152
4 . v TOA 153
5 « Va  TO0A 154
& u Th  TOA 55
7 - YIad TOA 756
a " Yih TOA 57
g " )74 TOA 158
10. “ i TOA 159
11 ~ jz.q TOA 160
12 - X TO0A 167
13. Sondsrvertragsangestelite 162
4. Aushilfsangesteilte ¥ 763
5. Jugendliche Angestelte, Verwaltungs -
lehriinge u. Anternlinge 764
Summe B (1-15) -
C. Arbeiter _
Arbeiter zusammen {770 | ) | ] | | ] ] ] ] | ] 1

D. Gesamipersonal

Insgesamt (A,Bu cC]?

Lo

| [

N A A I

11




Statistisches Amt
des Soxrlandes

Bezsichnung der Dienststelle _ Honmzier geprift

Linzelplan des Stoatshaushalts .
Kapitel des Staatshaushalls

Bezeichnung der Korperschaft P ersonalstandss totistik (Wird vom Statistlschen Amt eusgeralE. )
des Gffentlichen Rechts . .
der staatlichen Dienststellen

Ubersicht I

Versorgungsgeldemplénger 9

davon
Hesnoldung s und Aol Insgesamt Ruhegehalts- davon Ruhelohn-‘ Empfanger Empringer [mp I"&q?ef w,)" davon
vergitungsgruppen A empfanger | verheiratet | empfinger | ven von - bezl verheirat et
Witwangeld | Waisengeld | (Beamte)
B 7 3 3 # 5 & 7 g
A. Begmte (planmassige u. ausserplanmassige)
I Feststehende Gehdilter
1. Besoldungsgruppe B 3 a 201
2 . B 3k 202
3 * B 4 203
4. : 8 5 204
5. - B 6 2058
6. . 8 7a-~ B7b 206
7 . 88 207
8. . 8 10 208
Zusgmmen {Summe 1-8) | - )
II. Aufsteigende Gehditer
1 Besoldungsgruppe A 1a 210
2 . A 1b 211
EX v A 24a 212
4 . A 2b 213
L A 2c1 pili
[ . A 2c2 215
7 - A2d 216
8 . A 3a 217
2 . A 3b 218
10, ’ A 3b () 219
kiA - A 3e 220
12 . A 3d . 221
- 13 * A Yyai 222
1. [ A a2 223
15, . A 4b1 224
16. . A 4b2 225
17 “ A bec1 226
18 * A Ye2 227
19 ‘ A ke 228
20, . A S5a 229
21 . A S5b 230
22, - A6 231
23 . ATa 232
24. . AT7b 233
25. . ATc 234
26. . A 8ua 235
27. . A 8b 236
28. . ABc 237
29. . A9 238
30 . A 10 239
31, 4 A 10a 240
32 - A10h 241
33 ' AT 242
34, * A T1q 243
Zusgmmen | Summe 1-34) | -
Summe A (L ull} -
B. Angestellte
1_Vergitungsgruppe I TOA 250
2. M I ToA 251
3. ’ T T0A 252
4. ' IV TOA 253
5. v Va ToA 254
6. . ¥b TOA 255
7. . Via T0A 256
8 . YIb ToA 257
9. ’ Yo ToA 258
70. . VI TOA 259
T 4 IX TOA 260
2 * X TOA 267
13. Sondervertragsangestellie 262
7. Aushilfsangestsiite 263
Summe B (1-74) -
C. Arbeijter
Arbeiter zusammen {27 | { ] ! | | | |
D. Gesamtpersoncl
i Insgesamt (A, B u CJ Lo | | | f ’ I |
. 320- @),
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Statistisches Amt
des Scaricondes

Bezeichnung der Dienststelle

Einzelplan des Staakshaushalts

Kapitel des Staalshaushalls

Personalstandsstotistilk

Beveichnung der Korperschaft
des &ffFentlichen Rechts

der staootlichen Dienststellen

Ubersicht IIT

Kennziffer

geprift

(wird yvom Statistischen Amt ausgerFillt. )

Altersaufbau
Personen davon entFallen quf die Altersgruppen (nach Jahren )
aberhaupt bis 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 57 - 60 tber 60
Holl~
Dienst!muFbahn Ar. daven zus, | 00 [ Lo |davon | | davon us. | davon| L o |davon| | daven
FUSTHITMER | iblich " weist | T bueipn [ P9 | weipl. | YT | weitt. | T9T | weibt, | Z45 | et
E g 5 3 7
A. Beamte
7_Feste Gehiilter (Bes.-Gr. 83a ~ 10 ) 307
2. Hoherer Diensé ( Bes-Gr Afa - 2¢2 ) 302
3. Gehobener Dienst ( Bes-Gr.A2d - 4¢2 ) 303
4 Mittlerer Dienst (Bes-Gr.Ate - 8a ) J0%
& Einfacher Dienst  {Bes-GrA8b-11a ) 305
4. Beamtenanwarter - 306
Summe I -
8. Angestelite
1. Héherer Dienst { TOA I-III ) 320
2. Gehoheher Dienst  { TOA IV-VI ) 327
3. Mittlerer Dienst { TOA vi-var) 322
4, Einfacher Diensk (TOA IX-X |} 323
5. Sondervertragsangestelite 324
6. Aushiifsangestellte 325
7 Jugendliche Angestellte,
Verwdltungsiebrlinge u. Anlernlinge 326
Summe IT -
C. Arbejter
Arbeiter zusommen I 340 ] | 1 | { ! | ! | | | | ]
D. Gesamtpersonal
10)
Insgesamt (I-1T)" [ - | | ] l | { | | | | | |
=
Ubersicht IV
Vorbildung ¥
davon haben folgende Vorbildung :
Héhere Schule Hachschule
Holl- Personen A
- ) insgesamt Yolks ~ Mittel - ach- .
Drenstiaufbahn Ar. Schute schule dberhaupt :::::D: d:b::rz';-‘re schule dberhaupt ::I:(:;g I;?g;m;
7 2 3 3 5 é 7 8
A, Beamte
1. Feste Gehdller { Bes.-@r B3a - 10 } 401 .
2. Hoherer Dienst  (Bes.-Gr A 1a - 2¢2 } 402
3. Gehobener Dienst ( Bes.-0r A2d - 4c2 | 403
4 Mittlerer Dienst ™ [Bes-Gr A %e - 8a ) H0Y
5. Rinfacher Dienst (Bes.-Gr A 8b-11a | 405
6. Beamtenanwérter 406
Summe I -
B. Angestelite
1. Hoherer Dienst ( TOA® I -1IT ) 420
2. Gehobener Dienst ( TOA IV - VI ) 421
3. Hittlerer Dienst ( TOA VI - VII ) 422
4 Einfdcher Dienst ( TOA  1X - X ) 423
5. Sondervertrogsangestellle 424
6. Aushilfsungestellie 425
T Jugendliche Angestelite,
Verwaliungslehrlinge u. Anlernlinge 426
Summe IT -
. C. Arbejter
Arbeiter zusammen {440 | | | | | | | |

D. Gesamtpersonal

Insgesamt (I -IIT )’”)

l |

l

|

Namen des Sachhearbeiters :
{ in Blockschrift )

Die Vollstdndigkeit und Richtigkeit bescheinigt *

, den

19,

13

I Dienststellenliejter )
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Jie Hauptergebnisse

A. Die Gesamizahl und die Verieilung
bereiche und Verwaltungszweige

Die Gesamtzahl der Beamten, Arbeiter und Angestelliten
des offentlichen Dienstes betrug am 31. 12. 1950 im Saar-
land 45458 Personen1). In dieser Zahl sind auch die Be-
diensteten enthalten, die nur vorlibergehend beschéftigt

der Bediensteten auf die Verwaltungs-

waren, wie Aushilfsangestellte und Saisonarbeiter, nicht
aber die ehrenamtlich' tatigen Personen, deren Zahl sich
am Erhebungsstichtag auf 439 belief, und die ausschlieB3-
lich der Kommunalverwaltung angehdérten.

Das Personal im &ifentlichen Dienst nach Verwaltungsbereichen

Bedienstete
Verwaltungsbereich — -
. absolut v.H. auf 1000 Einw.
Staat ohne Eahn und Post 13 100 28,8 13,8
Eisenbahn und Post ) 17 554 38,6 18,5
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts 4344 9,6 4,6
Gemeinden und Gemeindeverbé’mde 10 460 23,0 11,0
Insgesamt 45 458 100,0 47,9

Anndhernd zwei Finftel aller Beschéftigten standen im
Dienst der Eisenbahn und Post. Bei der staatlichen Ver-
waltung im eigenilichen Sinne war reichlich ein Viertel,
bei den Kommunalverwaltungen nicht ganz ein Viertsl
der Bediensteten tdtig. Ein Zehntel der Beschéiftigten ent-
fiel auf die Korperschaften des 6ffentlichen Rechts 2).
Unter ihnen standen nach der GréBe des Personals die
Landesversicherungsanstalt mit 1 478, die Saarknappschaft’
mit 1165 und die Sparkassen mit 901 beschéftigten Per-
sonen an der Spitze. )

Das Interesse der Offentlichkeit richtet sich besonders
auf den Personalstand der Hoheits- und Kimmereiverwal-
tungen, d. h, der Verwaltung im engeren Sinne. Dieser ist
in gewissem MaBe von der Wirtschafts- und Sozialstruktur,
von den Besiedlungsverh#ltnissen und anderen Faktoren
abhdngig. Dies gilt insbesondere fiir den Personalbedarf
der Kommunalverwaltungen 3). Langjéhrige Untersuchun-
gen haben ergeben, daB der Personalbedarf der Gemein-
den bei steigender Einwohnerzahl progressiv wachst, weil
die Aufgaben der Verwaltung auf dem Gebiet der Schule,
der Kultur, der Fiirsorge, der Jugendhilfe und des Gesund-

1

Ein Vergleich mit Vorkriegszahlen ist leider nicht mdaglich, weil keine
entsprechenden Angaben fiir alle Verwaltungszweige vorliegen, und
weil sich der Aufgabenbereich und damit der Umfang und die Struk-
tur der Verwaltung grundlegend verdndert haben.

2) Darunter fallen im Saarland auch die Universitdt, die berufsstin-
dischen Kammern und die gemeindlichen Zweck- und Interessen-
verbdnde.

1) Vgl. ,Das Personal der Gemeinden und Gemeindeverbinde am

31, 12, 1948* S, 13 ff.

heitswesens, aber auch der Wirtschaftsférderung und der
Offentlichen Institutionen bei groBen Gemeinden relativ
bedeautender sind als bei kleinen. Fiir die Gré8e der staat-
lichen Verwaltung sind andere Faktoren maBgebend. Vou’
Bedeutung ist, daB selbst ein kleines Gebiet eine gewisse
Mindestzahl an Beamten, Angestellten und Arbeitern zur
Erfiillung seiner Aufgaben' benétigt. Eine Gegeniiber-
stellung der Beschaftigtenzahlen in den einzelnen Lindern
der westdeutschen Bundesrepublik ergibt beispielsweise,
daB die kleinsten Gliedstaatan den relativ gréBten Ver-
waltungsapparat haben.

Auf die Hoheits- und Kémmereiverwaltung entfiel Ende
1950, wie eine Aufgliederung der 6ffentlichen Bediensteten
nach Verwaltungsbereicher und -zweigen zeigt, nur ein ver-
héltnisméBig kleiner Teil des Gesamtpersonals im &ffent-
lichen Dienst. LaBt man zun#chst die Arbeiter auBer Be-
tracht, weil man sie gewdhnlich nicht im Auge hat, wenn
man von der Verwaltung spricht, und weil sie auch kaine
eigentliche Verwaltungstitigkeit ausiiben, so erméBigt sich
die Zahl der Ende 1950 im.6ffentlichen Dienst stehenden
Personen auf 29 069 Beamte und Angestellte., Von diesen
war der weitaus gréBte Teil bei Dienststellen beschiftigt,
die man nicht als Verwaltung im eigentlichen Sinne be-
zeichnen kann. So entfielen allein 8 939 Beamte und An-
gestellte auf Eisenbahn und Post, von denen dort nur ein
kieiner Teil Verwaltungsaufgaben bearbeitete. Ahnlich
war es bel den {brigen 6ffentlichen Einrichtungen, bei den
kommunalen Eigenbetrieben -und den Kérparschaften des
Offentlichen Rechts. Aufierdem kénnen noch zahlreiche
weitere staatliche und gemszindliche Dienstzweige nicht
der Verwaltung im engeren Sinne zugerechnet werden.

15



Hierzu gehoéren: die Arbeitsverwaltung, Polizei und Justiz,
die Schulen -aller Grade, die Filirsorgeverbdnde und ihre
Einrichtungen wie Alters-, Blinden-, Siechen- und Obdach-

Die Gehalfsempfanger der Staafs- und Kommunalverwaltung

nach Verwaltungsbereichen und Verwaltungszweigen
am 31, Dez.1950 in v.H.

- in %
100

Ministerium fir Wirtschaft, Verkebr|
frndhrung uni 1Landwirisd|af\‘
%

L&
(davan 37,8 % bei Bahn und Post}

ag

ifet Einrichtun - |-
ﬁrd:nmlqn Ejv% et

Bay- und Wahnungswesen 159 %] 50

Minjsterium £ Kultus, Unterricht u¥olis
bildng  158%

Firsorge und Jugendhiife 8

S Hultur- u.Gemeinschaftspflege
Schulwesen 41%

Polizey 75 %

Minsterum der Justiz 3,6%
Ministerium fir Finanzen u Farsten
bL%

Ministerm For Arbeit u Wahifahy
156% 20
Ministerium des Innern 153%)

Ministerprasidum Qg%
Landtag 01 % ™~

Allgemeine Verwaltung 236!

Staatsverwaltung

Kemmunalverwaltung

Statrstisees Ant des Saarlandes

losenheimen, Volkskiichen usw., die Anstalten und Ein-
richtungen der Jugendhilfe, des Gesundheits- und Sport-
wesens, also Kindergérten, Krankenhduser, Heil- und

Pflegeanstalten, Beratungsstellen usw. L4Bt man auch das
Personal der Kriegsfolgedmter aufier Betracht, dann ergibt
sich, daB Ende 1950 in der eigentlichen Verwaltung des
Staates und der Gemeinden weniger als 10 000 Bedienstete
beschéftigt wurden. Dies waren die Gehaltsempfinger der
obersten Staatsorgane, der allgemeinen und inneren sowie
der Finanz- und Steuerverwaltung, ferner des Bau- und
Wohnungswesens einschlieBlich der StraBenbauverwaltung.

FaBl man die staatliche Verwaltung und die Kérper-
schaften des &ffentlichen Rechts, die von dieser beaufsich-
tigt werden zusammen, so fallen die meisten Bediensteten
(64,4 v.H.) in den Zustdndigkeitsbereich des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Verkehr, Erndhrung und Landwirtschaft.
Dies erkldrt sich daraus, daB hier die Beschaftigten von
Eisenbahn und Post erscheinen. In gréBerem Abstand
folgte das Ministerium fiir Arbeit und Wohlfahrt, dém in
‘diesem Falle auch das Personal der Landesversicherungs-
anstalt und der Saarknappschaft zugerechnet ist, mit
13,3 v. H. Im Bereich des Ministeriums fiir Kultus, Unter-
richt und Volksbildung waren bedingt durch die grobe
Zahl der Lehrer 11,8 v.H. aller staatlichen Bediensteten
beschaftigt und im Ministerium des Innern mit der Gen-
darmerie, der Landes-, Grenz- und Kriminalpolizei 11,2 v.H.
des Gesamtpersonals.

Das Personal der Regierung des Saarlandes (Zentralverwaltung)
und des Landiages am 31. 12. 1950

Bezeichnung Beamte Angestellte Arbeiter Insgesamt
A. Ministerien:
Ministerprésidium 55 53 12 ’ 120
Ministerium des Innern 44 55 7 106
Ministerium fiir Finanzen und Forsten 84 53 12 : 149
Ministerium der Justiz 20 14 4 : 38
Ministerium fiir Kultus, Unterricht
) und Volksbildung 21 27 3 51
Ministerium fiir Arbeit und Wohlfahrt 37 139 11 ’ 187
Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Erndhrung u. Landwirtschaft 38 125 9 ? 172
i
Summe A 299 466 58 823
B. Landtag 2 17 7 26
Summe A und B 301 483 65 849
Die Zentralverwaltung der Regiérung als solche, d. h. Die staatlichen Tatigkeiisbereiche
die oberste Landesbehdrde ohne die angeschlossenen und mit @iber 500 Beschiftigten
nachgeordneten Stellen beschéiftigte nur insgesamt 849 —
Personen, das waren 1,9 v. H. aller im 6ffentlichen Dienst Dienstzweig Beschzaafltﬁgten-
eingesetzten Krifte. o
Die vorstehenden Dienstzweige beanspruchten zusam- isenbahn 13 700
men nahezu neun Zehntel aller staatlichen Bediensteten. Post 3854
In der Kommunalverwaltung war etwa je ein Sechstel Schulen (ohme Universitat) 3848
des Personals in der allgemeinen Verwaltung, in wirt- Polizei 2352
schaftlichen Unternehmen und im Bau-, Wohnungs- und Finanzdmter 939
Sle'c'llu.ngswesen tdtig. Die offe‘nthchen Einrichtungen l?e- Gerichte und Staatsanwaltschaften 276
schéftigten 12,8 v.H, der Bediensteten. Es handelt sich Klinik
hierbei vor allem um das Personal fiir die StraBenreini- inixen 704
gung, fiir das Bestattungs-, Markt- und Feuerldéschwesen, Forstamter 644
fir die Miillabfuhr, die Kanalisation, die Schlacht- und ‘Straflenbau 564
Viehhofe, dia‘Parkanlagen, die Badeanstalten und &hn-
liche Einrichtungen. Zusammen 27 381
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B. Die Gliederung des Personals nach wichtigen Merkmalen

1. Beamte, Angestellte und Arbeiter

Von den Bediensteten waren knapp zwei Fiinftel Be-
amte, anndéhernd ein Viertel Angestellte und {iber ein
Drittel Arbeiter. 1927 waren von den Beschédftigten in der
Verwaltung des Deutschen Reiches, der Linder, der Ge-
meinden und Gemeindeverbdnde rund 66 v.H. Beamte,
14 v.H. Angestellte und 20 v.H. Arbeiter 1), Am 2. Sep-

Das Personal m offentlichen Dienst
nach Anstellungs- oder Dienstverhilfnis am 31.Dez.1950
in v.H

vH. vl
100 100

a0

&

ahi
( ohne Bahn u.Post) unel Post dffent. Recils  verwaltung

Statistisches Amt des Saarlendes

tember 1950 gab es in der Bundesrepublik im &ffentlichen
Dienst 42 v. H. Beamte, 36 v.H. Angestellte und 22 v. H.
Arbeiter2), Wenn auch bei einem solchen Vergleich infolge
der gebiets- und verwaltungsméBigen Verdnderungen ge-
wisse Einschrénkungen gemacht werden miissen, so zeigt
das Ergebnis doch, daB sich der Anteil der Angestellten in
den letzten 20 Jahren betrédchtlich zugunsten desjenigen
der Beamten vergréBert hat. Wahrend 1927 im Deutschen
Reich Beamte und Angestellte im Verhéltnis von 4,7:1
beschdftigt waren, betrug das Verhdltnis im Jahre 1950
etwa 1,2 :1. Im Saarland ergab sich Ende 1950 ein solches
von 1,6 : 1. Unmittelbar nach dem Kriege hatte sich das
_Verhéltnis noch stdrker zu Ungunsten der Beamten ver-
schoben, wahrend inzwischen die Bedeutung der Beamten
wieder zugenommen hat, da eine Ergdnzung des infolge
der EnfnazifizierungsmaBnahmen stark zurlickgegangenen
Bestandes an Beamten im Zuge des Wiederaufbaues der
6ffentlichen Verwaltung zwangsldufig erforderlich .war.
Die neuerliche Erhéhung des Anteils der Beamten ist aber
nicht ausschlieBlich durch die Wiederverwendung epurier-

1) Finanzen und Steuern, Berlin 1930, S. 21 (Bearbeitet im Statistischen

Reichsamt)
2} Wirtschaft und Statistik 1951, S. 484

ter Beamter, sondern auch durch die Ubernahme von An-

gestellten und Arbeitern ins Beamtenverhéltnis esingetre-
ten. AuBerdem hat sich die Relation zwischen der Zahl
der Beamten und der- Angestellten auch durch die Auf-
16sung oder Verkleinerung solcher Dienststellen verscho-
ben, deren Errichtung durch die wdhrend und nach dem
Krieg zu erledigenden Sonderaufgaben bedingt war, mit
denen wegen des voriibergehenden Charakters hauptséch-
lich Angestellte beschéftigt wurden.

Sieht man von den Besonderheiten der Nachkriegszeit
ab, so ist jedoch auf lingere Sicht allgemein eine Ver-
stdrkung des Anteils der Angestellten in der Verwaltung
festzustellen. Die Verringerung des Anteils der Beamten
an der Gesamtzahl der 6ffentlichen Bediensteten steht im
Zusammenhang mit der VergréBerung des Aufgabenge-
bietes der 6ffentlichen Hand und dem Bestreben, Beamten-
stellen einzusparen, wenn die betreffenden Aufgaben auch
durch Angestellte bearbeitet werden kénnen.

Die Verfeilung der Beamten, Angesteliten v. Arbeiter
auf die offentl. Verwaltung v. die offent!. Betriehe

des Staates u. der Gemeinden
am 31.Dez. 1950 in v.H

% W 50 w10 680

Stavistizches Amt des Saartandes

Fast 90 v.H. der Beamten wurden bei der staatlichen
Verwaltung einschlieBlich Bahn und Post gezdhlt. Ihr An-
teil an der Gesamtzahl der Staatsbediensteten betrug
53 v. H. Der bei den angeschlossenen und nachgeordneten
Behodrden der Ministerien iiber 60 v, H. des Personals hin-
ausgehende Anteil der Beamten erklart sich aus den durch -
diese Verwaltungen auszuiibenden = hoheitsrechtlichen
Funktionen (Offentliche Sicherheit und Ordnung, Justiz,
Finanzverwaltung) und aus der Eigenart einzelner Auf-
gabengebiete (z.B. Schulwesen). :

Die oifentlichen Bediensteten nach dem Anstellungs- und Dienstverhdlinis

: . Beamte Angestellte Zusammen Arbeiter Insgesamt
Verwaltungsbereich - :
absolut ’ v. H. | absolut ’ v.H. | absolut | v.H. | absolut | v.H. | absolut | v.H.
Staatliche Verwaltung o ‘
ohne Bahn und Post 7 867 60,1 3410 26,0 | 11277 86,1 1823 139 | 13100 100,0
Eisenbahn und Post 8359 47,6 580 3.3 8939 50,9 8615 49,1 17 554 100,0
Kérperschaften des ‘ )
dffentlichen Rechts 607 14,0 2844 65,5 3 451 79,5 893 20,5 4344 100,0
Gemeinden und ‘
Gemeindeverbande 1232 11,8 4170 39,9° 5 402- 51,7 5058 48,3 10 460 100,0
Zusammen 18 065 39,7 } 11004 242 | 29069 | 639 | 16 389 36,1 | 45458 100,0
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Von den bei den Gemeinden und ihren Verbédnden tdti-
gen Personen waren nur 11,8 v. H. Beamte. Bei den Korper-
schaften des &ffentlichen Rechis lag der Satz mit 14 v. H.
nur wenig héher. Wahrend bei der staatlichen Verwaltung
etwa jeder zweite Bedienstete im Beamtenverhiltnis
stand, war bei den gemeindlichen Kérperschaften nur jeder
achte Beschéftigte Beamter.

Die Verteilung der Beamten und Angestellten
auf die Verwaltungsbereiche in vH.

Bahn u.Post 30,7 %

Statistisches Amt des Saarfandes

Die Angestellten treten -in ihrer Bedeutung fir die
6ffentliche Verwaltung nur deswegen hinter den Beamten
zuriick, weil bei der Eisenbahn und Post nur wenig An-
gestellte tdtig sind. '

Bei den staatlichen Verwaltungsdienststellen war ein
Viertel der Bediensteten Angestelite. Bei den obersten
Staatsorganen (Ministerien usw.) wurden 1950 allerdings
mehr Angestellte beschéftigt als Beamte. Bei den Kérper-
schaften des o6ffentlichen Rechts und bei den Kommunal-
verwaltungen waren die Angestellten allgemein weitaus

zahlreicher als die Beamten. Die Kommunalverwaltungen
beschéftigten anndhernd dreieinhalbmal soviel Angastellte
wie Beamte.

Reichlich ein Drittel des Personals im 6ffentlichen Dienst
stand im Lohnverhdltnis. Die Arbeiter iberwogen bei den
kreisangehdrigen Gemeinden. Auch bei der Eisenbahn gab
es Ende 1950 mehr Arbeiter als Beamte. Das Verhiltnis
hat sich jedoch inzwischen gedndert, da nach Inkrafttreten
des Gesetzes liber die Rechts- und Besoldungsverhaltnisse
der Beamten, Angesiellten und Arbeiter der Eisenbahn
des Saarlandes rund 2000 Beschiiftigte, die zwar die
Dienststellung und Diensthezeichnung von Beamten hatten,
dienstrechtlich jedoch Arbeiter waren, ins Beamtenverhilt-
nis dibernommen wurden, Bei der Stadt Saarbriicken er-
reichte der Anteil der Arbeiter mit 44,5 v.H. aller Be-
schdftigten ebenfalls eine beachtliche Héhe. Die hohe
Quote der Arbeiter in der Gemeindeverwaltung ergibt sich
aus der Vielzahl der kommunalen wirtschaftlichen Unter-

. nehmen, Anstalten und &ffentlichen Einrichtungen. Da-

gegen waren die Arbeiter bei der eigentlichen Landes-
verwaltung nur schwach vertreten.

Betrachtet man das zahlenmé&Bige Verhaltnis zwischen
Beamten, Angestellten und Arbeitern in den einzelnen
Verwaltungsbereichen der Staatsverwaltung einschlieBlich
der von diesen beaufsichtigien Kérperschaften des &ffent-
lichen Rechts, dann zeigt sich, daB in der Kultus- (84,9 v.H.),
Justiz- (60,8 v.H.) und in der inneren Verwaltung (60,8
v. H.) die Beamten tiberwogen. Hier wirkte sich die Zahl
der Lehrer, der Richter und sonstigen Justizheamten sowie
der Polizeibeamten aus. Die geringste Beamtenquote ergab
sich — abgesehen von der zahlenmiBig unbedeutenden
Landtagsverwaltung — im Zustdndigkeitsbereich des Mi-
nisteriums fiir Arbeit und Wohlfahrt (15,6 v.H.), wo der
Anteil der Angestellten mit 63,9 v.H., am héchsten war.

Bei der Kommunalverwaltung lag die Quote der Beam-
ten in allen Verwaltungszweigen unter der der Angestell-
ten oder Arbeiter. In der ailgemeinen Verwaltung, der
Finanz- und Steuerverwaltung sowie in der Polizeiver-
waltung, ferner im Fiirsorge-, Kultur- und Gesundheits-
wesen waren jeweils die Angestellten zahlenmiBig die
bedeutendste Gruppe. Bei den 6ffentlichen Einrichtungen,
wirtschaftlichen Unternehmen, im Bau-, Wohnungs- und
Siedlungswesen sowie im Schulwesen stand der GroBteil
der Beschéiftigten im Arbeitsverhédltnis.

2. Die Bediensteten nach Besoldungs- und Vergﬁtungsgruppen

Bei der Gliederung der Gehaltsempfinger nach’ den in
den Besoldungs- und Tarifordnungen vorgesehenen Be-
soldungs- und Vergilitungsgruppen wurden die Beschaftig-
ten, deren Beziige sich nicht nach den allgemein fiir den
Offentlichen Dienst geltenden Bestimmungen bemessen, in
den Gruppen nachgewiesen, denen ihre Gehilter am ehe-
sten entsprachen. Lediglich die in der Gesamtzahl der Be-
amten und Angestellten enthaltenen 497 Beamtenanwérter,
530 Sonderveriragsangestellten, 266 Aushilfsangestellten
und 417 Jugendlichen, Verwaltungslehrlinge und Anlern-
linge wurden nicht bertcksichtigt. Sonderveriragsange-
stellte waren hauptsédchlich bei der Landesversicherungs-
anstalt, der Universitdt und bei den Gemeinden beschii-
tigt. Es handelte sich fast ausschlieBlich um Arzte, Kiinst-
ler- und Orchesterpersonal. Aushilfsangestellte waren vor
allem bei der Landesversicherungsanstalt, Universitit und
Saarknappschaft tétig, Die meisten Verwaltungslehrlinge
wurden bei den Gemeinden gezéhlt, wo sie fiir den Nach-
wuchs eine &hnliche Bedeutung haben wie die Beamten-
anwérter im Bereich der staailichen Verwaltung. Aber auch
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bei den Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts befand sich
ein wesentlicher Teil von ihnen zur Ausbildung.

m—

Beamte ” u. Angestellfe ? der Gffentl. Korperschaften
nach Dienstlaufbahn v, Geschlecht

Gehobener
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00

Beamte Beamde Angest. Beamie Angesl. Beante, Angesl. Beamle Angest,
V0hine Beamtenanvirter, - 22 Uhne Sandervertrags-, Aushills- und jugendliche Angestelite sumiz chee Yerwalfungylehrlinge und Anlerninge
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Die Verteilung der Gehalisempfinger auf die verschiedenen Besoldungs-
und Vergiitungsgruppen 1)

Beamte und
[ - t
; \?esoldungs Beamte . Angestellte Angestellte
un ergtifungsgrupp= —
. . Zahl v. H. Zahl v. H. Zahl v. H.

Feststehende Gehilter

(Besoldungsgruppen B 3 a bis B 10) 24 0,1 — — 24 0,1
Hoéherer Dienst

(Besoldungsgruppen A la bis A2c2,

Vergiitungsgruppen TOA 1 bis III) 965 5,5 350 3,6 1315 4,8
Gehobener Dienst

(Besoldungsgruppen A 2d bis A4c2,

Vergiitungsgruppen TOA IV bis VI) 5793 33,0 1994 20,3 7 787 28,5
Mittlerer Dienst

(Besoldungsgruppen A 4e bhis A 8a, .

Verglitungsgr. TOA VII bis VIII) 5058 28,8 5893 60,2 10 951 40,0
Einfacher Dienst

(Besoldungsgruppen A 8b bis A 11a,

Vergiitungsgruppen TOA IX bis X) 5728 32,6 1554 159 7282 26,6
Zusammen 17 568 100,0 9791 100,0 27 359 100,0

1) Ohne Beamtenanwdérter, Sondervertrags- und Aushilfsangestellte, Jugendliche, Verwaltungslehrlinge und Anlernlinge.

Genau zwei Fiinftel der Gehaltsempfinger gehérten dem
mittleren Dienst an. Je reichlich ein Viertel entfiel auf die
gehobene und auf die einfache Laufbahn, wéhrend 4,8 v. H.
dem hoheren Dienst angehérten.

Bei den Beamten lagen die Anteile der im einfachen,
mittlerén und gehobenen Dienst tdtigen Personen jeweils
. nahe bei 30 v.H. Dabei kam die verhilinism&Big hohe
Quote von 32,6 v. H. der Beschéftigten im einfachen Dienst
vorwiegend durch die groBe Zahl der Eisenbahn- und Post-
beamten zustande. L&Bt man diese auBer Betracht, dann
ergibt sich, daB die Beamten der gehobenen Laufbahn mit
53,3 v. H. zahlenméBig {iberwogen,

Die meisten Angestellten (60,2 v.H.) waren im mitt-
leren Dienst. Daneben gab es mehr Angestellte des ge-
hobenen (20,3 v. H.) als des einfachen Dienstes (15,9 v. H.).

Die unterschiedliche Verteilung der Beamten und An-
gestellten auf die Besoldungs- und Vergiitungsgruppen
ergibt sich vor allem daraus, daB die Beamten vornehmlich
solche Aufgaben zu erledigen haben, die besondere Rechts-,
Verwaltungs- oder sonstige Fachkenntnisse erfordern.

" Unter den Angestellten ist andererseits die Zahl der
Kanzlei-, Registratur- und anderen Hilfskréiften relativ
groB.

In den einzelnen Verwaltungsbereichen ergaben sich
charakteristische Abweichungen von den fiir die gesamte
Verwaltung festgestellten Anteilsitzen fiir die einzelnen
Laufbahnen. Faft man dér Ubersichtlichkeit wegen Be-
amte und Angestellte zunéchst zusammen, so entfiel bei
der Zentralverwaltung und den ihr angeschlossenen und
nachgeordneten Behérden (ohne Bahn und Post) jeweils
iber die Hélfte der Gehaltsempfinger auf den gehobenen
und héheren Dienst. Bei den Kérperschaften des offent-

Die Verteilung der Gehalisempfinger der einzelnen Verwaltungsbereiche
aui die verschiedenen Laufbahnen

Beamte und Angestellie zusammen
Verwaltunasbereich Feststehende Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher
wartungsbe Gehilter Dienst Dienst Dienst Dienst
Anzahl | v.H. | Anzahl | v.H. | Anzahl | v.H. | Anzahl | v.H. | Anzahl | v. H.

Zentralverwaltung 12 1,5 101 13,1 346 44 9 283 36,7 29 3,8
Angeschlossene und

nachgeordnete Behoérden

ohne Bahn und Post 6 0,1 824 82 4454 445 2741 27,4 1985 19,8
Bahn und Post — — 16 0,2 919 10,4 3864 43,8 4015 45,6
Korparschaften des '

6ffentlichen Rechts 6 0,2 183 6,5 715 25,6 1 640 58,6 254 9,1
Gemeinden und

Gemeindeverbédnde — — 191 39 1353 27,2 2423 48,8 999 20,1
Zusammen 24 0,1 1315 4.8 7 787 28,5 10 951 40,0 7 282 26,6

19



lichen Rechts sowie bei den Gemeinden und Gemeinde-
verbédnden lag das Schwergewicht dagegen bei den Ange-
horigen der mittleren Laufbahn. Dem gehobenen Dienst
gehorten in diesen beiden Verwaltungsbereichen reichlich
ein Viertel der Gehaltsbezieher an. Bei der Kommunal-
verwaltung war daneben ebenso wie bei den der Zentral-
verwaltung angeschlossenen und nachgeordneten Behor-
den auch noch die Gruppe der Angehdrigen des einfachen
Dienstes mit rund einem Fiinftel relativ stark vertreten.
Eine Sonderstellung nahmen die Eisenbahn und dje Post
insofern ein, als bei ihnen fast neun Zehntel der Gehalts-
empfanger (89,4 v. H.) zum mittleren und einfachen Dienst
z&hlten.

In der Staatsverwaltung ergaben sich auch bei den ver-
schiedenen Verwaltungsbereichen gréBere Unterschiede
in der Besetzung der einzelnen Besoldungs- und Ver-

gitungsgruppen. Gehaltsempfidnger des héheren Dienstes
waren, wenn man von der Landtagsverwaltung, die zahlen-
méBig allerdings kaum ins Gewicht f&llt, absieht, relativ
am stdrksten im Beresich des Justiz- und Kultusministe-
riums vertreten. Verhéltsnism&Big unbedeutend war der
Anteil der Gehaltsempfénger des héheren Dienstes im Be-
reich des Wirtschaftsministeriums und des Innenministe-
riums. Beim Kultus- und Finanzministerium einschlieBlich
der angeschlossenen und nachgeordneten Behérden sowie
beim Ministerprésidium waren die meisten Gehalts-
empfdnger im gehobenen Dienst. In allen iibrigen Ver-
waltungsbereichen, mit Ausnahme des Ministeriums des
Innern, stand jeweils die Mehrzahl der Gehaltsempfanger
im mittleren Dienst. Beim Ministerium des Innern waren
dagegen wegen der relativ groBen Zahl der unteren und
in Ausbildung befindlichen Polizeibeamten die meisten
Gehaltsempfénger Angehdrige des einfachen Dienstes,

Die Beamten und Angéstellten der Staatsverwaltungsbereiche nach Laufbahnen

Beamte Von 100 Beamten und Angéstellten der einzelnen
Verwaltungsbereich und Verwaltungsbereiche entfielen auf den
Angestellte | hoheren | gehobenen | mittleren | einfachen
zusammen 1) Dienst
Landtagsverwaltung 19 26,3 26,3 47,4 —_
Ministerprasidium 161 8,7 55,3 33,5 2,5
Ministerium des Innern 2681 12 75 33,9 57,4
Ministerium fiir Arbeit und Wohlfahrt 1469 9.1 233 54,4 13,2
Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Erndhrung und Landwirtschaft 9-447 11 12,1 43,6 43,2
darunter: Bahn und Post 8814 0,2 10,4 43,8 45,6
Ministerium fiir Finanzen und Forsten 1357 57 46,6 44,8 2,9
Ministerium der Justiz 729 16,2 18,7 448 20,3
Ministerium fiir Kultus, Unterricht
und Volksbildung 3714 12,3 85,2 1,7 0.8
Zusammen 19 577 48 29,2 352 30,8

1

ohne Verwaltungslehrlinge und Anlernlinge.

Betrachtet man die Verteilung auf die Besoldungs- und
Vergiitungsgruppen in den einzelnen Verwaltungsbe-
reichen getrennt fiir die Beamten und Angestellten, so
zeigt sich, daB bei den Beamten im allgemeinen das Schwer-
gewicht jeweils eine Stufe héher lag als bei den Angestell-
ten. In den Zahlen flir die Gesamtverwaltung kommt diese
in der Arbeitsteilung innerhalb der Verwaltung begriin-
‘dete graduelle Abstufung deswegen nicht zum Ausdruck,
weil das Bild durch die besonderen Verhéltnisse bei der
Eisenbahn und Post verwischt wird.

Die Beamten der Zentralverwaltung gehd&rten iiber-
wiegend dem gehobenen (58,5 v.H.) und dem héheren
Dienst (26,6 v.H.) an, wédhrend die meistan Angestellten
(52,9 v.H.) dieser Behérden in der mittleren Laufbahn
gezdhlt wurden, und der gréfite Teil der idbrigen Ange-
stellten (36,7 v.H.) dem gehobenen Dienst angehd&rten.

Bei den der Zentralverwaltung angeschlossenen und
nachgeordneten Dienststellen (ohne Bahn und Post) war
zwar, ebenso wie bei den Ministerien selbst, iiber die
Halfte der Beamten in der gehobenen Laufbahn, daneben
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Ohne die Bediensteten mit feststehenden Gehéltern und ohne Beamtenanwirter, Sondervertrags-, Aushilfs- und jugendliche Angestellte sowie

waren aber die Beamten des einfachen und mittleren Dien-
stes viel stirker vertreten als bei der Zentralverwaltung
selbst. Der groBe Anteil der Beamten der gehobenen Lauf-
bahn ergab sich vor allem durch die groBe Zahl der Lehrer.
Bei den Angestellten, von denen die meisten der mittleren
Laufbahn angehdrten, war die Verteilung von der bei der
Zentralverwaltung festgestellten insofern verschieden, als
die einfache und mittlere Laufbahn stérker vertreten war.

Bei den Korperschaften des &ffentlichen Rechts befand
sich {iber die Halfte der Beamten im gehobenen Dienst.
Daneben war dar Anteil der Beamten des héheren Dienstes
mit 13,4 v. H. relativ groB. Von den Angestellten der Kér-
perschafien des &ffentlichen Rechts gehérten etwa zwei
Drittel der mittleren Laufbahn an.

Bei den Gemeinden und Gemeindeverbdnden tiberwogen
die Beamten des gehobenen Dienstes (57,2 v. H.). Daneben
waren auch die Beamten der mittleren Laufbahn von ziem-
licher Bedeutung (28,5 v. H.). Die meisten Angestellten der
Kommunalverwaltung (554 v.H.) zdhlten demgegeniiber
zum mittleren und {iber ein Viertel zum einfachen Dienst,



3. Mdnner und Frauen im éffentlichen Dienst

Reichlich vier Fiinftel der Beschéftigten im &ffentlichen
Dienst waren Méanner. Von ihnen waren 44 v. H. Beamte,
20 v.H. Angestellte und 36 v. H. Arbeiter. Bei der staat-
lichen Verwaltung einschlieBlich der Bahn und Post waren
unter den ménnlichen Bediensteten die Beamten mit 55
v. H. zahlenmé&Big wesentlich stirker vertreten als in der
Kommunalverwaltung. Hier stand von den Méannern nur
ein Siebtel im Beamtenverhdiltnis.

Die Angestellten waren unter den ménnlichen Bedien-
. steten dagegen besonders stark bei der Kommunalverwal-
tung vertreten. Reichlich zwei Fiinftel der bei den Gemein-

den und Gemeindeverbdnden beschéftigten Manner waren
Angestellte, wihrend der Anteil bei der staatlichen Ver-
waltung nur ein Zehntel betrug. '

In der Kommunalverwaltung war auch der Anteil der
Arbeiter an der Gesamtzahl der ménnlichen Bediensteten
mit 46 v. H. sehr hoch. Die meisten Arbeiter waren in den
kommunalen wirtschaftlichen Unternehmen und &ffent-
lichen Einrichtungen tétig. Auffallend gering war der An-
teil der Arbeiter an der Gesamtzahl der beschiftigten
Maénner bei den K6rperschaften des 6ffentlichen Rechts,

Die Frauen in der 6ffentlichen Verwaltung

R Von 100 dffentlichen Bediensteten waren Franen
Verwaltungshereich

Beamte |Angestellte | Arbeiter Zusammen
Staat ohne Bahn und Post 18,9 352 30,1 24,7
Eisenbahn und Post 3,5 65,5 57 6,6
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts 4.4 38,6 67,3 39,8
Gemeinden und Gemeindeverbénde 6,5. 19,7 24,5 20,5
Zusammen 10,4 31,8 17,6 18,2

Die Gesamtzahl der im &ffentlichen Dienst beschéftigten
Frauen belief sich Ende 1950 auf 8 263 oder 18,2 v. H. aller
Bediensteten. Bei der Staatsverwaltung (ohne Bahn und
Post) waren infolge der groSen Zahl der Lehrerinnen fast
25 v.H. der Beschéftigten Frauen. Bei der Kommunalver-
waltung betrug der Anteil der Frauen an der Gesamtheit
der Bediensteten nur ein Fiinftel. Die Frauen waren hier
im wesentlichen im Schul-, Gesundheits- und Fiirsorge-
wesen beschdftigt. Unter den Bediensteten der Kérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts waren die Frauen mit fast
zwei Filinfteln anteilmédBig am stdrksten vertreten. Es
handelte sich vornehmlich um die weiblichen Angestellten
und Arbeiterinnen bei der Landesversicherungsanstalt,
der Saarknappschaft und ihren Einrichtungen.

Vergleicht man den Anteil der Frauen im 6ifentlichen
Dienst mit dem entsprechenden Anteil in der Gesamt-
wirtschaft, so ergibt sich dafi Ende 1950 rund 56 000 Frauen,
das waren 18,5 v. H. aller in abhéngiger Stellung Beschaf-
tigten, im 6ffentlichen Dienst tdtig waren. Dies zeigt, daf3
der offentliche Dienst den Frauen praktisch nicht mehr
Beschéftigungsméglichkeiten bietet als die private Wirt-
schaft. Im Gegensatz zu frither diirfte die Beschéftigung
von Frauen im 6ffentlichen Dienst allerdings etwas zu-
genommen haben. Genaue Unterlagen liegen jedoch ledig-
lich ftir den Bereich der Eisenbahn und Post vor. Wéhrend
1935 unter den Bediensteten der Eisenbahn und Post nur
rund 4 v.H. weibliche Arbeitskrafte waren, betrug der
Anteil Ende 1950 knapp 7 v. H.

Auch im 6ffentlichen Dienst tibt die Frau nur einige
wenige Berufe aus, die ihren Anlagen und Neigungen be-
sonders entsprechen. Die Zahl der weiblichen Beamten ist
relativ gering, Von der Gesamtizahl der Beamten waren
1 884 oder reichlich ein Zehntel Frauen. Der Anteil hat in
den letzten 15 Jahren nur unbedeutend zugenommen, Nach
der Berufszdhlung von 1935 waren von den rund 15500
Beamten 1450 oder 9,3 v. H. Frauen.

Der Beruf des Verwaltungsbeamtenlist fast ausschliefi-
lich den Ménnern vorbehalten. Die 1884 Beamtinnen waren
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tberwiegend Lehrkrifte, insbesondere an den Volks-
schulen. In den Lehrberuf ist die Frau in den letzten Jahr-
zehnien zahlenméBig etwas stdrker vorgedrungen. Ende
1950 waren von den rund 2 700 Lehrkrédften an den saar-
léndischen Volksschulen 1200 oder fast 45 v.H. Frauen.
Dartiber hinaus wurden noch rund 250 weitere beamtete
weibliche Lehrkrédfte an den Berufs- und héheren Schulen
gezdhlt. Neben dem Kultusministerium beschéftigte ledig-
lich die Post eine etwas gréBere Zahl weiblicher Beamten.
Angesichts der groBfen Zahl der Lehrerinnen gebérten die
weiblichen Beamten im Gegensatz zu den ménnlichen zum

Ménner und Fraven im &ffentlichen Dienst am 31. Dez. 1950

n Tausend w0 Tausend
° °

7 7,

Beamtz Angest, Arbeiter ~ Beamte Angest Arbeiter r! Angest. Eumlr Angest,
Staat (ohne BabnuPost)  Bahn und Post  Karperschd 56ftlRechts Kommunalverwaltung

Statisiisches Amt des Saarlandes

weitaus gréBten Teil dem gehobenen Dienst an, Die rund
100 Beamtinnen der hoheren Laufbahn diirften in erster
Linie Arztinnen und weibliche Studienrédte gewesen sein.

Die meisten Frauen im 6ffentlichen Dienst, ndmlich rund
3 500, waren als Angestellte tédtig, so daB der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der Angestellten im Sffentlichen
Dienst mit knapp einem Drittel betréichtlich héher als der- -
jenige der Beamtinnen und Arbeiterinnen war, Im Gegen-
satz zu den weiblichen Beamten verteilen sich die weib-
lichen Angestellten gleichmé&Biger auf die einzelnen Ver-
waltungsbereiche und auBerdem auf eine groBere Zahl von



Berufen. Vorherrschend war der Beruf der Stenotypistin,
den ein GroBteil der relativ zahlreichen weiblichen Ange-
stellten in den Hoheits- und K&mmereiverwaltungen aus-
ibt, Dariiber hinaus sind die Frauen aber teilweise auch
als Sachbearbeiterinnen in der Verwaltung tdtig, was sich
zum Teil aus dem Umstand erkennen 188t, daB beim Wirt-
schafts- und Kultusministerium einschlieBlich der ange-
schlossenen und nachgeordneten Dienststellen fast ebenso
viele weibliche wie ménnliche Angestellte beschéftigt wur-
den. Eine besondere Doméne der Frau im &ffentlichen
Dienst sind die Berufe des Fiirsorge- und Gesundheiis-
wesens, Daher war auch die Zahl der weiblichen Ange-
stellten im Bereich des Ministeriums fiir Arbeit und Wohl-
fahrt und den von diesem heaufsichtigten Kérperschaften
des 6ffentlichen Rechts weitaus am gréBten. Von den ins-
gesamt rund 2 700 weiblichen Angestellten der Staatsver-
waltung und der Korperschaften des &ifentlichen Rechts
war die Halfte im Verwaltungsbereich dieses Ministeri-
ums tdtig. Es handelte sich dabei in der Hauptsache um
Flirsorgehelferinnen, Schwestern, Kindergértnerinnen,
Sduglingspflegerinnen usw., die in den &ffentlichen Ein-
richtungen des Fiirsorge- und Gesundheitswesens ange-

4. Die Altersgliederung

Von den Bediensteten einschlie8lich der Arbeiter gehor-
ten relativ viele den oberen Altersklassen an. Rund ein
Viertel aller Beschéftigten war iiber 50 Jahre alt. Bei wei-
tem iiberwogen die &lteren Jahrgdnge der méannlichen Be-
amten, von denen fast 60 v. H. iiber 40 Jahre alt waren.
Im héheren Dienst gehdrten vier Fiinftel zu diesen Alters-
klassen, und 43,2 v. H. standen im Alter von {iber 50 Jah-

stellt waren. Auch in der Kommunalverwaltung war un-
gefdhr die Halfte der insgesamt 821 weiblichen Angestell-
ten in den Verwaltungszweigen Filirsorgewesen, Jugend-
hilfe und Gesundheitswesen tétig.

Reichlich ein Drittel der im 6ffentlichen Dienst beschaf-
tigten Frauen standen im Lohnverhé&linis. Es handelte sich
im wesentlichen um Reinemachefrauen, Kiichenpersonal
und sonstige "Hilfskrdfte. Bei der Staatsverwaltung gab
es die meisten Arbeiterinnen im Bereich des Wirtschafts-
ministeriums, und zwar insbesondere bei der Eisenbahn -
und Post, Bei der Kommunalverwaltung betrug der Anteil
der weiblichen Kréfte an der Gesamtzahl der Arbeiter rund
ein Viertel. Arbeiterinnen wurden in allen Verwaltungs-
zweigen der Kommunalverwaltung beschéftigt. Die iiber-
wiegende Zahl war in den Schulen als Reinemachefrauen
tdtig. Besonders hoch war der Anteil der Arbeiterinnen
bei den Ké&rperschaften des 6ffentlichen Rechts. Da in den
Krankenhé#usern und sonstigen &ffentlichen Einrichtungen
zahlreiches Kiichen- und sonstiges Hilfspersonal benétigt
wird, betrug der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
Arbeiter bei den Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
sogar nahezu zwei Drittel.

ren. In der gehobenen Laufbahn betrug der Anteil der
lber 40-jahrigen 63 v.H., im mittleren Dienst erreichte
die entsprechende Quote sogar nahezu 75 v.H. und fast
die Hélfte aller Beamten dieser Laufbahn war iiber 50
Jahre alt, Nur im einfachen Dienst zeigte .sich die Vertei-
lung einigermaBen ausgeglichen.

Die Gliederung der dffentlichen Bediensteien nach dem Alter

Von 100 Bediensteten waren
Stellung im Beruf
d Geschlecht bis zu tiber 30 tiber 40 iiber
un esc 30 Jahren |bis 40 Jahre |bis 50 Jahre { 50 Jahre
mannlich 17,7 22,9 27,6 31,8
B
camie eiblich 24,2 21,0 21,8 33,0
~ ménnlich 34,5 27,4 21,5 16,6
Angestellte
weiblich 56,7 19,7 15,6 8,6
minnlich 30,1 21,7 25,4 22,8
Arbeiter o )
: weiblich 314 19,8 27,1 21,7
Zusammen 28,3 22,8 24,7 24,2

Am meisten Uiberaltert waren die Beamten der Gemein-
den und Gemeindeverbénde, von denen fast drei Viertel
im Alter von iiber 40 und zwei Fiinftel im Alter von {iber
50 Jahren standen. Bei der staatlichen Verwaltung er-
scheint das Bild nur wegen der grofien Zahl der jiingeren
Bahn-, Polizei- und Postbeamten des einfachen Dienstes
etwas giinstiger.

Im Hinblick auf die Uberalterung der Beamten diirfte
die Zahl derjenigen, die als Beamtenanwdrter oder Ver-
waltungslehrlinge in der Ausbildung fiir den Beamten-
beruf standen, selbst dann viel zu gering sein, wenn die
ausscheidenden Kréfte teilweise auch durch die Uber-
nahme bewéhrter Angestellier in das Beamtenverhéltnis
ersetzt werden sollten.

Bei normalem Altersaufbau des Personals scheiden jihr-
lich durch Erreichen der Altersgrenze, durch Dienstunfahig-
keit oder Tod erfahrungsgemdB etwa 3,5 v.H. der Be-
diensteten aus. Zum vollen Ausgleich dieser regelmé&Bigen
Minderung des Personalbestandes miiBte bei einer Aus-
bildungszeit von drei Jahren jeweils ein Zehntel der Be-
diensteten an Nachwuchs verfiigbar sein. Angesichts der
derzeitigen Uberalterung des Personals, insbesondere der
Beamtenjahrginge, wire eine entsprechend hdhere Quote
anzusetzen. Es ist freilich zu beriicksichtigen, daB ein Teil
der Ausfdlle durch die Einstellung von Personen ausge-
glichen wird, die nicht aus der Verwaltung hervorgehen.

Bei den mdnnlichen Angestellten war die Altersgliede-
rung wesentlich vorteilhafter als bei den Beamten. Ins-
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besondere im einfachen und mittleren Dienst war die
Gruppe der bis zu 30-jéhrigen verhéltnismé&Big gut besetzt,
und wenn in der gehobenen Laufbahn die meisten Ange-

Der Altersaufbav der Beschéffigten im offentl. Dienst
am 31.D2z.1950 in v.H.

Kommunal.
verwaltung

Karperschaften
d.offtl, Rechis

Eisenbahn
u- Post

Staat

(ahne Bahn v.Post) Insgesamt

B
Statistisches Ami des Saarfandes

stellten zwischen 30 und 50 Jahren alt waren, so ist dies
als natiirliche Konsequenz des Aufstiegs aus den unteren
Laufbahnen anzusehen.

5. Die Beschéiftigten nach der Vorbildung

Von sdmftlichen Angehérigen des 6ffentlichen Dienstes
haben {iber drei Viertel ausschlieBlich die Volksschule be-
sucht. Bei den Beamten betrug der entsprechende Anteil
drei Fiinftel. Etwa ein Viertel der Beamten hatte zuletzt
eine héhere Schule besucht, allerdings war nur ein Sieben-
tel dieser ehemaligen Schiiler héherer Lehranstalten im
Besitz des Reifezeugnisses. Weitere 12 v. H. der Beamten

Bei den mdnnlichen Arbeitern war die Altersgliederung
nur deswegen verhdlinism#éBig ausgeglichen, weil im Be-
reich der Staatsverwaltung von Eisenbahn und Post ‘auch
viele jiingere Arbeiter beschidftigt wurden., Bei den Ge-
meinden und Gemeindeverbdnden waren dagegen fast
70 v.H. der mé&nnlichen Arbeiter iiber 40 Jahre alt und
374 v.H. standen im Alter von iiber 50 Jahren, Ahnlich
war die Altersgliederung der Arbeiter bei den Ko&rper-
schaften des &ffentlichen Rechts.

Die in der Verwaltung tétigen Frauen wiesen eine ganz
andere Altersstruktur auf als das mdnnliche Personal.
Uber 45 v.H. der weiblichen Gehaltsempfdnger waren
unter 30 Jahre alt. Dies ist darauf zurlickzufithren, da8
viele weibliche -Angestellte nur bis zur Heirat im &ffent-
lichen Dienst tétig sind und dann wieder durch Nachwuchs-
krafte ersetzt werden. Der grofe Anteil der Arbeiterinnen
im Alter bis zu 30 Jahren erklért sich daraus, dafl auBler
den Reinemachefrauen auch das Kiichenpersonal und die
Stationshilfen in den Krankenhdusern der K&rperschaften
des oOffentlichen Rechts im Lohnverhilinis beschaftigt
wurden.

hatten Fach- oder Hochschulbildung und 1 339 davon konn-
ten ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen.

. Im einfachen und mittleren Dienst hatten rund neun
Zehntel aller Beamten lediglich die Volksschule besucht.
In der gehobenen Laufbahn dominierten die Besucher
hoéherer Lehranstalten, und von den Besamten des hoheren
Dienstes waren 87,7 v.H. auf einer Hochschule gewesen.

Das Personal des 6ifentlichen Dienstes nach Vorbildung und Verwaltungsbereich

Von 100 Beschéftigten der einzelnen Verwaltungsbereiche
kamen von der
Verwaltungsbereich
Volks- , Mittel- Hoheren Fach- Hoch-
i Schule
Staat ohne Bahn und Post 50,8 3,6 30,2 4.4 11,0
Eisenbahn und Post 90,8 1,7 52 21 0,2
Koérperschaften des &ifentlichen Rechts 68,1 4,6 17,2 1,7 8,4
Gemeinden und Gemeindeverbédnde 85,0 2,6 59 4,7 1,8
Zusammen 75,7 2,7 13,8 3.3 4,5

Bei den Angestellten war der Anteil der ehemaligen
Volksschiiler im einfachén und mittleren Dienst etwas ge-
ringer als bei den Beamten. Dafiir hatten aber auch 43,4
v. H. der im gehobenen Dienst beschdftigten Angestellten
nur die Volksschule besucht. Im iibrigen waren die ehe-
maligen Mittelschiiler mit 6 v. H. aller Angestellten ver-
treten, und die Angehorigen der verschiedenen Laufbahnen
verteilten sich mehr als bei den Beamten auf die Absol-
venten aller Schulgattungen. ‘

Unter den Arbeitern haben nur 1,7 v.H. eine Mittel-,
héhere oder Fachschule besucht.

6. Die Schwerbeschédigten im 6fentlichen Dienst

" Wie die Privatwirtschaft soll auch die &ffentliche Ver-
waltung ndach der Verordnung vom 27. 12, 45 1) 10 v. H.
der verfiigharen Arbeitspldtze mit Personen besetzen, die
-infolge einer Dienstbeschédigung, politischer Verfolgung

1) Verordnung iiber die Ab&nderung der Ausfithrungsverordnung zum
Gesetz iiber die Schwerbeschddigten vom 13. 2. 1924 (ABL. 1946, S. 10}
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Bei der'StaatsverWaltung (ohne Bahn und Post) waren
die Anteile der Beschéftigten mit héherer, Fach- oder Hoch-
schulbildung wesentlich gréBer als bei der Gemeindever-
waltung und den Koérperschaften des offentlichen Rechts.
Etwa die Hilfte der Beschéftigten der Zentralverwaltung
hatten ausschlieBlich Volksschulbildung. Dagegen hatten
neun Zehntel des Personals der Eisenbahn und Post und
85 v.H. der Bediensteten der Kommunalverwaltung nur
die Volksschule besucht. Wahrend 30,2 v. H. der Beschif-
tigten der Staatsverwaltung eine hShere Schule besucht
hatten, betrug dieser Anteil bei den Gemeinden nur 5,9
v. H. und bei der Eisenbahn und Post 5,2 v. H.

oder Unfall um mindestens 50 v.H. in ihrer Erwerbs-
fdhigkeit beschrénkt sind.

Ende 1950 wurden 3238 Schwerbeschddigte im &ffent-
lichen Dienst beschéftigt, das waren 7,1 v.H. aller Be-
diensteten. Der Anteil der Versehrten betrug bei den Kom-
munalverwaltungen 9,5 v.H., bei der Staatsverwaltung



6,5 und bei den Kﬁrperschaften des &ffentlichen Rechts
6 v.H. Von den Beamten waren 5,3 v. H., von den Ange-
stellten 11,7 und von den Arbeitern 6,1 v.H. Schwer-
beschddigte. Wenn das vorgesehene Soll nicht in allen
Fallen erreicht wurde, so ist zu beriicksichtigen, daB es
viele Tatigkeitsgebiete gibt, auf denen Schwerbeschédigte
iiberhaupt nicht oder nur ausnahmsweise eingesatzt wer-
den kdnnen. Das gilt z. B, fiir die Bereiche der Eisenbahn
und der Polizei. Sehr viele Aufgaben, die von den Arbei-
tern des dffentlichen Dienstes erfiillt werden, kénnen von
Schwerbeschidigten nicht wahrgenommen werden. In an-
deren Fillen kann auf den Nachweis der erforderlichen
Vorbildung nicht verzichtet werden, so z. B. im Schuldienst.
Gewisse Schwierigkeiten bei der Unterbringung Schwer-

beschddigter ergeben sich auch daraus, dafBl es viele kleine
Dienststellen gibt, auf die der Satz von 10 v.H. nicht
angewandt werden kann. .

Von den beschéiftigten Versehrten waren zwei Filinftel
Angestellte und je drei Zehntel Beamte und Artbeiter. Von -
den Beamten und Angestellten gehérte der groBte Teil
(44,4 v.H.) dem mittleren und ein groBer Teil (27,4 v.H.)
dem einfachen Dienst an. Dies diirfte seinen Grund vor-
wiegend darin haben, daB viele dieser Personen frither .
einen anderen Beruf ausiibten und lediglich jhrer Beschd-
digung wegen in die o6ffentliche Verwaltung eingestellt
wurden. Die im Lohnverh&lfnis beschéitigten Schwer-
beschédigten waren hauptséchlich als Boten oder Pfértner
und dergleichen tdtig. -

7. Die Beschéiftigten nach dem Diensteintrift vor und nach dem 8. Mai 1945

Um einen Anhaltspunkt fiir die durch den Krieg und
seine Folgen, vor allem aber durch die Entrazifizierung
bewirkten Umschichtungen des Personals zu gewinnen,
wurde bei der Erhebung auch die Zahl der vor und der
nach dem 8. Mai 1945 eingestellten Kréfte erfragt. Die
wieder tibernommenen epurierten Kréfte galten nicht als
neu eingetreten. )

Insgesamt waren fast zwei Fiinftel der Beschiftigten
nach dem 8. Mai 1945 erstmals in den offentlichen Dienst
fihernommen worden. Bei den Beamten betrug die Quote
hur 19 v.H. Der verhiltnisméBig geringe Anteil erkldrt
sich teilweise dadurch, daB anstelle der nicht wiederver-
wendeten Beamten zunichst Angestelite eingesefzt wor-
den sind, die in vielen Féllen die fiir eine Ernennung zum
Beamten erforderliche Ausbhildung nicat hatten. Uber die
Halfte der Angestellten und fast die Halfte der Arbeiter
waren erst in der Nachkriegszeit eingestellt worden. Zum
Teil war die hohe Quote der Neueingestellten bei den
Angestellten auch dadurch begriindet, daB fir die Erledi-
gung der ihrer Natur nach voriibergehenden Kriagsiolgen-
aufgaben {iberwiegend Angestellte eingesetzt wurden.
Von den Arbeitern war ungefihr die Hélfte {iber 40 Jahre
alt, weshalb anzunehmen ist, dafBl seitens verschiedener
Behorden in erheblichem AusmaB &ltere Personen neu ins
Lohnverhaltnis ibernommen worden sind. ‘

Bei der staatlichen Verwaltung erreichte der Anteil der
Neueingestellten etwa ein Drittel, bei den Gemeinden und
Gemeindeverbdnden die Hélfte und bei den Kdérperschaf-
ten des offentlichen Rechts fast 60 v. H. Dafl durchschnitt-
lich vier Fiirftel der Beamtenanwérter, Verwaltungslehr-
linge und Anlernlinge, der Sondervertrags-, Aushilfs- und
jugendlichen Angestellten erst nach dem Kriege in den
Offenilichen Dienst aufgenommen wurden, entsprach der

normalen Entwicklung. AuBlergewohnlich hoch waren da-

gegen die Neuzuginge an Beamten und Angestellten der
héheren Laufbahnen, Bei den neu in den héheren Dienst
iibernommenen Beamten handelte es sich vor allem um
Studienrdte, Diplomingenieure, Arzte, Amtsvorsteher so-
wie um Personen in leitender Funktion innerhalb des Mi-
nisterialbereiches fiir Arbeit und Wohlfahrt, hier besonders
bei der Landesversicherungsanstalt und Saarknappschaft.
Ein starker Neuzugang ergab sich auch bei den Volks-
schullehrern, von denen nahezu ein Drittel erst in den
Nachkriegsjahren beruflich tatig wurde, und besonders
bei der Polizei. Uber zwei Drittel des Personals der Polizei,
darunter 94 v.H. der Wachtmeister, sind erst nach dem
Kriege eingetreten. Die meisten Neuzugénge an Arbeitern
(80 v.H.) hatten die Korperschaften des 6ffentlichen Rechts,
gegeniiber 54 v. H. im kommunalen und 40 v. H. im staat-
lichen Sektor.
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C. Zeitliche und regionale Vergleichsméglichkeiten

Ein exakter Vergleich der Ergebnisse der Erhebung tiber
den Personalstand im &ffentlichen Dienst mit denen frithe-
rer Jahre ist nicht moglich, weil Unterlagen tber die im
Laufe der Zeit eingetretenen organisatorischen Verdnde-
rungan, wie Auflésung, Neugriindung, Verkleinerung und
Erweiterung von Dienststellen fehlen, und weil auflerdem
bei fritheren Erhebungen die Zahl der Angestellten iber-
haupt nicht oder nur zum Teil erfaBt wurde. Zur Gegen-
iiberstellung mit fritheren Ergebnissen kénnen nur einige
wenige Gesamtzahlen herangezogen werden.

Aus der Zeit vor dem zweiten Weltkrieg liegen auler
den Ergebnissen der Volks-, Berufs- und Betriebszdhlung
vom 19, Juli 1927 und einer teilweisen Erfassung der kom-
munalen Beamten und Angestellten nach dem Stande vom
31. Mirz 1936 sowie einer Ermittlung sémtlicher Gehalts-
empféanger der Gemeindén, Amter und Kreisverbénde des
Saarlandes mit Stichtag vom. 31, Mérz 1937 keine weiteren
brauchbaren Unterlagen iiber das Personal im dffentlichen
Dienst vor. FaBbt man nach der Erhebung vom Jahre 1927
die Angehérigen derjenigen Wirtschaftszweige zusammen,
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bei denen man ausschlieBlich oder doch ﬁbérwiegend
offentliche Bedienstete vermutet, so kommt man auf iiber
32 000 Personen. In dieser Zahl sind allerdings auch die
Personen einbegriffen, die bei den Versorgungsbetrieben
mit eigener Rechtspersonlichkeit tatig waren. LaB8t man
diese auBer Betracht, dann diirfte die Gesamtzahl der Be-
schdftigten im 6ffentlichen Dienst seit 1927 sogar um mehr
als zwei Fiinftel zugenommen haben, wéhrend sich die
Bevdlkerung in der gleichen Zeit nur um etwa ein Fiinftel
vergroBert hat. Die Zunahme des Personals im 6ffentlichen
Dienst ist vor allem auf die stets fortschreitende Erweite-
rung der Zusténdigkeit der politischen Gemeinwesen:zu-
rickzuffihren und wurzelt letzten Endes in der Natur des
modernen Rechts-, Sozial- und Kulturstaates, dem in die-
ser Eigenschaft laufend neue Aufgabengebiete zufallen.
‘Waéhrend des Krieges erforderten die Zwangsbewirtschaf-
tung und sonstige Sonderaufgaben einen zusdtzlichen Ver-
waltungsapparat. Die nach dem Krieg eingetretene Um-
wilzung im politischen, gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Leben stellie die Behoérden vor weitere neue Aui-
gaben. Die Behebung der Kriegsfolgelasten, Besatzung,



Entnazifizierung, Enttriimmerung, Wohnungswesen, Wie-
deraufbau- und Wirtschaftsplanung, Kriegsopferbetreuung
usw. erforderten zusdtzliche Krdfte. Fir das Ansteigen
der ‘Beschéiftigtenzahl in der 6ffentlichen Verwaliung
diirfte schlieBlich im Saarland nicht zuletzt der Bevdlke-
rungszuwachs und die Gebietserweiterung von Bedeutung
gewesen sein, durch die auch die Anforderungen an die
behérdliche Tatigkeit gréBer geworden sind.

Exakte Unterlagen iiber die Verdnderung des Personal-
standes in den einzelnen Verwaltungsbereichen liegen nur
fir die Eisenbahn und Post vor. Bei der Eisenbahn waren
1927 rund 14 300 Personen, Ende 1950 dagegen nur 13 700
Krafte beschéftigt. Bei der Post hat sich indessen die Zahl
der Bediensteten von 2 272 auf 3 854 erhdht, was in erster
Linie aus der iiberaus starken Zunahme der Zahl der Az-
beiter zu erkldren ist. Wahrend deren Anteil an der Ge-
samtheit der Postbediensteten im Jahre 1927 nur ein Zehn-
tel betrug, belief er sich Ende 1950 auf iiber ein Drittel.
Ausscheidende Beamte wurden in gréBerem Umfange durch

" Personal im Lohnverhdlinis ersetzt. Ferner hat sich die
Zahl der Arbeiter erhéht durch die Neueinfithrung der
Kraftpostlinien, durch die Errichtung einer Bezirkswerk-
statt zur Instandsetzung der Kraftwagen, durch Vermeh-
rung der Telegrafenbautrupps und durch die infolge der
Verkehrszunahme bedingten Erhéhung des Zustellperso-
nals, das erst nach langjéhriger Dienstzeit beamtet wird.

An Hand der verfigbaren Vergleichsunterlagen lassen
sich noch einige bemerkenswerte Einzelheiten in der Ent-
widklung des Personalstandes im &ffentlichen Dienst fest-
stellen. So ging hei der Kommunalverwaltung die Zahl
der Beamten gegeniiber der Vorkriegszeit auffallend zu-
riick, wihrend die Zahl der Angestellten sehr stark zuge-
nemmen hat. Diese Entwicklung wurde nicht erst durch
die auBergewdhnlichen Verhdltnisse des Krieges und der
Nachkriegsjahre ausgeldst, sondern dadurch nur be-
giinstigt. Im wesentlichen spiegelt sich in ihr die schon
seit langem beobachtete Tendenz wider, das beweglichere
Vertragsverhdlinis der Angestellten dem gebundeneren
der Beamten vorzuziehen.

Eine iberraschende Verdnderung ergab sich bei den
Gemeinden mit .10 001 bis 50 000 Einwohnern hinsichtlich
der Verteilung der Beamten auf die Besoldungsgruppen.
1936 entfielen beispielsweise auf den héheren und den ge-
hobenen Dienst etwa je ein Drittel der Beamten dieser
Gemeinden. 1950 waren dagegen nur 6,8 v, H, ihrer Beam-
ten im h&heren, jedoch mehr als die Hélfte im gehobenen
Dienst. '

Unter Beridksichtigung der Ergebnisse der Volks-, Be-
triebs- und Berufszédhlung von 1927 diirfte sich der Anteil
der beschéftigten Frauen in der Verwaltung in den letzten

25 Jahren erhtht haben. Bemerkenswert ist auch die zu-
nehmende Uberalterung des Personals. Im Gegensatz zu
dem heutigen Stand waren im Jahre 1927 schitzungsweaise

Das Personal des offentlichen Dienstes
je 1000 Einwohner am 31 Dez. 1950
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iiber drei Finftel der o&ffentlichen Bediensteten unter
40 Jahre alt. Das Schwergewicht diirfte durchschnittlich
sogar bei den Gruppen unter 30 Jahren gelegen haben.

Regionale Vergleichsmdglichkeiten tiber die Beschéftig-
ten im 8ffentlichen Dienst ergeben sich praktisch nur unter
Zugrundelegung der deutschen Statistiken. Von anderen
Nachbargebieten existieren weder entsprechende Uber-
sichten iiber den Personalstand, noch 148t die abweichende
Verwaltungsorganisation sinnvolle Gegeniiberstellungen
zu. Aber auch bei Vergleichen mit Ergebnissen aus deut-
schen Quellen muB die unterschiedliche Aufgabenvertei-
lung zwischen Staat, Ldndern und Gemeinden besonders
berlicksichtigt werden. ZweckméBigerweise fafit man daher
die Beschdftigten aller Gebietskérperschaften zusammen.
Auflerdem ist der zu vergleichende Personenkreis mog-
lichst genau abzugrenzen. Zur Ausschaltung des Einflusses
des Léndergréfe wird die Zahl der Bediensteten auf die
Einwohnerzahl bezogen.

Bei einem Vergleich des durch die Erhebung vom 3L.
Dezember 1950 im Saarland erfaBten Personals im 6ffent-
lichen Dienst mit demjenigen, das in der Deutschen Bun-
desrepublik am 2. September 1950 ermittelt wurde, muB
berlicksichtigt werden, daB bei der Erhebung in der Bun-
desrepublik im Gegensatz zu derjenigen im Saarland, die
Beschéftigten aller . wirtschaftlichen Unternehmen der
Offentlichen Hand einbezogen wurden, also sowohl die der
Regiebetriebe wie auch die der Eigengesellschaften. Im
folgenden sind die Zahlen ‘entsprechend bereinigt und
auBerdem die Beschiftigten der Korperschaften des &ffent-
lichen Rechts auBer Betracht gelassen, weil im Saarland
und der Bundesrepublik fiir die gleichen Einrichtungen
nicht immer die gleiche Rechtsform gewdhlt wurde.

Die Beschéitigten in den 6ffentlichen Verwaltungen und in Betrieben
der Deutschen Bundesrepublik und des Saarlandes gegen Ende 1950

Deutsche Bundesrepublik Saarland
Verwaltungsbereich je 1000 je 1000
absolut Einwohner absolut Einwohner
Staat (Ohne Bahn und Post) 650 600 13,6 13100 13,8
Bahn 525 429 11,0 13 700 14,4
Post 259 196 54 3854 4,1
Gemeinden und Gemeindeverbédnde 1) 541 047 11,3 10 460 11,0
Zusammen 1976 272 41,3 41 114 43,3

) EinschlieBlich wirtschaftlicher Unternehmen ohne eigene Rechtspersénlichkeit,
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Die Zahl der Beschéftigten in der Hoheits- und Kdm-
mereiverwaltung war in der Bundesrepublik und im Saar-
land mit knapp 25 auf 1000 Einwohner fast gleich groB.
Lediglich der Beschédftigtenstand von Bahn und Post zeigte
gewisse Abweichungen.

Die Gliederung des Personals nach dem Anstellungs-
verhdlinis entsprach im Saarland im allgemeinen derjeni-
gen des Bundesgebietes. Innerhalb der Verwaltungsbe-
reiche ergaben sich allerdings gewisse Unterschiede.
Wiéhrend die saarldndische Staatsverwaltung einschlieB-
lich Bahn und Post verh&ltnism#Big mehr Beamte als die
entsprechenden Behérden der Bundesrepublik beschéftigte,
waren in der Bundesrepublik die Beamten in der Kom-
munalverwaltung relativ stdrker vertreten. In der Hoheits-
verwaltung der Bundesrepublik und bei der Bundespost
gab es demgegeniiber anteilmdBig mehr Angestellte als
in den entsprechenden saarldndischen Verwaltungsbe-
reichen. Der Anteil der Arbeiter war bei der saarléndi-
schen Post und Kommunalverwaltung gréBer als bei den
entsprechenden Behérden in der Bundesrepublik. In beiden
Gebieten waren die Anteile der kommunalen Angestellten
und der beim Staat beschéftigten Arbeiter anndhernd
gleich.

Fine Gegeniiberstellung des Personals, gegliedert nach
seiner Zugehérigkeit zu den einzelnen Besoldungs- und
Vergiitungsgruppen, ergibt, daB im Bundasgebiet der An-
teil der Beamten im héheren und mittleren Dienst gréBer
war als an der Saar, Dageygen beschéftigte die saarldndi-
sche Verwaltung relativ mehr Beamte als die westdeutsche
Verwaltung im gehobenen und besonders im einfachen
Dianst. Die Verteilung der Angestellten auf die einzelnen
Vergiitungsgruppen stimmfe in beiden Gebieten weit-
gehend tiberein.

D. Die Versorgungsgeldempfénger

Zu den Angehérigen der &ffentlichen Verwaltung im
weiteren Sinne sind auch die Empfdnger von Versorgungs-
geldarn zu rechnen. Sie stehen zwar nicht mehr im aktiven

Die Versorgungsgeldempiinger
der sifentlichen Verwaltung

Att der Versorgungs- Insgesamt
geldempféngar absolut v. H.
Ruhegehalts-, Ruhegeld-
und Ruhelohnempfénger
Beamte 7 542 48,3
Angestellte 222 1,4
Arbeiter 279 1.8
Zusammen 8043 51,5
Witwen- und Waisen-
geldempfdnger von
Beamten 6 808 43,6
Angestellten 315 120
Arbeitern 355 2,3
Zusammen 7 478 47,9
Empfénger von
Unterhaltsbezligen
Beamte 104 0,6
Versorgungsgeld-
empfdnger insgesamt 15625 100,0

Die Altersstufen, wie sie vom Statistischen Bundesamt

"bei der Personalstandserhebung vom 2. September 1950
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unterschieden wurden, sind von den im Saarland gewdhl-
ten verschieden, Trotzdem lassen die Zahlen erkennen,
daB auch in Westdeutschland die meisten Bediensteten
den mittleren und oberen Altersjahrgéngen angehorten,
und daB insbesondere die Gruppe der Beamten betracht-
lich tiberaltert war.

Von den Beschédftigten der Hoheits- und Kédmmereiver-
waltungen (ohne Lehrpersonen) waren im Saarland und
in der Bundesrepublik je tiber ein Fiinftel Frauen. Der
Anteil der weiblichen Kréfte betrug im Saarland bei den
Beamten 4,1 v. H., bei den Angestellten 25,5 v. H. und bei
den Arbeitern 31,8 v.H. Die entsprechenden Prozentsétze
beliefen sich in der Bundesrepublik auf 3,6 bzw. 35,4 und
21,5 v. H. )

Die Gliederung der Versorgungsgeldempfénger und ihre
Verteilung auf die einzelnen Verwaltungsbereiche war im
grofien und ganzen in beiden Gebieten ungefdhr gleich.

Wéhrend im Saarland 77 v.H. aller Bediensteten der
Hoheits- und K&mmereiverwaltungen Schwerbeschddigte
waren, betrug der Anteil in der Bundesrepublik etwas
raehr als 6 v.H. Von den Versehrten beschéftigte man in
der Bundesrepublik ein Drittel als Beamte, iiber die Hélfte
als Angestellte und etwa 13 v.H. als Arbeiter. Die ent-
sprechenden Anteile beliefen sich im Saarland auf ein
Viertel, rund drei Fiinftel und 15,4 v. H. Die Werte diirften
sich stark verdndern, wenn man die bei der Bahn und Post
sowie bei den Kérperschaften des &ffentlichen Rechts ein-
gesetzten Kréfte berilicksichtigt. Leider liegen aus dem
Bundesgebiet keine Angaben vor, die einen Vergleich zu-
lassen.

Dienst, haben aber auf Grund einer fritheren Tatigkeit
einen Anspruch auf personliche Beziige aus offentlichen
Mitteln.

Durch die Erhebung vom 31. Dezember 1950 wurden im
ganzen 15625 Personen erfaBlt, die als ehemalige &ffent-
liche Bedienstete oder als deren Hinterbliebene Versor-
gungsgelder irgendwelcher Art erhielten. Thre Zahl ent-
sprach rund einem Drittel der zum gleichen Zeitpunkt in
der Verwaltung Beschéftigten. Der Kreis der Versorgungs-
geldempfénger diirfte angesichts der Uberalterung des
Personals im &ffentlichen Dienst in der Zukunft noch gréfer
werden. Vergleichsweise sei angefiihrt, daf die Zahl der
Versorgungsgeldempfdnger im Deutschen Reich im Jahre
1930 etwa einem Viertel der aktiven Bediesnsteten ent-
sprach. 1) Es ist allerdings zu beachten, daBl sich das zahlen-
méBige Verhédltnis zwischen Beamten und Angestellten
seitdem wesentlich gedndert hat, was insofern von grofem
Einflup auf die Zahl der Versorgungsgeldempfinger ist,
als deren Hauptkontingent von den Beamten und ihren
Hinterbliebenen gestellt wird. '

Die meisten Versorgungsgeldbezieher waren pensio-
nierte Beamte (7 542) sowie Witwen und Waisen (6 808)
von verstorbenen Beamten. Im gemeindlichen Bereich und
bei verschiedenen Korperschaften des offentlichen Rechts
war auch eine kleinere Zahl von Angestellten und Arbei-
tern sowie von Hinterbliebenen solcher Bediensteten ver-
treten, die eine — wohl zumeist zusatzliche — Versorgung
aus den Kassen ihres fritheren Arbeitgebers erhielten.
Eine relativ geringfiigige Quote bildeten die Empfénger



von Unterhaltsbezligen. Es waren dies Personen, denen
nur ein Teil des erdienten Ruhegehaltes gewahrt wurde,
und zwar weil entweder ihr ehemaliger Dienstherr infolge
des Zusammenbruches des Reichs oder durch den Verlust
deutschen Gebietes nicht mehr vorhanden war, oder weil
thnen durch Spruchkammerurteil nur ein gewisser Prozent-
satz der Pension ausbezahlt werden durfte. Empfanger von

‘Wartestandsbeziigen, d. h. Beamte, die in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt sind, gab es Ende Dezember 1950
im Saarland nicht.

Unter den einzelnen Verwaltungsbereichen hatte die
Eisenbahn verhéltnismdfiig am meisten Versorgungsgeld-
empfanger. Auf hundert Bedienstete kamen Ende 1950

Die Versorgungsgeldempidnger nach Arten und Kérperschaften

Art der Koérperschaften
v rt der ” Staat 1) Eisenbahn Post des 6ffent- Komunal-
EI‘SOI‘_CJL.I.ngSge - lichen Rechis verwaltung
empfanger .
absolut | v.H. | absolut | v.H. | absolut | v.H. | absolut | v.H. | absolut | v.H.
.Ruhegehalts-, Ruhegeld- :
1. Ruhelohnempfénger 2229 | 49,0 3505 54,6 670 50,4 145 44,6 1494 49,8
Witwen- und Waisen-
geldempfanger 2243 49,3 2899 451 653 49,1 180 554 1503 50,2
Empfanger von .
Unterhaltsbeziligen 79 1,7 19 0,3 6 0,5 — -— — —
Zusammen 4551 100,0 6 423 100,0 1329 100,0 325 100,0 2 997 100,0

Ohne Bahn und Post.

anndhernd 47 Versorgungsgeldempfanger. Beim Staat ent-
sprach die Zahl der Bezieher von Versorgungsgeld 34,7 v.H.,
bei der Post 34,5 v.H. und bei den Gemeinden und Ge-
meindeverbanden 28,7 v. H. des aktiven Personals.

E. Personalstand und Personalausgaben

Bei der Beurteilung der Finanzgebarung der 6ffentlichen
Hand interessierten vielfach besonders die persdnlichen
Verwaltungsausgaben, worunter die Beamtenbesoldung,
Angestelltenvergiitung, die Arbeiterléhne, Beihilfen und
scnstige Leistungen fiir die Bediensteten und ferner der
Versorgungsaufwand sowie eventuelle Beitragszahlungan
an Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskassen zu ver-
stehen sind.

Im Hinblick darauf werden den Ausfithrungen {ber
die Ergebnisse der Personalstandserhebung einige An-
gaben tiber die Personalausgaben, die im wesantlichen
der Finanzstatistik entnommen sind angefiigt. Im Rech-
nungsjahr 1950 beliefen sich die Personalausgaben im
Saarland (ohne die der Kdrperschaften des Offentlichen
Rechts) auf rund 17,1 Mrd. Fr., d. h. auf reichlich ein Viertel
der Gesamtausgaben der Sffentlichen Verwaltung in Héhe
von 65,1 Mrd. Fr, Bei der Beurteilung der Héhe der Per-
sonalausgaben muf berticksichtigt werden, daf} die eigent-
liche Verwaltung nur den geringeren Teil des Personal-
aufwandes beansprucht, wéahrend der gréfere fiir das Per-
scnal der Schulen, der gemeinniitzigen 6ffentlichen Ein-
richtungen und Anstalten des Sozial- und Gesundheits-
wesens, der Versorgungsbetriebe, der Post, Eisenbahn und
sonstigen wirtschaftlichen Unternehmen erforderlich ist.
In diesem Zusammenhang verdient auBerdem die Tatsache
Beachtung, daB die Personalausgaben nicht in voller Héhe
aus den Steuereinnahmen gedeckt werden, sondern zu
einem Teil auch aus den Einkiinften des Staates aus der
gemeinniitzigen und wirtschaftlichen Titigkeit.

1) Wirtschaft und Statistik 1933, S. 24G.

Bei der staatlichen Verwaltung, der Kommunalverwal-
tung und den Kérperschaften des dffentlichen Rechts waren
die einzelnen Gruppen von Versorgungsgeldempfingern
anteilméBig etwa gleich stark vertreten.

Der Anteil der Personalausgaben an den Gesamtaus-
gaben war innerhalb der einzelnen Verwallungsbereiche
je nach der Art der zu erfiillenden Aufgaben verschieden.
Die Personalausgaben der Staatsverwaltung (ohne Bahn
und Post) betrugen rund 6,6 Mrd. Fr. oder 17,5 v.H. der
gesamten Staatsausgaben. Die Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde zahlten an Gehéltern, Léhnen und Versorgungs-
geldern rund 3,2 Mrd. Fr. Das waren 21,6 v.H. ihrer Ge-
samtausgaben. Wahrend der Personalaufwand des Staates

Der Anteil der Personalaufwendungen an den Gesamtaus-

gaben der &ffent]. Hand nach Verwaltungshereichen i.J. 1950

Staat (ohae Bahnw. Post)  Eisenb. Posi Kommunal-
37,6 Medfr. 102 28 verw 147

Insgesamt
65,1 Mrd.fr. inwH
T 100

e
100

9
Bo

70

Ubrige Ausgaben

[[TVersoraungsaurwand TTTTTITTE

Statiztisches Amit ges Saarfandes

und der Gemeinden also rund den sachsten bzw. flinften
Teil der Gesamtausgaben ausmachte, enfielen bei der
Eisenbahn und Post dagegen mehr als die Hélfte der Ge-
samtausgaben auf die Personalkosten. Die Eisenbahn hatte
bei Gesamtausgaben in Héhe von 10,2 Mrd. Fr. einen Per-
sonalaufwand von stark 58 Mrd. Fr.,, und die Personal-
ausgaben der Post betrugen 1,5 Mrd. Fr. oder fast drei
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Fiinftel ihrer Gesamtausgaben. Der relativ hohe Anteil
der Personalausgaben bei der Eisenbahn und Post ergibt

sich aus der Tatsache, dafl es sich um wirtschaftliche Unter-

nehmen handelt, bei denen insbesondere auch die Unter-

haltung, Instandsetzung und Neuanschaffung von Sach-

vermdégen in weit groferem Umfang als bei den sonstigen

staatlichen und gemeindlichen Bereichen von eigenem und

nicht von fremdem Personal durchgefiihrt werden.

Die verschieden hohen Anteile der Personalausgaben in
den einzelnen Verwaltungsberzichen geben keinen An-
haltspunkt flir die Beurteilung der personellen Besetzung
und Sparsamkeit der verschiedenen Behorden. Ihre Hohe
richtet sich nach dem jeweiligen Aufgabengebiet und ist
abhéngig von der GroBe anderer im Haushalt anfallenden
Positionen.

In der Vorkriegszeit bildete der Personalaufwand den
bedeutendsten Ausgabeposten im O6ffentlichen Haushalt.
1913/14 beispielsweise beanspruchte der Personalaufwand
des Deutschen Reiches, seiner Lénder und Gemeinden
(ohne die Personalausgaben der wirtschaftlichen Unter-
nehmen und ohne die Arbeiterléhne) rund 31 v.H. der

Gesamtausgaben der 6ffentlichen Hand. Im Rechnungsjahr
1929/30 war der Anteil selbst unter Beriicksichtigung der
Arbeiterlohne nicht hdher, und in der Bundesrepublik er-
gab sich 1949 mit rund einem Viertel ein noch geringerer
Anteil der Personalaufwendungen an den Gesamtaus-
gaben. Fir die saarlindische Verwaltung liegen ent-
sprechende Vergleichszahlen aus den friiheren Jahren
nicht vor. Die Entwicklung diirfte jedoch &hnlich verlaufen
sein. Sie ist keineswegs auf einen Riickgang der Personal-
ausgaben, sondern im wesentlichen darauf zuriidkzufiih-

ren, daB in den vergangenen Jahrzehnten andere Aus-

gaben der 6ffentlichen Hand, wie z. B. die Sozialausgaben
und die Ausgaben fiir Investitionen wesentlich stérker als
die Verwaltungsausgaben zugenommen haben.

Angesichts des nicht zu leugnenden stindigen Anwach-
sens des Personalstandes im o&ffentlichen Dienst wird
schon seit langem die Forderung nach Verwaltungsverein-
fachung und Verringerung der Zahl der im G6ffentlichen
Dienst Beschéftigten erhoben. Da die Ausdehnung des
Verwaltungsapparates im wesentlichen die Folge ver-
mehrter Pilichten ist, sind dementsprechend entscheidende
Einsparungen nur durch eine radikale Verminderung staat-

Die Personalausgaben und iibrigen Aufwendungen des Staates und der Gemeinden'
im Jahre 1950 in Mill. Fr.

Staat Gemeinden
Ausgabeart (ohne Bahn | Eisenbahn Post u. Gemeinde-| Zusammen

und Post) verbédnde
Beamtenbesoldung 3 562 1841 763 644 6810
Vergtitungen u. Lohne 1611 2432 428 1907 6 378
Versorgungsaufwand 1415 1580 277 621 3893
Personalausgaben zus. 6 588 5853 1468 3172 17 081
Ubrige Auiwendungen 31 022 4378 1145 11 483 48 028
Gesamtausgaben 37 610 10 231 2613 14 655 . 65109

licher und kommunaler Aufgaben zu erzielen. Derartige
MaPfnahmen wiren in vielen Fallen allerdings gleichbe-
deutend mit dem Verzicht auf soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Errungenschaften, Eine Ubertragung von Auf-
gaben auf andere Einrichtungen wiirde die offentlichen
Haushalte im Endergebnis nicht entlasten, weil die hier-
fiir notwendigen Mittel im Wege des Finanzausgleichs

oder &hnlicher MaBnahmen weiterhin bereitgestellt wer-
den miifiten. Eine Verringerung der Personallasten ist
also im wesentlichen nur durch Rationalisierung der Ver-
waltung zu erreichen, die vornehmlich in der Verein-
fachung des Behordenaufbaues und der moglichst 6kono-

" mischen Gestaltung des Arbeitsablaufes bestehen kann.



Iil. Tabellenteil

29



Tabelle 1

Personalstand der staatlichen Diensistellen und der Kérperschaften des éffentl. Rechts nach Verwaltungs-
bercichen am 31. 42,1950

Personalestand
am 31,12,1950

Staatliche Dienststellen{Kdrpersch.d.5ff. Rechts Bedienstete zusammen
1 VYerwaltungsbereiche Be= Ange._ Ar-| ins- Be= Ange=| Ar- ins- Be- Ange~ [ Ar=- ina-
amte | stellte teiter|gesamtjamte | stellte |beiter|gesamt] amte |stellte peiter |gesant
Landtag 2 17 T 261 .. 0a oo oo 2 17 T 26
Ministerprédsidium 71 105 58 2341} .o ) oa os 71 105 58 234
Ministerium des Innern | 2 302 396 | 107 | 2 805§ 85 826 | 213 |1 124 |2 387 1 222| 320f 3 929
Hinisterium fiir Arbeit
und Wohlfashrt 222 1 323 342 | 1 887] 505 |1 645 610 (2 760 727 2 968 952( 4 647
Ministerium fiir Wirt-
schaft,Verkehr,Ernih=-
rung u.landwirtschaft | 8 560 1 0579 221 18 838 15 176 17 208 |8 575 1 2339 238[{19 046
davon:Saarléndische
Eisenbahnen 6 267 131 7 302 13 700 X oe Qe LX) 6 267 131 7 302 13 700
Ministerium fiir
Pinanzen und Forsten 996 527 | 534 |2 057 = 1 - 996 528 534| 2 058
Ministerium der Justiz 556 299 58 913§ = 1 - 556 300 58 914
Ministerium fiir Kultus,
Unterricht und Volks-
bildung 3 517 266 111 | 3 894 2 195 53 250 5 519 461 164 4 144
Zusammen 16 226 3 990 10438:30 6541 607 | 2 844 893 |4 344 [ 833 6 834 113311 34 998
Tabelles 2

Das Personal der staatlichen Dienststellen ¥ nach Verwaltungszweigen u. Anstellungs-

Personalstand verhaltnis
am 31.12.1950
Von 100 Beschdftigten |[Von 100 Beschéft,
v 1t b ion Be- Ange- A Zu- d:rliinzelnentgzrzfs- deiteinzglne§ zfr-
erwaltungsbereic stellungen en elen [waltungsbereiche
amte | stellte beiter|sammen auf die jeweiligen Br-] enffielen auf
waltungsbereiche
Be-| Ange~| Ar- |Zu-| Be- |Ange=- | Ar-
amte |stelltelbeiteaisam- amte |stellte|bei -~
men ter
Landtag 2 17 7 26 0,0 0,4 | 0,1 0,1 TsT| 65,4 | 26,9
Ministerprésidium T 105 58 234 0,4 2,6 0,6 | 0,81 30,3| 44,9 [24,8
Ministerium des Innern 2 302 396 107] 2 805§ 14,2 9:9 1,0 9,1 82,1] 14,1 3,8
darunter Polizei 2 200 100 90} 2 3901 13,6 2,5 0,9] 7,8] 92,1 4,2 3.7
Ministerium fiir Arbeit und
Wohlfahrt 222 1 323 342 1 887 1,4| 33,2 | 3,3 | 6,2 11,8/ 70,1 {18,1
darunter: a;Kliniken 31 454 219 T04 | 0,2 11,4 2,11 2,3 4,4| 64,5 | 31,1
b)Arbeitgémter 29 323 39 391 0,2 8,1 0,411,3 T,4] 82,6 | 10,0
Ministerium fir Wirtschaft,Ver-
kehr,Erndhrung u,Landwirtschaft| 8 560 1 057] 9 221|18 838 52,8 26,5 88,3 |61,4] 45,4 5,6 |49,0
darunter:a) Eisenbahn 6 267 131| 7 302{13 700 | 38,6 3,3 (70,0 44,7 45, 1,0 | 53,3
) Posi 2 092 449 1 313| 3 854 | 12,9| 11,3 |12,6 (12,6 54,3| 11,6 | 34,1
¢) Strassenbauamt 45 57 462 5641 0,3 1,4 444 | 1,8 8,01 10,1 |81,9
Ministerium fiir FPinanzen und
Forsten 996 527 534 2 05T| 6,1 13,2 | 5,1 6,7| 48,4 25,6 | 26,0
darunter a) Finanzimter 669 225 45 939 4,1 5,6 | 0,4 3,1 T1,2| 24,0 | 4,8
) Forstimter 147 51 446 644 0,9| 1,3 | 4,3| 2,1} 22,8] 7,9 | 69,3
Ministerium der Justiz 556 299 58 915 3,4] Ty5 | 0,6 3,0 60,9 32,7 | 6,4
Ministerium fir Kultus,Unter.
richt und Volksbildung 3 517 266 111 3 894 21,7 6,7 1,0 112,71} 90,3 6,8 2,9
darunter Lehrpersonen an
Volksschulen 2 642 63 -1 2 705} 16,3 1,6 - {8,8] 97,7 2,3 -
L Zusamnmen 16 226 3 990110 438]30 654 {100,0[100,0 [100,0 [3100,0f 52,9 13,0 | 34,1

1)Oberste Landesbehdrde einschliesslich

aller angeschlossenen und nachgeordneten Dienststel
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Tabelle 3

Die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst nach dem Anstellungsverhaltnis

Personalstand
am 31,12,1950

Beamte . Angestelltse _ Arbeiter Zusammen
KSrperschaften ab= vE lgezH ab- vE igezﬂ ab- | o ige:H ab- -
solut Sp.1l sclut Sp.1l solut Sp.1l solut
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 [ 11 12

Oberste Staatsorgane 301 | 1,6 | 35,4 483 | 4,4 | 56,9 651 0,4 17,7 8491 1,9
Angeachlossene und nachge=

ordnete Dienststellen ohne

Bahn und Post T 566 | 41,9 | 61,81 2 927|26,6 | 23,9) 1 758 10,7 14,3 |12 251 26,9
Post 2 092 11,6 5443 449| 4,11 11,6} 1 313 8,0 | 34,1 3 854 8,5
Eisenbahn 6 267 | 34,7 | 45,7| 131| 1,2 | 1,0|.7 302 44,6 | 53,3 |13 700| 30,1
Staatl.Dienststellen

zZusammen 16 226 | 89,8 | 52,91 3 990|36,3 | 13,0{10 438 63,7 | 34,1 30 654 67,4
Xorperschaften des

6ffentlichen Rechts 607 | 3,4 | 14,0] 2 844 (25,8 | 65,5 893 | 5,41 .20,5 | 4 344| 9,6
KreisangehSrige Gemeinden 490 | 2,7 8,4]| 1 760|16,0 | 30,1| 3 595]22,0| 61,5 | 5 845 12,9
Verwaltungsbezirke 264 1,5} 22,1 806 | 7,3 | 67,4 126 | 0,8.[10,5 1 196] 2,6
Kreisselbstverwaltungen 1261 0,7 | 19,4 420 3,8 | 64,6 104 | 0,6 16,0 650 1,4
Stadtkreis Saarbriicken 352 1,91 12,7| 1 184|10,8 | 42,8] 1 233| 7,5 44,5 2 769 6,1
Kommqnaie Kérperschaften .
 Zusammen 1 232 6,8 11,8} 4 170137,9| 39,9| 5 058[30,9 48,3 110 460| 23,0
Insgesamt 18 065 [100,0 39,711 004 100,0{ 24,2]16 389 [100,0| 36,1 |45 458 100,0
Je 1 000 Einwohner 19,0 11,6 17,3 47,9

Tabelle 4

Das Personal der Kommunalverwaltung nach Verwaltungszweigen und Anstellungsverhaltnis

Personalstand
am 31,12,1950

‘ Be- Ange- | Ar- Zu- V9n 100 Beschéftigfé der [Von 100 DeschATtigten
voruaitungasmesss sate | stel1i beitor sanmmn 10221008 BorufeatelLusgonier stnselnes Torvid
ligen Verwaltungszweige auf
Beamte | Angestd Arb. | Zus, |Beamte[AngestJArbeiter
Allgemeine Verwaltung 317 956 565 [1 838 25,7 22,9 11,2 17,6} 17,3| 52,0 30,7
Polized 79 347 179 605 6,4 843 345 5,8 13,1] 57,3 29,6
Schulwesen 124 95 709 928 | 10,1 2,3 | 14,0| 8,9| 13,4| 10,2 | 76,4
Kultur-u.Gemeinschaftapflege 7 244 167 418 0,6 549 353 4,00 1,7] 58,4 | 39,9
Pirsorgewesen und Jugendhilfeg 102 352 38 492 8,3 8,5 048] 4,7{ 20,7| T1,6 TsT
Gesundheitswesen,Sport 20 309 228 5571 1,6 T:4 4,5 5s3] 3,6[ 55,5 | 40,9
Bau-,Wohnungs-u,Siedlungs-
wesen 181 623 79511 599[14,7 14,9 | 15,T) 15,3] 11,3| 39,0 | 49,7
Off.Einrichtungen und Wirt-
schaftsfdrderung 74 166 (1 0981 338]| 6,0 4,0 21,7 12,8] 5,5{ 12,4 | 82,1
Wirtschaftliche Unternehmen 58 514 {1 254 |1 826] 4,7 12,3 24,8 17,4 3,2; 2841 68,7
Finanz- und Steuververwaltung 270 564 25 859121,9 13,5 0,5 8,2 31,4| 65,7 2,9
Zusammen 1 232 {4 170 |5 058 MO 460 100,0| 100,0 [100,0{100,0f 11,8f 39,9 | 48,3
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Tabelle &

Die weiblichen Beamten und Angesteliten im &ffentlichen Dienst
nach Laufbahn, Stellungim Beruf und Verwaltungsbersich

Personalstand
am 31.,12.1950
) Yon~100 weibl.Bediengte Von 100 weibl.Bedienste-
Weibliche Bedienstete bei ten entfielen auf die eim- ten waren beschiftigi
Zus zolnen Hu= hal den
Laufbahn staatl.| KérperschlKommunal< sam- | gtaatl, gam={ staatl) ESrpersc hi{Kommun,
Dienst~| d.6ffenlivervale | men | Dienst- men |Dimst=| d,.8fF, verwal-
siell en | Rechis tungen '} stellen| Rechts tungen stellen| Rechts tungen
Beamte ’
Feststeh.Gehdlt, - - = - - - - - - - -
HSherer Dienst 78 1 21 100 4.4 3.7 26,3 78,0 1,0 21,0
Gehobener Diem¥ | 1 378 4 48 1 430 | T7,6 | 14,8 60,0 75,9 | 96,4 0,3 343
Mittl.Dienst 119 22 10 151 6,7 | 81,5 12,5 8,0 | 78,6 14,6 6,6
Einfach.Dienst 182 - 1 183 10,2 = 1,2 9.7 | 99,5 - 0,5
Beamtenanwirter 20 - - 20 1,1 - = 1,1 |100,0 - =
Zusammen| 1777 27 80 1. 884 | 100,0 [100,0 100,0 [100,0 | 9453 1,4 4,3
Angestellte
Héherer Dienst 19 4 iz 35 1,2 0,4 1,5 1,0 54,53 11,4 34,3
Gehobener Dienst 225 56 54 335 14,2 5,1 6,6 9,6 | 67,2 16,7 16,1
[Hitt1,Dienst 1152 670 449 |2 271 | 72,8 | 61,0 54,7 | 64,8 | 50,7 | 29,5 19,8
Einfacher Diensat 119 110 163 592 7,5 | 10,0 19,8 11,2 { 30,3 | 28,1 41,6
Sonst.Angest. 1) 67 258 143 468 4,3 | 2345 17,4 | 13,4 | 14,3 | 55,1 30,6
Zusammeni| 1 562 1098 821 3 501 100,0 |100,0 100,0 [100,0 45,2 | 31,4 23,4
Beamie und Angestellte zusammen
Feststeh.Gehdlter = - - - - - 1 = 7 - - - -
Hsherer Dienst 97 5 33 135 2,9 0,5 357 2,5 ¢ 71,9 3.7 24,4
Gehobener Dienst| 1 603 60 102 1765 47,7 53 11,3 32,8 | 90,8 304 5,8
Mittl.Dienat . 1271 692 459 2 422 37,8 | 61,5 50,9 45,0 1°52,5 | 28,6 18,9
Einfacher Dienst 301 110 164 575 9,0 9,8 18,2 10,7 { 52,4 | 19,1 28,5
Sonst,.Gehalts=
empfénger 2) 87 258 143 488 2,6 | 22,9 15,9 9,0 1 17,8 | 52,9 29,3
Zusanmmen 3 359 1125 g01 5 385{ 100,0 {100,0 100,0 100,0 62,4 20,9 16,7
l‘Sondervsrtrags—,Aushilfs-und Jugendliche Angestellte sowie Verwaltungslehrlinge und Anlernlinge.
ZSBeamtenanwarter, Sondervertrags-,Aushilfs- und jugendliche Angestellte mowie Yerwaltungslehrlinge
und Anlernlinge. )
Tabelle 9
Das Personal der Kommunalverwaltung nach Verwalfungszweigen u. Geschlecht
Personalstand
am 31,12.1950
&
Verwaltungszweig Beamte Angestellte Arbe%ter Insgesamu
ménnl, | weibl, ménnl, | weibl, ménnl,| weibl, ménnl,| weibl,
Allgemeinse Verwaltung 311 6 783 173 349 216 1 443 395
Polizei 78 1 297 50 176 3 551 54
Schulweszen 66 58 70 25 118 591 254 674
Xultur- und Gemeinschaftspflege T - 171 73 84 83 262 156
Fliirsorgewesen und Jugendhilfe 93 9 242 110 8 30 343 149
Gesundheitawesen und Sport 17 3 81 228 52 176 150 407
Bau-, ¥ohnungs-u.Siedlungswesen 180 1 564 59 771 24 1 515 84
8ff.Einrichtungen und Wirte - . :
schaftsfrderung 14 - 154 12 1 049 49 1277 61-
Wirtschafitliche Unternehmen 58 - 475 39 1192 62 .1 725 101
Finanz-und Steusrverwaltung 268 2 512 52 18 7 798 61
Zusanmen 1152 80 3 349 821 3 817 |1 242 8 318 |2 142
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' Tabelle 12

Das Personal im dffentlichen Dienst nach Verwaltungsbereichen,
Stellung im Beruf, Laufbahn, Geschlecht und Alter

Personalstand
am 31,12,1950 _ (absolute Zahlen)
Mdnnliche Beschidftigte Weibliche Beschiéftigte Beschif-
bis iib,30[1ib.40 | iiber ZU- bis [1b.30|[ib.40 iber Zu- tigte
Stellung im Beruf 30 bis40]|bis50 50 Sah= 30 tigd40]bisg’0 50 sam- iﬁs-
Laufbahn Jahre men Jahre men gesamt
Staatliche Dienststellen einschliegslich Bahn und Post
Beamte mit festst.Geh. - 1 5 12 18 - - - - - 18
" im hh.Dienst 12 140 251 277 680 15 22 20 21 18 158
" im gehob.Dienst 650 770 885 |1 107 3412 377 259 253 489 1 378 4 790
" im mittl.Dienst 313 716 {1 293 [2 096 4418 3 27 41 48 119 4 537
" im einf. Dienst |1 364 |1 685 |1 427 [1-021] 5497 44 T4 50 14 182 5 679
Beamtenanwidrter 363 60 1 - 424 16 4 - - 20 444
Zusammnen 2 702 |3 372 |3 B62 [4 513114449 455 386 364 572 1777 16 226
Angest.im héh,Dienst 17 56 42 49 164 T 6 1 5 19 183
" im gehob.Dienst 71 222 237 174 704 53 13 62 37 225 929
" im mittl.Dienst 356 412 260 1711 1199 694 220 164 74 1 152 2 351
" im einf.Dienst 98 57 46 30 231 94 15 5 5 119 350
Sonst.Angestellte 1) 56 24 17 13 110 19 14 9 25 67 177
Zusammen 598 171 602 437 2408 867 328 241 146 1 582 3 990
Arbeiter 3 A45 |2 270 12 116 |1 573| 9402 291 238 321 186 1 036 10 438
Insgesamt 6 745 |6 4135 |6 580 [ & 523262591 613 952 926 904 4 395 30 654
. KSrperschaften deg 8ffentlichen Rechts
Beamte mit festst.Geh. - - 3 3 6 - - - - - 6
" im héh.Dienst - 3 29 43 75 - - 1 - 1 76
" im gehob.Dienst 3 T1 139 891 302 - - 2 2 4 306
" im mittl.Dienst 31 56 37 28 152 - 1 14 7 22 174
" im einf.Dienst - - 2 3 5 - - - - - 5
Beamtenanwirter 40 = - - 40 - - = - - 40
Zusgammen T4 130 210 166 580 - 1 17 9 27 607
Angest.im hh,Dienst 26 50 16 11| 103 2 2 - - 4 107
" im gehob.Dienst 43 123 121 66 353 20 15 10 11 56 409
" im mi$tl,Dienst 405 217 97 77 796 | 411 142 89 28 670 1 466
" im einf,.Dienst 76 20 22 21 139 80 14 T 9 110 249
Sonst.Angestellte 1) | 214 61 37 43] 355] 171 35 35 17 258 613
Zusammen 764 471 293 218 1746] 684 208 141 65 | 1 098 2 844
Arbeiter 61 56 90 85 292] 323 92 106 80 601 893
Insgesamt 899 657 593 469| 2618[1007 301 264 154 11 T26 4 344
Gemeinden und Gemeindeverbinde
Beamte mit festst.Geh. - - - - - - - - - - -
" im héh.Dienst -’ 17 39 54 110 1 4 13 3 21 131
" im gehob.Dienst 20 101 239 289| 649] = 3 i5 30 48 697
" im mittl.Dienst 5T 84 100 96 3371 - 1l 1 8 10 347
" im einf.Dienst - 3 9 31 43 - - 1 - 1 44
Beamtenanwdrter ’ 13 - - - 13| = - - - - 13
Zusammen 90 205 38T 470| 1152 1 8 30 41 80 1 232
Angest.im h&h.Dienst 10 23 6 9 48 7 4 1 .- 12 60
n im gehob,Dienst T1 208 183 140 602 8 12 24 10 54 656
" im mittl.Dienst 688 402 299 238| 1627] 220 94 87 | 48 449 2 076
" im einf.Dienst 298 147 184 163 792 93 26 36 8 163 955
Sonat.Angestellte 1) 159 35 43 43 280 104 18 17 4 143 423
Zusammen 1226 815 715 5931 3349 452 154 165 70 821 4 170
Arbeiter 555 608 [ 1 228 1426 3817 290 240 353 358 1241 5 058
Insgesamnt 1871 1628 | 2 330 2489 8318] 723 402 548 469 2142 10 480
Offentlicher Dienst zusammen
Beamte mit festgt.Geh. - 1 8 15 24 - - - - - 24
" im hhe.Dienst 12 160 319 374) B65| 16 26 34 24 100 965
" im gehob.Dienst 673 942 {1 263 1485| 4363| 377 262 270 521 1430 5 793
" im mittl.Dienst 401 856 |1 430 2220) 4907 3 29 56 63 151 5 058
" im einf.Dienst 1364 | 1688 |1 438 1055] 5545 44 T4 51 14 183 5 728
Beamtenanwdrter 416 60 1 - 477 16 4 - - 20 497
Zusammen 2866 3707 | 4 459 5145[16181| 456 395 411 622 1 884 18 065
Angest.im hsh.Dienst 53 129 64 69| 315| 16 12 2 5 35 350
" im gehob,Dienst 1B5 553 541 380] 1659 81 100 96 58 335 1 994
" im mittl.Dienst | 1449 1031 656 4861 3622[1325 456 340 150 2271 5 893
" im einf, Dienst 472 224 252 214} 1162| 267 55 48 22 392 1 554
Sonst,Angestellte 1) 429 120 97 99] 745] 294 67 61 46 468 1 213
Zusammen 2588 2057 11 610 1248] 7503]1983 690 547 281 3 501 11 004
Arbeiter 4059 2934 | 3.°434 30841135111 904 570 780 624 2 878 16 389
I'nsgesant © 9513 8698 | 9 503 9481|37195]3343 1655 1738 1527 8 263 45 458

1) Sondervertrags=-,Aushilfs- und jugendliche Angestellte sowle Verwalitungslehrlinge und Anlernlinge.
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Tebelle 13

Das Personal im 6ffentlichen Dienst nach Verwaltungsbereichen,

Personalstand
gm 31.12,1950

(Verhdltniszahlen)

' Steliung im Beruf, Laufbahn, Geschlecht und Alter

[ 4

Von 100 mimnl.Beschéftigten [Von 100 weibl.Besch&iftigten | Von 100 Baschagd
waren ‘ . ) waren s tigten| dbazhaupt
Stellung im Beruf T : - waren ,
bis 30 iiber 3Q|iiber 40| #beyr {bis 30 ﬁber 30 ﬁber 40! iber
Laufbahn bis 40ibia 50 50 ) bis 40]lbis 50 50
‘ i _;Jahre g minnl, | weibl,
Beante mit festst.Geh. - 595 27, 66,7 - - - = [100,0 -
m im hbh.Dienst 1,8 | 20,6 3649 40,7 19,2 28,2 | 25,7 26,9 |.89,7 10,3
"  ipn gehob.Dienat 19,1 | 22,6 25,9 | 32,4 | 27,4 | 18,8 | 18,4 | 35,5] 71,2 | 28,8
" im mittl.Dienst Tsl | 16,2 29,3 | 47,4 2,5 22,7 | 34,5 40,3 | 97,4 2,6
{ w  im einf.Dienst 24,8 | 30,6 26,0 | 18,6 24,2 40,6 | 27,5 TsT | 96,8 342
Beamtenanwdrter 85,6 | 14,2 0,2 - 80,0 20,0 - - 95,5 4.5
‘Zusammen 18,7 23,4 26,7 31,2 25:8 21,7 20,5 32,2 1 89,0 11,0
Angestoim hgh,Dienst 10,4 | 34,1 25,6 29,9 36,8 31,6 5¢3 26,31 89,6 10,4
" im gehob.Dienst 10,1 | 31,5 30,7 | 24,7 23,6 32,4 | 27,6 16,4 | 75,8 24,2
" im mittl.Dienst 29,7 | 34.4 21,7 14,2 60,3 19,1 | 14,2 6,4 1 51,0 49,0
com im einf.Dienst 4244 24,7 19,9 13,0 79,0 12,6 4,2 442 66,0 34,0
Sonstige Angest. 1) 50,9 | 21,8 15,5 11,8 28,4 20,9 | 13.4 27,3 | 62,1 3729
 Znsammen 24,8 | 32,0 2520 18,2 | 54,8 20,8 ] 15,2 | 9,21 60.4 39,6
Arbeiter 36,6 24,2 22,5 | 16,7 28,1 23,0 31,0 17,9 90,1 9,9
Triegesent 2507 | 2404 25,1 249 9% 21,6 | 25,1 20,6 | 65,7 14,3
Beamte mit festast.Geh. = . = - = 110040 -
" im hth.Diens$ - 4,0 38,7 5753 - - 100,0 - 98,7 1,3
" im gehob.Dienst 1,0 | 23,5 46,0 | 2985 - - 50,0 50,0 | 98,7 1,3
& im mittl.Diensd 20,4 | 3648 24,4 18,4 = 4,6 | 63,6 ‘31,8 | 87,4 | 12,6
" . im einf.Dienst - - 40,0 60,0 - - - - 1100,0 -
Beamtenanwidrter | _100,0 - - = = = w = 1100,0 =
Zusaemmen 12,68 | 22,4 36,2 28,6 - 3,7 | 63,0 32,5 | 95,6 4,4
Angest.im hSh.Dienst 25,2 | 48,6 15,5 | 10,7 | 50,0 50,0 - - | 96,3 3,7
" ip gehob.Dienst 12,2 | 34,8 34,3 | 18,7 | 35,7 26,8 | 17,9 | 19,6 | 86,3 13,7
" im mittl.Dienst 50,9 | 2752 12,2 9,7 | 61,3 21,2 13,3 4,2 54,5 45,7
n im einf.Dienst 84,7 | 14,4 15,8 | 15,1 72,7 12,71 6.4 8,2 | 55,8 | 44,2
Sonstige Angast, 1) 60,3 | 17,2 10,4 12,1 | 66,2 13.6 | 18,6 646 | 57,9 42,1
Zussmmen 3,7 | 27,0 16,8 12,5 | 62,3 19,0 | 12,8 5,9 | 61,4 38,6
Arbeiter 20,9 19,0 30,8 28,1 53,8 15,3 17,6 13,3 32,7 67,3
ITnmegesamnt 3453 25,1 22,7 17,9 58,4 17.4 15,3 8,9 60,3 39,7
Gemeinden und Gemeindeverbinde
Beamte mit festst.Geh, - - - - = - = - - -
" im h8h.Dienat - 15,5 3594 49,1 4,48 19,0 | 61,9 14,3 | 84,0 16,0
" im gehob.Dienst 3,1 | 15,6 36,8 44,5 | = €2 | 31,3 62,5 | 93,1 6,9
" im mittl.Dienst 16,9 2449 29,7 | 28,5 . = 16,0 | 10,0 80,0.{ 97,1 259
%  4m einf.Dienst Ts0 20,0 72,1 = - 1100,0 = 87:.7 | 2.3
Beamtenanwirter 100, 0 = = L = = - = 106,0 -
Zusammpen . T8 17,8 33,6 . | 40,8 1,2 10,0 375 51,3 9345 6,5
Angest.im héh.Dienst 20,8 | 41,9 12,5 18,8 | 58,4. 33,3 | ./8e3 - 80,0 20,0
" im gehob,Dienst 11,8 | 34,5 30,4 | 23,3 | 14,8 22,2 44,5 18,5 | 91,8 8,2,
" im mittl.Dienst 42,3 | 24,7 18,4 1456 | 49,0 20,9 | 19,4 10,7 | 78,4 21,6
" im einf.Dienst 37,6 | 18,6 23,2 20,6 | 57,1 15,9 | 22,1 4,9 ' 82,9 17,1
Sonstige Angest. 1) 56,7 112.5 15.4 15.4 1 T2.7 12,6 | 11,9 2,8 | 66,2 23,8
Zusammen 36,6 | 24,3 21,4 17,7 | 52,6 18,8 | 20,1 - 8,51 80,3 19,7
Arbeiter 14,5 115,9 32,2 374 | 23,4 19,3 | 28,4 28,9 | 75,5 1. 24,5
Insgesanmt 22,5 | 19,0 28,0 29a9 33,7 18, 25,6 21,91 19,5 20,5
Mmr Dienst suaaen
Beamte mit feetst.Geh. - 442 3353 ) - - - - 100,0 =
" im héh.Dienst 1,4 | 18,5 36,9 43,2 | 16,40 26,0 | 34,0 2440 | 89,6 10,4
“ im gehob.Dienst 15,4 | 21,6 29,0 34,0 | 26,4 18,3 | 18,9 56,4 | 15,3 24,7
" im mittl.Dienst 8,2 | 17,5 29,1 45,2 2,0 19,2 | 37,1 41,7 | 97,0 3,0
h im einf.Dienst 24,6 | 30,5 25,9 | 19,0 | 24,0 40,4 | 27,9 Ts7 {1 96,8 352
Béamtenanwiizter 87,2 |1246 052 = 80,0 20,0 - - 96,0 4,0
Zusammen 17,7 22,9 27, 31,8 24,2 21,0 | 21,8 33,0 89,6 10,4
Angest.im héh.Dienst 16,8 | 41,0 20,3 21,9 | 4557 34,3 567 14,3 | 90,0 10,0
" im gehob.Dienst 11,1 | 33,4 32,6 22,9 | 23,2 29,8 | 28,7 | 17,3 | 83,2 16,8
" im mittl.Dienst 40,0 | 28,5 18,1 | 13,4 | 58,3 20,1 | 15,0 6,6 | 61,5 | 38,5
n im einf.Dienst do, 19,3 21,7 18,4 | 68,1 14,0 | 12,3 556 | 74,8 25,2
Sonstige Anget. 1) 5",,6 .6,1 13,0 13,3 52a8 14.5 13:1 28 61:4 3896 e |
Zusemmen 3425 12109 21,5 | 16,6 | 56,7 19,7 1.15:6 8,6 | 68,2 i]_-a%_
Arbeiter 30,1 | 21,7 25,4 22,8 [-31.4 19,8 1| 27,1 23,7 | 82,4 17,
Insgesant 35,8 | 23,4 25,5 | 2545 | 40,5 20,0 | 21,0 18,5 | 61,8 18,2

1)Sondervertrags-,Aushilfs-und Jugendliche Angestellte sowie Verwalﬁnngslehrlings und . Anlérnlingaa
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Personialstand
am 31,12,1950

Die Schwerbeschadigten im 6ffentlichen Dienst

Tabelle 15

Die Verteilung vomn 100
Stellung im Beruf " Schwerbeschidigten nach Von 100 Beschéftigten
Laufbghn Sehwerbeschidigte dem Anstellungsverh#ltnis waren Schwerbeschidigte
und der lLaufbahn
bed bei bei ‘
stast Ksr- |[Kommu- ZU= atastLKor- Kommuc 20 staat- K8r~Kommu- 20~
liche |per-| nal- liche| per= | nal- liche| per< nal-
Ver- |sch, | ver=- BAL~ | vere sch. | ver- 880~ | Verw ach.{ ver= sam-
wal= |d.5. )] wal- | men wal- | d.8. | wal= men wale | d.6.) wal- men
- tung ?echtﬁ tung tung gecht% tung tung RechtFtung
Stellung im Beruf:
Beamte 808 52 93 953 40,7 119,9 9:4 29,4 500 | 8,6} 7,5 593
Angestellte 404 | 188 | 695 | 1 287} 20,4 72,0 69,9 39,8 | 10,1 | 6,6 |16,7 11,7
Arbeiter 771 21 | 206 998 38,9 8,1 20,7 30,8 Ted | 2,3] 2,0 6,1
Zusamnen 1983 | 261 | 994 | 3 238 100,0 100,0 |100,0 | 100,0 6,5 6,0 9,5 Ts1
Lsufbaha:
Feststehends Geh&lter 1 - - 1) 01 =~ - 050 596 - - 4,2
Hbherer Dienst 69 8 6 831 35| 3,0 0,6 2,6 Ts3 | 494 351 6,3
Gshobener Dienst 314 1 56 113 485 015,8 121,41 11,4 | 14,9 | 5,5 | T8 8,4 6,2
Mittlerer Dienst 453 | 126 | 415 9941 22,8 | 48,3 | 41,8 30,7 656 | 7,7 17,1 9,1
Einfacher Dienst 336 35 | 243 614 | 16,9 | 13,4 | 24,4 19,0 596 113,8 24,3 8,4
Sonstige 1) 39 15 11 651 2,0 5,8 1,1 2,0 653 | 3.4 1,7 3,8
Arbeiter 771 21 206 9981 38,91 8,1 20,7 30,8 Ts4 2,31 24,0 6,1
1) Beamtenanwlrter, Sondervertrags-,Aushilfs- und Jugendliche Angestellte sowis Verwaltnngslehrlinée

und Anlernlinge.

Personalstand
am 31,12,1950

neu eingestellte Personal

Tadelle 16

Das nach dem 8. Mai 1945 in den &ffentlichen Dienst

| 1
Von 100 Neueingestell- Von 100 Feueinge= .
Ange Ar 7u ten der einzelnen Laufistellten der eint Von loowgizzhaftigwn
. Bew - - - |bahnen entfielen auf | zelnen Korper = . i
Kdrperschaften amte | B8ell-| bei- | sam- die verschiedenen Kbr- schaften waren Neueingestellte
te ter men . bei den Zu~-
| __perschaften o= TAnge| Ar= san-
Be- |Ange-| Are| zu- Be- Ange-l Ar- | mten|sten- bei-{men
amte stell-| bei- sam- ante stell= bei- ten | tern
te ter | men te ter
Staat ohne Bahn
und Post 2 850 1704 |1 201| 5755(82,9{28,7 |15,8 33,949,5]29,6 | 20,9 | 36,2 50,0 | 65,9143,9
Bahn und Post 288 216 | 2 955| 3459 8,4 3,6 |38,8| 20,3 853( 6,3 [85,4 | 3,4 |37,2|34,5[29,7
Korperschaften
des 6ff.Rechta 127 1 701 711| 2539! 3,7/ 28,6 954 | 15,0 5,0{67,0 | 28,0 20,9 [59,8 | 7T9,6]58,4
Gemeinden und
Gomeindeverbidnd 172 2 322 |2 742 5236 5:01 39,1 5690 5058 343 44,3 52’4 14,0 55,7 54,2|50,1
Zusemmen 3457 | 5943 | 7 609[16989)100,0{1000 100,0 [100,0 120,2[35,0 | 44, 8 |19,0 [54,0 | 46,4 3744
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