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Vorwort

Die Zahl der von der Wirtschaft zur Verfligung gesteliten Lehrstellen hat
sich im vergangenen Jahr dank der Einsicht und des Ent‘gegenkommens der
Betriebe um iiber 2800 oder fast ein Viertel erhéht. rI‘Arotzdem konnten noch
1éng$t nicht alle Bewerber in Lehrstéllen untergebracht werden. Besonders
fiir die Midchen waren die Vermittlungsméglichkeiten immer noch un-
geniigend.

Die freundliche Aufnahme, die der vorjghrige Bericht fiber die Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung gefunden hat, und die Hoffnuﬁg, die
Wirtschaft von der Notwendigkeit der 'Bereit‘stell»uhg weiterer Lehrstellen
durch die objektive Darstellung der Verhiltnisse zu iiberzeugen, veranlasste
das Statisfische Amt, in Zusammenarbeit mit der Arbeitéverwaltung, bei der
Darstellung der Ergebnisse der Berufsberatung im Jahre 1951 auf die bereits
im vorigen Bericht angedeutete Diskrepanz zwischen Lehrstellenzahl und

Nachwuchsbedarf diesmal etwas ausfiihrlicher einzugehen,

Saarbriicken, am 30. Juni 1952,
Statistisches Amt

des Saarlandes
Prof, Dr, Blind.
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Zeichenerkldrung
Null (nichts).

0 oder 0,0 = mehr als nichts, aber weniger als die Halfte der kleinsten Einheit, die
in der betreffenden Ubersicht zur Darstellung gebracht werden kann.
. = Angaben kénnen nicht gemacht werden, weil der Nachweis fehlt.

die Voraussetzungen fiir die betreffende Fragestellung sind nicht gegaben.

Durch Abrundungen, besonders der Verhiltniszahlen, kann es vorkommen, dass die
Summe der Einzelwerte nicht genau mit der Gesamtsumme iibereinstimmit.



L. Der Nachwuchsbedarf der Wirtschaft im Hinblick
auf die Uberalterung der Erwerbspersonen

Von den vielen sozialen Problemen unserer Zeit verdient
die Frage der Berufswahl erhohtes Interesse. Die
Schwierigkeiten, die auf dem Gebiet der Berufsnachwuchs-
bildung bestehen, sind zwar nicht neu, sie spitzten sich
jedoch in den letzten Jahren infolge des zeitlichen Zu-
sammentreffens verschiedener Umstande besonders zu. In
der Bundesrepublik, die die gleichen Probleme zu lésen
hat, entstand das Wort von der «Berufsnot der Jugend»,
‘das im Saarland zumindest fiir die schulentlassenen
Msidchen durchaus berechtigh ist. Untersucht man die
Ursachen der krisenhaften Entwicklung, so gelangt man
zu der iiberraschenden Feststellung, dass die grosse Zahl
junger Bewerber um'Lehrstellen, die nur schwierig unter-
zubringen sind, in Wirklichkeit eine Chance fiir die Wirt-
schaft bedeutet, fiir den kiinftig stark zunehmenden Aus-
fall von erfahrenen Facharbeitern durch verstdrkte Aus-
bildung von Nachwuchskraften vorzusorgen.

Obwohl die Zeit der stiirmischen industriellen Entwick-
lung im Saarland mit dem Ausbruch des ersten Weltkrieges
im Jahre 1914 ihren Abschluss fand, hat die Zahl der
beschaftigten Arbeitnehmer im letzten Vierteljahrhundert,
fiir das allein genaue Zahlen vorliegen, immer noch um
fast ein Drittel zugenommen. Diese Zunahme der Be-
schaftigtenzahl, ohne «die die wirtschaftliche Weiter-
entwicklung nicht denkbar gewesen wire, ist umso er-
staunlicher, als in diesem Zeitabschnitt die friiher sehr
starke Zuwanderung in das Saarland ohne nennenswerte
Bedeutung und die Zahl der Lebendgeborenen im Ver-
gleich zu den vorangegangenen Jahrzehnten stark riick-
laufig war. Dazu kam im Verlauf des zweiten Weltkrieges
ein Verlust an Minnern im erwerbsfiahigen Alter, der
auch durch die Gebietserweiterungen nicht vollig aus-
geglichen werden konnte.” Wenn frotzdem die Be-
schéftigtenzahl nachhaltig zugenommen hat, so,war dies
vor allem auf zwei Umstinde zuriickzufithrep: Auf den
in den 20er Jahren iiberaus giinstigen Altersaufbau der
Beschiftigten und auf die zunehmende Bérufstétigkeit
der Frau, :

1927 war gerade der letzte der stark besetzien Jahr-
gange aus der Zelt vor dem ersten Weltkrieg in das Be-
rufsleben eingetreten, und die grosse Zahl der zwischen
1900 und 1913 Geborenen bildete die breite Basis einer
in den oberen Stufen schwach besetzten Alterspyramide.
Bei diesem Altersaufbau der Berufstitigen war die Zahl
der jahrlich durch Tod, Invaliditit oder hohes Alter aus
dem Wirtschaftsleben ausscheidenden Personen auf lange
Zeit hinaus nur gering und trotz des Nachwuchses von
Geburtsjahrgéngen, die nicht mehr so stark waren wie
vordem, ergab sich eine von Jahr zu Jahr zunehmende
Zahl erwerbsfahiger Personen, von denen je nach der
Wirtschaftslage bald mehr, bald weniger beschaftigt
waren. Die durch den giinstigen Altersaufbau zunichst

noch unvermindert weiter wachsende Gruppe der erwerbs-
fahigen Bevilkerung hatte auch deswegen langer, als
urspriinglich anzunehmen war, nur geringe -Abginge
durch Invaliditdt und Tod aufzuweisen, weil die medi-
zinischen und hygienischen Fortschritte, die Erleichterung
der Arbeit durch verstirkte Anwendung der Maschine,
aber auch die sozialen Errungenschaften, wie Achtstunden-
tag, Arbeitsurlaub, Wochenende, Arbeitsschutz, Unfall-
verhiitung u.a.m. die Lebensaussichten der arbeitenden
Menschen ausserordentlich verbesserten. Nach der Ab-
sterbeordnung fiir die Jahré 1891 bis 1900 konnten von
1000 fiinfzehnjihrigen Jungen 471, nach der Absterbe-

' ordnung fiir die Jahre 1932 bis 1934 jedoch 658 erwarten,

das 656, Lebensjahr zu vollenden. TUnter diesen Um-
standen ist es verstdndlich, dass von der durch den Ge-
burtenriickgang zwangslaufig vorgezeichneten Verlang-
samung des Wachstums der Zahl der Erwerbspersonen
auf Jahrzehnte hinaus ni(;ht‘ das geringste zu bemerken
war.

Das Wachstum der .Gesamtzahl der Arbeitnehmer
wurde gleichzeitig wesentlich verstiarkt durch .die zu-
nehmende Berufstitigkeit der Frauen. Gewiss waren auch
schon frither Frauen erwerbstitig, ihr Bereich beschrinkte
sich aber doch fast nur auf die «h3uslichen Dienste», die
Landwirtschaft und einige, den Frauen vorbehaltene
Tatigkeiten. Heute werden jedoch fast in allen Wirtschafts-
zweigen Frauen als Arbeiter und Angestellte beschiftigt,
und es gibt bereits einige Berufe, besonders unter den An-
gestellten, die iiberwiegend von Frauen ausgeiibt werden,
wie Verkaufer, Maschinenschreiber, Stenografen u, a, m.
Aber auch als Arbeiterin ist die Frau in manche Position
eingedrungen, obwohl die Wirtschaftsstruktur des Saar-
landes die Beschaftigung der Frau als -Arbeiterin nichi
gerade begiinstigt.

Wie die Zahl der Arbeitnehmer unter dem Einfluss
der geschilderten Faktoren nach 1927, als der letzte der
stark besetzten Jahrginge aus der Zeit vor dem ersten
Weltkrieg gerade ins Berufsleben eintrat, weiter zugenom-
men hat, zeigt ein Vergleich der 'Berufszé.hlungserg-ebnisse
von 1927 mit den Angaben der Beschiftigienstatistik von
1951, In den @ahlen fiir 1927 sind zwar die damals in
den nach dem Kriege in das Saarland eingegliederten
Gebieten berufstitigen Arbeitnehmer nicht enthalteri, ihr
Anteil -betragt jedoch nur rund 5 % und kann daher das
Gesamtbild nur in diesem Ausmass beeinflussen, Die
Gesamtzahl der Arbeiter, Angestellten und Beamten hat
im letzten Vierteljahrhundert von 244 000 um 70 000 oder
fast 30 % auf 314000 zugenommen. Beriicksichtigt man
die Gebietsverinderungen, so betrug die Zunshme immer
noch fast 25 %, Dabel ist die Zahl der weiblichen Arbeiter,
Angestellten und Beamten von 35358 auf 59033 um
nicht weniger als zwel Drittel gewachsen. Die Zahl der



Die Altersgliederung der in der gewerblichen Wirtschaft und in den
bedeutendsten Wirtschaftsgruppen beschiftigten Arbeitnehmer 1927 und 1950

Absolute Zahl der Beschiftigten Von 100 Beschiftigten waren

Jahr . im Alter von

unter 30 bis 40 40 bis 50 50 bis 65 liber unter 30 bis 40 40 bis 50 50 bis 65 {iber
30 Jahren Jahren Jahren Jahren 65 Jahren 30 Jahre Jahre Jahre Jahre 65 Jahre
’ Miannliche Arbeitnehmer zusammen .
1927 108 318 41 690 32995 22 660 2559 52,1 20,0 15,8 10,8 1,3
1950 87078 41976 55723 32330 21772 39,6 19,1 25,3 14,7 1,3
Bergbau
1927 35 647 16035 14039 6 857 395 48,8 21,9 19,2 - 9,4 0,5
1950 21932 12093 21197 9 653 265 36,7 11,7 3 14,2 0,3
Industrie der Steine und Erden
1927 4 355 1192 973 1204 224 53,0 15,1 12,2 15,1 2,8
1950 2344 1263 1743 1033 105 36,1 19,5 26,9 15,9 1,6
) - Eisenerzeugende Industrie
1927 17 310 - 7414 5686 5188 488 479 20,5 15,8 14,4 1,4
1950 9 890 5600 9410 6067 181 32,0 17,9 30,1 16,2 0,6
Eisen- und Metaliwarenherstellung . '
1927 6 060 957 770 622 114 71,2 11,2 9,0 7,3 1,3
1950 471 1462 1470 759 134 55,5 17,0 17,1 8,8 1,6
. , Maschinen-, Kessel- und Apparatebau
1927 4290 1079 711 520 158 63,5 16,0 10,5 1,7 2,3
1950 7471 2417 2677 1503 212 52,3 16,9 18,7 10,6 1,5
Elektrotechnische Industrie ' ,
1927 1163 176 110 _ 75 9 75,9 11,5 7,2 4.8 0,6
1950 1916 508 510 261 29 59,4 15,8 15,8 8,1 0,9
Holzgewerbe
1927 3370 407 304 296 67 75,9 9,2 6,8 6,6 1,5
1950 4577 1394 1115 563 133 59,8 - 18,0 14,3 7,2 1,7
. Nahrungs- und Genussmittelgewerbe
. 1927 3655 628 419 377 94 70,7 12,1 8,1 7,3 1,8
1950 2663 1038 894 515 100 51,0 19,9 17,2 9,9 2,0
. ' i Bekleldungsgewerbe
1927 1357 167 116 106 20 81,3 9,5 6,6 6,0 ' 1,1
1950 1245 422 293 132 35 58,5 19,8 13,8 6,2 1,7
Bau- und Baunebengewerbe
1927 7912 2069 1443 1037 21 50,3 15,8 11,0 10,8 0,7
1950 9275 33839 4703 3094 623 431 17,8 - 21,8 141 2,9
Handel, Bank- und Versicherungswesen
1927 7 420 1762 990 812 121 66,8 15,9 8,9 7,3 1,1
1850 4961 2929 2 603 1708 264 41,8 23,5 20,9 13,7 2,1
ménnlichen Arbeitnehmer erhéhte sich in derselben Zeit schaft nur von 12,3 auf 14,7 % erhhte. Dabei ist

zwar absolut starker von 208222 auf 254592, also um
46 370 Personen, doch betrug die relative Zunahme nicht
ganz ein Viertel des friiheren Bestandes.

Im einzelnen =zeigt ein Vergleich der - derzeitigen
Zahlen mit den Ergebnissen der Berufszihlung von 1927,
wie auch die Entwicklung der letzten Jahre, dass sich die
weibliche Berufsarbeit, besonders in den Angestellten-
berufen, zunehmend ausdehnt. Seit 1927 hat sich
die Zahl der weiblichen Angestellten mehr als
verdoppelt, wihrend die Zahl der Arbeiterinnen
nr um knapp die Hilfte zugenommen hat. Daher
stieg der Anteil der Frauen unter den Angestellten
von 22,2 auf 30,6 %, wihrend er sich in der Arbeiter-

allerdings zu beachten, dass die Zahl der in dei‘_ Haus-
wirtschaft beschiftigten Frauen und Midchen erheblich
zuriickging und der dadurch eingetretene Ausfall durch
die in der {ibrigen Wirtschaft zusitzlich beschiitigten
Arbeiterinnen ausgeglichen werden musste. Am giinstig-
sten entwickelte sich die Zahl der Arbeitnehmerinnen in
der Wirtschaftsabteilung Industrie und Handwerk; die Zahl
der Angestellten verdreifachte sich, wéhrend die Zahl der
Arheiterinnen auf das Doppelte anstieg. Demgegeniiber
blieb die Zunahme der minnlichen Arbeitnehmer, wenn
nicht absolut, so doch relativ weit zuriick. In der
Wirtschaftsabteilung Handel und Verkehr, besonders im
Handel, nahm die Zahl der weiblichen Beschiftigten



sogar absolut stirker zu als die der M#nner. Auch die
Wirtschaftsabteilung «OIfentlicher Dienst und private
~ Dienstleistungen» verzeichnet ein Ansteigen der Frauen-
beschaftigung um fast 150 %.

Die Analyse der Entwicklung der Beschéftigtenzahl
in den letzten 25 Jahren fithr{ von selbst zu den beiden
Hauptproblemen, die sich heute der Berufsberatung und
Lehrstellenvermittlung stellen. Ein giinstiger Alters-
aufbau und die Verlingerung der Lebensdauer und der
Arbeitsfahigkelt kann die Folgen verminderter Geburten-
zohlen auf die Entwicklung der Zahl der méannlichen
Arbeitskrifte zwar eine zeitlang, aber nicht auf die Dauer
aufhalten. Der Zeitpunkt, an dem dies nicht mehr der
Fall sein wird, ist bedenklich nahegeriickt und kiindigt
sich bereits deutlich in der zunehmenden Uberalterung
der Bevolkerung und der minnlichen Arbeitnehmerschaft
"an. Die Uberalterung ist in allen Wirtschaftsgruppen

und -zweigen wund auch in -allen  Berufsgruppen fest-

zustellen, wenn auch im - einzelnen erhebliche Unter-
schiede bestehen. Im ganzen ging der Anteil der jungen,
in der vollen Kraft stehenden minnlichen Arbeitnehimer
unter 30 Jahren, in der Zeit von 1927 bis 1950, von
52,1 % auf 39,6 % zuriick; die Anteile der Jahrginge

zwischen 30 bis 40 Jahren blieben ungefdhr gleich,’

whhrend die Angehorigen der Altersklassen iiber 40 Jahre,
die 1927 erst 27,9 % umfassten, heute 41,3 % der Arbeit-
nehmer stellen. ] '
Besonders stark war der absolute und relative Riick-
gang «er jiingeren Kriafte im Bergbau, in der Eisen-
erzeugenden Industrie, in der Industrie der Steine und
Erden und vor allem in der Wirtschaftsgruppe Handel,
Bank- und Versicherungswesen. In diesen Wirtschafts-

gruppen ging die Zahl der Arbeiter und Angestellten-

unter 30 Jahren nicht nur relativ sondérn auch absolut,
zuriick, h ’

- Ein eindrucksvolles Bild {iber die Verdnderung des Alters-

aufbaus der Grubenbelegschaft vermittelt das Diagramm,
das den Altersaufbau der Beschiftigten im Bergbau des
Saarlandes in den Jahren 1925 und 1951 darstellt. Es
zeigt fiir 1925 einen im ganzen harmonischen Aufbau.
Auf den breiten Schichten der jlingeren Jahrginge bauten
sich damals die schwicheren -dlteren Jahrginge auf,

Die Altersgliederung der im Bergbav Beschaftigten

1925 und 1951
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Freilich zeigte auch 1925 der Aufbau als Folge des
1. Weltkrieges Einbuchtungen fiir die Jahrginge zwischen
26 und 42 Jahren, Bis zum Jahre 1951 kehrten sich je-
doch die Altersverhiltnisse vollig um; 1925 waren noch
41000 Bergleute unter 34 und 28000 iiber 34 Jahre alt,
1951 dagegen umfassten die jlingeren Jahrginge nur
27 000, die dlteren dagegen 40 000 Bergleute. )

Eine ahnliche Uberalterung ist, wie schon erwihnt,
in fast allen bedeutenden Wirtschaftsgruppen festzustellen,
und sie wird in den kommenden Jahren noch welter
fortschreiten, v '

Eine Vorausberechnung der Altersgliederung der
ménnlichen Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter zwischen
14 und 65 Jahren, auf Grund der Ergebnisse der Volks-

Die voraussichtliche Entwicklung der minnlichen Bevolkerung
zwischen 17 und 65 Jahren )

Alters_gruppe Absolute Bevilkerungszahl Von mgmr; Zﬁ;%ienAﬁzg:;fénauf die

1950 1955 1960 1965 1850 1955 ’ © 1960 1965
14 bis unter 17 Jahre 25533 27288 | 15789 25574 8,2 83 4,8 1,1
1, . 20, 22559 |. 27053 22150 17 952 7,3 8,2 6,7 5,4
20 ., . 2% 37576 | 38170 | 45065 | 33362 | 121 | 11,6 13,7 10,0
2B, »o 30, 35 742 37026 37 605 44 399 11,5 11,3 11,4 13,3
30 40, 51774 56150 70 945 72 765 16,7 S 17,2 © 216 21,8
40 » 50, 70 500 62 752 49270 53599 22,8 19,1 15,0 15,9
50 ,, ., 65 66 272 79 490 88101 86 563 21,4 24,3 26,8 25,9
Zusammen ’ 300956 | 327920 | 328925 | 334214 | 100,0 100,0 100,0 100,0

zahlung am 29. Oktober 1946 sowie der Fortschreibung
der Bevél[kerung\ an Hand der Absterbeordnung 1932 bis
1934 ldsst erkennen, dass die Zahl der ménnlichen Per-
sonen dieser Altersgruppen in den kommenden Jahren
zwar noch zunehmen wird, dass sich die Zunahme aber
fast nur auf die Zahl der fiiber 30 Jahre alten be-
schrinken wird, bei denen der Anteil der Arbeitnehmer
erfahrungsgemsss mit jedem Altersjahr abnimmt. Be-

reits im Jahre 1955 wird die Gruppe der 50- bis 65 jahrigen
Manner die unbestritten grosste sein. Ihr Anteil an der

Gesamtzahl wird sich bis 1960 weiter auf 25,9 % erhéhen. -

- Bei der Beurteilung der Zahlen der vorstehenden
Ubersicht ist zu beachten, dass es sich nicht um Angaben
iiber die Altersgliederung der Beschiftigten,. sso‘n;de_rn‘ um
die Altersgliederung der gesamten mannlichen Bevdlkerung

im Alter von 14 bis 65 Jahren handelt. Von den An-.



gehorigen der einzelnen Altersgruppen wird immer nur
ein Teil erwerbstitig sein, und zwar in den unteren
Altersgruppen ein sehr grosser und in den oberen Alters-
gruppen ein sehr viel Kleinerer Teil. Die geringfiigige
voraussichtliche Zunahme der Gesamtheit der Manner im
Alter von 14 bis 85 Jahren bis zum Jahre 1965 um etwa
8 %, die im wesentlichen bereits 1955 abgeschlossen sein
wird, bedeutet also keine entsprechende Entwicklung der
Zahl der minnlichen Erwerbspersonen. Vielmehr wird
sich die Zahl der Erwerbspersonen wesentlich weniger
giinstig entwickeln, weil die Gruppe der 50- bis 65-
jahrigen, von denen, insbesondere in einem Lande mit
zahlreichen Bergleuten, nur noch ein Teil erwerbstitig
sein kann, bis 1960 stark zunimmt. TIhre stdrkere Be-
setzung bedeutet nur im Rahmen der Gesamtbevdlkerung
nicht aber bei Betrachtungen iiber die Erwerbspersonen
einen Ausgleich fiir die geringere Besetzung der jiingeren
Altersklassen. Nach 1960 werden bei einer zunichst an-
nahernd konstanten minnlichen Bevilkerung im Alter
von 14 bis 65 Jahren die stirksten Jahrgidnge schnell aus
dem Berufsleben ausscheiden, und ihr Abgang wird durch
das Nachriicken der jiingeren Jahrgdnge nicht voll er-
setzt werden koénnen.

In den nichsten Jahren wird zwar die Zahl der ver--

filgharen Arbeitnehmer, die bis in die Gegenwart stéindig
und parallel zu den Bediirfnissen der Wirtschaft wuchs,
noch leicht zunehmen. Schon bald wird sich jedoch bei
gleichbleibendem Bedarf die Arbeitsmarktlage kritisch zu-
spitzen, und bei der bisher gewohnten Tendenz zur Aus-
weitung der wirtschaftlichen Tatigkeit wird sich viellelcht
schon in wenigen Jahren ein fiihlbarer Arbeitskrifie-
mangel bemerkbar machen. Nach 15 bis 20 Jahren wird
wahrscheinlich, wenn keine starke Zuwanderung einsetzt,
zum erstenmal in der neueren Wirtschaftsgeschichte, mit
einer absoluten Abnahme der Zahl der ménnlichen
Arbeitnehmer gerechnet werden miissen, wenn die Ge-
burtenzahl -wie seit 1950 ‘weiter abnimmt,

Die Umschichtung des Altersaufbaus der Bevilkerung
wird aber auf jeden Fall zur Folge haben, dass die
zahlenmassige Entwicklung der méannlichen Arbeitnehmer-
schaft den Erfordernissen einer wachsenden Wirtschaft
nicht mehr geniigen wird. Der Facharbeitermangel, der
sich in einigen Berufen jetzt schon hemmend auswirkt,
kann in absehbarer Zeit zu einer chronischen Erscheinung
werden, die eine Minderung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit des Landes zur Folge haben kann, und zwar

gerade dann, wenn die erwerbstitige Bevolkerung die

grosste soziale Last, zugunsten der nicht mehr berufs-
fahigen Menschen, zu tragen haben wird.

Der Facharbeiter ist das Riickgrat der gewerblichen
Wirtschaft, von seiner Zahl ist die Beschiftigung von
Hilfsarbeitern und weiblichen Arbeitskraften abhingig.
Es wird daher beim Ausscheiden der dlteren Arbeitnehmer
wesentlich sein, dass die Wirtschaft wenigstens iiber einen
ausreichenden Ersatz fiir die ausscheidenden Facharbeiter
verfiigt. Die entstehenden Liicken bei den angelernten
Arbeitern und Hilfsarbeitern werden durch Mehrbesch#fti-
gung von Frauen und weitere Rationalisierung und
Mechanisierung des Arbeitsprozesses ausgeglichen werden
kénnen. Es gilt fiir die Berufsberatung schon jetzt darauf
hinzuarbeiten, dass die Ausbildung der ins Berufsleben
eintretenden Jugendlichen zu Facharbeitern dem Kinfti-
gen grossen Bedarf entsprechend gefb’rdertj wird und dass
auch den Midchen, 'die spiter vielfach Aufgaben
iibernehmen miissen, die jetzt noch von Minnern er-
ledigt werden, der Weg ins Berufsleben erleichtert wird.

Die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Vorbereitung
auf die bevorstehende Wandlung der Verh#ltnisse auf dem
Arbeitsmarkt sind, soweit es sich um die Zahl der fiir
die Ausbildung zur Verfiigung stehenden Jugendlichen
handelt, vorliufig noch ausserordentlich giinstig.

Gegenwirtig wird eine sehr grosse Zahl Jugendlicher
aus der Schule entlassen. Unter ihnen ist die Zahl derer,
die einen Lehr- oder Anlernberuf ergreifen wollen, grosser
denn je. Die Wiinsche der Jugendlichen werden durch
die materiellen Moglichkeiten der Eltern, die im Durch-
schnitt weniger Kinder aufzuziehen haben als noch vor
drei, vier Jahrzehnten, begiinstigt. Schon bald wird
jedoch eine wesentliche Verminderung der Zahl der
Schulabganger eintreten, und zwar gerade dann, wenn der
starke Abgang der iiberalterten Arbeitnehmer fiihlbar
werden wird. ’

Die Zahl der miannlichen Jugendlichen zwischen 14
und 16 Jahren wird in den Jahren 1953 und 1954 mit je
9300. ihren héchsten Stand erreichen. Danach wird sie
bis zum Jahre 1960 auf etwa 4100 absinken. In den
Jahren 1981 bis 1963 steigt die Zahl der Jugendlichen,
die das 14. Lebensjahr vollenden, infolge der gi.instigen'
Geburtenziffern in den Jahren nach 1947 wieder rasch
bis auf ungefghr 8900 an. Nach 1963 ist dagegen wieder
mit einem Absinken zu rechnen, iiber dessen Umfang -
vorerst nur bis zum Jahre 1965 Gewissheit besteht.

Die Zahl der 14- bis 15 jihrigen méannlichen Jugendlichen
in den Jahren 1952 bis 1965 *)

Schul- © Zahl der Schul- Zahl der
entlassungs- 14- bis 15- entlassungs- 14- bis 15-
jahr jéhrigen jahr jéhrigen
1952 8900 1959 5000
1953 9 300 1960 4100
1954 9 300 1961 6 200
1955 3700 1962 7700
1956 7100 1963 8900
1957 6 500 1964 8 600
. 1958 6 600 1965 8200

*} Berechnet nach den Ergebnissen der Volkszihlung am 29. Oktober
1946, der Fortschreibung der Bevélkerung und an Hand der Ab-
sterbeordnung 1932 bis 1934,

Bs ist in der Tat so, xdaés die zunachst noch grosse
Zahl von Schulabgingern fiir die Wirtschaft eine voriiber-
gehende Moglichkeit bietet, rechtzeitis einen starken
Nachwuchs fiir die schon bald in grosser Zahl aus-
scheidenden Fachikrafte heranzubilden, und es sollte unter
allen Umstinden erreicht werden, dass diese Moglichkeit,
fiir den Zu erwartenden Ausfall von Facharbeitern vor-
zusorgen, wahrgenommen wird, '

Welches sind nun die Schwierigkeiten, die einer Er-
reichung des gleichermassen im Interesse der Jugend und
der Betriebe gelegenen Zieles entgegenstehen ?

Da ist zunichst die wirtschaftliche Entwicklung selbst
zu nennen. Die fortschreitende Industrialisierung und
Technisierung hat nicht nur eine Zunahme des Bedaris
an Arbeitskriften, sondern auch eine Vermehrung der
Berufe zur Folge gehabt, so dass heute in grossen In-
dustriebetriehen oft mehr Berufe zu finden sind als
frither die gesamte gewerbliche Wirtschaft zahlte. Wenn
vor der Industrialisierung ein Berufsverzeichnis wohi
kaum mehr als 100 oder 200 verschiedene Berufe genannt
hitte, zahlt heute eine Berufssystematik mehrere tausend
Berufsbezeichnungen. Allein durch die Nutzbarmachung
der Elektrizitdt auf den verschiedensten Gebieten, wie Be-
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leuchtung, Maschinenantrieb, Verkehr, Radio, Xino,
Kiihltechnik, Elektrochemie, Elektrotherapie, Elektro-
schweissen u. a. m., entwickelte sich in den letzten 50
bis 60 Jahren eine lange Reihe neuer Berufe. Ahnliche
Folgen hatten die Erfindung des Verbrennungsmotors,
die Entwickiung der chemischen Industrie, wie auch die
Entwicklung moderner Organisationsformen in Wirtschaft
und Staat, so dass gegenwirtig ein respektabler Teil der
erwerbstidtigen BevOlkerung Berufen angehort, .die vor
nicht langer Zeit noch unbekannt waren. -Aber durch
die Technisierung und Mechanisierung hat doch vor allem
die ungelernte Arbeit zugenommen, so dass die Zahl der
Fachkrifte, wenn auch nicht absolut, so doch im Verh#lt-
nis zur Gesamtzahl der Erwerbstitigen zuriic'kging: Ein
Blick iiber lingere Zeitabschnitte macht den Wandel be-
sonders deutlich. Vor der Industrialisierung lag die ge-
werbliche Produktion fast ganz in den Hinden des Hand-
werks. Hilfsarbeiter wurden nur selten beschiftigt. In
verhéltnisméassig kurzer Zeit konnte die’ Industrie in-
zwischen das Handwerk aus weiten Gebieten der
Produktion fast ganz verdringen, und es will scheinen,
als ob sich dieser Prozess auch noch in der Gegenwart
fortsetzb. Das zeigt sich vor allem darin, dass viele Er-
zeugnisse, die frither der Handwerker herstellte, von der
Industrie 'maschinell erzeugt werden. Daher ging die
Zahl “aller im Handwerk beschiftigten Fachkrifte —
Meister, Gesellen und Lehrlinge — berechnet auf 10 000
Einwohner, von 486 im Jahre 1929 auf 428 im Jahre 1950
zuriick, obwohl in der gleichen Zeit die Zahl allér_ be-
schiftigten Arbeitnehrher je 10000 Einwohner von 2920
auf 2995 stieg. C,

Heute wird die Herstellung' von Verbrauchsgiitern,
von den Schuhen und Textilien bis zum Hausrat, fast
nur noch industriell betrieben, und recht besehen, bleibt
dem Handwerk gerade noch das zu tun, was in der
Fabrik vorlgufig nicht herzustellen ist. Deshalb ist auch
der wichtigste Zweig innerhalb des Handwerks das Bau-
und Bauausstattungsgewerbe, dem iiber 55 % der im
Handwerk Beschaftigten (einschliesslich Hilfsarbeiter) an-
gehéren. Weitere 14 9% der Handwerker dienen als
Backer, Konditoren und Fleischer den leiblichen Bediiri-
nissen; 11 % reparieren Schuhe, Uhren, Autos, Maschinen,
aber nur noch 8 % gehdren dem einst so bedeutenden

Bekleidungsgewerbe an. Alie {iibrigen, die Buchbinder,
Drechsler, Friseure, Fotografen, Schimiede, Wagner usw.
machen zusammen nur noch einen Anteil von 12 % aus.

Die Verlagerung des grossten Teils der Erzeugung

‘'vom Handwerk zur Industrie hatte zur Folge, dass von

der Gesamtzahl der gegenwirtiz in der gewerblichen
Wirtschaft tdtigen Erwerbspersonen nicht einmal mehr
ein Fiinftel im Handwerk beschiftigt wird. Von diesem
Filinftel wiederum sind etwa 15 % Hilfsarbeiter.

Die Industrie aber normt, zerlegi den Arbeitsprozess
in unkomplizierte Vorginge, fertigt Serien und lisst, wo
es auch geht, Maschinen arbeiten und férdert damit die
Beschiftigung von Hilfsarbeitern. Wenn trotzdem in
einigen Industriezweigen der Facharbeiter noch iiber-
wiegt, wie z. B. im Maschinenbal, so werden im ganzen,
und vor allem in der eigentlichen Produktion (jeder
grossere Betrieb beschiftigt eine Reihe Betriebshand-
werker, wie Schiosser, Schreiner, Maurer, Elektriker u. a.
m., die mit der eigentlichen Produktion nichts zu tun
haben) doch mehr ungelernte und angelernte als gelernte
Krafte beschaftigt, Wenn auch nicht bestritten werden
kann, dass der Industrialisierungsprozess vielfach neue
Berufe entstehen liess und Fachkréfte erforderte, so
besteht doch kein Zweifel dariiber, dass die fortschieitende
Industrialisierung eine relative Beschrankung der Lehr-
stellen zur Folge hatte. Denn die wichtigste Ausbildungs-
statte der - Facharbeiter blieb das Handwerk. Manche
Industriebetriebe haben zwar inzwischen Vorbildliches auf
dem Gebiet der Lehrlingsausbildung geleistet, aber zum
grossen Teil lbernimmt die Industrie ihre Facharbeiter
immer noch vom Handwerk. ]

Die im allgemeinen befriedigende Arbeitsmarktlage,
insbesondere das Vorhandensein einer breiten Schicht er-
fahrener Facharbeiter, hat die Bereitschaft zur Lehr-
lingsaushildung, besonders unter jenen Arbeitgelhern, die
die Lehrlingshaltung als Belastung betrachten, natiirlich .
nicht gefordert,

Die negative Einstellung zur Lehrlingsausbildung ist
heute sogar im Kreisen des Handwerks zu finden, das
vor allen anderen Wirtschaftsabteilungen dochH immer die
grosse Schule der Facharbeiter war und auch heute
noch ist. » o I

Die Zahl der Beschaftigten im Handwerk nach der Stellung iin Betrieb 1929 bis 1950
(nach Erhebungen der Handwerkskammer)

Jahr Zlﬁﬁlabdeerr Zahl der Beschéftigten 1) Lehrlinge auf 1000 -
] (Meister) Gesellen ‘ Arbeiter l Lehrlinge ’ zusammen Gesellen [ Meister
1929 14 271 13834 5486 9709 43 300 702 680
1931 14286 11140 4 314 8518 38 267 764 596
1933 14 266 8 658 5395 6335 34 654 732 444
1938 12109 7 441 6728 6 561 32839 - 882 542
1946 10 987 12 685 6 867 8229 38 768 640 749
1947 10700 16 027 6419 9 242 42 388 577 864
1948 11800 16 929 5625 8089 42 443 478 686
1949 12 390 15617 6501 - 8179 42 687 524 660
1950 12 465 19 605 7 443 8531 48 088 4-35 688

1} Ohne kaufminnische Angestellte und Familienangehérige.
Obgleich die Zahl der Beschiftigten im Handwerk im
Vergleich zu den Vorkriegsjahren, als Folge der An-
gliederung neuer Geblete und bedingt durch die starke
Bautdtigkeit, auch zum Teil durch die siirkere Be-
schaftigung von Hilfsarbeitern beachtlich zunahm, wurde
die Lehrlingshéchstzahl des Jahres 1929 in den Jahren

H

1948 bis 1950 nicht wieder erreicht. Wihrend die Zahl
der Gesellen und Arbeiter Ende 1950 um 5771 bhzw, 1957
Uber dem Stand von 1929 lag, blieb die Lehrlingszahl um
1178 zuriick.’ Allerdings kann das Handwerk nicht in
beliebiger Zahl Lehrlinge einstellan. Die Bestimmungen
der Handwerker-Innungen schreiben zum Schutz gegen



Uberfiillung der Handwerksberufe Hochstzahlen vor, die
im Verhaltnis zur Zahl der Meister und Gesellen stehen.
Vergleiche der Statistiken der Handwerkskammer fiir die
Jahre 1929 und 1950 zeigen, dass die Zahl der Lehrlinge,
berechnet auf 1000 Meister, von 680 auf 688 leicht anstieg.
Dagegen sank die Lehrlingsziffer im Verhaltnis zur Zahl
der Gesellen von 702 auf 435, und berechnet auf Meister
und Gesellen von 345 auf 266,

Der Rickgang der Lehrlingshaltung ‘erstreckte sich
auf fast alle Handwerkszweige. Auffallend war das Ab-
sinken der . Lehrlingshaltung in denjenigen Handwerks-
kategorien, die unmittelbar den Bediirfnissen der Be-
_volkerung dienen. Wihrend das Absinken der Lehrlings-
ziffer, z. B. im Schneiderhandwerk, durch das Vordringen
_der Konfektion zu erkliren ist, finden sich fiir die Ver-
minderung der Lehrstellen in anderen Berufen keine
liberzeugenden Griinde. So bliek die Zahl der Lehrlinge
auch in Handwerkszweigen zuriick, die selbst durch den
Mangel an Facharbeitern nicht wenig gehemmt sind. Vor
allem sollte das metallverarbeitende Handwerk dem sich
bereits abzeichnenden Facharbeitermangel durch eine ver-
stirkte Lehrlingsausbildung 'begégnen,

Die Berufsausbildung darf nicht nur vom Gesichts-
punkt des rein Niitzlichen und auch nicht fiir die nichste
Zukunft betrieben werden, wenn nicht die Produktions-
kraft des Landes in einigen Jahren gefihrdet sein soll.

Erfreulicherwéise stieg die Zahl der Lehrlinge im
Handwerk 1951 um rund 1100 auf 9619. Auch die iibrige
Wirtschaft stellte zusitzlich 1400 Lehrkrafte ein, sodass
sich das Bild im vergangenen Jahre bereits wesentlich
gebessert hat, Die Zahl wiirde fiir die minnlichen Schul-
abginger ausreichen, wenn nicht aus den Vorjahren noch
Tausende von sogenannten #lteren Ratsuchenden unter-
gebracht werden miissten. Und dann sind noch einmal
annshernd ebensoviel Madchen unterzubringen, denn die
Madchen dringen heute fast ebenso vollzahlig zur Be-
rufsarbeit wie die minnliche Jugend. Die Wandlung in
der Einstellung zur Berufsarbeit der Frau hat dazu ge-
fithrt, dass sich die Zahl der Berufsanwirter nahezu ver-
doppelt hat. Die Unterbringung der Midchen ist im

Saarland besonders schwierig, weil bei dem grossen An-
teil der Schwerindustrie die bedeutendsten Berufe fiir
Frauen nicht in Betracht kommen. Die meisten Aus-
sichten bieten nach +wie vor . die Angestelltenberufe.
Allerdings erweist es sich als ein erschwerender Umstand,
dass die berufstitigen Midchen und Frauen heute viel-
fach linger im Beruf bleiben als vor dem Krieg, sodass
fiir die nachwachsenden jungen Madchen weniger Arbeits-
plitze frei werden. Demgegeniiber muss immer wieder
betont werden, dass die weitere Entwicklung mit einer
an Sicherheit grenzenden Wahrscheinlichkeit zu einer zu-
nehmenden Nachfrage nach . weiblichen Arbeitskriaften
fiihren wird. Abgesehen von dem zu erwartenden Mangel
an minnlichen Arbeitskriften wird sich auch die Auf-
lockerung der saarlindischen Wirtschaftsstruktur in
diesem Sinne auswirken. Ware es da nicht vorteilhafter,
die heute vielfach zur Untétigkeit verurteilten weiblichen
Jugendlichen schon jetzt in grdsserer Zahl auszubilden ?
Was die Gegenwart versiumt, kann zum Zeitpunkt des
Bedarfs nicht ohne weiteres nachgeholt werden. Eine
verstirkte Beschiftigung von Frauen und Midchen hiatte
freilich zur Voraussetzung, dass ihnen schon jetzt Berufe
zuginglich gemacht werden, die bisher den weiblichen Er-.
werbspersonen im allgemeinen verschlossen waren. Be-
scheidene Anfinge sind vorhanden. Einige M#dchen wer-
den schon als Schreiner, Polsterer; Optiker, Uhrmacher .
und Peinmechaniker ausgebildet. Aber. nur ein weiterer
Wandel der Ansichten iiber die weibliche Berufsarbeit
kénnte die Berufsaussichten der weihlichen Arbeitnehmer
von dieser Seite her erheblich verbessern. Es ist eine
der vornehmsten Aufgaben der iiber den Augenblick
hinausschauenden Berufsheratung und Lehrstellenvermitt-
lung, die vorgezeichnete kiinftige Entwicklung in Rech-
nung wu stellen und alle Moglichkeiten fiir die Aus-
bildung von Midchen auszuschépfen. Der Erfolg wird
allerdings weitgehend von der Einsicht und dem Ent-
gegenkommen der Wirtschaft abhiéngen, der im Hinblick
auf die Wandlung der Beschaftigtenstruktur "die Nach-
wuchsfrage im eigenen Interesse von grosster Wichtig-
keit sein sollte.

II. Die Ergebnisse der Berufsberatung und Lehrstellen-
vermittlung im Jahre 1951 |

Die Aufgabe, moglichst vielen Ratsuchenden eine fiir
sie geeignete Ausbildungsstelle nachzuweisen, erfordert von
den Berufsberatern und Berufsberaterinnen nicht nur ge-
diegene Kenntnisse in der Berufskunde, sondern auch sine
lebendige Verbindung zur Wirtschaft. Der Erfolg der
Berufsberatung hiangt in hohem Masse davon ab, wie
es der einzelne Berufsberater versteht, mit den wirt-
schaftlichen Verbanden, mit den Betriebsleitéern und den
Ausbildungspersonen in das beste Verhiltnis zu kommen.
Besuche und Besichtigungen, am besten mit den zu-
kiinftigen Lehrlingen, sind notweridig, um das Wissen
um die wirtschaftliche und -berufliche Entwicklung fort-
wahrend zu erginzen und auch den Jugendlichen einen
Einblick in das Berufsleben zu gestatien. Auch ein Stiick
echter Befriebsamkeit darf nicht fehlen; die Berufs-
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beratung kann zwar keine Lehrstellen schaffen, aber
heschaffen. Dem riihrigen Berater steht ein weites
Feld offen, um durch personliches Werben und Uber-
zeugen den Betriebsinhaber zur verstarkiten Lehrlings-
einstellung zu veranlassen. - Das zeigte sich im ver-
gangenen Jahre pesonders deutlich, denn die person-
liche Werbung =zeitigte recht beachtliche Erfolge. In
einigen Arbeitsamtshezirken konnten mehrere hundert
Lehr- und Anlernstellen zusidtzlich beschafft werden, was
gleichermassen fiir den Eifer der Berufsberater wie fiir das
Verstindnis und Entgegenkommen der Wirtschaft
spricht. ‘

Auf der anderen Seite erfordert die erfolgreiche Be-
rufsberatung ein starkes Einfithlungsvermogen in die
Psyche der Jugendlichen. Der Berufsberater soll.sich



durch eine aufgeschlossene, dem Leben zugewandte We-
sensart, durch Geduld, Geschick, Gerechtigkeitssinn und
Tjnbestechlichkeit auszeichnen. Die Tatigkeit des Berufs-
beraters setzt Idealismus, Liebe zur Jugend und Verant-
wortungsgefithl gegentiiber der Jugend voraus. Der Be-
rufsherater muss sich ‘eher durch erzieherische als biiro-
kratische _Fé,higkeiten' auszeichnen, denn eine wichtige
Vofaussetiumg fiir das Gelingen seiner Aufgabe'ist das
Vertrauen der Ratsuchenden und die engste Zusammen-
arbeit’ mit den Eltern und den Schulen.

Die Berufsberater beginnen ihre Aufklirungs- und
Beratungsarbeit nicht erst am Ende, sondern bereits am
Beginn des letzten Schﬁljahres‘ In Schulbesprechungen,
die im Beisein der Lehrer und Fltern durchgefiihrt wer-
den, erhalten die Kinder den ersten Einblick in das
Berufsleben. Fiir den Erfolg der Berufsberatung ist da-
her die Mitarbeit der Schulleiter und Lehrer von
grésster Wichtigkeit.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen hat sich in den
letzten Jahren sehr giinstig entwickelt, Mit den Volks-
schulen besteht ein. besonders gutes Einvernehmen,
Lehrer, die vollig abseits stehen, sind Ausnahmefalle, In
der Regel sind die Erzieher an der beruflichen Zukunft
ihrer Schiiler stark interessiert, und nicht selten wird
von den Lehrpersonen gewiinscht, den Unterricht stirker
auf die realen Dinge des Lebens abzustimmen und den
Lehrplan durch die Tinfiihrung eines berufskundlichen
Unterrichts zu erginzen. Im vergangehen Jahr wurden
verschiedene Betriebsbesichiigungen fiir Oberklassen der

Volksschulen durchgefithrt, um die Kinder, die nur sel-
ten Kenninisse von den einzelnen Berufsarten haben,
mit dem spiteren Berufsleben bekar.mtr Zzu machen,

frfreulicherweise hat sich im jetzten Jahr die Ein-
stellung zur Berufsberatung auch an'den hoheren Schulen
im giinstigen Sinne entwickelt. - Viele Schulleiter — und
sie beeinflussen meistens das Verhalten der Lehrer und
der Schulabgainger — zeigen sich fiir die Arbeit der Be-
rufsheratung sehr gufgeschlossen. Dank der - Mitarbeit
der Ilehrer nahmen -denn auch die. Schiiler mit viel
grisserem Interesse an der Berufsberatung teil. Wiahrend
im Vorjahr noch 306 der Schulabginger der héheren
Lehranstalten der Berufsberatung fernblieben, waren es
1951 nur noch 161,

Im Jahre 1951 haben 17710 Kinder die Volksschulen
verlagsen, Von .den minnlichen Schulabgéngern der
Volksschulen erreichten 77,3 % das Schulziel, 14,8 % die
siebente, 5,6 % die sechste und 2,3 % nur die fiinfte

Schulklasse. Die geistige Leistungsfahigkeit der Mad-

‘chen war offenbar etwas grosser; von ihnen wurden fast

vier Fiinftel aus der achte;i Klasse entlassen. Gegen-
ijber dem Vorjahr ging bei den ‘Midchen wie bei den
Knaben der Anteil derjenigen, die das Schulziel erreich-
ten, geringfiigig zuriick.” Dabei war der Riickgang bei den
Midchen etwas starker. als bei den Knapen.® Die Prozent-
anteile der Schiiler, die das Schulziel nicht erreichten,
waren jedoch im Vergleich zu den Ergebnissen der Vor-
kriegszeit noch durchaus normal, :

Die entlassenen Volksschiiler nach der erreichien Klassenz:hl
jn v.H. 1950 und 1951

* Von den Entlaﬁs_ychﬁlem erreichten die
Geschlecht - 8. Klasse 7. Klasse : 6. Klasse 5. Klasse ' ‘
) 1950 1851 1950 ° 1951 1950 . . 1951 1950 1951
mannlich 80,6 | 773 | 135 148 | 44 5.6 15 2,3
weiblich - 85,0 79,5 10,2 134 35 51 | 1.3 2,0

Das Problem der Zuriickgebliebenen stellt die 6ifent-
liche Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung vor
schwierige Aufgaben. Die neuen Erkenntnisse iiber den
Einfluss des Alters auf die geistige Reife, die sich in der
Lehrerschaft immer stérker durchsetzen, verdienen des-
halb auch bei der Beratung und Vermittlung der zuriick-

gebliebenen Schiller starkste Beachtung. Nach Prof. Kern
(Padagogische Akademie Heidelberg) ist das «Sitzen-
bleiben» weniger eine Folge geistiger Minderbegabung als
vielmehr einer sich langsamer entwickelnden Reife, Diese
Ansicht scheint durch die Schulstatistik bestdtigt zu wer-
den. TFs ist bekannt, dass die Midchen im allgemeinen

Die korperliche Verfassung der iirztlich untersuchten Schulentlassénen

in v. H. 1951
. davon waren
, Untersuchte Schiiler - - -
Schule ' voll berufsfdhig bedingt berufsfihig " noch nicht berufsfihig’

ménnl. “weibl. ménnl. | weibl. mannl. | | weibl. mannl. weibl.
Volksschule 8805 | 8931 | 86,1 810 | 105 8,4 34 46
Mittelschule 53 — 100,0 — — . —_ — —
Hohere Schulen 380 92 99,7 98,9 0,3 11 — —_
Zusammen 9238 9023 | 86,8 87,1 10,0 8,3 3,2 4,6

den gleichalten Knaben geistig und korperlich voraus
sind. Diese friihere Reife diirfte die Tatsache erkiiren,
dass der Anteil der Madchen, die das Schulziel er-
reichen, in der Regel hoher ist als bei den Knaben. Es
sollte ferner beachtet werden — und auch dies scheint
die Ansicht von Prof. Kern zu bestatigen, — dass unter
den «Sitzenbleibern» der Anteil der Kinder, die aus der
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siebenten Klasse entlassen wurden, doch’ noch sehr hoch
ist. Der Anteil der offensichtlich Minderbegabten diirfte
auf jeden Fall niedriger sein, als es nach der Zahl der
«Sitzenpleiber» scheinen mochte. Die Praxis lehrt, dass
sich viele der in der Schule Zuriickgebliebenen im Beruf
tiichtig entwickeln; das sollte auch bei der Vermittlung
und Einstellung von Lehrlingen beachtet werden,



Im vergangenen Jahr verliessen 476 Jungen und 247
Midchen die Mittel- und héheren Schulen, das sind bei
den Knaben 97 mehr, bei den Midchen 29 weniger als
1950. Bei den minnlichen Schulabgingern stieg die Zahl
der Abiturienten von 206 auf 250 an, wihrend bei den
Miédchen die Zahl der Abiturientinnen geringer war als
im Vorjahr. Die Zahl der Schulabginger, die die héhere
Schule ohne Reifezeugnis verliessen, war bei den Knaben
bedeutend groésser als 1950, )

Der Gesundheitszustand der Schulentlassenen hat sich
gegeniiber dem Vorjahr nicht sehr verindert. Nur bei den
Midchen war eine geringe Verschlechterung der korper-

lichen Verfassung festzustellen. Bei den entlassenen
Volksschiilern war die korperliche Konstitution durch-
schnittlich weniger giinstiz als beli den Schiilern der
Mittelschulen und der héheren Lehranstalten. Wiahrend
die letzteren, sofern sie #rztlich untersucht wurden, fast
alle als vollberufstihig befunden wurden, waren von den
méannlichen Volksschiilern nur 86,1 %, von den weiblichen
Volksschiilern 87,0 % vollberufsfihig, 10,5 % der Knaben
und 8,4 % der Midchen waren bedingt-benifsf‘zihig und
3,4 % bzw. 4,6 % noch nicht berufsfihig. Der Gesund-
heitszustand der auf dem Lande lebenden Kinder war all-
gemein besser als der der Stadtkinder.

Die Zahl der Ratsuchenden in den Jahren 1947 bis 1951

. Zahl der Ratsuchenden
Jahr insgesamt davon waren
Schulabgénger dltere Ratsuchende
ménnl. .| weibl. ZUs, ménnl. weibl. Zus. ménnl. I weibl. | Zus.
1947 15316 | 11677 |-26993 | 6186 | 5677 | 11863 | 9130 | 6000 | 15130
1948 13109 | 11596 | 24705 | 6604 | 5821 | 12225 6705 | 5775 | 12480
1949 13656 | 12414 | 26070 | 8066 | 7889 | 15955 ] 5590 | 4525 | 10115
1950 15990 | 13665 | 29655 | 9637 | 8906 | 18543 | 6353 | 4759 | 11112
1951 16454 | 15128 | 31582 | 9411 | 9103 | 18514 | 7043 | 6025 | 13068
Die 6ffentliche Berufsberatungr und Lehrstellenver— der Midchen um eine gediegene Berufsausbildung

mittlung wurde im vergangenen Jahr von 31582 Rat-
suchenden in Anspruch genommen, davon waren 16454

oder 52,7 % ménnliche und 15128 weibliche Personen.

Gegeniiber den Vorjahren hat sich die Zahl der Rat-
suchenden betrichtlich erhéht. Die Zunahme war his
zum vergangenen Jahr einesteils auf das Ansteigen der
Zahl der schulentlassehen Ratsuchenden von 11863 im
Jahre 1947 auf 18 543 im Jahre 1950 zuriickzufiihren. An-
dererseits hielt die Zahl der zur Verfiigung stehenden
Ausbildungsstellen nicht Schritt mit der steigenden Zahl
der Lehrstellenbewerber, so dass die Zahl der #lteren
Ratsuchenden von Jahr zu Jahr stieg, denn die Zahl
der " #lteren Ratsuchenden wird iiberwiegend durch die
jeweilige Zahl der im Vorjahr nicht in Lehr- oder An-
lernstellen vermittelten Ratsuchenden bestimms,

Nach der Erfahrung der letzten Jahre deckt sich die
Zahl der dlteren méannlichen Ratsuchenden ziemlich mit
der Zahl der- im Vorjahr micht in Ausbildungsstellen
Vermittelten.
Miadchen veranlassten dagegen meist den grésseren Teil
der nicht vermittelten Midchen zum Verzicht auf weitere
Bemiihungen. 1951 stieg die Zahl der #lteren weiblichen
Ratsuchenden jedoch auf fast 56 % der im Vorjahr nicht

~ vermittelten Madchen, was auf ein verstarktes Bemiihen

Die geringen Vermittlungsaussichten Ifiir .

schiliessen 13sst,

Der Uberhang -idlterer Ratsuchender, der .nach der
Unterbringung der Heimkehrer betrichtlich gesunken
war, stieg inzwischen wieder auf iiber 13000 an, und die
Zunahme der Gesamtzahl der Ratsuchenden war im ver-
gangenen Jahr allein auf das Ansteigen der Zahl der
dlteren Ratsuchenden, vor allem der weiblichen #lteren
Ratsuchenden, zuriickzufiihren, wihrend die Zahl der
Schulabginger fast gleich blieb.

Von den Ratsuchenden des vergangenen Jahres waren
29 389 Volksschiiler, und fast zu gleichen Teilen Knaben.
und M#dchen, 2193 kamen von den hoéheren Lehranstal-
ten; unter ihnen waren die Midchen jedoch nur mit
31,3 % wertreten. Wiahrend bei steigender Gesamtzahl
die Zahl der Volksschiiler zunahm, sank die Zahl der
iibrigen Schiiler seit 1948 von Jahr zu Jahr. 1947 waren
von den Ratsuchenden 10,8 % Schiiler héherer Lehr-
anstalten, im vergangenen Jahr waren es nur noch 6,9 %.
Die Zahl der minnlichen Ratsuchenden mit hdherer
Schulbildung, die bis 1949 zuriickging, hielt sich seit-
dem auf einem miemlich gleichen Stand, wenn auch ihr
Anteil an derr Gesamtzahl der Ratsuchenden sank.
Gegeniiber dem Jahr 1950 nahm lediglich die Gruppe der
minnlichen Abiturienten, und zwar von 232 auf 311, zu.

Die Schulbildung der Ratsuchenden in den ‘Jahren 1947 bis 1951

' Mittelschiiler und Schiiler héherer Lehranstalten
Volksschiiler
‘Ja'hr : ohne mittlere Reife mit mittlerer Reife mit Abitur insgesamt
ménnl, weibl. ZUs. mannl. l weibl. l zus. | ménnl. | weibl. zus. | ménnl. ’ weibl. I Zus. ménnl, | weibl.
1947 13214 | 10861 | 24075 | 710 | 268 978 1 890 | 506 |1396] 502 42 | 544 (2102 816
1948 11232 | 10544 | 21776 | 752 | 375 -[1127| 759 | 548 |1307| 366 | 129 | 495 [1877 | 1052
1949 12093 | 11407 | 23500 | 656 | 409 |1065| 636 | 469 |1125] 251 129 | 380 |1563 | 1007
1950 14411 | 12871 | 27282 | 661 | 374 |1035| 686 | 323 | 1000 232 97 | 329 |1579 | 7%
1951 14947 | 14442 | 29389 | 602 | 357 959 | 594 | 243 837 311 86 | 397 {1507 | 686
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Indessen ging die Zahl der ehemaligen Schiilerinnen
hoherer Lehranstalten seit 1948 absolut wie relativ
laufend zuriick. Wahrend von den weiblichen Rat-
suchenden im Jahre 1948 genau 10 % eine hohere Schul-

bildung nachweisen konnten, waren es 1951 nur noch

4,8 %.

Der Jugendliche, der aus der Obhut der Schule ent-
lassen wird, hat meistens keine rechte Vorstellung von
den Realititen des Erwerbslebens. Das Leben, wie es
sich vor den Augen der Kinder abspielt, bietet auch
nur geringe Mdoglichkeiten, die Mannigfaltigkeit der Be-
rufe, .azbg-esehen von einigen Aussenberufen, aus eigener
Anschauung kenmen zu lernen. Nur selten, etwa bei
Kindern selbstindiger Gewerbetreibender, bestehen schon
wihrend der Schulzeit Beziehungen zum zukijnftigen Be-
ruf, wahrend die meisten der zur Entlassung kommen-
den Schiiler ziemlich ratlos dem neuen Beginn gegen-
iiberstehen. In der Regel entspringt der Berufswunsch
der kindlichen Vorstellungsweit, oder er wird vom Willen
der Eltern bestimmt. '

Die Unwissenheit der Ratsuchenden in beruflichen
Dingen stellt die verantwortungsbewusste offentliche Be-
rufsberatung jedes Jahr vor die Aufgabe, die Berufs-
wiinsche und Berufsmdglichkeiten aufeinander abzustim-
men. Die Berufsheratung ist vor allem verpflichtet, die
Ratsuchenden iiber die Mdoglichkeiten und Aussichten
in den verschiedenen Berufen zu unterrichten und sie
vor einer Berufswahl, die aus subjektiven Griinden falsch
ware, zu bewahren. Bei aller Beratung muss jedoch die
Freiheit der Berufswahl grundsétzlich gewahrt bleiben.
Freilich ist diese Freiheit eng begrenzt, und zwar vor
allem durch die Divergenz von Berufswiinschen und Be-
rufsmoglichkeiten.,

Von den Ratsuchenden hatten im vergangenen Jahr
nur 5 % der Knaben und 4 % der Midchen die Absicht,
ungelernte Arbeit anzunehmen. Gegeniiber den Vorjahren
nahm die Bereitschaft zur Hilfsarbeit zwar zu, aber es
bedarf keiner grossen Uberlegungen, um zu erkennen,
dass eine Nachwuchsquote von 4 bis 5 % fiir den starken
Bedarf an Hilfsarbeitern nicht geniigen kann. Aller-
dings wird die ungeniigende Bereitschaft zur Hilfsarbeit
durch die Begrenzung der Lehrstelenzahl! von wselbst
korrigiert, denn auch ein erheblicher Teil der Lehrstellen-
beweriber wird suf eine Lehrstelle verzichten miissen.
Selbst im giinstigsten Falle ist es in der heutigen Wirt-
schaft, die liberwiegend eine In\dustriewirtschaft ist, nicht
moglich, jeweils 95 % des Nachwuchses Lehrberufen zu-
zufithren.

In der Berichtszeit bewarben "sich 15629 der minn-
lichen und 14507 der weiblichen Ratsuchenden um eine
Lehr- oder Anlernstelle. Gegeniiber dem Vorjahr erhéhte
sich die Zahl der Jungen um 325, die der weihlichen Be-
werber nahm sogar um 1292 zu. Erfreulicherweise war
auch die Zahl der gemeldeten offenen Aushildungsstellen
wesentlich grosser, so dass 1951 ein besseres Vermittlungs-
ergebnis erreicht wurde als in den beiden Vorjahren. Fiir
die mannlichen Ratsuchenden standen 10 154 Ausbildungs-
stellen zur Verfilgung, das waren 1724 mehr als 1950
und 2211 mehr sls 1949. Allerdings ‘blieb die Zahl der
offenen Stellen im vergangenen Jahr doch noch um fast
700 unter der glinstigsten Nachkriegszahl, die 1947 er-
reicht worden war. Dagegen wurde fiir die Madchen die
bisher hochste Zahl an Aushildungsstellen gemeldet.: it
4006 lag sie um ein Drittel hoher als im Jahre 1950.
Gegeniiber den Jahren 1947 und 1948 war sogar eine Zu-
nahme auf das Doppelte zu verzeichnen.

Durch die Zunahme der Ausbildungsstellen verbesser-
ten sich die Vermittlungsaussichten fiir die Madchen wie
fiir die Knaben beachtlich. Die Zahl der offenen Stellen
auf 100 Ratsuchende stieg bei den Knaben von 52,7 auf
61,7 und bei den M#dchen von 21,3 auf 26,5. Bei den

Zahl der offenen Stellen auf 100 Raisuchende
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Knaben war das Verhidltnis zwischen der Zahl der Rat-

" suchenden und der Zahl der offenen Stellen jedoch immer

noch bedeutend ungiinstiger als in den Jahren 1947 und
1948. Damals entfielen auf 100 Ratsuchende 70,8 bzw.
69,8 offene Stellen, und zwar war 1947 die Stellenzahl
héher, und 1948 war die Zahl der Ratsuchenden ent-
sprechend niedriger. Fiir die M#adchen dagegen ver-
besserte sich die Relation zwischen der Zahl der Rat-
suchenden und der Zahl der offenen Stellen seit 1947
stindig. Preilich ist auch die im letzten Jahr erreictite
hochste Verhaltnisziffer von 26,5 noch nicht ausreichend
und bestitigt aufs deutlichste die ungiinstigen Berufs-
aussichten der weiblichen Jugend.

Bei den Knaben -blieben nach wie vor die Metall-
arbeiterberufe am stirksten begehrt. Von den minn-
lichen Ratsuchenden, die eine ILehrstelle suchten,
wiinschten sich 30,5 % einen Metallarbeiterberuf. Die
Kontinuitit der Wiinsche ist iiberraschend. Trotzdem
sich die Zahl der Ratsuchenden in den Jahren seit 1947

- wesentlich #dnderte, schwankte die Zahl der. Ratsuchen-
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den, die einen Metallarbeiterberuf zu erlernen wiinschten,
nur zwischen 30,5 % und 31,4 %. Innerhalb der Metall-
arbeiterberufe erfreuen sich einige Gruppen zunehmender
Beliebtheit, wihrend andere Berufe im Jahre 1951 weniger
gefragt waren als in den Jahren zuvor. Ohne Zweifel
ist hier auch die regulierende Hand der Berufsberatung
zu spliren. Die Zahl der Lehrstellenbewerber fiir den
Bauschlosserberuf ging von 693 auf 608 zuriick. Die
Lehrstellen fiir Elektriker, Dreher, Mechaniker und Uhr-
macher waren ebenfalls weniger begehrt als im Vor-
jahr. Dagegen hat -der Beruf der Kraftfahrzeughand-
werker. an Beliebtheit weiter zugenommen. Auch die
Wiinsche nach Lehrstellen- fiir Betriebsschlosser, Ma-
schinenschlosser, sonstige Schlosser und Werkzeugmacher
waren zahlreicher als im Vorjahr.

Der vermehrten Nachfrage nach Lehrstellen in -den
Metallarbeiterberufen stand gliicklicherweise eine relativ
noch grissere Zunahme der offenen Lehrstellen gegendiber,
so dass sich das zahlenmissige Verhiltnis zwischen Be-
rufswiinschen und offenen Lehrstellen im Vergleich zu
den Vorjahren zugunsten der Ratsuchenden verbesserte
und die Zahl der Bewerber auf 100 offene Stellen von



169,7 auf 152,4 zuriickging. Die Vermittlungsaussichten
verbesserten sich fiir fast alle Metallarbeiterberufe. Die
Zahl der Bewerber auf 100 offene Stellen gingen bei den
Elektrikern von 239 auf 188, bel den Betriebselektrikern
von 211 auf 138, bei den Mechanikern von 261 auf 196
und bei den Drehern von 204 auf 162 zuriick. Weniger
stark war der Riickgang der Verhiltnisziffern bei den
Bauschlossern von 177 auf 154 und bei den Kraftfahr-
z'éwghandwerkern von 211 auf 190. In den drei Beruifs-
gruppen ‘der Former, Schmiede und «Sonstlge Schlossery»
War dle Zahl der ‘Bewerber auf 100 offene Stellen nicht
nur Wesenthch gerirniger als iri den dibrigen Metallherufen,
sondern auch geringer als die Zahl. der zur Verfiigung
stehenden Lehrstellen.

TUnter allen Berufen’ scheint der Bergmannsberuf in
den letzten Jahten am starksten im Kurs gestiegen zu
sein. Dié Zahl der Ratsuchenden che den Wunsch hatten
|Bergmam1 zu werden, stieg seit 1948 von 963 auf 1918;
also fast genau auf das Doppelte.
grissere Zahl ‘g"emessen an der Bedeutung des Berg-
mannsberufes und. im Verglelch zu den iibrigen Berufs-
wunsdhen :noch germg ‘ Allerd.lngs war die Zahl der
offenen Stellen auch im vergangenen Jahr noch niedriger
als die Zahl der Stellenbewerber, so dass auf 100 Stellen
doch noch 111 Ratsuchende ‘entfielen. Verglichen mit den
wichtigsten anderen Berufen, scheint die Nachwuchsquote
im Bergbau besonders niedrig. Wihrend z. B. im ver-
gangenen Jahr auf 100 im JahresdurchSchnitt beschiftigte
Metallarbeiter 5,4, auf 100 Holzarbeiter und 100 Bau-
arbeiter 9,6 offene Lehrstellen zur Verfiigung standen,

entfielen auf 100 Bergleute nur 3,5 Ausbildungsstellen,

obwohl gerade d1e Bergbaubelegschaft besonders stark
{tberaltert ist.

Eine der erfreulichsten Erscheinungen auf dem Ge-

biet des Berufsnachwuchses ist die Anderung. der Ein-
stellung gegeniiber den Bauberufen. Die Voreingenom-
menheit der Jugend, die in fritheren Jahren nur schwer
fiir den Maurer-. Zimmerer-, Dachdecker- oder einen
sonstigen: Beruf im Bauhandwerk zu gewinnen war,
. scheint sich in das Gegenteil gewandelt zu haben. Im
vergangenen Jahr wiinschten nicht weniger als 1715 oder
11 % der méannlichen Ratsuchenden in einen Bauberuf
vermittelt zu werden. Wahrend noch 1948 kaum ge-
niigend . Bewerber vorhanden waren, iiberstieg 1951 die
Zahl der Ratsuchenden die Zahl der offenen Stellen schon
bedeutend, so dass auf 100 Stellen 116 Bewerber ent-
fielen. Dieser Gesinnungswandel diirfte vornehmlich auf
die - Aufklirungsarbeit der Berufsberatung, aber auch
auf die giinstige Baukonjunktur und die starkere soziale
Sicherheit, ‘wie sie das Gesetz iiber den Arbeitsausfall im
Baugewerbe bietet, zuriickzufilhren sein. Leider nahm
die" Zahl der- Aushildungsstellen nicht nur nicht in glei-
chem Masse zu wie die Zahl der Lehrstellenanwirter,
" sondern sie ging sogar von 1532 im Jahre 1950 auf 1484
im Jahre 1951 zuriick, obwohl die Bauwirtschaft, trotz
der Beschiftigung von rund 1600 Baufacharbeitern aus
den deutschen Nachbargebieten, stets itber einen Mangel
an Facharbeitern klagt.
Baunebengewerbe leicht dazu beitragen, den Lehrstellen-

Doch ist auch diese

Zweifellos konnte das Bau- und

markt fiir ménnliche Bewerber erheblich zu entlasten.

Die Zahl der Lehrstellenanwirter fiir die Holzarbeiter-
_ berufe, die in den Nachkriegsjahren sehr stark an-

- gestiegen war, ging im Jahre 1951 erstmals leicht zuriick.

Immerhin wiinschien noch fast ein Zehntel der Rat-
suchenden einen Beruf im Holzgewerbe. Da mehr Stellen
als im Vorjahr zur Verfiigung standen, sank die Zahl der
Ratsuchenden auf 100 offene Stellen von 228 auf 186.

die - Entwicklung in den
Nahrungsmittelhandwerken. Die Zahl der Lehrstellen-
bewerber fiir das Backerhandwerk ging seit 1948 be-
trichtlich zuriick, wihrend die Zahl der Stellen um fast
zwei Drittel stieg, so dass sich die Zahl der ‘Bewerber
auf 100 offene Stellen von 213 auf 84 verminderte, also
hinter der Zahl der angebotenen Stellen zuriickblieb.
Dagegen nahmen die Berufswiinsche fiir das Metzger-
handwerk in den letzten Jahren erheblich zu. Die Zahl
der offenen Stellen erhothte sich jedoch noch starker, in-
folgedessen verbesserten sich die Vermittlungsaussichten,
die noch 1948 sehr schlecht waren, ganz bedeutend. Im
vgzyga‘ngene‘n Jahr enffielen auf 100 offene Stellen nur
noch 128 Bewerber gegeniiber 224 im Jahre 1048. Die
verschiedenartige Entwicklung in den beiden wichtigsten
Nahrungsmittelberufen diirfte im wesentlichen auf die
ungiiristigen Arbeitszeitbedingungen im Bickerhandwerk
zuriickzufithren sein, 'die auch eine anhaltende Ab- .
Wanderung der |Backergese11en in die Industrie zur F‘olge
haben

Recht gzwiespiltig wér

Ein rechtes Missverhiltnis zwischen Berufswiinschen
und offenen Lehrstellen besteht nach wle vor im Schuh-
macherhandwerk. Obwohl dieser alte Handwerkszweig
kaum noch einen «goldenen Boden» hat, und obwohl ge-
genwartlg zahlreiche - Schuhmacher fremdberuflich be-
schiftigt werden, iibertreffen die Wilhsche immer noch
weit ‘die Zahl der offenen Stellen. Die Zahl der Berufs-
anwirter ging in den letzten Jahren zwar kraftig zuriick,
doch kamen auch 1951 auf 100 offene Stellen noch 240
Bewerber, ‘eine ungiinstigere Relation ergab sich nur in
wenigen Handwerksberufen.

Der Schneiderberuf ist von den Knaben ldngst nicht so ‘
stark begehrt wie das Schuhmacherhandwerk, obschon
die Zahl der Beschiftigten im Schneiderberuf grosser
ist, "Die Zah! der Bewerber fiir eine Schneiderlehrstelle
ging in den letzten Jahren gzuriick; die offenen Stellen
nahmen zu, so dass sich die Vermittlungsmdglichkeiten
wesentlich giinstiger gestalteten. Sehr gut entwickelten
sich die Verhialtnisse im Polsterergewerbe. Die Zahl der
offenen Lehrstellen wurde fast verdoppelt und erreichte
damit eine Hbthe, die die Unterbringung aller Bewerber
ermoghchrte Die Wiinsche nach Lehrstellen im Friseur-
gewerbe nahmen auch 1951 weiter ab. Es bewarben sich
nur noch 58 Ratsuchende, gegeniiber 178 im Jahre 1948.
Ratsuchende und offene Stellen hielten sich somit zum
erstenmal ungefihr die Waage.

Im ganzen betrug die Zahl der Ratsuchenden, die
in einen Handwerks- oder Gewerbeberuf vermitfelt zu
Werden wiinschten, im vergangenen Jahr 11775, das
waren drei Viertel aller Ratsuchenden. Obwohl die Zahl
der Rat;suchenden in den letzten Jahren beachtlich an-.
stieg, cschwa,nlkte der Anteil der Jugendllchen die einen
ha.ndwerkhchen Beruf wiinschten, nur in ziemlich engen
Grenzen. Die Zahl der Bewerber fiir einen Angestellten-
beruf erhéhte sich gegeniiber dem Vorjahr nur um 167,
und wiahrend die Gesamizahl der méinnlichen Bewerber
fiir eine Lehi’fstélle seit 1948 um zwei Zehntel, die Zahl
der Anwarter auf einmen handwerklichen lBeruf um drei
Zehntel zunahm stleg die Zahl der Bewerber, die . sich
fiir einen Angestellten-, Beamten- oder einen freien Beruf
entschieden hatten, nur um ein Zehntel. Es mogen ver-
schiedene Ursachen mitgewirkt haben, dass sich die
Wiinsche der Ratsuchenden nicht mehr in dem Masse
auf die Angestelltenberufe richten wie noch vor einigen
Jathren. Nicht zuletzt diirfte die Wendung aber auf die
schlechten Berufsaussichten und die verhdltnismassig ge-
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ringe Bezahiung mancher Angestellterikategorien zurtick-
zufithren sein. ~Die Gesamtzahl der Ausbildungsstellen
fiir Angestellte nahm im vergangenen Jahr in einem
beachtlichen Umfange um 285 auf 1551 zu. Die relative
Zunahme war noch etwas stirker als die Zunahme der
Ausbildungsstellen fiir handwerkliche Berufe. Die
giinstige Entwicklung kam in der Abnahme der Zahl der
Stellenbewerber auf 100 offene Stellen von 218 auf 188 zum
Ausdruck. Trotzdem waren die Vermittlungsméglich-
keiten in Angestelltenberufe im ganzen doch noch wesent-
lich geringer als in Arbeiterberufe.  Dabei ist allerdings
Zu ber‘iicksiéhti‘gen, dass es wsich bei den Aushildungs-
stellen fiir technische Angestelltenberufe nur bei den
einfachen technischen Diensten um Lehrstellen handelt ;
fiir die hoheren technischen Berufe stehen Ilediglich

Praktikantenstellen zur Verfiigung, deren Zahl keines- -

wegs als Mafstab fiir die Aussichten innerhalb dieser
Berufe gewertet werden kann. Dasselbe gilt fiir einen Teil
der Verwaltungsberufe, so dass die Verhiltniszahlen, die
sich aus den Berufswiinschen und offenen Stellen fiir die
Gesamtzahl der Angestellten- und Beamtenberufe ergeben,
einer nicht genau zu bestimmenden Korrektur bediirfen.

Die Zahl der Berufswiinsche fiir die klassischen Kaui-

mannsberufe im Einzel- und Grosshandel verinderte sich

gegeniiber den Vorjahren nur wenig. Dagegen scheint der
Industriekaufmann ein neuer Modeberuf werden zu wollen,
Die Zahl der Anwirter auf diesen Beruf stieg seit 1948
nahezu auf das Doppelte, obwohl die Aussichten, eine
Lehrstelle zu erhalten, wesentlich geringer §ind als in den
anderen kaufminnischen Berufen. Im Einzel- und Gross-
handel entfielen auf 100 offene Stellen 121 und 130 Rat-
suchende, also weniger als in vielen Arbeiterberufen, auf
100 Lehrstellen fir Industriekauflente kamen dagegen 221
Bewerber. Giinstige Vermittlungsaussichten boten sich fiir
Bankkaufleute und Anwérter auf «Sonstige kaufméinnische
Beruife»,
in beiden Gruppen fast gleich gross.
fiir die Biiroberufe.

Dasselbe galt auch

Die Zahl der Ratsuchenden, deren Berufswiinsche sich
auf technische Berufe richteten, ging im' Jahre 1951 leich
zuriick. Im Vergleich zu den ersten Nachkriegsjahren
hat die Vorliebe fiir die technischen Berufe stark nach-
gelassen. Noch 1947 entschieden sich fast 6 % aller
minnlichen Ratsuchenden fiir einen technischen Beruf.
Inzwischen ging die Anteilziffer auf 3,9 % zuriick. Zu-
gleich vollzog sich eine Verlagerung zugunsten derjenigen
technischen Berufe, die ohne hoéhere Schulbildung aus-
zuiiben sind, vor allem der technischen Zeichner, wihrend
die Nachirage nach den Berufen, deren Ausiibung ein
Hoch- oder Fachschulstudium voraussetzt, entsprechend
zuriickging,

Besondere Beachtung, und zwar vor allem wegen des
starken Andranges zu den gehobenénv‘Berufen, verdient
die Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung fiir die
Schiiler der hoheren Schulen. Die Berufswiinsche dieser
Schiiler gehen naturgemiss in eine andere Richtung als
die der Volksschiiler. Trotzdem ist die Zahl der Rat-
suchenden mit hoéherer Schulbildung, die in einem hand-
werklichen Berufe ausgebildet zu werden wiinschen, re-
lativ hoch. Uber ein Viertel der Schiiler hdherer Schulen,
die die Berufshberatung aufsuchten, wiinschten eine Aus-
bildungsstelle im Handwerk. Der Anteil war in den ver-
flossenen Jahren ziemlich konstant, so dass es sich keines-
falls um eine- Zufallserscheinung handelt. ¥s ist anzu-
nehmen, dass es in vielen Fallen Sohne selbstandiger
Gewerbetreibender sind, die spiater das viterliche Geschiit

Das Stellenangebot und die Bewerberzahl waren.
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iibérnehmen. Deshalb war wohl auch die Nachfrage nach
Praktikantenstellen, und zwar insbesondere im Bau-
gewerbe, besonders gross, . .

Drei Viertel der ratsuchenden Schiiler héherer Schulen
wollten in elnem Angestellten- oder Beamtenberuf unter-
kommen, Von ihnen wiederum hatte die Hilfte die Ab-
sicht, einen kaufménnischen Beruf zu erlernen. Vor allen
anderen wurde der Beruf desl Industriekaufmanns am
hdchsten eingeschitzt, dagegen verlor eine Stellung im
Gross- oder Einzelhandel in den Augen der Ratsuchenden
mit hoéherer Schulbildung seit 1948 mehr und mehr an
Interesse. Wiahrend 1948 noch 346 der Schiiler hoherer
Lehranstalten eine Ausbildungsstelle im Gross- und Ein-
zelhandel suchten, waren es 1951 nur noch 199. Anderer-
seits stieg die Zahl der Wiinsche, die auf den Industrie-
kaufmann zielten, von 181 auf 231. Wiaihrend der Anteil
der Bewerber fiir kaufménnische Lehrstellen in den
letzten Jahren ziemlich konstant blieb, ging die Zahl der
Wiinsche, die sich auf die héheren technischen Berufe
richteten, seit 1948 erheblich zuriick. 1948 gaben noch
387 der Schiiler als Berufsziel Ingenieur, Architekt oder
Chemiker an, 1951 waren es nur noch 240. Besonders
stark war der Riickgang der Zahl zukiinftiger Bau-
ingenieure, Architekten und Bergingenieure. Ausbildungs-
stellen fiir einfache technische Berufe waren dagegen
starker gesucht als friiher.

Das Berufsziel der an der Universitit des Saarlandes
immatrikulierten Abiturienten -
der Entlassjahrginge 1950 und 1951°

Zahl -der
- Berufsziel Studenten
1950 7| 1951
~ Lehrer an hdheren Schulen 49 33
Lehrer an Fachschulen 1 9
Arzt, Zahnarzt, Tierarzt 11 8
Richter, Staatsanwalt 4 8
Rechtsanwalt, Notar 4 3
Hoherer Verwaltungsbeamter 14 7
Wirtschaftsjurist 2 1
Volkswirt 2 5
Betriebswirtschaftler 16 | 38
Wirtschaftspriifer, Steuerberater 3 5
Journalist, Redakteur 2 2
Physiker . 6 3
Chemiker 10 16
Geologe 2 —
Dolmetscher 4 6
Ohne Angaben 24 11
Zusammen 164 | 155

Wie die hoheren technischen Berufe, so verlor auch
der Beruf des Arztes in den letzten Jahren stark an An-
ziehungskraft. Die Zahl der Anwérter fiir die juristischen
Berufe ging ebenfalls um ein Drittel zuriick, wiahrend die
Verwaltungs- und Lehrberufe etwas stirker begehrt
waren als friiher,

Im ganzen zeigt der Vergleich der Berufswiinsche
der Schiiler hoherer Lehranstalten fiir die Jahre 1948 und
1951 ein starkes Absinken der Zahl der Ratsucher, die
einen akademischen Beruf anstrebten, Die Wiinsche nach
kaufménnischen -Ausbildungsstellen gingen zwar auch
zuriick, nahmen aber anteilmissig zu. Der Anteil der Rat-
suchenden, die einen praktischen handwerklichen Beruf
wahlen méchten, blieb ungefihr gleich,



Von den Abiturienten des Entlassjahrganges 1951 be-
gannen 155 ein Studium an der Universitit des Saar-
landes. Unter den gewiahlten Disziplinen standen die
Wirtschaftswissenschaften und die Lehrberufe weitaus
an erster Stelle. Auch fiir den hoheren Staatsdienst in
Rechtsprechung und Verwaltung und fiir das Chemie-
studium haben sich eine nennenswerte Anzahl von
Abiturienten entschieden. . Im Vergleich zum Vorjahr
nahmen vor allem diejenigen Berufswiinsche zu, die auf
eine spatere Betatigung in der Wirtschaft hinzielen. Da-
gegen nahm die Zahl der Studenten, die spéter eine Lehr-
oder Verwaltungstitigkeit ausiiben wollen, zum Teil stark
ab, desgleichen die Zahl der Medizinstudenten. Es ist
allerdings zu beachten, dass die an der Saarlindischen
Universitit Immatrikulierten nur einen Teil der Gesami-
zahl der Abiturienten, darstellen, die ein Studium be-
gannen.

Fiir die Madchen waren die Mdglichkeiten der Berufs-
aushildung nach wie vor wesentlich unglinstiger als fiir
die mannlichen Jugendlichen, ©Obwohl die Zahl der
stellensuchenden Midchen fast ebensogross war wie die
der Jungen, waren von 100 Ausbildungsstellen nur knapp
28 solche fiir M#dchen. Dementsprechend war die Zahl
der weiblichen Ratsuchenden auf 100 Stellen mit 362 mehr
als doppelt so gross wie die entsprechende Zahl fiir die
minnlichen Stellenbewerber.

Die Berufswiinsche der weiblichen Ratsuchenden
konzentrierten sich wegen der Enge des Sektors, der den
Frauen zur Verfiigung steht, auf die wenigen Berufe, die
‘die besten Vermittlungsaussichten zu bieten schienen. An
erster Stelle wurden Lehrstellen fiir die kaufmé#nnischen
und Biiroberufe gesucht, fiir die sich die Hilfte aller Mad-
chen mit bestimmten Berufswiinschen entschieden hatfen.
Die Zahl der Ratsuchenden, die eine kaufminnische oder
Biirolehrstelle suchten, wuchs von Jahr zu Jahr, sie war
um 1000 grosser als im Vorjahr und um 2200 grosser als
1948. Die Zahl der angebotenen Lehrstellen stieg stéindig
und vor allem im vergangenen Jahr relativ stirker als die

Zahl der Berufswiinsche. Dementsprechend sank die Zahl
der Bewerberinnen auf 100 offene Stellen auf 214, Cbwohl
die Zahl der Lehrstellen in den &kaufminnischen und
Riiroberufen fiir Miadchen im vergangenen Jahr die der
offenen Lehrstellen fiir Knaben weit iibertraf, waren die
Vermittlungsaussichten fiir Knaben doch noch bedeutend
giinstiger als die fiir M#dchen. )

Es scheint jedoch, dass die Berufsaussichten fiir die
Miadchen in den kaufminnischen und Biiroberufen sich
kiinftig 'weiter verbessern werden. Seit 1948 erhéhte sich
namlich die Zahl der Lehrstellen fiir Knaben um knapp
die Hilfte, die fiir Madchen dagegen erfuhr nahezu eine
Verdoppelung. Dementsprechend stieg der Anteil der
Lehrstellen fiir Madchen an der Gesamtzahl von knapp
60 % auf rund zwel Drittel.

Wie im ganzen, so verbesserten sich die Vermittlungs-
méglichkeiten auch in den einzelnen kaufménnischen Be-
rufen ; zum Teil waren sie im vergangenen Jahr fiir die
Miuadchen bereits giinstiger als fiir die Knaben. So ent-
fielen auf 100 Lehrstellen im Grosshandel 107 weibliche
und 130 minnliche Bewerber. Auf 100 kaufm#nnische
Lehrstellen in der Industrie kamen bei den Madchen 161,
bei den Knaben dagegen 221 Bewerber. Dagegen blieb
das Missverhaltnis zwischen den offenen Ausbildungs-
stellen und den Berufswiinschen im Einzelhandel sehr
gross; auf 100 offene Lehrstellen kamen im letzten Jahr
noch 203 Bewerberinnen. TUnd doch sind die Aussichten
in den kaufminnischen und Biiroberufen im ganzen be-
deutend giinstiger als in den meisten iibrigen Berufen.

Wie in allen Jahren Zuvor, gehorte -der Beruf der
Damenschneiderin auch 1951 zu den beliebtesten Berufen,
wohl nicht allein, weil er der weiblichen Veranlagung be-
sonders entspricht, sondern auch weil er Kenntnisse ver-
mittelt, die bei spaterer Berufsaufgabe fiir den eigenen
Bedarf genutzt werden konnen. Die Zahl der In-
teressenten hielt sich beharrlich auf dem Stand von 2500,
obwohl die Vermittlungsaussichten fiir Schneiderinnen am
allerungiinstigsten waren., Die Zahl der Lehrstellen er-

Die coffenen Stellen in dem kaufminnischen und Biiroberufen
fiir Enaben und Midchen 1948 bis 1951

Stellen flir Mddchen
Stellen fiir Knaben -
Beruf absolut i v. H, aller Stellen.

1948 1949 1850 1951 1948 | 1949 1950 1951 1948 ‘ 1949 I 1850 1951

Grosshandelskaufmann 229 | 195 268 | 323 64 83 04| 159 | 21,8 | 29,9 | 26,0 | 33,0
Einzelhandelskaufmann 256 | 209 205 | 347 996 | 1103 {1349 |1874 | 79,6 | 84,1 | 82,1 | 84,4
. Industriekaufmann 227 | 205 260 | 336 58 79 115 | 153 | 204 | 27,8 | 30,7 |-31,3
Bankkaufmann 62 36 | . 68 90 10 6 10 19| 139 | 14,3 | 12,8 | 174
Ubrige kaufminnische Berufe 61 72 93 | 123 46 68 61 97| 43,0 | 48,6 | 39,6 | 44,1
Biiroberufe 22 22 26 281 103 | 100 | 134 | 196 | 824 | 820 | 83,8 | 875
Zusammen 857 739 | 1010 | 1247 | 1277 | 1439 | 1763 | 2498 | 59,8 | 66,1 63,6 | 66,7

.

hohte sich zwar, doch entfielen auf 100 Lehrstellen immer
noch 575 Bewerberinnen ; es konnte also noch nicht ein
Finftel von ihnen in eine Lehrstelle vermittelt werden.
Wesentlich giinstiger waren die Mioglichkeiten in den
industriellen Naherinnenberufen. Ein arges Mi-s;sverhélt-
nis zwischen Berufswiinschen und offenen Stellen bestand
nach wie vor im Putzmacherberuf, obwohl sich die Aus-
sichten seit 1948, vor allem infolge des Riickganges der
Zahl der Bewerberinnen, verbessert haben.

Wahrend die Zahl der Ratsuchenden, die eine Ver-
mittlung in Berufe des Bekleidungsgewerbes wiinschten,

im ganzen riicklaufig war, erfreute sich der Friseurberuf
in den letzten Jahren wachsender Beliebtheit. Gegeniiber
dem Vorjahr stieg die Zahl der Bewerberinnen um ein
Fiinftel, sie blieb aber noch bedeutend unter der Hochst-
zahl des Jahres 1948. -Auch im Friseurgewerbe stieg die

‘Zahl der offenen Stellen relativ stdrker an als die Zahl
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der Bewerberinnen. Aber nach wie vor sind die Ver-
mittlungsausssichten ausserordentlich ungiinstig, denn es
stand nur fiir jede dritte Bewerberin eine Selle zur Ver-
fligung. ‘



Die giinstigsten Vermittlungsaussichten boten sich,
ebenso wie in den vergangenen Jahren, fiir die Gewerbe-
gehilfinnen, das sind Verkiuferinnen in Metzgereien und
Bickereien. Die Zahl der offenen Stellen war in jedem
der letzten Jahre hoher als die Zahl der Bewerberinnen.
Auch fiir Apotheken- und zahnirztliche Helferinnen boten
sich verhiltnismissig giinstige Aussichten. Fiir eine Reihe
Berufe, wie Gartnerin, Blumenbinderin, Laborantin, die
zahlenmissig nicht ins Gewicht fallen, war das Stellen-
angebot auch im vergangenen Jahr .jusserst gering. Fiir

Ausbildungsstellen im Haushalt interessierten sich im~

Berichtsjahr 787 Midchen, ein Zeichen dafiir, dass die
Anerkennung der hauswirtschaftlichen Lehrausbildung
notwendig ist.

Von den weiblichen Ratsuchenden die eine Berufs-

- gusbildung wiinschten, hatte fast egin Viertel keinen be-

stimmten Berufswunsch. Dieser abnorm hohe Anteil mag
weniger ein Zeichen der Unentschlossenheit der Madchen,
als vielmehr ein Beweis fiir die ausserordentlichen
Schwierigkeiten bei der Lehrstellenvermittlung fiir weib-
liche Ratsuchende sein,

Von den 15128 weiblichen Ratsuchenden waren 686
oder 4,5 % Schiilerinnen hoherer Schulen. Die Zahl der
Schiilerinnen hoherer Lehranstalten ist seit 1948 stark
riicklaufig. ‘

Das Berufsziel der an der Umversltat des Saarlandes
1mtma,tr1kullerten Abiturientinnen
der Entlassjahrginge 1950 und 1951

Berufsziel Zahl der Studentinnen

1850 | -1es1
Lehrer an hoheren Schulen 1:1 30
Lehrer an Fachschulen ‘ 4. 11
Arzt, Zahnarzi, Tierarzt 4 2
Richter, Staatsanwalf 2 3
R‘échtsanwalt, Notar — 1
Volkswirt 4 4
Betriebswirtschaftler 6 14
Journalist, Redakteur — 1
Chemiker 2 1
Bibliothekar 1 —
Dolmetscher 5 12

. Ohne Angaben 11

Zusammen ) 50 81

Bei den weiblichen Ratsuchenden mit hoherer Schul-
bildung war der Zug zu den kaufmé#nnischen und Biiro-
berufen noch starker ausgepragt als bei den Midchen
insgesamt, mit dem Unterschied allerdings, dass die
Biiroberufe weit stirker im Vordergrund standen. Fast
ein Drittel der Madchen #usserte den Wunsch, einen
Biiroberuf auszuiiben, fast ein Viertel gaben Industrie-,
Einzelhandels-, Grosshandelskaufmann oder
sonstigen kaufminnischen Beruf als Berufsziel an. Fir
Berufe in der Gesundheitspflege: Arztin, Siuglings-
pflégerin, Apothekenhelferin, zahmirztliche Helferin u. a.
m, entschieden sich itber ein Zehntel, fiir Lehrberufe etwa
5 9% der Ratsuchenden.

Wahrend von den Schiilern héherer Lehranstalten ein
viertel die Vermittlung in einen handwerklichen Beruf
wiinschten, hatten von ‘den Midchen nur wenige die Ab-
sicht, ein Handwerk zu erlernen.

Die Zahl der Unentschlossenen, die sich noch nicht
fiir einen Beruf entschieden hatten, war unter den Mid-

einen
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chen mit hiherer Schulbildung bedeutend geringer als
unter der Gesamtzahl der Madchen.

Tm vergangenen Jahr wurden 81 Abiturientinnen des
Schulentlasslehrganges 1951 an der Universitdt des Saar-
landes immatrikuliert, das sind 31 mehr als im Vorjahre.
Die Hilfte dieser Studentinnen wollen sich auf ein Lehr-
amt an hoheren oder Fachschulen vorbereiten. Gegen-

iiber dem Vorjahr nahm besonders die Zahl der zu-
kiinftigen Lehrerinnen und Betriebswirtschaftlerinnen zu.

Das Vemmttlungsergebms fiir Madchen und Knaben
zusammen war im vergangenen Jahr nach der Zahl der
vermittelten Ausbildungsstellen wie nach dem Anteil der
vermittelten Ratsuchenden giinstiger als in allen voran-
gegangenen Jahren nach dem Kriege. Es wurden 13113
Ratsuchende in Ausbildungsstellen vermittelt, das waren
iiber ein Sechstel mehr als im Vorjahr. Wihrend im
pbisher giinstigsten Vermittlungsjahr 1948 insgesamt
37,7 % der Ratsuchenden eine Lehr- oder Anlernstelle er-
hielten, kamen im vergangenen Jahr 41,5 % zum Erfolg.
von den Knaben wurden weit mehr als die Hilfte ver-
mittels, wahrend von den Midchen nur reichlich ein
viertel eine Aushildungsstelle erhielt. Die Vermiitlungs-
ziffer der Knaben war also mehr als doppelt so hoch wie
die der Madchen. Doch kann fiir die Mé&dchen die er-
freuliche Feststellung gemacht werden, dass sich der An-
teil der Vermittelten seit 1947 fortgesetzt erhdhte. Die
cich fiir die Knaben ergebende Vermittlungsziffer lag 1951
auch etwas héher als in den Vorjahren, ging jedoch nicht
iiber diejenige des Jahres 1947 hinaus. Bei den Knaben
war das Vermittlungsergebnis in den einzelnen Berufs-
gruppen recht verschieden. Im ganzen konnten von den
Anwartern auf Arbeiterberufe fast zwel Drittel vermitielt
werden. Unter den Bewerbern fiir Angestelltenberufe
erreichte die Zahl der Vermittelten dagegen nur die
mylfte. Beriicksichtigt man  auch die zur Berufs-
ausbildung an Fach- und Hochschulen {iberwiesenen, so
erreichte der Anteil der insgesamt der Berufsausbildung
zugefithrten Anwirter auf Angestellten-, Beamten- und
freie Berufe allerdings ebenfalls fast zwei Drittel.

Innerhalb der einzelnen Berufe hatten die Bewerber
fiir bergmannische Lehrstellen die besten Vermittlungs-
chancen. Es konnten iiber vier Fiinftel von ihnen unter-
gebracht werden. An zwelter Stelle kamen — und das
mag iiberraschen — die kaufminnischen und Biiroberuie,
fiir die sich ein Vermittlungsergebnis von 77 % ergab.
In kurzem Abstand folgten die «Sonstigen Arbeiterberufey,
die Bauberufe und die Berufe im Ledergewerbe mit einem
shnlichen Ergebnis. Verhiltnismissig giinstig waren noch
die Ergebnisse fiir die Nahrungs- und Genussmlttelberufe
wahrend von den Anwartern fiir Metallberufe schon
weniger als zwei Drittel in Ausbildungsstellen eingewiesen
werden konnten. In allen iibrigen Berufsgruppen blieb
die Vermittlungsziffer unter 50 %. Am ungiinstigsten
endeten die Bemiihungen fiir die Ratsuchenden, die einen
landwirtschaftlichen, forstwirtschaftlichen oder gért-
nerischen Beruf zu ergreifen wiinschten.

Trotzdem ein grosser Teil der Bewerber nicht ver-
mittelt werden konnte, waren am Ende des Jahres von
den offenen Stellen fiir Knaben noch 10 % unbesetzt.
Es war dies zum grossen Teil darauf zuriickzufihren, dass
die spinaie Kinderlihmung die Vermittlungstidtigkeit er-
heblich beeintrachtigte, so dass ein Teil der offenen Stel-
len erst gegen Ende des Berichtsjahres besetzt werden
konnte, was zur Folge hatte, dass die FEinstellungs-
meldungen bis zum Stichtag noch nicht vorlagen, Zu
einem Teil konnten aber auch offene Stellen nicht besetzt



Die Ergebnisse der Berufsberatung und Lehrsiellenvermitilung

1948 -bis 1951

Ergebnisse der Berufsheratung

Offene

Be-?iChtS' Zahl der Vermittlungen Uberweisungen an " durch Rat Bestand Ste]lsljg
jahr Ratsuchenden " in Berufsfach- . oder Auskunft am Ende a an; . ;t

Aushbildungs- Arbeits- und Hoch- abgeschlossene | der Berichts- e eic =
stellen vermittung Fachschulen schulen Fille zeit zett
Knaben

1948 13109 7228 2039 213 4 615 2940 1924

1949 13 656 7162 1867 © 259 52 1458 2858 781

1950 15990 7854 3424 291 56 713 3652 576

1951 16 454 9136 2 804 312 111 569 3522 1018

" . v.

1948 100 55,1 15,6 1,6 0,6 4,7 224 21,0

1949 100 52,4 13,7 1,9 0,4 10,7 20,9 9,8

1950 100 49,1 21,4 1,8 0,4 45 22,8 6,8

1951 100 55,5 17,0 1,9 0,7 353 21,4 10,0

- Madchen

1948 11 596 2080 1541 1023 44 4293 2615 5

1949 12414 2225 1184 1430 33 5579 1963 37

1950 13 665 2 886 2496 1657 40 4523 2063 30

1951 15128 39717 3268 13881 32 3135 2835 29

’ v. H, -

1948 100 17,9 13,3 8,8 04 37,0 22,6 0,2

1949 100 17,9 9,5 11,5 03 45,0 15,8 1,6

1950 100 21,1 18,3 12,1 03 33,1 15,1 1,0
1951 100 26,3 21,6 12,4 02 20,7 18,8 0,7-

werden, weil sich Berufswiinsche und Au_sbildungsstellen,
‘vor allem ortlich oder bezirksweise, nicht immer deckten,
obwohl es der Berufsberatung gelang, unter Beriick-
sichtigung der Eignung und der wirtschaftlichen Verhailt-
nisse der Ratsuchenden manche Lehrlinge fiir weniger
gesuchte Berufe zu gewinnen. So z. B. wiinschien nur
wenige Ratsuchende eine Lehrstelle fiir den Beruf des
Formers, Es standen aber reichlich offene Stellen zur
Verfligung, von denen am Ende doch beinahe alle be-
setzt werden konnten. Bel den Mifichen lagen #hnliche
Verhaltnisse beim Beruf der Gewerbegehilfin vor. Nach
Riicksprache und Beratung mit geeigneten Bewerberinnen
konnten auch in diesem Falle fast alle Stellen besetzt wer-
den. Bei derartigen Beratungen bildeten psychologische
Eignungsuntersuchungen ein wichtiges Hilfsmittel,

Von den ratsuchenden M#dchen wurden 3977 in Lehr-
und Anlernstellen vermittelt und 1913 an Fach-, Berufs-
fach- und Hochschulen iiberwiesen. Damif schioss die
Tatigkeit der Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung
fiir weibliche Ratsuchende in 41 von 100 Fillen mit einem
positiven. Ergebnis ab. In Lehr- und Anlernstellen wurden
allerdings nur reichlich ein Viertel der an einer Aus-
hildungsstelle interessierten Miadchen vermittelt.

Betrachtet man die Vermittlungsergebnisse fiir die
einzelnen Berufe, so ergibt sich, dass in den Berufen des
Nahrungs- und Genussmittelgewerbes die Zahl der Ver-
mittlungen betrichtlich iiber die Zahl der urspriinglichen
Bewerberinnen fiir einen solchen Beruf hinausging. Die
Vermittlungsergebnisse in den iibrigen Berufsgruppen
waren freilich weniger giinstig. Bei den nach der Zahl
der Berufswiinsche wie nach der Zahl der offenen Stellen
bedeutendsten Berufsgruppen, bei der Gruppe der «kauf-
minnlichen Berufe», war die Vermittlungsquote mit
56 % noch verhiltnismissig giinstiz., Von den An-
wirterinnen auf Lehrstellen im Spinnstoff- und Leder-

gewerbe konnte die Halfte in Ausbildungsstellen vermittelt
werden, .

Von den Bewerberinnen um eine Lehrstelle in den
fiir Frauen bedeutsamen Biiroberufen und den Berufen der
Gesundheits- und Korperpflege wurden 40 % entweder
vermittelt oder in eine Berufs- oder Pachschule iiber-
wiesen. Am geringsten war der Vermittlungserfolz im
Bekleidungsgewerbe. Nur reichlich ein Viertel der An-

- wirterinnen konnten in eine Ausbildungsstelle eingewiesen

werden.

Der Mangel an Ausbildungsstellen fiir Madchen kénnte
durch eine ordnungsgemisse Ausbildung im Gaststdtien-
gewerbe efwas vermindert Werd}an. Obwohl dieser Wirt-
schaftszweig zur Zeit fast 1500 weibliche Beschiftigte
zihlt, werden nur 4 weibliche Lehrlinge ausgebildet. Fiir
den Anlernberuf «Zimmermidchen» standen iiberhaupt
keine Aushildungsstellen “zur Verfilgung. Eine Werbung
zur Schaffung von Ausbildungsstellen in den Gaststatten-
berufen diirfte nicht nur im Interesse der weiblichen
Jugendlichen, sondern auch im Interesse des "Gast-
stattengewerbes liegen.

Ganz im’ Gegensatz zu den Vermittlungsergebnissen
fiir die ménnlichen Ratsuchenden war die Vermittlung
von Midchen in Arbeiterberufe wesentlich schwieriger
als in Lehrstellen fiir Angestelltenberufe. - Von  den Be-
werberinnen um eine Angestelltenstelle konnten 42,7 %
vermittelt werden, wihrend nur 29,0 % der an Arbeiter-
berufen interessierten Midchen in eine Lehrstelle ein-
gewiesen werden konnten. Dabei wurden im vergangenen
Jahr erstmals Werkstoffpriiferinnen, Miitzenngherinnen,
Pilzhutformerinnen und Regenmantelkleberinnen aus-
gebildet. Eine Erweiterung der- Ausbildungsmoglichkeiten
whre sicher noch in manchen Berufen méglich. So blicbhen
z.'B. am Ende der Berichtszeit 23 Friseurlehrstellen fiir
minnliche Bewerber unbesetzt, wihrend 152 welbliche
Anwirter keine Stelle fandem, ‘
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Die Zahl der Vermittelten und der Anteil der Schulabginger und der
ilteren Ratsuchenden an den vermitielten Lehr- und Anlernstellen 1951

Von den Ratsuchenden wurden in Lehr- oder Anlernstellen vermittelt
Ratsuchende absolut v. H.
Artbeiter- Beiuéngestelltenf Jusammen Arbeiter- BeLuéngestellten- | Zusammen
_ Knaben
Schulabgénger 31737 599 4 336 48,9 40,3 47,5
Altere Ratsuchende 3911 889 4 800 51,1 59,7 52,5
Zusammen 7 648 1488 9136 - 100 100 100
Midchen
Schulabginger 420 - 880 .1300 28,6 ©35,0 32,7
Altere Ratsuchende 1046 1631 2677 71,4 65,0 67,3
Zusammen ’ 1466 2511 3977 100 100 100
. Insgesamt
Schulabginger 4157 1479 5636 45,6 37,0 43,0
Altere Ratsuchende 4957 2520 7477 54.4 63,0 57,0
Zusammen 9114 3999 13113 . 100 100 100

- Die dlteren Ratsuchenden waren bei der Vermittlung
gegeniiber den Schulabgingern im Vorieil. Die 6ffentliche
Berufsberatung musste allein schon wegen der sittlichen
.und moralischen Gefdhrdung, der besonders die be-
schaftigungslose Jugend ausgesetzt ist, die Alteren Rat-
suchenden, die bereits ein Jahr und zum Teil auch langer
auf eine Ausbildungsstelle ‘warten, bevorzugt vermitteln.
Aber auch der Lehrherr entschied sich bei seiner Wahl
vieach fiir den #lteren Ratsuchenden, weil er in der
Regel geistig und korperlich besser entwickelt war als der
Schulabgiinger. So erklirt es sich, dass die dlteren Rat-
suchenden, die unter der Gesamtzahl der Ratsuchenden
mit 41,6 % vertreten waren, 57,0 % der im vergangenen
Jahr vermittelten Bewerber stellfen. Die &alteren Ra-
suchenden wurden besonders bei der Vermittlung von An-
gestelltenstellen bevorzugt. Sie besetzten 63,0 % derselben,
von den Arbeiterlehrstellen dagegen nur 54,4 %. Das
Ergebnis war allerdings bei den M#idchen und Knaben
verschieden. Von. den vermittelten MAdchen waren mehr

Vermittelte und nicht vermittelte Schulabginger
: und &ltere Ratsuchende

" Minnlich

Angest-Ber.  Arbefter- u. Angestelltenberufe

Arbeiterberufa

v.H.

100

v.H.
100

elte

_

80
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als zwei Drittel‘, von den Knaben mehr als die. Halfte
altere Ratsuchende.

Noch eindeutiger als die Verteilung der zugewiesenen
Ausbildungsstellen auf altere Ratsuchende und Schul-
abginger beweist die giinstigere Situation der alteren Rat-
suchenden, dass von ihrer Gesamtzahl fast 60 v.H., von
den Schulabgingern dagegen nur 32 v. H. eine Aus-
bildungsstelle erhielten, und zwar wurden auch nach diesem
MaBstab die #lteren Ratsuchenden sowohl bei der Ver-
mittlung von Arbeiterstellen als auch von Angestellten-
stellen bevorzugt. Dabei deuten die Einzelergebnisse
darauf hin, dass auf die Vermittlung Alterer Ratsuchen-
der umso mehr Bedacht genommen wurde, je ungiinstiger
das Verhialtnis zwischen der Gesamtzahl der Bewerber
und der Zahl der verfiigbaren Ausbildungsstellen war.

Die Vermittlungen von Waisen ﬁnd Nichtwaisen
in Lehr- und Amlernstellen 1951

Berufsanwérter und Vermitielte | maénnlich weiblich zZusammen
v Walsen
Berufsanwirter 2206 2408 4 614
Vermittelte absolut . 1107 904 2011
v. H. der Anwirter 50,2 - 375 43,6

' Nichtwaisen
Berufsanwarter 13423 | 12099 | 25522
Vermittelte absolut 6682 | 3073 9 755
v.H. der Anwirter 49,8 25,4 38,2

Das besondere Anliegen der offentlichen Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung gilt den Waisen und
Halbwaisen. Die Berufsberatung, als ein Teil der 6ffent-
lichen Verwaltung, ist bemiiht, <den  sozialen Ver-
pilichtungen, die die Allgemeinheit gegeniiber den Waisen
hat, so weit als moglich nachzukommen. Im Jahre 1950

-wurde von den Wailsen ein weit grosserer Teil in Aus-
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bildungsstellen vermittelt als von den iibrigen Bewerbern.
1951 war das Ergebnis nicht ganz so befriedigend wie -
im Vorjahr, immerhin ging die Vermittlungsquote, vor
allem bei den M‘Eid(‘,hen; doch noch iiber diejenige fiir die
Nichtwaisen hinaus. Von den minnlichen Waisen konn-
ten 50,2 %, von den elternlosen Médchen 37,5 % ver-
mittelt werden. .

Mit besonderem Nachdruck versucht die &ffentliche
Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung auch die Be-
rufsausbildung der Kkorperbehinderten Jugendlichen zu



férdern. Diese Gruppe ist erfreulicherweise klein, doch
bereitet ihre Unterbringung in Lehrstellen, schon wegen
der grossen Zahl gesunder Jugendlicher, besondere
Schwierigkeiten. Die Bemiijhungen um diese, vom Schick-
sal besonders benachteiligten Menschen zeitigten im ver-
gangenen Jahr recht schone Erfolge. Wahrend im Jahre
1950 von 69 kijrperbehindertén Jungen nur 9 in eine Aus-
bildungsstelle vermittelt wurden, waren es 1951 von 92
immerhin 36. Von den 39 Midchen konnte allerdings
nur eines in einer Anlernstelle untergebracht werden,
In dem Bestreben, die Korperbehinderten materiell
gicherzustellen, schuf die Regierung des Saarlandes das
Korperbehindertenheim in Hompurg. In diesem Heim
sollen diejenigen Krperbehinderten, denen keine reguldre
Iehrstelle nachzuweisen ist, in einem ihnen geméssen

Beruf ausgebildet werden. Das Heim befindet sich noch-

im Aufbau, doch konnten bis jetzt schon 30 Jugendliche
aufgenommen werden,

Die Ergebnisse der Berufsberatung und Lehrstellen-
vermittlung waren in den einzelnen Arbeitsamtshezirken
recht verschieden. Die Unterschiede sind iiberwiegend

auf die Konzentrierung der saarlandischen Wirtschaft
in einem relativ kleinen Teil des Landes zuriickzufithren.
in einem schmalen Gebietsstreifen, der nur ein Sechstel
der Cesamtfliche einnimmt, werden mehr als finf
Sechstel der Arbeitnehmer peschiftigt, von denen nur
42,0 % in der Arpeitsgemeinde wohnen. Ausserhalb des
Industriegebietes ist folglich die 7ahl der Arheitsplitze
sehr gering, so dass auch die Zahl der Lehr- und Aus-
pildungsstellen im Verhaltnis zur Anzahl der dort
wohnenden Jugendlichen entsprechend niedrig ist. Obh-
gleich sich die Verhaltniszahlen innerhalb der Arbeits-
amtsbezirke schon stark ausgleichen, — in jedém Arbeits-
amtsbezirk befinden sich pedeutende Industriegemeinden
— zeigen die Zahlen der RBezirke doch erhebliche Unter-
schiede, solche ergeben sich vor allem zwischen dem
Arbeitsamtsbezirk Saarbriicken und den iibrigen Bezirken.
Tm. Arbeitsamtsbezirk Saarbriicken, der das Kernstiick des
Industriegebietes ist und mit der Stadt Saarbriicken auch
das wichtigste Handels- und Verwaltungszentrum -des
Landes umfasst, standen im vergangenen Jahr auf 100.
Ratsuchende fast doppelt so viel offene Ausbildungsstellen

Berufsanwirter und offeme Stel‘leﬁ in den Arbeitsamtsbezii'ken 19.5].

Zahl der Berufsanwirter Zahl der offenen Ausbildungsstellen
Arpeitsamtsbezirk 1 Ausbildungsstellen auf 100 Berufsanwérter
mé&nnl. weibl. ZUS. ménni. weibl. Zus. ménnl. ‘ weibl. zus.
Saarbriicken 4415 4490° 9 405 4434 2060 6 494 100,4 41,3 69,0
Neunkirchen 4697 3556 8253 2379 C 747 3126 50,6 21,0 37,9
Saarlouis-Wadern 4364 4076 8440 ' 2116 813 2929 48,5 19,9 34,7
St. Ingbert 2153 18%5 4038 1225 386 1611 56,9 20,5 39,9
Zusammen 15629 14507 30136 10154 4 006 14160 65,0 27,6 47,0
1) Ratsuchende ohne Hilfsarbeiter, .
gur Verfiigung als in den iibrigen Bezirken. Auf 100 ebenfalls in Saarbriicken, soll in der n#chsten Zeit er-

mannliche Stellensuchende kamen im Amtsbezirk Saar-
briicken 100,4, im Amtshezirk Saarlouis jedoch nur 48,5
offene Stellen. Fiir 100 M#dchen standen in Saarbriicken
41,3, im Begzirk Saarlouls dagegen nur 19,9 Stellen zur
Verfiigung. In den Arbeitsamtsbezirken Neunkirchen und
St. Ingberf liegen die vVerhsltnisse zwar etwas, aber nicht
wesentlich giinstiger als in Saarlouis. Die Ortlichen
Unterschiede konnten zum Teil durch zwischenbezirkliche
Uberweisungen ausgeglichen werden. Uber 1600 Lehr-
stellenbewerber wurden in anderen Arbeitsamtsbezir&en,
sumeist im Arbeitsamtsbezirk Saarbriicken, untergebracht.
Dagegen war die Aufnahmefihigkeit der anderen Bezirke
nur gering.

In diesem Zusammenhang verdient die Situation der
pendelnden Jugendlichen, das sind die Jungen und Mad-
chen, deren Arbeitsplatz ausserhalb des Wohnortes liegt,
erwihnt zu werden. Ihre Zahl ist nicht bekannt, doch
diirften sich unter den mehr als 150 000 pendelnden Arbeit-
nehimern  des Saarlandes mindestens 10000 Lehr- und
Anlernlinge befinden. Zum Teil haben diese Jugendlichen
taglich ‘einen Weg von gwei, drei umd mehr Stunden
suriickzulegen, der fiir die Betroffenen eine zusdtzliche
Belastung mit sich bringt. Der alte Brauch, den Lehr-
ling in die Familie des’ Lehrherrn aufzunehmen, wird
nur noch in’ seltenen Fallen gepflogen ; er ist in der
jetzigen Zeit auch aus manchen Grinden, vor allem wegen
der Wohnungsnot, nicht mehr durchzufithren. Ein neuer
versuch fiir die 6sung der Schwierigkeiten besteht darin,
Lehrlingsheime zu errichten. Tinstweilen verfiigt nur die
Stadt Saarbriicken iber ein derartiges Heim, ein zweites,

stellt werden.

Die Bemithungen um die perufliche Zukunft der Ju-
gend waren im vergangenen Jahr zweifellos erfolgreicher )
als in den vorhergehenden Jahren. Die Zahl der Ver-
mittlungen in Ausbildungsstellen stieg an und war hher
als je zuvor, Auch die Uberweisungen an Berufsfach-
und Fachschulen waren zahlreicher als in den ver-
gangenen Jahren, wobet besonders die Zunahme der Uber-
weisungen von MiAdchen an Berufsfachschulen beachtens-
wert war,

Die Zunahme der im positiven ginne erledigten Fille
hatte zum ersten, Male seit 1948 wieder eine Abnahme
der Zahl nichtvermittelter Ratsuchender zur Folge. Frei-
lich bliehen am Ende der Berichtszeit noch 16133 Ju-
gendliche, "die nicht vermittelt werden konnten, und das
waren mehr als in den Jahren 1947 bis 1949.. Der Erfolg
der Berufsberatung wird deutlicher durch den Riickgang
dér Anteile der Nichtvermittelten an der Gesamtzahl
der Ratsuchenden. Dieser Anteil, der sich bisher beharr-
jich um 57 % bewegte, ging im wergangenen Jahre, trotz
der Zunahme der Ratsuchenden, auf 511 % zuriick.
Rei den Knaben sank der Anteil der Nichtvermittelten auf
41,9 % und bei den Madchen auf 61,1 %. Besonders die
Vermittlung der Midchen nahm ‘eine erfreuliche Ent-
wicklung. . Trotzdem die Zahl der weiblichen Ratsuchen-
den in den letzten fiinf Jahren um ein Drittel zugenom-
men hat, sank der Anteil der nichtvermittelten und nicht
an Berufsfach- und fachsehulen iiberwiesenen Midchen
kontinuierlich von 78,6 auf 61,1 %. :
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Von den -nichtvermittelten Knaben und Midchen
wurden im vergangenen Jahr 6072 zur Unterbringung in
ungelernte Arbeit an die Arbeitsvermittlung itberwiesen,
das waren 4626 mehr als sich zZu Beginn der Beratung fiir
die Annahme einer entsprechenden Arheitsstelle gemeldet
hatten. Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Zahl der
fiir die Vermittlung von ungelernter Arbeit an die Arbeits-
smter iiberwiesenen Madchen um 772 auf 3268 zu, wihrend
die Zahl der Knaben um 620 auf 2804 zuriickging. Die
Aussichten, dass diesen jungen Menschen tatsichlich ein
Arbeitsplatz zugewiesen wird, sind freilich sehr gering.
Die Jungen, sofern sie das 16. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, sind den kérperlichen Anforderungen, die an
einen Hilfsarbeiter in der Industrie gestellt werden, in der
Regel noch nicht gewachsen. Fir die Miadchen aber ist
die Situation fast aussichtslos. Im ganzen werden zur

. Zeit nur rund 5300 Hilfsarbeiterinnen beschiftigt, wihrend
sich die Zahl der bereits bei den Arbeitsdmtern ge-
meldeten ungelernten arbeitslosen Frauen und Midchen
(ohne- die Hausgehilfinnen) beharrlich zwischen 800 bis
1000 halt,

Ein aufschlussreichesBild iiber die berufliche Situation
der Jugendlichen vermittelt das Ergebnis einer stichprobe-
weisen Auszihlung der Angaben iiber die Beschéaftigung
der Jahrgange 1934 bis 1937 in den Haushaltungslisten der
Volks- und Berufszahlung vom 14. November 1951, Es
wurden 12533 ms#nnliche und 13923 weibliche Personen

Ratsucheride ohne betriebliche oder schulische
Berufsausbildung am Ende des Berichisjahres

Jahr mannliche weibliche zusammen
absolute Zahlen
1947 6 398 9167 15 565
1948 5594 8 449 14 043
15849 6183 8726 14909
1850 71789 9082 16 87
1951 6 895 9238 16 ‘1331)
v. H. der Ratsuchenden

1947 41,8 78,5 57,7
1948 42,7 12,8 56,8
1949 45,3 70,3 51,2
1950 48,7 66,5 56,9
1951 41,9 61,1 51,1

1) Darunter 6072 den Arbeitsémtern zur Vermittlung in Hilfsarbeiter-
stellen zugewieseme und 3687 durch Rat und Auskunft ab-
geschlossene Fille. :

zufillig ausgezdhlt, das waren rund 2,8 % der Gesamt-
bevélkerung. Unter den ausgezdhlten Personen waren
876 minnliche und 822 weibliche Jugendliche der Ge-
burtsjahrginge 1934 bis 1937. Nach der Probeauszihlung
pefanden sich drei Fiinftel dieser Jungen und ein Viertel
dieser M#dchen in einer Lehr- oder Anlernstelle oder
hatten ihre Lehrzeit bereits beendet. Etwa ein Siebentel
der mannlichen und der weiblichen Jugendlichen ver-

- Die berufliche Situation der Kmnaben und Midchen
' der Geburtsjahrginge 1934 bis 1937

Knaben | Maidchen zusammen

Berufsangaben Von 100 Angehérigen der angegebenen Jahrgénge entfielen auf die einzelnen Gruppen

) 1.934 1935 | 1936 | 1937 | JATEN 1934 | 1935 | 1936 | 1937 | zus. 1934 | 1935 | 1036 | 1937 | zus.
Schiiler 69| 70| 61} 831 71133| 81| 94125 86| 52 75 7,7 1105 | 7,8
Lehr- und Anlernlinge 1 162,1 | 67,3 | 65,8 | 44,3 59,7 |28,2 | 30,1 {28,1 | 13,9 | 24,6 46,1 | 50,0 | 47,3 | 29,0 | 42,7
Ungelernte Arbeiter 22,7 |17,8 |11,2 [11,0 [154 [26,0 [15,6 10,7 | 48 |13,5 [242 [168 [11,0 | 7.8 |14,5
Ohne Berufstatigkeit 83| 7,9 16,9 |364 (17,8 |42,5 |46,2 |51,8 | 68,8 | 53,3 |24,5 | 25,7 34,0 1 52,7 | 35,0
Zusammen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100

1) EinschlieBlich derjenigen Jugendlichen, die ihre Lehrzeit bereits beendeten.

richteten ungelernte Arbeit und etwa 8 % besuchten
Schulen. Die iibrigen Jugendlichen, und zwar 17,8 %
der Knaben und 55,3 % der Miadchen, wurden weder
schulisch noch beruflich ausgebildet, und nur ganz
. wenige von ihnen wurden als «Mithelfende Familien-
angehorige» bezeichnet., Nach Abzug der «Mithelfenden
Familienangehorigen» blieb ein rundes Drittel aller Ju-
gendlichen zwischen 14 und 18 Jahren, die nicht. berufs-
tatig waren und auch nicht ausgebildet wurden.

Am ungiinstigsten war das Ergebnis fiir den Jahr-
gang 1937, von dem im November noch iiber ein Drittel
der Knaben und iiber zwei Drittel der Miadchen keine Be-
schaftigung hatten und offenbar untatig im Haushalt der
Eltern lebten. FEin betrachlicher Teil von ihnen wird 1952

als «altere Ratsuchende» doch noch untergebracht worden

sein, denn in den iibrigen Jahrgingen, bei denen die
Schulentlassung schon weiter zuriickliegt, war der An-
teil der beschiftigungslosen Jugendlichen wesentlich ge-
ringer. Immerhin waren selbst vom Jahrgang 1934 noch
8,3 v. H. der Jungen und 42,5 v. 2. der Midchen weder
berufstatiz noch in der Schulausbildung. Diese Zahlen,
die natiirlich bei dem geringen Umfang der Stichprobe

mit gewissen Fehlern behaftet sind, aber ohne Zweifel im
wesentlichen zutreffen, zeigen erneut, dass die schwierigste
Aufgabe der Nachwuchsbetreuung die Unterbringung der
Méidchen ist.

Die 6ffentliche Berufsberatung und Lehrstellenver-
mittlung ist bemiiht, die beruflichen Moglichkeiten der
Jugend, vor allem der Madchen, mit allen Mitteln zu
fordern. In Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium
wurden 6 Sonderklassen der hauswirtschaftlichen Berufs-
schule in Saarbriicken, Voélklingen, Saarlouis, Dillingen,
Ensheim und Rohrbach eingerichtet, um die fehlenden
Lehrstellen in der Hauswirtschaft, wenigstens zum Teil,
zu ersetzen., BIs wird notwendig sein, diese Lehrginge,
an denen 180 Schulabgingerinnen teilnehmen, fortzusetzen
und zu erweitern. Auch die Teilerstattung der Erziehungs-
beihilfe durch die Regierung und verschiedene andere
Massnahmen haben zum Zweck, die Ausbildungsmoglich-
keiten fiir Jugendliche zu verbreitern. Aber trotz alledem
bleibt es bei der Feststellung, dass ein bedeutender Teil
der Jugend ohine Berufsausbildung und chne Beschifti-
gung heranwichst. Dies ist angesichts des erheblichen
Pacharbeitermangels in verschiedenen wichtigen Berufen
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und der in verhaltnismissig kurzer Zeit eintretenden Ver-
anderung im Aufbau der Bevolkerung, sowie der voraus-
sichtlichen kiinftigen Abnahme der Zahl der erwerbs-
fahigen Arbeitnehmer, weder vom Standpunkt der Jugend
noch im Interesse der Gesamtwirtschaft ~tragbar. Es
sollte deshalb Sache aller, die.es angeht, sein, durch

tatige Mitarbeit daflir zu sorgen, dass der Jugend, dem
kostbarsten 'Gut des Volkes, durch die Ausbildung in
einem Beruf erméglicht wird, sich fiir ihre Lebensarbeit,
die nicht leichter sein wird als die unsere, eine gute
Grundlage zu schaffen.
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Berufewiinache und ‘Berufsmtglichkeiten der miinnlichen Ratsuchenden in. einzelnen Barufen

1948 bis 1951
- o Ratsuchande euf eine
Berufewiinsche Offens’ joffene Aushbildungns-
) .. absolirt Cin veHe Ausbildungsstellen - mtelle
Beruf - -

0 | -1948| 1949 | 1950 | 1951 | 1948 [1949 (1950 [1951 {1948 | 1949 1950 | 1951 | 1948 [1949 11950 L951

Iandwirt 205| 131 | 126} 125 16| 1,0} 0.8} 0,8 35 3 15 17| 5.9{10.1| 8.4 | To4
Gértner 123 86 92 85 0.9| 0e6| 0.6] 0.5 45 43 53 52| 2,71 2.9 1.7 | 1.6
Bergmann 963 | 1483 | 1781 | 1918 Te3 1048 1161 1.7 3142 | 1839 1051 1727 | 043 0.8] 1,7 | L1
Former 56 91 99| 79.] oeh| 0s7| 0.6| 0.5 182 147 |. 93 | loo| 03] 0.6] 1.1 | 0.8
Schmied 170| 164} 176| 171 1.3 1.2 151 | 1e0-| 182 | 158 | 174 | 179| "1.9] 1.0 1.17| 1.0
Schlogser 1416 | 1525 | 1841 | 1990 | 10.8(11.2 |11.5 (12,1 | 962 977 | 1078 | 1208 'Il 5{ 2.6 1.7 | a6
.| Werkzeugmacher 48] ‘85| loo| 118 | o0ed| 06| 0.6 07 | 53 90| 84| 15| 0¢9] 0.9)1.2 1.1
Ireher i 168 315 | 385 333 1.3] 243 204|200 248 | 194 | 189 | 205 ‘1.1]| 1.6 2,0 | 1.6
Flektroinstallatewr 67L| 539 572| 545 | 5.1| 3.9[3.6[3.3 | 239| 19 | 239 | 290| 2.8| 2.8/ 2.4 |'1.9
Betriebselektriker 139| 212 | 234 156 1.1|'1.6]| 1.5 0.9 | 109 91 121 | 13| 1.3 2.3 2.1(1.4
Kra.i‘t:t..meughnndv. 584 | 455| "491| 549 4.5 3.3| 3el| 3.3 155 189 | 233 | 289 3.8 2,4 2.1} 1.9
Mechaniker 347! 354 | 376| 364- 2.6] 2.6 254 2,21 115 | 136 | 144 | 186 | "3.0|'2.6| 2.6 | 240
Uhrmacher . 105 86 78 58 048| 0.6 0.5 0.4 26} 1B | - 27 20| 4.0/ 4.8| 2.9|2.,9
Sattler ‘19 69 49 5e- 0.6 045 | 003 | 043 28 211 19 171 248 363 | 226 | 2.9
Polsterer,Dekorateur . le2| - 95| 128( 118 08| 0.7| 0.8 047 6o 51| 62| 116 l.7! 1.9 2.1/ ls0
Timchler allgemein loo2 | 1204 | 1486 | 1373 Te6| 88| 9.3 | Bo3| 49T | 571 | 638 | Tob6| 2.01.2.112,3.1.1.9
Stellmacher . sy T4 37 30.] ©0e9] 05| 0:2| 062 B0 | 30 30 |1 47| 23| 245| 1e2 | 046
Fleischer 202! 197! 241| 292 | 1.5| 14| 1.5] 18] 90 121 184 | 2291{.:2.2 1.6 1.3 | 1.3
Schuhmacher 348 293 | 238 216 2,71 2e1] 25 1037 95| 84| 69| 90| 3.T| 35[ 345|244
Herrenschneider 1761 158 195 184 1.3].2.2] 1.2] 1,1 ) 113 | T4 | 72| lod| 1.6(.2,1] 2.8 1,8
Friseur 178 85 72 58 ’ 1.4 :v°os 0s5 °t4‘; N 71 . 34 52 55 2.5 205 1.4 1.1
Maurer © 355 47T| T33| TBo.| 2.6(.3.5 4.6] 4.7 371 | 440 ‘;691 634 | 0.9) 1.1 1.3 { 1.2
Zimmerer . 194 lo4 158 146 0.8|.0.8| 1.0 009'1, 92 |- 97 ' 115 " loB lel| 1ol 1-5 ‘led
Maler, Anatro:.cher 231| 213 | 208 226 1.8 1.6 1,3| 1.4,] 166 | 194 | 231 | 28211 :1.41 1411]:0,9 | 0.8
Gipse:r i 118} 167 248 >301 0.9 1.2 105 108 - 111 124 216 |. 245 1.l 144 1.3‘ 1,2
Kaufmiinnische Berufe 1405 |.1282 | 1640 1797.| 10.T| 9.4 [10o3 (10.9:] 835 | 717 | 984 [ 1219| 1.7| 1.8| 1.T7{ 1.5
Biiroberufe: . 79 52 29 32. 0.,6] 0ed | 022] 02 22| 22 (026 28| 3.6 2.4| 1.1 1.1
Tecmische Berufe - 683 (. 650 615| 6o4 5621 4.8] 3.8]| 37 |- 242 | 173 | 200 233 | 2.8|.3.8] 3.,1{ 2.6
_‘Verwaltums'berufe 141 lo6| 155| 1l6o 1.1|°048| loo| a0 68| 24|51 68| 2el1| 404 3.0 2.4
Ubrige Berufe 1173 | 1352 | 1544 | 1646 849 9.9| 9.7 |lo.0: 598 | T48 | 964 | 1o75| 2.0 1.B| 1.6 1.5
Ke‘in' bestimmter Beruf|l 870 600 795 7& I 6.6] 44| 5.0 4_.8_- ee | . ve T ee | enjii ee P P
Lehrberufe zusammen 12871 (13127 15304 (15629 | 98.2 [96.1{95.T [95.0 | 9152 | 7943 | 8430 Dol54 | 1.4 1.7 1.8 1.5
Inegesant 13109 (13656 |15990 |16454 loo! loo| loo| loo | 9152 | 7943 | B43e 10154 | 1.4] 1.7] 1.9 1.6

Beru:fuih;sqho und. Beru:tu&gliohkeiten der veiblichsn Ratsuohenden in; eizn:eluan Berufen
; : : 1948 bis 1951 : . . . -
’ T Ratsuchende auf eine
- - Bern:tuwﬁ_ngg_h - O:fene offene Ausb:l.ldunga—
. Berut absolut in v.H. -| Ausbildungsstellen stelles &

} 1948| 1949| 1950 1951 1948/1949(1950|1951-| 1948 | 1949 | 1950 | 1951 | 1948 1949 1950 1951
Gértnerin . 20| A7 19 19| 0.2 04l 001} 061 41 4 1! 4| S.o| 4.3|19.0|4.8]
Blmenbmum 62 T4 88| 81 05 |- 046 06| 065 25 22 |- “16 29 205 Fed | 5651 2,81
Ie.bora.nti.n g i 24 23 AT TV 062 02| 0odl| 0s0 .. 3 3 3 41840 TeT! 5eT 1-8
Gewerbegehilfin . 53 T2 lo7| 192 005] 0s6] 048 L3¢ 79| - 99| 14T | 241 0,T| 07| 0s7 [ 008
Schneiderin ) 2511| 2603 | 2651| 2472 | 21.7/21.0]19.4 |1644 |, 316 | 326 | 346 | 430 Ta9|' 840 TaT | 5eT|
Niherin C 591 444 403| 491 5.1| 3.6[ 2.9] 3.3 | 162 158 | 254 | 338" 73i61 '2.8] 1.6 | 1.5
Sbuglingapﬁ.agerin - 1Te 115 91 109 1.5) 049 0a7| GaT | el e T e . . _ee BT AP I .o
Friseume 687 374 412 518(° 5.9] 3.0 3i0| 34 | 102 'f 8| 122 |- 159' “BeT| 46| 3 "3;‘5 ‘
Hausgehilfin 1228| 1486 445 187 10.,6112,cf 3:3| 5.2 | ‘ el Tt e o] e ee e
Keufméinnische Berufe 2403 | 2976 | 3514 | 4299 |° 20.7|24.0[25,7(28.4 " '1174 .'L':539‘ 1629 2302 240 262 1" 1e9
Bﬁrqberuie . ©T48|. 662 B27| 1053 | 6e4|.5.3] 6.1| Teo| 163 | loo | 134 | 1967 T3 |°6.6[6.2°| 5.4
Technische Berufe 35 33 38| 32| 0.3 0.3] 0.3 0.2 4 2 51. 6| BeB{16.5|77T:6:| 53
brige Berute T96| T747| 848 BT9|. . 6.9 6.0| 62| 5,8 113 |7 127 | -259 | 297| Te0| 59| 343 3040}
Kein 'beatim‘terBel‘u.‘f 2114 2501 3755 3568 18.2 2041|27:5{23.6 | ee | oa " ee vaw |t 6d| “ee e | e
Lehrberufe zusammen 131442 {12127 (13215 | 14507 | 98,7(97.7|96.7[95.9 | 2085 | 2262 | 2916 | 4006| 55| 5.4 4.5 3.6]
 BilEsarbeiter 154| 287| 450| 621 1.3| 2u3| 3.3| 4el| Uae | oo | we | ad]T el{" ee] ee |6l
Insgesamt. 11596 [12414 [13665(15128 | loo| -loo| loo| loo | 2085 | 2262 | 2916 [ 4006| 546 55| 4.7 | 3.8




Berui’swunaehe der Schiiler hiherer Lehranstalten
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- 1948 bis 1951
) Befufwﬂnsche
: : » ‘ 1551
Berut 1948 - :i:Q ; 195: :it
OefleRs | mit C.m.R¢ . OoM.Ra| mi . O.m.Re
mem.Re |Abitur| *28° GemoRe |Abitur |- zuaf. BemoRo| Abitur B B.m.R. | Abitur | 8¢
Ackerbau~,Tiergucht-und ' ' 1 3 » - .
| Gartertonnercre 21 2 |3 B | 1 u 8 8 n 1 12
Forgtberufe 12 "3 15. 3 4 17 2 3 15 12 2 14
Bergatinnische Berufe 15 - (715 24 2 26 20 - 20 7 - 7
Berufe in der Industrie
der Steine und Erden 8.1 - 8 4 - 4 3 3 3 3
Eunstachlossex,Baue=" ’ - o o Py -
schlosser 2 1 B 1 9 2 20 13 3 B
Maschinenschloager 32 - 32 24 - | 24 22 - .22 14 2 16
Ubrige Schlosser , 13. - 3 18 - 18 6 | - |- 6 14 - u
Elektroinstallateur €8 1. 69 50 - 50 4 |1 .1 45 27T 1 .28
Betriebselektriker 22 1 23 13 - 13 24 1 25 9 1 lo |.
Kraftfabhrzeughandwerker 21 - 21 19 1 20] 15 1 16 23 1 24
Foinmechaniker 15 - 16, -9 - 9. 8 - -8 9 - 9
Radiomechanilsr 22 2 24 . 17 1 18 8 - 8 4 - 4
Optiker 8 2 lo '8 2 . 1o | 3 - 3 4 - 4
Uhrmacher 15 1 16 6 .2 8 9 1 lo 2 - 2
Berufe in der chemischen : pe : ' '
Industrie 1 1lo 1 11 1 :L1. 9, 3 | 15 12 2 7 )
Tischler allgemein 23 - 23 24 1 25 37 1 38 17 - 17
Blcker . 23 2 25 31 - 31 23 - ‘25 22 1 23
Konditor "5 - 5 19 1 20’ 9 - 9 5 - 5
Fleischer B, - 13 14 - 14 2. 1 3 15 - 15
Berufe im Bekleidungs=. - | ' - : - . : -
geverbe U _ 14 8 - 8 4 4 5 5
Friseur a - |. 8 2. - 2 - o - = 2 - 2
Maurer - 22 - 22 |- 24 3 27 31 3 24 Jo 2 32
Sonstige Bauberufe - 18 3 21 21 - 21 38 o» 38 22 - 22
Graphische Berufe 2| - 12 U 2 16 9 - 1 lo T - 7.
Verkehrsberufe 7 3 lo_ T 1 2 8] 5 - 5 5 3 8
ﬁ"“’““‘ Bandarbeiter- 66 | B | 19| 8 | 23 |1w7| 9| B |m2| B| 3 | 1w
exryfe . : - Tt R | ‘
Handerbeiterberufe sus, 484 33 517 .| 473 43 | 516 ‘ 470 32 502 356 45 4ol
Grosshand elskrufmam 197 28 | 225 | 107 12 ne | 159-| 16 | 115 119 8 127
Industriekaufnann i58 23 181 168 16 ‘184 183 15 198 219 12 231
Eingelhandelskaufmann 112 9 121 85 1 86" 81 3 84 69 3 T2
Bankkaufmann 33 . B 46 33 4 37 34 1 | 4 46 9 55
Drogist 16 - 16 {11 2 3 13 L 13 11 1 12
Ubrige laufn. Berufe 19 1 20 13 | - 13 30 1 31 28 1 29
Biiroberufe 19 2 21 8 4 12 12 1 13 lo - lo
Ingenisure und Techniker 16 9 25 43 9 52 8 3 12 16 4 20
Arghitekt 28 8 36 21 v J 25 6 2 8 5 3 8
Bauingenieur 89 32 121 64 12 76 47 15 [ 62 55 22 7
Steiger 52 4 56 27 .2 29 18 'y 19 U . = - A4
Bergingenieur 1 21 22 1 T - -8 - 8 8 - T 7
Elektroingenisuxr 29 19 . 48 | 34 11 45 27 9 | 36 29 1 40
Meachineningenieur 57 5 T2 46 a3- 59 49 8 57 43 22 65
Chemiker - T 7 - 6 6 - [ 6 - 9 9
Teohn:l.scher Zeichner 28 - 28 30 L - 30 38 ) 39 30 1 3
{brige techn, Berufe 19 12 31 21 7 28 24 12 36 16 28 - 44
Jurist - 5. 15 2. | . & 61 1 9 lo 1 9 lo
Beemter oder Angest ) B . a T
des ,,emnwmen;m 5.1 16 | 6 & 9 50 [ 6L | 17 | 78 5T | 14 7
Zahntechnikex 14 b 15 T - 71 5 - 5 1 - 1l
Arnt, Zahnarst, Tierarst 1 32 33 . - 13 13 - 8- 8 - 9 9
Lehrer an h8heren Sohulem - 17 17 . - 19 19 - 16 16 - 23 23
Volkeachullehrer y 9 6 | 15| 17 .2 19 4 - 4 5 - 5
Berufeachullehrer (Ge- . . : . . ; '
werbelehrer) 3 - 3. 3 K lo 2 23 15 lo T . 17
Volkawirt - i : } 8 4 14 1B 3 1o 13 1 11 32
Sonstige ge:l.lt:lse Berufe T 19 26 5 14 19~ 6 8 14 6 23 29
Angeat.- Beamten- und : - ’ ’ v It
freie Bea'u:ta U8, (einachl. S8l | 319 |1300 | Bod 9% | 997 .| 819 194  |lol3 802 238 | lodo
Forstberufe) ‘ b o
-Kein bestimmter Beruf 6| u | 6| 3 15 50 | 58 6 | 64 38| 28 66
Zuaammen 1511 366 1877 | 1312 251 1563 | 1347 2722 (1579 1196 311 1507



Berufswiinsche der weiblichen Schiiler hoherer Lehranstalten

1948 bis 1951
Berufewiinache
1948 1949 1950 1951
 Beruf - -
O.m.Re| mit OsmeRe{ mit o.m.Re| mit o.m.R.| mit
pom.Re [Abitur | FU%| m.n.RlAbttur | “U%° |pom.R. | Abitar EUSe | m.m.R.|Abitur | 290
Chemielaborantin 19 3 22 17 3 20 lo 2 12 6 1 7
Schneiderin . 41 2 43 44 1 45 32 1 33 27 - 27
Stuglingepfl,, Krankenpﬂ. 28 2 30 24 3 27’ 15 - 15 8 1 9
Argtin, Zahnkrztin 3 9 12 2 6 8 - g 9 - 4 4
A pothekenhelferin 14 2 16 u 1 5 23 1 24 25 - 25
Zahnérztliche Helferin 36 2 38 18 - 18 16 - 16 19 1 20
Sonst.Berufe der Gesunde ' .
heits~ u.Eérperpflege 24 > 29 23 | o 33 lo 2 12 9 15 24
Kunstgew. u.kiingtl.Berufe
Thestery Musik u.Filmberufe| -2 4 2| 1. 2 2 2z 3 15 6 1 7
Grosshandelskaufmann 23 1 24 23 1 24 6| 2 18 32 - 32
Industriekaufmem 45 - 45 41 2 43 33 1 34 37 - 37
Einzelhandelskaufmarm 81 4 85 lol 2 103 97 2 , 99 88 2 S0
Sonstige kaufm, Berufe 33 1 34 27 1 28 22 1 23 24 2 26
Bitroberufe 326 4 330 253 3 256 228 2 230 233 6 229
Technische Berufe 25 6 31 26 4 30 21 5 26 21 4 25
Wohlfahrtapfl. Berufe 12 2 14 16 6 22 12 2 14 4 -3 T
Lehrerin an héheren Schulen| 7 22 29 -2 22 24 o 15 15 - 1o lo
Volkeschullehrerin 13 lo 23 17 1 18 13 2 15 6 4 lo
Gowerbelsimwerin 6 - 6 12 5 17 8 15 23 2 12 14
Sonst.Erzieh, ,Bildunga~u. :
Kirchendienstberufe ud 1 JB 2o 4 2_4 8 2 1o 1 > 6
Sonst. geistige Berufe lo 22 22 19 28 47 9 20 29 5 9 b
Ubrige Berufe 4o 4 44 46 5 51 22 2 24 32 1 33
Kein bestimmter Beruf 102 23 125 123 19 142 %o 8 98 25 5 30
Zusammen 929 129 |1 o52 818 | 129 |1 oo7 697 9 794 600 86 686
Berufswiinsche, Berufsmdglichkeiten und Vermittlungen in Ausbildungasstellen
im Berichtsjahr 1951
Berufewiinsche der Retsuchenden
Offens Besetzte
Berufsgruppe Insgesamt davon waren Ausbildungs— |Ausbildungs—
nsge Schule Kltere stellen stellen
) abginger Ratsuchende
me We Me Ve Me We Me We Mo We
Iandwirtachefiliche Berufe 226 105 157 66 69 39 (5 33 54 33
Forgtwirtschaftliche Berufe 28 - 14 - 14 - 12 - 9| -
Bergnéinnische Berufe 1918 | - 960 - 958 - | 1727 - 1 567 -
Berufe 1i.d,Ind, der Steine u.Erden 64 - 45 - 19 - 44 1 31 1
Berufe i.d.metallerz.u.~verarb.Ind. 4 173 13 2 99 6|1 78 71 3 131 8 2 974 8
Berufe in der chemischen Industrie 35 8 21 5 14 3 "33 5 30 5
Berufe im Spinnstoffgewerbe 3 52 2 29 1 23 5 28 T4 28
Berufe im Papiergewerbe 9 2 5 2 4 - 5( 1 5 1
Berufe im Ledergewerbe 172 131 92 64 8o 67 142 To 126 66
Berufe im Holz~u.Schnitzstoffgewerbe 1 517 8 88l 2 636 6 817| . 7 34 7
Berufe im Nahrungs-u.Genussmittelgew. T37 206 362 86 375 120 722 272 So00| 267
Berufe im Bekleidungsgewerbe 429 | 2 963 218 | 1 465 211 | 1 498 259| 1768 2051 763
Berufe i.d.Gesundh.-u.KSrperpfl.u.i.Rein.G: 96 867 54 495 42 372 61| 276 |- 37| 276
Berufe im Baugewerbe 1 715 - 896 - 819 - | 1484 - 1 266 -
Berufe im graphischen Gewerbe lo8 19 €5 5 43 . 14 42 19 42 19
Kunstgewerbl.-u,kiinstlerische Berufe 1l 17 - 7 1 lo - - - -
Musike,Theater= u.Filmberufe 9 8 4 6 5 2 - - - -
Berufe im Gast-u,Schankwirtschsftsgew, 50 26 25 13 25 13 29 4 27 3
Berufe im Verkehrsgewexrbe lo4 6 63 6 41 - 24 - 14 -
Heuswirtschaftliche Berufe - 871 - 689 - 182 - 1 - 1
Ungelernte Arbeit 825 621 505 412 320 209 - - - -
Maschinigten und Heiwzer 2 - 1 - 1 - 24 - 24 -
Kaufméinnische Berufe 1 797| 4 299 917 | 2 237 830 | 2 062 1 2192 302 1 1612 288
Biroberufe 32| 1 053 14 557 18 496 . 28] 196 25 196
Technische Berufe ] 604 32 338 21 266 1 233 6 232 6
Wohlfahrtepflegerische Berufe - 1 - 7 - 7 - 1 - 1
Berufe der ffemntl, Verwaltung 160 2 84 1 76 1 68 T &7 7
Erzishungs-,Bildunge~u,Kirchendienstber, 216 222 153 147 63 75 - - - -
Sonatige geistige Berufe 41 15 - 29 lo 12 5 2 1 2 1
Kein bestimmter Beruf 785 | 3 568 516 |2 765| 267| 803 - - - -
Zusammen 16 454 115 128 | 9 411 | 9 103 |7 043 | 6 025 | 1o 1544 oo6 | 3 136|3 977
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Die Vermittlungex{ der Ratsuchenden in Ausbildungastellen urd die berwviesenen
an Berufsfach~ und Hochschulen nach Berufsgruppen und Berufsabteilungen 1951

‘Zahl der. {iberweisungen an | Auf loo Rat-{ v,H,
. suchernde | offenen
Berufsgruppe Vermitt- entfislen | Stellen
Berufsabteilung Ratsuchen- | offenen lungen Berufafach~ | Hoch- Vermittlun- | blieben
den Stellen ‘ “gzhE:;:' schulen | gon in Aus- | unbesetst
bildungs~
atellen und
{berweis,an
Schulen
m#rmliche Ratsuchende
Iﬂnd-'fﬂrmirtﬁch-- und -9 I3 1 - P 2
gédrtneriachs Berufe 54 85 3 * 6
Bergnéinnische Berufe 1918 1727 1 567 - - 82 9
Hetallarbeiterberufe 4 768 3 129 2 972 L - 63 5
Berufe im Ledergewerbe 172 142 126 - - (5] 11
Berufe im Holzgewerbe 1 517 817 T34 - - 48 lo
Berufe im Nahrungs= und Ge- ™7 722 500 .5 - 69 31
russnittelgaverbe . .
Berufe im Bekleidungsgewerbe 429 239 205 - = 48 14
Berufe im Baugewerbe 1715 1 484 1 266 4 - 74 15
Berufe im graphischen Gew. lc8 42 42 1l - 40 -
Berufe im Verkehrsgewerbe 92 73 14 - - 15 -
Sonatige Arbeiterberufe 214 202 159 3 - 76 21
Arbeiterberufe zusammen 11 924 8 603 7 648 27 - 64 n
Kaufm.-u. Biiroberufs 1829 1 247 1 186 214 - 7 5
" Technische Beirufe 604 233 232 5 43 46 -
Verwaltungsberufe 160 68 67 - 11 49 1
Erziehungs—,Bildunge-u.
gonet.geistige Berufe 257 2 2 65 50 45 -
Sonst. Angestelltenberufe 72 1 1 1 T 13 -
Angest.-u.Beamtenber. gus. 2 922 1551 1 488 285 111 64 4
Kein bestimmter Beruf 83 - - - - - -
Lehr-u.Ausbildungsber.zus. 15 629 lo 154 9 136 312 11l 61 lo
Hilfsarbeiter 825 - - - - - -
Insgesant 16 454 lo 154 9 136 312 111 58 lo
weibliche Ratsuchende
land-, forstwirtach.- und . - - -
gidrtnerische Berufe 105 33 3 A
Berufe im Spinnstoffgewerbe 52 28 28 1 - 56 -
Berufe im Iedergewerbe 131 To 66 - - 50 6
Berufe im Nahrungs-und Ge- . :
nusenittelgewerbe 206 212 267 = 130 2
Berufe im Bekleidungsgewerbe 2 963 768 763 - - 26 1
Gesundheits-u. Korperpflege— - -
berufe - . 655 264 264 - - 40 .
Hauswirtschafil. Berufe 871 1 1 1 461 - 168 -
Ubrige Arbeiterberufe 77 45 .44 - - 57 2
Arbeiterberufe zusammen 5 obo 1482 1 466 1 462 - 58 1
Kaufménnische Berufe 4 299 2 %02 2 288 119 - 56 1
Biiroberufe 1 053 196 196 225 - 40 -
Erziehungs-,Bildungs~u,. - h r -
sonst.geistige Berufe 222 - 3 15 17
Ubrige Angestelltenberufe 305 27 27 52 17 3k -
Angesteltenberufe zus. 5 879 2 525 2 511 419 32 50 1
Kein bestimmter Beruf 3 568 - - - - - -
Ausbildungsberufe zus. 14 507 4 006 3917 . 1881 32 41 1
Hilfsarveiter 621 - - - - - -
Insegesant 15 128 4 006 3 917 1l 88l © 32 39 1
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Berufswinsche und berufliche 'E:'.nmiindung der Schulentlassensn

in den Berichtsjahren 1948 bis 1951

Berufliche Eirmiindung Uberveisun-

Berufsgrupps . : i B gen &n Ar-
Beru? Jatr Beruf” & vgmfttiu:: bearuei. gungen an beitavera
winsche 5,;215“ -u Berufsfach- Hoch=. pittlung
ot ‘inlgs’ und Fache schulen
sl en schulen

Me Weo Mo Yo Mo Wo He Yo e We
1948 186 47 14 6 - - . - 6o 3
Iendwirtscheftliche Berufe 1949 188 50 17 6 - - - - 34 4
1950 143 120 25 4 - - - - 42 lo
1951 157 66 24 14 1 - - - 5 5
1948 9 - - - - - - - - -
) . 1949 20 - 2 - - - 2 - - -
Porstwirtschaftliche Berufe 1950 50 - 6 '_ _ _ c - ° N
1551 14 - 1 - - - - - 7 .
1948 623 - 993 - - - - - 50 -
. N 1949 965 o Too - - = - - 59 -
Bergmiinnische Berufe 1950 |1 151 - 45T - B - _ - 1 -
1551 960 ~- 620 - - = = - 2 -
1948 23 1 16 1 - 1 - - 30 -
Berufe in der Industrie 1949 25 1 14 - - - - = | 31 2
der Steine und Erden ‘ 1950 o 2 13 1 = 1 - = | lo% 37
1551 45 - 13 1 - - - = | lo2 17
1948 |2 026 9 |1 g24 - - - - - 78 -
Berufe in der metallerzeugen- 1949 |2 660 4 |1 340 1 - - - - | lo7 1
den und -~verzrbeitenden Ind, 1950 {3 o009 4 11 603 2 - - - - | 269 lo
1951 |2 990 6 {1 750 5 1 - - = | 2lo 2
1948 11 18 3 1 - - - - 1 -
R 1949 15 lo 6 1 - - - - 1 -
Berufe in der chemischen Ind, 1950 1o 5 17 - - - - - 5 1
1951 21 5 20 2 - - - - % -
1948 3 24 1 3 - w - - - 3
Perufe im Spimstoff- und 1949 6 25 1 3 - - w - - 2
Papiergewerbe 1950 5 %6 4 8 - i - - - 3
1951 7 31 3 7 - 1 - - b 2

1948 103 - 30 2 - - - - - -
1949 8o 11 32 2 - - - - 2 18
Berufe im ledergewerbe 1950 9% 36 20 18 - - - - 5 17
1951 73 64 48 27 - - - - - 6
1948 582 - 202 - - - - = 11 -
Berufe im Holz und Schnrite- 1549 886 - 338 - - - - - 32 1
gtoffgewerbe 1950 | 1 042 1 337 1 - = - - 44 2
i951 881 2 357 2 - - - - 54 5
1948 350 31 N 25 - - - - 5 -
Berufe im Nahrungs- und Geruss= 1949 345 46 205 35 - - - - 1 1
nittelgeverbe 1950 359 81 187 49 - - - - U 11
1951 %62 86 184 lo6 - - = - 11 7
] 1948 252 |1 212 48 64 - - - - 4 6
1949 228 |1 587 69 92 - - - - 6 28
Berufe im Bekleldungsgswerbe 1950 271 |1 670 b 117 - - - - P 12
1951 218 |1 465 5] 178 - - - - 4 12
1948 83 333 15 3e - T T 5 1 -
Berufe in der Gesurdheite-u. 1949 48| 298 17 56 - - 4 4 - 5
Kirperpflege u.im Reinigungsgevw.| 1950 58 394 17 64 - 6 [ 5 - 2
. 1951 54 495 19 78 - 1 4 4 - 2
1848 418 - 236 - - - - - 25 -
1949 546 - 3€8 - - - - - 59 -
Berufe im Baugewerbe 1950 769 - 609 - - - - -| 224 -
1951 896 - 547 - - = = = | 136 -
1948 42 3 16 - - - - - 1 -
Perufe im graphischen Gewerbe 1349 6o i1 5 3 - - - - = 1
1950 63 7 18 1 - - - - 2 -
1951 65 5 22 T - - - - 1 -
1948 13 23 - - 1 4 1 - - -
Eunstgewerbliche- und 1949 9 20 - - 1 - - . - -
klinstleriache Berufe 1950 lo 25 - - - 3 - 1 - -
1951 4 13 - - - 2 2 - - -
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Berufswiinsche und berufliche BEinmiindung der Schulentlassenen
in den Berichtsjahren 1948 bis 1951

(Farteetzung)
Berufliche Eimmiindung {berveisun-
Berufsgruppe Berut Vermittlun= Uberweisungen an gon an Ar-
Beruf Jahr eruie= in A beitsver—
: winache | B e | Berufsfach- Hoch~ mittlung
st%gs— und Fach— schulen
eLlen schulen
Me We M. Vo m. W Ma Y, m, Wo
1948 .15 B 3 - - - - - 1 -
Berufe im Gast— und Schanke- 1949 1 .20 8 3 - - - - - -
wirtschaftagewerbe 1950 18 - 32 4 - - - - - 1 -
1951 25 13 14 - - - - - - -
1948 33 4 5 - - - - - 8 2
1949 51 4 - - - - - - - 1l
Berufe im Verkehrasgewerbe 1950 &2 4 - - - - - - 2 9
1951 63 6 9 - - - - - 1 5
1948 - [ 1021 - - - 460 - - - 136
Hauswirtschaftliche Berufs 1949 - | 1380 - - - 11 028 - - - 166
' 1950 - 394 - 4 - |1 102 - - - 420
1951 - 689 - - - {1312 - - - |1 385
1048 | 593 (1461 | 28 | 346 | 120 | 221 - - 2 25
Kaufmiinnische Berufe 1949 588 | 1 934 303 543 | 186 217 1 - 2 13
-und Bilroberufe 1950 823 | 2555 | 433 695 | 197 319 - - 1 1
1951 Bl 12 7% 485 870 | 185 307’ - - 3 14
. 1948 322 18 69 1 - 2 3 - - -
. 1949 343 19 82 2 - 1l 9 - b -
Technische Berufe 1%0 | 361 25| @1 1| 2 6 1o 4 - -
1951 338 21 94 2 4 - 34 2 - 1
1948 48 1o 22 1] - 3 5 - - -
Wohlfahrtspflegerische und 1949 52 17 T 1 - 3 - - - -
Verwvaltungsberufe 1950 =5 11 18 2 - - § 1 1 -
1951 84 8 19 - - - 9 1 1 1
1948 106 133 - b 25 30 7 31 - 1
Erziehunge-,Bildungs~,Kirchen= 1949 195 186 - - 26 28 26 26 - .-
dienst-u,sonst. geist.Berufs 1950 177 134 1 - 45 49 32 22 - -
1951 g2 157 1 1 57 30 41 19 - 1
1348 585 1 450 - - 11 2 - 3 195 112
1949 T47T |2 266 - - - - - - 502 273
Kein bestimmter Beruf 1950 i 059 3 319 - - - - - - 11 300 884
1951 |1 022 |3 177 23 - - - - - 679 356
1948 |6 404 |5 821 |3 oTT 483 || 157 T50 23 39 472 288
Zusammen 1949 |8 066 |7 839 |3 524 T48 | 213 |1 277 42 30 e37 526
1950 |9 637 |8 906 |3 954 965 | 243 |1 487 54 33 |2 o050 |1 426
1951 {9 411 {9 103 {4 336 |1 300 | 248 (1 653 90 26 |1 220 (1 821
Der Anteil der Schulabgiinger und der Hlteren ﬁatauchenden an dem Vermittlungsergebnis
in den wichtigsten Berufsgruppen 1948 bis 1951
Davon
Vermittelte "
Berufsgruppe Jehr o Anteil #ltere Rat— Anteil
Schulabginger in v.He suchende in veHe
me We e We Mo We Me Wa m, We
1948 322 79 97 | 25 |30.l 3146 225 54 69.,9 | 68.4
Berufe im Nahrungs- und 1949| 455 98| 205 35 |45,1 | 35.7| 250 | 63 | 5449 | 64,3
Geruasnittelgeverbe 1950 462 154 187 49 |40.5 31.8 275 |[1lob5 59.5 | 68.2
1951 500 267 184 lo6 |[36.8 397 316 |161 63.2 | 603
1948 199 476 48 64 |[24,1 13.4 151 412 T5.9 | 8646
Berufe im Bekleidungsge- 1949 166 458 69 2 [41.6 20,1 97 |366 5864 | 79.9
gewerbe 1950 157 597 78 117 | 49.7 139.6 79 |[480 5043 8044
1951 205 763 125 178 | 40.5 2343 122 (585 595 | 7647
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Dar Amteil der Schulebginger und der #lteren Ratsuchenden an dem Vermittlungsergsbnis
. in den wichtigsten Berufsgruppen 1948 bis 1951

(Fortsetgung)
» Davon

Vermittelte .. Anteil dltere Rat— Anteil

Berufegruppe . Jahr Schulabginger in v.H. suchende in v.H.

' Me We m-‘ Wo M We Me We Me W,

13948 61 30 11 6 | 18.0 | 20.0 S50 24 | 82.0 | Bo.0

-Iandwirtscheftliche 1949 51 25 17 6 333 24,0 3% 19 66.7 | 76.0
Berufe 1950 59 18 25 4 42,4 | 22,2 | = 34 14 | 576 | T7.8
1951 54 33 24 14 44,4 | 42.4 30 19 | 55.6 | 57.6

1948 | 1775 - 99. - 559 = | 78 -l4s1| -

Bergmlinniache Berufe 1949 1 450 - Too - 48,3 - T50 = | 51.7 -

1950 1 o5 ~- 457 - 43.5 - 594 = | 5645 -

1951 1 567 - 620 - 39.6 - 947 = | 60.4 -
: 1948 | 2 221 511 o4 - | 46.1 - |1197 5 | 53.9 |looc.0
Berufe in der metallerzeu-— 1949 2 396 21339 1 559 | 50.0 | 1 057 1| 44.1 | S0.0
‘genden ueverarbeitenden Ind. 1950 2 688 6|1 603 2 5946 | 33,3 |1 085. 4 | 40.4 | 66,7
1951 2 996 811749 5 58.4 | 62,5 | 1 247 3 | 41.6 | 37.5
1948 2 8 - 2 - 25,0 2 6 |loo.o | 75.0
Berufe im Spinnstoffgewerbe 1949 - 12 ~- 3 - 25.0 - 9] = 750
1950 2 24 - 8 - 3343 2 16 |loo.0 | 6647
1951 4 28 1 7 25,0 | 25.0 5 21 | T5.0 | T5.0

s | w| 3| 3 2 | 32,3 | 66.7] &3 1| 67.7 | 33.3
1949 85 11 32 2 38,6 | 18,2 51 9 | 61l.4 | 8l1.8
Berufe im ledergewerbe 1950 | TL| 4 | 18| 48.2 | 25.4] 43| 53 | 51.8 | T4.6
1951 126 66 48 27 38.1 | 40.9 78 39 | 61l.9 | 59.1

1948 552 -| 202 - | %66 | - | 35 - |63 | =

Berufe im Holz~ und 1949 648 - 338 - 52.2 - 3lo | - 1 47.8 -
Schnitzstorfzewerbe 1950 679 9 337 1 49,6 | 11.1 342 8 | 50.4 | 88,9
1951 T34 7 357 2 48.6 | 28.6 371 5 | 514 | T1ed
1948 so| 15| 15| 32 | 18.8]183| 65| 13 | sz | 8wy

Berufe in der Gesundheits-u. 1949 35 162 17 56 48,6 | 34.6 ‘A8 | 106 | 514 |.65:4
Férperpflege u.im Reinigungs- 1950 35 2lo 17 64 4B.6 | 045 18 146 | 514 | 69.5
gewerbe 1951 37 276 19 78 5.4 | 28,3 18 198 | 48.6 | T1.7
1948 670 1] 229 - 342 - | a1 1 | 65.8 {1oo.0

Berufe im Baugewerbe 1949 828 -1 368 - | 44.4 - 460 = | 556 -
1950 1277 1 609 - 47.7 - 668 1| 52.3 [loeso

1951 | 1 266 - 547 - 43,2 - 719 - | 56,8 -

- 1948 83 11275 283 342 34,0 | 26.8 550 P33 | 66,0 | T342
Kaufméinnische Berufe 1949 T30 {1 433 303 543 41.5 | 37.9 427 8% | 58.5 | 62.1
und: Bliroberufe 1950 977 |1 745 433 695 44,3 | 59,7 544 |1 052 | 55.7 | 6043
1951 1 186 {2 484 485 870 40,9 | 35.0 Tol |1 614 | 59.1 | 65.0
1948 | 200| 4| 69| 1| 28.8| 2500 171 | 3| 7.2 | TS.0

1949 172 . 2 82 2 4747 |loo.0 90 - 5243 -

Technische Berufe 1%0 199 5| e 1| 43.7| 2000 112 4 | 56.3 | Bo.o
1951 232 6 94 2 40,5 | 3343 138 4 | 59,5 | 6647

1948 18¢ 24 76 9 4242 | 3745 lo4 15 | 57.8 | 62,5

Ubrige Berufe 1949 148 22 54 8 3645 | 3644 94 14 | 63,5 | 63.6
1950 185 46 81 8 | 43.8 | 17.4 lo4 38 | 5602 | B2.,6

1951 229 39 125 1 546 | 2842 | lo4 28 | 45.4 | Tl.8

1948 7228 |2 080 i3 077 48 42,6 | 23,24 151 |1 .597 5Ted | T6.8
Zusemmen 1949 | 7162 [2 225 |3 524 | 748 | 4942 | 33463 638 |1 477 | 50,8 | 6644
1%0 7 854 |2 886 |3 954 965 S50¢3 | 33.4 |3 900 |1 921 | 49,7 | 66.6

1951 9 136 |3 977 | 4 336 |1 300 47,5 | 3247 | 4 Boo |2 67T | 5245 | 673
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Die zahl der Lehr- und Anlernlinge nach Berufen, Lehr und Anlernjahren 1)
) Stichtag 31.12,1951 °

lehr—u. Darunter im
Beruf Anlerne 1, Lehrjahr 2. lehrjahr 3, Lehrjahr
Berufagruppe ini::: . darunter darunter darunter
Ind, u. | Hand~- Ind. u., | Hande Ind, u, | Hand-
2) Zus. Handel werk ZuSe Handel werk P8 | andel werk
me lw. m, I wo| m. I Ve | Mo | W | Do Iw. n. | v, |m [ wo' | me | o m. lw. mo | W
Berufe in der land- u. Forstwirtschaft
Landwirt 5] 1 9| = -t - - - 4l 1 - N - 2| - [N IO B
Melker 1) - -l =] - - -l = =] =] «| =} 1| ]| =] «| | =
Schifer 1 - 1| - - - - - - - - -] - - -] - - - - -
‘| Sehweineziichter 1| - -] - - - - - - - - -] - - 1] - -] - =] =
Gefliigelziichter. 1] = -] == -] = | =} =] el =] 2] 1| =] - =] =
.| Géirtner 1o7 | 6 25 |3 - | - - - 4| 1| - | - - 381 2 -] | e
Waldarbeiter 20 | - 6 (= - | - - - 8| = - - - - 5| = -l -] - -
Zusemmen M6 7| 423 =|=| =] -] 562 «f )| lasg|2] -|-]-]-
Bergmiinnische Berufe
Bergmann zus, 3T37 | = j1009 | = -1 = - - 156 = - - - w 1566 | = -l | -] =
Berufe in der Industrie der Steine und Erden
1 Steirmetz . 2] - _- ] |~ =] = 2 w| 2| =] @] =] ej=] al «a| =] =
Steinbildhauer 35 | - 132 | - - =113 - 11| = - - |11 wf 11 | - | «[11] =
| Betonwerker 1/ = - - - | - - ~ 1} = 1 - - - - = = e =] -
Tépfer 2| - 1] = - | - 1 - - - - -] - - 1| - - =] 1| -
Kerammodelleur 2 - ~ =] =« =] -] - | =] «af @]l =] =« 2|=]| 2] | =| =
| Glasapparatebliser] 13 | = 2 |- 2 | - - - 4| = 4 [ - - T | - 7| = =] =
| clasapparate 1= -] =] =l ] 2l 2! ol ol o 1ol 2ol
Justierer - -
Hohlglasfein- .
| schleifer ol e Al v L=l === 3| 5‘ e Bl
' Hartglasschleifer 2| = - | - - - - - 1| = 1 -} - - 1| - 1
Diamantachleifer - 1 - - - - | - - - - =] - | - - 1) - 1] -
Schleifscheiben— il - 11w 21wl = | < N L I e B R T
former . . -
Zusemmen' - Tol - {2l =] 7|=1]2471 «] 21| «| lo| «|21 | =] 28|« 16} = (32"
Berufs in der metallerzeugenden und -verarbeitenden Induatrie
HochGfner 2 =™ - - - - - - 2| = 2 -] = - - - - o] -] -
Martin-u.Blektro- 8| - . - |- - - 8l = 8 -1 - o - - N R I
stahlwerker 4o
Thoma sstahlwerker 2| = 1| = lje= - - 1| = 1 - - - -] - -] - @ -
Kokereijungwerker 2 | - -] - - | - - - 2! = 2 -] - - - - -| = -] -
Walzwerker 16 | - - | - -] - - - 16| - | 16 - - - - - - = -] -
Former . 232 | = | 63 |~ | 63 [w [ =~ = | 6L| =| 61| =| =] =]208] - |208] =] ~| =
Schmied allgem., 330 | = | 89 | =| 1|« [8 | «[203] «| 2| ={8 | «|3B3 || -| «|8]| =
Formschmied 3| - - - -] - - - 5| - 5 -| - - 4 | - 4| =| = =
Kesselschmied 41 | - 12 (-] 12 | = - - lo} - | lo -] - -l 19| = | 19 =] =] =
SchmelzschweiBer 20 | - 3| - 32| - - - 14 = | 22 -] - - 3 - 3| = =] =
Lichtbogenschw, 19 | - 2 | - 2 |- - - 17| - 17 - - - -] - -| @« @ -
GasschweiBer 30 - 2| - 2 | - - - 1] = 1 -] - - -] - -] -] -] -
Schlosser,Bauschl,| 892 | - | 293 - | 68| ~ |25 - 1331 -] 52 - 279 -|268" - | 60| = 208| =
Stahlbauachlosser 276 | ~ 98 | = 98 | - - - 5] - 93 - - - 85 | = | 85| @| @ =
Modsllschlosser 20 | - 5 | - 5| = - - 5| = 5 - | - - 4 | - 4| 2| = =
Maschinenschlosser}79% | = [ 249 | = {249 | = - - | 0| - |23%0 - - =194 | -~ (1% | - | ~| =~
Betriebsschlosser |[584 | = 95 | = | 57 | - - - | 209 | = |122 -] - w“w|277T | = |204 | = | =| =
Blechschlosser 47 - 8 | - 8 | = - - 3| - | 31 [ - 8| = B =| =| =
Elektrowickler 19| - 4| - 4= | =] - 5| = 5 - - -] lo| =] o] =| =~| =
Werkzéugmacher 241 | - 63 | = | 63 | - - - | -] 71 - - - B | = B = =] =
Dreher 451 | = | 111 | = (109 | - - - 1157 | - 1141 -] - -|18 | = (155 | = | =] =
Universal friser 81 - 1| - 1| - - - 3] - 3 - - - 4 | = 4| = = =
Friiser 51| - 1] - l| - - - 4| ~ 4 - - - - - - = =] -
Wagerechibolrer 4 | = - | - - | - - - 1| e 1 -] - - 3| - 3| @] wm| =
Bohrer 4 - - | - - | - - - 4| < 4 -] - - -] - - | -] -
Universalhobler 3 - - | - - | - - - 1| - 1 -] - - 2| = 2| | =| =
Hobler 8| = 3| - 3| - - - 51 = 5 -] - - - - - -] =] -
. Metallachleifer, . - . 1 - . [ R R
Yorpolierer 5 1 1,1 111 4 4
Universaldriicker 1| - - | - - | - - - -] - - - = - 1| = 1| =) =} =
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Die Z&hl

der Lehr- und Anlernlinge nach Berufen, Lehr— und Anlernjahren
suchtag 21,12,1951 (Fortsetzung) :

1)

Lehr-u. berunter in
" Beruf Anlern~ 1. Lehrjahr 24 I@hrjahr 3« Lehrjahr
Berufsgruppe. iﬁzs darunter derunter darumnter
Ind. u.| Hand~ Ind, u.| Hand- Ind, u.| Hand-
2) WSe | yandel | werk Zuse Herdel | werk BUBe | Handel | werk
me lw. me ‘ We | Me 'lV. m, ! Ve | me | We | ma | We l W, | me l We m.l We | e | We
noch Berufe in der metmerzeugenden u, -verarbeitenden Industrie
Walzendreher 20 | ~ - l - - - -1~ 16 | - 6 | - - - 4| - 4] =t = -
Automatenein- - - b | ~ ] ~ - - -] - - -] = | -
richlter 3 . . ) 1 1 1 1
Feinblechner,iohre - -1 R R - - - | - - I R
ingtallateur 121 %5 35 52 52 ‘ 34 33
Installateur,Bau~ - - - - - - | - - - -] - -
klempner 452 125 - p23 182 182 . U3 %45
Elektroinstallat. J 475 | - | 144 -1 12 ~3%2 | - | 198 | - 32 | o 1166 | = {133 | - | 12 =jA21 ] -
Wirme'stellengeh. 1| - - - - -l.= - 1~ 1= -] - -1 - - = =] -
Betriebselektriker | 345 | = | 47 -1 20 -] - = 1121 | = 6l | = -l = 1173} -] 58] =| =] =
Starkstrommonteur 16 | - 4 - 4 - -~ 4 | - 4 | - - - 6| - 6] =| =1 =
Zentralheizungsbeua 36 | = 9| = - - 9= 15 |- -1=115 | - 12| - - -1 X2)] -
Kraftfahrzeug- — - - - - - e | = - - -l - -
clektriker 16 . 3 3 6 :6 > g
Elektrowerker 26 =] 7™} T =] =] 8 |- 8|=| =|=| |11 «f -] =
Biichsermacher 5| = 1 - - N I B 1| - - - 1f - 31 = -1 =1 3| -
,Mechaniker 175 | -] 46 -] 19 | =[27 | = 46 | = 30 | = {16 | = 6o | = | 38| =| 22| -
Kreftfahrzeughand= | 1o | _ | 243 1| -hmr|~l203 |- [ ]={279]~-|295]| -] T| -|297]| -
werker
Telegraphenbau- - _ - % I - ol N - - N U R
handwerker 31 .15 16 .
landmaschinen= . : - | - - - - - -
handwerker 3o| =| o 1T ol el B n n 9 9
Feirméchaniker 31| = 2 - 2 | ==} - lo | - 10 | - -] - 12| =] 2] =| = =
Orthopiidiemeehgn, || 21! =} 5| =} =1 =| 5|~ 6| = -|-] 6]=}| 10} =] =| =jlo} ~
Elektromechaniker 51| -1 19 -1 19 - -1 - 2 |- | 6]|= -t~ 15| = 12f =] =) =
Ferrmeldemonteur 25| - 4 - 4 - - - 12(- 1] 9}~ -] - 3] - 3] = =} -
Radiomechaniker 36| = 11| =1 = -1 11| - 15 | - §|«{l0!} = lo| = - -] 9 -
Augenoptiker 12 6} -4 2 - -1 412 4 |3 - | - O 41 1| =} =-|- 4|1
Feinoptiker 15 =| 8| | 8| =] =|= 3| - 3|~ == 4|1 = 4 =] =~1 =
Uhroacher 50} 2 15 1 - - 3511 16 | = - =16 = 191 1 -] «}291| 1
Gold= u.Silbere ! - - - -] - -
Gold~ u 1] -| 3| - “l3|-) 5]- 5 n - 1
Emaillierer 3 - 2 - 2 - -] - 1) = 1| - -] - - - - -] - -
Emailmaler 1| - 1 - 1 _-f -] - -] - - - -l - -] = -] -] ~] -
Metallgewebemacher 1] -7 1 - 1 - -] - -| - - | - -] - -] - | @] ] =
Stahlgraveur 5] -] 2| = -} = 2]~ 31 - 3 =1 =1 1= =1~ -1
Metallgefiige—und U R R R IR - - - ] -~
Werkstoffprifer Bl i n2 z 2
Zusammen r7o4 19 18353 4 1897 1836 | 3 |2373 | 4 ZlLl'I} 1980 3 |2259] 2 l]n&o ~-1839 | 2
Mugikinstrumentenmacher
Musikinstrumen— .
- - - - - - -] - 1| = 1l = - =] 1| -
termacher zus. 5 ? 3 :
Berufe in der cheniséhen Industrie
Chemiebetrieba— | = ] =
3 erker 1! 1 - 1 - 1} = | = l| = 1| -
Chemielabor- : . . -l w| -
Jjungwerker o Bl I R I - o
Chemielaborant 20| lo 4 3 4 3 = | = Bl |1 =] = 2| 4 2] 4| -} -
Stoffpriifer a1 2| =] 2= == 2{=-2|={={-}| =LY - Y|
Vullaniseur lo| - 5 - - -1 51 - 41 - - - 4l - 1= ol e B
Gumibetriebs— @] -] 10 -1 1e ) -] - 8| = 8| = - - -] - wl ] @] -
jungwerker )
Zupammen s¢l12| 21| 4| 16 | 4} 5| -] 29|21 | 1| 4| - 31 5 2y 51 1| -
Berufe im Spinnstoffgewerbe
¥Yeber 1] 3 - 3 - -3 =7 - 1| = 1| - - - -] - al -] =] -
| stricker o] = 3| -] S =13 -jw | -|=| =@} =]} -] - <|2
Sticker ~l1af - 5| - |-l ~-153 -5 el =1 =5 e N e e
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Die Zahl der Lehr- und Anlernlinge nach Berufen, Lehr- und Anlernjehren 1)
Stichtag 31.12,1951 (Fortsetzung) .

B Derunter im
Lehr-u, N .
Beruf - Anlern- 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Berufagruppe linge . darunter derunter darunter
insges. Ind, u.| Hand- Ind, u. | Hand- Ind, u, | Hand=
2) - ZUS. Hendel werk Zus. Handel werk Zus, Handel werk
Me We . He l Wo | Mo Ve | De ! Wo. | e [V. Me Ve | Be ! Ve Mo We| Mo |We Me | We
noch Berufe im Spinnstoffgewerbe
Seidenstiickfirber 1 - 1 -l 1 P w| - - - - - - -1 = - ] - -] -
3treichgarnspinner| ' 1 - 1 - 1 -~ - -] = - - - - - - - - | - - -
Zusaamen 3 | 40 211 2 3| - 8] 1115 1 - - |15 - |14 -] - -(14
Berufe im Papiergewerbe
Buchbinder 21 | = 8| - 3] =] 5| =1s6] -1 |- 5| =) 71 = 1 - 6] =
Haschinenbeutel~ ’ i
Lee 1 - 1 - 1 | - - =] - - - - - -l - - - -] -
macher ) _ i
Zusammen 22 | - 9 -| 4] =| 5 » 6 =1 |=-15]|-]17]|- 1 - | 6| =
Ber\u?‘e im I;déxfgewerbe
Sattler u.Pol= ' ' - | - - -
sterer 198 - 87 -1 5 82 61' 6o 50 5 ,‘ 45
Feimtischner 16 - 4 =] 4| =] = -] 8 - 8 - - - 4| - - -] -
Lederwarenstepper - [lol - | 46| = [ 46| =~ =l « | 55 - |55 - - - - - | - - =
Zugemmen 214 [lol 91 | 46} 9 | 46| 82 =169 [ 55 9 [55 | 6o = |54 | - 9| = | 45} =
Berufe im Holz~ und Schnitzatoffgewerbe
Siigewerker 71 = 1 1| = = a2 =2 jo| | =} ¢|=]| 2|l o1 <
Tischlar 1368 | 2 412 | 2| ~ | =412 | 2482 | - | = |~ U8B0 | = [474 | = | = | = (260 | =
Ba"-r-u.Gﬂrﬁte- - - - - L - s : - - - -
tischler 47 - 7 -1 7 24 24 16 16
Mobeltischler 89 - 14 -1 14 -l - -] 52 - 52 P - - 23 - .23 - > | -
Stuhlbauer 1 - - - - - - - - - - - - - l| = 1| = | -
Modelltischler 97 | - 17| -{15| = 2| |22 | = |17 |~ | 5| -)48]| 29 | - | 19| -
Stellmacher 87 - 26 -] - - 26 =136 - - w |36 o | 25 | - | @ | 26| =
SchwerfaBodttcher 1 - - -] - - - - - - - - - - 1| = 1| = - | -
Drechsler 4 - - -] - - - -] 2 - 2 - - - 2| - - | - 2| -
Korbmacher 3 5 - 3! - 3 - -] 3 2 3 2 - - - - @ | = - | -
Blirsten-u, Besene - - - o N
macher n 2 4 il 4 1117 1 7 1
Beizer u.Polierer 4 - 4 - 4 - - -] - - | - - - E = | m| - o | -
Schirmmgestellmacher 1 - 1 - 1 - - -] - - e - - - - | - - - -] -
Fahrzeuggestellm, | 7 - 1 -1 1 - - -] 1 - 1 - = | ‘e 5| = 5 | = - -
Zusammen 1727 9 487 6] 43 31444 3 65'1' 3 jiel 2 528 11599 | = |79 | = [506 | =
Berufe im Nalrungs— und Genussmitielgewerbe
Getreidemiiller 33 | - 8| <l 1| - 7] ~|na| « |2 || 9| |14 |]| 4|[=]12] =
Bécksr 509 - 152 -l 2 =| 150 - 1172 - 3 - 1169 = 1185 | = 5| = (18| =
‘Kernditor 62 - 26 - - - 26 -| 19 =l - - |19 - |27 | = @] m | 17 -
Bonbormachsr  3 - 1 -] 1 = - -! 1 - 1 - - « 1| - 1| -l -
Schokolademmach, 51 1 -1 - - -1 3 - 3 - - - 1| - l = | =] =
Konfektmacher T| = 1 - 1 - - -] 5 . 5 - - - 1| = 1| = - -
Fleischer 33 - 122 - 1] =]120 ~f40 | -~ |lo |~ [130 - {112 | - 9| = 103 | =
Brauer  Milgzer 22 - 2 - 2 - = -l | -l - - - 9 | - S |- -] -
Veinld.lter 2 - - - ) - - - 2 - 2 - - - - - - - - -
Tabakstumperm. - n -l =l = - = = - ] | | =] =] -] -
Zigarremachex - -] 21 - | 21) = | 21| - -] - - - |- - - - | - - | - - -
Gewerbegehilfin - |25 - [157] = = = |157] - {136 - - - 136 | = |~ o | - | -
Mollereifachmann 3 - 1 | - - - -1 2 - - - - - - | - - - - -
- Zusammen lol9 (325 [313 1178 9 | 21 303 (157 566 |147 |37 (11 B27 [136 [340 | - |30 | - 5lo | =
" Berufe im Bekleidungsgewerbe
Schulmacher 156 - ST -l - -| 57 |5 | = - - | 5% - | 44 | - - 44 | -
Schubbodenbearb, 27 - lo -| 1o - - -117 - |17 - - - - | - - | - -] -
Oberlederguschn, 18 | 3 7 2 71,2 - -121 1|1 1 -] - - | - - -] -
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Die Zahl der Lehr- und Anlernlinge nach Berufen, Lehr- und Anlernjalren L
Stichiag 31.12,1951 (Fortsetzung)

Darunter im
Lelr-u, " - .
Beruf Anlern 1. Iehrjahr 2. Lehrjahr ] 3, Lehrjahr
Berufsgruppe linge darunter ‘ darurter darunter
insges. Ind. u. | Hand- Ind. u,| HanGe- Ind, .| Hand-
2) _ BuB. Handel werk Zuse Hendel werk ZUBe | yondel werk
me | We | me [ ¥e | M. | Ve | Mo |[We | me | We Me | Wo| Mo | Wal m, I We | m. l Wo| ma l Ve
noch Berufe im Bekliridungsgewerbe
Herren-u.Demenschn.|181 | 849| 71 | 283 31 12| 68 [271| 58 |317 - 16 | 58 [30l]| 52 {249| - - | 52 {249
Damermentelndherin - 51 - - - -t - -1 - 5 - 5] = ] - - - - - -
Herrenkleiderngh. - 94| - | 23 - 23] - - « | 71 - 71 - - = - - - - -
Kleiderniherin - 15| = i - 71 - - - 8 - 8! = -] - - - - - -
Whscheschneiderin, || | o - - 5 ] _ .
Wischentherin m 25 22 =30 32 7 Bl-|5] -| 8
Herrenwédscheschn. - 42| = g - Sl - - =] 33 - 33| ~ -l - - = - - -
Herrenwischezu-
schneiderin 6 - 2 - R I I Bl B 4 i B B =l == - =
Widscheausgtattungs= - . 1 N -
néberin ~1 24] =~ 24 2 - N - -] - -
Miederngherin - 1| -~ - - -] - - - 1 - 1| = -] - - - - -
¥rawvettenndherin - 2] - 1 - 1 - - - 1 - il - -1 - [ R - -
Kiirschner 71 25| 1| 13 - -1 12113 4| 1o - - lo 2] - | = 2 2
Putzmacherin - 88y = | 32 ~- -] -} 32] -~ 37 - - - | 37 19! = | = - | 29
Rauchwarenzurichter| - 2| = - - -] - - 2 - 21 - -] - - = - - -
Widschezuschneider - 3| - 3 - 3| e - - - - -l - - - - - | = - -
Schirmniherin - 3 - 1 - 1| = - 2 - 2 - -] - - - | - - -
Zugammen 395 1233 |48 {399 22 | 80 126 3190149 [551 |32 196 (117 [355| 98 [283| =~ | 5 | 98 |278
Berufe in der Gesundheits- u.Korperpflegé u. im Reinigungsgewerbe
Zahntechniker 2 2] - 1 - -l - 1t 1 1 - - 1 1 1 - = - 1 I -
Apothekenhelferin =| 58| = [ 31 - - - -] -1 27 - . - -} - N I - -
zahnirztl, Helf, - 17l - |34 | =] =| ~| <~} -} 4 | - S R R D R T
Friseur 84| 334 | 25 |126 - - 125 {126] 39 |123 - ~129 |123] 20 | 85| = | = | 20 | 85
Firber - 15 - 4 - - - 4 - 11 - - - 11 - - - - - -
Plitterin - 1} = - - - - -| - - - -] - -] - | - | - - 1
Handplétterin - 2 - - - -] - - - 2 - 2 = -] - -] - - - -
Zusammen 86| 4891 25 |196 ~ | =125 |131] 40 |207 - 2140 (135|121 | 86| -~ | « | 21 | B6
Berufe im Baugewerbe
Maurer 124 ~{299 | - |44 | =[255 | =[537 | - (117 ~|420 | -[288 | =~|/Bo | - |208| -
Betonbauer 52 -112 - |22 - - -1 27 - |27 | | - -] ¥ -1 13 | - - -
Zimmerer 200 -| 42 - 1 -| 41 -7 - 7 | 66 «| 85 -l lo | =| 175 -
Dechdecker 25 - 6 - - - & - | 1o - - -~ 1o ~} 9 - -~ - 50 -
StraSenbauer 1 40| =Jlo| -« | =| =|20 | =-{f16| ~ | - 126 «|l1 | -] =|~] 141 -}
Isolierer n - 3 - 2 -~ 1 -1 5 - 3 - 2 -1 3 - 2 = 1 -
Schornsteinfeger 2 - - - - -] - - 2 - - - 2 - - - - - -
Stuklateur 428 - (134 - - - (134 - {175 - - - 175 -|119 -| = | = 119 b=
Platien-u,Flie- . - - - an b
scnleger 115 - 34 - - -134 -1 58 - 2 - | 56 23 3
Glaser 25| -l 6] =| | =| 6| «Ja5| = | = | |35 «{ 4| | -|~| 4] -
Maler, Anstrei- . _ _
cher u.lackierer 501 1185 - | lo = 175 - [186 1 6 - [1B0o 1)30 -] 4 126
Zementeure 17 -1 5 - - -1 5 -1 9 - - - 9 -1 3 - m | - 3 -
Backofenbauer 3 -} 1 - 1 -] - ] = - - -] - -] 2 - 2 - - -
Zusammen 2543 11737 - ‘70 - 65T -1113 1 |162 = (951 11693 - 1111 | - |582 -
'] 1
Berufe im graphischen Gewerbe
Schrifteetzer 32 -l 9 - 9 - - -1 - | lo -l - -| 13 - 13 | - - -
Lithograph 5 -7 2 - 2 -] - - - - - -l - -l 3 - 3 | - - -
Kliecheeiitzer 4 - 1 - 1 ‘-] - -l 2 - 2 -] - - 1 - 1 = - -
Buchdrucker 17 -] 4 - 4 -| - -1 7 - 7 -] - -l 6 - 6 | - - -
Flachdrucker 6 -1 1 - 1 - | - -1 4 - 4 -t - o A - 1| - - -
Fotograph lo| 7| 4 2 | - «| 4| 21 2 4| - -] 2 41 4 1) - | =] 4 il
Rasterfotograph 2 - - - - - 1 - 1 - | 1 - 1 - - -
Fotolaborant 4 15 1|1 11| - -1 3 4 2 4 - -] - -] = ] o - -
Zusammen 8| 227122 |13 |18 | 11| 4 2129 8 | 26 4 2 4129 1125 | = 4 1
!
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Die Zahl der Lehr~ und Anlerplinge nach Berufen, Lehr- und Anlernjahren 1)
Stichtag 31.12,1951 (Fortsetzung)

) Derunter im
. =i, .
Beruf ﬁlm‘g_ 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Ishrjahr
Berufagruppe linge " darunter darunter darunter
insges, : :
Ind. u. Hand- . Ind. u, Hand- Ind, u. Hand~
2) Zus. Handel | werk Zus. Bandel | werk “U8:  Mandel | werk
me | we m.] Wel Mo | Wo (me |Wo {ma| wo | ma| wolme l We | Me| Wol Me| Wel mo |We
Berufe im Gagt~ und Schankwirtschaftsgewverve
Kellner 8 1 2 - 2 T . - 2 - 2 -l - - 4 1 4 1 - -
Koch . 22 3 12 -~ 22 - - - 6 2 6 1| = - 4 1 4 li = | =
Hotel-u.Gastatit. - 1 _ 1 . 1] - - B - - I - - -
tengehilfe I I B B
‘Lusammen 30 5 14 1l 14 1| = - 8 2 8| 1l = - 8 2 8 2] = | =
Hauswirtschaftliche Berufes
Wirtschafterin zus!l - 3 - -~ - - - - - - = -] =- - - 3] = - =] -
Kaufmi#innische Berufe
0 : : }
GroBhandelskaufmann 459 | 2935 [142{ 911242 91 | - - 73| 113 1113113 | - ~ (144 | 89[144| 89| - | =~
Irdustriekaufmam J| 574 | 288 {151| 80(149| 8o | - - 1237 123 (220 123 | - - |1861 85(169| 85| « | =
?h’;‘;‘;alfmmdel"“ 634 [3227 (155|1092|155 1092 | = | - 1265|1223 (265 1223 | = | - |214 | 912{214] 912] - | -
Banklmufmann’ 151| 26 | 45| 12| 45| 12 | - - 169 12 69| 12| = = | 37 2| 37 2| = | =
Versicherungskaufw, 48| 36 | 21| 13| 21{ 13 | - - {19 11] 19 11| - - 8| 12| 8| 12| = | -
Speditionskaufmem| 36| 14 9 3 9 3| - - | 14 8 14 8| = - 13 31 13 31 =] =
Handelsvertreter 151 11| 4 4| 4 4| = | =~ 3 5| 3 5({ =1 = 8| 2 8| 2| =| -
Tank-u.Garagenwart 2 - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - = -
Steuerberater 251 29 2 B| 2| 13 | - = | 16 7| 16 T| = - 7 9 T 9| =| =
Blumenbinder " 1| 5o 1] 15 1] 15| = - -| 18 -] 18| = - - 7| = 17| = | =
Zusagmen 1945 3974 | 532 {1323 (530 (1323 | w ~ |796 |1520 | 779 1520 | = - 1617 1131600 {1131 = | =
Biiroberufe
Blirogehilfe 5| 187 2] 87| -~| 83 -.-‘ - 3| loo = 99| = = - - - - = -
Rechtsanwalte-u. - - - I R
Notargehilfe 46) 40 | 14| 21| - - 14| 12 18 7
Gerithtsvollzie-
hergehilfe 6 81 2 i e s Bl B B BB I R - B
Zuseyumen 57235 | 18} 111} -| & | - - |217117 - 99| = -] 18 Tl = =] = | =
Technische Berufe

Architekt Ioesl 6|35 3| < - - | =3l 5| -] V-1 -T2l T T T T2
Bergvermessungo= 2 - - ’ I - - - - - - - R - 1 - - | - -
gehilfe
Pachnischer - - 2 - -
Zeichner 1534 =83 = - |- 1T 1) 68] 1 611 2| 6o 2
Bauzeichner 29 - | lo -{ 1o - - - [ 11} = 11 -] - - 8 - 8 - =] =
Zusammen : 295 9| 89 3153 - - = 115 4179 1| = - | 90 2| 68 2| = =

Inegesamt

lil9l32 6475 |5415|2298 (1694 1576 [2514 | 623 {6980| 2637 |2441|1893(3 026 (656 6479 |1538{1989[1.14524 25 381

1) Zusammengestellt nach den Lehrlingsrollen der Industrie-uad Handelskammer, Handwerkskammer, Rechtsamweltg-
lammer, Notarlkammer, landwirtscheftskemmer, Zahnirztekemmer, Apothekerkammer, Architektenkemmer, Oberpost-
direktion und des Oberbergamtes, Nicht emthalten sind die Lehrlinge im &ffentlichen Dienst,

2) In verschiedenen Berufen ist die Lehrzeit auf 3 1/2 bzw. 4 Jahre festgesetzt., Die Lehrlinge im 4, Lg}mj&hr
sind in der Gesamtsumme mitenthalten. ’
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