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Vorwort

Da in einem Kkleinen Land die Statistik nur dann rationell betrieben werden kann,
wenn die Untersuchungen fiir die verschiedenen Sachgebiete in einer Dienststelle zen-
tralisiert werden, hat das Statistische Amt Hes Saarlandes bei seiner Reorganisation
Anfang 1949 auch die Durchfiihrung der Statistiken der Arbeitsverwaltung iibernommen.
Neben - der laufenden Beobachtung des Arbeitsmarktes kommt in diesem Berei'ch der
Untersuchung der Nachwuchs. und Aushildungsfragen erhebliche Bedeutung zu. Diese
Fragen spielen im Saarland' auch deswegen eine besondere Rolle, weil die lange Zeit vor-
wiegend schwerindustrielle Struktur dieses Gebietes seit einiger Zeit eine Umbildung in
dem Sinne erf'a'ihrt, dass die Weiterfveranbeitung zunehmend an Bedeutung gewinnt. Die
erwiinschte Entwicklung kann durch .entsprechende Beriicksichtigung bei der Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung wesentlich geférdert werden, sofern die Wirtschaft
dem Bestreben geeignete Kriafte herauszubilden auch selbst die not-wéndige Unterstiitzung
gewdhrt. Die vorliegende Arbeit iiber die Berufsberatung ﬁnd Lehrstellenverﬁnittlung
im Jahre 1950, die in engster Zusammenarbeit zwischen dem Referat fiir Berufsberatung
und Lehrstellenvermittlung beim Arbeitsministeriuma und dem Statistischen Amt des
Saarlandes entstanden ist, méochte iiber den Kreis der Verwaltung hinaus die gesamite
‘Wirtschaft iiber die Aufgaben und Schwierigkeiten auf diesem Gebiet unterrichten und
sie dadurch anregen, dem Streben der Jugend nach einer gediegenen Berufsausbildung
durch die Bersitstellung geeigneter Ausfblljdungxsstellen noch mehr als dies bisher schon
geschehen ist Rechnung zu tragen und den jungen Menschen den Weg in den Beruf

zu erleichtern.

Sa-ar:br'iicken', den 1, Juni 1951.

Statistisches Amt
des Saarlandes

Prof., Dr. Blind
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Zeichenerkldrung

Null (nichts). ) )

mehr als nichts, aber weniger als die H#lfte der kleinsten Einheit, die
in der betreffenden Ubersicht zur Darstellung gebracht werden kann.

= Angaben kénnen nicht gemacht werden, weil der Nachweis fehlt.

= die Voraussetzungen fiir die betreffende Fragestellung sind nicht gegeben.

Il

0 oder 0,0

e

Durch Abrundungen, besonders der Verh#ltniszahlen, kann es vorkommen, dass die
Summe der Einzelwerte nicht genau mit der Gesamtsumme iibereinstimmdt.



1. Allgemeines iiber die Berufsberatung

~und Lehrstellenvermittiung

Die Berufswahl stellt den Jugendlichen vor eine Ent-
scheidung, der er in der Regel von Natur aus nicht ge-
wachsen ist. Fr kennt in den meisten Fillen weder die
Eigenart der Berufe und ihre Anforderungen, noch fiihlt
er sich in des Wortes urspriinglicher Bedeutung berufen.
Er hat keine Vorstellung von der Vielfalt des beruflichen
Lebens und kann auch kaum seine eigenen Fahigkeiten
und. Veranlagungen beurteilen. Seine Berufswiinsche sind
deshalb, wenn sie nicht von Eltern und Verwandten be-
einflusst werden, unbestimmt oder kommen aus einer
kindlichen Vorstellungswelt.-

Aber auch die Eltern, denen die berufliche Entwick-
lung ihrer Kinder am nichsten liegt, sind schon lange
nicht mehr in der Lage, das komplizierte soziale und wirt-
schaftliche Leben unserer Zeit zu dibersehen, sodass schon
um die Jahrhundertwende in vielen Lindern und unab-
hiangig voneinander, Einrichtungen geschaffen wurden,
die den Ratbediirftigen Iilfe gewdhren sollten. In
Deutschland waren diese ersten Berufsberatungsstellen
meist Schépfungen stindiger Organisationen, Handwerker-
vereinigungen, Innungen, Handwerkskammern und Arbeit-
nehmerorganisationen. Aber auch die Erzieher der Jugend,

Lehrer, Geistliche und Jugendpfleger, “ferner Jugendver-

einigungen, mithten sich mehr und mehr um die Berufs-
aushildung der jungen Menschen und schufen eigene
Berufsberatungsstellen. Es lag in der Natur aller dieser
Einrichtungen, dass sie fast in. jedem Falle einseitig
waren. Entweder dienten sie als Lehrlingsvermittlungs-
stellén iiberwiegend den eigenen Interessen, oder es fehlten
die Moglichkeiten, die Ratsuchenden in den, den erteilten
Ratschligen entsprechenden Berufen unterzubringen. Zu-
dem mangelte allen Einrichtungen die grossere Ubersicht
und vor allem die Einsicht fiir die Notwendigkeiten im
Interesse des Ganzen. Schon damals gab es, zum Schaden
des Einzelnen wie der Wirtschaft, bevorzugte und un-
beliebte Berufe, die in dem einen Falle Uberfiillung und
damit Arbeitslosigkeit und Lohndruck, im andern Falle
Mangelerscheinungen zur Folge hatten. Die bestehenden
Schwierigkeiten fithrten dazu, dass vielerorts Schulbehdr-
den und Handwerkskammern gemeinsame Beratungs-
stellen schufen, die vor allem den Dualismus von Be-
ratung und Vermittlung beseitigen sollten. Im Jahre 1913
veranlasste die «Zentralstelle fiir Volkswohlfahrt» eine
Sachverstdndigenbesprechung, in der ein &Deutscher Aus-
schuss fiir Berufsberatung» gegriindet wurde. Die begon-
nene Entwicklung wurde zwar wihrend des Krieges stark
gehemmt, aber unter dem Druck der Nachkriegsschwierig-
keiten erfuhr die Berufsberatung eine wesentliche For-
derung. Am 9. 12. 1918 wurde die Einrichtung von Berufs-
amtern angeordnet, deren Zahl bis 1922 auf 592 anstieg.
Die endgiiltige und bis in die Gegenwart giiltige Form der
Berufsheratung und Lehrstellenvermittiung schuf das «Ge-

setz {iber die Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rungy» vom 16.7.1927 (R.G. BL. 1/S.187). Durch das Ge-
setz wurde der «Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung» die 6ffentliche Berufsberatung
und Lehrstellenvermittiung als Pflichtaufgabe libertragen.

Die 6ffentliche Berufsberatung dient einem allgemeinen
Bediirfnis. Sie hat sich heute als eine wichtige staatliche
Aufgabe in fast allen Kulturstaaten durchgesetzt. Be-
sondere Verdienste erwarb sich die «Internationale Arbeits-
Organisation» (I. A.O.) in Genf, die versucht, die natio-
nalen Bestrebungen zu koordinieren. Auf der 32. Inter-
nationalen Arbeitskonferenz 1949 in Genf wurde die Be-
rufsberatung bezeichnet als «die Hilfe, die jemanden unter
angemessener Beriicksichtigung seiner Eigenschaften und
deren Verwendungsmoglichkeit auf dem Arbeitsmarkt zur
Losung der Berufswahl oder der des beruflichen Fort-
kommens betreffender Fragen geleistet wird». In.den
Empfehlungen der Konferenz (an die Mitgliedstaaten der
I, A.0.) wird gesagt: «Die Berufsberatung geht von der
freien und freiwilligen Entscheidung des Einzelnen aus;
ihr Hauptzweck besteht darin, diesem jede Gelegenhelt zu
bieten, seine Persénlichkeit zu entfalten und Befriedigung
aus seiner Arbeit zu ziehen, wobel auf die wirksame Ver-
wendung der Arbeitskrifte eines Landes Riicksicht zu
nehmen ist»', Die Berufsberatung verzichtet auf die Nach-
wuchslenkung, sie kommt aber in der Praxis nicht umhin,
die Berufswiinsche der Ratsuchenden, die sowieso hiufig
nur oberflichlich und nicht. «echt» sind, zu beeinflussen.

Die :Aufgabe der 6ffentlichen Berufsberatung richtet
gich vor allem auf die Aufklirung der Bevolkerung — be-
sonders der beiden Sozialpartner — und die Beratung der
Ratsuchenden aufgrund ihrer korperlichen, geistigen und
charakterlichen Eigenschaften. Die Aufgabe ist sozial im
Sinne des einzelnen Jugendlichen, dem die bestmdglichste
Berufsausbhildung vermittelt werden soll; sie ist wirtschaft-
lich in dem Bestreben, die Wiinsche des Einzelnen mit den
Notwendigkeiten der gesamten Wirtschaft in Einklang zu
bringen. Die Berufsberatung erstreckt sich auf alle Ju-
gendlichen, unabhingig von der jeweiligen Schulbildung.
Die Beratung und Vermittlung ist unentgeltlich; als 6ffent-
liche Einrichtung ist sie neutral und unparteiisch.

Die praktische Arbeit der Berufsberatung beginnt am
Anfang des letzten Schuljahres in Zusammenarbeit mit
den Schulen durch berufskundlichen Unterricht und durch
aufklirende Elternabende. Fiir jeden zur Entlassung kom-
menden Schiiler wird eine -Schiilerkarte angelegt, die zum
Teil durch den Schiiler selbst, zum anderen Teil von den
Lehrern und dem Schularzt ausgefiillt wird. Der Schiiler
fiillt die Fragen nach der Person aus und Zussert sich
iiber seine- Berufswiinsche und seine Lieblingsbeschéf-
tigungen. Die Schule beantwortet die Fragen, die sich auf



Allgemeinbegabung, Fahigkeiten und Neigungen, Arbeits-
weise, Arbeitstempo, wesentliche Charaktereigenschaiten,
Sorgfalt und Ausdauer und auf die Leistungen in den
Bchulfichern beziechen.

Im Laufe des letzten Schuliahres wird jeder Schiiler
durch den Schularzt auf seine korperliche Eignung zum
Beruf untersucht. Dabei bestimmt der Arzt nicht, fiir
welchen Beruf der Jugendliche geeignet ist, sondern er
gibt an, welche Arten von Arbeiten der Jugendliche infolge
seiner korperlichen Verfassung micht ausiiben darf. Er

" entscheidet auch, ob der Schiiler vollberufsfihig, noch

nicht oder nur bedingt berufsfihig ist.

Das Kernstiick der Berufsheratung ist das Gesprich
des Berufsberaters mit den Eltern und dem Schiiler, in
dem versucht wird, den endgiiltigen Berufsentschluss her-
beizufithren. Dabei kommt es im wesentlichen darauf an,
die Fahigkeiten des Schiilers, den Berufswunsch und die
Berufsmiglichkeiten aufeinander abzustimmen. Die
psychologische Eignungsuntersuchung wird in der Offent-
lichen Berufsberatung als wertvolles Hilfsmittel an-
erkannt. Sie unterscheidet sich grundsitzlich von den
Eignungspriifungen der Wirtschaft. Der Berufsberatung
kommt es darauf an, festzustellen, fiir welchen Beruf der
Ratsuchende geeignet ist, wihrend in der Wirtschaft
unter vielen der Beste fiir einen bestimmten Beruf aus-
gesucht wird, Die Tiatigkeit in der Berufsberatung erfor-
dert umfangreiche und tiefgehende Kenntnisse von den
Wioh'tcivgsten Berufen und ein starkes Einfiihlungsvermégen

in die Vorstellungswelt des Ratsuchenden. Der Berufs-
berater muss sich der grossen Verantwortung gegeniiber
der Jugend bewusst sein, die mit der Wahl des tBerufes
sich fiir das ganze Leben entscheiden soll. Er muss aber
auch mit der Wirtschaft eng zusammenarbeiten und soll
jeden Betrieb seines Bezirkes, seine Eigenarten, sein Pro-
du}ktibnsprogra;mm und seine Ausbildungsmoglichkeiten
kennen., Neben der Schiilerkartei steht ihm auch eine
Kartel der Aushildungsbetriebe zur Verfiigung, die ihn
iiber jeden Betrieb unterrichten kann. An Hand der ein-
gegangenen Antrége der Betriebsinhaber um Genehmigung
zur Einstellung von Lehrlingen, verschafft sich der Berufs-
berater eine Ubersicht iitber die Zahl der vorhandenen
Aushildungsstellen. Er begniigt sich aber nicht nur mit
den. Anmeldungen der Betriebe; erfahrungsgemiss kann
durch intensive Werbung die Zahl der gemeldeten Aus-
bildungsstellen erhoht werden.

Der Abschluss der Berufsberatung ist die Vermlttllung
in eine Ausbildungsstelle oder die Uberweisung an eine
Berufsfach-, Fach- oder Hochschule. Auch der Schiiler,
der ungelernte Arbeit annehmen -will oder annehmen
muss, wird beraten. Diese Beratung wird mit der Uber-
weisung an die Arbeitsvermittlungsstellen der Arbeits-
dmter abgeschlossen.

Die Ratsuchenden, deren Vermittlung oder Uber-
weisung sich verzdgert, bleiben als «dltere Ratsuchende»
in der Betreuung der o6ffentlichen Berufsberatung. Ub-
licherweise werden sie im folgenden Berufsberatungsjahr
bevorzugt vermittelt.
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1) 2 3 4!: nEi!:' SJW?;E;“ Vermittelt durch die Berufsberatung in ) Sonstige Erledigung 11)
ii Schuls N s - 87 Berufsausbiidung | 5 i ” . .
Gewgenrfffhter :n‘tﬂ bsI::u! “llx:nht:;-g ".,‘.fn‘éi;.' 6) Lehrstelle | 7). Anlernstelle 1 ) Berufsausbildung )A“ o o gev}laahlthr Sonstiges
lassung YO8 | “wapn? | an A.A. als o Erledigung eru
c‘ 1)
I. Von dem Sdhiiler auszufiillen. Schiilerkarte
1. Familienname: Arbeitsamt .
2, Vorname:, 3. Geburistag: ........c.ooooveeeoee.. Abteilung Berufsberatung

4, Schule; ) stufig
5. Schulort:
6. Klasse: (Jahrgang)
7. Wohnort:

Wohnung :

Entlassungsjahe: .

strale Nr..__....

8. Staatsangehorigkeit: Religion:

9. Geburtsort: Kreis:

10. Kriegers, Volls, oder Halbwaise:

11. Ist Dein Vater'kriégsbeschiidigt? ja — nein

12. Name, Beruf u.Wohnung d. gesetzl.Vertmteis (Vater, Mutter,Vormund)
Name: ‘ ) Beruf:

beschiftigt bei

Wohnung:...........cooerviomsoerere

13. Woher stammt Dein Vater (Ort, Gegend)?
14. Woher stammt Deine Mutter (Ort,Gegendl)?
15. Welchen Beruf hatte Deine Mutter vor ibrer Verheiratung? ..

Diese Karte unterliegt volliger Amtsverschwiegenheit

16. Woher stammt Dein Grofivater viterlicherseits (Ort, Gegend?)

Welchen Beruf hat(te) er?

" 17. Woher stammt Dein Grofivater miitterlicherseits (Ort, Gegend)?

' Welchen Beruf hat(te) er?
18. Wieviel Briider hast Du?
Alter der Briider?

19. Was mochtest Du gern werden?

Wieviel Schwestern?

Alter der Schwestern?

20. Zu welchen anderen Berufen hittest Du noch L.us.t?

21. Lieblingsbeschiftigung in der Freizeit:

22. Willst Du zuniichst ohne Beruf im Elternhaus bleiben?
23. Wiirden Deine Eltern Dich auch nach auswirts geben?

Alle Angaben werden sireng vertraulich behandelt

It Bemerkungen der Schule

1. Allgemeinbegabung:

2. Ausgepragte Fahigkeiten, Neigungen oder Abneigungen:

3 Beobachtungen tiber Arbeitsweise, Arbeitstempo, Sorgfalt,

Ausdauer usw.

4. Wesantliche Charaktereigenschaften, die die Berufswahl beeintlussen
koénnten:

T

5. Schulfécher mit

a) tuberdurchsthnittlichen L-éistungen:

b) guten "

¢} genugenden (durchschnittl),,
d) ungeniigenden (unterdurchschnittl, Leistungen . ..
Kurzschrift (Silbenzahl)
Maschineschreiben:

6. Falls nicht aus der letzten Klasse (Jahrgang) entlassen, Grund des

Zuriickbleibens:

7. Sonstige Bemerkungen (z. B. Fumilienverhéaltnisse usw.)

9. Winscht die Schule bej Erledigung dieses Falles gemeinsame Aus

sprache mit der Berufsheratung?

Ort und Datum: . ...

Unterschrilt des Lehirars — der Lehrerin



III. Arztliche Beurteilung

1, Entwickiung: gut — Durchschnitt — unter Durghschnitt
GrofBe cm, Gewicht

2. Es sind Berufe zu meiden mit

3, Urteil: Dar Untersuchte ist — noch 'nicht — nur bedingt — voll berufs-
fahig. Facharztliche Begutachtung — &rztliche Behandlung — var-
laufiye Schonung — Erholungsfirsorge — &drztliche Kontralle im
Beruf — ist erfarderlich, ’

(Zutreffendes unterstreichenl)

a) schwerer kirperlicher Anstrengung, b) sitzender Arbeltsweise,
c)-anhaltendem Stehen oder Gehen, dj Staubentwicklung,
e) starkem Temperaturwechsel (auch Witterungseinfl), f) Ab-
sturzgefahr, g} hohen Anforderungen an :
ﬁie Sehscharfe — die Hérscharfa — deri Stimmapparat — die
erven

4. Linkshander: ja — nem

5. SchweiBhénde: |a — nein
6. Farbtichtigkeit:

7. Besondere Bemerkungen
h) .

aus folgenden Griinden:

Unterschrift und Datum:

Stellenzuweisungen:

Tag Betrieb Beruf Ergebnis*)

M.£AuW.Bla *) 4 angenommen, — abgelehnt, O nicht beworben

Verlauf und Ergebnis der Beraturigen. Zeugnisse:

o ys 7. Schulj. / Entl.
Bt st SO /
) Franzésisch | /.
l::::l Berufswunsch: Berufsentschluf}: Rechnen /.
Raumlehre | /. Bestellt
Zeichnen / zum:

Erledigt am:

abgelegt am:

10



II. Die Ergebnisse der Berufsberatung und die Lehrstellen-

vermittlung im Jahre 195

Die Vermittlung der schulentlassenen Jugend in Lehr-
und Ausbildungsstellen bereitet Schwierigkeiten, die schein-
bar im Widerspruch zu der anhaltend giinstigen Arbeits-
marktlage stehen. Wihrend einerseits die Wirtschaft ohne
besondere Hemmungen zehntausende heimgekehrte Kriegs-
gefangene und Evakuierte in Arbeit zu bringen vermochte,
blieb die Zahl der verfiighbaren Lehrstellen bedeutend ge-
ringer als die Zahl der stellensuchenden Jugendlichen.

Die Ursachen dieser nicht zu leugnenden Schwierig—
keiten sind jedoch nicht eigentlich in der wirtschaftlichen
als vielmehr in der technischen und sozialen Entwicklung
zu suchen. Obwohl die Technik stets neue Berufe schafft,
begiinstigt die fortschreitende Arbeitsteilung und Arbeits-
zerlegung zum Nachteil der qualifizierten Facharbeiter
doch mehr den einfachen und mechanischen Arbeitsvor-
gang, sodass die Facharbeiter zahlenmissig, zumindest
relativ, von den angelernten und ungelernten Arbeitern
tiberholt werden, :

Wahrend die technische Entwicklung die Zunahme der
Facharbeiterstellen begrenzt, sind die Eltern, vor allem
wohl wegen der geringeren Kinderzahl, heute eher als in
fritheren Jahrzehnten in der Lage, ihren Kindern eine ge-
diegene Berufsausbildung zu gewdhren. Die an sich be-
rechtigten Wiinsche der Eltern fifhrien in der letzten
Zeit nicht nur zu einer Uberfiillung der akademischen
Berufe, sondern auch zu einer viél stirkeren Nachfrage
nach Lehrstellen, die die Wirtschaft nicht in der ge-
wiinschten Zahl zur Verfiigung stellen kann. Es ist be-
zeichnend, dass von 18500 Schulentlassenen des Jahr-
ganges 1950, die die Berufsberatung in Anspruch nahmen,

0

nur 4,4% von vornherein als ungelernte Arbeiter ver-
mittelt werden wollten. Den rund 28 800 Jungen und Mad-

. chen, die eine Lehrstelle suchten, konnte die saarlandische

Wirtschaft, in der bekanntlich die welterverarbeitende
Imdustrie noch nicht gentigend stark vertreten ist, bis
zum Ende des Jahres jedoch nur 11 346 Ausbildungsstellen
zur Verfiigung stellen. '

Natiirlich decken sich die Berufswiinsche der Eliern
und ihrer Kinder in vielen Féllen nicht mit den wirt-
schaftlichen Notwendigkeiten, ebenso wie viele Jugend-
liche nicht den Anforderungen geniigen, die die Berufe an
sie stellen. So gilt es vor allem, einerseits die Uberfiillung
einiger Modeberufe zu verhindern und andererseits den
Bestand verschiedener dberalteter Berufsgruppen wieder
aufzufiillen.. Hier aufklirend und heratend einzugreifen,
den Einzelnen vor einer falschen Berufswahl zu bewahren
und fiir die ratsuchenden Jugendlichen die griésstméogliche

- Zahl an Lehrstellen nachzuweisen, ist Aufgabe der offent-

lichen Berufsberatung.

Die Zahl der Ratsuchenden im Jahre 1950 ist auf
29 655 Jugendliche angestiegen. Gegeniiber 1949 ergab sich
eine Zunahme um 3585, im Vergleich zu 1948 sogar eine
solche um 4950 Personen. Das Ansteigen resultiert zum
grossten Teil aus der Zunahme der Zahl der Schulent-
lassenen, die von 11 863 im Jahre 1947 auf 18 543 im ver-
gangenen Jahr gestiegen ist. In den nichsten Jahren wird
die Zahl der aus den Schulen zur Entlassung kommenden
Jugendlichen zunichst langsam, dann stdrker zuriick-
gehen. Der Geburtsjahrgang 1936, der die Zahl der Schul-
entlassenen 1950 im wesentlichen bestimmte, war stirker
als die vorhergehenden und die folgenden Jahrginge.

Die Schulentlassenen nach den Meldungen der Arbeitsamter von 1946 bis 1952

|| Schulentlassene die die Berufsberatung nicht aufgesucht haben
2 Schulentlassene die die Berufsberatung aufgesucht haben
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Mit der zunehmenden Entfernung vom Kriegsende ist
in den letzten Jahren der Anteil der vollberufsfahigen
Jugendlichen unter den Schulentlassenen gewachsen. Er
war bei den Midchen stets geringfiigig hoéher als bei den
Knaben und nahert sich bei beiden neuerdings der Grenze
von 90 %. Dabei ist der Anfeil der noch nicht Berufs-
fahigen keineswegs stark zuriickgegangen. Er war in den
letzten vier Jahren rie sehr gross. Dagegen ist der
Prozentsatz der bedingt berufsfahigen Jugendlichen auf
weniger als die Hilfte seines hochsten Standes gesunken.
Man wird beriicksichtigen miissen, dass die Beurteilung
der Berufsfahigkeit immer von den allgemeinen Um-
stinden mitbestimmt wird. So werden heute wahrschein-
lich Jugendliche, die 1947 noch als bedingt berufsfiahig
betrachtet wurden, teilweise als noch nicht berufsfihig
bezeichnet werden. Der Gesundheitszustand der zur Ent-
lassung kommenden Schiiler diirfte sich also wahrschein-
lich noch etwas giinstiger entwickelt haben, als es in dem
nebenstehenden Schaubild zum Ausdruck kommt.

Die 6ffentlichen Ber.ufsberatungsstellen wurden 1950
von 97,2 % der schulentlassenen Knaben und von 94,6 %
der Midchen in Anspruch genommen. Zu den Schul-
entlassenen gesellten sich, wie in jedem Jahr, noch die
Ratsuchenden, die in den Jahren zuvor nicht vermittelt
werden konnten und von der Berufsberatung als «iltere
Ratsuchende» bezeichnet werden. Ihre Zahl war 1950
zwar kleiner als 1947 und 1948, aber doch wieder um rund
1000 grosser als 1949. Bemerkenswert ist die absolute
und relative Abnahme der Schiiler hoherer Lehranstalten
unter den Ratsuchenden. Der Anteil dieser Ratsuchenden
an der Gesamtzahl verminderte sich von 11,9 % im Jahre
1948 auf 8,0 % im Jahre 1950.

Die Zahl der gemeldeten offenen Stellen wird zur
Hauptsache durch die Platzkapazitit der Wirtschaft be-
stimmt, sie verindert sich deshalb weniger stark als die
Zahl der Ratsuchenden. Das Angebot an Lehrstellen war
1950 etwa gleich gross wie im Jahre 1948, aber um 1 141
Lehrstellen grosser als 1949. Dabel ging das Stellen-
angebot fiir die Knaben fortgesetzt von 10847 im Jahre
1947 auf 8430 im Jahre 1950 zuriick, whhrend sich das
Stellenangebot fiir die M#dchen in der gleichen Zeit von
1961 auf 2916 erhihte.

Von den im vergangenen Jahre gemeldeten 11 346
offenen Aushildungsstellen wurden 11163 von der gewerb-

Ergebnisse der schuldrztlichen Untersuchungen vor der Entlassung
1947 bis 1950

noch nicht berufsfitig

bedingt berufsfitig

Vollberufsting

1948

1944 1950

Stahishisenes 2mi des Sasrlandes

lichen Wirtschafy angeboten. Dabei stand das Handwerk
mit 5042 Stellen weitaus im Vordergrund, Industrie und
Beérgbau meldeten nur 3 763 offene Ausbildungsstellen und
der- Handel 2358. Dabei handelte es sich ganz iiber-
wiegend um Lehrstellen. Die Zahl der Anlernstellen be-
trug insgesamt nur 734, also weniger als 7 v. H. aller von
der gewerblichen Wirtschaft gebotenen Ausbildungsstellen.
Wenn die Voraussetzungen fiir die Lehrlingsausbildung
und die Notwendigkeit eines fachlich von Grund auf ge-
schulten Nachwuchses im Handwerk, in der Industrie und
im Handel auch nicht gleich sind, so sind die Unterschiede
des zahlenmissigen Verhiiltnisses zwischen Lehrlingen und
insgesamt Beschiftigten in den verschiedenen Wirtschafts-
abteilungen doch so gross, dass sie nicht nur durch die
Art der Betriebsform und der Produktionstechnik erklart
werden konnen. Auf die 37 300 ausgebildeten Fachkrifte
(einschl. Betriebsinhaber, mithelfende Familienangehérige
und kaufminnische Angestellte), die Ende 1950 im Hand-
werk tatig waren, kamen in diesem Jahre 4 767 neue Lehr-
stellen, das sind 128 auf 1000 Fachkrifte. Industrie und
Bergbau stellten 1950 nur 3 385 Lehrstellen zur Verfiigung,
obwohl beide zusammen rund 100000 Fachkrifte, und
zwar 30000 Facharbeiter und 15000 Angestellte in der
Industrie und 50 000 Facharbeiter und 5000 Angestellte
im Bergbau beschiftigten. Mithin wurden auf 1000 Fach-
kriafte 3¢ Lehrlinge neueingestellt. Bei gleichbleibenden
Verhiltnissen wire die Lehrlingsquote in Industrie und

Die Zahl der Ratsuchenden, die offenen Stellen, die Vermittlungen
und Uberweisungen in den Jahren 1947 bis 1950

Zahl der Raysmhgigen Ge- | Vermitt- Uberweisungen
= fdet 1
SEMlecht | ug. | ST | Reere | volks- | FORSEN | ungs- | bildungs-| vermite. fach- | Hoch-
gesamt | |agsene |suchende| SCHWM | apgtatten| stellen | stellen lung usnc]iulii " schulen
ménnlich] 15316 | 6186 | 9130 | 13214 |. 2102 | 10847 | 8509 | 2644 280 | 129
1947 | weibtich | 11677 | 5677 | 6000 | 10861 816 | 1961 [ 1910 | 2860 582 18
zus, | 26993 | 11863 | 15130 | 24075 | 2918 | 12808 | 10419 | 5504 862 | . 147
‘manntich | 13109 | 6404 | 6705 (11232 | 1877 9 152 | 7228 | 2039 213 74
1948 | weibticn [ 11596 | 5821 | 577510544 | 1052 | 2085 | 2080 | 1541 1023 44
zus. | 24705 | 12225 | 12480 | 21776 | 2929 | 11237 | 9308 | 3580 |- 1236 | -118
manntich | 13656 | 8066 | 5590 | 12003 | 1563 | 7943 | 7162 | 1867 259 52
1949 |weibtich | 12414 | 7889 | 4525 (11407 | 1007 | 2262 | 2225 | 1184 | 1430 33
zus. 26070 | 15955 | 10115 | 23500 | 2570 | 10205 | 9387 | 3051 | 1689 85
imﬁnnlfch 15990 | 9637 | 6353 [ 14411 | 1579 | 8430 | 7854 | 3424 291. 56
1950 | weiblich | 13 665 § 906 | 4759 |128M 794 | 2916 | 2886 { 2496 | 1657 40
ms. -] 29655 | 18543 | 11112 | 27282 | 2373 | 11346 | 10740 | 5920 | 1948 96
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Bergbau wahrscheinlich gross genug, um den Nachwuchs-
bedarf zu decken, jedoch kann das Ausscheiden starker
Altersjahrgange aus dem Berufsleben und der Riickgang
der Zahl der aus den Schulenr zur Entlassung kommen-
den Jugendlichen. in den kommenden Jahren zu einem
ernsten Mangel an Fachkriften fithren, der auch durch
die laufende Einstellung von Kraften aus dem Handwerk
vielleicht nicht ganz zu beheben sein wird. Immerhin war

die Zahl der Lehrstellen, die Industrie und Bergbau im
vergangenen Jahre zur Verfiigung stellten, schon um
74,4 % hoher als 1949. )

In Handel, Bank- und Versicherungswesen kamen
1950 auf 1000 Fachkrifte 117 offene Lehrstellen. TUnter
Beriicksichtigung der durchschnittlich kiirzeren Berufs-
zeit der weiblichen Angestellten, kann diese Quote nicht
als zu hoch gelten. ‘

Die gemeldetén Lehr- und Anlérnstellén in der gewerbl, Wirtschaft
in den Berichtsjahren 1949 und 1950

. . Lehr- und Anlernstellen Zu- oder Abnahme gegeniiber 1949
Wiﬁzﬁﬁajésn Gesc}llecht Lehrstellen ‘ Anlernstellen Lehrstellen Anlernstellen
1949 1950 1949 1950 abs, v. H. abs. v.H.
‘ manntich | 3008 | 4097 ) 6 |+ 999 |+ 322 | + 4 |-+ 2000
Handwerk . . . | weiblich 465 670 107 269 205 44,1 162 151,4
zusammen | 3 563 4767 109 275 |+ 1204 33,8 166 152,3
st 4 manntich | 1923 .| 3261 72 123 |-}- 1338 |4~ 69,6 | 4+ 51 |+ 70,8
Industrie un eibli
ustrie weiblich 18 124 124 255 |4~ 106 |- 588,9 | 4 131 |- 1056
zusammen | 1941 3385 196 378 |- 1444 | 744 182 |+ 929
minnlich . 762 . 3 .. .- -
Handel . . | weiblich 1515 . _ 78 . .
Zusammen | 2271 ‘ . 81 . . .

Wenn die Gesamtzahl der offenen Stellen im Jahre
1950 auch hoher war als 1948 und 1949, so waren die
Vermittlungsaussichten, bedingt durch die gréssere Zahl
der Ratsuchenden, im ganzen geringer als in den Jahren
ZUvor.

Die Zahl der offenen Stellen auf 100 Ratsuchende
1947 bis 1950

Jahr Knaben Mizdchen Zusammen
1947 70,8 16,8 41,4
1948 69,8 18,0 45,5
1949 58,2 18,2 39,1
1950 52,7 21,3 38,3

Allerdings entwickelten sich die Aussichten fiir die
Knaben und Midchen in entgegengesetzter Richtung.
Durch die Zunahme der Zahl der Lehrstellen fiir M#idchen
besserten sich deren Berufsaussichten von Jahr zu Jahr.

Die Zahl der offenen Stellen auf 100 ratsuchende
Méadchen erhoéhte sich in den Jahren von 1947 bis 1950
von 16,8 auf 21,3. Dagegen sank die Zahl der offenen
Stellen auf 100 ratsuchende Jungen in den genannten
" Jahren von 70,8 auf 52,7 Die unterschiedliche Ent-
wicklung der Aussichten auf Vermittlung eéiner Lehrstelle
bei Knaben und Médchen beruht zum Teil auch darauf,
dass die Jungen fritherer Schulentlassungsjahre, die ‘nicht
vermittelt werden konnten, im nichsten Jahr die Berufs-
beratungsstellen als sogenannte «iltere Ratsuchende»
erneut aufsuchten, wahrend ‘ein Teil der nicht vermittel-
ten Midchen das Bemiithen wm eine Lehrstelle aufgab.

Bel der starken Nachfrage nach Lehrstellen waren
die Aussichten der Schulentlassenen wesentlich geringer
als die der #lteren Jahrginge. 1950 wurden von 100
schulentlassenen Knabén 41,0, von 100 4lteren Bewerbern
jedoch 61,4 in Lehrstellen vermitielt. ‘Seit 1947 ‘blieb das
Vermittlungsergebnis . fiir #ltere Ratsuchende ziemlich
 gleich, whhrend die Vermittlungsziffer fiir 100 schul-
‘entlassene Knaben von 47,3 auf 41,0 sank. Bei den
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Midchen waren die Vermittlungsergebnisse fiir die Schul-
entlassenen noch weit ungiinstiger als bei den Knaben;
von 100 schulentlassenen Midchen erhielten nur 10,8,
von 100 ilteren Miadchen jedoch 40,4 eine Lehrstelle. Die
Vermittlungsziffern stiegen seit 1947 fiir beide Gruppen,
und zwar von 6,5 auf 10,8 fiir die Schulentlassenen und
von 25,7 auf 40,4 fiir die #lteren Jahrginge, ‘

Die Zahl der Uberweisungen von Ratsuchenden an
Berufs- und Fachschulen nahm in den Jahren 1947 bis
1950 von 862 auf 1948 zu. Die Zahl der Knaben inmerhalb
dieser Gruppe blieb ziemlich konstant, dagegen stieg die
Zahl der an Berufs- und Fachschulen iiberwiesenen Mid-
chen infolge des stirkeren Besuches der Haushaltsschulen
vonr 582 auf 1657. : :

Die Zahl der Abiturienten blieb im Rahmen der Ge-
samtzahl der Ratsuchenden ohne -grc'issere' Bedeutung.
Wegen der besonderen Schwierigkeiten bei der Berufs-
wahl, die aus dem hereits bestehenden Uberangebot von
Kraften in den von den Abiturienten angestrebten Berufen
herzuleiten sind,; auch weil den gewiinschten Berufen eine
besondere Bedeutung in Staat und Wirtschaft zukemmt,
verdient die Gruppe der Abiturienten jedoch eine Be-
achtung, die liber ihren geringen Anteil an der Gesamt-
zahl der Ratsuchenden hinausgeht. Dieselben Ursachen,
die schon fiir die iiberhdhte Nachfrage nach Lehrstellen
fiir die manuellen und Angestelltenberufe aufgezeigt W=
den, fiihrten auf der hoheren Ebene zu denselben FEr-
scheinungen. Die hoheren Schulen und die Hochschulen,
die noch vor wenigen Jahrzehnten ein Reservat der
Kinder begiiterter Eltern waren, stehen heute den jungen
Menschen aller Bevolkerungskreise offen.- Nach einer Er-
hebung des Statistischen Amtes des Saarlandes von Ende
1950 waren von den Vatern der 1117 Studierenden an der
Universitit des Saarlandes nur 12,5 % selbst Akademiker,
weitere 5,3% hibhere Beamte, leitende Angestellte,
Fabrikanten und Angehbrige freier Berufe, 81,7 % aber
waren Handwerker, Angestellte, Arbeiter, mittlere und
untere Beamte, Gewerbetreiberide und Landwirte. Wenn



das Bestreben der Eltern, ihren Kindern einen glinstigen
Start zu schaffen, zu einem verstirkten Andrang zum
Hochschulstudium fithrte, das im Saarland neuerdings
durch die Schaffung einer eigenen Universitit tbrigens
wesentlich erleichtert wairde, wuchs die Zahl der
erkungsstatten fiir Akademiker in Staat und Wirtschaft
zunachst nur in beschranktem Masse. Die Zahl der im
Saarland beschaftlgten A:kadeﬂm!ker diirfte gegenwirtig
gwischen 3300 bis 3500 liegen, so dass bei glench]blelbefndem
Bedarf und bei einer durchschnittlich 30 jahrigen Berufs-
zeit, im Jahr etwa 110120 Stellen frei werden. Aber

v allein die Zahl der Abitmrienten des Jahres 1950, die sich

sum Studium an der Universitit des Saarlandes ein-

schreiben lisssen — ohne die Zahl der an deutschen und

franzosischen Universitaten Studierenden — war etwa

doppelt so gross wie die Zahl der im giinstigsten Falle

freiwerdenden Stellen, Es ist allerdings zu bertick-

sichtigen, dass die Zahl der Arbeitsplitze fiir Akademiker

stindig langsam zunimmt. Untersuchungen, die um das -
Jahr 1930 diber die tUiperfilllung der akademischen Berufe .
durchgefiihrt wurden und die Aussichten fiir die damals
Studierenden ebenso ungiinstig erscheinen liessen wie die
Zahlen fiir ‘die Gegenwart, fanden durch die tatséichliche
Entwicklung keine Bestatigung.

Die Berufswiinsche der ratsuchenden Abiturienten 1947 bis 1950 )

bsolut davon wurden an Hochschulen
Beruf e‘ a immatrikuliert

1947 I 1948 ‘ 1949 | 1050 | 1047 I 1948 l 1949 | 1950

: Abiturien'te»rn
Technische Berufe . . . . . . . 177 | 127 | 66 40 9 11 11
Kaufminnische Berufe . J 47 74 35 46 2 2, 2 —
Erzieh.-, Bildgs.-, K:trchendlenstb 62 31 42 37 28 20 17 21
Argte, Zahnsrzte, Tierarzte . . . 52 32 13 8 30 16 4 | 17
Offentl. Verwaltung u. Rechtspﬂege LY 31 14 26 16 15 1 6
Sonstige gelstige Berufe . . . . . 43 3 34 21 1 12 8 14 11
trbrige Berufe . . . .. . . - 64. 40 49 28 1 4 31 —
Zussmmen . . . . . - . . . | 502 | 366 | 251 | 232 | 129 | 74 | 52| 56

Abiturientinnen

Technische Berufe . . . . . . . 1 6 4 5 -_— 1 — 4
Kaufminnische Berufe . . . . —_ 6 6 6 — — — —
Erzieh.-, Bildgs.-, Klrchendlenstb 13 33 32 34 12 21 11 16
Arzte, Zahnirzte, Tierarzte 5 9 6 9 4 4 4 6
Offent]. Verwaltung u. Rechtspflege — 2 1 1 — — — —
Sonstige gelstige Berufe . . . . . 7 217 35 22 2 14 18 12
Ubrige Berufe . . . . . . . - 16 46 45 20 — 3 — 1
Zosammen - - . . . . .. .| @ |19 |10 01| 18] 44|33 | 4

Die Berufsberatungsstellen wurden im Verlauf des
Jahres 1950 von 232 Abiturienten und 97 Abiturientinnen
aufgesucht. Unter diesen Ratsuchenden befanden sich

‘auch Angehorige fritherer Entlassungsjahrginge. Die Zahl

der Ratsuchenden war zum Teil wesentlich geringer als
in den Vorjahren.

Wie in den vergangenen Jahren, waren auch 1950 die
technischen Berufe am stirksten begehrt. Thnen folgen
die kaufminnischen Berufe und die Berufe des Erziehungs-
und Bildungswesens, der Verwaltung und der Rechis-
pflege. Die Wiinsche der Abiturientinnen richten sich
Zur Hauptsache auf die Erziehungs- und «Sonstige geistige
Berufe».

Von den ratsuchenden mannlichen Abiturienten des
Entlassungsjahres 1950 haben sich 54 fiir ein Hochschul-
studium entschieden. Zu ihnen gesellen sich fast alle
Abiturienten, die nicht zur Berufsheratung gekommen
sind. Insgesamt waren Ende 1950 allein an der Universi-
t4t des Saarlandes einschliesslich der Studierenden am
Dolmetscherinstitut 164 Abiturienten des Entlassungs-
jahrgangs 1950 immatrikuliert. Von den Abiturientinnen

‘hatten sich 50 einschreiben lassen. Dariiber hinaus diirfte

gine Anzahl Abiturienten das Studium an anderen Uni-
versititenn und Hochschulen aufgenommen haben. Uber
das angestrebte Berufsziel dieser an der saarla.ndlschen
Universitat Studierenden gibt die Hochschulstatistik eine
ziemlich erschépfende Auskunft.

Von den 164 im Saarland studierenden Abiturienten
des Entlassungsjahrgangs 1950 wiinschen 60, das sind iiber
ein Drittel, nach Beendigung des Studiums in den Schul-

Das Berufsziel der an der Universitit des Saarlandes

immatrikulierten Abiturienten
des Entlassungsjahrgangs 1950

Berufsziel Studenten der?gl;—nen
Iehrer an héheren Schulen . . 49 1
Iehrer an Fachschulen . . . 11 4
Arzt, Zahnarzt, Tierarzt . . . 11 4
Richter, Staatsanwalt . . . . 4 2
Rechtsanwalt, Notar . . .. . 4 —
Wirtschaftsjurist . . . . . . 2 —
Hoherer Verwaltungsbeamter . 14 —
Volkswirt . . . . e e 2 4
Betrlebsmrtschaftler Co. 16 6
Wirtschaftspriifer, Steuerlberater 3 —
Journalist, Redakteur . . . . 2 —
Physiker . . . . . . - . - 6 —
Chemiker . . . .« « . « -« = 10 2
Geologe . - o« v . e e e s 2 —_
Bibliothekar . . . . . . . . — 1
Ohne Angaben .- . . . - =« - 22 9
Dolmetscher e e e e e 4 5
Zusammen . . . . - . o+ . I 164 l 50
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dienst einzutreten. Reichlich ein Zehntel wollen Ver-
Waltungsbeamte oder Richter werden, so dass die Zahl
derer, die einen Beruf im 6ffentlichen Dienst anstreben,
fast 50 % erreicht.  Rund ein Slebentel wollen als Be-
trie.bswirtséhaftler Wirtschaftsberater oder Wirtschafts-
juristen eine Stellung 1n der Wirtschaft annehmen.

Dagegen ist die Zahl der Medizinstudenten iibér-
raschend gering Etwa - em ‘Siebentel der miannlichen
Studenten waren sich iiber da,s Berufsziel noch nicht
schliissig.

Die Berufsziele der Welbhchen Studierenden ent-
sprechien im grossen und ganzen denjenigen der mann-
11chen Stu»denten i

Durch Vermttlurmg'in Lehrstellen und Uberweisung
an Schulen fithrte die Berufsberatung im vergangenen
Jahr in 12784 Fillen zu einem positiven Ergebnis. Die
Zahl der in Ausbildungsstellen vermittelten und an
Berufsfach- und Fachschulen iiberwiesenen Knaben und

- Mi#dchen iibertraf die des Jahres 1949 um. 1623, und zwar

erhéhte sich die Zahl der Midchen um 895, die der
Knaben um 728. Trotzdem stieg der Anteil der Ver-
mittelten unid Uberwiesenen an der Zahl der Ratsuchen-
den, der sich schon seit 1947 durch eine grosse Bestindig-
keit auszeichnete, nur geringfiigig von 42,8 % auf 43,1 %
Bei den Jungen sank der Anteil der in Lehrstellen ver-
mittelten und-an Berufs- und Fachschulen Uberwiesenen
sogar seit 1947 von 58,2 % auf 51,3 %, wiahrend er sich
in der gleichen Zeit bei den Midchen von 21,5 % auf
33,5 % erhthte. Die Erfolgsquote dnderte sich also zu
Gunsten der Midchen.

Den besonderen sozialen Verpflichtungen gegeniiber
den Kriegerswaisen wurde bei der Vermittiung in Aus
bildungsstellen in weitgehendem Masse Rechnung ge-
tragen. Von 3072 Voll- und Halbwaisen des Entlassungs-
jahrganges 1950 wurden 2344 untergebracht, das sind
76,3 %, wahrend die Vermittlungsquote fiir die iibrigen
Jugendlichen nur 43,6 % betrug.

Auch die schwierige Lage der kérperbehinderten Ju-
gendlichen, die infolge des Uberangebotes gesunder Jmingen
und Midchen kaum in Ausbildungsstellen der freien Wirt-
schaft vermittelt werden kénnen, erforderte im Interesse
der Betroffenen besondere Massnahmen, Gemeinsam mit
der zentralen Fiirsorgestelle fiir Kérperbehinderte wurden

Die Ergebmsse der Berufsberatung und Ld!rstellenvc’rmlttlung
1947 bis 1950

in Tausend
18

Knaben

Nicht vermittelte und
nachnicht dherwiesene
Fille

14

Uberweisungen an Berufs| =2 Midchen |:
fach,Fach-uHochschulen | ==

. l-lbcrw:iwngen
andiz Acbeitsvermitiung

Vanitllungn a Letrsielln ; 4
2
i Q
1947 1948 1949 - - 1950 :
Stulistisches Aml des Sasrbsndes
im Berichtsjahr die unter das Kriippelgesetz fallenden

korperbehinderten jungen Menschen beraten. FRiir eine
Berufsausbildung wurden 95 Jungen und 65 Madchen als
geeignet befunden. Soweit diese Jugendhchen nicht in
Ausbildungsstellen der freien Wirtschaft vermittelt werden
konnten, soll ihnen im Korpenbehmdertenhelm in Hem-
burg die Moglichkeit geschaffen werden, einen Beruf zu
erlernen. Diese Massnahme hat nicht nur zum Ziel, den
Korperbehinderten einen Lebensinhalt zu geben, sondern
sie auch materiell zu sichern und damit von der &ffent-
lichen Piirsorge unabhingig zu mapﬁen.

Die Ergebnisse der Berufsberatung in v.H. 1947 bis 1950

Von 100 Fillen wurden ahgeschlossen durch
Jahr Vermittlungen | Uberweisungen wurden nicht
in an Berufsfach- | Hochschulen ArI?eits- vermittelt
Lehrstellen Jund Fachschulen vermittlung oder iiberwiesen
‘ ~ Knaben '
1947 55,6 1,8 0,8 ' 17,3 24,5
1948 55,1 1,6 0,6 15,6 27,1
1949 52,4 1,9 0,4 13,7 31,6
1950 49,1 1,8 0,4 21,1 27,6
Madchen .
1947 16,4 . 5,0 0,1 24,5 540
1948 17,9 8,8 0,4 13,3 59,6
1949 17,9 11,5 03 . 9,6 60,7
1950 21,1 121 0,3 18,1 48,4

Das. Frgebnis der Berufsberatung wurde durch die
gwischenbegirklichen Uberweisungen von Arbeitsamts-
bezirk zu Arbeitsamtsbezirk merklich gefdrdert. So konn-
ten lm vergangenen Jahr 1200 Lehrstellenbewerber aus
ungunsmgen Arbeitsamisbezirken in andere Bezirke ver-

mittelt werden. Im wesentlichen wurden die im zwischen-
bezirkilichen Ausgleich vermittelten Lehrlinge im Arbeits- .
amtsbezirk Saarbriicken untergebracht, wihrend die Auf-
nahmefahigkeit der anderen Bezirke fiir Lehrlinge aus
anderen Gebieten nur gering war.
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Ausser der Vermittlung in Lehrstellen und der Uber-
weilsung an Berufs- und PFachschulen fijhrte in vielen
Fiallen auch die Zuweisung ungelernter Arbeit zum Ab-
schluss der Berufsberatung. Die Zahl der Uberweisung
von Ratsuchenden an die Arbeitsimter zur Vermittlung
in ungelernte Arbeit war im vergangenen Jahr ungleich
grosser als in den Jahren 1947 bis 1949; dies gilt in
gleicher Weise fiir die Knaben und die Médchen. Obwohl
sich beim Vorsprechen bei der Berufsberatung a.nfangs
nur 686 Knaben und 450 Madchen zur Vermittlung in
Hilfsarbeiterstellen gemeldet hatten, erklarten sich
schliesslich *3424 mannliche und 2496 weibliche Rat-
suchende zur Annahme ungelernter Arbeit bereit. Ei-
fahrungsgemiss- wird sich ein grosser Teil dieser Jugend—
lichen im laufenden Jahr allerdings doch wwder um eine
Lehrstelle bemiihen,

Be1 Elnrechnung der zZur Vermlttlung ungelernter Ar-
beit an die Arbeltsa/mrter ‘Uberwiesenen war der Erfolg der
Berufsberatung 1950 wegen der grosseren Zahl dieser Uber-
welsungen wesentlich giinstiger als im Vorjahr. Dies gllt
vor allem : fiir' die Madchen obwohl auch die Unter-
bringung der weiblichen Ra,tsucpenden in Hilfsarbeiter-
stellen, zum Teil wegen der Berufsschulpflicht, nicht ge-
ringe Schwierigkeiten bereitete. Der Anteil der in Lehr-
stellen Vermittelten sowie an Schulen und die allgemeine
Arbeitsvermittlung Uberwiesenen stieg bei den Midchen
von 39,3 auf 51,6 %. Bei den Knaben, fiir die wesentlich
teichter ungelernte Arbeit nachzuweisen ist, erhshte sich
die entsprechende Ziffer von 68,4 % .auf 72,4 %.

Am Ende des Jahres 1950 bligben 11 028 Ratsuchende,
die weder vegnnittelt noch diberwiesen werden konnten,
und zwar " 4417 Knaben und 6611 Midchen, die im
nichsten Berichtsjahr wieder als #ltere Ratsuchende er-
scheinen werden. Wie die Erfahrung lehrt, und wie die
Zahlen aus den Vorjahren zeigen, nimmt ein grosser Teil
dieser Jugendlichen inzwischen ebenfalls zunichst eine
Tatigkeit als ungelernter Arbeiter auf, aber fast alle wer-
den im laufenden Jahr wieder bei der Berufsberatung um
Vermittlung in ein Lehrverhaltnis nachsuchen. .

Der regulierende Einfluss der Berufsberatung auf den

Zugang zu den einzelnen Berufen verzeichnete in den
letzten Jahren ohne Zweifel schéne Erfolge. Der Zufluss
Zu den Mangelberufen, wie Maurer, Gipser, Bergleute u. a.
mehr, wurde gefordert, sodass im letzten Jahr die Wiin-
sche nach Lehrstellen fiir diese Berufe sogar zahlreicher
waren als die angebotenen Stellen. So stieg z.B. die Zahl
der Bewerber auf 100 Lehrstellen fiir. den Maurerberuf in
den Jahren 1947 bis 1950 von 55 auf 126, fiir den Gipser-
beruf von 76 auf 125 und fiir den Bergmannsberuf von
35 auf 170. In der gesamten Bauindustrie konnten 1950

Berufswiinsche und Berufsmaglichkeiten
fir mannliche Ratsuchende in den wichtigsten Berufen 1950
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) inv. H.
O 1 W 30 A0 50 60 70 -BC 90 100

Landwirt
Schmied
Herrenschneider

Maler - Anstreicher y ./ / ||
Schuhmacher N 7 R 7]
Fleischer _m
Gipser
Mechaniker V7272 7 e,
Bacher ] //7/
"Dreher ’ P 777007277 ///A ‘
Kraftfahrzeughandwerker V770 77

/////////////W//////A

Eleltroinstaliateur

Technische Berufe

Maurer ' B ' e oy ///%

.Kaufmannlﬁche, Beryie

Schiosser

'/

Bergmann

0 0 20 30 40 50 60 70 -BD 90 100
inv. H.

Stalislisches Amt des Searlandes

sowie die technischen Berufe blieben jedoch nach wie vor

. am meisten begehrt. Das Vermittlungsergébnis filir kauf-

ménnische Berufe war mit 58 Vermittlungen auf 100 Be-
werber iiberraschend giinstig. Dies ist. insofern erstaun-
lich, als Ende 1950 rund 3400 minnliche Angestellte
fremdberuflich beschiftigt und 700 arbeitslos waren. Die
Zahl der. vermittelten Lehrstellen fiir Angestelltenberufe
war 1950 um 32,2% grosser als 1949, und sie erreichte
15,6 % aller {iberhaupt vermittelten Lehrstellen. Auch in
den begehrten Metallarbeiterberufen konnten 56,4 von
100 Bewerbern in Lehrstellen untergebrachi werden. Die

 Vermittlungsziffern aller anderen grisseren Berufsgruppen

nur 84 % der Berufswiinsche erfiillt werden; allerdings

war dieser Satz immer noch weit héher als der Gesamt-
durchschnitt von 51,3 %, der sich ergab, wenn man von
den Ratsuchenden diejenigen nicht beriicksichtigt, die
von vornherein ungelernte Arbeit suchten. Auch im
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe war die Zahl der
untergebrachten Lehrlinge mit 62,9 auf 100 Ratsuchende
noch relativ giinstig. Im Berghau sank die Zahl der ver-
fligharen Lehrstellen auf 100 Anwirter seit 1948 von 184;3
auf 59,0. Lediglich in der chemischen Industrie war die
Zahl der angebotenen Lehrstellen noch grosser als die
Zahl der Bewerber.

Bei besonders beliebten Berufen konnte die Uberzahl
an Lehrstellenbewerbern herabgedriickt werden, die Lehr-
stellen fiir die kaufménnischen Berufe, die Metallarbeiter-
berufe, die Holzarbeiter- und Bekleidungsarbeiterberufe
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lagen zum Tedl stark unter dem Gesamtdurchschnitt. In-
folge des grossen Andranges kamen auf 100 Ratsuchende
in dem Berufen des Holzgewerbes nur 40,9 und des Beklei-
duné‘sgeweﬁbes 33,8 be._sebzté Lehrstellen, Am ungiinstig-
sten war das Ergebnis der Vermittlung in Lehrstellen fiir
technische Berufe; von 100 Bewerbern konnten nur 32,4
eine Lehrstelle antreten.

Die Zahl der Lehrstellen fiir handwerkliche Berufe
erhéhte sich 1950 nur um 6,3 %. Doch waren die Chancen
eine Lehrstelle zu erhalten in den manuellen Berufen
wesentlich giinstiger als in den Angestelltenberufen, ob-
wohll das Vermittlungsergebnis bei den handwerklichen
Berufen zum Teil als Folge der Verschirfung der Hochst-
zahlvorschriften, seit 1948 von 64,4 % auf 56,2 % sank.

Das Umschulungswerk, das in den ersten Nachkriegs-
jahren in Zusammenarbeit der Arbeitsverwaltung mit dem
Bauhandwerk und der Bauindustrie als Notmassnahme
mit der Absicht geschaffen wurde, heimkehrenden Kr;egs—
gefangenen die Méglichkeit zu geben, in abgekiirzter Frist
ein Bauhandwerk zu erlernen und damit auch dem Bau-
gewerbe die notwendigen Fachkrifte zuzufithren, geht mit
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in den wichtigsten Berufsgruppen 1947 bis 1950

Der Anteil der Schulabganger und der alteren Ratsucher an dem Vermittlungsergebnis -
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Die Ergebnisse der Priifung fiir Umschiiler im Jahre 1950

Not Praktische Priifung Theoretische Priifung Gesamturteil
ote

Priiflinge v.H. Priiflinge v.H. Priiflinge v.H.
sehr gut . . . . 2 1,2 7 46 2 1,2
gut . . . . . . 14 8,4 61 39,6 25 14,9
bestanden . . 137 82,0 82 53,2 122 73,1
nicht bestanden . . 14 84 4 2,6 18 10,8
Zusammen 167 100,0 154 100,0 167 100,0

der zunehmenden Normalisierung der Lehrausbildung
naturgemiss von Jahr zu Jahr zuriick. Ende 1950 wurden
auf der Lehrbaustelle noch 205 Umschiiler geschult., Im
Jahre 1950 wurden 187 Schulungsteilnehmer gepriift.

Das Ergebnis der Umschulung kann als zufrieden-
stellend bezeichnet werden. Nur 11,0 % der Priiflinge
haben die Priifung nicht bestanden, wihrend bei der nor-
malen Lehraushildung im Durchschnitt etwa 20% der
Lehrlinge versagen. Beli 26 Umschiilern wurde das Um-
schulungsverhaltnis gelost, bevor eine Priifung abgelegt
wurde, Am 1, 5. 1951 befanden sich noch 195 Umschiiler
in der Ausbildung. Weitere 13 haben ihre Ausbildungszeit
beendet und werden in der nichsten Zeit gepriift, Neu-
anmeldungen zu den Umschulungskursen liegen nur noch
in geringer Zahl vor.

Bei d,en‘ Midchen war die Zahl der Anwirterinnen
auf 100 Lehrstellen infolge der geringen Lehrstellenzahl
weit hoéher als bei den Knaben. Aber wihrend bei den”
Kmnaben die Zahl der Bewerber auf 100 Lehrstellen 1950
gegeniiber dem Vorjahr von 141 auf 190 anstieg, sank sie
bei .den Madchen durch die Zunahme der Zahl der Lehr-
stellen von 595 auf 469. Auch die Wiinsche der Madchen
konzentrierten sich auf einige Berufe, fiir die im Verh#lt-
nis zur Zahl der Bewerberinnen nur wenige Lehrstellen
vorhanden waren. Auf 100 Lehrstellen fiir Schnelderin-
nen kamen z.B. im letzten Jahr 766, auf 100 Lehrstellen
fiir Biiroberufe 607 Bewerberinnen. Etwas giinstigere Aus-
sichten bot dagegen der ebenfalls von vielen Midchen ge-
wahlte Beruf der Verkiuferin, auf 100 offene Stellen
kamen 216 Bewerberinnen.

Unterscheidet man zwischen gewerblichen Be-
rufen und Angestelltenberufen, so zeigt sich, dass die Zahl
der Midchen, die einen Handwerksberuf zu erlernen
wiinschten, seit 1948 von 5793 auf 4 754 zuriickging, wih-
rend sich in der gleichen Zeit die Zahl der Bewerberinnen
um Angestelltenlehrstellen von 3535 auf 4 706 erhohte, so
dass 1950 beide Gruppen fast gleich gross waren. Die Aus-
sichten, in eine Lehre eintreten zu kénnen, blieben jedoch
nach wie vor fiir die Anwirterinnen auf einen Angestell-
~ tenberuf giinstiger als fiir die Anwirterinnen auf einen ge-
werblichen Beruf, Beide Arten von Lehrstellen haben seit
1948 um etwa 40 % zugenommen, und 1950 standen bei
etwa gleich grosser Zahl von Bewerberinnen 1781 An-
gestelltenlehrstellen und 1135 gewerbliche Lehrstellen of-
fen. Auf 100 Bewerberinmen fiir Angestelltenlehrstellen
kamen daher 37,4, auf 100 Bewerberinmen fiir gewerbliche
Lehrstellen jedoch nur 23,6 Vermittlungen. Wihrend die
Vermittlungsziffer fiir die Angestellten seit 1948 ziemlich
konstant blieb, stiegen die Vermittlungsziffern fiir Ge-
werbelehrlinge von 13,7 auf 23,6%, weil die Zahl
der Bewerberinnen ab-, die Zahl der Ausbildungs-
stellen zunahm. Die Mbglichkeit zur Ausiibung eines
gewerblichen Berufes sind dem Midchen im wesentlichen
nur im Bekleidungsgewerbe, im Nahrungs- und Genuss-
mittelgewerbe und in der Korperpflege (vor allem Friseure)
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geboten, Diese Berufszweige stellten 1950 zusammen 85 %
der gewerblichen Lehrstellen zur Verfiigung, Die
Vermittlungsziffern waren in diesen Berufen ausserordent-
lich. verschieden. Der Zudrang zu den Bekleidungsberufen
war so stark, dass nur 19,5 % der Berufswiinsche erfiillt
werden konnten, Trotzdem die Aussichten auf eine Aus-
bildungsstelle im Bekleidungsgewerbe schon seit

Berufswinsche und Berufsméglichkeiten
fir weibliche Ratsuchende in den wichtigsten Berufen 1950

“ —_— "
offene Ausbildungsstellen MEZZ Berufswinsche
ot ot et itk e
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Jahren geringer sind .als in den meisten anderen Berufen,
halt sich die Zahl der Bewerberinnen in den letzten
Jahren beharrlich auf einem Stand von etwa 3000 Mid-
chen., Das Vermittlungsergebnis in den Kirperpflege-
berufen (vor allem Friseure) war mit 29,3% etwas
giinstiger als im Bekleidungsgewerbe. Wie bei den Knaben
ging auch bel den Médchen seit 1948 die Zahl der Wiinsche
nach Lehrstellen in diesen Berufen zuriick. Wiahrend
damals noch 1125 Ratsuchende die Absicht hatten, einen
solchen Beruf zu erlernen, verringerte sich diese Zahl bis
1950 auf 717. Das Angebot an Lehrstellen im Nahrungs- -
mittelgewerbe war im Gegensatz zu den Verhiltnissen in
den bisher erwdhnten Berufen weit grosser als die Zahl
der Wiinsche, so dass nicht nur alle Wiinsche auf eine
solche Lehrstelle befriedigt werden konnten, s_onjder\n da-
riiber hinaus noch M#adchen, die zun#chst eine andere
Lehrstelle suchten, im Nahrungsmittelgewerbe unter-

‘gebracht werden konnten. So kam es, dass auf 100 ur-

spriingliche Berufswiinsche schiiesslich 129,4 Lehrstellen
vermittelt wurden. Zum ersten Male wurden 1950 einer
grosseren Zahl von Miadchen Ausbildungsstellen
inder Lederindustrie nachgewiesen. Auch hier war
die Zahl der Stellen grisser als die Zahl der Midchen,
die einen solchen Beruf von sich aus ergreifen wollten.
So kamen in diesem Fall auf 100 urspriingliche Bewerbe-
rinnen schliesslich 122,4 Vermittlungen.

Unter den fiir die Médchen wichtigsten Angestellten-
berufen wies der der Verkiuferin im Jahre 1950 die



giinstigsten Vermittlungsergebnisse auf. '
Tehrstellen auf 100 Bewerberinnen war mit 45,8 mehr als
doppelt so gross wie im Durchschnitt fiir alle Miadchen-
berufe, obwohl sich die Zahl der Bewerberinnen seit 1948
infolge der verh#ltnismassig giinstigen Vermittlungs-
aussichten von 2403 auf 3100 Midchen erhéht hat.

Dagegen waren die Vermittlungsaussichten fiir Biiro-
berufe bei immerhin 827 Bewerberinnen ausserordentlich
schlecht. Von 100 Ratsuchenden konnten nur 16,2 eine
Ausbildungsstelle erhalten. Es ist allerdings zu be-
hchten, dass die meisten Midchen, die- einmal einen
Biiroberuf ausiiben wollen, ihre Berufsausbildung in den
Handelsschulen erhalten.

‘ Uberraschend gross war schliesslich der Kreis der
weiblichen Jugendlichen, die sich fiir keinen bestimmten
Beruf entscheiden konnten. Die Zapl dieser unschiiissigen
Midchen, die seit 1947 wm 74 % auf 3755 anstieg, dirfte
zum grossen Teil ebenfalls durch die engen Grenzen, die
der Beruiswahl gezogen sind, bedingt sein.

Obschon die Zahl der Ausbildungsstellen fiir
Midchen in fast allen Berufen, und oft in einem erfreu-
lichen Umfang zunahm, konnte 1950 doch nur jede 5. Be-
werberin eine Stelle erhalten, sndass die Frage der Unter-
bringung des grossten Teils der Midchen ungelost blieb.
Bel dem gezgenwartlgen Lehrstellenangebot besteht kaum
die Moglichkeit, in ahsehbarer Zeit auch nur die Hilfte
der Bewerberinnén zu vermitteln. Aber auch die Arbeits-
plitze fiir ungelernte Arbeiterinnen sind nur in be-
schrinkter Zahl vorhanden, sodass ein grosser Teil ar-
beitswilliger weiblicher Krafte vom Erwerbsleben aus-
geschlossen bleibt.

Die Zahl der

Das Problem der Berufsausbildung der Jugend, das
gegenwartlg schon ernst genug ist, wird in den kommen-
den Johren nicht leichter zu 1lésen sein. Die Zahl der

" Schulentlassenen erreichte zwar im Vorjahre ihren Hche-
‘punkt, sie wird aber erst nach 1955, wenn die Kinder der
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Geburtsjahrginge 1942 bis 1947 aus der Schule entlassen
werden, stark absinken. Bis dahin wird- sich die Nach-
frage nach Lehrstellen weiter erhdhen, es sei denn, dass
der grossere Teil der Jugendlichen auf eine praktische
Berufsausbildung verzichtet, oder aber, dass die Wirt-
schaft in grosserer Zahl als bisher Lehrstellen zur Ver-
fﬁgung stellt. Nach 19§% werden die Schulentlassungs-
jahrginge zum Teil nicht einmal halb so sbark sein wie
der des Jahres 1950. T'Erst der Jahrgang 1963, aber auch
nur dleser wird die Zahl der im letzten Jahr Entlassenen
erreichen. ¥

Wiihrend in den Jahren 1956 bis 1962 eine zum Teil
pedeutend geringere Zahl Jugendlicher dem Arbeitsmarkt
zur Verfiigung stehen wird, werden bis dahin schitzungs-
weise 35000 bis 40 000 Arbeitnehmer infolge Erreichung
der Altersgrenze, Tod und aus sonstigen Griinden aus dem
Berufsleben ausscheiden. Auch in den folgenden Jahren
wind der Abgang an Arbeitskraften grosser sein als die
Zahi der Jugendlichen, die dann als Arbeiter und An-
gestellte in das Erwerbsleben eintreten. Bei anhaltender
Prosperitiat wind deshalb nach 1960 mit einem empfind-
lichen Mangel an Facharbeitskriaften zu rechnen sein.
Die Wirtschaft wiirde darum schon im eigenen Interesse .
handeln, ‘wenn sie der Jugend, die sich heute zum grossen
Teil vergebens um eine Berufsausbildung bemiiht, Lehr-
plitze in grosserer Zahl als bisher zur Verfiigung stellen
wiirde. Der ethische Gewinn, namlich die Berufsnot der
Jugend zu mildern, wére nicht minder hoch zu bewerten.
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Berufswiinsche, Zerufsm@iglicnkeiten und Vermittlungen in iusbildungsstellen
im Berichtsjahr 1950

Serufewlingche der Ratsuchenden Offene Besetzte
R davon waren: Ausbildungs-— ausbildungs-

Berufsgruzpe L Schut- iltere stellen stellexé':

Insgesamt N .
abginger datsuckende

e We m. W m. We e We m. W
Landwartschaftliche Berufe 228 160 143 120 85 40 T2 18 59 18
Forgtwirtschaftliche Berufe 28 - 20 - 8 ~ 12 - Jo -
Bergminniscie Berufe 1 731 - 1151 - 630 -1 1 051 - | 1051 -
Berufe in der Indusirie der steine -i.zrden 49 3 30 2 19 1 45 2 29 2
Berufe in der metallerz.u.-verarb.Inaustrig 4 766 8| 3 009 471 1 759 4] 2 Bo7 6 | 2 6% 6
Berufe in der chemischen Industrie 31 17 lo [ 21 11 38 5 38 5
Berufe im Spinnstoffgewerbs 2 57 1 34 1 23 3 4 2 24
Berufe im Papiergewerbe 6 2 4 2 2 - 6 - 6 -
Berufe im lLedergewerbe 184 58 94 36 90 22 96 77 83 71
Berufe im :olz- u.Schnitzstofrgewerbe 1 660 5|1 o42 1 618 4 729 9 679 9
Berufe im Nuhrungs- u.Genussumittelgewerbe T34 119 359 81 375 38 591 155 462 154
 Berufe im Bekleidungsgewerbe 484 1 3 o54 271 | 1 670 193 | 1 384 174 600 157 597
Ber.i.d.Gesundn.~u.Korperpfl.u.i.deinig.G. 105 17 58 394 47 323 60 21o 35 2lo
Berufe im Baugewerbe 1521 1 789 - 732 11434 11277 1
Berufe im graphischen Gewerbe 96 20 63 7 33 13 30 14 29 14
Kunstgewerbliche und kinstlerische Berufe 3 31 1 17 2 14 - - - -
Musik~,Theater- u.Filmberufe 13 13 9 8 4 5 - - - -
Berufe im Gast-u.Schankwirtschaftsgewerbe 38 42 18 32 20 lo 20 ~ 19 -
Berufe im Verkehrsgewerbe 92 9 62 4 30 5 - - - -
Hauswirtschaftliche Berufe - 482 - 394 - 88 - 15 - 13
Ungelernte Arbeit 686 450 457 352 229 98 - - - -
Maschinisten und Heizer 2 - - - 2 - - - - -
Kaufmiinnische Berufe 1640 3514| B8o6 | 2071 85411443 984 | 1 629 951 |1 611
Biiroberufe 29 827 17 484 12 343 26 134 26 134
Technische Berufe 615 38 361 25 254 13 200 5 199 5
Wohlfahrtspflegerische Berufe - 17 - lo - 7 - 1 - 1
Berufe der offentlichen Verwaltung 155 1 83 1 72 - 51 3 51 3
Erziehungs-,Bildungs-u.Kirchendisnstbarufe 213 233 157 158 56 75 - 8 - 8
Sonstige geistige Berufe 27 32 20 26 7 6 1 - 1 -
Kein bestimmter Beruf 820 { 3 755 602 | 2 967 218 788 - - - -
Insgesant 15 99 13 665 |9 657 | 8 906 | 6 353| 4 759 8 430 | 2 916 | 7 854 |2 se6

Die gemeldeten gewerblichen Lehr- und Anlermstellen im Handwerl,
in der Industrie und im Handel im
Berichtsjahr 1949 und 1950

i

Gemeldete offene Lehr- und Anlernstellen + oder - gegenilber dem Vorjahr
Wirtachafta- Go- 1949 1950
abteilung gchlecht davon davon davon
Insg:— Lehr- [ anlern- I::ﬁ,:_ Lehr- | anlern~ Insg:— lehr- | Anlern
san stellen stellen sam astellen
winnl. 3 loo | 3098 2 4 103 4 a97 6 | +1 003 | + 999 + 4
Handwerk waibl. 572 465 lo7 939 670 269 |+ 367 | + 205 + 162
zus. % 672 3 563 109 5 o042 4 767 275 + 1 370 +1 204 + 166
miannl. 1895 1923 72 5 384 3 261 123 + 1 389 +1338 + 51
Indusirie weibl. 142 18 124 379 124 255 + 237 + lob + 131
Zus. 2 137 1 941 196 3 763 3 385 378 + 1 626 +1444 + 182
minnl. . . . 765 762 3 . e .. . .
Handel weibl. . . . 1593 1515 78 . s . . -
ZUusg. . . 2 358 2 277 81 « e » * .
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Berufswinache und Berufsmoglichkeiten der Ratsuchenien in einzelnen Berufen 1947 bis 1950

Berufswiinsche Offene Ratsuchende auf eine
Ausbildungsstellen offene Ausbildungs-
Beruf absolut in viHe stelle
1947 | 1948 | 1949| 1950 }1947(1948|1949{1950!1947 {1948 19491 1950 194711948]1949}1950
Minnliche Ratsuchende

Landwirt 280 205 131} 126 | 1.9| 1.6f l.0| 0.8 9 35 13 151 31.1) 5.9|lo.1{ 8.4
Gértner 143 123 86| -92 | 1.0} l.o| 0.7| 0u6| 75 45| 43| 53| 1.9} 2.7] 2.0] 1.7
Bergmann lol4 963 1483 | 1781 | 6.7 Te5|11.3|11.7| 2905| 3142 | 1839 lo50 0.4 0.3| 0.8} 1.7
Former 61 56 91 99 | 0.4| 0.4| 0.7| 0.T7| 175| 1821 147 93 o0.4| 0.3 0.6] 1.1
Schmied 218 170 164 | 176 | 1.4| 1.3] 2.2| 1l.2] 254 182 158 174| 0.9] 0.9] l.o| 1.1
Schlosser 1712 1416 1525] 1779 |11.4|1l.0|11.6|11.6| 1213 962 |- 977 | 1lel9 1.4| 1.5| .6} 1.8
Werkzeugmacher 56 43 83| loo | 0.4] 0.4 0.6 0.7 59 53 90 84| leof 0,9} 0.9] 1.2
Dreher 219 163 315 385 1.5] 13| 2.4 2.5 228 148 | 194 189 l.0} 1.1| 1.6] 2.0
Elektroinstellateur 786 671 5391 572 | 5.2] 5.2| 4.1] 3.7 300 239 | 190! 237| 2.6| 2.8| 2.8} 2.4
Betriebselektriker 156 139 212| 234 | l.o| 1lelf 16| 15 1lo 109 91| 111| 1.4| 1.3} 2.3| 2.1
Kraftfahrzeughandw. 695 584 4551 491 | 4.6] 4.5| 3.5| 3.21 3olj 155 189| 233| 2.3] 3.8( 2.4] 2.1
Mechaniker 354 347 354 | 356 | 2.3| 2.7| 2.7( 2.3| 134| 115| 136| 129 2.6| 3.0{ 2.6} 2.8
Uhrmacher 115 lob 86 78 | 0.8| 048] 0.T7| 0.5 30 26 18 271 38| 4.0] 4.8] 2.9
Sattler 81 79 69 49 | 045 0.6 0.5| 043 50 28 21 19 l.6| 2.8| 3.3]| 2.6
Polsterer,Dekorateun 48 lo2 95| 128 | 0.3| 048] 0.T| 0.8 38 6o 51 62 13| 1.7| 1.8} 2.1
Tischler allgemein 1112 | 1002 | 1204 | 1486 | T.4| 7.8| 9.2| 9.7| 537 497{ S571| 639 2.1] 2.01 2.1} 2.3
Stellmacher 155 117 74 37 | le0| 09| 046| 0.2 85 50 30 30| 18| 2.3| 25| 1.2
Bicker 632 | 533 425| 382 | 4.2| 4.1| 3.2] 2.5| 234 250 333 335| 2.7 2,1} 1.3{ 1.1
Fleischer 190 202 1971 241 | 1.3] 1.6} 1.5] 1.6 T4 90| 121| 184 o] 22| 16| 1.3
Schuhmacher 396 348 293 | 238 | 2.6| 2.7| 2.2} 1.6| 1ldo 95 84 69 248| 3.T] 35| 3.5
Herrenschneider 168 | 176 .| 158| 195 | 1.l 1.4 1.2 1.3} 129 113 T4 72| 1.3] 1le6| 261) 2.8
Friseur i 261 178 85 72 | 17| La4{ 0.6] 0.5 138 Tl 34 521 1.9] 2.5] 2.5] 1.4
Maurer 314 335 477 735 | 2.1| 26| 3.6] 4.8| 571 37| 440 | 580 0s6] 09| lel]| 13
Zimmerer 133 lo4 1o4] 158 | 0.9] 048] 0.8] leo| 142 92 97| lo8| 0.9 1.1} 1.1} 1.5
Maler,Anstreicher 30l 231 213| 208 | 2.0| 1.8| 1l.6] 1.4{ 283 1661 1941 231{ 1.1} 1.4| l.l| 0.9

Gipser 103 118 167] 248 | 0.7 0.9 13| 1.6 136 111 | 1241 198] o0.8| 1.1] 1.4} 1.3
Kaufménn, Berufe 1385 1405 1282 | 1640 9.2 110.9| 9.8|10.7 817 835 7 984| 1.7 1.7 1.8] 1.7
Bliroberufe 263 79 | . 52 29 | 1.7| 0.6 0.4] 0.2 76 22 22 261 Z.5| 36| 204 1ol
Technische Berufe 897 683 650 | 615 | 5.9| 5.3| 5.0 4.0| 455.| 242| 173| 200 2.0| 2.8] 3.8( 3.l
Verwaltungsberufe 262 141 106 3155 | 1.7| 1.1]| 0.8] l.o| 119 68 24 51| 2.2} 2.1 404] 3.0
Ubrige Berufe 1542 | 1173 | 1352 1626 |10.2| 9.1}10.3|l0.6] lo3o 598 | 7481|1176 1.5| 2.0| 1.8]| 1.4
Kein bestimmter Beruf lo43 870 6oo| 795 | 6.9| 6.8| 4.6} 5.2 - - - - ee | so | se | o0
Zusammen 1) 15095 |12871 {13127 [15304 | loo| loo| loo L100 10847 | 9152 | 7943 | 8430 1.4] 1.4| 1.7} 1.8

Weibliche Ratsuchende

Glirtnerin 22 20 17! 19 | 0.2] e.1| 0.1} 0.2 71 4 4 1| 3.1| 5.0| 4.3]29.0
Blumenbinderin 58 63 5 88 | 045| 046] 0e6| 0.7 24 25 22 16| 2.4 2.5| 3.4| 5.5
Laborantin 16 24 23 17 0e2] 0.2] 0.2) 01 - 3 3 3 ee | BeO} TeT| 57
Gewerbegehilfin 36 53 72| 107 | 0.3 0.5] 0.6 0.8 38 79 99 | 147| 1eo| 0.7] 07| 067
Schneiderin 2613 | 2511 | 2603 | 2651 |23.1[22,2{21.7|20.3 | 374} 316 326 | 346| T.o| Beo| 8e0} ToT
Niherin 571 591 4441 ‘403 ] 5,1] 5,2| 3.7} Del 221 | 164! 158 | 254 2.6} 3.6| 2.8( 1.6
Siuglingspflegerin - 189 170 115 91 | 1.7] 1.5] l.o| 0.7 . ° - ¢ se| 0] e0 } se
Friseuse 930 687 374 412 | 8.,2| 641k 3.1 3,2 160} 1lo2 82 | 122] 5.8| 6.7| 46| 344
Hausgehilfin 1243 | 1223 | 1486| 445 |1l.0|l0.B[12.4| 3.4 4 - - | 11|32048] «¢ | «o J40.5
Kaufménn . Barufe 2007 2403 2976 | 3514 [17.7|21.2}24.8 26.9 903 | 1174 | 1339 | 1629] 2.2 2.1] 2.2 2.2
Bliroberufe 672 748 6621 827 | 5.9 6.6] 5.5] 6.3 86| 103 loo | 134) 7.8 T3] 6.6] 6.2
Technische Berufe 49 35 33| 28 | 0.4| 0.3 0.3] 0.3} 11 4 2 5| 4.5] B.B|16.5} T.6
Ubrige Berufe 757 685 620| 693 | 6.7| 6.0| 5.2| 5.3| 132| lo4| 1lo6 | 2481 5.7 6o6| 59| 1.9
Kein bestimmter Beruf 2156 2114 2501 3755 19,.0 18.7 20.8 28.0 - - - - .o o0 X )
Zusemmen 1) 11319 [11332 |1200l [13060 | loo| loo| loo| loo 1961 | 2085 | 2262 [2916| 5.8 5od4| 5.3 445

1) Ohne Hilfaarbeiter
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Die Zahl der lehr— und Anlernlinge nach Berufsgruppen 1941 und 1946 bis 1950 1)

(nach den Lehrlingsrollen) -

absolut in ve.He
Berufegruppe 50e64] 30e6e| 31e12.| 35049c| 3Led2e | 310124 [30.64]3046.]31.12.]30.9, (31,12, 51.12,
1941 | 1946 | 1947 | 1948 1949 1950 [1941 [1946 | 1947 11948 | 1949 | 1950
Minnliche Iehr- und Anlernlinge
landwirtschaftliche Berufe - 106 195 154 176 148 133 0.8| 1.5 l.o} l.o 0.8 0.7
Forstwirtschaftliche Berufe 16 143 - 45 132 18 23 0.1l 1.1 0.3 0.7 0.1 0.1
Bergleute 1l 950 1 645 3 907| 4 852| 4 661 | 4 054 | 14.9] 7.8] 24.8| 26.6] 26,5{ 21.9
Steinerbeiter 2 48 27 55 69 72 0.2] 0.3 0.2 0.3 0.4 0.4
Metallerbeiter. ) 5 029 5 801| 6 151| 6 009| 5 974 | 6 282 | 38,5| 43,2| 39.0| 32.9| 34.0] 33.9
Musikingtrumenten- und ' _ ] .
Spielwaremmacher 2 - - 9 9 5 0.0 - - 0.0 0.1 0.0
Chemiearbeiter - 13 30 23 23 2 28 0el] 0.2 0.1} o.1 02 0.2
Gummiarbeliter 11 - - - . 8 16 0.1 - - - 0.0 0.l
Textilarbeiter 1 2 - 1 1 1 0s0| O©0s0 - ! o,0 0.0 0.0
Papisrarbeiter 15 14 20 28 |- 16 14 0.1| 0.1 Oel| 0.2 0ol 0,1
Lederarbeiter 120 120 181 339 2lo 199 0.9 0.9 1.1} 1.9 1.2 1,1
Holzarbeiter 694 1 067| 1 19| 1 475| 1469 | 1 572 53] 7.9 TeS| B4l 8,3 8.5
Nahrungsmittelarbeiter 736 905 750 134 908 985 S5¢6| 647 4.8 4e0 He2 5.3
Bekleidungsarbeiter 199 3% 448| 560 476 39 | 1.5 2.9 2.8 3.1{ 2.7{ 2.1
Priseure u,sonst.Kérper= ’
pflegeberufe 207 337 284 267 158 ‘98 1.6] 2.5 1.8| 1.5 0.9 045
Bauarbeiter 855{ L o2l| 1367{1911f 1929 | 2 521 6.6] 7.6 8,7| los5 | 1ll,0] 13.6
Graphische Berufe 114 lo4 83 99 96 84 0.9] 0.8 0s5| 045 0.5] . 0.5
Reinigungs-u.Desinfektionsarb 51 - - - 4 5 0.4 - - - 0.0 0.0
Gaststittenarbeiter 37 4 3 9 17 20 0.3| 0.0 0.0| 0.0 0.1 0.1
Verkehrsarbeiter 6 385 - - - - 0.1| 2.9 - - - -
Keufwimische Berufe 2 507| 1 396 93911333 1196 | 1 772 | 1942 lo.4 6.0 To3 6.8 9.6}
Ingenieure und Techniker 295 432 200 230 195 233 2,3 3.2 1.3| 1.3 Lol 1.3
Sonstige Berufe - 68 - - - 6 - 045 - - - Cel | =
Zusammen 13 063 |13 439 | 15 772 |18 242 | 17 599 |18 507 loo| 1loo loo| 1leo loo loo
Weibliche Iehr- und Anlernlinge
landwirtschaftliche Berufe 19 27 41] 56 54 4 0¢5] leo| 15| 1.6 1.1 0.l
Metallarbeiter - 5 6 4 9 5 - 0,2 0.2 0.1 0.2 ol
Chemiearbeiter 2 - 2 4 i 1 Dol - 0.1 0.1 0.1 b.l
lederarbeiter - - 3 3 lo i - - 0.l1|{ 0,1 0.2 1.3
Nahrungsmittelarbeiter 1 ] 11 38 199 223 0.0 0.1 0.4| 1.0 4,2 4.0
Bekleidungsarbeiter 484 903 | 10551291 | 1145 | 1 167 | 13.4| 33.0| 37.1| 35.7 | 24.0} 21,0
Friseure und sonst.Korper— |
pflegeberufe 265 455 385 362 349 . 399 Ted | 26.6| 13,5| loeo Te3 Te2
Graphische Berufe 18 19 6 12 11 16 0.5| 0.7 002] 043 0e2 0.3
Gaatstﬁtten&rbeitm- 4 5 1 1 2 3 ool 0,2 Q.0 00 0el _ 0.l
Heuagehilfen (Y4 12 1 - 2 8 1.9f 045 0e2 - o.l 0el
Kaufméinnische Berufe 2 To8{ 1266 1'325 {1845 | 2 970 | 3 639 | 75.3| 46.2| 46.5] 51.0 | 62.4| 65.4
Ingenieure und 2echniker 2 14 6 5 3 1o 0el| 0CeB 0.2] 04l ool 062
Sonstige Berufe 23 29 - - 1 5 0.7| oo - - 0.0 0l
Zusammen 3693|2738 | 2846 (3621 | 4762 | 5561 ( loo| loo| loo| loo| loo]| oo

1) Ohne die lehrlinge im 6ffentlichen Dienst
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Lehr- ue Anlernlinge nach Berufen, Lehr- u. Anlernjshren !)

Die Zahl der
(stichtag 31.12.1950) :
Darunter im

Iahr-u. -

Anlern- 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjshr
Beruf linge darunter dsrunter dsrunter

insges. ZUB e Ind. u. Hande Zus. Inds te Hangd. - zZus. Ind. e Hande
Berufagruppe 2) Handel werk Hanoel werk : Handel werk

me [ We | me [we] me | we We | Vo Te | Wo | Do | We (e [We| mo [we | me [we | ma |,

. Berufe in der Land- u. Forstwirtschaft
Landwirt - 7| <] al-| -] -| -] -1 9| -| - -1~ -] -| -| -] -] -
Melker : 4 - 1f - - - - 1 - - - - - 2 - - - - -
Gefliigelslichte 1 1l - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - -
Schweinewart 1 - -] - - - - - 1 - - - - - - - - - - -
Girtner 90 3 271 2 - - - - 41 2 - - - -| 22 - - - - -
Waldarbeiter 23 - o1 - - - - - 7 - - - - - 3 - - - - -
zusammen 056 | 4| 48 1) -| - -] -] 60| 2| =-| =] -| ~] 44) 1| ~| = -} =~
Bergminnische Berufe
Bergmann zusammen I4o54 I -l1089 I - l - I - - I - l1185 | - I - I - l - l -,1773 , - l ..-l - l - I -
Borufe in der Industrie der Steine u. Erden
Steinmetz 2 - 21 = 2 - - - - - - - - - - - - - - -
Steinbildhauer 32 - 8y - - - g - 13 - - -1 13 -1 11 - 1 -1 o -
Betonwerker 1 - 1{ = 1 - - - - - - - - - - - - - - -
Pflastersteinmacher 2 - -] - - - - - 2 - 2 - - - - - - - - -
T8pfer 1 - =] -} - - - - 1] =] =] «f 1} =f =] «f =] =| ={| =~
Kerammaler "2 - - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - - -
Glasapparatebliser |13 | - 2 =] 2 = - - 71 -t 71 -1 - - 4| ~| 4| -| -| -
Glasapparatejustieren 1 1 111 1 1 - - - - - - - - - - - - - -
Hohlglasfeinschleifend 13 - 1] - 1l - - - 5 - 5 - - - i - 7 - - -
Hartglassclieifar 4 - 1] - 1 - - - 1 - 1 - - - 2 - 2 - - -
Edelsteinschleifer 1 - - - - - - - 1 - 11 - - - - -] - - - -
zZusammen 72 1| 161 1 8 1 8 - 30 -1 16 -1 14 -1 26 -1 161 =| 1o -

. Berufe in der metallerzeugenden u, -verarbeitenden Industrie
lloch8fner 5 - 5 = 5 - - - - - - - - - - - - - - -
Martin- u. Elektro-
stahlwerker 4 - P - - - - 41 = 4 - - - - - - - - -
Thomasstahlwerker 2 - -] - - - - - 2 - 2 - - - - - - - - -
Kokereijungwerker 4 - - - - - - -1 4 - 4 - - - - - - - - -
Walzwerker 14 - 21 = 2 - - - 12 -l 12 - - - - - - - - -
Former 2% | ~-| 61| -] 61} = - - l122)| <|122| | =] =] 72| =} T2} -| ~-| -
Schmied allgemein 321 - 95| - 6 - 76 - {119 - 4 -1 85 -] 107 - 5 -~ 69 =
Kesselschmied 39 - T - i - - - 19 -1 19 - - -1 13 -] 13 - - -
Schielzschweiler 24 - 1 - o - - - 6 =] a4t <} < =1 7 ~-| 4| =-| -| -
LichtbogenachweiBer | 18 -] 18] -| 18 - - - - - - - - - - - - - .- -
Schlosser-BauschloB.|780 | -|281| -| 32| =] 249 | - |215| ~-| 61| -|224| =~-|224| -} 42|"-|182 | =~
Stahlbauschlosser 225 -1 68} -| 68 - - - | 89} ~-| 89 - - -| 68 - 68| .= - -
Modellschlosser 19 - 3| - 3 - - - 4 - 4 - - - 41 4 - - -
Maschinenschlosser [7l4 | -|204| -|204| '~ - -] 23| -j23| = ~| ~-1169} =-|169) ~| -} =
Betriebaschlosser 655 -1185] - 99 - - - | 226 -8 - - - 244 | ~[120} = - -
Blechsachlosser 43 -] 23| -} &} - - - 13 -] 13f - - - T - 7 - - -
Elektrowickler 34 - gl - 6 - - - 1 -~ lo - - -1 14 - 3 - - -
Werkzeugmacher - 208 -1 58} -} 58 - - - 73 -1 73 - - - 46 - 46 - - -
Dreher,walzendrener {443 | ~[2143| -}124| - 1L| - | 181 -6l - 6| =19 =~ 9%l -1 5 -
Universaliriser [ - 2| - 2 - - - 4 - 4 = - - - - - - - -
Friser 2 - 20 - 2 - - - - - - - - - - - - - -
Wagerechtbohrer 6 - -l - - - - - 3 - 3 - - - 3 - 3 - - -
Universalhobler 3 - - - - - - - 2| - 2 - - - 1 - 1 - - -
Hobler 4 - 1 - 1 - - -1 3 - 3 - - - - - - . - -
Metallschleifer 1 - 1) - 1 - - - 5 - - - - - - - - - - - -
Universaldriicker 1 = =] -] =] - S e % R R I B R S Nl I M
Automateneinrichter 4 - 1] - 1 - - - 1 - 1 - - - - 2 - - -
Feinblechner u.iohr- , i .
installateur lo2 -~ 44| -1 44 - - -1 32, = 32 - - -1 26 -1 25 - - -
Installateur und Co
Bauklempner 331 - 60| - - -| 160 - 114 | - - -1 114 - 117 - - -1 117 -
¥lektroinstallateur | 460 -1 1%] - 16 -1 114 - | 156, - 12| | 144 -1 1741 -| 19| =]155 -
Zentralheizungsbauar| 38 -] 17 - - -1 7| - S ' - -l - 9 - 12 - = =1 12] =
Betrisbselekiriker | 353 - lo4] -| 47 - -l -]14i - 59 -1 -] =15 - 37 - - -
Starkstrommenteur wf{ -| 4] -1 4| - -1 - gt o) 61 - -| -p 2y =| 2 - =
Fernmeldemontzur 20 - 51 = 5 - - - 5[ = 3. - - - 6 - 5 - -
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Derunter im
Ishr- u,
Anlern- 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3, Lehrjahr
Beruf linge darunter - darunter - darunter
B:ruf inages, Zug. Ind. U. Hand- | -zus. Ind. u.] Hand~ zus. Ind. w. | Hand-
sgruppe 2) Handel werk Hendel | werk Handel. werk
m. [ v mo]we[me | wol me[We| me| wol m. I We [ me [we| ma | W me [we| me |we
] noch Berufe 1n der metallerzeugenden u. =verarbeitenden Injustrie
Elektrowerker 2] -| 8] -| 8] -1 | -] 10 n| -7 -} =« 31 -1 131 -] = -
Mechaniker 175 -| 48 -| 29 -1 19| -| 62 -| 328 - | 24 -] 57 - 32 -1 24 -
Blichsenmacher 6 - 1 - = - 1 2 - - 2 -1 3 - - - 3 -
Kraftfahrzeug= ' ) -
handwerker 540. -1171 - Tt =115 - [ 152 - 7 - |132 =1 200 - 8 - 1177 -
Kraftfahrzeug~ : ] .
elektriker 21 - 9 - - - 9 - 5 - - -1 5 - 7 - - - 7 -
Landmaschinen-— ’
handwerker 4o - 9 - - - ) - 6 -1 - - 6] -1 25 - - -1 25 -
PFeinmechaniker 35 - 9 - 9 - - - 12 - 12 - - 12 12 - - -
Orthopidie— .
mechaniker 5 - 3 - - - 3 - 1 - - - 1 1 - - - 1 -
E.ektromechaniker 4| -| 61 -] 4 = = -] 27! =l 22] -] -] - M| -| 12| ~| ~| -
Telegraphenbau~ ] i
handwerker 32 - 15 - - - - - - - - - - -1 lo - - - - -
Radiomechaniker-
instandsetzer 33 -1 12 - 4 -1 '8 - A i -1-9 -] lo - - -| 1o -
Augenoptiker 5 3 3 2( = - 3 20,2 2 =-| -] 2} 1f 2| = -] =] 1| =
Peinoptiker 16 - 4] ~| 4 - = =1 51 =] %] = -1 -1 4| = 4| =] =| =
Uhrmacher 53 - 22 - - - 22 -1 13 - - - 113 -1 18 - - -] 18 -
Remonteur 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - - -
Gold- u. Silber- ' . .
schmied 22 2 1 - - - 1 - 5 1 - - 5 1 9 1 - - g 1
Graveure 3 - 3 - 3 - -] - - - - - - - - - - - -
Werkstoffpriifer 2 - 1 - 1 - - 1! - 1 - - - - - - - -
' gussmmen 6282 511975 |- 2 {918 - 1858 2 ?147 2 1127 - {770 | 21938 1) 68| =815 1
Musikinsetrumentenmacher
Musikinstrumenten=
macher zusammen -5 - 1 - - - 1 -1 1 =] - - 1| - 3 - - - 3 -
Berufe in der chemischen Industrie
Chemielabor jung- ) i
warker ) 2 1 1 1] 1 1 - - 1 - 1 - - - - - - - - -
Chemielaborant 1o 6 6 - .5 - - - 2 4 2 4 - - 2 2 - 2 - -
Stoffpriifer 15 - 1 -1 -1 - - -1 2 - i - - -] 12 - 12 - - -
Vulkaniseur 4 | - 3 - - - 3 - 1| = - - 1 - -] - - - - -
Gumnibetriebs- i v ]
Jungwerker 12 -1 7} -} .7 -l 51 =1 5| = - -] - -] -] =« =
‘Edelmetallpriifer 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - -
Zusammen 44 71 19 1|15 1 3 -1 4] 1o 4 1 -l 14 2 12 2 - -
Berufe im Spinnstoffgewerbe
Rundwirkeinrichter il -1 -1 -] - - e =] =] «f =] =] -] 2] = 1f - -1 -
Stricker -115 - 8 - 8 - 3 - - - 3 - 4 - - 4
Sticker ~ 1 2 - 3 - - 3 -l | «| = -f1n| - 6 -] = - 6
Zusammen 113 -1 - - - || =-(284] 1 - -1 14 1] 1o 1| - - | 1o
Berufe im Papiergewerbe
Buckbinder susamer| 14 | -| 3| -] -| -[3] -] 7] -] 2] -] 5[ -] 4] -| 2| -] 2] -
. Bemfe in Ledergewerbe
Sattler | -| 5] | -] =[] ~|3[ | 35| =] -|4a] -| 2 -|38] -
Polsterer 84 -] 3o - 1 - 129 -l 22 - 2 -| 20 - 32 - 1 -1 3 -
Peintischner 17 - 8 - 8 - - - 5 - 5 - - - 4 - 4| - - -
Lederwarenstepper - 74 - | 60 - 6o - < -4 - | 14 - - - - - -] = -
Cberlederzu-
schneider - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - -
cussumen 199 | 75| 63 | 61| 9| €1 |54 | ~ |59 | lo| M| 49| - 7| =| T| -|69] -

sy




Darunter im
Lehr=u,
‘ Anlern— 1. Lehrjahr 2. Lehrjehr 3. Lehrjahr

Beruf linge ] darunter ) darunter darunter
Berufsgruppe insges. ZUS. Ind. u. Hand- zZus. Inde u. Hand- Zus. “Ind. u. Hand-
2) | Handel werk Handel werk Handel werk
m.l Wel e wolme | wolme | we|me [wofme] wof me | we ['m. [ we [ me [we [ma [

. Berufe im Holz- und Schnitzstoffgewerbe

Shgewerker - - 6 - 1 - 1 - < - 4 - 4 - - - 1 - b - - -
Tischler allgem. 1205 - | 395 - =l = 1394 = [399 - - - 1392 - 406 - - - |388 -
Bau-u.Gerétetischler 57 - 22 -2 = - - | 19 -1 19 - - - |16 - 116 - | - -
Mybeltischler 74 -1 2 -1 25 - - -] 27 -1 27 - - - |22 - | 22 - - -

.Stuhlbeuer 1 - - - - - -] - 1 - 1 - - - - - - - -
Medelltischler loo - 17 -1 12 - 5 ~ | 46 - 3] -|126 - |27 | -1|16 - |11 -
Stellmachsr 111 - 38 - 1 -1 37 - 32 - 5 -1 27 - | 41 1 - | 40 -
SchwerfaSboticher 2 - - - - -] - - 1 - 1 - - - 1 1 - - -
Drechsler 1 - 4 - 4 - - - 4 - 1 - 3 - 3 - 2 - 1 -
Korbmacher 1 3 1 3 1 3 - - - - - - - - - - - - - -
Biirsten-u.Begsenmacher 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - -
Beizer, Polierer 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - -
Schiffabauer 2 - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - -
Zusarmen 1572 3| 506 3| 68 3 1437 - [533 -1 88 - | 438 - {518 -~ | 6o - 440 -

Berufe im Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Getreidemiiller 31 -l 1 - 2 - 9 1 - 4 - 7 - 9 - 4 - 5 -
Bdcker 544 -1 148 - 2 - | 146 - | 201 - 4 - {3297 - (195 - 1 - [194 -
Konditor ) 68 21 27 - - -1 27 -1 30 - - -| 30 - |11 2 - -1 2
Bonbonmacher 2 - 1. - 1 - = - 1 - 1 - - - - - - - - -
Schokoladenmacher 2 - 1 - 1 - - - 1 ~ 1 - - - - - - - - -
Konfektmacher 7 - é - 6 - - - 1 - 1 - - - - - - - - -
Fleischer 306 -|113 - 9 ~ | lo4 - 1129 -] 1o - 1119 - | 64 - 4 - | 60 -
Brauver, Malzer ) 17 - 7 - 7 - - - 9 - 9 - - - 1 - 1 - - -
Wainkiifer 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 - - -
Tabakstumpermacher - 4 - - - - - - - 4 - 4 - - - - - - - -
Zigarrenmacher - 3 - - - - - - - 3 - 3 - - - - - - - -
Gewerbegehilfin - | 214 -112 - - - 1121 -~ 93 - - - | 93 - - - - - -
iolkereifacharbeiter 6 - 2 - - - - - 3 -] - -} -] - 1] - - -] - -
zZussanmen 985 | 223 | 317} 121 | 29 ~ | 286 [ 121 {386 |lao | 3o T |353 93 |282 2 11 - 270 2

Berufe im Bekleldungsgewarbe

Scrubmacher 16 - = 33] = -] -[3] -|so] | ~| =fse| =113} -] -] -[73] -
Schuhbodenbearbeiter] 18 -1 13 -1 13 - - - 5 - 5 - - - - -1 - - - -
Lederzuschneider 13 -1 lo -1 lo - - - 3 - 3 - - -~ - - - - - -
Herren- u.Damen- )
schneider 184 | 812 | 48| 284 - 12| 48272 | 59 [264 - -1 59 [264 | 77 {264 - 1 77263
Kiirschner 11| 20 4 6 - - 4 6 4113 - - 4| 13 3 1 - 1 3 -
llerrenwdschezu~
schneider . 8l - 3| -} 3 - =] =} =] =] =| =} -1 =] 5| «| 5} ~| ~{ -
Damenmantelniherin - 5 - 5| - 5 - - - - - - -] .= - - - - - -
Herrenkleidernsherin =-| 71, =1 34 - 347 -} "= -1 37 -1 37 - = - - =] =] =] =
Kleiderniherin -1 1 - 2 - 20 - - - 5 - 5 - - - - - - - -
Wascheschneiderin- ’ ‘
niherin -l - 39| -] | -| 8| =13 - 9| -| 4} ~f 9| | 8} -| 2
Herrenwkschenbherin -] 451 -] 12 - 12 - - - | 23 -1 33 - - - - - - - -
Whscheausstattungs- ' ' .
niherin - 22 -1 15 - 15 I - - - 7 - 7 - - - - - - - -
Miedernéterin - i - 1 - 1 - - - € - € - - - - - - - -
Krawattenniherin - 3 - 1 - 1.~ - - 2 - 2 - - - - - - - -
Putzm.cherin - 77 -1 31 - - =1 31 -123 - - -1 23 -1 23 - - -1 23
Schirmndherin - 2 - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - -
zusammen 330 rlLlBZ 111 [ 431 ) 26 | 134 85 317 | 121 |4o4 8 |loo |113 [304 [158 |297 51 lo|153 § 287
Berufe in der,Gestindheits-u-Kﬁrperpflege u.im Reinigungsgewerbe
Zahntechniker lo 1 1 - - -1 - - - - - - - 9 1 - - 9 1
Friseur g8 | 259 | 22| 118 - ~1 22/118| 22| 57 - -] 21|57 |45 | 84 - -1 45| 84
Firber u.chem.Reinige 4 - - - - 2 - - - - - - - 2 - - - 2] -
Wischer u.Plitter 1 5 - 5 - 5 - - 1 - - - 1 - - - - - -
Apotherenhelferin -1]58 -1 21 - - - - -1 27 - - - - - - - - - -
Zahniirztl.Hdelferin {16 -] 43| - I R I e o e e s S )
zusammen lo3 1399 | 251 197 - 51 25)118 | 22 |117 | -] -] 221575 8 - ~| s6] 85
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Iehr-u. D ter inm
Anlern- 1. lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
| Beruf linge darunter darunter darunter
Berufsgruppe insges. ZUS. Ind. u. Hand- | zus. Tnd. u. Hand- Zus. Ind. u. Hand-
2) Handel werk Handel | werk Handel werk
m.Lw. .| vo| me | w. | m J . m.l We | De| We | Mo | We| Dme| We | Mo | Wo | Ma | We
Berufe im Baugewerbe
Maurer 1222 - (494 -|114 - |%80 ; - |3713] ~|119| - 1254 %5 - | 69 -~ |284] -
Betonbausr 76 - | 24 - 24 - - - | 45 -1 45 - - - 71 = 7| = -] -
Zimmerer 267 82 - 8 -1 74 -1 81 -1 14 - 67| - | lod| - 7] - 97| -
Dachdecker 37 - o - - | lo - 7 - - - 71 - 20| = - 20| -
Pflasterer 25 - 111 - - -1 -l - - -1 - 3| - - - 3| -
Igolierer lo - 7 - 7 - = 3 - 3 - =~ -1 - - - - -
Stukkateur, Gipser | %46 133 - - {133 -1 99 - =199 - (2124 - - - (124 | =
Platten~u.Fliesen~ : . ;
leger 97 - | 44 - 2 - | 42 -] 19 - - - |19 - 41 - - - 34
Glaser 2% -|1| - - -116 | - 5 - =~ 5| - 51 - - - 5
Msler, Anstreicher,
Lackierer 4lo| 1|163| 1| 4 - ]159 | 1|134| -| 4| = |30 | = [113| - 7| = |06 | = |
Backofenbauer 2| - - - - - - - 2 - 2 - - - -] - - - - -
Ofenmaurer 3 - 1 - 1 - - - 2 - 2 - -] - -] - -] - -] -
Zugammen 2521 1 (985 1 | 160 - 1825 1781 - {189 - (592 | = 755 - | - [663] =
Berufe im graphischen Gewerbe
Schriftaetzer 38 - 3 - 6 - - - 13 -1 13 - -] - 19| - 19 - - =
Lithograph 7 - - =] = - -4 = 4| - - 3| - 3| = - -
Klischeetitzer 3 - 2 - 2 -1 1 - 1 - - - - -1 - - -
Buchdrucker 8, -| 5| - 5 - - -6l =| 8] - ~1{- 7 - 7! - - -
Flachirucker 5 - 1 - 1 - - -~ 2 - 2 - - - 2| - 2| - - -
Offsetdrucker 2 - 2 - @ - - - - - - - - - - - - = - =~
Photograph . 3 7 1 5 - - 1 5 - 1 - - -1 1 2| 1 - = el 1
Helbton Raster Photogr. 3 - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 1l - 1| - -| -
Photolaborant 4, 94 1y 3: 1 30 - -1 3| 6| 3| 6| -~ -1 - -l - -] -
Stereotipeur 1 - - - - - - - - - - - -~ - 1| ~ 1) - -1 -
zusemmen 84| 16 | 19 8| 18 3 1 51 3o 71 30 6 -1 3% 1 33| = 21 1
Berufe im Gast~ und Schankwirtschafisgewerbe
Kellner 8 1 2 - 2 - - - 4 1 4 1 -] - 2| - 2 - -] -
Koch 12 2 4 1 4 1| - - 4 1) 4 1 - - 4] = 41 - -
zusanmen 20 3 6 6 - - 8 2 8 2 - - 6| = 6] - -1 -
Hauswirtschaftliche Berufe
?irtscféﬂééi;[;as.'] "-]”ST -1 ] -] - -] -] -I 2 | -1 -] -1-1 -] | -1 -] -]-
Kaufminnische Berufe
GroBhandelgkaufmann| 400 | 253 |133 83 | 133 83 1431 91143 | 91 - = 1212479 124|179 -] -
Industrieka: fmann 499 | 228 (144 | 81 |130 8l 183 | 82 |167| 82 - = ]172]65 |157| 65 -
Einzelhandelskeufm.| 615 (2816 |198 | 922 |198 | 922 - ~ 217 | 952 | 227 | 952 - | = | 200942 | 200 942 - -
Bankkaufmann 112 | 20 | 41 71 41 7 - - | 4o 31 40 3 -] - 31| 1o 31| lo - =
Versicherungskaufm, 340 32| 14 lo| 14 lo - - 9| 1 9| 11 - - 1nin nn -] -
Speditionskaufmann 31 127 11 8| 11 8| - - 12 3] 12 3 -] - 8| 1 8| 1 - -
Handelsvertreter 17 13 3 5 307 5 - - 5 5 5 5 - - 91 3 9 B -1 -
Treuhinder, Steuer- !
berster 29 15 8 4 8 4 - - 9 7 9 T - - 12| 4 | 12 4 -] -
Blumenbinder 1) 48 - 9 - 9 - - -{ 18 - 18 -] - 1 a 1] 24 - -
ZUSAMmen 1738 {3437 |552 [1129 | 538 |1129 - - |618 172 | 602 (1172 - | = | 568[1136 | 553 1136 -] -
Bliroberufe
Rechtsanwalts,
Notargehilfe 330 21| 13| 8] - -l - -j15| 5| -| -] =-| - s 8] -| «| -] -
Blirogehilfe 1 | 181 1y 73 - 72 - - - | lo8 - | lo4 - - - - - -] -
zusammen 341202 | 24| 81| ~| 72 -] -|35|13] -|104| -| ~| 5| 8] =| -| -]~
]
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Darunter im
Lehr- und
Anle 1. Lehrjahr 2« Lehrjahr 5 3« Lehrjahr
Beruf : darunter darunter darunter
Berufsgruppe insgesamt | . Ind. u, | Bend- | zus. [Ind. w. | Hamd— | zus. | Tnde u. | Eomic
2) i i Handel werk Handel werk - | Handel werk
wl v o] wo| o[ w| n | wol w] wolm Jw [m. [ve Jm Two [ me [we | m] we
Technische Berufe
Architekt 20 4 7. 3 - - - - 7 1 - - - - 6 - - - - -
Bergvermessungs-
gehilfe 9| -| -1 - - i B P N Y HC (R AN T BN I | A (R I R R
Techn.Zeichner 181 51 56 1 56 1 -] =] 59 2| 58 2 1 =1 66 "2 64| 2 X -
Bauzeichner . 23 - 7 - T - - - 7 - 7 - - - 9 - 9 - - -
Teilzeichner - 1 - - - - -~ - - 1 - 1 - - - - - - - -
Zusammen 233 lo| 7o 4 63 1 - -] 74 41 65| 3 - -1 89 2f 73 2 - -
Insgesant
18 507] 55615819 (2054 | 1858 | 1391|2586 5751608811957 2185 1412 2358 | 47116352(1550 1697 1150 2483 386

1) Zusammengestellt nech den Lehrlingsrollen der Industrie und Handelskammer, Handwerkskammer, Rééhtaanwaltskammer, Notap- [ -
kammer, landwirtschaftskammer, Zahnirziekamer, Apothekerkammer, Architektenkamer, Oberpostdirektion u.des Oberbergamtes . -
Nicht enthalten sind die Lenrlinge im 6ffentlichen Dienst.

(Nach der Beschiftigtenkartei der Arbeitsimter befinden sich 195 ménnliche und 22 weibliche Lehrlinge im 6ffentl.Dienst.)

2) In verschiedenen Berufen ist die Lehrzeit auf 3 1/2 bzw. 4 Jahre festgesetzt. Die Lehrlinge im 4.,Iehrjehr sind in
der Gesamtsumme mitenthalten,
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