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Vorwort

Die Frage nach der Zahl der im &ffentlichen Dienst Beschaftigten interessiert gegen-
wirtig nicht alleiﬁ die fur die Verwaltungsfiihrung zustindigen amtlichen Stellen, sie
spielt vielmehr auch in den 6ffentlichen Diskussionen diber die Ausdehnung des Ver-
waltungsapparates eine bedeutende Rolle. Die Errichtung neuer Amter fiir zeitbedingte
Sonderaufgaben wiahrend xdés Krieges und in der Nachkriegszeit sowie die Tatsache, dass
der Einzelne gegenwirtig welt mehr als in der Vergangenheit mit amtlichen Stellen ver-
kehren muss, haben vielfach zu der Aruffaséung gefiihrt, dass der Personalstand der
6ffentlichen Verwaltung im ﬁVergleich zur Vorkriegszeit auf ein Vielfaches gestiegen sei.
q_leichzeitig haben die Personalverdnderungen im Gefolge der politischen U'berprﬁfuhg
der in der Verwaltung Beschiaftigten die Fragen der Persopalpolitik zum Gegenstand
offentlichen Interesses gemacht. Es erscheint daher angebracht, die Ergebnisse der
ersten statistischen Untersuchung diber die Beschéftigten :im kommunalen Verwaltungs-
bereich, welche in erster Linie den fiir die Personalpolitik verantwortlichen Stellen
Unterlagen fiir ihre Massnahmen und Ent-schei-d_ﬁhgen in die Hand geben sollte, durch
éine Verdffentlichung in der Reihe der «Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes»
weiteren Kreisen zuginglich zu machen. Die Untersuchung ersireckt sich auf den .
Personalstand der Gemeinden und Gemeindeverbinde im Saarland am 31,12, 1948, Sie
versucht fiir dieses Téilgebiet der offentlichen Verwaltung nicht nur dig Grés‘sg‘ des
Personals zu ermitieln, éondern auch seine Struktur zu analysieren und — soweit

mbglich — die durch den Krieg und seine Folgen bewirkten Verinderungen festzustellen.

Saarbriicken, den 1. Juni 1950.

Statistisches ‘Amt
des Saarlandes

Prof. Dr. Blind.
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I. Die methodischen Grundlagen

Die Statistik iiber den Personalstand der Gemeinden
und Gemeindeverbinde im Saarland wurde auf Veranlas-
sung des Ministeriums des Innern im Herbst 1949 nach
dem Stande am 31. 12. 1948 durchgefithrt. Zu diesem Ter-
min waren die Kommunalbehorden im wesentlichen wieder
aufgebaut, die politisch bedingten Personalverinderungen
zum grossten Teil abgeschlossen und die im Kriege ent-
standenen Dienststellen zur Verteilung bewirtschafteter
Giiter weitgehend aufgehoben, sodass Ergebnisse erwartet
werden konnten, die iiber den Augenblick hinaus von In-
teresse und Bedeutung sein werden. Die Statistik be-
schrinkte sich auf die bei den kommunalen Dienststellen
Beschiftigten. Es wurde jedoch eine Ausdehnung auf die
staatlichen Dienststellen fiir spiter vorgesehen.

Bei der Erhebung wurde von den in Frage kommenden
Behorden das am Ende dieser Ausfithrungen abgedruckte
Formular- fiir alle ihre Bediensteten zusammen ausgefiilit.
Diese tabellarische Art der Erhebung bedeutete eine
wesentliche Vereinfachung des Verfahrens gegeniiber einer
individuellen Erfassung der einzelnen Bediensteten. Im
Hinblick darauf wurde in Kauf genommen, dass das
Statistische Landesamt bei der Aufbereitung des Materials
an die im Fragebogen festgelegten Gruppierungen ge-
bunden war und auf die eine oder andere spiter auch
noch als wiinschenswert erkannte weitergehende Detaillie-
rung verzichten musste.

Zum Personal der Gemeinden und Gemeindeverbinde
im Sinne dieser Statistik zdhlten alle Beamtien, Angestell-
ten und Arbeiter der kommunalen Behorden einschliesslich
der Beschaftigten bei den von den kommunalen Korper-
schaften unterhaltenen Betrieben ohne eigene Rechis-
personlichkeit. Die Beschiftigten in den kommunalen
Unternehmen mit eigener Rechtspersonlichkeit, also z. B.
die Bediensteten der Sparkassen, der in Gesellschaftsform
betriebenen Werke und Verkehrsunternehmungen usw.,
blieben unberiicksichtigt, auch wenn sich die Gesch#fts-
anteile dieser Unternehmen ganz oder iiberwiegend in der
Hand der kommunalen Ko&rperschaften befanden, weil
diese Unternehmen dem Wesen nach nicht Bestandteil
der Kommunalverwaltungen sind. Da sie im iibrigen —
je nach den Ortlichen Verh#ltnissen -— eine ganz ver-
schiedene Bedeutung haben, wiirde ihre Einbeziehung
zwischendrtliche Vergleiche unmoglich machen. Solche
Vergleiche werden allerdings bereits durch die Einbezie-
hung der Beschiaftigten des Erwerbsvermogens, also ins-
besondere der Bediensteten der gemeindlichen Betriebe
ohne eigene Rechtsperstnlichkeit und des allgemeinen
Grund- und Sondervermdgens, erschwert, zumal es oft
lediglich von #usseren Umstdnden abh#ingt, ob ein Ge-
meindebetrieb (z. B. die Strassenbahn) mit eigener Rechts-
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personlichkeit ausgestattet'ist oder nicht. Diesem Um-

‘stand wurde bei der Auswertung der Ergebnisse dadurch

Rechnung getragen, dass das Personal des Erwerbs-
vermégens also auch das Personal der gemeindlichen Be-
triebe ohne eigene Rechtspersonlichkeit — wsoweit not-
wendig — gesondert nachgewiesen wurde. Das Personal
der iibrigen Verwaltungszweige wurde demgegeniiber als
das Personal der Kiammereiverwaltungen bezeichnet. Da-
neben wurde gelegentlich auch der Personalstand der
Kommunalverwaltung im engeren Sinne, das sind die
Beamten mnd Angestellten der Kimmereiverwaltungen
ohne die Bediensteten der offentlichen Einrichtungen und
ohne die Arbeiter, angegeben.

Bei' den Kreisverwaltungen wurden nur die Be-
diensteten des kommunalen Sektors, dagegen nicht die-
jenigen des staatlichen Sektors erfasst. Das Personal der
im Saarland durch den Zusammenschluss von selbstin-
digen Gemeinden zu einer Verwaltungsgemeinschaft ge-
bildeten «Verwaltungshezirke» wurde bei der getrennten
Angabe der Bediensteten der Gemeinden und der Ge-
meindeverbande im Tabellenteil stets gesondert nach-
gewiesen. Da es sich bei den Verwaltungsbezirken um
Verwaltungsgemeinschaften zur rationelleren Erfiillung
der normalerweise jeder einzelnen Gemeinde obliegenden
Aufgaben handelt, wurde im Textteil das Personal der
Verwaltungshezirke gelegentlich bel der Gegeniiberstellung.
der personellen Ausstattung derjenigen kreisangehérigen
Gemeinden, welche einem Verwaltungsbezirk angehéren,
und derjenigen, welche keinem Verwaltungsbezirk an-
gehoren, dem Personal der betreffenden Gemeinden selbst
hinzugerechnet, bzw. auf die einzelnen Gemeinden ent-
sprechend ihrer Einwohnerzahl verteilt.

Bel der Gegeniiberstellung des Personalstandes der
verschiedenen Gemeindegrossenklassen war es manchmal

- notwendig, auch das Personal der Kreisselbstverwalltungén

auf die kreisangehfrigen Gemeinden der -einzelnen
Grossenklassen zu verteilen, um einen Vergleich mit dem
Personalstand der kreisfrelen Stadt Saarbriicken zu er-
moéglichen. Diese Verteilung des Personals der Kreisselbst-
verwaltungen auf die einzelnen Gruppen kreisangehoériger
Gemeinden musste in Ermangelung eines besser geeigneten
MaBstabes ebenfalls nach Massgabe der Einwohnerzahl
vorgenommen werden. Zwar nehmen die personellen An-
forderungen mit der Grosse der Gemeinde zu, aber anderer-
seits gibt es auch bel den Gemeinden sozusagen fixe Auf-
wendungen, welche die Kreisverwaltung unabhingig von
der Grosse der betreffenden Gemeinden belasten, sodass
die Verteilung des Personals der Kreisselbstverwaltungen
auf die Gemeinden entsprechend der Einwohnerzahl noch
am ehesten ein brauchibares Ergebnis verspricht.



Beriicksichtigt wurden ohne Riicksicht auf die Stellen-
plane alle am 31. Dezember 1948 tatsichlich vorhandenen
Bediensteten, fiir welche Ausgaben in der Haushalts-
rechnung erschienen, also auch diejenigen Lehrpersonen,
deren Beziige unmittelbar von einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband aufgebracht wurden. Dabel wurden als

Beamte simtliche Beamte auf Lebenszeit, auf Zeit, auf -

Widerruf sowie auf Kiindigung, ferner alle ausserplan-
missigen Beamten und auch die Beamtenanwirter ge-
zihlt. Die Ehrenbeamten und die sonstigen ehrenamtlich
und nebenberuflich in der Kommunalverwaltung tétigen
Personen wurden zwar erfasst und im Tabellenteil in
der 1. Ubersicht ' zahlenmissig nachgewiesen, dariiber
hinaus jedoch nicht besonders beriicksichtigt. Zu den
Angestellten wurden die Tarif- und Dauerangestellten so-
wie die Angestellten mit besonderem Dienstvertrag ein-
schliesslich der jugendlichen Angestellten und der Ver-
waltungslehrlinge gerechnet. Als Arbeiter galten alle
Lohnempfinger, gleichgiiltiz ob sie stindig oder nicht
stiandig, voll oder nicht voll (also weniger als 48 Stunden
in der Woche) eingesetzt waren.

Fiir Vergleiche mit entsprechenden Ergebnissen der
friiheren Gemeindefinanzstatistik des Statistischen Reichs-
amtes wurden gelegentlich die Beamten und Angestellten
gzur Unterscheidung von den auch als Lohnempiinger
bezeichneten Arbeitern unter der Bezeichnung «Gehalts-
empfanger» zusammengefasst und in den tabellarischen
Ubersichten iiber den gesamten Personalstand als
Zwischensumme nachgewiesen.

Im iibrigen ist bei Vergleichen mit Ergebnissen fiir
die Vorkriegszeit zu beachten, dass sich durch organi-
satorische Veranderungen der Aufbau und das Geflige der
Kommunalverwaltung wesentlich gew-aridelt haben. Ver-
waltungszweige, denen frither nur eine untergeordnete

Zeichenerkldrung
' Null (nichts).

0

i

Bedeutung zukam, wie z B. die gemeindliche Pdlizeif,

‘verwaltung, beanspruchen heute wesentlich mehr Per-

sonal. Ausserdem hat sich der Gebietsumfang des Saar-

" landes und damit die Zahl und die Zusammensetzung der

Gemeinden sowie die Grosse der Gemeindeverbinde der-
art verindert, dass sich keine ganz einwandfrei vergleich-
baren Zahlen ermitteln lassen. Am ehesten.sind dafiir
noch die Angaben iiber die Zahl der Bediensteten je 1000
Einwehner geeignet. Bel ihrer Berechnung wurde fiir' die
Personalstandsstatistik die Wohnbevolkerung am 1., Juli
1948, also die Bevolkerung in der thresmitte, zu Grunde
gelegt, weil sie fiir die Gemeindefinanzstatistik, -die‘s_ich
auf das ganzé Rechnungsjahr 1948 bezog und in deren -
Rahmen - die Persornalerhebung' stattfand, die gegebene
Bezugsgrosse-war. s S : ’

Soweit die Zahl der Beqiensteten je' iOOO Einwohner

.zu zwischenédttlichen Vergleichen benutzt wird, darf nicht ‘

ausser Acht gelassen werden, dass der Personalstan'd‘der
Gemeinden je 1000 Einwohner nicht nur mit der absoluten
Grosse der Einwohnerzahl ansteigt, sondern im Einzel-
fall im Hinblick auf die FEigenart der Gemeinden bei .
gleicher Grosse derselben aus durchaus berechtigten Griin-
den verschieden sein kann. So haben I.nd:ust;iegemednden
bei gleicher Grosse erfahrungsgemsiss einen gr&sseren
Personalstand als landwirtschaftliche Gemeinden, und
Gemeinden mit umfangreichen Kriegsschiden heben in
der Regel einen umfangréicheren Verwaltungéapparat als

nicht oder nur wenig zerstérte Gemeinden. oo

Bei der Verwendung der statistischen Ergebnisse
iiber den Personalstand je 1000 Einwohner als MafBstab
zur Beurteilung des Personalaufwandes einer -hestimmten

einzelnen Gemeinde ist 'daher ebenso wie bei der ent-

sprechenden Benutzung aller statistischen Ergebni-ése auch
die Eigenart der Verhiltnisse und der Verwaltungsstruktur
der betreffenden Gemeinde gebiihrend zu beriicksichtigen.

0 oder 0,0 = mehr als nichts, aber weniger -als die Hilfte der kleinsteh Einheit, die

in der betreffenden Ubersicht zur Darstellung gebracht werden kann.

= Angaben konnen nicht gemacht werden, weil der Nachweis fehlt.
= Die Voraussetzungen fiir die betreffende Fragestellung sind nicht gegeben.

Durch Abrundungen, besonders der Verhﬁ,ltniézahlen, kann es vorkom:ﬁen, dass die
Summe der Einzelwerte nicht genau mit der Gesamtsumme iibereinstimmt.




Statistisches Amt
des Saarlandes

Saarbriicken 6, Saargemiinder Straffe 12
Telefon 6092

Musier P

Kr.

Gem. |Gr.Kl.| gepriift:

Personalstandsstatistik der Gemeinden und Geméindeverbﬁnde ,

Gemeinde: - , Kreis: ...

, Einwohnerzahl:

VerwaJtungsbezifk :
Ubersicht1 *

Personalstand am 31. 12. 1948

(Wi

ird vom Statistischen Amt nuschﬁifti

Beamte ') ¥)
{planmassige nnd augrerplanm.)

Angestellts )

Arbeiter '}

Personal -
. 2USAMMEn

| dayon weiblich

zusammen | davon weiblich

zusammen | daven weiblich

1

3

A. Personal der Kiimmereiverwaltimgeri 5
1. Heherer Dienst (Bes: Gr. A ia = 2¢2, Vérg. 2 Gr. 1 - 111 TOA )

2. Gehobener Dienst (Bes. Gr. 424 —4c2, Verg.-Gr. IV VI T04)

3. Mittlerer Dienst (Bes. Gr.Ade —8a, Verg.- Gr. VII - VIII ~TOA’)

4. Einfacher Dienst (Bes. GrA.ASb—ild, Verg.‘- Gr.1X — XTOA)

5. Beamtenanwirter, ju gendliche A.ngestellte, ¥V erwaltungslehﬂinge

6. Arbeiter (TOB)

7. Insgesamt (Summe 1~ 6

Hiervon Jiir voriibergehende aussergewihmlicke Zwecke auf begrenste
Zeit eingestellt :

Von dem unter 7. nachgewicsenen Personal waren beschiftigt in:
0. Allgemeine Verwaltung

1. Gemeindliche *) Polizei

2. Schulwesen

davon gemeindliche*) Lehrpersonen

- 3. Kultur- und Gemeinschafispflege

4. Fitrsorgewesen-und Jugendhilfe -

5. Gesundhetiswesen, Sport

6. Bai-, Wohnungs- und Stedlungswesen
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7. Offentliche Einrichtungen und Wirischafisforderung

8, Allgemeine Verwaliung der wirischaftlichen Unternehmen

9. Finanz- und Steuerverwaliung

B. Sonstiges Personal (Unter A nicht enthalten) ©)

1. Personal des Evwerbsvermogens (Nur Betriebe olme cigene Rechis-
personlichkeit) ®) sowie des allgem. Grund- und Sondervermdgens

2. Zu Dienstleistungen ausserhalb des eigenen Aufgabenbereichs
Freigestellle (Beurlaubte, Abkommandierte)

3. Summe (B 1und B 2)

C. Gesamipersonal %) (Summe A7 und B3)

Ic]

*} Ausser durch das unter C nachgewiesene Personal entsteht der Gemeinde eine personelle Belastung

durch: a) Gestellung von gemeindeeigenem Personal an Unternehmen?

mit eigener Rechtspersonlichkeit und dgl. — Zahl des abgestellten Personals insgesamt , davon Beamte .. reeeey Angestellte Arbeiter.... R
b) durch Beteiligung an den Personalkosten von Betrieben und dgl. in Hohe von jshrlich Fr.
Ubersicht 11
Personalbewegung °)
Beamte s i .
(planmassige und ausserplanm.) Angestellte Arbeiter
zusammen | davon weiblich; zusammen | davon weiblich|  zusammen | davon weiblich
1 2 3

1. Von dem unter C nachgewiesenen Personal
a) waren bereils vor dem 8. 5. 1945 beschiftigt

.b) wurden nach dem 8. 5, 1945 neu eingestelld

2: Suirime ®)

Nachrichtlich: ®)
Zahl der Ehrenbeamten und der ehrenamtlich oder nebenberuflich (gegen Aufwandsentschadigung u. 4.} Beschaftigte
(Unter C nicht enthalten) insgesamt , davon weiblich

v
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Ubersicht 111

Versorgungsgeldempfinger der Kiimmereiverwaltungen ')

Zuhl der -
von der Gebietskarperschaft
versorgten Personen

Art
der Versorgungsgeldempfinger

Zahl der
von der Geb! tskirperschalt
versorgten Personen

Art
der Versorgungsgeldempfinger
I. Wartegeldempfiinger I
(Beamic)
Summe |

*Hinterblichene von:
1. Beamien

II. Ruhegelds und Ruhelohnempfinger
1. Beamte

2. Angestellte (2inschl., Dausrangesielite)

ML Witwens und Waisengelder

-2. Angesiellien (einschl Dauerangesicllien)

3: Arbeitern

Summe lii

3. Arbeiter

Summe I — 111

Zahl dey aussevdem aus fremdzn Pensions -,

Summe I Witwen- und W aisenkassen versorgleir Personen
Ubersicht IV
Altersaufbau ')
Personen davon entfallen auf die Altersgruppen (nath Jahren)
iiberhaupt bis 20 21 — 30 31— 4 41— Al — 60 © liber i)
Beschiftigte . - p 7 . " T . faa g
2us, ’dav. weibl, 2us, ]duv. weibl | | zus, !dlv. weibl, zus,  jdav, weibl.}  zus.  dav. ‘f'_""i zus.  (dav, \YE_I_b_l_ 2us. i_dl y. weibl,
; 1 2 T 3 1 5 4 7
Beamte und Angestellte ’ ' .
1. des hiheven Dienstes :
(Qas. Gr.Ala-2c2, Verg, - Gr.I-IIITOA) .
2, des gehobenen Disnstes \
(Bes. Gr.A2d-4c2, Verg.- Gr.IV-VI TOA) : !
L. PR -t
3. des miltleven Dienstes ; :
(Bas.Gr.Ade-8a,Verg.-Gr. VII-VIIITOA) |
4.des einfachen Dienstes
(Beas, Gr. A3b-11a,Verg.-Gr,IX-X TOA) '
5. Beamtenanwirier, jugendliche Angestellte, . :
Verwaliungslehrlinge i o
| g
6. Arbeiter (TOB) ! l R RSP
Beamte, Angestellte und Arbeitar !
insgesamt ) i |
*) Die Summe muss iibereinstimmen mit der Summe C der Ubersicht I
Ubersicht V
Vorbildung ')
davon
Beschiftigte iberhaupt .
Art Beamte Angestellte . Arbeiter
znsammen :davonweiblich | zusammen |davon weiblich| zusammen !davon weiblich |  zusammen | davon weiblich
1 S 2 A 4
l —t
1. Volksschule i
2. Mittelschule
3. Hihere Schule
darunter Besuch bis zur Hochschulreife
4. Fachschule
§. Hochschule
darunier abgeschl Hochschulbsldung
: !
Summe *) i
*) Die Summe muss {ibereinstimmen mit der Summe C der Ubersicht I
Die Richiigkeit der Angaben bescheinigt:
e oy dent e 4949

(Dicnstatellenleiter)
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II. Die Hauptergebnisse der Erhebung iiber das Personal
der kommunalen Verwaltungen

A. Das Personal insgesamt im Vergleich zum Personalstand in der Vorkriegszeit

und in anderen Gebieten

Am 31.12.1948 wurden von den saarliandischen Ge-
meinden und Gemeindeverbinden insgesamt 10415 Per-
sonen beschiftigt, darunter 5547 oder 53,3 % Beamte und
Angestellte und 4 868 oder 46,7 % Arbeiter. Setzt man diese
Zahlen zur BevoOlkerungszahl in Beziehung, so kamen auf
1000 Einwohner 11,5 Beschéftigte im Dienst der Kommunal-
verwaltungen. Dabel schwankten die entsprechenden
Zahlen fiir die einzelnen Kreise zwischen 8,2 Bediensteten
j& 1000 Einwohner in St. Wendel und 23,7 in der Stadt
Saarbriicken. Die Unterschiede sind weitgehend durch die
verschiedene Grosse der Gemeinden der einzelnen Kreise
und die unterschiedliche wirtschaftliche Struktur der
Gebiete bedingt. :

Neben der Gesamtzahl der Bediensteten je 1000 Ein-
wohner interessiert vor allem die entsprechende Zahl fiir
das Personal der Kammereiverwaltungen. Dabel bleiben
die mit der Bewirtschaftung des Erwerbs- und des all-
gemeinen Grund- und Kapitalvermégens Beschiftigten,
insbesondere also auch die Angehdrigen der wirtschaft-
lichen Unternehmungen ohne eigene Rechtsperstnlichkeit,
ausser Betracht, weil sie nicht spezielle Aufgaben der
Verwaltung erfiillen. Beriicksichtigt man nur das Per-
sonal der Kdmmereiverwaltungen, so kamen im Saarland
auf 1000 Einwohner 9,9 Bedienstete der kommunalen
Verwaltungen. Davon waren 4 Arbeiter und 5,9 Beamte
und Angestellte.

Zahlen {iir die Vorkriegszeit, mit denen die vorstehen-
den Angaben verglichen werden kénnen, sind vorliufig
nur fiir die Beamten und Angestelliten der Kammerei-
verwaltungen verfiigbar. Am 31. 3. 1937 wurden im Saar-
Jand damaligen Umfangs von den Gemeinden und Ge-
meindeverbdnden 4274 Beamte und Angestellte beschif-
tigt. Bezieht man die Vorkriegs- und Nachkriegsergebnisse
auf die jeweilige Einwohnerzahl, um den Einfluss der
Gebietsveranderungen auszuschalten, so ergibt sich, dass
Ende 1948 auf 1 000 Einwohner 5,9 Beamte und Angestellte
’kamen gegeniiber 5,3 am 31. 3. 1937. Die Zahl der Gehalts-
empfinger bei Gemeinden und Gemeindeverbinden ist also
im Verhiltnis zur Bevolkerungszahl gegeniiber der Vor-
kriegszeit um etwas iiber 10 % gestiegen.

Bel einem Vergleich der vorstehenden Zahlen mit den
Ergebnissen fiir andere Gebiete ist man praktisch im
wesentlichen auf die Zahlen der deutschen Gemeinde-
finanzstatistik angewiesen. Fiir die iibrigen Nachbargebiete
gibt es weder entsprechende Statistiken noch lisst die
abweichende Verwaltungsorganisation sinnvolle Vergleiche
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zu. Am 31.3.1937 kamen im Deutschen Reich damaligen
Umfangs auf 1000 Einwohner 5,9 Beamte und Angestellte
der Gemeinden und Gemeindeverbinde. Dabei sind die
Bediensteten der Provinzialverbinde nicht beriicksich-
tigf, da es solche im Saarland nicht gibt. Bei ihrer Ein-
beziehung wire die Zahl der Beamten und Angestellten
der Kommunalbehérden je 1 000 Einwohner vor dem Kriege
in Deutschland bereits grosser gewesen als im Saarland
am 31.12,1948. Jedenfalls war vor dem Kriege die Zahl
der Gehaltsempfinger der Gemeinden und Gemeinde-
verbénde im Saarland etwas geringer als im Reichsdurch-
schnitt, und zwar gilt dies auch fiir die einzelnen Ge-
meindegrossenklassen. Allerdings waren die Unterschiede
verhiltnisméssig gering, sodass sie sehr wohl durch eine
verschiedene Zusammensetzung der Gemeinden innerhalb
der Grossenklassen bedingt sein konnten.

Fiir die Nachkriegszeit ist nur ein Vergleich der saar-
léndischen Brgebnisse mit denjenigen fiir einzelne deutsche
Linder mdglich, da es keine Gesamtzahlen fiir Deutsch-
land gibt. Dieser Vergleich wird im iibrigen dadurch er-
schwert, dass die Erhebungen in den einzelnen Liandern
zu ganzverschiedenen Zeitpunkten durchgefithrt wurden.

Dieser Umstand ist deswegen wichtig, weil die’
Wihrungsreform in Deutschland erst Mitte 1948 vor-
genommen wurde und bis dahin eine bis ins Kleinste
gehende Bewirtschaftung notwendig war. die auch nach
der Wahrungsreform nur' langsam abgebaut werden
konnte. Deshalb sind die Vergleichszahlen aus der Zeit
vor 1949 im Verh#ltnis zu den saarlindischen Zahlen etwas
tberhéht. In der gleichen Richtung wirkt der Umstand,
dass in Deutschland das Fliichtlingsproblem den Gemein-
den Aufgaben stellte, die im Saarland iiberhaupt nicht
oder nicht in gleichem Umfang auftraten. Diese Hinweise
sind bei der Wiirdigung der folgenden Vergleichszahlen
zu beachten, ) )

Im ithrigen war es moglich, die Vergleichszahlen insoweit
auf einen Nenner zu bringen, als ausser den Arbeitern
auch die im Dienste des Erwerbsvermogens beschiftigten
Beamten und Angestellten, also auch die Beschiftigten in
Betrieben ohne eigene Rechisperstnlichkeit ausgeschaltet
werden konnten. Abgesehen davon, dass sie nicht zur
eigentlichen Verwaltung zidhlen, sind sie je nach den 6rt-
lichen Verh#ltnissen in verschiedener Stirke vertreten und
dies beeintrachtigt den zwischendrtlichen Vergleich, der
doch stest in erster Linie auf den Personalstand im
engeren Sinne gerichtet ist.



" Die Beamten und Angestellten der Kimmereiverwaltungen ') der Gemeinden
und Gemeindeverbinde im Saarland und in einigen deutschen Lindern

Verwaltungspersonal
Land Personalstands- | Bevilkerung im engeren Sinne?)
erhebung vom am 29, 10, 1946 72 1000
absolit | pingohner
Saarland 31.12. 1948 851 615 5083 5,9
Niedersachsen 31. 5. 1947 6432793 38502 - 6,0
Bayern . . . . 31. 3. 1947 9029 090 56 686 6,3
Rheinland-Pfalz 31. 3.1948 2761225 | 20328 7,4 '
Nordrhein-Westfalen . 31. 5. 1947 11 797 092 63117 7,9
Schleswig-Holstein . 1. 4. 1948 2650488 | 21411 8,1
Wiirttemberg-Baden . 1. 8. 1948 3675237 36 701 10,0
Hessen 30. 6. 1948 4064 079 43 752 10,8

1) ohne das Personal des Erwerbsvermdgens, des allgemeinen Grund- und Sondervermégens sowie ohne

die Freigestellten,

2) bei den deutschen Landern ohne das Personal der Provinzialverbdnde, die es im Saarland nicht gibt.

Bei einem Vergleich der vorstehenden Zahlen ist zu
beachten, dass in Niedersachsen und Bayern ein weit
‘-grﬁsserer Teil der Bevilkerung (45 %) in Landgemeinden
‘mit unter 2000 Einwohnern lebt als im Saarltand (20 %)
und dass Niedersachsen und Bayern aus diesem Grunde
auch vor dem Kriege eine wesentlich unter dem Reichs-
durchschnitt liegende Zahl von Gemeindebediensteten je
1000 Einwohner aufwiesen. So “betrug diese Zahl z. B.
1937 fiir Bayern 3,5 gegeniiber einem Reichsdurchschnitt
von 5,9.- Bei Rheinland-Pfalz ist die Gliederung der Ge-
meinden nach Grossenklassen derjenigen im Saarland be-
reits Ahnlicher. Im Saarland diirfte jedoch der industrielle
Charakter vieler Gemeinden bei gleicher Grdsse normaler-

weise einen grésseren Personalstand erfordern. In den
iibrigen Liéndern ist im Hinblick auf den ‘grﬁsseren An-

- teil der GroBstadte, bel Schleswig-Holstein auch im Hin-

blick auf die Fliichtlingsfrage, von vornherein ein grisserer
Personalstand zu erwarten als im Saarland. Beriicksich-
tigt man alle Umstinde, so kommt man zu dem Urteil,
dass der Personalstand der Gemeinden und Gemeinde-
verbande im Saarland Ende 1948, ebenso wie in der Vor-
kriegszeit, etwas geringer gewesen ist als in den vergleich-
baren Nachbargebieten, und zwar auch dann, wenn man
die abweichenden Verh#ltnisse in den Vergleichsgebieten
beriicksichtigt.

B. Die Verteilung des Personals auf die einzelnen Arten der kommunalen
Korperschaften, auf die Gemeinden der verschiedenen Gréfienklassen sowie
auf die einzelnen Verwaltungszweige

Uber drei Viertel des Personals der kommunalen Be-
hérden entfallt auf die Gemeinden selbst. Von den Ar-
beiternsind sogar iiber 90 % bel den Gemeinden pbeschaftigt
und bei den kreisangehdrigen Gemeinden sind mehr Ar-

beiter als Beamte und Angestellte tiatig. Auf die Ver-
waltungsbezirke und den kommunalen Sektor der Kreis-
verwaltungen kommen 34 % der Gehaltsempfinger und
7,7 v. H. der Lohnempfinger.

Die Verteilung des Personals auf die inzelnen Arten der kommunalen Behérden

Geh:illts- Arbelter B'eschﬁ’iftigte
Korperschaften Beamte An- empfinger insgesamt
gestellte

abs. v.H. abs. v.H. abs. v.H.
Stadt Saarbriicken . 332 917 1249 22,5 | 1088 22,4 | 2337 22,4 ‘
Kreisangeh. Gemeinden 531 1880 2411 435 | 3403 | 69,9 | 5814 55,8
Verwaltungsbezirke 195 1081 1276 23,0 148 2,7 | 1424 13,7
Kreisselbstverwattung 126 485 611 11,0 229 5,0 840 8,1
Zusammen 1184 4 363 5547 | 100,0 | 4868 | 100,0 | 10415 | 100,0

Tm Grunde miissen freilich die Zahlen fiir die krefs-
angehdrigen Gemeinden, die Verwaltungsbezirke und die
Kreisselbstverwaltungen zusammengefasst werden. Dann
sind knapp vier Fiinftel des gesamten Personals, und
zwar sowohl bei den Gehaltsempfangern als auch bei den
Arbeitern fiir die kreisangehérigen Gemeinden, und etwas
iiber ein Fiinftel ist fiir die Stadt Saarbriicken tatig, ob-
wohl der Anteil der Bevdlkerung der St?,dt Saarbriicken
an der Bevilkerung des Saarlandes 1948 nur 10,8 % be-
trug. Dieses munichst iiberraschende Ergebnis wird ver-
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standlich, wenn wir den Personalstand in den verschiede-
nen Gemeindegrossenklassen vergleichen. Dabei miissen
wir allerdings — um wirklich vergleichbare Zahlen zu
erhalten — das Personal der Verwaltungsbezirke und der
Kreisselbstverwaltungen auf die Gemeinden der einzelnen
Gréssenklassen aufteilen. In Ermangelung eines besseren
Schliissels kann diese Aufteilung nur nach Massgabe der
Bevoikerungszahl der von diesen Behérden jeweils betreu-
ten Gemeinden geschehen.



Das Personal in den einzelnen Gemeindegriossenklassen

Beamte und Angestellte Arbeiter - Personal insgesamt
Gemeinden in d h\1/ den zusammen in den ir{, den zusammen auf
in den - er-
mit Gemeinden walteurngsi auf | Gemeinden | waltungs- anf absolut :quo
selbst bezirken | absolut 1000 selbst bezirken | absolut 1000 -
undKreisen Einw, undKreisen Einw. wohner
bis zu 3000 Rinw. 213 824 1037 4,0 862 146 1008 ‘ 3,9 2045 7,9
3001— 5000 Einw. 55 329 384 | 39 268 57 325 3,2 709 .1
5 001—10 000 Einw. 277 464 741 4,3 601 88 689 4,0 1430 8,3
10 001—20 000 Einw. . 285 116 401 5,4 -319 28 3417 4,6 748 10,0
20 001—50 000 Einw. . 1581 154 1735 8,5 1353 58 1411 6,9 3146 15,4
iiber 50 000 Einwohner 1249 — 1249 | 12,7 1088 - 1088 | 11,1 2337 23,8
Zusammen 3 660 1887 5547 6,1 4491 3177 | 4 868 l 54 10415 11,5

Die Zahl der Beschiftigten je 1000 Einwohner nimmt im
allgemeinen mit der Bevdlkerungszahl von einer Ge-
i meindeégrossenklasse zur anderen zu. Diese Erscheinung
ist bedingt durch die progressive Zunahme der 6ffent-
lichen Aufgaben mit wachsender Bevolkerungsmassierung.
Die Verwaltung wird in den grosseren Gemeinden von der
Bevolkerung in weit htherem Masse in Anspruch genom-
men als in den kleineéren Orten, insbesondere sind die
kulturellen, wirtschaftlichen, verkehrstechnischen, hygi-
enischen und fiirsorgerischen Anspriiche der Bevolkerung
grosser, und die stiédtischen Gemeinden miissen teilweise
auch die einschligigen Bediirfnisse der Bevolkerung der
umliegenden Landgemeinden mit decken. Bei den Gross-
stadten ist die Steigerung der Anspriiche der eigenen Be-

volkerung und der riumliche Bereich der an ihren
Leistungen teilnehmenden Landschaft besonders gross.
Der hohere Personalstand in den grosseren Gemeinden
igt sozusagen Folge und  Voraussetzung ihrer zentralen
Bedeutung zugleich und insofern nicht nur als Mehr-
belastung zu betrachten, sondern auch positiv zu be-
urteilen. Die Abstufung des Personalstandes bei den ein-
zelnen Gemeindegrossenklassen muss sich dabei natiirlich
in den iiblichen Grenzen halten. Deshalb werden den
neuesten saarliandischen Zahlen — soweit moglich — ent-
sprechende Zahlen fiir die Vorkriegszeit und fiir andere
Gebiete gegeniibergestellt. Am 31. Mirz 1937 ergaben sich
fiir das Saarland und im Reichsdurchschnitt die folgenden
Werte : :

Die Zahl der Beamten und Angestellten
auf 1000 Einwohner 1937

Gemeindegrossenklassen im im
Gebietskoérperschaften Saarland Reichsdurchschnitt
in Gemeinden mit iiber 100 000 Einwohnern . 7,1 9,5
in Gemeinden mit {iber 10 000-50 000 Einwohnern 5,4 7,1
in Gemeinden mit bis zu 10 000 Einwohnern . 1,0 2,9
bei den Amtern und Kreisverbidnden 2,5 1,0

Das Personal der Amter und Kreisverbinde, das im
Saarland wegen der zahlreichen Verwaltungsbezirke eine
erhebliche Rolle spielt, ist zum grissten Teil den Ge-
meinden mit bis zu 10000 Einwohnern zuzurechnen. Es

wiirde bei einer solchen Zurechnung die entsprechende
| Ziffer fiir diese Gemeinden weit mehr erhéhen, als die
vorstehenden Zahlen erkennen lassen, weil es je 1000
Einwohner aller nicht kreisfreien Gemeinden angegeben
ist und die Umlegung auf die Bevilkerung der einem
Verwaltungsbezirk angehérenden Gemeinden zu einer
wesentlich héheren Ziffer fiihren wiirde. Leider lassen
die verfiigharen  Unterlagen eine entsprechende Um-
rechnung nicht zu. Immerhin ist-aus den Zahlen auch
so zu erkennen, dass vor dem Kriege der Personalstand
je 1000 Einwohner mit der Gemeindegrosse betréchtlich
zunahm.

Fiir die Nachkriegszeit liegen erst wenige Zahlen vor. .

In Wiirttemberg-Baden betrug die Gesamtzahl der in
der Kommunalverwaltung Beschaftigten am 1, 8, 1948 in
den Stadtkreisen 31,5 und in den kreisangehtrigen Ge-
meinden und Kreisverbdnden zusammen 10,2 Personen
je 1000 Einwohner.
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Diese Zahlen sind hoher als die entsprechenden saar-
landischen Grissen, insbesondere bleibt das Ergebnis fiir
Saarbriicken mit 23,8 erheblich hinter dem Ergebnis fiir
die kreisfreien Stadte in Wiirttemberg-Baden (31,5) zuriick.
Dort wurden die hdchsten Ziffern nicht etwa von Stutt-
gart, sondern von den am meisten Kriegszerstorten kreis-
freien Stadien Pforzheim, Heilbronn und Ulm erreicht,
die, wie es im Textbericht des Wiirttembergischen
Statistischen Landesamtes heisst, erst die Voraussetzungen
fiir die Riickkehr normaler Lebensmiglichkeiten schaffen
miissen. Unter den Kreisangehorigen Gemeinden werden
die Industriebezirke Esslingen, Ludwigsburg und Heiden-
heim mit besonders hohen Personalziffern je 1000 Ein-
wohner 'hervorgehoben. Demgegeniiber weisen die rein
landwirtschaftlichen Begzirke teilweise ausserordentlich
niedrige Ziffern auf. Zahlen fiir die einzelnen Gemeinde-
grissenklassen wurden leider bisher nicht verdffentlicht.

Bei einer Erhebung des Deutschen Stidtetages zum
31. 3. 1948 wurde nach den Angaben im Statistischen
Jahrbuch deutscher Gemeinden fiir die kreisfreien Stidte
und die kreisangehorigen Gemeinden mit {iber 20000
Einwohnern in den Westzonen die in der folgenden
Ubersicht den entsprechenden saarlandischen Zahlen fiir
Ende 1948 gegeniibergestellten Ergebnisse gewonnen.



Die Bediensteten der kommunalen Verwaltungen
! . nach Gemeindegrossenklassen

. Beamte und Angestellté Arbeiter
Gemeindegrossenklassen je 1000 EBinwohner = ° je 1000 Einwohner
) Saar Westdeutschland Saar Westdeutschland

Gemeinden mit

10000— 20000 Einw. 1) 5,4 8,8 4,6 7,1

20001— 50000 Einw. 8,5 10,6 6,9 6,8

50001—100000 Einw. 12,7 13,6 11,1 9,1
100001—200000 Einw. 2) _ 16,5 —_ 10,2

1) Es sind nur 16 kreisfreie Stddte beriicksichtigt.

2) Die Zahlen fiir die westdeutschen Gemeinden mit 100 001—200 000 Einwohnern wurden deswegen mit angegeben, weil Saarbriicken als
einzige saarldndische Gemeinde mit 50 001—100 000 Einwohnern knapp unter der Grenze von 100 000 Einwohnern lag und diese in-
zwischen wieder iiberschritten hat, also eigentlich mit den 'westdeutschen Gemeinden mit 100 001-—200 000 Einwohnern verglichen wer-

den muB.

Die Zahlen fiir die westdeutschen Gemeinden liegen
’im allgemeinen iiber den Zahlen fiir die saarlindischen
Gemeinden gleicher Grosse.

" In dem Begleittext wird darauf hingewiesen, dass bei .
Vergleichen der fiir jede einzelne Stadt angegebenen Zahlen
beriicksichtigt werden muss, dass das Ausmass der Ver-
waltungstitigkeit auf zahlreichen Gebieten erhebliche
Unterschiede aufweist und dass sich aus Sonderaufgaben

zwangsliufig auch Riickwirkungen auf den Personalstand
der allgemeinen Verwaltung ergeben. Ferner wird her-
vorgehoben, dass «stark beschidigte Gemeinden verhilt-
nisméssig mehr Personal beschiftigen als Gemeinden mit
gleicher Einwohnerzahl, die fhren Bevolkerungsstand un-

verandert erhalten oder geringfiigig vermehrt haben; denn
die auf eine hohere Bevolkerungszahl zugeschnittenen
Verhiltnisse in fast allen Verwaltungszweigen des durch
den Wohnungsmangel aufnahmebehinderten Gemein-
wesens erfordern mehr Personal».

Fiir RheinlandiPfalz liegen zwar auch Xkeine Per-
sonalangaben fiir die einzelnen Gemeindegrdssenklassen,
aber wenigstens Zahlen iiber dle ordentlichen Personal-
ausgaben der Gemeinden pro Jahr und Kopf der Be-
vilkerung nach der Einfithrung der D-Mark vor, die an
Stelle der Zahlen iiber den Personalstand selbst dessen
Abstufung annihernd erkennen lassen.

Die Personalausgaben je Kopf der Bevilkerung
in Rheinland-Pfalz 1948/49

Kreisfreie Stidte 179,40 DM

Kreisangehorige Gemeinden
von 20 001—50 000 Einwohner 136,36 DM
von 10 001—20 000 Einwohner 128,08 DM
von 5001—10 000 Binwohner 109,68 DM
von 3001— 5000 Einwohner 75,52 DM
von 2001— 3000 Einwohner 69,80 DM
bis 2000 Einwohper 56,92 DM

Die Personalausgaben je Kopf der Bevdlkerung be-
trugen in den kreisfreien Gemeinden mehr als das Drei-
fache der Ausgaben in den Landgemeinden. Dabei sind
allerdings die Ausgaben der Kreisverwaitungen offenbar
nicht mitberiicksichtigt. Die Abstufung entspricht un-
gefahr der im Saarland fiir den Personalstand fest-

gestellten. Wenn sich fiir Saarbriicken eine etwas
grossere Steigerung gegeniiber der vorhergehenden
Grossenklasse ergibt, so ist zu beriicksichtigen, dass es als
einzige Grofstadt des Saarlandes auch die Aufgabe der
Landeshauptstadt zu erfiillen hat und durch die grossen
Zerstbrungen und die -dadurch bedingte starke Ver-
minderung seiner Einwohnerzahl besondere Verhiltnisse
aufweist. Dies zeigt sich besonders deutlich, wenn man
die Verinderung der Zahl der Beamten und Angestellien
in den einzelnen Gemeindegréssenklassen und Gebiets-
korperschaften seit 1937 vergleicht. Dabei wird zweck-
missig nur das Personal der Kammereiverwaltungen be-
riicksichtigt, weil sonst die unterschiedliche Bedeutung
der Erwerbsunternehmen den Vergleich stort.

Die Verinderung der Zahl der Beamten und Angestellien
in den einzelnen Gemeindegrossenklassen und bei den Gemeindeverbinden
von 1937 bis 1948

(ohne Beriicksichtigung des Personals des Erwerbsvermégens etc.)

' Beamte und Angestellte
: Zahl der ‘Einwohner-. Ver-
Gemeindegrossenklassen| verwaltungs- zahl dnderung absolut . Xef- ie 1000
Gebietskorperschaften behdrden in 1000 "';:: 1199:87 e 1037 Einwohner
o bis 1948
1937 | 1948 1937 1948 in %o 1937 1948 in 9, 1937 1948

Gem. m. b. 10000 Einw. 232 326 4570 | 527,7 | + 155 457 497 + §8 1,0 0,9
Gem. m. 10001-50000 E. 12 13 2245 | 2780 | + 23,8 1211 1628 -+ 34,4 5,4 59
Verwaltungshezirke und

Kreisselbstverwalt. 51 55 681,5 | 805,7 | +- 18,2 [ 1690 | 1814 | 4 73 2,5 2,3
Zusammen. 295 394 6381,5 | 805,7 | -+ 18,2 3358 | 3939 + 17,3 4,9 4,9
Stadt Saarbriicken . 1 1 130,1 983 | — 244 916 | 1144 .| 4 249 A 7,1 11,6
Insgesamt 296 395 811,6 | 9040 | -+ 11,4 4274 | 5083 -+ 18,9 53 59
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Aus. der vorstehenden Tabelle ergibt sich zunichst,
dass das Personal aller darin unterschiedenen Gruppen
von Korperschaften von 1937 bis 1948 absolut zugenommen
hat. Dabei war die Zunahme bei den Gemeindeverbanden
mit etwas iiber 7 % und bei den Kkleinen Gemeinden mit
bis zu 10 000 Einwohnern mit &napp 10 % am geringsten,
wihrend sie bei den Gemeinden mit 10 001 bis 50 000 Ein-
wohnern mit diber 1/3 am gréssten war. Bel der Stadti
Saarbriicken betrug sie knapp ein Viertel. Nunh muss man
jedoch die inzwischen eingetretenen Gebiets- und Be-
vilkerungsveranderungen ebenfalls beriicksichtigen. In
allen porstehend genannten Gruppen ist zugleich mit der
Personalzunahme eine teilweise noch erheblich stédrkere
Bevolkerungszunahme einhergegangen, wihrend bei der
Stadt Saarbriicken die Bevilkerung um diber 1, ab-
genommen hat. Dadurch ergeben sich Verinderungen
der Beschaftigtenzahlen je 1000 Einwohner gegeniiber der
Vorkriegszeit, die einiger Erlé.uterﬁngen bediirfen. . Die
Zahl der Bediensteten je 1000 Einwchner ist bei den
kleinen Gemeinden und bei den Gemeindeverbédnden ent-
gegen allen Erwartungen nicht nur nicht gestiegen, son-
dern leicht  zuriickgegangen. Dieses iiberraschende Er-
gebnis erkldrt sich jedoch teilweise dadurch, dass die
grosse Zahl der durch die Gebletserweiterungen hinzu-
gekommenen Gemeinden ganz iiberwiegend landwirtschaft-
liche Gemeinden sind, in denen die Zahl der O6ffentlichen
Bediensteten je 1000 Einwohner geringer ist als in den
alten, mehr industriellen Gebieten. Dadurch wurde der
Durchschnittssatz fiir alle diese Gemeinden und die Ge-
meindeverbinde gegeniiber 1937 herabgedriickt, Aller-
dings bleibt auch unter Beriicksichtigung dieses Um-
standes angesichts der geringen ahbsoluten Zunahme des
Personals die Tatsache bestehen, dass die kleineren Ge-
meinden mit der geringsten Personalvermehrung aus-
gekommen sind, was mit der geringeren Belastung dieser
‘Gemeinden durch die Kriegs- und Nachkriegsaufgaben
zusammenhingen diirfte. Bel den Gemeinden mit iiber
10 000 Einwohnern hat sich die Struktur kaum gedndert.

Hocherberg ist durch Auflosung aus dieser Gruppe aus-
geschieden und Riegelsberg und Wiebelskirchen sind neu
hinzugekommen. Beriicksichtigt man die Zunahme der
Zahl der Gemeinden von 12 auf 13, so hat sich die Zahl
der Bediensteten etwa im gleichen relativen Ausmass wie
in Saarbriicken, ndmlich um rund 14, erhéht. Dabei hat
jedoch die Einwohnerzahl dieser Gemeindegrossenklasse
seit 1937 nach Ausschaltung der Zu- und Abginge von
Gemeinden um {iber 40000 Personen zugenommen,
wihrend die Einwohnerzahl in Saarbriicken, die friiher
etwa die H#lfte derjenigen dieser Gruppe betrug, infolge
der grossen Zerstorungen uwm iiber 30000 Personen ab-
genommen hat. Infolgedessen hat sich die Zahl der
Bediensteten je 1000 Einwohner bei den Gemeinden mit
10001 bis 50 000 Einwohnern nur von 5,4 auf 5,9 je 1000
Einwohner erhdht, wihrend sie bei der Stadt Saarbriicken
bei gleicher relativer Zunahme des Personals von 7,1 auf
11,6 gestiegen ist. Da nur ein Teil der Verwaltungs-
geschifte mit der Einwohnerzahl zuriickging, sehr viele
Aufgaben dagegen trotz der Verringerung der Einwohner-
zahl unveréndert blieben, andere durch die Zerstérungen
- sogar stark zugenommen haben, erscheint es angebracht,
abschliessend noch festzustellen, wie gross die Zahl der
Bediensteten je 1000 Einwohner beim heutigen Perscnal-
stand wire, wenn Saarbriicken noch seine alte Ein-
wohnerzahl hitte. Sie wiirde dann statt 7,1 im Jahre
1937 rund 8,8 betragen.

Betrachtet man die Verteilung des Personals auf die
einzelnen Verwaltungszweige, so liegt der Schwerpunkt
des personellen Einsatzes der kommunalen Gebietskérper-
schaften bei der «Allgemeinen Verwaltung». Zu dieser
zihlen auch besondere Stellen, insbesondere solche zur
Durchfiihrung von Auftragsangelegenheiten, wie beispiels-
weise das Wohnungs-, das Wirtschafts- und Ernihrungs-,
das Besatzungs- und Requisitions- sowie das Strassen-
verkehrsamt. Im iibrigen entfallt auch ein betrichtlicher
Teil des Gesamtpersonals auf das «Bau-, Wohnungs- und
SiedlungsWesen)).

Die Verteilung des Gesamtpersonals der Gemeinden und Gemeindeverbinde
auf die verschiedenen Verwaltungszweige

. - Ange- und ?\iagrg.::ellte Arbeiter B.eschéiftigte
Verwaltungszweig Beamte | ellte ziisammen .insgesamt
absolut v.H. absolut v.H. absolut ] v.H.
Allgemeine Verwaltung 267 (1401 |1668 30,1 577 11,9 |2245 20,9
Polizei . 57 394 451 81 266 5,5 . 717 6,8
Schulwesen 265 110 375 6,9 597 12,2 972 9,6
Kultur- C
und Gemeinschaftspfiege . | '8 81 89 1,6 139 28 | 228 2,2
Piirsorgewesen u. Jugendhilfe 72 369 441 7,9 32 0,7 473 4,3
Gesundheitswesen, Sport . 19 153 | 172 3,1 145 2,9 317 31
Bau-, Wohnungs- )
und Siedlungswesen 147 568 715 12,9 889 | 18,1 |1604 15,7
Offentliche Einrichtungen . 86 197 283 51 (1119 229 11402 ' 141
Allgemeine Verwaltung der ’
|  wirtschaftl. Unternehmen . 23 57 80 1,4 89 1,9 | 169 1,2
Finanz- und Steuerverwaltung 202 607 809 14,6 | 16 04 | 825 7.4
Kammereiverwaltung zus. 1146 | 3937 . |5083 91,7 | 3869 79,3 {8952 85,3
Ausserdem
Erwerbsvermdgen u. allgem.
Grund- u. Sondervermogen 32 419 451 8,1 999 | 20,7 [1450 | 145
Beurlaubte, Abgeordnete . . 6 7 13 0,2 —_ — 13 0,2
Gesamtbpersonal 1184 [4363 |5547 [100,0 {4868 |100,0 |10415 |100,0
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Wie die vorstehende Ubersicht zeigt, beanspruchen
auch das FErwerbsvermogen und die 6ffentlichen FEin-
richtungen einen betrichtlichen Anteil der insgesam?
Beschiftigten. Daneben sind dann noch das Schulwesen,
die Finanz- und Steuerverwaltung und die Polizel von
Bedeutung. Alle anderen Verwaltungszweige sind von
verhiltnismassig geringer Bedeutung. Dabel verschiebt
sich das Bild wesentlich, wenn man zwischen Gehalts-
und Lohnempfingern unterscheidet. Die grossten An-
teile der bei den kommunalen Verwaltungen beschaftigten
Arbeiter entfallen erwartungsgemiss auf die &ffentlichen
Einrichtungen, auf das Erwerbsvermdgen und auf das
Bau-, Wohnungs- und Siedlungswesen. Daneben bean-
spruchen noch das Schulwesen und die Allgemeine Ver-
waltung heachtliche Anteile. Demgegeniiber wird fast
ein Drittel der Beamten und Angestellien in der all-
gemeinen Verwaltung beschiftigt. Auch auf die Finanz-
und Steuerverwaltung und auf das Bau-, WohnrungS- und
Siedlungswesen entfallen beachtliche Anteile. Von den
Beamten sind zwei Drittel in der Allgemeinen Verwaltung,
dem Schulwesen und der Finanz- und Steuerverwaltung
tatig. Von den Angesteliten ist iiber ein Drittel in der
Allgemeinen Verwaltung beschiftigt. Die Angestellten
iiberwiegen in siamtlichen Verwaltungszweigen mit Aus-
nahme des Schulwesens, wo sie im Verhiltnis zu den Be-
amten nur ein Drittel ausmachen. In fiinf Verwaltungs-

zweigen stellen die Angestellten iiber 80 % der Gehalts-
empfanger, wahrend sie bel den Lehrpersonen mit 2,3 %
kaum ins Gewicht fallen. Am hoéchsten (iiber 92 %) ist
der Anteil der Angestellten beim Erwerbsvermdgen, dessen
Verwaltung mehr nach privatwirtschaftlichen Gesichts-
punkten erfolgt.

Die Verteilung der Beschiftigten auf die einzelnen
Verwaltungszweige ist naturgemiss weitgehend von der
Struktur und den Aufgaben der jeweiligen Verwaltungs-
behoérden abhingig. Das zeigt sich deutlich bei einer.
Darstellung der Personalverteilung auf die einzelnen Ver-
waltungszweige bei den nach organisatorischen Gesichis-
punkten zu unterscheidenden Gruppen von Gemeinden
und. Gemeindeverbanden. Dabel wird zweckmissigerweise
die Verteilung der Gehalts- und der Lohnempiinger ge-
sondert betrachtet.

Bei den einem Verwaltungshezirk angehérenden Ge-
meinden waren nicht weniger als die Halfte der Beamten
und Angestellten in der Allgemeinen Verwaltung tatig.
Sie werden vielfach als einzige Bedienstete auch noch
andere Aufgaben erfiillt haben, wurden aber der Haupt-
tatigkeit entsprechend hei der Allgemeinen Verwaltung
nachgewiesen. Daneben entfielen noch 11 % auf die
Polized. Alle anderen Verwaltungszweige waren nur vomn
untergeordneter Bedeutung. ‘

Die Verteilung der Beamten und Angestellten auf die verschiedenen Verwaltungszweige
bei den einzelnen Arten von Gemeinden und Gemeindeverbinden

Von 100 Beamten und Angestellten entfielen auf die einzelnen Verwaltungszweige
bei den bei den : bei den .
: bei den : S Kreisselbst- bei allen
Gemeinden, bei den kreis- bei den - ;
Verwaltungszweige die einem b:;ef_e" wa‘l,tel;;gs- iibrigen angehdrigen|  Kreis- wa!‘t’;;gen, b;iai:r Gemue:;den :
wa‘{telrr-l s | waltungs- | bezirken kreis- ('-:;:;e;;din selbst- Ge:;:r?r:lden Saar- | Gemeinde-
bezirlf bezirken | und inren [2NEeROrigen ltuners- ver- T Ver.' | briicken | verbinden
angehbren Gemeinden | Gemeinden vg:zirkegn waltungen waltungs- Zusammen
_ bezirken
Allgemeine Verwaltung 53,2 35,6 38,3 24,4 30,1 31,6 30,3 29,2 30,1
Polizel 8,5 11,8 11,3 9,2 10,1 0,3 8,7 6,2 8,1
Schulwesen 2,6 1,1 - 1,4 10,0 6,5 0,7 5,6 10,7 6,8
Kultur- und .

Gemeinschaftspilege — 1,0 0,9 1,2 1,1 0,5 1,0 3,7 1,6
Piirsorgewesen

und Jugendhilfe . 3,0 8,4 1,5 6,3 6,9 16,5 82 7,0 8,0
Gesundheitswesen :

und Sport . . 21 0,2 0,5 53 3,4 5,6 3,7 1,1 31
Bau-, Wohnungs- und .

Siedlungswesen 5,5 9,6 9,0 11,5 10,5 251 12,7 13,7 12,9
Offentl. Einrichtungen 2,1 1,4 1,5 5,3 3,7 3,4 3,1 9,9 51
Allgemeine Verwaltung

der wirtschaftlichen B

Unternehmen . 9,4 2,0 31 1,3 2,0 0,1 1,8 03 1,4
Finanz- und Steuer-

verwaltung . 3,8 26,2 22,6 13,3 11,1 9,0 16,0 9,8 14,6
Kiammereiverwaltung

zusammen . 90,2 97,3 96,2 87,9 91,3 93,6 91,6 91,6 91,7
Erwerbs- und allgem.

Grund- und Sonder-

vermaogens . 9,8 - 2,7 3,8 12,1 8,6 4,9 81 8,2 8,1
Freigestellte — — — — 0,1 1,5 0,3 0,2 0,2
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

In den Verwaltungsbezirken, welche den vorstehend
erwihnten Gemeinden zahlreiche Aufgaben abnehmen,
stand ein gutes Drittel des Personals im Dienst der Aill-
gemeinen Verwaltung und ebenfalls 11,8 % hatten polizei-
liche Aufgaben. Daneben erforderte die bhei den zu-
gehorigen Gemeinden personell bedeutungslose Finanz-
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und Steuerverwaltung iiber ein Viertel des Personals.
Ausserdem waren noch das Bau-, Wohnungs- und Sied-
Iungswesen und das Fiirsorgewesen von einer wesentlich
grosseren Bedeutung als bel den bezirksangehorigen Ge-
meinden. Daraus ist ersichtlich, dass die Verwaltungs-
bezirke insbesondere auf diesen Gebieten den zu ihnen



gehorenden Gemeinden einen erheblichen Teil der Auf—
gaben abnehmen.

Fasst man die Angaben fiir die Verwaltungsbezirke
. und die einem Verwaltungsbezirk angehtrenden Gemein-
den zusammen und stellt sie den Angaben fiir die iibrigen,
durchweg grosseren kreisangehorigen Gemeinden gegen-
iiber, so ergibt sich, dass bei diesen grosseren Gemeinden
die Allgemeine Verwaltung nur etwa 14 des Personals
beschiftigte, dass auch der Anteil des mit polizeilichen
Aufgaben betrauten Personals geringer war, und dass vor
allem auf die Finanz- und Steuerverwaltung ein wesent-
lich geringefer Anteil des Personals entfiel. Dafiir er-
scheinen das Schulwesen, Gesundheitswesen und Sport,
das Bau-, Wohnungs- und Siedlungswesen, die 6ffentlichen
Einrichtungen und das Erwerbsvermidgen mit wesentlich
héheren Anteilen.

Stellt man das Gesamtpersonal aller kreisangehorigen
Gemeinden und Verwaltungsbezirke zusammen dem Per-
sonal der Kreisselbstverwaltungen gegeniiber, so zeigt
sich, dass die Kreisselbstverwaltungen vor allem auf dem
Gebiete des Bau-, Wohnungs- und Siedlungswesens und
dem des Fiirsorgewesens und der Jugendhilfe tiatig sind.

Dafiir spielt das Personal fiir Aufgaben der Polizei, des
Schulwesens und der Kultur- und Gemeinsqhaftspiflege
bei thnen gar keine Rolle.

Vergleicht man schliesslich die Verteilung des gesam-
ten fiir die kreisangehérigen Gemeinden tétigen Personals
einschliesslich desjenigen der Kreisselbstverwaltungen mit
der Verteilung des Personals der Stadt Saarbriicken auf
die verschiedenen Verwaltungszweige, so fallen bei der
Stadt Saarbriicken vor allem die grosseren Anteile fiir
das Schulwesen und fiir die 6ffentlichen Einrichtungen
sowie fiir Kultur- und Gemeinschaftspflege auf, wihrend
-der Anteil der in der Finanz und Steuerverwaltung
tétigen Personen auffallend gering ist. Der Anteil des
Pérsonals der Finanz- und Steuerverwaltung am Gesamt-
personal sinkt offensichtlich mit der Grosse der Ge-
meinden ganz betrachtlich.

Noch wesentlich {iibersichtlicher und eindrucksvoller
als die prozentuale Verieilung der Bediensteten auf die
einzelnen Verwal’tungszweige zeigt die folgende Ubersicht
das verschiedene Gewicht der einzelnen Verwaltungs-
aufgaben bei den verschiedenen Gruppen von Gemeinden.

Die Beamten und Angestellien der einzelnen Verwaltungszweige
je 1000 Einwohner bei verschiedenen Gruppen von Gemeinden

Beamte und Angestelite je 1000 Einwohner
. bei kreisangehirigen Gemeinden )
Verwaltungszweige - - bei der
welche einem welche keinem Stadt
’ Verwaltungsbezirk | Verwaltungsbezirk Saarbriicken
angehiren angehiren
Finanz- und Steuerverwaltung 0,8 0,9 1,2
Polizei . 0,4 0,7 0,8
Fiirsorge- und. Gesundhe1tswesen 0,5 1,0 1,0
Allgemeine , Verwaltung . . . 1,5 1,8 3,7
Erwerbsvermégen einschl. allgemelne ’

Verwaltung desselben . 0,3 0,9 1,0
Bau-, Wohnungs- und Sledlungswesen 0,5 0,9 1,7
Offentliche Hinrichtungen . 0,1 0,4 1,2
Schulwesen, Kultur- und

Gemeinschaftspflege 0,0 0,8 1,8
Zusammen . 4,0 7,4 12,7

‘Bei der Ermittelung dér vorstehenden Zahlen sind die
bel den Kreisselbstverwaltungen titigen Bediensteten auf
die Gemeinden, welche einem <Verwaltungsbezirk an-
gehoren, und auf die iibrigen kreisangehorigen Gemeinden
gemiss der Binwohnerzahl verteilt worden. Die Ver-
waltungszweige sind in der Reihenfolge aufgefiihrt, in
der die Steigerung des Personaleinsatzes von den kleineren
zu den grossen Gemeinden zunimmt. Dabei zeigt sich,
dass sich der Personaleinsatz je 1000 Einwohner bei allen
Verwaltungszweigen erhoht, jedoch in ganz verschiedenem
Ausmass. Bel den ersten vier Verwaltungszweigen, welche
SozZusagen Vorwiegen-d Pf]icdlfaufgaben erfiillen,
der Personaleinsatz bel den kleinen Gemeinden zusammen
3,2, bel den mittleren Gemeinden 4,4 und bei Saarbriicken
6,7 Personen je 1000 Einwohner, wobel die bei den
grisseren Gemeinden so aufwendigen Einrichtungen wie
-das Wohnungs- und Besatzungsamt bereits mit beriicksich-
tigt sind. Bei den folgenden vier VerWaltfungszweigen, die
im wesentlichen zusitzliche Aufgaben erledigen, steigt der
Personaleinsatz von 0,9 Personen bei den kleinen Ge-

betragt’
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meinden, auf 3,0 bei den mittleren und auf 5,7 bei Saar-
briicken. Dabei ist die Steigerung weitaus am starksten
beim Schulwesen und der Kultur- und Gemeinschafts-
pflege. Die Tabelle liefert eine bedeutsame Erlduterung
zu der fritheren Feststellung, dass der Personaleinsatz
mit zunehmender BevOlkerungsmassierung progressiv
wachsen muss, weil die Bevolkerung héhere Anforderungen
an die Verwaltung der grésseren Gemeinden stellt. Diese
erhShten Anforderungen betreffen nach der vorstehenden
Ubersicht vor allem das Schulwesen, die Kultur- und Ge-
meinschaftspflege, die  oOffentlichen Einrichtungen
(Schlacht- und Viehhéfe, Fuhrpark, Friedhéfe, Ent-
wisserung, Miillbeseitigung, Strassenbeleuchtung und
Strassenreinigung), das Bau-, Wohnungs- und Siedlungs-
wesen und die Einrichtungen des Erwerbsvermdégens
(Wasser-, Gas- und Elektrizititswerke, Verkehrsunter-
nehmen, land- und forstwirtschaftliche Betriebe).

Ahnliche Peststellungen wie fiir die Beamten und An-
gestellten lassen sich auch fiir die Arbeiter treffen.



Die Arbeiter der einzelnen Verwaltungszweige je 1000 Einwohner
bei verschiedenen Gruppen der Gemeinden

Arbeiter je 1000 Einwohner
i bei kreisangehrigen Gemeinden N
Verwaltungszweige - - bei der
. weliche einem welche keinem Stadt
Verwaltungsbezirk | Verwaltungsbezirk Saarbriicken
angehiren angehiren
Finanz- und Steuerverwaltung 0,0 0,0 0,0 )
Polizei e e e 0,1 0,6 0,0
Fiirsorge- und Gesundheitswesen . 0,2 0,1 0,5
Allgemeine Verwaltung . .. . . . 0,5 0,8 0,7
Erwerbsvermogen einschl. allgemein '
Verwaltung desselben . . . . . . 1,4 0,4 3,1
Bau-, Wohnungs- und Siedlungswesen 0,9 1,1 1,0
Gffentliche Hinrichtungen . 1,4 0,4 3,8
Schulwesen, Kultur- und
Gemeinschaftspflege 0,3 1,1 2,0
Zusammen . 4,8 45 111

Die Arbeiter spielen bei der eigentlichen Verwaltung
nur eine ganz untergeordnete Rolle und ihre Zahl je
1000 Einwohner dst bei den ersten vier Verwaltungszweigen
daher sehr gering und bel den einzelnen Gruppen von
Gemeinden nicht wesentlich verschieden. Dagegen bean-
spruchen das Erwerbsvermégen und die 6ffentlichen Ein-
richtungen sowie das Bau-, Wohnungs- und Siedlungs-

wesen eine betriachtliche Zahl Arbeiter und auch beim
Schulwesen, der Kultur- und Gemeinschaftspflege spielen
die Arbeiter in den griésseren Gemeinden eine bedeutende
Rolle. In Saarbriicken kommen bel den zuletzt erwihn-
ten vier Verwaltungszweigen zusammen 9,9 Arbeiter auf
1000 Einwohner.

C. Die Gliederung des Personals nach wichtigen Merkmalen

1. Die Gliederung in Beamte, Angestellte und Arbeiter

Von den insgesamt 10 415 Bediensteten der saarlindischen kommunalen Verwaltungen im weiteren Sinne waren
1184 oder 11,4 % Beamte, 4363 oder 41,9 % Angestellte und 4868 oder 46,7 % Arbeiter.

Der Anteil der Beamten, Angestellten und Arbeiter
am Personal der verschiedenen Gebietskorperschaften

davon war\en von den Beamten und Augesteilten waren
i Be-
kérriizte}f:ften :‘::;:Z‘::i .Arbeiter B:na gn;t:teﬁ?g Beamte Angestellte
) absolut v.H. absolut v.H. absolut v.H. absolut v.H.
Kreisangehdrige ' :

Gemeinden . 5814 3403 58,5 2411 41,5 531 23,6 1880 76,4
Verwaltungsbezirke 1424 126 9,0 1276 91,0 195 15,3 1081 84,7
I;;:i;stverwaltungen . 840 229 27,0 611 73,0 126 20,6 485 79,4
Zusammen §078 31780 47,0 4298 52,0 852 20,0 3446 80,0
Stadt Saarbriicken 2 3317 1088 45,0 1249 55,0 332 26,6 917 73,4
Insgesamt . 10415 4 868 46,7 5547 53,3 1184 21,3 4 363 78,7

Stellt man die Anteile der Beamten und Angestellten
auf der einen Seite und die der Arbeiter auf der anderen
Seite einander gegeniiber, so ergeben sich zwar bei den
einzelnen Arten von ~Gebietskérperschaften erhebliche
Unterschiede, diese verschwinden jedoch weitgehend, wenn
man die Zahlen fiir die kreisangehdrigen Gemeinden, die
Verwaltungsbezirke und die Kreisselbstverwaltungen zu-
sammen den Zahlen fiir die kreisfreie Stadt Saarbriicken
gegeniiberstellt. Die Unterschiede fiir die einzelnen Ge-
bietskdrperschaften ergeben sich also offenbar aus der
Art der Arbeitsteilung zwischen den Gemeindebehdrden
selbst und ihren Zusammenschliissen. Die. Arbeiter wer-
den in der Kommunalverwaltung iiberwiegend fiir ort-

lich begrenzte Aufgaben eingesetzt, und deshalb ist ihr
Anteil bel den Verwaltungen der kreisangehérigen Ge-
meinden selbst am grossten und bel. den Kreisselbst-
verwaltungen und Verwaltungsbezirken viel geringer.
Leider lasst sich die Verdnderung des’ Anteils der
Arbeiter im Verlaufe der Zeit in Ermangelung ent-
sprechender Vergleichszahlen nicht einwandfrei verfolgen.
Fiir die Vorkriegszeit wurde in Deutschland eine laufende
Zunahme des Anteils der Arbeiter an den kommunalen
Bediensteten festgestellt. Ihr Anteil stieg z. B. von 1933
‘bis 1938 ausserhalb der &ffentlichen Einrichtungen und

* der wirtschaftlichen Unternehmen von 29,2 % auf 34,4 %.

Bel Einbeziehung dieser beiden Bereiche, die neben dem
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Bau-, Wohnungs- und Siedlungswesen am meisten Arbeiter
beanspruchen, wiare die Steilgerung wohl noch griosser
gewesen. Diese Entwicklung diirfte sich bei der zu-
nehmenden Ausdehnung der gemeindlichen Betatigung
auf diesen Gebieten bis in die Gegenwart fortgesetzt
haben. ’

Betrachtet man das zahlenmaissige Verhaltnis zwischen
Beamten und Angestellten, so ergibt sich, dass Ende 1948
fast 4/56 der Gehaltsempfianger Angestellte und nur wenig

mehr als 1/5 Beamte waren. Dabel war der Anteil der

" Beamten in der kreisfreién Stadt Saarbriicken mit iiber
14 am héchsten und in den Verwaltungsbezirken mit
knapp 1/6 am geringsten, wiahrend er bei den kreis-
angehorigen Gemeinden und den Kreisselbstverwaltungen
etwa dem Durchschnitt entsprach. Fiir die einzelnen
Gemeindegrossenklassen ergaben sich die folgenden
Zahlen, '

Der Anteil der Beamtien und Angestellten
in den einzelnen Gemeindegrossenklassen

Von 100 Beamten und Angesteliten waren

Gemrz:;?den bei den Kémmereiverwaltungen bei der Gesamtverwaltung

Beamte Angestellte Beamte Angestelite
bis zu 3000 Einwohnern 22,5 71,5 24.9 75,1
von 3001— 5000 Einw. 13,7 86,3 12,7 - 81,3
von 5001—10000 Einw. 17,9 82,1 17,0 83,0
von 10 001—50 000 Einw. 24,8 75,2 22,7 71,3
"von 50 001 und mehr Einw. 28,9 71,1 26,6 73,4
Zusammen . . 254 74,6 23,6 76,4

Abgesehen von den kleinsten Gemeinden mit his zu
3000 Einwohnern nahm der Anteil der Beamten mit der
Gemeindegrosse offensichtlich zu. Er erreicht jedoch in
keinem Falle 30 %, und bel den Kreisselbstverwaltungen
und Verwaltungsbezirken ist er noch wesentlich geringer
als beli den Gemeinden, sodass -sich fiir die gesamte
Kommunalverwaltung nur ein Anteil von 22,5 % Beamten
ergibt. Dieser geringe Anteil ist im wesentlichen das

Ergebnis einer Entwicklung, die bereits vor dem Kriege
festzustellen war, sich seitdem jedoch verstarkt fort-
gesetzt hat. 1937 betrug im Saarland der Anteil der
Beamten bei der gesamien Kommunalverwaltung noch
knapp 40 % und bei den Gemeinden allein erreichte er
fast 50 %. ZFEr ist inzwischen also in beiden Fiallen auf
etwa die Hilfte zuriickgegangen.

Der Anteil der Beamten und der Angestellten
in der saarlindischen Kommunalverwaltung 1937 und 1948

1937 1948
Koérperschaft Beamte Angestellte Beamte Angestellte
zusammett zusammen
absolut % absolut 0 absolut % absolut 0~
Gemeinden . . 1210 46,8 1 374‘ 53,2 2584 831 25,4 2438 74,6 3269
| Verwaltungsbezirke . 358 20,8 807 79,2 1165 193 15,5 1049 84,5 1242
Kreisselbstverwaltungen . 109 30,7 416 69,3 525 122 21,3 450 78,7 572
Zusammen . 1677 39,2 2597 60,8 4 274 1146 22,5 3937 77,5 5083
Auf 1000 Einwohner . 2,0 | 392 32 | 608 52. 1 13 | 223 44 | 115 56

Trotz der Gebietserweiterungen, der Bevbélkerungs-
zunahme und der Zunahme der 6ffentlichen Bediensteten
ist die Zahl der Beamiten absolut um etwa ein. Drittel
zuriickgegangen. Am starksten war dieser Riickgang
bei den Verwaltungsbezirken, bei denen er fast 50 %
betrug. Demgegeniiber ist die absolute Zahl der An-
gestellten ausserordentlich gestiegen. Bei den Gemeinden
hat sie sich fast verdoppelt. Am stabilsten blieben die
Verh#linisse bel den Kreisselbstverwaltungen.

Bei der Wiirdigung dieser Zahlen ist zu beachten,
dass der Anteil der Beamten am Verwaltungspersonal
der kommunalen Kdrperschaften bereits vor dem Kriege
niedriger war als in den deutschen Liandern. Im Durch-
schnitt flir ganz Deutschland waren fast zwei Drittel
der Bediensteten Beamte und nur ein Drittel waren An-
gestellte. )

Die Verminderung des Anteils der Beamten im’ Ver-
gleich zur Vorkriegszeit ist zweifellos durch die beson-
deren Verhiltnissew wiahrend der Nachkriegszeit, ins-

besondere durch die Epuration und die unvermittelte
Ubernahme zahlreicher neuer und ihrem Charakter nach
voriibergehender Aufgaben und die dadurch notwendigen
Neueinstellungen begiinstigt worden. Oiffenbar hat man
bei der Ungewissheit der Verhiltnisse und in Ermangelung
der- {iblichen Vorbildung von der langfristigen beamten-
rechtlichen Bindung der Neueingestellten abgesehen. Da
die Verwaltung auf die Dauer jedoch ohne einen ge-
wissen Stamm an rechts- und verwaltungskundigen Fach-
kraften nicht auskommt, erscheint es durchaus méglich,
dass sich die Relation zwischen der Zahl der Angestellten
und derjenigen der Beamten in Zukunft wieder etwas zu
Gunsten der Beamten verschieben wird.

Nach der frither erwdhnten Statistik des deutschen
Stadtetages waren bel den- kreisfreien Stadten und den
kreisangehérigen Gemeinden mit iiber 20 000 Einwohnern
Westdeutschlands am 31. 3. 1948 insgesamt 41,1 % der
Gehaltsempfanger Beamte und Dauerangestellte (An-
gestellte auf Lebenszeit mit Bézﬁgen nach der Beamten-
besoldungsordnung) und 58,9 % Angestellte.
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2. Die Bediensteten nach dem Geschlecht und dem Alter

Von den 10415 Bediensteten der Gemeinden und Ge-

meindeverbinde waren 2135 oder 20,5 % Frauen. Der
Anteil der Prauen war damit etwas grosser als bei der
Gesamtheit aller Beschaftigten im Saarland iiberhaupt.
Bel den einzelnen Arten von Bediensteten ergaben sich
naturgemiss verschiedene Anteile. Bei den Beamten er-
reichte der Anteil der Frauen nur 10,8 %, wahrend er bei
den Angestellten 22,5 % betrug und fiir Beamte und An-
gestellte zusammen genau 20 % ausmachte. Von den
Arbeitern waren 21 % Frauen. Bei den weiblichen Be-
amten, von denen genau die Hilfte der gehobenen Dienst-
laufbahn angehorte, handelt es sich iiberwiegend (83,6 %)
um Lehrerinnen. Von den weiblichen Angestellten ist

iiber ein Drittel in der «Allgemeinen Verwaltung» und
annahernd ein Viertel im «Fiirsorge- und Gesundheits-
wesen» tatig.

Fiir Vergleiche mit der Vergangenheit fehlen leider
geeignete Zahlen, doch ist anzunehmen, dass der Anteil
der Frauen in der Verwaltung zugenommen hat und in
Zukunft noch weiter zunehmen wird.

Der Altersaufbau des Personals der Kommunalver-
waltungen wird zweckmissigerweise fiir die beiden Ge-
schlechter und die einzelnen Gruppen von Bediensteten
getrennt betrachtet. Leider ist jedoch eine Trennung
der Beamten und Angestellten nicht moglich, weil sie im
Erhebungsvordruck nicht vorgesehen war.

Der Altersaufbau der Beamten und Angestellien

Minner Frauen zusammen
Altersstufe

absolut v.H. absolut v.H. absolut v.H.
bis 20 Jahre 294 6,6 116 10,5 410 K
iiber 20—30 Jahre 1205 27,2 483 43,5 1688 30,4
iiber 30—40 Jahre 942 21,2 215 19,4 1157 20,9
iiber 40—50 Jahre 1022 23,0 183 16,5 1205 21,7
iiber 50—60 Jahre 772 ‘17,4 99 8,9 871 15,7
{tber 60 Jahre . 203 4,6 13 1,2 216 3,9
Zusammern 4 438 100,0 1109 100,0 5547 | 100,0

Wenn man beriicksichtigt, dass der Altersaufbau der

" mannlichen Erwerbstitigen im Gefolge zweler kurz auf-
einander folgender Kriege und der dazwischen liegenden

Zeit starken Geburtenriickgangs erheblich von dem nor-

malen Bild aus der Zeit vor 1914 abweichen muss, als die

Gruppen der unter 30 jahrigen weitaus am stirksten be-

setzt waren, so muss die Altersgliederung des minnlichen

Verwaltungspersonals noch als verhilinisméssig be-
friedigend bezeichnet werden.

Bei einer FErhebung idiber die Altersgliederung der
simtlichen Erwerbstitigen Anfang 1950 wurden fiir die
Gesamtheit aller Angestellten (also einschliesslich der in
der freien Wirtschaft tatigen) ganz dhnliche Zahlen fest-
gestellt. ’

Die: Verteilung der minnlichen Angestellten auf die einzelnem Altersstufen 1950
im Vergleich zu 1935

' Von 100 Angestellten entfielen auf
Altersstufe die einzelnen Altersstufen

1950 1935

bis 20 Jahre 6,5 1,3

. ilber 20—30 Jahre 26,7 34,4
iiber 30—40 Jahre 1232 21,7

» iiber 40—50 Jahre 23,5 16,3 -
iiber 50—60 Jahre 15,3 8,5
{iher 60 Jahre . 4,8 1,8

‘Die vorstehenden Zahlen fiir die Gesamtwirtschaft
zeigen, dass die Uberalterung des Personals in der kom-
munalen Verwaltung Ende 1948 nicht viel ausgeprigter
war als in der freien Wirtschaft Anfang 1950. Sie be-

sagen allerdings zugleich, dass sich . die Verh#itnisse

gegeniiber 1935 grundlegend gewandelt haben und dass
daher in absehbarer Zeit mit erheblichen Abgingen in-
folge Alters und Dienstunfihigkeit gerechnet werden
muss. Dabei diirfte die Uberalterung bei den Beamten
wesentlich weiter fortgeschritten sein als bel den An-
gestellten, abgesehen davon, dass bei den Beamten die
untersten Altersstufen an und fiir sich von jeher
schwicher besetzt waren als bel den Angestellten. Diese
Annahme stiitzt sich auf entsprechende Ergebnisse fiir
die deutschen L#inder und auf die Tatsache, dass die
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absolute Zahl der Beamten im Saarland gegeniiber der
Vorkriegszeit betréchtlich abgenommen hat, also nur
wenig Nachwuchs hinzugekommen sein diirfte.
Angesichts der Uberalterung des ‘ménnlichen Ver-
waltungspersonals diirfte der gegenwartig vorhandene
Nachwuchs nicht ausreichen, um die entstehenden Ab-
gange auszugleichen. Der jahrliche Ausfall, der beil nor-
malem Altersaufbau des Personals durch Tod, Alter oder
Dienstunfahigkeit eintritt, betrigt erfahrungsgeméss etwa
3,5 9% des Personalbestandes. Bei einer Ausbildungszeit
von drei Jahren mijjssten also zum vollen Ausgleich der
normalen Abginge jeweils 10,5 % Beamtenanwirter,
Verwaltungslehrlinge und jugendliche Angestellte vor-
handen sein, wie es im Jahre 1935 bei der gésamten
Angestelltenschaft der Fall war. Angesichts der Uber-



alterung des Personals miisste die Quote gegenwirtig
sogar noch entsprechend hoher sein. " Es ist freilich zu
beriicksichtigen, dass bei der Kommunalverwaltung stets
gin Teil der Abginge durch die Einstellung von Personen
ausgeglichen wird, die nicht aus der Verwaltung hervor-
gegangen sind. Trotzdem erscheint der Anteil der Be-
amtenanwirter, Verwaltungslehrlinge und jugendlichen
Angestellten mit 6,3 % zu gering, wenn man kiinftig
wieder Wert auf einen Nachwuchs legt, der als Beamten-
anwirter oder Verwaltungslehrling eine reguldre Berufs-
aushildung erh#lt.

Die in der Verwaltung tétigen Frauen weisen eine

grundlegend andere Altersgliederung auf als das m#nn-
liche Personal.

Bei den weiblichen Bediensteten sind iiber die Halfte
weniger als 30 Jahre alt. Dieser hohe Anteilsatz ergibt
sich daraus, dass viele weibliche Angestellte, insbesondere
Schreib- und Biirohilfskrifte, durch Heirat Irithzeitig
wieder ausscheiden. Der Altersaufbau der weiblichen Be-
diensteten entspricht ungefahr demjenigen der weiblichen
Angestellten in der freien Wirtschaft.

Der Altersaufbau der Arbeiter ist wesentlich un-
giinstiger als der Altersaufbau der Beamten und An-
gestellten.

Der Altersaufbau der Arbeiter

Minner Frauen zusainmen
Altersstufe
absolut v.H. absolut v.H. absolut v.H.
bis 20 Jahre 130 3,4 60 58 190 3,9
iiber 20—30 Jahre 340 8,9 156 15,2 496 10,2
iiber 30—40 Jahre 660 17,2 226 22,0 886 18,2
{iber 40—50 Jahre 1295 33,7 319 31,1 1614 33,2
iiber 50—60 Jahre 958 . 249 208 20,3 1166 23,9
iiber 60 Jahre . 459 11,9 ' 57 5,6 516 10,67
Zusammen 3842 100,0 1026 100,0 4 868 100,0

Die Altersgliederung der Arbeiter der Kommunal-
verwaltungen weicht ganz wesentlich von derienigen der
iibrigen Arbeiter ab, obwohl auch diese schon eine be-
achtliche Uberalterung erkennen lasst.

Von den Arbeitern sind 70 % iiber 40 Jahre alt und
weit iiber ein Drittel hat das fiinfzigste Lebensjahr iiber-
schritten. - - -

Die Verteilung der minnlichen Arbeiter auf die einzelnen Altersstufen 1950
im Vergleich zu 1935

Von 100 Arbeitern entfielen auf
Altersstufe die einzelnen Alterstufen
1950 1935
bis 20 Jahre 16,6 12,8
iiber 20—30 Jahre 24,3 35,5
iiber 30—40 Jahre 18,3 29,9
iiber 40—50 Jahre 25,7 14,2
‘{iber 50—60 Jahre 11,5 6,7
iiber 60 Jahre . 3,6 0,9

Wiahrend bei der Gesamtheit der Arbeiter 1935 fast
Qie Hilfte und 1950 immer noch iiber 40 % unter 30 Jahre
alt -waren, betragt der entsprechende Anteil bei den
Arbeitern der Kommunalverwaltung nur 12,3 %. Dafiir
ist der Anteil der iiber 50 jahrigen Arbeiter bei ihnen
zweleinhalbmal so gross wie bei der Gesamtheit aller
Arbeiter.

Der Adtersautbau der Arbeiterinnen ist etwas giinstiger
als der der Arbeiter. Da es sich bei den besch"a'mftigten
Frauen vielfach um Putzfrauen und andere ungelernte
Krifte handelt, kommt dem Altersaufbau nicht eine
gleich grosse-Bedeutung zu wie bel den Arbeitern oder
bel den Beamten und Angestellten.

3. Das Personal nach der Dienstlaufbahn und nach der Schulbildung

Beil der Darstellung der Gliederung der Beamten und Angestellten nach der Dienistlaufbahn wurden die Be-
diensteten nach Massgabe ihrer Besoldungsgruppe zu den vier in der folgenden Ubersicht aufgefithrten Dienst-

laufbahnen zusammengefasst.

Dienstlaufbahn Beamte Angestelite
der Besoldungsgruppen der Vergiitungsgruppen
Hoherer Dienst . .. . Al1a — A 2c¢c2 TOA 1— 1
Gehobener Dienst . A 2d— A 4c2 TO.AIV— VI
Mittlerer Dienst A 4e — A Ba TO.AVII—VIII
Einfacher Dienst . A8h— Alla
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Bei dieser Gliederung ergibt sich, dass iiber die Halfte
der Beamten im gehobenen Dienst und nur ganz wenige
im einfachen Dienst tatig sind.  Uber 1/5 der Beamten
entfallt auf den hoheren Dienst. Dagegen sind fast dié
Halfte der Angestellten im mittleren Dienst tatig und
iiher ein weiteres Drittel entfallt auf den einfachen Dienst.
Die unterschiedliche Vertellung der Beamten und der An-
gestellten auf die einzelnen Laufbahnen liegt im Wesen
dieser heiden Kategorien von Bediensteten begriindet.
Die Beamten haben vorwiegend solche Aufgaben zu er-

ledigen, die besondere Rechis- und Verwaltungskenntnisse
erfordern, wiahrend die Angestellten vielfach als Mit-
arbeiter der Beamten tatig sind, abgesehen davon, dass
zu ihnen auch die Vielzahl der Schreib- und Hilfskrifte
gehort. © Auffallend gering ist die Zahl der Beamten-
anwiarter. Bel Beamten und Angestellten zusammen
liegt das Schwergewicht beim mittleren Dienst. Die bei-
den dariiber und darunter liegenden Gruppen sind un-
gefahr gleich stark besetzt.

Die Beamten und Angestellten der kommunalen Kammerelverwaltungen
nach Dlenstla,ufbahnen

Gehaltsempfanger
Dienstlaufbahn Beamte Angestelite insges:mt ¥

absolut | v.H. absolut v.H. - absolut | . v.H,

Hoherer Dienst . . . . 244 21,3 22 0,6 266 5,2

Gehobener Dienst . . . 618 53,9 553 140 | 1171 23,1

Mittlerer Dienst . . . 214 18,7 1809 46,0 2023 39,8

Einfacher Dienst . . . 55 4,8 1252 31,8 1307 25,7

Beamtenanwirter 1) . . 15 1,3 — —_ 15 0,3
Jugendliche Angestellte R .

und Verwaltungslehrl. — — 301 7,6 - 301 5,9

Zusammen . . . . - | 1146 100,0 3937 100,0 5083 100,0

1) Es ist anzunehmen, daB einzelne Behdérden ihre Beamtenanwdérter
gewiesen haben,

Wenn man die Bedeutung der Dienstlaufbahnen bei
den verschiedenen Verwaltungen und Gemeinden ver-
glelcht so betrachtet man zweckmasslg dié Beamten und
Angestellten zusammen, da 'sonst der Vergleich zu sehr
zersplittert wird.

Der einfache Dienst hat d_le grosste Bcdeutung bei den
kreisangehorigen Gemeinden, und zwar nimmt der Anteil
der Bediensteten dieser Laufbahn an der Gesamtzahl der
Beschiftigten mit zunehmender Gemeindegrdsse offen-
‘sichtlich ab. Die Beschiftigten des mittleren Dienstes
stellen das Hauptkontingent der bel den Verwaltungs-
bezirken und Kreisselbstverwaltungen tatigen Be-
diensteten. Der Anteil der Beschiaftigten des gehobenen
Dienstes ist am hochsten bel der Stadt Saarbriicken. In-
sofern entsprechen die FErgebnisse den FErwartungen.
Anders ist es dagegen bei den Beschaftigten des hoheren
Dienstes. Obwohil der Anteil dieser Gruppe an der Ge-
samtzahl der Bediensteten normalerweise mit der Ge-
meindegrosse zunimms, war er bei der Stadt Saarbriicken
nicht viel grosser als im Durchschnitt fiir alle saar-

bei den jugendlihhen Angestellten und Verwaltungslehrlingen nach-

landischen Kommunalverwaltungen, und er lag nicht nur
betrachtlich unter dem Satz fiir die Gemeinden mit
20 001 bis 50 000 Einwohner, sondern auch noch unter dem
Satz fiir die Gemeinden mit 10001 bis 20 000 Einwohner.
Offenbar . hingt das Zuriickbleiben des Anteils der Be-
diensteten des h&heren Dienstes hinter den Sitzen fiir
diese Gemeinden damit zusammen, dass die Bediensteten
des gehobenen Dienstes in Saarbriicken relativ viel zahl-
reicher sind als in anderen Gemeinden. Auffillig sind
im iibrigen noch die grossen Anteile der héheren Be-
amten an der Gesamtzahl der Beamten der Gemeinden
(ohne Kreisselbstverwaltungen und Verwaltungsbezirke) in
den Kreisen Saarbriicken-Land (40,0 %) und Saarlouis
(52,9 %) und die auffallend geringen Anteile. in den
Kreisen Ottweiler (4,7 %) und Homburg (1,8 %).

Die Gliederurig der Beamten und Angestellten nach
der Schulbildung zeigt, dass fast drei Viertel dieser Be-
diensteten der kommunalen Verwaltungen die Volksschule
besucht haben und nur etwas iiber ein Viertel aus weiter-
fiihrenden Schulen hervorgegangen ist.

Die Beamten und Angestellten nach dem Schulbesuch

Beamte Angestellte Beamte
Besuchte Schule . und Angestelite
absolut | v.H. absolut v.H. absolut ‘ v.H.
Volksschule . . . . . 545 46,0 3450 79,1 3995 72,0
Mittelschule . . . . . 51 4,3 214 4,9 265 4,8
Hohere Schulen . . . 136 11,5 386 8,8 522 94
darunter Abiturienten 72 6,1 40 0,9 112 2,0
Fachschule . . . . . 196 16,6 21 L 62. | 467 8,4
Hochschule . . . 256 21,6 42 . 1,0 298 5,4
darunter Vollakademiker | 226 19,1 28 0,6 254 46
Zusammen . . . . . 1184 100,0 4363 | 1ooo~ 5 547 100,0
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Von den Beamten kommen knapp die Hilfte aus der
Volksschule. Dafiir sind beil den Beamten die Absolventen
der weiterfilhrenden Schulen entsprechend stdrker ver-
treten. Die Zahl der Abiturienfen diirfte unter den Be-
amten iiber 30 % hinausgehen, da auch ein grosser Teil
der Fachschulabsolventen und simtliche Beamte mit
Hochschulbildung im Besitze des Abiturs sein diirften.
Uber ein Drittel der Beamten hat eine Fachschule
(Hbhere technische Lehranstalt u. 4.) oder eine Hochschule
besucht. TUnter den Angestellten iiberwiegen die Volks-
schiiler mit fast 80 %. Am hochsten ist der Anteil der
Volksschiiler unter den Bediensteten der Verwaltungs-
bezirke, wo ihr Anteil bei den Angestellten fast 90 %
und bei den Beamten und Angestellten zusammen
85,7 % betrigt.

Vergleicht man die Angaben iiber die Schulbildung
mit der Gliederung der Beamten und Angestellten nach
der Dienstlaufbahn, so ergibt sich, dass bei den Beamten
dem grosseren Anteil an Absolventen weiterfithrender
Schulen auch ein grosserer Anteil an den Beschaftigten
des gehobenen und des hoheren Dienstes entspricht. Im
iibrigen stimmt der Anteil von 28,3 % im gehobenen und
hoheren Dienst Beschidftigten fast genau mit dem Anteil

4. Die Beschiftigten nach dem Dieri_stantritt

Die in den Erhebungsvordruck aufgenommene Frage
nach der Zahl der vor dem 8. 5. 1945 eingestellten Be-
diensteten und der erst danach iibernommenen Krifte,
sollte dariiber Awufschluss geben, inwieweit durch den
Krieg und seine Folgen einschliesslich der politischen
Uberpriifung eine Iimscthiehtung des Personals der Kom-
mun-alverwaltung‘eingetreten ist. Da es dabei darauf an- -
kam, den Anteil der nach dem Kriege neu in die Ver-
waltung aufgenommenen Krifte festzustellen, waren nach
den Frlauterungen zu den Erhebungsvordrucken die
wiedereingestellten epurierten Personen nicht als nach
dem 8. 5. 1945 eingetreten zu bezeichnen.

Von simtlichen Beamten und Angestellten der Ge-

der Absolventen weiterfiihrender Schulen in Hoéhe von
28 % {iberein, womit natiirlich nicht gesagt ist, dass im
gehobenen und hoéheren Dienst nur Absolventen weiter-
fiihrender Schulen titig sind. Um genauere Einblicke in
die Zusammenhinge zwischen Schulbildung und Dienst-
laufbahn zu gewinnen, miissten in allen Einzelfillen
entsprechende Feststellungen getroffen werden. Es macht
sich hier der in den methodischen Vorbemerkungen be-
reits erwiahnte Nachteil der bei der vorliegenden Unter-
suchung angewandten tabellarischen Erhebungsmethode
bemerkbar, dass die nachtrigliche Kombination ver-
schiedener Gesichtspunkte nicht mdglich ist. Aus -er-
hebungstechnischen Griinden mwusste auch auf die Frage
verzichtet werden, wieviele der Angehérigen einer be-
stimmten Dienstlaufbahn die dafiir vorgeschriebenen
Verwaltungsexamen besitzen. Bei einer kiinftigen FEr-
hebung wird trotz der technischen Schwierigkeiten statt
nach der Schulbildung getfennt fiir die einzelnen Dienst-
laufbahnen nach der erfolgreichen Ablegung des dafiir
vorgesehenen Verwaltungsexamens gefragt werden.

Bei den Arbeitern ist die Frage nach der Schulbildung
auch gestellt worden. Sie hat ergeben, dass nur 0,6 %
eine weiterfithrende Schule besucht haben:

vor und nach dem 8. Mai 1945

meinden und Gemeindeverbande sind knapp die Hilfte
(46,3 %) nach dem 8, 5. 1945 in die Verwaltung iiber-
nommen worden. Der Anteil der neu Eingetretenen be-
trug bei den Beamten 17,7 v. H. und bei den Angestellien
54,1 v. H. Der Anteil ist bei den Beamten relativ
niedrig, wéil ihre Zahl ohnehin wesentlich vermindert
worden ist, also nicht einmal alle Abginge ersetzt wur-
den, wahrend die Zahl der Angestellten betrichtlich zu-
genommen hat. Da fiir die Erledigung der ihrer Natur
nach voriibergehenden, besonderen Nachkriegsaufgaben
tiberwiegennd Angestellte eingesetzt wurden, musste der
Anteil der Neueingestellien bei den Angestellten besonders
gross sein.

Die Zahl und der Anteil der nach dem 8. Mai 1945 neu in die Kommunalverwaltung
aufgenommenen Beamten und Angestellten nach Verwaltungskorperschaften und Kreisen

. o : Kommunale
Kreisangehirige Verwaltungs- Kreis- Stadt
Kreis Gemeinden bezirke selbstverwaltungen Saarbriicken v?;:;;:i:ﬁen

absolut v.H. absolut v.H. absolut v.H absolut v.H. absolut v.H.
Saarbriicken-Land 455 51,5 216 57,7 63 42,8 — — 734 52,3
Saarlouis . 100 27,1 108 39,1 38 33,9 — —_— 246 32,5
Merzig-Wadern . 52 48,6 61 '35,6 55 59,1 —_ — 168 45,3
Ottweiler 282 | 585 142 | 39,1 32 31,7 — — 456 55,4
St. Wendel 32 40,5 54 36,0 9 19,1 — — 95 344
St. Ingbert 116 43,9 — — 33 53,2 — — 149 45,7
Homburg . 93 40,9 18 21,7 21 42,8 — — 132 38,7
Saarbriicken-Stadt — —_ — —_ — — 591 41,3 591 47,3
Saarland . . . . . 1130 46,8 599 46,9 251 41,1 591 47,3 2571 46,3

Der Anteil der Neueingestellten war nach der vor-
stehenden Ubersicht bei. den Kreisselbstverwaltungen am
geringsten. Das gilt auch dann, wenn man gesonderte
Anteilzahlen fiir Beamte und Angestellte berechnet. Bei
den Gemeinden und Verwaltungsbezirken war der Anteil
der Neueingestellten in den Kreisen Saarlouis, St. Wendel
und Homburg geringer als in den iibrigen Kreisen,
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wahrend die hochsten Sitze mit fast 60 % Neueingestellten
im Kreis Ottweiler erreicht wurden. Auch im Landkreis
Saarbriicken lagen die entsprechenden Anteile wesentlich
tiber dem Durchschnitt. Wenn man die verschiedenen
Gemeindegrissenklassen betrachtet, so ergibt sich, dass
der Anteil der Neueingestellten bei den kleineren Ge-
meinden vielfach hoher war als bei den grosseren. Im



‘Landkreis Saarbriicken wéren z. B. in den Gemeinden mit
bis zu 10000 Einwohnern iiber 80 % des Personals grst
nach dem 8. 5. 1945 eingestellt worden.

Von den Arbeitern der kommunalen Behorden wur-
den iiber die Hilfte (56,3 %) nach dem 8. Mai 1945 neu
eingestellt.
40 Jahre alt waren, diirften von den Kommunalbehérden
in erheblichem Ausmass #ltere Arbeiter neu eingestellt
worden sein. Besonders gross war der Anteil der neu-

D. Die Versorgungsgeldempfinger

Bei der Erhebung iiber den Personalstand der kom-
munalen Verwaltungen waren auch diejenigen Personen
anzugeben, die am 31. 12, 1948 Versorgungsgelder un-
mittelbar von einer Gebietskorperschaft oder aus der
Ruhegehaltskasse fiir Gemeinden und Gemeindeverbande

Die Versorgungsgeldempfinger
nach Gebietskorperschaften

Da am 31. 12. 1948 70 % der Arbeiter iiber

eingestellten Arbeiter in den Kreisen Saarbriicken-Land
und Ottweiler, die auch bei den Beamten und Angestellten
mit einem hohen Anteil neu eingesteliter Personen her-
vortraten, Im Kreis Saarbriicken-Liand waren in den Ge-
meinden mit bis zu 10 000 Einwohnern 70 % der Arbeiter
nach dem 8. Mai 1950 neu eingestellt worden. Dagegen
lag der Anteil der Neueingestellten in den lindlichen
Gebieten inshesondere in kleinen Gemeinden teilweise er-
heblich unter dem Durchschnitt, inhsbesondere in den
Kreisen St. Wendel, Merzig-Wadern und Homburg.

bezogen. Ehemalige Angestellte und Arbeiter galten nur
dann als Versorgungsgeldempfanger, wenn die Ver-
waltungskorperschaften zusitzlich zu den Renten aus der
Angestellten- und Invalidenversicherung Versorgungs-
gebiihrnisse gew#dhrfen. C

der kommunalen Verwaltungen
und Gemeindegrissenklassen

Ver- daven entfallen auf Aus
Gebletskorperschaft | S0 &S . und Ruhelomemptanger o Hinterbliebene o Kavsen
Grossenklasse ' empfinger . : — o : — versorgte'
insgesamt | Beamte gestellte Arbeiter | . imey | Beamten gestellten Arbeiterni | ;mmen | Personen
Kreisangeh. Gemeinden | 1235 419 40 129 588 406 77 164 647 68
davon bis zu 3000 Einw. 108 57 2 1 60 43 3 2 48 13
v. 3001— 5000 Einw. 24 8 — 1 9 13 2 — 15 2
v. 5001—10 000 Einw. 99 48 7 9 64 24 4 7 35 2
v. 10 001—20 000 Einw. 184 55 10 24 89 58 16 21 95 4
v. 20 001—50 000 Einw, 820 251 21 94 366 268 52 134 454 47
Stadt Saarbriicken 595 148 78 75. 301 121 81 92 294 —
- Verwaltungsbezirke 419 188 13 5 206 181 31 1 213 30
Kreisselbstverwaltungen 174 47 10 6 63 72 29 10 | 111 —
Kommunale
Verwaltungen insges. 2423 802 141 215 | 1158 780 218 267 |1265 98

Insgesamt wurden 2423 Versorgungsgeldempfénger
gezahlt, Dabei handelte es sich etwa je zur Hilfte um
Ruhegeld- oder Ruhelohnempfinger und um Witwen und
- Waisen, Wartegeldempfanger gab es bei der Kommunal-
verwaltung am 31. 12. 1948 nicht. Setzt man die Zahl
der Empféanger von Versorgungsbeziigen in Beziehung zur
Zahl der aktiven Bediensteten, so kommen auf je 100
Bedienstete 23,3 Empfanger von Versorgungsheziigen, und
zwar 11,1 v. H. Ruhegeld- und Ruhelochnempfinger und
12,2 v. H. Witwen- und Waisengeldempfanger. Eine Ver-
gleichsgrésse aus der Voi‘kriegszeit liegt nur fir die
deutschen Gemeinden mit iiber 10000 Einwohnern und
die deutschen Gemeindeverbidnde vor. Bei ihnen betrug
die Zahl der Ruhegeld- und Ruhelochnempfinger im Ver-
hiltnis zur Zahl der aktiven Bediensteten am 31. 3. 1936
18,9 %. Fiir das Saarland betrug die entsprechende Zahl
fiir den 31. 12. 1948 11,4 %. Dabel ist jedoch zu beriick-
§ichtigen, dass sich das zahlenmissige Verhilinis zwischen
Beamten und Angestellten inzwischen grundlegend ge-
andert hat, was insofern von grossem Einfluss auf die

Zahl der Empfinger von Versorgungsbeziigen ist, als das
Hauptkontingent der Versorgungsgeldempfinger von den
Beamten und ihren Hinterbliebenen gestellt wird.

Von den 1158 Ruhegeld- und Ruhelohnempfingern
waren 802 oder 69,2 % ehemalige Beamte und von den
12656 Witwen- und Waisengeldempfingern waren 780 oder
61,6 % Hinterbliebene von Beamten. Die Zahl der Ruhe-
geld empfangenden ehemaligen Beamten betrug iiber zwei
Drittel der am 31: 12, 1948 im aktiven Dienst stehenden
Beamten. Wiirde man auch noch die verstorbenen Be-
amten beriicksichtigen, deren Hinterbliebene Versorgungs-
beziige erhalten, — wobel natiirlich nur ein Bruchteil der

" oben angegebenen Zahl von 1265 Witwen- und Waisen-
geldempidangern einzusetzen wire — so wire die Zahl der
zu versorgenden Beamtenfamilien .zweifellos wesentlich
griosser als die Zah!l der aktiven Beamten. - Dieses Miss-

- verhiltnis erklidrt sich aus der stindigen Verminderung
der Zahl der Beamten und der dadurch zwangsliufigen
Uberalterung.
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III. Tabellenteil
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Tabelle 1

Das Personal der Gemeinden und Gerneindeverbdnde am 31 12. 1948
nach Kreisen

, ) Bedmle, Angest.
Beamte u:Angaa&’llfe Zusammen | i;Qeger - Zusammen | . Arbleitegr
Eipwohner- bei cien iaen . zusammen -
, Ehren

Kreise zaht - T beamte
am 1.721948% Ge- |Verwal{ Hreis- o Ge- | Weraat] irais- auf auf
mein- | tungs-|selbst- | absolust | 1000 | mein- | tngs-|gelbst-| absolut | 7000 absolut | 1000
den |bezirk.| verwod Einw: | den | bezik.|verwal] . Einw. Einw.

1 Z Ed [ C O 3 7 g K] 10 77| 12 5 7% 1=
Searbriicken-Stadt 98336 § 1249 | oo oo [1249 127 | 2088 | .. | .. 1088 [11,0f 2337 | 23,7 7
Saarbriicken=Land 235195 | 883 | 374| 147 {1404 | 6,0 |B092 | 51| 47| 1189 | 5,0 2593 |11,0) 67
Searlouis 1a9328 | 369 | 276| 12| 757 | 5,0 s8e-| 21| 17| 18| 4,1f 1315 | 91| M
Marzig-Wadern 786451 107} 192 93| 371 | 4,71 251 5 68| 324 | 4,11 695 | 8,8 62
Ottweiler 149170 82| 240| ol | 823 ’ 5,5 721 | 43 | 42| 806 | 5,4] 1629 {10,9 53
St, Wendel - n6o69 | 79| 150| 47 276 | 3,6 328 6| 20| 350 | 4,6] 626 a,2] 80
$4. Ingbert 61796 | 268 | .. | 62| 326 | 5,2] 246 | oo | 2] 213 | 4,4] 599 | 9,6] 34
Homburg 55505 | 227 65| 49| 341 | 6,1 190 | 22 | 8| 220 | 4,0f 561 |1o,1f 46

-Saariand 904040 | 3660 | 1276 | 611 5547 | 6,1 | 4491 148 | 229) 4868 | 5,4|10415 |11,5] 420

Tabelle 2

Das Personal der Kornmunalverwaltungen am 31.12. 1948
nach Verwaltungskdrperschaften und Gemeindegrolenkiassen

: Beamte Angestelite Gehaltsempt. | 54 iter -P"“Mlt
. Ly e . Einmhngr_ . Zasamimen msgesm
Gebietskdrperschaften |y wl”™ zaw T3 3o | Je je Je
GemeindegréiRenklassen am 171948 22297 11" 000 127%%"11 " 5001 #2971 000 abso=|, " fabsom|
N - ‘ 1 2% |Biow, | 9% |Biqw.} lut | gypw.t LUt Etaw, AL ey
_ 7 5 ERE ry 3 € 7 ] R (2 I p7 BN -
Zu einem Verwualtungsbezirk
gehbrige Gemeinden . )
mit bis 3 ocoo Einw, 1 eo8 212155 8] o,0 38| 0,2 46| 0,2 743 3,5 789 3,7
" 3 ool - 5 ooo Einw, 23 56911 1| 0,0 31| o,4 32| 0,4 247! 2,8 279| 3,2
" 500l «loono ¥ 17 111156 - | 0,0 40| 0,4 40{ 0,4 248| 3,1 388| 3,5 .
" lo ool und mehr M 2 21579 - 31 0,1 T|.223F 1lo| 0,4 72| 3,4 82| 3,8
Verwattungsbezirke 36 431801 195] 0,4 | 1081| 2,5 | 1276] 2,9 148| 0,4 | 1424| 3,3
Zusammen 306 | 431801 207| 0,5 | 1197] 2,8 | 1404] 3,3 | 1558| 3,6 § 2962] 6,9

Kreisangehorige Gemeinden,
- die keinem Verwallungs-' .
. bezirk angehéren -

46062 45| 1,0 122} 2,6 167| 3,6 | - 116

mit bis 3 0oo Einw, 46 2,5 283 6,1
" 3 00l -~ 5 000 Einw, 3 10279 6] 0,6 17¢ 4,7 231 2,3 21| 2,0 44| 4,3

" 5 ool = 10 00O " 9 61llol 471 0,8 130 3,1 237 3,9 256 4,2 493 8,1

" lo 00l - 20 oooO " 4 53274 56| 1,X 219 4,1 2751 5,2 241| 4,6 5221 9,8

% 20 ool - 50 ooo0 " 71 20%187) 365| 1,8 | 1216 6,0 | 1581] 7,8 | 1353| 6,6 | 2934|14,4
Mreisselbstverwaltungen ¥ 805704 126} o,2 485| 0,6 611| 0,8 | 229| 0,3 840} 1,1

Alte kemmunalen Verwaltungen . .
in den Lendhreisen zusammen | 382 805704 852 | 1,0 | 3446] 4,3 | 4298| 5,3 | 3780 4,7 § 8078}10,0

Stadt Saarbricken T 9e336| 332 5,4 | 917] 9,3 | 1249/12,7 | 108813,1 | 2337238

Hommunle Verwattungen zus. | 383 | 9asoso | 1184| 3,5 | 4363| 4,8 | 557| 6,1 | 4868| 5,4 J10415 11,5
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Tabelle

Das Personal der Gemneinden und Gemeindeverbande am 31 12.1948

in den einzelnen Kreisen nach Verwaltungszvweigen

1) tur dem Permonsl der Beiriebe ohne eig-‘.ene:Rochtsﬁersanlichkeito
2) Zu Dienstleistm;gen guBerhalb des esigenen Aufpabenkreises Freigestelltec

_28-

. Art [Saarbr-|Saarbr-| Saar- Hom= sqariand
Verwaltungszvveige |d Per-| Stadk Land . louis burg
sonals v.H, |abs. | v.H, |abs. | veHa abga | veHe[abs. | veHa
1 Z A 5 | & 7 | 8 77 | 18§ 49 | 29
Personal der s
Kérmmereiverwaltung
Beamsa 16,3| s52{22,0] 40|22,7 29,2 s‘; Vg;,z .Jjéz gg,i
o Angeatd 33,91 341;29,2| 188|32,3 33,2 20 0 N
Allze Verwaltuag sush 29:2 393 zg:c 228 3011 : 99{ 29, o] 1668} 30,1
Anb, 6,2] 194\ 16,31 73|11,8 7 2913, 2| 577/ 11,9
.Beamite 2,7| 13| 55 8 4,6 3.2 -'é; ﬁ»g gl ‘;:8
) Angest 7,5] 151 9,51 53| 9,1 3 22§ 5 s
Gemeindl. Polizel — 612 124) 518| 61| 81 71 39| 13,4) 451| 8,1
Arb, 0,2 42 535 44 791 4,7 1 5,0 266 5,5
Boamte 30,1 67]28,4] 62|35,2 6,5 2| '2,4| 265|22,4
hagest 3,60 27| 23] 19| 353 1,5 6l 2,3} lio| 2,5
Ychulwesen Zug, 10,7 94 6,7] 81107 2pd 8| 2,4{ 375 6,8
Arb, 5,5| 120{10,1{ 116|18,8 12,7 26| 11,8] 597|12,3
Beamte 0,91 - 2| 49 1| o,6 - 0,6 = 1 8 0,7
. Kultur- u., Gemein- Angest 4,7 221 1,9 5. 0,9 = 1,0 3 1,1 8l 1,7
schaftspflege zus, 3,7 24 17 6 o8 - 1,0 3 o9 89 1,6
: Arb, 12,2 2l 0,28 1 9,1 - 0,4 - -~ ] 139 2,8
. Besute) 4,50 13| 55 20| 57 3 9,8 3 371 72| 61
Flirsorgewesen U. Angest 7,91 1ol 8,6} 5o 8,6] . 25 9,1 24| 9,3 369| 8,5
Jugendhilfe ZUBe 7,00 114; 8,1 60| 7,9] 28 92 27| 1,9] 441 8,0
Arb. 2,4] = - A ! 6,2 - =] 32 o6
S Beamte e 4 L1 3| LI - 1 - =) Lé
Gesuidheitawesern, Angest 0,9 15f 1,3 31 531 U lo,61 4 40 1,50 153" 3,5
sport - . Zus. 1,1} 19| 3,4 34 4,5 1 %l 4 4) 1,27 172 3,1
R ‘A.I‘_bg 2,4 3 0!1 ' 53 ‘B’Aé 4 2] 1 4| 1,8] 1l45| 3,0
ST - | Beemte 13,2] 31131 19/10,8) 4 5 lo)12,2] 147| 12,4
. Bau~;" Wohnuhge~ us Angest 13,8] 16914,5] 176|131} 34 36/ 13,9f 568| 13,0
Sipdlungsvesen. . ZU8, - 13,7| 200/14,2] 95/12,5] 28 46/ 13,5 71512, 9
. Arb, 8,6} 227|19,1| 165/26,7| 47 44} 20,0f 889|18,3
. Beamte 15,4 5| 3,1 9| 51 =~ 3 3,7 88 7,30
Orrent.‘l.rE;nriCh- Angest d:o 45 3:3 17 2:9 | 8 ,3:1 197 4:5
tungen u, Wirt- 919 50| 7,6 26 3,4| 7 11 3,2} 263 5,1
schaf tefirderung Arb 34,6| 215/18,1] B9]14,4] 37 35| 15,9} 1119 23,0
Beamte 0,9 1 0,4 2l 1,1 6 911,0 23 1,9
Allg. Verwaltung Angost o:L 24 2:1 8 1:4 .4 2| 0,8f 57 1,3
der wirtschaftl. Z08, o,3|- 25 1,8 10| 1,3] 1o 1ij 3,2§ 8o 1,4
Unternehmen Arb. -] 20 3,7 10 3,6] 12 4| 1,8 -89 1,8
Boamte 13,90 370157} - 2314, 9% 17 14{ 17,1 2o02| 17,1
Floenz— e Steuer- Angest 8,31 -154| 13,2] 1o5 18,1| 64 38| 14,7 607 13,9
verwaltung ‘zus. 9,8| 191}13,6| 126 16,7 81 52 15,3] 809] 14,6
Arbo. 2,3 3| 0,2 6| 1,0 - - - 16| 0,3
Beante 99,71 225/ 95,3 175(99,4] 67 75| 9% 5} 1146} 96, 8
Zna Angest 88,7] 1009| Bu,4| 552 95,0| 272 325|.86,9] 3937| 90,2
Damman Zuge 91, 6| 1234} 87,9| 727 96,0 339 300| 88, 0f 5083 91,7
‘ 3 » Arb, 72,4| 824| 69,3 557| 90,1 153| 69, 51 3869| 79,5
Sonstiges Personal t e : .
, Beamte | -1 1 30 1 o,6 2,5 7 8,51 32 2,7
Parsonal g; ngelbs-, Lngeat 1152|154 13:2 29 5:0 6,4 34 13:1 419 9:6
g; :115. _ms\m - \]l.. Zusg - "8,2{ 161/ 11,5 30| 4,0 5,8 - 41 12,0} 451 §,1
nderveradgens 1) ‘Az‘b., 27,6] 365 30,7 61 9 51 67| 30, 5% 999 20,5
Beauite 0,3 4 LA - ' - - 6 0,5
Baurlsubte u. Angest 0,1 5 o,4 - - - - 7 0,2
Abgeordnéta 2) ZUS, 0,2 9 0,6 - - -~ =4 13| 0,2
b, I S
- Beante 0,3] ‘1L 4,7 1 o,6 70 8,5 32 3,2
o Angest 11, 3|- 159} 13,6! * 29| 5,0 34| 13,1} 426, 9,8
Zuserinen zus. ara| 170/ 12,2 - 32 Ao 31 12,0] 464 8,3
Arb, 27,6 365 30,7 61} 9,9 67| 30,5} 999| 20,5
] Beamta 100, 0 2261oe,o -176|100, of- 82|1oo, 0§ 1184 |0, 0
: . Angest 100, o} 1168[loo, 0] 581|ko,0 259{100, 0} 4363|100, 0
Gesamtpersonal 2uS. 100, 0| 2404[100, 8| 757[1o0; 0 341100, of 5547190, 0
- Arb, oo, 211189/100, & . 61800, 0 220[loo, 0j486800,0



Tebella S :

Das Personal der ver‘schredenen Kommunalbehdérden am 37 12. 71948

in den e/nzelnen Landkreisen nach \/er*waléungszvve/gen u. Ber‘uf‘ssée/!ung
s _éesch&ftiblte bel den Verwczltungsbehéirden in den Landkreisen
Lo " Saarbrijcken) - Saarlouis Merzig-Wad. | Ottvveiler St. Wendel St.’/h_',izberé Hombmg
Verwwaltungs=—: .. | Berufs- — T - " N Py " T T
. . tell " Ver- | Hreis-|- Ver- |Kreis- & Ver- | Kreis G Ver- | Hreis G- Ver- | Kreis- ge- | HiES o Ver-| Arais-
zvveige - | SEd Ge_- wal- \setbst] 9 | wal- |setbst- e." wat- | setost] T | wat- lseipst-| 9571 wal- setbst-| 95 1setbst) T8 wal- \setbat-
Sy S BRI py e verad S | gungs - vernat "Z;'n' .‘.ungs verwak- ’Z‘:’"' tungs-|yerwal- 'Zz’:‘ tungs- verwal-’";‘é:;" verwat 'Z"'" tungs-verwat]
| #€ |bezivkeitungen 0N | poinkiet tungen] L€ |pezirke| tungen| " bezirkel tungen| " |ezirke|tungen| - jtungen)- €0 bezirkeltungen
1 2 3 4 L 5 [3 7 8 9 10 11 12 13 I 1% 15 6_ . 47 :18 73 20 | &1 | a2
Personail der Kam- 1 ,
rmereiverwaltung | . : . !
Boamte | -22| 18] 12 11| 21| e 2| 15 & |16| 21| 8L 2| 7| 4| 17} 1] 19 4l1

i . |angest§ 219 | 924 30| 72| B3| 33| 31| 47} 25 |l07)| 85| 3o | 16 4o 12].82} 9| 38).21 116
Mg, Verwaltusg | "5 500 | 170 | 2| 83| loa| 41| 33| 62| 29 [123 |06 | 38| 20|47 | 16} 99| 1o | 57|25 117

’ rb. | 145| 22l 27) 51| 15| 7| 27} 5| 7 | 45| 22 1| 8| 5| 5| 27 1| 23| 4 2

] Beamte | 111 2| = 21 -5 =|~ % 1 -1 5 1| -] -| 2| - 8] | o] =~

ioan . tngestd 681 43 -| =25f 28 - 23| =~ | 31| 24 2] 12| | -] 18 24 51 =
Gemeindl, Ppllzei dans. | 19 45| - = 28 33 - 7 24 = 36 25 2 11 18 - 26 - 34 5 -

: Arp, | 4L] 1| =] 43| 1| - 54| -p - 37| 1] - 67| =1 ~-| 8| =l 1| - |-
*|Boemte | .65 2 -] 61 1 - 14} ~] = [lo - -7 - - 2| -.8].~ 2| - | -
- |Angestd 2 3 -l 13 4 - 41 -1 1379 1 - 3 3 1 ER I N1 R
Schulwesen zus. 89 5 -l 76 5 - 18 - 1 19 1 - 3 3 3| 11 . 7 1 -
.- |Arb, 118 2 -1 116 - - 48 -] 1 |lo2 - -1 87 - 1| 36| =1 26 = | -

- Boamte | 1| 11 - 2| =] -} -] . -] =] 2] -] -} =4 =4 -} 3| =) = =|~-
Kultur=-u.Gemein- Lngestd 11| Lo 1 5 - - - -l & 1) -2 - - - 1| <]zl 1| -
scheftspllege Zus, 12 11 1 6 - - - -l - 5 1 2.1 - - -1 2 - 2l 1] -

o : YT S e e Y N el Ot el 2l N el A REER ST DI R
S " [Besnte | 7 s 2l 2] 6l 1] i x| 97 3| 31 - 1| 24 -6y 4| i 1|1
Firsorgewessn U. Angestd 58| 28 15 13| 22 15 2] 11| 12 | 27{ 17 17 2 14 9 T 3| el 4 |lo
Jugendnilfe | zus, 65| 31| 18| 15| 24| 21| 3| 12|13 | 36| 20} 20| 3| 25| 11 13| 7| 21l 5|11
. Arb. e e e T I P P D R N I It et 1 O il L
- : Bemmte | 1| = 3| 3| ~| | -] - - |3 - x| - -| = -}.2| =| |-~
Cesundheitswesen, |Angestd 10 2 3] 28 - 3 1 E I 2 N - - - 4 1|18 3 1 -
sport e ZUBo 11 2 61 31 - 3 1 -] - |74 - 1] = - 4 1| 20 3 1| -
C- “ |arb, oo 2t 53 -] I oc2| - - |24} 122 2| ~| =| 7l1a) 4 |-
s o Bosmte | 16| 5| o] 9| 2| 8 2| - 2 |33| 31 7 1| 1| 3 7| 4f 4 =16 ‘
© T Baue, "'ohr_xungs- u. |4ngestd 91 46| 32| 26/ 23| 27{ 13| 11| lo |4c| 16| 20 71 o 71 13|13 |-21| 6| 9 |
Siedlungswesen dzus.” | 107! 51| 42] 35, 25| 35] 15| 11|-12 | 53| 19| 27 8] 11| lo| 20| 17 25| 6 |15
. [ Arb, 204 4| 19| 154 1| lo| 46 -1 1 j252 1} 18/ 3 1| 214) 3] 10| 38; =1 6
p T T[Beamve| 3| -] 2| 1| 1| A = - -[n| -] -] 1} -1 =i § = 2| -1
f ;rfe‘“l' Biorichs | jigent] 26| 5| | 2| €| = el zf 1 |30| =] -} 31 4 1) 8l 1} 8| -~
B b Wirte s | 29| 5| 260 28 7| 1 &l 2 1AL -] -} 4l 4 3] 1l o -1
.,.c afl afér erung - lyrp, | 215 -1 =] 89 - =i 37 =] =~ [198 1 -1 69 - -1 972 35{ « | -~
- ; Beemte 1 - - 2 - - [ - - - - - - - - 2 - 9 - -
:Allg, V_erwaltung © |ingestd 17 7 - 3 4 1 3 1l - 1 g - - a - 4 - 2] - | -
der wirtschaftl. 18 . 4 1 1| 1 4 6
Unternehmen Zusl. 7 - 5 2. - 4 - . S np - -
rne! v, | 16| 4| -l 3| = - 12[f -] - j14] -| ~| 2| f =) B =f 4} -]} =
' Boemte | 18| 16| 3| 5| 14| 2| 4 lo| 3 [18| 16 -| 4| 1of =~} 26} 3| 9/ 4 :
Pinanz- u.Yteuer- |hagestd 77| 67| lo| 4of 57| 8 6| 49| 9 | 47| 43| 6| lof 38| 2] 20 4| 24]10 4
.verwaltune, “faus. - 95| B3| 13| 45) 71| o] 1lof 59| 12 | 65| 59 6| 14| 48| 2| 36| 7| 33|14 | 5
T larb, I I Y R T S I R T e D O I I T I A R
. 7 |besmte | 145| 47| 33| lo4| 46| 25| 3of 27| lo | 86| 44 19| 8| 20} 1171|214 56| 9 |10
Zuscmmer | |bagsstq fol].305| 1o5| 238 227 | 87} 70| 144| 58 [367 | 196 77| 55130 361157 48 | 3374 49 39
usammen - \zus, | 746| 350 138| 242} 273 | 112 lao| 171 68 |253 | 240 | 96| 63 |15c | 47 228| 62 |393] 58 |49
o L |ArDe 74z2| 35! 47 521 - 19| 17| 286 5| %o |675| 28| 42 | 306 6| 20202 27 (141} 4| B
Sonstiges Personal] . ' )
o ABammel 51 2 =il - o] 1] e -] & «| < 2 | <fnaf- -] 70 -]~
?‘;i;{g‘al Ggai‘g“_'egbs"- Angestd 132 22| = 26| 3| 1 8 =|7es |a| ~| slasl -] ~f 24l ~loe7] 7]~
Sondsfvermigens 1) {2190 111024 - 2 R U - 0 B I L Bl Bl - Rl B4 IO

: 1irb,s [ 3a9| 16| =] 59| 2] | 25| ~| 58 46| 15| - 18| -} =} 44| - 49138 -

. Beamte - - 4 - - - - - - 1 » - - - - - - - - -
Beurleubte u. |Angests - - 5 - - - - - - - - - - - - 1l . IS I A
sbgeordnete 2} - |zus. - - 9 - - - - =~ 1 - - el - 1 - L

. Arb, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

. neamtn 1501 49| 37{ o5 46| 25! 31| 27| lo | 91| 44 lé’ 91 20| 11} &z i 1w 631 9 1t

" |Zngestd 733 | 3251 120} 264 230| 87] 76| 44| 83 [391|196 | 82| 70| 130 | 36| 182| 48 | 164,56 |39
Gesamtpersonal  |zus, -] 883 | 374 | 147| 369 276| 112} 1o7| 271| 93 [482 | 240 | 1ol 79 |150| 47 264 62 {227/ 65 {42 |
o " larb.  fiogll "5 a7y 80| 21| 17| 251 5] 68 |721| 43| 42324 | 6| 20)246| 27 |19o[ 22 | B :
i
1

‘

1) NLr das Peraonal dar ‘Betrisbe ohne eigene )‘achtsu=rsmu ichkeits -
2} Zu anqstlolsw‘ungen a\ Bao“nf‘lb dag eu_',en:-'x h’h.f’abcﬂ.kl‘r.l"ea E‘re1(re:-rte:.L11;ma

~29~ - ) ) i



Tabelle b

Das Persoral der Gemeinden am 37 12. 1948
in den einzelnen GemeindegréfBenklassen nach Verwaltungszweigen

.. davon entfieien auf die Gemeinden mik
: Art | Beschdft. : . - - -
Ve S dP nsges bis zL ~ |3001 bis | 5001 bis |10001 bis |2000! bis dber
erwaltungszweige . e,P- ges. 3000 Einw.|SO00 Einwd 10000 E. | 20000E.| 50000 E.| 50000¢]
sonals
aba.| v.He }| ebsd v.i, abgd Ve aboa VeHe | a@bs,! v.Hs | abss v.il. abs.| v.ile
Pensonal der
Karmmereiverwaltung ;
: Boomte | 143| 16,6 19| 35,8 . 41 51 lo| 21,2 11| 18,6 45| 12,3 54 | 16,3
L Angest.] 878| 31,4) log| 67,5 26| 54,1 68| 29,6 60| 26,6 305] 251 3111 33,9
411g. Verwaltung ZuS. 1021| 27,9 127| 59,6 30| 54,6 78| 28,1 71| 24,9 350| 22,1 365| 29,2
Arb, 444 95,9 184 21,4 56 é°,9 65 lo,3 17 5,3 54 4,0 68 6,2
. Beamte 47 5,4 71 13,2 - e- . g 1614 23 lgnl 1Zg gsz 63 3'2
~ : Angest.] 252 Q,0 217 13,1 4 3 2 o 20 08 | , ,
Gemaindl. Polizei Zus. 299 5:2 28 13:2 4 /:2 26 ?:4 30| lo,5¢ 133 8,4 78 6y3
Arb. 263 5,9 167 19,4 22 8,2 3 6,2 6_ 1,9 29 2,2 2 0,2
Beamte | 26o| 30,1 - - - - 14 ; 29,8 18| 30,5] 128 351! loo | 30,1
s Angeste 961 3,4 -l = 2 4,1 lo|. 43 1 4,9 4o 3,3 33 3,6
Schulwesen . wus. 356 9,7 - - 2 3,6 24 8,7 29| lo,2! 168 lo,6}1 133 | 10,7
© 1 Arbae 593| 13,2] 242 28,1 66| 24,61 114 19, 31 97 8o 5,9 60 5,5
. Deerite 0,8 -l - - - = - - - 4 1,1 3 0,9
Xultur- u, Gemsia=- Angest.] 66| 2,4 - - - - 2 0,9 3 1,3 13 1,5 43 | - 4,7
schaftspflage : zus, .} 73| 2,0 - - - - 2 0,7 3 1,1 22 1,4 46 347
Arb, 139! 3,1 - - - - 1 o2} 2 a,6 3 0,2 133 | 12,2
"o- .- | Beamte 41| 4,8 - - - - 1 2,1 3 51 22 6,0 15 4,5
Flirsorgewssen Ue- Angest.| 192] 6,91 ° 5,6 3 6,3 19| 8,3 9 4,0 8o 6,6 12 7,9
Jugendhilfe zus. 233 6,3 ai a2 3| 5,51 20 T2} 12| 42| lo2y 65| 871 7,0
. . L Arb. 29| 0'6 - - - - - - - - 3 0,2 . 26 2,4
’ Boamte | 13| L5) =-{ - | Y| 13| -} - - - 6] 1,7 6| 1,8
GesundheitSWesen, Angest. 122| 4,4 2 1,3 2 4,1 1 o, 4 - - 109 8,9 3 0,9
Sport ) | zus. 135! 3,7 2 0,9 31 55 1 0,4 - - 15 Ts3 14 1,1
Arb, 17| 2,6 8| 0,9 51 1,9 8| 1,3 - - 70| 5,2 26| 2,4
Boemte 96| 11,1 - - - - 5] 1o,6 91 153 | 38| lo,4| 441 13,2
Bau-, Wohnungzs- Ue Angest.] 338} 12,1 2| 1,3 3| 6,3] 30| -13,0] 26| 11,5| 150 12,3} 127 | 13,8
Siedlungswesan ZUB, 434| 11,8 2 0,9 3 55 35]- 12,6 35| 12,31 188 | 11,9) 171} 13,7
Arb, so4| 17,9} 128 14,8 72| 26,8| 195| 32,4| 72| 22,6 243| 18,0 94| 8,6
Bearte | 81, 9,4 3] 5,7 1] 14,3 1| 2,1 3| 5,1 22| 6,0f 51| 15,
offentl. Ehersoh Angost.| 163 5,8 4| 2,5( -] - 91 3,9| 1o} 44| 61f 55| 73| 8o
ungen u, Virve Zu8, 244| 6,7 70 3,3 1| L8| lo| 36| 13| 4,6 89| 56| 1241 9, 9
schaftsftrderung Arb, 1116| 24,9 62 7,2 27| 1lo,1 94| 15,6 108 | 33, 449 | 33,2 376! 34,6
Beamte 23 2,7 15 23,5 1 14,3 1 2,1 - - 3 0,8 3 0,9
{\ilz' v:rwil:':;s 4ngest, 31 1,1 3 1,3 3 6,3 12 5,2 8 205 5 0,4 1 0,1
ger wirtsehattl, ZU8 . 54| 1,5] 17| 8,0 3 mezl 1| 47 8| 2,8 8l 0,5 4| 0;3
nternahmen Arp, 85| 1,9 46 5,3 | 9 3,3 15 245 12 3'3 3 0,2 - -
Beamte | 120/ 13,9 1 1,9 - - 9| 19,2 lo| 16,9 54 | 14,8} 46| 13,9
Finsnze= u. Steuer= Angastl 300f lo,7 7 4,3 1 2,1 281 .12,2 36| 15,90 152 12,5 76 8,3
verwaliung Zus,e 420] 11,5 a8l s,B- 1| 1,8] 37| 13,4| 46| 16,1| 206| 13,0| 122 9,8
Arb, 11} o,2 - - 1 0,4 3 0,5 2 0,6 2 0,1 3 0,3
Beamte | 831| 95,3] 45| 84,9 71 loo,0| 44| 93,6| 57| 96,6 | 347} 951 3311 99,7
S Angest.) 2438| €7,2] 155| 96,91 44| 91,6| 202 | 87,8| ‘190 | 84,1]2034| 85,0| 813 | 88,7
cusemmen zus. | 3269| 89,2] 200| 93,91 51| 92,8| 24¢| e3,8| 247! 86,7 ]|138L| 87,3 1144 91,6
&rb, 3601| 80,2} 837 97,11 =258 96,31 532| 88,5| 250 | 78,4 | 936 69 3] 7881 72,4
Sonstiges Personal .
Beamte | 30| 3,5 8] 15,1 - - 3| 6,4 20 3,41 17] 4,6 - -
ger:i;al g; Egzerbs-. hpgestd 357 12:7 5 511 3 6,3 28 | 12,2 36 15:9 182 15:0 lo3 | 11,2
onoroermbgons 1) | Zuse 387| 1o,6] 2| 5,1 3| 5,50 31| 1,2} 38| 13,3| 199 12,7] o3| &2
Sondervermdgens izb. 890 19,8 25 2,9 10 3,7 g9 | 11,51 69| 21,6} 417 30,81 300 | 27,6
Beante 2] 0,2 - - - - - - - - 1 0,3 1 0,3
Egurlaubte u, | #ngest. 2| o,1§. - - 1 2,1 - - - - - - 1 o,1
Lhzeordnate ) ZUS.- 4| o2l - - 1 1,8 - - - - 1 0,0 2 031
ATb, - - - - - - - - - - - - -
Beamte | 3&| 3,7 8| 15,1 - - 3| 6,4 2! 3,4] 18] 4,9 1{ 0,3
Zuserraen “ngasto 353 12,8 Sl 2L} 4] B4 28| ‘12,2 | 36| 15,9| 182 | 150} lod | 11,3
. : Zus. 391| 1n,6) 13 6,1 4| 2| 31| n,2| 38| 133| 200 12,71 105| 8,4
irp, 890| 19,8] 25| 2,9 1| 3,70 69| 11,5 69| 21,6 | 417| 30,3] 3o0c | 27,6
Beants | 863|loo,0 55 loo,0 7 | log,0 47 | loo,0 59 | loo,0 | 365 | loo,a| 332 |log,o
Gesamtpersonal hngest.] 2797 |100,0 | 1§o loo,0 48 | loo,0 230 | loo,0 226 | loo,0 [ 1216 | 1oo,0} 917 |loc,o
ZUus, 3650 |loc, s 2i3 | loo, o0 55 | loo,0 | "277 | loo,0 285 ) 1oo,0 | 1581 | lon,0 | 1249 |loo,0
!Arb, 4491|lo0,0} 862 | loc,o | 268 | los,0) 501 [loo,0] 312 | loo,o 1353 | loc,o| 1088 |100,0
1} Nur des Personal der Betriebe ohne cigene oritspersénlictlieit,
2) Zu Dienstleistungen euderhalb des eigenen fufguberkrsises Freigectelltes
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Das Personal der kommunalen Vefw_a/tuhgen am’ 31.12.1948 in den einzelnen Kreisen
und Verwaitungskdrperschaften nach der Stellung im Beruf u. dem Geschlecht - -

-31=

Beamre u. Angestetlie ) Gesami-
Kreise Beamte Angfstellt‘e zusammen Arbeiter personal
Verwaltungs - ’ v.H. ' v.H. v.H, v V.. !
képpepschqf‘ben TWo W. |2Zus.|von me We |ZUB.|VOD Mo .| Wo |Z2UB. |von Mo W, .{2u8, |voa oy W. |zUE.
- $.12 iy Spl0 S 20
T 2 3 4 5 & 7 8 g 10 17 12 12 14 75 6 ioh 78 79 20
Kreis Saarbricken Ld,
Gemeinden 131 | 19| 150|17,0| 582 151 733|83,0f 713| 17o| 8B3]44,7} 9411 150/1051|55,311654| 320!1974
Verweltungsbezirke 49 - 49113,11 258 67| 225/86,9f 307 67! 374186,0 33 18 51|12,0f 340 85 425
Kreisselbstverwaltung 36 1| 37(25,2| 66| 44| 110[74,8] lo2| 45] 147|156 26) 21| 47(24,4] 128| 66| 194
zusammen 216 | 20| 236|16,8| 906| 262|1168|83,2|1122| 282|1404|54,1|1ooo| 129|1189|45, 38 2122| 471|2593
Kreis Saarlouis
Jems inden 84 | 21| 105{28,4 | 209 | 55 264} 71,6] 293| 76] 369{36,9] 435| 14%| 580|61,1) 728] 221| 949
Verwaltungsbezirke 44 2| 46{16,7| 188| 42| 230{83,3] 232 44| 276/92,9| 12 9| 21| 7,1} 244 1| 297
Kreigselbstverwaltung 23 2 25122,3 66 21| 87(77,71 89 231 112186,3| lo i 17(13,2 99 __3_0___;!_.32_
" zusammen 151 | 25| 176]23,2| 463| 118| 581)76,8| 614] 143| 757|55,0f 457| 161] 618|45,0k1071| 304i137C
Kreis Merzig-Wadern
Gemeinden 23 8| 31/29,0f 59! 17| 76j71,0} 82| 25{ lo7|29,9| 199 52| 251170,1f 231i 77| 3:8
Verwaltungsbezirke 27 -| 27|15,8| 13c| 14| 144|e4,2| 157| 14| 171|97,2 3 2 51 2,8) léoi 1&] 176
Kreisselbstverwaliung lo =| 1lo|1lo,7| 50| 331 83/89%,31 6e; 33| 93/57,&f 17, 51| é&8[42,2] 77| 84] 16l
zusammen 6o 8| 68/18,3| 239 | 64| 30381,7| 299 72| 37L|53,4} 219! lo5| 324 46,6f 51B| 177| 695
Kreis Ottweiler
Gemeinden 86 5| 91{18,9{ 289 lo2| 391|81,1| 375| 1o7| 482}40,0| 601| 120] 721|6o,cl 976] 227|1203
Verwaltungsbezirke 43 1] 44|18,3| 174| 22| 196|81,7| 217| 23; 240{84,8] 25| 18{ 43|15,2] 242| 41| 283
Kreisselbstverwaltung 18 1| 19|18,8| 54| 28| 82812 72| 29| lol|70,6] 27| 15| 42|29,4} 99| 44| 143
zusammen 147 71 154|18,7| 517| 152| 669|8L,3| 664| 159| 823|50,5| 653| 153} 806|49,5]1317  312|1629
Kreis St Wende!
Gemeinden 9 - 9|11,4| 63 7| 70|/88,6] 72 7| 79119,6] 236| 88| 224 80,4] 308{ 95 403
Verwaltungsbezirke 20 - 20(13,3| 117 131 13064,7| 137| 13} 150 96,1 4 2 3,9F 141 15/ 156-
Kreisselbstverwaltung 11 -| 11|23,4) 26| lo| 3676,6f 37| lo| 47(70,1l 16 4 20(29,9f 53| 14| &7
zusamimen 40 -| 40|14,51 206| 30| 238085,5{ 246| 30| 276|44,1| 256 94| 350(55,9] 502| 124| 626
Kreis St. ingbert .
Gemeinden 73 9| 82|31,1| 145| 37| 182[68,9| 218] 46| 264|51,8] 200! 46| 246}148,28 418 92| 510
Kreisselbstverweltung 13 1| 14|22,61 2o, 18! 48(77,4] 431 19| 62]|69,7] 12| 15 27]30,3} ‘55| 34| 89
zusammen 86| loj 96)29,4| 175 55| 230/70,6| 261| 65| %26{54,4] 212| 61| 273 45,68 473] 126[ 599
Kreis Homburg
Gemeinden Ga} 1y 63127,7| 145 19| 164!72,3) 20j| 2o| 227|54,4) 154| 36) 190(45,8f 361 561 417
Verwaltungsbezirks 9 - 9l i%,81 53 3| s6ls6,2f 62 31 65174,7% 18 4| 22{25,3 =o 7l &
Krelsselbstverweltiug lo -1 loj2o,¢f 29 lo| 39(79,6] 39| lo| 49isb,c 4 2 814,08 45| 12/ - 57
zusammen 81| 1| 82|24,0] 227 32| £59|76,0| 308| 33| 341|60,&) 1758| 42| 220{39,2] <a8é| 95| 561
Landkreise zusammen o .
Geme inden 468 | 63| 531122,0 [1492 | 388 |1680(78,0]1960 | 451 (2411|42,5]2754] £37]3éc3 58, 5§4726|1088] 5614
Verwaltuagsbezirke 192 31 195/15,3 | 920| 161|1061|84,7]1112| 164 |1276(89,6] 95! 53| 146 |lo,2f1z07| 217|122
Kreisselbstverwaliungey 121 5| 126{20,6 | 321| 164 | 485|79,4] 442| 169 611|72,7] 114| 215! 2292y, 3] s56| 284| 840
insgesamt 781 | 71| 852|19,8 |2733| 713|3446|80,2{3514 784 |4298|53,2|2975] 8053760 |44, 8] 6489 |1589| 8078
Stadt Saarbricken - § 275 57| 332|26,6] 649 | 268] 917|73,4] 924| 32511249|53,4] 867! z21|1o8e 46.5 1791| 546|2337
Hommunale Verwal- ‘
tungen insgesamt Lo56 | 128 |1184)21, 3 |3352 | 98114363|76,7|4438 |1109 |5547 | 53,2| 3842 1026|4868 |46, 8] 5280/ 213510415




Tabslle 8

Die mdannlichen Beamten u. Angesteliten der kommunalen Verwaitungen am 31121948
in den einzelnen Kreisen, Verwaitungskérperschaften u. Dienstiaufbahnen noch dem After

Zaht der j Von den ménnlichen Beamten und Angestellten standen im Alter
Krelse ) méinnlich :
Verwaltungskorperschart. 5:;’;’5;;:; bis 20 Jahre | iiber 20-30J. | iiber 30-40J.| iiber 4050 | iiber 50-60J.| iiber 60 Jahre
e " - :
Dienstiaufbahnen insgesamt | aba. [ V.H. | 808, | v.H. | 2bs. | VoH. | 2b8. |7.H. |abs. | 7eH. |&bs.| VeH,
1 z 3 Z 5 s 7 g 3 7 7 7 73 7%
Landkreis Saarbricken | ‘ . .
Gemeindsn . _ 713 61 | 8,6| 162 |22,7|159 | 22,3 181 |25,4 | 124 |17,4 | 26 | 3,6
Verwaltungsbezirke 307 28 | ‘9,1 99 | 32,3 | 68 | 22,1 62 | 20,2 35 (11,4 | 15 4,9
Kroisselbatverwaltungesn lo2 lo 9,8 21| 20,6} 20 | 19,6) 24 |23,5 22 | 21,6 5 4,9
zusammen 1322 99 8,9 282 | 25,1 | 247 22,0 267 12%,8 181 | 16,1 46 4,1
Landkreis Saarlouis ,V ‘ . S ' .
Gemeinden 293 9 3,1 66 | 22,5 61 | 20,8 72 |24,6 221,21 23 748
Verwaltungsbezirke 232 31 | 13,4 87 | 37,5 53 | 22,8 31 {13,4 27 | 11,6 3 1,3
Kreisselbstverwaltung 89 3 3,41 207122,5| L 21,3 17 l9,lv 21 23,6 9 lo,1
zusammen . 614 43 | 7,0 173 |28,2|133 | 21,7| 120 |19,5| 1lo| 17,9} 35| 5,8
Landkreis Merzig-Wadern] - ' S ) I :
Gemeinden ' @2 f 2 | 2,4 14/17,1} 21 | 256| - 23 |28,0 17 | 20,8 5 6,1
~ Verwaltungsbezirke 157 . 280 11,5 1 - 77 | 49,01 26 | 16,6} 24 15,3 9| 5,7 3 1,9
" Kreisselbstverwaltung 60 v 4 6,7 21 |35,0| 23 | 38,3 9 |150 21 343 1 1,7
zusammen . 299§ 24 | 8;0] 112]37,5] .70 [ 23,4 | 56 18,7 28| 9,4 9 3,0
Landkreis Ottweiler R | nE N
~ Gemeinden B 375 22 .15,9 99 26,4' 87 | 23,2 | -85 22,7 671 17,8 15 4,0
" Verwaltungsbezirke ' 217 15 .| 6,9.] 70|3a,3] 61| 28,1| 4o 18,4 27| 12,4 4 |- 1,9
Kreisselbstverwaltung N iE © 4 ] 556 35148,6 91 12,5 13 |18,0 81{11,1 3 4,2
6,2

zusammen i 664 | 41 | .

204‘-30,7.‘»1’,57 23,61 138 | 20,8 lo2|15,4| 22| 3,3
Landkreis St Wendel ' o A : -

4 5.,6."'21‘29, 12 16-,'7' 21 l29,2| 13|18,0

Gemeinden : 1 1,3
Verwaltunbsbezirke 14| lo,2 | 621 452] 29-.21,21 119|139 12| g8} 1 8,7
Kreisselbstverwaltung - 8!1, CA2 32,4 7 19, - lo 27,0 3| 8,1 2 5,4
.. zusammen - ¥ 21 [ 85| 95(386| 48| 19,5| S0|20,3| 28| 1,40 ¢ | 1,7
Landkreis St. Ingbert ol N ' ] :
" Gemeinden~ . 9 | 4,11 " 6L|28,0} 53 | 24,3| 43)19,8] 401183 12 5,5
Kre:.sselbstverwaltung ' 3 [:7y0] .1023,2] 13 | 30,2 ) 9 |20,9 6| 14,0 2 457
. ZUsamimen “12.| 46| T1|27,2) 66 | 25,3| 52119,9 46| 17,6 ] 14 I
 Landkreis Homburg | - ' _ - :
Gemeiaden ' '*207 8'1.3,9] 57|27,5] 46 | 22,2 | 4923,7 391 18,8 8| 3,9
Verwaltungsbezirke ’ 62 i1 [ 17,71 28| 45, 13 | 21,0 61 9,7 4 6,4 - -
. Kreisselbstverwaltung 3% B 11 | 2,6 15| 38,4| 12 | 30,8 : 6|15,4 4| 30,2 1 2,6
zusammen . | 308 | 20 6 5 loo | 32,5 71 23,0{ 61[19,8| 47| 15,3 9 2,9
Landkreise zusammen || . ' ol ] ‘
Gemeinden 1960 115 5,9 | 480 24,5| 439 | 22,4 {1 474 | 24,1 | 362| 18,5} %o 4,6
Verwaltungsbezirke iz 117 | 10,5 | 423 | 38,0 250 | 22,5 182 | 16,4 | 114] 10,3 26 2,3
Kreigselbstverwaltungen 442 28 6,31 134 35,3 1o3 | 23,3 88 | 20,0 66| 14,91 23 5.2
insgesamt 3514 | 260 | 7,4 |1037|29,5| 792 | 22,51 744'| 21,2 | 542 15,4 | 139 | 4,0
‘Stadt Sdarbricken 924 | 34 | 3,7| 168|18,2| 150 | 16,2 278 30,1 | 230| 24,9 | 64 | 6,9
1 Komm. Verwalt. inges. - | 4438 | 294 | 6,6 | 1205 | 27,2 942 | 21,2 {1022 | 23,0 | 772 17,4203 | 4,6
Dienstiaufbahnen | S | " | |
Hoherer Dienst L T o . ) i
(4 la-ge2, TOA I-IIT) 219 - - - 4| 1,8} 59 | 27,0 |. 76 | 34,7 50| 22,8 30 | 13,7
Gehobener Dienst c . : o ] . 1 '
(A 23=4c2, TOA IV-VI). § 2152° f =~ -1 96| 8,3 290 | 25,2} 384 | 33,33 314 27,3 68 5,9
Mittlerer Pienst - - ' ) B ,
(4 4e-8a, TOA vn—vxn)q‘mw- 43 | 2,5 | 642|37,6| 400 | 23,4 340 |19,9| 228 13,3 | 56 3,3
Einfacher Dienst B ' - P ‘
. (.ABb.-lla, TOA IX=-X) lo90 93, 8,5 3561 32,71 190 | 17,4 { 222 | 20,4 i80| 16,5 49 4,5
Beamtenanwirter, jugendle ' B - '
. Angeatellte,Verw,Lehrl. 268/ § 158 59,0 07 | 39,9 30 1,1 - - - - - -

Alle Diensl:lcuftyahnen zUs)] 4438 - 29'4";", :';"‘6,-6 1205, 27,2 9:42_“;'5:-’21;2 lo22 | 23,0 | 772 17,4 203 4:6
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Tabelle 9

TV 4T

Die we/bl/chen Beamten u. Angescellten der kommunalen Verwd[ nge: ), am, 31.12.1948
in den elnzelnen Kre/sen, Verwalwngskorperschaften u D/enstlaufbahnen nach dem Alter

: Zahl der | ¢ llt n stande Alte
_ Kreise _ | weibtchen | 'Yon den we:bhchen Beamten unol Angs e en stan en :m iter
Ver'vvalbungskorp erschaft f ea"nzti’-;u bIS 20 Jahre uberza—SOJ. uberaa—erJ uber#D*SOJ uber50 60, uQEPGOJabre
Dienstiaufbahnen gesteltien ‘ - : :
insgesamt] abs. | VeHs | @8bSs| VeHe | 8b8. | voHa § 8bSa | VeHo |2b8s. | VeHo | 8b8s | VoHa
7 j 2 EM Z 5 5 7oL 2R I N ] 72| 13 7%
Landkreis Saarbrucken . : o '
Ggmeindsn 170 15 | 8,81 98 |57,6 26 | 15,3 ] 21 | 12,4 97 %31 -1 0,6
Verwaltungebezirke - v 67 8 |'1L,9 | 49 |73,1 4 60 6 |"940) = | -1 = -
Kreisselbstverwaltung 45 # -9 | 20,0 | 22 |48,9 5 | 13,1 2 | .45 6 113,3] 1 2,2,
zusammen | 282 f 32 | 11,4 [169 |59,9 | 35 | 12,41 29 10,3 ] 15 | 53| 2 | 07
Landkreis Saarious . N S G| '
Gemeinden . b1k - = 327 42,1 | 18 1257 19 SRR - =
Verwaltungabezirke - 44 1| 2,2 28 63,6 5 11,41 5 R - -
Kreisszelbstverwaltung 23 -l a9 (39,1 | . 6 | 26,2 4 17,4 40 1,4 - -
zusammen . | 143 f. 1| o,7| 69 48,2 |. 29 |20,3| 28 |19;6:}-16 |11,2] .. - -
Landkreis Merzig- Wader-n 1 ; b - R RPN
Gomeinden - 25 1| 40| 8320 | 8 |320]| 4160 4 | 16,0 - =
erwaltungsbezﬁrke o 14 com noem | 30| TL5 ] 3 24 "1 | Tl - - - -
¥reisselbstverwaliung 33 - o=l 1o (30,3 | 23 169,7) -~ -l - - - -
_ zusammern . 72 F 1] 1,4 28-(38,9 | 34 |a7,2] 5| 6,91 -4.| 5 - -
Landkreis . Ottweiler R 1 0 f ! FP S ST TR S
Gemeinden : ‘ lo7 42 39, 1 28 26,2 | 1o 923 [ 83 . 21, 5 4 LY 3 N -
Verwaltungsbezirke . 23 4. = I 20 87,0 10 4312 <7;_‘8y’:’1" o | e b -
¥reisselbstverwaltung - 29 . 1 3, {1 19 | 65,6 6 | 20,7 2 6,9. ST B4) - -
“zusammen’ . | 159 J 43 |2%,0] 67 42,1 | 17. |10, 7| 27 | 1y0 p m5p 3,2 - -
Landkreis St. Wende! ' o - : o ot
Gemeinden 7 1 -1 = slmae | 143 1 |24,3) - | o) - :
Verwaltungsbezirke 13 - =1 13 |boyo - - - e - Co- - -
Kreisselbatverwaltung lo B - | 4 40,0 2 20,0 1 |do,0}: 2 |200] . 1 | lo,0
zusammer: - § .30 f.o= | =] 22 (733 3 |1o,0]. 2, s 6,7 | 2l .3,3
Landkreis St. Ingbert N S 1 Sl u
gemeinden” ) 46 - T =] 22 |47,9 10 | 21,7 1 (25913 165 - _
Kreisselbstverwaltung 19 2 |le,5 | 6|31,6 7 36,9 -2 [1lo,5] 2 |lo,5 - e
“zuSarmmen” | 65 | 2 | 3,1| 28 43,1 | 17 126,113 {200) 5[ 7} v | -
Landkreis. Hormburg S - : ey Ll R o
Gemeinden 20 5 | 25,0 8 | 40,0 4 | 20,0 ' 1 |*5,0] = -
Verwaltungsbezirke . 3 - - 3 |bo,0 - = e = - - - -
Kreisselbstverwaltung 1o 1| lo,0 5 | Bo, 3 | 3040 = - 1 |lo,0 - -
zusammen’ 33 6 |18,1| 26 |4a8,5 | 7 |2n2f 2 | 61). 2| 62| = | -
Landkreise zusammen . . b T
Gemeingden 451 63 14,0 |20l {44,5 71 17,1| 81 18,0 28" _6_,2 B X e,2°
Verwaltungsbezirks § 164 9 545 1123 |75,0 | 13 | 7,9}-14 5,6. "5 |30 = | =
_Kreisselbstverwaltungen - 169 § 13 | 7,71 .75 |44,4 ¢ 52 | 30,81 21 | 6:54. 16 | 9,51 .2 1,1
't insgesamt 784 85 | 10,8 {399 (50,9 |142 | 18,1} 106 | 13,5 49 |- 6,3} -3 | o,4
Stadt Sacrbricken 325 31 9251 84 258 73 | 22,5 77 | 23,7 | 50 -|15,4] 1lo 31
Ko, Verwalt. insges. | 1109 | 116 | 10,4 |485 |43,5 |215 | 19,4 |183 | 16,5 ] 99.%| 8,9} 13| 1,2
_ Dieastlaufbahnen ' [ (P S
Hahei'er;Dienst RS SR RS RS PR B v o
{A'31a=2c2, TOA I-III) 56 I 7 12,5 20 | 35,7 22 39.
Gghobener Dienst : Lo ) o » .
(A 2d-4c2, TOA IV-VI) e f - -1 12 9,8 | 31 254 40 32 B
Mittlerer Dlonst ) A ‘ SRR I
(A do-ga, TOA VII-VIII) " 517 f 13 | 2,51277 {53,6 | 107 .| 20,7} T4 14,3»
Einfacher ienst . . : ) N
:{4 8bella, TOA IX-X) 349 50 | 14,3 {175 | 50,1 51 26,3 ~47 1 13,5 o
Beamtenanwarter, Jjugendl. . ‘ . B B N T
Anges’cel.x.to,Verw.-Iehrl. : 65 53 | 8,5} 12 (18,5 " m| e m e ]
Allé Dierstioufbarinen zus) 1oy - § 136 | 10,4 {483 (45,6 215 | 19,47 285" | 16,5




Das Personal der Kdmmereverwaitungen feoslle 1o
- der kornmunalen Behdrden am 31.12. 1948 nach der Diensticuf bahn
A ' Beschdiftigte _
s e b. Kkreisang. | b. Verwal - | b. Kreis- insgesamt | b.d. Stadt b kom. Be-
Dienstiaufbahn Gemeinden [tungsbez. |selbstverw:i id.Landkr, | Saarbr. {hdrden insg.
ebs. | VaHe | abss | VeHs | 6b3. | VeHs | bs, | vuHe } 89s. | veHa | &bs, ! v.H,
1 ] ] 4% 5. s -7 8 ] 10 11 2 13 ]

3 Heamte .

1" Hoherer Dienst ’Ala-z::z) 136 | 27,2 21 | 10,9 17 13,9 | 114 24,3 70 | 21,1 244 7| 21,3
Gehobener " (A2d-402) 213 | 42,6 117 | 60,6 79 64,8 | 4a9 50,2 2c9 | 63,2 618 | 53,9
Kittlerer (Ado=Ea ) 91 | 18,2 5¢ | 28,0 | 18 | 14,8 | 163 | 2000 51 | 15,4 | 214 | 18,7
Einfacher "  (A8Bb-lla) 45 950 1 9,5 8 6,5 } 54 | 6,6 1| 0,3 55 4,8

__Beamtenanwirter 15 30 - - ~- - 15 1,8 - - 15 1,3
zusanmen 500 [loo, 0 193 |loo,o | 122 |loo,0 § 815 [loo,o 331 |loo,0 | 1146 |loo,0

: Angesl:ellbe
Htherer Dieast {T04 I-I1I) 13 0,8 - - 6 1,3 19 0,6 3 0,4 22 0,6
Gehobener "  (TOA IV=VI) 187 | 11,5 109 | lo,4. | 91 | 20,2 % 287 12,4 § 166 | 20,4 § 553 14»
Mittlsrer " (TGA VII-VIIL)) 679 | 41,8 523 | 43,9 | 238 52,9 J1ld40 46,1 369 | 45,4 | 1807 | 45,0
Einfacher "  (T0A IX-X) 604 | 37,2 330 | 31,4 89 19,8 JLo23 32,7 229 | 28,2 § 2252 | 31,8
Tugendliche 4ngesiellts,

Verwaltungslehrlinge 2 | 8,7 67 | 83 | 26 5,8 § 255 8,2 46 | 5,6 301 | 7,6
.,usamman 1625 |loo,o0 | lodd [loo,o | 450 |loo,o0 [3124 |loo,0 813 |loo,0 f 3937 |log,0
B?Gmbe u. Angescellbe 2Us.
Hiherer, Disast 149 7,0 2l 1,7 23 Ay0 4 193 49 73 6,4 266 p2
Gehobsner " 400 | 18,8 226 | 18,2 | 170 29,71 196 20,2 375 | 33,6 § 1171 } 23,1
Mittlerer ¥ 770 | 36,2 | 577 | 46,5 | 256 | 44,8 1603 | 40,7 § 420 | 36,7} 2023 | 39,8
Einfacher " , 649 | 30,6 331 | 26,6 97 17,0 § 1077 27, 230 | 20,1 | 1307 | 25,7
_ Beamtenanwlirter, jugendl. )
‘Angestellte,Verw,~Lahrl, 157 Ty4 a7 Ty 0 26 4,5¢§ 270 6,9 46 4,0 316 6,2
Zusammen 2125 |loo,0 | 1242 |loo,0 | 572 |loo,a §3929 |ioo,0 ¥ 1144 |1loo,0 } 5083 |1o0,0
Arbeiter T 2813 | 57,0 97 7,2 | 178 22,0 § 3081 45,9 768 | 40,8 § 3869 | 43,2
Gesdrnbpersonql 4?38 looyu | 1339 |looc,0 | 743 |loo,o {7020 |loo, 1932 [loo,o0 § 8952 (loo,
| Tabelle 11
Das Personal der Kdmmereiverwalungen der kreisangehdrigen Gemeinden
am 3712, 7948 in den e/nze/nen Gemeindegréfenkiassen nach der Dienstiauf bahn
Beschdéiftigte in den Gemeinden mit
Personcl N N 5 N .
Dienstlaufbahn insgesamt bis zu 3001 bis 5001 bis 10001 bis 20001 bis
3000 Einw:| 5000 Einwi| 10000 Einw.| 20000 Einvv.] 50000 Einvv.
aba, v, aba. | v.H. | abs. | v.H. | gbs, | v,H. | aba. v,H, | abs. Vella
1 2 3 & 5 [ 7 8 g - 10 17 12 13 .
‘Beamnte
Hpherer Dienst (Ala-2c2) 136 | 27,2 - - - - 11 | 250 18 | 28,1} 1lof | 31,4
Gehobener "  (A2d-462) . 213 | 42,8 1o | 22,2 3 | AZ,9 24 54,5 29 | 50,9 147 | 42,4
Mittlerer (Ado~8a ). 91 | 18,2 6| 13,3 3 | 42,9 8 | 18,2 1| 19,3 63 | 18,2
Einfacher " . (A8b~1la) 45 30 26 57,8 1 14,2 i 2,3 1 1,7 15 4;3
Beamtenanwirter . 15 . 3,0 30 67 - - - - - - 131 371
zusemman . . . 500 {loo,0 45 | loo,0 .7 | loo,0 44 | loo,o0 57 |loo,0 347 |loo,o
Angestelite . L o
Hoherer Dienst (TOA I-IIT) 13 | p,8° - - - - 1 045 - - 12 1,2
Gehobensr " (TOA IV-VI) 187 | 11,5 7 4,5 1] 2,37 26 12,9 26 13,7 127 |12,3
Mittlerer n  (ToA VII-VITIY 672 | 41,8 s 33,60 1o {"e2,71 &1 40,1 | 95 50,0 | 441 | 42,6
Binfacher " (TOA L{-X )} 604 37,2 87 | 56,1 31 | To,3| 85 | 42,1 | 45 23,7 356 | 34,4
Jugerdliche Angestellta, ' : :
Verwaltungslshriinge 142 8,7 9 5,8 2 4,5 9 4,4 24 12,6 98 9,5
Zusenmen 1625 | log,0 155 | 100,0 44 | looyo | 202 1o(>, o | 190 |1leo,o| lo34 lloo,o0
Beamte u Angesteilte zus. ' . ,
Hbharer Dienst 149 7.0 - - - - 12 4,9 16 6,5 121 8,8
Gahobener " 400 | 18,8 17 8,5 4 7,8 So 20,3 55 22,3 274 | 19,8
Mittlerer " 77e 36,2 581 29,0 13 25,51 89 35,2 | 1o6 42,91 504 | 34,5
Eigfecher 649 | 39,6 113 | 56,5 32 62,8 86 35,0 46 18,6 371 | 26,9
Beanmtenanwirter, jugendl. o ;
Angestellts, Yerw.~lebrl,’ 157 T4 12 6;0 2 3s § 356 24. 9,7 111 8,0
zysemmen - 2125 | koo, 0 2co | loo, 1 | loo, 246 | loo,n | 247 |loo,o| 1381 jluc,o
Arbejter 2813 | 57, o | 837 3¢,7! 258 | 83,5 532 68,4 | 250 50,% [ 935 | da,4
Gesamtpersonal 4938 | loo,0 | 1037 | loo,0| 309 | loo, 778 ‘| loo,0 | 497 |loo,0) 2317 |1lz0,0
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Das

Personal der kommunalen Verwaltungen

nach der Schulbiidung

arr 3112.1948

o

- Hommunal- . S : o .
e el o s o varwattungen o - Wormmunale "§;
A _ : Hreisungehdrige | - Verwaltings- “§ - ireisselbst- : Staqat et et Sat ot o]
Lufetzt besuchte ? A - in den Bt hars ¥ verwaliinge
Sehue Gemelnden | bezirke Yerwaltingen Landireisen Sadrbricken insgesamt
Zusammen v , v
b b, Yells abas Vol akbs. Telda abs. Vo ahs. vot. #.ave, [ v.He
Beamte , o ,
Volkezschule cel| 38,0 127 | 65,1 56| 44,5 § 385 | 45,2 | 160 4guvf 5 | 46,0
liittelschuls 18] 0 3,4 8 4,1 lo 7,9 36 4,2 15| 4,531 51 4,3
Héhere Schuls 50| 9,4 20 | lo,3 11 8,1 gl 9,5 55 | ‘16,6.}. 1326 | 11,5
davon bis zur Hoch- . ‘
schuireifs 11 2,% &) 21 4. 3,2 19 2,2 53 | 16,0 §. 72 6,1
Fachschule 98| 18,5 36 | 18,5 28 | 22,2 | 162 | 19,0 34 | lo,2.Q 196 | 16,6
Hochschula -163 | 30,7 A 20 21| 16,7 | 188 | 22,1 68 | 20,5 § 256 | 21,6
davon bis zum © L P L UREERETSEgt ) . o TN
Studiumsbschluf 139 | 26,2 2 1,0 . 19| 151 1o | 18,8 66V 19,9-f ~226 | 19,1
zusammen 531 | 100,06 | 195 |loo,0 | 126 [lco,o0 | 852 |log,0 | 332 | 109,90 § 1184 | 1oo,0
. . Angestelte . ,
Volksschule §.1515 | 80,6 966 | 89,4 358 | 73,8 | 2839 | 82,41 611 | 66,6 3450 79,1
Mittelachule 757 " 4,6 ) e8| - 2p6 | 25... 52 | 128 | 3,7 86| 9,41 214 4,9
Hohere Schule 113 bpo | 4B | 4,4 51| 10,5 | 212 642 174 -19,0 4~ 386 8,8
davoa bis zur lipch- - oo . ) :
schulreile 14 0,7 -8 0,17 14 2,9 36 1,0 41 o4 40 ©,9
Pachschule © 155 §,2 36 3,3 43 8,% | 234 6,8 37 | - 430 271 6,2
Hoohschule 22 1,2 3 0,3 8 1,6 33 0,9 91 10 42 i,0
devon bis zum ; : S 1 . _ o
Studiumabschluf | 19 Le 1 0,1 5 1,1 25 1 0,7 34 0,3 28 0,6
zUSaImImen 1860 | 100,0 | 1081 |1oc,0 | 485 | loo,o | 3446 |loo,0 | 917, loc,0 ¥ 4363 | 1oo,0
Beamte und Angestelite zusammen e
Volksschule CL717 ) 7L,2 ) lo93 | 85,7 414 | 67,8. ] 3224 | 75,0 771} 61;7+§ 3995 | 72,0
Mittslechuls 93 3.9 36 2,8 351 5,7 164 3,8 lol g,1.1 265 4,8
Ebhers 2thuls 16 6,7 68 5,3 |- 62| 1lopl 293 4 - 6,8 229 | 18,3 522 9,4.
daver bis zue-Hoeh= Rl Lo b . ' '»
sennireife o5 [T 1 gy el 29 fe 53| 3| 57 4,6 F 11z | 20
Faerachuls 253 1 10,5 72 5,6 71| 11;6 | 396 9,3 JL 7S 467 8,4
Hochscinile 185 797 7 0,6 29 4,8 | 221 | 5,1 71 6,2 298 5,4
davon bis zum o : . :
Studivashseniud 1581 6,61 3] o2 24 3,9 185 4,3 69 545 254 4,6
zusGrrNen 2411 | loo,o | 1276 {loc,0 | 611 loo,0 | 4298 |loo,0 | 1249 | loo,o - 5547 | loo,c
o Arbeiter e et L
Volkeachule 3387 1 9945 146 | 98,8 229 |1eo,0 | 3762 | 99,5 | 1088 | loo,0 4850 | 99,6
Mittelachule lo| o3 2y 1,4 C- - 12 ] 9,3 - - 12| 0,2
Héhers Schule 3 5,1 - - - - ) 0,1 - - 3 0,1
gavon bis zur Hoch- o ‘ : ' .
schulreife -1 D - - - - 1 - ~ - 1 050
Pachschule 3 0,1 - - - z 0,1 - - 3 oy 1
Hochachuls - - - - - - S - - - S
deven bis zum .
Studiumabschluf - - - - - A - - “ - - ',’
ZusQunimen 3403 | 100,0 148 | loo,o | 229 [loo,o | 3780 | loo,0 | 1688 | 1ao,0 4868 | 1o0,0




Tabelle 4.
Die Beschaftigten der kommunalen Verwaltungen am 31727948

nach dern Dienstantritt vor und nach dern 8. Mai 1945
7 a. Absolute Zahlen

Yon den am 31. 12. 1948 in oer kommunaien Verwaltung Beschdftigtsn sind

irn Kreis |im Kreis|irn Kreis |im Kreis{im Kreis [im Kreis limKreis ;
g . Saarbr| Saar- | Merzig-| Ott- St St. Horn- | Ingesamt!
Cebietskorperschaften Land | lours {Wadernj vweiler |Wendel| ingbert] burg ‘

vor | nach| vor | nach| vor [aackvor[nach|ver [nach[vor jnachjvor [nuehi vor| nach
i ; |

T T T ¥
dem 8. Mai 1945 in den Hommunaldienst eingetreten

- T 72800 N Y 0 T 20 1= 7 200 O =0 O I 2 O ﬁ F
Beamte
Kreisangehdrige Gerneinden
mir bis zu 3 00O Tinw. b1 il - 44 2 -1 - -l - 8l 2129 & 431 le
" 3o00%l-~ 5000 U ol Bl 2l - -1 - = - - - 51 = - - 7 -
" 5 00l ~ 1o 000 OV i 4 1] 1 15} 1o 71 = - = 7 1 - - 31| 16
" )o ool = 20 ocoo M 51 1] 26] 2 - o] 1 712 -] - P 53 I
" 25 00l -~ %0 oo0u Y 84| 4o | 611 11 -1 =162 19 - =} 43| 16| 27| 2| 277 88
zZusemmen lo4| 446 | 91] 14| 19| 12 | 71| 20 7V 2§ 63| 1% | 56| 7| 411 120
Verwa/bungsbezihke ' s1) 18| 42; 4| 19| s | 37| 71 18] 2 -l - 70, 2§ 154 4l
Kreisselbstverwalitungen 31| 6| 24| 1 8] 2118 11 1oj 1 11| 3 7131 o9 17|
zusarmmen 166 7o |157| 19 | 46] 22 j126; 28 { 35| 5 | 74] 22 | 70| 12 | 674] 178
Stﬂdb SQGF‘bPGCkeI’.' - G e s .3 X e . 0 X .e . X3 el v :“1’31 21
Insgesamt 166 70 F157] 19| 46| 22 |126| 28 | 35) 5 | 74} 22 | 70] 12§ 975 =99
Angestellte
Kreisangehdrige Gerneinden
mit bis zu, 3 cos Zinw, - 11 gl 6 8| 7 8 - 1} e28) 321 27| 23 72| 88
" 300l - 5000 M 209 6] 4 2l 5 -l 4 - - 71 9 - - 17 il
n 5 00l - lo ooo 121 48[ 17| 7| 26| 28 | 26 28 = -] 197 9 -1 = loal 130
¢ 1gc 00l - 20 ooO L ) 421 38 43 27 - - - 7 4o 29 - - - - 125 lol
" 25 ool - 50 o000 ¥ 268|303 | 104| 42 ~| =~ jlozizos lwi =} 3L| 47 | 51) 63§ 556| 6éo
zZugemmen 324)409 )178| 86 | 36| 40 |129(262 | 40| 30 | &5| 97 78| 86 § 875|lolo
Verwaltungsbezirke 127|198 }126{104 | 91| 53 | 61|135 | 78|.52 | ~| ~ | 40| 16.] 523! 538
Kreisselbstvervwaltungen 531 57| 50| 37| 30! 53 { 51| 31| 2 8 | 18] 30 | 21 18 || 251] 234
zusammen Go4| 664 | 3541227 1157|146 {241]428 |146] 90 1031127 {139,120 {1644|1802
Stadt Saarbricken ec| a0 .n X se i o» ol o0 e | o or | om ss | a4 357 500
Insgesamt 504) 664 |354(227 {157]146 |241]428 |146] 90 1103 [327 1139|120 2001|2362
Beamte und Angestellte zusammen
Kreisangehdrige Gemeinden
mit bis zu 3 oo Tiaw. 112 9 €1 12! 9 1 8 1) 36| 34} 56| 28§ 115] 58
" % 0ol - 5 coo i 2 91 8 4 2 5 - 4 - 12 9 - - 24 31
¥ 5 ool - 1o 000 " 1%t 52 sl 8 411 38 23] 38 - - 2 1o - - 1311 146
v 1o ol - 20 200 " bo| 39 69| 29 - - 2 81 47 31 - -~ - - §.178( 1»7
" 20 gol = 50 ooo " 3521 34% | 165| 53 - 164224 | = {74] 65| 78] 65 ) 823] 748
zusamumen 428|455 | 269 loo 55| 52 [2o0i282 | 47| 32 J143|116 J134| 93 } 128111130
Yervvaltungsbezirke . b 158|216 | 168|108 [ 110! HL | 981142 | 96| 54 -1 = | 471 181§ 677 599
Hreisselbstverwaltungen a4] 63| 74 381 38| 551 69 32 | 38| 9 29| 33 | 28| 211 360| o531
Zuscimmen £70] 724 | 5111246 2037168 |367{456 {181 95 [177]149 1209|132 | 2218|1980
Sbad& SaGPbI"C]Cken LX ] R [N 4 . LX) ce .z 0 LX) L e .. vo‘o 658 591
Insgesairnt ‘ 670 734 | 511 246 | 203|168 |3671456 [181] 95 |177[149 |209 132 | 2976|2571
: Arbeiter
Kreisangehdrige Gerneinden '
mit bis au % o000 Einw, 22| 63| 59| 78 1115] 46 | 59| 61 !146|loo | 21| 26 | 40| 26 || 462| 4doo
. m %00l - 5 000 " Zol 58 ) 54| 6o ] 12| 9 lo| 19 5 1 41 7 41 5 lo9| 159
" 5 pol - to oso 50l 90 | 311 47 | 33| 36 | 941166 -~ -~ ]17! 21 51 11§ 230} 371
" 1o o0l . fo oo W 42| Lo | 47| 46 <| = | 30| 22 | 39| 33 - - =] =~ 158| 161
"2z o2l - Yo oodo M 260/426 | 52| 106 ~| = |lo4|1l56 | '=~| =~ [ 78| 72 | 40| 59 § 524| B19
ZUS AT 394|697 | 243|337 [L160| 91 {297[424 |190!134 |12o |226 | 89 (1ol [|1493{1910
Verwaitungskezirke e6l 25| 7| 14| 3| 2 a7y 26f - 6| «| = | 18] 4 71| 77
_Kreisselbstverwaltungen [ 1of 37 { 11| 61 3| 65115127 }.13] 7 | 423 | 1| 7§ 57| 172
Zusa:imen 4301959 126113257 |166/158 (3291477 |203 |147 |1z24 (149 [l08 112 1621|2159
Séadé Sczdf”bf‘dcf’.’e’r: ) a0 s se oe 'E) e ae . va cw % .a X oo 207 581
nsgesarmt 430759 126113597 11060128 13091477 10021247 {124 1249 [108 1112 f2128]2740




Taballe 14b

Die Beschdftigten der kommunalen Ver'wo/tungen am 31 12.7948
nczch dem D/enstontrftt vor und nach o’em 8 M’or/ 7945
© B Verhdiltniszablen.. . '

Von je 100 am 31121948 i der kommunalen Verwaltung Beschaftigten sind|

’ im Kreis | im Kreis | im. Krels im Kr*e_/s ‘im Kreis | im Kreis | im.Kreis
. L .~ 1Saarbr-! Saar- |Merzig- Gt~ - St. St. Hom~ /'nsgesqmt
£ “o
Gebiekshorp enschczfl:gn Land | louis |Wiadern| weiler Wendel ingbert | burg
: ' o 1 vor[nach] vor]nach ‘vor ]nach vor| nach vor] nach| vor ]nac‘l vor| nach| vorl nach

‘ l den 8 Mai 1945 in den Kommum:x/d/ensl: e:ngel:r\eben

T eiayagg.!5|v!a!s‘lﬁiﬁlﬂlﬂ!mlwlﬁi1'/
Beamte

Kreisangehdr.Gemeindfen .
-. mit bis zu 3 ooo Emw. 50,0| 50, 0{l0,0| =~ 66,7(33,3 =~ - - - | 80,0/ 20,0]85,2| 14,8181,2 18,8
" 3 ppl = 5 000 - - Pao,o - - - - - - - floo,o| - - - flbo,o| =
" § o0l - locoo " (20,0/80,0 50,0| 50, 0f 60,040, 0[00,0/ - - -~ 187,5{12,5! .= ~ }66,0| 34,0
" 16 ool - 20 aso M §94,8] 5,2192,9 1,1 - - | 66,7 33,31 77,8| 22,2 - - - - 189,9) 2o,
" ?_o ool - 50 000 " 67,8|32,2] 84,8{15,2] -~ - | 76,6 23,4 - - 172,9127,1|93,2| 6,8]75,9 24,1
zugammen 69,4 30,6]86,7|13,3 61,3138,7] 78,1 21,9| 71,8| 22,2 76,9|23,1|88,9 12,1477, 5[ 22,5
Verwcltungsbezlrke 6353|36,7 91,4{ 8,6} To,4 29, 6| 84,1} 15,9| 90,0| 1o,0| = = |77,8]22,2§79,0| 21,0
N‘elssebstvepwalbun&en 83,8|16,2| 96,0| 4,0|80,0|20,0 94,8 5,2 90,9 9,1 7B,§ 21,4|70,0| 30,0} 86,6 13,4
' - zusammen “I70,4| 29, 6]89,3| 10,7} 67,7 [32,3| 81, 9| 18, 1{ 87, 5| 12,5 7752 22;9185,4| 14,6} 71, 2| 28,8
Stadb SGdef‘UCken s >... '] [ o0 se an ‘e ss | oe so0 | se . ‘a.o ;!0 rY) " oo 90,7 9,3

" insgesarnt T l70,4]29,6089,31 10,7 67,7132,3] 81,9 18, 1 87, 5 12, 5| 77, 1] 22,9185, 4] 14, 6§82, 4 17,64

" Angestellte

Kreisangehdr. Gerneinden Ty o
mit bis zu 3 ooo Eiaw.] = [100,0f 57,2|42,8{ 5344 86,6{11,1/88,9] =~ [loo,0 46,61 53,4| 54,0| 46,04 45,0| 55,0

" 300l - 5000 M [18,1/81,9|60,0/40,0028,5/71,5 = 00,0 "~ | - 43,7 56,3 = - [ 35,4| 64,6

" 5 00l - 10 coo " [20,0/80,0 70,3 29,1| 48,1} 51, 9] 40,6 53,4] =~ ~ 167,91 32,1 - - §43,4| 56,6

® 310 00l -~ 20 000 " §52,5|47,5) 61,5 38,5 =~ - ~ 100, 0} 58,0| 42,0 = - - -~ §59,8! 40,2

" 20 001 - 50 000 " 46,9{53,1] 71,3 28,7 = - | 33,2 66,8/ - = 141,06 59,0{44,7| 55,34 45,7| 5453
zugammen 44,3] 55,7] 67,5] 32, 5| 47,452, 6] 33, 0| 67,0] 57,2] 42,81 46,8 53,2{41,4 58, 65,2 53,8
Ver'wall'ungsbez/rke 3 39,0|61,0| 54,8/ 45,2 63,3]36,7| 31,1 68,9 6o,0|40,0| =.| =171,5} 28,58 3,3 51,7
“Kreisselbstverwaltungen §48, 1| 51,9 57, 3| 42,1 36,1| 63,9 51,9 48,4 77,8 22,2| 37,5 62,5(:53,8| 46,28 51,0{49,0
zusammen 43,2| 56,8] 60,9]39,1 51,8 48,2} 36,1 63,9 61,8 33,2 44,8} 55,2]|44,8| 55,2 47v, 52,4

. Sbadb -Saaf'bf'acken .o e (Y] 'x) ce oe ') e »e e | o8 .0 .o . 38'9 6191
Insgesamt 43,2| 56,8 60,9| 39,1 51,8 48,2{ 36,1 63,91 61,8 38,2 44,8, 55,2} 44,8] 55,2 46,0| 54,0

Beamte und Angestellte zusammen
Kreisangehdr.Gerneinden ' A - L
wit bis zu % ooo Einw.] 7,7|92,3| 60,0| 40,0} 57,1]42,9| 11,1 88,9} = {190,0] 51,4 48,6 66,7 33,31 53,9| 46,1

w 3 00l - 5 o000 " §18,2/81,8]66,7|33,3 28,6 71,4) .~ oo - - 157,1 42,9 = - 143,6| 56,4
® 5 o0l - 1o coo' " |{20,0)80,0] 69,2| 30,8 51,9| 48, 1 46,4] 53,6{ - -172,2 27,8 = - [ 47,3| 52,1
."'1lo 0ol = 20 oo " 60,6|39,4] 70,4 29,6 - ~ | 20,0| Bo,0| 60,3 39,71 = - -] - 62,41 37,6
‘n 29 gol -~ 50 000 " §50,6149,4{75,7|28,3] - | =142,357,7]. = ~ | 54,0 46,0] 54,5/ 45, 51 52, 6| 47,4
Zusammen 48, 5] 51, 5| 72,9; 27,11 51,448, 6] 41, 5 58, 5] 59, 5| 40, 5 56,1] 43,9| 59, 0| 41,0} 53,2 46,8
Verwaléungsbeztrke 42,2| 57,8 60,9| 39,1 64,3| 35,7} 40,8| 59;2} h4,0[ 36,0 * = ~ 172,3| 27,7} 53,0| 47,0
m‘e’mlbmf'wabunQED 57,1142,9 66)1 33,9 4c,9 59,1 68)3 3117 80]9 19,14 45,8 53,2 5711 4‘2i9 5_9!0 4110
. ! “2usammen 47,7152.31 67,5/32, 5 54,7/ 45,3 44,6 55,4 65,6| 34,4 54,30 45,71 61,3| 38,7} 52,9 46,1
dedbscl’al‘br‘ucken - s o e X 'nrv oa ‘.'o'-': -c. s | se be | e a‘n . ae §52,7 47,3
Insgesamt:- 141,752, 3| 67,532, 5] 54,7 45,3 44,6 55,4] €5,6] 34,4} 54,3 45,71 61,3| 38,7 53,7| 46,3
Arbeiter

Kreisangehor Gemeindern

mit bis zu 3 000 Hinwe}25,9!74,1]43,2156,8] 71,4] 28, 6] 50,9| 49,1 59, 3] 40,7} 44,7 55,3160,6| 39,4} 53,6|46,4
"3 00l - 5 coc M 125,6|74,4|47,4|52,6]57,1)42,9| 34, 5| 65,5| 83;4| 16, 6| 36,4 63,6|44, 4| 55,61 40,6/ 59,4
v 5ool - looao " {26,373,7}39,8|60,2047,852,2 36,2 63,8 = | = 44,7 55,3 31,2| 68, 8] 38, 3| 61,7
" 36 0ol - 20 oo " §41,2]58,8| 50,5/49,5. - - | 57,7 42,3] 54,2| 45,8] = - | =~ Y49,5150,5

' 25 wol - 50 ooo " [37,9|62,1]32,9167,1] - =~ l4o,0{ 60,0 = | =~ |52,9 48,& 40,41 59,60 39,4{60,6

. zugammen 36,1163,9]41,9| 58,1} 63, 5| 36,541,2| 58,8| 58, 6| 41,4] 48,8 51,2]46,8, 57,2} 43,7 56,3
Verwaltungsbezirke = [50,9|49,1{33,2 66,8| 59,9 40,11 39,5| 60,5 = (Ipo,0| = w 181,7| 1B,y 34 48,0| 52,0
Kreisselbstverwaltungen (21, 2| 78,8] 64,7| 35, 3{ 4,2]95,8| 35,7 68,3| 655 0| 35,0] 14,8/ 85,2187, 5| 12,54 24,9,75,1
zusammen 56,1|63,9] 42,2]57,8] 51,2| 48,8 40,8| 59,2758, 0| 42,0] 45,4) 54,6149,1(50,9§23,9 76,1}

Stadb S(]ar‘bl"l_'icken ee | eao X e ea | se .e ae e aw 'Y ve ‘ae .y 46,7 5313
/nsgesqm[; 36,1( 63,9 42,2{57,8] 51,2! 48,8 40,8| 59,2| 58,0] 42,0 45, 4 5&,6 49,1 50,9§43,7 56,3
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