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Vorwort

Der Rat der Européischen Gemeinschaften hatte fir das Jahr 1996 erneut eine Arbeitskostenerhebung ange-
ordnet, um fiir die Mitgliedstaaten wiederum vergleichbare aktuelle Angaben (ber die Arbeitskosten der Unter-
nehmen und die Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen fir wirtschafts-, sozial- und regional-
politische Aufgaben zur Verfligung zu haben.

Die Erhebung wurde im Jahr 1997 durchgefihrt.

Die Ergebnisse dieser Befragung liefern wichtige Informationen Gber Art und Umfang der gesamten Personal-
kosten in der Gliederung nach Arbeitern und Angestellten sowie tber die Anzahl der beschéftigten Arbeitneh-
mer und geleisteten Arbeitsstunden. Die Personalkosten schlieBen dabei auBer den Léhnen und Gehaltern
auch alle sonstigen nicht in der Lohn- und Gehaltssumme enthaltenen Personalkosten ein.

Die Arbeitskostenerhebung ergénzt damit die laufenden Verdiensterhebungen, die vornehmlich auf die Brut-
toléhne und —gehélter abgestimmt sind.

Mit dem vorliegenden Sonderheft werden die wichtigsten Ergebnisse tiber Hohe und Struktur der Arbeitskosten
in 1996 im Saarland dargestelit.

Die Schrift wurde in der Abteilung ,Finanzen, Steuern, Preise und Léhne, Bildung und Soziales, Krebsregister"
im Referat ,Preise, Léhne, Wirtschaftsrechnungen® erarbeitet.

Saarbriicken im November 1999

Saarland
Statistisches Landesamt

Direktor



Zeichenerklarung

a.n.g. = anderweitig nicht genannt

0 = mehr als nichts, aber weniger als die Halfte der kleinsten in der Tabelle nachgewiesenen Einheit
- = nichts vorhanden

/ = keine Angaben, da Zahlen nicht sicher genug

= Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoli
0 = Nachweis unter dem Vorbehalt, dass der Zahlenwert Fehler aufweisen kann
p = vorldufiges Ergebnis

..,
]

berichtigtes Ergebnis

Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen méglich




Inhaltstibersicht

Seite
RV T4 7= 4 1 T= 0 (0 L3V =) O PP PO PRI 7
e 1= o £ 1T Y- O P PPER R RPEIN 8
Tabellenteil
1) Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer im
Produzierenden Gewerbe, GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe
und im Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996 ...t e 12
2) Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Produzierenden
Gewerbe, GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe und.im Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996........................ 15
3) Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im
Produzierenden Gewerbe 1996
a) nach UnternehmensgroBenkKIBSSe ..ottt 16
b) NAch WIRSCNAftSZWEIGEN. ..ottt ettt eae e st e e b e sinsen b sa e restn et 18
4) Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor 1996
a) nach UnternehmensgroBenkIasSeN ... ...ttt ettt e 25
D) NACh WIrtSChaftSZWEIGENM. .. oottt et b e n e e e eean e na e 26
5) Ausgewahlte Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer
von Unternehmen mit Kosten dieser Art im Produzierenden Gewerbe 1996 ..........ccociviviciineeinienniin e 30
6) Ausgewdhlte Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer von Unternehmen mit
Kosten dieser Art im GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe und im Kredit-
und Versicherungsgewerbe 1996 ...... ..o e e e 32
7) Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und
Arbeitskosten im Produzierenden GEwerbe 1996 ............oo i 34
8) Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und ‘
Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe und im Kredit-
uNnd VersicherungsgeWerDe 196 ... .....oi ettt e e e e bt et ebe e s e e sase s e e een e sneeennnes 38
9) Arbeitskosten je vollbeschéftigien Arbeitnehmer 1996
nach Wirtschaftsbereichen im Vergleich mit Nachbarregionen ............cccccvveniiiiiii e 40
10) Durchschnitiliche Arbeitskosten 1996
nach Wirtschaftszweigen in DM im Vergleich mit Nachbarregionen ...........cocoiiiriiiiiiiinn e 42
11) Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer im Produzierenden
Gewerbe nach Bundeslandern (friheres Bundesgebiet) 1996 in DM ........cccoooiiiiriiiiin e 43
Anhang
Verzeichnis der WINSChaftSZWEIZE ..cc.irvviiiie i e e e s ee s s e e e e s nan e s s sbee s s ennbe e s eanrae s 44

ErNEDUNGSUNTEIIAGON . ... e e s at bt s e bt te s e eh e e e ste s e e nbe e e s be e e e earaeesaene 45






Vorbemerkungen

I. Allgemeines

Auf Grund einer Verordnung der Europdischen Gemeinschaften gibt es in allen Mitgliedstaaten seit 1966 Ar-
beitskostenerhebungen, und zwar nach einheitlichem européischem Konzept. TurnusgemaB wurde nun nach
1992 flir das Jahr 1996 vom Rat der Europdischen Gemeinschaft mit der Verordnung (EG) Nr. 23/97 vom 20.
Dezember 1996 zur Statistik (iber Hohe und Struktur der Arbeitskosten (Abl. EG Nr. L 6 S. 1) erneut eine Ge-
meinschaftserhebung lber die Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe sowie in ausgewahlten Dienstlei-
stungsbereichen (Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe) angeordnet, um fiir die Mitglied-
staaten vergleichbare Angaben Uber die Arbeitskosten der Unternehmen und die Einkommen der Arbeitnehmer
nach Wirtschaftszweigen und Regionen fiir wirtschafts-, sozial- und regionalpolitische Aufgaben zur Verfligung
zu haben.

Wie bei friheren Erhebungen wurden die Personalkosten bei Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern
erfragt. Dadurch war eine Ubereinstimmung mit der Methodik friiherer Jahre und mit den Ubrigen gemein-
schaftlichen Lohnstatistiken mit gleichem Erhebungsbereich gewanhrleistet.

Il. Erhebungskonzept

Die Arbeitskostenerhebung 1996 wurde als Gemeinschaftserhebung in allen Mitgliedstaaten der Europaischen
Gemeinschaft als Stichprobenerhebung mit nahezu unverdndertem Merkmalskatalog im Vergleich zu 1992
durchgeflhrt. Die Definitionen wurden jedoch weitgehend dem Europaischen System der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen angepasst. Um die von der Erhebung betroffenen Unternehmen mdglichst gleichmaBig zu
belasten, wurden diejenigen Unternehmen, die fiir die Erhebung im Jahre 1992 berichtspflichtig waren, so weit
dies aus methodischen Grinden mdglich war, nicht wieder befragt (Rotation der Stichprobe von 1996 gegen-
tber 1992). Da allerdings die Auswahl nach Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBen zu treffen war, wa-
ren die Rotationsmdglichkeiten im Saarland, insbesondere bei groBen Unternehmen, begrenzt.

Gezogen wurde die représentative Stichprobe aus der Kartei des Produzierenden Gewerbes, aus der Hand-
werkszahlung 1995 und der Handels- und Gaststattenzahlung 1993. Dabei betrug der mittlere Auswahlsatz
27,0 %. In die Stichprobe fielen im Saarland 815 Unternehmen.

Hauptgegenstand der Erhebung waren Angaben Uber Art und Umfang der Personalkosten in der Gliederung
nach Arbeitern und Angestellten sowie Uber die Anzahl der beschaftigten Arbeitnehmer und geleisteten Ar-
beitsstunden. Die Personalkosten schlieBen dabei ausser den Léhnen und Gehéltern auch alle sonstigen nicht
in der Lohn- und Gehaltssumme enthaltenen Personalkosten ein. Dazu gehéren alle nicht als Entgelt fir gelei-
stete Arbeit erfolgten Zahlungen, vor allem die Arbeitergeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, die Vergui-
tung arbeitsfreier Tage, die Verdienstfortzahlung im Krankheitsfall, Weihnachtsgratifikationen sowie Sachauf-
wendungen flr Belegschaftseinrichtungen (Kantine, Berufsbildung, betrieblicher Gesundheitsdienst usw.).

Anhand der Ergebnisse dieser Statistik Iasst sich ersehen, wie sich die Aufwendungen der Unternehmen fiir die
Arbeitnehmer auf die einzelnen Nebenkosten verteilen, in welchem Verhaltnis das Entgelt fir die tatséchlich
geleistete Arbeit zu den gesamten Arbeitskosten steht, welche Wirtschaftszweige und welche Unternehmens-
gréBenklassen die hdchsten bzw. die niedrigsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Volibeschaftigten haben.



Ergebnisse

1. Produzierendes Gewerbe

Aufwandsarten

Ein vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer kostete die Unternehmen des Produzierenden Gewerbes mit zehn und
mehr Beschéftigten im Saarland im Jahr 1996 insgesamt 79 702 DM. Davon enffielen 43 195 DM oder rund
54 % auf das Entgelt fUr tatsachlich geleistete Arbeit. Die restlichen 36 508 DM, also rund 46 % der gesamten
Arbeitskosten, waren Personalnebenkosten. Damit kamen 1996 im saarlandischen Produzierenden Gewerbe
auf 100 DM Entgelt fiir geleistete Arbeit zuséatzlich 84,50 DM Personalnebenkosten. In Westdeutschland belie-
fen sich die Arbeitskosten auf 86 195 DM, das Entgelt fir tatsachlich geleistete Arbeit betrug 47 367 DM oder
rund 55 %. Bezogen auf das Entgelt fir die geleistete Arbeit ergaben die Arbeitskosten im friheren Bundesge-
biet 182,0 %.

Der grdBte Posten bei den Personalnebenkosten waren mit 16 144 DM die Aufwendungen flr Vorsorgeein-
richtungen. Hierbei handelt es sich um die Arbeitgeberpflichtbeitrdége zur Sozialversicherung (Renten-, Kran-
ken-, Arbeitslosenversicherungsbeitrdge) und um Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung. In
Westdeutschland entfielen 16 982 DM auf diesen Teil der Personalnebenkosten.

Von den Personalnebenkosten entfielen im Saarland weitere 11 414 DM auf die Vergltung arbeitsfreier Tage,
das sind Urlaubs- und Krankheitstage sowie gesetzliche Feiertage. Im Westen Deutschlands wurden hier
11 532 DM berechnet. Die restlichen Personalnebenkosten bestanden aus Sonderzahlungen wie Gratifikatio-
nen, 13. Monatsgehalt, Gewinnbeteiligung, Urlaubsgeld und vermégenswirksame Leistungen sowie sonstige
Personalnebenkosten, hier vor allem Aufwendungen flir berufliche Bildung und Entlassungsentschadigungen.

Die Bruttolohne und —gehélter im Saarland betrugen fiir das Jahr 1996 rund 76 % der gesamten Arbeitskosten.
Dies bedeutet, dass knapp ein Viertel der Arbeitskosten nicht unmittelbar den Beschéftigten, sondern Sozial-
versorgungseinrichtungen zufloss.

BeschéftigtengréBenklassen

Die Aufteilung des Produzierenden Gewerbes nach BeschaftigtengroBenklassen zeigt, dass die Hohe der Ar-
beitskosten je Beschéftigten in engem Zusammenhang mit der BeschéftigtengréBenklasse steht. Die gering-
sten Arbeitskosten bei den Arbeitern ergeben sich im Saarland in der GroBenklasse 10 bis 49 Beschaftigte mit
61 099 DM und die héchsten mit 80 981 DM in der GréBenklasse 500 bis 999 Beschéftigte, bei einem Durch-
schnittswert von 71 740 DM fur alle GréBenklassen. Auch bei den Angestellten fallen die geringsten durch-
schnittlichen Arbeitskosten in der GréBenklasse 10 bis 49 Beschéftigte an, das sind 68 248 DM, und die héch-
sten, das sind 128 454 DM, in Unternehmen mit 500 bis 999 Arbeitnehmern.



Arbeitskosten 1996 nach BeschiftigtengroBenklassen

im Produzierenden Gewerbe

Arbeitskosten je Vollbeschaftigten

BeschaftigtengroBenklassen Arbeiter Angestelite A?ﬁ:ggsezr’:te’
in DM
alle erfassten Unternehmen 71740 101 024 79702
50 und mehr 74 375 106 985 83 595
10-49 61 099 68 248 62 704
50-99 64 949 87 322 71226
100-199 64 543 90 740 72 148
200-499 69 699 93 608 78 799
500-999 80 981 128 454 93 110
1000 und mehr 77 976 117 676 87 995

Wirtschaftszweige

Eine Analyse der durchschnittlichen Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe nach Wirtschaftszweigen fuhrt
zu folgenden Ergebnissen: Die héchsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschéftigten im Saarland sind
bei Unternehmen der Energie- und Wasserversorgung mit 118 026 DM festzustellen. Im westlichen Bundesge-
biet belaufen sich diese Kosten auf 115 599 DM. Die niedrigsten durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbe-
schaftigten im Saarland erscheinen im Textil- und Bekleidungsgewerbe mit 62 739 DM.

Die groBen Unterschiede innerhalb des Produzierenden Gewerbes deuten auf ein sehr hohes wirtschaftliches
Kostengefalle hin. Eine Aufteilung der Arbeitskosten nach Arbeitern und Angestellten verdeutlicht das beachtli-

che Gefélle der Arbeitskosten innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige.

Durchschnittliche Arbeitskosten 1996 nach Wirtschaftszweigen in DM

Wirtschaftszweig Arbeiter Angestellte Zusammen
Verarbeitendes Gewerbe 69 722 95918 77 432
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 60 582 .70 452 64716
Textil- und Bekieidungsgewerbe 51 319 88 856 62 739
Holzgewerbe (ohne Herstellung v. Mébeln) 62 685 73 527 65106
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 74723 97 106 85 960
Chemische Industrie 57 202 87 060 71103
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 64 988 104 584 74 140
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden 62 547 109 743 77 095
Metallerzeugung und -bearbeitung 76 286 114 163 84 350
Herstellung von Metallerzeugnissen 72 238 97 346 78 758
Maschinenbau 71 033 95 621 78 825
Herstellung von Bliromaschinen, Datenver-
arbeitungsgeraten und -einrichtungen, Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik 54 899 86 042 67 447
Fahrzeugbau 83 505 113 590 89 667
Energie- und Wasserversorgung 103 674 129 627 118 026
Baugewerbe 66 410 82 251 69 062




2. Dienstleistungsbereich

Die durchschnittlichen Personalkosten je Arbeitnehmer betrugen 1996 im Dienstleistungsbereich 66 656 DM. Die hochsten
Aufwendungen erfolgten fiir die geleistete Arbeit mit 37 887 DM, fir Aufwendungen fur Vorsorgeeinrichtungen (Arbeitge-
berbeitrage flir Kranken-, Flenten- und Arbeitslosenversicherung, betriebliche Altersversorgung etc.) mit 12 478 DM und fur
Verglitung arbeitsfreier Tage mit 8 624 DM.

Bezogen auf das Entgelt fir geleistete Arbeit erreichten die gesamten Arbeitskosten 1996 im Handel, Gastgewerbe, bei
Banken und Versicherungen eine Quote von 175,9 %. Fir je 100 DM Entgelt flir geleistete Arbeit mussten die Unterneh-
men also zusétzlich 75,90 DM an Personalnebenkosten aufbringen.

Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 1996
nach Beschéftigtengrérienkmssen“

. Arbeitskosten je

e oo
10-49 60 002
50-99 75 597
100-199 69 694
200-499 74 087
500-999 74 302
1000 und mehr 59117
INSGESAMT 66 656

1} in Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten-

In den einzelnen BeschétftigtengréBenklassen waren die durchschnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschéftigten unterschied-
lich hoch. In Unternenmen mit 10 bis 49 Beschaftigten wurden mit 60 002 DM die niedrigsten Arbeitskosten festgestellt. Sie
lagen um 10 % unter dem Landesdurchschnitt von 66 6566 DM. Die hdchsten Arbeitskosten waren im 75 597 DM in der
GréBenklasse 50 bis 99 Beschéftigte zu finden. In der GroBenkiasse 500 bis 999 Beschéftigte ergaben sich Durchschnitts-
kosten von 74 302 DM fiir die Beschéaftigung eines Arbeitnehmers.

Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 1996 nach
Wirtschaftsbereichen

Arbeitskosten
Wirtschaftsbereich je Vollbeschaftigten je geleistete Arbeitsstunde
in DM
Grof3handel 64 313 37,32
Einzelhandel 55 679 33,98
Gastgewerbe 47 523 27,55
Kreditgewerbe 96 343 58,91
Versicherungsgewerbe 93 651 56,88
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Eine Aufschiisselung der Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich nach Wirtschaftszweigen lasst groBe Unterschiede zwi-

schen den einzelnen Wirtschaftszweigen erkennen.

Die héchsten durchschnittlichen Arbeitskosten des Dienstleistungssektors entstanden 1996 im saarléndischen Kredit- und
Versicherungsgewerbe mit 95 729 DM. Fir das westliche Bundesgebiet — auch hier wurden die hochsten durchschnittlichen
Arbeitskosten bei Banken und Versicherungen gemessen — wurden 104 958 DM ermittelt, also 9,6 % mehr als im Saarland.
Glinstig fir die Kostensituation im Saarland stellen sich dabei die Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen dar: Sie sind
mit 20 791 DM um 7,9 % niedriger als im westdeutschen Durchschnitt. Auch bei der Vergltung arbeitsfreier Tage unter-
schreiten die saarlindischen Kosten die des Bundes um 4,2 %. Die Arbeitskosten je geleisteter Stunde sind im saarlandi-
schen Kredit- und Versicherungsgewerbe mit 58,45 DM um 5,97 DM geringer als im Durchschnitt des alten Bundesgebie-

tes.

Diese positive Kostensituation des Saarlandes wurde auch fir den Einzel- und GroBhandel festgestellt. Die Arbeitskosten
unterschreiten die der alten Bundeslander im Einzelhandel um 10,4 % und im GroBhandel um 18,2 %. Die Arbeitskosten je
geleisteter Stunde im Einzelhandel betragen im Saarland 33,98 DM, in Westdeutschland 38,07 DM, also 4,09 DM mehr als
an der Saar. Im GroBhandel schlieBlich wurde ein Kostenvorteil des Saarlandes bei den Arbeitskosten je geleisteter Stunde
von 9,29 DM festgestelit.

Ursache flir diese groBen Differenzen sind unter anderem die unterschiedlichen Qualifikationen in den einzelnen Wirt-
schaftsbersichen, die im Bank- und Versicherungsgewerbe sicherlich wesentlich héher sind als im Handel oder Gastgewer-
be. Weiterhin werden besonders im Einzelhandel (iberdurchschnittlich viele Frauen beschéftigt, die oft in niedrigeren Lohn-
gruppen eingestuft sind, da sie haufig als ungelernte bzw. angelernte Kréafte tétig sind. Die Arbeitskosten je geleistete Ar-
beitsstunde in allen Unternehmen unterstreichen die eben getroffenen Aussagen. Im Gastgewerbe ergaben sich dabei die
geringsten durchschnittlichen Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde mit 27,55 DM, gefolgt vom Einzelhandel mit 33,98
DM, wahrend der Spitzenwert mit 58,91 DM flr das Kreditgewerbe zu verzeichnen war.
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1. Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer
im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe,
Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996

Personalkosten
davon
Entgelt
i 2i fur Vergitun Autwen- Sonstige
Unternehr&v;:iigé.f.tizr‘:vo::tgnehmern” ge/l\?:js;ieite insgesamt Sonder- argeits—g %’;gi?gg’_r Person%l-
zahlungen freier einrich- neben-
Tage tungen kosten
in DM
Arbeitnehmer insgesamt
Produzierendes Gewerbe insgesamt
alle erfassten Unternehmen 43 195 36 508 5594 11 414 16 144 3 356
50 und mehr 44 642 38 954 6 160 12 078 17 161 3 555
10-48 36 877 25828 3123 8512 11 706 2487
50-99 40 603 30623 4 815 9534 13 828 2445
100-199 41 289 30 859 5 546 10 085 12 850 2378
200-499 44 432 34 367 5603 10614 14 742 3407
500-999 49 334 43777 7 556 12 119 20105 3996
1000 und mehr 45 221 42774 6 466 13 458 18 894 3957
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
alle erfassten Unternehmen 43 885 33 547 5775 10 493 14 233 3046
50 und mehr 45 045 35138 6 284 10 848 14 767 3238
10-49 37 318 24 542 2 891 8 483 11212 1957
50-99 39 858 26 801 4362 9100 11 810 1530
100-199 40475 29 624 5528 9573 12 391 2133
200-499 44102 31900 5180 10 229 13 155 3 336
500-999 47 672 39 311 7 201 11 618 16 185 4 307
1000 und mehr 46 862 38 470 7117 11 570 16 272 3511
"Alle erfassten Unternehmen"
Ernahrungsgewerbe u. Tabakverarbeitung 39670 25046 3096 8 870 11508 1573
Textil- und Bekleidungsgewerbe 36 475 26 264 4 436 8 689 11112 2027
Holzgewerbe (0. Herstellung v. Mébeln) 38 807 26 298 3 564 8 689 11888 2158
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 48 841 37120 7137 11 881 14 560 3541
Chemische Industrie 40978 30125 4970 8 837 14 218 2100
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 41880 32 260 6 198 11 229 13 332 1502
St':;geiwfr: geé:é:;am'k' Verarbeitung von 40070 37 025 5 442 9 467 16 599 5518
Metallerzeugung und —bearbeitung 46 527 37 823 7 064 11 268 16 634 2858
Herstellung von Metallerzeugnissen 44 854 33 903 5432 10750 13 980 3741
Maschinenbau 45 525 33 301 5813 10 644 13 850 2994
Herstellung von Blromaschinen, Daten-
verarbeitungsgeraten und —einrichtungen,
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 38 038 29 409 5414 8 852 11721 3421
Fahrzeugbau 51 689 37978 7 479 12736 15124 2639
Energie- und Wasserversorgung 55 385 62 641 9 504 15128 34 947 3 062
Baugewerbe 38 493 30 569 4279 9274 13550 3 466
GroBhandel 38 992 25 322 3 587 8 396 11 621 1718
E;]Z‘Ze?:r?fs‘lfg;?e Kraftfahrzeughandel und 33119 22 560 4332 7 300 9 250 1677
Gastgewerbe 28 398 19125 2 364 6101 8 794 1865
Kreditgewerbe 49 130 47 213 9 339 12 416 20678 4779
Versicherungsgewerbe 46 694 46 957 9 950 11 457 21171 4378

1) Ohne Auszubildende.
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer

im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe,
Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996

Personalkosten
davon
Entgelt
. . f@r . Aufwen: ;
Unternehr\rl'lve":srr‘i::ﬁtsAzrvlv)::tgnehmern” ge:;)s;iette insgesamt Sonder- V::ggittusr_lg c\iy;gg?ggr F?:rrslsc‘)tn%?-
zahlungen freier sinrich- neben-
Tage tungen kosten
in DM
Arbeiter
Produzierendes Gewerbe insgesamt
alle erfassten Unternehmen 38 535 33206 4 885 10718 14 254 3349
50 und mehr 39 267 35108 5398 11 262 14 943 3505
10-49 35575 25 524 2810 8518 11474 2721
50-99 36 760 28 189 4044 8 950 12 623 2572
100-199 36279 28 264 4788 9494 11873 2108
200-499 38 753 30945 4739 9704 13230 3272
500-999 42 889 38 092 6 631 11190 16 292 3980
1000 und mehr 39715 38 260 5718 12 482 16 159 3 901
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
alle erfassten Unternehmen 39 198 30524 5030 9 800 12 805 2 889
50 und mehr 39 801 31709 5483 10 048 13 139 3039
10-49 35 849 23938 2514 8425 10 945 2054
50-99 35 811 23949 3484 8474 10 644 1347
100-199 34 797 26 297 4 627 8 769 11174 1726
200-499 38197 29 138 4511 9327 12 164 3136
500-999 42 525 35794 6440 10 847 14 394 4113
1000 und mehr 41485 34 196 6 162 10 677 14 059 3299
"Alle erfassten Unternehmen”
Ernahrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 37 076 23 505 2412 8 401 11337 1356
Textil- und Bekleidungsgewerbe 30 041 21278 3 498 7272 9338 1170
Holzgewerbe (0. Herstellung v. Mébein) 37 105 25 580 3401 8 437 11 629 2114
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 42 357 32 365 5637 10 934 12 816 2977
Chemische Industrie 32 080 25122 3913 8 128 11709 1373
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 35327 29 660 5695 10 423 12 337 1206
gt'g;%enwfgzeérﬁi;am'k' Verarbeitung von 33 098 29 449 4087 8395 11736 5230
Metallerzeugung und —bearbeitung 42 538 33 748 6 326 10 534 14 257 2 631
Herstellung von Metallerzeugnissen 40 464 31774 4 553 10114 13 162 3944
Maschinenbau 40108 30925 5172 9709 13135 2910
Herstellung von Blromaschinen, Daten-
verarbeitungsgeraten und —einrichtungen,
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 30 357 24 543 4 031 7 667 9 860 2984
Fahrzeugbau 47 654 35 850 6 800 12 245 14 281 2525
Energie- und Wasserversorgung 48 737 54 937 8 014 14 682 29 267 2973
Baugewerbe 36 536 29 875 3888 9212 13 024 3751

1) Chne Auszubildende.
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten je Arbeitnehmer

im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe,
Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996

Personalkosten
davon
Entgelt
e . er . Aufwen: i
Unternehr\:\v;:stg;é.f.ti\z:l\;ee:tgnehmern” erl‘?gsétiatte insgesamt Sonder- Vs:ggittl;r_lg c\iy;gg?g];l{r g:r[;i;gi
zahlungen freier einrich- neben-
Tage tungen kosten
in DM
Angestellte
Produzierendes Gewerbe insgesamt ‘
alle erfassten Unternehmen 55674 45 350 7 493 13 277 21 205 3374
50 und mehr 58 276 48 709 8092 14 148 22787 3 682
10-49 41372 26 877 4202 8490 12 507 1678
50-99 50 457 36 865 6793 11 033 16918 2120
100-199 53 537 37 203 7 400 11 528 15237 3039
200-499 53673 39935 7010 12 095 17 203 3627
500-999 68 112 60 342 10253 14 827 31216 4045
1000 und mehr 61529 56 147 8 679 16 349 26 997 4121
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
alle erfassten Unternehmen 55122 40 795 7 561 12 153 17 660 3 421
50 und mehr 57 501 43 282 8189 12749 18 635 3710
10-49 41034 26 071 3846 8 628 11887 1710
50-99 48 386 32812 6213 10419 14 265 1915
100-199 34797 26 297 4627 8 769 11174 1726
200-499 54123 36 588 6314 11 760 14 837 3677
500-999 66 281 52 028 9951 14 407 22 663 5007
1000 und mehr 61 361 49 992 9694 13978 22 237 4082
“Alle erfassten Unternehmen”
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 43 268 27184 4 046 9 520 11 744 1874
Textil- und Bekleidungsgewerbe 51 188 37 668 6 580 11 931 15170 3987
Holzgewerbe (0. Herstellung v. Mdbeln) 44 731 28 796 4129 9 566 12789 2311
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 55 271 41835 8 625 12 821 16 290 4 099
Chemische Industrie 51192 35 868 6183 9 652 17 100 2934
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 63 677 40908 7 873 13 909 16 640 2485
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden 55715 54 028 8 481 11 871 27 513 6163
Metallerzeugung und —bearbeitung 61276 52 887 9793 13 979 25 420 3 695
Herstellung von Metallerzeugnissen 57 372 39974 7939 12 562 16 311 3162
Maschinenbau 57 200 38 421 7195 12 659 15 391 3176
Herstellung von Bliromaschinen, Daten-
verarbeitungsgeraten und —einrichtungen,
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 49 422 36 620 7 463 10 609 14 479 4 068
Fahrzeugbau 67 354 46 236 10116 14 641 18 398 3 031
Energie- und Wasserversorgung 60 759 68 868 10708 15489 39 538 3133
Baugewerbe 48 231 34 021 6222 9583 16 164 2052

1) Ohne Auszubildende.
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2. Durchschnittliche Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Produzierenden Gewerbe
GroB3- und Einzelhandel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996

Wirtschaftszweig

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde flir

Arbeiter Angestelite zusammen
Unternehmen mit ... Arbeitnehmern”
in DM
Produzierendes Gewerbe insgesamt
Alle erfassten Unternehmen 45,59 62,96 50,38
50 und mehr 47,98 67,31 53,55
10-49 36,63 40,44 37,49
50-99 38,97 52,36 42,73
100-199 40,64 55,50 45,04
200-499 43,67 56,14 48,55
500-999 51,91 78,50 58,95
1000 und mehr 51,79 77,85 58,39
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt
Alle erfassten Unternehmen 43,47 59,07 48,10
50 und mehr 45,03 62,47 50,26
10-49 35,31 39,82 36,58
50-99 35,49 49,21 39,84
100-199 38,98 54,90 44,20
200-499 42,33 53,97 46,80
500-999 50,30 72,71 55,32
1000 und mehr 47,85 71,55 54,18
"Alle erfassten Unternehmen"
Ernahrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 36,21 41,84 38,58
Textil- und Bekieidungsgewerbe 32,41 55,10 39,40
Holzgewerbe (ohne Herstellung v. Mébeln) 36,12 43,76 37,78
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 47,73 63,41 55,52
Chemische Industrie 36,01 52,26 43,77
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 42,24 63,76 47,47
Metallerzeugung und -bearbeitung 47,12 72,55 52,41
Herstellung von Metallerzeugnissen 44,78 61,55 49,07
Maschinenbau 45,84 57,90 49,83
Herstellung von Blromaschinen, Datenverarbei-
tungsgeraten und -einrichtungen, Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik 35,03 50,70 41,65
Fahrzeugbau 51,30 74,32 55,79
Energie- und Wasserversorgung 65,31 79,99 73,50
Baugewerbe 40,53 48,45 41,90
GroBhandel 37,32
Einzelhandel (ohne Kraftfahrzeughandel
und ohne Tankstellen) 33,98
Gastgewerbe 27,55
Kreditgewerbe 58,91
Versicherungsgewerbe 56,88

1) Ohne Auszubildende
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3a Arbeitskosten je vollzeitbeschéftigien Arbeitnehmer im Produzierenden

Arbeits
Lfd.
Nr., Kostenart Arbeiter/-in | Angestellte Arbeitnehmer | Arbeiter/-in
DM x2) Pl 2 DM % 2} DM %2}
Produzieren
Unternehmen mit ...
10 und mehr
1 Entgelt fiir geleistete Arbeit 4) 38 535 100,0 55 674 100,0 43 195 100,0 35 575 100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 33 206 86,2 45 350 81,5 36 508 B4,5 25 524 71,7
3 dar.: Gesetzliche Persanalnebenkosten 5) 17 379 45,1 20 217 36,3 18 151 42,0 14 827 41,7
4 Sonder zahTungen 6) 4 B85 12,7 7 493 13,5 5 594 13,0 2 B10 7.9
5 Urlaubsgeld 1 563 4,1 1 950 3,5 1 668 3.9 1 258 3,5
L] Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 500 1,3 527 0,9 507 1,2 316 0,9
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 851 6,9 4 191 7,5 3 070 7.1 1 g%2 3,1
8 Leistungs~ und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 171 0,4 826 1,5 349 0,8 145 0,4
9 Vergiitung arbeitsfreier Tage la 718 27,8 13 277 23,8 11 414 26,4 8 518 23,9
1o Urlaubsvergiitung 5 862 15,2 7 801 14,0 6 389 16,8 4 779 13,4
11 Gesetzliche Lohn— und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 72 2 050 5,3 1512 2,7 1906 4,4 1673 4,7
12 2usdtzliche Lohr- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 48 0,1 58 0,1 51 e,1 54 o,2
13 Verglitung gesetzl. Fejertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 926 5,0 2 9a7 5,4 2 214 5,1 1 966 5,5
14 Vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 831 2,2 919 1,7 855 2,0 47 0,1
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 14 254 37,0 21 205 38,1 16 144 37,4 11 474 32,3
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige 2ur Sozialversicherung 13 195 34,2 15 499 27,8 13 822 32,0 10 712 30,7
17 Rentenversicherungsbeitriige 5 650 14,7 7 393 13,3 & 124 14,2 4 531 12,7
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1703 64,4 2248 4,0 1851 4,3 1520 4,3
19 Kranken~ und Pflegeversicherungsbeitrige 3 903 18,1 4 625 8,3 4 099 9,5 3 471 2,8
20 Unfallversicherungsbeitrige 1 938 5,0 1 233 2,2 1 747 4,0 1 3%0 3,9
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Alterszversorgung 768 2,5 5 646 10,1 2 240 5,2 557 1,6
2z dar.: Nettozufilhrung zu den Pensionsriicksteilungen 8) 197 6,5 1 453 2,6 538 1,2 59 0,2
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 32 6,1 211 0,4 81 0,2 -
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 91 0,2 &0 0,1 82 0,2 5 0,0
25 Sonstige Personalnebenkosten 3 349 8,7 3 374 6,1 3 356 7,8 2721 6
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 919 2,4 1123 2,0 975 2,3 170 0,5
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 93 208 0,5 219 6,4 211 0,5 277 2
28 Familienunterstétzungen 13 0,0 66 0,1 28 0,1 7 0,0
29 Wohnungsfirsorge 11 0,0 11 0,0 11 a,0 -
30 Beihiifen im Krankheitsfall o 0,0 3 0,0 1 0,0 o 0,0
31 Ausldsungen, Trennungsentschddigungen u. d. 10) 347 0,9 282 8,5 330 0,8 236 0,7
32 Naturalleistungen 408 1,1 364 0,6 351 0,9 29 0,1
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 299 0,8 as7 0,5 288 0,7 21 0,1
34 Ausbildungsvergitungen 648 1,7 498 0,9 607 1,4 1 529 4,3
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl., Aus- und Weiterbildung 356 0,9 386 0,7 364 0,8 388 1,1
36 Sonstige Zuwendungen 139 0,4 183 a,3 151 0,3 64 0,2
37 Arbejitskosten insgesamt 71 740 186,2 101 024 181,5 79 702 184,5 61 099 171,7
38 dar.: Lohne und Geh¥lter 11) 54 137 140,5 76 645 137,3 60 202 139,64 46 903 131,8
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. d. 72 0,2 60 0,1 69 0,2 115 0,3
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 1 459
a1 Arbeitskosten je geleistater Stunde 45,59 62,96 50,38 36,63
Unternehmen mit ...
100 - 199 I
1 Entgelt flir geleistete Arbait &) 36 279 100,0 53 537 00,0 41 289 100,0 38 753 100,06
' 2 Personalnebenkosten insgesamt 28 264 77,9 37 203 69,5 30 859 74,7 30 945 79,9
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 5) 15 599 43,0 18 271 34,1 16 375 39,7 15 986 41,2
4 Sonder zahlungen 6) 4 788 13,2 7 400 13,8 5 566 13,4 4 739 12,2
5 Urlaubsgeld 2 026 5,6 2 474 4,6 2 156 5,2 2 163 5,6
& Leistungen zur Vermégensbilduny der Arbeitnehmer 499 1,4 543 1,0 512 1,2 500 1,3
7 sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2107 5,8 3 435 644 2 493 5,0 2 013 5,2
a8 Leistungs- und gewinnabhdngigye Sonderzahlungen 187 0,4 948 1,8 386 8,9 63 0,2
1 Verglitung arbaitsfreier Tage 9 494 26,2 11 528 21,5 10 085 24,4 9 704 25,0
10 urlaubsvergiitung 5 342 14,7 7 1649 13,4 5 B67 14,2 5 401 13,9
11 Gesetzliche Lohn— und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 7) 1 a19 5,0 1 296 2,6 1 667 4,0 1 942 5,0
12 2usitzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 32 Q,1 47 0,1 37 0,1 123 8,3
13 Vergiitung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 pB2 5,7 2 937 5,5 2 330 5,6 2 052 5,3
14 Vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 219 0,6 9% 0,2 186 0,4 186 0,5
15 Aufwendungen flir Vorsorgeeinrichtungen 11 873 32,7 15 237 28,5 12 850 31,1 13 230 34,1
16 Arbeitgeberpflichtheitrige zur Sozialversicherung 11 390 31,4 13 796 25,8 12 088 29,3 11 804 30,5
17 Rentenversicherungsbeitriiqe 4 BOL 13,2 & 592 12,3 5 321 12,9 5119 13,2
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1602 4,4 2 204 4,1 1777 4,3 1706 4,4
19 Kranken- und Fflegeversicherungsbeitrige 3 745 10,3 4 513 8,4 3 968 9,6 3 922 10,1
20 Unfallversicherungsbeitrige 12642 3,4 487 0,9 1023 2,5 1057 2,7
21 Aufwendungen fiir die betriehliche Altersversorgung 316 0,9 1366 2,6 é21 1,5 1407 3,6
22 dar.: Nettozufithrung zu den Pensionsriickstellungen 83 -20 -0,1 -450 -0,8 -145 -0,4 436 1,1
23 Aufwendungen flir den Vorruhestand 25 0,1 118 0,2 52 o,1 127 0,3
24 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 167 0,5 76 0,1 140 0,3 20 0,1
25 sonstige Personalnebenkosten 2 108 5,8 3 039 5.7 2 378 5,8 3 272 8,4
26 Entlassungsentschiddigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 555 1,5 1 o028 1,9 693 1,7 1105 2,9
a7 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 9) 309 0,9 2642 0,5 289 0,7 188 0,5
28 Familienunterstiitzungen 14 0,0 4 0,0 i  o,0 47 0,1
29 wWohnungsfiirsorge - - - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - 2 o,0
31 Ausldsungen, Trennungsentschidigungen u. H. 103 200 ) 188 . 197 »8 837 ,
32 Maturalleistungen 5 , 21 » 30 s1 76 2
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 131 ' &2 »1 111 3 149 i3
34 Ausbildungsvergitungen 517 N 453 , 557 1,3 450 .2
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbilduny 198 . 283 ) 223 +5 293 »8
36 Sonstige Zuwendungen 179 0, 487 1l 269 0,7 126 3
37 Arbeitskostenr insgesamt 64 543 177,9 90 760 169,5 72 148 174,7 &9 699 179,9
38 dar.: Lohne und Gehdlter 11) 50 561 139,4 72 464 135,4 56 920 137,% 53 197 137,3
Nachrichtlich:
39 erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. d. 92 0,3 77 0,1 87 0,2 50 0,1
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 837
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 40,64 55,50 45,06 43,67
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Gewerbe 1996 nach Unternehmensgréfenkiassen im Saarfand

kosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer 13

Lfd.
Angestallte Arbeitnehmer Arbeiter-/in Angestellte Arbeitnehmer Arbeiter-/in Angestellte Arbeitnehmer [Nr.
oM %2) DM % 2) DM % 2) DM %) DH x2) DM %2 DM % 2) DK % 2)
des Gewerbe
bis ... Arbeitnehmern 3)
10 - 49 50 und mehr 50 - 99

41 372 1¢0,0 36 877 100,0 39 267 1e0,0 58 276 lao,0 44 642 100,0 36 760 100,0 50 457 100,0 40 603 100,0 1

26 B77 65,0 25 828 70,0 35 108 89,4 48 709 83,6 38 954 87,3 28 189 76,7 36 865 73,1 30 623 75,4 2

16 634 35,4 14 783 40,1 18 011 45,9 21 233 36,4 18 922 42,4 15 929 43,3 17 995 35,7 1¢ 508 40,7 3

4 202 10,2 3 123 8,5 5 358 13,7 B p¥2 13,9 6 160 13,8 4 044 11,0 6 793 13,5 4 815 11,9 4

1 283 3,1 1 263 3,4 1 639 4,2 2 071 3.6 1 761 3,9 1 374 3,7 1 631 3,2 1 446 3,6 5

401 1,0 335 0,9 545 1,6 Es¢ 0,9 546 1,2 367 1,0 546 1,1 417 1,0 &

2 207 5,3 1 342 3,6 3 037 7.7 4 552 7.8 3 465 7.8 2 219 6,0 3 299 8,5 2 522 6,2 7

312 0,8 182 a,5 177 a,5 919 1,6 387 0,9 as 0.2 1 3zo 2,6 431 1,1 8

8 490 20,5 8 512 23,1 11 262 28,7 14 148 24,3 12 a78 27,1 B 950 24,3 11 033 21,9 § 534 23,5 9

5288 12,8 % 894 13,3 6 130 15,6 8 258 14,2 6 731 15,1 4 946 13,5 6 695 13,3 5 437 13,4 10

852 2,1 1 488 4,0 2 144 5,5 1 632 2,8 1 999 4,5 1 847 5,0 1 384 2,7 1717 4,2 11

37 0,1 50 0,1 47 0,1 62 0,1 51 0,1 46 0,1 &7 0,1 52 0,1 1z

2 277 5,5 2 035 5,5 1 916 4,9 3 116 5,3 2 256 5,1 2 o000 5,4 2 741 5,4 2 208 5,6 13

36 0,1 45 0,1 1 026 2,6 1 oso 1,9 1 041 2,3 110 0,3 146 6,3 120 9,3 14

12 507 38,2 11 786 32,7 14 943 38,1 22 787 39,1 17 161 38,4 12 623 34,3 16 918 33,5 13 828 34,1 15

11 243 27,2 10 986 29,8 13 760 35,0 16 273 27,9 14 471 32,4 11 630 31,6 13 582 26,9 12 178 30,0 18

5 094 12,3 4 657 12,6 5 928 15,1 7 811 13,4 & 460 14,5 4 793 13,0 & 326 12,5 5 223 12,9 17

1712 4,1 1 563 4,2 1 749 4,5 2 346 4,0 1917 4,3 1 &00 4,4 2 113 4,2 1 744 4,3 18

3 780 2,1 3 541 9,6 4 0lg 10,2 4 779 8,2 4 227 5 3 571 9.7 4 466 8,% 3 g2z 9t 19

657 1,6 1 226 3,3 2 074 5,3 1 338 2,3 1 866 4,2 1 666 4,5 678 1,3 1 388 3,4 20

1 228 3,0 708 1,9 1 070 2,7 6 450 11,1 2 591 5,8 990 2,7 3 267 6,5 1 629 4,0 21

43 0,1 55 0,2 231 0,6 1 709 2,9 669 1,5 -116 -0,3 401 0,8 29 0,1 a2

- - 40 0,1 249 0,4 99 0,2 0 8,0 o 0,0 0 0,0 23

36 0,1 12 0,0 112 0,3 64 0,1 98 0,2 3 ¢,0 69 6,1 22 0,1 24

1 678 ’ 2 487 * 3 585 8,9 3 682 6,3 3 555 8,0 2 572 7,0 2 120 4,2 2 445 6,0 25

96 v 153 0.4 1 165 2,8 1 3o 2,2 1163 2,6 172 2,5 366 6,7 227 0,6 26

262 v 274 6,7 191 0,5 211 0,4 197 0,4 451 1,2 287 0,6 405 1,0 27

44 , 15 y 15 a,0 70 6,1 30 Q,1 12 0,0 57 0,1 24 0,1 28

- - - 13 0,0 14 0,0 14 0,0 1 0,0 1 0,0 1 0,0 29

1 0,0 o 6,0 o 0,0 3 c,0 1 0,0 ] 0,0 3 0,0 1 ¢,0 30

1% 0,0 187 0,5 375 1,0 330 0,6 362 0,8 933 2,5 18l 0,4 722 1,8 31

70 0,2 38 0,1 502 1,3 394 0,7 472 1,1 a7 0,1 52 0,1 48 o, 32

7 0,08 8 Q9,0 368 0,9 303 0,5 350 0,8 90 0,2 85 9,2 as 0,2 33

aa3 2,1 1 384 3,8 430 1,1 428 0,7 429 1,0 543 1,5 573 1,1 552 1,6 34

229 0,6 353 1,0 348 0,9 414 0,7 367 0,8 196 a,5 353 0,7 240 0,6 35

&8 0,2 &5 0,2 158 0,4 206 0,3 171 0,4 127 a,3 162 6,3 137 0,3 36

68 248 165,0 62 704 170,0 74 375 189,14 106 985 183,6 83 595 187,3 64 949 176,7 87 322 173,1 71 226 175,64 37

54 064 130,7 48 511 131,5 55 928 142,4 80 516 138,2 62 880 140,9 49 754 135,3 68 284 135,3 56 952 135,3 38

179 0,4 130 0,4 &2 0,2 38 0,1 55 0,1 272 0,7 50 0,1 212 0,5 3%

803 1 510 339 40

40,44 37,49 47,98 67,31 53,55 38,97 52,36 42,73 41
bis ... Arbeitnehmern 3)

200 ~ 499 500 -~ 999 1 000 und mehr

53 673 100,0 44 432 100,08 42 B89 100,80 68 112 100,0 49 334 100,0 39 715 1po,0 &1 529 l00,0 45 221 100,0 1

39 935 74,4 34 367 77,3 38 092 88,8 50 342 88,6 43 777 88,7 38 260 96,3 56 147 91,3 42 774 94,6 2

18 873 35,2 17 o085 38,5 17 9264 41,8 21 601 31,7 18 A63 38,2 19 438 48,9 23 758 38,6 20 528 45,4 3

7 010 13,1 5 603 12,6 6 631 15,5 10 253 15,1 7 556 15,3 5 718 16,4 8 679 14,1 6 466 14,3 4

2 331 4,3 2 227 5,0 2 436 5,7 2 707 4,0 2 505 5,1 1 315 3,3 1 821 3,0 1 442 3.2 5

538 1,0 515 1,2 538 1,3 490 6,7 526 1,1 601 1,5 570 0,9 594 1,3 6

3 350 8,2 2 s22 5,7 2 Ba3 6,7 4 952 7,3 3 412 6,9 3 &85 9,3 5 &27 2,1 4 175 9,2 7

791 1,5 3640 2,8 773 1,8 2 104 3,1 1113 2,3 118 0,3 661 1,1 255 0,6 8

iz 095 22,5 10 614 23,9 11 198 24,1 14 827 21,8 12 119 26,6 12 482 31,4 16 349 26,6 13 458 29,8 9

7 035 13,1 6 023 13,6 6 435 15,0 9 230 13,6 7 149 14,5 6 647 16,7 9 299 15,1 7 316 16,2 10

1751 3,3 1 869 4,2 2 431 5,7 1731 2,5 2 252 6,6 2 261 5,7 1 674 2,7 2113 6.7 11

75 0,1 s 0,2 58 0,1 44 0,1 5 0,1 25 0,1 & 0,1 34 0,1 12

2 976 5,5 2 403 5,4 2 066 46,8 3 686 5,64 2 479 5,0 1 803 4,5 3 201 5,2 2 156 4,8 13

260 0,5 214 0,5 202 0,5 137 0,2 185 0,4 1 745 4,6 2 115 3,4 1 839 4,1 14

17 203 32,1 14 762 33,2 16 292 38,0 31 216 45,8 20 105 40,8 16 159 40,7 26 997 43,9 18 894 41,8 15

13 975 26,0 12 630 28,4 13 210 30,8 15 942 23,4 13 %08 28,2 15 258 38,4 18 681 30,4 16 122 35,7 16

6 506 12,1 5 647 12,7 5 662 13,2 7 526 11,0 & 138 12,4 6 628 16,7 9 147 14,9 7 266 16,1 17

2 188 4,1 1 asg 4,3 1 asa b6 2 510 3,7 2 047 4,1 1 788 4,5 2 479 4,0 1 962 4,3 18

4 539 8,5 4 157 G4 4 306 10,0 4 726 6,9 4 613 8,9 4 108 10,3 5 043 8,2 4 344 9,6 1y

742 1,4 937 2,1 1 354 3,2 1 180 1,7 1 309 2,7 2 734 6,9 2 012 3,3 2 552 5,6 20

3 21s 6,0 2 895 4,7 3 072 7,2 15 171 22,3 6 163 12,5 731 1,8 8 237 13,4 2 &25 5,8 21

712 1,3 539 1,2 1 066 2,4 3 841 5,6 1 760 3.6 126 0,3 2 565 4,2 740 1,6 22

331 0,6 204 0,5 140 0,3 427 0,6 213 0,4 ] 0,0 253 0,4 68 6,2 23

14 0,0 17 Q0,0 1o 0,0 104 0,2 34 0,1 174 0,4 80 0,1 147 0,3 26

3 627 6,8 3 407 7,7 3 780 9,3 4 045 5,9 3 996 8,1 3 901 ¢,8 4 121 6,7 3 957 8,7 25

1 049 2,0 1 084 2,4 1 343 3,1 1 750 2.6 1 447 2,9 1 332 3.4 1 632 2,7 1 408 3,1 26

173 0,3 182 0,4 218 0,5 263 0,4 224 0,5 116 0,3 202 0,3 138 0,3 27

229 0,4 116 0,3 12 0,0 13 0,0 12 0,0 6 0,0 14 0,0 ] 0,0 28

- - 20 0,0 36 o,1 26 0,0 21 e,1 22 0,0 21 0,0 29

8 20 4 20 - - - - - o 6,0 2 6,0 1 0,0 30

871 6 B850 .9 677 6 196 o,3 554 1,1 104 a,3 130 0,2 111 0,2 31

129 2 5é& 2 43 1 141 0,2 &8 0,1 889 2,2 725 1,2 B4B 1,9 32

133 2 143 6,3 506 52 6427 0,6 484 1,0 501 1,3 467 0,8 492 1,1 33

414 ,8 436 1,0 545 1,3 325 0,5 489 1,0 365 0,9 377 0,6 368 0,8 34

410 » 338 ¢,8 315 0,7 617 0,9 392 0,8 426 1,1 418 0,7 426 0,9 35

212 ’ 159 v 302 0,7 298 0,4 301 6,6 141 0,4 131 0,2 139 0,3 36

93 608 174,4 78 799 177,3 80 981 188,8 128 454 188,6 93 110 188,7 77 976 1%6,3 117 676 191,3 87 995 194,6 37

72 778 135,6 50 649 136,5 60 710 141,6 93 193 136,8 69 009 139,% 57 915 145,8 as 558 140,7 65 146 146,1 38

44 a,1 48 a,1 [:1:} a,2 1lo 0,2 94 0,2 14 0,0 9 0,0 13 0,0 39

1 8B2 1 547 1 918 40

56,14 48,55 51,91 78,50 58,95 51,79 77,85 58,39 41
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3b Arbeitskosten je vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1996 nach
Wirtschaftszweigen im Saariand

Arbeitskosten je vollbeschdftigtes Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter/-in Angestellte Arbeitnehmer
DM %a) DH na oM %)
Verarbeitendes Gewarbe
1 Entgelt fiir geleistete Arbeit 3) 39 198 1p0,0 55 122 1¢0,0 43 BBS 100,90
2 Personainebenkosten insgesamt 30 524 77,9 %0 795 74,0 33 547 76,4
& dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 15 852 40,4 18 666 33,9 16 680 38,0
4 Sonderzahlungen 5) 5 030 1z.8 7 561 13,7 5775 13,2
5 Urlaubsgeld 1 939 4,9 2 315 4,2 2 050 4,7
& Leistungen zur Vermigensbildung der Arbeitnehmer 522 1,3 515 0,9 520 1,2
7 Sonstige fest vereinbarte Bonderzahlungen 2 362 6,0 3 845 7,0 2 758 6,6
B Leistungs~ und gewinnabhingige Sonderzahlungen 208 0,5 886 1,6 407 0,9
v verglitung arbeitsfreier Tage ? 800 25,0 12 153 22,0 10 493 23,9
10 Urlaubsverglitung 5 645 14,4 7 520 13,6 6 197 14,1
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalil 6) 1 950 5,0 1 460 2,6 1 Bos 4,1
1z Zusitzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 61 0,2 53 0,1 59 0,2
13 Verglitung gesetz). Fajertage u. sonst. gesetzi., Ausfallzeiten 1 926 4,9 2 9as 5,4 2 237 5,1
14 Verglitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 217 0,6 136 0,2 194 6.6
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 12 BOS 32,7 17 660 32,0 16 233 32,4
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 11 841 30,2 14 038 25,5 12 488 28,5
17 Rentenversicherungsbeitrige 5 og9 13,0 6 548 11,9 5 519 12,6
ia Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1 695 4,3 2 186 4,0 1 840 4,2
19 Kranken~ und Pflegeversicherungsbeijtrige 3 873 9,9 4 G40 8,1 4 040 9.2
20 Unfallversicherungsbeitrige 1 184 3,0 863 1,8 1 089 2,5
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 829 2,1 3 544 &,4 1 628 3,7
22 dar.: Nettozufithrung zu des Pensionsriickstellungen 7) 150 5,6 998 1,8 400 6,9
23 AuFwendungen filr den Vorruhestand 15 6,0 28 0,0 19 0,0
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 134 4,3 78 0,1 118 0,3
25 sonstige Personalnebenkosten 2 ga% 7.6 3 621 6,2 3 046 6,9
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 1 o29 2,6 1 252 2,3 1 095 2,5
27 Bonstige gesetzliche Aufwendungen B) 135 0,3 184 0,3 149 0,3
28 Familienunterstiitzungen & a,o0 10 0,0 7 0,0
29 WohnungsFlirsorge 8 0,0 10 0,0 9 0,0
30 Beitiilfen im Krankheitsfall 1] a,0 1 0,0 a 0,0
31 Ausldsungen, Trennungsentschddigungen u. &. 9) 365 0,9 364 0,7 366 0,8
32 Naturallaistungen 23 0,1 70 0,1 37 0,1
33 Aufwendungen flr Belegschaftseinrichtungen 400 1,0 306 0,6 372 0,8
34 Aushildungsvergiitungen 492 1,3 571 1,0 515 1,2
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 279 0,7 459 0,8 332 0,8
36 Sonstige Zuwendungen 1s2 0,6 194 0,4 164 0,4
37 Arbeitskosten insgesanmt 69 722 177,9 95 918 174,0 77 432 176,64
3a dar.: Lthne und Gehdlter 10} 54 029 137,8 74 837 135,8 50 153 137,1
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 4. 65 0,2 66 0,1 65 0,1
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 2 081
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 43,47 59,07 48,10
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
i enlgeli Tir geieisieie Arbeit 33 37 478 100,08 43 Z6d 160,0 3% 670 100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 23 505 63,4 27 184 62,8 25 066 63,1
3 dar.: Gesetzliche Personalinebenkasten 4) 14 o081 38,0 15 255 35,3 14 573 36,7
4 sonderzahlungen S5) 2 412 6,5 4 046 9,6 3 096 7,8
5 Ur laubsgald 471 1,3 648 1,5 545 1,4
3 Leistungen zur Vermtgensbildung der Arbeitnehmer 464 1,3 556 1,3 503 1,3
7 Sonstige fest versinbarts Sonderzahlungen 1 464 3,9 2 300 5,3 1 a4 4,6
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 12 0,0 542 1,3 234 0,6
? vergiitung arbeitsfreier Tage 8 401 22,7 9 520 22,0 8 870 22,4
10 UrTaubsvergiitung 4 563 12,3 5 462 12,6 4 940 12,5
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 768 4,8 1 60% 3,7 1 701 6,3
12 Zusdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 32 0,1 30 0,1 31 0,1
13 Verglitung gesetz]. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 027 5,5 2 405 5,6 2 185 5,5
14 Verglitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 11 0,0 14 0,0 12 0,0
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 11 337 30,6 11 744 27,1 11 508 29,0
16 Arbeitgeberpfiichtbeitrige zur Sozialversicherung 10 156 27,4 11 077 25,6 10 542 26,6
17 Rentenversicherungsbeitrige 4 272 11,5 4 934 11,4 4 549 11,5
18 Arbeitslosenversicherungsheitrige 1 445 3,9 1 621 3,7 1 518 3,8
19 Kranken~ und Pflegeversicherungsbeitrige 3 305 8,9 3 665 8,5 3 456 8,7
20 Unfallversicherungsbeitrige 1 134 3,1 858 2,0 1 o018 2,6
21 Aufwandungen fiir die betriebliche Altersversorgung 1177 3,2 11 1,5 963 2,4
22 dar.: Nettozuflihrung zu den Pensionsriickstellungen 7) ~16 0.0 271 0,6 104 0,3
23 Aufwendungen flir den Vorruhestand 4 0,0 26 0,1 13 0,0
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 4 5,0 1 0,0 3 0,0
25 Sonstige Porsonalnebenkosten 1 356 3,7 1 874 4,3 1 573 4,0
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 160 0,4 177 0,4 167 0,4
a7 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 130 a,4 163 0,4 144 0,4
28 Familienunterstitzungen & 0.0 ? 0,0 7 0,0
29 Wohnungsfirsorge - - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - -
31 Ausldsungen, Tresnungsentschidigungen u, d. 9) 46 0,1 61 N 52 N
32 Maturalleistungen 182 0,5 271 ) 219 '6
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 116 3,3 62 » 93 N
34 Ausbildungsvergiitungen 531 1.4 80z , 844 6
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufli. Aus- und Weiterbildung 152 6,4 250 ) 193 »5
36 Sonstige Zuwendungen 33 0,1 8a N 52 a,1
37 Arbeitskosten insgesamt 60 582 163, 4 70 452 162,8 a6 716 163,1
38 dar.: Lihne und Gehdlter 10} 47 889 129.2 56 835 131.4 51 636 130,2
Machrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 3. 51 0,1 12 6.0 35 0,1
40 Aufwendungen filr Zeitarbeitspersonal r2
41 Arbeitskasten je geleisteter Stunde 36,21 41,84 38,58

Fuinoten siehe Ende der Tabelle.
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noch: 3b Arbeitskosten je vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1996 nach

Wirtschaftszweigen im Saarland

Arbeitskosten je vollbeschdftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr . Kostenart Arbeiter/-in Angestellte Arbeitnehmer
oM % 2) 22, % 2) DM % 2)
Textil- und Bekleidungsgewerbe
1 Entgelt flir geleistete Arbeit 3) 30 041 10,0 51 188 100,0 36 475 lo00,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 21 278 70,8 37 668 73,6 26 264 72,0
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 12 425 41,4 17 293 33,8 13 906 38,1
4 Sonderzahlungen 5) 3 498 11,6 & 580 12,9 4 636 12,2
5 Ur laubsgeld 828 2,8 1 600 3,1 1 063 2.9
& Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer 518 1,7 637 1,2 554 1,5
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 000 6,7 4 331 8,5 2 709 7.6
B Leistungs— und gewinnabhidngige Sonderzahlungen 152 0,5 12 0,0 109 0,3
9 Verglitung arbeitsfreier Tage 7 =272 26,2 11 931 23,3 8 say 23,8
10 Urlaubsverglitung 4 138 13,8 7 348 14,4 5 113 14,0
11 Gesetzliche Lohn— und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 208 4,0 1 371 2,7 1 257 3,4
1z Zuysitzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 55 0,2 &0 0,1 57 0,2
13 Vergiitung gesetz]. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 700 5,7 2 878 5,6 2 058 5,6
14 verglitung sonstiqer betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 172 0,6 276 0,5 204 0,6
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 9 338 31,1 15 170 29,6 11 112 30,5
16 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 9 338 31,1 12 947 25,3 10 436 28,6
17 Rentenversicherungsbeitrige 4 064 13,5 6 013 11,7 4 657 12,8
18 Arbeitslosenversicherungsbheitrige 1 281 6,6 2 42 4,0 1 582 4,3
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige 3 201 10,7 4 057 7.9 3 461 9,5
20 unfallversicherungsbeitrige &91 2,3 B36 1,6 735 2,0
21 Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung - - 2 223 4,3 676 1,9
22 dar.: Nettozuflhrung 2u den Pensionsriickstellungen 7) - - 1 421 2,8 432 1,2
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand - - - - -
26 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - - - - - -
25 Sonstige Fersonalnebenkosten 1170 3,9 3 987 7.8 2 p27 5,6
26 Entlassungsentschddigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 272 0,9 2 283 4,5 B8B83 2,4
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8} 1s0 D,6 9?9 0,2 155 0,4
28 Familienunterstitzungen 4 0,0 & ¢,0 5 0,0
29 Wohnengsfiirsorge - - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - -
31 Ausidsungen, Trennungsentschidigungen u. d. 9) - - -
32 Naturalleistungen B4 3 1ls v 95 .
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 46 .2 46 , 46 a,l
36 Ausbildungsvergitungen 204 7 791 , 383 N
35 Sonstige Aufwendungen filr die berufl., Aus~ und Weiterbildung 338 . 506 , 419 1,1
36 Sonstige Zuwendungen a2 ' 40 » 42 y
37 Arbeitskosten insgesamt 51 319 170,8 88 856 173,6 62 739 172,0
38 dar.: Lihne und Gehdlter 10) 40 B11 135,9% 69 658 136,2 49 600 136,0
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. H. - - - - - -
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 165
4l Arbeitskosten je geleisteter Stunde 32,41 55,10 39,40
Holzgewerbe (cohne Herstellung von Msheln)
1 Eitgelt Tiv geleistete Arbelt 33 37 143 160,0 44 731 166,35 38 087 150,30
2 Personalnebenkosten insgesamt 25 580 &8,9 28 796 66,4 26 298 67,8
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 15 269 41,2 15 950 35,7 15 421 39,7
4 Sonderzahlungen 5) 3 401 9,2 4 129 9,2 3 564 9,2
5 Urlaubsgeld 1 431 4,4 2 o7a 4,6 1731 4,5
& Leistungen zur Vermigensbildung der Arbeitnehmer 511 1,4 623 . 536 1,4
7 Sonstige fest vereinbarte Bonderzahlungen 1 260 3,4 1 428 1 297 3,3
8 Leistungs~ und gewinnabhingige Sonderzahlungen - - - - -
? Vergiitung arbeitsfreier Tage a 437 22,7 9 586 21,4 8 &a% 22,4
10 Urlaubsvergiitung 4 622 12,5 5 918 13,2 4 911 12,7
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 929 5,2 1 104 2,5 1 745 4,58
12 2usdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 15 0,0 18 0,0 16 0,0
13 Vergtitung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 aéa 5,0 2 522 5,6 2 0l4 5,2
14 Vergiitung sonstiger betriebl. ader tarifl. arbeitsfreier Tage 2 0,0 4 0,0 2 a,0
1s Aufwendungen fiir Vorsargeeinrichtungen 11 629 21,3 12 789 28,6 11 Bas 30,6
16 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 11 367 30,6 12 158 27,2 11 544 29,7
17 Rentenversicherungsheitrige 4 624 12,5 5 546 12,4 4 830 12,4
1a Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1 551 4,2 1 903 4,3 1 629 4,2
19 Kranken~ und Pflegeversicherungsbeitrige 3 602 9,7 4 205 9,64 3 738 9,6
20 unfallversicherungsbeitrige 1 590 4,3 505 1,1 1 348 3,5
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 261 0,7 631 1,4 344 0,9
22 dar.: Nettozufiithrung zu den Pensionsriickstellungen 7) aa 4,2 156 0,3 97 0,3
23 Aufwendungen flir den Vorruhestand 2 0,0 2 0,0 2 0,0
24 Aufwendungen flir sonstige Vorsergeeinrichtungen - - - - - -
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 114 5,7 2 311 5,2 2 158 '
26 Entlazsungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 132 0,4 350 0,8 181 .
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 104 0,3 185 0,4 118 .
28 Familienunterstiitzungen 1 a,0 13 a,0 4 0
29 Wohnungsfirsorge - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - -
21 Ausldsungen, Trennungsentschidigungen u. 3. 9 31D B 142 0,3 273 B
32 Naturalleistungen 7 ,0 - - 5 N
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 22 N 47 0,1 2B '
34 Ausbildungsverglitungen 1 257 I3 1 224 2,7 1 250 '
35 Bonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 279 y 370 0,8 299 0,8
36 Sonstige Zuwendungen o 0,0 - - V] ,
37 Arbeitskosten insgesamnmt 62 &85  168,9 73 527  164,4 65 106 167,8
38 dar.: Lihne und Gehdlter 10) 48 942  131,9 58 427  130,6 51 o0 131,6
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbaitskosten nach § 54 AFG u. d. 48 6,1 - - 37 0,1
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 1 094
41 Arbeitskosten je geleisteler Stunde 36,12 43,76 37,78

FuBnoten siebe Ende der Tabelle.
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noch: 3b Arbeitskosten je vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1996 nach

Wirtschaftszweigen im Saarland

Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter/-in Angestelite Arbeitnehmer
DM % 2) M %23 DH % 2)
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe
1 Entgelt fir geleistete Arbeit 3) 42 357 100,0 55 271 1go0,0 48 841 100,0
2  Personalnebenkosten insgesamt 32 365 76,4 41 835 75,7 37 120 76,0
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten &) 16 647 39,3 18 781 34,0 17 719 36,3
4 Sonderzahlungen 5) 5 637 13,3 B 625 15,6 7 137 14,6
5 Urlaubsgeld 2 265 5,3 3 266 5,9 2 748 5,6
& Leistungen 2ur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 503 1,2 506 0,9 504 1,0
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 722 6,4 4 526 8,2 3 628 7,4
a Leistungs=- und gewinnabhingige Sonderzahlungen 167 n,4 348 a,6 258 0,5
9 Vergiitung arbeitsfreier Tage 10 934 25,8 12 821 23,2 11 8a1 24,3
10 Ur laubsvergiltung & 250 14,8 7 965 14,4 7 131 14,6
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 2 211 5,2 1 663 3,0 1 935 4,0
12 Zusdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 171 0,4 71 0,1 21 0,2
13 Vergiitung gesetz]. Fefertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 195 5,2 3 025 5,5 2 612 5,3
14 Vergiitung sonstiger betriebl., oder tarifl. arbeitsfreier Tage 67 a,2 97 a,2 a2 a,2
is Aufwendungen filr Vorsorgeeinrichtungen 12 816 30,3 1% 290 29,5 14 560 29,8
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 1z 026 28,4 13 794 25,0 12 914 26,4
17 Rentenversicherungsheitrige 5 335 12,6 6 749 iz2,2 6 045 12,4
18 Arbeitslosenversicherungsheitrige 1 812 4,3 2 206 4,0 2 olo 46,1
19 Kranken=~ und Pflegeversichorungsbeitrige 4 383 10,3 4 385 7.9 4 384 9,0
20 Unfallversicherungsbeitrige 496 1,2 454 0,8 475 1,0
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 790 1,9 Z 496 4,5 1 647 3,4
22 dar.: Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 73 322 0,8 859 1,6 591 1,2
23 Aufwendungen flir den Vorruhestand - - - - - -
26 Aufwendungen fiir sonsiige Vorsorgeeinrichtungen - - - -
25 Sonsiige Personalnebenkosten 2 977 N 4 099 7,4 3 541 7,2
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 715 » 1 836 N 1 278 2,6
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 216 , 300 . 258 0,5
28 Familienunterstltzungen 13 » 10 13 12 0,0
29 Wohnungsfirsorge - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - -
31 Ausldsungen, Trennungrentschddigungen u. H. 9) - - 9 0,0 5 0,0
32 Naturalieistungen - 14 0,1 7 0,0
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 469 :1 719 1,3 584 1,2
36 Ausbildungsvargiitungen 1103 5 674 1, ase 1,8
35 Sonstige Aufwendungen flir die berufl. Aus~ und Weiterbildung 452 , 486 a, 668 1,0
36 Bonstige Zuwendungen 30 y 52 0,1 41 0,1
37 Arbeitskosten insgesamt 74 723 176,4 97 106 17s,7 B85 940 176,08
38 dar.: Lohne und Gehdlter 103 58 929 139,1 76 717 138,8 67 as0 138,9
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. ¥. 148 0,4 62 0,1 115 0,2
40 Aufwendungen fUr Zeitarbeitspersonal 5
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 47,73 63,41 55,52
Chemische Industrie
1 Satyelt Fir geleistete Arbelt 33 3T Gao 51 1%C ias,s 40 778 13,0
2 Perszonalnebenkosten insgesamt 25 122 78,3 35 868 70,1 30 125 73,5
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 13 752 42,9 17 255 33,7 15 383 37,5
4 Sonderzahlungen 5) 3 913 12,2 6 183 12,1 4 970 12,1
5 Urlaubsgeld B8l 2,7 808 1,6 847 2,1
& Lajstungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 639 2,0 563 1,1 594 1,5
7 Sonstige fest vereinbarte Bonderzahlungen 2 336 7,3 4 B80S 9,6 3 485 8,5
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 58 8,2 26 0,1 43 0,1
9 Verglitung arbeitsfreier Tage 8 128 25,3 9 652 18,9 8 837 21,6
10 Urlaubsverglitung 4 517 14,1 & 076 11,9 5 243 12,8
11 Gesetzliche Lohn- und Sehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 803 5,6 1 059 2,1 1 456 3,6
1z 2Zusditzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 11 0,08 23 0,0 16 0,0
13 Vergiitung gesetz]. Feiertage u. sonst. gesetz2l, Ausfallzeiten 1795 5,6 2 493 4,9 2 12¢ 5,2
16 Vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 3 0,0 1 0,0 2 0,0
15 Aufwendungen flir Vorsorgzeinrichtungen 11 709 36,5 17 100 33,4 14 218 36,7
16 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 10 01a 31,2 13 503 26,4 11 636 28,4
17 Rentenversicherungsbaitrige 4 327 13,5 6 116 1.9 5 160 12,6
18 Arbeitslosenversichorungsbeitrige 1 462 4,6 2 121 4,1 1 769 4,3
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige 3 376 10,5 4 501 8,8 3 900 9,5
20 Unfallversicherungsheitrige 845 2,6 765 1,5 808 2,0
21 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 1 698 5,3 3 597 7,0 2 582 6,3
22 dar.: Nettozufihrung zu den Pensionsriickstellungen 7) 404 1,3 409 0,8 407 1,0
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand - - - - -
24 Aufwendungen Fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - - - - - -
25 Sonstige Personalnebenkosten 1 373 4,3 2 934 5,7 2 100 5,1
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 535 1,7 1 155 2,3 824 2,0
27 sSonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 144 0,5 201 0,4 171 0,4
28 Famitienunterstiitzuengen - - - - - -
29 Wohnungsfiirsorge - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - - -
31 Auslosungen, Trennungsentschidigungen u. 3. 9) - - - -
32 Naturalleistungen - - - - -
33 Aufwendungen {iir Belegschaftseinrichtungen 133 G 39 0,1 a9 0,2
34 Ausbildungsvergiitungen 3 +0 276 0,5 131 0,3
35 Sanstige Aufwondungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 74 .2 575 1,1 307 6,8
36 Sonstige Zuwendungen 482 5 687 1,3 577 1,4
37 Arbeitskosten insgesamt 57 202 78,3 87 040 170,1 71 103 173,5
38 dar.: Lohne und Gehdlter 10} 44 120 137,5 67 027 130,9 54 785 133,7
Machrichtlichs
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. i. - - - - - -
40 Aufwendungen flr Zeitarheitspersonal 48
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 36,01 52,26 43,77

Fufinoten siehe Ende der Tabelle.
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noch: 3b Arbeitskosten je vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1996 nach

Wirtschaftszweigen im Saarland

Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer 13

Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiter/-in Angestellte Arbeitnehmer
DM x2) oM % 2) DM %2)
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
1 Entgelt fir geleistete Arbeit 33 35 327 100,0 63 677 100,0 41 880  100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 29 660 84,0 40 908 64,2 32 260 77,0
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 15 B67 44,9 20 403 32,0 16 916 40,4
4 sonderzahlungen 5) 5 695 16,1 7 873 12,4 6 198 14,8
5 Urlaubsgeld 1130 3,2 946 1,5 1 oa7 2,6
& Leislungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 717 2,0 626 1,0 456 1,7
7 Senstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 767 7,8 4§ 534 7,1 3 175 7.6
8 teistungs- und gewinnabhingige Sonderzahlungen 1 081 3,1 1 768 2,8 1 240 3.0
3 Vergiitung arbeitsfreier Tage 10 423 29,5 13 909 21,8 11 229 26,8
10 Urlaubsvergiitung 5 817 14,5 8 547 13,4 6 448 15,4
11 Geselzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6) 2 398 6,8 1 626 2,6 2 220 5,3
12 2usdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 44 0,1 &9 o,1 50 0,1
13 Verglitung gesetz]l. Fejertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 060 5,8 3 466 5,4 2 385 5,7
14 Verglitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 104 0,3 201 0,3 126 0,3
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 12 337 34,9 16 640 26,1 13 332 31,8
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 11 217 31,8 15 651 23,6 12 103 28,9
17 Rentenversicherungsbeitrige 4 732 13,4 6 708 10,5 5 189 12,4
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1 600 4,5 2 269 3,6 1 755 4,2
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbheitrige 3 669 10,4 4 665 7:3 3 899 9.3
20 Unfallversicherungsbeitrige 1217 3,4 1 408 2,2 1 261 3,0
21 Aufwandungen fir die betriebliche Altersversorgung 1 120 3,2 1 585 2,5 1 227 2,9
22 dar.: Nettozuftihrung zu den Pemsionsrtickstellungen 73 364 1,0 526 0,8 402 1,0
23 Aufwendungen flir den Vorruhestand 9 0,0 61 0,1 21 0,1
26 Aufwondungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - 3 0,0 1 0,0
25 Sonstice Personalnebenkosten 1 206 3 2 485 3,9 1 502 3,6
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 1la8 It3 508 0,8 231 0.6
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 192 , 261 0.6 208 6,5
28 Familienunterstiitzungen 0 40 19 0,0 5 a,0
29 Wohnungsfiirsorge - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - -
31 Ausltsungen, Trennungsentschidigungen u. H. 9) 4 .0 5 . 4 ,0
32 Naturalleistungen 8 ,0 13 'O 9 ,0
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 332 19 586 9 391 x4
36 Ausbildungsvergiitungen 263 .7 506 +8 319 '8
35 Sonstige Aufwendungen fir die berufl. Aus- und Weiterbildung 194 ;5 337 N 227 'S5
36 Sonstige Zuwendungen 64 2 251 , 107 3
37 Arbeitskosten insgesamt &4 988 184,0 104 584 164,2 74 140 177,0
38 dar.: Lihne und Gehdlter 103 51 445 145,6 85 459 134,2 59 307 141,6
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 4. 76 0,2 280 0,4 123 u,3
40 Aufwendungen flr Zeitarbeitspersonal 476
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 42,26 63,76 47,47
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
1 Entyull filr geleislele Arbeit 33 160,40 140,0 40 0% 16w, D
2 Personalnebenkasten insgesamt 85,8 97,0 37 025 92,4
3 dar.: Gesetzliche Personalaebenkosten 4) 42,1 32,5 15 233 38,0
4 Sonderzahlungen 53 4 087 12,3 8 481 15,2 5 442 13,6
5 Urlaubsgeld 1 063 3,2 1 299 2,3 1136 2,8
& Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 526 1,6 437 0,8 497 1,2
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 636 7.4 4 812 8,6 3 168 7,9
8 Leistungs- und gewinnabhingige Sonderzahlungen &4 0,2 1 933 3,5 640 1,6
9 vergiitung arbeitsfreier Tage 8 395 25,4 11 871 21,3 9 467 23,6
10 Urlaubsverglitung 4 829 14,6 7 233 13,0 5 570 13,9
11 Gesetzliche Lobn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 672 5,1 1573 2,8 1 6642 4,1
12 2Zusdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 94 0,3 101 0,2 96 o,2
13 Verglitung geselzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 699 5,1 2 916 5,2 2 074 5,2
14 Verglitung sanstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 100 2,3 48 0,1 84 0,2
15 Aufwendungen flir Vorsorgeeinrichtungen 11 736 35,5 27 513 49,4 16 599 41,4
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 10 452 31,6 13 477 24,2 11 385 28,4
17 Rentenversicherungsheitrige 4 360 13,2 6 424 11,5 4 997 12,5
18 Arbeitslosenversicherungsbheitrige 1 466 4,4 2178 3,9 1 684 4,2
19 Kranken- und Pflegeversicherungsheitrige 3 427 10,4 4 365 7.8 3 716 9,3
20 Unfallversicherungsbeitrige 1 202 3,6 51p 0,9 589 2,5
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 1283 3,9 14 035 25,2 5 214 13,0
22 dar.: Mettozufihrung zu den Pensionsriickstellungen 7) 77 0,2 4 278 7,7 1 372 3,4
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand - - - - - -
24 Aufwendungen flir sanstige Vorsorgeeinrichtungen - - - - - -
25 Sonstige Personalnebenkosten 5 230 15,8 & 163 11,1 5 518 13,8
26 Entlassungsentschadigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 4 134 12,5 3 362 6,0 3 896 9,7
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 117 0,4 167 0,3 132 0,3
28 Familienunterstiitzungen 5 c.0 4 Q0,0 5 0,0
29 Wohrungsfiir sorge g 0,0 86 0,2 33 0,1
30 Beihilfen im Krankheitsfall 1 0,0 a 0,0 o a,a
31 Ausldsungen, Trennungsentschddigungen u. d. 9) 166 0,5 12 0,0 118 0,3
32 Maturalleistungen 23 0,1 74 0,1 39 a,1
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 408 1,2 798 1,4 528 1,3
34 Ausbildungsvergiitungen 151 0,5 P55 1,7 399 1,0
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl, Aus- und Weiterbildung 108 0,3 537 1,0 238 0,6
36 Senstige Zuwendungen 112 0,3 166 0.3 129 0.3
37 Arbeitskosten insgesamt 62 547 189,0 109 743 197.,0 77 095 122,4
38 dar.: Lidhne und Gehdlter 10) 45 581 137,7 76 067 136,5 54 978 137,2
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. &. 23 0,1 - - 16 a,0
40 Aufwendungen flir Zeitarbeitspersonal B8
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 38,76 67,13 47,59

FuBinoten siehe Ende der Tabelle.
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noch: 3b Arbeitskosten je volizeitbeschaftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1996 nach
Wirtschaftszweigen im Saarland

Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Nr. Kostenart Arbeiters-in Angestellte Arbeitnehmer
DM xa) DM ‘ ®2) DH a2
Hetallerzeugung und -bearbeitung
1 Entgelt fiir geleistete Arbeit 3) 42 538 100,0 61 276 100,0 46 527  100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 33 748 79,3 52 8a7 86,3 37 B23 81,3
3 dar.: Gesetzliche Persanainebenkosten ) 16 918 39,8 20 625 33,7 17 707 38,1
3 Sonder zahlunger 5) & 326 14,9 9 793 16,0 7 064 15,2
5 Urlauhsgeld 2 128 5,0 2 289 z,7 2 163 4,6
5 Leistungen 2ur Vermbgenshildung der Arbeitnehmer 558 1,3 510 0,8 548 1,2
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 563 B, 4 6 329 10,3 4 152 8,9
8 Leistungs- und gewinnabhingige Sonderzahlungen 76 o,2 665 1,1 202 0,4
9 Verglitung arbeitsfreier Tage 10 534 24,8 13 979 22,8 11 268 24,2
1o Urlaubsverglitung 6 581 15,5 9 351 15,3 7 170 15,4
11 Gesetzliche Loha~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 749 4,1 1 195 1,9 1 631 3,5
12 2usdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 27 0,1 37 0,1 29 0,1
13 Vergiitung gesetz]. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 633 3,8 3 218 5,3 1 970 4,2
14 Vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 5644 1,3 178 0,3 466 1,0
15 Aufwendungen flir Versorgeeinrichtungen 14 257 33,5 25 420 41,5 16 634 35,8
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 13 409 31,5 16 023 26,1 13 966 30,0
17 Rentenversicherungsbeitrige 5 643 13,3 7 561 12,3 & 051 13,0
18 Arbeitslosenversicherungsbeitriige 1 832 4,3 2 434 4,0 1 960 4,2
19 Kranken~ und Pflegeversicherungsbeitrige 4 200 9,9 4 762 7,8 4 319 9,3
20 Unfallversicherungsbeitrige 1 734 4,1 1 266 2,1 1 635 3,5
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 426 1,0 9 108 14,9 2 273 4,9
a2 dar.: Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 7) a 0,0 3 300 5,6 703 1,8
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 30 0,1 15 0,0 26 0,1
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 624 1,0 290 0,5 395 0,8
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 631 6,2 3 695 6,0 2 858 6,1
26 Entlassungsentschidigqungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 1 3a0 3,1 2 049 3,3 1 459 3,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 127 0,3 189 9,3 140 0,3
28 Familienunterstitzungen 12 0,0 27 0,0 15 o,0
29 Wohnungsfiirsorge 32 0,1 20 0,0 30 0,1
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - -
31 Ausldsungen, Tremnungsentschidigungen u. ., 9) 2 . 138 0,2 31 )
3z Naturalleistungen 3 .0 97 0,2 23 s0
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 404 , 257 0,4 373 s
34 Aushildungsvergiitungen 397 N 28l 0,5 372 .
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 225 ’ 416 0,7 265 .
36 Sanstige Zuwendungen 130 N 221 0,4 150 ,
37 Arbeitskosten insgesamt 76 2B6 179,3 114 163 186,3 84 350 181,3
8 dar.: Libhne und Gehdlter 10) 59 398 139,6 85 047 138,8 66 858 139,4
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach & 54 AFG u, 4. 46 a1 96 o,2 57 0,1
40 Aufwendungen fiir 2Zeitarbeitspersonal 538
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 47,12 72,55 52,61
Hersteltung von Metallerzeugnissen
1 Entgelt tur geleistele Arbaic ) U 404 1ou,u 57 37z vy, ai 834 iGu,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 31 774 78,5 39 974 69,7 33 903 75,6
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 43 16 536 40,9 19 622 34,2 17 338 38,7
4 Sonder zahlungen 5) 4 553 11,3 7 939 13,8 5 432 12,1
5 Ur laubsgeld 2 284 5,6 3 361 5,9 2 S66 5,7
] Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer So2 1,2 532 0,9 510 1,1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 643 4,1 2 921 5,1 1975 6,6
8 Leistungs— und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 123 0,3 1 126 2,0 383 0,9
2 Vergiitung arbeitsfreier Tage 10 114 25,0 12 562 21,9 10 750 24,0
10 Ur laubsvergiltung 5 661 14,0 7 812 13,6 6 220 13,9
11 Gesetzliche Lohn— und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6) 2 153 5,3 1 506 2,6 1 985 6,4
12 Zusdtzliche Lohn- und Gehattsfortzahlung im Krankheitsfall 62 0,2 47 0,1 58 0,1
13 Verglitung gesetz]. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 153 5,3 3 155 5,5 2 414 5.4
14 Vergiitung sonitiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 84 0,2 43 a,1 73 0,2
15 Aufwendungen filr Vorsorgeeiarichtungen 13 162 32,5 16 311 28,4 13 9a0 31,2
16 Arbeitgeberpfiichtheitrige zur Sozialversicherung 12 100 29,9 146 820 25,8 12 806 28,5
17 Rentenversicherungsheitrige 5 173 12,8 6 774 11,8 5 590 12,5
18 Arbeitslosenversicherungsheitrige 1728 4,3 2 270 4,0 1 B69 4,2
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige 3 944 9,7 4 599 8,0 4 114 9,2
26 unfallversicherungsbeitrige 1 256 3,1 1174 2,0 1233 2,7
21 Aufwendungen {lir die betriebliche Altersversorgung 1 a3z 2,6 1 365 2.4 1 118 2,5
22 dar.: Nettozufiihrung zu des Pensionsriickstellungen 7) 97 o,2 172 0,3 116 0,3
23 Aufwendungen fiir dea Vorruhestand 15 0,0 13 0,0 14 a,o0
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 31 0,1 126 0,2 56 0,1
25 Sonstige Personalnebenkosten 3 944 9,7 3 162 5,5 3 741 8,3
26 Entlassungsentschddigunygen, betriebliches Kurzarbeitergeld 669 1,7 831 1.6 711 1,6
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 130 0,3 143 0,2 134 0,3
28 Familienunterstiitzungen 2 0,0 4 0,0 2 0,0
29 Wohnungsfilrsorge - - - - -
30 Beihilfen im krankheitsfall a , - o} ¢,0
31 Ausldsungen, Trennungsentschidigungen u. H. 9) 1 530 ' 664 ' 1 305 2,9
32 Naturalleistungen 11 f 10 f 11 0,0
33 Aufwendungen fiir Belegschaftsainrichtungen 673 N 161 ) 540 1,2
36 Aushildungsvergtitungen 526 N 680 . 566 1,3
35 Sonstige Aufwendungen flir die berufl. Aus- und Weiterbildung 141 . 455 a,8 222 0,5
36 Sonstige Zuwendungen 262 . 213 ’ 249 0,6
37 Arbeitskosten insgesamt 72 238 178,5 97 346 169,7 78 758 175,6
38 dar.: Lthne und Gehditer 102 55 132 136,2 77 873 135,7 61 037 136,21
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskasten nach § 54 AFG u. 3. 37 0,1 19 a,0 33 0,1
40 Aufwendungen flir Zeitarbeitspersonal 9 350
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 44,78 61,55 49,07

FuBnoten siehe Ende der Tabelle.
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noch: 3b Arbeitskosten je vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1996 nach
Wirtschaftszweigen im Saarland

Arbeitskesten je vellbeschiftigten Arbeitnehmer 1)

Lfd.
Hr. Kostenart Arbeiter/-in Angesteilte Arbeitnehmer
DM x2) DH % 2) DH w2
Maschinenbau
1 Entgelt fiir geleistete Arbeit 3) 40 108  108,0 57 200 100,0 45 525  100,0
2 Personalnebenkesten insgesamt 30 925 77,1 38 421 67,2 33 301 73,1
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 15 782 39,3 18 998 33,2 16 80l 26,9
4 Sonderzahlungen 5) 5 172 12,9 7 195 12,6 5 813 12,8
5 Ur taubsgeld 2 506 6,2 2 79 4,7 2 559 5,6
& Lteistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 493 1,2 508 6,9 496 1,1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 B&B 46,7 3 099 5,4 2 258 5,0
8 Leistungs~ und gewinnabhidngige Sonderzahlungen 307 0,8 912 1,6 499 1,1
L] verglitung arbeitsfreier Tage 9 709 26,2 12 659 22,1 10 s44 23,4
ic Urlaubisvergiitung 5 604 14,0 7 633 13,3 6 2647 13,7
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahluag im Krankheitsfall &) 1 924 4,8 1 600 2,8 1 822 4,0
12 2usitiliche Loha- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 121 0,3 65 D,1 103 0,2
13 Vergiilung gesetz). Feiertage u. sonst. gesetz]l. Ausfallzeiten 1 938 4,8 3 197 5.6 2 337 5,1
14 Vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 121 0,3 164 0,3 135 a,3
15 Aufwendungen flir Vorsorgeeinrichtungen 13 135 32,7 15 391 26,9 13 850 30,4
16 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 11 774 29,4 14 030 26,5 12 489 27,46
17 Rentenversicherungsbeitrige 5 227 13,0 6 713 11,7 5 698 12,5
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1 754 4,4 2 258 3,9 1913 46,2
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige 3 991 9,9 4 436 7.8 4 132 9.1
20 Unfzllversicherungsbeitrige 803 2,0 623 1,1 746 1.6
21 Aufwardungen fir die betriebliche Altersversorgung 1155 2,9 1 267 2,2 1190 2,6
22 dar.: Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 7) 365 0,9 -492 -0,9 94 0,2
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand - - -
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 207 » 95 2 171 0,4
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 910 , 3176 5,6 2 994 ,
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 1 167 N 1 317 2,3 1215 27
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 166 6 171 . 156 s
28 Familienunterstiitzungen 10 . 10 s 10 N
29 wohnungsfiirsorga - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall 1} » 7 0,0 2 10
31 Ausldsungen, Trennungsentschidigusgen u. 116 y 297 5 173 y
32 Naturalleistungen 9 y B 0,0 9 N
33 Aufwendungen filr Belegschaftseinrichtungen 296 s 227 0,4 274 s
34 Ausbildungsvergiitungen 638 B 513 . 598 ,
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 286 . 340 y 303 .
36 Sonstige Zuwendungen 242 N 286 0,5 256 N
37 Arbeitskosten insgesamt 71 033 177,1 95 621 167,2 78 825 173,1
38 dar.: Lihne und Gehdlter 10) 54 988 137,1 77 054 136,7 61 981 136,1
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 56 AFG u. 4. 132 0,3 73 o,1 113 0,2
40 Aufwendungen fiir Zeitarbaitspersonal 1109
41 Arbeitskosten Jje geleisteter Stunde 45,84 57,%0 49,83
Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik
1 Entgelt fir geleistele Arbeil 3) 3u 357 10u,u 45 GiE luo,u 38 036 18,4
2 Personalnebenkosten insgesamt 24 543 80,8 36 620 74,1 29 409 77,3
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4 12 773 42,1 17 sa8s 35,6 14 713 38,7
4 Sonderzahlungen 5) 4 031 13,3 7 663 15,1 5 414 14,2
5 Urlaubsgeld 1 796 5,9 2 871 5,8 2 229 5,%
& Leistungen zur Vermtgenshildung der Arbeitnehmer 461 1,5 436 0,9 439 1,2
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 419 4,7 3 061 6,2 2 o072 5,4
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 375 1,2 1 116 2,3 674 1,8
2 Vergiitung arbeitsfreier Tage 7 667 25,3 10 609 21,5 8 852 23,3
10 Ur laubsverglitung 4 277 14,1 6 385 1z,9 5 126 13,5
11 Gesetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6) 1 475 4,9 1 226 2,5 1 375 3,6
12 Zusstziiche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 92 0,3 67 o,1 82 0,2
13 Verglituny gesetzl. Fejertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 705 546 2 636 5,3 2 oan 5,5
14 verglitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 118 0,4 297 0,6 190 0,5
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 9 860 32,5 14 479 29,3 11 721 30,8
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 9 457 31,2 13 508 27,3 11 089 29,2
17 Rentenversicharungsbeitrige 4 132 13,6 6 268 12,7 4 993 13,1
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1 407 646 2 159 4,6 1710 4,5
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige 3 257 10,7 4 594 9,3 3 796 10,0
20 Unfallversicherungsbeitrige 661 2,2 486 1,0 590 1,6
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 404 1,3 972 2,0 633 1,7
22 dar.: Nettozufilhrung zu den Pensionsriickstellungen 7) 141 0,5 272 0,6 194 0,5
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand - - - - - -
264 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - - - - -
25 Sonstige Personalnebenkosten 2 984 9.8 4 068 8,2 3 421 9,0
26 Entlassungsentschddigungen, betrijebliches Kurzarbeitergeld 817 2,7 933 1,9 863 2,3
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 136 0,4 220 0,4 170 0,4
28 Familienunterstiitzungen 4 0,0 2 0 3 0,0
29 Wohnungsfiirsorge - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - -
31 Ausldsungen, Trennungsentschddigungen u., H. 93 743 » 1 681 3, 1121 2,9
32 Naturalleistungen 10 » 66 o, 32 0,1
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 127 0,4 132 o, 129 0,3
34 Ausbildungsvergiitungen 763 i 416 o, 22 1,6
35 Sonstige Aufwendungen fir die berufl. Aus- und Weiterbildung 352 , 464 0,9 397 1,0
36 Sonstige Zuwendungen 33 . 155 0, 82 0,2
37 Arbeitskosten insgesamt 54 899 180,8 86 (42 174,1 67 647 177.3
38 dar.: Lohne und Gehdlter 10) 42 055 138,5 67 495 138,6 52 305 137,5
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 4. 87 0,3 a7 0,2 87 0,2
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 1 469
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 35,03 50,70 41,65

Fufinoten siehe Ende der Tabelle.
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noch: 3b Arbeitskosten je volizeitbeschéftigten Arbeitnelimer im Produzierenden Gewerbe 1896 nach

Wirtschaftszweigen im Saarland

Arbeitskosten je vollbeschdftigten Arbeitnehmer 1)

iLfd.
Nr. Kostenart Arbeiter/-in Angestellte Arbeitnehmer
DM %2 [1L] % 2) DM x2)
Fahrzeugbau
1 Entgelt fir geleistete Arbeit 3) 47 654 1loo,0 67 354 1go0,0 51 689 106,00
2 Personalnebenkosten insgesamt 35 850 75,2 46 236 68,6 37 978 73,5
3 dar.: Gesestzliche Personalnebenkosten 4) 18 929 39,7 22 132 32,9 19 585 37.9
4 Sonderzahlungen 5} & 800 14,3 10 116 15,0 7 479 14,5
5 Urlaubsgeld 3 124 6,6 4 309 6,64 3 367 6,5
6 Leistungen zur Vermigensbildung der Arbeitnehmer 502 1,1 562 0,8 514 1,0
7 Sonstige fest vereinbarte Sanderzahlungen 2 989 &,3 5 125 7,6 3 426 6,6
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 185 0,4 120 0,2 172 0,3
9 Verglitung arbeitsfreier Tage 12 245 25,7 14 641 21,7 12 736 26,6
10 Urlaubsvergiltung 6 623 13,9 9 194 13,6 7 150 13,8
11 Gesatzliche Lohn~ und Gehaltsfertzahlung im Krankheitsfall &) 2 780 5,8 1 518 2,3 2 521 4,9
12 2usdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ? 0,0 1 0,0 L] 6,0
13 verglitung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 485 5,2 3 536 5,3 2 700 5,2
14 vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 351 0,7 392 0,6 359 0,7
15 Aufwendungen flir Vorsorgeeiarichtungen 14 281 30,0 18 398 27,3 15 124 29,3
16 Arbeitgeberpfiichtbeitrdge 2ur Sozialversicherung 13 573 28,5 16 938 25,1 14 262 27,6
17 Rentenversicherungsbeitrige 6 196 13,0 8 031 11,9 6 572 12,7
18 Arbeitslosenversicherungsheitrige 2 072 6,3 2 725 4,0 2 206 4,3
19 Kranken- und Pflegeversicherungsheitrige 4 452 9,3 5 004 7,6 4 565 8,8
20 unfallversicherungsbeitrige 852 1,8 1177 1.7 919 1,8
21 Aufwendungen flr die betriebiiche Altersversorgung 708 1,5 1 460 2,2 862 1,7
22 dar.: Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 73 383 0,8 570 0,8 421 0,8
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 49 0,1 118 0,2 63 g,1
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - - - -
25 Sonstige Personalnebenkesten 2 525 5,3 3 081 » 2 639 5,1
26 Entlassungsentschiddigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 102 6,2 68 .1 95 0,2
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 92 c,2 140 . 102 0,2
28 Familienunterstlitzungen 4 0,0 4 , 4 0,0
29 Wohnungsflirscrge - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - = -
31 Ausldsungen, Trennungsentschidigungens u. 4. 9) - - - -
32 Naturalleistungen a » 1 0,0 6 0
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 795 , 973 1,4 832 .6
34 Ausbildungsverglltungen 272 6 181 0,3 253 )5
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 1 027 2,2 1 486 2,2 1121 2
36 Sonstige Zuwendungen 226 0,5 228 0,3 226 0,4
37 Arbeitskosten insgesamt 83 505 175,2 113 590 168,86 B9 667 173,5
38 dar.: Lihne und Gehdlter 10) 66 699 40,0 2 111 136,8 71 904 139,1
Machrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskostee nach § 54 AFG u. d. a0 a,2 140 0,2 92 0,2
40 Aufwendungen flir Zeitarbeitspersonal 663
41 Arbeitskosten Je geleistetar Stunde 51,30 764,32 55,79
Baugewerbe
1 Entyelt fiir geleistete Arkeit 33 356 336 100,30 AB 221 183,30 38 493 123,8
2 Personalnebenkosl.en insgesamt 29 875 a1,8 34 021 70,5 30 569 79,4
. 3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkesten 4) 16 427 45,0 17 265 35,8 16 567 43,0
4 Sonder zahlungen 5) 3 888 10,6 6 222 12,9 4 279 11,1
5 Urlaubsgeld 1 551 4,2 1 373 2,8 1 521 4,0
& Leistungen zur Vermigenshildung der Arbeitnehmer 296 0,8 466 0,9 319 0,8
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 934 5,3 3 680 7.6 2 226 5,8
8 Leistungs— und gewinnabhingige Sonderzahlungen 109 8,3 724 1,5 212 0,6
9 Verglitung arbeitsfreier Tage 9 212 25,2 9 583 19,9 9 276 26,1
10 Urlaubsverglitung 5193 14,2 5 923 12,3 5 316 13,8
11 Gesetz)iche Lohn- und Geshaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 838 5,0 910 1,9 1 683 G, 4
12 Zusitzliche tohn- und Gehaltzfortzahlung im Krankheitsfall 33 0,1 13 0,0 30 0,1
13 vergiitung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 00é 5,5 2 578 5,3 2 102 5,5
14 Vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 140 0,4 159 0,3 144 0,4
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichiungen 13 024 35,6 16 164 33,5 13 550 35,2
16 Arbeitgeberpfiichtbeitrige zur Sozialversicherung 11 964 32,7 13 278 27.5 1z 184 31,7
17 Rentenversicherungsbeitrége 4 793 13,1 6 008 12,5 4 997 13,0
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1 6413 4,4 2 057 4,3 1 688 G4
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge 3 668 10,0 4 453 9.2 3 799 9,9
20 Unfallversicherungsheitrige 1 a%o 5,2 759 1,6 1701 4,4
21 Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung 1 058 2,9 2 8as 6,0 1 364 3,5
22 dar.: Mettozufiihrung 2u den Pensionsrlickstellungen 7) 72 0,2 14 0,0 62 0,2
23 Aufwendungen flir den Vorruhestand - - - - -
24 Aufwendungen fiir sonslige Vorsorgeeinrichtungen 2 0,0 - - 2 , 0
25 Sonstige Personalnebenkosten 3 751 10,3 2 052 4,3 3 466 0
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 299 0,8 200 0,6 283 .7
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 18 1,7 499 1,0 558 13
28 Familienunterstlitzungen 3 0,0 1 0,0 2 i
29 Wohnungsfirsorge - - - - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall - - - - -
31 Ausldsungen, Trennungsentschadigungen u. 4. 9) 632 1,7 184 4 557 1,4
32 Naturalleistungen 7 0,0 10 0,0 7 0,0
33 Aufwendungen flir Belegschaftseinrichiungen 26 0,1 7 0,0 23 0,1
34 Ausbildungsverglitungen 1 617 4,4 688 1,4 1 462 3,8
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 480 1,3 262 0,5 440 1,1
36 Sonstige Zuwendungen 68 a,2 221 5 93 0,2
37 Arbeitskosten insgesamt 66 410 ie1,8 82 251 17p,5 &9 062 179,46
38 dar.: Lohne und Gehdlter 10} 49 635 135,9 &6 035 132.8 52 046 135,2
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 4. 156 0.4 143 0,3 153 0,4
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 350
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 40,53 48,45 41,90

FuBinoten siehe Ende der Tabelle 4b
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4.a Arbeitskosten je volizeitbeschiftigten Arbeitnehmer im Dienstieistungssektor 1996 nach

UntemehmensgréRenklassen im Saarland

Lid. Arbeitskosten je vollbeschdftigten Arbeitnehmer 1)
Nr. Kostenart
oM | = 2) DM xa oM %na) DM x2)
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kraftfahrzeugen u. Gebrauchsgiitern; Gastgewerbe; Kredit- u. Versicherungsgewerbe
Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 3)
| 10 und menr 10 - 49 | 50 und mahr 50 - 99
1 Entgelt ftir geleistete Arbeit 4} 37 887 1o00,0 36 178 100,0 38 430 100,0 42 812 100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 28 765 75,9 23 825 65,9 30 340 78,9 32 785 76,6
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 5) 14 034 37,0 12 735 35,2 16 647 37,6 15 881 37,1
4 Sonderzahlungen 6) 5 208 13,7 3 159 8,7 5 as8 15,2 5 209 12,2
5 Urjaubsgeld 1 34% 3,6 1 026 2,8 1 452 3,8 610 1,4
6 Leistungen zur Vermdogensbildung der Arbeitnehmer 476 1,3 342 0,9 519 1,6 565 1,3
7 Sonstigs fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 441 6,4 1 487 4,1 2 745 7,1 2478 5,8
8 Leistunys- und gewinnabhingige Sonderzahiungen 941 2,5 304 0,8 1 143 3,0 1 556 3,6
2 Vergiitung arbeitsfreier Tage 8 6264 22,8 7 478 20,7 B 988 23,4 10 022 23,4
10 Urlaubsvergiitung 5 052 13,3 4 616 12,8 5 191 13,5 & 031 14,1
11 Gesetzliche Lohn— und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 7) 1 383 3,7 926 2,6 1 529 4,0 1 504 3,5
1z Zusdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 52 a,2 45 0,1 &7 0,2 71 0,2
13 Vergiitung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 0oa 5,3 1 Bé&2 5,1 2 055 5,3 2 237 5,2
14 Verglitung sonstiger batriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 118 0,3 29 0,1 146 0,4 179 0,4
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 12 478 32,9 10 752 29,7 13 026 33,9 14 397 33,6
16 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 10 457 27,6 9 786 27,0 10 670 27,8 11 940 27,9
17 Rentenversicherungsbeitrige 4 753 12,5 4 339 12,0 4 884 12,7 5391 12,6
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1 629 4,3 1 489 46,1 1 876 G,6 1 B&& 4,4
19 Kranken~ und Pflegeversicherungsbeitrdge 3 576 9,4 3 343 9,2 3 650 9,5 4 117 9,6
20 unfallversicherungsbeitrige 499 1,3 614 1,7 462 1,2 566 1,3
21 Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung 2 000 5,3 933 2,6 2 339 6,1 2 355 5,5
22 dar.: Nattozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 8) 391 1,0 327 0,9 412 1,1 560 1,3
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 61 0,2 - ao 0,2 60 0,1
264 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 21 0,1 33 6,1 17 0,0 101 0,2
25 Sonstige Personalnabenkosten 2 460 6,5 2435 6,7 2 468 &,4 3 157 7.4
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 398 1,1 195 6,5 463 1,2 476 1,1
27 Sonstiga gesetzliche Aufwendungen 91 185 0,5 161 6,4 193 0,5 199 0,5
28 Familienunterstiitzungen 28 0,1 5 0 35 0,1 33 0,1
29 Wohnungsfirsorge 3 o,0 9 , 1 0,0 - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall 18 0,0 - - 23 2,1 & 0,0
31 Ausldsungen, Trennungsentschiddigungen u. 3. 10) 35 0,1 40 . 33 0,1 74 .2
32 Naturalleistungen 47 0,1 42 N 49 2,1 50 51
33 Aufwendungen filr Belegschaftseinrichtungen 147 0,4 14 ' iap 0,5 56 ’1
34 Ausbildungsvergiitungen 1 038 2,7 1 507 » aas 2,3 1 624 +3
35 Sonstige Aufwendungen fir die berufl. Aus- und Weiterbildung 387 1,8 381 . 3a8 1,0 575 1,3
36 Sonstiga Zuwendungen 174 0,5 al » 204 0,5 265 0,6
37 Arbeitskosten insgesamnt 66 656 175,9 &0 002 165,9 &8 770 178,9 75 597 176,6
38 dar.: Ldhne und Gehdlter 11) 51 718 136,5 46 B15 129,4 53 276 138,6 5B 043 135,6
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach & 54 AFG u. 4. 30 0,1 91 0,3 10 c,o 12 0,0
40 Aufwendungen flr Zeitarbeitspersonal 215 224 212 -
41 Arbeitskoiten Je geleisteter Btunde 40,26 35,03 41,97 45,26
Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 33
| 100 -189 | 200 - ave 500 - 999 |1 006 und mehr
1 Entgelt fiir geleistete Arbeit 4) 39 393 100,0 39 735 100,0 41 964 100,0 33 652 100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 30 301 76,9 34 353 86,5 32 339 77,1 25 465 75,7
3 dar.: Gasetzliche Personalnebankosten 5] 15 378 39,0 15 093 38,0 15 519 37,0 12 552 37,3
4 Sonderzahiungen &) 5 609 14,2 6 939 17,5 6 029 14,4 5291 15,7
5 Urlaubsyeld 1 o2 2,3 1641 3,6 1 663 4,6 1 691 5,0
6 Leistungen zur Vermbgensbildung der Arbaitnehmer 475 1,2 510 1,3 515 1,2 527 1,6
7 Bonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 038 7,7 4 038 10,2 2 665 8,4 1 834 5,4
B Leistunys— und gewinnabhingige Sonderzahlungen 794 2,0 950 2,4 1 186 2,8 1 238 3,7
9 Vergiitung arbeitsfreier Tage 9 340 23,7 9 530 24,0 9 569 22,8 7 784 23,1
10 urlaubsvergiitung 5309 13,5 5569 14,0 5500 13,1 4 408 13,1
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 7) 1 556 4,0 1 500 5,8 1527 3,6 1 550 4,6
1z Zusdtzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 64 0,2 78 0,2 90 0,2 48 6,1
13 Verglitung gesetzl. Fejertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 172 5,5 2 179 5,5 2 244 5,3 1 754 5,2
16 Vergiitung sonstiger betriehl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 239 0,6 204 0,5 208 0,5 25 0,1
15 Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 13 143 33,4 14 959 37,6 13 952 33,2 10 582 31,4
16 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Gozialversicherung 11 457 29,1 11 211 28,2 11 567 27,6 $ 057 26,9
17 Rentenversicherungsheitrige 5138 13,0 5098 12,8 5349 12,7 4 204 12,5
8 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 1 739 6,64 1736 6,6 1 828 4,6 1 G55 6,3
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige 3 899 9,9 3 948 2.9 4 033 F,6 2 969 8,8
20 Unfallversicherungsbeitrige &80 1,7 431 1,1 357 0,% 430 1,3
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 1 &82 4,3 3 747 9,6 2 363 5,6 1 525 4,5
22 dar.: Nettozufiihrung zu den Pensionsriicksteilungen 8) 315 0,8 330 0,8 327 0,8 501 1,5
23 Aufwendungen fir den Vorruhestand 18 0,0 289 0,7 - - - -
24 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichiungen [ 0,0 1 0,0 21 0,1 -
25 Sonstige Personalnebankosten 2 208 5,6 2 924 7,6 2 789 6,6 1 BOB 5,4
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergald 167 0,4 701 1,8 401 1,0 423 .3
27 Sonstigs gesetzliche Aufwendungen 9) 192 0,5 203 0,5 181 0,4 151 0,6
28 Familienunterstitzungen 40 6,1 46 0,1 75 6,2 4 )0
29 Wohnungsfiirsorge 9 0,0 1 0,0 - - -
30 Beihilfzn im Krankheitsfall 2 0,0 47 0,1 58 0,1 - -
31 Ausldsuagen, Trennungsentschddigunges u. d. 10) 127 0,3 - 52 ) - -
32 Naturalleistungen 40 0,1 44 N 150 3 - -
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 112 0,3 276 0,7 342 0,8 114 0,3
36 Aushildungsvergiitungen 646 1,6 891 ’ 889 ) 785 2,3
35 Sonstige Aufwendungen flir die berufl. Aus- und Weiterbildung 334 0,8 502 1,3 462 N 220 0,7
36 BSonstige Zuwendungen 539 1,4 212 ’ 178 ’ 72 0,2
37 Arbeitskosten insgesamt &9 694 176,79 74 0B7 186,5 74 302 177,1 59 117 175,7
38 dar.: Lthne und Gehdlter 11) 54 343 137,9 56 204 141,64 57 562 137,2 4b 727 138,9
Nachrichtlichs
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 4. 30 0,1 8 0,0 9 0,0 4 0,0
40 Aufwendungen flir Zeitarbeitspersonal 1 754 15 7 -
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 41,11 46,05 45,10 36,42

Fufnoten siehe Ende der Tabelle.
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4.b Arbeitskosten je volizeitbeschiftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor 1996 nach
Wirtschaftszeigen im Saarland

Lfd. Arbeitskosten je vollbeschdftigtes Arbeitnehmer 1)
Nr. Kostenart
oM %2
Grophandel
1 Entgelt fiir geleistete Arbeit 3) 38 992 100,0
2  Personalpebenkosten insgesamt 25 322 86,9
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 13 976 35,8
4 Sonderzahlungen 5) 3 587 9,2
5 Urlaubsgeld 84D 2,2
& Leistungen zur Vermtgensbildung der Arbeitnehmer 369 0,y
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 640 4,2
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 739 1,9
9 Vergiitung arhaitsfreier'Tage B 396 21,5
10 Urlaubsvergiitung G 949 12,7
11 Gesetzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6) 1 267 3,3
12 Zusitzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 64 0,2
13 Vergitung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 2 080 5,3
14 vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 35 0,1
15 Aufwendungen flr Vorsorgeeiarichtungen 11 621 29,8
16 Arbeitgeberpflichtbeitridge zur Sozialversicharung 10 473 26,9
17 Rentenversicherungsbeitrige 4 652 11,9
18 Arbeilslasenversicherungsbeitrige 1 601 4,1
1e Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige 3 557 9,1
20 unfaliversicherungsbeitrige 663 1,7
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 1 109 2,8
22 dar.: Nettozufllhrung 2u den Pensionsriickstellungen 7) 467 1,2
23 Aufwendungen fir den Vorruhestand 8 0,0
264 Aufwendungen flr sonstige Vorsorgeeinrichtungen 40 0,1
25 Sonstige Personalnebsnkosten 1718 4,4
26 Entlassungsentsehidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 251 0,6
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 81 156 0,6
28 Familienunterstiitzungen 18 0,0
29 Wohnungsfiirsorge - -
30 Beihilfen im Krankheitsfall -
31 Ausldsungen, Trennungsentschidigungen u. H. 93 111
32 Naturalileistungen 8 »
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 19 o,
34 Ausbitdungsvergiitungen 774 2,0
35 Sonstige Aufwendungen fiir die berufl. Aus- und Weiterbildung 218 0,6
36 sonstige Zuwendungen 162 0,
37 Arbeitskosten insgesamt &6 313 164,9
38 dar.: Lvhne und Gehdlter 10) 50 974 130,7
Nachrichtlichs
39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. d. 67 0,2
40 Aufwendungen flir Zaitarbeitspersonal é01
41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 37,32

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgltern

1 Entgelt fir geleistete Arbeit 3} N 33 119 160,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 22 560 48,1
3 dar +3 Qesctzliche Persunalnebenbusten 43 12 212 30,v
4 Sonder zahlungen 5) 4 332 13,1
5 Urlaubsgeld 1 656 4,4
6 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer 363 1,1
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 622 4,9
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen a2 2,7
9 Vergiitung arbeitsfreier Tage 7 300 22,0
10 Urlaubsvergiitung 4 266 12,8
i1 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall &) 1 2va 3,9
12 zusdtzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 56 0,2
13 Vergiitung gesetz). Feiertage v. sonst, gesetz]. Ausfallzeiten 1 680 5,1
14 Verglitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 20 0,1
15 Aufwendungen flir Varsorgeeinrichtungen 9 250 27,9
16 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 9 057 27,3
17 Rentenversicherungsbeitrige 4 114 12,4
18 Arbeitslosenversicherungsheitrige 1 417 6,3
19 Kranken~ und PFlegeversicherungsbeitridge 3 118 9,4
20 tnfallversicherungsbeitrige 408 1,2
21 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 193 0,6
22 dar.: Nettozufilhrung zu den Pensionsriickstellungen 73 42 0,1
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand -

24 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 0 c,0
25 Sonstige Persomalnebenkosten 1 677 5,1
26 Entlassungsentschddigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 143 0,4
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 83 177 a,5
28 Familieanunterstiitzungen 8 0,0
29 Wohnungsfiirsorge -

30 Beihilfen im Krankheitsfall =

31 Ausldsungen, Trennungsentschidigungen u. d. 9} 3 a,0
32 Maturalleistungen 47 0,1
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 125 a,6
34 Ausbildungsverglitungen 877 2,6
35 Sonstige Aufwendungen Flir die berufl. Aus— und Weiterbildung 227 a,?
36 Sonstige Zuwendungen 71 0,2
37 Arbeitskosten insgesant 55 679 168,1
38 dar.: Lthne und Gehilter 20) 44 751 135,1

Nachrichtlich:

39 Erstattete Arbeitskosten nach § 56 AFG u. H@. 17 o,1
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 7

4l Arbeitskosten je geleisteter Stunde 33,98

FuBnoten siehe Ende der Tabella.
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noch: 4b Arbeitskosten je vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor 1996 nach
Wirtschaftszeigen im Saarland

Lfd. Arbeitskosten je vollbeschidftigten Arbeitnehmer 11
Nr. Kostenart
oM % 2)
Gastgewerbe
1 Entgelt fir geleistete Arbeit 3) 28 398 100,0
2  Personalnebenkosten insgesamt 19 125 67,3
3 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 4) 16 791 38,0
4 Sonderzzhlungen 5) 2 364 8,3
5 Urlaubsgeld 521 1.8
é Leistungen zur Vermigensbildung der Arbeitnehmer 176 0,6
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 339 4,7
B Leistungs~ und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 329 1,2
9 Vergiitung arbeitsfreier Tage 6 101 21,5
10 Urlaubsverglitung 3 272 11,5
11 Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Kramkheitsfall 63 1 336 4,7
12 Zusitziiche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 95 0,3
13 Vergiitung gesetzl. Feiertage u. sonst. gesetzl. Ausfallzeiten 1 259 4,64
14 Verglitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 139 0,5
15 Aufwendungen flir Yorsorgeeinrichtungen 8 794 31,0
186 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 8 057 28,4
17 Rentenversicherungsbeitrige 3 420 12,0
18 Arbeitslosenversicherungsbeitridge 1176 46,1
19 Kranken~ und Pflegeversicherungsbeitrige 2 702 9,5
28 Unfallversicherungsbeitrige 759 2,7
21 Aufwerdungen fiir die betriebliche Altersversorgung 737 2,6
22 dar.: Nettozufithrung zu den Pensionsriickstellungen 7) - -
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand - -
26 Aufwerdungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - -
2s Sonstige Personalnebenkosten 1 865 6,6
26 entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 99 0,3
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen B8) 138 ,
28 Familienunterstitzungen 1 0,0
29 Wohnurgsfiirsorge 98 0,3
30 Beihilfen im Krankheitsfall 10 0,0
31 Ausldsungen, Trennungsentschddigungen u. 4. 9) 5 o,
32 Naturalleistungen 123 0,4
33 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 161 0,6
36 Ausbildungsverclitungen 906 3,2
35 Sanstige Aufwendungen fiér die berufl, Aus- und Weiterbildung 236 0,8
36 gonstige Zuwendungen 91 o,
37 Arbeitskosten insgesamt 47 523 147,3
38 dar.: Lihne und Gehdlter 10) 36 864 129,8
Nachrichtiich:
39 Erstattete Arbeitskosten nach 8§ 54 AFG u. &. &7 0,2
40 Aufwendungen flir Zaitarbeitspersonal 18
41 Arbeitskosten je galeisteter Stunde 27,55
Kreditgewerbe
1 Entgelt fiir geleistete Arbeit 3) 49 130 100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 47 213 96,1
3 dar.: Gesetzsliche Personalnebenkosten 43 19 w27 38,7
3 Sonderzahlungen 5) P 339 19,0
5 Urlaubsgeld 216 0,4
é& Leistungen zur Vermidgenshildung der Arbeitnehmer 943 2,0
7 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 5 862 11,9
8 Leistungs- und gewinnabhingige Sonderzahlungen 2 299 4,7
9 Vergiitung arbeitsfreier Tage 12 416 25,3
10 Urlaubsvergiitung 7 313 14,9
11 Gesetxliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6) 1 765 3,6
12 Zusstzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 92 0,2
13 vergiltung gesetzl., Feiertage u. sonst. gesetzi. Ausfallzeiten 2 800 5,7
16 verglitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 466 0,9
15 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 20 678 42,1
146 Arbeitgeberpflichtbeitridge zur Sozialversicherung 14 220 28,9
17 Renfenversicherungsheitrige 6 556 13,3
18 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 2 222 4,5
19 Kranken—- und Pflegeversicherungsheitrige 5 143 10,5
20 Unfallversicherungsbeitrige 300 0,6
21 Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung 6 373 13,0
22 dar.: Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 73 893 1,8
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 175 0,4
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtengen 85 0,2
25 Sonstige Personalnebenkosten 4 779 9,7
26 Entlassungsentschidigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 1 083 2,2
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 8) 241 Q,5
28 Familienunterstiitzengen 110 0,2
29 wohnungsfiirsorge 7 0,0
30 Beihilfen im Krankheitsfall lo1 a,2
31 AuslBsungen, Trennungsentschidigungen e. &. 91} 9 a0
32 Naturalleistungen 123 0,2
33 Aufwendungen filr Belegschaftzeinrichtungen 311 8.6
34 Ausbildungsvergiitungen 1 298 2,6
35 Sonstige Aufwendengen fiir die berufl. Aus~ und Weiterbildung 948 1,9
36 Sonstige Zuwendungen 548 1,1
37 Arbeitskosten insgesamt 96 343 196,1
28 dar.: Lohae und Gehdlter 10) 70 885 144,3
Nachrichtlich:
39 Erstattete Arbeilskesten nach § $4 AFG u. 4. - -
40 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 15
4l Arbeitskosten je geleisteter Stunde 58,91

Fufinoten siehe Ende der Tabelle.
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noch: 4b Arbeitskosten je vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor 1996 nach
Wirtschaftszeigen im Saarland

Lfd. Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer 1)

Nr. Kostenart
BH %el

Versicherungsgewerbe

1 Estgelt fir geleistete Arbeit 3) 46 894 100,0
2 Personalnebenkosten insgesamt 46 957 100,6
3 dar.: Gesetz)liche Personalnebenkosten 4) 17 961 28,5
4 sSonderzahlungen 5) 9 950 21,3
5 urlaubsgeld 3 153 6,8
6 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 702 1,5
7 Bonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 5 619 12,0
B Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 477 1,0
9 Vergiitung arbeitsfreier Tage 11 457 24,5
10 Urlasbsvergiitung 6 383 13,7
11 Gesetzliche Lohn— und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 63 1733 3,7
12 Zusdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 81 0,2
13 Vergiitung gesetzl. Feiertage u. sonst. geset2l. Ausfalizeiten 2 652 5,7
14 Vergiitung sonstiger betriebl. oder tarifl. arbeitsfreier Tage 608 1,3
15 Aufwendungen filr Vorsorgeeinrichtungen 21 171 45,3
1é Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 13 355 28,6
17 Rentenversicherungsbeitrige & D85 13,0
18 Arbeitslosenversicherungsheitrédge 2 072 4,6
19 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge 4 621 9,9
20 Unfallversicherungsheitrige 576 1,2
21 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 7 818 16,7
22 dar.: Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 7) 527 1,1
23 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 805 1,7
24 Aufwendungen flr sonstige Vorsorgeeinrichtungen - -
25 Sonstige Personalnebenkosten 4§ 378 9,4
26 Entlassungsentschadigungen, betriebliches Kurzarbeitergeld 1 431 3,1
27 Bunstige gesetzliche Aufwendungen 8) 221 0,5
28 Familienunterstiitzungen 94 0,2
29 wohnungsfiirsorge -

30 Beihilfen im Krankheitsfall 70 0,2
31 Ausldsungen, Tremnungsentschidigungen u. 139 B
32 Naturalleistungen 45 0,1
33 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 532 1,1
34 Ausbildungsvergiitungen 1111 2,4
35 sonstige Aufwendungen fiir'die berufl. Aus- und Weiterbildung 565 1,2
36 Sonstige Zuwendungen 170 0,4
37 Arbejtskosten insgesamt 93 651 200,6
38 dar.: Lihne und Gehdlter 10) 68 102 145,8

Nachrichtlich:

39 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. d. - -
40 Aufwendungen fir Zeitarbeitspersonal -

41 Arbeitskosten je geleisteter Stunde 56,88

FuBneten siehe Ende der Tabelle.

#) Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern.- 1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschdftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten
Arbeitszeit in Vollbeschiftigte umgerechnet.- 2) Des Entgelts fiir gelejstete Arbeit.~ 3) Laufend gezahltes Entgelt fir geleistete
Arbeitszeit (Jahreslohn~ und -gehaltssumme vermindert um die Sonderzahlungen, die Vergiitung arbeitsfreier Tage sowie soziale Be-
standteile, wie z. B. Verheirateten- und Kinderzuschlige).~ 4) Verglitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gqosetzlicher Aus-
fallzeiten, Arbeitgeherpflichtbeitrige zur Rentem-, Arbeitslosen-, Krankes- und Pflegeversicherung, unfallversicherungsbeitrige,
gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung sowie sonstige gesetzliche Aufwendungen.- 5) Zahlungen, die im allgemeinen nicht laufend
bei jeder Lohn— und Gehaltszahlung geleistet werden.~ &) Bis zur 6. Krankheitswoche.- 7) Differenz der Pensionsrilckstellungen nach
5 6a EStG am 31.12. unc 1.1.1996.- B) Nach dem Schwerbehindertengesetz, Mutterschutzgesetz, Umlage fir das Insclvenzausfalligeld

u. ~ 9) Ohne Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen.- 183 Entgelt fiir geleistete Arbeit, Sonderzahlungen und Vergiitung arbeits-
freier Tage.
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5 Ausgewdhite Arbeitskosten je volibeschéftigten Arbeitnehmer von Unternehmen

Ausgewshlte Arbeitskosten

Unternehmen
insgesamt 10 - 49 50 und mehr
Lfd. Ausgewihlie Kostenarten
Nr. Unter-| Ar- Unter—| Ar- Unter-] Ar-
Betrag | neh- [beit- | Betrag | neh- |beit- { Betrag | neh- |beit~
men 3)| neh- men 33| neh- men 31| neh-
mer 43 mer 4) mer 4)
213 b1 DM k4 DM i
Produzieran
Arbeiter/
1 Aufwendungen fiir Ruhegeidzusagen, Pensions-, Usterstiif-
zungskassen, Direkiversicherungen 1 402 65.8 62.6 774 67.1 68,1 1 575 59.8 61.3
2 Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 2 304 6.8 26,6 1 941 3.0 6.7 2 317 24.4 32.0
3 Rentenzahlungen flir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 730 4.5 24.0 3 213 0.7 6.9 1717 21.7 29.7
4 Nettozufilihrung zu den Pensionsriickstellungen 3) 753 6.6 26.2 1 287 3.0 6.6 733 23.1 31.5
5 Zuwendungen an Pensionskassen 756 45,5 27.5 569 49.9 47.0 848 25.2 22.6
13 2Zuwendungen an Unterstlitzungskassen 451 0.5 2.3 113 0.3 0.6 422 1.2 2.7
7 Beitrdge fir Direktversicherungen 141 ' 30.3 34.0 485 29.8 33.6 57 32.3 34.1
& Aufwendungen fir den Vorruhestand 453 0.9 7.1 - - - 453 4.8 8.9
9 Sonstige Aufwendungen flr die Alterssicherung 247 6.6 23.6 643 3.1 4.8 231 22.8 28.3
16 Aufwendungen flUr sonstige Vorsorgeeinrichtungen 288 4.2 3l.6 129 3.6 3.6 231 7.7  38.5
11 Zusitzliche Lohn= und Gehallsfortzahlung im Krankheitsfall 105 35.6 46.1 151 35.4  35.9 97 36.6 4B.6
12 Beihilfen zu den Kosten fiir Arztleistungen, Kuren u. . 5 0.7 6.6 17 0.1 0.1 5 3.3 8.2
13 Familienunterstiitzungen 28 8.2 47.7 107 5.1 &4 25 22.4 58.0
14 Wohnungsfirsorge 34 0.5 31.6 - - - 34 2.8 39.6
15 Entlassungsentschiddigungen, Kurzarbeitergeld 1 361 16.9 47.5 1151 10.3 14.8 1 370 47.4 BO.&
16 Ausldsungen, Trennungsentschidigungen 1 0645 13.4 33.2 1 801 10.4 13.1 980 27.1 38.2
17 Kantinenkosten, Essensgutscheine u. H. 255 4.4 37.2 156 0.8 1.5 256 20.9 46.0
18 Naturaileistungen 1139 7.9 35.8 633 6.5 a.7 1 167 14.8 43.0
19 Anwerbungskosten 25 2.5 i18.s 123 0.7 1.3 a3 1o0.8 22.7
20 Urlaubsgeld 2 051 71.2 76.2 1772 &7.2 71.0 2 114 89.9 77.5
21 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 074 54.9 8s5.2 2 038 48.2 53.6 3219 as5.8 94.3
22 Leistungs~ und gewinnabhingine Sonderzahlungen 2P0 11.0  58.% 1947 6.1 7.4 248 33.9 71.6
23 Vergiitung sonst. batriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Tage 1 282 20.6 64.8 251 15.9 18.9 1 345 42.7 76.2
24 sach- und Fremdkosten f. d. berufl. Aus- und Weiterbildung 333 22.0 65.5 3311 7.2 21.4 335 44,6 76,5
25  Aufwendungen fiir Balegschaftseinrichtungen 302 13.9 &7.8 234 5.1 7.8 303 56.8  82.7
26 2uschlisse zum Mutterschaftseeld 30 5.5 48.0 200 1.4 2.5 28 23.9 59.3
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 193 1o00.0 100.0 272 100.0 100.0 174 100.0 100.0
28 Sonstige direkte Zuwendungen 232 11.6 57.9 659 5.8 9.3 218 38.6 70.0
Ange
1 Aufwendungen fiir Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstiit-
zungskassen, Direkiversicherungen & 053 66.3 85.1 1721 3.6 66.4 6 644 78.8 88.5
2 Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 7 114 14.7 65.2 2 540 8.5 15.0 7 282 43.2  74.4
3 Rentenzahlungen flr betrichliche Ruhegeldzusagen 6 021 B.9 52.9 5 425 3.4 6.2 6 032 33.7 61.4
3 Nettozufilhrung zu den Pensionsriickstellungen 53 2 250 14.3 6.6 289 8.4 14.9 2 322 41.6 73.6
5 2Zuwendungen an Pensienskasszen 991 40,9 26.2 927 44,1 31.1 1 oes 26.5 25.3
3 Zuwendungen an Unterstilitzungskassen 480 0.3 1.7 1276 o.2 0.5 442 1.2 1.9
7 Bejtrige fir Direktversicherungen 492 35.4 49.6 977 3.3 47.8 408 54.4 50.0
8  Aufwendungen fiir den Vorruheztand 1 045 0.9 20.2 - - - 1- 045 5.1 23.8
9 Sonstige Aufwendungen flir die Alterssicherung 511 9,1 55.3 1 312 3.6 6.4 497  34.4  64.2
10  Aufwendungen flr sonstige Vorsorgeeinrichtungen 254 1.9 23.5 1 361 1.1 2.7 234 5.7 27.3
11 Zusitzliche Lohn~ und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 8a  23.7 65.8 92 18.3 40.0 88 48.4 70.5
12 Beihilfen 24 den Kosten flir Arztleistungen, Kuren u. 4. 35 1.1 8.3 70 0.5 6.8 36 3.6 9.7
13 Familienunterstiitzungen 130 4.8 50.8 662 1.9 6.6 119 17.9 58.9
16  Wohnungsfiirsorge 50 0.4 23.1 - - - 50 2.3 27.3
15 Entlassungsentschidigungen, Kurzarbeitergeld 1780 10.3 63.1 1 212 4.4 7.9 1791 37.0 73.1
16 Auslisungen, Trennungsentschidigungen 1 569 4.3 18.0 1 413 0.6 1.3 1 571 21.3 21.0
17 Kantinenkosten, Essensgutscheine u. H. 420 4,0 32.5 95 0.5 1.0 422 20.4 38.2
8 Naturalleistungen 932 8.5 37.0 624 6.6 11.2 $47 17.0 4l.6
19  Anwerbungskosten aa 5.4 33.6 126 1.4 3.5 88 22.8 3%.1
a0 Urlaubsgeld 2 477 57.6 78.7 1 997 50.7 66.2 2 546 8%.1 8l.4
21  Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 4 666 53.2  89.9 3 821 45,9 57,8 4 756 B6.8 95.7
22 Leistungs- und gewinnabhingige Sonderzahlungen 1287 1l.1 é4.2 3 701 4.6 8.4 1237 60.7 76.3
‘23 Vaorgiitung sonst. betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Tage 1610 11.1  57.1 281 6.1 12.8 1657 36,2 65.2
24 sach— und Fremdkostien f. d. berufl. Aus- und Weiterb{ldung 526 12.3 53.6 367 5.9 2.8 532 41.4 61.0
25 Aufwendungen fiir Brlegschaftseinrichtungen 198 B.6 &0.8 145 1.8 G.6 199  39.6 71.0
26 2uschiizse zum Mutterschafisgeld 69 11.2 59.5 464 6.5 13.5 55 32.7 67.%9
27 Sonstige gesatzliche Aufwendungen 178 92.0 100.0 202 90.3 1lo0.0 174 99.6 100.D
28 Sonstige direkte Zuweadungen 286 10,6 53.5 758 4.3 8.3 274 39.5 é1.8
Arbeit
1 Aufwendungen fiéir Rubegeldzusagen, Pensions—, Unterstit-
zungskassen, Direktversicherungen 2 289 75.6 89.1 8v0 74.6 74.7 2 549 79.9 92.4
2 Aufwendungen fllr hetriebliche Ruhegeldzusagen 2 583 15.4 66.1 1 pie 9.2 15.4 2 655 44,0 77.7
3 Rentenzahlungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 2 116 9.5 55.2 1 686 3.9 &.0 2125 35.2 66.5
4 Nettozufithrung zu den Pensionsrlickstellungen 5) 821 15.0 65.6 362 ?.1 15.3 862 42.6 77.1
5 Zuwendungen an Pensionskassen 764 46.3 29.0 611 50.6 44.5 825 26.5 25.4
3 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 456 0.5 2.1 956 0.3 0.6 426 1.2 2.5
7 Beitrige fir Direktversicherungen 196 46.8 5l.6 450 44.2 51.3 139 58.7 51.7
8 Aufwendungen flr den Vorruhestand 361 0.9 22.4 - - - 341 5.1 27.5
9 Sonstige Aufwendunyen fiir die Alterssicherung 223 9.8 53.5 662 4.1 6.7 213 35.6 64.3
10 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 274 5.0 30.0 238 4.3 4.9 276 B.4 35.7
i1 Zusdtzliche Lohn~ und Gehaltzfortzahlung im Krankheitsfall 75 4z.1 67.7 116 39.8 63.4 70 52.6 73.2
12 Beihilfen zu den Kosten flUr Arztleistungen, Kuren u. . 14 1.2 7.2 25 0.6 8.6 14 4.0 8.8
13 Familienunterstiitzungen 54 9.0 S51.1 204 5.7 7.4 50 24.1 6.1
14  Wohnungsfirsorge 36 0.6 30.6 - - - 36 3.1 37.5
15 Entlassungzentschiédigungen, Kerzarbeitergeld 1 383 19.5 70.5 284 11.3 15.6 1 400 57.1 83.0
16 Ausldsungen, Tresnungsentschédigungen 963 14.1 34.9 1 482 10,4 12.6 904 30.7 40,1
17 Kantinenkosten, Eszensgutscheline u. H. 277 4.7 38.6 139 o.8 1.4 278 22.7 46.8
18 Naturalleistungen 1 070 8.7 36.5 486 6.8 7.9 1 095 17.0 43.1
1y Anwerbungskosten 33 6.3 35.0 73 2.3 G.1 3z 24.4 42,1
20 Urlaubsgeld 2 137 72.4 78.1 1 760 67.6 71.8 2215 94,7 79.5
21 Sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 440 58.6 89.2 2 330 51.8 57.6 3 592 B89.7 96.5
22 Leistungs- und gewinnabhingige Sonderzahiungen 534 13.9 65.3 2 046 7.2 8.9 495 44,7 78.2
23 verglitung sonst. betrieb). oder tarifl. arbeitsfr. Tage 1 319 21.0 64.9 240 16.0 18.7 1 380 43.5 75.5
26 Sach- und Fremdkosten f. d. berufl. Aus=~ und Weiterbildung 338 2643 697 272 18.4 22,9 342 51,3  B0.4
25 Aufwendungen flir Belegschaftzeinrichtungen 260 13.9 69.8 200 5.0 7.8 a2 54.8 84.0
26 zZuschilsse zum Mutterschaftsgeld 35 14.1 62.5 201 7.9 8.6 30 42,7 74.9
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 189 100.0 100.0 257 100.0 100.0 174 1p00.0 100.0
28 Sonstige direkte Zuwendungen 237 12.6 58.9 621 6,3  10.0 224 41.8 70.2
29 Avfwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 6 458 16.1 22.6 "8 057 5.3 10.0 & 315 32.2 25.5

1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit in vollibeschiftigte umgerechnet.-
Aufwendungen an allen Unternehmen mit Angehrigen der vorgegebenen Arbeitnehmergruppe (Arbeiter/Arbeiterinnen, Angestelite, Arbeit
Pensionsriickstellungen nach & 6a EStG am 31.12. und 1.1,1996.
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mit Kosten dieser Art im Produzierenden Gewerbe 1996 im Saarland

jo vollbeschiftigten Arbeitnehmer 13 in Unternehmen mit derartigen Aufwendungen

Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 2}

50 - 99 100 ~ 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mebr
Lfd.
Unter-i Ar- Unter-} Ar- Unter-{ Ar- Unter-{ Ar- unter-{ Ar- Nr
Betrag neh~ | beit~ Betrag | neh~ } beit- Betrag | neh- | beit- getrag | neh~ | beit- Betrag neh~ | beit-
men 33| aeh- men 33| neh- men 31| neh- men 33| neh- men 3)| neh-
mar 4) mer 4) mer 43 mer 4) mer 4)
DM % DM % DM % DM % on %
des Gewerbe
Arbeiterinnen
1538 564.8 58.7 521 53.9 56,9 1637 &7.9 69.2 2 701 100.0 100.0 1 338 69.2 53.0 1
1132 15.6 16.7 585 16,5 11.3 2 349  42.0 43.3 3 481 63.6 67.5 2 019 53.8 28.4 2
2 o2s  13.2 15.0 766 16.5 11.3 1 440  38.0 40.6 2 560 45,5 51.3 1 581 53.8 28.4 3
-791  13.8 14.6 -179  14.5 11.3 1 043 39.8 41.6 1550 63.6 67.5 439 53.8 28.4 4
179¢ 3z2.4 38.2 685 21.4 26.6 596 11.9 1.0 964 27.3 25.8 578 23.1 2l.8 5
- - - - - - 920 2.2 1.9 359 14.2 23.3 - - - 6
116 26.9 27.4 107  31.7 35.1 73 39.9 42.9 28 63.6 67.3 53 30.8 26.2 7
4t 0.8 0.7 631 5.6 4.0 1 653 7.9 7.7 607 27.3 23.1 63 7.7 8.9 8
516 17.3 16.7 50 14.5 10.3 453 33.6 32.5 398 54.5 57.9 60 46.2 26.7 9
562 0.8 0.6 906 20,9 18.4 1 030 2.0 1.9 148 9.1 6.8 258 30.8 66.0 10
161 32.4 23.6 145 27.2 22.1 266 51.9 646.2 102 54.5 56.7 45 46.2 56.1 11
51 1.6 1.1 - - - 23 6.9 7.9 - - - 1 15.4 12.6 12
73 17.0 15.8 82 15.0 17.5 177 3l.6 26.4 32 36.6 37.9 7 61.5 86.2 13
115 0.9 0.7 - - - - - - 146 1B.2 13.7 30 30.8 70.2 14
514 30.8 33.5 1082 52.5 51.3 1683 62.7 65.6 1771 72.7 75.8 1332 100.0 100.0 15
3 235 25.7 28.8 586  364.3 34.2 3 525  26.6 23.7 5 894 9.1 11.5 208 23.1 50.1 16
268 5.7 6.5 48 20.4 19.2 168 35.2 41.9 297 72.7 75.9 277 &9.2 53.7 17
409 11.5 21.5 74 7.1 6.5 329 21.3 23.1 187 27.3 23.1 1 365 46.2 65,1 18
34 6.4 8.6 36 3.2 3.2 63 20.0 21.5 15 36.4 41.5 14 30.8 25.5 19
1 577 84.4 87.1 2 176 94.1 93.1 2226 95.6 §7.2 2 436 100.0  100.0 2 092 92.3 62.9 20
2 471 87.4 89.8 2 514 B3.3 83.8 2 soo  78.2 80.5 2 883 100.0  100.0 3 685 100,80 loo.0 21
445 18.7 19.1 398 61.5 39.4 137 42.0 46.1 1271  63.6 60.8 122 84.6 96.8 22
G4 264.3 26.5 406 54.5 56.0 354  53.7 52.5 287 72.7 70.4 1 788 92.3 95.0 23
219 36.3 37.5 267  32.9 33.8 304 64.& 66.5 199 100.0 100.0 384 59.2 89.6 24
176 39.6 41.1 208 57.2 58.4 106 71.6 76.1 308 50.9 90,4 358 92.3 95.8 25
370 16,2 16.5 85 21.0 20.6 38 35.% 40.5 25 36.4 34.2 12 53.8 84.5 26
390 100.0  100.0 291 100.0  100.0 172 100.0  100.0 210 100.0 100.0 106 100.0  100.8 27
439 28.7 28.3 430 45.4 41.5 222 45.1 50.6 496 56.5 59.7 152 61.5 90.5 28
stellte
4 338 68.0 68.3 1375 89.7 87.5 2 589 85.9 90.6 14 198 100.0 100.0 8 644 84.6 89.8 1
6 805 29,5 29.4 1551 37.8 46.9 2 984 64.8 69.6 15 164 Bl.8 90.5 8 286 B4.6 09.8 2
4 971 23.2 20.4 3 128 28.2 36.7 2 490 50.9 56.8 13 183 63.6 76.9 6 370 69.2 76.6 3
1 450 27.1 27.6 -1 002 37.8 45.9 1057 62.6 67.3 G 265 B1.8 50.5 2 855 84.6 89.8 4
G 433 32.7 27.7 719 21.6 14.6 756  13.9 15.3 1028 27.3 23.6 450 38.5 3z.8 5
- - - - - - 708 2.2 2.0 346 18.2 15.2 - - - 6
587 51.0 564.8 655  58.9 61.6 238 S55.7 58.8 357 63.6 51L.7 420 53.8 41.5 7
4l 0.8 0.5 1 874 5.6 6.3 4 520 7.9 7.3 1065 27.3 40.2 661 15.4 38.3 ]
1295 22.4 23.4 124 31.4 35.9 1 047 48.7 51.4 706 72.7 77.3 261 76.9 83.5 9
3 309 2.5 2.1 846 9.7 8.9 1 102 2.0 1.3 1 102 9.1 9.4 147 30.8 54.2 10
165  36.7 40.6 88 47.2 54.0 105  66.5 71.2 7L 72.7 61.6 74 76.9 81.8 1
43 s.2 &.2 - - - 83 6.9 9.5 - - - 15 15.4 14.5 12
378 a.7 15.1 54 9.5 7.0 510 33.8 G6.8 28 36.4 65.3 15 69.2 a89.4& 13
106 0.8 0.9 - - - - - - 106 18.2 34,1 4z 23.1 52.2 14
1 302 21.8 28.1 2 023 41.8 50.8 1702 5.0 61.6 G 145 45.5 42.2 1 632 100.0  100.0 15
836 20.7 21,7 984 21.7 19.1 2 491 26.6 35.0 2 333 9.1 8.4 799 15.6 16.3 16
330 8.1 10.2 140 20.4 25.5 230 33.2 35.5 388 63.6 67.9 557 53.8 42.8 17
377 13.1 13.8 605 13.5 15.0 503 21.3 25.6 351 27.3 40.2 1 166 46.2 62.2 18
227 11.9 15.9 172 15.9 18.7 97 41.8 51.1 220 63.6 67.4 31 53.8 40.4 19
1 83 B6.6 88.9 2 696 9L.1 91.8 2 582 89.7 90.3 2 707 100.0  100.0 2 637 92.3 69.1 20
3 918 83.9 84.2 4 027 B3.3 85.3 3 529 92.1 94.9 4 952 100.0  100.0 5 627 100.0  100.0 21
G 651 27.6 28.4 2 469 39,3 38.4 1 251 53.0 63.2 2 519 8l.8 83.5 688 92.3 96.1 22
715 19.9 20.4 363 34.5 27.2 474 56.0 54.8 284 56.5 48.3 2 302 76.9 91.9 23
576  33.1 40.4 524 26.7 28.2 447 62,1 72.6 666  B8l.8 82.7 545 76.9 62.0 26
2c4  24.5 25.2 79 37.9 33.5 79 &0.4 64.6 223 72.7 73.3 249 B4.6 92.0 25
229 16.7 20.7 111 40.8 51.0 66 53.2 62.3 &6 27.3 25.6 37 92.3 93.1 26
z¢o 100.0  100.0 186 100.0 100.0 133 98.0 100.0 225 100.0 100.0 168 100.0  100.0 27
313 32.2 40,0 1 053 42.2 43.2 376 41.2 43.2 407 56.5 47.6 142 76.9 83.2 28
nehmer
2 oo 68.0 71.2 616  B9.7 89.6 1749 89.9 91.2 5 639 100.0 100.0 2 592 92.3 96.1 1
1669 29.5 3.9 687  37.8 36.3 2 082 66.8 68.3 6 055  B1.8 86.1 2 401 92.3 96.1 2
1902 24.0 26.5 1431 28.2 27.5 1624 52.9 56.3 4 981 63.6 70.1 1 838 86.6 85.2 3
woe  27.1 29.1 ~400 37.8 36.3 816 66.6 66.3 2 043 BL.8 86.1 771 92.3 96.1 4
2 335 32.7 35.8 691 21.6 23.1 557 13.9 15.2 979  27.3 25.2 479 38.5 27.4 5
- - - - - - 837 2.2 2.0 357 18.2 21.2 - - - 6
190 55.9 55.5 216  63.5 66.5 118 59.7 61.4 97 63.6 63.3 125 53.8 41.8 7
41 0.8 0.6 1 115 5.6 4.7 2 713 7.9 7.5 778 27.3 27.4 154 15.6 46.1 8
1y 23.2 24.1 57 3l.4 29.2 559 52.7 52.9 423 72.7 73.6 83 76.9 80.8 9
1 030 2.3 2.1 738 20.9 19.0 1 050 2.0 1.7 457 9.1 7.5 236 30.8 63.0 10
128 62.2 40.3 76 50,4 48.2 150 70.7 69.6 76 72.7 70.8 40 76.9 86.1 11
36 3.2 3.2 - - - 46 8.9 8.9 - - - 5 15.4 13.1 1z
138 18.3 17.7 69 15.0 16.2 303 35.8 38.2 31 36.6 39.8 9 69.2 90.1 13
&5 1.7 1.4 - - - - - - 129 18.2 18.9 31 30.8 68.5 14
477 464.0 47.5 1115 62.1 62.1 1513 9.1 71.6 1993 72.7 72.6 1 408 100.0 100.0 15
2 533  26.9 2B.5 506 40.6 39.1 2 312 34.8 36.8 5 161 9.1 10.7 224 23.1 49.4 16
215 9.6 10.2 80 20.4 z1.0 187  35.2 40.0 308 72.7 76.2 309 69.2 55.5 17
369 13.1 13.1 237  13.S 12.6 399 21.3 26.1 268 27.3 27.4 1317 46.2 664 18
Ba 11.9 13.9 62 15.9 16.4 55  45.7 49.5 46 72.7 68,1 13 61.5 44.7 19
1 521 94.3 95.1 2 311 94.1 93.3 2 342 95.8 95.1 2 505 100.0 100.0 2 239 92.3 66.4 20
2 795  89.1 90.2 2 959 83.3 84.2 2 670 94.1 94.4 3 412 100.0 100.0 4 175 100.0 100.0 21
1455 28.4 29.6 856  46.4 45.2 508 63.1 66.9 1 3% 81.8 80.1 261 92.3 97.6 22
481 25.4 26.0 358 564.5 51.5 389 55.9 55.0 257  72.7 72.1 1 885 92.3 97.6 23
262 43.6 47.3 285  36.2 37.5 341 70.0 73.0 =88 100.0  100.C 366 B4.6 935.6 264
167  3%.0 39.8 165 57.2 57.0 93 71.6 73.8 276 90.9 90.8 321 100,0  100.0 25
218 25.9 26.4 63 47.3 45.6 37 63.3 67.2 20  54.5 51.8 17 92.3 97.0 26
248 100.0  100.0 260 100.0 100.0 158 100.0 100.0 214 100.0 100.0 122 100.0 100.0 27
267 33.0 34.0 599  45.6 43.2 266 47.1 49.8 477 564.5 56.6 144 76.9 92.1 28
171y 18.1 19.7 1845  46.7 3 836 49.0 49.1 G 625 36.4 33.5 14 614 30.8 13.1 2y

2) voli- teilzeitbeschiftigte arbeiter/Arbeiterinnen und Angest
nehmeri.~ 4) Anteil der Arbeitnehmer in Unternehmen mit derarti

45.3

kYl

el1te ahne Auszubildende.- 3) Anteil der Unternehmen mit derartigen
gen Aufwendungen an den Arbeitnehmern insgesamt.- 51 Differenz der



6 Ausgewdhite Arbeitskosten je vollbeschiftigten Arbeitnehmer von Unternehmen mit Kosten dieser

Ausgewshlte Arbeitskosten

Unternehmen
insgesamt 10 - 49 50 und mehr
Lfd. Ausgewahlte Kostenarten
Nr. Unter~| Ar- Unter-| Ar- Unter-{ Ar-
Betrag | neh- |beit- | Betrag | neh- |beit- | Betrag | neh- jbeit-
men 3)| neh- men 3)| neh- men 3)} neh-
mer 4) mer 4) mer 4)
DM % DM % DM %
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Krafifahrzeugen u. Ge
1 Aufwendungen fiir Ruhegeldzusagen, Pensions-, Unterstiit-
zungskassen, Direkiversicherungen 1 732 64.2 81.9 1 517 61.5 60.2 1778 79.9 88.8
2 Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 2 625 24.8 31.5 2 271 20.4 24.5 2 707 S0.1  33.7
3 Rentenzahlungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 73% 15.4 25,0 1 684 11.3 13.6 1 747 39.2 28.6
4 Nettozufiihrung zu den Pensionsriicksteilungen 5) 1 287 24.5 30.4 1 333 20.46 26.5 1 275 48.4 32.3
5 Zuwendungen an Pensionskassen 2 279 5.4 8.9 221 4.6 &.1 2 689 10.2 9.7
3 Zuwendungen an Unferstiitzungskassen 1 606 0.8 4.9 - - - 1 606 5.1 6.5
7 Beitrdge fiir Direktversicherungen 460 57.6 70.5 519 55.7 55.5 399 68.1 75.3
8 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 873 1.4 6.9 - - - 873 9.2 9.2
9 Sonstige Aufwendungen fiir die Alterssicherung 2 047 16.0 25.5 138 11.9 14.4 2 348 40.0 29.0
10 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgesinrichtungen 241 3.9 8.6 706 2.8 4.7 169 10.2 9.8
11 Zusdtzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 75 57.7 82.8 78 53.1 58.1 74 86,5 90.7
12 Beihilfen zu den Kosten fiir Arzitleistungen, Kuren u. d. 189 1.4 9.4 - - - 189 9.2 12.3
13 Familienunterstiitzungen 58 9.4 48.1 91 3.8 5.9 57 41.7 61.5
14 Wohaungsfiirsorge 151 1.2 2.1 563 1.0 1.6 59 2.5 2.3
15 Entlassungsentschddigungen, Kurzarbeitergeid 730 16.8 564.5 997 12.6 19.6 708 40.9 &65.7
16 Auslésungen, Trennungsentschdidigungen 536 4.8 6.5 861 3.8 6.6 469 1i.1 7.1
17 Kantinenkosten, Essensgutscheine u. &. 421 6.0 30.8 302 1.6 2.5 426 31.7 39.8
is8 Naturalleistungen 273 9.4 17.3 505 7.5 8.3 243 20.4 20.2
19 Anwerbungskosten 253 5.1 15.6 102 2.7 5.4 267 19.2 ia8.8
20 Urlaubsgeld 1 80Q 58.6 75.0 1 743 57.3 58.9 1 813 66.0 80.1
21 sonstige fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 052 54.3 80.0 2 711 49.8 54.9% 3 120 80.3 88.0
22 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 1 609 22.9 58.5 1 276 i7.6 23.8 1 645 53.6 69.5
23  Vergiitung sonst. betriebl. oder tarifl. arbeitsfr. Tage 243 16.6 . 4B.6 226 10.1 13.0 244 52.5 59.9
24 Sach- und Fremdkosten f. d. berufl. Aus- und Ngiterbildung 461 21.9 39.5 297 16.9 23.1 465 50.4 44,7
25 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 97 4.1 17.5 262 1.6 2.5 91 18.5 22.3
26 Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld 86 19.2 66.8 201 10.3 12.8 80 70.8 83.9
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 128 100.0 1900.0 136 100,0 100.0 126 100.0 100.0
28 Sonstige direkte Zuwendungen 399 16.6 33.8 481 12.2 15.6 388 42.1 39.6
29 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 4 809 1.8 4.5 20 068 1.2 1.1 3 832 5.3 5.5

1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschidftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit in Vollbeschdftigte umgerechnet.-
Unternehmen.- 4) Anteil der Arbeitnehmer in Unternehmen mit derartiges Aufwendungen an den Arbeitnehmern insgesamt.- 53 Differenz
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Art im GroB- und Einzelhandel, Gastgewerbe und im Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996 im Saarland

je vollbeschdftigten Arbeitnehmer 1) in Unternehmen mit derartigen Aufwendungen
Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 23
50 ~ 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
Lfd.
Unter-{ Ar- Unter-| Ar- Unter~| Ar- Unter- Ar- Unter-{ Ar- Nr.

Betrag neh= beit- Betrag neh- beit- Betrag neh- beit- Betrag neh- beit- Betrag neh- beit-

men 3)| neh- men 3)| neh- men 3)| neh~ men 3)| neh- men 3) neh-

mer 43 mer 4) mer 4) mer 4) mer 4)

DM % DM % DM % M % DM %
brauchsgiitern; Gastgewerbe; Kredit- u. Versicherungsgewerbe

2 507 82.3 81.7 2 082 70,1 7.7 2 532 77.5 83.6 793 0.0 90.8 1 525 100.0 100.0 1
1 895 62.7 66.9 1 607 48.0 50.1 2 430 40.2 43.4 2 074 30.0 31.9 8 053 20.0 10.8 2
1 199 51.2 55.9 1 570 29.5 31.3 2 004 32.2 36.2 1 049 30.0 31.9 3 425 20.0 10.8 3
862 62.7 66.9 699 4%.3 45.0 820 36.2 40,2 1 025 30.0 31.%9 4 628 20.0 i0.8 4
1922 11.7 10.1 2 671 7.4 9.4 2 824 12.1 15.6 - - - 2 BD4 20.0 10.8 5
287 7.9 8.5 - - - - - - 3 10.0 10.3 2 805 20.0 10.8 [}
858 70.6 6%9.9 643 66.4 67.7 929 61.4 67.0 a5 70.0 69.2 51 80.0 89.2 7
1 030 5.8 5.9 216 7.4 8.5 946 24,1 30.5 - - - - - - 8
485 45,2 50.7 466 36.9 36.9 2 956 40.6 45.4 4 002 40.0 4l.1 - - - 14
1 381 7.7 7.3 41 11.1 10.5 18 8.5 5.8 63 30.0 34.0 - - - 10
82 84.2 B6.6 a5 74.2 76.0 82 90.9 94.8 90 106.0 100.0 53 80.0 89.2 11
142 3.8 4.5 61 3.7 4.1 205 20.1 23.0 iss 30.0 30.8 - - - 12
104 33.1 31.8 100 41.0 40.2 88 45.3 52.4 ios 70.0 71.5 5 60.0 80.5 13
- - - 94 7.4 9.1 26 4.0 4.8 - - - - - - 14
1 374 33.5 34.7 584 25.8 28.7 1270 53.3 55.2 662 60.0 60.6 423 lco.0 1g0.0 15
633 11.9 11.6 659 18.5 19.3 - - - 279 20.0 18.7 - - - 16
260 19.6 20.3 352 25.8 28.2 578 38.2 46.6 297 90.0 0.0 586 40.0 19.5 17
294 17.3 16.9 195 18.5 20.3 137 25.2 32.2 351 40.0 42.9 - - - 18
458 13.8 15.4 348 14.8 16.9 194 30.6 26.0 43 30.0 27.0 561 20.0 10.8 19
1139 51.3 53.6 1702 73.8 76.5 1 909 79.9 75.5 2 402 70.0 6%.2 1 691 100.0 100.0 20
3 203 76.7 77.4 3 713 77.5 al.8 4 325 90.9 93.4 3 826 70.0 6%9.7 1 834 100.0 1loo0.0 21
3 004 51.2 51.8 2 250 33.2 35.3 1 365 68.8 6%9.6 1 439 80.0 82.4 1 538 60.0 80.5 22
351 50.4 51.0 390 59.0 6l.2 380 4%9.3 53.8 408 50.0 51.0 34 60.0 71.8 23
705 38.7 40.6 336 59.0 61.1 477 63.8 66.4 405 70.0 69.4 561 20.0 lo0.8 24
47 7.7 8.0 66 i8.5 19.4 55 28.2 33.1 127 60.0 59.2 - - - 25
104 &2.5 62.2 105 66.8 66.8 103 78.9 75.2 75 90.0 91.2 59 100.0 10c.0 26
135 1o00.0 i00.0 122 100.0 100.0 125 100.8 100.0 112 180.0 100.0 132 lo00.0 1¢0.0 27
479 41.0 40.5 1 235 36.9 38.9 317 47.3 50.9 274 68.0 60.9 57 20.0 19.5 28
- - - 10 435 1l4.8 16.8 269 5.0 5.4 54 1.8 i2.1 - - - 29

2) Voll~ und teilzeitbeschdftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.- 3) Anteil der Unternehmen mit derartigen Aufwendungen an allen
der Pensionsriickstellungen nach & 6a EStG am 31.12. und 1.1.1995.

33



7 Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und

Unternehmen insgesamt

Lfd.
Nr. Gegenstand der Machweisung Einheit
ArbeitersAr- | Angestellte Arbeitnehmer
beiterinnen Arbeiter/~innen
Produzieren
1 Unternehmen erfaft Anzahl 443 425 448 257
2 Unternehmen hochgerechnet Anzahl 1 456 1 345 1 463 1 195
3 Vollbeschiftigte erfast Anzahl 56 765 21 559 78 324 3 425
6 Vollbeschdaftigte hochgerechnetl Anzahl 73 252 26 089 99 341 16 4B5
5 Teilzeitbeschdftigte Anzahl 1 677 2 626 3 703 305
6 vVolizeiteinheiten 2) Anzahl 73 890 27 592 101 483 16 664
7 Auszubildende Anzahl 3 BO9 1 037 4 BG6 1 995
8 Bezahlte Stunden Vollbeschdftigte 1 000 std. 147 359 51 861 199 220 29 830
9 Bezahlte Stunden Teilzeitbeschidftigte 1 000 Std. 1 276 3 028 4 302 358
16 Geleistete Stunden Vollbeschiftigte 1 000 std. 115 233 41 811 157 043 26 164
11 Geleistete Stunden Teilzeitbeschdftigte 1 000 Std. 1 030 2 461 3 491 298
12 Kurzarbeitsstunden 1 goo std. &17 59 676 204
13 Streik- /Aussperrungsstunden 1 ooo std. 1] a Q -
14 Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 060 DM 2 847 325 1 536 194 4% 383 520 521 669
15 Personalnebenkosten insgesamt 1 008 DM 2 453 584 1 251 313 3 704 897 374 278
16 dar.: Gesetzliche Personalinebenkosten 3) 1 000 DM 1 284 156 557 84% 1 842 005 217 417
17 Zusdtzliches Urlaubsgeld 1 000 DM 115 490 53 804 169 295 18 443
18 Leistungen zur Vermigensbildung 1 000 DM 36 511 14 537 51 447 4 633
19 Fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 000 DM 1%5 882 115 640 311 522 16 009
20 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 1 000 DM 12 634 22 783 35 417 2 122
21 Urlaubsvergiitung 1 000 DM 433 117 215 244 648 361 70 086
22 Gesetzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 4) 1 000 DM 151 505 41 716 193 221 24 529
23 Zusitzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 000 DM 3 575 1 603 5 179 796
24 Verglitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger
gesetzlicher Ausfallzeiten 1 000 DM 142 299 82 423 224 722 28 805
25 Vergiitung betrieblicher arbeifsfreier Tage 1 000 DM 61 431 25 368 86 800 694
26 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Rentenversicherung 1 000 DM 417 510 203 981 621 491 66 440
27 Arbeitgeberpflichtbeitridge zur Arbeitslosen~ N
versicherung 1 080 DM 125 860 62 030 187 889 22 289
28 Arbeitgeberpflichtbeitridge zur Krankenversicherung 1 ooe DM 261 961 116 043 378 004 46 239
29 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Pflegeversicherung 1 006 DM 26 423 11 583 38 006 G 663
30 Renten=~, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitrige fiir Auszubildende 1 000 DM 10 186 2 863 13 o050 4 716
31 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 1 000 DM 143 235 34 027 177 262 20 385
32 Rentenzahlungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 000 DM 30 690 87 958 118 649 459
32 Nettozufithrung zu den Pensionsriickstellungen 5) 1 000 DM 14 558 40 @81 56 639 866
34 Zuwendungen an Pensionskassen 1 000 DM 15 291 7 167 22 457 3 920
35 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 1 000 DM 773 220 993 90
36 Beitridge fiir Direktversicherungen 1 000 DM 3 547 6 743 10 251 2 388
37 Aufwendungen fiir den Vorruhestand i 000 DM 2 375 5 Bl4 B8 150 -
38 Sonstige Aufwendungen zur Alterssicherung 1 000 DM 4 323 7 BOS 12 127 450
39 Zusatzliche Beitrdge an Einrichtungen zur Unter-
stiitzung im Krankheitsfall 1 000 DM 16 169 186 16
40 Zusdtzliche Beitrdge an Einrichtungen 2ur Unter-
stiitzung bei Kurzarbeit/Arbeitslosigkeit 1 000 DM i22 7 129 39
41 sonstige Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 1 000 DM 6 570 1 471 8 041 16
42 Beihilfen zu den Kosten fiir Arztleistungen u. 4. 1 0600 DM 23 79 102 1]
43 Betriebliches/tarifliches Kurzarbeitergeld 1 008 DM 4 318 330 4 649 2 180
44 Familienunterstiitzungen 1 000 DM 971 1 827 2 798 1c0
45 Wohnungsfiirsorge 1 ooo DM 799 317 1 116 -
46 Naturalleistungen 1 00 DM 30 172 9 505 39 677 428
47 Entlassungsentschiadigungen 1 000 DM 63 599 30 668 94 267 311
48 Ausbildungsvergiitungen 1 000 DM 47 875 13 749 61 623 22 422
49 sach~ und Fremdkosten fiir berufl. Aus-/Weiterbildung 1 000 DM 16 134 7 778 23 912 979
50 Kantinenkosten, Essensgutscheine 1 000 DM 7 00l 3 776 10 771 34
51 Sach- und Fremdkostea fir Belegschaftseinrichtungen
(ohne Kantine} 1 000 DM 15 120 3 324 18 443 269
52 Aufwendungen bei auswdrtiger Beschdftigung 6) 1 000 DM 25 654 7 793 33 447 3 457
53 Anwerbungskosten 1 000 DM 343 820 1163 38
54 Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld 1 000 DM 1 069 1132 2 201 73
55 Sonstige gesetzliche Aufwenduagen 7) 1 000 DM 14 296 4 914 19 210 3 995
56 Sonstige Zuwendungen 1 000 DM 9 929 4 224 14 153 903
57 Arbeitskosten insgesamt 1 000 DM 5 300 910 2 787 507 B 088 417 895 946
58 dar.: Lohne und Gehidlter 8) 1 000 DM 4 000 169 2 109 313 6 109 483 687 786
Nachrichtlichs:
59 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 4. 1 000 DM 5 335 1 657 & 992 1 692
66 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 1 000 DM - - 148 101 -
61 Stunden fiir Zeitarbeitspersonal 1 000 Std. - - 3 516 -

1) voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.- 2) Vollbeschdftigte und entsprechend ihrer geleisteten Arbeits
fallzeiten, Arbeitgeberpfiichtbeitrdge zur Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherungsbeitrige,
6. Krankheitswoche.- 5) Differenz der Pensionsriickstellungen nach & 6a EStG am 31.12. und 1.1.1996.- 6) Ohne Ersatz betriebsbeding
beitsfreier Tage.
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Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1996 im Saarland

Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 1) L
f
10 - 49 50 und mehr 50 - 99 d.
Nr.
Angestellte Arbeitnehmer |Arbeiter/-innen] Angestellte Arbeitnehmer {Arbeiter/-innen| Angestellte Arbeitnehmer
des Gewerbe
238 260 186 187 bR:1:) 77 79 7% 1
1 084 1 201 260 261 262 124 126 126 2
1 216 4 640 53 341 20 343 73 684 3 51¢ 1 630 5 139 3
3 768 18 253 58 767 22 321 81 088 6 000 2 277 8 277 4
854 1 159 772 1772 2 544 214 203 417 5
4 246 18 910 59 226 23 347 82 573 6 130 2 390 8 520 -]
351 2 346 1 813 686 2 499 235 lez 337 7
7 651 37 481 117 529 44 211 161 739 12 409 4 610 17 01w 8
963 1 320 916 2 065 2 982 282 229 511 b4
6 362 30 526 91 069 35 449 126 518 9 985 3 796 13 782 10
804 1 102 731 1 657 2 389 230 190 420 11
17 222 413 41 454 40 4 4% 12
- - 0 0 0 - - - 13
175 661 697 330 2 325 657 1 360 533 3 686 190 225 335 120 615 345 950 14
114 117 488 394 2 079 307 1 137 196 3 216 503 172 796 88 124 260 920 15
62 135 279 552 1 066 739 495 714 1 562 453 97 641 43 015 148 655 16
5 446 23 889 97 047 48 359 145 405 8 423 3 898 12 321 17
1 701 6 334 32 278 12 836 45 114 2 250 1 301 3 551 18
9 372 a5 381 179 873 106 268 286 141 13 600 7 B8Bé 21 486 19
1 324 3 446 10 512 21 459 31 970 518 3 154 3 672 20
22 452 92 538 363 031 192 792 555 823 30 321 16 005 46 326 21
3 618 28 147 126 976 38 098 165 074 11 324 3 308 14 632 22
156 952 2 780 1 447 4 227 283 161 466 23
9 668 38 473 113 494 72 755 186 248 12 259 6 553 18 812 24
153 847 60 737 25 216 85 953 673 348 1021 25
21 630 88 070 351 B6% 182 351 533 421 29 382 15 121 46 503 26
7 267 29 556 _103 570 54 763 158 333 9 809 5 050 14 B60 27
14 579 60 B17 215 722 101 464 317 187 19 830 9 671 29 501 28
1 471 & 134 21 760 10 112 31 872 2 061 1 885 3 066 29
776 5 450 5 470 2 089 7 560 705 287 992 36
2 790 23 175 122 B850 31 237 154 087 18 210 1 620 11 838 31
1 438 1 897 30 231 86 52a 116 752 1 B66 2 423 4 289 32
183 1 049 13 692 39 898 53 590 ~710 958 2648 33
1 224 5 143 i1 371 5 943 17 314 4 186 2 935 7 121 34
27 116 683 193 877 = - - 35
1 983 4 371 1 159 4 760 5 920 194 769 964 36
- - 2 373 5 814 8 190 2 0 e 37
358 Bo8 3 873 7 466 11 319 528 725 1 253 38
144 159 - 25 25 - - - 39
3 43 83 4 87 - - ~ 40
6 20 6 556 1 465 8 021 21 164 186 41
2 3 23 77 99 2 7 9 42
50 e 230 e 138 280 2 419 283 29 312 43
186 286 a71 1 641 2 511 71 137 208 44
- - 799 317 1116 5 2 8 45
258 726 29 744 9 207 38 951 287 124 412 46
358 669 63 28%9 30 310 93 598 771 847 1 618 47
3 747 26 169 25 453 10 002 35 454 3 331 1 370 4 701 48
199 1178 15 155 7 579 22 734 498 556 1 054 49
4 37 & 967 3 766 10 733 1086 80 187 50
27 296 14 851 3 297 18 147 %44 123 567 51
79 3 537 22 196 7 714 29 %10 5 716 432 6 149 52
1% 56 306 801 1 107 18 86 104 53
254 326 996 878 1 875 377 113 450 54
858 4 853 10 301 4 056 14 357 2 389 573 2 942 55
269 1172 9 026 3 955 i2 981 762 300 1 062 56
289 778 1 185 724 4 404 964 2 497 729 6 902 693 398 131 208 739 606 870 57
229 551 917 337 3 3l2 383 1 879 762 5 192 146 304 985 163 229 468 215 58
759 2 450 3 643 899 4 562 1 667 143 1 810 59
- 15 152 - - 132 909 - - 2 Bg2 40
- 386 - i 3 130 - - 86 61

zeit in Vollbeschidftigte umgerechnete Teilzeitbeschdftigte.~ 3) Vergiitung gesetzlicher Feijertage und sonstiger gesetzlicher Aus-

gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung sowie Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld und sonstige gesetzliche Aufwendungen.- 4) Bis
ter Aufwendungen.- 7) Mach dem Schwerbehindertengesetz u. 4.~ 8) Entgeit fiir geleistete Arbeit, Sonderzahlungen und Vergiitung
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noch: 7 Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und

Unternehmen mit

Lfd.
Nr. Gegenstand der Nachweisung Einheit 100 - 199
Arbeiter/-innen| Angestelite |Arbeitnehmer |Arbeiter/-innen
Praduzieren
1 Unternehmen erfant Anzahl 39 39 39 47
2 Unternehmen hochgerechnet Anzahl 62 62 62 50
3 Vollbeschiftigte erfant Anzah!l 3 513 1 468 4 981 8 B4O
4 Vollbeschiftigte hochgerechnet Anzahl 5 480 2 169 7 649 9 311
5 Teilzeitbeschiftigte Anzahi 63 157 220 148
6 Vollzeiteinheiten 2) Anzahl 5 517 2 257 7 774 9 403
7 Auszubildende Anzahl 195 112 307 208
8 Bezahlte Stunden Vollbeschiftigte 1 ooo std. 10 927 4 313 15 240 18 600
9 Bezahlte Stunden Teilzeitbeschiftigte 1 000 std. 74 173 2646 175
10 Geleistete Stunden Vollbeschiftigte 1 o000 std. 8 702 3 567 12 249 14 872
11 Geleistete Stunden Teilzeitbeschdftigte 1 ooo std. 60 143 204 135
12 Kurzarbeitsstunden 1 o000 std. 92 7 99 216
13 Streik- /Aussperrungsstunden 1 000 sStd. - - - -
146 Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 200 157 120 825 320 982 364 397
15 Personalnebenkosten insgesamt 1 000 DM 155 935 83 963 239 898 290 978
16 dar.: Gesetzliche Personainebenkosten 33 1 000 DM 86 063 41 235 127 297 150 314
17 Zusdtzliches Urlaubsgeid 1 coo DM 11 178 5 582 16 760 20 339
18 Leistungen zur Vermigenshildung 1 000 DM 2 752 1 225 3 977 4 702
19 Fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 000 DM 11 624 7 753 19 377 18 926
20 Leistungs- und gewinnabhZngige Sonderzahlungen 1 000 DM 866 2 139 3 004 594
21 Urlaubsvergiitung 1 000 DM 29 475 16 135 45 610 50 789
22 Gesetzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfail 4) 1 000 DM 10 035 2 924 12 960 18 259
23 Zusitzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfail 1 000 DM 177 107 284 1 157
24 Verglitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger
gesetzlicher Ausfallzeiten 1 000 DM 11 485 6 628 18 113 19 294
25 Vergiitung betrieblicher arbeitsfreier Tage 1 000 DM 1 209 223 1 432 1 748
26 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Rentenversicherung 1 0600 DM 26 485 14 878 41 363 48 133
27 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Arbeitslosen-—
versicherung 1 000 DM 8 841 4 974 13 815 16 044
28 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Krankenversicherung 1 000 DM 18 748 9 266 28 011 33 475
29 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Pflegeversicherung 1 000 DM 1 915 921 2 836 3 402
30 Renten~, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitrdge fiir Auszubildende 1 000 DM 592 306 897 855
31 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 1 000 DM 6 B52 1 o098 7 950 9 938
32 Rentenzahlungen fiir betriebliche Ruhegeidzusagen 1 000 DM 474 2 588 3 062 5 497
33 Nettozufiihrung zu den Pensionsriicksteiliungen 5} 1 000 DM -111 -1 016 -1 127 4 077
34 Zuwendungen an Pensionskassen 1 000 DM 1 006 233 1 239 618
35 Zuwendungen an Unterstiitrzungskassen 1 000G DM - - - 166
36 Beitrige fiir Direktversicherungen 1 ooG DM 207 911 1 118 294
37 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 1 000 DM 140 266 406 1191
38 Sonstige Aufwendungen zur Alterssicherung 1 000 DM 28 . 1ol 129 1 385
39 Zusitzliche Beitrdge an Einrichtungen zur Unter-
stiitzung im Krankheitsfall 1 000 DM - - - -
40 Zusdtzliche Beitrdge an Einrichtuagen zur Unter-
stitzung bei Kurzarbeil/Arbeitslosigkeit 1 000 DM 78 - 78 -
41 Sonstige Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 1 000 DM 841 171 1 o012 184
42 Beihilfen zu den Kosten fiir Arztleistungen u. 4. 1 000 DM - - - i7
43 Betrieblichess/tarifliches Kurzarbeitergeid 1 000 DM 1120 5 1 125 722
44 Familienunterstiitzungen 1 000 DM 79 9 a7 440
45 Wohnungsfiirsorge 1 060 DM - - -~ -
46 Naturalleistungen 1 0600 DM 27 206 232 714
47 Entlassungsentschdadigungen 1 000 DM 1 944 2 315 4 259 9 &67
48 Ausbildungsvergiitungen 1 000 DM 2 852 1 674 4 326 4 228
49 sach- und Fremdkosten fiir berufl. Aus-/Weiterbildung 1 000 DM 499 334 833 1 503
50 Kantinenkosten, Essensgufscheine 1 000 DM 50 81 131 662
51 Sach- und Fremdkosten fiir Belegschaftseinrichtungen
Cohne Kantine) 1 000 DM 670 60 730 742
52 Aufwendungen bei auswdrtiger Beschiftigung 6) 1 000 DM 1 106 426 1 529 7 866
53 Anwerbungskosten 1 000 DM 6 72 79 127
54 Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld 1 oo0c DM 97 i2e 224 147
55 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) 1 000 DM 1 606 419 2 025 1 622
56 Sonstige Zuwendungen 1 00D DM 983 1 026 2 o010 1 054
57 Arbeitskosten insgesamt 1 000 DM 356 092 204 787 560 879 655 375
58 dar.: Lohne und GehZlter 83 1 000 DM 278 956 163 542 462 498 500 206
Nachrichtlich:
59 Erstattete Arbeitskosten nach § 54 AFG u. 4. 1 000 DM 505 175 680 470
60 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 1 000 DM - - 6 503 -
61 Stunden fir Zeitarbeitspersonal 1 000 std. - - 221 -

1) Voll- und teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.- 2) Vollbeschaftigte und entsprechend ihrer geleisteten Arbeits

fallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Renten~, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherungsbeitrige,
6. Krankheitswoche.~ 5) Differenz der Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 31.12. und 1.1.1996.~ 6) Ohne Ersatz betriebsbeding
beitsfreier Tage.
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Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1996 im Saarland

bis ... Arbeitnehmern 11 L
f
200 - 499 500 ~ 999 1 000 und mehr d.
Nr.
Angestellte Arbeitnehmer Arbeiter/~inne| Angestellite Arbeitnehmer Arbeiter/~innen| Angestelite Arbeitnehmer
des Gewerbe
46 47 10 1o 10 13 13 13 1
49 50 11 11 11 13 13 13 2
4 B30 13 669 5 627 1 898 7 525 31 851 10 518 42 369 3
5 295 14 606 6 125 2 062 8 187 31 as51 1o 518 42 369 4
800 948 az 9?3 175 265 519 784 5
5 778 15 181 & 170 2117 8 287 32 006 10 804 42 BlOo 6
194 501 214 44 259 861 235 1095 7
10 782 29 382 12 pl1 4 167 16 178 &3 581 20 339 83 920 8
983 1 158 89 119 208 297 562 859 9
8 836 23 708 ¢ 555 3 373 12 92% 47 954 15 896 63 850 10
798 932 70 92 161 236 434 671 11
20 236 12 1 13 53 9 62 12
- - - - - a ] 9 13
310 120 574 518 264 624 144 215 408 839 1 271 143 664 758 1 935 901 14
230 744 521 722 235 025 127 763 362 788 1 224 573 606 603 1 831 1756 15
109 04% 259 363 110 589 45 737 156 326 622 132 256 678 878 810 16
13 471 33 810 15 031 5 732 20 763 42 076 19 675 61 751 17
3 111 7 813 3 322 1 038 4 360 19 251 6 162 25 413 18
1% 355 I8 281 17 791 10 485 28 276 117 932 60 789 178 722 19
4 567 5 181 4 767 4 454 9 222 3 768 7 143 10 911 20
40 648 ?1 437 39 702 19 542 59 244 212 744 100 462 313 206 21
10 119 28 379 15 oo2 3 664 18 666 72 356 18 o082 90 437 22
433 1 590 356 23 448 807 653 1 461 23
17 183 36 478 12 737 7 BOS 20 542 57 719 34 585 92 304 24
1 500 3 248 1 246 290 1 536 55 862 22 855 78 717 25
37 593 as 727 34 935 15 936 50 871 212 134 98 823 310 257 26
12 &40 28 684 11 649 5 314 16 963 57 227 26 785 84 0122 27
23 665 57 140 24 160 9 144 33 304 119 589 49 721 169 230 28
2 563 5 965 2 409 862 3 271 11 973 4 762 16 735 29
492 1 347 716 143 859 2 603 a6l 3 464 30
4 284 14 222 8 352 2 499 16 850 87 499 21 735 109 234 31
7 BBé 13 383 8 044 20 912 28 956 14 350 52 712 67 86z 32
4 112 8 189 6 453 8 134 14 586 3 983 27 711 31 694 33
668 1 286 1 533 515 2 047 4 028 1 593 5 621 34
82 248 517 111 629 - - - 35
807 1 101 118 391 510 346 1 882 2 228 36
1 911 3 laez2 866 904 1 767 178 2 734 2 912 37
3 108 4 492 1 422 1 155 2 577 510 2 358 2 B68 38
- - - - - - 25 25 39
- - - - - 5 4 9 40
a0 264 62 220 282 5 447 830 6 278 41
45 62 - - - 3 26 28 42
245 968 - - - 13 1 14 43
1 320 1 760 76 27 103 205 148 353 44
- - 125 76 201 669 239 907 45
745 1 459 266 299 565 28 450 7 833 36 283 46
5 Bl4 15 481 8 286 3 705 11 991 42 620 17 629 &0 249 47
2 391 6 619 3 362 688 4 D50 11 680 4 078 15 758 48
1 875 3 778 1225 1 164 2 389 11 029 3 651 14 680 49
471 1 134 1 391 558 1 948 % 757 2 576 7 334 50
295 1 037 1718 347 2 065 11 277 2 472 13 749 51
5 034 12 900 4 180 414 4 594 3 329 1 409 4 738 52
287 414 40 220 260 115 135 250 53
230 377 50 37 87 326 370 696 54
771 2 392 1 295 477 1773 3 389 1 816 5 205 55
§40 1 994 1 824 411 2 235 4 402 1 279 5 681 56
540 865 1 196 240 499 649 271 978 771 627 2 495 716 1 271 361 3 767 077 57
420 509 920 718 374 577 197 319 571 896 1 853 659 935 164 2 788 823 58
254 725 546 233 779 455 93 548 59
-~ 28 568 - - 12 821 - - 82 126 60
- 736 - - 288 - - 1799 61

zeit in Vollbeschdftigte umgerechnete Teilzeitbeschiftigte.- 3) Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher Aus-
gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung sowie Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld und sonstige gesetzliche Aufwendungen.~ 4) Bis zur
ter Aufwendungen.- 7) Nach dem Schwerbehindertengesetz u. &.- 8) Entgelt fiir geleistete Arbeit, Sonderzahlungen und Vergiitung ar-
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8 Unternehmen, Arbeitnehmer, geleistete Arbeitsstunden und Arbeitskosten im GroR- und

Lfd. Unternehmen
Nr. Gegenst.and der Nachweisung Einheit insgesamt

10 - 49

Handel; Instandhaltuag u. Rep. v. Kraftfahrzeugen u. Ge

1 Unternehmen erfant Anzahl 212 118
2 Unternehmen hochgerechnet Anzahl 806 688
3 Vollbeschaftigte erfant Anzahl 25 493 1 ass
4 Vollbeschidftigte hochgerechnet Anzahl 33 988 8 477
5 Teilzeitbeschdftigte Anzahl 8 450 1 627
6 Vollzeiteinheiten 2) Anzahl 38 858 9 367
7 Auszubildende Anzahl 3 070 1 272
8 Bezahlte Stunden Vollbeschdfiigte 1 000 Std. 69 090 17 539
9 Bezahlte Stunden Teilzeitbeschiaftigte 1 000 Std. 9 776 1 809
10 Geleistete Stunden Vollbeschiftigte 1 000 std. 56 392 14 536
11 Geleistete Stunden Teilzeitbeschiftigte 1 ooo0 Std. 7 968 1 507
12 Kurzarbeitsstunden 1 000 std. 13 11
13 Streik~ /Aussperrungsstunden 1 ooo std. 0 -
16 Entgelt flr geleistete Arbeit 1 ©oo DM 1 472 207 338 879
15 Personalnebenkosten insgesami 1 000 DM 1117 901 223 165
16 dar.: Gesetzliche Personalnebenkosten 3) 1 000 DM 545 332 119 288
17 Zusitzliches Urlaubsgeld 1 000 DM 52 427 9 611
18 Leistungen zur Vermdgensbildung 1 000 DM 18 506 3 201
19 Fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 000 DM 94 B67 13 929
20 Leistungs- und gewinnabhingige Sonderzahlungen 1 000 DM 36 552 2 847
21 Urlaubsvergiitung 1 coo DM 196 318 43 238
22 Gesetzliche Lohnfortzahlurg im Krankheitsfall 4) 1 000 DM 53 757 8 672
23 Zusitzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1 000 DM 2 410 422
264 Vergiitung gesetzl. Feiertage und sonstiger gesetzl. Ausfallzeiten 1 000 DM 78 044 17 444
25 Vergitung betrieblicher arbeitsfreier Tage 1 008 DM G 576 275
26 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Rentenversicherung 1 000 DM 184 677 40 644
27 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Arbeitslosenversicherung 1 D00 DM 63 310 13 946
28 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Krankenversicherung 1 000 DM 126 592 28 421
29 Arbeitgeberpflichtbeitridge zur Pflegeversicherung 1 000 DM 12 361 2 897
30 Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflege-

versicherungsbeitrige fir Auszubildende 1 000 DM 8 256 2 922
31 Beitridge zur Berufsgenossenschaft 1 000 DM 19 389 5 754
32 Rentenzahlungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 000 DM 16 904 2 152
33 Mettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen 5) 1 000 DM 15 206 3 061
34 Zuwendungen an Pensionskassen 1 000 DM 7 846 126
35 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 1 000 DM 3 0B6 -
36 Beitrdge fiir Direktversicherungen 1 000 DM 12 063 3 217
37 Aufwendungen fir den Vorruhestand 1 060 DM 2 355 -
38 Sonstige Aufwendungen zur Alferssicherung 1 000 DM 20 264 185

39 Zusitzliche Beitrd@ge an Einrichtungen zur Unterstiitzung
im Krankheitsfall 1 000 DM 31 30

40 Zusitzliche Beitrdge an Einrichtungen zur Unterstiitzung
bei Kurzarbeit/Arbeitslosigkeit 1 000 DM - -
41 Sonstige Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 1 000 DM 772 283
42 Beihilfen zu den Kosten fir Arztleistungen u. H. 1 000 DM 687 -
43 Betrieblichess/tarifliches Kurzarbeitergeld 1 000 DM - -
44 Familienunterstiitzungen 1 000 DM ' 1 690 51
45 Wohnungsfiirsorge 1 000 DM 124 85
46 Naturalleistungen 1 co00 DM 1 838 391
47 Entlassungsentschdadigungen 1 060 DM 15 476 1 827
48 Ausbildungsvergiitungen 1 508 DM 40 328 14 119
49 sach- und Fremdkosten fiir berufliche Aus-/Weiterbildung 1 000 DM 6 765 643
50 Kantinenkosten, Essensgutscheine 1 000 DM 5 043 72
51 sach- und Fremdkosten fir Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantine) 1 000 DM 660 61
52 Aufwendungen bei auswdrtiger Beschdftigung &) 1 000 DM 1 353 371
53 Anwerbungskosten 1 000 DM 1 528 52
54 Zuschiisse zum Mutterschaftsgeild 1 000 DM 2 220 240
55 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 73 1 000 DM 4 983 1271
56 Sonstige Zuwendungen 1 000 DM 5 239 765
57Arbeitskosten insgesamt 1 000 DM 2 590 109 562 045
58 dar.: Lohne und Gehdlter 83 1 000 DM 2 009 655 438 519

Nachrichtlich:

59 Erstattete Arbeitskosten nach & 54 AFG u. H. 1 000 DM 1 147 853
60 Aufwendungen fiir Zeitarbeitspersonal 1 000 DM B 358 2 101
61 stunden fiir Zeitarbeitspersonal 1 000 Std. 273 43

1) Voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer ohne Auszubildende.~ 2) Vallbeschaftigte und entsprechend ihrer geleisteten Arbeits
zeiten, Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Renten~, Arbeitslosen—, Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherungsbeitrdge, gesetz
Krankheitswoche.- 5) Differenz der Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 31.12. und 1.1.1996.- &) Ohne Ersatz betriebsbedingter
freier Tage.
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Einzelhandel, Gastgewerbe und im Kredit- und Versicherungsgewerbe 1996 im Saarland

von Unterpehmen mit ... bis ... Arbeitnehmern 1) Lfd.
T Nr.

56 und mehr 50 - 59 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr

brauchsgiitern; Gastgewerbe; Kredit- u. Versicherungsgewerbe /
I3

94 31 26 22 10 ! 5 1
119 52 27 25 10 5 2
23 605 1 919 3 067 5 160 4 281 9 178 3
25 511 3 186 3 183 5 683 4 281 9 178 G
6 823 486 520 2 496 2 048 1 272 5
29 491 3 463 3 492 7 208 5 449 9 879 6
1798 395 170 407 288 538 7
51 551 & 559 6 669 11 359 8 670 ~ i8 294 8
7 967 545 624 3 pl13 2 380 1 405 9
41 B56 5 338 5 409 9 176 7 036 16 904 1a
6 460 457 510 2 421 1 941 1132 11
1 - 1 - - - 12
° - - - - 0 13
1 133 328 148 275 137 546 286 406 228 664 332 437 14
894 736 113 550 105 799 247 612 176 217 251 558 15
426 044 55 002 53 693 108 791 84 566 123 992 16
42 816 2 114 4 547 10 387 9 061 16 707 17
15 305 1 955 1 657 3 675 2 8p% 5 208 i8
80 938 8 583 10 608 29 109 146 522 18 116 19
33 704 5 3%0 ’ 772 6 846 6 464 12 233 20
153 080 20 889 18 536 40 142 29 969 43 545 21
45 D86 5 210 5 434 1o 813 8 321 15 308 22
1 987 245 224 559 488 470 23
60 600 7 748 7 585 15 708 12 229 17 329 24
4 302 619 833 1 472 1 134 243 25
144 033 1a 671 17 940 36 748 29 146 41 529 26
49 364 6 463 & 073 12 497 9 960 14 372 27
98 171 12 974 12 404 25 905 20 004 26 B&S5 28
9 464 1 286 1211 2 551 1975 2 441 29
5 334 999 4469 1 336 982 1 569 30
13 635 1 %962 2 376 3 107 1 946 4% 245 31
14 752 2 322 1 714 5 231 1 821 3 664 32
12 145 1 940 1 098 2 375 1 780 4 951 33
7 720 674 878 3 168 - 3 o000 34
3 086 84 - - 1 3 000 35
8 B46 2 076 1 520 4 482 322 446 36
2 355 209 64 2 082 - - 37
20 077 851 600 9 675 8 952 - 38
1] - o - - - 39
- = - = - - 40
489 350 15 7 117 - 41
687 22 9 340 316 - 42
- - = - - - 43
1 039 115 141 334 408 42 44
32 - 30 9 - - 45
1 448 172 138 319 819 - 46
13 649 1 649 585 5 054 2 187 4 174 47
26 209 . 4 931 2 254 & 421 4 B46 7 756 48
6 122 991 716 2 282 "1 533 S00 49
4 971 1ls2 347 1 857 1 455 1 130 50
599 13 45 131 410 - 51
981 255 443 - 284 - 52
1 476 245 205 363 63 500 53
1 980 224 246 559 373 579 54
3 712 466 426 903 613 1 304 55
4 535 672 1 678 1 165 909 111 56
2 028 064 261 824 243 345 534 019 404 881 583 995 57
1 571 146 201 o028 189 743 405 118 313 660 461 597 58
294 40 104 59 50 40 59
6 267 - 6 126 105 36 - 60
230 - 223 5 2 - 61

zeit in Vollbeschdftigte umgerechnete Teilzeitbeschdftigte.~ 3) Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher Ausfall-
liche Lohn=~ und Gehaltsfortzahlung sowie Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld und sonstige gesetzliche Aufwendungen.- 4) Bis zur 6.
Aufwendungen.- 7) Nach dem Schwerbehindertengesetz u. d.- 8) Entgelt fiir geleistete Arbeit, Sonderzahlungen und Vergiitung arbeits-
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9. Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer 1996 nach Wirtschaftsbereichen
im Vergleich der Nachbarregionen )

. . Friiheres
Kostenart Luxemburg Frankreich Ostfrankreich Bundesgebiet Saarland
DM %" DM %" DM %" DM %" DM %"
- Produzierendes Gewerbe -

Direkte Kosten 51 283 83,2 47 427 66,9 43982 67,1 63793 74,3 58033 73,3
dar.: Direktverglitung (Entgelt

fr geleistete Arbeit),

Pramien u. Gratifikationen 43784 71,1 40580 57,2 37656 57,4 53694 62,5 48598 60,3

Vergitung fir nicht

gearbeitete Tage 7 281 11,8 5509 7,8 5291 8,1 9463 11,0 9 560 11,9
Indirekte Kosten 10 325 16,8 23 466 33,1 21576 32,9 22060 25,7 21537 26,7
dar.: Gesetzliche Arbeitgeber-

beitrage zur

Sozialversicherung 7 831 12,7 15454 21,8 14495 221 13516 15,7 13835 17,2

Tarifliche und freiwillige

Aufwendungen flir die so-

ziale Sicherheit 863 1,4 3729 5,3 3284 5,0 3687 4,3 3 031 3.8

Direkte Sozialleistungen

(Lohnfortzahlung bei Krankheit,

Entlassungsentschadigungen) 875 1,4 1503 2,1 1495 2,3 3154 3,7 3 301 41
Arbeitskosten insgesamt 61 607 100 70894 100 65558 100 85853 100 80570 100
- Verarbeitendes Gewerbe -

Direkte Kosten 55 934 83,3 47748 67,7 43669 67,6 64796 74,8 58984 74,4
dar.: Direktverglitung (Entgelt

fir geleistete Arbeit),

Pramien und Gratifikationen 47 557 70,8 41063 58,2 37570 58,2 54646 63,1 49425 62,3

Vergiitung fiir nicht

gearbeitete Tage 8123 12,1 5211 7.4 5022 7.8 9 527 11,0 8 960 11,3
Indirekte Kosten 11198 16,7 22771 32,3 20883 32,4 21790 252 20298 25,6
dar.: Gesetzliche Arbeitgeber-

beitrage zur

Sozialversicherung 8 035 12,0 14978 21,2 14079 21,8 13267 153 12684 16,0

Tarifliche und freiwillige

Aufwendungen fir die so-

ziale Sicherheit 966 1,4 3802 54 3202 5,0 3685 4.3 2852 3,6

Direkte Sozialleistungen

(Lohnfortzahlung bei Krankheit,

Entlassungsentschadigungen) 1148 1,7 1383 20 1394 22 3242 37 3404 4,3
Arbeitskosten insgesamt 67 132 100 70519 100 64552 100 86585 100 79282 100
- Handelsvermittiung und GroBhandel -

Direkte Kosten 53 757 85,8 51372 68,0 50028 68,4 60713 77,3 51219 77,6
dar.: Direktvergltung (Entgeit

flir geleistete Arbeit),

Pramien und Gratifikationen 46 513 74,3 44 865 59,4 43587 59,6 51403 654 43434 65,8

Vergutung fir nicht

gearbeitete Tage 6808 10,9 5 261 7.0 5024 6,9 8 791 11,2 7 366 11,2
Indirekte Kosten 8 868 14,2 24 221 32,0 23092 31,6 17831 22,7 14818 22,4
dar.: Gesetzliche Arbeitgeber-

beitrédge zur

Sozialversicherung 6769 10,8 16336 21,6 16021 21,9 12136 155 10776 16,3

Tarifliche und freiwillige

Aufwendungen fiir die so-

ziale Sicherheit 621 1,0 4 415 5,8 4197 5,7 1796 2,3 1130 1,7

Direkte Sozialleistungen

(Lohnfortzahlung bei Krankheit,

Entlassungsentschadigungen) 596 1,0 1193 1.6 899 1,2 2493 3.2 1797 27
Arbeitskosten insgesamt 62 625 100 75593 100 73120 100 78544 100 66 036 100

*) Betriebsaufbereitung mit EUROSTAT-Tabellenprogramm
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Noch: 9. Arbeitskosten je vollbeschaftigten Arbeitnehmer 1996 nach Wirtschaftsbereichen
im Vergleich der Nachbarregionen )

Kostenart

. . Friheres
Luxemburg Frankreich Ostfrankreich Bundesgebiet Saarland
DM | %" DM %" DM %" DM %" DM %"

- Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgiitern -

Direkte Kosten

dar.: Direktvergltung (Entgelt
fir geleistete Arbeit),
Pramien u. Gratifikationen
Vergiitung flr nicht
gearbeitete Tage

indirekte Kosten

dar.: Gesetzliche Arbeitgeber-
beitrage zur
Sozialversicherung

Tarifliche und freiwillige
Aufwendungen flr die so-

ziale Sicherheit

Direkte Sozialleistungen
(Lohnfortzahlung bei Krankheit,
Entlassungsentschadigungen)

Arbeitskosten insgesamt

Direkte Kosten

dar.: Direktvergitung (Entgelt
flr geleistete Arbeit),
Pramien u. Gratifikationen
Vergiitung flr nicht
gearbeitete Tage

Indirekte Kosten

dar.: Gesetzliche Arbeitgeber-
beitrage zur
Sozialversicherung
Tarifliche und freiwillige
Aufwendungen fiir die so-
ziale Sicherheit
Direkte Sozialleistungen
(Lohnfortzahlung bei Krankheit,
Entlassungsentschadigungen)

Arbeitskosten insgesamt

35 267

30 520

4705
5755

4734

596
41023

89 336

74 520

12 238
19 930

10413

4709

1803
109 266

86,0

74,4

11,5

14,0

11,5

0,0

1,5
100

- Kredit- und Versicherungsgewerbe -

81,8

68,2
11,2
18,2

9,5

4,3

1,6
100

35 781

31 061

3 538
14 980

10619

2121

527
50 761

63 815

54 279

6 368

38 405

19 666

6 359

2125
102 220

70,5

61,2

7,0

29,5

20,9

4,2

1,0
100

62,4

53,1

6,2

37,6

19,2

6,2

2,1
100

33 975

29 653

3168

13722

9958

1841

391
47 696

58 495

49 197

6 004

36 188

18 729

6088

1732
94 683

71,2

52,2

6,6

28,8

20,9

3,9

0,8
100

51,8

52,0

6,3

38,2

19,8

6,4

1,8
100

48 004

40 882

6 652
14125

10019

783

1898
62 129

74 404

62 527

10 594
30 504

14 214

8 653

35612
104 908

77,3

65,8

10,7

22,7

16,1

1,3

3,1
100

70,9
59,6
10,1

29,1

13,5

33
100

46 634

39728

6 459
13 394

9781

502

1747
60 028

68 730

57 389

10309
27 763

14 029

7017

3 648
96 493

77,7

66,2

10.8

22,3

16,3

0,8

2,9
100

71,2

59,5

10,7

28,8

14,5

7,3

3,8
100

*) Betriebsaufbereitung mit EUROSTAT-Tabellenprogramm

1) Der Arbeitskosten insgesamt.

2) Als Arbeitskosten betrachtete Steuern (Variable D4) kommen in Deutschland nicht vor.
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10. Durchschnittliche Arbeitskosten 1996
nach ertschaftszwelgen in DM im Vergleich der Nachbarreglonen*’

: . . Ost- Friheres
Wirtschaftszweig Luxemburg Frankreich Frankreich Bundesgebiet Saarland
Arbeitskosten je vollbeschéftigten Arbeitnehmer
Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden 67 067 82 519 75522 97 059 92 556
Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 48 508 61783 64 682 69 273 64 258
Textil- und Bekleidungsgewerbe 92 447 54712 49 461 62 382 61705
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 52 843 51 044 51580 69 729 68 889
Chemische Industrie 60 924 93 757 86 739 110 926 74 386
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 90 220 62 747 63 423 73374 75 498
GIgsgewerbe, Keramik, Verarbeitung von 59 843 68 791 57 B57 78 349 79 808
Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung 64 107 72 666 75916 86 495 83 950
Herstellung von Metallerzeugnissen 58 008 63 937 63 076 75 892 76 315
Maschinenbau 73 344 70 842 68 965 88 835 77 383
Herstellung von Kraftwagen und 49574 71 065 63 168 102 028 94 041
Kraftwagenteilen
Energie- und Wasserversorgung 105 277 104 723 103 583 115 382 117 671
Baugewerbe 49 755 62 860 60773 74 697 68 852
Handelsvermittlung und GroBhandel 62 625 75 593 73120 78 544 66 036
Einzelhande! (ochne Handel mit Kraftfahr- ’
zeugen und ohne Tankstellen); Reparatur
von Gebrauchsglitern 41 023 50 761 47 696 62 129 60 028
Gastgewerbe 39 843 54 061 42 361 51425 47 979
Kredit- und Versicherungsgewerbe 109 266 102 220 94 683 104 908 96 493
Arbeitskosten je geleisteter Stunde
Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden 40,10 51,81 49,46 65,53 66,37
Ernahrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 27,27 37,086 38,92 41,59 38,38
Textil- und Bekleidungsgewerbe 54,48 33,15 30,34 39,19 38,85
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln) 30,06 30,76 31,58 42 48 40,23
Chemische Industrie 36,26 57,48 53,22 69,67 45,86
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 53,28 38,00 38,59 45,52 48,62
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden 36,95 41,48 34,85 47.47 48,94
Metallerzeugung und -bearbeitung 41,07 44,97 47,13 56,67 52,23
Herstellung von Metallerzeugnissen 34,20 38,38 37,68 47,32 47,33
Maschinenbau 42,83 42,60 41,65 56,10 49,01
Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen 29,62 44,15 40,75 66,85 63,03
Energie- und Wasserversorgung 61,93 64,20 64,18 71,77 73,39
Baugewerbe 29,01 37,39 36,13 486,04 42,03
Handelsvermittiung und GroBhandel 35,94 44,22 42,68 46,60 38,88
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahr-
zeugen und ohne Tankstellen); Reparatur
von Gebrauchsgltern 23,98 30,23 28,53 38,04 36,95
Gastgewerbe 22,27 31,58 23,39 30,25 27,85
Kredit- und Versicherungsgewerbe 66,26 62,92 58,30 64,39 59,17

*) Betriebsaufbersitung mit EUROSTAT-Tabellenprogramm
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11. Arbeitskosten 1996 je vollbeschéftigten Arbeitnehmer im Produznerenden Gewerbe

nach Bundesldndern (fritheres Bundesgebiet) in DM’

Direktvergltungen

Bundestander und Pramien Hncgesamt | gelestots Stunce
Baden-Wirttemberg 54 492 86 115 53,85
Bayern 52 188 82 325 51,75
Berlin-West 52 682 85 108 54,07
Bremen 55 040 88 169 55,78
Hamburg 62 734 101 529 63,27
Hessen 56 386 89 701 56,21
Niedersachsen 50 747 81290 51,47
Nordrhein-Westfalen 54 218 88 149 55,63
Rheinland-Pfalz 55 365 88 728 54,12
Saarland 48 598 80 570 51,39
Schleswig-Holstein 49 920 78 329 48,61
Insgesamt 53 694 85 853 53,92

*) Betriebsaufbereitung mit EUROSTAT-Tabellenprogramm.



Verzeichnis der erfassten Wirtschaftszweige
der Arbeitskostenerhebung 1996
Zusammenfassung nach Wirtschaftsabteilung

(NACE Rev. 1)

Lfd.-Nr. Wirtschaftsabteilungen

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Erndhrungsgewerbe, Tabakverarbeitung

Textil- und Bekleidungsgewerbe

Ledergewerbe

Holzgewerbe

Papier-, Verlags- und Druckgewerbe

Kokerei, Mineralélverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung
von Spalt- und Brutstoffen

Chemische [ndustrie »
Herstellung von Kunststoff- und Gummiwaren

Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden

Metallerzeugung und —bearbeitung
Herstellung von Metallerzeugnissen
Maschinenbau

Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten
und —einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik

Fahrzeugbau

Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeréaten, Spielwaren und sontigen Erzeugnissen

Energie- Wasserversorgung

Baugewerbe

GroBhandel

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen, Tankstellen)
Gastgewerbe

Kreditgewerbe

Versicherungsgewerbe

NACE
Rev. 1

10,11, 12, 13, 14
15,16

17,18

19

20

21,22

23
24

25

26
27
28

29

30, 31, 32, 33

34, 35

36
40, 41

45
51.2-51.7
52

55

65

66



Statistisches Landesamt
Saarland
Postfach 1030 44

66030 Saarbriicken

Telefon (0681) 501 - 5976 oder 5984

Telefax (0681) 501 - 5991

Bitte den ausgefilliten Erhebungs-
vordruck bis spétestens
zurlicksenden.

Erhebung liber die Arbeitskosten 1996

Name und Anschrift des Unternehmens:

Bel Mehrbetriebsunternehmen
Name und Anschrift des Betriebes:

Dieser Abschnitt wird zum frilhestméglichen Zeitpunkt von den

Erhebungsmerkmalen abgetrennt und nach Priifung der Erhe-
bungsmerkmale auf Vollstandigkeit und Plausibilitat vernichtet.

a
1
&
Falls die Anschrift fehlerhaft ist, bitten wir um Berichtigung. g
-
Bei Schriftwechsel bitte folgende Teilen Sie bitte mit, an wen wir F
Kennummer angeben: Ruckfragen richten diirfen: o
(freiwillige Angabe) Name Telefon @
®
=
Fiir die Richtigkeit:
Datum Unterschrift
1 0 0
1 2-3 4-7 810 [0 1 Signierleiste
Bo- Land Kennummer des 5| Land Wirtschaftszweig des Metroe- | oo | Zamder 1] Auswahi- (Bitte nicht ausfiilien)
gen- Unter- . Be- Unter- ; Betrieb [
art nehmen Unternehmens Betriebes trieb nehmens Betriebes nehmen nummer etriebe and

Informationen zu Zweck, Art und Umfang, Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht, Geheimhaltung und Hilfsmerkmalen sowie die Erlduterungen
sind auf den Seiten 5 bis 8 dargestellt, die Bestandteil dieses Erhebungsvordrucks sind.

Hinweise zum Ausfiillen: Besteht lhr Unternehmen aus mehreren Betrieben, so ist fir jeden einzelnen Betrieb ein gesonderter Erhebungsvordruck
auszufillen. Reichen die lhnen {ibersandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bitten wir, die zusétzlich bendtigten Exemplare beim Statistischen
Landesamt anzufordern. Falls nicht Ihr Unternehmen selbst, sondern eine Zweigniederlassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht
ausgefiillten Erhebungsvordruck mit Angabe der Hauptniederlassung zurlick.

. Allgemeine Angaben

. Beschreibung der Titigkeit des Unternehmens/Betriebes (bei Mehrbetriebsunternehmen)

Bei Auslibung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige angeben, mit der die {iberwiegende Anzahl der Arbeitnehmer beschéftigt ist.

. Geschaftsjahr

Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1996 beziehen. Stimmen Geschéftsjahr und Kalenderjahr nicht tiberein, so tragen Sie bitte alle Angaben
fur das Geschaftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1996 bis-31. Marz 1997 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich auf das Geschéftsjahr vom

. Angaben zum Personal von Zeitarbeitsfirmen im Geschéftsjahr 1996

19 bis__ 19 .

Zahlungen an Zeitarbeitsfirmen fiir die Uberlassung von Personal {in vollen DM)

089

Bezahlte Stunden des Zeitarbeitspersonals

090

Besondere Umsténde mit erheblichem EinfluB auf die Arbeitskosten

Um Riickfragen zu vermeiden, mochten wir Sie bitten, besondere Umsténde, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsarten
erheblich beeinfluBt haben, hier anzugeben:

Bei Kurzarbeit:

Geben Sie bitte die Summe der durch Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitsstunden an.
Diese Angaben sind im ,Antrag auf Gewahrung von Kurzarbeitergeld und Zuschiissen
zur Kranken- und Rentenversicherung — Abrechnungsliste” enthalten.

Arbeiter Angestellte

012

101

Bei Streik und Aussperrung:

Geben Sie bitte die Summe der durch Streik und Aussperrung ausgefallenen
Arbeitsstunden an (sorgféltige Schétzung geniigt).

Arbeiter Angestelite

013 1

102 l

Formular 1
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Arbeiter und Angestellte - jeweils am letzten Tag des Monats - fiir das Geschéftsjahr 1996 (1)

ohne von der Sozialversicherungspflicht wegen geringfiigig entlohnter oder kurzfristiger Beschéftigung befreite Personen sowie Heim-
arbeiter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen, z. B. Vorstandsmitglieder der AG oder eG und Geschéftsfihrer der GmbH, in
einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhalinis stehende Beamte sowie ausschlieBlich auf Provisionsbasis oder aufgrund von Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen tétige Personen. Personen im Vorruhestand sind keine Arbeitnehmer.

Monat Volizeit- (1) Teilzeit- (1) | Gewerblich(2) Volizeit- (1) Teilzeit- (1) | Kaufmannisch

Arbeiter Angestellte

und technisch

beschiftigte beschéftigte Auszubildende beschiftigte beschiftigte Auszubildende

Januar

Febi

ruar

Mar:

Z

Apri

Mai

Juni

Juli

Aug

ust

Sep

tember

Oktober

November

Dez

ember

Signierleiste (bitte nicht ausfillen)

Summe

\

Jahres-
durchschnitt

016 017 018 105 106 107

.
A.

Arbeitskosten im Geschéftsjahr 1996 ohne Aufwendungen fiir die unter Il. ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen @

L6hne und Gehalter : :

Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte Lohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2-10 einige ihrer Bestandteile an; die in den Zeilen 2-10
eingetragenen Werte milssen also auch in der Lohn- und Gehaltssumme nachgewiesen sein. Sollten einzelne der in den Zeilen 2-10
angegebenen Betrage nicht in der lhnen vorliegenden Lohn- und Gehaltssumme enthalten sein, bitten wir, in Zeile 1 die um diese Werte
erhdhte Lohn- und Gehalissumme einzutragen.

Aufwendungen (in vollen DM) fur

Zeile Art der Aufwendungen )
Arbeiter Angestelite
1 Ldhne und Gehiélter insgesamt @ 019 | 108
2 | Ausbildungsvergtitungen einschlieBlich Sonderzahlungen @ 020 109
Weitere Bestandteile der Lohne und Gehdlter (jeweils ohne Zahlungen an Auszubildende)
3 | Zusétzliches Urlaubsgeld @ 023 112
4 ] Leistungen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer @ 024 113
5 | Sonstige im voraus fest vereinbarte Sonderzahlungen wie 13. Monatsgehalt u. 4. @ 025 114

Von den personlichen Leistungen oder dem Unternehmenserfolg u. .

6 | abhangige Sonderzahlungen wie Erfolgi%eteiligungen, ‘ 026 115
Prémien flr Verbesserungsvorschlage

7% | Urlaubsvergiitung, -abgeltung einschl. Schwerbehindertenurlaub @ 027 116

8") | Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche 028 117

-9%) | Verglitung der gesetzlichen Felertage und sonstiger gesetzlicher Ausfalltage @ 029 118

10%) | VergUtung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 030 119

*) Wird die Verglitung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargestellt, so kann statt dessen unter VI. die
Anzahl der Tage angegeben werden.
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B. Personalaufwendungen, die nicht oder nicht allgemein in den Léhnen und Gehdltern enthalten sind.
Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusétzliche L.ohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall)
kénnen ganz oder teilweise in den Lohnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusétzlich nach dem
bereits in Zeile 1 enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelz&hlungen nachweisen zu kénnen.

Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM) fir
Arbeiter l Angestellte
Arbeitgeberpflichtbeitridge zur Sozialversicherung (Beitrage fiir Auszubildende bitte nur in Zeile 15 eintragen.)
11 | Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Rentenversicherung @ 031 120
12 | Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Arbeitslosenversicherung @ 032 121
13 Arbeitgeberpflichtbeitrdge an gesetzliche und nach § 257 8GB V an private 033 120
Krankenkassen @
14 | Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Pflegeversicherung @ ) 233 322
15 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Renten-, Kranken-, Pflege- und 034 ' 12'3
Arbeitstosenversicherung fiir Auszubildende
16 | Beitrage zur Berufsgenossenschaft ohne Umlage fir das Konkursausfallgeld@ 035 124
Betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
(ohne Aufwendungen fir Vorstandsmitglieder, Geschéftsflhrer und Beamte) @
17 | Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen”) @ 037 126
18 —_D_av_o; i; ;e_n Ldhnen ur;d_G_ef;él_tern (Zeile 1) enthalten 038 127
19 | Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG zu Beginn des Geschéftsjahres 039 128
20 | Pensionsriickstellungen nach § 6 a EStG am Ende des Geschéftsjahres 040 129
21 | Zuwendungen an Pensionskassen®) 041 130
22 —_D;\;or; [;1 &e_n_l_c;h;);n und Gehél_te_rn (Zeile 1) enthalten 042 131
23 | Zuwendungen an Unterstitzungskassen®) @ 043 132
24 ?eerigig:rzﬁgg?;il;tvicherungen (einschl. Gehaltsumwandlungs- 044 133
25 —_D_av_o; 1;7 ;e_n_l_éhnen und—G_el;él_tern (Zeile 1) enthalten 045 134
26 | Aufwendungen fiir den Vorruhestand (ohne Rickstellungen) 046 135
27 | Sonstige Aufwendungen fur die Alterssicherung, Beitrage an den PSVaG @ 047 ' 136
28 |- Davoninden Lghnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 048 7 137
29 | Zusatzliche Beitrége an Einrichtungen zur Unterstiitzung im Krankheitsfall @ 049 138
30 |- D_av_o; in den Léhnen und Gehdéltern (Zeile 1) enthalten 050 139
31 Zus‘atzliche Beitrégg an E'inric.htungen zur Unterstiitzung der Arbeitnehmer bei 051 140
Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
32 |- Davoninden _Léhnen und Gehdéltern (Zeile 1) enthalten 052 141
33 | Sonstige Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen @ 053 142
34 (- DEV_OF_I i;; den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 054 143
Unterstiitzungsaufwendungen (ohne Leistungen aus oben genannten Vorsorgeeinrichtungen) und sonstige Personalnebenkosten @
a5 Zusétzliche Lohn-/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Zuschiisse zum 055 144
Kankengeld (&) ..
36 |- Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 056 145
37 | Beihilfen zu den Kosten flir Arztleistungen, Kuren, Zahnersatz u. &. 057 146
38 |- Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 058 147
39 | Betriebliches oder tarifliches Kurzarbeitergeld @ 059 148
40 |~ Davo; in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 060 149
41 Far_nilienunterstﬁtzungen (\{erhgirateten-, Kinderzqschlége, Zuwendungen bei 061 150
Heirat, Geburt, Tod u. a., nicht jedoch das gesetzliche KlnEie_rg_eIfI)_ @ o
42 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 062 151
43 [ Wohnungsfirsorge @ 063 152
44 —_D_av_or; 1;7 ;‘e_n—Lgh;;e; —ur;d—G_ef:éltern (Zeile 1) enthalten 064 153

*) Besteht fiir Arbeiter/Angestellie eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daf im Geschéftsjahr hierfir Aufwendungen getétigt wurden, ist in der
zutreffenden Zeile eine ,1" einzutragen.
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Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM) fiir
Arbeiter Angestellte
45 | Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschilsse) @ 065 154
46 |- Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 066 155
47 | Entschédigungen und Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses @ 067 156
48 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 068 157
49 | Sach- und Fremdkosten fur berufliche Aus- und Weiterbildung, Lehrgénge @ 069 158
50 | Kantinenkosten, Essensgutscheine und Essensmarken 070 159
51 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 071- 160
50 Sach- und Fremdkosten fiir Einrichtungen des betrieblichen Gesundheits- 072 161
dienstes und sonstige Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantinen) @
53 | Aufwendungen bei auswaértiger Beschéftigung 073 162
54 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 074 163
55 | Anwerbungskosten (Ein- und Vorstellungskosten) @ 075 164
56 | Zuschisse zum Mutterschaftsgeld 275 364
57 |- Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 276 365
58 Sonstige gesetzliche Aufwendungen (z. B. Ausgleichsabgabe nach dem 076 165
Schwerbehindertengesetz, Winterbauumlage, Umlage fir das Konkursausfallgeld)
59 |- Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 077 166
60 | Sonstige direkte Zuwendungen @ 078 167
61 |- Davon in den Léhnen und Gehdéltern (Zeile 1) enthalten 079 168
IV. Aus éffentlichen Mitteln erstattete Aufwendungen im Geschéftsjahr 1996
Von den angegebenen Aufwendungen (Zeilen 1-61) wurden dem Arbeitgeber Ersta/t\titgt Aufwendungen (in \//\ollen D”l:/l) fr
62 | aus 6ffentlichen Mitteln erstattet (z. B. Eingliederungsbeihilfen der roeiter ngestellte
Bundesanstalt fir Arbeit) 080 169
V. Bezahlte und effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer ohne Auszubildende im Geschéftsjahr 1996
Art der Stunden Vollzeitbeschaéftigte Teilzeitbeschaftigte
63 | Bezahite Stunden der Arbeiter 081 082
64 Effektiv geleistete Stunden der Arbeiter (Angabe in Zeile 63 abziiglich be- 083 084
zahlter arbeitsfreier Stunden fir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage usw.)
65 | Bezahite Stunden der Angesteliten @3 170 171
Effektiv geleistete Stunden der Angestellten (Angabe in Zeile 65 abziiglich be- 172 173
66 | zahiter arbeitsfreier Stunden fiir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage usw.)
V1. Bezahlte arbeitsfreie Tage der voll- und teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer ohne Auszubildende im
Geschéftsjahr 1996
Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergltung arbeitsfreier Tage (siehe Ill.A, Zeilen 7-10) nicht angegeben wird.
Art der bezahlten arbeitsfreien Tage : Be;ahlte arbeitsfreie Tage der
Arbeiter Angestellten
67 | Bezahlte Urlaubstage 085 174
68 | Bezahlte Krankheitstage bis zum 30. 03. 1996 086 175
Bezahite Krankheitstage ab 01. 10. 1996. Zahlen Sie mehr als 80 %
89 | des Verdienstes, geben Sie bitte hier den Prozentsatz an: 9% | 286 375
70 | Bezahlte gesetzliche Felertage und sonstige gesetzliche Ausfallitage 087 176
71 | Sonstige bezahlte betriebliche oder tarifliche arbeitsfreie Tage 088 177




Unterrichtung der zu Befragenden iiber die Arbeitskostenerhebung 1996
- Information nach § 17 Bundesstatistikgesetz, Bestandteil des Erhebungsvordrucks -

Zweck der Erhebung

Der Rat der Europédischen Union hat diese Erhebung angeordnet, um fur die Mitgliedsstaaten vergleichbare
Angaben (iber die Arbeitskosten der Unternehmen und die Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschafts-
zweigen und Regionen fir wirtschafts-, sozial- und regionalpolitische Aufgaben zur Verfigung zu haben. AuBer-
dem bilden die Ergebnisse eine wichtige Unterlage fur die Vertragsverhandlungen der Tarifparteien. Dem einzel-
nen Unternehmen geben die Daten die Méglichkeit, die Arbeitskosten des eigenen Unternehmens mit dem
Durchschnittswert der Branche oder anderer Wirtschaftszweige im Inland und in den anderen EU-Landern zu
vergleichen. '

Fir die Jahre zwischen den Erhebungen werden die Arbeitskosten vom Statistischen Bundesamt fortgeschétzt.
Bei diesen Fortschatzungen dienen die erhobenen Daten einerseits der Kontrolle der bereits geschatzten Daten,
andererseits als Basis flr die zukUnftigen Schéatzungen. Ohne die in regelméBigen Absténden durchgefiihrie
Erhebung der tatséchlichen Arbeitskosten ist eine zutreffende Schatzung dieser Werte nicht méglich.

Art und Umfang der Erhebung

Die Arbeitskostenerhebung 1996 wird in allen Mitgliedsstaaten der Européaischen Union mit einheitlichem Merk-
malskatalog als Stichprobenerhebung durchgefuhrt. Befragt werden also nicht alle, sondern nur 32000 repré-
sentativ ausgewéhite Unternehmen des Erhebungsbereichs. Hierdurch werden die Erhebungskosten bei den
Unternehmen wie den Amtern erheblich reduziert.

Seit 1984 wird die Erhebung aus Kostengriinden nur noch im 4-Jahres-Rhythmus (zuvor alle 3 Jahre) durchge-
flhrt. Die nichste Erhebung ist also erst fir das Jahr 2000 vorgesehen.

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der Arbeitskostenerhebung sind die Verordnung (EG) Nr. 23/97 des Rates vom 20. Dezember
1996 zur Statistik ber Hohe und Struktur der Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 6 S. 1) in Verbindung mit dem Gesetz
Uiber die Statistik fur Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1987, (BGBI. | S. 462,
565), zuletzt geéindert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Januar 1996 (BGBI. | 8. 34). Erhoben werden die Tat-
bestdnde nach Artikel 5 der Verordnung (EG) Nr. 23/97.

Auskunftspflicht

Die Auskunftspflicht ergibt sich aus Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 23/97 in Verbindung mit § 15 BStatG.
Danach sind die Arbeitgeber der in die Stichprobe einbezogenen Unternehmen zur Auskunft verpflichtet. Haben
sich Anschrift, Rechtsform, Inhaberverhélinisse oder Firmierung geédndert, so erlischt die Auskunftspflicht nicht.
Widerspruch und Anfechtungskiage gegen die Aufforderung zur Auskunftserteilung haben nach § 15 Abs. 6
BStatG keine aufschiebende Wirkung.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsétzlich geheimgehalten und nur flr statistische
Zwecke verwendet. Ihre Verwendung fur andere, insbesondere fiir 'steuerliche Zwecke, ist ausgeschlossen.
Nach Artikel 9 der Verordnung (EG) Nr. 23/97 ist eine Ubermittiung der erhobenen Angaben an das Statistische
Amt der Europdischen Gemeinschaften in Form von Tabellen mit statistischen Ergebnissen zuldssig, auch
soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen. Diese Angaben unterliegen auch dort der Geheim-
haltung.

Hiifsmerkmale, Trennen und Loschen, Ordnungsnummern

Name und Anschrift des Unternehmens, Name und Telefonnummer der flir Riickfragen zur Verfligung stehenden
Person sowie die Unterschrift, durch die die Richtigkeit der Angaben bestatigt wird, sind Hilfsmerkmale, die
lediglich der technischen Durchflihrung der Erhebung dienen. Sie werden zum frihestmdglichen Zeitpunkt von
den Erhebungsmerkmalen getrennt, gesondert aufbewahrt und nach Prifung der Erhebungsmerkmale auf Voll-
standigkeit und Plausibilitat vernichtet. Die verwendeten Unternehmens- bzw. Betriebsnummern sind laufende,
frei vergebene Nummern, die nur der Unterscheidung der in die Erhebung einbezogenen Unternehmen/Betriebe
dienen. Unter Land Unternehmen/Betrieb wird die Schlisselnummer des Bundesiandes eingetragen, in dem
das Unternehmen/der Betrieb seinen Sitz hat; unter Wirtschaftszweig des Unternehmens/Betriebes wird die in
der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, festgelegte Nummer eingesetzt. Unter Auswahlland ist
die Schliisselnummer fiir das Bundesland, flir das das Unternehmen ausgewahlt worden ist, unter Schichtnum-
mer die laufende, frei vergebene Nummer fir die Auswahlschicht, der das Unternehmen angehort, eingetragen.

Formular 1
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Erlduterungen

Als Arbeiter z&hlen arbeiterrentenversicherungspflichtige, als Angestelite angestelitenrentenversicherungspflichtige Per-
sonen. Anzugeben sind diejenigen Arbeiter und Angestellten, die am letzten Tage des Monats in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden und Lohn oder Gehalt (einschl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben (Stichtagsan-
gabe); demnach sind beispielsweise Arbeitnehmer, die am 15. eines Monats eingestellt worden sind, bereits fiur diesen
Monat anzugeben, wahrend Arbeitnehmer, die am 15. eines Monats aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, nicht
mehr flr diesen Monat einzutragen sind.

Als Volizeitbeschéftigte gelten Personen mit einem Arbeitsvertrag {iber die volle tarifliche bzw. betriebslbliche Arbeitszeit,
als Teilzeitbeschéftigte Personen mit einem Arbeitsvertrag (iber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebsiibliche
Arbeitszeit.

Hierzu z&hlen auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Tétigkeit Giberwiegend ihrer Ausbildung dient (z. B. Prakiikanten,
Volontére, Umschiiler sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchlaufen).

Allgemeine Hinweise: Aufwendungsarten, die in Inrem betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt erfaBt werden, bit-
ten wir sorgfaltig zu schatzen. Werden Aufwendungsarten nur fur Arbeiter und Angestellte insgesamt erfaB3t, so sind sie
nach einem geeigneten Schilssel, z. B. nach der Anzahl der Arbeiter und Angestellten oder nach den Léhnen und Gehal-
tern, aufzuteilen. Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogenposition zuordnen kénnen, bitten wir, uns unter der
genauen Bezeichnung gesondert mitzuteilen. Ausnahmsweise werden bei den Aufwendungen fir die Alterssicherung und
Unterstutzungen auch Leistungen an Rentner, Personen im Vorruhestand und Hinterbliebene erfragt (z. B. Weihnachts-
geld fiir Rentner).

Zu den Lohnen und Gehéltern zéhlen: Grundlohn sowie s@mtliche Zuschlage, Gratifikationen, zusatzliche Monatsgehdlter,
Gewinnbeteiligungen, zusatzliches Urlaubsgeld, Provisionen, Tantiemen, Verglitungen fur Arbeitnehmererfindungen und
Verbesserungsvorschlédge, sonstige Einmalzahlungen; Leistungen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitneh-
mer einschl. der (Netto-) Aufwendungen fir die Ausgabe von Belegschaftsaktien; Vergltung der Urlaubstage (einschl.
Entschadigungen fiir nicht gewéhrten Urlaub), der Krankheitstage, gesetzlichen Feiertage und sonstiger bezahlter Aus-
fallzeiten.

Die Aufwendungen fir den Urlaub sind in zwei Positionen anzugeben: die normale Lohnfortzahiung fiir die Urlaubstage als
LUrlaubsvergiitung usw." in Zeile 7, zusétzlich hierzu gezahlte Urlaubsgelder in Zeile 3. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
meist in der Form eines Pauschbetrages (z. B. 500,- DM), eines Betrages je Urlaubstag {z. B. 20,- DM je Tag) oder als Pro-
zentsatz (z. B. 50 % der laufenden Vergltung der Urlaubstage oder eines Monatsverdienstes) vereinbart.

Leistungen nach dem Vermodgensbildungsgesetz, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die auf die Vermé-
gensbildung in Arbeitnehmerhand abzielen; hierzu z&hlen auch die (Netto-) Aufwendungen fiir die Ausgabe von Beleg-
schaftsaktien.

Enthélt eine Zahlung sowohl fest vereinbarte als auch vom Unternehmensgewinn, -ertrag oder von der persénlichen Lei-
stung abhéngige Bestandteile, bitten wir, den fest vereinbarten Teil der Zahlung in Zeile 5, den anderen ,erfolgsorientier-
ten” Teil in Zeile 6 nachzuweisen. :

Lohn- und Gehaltszahlungen an Arbeitnehmer im Krankheitsfall sind in zwei Positionen anzugeben:

In Zeile 8 ist die gesetzlich geregelte Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche einzutragen. Flr Krank-
heitstage nach dem 30. 09. 1996 sind hier somit nur die gesetzlich vorgeschriebenen B0 % des Verdienstes anzugeben.
Uber diese gesetzlichen Leistungen hinausgehende Betrége sind in Zeile 35 nachzuweisen. Zahlen Sie beispielsweise
nach dem 30. 09. 1996 weiterhin 100 % des Verdienstes, sind 80 % dieser Aufwendungen in Zeile 8 und 20% in Zeile 35
einzutragen. Konnen Sie die nichtgesetzlichen Zahlungen nicht genau feststellen, bitten wir, sie durch sorgféltige Schét-
zung zu ermitteln. Nicht zu berlicksichtigen sind hierbei von kleineren Betrieben zur Finanzierung der gesetzlichen Lohn-
und Gehaltsfortzahlung zu entrichtende Umlagen (z.B. an die AOK oder eine Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete
Erstattungen.

In Zeile 35 sind — neben den oben erwadhnten zusétzlichen Leistungen fir die gesetzlichen Krankheitstage nach dem 30.
09. 1996 - Lohn- und Gehaltsfortzahlungen tber die 6. Krankheitswoche hinaus sowie Zuschisse zum Krankengeld
anzugeben, soweit diese Zahlungen nicht von einer Vorsorgeeinrichtung, etwa einer Unterstiitzungskasse, geleistet wer-
den.

Zu den sonstigen gesetzl'ichen Ausfallzeiten z&hlt z. B. Zeitaufwand flr Betriebsversammlungen sowie Bildungsurlaub
nach den gesetzlichen Regelungen der einzelnen Bundeslénder.

Alle - nicht als Urlaub betrachteten - tariflich/freiwillig gewéhrten bezahlten arbeitsfreien Zeiten wie bezahlte Tage aus
besonderem AnlaB (Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit), an besonderen Tagen des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag),
bezahite, tariflich vereinbarte Freischichten (dagegen nicht durch Uberschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit einge-
arbeitete Freischichten und Briickentage), ,zusétzliche arbeitsireie Tage" nach dem Bundesangestelltentarif, Arztbesuche
wéhrend der Arbeitszeit.

Vom Arbeitgeber ibernommene Arbeitnehmerbeitrage flir die Rentenversicherung sind in Zeile 27 und fur die Arbeitslo-
senversicherung in Zeile 31 einzutragen.

Zu den Pflichtbeitrdgen zur Krankenversicherung gehoren die Beitrdge des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskran-
kenkassen, Ersatzkassen und die Bundesknappschaft, die Beitrage, Sach- und Fremdkosten fur die Betriebskranken-
kasse sowie die Arbeitgeberbeitrdge an private Krankenkassen nach § 257 SGB V. Vom Arbeitgeber zusétzlich {iber-
nomme Beitragsanteile der Arbeitnehmer sind in Zeile 29 einzutragen. An Krankenkassen abgefiihrte Umlagen zur Finan-
zierung der gesetzlichen Lohnfortzahlung hier bitte nicht angeben!

Hier bitte die Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Pilegeversicherung eintragen; Beitragssétze bis zum 30. 6. 1996: 0,5 % (ohne
Sachsen), ab 1. 7. 1996: 0,85 % (und 0,35 % in Sachsen) der Verdienste bis zur Beitragsbemessungsgrenze.
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Sind Ihnen die Beitrage fur das dargestellte Geschéftsjahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Wert aufgrund der Anga-
ben aus dem Vorjahr und der sonstigen thnen bekannten Informationen sorgféltig zu schétzen. Bitte beachten Sie hier
besonders, daB Beitragsanteile fiir den Unternehmer und seine Familienangehdrigen nicht anzugeben sind.

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Trager der Altersversorgung und zahlt die Renten
unmittelbar. Zu ihrer Finanzierung werden im allgemeinen Rickstellungen nach § 6a EStG gebildet. An den Pensions-
Sicherungs-Verein VWaG (PSVaG) sind Beitrdge zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht befreite
dffentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt). Die Beitrdge an den PSVaG gehéren in Zeile 27. Nicht anzugeben sind Renten
aus Pensions- oder Unterstiitzungskassen und Lebensversicherungen.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Sondervermogen ausgestattete, rechtlich selbsténdige Einrichtung flr die betrieb-
liche Altersversorgung, meist in Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG). Sie unterliegt der Versiche-
rungsaufsicht durch die Aufsichtséimter flr das Versicherungswesen. Die Zuwendungen sind grundsétzlich lohnsteuer-
pilichtig. Nicht selten leisten auch die Arbeitnehmer Beitrdge an die Pensionskasse; die Arbeitnehmerbeitrage sind hier
nicht anzufihren.

Zu den Pensionskassen zdhlen auch die Uberbetrieblichen Zusatzversorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und
Erdenindustrie, des Betonsteinhandwerks, des Backerhandwerks sowie der Brot- und Backwarenindustrie. Bitte hier
nicht die gesamten Beitrage an die Zusatzkassen, sondern nur den fiir die Altersversargung bestimmten Anteil einsetzen.
Beitrdge an die Zusatzversorgungskassen des 6ffentlichen Dienstes bitte in Zeile 27 angeben.

Eine Unterstiitzungskasse ist eine mit einem Sondervermégen ausgestattete, rechtlich selbsténdige Einrichtung flr die
betriebliche Altersversorgung, meist in Form eines eingetragenen Vereins (e.V), aber auch als Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung (GmbH). Sie unterliegt nicht der Versicherungsaufsicht. An den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG
(PSVaG) sind Beitrage zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Versicherungspflicht befreite &ffentlich-rechtliche
Arbeitgeber handelt). Die Beitrage an den PSVaG gehéren in Zeile 27. Als Zuwendungen an die Unterstiltzungskasse gel-
ten auch Rentenzahlungen, die das Tragerunternehmen selbst in Vertretung der Unterstiitzungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Leistungen zur Altersversorgung, sondern auch flir andere Zwecke (Krankheit, Hartefélle) erbracht, so
geben Sie hier nur die Zuwendungen flr die betriebliche Altersversorgung an; Zuwendungen zur Unterstltzung im Krank-
heitsfall sind in Zeile 29, zur Unterstiitzung bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit in Zeile 31 und zur Unterstiitzung in sonsti-
gen Hartefallen in Zeile 33 nachzuweisen.

Hier schlieBt das Unternehmen mit einem Versicherungsunternehmen einen Kapital-, Renten-, Berufsunfahigkeits- oder
Risikoversicherungsvertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Die Beitrége fur den Lebens-
versicherungsvertrag sind grundsatzlich lohnsteuerpflichtig. Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG sind im
allgemeinen nicht zu entrichten.

Keine Direktversicherungen sind sogenannte befreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein
Arbeitnehmer im Rahmen des Vermdgensbildungsgesetzes abgeschlossen hat (Aufwendungen hierfiir sind in Zeile 27
bzw. 4 einzutragen).

Anzugeben sind die Lohnersatzzahlungen an Personen im Vorruhestand sowie die hierflr abzufihrenden Arbeitgeber-
pflichtbeitridge zur Sozialversicherung abzlglich der Erstattungen durch die Bundesanstalt fir Arbeit; hierflir gebildete
Rickstellungen sind hier nicht nachzuweisen.

PSVaG ist die Abkiirzung fir den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG. AuBerdem gehdren zu dieser Position Beitrige an die
Zusatzversorgungskassen des offentlichen Dienstes, vom Arbeitgeber ibernommene Beitrége fir befreiende Lebensver-
sicherungen sowie vom Arbeitgeber {ibernommene Arbeitnehmerbeitriige zur Rentenversicherung, Zuwendungen an
Rentner, die nicht einer der in den Zeilen 17 bis 26 genannten Formen der betrieblichen Altersversorgung oder dem Vor-
ruhestand zuzurechnen sind, z. B. Weihnachtsgeld fur Rentner.

Vom Arbeitgeber geleistete Versicherungsbeitrige an private Krankenversicherungen (ohne die Beitrdge nach § 257 SGB
V), vom Arbeitgeber (ibernommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Krankenversicherung sowie Zuwendungen an Unterst(it-
zungskassen, soweit sie der zusétzlichen Absicherung der Arbeitnehmer im Krankheitsfall dienen.

Die neben den Arbeitgeberpflichtbeitrdgen zur Arbeitslosenversicherung erbrachten Aufwendungen zur Unterstitzung
der Arbeitnehmer bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind in mehreren Positionen anzugeben: In Zeile 31 sind die Beitrage
an Einrichtungen zur Unterstlitzung der Arbeitnehmer bei Kurzarbeit und Arbeitsiosigkeit anzugeben, z. B. vom Arbeitge-
ber ibernommene Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung sowie Zuwendungen an betriebliche oder Uberbe-
triebliche Unterstiitzungskassen, soweit sie der zusétzlichen Absicherung der Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit oder
Kurzarbeit dienen. In Zeile 39 ist das unmittelbar vom Unternehmen gezahlte tariflich oder betrieblich vereinbarte Kurzar-
beitergeld einzutragen (ohne Zahlungen von Unterstiitzungseinrichtungen).

In Zeile 47 sind vom Unternehmen geleistete Zahlungen bei Verlust des Arbeitsplatzes einzutragen: Entlassungsentsché-
digungen, gezahite Abfindungen (auch im Rahmen eines Sozialplanes); bei Anderungskiindigungen aufgrund von
Abgruppierungsschutz- oder Rationalisierungsvereinbarungen gegeniiber dem normalen Lohn flir die ausgelibte Tatig-
keit gewéahrte Zulagen; Beihilfen an ehemalige Mitarbeiter wahrend der Arbeitslosigkeit.

Beitrage an sonstige Versicherungen zur Sicherung der Arbeitnehmer; Zuwendungen an Unterstlitzungskassen, soweit
sie nicht der betrieblichen Altersversorgung oder der Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit dienen
oder schwerpunktmaBig nicht eindeutig zugeordnet werden kénnen.

Als Familienunterstiitzung gilt bei Unternehmen, die nach dem Bundesangesteliientarif vergliten, der Differenzbetrag zwi-

schen dem Ortszuschlag der Stufe 1 (Ledigenzuschlag) und dem tats&chlich gezahlten Ortszuschlag.

Formular 1
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Aufwendungen fiir betriebseigene Wohnungen (ohne Léhne und Gehélter des hierflir eingesetzten Personals) abzlglich der
von den Arbeitnehmern entrichteten Mietzahlungen; Mietzuschiisse; verlorene Baukostenzuschiisse des Arbeitgebers;
bei zinslosen oder zu ermaBigtem Zins gewdhrten Darlehen: die Differenz zwischen den nach herrschendem Kapital-
markizins zu berechnenden und den effektiv geleisteten Zinszahlungen, bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bau-
jand: die Differenz zum markt{iblichen Preis.

Sach- und Dienstleistungen (z. B. Deputatkohle, Verpflegung, Getrénke, Sachgeschenke jeder Ari, Bekostigung der
Arbeitnehmer bei Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausfliige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei
Abgabe unter den Selbstkosten ist die Differenz zwischen Selbstkosten und Zahlung der Arbeitnehmer anzugeben.

Hierzu zahlen insbesondere die Aufwendungen fiir dje der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen
und Raume {Sachkosten fiir den laufenden Betrieb und Abschreibungen), das hierfir verwendete Material, Vergitungen flr
firmenfremdes Ausbildungspersonal, Stipendien zur Gewinnung beruflich qualifizierter Nachwuchskrafte; Stipendien als
soziale Leistung {ohne Verpflichtungserkldrung gegenliber dem Unternehmen) bitte in Zeile 60 eintragen.

Anzugeben sind Kantinenzuschiisse, Abschreibungen fiir Gebdude und Einrichtungen, Reparatur- und Unterhaltskosten
sowie Aufwendungen fir firmenfremdes Personal.

AuBerdem gehdren hierher die Zuschiisse an betriebliche Freizeitgruppen, Sach- und Fremdkosten fdr betriebliche
Ferieneinrichtungen, ferner auch Aufwendungen fiir Kindergérten und Kindertagesstétten sowie Arbeitskleidung, soweit es
sich nicht um besondere Schutzkleidung handelt (z. B. Strahlenschutzkleidung in Kernkraftwerken, Schutzhelme), Fahr-
dienste zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte.

" Zu den Aufwendungen fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst zéhlen auch Beitrége an (iberbetriebliche Einrichtungen

® ©®

und Vergiitungen fiir firmenfremdes Personal, z. B. Honorare flr freiberufiich tétige Arzte. Nicht anzugeben sind dagegen
die bereits in Zeile 13 eingetragenen Sach- und Fremdkosten flir Betriebskrankenkassen.

Zahlungen an die Arbeitnehmer bei auswértiger Beschéftigung, z. B. Ausldsungen, Trennungsentschidigungen, Verpfle-
gungszuschiisse im Baugewerbe, Tagegelder, soweit es sich hierbei nicht um den Ersatz betriebsbedingter Aufwendun-
gen (z. B. der Fahrtkosten) handelt. Fir die Abgrenzung kann hilfsweise unterstellt werden, daB lohnsteuerfreie Aufwen-
dungen Kostenersatz und damit keine Arbeitskosten sind.

Hierzu zahlen die Aufwendungen fiir Stellenanzeigen, Erstattung der Reisekosten fiir Vorstellungsgespréche sowie
Umzugskostenerstattungen und Einrichtungsbeihilfen bei Einsteliungen.

Zum Beispiel Fahrtkostenzuschiisse, vom Arbeitgeber Ubernommene Lohnsteuer (auch pauschaliert) oder Kirchensteuer,
den Arbeitnehmern erstattete KontoflUhrungsgeblihren.

Wird in jhrem Unternehmen die Zah! der bezahlten Stunden von Angestellten nicht erfaBt, bitten wir diese Angabe zu
schatzen. Diese Schitzung kann bei Vollzeitbeschéftigten beispielsweise nach folgender Formel vorgenommen werden:

Bezahlte Stunden der Angesteliten = Anzahl der Angesteliten x tariflicher Wochenarbeitszeit x 52,14 + Mehrarbeitsstunden.

Unter Mehrarbeitsstunden ist die Summe der von vollzeitbeschéftigten Angestellten geleisteten Mehrarbeitsstunden zu
verstehen. Richtet sich die wdchentiiche Arbeitszeit im Unternehmen nicht nach Tarif, so ist statt dessen die betriebliche
Wochenarbeitszeit zu verwenden; hierbei ist zu beachten, daB bei dieser Berechnung diejenigen Stunden nicht zur
betrieblichen Wochenarbeitszeit zu zéhlen sind, die zwar betriebsiblich in der Woche geleistet werden, aber spéter durch
Freischichten oder Briickentage usw. abgefeiert werden. Werden also in einem Betrieb noch wdéchentiich 40 Stunden
gearbeitet, aber drei Stunden dieser Wochenarbeitszeit durch Briickentage zu Ostern oder Weihnachten oder sonstige
Freizeit ausgeglichen, so ist die Wochenarbeitszeit mit 37 Stunden zu z&hlen.

Die Schatzung der bezahlten Stunden von Teilzeitbeschaftigten kann analog erfolgen: Hier ist in der Formel nur die ,tarif-
liche Wochenarbeitszeit* durch die ,arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit” zu ersetzen. Zu beachten ist auBer-
dem, daB auch bei dieser Angabe wegen geringfligig entlohnter oder kurzfristiger Beschéftigung von der Sozialversiche-
rungspflicht befreite Personen — wie auch alle sonstigen unter Il. ausgeschlossenen Personengruppen - nicht zu berlick-
sichtigen sind.
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Statistisches Landesamt
Saarland
Postfach 103044

66030 Saarbriicken

Telefon (0681) 501 - 5876 oder 5984
Telefax {0681) 501 - 5991

Bitte den ausgefiiliten Erhebungs-
vordruck bis spatestens
zuriicksenden.

Erhebung liber die Arbeitskosten 1996

Name und Anschrift des Unternehmens:

Bei Mehrlanderunternehmen:

diesem Erhebungsvordruck beziehen:

Falls die Anschrift fehlerhaft ist, bitten wir um Berichtigung.

Angabe des Bundeslandes, auf das sich die Angaben in

Bei Schriftwechsel bitte folgende
Kennummer angeben:

Teilen Sie bitte mit, an wen wir
Rickfragen richten diirfen:

bungsmerkmale auf Vollstandigkeit und Plausibilitat vernichtet.

Dieser Abschnitt wird zum frilhestméglichen Zeitpunkt von den
{vgl. § 12 Abs. 1. BStatG)

Erhebungsmerkmalen abgetrennt und nach Priifung der Erhe-

(freiwillige Angabe) Name Telefon
Fir die Richtigkeit:
Datum Unterschrift
2 0 0
1 2-3 4-7 8-10 s} 1 &~
Bo- Land Kennummer des 5 Land Wirtschaftszweig des Schicht- Zahider 11| Auswahl- (Bltt
gen- | Unterneh- Unter- Unterneh- Unternen- Unter- Unterneh- nummer | Meldungen land
art menssitz nehmens mensteiles mensteil nehmens mensteiles

Signierleiste
e nicht ausfiillen)

Informationen zu Zweck, Art und Umfang, Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht, Geheimhaltung und Hilfsmerkmalen sowie die Erlduterungen
sind auf den Seiten 5 bis 8 dargestellt, die Bestandteil dieses Erhebungsvordrucks sind.

Beachten Sie bitte: Die Europdische Kommission benétigt fiir ihre wirtschafts- und sozialpolitischen Zwecke, z. B. die Verwaltung des
Regionalfonds, nach Bundeslindern gegliederte Ergebnisse. Hat Ihr Unternehmen Niederlassungen in mehreren Bundeslandern, ist daher fir die
Niederlassungen in jedem Bundesland ein gesonderter Erhebungsvordruck auszufilien. Hierbei bitten wir, Berlin-West und Berlin-Ost als
Bundeslander zu behandeln. Wenden Sie sich an das Statistische Landesamt, wenn bei Ihnen hierdurch besondere Schwierigkeiten auftreten.
Reichen die Ihnen Ubersandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bitten wir, die zusétzlich benétigten Exemplare beim Statistischen Landesamt
anzufordern. Falls nicht Ihr Unternehmen selbst, sondern eine Zweigniederlassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht ausgefuliten
Erhebungsvordruck mit Angabe der Hauptniederlassung zuriick.

Allgemeine Angaben

. Beschreibung der Tatigkeit des im Erhebungsvordruck dargesteliten Unternehmens/Unternehmensteiles

Bei Auslibung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige angeben, mit der die tiberwiegende Anzahl der Arbeitnehmer beschéftigt ist.

. Geschaftsjahr

Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1986 beziehen. Stimmen Geschiftsjahr und Kalenderjahr nicht {iberein, so tragen Sie bitte alle Angaben

fur das Geschéftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1996 bis 31. Marz 1997 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich auf das Geschaftsjahr vom

. Angaben zum Personal von Zeitarbeitsfirmen im Geschéftsjahr 1996

19 bis

19 .

Zahlungen an Zeitarbeitsfirmen flr die Ubertassung von Personal (in vollen DM)

089

Bezahite Stunden des Zeitarbeitspersonals

090

Besondere Umsténde mit erheblichem Einfluf3 auf die Arbeitskosten
Um Riickfragen zu vermeiden, méchten wir Sie bitten, besonders Umstande, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsarten

erheblich beeinfluBt-haben, hier anzugeben:

Bei Kurzarbeit:

Geben Sie bitte die Summe der durch Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitsstunden an.
Diese Angaben sind im ,Antrag auf Gew&hrung von Kurzarbeitergeld und Zuschiissen
zur Kranken- und Rentenversicherung — Abrechnungsliste” enthalten.

012

Bei Streik und Aussperrung:

Geben Sie bitte die Summe der durch Streik und Aussperrung ausgefallenen
Arbeitsstunden an (sorgféltige Schatzung genigt).

013

Formular 2
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Arbeitnehmer - jeweils am letzten Tag des Monats - fiir das Geschéftsjahr 1996 @

ohne von der Sozialversicherungspflicht wegen geringflgig entlohnter oder kurzfristiger Beschaftigung befreite Personen sowie Heim-
arbeiter, gesetzliche Vertreter juristischer Personen, z. B. Vorstandsmitglieder der AG oder eG und Geschéftsfihrer der GmbH, in
einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehende Beamte sowie ausschiieBlich auf Provisionsbasis oder aufgrund von Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen tétige Personen. Personen im Vorruhestand sind keine Arbeitnehmer.

Mo

nat Volizeitbeschiftigte (1) Teilzeitbeschaftigte (1) Auszubildende (2)

Januar

Feb

ruar

Mar:

z

April

Mai

Juni

Juli

Aug

ust

September

Oktober

November

Dez

ember

Signierleiste (bitte nicht ausfiillen)

Summe

Jahres-
durchschnitt

016 017 018

Arbeitskosten im Geschéftsjahr 1996 ohne Aufwendungen fiir die unter Il. ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen @

A. Léhne und Gehdlter . )
Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte LLohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2 bis 10 einige ihrer Bestandteile an; die in den Zeilen 2 bis
10 eingetragenen Werte miissen also auch in der Lohn- und Gehaltssumme nachgewiesen sein. Sollten einzelne der in den Zeilen 2 bis 10
angegebenen Betrége nicht in der Ihnen vorliegenden Lohn- und Gehaltssumme enthalten sein, bitten wir, in Zeile 1 die um diese Werte
erhohte Lohn- und Gehaltssumme einzutragen.
Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM)
1 Lohne und Gehélter insgesamt @ 019
2 | Ausbildungsvergiitungen einschlieBlich Sonderzahlungen @ 020
Weitere Bestandteile der Léhne und Gehélter (jeweils ohne Zahlungen an Auszubildende)
3 | Zusétzliches Urlaubsgeld @ 023
4 | Leistungen des Arbeitgebers zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer @ 024
5 | Sonstige im voraus fest vereinbarte Sonderzahlungen wie 13. Monatsgehalt u. &. @ 025
Von den persénlichen Leistungen oder dem Unternehmenserfolg u. &.
6 | abhangige Sonderzahlungen wie Erfolgsheteiligungen, 026
Pramien fOr Verbesserungsvorschldge
77 | Urlaubsvergltung, -abgeltung einschl. Schwerbehindertenurlaub @ 027
8" | Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche 028
9 | Verglitung der gesetzlichen Feiertage und sonstiger gesetzlicher Ausfalltage @ 029
10%) | Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 030

*) Wird die Vergitung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargestellt, so kann statt dessen unter VI. die
Anzahl der Tage angegeben werden.



B. Personalaufwendungen, die nicht oder nicht allgemein in den Léhnen und Gehéltern enthalten sind.
Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall)
kénnen ganz oder tellweise in den Lohnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusétzlich nach dem
bereits in Zeile 1 enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzéhlungen nachweisen zu kénnen.
Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM)
Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung (Beitrége fiir Auszubildende bitte nur in Zeile 15 eintragen.)
11 | Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Rentenversicherung @ 031
12 | Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Arbeitslosenversicherung @ 032
13 Arbeitgeberpflichtbeitrage an gesetzliche und nach § 257 SGB V an private 033
Krankenkassen @
14 | Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Pflegeversicherung @ 233
15 Arbe?tgeberpflichtbeitrége zur F{enter)—, Kranken-, Pflege— und 034
Arbeitslosenversicherung fur Auszubildende
16 | Beitrage zur Berufsgenossenschaft ohne Umlage fur das Konkursausfallgeld 035
Betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
(ohne Aufwendungen flr Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer und Beamte) @
17 | Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen®) @ 037
18 —_Davon in ;ie_n _Lz;h;e_n und Gehiltern (Zelle 1) enthatten 038
19 | Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG zu Beginn des Geschéaftsjahres 039
20 | Pensionsriickstellungen nach § 6 a EStG am Ende des Geschéftsjahres 040
21 | Zuwendungen an Pensionskassen®) 041
22 |- D;v_o; in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 042
23 | Zuwendungen an Unterstltzungskassen®) @ 043
24 Beit(‘age fiir Direktversicherungen (einschl. Gehaltsumwandlungs- 044
versicherungen)) @9
25 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 045
26 | Aufwendungen fur den Vorruhestand (ohne Riickstellungen) 046
27 | Sonstige Aufwendungen fir die Alterssichgrung, Beitrédge an den PSVaG @ 047
28 —_Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten - 048
29 | Zusétzliche Beitrage an Einrichtungen zur Unterstlitzung im Krankheitsfall @ 049
30 —_Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 050
31 Zusétzliche Beitrégg an E‘inric‘htungen zur Unterstiitzung der Arbeitnehmer bei 051
Kurzarbeit und Arbefislosigkelt @3
32 |- Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 052
33 | Sonstige Aufwendungen flr Vorsorgeeinrichtungen @ 053
34 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 054
Unterstiitzungsaufwendungen (ohne Leistungen aus oben genannten Vorsorgeeinrichtungen) und sonstige Personalnebenkosten @
35 Zusétzliche Lohn-/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Zuschilsse zum 055
Krankengeld &) __ _ . __
36 |- Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 056
37 | Beihilfen zu den Kosten fur Arztleistungen, Kuren, Zahnersatz u. &. 057
38 :D_av_on in den Léhnen und G_ehéiltern (Zeile 1) enthalten 058
39 | Betriebliches oder tarifliches Kurzarbeitergeld @ 059
40 |- Davor—7 f;l ;e_n_l_z;h;)en und Gehéil_te_rn (Zeile 1) enthalten 060
41 Familienunterstﬁtzungen (\(erhgirateten—, Kinderzqschlége, Zuwendungen bei 061
Heirat, Geburt, Tod u. a., nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) €3
42 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 062
43 | Wohnungsfiirsorge @ 063
44 —_D;v_o; //_1 ;e_n Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 064

*) Besteht fiir Arbeitnehmer eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daB im Geschéftsjahr hierflir Aufwendungen getatigt wurden, ist in der
zutreffenden Zeile eine ,,1" einzutragen.
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Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in vollen DM)
45 | Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschiisse) @ 065
46 —_D_av_o; i;r ;e—n ~L<;h;ze_n ur;d—G—ehéltern (Zeile 1) enthalten 066
47 | Entschadigungen und Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses @ 067
48 | - Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 068
49 | Sach- und Fremdkosten filr berufliche Aus- und Weiterbildung, Lehrgénge @ 069
50 | Kantinenkosten, Essensgutscheine und Essensmarken 070
51 |- Davor; /;7 ;ie_n_u;h;e—n und_G_ef:éiltern—(Zeile 1) enthalten 071
52 Sgch— und Fremdkc?sten fur Einrichtupggn des betrieblichen Qesundheits- 072
dienstes und sonstige Belegschaftseinrichtungen (ohne Kantinen) @
53 | Aufwendungen bei auswértiger Beschaftigung 073
54 ——D;vo; in de_n_Lz;h;en—und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 074
55 | Anwerbungskosten (Ein- und Vorstellungskosten) @ 075
56 { Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld 275
57 |- Dav_or; i; ;e_n Léh;len ur;d_Gehé/tern (Zeile 1) enthalten 276
58 Sonstige ge_setzliche Aufwendungen“(z. B. Ausgleichsabgabe nach dem 076
Schwerbehindertengesetz, Umlage fir das Konkursausfaligeld)
59 |- Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 077
60 i Sonstige direkte Zuwendungen @ 078
61 |- Davon i;r ;e_n _I_O_'h;)e_n u;dnGel;é;.‘e_rn_(ge/T/e 1) e—nthaltt_an 079
IV. Aus 6ffentlichen Mitteln erstattete Aufwendungen im Géschéftsjahr 1996
Von den angegebenen Aufwendungen (Zeilen 1-61) wurden dem Arbeitgeber Erstattete Aufwendungen (in vollen DM)
62 | aus éffentlichen Mitteln erstattet (z. B. Eingliederungsbeihilfen der
Bundesanstalt fiir Arbeit) 080
V. Bezahlte und effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer ohne Auszubildende im Geséhéftsjéhr 1996
Art der Stunden Volizeitbeschiftigte Teilzeitbeschiftigte
63 | Bezahlte Stunden der Arbeitnehmer @ 081 082
64 Effektiv gelejstetg Stunden de{ Arbeitnehmer (Angabe in Zgile 63 _abz‘dglich be- 083 084
zahlter arbeitsfreier Stunden fiir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage usw.)

V]. Bezahlte arbeitsfreie Tage der voll- und teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer
ohne Auszubildende im Geschéftsjahr 1996
Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergiitung arbeitsfreier Tage (siehe lll.A, Zeilen 7-10) nicht angegeben wird.
Zutreffendes Feld bitte ankreuzen
. . Bezahlte Nebenstehende Angabe bezieht sich auf eine
Art der bezahlten arbeitsfreien Tage - .
arbeitsfreie Tage 5-Tage- 6-Tage- 7-Tage-
Woche Woche Woche
65 | Bezahite Urlaubstage 085
66 | Bezahlte Krankheitstage bis zum 30. 09. 1996 086
67 Bezahlte Krankheitstage ab 01. 10. 1996. Zahlen Sie mehr als 80 % 286
des Verdienstes, geben Sie bitte hier den Prozentsatz an: m %
68 | Bezahlte gesetzliche Feiertage und sonstige gesetzliche Ausfalltage 087
69 [ Sonstige bezahlte betriebliche oder tarifliche arbeitsfreie Tage 088
Signierleiste (bitte nicht ausfillen) I 091 [ | 092 ' | 093 | 094 I I 192
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Erlauterungen

Anzugeben sind diejenigen Arbeitnehmer, die am letzten Tage des Monats in einem Arbeitsverhaltnis gestanden und Lohn
oder Gehalt (ginschl. Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben (Stichtagsangabe); demnach sind bei-
spielsweise Arbeitnehmer, die am 15. eines Monats eingestellt worden sind, bereits fur diesen Monat anzugeben, wéhrend
Arbeitnehmer. die am 15. eines Monats aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, nicht mehr fiir diesen Monat einzutra-
gen sind.

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Personen mit einem Arbeitsvertrag tiber die volle tarifliche bzw. betriebsibliche Arbeitszeit, als
Teilzeitbeschaftigte Personen mit einem Arbeitsvertrag liber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebsibliche Arbeitszeit.

Hierzu zdhlen auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Téatigkeit Uberwiegend ihrer Ausbildung dient (z. B. Praktikanten,
Volontére, Umschiiler sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchlaufen).

* Allgemeine Hinwelise: Aufwendungsarten, die in lhrem betrieblichen Rechnungsweseh nicht getrennt erfaBt werden, bitten

wir sorgfaltig zu  schitzen. Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogenposition zuordnen kénnen, bitten wir, uns
unter der genzuen Bezeichnung gesondert mitzuteilen. Ausnahmsweise werden bei den Aufwendungen fir die Alterssiche-
rung und Unterstlitzungen auch Leistungen an Rentner, Personen im Vorruhestand und Hinterbliebene erfragt (z. B. Weih-
nachtsgeld fir Rentner).

Zu den Léhnen und Gehiltern zéhien: Grundiohn sowie sédmtliche Zuschlage, Gratifikationen, zusatzliche Monatsgehaiter,
Gewinnbeteiligungen, zusatzliches Urlaubsgeld, Provisionen, Tantiemen, Vergltungen fir Arbeitnehmererfindungen und
Verbesserungsvorschlage, sonstige Einmalzahlungen; Leistungen des Arbeitgebers zur Vermégensbildung der Arbeitneh-
mer einschl. der (Netto-) Aufwendungen fiir die Ausgabe von Belegschaftsaktien; Verglitung der Urlaubstage (einschl. Ent-
schadigungen fir nicht gewsdhrten Urlaub), der Krankheitstage, gesetzlichen Feiertage und sonstiger bezahlter Ausfalizeiten.

: Die Aufwendungen fir den Urlaub sind in zwei Positionen anzugeben: die normale Lohnfortzahlung fir die Urlaubstage als

.Urlaubsvergiitung usw." in Zeile 7, zusétzlich hierzu gezahlte Urlaubsgelder in Zeile 3. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
meist in der Form eines Pauschbetrages (z. B. 500,- DM), eines Betrages je Urlaubstag (z. B. 20,- DM je Tag) oder als Pro-
zentsatz (z. B. 50 % der laufenden Vergiitung der Urlaubstage oder eines Monatsverdienstes) vereinbart.

Leistungen nach dem Vermagensbildungsgesetz, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die auf die Vermogensbil-
dung in Arbeitnehmerhand abzielen; hierzu zéhlen auch die (Netto-) Aufwendungen fur die Ausgabe von Belegschaftsaktien.

Enthilt eine Zahlung sowohl fest vereinbarte als auch vom Unternehmensgewinn, -ertrag oder von der persdnlichen Lei-
stung abh#ngige Bestandteile, bitten wir, den fest vereinbarten Teil der Zahlung in Zeile 5, den anderen ,.erfolgsorientierten®
Teil in Zeile 8 nachzuweisen.

Lohn- und Gehaltszahlungen an Arbeitnehmer im Krankheitsfall sind in zwei Positionen anzugeben:

In Zeile 8 ist die gesetzlich geregelte Lohn- und Gehaltsfortzahlung bis zur 8. Krankheitswoche einzutragen. Fiir Krankheits-
tage nach dem 30. 09. 1996 sind hier somit nur die gesetzlich vorgeschriebenen 80 % des Verdienstes anzugeben. Uber
diese gesetzlichen Leistungen hinausgehende Betrége sind in Zeile 35 nachzuweisen. Zahlen Sie beispielweise nach dem
30. 09. 1996 weiterhin 100 % des Verdienstes, sind 80 % der Aufwendungen in Zeile 8 und 20 % in Zeile 35 einzutragen.
Kénnen Sie die nichtgesetzlichen Zahlungen nicht genau feststellen, bitten wir, sie durch sorgfaltige Schatzung zu ermitteln.
Nicht zu berlicksichtigen sind hierbei von kleineren Betrieben zur Finanzierung der gesetzlichen Lohn- und Gehaltsfortzah-
lung zu entrichtende Umlagen (z. B. an die AOK oder eine Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen.

In Zeile 35 sind - neben den oben erwédhnten zusétzlichen Leistungen fir die gesetzlichen Krankheitstage nach dem 30. 09.
1996 - Lohn- und Gehaltsfortzahlungen (ber die 6. Krankheitswoche hinaus sowie Zuschiisse zum Krankengeld anzugeben,
soweit diese Zahlungen nicht von einer Vorsorgeeinrichtung, etwa einer Unterstdtzungskasse, geleistet werden.

Zu den sonstigen gesetzlichen Ausfallzeiten z&hlt z. B, Zeitaufwand flr Betriebsversammlungen sowie Bildungsurlaub nach
den gesetzlichen Regelungen der einzelnen Bundeslénder.

Alle — nicht als Urlaub betrachteten - tariflich/freiwillig gewéhrten bezahlten arbeitsfreien Zeiten wie bezahlte Tage aus
besonderem AnlaB (Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit), an besonderen Tagen des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag),
bezahlte, tariflich vereinbarte Freischichten (dagegen nicht durch Uberschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit eingear-
beitete Freischichten und Briickentage), ,zusétzliche arbeitsfreie Tage" nach dem Bundesangestelltentarif, Arztbesuche
wahrend der Arbeitszeit.

Vom Arbeitgeber (ibernommene Arbeitnehmerbeitrége fir die Rentenversicherung sind in Zeile 27 und fur die Arbeitslosen-
versicherung in Zeile 31 einzutragen.

Zu den Pflichtbeitragen zur Krankenversicherung gehoren die Beitrége des Arbsitgebers an die Orts- und Innungskranken-
kassen, Ersatzkassen und die Bundesknappschaft, die Beitrage, Sach- und Fremdkosten fiir die Betriebskrankenkasse
sowie die Arbeitgeberbeitrége an private Krankenkassen nach § 257 SGB V. Vorn Arbeitgeber zusétzlich ibernommene Bei-
tragsanteile der Arbeitnehmer sind in Zeile 29 einzutragen. An Krankenkassen abgefiinrte Umlagen zur Finanzierung der
gesetzlichen Lohnfortzahlung hier bitte nicht angeben!

} Hier bitte die Arbeitgeberpflichtbeitréige zur Pflegeversicherung eintragen; Beitragssétze bis zum 30.6.1996: 0,5 % (ohne

Sachsen), ab 1.7.1996: 0,85 % (und 0,35 % in Sachsen) der Verdienste bis zur Beitragsbemessungsgrenze.
Sind Ihnen die Beitrage fiir das dargestellte Geschéftsjahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Wert aufgrund der Angaben

aus dem Vorjahr und der sonstigen Ihnen bekannten Informationen sorgféltig zu schétzen. Bitte beachten Sie hier besonders,
daB Beitragsanteile fir den Unternehmer und seine Familienangehtrigen nicht anzugeben sind.
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Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Trager der Altersversorgung und zahlt die Renten unmit-
telbar. Zu ihrer Finanzierung werden im allgemeinen Riickstellungen nach § 6a EStG gebildet. An den Pensions-Sicherungs-
Verein VVaG (PSVaG) sind Beitrage zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht befreite ffentlich-rechtli-
che Arbeitgeber handelt). Die Beitrage an den PSVaG gehdren in Zeile 27. Nicht anzugeben sind Renten aus Pensions- oder
Unterstitzungskassen und Lebensversicherungen.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Sondervermégen ausgestattete, rechtlich selbstéandige Einrichtung flr die betriebliche
Altersversorgung, meist in Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG). Sie unterliegt der Versicherungs-
aufsicht durch die Aufsichtsamter fiir das Versicherungswesen. Die Zuwendungen sind grundséatzlich lohnsteuerpflichtig.
Nicht selten leisten auch die Arbeitnehmer Beitrage an die Pensionskasse; die Arbeitnehmerbeitrége sind hier nicht anzu-
fihren.

Zu den Pensionskassen zahlen auch die tiberbetrieblichen Zusatzversorgungskassen. Bitte hier nicht die gesamten Beitrage
an die Zusatzkassen, sondern nur den fir die Altersversorgung bestimmten Anteil einsetzen. Beitrége an die Zusatzversor-
gungskassen des éffentlichen Dienstes bitte in Zeile 27 angeben.

Eine Unterstiitzungskasse ist eine mit einem Sondervermdgen ausgestattete, rechtlich selbstandige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, meist in Form eines eingetragenen Vereins (e.V.), aber auch als Gesellschaft mit beschréankter
Haftung (GmbH). Sie unterliegt nicht der Versicherungsaufsicht. An den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) sind
Beitrage zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Versicherungspfiicht befreite 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber han-
delt). Die Beitrage an den PSVaG gehéren in Zeile 27. Als Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse gelten auch Renten-
zahlungen, die das Tragerunternehmen selbst in Vertretung der Unterstitzungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Leistungen zur Altersversorgung, sondern auch flir andere Zwecke (Krankheit, Hartefélle) erbracht, so
geben Sie hier nur die Zuwendungen fir die betriebliche Altersversorgung an; Zuwendungen zur Unterstitzung im Krank-
heitsfall sind in Zeile 29, zur Unterstiitzung bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit in Zeile 31 und zur Unterstltzung in sonstigen
Hartefallen in Zeile 33 nachzuweisen.

Hier schlieBt das Unternehmen mit einem Versicherungsunternehmen einen Kapital-, Renten-, Berufsunféhigkeits- oder
Risikoversicherungsvertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder inrer Hinterbliebenen ab. Die Beitrége fiir den Lebensver-
sicherungsvertrag sind grundsétzlich lohnsteuerpflichtig. Beitrége an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG sind im allge-
meinen nicht zu entrichten.

Keine Direktversicherungen sind sogenannte befreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein
Arbeitnehmer im Rahmen des Vermagensbildungsgesetzes abgeschlossen hat (Aufwendungen hierflr sind in Zeile 27 bzw.
4 einzutragen). .

Anzugeben sind die Lohnersatzzahlungen an Personen im Vorruhestand sowie die hierflr abzufihrenden Arbeitgeber-
phichtbeitrage zur Sozialversicherung abziiglich der Erstattungen durch die Bundesanstalt fur Arbeit; hierflr gebildete Riick-
stellungen sind hier nicht nachzuweisen.

PSVaG ist die Abklirzung fir den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG. AuBerdem gehdren zu dieser Position Beitrage an die
Zusatzversorgungskassen des dffentlichen Dienstes, vom Arbeitgeber Gbernommene Beitrage flr befreiende Lebensversi-
cherungen sowie vom Arbeitgeber (ibernommene Arbeitnehmerbeitrége zur Rentenversicherung, Zuwendungen an Rentner,
die nicht einer der in den Zeilen 17 bis 26 genannten Formen der betrieblichen Altersversorgung oder dem Vorruhestand
zuzurechnen sind, z. B. Weihnachtsgeld flr Rentner.

Vom Arbeitgeber geleistete Versicherungsbeitrége an private Krankenversicherungen (ohne die Beitrége nach § 257 SGB V),
vom Arbeitgeber (ibernommene Arbeitnehmerbeitrge zur Krankenversicherung sowie Zuwendungen an Unterstltzungs-
kassen, soweit sie der zusatzlichen Absicherung der Arbeitnehmer im Krankheitsfall dienen.

Die neben den Arbeitgeberpflichtbeitragen zur Arbeitslosenversicherung erbrachten Aufwendungen zur Unterstitzung der
Arbeitnehmer bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind in mehreren Positionen anzugeben: In Zeile 31 sind die Beitrdge an Ein-
richtungen zur Unterstiitzung der Arbeitnehmer bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit anzugeben, z. B. vom Arbeitgeber tber-
nommene Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung sowie Zuwendungen an betriebliche oder Uberbetriebliche
Unterstitzungskassen, soweit sie der zusatzlichen Absicherung der Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit dienen.
In Zeile 39 ist das unmittelbar vom Unternehmen gezahlte tariflich oder betrieblich vereinbarte Kurzarbeitergeld einzutragen
(ohne Zahlungen von Unterstitzungseinrichtungen).

In Zeile 47 sind vom Unternehmen geleistete Zahlungen bei Verlust des Arbeitsplatzes einzutragen: Entlassungsentschadi-
gungen, gezahlte Abfindungen (auch im Rahmen eines Sozialplanes); bel Anderungskindigungen aufgrund von Abgruppie-
rungsschutz- oder Rationalisierungsvereinbarungen gegeniiber dem normalen Lohn fir die ausgelibte Tatigkeit gewahrte
Zulagen; Beihilfen an ehemalige Mitarbeiter wéhrend der Arbeitslosigkeit.

Beitrage an sonstige Versicherungen zur Sicherung der Arbeitnehmer; Zuwendungen an Unterstiitzungskassen, soweit sie
nicht der betrieblichen Altersversorgung oder der Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit dienen oder
schwerpunktmaBig nicht eindeutig zugeordnet werden kdnnen.

Als Familienunterstiitzung gilt bei Unternehmen, die nach dem Bundesangestelitentarif verglten, der Differenzbetrag zwi-
schen dem Ortszuschlag der Stufe 1 {Ledigenzuschlag) und dem tatséchlich gezahlten Ortszuschlag.

Aufwendungen fiir betriebseigene Wohnungen (ohne Léhne und Gehalter des hierflr eingesetzten Personals) abzuglich der
von den Arbeitnehmern entrichteten Mietzahlungen; Mietzuschisse; verlorene Baukostenzuschiisse des Arbeitgebers; bei
zinslosen oder zu erméBigtem Zins gewahrten Darlehen: die Differenz zwischen den nach herrschendem Kapitalmarktzins zu
berechnenden und den effektiv geleisteten Zinszahlungen; bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland: die Differenz
zum marktiblichen Preis.

Formular 2
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Sach- und Dienstleistungen (z. B. Deputatkohle, Verpflegung, Getranke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeit-
nehmer bei Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausfliige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter
den Selbstkosten ist die Differenz zwischen Selbstkosten und Zahlung der Arbeitnehmer anzugeben.

Hierzu zihlen insbesondere die Aufwendungen fiir die der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen und
Raume (Sachkosten fiir den laufenden Betrieb und Abschreibungen), das hierflr verwendete Material, Vergltungen fur fir-
menfremdes Ausbildungspersonal, Stipendien zur Gewinnung beruflich qualifizierter Nachwuchskrafte; Stipendien als
soziale Leistung (ohne Verpflichtungserklarung gegentiber dem Unternehmen) bitte in Zeile 60 eintragen.

Anzugeben sind Kantinenzuschiisse, Abschreibungen fir Geb&ude und Einrichtungen, Reparatur- und Unterhaltskosten
sowie Aufwendungen fUr firmenfremdes Personal. :

AuBerdem gehdren hierher die Zuschiisse an betriebliche Freizeitgruppen, Sach- und Fremdkosten flr betriebliche Feri-
eneinrichtungen, ferner auch Aufwendungen fir Kindergérten und Kindertagesstatten sowie Arbeitskleidung, soweit es sich
nicht um besondere Schutzkleidung handelt (z. B. Strahlenschutzkleidung in Kernkraftwerken, Schutzhelme), Fahrdienste
zwischen Wohnung und Arbeitsstétte. )

Zu den Aufwendungen fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst zéhlen auch Beitrdge an Uberbetriebliche Einrichtungen und
Vergltungen fur firmenfremdes Personal, z. B. Honorare flr freiberuflich tatige Arzte. Nicht anzugeben sind dagegen die
bereits in Zeile 13 eingetragenen Sach- und Fremdkosten flir Betriebskrankenkassen.

Zahlungen an die Arbeitnehmer bei auswartiger Beschéaftigung, z. B. Ausldsungen, Trennungsentschédigungen, Verpfle-
gungszuschilsse im Baugewerbe, Tagegelder, soweit es sich hierbet nicht um den Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen
(z. B. der Fahrtkosten) handelt. FUr die Abgrenzung kann hilfsweise unterstelit werden, daB lohnsteuerfreie Aufwendungen
Kostenersatz und damit keine Arbeitskosten sind.

Hierzu zahlen die Aufwendungen fiir Stellenanzeigen, Erstattung der Reisekosten flir Vorstellungsgespréche sowie Umzugs-
kostenerstattungen und Einrichtungsbeihilfen bei Einstellungen.

Zum Beispiel Fahrtkostenzuschiisse, vom Arbeitgeber Gbernommene Lohnsteuer (auch pauschaliert) oder Kirchensteuer,
den Arbeitnehmern erstattete Kontoflhrungsgebuhren.

Wird in Ihrem Unternehmen die Zahl der bezahlten Stunden nicht erfaBt, bitten wir diese Angabe zu schétzen. Diese Schat-
zung kann bei Vollzeitbeschaitigten beispielsweise nach folgender Formel vorgenommen werden:

Bezahlte Stunden = Anzahl der Arbeitnehmer x tariflicher Wochenarbeitszeit x 52,14 + Mehrarbeitsstunden.

Unter Mehrarbeitsstunden ist die Summe der von vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmern geleisteten Mehrarbeitsstunden zu
verstehen. Richtet sich die wochentliche Arbeitszeit im Unternehmen nicht nach Tarif, so ist statt dessen die betriebliche
Wochenarbeitszeit zu verwenden; hierbei ist zu beachten, daB bei dieser Berechnung diejenigen Stunden nicht zur betrieb-
lichen Wochenarbeitszeit zu zéhlen sind, die zwar betriebsiiblich in der Woche geleistet werden, aber spéter durch Frei-
schichten oder Briickentage usw. abgefeiert werden. Werden also in einem Betrieb noch wéchentlich 40 Stunden gearbei-
tet, aber drei Stunden dieser Wochenarbeitszeit durch Briickentage zu Ostern oder Weihnachten oder sonstige Freizeit aus-
geglichen, so ist die Wochenarbeitszeit mit 37 Stunden zu z&hlen.

Die Schétzung der bezahlten Stunden von Teilzeitbeschéftigten kann analog erfolgen: Hier ist in der Formel nur die tarifliche
Wochenarbeitszeit* durch die ,arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit" zu ersetzen. Zu beachten ist auBerdem,
daB auch bei dieser Angabe wegen geringfligig entlohnter oder kurzfristiger Beschaftigung von der Sozialversicherungs-
pflicht befreite Personen — wie auch alle sonstigen unter il. ausgeschlossenen Personengruppen - nicht zu berlicksichtigen
sind.
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Statistisches Landesami SAARLAND

Bibliothek
Informationszenfrum

N

Mehr als 74 000 Schriften

Uber 600 laufende Zeitschriften und Zeitungen

Statistiken des In- und Auslandes,
der deutschen Bundeslander,
des Deutschen Reiches,

der ehemaligen deutschen Lander

Statistisches 34

| Saarland

Landesamt 498

Virchowstr. 7, 66119 Saarbriicken, Tel. (0681) 501-56901/5903

Offnungszeiten:

Mo. - Fr. 8.30 - 12.00 Uhr und 13.30 - 15.30 Uhr



Statistisches Handbuch fiir das Saarland

1. Ausgabe 1950

Veroffentlichungen
des Statistischen Landesamtes Saarland

*)

2. Ausgabe 1952 Preis 20,-- DM
3. Ausgabe 1955 Preis 20,-- DM
4. Ausgabe 1958 *
5. Ausgabe 1963 Preis 30,-- DM
6. Ausgabe 1976 *
7. Ausgabe 1978 Preis 35,-- DM
8. Ausgabe 1980 *
9. Ausgabe 1982 Preis 35,-- DM
10. Ausgabe 1984 #
11.Ausgabe 1986 "
12. Ausgabe 1988 #
13. Ausgabe 1990 )
14. Ausgabe 1992 *
15. Ausgabe 1994 Preis 40,-- DM
16. Ausgabe 1996 Preis 40,-- DM

Statistisches Taschenbuch fir das Saarland

1. Ausgabe 1959 Preis 2,75 DM
2. Ausgabe 1961 *
3. Ausgabe 1977 Preis 10,-- DM
4. Ausgabe 1979 *
5. Ausgabe 1981 Preis 10,-- DM
6. Ausgabe 1983 Preis 12,-- DM
7. Ausgabe 1985 *
8. Ausgabe 1987 *)
9. Ausgabe 1989 *
10. Ausgabe 1991 Preis 14,-- DM
11. Ausgabe 1993 Preis 18,-- DM
12. Ausgabe 1995 Preis 18,-- DM

Handbuch §teuern und Finanzen,
ab 1987: Offentliche Finanzen

1. Ausgabe 1970 Preis 8,-- DM
2. Ausgabe 1971 Preis 10,-- DM
3. Ausgabe 1972 Preis 8,-- DM
4. Ausgabe 1973 *)
5. Ausgabe 1974 Preis 10,-- DM
6. Ausgabe 1975 *
7. Ausgabe 1976 Preis 12,-- DM
8. Ausgabe 1977 Preis 12,-- DM
9. Ausgabe 1978 *)
10. Ausgabe 1979 Preis 12,- DM
11 .Ausgabe 1980 Preis 12,-- DM
12. Ausgabe 1981 *
13. Ausgabe 1982 Preis 12,-- DM
14. Ausgabe 1983 Preis 12,-- DM
15. Ausgabe 1986 Preis 12,-- DM
16. Ausgabe 1987 Preis 12,-- DM
17. Ausgabe 1988 Preis 12,-- DM
18. Ausgabe 1989 Preis 12,-- DM
19. Ausgabe 1990 Preis 12,-- DM
20. Ausgabe 1991 Preis 15,-- DM
21. Ausgabe 1992 Preis 15,-- DM
22. Ausgabe 1993 Preis 18,-- DM
23. Ausgabe 1994 Preis 18,-- DM
24. Ausgabe 1995/96 Preis 26,-- DM
25. Ausgabe 1997 Preis 18,-- DM
26. Ausgabe 1998 Preis 18,-- DM

*) vergriffen
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Heft 18 -

Heft 19 -

Heft 20 -

Heft 21 -

Heft 22 -

Heft 23 -

Heft 24 -

Heft 25 -

Heft 26 -

Heft 27 -

Heft 28 -

Heft 29 -

Heft 30 -

Heft 31 -

Heft 32 -

Gemeinschaftsveroffentlichungen der
Statistischen Landesamter
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
der Lander

Bruttowertschopfung der kreisfreien

Stadte und Landkreise in der

Bundesrepublik Deutschiand

1980 und 1986

Bruttowertschopfung der kreisfreien

Stadte, der Landkreise und der Arbeitsmarkt-

regionen in der Bundesrepublik

Deutschland 1980 und 1988

(in den Grenzen vor dem

3. Okt. 1990) Preis 13,20 DM

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts

Revidierte Ergebnisse flir die alten Lander

der Bundesrepublik Deutschiand 1970

bis 1991 -- Erste Ergebnisse fur

die neuen Lander

Bruttowertschdpfung der kreisfreien

Stadte, der Landkreise und der Arbeitsmarkt-

regionen in der Bundesrepublik

Deutschland 1980 und 1990

(friiheres Bundesgebiet) Preis 15,80 DM

Entstehung, Verteilung u. Verwendung

des Sozialprodukts in den Landern

des friiheren Bundesgebiets

Revidierte Ergebnisse 1970 bis 1992

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts

in den neuen Bundeslandern und in

Gesamtdeutschland 1991 und 1992 Preis 30,40 DM

Historie und Herausforderungen in

ausgewahlten Beitragen

Entstehung, Verteilung u. Verwendung

des Sozialprodukts in den Landern

der Bundesrepublik Deutschland

1970 bis 1993 Preis 32,20 DM

Verflighares Einkommen der kreisfreien

Stadte und Landkreise in den Landern

des friheren Bundesgebietes 1989 Preis 14,80 DM

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts

in den Landern der Bundesrepublik

Deutschland 1970 bis 1994

Bruttowertschdpfung der kreisfreien

Stadte, der Landkreise und der Arbeitsmarkt-

regionzn in der Bundesrepublik

Deutschiand 1980, 1990 und 1992

(friiheres Bundesgebiet) Preis 19,-- DM

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts

in den Landern der Bundesrepublik

Deutschland 1970 bis 1995 Preis 17,40 DM

Verfligbares Einkommen der privaten

Haushalte in den kreisfreien Stadten und

Landkreisen des friiheren Bundes-

gebietes 1989 bis 1992 Preis 17,60 DM

Anlageinvestitionen, Anlagevermdgen und

Abschreibungen in den Landern des

friheren Bundesgebietes

1970 bis 1995 Preis 25,50 DM

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts in

den Landern der Bundesrepublik

Deutschiand 1970 bis 1996 Preis 17,60 DM

Bruttowertschdpfung der kreisfreien Stadte,

der Landkreise und der Raumordnungs-

regionen in der Bundesrepublik

Deutschland 1980, 1992 und 1994 Preis 22,70 DM

Entstehung des Bruttoinlandsprodukts in den

Landern der Bundesrepublik Deutschland

1970 bis 1997 Preis 17,60 DM

Preis 11,-- DM

Preis 11,20 DM

Preis 16,-- DM
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31
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28

29
30
31
32

33

34
35

36
37

38.

39

40
41
42
43
44
45

Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes
(bisher erschienen)

Die Bautatigkeit im Saarland 1948/49

Das Personal der Gemeinden und Gemeinde-
verbande am 31. Dezember 1948

Die Landwirtschaft im Saarland, Ergebnisse der
land- u. forstwirtschaftl. Betriebszahlung 1948
Berufsberatung und Lehrstellenvermittiung 1950
Obstbau und Obstertrag, Ergebnisse der Obst--
baumzahlung 1950

Die Gemeinderatswahl am 27. Marz 1949
Berufsberatung und Lehrstellenvermittiung 1951
Amtliches Behordenverzeichnis, 1. Ausgabe
Stand Juni 1953 -

Das Personal im Offentlichen Dienst am
Dezember 1950

Amtliches Gemeindeverzeichnis (9. Auflage) nach
dem Stand am 14. Nov. 1951 u. am 1. Juli 1954
Die Verschuldung der Gemeinden u. Gemeinde-
verbande am 31. Dezember 1952

Der Hochbau 1948 bis 1953

Das Handwerk - Saarbriicken 1955 -
Bodennutzung und Ernteertrag -- Zusammen-
fassende Darstellung der Bodennutzungs- u.
Ernteerhebung bis 1954 -

Gemeinde- und Ortslexikon, 1. Lieferung:
Alsweiler bis Berschweiler - Saarbriicken 1955 -
Tabellenteil zum Gemeinde- und Ortslexikon
Saarbriicken 1955 -

Der Verbrauch von Arbeitnehmerhaushaltungen
Erhebung von Wirtschaftsrechnungen 1951/52 -
Gemeinde- u. Ortslexikon, 2. Lieferung:

Berus bis Bosen - Saarbriicken 1956 -
Amtliches Behdrdenverzeichnis, 2. Auflage
Stand Juni 1957 -

Gemeinde- u. Orislexikon, 3. Lieferung:
Bous/Saar bis Dérrenbach - Saarbriicken 1957 -
Die Finanzen der Gemeinden und Gemeinde-
verbande im Rechnungsjahr 1954

Amtliches Gemeindeverzeichnis, 10. Auflage
Stand 6.6.1961 u. 30.6.1963 -
GEMEINDESTATISTIK 1960/61

Teil 1: "Bevolkerung u. Erwerbstatigkeit"

Teil 2: "Gebaude und Wohnungen"

Teil 3: "Arbeitsstatten (ohne Landwirtschaft)"
Teil 4: " Betriebsstruktur der Landwirtschaft"
und "Gemeindefinanzen"

Arbeitsstattenzahlung 1961

Handel und Gastgewerbe im Saarland
Ergebnisse des Handelszensus 1960 -
Handwerk: Ergebnisse der Handwerkszahlung 1963
Allgemeine Erhebung -

Volks- und Berufszahlung im Saarland 1961

(T LL Textteil -- T LIl Tabellenteil)

Das Handwerk/Ergebnisse der Handwerkszahlung
1963 - Stichprobenerhebung -

Land- und forstwirtschatftliche Betriebe Ergebnisse
der LZ - Haupterhebung 1960 u. Arbeitskrafte-
erhebung 1960/61

Forstwirtschaft im Saarland

Ergebnisse der Forsterhebung 1961 -
Gebaude- und Wohnungszahlung 1968
Amtliches Gemeindeverzeichnis, 11. Auflage
Stand 27.5.1970 u. 30.6.1971 -
Gemeindestatistik 1970

Bevolkerung und Erwerbstatigkeit -
Personalstrukturuntersuchung im Offentlichen
Dienst 1968

Saarlandische Krebsdokumentation

1967 - 1971

Berufliche Bildung im Saarland eine Unter-
suchung des berufsbildenden

Schulwesens von 1962 bis 1972 -

Volks- und Berufszahlung 1970
Pendelwanderung im Saariand -
Gemeindestatistik 1970 - Weitere Strukturen
Landwirtschaftliche Betriebe - Ergebnisse der
Landwirtschaftszahiung 1971 - Gemeinde-
statistik Teil 1

Nichtlandwirtschaftliche Arbeitsstéatten

im Saarland am 27.5.1970

Volks- und Berufszahlung 1970 - Bevélkerung,
Haushalte und Familien im Saarland

Volks- und Berufszahlung 1970 - Erwerbstatigkeit
und Unterhalt der Bevolkerung im Saarland
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46 Betriebsverhaltnisse der Land- u. Forstwirtschaft
im Saarland 1971 - Teil 1: Betriebe, Rechtsformen,
Bodennutzung, Viehhaltung -- Ergebnisse der
Landwirtschafiszahlung - (Grunderhebung 1971)

47 Einzelhandel im Saarland

48 Vorschulerziehung im Saarland - eine Untersuchung
der Vorschul-- und Kindertageseinrichtungen 1973 -

49 Landwirtschaftliche Betriebe - Ergebnisse der Land-
wirtschaftszahiung 1971 - Gemeindestatistik Teil 2 -

50 Amtliches Gemeindeverzeichnis, 12. Auflage
Stand 1.1.1974 und 31.12.1974 -

51 Saarlandische Krebsdokumentation 1972 — 1974

52 Strukturverhélinisse im Garten- und Obstbau
Ergebnisse der Gartenbauerhebung 1972/73 -

53 Quellennachweise zur Statistik des Saarlandes

54 Handwerk im Saarland - Ergebnisse der Handwerks-
zahlung 1977

55 Periodika

56 Bodennutzung und Emte im Saarland 1978

57 Amtliches Behdrdenverzeichnis, 3. Auflage
Stand April 1932 -

58 Besitz- u. Arbeitsverhaltnisse der Land- u. Forst-
wirtschaft im Saarland 1979 - Ergebnisse der
Landwirtschaftszahlung (Teil I)

59 Betriebsstruktur in der Landwirtschaft im Saarland
1979 - Ergebnisse der Landwirtschaftszahlung
1979 (Teil Il) Gemeinde- und Kreisstatistik

60 Saarlandische Krebsdokumentation 1975 — 1978

61 Bundestagswahl am 6. Mérz 1983

62 Allgemeinbildende Schulen 1983/84

63 Einzelhandel im Saarland (Ergebnisse der
Handels- und Gaststattenzahlung 1979)

64 Strukturverhéltnisse im Garten-
und Obstbau 1982

65 Zensus im Produzierenden Gewerbe

DM

66 Saarlandische Krebsdokumentation 1979 1981

67 Kommunal- und Europawahl am 17. Juni 1984
Teil 1: Reprasentative Europawahistatistik
Teil 2: Endgiiltige Wahlergebnisse

68 Gastgewerbe im Saarland

69 Allgemeinbildende Schulen 1984/85

70 Landtagswahl am 10. Marz 1985
Teil 1: Reprasentative Landtagswahlstatistik
Teil 2: Endgultige Wahlergebnisse

71 Allgemeinbildende Schulen 1985/86

72 Allgemeinbildende Schulen 1986/87

73 Bundestagswahl am 25. Januar 1987
Teil 1: Reprasentative Wahlstatistik
Teil 2: Endgiiltiges Wahlergebnis

74 Europa- und Kommunalwahl am 18. Juni 1989
Teil 1. Reprasentative Europawahlstatistik
Teil 2: Endgultige Wahlergebnisse

75 Gemeindestatistik 1987
"Bevolkerung und Erwerbstatigkeit" - Ergebnisse

P 'Y
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1)

1)
*)

10,-- DM
10,-- DM

8,-- DM

8,-- DM
10,

%)

12, DM

12,-- DM

der Volks- und Berufszéhlung am 25. Mai 1987 - 12,-- DM

76 Berufsauspendler nach Wohnsitz- und ausgewahl-
ten Zielgemeinden - Ergebnisse der Volks- und
Berufszahlung am 25. Mai 1987 -

77 Landtagswahl am 28. Januar 1990
Teil 1: Reprasentative Landtagswahlstatistik
Teil 2: Endgultige Wahiergebnisse

78 Berufseinpendler nach Ziel- und ausgewahiten
Wohnsitzgemeinden - Ergebnisse der Volks-
und Berutszahlung am 25. Mai 1987 -

79 Ausbildungsaus- und -einpendler nach ausgewahl-
ten Ziel- und Herkunftsgemeinden - Ergebnisse

12,-- DM

12,--DM

12,-- DM

der Volks- und Berufszahlung am 25. Mai 1987 - 12,-- DM

80 Handels- und Gaststattenzahlung 1985

81 Gemeindestatistik 1987
"Gebéude und Wohnungen" - Ergebnisse der
Gebaude-- und Wohnungszahlung
am 25. Mai 1987 -

82 Kreisstatistik 1987
- Ergebnisse der Volks- und Berufszéhiung am
25. Mai 1987 -

83 Gemeindestatistik 1987 "Pendler”
- Ergebnisse der Volks- und Berufszahlung am
25. Mai 1987 -

84 Amtliches Gemeindeverzeichnis, 13. Auflage
Stand 30.6.1989 -

85 Kreisstatistik 1987 "Gebaude und Wohnungen”
- Ergebnisse der Gebaude- und Wohnungszéhiung
am 25. Mai 1987 -

12,~- DM

%)

12,-- DM

12,-- DM
12,-- DM

12,-- DM



Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes
(bisher erschienen)

86 Bundestagswahl am 2. Dezember 1990
Teil 1: Reprasentative Wahistatistik
Teil 2: Endgultiges Wahlergebnis

87 Arbeitsstéattenzahlung 1987

88 Sachgebietstabellen, Band |
"Stand und Gliederung der Bevolkerung"
Ergebnisse der Volks-- und Berufszéhlung am
25. Mai 1987 -

89 Sachgebietstabellen, Band |I
"Unterhalt und Erwerbstatigkeit der Bevélkerung”
Ergebnisse der Volks- und Berufszahiung am
25. Mai 1987 -

90 Sachgebietstabellen, Band Il
"Struktur der Haushalte"
Ergebnisse der Volks- und Berufszahlung am
25. Mai 1987 -

91 Sachgebietstabellen, Band IV
"Bestand der Geb&ude mit Wohnraum und Wohn-
einheiten”
Ergebnisse der Volks- und Berufszghlung am
25. Mai 1987 -

92 Sachgebietstabellen, Band V
"Haushalte und Wohnungen”
Ergebnisse der Volks- und Berufszahlung am
25. Mai 1987 -

93 Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
Entstehung des Bruttoinlandsprodukts
- Berechnungsstand: Mai 1992 -

12,-- DM
12,-- DM

12,--DM

12,-- DM

12,-- DM

12,-- DM

12,-- DM

15,-- DM

94 Europa- und Kommunalwaht am 12. Juni 1994
Teil 1:Reprasentative Europawahlstatistik

Teil 2: Endgliltige Wahlergebnisse 15,~ DM
95 Bundestags- und Landtagswahl am

16. Okiober 1994

Teil 1: Reprasentative Landtagswabhlstatistik

Teil 2: Endgliltige Wahlergebnisse 15,-- DM
96 Gebaude und Wohnungen

Ergebnisse der 1 %-Gebaude- und Wohnungs-

stichprobe (Stichtag 30. September 1993) 15,-- DM
97 Betriebsstruktur in der Landwirtschaft 1991

- AbschlieBende Ergebnisse der LZ 1991 - 15,- DM
98 Handwerk - Ergebnisse der HWZ 1995 - 17,-- DM

99 Informationen zur Bundestagswahl am 27.9.1998 17,-- DM
100 Bundestagswahl am 27.9.1998

- Vorlaufige Ergebnisse - *)
101 Bundestagswahl am 27.9.1998

- Endgliltige Ergebnisse - 17,-- DM
102 Handels- und Gaststéttenzahlung 1993 17,~- DM
103 Informationen zu den Wahlen 1999 17,-- DM
104 Europawahl und Kommunalwahlen

13. Juni 1999 -Vorlaufige Ergebnisse - 17,-- DM

105 Landtagswahl am 5. September 1999
-Vorlaufige Ergebnisse - *)

*) vergriffen, in der Bibliothek vorhanden
1) Preise auf Anfrage

Sonderhefte (Saarland in Zahlen)
(bisher erschienen)

Die saarlandische Industrie 1957 *)
Die Viehwirtschaft im Saarland 1957 1
Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1957 1
Berufsberatung - Lehrstellenvermittiung 1957 1
Die Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Betriebe 1957 1
Die eisenschaffende Industrie des Saarlandes
(Ende 1958)
Die saarlandische Industrie 1958
Das saarlandische Bauhauptgewerbe 1957/58
Kommunale Finanzen 1958
10 Veranlagte Einkommen 1956
11 Korperschaftseinkommen 1956
12 Die saarlandische Industrie 1959
13 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1959
14 Die StraBenverkehrsunfalile in den Jahren
1958 und 1959
15 Der AuBenhandel des Saarlandes 1960
16 Umsatze und ihre Besteuerung im zweiten
Halbjahr 1959
17 Die Wahlen im Saarland am 4. Dezember 1960
18 Die saarlandische Industrie im Jahre 1960
19 Schuldenstand von Staat und Gemeinden (Gv.)
am 31. Marz 1960
20 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1960
21 Personal im Offentlichen Dienst am 2. Oktober 1960
22 Die saarlandische Industrie im Jahre 1961
23 Umsétze und ihre Besteuerung 1960
24 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1961
25 Umsatze und ihre Besteuerung 1961
26 Die saarlandische Industrie im Jahre 1962
27 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1962
28 Der AuBenhandel des Saarlandes im Jahre 1962
29 Steuerpflichtige Vermégen und Einheitswerte
gewerblicher Betriebe 1960
30 Die saarlandische Industrie im Jahre 1963
31 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1963
32 Umsétze und ihre Besteuerung 1962
33 Die saarlandische Industrie im Jahre 1964
34 Lohnsteuerpflichte Einkommen 1961
35 Sozialprodukt des Saarlandes in den Jahren
1960 bis 1964
36 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1964
37 Umsatze und ihre Besteuerung 1964
38 Die saarlandische Industrie im Jahre 1965
39 Schuldenstand von Land und Gemeinden (Gv.)
am 31. Dezember 1965
40 Veranlagte Einkommen und ihre Besteuerung 1961
41 Kérperschaftsteuerpflichtige Einkommen 1961
42 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1965
43 Sozialprodukt des Saarlandes/L andeswerte 1960
bis 1965/Kreiswerte 1961 bis 1964
44 StraBBenverkehrsunfalle 1965
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45 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1966 1)
46 Personal im Offentlichen Dienst am 2.10.1966 1)
47 Schuldenstand von Land und Gemeinden (Gv.)

am 31. Dezember 1966 *)
48 Handel und Gastgewerbe im Saarland

1962 bis 1966 1
49 Der AuBenhandel des Saarlandes 1960 bis 1966 1

50 Steuerpfiichtige Vermdgen und Einheitswerte

gewerblicher Betriebe 1963 1)
51 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1967 1
52 Lohnsteuerpflichtige Einkommen 1965 1
53 Umsatze und ihre Besteuerung 1966 1
54 Die StraBen des Saarlandes am 1. Januar 1966 1
55 Kommunale Finanzen in den Kalenderjahren

1966 und 1967 1)
56 Wohngeld 1964 bis 1967 1)
57 StraBenverkehrsunfélle 1967 1
58 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1968 1
59 Grenzliberschreitender Schiffs-- und Giterverkehr

auf der Mosel 1964 bis 1968 1)
60 Endgiltige Ergebnisse der Bundestagswahl
im Saarland am 28.9.1969 1)

61 E)VVG--Strukturerhebung in der Landwirtschaft 1966/67
1
62 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1968 1)
63 Steuerpflichte Vermégen und Einheitswerte

gewerblicher Betriebe 1966 1)
64 StraBenverkehrsunfalle 1968 und 1969 1)
65 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft

im Jahre 1969 *)

66 Umséatze und ihre Besteuerung 1968 1)

67 Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerb-
lichen Wirtschaft und im Dienstleistungsbereich
1966

68 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1969

69 Personal im Offentlichen Dienst am 2.10.1969

70 Kommunale Finanzplanung 1970 bis 1974

71 Giiterverkehrsstrome im Saarland im Jahre 1969

72 Schul- und Hochschulpersonal im Offentlichen
Dienst - Ergebnisse der Personalstruktur-
erhebung vom 2.10.1968 - .

73 Gehalts- und Lohnstrukturerhebung im Offentlichen
Dienst 1968

74 Wasserversorgung und -ableitung im Jahre 1969

75 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschait
im Jahre 1970

76 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1971
(Zahlenspiegel)

77 Zensus im Produzierenden Gewerbe 1967
- Industrie (ohne Bauindustrie) -
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Sonderhefte (Saarland in Zahlen)
(bisher erschienen)

78 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1971
79 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1970
80 Zensus im Produzierenden Gewerbe 1967
- Baugewerbe -
81 Arbeitsstatien und Beschaftigte im Saarland
am 27. Mai 1970
82 Umséatze und ihre Besteuerung 1970
83 Endgiltige Ergebnisse der Bundestagswahl im
Saarland am 19. November 1972
84 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1972
(Zahlenspiegel)
85 |.ohnsteuerpflichtige Einkommen 1968
86 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1971
87 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1972
88 Kinderspielplatze im Saarland 1973
89 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1973
(Zahlenspiegel)
90 Die StraBen im Saarland am 1. Januar 1971
91 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1973
92 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1972
93 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1974
(Zahlenspiegel)
94 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1974
95 StraBenverkehrsunfélle 1972 bis 1974
96 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1975
(Zahlenspiegel)
97 Umsatze und ihre Besteuerung 1972
98 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1973
99 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1975
100 Gehalts-- und Lohnstrukturerhebung in der gewerb-
lichen Wirtschaft u. im Dienstleistungsbereich 1972
101 Endguitige Ergebnisse der Bundestagswahl
im Saarland am 3. Oktober 1976
102 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft
im Jahre 1976
103 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1976
(Zahlenspiegel)

104 Studien- und Berufswiinsche 1971 bis 1975 1)
105 Umsatze und ihre Besteuerung 1974 1)
106 StraBenverkehrsunfille 1976 1)
107 Die saarlandische Wirtschaft im Jahre 1977 1
108 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1977 1
109 Bergbau u. Verarbeitendes Gewerbe einschl. produ-

zierendes Handwerk (Monatsergebnisse 1977 und

1978 fur Betriebe) 1)
110 Viehwirtschaft im Saarland 1978 6,-- DM
111 Produzierendes Gewerbe 1977 7, DM
112 Personalstand am 30.6.1977 - Individual-

erhebung - 15,-- DM
113 Produzierendes Gewerbe 1978 7.~ DM
114 Umsétze und ihre Besteuerung 1976 8,- DM
115 Produzierendes Gewerbe 1979 7,-- DM
116 Produzierendes Gewerbe 1980 *
117 Gehalts- u. Lohnstrukturerhebung in der gewerb-

lichen Wirtschaft und im Dienstleistungs-

bereich 1978 8, DM
118 Produzierendes Gewerbe 1981 *
119 Produzierendes Gewerbe 1982 7,-- DM
120 StraBenverkehrsunfalle 1982 8,- DM
121 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden

Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1981 7,-- DM
122 Produzierendes Gewerbe 1983 *)
123 StraBenverkehrsunfalle 1983 8,-- DM
124 Agrarberichterstatiung 1983 *
125 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen Neubil-

dungen im Saarland 1982 - Jahresbericht des

Saarlandischen Krebsregisters - *
126 Produzierendes Gewerbe 1984 7,--DM
127 StraBenverkehrsunfalle 1984 8,-- DM
128 Wohngeld 1982 bis 1984 9,-- DM
129 Morbiditat und Mortalitat an Bosartigen Neubil-

dungen im Saarland 1983 - Jahresbericht des

Saarlandischen Krebsregisters - *)
130 Produzierendes Gewerbe 1985 8,-- DM
131 Agrarberichterstattung 1985 9,-- DM
132 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden

Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1984 7,~- DM
133 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen Neubil-

dungen im Saarland 1984 - Jahresbericht des

Saarlandischen Krebsregisters - 10,-- DM
134 Umsétze und ihre Besteuerung 1984 10,- DM
135 StraBenverkehrsunfille 1985 10, DM
136 Produzierendes Gewerbe 1986 10,-- DM

137 Morbiditat und Mortalitat an Bésartigen Neubil-
dungen im Saarland 1985 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

138 Allgemeinbildende Schulen 1987/88

139 StraBBenverkehrsunfalle 1986

140 Agrarberichterstattung 1987

141 Berufliche Schulen im Saarland 1973 bis 1988

142 Allgemeinbildende Schulen 1988/89

143 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1986 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

144 Umsétze und ihre Besteuerung 1986

145 Berufliche Schulen im Saarland 1988/89

146 StraBenverkehrsunfélle 1987

147 Agrarberichterstattung 1987 Strukturdaten
der Landwirtschaft
Teil Il Ergénzungs- und Zusatzprogramm

148 Produzierendes Gewerbe 1987

149 Arbeitsstatten und Beschaftigte im Saarland
am 25. Mai 1987

150 Allgemeinbildende Schulen 1989/90

151 Morbiditat und Mortalitdt an Bésartigen Neubil-
dungen im Saarland 1987 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

152 Berufliche Schulen im Saarland 1989/90

153 Personal im Offentlichen Dienst
am 30. Juni 1986

154 StraBenverkehrsunfalle 1988

155 Produzierendes Giewerbe 1988

156 Allgemeinbildende Schulen 1990/91

157 Morbiditat und Mortalitat an Bdsartigen Neubil-
dungen im Saarland 1988 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

158 Produzierendes Gewerbe 1989

159 Berufliche Schulen 1990/91

160 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden
Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1988

161 StraBenverkehrsunfalle 1989

162 Agrarberichterstattung 1989

163 StrafBenverkehrsunfalle 1990

164 Produzierendes Gewerbe 1990

165 Allgemeinbildende Schulen 1991/92

166 Morbiditét und Mortalitdt an Bésartigen Neubil-
dungen im Saarland 1989 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

167 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1990 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

168 StraBenverkehrsunfélle im Jahr 1991

169 Allgemeinbildende Schulen 1992/93

170 Produzierendes Gewerbe 1991

171 Agrarberichterstatiung 1991, Teit |

172Wahien in den Gemeinden 1970-1990

173 Produzierendes Gewerbe 1992

174 Allgemeinbildende Schulen 1993/94

175 Morbiditét und Mortalitdt an Bdsartigen Neubil-
dungen im Saarland 1991 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

176 Produzierendes Gewerbe 1993

177 Agrarberichterstattung 1991, Teil Il

178 StraBenverkehrsunfélle 1992 und 1993

179 Allgemeinbildende Schulen 1994/95

180 Morbiditat und Mortalitat an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1992 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

181 Produzierendes Gewerbe 1994

182 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden
Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1992

183 Aligemeinbildende Schulen 1995/96

184 StraBenverkehrsunfalle 1994

185 Agrarberichterstattung 1993

186 Morbiditat und Mortalitdt an Bosartigen Neubii-
dungen im Saarland 1993 - Jahresbericht des
Saarlandischen Krebsregisters -

187 Produzierendes Gewerbe 1995

188Wahlen in den Gemeinden 1976 bis 1996
(mit Diskette)

189 Allgemeinbildende Schulen 1996/97

190 Aligemeinbildende Schulen 1997/98

191 Morbiditht und Mortalitat an Bosartigen Neubil-
dungen im Saarland 1994 und 1995 - Jahres-
bericht des Saarlandischen Krebsregisters -

192 Agrarberichterstattung 1995

193 Allgemeinbildenden Schulen 1998/99

194 Produzierendes Gewerbe 1996 und 1997

195 Arbeitskostenerhebung im Produzierenden
Gewerbe u. Dienstleitungsbereich 1996

*) vergriffen, in der Bibliothek vorhanden

1) Preise auf Anfrage

10,-- DM
10,-- DM
10,~- DM
10,-- DM
10,-- DM
10,-- DM
10,-- DM
10,-- DM
10,-- DM
10,-- DM
10,-- DM
12,-- DM
10,-- DM
12, DM
12,-- DM
12,-- DM
12,-- DM
12, DM
12,-- DM
12, DM
12,-- DM
12,-- DM
12,-- DM
12,-- DM
12,-- DM
12,-- DM
12, DM

*)

*)
12,-- DM
12,-- DM
12,-- DM
12, DM
12,-- DM

*
12,-- DM
12.-- DM
15, DM
15,-- DM

v
20,-- DM
15,-- DM

*)
15,-- DM
15,-- DM
15,-- DM
15,-- DM
15,-- DM

*)
15,-- DM
30,-- DM
15,-- DM
17, DM
20,-- DM
17,-- DM
17,-- DM
17,-- DM
17,-- DM



